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 The purpose of this research and development study was to develop self-care 
competency through dominant body elements and applying problem based learning to 
Aesthetic Health and Spa student at the sophomore level. The research design was divided 
into three phases. Phase one Synthesis and draft of a supplementary curriculum, consisting 
of four steps 1) Open-ended problem based learning scenarios; 2) the learning process 
and, to identify the problem; 3) Self directed learning; 4) the learning processes, the 
synthesis of newly acquired and identify information and generalization . Phase two: 
Develop a draft of a supplementary curriculum in small group samples and use the fourth 
group to make a SWOT analysis and improve the supplementary curriculum prototype, 
consisting of the following: 1) Open-ended problem based learning scenarios which 
emphasize sensibility and empathy; 2) Brainstorming self-care competency in the classroom 
with empathy and ideation, based on self directed learning. Phase three: Testing 
supplementary curriculum prototype with Forty eight samples, which revealed that the 
knowledge, skills and competencies in the posttest were higher than in the pretest with a 
statistical significance at a level of.05 . These findings recommended that problem based 
learning provided a set designed to emphasize sensibility, empathy and ideation and based 
on self directed learning. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้มบรูณ์ด้วยดี ด้วยความกรุณาและความเมตตาจากอาจารย์หลาย
ท่าน ท่านแรก ผู้วิจยัขอกราบขอบคณุเป็นอยา่งสงู คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐ
สนิ ท่ีกรุณาเป็นประธานคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ และเป็นกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ท่ี
กรุณาให้คําแนะนํา คอยช่วยเหลือสนบัสนนุเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด ขอกราบขอบคณุ ดร.ไฉน น้อย
แสง และดร.พรภิรมย์ หลงทรัพย์ ท่ีรับเป็นกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เป็นกรรมการสอบปริญญา
นิพนธ์ท่ีแนะนําเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด 
 ขอกราบขอบคณุรองศาสตรจารย์ ดร.ยวุดี รอดจากภยั ประธานคณะกรรมการสอบปริญญา
นิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา ศรีศิริ กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ท่ีแต่งตัง้เพิ่มเติม ท่ี
กรุณาให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ ทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบับนีมี้ความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ขอกราบ
ขอบคณุ พระคณุคณาจารย์กรรมการบริหารหลกัสตูรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาสขุศึกษาและพละ
ศกึษาทกุท่าน ท่ีกรุณาชีแ้นะแนวทางและให้การสนบัสนนุ 
 ขอกราบขอบคณุ ผู้ เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ และผู้ทรงคณุวฒุิทุกท่านท่ีให้ข้อเสนอแนะท่ีดี 
ทําให้เคร่ืองมือวิจัยมีความสมบูรณ์ จนผู้ วิจัยสามารถพัฒนางานวิจัยได้สําเร็จ ขอกราบขอบคุณ
ผู้ อํานวยการวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีกรุณาอํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมลูการทําวิจยัในกลุ่มตวัอย่าง การสนบัสนุนให้เวลาและกําลงัใจ
เป็นอยา่งดีมาโดยตลอด 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณะนกัศึกษา สาขาสขุภาพความงามและสปา วิทยาลยัการแพทย์
แผนไทยมหาวิทยาลยัราชมงคลธญับรีุ ท่ีกรุณาเป็นกลุม่ตวัอย่างในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ทําให้สามารถ
พฒันางานวิจยัได้สําเร็จ 
 

 คุณความดีของปริญญานิพนธ์ฉบับนี  ้ผู้ วิจัยขอมอบแด่ บิดา มารดา ครูบาอาจารย์ ผู้ มี
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 
 การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลเป็นสําคญั โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ร่วมกันออกแบบการแก้ปัญหาโดยการการระดมสมอง การสร้างแนวความคิด การนําไปใช้ ซึ่งเป็น
กลไก การส่งเสริมการสร้างแนวความคิดด้วยตนเอง จากการค้นหาความรู้เป็นพืน้ฐาน ซึ่งมีราย
งานวิจยัผลการศกึษาฉบบัสมบรูณ์ โครงการวิจยัเร่ือง การกําหนดแนวทางการพฒันาการศกึษาไทย 
กับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2550) กล่าวว่าการศกึษาเป็นกลไกหลกัในการพฒันา ส่งเสริมการปลกูฝัง แนวคิด ความคิด ความรู้
ให้กบัพลเมือง และสงัคมโดยรวมของทกุประเทศ ดงันัน้การศกึษาจึงเป็นหลกัของความสามารถในการ 
แข่งขัน  การออกแบบการศึกษา จึงเป็นข้อสําคัญของการพัฒนาประเทศในทุกด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
มนุษย์และสงัคม และสํานกังานคณะกรรมการวจยัแห่งชาติ(วช.) (2555) มีการสนบัสนุนการปฏิรูป
ด้านการศึกษา โดยมีวาระเร่งด่วน คือ การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ วิทยาลยั
การแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร 
การแพทย์แผนไทยประยกุต์และสขุภาพความงามและสปาไทยเม่ือ พ.ศ. 2542 เป็นสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตปทมุธานี ร่วมกบัสถาบนัการแพทย์แผนไทย กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ 
จดัทําหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (3 ปี) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ (การแพทย์
แผนไทยประยกุต์) เพ่ือดําเนินการเรียนการสอนขึน้ในสถานศกึษาของรัฐเป็นแห่งแรกพ.ศ. 2544 ได้มี
การเปิดสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยกุต์ราชมงคล วิทยาเขตปทุมธานี เพ่ือให้บริการตรวจ 
วินิจฉยัโรคพ.ศ. 2547 ได้ขยายเปิดทําการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ในหลกัสตูรวิทยาศาสตร
บณัฑิต วิชาเอกการแพทย์แผนไทยประยกุต์ (4 ปี และ 2 ปีต่อเน่ือง) ในสงักดัคณะวิทยาศาสตร์และ 
วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ได้ประกาศจัดตัง้เป็นวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ จดัการเรียนการสอนใน 2 หลกัสตูรคือหลกัสตูรการแพทย์แผนไทยประยกุต์
บณัฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์และหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสุขภาพ
ความงามและสปาไทยหน่วยงานภายในสงักัดสถานพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยุกต์ราชมงคล
ธญับรีุประกอบด้วย บวัสปาสาขารังสิต และสาขาคลองหก คลินิกการแพทย์แผนไทย และโรงงานผลิต
ยามีการบริหารโดยผู้ อํานวยการวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย ตัง้แต่ ปีพ.ศ. 2549-2554 โดยรศ.ดร.
ประเสริฐ ป่ินปฐมรัฐ และต่อมาถูกบริหารโดยนางสาวพรทิพย์ ตนัติวงศ์ จนถึงปัจจุบนัจะเห็นได้ว่า
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ระบบการศกึษา ทางด้านวิชาการและบริหารก็ถกูเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอด (วิทยาลยัการแพทย์แผน
ไทย. 2558) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปา  มีการเรียนการสอน
เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพเป็นพืน้ฐาน มีวิชาชีพเพ่ือให้นกัศกึษามีความรู้ความสามารถในการให้บริการ 
ซึง่การให้บริการเป็นพืน้ฐานอาชีพของนกัศกึษาสาขานี ้นอกจากการให้บริการแล้วนัน้ จะต้องให้มีการ
ให้บริการจริงในสถานประกอบการเน่ืองจากเป็นส่วนหนึ่งในการท่ีจะทําให้สถานประกอบการนัน้ผ่าน
มาตรฐานสปา โดยหลกัการให้บริการนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 นัน้จะต้องมีการสมัภาษณ์ด้านสขุภาพเบือ้งต้น
ของผู้มารับบริการเพ่ือให้การดแูลสขุภาพเข้าถึงผู้มารับบริการ  เช่นการให้คําแนะนํา ก่อน ระหวา่ง หลงั 
การให้บริการเก่ียวกับอาหารท่ีควรแนะนําแต่จากการสังเกตการให้บริการท่ีบัวสปาสาขารังสิต 
นกัศึกษาชัน้ปีไม่มีขัน้ตอนในการให้บริการ ไม่มีการวิเคราะห์สขุภาพเบือ้งต้นของผู้มารับบริการ ไม่มี
การให้คําแนะนํา ซึง่ผู้มารับบริการ นอกจากการมารับบริการแล้ว ผู้มารับบริการยงัต้องการคําแนะนําท่ี
เหมาะสมกบัตวัเอง สําหรับขัน้ตอนการให้บริการในนกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 3 นกัศกึษามีกระบวนการการ
ทํางานท่ีไม่เหมือนกัน ในบางรายมีการสัมภาษณ์ ในบางรายไม่มีการสัมภาษณ์ ศึกษาเร่ืองการ
วิเคราะห์ นักศึกษาไม่สามารถท่ีจะวิเคราห์หรือสรุปผลเพ่ือท่ีจะให้คําแนะตามธาตุเจ้าเรือนไม่ได้ 
นกัศกึษาไม่มีความมัน่ใจ นกัศกึษาคิดว่าความรู้ยงัน้อย ความรู้ยงัไม่เพียงพอ การตัง้คําถามนกัศกึษา
ไม่สามารถตัง้คําถามให้เป็นแนวทางเดียวกัน เพ่ือท่ีจะให้ได้ข้อมูลมาวิเคราะห์ จากการสรุป
แบบสอบถามปลายเปิดของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 4 จํานวน 16 คน เกียวกับปัญหาการใช้หลกัสตูร 
นกัศึกษามองมีการเรียนการสอนหลากหลาย เม่ือจะนําองค์ความรู้ไปใช้ ไม่รู้จะเอารายวิชาไหนไปใช้ 
นักศึกษาไม่สามารถวิเคราะห์รายวิชาเพ่ือท่ีจะนํารายวิชานัน้ไปใช้ให้ถูกต้องกับความต้องการกับ
วิชาชีพ จากการศกึษาและสงัเกตนกัศกึษา นกัศกึษาไมส่ามารถวิเคราะห์การปฏิบตั ิท่ีจะการนําความรู้ 
ความสามารถ และบรูณาการรายวิชาอ่ืนๆได้  
 สถานการณ์ภายนอก  สถานประกอบการ เศรษฐกิจ สงัคม และการพัฒนาท่ีจําเป็นต้อง
นํามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูรทางเศรษฐกิจ  การพฒันาหลกัสตูรจะสอดคล้องกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) โดยทิศทางการพฒันาประเทศนัน้ รัฐบาล
สนบัสนนุการพฒันาดําเนินการบริการสขุภาพและสปาท่องเท่ียวเชิงนิเวศและลองสเตย์ซึง่จะเช่ือมโยง
การค้าการลงทุนระหว่างเศรษฐกิจชุมชนกับวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดใหญ่การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเชิงธุรกิจตลอดทัง้ห่วงโซ่การผลิตนอกจากนัน้ยังให้การสนับสนุนการนําภูมิ
ปัญญาไทยและวฒันธรรมท้องถ่ินมาใช้ในการสร้างสรรค์คณุค่าของสินค้าและบริการท่ีมีโอกาสทาง
การตลาดสูงโดยรักษาคุณค่าเอกลกัษณ์ของท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งเม่ือนําภูมิปัญญาและวฒันธรรม
ท้องถ่ินไปต่อยอดขยายผลในเชิงพาณิชย์ดงันัน้จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมบุคลาการท่ีมี
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คณุสมบตัิสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดอตุสาหกรรมบริการในระดบัชาติและนานาชาติต่อไป
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคม
ผู้สงูอายปุระชากรมีอายยืุนขึน้นโยบายของยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศไทยให้เป็นศนูย์กลางด้าน
สขุภาพในระดบันานาชาติตลอดจนนกัท่องเท่ียวทัง้ชาวไทยและต่างประเทศท่ีช่ืนชอบการดแูลรักษา
สขุภาพได้ใช้บริการสง่เสริมสขุภาพในรูปแบบของสปาและนวดแผนไทยมากขึน้ประกอบกบัทางภาครัฐ
มีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพประเภทสปาเพ่ือสขุภาพเข้าสู่
ระบบการรับรองมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสขุมากขึน้อนัสง่ผลทําให้มีความต้องการบคุลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง ผลกระทบต่อการพฒันาหลกัสตูรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลยัการพฒันาหลกัสูตรจะเน้นการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในการดูแลสุขภาพเพิ่ม
บทบาทของผู้ สําเร็จการศกึษาในการธุรกิจบริการสขุภาพด้านสขุภาพความงามและสปาสามารถบรูณา
การความรู้ความสามารถมาใช้ในการดแูลสขุภาพองค์รวม เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เน่ืองเป็น
ท่ียอมรับทัง้ในและต่างประเทศการบูรณาการพนัธกิจด้านการจัดการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาโดย
มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถเชิงวิชาการและวิชาชีพเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความ
เช่ียวชาญสามารถใช้กระบวนการพืน้ฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ
ความสามารถพร้อมเข้าสู่การวิจยัและการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อปัญหาสขุภาพของประชาชน
อย่างมีคณุธรรมจริยธรรมและตระหนกัถึงคณุค่าศิลปวฒันธรรมปรัชญาบณัฑิตหลกัสตูรวิทยาศาสตร
บณัฑิตสาขาวิชาสขุภาพความงามและสปาเป็นบณัฑิตนกัปฏิบตัิท่ีมีความรู้ความสามารถในเชิงบรูณา
การภมูิปัญญาไทยและสากลในการดแูลรักษาด้านสขุภาพและความงามในรูปแบบองค์รวมและเป็นท่ี
ยอมรับของภาคธุรกิจทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ. 2551)
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ เปิดโอกาสให้มีการพฒันาระบบ
การเรียนการสอน มหาวิทยาลยัมีอตัลกัษณ์เพ่ือสร้างบณัฑิตเป็นบณัฑิตนกัปฏิบตัิ จึงพฒันาหลกัสตูร
เสริมเพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะสามารถปฏิบัติการประเมินสุขถาพอย่างมีลําดับ ขัน้ตอนอย่างมี
คุณภาพ หลักสูตรเสริมการสร้างสมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุจ่าเรือน จึงสอดคล้องต้อง          
อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 
              การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (PBL) ในการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือน เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นด้วยการใช้ปัญหาไปตวักระตุ้นให้ผู้ เรียนไปศกึษาค้นคว้าแสวงหาความรู้
ด้วยวิธีการต่าง  จากแหล่งวิทยาการหลากหลาย  เพ่ือนํามาใช้ในการแก้ปัญหา  โดยมิได้มีการศึกษา
หรือเตรียมตวัล่วงหน้าเก่ียวกบัปัญหาดงักล่าวมาก่อน ซึง่วิธีการเรียนรู้แบบ (PBL) นี ้เป็นวิธีท่ีตรงกนั
ข้ามกบัการเรียนการสอนแบบเดมิท่ีใช้กนัมายาวนาน โดยการศกึษาระบบเดมิจะเร่ิมโดยให้ผู้ เรียนเรียน
ทฤษฎีและหลกัการต่างๆ ก่อนท่ีจะให้เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาดงักล่าว การเรียนรู้แบบ PBL จะให้
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ผู้ เรียน เรียนรู้แบบกลุม่ยอ่ย แตล่ะกลุม่จะมีผู้ เรียน 5-8 คนและมีครูผู้สอน 1 คน หรืออาจจะมากกว่าทํา
หน้าท่ีเป็นตวักระตุ้น สนบัสนุนและช่วยเหลือเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ จะเรียกผู้สอนนัน้ว่า Tutor หรือ 
Facilitor กระบวนการจะเร่ิมต้นโดยให้ผู้ เ รียน ประสบกับปัญหาท่ีสําคัญ ซึ่งคล้ายกับปัญหาท่ี
ประสบการณ์จริง ทางวิชาชีพของตนในอนาคต โดยทีมผู้สอนนําปัญหาดงักล่าวมา สร้างสถานการณ์
หรือโจทย์ปัญหา เป็นการสร้างสถานการณ์เพ่ือใช้เป็นตวักระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกหดัการคิด   ไตร่ตรอง 
หาเหตุผลมาอธิบาย และพยายามแก้ไขปัญหา เบือ้งต้นโดยใช้ความรู้พืน้ฐานเดิม แต่ละคนมาอยู่
ร่วมกนัตัง้เป็นสมมติฐานและวตัถุประสงค์ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  เพ่ือจะนํามาช่วย
พิสจูน์สมมติฐาน  จากนัน้กลุม่ผู้ เรียนจะได้ไปศกึษาหาความรู้ ด้วยวิธีต่างๆ ตามวตัถปุระสงค์ ช่วยกนั
ตัง้ไว้ และหาข้อมลูมาเพิ่มเตมิช่วยกนัวิเคราะห์ และสรุปสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้  เพ่ือการดําเนินงานให้ลลุวง
ต่อไป เป็นทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัในการเรียนการตรวจร่างกายเบือ้งต้น จะสามารถ
นําไปใช้ในการประเมินสขุภาพเบือ้งต้นของนกัศึกษาสขุภาพความงามและสปาท่ีจะต้องออกไปเก็บ
กรณีศกึษาในการฝึกงาน  ออกฝึกสหกิจ และปฏิบตัิงานจริง ซึง่เป็นสิ่งจําเป็นและต้องให้ความสําคญั
กบัผู้มารับบริการ จะทําให้การบริการนัน้มีความถกูต้องและมีหลกัการมากยิ่งขึน้และหลงัการให้บริการ
สามารถให้คําแนะนําการรับประทานอาหารตามธาตุเจ้าเรือนเพ่ือดแูลสขุภาพได้  ในการเรียน PBL 
นกัศึกษาสามารถประเมินสุขภาพได้ตามลําดบัขัน้ตอน เร่ิมตัง้แต่การระบุปัญหา เพ่ือท่ีจะวิเคราะห์ 
ประเมินสขุภาพ นําไปสู่การให้คําแนะนําท่ีถกูต้อง  การประเมินสขุภาพและการให้คําแนะนํา คือ การ
ตัง้สมมตฐิาน จากนัน้นกัศกึษาจะพิสจูน์สมมตฐิานจากการตดัสนิใจด้วยวา่ควรจะต้องหาข้อมลูประวตั ิ
การตรวจร่างกาย การหาสาเหตุ การค้นหาความรู้เพ่ือจะประเมินสุขภาพ เร่ิมนําข้อมูลตัง้แต่ต้นมา
วิเคราะห์ว่าผู้ มารับบริการเป็นธาตุใดเพ่ือจะได้แนะนําการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนท่ีมีหลัก 
ขัน้ตอน และวิเคราะห์ชดัเจน  ดัง้นัน้  กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL  จงึเป็นกระบวนการท่ีสอดคล้องกบั
กระบวนการการแก้ปัญหาในขัน้ตอน การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนและเป็นวิธีท่ีบุคลากรทาง
วิทยาศาสตร์สขุภาพมกัใช้เป็นประจํา วิธีนีจ้งึเป็นวิธีการท่ีผู้ เรียนจะนําไปใช้ได้ตลอดระยะเวลาของการ
เรียนและการปฏิบตัิงานในวิชาชีพของตนในอนาคต (ณฐัภาส ถาวรวงษ์. 2551; อ้างอิงจาก  วลัลี     
สตัยาศยั. 2547) 
 จากท่ีวิทยาลยัการแพทย์แผนไทยได้มีการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลกั (PBL )ในสาขาการแพทย์แผนไทย ซึง่เป็นประโยชน์และสามารถนําไปใช้ได้จริง ผู้วิจยัจึงเล็งเห็น
ความสําคญัของหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหา
เป็นหลกั  มาใช้ในการดแูลสขุภาพเป็นการประเมินสขุภาพเป็นลําดบัขัน้ตอน การคิดวิเคราะห์อย่างมี
ระบบ เพ่ือวา่ช่วยในการพฒันาสมรรถนะนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปาในการให้บริการการ
ดแูลสขุภาพ ซึง่ท่ีผา่นมานกัศกึษามีการประเมินสขุภาพไมเ่ป็นลําดบั ไมเ่ป็นขัน้ตอน ไมมี่ระบบ บางคน
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ประเมิน บางคนไม่ประเมิน บางคนแนะนําการดูแลสขุภาพ บางคนไม่แนะนํา เน่ืองจากไม่สามารถ
วิเคราะห์สขุภาพเบือ้งต้น ไม่สามารถให้คําแนะนํา ก่อนการให้บริการ ระหว่างการให้บริการ หลงัการ
ให้บริการอย่างมีมาตรฐาน ด้านการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนและการแนะนําการดแูลสขุภาพของ
ผู้มารับบริการจึงทํางานวิจยันีข้ึน้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนให้มีคณุภาพให้มีการดแูลสขุภาพให้มี
ระบบ มีการวิเคราะห์สขุภาพเบือ้งต้นอยา่งมีมาตรฐานตอ่ไป 
 
ปัญหาการวจิัย 
 นกัศกึษาขาดสมรรถนะการคดิวิเคราะห์การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน  
 
คาํถามการวจิัย 
 การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัส่งผลให้นกัศึกษามีสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือนได้หรือไม ่
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้
ปัญหาเป็นหลกัในการวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ตามลําดบั ดงันี ้
 ระยะ 1 การสงัเคราะห์การดูแลสขุภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกั: เพ่ือร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้
ปัญหาเป็นหลกั 
 ระยะ 2  การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดย
การใช้ปัญหาเป็นหลกั: เพ่ือพฒันาต้นแบบหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 ระยะ 3 การทดลองใช้หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลกั: เพ่ือให้นกัศกึษามีสมรรถนะในการดแูลสขุภาพโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงันี ้
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  2.1 การซกัประวตั ิ
  2.2 การตรวจบคุลกิภาพ 
  2.3 การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 
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  2.4 การประเมินสขุภาพ 
  2.5 การให้คําแนะนําอาหารตามธาต ุ
 3. สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร   
  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้  
  3.3 ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  
  3.4 การโน้มน้าวจงูใจ 
  3.5 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ให้บริการ  
 การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้
ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสขุภาพความงามและสปามีความสําคญัดงันี ้
 1.  ได้หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหา
เป็นหลักของนักศึกษาสุขภาพความงามและสปา  ท่ีมีคุณภาพและมีกระบวนการในการพัฒนา
หลกัสตูรเสริมท่ีเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการของนกัวิชาการผู้ เก่ียวข้องกับการผลิตนัก
บําบัดแบบองค์รวมและนักศึกษาสุขภาพความงามและสปาซึ่งสามารถนําไปปรับใช้กับนักศึกษา
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยและสถาบนัการศกึษาอ่ืนได้ 
 2.  เป็นแนวทางให้กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตนกับําบดัแบบองค์รวมและการพฒันาวิชาชีพ
ด้านสขุภาพความงามและสปานําไปใช้ในการวิจยัและพฒันาศกัยภาพทางด้านอ่ืนๆสําหรับนกัศกึษา
สขุภาพความงามและสปาตอ่ไป 
 3.  เป็นการเร่ิมต้นเพ่ือการวิจยัและพฒันาศกัยภาพการดแูลสุขภาพตามธาตเุจ้าเรือนของ
นกัศกึษาสขุภาพความงามและสปา 
 
ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
นกัศึกษาสาขาสขุภาพความงามและสปา วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี จํานวน 154 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะ 1  การสงัเคราะห์การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกั 
    1) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 สาขาสขุภาพความงามและสปาปีการศกึษา 1/2558 จํานวน 
40 คน 
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    2) นกัศกึษาสขุภาพชัน้ปีท่ี 4สาขาความงามและสปาปีการศกึษา 1/2558 จํานวน  
25 คน 
    3) คณะกรรมการสมาคมสปาไทย 10 คน และพนกังานจากสถานประกอบการ 
116 คน 
 ระยะ 2  การพฒันาหลกัสูตรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัในกลุม่ตวัอย่างขนาดเล็ก คือ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 สาขาความงามและสปาปี
การศกึษา 2/2558 จํานวน 24 คนแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ๆละ 6 คน 
 ระยะ 3  การทดลองใช้ หลกัสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้า
เรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัการศึกษาวิจยั (R3)  ดําเนินการทดลองใช้แนวทางการจดัการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัฉบบัต้นแบบ (Prototype) ในนกัศกึษา ชัน้ปีท่ี 3 สาขาสขุภาพความงามและส
ปาปีการศกึษา 1/2559  จํานวน 48 คน 
    1) เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนกลุม่ละ 4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ (ทดสอบก่อนทดลอง
โดยใช้แบบบนัทกึผู้มารับบริการรายแรก) 
      - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตดุนิ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
      - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตนํุา้ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
      - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตลุม การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
      - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตไุฟ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
      เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนคนละ 1  ราย: ดิน นํา้ ลม ไฟ(ทดสอบหลงัการ
ทดลอง) 
     2) การพฒันา (D3)วิเคราะห์ข้อมลูสรุปผลวิจยั และอภิปราย(Conclusion and 
Discussion)เพ่ือนําไปสู่การหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดย
การใช้ปัญหาเป็นหลกัพร้อมกบัคูมื่อสําหรับนกัศกึษาและผู้สอนฉบบัสมบรูณ์ 
สรุปองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีในพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้
ปัญหาเป็นหลกั พร้อมกับคู่มือผู้ สอนฉบบัสมบูรณ์ โดยประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ เช่ียวชาญ 
ตรวจสอบกลวิธีในการปฏิบตัิ (Strategy Probe) รวบรวมทศันะความคิดเห็นท่ีมีความสอดคล้องและมี
ความถกูต้องน่าเช่ือถือ 
 
ตวัแปรที่ศกึษา 
 ตวัแปรต้น คือ หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการ
ใช้ปัญหาเป็นหลกั 
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 ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนได้แก่ 
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
   2.1 การซกัประวตั ิ
  2.2 การตรวจบคุลกิภาพ 
  2.3 การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 
  2.4 การประเมินสขุภาพ 
  2.5 การให้คําแนะนําอาหารตามธาต ุ
 3. สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร  
  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้  
  3.3 ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  
  3.4 การโน้มน้าวจงูใจ 
  3.5 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ให้บริการ  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 หลกัสตูรเสริมหมายถึงหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
ท่ีไมป่รากฏในหลกัสตูรปกต ิ
 การพัฒนาหลกัสูตรเสริมหมายถึง กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตามความมุง่หมายและจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยประยกุต์ตาม
การพฒันาหลกัสตูรของทาบา ซื่งประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนท่ีสําคญัคือ 

 1. การวางแผนหลกัสตูรหมายถึงการสํารวจความต้องการการกําหนดจดุมุ่งหมาย การเลือก
เนือ้หา การจดัเนือ้หา(เลือกอาการแสดงเพ่ือจดัเนือ้หาการเรียนรู้) 
 2. การนําหลกัสตูรไปใช้หมายถึงการเลือกประสบการณ์การเรียน การจดัประสบการณ์เรียน
(การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั) 
 3. การประเมินผลและวิธีการประเมินผลหมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได้ของหลกัสตูร  
 ธาตเุจ้าเรือน หมายถึงองค์ประกอบของธาตทุัง้ 4 ท่ีรวมกนัอย่างปกติแต่จะมีธาตอุย่างใด
อย่างหนึ่งเด่นหรือมากกว่าธาตอ่ืุนๆซึง่จะเป็นบคุลิกลกัษณะและอปุนิสยัท่ีติดตวัมาตัง้แต่แรกเกิดหรือ
อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ธาตกํุาเนิด” ซึง่ภายหลงัธาตนีุอ้าจเปลี่ยนแปลงได้เน่ืองจากพฤติกรรมการ
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เลีย้งดแูละสิ่งแวดล้อมซึง่ทฤษฎีการแพทย์แผนไทยได้ให้ความหมายของชีวิตไว้ว่าชีวิตคือขนัธ์5 อนั
ได้แก่รูปเวทนาสญัญาสงัขารและวิญญาณสว่นร่างกายคนเราประกอบด้วยธาตทุัง้ 4 ได้แก่ธาตดุิน (20 
ประการ) ธาตนํุา้  (12 ประการ) ธาตลุม (6 ประการ) และธาตไุฟ (4 ประการ) 
 สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนหมายถึง ความสามารถในการดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือนเพ่ือให้องค์ประกอบของธาตทุัง้ 4 รวมกนัอยา่งปกตไิด้แก่ 
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนหมายถึงความสามารถในการจดจําและ
ระลกึได้เก่ียวกบัศาสตร์การแพทย์แผนไทยและธาตเุจ้าเรือนในการดแูลสขุภาพ 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน หมายถึง 
  2.1 ความสามารถในการซักประวัติ หมายถึงความสามารถในการระบุอาการสําคัญ  
ประวัติการเจ็บป่วยปัจจุบัน   ประวัติการเจ็บป่วยในอดีต  ประวัติครอบครัว ประวัติส่วนตัว เพ่ือ
วิเคราะห์ของปัญหาสขุภาพ  
  2.2 ความสามารถในการตรวจร่างกาย  หมายถึง การวดัการเต้นของชีพจร การวดัความ
ดนัโลหิตประเมินดชันีมวลการ และการวิเคราห์ผลคณูธาตขุองบคุลกิภาพ  
  2.3 ความสามารถในการบอกสาเหตุของอาการสําคัญ หมายถึงผลคูณธาตุของธาตุ
สมุฏฐานอุตุสมุฏฐานอายุสมุฏฐานกาลสมุฏฐาน(เม่ืออาการกําเริบ)  ประเทศสมุฏฐาน(ปัจจุบัน) 
สาเหตพุฤตกิรรมสขุภาพ 
  2.4 ความสามารถในการประเมินสขุภาพ หมายถึง การสรุปปัญหาสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือน จากการซกัประวตั ิการตรวจร่างการ การหาสาเหต ุ
  2.5 ความสามารถในการแนะนําการดแูลสขุภาพด้วยอาหารตามธาตเุจ้าเรือน หมายถึง
การให้คําแนะนําอาหารตามธาตหุลกัธาตรุอง  และสรรพคณุของอาหาร โดยพิจารณาจากรสอาหาร
ตามธาต ุ  รสอาหารแสลง  พร้อมตวัอยา่ง  
 3. สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนหมายถึงสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือน 
  3.1 ความสามารถในการส่ือสาร  หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาเข้าใจง่าย 
ถ่ายทอดแลกเปล่ียน ข้อมลูขา่วสารและประสบการณ์ด้วยหลกัเหตผุลและความถกูต้อง  
  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาสขุภาพ มี
คิดรวบยอดต่อการให้บริการดูแลสุขภาพ และมีความสามารถวางแผนการดําเนินงานในสปาเพ่ือ
สขุภาพด้านการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
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  3.3 ความใส่ใจต่อปัญหาสขุภาพ หมายถึง การสร้างสมัพนัธภาพ ความตัง้ใจในการฟัง
ความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจผู้ อ่ืน มีปฏิสมัพันธ์ท่ีใกล้ชิดต่อลูกค้า รับข้อเสนอแนะต่างๆ เก่ียวกับการ
ทํางานและสิง่อํานวยความสะดวกในสปา 
  3.4 การโน้มน้าวจูงใจ หมายถึง ความสามารถในการจูงใจ กระตือรือร้นขณะให้บริการ
และรับผิดชอบการบริการท่ีมีคณุภาพเพ่ือสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 
               3.5 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ ให้บริการ หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกด้าน
การควบคมุตนเอง กระทําอย่างถูกต้องและเหมาะสมเป็นท่ียอมรับและแสดงออกถึง ให้บริการท่ีมี
ความสภุาพ ออ่นน้อม   
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ ท่ีใช้ปัญหา/สถานการณ์เป็น
ตวักระตุ้นให้ผู้ เรียนได้คิด วิเคราะห์ แสวงหาและบูรณาการความรู้ใหม่โดยการทํางานร่วมกนัเป็นทีม  
เพ่ือการสร้างเสริมสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือน 
 นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา หมายถึง นกัศึกษาสาขาสขุภาพความงามและส
ปาหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิตวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ
มีจํานวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลกัสตูรโดยรวมไม่ต่ํากว่า 130 หน่วยกิตและมีการฝึกสหกิจศกึษาไม่
น้อยกว่า 4 เดือน การศึกษาต่อเน่ืองกันตามเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษาของสํานัก
การศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
 
กรอบแนวคดิการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นี ้เป็นการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการ
ดแูลสุขภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ของนักศึกษาสขุภาพความงามและสปา  ซึ่งมี
กรอบแนวคดิดงันี ้
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การวิจัย 1 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
สมมตฐิานการวจิัย 
 ภายหลงัการพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดย
การใช้ปัญหาเป็นหลกั นกัศกึษามีสมรรถนะตอ่ไปนีส้งูกวา่ก่อนการพฒันาหลกัสตูร 
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  2.1 การซกัประวตั ิ
  2.2 การตรวจบคุลกิภาพ 
  2.3 การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 
  2.4 การประเมินสขุภาพ 
  2.5 การให้คําแนะนําอาหารตามธาต ุ
 
 

 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการพฒันาการใช้ปัญหาเป็นฐาน ประสิทธิผลการใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ระยะ 1 การสังเคราะห์การดูแล
สุขภาพตามธาตุเจา้เรือนโดยจดัการ

เรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั 

- รวบรวมเอกสารเชิงวชิาการ 
- การศึกษาเบ้ืองตน้และ
การศึกษาบริบทเชิงคุณภาพ
เก่ียวกบัการเรียนการสอน 

การพฒันา 1 
ร่างตน้แบบหลกัสูตรเสริม 
การจดัการเรียนรู้โดยใชP้BL 

(Draft Prototype) 

                
 
การวจัิย 2 

ระยะ 2 การพฒันาหลกัสูตรเสริมการ
จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั 

การพฒันา2  
ตน้แบบหลกัสูตรเสริม 

การจดัการเรียนรู้โดยใชP้BL 
 (Prototype) 

- สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุดิน 
- สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุนํ้า 
- สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุลม 
- สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุไฟ 

 
   
 
การวจัิย 3  

การพฒันา3 
หลกัสูตรเสริม 

การจดัการเรียนรู้โดยใชP้BL 
ฉบบัสมบูรณ์ 

สมรรถนะการดูแลสุขภาพ 
ตามธาตุเจา้เรือน 

- ความรู้การดูแล
สุขภาพตามธาตุเจา้เรือน 

- ทกัษะการดูแลสุขภาพตาม 
ธาตุเจา้เรือน 
- สมรรถนะการดูแลสุขภาพ
ตามธาตุเจา้เรือน 

ระยะ 3การทดลองใชห้ลกัสูตร
เสริมการจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นหลกั 
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 3. สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร   
  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้  
  3.3 ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  
  3.4 การโน้มน้าวจงูใจ 
  3.5 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ให้บริการ  
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อ 

  
 ในการศึกษาวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ทําการศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือนํามาประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้
 1. หลกัสตูรและกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
  1.1 ความหมายของหลกัสตูร 
  1.2 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
  1.3 หลกัการพฒันาหลกัสตูร 
  1.4 รูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 
  1.5 แนวคดิการพฒันาหลกัสตูรเสริม 
 2. หลกัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนของสาขาสขุภาพความงามและสปา 
  2.1 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (การแพทย์แผนไทย)  
  2.2 สาระการเรียนรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนและสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 
  3.1 ความเป็นมาของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  
  3.2 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
  3.3 แนวคดิของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
  3.4 หลกัการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
  3.5 ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  4.1 งานวิจยัในประเทศ 
  4.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
 
1. หลักสูตรและกระบวนการพฒันาหลักสูตร 
 1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 หลกัสตูร ถือเป็นหวัใจของการจดัการศึกษา เพราะเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการกําหนดแนว
ทางการจัดการศึกษา เพ่ือท่ีจะพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะพืน้ฐานในการดํารงชีวิต สามารถพัฒนา
คณุภาพชีวิตของตนเองและสงัคมได้ การจดัการศกึษาท่ีดีจึงควรมีความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพ
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ชีวิตและสงัคมของผู้ เรียน หลกัสตูรจึงจําเป็นต้องปรับปรุงหรือพฒันาให้มีความเหมาะสม ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสงัคมอยูเ่สมอ 
 การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้
ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ และเป็นการวาง
แผนการประเมินผลให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงในตัวผู้ เรียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและ
จดุประสงค์จริงหรือไม ่เพ่ือผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบจะได้รู้และคดิเพ่ือแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป ดงันัน้ หลกัสตูร
ท่ีดีและเหมาะสมจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของกาลเวลา สภาพ
เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และการปกครองของประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและ
เทคโนโลยีตา่งๆ  
 ในอดีตนกัพฒันาหลกัสตูรจะให้ความสําคญัเก่ียวกบัเป้าหมาย เนือ้หาและวิธีการสอนของ
หลกัสตูรโดยไม่ค่อยสนใจหรือคํานึงผู้ เรียนว่าจะมีความรู้สึกหรือมีผลกระทบอย่างไร ปกตินกัพฒันา
หลกัการสตูรจะกําหนดจะกําหนดจุดมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียนเป็นสําคญั และเนือ้หาสาระ
ตลอดทัง้กระบวนการเรียนการสอนก็จะต้องเป็นเร่ืองของครูท่ีจะต้องคดิมาหา ครูมกัจะหาเนือ้เร่ืองและ
วิธีการเรียนการสอนโดยคํานงึวา่ผู้ เรียนคดิอยา่งไร มีความรู้สกึอย่างไร และมีความต้องการอย่างไร แต่
ในปัจจบุนัแนวคดินีไ้ด้เปล่ียนไป จงึเป็นหน้าท่ีของนกัพฒันาหลกัสตูรท่ีจะต้องหาแนวทางในการพฒันา
หลกัสตูรให้มีความถกูต้อง ชดัเจนและเป็นประโยชน์กบัผู้ เรียนมากท่ีสดุ ทัง้นีไ้ด้มีผู้กลา่วถึงความหมาย
ของการพฒันาหลกัสตูร 
 กู๊ด (Carter  V. Good.  1973:  157-158) ได้ให้ความเห็นไว้ว่า  การพฒันาหลกัสตูรเกิดขึน้
ได้ 2 ลกัษณะ คือการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสตูรการปรับปรุงหลกัสตูรเป็นวิธีการพฒันา
หลกัสตูรอย่างหนึ่งเพ่ือให้เหมาะกบัโรงเรียนและระบบโรงเรียน จดุมุ่งหมายของการสอนวสัดอุปุกรณ์
วิธีสอนรวมทัง้การประเมินผล ส่วนคําว่า การเปลี่ยนแปลงหลกัสตูร  หมายถึงการแก้ไขหลกัสตูรให้
แตกตา่งไปจากเดมิเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนใหม ่
 ทาบา (Taba 1962: 10) ได้กลา่วถึงความหมายของหลกัสตูรสรุปได้วา่  หลกัสตูรเป็นเอกสาร
ท่ีเขียนขึน้โดยประกอบด้วยเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้  เนือ้หาสาระ  กิจกรรมหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
เซย์เลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (2532: 30)  ให้คําจํากดัความของการพฒันาหลกัสตูรว่า หมายถึงการ
จดัทําหลกัสตุรเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึน้หรือเป็นการจดัทําหลกัสตูรใหม่โดยไม่มีหลกัสตูรเดิมอยู่ก่อนการ
พฒันาหลกัสตูรอาจหมายถึงการสร้างเอกสารอ่ืนสําหรับนกัเรียนด้วย 
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                สงดั อทุรานนัท์ (2532: 30) กลา่ววา่การพฒันาหลกัสตูรมีความหมายอยู่ 2 ลกัษณะ1) การ
ทําหลกัสตูรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึน้หรือสมบรูณ์ขึน้ และ 2)  การสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม่โดยไม่มีหลกัสตูร
เดมิเป็นพืน้ฐาน 
 วิชยั  วงษ์ใหญ่ (2525: 10) กลา่วว่าการพฒันาหลกัสตูร คือการพยายามวางโครงการท่ีจะ
ช่วยให้นกัเรียนได้เรียนรู้ตรงตามจดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้หรือการพฒันาหลกัสตูรและการสอนคือระบบ
โครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอนการกําหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ การปรับปรุงตํารา 
แบบเรียน คู่มือครูและส่ือการเรียนต่างๆ การวดัและการประเมินผลการใช้หลกัสตูรการปรับปรุงแก้ไข
และการให้การอบรมครูผู้ ใช้หลกัสตูรให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการพฒันาหลกัสตูรและการสอน
รวมทัง้การบริหารและบริการหลกัสตูร 
 สนัต์ ธรรมบํารุง (2527: 92) ได้กลา่วถึงความหมายของการพฒันาหลกัสตูรไว้ว่าการพฒันา
หลกัสตูร (curriculum development) จะมีความหมายครอบคลมุถึงการสร้างหลกัสตูรการวางแผน
หลกัสตูรการปรับปรุงหลกัสตูร การพฒันาหลกัสตูรซึง่เป็นการปรับปรุงคณุภาพของหลกัสตูรให้ดีขึน้ทัง้
ระบบ ตัง้แต่จุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 บญุมี เณรยอด (2531: 18) กลา่วว่าการพฒันาหลกัสตูร หมายถึง การปรับปรุงโครงการท่ี
ประมวลความรู้และประสบการณ์ทัง้หลาย เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้ดีขึน้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพสงัคมและเพ่ือบรรลตุามจดุมุง่หมายท่ีวางไว้ 
 สงดั อุทรานนัท์ (2532: 30) กล่าวคําว่า “การพฒันา” หรือ คําในภาษาองักฤษว่า 
“development” มีความหมายท่ีเด่นชดัอยู่ 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรก หมายถึง การทําให้ดีขึน้ หรือ 
ทําให้สมบูรณ์ขึน้ และอีกลกัษณะหนึ่ง หมายถึง ทําให้เกิดขึน้ โดยเหตนีุ ้ความหมายของการพฒันา
หลกัสตูรจงึอาจมีความหมายได้ 2 ลกัษณะเช่นเดียวกนั คือ ความหมายแรก หมายถึง การทําหลกัสตูร
ท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึน้หรือสมบรูณ์ขึน้ และอีกความหมายหนึ่งก็ คือ เป็นการสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม่ โดย
ไมมี่หลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย  
 หทัยา เจียมศกัดิ ์(2539: 12) ให้ความหมายว่า การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง กระบวนการท่ี
เก่ียวข้องกับการวางแผนพฒันาหรือคิดประสบการณ์เรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมหรือดี
ยิ่งขึน้ 
 สวสัดิ์ จงกล (2539: 19) ได้ให้ความหมายว่าการพฒันาหลกัสตูร คือ การเก่ียวข้องกบัการ
วางแผนพฒันาหรือคดิประสบการณ์เรียนรู้ตา่งๆ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมหรือดียิ่งขึน้ 
 จากการท่ีกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง การปรับ แต่ง เสริม เติมต่อ 
หรือการดําเนินงานอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้มาซึง่ความเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการของสภาพสงัคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปและสนองตอ่ความต้องการของผู้ เรียน 
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 1.2 หลักการพัฒนาหลักสูตร 
 การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการท่ีมีขัน้ตอนตา่งๆ เป็นระบบ ระเบียบและเพ่ือให้งานการ
พฒันาหลกัสตูรดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของการพฒันาอย่างแท้จริงจึงต้องคํานึงถึงหลกัในการพฒันา
หลกัสตูรดงันี ้
 1. การพัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องมีผู้ นําท่ีเช่ียวชาญและมีความสามารถในการพัฒนา
หลกัสตูรเป็นอยา่งดี 
 2. การพฒันาหลกัสูตรจําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือและการประสานงานอย่างดีจาก
บคุคลท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายทกุระดบั 
 3. การพฒันาหลกัสตูรจําเป็นต้องมีการดําเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเน่ืองกนัไปเร่ิม
ตัง้แต่การวางจุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสตูรนัน้จนถึงการประเมินผลการพฒันาหลกัสตูรในการ
ดําเนินงานจะต้องคํานึงถึงจุดเร่ิมต้นในการเปล่ียนแปลงว่าการพฒันาหลกัสตูรจะเริมท่ีจุดใด จะเป็น
การพฒันาสว่นยอ่ยหรือการพฒันาทัง้ระบบและจะดําเนินการอยา่งไรในขัน้ตอ่ไปสิ่งเหลา่นีเ้ป็นสิ่งทีผู้ มี
หน้าท่ีในการพฒันาหลกัสตูรไมว่า่จะเป็นผู้ เช่ียวชาญทางด้านการจดัหลกัสตูร ครูผู้สอนหรือนกัวิชาการ
ทางด้านการศึกษาและบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะต้องร่วมมือกันพิจารณาอย่างรอบคอบ และ
ดําเนินการอยา่งมีระเบียบแบบแผนทีละขัน้ตอน 
 4. การพัฒนาหลกัสูตรจะต้องรวมถึงผลงานต่างๆ ทางด้านหลกัสูตรท่ีได้สร้างขึน้มาใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นเอกสารหลกัสตูร เนือ้หารายวิชา การทําการทดสอบหลกัสตูรการนํา
หลกัสตูรไปใช้  หรือการจดัการเรียนการสอน 
 5. การพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ จะต้องมีการฝึกอบรมครูประจําการใช้มีความรู้
ความเข้าใจในหลกัสตูรใหม ่ความคดิใหม ่แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรใหม ่
 6. การพฒันาหลกัสตูรจต้ัองคํานงึประโยชน์ในการพฒันาจิตใจและทศันคตขิองผู้ เรียน 
 
 ระดบัของหลักสูตร 
 ระดบัการพฒันาหลกัสตูร  การพฒันาหลกัสตูรมีหลายระดบั ตัง้แตร่ะดบัชาติจนถึงระดบัชัน้
เรียน ซึง่มีนกัศกึษาหลายคนได้กลา่วถึงระดบัการพฒันาหลกัสตูรไว้ดงันี ้
 สมุิตร คณุานกุร (2532: 11) ได้กลา่ว การพฒันาหลกัสตูรมิได้มีขอบเขตจํากดัอยูเ่ฉพาะ 
ในระดบักระทรวงศกึษาธิการ หรือท่ีเรียกกนัว่าระดบัชาติเท่านัน้ แตก่ระจายตอ่ไปในระดบัตา่งๆ ได้ถึง 
4 ระดบั ดงันี ้
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 1.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัชาต ิควรพฒันาหลกัสตูรให้มีลกัษณะท่ีเอือ้อํานวยตอ่การนําไป
ขยายหรือปรับให้มากท่ีสดุ เพ่ือให้ผู้ ใช้ในระดบัต่างๆ ท่ีรองลงไปนําไปขยายและปรับให้เหมาะสมกับ
สภาพของท้องถ่ินโรงเรียนและชัน้เรียนตอ่ไป 
 2.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ิน คําว่าท้องถ่ินในระดบันี ้หมายถึง เขตการศกึษา (เขต
พืน้ท่ีการศกึษา: ผู้ เรียน) ซึง่จะทําการขยายหรือปรับหลกัสตูรระดบัชาติให้สอดคล้องกบัสภาพทาง
สงัคม ภมูิศาสตร์และความต้องการของประชาชนในแตล่ะเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
 3.  การพฒันาหลกัสตูรในระดบัโรงเรียน เป็นการพฒันาหลกัสตูรโดยทางโรงเรียนทําหน้าท่ี
ขยายและปรับประมวลการสอน จากการพฒันาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ินอีกครัง้ เพ่ือให้ละเอียดยิ่งขึน้
จนกระทัง่สามารถแยกแยะรายละเอียดของเนือ้หาวิชาท่ีจะสอนออกมาเป็นเวลาได้ 
 4.  การพฒันาหลกัสตูรในระดบัชัน้เรียน เป็นการพฒันาหลกัสตูรท่ีเน้นการตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจของผู้ เรียน โดยการปรับความมุ่งหมายในการสอน เนือ้หากิจกรรมการเรียนรู้
และการสอนให้สอคล้องกบัสตปัิญญาและความสนใจของผู้ เรียน 
 วิชยั วงษ์ใหญ่ (2537: 67) ได้แบง่ระดบัการพฒันาหลกัสตูรของไทยเป็น 3 ระดบั คือ  
 1.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัชาต ิเป็นการพฒันาหลกัสตูรท่ีมีหลกัการจะต้องกระทําในระดบั
กว้างๆ เพ่ือให้ท้องถ่ินสามารถนําไปปรับใช้ได้อยา่งเหมาะสม 
 2.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ิน ท้องถ่ินในท่ีนี ้หมายถึง ระดบัภาค ระดบัจงัหวดั และ
ระดบั กลุ่มโรงเรียน เป็นการนําหลกัสตูรระดบัชาติมาปรับเปล่ียนเนือ้หาสาระให้มีความสอดคล้องกบั
ท้องถ่ินนัน้ 
 3.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัห้องเรียน เป็นการพฒันาหลกัสตูรโดยครูผู้สอน 
 มณฑิชา ชนะสทิธ์ิ (2539: 19) ได้กลา่ววา่การพฒันาหลกัสตูรแบง่ได้เป็น 4 ระดบั คือ  
 1.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัชาติ เป็นการจดัทําหลกัสตูรแบ่งบทในลกัษณะกว้างๆ เพ่ือให้
หน่วยงานระดบัลา่งนําไปปรับใช้ได้ 
 2.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ิน เป็นการพฒันาหลกัสตูรโดยเขตการศกึษา นําหลกัสตูร
ระดบัชาตมิาปรับ หรือขยายให้มีความสอดคล้องกบัสภาพท้องถ่ินในเขตการศกึษานัน้ 
 3.  การพฒันาหลกัสตูรระดบัโรงเรียนเป็นการพฒันาหลกัสตูรโดยการนําหลกัสตูรระดบัชาติ
ระดบัท้องถ่ินมาปรับหรือขยายให้มีความสอดคล้องกบัสภาพการของโรงเรียน 
 4.  การพฒันาหลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นการพฒันาหลกัสูตรโดยการนําหลกัสูตรระดบั
โรงเรียนมาปรับหรือขยายให้มีความละเอียด เหมาะสมกบัหลกัสตูรท้องถ่ิน 
 นีล (Neil. 1981: 55-58) เห็นว่าการนําหลกัสตูรไปใช้เป็นการแปลงหลกัสตูรไปสู่การเรียน
การสอน โดยมุ่งให้ผู้ปฏิบตัิดําเนินการได้ถกูต้องเกิดผลตรงความมุ่งหมายของหลกัสตูร กระบวนการ
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แปลงหลกัสตูรไปสู่การปฏิบตัิหรือการจดัการเรียนการสอน แบ่งได้ 5 ระดบั ในแต่ละระดบัอาจเกิด
ความผิดพลาดได้ดงันี ้ 
 1.  หลกัสตูรระดบัอดุมการณ์ (ideal curriculum) เป็นแนวความคิดของผู้ ร่างหลกัสตูรท่ี
ต้องการบอกลักษณะของผู้ เรียนท่ีต้องการ หลักการและแนวคิดพืน้ฐานของหลักสูตร สําหรับเป็น
กรอบท่จะถ่ายทอดไปสูห่ลกัสตูรท่ีจะจดัทํา 
 2.  หลกัสตูรระดบัทางการ (formal curriculum) เป็นหลกัสตูรท่ีเขียนเป็นเอกสารโดยการนํา
แนวคิดของหลกัสตูรระดบัอดุมการณ์มาสงัเคราะห์ให้เป็นแนวปฏิบตัิ ความคลาดเคล่ือนท่ีจะเกิดขึน้ก็
คืออาจสะท้อนแนวคดิในอดุมการณ์ได้ไมห่มด 
 3.  หลกัสตูรระดบัการรับรู้ (perceived curriculum) เป็นหลกัสตูรตามความเข้าใจของผู้ ใช้
แต่ละคนหลังจากได้รับรู้หลักสูตรระดับทางการ ความคลาดเคล่ือนท่ีจะเกิดก็คือ ผู้ ใช้อาจเข้าใจ
หลกัสตูรไม่ตรงกับเอกสารหลกัสตูร หรือแต่ละคนเข้าใจหลกัสตูรไม่ตรงกัน เพราะแต่ละคนจะเข้าใจ
หลกัสตูรตามการรับรู้และพืน้ฐานความรู้ของตนเอง 
 4.  หลกัสตูรระดบัปฏิบตัิการ (Operational curriculum) เป็นการนําหลกัสตูรไปใช้ใน
ห้องเรียนซึ่งครูแต่ละคนมีความเข้าใจหลักสูตรอย่างใดก็จะนําหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียนตาม
สถานการณ์จริงความคลาดเคลื่อนจะเกิดจาการท่ีสถานการณ์จริงแตกต่างจากท่ีคาดหวัง และ
สถานการณ์ของแตล่ะแห่งแตกตา่งกนั 
 5.  หลกัสตูรระดบัประสบการณ์ (experiential curriculum)  เป็นระดบัของหลกัสตูรท่ีจะเกิด
กบัตวัผู้ เรียน ความผิดพลาดท่ีจะเกิด คือ การเรียนท่ีไม่ตรงตามความมุ่งหมาย ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
แตกตา่ง ทัง้นี ้เป็นเพราะผู้ เรียนมีความสามารถในการรับรู้และประสบการณ์ตา่งกนั 
 โซเวลล์ (Sowell. 1996: 6) ได้แบง่หลกัสตูรออกเป็น 4 ระดบั คือ                           
 1.  หลกัสตูรระดบัสงัคม (The society curriculum) เป็นหลกัสตูรท่ีอยู่ไกลตวัผู้ เรียน และถกู
สร้างโดยรัฐ นกัการเมือง กลุม่ผลประโยชน์ ผู้บริหารระดบัตา่งๆ และผู้ เช่ียวชาญในแตล่ะสาขาวิชา 
 2.  หลกัสตูรระดบัสถาบนั (The institutional curriculum) เป็นหลกัสตูรท่ีใช้ในสถานศกึษา
และได้รับมาจากหลกัสูตรสูตรระดับสงัคม ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมโดยนักการศึกษาและ
คณะทํางานในระดบัท้องถ่ิน 
 3.  หลกัสตูรระดบัการเรียนการสอน (The instructional curriculum) เป็นหลกัสตูรท่ีวางแผน
โดยครูและถกูกําหนดขึน้เพ่ือใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
 4.  หลกัระดบัประสบการณ์ (The experience curriculum) เป็นหลกัสตูรท่ียอมรับและถกู
จดัขึน้โดยตวัผู้ เรียนเอง ทัง้นีเ้พราะวา่ผู้ เรียนแตล่ะคนมีความแตกตา่งระหว่างบคุคล ดงันัน้ หลกัสตูรจึง
ต้องสอดคล้องกบัผู้ เรียนแตล่ะคน 
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 จากท่ีกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ เป็นการพัฒนาหลักสูตรใน
ลกัษณะกว้างๆ โดยยึดถือแผนการศึกษาของชาติ เพ่ือให้ผู้ ใช้ในระดบัต่างๆ นําไปขยายหรือปรับเป็น
แนวทางในการพฒันาหลกัสตูร สําหรับการพฒันาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ิน หมายถึง เขตพืน้ท่ีการศกึษา
และโรงเรียน เป็นผู้ นํามาตรฐานของหลักสูตรระดับชาติมาจัดเนือ้หาสาระการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน ทัง้นีห้ลกัสตูรท้องถ่ินในระดบัชัน้เรียน จะเป็นการจดัสาระการเรียนของท้องถ่ินท่ี
เน้นความต้องการ ความถนดั ความสนใจของผู้ เรียนเป็นหลกัซึง่การพฒันาหลกัสตูรเสริมในการศกึษา
ครัง้นี  ้เป็นไปตามนโยบายระดับระดับชาติท่ีมุ่งเน้นภูมิปัญญาไทยในการสร้างสมรรถนะการดูแล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน บนพืน้ฐานความความต้องการและความถนดัของผู้ เรียน   
 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลกัสูตรเป็นกระบวนการสําคญัในการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและ
เก่ียวข้องกบัหลายฝ่าย เป็นภารกิจสําคญัท่ีผู้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบและผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจะต้องเล็งเห็น
ถึงความสําคัญและทําหน้าท่ีในการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถเ พ่ือให้ได้หลักสูตรท่ี มี
ประสทิธิภาพ  สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัการศกึษาจดัการเรียนการสอนได้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้ เรียนสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้มีความเจริญทัง้ด้านความรู้ ความคิด สติปัญญาและ
สามารถรับผิดชอบตนเองและสงัคมได้ ในการพฒันาหลกัสตูรนัน้จะต้องมีการวางแผนเพ่ือการพฒันา
นับแต่การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานการศึกษาหลักเกณฑ์และขัน้ตอนการเลือกรูปแบบท่ี
เหมาะสมสามารถพฒันาได้นบัแตก่ารกําหนดจดุมุง่หมาย การจดัเนือ้หาของหลกัสตูร   
 การนําหลกัสตูรไปใช้  การประเมินผลหลกัสตูร และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสตูรหรือ
พฒันาหลกัสตูรเฉพาะส่วนท่ีต้องการปรับปรุงแก้ไข ทัง้การพฒันาหลกัสตูรรายวิชาหรือพฒันาในส่วน
ของการนําหลกัสตูรไปใช้  หรือการสอนแนวคดิพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรท่ีรู้จกักนัดี  คือ  
 1. รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์ (Rulph  W. Tyler)  
 2. รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอร์และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor and Alexander)  
 3. รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของทาบา (Taba)  
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ตาราง 1  เปรียบเทียบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์ เซเลอร์และอเลก็ซานเดอร์ และทาบา 
 

ไทเลอร์ เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ เลวสิทาบา 
  - ศกึษาวิเคราะห์ความต้องการ 

- กําหนดจดุมุง่หมาย  - กําหนดเป้าหมาย  
   จดุมุง่หมาย และขอบเขต 

- กําหนดจดุมุง่หมาย 

- เลือกและจดั - ออกแบบหลกัสตูร - เลือกเนือ้หาสาระ 
ประสบการณ์การเรียน   - จดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 
  - คดัเลือกประสบการณ์การ

เรียนรู้ - จดัประสบการณ์เรียนรู้ 
 - ใช้หลกัสตูร  

- ประเมินผล - ประเมินผลหลกัสตูร - กําหนดสิง่ท่ีจะประเมินและ
วิธีการประเมินผล 

  
 จากตาราง  1 เป็นการเปรียบเทียบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์ เซเลอร์และอเล็กซาน
เดอร์ และทาบา และสรุป ทาบามีรายละเยดขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรท่ีครอบคลมุ  
 ไทเลอร์ (Tyler. 1949: 99) ได้ให้แนวคิดในการวางโครงร่างหลกัสตูรเสริม โดยใช้วิธี Means-
Ends Approach เป็นหลกัการและเหตผุลในการสร้างหลกัสตูรท่ีเรียนว่า “หลกัการของไทเลอร์” 
(Tyler’s rationale) ซึง่มีหลกัเกณฑ์ในการจดัหลกัสตูรและการสอนท่ีเน้นการตอบคําถามท่ีเป็นพืน้ฐาน 
4 ประการ  
 1. มีจดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบ้าง ท่ีสถาบนัการศกึษาจะต้องกําหนดให้ผู้ เรียน 
 2. มีประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้าง ท่ีสถาบนัการศกึษาควรจดัขึน้เพ่ือช่วยให้บรรลถุึง
จดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ 
 3. จะจดัประการณ์ทางการศกึษาอยา่งไร จงึจะทําให้การสอนมีประสทิธิภาพ 
 4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศกึษาอย่างไรจึงจะตดัสินได้ว่าบรรลุ
จดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ 
 ไทเลอร์เน้นวา่คําถามทัง้ 4 ข้อนีต้้องเรียงลําดบักนัลงมา เพราะฉะนัน้การกําหนดจดุมุ่งหมาย
จงึเป็นขัน้ท่ีสําคญัท่ีสดุ เพราะคําตอบอีก 3 ข้อท่ีเหลืออยู่นัน้ขึน้อยู่กบัจดุมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ (ชมพนัธ์ 
กญุชร ณ อยธุยา. 2540: 8)  
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 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ เป็นไปตามลําดับขัน้ โดยอาศัยข้อมูลจาก
แหลง่กําเนิดท่ีจะเป็นพืน้ฐานในการตดัใจ  3 แหลง่ด้วยกนั คือ  
 1.  ศกึษาจากสงัคม 
 2.  ศกึษาจากผู้ เรียน 
 3.  ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญในเนือ้หาวิชา 
 เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor, Alexander; & Lewis. 1981: 28-39) ได้เสนอ
แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร ซึ่งเขามีแนวคิดว่าหลกัสูตรเป็นแผนการในการจัดโอกาสการเรียนรู้
ให้กบัผู้ เรียน ดงันัน้ หลกัสตูรจงึต้องมีการกําหนดไว้อยา่งเป็นระบบ ดงันี ้
 1.  เป้าหมาย จดุมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives and domains) การพฒันา
หลกัสตูรควรกําหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายหลกัสตูรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละประเด็น จะบ่ง
บอกถึงขอบเขตหนึ่งๆ ของหลกัสตูร ซึ่งเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และเลวิสได้เสนอไว้ว่ามี 4 ขอบเขตท่ี
สําคญั คือ พัฒนาการส่วนบุคคล (personal development) สมรรถภาพทางสงัคม (Social 
competence) ทกัษะการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง (continued learning skills) และความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน (specialization) นอกจากนีย้งัมีขอบเขตอ่ืนๆ อีก ซึ่งนกัพฒันาหลกัสตูรอาจจะพิจารณาตาม
ความเหมาะสมกับผู้ เรียนและลักษณะทางสังคม เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่างๆ ของ
หลักสูตรจะได้รับข้อบังคับทางกฎหมายของรัฐ ข้อค้นพบจากงานวิจัยต่างๆ ปรัชญาของกลุ่ม
ผู้ เช่ียวชาญทางด้านหลกัสตูร เป็นต้น 
 2.  การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) เม่ือกําหนดเป้าหมายและจดุมุ่งหมาย
ของหลกัสตูรแล้ว นกัพฒันาหลกัสตูรต้องวางแผนออกแบบหลกัสตูร ตดัสนิใจเก่ียวกบัการเลือกและจดั
เนือ้หาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัเนือ้หาสาระท่ีได้เลือกแล้ว 
 3.  การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) หลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบ
หลกัสตูรแล้วขัน้ตอนตอ่ไป คือการนําหลกัสตูรไปใช้ โดยครูผู้สอนต้องวางแผนและจดัทําแผนการสอน
ตามรูปแบบต่างๆ ครูผู้สอนเลือกวิธีการสอน ส่ือ วสัดกุารเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามท่ีกําหนดไว้ 
 4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) การประเมินหลกัสตูร เป็นขัน้ตอน
สุดท้ายของรูปแบบนี  ้นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้ สอนต้องเลือกวิธีการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ความสําเร็จของหลกัสตูร ซึง่เป็นทัง้การประเมินระหว่างดําเนินการ (formative evaluation) และการ
ประเมินผลรวม (Summary evaluation) ทัง้นี ้เพ่ือนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร
ตอ่ไป 
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 แนวคดิรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba. 1962: 12)  
 การพฒันาหลกัสตูรเป็นการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงหลกัสตูรเดมิให้ได้ผลดียิ่งขึน้ทัง้ในด้าน
การวางจดุมุง่หมายการจดัเนือ้หาวิชาการเรียนการสอนการวดัและการประเมินผลอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลถุึง
จุดหมายอันใหม่ท่ีวางไว้โดยการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจะเป็นการเปล่ียนแปลงทัง้ระบบหรือ
เปล่ียนแปลงทัง้หมดตัง้แต่จุดมุ่งหมายและวิธีการส่วนการปรับปรุงหลกัสตูรจะเป็นการเปล่ียนแปลง
หลกัสตูรเพียงบางส่วนโดยไม่เปล่ียนแปลงแนวคิดพืน้ฐานหรือรูปแบบของหลกัสตูร (Taba. 1962: 
454) โดยในการจดัองค์ประกอบของหลกัสตูรนัน้ควรคํานึงถึงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงกนัทัง้แนวตัง้และ
แนวนอนอโดยในแนวนอนการจดัหลกัสตูรจะเก่ียวข้องกับขอบข่ายของหลกัสูตรและการบูรณาการ
เนือ้หาเข้าไว้ด้วยกนัสว่นในแนวตัง้การจดัหลกัสตูรนัน้จะเก่ียวข้องกบัการเรียงลําดบัขัน้ตอนและความ
ตอ่เน่ืองโดยองค์ประกอบของหลกัสตูรจะประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั 4ประการคือ (Tyler. 1949: 
96; Taba. 1962: 422-426)  
 1.  จดุมุ่งหมาย (Objective) หมายถึงความมุ่งหวงัท่ีจะเกิดแก่ผู้ เรียนภายหลงัจากการใช้
หลกัสตูรหรือสิ่งท่ีกําหนดคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะให้เกิดแก่ผู้ เรียนการกําหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรในแต่ละระดับจะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของผู้ เรียนและการพัฒนาทัง้ทางด้าน
ร่างกายจิตใจและสตปัิญญาโดยครอบคลมุลกัษณะ 3 ด้านคือความรู้ทกัษะและเจตคต ิ
 2.  เนือ้หาวิชา (Content) หมายถึงสาระสําคญัของความรู้ท่ีนํามากระตุ้นหรือเป็นเคร่ืองมือ
พฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดคณุลกัษณะตามท่ีกําหนดไว้ในจดุมุ่งหมายเนือ้หาเป็น
สิ่งท่ีกําหนดประสบการณ์การเรียนรู้และทําหน้าท่ีเช่ือมโยงให้การจดัประสบการณ์นัน้บงัเกิดผลตาม
จดุมุ่งหมายโดยเนือ้หาวิชาท่ีจะเป็นสิ่งกระตุ้นหรือสิ่งเร้าท่ีดีนัน้ต้องมีหลกัเกณฑ์ในการเลือกเนือ้หาวิธี
ตรวจสอบคุณภาพเนือ้หารวมทัง้การจัดลําดบัเนือ้หาท่ีดีมีระบบทําให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่าย
น่าสนใจจงึจะเกิดประโยชน์แก่ผู้ เรียนได้สงูสดุ 
 3.  ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) หมายถึงปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนกบั
สถานการณ์ภายนอกของสิ่งแวดล้อมท่ีผู้ เรียนมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของนกัเรียนโดยจดุมุง่หมายท่ีระบทุัง้พฤตกิรรมและเนือ้หานัน้เป็นจดุหมายปลายทางแต ่
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัขึน้เป็นวิธีการท่ีจะบรรลถุึงจดุหมายปลายทางนัน้ 
 4.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงกระบวนการรวบรวมข้อมลูเพ่ือตรวจสอบว่า
ประสบการณ์การเรียนท่ีจัดขึน้ได้ผลเป็นท่ีพึงปรารถนาหรือไม่สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้ เรียนไปในแนวทางท่ีพงึปรารถนาหรือไม่และได้บรรลจุดุมุ่งหมายท่ีได้กําหนดไว้มากน้อยเพียงใดและ
เป็นการนําเสนอข้อมลูเพ่ือตดัสนิใจเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีการใหม่ซึง่ในการประเมินผล
นัน้ควรพิจารณาให้ครอบคลมุมิตกิารประเมินความก้าวหน้าและมิตกิารประเมินผลลพัธ์ 
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 จดุมุง่หมายของการศกึษา  
     
เนือ้หาวิชา  วิธีสอนและการจดัการ 
     
 การประเมินผล  

 
ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบหลกัสตูรของทาบา 

 
 การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการวินิจฉยั (diagnosis) และตดัสินใจ (decision) เก่ียวกบั
องค์ประกอบเหลา่นัน้ ทาบาได้เสนอรูปแบบพฒันาหลกัสตูรโดยให้ช่ือว่า “A Conceptual Framework 
for Curriculum Design” เป็นรูปแบบการพฒันาจากรากหญ้า ท่ีเรียกว่า “Grass roots approach” 
หรือวิธีการจากเบือ้งล่างสู่เบือ้งบน ซึ่งทาบาได้ให้ความสําคัญกับผู้ สอนว่าจะต้องเป็นผู้ ท่ีพัฒนา
หลกัสูตร  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือหลกัสูตรต้องออกแบบโดยผู้ ใช้ซึ่งทาบาเช่ือว่าผู้ ท่ีมีหน้าท่ีสอนใน
หลกัสตูรควรได้มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูรด้วย ครูตามแนวคิดของ Taba คือ ผู้จดัการเนือ้หา
และมโนทศัน์ความรู้ต่างๆ  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียนและหลกัสตูรจะต้อง
สร้างขึน้จากภายในชัน้เรียนก่อนท่ีจะพฒันาขึน้เป็นหลกัสตูรสถานศกึษา   วิธีการพฒันาหลกัสตูรของ
ทาบานีมี้ขัน้ตอนคล้ายคลงึกบัไทเลอร์แตต่า่งกนัตรงท่ีวิธีการท่ีไทเลอร์เสนอนัน้คอ่นข้างเป็นวิธีการแบบ 
“Top-down” คือการพัฒนาหลักสูตรท่ีมาจากข้อเสนอแนะของนักวิชาการให้ความสําคัญกับ
ผู้ เช่ียวชาญในการกําหนดวตัถปุระสงค์และเนือ้หาท่ีจะจดัให้แก่ผู้ เรียน 
 การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดของ Tabaดําเนินการอย่างเป็นขัน้ตอนรวมทัง้สิน้  7 ขัน้ตอน 
ดงันี ้
 1. การวินิจฉยัความต้องการ (diagnosis of needs) การศกึษาความต้องการเป็นสิ่งท่ีมี
ความสําคญัเป็นอนัดบัแรก  ผู้พฒันาหลกัสตูร (ครู) จะต้องวินิจฉัยประสบการณ์ความต้องการและ
ความสนใจของผู้ เรียนเพ่ือมากําหนดเนือ้หาของหลกัสตูร 
 2. การกําหนดวตัถปุระสงค์ (formulation of objectives) เม่ือทราบความต้องการของผู้ เรียน
หรือของสงัคมแล้ว  ผู้พฒันาหลกัสตูรจะต้องกําหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรซึง่จะใช้กําหนดเนือ้หา
วา่จะมีความเฉพาะเจาะจงเพียงใดและวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   
 3. การเลือกเนือ้หา (selection of content)  ผู้พฒันาหลกัสตูรเลือกเนือ้หาสาระท่ีจะนํามา
ให้ผู้ เรียนศกึษาโดยพิจารณาจากวตัถปุระสงค์เนือ้หาท่ีเลือกมานัน้จะต้องมีความตรง (validity) ตาม
วตัถปุระสงค์และมีนยัสําคญั  (significance) ตอ่ผู้ เรียน      
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 4. การจดัองค์ประกอบของเนือ้หา (organization of content)  เนือ้หาท่ีคดัเลือกมาได้
นัน้  ผู้พฒันาหลกัสตูรจะต้องนํามาจดัเรียงลําดบั (sequence) โดยใช้เกณฑ์หรือระบบบางอย่าง ทัง้ยงั
จะต้องคํานึงถึงความเช่ือมโยงและการเน้น (focus) ให้เหมาะกบัวตัถปุระสงค์ท่ีจะสอนและระดบัของ
ผู้ เรียน 
 5. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (selection of learning experiences)  ผู้พฒันา
หลกัสตูรจะต้องพิจารณาเร่ืองของการจดัเรียงลําดบัประสบการณ์  และจะต้องเลือกวิธีการจดัการเรียน
การสอนท่ีจะสร้างประสบการณ์เก่ียวกบัเนือ้หาตามวตัถปุระสงค์   
 6. การจัดองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้  (organization of learning 
experiences)  การจดัองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ผู้พฒันาหลกัสตูรจะต้องคํานึงถึง
ยทุธศาสตร์การสอนท่ีสําคญัคือการพฒันากระบวนการสร้างมโนทศัน์ (strategic of concept 
attainment) และคํานึงถึงคําถามสําคญั ได้แก่  จะทําอย่างไรให้เนือ้หาสาระสอดคล้องกับ
ประสบการณ์และความสนใจของผู้ เรียน  และจะทําอย่างไรให้การจดัประสบการณ์       การเรียนรู้
สอดคล้องและตอบสนองตอ่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล   
 7. การวิ นิจฉัยว่าสิ่ง ท่ีจะประเมินคืออะไรและจะใช้วิ ธีการและเคร่ืองมือใดในการ
ประเมิน  (determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it)  นกั
หลกัสตูรจะต้องประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรโดยจะต้องตอบคําถาม
วา่จะประเมินคณุภาพของการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งไรและจะใช้เคร่ืองมือและวธีิการใดในการประเมิน 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรเสริมดังกล่าวข้างต้นหากพิจารณาในด้านของ
กระบวนการในการพฒันาหลกัสตูรจะเห็นได้วา่การพฒันาหลกัสตูรจะประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนท่ีสําคญั
คือ 1. การวางแผนหลกัสตูร 2. การนําหลกัสตูรไปใช้ และ 3. การประเมินผลหลกัสตูรดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้
 1.  การวางแผนหลักสูตร เป็นการจัดทําหรือยกร่างหลักสูตรเป็นการดําเนินงานใน
ระยะแรกของการพฒันาหลกัสูตรโดยมีกิจกรรมท่ีสําคญัคือการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานการกําหนด
จดุมุ่งหมายการกําหนดเนือ้หาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้การกําหนดการวดัและการประเมินผล
การเรียนรู้ 
  1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานหมายถึงการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานต่างๆ ท่ีจะนํามา ใช้
สําหรับการพฒันาหลกัสตูรโดยข้อมลูพืน้ฐานท่ีจําเป็นในการพฒันาหลกัสตูรจะมาจากแหล่งตา่งๆ คือ
ด้านสงัคมได้แก่ค่านิยมความเช่ือและแนวปฏิบตัิในการดําเนินชีวิตด้านผู้ เรียน ได้แก่ ความต้องการ
ความสนใจและความสามารถและความคาดหวังถึงพฤติกรรมของผู้ เรียนและข้อเสนอแนะของ
นักวิชาการหรือผู้ เช่ียวชาญซึ่งข้อมูลต่างๆ เหล่านีส้ามารถนํามาสร้างเป็นจุดมุ่งหมายชั่วคราวของ
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หลกัสตูร (วิชยั ดิสสระ. 2535: 32) การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานสามารถกระทําได้ทัง้โดยทางตรงและ
ทางอ้อมซึ่งได้แก่การสอบถามการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องการสงัเกตและการระดม
ความคิดทางอ้อมได้แก่การศึกษาค้นคว้าจากเอกสารการรับฟังความคิดเห็นจากแหล่งต่างๆ โดยผู้ ท่ี
เก่ียวข้องการพฒันาหลกัสตูรสามารถเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึง่หรือใช้หลายๆ วิธีก็ได้ 
  1.2  การกําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรหมายถึงความตัง้ใจหรือความคาดหวงัท่ี 
ต้องการให้เกิดขึน้ในตวัผู้ เรียนท่ีผ่านหลกัสตูรจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัเพราะ
จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรจะบอกถึงสิ่งท่ีมุ่งหวงัจะให้เกิดแก่ผู้ เรียนรวมทัง้เป็นแนวทางในการกําหนด
เนือ้หาสาระกิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ตลอดจนการวดัและประเมินผลในกระบวน การพฒันา
หลกัสตูรการกําหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรเป็นขัน้ตอนแรกและเป็นขัน้ตอนสําคญัของกระบวนการ
ดงันัน้กระบวนการท่ีได้มาซึ่งจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรจึงต้องพิจารณาอย่างรอบคอบและต้องอาศยั
ข้อมลูพืน้ฐานต่างๆ เพ่ือให้ได้จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรท่ีดีชดัเจนและเหมาะสมสอดคล้องกบัปรัชญา
ค่านิยมของสงัคมสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ เรียนตลอดจนมีความสมดุลระหว่างความรู้
ทกัษะหรือระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ (กาญจนา คณุารักษ์. 2540: 308; สนีุย์ภู่พนัธ์. 2546: 
180)  
  1.3  การกําหนดเนือ้หาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ภายหลงัจากท่ีได้มีการกําหนด
จดุมุง่หมายแล้วขัน้ตอนตอ่ไปของการพฒันาหลกัสตูรคือการเลือกเนือ้หาและประสบ การณ์การเรียนรู้
โดยเนือ้หาวิชาหมายถึงความรู้ท่ีดดัแปลงมาจากศาสตร์ต่างๆ เพ่ือความเหมาะสมกบัระดบัการศกึษา
และเนือ้หายงัเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนค้นพบความจริงได้ด้วยตนเองและสามารถนําสิ่งท่ีได้
เรียนรู้มาประยกุต์ใช้ในชีวิตและสงัคม (ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์. 2539: 78) สว่นประสบการณ์การเรียนรู้
นัน้หมายถึงปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ระหว่างนกัเรียนและเง่ือนไขภายนอกภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีผู้ เรียนได้
สมัผสัการเรียนรู้เกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนได้มีการแสดงออกหรือการแสดงพฤติกรรม (อํานาจ จนัทร์แป้น. 
2532: 57)  
  1.4  การกําหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้เป็นการแสวงหาคําตอบว่าผู้ เรียน
สมัฤทธ์ิผลตามความมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่อย่างไรทัง้นีเ้พ่ือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือ
ปรับปรุงเนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้โดยการวดัและการประเมินผลการ
เรียนรู้จะเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองของการเรียนการสอนมีจดุมุ่งหมายเพ่ือบง่ชีว้่าผู้ เรียนมีความรู้ทกัษะ
และเจตคติท่ีสําคญัเพียงพอหรือไม่ตลอดจนเพ่ือวินิจฉยัจดุเด่นและจุดด้อยของผู้ เรียนโดยสงัเกตจาก
ผลสมัฤทธ์ิและพฤติกรรมท่ีผู้ เรียนแสดงออกมาจะเห็นได้ว่าการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการท่ีประเมินวา่ผู้ เรียนได้มีการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตามจดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่และ
ยงัสะท้อนให้ถึงคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครูด้วย 
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 2.  การนําหลักสูตรไปทดลองใช้ เป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัในการพฒันาหลกัสตูรเพราะเป็น
การนําจดุมุง่หมายของหลกัสตูรเนือ้หาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผู้ เรียนท่ีคดัสรร
อย่างดีแล้วไปสู่ผู้ เรียนนกัพฒันาหลกัสตูรทกุคนต่างก็ยอมรับความสําคญัของขัน้ตอนการนําหลกัสตูร
ไปใช้และการนําหลกัสตูรไปใช้ยงัเป็นสิ่งบ่งชีถ้ึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของหลกัสตูรโบแชมป์ 
(Beauchamp. 1975: 164) ได้กลา่วไว้ว่าการนําหลกัสตูรไปใช้หมายถึงการนําหลกัสตูรไปปฏิบตัิโดย
ประกอบด้วยกระบวนการท่ีสําคญัท่ีสดุคือการแปลงหลกัสตูรไปสู่การสอนการจดัสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ครูได้มีการพฒันาการเรียนการสอน 
  การนําหลกัสตูรไปทดลองใช้ สงดั อทุรานนัท์ (2532: 260) ได้กลา่วไว้ว่าการนําหลกัสตูร
ไปใช้หมายถึงการนําหลกัสูตรไปสู่การสอนในห้องเรียนได้แก่การจัดเอกสารประกอบหลกัสูตรการ
เตรียมบคุลากรการบริหารและบริการหลกัสตูรและการนิเทศการใช้หลกัสตูรสนีุย์ ภู่พนัธ์ (2546: 221) 
ได้กลา่วไว้วา่การนําหลกัสตูรไปใช้หมายถึงการดําเนินงานและกิจกรรมตา่งๆ ในอนัท่ีจะทําให้หลกัสตูร
ท่ีจะสร้างขึน้ดําเนินไปสูก่ารปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายนบัแต่การเตรียมบคุลากรอาคารสถานท่ีวสัดุ
อปุกรณ์สภาพแวดล้อมและการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน จากความหมายของการนําหลกัสตูร
ไปใช้ดงักล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าการนําหลกัสตูรไปใช้หมายถึงการนําหลกัสตูรท่ีสร้างขึน้ไปสู่การปฏิบตัิ
จริงในโรงเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้บรรลตุามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยการ
นําหลักสูตรไปใช้จะประกอบด้วยสาระท่ีสําคญัคือการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอนการบริหารและ
บริการหลกัสตูรการดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสตูรและการนิเทศการใช้หลกัสตูร 
ขัน้ตอนของการนําหลกัสตูรไปใช้ได้ดงันี ้
  2.1 ขัน้การเตรียมการใช้หลกัสตูรในการเตรียมการใช้หลกัสตูรเป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัเพราะ
การนําหลกัสตูรใหม่เข้ามาแทนท่ีหลกัสตูรเดิมจะสําเร็จลลุ่วงได้ด้วยดีก็ต่อเม่ือได้มีการเตรียมการเป็น
อย่างดีนับแต่การตรวจสอบทบทวนหลกัสูตรตามหลกัการทฤษฎีของหลกัสูตรการทําโครงการและ
วางแผนการศึกษานําร่องเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรหรือการทดลองใช้หลกัสูตรการประเมิน
โครงการศึกษาทดลองการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการใช้
หลกัสตูร 
  2.2 ขัน้ดําเนินการใช้หลกัสตูรการนําหลกัสตูรไปใช้เป็นการเปล่ียนแปลงหลกัสตูรไปสูก่าร
สอนการใช้หลกัสตูรจะมีงานหลกั 3 งานคือ 
   2.2.1  การบริหารและบริหารหลกัสตูรซึ่งได้แก่การจัดครูเข้าสอนตามหลกัสูตรการ
บริการวสัดหุลกัสตูรการบริการหลกัสตูรภายในโรงเรียน 
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   2.2.2  การดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรซึ่งได้แก่การปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ินการจดัทําแผนการสอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
   2.2.3  การสนบัสนุนและส่งเสริมการใช้หลกัสตูรซึ่งได้แก่การจดังบประมาณการใช้
อาคารสถานท่ีการอบรมเพิ่มเติมระหว่างการใช้หลักสูตรการจัดตัง้ศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลกัสตูรขัน้การติดตามและประเมินผลการใช้หลกัสตูรเป็นกระบวนการทํางานร่วมกนั
เพ่ือให้คําแนะนําช่วยเหลือครูในการดําเนินการใช้หลกัสตูรได้อย่างถูกต้องซึ่งประกอบด้วยการนิเทศ
ตดิตามการใช้หลกัสตูรในโรงเรียนและการตดิตามและประเมินผลการใช้หลกัสตูร  
  จากการศกึษาความหมายและขัน้ตอนในการนําหลกัสตูรไปใช้พบวา่การนําหลกัสตูรไปใช้
เป็นกระบวนการท่ีมีความสําคัญจึงต้องมีการวางแผนการปฏิบัติเป็นอย่างดีและต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากบคุคลผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้ผู้ เรียน ผู้บริหารและนกัวิชาการตัง้แตเ่ร่ิมหลกัสตูรไปใช้จนสิน้สดุการ
ดําเนินงาน 
 3.  การประเมินหลักสูตร ในการจดัทําหลกัสตูรต่างๆ ผู้จดัทําหลกัสตูรจะต้องศกึษาข้อมลู
ตา่งๆ อย่างกว้างขวางเพื่อท่ีจะสามารถกําหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรกําหนดเนือ้หาสาระตลอดจน
ประสบการณ์การเรียนแต่อย่างไรก็ตามผู้ จัดทําหลักสูตรก็ต้องไม่ลืมในเร่ืองของการประเมินผล
หลกัสูตรเช่นกันซึ่งการประเมินผลหลกัสูตรก็คือกระบวนการของการกําหนดรวบรวมและประมวล
ข้อมลูท่ีมีประโยชน์เพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจ (Ornstein; & Hunkins.1993: 326) ดงันัน้การ
ประเมินหลักสูตรจึงหมายถึงกระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรทัง้ในด้าน
ประสทิธิภาพของหลกัสตูรการบรรลจุดุมุง่หมายของหลกัสตูรเพ่ือนําผลท่ีได้มาใช้ประกอบการตดัสินใจ
หาทางเลือกท่ีดีกวา่ (สนัต์ ธรรมบํารุง 2527: 138-139; รุจิร์ ภูส่าระ. 2545: 143)  
 
 การประเมินหลักสูตรตามแนวคดิของทาบา (Taba. 1962) ไว้ดงันี ้

 1. วิเคราะห์และตีความวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรให้มองเห็นกระจ่างชดัในเชิงพฤติกรรม คือ
ปฏิบตัไิด้จริง (Formulation and Clarification for Objective)  
 2.  คัดเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมสําหรับค้นหาหลักสูตร (Selection and 
Construction of the Appropriate Instruments foe Getting Evidences)  
 3. ใช้เคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ประเมินผลหลกัสตูรตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ (Application of Evaluative 
Criteria)  
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 4. รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัภมูิหลงัของนกัเรียนและลกัษณะของการสอนเพ่ือนํามาประกอบ
ในการแปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students and the Nature of 
Instruction in the Light of Which to Interpret the Evidences)  
 5. แปลผลของการประเมิน เพ่ือนําไปปรับปรุงหลกัสตูรและการสอนต่อไป (Translation of 
Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and Instruction)  
การประเมินหลกัสตูรในทศันะของทาบา  (Taba, 1962:310) มีจดุมุ่งหมายเพ่ือการศกึษากระบวนการ
ตา่งท่ีกําหนดไว้วา่มีการเปล่ียนแปลงใดบ้าง  ท่ีสอดคล้องหรือขดัแย้งกบัวตัถปุระสงค์ทางการศกึษา ซึง่
การประเมินดงักล่าวครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมดของหลกัสตูรและกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่
จุดประสงค์  ขอบเขตเนือ้หาสาระ  คุณภาพของผู้บริหารและผู้ ใช้หลกัสูตร  สมรรถภาพของผู้ เรียน  
ความสมัพนัธ์ของวิชาการตา่งๆ  การใช้ส่ือ  และวสัดกุารสอน  เป็นต้น 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินผลของทาบา 
 
 1.4  แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
 จากการท่ีเน้นศกึษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของการพฒันาหลกัสตูร (Curriculum 
development) ไว้คล้ายคลึงกัน ซึ่งสรุปได้ว่า การพัฒนาหลกัสูตรมีความหมาย 2 ลกัษณะ คือ 
ประเภทแรก เป็นการทําหลกัสตูรท่ีมีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึน้ และประการท่ีสองเป็นการจดัทําหลกัสตูรขึน้มา
ใหม่ โดยไม่มีหลกัสตูรเดิมอยู่ก่อน รวมไปถึงการผลิตเอกสารต่างๆ สําหรับผู้ เรียนด้วย (Saylor; & 
Alexander. 1974: 7; Sowell. 1996: 16; อ้างใน สงดั อทุรานนัท์. 2532: 31)  
 หลักสูตรเสริมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดทําขึน้เป็นแนวทางให้
สถานศกึษาและบคุลากรท่ีเก่ียวข้องใช้วางแผนจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนได้ตรงตามเจตนารมณ์หรือ
ให้เหมาะสมกบับริบทความพร้อมของชมุชนตามสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ เรียนหลกัสตูร
เสริมจึงเป็นหลักสูตรท่ีขยายทัง้แนวกว้างและแนวลึกมากกว่าหลกัสูตรปกติเป็นหลกัสูตรท่ีเพิ่มทัง้



 29 

ความรู้ทกัษะและหลกัสูตรเสริมอาจมีเนือ้หานอกเหนือจากหลกัสูตรปกติหรือมีเนือ้หาคาบเก่ียวกับ
หลกัสูตรปกติก็ได้หลกัสูตรเสริมเป็นหลกัสูตรท่ีพัฒนาทักษะการคิดนอกจากนีห้ลกัสูตรเสริมยังมุ่ง
พฒันาผู้ เรียนให้เกิดแรงจูงใจและเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้มีความเช่ือมัน่ในตนเองสามารถชีนํ้า
ตนเองได้ (Davis; & Rimm. 1994: 104-106)  
 หลกัสตูรเสริมจึงไม่ใช่สิ่งใหม่เพราะหลกัสตูรเสริมเกิดขึน้พร้อมกบัสถานศกึษาโดยจะเห็นได้
วา่จากอดีตจนถึงปัจจบุนัครูสว่นใหญ่ยงัคงสนใจงานสอนในชัน้เรียนเป็นหลกัครูจึงไม่ทราบความสนใจ
ทางสงัคมและทางกายภาพของนกัเรียนเพราะเข้าใจว่าการสอนสําคญักว่าการเรียนรู้และการทํางาน
หลกัสําคญักวา่การทํางานท่ีมีประโยชน์ 
 ดงันัน้หลกัสตูรเสริมจึงต้องมีความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียนและเพิ่มเสริมการ
เรียนรู้อ่ืนๆ ทัง้สาระและกระบวนการท่ีไม่ปรากฏในหลกัสตูรปกติและหลกัสตูรเสริมจะช่วยสง่เสริมการ
เรียนรู้ในหลกัสตูรแกนกลางโดยกระบวนการเรียนรู้ในหลกัสตูรเสริมจะเป็นกระบวนการพฒันาท่ีต้อง
ดําเนินการอย่างตอ่เน่ืองนอกจากนัน้แล้วเม่ือพิจารณาหลกัสตูรเสริมในแง่ของเนือ้หาและกระบวนการ
จะพบว่าหลกัสตูรเสริมอาจเป็นการเพิ่มเนือ้หาของการเรียนรู้ท่ีไม่มีในหลกัสตูรปกติอาจเป็นเนือ้หาท่ี
ยากขึน้มีความลกึและความกว้างมากขึน้หรือขยายกลยทุธ์ในการสอนให้แตกตา่งไปจากเดิมหลกัสตูร
เสริมจะมีประสิทธิภาพมากขึน้ถ้าหากเป็นการขยายหลกัสตูรเดิมและผู้สอนทราบความต้องการของ
ผู้ เรียนหรือทราบวตัถปุระสงค์วา่ต้องการให้เกิดอะไรกบัผู้ เรียน 
 คลาร์ก (วิจิตร์พร หล่อสวุรรณกลุ. 2544: 83; อ้างอิงจาก Clark. 1997: 316-319) ได้
เสนอแนะว่าหลกัสูตรเสริมอาจใช้แนวคิดการจําแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาของเบนจามินบลูม 
(Benjamin Bloom) ในมิติด้านปัญญามาประยกุต์ใช้ได้ซึง่จดุมุ่งหมายด้านสติปัญญามี 6 ประการโดย
เรียงพฤตกิรรมจากง่ายไปหายากได้ ดงันี ้
 1.  ความรู้ความจําคือความสามารถในการจําและระลึกได้เก่ียวกับข้อเท็จจริงของเร่ือง
เหตกุารณ์ปรากฏการณ์รายละเอียดของความรู้ในเนือ้หาทฤษฎีหลกัการกฎเกณฑ์สตูร 
 2.  ความเข้าใจคือความสามารถในการจบัใจความสําคญัอธิบายความหมายของความรู้ท่ี
ยากให้ง่ายแปลความตีความประเด็นท่ีมีความหมายแฝงให้เป็นภาษาท่ีง่ายคาดคะเนแนวโน้มเก่ียวกบั
ปรากฏการณ์อยา่งสมดลุ 
 3.  การนําไปใช้คือความสามารถในการนําเอาหลกัการสตูรกฎเกณฑ์หรือวิธีดําเนินการตา่งๆ 
ไปใช้ในสถานการณ์จริงใช้พิจารณากรณีตวัอยา่งใหมห่รือใช้แก้ปัญหาสถานการณ์ใหม ่
 4.  การวิเคราะห์คือความสามารถในการค้นหาหรือแยกแยะเนือ้หาสาระของความรู้รวมทัง้
เร่ืองราวเหตกุารณ์เพ่ือระบถุึงองค์ประกอบท่ีสําคญัข้อเท็จจริงท่ีซอ่นเร้น 
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 5.  การสงัเคราะห์คือความสามารถในการผสมผสานความรู้หลายๆ ด้านและเช่ือมโยงความรู้
กบัประสบการณ์เดิมทําให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ทัง้ในเชิงภาษาในเชิงแนวคิดตลอดจนการวางแผน
และการออกแบบผลติผลงานใหม ่
 6.  การประเมินค่าคือความสามารถในการสรุปตดัสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ หรือตดัสินการ
กระทําวา่เหมาะสมหรือไมโ่ดยยดึหลกัเกณฑ์เชิงวิชาการหรือเกณฑ์ท่ีสงัคมยอมรับ 
จากแนวคดิเก่ียวกบัหลกัสตูรเสริมและแนวคดิการจําแนกจดุประสงค์ทางการศกึษาของ 
 เบนจามิน บลมู (Benjamin Bloom) ในมิติด้านปัญญาจะเห็นได้ว่าหลกัสตูรเสริมจะมุ่งเน้น
การสอนในจุดมุ่งหมายท่ีเก่ียวกับการนําไปใช้การวิเคราะห์การสงัเคราะห์และการประเมินค่าและ
คุณลักษณะหรือสมรรถภาพท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับผู้ เ รียนเป็นสําคัญหลักสูตรเสริมหมายถึง
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัขึน้เพ่ือเสริมหลกัสตูรเดมิท่ีมีอยู ่
 หลกัสตูรเสริมจะมีลกัษณะท่ีขยายออกทัง้แนวกว้างและแนวลึกมากกว่าหลกัสตูรปกติโดย
จดุมุง่หมายของหลกัสตูรเสริมจะกําหนดขึน้ตามคณุลกัษณะท่ีต้องการให้เกิดกบัผู้ เรียนและเนือ้หาอาจ
มีนอกเหนือจากหลักสูตรปกติหรือมีเนือ้หาคาบเก่ียวกับหลักสูตรปกติแต่จะมีความลึกและความ
หลากหลายมากกว่าหลกัสตูรปกติมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทัง้ทฤษฎีและการปฏิบตัิ
และมีการประเมินผลด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
 
 หลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริม 
 ไพเออร์โต (Piirto. 1994: 376-400) กําหนด 5 ประการสําหรับหลกัสตูรเสริมไว้ดงันี ้
 1.  หลักสูตรเสริมควรอยู่บนพืน้ฐานของคุณลักษณะการเรียนรู้นั่นคือความสามารถของ
ผู้ เรียนจะพิจารณาจากความสามารถในการเรียนรู้ความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิด
วิเคราะห์ดงันัน้หลกัสตูรจึงเป็นหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะหลกัสตูรขยายออกหรือเพิ่มเนือ้หาตามลกัษณะ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยพิจารณาทัง้ความกว้างและความลกึของเนือ้หา 
 2.  หลกัสตูรเสริมควรมีความน่าเช่ือถือในเชิงวิชาการไม่ใช่หลกัสตูรท่ีมีเนือ้หาง่ายๆ และไม่
ควรละเลยองค์ความรู้อ่ืนๆ  
 3. หลกัสตูรเสริมควรเป็นสหวิทยาการท่ีประกอบด้วยหลากหลายวิชาเช่นคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์สงัคมศาสตร์ 
 4.  หลกัสตูรเสริมควรมุง่เน้นสําคญั 6 ประการดงันีคื้อ 
  4.1  มุง่เน้นความสมัพนัธ์สว่นบคุคล 
  4.2  มุง่เน้นวิทยาศาสตร์ประยกุต์และเทคโนโลยี 
  4.3  มุง่เน้นหลกัการและเหตผุลทางวิชาการ 
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  4.4  มุง่เน้นการปรับตวัและการสร้างสงัคมใหม ่
  4.5  มุง่เน้นการพฒันากระบวนการทางปัญญา 
  4.6  มุง่เน้นวิธีการเข้าใจอยา่งแท้จริง 
 5.  หลกัสตูรเสริมควรมีความสมดลุมีความบูรณาการและมีความหมายหลกัการสําคญัของ
หลกัสตูรเสริมคือวิธีสอนท่ีจะทําให้บรรลเุป้าหมายทัง้ทางด้านกระบวนการและเนือ้หาโดยเป้าหมาย
ทางกระบวนการจะหมายถึงการท่ีผู้ เรียนสามารถพัฒนากระบวนการหรือทักษะต่างๆ ได้ในด้าน
เป้าหมายทางเนือ้หาหมายถึงเนือ้หาในรายวิชาโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ สามารถนําไปใช้ในการ
พฒันากระบวนการหรือทกัษะได้ (Davis; & Rimm. 1994:123)  
 หลักสูตรเสริมจึงเป็นหลักสูตรท่ีจัดทําขึน้เพ่ือให้นักการศึกษาสามารถนําไปใช้ในการ
พฒันาการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้ เรียนด้วยวิธีการและเนือ้หาท่ีหลากหลายดงันัน้หลกัสตูรเสริม
จงึเป็นหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะเดน่อยู่ท่ีความหลากหลายของเนือ้หาวิชาและวิธีการสอนท่ีสามารถพฒันา
สมรรถภาพของผู้ เรียนได้จึงทําให้ในหลายๆ ประเทศมีการจดัทําหลกัสตูรเสริมเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เลือก
เรียนตามความถนดัและความสนใจโดยมีการพฒันาหลกัสูตรเสริมตัง้แต่ระดบัพืน้ฐานตลอดจนทุก
ระดบัชัน้โดยหลกัสตูรเสริมจะมีลกัษณะท่ีสําคญัคือ (Texas Agricultural Extension Service:Online)  
 1.  เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสตูรซึง่ก่อให้เกิด
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 2.  เป็นการพฒันาทกัษะชีวิตทัง้ในด้านการติดต่อส่ือสารการตดัสินใจการทํางานเป็นทีมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้จากสิง่แวดล้อม 
 3.  เป็นพฒันาคณุลกัษณะทางจริยธรรมและมมุมองในด้านบวกวฒันธรรมท่ีหลากหลายและ
การปฏิสมัพนัธ์ 
 4.  เป็นหลกัสตูรท่ีออกแบบขึน้จากความต้องการขัน้พืน้ฐานของผู้ เก่ียวข้องและผู้ เช่ียวชาญ 
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเสริม 
 ในด้านจุดประสงค์ของหลกัสตูรเสริมการจดัทําหลกัสูตรเสริมจะมีจุดประสงค์สําคญั 8
ประการดงันี ้
 1.  การลงทนุเพ่ือผลตอบแทนทางการจดัการศกึษาซึง่เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานท่ีสําคญั
โดยการจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสมากมาย 
 2.  การเตรียมผู้ เรียนสูชี่วิตจริงในระบอบประชาธิปไตยโดยการมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา
อยา่งตอ่เน่ือง 
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 3.  การเพิ่มปริมาณการเป็นตวัของตวัเองโดยการเป็นนายตนเองจากการไม่สามารถควบคมุ
ตนเองในสงัคมได้ 
 4.  การเรียนรู้ความร่วมมือทางสงัคมโดยการสง่เสริมให้เห็นคณุคา่การแสดงออกโดยตนเอง 
 5.  การเพิ่มความสนใจของผู้ เรียนโดยการเพิ่มโอกาสให้ผู้ เรียนเป็นผู้ ให้มากกว่าเป็นผู้ รับอนั
เป็นการเพิ่มจํานวนผู้ เรียนในการได้รับประโยชน์จากการจดัการศกึษา 
 6.  การพฒันาขวญักําลงัใจโดยการพฒันาผู้ เรียนให้เกิดความภาคภมูิใจในสถานศกึษาและ
ความผกูพนัตอ่สถานศกึษาด้วย 
 7.  การสนับสนุนกฎระเบียบโดยการให้นักเรียนเป็นผู้ ตัง้กฎระเบียบมาตรฐานของตนซึ่ง
หลกัสตูรจะประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พฒันาตนเองเก่ียวกบักฎระเบียบตา่งๆ ใน
โรงเรียนในระดบัท่ีสงูขึน้ 
 8.  การค้นพบและการพัฒนาคุณภาพและความสามารถพิเศษโดยการให้โอกาสผู้ เรียน
ค้นพบและพฒันาร่วมกบักลุม่เพ่ือนเป็นแนวพฒันาให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบและเป็นพลเมืองดี 
 กรมวิชาการ (2546: 34) ได้กําหนดวตัถปุระสงค์การจดัหลกัสตูรเสริมท่ีเน้นความถนดัและ
ความสนใจของผู้ เรียนไว้ดงันีคื้อ 
 1.  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์เพ่ือให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ทัง้วิชาการและอาชีพตามทกัษะ 
 2.  มีคณุธรรมและคา่นิยมท่ีพงึประสงค์ 
 3.  มีสขุภาพและบคุลกิภาพทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี 
 4.  ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองชมุชนสงัคมและประเทศชาต ิ
 5.  มีมนษุยสมัพนัธ์ในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
 จากวตัถปุระสงค์ของการจดัหลกัสตูรเสริมตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนัจะเห็นได้วา่หลกัสตูรเสริม
เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียนเป็นสําคัญดังนัน้การพัฒนา
หลักสูตรเสริมจึงควรคํานึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้ เรียนโดยวิเคราะห์
คณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีพงึประสงค์เป็นตวัตัง้ซึง่เป็นการแสดงลกัษณะท่ีเดน่ของคนเช่นระบบคิดการ
ใฝ่รู้ค่านิยมและคุณธรรมจริยธรรมท่ีหล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพโดยนักเรียนจะได้รับการพัฒนา
บุคลิกภาพเหล่านีผ้่านกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือบรรลคุณุลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยสาระและ
กระบวนการในหลกัสตูรเสริมควรเป็นลกัษณะแนวลึกกว้างและเข้มข้นเชิงวิชาการและสหวิทยาการ
อย่างเหมาะสมกบัความต้องการและความสามารถของผู้ เรียนโดยมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาทกัษะต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดคณุลกัษณะของผู้ เรียนท่ีพงึประสงค์ตามความมุง่หมายของหลกัสตูรเสริม 
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2. หลักการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนของสาขาสุขภาพความงามและสปา 
 2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (การแพทย์แผนไทย)  
 เน่ืองจากหลกัสตูรผลตินกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา ระดบัปริญญาตรี วิทยาลยั
การแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัราชมงคลธัญบรีุเป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเน้นกระบวนการผลิตท่ีเป็นบณัฑิต
นกัปฏิบตัิท่ีมีสมรรถนะในการดแูลสขุภาพเป็นท่ียอมรับของภาคธุรกิจทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ 
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ. 2551)  
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพความงามและสปาท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพและ
เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมสูส่งัคม 
 2  เพ่ือผลติบณัฑิตให้สามารถบรูณาการวิธีการทางแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ในการให้บริการการดแูล ส่งเสริมและฟืน้ฟสูขุภาพความงามในรูปแบบองค์รวมให้สอดคล้องกบัระบบ
บริการสขุภาพได้อยา่งมีประสทิธิภาพและสง่เสริมการสร้างมลูคา่เพิ่มของทรัพยากรในประเทศ 
 3  เพ่ือผลติบณัฑิตท่ีมีทกัษะสามารถวางแผนปฏิบตังิานวิเคราะห์และประเมินผลได้อยา่ง 
มีระบบและควบคมุให้งานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
 4  เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีความเป็นผู้ นํามีมนุษย์สมัพนัธ์ท่ีดีมีความรับผิดชอบและสามารถ
ปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ได้เป็นอยา่งดี 
 5  เพ่ือผลติบณัฑิตท่ีมีความรู้ทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัเิก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ 
ดําเนินงานด้านสขุภาพความงามและสปาท่ีได้มาตรฐานและสามารถนําเสนอข้อมลูได้อยา่งถกูต้อง 
 6  เพ่ือผลติบณัฑิตให้มีทกัษะและสามารถปฏิบตังิานได้อยา่งเป็นระบบมีความชํานาญใน 
การใช้อปุกรณ์และเคร่ืองมือเก่ียวกบัวิชาชีพตลอดจนมีความรับผิดชอบและปฏิบตังิานได้ 
 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  ได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 2.  ได้นกัศกึษาท่ีท่ีมีคณุลกัษณะตามมาตรฐานวิชาชีพมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูประกอบด้วย
จรรยาบรรณต่อตนเองจรรยาบรรณต่อวิชาชีพจรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการจรรยาบรรณต่อผู้ ร่วม
ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณตอ่สงัคม 
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 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (การแพทย์แผนไทย)  
 หลกัสตูรท่ีใช้ในการผลิตนกัศึกษา  ระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี4ปีมีจํานวนหน่วยกิตโดยรวมไมต่ํ่ากว่า 130 หน่วยกิตจดัให้มีการฝึกสห
กิจศึกษาไม่น้อยกว่า 4 เดือน การศึกษาต่อเน่ืองกนัตามเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษาของ
สํานกัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาโดยมีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ. 2551)  
 1.  จาํนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสตูร 130 หน่วยกิต 
 2.  โครงสร้างหลักสูตร 
  2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 36 หน่วยกิต 
   1.1.1  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
   1.1.2  กลุม่วิชาภาษา 15 หน่วยกิต 
   1.1.3  กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 
   1.1.4  กลุม่วิชาพลศกึษาหรือนนัทนาการ 1 หน่วยกิต 
   1.1.5  กลุม่วิชาบรูณาการ 5 หน่วยกิต 
  2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 88 หน่วยกิต 
   2.2.1  กลุม่วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ 27 หน่วยกิต 
   2.2.2  กลุม่วิชาชีพบงัคบั 39 หน่วยกิต 
   2.2.3  กลุม่วิชาชีพเลือก 15 หน่วยกิต 
   2.2.4  กลุม่วิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
  2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
  
 จากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีพบว่า
มหาวิทยาลยัมีแนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาทกัษะและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
 
 2.2 สาระการเรียนรู้การดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
 2.2.1 หลักการวิเคราะห์สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
 ทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย พ.ร.บ. คุ้มครองและส่งเสริมภมูิปัญญาการแพทย์แผนไทย
พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของการแพทย์แผนไทยไว้วา่กระบวนการทางการแพทย์ท่ีเก่ียวกบัการตรวจ
วินิจฉยับําบดัรักษาการป้องกนัโรคหรือการส่งเสริมฟืน้ฟูสขุภาพของมนษุย์หรือสตัว์การผดงุครรภ์การ
นวดไทยและให้ความหมายรวมถึงการผลิตยาแผนไทยการประดิษฐ์อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการ
แพทย์ทัง้นีโ้ดยอาศยัความรู้หรือตาราท่ีได้ถ่ายทอดและพฒันาสืบต่อกนัมายาแผนไทยคือยาท่ีได้จาก
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สมนุไพรโดยตรงหรือท่ีได้จากการผสมการปรุงหรือการแปรสภาพสมนุไพรและให้หมายความรวมถึงยา
แผนโบราณตามกฎหมายวา่ด้วยยาตามหลกัทฤษฎีการแพทย์แผนไทยกลา่ววา่คนเราเกิดมาในร่างกาย
ประกอบด้วยธาตุทัง้ส่ีคือ ธาตุดิน ธาตุนํา้ ธาตุลม ธาตุไฟ ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีธาตุเด่นเป็นธาตุ
ประจําตวัเรียกว่า “ธาตเุจ้าเรือน”ธาตเุจ้าเรือนหมายถึงองค์ประกอบของธาตทุัง้ 4 ท่ีรวมกนัอย่างปกติ
แต่จะมีธาตอุย่างใดอย่างหนึ่งเด่นหรือมากกว่าธาตอ่ืุนๆ ซึง่จะเป็นบุคลิกลกัษณะและอปุนิสยัท่ีติดตวั
มาตัง้แต่แรกเกิดหรืออาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ธาตกํุาเนิด” ซึง่ภายหลงัธาตนีุอ้าจเปลี่ยนแปลงได้
เน่ืองจากพฤตกิรรมการเลีย้งดแูละสิง่แวดล้อมซึง่ทฤษฎีการแพทย์แผนไทยได้ให้ความหมายของชีวิตไว้
วา่ชีวิตคือขนัธ์ 5 อนัได้แก่รูปเวทนาสญัญาสงัขารและวิญญาณสว่นร่างกายคนเราประกอบด้วยธาตทุัง้ 
4 ได้แก่ธาตดุนิ (20 ประการ) ธาตนุ้า (12 ประการ) ธาตลุม (6 ประการ) และธาตไุฟ (4 ประการ)  
 การวิเคราะห์ธาตุเจ้าเรือนองค์ประกอบของร่างกายตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทย
ประกอบด้วยสมดลุของธาตทุัง้ 4 ได้แก่ธาตดุิน (20 ประการ) ธาตนุ้า (12 ประการ) ธาตลุม (6 
ประการ) และธาตไุฟ (4 ประการ) แตล่ะบคุคลจะมีธาตเุดน่เป็นธาตปุระจาตวัเรียกว่า “ธาตเุจ้าเรือน” 
ซึ่งจะเป็นบุคลิกลกัษณะและอุปนิสยัท่ีติดตวัมาตัง้แต่แรกเกิดซึ่งภายหลงัธาตุนีอ้าจเปลี่ยนแปลงได้
เน่ืองจากพฤตกิรรมการเลีย้งดแูละสิ่งแวดล้อมการวิเคราะห์เจ้าเรือน คือ การวิเคราะห์ความสมดลุของ
ธาตุทัง้ 4 ในร่างกาย ธาตุตวัใดท่ีมีมากมกัจะเสียสมดุลได้ง่าย เช่น ถ้าเรามีธาตุลมมาก แล้วไปกิน
อาหารท่ีมีธาตลุมมาก จะทําให้ธาตุลมเสียสมดลุจนเกิดปัญหาสขุภาพ ซึ่งเป็นแนวทางในการเลือก
รับประทานอาหารและปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของร่างกาย เพ่ือท่ีจะมีสขุภาพดี ในการ
วิเคราะห์ธาตเุจ้าเรือนของแตล่ะบคุคลสามารถวิเคราะห์ได้ 2 วิธีดงันีว้ิธีท่ี 1 วิเคราะห์จากเดือนเกิดแบง่
ออกเป็น 4 ธาต ุคือธาตดุิน นํา้ ลม ไฟ และวิธีท่ี 2 วิเคราะห์จากบคุลิกภาพ ลกัษณะของธาตใุด
มากกว่าก็จะปรากฏออกมาทางร่างกาย บคุลิกภาพ รวมทัง้ความคิดจิตใจ (กรมพฒันาการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก, 2554: 3)  
    
 2.2.2 ความรู้เก่ียวกับธาตุเจ้าเรือนธาตุเจ้าเรือน 
 ในทฤษฎีการแพทย์แผนไทย เช่ือว่า การเกิดชีวิตใหม่จะเกิดขึน้ได้ต้องมีพ่อมีแม่ท่ีมีลกัษณะ
ของหญิง-ชาย ครบถ้วน หมายถึง พ่อมีลกัษณะของชายครบและแม่มีลกัษณะของหญิงครบ โดยให้
ความหมายของชีวิตไว้วา่ ชีวิตคือขนัธ์ 5 อนัได้แก่รูป เวทนา สญัญา สงัขาร และวิญญาณ 

 1.  รูป หมายถึง รูปร่าง ร่างกายหรือสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม ซึง่ในพระไตรปิฎกได้อธิบายไว้ว่า รูปมี
มหาภูตรูป 4 ได้แก่ดิน นํา้ ลม ไฟ และรูปท่ีเกิดจากมหาภูตรูป เรียกว่าอุปทายรูป ได้แก่ อากาศ
ประสาททัง้  5 ได้แก่  ตา  หู จมูก ลิน้  กาย  ใจ  เกิดรูป  รส  กลิ่น  เสียง เป็นอาภรณ์ 4  
           2. เวทนาได้แก่ ความรู้สกึตา่งๆ ซึง่เกิดจากประสาททัง้ 5 เป็นต้น 
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           3. สัญญาได้แก่ ความจําตา่งๆ การกําหนดรู้อาการ จําได้หมายรู้ 
          4. สังขารหมายถึง การปรุงแตง่ของจิต ความคิดท่ีผกูเป็นเร่ืองเป็นราวสว่นใหญ่จะเข้าใจว่า
สงัขารคือร่างกาย เช่น มกัพดูว่า "คนแก่ไม่เจียมสงัขาร" หมายถึงทําอะไรเกินกว่าร่างกายซึง่ชราจะรับ
ได้ แท้จริงสงัขารเป็นความนกึคดิก่อหรือผกูเป็นเร่ืองราวนัน่เอง 
          5. วิญญาณคือ ความรู้แจ้งของอารมณ์เช่น วิญญาณนกัต่อสู้หมายถึง เป็นผู้ มีอารมณ์บาก
บัน่ตัง้มัน่ ต้องสู้สุดใจผู้ มีวิญญาณเป็นนักประชาธิปไตย หมายถึง การมีอารมณ์ลึกซึง้ ชดัแจ้งจะทํา
อะไรก็อยู่ในอารมณ์ของนกัประชาธิปไตย มีใจตัง้มัน่ในสิทธิเสรีภาพ เป็นต้นคนทัว่ไปคิดว่าวิญญาณ
คือผี เช่ือว่าเม่ือตายไปแล้ววิญญาณออกจากร่างไปเป็นผีแท้จริงแล้วเม่ือตายไปแล้วก็หมดความรู้สึก 
ไมมี่อารมณ์อีกแล้วนัน่เอง  
 จะเห็นได้วา่ชีวิตคือขนัธ์ 5 ซึง่คือร่างกายและจิตใจนัน่เองมนษุย์ท่ีเกิดมาตา่งก็มีชีวิตแตกตา่ง
กนัไป มีรูปร่างหน้าตาแตกตา่งกนัมีความรู้สกึนกึคดิและจิตสํานกึ ความรู้แจ้งทางอารมณ์หรือท่ีเรียกว่า
วิญญาณท่ีแตกตา่งกนัไป ทางการแพทย์แผนปัจจบุนัเช่ือว่าการท่ีมีความแตกตา่งและความเหมือนกนั 
ถกูกําหนดโดยสารพนัธุกรรมท่ีเรียกวา่"ดีเอ็นเอ"เป็นรหสัของชีวิตท่ีมนษุย์ได้รับการถ่ายทอดจากมารดา
และบดิาเป็นลกัษณะทัว่ๆ ไปของมนษุย์    
      ทางการแพทย์แผนไทยมีความเช่ือในเร่ืองธรรมชาติว่าการเกิดรูปครัง้แรกในครรภ์มารดามี
ขนาดเล็กมากขนาดเท่ากบัหยดนํา้มนังาท่ีติดอยู่ปลายขนจามรี หลงัจากถกูสะบดั ถึง 7 ครัง้และด้วย
อิทธิพลของธาตไุฟก่อน จงึเกิดธาตอ่ืุนตามมาจนครบธาตทุัง้ 4 คือ ดนิ นํา้ ลมและไฟ แล้วจงึเกิดเวทนา 
สญัญา สงัขาร และวิญญาณจนครบขนัธ์ 5 เม่ือครรภ์ครบ 5 เดือนนัน่คือชีวิตได้เกิดแล้ว และด้วย
อิทธิพลธรรมชาต ิได้แก่ ความร้อนความเย็นของภมูิอากาศตามฤดกูาล ได้ทําให้ธาตทุัง้ 4 ของแตล่ะคน
แตกตา่งกนัไปและเร่ิมมีอิทธิพลแล้วในครรภ์มารดาดงัพระคมัภีร์ปฐมจินดากลา่วไว้ว่า เม่ือตัง้ครรภ์ใน
ฤดอูนัใด ธาตอุนัใดให้เอาธาตขุองฤดนูัน้เป็นท่ีตัง้แห่งธาตกํุาเนิดของกมุารกมุารีนัน้ๆ เช่น 
          - ตัง้ครรภ์ในเดือน 5, 6, 7 เป็นลกัษณะแห่งไฟ 
          - ตัง้ครรภ์ในเดือน 8, 9, 10 เป็นลกัษณะแห่งลม 
          - ตัง้ครรภ์ในเดือน 11, 12, 1 เป็นลกัษณะแห่งนํา้ 
          - ตัง้ครรภ์ในเดือน 2, 3, 4 เป็นลกัษณะแห่งดนิ  
          นัน่คือธาตเุจ้าเรือนนัน่เอง แต่คนส่วนใหญ่มกัจําได้เพียงแต่วนัเกิดคําว่าตัง้ครรภ์ในเดือนใด
หมายถึง การเร่ิมมีครรภ์ หรือมีการปฏิสนธิดงันัน้จากข้อสงัเกตของคนโบราณดงักล่าวถ้านําอายกุาร
ตัง้ครรภ์มาพิจารณาแล้วสามารถประมาณการได้วา่ 
          - ผู้ ท่ีเกิดเดือน 5, 6, 7 จะมีธาตลุมเป็นเจ้าเรือน 
          - ผู้ ท่ีเกิดเดือน 8, 9, 10 จะมีธาตนํุา้เป็นเจ้าเรือน 
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          - ผู้ ท่ีเกิดเดือน 11, 12, 1 จะมีธาตดุนิเป็นเจ้าเรือน 
          - ผู้ ท่ีเกิดเดือน 2, 3, 4 จะมีธาตไุฟเป็นเจ้าเรือน 
      การแบง่แบบนีเ้ป็นการแบง่อย่างหยาบ คือแบง่บคุลิกหรือลกัษณะจําเพาะของคนออกเป็น 4 
แบบ แตล่ะแบบจะมีจดุออ่นหรือลกัษณะของธาตเุสียสมดลุแตกตา่งกนัตามธาตเุจ้าเรือนนัน้ๆ  
 
 ลักษณะของธาตุเจ้าเรือน 
      องค์ประกอบของธาตท่ีุรวมกนัอยู่อย่างปกตินัน้จะมีธาตอุย่างใดอย่างหนึ่งเดน่ หรือมากกว่า
อย่างหนึ่ง เรียกว่า เจ้าเรือนซึง่จะมีลกัษณะแตกต่างกนัไปในแต่ละคน โดยแต่ละธาตหุลกัทัง้ 4 จะมี
ลกัษณะท่ีแสดงออกเป็นเจ้าเรือน ดงันี ้
           ธาตุดินเจ้าเรือน  จะมีรูปร่างสงูใหญ่ ผิวค่อนข้างคลํา้ ผมดกดํา เสียงดงัฟังชดั ข้อกระดกู
แข็งแรงกระดกูใหญ่ นํา้หนกัตวัมาก ล่ําสนั อวยัวะสมบรูณ์ 
           ธาตุนํา้เจ้าเรือน  จะมีรูปร่างสมบูรณ์ อวยัวะสมบูรณ์ สมส่วน ผิวพรรณสดใสเต่งตึง 
ตาหวาน นํา้ในตามากท่าทางเดินมัน่คง ผมดกดํางาม กินช้า ทําอะไรชกัช้า ทนหิว ทนร้อน ทนเย็นได้ดี
เสียงโปร่ง มีลกูดกหรือมีความรู้สกึทางเพศดีแตม่กัเฉ่ือยและคอ่นข้างเกียจคร้าน 
           ธาตุไฟเจ้าเรือน  มกัขีร้้อน ทนร้อนไม่คอ่ยได้ หิวบอ่ย กินเก่ง ผมหงอกเร็ว มกัหวัล้าน หนงั
ย่น ผมขนหนวดค่อนข้างน่ิม ไม่ค่อยอดทน ใจร้อน ข้อกระดูกหลวม มีกลิ่นปาก กลิ่นตัวแรงความ
ต้องการทางเพศปานกลาง 
           ธาตุลมเจ้าเรือน  จะมีผิวหนงัหยาบแห้ง รูปร่างโปร่ง ผอม ผมบาง ข้อกระดกูลัน่เม่ือ
เคลื่อนไหวขีอิ้จฉา ขีข้ลาด รักง่ายหน่ายเร็ว ทนหนาวไม่ค่อยได้ นอนไม่คอยหลบั ช่างพดูเสียงต่ําออก
เสียงไมช่ดั มีลกูไมด่ก คือความรู้สกึทางเพศไมค่อ่ยดี 
 
 สถานที่ ถิ่นที่อยู่อาศัยแยกตามธาตุเจ้าเรือน 
     ท่ีอยู่อาศยั หรือสิ่งแวดล้อม เรียกว่า"ประเทศสมุฏฐาน"ย่อมมีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่และ
สขุภาพ ได้แก่ 
           ประเทศร้อน  สถานท่ีท่ีเป็นภเูขาสงู เนินผา มกัเจ็บป่วยด้วยธาตไุฟ เช่น คนภาคเหนือจะ
เจ็บป่วยด้วยโรคเก่ียวกบัไข้ตา่งๆ  
           ประเทศเย็น  สถานท่ีท่ีเป็นนํา้ฝน โคลนตม มีฝนตกชกุ มกัเจ็บป่วยด้วยธาตลุม เช่น คน
ภาคกลางจะเจ็บป่วยด้วยโรคเก่ียวกบัลมตา่งๆ  
           ประเทศอุ่น  สถานท่ีท่ีเป็นนํา้ฝนกรวดทราย เป็นท่ีเก็บนํา้ไม่อยู่ มกัเจ็บป่วยด้วยธาตนํุา้เช่น 
คนภาคอีสาน จะเจ็บป่วยด้วยโรคเก่ียวกบัน่ิว 
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           ประเทศหนาว  สถานท่ีท่ีเป็นนํา้เค็ม มีโคลนตมชืน้แฉะ ได้แก่ ชายทะเล มกัเจ็บป่วยด้วย
ธาตดุนิเช่น ภาคใต้ จะเจ็บป่วยด้วยโรคเก่ียวกบัฝี 
 
 การวินิจฉัยธาตุเจ้าเรือน 
     นําอาการท่ีได้จากการบอกเล่า และตรวจพบมาประมวลจะสามารถบอกถึงสภาวะสขุภาพ
ของผู้ ป่วย โดยยดึหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัตวัสขุภาพหรือตวัควบคมุธาตทุัง้ส่ี ได้แก่ 
           ธาตุดนิ  มีสิง่สําคญัในการควบคมุสขุภาพอยู ่3 อยา่งคือ 
               - หทัยวัตถุมีท่ีตัง้ท่ีหวัใจควบคมุความสมบูรณ์ของหวัใจ เช่น ลกัษณะ ขนาด การทํางาน 
การเต้นความสมบรูณ์ของกล้ามเนือ้หวัใจบางตํารากลา่ววา่หทยัวตัถเุป็นท่ีตัง้ของจิต   
            - อุทริยะหมายถึง อาหารใหม่ คืออาหารท่ีรับประทานเข้าไปใหม่ๆ นัน่เองการซกัประวตัิการ
กินอาหารก่อนป่วย มีความจําเป็นมาก เพราะอาหารคือธาตภุายนอกท่ีเรานําเข้าไปบํารุง หรือปรับธาตุ
ภายใน เร่ืองอาหารจึงสําคญัท่ีสดุไม่ว่าจะเป็นแพทย์แผนใด โรคทางแผนโบราณจึงมีเร่ืองเก่ียวกบัการ
กินท่ีเรียกวา่"กินผิด"คือกินไมถ่กูกบัธาตจุะเจ็บป่วย กินไมถ่กูกบัโรคทําให้อาการแย่ลงดงันัน้ การแพทย์
แผนไทยใช้วิธีการกินสมุนไพร อาหารสมุนไพร มาแก้ไขการเสียสมดุลนีเ้ป็นการลองผิดลองถูกมา
ยาวนาน จนสรุปเป็นหลกัการและเหตผุล 
               - กรีสังหมายถึง อาหารเก่า คือกากอาหารในลําไส้ใหญ่ท่ีจะออกมาเป็นอจุจาระนัน่เอง
ลกัษณะของอุจจาระเป็นตวับ่งบอกสขุภาพ อุจจาระหยาบ ละเอียด ก้อนแข็งหรือเหลวกลิ่นอุจจาระ
เป็นเช่นไร เช่น กลิ่นเหมือนปลาเน่าธาตนํุา้เป็นเหตกุลิ่นเหมือนหญ้าเน่าธาตไุฟเป็นเหต ุกลิ่นเหมือน
ข้าวบดูธาตลุมเป็นเหตกุลิน่เหมือนศพเน่าธาตดุนิเป็นเหต ุเป็นต้นโบราณวา่ไว้สขุภาพจะดีหรือไมข่ึน้อยู่
กบักรีสะ (อจุจาระหรืออาหารเก่า) เป็นตวัควบคมุ 
          ธาตุนํา้  มีสิง่สําคญัในการควบคมุสขุภาพอยู ่3 อยา่งคือ 
               - ศอเสมหะควบคมุนํา้บริเวณคอขึน้ไปเก่ียวกบัเสมหะ นํา้มกูมีหรือไม่อย่างไรมีมากเวลาใด 
อาจหมายถึงการทํางานของตอ่มตา่งๆ ท่ีผลตินํา้เมือกนํา้มกูบริเวณดงักลา่ว 
               - อุระเสมหะควบคมุนํา้บริเวณอกเหนือกลาง ตวัจากคอมาถึงบริเวณลิน้ป่ี เหนือสะดือการ
ซกัถามจะต้องถามถึงการไอ เสมหะเป็นอยา่งไร การหอบ การอาเจียนนํา้ท่ีออกมาเป็นอย่างไรการปวด
ท้องเก่ียวกบันํา้ย่อยในกระเพาะอาจจะหมายถึงการทํางานของต่อมนํา้มกู เมือกในปอดหลอดลม นํา้
ในกระเพาะอาหาร นํา้ดี นํา้ยอ่ยในลําไส้เลก็ 
               - คูถเสมหะควบคุมนํา้ช่วงล่างจากสะดือลงไป อาจเป็นนํา้มูกเมือก นํา้ในลําไส้นํา้ใน
อจุจาระ นํา้ปัสสาวะ นํา้ในมดลกู ช่องคลอด (ถ้าเป็นหญิง) และนํา้อสจิุ (ถ้าเป็นชาย) จึงต้องซกัประวตัิ



 39 

เก่ียวกบัอาการท่ีเก่ียวข้อง เช่น การถ่ายปัสสาวะอจุจาระ ลกัษณะเหลว หรือแข็ง มีนํา้มากน้อยเพียงใด 
ผิดปกตอิยา่งไร 
           ธาตุลม  มีสิง่สําคญัในการควบคมุสขุภาพอยู ่3 อยา่งคือ 
               - หทัยวาตะ  ลมท่ีควบคมุอารมณ์ จิตใจ การเต้นของหวัใจความหวัน่ไหว ความกงัวล 
               - สัตถกะวาตะลมท่ีคมเหมือนอาวธุหมายถึง เม่ือเกิดอาการจะมีอาการฉบัพลนั เจ็บปวด
ลกึๆ เหมือนดงัอาวธุเสียบแทงจากลกัษณะดงักลา่วอาการคล้ายกบัภาวะขาดเลือด เช่นกล้ามเนือ้หวัใจ
ขาดเลือดหรืออวยัวะใดๆ ขาดเลือดจะมีอาการเจ็บปวดรุนแรง 
               - สุมนาวาตะลมท่ีควบคมุพลงัท่ีอยู่เส้นกลางลําตวัตามแนวดิ่งในตําราการนวดไทยเส้น
สมุนาถกูจดัเป็นเส้นสําคญัในเส้นสบิเส้นนีจ้ะวิ่งกลางลําตวัจรดปลายลิน้ จึงน่าจะเป็นตวัควบคมุระบบ
ประสาทการไหลเวียนโลหิต สมอง ไขสนัหลงั ระบบอตัโนมตัิตา่งๆ การซกัถามอาการควรถามเก่ียวกบั
การทํางานของแขนขา การปวดเจ็บหลงั การชกั การกระตกุตําราโบราณ 
กลา่ววา่อาการลิน้กระด้างคางแข็งเกิดจากสมุนา แสดงวา่น่าจะเก่ียวกบัสมองประสาท 
           ธาตุไฟ มีสิง่สําคญัในการควบคมุสขุภาพอยู ่3 อยา่งคือ 
               - พัทธปิตตะคือดีในฝักบางท่านอาจสบัสนว่านํา้ดีคือธาตนํุา้ เหตใุดจึงจดัเป็นไฟผู้ เขียน
เข้าใจว่าพทัธปิตตะในท่ีนี ้คือการควบคมุการทํางานของนํา้ดีและการย่อยสลายจากการทํางานของ
นํา้ดี สว่นนํา้ดีจดัเป็นธาตนํุา้อาการบง่บอกการทํางานท่ีผิดปกตไิป จึงน่าจะหมายถึงการปวดท้อง นํา้ดี
อดุตนัภาวะการผลตินํา้ดีของตบัผิดปกติ ตบัอกัเสบ เกิดอาการตวัเหลือง ตาเหลืองเกิดนํา้ดีอกัเสบเป็น
น่ิว เป็นต้นเป็นเร่ืองท่ีควบคมุการทํางานของธาตนํุา้เป็นอาการบ่งบอกถึงการทํางานท่ีผิดปกติไปจึง
น่าจะหมายถึงการปวดท้อง นํา้ดีอุดตัน เป็นเร่ืองท่ีควบคุมการทํางานของนํา้ดีในตับและถุงนํา้ดีท่ี
เรียกวา่ในฝักนัน่เอง 
               - อพัทธะปิตตะดีนอกฝักหมายถึง การทํางานของนํา้ดีในลําไส้ การย่อยอาหาร อาการคือ
จุกเสียดอืดเฟ้อ อาหารไม่ย่อย ดีนอกฝักพิการ จะทําให้เหลืองทัง้ตวัดีในฝักพิการจะมีอาการคุ้มคลัง่
เหมือนผีเข้า ถ่ายเป็นสีเขียว 
               - กําเดาองค์แห่งความร้อน เป็นตวัควบคมุความร้อนในร่างกายน่าจะหมายถึงศนูยควบคมุ
อณุหภมูิของร่างกายนัน่เองการตรวจสามารถดท่ีูอาการไข้วา่ตวัร้อนจดัหรือไมเ่พียงใด 
 
 อาหารกับธาตุเจ้าเรือน  
 เป็นท่ียอมรับกันดีว่าอาหารมีผลต่อสุขภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจของคนเรา การเลือก
รับประทาน อาหารเพ่ือสุขภาพ แนวคิดเร่ืองชีวจิต รวมทัง้การใช้สมุนไพร จึงได้รับความนิยมสูงขึน้
เร่ือยๆ โดยเฉพาะการกินอาหารตามธาตุ และการปรับธาตุด้วยอาหารนัน้มีการสนับสนุนกันอย่าง
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แพร่หลาย ทัง้จากการแพทย์แผนไทย สํานกังานสาธารณสขุมลูฐาน มลูนิธิสขุ-ภาพไทย และหน่วยงาน
อ่ืนๆ อีกมากมาย การกินอาหารมากหรือน้อยเกินไปกินอาหารบดูหรืออาหารท่ีไมเ่คยกิน กินอาหารท่ีไม่
ถกูกบัธาตกิุนอาหารท่ีแสลงเป็นมลูเหตขุองการเกิดปัญหาสขุภาพ ตามองค์ความรู้ในเร่ืองของการใช้
สมนุไพรจะใช้รสของสมนุไพรเป็นยารสยา 9 รสคือฝาดหวานมนัเค็มเมาเบ่ือเปรีย้วขมเผ็ดร้อนหอมเย็น
โดยรสของสมนุไพรจะมีผลต่อการปรับสมดลุของร่างกายเม่ือธาตทุัง้ส่ีในร่างกายสมดลุบคุคลก็จะไม่มี
ปัญหาสุขภาพหากขาดความสมดุลมักจะเกิดปัญหาสุขภาพตามธาตุต่างๆ ท่ีขาดสมดุลดงันัน้การ
ป้องกันปัญหาสุขภาพเบือ้งต้น คือการบริโภคอาหารในชีวิตประจาวนัเลือกรับประทานพืชผกัผลไม้
อาหารรสต่างๆ ให้เหมาะกบัธาตเุจ้าเรือนทาให้บคุคลนัน้มีธาตท่ีุสมดลุ อย่างไรก็ตามการรับประทาน
อาหารควรรับประทานอาหารให้หลากหลายครบทกุรสทัง้ 4 ธาตไุมค่วรเลือกรับประทานเฉพาะรสใดรส
หนึง่ตามธาตเุจ้าเรือนของตนเองหรือเลือกรสทานตามธาตท่ีุเสียสมดลุเท่านัน้เน่ืองจากร่างกายต้องการ
อาหารบารุ่งธาตทุัง้ 4 ด้วยหากธาตหุนึง่ธาตใุดขาดการบารุ่งจะเกิดปัญหาสขุภาพได้ในการรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะสมกบัธาตเุจ้าเรือนของตนเองหรือธาตท่ีุเสียสมดลุนัน้ควรรับประทานให้มากกว่าธาตุ
อ่ืนๆ ท่ีสมดลุอยูแ่ล้วพฤตกิรรมดงักลา่วจะทาให้การปรับสมดลุได้ผลดี 
 
ตาราง 2 ธาตเุจ้าเรือนกบัรสยาและตวัอยา่งของอาหารปรับสมดลุ 
 

ธาตุเจ้าเรือน กับ รสยา ตวัอย่างของอาหารปรับสมดุล 
ธาตดุนิ: ฝาดหวานมนัเคม็ เชน่ฝร่ังดบิหวัปลี
กล้วยมนั เผือกมะละกอกะหล่ําปลีผกักะเฉด
มงัคดุฟักทองถัว่ตา่งๆ เงาะหวัมนัเทศ 

ผดัสะตอยา หวัปลีนํา้พริกผกัจิม้ท่ีมีรสฝาดรสมนัอาหาร
วา่งเช่นเต้าสว่นวุ้นกะทิกล้วยบวชชีตะโก้เผือกเคร่ืองด่ืม
เช่นนมถัว่เหลือง นํา้มะพร้าว นํา้ฝร่ัง 

ธาตนํุา้: เปรีย้ว เช่น มะนาวส้มสบัปะรดมะเขือ
เทศมะยมมะกอกมะดนักระท้อน 

แกงส้มดอกแคลาบหรือยาท่ีมีรสเปรีย้วผดัเปรีย้วหวาน
อาหารวา่งเช่นมะยมเช่ือมสบัปะรดกวนกระท้อนลอย
แก้ว มะม่วงนํา้ปลาหวานมะมว่งกวนเคร่ืองด่ืม เช่นนํา้
มะนาว นํา้ส้มคัน้ นํา้มะเขือเทศ 

ธาตลุม: เผ็ดร้อนเช่นกระเพราโหระพากระเทียม
กระชายขึน้ฉ่ายย่ีหร่าขิงขา่ตะไคร้พริกไทย
ขมิน้ชนัผกัคราดหวัแหวนชะพลพูริกขีห้น ู

ผดักะเพราผดัขิงคัว่กลิง้แกงเผ็ดหรืออาหารท่ีมีรสเผ็ด
อาหารวา่งเช่น บวัลอยนํา้ขิงเต้าฮวยเต้าทงึ มนัต้มขิง
เม่ียงคํา เคร่ืองด่ืม เช่น นํา้ขิง นํา้ตะไคร้ นํา้มะตมู 

ธาตไุฟ: ขมเย็นจืดเช่นบวับกมะระมะรุมสะเดา
ผกับุ้งตําลงึสายบวัแตงกวาคะน้าบวบมะเขือ
ผกักาดจีน 

แกงจืดตําลงึผดับวบมะระผดัไขผ่ดัผกับุ้งหรืออาหารท่ีมี
รสจืดอาหารวา่งซาหร่ิมไอศกรีม นํา้แข็งไสเคร่ืองด่ืม นํา้
แตงโมป่ัน นํา้ใบเตย นํา้เก็กฮวย 
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 จากตาราง  2 เป็นการจดักลุม่อาการตามธาตเุจ้าเรือนกบัรสยาและตวัอย่างของอาหารปรับ
สมดลุ 
 
 สมรรถนะมาตรฐานอาชีพในการดแูลสุขภาพสาขาสปา 
 สมรรถนะ (Competency) : หลักการและแนวปฏิบัต ิ  
 เทือ้น  ทองแก้ว (2552) สมรรถนะ (competency) เป็นปัจจัยในการทํางานท่ีเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์การ  โดยเฉพาะการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย์  เพราะสมรรถนะเป็นปัจจยัช่วยให้พฒันาศกัยภาพของบคุลากรเพ่ือให้สง่ผลไปสูก่าร
พฒันาองค์การ 
 องค์การต่างๆ จึงพยายามเอาสมรรถนะมาใช้เป็นปัจจยัในการบริหารองค์การในด้านต่างๆ 
เช่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การพฒันาหลกัสตูร  การพฒันางานบริการ  หรือการพฒันาภาวะ
ผู้ นําของผู้บริหาร  เป็นต้น  ดงันัน้เพ่ือให้มองเห็นกรอบความคิด  และแนวความคิดเบือ้งต้นเก่ียวกับ
สมรรถนะจึงจะกล่าวถึงความเป็นมา  และความหมาย  องค์ประกอบประเภทของสมรรถนะ  การ
กําหนดสมรรถนะ  การวดัสมรรถนะ  และการประยกุต์ใช้สมรรถนะ 
 
 ความเป็นมาและความหมายของสมรรถนะ 
 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะเร่ิมจากการนําเสนอบทความทางวิชาการของเดวิด  แมคเคิล
แลนด์ (David C. McClelland) นกัจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลยัฮาววาร์ดเม่ือปี ค.ศ.1960ซึง่กล่าวถึง  
ความสมัพนัธ์ระหว่างคณุลกัษณะท่ีดีของบุคคล (excellent performer) ในองค์การกบัระดบัทกัษะ
ความรู้  ความสามารถ  โดยกลา่วว่า  การวดั IQ  และการทดสอบบคุลิกภาพ  ยงัไม่เหมาะสมในการ
ทํานายความสามารถ  หรือสมรรถนะของบคุคลได้  เพราะไม่ได้สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงออกมา
ได้ 
 ในปี ค.ศ.1970  US State Department  ได้ติดต่อบริษัท McBer ซึง่แมคเคิลแลนด์เป็น
ผู้บริหารอยู่  เพ่ือให้หาเคร่ืองมือชนิดใหม่ท่ีสามารถทํานายผลการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่าง
แม่นยํา  แทนแบบทดสอบเก่า  ซึ่งไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน  เน่ืองจากคนได้คะแนนดีแต่
ปฏิบัติงานไม่ประสบผลสําเร็จ  จึงต้องเปล่ียนแปลงวิธีการใหม่  แมคเคิลแลนด์ได้เขียนบทความ 
“Testing  for  competence  rather  thanfor  intelligence”  ในวารสาร  American  Psychologist  
เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ท่ีเรียกว่า  Behavioral  Event  Interview (BEI) 
เป็นเคร่ืองมือประเมินท่ีค้นหาผู้ ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี  ซึ่งแมคเคิลแลนด์  เรียกว่า  สมรรถนะ 
(Competency)  
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 ในปี ค.ศ.1982  ริชาร์ด  โบยาตซิส (Richard  Boyatzis) ได้เขียนหนังสือช่ือ  The  
Competen  Manager:  A  Model  of  Effective  Performance  และได้นิยามคําว่า  competencies  
เป็นความสามารถในงานหรือเป็นคุณลักษณะท่ีอยู่ภายในบุคคลท่ีนําไปสู่การปฏิบัติงานให้เกิด
ประสทิธิภาพ 
 ปี ค.ศ.1994  แกรีแฮเมลและซีเค.พราฮาราด (Gary Hamel  และ C.K.Prahalad) ได้เขียน
หนงัสือช่ือ  Competing for The  Future ซึง่ได้นําเสนอแนวคิดท่ีสําคญั  คือ  Core  Competencies  
เป็นความสามารถหลกัของธุรกิจ  ซึง่ถือวา่ในการประกอบธุรกิจนัน้จะต้องมีเนือ้หาสาระหลกั  เช่น  พืน้
ฐานความรู้  ทกัษะ  และความสามารถในการทํางานอะไรได้บ้าง   และอยู่ในระดบัใด  จึงทํางานได้มี
ประสทิธิภาพสงูสดุตรงตามความต้องการขององค์การ 
 ในปัจจุบันองค์การของเอกชนชัน้นําได้นําแนวคิดสมรรถนะไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารงานมากขึน้  และยอมรับวา่เป็นเคร่ืองมือสมยัใหมท่ี่องค์การต้องได้รับความพงึพอใจอยู่ในระดบั
ต้นๆ มีการสํารวจพบว่ามี 708 บริษัททัว่โลก  นํา Core  Competency  เป็น 1 ใน 25 เคร่ืองมือท่ีได้รับ
ความนิยมเป็นอนัดบั  3 รองจาก Coporate Code of Ethics  และ  Strategic Planning (พส ุ เดชะ
รินทร์  2546: 13)  แสดงว่า Core  competency  จะมีบทบาทสําคญัท่ีจะเข้าไปช่วยให้งานบริหาร
ประสบความสําเร็จ  จึงมีผู้สนใจศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการนําหลกัการของสมรรถนะมาปรับให้เพิ่ม
มากขึน้ 
 หน่วยงานของรัฐและเอกชนของไทยหลายหน่วยงานได้ให้ความสนใจนํามาใช้เช่น  บริษัท
ปนูซีเมนต์ไทย  ปตท.  และสํานกังานข้าราชการพลเรือน  เป็นต้น 
 สําหรับความหมายของสมรรถนะมีการให้ความหมายไว้หลายนยั  ดงัจะยกตวัอย่างการให้
ความหมายของนกัวิชาการบางท่าน  ดงันี ้
 สก็อต  บี  พารี  (Scott B. Parry) นิยามคําวา่สมรรถนะวา่คือ  กลุม่ของความรู้ (knowledge)  
ทกัษะ (skills) และคณุลกัษณะ (attributes)  ท่ีเก่ียวข้องกนั  ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลกัของตําแหน่ง
งานหนึง่ๆ โดยกลุม่ความรู้  ทกัษะ  และคณุลกัษณะดงักลา่ว  สมัพนัธ์กบัผลงานของตําแหน่งงานนัน้ๆ 
และสามารถวดัผลเทียบกบัมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ  และเป็นสิ่งท่ีสามารถเสริมสร้างขึน้ได้  โดยผ่าน
การฝึกอบรมและการพฒันา (สกุญัญา  รัศมีธรรมโชต ิ 2004: 48)  
 แมคเคิลแลนด์  กล่าวว่า  สมรรถนะคือ บุคลิกลกัษณะท่ีซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล  ซึ่ง
สามารถผลกัดนัให้ปัจเจกบคุคลนัน้  สร้างผลการปฏิบตัิงานท่ีดี  หรือตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในงานท่ีตน
รับผิดชอบ 
 อานนท์  ศกัดิ์วรวิชญ์ (2547: 61) ได้สรุปคํานิยามของสมรรถนะไว้ว่า  สมรรถนะ คือ  
คุณลกัษณะของบุคคล  ซึ่งได้แก่  ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  และคุณสมบตัิต่างๆ   อันได้แก่  
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คา่นิยม  จริยธรรม  บคุลกิภาพ  คณุลกัษณะทางกายภาพ  และอ่ืนๆ ซึง่จําเป็นและสอดคล้องกบัความ
เหมาะสมกบัองค์การ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสามารถจําแนกได้ว่าผู้ ท่ีจะประสบความสําเร็จในการ
ทํางานได้ต้องมีคุณลักษณะเด่นๆ อะไร  หรือลักษณะสําคัญๆ อะไรบ้าง  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ  
สาเหตท่ีุทํางานแล้วไมป่ระสบความสําเร็จ  เพราะขาดคณุลกัษณะบางประการคืออะไร  เป็นต้น 
 จากท่ีกลา่วข้างต้นสรุปได้วา่ สมรรถนะจงึเป็น  ความรู้  ทกัษะ  และคณุลกัษณะท่ีจําเป็นของ
บคุคลในการทํางานให้ประสบความสําเร็จ  มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดหรือสงูกวา่ 
 
 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 หลกัตามแนวคดิของแมคเคลิแลนด์มี 5 สว่นคือ  
 1. ความรู้ (knowledge) คือ  ความรู้เฉพาะในเร่ืองท่ีต้องรู้  เป็นความรู้ท่ีเป็นสาระสําคญั  
เช่น  ความรู้ด้านเคร่ืองยนต์  เป็นต้น  
 2. ทกัษะ (skill) คือ  สิง่ท่ีต้องการให้ทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  เช่น  ทกัษะทางคอมพิวเตอร์  
ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น  ทักษะท่ีเกิดได้นัน้มาจากพืน้ฐานทางความรู้ และสามารถ
ปฏิบตัไิด้อยา่งแคลว่คลอ่งวอ่งไว 
 3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง (self – concept) คือ  เจตคติ  คา่นิยม  และความคิดเห็น
เก่ียวกบัภาพลกัษณ์ของตน  หรือสิง่ท่ีบคุคลเช่ือวา่ตนเองเป็น  เช่น  ความมัน่ใจในตนเอง  เป็นต้น 
 4.  บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (traits) เป็นสิ่งท่ีอธิบายถึงบุคคลนัน้  เช่น  คนท่ี
น่าเช่ือถือและไว้วางใจได้  หรือมีลกัษณะเป็นผู้ นํา  เป็นต้น 
 5.  แรงจงูใจ / เจตคติ (motives / attitude) เป็นแรงจงูใจ หรือแรงขบัภายใน   ซึง่ทําให้บคุคล
แสดงพฤตกิรรมท่ีมุง่ไปสูเ่ป้าหมาย  หรือมุง่สูค่วามสําเร็จ  เป็นต้น 
 ทัง้ 5 สว่นดงักลา่วข้างต้นแสดงความสมัพนัธ์ในเชิงอธิบายเปรียบเทียบดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 4  Iceberg Model ของสมรรถนะ 
 
 จากภาพจะพบว่า  skill  และ knowledge อยู่ส่วนบน  หมายถึงว่า  ทัง้ skill  และ 
knowledge สามารถพฒันาขึน้ได้ไม่ยาก  จะโดยวิธีการศึกษาค้นคว้า หรือประสบการณ์ตรง   และมี
การฝึกฝนจนเกิดความชํานาญ 
 จากแนวคดิของแมคเคลิแลนด์นัน้สกอตด์ บี พารี เห็นควรจะรวมสว่นประกอบท่ีเป็นความคดิ
เก่ียวกบัตนเอง  คณุลกัษณะและแรงจงูใจเข้าเป็นกลุม่เรียกวา่  คณุลกัษณะ (attributes)  
ดงันัน้บางครัง้เม่ือพดูถึงองค์ประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ  ความรู้  ทกัษะ  คณุลกัษณะ  
ซึ่งตามทัศนะของแมคเคิลแลนด์กล่าวว่า (สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ 2004: 48)  สมรรถนะเป็น
ส่วนประกอบขึน้มาจากความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ / แรงจูงใจ  หรือ  ความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ  / 
แรงจงูใจ  ก่อให้เกิดสมรรถนะดงัภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  สมรรถนะเป็นสว่นประกอบท่ีเกิดขึน้มาจากความรู้  ทกัษะ  เจตคต ิ
 
 
 

สมรรถนะ 

A B 

ความรู้  ทกัษะ  เจตคติ 

ทาํใหบุ้คคลต่างกนั ขั้นพื้นฐาน 

Skill Knowledge 

Self-concept 

Trait 

Motives / Attitude 
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 จากภาพความรู้  ทักษะ  และเจตคติไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้เกิดสมรรถนะ
ดงันัน้ความรู้โดดๆ จะไม่เป็นสมรรถนะ  แต่ถ้าเป็นความรู้ท่ีสามารถนํามาใช้ให้เกิดกิจกรรมจนประสบ
ความสําเร็จถือวา่เป็นสว่นหนึง่ของสมรรถนะ  สมรรถนะในทีนีจ้งึหมายถึงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดผลงาน
สงูสดุนัน้  ตวัอย่างเช่น  ความรู้ในการขบัรถ  ถือว่าเป็นความรู้  แตถ้่านําความรู้มาทําหน้าท่ีเป็นผู้สอน
ขบัรถ  และมีรายได้จากสว่นนี ้ ถือวา่เป็นสมรรถนะ 
 ในทํานองเดียวกนั  ความสามารถในการก่อสร้างบ้านถือว่าเป็นทกัษะ  แต่ความสามารถใน
การสร้างบ้านและนําเสนอให้เกิดความแตกตา่งจากคูแ่ข่ง  ได้ถือว่าเป็นสมรรถนะหรือในกรณีเจตคติ / 
แรงจงูใจก็เช่นเดียวกนัก็ไม่ใช่สมรรถนะ  แต่สิ่งจงูใจให้เกิดพลงัทํางานสําเร็จตรงตามเวลาหรือเรียกว่า
กําหนด หรือดีกวา่มาตรฐานถือวา่เป็นสมรรถนะ  สมรรถนะตามนยัดงักลา่วข้างต้นสามารถแบง่ออกได้
เป็น 2 กลุม่คือ  
 1.  สมรรถนะขัน้พืน้ฐาน (Threshold Competencies)   
      หมายถึง  ความรู้  หรือ  ทักษะพืน้ฐานท่ีจําเป็นของบุคคลท่ีต้องมีเพ่ือให้สามารถท่ีจะ
ทํางานท่ีสงูกวา่ หรือ ซบัซ้อนกวา่ได้  เช่น  สมรรถนะในการพดู  การเขียน  เป็นต้น   
 2.  สมรรถนะท่ีทําให้เกิดความแตกตา่ง (Differentiating Competencies)  
      หมายถึง  ปัจจยัท่ีทําให้บุคคลมีผลการทํางานท่ีดีกว่าหรือสงูกว่ามาตรฐาน  สงูกว่าคน
ทัว่ไปจงึทําให้เกิดผลสําเร็จท่ีแตกตา่งกนั 
 

 ประเภทของสมรรถนะ 
 สมรรถนะสามารถจําแนกได้เป็น 5 ประเภทคือ  
 1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง  สมรรถนะท่ีแต่ละคนมี  
เป็นความสามารถเฉพาะตวั  คนอ่ืนไม่สามารถลอกเลียนแบบได้   เช่น  การต่อสู้ ป้องกนัตวัของ  จา  
พนม  นกัแสดงช่ือดงัในหนงัเร่ือง “ต้มยํากุ้ ง”   ความสามารถของนกัดนตรี  นกักายกรรม  และนกักีฬา  
เป็นต้น  ลกัษณะเหลา่นีย้ากท่ีจะเลียนแบบ  หรือต้องมีความพยายามสงูมาก 

 2. สมรรถนะเฉพาะงาน  (Job  Competencies) หมายถึง  สมรรถนะของบคุคลกบัการ
ทํางานในตําแหน่ง  หรือบทบาทเฉพาะตัว  เช่น  อาชีพนักสํารวจ  ก็ต้องมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ตวัเลข  การคดิคํานวณ  ความสามารถในการทําบญัชี  เป็นต้น   
 3. สมรรถนะองค์การ (Organization  Competencies)  หมายถึง  ความสามารถพิเศษ
เฉพาะองค์การนัน้เท่านัน้  เช่น  บริษัท  เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จํากดั  เป็นบริษัทท่ีมีความสามารถใน
การผลติเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  หรือบริษัทฟอร์ด (มอเตอร์) จํากดั  มีความสามารถในการผลติรถยนต์  เป็นต้น  
หรือ บริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จํากดั  มีความสามารถในการผลติสี   เป็นต้น 
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 4. สมรรถนะหลัก (Core  Competencies) หมายถึง  ความสามารถสําคญัท่ีบคุคลต้องมี  
หรือต้องทําเพ่ือให้บรรลผุลตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้  เช่น  พนกังานเลขานกุารสํานกังาน  ต้องมีสมรรถนะ
หลัก คือ  การใช้คอมพิวเตอร์ได้  ติดต่อประสานงานได้ดี  เป็นต้น  หรือ  ผู้ จัดการบริษัท  ต้องมี
สมรรถนะหลกั คือ  การสื่อสาร  การวางแผน  และการบริหารจดัการ  และการทํางานเป็นทีม  เป็นต้น 

 5. สมรรถนะในงาน (Functional  Competencies) หมายถึง  ความสามารถของบคุคลท่ีมี
ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  ตําแหน่งหน้าท่ีอาจเหมือน  แต่ความสามารถตามหน้าท่ีต่างกัน  เช่น  
ข้าราชการตํารวจเหมือนกนั  แตมี่ความสามารถตา่งกนั  บางคนมีสมรรถนะทางการสืบสวน  สอบสวน  
บางคนมีสมรรถนะทางปราบปราม  เป็นต้น 
 

 การกาํหนดสมรรถนะ 
 การกําหนดสมรรถนะ หรือการสร้างรูปแบบสมรรถนะ (competency  model) สามารถ
กําหนดได้ดงันี ้(อานนท์  ศกัดิว์รวิชญ์. 2547: 62 ; สกุญัญา รัศมีธรรมโชต.ิ 2004: 50 – 51 ;58 – 59)  
 ในการกําหนดสมรรถนะจะเร่ิมจากการนําวิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (mission) ค่านิยม 
(values) ขององค์การมาเป็นแนวทางในการกําหนดสมรรถนะ ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 การกําหนดสมรรถนะ 

สมรรถนะหลกั 
 (Core  Competency)  

สมรรถนะหน้าท่ี 
 (Functional  Competency)  

สมรรถนะสว่นบคุคล 
 (Personal Competency)  

สมรรถนะ 
ของงาน 

 (Job Competency)  

    
 พนัธกิจ 

วิสยัทศัน์ 

ยทุธศาสตร์องค์การ 

คา่นิยม 



 47 

 จากภาพจะเห็นความสอดคล้องไปในทิศทางท่ีต่อเน่ืองกันของสมรรถนะท่ีจะช่วยให้งาน
เป็นไปด้วยดี  (alignment) ซึ่งเร่ิมจาก  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ หรือค่านิยม  สู่เป้าหมายขององค์การ  มา
กําหนดเป็นกลยทุธ์ขององค์การ  จากนัน้มาพิจารณาถึงสมรรถนะหลกัท่ีจะทําให้บรรลเุป้าหมายของ
องค์การมีอะไรบ้าง  จะใช้ความรู้  ทักษะ  และคุณลกัษณะอะไรท่ีจะผลกัดนัให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์การ 
 จากสมรรถนะหลกัก็มาพิจารณาสมรรถนะของหน้าท่ีของบุคคลในองค์การตามตําแหน่ง
ตามๆ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับสมรรถนะของบุคคล  สมรรถนะของบุคคลกับสมรรถนะหน้าท่ีจะไป
ในทางเดียวกนั  งานตา่งๆ ก็จะไปในทางเดียวกนั 
 ถ้ามองในทิศทางกลบักนั  สมรรถนะหลกัจะมาจากสมรรถนะของแต่ละคน  ดงันัน้ถ้าจะให้
ลกึลงในรายละเอียดสู่การปฏิบตัิสามารถนําหลกั Balance  Scorecard และหลกัของการกําหนด
ตวัชีว้ดัผลการปฏิบตังิาน (KPI) มาใช้ดงัความสมัพนัธ์ในระบบบริหารในภาพท่ี 4 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7  Performance  Management  System 
 
 ท่ีมา:  สถาบนัเพิ่มผลผลติแห่งชาต.ิ  2545. 
  
 ในการกําหนดสมรรถนะอาจกําหนดได้ในอีกแนวทางอ่ืนๆ อีก เช่น การใช้ผลงานวิจัยมา
กําหนดเป็นสมรรถนะ  เช่น  การสํารวจว่าการเป็นบุคคลมาดํารงตําแหน่ง  หรือ  ทําหน้าท่ีนัน้ๆ มี
สมรรถนะหลกัอะไรบ้าง  ผลจากการวิจยัก็จะทําให้ได้สมรรถนะ ท่ีเรียกว่า Generic Model หรือ
รูปแบบทัว่ไป 

Vision 

Behavior Objective 

Competency

KPI 

Culture Goal 

BSC Competency 

Result 

Division 

Individual 
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 อีกประการหนึง่อาจกําหนดสมรรถนะจากงานท่ีเรียกว่า Job / Task Analysis หมายถึง  การ
กําหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์ตําแหน่งตา่งๆ มาออกแบบสมรรถนะ  ซึง่เหมาะสําหรับการคดัเลือก
คนเข้ามาสู่งาน  หรือการปรับปรุงผลผลิตใหม่  ก็กําหนดสมรรถนะของบคุคลท่ีจะทํางานให้ได้ผลผลิต
ตามต้องการ 
 วิธีการกําหนดสมรรถนะในวิธีการหลกันีจ้ะรวดเร็ว  และสะดวก  แตจ่ะไม่เห็นความเช่ือมโยง
ตา่งกบัรูปแบบแรกท่ีมองเห็นความเช่ือมโยง  แตจ่ะเสียเวลามาก  และอาจหลงทางได้ 
 
 ตวัอย่างสมรรถนะ 
 1. สมรรถนะส่วนบุคคล  ได้แก่  การติดต่อส่ือสาร  ความมัน่ใจตนเอง  ความคิดสร้างสรรค์  
และการสร้างนวตักรรม  เป็นต้น 
 2.  สมรรถนะของผู้จดัการ  ได้แก่  การติดตอ่ส่ือสาร  การวางแผน  และการบริหารงาน  การ
ทํางานเป็นทีม  ความสามารถเชิงกลยุทธ์  ความสามารถด้านต่างประเทศ  ความสามารถในการ
จดัการตนเอง  เป็นต้น 
 
 การวัดสมรรถนะ 
 การวดัสมรรถนะทําได้ค่อนข้างลําบาก  จึงอาศยัวิธีการ  หรือใช้เคร่ืองมือบางชนิดเพ่ือวดั
สมรรถนะของบคุคล ดงันี ้
 1. ประวตัิการทํางานของบุคคล  ว่าทําอะไรบ้างมีความรู้  ทกัษะ  หรือความสามารถอะไร  
เคยมีประสบการณ์อะไรมาบ้าง  จากประวตักิารทํางานทําให้ได้ข้อมลูสว่นบคุคล 
 2. ผลประเมินการปฏิบตัิงาน (performance  appraisal) ซึ่งจะเป็นข้อมลูเก่ียวกบัการ
ปฏิบตังิานใน  2 ลกัษณะ คือ 
     2.1 ผลการปฏิบตัท่ีิเป็นเนือ้งาน (task  performance)  เป็นการทํางานท่ีได้เนือ้งานแท้ๆ  
     2.2 ผลงานการปฏิบัติ ท่ี ไม่ใช่ เ นื อ้งาน   แต่เ ป็นบริบทของเนือ้งาน   (contextual 
performance)  ได้แก่  ลกัษณะพฤตกิรรมของคนปฏิบตังิาน  เช่น  การมีนํา้ใจเสียสละช่วยเหลือคนอ่ืน  
เป็นต้น 
   2.3  ผลการสมัภาษณ์ (interview) ได้แก่  ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์  อาจจะเป็นการ
สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  คือ  กําหนดคําสมัภาษณ์ไว้แล้ว  สมัภาษณ์ตามท่ีกําหนดประเด็นไว้  กบั
การสมัภาษณ์แบบแบบไม่มีโครงสร้าง คือ  สอบถามตามสถานการณ์  คล้ายกับเป็นการพูดคุยกัน
ธรรมดาๆ แต่ผู้สมัภาษณ์จะต้องเตรียมคําถามไว้ในใจ  โดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผู้ถกูสมัภาษณ์
สบายใจ  ให้ข้อมลูท่ีตรงกบัสภาพจริงมากท่ีสดุ 
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            2.4 ศนูย์ประเมิน (assessment  center) จะเป็นศนูย์รวมเทคนิคการวดัทางจิตวิทยา
หลายๆ อยา่งเข้าด้วยกนั รวมทัง้การสนทนากลุม่แบบไมมี่หวัหน้ากลุม่รวมอยูด้่วยในศนูย์นี ้
                   2.5 360 degree  feedback หมายถึง การประเมินรอบด้าน ได้แก่ การประเมินจาก
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชา และลูกค้า เพ่ือตรวจสอบความรู้ ทักษะ และ
คณุลกัษณะ 
 
 การตรวจสอบสมรรถนะ 
 การตรวจสอบสมรรถนะว่าพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นสมรรถนะท่ีต้องการหรือไม่ มีข้อสงัเกต
ดงันี ้
 1. เป็นพฤตกิรรมท่ีสงัเกตได้อธิบายได้ 
 2. สามารถลอกเลียนแบบได้ 
 3. มีผลกระทบตอ่ความก้าวหน้าขององค์กร 
 4. เป็นพฤตกิรรมท่ีสามารถนําไปใช้ได้หลายสถานการณ์ 
 5. เป็นพฤตกิรรมท่ีต้องเกิดขึน้บอ่ยๆ  
 
 ระดบัของสมรรถนะ 
 ระดบัของสมรรถนะหมายถึง  ระดบัความรู้  ทักษะ  และคณุลกัษณะซึ่งแตกต่างกัน  แบ่ง
ออกเป็น  2 ประเภท คือ 
 แบบกาํหนดเป็นสเกล (scale)  
 สมรรถนะแต่ละตวัจะกําหนดระดบัความรู้  ทกัษะและคณุลกัษณะแตกต่างกันตามปัจจัย  
จะกําหนดเป็นตัวชีบ้่งพฤติกรรม (behavioralindicator) ท่ีสะท้อนถึงความสามารถในแต่ละระดับ 
(proficiency scale) โดยกําหนดเกณฑ์การจดัระดบัความสามารถไว้ 5 ระดบัคือ 
 1. ระดบัเร่ิมต้น (beginner)  
 2. ระดบัมีความรู้บ้าง (novice)  
 3. ระดบัมีความรู้สงู (intermediate)  
 4. ระดบัมีความรู้สงู (advance)  
 5. ระดบัความเช่ียวชาญ (expect)  
 ในแตล่ะเกณฑ์ความสามารถมีตวัชีว้ดัพฤตกิรรมดงันี ้
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ตาราง 3 เกณฑ์ความสามารถ ตวัชีว้ดัพฤตกิรรม 
 

เกณฑ์ความสามารถ ตวัชีวั้ดพฤตกิรรม 
1. ระดบัเร่ิมต้น 
2. ระดบัมีความรู้บ้าง 
3. ระดบัมีความรู้ปานกลาง 
4. ระดบัมีความรู้สงู 
 
5. ระดบัผู้ เช่ียวชาญ 

- มีความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแนวคดิและทฤษฎี 
- สามารถประยกุต์แนวคดิทฤษฎีมาใช้ในงาน 
- สามารถนําความรู้  ทกัษะ  มาใช้ให้เป็นรูปธรรม 
- สามารถแปลงทฤษฎีมาเป็นเคร่ืองมือในการ 
  ปฏิบตัแิละผู้ อ่ืนสามารถนําเคร่ืองมือไปปฏิบตัไิด้จริง 
- สามารถกําหนดทิศทางยทุธศาสตร์ในการบริหารจดัการใน 
  เร่ืองความรู้  ทกัษะท่ีเก่ียวข้องให้แก่หน่วยงานได้ 

 
 จากตาราง 3 ในการแปลความหมายของเกณฑ์ข้างต้นเม่ือเทียบกบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว้จะ
มีดงันี ้
 1. ระดบัเร่ิมต้น  =  ยงัไมส่ามารถทําได้ตามมาตรฐาน (not meet standard)  
 2. ระดบัมีความรู้บ้าง = ทําได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้บางสว่น (partially meet 
standard)  
 3. ระดบัท่ีสามารถทําได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนด (meet standard)  
 4. ระดบัท่ีสามารถทําได้สงูกวา่มาตรฐานท่ีกําหนด (exceeds standard)  
 5. ระดบัท่ีสามารถทําได้สงูกวา่มาตรฐานท่ีกําหนดมาก (substantially exceeds standard)  
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 ตวัอยา่งเกณฑ์สมรรถนะในการแก้ปัญหา 
 
ตาราง 4 เกณฑ์ความสามารถ ตวัชีว้ดัพฤตกิรรม 
 

เกณฑ์ความสามารถ ดชันีชีว้ดัพฤตกิรรมการแก้ปัญหา 
สมรรถนะในการแก้ปัญหาระดบัท่ี 1 
สมรรถนะในการแก้ปัญหาระดบัท่ี 2  
สมรรถนะในการแก้ปัญหาระดบัท่ี 3  
สมรรถนะในการแก้ปัญหาระดบัท่ี 4 
สมรรถนะในการแก้ปัญหาระดบัท่ี 5 

 สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
 สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้บ้าง 
 สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองไดเป็นสว่นใหญ่ 
 สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองจนประสบผลสําเร็จ 
 สามารถแก้ไขปัญหาและสามารถวางแผนป้องกนัปัญหาท่ี
จะไมใ่ห้เกิดขึน้อีก 

 
 จากตาราง 4 เป็นเกณฑ์แบบไม่กําหนดเป็นสเกลสมรรถนะท่ีเป็นพฤติกรรมเชิงความรู้สึก  
หรือเจตคตท่ีิไมต้่องใช้สเกล  เช่น  ความซื่อสตัย์  ความตรงตอ่เวลา  เป็นต้น 
 
 การนํา competency  ไปประยุกต์ใช้ 
 1. การนํา competency  ไปประยกุต์ใช้ในการจดัการทรัพยากรมนษุย์ (HR)  สามารถทําได้
หลายประการ  คือ   
     1.1 การวางแผนทรัพยากรมนษุย์ (human resource planning) จะเป็นการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ทัง้ความต้องการเก่ียวกบัตําแหน่ง  ซึ่งจะต้องเก่ียวข้องกบัการกําหนด competency  
ในแต่ละตําแหน่ง  เพ่ือให้ทราบว่าในองค์การมีคนท่ีเหมาะสมจะต้องมี competency  ใดบ้าง  เพ่ือให้
สอดคล้องกบัการวางกลยทุธ์ขององค์การ 
     1.2 การตีคา่งานและการบริหารคา่จ้างและเงินเดือน  (job evaluation of wage and 
salary  administration) competency สามารถนํามาใช้ในการกําหนดคา่งาน (compensable factor) 
เช่นวิธีการ point method  โดยการกําหนดปัจจยัแล้วให้คะแนนว่าแตล่ะปัจจยัมีความจําเป็นต้องใช้ใน
ตําแหน่งงานนัน้ๆ มากน้อยเพียงใด  เป็นต้น 
    1.3  การสรรหาและการคดัเลือก (recruitment  and  selection) เม่ือมีการ competency 
ไว้แล้ว   การสรรหาพนกังานก็ต้องให้สอดคล้องกบั competency ตรงกบัตําแหน่งงาน 
    1.4  การบรรจุตําแหน่ง  ก็ควรคํานึงถึง competency  ของผู้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมหรือมี
ความสามารถตรงตามตําแหน่งท่ีต้องการ 
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    1.5 การฝึกอบรมและพฒันา (training and development) การฝึกอบรมและพฒันาก็
ดําเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบั competency ของบคุลากรให้เตม็ขีดสดุของแตล่ะคน 
    1.6 การวางแผนสายอาชีพและการสืบทอดตําแหน่ง  (career  planning  and  
succession  planning) องค์การจะต้องวางแผนเส้นทางอาชีพ (career  path) ในแตล่ะเส้นทางท่ีแต่
ละคนก้าวเดินไปในแต่ละขัน้ตอนนัน้ต้องมี competency อะไรบ้าง  องค์การจะช่วยเหลือให้ก้าวหน้า
ได้อย่างไร  และตนเองจะต้องพัฒนาอย่างไร  ในองค์การจะต้องมีการสร้างบุคคลขึน้มาแทนใน
ตําแหน่งบริหารเป็นการสืบทอด  จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะอย่างไร   และต้องมีการวัด 
competency เพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาอยา่งไร  ซึง่จะนําไปสูก่ระบวนการฝึกอบรมตอ่ไป 
   1.7 การโยกย้าย  การเลิกจ้าง   การเล่ือนตําแหน่ง  (rotation termination  and 
promotion) การทราบ competency ของแต่ละคนทําให้สามารถบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
โยกย้าย  การเลกิจ้าง  และการเล่ือนตําแหน่งได้ง่ายและเหมาะสม 
    1.8  การจดัการผลการปฏิบตัิงาน (performance  management) เป็นการนําหลกัการ
จดัการทางคณุภาพท่ีเรียกว่า  วงจรคณุภาพ  PDCA  มาใช้ในการวางแผนทรัพยากรมนษุย์  คํานึงถึง 
competency  ของแต่ละคน  ให้เหมาะกับงานและความสามารถติดตามการทํางาน และการ
ประเมินผลจากcompetency เป็นสําคญั  และนําผลท่ีได้ไปปรับปรุงตอ่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 การประยกุต์ใช้ competency  ในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
 
 
 
 
 

Performance management 
 

 

Competency 
Career path 

Promotion 

Training 

Succession 

HR 
planning Selection 
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 การประยุกต์ competency ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร   
 แนวทางในการประยกุต์ competency  ไปใช้ในการพฒันาหลกัสตูร  อาจดําเนินการดงันี ้  
 1. แต่งตัง้ห รือกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรขึ น้มาชุดหนึ่ ง เ รียกว่า  
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรท่ีใช้ competency  เป็นฐาน  ซึ่งทําหน้าท่ีควบคมุติดตามการพฒันา 
core competency และ  core products 
 2. คดัเลือกผู้ เช่ียวชาญโดยเฉพาะผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ผู้ประกอบการ  และ
นกัวิชาการ  โดยเฉพาะผู้ เช่ียวชาญด้านพฒันาหลกัสตูร  และผู้ เช่ียวชาญด้านกําหนด competency 
มาช่วยกําหนดความสามารถเก่ียวกับหน้าท่ีของงาน  โดยการระดมสมองวิเคราะห์หน้าท่ีหลัก 
(functional  analysis) เพ่ือคดัเลือกหน้าท่ีหลกั  วตัถปุระสงค์หลกัของงานตามเนือ้หาของงานนัน้ๆ   
 3. เทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาสําคญั  อาจใช้วิธีการท่ีเรียกว่า (critical incident 
technique) ได้แก่  การมอบหมายให้ระบุปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน  และตอบปัญหาเป็นข้อๆ 
นําคําตอบมาสรุปรวมเป็นหน้าท่ีหลกั 
 4. การกําหนด core  competency ซึง่เป็นความสามารถหลกัท่ีเป็นความรู้  ทกัษะ  และ
ลกัษณะต่างๆ รวมทัง้นวตักรรม  จนทําให้เกิดเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่นขององค์การ  ในการกําหนด core 
competency  ผู้บริหารระดบัสงูท่ีจะวางยทุธศาสตร์  และกําหนดคณุลกัษณะ  ทกัษะ  และความรู้
หลกั  เพ่ือกําหนดคณุลกัษณะของอาชีพ  เพ่ือการออกแบบหลกัสตูรให้รองรับ  competency 
 5. ออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้รองรับ competency และนําไปสู่การวิพากษ์หลักสูตร  โดย
ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุิ  จากกรอบเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ 
 6. กําหนดแนวการสอนโดยพิจารณาจาก competency เป็นหลกั 
 7. นําหลกัสตูรไปใช้และประเมินผล 
  มาตรฐานอาชีพสปา ประเทศไทย 5 สาขาอาชีพ (สถาบนัคณุวตุิวิชาชีพ, องค์การมหาชน) 
คืออาชีพบริหารจัดการสปา อาชีพสปารีเซฟชั่นนิส อาชีพสปาเทรนเนอร์ อาชีพสปาเทอราปิ้ส และ
อาชีพสปาแอดเทนเดน ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะหลกั (Core Competence) และหน่วยสมรรถนะ
เฉพาะ (Unit of competence) ดงันี ้
 1. หน่วยสมรรถนะหลกั (Core Competence)  
  - ปฏิบตังิานให้บริการสปาตามคณุสมบตัท่ีิพงึประสงค์ของสาขาอาชีพสปา 
  - ปฏิบตัิงานให้บริการตามหลกัความปลอดภยั สุขอนามยัและคํานึงถึงผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม 
  - ปฏิบตังิานบริการโดยใช้ทกัษะการส่ือสารและมนษุยสมัพนัธ์ 
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 2. หน่วยสมรรถนะเฉพาะ (Functional of competence)  
  - บริหารจดัการ 
  - รีเซฟชัน่นิส 
  - สปาเทอรา 
  - แมบ้่าน 
  - สปาเทรนเนอร์ 
 
ตาราง 5 สมรรถนะเฉพาะและบทบาทหน้าท่ีตามสมรรถนะมาตรฐานอาชีพในการดแูลสขุภาพ 
      สาขาสปา 
 

หน่วยสมรรถนะเฉพาะ 
(Unit of competence) 

บทบาทหน้าที่ 

บริหารจัดการ 
จดัการงานบริการสปาไทย 
จดัการด้านการตลาดของงานบริการสปาไทย 
จดัการด้านการเงินของสถานประกอบการ 
จดัการด้านบคุลากรของสถานประกอบการ
จดัการการดําเนินงานบริการสปาไทย 

 
ดําเนินการตามนโยบายธุรกิจท่ีเจ้าของกิจกรรมวางไว้ 
วางกลยทุธ์ในการบริหารจดัการ ควบคมุ ตดิตาม  การ
ปฏิบตังิานให้เป็นไปตามเป้าหมาย จดัการเร่ือง
ร้องเรียนของผู้มารับบริการ ตัง้งบประมาณการบริหาร
ผู้มาฝึกอบรม บคุลากรให้มีความชํานาญ เน้น 
Therapist มีการทดสอบฝีมือเป็นระยะ นํา 
ความรู้ใหม่ๆ มาพฒันาบคุลากร ดแูลความเรียบร้อย
ในสปาให้เป็นระเบียบอยูเ่สมอ อบรมพนกังานให้
ปฏิบตัภิายใต้กรอบกระทรวงสาธารณสขุ และดแูลการ
ขึน้ทะเบียนของพนกังานนวดและผู้จดัการสปา 

รีเซฟช่ันนิส 
สอบถามและบนัทกึข้อมลูผู้ รับบริการสปา
ไทย ต้อนรับและสง่เสริมการขายงานบริการส
ปาไทย จดัเก็บรายรับจากการให้บริการสปา
ไทย และประสานงานสว่นงานท่ีเก่ียวข้อง 

ให้ข้อมลูการให้บริการ รับนดัหมาย สอบถามประวตัิ
ลกูค้า แนะนําผลติภณัฑ์ แนะนําเมนสูปา การให้
คําปรึกษาด้านการดแูลสขุภาพ ข้อห้าม ข้อปฏิบตั ิแต่
ละทรีตเม้น ประสานแผนกท่ีเก่ียวข้อง เก็บเงินออก
ใบเสร็จให้เรียบร้อย ถกูต้องตรวจสอบได้ ทํารายงาน 
รายรับประจําวนั และการให้บริการประจําวนั ทําสถิติ
ของผู้มารับบริการ และดแูลความเรียบร้อย แผนก
ต้อนรับ 
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ตาราง 5  (ตอ่) 
 

หน่วยสมรรถนะเฉพาะ 
(Unit of competence) 

บทบาทหน้าที่ 

สปาเทอราป้ิส 
Facial Treatment 
-วิเคราะห์ผิวหน้า ทําความสะอาดผิว   
และปรับสภาพผิวหน้า ขดัผิวหน้า นวดบํารุง
ผิวหน้า พอกหน้าด้วย Algae พอกหน้าด้วย
สมนุไพร นวดหน้าระบายตอ่มนํา้เหลือง 

       ให้บริการตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ดแูลความ
รับผิดชอบด้านความสะอาด  รักษาตามท่ีได้ รับ
มอบหมาย ให้การแนะนําเบือ้งต้นในการปฏิบตัิตน
ก่อน ระหว่าง หลงั การเข้ารับการบริการ เพ่ือให้
ได้ผลดีตามหลกัทรีทเม้นต์ พฒันาทกัษะองค์ความรู้ใน
งานท่ีตนรับผิดชอบสม่ําเสมอ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณTherapist และทําตามกฎหมทาย 

Body Treatment 
-ให้บริการขัดผิวกาย พอกผิวกาย พอกผิว
กายเพ่ือกระชับสัดส่วน นวดไทย นวดด้วย
นํา้มนัสมนุไพรไทย นวดอโรมาเธอราปี นวดส
วีดชิ นวดเท้า  
Hydro Treatment 
-ให้บริการนวดระบายตอ่มนํา้เหลือง อโรมา
เธอรา  
Thai Herbal Compress Treatment  
 -อบไอนํา้ 
-Vichy Shower  อบสมนุไพรไทย  
-Therapy Bath อาบนํา้สมนุไพร 

 

แม่บ้าน 
ปฏิบตังิานให้บริการสปาตามคณุสมบตัท่ีิ 

พงึประสงค์ของอาชีพในสาขาให้บริการสปา 
-ปฏิบตังิานให้บริการสปาตามหลกัความ
ปลอดภยั สขุอนามยั และคํานงึถึงการใช้
ทรัพยากรท่ีสง่ผลผลกระทบตอ่สถานท่ี
ปฏิบตังิาน  
-ปฏิบตังิานบริการโดยใช้ทกัษะการส่ือสาร
และมนษุยสมัพนัธ์ 

ดแูลความสะอาดเรียบร้อย สขุาภิบาล 
สิง่แวดล้อมในสปา ดแูลความสะอาดเคร่ืองมือ
อปุกรณ์วสัดสุิน้เปลือง ดแูล ซกั อบ รีด ให้บริการ
เคร่ืองด่ืมผ้าร้อน ผ้าเย็น จดัเก็บอปุกรณ์ ผ้าท่ีใช้แล้วให้
เหมาะสม ในกรณีท่ีมี ลอ็กเกอร์เก็นของสว่นตวั 
เปล่ียนชดุ บางท่ีแม่บ้านเก็บกญุแจ ดแูลเปิด ปิด สปา
ตามกําหนด และจดัดอกไม้ในสปาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
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ตาราง 5  (ตอ่) 
 

หน่วยสมรรถนะเฉพาะ 
(Unit of competence) 

บทบาทหน้าที่ 

สปาเทรนเนอร์ 
-ปฏิบตังิานให้บริการสปาตามคณุสมบตัท่ีิพงึ
ประสงค์ของอาชีพในสาขาให้บริการสปา 
-ปฏิบตังิานให้บริการสปาตามหลกัความ
ปลอดภยั สขุอนามยั และค านงึถึงการใช้
ทรัพยากรท่ีสง่ผลผลกระทบตอ่สถานท่ี
ปฏิบตังิาน 
-ปฏิบตังิานบริการโดยใช้ทกัษะการส่ือสาร
และมนษุยสมัพนัธ์ 

วดัระดบัความรู้ และทกัษะความช านาญ ของ สปา
เทอราปิส้และ สปาแอดเทนเดน รายบคุคลในสปา 
อบรมการให้บริการสปาทรีทเม้นท์ภายใต้ เอกลกัษณ์
ไทย อบรมงานสนบัสนนุการบริการสปาทรีทเม้นท์สปา
แอดเทนเดน อบรมงานบริการสปาทรีทเม้นท์สปา
เทอราปิส้  ทดสอบ กํากบัและตดิตามความสามารถ
ของผู้ รับการอบรมบริการสปาทรีทเม้นท์ 

 
 สมรรถนะหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาสขุภาพความงามและสปา วิทยาลยัการแพทย์
แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 
อาชีพ สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย 
ผู้ ฝึกสอนสปา สามารถถ่ายทอดความรู้

ด้านสปาให้ผู้มาเรียนได้ 
-มีความชํานาญงานสปา 
-มีความทกัษะปฏิบตังิานบริการในสปาทกุด้าน 

ผู้จดัการสปา สามารถบริหารจดัการได้ -มีความชํานาญงานสปา  
-มีทกัษะการปฏิบตั ิ
-มีทกัษะการส่ือสาร สามารถใช้ภาษาได้ 

ท่ีปรึกษาสขุภาพ
และความงาม 

สามารถเป็นท่ีปรึกษา
ด้านสขุภาพได้ 

-มีความรู้ด้านการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือ 

เจ้าของกิจการ
สปา 

สามารถนําความรู้ไป
สร้างธุรกิจได้ 

-สามารถสร้างแผนธุรกิจตวัเองได้ 
-สามารถผลติและพฒันาผลติภณัฑ์เพ่ือจดั
จําหน่าย 

 
 จากตารางสรุปได้ว่า สมรรถนะจึงเป็น  ความรู้  ทกัษะ  และคณุลกัษณะท่ีจําเป็นของบคุคล
ในการทํางานให้ประสบความสําเร็จ  มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดหรือสูงกว่า
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สอดคล้องกับหลกัสตูรกับพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเจ้าเรือนท่ีต้องมีสมรรถนะทัง้ 3 
ด้าน คือความรู้ในการดแูลสขุภาพ ทกัษะในการตรวจประเมินสขุภาพและคณุลกัษณะของผู้ให้บริการท่ี
ดีในการให้บริการการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 
3. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก Problem –Based Learning: PBL 
 รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก Problem-based Learning เฉลิมลกัษณ์ พลู
น้อย สืบค้นเมือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จาก http://pirun.kps.ku.ac.th/~b5127164/link27.html 
 
 3.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
              การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบหนึ่งท่ี
เร่ิมต้นใช้ในครัง้แรก เม่ือ ค.ศ. 1969 ท่ีโรงเรียนแพทย์ท่ีมหาวิทยาลยัแมคมาสเตอร์ (McMaster 
University Medical School) ประเทศแคนาดา (อานภุาพ เลขะกลุ, นภา หลิมรัตน์, วลัลี สตัยาสยั; 
และมาโนช โชคแจ่มใส, ม.ป.ป.) โดยคาดหวงัให้ผู้ เรียนมีบทบาทท่ีกระตือรือร้นตอ่การเรียน ตลอดจน
การบวนการเรียนการสอน ทําให้ลดภาวะเครียดจากการเรียนของผู้ เรียน (Basanti Majumdar และ 
พวงรัตน์ บญุญานรัุกษ์, 2544: 47) และในช่วงเวลา 25 ปีท่ีผ่านมา มหาวิทยาลยัแมคมาสเตอร์ได้
เผยแพร่แนวคิดนีไ้ปยงันานาประเทศทัว่โลก จนกระทัง่ได้มีการกล่าวถึงอย่างมาก และมีการนํามาใช้
มากขึน้ในสถาบนัการศึกษาหลายแห่งทัง้ในสหรัฐอเมริกา แคนาดา ยุโรป และ ออสเตรเลีย และใน
ปัจจบุนัมีการนํามาใช้อย่างแพร่หลายทัว่โลก (โครงการปฏิรูปการเรียนรู้, 2545; Basanti Majumdar;
และ พวงรัตน์ บญุญานรัุกษ์. 2544: 42, 48) โดยในตา่งประเทศ ได้มีการนํารูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  มาใช้ในระบบการศกึษาเป็น ทัง้ในคณะแพทยศาสตร์  (Donner; & Bickley, 
1993; Boudie; & Smits. 2002) .  พยาบาลศาสตร์ (Baker. 2000; Haith-Cooper. 2000; Cooke; & 
Moyle. 2002)  เภสชัศาสตร์ (Fisher, 1994; Pungente, 2002; Cisneros, 2002) .   และทนัต
แพทยศาสตร์ (Doran. 2000)   ซึง่ปัจจบุนัวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเร่ิมแพร่หลายออกไปใน
หลากหลายสาขาวิชา เช่น วิศวกรรม ศาสตร์ กฎหมาย สถาปัตยกรรม งานด้านสงัคม ตลอดจนงาน
บริหารการศกึษา (สมวงษ์ แปลงประสพโชค. 2546; อ้างอิงจาก Boud Felletti. 1998; Bridges; & 
Hallinger. 1995; Clarke; et al. 1998) และในต้นปี 1990 จงึได้เร่ิมนําการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ไปใช้ในโรงเรียนประถม ศกึษาและมธัยมศกึษา (ทิพาพร ตนัฆศิริ. ม.ป.ป.) .   นอกจากนีส้ปุรียา วงษ์
ตระหง่าน (2536 อ้างใน พชัรากราณต์ อินทะนาค. 2546: 20-21) ยงัได้กลา่วว่า เหตผุลท่ีมีการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่ 1) เน่ืองจากความก้าวหน้าทางวิชาการมีมากขึน้ เนือ้หาวิชาการท่ี
ต้องการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้มีมากเพิ่มขึน้ ในทุกสาขา ทําให้เกิดความขดัข้องในการบริหารการจดัการ
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เรียนการสอน เพราะระยะเวลามีจํากดั จึงต้องมีการเลือกเนือ้หาเฉพาะท่ีคิดว่าจําเป็นต่อผู้ เรียนมาก
ท่ีสดุ 2) เม่ือสําเร็จการศกึษาผู้ เรียนจะต้องเผชิญกบัปัญหาท่ีแท้จริง การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั
จะเน้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้เม่ือเผชิญกบัปัญหาจริงได้ และ 3) การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการฝึกให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกสิ่งท่ีตนสนใจ อยากรู้อยาก
เห็นด้วยตนเอง 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (PBL) ได้พฒันามาจากความคิดของ John Dewey นกั 
การศกึษาของอเมริกนั John Dewey ให้คําแนะนําว่านกัศกึษาควรจะนําเสนอปัญหาในชีวิตจริงและ
ช่วยในการค้นหาคําตอบโดยการค้นพบข้อมลูในการแก้ปัญหาของนกัศึกษาเอง และเร่ิมมีการใช้ใหม ่
อีกครัง้ในปี ค.ศ.1960 ในรูปแบบของการสอนแบบใฝ่รู้ในวิทยาศาสตร์ ซึง่ได้รับอิทธิพลมาจากผลงาน 
ของ Bruner และ Piaget วิธีการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นหลกัเป็นการเรียนท่ีให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการ
เรียนใช้เทคนิคกระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่มและการเรียนเป็นรายบุคคล และในปี ค.ศ.1971 
Haward Barrow เป็นผู้ นําการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัมาใช้กบันกัศึกษาแพทย์เป็นครัง้แรกท่ี 
มหาวิทยาลยั Mc Master ประเทศแคนาดา เพ่ือให้นกัศึกษาแพทย์ได้รับความรู้แบบบูรณาการ 
สามารถพฒันาและประยุกต์ใช้ทกัษะการแก้ปัญหาเก่ียวกบัผู้ ป่วย    สําหรับประเทศไทยได้มีการนํา
แนวคิดของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัมาใช้ครัง้แรกใน หลกัสูตรแพทยศาสตร์ท่ีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ.2531 และมีการนําไปประยุกต์ใช้ใน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ และ
พยาบาลศาสตร์ ของสถาบนัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาอ่ืนๆ (อาภรณ์ แสงรัศมี. 2543: 12) ทัง้นี ้
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัยงัสอดคล้องกับ พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษามาตรา 24 ท่ีกล่าวถึง กระบวนการเรียนรู้ โดยให้มีการจดัเนือ้หา
สาระและกิจกรรมท่ีให้การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหา ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิ ผสมผสานสาระความรู้
ตา่งๆ อยา่งได้สดัสว่นสมดลุกนั  
 
 3.2 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 ในการศกึษาความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem-based Learning) 
หมายถึง การเรียน  การสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองกระตุ้น
ให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีการตดัสินใจท่ีดีมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถเรียนรู้การทํางานเป็นทีม ใฝ่รู้ 
และมีการเรียนรู้อย่าง ต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถก้าวทนักับสภาพการเปล่ียนแปลงของโลก 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเรียนรู้ได้มีนกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดงันีค้วามหมาย
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ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกันัน้ได้มีผู้ ให้ ความหมายไว้ดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้   
 เฉลิม วราวิทย์ (อดุม รัตนอมัพรโสภณ. 2544: 35; อ้างอิงจาก เฉลิม  วราวิทย์. 2531) ให้
ความหมายว่า การเรียน แบบการใช้ปัญหาเป็นหลกั เป็นวิธีการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นตวักระตุ้น ให้
ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะ ใฝ่หาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา โดยเน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้ ตัดสินใจในสิ่งท่ี
ต้องการแสวงหาและรู้จกัการทํางาน ร่วมกนัเป็นทีมภายในกลุ่มผู้ เรียน โดยผู้สอนมีส่วนร่วมเก่ียวข้อง
น้อยท่ีสดุ     
 ไพลิน นุกูลกิจ (วิภาภรณ์ บุญทา. 2541: 32; อ้างอิงจาก ไพลิน นุกูลกิจ. 2539) ให้
ความหมายว่า การเรียนการ สอนท่ีใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นวิธีการท่ีใช้ปัญหา/สถานการณ์ เป็น
จดุเร่ิมต้นในการระบคุวามต้องการ (need) การเรียนรู้ ผลจากการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นหลกั จะมาจาก
กระบวนการท างานเป็นกลุม่ ซึง่ ช่วยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจในสถานการณ์และสามารถแก้ปัญหาได้     
 บราโรฟ (Barrow. 1980)  ให้ความหมายว่า การเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลกัเป็นวิธีการ
เรียนรู้ท่ีใช้ ค าถามกระตุ้นให้นกัเรียนได้คิด วิเคราะห์ แสววงหาและบรูณาการความรู้ใหม่ให้เหมาะกบั
สภาพจริง โดยไมจ่ าเป็นต้องมีพืน้ฐานความรู้ในเร่ืองนัน้มาก่อน  
 เอเรน และดคู (อาภรณ์ แสงรัศมี. 2543: 14; อ้างอิงจาก Allen; & Duch. 1998) ให้
ความหมายว่า การเรียน แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั คือ การเรียนท่ีเร่ิมต้นด้วยปัญหาการสอบถาม หรือ
ปริศนาท่ีผู้ เรียนต้องการ แก้ปัญหา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนระบุและค้นคว้ามโนทศัน์และหลกัการท่ีพวก
เขาต้องการรู้เพ่ือ ความก้าวหน้าโดยผา่นปัญหา ผู้ เรียนทํางานเป็นทีม การเรียนเลก็ๆ ซึง่เป็นการเรียนท่ี
ได้ทกัษะตา่งๆ เช่น การตดิตอ่ส่ือสารและการบรูณาการความรู้ และเป็นกระบวนการท่ีคล้ายกบัการสืบ
เสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 โฮเวิด (อาภรณ์ แสงรัศมี. 2543: 14; อ้างอิงจาก Howard. 1999) ให้ความหมายว่า การ
เรียนแบบใช้ ปัญหาเป็นหลกั เป็นวิธีการทางการศึกษาท่ีน าเสนอผู้ เรียนด้วยปัญหา ท่ีมีรูปแบบของ
โครงสร้างท่ี ซบัซ้อนในระยะเร่ิมแรกของประสบการณ์การเรียน ข้อมลูท่ีได้ในระยะเร่ิมแรกไม่เพียงพอ
ให้แก้ ปัญหา คําถามต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัปัญหาจะผลกัดนัให้ไปทําการสืบเสาะหาความรู้จาก  คําจํากดั
ความดงักล่าวจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นหลกั คือ การใช้ปัญหาเป็นตวั กระตุ้นให้ผู้ เรียน
ใฝ่หาความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น ทําเป็น มีการตดัสินใจท่ีดี และสามารถเรียนรู้การ ทํางานเป็น
ทีม โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถนําทกัษะจากการเรียนมาช่วยแก้ปัญหา
ในชีวิตประจําวนัได้     
 ดคู กร๊อซ และเอเรน  (Duch, Groh; & Allen. 2001) .  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
(Problem-based Learning) หมายถึง วิธีการเรียนรู้บนหลกัการของการใช้ปัญหาเป็นจดุเร่ิมต้นในการ
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เช่ือมโยงความรู้ท่ีมีอยู่เดิม ให้ผสมผสานกับข้อมูลใหม่ แล้วประมวลเป็นกับความรู้ใหม่ (Barrows. 
1982) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem-based Learning) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเป็นผลจาก
การแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้ท่ีผู้ เรียนทําการสืบค้นเอง  
  การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากวิธีการสอน
แบบดัง้เดิมท่ีเน้นตวัสาระความรู้ และมุ่งเน้นท่ีตวัผู้สอนเป็นสําคญั แต่จะมุ่งเน้นท่ีตวัผู้ เรียน โดยถือ
ผู้ เ รียนเป็นศูนย์กลาง หรือผู้ เ รียนเป็นบุคคลสําคัญ โดยมุ่งท่ีการใช้ปัญหาจริงหรือการจําลอง
สถานการณ์เป็นตวัเร่ิมต้น (Trigger) กระตุ้นการเรียนรู้ ทกัษะการคิดวิจารณญาณในตวัผู้ เรียน นํา
ประเด็นจากปัญหาไปสู่การสืบค้นข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆ เพ่ือเรียนรู้เพิ่มขึน้ และสร้างความเข้าใจกลไก
ของตวัปัญหา รวมทัง้วิธีการแก้ปัญหา ซึ่งตามความหมายดงักล่าว การจดัการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลกัไม่ได้เก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะตอ่ไปนี ้ (นภา หลิมรัตน์. 2546; อ้างอิง
จาก Neufeld & Barrow, 1974; Schmidt, 1993; Barrows, 2000 
 1. ผนวกปัญหาเข้าไปในการบรรยายสาระแบบดัง้เดิม เพ่ือจุดประสงค์ของการแสดง
ตวัอยา่ง 
 2. การใช้กรณีศกึษาเพ่ือช่วยให้เกิดการอภิปรายในการบรรยายแบบดัง้เดมิ 
 3. การใช้ปัญหาหรือกรณี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการค้นหาปัญหา หรือประเมินผล 
 โดยสรุป การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นให้
ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ปัญหาหรือการจําลองสถานการณ์เป็นเคร่ืองกระตุ้น ซึ่ง
วิธีการเรียนการสอนท่ีใช้ปัญหาหรือ สถานการณ์เป็นจดุเร่ิมต้นของการแสวงหาความรู้ ซึง่เป็นการเรียน
ท่ีพฒันาทกัษะการคิดแก้ปัญหา การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการทํางานร่วมกนัเป็นทีมให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 
 
 3.3 แนวคดิของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนแบบ 
"การเรียนรู้ร่วมกนั (Collaborative Learning) "  ซึง่เป็นรูปแบบการเรียนรู้ภายใต้ความเช่ือว่า ผู้ เรียนจะ
สามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุในบรรยากาศของการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ท่ีถกูสร้างขึน้บนข้อตกลงร่วมกนั
และการร่วมมือกนั (Cooperation) มากกว่าการแข่งขนักนั กล่าวคือการเรียนรู้แบบนี ้ไม่ใช่เป็นเพียง
เทคนิคท่ีใช้ในห้องเรียนเท่านัน้ หากแต่ยังเป็นแนวทางท่ีจะทํางานกับผู้ อ่ืนด้วยการเคารพใน
ความสามารถและมีการสรรค์สร้าง (Contributions) ของสมาชิกในกลุ่ม  มีการแบ่งปันอํานาจ และ
ความรับผิดชอบระหวา่งสมาชิกกลุม่ โดยมีจดุมุ่งหมายให้นกัศกึษามีความ สามารถดงันี ้1) เข้าร่วมใน
การหาความรู้อย่างแข็งขนัและอย่างมีความสร้างสรรค์กบังานหรือปัญหาท่ีมีความท้าทายและมีความ
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ซบัซ้อน 2) ใช้เหตผุลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ชดัเจนและมีความสร้างสรรค์บนพืน้ฐานของความรู้ท่ีเป็น
องค์รวมและใช้ประโยชน์ได้จริง 3) ติดตามและประเมินความพร้อมของตนเองในการท่ีจะทํางานให้
บรรลผุลสําเร็จ  4) บอกได้ถึงความรู้และทกัษะของตนท่ีต้องได้รับการพฒันา และ 5) ทํางานร่วมกบั
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสําเร็จตามจดุมุ่งหมาย (Duch, Groh, & Allen, 2001) การ
จดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เป็นทัง้วิธีการพฒันาหลกัสตูรและวิธีการสอน  ในด้านการ
พฒันาหลกัสตูร เป็นวิธีการจดัหลกัสตูรให้มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศยัปัญหาท่ีเป็นจริงในการปฏิบตัิ
ของวิชาชีพนัน้เป็นตวัแกน ส่วนวิธีการสอนเป็นการใช้ปัญหาเป็นสถานการณ์ท่ีนําไปสู่การแสวงหา
ความรู้และทกัษะด้วยตนเอง โดยผ่านขัน้ตอนการแก้ปัญหาท่ีจดัไว้ให้ และอาศยัทรัพยากรการเรียนรู้
และการอํานวยความสะดวกจากผู้สอน  อีกทัง้ยงัเป็นการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีผสมผสาน
เนือ้หาวิชา  วิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลโดยเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้  มีหลกัสําคญัในการจดัให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้กลไก 3 ประการ (โครงการปฏิรูปการเรียนรู้, 
2545) ดงัมีรายละเอียดดงันี ้
 

                     
 

ภาพประกอบ 9 กลไกการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 
 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning)  
 การใช้ปัญหามาเป็นอนัดบัหนึ่ง (Problem Comes First) ผู้ เรียนจะได้รับโจทย์ปัญหา 
(Case/Scenario) จากนัน้จะตัง้คําถามหรือปัญหา (Problems) จากโจทย์ ซึ่งจะเป็นตวักระตุ้นให้
ผู้ เรียนไปสืบค้นข้อมลูความรู้มาเพ่ือตอบคําถามหรือเพ่ืออธิบายปัญหานัน้ๆ ปัญหาหรือคําถามจาก
โจทย์คือปรากฏการณ์ใดๆ ท่ีผู้ เรียนไม่สามารถอธิบายได้ ทัง้นีจ้ะไม่มีการปพืูน้ผู้ เรียนไม่ว่าจะเป็นการ
สอนโดยการบรรยาย หรือ วิธีอ่ืนใดเก่ียวกบัข้อมลูความรู้ท่ีต้องการเพ่ือนํามาอธิบายปัญหาหรือคําถาม
ในโจทย์ ดงันัน้ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกันี ้ผู้ เรียนมีความรู้ในเร่ืองท่ีกําลงัจะ
ศกึษาน้อย หรือไม่มีเลย แต่เม่ือผ่านกระบวนการการเรียนการสอนนีแ้ล้ว ผู้ เรียนจะได้ความรู้เหล่านัน้

การเรียนรู้ 
โดยใชปั้ญหา 
เป็นหลกั 

เรียนรู้
กลุ่มยอ่ย 

เรียนรู้ 
ดว้ย 
ตนเอง
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จากการสืบค้นเอง และ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือน โดยมีครูคอยให้การสนับสนุน 
(Facilitate) การเรียน (นภา หลมิรัตน์. 2546)  
          
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning)  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning: SDL) ในการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลกั อาศยักระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือเรียนรู้โดยตวัผู้ เรียนเอง ซึ่ง ศาสตราจารย์ นพ.ทองจนัทร์ หงศ์
ลดารมณ์ ได้ให้ความหมายว่า “การเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง”  โดยจะต้องมีเวลาสําหรับให้ผู้ เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เวลาดังกล่าวจะต้องปรากฏในตารางสอนอย่างชัดเจนทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ
ประกนั (Guaranteed) ว่าได้มีการจดัสรรเวลาให้ศกึษาด้วยตนเองอย่างแท้จริง ทัง้นีท้กัษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง หมายถึงการท่ีผู้ เรียนมีความสามารถดงันี ้ 1) กําหนด ความต้องการในการเรียนรู้ของ
ตนเองว่า ยงัขาดความรู้อะไรบ้าง ท่ีต้องการในการตอบปัญหาหรือโจทย์ท่ีกําหนดมาให้  2) รู้และระบุ
แหล่งท่ีจะสืบค้นข้อมลูนัน้ๆ ได้  3) กําหนดวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองและลงมือศกึษาท่ีจะ
ศกึษา และ 4) ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 วิธีการของการเรียนรู้ด้วยตนเองประกอบด้วยกิจกรรมตอ่ไปนี ้(มาลนีิ ธนารุณ, 2550)  
 1. ครูสร้างโจทย์ปัญหาท่ีสามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ระหว่างการ
อภิปรายในกระบวนการกลุม่ 
 2. ตัง้ประธาน และเลขากลุม่ โดยมีครูเป็นผู้สนบัสนนุช่วยเหลืออยูป่ระจํากลุม่ 
 3. ผู้ เรียนช่วยกนัทําความเข้าใจกบัคําศพัท์ของโจทย์ (Clerify Term and Concept)  
 4. ผู้ เรียนช่วยกนัระบปัุญหาของสถานการณ์นัน้ (Define the Problem)  
 5. ผู้ เรียนช่วยกนัวิเคราะห์ปัญหา (Analyse the Problem)  
 6. ผู้ เรียนช่วยกนัตัง้สมมตุฐิานและจดัลําดบัความสําคญั (Formulate Hypothesis)  
 7. ผู้ เรียนช่วยกนัสร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ (Formulate Learning Objective)  
 8. ผู้ เรียนตา่งคนไปรวบรวมข้อมลูนอกกลุม่ (Collect Additional Information Outside the 
Group)  
 9. ผู้ เรียนกลบัเข้ากลุ่มเพ่ือสงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้มาใหม่  และสรุปหลกัการเป็นแนวทางใน
การนําไปใช้ 
 10. เม่ือเสร็จสิน้การแก้ปัญหา กลุม่ควรมีการประเมินตนเอง รวมทัง้ให้เพ่ือนๆ ประเมินตนใน
ประเด็นต่อไปนี ้1) ทกัษะการใช้เหตผุลในการแก้ปัญหา 2) ความรู้ท่ีได้จากโจทย์ปัญหาท่ีเรียน 3) 
ทกัษะในการเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง และ 4) ความร่วมมือและสนบัสนนุในกระบวน การกลุม่ 
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 การเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Small Group Learning)  
 เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย  ผู้ เรียนจะมีการเรียนรู้ ถกเถียงในกลุ่มย่อย ทําให้เกิดความ
เข้าใจกระจ่างชดั ในเนือ้หาท่ีศกึษา พร้อมมีโอกาศเรียนรู้ละเปล่ียนแปลงความคิดเห็นกบัเพ่ือนในกลุม่ 
ได้ฝึกกการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เน่ืองจากต้องอธิบายคําตอบเพือนในกลุ่มให้ชดัเจนตามความคิด
ของตนเองท่ีได้เสนอไว้ เป็นโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะการส่ือสาร ทัง้ในฐานะผู้พูดและผู้ ถ่ายทอด
ข้อมลู และในฐานะการฟัง ฝึกการทํางานเป็นทีม มีการแบ่งบทบาท หน้าท่ี  เช่น ประธาน และเลขา  
คนเขียนกระดาน และสมาชิกในกลุ่มจะมีการแลกเปล่ียนหน้าท่ี แต่ละคนในกลุ่มย่อย เพ่ือให้ทกุคนมี
โอกาสเป็นผู้ นําและผู้ตาม สง่ผลให้สามารถทํางานเป็นทีมอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
 3.4 หลักการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 การเรียนโดยใช้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นหลกั และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ 
จะช่วยพฒันาทกัษะการคิดของผู้ เรียน รวมถึงทกัษะการสืบค้นข้อมลู การสรุปข้อมลู โดยในขัน้เร่ิมต้น
ผู้สอนควรกําหนดปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกับวยัและความรู้พืน้ฐานของผู้ เรียน  และเม่ือ
ผู้ เรียนผา่นกระบวนการแก้ปัญหาในขัน้ต้นได้แล้ว สถานการณ์หรือปัญหาตา่งๆ จะเพิ่มระดบัความยาก
และซบัซ้อนขึน้ อย่างไรก็ตามหากจดักิจกรรมโดยให้มีการทํากิจกรรมกลุ่มก็ยิ่งเพิ่มศกัยภาพของการ
เรียนรู้ได้มากขึน้ ทัง้นีก้ารเรียนเป็นกลุ่มในลกัษณะร่วมมือกนัเรียนรู้ย่อมทําให้เกิดการพึ่งพาอาศยักนั 
และแบง่ปันความคดิเห็น             
 การจดัสภาพแวดล้อมโดย อาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศ นัน้ย่อมทําได้ง่าย ซึ่งผู้สอนต้องคดั
สรร แหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีกําหนด เพ่ือผู้ เรียนจะได้เข้าถึงแหล่งนัน้ได้ง่าย และเกิด
ความอยากรู้อยากเห็นมากขึน้  
 การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีใช้ "ปัญหา" เป็น
ตวักระตุ้นให้นกัศกึษาเกิดความรู้สกึอยากรู้  และต้องการแสวงหาความรู้มาแก้ปัญหาโดยนกัศกึษาจะ
มีการฝึกทกัษะการทํางานเป็นกลุม่  มีการคิด วิเคราะห์ปัญหา หาเหตผุลมาเช่ือมโยงความคิด  เพ่ือหา
ข้อมลูมาพิสจูน์สมมติฐานเพ่ือแก้ปัญหาดงักลา่วนัน้ ในการจดัการเรียนการสอน ผู้สอนจะใช้ปัญหาท่ี
เป็นสถานการณ์ท่ีจดัทําขึน้หรือเรียกว่า "โจทย์ปัญหา (Scenario)" เป็นส่ือกระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์
ปัญหาหรือสถานการณ์  ในการเรียนจะจดันกัศกึษาเป็นกลุม่ย่อย ประมาณ 8-10 คน  เร่ิมต้นจากการ
เปิดประเด็น "โจทย์ปัญหา"  โดยให้นกัศึกษาในแต่ละกลุ่มย่อยทําความเข้าใจกับศพัท์บางคําของ
สถานการณ์นัน้  ระบุและวิเคราะห์ข้อมลูหรือประเด็นปัญหา ตัง้สมมติฐาน ทดสอบและจดัลําดบั
ความสําคญั กําหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ หลงัจากนัน้นกัศกึษาจะมีการวางแผนการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองตามวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ จากนัน้จึงนําความรู้ท่ีได้มาเข้ากลุ่มและร่วมอภิปราย เพ่ือ
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แก้ปัญหาใน "โจทย์ปัญหา" ดงักล่าว  ทัง้นีใ้นทุกระยะของการเรียนรู้ ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ ชีแ้นะ
สนบัสนนุ (Facilitator) ให้นกัศกึษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากท่ีสดุตามศกัยภาพ โดยอาศยัเง่ือนไข
สําคญั 3 ประการ (Three conditions  that facilitate learning) คือ  
 

                        
 

ภาพประกอบ 10 เง่ือนไขการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 
 1. การกระตุ้นความรู้เดมิ (Activation of prior knowledge) โดยผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้
นกัศกึษานําความรู้เดมิออกมาใช้ให้มากท่ีสดุ   เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ความรู้ใหม ่  
 2. เสริมความรู้ใหม่ที่เฉพาะเจาะจง (Encoding specificity) โดยการสง่เสริมให้นกัศกึษา
นําความรู้เดมิมาเป็นฐานในการเรียนความรู้ใหม ่   ซึง่จะช่วยให้นกัศกึษาเข้าใจข้อมลูท่ีเป็นความรู้ใหม่
ได้ดีขึน้ 
 3, ต่อเตมิความเข้าใจให้สมบูรณ์ (Elaboration of knowledge) โดยกระตุ้นให้นกัศกึษามี
กิจกรรมท่ีช่วยตอ่เติมความเข้าใจให้สมบรูณ์ เช่น การตอบคําถาม การจดบนัทึก การอภิปรายถกเถียง
ร่วมกบัผู้ อ่ืน การรายงานหน้าชัน้หรือต่อหน้าท่ีประชมุและการสรุป เป็นต้น  ซึง่กิจกรรมเหลา่นีจ้ะช่วย
ส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าใจข้อมลูต่างๆ ได้อย่างสมบูรณ์   กล่าวคือผู้สอนจะทําหน้าท่ีเพียงการจัด
กระบวนการและเกือ้หนุนกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา ด้วยการใช้ปัญหาเป็นแนวทางให้กลุ่ม
นกัศกึษาได้เสาะแสวงหาคําตอบหรือความรู้เพิ่มเตมิ การใช้ความรู้ของผู้สอนเป็นเพียงเคร่ืองมือในการ
กระตุ้นให้นกัศกึษาคดิและตัง้คําถาม ไมใ่ช่เป็นการใช้ความรู้เพ่ือเป็นคําตอบท่ีถกูต้องให้แก่นกัศกึษา  
 
 3.5 ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ประกอบด้วย 9 ขัน้ตอน (ทิพาพร ตนัฆศิริ. ม.ป.ป.; 
อ้างอิงจาก Schmidt. 1993) คือ 

กระตุน้ 
ความรู้ 
เดิม

เสริม 
ความรู้ใหม่ 
ท่ีเจาะจง 

เติม 
ความเขา้ใจ 
ใหส้มบูรณ์ 

เง่ือนไข 
การเรียนรู้ 

โดยใชปั้ญหา 
เป็นหลกั
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         กลุม่ยอ่ย                         ศกึษาค้นคว้าด้วยตวัเอง    กลุม่ยอ่ย 

 
 

ภาพประกอบ 11 ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 
 ขัน้ตอนที่ 1 อ่านสถานการณ์โดยละเอียดทําความเข้าใจกบัคํา และความหมายของคําใน
สถานการณ์ โดยอาศยัความรู้พืน้ฐานของสมาชิกภายในกลุม่ หรือเอกสาร ตํารา 
 ขัน้ตอนที่ 2 นิยามปัญหา หรือระบสุถานการณ์ โดยแสวงหาความคิดเห็นแบบระดมสมอง
อยา่งมีเหตผุล และวิจารณญาณ 
 ขัน้ตอนที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ โดยแสวงหาความคิดเห็นแบบระดมสมอง
อยา่งมีเหตผุล และวิจารณญาณ 
 ขัน้ตอนที่ 4  ตัง้สมมตฐิาน โดยพยายามตัง้สมมตฐิานให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะมากได้ 
 ขัน้ตอนที่ 5  จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน พิจารณาข้อยุติสําหรับสมมติฐานท่ี
ปฏิเสธได้ 
 ขัน้ตอนที่ 6 กําหนดวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้จากสมมติฐาน ท่ีได้เลือกไว้พิจารณาว่าต้อง
หาความรู้เร่ืองอะไรบ้าง 
 ขัน้ตอนที่  7 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากภายนอกกลุ่ม เช่น เอกสาร ตํารา 
ผู้ เช่ียวชาญ 
 ขัน้ตอนที่ 8 สังเคราะห์ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากภายนอกกลุ่ม เช่น เอกสาร ตํารา 
ผู้ เช่ียวชาญ 
 ขัน้ตอนที่ 9 สรุปการเรียนรู้หลกัการและแนวคิดจากการแก้ปัญหาโดยนําความรู้มาเสนอตอ่
สมาชิก 

ลาํดบัสมมติฐาน 

กาํหนดวตัถุประสงค ์
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 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 เนือ้หาความรู้ หรือ วตัถปุระสงค์การศึกษาในรายวิชาใดๆ ในการเรียนการสอนแบบเดิม ท่ี
ประกอบด้วยการสอนแบบบรรยาย การฝึกปฏิบตัิการ การฝึกภาคสนาม จะถูกกําหนดโดยครูผู้สอน 
โดยไม่ได้คํานึงถึงความต้องการของผู้ เรียน และไม่ให้ความสําคญัว่า “ผู้ เรียนได้เกิดการเรียนรู้แล้ว
หรือไม่อย่างไร” มกัให้ความสําคญัถึงบทบาทหน้าท่ีของครูว่า “ได้สอนแล้ว” ซึง่เป็นการเน้นครูเป็น
สําคญั การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นครูเป็นสําคญั (Teacher-centered) ไม่ก่อให้เกิดผลดีกบัผู้ เรียน
มากนกั ดงันัน้จึงมีการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ (Paradigm Shift) ในด้านการศกึษาจาก เน้นครูเป็น
สําคญั (Teacher-centered Pedagogy) เป็นเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (Student-centered Andragogy) 
ทัง้นีบ้ทบาทของครูในบริบทใหม่นีต้้องเปล่ียนไปจากเดิมด้วยเช่นกัน โดยสรุปบทบาทของครูเปล่ียน
จากผู้ให้ข้อมลูหรือความรู้ (Information Provider/ Instructor of Knowledge) มาเป็น “พ่ีเลีย้ง” ช่วย
สนบัสนุนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ (Learning Facilitator) โดยไม่ได้ให้ข้อมลูโดยตรงแต่ช่วยชีแ้นะ
ทางอ้อมท่ีทําให้ผู้ เรียนรู้สกึว่าสามารถเรียนรู้ได้ด้วย “ตนเอง” จริงๆ เม่ือการเรียนรู้นัน้สมัฤทธ์ิผล  การ
จดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีทัง้ข้อดี ข้อเสียเช่นเดียวกบั
รูปแบบอ่ืนๆ ถึงจะนําไปใช้ผู้ สอนต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับเง่ือนไขและปัจจัยร่วมทัง้สภาวะท่ี
เก่ียวข้อง (นภา หลมิรัตน์, 2546)  
 
 ปัจจัยทกีาํหนดคุณภาพของการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก  
 คุณภาพของการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักจะขึน้กับปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปนี ้
(นภา  หลมิรัตน์. 2546)  
 1.  คณุภาพของโจทย์ปัญหา (Case/Scenario) ต้องชดัเจนและกระตุ้นความอยากรู้อยาก
เห็นของผู้ เรียนได้เป็นอยา่งดี 
 2.  การทํางานในกลุม่ยอ่ย ผู้ เรียนต้องรู้หน้าท่ีและเป้าหมายในการทํากลุม่ยอ่ย 
 3.  บทบาทของครูในกลุ่มย่อย (Tutor/Facilitator) ครูต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีท่ี
เปล่ียนไป 
 4.  ส่ือ หนงัสือ หรือทรัพยากรการเรียนรู้อ่ืนๆ ให้มีมากพอตอ่การค้นคว้าของผู้ เรียน 
 
 ข้อดแีละข้อเสียของการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 ข้อดีของการจดัการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั มีหลายประการ โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนีคื้อ (นภา หลมิรัตน์. 2546)  
 1.  สนบัสนนุให้มีการเรียนรู้อย่างลุ่มลกึ (Deep Approach) ซึง่ส่งผลให้ผู้ เรียนเรียนอย่าง
เข้าใจและสามารถจดจําได้นานเกิดเป็นการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 
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 2.  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นคุณสมบัติจําเป็นท่ีทุกคนควรมี เพราะ
สามารถพฒันาไปเป็นผู้ ท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learner)  
 3.  โจทย์ปัญหาท่ีใช้ในการเรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้ เรียนเห็นความสําคญัของสิ่งท่ีเรียนกับการ
ปฏิบตังิานในอนาคต ทําให้เกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้สามารถจดจําได้ดีขึน้ 
 4.  ทัง้ครูและผู้ เรียนสนกุกบัการเรียน ในส่วนผู้ เรียนรู้สกึสนกุกบัการเรียนเพราะได้มีบทบาท
ในการเรียนรู้เอง (Play Active Part) เช่นการอภิปรายถกเถียงในระหว่างการทํากลุม่ย่อย ฝ่ายครูเห็น
พฒันาการทางด้านความคิดและทกัษะตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน นอกจากนีค้รู  ยงัได้มีโอกาสเรียนรู้
ข้ามสาขาท่ีตนชํานาญ เน่ืองจากโจทย์เป็นแบบบรูณาการ โดยเรียนรู้ไปกบัผู้ เรียน สามารถเห็นความ
เช่ือมโยงของศาสตร์ตา่งๆ ได้ชดัเจนขึน้ ทําให้เกิดความคดิกว้างไกล 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนการทํางานเป็นทีม ซึ่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าการ
ทํางานเด่ียว 
 6.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโอกาสฝึกทักษะการส่ือสาร การแก้ปัญหา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การหาข้อสรุปเม่ือมีความขดัแย้งเป็นต้น 
 ข้อเสียของการจดัการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีคื้อ (นภา 
หลมิรัตน์. 2546)  
   1.  ผู้ เรียนอาจไมม่ัน่ใจในความรู้ท่ีตนค้นคว้ามา เพราะไม่สามารถกําหนดวตัถปุระสงค์อาจมี
ผลกระทบในทางลบเก่ียวกบัการเรียนได้ 
               2.  ต้องใช้เวลาเพิ่มขึน้ ทัง้ฝ่ายผู้ เรียนและผู้สอน ฝ่ายผู้ เรียน เน่ืองจากต้องค้นคว้าและศกึษา
ด้วยตนเองจึงต้องการเวลามากขึน้เม่ือเทียบกบัการเรียนโดยการฟังบรรยาย ฝ่ายผู้สอนจะต้องใช้เวลา
คอ่นข้างมากในช่วงเตรียมการ ช่วงทําหน้าท่ีเป็นครูในกลุม่ยอ่ย (Tutor) เป็นต้น 
 3.  เนือ้หาในสว่น วิทยาศาสตร์พืน้ฐาน (Basic Sciences) ถกูตดัทอนลง ข้อความดงักลา่ว
เป็นความจริงแต่สิ่งท่ีถูกตัดทอนออกไปอาจไม่มีความจําเป็นในการเรียนการสอนในสาขาวิชา
แพทยศาสตร์หรืออาจไม่จําเป็นในการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี ดงันัน้เนือ้หาท่ีคงไว้จะเป็น
เนือ้หาท่ีมีความเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ หรือ การเรียนรู้ในชัน้ปีท่ีสงูขึน้ต่อไป (Clinical Years) ดงันัน้จึง
เป็นการเพิ่ม Relevancy of Knowledge ซึง่น่าจะเป็นผลดีตอ่ผู้ เรียนมากกวา่ 
           4. การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกันี ้อาจไม่เหมาะกบัผู้ เรียนท่ีไม่ชอบการอภิปราย
ถกเถียง ชอบฟังมากกวา่ 
               5. ในกรณีท่ีจํานวนผู้ เรียนมาก ต้องการการลงทนุมาก ทัง้วสัด ุเวลา และยากในการบริหาร
จัดการแต่สามารถเป็นไปได้ในส่วนท่ีเป็นข้อเสีย จะเห็นได้ว่าจะต้องมีการติดตามและเฝ้าระวงัการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง และทําการปรับเปล่ียนแก้ไขตามเห็นสมควรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงู
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สดูแก่ผู้ เรียน นอกจากนีจ้ะต้องมีการเตรียมผู้ เรียนให้รับรู้และตระหนกัถึงหน้าท่ีรับผิดชอบในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ให้คําปรึกษาในระยะแรกของการเรียนท่ีอาจยงัปรับตวัไม่ได้ และต้องเตรียมครูให้ตระหนกั
ถึงบทบาทท่ีเปล่ียนไป ไมว่า่จะเป็นการสอนในกลุม่ยอ่ย การเตรียมบทเรียน การวดัและการประเมินผล 
เป็นต้น ทัง้นีห้ากได้ดําเนินการอย่างครบถ้วนจะสามารถลดทอนปัญหาหรือข้อเสียของการเรียนแบบนี ้
ลงได้บ้าง 
 

 ลักษณะเด่นของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก  
 กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั สิ่งท่ีต้องพิจารณาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลกั คือการเช่ือมโยงความรู้ใหม่เข้ากบัความรู้เดิม ระดบัและประสบการณ์ผู้ เรียน ความซบัซ้อน
ปัญหาจากง่ายไปสูย่าก เวลาท่ีกําหนดให้ผู้ เรียน และแหลง่ค้นคว้าข้อมลู 
 
 ขัน้ตอนที่ 1   
 1.  มอบปัญหาโจทย์สถานการณ์จริงในวิชาชีพ  
 2.  สร้างตาราง “FILA” หาคําตอบ/แก้ปัญหา  
 
Fact: Problem identification (การระบุปัญหา)  
-วิเคราะห์ หาข้อมลูท่ีเป็นข้อเทจ็จริงท่ีปรากฏใน
โจทย์  
-รู้จกัแยกแยะข้อมลูระหวา่งข้อเท็จจริงกบัข้อคิดเหน็  
-จบัประเดน็ปัญหาออกเป็นประเดน็ยอ่ย 

 Ideas: Idea generations (การแสดงข้อคดิเหน็)  
-วิเคราะห์แตล่ะปัญหา มีต้นเหตมุาอยา่งไร แก้ไข
อยา่งไร  
-แสดงข้อคิดเห็น ตัง้สมมติฐาน  
-พยายามพิสจูน์สมมติฐานเพ่ือแก้ปัญหา มีสิง่ท่ีรู้และ      
ไมรู้่ซึง่ยงัแก้ปัญหาไมไ่ด้ 

   
Action Plans (แผนดาํเนินงานในการแก้โจทย์)  
-แบง่หน้าท่ีรับผิดชอบ กําหนดเวลาติดตามงาน  
-เสาะแสวงหาข้อมลูอะไร จากท่ีไหน อยา่งไร  
-วิธีการหาความรู้อาจแตกตา่งกนั เช่น การสืบค้น
ข้อมลู 
-การทดลอง การสอบถามผู้ เช่ียวชาญ 

 Learning issues (ประเดน็การเรียนรู้)  
-กําหนดประเด็นท่ีต้องเรียนรู้เพ่ือนําไปแก้ปัญหา  
 (ประเดน็เรียนรู้ ต้องได้รับความเหน็ชอบกบัผู้สอน 
เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร)  
-เขียนหวัข้อการเรียนรู้เป็นคําถามโดยเรียงลําดบั 
 ความสําคญั  

 
ภาพประกอบ 12 FILA หาคําตอบแก้ปัญหา 
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 ขัน้ตอนที่ 2 การเรียนโดยการกาํกับตนเอง (Self – directed learning) ศกึษาหาข้อมลู
จากวิทยากรภายนอก เช่น ห้องสมุด ตํารา วารสาร อินเตอร์เน็ต ส่ือการสอน (ครูจัดสรรให้) 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผู้ เช่ียวชาญ 
 
 ขัน้ตอนที่ 3 
  3.1  การสังเคราะห์และประยุกต์ (synthesis and apply) นําข้อมลู มาสงัเคราะห์เพ่ือ  
   -ประเมินแหลง่ข้อมลู ถกูต้อง เช่ือถือได้  
   -ประยุกต์/เลือกนําความรู้ท่ีเก่ียวข้องมาเช่ือมโยงว่าตรงประเด็นเพียงพอท่ีจะ
แก้ปัญหา  
   -หาประเดน็ความรู้เพิ่มเตมิ ถ้าจําเป็น  
   -สรุป เตรียมส่ือ เลือกวิธีนําเสนอผลงาน �  
  3.2  การสะท้อนความคิด (Reflection) ให้ข้อมลูย้อนกลบั น าเสนอผลงานกลุม่ด้วยส่ือ
หลากหลายสะท้อนความคิด อภิปราย ทําความเข้าใจ แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม ถึง
กระบวนการเรียนรู้ แก้ปัญหา การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การ เช่ือมโยง และสรุปภาพรวมเป็นความรู้
ทัว่ไป (generalization)  
  
 ลกัษณะโจทย์ปัญหาท่ีดี  
 1.  เร่ืองจริงเก่ียวข้องกบัการทํางาน/ชีวิตประจําวนั  
 2.  ท้าทาย กระตุ้นความสนใจ อาจต่ืนเต้นบ้าง  
  3.  ได้ฝึกทกัษะการตดัสินใจโดยข้อเท็จจริง ข้อมลูข่าวสาร ตรรก เหตผุล และตัง้สมมติฐาน

 4. เช่ือมโยงความรู้เดมิกบัข้อมลูใหม ่สอดคล้องกบัเนือ้หา/แนวคดิของหลกัสตูร มีการ 
สร้าง ความรู้ใหม ่บรูณาการระหวา่งบทเรียน/สาขา นําไปประยกุต์ใช้ในการทํางานได้  
 5.  ปัญหาใหญ่ ซบัซ้อนท่ีก่อให้เกิดการทํางานกลุม่ร่วมกนั มีการแบง่งานกนัทํา โดยเช่ือมโยง
กนั ไม่แยกส่วน ต้องเหมาะสมกบัเวลาท่ีให้    ถ้าง่ายเกินไปไม่เกิดแรงจงูใจในการแสวงหาความรู้ใหม ่ 
แตถ้่ายากไปจะรู้สกึท้อแท้และเบ่ือหน่าย  
 6.  ชักจูงให้เกิดการอภิปรายได้กว้างขวาง � เป็นปลายเปิด ไม่มีคําตอบท่ีชัดเจน � มี
หลายทางเลือก/หลายคําตอบ � สมัพนัธ์กบัสิ่งท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว � มีข้อพิจารณาท่ีแตกตา่ง แสดง
ความคดิเห็นได้หลากหลาย  
 7.  มีข้อความสําคญั เช่น คําสําคญั หรือคําแนะนําเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถไปค้นคว้าเพิ่มเติม
ได้  
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 8.  ใช้ส่ือหลากหลายรูปแบบในการเขียนปัญหา � เช่น ข้อความบรรยาย/รูปภาพ/วีดีทศัน์ 
สัน้ๆ � ข้อมลูจากผลการทดลองในห้องปฏิบตักิาร � บทความในหนงัสือพิมพ์/วารสารวิชาการ 
 
ตาราง 6 ความครอบคลมุของโจทย์หลกัสตูร (Subject – problem matrix)  
 

เนือ้หาวิชา ปัญหา 1 ปัญหา 2 ปัญหา 3 ปัญหา n 
เนือ้หา ก.     
เนือ้หา ข.     
เนือ้หา ค.     

 
 จากตาราง 6  แสดงถึงความครอบคลมุของโจทย์หลกัสตูร (Subject – problem matrix)  
 
 การประเมิน 
 การประเมินเป็นกระบวนการขบัเคล่ือนการเรียนรู้ท่ีสําคญั �  เพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียน
การสอน ประเด็นในการประเมินกระบวนเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั คือ การเป็นเหตผุล � ทกัษะ
การแก้ปัญหา � การนําเสนอ �การเรียนโดยการกํากบัตนเอง �การติดต่อส่ือความหมาย �การ
ทํางานเป็นทีม � การทําหน้าท่ี ประธานกลุ่ม การจดบนัทึกของเลขานกุาร ความร่วมมือ และเคารพ
ความเห็นผู้ อ่ืน 
 การประเมินอย่างมีคณุภาพ ได้แก่ ความเท่ียงตรง (validity) ตรงวตัถปุระสงค์และเนือ้หา 
ความเช่ือมัน่ (reliability) ผลท่ีได้เช่ือถือและตรวจสอบได้ และความเป็นปรนยั (objectivity) ชดัเจน 
เข้าใจตรงกัน  ประเมินอย่างมีหลักฐาน พร้อมตรวจสอบได้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง � 
กําหนด กรอบการวดัชดัเจนดงันี ้

 1. กําหนดวตัถปุระสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ ท่ีชดัเจน 
 2. ประเมินตามร่องรอยหลกัฐาน ไมป่ระเมินจากอารมณ์ความรู้จกัสว่นตวั 
 3. ใช้เคร่ืองมือหลากหลายในการประเมินแตล่ะผลลพัธ์เพ่ือความเท่ียงตรง � ใช้เคร่ืองมือท่ี
จบัต้องได้ (tangible) วดัได้ และไม่คลมุเครือเช่น การทดสอบ/ข้อสอบคําถามแบบตวัเลือก คําถามเชิง
บรรยาย กรณีศกึษา ปัญหาโจทย์ ทดสอบปากเปลา่ การนําเสนอผลงาน รายงาน 
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 4. ใช้ผู้ประเมินหลากหลายเพ่ือเพิ่มความเช่ือมัน่ � ได้แก่ ครูประเมินทัง้ Formative  เพ่ือ
การพฒันา และ Summative วดัผลรวม นกัเรียนประเมินตนเอง ประเมินความรู้ ทกัษะ เจตคติ � 
เพ่ือนประเมินเพ่ือน ให้ข้อมลูย้อนกลบัท่ีดี ถ้าประเมินตามความเป็นจริง  
 
4. งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ผู้ วิจัยได้ค้นคว้างานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั หรือบาง
งานวิจัยใช้คําว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชาสุขศึกษาและวิชาอ่ืนๆ ของนักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น ในช่วงปี 2543 – 2558 พบทัง้หมด 12 เร่ือง ดงันี ้
 สริิกานต์ ภโูปร่ง และคณะ (2543) ธาตเุจ้าเรือนเป็นข้อมลูพืน้ฐานท่ีสําคญัในการวินิจฉยัและ
การรักษาตามศาสตร์การแพทย์แผนไทย จะต้องวิเคราะห์ธาตเุจ้าเรือนของผู้ ป่วยเพ่ือพิจารณาว่าธาตุ
ใดเสียสมดลุ  จึงทําการรักษาด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การใช้สมนุไพรและอาหารเพ่ือปรับสมดลุของธาต ุ
โดยยาสมนุไพรท่ีเลือกใช้ต้องถกูต้องตามรสยาประจําธาต ุปัจจบุนัมีการนําความรู้เก่ียวกบัรสยาประจํา
ธาตุมาแนะนําให้รับประทานอาหารตามธาตเุพ่ือดูแลสุขภาพ นอกจากนีย้งัมีศาสตร์อีกศาสตร์หนึ่ง
เก่ียวกบัอาหารบําบดั คือ การรับประทานอาหารตามหมู่เลือด ผู้วิจยัจึงทําการศกึษาจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ศกึษาว่าระหว่างธาตเุจ้าเรือนกบัหมู่เลือด  และระหว่างธาตเุจ้าเรือนกบัรสอาหารท่ีชอบท่ีรับประทาน  
และการรับประทานอาหารท่ีมีรสตรงตามรสยาประจําธาตไุม่มีผลต่อความเจ็บป่วยในอาสาสมคัรซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีมีคณุสมบตัขิองผู้บริจาคเลือด  ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 
 ภทัรพร ตัง้สขุฤทยั และคณะ (2547: 61-73) ได้ศกึษาการประยกุต์ใช้ทฤษฎีการแพทย์แผน
ไทย: โรคเบาหวาน พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ51-70 ปี สถานะสมรส ระดบั
การศกึษาระดบัประถมศกึษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่ธาตดุินเป็นธาตเุจ้าเรือนหลกัและ
ธาตเุจ้าเรือนรอง ซึ่งไม่สอดคล้องกับทฤษฎีการแพทย์แผนไทยว่าผู้ ท่ีเป็นธาตไุฟมีโอกาศเส่ียงต่อการ
เกิดโรคเบาหวานกว่าธาตอ่ืุนๆ เม่ือพิจารณาธาตรุองคือธาตไุฟซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีการแพทย์แผน
ไทย ท่ีว่าธาตไุปมีความเสียงต่อการเป็นโรคเบาหวาน และพบลกัษณะอาการทัง้ 4 ธาตมีุลกัษณะ
หย่อน แสดงให้เห็นว่า อวยัวะต่างๆ เป็นธาตดุิน การไหลเวียนเลือดและนํา้ในร่างกายเป็นธาตนํุา้ การ
เต้นของหวัใจ การหายใจ อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด เป็นธาตลุม และความร้อนในร่างกาย ระบบการ
ยอ่ยอาหาร เป็นธาตไุฟ การหยอ่นของธาตทุัง้ 4 จงึทําให้ร่างกายเกิดอาการเจ็บป่วย  
 ชฎาภรณ์ วฒันวิไล (2548) ได้ศกึษาความคิดเห็นของผู้ เรียนต่อการเรียนแบบการใช้ปัญหา
เป็นฐานในวิชาชีพพยาบาลครอบครัวและผดงุครรภ์ พบว่านิสิตเห็นด้วยกบัการจดัการเรียนแบบกลุ่ม
ยอ่ยมากท่ีสดุ รองลงมาคือการสนบัสนนุจากอาจารย์ การเรียนรู้ด้วยตนเองทําให้รู้อปุสรรคการใช้เวลา 
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การยุ่งยากในการเรียน แต่เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และพบว่าความสามารถใน
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัทําให้กลุ่มมีความรู้ความเข้าใจระดบัสงูมากกว่าการความเข้าใจวิธี
เรียนระดบัปานกลางอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  
 หริลักษณ์ บานช่ืน (2549) ศึกษาผลของการนําเสนอรูปแบบการเรียนคณิตศาสตร์แบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น เพ่ือศกึษาพฒันา
และเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีได้ก่อนและหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอย่างคือนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 2 จํานวน 30 คนผลการศกึษาพบว่ารูปแบบการเรียนคณิตศาสตร์แบบผสมผสานด้วย
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัสําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนต้น ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 4 ขัน้ได้แก่ขัน้นําเสนอปัญหาขัน้สร้างประเดน็การเรียนรู้ขัน้ค้นคว้า
หาความรู้และขัน้สรุปทําให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 อรพิณ พฒันผล (2551) ท่ีทําการศึกษาการพฒันาแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณสําหรับนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 โรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดสํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษานครสวรรค์เขต 1 เพ่ือศึกษาและพฒันาแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสําหรับนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 โดยตรวจสอบคณุภาพด้านความยากอํานาจจําแนกความ
เท่ียงตรงและความเช่ือมัน่และเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนท่ี
มีระดบัชัน้และเพศแตกต่างกนักลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี 3 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครสวรรค์เขต 1 จํานวน 722 คน ผลการศกึษาพบว่า แบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้คุณภาพท่ีเหมาะแก่การนําไปใช้  และพบว่า 
นกัเรียนท่ีมีระดบัชัน้แตกต่างกนัมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการนิยามปัญหา
การตดัสนิข้อมลูการระบสุมมติฐานและการสรุปอ้างอิงแตกตา่งกนัโดยนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 มี
ความ สามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณด้านการนิยามปัญหาการตดัสนิข้อมลูและการสรุปอ้างอิง
สงูกว่านกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และ2 นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 มีความสามารถในการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณด้านการระบสุมมตฐิานสงูกวา่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 3 และนกัเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการนิยาม
ปัญหาการตัดสินข้อมูลการระบุสมมติฐานและการสรุปอ้างอิงแตกต่างกันโดยนักเรียนเพศหญิงมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านการนิยามปัญหาการตดัสินข้อมลูการระบสุมมติฐาน
และการสรุปอ้างอิงสงูกวา่นกัเรียนเพศชาย 
 สดุาพนัธ์ จลุเอียด (2552) การพฒันาบทเรียนบนห้องเรียนเสมือนโดยประยกุต์การเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลกัสําหรับนกัศกึษาปริญญาตรีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ วิทยา
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เขตปัตตานี ผลการวิจยัพบว่า บทเรียนบนห้องเรียนเสมือนโดยประยกุต์การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกัเร่ืองภาวะผู้ นําทางเทคโนโลยีการศกึษามีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.00/82.33 ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียน
บนห้องเรียนเสมือนสงูกว่าก่อนเรียนเสมือนโดยประยุกต์การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั ด้านภาวะ
ผู้ นําทางเทคโนโลยีด้านการศกึษา มีความพึงพอใจทกุด้านมาก ยกเว้นด้านความเร็วในการแสดงภาพ
และบทเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ธนวัฒน์  คําเบ้าเมือง  (2553) ท่ี ทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนด้วย
การจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัได้แก่
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านท่าโป่งสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชยัภมูิเขต 3 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2552 จํานวน 62 คนได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ทัง้สองรูปแบบจํานวน 15 แผน
รวมเวลาเรียน 17 ชัว่โมง พบว่า นกัเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตร์สงูกว่า
นกัเรียนท่ีเรียนด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกตอิยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 อมร เรืองไพศาล (2554)  ท่ีทําการศึกษาผลการประยุกต์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้กับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานวิชาวิทยาศาสตร์เร่ืองโลกและการ
เปล่ียนแปลงชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 เพ่ือพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้
กบัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระหว่างการสอน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้กบัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกบัการสอน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านผึง้อําเภอ
เมืองจงัหวดันครพนมจํานวน 2 ห้องเรียนโดยแบง่เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุกลุม่ละ 1 ห้องเรียน
กลุ่มทดลองสอนด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้กับการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานกลุ่มควบคมุสอนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกติ ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนท่ีสอน
ด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้กับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจต่อการเรียนวิทยาศาสตร์สงูกว่า
นกัเรียนท่ีสอนด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ แตน่กัเรียนทัง้ 2 กลุม่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 ปณุยนุช จุลนวล (2554) ท่ีทําการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัในการ
ป้องกันการใช้แอมเฟตามีนของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึ่งจงัหวดั
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นครปฐมเพ่ือป้องกนัการเสพสารแอมเฟตามีน ศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียว กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 จํานวน 39 ราย  ผลการศกึษาพบว่า ภายหลงัการทดลองกลุม่ทดลองมีคะแนน
เฉล่ียความรู้เร่ืองแอมเฟตามีน การรับรู้โอกาสเส่ียงตอ่การเสพแอมเฟตามีน  การรับรู้รุนแรงตอ่การเสพ
แอมเฟตามีน  ความสามารถในการคิดและทกัษะการปฏิเสธต่อการเสพแอมเฟตามีนสงูกว่าก่อนการ
ทดลอง แสดงให้เห็นว่าการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัในการป้องกนัการใช้แอมเฟตามีน มี
ส่วนสําคญัท่ีช่วยในการส่งเสริมให้กลุ่มทดลองมีความรู้ การรับรู้ ความสามารถในการคิดและทกัษะ
การปฏิเสธอยา่งถกูต้องและเหมาะสม  
 โสภาพนัธ์ สะอาด และคณะ (2554) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลกั ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
พยาบาลของนักศึกษาวิทยาลยัพยาบาล สงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผล
การศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลหลงัเรียน
ของกลุม่ทดลองท่ีเรียนด้วยรูปแบบการใช้ปัญหาเป็นหลกัผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และกลุม่ควบคมุท่ีเรียน
แบบการใช้ปัญหาเป็นหลกัแบบปกติสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ
ความเห็นจากผู้ เรียน การเรียนมีความเหมาะสมระดบัมาก ความเห็นจาผู้ทรงคณุวุฒิทางการศึกษา 
จํานวน 5 ท่าน มีความเห็นวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันามีความเหมาะสมและสามารถนําไปใช้
กบันกัศกึษาพยาบาลได้ 
 เกษม ชรัูตน์ (2555) ท่ีทําการศกึษาผลของการจดัการเรียนรู้วิชาสขุศกึษาโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานท่ีมีต่อความคิดเชิงวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 6เพ่ือ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเชิงวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษา
ด้านความรู้เจตคติการปฏิบตัิก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุและระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการคิดเชิงวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนกลุม่ทดลอง กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จานวน 64 คน
โรงเรียนปทุมวนักรุงเทพมหานครแบ่งเป็นนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้วิชาสขุศึกษา
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจํานวน 32 คนและนกัเรียนกลุ่มควบคมุท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้วิชาสขุศกึษา
แบบปกติจํานวน 32 คนผลการศกึษาพบว่าการจดัการเรียนรู้วิชาสขุศกึษาโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผล
คา่เฉล่ียของคะแนนความคิดเชิงวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้เจตคติและการ
ปฏิบตัขิองกลุม่ทดลองหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุ และคา่เฉลี่ยของ
คะแนนความคิดเชิงวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก
และค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเชิงวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเจตคติมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกเช่นกนั 
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 4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 เอลเชฟเฟ (Elshafei. 1998) ได้ทําการวิจยักึ่งทดลองเพ่ือเปรียบเทียบการเรียนรู้ของนกัเรียน
ท่ีได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  กบันกัเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบปกติในวิชา
พีชคณิต 2 โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายในรัฐแอตแลนตา  จํานวน 15 
ห้องเรียน 342 คนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโดยวิธีปกติ 8 ห้อง และห้องเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐานจํานวน 7 ห้อง ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนท่ีเรียนรู้โดยใช้วิธีการการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีผลสําฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติอย่างมี
นยัสําคญั ซึ่งเป็นผลมาจากการท่ีนกัเรียนได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการรวมกลุ่มกันแก้ปัญหาและสามารถคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาได้ดีกว่า
นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบปกต ิ
 แม็คคาธี (McCarthy. 2001) ได้ทดลองการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในวิชา
คณิตศาสตร์ระดบัปถมศกึษา เพ่ือพฒันาการคิดรวบยอดเร่ืองทศนิยม  โดยทําการทดลองกบันกัเรียน
เกรด 12 กลุม่เล็กๆ ในเวลา 8 คาบเรียน คาบเรียนละ 45 นาที โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือสํารวจความรู้
พืน้ฐานของนักเรียน และมีการวิเคราะห์การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถสามารถพัฒนา
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ได้อย่างไร จากหลกัฐานท่ีได้จากการบันทึกวิดีโอได้ชีใ้ห้เห็นว่า
นักเรียนมีการพัฒนาความเข้าใจในวิชาคณิตศาสตร์ตลอดเวลาท่ีได้พยายามหาวิธีแก้ปัญหา โดย
นกัเรียนใช้ภาษาพดูเป็นตวับง่ชีถ้ึงความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัเร่ืองทศนิยมท่ีนกัเรียนมีอยู่ก่อนแล้ว  และยงั
แสดงถึงความคดิรวบยอดใหมท่ี่เกิดขึน้เก่ียวกบัทศนิยมอยา่งถกูต้อง 
 เซเรโซ (Cerezo. 2004) ได้ศกึษาประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) โดยจดัให้นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นแผนการเรียนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แล้ววิเคราะห์ผลการเรียน การพฒันาตนเอง
ของผู้ เรียน และการสัมภาษณ์ผู้ เรียน พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้สร้างความ
เช่ือมัน่ให้กบัผู้ เรียนและการทํางานเป็นกลุม่ พฒันากระบวนการทํางานเป็นกลุม่สร้างแรงกระตุ้นให้กบั
ผู้ เรียน  ทําให้ผู้ เรียนสามารถควบคุมแนวทางเพ่ือท่ีจะค้นหาคําตอบด้วยตนเองได้  และกลุ่มผู้ เรียน
สามารถแก้ปัญหาความซบัซ้อนได้สําเร็จ 
 เบลแลนด์ กลาซซิวกิ และเอิทร์เมอร์ (Belland; Glazewski; & Ertmer. 2009: Abstract)  ได้
ศกึษาการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ในโรงเรียนท่ีมีการจดัการ
เรียนระดบัอนบุาลถึงระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 6 (k-12) โดยกลุม่ท่ีศกึษาเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ (Gifed) 1 กลุม่ กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ทัว่ไป (average student) 2 
กลุม่ ขณะดําเนินการจดัการเรียนรู้ครูผู้สอนเป็นผู้ ให้การสนบัสนนุและให้การแนะนํา  และมีการบนัทึก
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เทปกระบวนการทํางานกลุ่ม  การสนทนาของผู้ เรียนเพ่ือนํามาวิเคราะห์  พบว่านกัเรียนมีความสามา
พิเศษ (Gifted) มีศกัยภาพในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน Problem-based Learning) สงูกว่า
นกัเรียนทัว่ไป (average students) และจากการสมัภาษณ์พบว่าพวกเขามีความเช่ือมัน่ว่าคําตอบท่ี
ผ่านกระบวนการกลุ่มของพวกเขามีความถูกต้องและการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) เพิ่มแรงจงูใจในการแก้ปัญหาของพวกเขา 
 สลุามาน ยามิน (Sulaiman Yamin. 2011) ได้มีการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นหลกักบัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาข้อสรุปและหลกัฐานว่า
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทําการศึกษาในปี 2000-2011 จากกลุ่มนกัศึกษานกัศึกษาหลากหลายสาขาวิชาใน 
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia จากการศึกษาพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณนัน้มีความสําคญัในการถ่ายโอนความรู้และประยกุต์ใช้ในทกัษะการแก้ปัญหา ทําให้อ้าง
วา่การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกันัน้จะช่วยเพิ่มความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณได้ โดย
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักจะเป็นตัวสนับสนุนให้เกิดความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และจากงานวิจัยหลายๆ งานยังพบว่าการใช้การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักเพ่ือ
พฒันาความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณนัน้ไมจํ่ากดัแคก่ารศกึษาทางด้านวิทยาศาสตร์ทาง
การแพทย์เท่านัน้ การศกึษาด้านอ่ืนๆ ก็สามารถใช้ได้เช่นกนั และการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกัต้องออกแบบโดยนกึถึงผู้สอนและการสร้างองค์ความรู้ของผู้ เรียน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกั
ระยะยาวยิ่งก่อให้เกิดความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
 



บทที่  3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) แบง่วิธีดําเนินการ
วิจยัเป็น 3 ระยะ เก็บรวบรวมข้อมลูวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) แล 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
 2.  รูปแบบการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้า 
 4.  การดําเนินการวิจยั 
 5.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 6.  การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 
 7.  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยประเภทวิจยัและพฒันา (Research and Development) 
หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนของนกัศึกษาสขุภาพความงาม
และสปา แบง่วิธีดําเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ คือ  
 ระยะท่ี 1 การสงัเคราะห์การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั โดยการ
รวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ การศกึษาเบือ้งต้น การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพ ร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริม
(Draft Prototype) 
 ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยการนําร่างต้นแบบหลกัสูตรเสริมมาใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขา
สขุภาพความงามและสปา กลุม่เลก็ นําไปสูก่ารพฒันาต้นแบบหลกัสตูรเสริม(Prototype) 
 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลกั โดยการนําต้นแบบหลกัสตูรเสริมมาใช้กบักลุ่มตวัอย่างนกัศกึษานกัศกึษา
สาขาสขุภาพความงามและสปา กลุม่ใหญ่ นําไปสูห่ลกัสตูรเสริมฉบบัสมบรูณ์ 
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 นักศึกษาสาขาสุขภาพความงามและสปา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี จํานวน 154 คน 
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 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นกัศกึษาชัน้ปี 3 และ 4 สาขาสขุภาพความงามและ สปา
ปีการศกึษา 2/2558 ดงันี ้
 ระยะ 1 ประกอบด้วย 1) นกัศกึษาชัน้ปี 3 จํานวน 40 คน   2) นกัศกึษาชัน้ปี 4 จํานวน  25 
คน   3) คณะกรรมการสมาคมสปาไทย 10 คน และพนกังานจากสถานประกอบการ 116 คน 
 ระยะ 2 นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 24 คนแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ๆละ 6 คน 

 ระยะ 3 นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 48 คน 
 -  เกณฑ์การแยกอาสาสมคัรออกจากโครงการ (Exclusion criteria): กลุม่ตวัอย่างท่ีไม่ยินดี
เข้าร่วมกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 -  เกณฑ์การให้เลิกจากการศกึษา (Discontinuation criteria): กลุ่มตวัอย่างมีสิทธ์ิถอนตวั
ออกจากโครงการวิจยัเม่ือใดก็ได้ โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบลว่งหน้า และการไม่เข้าร่วมการวิจยัหรือถอน
ตวัออกจากโครงการวิจยันี ้จะไม่มีผลกระทบต่อการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนของกลุ่ม
ตวัอยา่ง  
 
รูปแบบการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา มีขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรเสริม 3 ขัน้ตอน คือ 
การสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั การพัฒนาหลักสูตรเสริมในกลุ่ม
ตวัอยา่งขนาดเลก็ และการทดลองใช้ในกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่ 
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ภาพประกอบ 13 กระบวนการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเสริมการพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม 
       ธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ทดลองใชใ้นนศ.ปี 3
จาํนวน 48 คน 

 

ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ร่างหลกัสูตรเสริม 
ผูเ้ชียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

ทดลองใชใ้นนศ.ปี 3 
จาํนวน 24 คน 

แบ่งกลุ่มละ 6 คนพฒันาจนได้
ตน้แบบหลกัสูตรเสริม 

ระยะ 2 (R2D2) การพฒันา
หลกัสูตรเสริมการจดัการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั  ในกลุ่ม
ตวัอยา่งขนาดเลก็ 

ตน้แบบหลกัสูตรเสริม 
(Prototype) ระยะ 3 (R3D3)การทดลองใช้

หลกัสูตรเสริมการจดัการ
เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั
ในกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ 

ร่างตน้แบบ 
หลกัสูตรเสริม    
(Draft Prototype) 

ระยะ 1 (R1D1) การสังเคราะห์
การดูแลสุขภาพตามธาตุเจา้เรือน
โดยจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหา
เป็นหลกั จดัการเรียนรู้แบบPBL 

รวบรวมเอกสารเชิงวชิาการ 
ศึกษาเบ้ืองตน้ในนศ.ปี 3 : 40คน 

ศึกษาบริบทเชิงคุณภาพนศ.ปี 4 : 25คน 

หลกัสูตรเสริมการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช ้PBLฉบบัสมบูรณ์ 
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 วิธีดาํเนินการวิจัย การวิจยัครัง้นี ้แบง่ออกเป็น 3 ระยะดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 14 วิธีดําเนินการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม 
      ธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา 
 
 

นกัศึกษาปี 3 
48 คน 

 

ระยะ 3 (R3D3)การทดลองใช้หลกัสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้แบบPBL ในกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ 

หลกัสูตรเสริมฯฉบบัสมบูรณ์ 

ความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ตน้แบบหลกัสูตรเสริมฯ(Prototype) 
สมรรถนะการดูแลสุขภาพ 

ตามธาตุเจา้เรือน 

ระยะ 1 (R1D1) การสังเคราะห์การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้แบบPBL  

ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพ 

 
ปรับปรุงแกไ้ข 

นศ.ปี 3 : 40 คน 
นศ.ปี 4 : 25คน 

 
คณะกรรมการสมาคม 

สปาไทย 10 คน 
พนกังานจากสถาน

ประกอบการสปา 116 คน 

การสังเคราะห์การจดัการเรียนรู้ 
- รวบรวมเอกสารเชิงวชิาการ 
- การศึกษาเบ้ืองตน้ 
- การศึกษาบริบทเชิงคุณภาพ 

แนวทางการดูแลสุขภาพตามธาตุเจา้
เรือนโดยจดัการเรียนรู้แบบ PBL 

ร่างหลกัสูตรเสริมฯ 
สมรรถนะการดูแลสุขภาพ 

ตามธาตุเจา้เรือน 

ร่างตน้แบบหลกัสูตรเสริมฯ     
(Draft Prototype)  

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
ของหลกัสูตรเสริม 

ปรับปรุงแกไ้ข 

นกัศึกษาปี 3 
กลุ่มละ 6คนพฒันา
จนไดต้น้แบบ
หลกัสูตรเสริม 

 

ความสอดคลอ้งตามหลกัสูตรเสริม ตน้แบบหลกัสูตรเสริมฯ (Prototype) 

ระยะ 2 (R2D2) การพฒันาหลกัสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้แบบPBL ในกลุ่มตวัอย่างขนาดเลก็  

สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามดิน 
สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามนํ้า 
สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามลม 
สมรรถนะการดแลสขภาพตามไฟ 

ความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ร่างตน้แบบหลกัสูตรเสริมฯ 
(Draft Prototype)  
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 วิธีดาํเนินการวิจัย  
 ระยะ 1 (R1D1) การสังเคราะห์การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลัก ดงันี ้
 การศึกษาวิจัย (R1)  
 1. รวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ(Concept paper)โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
หลกัสตูร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยวิเคราะห์เนือ้หารายละเอียดเก่ียวกบัสมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. การศกึษาเบือ้งต้น (Preliminary study)การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน ในนกัศกึษาชัน้
ปีท่ี 3 สาขาสขุภาพความงามและสปาปีการศกึษา1/ 2558 จํานวน 40 คน 
 3. การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพเก่ียวกบัการเรียนการสอนการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
นกัศกึษาสขุภาพความงามและสปาโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ดงันี ้
  3.1 ศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบัติงานของ
นกัศกึษาสขุภาพชัน้ปีท่ี 4สาขาความงามและสปาปีการศกึษา 1/2558 จํานวน  25 คน 
  3.2 ศึกษาความต้องการสมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตุเจ้าเรือนตามมาตรฐาน
วิชาชีพสปาจากคณะกรรมการสมาคมสปาไทย 10 คน และการประเมินสมรรถนะพนกังานจากสถาน
ประกอบการท่ีเข้าอบรมผู้ ดําเนินการสปา วิทยาลยัการแพทย์ไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ 116 คน 
 
 การพัฒนา (D1) 
 1. วิเคราะห์ความเป็นไปได้และสงัเคราะห์แนวทางการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลกั 
 2. ร่างหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหา
เป็นหลกัฉบบัร่างและคูมื่อสําหรับผู้สอน 
 3. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการดูแล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัและคูมื่อสําหรับผู้สอนโดยผู้ เช่ียวชาญ 7 ท่านพิจารณา
ความถกูต้องเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 4. ร่างต้นแบบ (Draft Prototype) หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัและคูมื่อสําหรับผู้สอนเพ่ือใช้ในการดําเนินงานขัน้ตอนตอ่ไป 
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 ระยะ 2 (R2D2) การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดูแลสุขภาพตาม
ธาตุเจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก ดงันี ้

 การศึกษาวิจัย (R2) การนําร่างต้นแบบ(Draft Prototype) ไปทดลองใช้ในกลุ่มตวัอย่าง
ขนาดเล็ก คือ นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปาชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 24 คนแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ๆ
ละ 6 คน แตล่ะกลุม่เรียนรู้ธาตเุจ้าเรือนท่ีได้รับมอบหมาย คือ ดิน นํา้ ลม ไฟ และพฒันาจนได้ต้นแบบ
หลกัสตูรเสริม โดยการเก็บกรณีศกึษา จาก สถานประกอบการบวัสปา รังสิต ดําเนินการทดลองใช้ร่าง
ต้นแบบในแตล่ะกลุม่ ผู้วิจยัเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 1. เก็บกรณีศกึษาตามธาตเุจ้าเรือนคนละ 4 รายเพ่ือเป็นโจทย์สถานการณ์สําหรับการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 2. เปิดโจทย์ปัญหาตามธาตเุจ้าเรือนท่ีได้รับมอบหมาย  
 3. การศกึษาด้วยตนเอง 
 4. ปิดโจทย์ปัญหาตามธาตเุจ้าเรือนท่ีได้รับมอบหมาย  
 5. นําเสนอและร่วมกนัอภิปรายต้นแบบ (prototype)การดแูลสขุภาพด้วยอาหารตามธาตุ
เจ้าเรือนตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย 
 การพัฒนา (D2) ดําเนินการตรวจสอบความสอดคล้องตามแผนการสอนของหลกัสตูรเสริม
และคูมื่อสําหรับผู้สอนโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ปรับปรุงแก้ไขและพฒันาให้ได้ หลกัสตูรเสริม
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัและคู่มือสําหรับผู้สอน
ตามข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นฉบบัต้นแบบ (Prototype) (D2)ในการดําเนินงานระยะตอ่ไป 
 ระยะ 3 (R3D3) การทดลองใช้หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดูแลสุขภาพ
ตามธาตุเจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 
 การศึกษาวิจัย (R3)  ดําเนินการทดลองใช้แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั
ฉบบัต้นแบบ (Prototype) ในนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา ชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 48 คน ณ 
สถานประกอบการบวัสปา รังสติ 
 1. เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนกลุ่มละ 4 ราย: ดิน นํา้ ลม ไฟ (ทดสอบก่อนทดลองโดยใช้
แบบบนัทกึผู้มารับบริการรายแรก) 
  - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตดุนิ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
  - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตนํุา้ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
  - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตลุม การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
  - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตไุฟ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
 2. เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนคนละ 1 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ(ทดสอบหลงัการทดลอง) 
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 การพัฒนา (D3) วิเคราะห์ข้อมลูสรุปผลวิจยั และอภิปราย(Conclusion and Discussion)
เพ่ือนําไปสูก่ารพฒันาหลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหา
เป็นหลกั พร้อมกบัคูมื่อสําหรับนกัศกึษาและผู้สอนฉบบัสมบรูณ์ 
 สรุปองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีในการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก พร้อมกับคู่มือผู้ สอนฉบับสมบูรณ์ โดยประชุมระดมความคิดเห็นจาก
ผู้ เช่ียวชาญ ตรวจสอบกลวิธีในการปฏิบตัิ (Strategy Probe) รวบรวมทศันะความคิดเห็นท่ีมีความ
สอดคล้องและมีความถกูต้องน่าเช่ือถือ  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในระยะตา่งๆตัง้แต ่ พฤศจิกายน 2558 – ตลุาคม 2559ดงันี ้
 ระยะ 1 การสงัเคราะห์การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ระหว่าง 15 
พฤศจิกายน 2558 – 30 มิถนุายน 2559  
 1. เก็บรวบรวมเอกสารเชิงหลกัการ (Concept paper) โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี หลกัสตูร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยวิเคราะห์เนือ้หารายละเอียดเก่ียวกบัสมรรถนะการดแูล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. การศกึษาเบือ้งต้น(Preliminary study) การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน ในนกัศกึษาชัน้
ปีท่ี 3 สาขาสขุภาพความงามและสปาปีการศกึษา1/ 2558 จํานวน 40 คน 
 3. การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพเก่ียวกบัการเรียนการสอนการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
นกัศกึษาสขุภาพความงามและสปาโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ดงันี ้
  3.1 ศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบัติงานของ
นกัศกึษาสขุภาพชัน้ปีท่ี 4 สาขาความงามและสปาปีการศกึษา 1/2558 จํานวน  25 คน  
  3.2 ศึกษาความต้องการสมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตุเจ้าเรือนตามมาตรฐาน
วิชาชีพสปาจากคณะกรรมการสมาคมสปาไทย 10 คน และการประเมินสมรรถนะพนกังานจากสถาน
ประกอบการท่ีเข้าอบรมผู้ ดําเนินการสปา วิทยาลยัการแพทย์ไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ 116 คน 
 ระยะ 2 การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดย
ใช้ปัญหาเป็นหลกั ระหว่าง 15 กรกฎาคม -15 กนัยายน 2559 นําร่างต้นแบบ(Draft Prototype) ไป
ทดลองใช้ในกลุม่ตวัอย่างขนาดเล็ก คือ นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปาชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 24 
คนแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มๆละ 6 คน โดยการเก็บกรณีศึกษา จากสถานประกอบการบัวสปา รังสิต 
ดําเนินการทดลองใช้ร่างต้นแบบในแตล่ะกลุม่ และพฒันาจนได้ต้นแบบหลกัสตูรเสริม  
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 ระยะ 3 การทดลองใช้หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ระหว่าง 16 กนัยายน- 30 ตลุาคม 2559 ดําเนินการทดลองใช้แนวทางการ
จดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัฉบบัต้นแบบ (Prototype) ในนกัศกึษากลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 
สาขาสขุภาพความงามและสปา ชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 48 คน ณ สถานประกอบการบวัสปา รังสติ 
 1. เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนกลุ่มละ 4 ราย: ดิน นํา้ ลม ไฟ (ทดสอบก่อนทดลองโดยใช้
แบบบนัทกึผู้มารับบริการรายแรก) 
 2. เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนคนละ 1 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ(ทดสอบหลงัการทดลอง) 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 1. แบบสํารวจการศึกษาเบือ้งต้นการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน (ระยะท่ี1
ภาคผนวก ข) ลกัษณะคําถามเป็นแบบอตันยั ให้ผู้ตอบแบบบรรยาย จํานวน 5 ข้อๆละ 20 คะแนน รวม 
100 คะแนน คือ  การซกัประวตัิ การตรวจบคุลิกภาพ การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ การประเมิน
สขุภาพ และการให้คําแนะนําอาหารตามธาต ุ
  การแปลความหมายความรู้ของนกัศกึษา แบง่เป็น  5 ระดบั (Grounlun Norman E., 
1985)  เทียบเกณฑ์ร้อยละ ดงันี ้

มากกวา่/เท่ากบัร้อยละ 90 หมายถึง ระดบัดีมาก 
ร้อยละ   80-90 หมายถึง ระดบัดี 
ร้อยละ   60-79 หมายถึง ระดบัปานกลาง/พอใช้ 
ร้อยละ   40-59 หมายถึง ระดบัออ่น 
น้อยกวา่ร้อยละ 40 หมายถึง ระดบัออ่นมาก 

 
 2. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติระดับปริญญาตรี(ระยะท่ี1
ภาคผนวก) ลกัษณะคําถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ข้อคําถามมีทัง้ด้าน
บวก และด้านลบ ให้ผู้ตอบเลือกเพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 ข้อความท่ีเป็นบวก ข้อความท่ีเป็นลบ 
เห็นด้วยมากท่ีสดุ     5 1 
เห็นด้วยมาก 4 2 
เห็นด้วยปานกลาง 3 3 
เห็นด้วยน้อย 2 4 
เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ    1 5 
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  การแปลความหมาย แบง่เป็น  5 ระดบัเท่าๆกนั ดงันี ้ 
  คะแนน  1.00 - 1.76   หมายถึง  ระดบัน้อยท่ีสดุ                    
  คะแนน  1.77 - 2.57   หมายถึง  ระดบัน้อย 
  คะแนน  2.58 - 3.38   หมายถึง  ระดบัด้วยปานกลาง 
   คะแนน 3.39 - 4.19   หมายถึง   ระดบัมาก 
  คะแนน  4.20 - 5.00   หมายถึง   ระดบัเห็นมากท่ีสดุ           
 3. แบบสัมภาษณ์การศึกษาความต้องการสมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตุเจ้า
เรือนตามมาตรฐานวิชาชีพสปา (ระยะท่ี1ภาคผนวก ง)ลกัษณะคําถามเป็นแบบปลายเปิด จํานวน 5 
ประเดน็ เป็นแนวคําถามสําหรับการวิเคราะห์จดุออ่น จดุแข็ง โอกาส และภาวะคกุคาม 
 4. แบบประเมินสมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน (ระยะท่ี 1 ภาคผนวก จ)
ลกัษณะคําถามเป็นแบบมาตรวดัประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ข้อคําถามมีทัง้ด้านบวก และ
ด้านลบ ให้ผู้ตอบเลือกเพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 ข้อความท่ีเป็นบวก ข้อความท่ีเป็นลบ 
มากท่ีสดุ           5 1 
  มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 
น้อยท่ีสดุ            1 5 

  
  การแปลความหมาย แบง่เป็น  5 ระดบัเท่าๆกนั ดงันี ้ 
  คะแนน  1.00 - 1.76   หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดบั น้อยท่ีสดุ                    
  คะแนน  1.77 - 2.57   หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดบั น้อย 
  คะแนน  2.58 - 3.38   หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  คะแนน  3.39 - 4.19   หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดบั มาก 
  คะแนน  4.20 - 5.00   หมายถึง  ความคดิเห็นอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ      
 
 5. แบบสอบถามความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน (ระยะท่ี 2 
ภาคผนวก ช) ลกัษณะคําถามเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ให้ผู้ตอบเลือกเพียงคําตอบเดียว โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดงันี ้ ตอบถกูให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 จํานวน 5 ข้อใหญ่ 30 ข้อย่อย เทียบเกณฑ์  
ร้อยละ การแปลความหมายเหมือนข้อ 1  
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 6. แบบประเมินทักษะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน (ระยะท่ี 2 ภาคผนวก  ซ ) 
ลกัษณะคําถามเป็นแบบอตันยั ให้ผู้ตอบแบบบรรยาย จํานวน 5 ข้อใหญ่ ตอบถกูให้คะแนนข้อละ 20 
คะแนน รวม 100 คะแนน 
การแปลความหมายเหมือนข้อ 1 
 7. แบบประเมินทักษะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักรายบุคคลโดยนักศึกษาและ
อาจารย์ประจาํกลุ่ม (ระยะท่ี 3 ภาคผนวก ฌ) ลกัษณะคําถามเป็นมาตรวดัรูบิก (Rubric scale) 5 
ระดบั จํานวน 4 ข้อ 
  การแปลความหมาย แบง่เป็น  5 ระดบัเท่าๆกนั ดงันี ้ 
  คะแนน  1.00 - 1.56   หมายถึง  ควรปรับปรุงอยา่งยิ่ง                    
  คะแนน  1.57 - 2.19   หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  คะแนน  2.20 - 2.80   หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนน 2.81 - 3.43     หมายถึง   ดี 
  คะแนน  3.44 - 4.00   หมายถึง   ดีมาก   
 8. ประเมินกระบวนการกลุ่มโดยใช้ปัญหาเป็นหลักโดยอาจารย์ (ระยะท่ี 3 ภาคผนวก 
ญ) ลกัษณะคําถามเป็นมาตรวดัรูบกิ (Rubric scale) 4 ระดบั จํานวน 5 ข้อ 
การแปลคะแนนเหมือนข้อ 4 
 
 ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือผู้วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนตามลําดบัดงันี ้
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องโดยวิเคราะห์เนือ้หา
รายละเอียดเก่ียวกับสมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนด
ขอบเขตและเป็นข้อมลูพืน้ฐานของแบบสอบถาม 
 2. สร้างข้อคําถามและปรับปรุงให้ครอบคลมุตามนิยามปฏิบตัิการและความมุ่งหมายของ
การวิจยั 
 3. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วเสนอตอ่ประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องในด้านความครอบคลมุและความถกูต้องของเนือ้หา 
 4. นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ7ท่านเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม
เนือ้หา 
 5. นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาสาขาสขุภาพ
ความงามและสปาท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 30 คนแล้วนํามาปรับปรุงแบบสอบถามอีกครัง้ 
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 6. เสนอแบบสอบถามตอ่ประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบ
และนําไปใช้ในการรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยนําเคร่ืองมือท่ีใช้รวบรวม
ข้อมูลพืน้ฐาน เพ่ือนํามาใช้ในการสงัเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัและ
เคร่ืองมือประกอบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักให้ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่านตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาท่ีใช้เป็นรายข้อ ผู้ วิจยัได้กําหนดผู้ เช่ียวชาญโดยการเลือกแบบเจาะจง
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ความถกูต้อง เหมาะสมของเคร่ืองมือและรูปแบบ ซึง่
ผู้ เช่ียวชาญในขัน้ตอนนีมี้จํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
  ผู้ เช่ียวชาญด้านธาตเุจ้าเรือน    จํานวน 3 ท่าน 
  ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั จํานวน 2 ท่าน 
  ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูร    จํานวน 1 ท่าน 
  ผู้ เชียวชาญด้านสมรรถนะของสปา   จํานวน 1 ท่าน 
  ผู้วิจยันําผลการพิจารณาและความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญแต่ละคนมาให้ค่านํา้หนกัเป็น
คะแนน ดงันี ้ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์.  2540: 117)  
  ข้อคําถามท่ีมีความเท่ียงเชิงเนือ้หา                      ให้คะแนนเป็น  +1 
  ข้อคําถามท่ีไมแ่น่ใจวา่มีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  ให้คะแนนเป็น    0 
   ข้อคําถามท่ีไมมี่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา             ให้คะแนนเป็น   -1 
       บนัทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญรายข้อ นําไปหาค่าดชันีความ
สอดคล้องของเนือ้หาของข้อคําถาม (IC) (Index of Congruence) ระหว่างข้อคําถามกบัสิ่งท่ีต้องการ
วดั และเลือกข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่ 0.5 ขึน้ไป พิจารณาความถกูต้องเหมาะสม 
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญในข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้อง น้อยกวา่  0.5  
 

  สตูร  R
IC =

N

  

 
  เม่ือ  IC     คือ ดชันีความสอดคล้อง 

R   คือ  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

    N     คือ จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 
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 2. การวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ นําแบบสอบถามท่ีทดลองใช้มาตรวจให้คะแนนและ
วิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือ ดงันี ้

 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือในนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปาท่ีไมใ่ช่กลุม่ 
      ตวัอยา่งจํานวน 30 คน 
 

คณุภาพเคร่ืองมือ 

แบบสอบถาม/แบบประเมินการดแูลสขุภาพ 
ความรู้การดแูล

สขุภาพ 
ทกัษะการดแูลสขุภาพ สมรรถนะการดแูล 

คา่ความยากรายข้อ 0.32-0.78 - - 

คา่อํานาจจําแนกรายข้อ 0.29-0.67 0.56-0.82 0.21-0.52 

คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 0.75 0.81 0.87 

 
 หมายเหต ุคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
 .60 - .79    หมายถึง คา่ความเช่ือมัน่ คอ่นข้างสงู 
 ≥.80         หมายถึง คา่ความเช่ือมัน่ สงู 
 
  2.1  ค่าความยากรายข้อ (Difficulty power) วิเคราะห์คา่ความยากรายข้อโดยพิจารณา
สดัส่วนระหว่างจํานวนผู้ ท่ีตอบข้อสอบในแต่ละข้อถูกต่อจํานวนผู้ เข้าสอบทัง้หมด (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 
2540: 124) พบวา่ความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนมีคา่ความยากรายข้อระหวา่ง 0.32-0.78 
  2.2  ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination power) 
   2.2.1 แบบสอบถามความรู้การดแูลสขุภาพและแบบประเมินทกัษะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือน วิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกรายข้อโดยหาค่าสหสมัพนัธ์แบบพอยต์ไบซีเรียล(Point 
Biserial Correlation) พบว่าข้อคําถามมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง 0.29-0.67  และระหว่าง 
0.56-0.82 ตามลําดบั 
   2.2.2  แบบประเมินสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน วิเคราะห์ค่าอํานาจ
จําแนกรายข้อโดยการหาคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected Item 
to Total Correlation)(พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540: 124)(Corrected Item to Total Correlation)(พวงรัตน์ 
ทวีรัตน์. 2540: 124) พบวา่ข้อคําถามมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อระหวา่ง 0.21-0.52 
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 3. ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) (Best. 1970: 257) 
  3.1  แบบสอบถามความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน และแบบประเมินทกัษะการ
ดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน วิเคราะห์ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัโดยใช้สตูรของคเูดอร์ริชาร์ดสนั (K.R.20) 
พบวา่ข้อคําถามมีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.75 และ 0.81ตามลําดบั 
  3.2 แบบประเมินสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน วิเคราะห์ความเช่ือมัน่ทัง้
ฉบบัโดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Conbach. 
1990: 161)  พบวา่ข้อคําถามมีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.87 
 
การจัดกระทาํข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ประมวลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและทดสอบ
สมมตฐิานโดยยอมรับท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึง่มีขัน้ตอนดงันี ้
ระยะท่ี1 การสงัเคราะห์การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั โดย
การรวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ การศกึษาเบือ้งต้น การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพ  
 ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัในกลุม่ตวัอย่างขนาดเล็ก โดยการนําร่างต้นแบบ(ภาคผนวก ฎ) หลกัสตูรเสริม
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศึกษาสาขา
สขุภาพความงามและสปาทดลองใช้กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 กลุ่มละ 6 พฒันาจนได้ต้นแบบหลกัสตูร
เสริมฯ โดยหาคา่เฉลี่ย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) พิจารณาการพฒันาของหลกัสตูร 3 ด้าน
ของการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ 
 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้ต้นแบบ(ภาคผนวก ฏ)การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะ
การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัในกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ ในนกัศกึษาสาขา
สขุภาพความงามและสปา 48 คน วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั โดยทดสอบคา่ที (pair t-test 
dependent) เพ่ือทดสอบสมมตฐิาน 
 



บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัประเภทวิจยัและพฒันา (Research and Delvelopment) เร่ือง “ 
หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของ
นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา”ซึง่มีผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูครัง้นีผู้้วิจยัใช้สญัลกัษณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาค้นคว้าดงันี ้
 N  แทน  จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 S   แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t    แทน  คา่สถิตท่ีิใช้วิเคราะห์ในการแจกแจงแบบที (t – distribution)  
 F    แทน  คา่สถิตท่ีิใช้ในการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution)  
 p    แทน  ความน่าจะเป็นหรือโอกาส 
 *    แทน  มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป
ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็น 3 ระยะดงันี ้
 ระยะท่ี 1 การสงัเคราะห์การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นหลกั โดยการรวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ การศกึษาเบือ้งต้น การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพ 
 ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัในกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก โดยการนําร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันา
สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความ
งามและสปาทดลองใช้กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 กลุม่ละ 6 พฒันาจนได้ต้นแบบหลกัสตูรเสริมฯ โดยหา
คา่เฉลี่ย ( X ) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) เพ่ือดกูารพฒันาของหลกัสตูร 3 ด้านของการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ 
 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสูตรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้า
เรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัในกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่ โดยการนําต้นแบบหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันา
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สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความ
งามและสปา  และเปรียบเทียบก่อนและหลงัการใช้หลกัสตูร ทดสอบสมมติฐานการจดัการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลกัโดยหาค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน Sและทดสอบด้วยค่าที (t-test 
dependent)  
 
ผลการดาํเนินการวจิัยและพฒันา 
 
 
R1 

การสังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ 
- รวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ 
- การศึกษาเบือ้งต้น 
- ศึกษาบริบทเชิงคุณภาพ 

 
 
R2 

 
ทดลองใช้ 
หลักสูตรเสริมฯ 
ฉบับร่าง    

 
  
R3  

ทดลองใช้ 
ต้นแบบหลัก 
สูตรเสริมฯ 

      
 
 
D1 

 
แนวทางการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้า
เรือนโดยการการจัดการเรียนรู้แบบ 
PBLและร่างต้นแบบหลักสูตรเสริมฯ    

 
  
D2 

 
ต้นแบบ
หลักสูตรเสริมฯ    

 
  
D3 

หลักสูตรเสริม ฯ    
ฉบับสมบูรณ์ 

 
ภาพประกอบ 15 ผลการดําเนินการวิจยัและพฒันา 

 
 ระยะ 1 (R1D1) การสังเคราะห์การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 1.  การศึกษาวิจัย (R1) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
การสังเคราะห์การดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
  ผู้วิจยัสร้างแนวคําถาม (Question Guildline) สําหรับการรวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ 
(Concept paper) เพ่ือนําไปสูก่ารร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริมดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 8 แนวคําถามสําหรับการรวบรวมเอกสารเชิงหลกัการ 
 

คาํถาม แนวคาํตอบ 
- นกัศกึษาขาดทกัษะ/ควรมีสมรรถนะ
การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนใน
ด้านใด  

1. ศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัทกัษะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนประกอบด้วย 5ด้าน คือ 
-  การซกัประวตั ิ
-  การตรวจบคุลกิภาพ 
-  การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 
-  การประเมินสขุภาพ 
-  การให้แนะนําอาหารตามธาต ุ

- นกัศกึษามีความเห็นอยา่งไรเก่ียวกบั
หลกัสตูรเพ่ือการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือน 

2. ศกึษาบริบทเชิงคณุภาพ การเรียนการสอนเก่ียวกบั
การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 4 ประเดน็ 

   2.1การศกึษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนและ
ความต้องการการฝึกปฏิบตังิานของนกัศกึษาสขุภาพ
ชัน้ปีท่ี 4 สาขาความงามและสปาปีการศกึษา 2558 
จํานวน 25 คน 

- การจดัการเรียนการสอนท่ีสง่ผลให้
นกัศกึษามีสมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนควรเป็นอยา่งไร 

   2.2 ศกึษาความคดิเห็นตอ่การใช้หลกัสตูรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต ของของนกัศกึษาสขุภาพชัน้ ปีท่ี 4 
สาขาความงามและสปาและจาฝ่ายพฒันานกัศกึษา
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ 

3. ศกึษาความต้องการสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วย
ธาตเุจ้าเรือนตามมาตรฐานวชิาชีพสปาจาก
คณะกรรมการสมาคมสปา 10 คนและผู้ เข้าร่วมอบรม
ผู้ดเนินการสปา 116 คนเน้นปฏิบตัแิละทกัษะเน้น
ปฏิบตักิบัสถานการณ์จริง 

- การประยกุต์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลกักบันกัศกึษาสาขาสขุภาพ
ความงามและสปาควรเป็นอยา่งไร 

4. การพฒันาหลกัสตูรให้มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศยั
ปัญหาท่ีเป็นจริงในการปฏิบตัขิองวิชาชีพ นําไปสูก่าร
แสวงหาความรู้และทกัษะด้วยตนเอง 
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 จากแนวคําถามดงักลา่วข้างต้นผู้วิจยัได้ดําเนินการรวบรวมเอกสารเชิงวิชาการ 3 รูปแบบคือ 
1)  การศกึษาเบือ้งต้น  2) การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพเก่ียวกบัการเรียนการสอนการ 
ดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 3) การประยกุต์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงัตอ่ไปนีฃ้ 
 1. การศึกษาเบือ้งต้น (Preliminary study) เพ่ือศกึษาทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือนของผู้มารับบริการ ศกึษาในนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 สาขาสขุภาพความงามและสปาปีการศกึษา 2558 
จํานวน 40 คน ด้วยแบบสํารวจการศกึษาเบือ้งต้นการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน (สถานการณ์ผู้มา
รับบริการ เป็นกรณีศกึษา) พบปัญหาทกัษะในการดแูลสขุภาพผู้มารับบริการโดยหลกัการแพทย์แผน
ไทยดงัตอ่ไปนี ้    
 
ตาราง 9 คา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนของนกัศกึษาชัน้ 
      ปีท่ี 3 สาขาสขุภาพความงามและสปา จํานวน 40 คน 
 

ทกัษะการดแูลสุขภาพ X  ±  S ระดบั 

การซกัประวตั ิ 30.00±15.19 ออ่นมาก 
การตรวจบคุลกิภาพ 95.00±16.21 ดีมาก 
วิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 49.25±9.64 ออ่น 
ประเมินสขุภาพ 41.25±20.84 ออ่น 
ให้คําแนะนําอาหารตามธาต ุ 48.75±23.31 ระดบัออ่น 

รวม 49.25±9.64 ระดบัออ่น 

 
 จากตาราง 9 คา่เฉลี่ยทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนอยูใ่นระดบัออ่น (49.25±9.64) 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การตรวจ
บคุลกิภาพ คา่เฉลี่ย ต่ําสดุ คือ การประเมินสขุภาพ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 คา่เฉล่ียการซกัประวตัิอยู่ในระดบัอ่อนมาก (30.00±15.19) นกัศกึษาขาดความชํานาญใน
การสื่อสาร การสนทนา การนําข้อคําถามมาใช้กบัผู้ ป่วย ไม่มีกระบวนการทํางาน ไม่มีขัน้ตอนการซกั
ประวตั ิไมมี่ความมัน่ใจ อปุกรณ์จดัเตรียมไมพ่ร้อม ไมมี่การวางแผนเป็นลําดบั ไม่มีท่าทางเป็นมิตร ไม่
หนกัแน่น จบัประเด็นคําตอบไม่ได้ ตัง้คําถามไม่ชดัเจน คําถามไม่ครอบคลมุ เขียนงานในใบซกัประวตัิ
ไมค่รบถ้วน 
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 คา่เฉล่ียการตรวจบคุลิกภาพอยู่ในระดบัดีมาก (95.00±16.21) ในการพิจารณาบคุลิกภาพ
นกัศกึษามีทกัษะในการตรวจร่างกายการสงัเกตบคุลิกภาพของผู้มารับบริการ มีทกัษะการตรวจ มัน่ใจ
ในการฝึกตรวจบคุลกิภาพ 
 ค่าเฉล่ียการวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพอยู่ในระดบัอ่อน (49.25±9.64) ทกัษะในการ
ซกัถามถึงสาเหตไุมล่กึพอ ถามแคเ่บือ้งต้นทําให้ไม่เจอปัญหาท่ีแท้จริง ไม่กล้าตดัสินใจองค์ความรู้ท่ีจะ
นํามาวิเคราะห์น้อย ขาดหลกัการ กระบวนการและขัน้ตอนในการวิเคราะห์ 
 คา่เฉล่ียการประเมินสขุภาพอยู่ในระดบัอ่อน (41.25±20.84) การประเมินสขุภาพและการ
วิเคราะห์ การเตรียมความพร้อมยงัน้อย ประสบการณ์น้อย ความชํานาญการน้อย ไม่มีความความ
มัน่ใจในการประเมิน ไมชี่ช้ดัปัญหา ไมแ่น่ใจในปัญหาสขุภาพท่ีแท้จริง 
 ค่าเฉล่ียการให้คําแนะนําอาหารตามธาตอุยู่ในระดบัอ่อน (48.75±23.31) การให้แนะนํา
อาหารตามธาตกุารแนะการดแูลสขุภาพไม่สอดคล้องกับสาเหตแุละปัญหาสขุภาพ ไม่มีการซกัถาม
เร่ืองอาหารของผู้ ป่วยได้ ไม่มีองค์ความรู้เก่ียวกบัอาหารประจําถ่ิน ไม่รู้ธรรมชาติของการรับประทาน
อาหารประจําถ่ินทําให้การแนะนําอาหารไมส่อดคล้องกบักบัการวิถีชีวิตของประชาชน 
 
 2. การศึกษาบริบทเชิงคุณภาพเก่ียวกับการเรียนการสอนการดูแลสุขภาพตามธาตเุจ้า
เรือน นกัศกึษาสขุภาพความงามและสปาโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ดงันี ้
  2.1 การศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบัตงิาน
ของนักศึกษาสขุภาพชัน้ปีท่ี 4 สาขาความงามและสปาปีการศึกษา 2558 จํานวน 25 คน ด้วยแบบ
สอบ ถามประเมินหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เป็นนกัศึกษาเกือบทัง้หมดเป็นเพศหญิง (เพศหญิงร้อยละ 92.00 เพศชายร้อยละ
8.00) ทัง้หมดได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการ
เรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบตังิาน ดงัตาราง 10 
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ตาราง10 สภาพปัญหาการเรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
       สขุภาพชัน้ ปีท่ี 4 สาขาความงามและสปา จํานวน 25 คน 
 

สภาพปัญหาการเรียนการสอนและการวางแผน 
หลังการสาํเร็จการศึกษา 

จาํนวน ร้อยละ 

ความเพียงพอของความรู้ท่ีได้รับตอ่การออกไปปฏิบตังิานในอนาคต   
เพียงพอ  2 8.0 
ไมเ่พียงพอ  23 92.0 

การวางแผนหลงัการสําเร็จการศกึษา   
ทํางาน  22 88.0 
ศกึษาตอ่  3 12.0 

 
 จากตาราง10 พบว่านกัศึกษาเกือบทัง้หมด ร้อยละ 92  มีความเห็นว่าความรู้ท่ีได้รับใน
ห้องเรียนไมเ่พียงพอ ท่ีจะออกไปปฏิบตังิานในอนาคต  ขาดกระบวนการคดิ  ไมส่ามารถนําไปใช้ในการ
ฝึกปฏิบัติงาน  ท่ีมีความหลายหลายของผู้ มารับบริการ  และนักศึกษาเกือบทัง้หมด ร้อยละ88.0 
วางแผนทํางานหลงัการสําเร็งการศกึษา ซึง่มีผลกระทบตอ่ประสทิธิภาพการทํางาน 
 
  2.2 การศึกษาความคดิเหน็ต่อการใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
   ศกึษาความคิดเห็นต่อการใช้หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต ของนกัศกึษาสขุภาพชัน้ 
ปีท่ี 4 สาขาความงามและสปา จํานวน 25 คนดงัตาราง 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  11 ความคดิเห็นตอ่การใช้หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาสขุภาพความงามและสปา ของ 
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       ของนกัศกึษาสขุภาพชัน้ ปีท่ี 4 สาขาความงามและสปา จํานวน 25 คน 
 

ความคดิเห็นตอ่หลกัสตูร X  ± S ระดบั 
ความคดิเหน็ต่อการใช้หลักสูตร 3.33±0.40 ปานกลาง 
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 3.05±0.54 ปานกลาง 
โครงสร้างของหลกัสตูร 3.14±0.63 ปานกลาง 
เนือ้หาวิชา 2.97±0.73 ปานกลาง 
นกัศกึษา 3.44±0.33 มาก 
อาจารย์ 4.06±0.41 มาก 
ความคดิเหน็ต่อเนือ้หาวิชาในหลักสูตร 3.56±0. 39 มาก 
หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 3.37±0.35 ปานกลาง 
กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์และมนษุย์ศาสตร์ 3.33±0.44 ปานกลาง 
กลุม่วิชาภาษา 3.53±0.41 มาก 
กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ 3.45±0.66 มาก 
กลุม่วิชาพลศกึษาหรือนนัทนาการ 3.95±0.82 มาก 
กลุม่วิชาบรูณาการ 3.508±0.56 มาก 
หมวดวิชาเฉพาะ 3.68±0.49 มาก 
หมวดเลือกเสรี 3.56±0.39 มาก 

 
 จากตาราง 11  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการใช้หลกัสตูรอยูในระดบัปานกลาง 
(3.33±0.40)  เม่ือจําแนกประเด็นพบว่า  ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสดุ  คือ ความคิดเห็นต่อเนือ้หา 
(2.97±0.73) อยู่ในระดบัปานกลาง สอดคล้องกบัปัญหาความไม่เพียงพอท่ีจํานําองค์ความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ในการฝึกปฏิบตัิงาน อย่างไรก็ตามความคิดเห็นต่อเนือ้หาวิชาในหลกัสตูรในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากทัง้หมดวิชาทัว่ไป  วิชาเฉพาะและวิชาเลือกเสรี 
 
 การศึกษาความต้องการสมรรถนะการดแูลสุขภาพด้วยธาตุเจ้าเรือน 
 1. ศกึษาความต้องการสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือนตามมาตรฐานวิชาชีพส
ปาจากพนกังานสถานประกอบการธุรกิจสปาไทย 10 คน โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ สโนวบอล
ด้วยแบบวิเคราะห์ SWOT Matrix ดงัภาพประกอบ 
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  ปัจจัยภายนอก 
  โอกาส (O)  

ความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

1. การดแูลสขุภาพความ
งามด้านการแพทย์แผนไทย
เป็นท่ีนิยมเป็นธุรกิจ 1ใน 
10 ของประเทศ เพิ่มรายได้ 

2. การมีจิตบริการเป็น
เอกลกัษณ์ของประเทศไทย 

ภาวะคกุคาม (T)  
1.หลกัสตูรไม่ครอบคลมุ
ความหลากหลายของการ
ให้บริการสขุภาพและความ
งามท่ีมเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถานประกอบการนัน้ๆ 
2.สถานประกอบการมีการ
แข่งขนัเชิงธุรกิจการให้ 
บริการสขุภาพและความงาม 

Int
er

na
l 

Strengths (S) ลกัษณะของพนกังานใหม ่
1. มีความตัง้ใจ ใฝ่เรียนรู้  
2. การเข้ากบัคนอ่ืนได้ ทํางานเป็น      
ทีมยอมรับความคิดเหน็ สามารถทํางาน
ประสานงานได้ รักความสามคัคี 
3. ตรงเวลา มีความคลอ่งแคลว่ วอ่งไว 
4. มีความสามารถในการส่ือสารดี 
5. มีทกัษะการทํางานท่ีหลากหลาย 
6. บคุลกิภาพดี มีจิตบริการ 

SO ใช้จดุแข็งสร้างโอกาส 
(กลยทุธ์เชิงรุก)  
 
 
ส่งเสริม ต่อยอด และ
ขยายการให้บริการด้าน
สุขภาพและความงาม
ไปสู่ระดับสากล 

ST ใช้จดุแข็งหลีกเล่ียง
อปุสรรค (กลยทุธ์เชิงป้อง
ก้น)  
 
ลักษณะจติบริการของ
พนักงานรองรับความ
หลายหลายและแนวโน้ม
การแข่งขันของการ
ให้บริการตามเอกลักษณ์
ของสถานประกอบการ
นัน้ๆ 

Weaknesses (W) ลกัษณะของพนกังาน
ใหม ่
1.ขาดการปรับตวัเร่ืองงานและความ
เช่ือมัน่ในตวัเอง 
2.องค์ความรู้ ทกัษะ  การลําดบัและ
เช่ือมโยงการให้คําแนะนําผลติภณัฑ์
อาหารเสริมไม่ตรงประเดน็และขาดความ
ลกึซึง้ทางวิชาการ 
3.ขาดการบรูณาการองค์ความรู้ท่ีจะ
นําไปสูก่ารปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

WO ใช้โอกาสชนะจดุออ่น 
(กลยทุธ์เชิงแก้ไข)  
 
 
ส่งเสริมทักษะที่ขาดและ
นําไปสู่วชิาชีพตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

WTลดจดุออ่นและหลีกเล่ียง
อปุสรรค (กลยทุธเชิงรับ)  
 
 
จัดเตรียมคู่มือและจัด
หลักสูตรการอบรมการ
พัฒนาสมรรถนะสู่ความ
เป็นเลศิอย่างต่อเน่ือง
สาํหรับสถานประกอบการ   
 

ภาพประกอบ 16  ความต้องการสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือนตามมาตรฐานวชิาชีพสปา  
 



 98 

 จากภาพประกอบ16  ความต้องการสมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตุเจ้าเรือนตาม
มาตรฐานวิชาชีพสปาประกอบด้วย 4 กลยทุธ์ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 กลยุทธ์เชิงรุก คือส่งเสริม ต่อยอด และขยายการให้บริการด้านสุขภาพและความงามไปสู่
ระดบัสากล 
   กลยทุธ์ป้องกนั คือลกัษณะจิตบริการของพนกังานรองรับความหลายหลายและแนวโน้มการ
แขง่ขนัของการให้บริการตามเอกลกัษณ์ของสถานประกอบการนัน้ๆ 
   กลยทุธ์แก้ไข คือสง่เสริมทกัษะท่ีขาดและนําไปสูว่ิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
   กลยทุธ์เชิงรับ คือจดัเตรียมคู่มือและจดัหลกัสตูรการอบรมการพฒันาสมรรถนะสู่ความเป็น
เลศิอยา่งตอ่เน่ืองสําหรับสถานประกอบการ   
 
 2. การศกึษาสมรรถนะของสถานประกอบการจากผู้ เข้าร่วมอบรมโครงการผู้ ดําเนินการสปา 
รุ่นท่ี 3 ของวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ จํานวน 116 คน สว่น
ใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน 104 คนและ เพศชายจํานวน 12 คน โดยการตอบแบบประเมินสมรรถนะ 5 
ด้านดงัตาราง 
 
ตาราง 12 คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานสมรรถนะการดแูลสขุภาพในสถานประกอบการ ของ 
      ผู้ เข้าร่วมอบรมโครงกาผู้ ดําเนินการ สปา รุ่นท่ี 3 วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย  มหาวิทยาลยั 
      เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 116 คน 
 

สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน X  ± s ระดบั 
ความสามารถในการสื่อสาร   3.68±0.69 มาก 
ความสามารถในการเรียนรู้  3.27±0.66 ปานกลาง 
ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  3.90±0.61 มาก 
การโน้มน้าวจงูใจ  3.79±0.57 มาก 
การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ให้บริการ 3.84±0.63 มาก 

รวม 3.69±0.51 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบว่าค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานสมรรถนะของสถานประกอบการ
จากผู้ เข้าร่วมอบรมโครงการผู้ ดําเนินการสปา รุ่นท่ี 3 ของวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ พบว่า สมรรถนะรวม (3.69±0.51) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน 
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ด้านความสามารถในการสื่อสาร (3.68±0.69) ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ (3.90±0.61) การโน้มน้าว
จูงใจ (3.79±0.57) และการรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ ให้บริการ (3.84±0.63) อยู่ในระดบัมาก ส่วนด้าน
ความสามารถในการเรียนรู้ (3.27±0.66) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 
 3. ศึกษาเอกสารเชิงหลกัการเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ผู้ วิจยัประยุกต์การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักกับนักศึกษาสาขาสุขภาพความงามและสปา และร่างต้นแบบ (Draft 
Prototype) ขัน้ตอนการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนพฒันาจากขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
หลกั (ภาพประกอบ 17) ดงันี ้  
 

ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
     
1. ทําความเข้าใจปัญหา 
2. ระบตุวัปัญหา  
3. วิเคราะห์ปัญหา  
4. ตัง้สมมตฐิาน 
5. การจดัลําดบัความสําคญัของสมมตฐิาน 
6 สร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

  
 การจัดการเรียนการสอน I 

 ขัน้ท่ี 1 : เปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหา 
กระบวนการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 (FILA)   

   
   

    

   

7. รวบรวมข้อมลูนอกกลุม่ 
 ขัน้ท่ี 2 : การเรียนโดยการกํากบัตนเอง 

 (Self – directed learning)   
    
  การจัดการเรียนการสอน II 

8. สรุปข้อมลูใหมเ่ป็นหวัข้อการศกึษา 
9. สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้เรียนมาใหม ่

 
ขั้นท่ี 3 : ปิดโจทยส์ถานการณ์ปัญหา 

 
 
ภาพประกอบ 17 ขัน้ตอนการเรียนรู้ 3 ขัน้ตอนพฒันาจากขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
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 ขัน้ที่ 1: เปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหา ผู้ เรียนได้รับกรณีศกึษาเป็นสถานการณ์ปัญหา   
 กระบวนการเรียนรู้ครัง้ที่ 1 (FILA) อาจารย์ประจํากลุ่มดแูลชีแ้นะให้ผู้ เรียนกําหนด
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ให้ตรงกบัวตัถปุระสงค์หลกัสตูร  
 1. การระบุปัญหา (Fact: Problem identification) วิเคราะห์ หาข้อมลูท่ีเป็นข้อเท็จจริงท่ี
ปรากฏในโจทย์กรณีศึกษา แยกแยะข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น จับประเด็นปัญหาเป็น
ประเดน็ยอ่ย 
 2. การแสดงข้อคดิเหน็ (Idea generations) วิเคราะห์จําแนกปัญหา สาเหต ุตัง้สมมตฐิาน
กําหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้เพ่ือพิสจูน์สมมตฐิาน 
 3. ประเดน็การเรียนรู้ (Learning issues) กําหนดประเดน็ท่ีต้องเรียนรู้เพ่ือนําไปแก้ปัญหา 
เขียนหวัข้อการเรียนรู้เป็นคําถามโดยเรียงลําดบัความสําคญั 
 4. แนวทางการแก้ปัญหา (Action Plans) แบง่หน้าท่ีรับผิดชอบ วิธีการแสวงหา 
ความรู้การสืบค้นข้อมลู การสอบถามผู้ เช่ียวชาญ 

 ขัน้ที่ 2: การเรียนโดยการกาํกับตนเอง (Self – directed learning) ผู้ เรียนศกึษาด้วย
ตนเอง โดยแยกย้ายไปค้นคว้าตามวตัถปุระสงค์ เม่ือได้ข้อมลูท่ีถกูต้องครบถ้วนจึงกลบัมารวมกลุ่มอีก
ครัง้ 
 ขัน้ที่ 3: ปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหา   
กระบวนการเรียนรู้ครัง้ที่ 2 อาจารย์ประจํากลุม่ชีแ้นะกรณีผู้ เรียนมีข้อมลูไมค่รบ 
 1. การสังเคราะห์และประยุกต์ (synthesis and apply) ผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายความรู้ท่ี
ได้ค้นคว้ามาสรุปประเดน็การแก้ปัญหา  
 2. การสะท้อนความคิด (Reflection) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม สะท้อน
ความคดิ อภิปราย ทําความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้แก้ปัญหา การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การเช่ือมโยง
และสรุปภาพรวมเป็นความรู้ทัว่ไป (generalization)  
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ผลการพฒันาร่างต้นแบบ (Draft Prototype) หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั ได้ขัน้ตอนดงัรูปภาพ 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 18 ร่างต้นแบบขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 
 3. การพัฒนาร่างต้นแบบ (D1: Draft Prototype) ผลการสงัเคราะห์การดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือน ผู้วิจยัได้ดําเนินการพฒันา เพ่ือนําไปสูก่ารร่างต้นแบบ (Draft Prototype) หลกัสตูรเสริม
การสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยจดัการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั พบว่า
ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนของนกัศกึษาชัน้ ปีท่ี 3 อยู่ในระดบัอ่อน (ตาราง 9) สอดคล้อง
กบัความไม่เพียงพอของความรู้ท่ีได้รับ (ตาราง 10) ความต้องการสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือนจากพนกังานสถานประกอบการธุรกิจสปา (ข้อ 1.2.3.1) สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือน 5 ด้านของผู้ ดําเนินการสปา (ตาราง 12) ท่ีจะเป็นแนวทางในการร่างหลกัสตูรเสริม ดงันัน้การ
ร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริมในงานวิจยัครัง้นีเ้พ่ือรองรับสถานการณ์ปัญหาดงักลา่วโดยการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลกั ผู้ วิจัยกําหนดแผนการสอนของหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดูแลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกั (ตาราง 13)  ดงันี ้
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 กําหนดแนวทางการพฒันาหลกัสตูรเสริมตามองค์ประกอบหลกัสตูรของทาบา ดงันี ้
  
 จุดมุ่งหมาย  
 1. เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถคดิวิเคราะห์โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 2. เพ่ือให้นกัศกึษามีทกัษะในการดแูลสขุภาพผู้มารับบริการโดยหลกัการแพทย์แผนไทย 
 3. เพ่ือให้นกัศกึษามีสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 
 เนือ้หา 
 การใช้หลกัการแพทย์แผนไทยในการสร้างเสริมสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน  
โดยนกัศึกษามีสมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตเุจ้าเรือน สามารถซกัประวตัิ ตรวจร่างกาย  บอก
สาเหตขุองอาการสําคญั ประเมินสขุภาพและแนะนําการดแูลสขุภาพด้วยอาหารตามธาตเุจ้าเรือนได้
อยา่งเหมาะสมเสริม 
 
 วิธีการสอนคือกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

 1. เปิดโจทย์ปัญหาโดยการสํารวจกรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง 
 2. การศกึษาด้วยตนเอง 
 3. ปิดโจทย์ปัญหาโดยการแสดงความคดิเห็น 

 4. นําเสนอและร่วมอภิปรายกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  
 
 การประเมินผล การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 

 1. ประเมินกระบวนการกลุม่โดยอาจารย์ประจํากลุม่ 
 2. ประเมินทกัษะรายบคุคลโดยอาจารย์ประจํากลุม่ 
 3. ประเมินทกัษะรายบคุคลโดยนกัศกึษา 
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ตาราง 13 แผนการสอนของหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดย 
      การใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 

ครัง้ท่ี แผนการสอน จํานวนชัว่โมงกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. เก็บกรณีศกึษาตามธาตเุจ้าเรือนคนละ 

4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ เป็นโจทย์
สถานการณ์ 

1 ชัว่โมง 
กรณีละ15นาที 

สํารวจกรณีศกึษาจาก
สถานการณ์จริง 

2 เปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหาเร่ืองดนิ 
นํา้ ลม ไฟทัง้5 วตัถปุระสงค์ 

3ชัว่โมง กระบวนการPBL 
 

 การศกึษาด้วยตนเอง 6 ชัว่โมง การศกึษาด้วยตนเอง 
3 ปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหาเร่ืองดนิ นํา้ 

ลม ไฟ ทัง้5วตัถปุระสงค์ 
3ชัว่โมง กระบวนการPBL 

 
4 เก็บกรณีศกึษาตามธาตเุจ้าเรือนคนละ 

4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ 
1 ชัว่โมง 
กรณีละ 15นาที 

เก็บกรณีศกึษาจาก
สถานการณ์จริง 

5 แสดงการจดัการการเรียนรู้โดยใช้ PBL 1ชัว่โมง การวิเคราะห์ SWOT 

 
 จากตาราง 13 พบวา่การร่างหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกั ใช้ เวลาจํานวน 5 ครัง้ คือ โจทย์ปัญหาจากการเก็บกรณีศึกษาจาก
สถานการณ์จริง เปิดโจทย์ ปิดโจทย์ ศึกษาค้นคว้าด้วยตวัเองผ่านส่ือต่างๆและถูกควบคุม ดูแลโดย
อาจารย์ประจํากลุม่  
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของหลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูล 
สขุภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั ได้สร้างคู่มือสําหรับอาจารย์โดย
ผู้ เช่ียวชาญ 7 ท่านพิจารณาความถกูต้องเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 
 ระยะ 2 (R2D2) การพัฒนาหลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก   
 1. การศึกษาวิจัย (R2) ในกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก  
  การนําร่างต้นแบบ (Draft Prototype) หลกัสตูรเสริมฉบบัร่างการสร้างสมรรถนะการดแูล
สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั (ตารางX) ไปทดลองใช้ในกลุ่ม
ตวัอย่างขนาดเล็ก คือ นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปาชัน้ปีท่ี 2 จํานวน 24 คนแบง่ออกเป็น 
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4 กลุ่มๆละ 6 คนการใช้ ดําเนินการทดลองกลุ่มท่ี1 และนํามาปรับปรุงแก้ไขในกลุ่มถัดไปจนครบ 4 
กลุม่ผู้วิจยัเป็นอาจารย์ประจํากลุม่ตลอดระยะการทดลองระยะท่ี2  
  ผลการดําเนินการทดลองใช้ร่างต้นแบบทัง้ 4 กลุม่ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้(ตาราง 1-4)  
  1.1 กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
   1.1.1 ความรู้การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนความรู้ในการดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือนผู้มารับบริการโดยหลกัการแพทย์แผนไทยปัญหาในการดแูลสขุภาพผู้มารับบริการโดย
หลกัการแพทย์แผนไทย 
 
ตาราง 14 คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนผู้มารับบริการโดย 
      หลกัการแพทย์แผนไทยหลงัการทดลองใช้หลกัสตูรฉบบัร่าง 
 

ความรู้การดแูลสขุภาพ 
ตามธาตเุจ้าเรือน 

กลุม่1 (6คน)  กลุม่2 (6คน)  กลุม่3 (6คน)  กลุม่4 (6คน)  
X ±S X ±S X ±S X ±S 

วนัเดือนปีเกิด 50.00±44.72 62.50±44.02 54.17±40.05 79.17±33.23 
ลกัษณะธาตเุจ้าเรือน 79.63±19.14 81.48±21.85 76.63±19.14 96.30±5.74 
ปัญหาสขุภาพ 44.87±10. 22 50.00±11.66 58.97±12.56 48.72±12.56 
อาหารตามธาตเุจ้าเรือน 62.50±44.02 66.67±51.64 83.33±25.82 91.67±20.41 

รวม 58.33±14.41 63.33±8.94 67.78±7.50 72.78±8.00 

 
 จากตาราง14 การพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัของกลุม่ตวัอยา่ง 4 
กลุม่ พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมี คา่เฉลี่ยความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนรวมดีขึน้ตามลําดบั 
จากความรู้ระดบัอ่อน (58.33±14.41) ในกลุ่มท่ี 1  ดีขึน้ตามลําดบัเป็นระดบัปานกลาง (72.78±8.00) 
ในกลุม่ท่ี 4 เม่ือพิจาณาตามประเดน็ความรู้พบวา่แตล่ะประเดน็ดีขึน้ตามลําดบั  ยกเว้นความรู้เก่ียวกบั
ปัญหาสขุภาพ  ดงัตอ่ไปนี ้
 วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือนกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 1 มีคา่เฉลี่ยความรู้เพิ่มขึน้จากระดบัอ่อน 
(50.00±44.72) สงูขึน้เป็นระดบัปานกลาง (79.17±33.23) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 4 
 ลกัษณะธาตเุจ้าเรือนกลุ่มตวัอย่างกลุ่มท่ี 1 มีค่าเฉล่ียความรู้เพิ่มขึน้จากระดบัปานกลาง 
(79.63±19.14) สงูขึน้เป็นระดบัดีมาก (96.30±5.74) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 4 
 อาหารตามธาตเุจ้าเรือนกลุม่ตวัอย่างกลุม่ท่ี 1 มีคา่เฉลี่ยความรู้เพิ่มขึน้จากระดบัปานกลาง 
(62.50±44.02) สงูขึน้เป็นระดบัดีมาก (91.67±20.41) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 4  



 105

 ปัญหาสขุภาพกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 4 กลุม่มีคา่เฉลี่ยความรู้เพิ่มขึน้ แตอ่ยู่ในระดบัอ่อนทัง้ 4 กลุม่ 
(44.87±10. 22 ถึง 48.72±12.56) ทัง้นีเ้นือ้หาเก่ียวกบัปัญหาสขุภาพดงักล่าวอยู่บนพืน้ฐานวิชาเวช
กรรมไทย1เป็นสําคญั 
 
   1.1.2 ทักษะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนผู้มารับบริการโดยหลกัการแพทย์
แผนไทยปัญหาในการดแูลสขุภาพผู้มารับบริการโดยหลกัการแพทย์แผนไทย เป็นการรวบรวมข้อมลู
เพ่ือทดสอบทกัษะในการดแูลสขุภาพของกลุม่ตวัอย่างแตล่ะกลุม่ในครัง้ท่ี 4 ของแผนการสอน (ตาราง 
9) ด้านการซกัประวตัมิากท่ีสดุ ตามลําดบัตอ่ไปนี ้
 
ตาราง 15 คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานทกัษะการดแูลสขุภาพผู้มารับบริการโดยหลกัการแพทย์ 
      แผนไทยหลงัการทดลองใช้หลกัสตูรฉบบัร่าง 
 

ทกัษะการดแูลสขุภาพ 
ตามธาตเุจ้าเรือน 

กลุม่1 (6คน)  กลุม่2 (6คน)  กลุม่3 (6คน)  กลุม่4 (6คน)  
X ±S X ±S X ±S X ±S 

การซกัประวตั ิ 66.67±20.41 66.67±25.81 70.83±10.21 75.0±27.39 

การตรวจบคุลกิภาพ 100.00±0 - - - 
การวิเคราะห์สาเหตปัุญหา
สขุภาพ 100.00±0 - - - 
การประเมนิสขุภาพ 100.00±0 - - - 
การให้แนะนําอาหารตามธาต ุ 83.33±40.82 100.00±0 - - 

 
 จากตาราง 15 ผลการประเมินทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนผู้มารับบริการโดย
อาจารย์ประจํากลุ่มพบว่ากลุ่มตัวอย่างกลุ่ม1 มีทักษะการดูแลสุขภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(90.00±10.49) เม่ือจําแนกรายด้านพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทักษะการตรวจบุคลิกภาพการวิเคราะห์
สาเหตุปัญหาสุขภาพการ และการประเมินสขุภาพครบถ้วน (100.00±0) นอกจากนีก้ลุ่มตวัอย่างมี
ทกัษะการให้แนะนําอาหารตามธาตอุยูใ่นระดบัดี (83.33±40.82) สว่นทกัษะการซกัประวตัิอยู่ในระดบั
ปานกลาง (66.67±20.41) ดงันัน้ผู้วิจยัได้ดําเนินการจดักระบวนการการเรียนรู้ทกัษะการดแูลสขุภาพผู้
มารับบริการ2 ด้าน คือ ทกัษะการซกัประวตัิและทกัษะการให้แนะนําอาหารตามธาตใุนกลุ่มตวัอย่าง
กลุ่ม 2พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีทกัษะการดแูลสขุภาพรวมอยู่ในระดบัดี (83.33±12.91) เม่ือจําแนกราย
ด้านพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมีทกัษะการให้แนะนําอาหารตามธาตคุรบถ้วน (100.00±0) สว่นทกัษะการซกั
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ประวัติอยู่ในระดบัปานกลาง (66.67±25.81) และผลการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่ม 3 และ 4 พบว่าทักษะการซักประวัติอยู่ในระดับปานกลาง (70.83±10.21และ
 75.0±27.39ตามลําดบั) เน่ืองจากทกัษะการซกัประวตัต้ิองผา่นการฝึกปฏิบตัใินวิชาเวชกรรม
ไทย 1 เป็นสําคญั 
 
   1,1,3 สมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน สมรรถนะการดแูลสขุภาพผู้
มารับบริการตามธาตเุจ้าเรือน โดยหลกัการแพทย์แผนไทย5 ด้านดงัตาราง 
 
ตาราง 16 คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนผู้มารับ 
      บริการโดยหลกัการแพทย์แผนไทยหลงัการทดลองใช้หลกัสตูรฉบบัร่าง 
 

สมรรถนะการดแูลสขุภาพ 
ตามธาตเุจ้าเรือน 

กลุม่1 (6คน) กลุม่2 (6คน) กลุม่3 (6คน) กลุม่4 (6คน) 
X ±S X ±S X ±S X ±S 

ความสามารถในการสื่อสาร   2.67±0.52 2.83±0.41 4.33±0.52 4.25±0.61 
ความสามารถในการเรียนรู้  2.50±0.46 2.89±0.34 4.28±0.65 4.00±0.37 
ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  2.96±0.43 3.04±0.58 4.23±0.76 4.37±0.51 
การโน้มน้าวจงูใจ  2.61±0.65 2.88±0.18 3.94±0.49 4.28±0.77 
การรักษาภาพลกัษณ์ผู้ให้บริการ 2.66±0.54 3.08±0.46 4.17±0.38 4.33±0.47 

รวม 2.68±0.34 2.94±0.22 4.19±0.46 4.25±0.53 

 
 จากตาราง 16 การพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัของกลุม่ตวัอย่าง 4 กลุม่ 
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียสมรรถนะในการดแูลสขุภาพรวมดีขึน้ตามลําดบั คือ กลุ่ม 1 มีค่าเฉล่ีย
สมรรถนะอยู่ในระดบัปานกลาง (2.68±0.34) และดีขึน้ตามลําดบัเป็นระดบัมาก (4.19±0.46) ในกลุม่ 
3  และระดบัมากท่ีสดุ (4.25±0.53) ตามลําดบัในกลุม่ท่ี 4 เม่ือพิจาณาตามประเด็นสมรรถนะการดแูล
สขุภาพพบวา่แตล่ะประเดน็ดีขึน้ตามลําดบั    ดงัตอ่ไปนี ้
 ความสามารถในการสื่อสารกลุม่ตวัอย่างกลุม่ 1 และ 2 มีคา่เฉลี่ยสมรรถนะระดบัปานกลาง 
(2.50±0.46และ2.83±0.41ตามลําดบั) เพิ่มสงูขึน้เป็นระดบัมากท่ีสดุ (4.33±0.52 และ 4.25±0.61) ใน
กลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 3และ 4 ตามลําดบั 
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 ความสามารถในการเรียนรู้กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม1 มีค่าเฉล่ียสมรรถนะเพิ่มขึน้จากระดบัน้อย 
(2.50±0.46) สงูขึน้เป็นระดบัปานกลาง (2.89±0.34) ในกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม 2 และสงูขึน้เป็นระดบัมาก
ท่ีสดุ (4.28±0.65) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 3และระดบัมาก (4.00±0.37) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 4  
 ความใส่ใจต่อปัญหาสขุภาพ กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม 1และ 2 มีมีค่าเฉล่ียสมรรถนะเพิ่มขึน้จาก
ระดับปานกลาง (2.96±0.43และ 3.04±0.58) เพิ่มสูงขึน้เป็นระดับมากท่ีสุด (4.23±0.76 และ 
4.37±0.51) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 3และ 4ตามลําดบั 
 การโน้มน้าวจูงใจ กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม1และ 2 มีมีค่าเฉล่ียสมรรถนะเพิ่มขึน้จากระดบัปาน
กลาง (2.61±0.6และ 2.88±0.18) เพิ่มสงูขึน้เป็นระดบัมาก (3.94±0.49) ในกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม 3และ
ระดบัมากท่ีสดุ (4.28±0.77) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 4  
 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ ให้บริการ กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม 1 และ 2 มี มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะ
เพิ่มขึน้จากระดบัปานกลาง (2.66±0.54และ 3.08±0.46) เพิ่มสงูขึน้เป็นระดบัมาก (4.17±0.38) ใน
กลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 3 และระดบัมากท่ีสดุ (4.33±0.47) ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ 4 
 
  1.2 การประเมินกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เพ่ือศกึษากระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17  คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินการทดลองใช้กระบวนการกลุม่การเรียนรู้ 
      แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัอาจารย์ประจํากลุม่ (ผู้วิจยั)  
 

กระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

กลุม่1 กลุม่2 กลุม่3 กลุม่4 
X ±S 

(ระดบั) 
X ±S 

(ระดบั) 
X ±S 

(ระดบั) 
X ±s 

(ระดบั) 
การดําเนินงานตามขัน้ตอน 3.83±0.41 3.67±0.52 3.83±0.41 4.00±0 
การระบแุละวิเคราะห์ปัญหา 3.00±0.63 3.00±0 3.00±0 3.33±0.52 
การกําหนดประเดน็การเรียนรู้ 3.83±0.41 4.00±0 4.00±0 4.00±0 
การแก้ปัญหาและการสรุปหลกัการ 3.83±0.41 3.33±0.52 4.00±0 3.83±0.41 
การทํางานเป็นทีม 4.00±0 3.83±0.41 4.00±0 4.00±0 

รวม 3.70±0.35 3.83±0.15 3.96±0.08 4.00±0 
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 จากตาราง17 กลุม่ตวัอย่างทัง้ 4 กลุม่มีความสนใจ กระตือ้รือ้ร้นหาตําตอบ และแสดงความ
คิดเห็นในกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั รวมอยู่ในระดบัดีมาก (3.70±0.35 ถึง 4.00±0) 
เม่ือพิจารณาแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการเรียนรู้พบว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้ 4 กลุ่มมีคะแนนเฉล่ียการ
ดําเนินงานตามขัน้ตอน  การกําหนดประเด็นการเรียนรู้  การแก้ปัญหาและการสรุปหลกัการ  การ
ทํางานเป็นทีม  อยูใ่นระดบัดีมาก สว่นคะแนนเฉล่ียการระบแุละวิเคราะห์ปัญหาอยูใ่นระดบัดี 
   
  1.3 การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง (The SWOT Analysis) กลุ่มตวัอย่างแต่ละกลุ่ม
วิเคราะห์จดุอ่อนจดุแข็งกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัผลการวิเคราะห์จดุแข็ง (Strengths) 
จดุอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอปุสรรค (Threats) กลุม่ตวัอย่างแตล่ะกลุ่ม
กําหนดแนวทางเชิงรุก แนวทางเชิงแก้ไข แนวทางเชิงป้องกนัและแนวทางเชิงรับสรุปดงัภาพประกอบ 
 

  ปัจจัยภายนอก 

  โอกาส (O)  
1.มหาวิทยาลยัสนบัสนนุ 
การเป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั 
2.ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วม 
    กบัการเรียนการสอน 
3.น.ศ.มีโอกาสได้แสดง
ศกัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 

อุปสรรค (T)  
1. อินเทอร์เน็ตไมค่อ่ยเสถียร 
2. การเรียนแบบ PBL เสียงใน
ห้องเรียนจะดงัมาก 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ
น 

จุดแขง็ (S)  
1. โจทย์จากสถานการณ์จริง 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ -3.
ยอมรับการทํางานเป็นทีม 

SOใช้จดุแข็งสร้างโอกาส 
 
เรียนโดยสถานการณ์จริง
เป็นโจทย์ปัญหา            
(กลยทุธ์เชิงรุก)  

STใช้จดุแข็งเล่ียงอปุสรรค 
ปรับระบบอนิเทอร์เน็ต 
ให้พร้อมเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง             
(กลยทุธ์เชิงแก้ไข)  

จุดอ่อน (W)  
1. การเรียนรู้โดยกํากบัตนเอง
นอกเวลาเรียนเป็นจดุออ่นของ
กระบวนการPBL 
2. อาจารย์ประจํากลุม่ขาด 
    ประสบการณ์ 
3.ใช้เวลามากเกิน 

WOใช้โอกาสเอาชนะจดุออ่น 
น.ศ.ทุกคนสามารถเรียนรู้
ด้วยระบบอนิเทอร์เน็ต  
ทุกขัน้ตอนของ 
กระบวนการPBL                 
(กลยทุธ์เชิงป้องกนั)  

WTลดจดุออ่น-หลีกเล่ียงอปุสรรค 
 
จัดเตรียมคู่มือ 
สาํหรับอาจารย์ประจาํกลุ่ม        
(กลยทุธ์เชิงรับ)  

 
ภาพประกอบ 19  การวิเคราะห์จดุออ่นจดุแข็งกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 
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 จากภาพประกอบ 19 การวิเคราะห์จดุอ่อนจดุแข็งกระบวนการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั 
พบวา่กลยทุธ์เชิงรุก เอาโอกาสเสริมจดุแข็ง กลยทุธ์เชิงแก้ไข้ คือ เรียนโดยใช้สถานการณ์จริง  คือ ปรับ
ระบบอินเทอร์เน็ต กลยทุธ์เชิงรับ คือ จดัเตรียมคูมื่อสําหรับอาจารย์ประจํากลุม่ กลยทุธ์เชิงป้องกนั น.
ศ.ทกุคนสามารถเรียนรู้ด้วยระบบอินเทอร์เน็ต  
 
 การพัฒนาต้นแบบ (D2: Prototype)  
 ดําเนินการตรวจสอบความสอดคล้องตามแผนการสอนของหลกัสตูรเสริมและคู่มือสําหรับ
ผู้ สอนโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ปรับปรุงแก้ไขและประชุมระดมความคิดเห็นจาก
ผู้ เช่ียวชาญ ตรวจสอบกลวิธีในการปฏิบตัิ (Strategy Probe) รวบรวมทศันะความคิดเห็นท่ีมีความ
สอดคล้องและมีความถกูต้องน่าเช่ือถือพฒันาให้ได้หลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตุเจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักและคู่มือสําหรับผู้ สอนตามข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นฉบับ
ต้นแบบ (Prototype) ในการดําเนินงานระยะตอ่ไป 
 การพัฒนาต้นแบบ (Prototype) การจดัการเรียนการสอน การพฒันาสมรรถนะการดแูล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2/2558 สาขา
สขุภาพความงามและสปา วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ แนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรเสริมตามองค์ประกอบหลักสูตรของทาบา กําหนดตามร่างต้นแบบ 
ประกอบด้วย จดุมุ่งหมาย 3 ประการ  เนือ้หา วิธีการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั และการประเมินผล
กระบวนการกลุม่ และประเมินทกัษะรายบคุคล ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1. เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือน ซมึซบัปัญหาจากสถานการณ์จริง (Sense and Sensibility) 
คนละ 4 ราย: ดนิ นํา้ ลมไฟ (ใช้กรณีศกึษารายแรกเป็นPretest)  
 2. เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตดุนิ นํา้ ลม ไฟ ด้วยกระบวนการPBL 

  2.1 การเข้าถึงผู้มารับบริการ (Empathy)  
  2.2 การสร้างแนวความคดิ (Ideation)  
  2.3 การสร้างต้นแบบ (prototype)  
  2.4 การศกึษาค้นคว้าด้วยตวัเอง (Self – directed learning)  

 3. ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบัธาตดุนินํา้ ลม ไฟ 

 4. เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือน จากสถานการณ์จริง คนละ 1 ราย (Posttest)  
 ต้นแบบการจดัการเรียนการสอนดําเนินการสอนดงัตาราง 18 
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ตาราง 18 แผนการสอนหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ 
      ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา 
 

ครัง้
ท่ี 

แผนการสอน ช.ม. กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 เร่ิมต้นการเรียนรู้ (pretest)  2 เก็บกรณีศกึษาจาก
สถานการณ์จริง คนละ 4 
ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟการ (ใช้
กรณีศกึษารายแรกเป็น
pretest)  

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

2 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตดุนิ 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตดุนิ  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

3 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตนํุา้ 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตนํุา้  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

4 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตลุม 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตลุม  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

5 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตไุฟ 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตไุฟ  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

6 สรุปการเรียนรู้ (Posttest)  
 

1 
 

เก็บกรณีศกึษาจาก
สถานการณ์จริงคนละ 1 ราย  

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

 
 จากตาราง 18 พบว่าแผนการสอนหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม
ธาตุเจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ใช้เวลาจํานวน 6 ครัง้ คือเร่ิมต้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจาก
สถานการณ์จริงคนละ 4 ราย เปิดโจทย์ปัญหา และปิดโจทย์ปัญหาในชัน้เรียนต่อ 1 ธาต ุรวม 4 ธาต ุ
สรุปการเรียนรู้โดยกรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง คนละ 1 ราย  
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 ผลการพฒันาต้นแบบ (Prototype) หลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม
ธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ให้กลุม่ตวัอย่างเรียนรู้การสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนผ่านขัน้ตอนการ
เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนจากสถานการณ์จริง และการระดมสมองในชัน้เรียน 
 ต้นแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัประกอบด้วย2 กระบวนการ 3ทกัษะ และการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ดงันี ้
 1. กรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง กลุ่มตวัอย่างซึมซบัปัญหา (Sense and Sensibility) 
และเข้าถึงผู้มารับบริการ (Empathy) โดยการสงัเกต สมัภาษณ์พดูคยุกบัผู้มารับบริการและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self directed learning)  
 2. การระดมสมองในชัน้เรียน กลุ่มตวัอย่างเลือกกรณีศึกษาจากแต่ละคนท่ีเหมาะสมท่ีสดุ
เป็นกรณีตัวอย่างในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักกลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์แบบประเมิน
สุขภาพร่วมระดมสมอง ร่วมคิดแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือการเข้าถึงผู้กรณีตวัอย่าง (Empathy) 
สืบค้นข้อมลูจากอินเตอร์เน็ท (Self directed learning) สงัเคราะห์องค์ความรู้ และสร้างแนวความคิด 
(Ideation) เป็นคําตอบในการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนสําหรับกรณีตวัอย่างภายใต้การดแูลของ
อาจารย์ประจํากลุ่มการได้ต้นแบบ (Prototype) การประยุกต์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกักับ
นักศึกษาสาขาสุขภาพความงามและสปา ท่ีมาของต้นแบบ (Prototype) ขัน้ตอนการเรียนรู้
ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนพฒันาจากขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงัภาพประกอบ 20ได้เป็น
กระบวนการคิดจากการจดัการเรียนการสอน II เป็นต้นแบบการจดัการการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกั ดงัภาพประกอบ 21 
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ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั การจดัการเรียนการสอน I                การจดัการเรียน 
                                                         การสอน II        

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  

 
 

การซึมซับปัญหา

การเข้าถึง
ผู้ รับบริการ

การสร้าง
แนวคิดในการ
แก้ปัญหา

ต้นแบบการ
ดูแลสุขภาพ
ตามธาตุเจ้า

เรือน

 
 
 
 
 

10. สรุปข้อมลูใหมเ่ป็นหวัข้อ 
      การศกึษา 

ขัน้ท่ี 1  เปิดโจทย์สถานการณ์
ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ครัง้ท่ี1 
(FILA)  

8. รวบรวมข้อมลูนอกกลุม่ 
9. สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้เรียนมา 

1. ทําความเข้าใจปัญหา 
2. ระบตุวัปัญหา  
3. วิเคราะห์ปัญหา  
4. ตัง้สมมติฐาน 
5. การจดัลําดบัความ 
6. สําคญัของมมติฐาน 
7. สร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 2 การเรียนโดยการกํากบั
ตนเอง (Self – directed learning)  

ขัน้ท่ี 3 ปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหา   

Sensibility 
empathy 
 

Self directed 
learning 

Ideation 
prototype 

ภาพประกอบ 20 ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

ภาพประกอบ 21  ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
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 ระยะ 3 (R3D3) การทดลองใช้หลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 1. การศึกษาวิจัย (R3) ในกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 
  ดําเนินการทดลองใช้แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัฉบบัต้นแบบ  
 (Prototype) ในนกัศึกษาสาขาสขุภาพความงามและสปา ชัน้ปีท่ี 3 จํานวน 24 คน ณ สถาน
ประกอบการบวัสปา รังสติ 
  1.1 เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนกลุม่ละ 4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ (ทดสอบก่อนทดลอง)  
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตดุนิ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตนํุา้ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตลุม การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตไุฟ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
  1.2 เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนคนละ 1  ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ (ทดสอบหลงัการทดลอง)  
 
ตาราง 19 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
      ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั จํานวน 48 คน 
 

ความรู้การดแูลสขุภาพ 
ตามธาตเุจ้าเรือน 

ก่อนการทดลอง 
X ±S 

หลงัการทดลอง 
X ±S 

t-value p-value 

วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือน 45.83±15.76 71.86±39.15 4.854* <.001 
ลกัษณะธาตเุจ้าเรือน 64.35±20.24 86.11±17.83 6.082* <.001 
ปัญหาสขุภาพ 54.81±16.39 57.85±15.38 0.983 <.165 
อาหารตามธาตเุจ้าเรือน 73.44±31.12 76.04±35.71 0.414 <.435 

รวม 58.96±13.01 70.62±11.96 6.809* <.001 
 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
 จากตาราง 19 คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือนก่อนและหลังการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลักพบว่า ค่าเฉลี่ยความรู้ก่อนการพัฒนา
หลักสูตรรวมอยู่ในระดับอ่อน (58..96±13.01) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน ลักษณะธาตุเจ้าเรือน 
(64.35±20.24) และปัญหาสขุภาพ (73.44±31.12) อยู่ในระดบัอ่อน ค่าเฉล่ียความรู้หลงัการพฒันา
หลกัสูตรรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (70.62±11.96)  เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน ลกัษณะธาตุเจ้าเรือน 
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(86.11±17.83) อยูใ่นระดบัดี วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือน (71.86±39.15) อาหารตามธาตเุจ้าเรือน 
(76.04±35.71) อยูใ่นระดบัปานกลางตามลําดบั และปัญหาสขุภาพ (57.85±15.38)  
 ผลการเปรียบเทียบพบวา่คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือน โดยรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
เมือพิจารณาเป็นรายด้าน วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือนลกัษณะธาตเุจ้าเรือน ค่าเฉล่ียรวมหลงัการ
พฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนปัญหา
สขุภาพ อาหารตามธาตเุจ้าเรือน คา่เฉลี่ยรวมก่อน หลงัการพฒันาหลกัสตูรไมแ่ตกตา่ง 
 
ตาราง 20 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
      ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั จํานวน 48 คน 
 

ทกัษะการดแูลสขุภาพ 
ตามธาตเุจ้าเรือน 

ก่อนการทดลอง 
X ±S 

หลงัการทดลอง 
X ±S 

t-value p-value 

การซกัประวตั ิ 30.20±15.45 72.40±15.68 12.32* <.001 
การตรวจบคุลกิภาพ 95.83±14.89 100.00±0 1.94* .030 
การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 94.06±4.69 100.00±0 29.83* <.001 
การประเมินสขุภาพ 41.15±19.63 100.00±0 20.77* <.001 
การให้แนะนําอาหารตามธาต ุ 51.04±24.17 97.92±14.43 11.57* <.001 

รวม 50.21±9.84 94.06±4.69 27.21* <.001 
 

* นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
 จากตาราง 20 คา่เฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานทกัษะเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตุ
เจ้าเรือนก่อนและหลังการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลักพบว่า ค่าเฉลี่ยทักษะก่อนการพัฒนา
หลักสูตรรวมอยู่ ในระดับอ่อน  (50.21±9.84) เ ม่ือพิจารณาแต่ละด้าน  การตรวจบุคลิกภาพ 
(95.83±14.89)  การวิเคราะห์สาเหตุปัญหาสุขภาพ (94.06±4.69) อยู่ในระดับดีมาก การประเมิน
สขุภาพ (41.15±19.63) การให้แนะนําอาหารตามธาต ุ(51.04±24.17)  อยู่ในระดบัอ่อน ส่วนการซกั
ประวตั ิ(30.20±15.45) อยูใ่นระดบัออ่นมาก  คา่เฉลี่ยความรู้หลงัการพฒันาหลกัสตูรรวมอยูใ่นระดบัดี
มาก  (94.06±4.69)  เม่ือพิจารณาแตล่ะด้าน การตรวจบคุลิกภาพ  การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ 
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การประเมินสุขภาพ (100.00±0) มีทักษะครบ การให้แนะนําอาหารตามธาตุ (97.92±14.43) อยู่ใน
ระดบัดีมาก สว่นการซกัประวตั ิ(72.40±15.68) อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือน โดยรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ เมือ
พิจารณาเป็นรายด้าน การซกัประวตัิ การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ การประเมินสขุภาพ และการ
ให้แนะนําอาหารตามธาต ุคา่เฉลี่ยรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกวา่ก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการตรวจบุคลิกภาพ ค่าเฉล่ียรวม  หลงัการพฒันาหลกัสตูรไม่
แตกตา่ง 
 
ตาราง 21 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาต ุ
       เจ้าเรือนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัจํานวน 48 คน 
 

สมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือน 

ก่อนการทดลอง 
X ±S 

หลงัการทดลอง 
X ±S 

t-value p-value 

ความสามารถในการสื่อสาร 3.48±0.74 4.04±0.62 5.02* <.001 

ความสามารถในการเรียนรู้ 3.37±0.76 4.01±0.54 6.43* <.001 

ความใสใจตอ่ปัญหาสขุภาพ 3.86±0.63 4.25±0.60 4.32* <.001 

การโน้มน้าวจงูใจ 3.61±0.62 4.08±0.61 4.79* <.001 

การรักษาภาพลกัษณ์ 3.70±0.69 4.20±0.52 5.65* <.001 

รวม 3.60±0.61 4.12±0.51 6.19* <.001 
 

*นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 
 จากตาราง 21 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานสมรรถนะเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือนก่อนและหลงัการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลกัพบวา่ คา่เฉลี่ยสมรรถนะก่อนการพฒันา
หลักสูตรรวมอยู่ในระดับมาก (3.60±0.61 ) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน  ความสามารถในการส่ือสาร 
(3.48±0.74)  ความใสใจต่อปัญหาสุขภาพ (3.86±0.63) การโน้มน้าวจูงใจ (3.61±0.62) การรักษา
ภาพลกัษณ์ (3.70±0.69) อยู่ในระดบัมาก  ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ (3.37±0.76) อยู่ในระดบั
ปานกลาง  คา่เฉลี่ยสมรรถนะหลงัการพฒันาหลกัสตูรรวมอยู่ในระดบัมาก (4.12±0.51 ) เม่ือพิจารณา
แต่ละด้าน  ความใสใจต่อปัญหาสุขภาพ  (4.25±0.60) การรักษาภาพลักษณ์ (4.20±0.52) ส่วน
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ความสามารถในการสื่อสาร (4.04±0.62)  ความสามารถในการเรียนรู้ (4.01±0.54)  การโน้มน้าวจงูใจ 
(4.08±0.61) ระดบัมาก 
 ผลการเปรียบเทียบพบว่าค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือน โดยรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิต ิเมือพิจารณาเป็นรายด้าน วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือนลกัษณะธาตเุจ้าเรือน คา่เฉลี่ยรวมหลงั
การพฒันาหลกัสตูรสงูกวา่ก่อนการพฒันาหลกัสตูร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   
 
ตาราง 22 คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินทกัษะรายบคุคลโดยนกัศกึษาและอาจารย์ 
      ประจํากลุม่ จํานวน 48 คน 
 

ทกัษะรายบคุคล 
นกัศกึษา 

X ±S 
อาจารย์ 

X ±S 
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 3.98±0.39 3.60±0.67 

การมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็น 4.00±0 3.71±0.46 

การทําหน้าท่ีตามบาทบาท 3.94±0.24 3.69±0.51 

การสื่อสาร 3.81±0.39 3.81±0.39 

รวม 3.93±0.11 3.91±0.12 
การดําเนินงานตามขัน้ตอน - 3.83±0.38 
การระบแุละวิเคราะห์ปัญหา - 3.38±0.53 
การกําหนดประเดน็การเรียนรู้ - 3.94±0.32 
การแก้ปัญหาและการสรุปหลกัการ - 3.83±0.38 
การทํางานเป็นทีม - 3.96±0.20 

รวม - 3.91±12 

 
 จากตาราง 22 คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมินทกัษะรายบคุคลโดยนกัศกึษา
และอาจารย์ประจํากลุ่มพบว่า ค่าเฉล่ียการประเมินทักษะรวม รายบุคคลโดยนักศึกษารวม 
(3.93±0.11) อยู่ในระดบัดีมาก  รายบุคคลโดยอาจารย์ (3.91±0.12) อยู่ในระดบัดีมาก เมือพิจารณา
รายด้าน ด้านการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียสงูสดุ (4.00±0)  รองลงมาคือการทําหน้าท่ี
ตามลําดบั (3.94±0.24)  คา่เฉล่ียของอาจารย์  การสื่อสารมีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ การแสดงความคิดเห็น 
(3.81±0.39) รองลงมาคือการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอยู่ในระดบัดีมาก (3.71±0.46) ค่ะเฉล่ีย
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กระบวรการการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัจากอาจารย์ โดยรวม (3.91±12)  อยู่ในระดบัดีมาก การ
ทํางานเป็นทีม (3.94±0.32) รองลงมาการกําหนดประเด็นการเรียนรู้ (3.94±0.32) อยู่ในระดบัดีมาก 
 หมายเหต ุเคร่ืองหมาย – หมายถึง นกัศกึษาไมไ่ด้ให้การประเมินกระบวนการกลุม่ 
 ผลการเปรียบเทียบพบว่าคา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงู
กว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ เมือพิจารณาเป็นรายด้าน วนัเดือนปีเกิดตาม
ธาตุเจ้าเรือนลักษณะธาตุเจ้าเรือน ค่าเฉล่ียรวมหลังการพัฒนาหลักสูตรสูงกว่าก่อนการพัฒนา
หลกัสตูร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
 
 การพัฒนา (D3) วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลวิจัย และอภิปราย (Conclusion and 
Discussion) สรุปองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีในการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั พร้อมกบัคูมื่อสําหรับผู้สอนฉบบัสมบรูณ์เพ่ือนําไปสูต้่นแบบหลกัสตูรเสริม
เพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั พร้อมกับคู่มือสําหรับ
ผู้สอนฉบบัสมบรูณ์ ดงั (ตาราง 18) แผนการสอนหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา พบว่าแผนการ
สอนหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ใช้
เวลาจํานวน 6 ครัง้ คือเร่ิมต้นการเรียนรู้จากกรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงคนละ 4 ราย เปิดโจทย์
ปัญหา และปิดโจทย์ปัญหาในชัน้เรียนต่อ 4 ธาตุ รวม 4 ธาตุ สรุปการเรียนรู้โดยกรณีศึกษาจาก
สถานการณ์จริง คนละ 1 ราย  
 



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง “หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา” เป็นการวิจยัประเภทวิจยัและ
พฒันา (Research and Development) มีสาระสําคญัสรุปได้ดงันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 การพฒันาหลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจดัการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัในการวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ตามลําดบั ดงันี ้
 ระยะ 1 การสงัเคราะห์การดูแลสขุภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกั: เพ่ือร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริมการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 ระยะ 2 การพฒันาหลกัสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั: เพ่ือพฒันา
ต้นแบบหลกัสตูรเสริมการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
ระยะ 3 การทดลองใช้หลกัสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั: เพ่ือให้นักศึกษามี
สมรรถนะในการดแูลสขุภาพโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงันี ้
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 3. สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 
สมมตฐิานการวจิัย 
 ภายหลงัการพฒันาหลกัสตูรเสริมการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั
นกัศกึษามีสมรรถนะตอ่ไปนีส้งูกวา่ก่อนการพฒันาหลกัสตูร 
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 3. สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีคื้อนักศึกษาวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุจํานวน 154 คน 
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้กําหนดเกณฑ์ 
 ระยะ 1 การศกึษาเบือ้งต้นในนกัศกึษาจํานวน 40 คน ชัน้ปี 4 จํานวน 25 คน คณะกรรมการ
สปา 10 คน และผู้ประกอบการ 116 คน 
 ระยะ 2 การทดลองใช้ในกลุม่ตวัอยา่งขนาดเลก็คือ นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงาม ชัน้ปีท่ี2
สาขาสขุภาพความงามและสปา 4 กลุม่ๆละ6 คนแตล่ะกลุม่พฒันาจนได้ต้นแบบหลกัสตูรเสริม  
 ระยะ 3 การศกึษาวิจยัในกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่คือ นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามชัน้ปีท่ี
2 จํานวน 24 คน 
 
การดาํเนินงานวจิัย 
 ระยะ 1 (R1D1) การสังเคราะห์การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก จัดการเรียนรู้แบบPBL ดงันี ้
 1.  การศกึษาวิจยั (R1)  
  1.1 รวบรวมเอกสารเชิงหลกัการ (Concept paper)  
   1.2 การศึกษาเบือ้งต้น (Preliminary study) การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน ศกึษา
บริบทเชิงคณุภาพเก่ียวกบัสภาพปัญหาการเรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบตังิาน 
ความต้องการสมรรถนะ และสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือนตามมาตรฐานวิชาชีพสปา
จากคณะกรรมการสมาคมสปาไทย  
 2. การพฒันา (D1) ร่างต้นแบบ (Draft Prototype) หลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการ
ดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัและคูมื่อสําหรับและผู้สอน 
 ระยะ 2 (R2D2) การพัฒนาหลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ในกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก ดงันี ้
 1. การศกึษาวิจยัทดลองร่างต้นแบบ (R2: Draft Prototype) ในกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ 1) เปิดโจทย์ปัญหาจากกรณีศกึษาตามธาตเุจ้าเรือนท่ีได้รับมอบหมาย     
2) การศกึษาด้วยตนเอง 3) ปิดโจทย์ปัญหาตามธาตเุจ้าเรือนท่ีได้รับมอบหมาย  
และนําเสนอและร่วมกนัอภิปรายต้นแบบ (prototype) การดแูลสขุภาพด้วยอาหารตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. การพฒันาต้นแบบ (D2: Prototype) หลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัและคูมื่อสําหรับผู้สอน 
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 ระยะ 3 (R3D3) การทดลองใช้หลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
ในกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 
 1.  การศึกษาวิจัย (R3) ดําเนินการทดลองใช้แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกัฉบบัต้นแบบ (Prototype) ในนกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา ประกอบด้วย 
 2.  กระบวนการ 3 ทกัษะ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ กรณีศกึษาจากสถานการณ์จริงและ
การระดมสมองในชัน้เรียนบนพืน้ฐานทักษะการซึมซับปัญหา การเข้าถึงผู้ มารับบริการ การสร้าง
แนวความคดิ 
 3. การพัฒนา (D3) สรุปองค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการสร้างสมรรถนะการดูแล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั พร้อมกบัคูมื่อสําหรับผู้สอนฉบบัสมบรูณ์  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 ระยะท่ี 1 ประกอบด้วยแบบสอบถามการศกึษาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
และแบบสมัภาษณ์การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพเก่ียวกบัการเรียนการสอนการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือน 
 ระยะท่ี 2 และ 3 ประเมินการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัประกอบด้วย ความรู้ ในการดแูล
สุขภาพ แบบประเมินทักษะ และสมรรถนะการดูแลสุขภาพ คู่มือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
สําหรับอาจารย์ประจํากลุม่ 
 
การจัดกระทาํข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนก่อนการ
ทดลองและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัโดยทดสอบคา่ที (t-test dependent) เพ่ือ
ทดสอบสมมตฐิาน 
 

สรุปผลการดาํเนินการวจิัย 
 การดําเนินการวิจยั “หลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลกัของนักศึกษาสาขาสุขภาพความงามและสปา”แบ่งการศึกษาวิจัยเป็น 3 
ระยะ ดงันี ้
 ระยะที่ 1 การสังเคราะห์การดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นหลัก ได้ร่างต้นแบบ (Draft Prototype) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักกับ

นักศึกษาสาขาสุขภาพความงามและสปา ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ  
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 1. เปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหา ด้วยกระบวนการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 (FILA) คือ การระบปัุญหา 
(Fact: Problem identification) การแสดงข้อคิดเห็น (Idea generations) ประเด็นการเรียนรู้ 
(Learning issues) และแนวทางการแก้ปัญหา (Action Plans)  
 2. การเรียนโดยการกํากบัตนเอง (Self – directed learning)  
 3. ปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหาด้วยกระบวนการเรียนรู้ครัง้ท่ี 2 คือ การสังเคราะห์และ
ประยกุต์ (synthesis and apply) และ การสะท้อนความคดิ (Reflection)  
 ระยะ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในกลุ่มตวัอย่างกลุ่มเล็กจํานวน 4 กลุ่ม ได้ต้นแบบการพฒันาหลกัสตูรเสริม
การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัประกอบด้วย 2 กระบวนการ 3 ทกัษะ และการเรียนรู้ด้วย
ตนเองคือ  
 1. กรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง ประกอบด้วยการซมึซบัปัญหา (Sense and Sensibility)
การเข้าถึงผู้มารับบริการ (Empathy) และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self directed learning)  
  2. การระดมสมองในชัน้เรียน ประกอบด้วย การและเปลี่ยนประการเพ่ือเข้าถึงกรณีตวัอย่าง 
(Empathy) สืบค้นข้อมลูจากอินเตอร์เน็ท (Self directed learning) และสร้างแนวความคดิ (Ideation)  
 ระยะ 3 การทดลองใช้ต้นแบบหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดูแลสุขภาพตาม
ธาตุเจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในกลุม่ตวัอยา่ง 48 คน พบวา่ 
 1. คา่เฉลี่ยความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการ
พฒันาหลกัสตูร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 2. คา่เฉล่ียทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการ
พฒันาหลกัสตูร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 3. คา่เฉล่ียสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อน
การพฒันาหลกัสตูร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 

อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการสังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย (ระยะท่ี 1) การรวบรวมเอกสารเชิง
วิชาการ การศกึษาเบือ้งต้นโดยการศกึษาความรู้ ทกัษะ เบือ้งต้นการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนของ
นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา จํานวน 40 คน การศกึษาบริบทเชิงคณุภาพ มีการศกึษา
สภาพปัญหาการเรียนการสอนและความต้องการการฝึกปฏิบตัิงานของนกัศึกษาสาขาสขุภาพความ
งามและสปา ชัน้ปีท่ี 4 จํานวน 25 คนศกึษาจากอาจารย์ประจําหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องจํานวน 3 คน 
สมัภาษณ์บคุลากรจากสถานประกอบการจํานวน 10 คน และการประเมินสมรรถนะจากตวัแทนสถาน
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ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการผู้ ดําเนินการสปาครัง้ท่ี 3 จํานวน 116 เพ่ือว่างแนวทางการดแูลสขุภาพ
ตามธาตเุจ้าเรือน และหลกัสตูรเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหา
เป็นหลกัเพ่ือร่างหลกัสตูรเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
(ระยะท่ี 2) ร่างต้นแบบหลกัสตูรเสริมหลกัสตูรเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน
โดยใช้ปัญหาเป็นหลกันําไปทดลองใช้กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 ภาคฤดรู้อน ปีการศกึษา 2558 กลุม่ละ 6 
คน พฒันาจนได้ต้นแบบหลกัสตูรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (ระยะท่ี 3) นําต้นแบบหลักสูตรเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัทดลองใช้กบันกัศกึษาสาขาสขุภาพ
ความงามและสปาชัน้ป่ีท่ี 3 ปีการศกึษา 1/2559 จํานวน 48 คน ดงัตอ่ไปนี ้
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมครั้งนีไ้ด้พัฒนาตามแนวคิดของ ทาบา 2 ประเด็น 
ดงัต่อไปนี ้
 1. วิธีการสอน .ในศกึษาครัง้นีไ้ด้พฒันาการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกั จนได้ฉบบั
สมบรูณ์ คือกรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง และการระดมสมองในชัน้เรียน ประกอบด้วย 

  1.1 การซึมซบัปัญหา (Sense and Sensibility) เป็นขัน้ตอนแรก ของการออกแบบ
ความคิด เป็นกระบวนการค้นหาปัญหา เร่ิมมองด้วยตาเปล่า ต้องเปิดใจ คิดตามให้ถึงจุดสูงสุด 
ตระหนกัในความสําคญั และเข้าใจจดุประสงค์ของการศกึษาต้องมีความใฝ่เรียนรู้ ช่างสงัเกต ช่างคิด 
ช่างสงสยั และเป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นในการเสาะแสวงหาความรู้ เพ่ือการเรียนรู้การตอบสนองต่อ
สิ่งเร้าแบบมีสว่นร่วมกบัผู้มารับบริการ เช่น ความผิดปกติตา่งๆจดุท่ีมีความผิดปกติของปัญหาสขุภาพ
และความงาม การเต้นของหัวใจ ซึ่งผู้ อ่ืนสงัเกตได้โดยอาศยัประสาทสมัผสั เป็นสาเหตุหนึ่งมาจาก
ปัญหาพฤติกรรมของบุคคลในสงัคม อาจจะเป็นปัญหาสขุภาพจิต ความเช่ือของกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
คือ พฤติกรรมทุกอย่างจะต้องมีสาเหตพุฤติกรรมเป็นการตอบสนองของบุคคลต่อส่ิงเร้าลกัษณะของ
พฤติกรรมท่ีมีแต่กําเนิด บุคลิกภาพ ได้แก่ รูปร่าง ผิวพรรณ ลกัษณะท่าทาง การเดิน ลกัษณะรูปร่าง 
ลกัษณะเส้นผม พฤติกรรมง่ายๆท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าในการดูแลรักษาและสร้างเสริมสุขภาพและ
อาหารท่ีผู้มารับบริการนิยมรับประทานอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจํา ซึง่การสงัเกตและการตอบสนอง
เป็นกระบวนการคดิขัน้ตอนแรกนี ้โดยการลงเก็บกรณีศกึษาจากสถานการณ์จริงจากการจดันิทรรศการ
การดแูลสขุภาพเบือ้งต้นด้วยการแพทย์แผนไทยและเก็บกรณีศึกษาโดยใช้แบบบนัทึกผู้มารับบริการ
สขุภาพเป็นการซมึซบัปัญหาดงักลา่ว 
  1.2 การเข้าถึงผู้มารับบริการ (Empathy) เป็นการวิจยัในการค้นหาความเข้าใจของผู้มา
รับบริการ ประกอบด้วย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการเรียนรู้ การใสใจต่อปัญหา
สขุภาพ การน้าวโน้มจงูใจ การรักษาภาพลกัษณ์ โดยการสื่อสารให้เข้าใจง่าย มีการแลกเปล่ียนขา่วสาร
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ประสบการณ์อย่างมีเหตผุลแลความถูกต้อง ด้านความสามารถในการเรียนรู้ สามารถวิเคราะห์และ
รวบยอดปัญหาสขุภาพ และการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน ด้านการ
ใสใจปัญหาสขุภาพ จําเป็นต้องมีการสร้างสมัพนัธภาพ สร้างปฏิสมัพนัธ์ใกล้ชิด ตัง้ใจฟังข้อมลูกบัผู้มา
รับบริการ มีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจ และรับข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการดําเนินงานการดแูลสขุภาพ 
ด้านการโน้มน้าวจูงใจ สามารถพดูจูงใจ กระตือ้รือ้ร้น และสร้างความรับผิดชอบในการให้บริการให้มี
คุณภาพ ด้านการรักษาภาพลกัษณ์เพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือ ต้องควบคุมอารมณ์ กระทําถูกหลกั
วิชาการ เหมาะสมเป็นท่ียอมรับของวิชาชีพ และให้บริการด้วยความสขุภาพอ่อนโยน สมรรถนะเหลา่นี ้
เป็นการเข้าถึงบริการได้สะดวก ความพึงพอใจต่อการบริการ และความรู้สึกปลาบปลืม้ใจ ก็สามารถ
เข้าถึงความต้องการ และพฤติกรรมท่ีเขาซ่อนเร้นไว้ การเข้าถึงผู้มารับบริการ ทําให้มีการทําความ
เข้าใจ มีโอกาสท่ีเข้าถึงผู้มารับความต้องการ ปัญหาท่ีแท้จริง เพ่ือให้ระบบบริการการดแูลสขุภาพตาม
ธาตเุจ้าเรือน สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจและการตอบสนองต่อผู้รับบริการจึงเป็นข้อมลูจะ
สร้างแนวคดิในการให้บริการมีความเหมาะสม ท่ีตรงประเดน็และสอดคล้องการความต้องการจริง และ
ทําให้ผู้มารับบริการเกิดความน่าเช่ือถือได้และเขา้ถึงได้ 
  1.3 สร้างแนวความคดิ (Ideation) เป็นการระดมสมองจากกระบวนการการซมึซบัปัญหา 
การเข้าถึงปัญหา และรวบรวมปัญหา การรวบรมปัญหาแล้วนํามาอภิปรายกนัในห้องเรียน ให้เพ่ือใน
กลุม่ได้มีการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีพบเจอ หลงัจากนัน้รวมกนัแสดงรูปแบบการแก้ปัญหา
โดยการใช้กระดาษข้อความหลากสีเขียนแนวคิดของตวัเองในการแก้ปัญหาการดแูลสขุภาพ เม่ือได้
แนวคิดของเพ่ือนทุกคนแล้ว หลังจากนัน้ จับกลุ่มแนวคิดให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน และเรียงลําดับ
ความสําคญัของแนวคิดหรือเป็นแนวคิดท่ีเพ่ือในกลุ่มเสนอมากท่ีสดุ ระดมสมองสมองอภิปรายกนัใน
กลุม่ เพ่ือสร้างแนวคดิในการแก้ปัญหาการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนและนําแนวคดิไปสร้างรูปแบบ
การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  1.4 การสร้างต้นแบบ (prototype) การสร้างแบบจําลองมาเพ่ือตรวจสอบความต้องการ
ของผู้ ใช้ เม่ือนําต้นแบบไปใช้บนัทึกการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน หลงัจากผู้ ใช้เห็นด้วยกับการ
ออกแบบ การสร้างตน้แบบของกระบวนการการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน เป็นพฒันาการและเป็น
การทดสอบขัน้ตอนการทํางานของผู้ ให้บริการ การสร้างต้นแบบนี ้จากการรวบรวมข้อมลู รายละเอียด 
ในช่วงของการเก็บกรณี โดยการสงัเกตสิงแวดล้อม บคุลิกภาพ ปฏิกิริยาตอบสนองจากการสมัภาษณ์
เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีแท้จริง นํามาสร้างในกระบวนการออกแบบความคิด สร้างต้นแบบการให้คําแนะนํา
ตรงประเดน็ตามความต้องการของผู้มารับบริการการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน จะได้ต้นแบบท่ีตรง
กบัความต้องการของผู้ใช้แบบบนัทกึผู้มารับบริการ  
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  1.5 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self directed learning) กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนริเร่ิมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัด มีเป้าหมาย รู้จักแสวงหาแหล่ง
ทรัพยากรของการเรียนรู้ มีแนวคิดพืน้ฐานมาจากทฤษฎีกลุม่มานษุยนิยม (Humanism) ซึง่มีความเช่ือ
เร่ืองความเป็นอิสระ จากตํารา จากห้องสมดุ ร้านค้า อินเตอร์เนต ทกุสิงท่ีอยู่รอบตวัสามารถนานํามา
สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆได้เสมอ และความเป็นตวัของตวัเองของตวัเอง บทบาทของครู ในการดําเนิน
กิจกรรมการสอน ครูควรรู้จกับทบาทของตนเอง เป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ ชีแ้จ้งวิธีการ
ค้นหาบทความ การค้นคว้าหาแหล่งข้อมลูสารสนเทศ การจบัประเด็น วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลู 
โดยเน้นให้ผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ค่อยกระตุ้นให้นกัศึกษาอยากรู้ อยากเห็น สนใจท่ีจะ
ค้นคว้า หาคําตอบเพ่ือท่ีจะนํามาพฒันาองค์ความรู้ชีแ้นะแนวทางแก้ในการแก้ปัญหาและประเมินผล
การเรียนรู้สอดคล้อง กบั อญัชลี ชยานวุชัร (2554) จลุสาร ผู้ เรียนและการเรียนรู้ The learner and 
Learning กล่าวว่าบทบาทของครูผู้สอน เป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ แนะนําวิธีการอ่าน
บทความ จบัประเด็นวิเคราะห์และสงัเคราะห์ ชีแ้นะแนวทางการค้นคว้า หาข้อมลู จดัหาวสัดอุปุกรณ์
ในการวิจยั สาธิตวิธีการทํา ตัง้คําถามเพ่ือให้นกัศึกษาแสวงหาความรู้ ชีแ้นะแนวทางการแก้ปัญหา 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 เนือ้หาการใช้หลกัการแพทย์แผนไทยในการสร้างเสริมสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้า
เรือน โดยกลุ่มตวัอย่าง มีทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 5 จากตาราง 20 ค่าเฉล่ียทกัษะ
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนก่อนและหลงัการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลกัพบว่า 
ค่าเฉลี่ยทักษะก่อนการพฒันาหลกัสูตรรวมอยู่ในระดบัอ่อน (50.21±9.84) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน 
การตรวจบคุลิกภาพ (95.83±14.89) การวิเคราะห์สาเหตปัุญหาสขุภาพ (94.06±4.69) อยู่ในระดบัดี
มาก การประเมินสขุภาพ (41.15±19.63) การให้แนะนําอาหารตามธาต ุ(51.04±24.17) อยู่ในระดบั
อ่อน สว่นการซกัประวตัิ (30.20±15.45) อยู่ในระดบัอ่อนมาก คา่เฉล่ียความรู้หลงัการพฒันาหลกัสตูร
รวมอยูใ่นระดบัดีมาก (94.06±4.69) เม่ือพิจารณาแตล่ะด้าน การตรวจบคุลกิภาพ การวิเคราะห์สาเหตุ
ปัญหาสุขภาพ การประเมินสุขภาพ (100.00±0) มีทักษะครบ การให้แนะนําอาหารตามธาต ุ
(97.92±14.43) อยูใ่นระดบัดีมาก สว่นการซกัประวตั ิ(72.40±15.68) อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน โดยรวมหลงัการพฒันา
หลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ เมือพิจารณาเป็นรายด้าน การซกั
ประวตัิ การวิเคราะห์สาเหตุปัญหาสุขภาพ การประเมินสุขภาพ และการให้แนะนําอาหารตามธาต ุ
คา่เฉลี่ยรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ส่วนการตรวจบุคลิกภาพ ค่าเฉลี่ยรวม หลงัการพัฒนาหลกัสูตรไม่แตกต่าง เป็นการลงเก็บ
กรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง เจอโจทย์ปัญหาจริง ต่ืนเต้น น่าสนใจต้องตัง้ใจ เก็บข้อมลูให้ครบถ้วน 
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ทําความเข้าใจ กับข้อมูลท่ีได้ และต้องเก็บรายละเอียดการตอบสนองต่อสิ่งเร้าของผู้มารับบริการ
เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีแท้จริง ตลอดจนการนําข้อมลูท่ีได้ วิเคราะห์ สงัเคราะห์เพ่ือจะแก้ปัญหาสขุภาพของผู้
มารับบริการและให้คําแนะนํา นักศึกษาได้เข้าใจการปฏิบตัิตวั การรักษาภาพลกัษณ์เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการเกิดความเช่ือ และฟังคําแนะนําหลงัการให้บริการการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน จากโจทย์
สถานการณ์จริงนี ้นอกจากนกัศกึษาจะได้ข้อมลูท่ีแท้จริงแล้ว นกัศึกษาจะได้ประสบการณ์การในการ
พฒันาทักษะของตวันักศึกษาเองเวลาเจอผู้มารับบริการ เห็นข้อดี ข้อเสียของพฤติกรรมต่างๆท่ีเรา
แสดงออกไป เพ่ือมีผลตอ่การตอบสนองของผู้มารับบริการ และนกัศกึษาจะได้รับรู้ปัญหาการวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ เป็นการพัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหา ต้องมีความรวดเร็วและแม่นย่ํา ทําให้
นกัศกึษาเห็นความสําคญัขององค์ความรู้มากย่ิงขึน้ ทําให้การการค้นคว้าด้วยตวัเองจะมีความเข้มข้น 
เพราะตระหนกัถึงความสําคญัของการให้ข้อมลูกบัผู้มารับบริการ  
 สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 5 ประเด็น จากตาราง 21คา่เฉลี่ยสมรรถนะการ
ดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนก่อนและหลังการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลักพบว่า ค่าเฉลี่ย
สมรรถนะก่อนการพัฒนาหลักสูตรรวมอยู่ในระดับมาก (3.60±0.61 ) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน 
ความสามารถในการสื่อสาร (3.48±0.74) ความใสใจตอ่ปัญหาสขุภาพ (3.86±0.63) การโน้มน้าวจงูใจ 
(3.61±0.62) การรักษาภาพลกัษณ์ (3.70±0.69) อยู่ในระดับมาก ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ 
(3.37±0.76) อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ยสมรรถนะหลงัการพฒันาหลกัสูตรรวมอยู่ในระดบัมาก 
(4.12±0.51 )  เ ม่ือพิจารณาแต่ละด้าน  ความใสใจต่อปัญหาสุขภาพ  (4.25±0.60)  การรักษา
ภาพลกัษณ์ (4.20±0.52) ส่วนความสามารถในการสื่อสาร (4.04±0.62) ความสามารถในการเรียนรู้ 
(4.01±0.54) การโน้มน้าวจงูใจ (4.08±0.61) ระดบัมาก 
 ผลการเปรียบเทียบพบว่าค่าเฉล่ียสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน โดยรวมหลงั
การพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ เมือพิจารณาเป็นราย
ด้าน วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือนลกัษณะธาตเุจ้าเรือน คา่เฉลี่ยรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่า
ก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 รูปแบบการสร้างสมรรถนะการดแูล
สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยการเก็บกรณีศึกษาจริง เป็นโจทย์ในการจัดการเรียนการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลกั เพ่ือให้นกัศกึษารับรู้สมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนท่ีเราต้องมี ต้องใช้ ใน
กระบวนการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน เม่ือนกัศึกษารับรู้จะทําให้เห็นความสําคญัของต้องฝึกฝน
สมรรถนะให้กบัตนเองสอดคล้องกบั อานนท์ วนัลา (2557)  
 ความรู้เก่ียวกับวนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือน ลกัษณะธาตุเจ้าเรือน อาหารตามธาตเุจ้า
เรือน อยู่ในระดบัผ่านตามเกณฑ์หลกัสตูรเสริมฯ จากตาราง 19ค่าเฉล่ียความรู้เก่ียวกับการดูแล
สขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนก่อนและหลงัการเรียนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลกัพบว่า ค่าเฉลี่ยความรู้ก่อน
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การพัฒนาหลกัสูตรรวมอยู่ในระดบัอ่อน (58..96±13.01) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน ลกัษณะธาตุเจ้า
เรือน (64.35±20.24) และปัญหาสุขภาพ (73.44±31.12) อยู่ในระดับอ่อน ค่าเฉลี่ยความรู้หลงัการ
พฒันาหลกัสตูรรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (70.62±11.96) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน ลกัษณะธาตเุจ้า
เรือน (86.11±17.83) อยู่ในระดบัดี วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือน (71.86±39.15) อาหารตามธาตุ
เจ้าเรือน (76.04±35.71) อยู่ในระดบัปานกลางตามลําดบั และปัญหาสขุภาพ (57.85±15.38) อยู่ใน
ระดบัออ่น 
 ผลการเปรียบเทียบพบว่าคา่เฉล่ียความรู้การดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน โดยรวมหลงัการ
พฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อนการพฒันาหลกัสตูร อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ เมือพิจารณาเป็นรายด้าน 
วนัเดือนปีเกิดตามธาตเุจ้าเรือนลกัษณะธาตเุจ้าเรือน คา่เฉล่ียรวมหลงัการพฒันาหลกัสตูรสงูกว่าก่อน
การพฒันาหลกัสตูร อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นปัญหาสขุภาพ อาหารตามธาตเุจ้าเรือน 
คา่เฉลี่ยรวมก่อน หลงัการพฒันาหลกัสตูรไม่แตกตา่ง สอดคล้องกบัยวุดี ฤาชา (2553) พบว่าการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั มี 2 ประการ ให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้เนือ้หาวิชาการได้ตามต้องการ
และพฒันาทักษะในการแก้ปัญหาได้ การใช้ปัญหาเป็นหลกัเป็นการเรียนรู้ปัจจุบนัในมหาวิทยาลยั 
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ท่ีไม่จํากดัแค่ห้องส่ีเหล่ียม เน้น
อินเทอร์เน็ตเป็นศนูย์กลางเข้าถึงได้ง่าย ไมจํ่ากดัผู้ เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถศกึษา ค้นคว้า ทกุท่ี 
ทกุเวลา ไมเ่ข้าใจเรียนซํา้ได้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สง่ผลให้ผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนดีขึน้
บางครัง้อินเทอร์เน็ตตดิขดับ้าง ทกัษะการใช้อินเทอร์เน็ตน้อยบ้าง เพียงรู้พืน้ฐานบ้างเทา่นัน้ก็พอ เพราะ
การสืบค้นใช้ ใช้ทกัษะอินเทอร์เน็ตธรรมดา ไม่เป็นอปุสรรคผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิสงูขึน้ การเรียนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลักในครัง้นีเ้ป็นการใช้สถานการณ์จริงซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์การใช้บทเรียน
ห้องเรียนเสมือนจริงของ สดุาพนัธ์ จุลละเอียด (2552) พบว่า บทเรียนห้องเรียนเสมือน โดยประยกุต์
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั เร่ืองภาวะผู้ นําด้านเทคโนโลยีทางเทคโนโลยีทางการศึกษาผู้ เรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนด้วยบทเรียน บนห้องเรียนเสมือนจริงโดยการประยกุต์การเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นหลกั สอดคล้องกบั โสภาพนัธ์ สะอาด (2554) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการแก้ปัญหาการพยาบาลหลกัการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์กลุ่ม
ทดลองมีผลสมัฤทธ์ิด้านการเรียนสงูกว่าอย่างมีนยัสําคญั การเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียนกัศกึษาท่ี
มีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์สูงกว่าการเรียนแบบปกติ และ
ผู้ เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะให้เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตัวเอง สอดคล้องกับ
อาภรณ์ แสงรัศมี (2543) ท่ีศกึษาผลการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นหลกัตอ่ลกัษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มาสามารถลดปัญหาลดปัญหาภาระการสอนและเพิ่มผู้ เรียนได้คะแนนเฉล่ีย
หลงัการเรียนรู้ด้วยตนเองสงูกว่าก่อนเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจแม้ว่าจะไม่ได้เรียนในห้องเรียน ตา
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ครูผู้สอน ต้องกํากับ ติดตาม ดูแลให้สามารถปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ 
Garrison (1997) แสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนได้ใช้ทกัษะการคิดขัน้สงูโดยคอมพิวเตอร์เป็นส่ือชีนํ้า สง่เสริม
ให้ผู้ เรียนมีพฒันาการในการแก้ปัญหา ผู้ เรียนมีความสขุกบัการใช้คอมพิวเตอร์และมีแรงจงูใจในการ
ทํางานแบมีส่วนร่วม การเรียนด้วยเว็บ เป็นการฝึกกระบวนการคิดขัน้สงูเพ่ือพฒันาความสามารถใน
การแก้ปัญหาของผู้ เรียน ยกเว้นความรู้เก่ียวกบัเก่ียวกบัปัญหาสขุภาพ ค่าเฉล่ียหลงัการทดลองอยู่ใน
ระดบัอ่อน (57.85±15.38) ค่าเฉล่ียดงักล่าวเป็นผลจากการทดสอบ องค์ความรู้ทัง้นีเ้นือ้หาเก่ียวกับ
ปัญหาสขุภาพดงักลา่วอยูบ่นพืน้ฐานวิชาเวชกรรมไทย 1 เป็นสําคญัซงึราบวิชาดงักลา่วจะกลา่วถึงโรค 
ซงึไม่สอดคล้อง สายอาชีพของนกัศกึษาสาขาสขุความงามและสปา ปี 2554ผู้ เชียวชาญจึงแนะนําว่า
ควรเป็นปัญหาท่ีเก่ียวกบัสายอาชีพโดยตรงจะตรงประเด็น ตอ่ความต้องการ ความรู้ความเข้าใจความ
ถนดั ความสนใจ จะทําให้การเรียนการสอน หรือการศึกษาด้วยตนเองมนัน่าสนใจมากขึน้สอดคล้อง
กบั ชฎาภรณ์ วฒันาวิไล (2548) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของผู้ เรียนตอ่การเรียนแบการใช้ปัญหา
เป็นฐานในวิชาชีพพยาบาลครอบครัวและการผดงุครรภ์ พบว่าความคิดเห็นด้านการหาข้อมลูใหม่ๆ 
ผู้ เรียนจะเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ ความรู้ได้รับ
เหมาะสมตอ่การนําไปใช้ ความรู้ท่ีได้ไปปฏิบตังิานจริง จะอยูใ่นระดบัสงู แตปั่ญหาด้านสขุภาพท่ีนํามา
จดัการเรียนการสอนโดยใช้ตําราของหลกัการแพทย์แผนไทย ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นการรักษาโรค ไม่ตรง
กับสาขาสุขภาพความวามและสปา ผู้ เชียวชาญแนะนําให้พัฒนาด้านเนือ้หาปรับให้ตรงกับความ
เหมาะสมและสามารถนําไปใช้จริง จะทําให้การเรียนน่าสนใจยิ่งขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
 1. การใช้โจทย์ปัญหาจากสถานการณ์จริง ปัญหาสขุภาพจริง ทําให้โจทย์ปัญหาน่าเรียนรู้ 
น่าสนใจ เข้าใจปัญหาท่ีแท้จริงไมต้่องคดิปัญหาหรือนกึภาพเอง 
 2. กระบวนการเรียนรู้ ควรมีขัน้ตอนแบบง่ายๆไม่ยุ่งยาก ไม่ควรมีขัน้ตอนมากเกินไป 
ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน คือ การศึกษากรณีตวัอย่างสถานการณ์จริง และการระดมสมองในชัน้

เรียน บนพืน้ฐานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ร่วมคดิแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือการซึมซับปัญหา 

(sensibility) การเข้าถึงผู้กรณีตวัอย่าง (empathy) และสงัเคราะห์องค์ความรู้ สร้างแนวความคิดใน
การพัฒนา (ideation) ทําให้ผู้ เรียนเข้าใจผ่านตลอดขัน้ตอนการเรียนรู้ สามารถวางแผนกระบวนการ
ได้ 
 3. ควรนําการจดัการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นหลกั ในรายวิชาอ่ืนๆโดยมีการศกึษาด้วย
ตวัเองในชัน้เรียนเพ่ือการระดมสมองและอภิปราย และต้องมีระบบอินเตอร์พร้อมเพ่ือการสืบค้นข้อมลู  
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 4. การระดมสมองเชิงประจกัษ์ โดยการแสดงความคดิเห็นบนกระดาษข้อความหลากสี 
 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป  
 1. จากการศกึษาพบวา่ ความรู้เก่ียวกบัปัญหาสขุภาพอยูใ่นระดบัออ่น ทัง้ก่อนเรียนและหลงั
เรียน ไม่แตกตา่งกนั เน่ืองจากเป็นเนือ้หาเก่ียวเวชกรรมไทย 1 ไม่สอดคล้องกบัสาขาวิชาสขุภาพความ
งามและสปา ควรมีการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเสริมเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเฉพาะเจาะจง (specific) องค์
ความรู้ปัญหาสขุภาพความงามเพ่ือนําไปสู ่การพฒันา มคอ.2 สาขาสขุภาพความงามซึง่ประกอบด้วย 
 2. ควรมีการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรเสริมการใช้ปัญหาเป็นหลกัในการศกึษาคมัภีร์วินิจฉยั
เพ่ือศกึษาสาเหตแุละวินิจฉยัปัญหาสขุภาพความงาม 
 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมการใช้ปัญหาเป็นหลกัในการศึกษาคัมภีร์เวช
ศึกษาเพ่ือศึกษาปัญหาสุขภาพความงาม สาเหตุ อาหารตามธาตุเจ้าเรือน และการให้คําแนะนํา
เก่ียวกบัอาหารตามธาตเุจ้าเรือน 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1. อ.นิตยา     พทุธรรมรักษา วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 
2. ภก.ปรีชา   หนท่ิูม โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ผสมผสาน กรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

3. อ.อไุรรัตน์ สงิหนาท ชมรมวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และ โรงเรียนศาสตร์
สขุภาพไทยสยาม 

4. อ.กมลรัตน์ ณ หนองคาย สถาบนัเวชศาสตร์ความงามแผนไทย 
5. ดร.ประธาน ถาวร กระทรวงแรงงาน,ผู้บริหารสํานกังานประกนัสงัคม 
6. รศ.ดร.ณฐา คปุตษัเฐียร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลธญับรีุ 
7.ผศ.ปิยนชุ   จริงจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลธญับรีุ 
8.อ.ปริยดา    พยงุธรรม  สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  
9. รศ.สริิเพ็ญ  ตอ่อดุม คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
10.รศ.พญ.วลัลี  สตัยาศยั คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสาํรวจการศกึษาเบือ้งต้นการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
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แบบสาํรวจการศกึษาเบือ้งต้นการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
กลุ่มตวัอย่าง  

นกัศกึษาสาขาสขุภาพความงามและสปา ชัน้ ปีท่ี 3 จํานวน 40  
 
คาํชีแ้จง ให้นกัศกึษายกตวัอยา่งการซกัประวตั ิตรวจร่างกาย บอกสาเหตขุองอาการแสดงประเมิน 

 สขุภาพ   และแนะนําการดแูลสขุภาพด้วยอาหารตามธาตเุจ้าเรือนโดยการกําหนดโจทย์ดงันี ้
(20 คะแนน) 
 
นางสาว เรณ ูรุ่งอรุณ เพศหญิง อาย ุ35 ปี เกิดวนัท่ี 8 มีนาคม 2523 อาชีพ พนกังานธนาคาร 

อาศยัอยูจ่งัหวดัปทมุธานี  มาด้วยอาการท้องอืด ท้องเฟ้อเป็นประจํา จะเป็นมากเวลา 4-6 โมงเย็น ทกุ
วนั เป็นมานาน 20 ปี กินอาหารไม่ตรงเวลา ไม่เคยผ่าตดั ไม่เคยแพ้ยา แตเ่วลากินกุ้ งมากๆ จะเป็น ผ่ืน
ขึน้ตามร่างกาย  เวลากินน้อยไม่มีอาการ มารดาเป็นเบาหวาน ประจําเดือนมาปกติ เป็น สามวนัต่อ
ครัง้ ทกุเดือน จากการตรวจร่างกาย นํา้หนกั 55 สงู 162 ชีพจร 78ครัง้/นาที  การหายใจ 18 ครัง้/นาที 
อณุหภมูิ 37 บคุลกิภาพโดยทัว่ไป เป็นคนผอมโปร่ง ผิวหนงัไมส่ม่ําเสมอ ผิวกร้าน  ผมบาง นอนไม่คอ่ย
หลบั หนาวง่าย ทนหนาวไมค่อ่ยได้  ข้อหลวมง่าย  
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามการประเมนิหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติระดบัปริญญาตรี 
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แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติระดบัปริญญาตรี 
 

หวัข้อการประเมิน 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
1. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรสามารถเข้าใจง่าย      
2. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรตรงตามจดุมุง่หมายท่ีนกัศกึษาคาดหวงั

ไว้ 
     

3. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรสอดคล้องกบัความสนใจของผู้ เรียน      
โครงสร้างของหลักสูตร      
1. โครงสร้างหลกัสตูรสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร      
2. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูรมีความเหมาะสม      
3. จํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาศกึษาทัว่ไปมีความเหมาะสม      
5. จํานวนหน่วยกิตกลุม่วิชาพืน้ฐานวิชาชีพด้านมีความเหมาะสม      
6. จํานวนหน่วยกิตกลุม่วิชาชีพมีความเหมาะสม      
7. จํานวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือกเสรีมีความเหมาะสม      
8. การกําหนดการศึกษาอิสระ/การฝึกงาน/สหกิจศึกษา จํานวน6 

หน่วยกิตมีความเหมาะสม 
     

เนือ้หาวิชา      
1. เนือ้หาวิชามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร      
2. เนือ้หาวิชาสามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของ

ผู้ เรียน 
     

3. เนือ้หาวิชาสามารถพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของ
เรียน 

     

4. เนือ้หาวิชามีความเหมาะสมกบัหลกัสตูรท่ีเรียน      
   5. เนือ้หาวิชาสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้      
นักศึกษา      
1. นกัศกึษามีความรู้พืน้ฐานก่อนท่ีจะเรียนในแตล่ะรายวิชา      
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หวัข้อการประเมิน 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
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ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

2. นกัศกึษามีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน      
3. นกัศกึษามีความเตรียมพร้อมในด้านอปุกรณ์การเรียน       
4. นักศึกษามีความขยันและติดตามทําความเข้าใจเนือ้หาวิชา

เพิ่มเตมินอกห้องเรียน 
     

5. หากนกัศกึษามีข้อสงสยัเก่ียวกบัเนือ้หาวิชาแล้วได้ปรึกษา/ซกัถาม
อาจารย์ 

     

6. นกัศกึษามีความสามารถในการศกึษาค้นคว้าแก้ปัญหาเก่ียวกบั
งานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเอง 

     

7. นกัศกึษามีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์และกล้าคดิกล้าแสดงออก      
8. นกัศกึษาสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้      
9. นกัศกึษามีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์      
10.นกัศกึษามีความตรงตอ่เวลาในการเข้าเรียนและสง่งาน      
อาจารย์      
1. อาจารย์มีความพร้อมและมีความรู้ความสามารถในหวัข้อท่ีสอน      
2. อาจารย์มีทกัษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจง่าย      
3. อาจารย์สามารถยกตวัอย่างการนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เห็น

ภาพอยา่งชดัเจน 
     

4. อาจารย์ตอบคําถามได้อยา่งชดัเจน      
5. อาจารย์ยินดีตอบคําถามและให้คําปรึกษาเม่ือนกัศกึษาถามทัง้ใน

และนอกห้องเรียน 
     

6. อาจารย์สอดแทรกการมีคณุธรรม จริยธรรมให้แก่นกัศกึษา      
7. อาจารย์มีสมัพนัธภาพท่ีดี และเป็นกนัเองกบันกัศกึษา      
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบสัมภาษณ์การศกึษาความต้องการสมรรถนะการดแูลสุขภาพ 
ด้วยธาตุเจ้าเรือนตามมาตรฐานวิชาชีพสปา 
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แบบสัมภาษณ์การศึกษาความต้องการสมรรถนะการดแูลสุขภาพ 
ด้วยธาตุเจ้าเรือนตามมาตรฐานวชิาชีพสปา 

 
 กลุ่มตวัอย่าง คณะกรรมการสมาคมไทยสปา จํานวน 10 คน 
 
 1. ปัญหาด้านสมรรถนะ 
  1.1 สมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือนมีสว่นท่ีขาดและปัญหาใดบ้าง 
  1.2 สมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตุเจ้าเรือนท่ีโดดเด่นในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานของท่านเป็นอยา่งไร 
 2. กิจกรรมท่ีสง่เสริมสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือนเป็นอยา่งไร 
 3. ความคาดหวงัของความต้องการของตลาดแรงงานตอ่สมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตุ
เจ้าเรือนของผู้ปฏิบตังิาน 
 4. แนวทางในการพฒันาสมรรถนะการดูแลสุขภาพด้วยธาตุเจ้าเรือนเพ่ือนําไปสู่การดูแล
สขุภาพ 
 5. ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของสมรรถนะการดแูลสขุภาพด้วยธาตเุจ้าเรือนท่ีมีต่อ
สขุภาพ 
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ภาคผนวก  จ 
 

แบบประเมินสมรรถนะการให้บริการการดแูลสุขภาพ 
ด้วยการแพทย์แผนไทย 
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แบบประเมินสมรรถนะการให้บริการการดแูลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 
สมรรถนะ คือ ความรู้  ทกัษะ ความสามารถของพนักงาน 

 

สมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

ความสามารถในการส่ือสาร communication      
1. ความสามารถในการใช้ภาษาเข้าใจงา่ย      

2. การถ่ายทอดแลกเปล่ียนข้อมลูขา่วสารและประสบการณ์
ด้วยหลกัเหตผุลและความถกูต้อง 

     

ความสามารถในการเรียนรู้  competence 
1. ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาสขุภาพ      

2. ความคดิรวบยอดตอ่การให้บริการดแูลสขุภาพ      

3. สามารถวางแผนการดําเนินงานในสปาเพ่ือสขุภาพด้านการ
ดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 

     

ความใส่ใจต่อปัญหาสุขภาพ concern 
1. การสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้มารับบริการ      

2. ความตัง้ใจในการฟัง      

3. ความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้มารับบริการ      

4. ปฏิสมัพนัธ์ท่ีใกล้ชิดตอ่ผู้มารับบริการ      

5. รับข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการดําเนินงานในสปา      
การโน้มน้าวจูงใจ convince  
1. ความสามารถในการจงูใจ      

2. กระตือรือร้นขณะให้บริการ      

3. รับผิดชอบการบริการท่ีมีคณุภาพ      
การรักษาภาพลักษณ์ของผู้ให้บริการ courage 
1. ความสามารถในการแสดงออกด้านการควบคมุอารมณ์      

2. กระทําอยา่งถกูต้องตามหลกัวชิาการ      

3. ให้บริการเหมาะสมเป็นท่ียอมรับวชิาชีพ      

4. ให้บริการท่ีมีความสภุาพ ออ่นน้อม      
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ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบประเมินความรู้การดแูลสุขภาพ 
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การดแูลสุขภาพตามเจ้าเรือน 
 

ความรู้เก่ียวกับการดแูลสุขภาพตามเจ้าเรือน ดนิ นํา้ ลม ไฟ 
ส่วนที่ 1 วันเดอืนปีเกิด: ผู้ที่เกิดในเดอืนดงัต่อไปนี ้หมายถงึธาตุใด     
1. ผู้ ท่ีเกิดเดือน 2 3 4     

2. ผู้ ท่ีเกิดเดือน 5 6 7     

3. ผู้ ท่ีเกิดเดือน 8 9 10     

4. ผู้ ท่ีเกิดเดือน 11 12 1     

ส่วนที่ 2 ลักษณะของธาตุเจ้าเรือน: จากการสังการสังเกตพบลักษณะ
ท่าทางดงัตอิไปนี ้หมายถงึธาตุใด 

    

1. ผิวหนงัหยาบแห้ง รูปร่างโปร่ง ผอม ผมบาง ข้อกระดกูลัน่เม่ือเคลื่อนไหว      

2. ทนหนาวไมค่อ่ยได้ นอนไมค่อยหลบั ช่างพดู เสียงต่ํา ออกเสียงไมช่ดั     

3. รูปร่างสงูใหญ่ นํา้หนกัตวัมาก ล่ําสนั ข้อกระดกูแข็งแรงกระดกูใหญ่      

4. ผิวคอ่นข้างคลํา้ ผมดกดํา เสียงดงัฟังชดั     

5. ทําอะไรชกัช้า ทนหิว ทนร้อน ทนเย็นได้ดีเสียงโปร่งแตม่กัเฉ่ือย     

6. ผิวพรรณสดใสเตง่ตงึ ตาหวาน นํา้ในตามากผมดกดํางาม     

7. ท่าทางเดนิมัน่คงมีรูปร่าง สมสว่น     

8. ขีร้้อน ทนร้อนไม่ค่อยได้ หิวบ่อย กินเก่ง ไม่ค่อยอดทน ใจร้อน ข้อกระดกู
หลวม กลิน่ตวัแรง 

    

9. ผมหงอกเร็ว หวัล้าน หนงัเห่ียวยน่ ผมขนหนวดคอ่นข้างน่ิม     

ส่วนที่ 3 ปัญหาสุขภาพ: จากการซักประวัตแิละตรวจร่างกายพบความ
ผิดปกตขิองภาวะสุขภาพตัง้แต่ ข้อ........ คือความผิดปกตขิองธาตุใด 

    

1. การเต้นหวัใจท่ีเต้น 96 ครัง้ตอ่นาที      

2. อจุาระมีกลิน่ดงัเหมือนปลาเน่า     

3. อจุาระมีกลิน่เหมือนข้าวบดู     

4. อจุาระมีกลิน่เหมือนศพเน่า     

5. มีอาการหอบ ไอ มีเสมหะและนํา้มกู     

6. การอาเจียน ปวดท้อง     

7. มีอาการเจ็บปวดแน่นหน้าอกเหมือนมีอะไรหนกัๆมากดทบัอย่างรุนแรง 
และปวดร้าวไปไหลแ่ละคางซ้าย มีอาการคลืนใส้อาเจียนร่วมด้วย 

    
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ความรู้เก่ียวกับการดแูลสุขภาพตามเจ้าเรือน ดนิ นํา้ ลม ไฟ 
8. การถ่ายปัสสาวะบอ่ยเกินไป     

9. การปวดเจ็บหลงั     

10. อาการชกั กระตกุ ลิน้กระด้าง คางแข็ง     

11. อาการตวัเหลือง ตาเหลือง     

12. จกุเสียดอืดเฟ้อ อาหารไมย่อ่ย     

13. มีไข้กําเดาปวดหวั ตวัร้อน     

ส่วนที่ 4 อาหารประจาํธาตุ: อาหารดงัต่อไปนีเ้หมาะกับธาตุเจ้าเรือนใด     

1. กะหล่ําปลี มนัเทศ ฟักทอง หวัไชเท้า     

2. มะนาว  มะเฟือง มะยม มะมว่ง     

3. ขิง ขา่ตะไคร้ กระชาย พริกไทย โหระพา กะเพรา     

4. มะระ ผกับุ้ง ตําลงึ แตงโม บวับก ขีเ้หลก็     
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ภาคผนวก  ช 
 

แบบบันทกึผู้มารับบริการสุขภาพ 
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แบบบันทกึผู้มารับบริการสุขภาพ 

ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ……… ………เลขท่ีผู้ รับบริการ……….วนั/เดือน/ปี ท่ีมารับบริการ………… 

ช่ือ ……………………………...…………    …..………..………เพศ……………..…….….อาย…ุ…...…..ปี 

เชือ้ชาติ………....สญัชาติ………….อาชีพ………………………………………….…ศาสนา………..……… 

การวิเคราะห์ธาตเุจ้าเรือนหลกั  วนัเดือนปีเกิด ……………ธาตเุจ้าเรือน……………………… 
 

การซักประวัตขิองปัญหาสุขภาพ   

ปัญหาสขุภาพท่ีมา
รับบริการปัจจบุนั 

 

โรคประจําตวั 
 
 

ประวติัการแพ้ยา
และผลติภณัฑ์ต่าง 

 
 

ประวติัสว่นตวั 
 
 

การวิเคราะห์
ปัญหาสขุภาพ  

 

 

การตรวจร่างกายชีพจร......................................ครัง้/นาที   ความดนัโลหิต………………………..มม.ปรอท 

สว่นสงู……………..ซม. นํา้หนกั………….กก.BMI…………รสอาหารท่ีชอบ…… 

 

บคุลกิภาพ ดิน นํา้ ลม ไฟ 

รูปร่าง  สงูใหญ่ สมสว่น โปร่งผอมบาง - 
ผิว  ผิวคลํา้  ผิวพรรณสดใส  

      เตง่ตงึตาหวาน 

 ผิวหนงัหยาบ
กร้าน 

 ผิวหนงัยน่ 

ข้อกระดกู  กระดกูใหญ่ -  ข้อกระดกูมกัลัน่
เม่ือเคล่ือนไหว 

 ข้อกระดกูหลวม 

นํา้หนกัตวั  นํา้หนกัตวัมาก - - - 
ผม  ผมดกดํา  ผมดกดํางาม ผมบาง หวัล้านผม/ขนน่ิม 

ทา่เดิน  หนกัแน่น  มัน่คง - - 
เสียง  เสียงดงั  นํา้เสียงโปร่งใส  เสียงต่ํา มีกลิ่นปาก กลิน่ตวัแรง 

อากปักิริยา  หนกัแน่น  มกัเฉ่ือยคอ่นข้าง 

      เกียจคร้าน 

 ช่างพดูหนาวง่าย    
      นอนไมห่ลบั 

ไมค่อ่ยอดทนขีร้้อน 

ผลรวมของธาตุ     
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สาเหตุของปัญหาสุขภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุฏฐานปัญหาสุขภาพ 

(สาเหตุ) 
ดิน นํ้า ลม ไฟ 

ธาตุเจา้เรือน     

อุตุ     

อาย(ุฤดูปัจจุบนั)     

กาล(อาการกาํเริบเวลาใด)     

ถ่ินท่ีอยู ่     

พฤติกรรมสุขภาพท่ี
ก่อใหเ้กิดปัญหาสุขภาพ 
(ระบุ)………………….... 

………………………….. 

    

ผลรวมของธาตุ     

วเิคราะห์สาเหตุ 

ของปัญหาสุขภาพ 
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การให้คาํแนะนํา(อาหารตามธาตุ) 

  

การให้คําแนะนํา
(อาหารตามธาต)ุ 

 

ธาตหุลกั (ธาต.ุ............) 

ระบเุหตผุล
....................................................... 

ธาตรุอง(ธาต.ุ................) 

ระบเุหตผุล
.............................................

........ 

 
รสอาหารตามธาต ุ

  

 

ตวัอยา่งอาหารตามธาต ุ
  

รสอาหารแสลง   

ตวัอยา่งอาหารแสลง   

สรรพคณุของอาหาร 
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ภาคผนวก  ซ 
 

แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้รายบุคคลโดยใช้ปัญหาเป็นหลักโดยนักศกึษาประเมินนักศกึษา
และโดยอาจารย์ประจาํกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักโดยนักศึกษาประเมินนักศึกษาและโดยอาจารย์ประจาํกลุ่ม 
 

หัวข้อการเรียนรู้   ดนิ   นํา้   ลม   ไฟ กลุ่มที่..........................ชัน้ปีที่........................... 
โปรดกรอกคะแนนที่ตรงกับพฤตกิรรมของนักศกึษามากที่สุด 

 

หั ว ข้ อ
ประเมนิ 

ชื่อ......................... ชื่อ......................... ชื่อ......................... ชื่อ......................... ชื่อ......................... ชื่อ......................... ชื่อ......................... ชื่อ......................... 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
รายบุคคล                                         
1. คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

                                        

2. ร่วมแสดง
ความคิดเหน็ 

                                        

3. ทําหน้าที่
ตามบทบาท 

                                        

4. การสื่อสาร                                         
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เกณฑ์การให้
คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. การคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 

 ไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผลเพียงพอ และไม่
สนใจที่จะหาความรู้มาแก้ปัญหา 

 ไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผลเพียงพอ  และไม่
สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหาได้ 

 วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีเหตผุล 
แต่ไม่สามารถประยกุต์ความรู้มา
ใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมี
เหตผุล และประยุกต์ความรู้
มาใช้ในการแก้ปัญหาได้เมื่อ
ได้รับคําแนะนํา 

วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีเหตผุล และ
ประยกุต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา
ได้ 

2. การมีสว่น
ร่วมแสดง
ความคิดเหน็
ในกลุม่ 

ไม่ มีการอภิปรายแสดงความ
คิดเหน็ 

มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เมื่อถกูถาม 

มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น
น้อย 

มีการอภิปรายแสดงความ
คิดเหน็บ้างเป็นบางครัง้ 

มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น
อย่างสมํ่าเสมอ 

3.การทําหน้าที่
ตามบทบาท 

นัง่เฉยๆ ไมท่ําหน้าที่ตามบทบาท มีทําหน้าที่ตามบทบาทได้พอควร ทําหน้าที่ตามบทบาทได้ดีมาก   

4.การสื่อสาร เป็นผู้ ฟังที่ดี แต่ไม่สามารถอธิบาย
ให้สมาชิกกลุม่เข้าใจได้ 

เป็นผู้ ฟังที่ดีและสามารถอธิบายให้
สมาชิกกลุม่เข้าใจได้ 

   

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                            ผู้ประเมิน...............................................................................................................วนัที่....................................................... 
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ประเมินกระบวนการกลุม่การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั โดยอาจารย์ประจํากลุม่ 
หัวข้อการเรียนรู้   ดนิ   นํา้   ลม   ไฟ กลุ่มที่..........................ชัน้ปีที่........................... 

โปรดกรอกคะแนนที่ตรงกับพฤตกิรรมของนักศกึษามากที่สุด 
 

หวัข้อประเมนิ 
ก ข ค ง จ ฉ ช ซ ช ซ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
กระบวนการกลุม่                                         
1. การดําเนินการ
ตามขัน้ตอนของ
การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลกั 

                                        

2. การระบปุัญหา
และการวิเคราะห์
ปัญหา 

                                        

3. การตัง้
สมมตุิฐาน 

                                        

4. การแก้ปัญหา
และการสรุปเป็น
หลกัการ 

                                        

5. การทํางานเป็น
ทีม 
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หวัข้อประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

นํา้
หน
กั 

1 2 3 4 
1. การดําเนินการตาม
ขัน้ตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลกั 

ดําเนินการไมค่รบตามขัน้ตอน
และไมเ่รียงตามลาํดบั 

ดําเนินการไมค่รบตามขัน้ตอนแต่
เรียงตามลําดบัถกูต้อง 

ดําเนินการครบทกุขัน้ตอนแตไ่มเ่รียง
ตามลําดบั 

มีการดําเนินการครบทกุขัน้ตอน
เรียงตามลําดบัถกูต้อง 2 

2. การระบปุัญหาและการ
วิเคราะห์ปัญหา 

ระบปุัญหาไมค่รบและวิเคราะห์
เพียงบางปัญหา 

ระบปุัญหาไมค่รบแตร่่วมกนั
วิเคราะห์ทกุปัญหาที่ระบ ุ

ระบปุัญหาได้ครบถ้วนแตว่ิเคราะห์
เพียงบางปัญหา 

ระบปุัญหาได้ครบถ้วนและร่วมกนั
วิเคราะห์ทกุปัญหา 

2 

3. การตัง้สมมตุิฐาน 

ตัง้สมมตุิฐานไมส่มเหตสุมผล ไม่
สอดคล้องกบัการวิเคราะห์ปัญหา
บางสว่น และไมม่ีการจดัเรียง
ความสําคญัของสมมตุิฐาน 

ตัง้สมมตุิฐานไมส่มเหตสุมผล 
สอดคล้องกบัการวิเคราะห์ปัญหา
บางสว่น แตม่ีการจดัเรียง
ความสําคญัของสมมตุิฐาน 

ตัง้สมมตุิฐานได้อย่างถกูต้อง
สอดคล้องกบัการวิเคราะห์ปัญหา แต่
ไมม่ีการเรียงลําดบัความสําคญัของ
สมมตุิฐาน 

ตัง้สมมตุิฐานได้อย่างสมเหตสุมผล 
สอดคล้องกบัการวิเคราะห์ปัญหา 
และมีการเรียงลําดบัความสําคญั
ของสมมตุิฐาน 

2 

4. การแก้ปัญหาและการสรุป
เป็นหลกัการ 

ประยกุต์ความรู้มาร่วมกนั
แก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์
ความรู้ทัว่ไปได้ 

ประยกุต์ความรู้มาร่วมกนั
แก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์ความรู้
ทัว่ไปได้พอควร 

ประยกุต์ความรู้มาร่วมกนัแก้ปัญหา
และสรุปเป็นองค์ความรู้ทัว่ไปได้ดี 

ประยกุต์ความรู้มาร่วมกนั
แก้ปัญหาและสรุปเป็นองค์ความรู้
ทัว่ไปได้ดีมาก 

3 

5. การทํางานเป็นทีม 
ไมม่ีความสามคัคีและไมส่ามารถ
แก้ปัญหาในกลุม่ได้ 

มีความสามคัคีและร่วมมือกนั
แก้ปัญหาในกลุม่ได้ดีพอควร 

มีความสามคัคีและร่วมมือกนั
แก้ปัญหาในกลุม่ได้ดี 

มีความสามคัคีและร่วมมือกนั
แก้ปัญหาในกลุม่ได้ดีมาก 

1 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
 
อาจารย์ผู้ประเมิน...............................................................................................................วนัที่....................................................... 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
 

คู่มือสาํหรับอาจารย์การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดแูลสุขภาพ 
ตามธาตุเจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลักระยะที่2 
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คู่มืออาจารย์ 
ประกอบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

 
สถานการณ์ที่ 1 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนดนิที่มีปัญหาสุขภาพ 
สถานการณ์ที่ 2 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนนํา้ที่มีปัญหาสุขภาพ  
สถานการณ์ที่ 3 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนลม  
สถานการณ์ที่ 4 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนไฟ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยามีละ  ดอแม 
อาจารย์ประจาํกลุ่ม 
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หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลักของนักศกึษาสุขภาพความงามและสปา 

นักศกึษาชัน้ปีที่  3 ภาคเรียนที่  2/2558 
สาขาสุขภาพความงามและสปา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem based learning) เป็นวธีิการจดัการเรียนท่ีใช้ 
“ปัญหา” เป็นเคร่ืองกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะใฝ่หาความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา  โดยเน้นให้
ผู้ เรียนเป็นผู้ตดัสนิใจในสิง่ท่ีต้องการแสวงหา และรู้จกัการทํางานร่วมกนัเป็นทีม 
 
วัตถุประสงค์  
 การทดลองใช้หลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพ่ือให้นักศึกษามี
สมรรถนะในการดแูลสขุภาพโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงันี ้
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 3. คณุลกัษณะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร   
  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้  
  3.3 ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  
  3.4 การโน้มน้าวจงูใจ  
  3.5 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ให้บริการ 
 
ขัน้ตอนการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักในการวิจัยครัง้นีส้รุปเป็นขัน้ตอนการ
จัดการเรียนรู้เป็น3 ขัน้ตอน (อานภุาพ เลขะกลุ, นภา หล่มรัตน์, วลัลี สตัยาสยั และ มาโนช โชค
แจ่มใส, ม.ป.ป.; สมวงษ์ แปลงประสพโชค, 2546) ดงันี ้
 
 
 
 
 



 160

            ผู้ เรียน  
 
 

 
    

 

   
ศึกษาด้วยตนเอง 
 
 

 

     
 

 

 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 

ภาพประกอบกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
 
 ขัน้เปิดปัญหา ประกอบด้วยขัน้ท่ี 1 ถึงขัน้ท่ี 6 ของขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
คือ 1) ทําความกระจ่างถ้อยคํา แนวคิดและเทอมตา่งๆ (Clarify terms and concepts)  2) ระบตุวั
ปัญหา (Define the problem) 3) วิเคราะห์ปัญหา (Analyse the problem) 4) ตัง้สมมติฐาน 
(Formulate hypotheses) 5) การจดัลําดบัความสําคญัของสมมติฐาน (Identify the priority of  
hypotheses) และ 6) สร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ (Formulate learning objectives)                     
 ขัน้ตอนนีเ้ป็นการเรียนกลุ่มย่อยครัง้แรก ผู้ เรียนได้รับโจทย์ปัญหา/สถานการณ์ จากนัน้ผู้ เรียนในกลุ่ม
ช่วยกนัวิเคราะห์แยกแยะปัญหา แยกปัญหาออกเป็นประเด็นต่าง ๆ แล้วนําแต่ละปัญหามาพิจารณา
ว่ามีต้นเหตคุวามเป็นมาอย่างไร และควรแก้ไขอย่างไร  ตัง้สมมติฐาน กําหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้
เพ่ือพิสจูน์สมมติฐาน ในระยะนีค้รูควรดแูลชีแ้นะให้ผู้ เรียนกําหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ให้ตรงกับ
วตัถปุระสงค์หลกัสตูร  
 1. ขัน้ศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วยขัน้ท่ี 7 และ 8 ของขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลกั คือ 7) รวบรวมข้อมลูนอกกลุม่ (Collect additional information outside the group) และ 8) 
สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้เรียนมาใหม่ (Synthesize and test the newly acquired information)  เป็น
การศกึษาด้วยตนเองของผู้ เรียน โดยผู้ เรียนแยกย้ายไปค้นคว้าตามวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้
ร่วมกันกําหนดจากขัน้ตอนแรก โดยทุกคนจะต้องค้นคว้าทุกวัตถุประสงค์ เม่ือได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนจงึกลบัมารวมกลุม่อีกครัง้  

กระบวน
การกลุ่ม

1

กระบวน
การกลุ่ม

2

เปิดโจทย์ปญัหา

เปิดโจทย์ปญัหา

ผูส้อน 

ผูส้อน 
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 2. ขัน้ปิดปัญหา ประกอบด้วยขัน้ท่ี 9 ของขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั  คือสรุป
ข้อมลูใหม่เป็นหวัข้อการศกึษา (Identify generalizations and principles derived form studying 
this problem)   เป็นการเรียนกลุม่ย่อยครัง้ท่ีสองผู้ เรียนทกุคนจะร่วมกนัอภิปรายถึงหวัข้อ ความรู้ท่ีได้
ไปค้นคว้ามาวา่ตรงประเดน็การแก้ปัญหาหรือไม ่ สามารถเข้าใจปัญหาเพิ่มขึน้ได้หรือไม ่ พร้อมทัง้สรุป
เป็นความรู้ทัว่ไป ผู้สอนมีหน้าท่ีชีแ้นะหากนกัเรียนมีข้อมลูไม่ครบ หรือ ไม่ถกูต้อง แตไ่ม่ได้เป็นผู้สรุปให้
นกัเรียน 
 
หน้าที่ประธาน 
 1. วางแผนการจดัเวลาประชมุกลุม่ยอ่ย 
 2. กระตุ้นให้สมาชิกกลุม่ออกความคดิเห็นตามขัน้ตอนการเรียนรู้แบบ PBL 
 3. พยายามกระจายคําถามหรือคําตอบให้สมาชิกกลุม่ได้ออกความคดิเห็นทัว่ถึงกนั 
 4. สร้างความคดิเห็นท่ีนอกเหนือจากสมาชิกกลุม่ 
 5. ปรึกษาความเห็นอาจารย์ประจํากลุม่เม่ือมีปัญหาหรือกรณีสงสยั 
 6. รวบรวมแบบประเมินจากสมาชิกกลุม่มอบให้สมาชิกกลุม่เม่ือสิน้สดุชัว่โมง 
 
หน้าที่เลขานุการกลุ่ม 
 1.  คอยจดบนัทึกความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มในกระดาษ หรือกระดานดํา หรือแผ่นใสให้
สมาชิกกลุม่มองเห็นได้ทัว่กนั 
 2.  เสริมความคดิเห็นท่ีนอกเหนือจากสมาชิกกลุม่ 
 3.  เตือนประธาน ถ้าสมาชิกยงัไมไ่ด้อภิปรายทัว่ถึงกนั 
 4.  เตือนประธานเม่ือเวลาใกล้หมดชัว่โมงการเรียนรู้ 
 5.  สรุปด้วยวาจาพร้อมทัง้เน้นประเด็นสําคญัของการเรียนรู้จากปัญหาให้กลุ่มรับทราบโดย
อาจเขียนเคร่ืองหมายดอกจนัทร์กํากบัประเดน็สําคญั 
 
หน้าที่สมาชิกกลุ่มรวมทัง้ประธาน และเลขานุการ 
 1.  ศกึษาชดุปัญหาลว่งหน้า 
 2.  เตรียมการตัง้คําถามหรืออภิปรายร่วมกบักลุม่ตามขัน้ตอนการเรียนรู้แบบ PBL 
 3.  ศกึษาด้วยตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็นร่วมกบักลุม่ตามวตัถปุระสงค์การศกึษาท่ี
กลุม่ได้กําหนดไว้ 
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หน้าที่ของอาจารย์ประจาํกลุ่ม 
 1. ศกึษาโจทย์ปัญหาทัง้ 4 เร่ือง 
 2.  ศกึษาเร่ืองกระบวนการดําเนินงานสขุศกึษาชมุชน 
 3.  แนะนําตนเองกบันิสติ 
 4.  ดําเนินการให้กลุม่เลือกประธาน และเลขานกุาร รวมทัง้ตําแหนง่อ่ืนๆ ถ้าจําเป็น 
 5.  กระตุ้นการเรียนรู้ของนิสติ 
 6.  กระตุ้นให้นิสติสรุปเร่ืองท่ีพดูไว้ 
 7.  ตัง้คําถาม (Trigger questions) เพ่ือให้นิสติไมห่ลงทาง 
 8.  สงัเกตและประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้ของทัง้กลุม่ 
 9.  วิเคราะห์ประสทิธิภาพการเรียนของนิสติ 
 10. อาจชว่ยประธานกลุม่ดําเนินการ (เม่ือจําเป็นเทา่นัน้) 
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แผนการสอนหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลักของนักศกึษาชัน้ปีที่  3   ภาคเรียนที่  2/2558 
สาขาสุขภาพความงามและสปา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

 
ครัง้ท่ี แผนการสอน จํานวนชัว่โมงกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. เก็บกรณีศกึษาตามธาตเุจ้าเรือนคนละ 

4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ เป็นโจทย์
สถานการณ์ 

1 ชัว่โมง 
กรณีละ15นาที 

สํารวจกรณีศึกษาจาก
สถานการณ์จริง 

2 เปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหาเร่ืองดนิ 
นํา้ ลม ไฟทัง้5 วตัถปุระสงค์ 

3ชัว่โมง กระบวนการPBL 
 

 การศกึษาด้วยตนเอง 6 ชัว่โมง การศกึษาด้วยตนเอง 
3 ปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหาเร่ืองดนิ นํา้ 

ลม ไฟ ทัง้5วตัถปุระสงค์ 
3ชัว่โมง กระบวนการPBL 

 
4 เก็บกรณีศกึษาตามธาตเุจ้าเรือนคนละ 

4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ 
1 ชัว่โมง 
กรณีละ 15นาที 

เ ก็ บ ก ร ณี ศึ ก ษ า จ า ก
สถานการณ์จริง 

5 แสดงการจดัการการเรียนรู้โดยใช้ PBL 1ชัว่โมง การวิเคราะห์ SWOT 
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ภาคผนวก ญ 
 

คู่มือสาํหรับอาจารย์การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดแูลสุขภาพ 
ตามธาตุเจ้าเรือนโดยการใช้ปัญหาเป็นหลักระยะที่ 3 
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คู่มืออาจารย์ 
ประกอบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 

 
 
สถานการณ์ที่  1 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนดนิที่มีปัญหาสุขภาพ 
สถานการณ์ที่  2 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนนํา้ที่มีปัญหาสุขภาพ  
สถานการณ์ที่  3 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนลม  
สถานการณ์ที่  4 กรณีศึกษาธาตุเจ้าเรือนไฟ  

 
 
 

 
อาจารย์ณกันต์วลัย  วิศฎิศรี 
อาจารย์นิธิพนัธ์  บุญเพิ่ม  
ทศิากร   ดาํรงพุฒเิดชา 
อาจารย์เขมจริา  จามกม 
 
         อาจารย์ประจาํกลุ่ม 
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หลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
โดยการใช้ปัญหาเป็นหลักของนักศกึษาสุขภาพความงามและสปา 

นิสิตชัน้ปีที่  3   ภาคเรียนที่  1/2559 
สาขาสุขภาพความงามและสปา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem based learning) 
 เป็นวธีิการจดัการเรียนท่ีใช้ “ปัญหา” เป็นเคร่ืองกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการท่ีจะใฝ่หา
ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา  โดยเน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้ตดัสนิใจในสิง่ท่ีต้องการแสวงหา และรู้จกัการทํางาน
ร่วมกนัเป็นทีม 
 
วัตถุประสงค์  
              การทดลองใช้หลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพ่ือให้นักศึกษามี
สมรรถนะในการดแูลสขุภาพโดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงันี ้
 1. ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 2. ทกัษะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
 3. คณุลกัษณะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือน 
  3.1 ความสามารถในการสื่อสาร   
  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้  
  3.3 ความใสใ่จตอ่ปัญหาสขุภาพ  
  3.4 การโน้มน้าวจงูใจ  
  3.5 การรักษาภาพลกัษณ์ของผู้ให้บริการ 
 
 แผนการสอนหลกัสูตรเสริมเพ่ือพฒันาสมรรถนะการดูแลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลกั ใช้เวลาจํานวน 6 ครัง้ คือเร่ิมต้นการเรียนรู้จากกรณีศกึษาจากสถานการณ์จริงคนละ 4 
ราย เปิดโจทย์ปัญหา และปิดโจทย์ปัญหาในชัน้เรียนต่อ 1 ธาตุ รวม 4 ธาตุ สรุปการเรียนรู้โดย
กรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง คนละ 1 ราย  
 ผลการพฒันาต้นแบบ(Prototype) หลกัสตูรเสริมการสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตาม
ธาตุเจ้าเรือนโดยจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นกระบวนการคิดเชิงออกแบบ(Design 
Thinking)ให้กลุม่ตวัอย่างเรียนรู้การสร้างสมรรถนะการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนผ่านขัน้ตอนการ
เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนจากสถานการณ์จริง และการระดมสมองในชัน้เรียน 
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ต้นแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักประกอบด้วย2 กระบวนการ 3ทักษะ และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ดงันี ้
 1. กรณีศกึษาจากสถานการณ์จริง กลุม่ตวัอย่างซมึซบัปัญหา(Sense and Sensibility) และ
เข้าถึงผู้มารับบริการ(Empathy) โดยการสงัเกต สมัภาษณ์พดูคยุกบัผู้มารับบริการและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง(Self directed learning) 
 2. การระดมสมองในชัน้เรียน กลุ่มตวัอย่างเลือกกรณีศึกษาจากแต่ละคนท่ีเหมาะสมท่ีสดุ
เป็นกรณีตัวอย่างในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักกลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์แบบประเมิน
สุขภาพร่วมระดมสมอง ร่วมคิดแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือการเข้าถึงผู้ กรณีตวัอย่าง(Empathy) 
สืบค้นข้อมลูจากอินเตอร์เน็ท(Self directed learning) สงัเคราะห์องค์ความรู้ และสร้างแนวความคิด
(Ideation) เป็นคําตอบในการดแูลสขุภาพตามธาตเุจ้าเรือนสําหรับกรณีตวัอย่างภายใต้การดแูลของ
อาจารย์ประจํากลุ่มการได้ต้นแบบ(Prototype)การประยุกต์การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักกับ
นักศึกษาสาขาสุขภาพความงามและสปา  ท่ีมาของต้นแบบ  (Prototype) ขัน้ตอนการเรียนรู้
ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนพฒันาจากขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั ดงัภาพประกอบ 20ได้เป็น
กระบวนการคิดจากการจดัการเรียนการสอน II เป็นต้นแบบการจดัการการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
หลกั ดงัภาพประกอบ 
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ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั การจดัการเรียนการสอน I                การจดัการเรียน 
                                                         การสอน II        

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  

 
 

การซึมซับปัญหา

การเข้าถึง
ผู้ รับบริการ

การสร้าง
แนวคิดในการ
แก้ปัญหา

ต้นแบบการ
ดูแลสุขภาพ
ตามธาตุเจ้า

เรือน

 
 
 
 
 

10. สรุปข้อมลูใหมเ่ป็นหวัข้อ 
      การศกึษา 

ขัน้ท่ี 1  เปิดโจทย์สถานการณ์
ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ครัง้ท่ี1 
(FILA)  

8. รวบรวมข้อมลูนอกกลุม่ 
9. สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้เรียนมา 

1. ทําความเข้าใจปัญหา 
2. ระบตุวัปัญหา  
3. วิเคราะห์ปัญหา  
4. ตัง้สมมติฐาน 
5. การจดัลําดบัความ 
6. สําคญัของมมติฐาน 
7. สร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

ขัน้ท่ี 2 การเรียนโดยการกํากบั
ตนเอง (Self – directed learning)  

ขัน้ท่ี 3 ปิดโจทย์สถานการณ์ปัญหา   

Sensibility 
empathy 
 

Self directed 
learning 

Ideation 
prototype 

ภาพขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 

ภาพขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั 
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การทดลองใช้หลักสูตรเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
 1. การศึกษาวิจัย ในกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 
  ดําเนินการทดลองใช้แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลกัฉบบัต้นแบบ  
(Prototype) ในนกัศึกษาสาขาสขุภาพความงามและสปา ชัน้ปีท่ี 2 จํานวน 24 คน ณ สถาน
ประกอบการบวัสปา รังสติ 
  1.1 เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนกลุม่ละ 4 ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ (ทดสอบก่อนทดลอง) 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตดุนิ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตนํุา้ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตลุม การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
   - เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพธาตไุฟ การศกึษาด้วยตนเอง ปิดโจทย์ปัญหา 
  1.2  เก็บกรณีศกึษาธาตเุจ้าเรือนคนละ 1  ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟ(ทดสอบหลงัการทดลอง) 
 
หน้าที่ประธาน 
 1. วางแผนการจดัเวลาประชมุกลุม่ยอ่ย 
 2.  กระตุ้นให้สมาชิกกลุม่ออกความคดิเห็นตามขัน้ตอนการเรียนรู้แบบ PBL 
 3.  พยายามกระจายคําถามหรือคําตอบให้สมาชิกกลุม่ได้ออกความคดิเห็นทัว่ถึงกนั 
 4.  สร้างความคดิเห็นท่ีนอกเหนือจากสมาชิกกลุม่ 
 5.  ปรึกษาความเห็นอาจารย์ประจํากลุม่เม่ือมีปัญหาหรือกรณีสงสยั 
 6.  รวบรวมแบบประเมินจากสมาชิกกลุม่มอบให้สมาชิกกลุม่เม่ือสิน้สดุชัว่โมง 
 
หน้าที่เลขานุการกลุ่ม 
 1. คอยจดบนัทึกความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มในกระดาษ หรือกระดานดํา หรือแผ่นใสให้
สมาชิกกลุม่มองเห็นได้ทัว่กนั 
 2.  เสริมความคดิเห็นท่ีนอกเหนือจากสมาชิกกลุม่ 
 3.  เตือนประธาน ถ้าสมาชิกยงัไมไ่ด้อภิปรายทัว่ถึงกนั 
 4.  เตือนประธานเม่ือเวลาใกล้หมดชัว่โมงการเรียนรู้ 
 5.  สรุปด้วยวาจาพร้อมทัง้เน้นประเด็นสําคญัของการเรียนรู้จากปัญหาให้กลุ่มรับทราบโดย
อาจเขียนเคร่ืองหมายดอกจนัทร์กํากบัประเดน็สําคญั 
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หน้าที่สมาชิกกลุ่มรวมทัง้ประธาน และเลขานุการ 
 1.  ศกึษาชดุปัญหาลว่งหน้า 
 2.  เตรียมการตัง้คําถามหรืออภิปรายร่วมกบักลุม่ตามขัน้ตอนการเรียนรู้แบบ PBL 
 3.  ศกึษาด้วยตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกบักลุ่มตามวตัถปุระสงค์การศกึษาท่ี
กลุม่ได้กําหนดไว้ 
 
หน้าที่ของอาจารย์ประจาํกลุ่ม 
 1. ศกึษาโจทย์ปัญหาทัง้ 4 เร่ือง 
 2.  ศกึษาเร่ืองกระบวนการดําเนินงานสขุศกึษาชมุชน 
 3.  แนะนําตนเองกบันิสติ 
 4.  ดําเนินการให้กลุม่เลือกประธาน และเลขานกุาร รวมทัง้ตําแหน่งอ่ืนๆถ้าจําเป็น 
 5.  กระตุ้นการเรียนรู้ของนิสติ 
 6.  กระตุ้นให้นิสติสรุปเร่ืองท่ีพดูไว้ 
 7.  ตัง้คําถาม (Trigger questions) เพ่ือให้นิสติไมห่ลงทาง 
 8.  สงัเกตและประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้ของทัง้กลุม่ 
 9.  วิเคราะห์ประสทิธิภาพการเรียนของนิสติ 
 10. อาจช่วยประธานกลุม่ดําเนินการ (เม่ือจําเป็นเท่านัน้) 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการสอนหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการดแูลสุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน 
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โดยใช้ปัญหาเป็นหลักของนักศกึษาสาขาสุขภาพความงามและสปาชัน้ปีที่  3    
ภาคเรียนที่  1/2559 

สาขาสุขภาพความงามและสปา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   
 

ครัง้ท่ี แผนการสอน ช.ม. กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 
1 เร่ิมต้นการเรียนรู้ (pretest) 2 เก็บกรณีศกึษาจาก

สถานการณ์จริง คนละ 4 
ราย: ดนิ นํา้ ลม ไฟการ
(ใช้กรณีศกึษารายแรก
เป็นpretest) 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

2 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตดุนิ 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตดุนิ  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

3 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตนํุา้ 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตนํุา้  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

4 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตลุม 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตลุม  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

5 -เปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพ ธาตไุฟ 
-ปิดโจทย์ปัญหาสขุภาพเก่ียวกบั
ธาตไุฟ  

2 กระบวนการPBL 
 

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

6 สรุปการเรียนรู้(Posttest) 
 

1 
 

เก็บกรณีศกึษาจาก
สถานการณ์จริงคนละ 1 
ราย  

อาจารย์
ประจํากลุม่ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 173

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 

ช่ือ ช่ือสกลุ นางสาวยามีละ  ดอแม 
วนัเดือนปีเกิด 9 เมษายน 2525 
สถานท่ีเกิด อ.โคกโพธ์ิ จ.ปัตตานี 
สถานท่ีปัจจบุนั 8 ซอย 2 ต. พหลโยธิน 87 ต.ประชาธิปัตย์ อ.ธญับรีุ  

จ.นนทบรีุ 11120 
ตําแหน่งปัจจบุนั อาจารย์สาขาสขุภาพความงามและสปา  
สถานท่ีทํางานปัจจบุนั วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลธญับรีุ 
  
ประวตักิารศกึษา  

พ.ศ. 2542 มธัยมศกึษาปีท่ี 6  
จาก  โรงเรียนโพธ์ิคริิราชศกึษา 

พ.ศ. 2549 วิทยาศาสตร์บณัฑิต (การแพทย์แผนไทยประยกุต์) 
จาก  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

พ.ศ. 2554 วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (สขุศกึษา) 
จาก  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2559 การศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาสขุศกึษาและพลศกึษา  
จาก  มหาวิทยาลยัศรีนทรวโิรฒ 
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