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การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด

ความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2) เพ่ือศึกษาระดับ
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตัวอย่างวิจัยเป็นนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 จ านวน 568 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบวดัความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือรายข้อด้านความยากง่ายและอ านาจจ าแนก 
และวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ฉบบัด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ ความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้าง และความเช่ือมัน่ รวมทัง้วิเคราะห์ระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนโดยใช้สถิติบรรยาย 
ผลการวิจยัพบว่า 1) แบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคิดของจิเอียและ
คณะมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คดิ ประกอบด้วย ด้านการริเร่ิม ด้าน
ความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/การจัดระบบ ด้านการจัดระเบียบวัสดุ ด้านการตรวจสอบงาน 
องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ ประกอบด้วย ด้านการปรับเปล่ียน ด้านการควบคุมอารมณ์ และ
องค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤตกิรรม ประกอบด้วย ด้านการตรวจสอบตนเอง ด้านการยบัยัง้ ซึง่ข้อค าถามมี
ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ด้านละ 5 ข้อ รวมทัง้หมด 45 ข้อ ผลการตรวจสอบคณุภาพรายข้อ
ค าถามโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมพบว่าข้อค าถามมีคา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง 0.223 ถึง 0.696 
เม่ือวิเคราะห์ด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกวา่ 2 คา่ โดยใช้ Graded Response 
Model ด้านความยากง่ายพบว่าข้อค าถามทุกข้อมีค่า 1<2<3<4 ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือทัง้ฉบบัพบว่าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีความเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยมีค่าดชันี
ความสอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 เม่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสองพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 
10.31, df = 9, p = 0.325, GFI = 0.996, AGFI = 0.980, RMSEA = 0.016) ส าหรับคา่ความเช่ือมัน่พบว่าแบบ
วดัมีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.916 และ 2) ผลการศกึษาระดบัความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าในภาพรวมนกัเรียนมีความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนอยู่ในระดบัมาก (M=3.73) โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับ
พฤติกรรม (M = 3.82) รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ (M = 3.80) และองค์ประกอบท่ี 1 
การคดิเก่ียวกบัการรู้คดิ (M = 3.67) ตามล าดบั  
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This research had two main objectives: 1) to develop and verify the quality of executive function testing 
for Matthayomsuksa One students; and 2) to study the executive function of Matthayomsuksa students’ level. 
The samples used in this study were included of five hundred and sixty eight Matthayomsuksa One students 
under the authority of the Secondary Educational Service Area, Office Seven and were enrolled in the 2017 
academic year by two-stage cluster sampling. The research tool was an executive function test. The statistics 
used to verify the overall quality of the research tools were Face Validity, Discrimination, Reliability, Construct 
reliability and Difficulty. Their executive function level was also analyzed by descriptive analysis. The findings 
revealed the following: 1) The executive function test created and based on the concepts of Gioia et al. and was 
composed of three components with nine subcomponents: the first component of metacognition, consisted of 
Initiate, Working Memory, Plan/Organize, Organization of Materials and Task-monitoring; the second component 
of emotional regulation, consisted of Shift and Emotional control; and the third component was Behavioral 
regulation, which consisted of self-monitoring and inhibit: on The test items were scored on a five point rating 
scale consisting of five test items per subcomponent and had forty-five test items in total. The results of verifying 
executive function test quality using Classical test theory (CTT) which found that the executive function test had 
a discrimination level of 0.223 to 0.696. When verifying the use of multichotomous Item Response Theory (IRT) 
using a Graded Response Model ( GRM) , which found that every question item was valued at 

1<2<3<4.In order to verify the overall quality of the test found that the executive function test had a face 
validity with an IOC of between 0.60 and 1.00., had significant construct validity and matched up with the 

declarative data (2=10.31, df = 9, p = 0.325, GFI = 0.996, AGFI = 0.980, RMSEA = 0.016).In terms of total 
reliability, there was a Cronbach's alpha coefficient of 0.916. and 2) The results of studying among 
Matthayomsuksa One students with regard to their executive function level, which found that generally students 
had a high level of executive function (M=3.73) and the components with the highest mean score was 
Component Three, of Behavioral Regulation (M=3.82). The second was Component Two, Emotional Regulation 
(M=3.80) and Component One, Metacognition (M=3.67)  
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ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุ่วงได้ ด้วยความเมตตากรุณาอย่างยิ่งของประธานควบคมุ
ปริญญานิพนธ์ อาจารย์ ดร.พนิดา ศกุนตนาค ท่ีได้เสียสละเวลาอนัมีค่าแก่ผู้ วิจยัอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้
ค าปรึกษา ชีแ้นะแนวทาง แก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจแก้ไขปริญญานิพนธ์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ
อาจารย์เป็นอย่างสูงมา ณ ท่ีนี ้และขอกราบขอบพระคุณผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี จันทร์เพ็ง 
ประธานสอบปริญญานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ท่ีให้
ค าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ในการสอบปากเปลา่จนท าให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีมี้ความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  

ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ พญ.ทวิมา ศิริรัศมี นพ.ทรงภูมิ เบญญากร 
ศึกษานิเทศก์ เช่ียวชาญ นายสมชาย พุ่มพิมล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  ศิริกิจ และอาจารย์ 
ดร.จุลศกัดิ์ สุขสบาย ผู้ทรงคณุวุฒิท่ีให้ความอนุเคราะห์และเสียสละเวลาอนัมีค่า ให้ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไขปรับปรุงเคร่ืองมือวิจยัในครัง้นีเ้ป็นอยา่งดี  

ขอกราบขอบพระคณุผู้บริหารสถานศกึษา และคณะครูของโรงเรียนกลุม่ตวัอยา่งท่ีให้ความ
อนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู และขอขอบใจนกัเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศึกษา ทุกท่านท่ีได้
ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้ วิจยั ขอขอบคณุเพ่ือนนิสิตปริญญาโท สาขาการวิจยัและพฒันา
ศักยภาพมนุษย์ แขนงวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา ท่ีเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีท่ีให้ค าแนะน า 
ปรึกษาและให้ก าลงัใจกนัและกนัตลอดระยะเวลาท่ีศกึษา ณ สถาบนัแหง่นี ้

สุดท้ายนี้ ผู้วจิยัขอน้อมร าลกึถงึพระคุณบดิา มารดา ที่ได้ให้ชวีติและการอบรมเลี้ยงดู
ผูว้จิยัจนส าเรจ็การศกึษาในวนันี้ ขอขอบคุณเพื่อนร่วมงาน พีส่าวและครอบครวั ทีค่อยเป็นก าลงัใจ
ให้ผู้วจิยัมาโดยตลอด คุณค่าและประโยชน์อันพงึมจีากปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ ผู้วจิยัขอมอบเป็น
เครือ่งบชูาพระคุณแด่ผูม้พีระคุณทุกท่านตามทีก่ล่าวมา  
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการศึกษาท่ีมีอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการพัฒนาของเด็กและเยาวชนท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ต ่ากว่า
ผู้ ใหญ่ การเฝา้ระวงัจึงเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความส าคญัต่อการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิด
จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนบัสนนุให้เด็กและเยาวชนได้รับการศกึษา
ท่ีดีและเหมาะสม ซึ่งเป็นสิ่งท่ีสงัคมคาดหวงัให้พวกเขาเป็นพลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนความเจริญของ
ประเทศในอนาคต การศึกษาต้องสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้และเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้ทัง้ในสังคมไทยและสังคมโลก โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ตัง้ใจศึกษาหาความรู้  
มีระเบียบวินัยกับตนเอง และไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและผู้ อ่ืน (ศูนย์เฝ้าระวังทาง
วฒันธรรม. 2559: 11-12) 

กระบวนการหรือแนวทางในการพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีคณุสมบตัิดงักล่าวมานัน้ ได้
กล่าวไว้ในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 4 การศึกษา หมายความว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก 
การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคม การเรียนรู้และปัจจัยเกือ้หนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต มาตรา 6 การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้
ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 จดัท าขึน้เพ่ือให้ท้องถ่ินและสถานศกึษาได้น าไปใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่เป็นการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาเด็ก
และเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง
ตลอดชีวิต หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้ เรียนเม่ือจบ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้1) มีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินยัและปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 
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และมีทกัษะชีวิต 3) มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี มีสขุนิสยั และรักการออกก าลงักาย 4) มีความรักชาต ิ
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ และ 5) มีจิตส านกึในการอนรัุกษ์วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย การอนรัุกษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีงามใน
สงัคม และอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสขุ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 4-8) 

ส าหรับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นช่วงท่ีมีความหลากหลายและการ
เปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม ซึ่งถือเป็นช่วงหวัเลีย้วหวัต่อของชีวิต เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงทัง้ทาง
ร่างกาย จิตใจ และสงัคม ท าให้เกิดความสบัสนในบทบาทและหน้าท่ี ของตนเอง รวมถึงวิจารณญาณ
ในการประพฤติปฏิบตัิตนตลอดจนความรับผิดชอบต่อสงัคม ความเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมของเด็ก
และเยาวชนท่ีเกิดขึน้ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึน้ทุกขณะ ไม่ว่าจะเป็นปัญหา การก่ออาชญากรรม 
การข่มขืน การละเมิดทางเพศ การแพร่กระจายของโรคท่ีเกิดจากการมีเพศสมัพนัธ์ การก่อเหตทุะเลาะ
วิวาทท าร้ายร่างกาย รวมถึงการแพร่ภาพท่ีไม่เหมาะสมทัง้ทางอินเทอร์เน็ตและมือถือ ฯลฯ (ศนูย์เฝ้า
ระวงัทางวฒันธรรม. 2559: 27-29) ซึ่งสอดคล้องกับสถิติการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนของกรม
พินิจและคุ้ มครองเด็กและเยาวชน ในปี 2557 จ านวนและร้อยละของคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูก
ด าเนินคดีโดยสถานพินิจฯ ทั่วประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า คดีส่วนใหญ่เป็นคดีที
ผู้กระท าความผิดมีการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นมากท่ีสุด จ านวน 15,744 คดี คิดเป็นร้อยละ 
43.09 ของคดีทัง้หมดทั่วประเทศ (กระทรวงยุติธรรม. 2557: ออน์ไลน์) ผลส ารวจสถิติการกระท าผิด
ของเดก็และเยาวชนจงัหวดันครนายก ปราจีนบรีุ และสระแก้วในปี 2558 พบวา่เด็กและเยาวชนกระท า
ความผิดเก่ียวกบัคดีตา่ง ๆ รวมกนั 3 จงัหวดั ดงันี ้เก่ียวกบัยาเสพติด 614 คดี เก่ียวกับทรัพย์ 305 คดี 
เก่ียวกับเพศ 52 คดี เก่ียวกับอาวุธและวตัถุระเบิด 14 คดี เก่ียวกับชีวิตและร่างกาย 20 คดี (จากการ
สมัภาษณ์บุคลากรของส านกังานต าตรวจภูธรจงัหวดันครนายก ปราจีนบุรี และจงัหวดัสระแก้ว) และ
ผลส ารวจสถิติการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั 
ทัง้ 3 จงัหวดั พบวา่เด็กและเยาวชนกระท าความผิดเก่ียวกบัคดีตา่ง ๆ ดงันี ้เก่ียวกบัยาเสพติด 302 คดี 
เก่ียวกับทรัพย์ 224 คดี เก่ียวกับเพศ 31 คดี เก่ียวกับอาวุธและวัตถุระเบิด 6 คดี เก่ียวกับชีวิตและ
ร่างกาย 10 คดี (จากการสัมภาษณ์บุคลากรของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัด
นครนายก ปราจีนบรีุ และสระแก้ว) และมีแนวโน้มทางสถิติท่ีสงูขึน้ ปัญหาเหล่านีล้้วนส่งผลกระทบตอ่
สงัคมในวงกว้างโดยเฉพาะเดก็และเยาวชน 

รวมทัง้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกัน ลักษณะของ
การศกึษาท่ีมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกนัในสงัคม วฒันธรรม และสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลตอ่การพฒันาบคุลิกภาพ
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ของคนซึ่งในแต่ละขัน้ของพัฒนาการนัน้จะมีวิกฤติการณ์ทางสังคม (social crisis) เกิดขึน้ การท่ีไม่
สามารถเอาชนะหรือผ่านวิกฤติการณ์ทางสงัคมในขัน้หนึ่ง ๆ จะเป็นปัญหาในการเอาชนะวิกฤติการณ์
ทางสังคมในขัน้ต่อมา ท าให้เกิดความบกพร่องทางสังคม (social inadequacy) และเป็นปัญหาทาง
จิตใจตามมาภายหลงั ทฤษฎีพฒันาการทางบคุลิกภาพตามแนวคิดของ Erikson แบง่พฒันาการด้าน
จิตสังคมของบุคคลเป็น 8 ขัน้ โดย ขัน้ท่ี 4 อายุ 6-12 ปี ขัน้ขยันหมั่นเพียรกับความรู้สึกต ่าต้อย 
(Industry vs Inferiority) ระยะนีเ้ด็กเรียนรู้ท่ีจะสร้างสรรค์ มีความคิดและพยายามท ากิจกรรมด้วย
ตวัเอง หากได้รับการสนบัสนนุก็ย่อมท าให้เดก็มีการพฒันาบคุลิกภาพและมีความมานะเพียรพยายาม
ท่ีจะแสวงหาสิ่งท่ีท้าทายความสามารถ สติปัญญา แตห่ากเหตกุารณ์เป็นไปในทางตรงกนัข้าม จะท า
ให้เด็กมีความรู้สึกต ่าต้อยด้อยคา่ อาจต้องถอยกลบัไปสู่วยัทารกอีกเพ่ือหลีกเล่ียงภาระอนัต้องรับผิดชอบ 
และขัน้ ท่ี  5 อายุ  13-20 ปี  ขัน้การเข้าใจอัตลักษณ์ กับความสับสนในบทบาท (Identity vs role 
confusion) เป็นระยะท่ีเร่ิมสนใจเร่ืองเพศ เข้าไปผูกพันกับสังคมและต้องการต าแหน่งทางสังคม 
ความรู้สึกเป็นอิสระและเป็นตวัของตวัเอง เข้าใจอตัลกัษณะของตวัเอง รู้ว่าตวัเองต้องการอะไร มีความ
เช่ืออย่างไร และตนเองเป็นใคร หากไม่สามารถรวบรวมประสบการณ์ในอดีตได้ ก็จะไม่สามารถเข้าใจ
ตวัเอง เกิดความสบัสน และความขดัแย้ง พฒันาการทางจิตสงัคมชีใ้ห้เห็นวา่ชว่งวยันีเ้ป็นระยะท่ีเด็กมี
ความเจริญเติบโตและมีความอยากรู้อยากเห็นในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ มากยิ่งขึน้ การเสาะแสวงหาสิ่ง
ตา่ง ๆ ท าให้เด็กมีประสบการณ์กบัสิ่งใหม่ ๆ รอบตวัมากขึน้ เม่ือคดิวา่สิ่งใดท่ีต้องการก็จะต้องแสวงหา
ให้ได้ตามความปรารถนา เน่ืองจากในวยัท่ีผ่านมาเขาไม่สามารถท ากิจกรรมหลายอย่างได้ เพราะมี
ผู้ ใหญ่คอยบงัคบัและควบคมุ เด็กในวยันีต้้องการแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาต่าง  ๆ เพ่ือแสดง
ความเป็นผู้ ใหญ่แตย่งัมีอีกหลายสิ่งหลายอย่างท่ีเด็กต้องได้เรียนรู้และประสบพบเจอและต้องสามารถ
ปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมเหลา่นีไ้ด้ เช่น พฒันาการด้านร่างกาย พฒันาการด้านอารมณ์ พฒันาการ
ทางจริยธรรม พฒันาการทางสงัคม ปัญหาความสมัพนัธ์กับพ่อแม่ ปัญหาการใช้สารเสพติด ปัญหา
ทางเพศ ปัญหาบคุลิกภาพ และอาการพฤตกิรรมเกเร สิ่งส าคญัคือ ในชว่งอายนีุบ้คุคลรอบข้างควรชว่ย
ชีแ้นะแนวทางในการด าเนินชีวิตเพราะเป็นระยะท่ีพวกเขาเร่ิมวางแผนถึงอนาคต การท่ีได้พิสจูน์ว่ามี
ความสามารถกระท าสิ่งตา่ง ๆ ในขอบเขตของเขาได้อยา่งเหมาะสม ท าให้เดก็ในวยันีมี้ความเช่ือมัน่ว่า
เขาจะประสบความส าเร็จในอนาคต แมคลีออน (McLeod, S. A. 2013: ออนไลน์) 

ความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Executive Function: EF) เป็นกระบวนการกลไก
ของการท างานของสมอง ซึ่งในทางการแพทย์ คอฟแมน (Kaufman. 2010: 4) ระบุว่าความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนเป็นกระบวนการกลไกของการท างานของสมองส่วน Prefrontal Cortex ซึ่งแยก
เป็น 2 สว่น คือ 1) การรู้คิด ประกอบด้วยทกัษะการก าหนดเปา้หมาย การวางแผน/การก าหนดกลยทุธ์ 
การจดัเรียงล าดบั การจดัระบบอปุกรณ์ การจดัการเวลา การริเร่ิมงาน การคิดบริหารจดัการตน/การมี



4 

 

สมาธิมุ่งสู่เป้าหมาย ความอดทนต่องาน ความจ าขณะท างานและการปรับเปล่ียนวิธี และ 2) สงัคม/
การก ากับอารมณ์ ประกอบด้วย ทกัษะการยบัยัง้ การตอบสนอง การควบคมุอารมณ์ และการปรับตวั 
ในทางจิตวิทยาคลินิก จิเอียและคณะ (Gioia; et al. 2002: 249-257) ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนัของแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Behavior Rating Inventory 
of Executive Functions: BRIEF) เพ่ือแสดงความเท่ียงตรงของแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถ
คิดบริหารจดัการตน พบว่าแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีเป็นโมเดลท่ีดี
ท่ีสุดมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด ประกอบด้วย ด้านการ
ริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/การจัดระบบ ด้านการจัดระเบียบวัสดุ ด้านการ
ตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ ประกอบด้วย ด้านการปรับเปล่ียน ด้านการควบคมุ
อารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบด้วย ด้านการตรวจสอบตนเอง ด้านการ
ยับยัง้ จากแนวคิดทฤษฎีทางการแพทย์และทางจิตวิทยาคลินิกท าให้เห็นถึงความสอดคล้องของ
แนวคิดทฤษฎีในการจดัวางองค์ประกอบของความสามารถคิดบริหารจดัการตนว่าเป็นความสามารถ
ในการท างานของสมองส่วน Prefrontal Cortex ท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการก ากับ
ควบคุมเก่ียวกับการรู้คิด การก ากับอารมณ์ และการก ากับพฤติกรรมของตนเองได้เป็นอย่างดี  
จนกลายเป็นทกัษะทางสมองและสามารถพฒันามาเป็นพฤตกิรรมและบคุลิกภาพแหง่ความส าเร็จได้ 

จากการศึกษาค้นคว้างานวิจยัต่างประเทศพบว่ามีการศึกษาเก่ียวกับความสามารถคิด
บริหารจดัการตนกันอย่างแพร่หลาย ส าหรับในประเทศไทยพบว่ามีการศึกษาเก่ียวกับความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนหลายเร่ือง เช่น การพัฒนาทกัษะสมองด้วยการอ่าน (สุภาวดี หาญเมธี. 2559)  
ผลของการบ าบดัตามกระบวนการบ าบดัด้วยทฤษฎีสนามแห่งความคดิ โดยใช้แบบทดสอบการบริหาร
จดัการศกัยภาพของสมองฉบบัรายงานตนเอง ท าการทดสอบวยัรุ่นท่ีติดเชือ้เอชไอวีตัง้แตแ่รกเกิดท่ีมี
อายุระหว่าง 14-19 ปี (อารีย์ ขันติธรรมกุล. 2559) และแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน: 
แบบวดัและแนวทางการพัฒนาส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา (ฐาปณีย์ แสงสว่าง. 2559) ซึ่งจาก
การศึกษางานวิจยัท่ีผ่านมาพบว่าส่วนใหญ่ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบ
แบบดัง้เดิมเท่านัน้ ยงัไมมี่การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบท่ีจะ
ชว่ยให้ผลการวดัท่ีได้มีความชดัเจนและตรงประเดน็มากขึน้ 

ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงสนใจสร้างแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิและทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบเพ่ือให้ได้แบบวดัท่ีมีคณุภาพ โดยตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือรายข้อในด้าน
ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก และตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ฉบบัในด้านความเท่ียงตรง
เชิงพินิจ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และความเช่ือมัน่ ผู้วิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่แบบวดัความสามารถ
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คิดบริหารจัดการตนจากการวิจัยครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา ผู้ บริหาร ครูผู้ สอน ผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา เพ่ือน าไปใช้วดัระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ
นกัเรียนและใช้สารสนเทศท่ีได้จากการวดัเป็นแนวทางในการพฒันาความสามารถคดิบริหารจดัการตน
ของนกัเรียนให้สงูขึน้ 

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

1. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  

2. เพ่ือศกึษาระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
 ` 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

เชิงวิชำกำร 
การวิจยัครัง้นีส้ร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน

โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเพ่ือให้ได้แบบวดัท่ีมีคุณภาพ 
โดยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือรายข้อในด้านความยากง่ายและอ านาจจ าแนก และตรวจสอบ
คณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ฉบบัในด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และความ
เช่ือมัน่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ ท่ีสนใจสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ
ให้มีคณุภาพ 

เชิงปฏิบัต ิ
การวิจัยนีท้ าให้ได้แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีมีคุณภาพ ซึ่งครูผู้ สอน 

ผู้ปกครอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถน าแบบวัดนีไ้ปใช้วัดกับนักเรียน จะช่วยให้ทราบว่านักเรียนมี
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนอยู่ในระดับใด เพ่ือน าสารสนเทศท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนเพื่อพฒันาและสง่เสริมความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียนให้สงูขึน้ 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
ของโรงเรียนมธัยมศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 จ านวน 6,899 คน 
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กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  1 ปีการศึกษา 2560 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จ านวน 568 คน ได้มาจากการสุ่มตวัอย่างแบบ
สองขัน้ตอน (Two stage Random Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษำ 
1. ความสามารถคดิบริหารจดัการตนตามแนวคดิทฤษฎีของจิเอียและคณะ (Gioia; et al. 

2002: 249-257) มี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด ประกอบด้วย 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/การจัดระบบ ด้านการจัด
ระเบียบวสัดุ ด้านการตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการปรับเปล่ียน ด้านการควบคมุอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤติกรรม ประกอบด้วย 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบตนเอง และด้านการยบัยัง้ 

2. การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
2.1 การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือรายข้อ ด้านความยากง่าย และอ านาจจ าแนก 
2.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทัง้ฉบับ ด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ ความ

เท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และความเช่ือมัน่  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. ควำมสำมำรถคิดบริหำรจัดกำรตน (Executive Functions) หมายถึง ความสามารถ
ของนักเรียนท่ีจะคิดอย่างมีเหตุผล ยับยัง้ชั่งใจ ก ากับอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองได้ วางแผนการ
ท างานเป็น มุ่งมัน่จดจ่อ มีความสามารถในการจดัการกับงานหลาย ๆ อย่างได้อย่างลุล่วง จดัล าดบังาน
เป็นขัน้ตอน ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ในอดีตมาเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั
และคาดการณ์ผลในอนาคตได้ 

1.1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด (Metacognition) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนซึ่ง
แสดงออกถึงการริเร่ิมกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง มีการจดจ ารายละเอียดเนือ้หาการเรียนและข้อมูล
ตา่ง ๆ ได้ดี มีการวางแผน/การจดัระบบการเรียน การท างาน การท ากิจกรรมตา่ง ๆ รวมถึงมีการบริหาร
จดัการเวลาท่ีดี และมีการส ารวจตรวจสอบความถกูต้องของงานท่ีท า 

1.1.1 การริเร่ิม (Initiate) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนในการเร่ิมต้นกระท าสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งแสดงออกถึงการเร่ิมต้นสนใจและตัง้ใจเรียน เร่ิมต้นสืบค้นข้อมูลตามค าแนะน า
จากอาจารย์ผู้สอน เร่ิมต้นคิดหาวิธีการท างานท่ีได้รับมอบหมายของตนเอง ริเร่ิมคิดกระท าสิ่งใหม่ ๆ 
ประยกุต์ใช้สิ่งตา่ง ๆ ท่ีมีโดยไมซ่ า้ของเดมิและพยายามหาวิธีหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
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1.1.2 ความจ าขณะท างาน (Working Memory) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียน
ในการจดจ ารายละเอียดและข้อมูลต่าง ๆ ท่ีผ่านมาแล้ว ท่ีเก็บไว้ในหน่วยความจ าได้อย่างถูกต้องใน
ขณะท่ีก าลังปฏิบัติงานอีกอย่างอยู่  ซึ่งแสดงออกถึงการจดจ าเนือ้หา จดจ ารายละเอียดจากการฟัง  
การอ่านหนงัสือ อ่านเอกสาร หรือเหตกุารณ์ท่ีได้ประสบพบเจอ สามารถจดบนัทึกหรือถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนได้
อยา่งถกูต้อง และมีสมาธิจดจอ่ในการเรียน การท างาน  

1.1.3 การวางแผน/การจดัระบบ (Plan/Organize) หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียน
ในการวางแผน/การจดัระบบการเรียน การท างาน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ การล าดบัความ ว่าสิ่งไหน
ส าคัญมาก-ส าคัญน้อย ควรท าอะไรก่อน-หลัง และต้องท าให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
การจดัระบบข้อมลูและระบบการท างาน การแบง่เวลา การจดัสรรเวลาในการท างาน 

1.1.4 การจัดระเบียบวัสดุ (Organization of Materials) หมายถึง พฤติกรรมของ
นักเรียนในการจัดระเบียบ การแยกประเภท จัดหมวดหมู่ การจัดวางวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และการดูแล
ความสะอาด ซึ่งแสดงออกถึงการจัดระเบียบ การเก็บรักษา การแยกประเภท การจัดหมวดหมู่และการ
จดัการกับของใช้ส่วนตวั ของใช้ส่วนรวมทัง้ท่ีโรงเรียน ท่ีบ้านหรือท่ีอ่ืน ๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
รวมถึงการดแูลความสะอาดสิ่งของ 

1.1.5 การตรวจสอบงาน (Task-Monitor) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนในการ
ตรวจสอบรายละเอียดงาน ตรวจสอบขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ตรวจสอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความ
ครบถ้วนสมบรูณ์และความถกูต้อง ซึ่งแสดงออกถึงการก ากบัติดตามตรวจสอบรายละเอียดในการท างาน 
ว่างานท่ีท ามีเนือ้หารายละเอียดครบถ้วน ปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดได้ถูกต้อง เป็นระเบียบเรียบร้อย
และสมบรูณ์ถกูต้องก่อนน าสง่  

1.2. การก ากับอารมณ์ (Emotional Regulation) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ี
สามารถก ากับควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ี ล าบาก ถูกยั่วย ุ 
มีสิ่งกระตุ้นและสิ่งเร้า ซึ่งแสดงออกถึงการมีสติ สามารถควบคมุพฤติกรรมการกระท า ควบคมุอารมณ์
ความรู้สึกของตนเองได้ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน การไม่ยึดติดกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด  
การปรับตนเองให้เข้ากบัสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และรวมถึงการปรับแก้ไขข้อบกพร่องของตวัเอง 

1.2.1 การปรับเปล่ียน (Shift) หมายถึ ง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียน เปล่ียนแปลงตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน การไม่ยึดติด ปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อม ให้เข้ากับรูปแบบหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย ซึ่งแสดงออกถึงการยอมรับการ
เปล่ียนแปลง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน การไม่ยึดติดกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด การปรับตนเองให้เข้ากับ
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และรวมถึงการปรับแก้ไขข้อบกพร่องของตวัเอง 
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1.2.2 การควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ี
สามารถควบคมุอารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง ไม่ให้มีอารมณ์อ่อนไหวง่ายหรืออารมณ์รุนแรงมากเกินไป 
เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก ถูกยั่วยุ มีสิ่งกระตุ้ นและสิ่งเร้า ซึ่งแสดงออกถึงการมีสติ ควบคุม
อารมณ์ ความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการแสดงกิริยาท่าทางท่ีสอดคล้องกับอารมณ์ 
ความรู้สกึ เม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีล าบาก ถกูยัว่ย ุมีสิ่งกระตุ้น และสิ่งเร้า 

1.3 การก ากบัพฤติกรรม (Behavioral Regulation) หมายถึง พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ี
สามารถรู้จกัส ารวจตรวจสอบตนเองและก ากับยบัยัง้พฤติกรรมการกระท าของตนเอง ไม่ท าในสิ่งท่ีไม่
ถกูต้อง ไม่เหมาะสม ไม่กระท าในสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบของโรงเรียนหรือผิดกฎหมาย ซึง่แสดงออกถึงการ
มีสตคิวบคมุตรวจสอบตนเองและก ากบัยบัยัง้พฤตกิรรม การกระท าของตนเองไมก่ระท าในสิ่งท่ีผิด 

1.3.1 การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitor) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ี
สามารถส ารวจตรวจสอบตนเอง ว่ามีสขุภาพร่างกายเป็นอย่างไร มีความช่ืนชอบวิชาอะไร เหมาะสมกับ
แผนการเรียนไหน มีความสามารถพิเศษด้านใด ซึง่แสดงออกถึงการพิจารณาส ารวจตรวจสอบ วา่ตนเองมี
สขุภาพร่างกายเหมาะสมกบัการเรียนแผนไหน ชอบเรียนวิชาอะไร มีความสามารถพิเศษด้านไหน เป็นคน
มีบคุลิกภาพแบบใด 

1.3.2 การยับยัง้ (Inhibit) หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีสามารถยับยัง้การ
กระท าของตนเอง เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก มีสติยัง้คิดไม่ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ไม่
กระท าในสิ่งท่ีผิดกฎระเบียบของโรงเรียนหรือผิดกฎหมาย ซึ่งแสดงออกถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบตัิตามกฎหมาย มีสติสามารถยบัยัง้การกระท า แยกแยะ พิจารณาได้ว่าการ
กระท าไหนถกู/ผิด รวมถึงการชว่ยรักษากฎและระเบียบ โดยเม่ือเห็นใครท าผิดกฎหรือผิดระเบียบ ก็ให้การ
แนะน าหรือตกัเตือน  

2. คุณภำพของแบบวัด  หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน ท่ีสามารถตรวจสอบคณุภาพแบบวดัด้านความยากง่าย อ านาจจ าแนก ความเท่ียงตรงและ
ความเช่ือมัน่ โดยการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัรายข้อและทัง้ฉบบั ดงันี ้

2.1 คณุภาพแบบวดัรายข้อ 
2.1.1 คา่ความยากง่าย (Difficulty) หมายถึง พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold 

Parameter: ) เป็นพารามิเตอร์หนึ่งใน Graded Response Model ท่ีเทียบเคียงได้กับพารามิเตอร์
ค ว า ม ย า ก  (Difficulty Parameter: b) ใน  Two Parameter Logistic Model ซึ่ ง บ่ ง บ อ ก ถึ ง ค่ า
คุณลักษณะแฝงท่ีตัวเลือกรายการค าตอบของข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้จากช่วงของค่า
คณุลกัษณะแฝงทัง้หมด 
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2.1.2 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัด
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน ท่ีสามารถจ าแนกกลุ่มผู้ตอบท่ีมีความสามารถคิดบริหารจดัการตน
สงูและกลุ่มผู้ตอบท่ีมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนต ่าออกจากกัน ซึ่งการวิจยัครัง้นีว้ิเคราะห์ค่า
อ านาจจ าแนกโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมพิจารณาจากคา่สหสมัพนัธ์ของคะแนนของแบบวดั
แต่ละข้อกับคะแนนรวมของแต่ละด้านของแบบวัด ( Item – total correlation) ใช้สูตรการหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson Product Moment correlation Coefficient) และทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบพิจารณาจากค่าพารามิ เตอร์ความชัน ร่วม (Slope Parameter: ) เป็น
พารามิ เตอร์หนึ่งใน  Graded Response Model ท่ี เทียบเคียงได้กับพารามิ เตอร์อ านาจจ าแนก 
(Discrimination Parameter: a) ใน Two Parameter Logistic Model ซึ่งบ่งบอกถึงขนาดความสัมพันธ์
ระหว่างข้อค าถามรายข้อกับคณุลกัษณะแฝงท่ีมุ่งวดั โดยแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามสามารถจ าแนกผู้
ทดสอบกลุ่มท่ีมีคณุลกัษณะแฝงท่ีมุ่งวดัอยู่ในระดบัสงูกบักลุ่มท่ีมีคณุลกัษณะแฝงท่ีมุ่งวดัอยู่ในระดบั
ต ่าได้ 

2.2 คณุภาพแบบวดัทัง้ฉบบั 
2.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบวัด

ความสามารถคิดบริหารจัดการตน สามารถวัดได้ตรงตามเนือ้หาท่ีต้องการวัดอย่างถูกต้องและ
ครอบคลุม โดยน าแบบวดัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบข้อค าถามว่ามีความสอดคล้องกับ
นิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีต้องการวดั และภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม 

2.2.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึงคณุสมบตัิของ
แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน ท่ีสามารถวัดได้ตรงตามองค์ประกอบท่ีได้นิยามไว้ ซึ่ง
ตรวจสอบโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสอง (Second order confirmatory factor 
analysis) 

2.2.3 ค่ า ค วาม เช่ื อ มั่ น  (Reliability)  ห ม าย ถึ งคุณ สม บั ติ ข อ งแบ บ วัด
ความสามารถคดิบริหารจดัการตน ท่ีสามารถวดัคณุลกัษณะของนกัเรียนได้อยา่งนา่เช่ือถือ ซึง่การวิจยั
ครัง้นีว้ิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมพิจารณาจากค่าความสอดคล้อง

ภายในของแบบวัด โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach′s Alpha Coefficient) 
วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบพิจารณาจากการวิเคราะห์ Graded – 
Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า 
(Polytomous IRT Models) และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นพิจารณาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order confirmatory factor analysis)     
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

ในการศึกษาค้นคว้าครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน ซึ่งผู้ วิจยัน าแนวคิดทฤษฎีความสามารถคิดบริหารจดัการตนของจิเอีย
และคณะ (Gioia; et al. 2002: 249-257) มาสร้างแบบวดัซึ่งมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ องค์ประกอบท่ี 1 
การคิดเก่ียวกับการรู้คิด ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการ
วางแผน/การจัดระบบ ด้านการจัดระเบียบวัสดุ ด้านการตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับ
อารมณ์ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน ด้านการควบคมุอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 
การก ากบัพฤติกรรม ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบตนเอง ด้านการยบัยัง้ ผู้วิจยัตรวจสอบ
คณุภาพของแบบวดัโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมและทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเพ่ือให้ได้แบบ
วดัท่ีมีคณุภาพ โดยตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือรายข้อในด้านความยากง่ายและอ านาจจ าแนก และ
ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ฉบบัในด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และ
ความเช่ือมัน่ ดงัภาพประกอบ 1  
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความสามารถคิด

บริหารจดัการตน 

การคิดเก่ียวกบั

การรู้คิด 

การริเร่ิม 

การวางแผน/การจดัระบบ 

ความจ าขณะท างาน 

การจดัระเบียบวสัด ุ

การตรวจสอบงาน 
การก ากบัอารมณ์ 

การควบคมุอารมณ์ 

การปรับเปลีย่น 

การยบัยัง้ 

การก ากบั

พฤติกรรม 

การตรวจสอบตนเอง 

คุณภำพของแบบวัดทัง้ฉบับ 
1. ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 
2. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
3. ความเชื่อมัน่ 
  
 
 

คุณภำพของแบบวัดรำยข้อ 
1. ความยากง่าย 
2. อ านาจจ าแนก   
 
 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และได้น าเสนอตาม
หวัข้อตอ่ไปนี ้

1. ความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
1.1  ความหมายความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
1.2  โครงสร้างสมองกบัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
1.3  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความสามารถคดิบริหารจดัการตน 
1.4  แนวทางการปฏิบตัิในการให้ความช่วยเหลือความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
1.5  มาตรวดัทางคลินิกเก่ียวกบัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
1.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 

2. พฒันาการของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
3. การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 

ส่วนที่ 1 ความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

1.1 ความหมายความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

Executive Functions เป็นกระบวนการท างานของสมองท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุม
การคิด อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม เช่น การริเร่ิม การวางแผน การจัดล าดับความส าคัญ  
การควบคุมอารมณ์ การคิดไตร่ตอง และการยับยัง้ เหล่านีเ้ป็นความสามารถของสมองท่ีสามารถ
พฒันาเป็นทกัษะหรือพฤติกรรมการกระท า ซึ่งสิ่งตา่ง ๆ เหล่านีแ้ม้จะเป็นศกัยภาพท่ีมนษุย์ทกุคนมีมา
แต่ก าเนิด แต่ต้องได้รับการฝึกฝนตัง้แต่วยัเด็กจนถึงวัยผู้ ใหญ่จนกลายเป็นทักษะทางสมองอีกทัง้ยัง
สามารถพฒันามาเป็นพฤติกรรมและบุคลิกภาพแห่งความส าเร็จได้ ผู้ วิจยัจึงได้ทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวข้องกบัความหมายและนิยามศพัท์ ของความสามารถคดิบริหารจดัการตนไว้ดงันี ้

เบรคล่ี (Barkley. 1997: 67-69) ให้ความหมายว่าการควบคุมพฤตินิสัยมีความ
เช่ือมโยงกบัระบบสรีรจิตวิทยาและเช่ือมัน่วา่พฤตินิสยัของบคุคลเกิดจากความสามารถในการรู้คิดและ
ตอบสนองเป็นการท างานในรูปแบบพฤติกรรม เช่น การเฉยชา การตอบสนองช้า พฤติกรรมต่อต้าน 
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วอกแวกอยู่ไม่นิ่ง  การเสพยาเสพติดให้โทษ เขาสรุปว่า ความบกพร่องของการบริหารจัดการ 
(executive function) มีความเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมหนุหนัพลนัแลน่และพฤตกิรรมกระท าผิดกฎหมาย 

วิคกี ้ (Vicki. 2001: 119) ได้ให้ความหมาย Executive Functions ว่าเป็นทักษะท่ี
จ าเป็นในการท ากิจท่ีมีเป้าหมาย มีจุดมุ่งหมายเป็นค าครอบคลุมท่ีกล่าวถึงการท าหน้าท่ีควบคมุและ
จดัการของกระบวนการควบคมุความรู้ความเข้าใจ 

เอลเลียต (Elliott. 2003: 49) ได้ให้ความหมาย Executive Functions ว่ามีหน้าท่ีการ
บริหารจัดการ  เช่น  การวางแผน  (planning) ความจ า ใ ช้ งาน  (working memory) การใส่ ใจ  
การแก้ปัญหา การเข้าใจเหตุผลโดยใช้ค า (verbal reasoning) Cognitive Inhibition (การมีสมาธิ) 
Cognitive Flexibility (การคิดถึงหลาย ๆ เร่ืองได้พร้อมกัน) Task Switching (การท างานหลาย ๆ  
งานได้พร้อมกนั) 

มอลเซล (Monsell. 2003: 134) ได้ให้ความหมายว่าเป็นระบบบริหาร (executive 
system) ท าหน้าท่ีควบคมุและบริหารกระบวนการควบคมุความรู้ความเข้าใจอ่ืน ๆ บางครัง้เรียกวา่เป็น 
Executive Functions (หน้าท่ีบริหาร) Executive Skills (ทกัษะการบริหาร) Supervisory Attentional 
System (ระบบควบคมุโดยการใสใ่จ) หรือ Cognitive Control (การควบคมุความรู้ความเข้าใจ) 

เมลท์เซอร์ (Meltzer. 2007: 1) ได้ให้ความหมายของความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนว่าเป็นการท างานของกระบวนการทางปัญญาท่ีละเอียดซับซ้อน สืบทอดเป็นพฤติกรรมมุ่งมัน่สู่
เปา้หมาย ซึง่ประกอบด้วยการก าหนดเปา้หมายและการวางแผน การจดัระบบพฤติกรรมตามช่วงเวลา
ความยืดหยุน่ การมีสมาธิและระบบของความจ า (ความจ าขณะท างาน) และกระบวนการก ากบัตนเอง 
(การตรวจสอบตนเอง) 

โ มแ รนและกา ร์ ด เ นอ ร์  (Moran; & Gardner. 2007: 20) ไ ด้ ใ ห้ ค ว ามหมาย
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน ว่าเป็นความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล ความสามารถเชิง
ค านวณและการใช้สารสนเทศเก่ียวกับตนเอง เป็นการก ากบัพฤติกรรมของบุคคลด้วยการท างานด้าน
สตปัิญญาไปสูก่ารให้ความส าคญักบัตนเองและชว่งเวลา 

แมคคลอสกี แ้ละคณะ  (McCloskey; et al. 2009: 15) ไ ด้ ใ ห้ความหมายของ
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน ว่าเป็นความสามารถในการสั่งการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบ การจดัระบบ การก าหนดกลยทุธ์ การก ากบัตนเอง การรับรู้กระบวนการมุ่งมัน่สู่เป้าหมาย
อารมณ์และการปฏิบตัติา่ง ๆ ซึง่เป็นการใช้เหตผุลภาษาและการมองเห็น 

คอฟแมน (Kaufman. 2010: 4) ได้ให้ความหมายของความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตน วา่เป็นกระบวนการ กลไกของการท างานของสมองสว่น Prefrontal Cortex ซึง่แยกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
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คือ 1) การรู้คิด ประกอบด้วย ทกัษะการก าหนดเป้าหมาย การวางแผน/การก าหนดกลยุทธ์ การจัด
เรียงล าดบั การจดัระบบอปุกรณ์ การจดัการเวลา การริเร่ิมงาน การคดิบริหารจดัการตน/การมีสมาธิมุ่ง
สู่เปา้หมาย ความอดทนตอ่งาน ความจ าขณะท างานและการปรับเปล่ียนวิธี และ 2) สงัคม/การก ากับ
อารมณ์ ประกอบด้วย ทกัษะการยบัยัง้ การตอบสนอง การควบคมุอารมณ์และการปรับตวั 

โคเฮนและสเวิ ร์ดลิค  (Cohen; & Swerdlik. 2010: 526) ไ ด้ใ ห้ความหมายของ
ความสามารถคดิบริหารจดัการตน วา่เป็นการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ การวางแผน ความยืดหยุ่น
ทางความคดิและการยบัยัง้ตอ่ความวู่วาม 

ดอว์สนัและกัวร์เอ (Dawson; & Guare. 2010: 1-2) ได้ให้ความหมายของทกัษะการ
คิดบริหารจัดการตน (Executive Skills) ว่าเป็นทกัษะต่าง ๆ ท่ีส าคญัและจ าเป็นโดยใช้กระบวนการ
ความคดิและทกัษะการคิดบริหารจดัการตนแบง่เป็น 2 มิต ิคือ 1) ทกัษะการคดิท่ีแมน่ย า ประกอบด้วย 
การวางแผน การจดัระบบ การจดัการเวลา ความจ าขณะท างานและการคิดเก่ียวกับการรู้คิด และ 2) 
ทกัษะท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม ประกอบด้วย การยบัยัง้ การตอบสนอง การควบคมุอารมณ์ การคง
สมาธิ การริเร่ิมงาน ความยืดหยุน่และการอดทนมุง่มัน่สูเ่ปา้หมาย 

สตัส แ ล ะ เ บ็ น สัน  (Purdy. 2011: 78; citing Stuss; & Benson. 1986.) ไ ด้ ใ ห้
ความหมายความสามารถคิดบริหารจดัการตน ว่าเป็นพฤติกรรมด้านการวางแผน การจดัเรียงล าดบั
และการจดัระบบ และตอ่มาได้อธิบายเพิ่มเติมว่าเป็นรูปแบบล าดบัชัน้ (Hierarchical models) ข้อมลู
ระดบัต ่า (เชน่ การมีสมาธิ ความจ า ภาษาการรับรู้) จนถึงขัน้การรู้คดิ 

ลีแซ็ค (Purdy. 2011: 78-79; citing Lezak.1995.) ได้ให้ความหมายว่าเป็นรูปแบบ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน ประกอบด้วย 4 ตวับง่ชี ้ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของลเูรีย คือ การ
ตดัสินใจด้วยตนเอง (ความตระหนกัรู้ในตนเองและการตรวจสอบตนเอง) การวางแผน การปฏิบตัิตาม
เป้าหมายและการแสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาของความสามารถคิดบริหารจัดการตน
รายบคุคลเป็นการขาดการเช่ือมตอ่ระหว่าง "การรู้" และ "การท า" กลา่วคือ สามารถอธิบายปัญหาได้แต่
ไมส่ามารถแสดงการแก้ปัญหาได้ 

ลูเรีย (Purdy. 2011: 78; citing Luria.1966.) ได้ให้ความหมายความสามารถคิด
บริหารจดัการตน ว่าเป็นการท างานของกลไกหรือกระบวนการทางสมองระหว่างกลีบสมองส่วนหน้า  
มีกระบวนการแก้ปัญหาท่ีส าคญัเก่ียวข้องกับความคาดหวงั (การตัง้ความคาดหวงัและการท าความ
เข้าใจสิ่งท่ีตามมา) การวางแผน (การจดัระบบ) การบริหารจดัการ (ความยืดหยุ่นและการดแูลรักษา) 
และการตรวจสอบตนเอง (การควบคมุอารมณ์และการรับรู้ในสิ่งท่ีไมถ่กูต้อง) 

นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล (2558: ออน์ไลน์) กล่าวว่าการคิดเชิงบริหาร (Executive 
Functions; EFs) คือกระบวนการทางความคิด (Mental process) เป็นการท างานของสมองสว่นหน้าท่ี
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เก่ียวข้องกับการคิดความรู้สึกและการกระท า เช่น การยัง้ใจคิดไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ์  
การยืดหยุ่นทางความคิด การตัง้เป้าหมายวางแผน ความมุ่งมัน่ การจดจ าและเรียกใช้ข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดล าดบัความส าคญัของเร่ืองต่าง ๆ และการท าสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นขัน้เป็นตอน 
จนบรรลุความส าเร็จซึ่งเป็นทกัษะท่ีมนุษย์เราทุกคนต้องใช้มีความส าคญัต่อความส าเร็จในการเรียน 
การท างาน รวมทัง้การใช้ชีวิตกบัครอบครัว 

สภุาวดี หาญเมธี (2559: 20) กลา่ววา่การคดิเชิงบริหาร (Executive Functions; EFs) 
คือ ชุดกระบวนการทางความคิด (Mental process) ท่ีช่วยให้เราว่างแผน มุ่งใจจดจ่อ จ าค าสัง่ และ
จดัการกบังานหลาย ๆ อยา่งให้ลลุว่งเรียบร้อยได้ สามารถจดัล าดบัความส าคญัของงาน วางเปา้หมาย
และท าไปเป็นขัน้ตอนจนส าเร็จ รวมทัง้ควบคมุแรงอยาก แรงกระตุ้นทัง้หลาย ไมใ่ห้สนใจไปนอกลู่นอก
ทาง คือ ทักษะท่ีเราใ ช้ในการจัดการกับการเรียนรู้ในตนเอง เป็นทักษะท่ีมีความส าคัญยิ่ ง  
ทัง้ความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการสร้างความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ 

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2555: 3) ให้ความหมายของความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนว่าเป็นทกัษะท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้การฝึกฝน การใช้กลยุทธ์การท างานด้านการ
บริหารระดบัสงูจะชว่ยให้สามารถประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึน้ ความสามารถในการบริหารจดัการตน 
คือ 1)ความสามารถในการใช้กระบวนการทางความคิด (ความรู้ ความเข้าใจ การรับรู้ การประมวล
ความคิดเข้ากบัความรู้ การวิเคราะห์และอ่ืน ๆ) ท่ีจะควบคมุและก ากบัความสามารถและพฤติกรรมอ่ืน ๆ 
2)ความสามารถท่ีจะริเร่ิมและหยุดพฤติกรรมควบคมุสัง่การและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเท่าท่ีจ าเป็น
และวางแผนพฤติกรรมในอนาคตเม่ือต้องเผชิญกับงานหรือสถานการณ์ท่ียากล าบาก และ 3)
ความสามารถระดบัสงูท่ีมีอิทธิพลมากกว่าความสามารถพืน้ฐานอ่ืน ๆ (ความจ าหรือความสามารถใน
การสัง่การให้สว่นตา่ง ๆ ของร่างกายท างาน) 

ส านักงานราชบัณฑิตสภา (2558: 200-203) ให้ความหมายของความสามารถคิด
บริหารจดัการตน ว่าเป็นความสามารถทางการคิดกลุ่มหนึ่งท่ีเกิดจากการท าหน้าท่ีของสมองส่วนหน้า
ท าให้บคุคลสามารถวางแผน จดัระบบตดัสินใจ มีสมาธิควบคมุพฤติกรรม แก้ปัญหาและประเมินการ
ตดัสินใจของตนเองได้ ความสามารถคิดบริหารจดัการตนเป็นความสามารถระดบัสงูท่ีจะคอยควบคมุ
และก ากับความสามารถพืน้ฐานและพฤติกรรมอ่ืน ๆ ความสามารถคิดบริหารจัดการตนจ าเป็นต่อ
พฤติกรรมมุ่งเปา้หมายซึ่งประกอบด้วย 1) ความสามารถท่ีจะเร่ิมต้นและหยดุการกระท า 2) การก ากบั
ควบคมุและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเม่ือต้องการ 3) การวางแผนพฤติกรรมในอนาคตเม่ือเผชิญกบังาน
หรือสถานการณ์ใหม่ ๆ และ 4) การคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึน้และปรับให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีก าลัง
เปล่ียนแปลง 
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สรุปได้ว่า ความสามารถคิดบริหารจดัการตน คือ ความสามารถท่ีจะคิดอย่างมีเหตผุล 
ยับยัง้ชั่งใจ ก ากับอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองได้ วางแผนการท างานเป็น มุ่งมั่นจดจ่อ มี
ความสามารถในการจดัการกับงานหลาย ๆ อย่างได้อย่างลุล่วง จดัล าดบังานเป็นขัน้ตอนสามารถใช้
ประสบการณ์ในอดีตมาเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัและคาดการณ์ผลในอนาคตได้ ซึง่
ทกัษะทางสมองเหล่านีแ้ม้จะเป็นศกัยภาพท่ีมนษุย์ทกุคนมีมาแตก่ าเนิด แตต้่องได้รับการฝึกฝนตัง้แต่
วัยเด็กจนถึงวัยผู้ ใหญ่ จนกลายเป็นทักษะทางสมองและสามารถพัฒนามาเป็นพฤติกรรมและ
บคุลิกภาพแหง่ความส าเร็จได้  

 
1.2 โครงสร้างสมองกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

สมองท าหน้าท่ีเก่ียวกับการคิด การควบคมุอารมณ์ และการควบคมุพฤติกรรม เช่น 
ท าหน้าท่ีเก่ียวกับความนึกคิด การจินตนาการ ความคิดริเร่ิม ความเฉลียวฉลาด การตัดสินใจ  
การควบคมุอารมณ์ และการควบคมุพฤติกรรมกระท าจากประสบการณ์ท่ีได้รับหรือการเรียนรู้ สมอง
ส่วน Prefrontal Cortex ประกอบด้วยเย่ือหุ้มสมองสองส่วน ส่วนท่ีหนึ่ง คือ Dorsolateral Prefrontal 
Cortex ท าหน้าท่ีก าหนดเปา้หมาย การวางแผน การจดัระบบ การริเร่ิม การปรับเปล่ียนและการมีสมาธิ
แน่วแน่ และส่วนท่ีสอง คือ Orbital Prefrontal Cortex ท าหน้าท่ีการก ากับอารมณ์ และพฤติกรรม 
(Kaufman. 2010: 28-29; McCloskey; el al. 2009: 83-85) ดงัภาพประกอบ 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 สมอง Frontal Lobe และ Prefrontal Cortex 
 

ท่ีมา: McCalla, A. (2013). Executive Functioning – Where is it Controlled and How 
Does it Develop? Rainbow Visions. p. 5. 
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ลิชเชอร์และคัมมิ งส์  (McCloskey; Perkins; & Divner. 2009: 85. Citing Lichter; & 
Cummings. 2001. Frontal-subcortical circuits in psychiatric and neurological disorders) สรุปวา่
โครงสร้างสมองมีความส าคญัท่ีต้องท าความเข้าใจดงันีว้รรณกรรมเป็นจุดเร่ิมต้นความเข้าใจทักษะ
กระบวนการคิดข้อเสนอแนะของวรรณกรรมแสดงถึงการมีส่วนร่วม ส่วนส าคญัท่ีสดุ คือ การท าความ
เข้าใจเย่ือหุ้มสมองและเย่ือหุ้มสมองส่วนย่อย ความส าคญัของกลีบสมองส่วนหน้าพบมากท่ีสุดและ
เป็นการท างานของสมอง 

นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล (2557: ออน์ไลน์) กล่าวว่าเป็นกระบวนการทางความคิดท่ี
ควบคุมโดยสมองส่วนหน้าร่วมกับสมองส่วนอ่ืน ๆ อีกหลายส่วนท่ีมีวงจรประสาทเช่ือมโยงถึงกัน 
พัฒนาอย่างมากในช่วง 6 ปีแรกของชีวิตและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจนเข้าสู่วัยรุ่นถึงวัยผู้ ใหญ่   
ดงัภาพประกอบ 3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 สมองสว่นหน้า 
 

ท่ีมา: สมองสว่นหน้าท าหน้าท่ีควบคมุการคิดเชิงบริหาร (นวลจนัทร์ จฑุาภกัดีกลุ 2557; 
อ้างอิงจาก Gilbert & Burgess, 2008) 
 

ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2555: 6) ความสามารถในการบริหารจดัการ
ตนเองจะมีความสัมพันธ์กับการท า งานของสมองส่วน  Frontal Lobe และ Prefrontal Cortex 
Prefrontal อยู่ใน Frontal Lobe เป็นทางผ่านสุดท้ายในการท างานของสมองส่วนอ่ืน โดยท าหน้าท่ี
ควบคมุความสามารถในการจดัการกบัข้อมลูและพฤตกิรรม แตส่มองสว่นนีเ้ป็นสมองท่ีพฒันาเป็นส่วน
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สุดท้ายและเป็นเหตุผลท่ีท าไห้ในช่วงวยัรุ่นคนเราจึงยงัสบัสนวุ่นวายเพราะสมองส่วนนีย้งัพฒันาไม่
เตม็ท่ีดงันัน้ความสามารถในการบริหารจดัการตนเองจงึยงัไมส่มบรูณ์ 

สรุปได้ว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตนเป็นความสามารถในการท างานของ
สมองส่วน Prefrontal Cortex ท่ีอยู่ภายในกลีบสมองส่วนหน้า โดยเย่ือหุ้ มสมอง  Dorsolateral 
Prefrontal Cortex และ Orbital Prefrontal Cortex ท าหน้าท่ีเก่ียวข้องกบั ความคดิ ความรู้สกึ และการ
กระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา เช่น การยัง้คิด การไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ์  
การตัง้เป้าหมาย การวางแผน มีความมุ่งมั่น การจดจ าและเรียกใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ  
การจดัล าดบัความส าคญัและการกระท าสิ่งตา่ง ๆ เป็นขัน้เป็นตอนจนประสบผลส าเร็จ 

 
1.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

แชนและคณะ (Chan; et al. 2008: 201-208) กล่าวว่าความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนเป็นความคิดท่ีเก่ียวกบักระบวนการรู้คิดและความสามารถทางพฤติกรรม ความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนเก่ียวข้องกบั "อารมณ์" "ความเช่ือ"หรือ "ความปรารถนา" หรืออยู่บนตรรกะเชิงเหตผุล ความ
ล้มเหลวของความสามารถคดิบริหารจดัการตนอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บคุคล 

ลเูรีย (Chan; et al. 2008: 202-203; citing Luria. 1966. Higher cortical functionsin 
man.; 1973.) คิดค้นทฤษฎีของลูเ รีย (Luria’s theory) เพราะสังเกตเห็นการเ ช่ือมโยงระหว่าง
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนและการแก้ปัญหา เป็นความบกพร่องในการก ากับตนเอง โดย
สรุปว่าพฤติกรรมการแก้ปัญหานีเ้ก่ียวข้องกบัทกัษะหรือความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีขึน้อยู่กบั
ความคาดหวงั (การตัง้ความคาดหวงัและท าความเข้าใจกบัผลลพัธ์) การวางแผน (การจดัระบบ) การ
บริหารจดัการ (ความยืดหยุ่นและการดแูลรักษา) และการตรวจสอบตนเอง (การควบคมุอารมณ์และ
การรับรู้ข้อผิดพลาด) สมองของมนษุย์ประกอบด้วย 3 สว่น การท างานท่ีมีการเช่ือมโยงโต้ตอบกนั ดงันี ้
ส่วนท่ี 1 ตัง้อยู่ในส่วนของก้านสมองมีหน้าท่ีรับผิดชอบการควบคุมและรักษาความต่ืนตวั  ส่วนท่ี 2 
รับผิดชอบเก่ียวกบัการเข้ารหสั การประมวลผลและการจดัเก็บสารสนเทศรวมถึงการรวมเข้าไว้ด้วยกนั
ของสมองส่วน Temporal, Parietal และ Occipital Lobes และส่วนท่ี 3 ตัง้อยู่บริเวณกลีบสมองส่วน
หน้า Frontal Lobes มีหน้าท่ีก าหนดแผนควบคมุและตรวจสอบพฤติกรรมมนษุย์ การท างานของสมอง
ส่วน Prefrontal Cortex ลูเรียเช่ือว่าเป็นโครงสร้างการก ากับควบคุมกิจกรรมทางจิตสมองและ
พฤตกิรรม 

นอร์แมนและแชลไลซ์ (Chan; et al. 2008: 203; citing Norman; & Shallice.1986. 
Attention to action: Willed and automatic control of behaviour) ก าหนดแนวคิด รูปแบบระบบ
ก ากบัสมาธิและการผนัแปร (Supervisory Attentional System: SAS model and itsvariants) คือ การ
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ก าหนดแผน การก ากับและการตรวจสอบการกระท าของมนษุย์ ความคิดท่ีเก่ียวข้องกันทัง้สองระบบ 
คือ การโต้แย้งเก่ียวกับการจัดตารางเวลางานและการก ากับสมาธิ  มีระบบรับผิดชอบเก่ียวกับสิ่งท่ี
เกิดขึน้เป็นประจ าและพฤติกรรมการเรียนรู้ขัน้สงูหรืองานท่ีเก่ียวข้องกับการจดัล าดบัความส าคญัของ
พฤตกิรรมอีกระบบรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุงานท่ีไมใ่ชส่ิ่งท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าและเป็นสิ่งท่ีแปลกใหม่ 

โซลเบร์ิกและมาเทียร์ (McCalla. 2013: 6; citing Sohlberg; & Mateer. 2001. Cognitive 
rehabilitation: an integrative neuropsychological approach.) ได้ตัง้ทฤษฎีของโซลเบิร์กและมาเทียร์ 
(Sohlberg; & Mateer) มีแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบทางคลินิกของความสามารถคิดบริหารจัดการตน  
วา่มีลกัษณะเป็นล าดบัชัน้ประกอบด้วย 6 สว่น 

กลุ่มสาขาจิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการรู้คิด มีแนวคิดว่า
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนเป็นส่วนหนึ่งของระบบการคิดเก่ียวกับการรู้คิด เป็นความสามารถ
หนึง่ในการมองเห็น การสงัเกตและการประเมินท่ีมากกวา่กระบวนการทางการรู้คิดขัน้พืน้ฐาน 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีมากมาย
ตามศาสตร์และสาขาวิชาท่ีศึกษาแต่ละทฤษฎีและแนวคิดร่วนหลากหลาย ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงได้อาศยั
ทฤษฎีและแนวคิดตา่ง ๆ มาเป็นแนวทาง ส าหรับใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงและพฒันาความสามารถ
คดิบริหารจดัการตนท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและบริบทของพืน้ท่ี ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการศกึษา 

 
1.4 แนวทางการปฏิบัตใินการให้ความช่วยเหลือความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

ดอว์สันและกัวร์เอ (Dawson; & Guare. 2010: 107-129) และแบคนาโตและเมลท์
เซอร์ (Bagnato; & Meltzer. 2010: 160-174) ได้พัฒนาแนวทางการปฏิบตัิความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนเพ่ือการให้ความชว่ยเหลือในเดก็ดงันี ้

1. ทกัษะการริเร่ิม 

1.1 การปรับสภาพแวดล้อม เตือนให้นักเรียนเร่ิมต้นท างาน กระตุ้ นเตือนให้
นักเรียนเร่ิมต้นท างาน ร่วมท างานกับนักเรียนและช่วยก ากับดูแลการท างานด้วยวิธีการเตือน และ
ฝึกฝนให้นกัเรียนสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 

1.2 การสอนทักษะ สอนให้เร่ิมต้นท างานในทันที สอนการวางแผนการท างาน 
เขียนแผนการท างาน ก าหนดตวัช่วยในการเตือนตวัเอง เสริมแรงในทางบวก เช่น กล่าวค าชมเชยเม่ือ
นกัเรียนท าได้ สร้างแรงจงูใจในการท างานโดยการให้ของรางวลั 

1.3 เง่ือนไขความส าเร็จ สอนให้นักเรียนฝึกท าทุกวัน ให้ท าเป็นนิสัย ถ้ายังไม่
ประสบความส าเร็จให้เพิ่มวิธีการเสริมแรงในทางบวกสร้างแรงจงูใจ 
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2. ทกัษะความจ าขณะท างาน 
2.1 การปรับสภาพแวดล้อม สอนให้นักเรียนใช้สมุดจดบนัทึกหรือท าปฏิทินการ

ปฏิบตัิงานใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง เคร่ืองตอบรับ กระตุ้นความจ าจากครู  
จากผู้ปกครองหรือจากเพ่ือนๆ สอนให้ศกึษาค้นคว้าข้อมลูจากหนงัสือ ต าราและเอกสารตา่ง ๆ 

2.2 การสอนทักษะ เป็นการสอนให้นักเรียนออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองให้
นกัเรียนเห็นภาพและเข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึน้ การเสริมแรงด้วยการให้เลือกสิ่งท่ีน่าสนใจ แนะน าลกัษณะ
ของอปุกรณ์ชว่ยการเตือนกบัความจ าในการท างานและมีระบบตรวจสอบ 

2.3 เง่ือนไขความส าเร็จ ท าการฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองกระตุ้นเตือนความจ าของ
นกัเรียนบอ่ย ๆ และต้องให้นกัเรียนมัน่ฝึกฝนด้วยตนเองเป็นประจ า อยา่งสม ่าเสมอ 

3.การวางแผน/จดัระบบ 
3.1 การปรับสภาพแวดล้อม ครูยกตวัอย่างให้นักเรียนปฏิบัติตามเกณฑ์การให้

คะแนนท่ีชดัเจนสอนให้รู้จกัแบง่รายละเอียดงานก าหนดวนัสง่งาน 
3.2 การสอนทกัษะ การวางแผนท่ีดี คือ การท่ีนกัเรียนสามารถเข้าใจกระบวนการ

ท างาน ล าดบัขัน้ตอนการท างานได้ ล าดบัความส าคญัของเนือ้หา ตรวจสอบความถกูต้อง เม่ือท างาน
เสร็จแล้ว ฝึกการท างานให้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.3 เง่ือนไขความส าเร็จ แบ่งงานเป็นขัน้ตอนตรวจสอบงานว่าสามารถปฏิบัติได้
จริงมีความเหมาะสมเม่ือเกิดปัญหา ควรตรวจสอบขัน้ตอนการท างาน หรือการจดัระบบการท างาน
ใหม ่และก าหนดระยะการท างานใหมใ่ห้สอดคล้องกบังานมากท่ีสดุ 

4. การจดัระเบียบวสัด ุ
4.1 การปรับสภาพแวดล้อม การสอนให้นักเรียนรู้จัก การจัดประเภท การแยก

หมวดหมู ่การล าดบัความส าคญั การล าดบัขัน้ตอน การแบง่งานออกเป็นส่วนๆ และคอ่ยก ากบัดแูลให้
นกัเรียนใช้แผนการจดัระบบทกุวนัอย่างตอ่เน่ือง 

4.2 การสอนทกัษะ การสอนให้นกัเรียนเข้าใจในตวัชิน้งาน ศกึษารายละเอียดของ
งาน องค์ประกอบ สาระส าคญั เม่ือรู้แล้วเร่ิมวางแผนการท างาน ขัน้แรกครูต้องท าตวัอยา่งให้นกัเรียนดู
และให้นกัเรียนท าตาม ขัน้ตอ่ไปให้นกัเรียนฝึกท าด้วยตนเอง 

4.3 เง่ือนไขความส าเร็จ ฝึกฝนวิธีการจัดระเบียบวัสดุเป็นประจ าทุกวันอย่าง
สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานาน พร้อมทัง้เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ ก าหนดระยะเวลา เพิ่มแรงจูงใจ และ
เสริมแรง เช่น การท างานถ้ามีการจัดล าดบัความส าคญัของงาน จะท าให้งานเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
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5. การตรวจสอบงาน 
5.1 การสอนทกัษะ สอนให้นกัเรียนท าตารางตรวจสอบรายการทกุวนัเพ่ือเตือนให้รู้

ว่าในแต่ละวันต้องท าอะไรบ้าง สอนให้รู้จักการศึกษาและสืบค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง สอนให้รู้จัก
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องสอนให้รู้จักการแก้ไขข้อผิดพลาด สอนให้รู้จักก าหนดเวลาในการท างาน
แนะน าวิธีการคดิการตรวจสอบงานและการฝึกท าสมาธิก่อนเร่ิมกระบวนการตรวจสอบงาน 

5.2 เง่ือนไขความส าเร็จ ฝึกฝนวิธีการตรวจสอบงานเป็นประจ าทุกวันอย่าง
สม ่าเสมอเป็นระยะเวลานาน พร้อมทัง้เรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ ก าหนดระยะเวลา เพิ่มแรงจงูใจ 

6. การปรับเปล่ียน 
6.1 การปรับสภาพแวดล้อม สอนวิธีการท าให้เคยชินกับสถานท่ีเคร่ืองมืออุปกรณ์ 

เข้าใจธรรมชาติของสิ่งตา่ง ๆ ปรับเปล่ียนรูปแบบ ปรับเปล่ียนวิธีคิด ไม่ยึดติด ให้สอดคล้องหรือเข้ากบั
สถานการณ์ และสงัคม 

6.2 การสอนทกัษะ สอนให้เข้าใจในสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม สงัคมฝึกใช้เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ ฝึกคิดให้รอบด้าน ฝึกฝนการท างาน มัน่ท าความเข้าใจกับสิ่งแปลกใหม่ ๆ ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเตมิอยา่งสม ่าเสมอและเป็นประจ า  

6.3 เง่ือนไขความส าเร็จ ก าหนดการท างานท่ีละขัน้ตอน เร่ิมจากน้อย ไปจนถึงมาก 
และค่อย ๆ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปเร่ือย ๆ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง  ๆ  
เพิ่มแรงจงูใจ เสริมแรง เชน่ ท าได้จะได้รางวลั ท าได้ได้รับคะแนน กลา่วค าช่ืนชม 

7. การควบคมุอารมณ์ 
7.1 การปรับสภาพแวดล้อม สอนให้นักเรียนรู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง รู้จักเพ่ือน 

เข้าใจเพื่อน รู้จกับคุคลอ่ืน เข้าใจบคุคลอ่ืน เข้าใจสถานการณ์ เข้าใจธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ควบคมุ
อารมณ์ความรู้สกึของตนเอง ไมโ่กธรมากไป ไมดี่ใจมากไป ไมเ่สียใจมากไป 

7.2 การสอนทกัษะ ศกึษาเรียนรู้รูปแบบ สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม จากส่ือหรือการ
จ าลองสถานการณ์ ฝึกฝนการท างานตามสถานการณ์ท่ีก าหนด ฝึกควบคุมอารมณ์ความรู้สึกตาม
สถานการณ์ตา่ง ๆ อยา่งสม ่าเสมอและเป็นประจ า 

7.3 เง่ือนไขความส าเร็จ ก าหนดเปา้หมายในการควบคมุอารมณ์ควบคมุความรู้สึก 
เร่ิมจากเร่ืองเล็กน้อย ไปจนถึงใหญ่ ๆ เพิ่มแรงจงูใจ เชน่ ท าได้จะได้รางวลั ท าได้ได้รับคะแนน กลา่วค า
ช่ืนชม 
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8. การตรวจสอบตนเอง 
8.1 การปรับสภาพแวดล้อม สอนให้นักเรียนประเมินตนเองถึงข้อดีท่ีควรพฒันา

และข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุงก าหนดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันและการ
ท างานเป็นทีม 

8.2 การสอนทักษะ สอนนักเ รียนให้มีทักษะการตรวจสอบตนเองโดย ใช้
สถานการณ์ชีวิตจริงเป็นตวัก าหนด ให้เห็นว่าสิ่งใดท่ีควรและไม่ควรปฏิบตัิ เม่ือท างานเป็นทีมหรือท า
กิจกรรมร่วมกบัเพ่ือนฝึกให้นกัเรียนประเมินตนเองถึงข้อดีท่ีควรพฒันาและข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุง 

8.3 เง่ือนไขความส าเร็จ ฝึกปฏิบตัิทักษะนีก้ับนักเรียนทุกคนโดยใช้สถานการณ์
ชีวิตจริง ชีใ้ห้เห็นถึงผลของการปฏิบตั ิวา่มีข้อดี ข้อเสียอยา่ง ควรปฏิบตัตินอยา่งไร 

9. การยบัยัง้ 
9.1 การปรับสภาพแวดล้อม สอนการควบคุมตนเองให้รู้จักการยับยัง้เม่ืออยู่ใน

สภาพแวดล้อม ปรับสภาพแวดล้อมเพ่ือไม่ให้ท าบางอย่างท่ีอันตราย ฝึกปฏิบตัินักเรียนในเร่ืองการ
ควบคมุความวูว่ามหรือการยบัยัง้ การตอบสนอง ค้นหาวิธีควบคมุความวูว่าม และควบคมุพฤตกิรรม 

9.2 การสอนทักษะ สอนให้นักเรียนมีทักษะการยับยัง้การตอบสนองเข้าใจถึง
จุดประสงค์หรือเป้าหมายของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ฝึกปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองเสริมแรง กล่าวชมเชย 
เม่ือนกัเรียนท าถกูต้อง 

9.3 เง่ือนไขความส าเร็จ ฝึกปฏิบตัิทกัษะนีก้บันกัเรียนทกุคนทบทวนกฎเกณฑ์และ
เปา้หมายของการฝึกปฏิบตัใิห้นกัเรียนฝึกทกัษะการประเมินตนเอง 

ล ูเ ร ีย  (Goldstein; et al. 2014: 8-9; citing Luria. 1966. Human brain and 
psychological processes.) วิ เคราะ ห์การท างานของกระบวนการพัฒนาสติ ปัญญาและ
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน ว่าได้ รับการกระตุ้ นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่ง เ ร้าทาง
สภาพแวดล้อมทางวฒันธรรมและประวัติศาสตร์ เป็นพฒันาการท่ีซับซ้อนท่ีเก่ียวข้องกับภาษาและ
กระบวนการคิด ลูเรียตัง้ข้อสันนิษฐานว่าการท างานท่ีเก่ียวข้องกับเย่ือหุ้มสมองขัน้สูงประกอบด้วย 
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีต้องมีปฏิสมัพนัธ์กับการพฒันาของระบบประสาทและสิ่งเร้าทาง
สภาพแวดล้อม โดยเฉพาะวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ สังคม และธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม ลูเรียมี
แนวคดิวา่มีความสอดคล้องกนัมากกบัทฤษฎีปัจจบุนัและได้เสนอพฒันาการของมนษุย์ 5 ขัน้ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1: ขัน้เร่ิมต้นของชีวิตและการพฒันาโครงสร้างสมอง 
ขัน้ท่ี 2: ขัน้นีเ้ก่ียวข้องกับการกระตุ้นของประสาทสัมผัสการมองเห็น การได้ยิน 

การรับรู้ การสมัผสัและการควบคมุประสาทสัง่การเคล่ือนไหว  
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ขัน้ท่ี 3: ขัน้นีเ้ก่ียวข้องกับการพฒันาทางกายภาพการจดจ า การระลึกและการพฒันา
ความสามารถในการเคล่ือนไหวทางกายภาพ  

ขัน้ท่ี 4: ขัน้เร่ิมต้นวยัเด็กเข้าระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 – 2 (อาย ุ7 – 8 ปี) ขัน้นีจ้ิตใจ
ของเด็กเร่ิมมีความเข้าใจต่อการป้อนความรู้สึกและการกระตุ้นทางสิ่งแวดล้อม ส าหรับการพัฒนา
ความสามารถทางจิตท่ีซบัซ้อน  

ขัน้ท่ี 5: เป็นขัน้ท่ีสมองเร่ิมเปิดใช้งานชว่งอายปุระมาณ 8 ปี จนกระทัง่วยัรุ่นและวยั
ผู้ใหญ่ ขัน้นีเ้ป็นความสามารถทางจิตท่ีซบัซ้อนท่ีเก่ียวข้องกบัการคดิเชิงนามธรรม การมีสมาธิ ความจ า 
การตรวจสอบ การจดัการและการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีซบัซ้อน  

ทฤษฎีล าดบัขัน้การพฒันาสมองของลูเรียเป็นทฤษฎีสมบูรณ์แบบท่ีสุดในทฤษฎี
ทัง้หมด (Goldstein; et al. 2014: 8-9; citing Lewandowski; et al. 2008. Symptoms of ADHD and 
academic concerns in college students with and without ADHD diagnoses.) มี  4 ระดับการ
เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของพฤติกรรมสมองและการท างานทางประสาท ประกอบด้วย 1) โครงสร้าง
สมอง 2) การท างานอย่างเป็นระบบ 3) อาการของโรคและความบกพร่องท่ีเกิดจากความผิดปกติของ
สมองและ 4) การประเมินด้วยวิธีการทางคลินิก  ลูเรียกล่าวว่า สมองมีปฏิกิริยาท่ีแตกต่างกัน  
มีกระบวนการทางความรู้ท่ีแตกต่างกัน เป็นการบูรณาการท่ีเป็นหลักการส าคญัของการท างานของ
สมองในกรอบแนวคิดการเรียนรู้ ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถคิดบริหารจดัการตน
และสติปัญญาเป็นพฤติกรรมท่ีซบัซ้อน ลเูรียมีผลงานวิจยัด้านรูปแบบการท างานของโครงสร้างสมอง
การพฒันาทฤษฎีการวางแผน สมาธิ ความพร้อมและกระบวนการประสบความส าเร็จ 

มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University. 2011: 5) ได้ท าการศึกษาพัฒนาการ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนตัง้แต่วยัเด็ก วยัรุ่นและวยัผู้ ใหญ่และแมคเคลล่า (McCalla. 2013: 7) 
ได้เสนอพฒันาการความสามารถคดิบริหารจดัการตนตามอาย ุดงัภาพประกอบ 4 ตามล าดบั 
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ภาพประกอบ 4 กราฟความสามารถคิดบริหารจดัการตนตามวยั 
 

ท่ีมา: Harvard University. (2011). Building the Brain’s “Air Traffic Control” 
System: How Early Experiences Shape the Development of Executive Function. MA: Center 
on the Developing Child. p. 5. 
 

ความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีความส าคญัตอ่การพฒันาบคุคลในทกุช่วงวยั
โดยเฉพาะวยัเด็กเล็กอายรุะหวา่ง 3 - 5 ปี เป็นชว่งวยัท่ีมีโอกาสส าหรับการพฒันาหรือการเจริญเติบโต
ของความสามารถคิดบริหารจัดการตนของเด็กได้อย่างรวดเร็วมากอย่างเห็นได้ชัดและค่อย  ๆ 
เจริญเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองถึงวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ 

สรุปได้ว่าความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีกระบวนการและวิธีท่ีสามารถสร้าง
เสริมและพฒันาความสามารถคิดบริหารจดัการตนในตวัเด็กได้ โดยการให้ความช่วยเหลือเด็กในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีดึงดดูความสนใจใฝ่เรียนรู้ของเด็ก การสอนทกัษะ
หรือการแนะแนวทางวิธีการปฏิบตัิ และการสร้างเง่ือนไงความส าเร็จหรือสร้างแรงจงูใจ ความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนพฒันาบคุคลในทกุช่วงวยั ช่วงวยัท่ีเหมาะสมท่ีสดุส าหรับการพฒันาความสามารถ
คดิบริหารจดัการตนคือช่วงวยัเด็กอาย ุ3 - 5 ปี เพราะเป็นช่วงวยัท่ีมีการพฒันาหรือการเจริญเติบโตของ
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ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของเด็กได้อย่างรวดเร็วมากอย่างเห็นได้ชดัและคอ่ย ๆ เจริญเติบโต
อยา่งตอ่เน่ือง และเป็นชว่งวยัท่ีส าคญัมากตอ่การปลกูฝังและฝึกฝนความสามารถคิดบริหารจดัการตน
ส าหรับวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นประสิทธิภาพความสามารถคดิบริหารจดัการตนจะคอ่ย ๆ ลดลง 
 

1.5 มาตรวัดทางคลินิกเก่ียวกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
จิเอียและคณะ (Gioia; et al. 2000: 17-20) ได้กล่าวถึงมาตรวัดทางคลินิกของแบบ

ประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน (Behavior Rating Inventory of Executive 
Functions: BRIEF) มีลกัษณะการตอบท่ีให้รายงานปัญหาของพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถ
คดิบริหารจดัการตน 8 ด้าน โดยแตล่ะด้านมีค าอธิบายท่ีเป็นเนือ้หาและการแปลความหมายตามมาตร
วดัทางคลินิก ดงันี ้

1. การยับยัง้ (Inhibit) มาตรวัดการยับยัง้ เป็นการประเมินความสามารถทางการ
ควบคมุการยบัยัง้ การยบัยัง้เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน การแสดง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมท ากิจกรรมร่วมกบักลุม่เพ่ือนได้ ไม่แสดงความก้าวร้าวเม่ือไม่พอใจ การยบัยัง้ใช้
ในการวินิจฉยัภาวะสมาธิสัน้ 

2. ปรับเปล่ียน (Shift) มาตรวัดการปรับเปล่ียน เป็นการประเมินความสามารถการ
ปรับเปล่ียนสภาวะ พฤติกรรมการกระท าจากสถานการณ์หนึ่งไปเป็นอีกสถานการณ์หนึ่งได้ จาก
กิจกรรมท่ีก าลงัท าอยู่ไปเป็นกิจกรรมใหม่ได้ จากแนวคิดเดิมท่ีเคยคิดเคยปฏิบตัิเป็นแนวคิดใหม่และ
การปฏิบตัิแปลกใหม่ การยืดหยุ่นกบัสภาวะการณ์ตา่ง ๆ การปรับเปล่ียนใช้แก้ปัญหากลุ่มโรคออทิซึม
สเปคตรัม 

3. การควบคมุอารมณ์ (Emotional Control) มาตรวดัการควบคมุอารมณ์ เป็นการ
ประเมินความสามารถในการแสดงออกทางอารมณ์และการควบคมุทางอารมณ์ การแสดงออกอย่าง
เหมาะสม เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก การยุแหย่สิ่งเร้า สิ่งกระตุ้น ไม่ให้มีอารมณ์รุนแรงมาก
เกินไป ไมโ่กธรมากเกินไป ไมดี่ใจมากเกินไป ไมเ่สียใจมากเกินไป 

4. การริเร่ิม (Initiation) มาตรวดัการริเร่ิม เป็นการประเมินความสามารถทางการ
เร่ิมต้นการท างาน การท ากิจกรรม หรือกระท าในสิ่งท่ีอยากท าด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าตดัสินใจ การ
ริเร่ิมใช้แก้ปัญหาความผิดปกติของสมองขัน้รุนแรงหรือการได้รับกมัมนัตรังสีบริเวณกะโหลกศีรษะ 

5. ความจ าขณะท างาน (Working Memory) มาตรวัดความจ าขณะท างาน  
เป็นการประเมินความสามารถทางการเก็บข้อมูล เก็บรายละเอียดของสารสนเทศ ประมวลผลได้ 
รวมถึงสามารถปฏิบตัติามได้อยา่งถกูต้อง  
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6. การวางแผน/การจัดระบบ (Plan/Organize) มาตรวัดการวางแผนและการ
จัดระบบ เป็นการประเมินความสามารถทางการก าหนดเป้าหมายขอบเขต การก าหนดกลวิธี   
การล าดบัความส าคญั และล าดบัขัน้ตอนในการท างาน 

7. การจดัระเบียบวสัดุ (Organization of Materials) มาตรวดัการจดัระเบียบวสัดุ 
เป็นการประเมินความสามารถเก่ียวกับการจัดระเบียบของงาน การจัดเรียง การล าดบัขัน้ การจัด
หมวดหมู ่การคดัแยก การจดักลุม่ ในการปฏิบตังิาน  

8. การตรวจสอบ (Monitor) มาตรวดัการตรวจสอบ เป็นการประเมินความสามารถ
ในการตรวจสอบความถกูต้อง ความสมบรูณ์ครบถ้วนในรายละเอียดของการท างาน 

สรุปได้ว่า มาตรวดัทางคลินิกของแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน (Behavior Rating Inventory of Executive Functions: BRIEF) มีลักษณะการตอบท่ีให้
รายงานปัญหาของพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน 8 ด้าน ดงันี ้1) การ
ยบัยัง้ 2) การปรับเปล่ียน 3) การควบคมุอารมณ์ 4) การริเร่ิม 5) ความจ าขณะท างาน 6) การวางแผน/
การจดัระบบ 7) การจดัระเบียบวสัด ุและ 8) การตรวจสอบตนเอง 

 

1.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

จิเอียและคณะ (Gioia; et al. 2002: 249-257) ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัของแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Behavior Rating Inventoryof 
Executive Functions: BRIEF) เพ่ือแสดงความเท่ียงตรงของแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิด
บริหารจดัการตน พบว่าแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน 3 องค์ประกอบ 9 
ด้าน เป็นโมเดลท่ีดีท่ีสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/การจัดระบบ ด้านการจัดระเบียบวัสดุ ด้านการ
ตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน ด้าน
การควบคุมอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ตรวจสอบตนเอง ด้านการยบัยัง้ 

แอรอน (Aron. 2008: 124-129) ศึกษาความก้าวหน้าของงานวิจยัความสามารถคิด
บริหารจดัการตน พบว่าความเสียหายของเย่ือหุ้มสมองส่วนหน้าส่งผลกระทบต่อความสามารถของ
บุคคลด้านการควบคุมความคิด พฤติกรรม และอารมณ์ ในบางกรณีถูกแยกออกจากกระบวนการ
พืน้ฐาน เช่น การมองเห็น การได้ยิน และความจ าระยะยาว ข้อสงัเกตดงักล่าวคาดการณ์ตามทฤษฎี
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนแบบล าดบัขัน้ตามกระบวนการทางจิต เพ่ือศกึษาว่าความสามารถ
คิดบริหารจดัการตนสมัพนัธ์กับเย่ือหุ้มสมองและบริเวณย่อยต่าง ๆ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าความก้าวหน้า
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ของงานวิจยัเก่ียวกบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนได้รับการขบัเคล่ือนโดยกลวิธีการเช่ือมตอ่ของ
ประสาท 

แชน และคณะ (Chan; et al. 2008: 201-216) ศึกษาการประเมินความสามารถคิด
บริหารจดัการตน ค้นพบว่าความสามารถคิดบริหารจัดการตน เป็นขอบเขตท่ีคลอบคลุมการท างาน
เก่ียวกบัการวางแผน ความจ าขณะท างาน การยบัยัง้ ความยืดหยุ่นทางจิต รวมถึงการเร่ิมต้นและการ
ตรวจสอบการกระท า กลุ่มทางคลินิกมีการสงัเคราะห์ถึงความบกพร่องของความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน และมีความพยายามท่ีจะคิดหาวิธีท่ีเหมาะสมและสอดคล้องในการให้ความช่วยเหลือและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพของความผิดปกติ  สิ่งส าคัญส าหรับการประเมินความถูกต้อง  ความไว และ
ความจ าเพาะขององค์ประกอบของทฤษฎี ผลการวิเคราะห์ความสามารถคิดบริหารจดัการตนโดยการ
ประเมินความหลากหลายของการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัโครงสร้างทางประสาท  

นวลนภา ตัง้จารุณฐั (2558: 6-7) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างสมองกับพฤติกรรม
และการรู้คดิเป็นเคร่ืองมือท่ีมีรูปแบบการทดสอบท่ีไม่ต้องใช้ภาษา ไมจ่ ากดัเพศ เชือ้ชาต ิความสามารถ
ในการเขียนอ่านและใช้เวลาในการทดสอบน้อย การศกึษาปัญหาพฤติกรรมกระท าผิดหรือท่ีมีลกัษณะ
ใกล้เคียง จึงเป็นเหตผุลส าคญัท่ีท าให้การบริหารจดัการ (Executive function) ซึ่งท าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
กบัความตัง้ใจ มีสมาธิ การคดิอยา่งมีเหตผุล การวางแผนงาน ความสามารถระงบัยบัยัง้พฤตกิรรมท่ีไม่
เหมาะสมและติดตามงานจนส าเร็จ โดยใช้แบบทดสอบ Wisconsin Card Sorting Test (WCST) 
ระหวา่งเยาวชนท่ีกระท าผิดครัง้แรกและไมก่ลบัมากระท าผิดซ า้กบัเยาวชนท่ีกลบัมากระท าผิดซ า้ 

อารีย์ ขันติธรรมกุล (2559: 6) ได้ท าการศึกษาผลของการบ าบัดตามกระบวนการ
บ าบดัด้วยทฤษฎีสนามแห่งความคิด (Thought Field Therapy: TFT) ตอ่การลดความบกพร่องในการ
บริหารจดัการศกัยภาพของสมองของวยัรุ่นผู้ติดเชือ้เอชไอวีตัง้แตแ่รกเกิดท่ีมีคะแนนความบกพร่องใน
การบริหารจัดการศักยภาพของสมองตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 75 ขึน้ไป เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง
ประกอบด้วย แบบทดสอบการบริหารจัดการศักยภาพของสมองฉบับรายงานตนเอง  แบบทดสอบ
สภาพสมองเบือ้งต้นฉบบัภาษาไทย แบบวดัความเครียดสวนปรุง มาตรวดัความเครียดตามการรับรู้
ของบคุคล และโปรแกรมการบ าบดัตามกระบวนการบ าบดัด้วยทฤษฎีสนามแห่งความคิด โดยท าการ
ทดสอบวยัรุ่นท่ีตดิเชือ้เอชไอวีตัง้แตแ่รกเกิดท่ีมีอายุระหว่าง14-19 ปี 

ฐาปณีย์ แสงสว่าง (2559: 5) ได้พัฒนาแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา ประกอบด้วย 1) พฒันาตวับง่ชีค้วามสามารถคดิบริหารจดัการตนของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษา 2) พัฒนาแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาและสร้างเกณฑ์ปกตสิ าหรับแปลความหมายของคะแนนท่ีได้จากแบบวดั 3) เปรียบเทียบ
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา จ าแนกตามเพศ อาย ุสงักดัโรงเรียน 
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และระดบัการศกึษาผู้ปกครอง 4) วิเคราะห์แบบแผนพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตนของ
นักเรียนท่ีมีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ชัน้ประถมศึกษา  และ 5) ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ความสามารถคดิบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 

สรุปได้ว่าการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยสร้างแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนตาม
แนวคิดทฤษฎีของจิเอียและคณะซึ่งความสามารถคิดบริหารจัดการตนมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน คือ 
องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกบัการรู้คิด ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะ
ท างาน ด้านการวางแผน/การจัดระบบ ด้านการจัดระเบียบวัสดุ และด้านการตรวจสอบงาน  
องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน และด้านการ
ควบคุมอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ตรวจสอบตนเอง และด้านการยบัยัง้ 

 

ส่วนที่ 2 พัฒนาการของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

1. พัฒนาการระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 

นกัจิตวิทยาคลินิก พบว่าพฒันาการทางจิตวิทยาของมนุษย์มีการเปล่ียนแปลงเหมือนกับ
โครงสร้างทางกายภาพ แนวคิดของแอริคสนัจึงเน้นพฒันาการทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม
ร่วมกนั นัน่คือ การเจริญเตบิโตทางร่างกาย และสิ่งแวดล้อมจะมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการทางจิตใจ 
และบุคลิกภาพ ท าให้บุคคลสามารถปรับตวัอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสงัคมได้ แอริคสนัมีแนวคิดทฤษฎี คือ 
พัฒนาการมนุษย์ตามช่วงอายุขัย ซึ่งมองพัฒนาการของบุคคลคนหนึ่งในลักษณะองค์รวม 
(Wholeness/Holistic) ตัง้แตแ่รกเกิดจนกระทัง่สิน้อายขุยั ซึง่โมเดลนีแ้บง่พฒันาการของบคุคลไว้ 8 ขัน้ 
แอริค ฮอมเบอร์เกอร์ แอริคสนั (Erik Homburger Erikson. 1950, 1963: 249-271)  

พัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial Development Model) 8 ขัน้ท่ีจะกล่าวต่อไปนี ้
แบ่งช่วงชีวิตของมนุษย์ จากแรกเกิดถึงประมาณอายุ 80 ปี เป็น 8 ช่วง ตามการเปล่ียนแปลงทาง
ร่างกาย และสมอง จากวยัเด็กจนถึงวัยรุ่นจะมีการเจริญเติบโตเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและช้าลง
ในช่วงวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น มีความคงท่ีในวยัผู้ ใหญ่ และหลงัจากนัน้ในวยัผู้ ใหญ่ตอนกลางจนถึงวยัชรา
พฒันาการในด้านตา่ง ๆ เร่ิมเส่ือมถอยลง แตค่งไว้ซึง่ประสบการณ์ชีวิตท่ีผ่านมา การเปล่ียนแปลงตาม
ขัน้ต่าง ๆ นีเ้ป็นเสมือนบนัไดท่ีแต่ละบุคคลจะก้าวขึน้ไป การประสบกับปัญหาอุปสรรคเป็นเร่ืองปกติ 
และอาจเกิดขึน้ได้ในทกุช่วงพฒันาการ ซึง่จะเป็นเหมือนการเรียนรู้ การรู้จกัแก้ไขปัญหา และเผชิญกบั
วิกฤตในช่วงตา่ง ๆ การประสบกบัความล้มเหลวในขัน้หนึ่ง ๆ จะมีผลกระท าตอ่พฒันาการของบุคคล
คนนัน้ในขัน้ต่อ ๆ ไปด้วย เช่น การไม่ประสบผลส าเร็จในพฒันาการขัน้ต้น ๆ จะส่งผลตอ่พฤติกรรมท่ี
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เบี่ยงเบนจากกลุ่มปกติ ตวัอย่างพฤติกรรม เช่น การเรียน และการเข้าสงัคมของบุคคลในช่วงวยัเด็ก
ตอนต้นประสบปัญหา สง่ผลให้เกิดปัญหาพฤตกิรรมตา่ง ๆ ในชว่งวยัรุ่น และเกิดปัญหาอปุสรรคการใช้
ชีวิตในชว่งวยัผู้ใหญ่ตามมาเชน่กนั 

รูปแบบพฒันาการทางจิตสงัคมของแอริคสนัมี 8 ขัน้ โดยขัน้ 1 ถึงขัน้ 4 เป็นช่วงของการสัง่

สมประสบการณ์ และการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา ในขัน้ 5 เป็นเร่ืองการปรับตวัเพ่ือแสวงหาอตัลกัษณ์ 

และขัน้ 6 ถึงขัน้ 8 เป็นการน าเอาอตัลกัษณ์ไปใช้ ผู้ วิจยัได้คดัเลือกข้อมูลเฉพาะในส่วนท่ีตรงกับขัน้ท่ี

ต้องการศกึษา คือ ขัน้ท่ี 4 และขัน้ท่ี 5 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
ขัน้ท่ี 4 ความขยันหม่ันเพียรกับความรู้สึกต ่าต้อย (Industry vs. Inferiority) 
ขัน้นีอ้ยู่ในช่วงอายุ 6 – 12 ปี ช่วงวัยเด็กเป็นระยะท่ีเด็กมีความเจริญเติบโตและมีความ

อยากรู้อยากเห็นในสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ การเสาะแสวงหาสิ่งตา่ง ๆ ท าให้เดก็มีประสบการณ์กบัสิ่งใหม่ ๆ 
รอบตัวเขามากขึน้ เม่ือเขาคิดว่าสิ่งใดท่ีเขาต้องการเขาจะต้องแสวงหาให้ได้ตามความปรารถนา 
เน่ืองจากในวยัท่ีผ่านมาเขาไมส่ามารถท ากิจกรรมหลายอย่างได้ เพราะมีผู้ใหญ่คอยบงัคบัและควบคมุ 
เด็กในวยันีต้้องการแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือแสดงความเป็นผู้ ใหญ่ จดุส าคญัของ
พฒันาการระยะนี ้คือ การได้แสดงออกว่าเขามีความคิด และมีความสามารถเหมือนผู้ ใหญ่คนอ่ืน ๆ 
เช่นกนั ในช่วงอายนีุบ้คุคลรอบข้างควรช่วยชีแ้นะแนวทางในการด าเนินชีวิตเพราะเป็นระยะท่ีพวกเขา
เร่ิมไตร่ตรองถึงอนาคต การท่ีได้พิสจูน์ว่ามีความสามารถกระท าสิ่งตา่ง ๆ ในขอบเขตของเขาได้อย่าง
เหมาะสมท าให้เดก็ในวยันีมี้ความเช่ือมัน่วา่เขาจะประสบความส าเร็จในอนาคต 

1. พฒันาการทางร่างกาย 
การเจริญเติบโตด้านร่างกายของเด็กวยันีมี้ลกัษณะคอ่ยเป็นคอ่ยไปอย่างช้า ๆ สม ่าเสมอ 

มีการเปล่ียนแปลงของกล้ามเนือ้และระบบประสาทซึง่ท างานประสานกนัได้ดีขึน้ การเปล่ียนแปลงด้าน
น า้หนกั การเจริญเติบโตของกระดกูและฟัน และการขยายออกของร่างกายซึ่งเปล่ียนไปในด้านส่วนสงู
มากกว่าส่วนกว้าง โดยความสงูจะเพิ่มขึน้ สดัส่วนร่างกายใกล้เคียงผู้ ใหญ่มากขึน้ เด็กผู้หญิงจะมีการ
เจริญเติบโตทัง้ด้านร่างกายและวุฒิภาวะเร็วกว่าเด็กผู้ ชาย จากลักษณะการเจริญเติบโตทางด้าน
ร่างกายดงักลา่ว ท าให้เดก็วยันีเ้ร่ิมให้ความสนใจกบัรูปร่างหน้าตา มีความอยากรู้อยากเห็นในเร่ืองราว
ทางกายของเพศตรงข้าม อย่างไรก็ตามการเจริญเติบโตท่ีเกิดขึน้ทุกด้านของเด็กวยันีข้ึน้อยู่กับปัจจยั
หลายประการ เชน่ ลกัษณะทางพนัธุกรรม การเลีย้งดเูอาใจใสจ่ากครอบครัว และตวัเดก็เอง 
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2. พฒันาการทางอารมณ์ 
พัฒนาการทางอารมณ์ของเด็กวัยนี  ้คือ เด็กวัยนีจ้ะมีการเปล่ียนแปลงความรู้สึกท่ี

เกิดขึน้เร็ว บางครัง้ท าตวัเป็นผู้ ใหญ่ บางครัง้ท าตวัเป็นเด็ก ความขดัแย้งทางอารมณ์จึงเกิดขึน้ได้เสมอ 
พฒันาการทางอารมณ์ของเด็กวยันีจ้ึงขึน้อยู่กับลกัษณะการเลีย้งดขูองพ่อแม่ ซึ่งมีผลส าคญัอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาความรู้สึกมั่นคงของเด็กต่อไป สามารถควบคุมอารมณ์ของตนได้ แสดงอารมณ์ได้
เหมาะสมในรูปแบบท่ีสังคมยอมรับได้ ควบคุมและระงับความโกรธได้ดีขึน้ ด้านความรักเด็กวัยนี ้
แสดงออกด้วยการมีน า้ใจช่วยเหลือผู้ อ่ืน ร่าเริงแจ่มใส อารมณ์ดี จะระมดัระวงัไมท่ าให้ผู้ อ่ืนเสียใจหรือ
กระทบกระเทือนใจ โดยเฉพาะขณะอยู่ในกลุ่มเพ่ือน หรือในสงัคม เขาต้องการความรัก ความอบอุ่น
มัน่คงในครอบครัวและหมู่คณะ นอกจากนีเ้ดก็จะเลิกกลวัสิ่งท่ีไมมี่ตวัตน พิสจูน์ไมไ่ด้ สิ่งท่ีเดก็วยันีก้ลวั
มากท่ีสุดคือ กลวัการไม่เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม กลวัไม่มีเพ่ือน อีกทัง้ยงักลวัอนัตรายต่าง ๆ ท่ีจะเกิด
ขึน้กบัตนและบคุคลท่ีรัก ความกลวัของเด็กจะเร่ิมลดลงเร่ือย ๆ พร้อมกบัการเปล่ียนแปลงด้านร่างกาย 
เดก็จะเปล่ียนจากความกลวัเป็นความกงัวลเร่ืองรูปร่างของตนเองแทน  

3. พฒันาการทางด้านความคดิและสงัคม 
พฒันาการระยะนีจ้ะมีผลตอ่วยัรุ่น โดยทัว่ไปเด็กวยัรุ่นมกัต้องการได้รับการยอมรับจาก

ผู้ อ่ืน ชอบท ากิจกรรมตา่ง ๆ และเรียนรู้ศกัยภาพของตนเอง ในขณะเดียวกนัความกลวัความผิดพลาด
หรือความล้มเหลวท่ีเกิดขึน้ ก็เป็นแรงผลกัดนัให้เขาพยายามท ากิจกรรมนัน้  ๆ ให้ส าเร็จ เด็กวยัรุ่นจะ
พยายามเอาชนะ เพ่ือความส าเร็จซึ่งเป็นแนวทางไปสู่ความเช่ือมัน่ในตวัเองเม่ือเขาเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ 
เด็กจะสนใจในสิ่งต่าง ๆ แล้วพยายามดัดแปลงให้มาสู่แบบฉบับของเขา ความสามารถในการ
เลียนแบบจะปรากฏออกมาในรูปของ การเรียนรู้ภายในขอบเขตความสามารถของตวัเอง  กล่าวได้ว่า
เด็กวัยรุ่นมีพลังอย่างเพียบพร้อมท่ีจะปรับตัวเพ่ือความส าเร็จในการท างาน มีความขยันขันแข็ง 
พยายามคิดท า คดิผลิตสิ่งตา่ง ๆ ให้เหมือนผู้ใหญ่ด้วยการทุม่เททัง้ก าลงักายและก าลงัใจ การได้รับค า
ชมเชย เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดก าลงัใจ และมีความมานะพยายามมากขึน้ แต่ในทางตรงกันข้ามเด็ก
ไมไ่ด้รับความสนใจ หรือผู้ใหญ่แสดงออกวา่สิ่งท่ีเขาท าเป็นเร่ืองน่าร าคาญ เขาก็จะรู้สกึต ่าต้อย 

4. การสง่เสริมพฒันาการด้านร่างกาย 
1. การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา เพ่ือให้มีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรง 
2. เด็กควรได้รับสารอาหารครบทุกหมู่ในปริมาณท่ีเพียงพอ การรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชน์ จะสง่ผลให้สขุภาพร่างกายแข็งแรง 
5. การสง่เสริมพฒันาการด้านจิตใจ 

1. การท าสมาธิ การบริหารจิตใจ การรู้จกัเสียสละเพ่ือผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม 
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2. การผอ่นคลายความเครียด การผอ่นคลายกล้ามเนือ้ การท าจินตภาพบ าบดั หรือการ
ท างานอดเิรกท่ีชอบ เชน่ ฟังเพลง เลน่ดนตรี อา่นหนงัสือ วาดภาพ เป็นต้น 

6. การสง่เสริมพฒันาการด้านสงัคม 
1. การปรับตวัให้เข้ากับเพ่ือน การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จกัการยืดหยุ่นและ

ให้อภยั  
2. การแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การใช้ค าพูดท่ี

เหมาะสม การแตง่เหมาะสม การท าความเคารพผู้ใหญ่ เป็นต้น 
 

ขัน้ที่ 5 ความเป็นอัตลักษณ์กับความสับสนในบทบาท (Identity vs. Role Confusion) 
ขัน้นีอ้ยู่ในช่วงอาย ุ13 – 20 ปี การแสวงหาอตัลกัษณ์ของบุคคล และการเสริมสร้างความ

รับผิดชอบถือว่าเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของวัยนี ้องค์ประกอบส าคัญของการสร้างความรู้สึกเป็น 
อตัลกัษณ์ คือ ความเข้าใจในอตัลกัษณ์และการแสวงหาสถานภาพทางสงัคม ความเข้าใจในอตัลกัษณ์
ช่วยให้เด็กวยัรุ่นเกิดความเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ ช่วยในการตดัสินใจ วางแผนเร่ืองเก่ียวกับอนาคต 
และการค้นหาอตัลกัษณ์เพ่ือปรับตวัให้เข้ากบับทบาทใหม่ในสงัคม เราพบว่าเด็กวยัรุ่นจ านวนมากยงั
ไม่สามารถค้นพบอัตลักษณ์ของตน เด็กวัยรุ่นท่ีประสบอุปสรรคในพัฒนาการขัน้นีจ้ะขาดทักษะท่ี
เหมาะสมในการแก้ไขสถานการณ์ คือ เม่ือเผชิญปัญหามกัจะหลบเล่ียงมากกว่าท่ีจะแก้ไข ในขณะท่ี
สถานการณ์ หรือปัญหาหนึ่งยงัไม่ได้รับการแก้ไข เม่ือปัญหาอ่ืน ๆ ประดงัเข้ามา ก็เกิดการสัง่สม และ
ซบัซ้อนของปัญหา กล่าวคือ เด็กวยัรุ่นยงัไม่มีทกัษะท่ีดีในการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตามวยัรุ่นแต่ละคน
ย่อมต้องการเวลาในการเรียนรู้ และปรับตวัเพ่ือการพฒันาไปสู่ความเป็นผู้ ใหญ่และได้รับการยอมรับ
จากบคุคลรอบข้างในสงัคม 

1. พฒันาการทางร่างกาย 
พฒันาการทางด้านร่างกายประกอบด้วย การเจริญเตบิโตและเปล่ียนแปลงของร่างกาย

อย่างมากและรวดเร็ว ส่งผลให้ร่างกายมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว แขนขาจะยาวขึน้ ในเพศหญิง
จะมีไขมนัมากกว่าเพศชาย วยัรุ่นชายจะมีพฒันาการของกล้ามเนือ้มากกว่า ท าให้เพศชายดแูข็งแรง
กว่า ระหว่างวัยรุ่นเพศชายและวัยรุ่นเพศหญิงจะมีการเปล่ียนแปลงทางเพศท่ีต่างกันอย่างชัดเจน  
อาทิเช่น วยัรุ่นชายจะเป็นหนุ่มขึน้ เสียงแตก หนวดเคราขึน้ และเร่ิมมีฝันเปียก ส่วนวยัรุ่นหญิงจะเป็น
สาวขึน้คือ เต้านมมีขนาดโตขึน้ ไขมนัท่ีเพิ่มขึน้จะท าให้รูปร่างมีทรวดทรง สะโพกผายออก และเร่ิมมี
ประจ าเดือน นอกจากนีร้ะดบัสติปัญญา ความคดิจะพฒันาสงูขึน้ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
และสงัเคราะห์สิ่งตา่ง ๆ ได้มากขึน้ตามล าดบั จนเม่ือพ้นวยัรุ่นแล้วจะมีความสามารถทางสติปัญญาได้
เหมือนผู้ใหญ่ แตใ่นชว่งวยัรุ่นนี ้เดก็วยัรุ่นอาจขาดความยัง้คดิ มีความหนุหนัพลนัแลน่  
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2. พฒันาการทางอารมณ์ 
ในชว่งวยันีอ้ารมณ์จะป่ันป่วน เปล่ียนแปลงง่าย หงดุหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย อาจ

เกิดอารมณ์ซึมเศร้าโดยไม่มีสาเหตไุด้ง่าย อารมณ์ท่ีไม่ดีเหล่านีอ้าจท าให้เกิดพฤติกรรมเกเร ก้าวร้าว  
มีผลต่อการเรียนและการด าเนินชีวิต การควบคุมอารมณ์ยังไม่ค่อยดีนัก บางครัง้ยังท าอะไรตาม
อารมณ์ตวัเองอยู่บ้าง แตจ่ะคอ่ย ๆ ดีขึน้เม่ืออายมุากขึน้ อารมณ์เพศวยันีจ้ะมีมาก ท าให้มีความสนใจ
เร่ืองทางเพศ หรือมีพฤตกิรรมทางเพศ เชน่ การส าเร็จความใคร่ด้วยตนเอง ซึง่ถือวา่เป็นเร่ืองปกติในวยั
นี ้แต่พฤติกรรมบางอย่างอาจเป็นปัญหา เช่น เบี่ยงเบนทางเพศ กามวิปริต หรือการมีเพศสมัพนัธ์ใน
วยัรุ่น เป็นต้น 

3. พฒันาการทางจริยธรรม 
ในช่วงวยันีย้งัไม่สามารถแยกแยะความผิดชอบชัว่ดีได้ มีมโนธรรม ต้องการให้มีความ

ถกูต้อง ความชอบธรรมในสงัคม ชอบชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ต้องการเป็นคนดี เป็นท่ีช่ืนชอบของคนอ่ืน และจะ
รู้สึกอึดอดัคบัข้องใจกับความไม่ถูกต้องในสงัคม หรือในบ้าน แม้แต่พ่อแม่ของตนเองเขาก็เร่ิมรู้สึกว่า
ไม่ได้ดีสมบรูณ์แบบเหมือนเม่ือก่อนอีกตอ่ไปแล้ว บางครัง้เขาจะแสดงออก ด้วยการวิพากษ์วิจารณ์พอ่
แม ่หรือครู อาจารย์ตรง ๆ การตอ่ต้าน ประท้วงจงึเกิดได้บอ่ยในวยันี ้เม่ือเขาเห็นการกระท าท่ีไมถ่กูต้อง 
หรือมีการเอาเปรียบ เบียดเบียน ความไมเ่สมอภาคกนั เม่ือพ้นวยัรุ่นตอนต้นไป การควบคมุตนเองจะดี
ขึน้ จนเป็นระบบจริยธรรมท่ีสมบรูณ์เหมือนผู้ใหญ่ 

4. พฒันาการทางสงัคม 
ในช่วงวยันีพ้ฒันาการทางสงัคมท่ีดีจะเป็นพืน้ฐานท่ีดี ความภาคภูมิใจในตนเอง และ

บุคลิกภาพท่ีดีถ้าบุคคลไม่สามารถปรับตวั หรือพบอุปสรรคในพฒันาการขัน้นี ้ เขาจะเกิดความรู้สึก
รุนแรง ซึง่มีผลตอ่บคุลิกภาพ และการแสดงออกของเขา การได้พดูหรือได้แสดงความคดิเห็นตอ่หน้าคน
หมู่มากนบัว่าเป็นประโยชน์เป็นการแสวงหาอตัลกัษณ์ของตวัเองอย่างหนึ่ง  นอกจากนีจ้ะเร่ิมห่างจาก
ทางบ้าน ไม่คอ่ยสนิทสนมคลกุคลีกบัพ่อแม่พ่ีน้องเหมือนเดิม แตจ่ะสนใจเพ่ือนมากกว่า จะใช้เวลากบั
เพ่ือนนาน ๆ มีกิจกรรมนอกบ้านมาก ไม่อยากไปไหนกบัทางบ้าน เร่ิมมีความสนใจเพศตรงข้าม สนใจ
สงัคมสิ่งแวดล้อม ปรับตวัเองให้เข้ากับสงัคมได้ดีขึน้ มีทกัษะทางสงัคมมากขึน้ รู้จกัการส่ือสารเจรจา 
การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน แต่ในทางตรงกันข้าม ถ้าเขาไม่สามารถฟันฝ่าอุปสรรค 
ปัญหาตา่ง ๆ และไมม่ัน่ใจในอตัลกัษณ์ของตน เขาจะเกิดความสบัสนและแสดงบทบาทท่ีไมเ่หมาะสม 
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2. ปัญหาที่พบในวัยรุ่น 
ประเด็นปัญหาท่ีพบได้บ่อยในวยัรุ่น ได้แก่ ความสมัพนัธ์กับพ่อแม่ หรือบุคคลในครอบครัว 

การใช้สารเสพติด ปัญหาทางเพศ ปัญหาบคุลิกภาพ และพฤตกิรรมท่ีขดัตอ่กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ 
1. ปัญหาความสมัพนัธ์กบัพอ่แม่ 

วยันีจ้ะแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นตวัตนของเขาค่อนข้างมาก การพดูจาไม่คอ่ยเรียบร้อยซึ่ง
อาจเลียนแบบมาจากกลุ่มเพ่ือน อารมณ์แปรปรวน ไม่มีความสม ่าเสมอต่อความรับผิดชอบต่าง ๆ  
เอาแตใ่จตวัเอง ท าให้พอ่แม ่ผู้ปกครอง หรือครูอาจารย์หงุดหงิดไมพ่อใจได้มาก ๆ ถ้าบคุคลรอบข้างไม่
เข้าใจ การแสดงออกเหล่านี ้และใช้วิธีการจดัการท่ีไม่ถูกต้อง เช่น ใช้การดดุา่ว่ากล่าว บน่ต าหนิ หรือ
ลงโทษรุนแรง จะเกิดปฏิกิริยาต่อต้าน ซึ่งไม่ช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่านัน้ วิธีการจัดการกับ
ปัญหาพฤตกิรรมเหลา่นี ้ท าได้โดยเร่ิมต้นจากการท าความเข้าใจความต้องการของเขา มีการตอบสนอง
โดยประนีประนอมยืดหยุ่น แต่ยังคงขอบเขตท่ีเหมาะสม ควรใช้การจูงใจ ให้วัยรุ่นได้ออกความคิด  
และร่วมมือโดยสมคัรใจมากกวา่การบงัคบั หรือการใช้ความรุนแรง 

2. ปัญหาการใช้สารเสพตดิ 
ในช่วงวยันีเ้พ่ือนมีอิทธิมาก การท่ีอยู่ใกล้ชิดกับกลุ่มเพ่ือนท่ีใช้สารเสพติด ย่อมมีความ

เส่ียงสูงท่ีจะถูกชักจูงให้ใช้สารเสพติด วัยนีจ้ะมีความอยากรู้อยากเห็นอยากลองมากจึงเป็นช่วงท่ีมี
ความเส่ียงสูงจากเพ่ือนท่ีจะชักจูงให้ใช้ยาเสพติด หรือบางคนใช้เพราะอยากให้เหมือนเพ่ือน ๆ เพ่ือให้
ได้รับการยอมรับ วัยรุ่นส่วนใหญ่ไม่กล้าปฏิเสธเพ่ือนเพราะกลัวเพ่ือนไม่คบ หรือถูกเพ่ือนท้าทาย  
เม่ือลองแล้วเกิดความพอใจ และตดิสารเสพตดิเหลา่นัน้ไป 

3. ปัญหาทางเพศ 
พฤตกิรรมรักร่วมเพศ คือพฤตกิรรมท่ีพงึพอใจทางเพศกบัเพศเดียวกนั อาจมีการแสดงออก

ภายนอกให้เห็นชดัเจนหรือไม่ก็ได้ พฤติกรรมรักร่วมเพศอาจมีสาเหตมุาจากหลายปัจจยั ขึน้อยู่กบัแต่ละ
กรณี เช่น เด็กผู้หญิงถูกเลีย้งดมูาท่ามกลางญาติพ่ีน้องท่ีมีแต่ผู้ ชาย อาจท าให้อยากมีความเป็นผู้ ชาย
เหมือนกนั และก็เกิดชอบเพศหญิงด้วยกนั เพราะมีความคิดว่าตนเองเป็นเพศชาย เป็นต้น 

การส าเร็จความใคร่ด้วยตนเอง ในวัยรุ่นถึงว่าเป็นพฤติกรรมปกติ ไม่มีอันตราย  
ไมมี่ผลเสียตอ่ร่างกายหรือจิตใจ แตว่า่ควรแนะน าให้เดก็ได้เห็นถึงความเหมาะสมของเวลาและสถานท่ี 
ไม่ควรหมกมุ่นมากจนเกินไป ผู้ ใหญ่ควรให้ค าแนะน าหรือหากิจกรรมให้เด็กท า เช่น มีกิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว มีงานอดเิรก การดหูนงั การฟังเพลง และการเลน่กีฬา เป็นต้น   

การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น มักเกิดจากวัยรุ่นท่ีขาดการยับยัง้ชั่งใจ หรือมีปัญหาทาง
อารมณ์ และใช้เพศสมัพนัธ์เป็นการทดแทน เพศสมัพนัธ์ในวยัรุ่นมกัไม่ได้ยัง้คิดให้รอบคอบ ขาดการ
ไตร่ตรอง ท าตามอารมณ์เพศ หรืออยูภ่ายใต้ฤทธ์ิของสารเสพติด ท าให้เกิดปัญหาการตดิโรคตดิต่อทาง
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เพศสมัพนัธ์ การตัง้ครรภ์เม่ือยงัไม่พร้อม การท าแท้ง การเลีย้งลูกท่ีไม่ถูกต้อง ปัญหาครอบครัว และ
กลายเป็นปัญหาสงัคมในท่ีสดุ การปอ้งกนัท่ีดีท่ีสดุคือ การได้รับความรักความเอาใจใส่จากครอบครัว 
การมีกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว เช่น เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การดหูนงั การฟังเพลง 
และการเลน่กีฬา เป็นต้น  

4. ปัญหาบคุลิกภาพ 
ในช่วงวัยรุ่นจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพอย่างชดัเจน ทัง้นิสัยใจคอ ความคิด การ

กระท า มีรูปแบบท่ีสม ่าเสมอ จนสามารถคาดการณ์ได้ว่าในเหตกุารณ์แบบนี ้เขาจะแสดงออกอย่างไร 
ทัง้นีข้ึน้อยู่กับประสบการณ์และการเรียนรู้ท่ีผ่านมา จะท าให้วยัรุ่นมีบุคลิกภาพดีด้วย แต่ในทางตรง
ข้าม การประสบอุปสรรคต่าง ๆ เช่น การขาดผู้ปกครองคอยดูแล สั่งสอน หรือการเรียนรู้แบบผิด  ๆ  
จะท าให้วยัรุ่นมีปัญหาบุคลิกภาพได้ ท าให้เขาปรับตวัเข้ากับคนอ่ืนยาก และเอาตวัเองเป็นศนูย์กลาง 
ในทางตรงกันข้ามถ้าวนัรุ่นได้รับการดูแลเอาใจใส่ท่ีดีจากครอบครัว ได้รับการอบรมเลี ย้งดูท่ีดี และ
ได้รับการสัง่สอนเก่ียวกบัการพฒันาบคุลิกภาพท่ีดี เดก็ก็จะมีบคุลิกภาพท่ีดีเชน่กนั  

5. อาการพฤตกิรรมเกเร  
ในช่วงวยันีเ้ด็กเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีจะมีพฤติกรรมท่ีท าให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน ได้แก่ การหนีเรียน 

ไม่กลบับ้านหนีเท่ียว โกหก หลอกลวง ล่วงเกินทางเพศ การใช้สารเสพติด การขโมย ฉ้อโกง ตีชิงวิ่งราว 
ท าร้ายผู้ อ่ืน สิ่งตา่ง ๆ เหล่านีเ้ป็นพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมและเกิดกบัเด็กในวยันี ้การปอ้งกนัและแก้ไข
ปัญหาท่ีดีท่ีสุดคือ การได้รับความรักความเอาใจใส่จากครอบครัว การมีกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว 
เชน่ เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ การดหูนงั การฟังเพลง และการเลน่กีฬา เป็นต้น 

สรุปได้ว่า ลักษณะของการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันในสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อการพฒันาบุคลิกภาพของคนซึ่งในแต่ละขัน้ของพฒันาการนัน้จะมีวิกฤติการณ์
ทางสงัคม (social crisis) เกิดขึน้ การท่ีไม่สามารถเอาชนะหรือผ่านวิกฤติการณ์ทางสงัคมในขัน้หนึ่ง ๆ 
จะเป็นปัญหาในการเอาชนะวิกฤติการณ์ทางสังคมในขัน้ต่อมา ท าให้เกิดความบกพร่องทางสังคม 
(social inadequacy) และเป็นปัญหาทางจิตใจตามมาภายหลงั ทฤษฎีพฒันาการทางบคุลิกภาพตาม
แนวคิดของ Erikson แบง่พฒันาการด้านจิตสงัคมของบคุคลเป็น 8 ขัน้ ผู้วิจยัได้คดัเลือกข้อมลูเฉพาะ
ในส่วนท่ีตรงกับขัน้ท่ีต้องการศึกษา คือ ขัน้ท่ี 4 อายุ 6-12 ปี ขัน้เอาการเอางานกับความมีปมด้อย 
(Industry vs Inferiority) ระยะนีเ้ด็กเรียนรู้ท่ีจะสร้างสรรค์ มีความคิดและพยายามท ากิจกรรมด้วย
ตวัเอง หากได้รับการสนบัสนนุก็ย่อมท าให้เดก็มีการพฒันาบคุลิกภาพและมีความมานะเพียรพยายาม
ท่ีจะแสวงหาสิ่งท่ีท้าทายความสามารถ สติปัญญา แตห่ากเหตกุารณ์เป็นไปในทางตรงกนัข้าม จะท า
ให้เด็กมีความรู้สึกต ่าต้อยด้อยค่า อาจต้องถอยกลับไปสู่วัยทารกอีกเพ่ือหลีกเล่ียงภาระอันต้อง
รับผิดชอบ และขัน้ท่ี 5 อาย ุ13-20 ปี ขัน้การเข้าใจอตัลกัษณะของตนเองกบัไม่เข้าใจตนเอง (Identity 
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vs role confusion) เป็นระยะท่ีเร่ิมสนใจเร่ืองเพศ เข้าไปผูกพันกับสังคมและต้องการต าแหน่งทาง
สงัคม ความรู้สึกเป็นอิสระและเป็นตวัของตวัเอง เข้าใจอตัลกัษณะของตวัเอง รู้ว่าตวัเองต้องการอะไร 
มีความเช่ืออยา่งไร และตนเองเป็นใคร หากไมส่ามารถรวบรวมประสบการณ์ในอดีตได้ ก็จะไมส่ามารถ
เข้าใจตวัเอง เกิดความสบัสน และความขดัแย้ง 

พฒันาการทางจิตสงัคมชีใ้ห้เห็นว่าช่วงวยัเด็กเป็นระยะท่ีเด็กมีความเจริญเติบโตและมี
ความอยากรู้อยากเห็นในสิ่งแวดล้อมต่าง  ๆ มากยิ่งข้น การเสาะแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ท าให้เด็กมี
ประสบการณ์กับสิ่งใหม่ ๆ รอบตวัมากขึน้ เม่ือคิดว่าสิ่งใดท่ีต้องการก็จะต้องแสวงหาให้ได้ตามความ
ปรารถนา เน่ืองจากในวยัท่ีผ่านมาเขาไม่สามารถท ากิจกรรมหลายอย่างได้ เพราะมีผู้ ใหญ่คอยบงัคบั
และควบคมุ เด็กในวยันีต้้องการแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาตา่ง ๆ เพ่ือแสดงความเป็นผู้ ใหญ่แต่
ยงัมีอีกหลายสิ่งหลายอย่างท่ีเด็กต้องได้เรียนรู้และประสบพบเจอและต้องสามารถปรับตวัให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมเหล่านีไ้ด้ เช่น พฒันาการด้านร่างกาย พฒันาการด้านอารมณ์ พฒันาการทางจริยธรรม 
พฒันาการทางสงัคม ปัญหาความสมัพนัธ์กบัพ่อแม่ ปัญหาการใช้สารเสพติด ปัญหาทางเพศ ปัญหา
บคุลิกภาพ และอาการพฤติกรรมเกเร สิ่งส าคญัคือ ในช่วงอายนีุบ้คุคลรอบข้างควรช่วยชีแ้นะแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตเพราะเป็นระยะท่ีพวกเขาเร่ิมวางแผนถึงอนาคต การท่ีได้พิสูจน์ว่ามีความสามารถ
กระท าสิ่งตา่ง ๆ ในขอบเขตของเขาได้อย่างเหมาะสมท าให้เด็กในวยันีมี้ความเช่ือมัน่ว่าเขาจะประสบ
ความส าเร็จในอนาคต 

 
3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรายข้อ 
เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้มีคณุภาพผู้วิจยัจงึตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืงมือในด้าน

ต่าง ๆ ซึ่งการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือในแต่ละด้านมีหลากหลายวิธี ในท่ีนีผู้้ วิจยัขอน าเสนอ
เฉพาะวิธีการท่ีเลือกใช้ในงานวิจยัครัง้นี ้

3.1.1 ค่าความยากง่าย (Difficulty) และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination)   
Graded-Response Model ซามิ จิ ม า  ( Samejima, 1969, 1996)  ไ ด้พัฒนา 

Graded-Response Model (GRM) ส าหรับใช้กับแบบสอบหรือแบบวัดท่ีแต่ละข้อค าถามมีรายการ
ค าตอบแบบมาตรเรียงล าดบั (Ordered categorical responses) โดยแตล่ะข้ออาจมีจ านวนรายการ
ค าตอบท่ีแตกต่างกันได้ เช่น มาตรประมาณค่า (Rating scale) ท่ีไม่จ าเป็นต้องมีรายการค าตอบ
เท่ากันทุกข้อ การตรวจให้คะแนนความรู้บางส่วนท่ีแต่ละข้อมีจ านวนล าดับขัน้ของการให้คะแนน
แตกตา่งกนั เป็นต้น 



35 

 

Graded – Response Model (GRM) มีลักษณะเป็นโมเดลทั่วไปของโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบท่ีมี 2 พารามิเตอร์ (2-Parameter Model) และใช้หลกัการค านวณความน่าจะเป็น
ของการตอบแต่ละรายการค าตอบแบบ 2 ขัน้ตอน (Indirect IRT Model) โดยขัน้ตอนแรกค านวณค่า
ความชนัร่วมของแตล่ะข้อค าถาม จากนัน้จึงค านวณคา่พารามิเตอร์ของแตล่ะรายการค าตอบในแตล่ะ
ข้อค าถาม 

โมเดลใน GRM ค าถามแต่ละข้อ (i) อธิบายได้ด้วยความชันร่วมของข้อค าถาม 

(Common item slope parameter,  i) และค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (Category 

threshold parameter, ij) เม่ือ j = 1,.., mi เป็นจ านวนของ Threshold ของ I และจ านวนรายการ
ค าตอบของข้อ I (Ki) =  mi + 1  

การวิเคราะห์ตามโมเดล GRM จึงมีเป้าหมายเพ่ือประมาณค่า  i และต าแหน่ง

ของ ij ของผู้ตอบท่ีมีคา่คณุลกัษณะ () บนสเกลท่ีตอ่เน่ืองกนั โดยใช้สตูรดงันี ้
 

  Pix∗(θ) = 
exp[αi (θ−βij]

1+exp[αi  (θ−βij]
 

 
เมื่อ x = j = 1, .. , m 

Pix∗(θ)   =  ความนา่จะเป็นท่ีผู้ตอบซึง่มีคณุลกัษณะระดบั  จะตอบข้อ I ด้วยการเลือก 
รายการค าตอบท่ี x เม่ือ x = 1,2, .. mi 

 i       = คา่พารามิเตอร์ ความชนัร่วม (Slope parameter) ของข้อท่ี i 

ij       = คา่พารามิเตอร์ Threshold  ของแตล่ะรายการค าตอบ  
                     (Threshold parameter) ของข้อท่ี i 
 

ค่า  i คล้ายกับค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดัง้เดิม แต่ไม่ควรพิจารณาโดยตรงว่าเป็นอ านาจจ าแนกของข้อสอบ เพราะการประเมินขนาด

ความสามารถในการจ าแนกจ าเป็นต้องค านวณจากค่าสารสนเทศของข้อสอบท่ีระดบั  ของผู้สอบ  
(ศริิชยั  กาญจนวาสี. 2555: 89-90) 

3.1.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2547: 161-166) เคร่ืองมือวัดทุกชนิดทัง้แบบวัดผล

การเรียนรู้ หรือวดัทางสตปัิญญา ตลอดจนเคร่ืองมือวดัอ่ืน ๆ ท่ีไมไ่ด้วดัทางสตปัิญญา จ าเป็นต้องเลือก
ค าถามท่ีดีมีค่าอ านาจจ าแนกผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีต้องการวดักับผู้ ท่ีไม่มีคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัออก
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จากกนัได้ และเน่ืองจากอ านาจจ าแนกเป็นสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนคณุสมบตัิท่ีต้องการ
วดักบัคะแนนการตอบข้อค าถามรายข้อ ดงันัน้จงึใช้ r แทนคา่อ านาจจ าแนก และคา่อ านาจจ าแนกจะมี
คา่อยูร่ะหวา่ง 0.00 ถึง + 1.00 และ 0.00 ถึง - 1.00 

การหาคา่อ านาจจ าแนกโดยสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั เน่ืองจากมีข้อตกลงว่า กรณี
ตวัเลือกเป็นคะแนนแบบช่วงเท่ากัน เช่น 1,2,3 หรือ 1,2,3,4 หรือมากกว่านัน้ก็ได้ ด้านคะแนนมาก
มกัจะเป็นลกัษณะเห็นอย่างมาก หรือมีคณุลกัษณะนัน้อยู่อย่างมาก เม่ือผู้ตอบเลือกตอบตวัเลือกท่ีมี
คะแนนมาก ย่อมได้คะแนนรวมมากด้วย หรือผู้ตอบเลือกตอบตวัเลือกท่ีมีคะแนนน้อย ย่อมได้คะแนน
รวมน้อยด้วย ลกัษณะของคะแนน 2 อย่างขึน้ลงตามกัน แสดงว่าข้อนัน้จ าแนกได้แต่ถ้าไม่ขึน้ลงตาม
กนัแสดงว่าค่าของอ านาจจ าแนกไม่ดี หรืออาจขึน้ลงกลบักันแปลว่าเป็นข้อท่ีไม่ดี ไม่ควรน ามาใช้หรือ
ควรปรับปรุงและตรวจเช็คการให้คะแนนให้ดี อาจเป็นข้อเขียนแสดงความคิดเห็นทางลบเวลาให้
คะแนนก็จะต้องกลบักนั ความคดินีจ้งึเป็นเร่ืองสหสมัพนัธ์ของคะแนนคา่ตอ่เน่ืองระหว่างคะแนนข้อนัน้
กบัคะแนนรวมของคนนัน้ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทัง้ฉบับ 
3.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity)  
เป็นวิธีการแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงท่ีอ่อนท่ีสุด สมมุติว่ามีแบบวัดทาง

คณิตศาสตร์อยู่ เม่ืออ่านข้อค าถามและตดัสินใจว่าข้อนีว้ดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ หรือมีแบบ
วัดเจตคติต่ออาหารเสริมเพ่ือสุขภาพ แล้วสรุปว่า ข้อนีส้ามารถวัดเจตคติได้แน่นอน  Face Validity  
เป็นวิธีท่ีมีหลกัฐานแสดงความเท่ียงตรงท่ีอ่อนท่ีสุดเพราะว่าเป็นการตดัสินใจท่ีขึน้อยู่กับบุคคล และ
บคุคลท่ีจะมาตดัสินวา่ข้อค าถามวดัคณุลกัษณะนัน้ ๆ ควรจะเป็นผู้ตดัสินใจท่ีมีความนา่เช่ือถือ  

เราสามารถด าเนินการให้ Face Validity มีคุณภาพได้โดยการท าอย่างมีระบบ 
ตวัอยา่งเชน่ ถ้าจะประเมิน Face Validity ของแบบวดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ และสง่แบบวดัท่ี
สร้างขึน้ไปยังผู้ เช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือ ซึ่งผู้ สร้างแบบวัดได้คดัเลือกผู้ เช่ียวชาญมาอย่างพิถีพิถันเพ่ือ
ตรวจสอบและตดัสินใจแบบวัดนัน้ และเม่ือผลของการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญถูกส่งกลบัมาและปรับ
แก้ไขตามผู้ เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว แบบวดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ฉบบันีก็้จะเป็นแบบวัดท่ีดี
สามารถวดัความสามรถทางคณิตศาสตร์ได้อย่างดี (ฉตัรศริิ ปิยะพิมลสิทธ์ิ. 2560: ออนไลน์) 

3.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ นักวิจัยต้องการศึกษา

คุณลักษณะภายในตัวบุคคลท่ีเป็นตัวแปรแฝงซึ่งไม่สามารถสังเกตได้โดยตรงและต้องศึกษา
คณุลกัษณะดงักล่าวนัน้จากพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล โดยการวดัหรือการสงัเกตพฤติกรรม
เหล่านัน้แทนคณุลกัษณะท่ีต้องการศกึษา การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการหาความเท่ียงตรงตาม
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โครงสร้างท่ีตรงประเด็นมากท่ีสุด เพราะเป็นวิธีการทางสถิติท่ีสามารถตรวจชีล้ักษณะประจ าทาง
จิตวิทยา เน่ืองจากตวัแปรตา่ง ๆ เม่ือน ามาหาคา่สมัประสิทธ์ิจะพบว่าตวัแปรบางคูมี่ความสมัพนัธ์กัน
สงู หรือบางทีพบว่าตวัแปรบางกลุม่มีความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัสงู นัน่แสดงวา่ตวัแปรเหลา่นัน้วดับาง
สิ่งบางอย่างท่ีเป็นองค์ประกอบร่วมกัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการจัดสมรรถภาพหรือ
คณุลกัษณะต่างๆ ทางจิตวิทยาท่ีวัดได้เป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง ซึ่งค่าน า้หนกัองค์ประกอบก่อน
หมุนแกนจะเป็นค่าท่ีแสดงหลักฐานความเทียงตรงตามโครงสร้างได้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์. 
2547: 193) ในทางปฏิบตัินักวิจยัจะเก็บรวมรวมข้อมูลได้เป็นตวัแปรสงัเกตได้หลายตวั และน าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบมาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้องค์ประกอบเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ี
ชว่ยให้นกัวิจยัสร้างองค์ประกอบจากตวัแปรหลาย ๆ ตวัแปร โดยรวมกลุม่ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั
เป็นองค์ประกอบเดียวกนั และแตล่ะองค์ประกอบ คือ ตวัแปรแฝงอนัเป็นคณุลกัษณะท่ีนกัวิจยัต้องการ
ศกึษา (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542: 122)  

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติท่ีสามารถช่วยในการให้ค า
จ ากัดความหมายของตวัแปรให้ชัดเจนยิ่งขึน้ และช่วยตดัสินว่าควรศึกษาตวัแปรใดและตวัแปรใด
เก่ียวข้องสมัพนัธ์กับตวัแปรใด นอกจากนีย้งัช่วยให้เข้าใจความสมัพันธ์ของตวัแปรท่ีซับซ้อนและไม่
แจม่แจ้ง 

ในการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนในครัง้นี ้
ผู้วิจยัหาคา่ความเท่ียงตรงตามโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  
นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542:150) ได้อธิบายถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) วา่ในปัจจบุนันกัวิจยัเร่ิมใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) กนัมากขึน้ สาเหตท่ีุเป็น
เชน่นีเ้พราะ EFA มีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีเข้มงวด และไมต่รงตามความเป็นจริง เชน่ ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่า
ตวัแปรสงัเกตได้ทุกตวัเป็นผลมาจากองค์ประกอบร่วมทกุตวั ส่วนท่ีเป็นความคลาดเคล่ือนของตวัแปร
ไม่สัมพันธ์กันรวมทัง้สเกลองค์ประกอบท่ีสร้างขึน้แปลความหมายได้ยาก เพราะในบางครัง้สเกล
องค์ประกอบเกิดจากการสุม่ตวัแปรท่ีไมน่า่จะมีองค์ประกอบร่วมกนั 

เทคนิค CFA เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีมีการปรับปรุงจุดอ่อนของ EFA  
ได้เกือบทัง้หมด ข้อตกลงเบือ้งต้นของ CFA มีความสมเหตสุมผลตรงตามความเป็นจริงมากกว่าใน 
EFA นกัวิจยัต้องมีทฤษฎีสนบัสนนุในการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (constraints) ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์หา
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ และเม่ือได้ผลการวิเคราะห์แล้วยังมีการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่าง
โมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์อีกด้วย รวมทัง้ยังมีการตรวจสอบโครงสร้างของโมเดลว่ามี
ความแตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ตวัอย่างหลาย ๆ กลุม่หรือไม ่
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วัตถุประสงค์ของการใช้ CFA 
1. เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีท่ีใช้เป็นพืน้ฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
2. ใช้เพ่ือส ารวจและระบอุงค์ประกอบ 
3. ใช้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างตวัแปรใหมก่ารวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโดย

ใช้โปรแกรมส าเร็จลิสเรล (LISREL)  
การวิเคราะห์องค์ประกอบไมว่่าจะเป็นเทคนิค EFA และ CFA มี 4 ขัน้ตอนดงันี ้คือ 

1) การเตรียมเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ 2) การสกัดองค์ประกอบขัน้ต้น 3) การหมุนแกน และ 4) การสร้าง
สเกลองค์ประกอบ ในขัน้การเตรียมเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ หรือเตรียมข้อมูลส าหรับวิเคราะห์ด้วย CFA 
นอกจากจะเตรียมการตามแบบเดียวกับ EFA แล้ว นกัวิจยัต้องก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดล และ
ระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวของโมเดลก่อนจะวิเคราะห์ข้อมลู ในขัน้การสกดัองค์ประกอบ และการหมนุ
แกนเป็นการท างานของคอมพิวเตอร์และในขัน้สุดท้าย คือ การสร้างสเกลองค์ประกอบนัน้เป็นแบบ
เดียวกนักบัเทคนิค EFA ดงันัน้สว่นท่ีแตกตา่งกนั คือ เร่ืองการก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดล และการ
ระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวของโมเดล 

การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล CFA 
โมเดลในโปรแกรมลิสเรลมี 4 แบบ ได้แก่ โมเดลการวดัองค์ประกอบเดียวคอนเจน

เนอริค โมเดลการวดัพหุองค์ประกอบคอนเจนเนอริค โมเดลวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบ และโมเดล
หลากลักษณะวิธี ทัง้ส่ีโมเดลนีจ้ัดว่าเป็นโมเดลตระกูล CFA ทัง้สิน้ นักวิจัยต้องสร้างโมเดลนีโ้ดยมี
ทฤษฎีและหลักฐานการวิจัยท่ีเก่ียวข้องเป็นเคร่ืองสนับสนุนเม่ือได้โมเดล CFA แล้วจึงน าโมเดลมา
ก าหนดข้อมูลจ าเพาะเพื่อใส่เป็นข้อมลูให้โปรแกรมลิสเรลท างาน ข้อมูลจ าเพาะท่ีนกัวิจยัต้องก าหนดมี
ดงันี ้1) จ านวนองค์ประกอบร่วม 2) คา่ของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหว่างองค์ประกอบ
ร่วมหรือคา่ของสมาชิกในเมทริกซ์ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถ้านกัวิจยัต้องการองค์ประกอบท่ีเป็นอิสระ
ต่อกันค่าของความแปรปรวนระหว่างองค์ประกอบนัน้ต้องเป็นศูนย์ ถ้าต้องการองค์ประกอบท่ีมี
ความสมัพนัธ์กนั (การหมนุแกนแบบมมุแหลม) นกัวิจยัต้องก าหนดคา่สมาชิกระหว่างองค์ประกอบคู่
นัน้ในเมทริกซ์ PH ให้เป็นพารามิเตอร์อิสระให้โปรแกรมลิสเรลประมาณคา่ 3) เส้นทางอิทธิพลระหวา่ง
องค์ประกอบร่วม K และตวัแปรสังเกตได้ X หรือค่าของสมาชิกในเมทริกซ์ LX ของโปรแกรมลิสเรล  
ถ้านักวิจัยมีโมเดล CFA ก าหนดค่าตัวแปร X1, X2, X3 ได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบร่วม K จะมี
ค่าพารามิเตอร์ก าหนดเป็นศูนย์ และ 4) ค่าของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างเทอม
ความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได้ X หรือค่าของสมาชิกในเมทริกซ์ TD ของโปรแกรมลิสเรล  
ถ้านกัวิจยัมีโมเดล CFA ก าหนดว่า ตวัแปร X1 เป็นตวัแปรท่ีวดัโดยไม่มีความคลาดเคล่ือนนกัวิจยัต้อง
ก าหนดคา่ความแปรปรวนของเทอมความคลาดเคล่ือนตวัแปร X1 กบัเทอมความคลาดเคล่ือนตวัแปร
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สงัเกตได้ตวัอ่ืน ๆ เป็นศนูย์ทัง้หมด ในกรณีท่ีโมเดล CFA ของนกัวิจยัมีความคลาดเคล่ือนทัง้หมดเป็น
อิสระต่อกัน (ตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีใช้ใน EFA) นกัวิจยัต้องก าหนดพารามิเตอร์นอกแนวทแยงของ
เมทริกซ์ TD เป็นศนูย์ทัง้หมด แตใ่นเทคนิค CFA นกัวิจยัผ่อนคลายข้อตกลงเบือ้งต้นข้อนี ้และยอมให้
เทอมความคลาดเคล่ือนมีความสมัพนัธ์กนัได้โดยก าหนดให้พารามิเตอร์ความแปรปรวนร่วมระหว่าง
ความคลาดเคล่ือนคูน่ัน้เป็นพารามิเตอร์อิสระ 

การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล CFA 
ส าหรับการวิเคราะห์โมเดล CFA การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดลมี

ความส าคญัต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณค่าพารามิเตอร์จะท าได้
ตอ่เม่ือโมเดลระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวพอดี ซึ่งหมายความว่าการแก้สมการหาคา่ตวัไม่ทราบค่าจะ
ได้รากของสมการท่ีเป็นไปได้คา่เดียว ถ้านกัวิจยัประมาณคา่พารามิเตอร์โดยท่ีโมเดลระบคุวามเป็นไป
ได้คา่เดียวไมไ่ด้จะได้รากของสมการท่ีไมมี่ความหมาย การระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวนีเ้ป็นสิ่งจ าเป็น
ทัง้ในการวิเคราะห์ด้วย CFA และ EFA แต่ในการวิเคราะห์ EFA นักสถิติได้ก าหนดเง่ือนไข บังคับ
ตายตวัไว้ ท าให้การวิเคราะห์ EFA มีลกัษณะระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียวพอดี ส่วน CFA การก าหนด
เง่ือนไขบงัคบัโดยนกัวิจยัซึ่งก าหนดเง่ือนไขแตกต่างกันไปตามโมเดลของแต่ละคน จึงเป็นหน้าท่ีของ
นกัวิจยัท่ีต้องตรวจสอบเพ่ือระบคุวามเป็นไปได้คา่เดียว 

การก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (conatraints) ในการวิเคราะห์ด้วย CFA ท าได้ 2 แบบ คือ
การตัง้เง่ือนไขให้พารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด และการตัง้เง่ือนไขให้พารามิเตอร์เท่ากนั ตวัอย่าง
เง่ือนไขของพารามิเตอร์ก าหนด เช่น ก าหนดให้สมาชิกในเมทริกซ์ LX บางตวัเป็น 0 หรือ 1 ก าหนดให้
สมาชิกบางตวัในเมทริกซ์ PH และ TD บางตวัเป็น 0 หรือ 1 การตัง้เง่ือนไขให้พารามิเตอร์เท่ากัน ได้แก่ 
การก าหนดขนาดของพารามิเตอร์ให้เป็นตวัเดียวกนั เช่น ก าหนดให้ LX (1,1) = LX (2,2) เป็นต้น เง่ือนไข
บงัคบัจะท าให้จ านวนพารามิเตอร์อิสระหรือตวัไมท่ราบคา่ลดลงและโมเดลจะมีโอกาสระบไุด้พอดีมากขึน้ 

วิธีการตรวจสอบว่าโมเดล CFA ระบุได้ค่าเดียวหรือไม่นัน้เป็นการตรวจสอบตาม
เง่ือนไข 3 แบบ ดงันี ้1) เง่ือนไขจ าเป็นของการระบไุด้พอดีของโมเดลลิสเรล คือ กฎที โมเดลลิสเรลระบุ
ได้พอดีเม่ือจ านวนพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณคา่มีคา่น้อยหรือเท่ากบัจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ( t น้อยกว่าหรือเท่ากบั (NI) ((NI+1)/2 ) เม่ือ t เป็นจ านวนพามิเตอร์ท่ี
ไม่ทราบคา่ NI เป็นจ านวนตวัแปรสงัเกตได้ของโมเดลลิสเรล เม่ือน ากฎทีมาใช้กบัโมเดล CFA ซึ่งมีแต่
ตวัแปรสงัเกตได้ X ประเภทเดียวกนัเทา่นัน้ กฎทีจะเปล่ียนเป็น t น้อยกวา่หรือเทา่กบั (NX) ((NX+1)/2) 
2) เง่ือนไขพอเพียงของการระบไุด้พอดี กฎทีใช้เป็นเง่ือนไขพอเพียงในการตรวจระบคุวามเป็นไปได้คา่
เดียวของโมเดล ได้แก่ 1) เมทริกซ์ PH ต้องเป็นเมทริกซ์สมมาตร และเป็นบวกแน่นอน 2) เมทริกซ์ TD 
ต้องเป็นเมทริกซ์แนวทแยง และ 3) เมทริกซ์ LX ต้องมีคา่ล าดบัชัน้ (rank) เท่ากบัจ านวนองค์ประกอบ
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ลบด้วยหนึง่ และสมาชิกในแตล่ะหลกั (column) ของเมทริกซ์ LX ต้องมีสมาชิกอย่างน้อย (NX-1) ตวัท่ี
เป็นพารามิเตอร์ก าหนด และ 3) เง่ือนไขจ าเป็นและพอเพียงของการระบไุด้พอดี เง่ือนไขนีไ้ด้แก่การแสดง
ให้เห็นว่าการแก้สมการหาค่าตัวพารามิเตอร์อิสระท่ีไม่ทราบค่าโดยวิธีพีชคณิตสามารถท าได้ยาก  
การพฒันาโปรแกรมลิสเรล ให้ค านวณเมทริกซ์สารสนเทศ (information matrix) ส าหรับพารามิเตอร์ไว้ 
ถ้าเมทริกซ์สารสนเทศเป็นบวกแน่นอนแสดงว่าโมเดลระบไุด้พอดี ด้วยเหตนีุก้ารตรวจสอบระบุความ
เป็นได้คา่เดียวของโมเดล CFA จงึท าได้ง่ายและสะดวกมาก 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรลส าหรับเทคนิค CFA เหมือนกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรลส าหรับโมเดลลิสเรลทัว่ ๆ ไป เม่ือนกัวิจยัได้เตรียมข้อมูลก าหนด
จ าเพาะของโมเดล และการตรวจสอบการระบุความเป็นได้ค่าเดียวของโมเดลแล้ว งานขัน้ต่อไปเป็น
การท างานของคอมพิวเตอร์เพ่ือประมาณค่าพารามิเตอร์ และการตรวจสอบความตรงของ โมเดล 
จากนัน้นกัวิจยัจึงน าผลการวิเคราะห์มาสร้างสเกลองค์ประกอบ การประมาณคา่พารามิเตอร์เป็นการ
ค านวณทวนซ า้และมีวิธีการประมาณค่าหลายแบบ ULS เทียบได้กับการสกัดองค์ประกอบแบบวิธี
ก าลงัสองน้อยท่ีสดุโดยวิธีเศษเหลือน้อยท่ีสดุ (MINRES) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ประมาณคา่พารามิเตอร์
ด้วยการสกัดองค์ประกอบแบบการหาองค์ประกอบแกนมขุส าคญัท่ีมีการค านวณทวนซ า้นัน้เอง ผลท่ี
ได้จะได้คา่ประมาณพารามิเตอร์ท่ีไม่ล าเอียง และมีความแปรปรวนน้อยเช่นเดียวกับการประมาณค่า
แบบ GLS และ ML ข้อท่ีแตกตา่งกนัคือ องค์ประกอบท่ีได้ตามวิธี ULS นัน้สเกลองค์ประกอบขึน้อยู่กบั
หนว่ยการวดัของตวัแปร สว่นวิธี ML และ GLS นัน้สเกลเป็นอิสระ 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA ใช้หลักการเช่นเดียวกับการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลลิสเรลทัว่ ๆ ไป ในกรณีท่ีนกัวิจยัมีความมัน่ในโมเดล CFA ใช้ในการทดสอบโมเดล
เดียวเพ่ือยืนยนัโมเดลอยา่เข้มในกรณีท่ีนกัวิจยัมีโมเดลท่ีมีชดุตวัแปรคงเดมิแตเ่ส้นทางอิทธิพบแตกตา่ง
กันเป็น 2 โมเดล อาจใช้การทดสอบเพ่ือเลือกโมเดล และในกรณีท่ีนักวิจัยต้องการใช้เทคนิค CFA  
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือส ารวจอาจใช้การทดสอบเพ่ือพฒันาโมเดลได้ การใช้ข้อมลูจากกลุ่ม
ตวัอย่างในการพฒันาโมเดลเพ่ือให้ได้โมเดลท่ีสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์แล้ว ไม่ควรใช้
กลุม่ตวัอยา่งเดมิตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลท่ีพฒันาได้ แตค่วรจะใช้ข้อมลูอีกกลุม่หนึง่ในการ
ตรวจสอบ ดงันัน้ในกรณีท่ีต้องการใช้เทคนิค CFA เพ่ือการส ารวจองค์ประกอบควรมีกลุ่มตัวอย่าง
ขนาดใหญ่ และแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อยในการวิเคราะห์กลุ่มแรกใช้เพ่ือพฒันาโมเดล และกลุ่มท่ีสองใช้
ตรวจสอบโมเดลท่ีพฒันาแล้ว 

เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรลแล้ว นักวิจัยต้องน าผลการวิเคราะห์มา
สร้างสเกลองค์ประกอบและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์โมเดล CFA มีดงันี ้ 
1) เมทริกซ์ LX ซึ่งเป็นคา่ประมาณพารามิเตอร์น า้หนกัองค์ประกอบ พร้อมด้วยคา่ความคลาดเคล่ือน
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มาตรฐาน และค่าสถิติ t ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรม SPSS ไม่มีการทดสอบนยัส าคญัของสถิติใน
ส่วนนี ้2) เมทริกซ์ PH ซึ่งเป็นเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ กรณีท่ีก าหนดโมเดลให้
องค์ประกอบเป็นอิสระต่อกัน ค่าพารามิเตอร์นอกแนวทแยงในเมทริกซ์ PH จะมีค่าเป็นศนูย์ทัง้หมด 
3) เมทริกซ์ TD ซึ่งเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของเทอมความคลาดเคล่ือน และ
ค่าก าลงัสองของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคณู ในกรณีท่ีความคลาดเคล่ือนไม่สมัพนัธ์ เมทริกซ์ TD  
จะเป็นเมทริกซ์แนวทแยง และคา่พารามิเตอร์รวมกบัคา่ก าลงัสองของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคณูจะ
มีคา่เป็นหนึง่ นอกจากนีค้า่ก าลงัสองของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูยงับวกคา่ความตรงของตวัแปร
อีกด้วย 4) คา่ดชันีตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA แบบตา่ง ๆ รวมทัง้การวิเคราะห์เศษเหลือและ
กราฟของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานด้วย คา่ดชันีวดัด้วยไค-สแควร์ควรจะมีคา่ต ่าและเส้นกราฟ
ของเศษ ในรูปคะแนนมาตรฐานกับควอนไตล์ปกติ จะมีความชันกว่าเส้นทแยงมุมจึงจะสรุปได้ว่า 
โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 5) เมทริกซ์คะแนนประกอบ ซึ่งเป็นเมทริกซ์ของค่า
สมัประสิทธ์ิท่ีต้องน าไปสร้างสเกลองค์ประกอบตอ่ไป 

3.2.3 ความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ความเช่ือมันของเคร่ืองมือวัด หมายถึงความน่าเช่ือถือของผลการวัด การท่ีน า

เคร่ืองมือนัน้ไปทดลองสอบกลุ่มตัวอย่างไม่ว่าจะทดสอบก่ีครัง้ก็ตามก็ยังคงได้คะแนนเท่าเดิม  
(ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 192) 

ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวัดเป็นค่าสหสมัพนัธ์หรือสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ท่ี
ค านวณได้จากคะแนนผลการวดั ถ้าค านวณจากคะแนนของแบบทดสอบสองชุดท่ีได้จากการสอบซ า้
ด้วยแบบสอบฉบบัเดียวกัน หรือจากแบบทดสอบคูข่นานกันสองฉบบั จะได้คา่หรือสมัประสิทธ์ิความ
เช่ือมั่นมีค่าขอบเขตตัง้แต่ -1.00 ถึง 0 และจาก 0 ถึง +1.00 อย่างไรก็ตามการแปลความหมายค่า
ความเช่ือมัน่นัน้จะพิจารณาเฉพาะคา่บวก 

ถ้าคา่ความเช่ือมัน่ท่ีมีคา่ใกล้ +1.00 แสดงวา่ผลการสอบครัง้แรกกบัครัง้หลงัให้ผล
สอดคล้องกนัมาก หรือผลการสอบจากแบบทดสอบคูข่นานสองฉบบัให้ผลสอดคล้องกนัมาก ถือว่าคา่
ความเช่ือมัน่สงูมาก 

ถ้าความเช่ือมัน่เป็นศนูย์หรือใกล้ศนูย์ แสดงว่าผลการสอบครัง้แรกกบัครัง้หลงันัน้
ให้ผลไมส่อดคล้องกนั หรือการสอบจากแบบทดสอบคูข่นานสองฉบบันัน้ให้ผลไมส่อดคล้องกนั ถือวา่มี
คา่ความเช่ือมัน่ต ่าหรือไมมี่ความเช่ือมัน่ 

ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัท่ีค านวณจากค่าความสอดคล้องภายใน
แบบทดสอบจะมีคา่ขอบเขตตัง้แต ่0 ถึง +1.00 การแปลความหมายคา่ความเช่ือมัน่จะแปลผลท านอง
เดียวกันดงันี ้ค่าความเช่ือมัน่ท่ีมีค่าใกล้ +1.00 แสดงว่าคะแนนผลการสอบแต่ละข้อหรือแต่ละตอน
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ภายในฉบบัให้ผลสอดคล้องกนัมาก ถือวา่มีคา่ความเช่ือมัน่สงูมาก แตถ้่าคา่ความเช่ือมัน่เป็นศนูย์หรือ
ใกล้ศนูย์ แสดงว่าคะแนนผลการสอบแตล่ะข้อแตล่ะตอนภายในฉบบัให้ผลไมส่อดคล้องกนั ถือว่ามีคา่
ความเช่ือมัน่ต ่าหรือไมมี่ความเช่ือมัน่ 

ในการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัโดยการหาค่าความเช่ือมัน่แบบแบ่งหลาย
สว่นยอ่ยท่ีมีความคูข่นานแบบคะแนนจริงสมมลู ถ้าเคร่ืองมือนัน้ให้คะแนนหลายคา่ เชน่ มาตรประเมิน
คา่ (Rating Scale) บคุลิกภาพฉบบัหนึง่ ให้คะแนนเป็นหลายคา่ เม่ือข้อความนัน้ตรงตามลกัษณะของ
ผู้ตอบจากน้อยสุดไปหามากสุด จะได้คะแนนเป็น 1,2,3,4 และ 5 หรือแบบทดสอบอตันยัฉบบัหนึ่งมี
ค าถาม 5 ข้อ แตล่ะข้อคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดงันัน้แตล่ะข้อสามารถมีคะแนนหลายคา่ ตัง้แต ่0 ถึง 

10 คะแนน ในกรณีนี ้หาค่าความเช่ือมั่นได้จากสูตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient-) หรือสูตร
ของครอนบคั (Cronbach) 

ความเช่ือม่ันของคะแนนผลรวม (Reliability of Composite Scores)  
ศิริชยั กาญจนวาสี (2544: 53-57) กล่าวถึงสภาพการทดสอบบางครัง้อาจมีความ

จ าเป็นต้องใช้แบบสอบท่ีเกิดจากการรวมแบบสอบย่อยหรือข้อสอบหลายชุดเข้าด้วยกัน คะแนนท่ีได้
จากแบบสอบจึงเป็นคะแนนผลรวม (Composite Scores) หมายถึง คะแนนรวมของแบบสอบท่ีเกิด
จากการน าคะแนนจากแบบสอบส่วนย่อยอยา่งน้อย 2 สว่นมารวมกนั 

การใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาด (Cronbach) ได้แสดงให้เห็นวา่ความ
เท่ียงของคะแนนผลรวมเป็นฟังค์ชัน่ของความแปรปรวนระหว่างคะแนนจากแบบสอบย่อยท่ีประกอบ
กันเป็นแบบสอบรวมนัน้ และความแปรปรวนของคะแนนผลรวม ในการค านวณค่าความเท่ียงของ
คะแนนผลรวมท่ีได้จากการรวมคะแนนของแบบสอบย่อยท่ีคูข่นานกนั แตถ้่าคะแนนผลรวมได้จากแบบ
สอบยอ่ยท่ีไมคู่ข่นานกนั ครอนบาคได้เสนอสตูรการประมาณคา่ความเท่ียงตรงขัน้ต ่าของคะแนนรวม  

สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟานีจ้ึงสามารถใช้ประมาณค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของ
คะแนนผลรวมได้ นอกจากนีย้งัสามารถประยุกต์ไปใช้ในการประมาณคา่ความเช่ือมนัของแบบสอบใด ๆ 
ได้อีกด้วย โดยถือว่าคะแนนรวมของแบบสอบประกอบด้วยคะแนนส่วนย่อยของข้อสอบแต่ละข้อ
นัน่เอง  



บทที่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
4. การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

ก ำหนดประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชำกร 

ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ านวน 44 โรงเรียน 
จ านวน 6,899 คน (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 7. 2559: ออนไลน์) 

 
กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างวิจัย  คือ นัก เ รียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ปีการศึกษา 2560  

ของโรงเรียนมธัยมศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 จ านวนนกัเรียน 568 
คน โดยผู้วิจยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้เกณฑ์ ดงันี ้1) เปิดตารางส าเร็จรูปขนาดตวัอย่าง
ส าหรับศกึษาค่าเฉล่ียของประชากรท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เม่ือยอมให้ความคลาดเคล่ือนของการ

ประมาณค่าสัดส่วนเกิดขึน้ในระดับ 10% ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ศิริชัย กาญจนวาสี ;  
และคณะ. 2559: 124) ได้ขนาดตวัอย่าง 378 คน 2) ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้กฎแห่งความชดัเจน 
(Rule of Thumb) จ านวน 10-20 เทา่ ของตวัแปรสงัเกตได้ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542: 40) ซึง่งานวิจยันี ้
มีตวัแปรสงัเกตได้ 9 ตวั ท าให้ได้ขนาดตวัอยา่งเทา่กบั 180 คน และ 3) ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ซึ่งการประมาณค่าพารามิเตอร์ของ GRM โดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ควรใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 250 คน แตถ้่าต้องการให้ได้ผลดีควรใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่างไม่ต ่า
กว่า 500 คน (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2555: 113) จากเกณฑ์ท่ีกล่าวมาข้างต้น การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยจึง
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ก าหนดขนาดตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 500 คน และเพ่ือป้องกันความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
ผู้ วิจยัจึงชดเชยขนาดตวัอย่างประมาณ 10% ท าให้ได้ขนาดตวัอย่างทัง้สิน้ 600 คน ซึ่งได้มาจากการ
สุม่ตวัอยา่งแบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling) ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ขนำดโรงเรียน 
จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

โรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน โรงเรียน ห้องเรียน นักเรียน 
เลก็ 30 68 2,110 9 9 184 
กลาง 11 83 3,141 6 6 273 
ใหญ่ 3 37 1,648 3 3 143 

รวม 44 188 6,899 18 18 600 

 
วิธีกำรและขัน้ตอนกำรสุ่มตัวอย่ำง 
การวิจัยครั ง้ นี ใ้ ช้ การสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two stage Random Sampling) ซึ่ ง มี

รายละเอียด ดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 ส ารวจข้อมลูประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ซึ่งมีนักเรียนทัง้หมด 6,899 คน แล้วก าหนด
ขนาดตวัอย่างตามสดัส่วนจ านวนประชากรของโรงเรียนแต่ละขนาด จากสตูร (กลัยา วานิชย์บญัชา. 
2554: 16-19) 

 

ni  =   
𝑁𝑖×n

N
 

 
เม่ือ ni = จ านวนตวัอยา่งแตล่ะชัน้ภมูิ n = จ านวนตวัอย่างทัง้หมดทกุชัน้ภมูิ 

 Ni = จ านวนประชากรแตล่ะชัน้ภมูิ N = จ านวนประชากรทัง้หมดทกุชัน้ภมูิ 
 

ผู้วิจยัค านวณขนาดกลุม่ตวัอยา่งในโรงเรียนแตล่ะขนาด ได้ดงันี ้
โรงเรียนขนาดเล็ก มีประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เทา่กบั 2,110 คน 

 

 ดงันัน้ ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง (𝑛𝑖 ) = 
2,110 × 600 

6,899
 = 184 คน 
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โรงเรียนขนาดกลาง มีประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เทา่กบั 3,141 คน 
 

ดงันัน้ ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง (𝑛𝑖 ) = 
3,141 × 600 

6,899
 = 273 คน 

 
โรงเรียนขนาดใหญ่ มีประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 เทา่กบั 1,648 คน 

 

ดงันัน้ ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง (𝑛𝑖 ) = 
1,648 × 600

6,899
 = 143 คน 

 
ขัน้ตอนท่ี 2 สุม่โรงเรียนในแตล่ะขนาด (ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่) ด้วยวิธีการสุ่ม

แบบแบง่ชัน้ตามสดัส่วนของประชากร (Proportional Stratified Random Sampling) กระจายครอบคลมุ
ทัง้ 3 จงัหวดั โรงเรียนขนาดเล็ก สุ่มมาจงัหวดัละ 3 โรงเรียน ได้จ านวน 9 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
สุ่มมาจงัหวดัละ 2 โรงเรียน ได้จ านวน 6 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ไมไ่ด้สุม่เพราะมีจงัหวดัละ 1 
โรงเรียน ได้จ านวน 3 โรงเรียน ได้โรงเรียนทัง้หมดจ านวน 18 โรงเรียน 

ขัน้ตอนท่ี 3 สุ่มห้องเรียนในแต่ละโรงเรียนมา 1 ห้องเรียน ด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) ได้จ านวน 18 ห้องเรียน 
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่ง  

Proportional Stratified 

Random Sampling 

กลุม่นกัเรียนตวัอย่าง 
จ านวน 600 คน 

โรงเรียนมธัยมศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 

จ านวน 44 โรงเรียน 

(6,899 คน) 

โรงเรียนขนาดเลก็ 

จ านวน 30 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 11 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จ านวน 3 โรงเรียน 

สุม่โรงเรียนขนาดเลก็ 
จ านวน 9 โรงเรียน 

สุม่โรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 
จ านวน 3 โรงเรียน 

สุม่ห้องเรียนโรงเรียนละ 1 ห้อง 
ได้ 9 ห้องเรียน 

ได้นกัเรียนจ านวน 184 คน 

 

สุม่ห้องเรียนโรงเรียนละ 1 ห้อง 
ได้ 6 ห้องเรียน 

ได้นกัเรียนจ านวน 273 คน 

สุม่ห้องเรียนโรงเรียนละ 1 ห้อง 
ได้ 3 ห้องเรียน 

ได้นกัเรียนจ านวน 143 คน 

Cluster Random 
Sampling 
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ตาราง 2 ช่ือโรงเรียนและนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง 
 
ขนำดโรงเรียน จังหวัด ชื่อโรงเรียน จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียน 

 
 
 

 

นครนายก 1.เมืองนครนายก 1 20 
นครนายก 2.เลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 1 20 
นครนายก 3.นวมราชานสุรณ์ 1 20 
ปราจีนบรีุ 4.ศรีมโหสถ 1 20 

เลก็ ปราจีนบรีุ 5.กบินทร์บรีุ 1 20 
 ปราจีนบรีุ 6.ไทยรัฐวิทยา ๗ 1 20 
 สระแก้ว 7.ท่าเกษมพิทยา 1 20 
 สระแก้ว 8.ทพัราชวิทยา 1 20 
 สระแก้ว 9.ซบัมว่งวิทยา 1 20 

กลาง 

นครนายก 10.บ้านนา นายกพิทยากร 1 45 
นครนายก 11.องครักษ์ 1 45 
ปราจีนบรีุ 12.ปราจีนกลัยาณี 1 45 
ปราจีนบรีุ 13.ประจนัตราษฎร์บ ารุง 1 45 
สระแก้ว 14.วงัน า้เย็น 1 45 
สระแก้ว 15.ทพัพระยาพิทยา 1 45 

ใหญ่ 
นครนายก 16.นครนายกวิทยาคม 1 47 
ปราจีนบรีุ 17.ปราจิณราษฎรอ ารุง 1 47 
สระแก้ว 18.สระแก้ว 1 47 

รวม 18 600 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ คือ แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 แบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน 
คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะ
ท างาน ด้านการวางแผน/การจดัระบบ ด้านการจดัระเบียบวสัด ุด้านการตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 
การก ากับอารมณ์ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน ด้านการควบคุมอารมณ์ และ
องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบตนเอง ด้านการ
ยบัยัง้ ในแต่ละด้านมีข้อค าถาม 10 ข้อ รวมข้อค าถามทัง้หมด 90 ข้อ ข้อค าถามมีลกัษณะเป็นมาตร
ประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั โดยก าหนดเกณ์การวดัระดบั คือ เห็นด้วยมากท่ีสดุ (5) เห็นด้วยมาก 
(4) เห็นด้วยปานกลาง (3) เห็นด้วยน้อย (2) และเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ (1) ดงัตาราง 3 

 
ตาราง 3 โครงสร้างของแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
 

องค์ประกอบ/ด้ำน จ ำนวนข้อ 

องค์ประกอบที่ 1 กำรคดิเก่ียวกับกำรรู้คดิ  

   1.ด้านการริเร่ิม 10 

   2.ด้านความจ าขณะท างาน 10 

   3.ด้านการวางแผน/การจดัระบบ 10 

   4.ด้านการจดัระเบียบวสัด ุ 10 

   5.ด้านการตรวจสอบงาน 10 

องค์ประกอบที่ 2 กำรก ำกับอำรมณ์  

   6.ด้านการปรับเปลี่ยน  10 

   7.ด้านการควบคมุอารมณ์ 10 

องค์ประกอบที่ 3 กำรก ำกับพฤตกิรรม  

   8.ด้านการตรวจสอบตนเอง 10 

   9.ด้านการยบัยัง้ 10 

รวม 90 
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ผู้ วิจัยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนไว้ดังนี ้
ส าหรับข้อค าถามทางบวก ค าตอบท่ีช่อง “มากท่ีสุด” ให้ 5 คะแนน ค าตอบในช่อง “มาก” ให้ 4 คะแนน 
ค าตอบในช่อง “ปานกลาง” ให้ 3 คะแนน ค าตอบในช่อง “น้อย” ให้ 2 คะแนน และค าตอบในช่อง  
“น้อยท่ีสุด” ให้ 1 คะแนน ส่วนข้อค าถามทางลบให้คะแนนตรงกันข้าม โดยค าตอบในช่อง “มากท่ีสุด” 
ให้ 1 คะแนน ค าตอบในช่อง “มาก” ให้ 2 คะแนน ค าตอบในช่อง “ปานกลาง” ให้ 3 คะแนน ค าตอบใน
ช่อง “น้อย” ให้ 4 คะแนน และค าตอบในช่อง “น้อยท่ีสุด” ให้ 5 คะแนน ส าหรับเกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนเฉล่ียในแต่ละด้าน (บุญชม ศรีสะอาด; และบุญส่ง นิลแก้ว. 2543: 86)  
ดงัตาราง 4  

 
ตาราง 4 การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียแบบวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตน 

 
ค่ำเฉล่ีย ควำมหมำย 

4.51 - 5.00 นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนในระดบัมากท่ีสดุ 

3.51 - 4.50 นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนในระดบัมาก 

2.51 - 3.50 นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนในระดบัปานกลาง 

1.51 - 2.50 นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนในระดบัน้อย 

1.00 - 1.50 นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนในระดบัน้อยท่ีสดุ 
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ตัวอย่ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

แบบวัดควำมสำมำรถคิดบริหำรจัดกำรตน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียน 
ค ำชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย ท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัเรียน 
เพศ   ชาย   หญิง 
ตอนที่ 2 แบบวัดควำมสำมำรถคิดบริหำรจัดกำรตน 
ค ำชีแ้จง ให้นักเรียนพิจารณาแต่ละข้อความแล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขท่ีตรงกับสิ่งท่ี
นกัเรียนปฏิบตัเิพียงข้อความละ 1 เคร่ืองหมาย โดยตวัเลขแตล่ะคา่มีความหมายดงันี ้
 5  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
 4  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนมาก 
 3  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนปานกลาง 
 2  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนน้อย 
 1  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียนน้อยท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
 องค์ประกอบที่ 1 กำรคิดเกี่ยวกับกำรรู้คิด      
 1.ด้ำนกำรริเร่ิม      
0 ลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเองโดยไมม่ีใครกระตุ้นเตือน      

 2.ด้ำนควำมจ ำขณะท ำงำน      
0 จดจ ารายละเอียดที่ครูสอนได้      

 3.ด้ำนกำรวำงแผน/กำรจัดระบบ      
0 ท างานเสร็จทนัตามก าหนดเวลา      

 4.ด้ำนกำรจัดระเบียบวัสดุ      
0 จดัเก็บอปุกรณ์การเรียนและกระเป๋านกัเรียนอยา่งเป็นระเบียบ      

 5.ด้ำนกำรตรวจสอบงำน      
0 ตรวจสอบความถกูต้องของงานก่อนสง่      

 องค์ประกอบที่ 2 กำรก ำกับอำรมณ์      
 6.ด้ำนกำรปรับเปลี่ยน      
0 ปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้ง่าย      

 7.ด้ำนกำรควบคุมอำรมณ์      
0 แก้ไขปัญหาโดยใช้เหตผุลไมใ่ช้อารมณ์      
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(ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

 องค์ประกอบที่ 3 กำรก ำกับพฤติกรรม      
 8.ด้ำนกำรตรวจสอบตนเอง      
0 เลอืกเรียนวิชาที่เหมาะสมกบัตนเอง      

 9.ด้ำนกำรยบัยัง้      
0 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน      

 
วิธีด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
ผู้วิจยัเขียนข้อค าถามเก่ียวกบัองค์ประกอบของพฤติกรรมให้สอดคล้องใกล้เคียงกบัสภาพ

ความเป็นจริงในปัจจุบนัของนักเรียน โดยมีวิธีด าเนินการสร้างและรายละเอียดการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ มีรายละเอียดดงันี ้

1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของพฤติกรรม
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน เพ่ือก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการและโครงสร้างของแบบวดั 

2. เขียนนิยามเชิงปฏิบตักิาร องค์ประกอบพฤตกิรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน  
3. เขียนข้อค าถามในแบบวดัแต่ละด้านให้สอดคล้องตามนิยามศพัท์เชิงปฏิบตัิการ โดย

ผู้วิจยัสร้างแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนซึ่งมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน จ านวนทัง้หมด 90 
ข้อ  

4. น าแบบวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตนท่ีสร้างขึน้ ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน ซึง่เป็น
ผู้ เช่ียวชาญด้านความสามารถคิดบริหารจดัการตน 3 คน และผู้ เช่ียวชาญด้านวดัและประเมินผล 2 คน 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพแบบวัดด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยการตรวจสอบข้อ
ค าถามวา่มีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีต้องการวดั และภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม ทัง้นี ้
ข้อค าถามท่ีใช้ได้ต้องมีคา่ดชันีความสอดคล้อง มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 (ล้วน สายยศ; และองัคณา 
สายยศ. 2543: 249)  

5. น าแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ เช่ียวชาญ ไปทดลองใช้กับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 120 คน ซึ่งเป็นนกัเรียนในจงัหวดั
นครนายก ปราจีนบรีุ และสระแก้ว จงัหวดัละ 40 คน แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกของ
แบบวดั โดยการหาค่าสหสมัพนัธ์ของคะแนนของแบบวดัแต่ละข้อกับคะแนนรวมของแต่ละด้านของ
แบบวัด  ( Item – total correlation)  ใ ช้สูตรการหาค่าสัมประสิท ธ์ิ สหสัมพัน ธ์ ของ เ พี ย ร์ สัน  
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(Pearson Product Moment correlation Coefficient) โดยข้อค าถามท่ีมีคณุภาพจะต้องมีค่าอ านาจ
จ าแนกมากกวา่หรือเทา่กบั 0.20 (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 185)    

6. ตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบวัดทัง้ฉบับโดยการหาค่าความสอดคล้องภายใน 
(Internal consistency) ใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha coefficient) โดย
ค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัควรมีค่ามากกว่า 0.70 จึงจะเป็นแบบวดัท่ีมีความเช่ือมัน่ (ล้วน สายยศ; 
และองัคณา สายยศ. 2543: 209)  

7. น าแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนไปเก็บข้อมูลกับนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 600 คน จากนัน้น าผลการตอบแบบวดั
มาตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากง่ายด้วย Graded 
Response Model ดงัตาราง 5  
 
ตาราง 5 การก าหนดเกณฑ์ในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 

คุณภำพของเคร่ืองมือ จ ำนวนคน รำยละเอียดกำรตรวจสอบและเกณฑ์กำรพจิำรณำคัดเลือก 
คุณภำพของเคร่ืองมือรำยข้อ 
1. ความยากง่าย (Difficulty) 
ตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ 

568 วิเคราะห์โดยใช้ Graded Response Model พารามิเตอร์ความ

ยาก (bi) โดยทัว่ไปขอ้ค ำถำมที่ดคีวรมคี่ำ 1 < 2 < 3 < 4 

เป็นคำ่เรยีงล ำดบัและควรกระจำยครอบคลุม   
(ศริิชยั กาญจนวาสี. 2550: 90) 

2. อ านาจจ าแนก (Discrimination)   
2.1 อ านาจจ าแนกตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดัง้เดมิ 

120 หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนข้อค าถามแต่ละข้อ
กับคะแนนรวมของแต่ละ ด้านของแบบวัด  ( Item – total 
correlation) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson Product Moment correlation Coefficient) 
ซึง่ข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกใช้ได้จะต้องมีค่ามากกว่าหรือ
เทา่กบั 0.20 (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 185)     

2.2 อ านาจจ าแนกตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ 

568 วิเคราะห์โดยใช้ Graded Response Model พารามิเตอร์อ านาจ

จ าแนก (i) โดยทั่วไปถ้าค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมของข้อ

ค าถาม (i) มีค่าสูงขึน้ แสดงว่ารายการค าตอบนัน้สามารถ

จ าแนกระหว่างระดับ  ของผู้ตอบได้ดี (ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2550: 92) 
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ตำรำง 5 (ต่อ) 
 

  

คุณภำพของเคร่ืองมือ จ ำนวนคน รำยละเอียดกำรตรวจสอบและเกณฑ์กำรพจิำรณำคัดเลือก 
คุณภำพของเคร่ืองมือทัง้ฉบับ 
1. ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  
(Face Validity) 

120 ให้ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และ
ความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จากนัน้ค านวณหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดยทั่วไปค่า IOC จะต้องมีค่า
มากกว่ าห รือ เท่ ากับ  0.50 จึ ง จะ ถือว่ า วัด ไ ด้ สอดค ล้อ ง  
(ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 249) 

2. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  
(Construct Validity) 

 
 
 
 
 
 
 
 

568 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
(สภุมาส องัศโุชต;ิ และคณะ. 2554: 29 อ้างอิงจาก Diamantopoulos 
and Siguaw. 2000: 98) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้

- คา่ดชันีอตัราส่วนระหวา่งค่าไค-สแควร์กบัองศาอิสระ (2/d) 
ไม่เกิน 2.0 
- คา่ GFI มีคา่ตัง้แต ่0.90 ขึน้ไป 
- คา่ AGFI มีคา่ตัง้แต ่0.90 ขึน้ไป 
- คา่ CFI มีคา่ตัง้แต ่0.90 ขึน้ไป 
- คา่ RMR มีคา่น้อยกวา่ 0.05 
- คา่ RMSEA มีคา่น้อยกว่า 0.05 

3. ความเช่ือมัน่ (Reliability)   
3.1 ความเช่ือมัน่ตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดัง้เดมิ 

 
 

120 หาค่าดัชนีความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
coefficient) ซึ่งเคร่ืองมือท่ีดีควรมีค่าความเช่ือมั่นมากกว่า 0.70 
(ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 209) 

3.2 ความเช่ือมัน่ตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ 

 

568 พิจารณาจากการวิเคราะห์ Graded – Response Model (GRM) 
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 
คา่ (Polytomous IRT Models)  

3.3 ความเช่ือมัน่จากการ
วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

568 พิจารณาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 
(Second order confirmatory factor analysis)  

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2560 โดยมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
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1. ติดต่อขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูกบัโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง 

2. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล วันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2561 

3. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตเข้าเก็บข้อมูลพร้อมทัง้นัดหมายวัน 
เวลาในการเดนิทางเข้าเก็บข้อมลู  

4. ผู้ วิจัยเดินทางเข้าเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีนัดหมาย การเก็บข้อมูล
ผู้วิจยัชีแ้จงรายละเอียดแบบวดัและวิธี โดยอธิบายถึงวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย จ านวนนกัเรียนท่ี
เป็นกลุ่มตวัอย่าง เกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาท่ีใช้ และรายละเอียดเก่ียวกับประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากงานวิจยัฉบบันี ้กับผู้ประสานงานและนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง เม่ือทุกคนเข้าใจแล้วจึงท าการแจก
แบบวดัและขอรับแบบวดัคืนเม่ือทกุคนท าเสร็จ 

5. ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมแบบวัด พร้อมทัง้คัดเลือกแบบวัดฉบับท่ีสมบูรณ์มาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ซึง่ผู้วิจยัได้รับแบบวดักลบัคืน จ านวน 600 ฉบบั โดยเป็นแบบวดัท่ีสมบรูณ์จ านวน 568 
ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 94.66 ของแบบวดัทัง้หมด 

 

กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือรำยข้อ 

1.1 ความยากง่าย (Difficulty) โดยการตรวจสอบคุณสมบัติของแบบวัดท่ีสามารถวัด
ความสามารถของผู้ ตอบ กับโอกาสของการเลือกตอบแต่ละรายการค าตอบ วิเคราะห์ด้วยโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ โดยใช้ Graded Response Model มีลกัษณะเป็น
โมเดลทัว่ไปของโมเดลการตอบสนองข้อสอบท่ีมี 2 พารามิเตอร์ (2-Parameter Model) และใช้หลกัการ
ค านวณความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละรายการค าตอบแบบ 2 ขัน้ตอน (Indirect IRT Model)  
โดยขัน้ตอนแรกค านวณค่าความชนัร่วมของแต่ละค าถาม จากนัน้จึงค านวณค่าพารามิเตอร์ของแต่ละ
รายการค าตอบในแต่ละข้อค าถาม (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2555: 87-89) พิจารณาจากพารามิเตอร์ 

เทรชโฮลด์  (Threshold Parameter: ) ท่ี เ ทียบเ คียงไ ด้กับพารามิ เตอร์ความยาก  (Difficulty 
Parameter: b) ใน Two Parameter Logistic Model ซึ่งบ่งบอกถึงค่าคุณลักษณะแฝงท่ีตัวเ ลือก
รายการค าตอบของข้อค าถามแตล่ะข้อสามารถวดัได้จากชว่งของคา่คณุลกัษณะแฝงทัง้หมด 
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1.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์คะแนนข้อ
ค าถามแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของแตล่ะด้านของแบบวดั (Item – total correlation) ใช้สตูรการหาคา่
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment correlation Coefficient) และ

พิจารณาจากค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (Slope Parameter: ) เป็นพารามิเตอร์หนึ่งใน Graded 
Response Model ท่ีเทียบเคียงได้กับพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter: a)  
ใน Two Parameter Logistic Model ซึ่งบ่งบอกถึงขนาดความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามรายข้อกับ
คณุลกัษณะแฝงท่ีมุ่งวดั โดยแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามสามารถจ าแนกผู้ทดสอบกลุ่มท่ีมีคณุลกัษณะ
แฝงท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัสงูกบักลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะแฝงท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัต ่าได้ 

 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อหำคุณภำพเคร่ืองมือทัง้ฉบับ 

2.1 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง IOC 
(Index of Item - Objective congruence) 

2.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ตรวจสอบคณุสมบตัิของแบบ
วัด สามารถวัดได้ตรงตามองค์ประกอบท่ีได้นิยามไว้ โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) พิจารณาความกลมกลืนของโมเดลแบบวดัความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัใช้คา่สถิติในการวดัดงันี ้(สภุมาส องัศโุชต ิและคณะ. 2554: 29 
อ้างอิงจาก Diamantopoulos; & Siguaw. 2000: 98) 

2.2.1 คา่สถิตไิค-สแควร์ (Chi-Squares statistics: 2) ใช้ทดสอบความสอดคล้อง
ของข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ 

2.2.2 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of fit index: GFI)  เ ป็น
อัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนและหลังปรับแบบจ าลองค่า GFI มีค่า
มากกวา่ 0.90 แสดงวา่แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

2.2.3 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องท่ีปรับแล้ว (Adapted goodness of fit 
index: AGFI) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมท่ีอธิบายโมเดลโดยการปรับแก้
องศาความเป็นอิสระ คา่ AGFI มีคา่อยู่ระหว่าง 0 – 1 ถ้าคา่ AGFI มากกว่า 0.90 แสดงว่าแบบจ าลอง
มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์   

2.2.4 ค่าดัชนีเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) เป็นดัชนี ท่ีใ ช้
เปรียบเทียบโมเดลการวิจัยว่ามีความกลมกลืนสูงกว่าโมเดลอิสระมากน้อยเพียงใด  CFI มีค่าอยู่
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ระหว่าง 0 – 1 ยิ่งเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนดี โมเดลท่ีมีความกลมกลืนควรมีค่าดชันี 
CFI ไมต่ ่ากวา่ 0.90 

2.2.5 ค่ารากก าลังสองเฉล่ียของเศษมาตรฐาน (Standardized root mean 
squared residual: SRMR) เป็นค่าเฉล่ียของเศษท่ีเหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบ ค่าความ
แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างกับค่าประมาณพารามิเตอร์โมเดลท่ีมีความ
กลมกลืนสงู SRMA ควรมีคา่เล็กมาก ไมค่วรใหญ่กวา่ 0.05 

2.2.6 ค่ารากก าลังสองเฉล่ียของค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณ (Root 
mean square error of approximation: RMSEA)  เ ป็นค่า ท่ีบ่งบอกถึ งความไม่สอดคล้องของ
แบบจ าลองท่ีสร้างขึน้กบัเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร โดยคา่ RMSEA ท่ีมีคา่ต ่ากวา่ 0.10 
แสดงว่าแบบจ าลองมีความสอดคล้องระดบัดี (Good fit) ถ้ามีค่าต ่ากว่า 0.05 แสดงว่าแบบจ าลองมี
ความสอดคล้องระดับดีมาก (Very good fit) ค่าอยู่ระหว่าง 0.05 – 0.08 แสดงว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่ามากกว่า 0.10 แสดงว่าโมเดลยังไม่สอดคล้อง
กลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  

2.3 ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมพิจารณาจากคา่

ความสอดคล้องภายในของแบบวดั โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach′s Alpha 
Coefficient) วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
Graded – Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 
ค่า (Polytomous IRT Models) และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่พิจารณาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order confirmatory factor analysis) 

 

3. สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ 

3.1 สถติิที่ใช้ในกำรตรวจคุณภำพเคร่ืองมือรำยข้อ 

3.1.1 ความยากง่าย (Difficulty) วิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
พิจารณาจากการวิเคราะห์ Graded – Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ

แบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) จึงมีเป้าหมายเพ่ือประมาณค่า 𝛼 i  

และต าแหน่งของ 𝛽 ij ของผู้ ตอบท่ีมีค่าคุณลักษณะ (θ) บนสเกลท่ีต่อเน่ืองกัน โดยใช้สูตรดังนี  ้  
(ศริิชยั กาญจนวาสี. 2555: 87-89) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

3.1.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) วิเคราะห์โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบพิจารณาจากการวิเคราะห์ Graded – Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนอง
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ข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ (Polytomous IRT Models) จึงมีเปา้หมายเพ่ือประมาณค่า 

𝛼 i และต าแหน่งของ 𝛽 ij ของผู้ตอบท่ีมีค่าคุณลักษณะ (θ) บนสเกลท่ีต่อเน่ืองกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2555: 87-89) และโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
correlation Coefficient) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

3.2 สถติทิี่ใช้ในกำรตรวจคุณภำพเคร่ืองมือทัง้ฉบับ 
3.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พิจารณาจากการหาคา่ดชันีความ

สอดคล้อง IOC (Index of Item - Objective Congruence) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
3.2.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยวิ ธีวิ เคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) พิจารณาความกลมกลืนของโมเดลแบบวดั
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้จากค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Squares 

statistics: 2) คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (Gookness of fit index: GFI) คา่ดชันีเชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index: CFI) คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องท่ีปรับแก้ (Adapted goodness of fit 
index: AGFI) คา่รากก าลงัสองเฉล่ียของเศษมาตรฐาน (Standardized root mean squared residual: 
SRMR) และค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลังสองของการประมาณค่า (Root 
mean square error of approximation: RMSEA) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

3.2.3 ความเช่ือมั่น (Reliability) วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นโดยใช้ทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดัง้เดมิพิจารณาจากคา่ความสอดคล้องภายในของแบบวดั โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach′s Alpha Coefficient) วิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบพิจารณาจากการวิเคราะห์ Graded – Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ (Polytomous IRT Models) และวิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่
พิจารณาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order confirmatory factor 
analysis) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกตามความมุง่หมายของการศกึษา ดงันี ้
ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหาร

จดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  
ตอนท่ี 2 ระดบัความสามารถคดิบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อ

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั ดงันี ้
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติ ิ

n แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 
M แทน คา่เฉล่ีย 
SD แทน คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Min แทน คะแนนต ่าสดุ  
Max แทน คะแนนสงูสดุ 
Sk แทน คา่ความเบ้ 
Ku แทน คา่ความโดง่ 

2 แทน คา่สถิตไิค-สแควร์ 
df  แทน คา่องศาอิสระ 
p แทน คา่ความนา่จะเป็นทางสถิติ (P-value) 
GFI แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  
AGFI แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้  
RMR แทน คา่ดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียก าลงัสองของสว่นท่ีเหลือ  
RMSEA แทน คา่ดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการ 
   ประมาณคา่ 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 
EF แทน ความสามารถคิดบริหารจดัการตน  
Me แทน การคิดเก่ียวกบัการรู้คิด  
Em แทน การก ากบัอารมณ์  
Be แทน การก ากบัพฤตกิรรม 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 

Ini แทน การริเร่ิม 
Wor แทน ความจ าขณะท างาน  
Pla แทน การวางแผน/การจดัระบบ  
Org แทน การจดัระเบียบวสัด ุ
Tas แทน การตรวจสอบงาน 
Shi แทน การปรับเปล่ียน  
Emo แทน การควบคมุอารมณ์  
Sel แทน การตรวจสอบตนเอง 
Inh แทน การยบัยัง้ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ผู้วิจยัเขียนข้อค าถามเก่ียวกับองค์ประกอบของพฤติกรรมให้สอดคล้องใกล้เคียงกบัสภาพ
ความเป็นจริงในปัจจุบันของนักเรียน โดย 1) ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
องค์ประกอบของพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน เพ่ือก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการและ
โครงสร้างของแบบวดั 2) เขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการ องค์ประกอบพฤติกรรมความสามารถคิดบริหาร
จดัการตน 3) เขียนข้อค าถามในแบบวัดแต่ละด้านให้สอดคล้องตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ โดยผู้ วิจัย
สร้างแบบวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตนตามแนวคิดทฤษฎีของจิเอียและคณะ  

1. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1  

1.1 แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
ผู้วิจยัสร้างแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนขึน้ตามแนวคิดของจิเอียและ

คณะ ซึง่มี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด ประกอบด้วย 5 ด้าน 
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ได้แก่ ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/การจดัระบบ ด้านการจดัระเบียบวสัดุ 
และด้านการตรวจสอบงาน ซึ่งมีข้อค าถามด้านละ 10 ข้อ รวม 50 ข้อ องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับ
อารมณ์ ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน และด้านการควบคมุอารมณ์ ซึ่ง มีข้อค าถาม
ด้านละ 10 ข้อ รวม 20 ข้อ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่  
ด้านการตรวจสอบตนเอง และด้านการยับยัง้  ซึ่งมีข้อค าถามด้านละ 10 ข้อ รวม 20 ข้อ แบบวัด
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีข้อค าถามทัง้ฉบบั 90 ข้อ 

1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนรายข้อ 
1.2.1 อ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิ  

ผู้วิจยัน าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนไปทดลองใช้กบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 120 คน แล้วน าข้อมลูมาวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนก  

คา่อ านาจจ าแนกพิจารณาจากคา่สหสมัพนัธ์ของคะแนนรายข้อกบัคะแนน
รวมในแต่ละด้านของแบบวดั (Item – total correlation) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ของเพียร์สนั (Pearson product moment correlation coefficient) พบวา่คา่อ านาจจ าแนกทัง้ฉบบัอยู่
ระหวา่ง 0.223 ถึง 0.696 เม่ือพิจารณาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อค าถาม พบวา่ ข้อค าถามท่ีมีคา่อ านาจ
จ าแนกสงูสดุ คือ ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานก่อนน าสง่ (r = 0.696) และข้อค าถามท่ีมีคา่อ านาจ
จ าแนกต ่าสดุ คือ ท าความสะอาดสิ่งของเม่ือใช้งานเสร็จก่อนเก็บเข้าท่ีเดมิ (r = 0.223) ดงัตาราง 6    
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ตาราง 6 คา่อ านาจจ าแนกรายข้อแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
 

ข้อที่ 
Item – total  

ข้อที่ 
Item – total  

ข้อที่ 
Item – total  

correlation correlation correlation 

1 0.378 16 0.292 31 0.502 
2 0.327 17 0.468 32 0.472 
3 0.661 18 0.489 33 0.559 
4 0.493 19 0.560 34 0.223 
5 0.336 20 0.223 35 0.257 
6 0.486 21 0.366 36 0.555 
7 0.267 22 0.606 37 0.471 
8 0.367 23 0.696 38 0.484 
9 0.407 24 0.308 39 0.229 
10 0.292 25 0.566 40 0.353 
11 0.312 26 0.533 41 0.494 
12 0.672 27 0.270 42 0.298 
13 0.300 28 0.347 43 0.492 
14 0.595 29 0.582 44 0.535 
15 0.583 30 0.613 45 0.495 

 
1.2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) และความยากง่าย (Difficulty) โดยใช้

ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
ผู้ วิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

วิเคราะห์โดยใช้ Graded – Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้
คะแนนมากกวา่ 2 คา่ (Polytomous IRT Models) เน่ืองจากข้อค าถามความสามารถคิดบริหารจดัการตน
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 

ผลการประมาณคา่พารามิเตอร์แบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
องค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คดิ จ านวน 25 ข้อ แตล่ะข้อมี 5 รายการค าตอบ พบวา่พารามิเตอร์
ความชนัร่วม () มีคา่อยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 9.38 โดยข้อค าถามท่ีมีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมสงูสดุ คือ 
ข้อท่ี 16 จดัเก็บสิ่งของแยกตามประเภท เชน่ อปุกรณ์การเรียน ของเลน่และของใช้ เป็นต้น มีคา่เท่ากบั 
9.38 และข้อค าถามท่ีมีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมต ่าสดุ คือ ข้อท่ี 14 แบง่เวลาในการเรียนและการเล่น
อย่างเหมาะสม มีคา่เท่ากบั 0.70 อาจกล่าวได้ว่าข้อค าถามท่ีมีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมสงูกว่าข้ออ่ืน 
แสดงวา่มีคา่อ านาจจ าแนกสงูกว่าข้ออ่ืน 
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เม่ือพิจารณาคา่พารามิเตอร์ Threshold ของแตล่ะรายการค าตอบ (β) พบว่า 
1 มีคา่อยู่ระหว่าง -6.41 ถึง -2.02 ส่วน 2 มีคา่อยู่ระหว่าง -4.72 ถึง -1.06 ส่วน 3 มีคา่อยู่ระหว่าง  

-0.45 ถึง 0.87 และ 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 1.28 ถึง 3.23 โดยข้อค าถามทุกข้อมีค่า 1<2<3<4  

อาจกล่าวได้ว่า ผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะ  สูง มีโอกาสเลือกตอบรายการค าตอบระดบั 5 มากกว่ารายการ
ค าตอบระดบั 1,2,3 และ 4 ดงัภาพประกอบ 6 และตาราง 7  
   

 
ภาพประกอบ 6 โค้งการเลือกรายการค าตอบข้อค าถามท่ีใช้วดัความสามารถคดิบริหารจดัการตน  

ขององค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด  



63 

 

ตาราง 7 การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อค าถามความสามารถคิดบริหารจดัการตน ขององค์ประกอบท่ี 1  
การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด โดยใช้ Graded – Response Model (GRM) 

 

องค์ประกอบที่ 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด 
ค่าพารามิเตอร์ 

 (SE) 1 (SE) 2 (SE) 3 (SE) 4 (SE) 
ด้านการริเร่ิม (Initiate)      
1. ลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายโดยไมต้่องรอให้ใครกระตุ้นเตือน 7.73  (0.49) -2.02  (0.09) -1.76  (0.08) 0.28  (0.04) 1.80  (0.04) 
2. คิดหาวิธีท างานได้ด้วยตนเอง 1.03  (0.14) -4.53  (0.67) -3.41  (0.45) 0.49  (0.13)  2.68  (0.27) 
3. กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 2.12  (0.20) -2.80  (0.35) -1.06  (0.13) 0.37  (0.06) 1.59  (0.08) 
4. ริเร่ิมคิดกระท าสิ่งใหม ่ๆ 3.59  (0.24) -2.12  (0.15) -1.59  (0.12) 0.24  (0.06) 1.90  (0.08) 
5. น าของท่ีมีอยูม่าดดัแปลง มาประยกุต์ใช้ 0.93  (0.13) -4.78  (0.74) -3.34  (0.46) 0.21  (0.14) 2.02  (0.22) 
ด้านความจ าขณะท างาน (Working Memory)      
6. จดจ ารายละเอียดในเร่ืองท่ีครูสอนได้ 1.10  (0.14) -4.36  (0.67) -1.64  (0.27) 0.87  (0.11) 3.47  (0.35) 
7. ตอบค าถามในเร่ืองท่ีครูสอนได้ 6.37  (0.61) -2.07  (0.11) -1.62  (0.09) 0.25  (0.03) 1.97  (0.05) 
8. บอกเลา่รายละเอียดในเร่ืองท่ีครูสอนได้ถกูต้อง 0.97  (0.11) -4.93  (0.77) -1.91  (0.29) 0.24  (0.13) 2.02  (0.21) 
9. ปฏิบติัตามขัน้ตอนท่ีครูสอนได้ถกูต้อง 1.88  (0.18) -3.44  (0.56) -1.19  (0.13) 0.38  (0.07) 1.85  (0.11) 
10. สรุปใจความส าคญัในเร่ืองท่ีครูสอนได้ 3.40  (0.34) -2.32  (0.20) -1.78  (0.15) 0.23  (0.07) 1.87  (0.08) 

ด้านการวางแผน/การจัดระบบ (Plan/Organize)      
11. จดัล าดบัความส าคญัของงานวา่งานชิน้ไหนส าคญัมาก-ส าคญัน้อย 4.48  (0.26) -2.28  (0.19) -1.87  (0.11) 0.20  (0.07) 1.72  (0.07) 
12. จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมก่อนการท างาน 1.13  (0.15) -4.00  (0.59) -1.65  (0.27) 0.68  (0.12) 3.23  (0.33) 
13. จดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้ครบถ้วนก่อนมาโรงเรียน 2.13  (0.19) -3.06  (0.44) -1.16  (0.12) 0.30  (0.06) 1.38  (0.08) 
14. วางแผนการท างานก่อนลงมือท างานจริง 7.69  (1.13) -2.18  (0.14) -1.66  (0.07) 0.26  (0.03) 1.74  (0.04) 
15. แบง่เวลาในการเรียนและการเลน่อยา่งเหมาะสม 0.70  (0.12) -6.41  (1.17) -4.72  (0.76) -0.40  (0.23) 1.28  (0.20) 
ด้านการจัดระเบียบวัสดุ (Organization of Materials)      
16. จัดเก็บสิ่งของแยกตามประเภท เช่น อุปกรณ์การเรียน ของเล่นและของใช้ 
เป็นต้น 

9.38  (0.76) -2.22  (0.16) -1.84  (0.06) 0.19  (0.03) 1.78  (0.05) 

17. เก็บรักษาอปุกรณ์การเรียนและของใช้สว่นตวัให้อยูค่รบ 0.97  (0.13) -4.75  (0.75) -3.26  (0.44) 0.09  (0.14) 1.73  (0.17) 
18. เก็บอุปกรณ์การเรียนอย่างเป็นระเบียบ เช่น เก็บกระเป๋านักเรียนในโต๊ะ 
เก็บรองเท้าท่ีชัน้วาง เป็นต้น 

1.85  (0.18) -3.49  (0.57) -1.76  (0.16) 0.30  (0.07) 1.57  (0.10) 

19. เมื่อใช้งานสิ่งของเสร็จน าไปเก็บไว้ท่ีเดิม 7.41  (0.73) -2.54  (0.58) -1.54  (0.07) 0.30  (0.03) 1.85  (0.05) 
20. ท าความสะอาดสิ่งของเมื่อใช้งานเสร็จก่อนเก็บเข้าท่ีเดิม 0.97  (0.13) -4.94  (0.80) -3.57  (0.50) 0.16  (0.14) 1.75  (0.18) 

ด้านการตรวจสอบงาน (Task-Monitor)      
21. ตรวจสอบความพร้อมของวสัดอุปุกรณ์ก่อนลงมือปฏิบติังาน 3.39  (0.25) -2.39  (0.25) -1.33  (0.10) 0.22  (0.08) 1.83  (0.09) 
22. ตรวจสอบรายละเอียดขัน้ตอนของงานก่อนลงมือปฏิบติังาน 1.08  (0.15) -4.63  (0.78) -1.68  (0.28) 0.75  (0.12) 3.08  (0.31) 
23. ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานก่อนน าสง่ 2.17  (0.21) -3.23  (0.55) -1.18  (0.12) 0.31  (0.06) 1.38  (0.08) 
24. ท างานได้ถกูต้องตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 4.59  (0.35) -2.21  (0.14) -1.72  (0.10) 0.24  (0.06) 2.29  (0.09) 
25. ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยและถกูต้อง 0.83  (0.13) -5.23  (0.87) -4.07  (0.62) -0.45  (0.20) 1.58  (0.19) 
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ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ จ านวน 10 ข้อ โดยเร่ิมตัง้แตข้่อ 26 ถึงข้อท่ี 35 แตล่ะข้อมี 5 รายการ

ค าตอบ พบว่าพารามิเตอร์ความชันร่วม () มีค่าอยู่ระหว่าง 1.42 ถึง 11.99 โดยข้อค าถามท่ีมี
คา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมสงูสดุ คือ ข้อท่ี 33 มีสต ิควบคมุตนเองไมใ่ห้ท าร้ายเพ่ือน เม่ือโดนเพ่ือนแกล้ง 
มีค่าเท่ากับ 11.99 และข้อค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมต ่าสุด คือ ข้อท่ี 26 ยอมรับฟังความ
คดิเห็นของเพ่ือน มีคา่เทา่กบั 1.42 อาจกลา่วได้ว่าข้อค าถามท่ีมีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมสงูกว่าข้ออ่ืน 
แสดงวา่มีคา่อ านาจจ าแนกสงูกว่าข้ออ่ืน 

เม่ือพิจารณาคา่พารามิเตอร์ Threshold ของแตล่ะรายการค าตอบ () พบว่า 

1 มีคา่อยู่ระหว่าง -5.20 ถึง -3.07 ส่วน 2 มีคา่อยู่ระหว่าง -4.03 ถึง -1.06 ส่วน 3 มีคา่อยู่ระหว่าง  

-0.61 ถึง 0.01 และ 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 2.08 โดยข้อค าถามทุกข้อมีค่า 1<2<3<4  

อาจกล่าวได้ว่า ผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะ  สูง มีโอกาสเลือกตอบรายการค าตอบระดบั 5 มากกว่ารายการ
ค าตอบระดบั 1,2,3 และ 4 ดงัภาพประกอบ 7 และตาราง 8  
 

 

ภาพประกอบ 7 โค้งการเลือกรายการค าตอบข้อค าถามท่ีใช้วดัความสามารถคดิบริหารจดัการตน  
ขององค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์  
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ตาราง 8 การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อค าถามความสามารถคิดบริหารจดัการตน ขององค์ประกอบท่ี 2  
การก ากบัอารมณ์ โดยใช้ Graded – Response Model (GRM)  

 

องค์ประกอบที่ 2 การก ากับอารมณ์ 
ค่าพารามิเตอร์ 

 (SE) 1 (SE) 2 (SE) 3 (SE) 4 (SE) 

ด้านการปรับเปล่ียน (Shift)      
26. ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 1.42  (0.19) -5.20  (1.07) -4.03  (0.68) -0.39  (0.11) 1.93  (0.18) 
27. ปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้ง่าย 1.83  (0.20) -3.98  (0.74) -3.40  (0.63) -0.25  (0.08) 0.69  (0.09) 
28. ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของตนเอง 5.72  (0.32) -3.40  (1.20) -1.50  (0.07) -0.01  (0.04) 0.77  (0.08) 
29. ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของผู้ อ่ืน 1.43  (0.19) -5.18  (1.06) -4.02  (0.68) -0.24  (0.11) 1.97  (0.19) 
30. ยอมรับฟังข้อเสนอแนะ ค าตกัเตือนจากผู้ อ่ืน 1.83  (0.20) -3.97  (0.74) -3.39  (0.63) -0.22  (0.08) 0.74  (0.09) 

ด้านการควบคุมอารมณ์ (Emotional Control)      
31. ควบคมุอารมณ์ตนเองไมใ่ห้แสดงอาการดีใจหรือเสียใจมากเกินไป 1.45  (0.20) -3.99  (0.58) -2.35  (0.31) -0.22  (0.11) 1.92  (0.18) 
32. มีสติ เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น พบเห็นเพ่ือนชกต่อยกนัรีบ
แจ้งให้ครูทราบ เป็นต้น 

1.79  (0.20) -3.39  (0.53) -1.40  (0.13) 0.37  (0.09) 2.08  (0.16) 

33. มีสติ ควบคมุตนเองไมใ่ห้ท าร้ายเพื่อน เมื่อโดนเพื่อนแกล้ง 11.99  (2.45) -3.07  (0.17) -1.06  (0.03) -0.01  (0.02) 0.71  (0.07) 
34. ควบคมุอารมณ์ ไมห่งดุหงิดเมื่อท าอะไรไมส่ าเร็จ 1.45  (0.19) -5.11  (1.04) -3.53  (0.52) -0.25  (0.11) 3.37  (0.39) 
35. แก้ไขปัญหาโดยใช้เหตผุล ไมใ่ช้อารมณ์ 1.61  (0.18) -3.91  (0.63) -3.19  (0.47) -0.61  (0.09) 0.71  (0.10) 

 
ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม จ านวน 10 ข้อ โดยเร่ิมตัง้แต่ข้อ 36 ถึงข้อท่ี 45 แต่ละข้อมี 5 

รายการค าตอบ พบว่าพารามิเตอร์ความชนัร่วม () มีค่าอยู่ระหว่าง 1.25 ถึง 14.85 โดยข้อค าถามท่ีมี
ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงสุด คือ ข้อท่ี 37 รู้ว่าตนเองชอบเรียนวิชาใด มีค่าเท่ากับ 14.85 และข้อ
ค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมต ่าสุด คือ ข้อท่ี 44 ควบคุมตนเองไม่ให้กระท าความผิด  
มีค่าเท่ากับ 1.25 อาจกล่าวได้ว่าข้อค าถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงกว่าข้ออ่ืน แสดงว่ามีค่า
อ านาจจ าแนกสงูกวา่ข้ออ่ืน 

เม่ือพิจารณาคา่พารามิเตอร์ Threshold ของแตล่ะรายการค าตอบ () พบว่า 

1 มีค่าอยู่ระหว่าง -4.62 ถึง -2.07 ส่วน 2 มีค่าอยู่ระหว่าง -4.21 ถึง -0.83 ส่วน 3 มีค่าอยู่ระหว่าง  

-0.37 ถึง 0.00 และ 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 1.11 ถึง 3.87 โดยข้อค าถามทุกข้อมีค่า 1<2<3<4  

อาจกล่าวได้ว่า ผู้ ท่ีมีคุณลักษณะ  สูง มีโอกาสเลือกตอบรายการค าตอบระดับ 5 มากกว่ารายการ
ค าตอบระดบั 1,2,3 และ 4 ดงัภาพประกอบ 8 และตาราง 9   
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ภาพประกอบ 8 โค้งการเลือกรายการค าตอบข้อค าถามท่ีใช้วดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน  

ขององค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤตกิรรม 
 
ตาราง 9 การประมาณคา่พารามิเตอร์ข้อค าถามความสามารถคิดบริหารจดัการตน ขององค์ประกอบท่ี 3  

การก ากบัพฤติกรรม โดยใช้ Graded – Response Model (GRM) 
 

 

องค์ประกอบที่ 3 การก ากับพฤติกรรม 
ค่าพารามิเตอร์ 

 (SE) 1 (SE) 2 (SE) 3 (SE) 4 (SE) 

ด้านการตรวจสอบตนเอง (Self-Monitor)      
36. รู้วา่ตนเองมีสขุภาพร่างกายเหมาะสมกับการท ากิจกรรมลกัษณะใด 1.29 (0.18) -4.53 (0.88) -4.21 (0.77) -0.16 (0.13) 2.32 (0.21) 
37. รู้วา่ตนเองชอบเรียนวิชาใด 14.85 (1.73) -2.08 (0.07) -0.80 (0.26) 0.24 (0.03) 1.12 (0.03) 
38. รู้วา่ตนเองมีความเหมาะสมกบัแผนการเรียนใด เช่น วิทย์-คณิต  
ศิลป์-ค านวณ ศิลป์-ภาษา เป็นต้น 

8.62 (0.52) -2.11 (0.13) -1.49 (0.05) 0.30 (0.05) 1.18 (0.07) 

39. รู้วา่ตนเองมีความสามารถพิเศษด้านใด 1.27 (0.19) -2.11 (0.13) -1.49 (0.05) 0.00 (0.14) 2.36 (0.21) 
40. รู้วา่ตนเองมีบคุลิกภาพแบบใด เช่น สขุมุรอบคอบ สนกุสนาน ร่าเริงสดใส เป็นต้น  1.38 (0.17) -4.28 (0.77) -3.45 (0.52) -0.31 (0.13) 1.84 (0.16) 

ด้านการยับยัง้ (Inhibit)      
41. ไมเ่ลน่หรือสง่เสียงดงัรบกวนเพื่อนในเวลาเรียน 1.31 (0.19) -4.44 (0.87) -3.04 (0.50) -0.01 (0.12) 2.28 (0.21) 
42. แต่งกายถกูต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน 1.43 (0.17) -4.62 (1.00) -3.48 (0.54) -0.37 (0.13) 1.64 (0.11) 
43. เข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 10.06 (0.81) -2.07 (0.09) -0.83 (0.23) 0.27 (0.03) 1.11 (0.05) 
44. ควบคมุตนเองไมใ่ห้กระท าความผิด 1.25 (0.19) -2.15 (0.12) -0.77 (0.10) -0.04 (0.14) 3.87 (0.48) 
45. ตกัเตือนเพื่อนเมื่อเห็นเพื่อนท าความผิด 8.43 (0.56) -2.15 (0.12) -0.77 (0.10) 0.30 (0.05) 1.18 (0.06) 
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1.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนทัง้ฉบับ 
1.3.1 ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) 

ผู้วิจยัสร้างแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนตามแนวคิดทฤษฎีของ
จิเอียและคณะซึง่มี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน แตล่ะด้านมีข้อค าถาม 10 ข้อ ดงันี ้องค์ประกอบท่ี 1 การคิด
เก่ียวกบัการรู้คดิ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/
การจัดระบบ ด้านการจัดระเบียบวัสดุ ด้านการตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ 
ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน ด้านการควบคุมอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3  
การก ากับพฤติกรรม ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบตนเอง ด้านการยบัยัง้  รวมมีข้อ
ค าถามทัง้หมด 90 ข้อ แล้วน าไปให้ผู้ เ ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์การท างานและการวิจัยด้าน
ความสามารถคดิบริหารจดัการตน จ านวน 3 คน และผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 2 
คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการของความสามารถคิดบริหาร
จัดการตน พบว่า ข้อค าถามทัง้หมดมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ตัง้แต่ 0.00 ถึง 1.00 ผู้ วิจัยจึง
คดัเลือกเฉพาะข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง IOC มากกว่า 0.50 ได้ข้อค าถามท่ีคดัเลือกไว้
ทัง้หมด 45 ข้อ ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้อง IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 ดงัตาราง 10  
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ตาราง 10 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

ด้านการริเร่ิม (Initiate) 

1 ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง 1 -1 0 0 1 0.20 ตดัทิง้ 

2 ลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายโดยไมต้่องรอให้ใครกระตุ้นเตือน 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

3 คิดหาวิธีท างานได้ด้วยตนเอง 1 0 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

4 คิดหาวิธีแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 0 1 0 1 0 0.40 ตดัทิง้ 

5 กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

6 ประยกุต์ใช้วสัดอุปุกรณ์ท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์ 0 1 0 1 0 0.40 ตดัทิง้ 

7 เร่ิมต้นสืบค้นข้อมลูตามค าแนะน าของครูผู้สอน 1 0 0 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

8 ริเร่ิมคิดกระท าสิ่งใหม ่ๆ ท่ีมีประโยชน์ 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลือกไว้ 

9 น าของท่ีมีอยูม่าสร้างสิ่งใหมท่ี่ไมซ่ า้กบัของเดิม 1 0 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

10 สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 0 1 0 0 1 0.40 ตดัทิง้ 

ด้านความจ าขณะท างาน (Working Memory) 

11 จดจ ารายละเอียดในเร่ืองท่ีครูสอนได้ 0 1 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

12 ตอบค าถามในเร่ืองท่ีครูสอนได้ 1 0 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

13 บอกเลา่รายละเอียดในเร่ืองท่ีครูสอนใด้ถกูต้อง 1 1 0 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

14 ปฏิบติัตามขัน้ตอนท่ีครูสอนได้ถกูต้อง 0 1 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

15 สรุปใจความส าคญัในเร่ืองท่ีครูสอนได้ 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

16 ตัง้ใจและมีสมาธิจดจ่ออยูก่บังานท่ีท า 1 0 0 1 0 0.40 ตดัทิง้ 

17 ตัง้ใจเรียนได้เป็นระยะเวลานาน ๆ 0 1 0 0 1 0.40 ตดัทิง้ 

18 ท างานได้อยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน ๆ 1 0 0 0 1 0.40 ตดัทิง้ 

19 ท างานท่ียากและซบัซ้อนจนส าเร็จได้ 1 -1 0 1 0 0.20 ตดัทิง้ 

20 รับฟังและจดจ าเร่ืองราวต่าง ๆ ได้มากมาย 0 0 1 1 0 0.40 ตดัทิง้ 

ด้านการวางแผน/การจัดระบบ (Plan/Organize) 

21 จดัล าดบัความส าคญัของงานวา่ งานชิน้ไหนส าคญัมาก-ส าคญัน้อย 0 1 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

22 จดัล าดบัขัน้ตอนการท างาน วา่อะไรต้องท าก่อน-หลงั 1 0 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

23 จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมก่อนการท างาน 1 1 0 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

24 จดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้ครบถ้วนก่อนมาโรงเรียน 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

25 ศึกษาข้อมลูและรายละเอียดก่อนลงมือท างาน 0 1 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

26 สง่งานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 1 0 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

27 วางแผนการท างานก่อนลงมือท างานจริง 1 0 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

28 จดัเก็บข้อมลูท่ีมีอยูเ่ป็นหมวดหมูอ่ยา่งมีระบบ 1 0 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

29 ก าหนดระยะเวลาในการท างาน เพื่อให้ท างานได้ทนัเวลา 0 1 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

30 แบง่เวลาในการเรียนและการเลน่อยา่งเหมาะสม 1 0 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 
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 ตาราง 10 (ตอ่) 
 

 
  

ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

ด้านการจัดระเบียบวัสดุ (Organization of Materials) 

31 จดัเก็บสิ่งของแยกตามประเภท เช่น อปุกรณ์การเรียน ของเลน่และของใช้ เป็นต้น 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

32 ไมน่ าสิ่งของท่ีอยูค่นละประเภทมาจดัเก็บรวมกนั 1 1 0 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

33 เก็บรักษาอปุกรณ์การเรียนและของใช้สว่นตวัให้อยูค่รบ 1 0 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

34 เก็บอปุกรณ์การเรียนอยา่งเป็นระเบียบ เช่น เก็บกระเป๋านกัเรียนในโต๊ะ เก็บรองเท้าท่ีชัน้วา่ง 
เป็นต้น 

0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

35 เมื่อใช้งานสิ่งของเสร็จน าไปเก็บไว้ท่ีเดิม 1 1 0 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

36 ท าความสะอาดสิ่งของเมื่อใช้งานเสร็จก่อนเก็บเข้าท่ีเดิม 0 1 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

37 รักษาความสะอาดโต๊ะ เก้าอีข้องตน 1 0 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

38 หาสิ่งของท่ีต้องใช้ได้อยา่งรวดเร็ว  0 0 0 1 0 0.20 ตดัทิง้ 

39 ดแูล รักษาของใช้สว่นรวมทัง้ท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน  1 0 0 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

40 ตรวจสอบของใช้สว่นตวั เพื่อปอ้งกนัการสญูหาย  0 1 0 0 1 0.40 ตดัทิง้ 

ด้านการตรวจสอบงาน (Task-Monitor) 

41 ตรวจสอบความพร้อมของตนเองก่อนลงมือปฏิบติังาน 1 1 0 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

42 ตรวจสอบความพร้อมของวสัดอุปุกรณ์ก่อนลงมือปฏิบติังาน 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

43 ตรวจสอบรายละเอียดขัน้ตอนของงานก่อนลงมือปฏิบติังาน 1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

44 ตรวจสอบงานให้เรียบร้อยก่อนน าสง่ 1 1 0 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

45 ท างานได้ครบถ้วนสมบรูณ์ตามรายละเอียดท่ีก าหนด 1 1 0 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

46 ท างานได้ถกูต้องตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 0 1 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

47 ท างานสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 1 0 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

48 ท างานด้วยความละเอียดรอบคอบ 1 0 0 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

49 ท างานท่ีได้รับมอบหมายครบถ้วนสมบรูณ์ 0 0 0 1 0 0.20 ตดัทิง้ 

50 ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยและถกูต้อง 1 0 0 1 0 0.40 ตดัทิง้ 

ด้านการปรับเปล่ียน (Shift) 

51 ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางสรีระร่างกายของตนเอง 1 1 0 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

52 ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 0 1 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

53 ปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้ง่าย 1 0 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

54 ยอมรับและปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ 0 1 0 1 0 0.40 ตดัทิง้ 

55 ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของตนเอง 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว้ 

56 ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของผู้ อ่ืน 1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว้ 

57 รับฟังวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดของตนเองจากผู้ อ่ืน 1 0 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

58 คิดหาวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดของตนเอง 0 1 0 0 1 0.40 ตดัทิง้ 

59 ไมย่ดึติดกบัสิ่งเดิมท่ีตนเองคุ้นเคย 1 -1 1 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

60 ยอมรับฟังข้อเสนอแนะ ค าตกัเตือนจากผู้ อ่ืน 0 0 1 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 10 (ตอ่) 
 

 
  

ข้อ ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 

ด้านการควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) 

61 ควบคมุอารมณ์ตนเองไมใ่ห้แสดงอาการดีใจหรือเสียใจมากเกินไป 1 0 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

62 แสดงความดีใจกบัเพื่อน เมื่อเพื่อนได้รับรางวลั 0 -1 1 0 1 0.20 ตดัทิง้ 

63 มีสติเมื่อตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น พบโจรเข้ามาขโมยของในโรงเรียนรีบแจ้ง
ให้ครูทราบ เป็นต้น 

1 1 1 1 0 0.80 คดัเลือกไว้ 

64 มีสติควบคมุตนเองไมใ่ห้ท าร้ายเพื่อน เมื่อโดนเพื่อนแกล้งอยา่งรุนแรง 1 0 1 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

65 แสดงอารมณ์โกรธอยา่งรุนแรงเมื่อโดนต าหนิ 0 1 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

66 ร้องไห้หนกัมากเมื่อโดนเพื่อนแกล้ง 1 1 0 0 -1 0.20 ตดัทิง้ 

67 แสดงอารมณ์หงดุหงิดเมื่อท าอะไรไมส่ าเร็จ 1 1 0 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

68 แสดงอารมณ์ฉนุเฉียวเกรีย้วกราดเมื่อไมไ่ด้ดัง่ใจ 1 1 0 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

69 ใช้เหตผุลพิจารณาก่อนตดัสินใจ 0 1 1 -1 1 0.40 ตดัทิง้ 

70 แก้ไขปัญหาโดยใช้เหตผุลไมใ่ช้อารมณ์ 0 1 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

ด้านการตรวจสอบตนเอง (Self-Monitor) 

71 รู้วา่ตนเองมีสขุภาพร่างกายแข็งแรงหรือไมแ่ข็งแรง 0 0 1 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

72 รู้วา่ตนเองมีสขุภาพร่างกายเหมาะสมกบัการท ากิจกรรมลกัษณะใด 1 0 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

73 รู้วา่ตนเองชอบเรียนวิชาใด 0 1 0 1 0 0.40 คดัเลือกไว้ 

74 รู้วา่ตนเองมีความเหมาะสมกบัแผนการเรียนใด เช่น วิทย์-คณิต ศิลป์-ค านวณ ศิลป์-
ภาษา เป็นต้น  

1 1 1 0 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

75 เลือกเรียนวิชาท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 0 1 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

76 เลือกท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 1 0 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

77 รู้วา่ตนเองมีความสามารถพิเศษด้านใด 1 0 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

78 รู้วา่ตนเองมีจดุเดน่และจดุด้อยในเร่ืองใด  0 1 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

79 รู้วา่ตนเองมีบคุลิกภาพแบบใด เช่น สขุมุ รอบคอบ สนกุสนาน ร่าเริงสดใส เป็นต้น  1 1 0 1 0 0.60 คดัเลือกไว้ 

80 รู้วิธีการพฒันาบคุลิกภาพของตนเอง 0 1 0 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

ด้านการยับยัง้ (Inhibit) 

81 มาโรงเรียนทนัเข้าร่วมท ากิจกรรมหน้าเสาธง 0 1 1 0 0 0.40 ตดัทิง้ 

82 ไมเ่ลน่หรือสง่เสียงดงัรบกวนเพื่อนในเวลาเรียน 1 0 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

83 แต่งกายถกูต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน 0 1 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

84 เข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน (ไมห่นีเรียน) 1 0 1 1 1 0.80 คดัเลือกไว้ 

85 ปฏิบติัตนตามระเบียบของทางโรงเรียน 0 0 1 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

86 แยกแยะได้วา่สิ่งใดถกูสิ่งใดผิด 0 1 0 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

87 ควบคมุตนเองไมใ่ห้กระท าความผิด 0 1 1 0 1 0.60 คดัเลือกไว้ 

88 ไมก่่อเร่ืองทะเลาะวิวาท 0 0 1 0 0 0.20 ตดัทิง้ 

89 ไมเ่สพยาเสพติดหรือจ าหน่ายยาเสพติด -1 -1 1 1 0 0.00 ตดัทิง้ 

90 ตกัเตือนเพื่อนเมื่อเห็นเพื่อนท าความผิด 0 1 0 1 1 0.60 คดัเลือกไว้ 
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1.3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
ผู้ วิจัยน าแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีผ่านการตรวจสอบ

คณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจจากผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 45 ข้อ ไปเก็บข้อมูลกับนกัเรียนระดับชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 568 คน แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการ
วิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  
ของโมเดลการวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1  
การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤติกรรม 
และมีตวัแปร 9 ตวั คือ การริเร่ิม (Ini) ความจ าขณะท างาน (Wor) การวางแผน/การจดัระบบ (Pla) การ
จัดระเบียบวัสดุ (Org) การตรวจสอบงาน (Tas) การปรับเปล่ียน (Shi) การควบคุมอารมณ์ (Emo)  
การตรวจสอบตนเอง (Sel) และการยบัยัง้ (Inh) 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ จ านวน 9 ตวั พบว่า 
ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมดมีความสมัพนัธ์ก ันอย ่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิที ่ระดบั .01 โดยมีคา่
สหสมัพนัธ์เป็นบวกและมีขนาดความสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.685 ถึง 0.976 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ
คา่สถิต ิBartlett's Test of Sphericity พบวา่มีคา่เทา่กบั 9612.445 (p < .01) แสดงวา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์
นีมี้ความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์คา่ดชันี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy มีคา่เท่ากบั 0.886 ซึ่งมีคา่
เข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นตวัแปรสังเกตได้ในโมเดลมีความสมัพันธ์กันมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
วิเคราะห์องค์ประกอบ ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 คา่เฉล่ียเลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของ 
ตวัแปรในโมเดลการวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตน 

 

 
หมายเหต ุ** p < .01 

  
ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยันอันดับท่ีสอง  (Second Order 

Confirmatory Factor Analysis) ของโมเดลการวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากอัตราส่วนระหว่างค่าไค -สแควร์กับองศาอิสระ  
(Chi-square) มีคา่เท่ากบั 10.31 (df = 9) ซึ่งคา่ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
(p = 0.32582) แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยค่า
ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.996 ค่าดชันีความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.980 
และคา่ดชันีรากของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณคา่ (RMSEA) เทา่กบั 0.016  

เม่ือพิจารณาค่าน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร
สงัเกตได้ในโมเดลการวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน พบว่า น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่า
เ ป็นบวก  โดยมีขนาดตัง้แต่  0.902 ถึ ง 0.991 และมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .01 (p < .01) 
 ดงัภาพประกอบ 9 และตาราง 12   

ตัวแปร 1Ini 2Wor 3Pla 4Org 5Tas 6Shi 7Emo 8Sel 9Inh 
1Ini 1.000         

2Wor .888** 1.000        

3Pla .898** .913** 1.000       

4Org .877** .905** .901** 1.000      

5Tas .878** .911** .952** .901** 1.000     

6Shi .788** .854** .837** .875** .876** 1.000    

7Emo .781** .838** .869** .814** .915** .939** 1.000   

8Sel .709** .775** .757** .700** .774** .784** .818** 1.000  

9Inh .697** .762** .740** .685** .773** .781** .829** .976** 1.000 
M 3.669 3.590 3.715 3.748 3.662 3.871 3.733 3.836 3.807 
SD 0.602 0.604 0.606 0.615 0.616 0.609 0.606 0.638 0.642 
Bartlett's Test of Sphericity = 9,612.445 df = 36  p = .000   
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = 0.886 
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ภาพประกอบ 9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองโมเดลความสามารถคิดบริหารจดัการตน  
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ตาราง 12 คา่น า้หนกัองค์ประกอบ ตวัแปรในโมเดลการวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
 

ตัวแปร 
น า้หนักองค์ประกอบ 

t 
B b(SE) 

องค์ประกอบที่ 1 การคดิเกี่ยวกับการรู้คดิ    
1.การริเร่ิม 0.902 0.541 <- - -> 
2. ความจ าขณะท างาน 0.984 0.591(0.014) 42.732** 
3. การวางแผน/การจดัระบบ 0.973 0.594(0.013) 44.645** 
4. การจดัระเบียบวสัด ุ 0.925 0.573(0.013) 44.109** 
5. การตรวจสอบงาน 0.975 0.604(0.015) 41.648** 
องค์ประกอบที่ 2 การก ากับอารมณ์    
6. การปรับเปลีย่น 0.989 0.634 <- - -> 
7. การควบคมุอารมณ์ 0.991 0.633(0.007) 95.474** 
องค์ประกอบที่ 3 การก ากับพฤติกรรม    
8. การตรวจสอบตนเอง 0.973 0.595 <- - -> 
9. การยบัยัง้ 0.967 0.589(0.010) 59.256** 
ตัวแปรแฝง/องค์ประกอบ    
องค์ประกอบที่ 1 การคิดเก่ียวกบัการรู้คิด 0.924 0.924(0.038) 24.384** 
องค์ประกอบที่ 2 การก ากบัอารมณ์ 0.853 0.853(0.035) 24.600** 
องค์ประกอบที่ 3 การก ากบัพฤตกิรรม 0.957 0.957(0.033) 28.915** 

 
หมายเหตุ   **p < .01 ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน 

 <- - ->  ไมร่ายงานคา่ SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั (constrained parameter) 
 

 1.3.3 ความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ผู้วิจยัน าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกเป็นไป

ตามเกณฑ์ จ านวน 45 ข้อ มาวิเคราะห์คณุภาพด้านความเช่ือมัน่ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับ ท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  เ ม่ือพิจารณาค่า  R 2 ห รือ
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้กับตวัแปรแฝงรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ีมีค่า R2 
สูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม (0.917) รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิด
เก่ียวกับการรู้คิด (0.857) และองค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ (0.727) เม่ือพิจารณาค่า R2 หรือ
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้กับตวัแปรแฝงรายตวัแปร พบว่า ตวัแปรท่ีมีค่า R2 สูงสุด คือ  
ตวัแปรการควบคมุอารมณ์ (0.981) รองลงมาคือ ตวัแปรการปรับเปล่ียน (0.979) ตวัแปรความจ าขณะ
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ท างาน (0.968) ตวัแปรการตรวจสอบงาน (0.951) ตวัแปรการตรวจสอบตนเอง (0.948) ตวัแปรการ
วางแผน/การจดัระบบ (0.947) ตวัแปรการยบัยัง้ (0.936) ตวัแปรการจดัระเบียบวสัด ุ(0.856) และตวัแปร
การริเร่ิม (0.814) ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีความเช่ือมัน่
รายองค์ประกอบและรายตวัแปรอยูใ่นระดบัสงู ดงัตาราง 13 

เม่ือวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิมพิจารณา
จากค่าความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ของแบบวัด โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach′s Alpha Coefficient) พบว่า แบบวดัความสามารถคิดบริหารจัดการตน  
มีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับเท่ากับ 0.916 เม่ือพิจารณาค่าความเช่ือมั่นรายองค์ประกอบ พบว่า

องค์ประกอบท่ีมีค่าความเช่ือมั่นสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด ( = 0.847) 

รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม ( = 0.837) และองค์ประกอบท่ี 2 การก ากับ

อารมณ์ ( = 0.819) เม่ือพิจารณาค่าความเช่ือมัน่รายด้าน พบว่าด้านท่ีมีค่าความเช่ือมัน่สูงสุด คือ 

ด้านการตรวจสอบงาน ( = 0.868) รองลงมาคือ ด้านการวางแผน/การจัดระบบ ( =0.836)  

ด้านการปรับเปล่ียน ( = 0.786) ด้านการริ เ ร่ิมและด้านการควบคุมอารมณ์  ( = 0.783)  

ด้านการตรวจสอบตนเอง ( = 0.764) ด้านการยับยัง้ ( = 0.762) ด้านความจ าขณะท างาน  

( = 0.752) และด้านการจัดระเบียบวัสดุ ( = 0.742) ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าแบบวัด
ความสามารถคดิบริหารจดัการตนมีความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัและรายด้านอยูใ่นระดบัสงู ดงัตาราง 13 

เม่ือวิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบพิจารณาจาก
การวิเคราะห์ Graded – Response Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้
คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) เม่ือพิจารณาความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบ พบว่า
องค์ประกอบท่ีมีค่าความเช่ือมัน่สูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด มีค่าความเช่ือมัน่ 
0.962 รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤติกรรม มีคา่ความเช่ือมัน่ 0.942 และองค์ประกอบท่ี 2 
การก ากบัอารมณ์ มีคา่ความเช่ือมัน่ 0.924 ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่าแบบวดัความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนมีความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบอยูใ่นระดบัสงู ตามล าดบั ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 คา่ความเช่ือมัน่แบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน 
 

 

ตอนที่  2 ระดับความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนระดับชั ้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ผลการศกึษาระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
1 พบว่าในภาพรวมนักเรียนมีความสามารถคิดบริหารจัดการตนอยู่ในระดับมาก ( M=3.73)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ีมีค่า เฉล่ียสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 3  
การก ากับพฤติกรรม (M = 3.82) รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ (M = 3.80)  
และองค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด (M = 3.67) ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการปรับเปล่ียน (M = 3.87) รองลงมา คือ ด้านการตรวจสอบ
ตนเอง (M = 3.84) ด้านการยบัยัง้ (M = 3.81) ด้านการจดัระเบียบวสัด ุ(M = 3.75) ด้านการควบคมุ
อารมณ์ (M = 3.73) ด้านการวางแผน/การจัดระเบียบ (M = 3.72) ด้านการริเ ร่ิม (M = 3.67)  
ด้านการตรวจสอบงาน (M = 3.66) และด้านความจ าขณะท างาน (M = 3.59) ตามล าดบั ดงัตาราง 14 

ตัวแปร 
ค่าความเช่ือมั่น 

วิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน 

ทฤษฎีการ 
ทดสอบแบบดัง้เดิม 

ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด    

1. ด้านการริเร่ิม 0.814 0.783 - 

2. ด้านความจ าขณะท างาน 0.968 0.752 - 

3. ด้านการวางแผน/การจดัระบบ 0.947 0.836 - 

4. ด้านการจดัระเบียบวสัด ุ 0.856 0.742 - 

5. ด้านการตรวจสอบงาน 0.951 0.868 - 

องค์ประกอบที่ 2 การก ากับอารมณ์    

6. ด้านการปรับเปลี่ยน 0.979 0.786 - 

7. ด้านการควบคมุอารมณ์ 0.981 0.783 - 

องค์ประกอบที่ 3 การก ากับพฤติกรรม    

8. ด้านการตรวจสอบตนเอง 0.948 0.764 - 

9. ด้านการยบัยัง้ 0.936 0.762 - 

รายองค์ประกอบ    

องค์ประกอบที่ 1 การคิดเก่ียวกบัการรู้คิด 0.854 0.847 0.962 

องค์ประกอบที่ 2 การก ากบัอารมณ์ 0.727 0.819 0.924 

องค์ประกอบที่ 3 การก ากบัพฤติกรรม 0.917 0.837 0.942 

ค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับ - 0.916 - 
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ตาราง 14 คา่สถิตพืิน้ฐานแบบวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตน (n = 568) 
 

รายองค์ประกอบ/รายด้าน M SD แปลผล 
องค์ประกอบที่ 1 การคดิเกี่ยวกับการรู้คดิ 3.67 0.58 มาก 
1. การริเร่ิม 3.67 0.60 มาก 
2. ความจ าขณะท างาน 3.59 0.60 มาก 
3. การวางแผน/การจดัระบบ 3.72 0.61 มาก 
4. การจดัระเบียบวสัด ุ 3.75 0.62 มาก 
5. การตรวจสอบงาน 3.66 0.62 มาก 
องค์ประกอบที่ 2 การก ากับอารมณ์ 3.80 0.59 มาก 
6. การปรับเปลีย่น 3.87 0.61 มาก 
7. การควบคมุอารมณ์ 3.73 0.61 มาก 
องค์ประกอบที่ 3 การก ากับพฤติกรรม 3.82 0.63 มาก 
8. การตรวจสอบตนเอง 3.84 0.64 มาก 
9. การยบัยัง้ 3.81 0.64 มาก 
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน 3.73 0.56 มาก 

 
เม่ือพิจารณาระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกบัการรู้คิด เป็นรายข้อค าถาม พบว่าส่วนใหญ่นกัเรียนมีความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนอยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อค าถามท่ี 6 จดจ ารายละเอียดในเร่ืองท่ีครูสอนได้  
ข้อค าถามท่ี 12 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมก่อนการท างาน และข้อค าถามท่ี 22 ตรวจสอบ
รายละเอียดขัน้ตอนของงานก่อนลงมือปฏิบตัิงาน พบว่านกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตน
อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.33 ถึง 4.02 ข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  
แบ่งเวลาในการเรียนและการเล่นอย่างเหมาะสม (M = 4.02) และข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
จดจ ารายละเอียดในเร่ืองท่ีครูสอนได้ (M = 3.33) ดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 คา่สถิตพืิน้ฐานความสามารถคดิบริหารจดัการตน องค์ประกอบท่ี 1 การคดิเก่ียวกบัการรู้คิด 
รายข้อ (n = 568) 

 
องค์ประกอบที่ 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด M SD แปลผล 

ด้านการริเร่ิม 3.67 0.60 มาก 
1. ลงมือท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไมต้่องรอให้ใครกระตุ้นเตือน 3.67 0.72 มาก 
2. คิดหาวิธีท างานได้ด้วยตนเอง  3.61 0.78 มาก 
3. กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 3.64 0.96 มาก 
4. ริเร่ิมคิดกระท าสิ่งใหม ่ๆ 3.66 0.77 มาก 
5. น าของที่มีอยูม่าดดัแปลง มาประยกุต์ใช้ 3.76 0.89 มาก 
ด้านความจ าขณะท างาน 3.59 0.60 มาก 
6. จดจ ารายละเอียดในเร่ืองที่ครูสอนได้ 3.33 0.80 ปานกลาง 
7. ตอบค าถามในเร่ืองที่ครูสอนได้ 3.64 0.70 มาก 
8. บอกเลา่รายละเอียดในเร่ืองที่ครูสอนได้ถกูต้อง 3.67 0.98 มาก 
9. ปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่ครูสอนได้ถกูต้อง 3.61 0.90 มาก 
10. สรุปใจความส าคญัในเร่ืองที่ครูสอนได้ 3.70 0.75 มาก 
ด้านการวางแผน/การจัดระบบ 3.72 0.61 มาก 
11. จดัล าดบัความส าคญัของงานวา่งานชิน้ไหนส าคญัมาก-ส าคญัน้อย 3.75 0.74 มาก 
12. จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมก่อนการท างาน 3.39 0.82 ปานกลาง 
13. จดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้ครบถ้วนก่อนมาโรงเรียน 3.73 0.98 มาก 
14. วางแผนการท างานก่อนลงมือท างานจริง 3.70 0.73 มาก 
15. แบง่เวลาในการเรียนและการเลน่อยา่งเหมาะสม 4.02 0.93 มาก 
ด้านการจัดระเบียบวัสดุ 3.75 0.62 มาก 
16. จดัเก็บสิ่งของแยกตามประเภท เชน่ อปุกรณ์การเรียน ของเลน่และของใช้ เป็นต้น 3.72 0.68 มาก 
17. เก็บรักษาอปุกรณ์การเรียนและของใช้สว่นตวัให้อยูค่รบ 3.83 0.90 มาก 
18. เก็บอุปกรณ์การเรียนอย่างเป็นระเบียบ เช่น เก็บกระเป๋านักเรียนในโต๊ะ  
เก็บรองเท้าที่ชัน้วาง เป็นต้น 

3.73 0.88 มาก 

19. เม่ือใช้งานสิ่งของเสร็จน าไปเก็บไว้ที่เดิม 3.65 0.71 มาก 
20. ท าความสะอาดสิ่งของเม่ือใช้งานเสร็จก่อนเก็บเข้าที่เดิม 3.81 0.89 มาก 
ด้านการตรวจสอบงาน 3.66 0.62 มาก 
21. ตรวจสอบความพร้อมของวสัดอุปุกรณ์ก่อนลงมือปฏิบตัิงาน 3.64 0.81 มาก 
22. ตรวจสอบรายละเอียดขัน้ตอนของงานก่อนลงมือปฏิบตัิงาน 3.39 0.84 ปานกลาง 
23. ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานก่อนน าสง่ 3.73 0.97 มาก 
24. ท างานได้ถกูต้องตามขัน้ตอนที่ก าหนด 3.61 0.64 มาก 
25. ท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยและถกูต้อง 3.94 0.89 มาก 

รวม 3.67 0.58 มาก 

   
เม่ือพิจารณาระดับความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ เป็นรายข้อค าถาม พบว่าส่วนใหญ่นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นข้อค าถามท่ี 32 มีสติ เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น พบเห็น
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เพ่ือนชกต่อยกันรีบแจ้งให้ครูทราบ เป็นต้น พบว่านกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยมีคา่เฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.44 ถึง 4.07 ข้อค าถามท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ แก้ไขปัญหาโดย
ใช้เหตผุล ไมใ่ช้อารมณ์ (M = 4.07) และข้อค าถามท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ คือ มีสต ิเม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์
ท่ีล าบาก เชน่ พบเห็นเพ่ือนชกตอ่ยกนัรีบแจ้งให้ครูทราบ เป็นต้น (M = 3.44) ดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16 คา่สถิตพืิน้ฐานความสามารถคดิบริหารจดัการตน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์  

รายข้อ (n = 568) 
 
องค์ประกอบที่ 2 การก ากับอารมณ์ M SD แปลผล 
ด้านการปรับเปลี่ยน 3.87 0.61 มาก 
26. ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 3.80 0.69 มาก 
27. ปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้งา่ย 3.99 0.88 มาก 
28. ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของตนเอง 3.85 0.90 มาก 
29. ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของผู้ อ่ืน 3.75 0.69 มาก 
30. ยอมรับฟังข้อเสนอแนะ ค าตกัเตือนจากผู้ อ่ืน 3.97 0.88 มาก 
ด้านการควบคุมอารมณ์ 3.73 0.61 มาก 
31. ควบคมุอารมณ์ตนเองไมใ่ห้แสดงอาการดีใจหรือเสียใจมากเกินไป 3.70 0.79 มาก 
32. มีสติ เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ที่ล าบาก เช่น พบเห็นเพ่ือนชกต่อยกันรีบแจ้งให้ครู
ทราบ เป็นต้น 

3.44 0.84 ปานกลาง 

33. มีสติ ควบคมุตนเองไมใ่ห้ท าร้ายเพ่ือน เม่ือโดนเพ่ือนแกล้ง 3.82 0.99 มาก 
34. ควบคมุอารมณ์ ไมห่งดุหงิดเม่ือท าอะไรไมส่ าเร็จ 3.64 0.56 มาก 
35. แก้ไขปัญหาโดยใช้เหตผุล ไมใ่ช้อารมณ์ 4.07 0.85 มาก 

รวม 3.80 0.59 มาก 

 
เม่ือพิจารณาระดับความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

องค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤติกรรม เป็นรายข้อค าถาม พบว่านกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการ
ตนอยูใ่นระดบัมากในทกุข้อค าถาม โดยมีคา่เฉล่ียอยูร่ะหว่าง 3.67 ถึง 3.96 ข้อค าถามท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ 
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน (M = 3.96) และข้อค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ควบคมุ
ตนเองไมใ่ห้กระท าความผิด (M = 3.67) ดงัตาราง 17  
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ตาราง 17 คา่สถิตพืิน้ฐานความสามารถคดิบริหารจดัการตน องค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤตกิรรม  
รายข้อ (n = 568) 

 
องค์ประกอบที่ 3 การก ากับพฤติกรรม M SD แปลผล 
ด้านการตรวจสอบตนเอง 3.84 0.64 มาก 
36. รู้วา่ตนเองมีสขุภาพร่างกายเหมาะสมกบัการท ากิจกรรมลกัษณะใด 3.81 0.69 มาก 
37. รู้วา่ตนเองชอบเรียนวิชาใด 3.83 0.97 มาก 
38. รู้ว่าตนเองมีความเหมาะสมกับแผนการเรียนใด เช่น วิทย์-คณิต ศิลป์-ค านวณ 
ศิลป์-ภาษา เป็นต้น 

3.85 0.91 มาก 

39. รู้วา่ตนเองมีความสามารถพิเศษด้านใด 3.77 0.70 มาก 
40. รู้วา่ตนเองมีบคุลิกภาพแบบใด เชน่ สขุมุ รอบคอบ สนกุสนาน ร่าเริงสดใส เป็นต้น  3.91 0.74 มาก 
ด้านการยับยัง้ 3.81 0.64 มาก 
41. ไมเ่ลน่หรือสง่เสียงดงัรบกวนเพ่ือนในเวลาเรียน 3.77 0.74 มาก 
42. แตง่กายถกูต้องตามระเบียบของทางโรงเรียน 3.96 0.75 มาก 
43. เข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 3.84 0.99 มาก 
44. ควบคมุตนเองไมใ่ห้กระท าความผิด 3.67 0.55 มาก 
45. ตกัเตือนเพ่ือนเม่ือเห็นเพ่ือนท าความผิด 3.80 0.98 มาก 

รวม 3.82 0.63 มาก 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบ

วดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2) เพ่ือศึกษาระดบั
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ตวัอย่างวิจยัเป็นนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จ านวน 
568 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบสองขัน้ตอน เคร่ื องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัด
ความสามารถคิดบริหารจัดการตน วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือรายข้อด้าน
ความยากง่ายและอ านาจจ าแนก และวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ฉบบัด้าน
ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง และความเช่ือมั่น รวมทัง้วิเคราะห์ระดับ
ความสามารถคดิบริหารจดัการตนโดยใช้สถิตบิรรยาย 

แบบวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตนท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคิดของจิเอียและคณะมี 
3 องค์ประกอบ 9 ด้าน ซึง่ข้อค าถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 90 ข้อ ตรวจสอบ
ความสอดคล้องของข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยน าไปให้
ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญด้านความสามารถคิดบริหารจัดการตน 3 คน และผู้ เช่ียวชาญ
ด้านวัดและประเมินผล 2 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  
(Face Validity) ได้แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 45 ข้อ หลงัจากนัน้จึงน าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนไปทดลองใช้
กับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 120 คน แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์คณุภาพรายข้อด้านค่า
อ านาจจ าแนกของแบบวดั โดยการหาคา่สหสมัพนัธ์คะแนนของแบบวดัแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของแต่
ละด้านของแบบวัด (Item-total correlation) และตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบวัดโดยการหาค่า
ความสอดคล้องภายใน ( Internal consistency) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha coefficient) หลงัจากนัน้ผู้ วิจยัจึงน าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน
ไปเก็บข้อมูลกับนักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 568 คน 
แล้วน าผลการตอบแบบวดัมาตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับท่ีสอง (Second order confirmatory factor analysis) รวมทัง้วิเคราะห์
คา่อ านาจจ าแนกและคา่ความยากง่ายด้วย Graded Response Model 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการ

ตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 
1.1 ผลการสร้างแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 1  
แบบวดัความสามารถคิดบริหารจัดการตนท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคิดของจิเอียและ

คณะ ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด มี 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านการริเร่ิม ด้านความจ าขณะท างาน ด้านการวางแผน/การจดัระบบ ด้านการจดัระเบียบวสัด ุและ
ด้านการตรวจสอบงาน องค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับเปล่ียน และ
ด้านการควบคมุอารมณ์ และองค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤติกรรม มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบ
ตนเอง และด้านการยบัยัง้ แตล่ะด้านมีข้อค าถาม 10 ข้อ รวมทัง้หมด 90 ข้อ เม่ือน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจพบว่ามีข้อค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคล้อง IOC มากกว่า 0.50 
จ านวน 45 ข้อ 

 
1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนรายข้อ 

1.2.1 ความยากง่าย (Difficulty) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความยากง่าย
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 คา่ โดยพิจารณาจากคา่พารามิเตอร์ 

threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (β) ใน Graded Response Model พบว่า ข้อค าถามใน

องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด มีค่า 1 อยู่ระหว่าง -6.41 ถึง -2.02 2 มีค่าอยู่ระหว่าง 

 -4.72 ถึง -1.06 3 มีคา่อยู่ระหว่าง -0.45 ถึง 0.87 และ 4 มีคา่อยู่ระหว่าง 1.28 ถึง 3.23 ข้อค าถาม

ในองค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ มีคา่ 1 อยู่ระหว่าง -5.20 ถึง -3.07 2 มีคา่อยู่ระหว่าง -4.03 

ถึง -1.06 3 มีคา่อยู่ระหว่าง -0.61 ถึง 0.01 และ 4 มีคา่อยู่ระหว่าง 0.69 ถึง 2.08 และข้อค าถามใน

องค์ประกอบท่ี 3 มีคา่ 1 อยู่ระหว่าง -4.62 ถึง -2.07 2 มีคา่อยู่ระหว่าง -4.21 ถึง -0.83 3 มีคา่อยู่

ระหว่าง -0.37 ถึง 0.00 และ 4 มีคา่อยู่ระหว่าง 1.11 ถึง 3.87 ซึ่งข้อค าถามทกุข้อในทกุองค์ประกอบ 

มีคา่ 1<2<3<4 และกระจายครอบคลมุ  ได้พอสมควร แสดงวา่ผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะ  สงู มีโอกาส
เลือกตอบรายการค าตอบระดบั 5 มากกวา่รายการค าตอบระดบั 1,2,3 และ 4 

1.2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจ
จ าแนก โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิ พิจารณาจากคา่สหสมัพนัธ์ของคะแนนรายข้อกบัคะแนน
รวมในแต่ละด้านของแบบวดั (Item – total correlation) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) พบว่าแบบวัดความสามารถคิด
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บริหารจัดการตนมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.223 ถึง 0.696 ส าหรับผลการตรวจสอบคุณภาพ

ด้านอ านาจจ าแนก โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พิจารณาจากคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วม () 
โดยใช้ Graded Response Model พบว่าข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด  
มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมอยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 9.38 ข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 2 การก ากับ
อารมณ์ มีค่าพารามิเตอร์ความชนัร่วมอยู่ระหว่าง 1.42 ถึง 11.99 และข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 3 
การก ากบัพฤตกิรรม มีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมอยูร่ะหวา่ง 1.25 ถึง 14.85  

 
1.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนทัง้ฉบับ 

1.3.1 ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหวา่งข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการของความสามารถคิดบริหารจดัการตนโดยผู้ เช่ียวชาญ 5 คน 
พบว่าจากข้อค าถามท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ทัง้หมด 90 ข้อ มีข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
มากกวา่หรือเทา่กบั 0.50 จ านวน 45 ข้อ ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้อง IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 

1.3.2 ความเที่ ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ผลการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน ด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) พบว่า

โมเดลความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ (2=10.31, df=9, 
p= 0.32582, GFI=0.996, AGFI=0.980, RMSEA=0.016) แสดงว่าโครงสร้างของแบบวัดความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 สามารถวัดได้ตรงตามโครงสร้างของทฤษฎี
ความสามารถคิดบริหารจดัการตน 

1.3.3 ความเช่ือม่ัน (Reliability) ผลการตรวจสอบคณุภาพด้านความเช่ือมัน่ของแบบ
วัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม พิจารณาจากค่าความ
สอดคล้องภายใน (internal consistency) ของแบบวัด โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha coefficient) พบว่าแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีค่าความเช่ือมั่นทัง้
ฉบบัเท่ากบั 0.916 เม่ือพิจารณาคา่ความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่

สูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด ( = 0.847) รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 3  

การก ากบัพฤติกรรม ( = 0.837) และองค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ ( = 0.819) เม่ือพิจารณาค่า

ความเช่ือมั่นรายด้าน พบว่าด้านท่ีมีค่าความเช่ือมั่นสูงสุด คือ ด้านการตรวจสอบงาน ( = 0.868) 

รองลงมาคือ ด้านการวางแผน/การจดัระบบ ( =0.836) ด้านการปรับเปล่ียน ( = 0.786) ด้านการริเร่ิม

และด้านการควบคุมอารมณ์ ( = 0.783) ด้านการตรวจสอบตนเอง ( = 0.764) ด้านการยับยัง้  
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( = 0.762) ด้านความจ าขณะท างาน ( = 0.752) และด้านการจัดระเบียบวัสดุ ( = 0.742) 
ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่าแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีความเช่ือมั่นรายองค์ประกอบ 
รายด้านและทัง้ฉบบั อยูใ่นระดบัสงู 

ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเช่ือมั่นของแบบวัดความสามารถคิดบริหาร
จัดการตนโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ พิจารณาผลจากการวิเคราะห์ Graded – Response 
Model (GRM) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT 
Models) เม่ือพิจารณาความเช่ือมั่นรายองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบท่ีมีค่าความเช่ือมัน่สูงสุด คือ 
องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด (0.962) รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม 
(0.942) และองค์ประกอบท่ี 2 การก ากบัอารมณ์ (0.924) ตามล าดบั แสดงให้เห็นวา่แบบวดัความสามารถ
คดิบริหารจดัการตนมีความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบอยูใ่นระดบัสงู 

ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเช่ือมั่นของแบบวัดความสามารถคิดบริหาร
จดัการตนด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ีสอง (Second Order Confirmatory Factor 
Analysis) เ ม่ือพิจารณาค่า R2 หรือความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงราย
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบท่ีมีค่า R2 สงูสดุ คือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากบัพฤติกรรม (0.917) 
รองลงมาคือ องค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด (0.857) และองค์ประกอบท่ี 2 การก ากับ
อารมณ์ (0.727) เม่ือพิจารณาคา่ R2 หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้กบัตวัแปรแฝงรายตวัแปร 
พบว่า ตัวแปรท่ีมีค่า R2 สูงสุด คือ ตัวแปรการควบคุมอารมณ์ (0.981) รองลงมาคือ ตัวแปรการ
ปรับเปล่ียน (0.979) ตวัแปรความจ าขณะท างาน (0.968) ตวัแปรการตรวจสอบงาน (0.951) ตวัแปร
การตรวจสอบตนเอง (0.948) ตวัแปรการวางแผน/การจัดระบบ (0.947) ตวัแปรการยับยัง้ (0.936)  
ตวัแปรการจดัระเบียบวสัดุ (0.856) และตวัแปรการริเร่ิม (0.814) ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่าแบบวดั
ความสามารถคดิบริหารจดัการตนมีความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบและรายตวัแปรอยูใ่นระดบัสงู  

 
2. ระดับความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ผลการศึกษาระดบัความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
พบวา่ในภาพรวมนกัเรียนมีความสามารถคดิบริหารจดัการตนอยูใ่นระดบัมาก (M=3.73) เม่ือพิจารณา
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนเป็นรายองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบท่ีมีคา่เฉล่ียความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม (M = 3.82) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ (M = 3.80) และองค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด  
(M = 3.67) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาความสามารถคิดบริหารจดัการตนเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียความสามารถคิดบริหารจดัการตนสูงสุด คือ ด้านการปรับเปล่ียน (M = 3.87) รองลงมา คือ 
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ด้านการตรวจสอบตนเอง (M = 3.84) ด้านการยบัยัง้ (M = 3.81) ด้านการจดัระเบียบวสัด ุ(M = 3.75) 
ด้านการควบคุมอารมณ์ (M = 3.73) ด้านการวางแผน/การจัดระเบียบ (M = 3.72) ด้านการริเร่ิม  
(M = 3.67) ด้านการตรวจสอบงาน (M = 3.66) และด้านความจ าขณะท างาน (M = 3.59) ตามล าดบั  

 
อภปิรายผลการวิจัย 

1. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 

การสร้างแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน ผู้ วิจัยน าแนวคิดทฤษฎี
ความสามารถคิดบริหารจดัการตนของจิเอียและคณะ (Gioia; et al. 2002: 249-257) มาสร้างแบบวดั
ซึง่มี 3 องค์ประกอบ 9 ด้าน เม่ือน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
พบว่ามีข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC มากกว่า 0.50 จ านวน 45 ข้อ ซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีการวัดผลท่ีกล่าวว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC จะต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50  
(ล้วน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 249) และข้อค าถามท่ีเหลืออยู่ยังครอบคลุมนิยาม 
เชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนด ทัง้นีผู้้ เช่ียวชาญเสนอแนะให้ตดัข้อค าถามท่ีวดัพฤติกรรมท่ีใกล้เคียงกันออก 
เพ่ือความสะดวกของผู้ตอบและเป็นไปได้ในการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากนี ้ถึงแม้ว่าบางข้อ
ค าถามจะสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แต่ผู้ เช่ียวชาญเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขหรือตดัทิง้ 
เน่ืองจากอาจจะไม่ได้รับค าตอบท่ีตรงตามความเป็นจริงจากนกัเรียน คือ ข้อ 89 ไม่เสพยาเสพติดหรือ
จ าหน่ายยาเสพติด แสดงให้เห็นว่าการสร้างข้อค าถามท่ีดีควรมีจ านวนข้อท่ีเหมาะสม สามารถเป็น
ตวัแทนพฤตกิรรมท่ีมุง่วดั โดยไมจ่ าเป็นต้องมีจ านวนมากข้อ 

เม่ือพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกซึ่งเป็นความสามารถของแบบวัดในการจ าแนกกลุ่ม
ผู้ตอบท่ีมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนสูงและกลุ่มผู้ตอบท่ีมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนต ่า
ออกจากกัน พิจารณาจากค่าสหสัมพนัธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละด้านของแบบวัด  
(Item total correlation) โดยใช้สตูรการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson product 
moment correlation coefficient) พบว่าจากข้อค าถามทัง้หมด 45 ข้อ มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.223 ถึง 0.696 โดยข้อท่ีจ าแนกได้ปานกลาง (0.20  r  0.29) มีจ านวน 9 ข้อ ข้อท่ีจ าแนกได้ดี  

(0.30  r  0.39) มีจ านวน 10 ข้อ และข้อท่ีจ าแนกได้ดีมาก (r0.40) มีจ านวน 26 ข้อ แสดงว่าข้อ
ค าถามส่วนใหญ่สามารถจ าแนกความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนกัเรียนได้ดีมาก ซึ่งเป็นไป
ตามทฤษฎีการวดัผล ท่ีกล่าวว่าโดยทัว่ไปแล้วข้อสอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกใช้ได้จะมีค่ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.20 (ล้วน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 185,196) สอดคล้องกับผลการตรวจสอบ
คุณภาพค่าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาจากการวิ เคราะห์ Graded – Response Model (GRM)  
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ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) พบว่า
ข้อค าถามในแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีคา่พารามิเตอร์ความชนัร่วมอยู่ระหว่าง 0.70 

ถึง 14.85 ซึ่งโดยทั่วไปถ้าค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมของข้อค าถาม () มีค่าสูงขึน้ จะท าให้โค้ง
ลักษณะปฏิบัติการ OCC มีความชันมากขึน้ เป็นผลให้ช่วงการกระจายของโค้งการเลือกรายการ

ค าตอบ CRC แคบลงและมียอดสงูขึน้ ซึ่งแสดงว่ารายการค าตอบนัน้สามารถจ าแนกระหว่างระดบั θ 
ของผู้ตอบได้ดี (ศริิชยั กาญจนวาสี. 2553: 91-93) 

ผลการตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัความสามารถ
คิดบริหารจัดการตน ด้วยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ( Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) พบว่าโมเดลความสามารถคิดบริหารจดัการตนมีความสอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ แสดงวา่โครงสร้างของแบบวดัความสามารถคดิบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 สามารถวัดได้ตรงตามโครงสร้างและทฤษฎีความสามารถคิดบริหารจัดการตน  
ซึ่งสอดคล้องกับจิเอียและคณะ (Gioia; et al. 2002: 249-257) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยนัของแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจดัการตน (Behavior Rating Inventory 
of Executive Functions: BRIEF) พบว่าแบบประเมินพฤติกรรมความสามารถคิดบริหารจัดการตน 
ท่ีเป็นโมเดลท่ีดีท่ีสดุมี 3 องค์ประกอบ ในทางจิตวิทยาคลินิก และสอดคล้องกบัฐาปณีย์ แสงสวา่ง (2559: 
171) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน:  
แบบวัดและแนวทางการพัฒนาส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา  พบว่าโครงสร้างของแบบวัด
ความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาซึ่งมี 3 องค์ประกอบ 9 ตวับ่งชี ้
สามารถวดัได้ตรงตามโครงสร้างท่ีได้จากการส ารวจและสงัเคราะห์ตวับ่งชีค้วามสามารถคิดบริหาร
จดัการตน  

ผลการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบวดัความสามารถคิดบริหารจัดการตน โดยใช้
ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดบัท่ีสอง ให้ผลสอดคล้องกันว่าแบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนมีความเช่ือมั่นอยู่ใน
ระดบัสงู โดยมีคา่ความเช่ือมัน่รายองค์ประกอบและรายด้านมากกว่า 0.70 ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการวดัผล 
ท่ีกล่าวว่าค่าความเช่ือมั่นควรมีค่ามากกว่า 0.70 จึงจะเป็นแบบวัดท่ีมีความเช่ือมั่น (ล้วน สายยศ;  
และองัคณา สายยศ. 2543: 209) 

 
2. ระดับความสามารถคิดบริหารจัดการตนส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ผลการศึกษาระดบัความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
พบว่าในภาพรวมนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความสามารถคิดบริหารจดัการตนอยู่ในระดบัมาก 
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โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสุด คือ องค์ประกอบท่ี 3 การก ากับพฤติกรรม (M = 3.82) รองลงมา คือ 
องค์ประกอบท่ี 2 การก ากับอารมณ์ (M = 3.80) และองค์ประกอบท่ี 1 การคิดเก่ียวกับการรู้คิด  
(M = 3.67) ตามล าดบั ซึ่งมีคา่เฉล่ียใกล้เคียงกนั อาจเน่ืองมาจากความสามารถคิดบริหารจดัการตน
เป็นทกัษะพืน้ฐานของพฒันาการเด็กในวยันีต้ามพฒันาการขัน้ท่ี 4 ความขยนัหมัน่เพียรกบัความรู้สึก
ต ่าต้อย ( Industry vs. Inferiority) และขัน้ ท่ี  5 ความเป็นอัตลักษณ์กับความสับสนในบทบาท  
(Identity vs. Role Confusion) ของอิริคสนั (Erikson, E. H. 1963) ท่ีกลา่ววา่ชว่งนีเ้ป็นช่วงท่ีเด็กอยู่ใน
วยัเรียนรู้ มีความอยากรู้ อยากเห็นรวมถึงการอยากทดลองกระท าในสิ่งท่ีตนเองไม่เคยกระท ามาก่อน 
อีกทัง้การท่ีเด็กได้กระท ากิจกรรมตา่ง ๆ ท าให้เด็กได้เรียนรู้มีประสบการณ์และเพิ่มทกัษะให้กบัตนเอง
ได้เป็นอยา่งดี โดยรวมแล้วเด็กในวยันีต้้องการโอกาสในการแสดงความสามารถของตนเองให้กบัสังคม
ได้รับรู้หรือยอมรับ เพ่ือแสดงความเป็นผู้ ใหญ่ ในขัน้นีบุ้คคลรอบข้างควรให้ค าปรึกษา ช่วยชีแ้นะ
แนวทางในการด าเนินชีวิตเพราะเป็นช่วงวัยท่ีเด็กเ ร่ิมวางแผนถึงอนาคต การท่ีได้พิสูจน์ว่ามี
ความสามารถกระท าสิ่งต่าง ๆ ในขอบเขตอย่างเหมาะสมท าให้เด็กในวัยนีมี้ความเช่ือมั่นว่าเขาจะ
ประสบความส าเร็จในอนาคต  

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
1.1 จากผลการวิจยัพบว่าแบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มี

คณุภาพด้านความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
ดงันัน้ครูผู้สอน ผู้ปกครอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถน าแบบวดัดงักล่าวไปใช้ในการวัดความสามารถ
คิดบริหารจัดการตนของนักเรียน เพ่ือทราบจุดอ่อนจุดแข็งและน าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา
ความสามารถคดิบริหารจดัการตนให้กบันกัเรียนได้อยา่งเหมาะสม 

1.2 จากผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 มีความสามารถคดิบริหาร
จดัการตนอยูใ่นระดบัมากและมีคา่เฉล่ียใกล้เคียงกนัทัง้ 3 องค์ประกอบ ดงันัน้ครูผู้สอน ผู้ปกครอง หรือ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องควรให้ความส าคญักับการพฒันาความสามารถคิดบริหารจัดการตนของนักเรียนในทุก
องค์ประกอบไปพร้อม ๆ กนั อย่างไรก็ตามจากผลการวิเคราะห์รายข้อค าถามพบว่ามีบางข้อค าถามท่ี
นกัเรียนมีความสามารถคิดบริหารจดัการตนอยู่ในระดบัปานกลางเท่านัน้ ได้แก่ จดจ ารายละเอียดใน
เร่ืองท่ีครูสอนได้ จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมก่อนการท างาน ตรวจสอบรายละเอียดขัน้ตอนของงาน
ก่อนลงมือปฏิบตัิงาน และมีสติ เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีล าบาก เช่น พบเห็นเพ่ือนชกตอ่ยกนัรีบแจ้ง
ให้ครูทราบ เป็นต้น ดงันัน้ ครูผู้ สอน ผู้ปกครอง หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องควรให้ความส าคญักับการพัฒนา
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พฤติกรรมตามข้อรายการดงักล่าวเป็นอนัดบัแรก โดยจดักิจกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือสง่เสริมศกัยภาพและทกัษะความสามารถคดิบริหารจดัการตนของนกัเรียน  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป  
2.1 การวัดระดับความสามารถคิดบริหารจัดการตนในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยมีความ

จ าเป็นต้องสร้างแบบวดัท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เพียงเคร่ืองมือเดียว การวิจยัครัง้
ตอ่ไปควรน าเคร่ืองมือลกัษณะอ่ืนมาใช้ในการประเมินร่วมด้วย เช่น แบบวดัเชิงสถานการณ์ เพ่ือให้ผล
การวดัสะท้อนสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสดุ 

2.2 แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตนในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face validity) และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
validity) การวิจยัครัง้ตอ่ไปควรน าแบบวดัไปตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเกณฑ์สมัพนัธ์ 
(Criterion-related validity) ด้วยวิ ธีการศึกษาความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  
เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีได้จากแบบวดัท่ีสร้างขึน้กบัแบบวดัมาตรฐาน  

2.3 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถคิดบริหารจัดการตนกับปัจจัย
สภาพแวดล้อมของนกัเรียน เช่น รายได้ของครอบครัว รูปแบบการอบรมเลีย้งดขูองครอบครัว เป็นต้น 
เพ่ือศกึษาวา่ปัจจยัใดบ้างท่ีมีความสมัพนัธ์กบัระดบัความสามารถคิดบริหารจดัการตนของนกัเรียน 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

พญ.ทวิมา ศริิรัศมี รองศาสตราจารย์  
สาขาพฒันาการเดก็และวยัรุ่น ภาควิชากมุารเวชศาสตร์       
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

นพ.ทรงภมูิ เบญญากร จิตแพทย์เด็กและวยัรุ่น ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

นายสมชาย  พุม่พิมล ศกึษานิเทศก์ เช่ียวชาญ (ข้าราชการบ านาญ) 

   ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 

 

ดร.เรืองเดช   ศริิกิจ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  
ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ดร.จลุศกัดิ ์ สขุสบาย อาจารย์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน 

 



ชุดที่....... 
แบบวัดความสามารถคดิบริหารจัดการตน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักเรียน 
ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนใช้ปากกาท าเคร่ืองหมาย () ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน   

เพศ         ชาย         หญิง  
     
ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถคิดบริหารจัดการตน       
ค าชีแ้จง ให้นกัเรียนพิจารณาแตล่ะข้อความแล้วท าเคร่ืองหมาย () ลงในชอ่งตวัเลขท่ีตรงกบัสิ่งท่ี
นกัเรียนเคยปฏิบตัเิพียงข้อความละ 1 เคร่ืองหมาย โดยตวัเลขแตล่ะคา่มีความหมายดงันี ้  
 1  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิพฤตกิรรมนีน้้อยท่ีสดุ 
  2  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิพฤตกิรรมนีน้้อย      
 3  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิพฤตกิรรมนีป้านกลาง      
 4  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิพฤตกิรรมนีม้าก      
 5  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบตัิพฤตกิรรมนีม้ากท่ีสดุ      

ค าชีแ้จง  
1. แบบวดัฉบบันีมี้จดุประสงค์เพ่ือวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1  
2. แบบวดันีแ้บง่ออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบวดัความสามารถคิดบริหารจดัการตน จ านวน 45 ข้อ 
3. ในการตอบให้ใช้ปากกาท าเคร่ืองหมาย () ลงในชอ่งท่ีตรงกบัพฤตกิรรมท่ีนกัเรียน
เคยปฏิบตั ิโปรดตอบแบบวดัทกุข้อตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้
ศกึษาความสามารถคิดบริหารจดัการตนส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
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 ข้อ ข้อความ 
พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
ด้านการริเร่ิม 
1 ลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายโดยไมต้่องรอให้ใครกระตุ้นเตือน           
2 คิดหาวิธีท างานได้ด้วยตนเอง           
3 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง           
4 ริเร่ิมคิดกระท าสิง่ใหม่ๆ             
5 น าของที่มีอยูม่าดดัแปลง มาประยกุต์ใช้           
ด้านความจ าขณะท างาน 
6 จดจ ารายละเอียดในเร่ืองที่ครูสอนได้           
7 ตอบค าถามในเร่ืองที่ครูสอนได้           
8 บอกเลา่รายละเอียดในเร่ืองที่ครูสอนได้ถกูต้อง           
9 ปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่ครูสอนได้ถกูต้อง           
10 สรุปใจความส าคญัในเร่ืองทีค่รูสอนได้           
ด้านการวางแผน/การจัดระบบ 
11 จดัล าดบัความส าคญัของงานวา่ งานชิน้ไหนส าคญัมาก-ส าคญัน้อย           
12 จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมกอ่นการท างาน           
13 จดัเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้ครบถ้วนก่อนมาโรงเรียน           
14 วางแผนการท างานก่อนลงมือท างานจริง           
15 แบง่เวลาในการเรียนและการเลน่อยา่งเหมาะสม           
ด้านการจัดระเบียบวสัดุ 
16 จดัเก็บสิง่ของแยกตามประเภท เช่น อปุกรณ์การเรียน ของเลน่และของใช้  เป็นต้น           

17 เก็บรักษาอปุกรณ์การเรียนและของใช้สว่นตวัให้อยูค่รบ           
18 เก็บอปุกรณ์การเรียนอยา่งเป็นระเบียบ เช่น เก็บกระเป๋านกัเรียนในโต๊ะ เก็บรองเท้าที่ชัน้วาง เป็นต้น           
19 เมื่อใช้งานสิง่ของเสร็จน าไปเก็บไว้ที่เดมิ           
20 ท าความสะอาดสิง่ของเมื่อใช้งานเสร็จก่อนเก็บเข้าที่เดมิ           
ด้านการตรวจสอบงาน 
21 ตรวจสอบความพร้อมของวสัดอุปุกรณ์ก่อนลงมือปฏิบตังิาน           
22 ตรวจสอบรายละเอียดขัน้ตอนของงานก่อนลงมือปฏิบตังิาน           
23 ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานก่อนน าสง่           
24 ท างานได้ถกูต้องตามขัน้ตอนที่ก าหนด           
25 ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยและถกูต้อง           
      
      
 มีต่อหน้าหลัง  
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ข้อ ข้อความ 
พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
ด้านการปรับเปลี่ยน           
26 ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน           
27 ปรับตวัเข้ากบัสิง่แวดล้อมได้ง่าย           
28 ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของตนเอง           
29 ยอมรับข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องของผู้อื่น           
30 ยอมรับฟังข้อเสนอแนะ ค าตกัเตอืนจากผู้อื่น           
ด้านการควบคุมอารมณ์           
31 ควบคมุอารมณ์ตนเองไมใ่ห้แสดงอาการดใีจหรือเสยีใจมากเกินไป           

32 มีสติ เมื่อตกอยูใ่นสถานการณ์ทีล่ าบาก เช่น พบเห็นเพื่อนชกตอ่ยกนัรีบแจ้งให้ครูทราบ เป็นต้น           
33 มีสติ ควบคมุตนเองไมใ่ห้ท าร้ายเพื่อน เมื่อโดนเพื่อนแกล้ง           
34 ควบคมุอารมณ์ ไมห่งดุหงิดเมือ่ท าอะไรไมส่ าเร็จ           
35 แก้ไขปัญหาโดยใช้เหตผุล ไมใ่ช้อารมณ์           
ด้านการตรวจสอบตนเอง           
36 รู้วา่ตนเองมีสขุภาพร่างกายเหมาะสมกบัการท ากิจกรรมลกัษณะใด           
37 รู้วา่ตนเองชอบเรียนวิชาใด           
38 รู้วา่ตนเองมีความเหมาะสมกบัแผนการเรียนใด เช่น วิทย์-คณิต ศลิป์-ค านวณ ศิลป์-ภาษา เป็นต้น            
39 รู้วา่ตนเองมีความสามารถพิเศษด้านใด           
40 รู้วา่ตนเองมีบคุลกิภาพแบบใด เช่น สขุมุ รอบคอบ สนกุสนาน ร่าเริงสดใส เป็นต้น            
ด้านการยบัยัง้           
41 ไมเ่ลน่หรือสง่เสยีงดงัรบกวนเพื่อนในเวลาเรียน           
42 แตง่กายถกูต้องตามระเบยีบของทางโรงเรียน           
43 เข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน           
44 ควบคมุตนเองไมใ่ห้กระท าความผิด           
45 ตกัเตอืนเพื่อนเมื่อเห็นเพื่อนท าความผิด           
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ัน 
โดยใช้โปรแกรม MULTILOG 

 

MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

Created on: 15 May 2018, 18:52:33                                                

 

 >PROBLEM RANDOM,                                                                 

 

          INDIVIDUAL,                                                             

 

          DATA = 'D:\MULTILOG_1\ME.txt',                                          

 

          NITEMS = 25,                                                            

 

          NGROUPS = 1,                                                            

 

          NEXAMINEES = 568,                                                       

 

          NCHARS = 3;                                                             

 

   DATA FILE NAME IS  

          D:\MULTILOG_1\ME.TXT                                             

                                                                           

 TYPE OF INPUT: 

    INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS 

 

 >TEST ALL,                                                                       

 

       GRADED,                                                                    

 

       NC = (5(0)25);                                                             

 

 NUMBER OF CODES  5 

 

12345 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=1 

 

1111111111111111111111111 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=2 

 

2222222222222222222222222 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=3 

 

3333333333333333333333333 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=4 

 

4444444444444444444444444 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=5 

 

5555555555555555555555555 

(3A1,1X,25A1)                                                                    

 

 MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 Created on: 15 May 2018, 18:52:33                                                

 

 DATA PARAMETERS: 
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  NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE:  568 

  NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  25 

  NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   1 

  TOTAL NUMBER OF "ITEMS" (INCLUDING GROUPS):  26 

  NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS:  3 

  MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  5 

  THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000 

  THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY 

 

 ESTIMATION PARAMETERS: 

  THE ITEMS WILL BE CALIBRATED-- 

    BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION 

  MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25 

  NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  25 

  NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:  125 

  MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES 

    THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT 

  THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100 

  THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000 

  THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000 

  THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000 

  THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000 

  THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED 

 

 QUADRATURE POINTS FOR MML, 

  AT THETA: 

   -4.500 

   -4.000 

   -3.500 

   -3.000 

   -2.500 

   -2.000 

   -1.500 

   -1.000 

   -0.500 

    0.000 

    0.500 

    1.000 

    1.500 

    2.000 

    2.500 

    3.000 

    3.500 

    4.000 

    4.500 

 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 READING DATA... 

 

 KEY- 

 

 CODE  CATEGORY 

 

  1     1111111111111111111111111 

  2     2222222222222222222222222 

  3     3333333333333333333333333 

  4     4444444444444444444444444 

  5     5555555555555555555555555 
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 FORMAT FOR DATA- 

  (3A1,1X,25A1)    

                                                                 

 FIRST OBSERVATION AS READ- 

 ID    001 

 ITEMS 3433343333343333333334333 

 NORML      0.000 

 

 FINISHED CYCLE  25 

 MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=   0.06858 P(  91) 

 

 ITEM SUMMARY 

 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 ITEM   1:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A         1    7.73  (0.49) 

 B( 1)     2   -2.02  (0.09) 

 B( 2)     3   -1.76  (0.08) 

 B( 3)     4    0.28  (0.04) 

 B( 4)     5    1.80  (0.04) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.031  0.146  0.671  2.901  9.695 16.627 16.813 10.455 

 -1.4 -  0.0  3.252  0.761  0.168  0.049  0.073  0.308  1.387  5.498 

  0.2 -  1.6 13.576 12.163  4.307  1.066  0.348  0.605  2.450  8.549 

  1.8 -  3.0 14.938  8.758  2.526  0.578  0.125  0.027  0.006 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      6      8    211    284     59 

  OBS. PROP.  0.0106 0.0141 0.3715 0.5000 0.1039 

  EXP. PROP.  0.0248 0.0179 0.5639 0.3538 0.0396 

 

 ITEM   2:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A         6    1.03  (0.14) 

 B( 1)     7   -4.53  (0.67) 

 B( 2)     8   -3.41  (0.45) 

 B( 3)     9    0.49  (0.13) 

 B( 4)    10    2.68  (0.27) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.279  0.265  0.250  0.235  0.222  0.210  0.202  0.197 

 -1.4 -  0.0  0.196  0.199  0.206  0.215  0.228  0.241  0.255  0.267 

  0.2 -  1.6  0.278  0.286  0.292  0.295  0.296  0.296  0.296  0.296 

  1.8 -  3.0  0.296  0.295  0.295  0.292  0.288  0.280  0.268 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      6     11    255    220     76 

  OBS. PROP.  0.0106 0.0194 0.4489 0.3873 0.1338 

  EXP. PROP.  0.0155 0.0299 0.5564 0.3115 0.0867 
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 ITEM   3:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        11    2.12  (0.20) 

 B( 1)    12   -2.80  (0.35) 

 B( 2)    13   -1.06  (0.13) 

 B( 3)    14    0.37  (0.06) 

 B( 4)    15    1.59  (0.08) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.089  1.153  1.134  1.057  0.971  0.920  0.930  0.998 

 -1.4 -  0.0  1.094  1.174  1.202  1.177  1.127  1.094  1.106  1.157 

  0.2 -  1.6  1.214  1.244  1.236  1.211  1.199  1.209  1.220  1.192 

  1.8 -  3.0  1.100  0.947  0.763  0.580  0.422  0.297  0.204 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      5     62    184    197    120 

  OBS. PROP.  0.0088 0.1092 0.3239 0.3468 0.2113 

  EXP. PROP.  0.0174 0.1888 0.4073 0.2757 0.1108 

 

 ITEM   4:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        16    3.59  (0.24) 

 B( 1)    17   -2.12  (0.15) 

 B( 2)    18   -1.59  (0.12) 

 B( 3)    19    0.24  (0.06) 

 B( 4)    20    1.90  (0.08) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.496  0.937  1.643  2.545  3.326  3.690  3.737  3.550 

 -1.4 -  0.0  2.954  2.088  1.342  0.932  0.893  1.223  1.899  2.725 

  0.2 -  1.6  3.217  2.982  2.234  1.513  1.144  1.210  1.702  2.480 

  1.8 -  3.0  3.127  3.128  2.456  1.588  0.903  0.477  0.242 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      9     17    192    290     60 

  OBS. PROP.  0.0158 0.0299 0.3380 0.5106 0.1056 

  EXP. PROP.  0.0296 0.0474 0.5069 0.3714 0.0446 

 

 ITEM   5:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        21    0.93  (0.13) 

 B( 1)    22   -4.78  (0.74) 

 B( 2)    23   -3.34  (0.46) 

 B( 3)    24    0.21  (0.14) 

 B( 4)    25    2.02  (0.22) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.239  0.231  0.223  0.215  0.208  0.203  0.199  0.197 

 -1.4 -  0.0  0.198  0.201  0.206  0.212  0.219  0.227  0.234  0.241 

  0.2 -  1.6  0.246  0.250  0.253  0.255  0.256  0.255  0.254  0.251 

  1.8 -  3.0  0.246  0.240  0.232  0.222  0.210  0.196  0.181 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      7     16    219    192    134 

  OBS. PROP.  0.0123 0.0282 0.3856 0.3380 0.2359 

  EXP. PROP.  0.0174 0.0428 0.4814 0.2929 0.1655 
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 ITEM   6:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        26    1.10  (0.14) 

 B( 1)    27   -4.36  (0.67) 

 B( 2)    28   -1.64  (0.27) 

 B( 3)    29    0.87  (0.11) 

 B( 4)    30    3.47  (0.35) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.296  0.298  0.303  0.310  0.317  0.324  0.329  0.331 

 -1.4 -  0.0  0.330  0.326  0.321  0.316  0.313  0.311  0.312  0.316 

  0.2 -  1.6  0.321  0.326  0.330  0.332  0.332  0.328  0.322  0.316 

  1.8 -  3.0  0.310  0.306  0.305  0.306  0.310  0.314  0.319 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      5     69    258    203     33 

  OBS. PROP.  0.0088 0.1215 0.4542 0.3574 0.0581 

  EXP. PROP.  0.0145 0.1713 0.4982 0.2798 0.0362 

 

 ITEM   7:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        31    6.37  (0.61) 

 B( 1)    32   -2.07  (0.11) 

 B( 2)    33   -1.62  (0.09) 

 B( 3)    34    0.25  (0.03) 

 B( 4)    35    1.97  (0.05) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.111  0.390  1.327  4.019  8.759 10.689 10.208 10.485 

 -1.4 -  0.0  6.476  2.462  0.770  0.268  0.244  0.658  2.118  5.798 

  0.2 -  1.6  9.933  8.051  3.492  1.146  0.411  0.392  1.060  3.255 

  1.8 -  3.0  7.731 10.040  6.126  2.282  0.697  0.200  0.056 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      6     14    199    308     41 

  OBS. PROP.  0.0106 0.0246 0.3504 0.5423 0.0722 

  EXP. PROP.  0.0231 0.0363 0.5345 0.3766 0.0295 

 

 ITEM   8:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        36    0.97  (0.11) 

 B( 1)    37   -4.93  (0.77) 

 B( 2)    38   -1.91  (0.29) 

 B( 3)    39    0.24  (0.13) 

 B( 4)    40    2.02  (0.21) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.240  0.245  0.250  0.256  0.262  0.266  0.269  0.271 

 -1.4 -  0.0  0.272  0.272  0.272  0.273  0.274  0.276  0.278  0.280 

  0.2 -  1.6  0.281  0.282  0.283  0.282  0.282  0.280  0.278  0.274 

  1.8 -  3.0  0.269  0.262  0.253  0.241  0.227  0.211  0.193 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      5     62    179    191    131 

  OBS. PROP.  0.0088 0.1092 0.3151 0.3363 0.2306 

  EXP. PROP.  0.0129 0.1574 0.3785 0.2928 0.1583 
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 ITEM   9:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        41    1.88  (0.18) 

 B( 1)    42   -3.44  (0.56) 

 B( 2)    43   -1.19  (0.13) 

 B( 3)    44    0.38  (0.07) 

 B( 4)    45    1.85  (0.11) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.804  0.721  0.651  0.613  0.617  0.662  0.738  0.824 

 -1.4 -  0.0  0.897  0.937  0.938  0.913  0.885  0.874  0.890  0.924 

  0.2 -  1.6  0.957  0.972  0.961  0.935  0.914  0.911  0.926  0.943 

  1.8 -  3.0  0.938  0.893  0.805  0.687  0.557  0.433  0.325 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     62    189    220     95 

  OBS. PROP.  0.0035 0.1092 0.3327 0.3873 0.1673 

  EXP. PROP.  0.0079 0.1817 0.4198 0.3013 0.0892 

 

 ITEM  10:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        46    3.40  (0.34) 

 B( 1)    47   -2.32  (0.20) 

 B( 2)    48   -1.78  (0.15) 

 B( 3)    49    0.23  (0.07) 

 B( 4)    50    1.87  (0.08) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.959  1.603  2.379  3.021  3.318  3.361  3.217  2.748 

 -1.4 -  0.0  2.018  1.326  0.872  0.700  0.802  1.184  1.818  2.519 

  0.2 -  1.6  2.899  2.686  2.070  1.482  1.199  1.305  1.773  2.425 

  1.8 -  3.0  2.872  2.752  2.131  1.393  0.814  0.445  0.235 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      6     13    195    287     67 

  OBS. PROP.  0.0106 0.0229 0.3433 0.5053 0.1180 

  EXP. PROP.  0.0204 0.0379 0.5212 0.3709 0.0496 

 

 ITEM  11:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        51    4.48  (0.26) 

 B( 1)    52   -2.28  (0.19) 

 B( 2)    53   -1.87  (0.11) 

 B( 3)    54    0.20  (0.07) 

 B( 4)    55    1.72  (0.07) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.729  1.606  3.112  4.822  5.730  5.810  5.185  3.613 

 -1.4 -  0.0  1.974  0.949  0.483  0.381  0.584  1.203  2.434  4.099 

  0.2 -  1.6  5.015  4.184  2.585  1.497  1.248  1.838  3.219  4.706 

  1.8 -  3.0  4.836  3.421  1.843  0.853  0.368  0.154  0.063 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      4      9    194    281     80 

  OBS. PROP.  0.0070 0.0158 0.3415 0.4947 0.1408 

  EXP. PROP.  0.0175 0.0242 0.5336 0.3689 0.0558 
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 ITEM  12:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        56    1.13  (0.15) 

 B( 1)    57   -4.00  (0.59) 

 B( 2)    58   -1.65  (0.27) 

 B( 3)    59    0.68  (0.12) 

 B( 4)    60    3.23  (0.33) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.335  0.334  0.336  0.341  0.346  0.350  0.354  0.354 

 -1.4 -  0.0  0.352  0.348  0.343  0.339  0.336  0.336  0.338  0.342 

  0.2 -  1.6  0.346  0.350  0.351  0.350  0.346  0.339  0.332  0.325 

  1.8 -  3.0  0.321  0.319  0.321  0.326  0.331  0.335  0.337 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      7     63    238    221     39 

  OBS. PROP.  0.0123 0.1109 0.4190 0.3891 0.0687 

  EXP. PROP.  0.0195 0.1606 0.4689 0.3076 0.0434 

 

 ITEM  13:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        61    2.13  (0.19) 

 B( 1)    62   -3.06  (0.44) 

 B( 2)    63   -1.16  (0.12) 

 B( 3)    64    0.30  (0.06) 

 B( 4)    65    1.38  (0.08) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.154  1.103  1.001  0.897  0.835  0.840  0.910  1.020 

 -1.4 -  0.0  1.128  1.192  1.192  1.145  1.094  1.079  1.114  1.181 

  0.2 -  1.6  1.243  1.273  1.273  1.264  1.262  1.256  1.212  1.107 

  1.8 -  3.0  0.946  0.757  0.574  0.416  0.292  0.200  0.135 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      3     57    181    179    148 

  OBS. PROP.  0.0053 0.1004 0.3187 0.3151 0.2606 

  EXP. PROP.  0.0109 0.1729 0.4089 0.2637 0.1436 

 

 ITEM  14:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        66    7.69  (1.13) 

 B( 1)    67   -2.18  (0.14) 

 B( 2)    68   -1.66  (0.07) 

 B( 3)    69    0.26  (0.03) 

 B( 4)    70    1.74  (0.04) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.107  0.492  2.155  7.740 14.874 11.929 12.949 13.987 

 -1.4 -  0.0  6.039  1.570  0.356  0.094  0.097  0.374  1.646  6.273 

  0.2 -  1.6 14.056 11.133  3.725  0.934  0.401  0.976  3.890 11.411 

  1.8 -  3.0 13.891  6.035  1.568  0.352  0.076  0.016  0.004 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      3     14    203    279     69 

  OBS. PROP.  0.0053 0.0246 0.3574 0.4912 0.1215 

  EXP. PROP.  0.0166 0.0349 0.5477 0.3558 0.0449 
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 ITEM  15:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        71    0.70  (0.12) 

 B( 1)    72   -6.41  (1.17) 

 B( 2)    73   -4.72  (0.76) 

 B( 3)    74   -0.54  (0.23) 

 B( 4)    75    1.28  (0.20) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.123  0.122  0.122  0.123  0.124  0.125  0.127  0.129 

 -1.4 -  0.0  0.132  0.135  0.137  0.139  0.141  0.143  0.144  0.145 

  0.2 -  1.6  0.145  0.145  0.144  0.143  0.141  0.138  0.135  0.131 

  1.8 -  3.0  0.126  0.120  0.115  0.108  0.102  0.095  0.088 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      6     12    169    161    220 

  OBS. PROP.  0.0106 0.0211 0.2975 0.2835 0.3873 

  EXP. PROP.  0.0143 0.0300 0.3723 0.2755 0.3079 

 

 ITEM  16:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        76    9.38  (0.76) 

 B( 1)    77   -2.22  (0.16) 

 B( 2)    78   -1.84  (0.06) 

 B( 3)    79    0.19  (0.03) 

 B( 4)    80    1.78  (0.05) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.060  0.388  2.411 11.786 22.558 18.534 21.624  7.779 

 -1.4 -  0.0  1.417  0.224  0.036  0.014  0.055  0.350  2.186 10.961 

  0.2 -  1.6 21.926  9.346  1.779  0.291  0.102  0.384  2.352 11.562 

  1.8 -  3.0 21.804  8.814  1.652  0.261  0.040  0.006  0.001 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      9    194    302     61 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0158 0.3415 0.5317 0.1074 

  EXP. PROP.  0.0139 0.0224 0.5430 0.3807 0.0399 

 

 ITEM  17:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        81    0.97  (0.13) 

 B( 1)    82   -4.75  (0.75) 

 B( 2)    83   -3.26  (0.44) 

 B( 3)    84    0.09  (0.14) 

 B( 4)    85    1.73  (0.17) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.264  0.256  0.247  0.239  0.231  0.224  0.220  0.218 

 -1.4 -  0.0  0.220  0.223  0.229  0.237  0.246  0.254  0.262  0.269 

  0.2 -  1.6  0.275  0.279  0.281  0.282  0.281  0.279  0.275  0.269 

  1.8 -  3.0  0.261  0.250  0.237  0.221  0.204  0.186  0.167 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      6     16    205    184    157 

  OBS. PROP.  0.0106 0.0282 0.3609 0.3239 0.2764 

  EXP. PROP.  0.0151 0.0431 0.4608 0.2873 0.1937 
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 ITEM  18:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        86    1.85  (0.18) 

 B( 1)    87   -3.49  (0.57) 

 B( 2)    88   -1.76  (0.16) 

 B( 3)    89    0.30  (0.07) 

 B( 4)    90    1.57  (0.10) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.839  0.806  0.795  0.813  0.851  0.890  0.906  0.887 

 -1.4 -  0.0  0.835  0.769  0.709  0.678  0.684  0.726  0.792  0.863 

  0.2 -  1.6  0.918  0.946  0.951  0.946  0.944  0.946  0.941  0.912 

  1.8 -  3.0  0.846  0.747  0.627  0.503  0.388  0.291  0.213 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     32    213    194    127 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0563 0.3750 0.3415 0.2236 

  EXP. PROP.  0.0077 0.0939 0.4852 0.2867 0.1264 

 

 ITEM  19:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        91    7.41  (0.73) 

 B( 1)    92   -2.54  (0.58) 

 B( 2)    93   -1.54  (0.07) 

 B( 3)    94    0.30  (0.03) 

 B( 4)    95    1.85  (0.05) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.663  5.976 12.988 10.778  4.206  2.587  6.130 12.989 

 -1.4 -  0.0 10.757  3.888  1.002  0.250  0.125  0.324  1.325  4.950 

  0.2 -  1.6 12.110 11.874  4.737  1.276  0.396  0.508  1.854  6.476 

  1.8 -  3.0 13.276 10.178  3.528  0.895  0.209  0.048  0.011 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      1     22    206    285     54 

  OBS. PROP.  0.0018 0.0387 0.3627 0.5018 0.0951 

  EXP. PROP.  0.0070 0.0611 0.5437 0.3517 0.0366 

 

 ITEM  20:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        96    0.97  (0.13) 

 B( 1)    97   -4.94  (0.80) 

 B( 2)    98   -3.57  (0.50) 

 B( 3)    99    0.16  (0.14) 

 B( 4)   100    1.75  (0.18) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.246  0.235  0.224  0.214  0.206  0.201  0.198  0.198 

 -1.4 -  0.0  0.201  0.206  0.214  0.224  0.235  0.245  0.255  0.264 

  0.2 -  1.6  0.271  0.276  0.279  0.281  0.281  0.279  0.275  0.269 

  1.8 -  3.0  0.261  0.250  0.237  0.222  0.205  0.187  0.169 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      5     12    221    176    154 

  OBS. PROP.  0.0088 0.0211 0.3891 0.3099 0.2711 

  EXP. PROP.  0.0128 0.0321 0.4875 0.2760 0.1916 
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 ITEM  21:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A       101    3.39  (0.25) 

 B( 1)   102   -2.39  (0.25) 

 B( 2)   103   -1.33  (0.10) 

 B( 3)   104    0.22  (0.08) 

 B( 4)   105    1.83  (0.09) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.133  1.820  2.535  2.930  2.823  2.505  2.424  2.684 

 -1.4 -  0.0  2.948  2.798  2.242  1.656  1.361  1.471  1.947  2.558 

  0.2 -  1.6  2.889  2.658  2.052  1.489  1.240  1.383  1.875  2.507 

  1.8 -  3.0  2.870  2.655  1.998  1.283  0.743  0.405  0.213 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      4     36    192    265     71 

  OBS. PROP.  0.0070 0.0634 0.3380 0.4665 0.1250 

  EXP. PROP.  0.0180 0.1020 0.4577 0.3695 0.0527 

 

 ITEM  22:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A       106    1.08  (0.15) 

 B( 1)   107   -4.63  (0.78) 

 B( 2)   108   -1.68  (0.28) 

 B( 3)   109    0.75  (0.12) 

 B( 4)   110    3.08  (0.31) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.275  0.280  0.287  0.297  0.306  0.314  0.320  0.323 

 -1.4 -  0.0  0.323  0.320  0.317  0.314  0.311  0.311  0.313  0.317 

  0.2 -  1.6  0.322  0.326  0.329  0.330  0.329  0.326  0.323  0.319 

  1.8 -  3.0  0.317  0.316  0.317  0.319  0.320  0.319  0.315 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      4     69    244    202     49 

  OBS. PROP.  0.0070 0.1215 0.4296 0.3556 0.0863 

  EXP. PROP.  0.0114 0.1712 0.4754 0.2871 0.0549 

 

 ITEM  23:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A       111    2.17  (0.21) 

 B( 1)   112   -3.23  (0.55) 

 B( 2)   113   -1.18  (0.12) 

 B( 3)   114    0.31  (0.06) 

 B( 4)   115    1.38  (0.08) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.138  1.018  0.883  0.782  0.747  0.789  0.895  1.035 

 -1.4 -  0.0  1.161  1.229  1.223  1.166  1.107  1.091  1.133  1.209 

  0.2 -  1.6  1.280  1.315  1.314  1.303  1.303  1.299  1.256  1.148 

  1.8 -  3.0  0.979  0.779  0.586  0.421  0.293  0.199  0.133 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     56    184    179    147 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0986 0.3239 0.3151 0.2588 

  EXP. PROP.  0.0075 0.1711 0.4160 0.2644 0.1410 
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 ITEM  24:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A       116    4.59  (0.35) 

 B( 1)   117   -2.21  (0.14) 

 B( 2)   118   -1.72  (0.10) 

 B( 3)   119    0.24  (0.06) 

 B( 4)   120    2.29  (0.09) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.531  1.231  2.582  4.438  5.707  5.900  5.850  4.994 

 -1.4 -  0.0  3.189  1.625  0.775  0.469  0.552  1.071  2.232  3.992 

  0.2 -  1.6  5.231  4.578  2.805  1.384  0.647  0.384  0.444  0.864 

  1.8 -  3.0  1.851  3.512  5.060  4.926  3.269  1.669  0.742 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      5     13    200    331     19 

  OBS. PROP.  0.0088 0.0229 0.3521 0.5827 0.0335 

  EXP. PROP.  0.0200 0.0343 0.5325 0.3964 0.0168 

 

 ITEM  25:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A       121    0.83  (0.13) 

 B( 1)   122   -5.23  (0.87) 

 B( 2)   123   -4.07  (0.62) 

 B( 3)   124   -0.45  (0.20) 

 B( 4)   125    1.58  (0.19) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.180  0.176  0.173  0.171  0.171  0.172  0.174  0.177 

 -1.4 -  0.0  0.181  0.185  0.190  0.194  0.198  0.201  0.203  0.205 

  0.2 -  1.6  0.206  0.206  0.206  0.205  0.203  0.201  0.197  0.192 

  1.8 -  3.0  0.186  0.179  0.170  0.160  0.150  0.138  0.127 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      7     10    170    203    178 

  OBS. PROP.  0.0123 0.0176 0.2993 0.3574 0.3134 

  EXP. PROP.  0.0175 0.0261 0.3756 0.3416 0.2392 

 

 ITEM  26: GRP1, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00] 

    P(#);(S.E.):  127; (0.00)  128; (0.00) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 

 TOTAL TEST INFORMATION 

 @THETA:      INFORMATION: 

 -3.0 - -1.6 14.320 22.833 39.684 62.544 88.410 89.122 95.907 81.443 

 -1.4 -  0.0 49.544 26.407 16.747 13.355 13.183 16.577 27.622 58.352 

  0.2 -  1.6 ****** 79.131 39.267 21.492 16.503 18.328 29.860 63.179 

  1.8 -  3.0 95.598 66.957 35.724 20.435 12.541  8.127  5.746 

 @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION: 

 -3.0 - -1.6  0.264  0.209  0.159  0.126  0.106  0.106  0.102  0.111 

 -1.4 -  0.0  0.142  0.195  0.244  0.274  0.275  0.246  0.190  0.131 

  0.2 -  1.6  0.100  0.112  0.160  0.216  0.246  0.234  0.183  0.126 

  1.8 -  3.0  0.102  0.122  0.167  0.221  0.282  0.351  0.417 
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 MARGINAL RELIABILITY:    0.9622 

 NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=     17825.2 

 (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS) 

  NORMAL PROGRAM TERMINATION 

  START DATE: 05-15-2018 

  START TIME: 22:46:47 

  END   TIME: 22:46:47  
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MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

Created on: 15 May 2018, 20:23:20                                                

 

 >PROBLEM RANDOM,                                                                 

 

          INDIVIDUAL,                                                             

 

          DATA = 'D:\MULTILOG_1\ER.txt',                                          

 

          NITEMS = 10,                                                            

 

          NGROUPS = 1,                                                            

 

          NEXAMINEES = 568,                                                       

 

          NCHARS = 3;                                                             

 

   DATA FILE NAME IS  

          D:\MULTILOG_1\ER.TXT                                             

                                                                           

 TYPE OF INPUT: 

    INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS 

 

 >TEST ALL,                                                                       

 

       GRADED,                                                                    

 

       NC = (5(0)10);                                                             

 

 NUMBER OF CODES  5 

 

12345 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=1 

 

1111111111 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=2 

 

2222222222 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=3 

 

3333333333 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=4 

 

4444444444 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=5 

 

5555555555 

(3A1,1X,10A1)                                                                    

 

 MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 Created on: 15 May 2018, 20:23:20                                                

 

 DATA PARAMETERS: 

  NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE:  568 

  NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  10 

  NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   1 

  TOTAL NUMBER OF "ITEMS" (INCLUDING GROUPS):  11 

  NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS:  3 
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  MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  5 

  THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000 

  THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY 

 

 ESTIMATION PARAMETERS: 

  THE ITEMS WILL BE CALIBRATED-- 

    BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION 

  MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25 

  NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  10 

  NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:   50 

  MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES 

    THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT 

  THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100 

  THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000 

  THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000 

  THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000 

  THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000 

  THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED 

 

 QUADRATURE POINTS FOR MML, 

  AT THETA: 

   -4.500 

   -4.000 

   -3.500 

   -3.000 

   -2.500 

   -2.000 

   -1.500 

   -1.000 

   -0.500 

    0.000 

    0.500 

    1.000 

    1.500 

    2.000 

    2.500 

    3.000 

    3.500 

    4.000 

    4.500 

 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 READING DATA... 

 

 KEY- 

 

 CODE  CATEGORY 

 

  1     1111111111 

  2     2222222222 

  3     3333333333 

  4     4444444444 

  5     5555555555 

 

 FORMAT FOR DATA- 

  

 (3A1,1X,10A1)      
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 FIRST OBSERVATION AS READ- 

 ID    001 

 ITEMS 3333334333 

 NORML      0.000 

 

 FINISHED CYCLE  25 

 MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=   0.04509 P(  36) 

 

 ITEM SUMMARY 

 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 ITEM   1:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A         1    1.42  (0.19) 

 B( 1)     2   -5.20  (1.07) 

 B( 2)     3   -4.03  (0.68) 

 B( 3)     4   -0.39  (0.11) 

 B( 4)     5    1.93  (0.18) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.341  0.300  0.269  0.250  0.245  0.252  0.272  0.304 

 -1.4 -  0.0  0.344  0.390  0.437  0.478  0.508  0.524  0.525  0.513 

  0.2 -  1.6  0.495  0.476  0.462  0.459  0.466  0.481  0.500  0.517 

  1.8 -  3.0  0.524  0.517  0.494  0.456  0.407  0.352  0.297 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      1      3    189    293     82 

  OBS. PROP.  0.0018 0.0053 0.3327 0.5158 0.1444 

  EXP. PROP.  0.0017 0.0068 0.3918 0.4883 0.1115 

 

 ITEM   2:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A         6    1.83  (0.20) 

 B( 1)     7   -3.98  (0.74) 

 B( 2)     8   -3.40  (0.63) 

 B( 3)     9   -0.25  (0.08) 

 B( 4)    10    0.69  (0.09) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.775  0.661  0.548  0.450  0.377  0.333  0.320  0.340 

 -1.4 -  0.0  0.391  0.470  0.571  0.683  0.791  0.880  0.941  0.973 

  0.2 -  1.6  0.983  0.976  0.947  0.890  0.803  0.691  0.569  0.450 

  1.8 -  3.0  0.344  0.256  0.187  0.134  0.096  0.068  0.047 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      2    204    150    210 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0035 0.3592 0.2641 0.3697 

  EXP. PROP.  0.0035 0.0059 0.4180 0.2652 0.3075 

 

 ITEM   3:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        11    5.72  (0.32) 

 B( 1)    12   -3.40  (1.20) 

 B( 2)    13   -1.50  (0.07) 

 B( 3)    14   -0.01  (0.04) 

 B( 4)    15    0.77  (0.08) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  2.731  1.008  0.390  0.298  0.623  1.724  4.300  7.588 

 -1.4 -  0.0  7.487  4.177  1.740  0.896  1.207  2.884  6.143  8.268 

  0.2 -  1.6  6.538  5.247  7.044  8.162  5.409  2.343  0.833  0.275 

  1.8 -  3.0  0.089  0.028  0.009  0.003  0.001  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      1     20    216    159    172 

  OBS. PROP.  0.0018 0.0352 0.3803 0.2799 0.3028 

  EXP. PROP.  0.0006 0.0753 0.4210 0.2711 0.2319 

 

 ITEM   4:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        16    1.43  (0.19) 

 B( 1)    17   -5.18  (1.06) 

 B( 2)    18   -4.02  (0.68) 

 B( 3)    19   -0.24  (0.11) 

 B( 4)    20    1.97  (0.19) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.340  0.296  0.261  0.237  0.226  0.228  0.243  0.270 

 -1.4 -  0.0  0.307  0.353  0.402  0.450  0.491  0.520  0.534  0.533 

  0.2 -  1.6  0.521  0.504  0.489  0.481  0.483  0.494  0.510  0.525 

  1.8 -  3.0  0.533  0.528  0.507  0.470  0.422  0.367  0.310 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      1      3    209    277     78 

  OBS. PROP.  0.0018 0.0053 0.3680 0.4877 0.1373 

  EXP. PROP.  0.0017 0.0067 0.4299 0.4556 0.1061 

 

 ITEM   5:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        21    1.83  (0.20) 

 B( 1)    22   -3.97  (0.74) 

 B( 2)    23   -3.39  (0.63) 

 B( 3)    24   -0.22  (0.08) 

 B( 4)    25    0.74  (0.09) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.781  0.666  0.551  0.451  0.376  0.329  0.314  0.331 

 -1.4 -  0.0  0.379  0.456  0.555  0.668  0.779  0.871  0.936  0.971 

  0.2 -  1.6  0.985  0.981  0.959  0.911  0.832  0.726  0.604  0.482 

  1.8 -  3.0  0.371  0.278  0.204  0.147  0.105  0.074  0.052 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      2    209    154    201 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0035 0.3680 0.2711 0.3539 

  EXP. PROP.  0.0035 0.0059 0.4262 0.2709 0.2936 

 

 ITEM   6:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        26    1.45  (0.20) 

 B( 1)    27   -3.99  (0.58) 

 B( 2)    28   -2.35  (0.31) 

 B( 3)    29   -0.22  (0.11) 

 B( 4)    30    1.92  (0.18) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.582  0.587  0.590  0.588  0.577  0.560  0.539  0.520 

 -1.4 -  0.0  0.508  0.507  0.516  0.533  0.551  0.565  0.569  0.562 

  0.2 -  1.6  0.546  0.527  0.511  0.503  0.505  0.517  0.533  0.547 

  1.8 -  3.0  0.552  0.542  0.515  0.473  0.419  0.360  0.301 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      4     26    186    270     82 

  OBS. PROP.  0.0070 0.0458 0.3275 0.4754 0.1444 

  EXP. PROP.  0.0083 0.0598 0.3739 0.4483 0.1096 

 

 ITEM   7:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        31    1.79  (0.20) 

 B( 1)    32   -3.39  (0.53) 

 B( 2)    33   -1.40  (0.13) 

 B( 3)    34    0.37  (0.09) 

 B( 4)    35    2.08  (0.16) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.783  0.734  0.694  0.679  0.694  0.735  0.788  0.832 

 -1.4 -  0.0  0.853  0.844  0.813  0.778  0.756  0.759  0.785  0.823 

  0.2 -  1.6  0.854  0.865  0.849  0.818  0.786  0.771  0.780  0.806 

  1.8 -  3.0  0.833  0.841  0.814  0.749  0.654  0.544  0.434 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      4     61    242    204     57 

  OBS. PROP.  0.0070 0.1074 0.4261 0.3592 0.1004 

  EXP. PROP.  0.0100 0.1471 0.4471 0.3257 0.0700 

 

 ITEM   8:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        36   11.99  (2.45) 

 B( 1)    37   -3.07  (0.17) 

 B( 2)    38   -1.06  (0.03) 

 B( 3)    39   -0.01  (0.02) 

 B( 4)    40    0.71  (0.07) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6 30.799  5.432  0.531  0.049  0.005  0.002  0.020  0.220 

 -1.4 -  0.0  2.346 18.996 31.733  5.870  0.693  1.330 11.855 35.894 

  0.2 -  1.6 10.446  4.524 24.774 26.476  3.964  0.379  0.035  0.003 

  1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     50    180    155    181 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0880 0.3169 0.2729 0.3187 

  EXP. PROP.  0.0012 0.1417 0.3524 0.2700 0.2347 

 

 ITEM   9:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        41    1.45  (0.19) 

 B( 1)    42   -5.11  (1.04) 

 B( 2)    43   -3.53  (0.52) 

 B( 3)    44   -0.25  (0.11) 

 B( 4)    45    3.37  (0.39) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.480  0.433  0.387  0.347  0.317  0.302  0.301  0.315 

 -1.4 -  0.0  0.343  0.381  0.426  0.469  0.505  0.528  0.531  0.515 

  0.2 -  1.6  0.482  0.438  0.388  0.341  0.300  0.269  0.251  0.248 

  1.8 -  3.0  0.258  0.281  0.317  0.361  0.410  0.458  0.497 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      1      6    203    343     15 

  OBS. PROP.  0.0018 0.0106 0.3574 0.6039 0.0264 

  EXP. PROP.  0.0017 0.0138 0.4187 0.5464 0.0194 

 

 ITEM  10:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        46    1.61  (0.18) 

 B( 1)    47   -3.91  (0.63) 

 B( 2)    48   -3.19  (0.47) 

 B( 3)    49   -0.61  (0.09) 

 B( 4)    50    0.71  (0.10) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.698  0.644  0.584  0.528  0.485  0.461  0.461  0.484 

 -1.4 -  0.0  0.526  0.579  0.633  0.680  0.711  0.728  0.733  0.734 

  0.2 -  1.6  0.733  0.728  0.714  0.684  0.634  0.566  0.487  0.405 

  1.8 -  3.0  0.326  0.257  0.198  0.150  0.113  0.084  0.062 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      3      4    155    196    210 

  OBS. PROP.  0.0053 0.0070 0.2729 0.3451 0.3697 

  EXP. PROP.  0.0064 0.0122 0.3180 0.3505 0.3129 

 

 ITEM  11: GRP1, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00] 

    P(#);(S.E.):   52; (0.00)   53; (0.00) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 

 TOTAL TEST INFORMATION 

 

 @THETA:      INFORMATION: 

 -3.0 - -1.6 39.310 11.760  5.804  4.877  4.924  5.926  8.558 12.204 

 -1.4 -  0.0 14.484 28.152 38.827 12.505  7.993 10.589 24.551 50.787 

  0.2 -  1.6 23.583 16.265 38.138 40.724 15.181  8.238  6.102  5.257 

  1.8 -  3.0  4.830  4.528  4.244  3.943  3.626  3.307  3.001 

 

 @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION: 

 -3.0 - -1.6  0.159  0.292  0.415  0.453  0.451  0.411  0.342  0.286 

 -1.4 -  0.0  0.263  0.188  0.160  0.283  0.354  0.307  0.202  0.140 

  0.2 -  1.6  0.206  0.248  0.162  0.157  0.257  0.348  0.405  0.436 

  1.8 -  3.0  0.455  0.470  0.485  0.504  0.525  0.550  0.577 

 

 MARGINAL RELIABILITY:    0.9240 

 

 NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=      2939.6 

 (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS) 
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  NORMAL PROGRAM TERMINATION 

 

  START DATE: 05-16-2018 

  START TIME: 13:53:22 

  END   TIME: 13:53:23 
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MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

Created on: 16 May 2018, 22:27:10                                                

 

 >PROBLEM RANDOM,                                                                 

 

          INDIVIDUAL,                                                             

 

          DATA = 'D:\MULTILOG_1\BR.txt',                                          

 

          NITEMS = 10,                                                            

 

          NGROUPS = 1,                                                            

 

          NEXAMINEES = 568,                                                       

 

          NCHARS = 3;                                                             

 

   DATA FILE NAME IS  

          D:\MULTILOG_1\BR.TXT                                             

                                                                           

 TYPE OF INPUT: 

    INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS 

 

 >TEST ALL,                                                                       

 

       GRADED,                                                                    

 

       NC = (5(0)10);                                                             

 

 NUMBER OF CODES  5 

 

12345 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=1 

 

1111111111 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=2 

 

2222222222 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=3 

 

3333333333 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=4 

 

4444444444 

  VECTOR OF CATEGORIES FOR CODE=5 

 

5555555555 

(3A1,1X,10A1)                                                                    

 

 MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 Created on: 16 May 2018, 22:27:10                                                

 

 DATA PARAMETERS: 

  NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE:  568 

  NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  10 

  NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   1 

  TOTAL NUMBER OF "ITEMS" (INCLUDING GROUPS):  11 

  NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS:  3 
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  MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  5 

  THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000 

  THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY 

 

 ESTIMATION PARAMETERS: 

  THE ITEMS WILL BE CALIBRATED-- 

    BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION 

  MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25 

  NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  10 

  NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:   50 

  MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES 

    THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT 

  THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100 

  THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000 

  THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000 

  THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000 

  THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000 

  THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED 

 

 QUADRATURE POINTS FOR MML, 

  AT THETA: 

   -4.500 

   -4.000 

   -3.500 

   -3.000 

   -2.500 

   -2.000 

   -1.500 

   -1.000 

   -0.500 

    0.000 

    0.500 

    1.000 

    1.500 

    2.000 

    2.500 

    3.000 

    3.500 

    4.000 

    4.500 

 

 MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 READING DATA... 

 

 KEY- 

 

 CODE  CATEGORY 

 

  1     1111111111 

  2     2222222222 

  3     3333333333 

  4     4444444444 

  5     5555555555 

 

 FORMAT FOR DATA- 

  

 (3A1,1X,10A1)                                                                    

 FIRST OBSERVATION AS READ- 

  ID    001 
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 ITEMS 3333434333 

 NORML      0.000 

 

 FINISHED CYCLE  25 

 MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=   0.05570 P(  18) 

 

 ITEM SUMMARY 

 

MULTILOG for Windows 7.00.2327.2                                                 

 

 ITEM   1:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A         1    1.29  (0.18) 

 B( 1)     2   -4.53  (0.88) 

 B( 2)     3   -4.21  (0.77) 

 B( 3)     4   -0.16  (0.13) 

 B( 4)     5    2.32  (0.21) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.268  0.239  0.217  0.203  0.198  0.201  0.213  0.234 

 -1.4 -  0.0  0.261  0.293  0.328  0.362  0.392  0.415  0.429  0.432 

  0.2 -  1.6  0.427  0.416  0.403  0.392  0.386  0.387  0.394  0.406 

  1.8 -  3.0  0.418  0.428  0.431  0.424  0.407  0.380  0.346 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      1    185    296     84 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0018 0.3257 0.5211 0.1479 

  EXP. PROP.  0.0066 0.0032 0.4521 0.4531 0.0850 

 

 ITEM   2:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A         6   14.85  (1.73) 

 B( 1)     7   -2.08  (0.07) 

 B( 2)     8   -0.80  (0.26) 

 B( 3)     9    0.24  (0.03) 

 B( 4)    10    1.12  (0.03) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.000  0.005  0.102  1.948 27.983 38.621  3.214  0.171 

 -1.4 -  0.0  0.040  0.602 10.618 55.101  9.869  0.571  0.343  5.826 

  0.2 -  1.6 50.314 17.373  1.149  1.844 26.321 40.430  3.494  0.185 

  1.8 -  3.0  0.010  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     45    177    165    179 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0792 0.3116 0.2905 0.3151 

  EXP. PROP.  0.0176 0.2024 0.3780 0.2822 0.1198 

 

 ITEM   3:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        11    8.62  (0.52) 

 B( 1)    12   -2.11  (0.13) 

 B( 2)    13   -1.49  (0.05) 

 B( 3)    14    0.30  (0.05) 

 B( 4)    15    1.18  (0.07) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.033  0.186  1.016  5.031 15.799 15.667  8.533 15.405 

 -1.4 -  0.0 16.071  5.227  1.062  0.200  0.066  0.181  0.962  4.790 

  0.2 -  1.6 15.429 15.624  5.314  3.497 10.769 18.451  8.495  1.906 

  1.8 -  3.0  0.355  0.064  0.011  0.002  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     19    213    160    174 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0335 0.3750 0.2817 0.3063 

  EXP. PROP.  0.0193 0.0545 0.5392 0.2662 0.1208 

 

 ITEM   4:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        16    1.27  (0.19) 

 B( 1)    17    1.11  (****) 

 B( 2)    18   -6.90  (****) 

 B( 3)    19    0.00  (0.14) 

 B( 4)    20    2.36  (0.21) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.053  0.063  0.076  0.093  0.114  0.142  0.175  0.214 

 -1.4 -  0.0  0.260  0.312  0.369  0.429  0.488  0.543  0.590  0.627 

  0.2 -  1.6  0.649  0.658  0.653  0.636  0.612  0.585  0.558  0.534 

  1.8 -  3.0  0.514  0.496  0.477  0.456  0.428  0.395  0.357 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      0    206    278     82 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0000 0.3627 0.4894 0.1444 

  EXP. PROP.  0.7483-0.7479 0.4990 0.4173 0.0834 

 

 ITEM   5:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        21    1.38  (0.17) 

 B( 1)    22   -4.28  (0.77) 

 B( 2)    23   -3.45  (0.52) 

 B( 3)    24   -0.31  (0.13) 

 B( 4)    25    1.84  (0.16) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.468  0.428  0.390  0.356  0.331  0.317  0.315  0.326 

 -1.4 -  0.0  0.348  0.379  0.414  0.448  0.476  0.495  0.502  0.499 

  0.2 -  1.6  0.489  0.477  0.468  0.466  0.470  0.480  0.491  0.498 

  1.8 -  3.0  0.496  0.481  0.453  0.414  0.367  0.316  0.266 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      4    159    280    123 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0070 0.2799 0.4930 0.2165 

  EXP. PROP.  0.0069 0.0132 0.4029 0.4513 0.1258 

 

 ITEM   6:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        26    1.31  (0.19) 

 B( 1)    27   -4.44  (0.87) 

 B( 2)    28   -3.04  (0.50) 

 B( 3)    29   -0.01  (0.12) 

 B( 4)    30    2.28  (0.21) 

 



123 

 
 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.473  0.453  0.428  0.400  0.372  0.347  0.330  0.321 

 -1.4 -  0.0  0.322  0.333  0.352  0.376  0.402  0.426  0.443  0.453 

  0.2 -  1.6  0.453  0.446  0.436  0.425  0.419  0.417  0.422  0.431 

  1.8 -  3.0  0.441  0.448  0.447  0.437  0.416  0.384  0.346 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     10    194    275     87 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0176 0.3415 0.4842 0.1532 

  EXP. PROP.  0.0069 0.0308 0.4594 0.4161 0.0869 

 

 ITEM   7:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        31    1.43  (0.17) 

 B( 1)    32   -4.62  (1.00) 

 B( 2)    33   -3.48  (0.54) 

 B( 3)    34   -0.37  (0.13) 

 B( 4)    35    1.64  (0.11) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.493  0.448  0.405  0.367  0.341  0.327  0.329  0.345 

 -1.4 -  0.0  0.374  0.412  0.453  0.492  0.523  0.542  0.548  0.542 

  0.2 -  1.6  0.531  0.520  0.514  0.517  0.526  0.537  0.544  0.541 

  1.8 -  3.0  0.523  0.490  0.444  0.390  0.333  0.276  0.225 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      1      4    151    271    141 

  OBS. PROP.  0.0018 0.0070 0.2658 0.4771 0.2482 

  EXP. PROP.  0.0036 0.0136 0.3880 0.4478 0.1470 

 

 ITEM   8:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        36   10.06  (0.81) 

 B( 1)    37   -2.07  (0.09) 

 B( 2)    38   -0.83  (0.23) 

 B( 3)    39    0.27  (0.03) 

 B( 4)    40    1.11  (0.05) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.009  0.065  0.482  3.392 16.914 22.456  5.918  0.925 

 -1.4 -  0.0  0.441  2.329 13.056 24.777  8.356  1.432  1.080  6.058 

  0.2 -  1.6 22.635 16.731  3.854  4.433 18.680 21.002  5.048  0.741 

  1.8 -  3.0  0.100  0.013  0.002  0.000  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      3     44    178    159    184 

  OBS. PROP.  0.0053 0.0775 0.3134 0.2799 0.3239 

  EXP. PROP.  0.0206 0.1914 0.3905 0.2658 0.1318 

 

 ITEM   9:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        41    1.25  (0.19) 

 B( 1)    42    1.36  (****) 

 B( 2)    43   -7.13  (****) 

 B( 3)    44   -0.04  (0.14) 

 B( 4)    45    3.87  (0.48) 
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 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.051  0.061  0.074  0.091  0.112  0.138  0.170  0.207 

 -1.4 -  0.0  0.250  0.298  0.349  0.402  0.454  0.501  0.540  0.569 

  0.2 -  1.6  0.585  0.587  0.576  0.552  0.517  0.475  0.430  0.385 

  1.8 -  3.0  0.346  0.316  0.297  0.291  0.296  0.311  0.332 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2      0    201    348     17 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0000 0.3539 0.6127 0.0299 

  EXP. PROP.  0.7907-0.7904 0.4904 0.4933 0.0159 

 

 ITEM  10:       5 GRADED CATEGORIES 

        P(#) ESTIMATE (S.E.) 

 A        46    8.43  (0.56) 

 B( 1)    47   -2.15  (0.12) 

 B( 2)    48   -0.77  (0.10) 

 B( 3)    49    0.30  (0.05) 

 B( 4)    50    1.18  (0.06) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  0.056  0.301  1.564  6.995 17.094 12.049  3.297  0.725 

 -1.4 -  0.0  0.480  1.868  7.990 17.561 10.882  2.976  1.527  4.815 

  0.2 -  1.6 14.772 15.201  5.450  3.650 10.660 17.653  8.282  1.934 

  1.8 -  3.0  0.375  0.070  0.013  0.002  0.000  0.000  0.000 

 

  OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  

  CATEGORY(K):  1      2      3      4      5 

  OBS. FREQ.      2     49    183    160    174 

  OBS. PROP.  0.0035 0.0863 0.3222 0.2817 0.3063 

  EXP. PROP.  0.0171 0.2076 0.3891 0.2645 0.1216 

 

 ITEM  11: GRP1, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00] 

    P(#);(S.E.):   52; (0.00)   53; (0.00) 

 

 @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2) 

 -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

  1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000 

 

 TOTAL TEST INFORMATION 

 

 @THETA:      INFORMATION: 

 -3.0 - -1.6  2.904  3.249  5.753 19.876 80.257 91.266 23.494 19.874 

 -1.4 -  0.0 19.848 13.053 35.991 ****** 32.909  9.083  7.965 25.611 

  0.2 -  1.6 ****** 69.034 19.818 17.413 70.360 ****** 29.159  8.561 

  1.8 -  3.0  4.578  3.807  3.577  3.417  3.248  3.064  2.871 

 

 @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION: 

 -3.0 - -1.6  0.587  0.555  0.417  0.224  0.112  0.105  0.206  0.224 

 -1.4 -  0.0  0.224  0.277  0.167  0.099  0.174  0.332  0.354  0.198 

  0.2 -  1.6  0.097  0.120  0.225  0.240  0.119  0.099  0.185  0.342 

  1.8 -  3.0  0.467  0.513  0.529  0.541  0.555  0.571  0.590 

 

MARGINAL RELIABILITY:    0.9425 

 

 NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=      1463.4 

 (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS) 
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  NORMAL PROGRAM TERMINATION 

 

  START DATE: 05-16-2018 

  START TIME: 22:28:15 

  END   TIME: 22:28:15 
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ตัวอย่างผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองด้วยโปรแกรมลิสเรล 
 

DATE:  6/11/2018 
TIME: 20:29 

 

L I S R E L 8.54 
 

BY 
 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\Google Drive\THESIS 

Executive_Functions\2561_CFA_JOE\joe_V33.LS8: 
 

 TI EF 
 DA NI=9 NO=568 NG=1 MA=CM 

   
 LA 
 1Ini  2Wor  3Pla  4Org  5Tas  6Shi  7Emo  8Sel  9Inh 

   
 KM 
 1 
 0.89 1 
 0.90 0.91 1 
 0.88 0.91 0.90 1 
 0.88 0.91 0.95 0.90 1 
 0.71 0.78 0.76 0.70 0.77 1 
 0.70 0.76 0.74 0.69 0.77 0.98 1 
 0.79 0.85 0.84 0.88 0.88 0.78 0.78 1 
 0.78 0.84 0.87 0.81 0.92 0.82 0.83 0.94 1 

   
 SD 
 0.60 0.60 0.61 0.62 0.62 0.64 0.64 0.61 0.61 

   
 SE 
 1  2  3  4  5  6  7  8  9  / 

   
 MO NY=9 NK=1 NE=3 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR TE=SY 
 LE 
 ME ER BR 

   
 LK 
 EF 

   
 FI PH(1,1) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) 
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 FR LY(6,2) LY(7,2) LY(8,3) LY(9,3) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 
 VA 1.00 PH(1,1) 

 
 FR TE(8,4) TE(9,5) TE(8,5) TE(7,3) TE(3,2) TE(6,2) TE(6,9) TE(3,9)    
             TE(3,5) TE(2,5) TE(4,1) TE(9,7) TE(3,1) TE(9,4) TE(7,4) TE(7,1) 
   
 PD 
 OU SE TV MI SS SC DF MR FS RS AM EF ME=ML ND=3 IT=400 AD=OF 
 

 TI EF                                                                           
 

                           Number of Input Variables  9 
                           Number of Y - Variables    9 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   568 
 

 TI EF                                                                           
 

         Covariance Matrix        
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini      0.360 
  2Wor      0.320      0.360 
  3Pla      0.329      0.333      0.372 
  4Org      0.327      0.339      0.340      0.384 
  5Tas      0.327      0.339      0.359      0.346      0.384 
  6Shi      0.273      0.300      0.297      0.278      0.306      0.410 
  7Emo      0.269      0.292      0.289      0.274      0.306      0.401 
  8Sel      0.289      0.311      0.313      0.333      0.333      0.305 
  9Inh      0.285      0.307      0.324      0.306      0.348      0.320 
 

         Covariance Matrix        
 

             7Emo       8Sel       9Inh    
         --------   --------   -------- 
  7Emo      0.410 
  8Sel      0.305      0.372 
  9Inh      0.324      0.350      0.372 
 

 TI EF                                                                           
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-Y     
                  ME         ER         BR 
            --------   --------   -------- 
     1Ini          0          0          0 
     2Wor          1          0          0 
     3Pla          2          0          0 
     4Org          3          0          0 
     5Tas          4          0          0 
     6Shi          0          0          0 
     7Emo          0          5          0 
     8Sel          0          0          0 
     9Inh          0          0          6 
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         GAMMA        
 

                  EF 
            -------- 
       ME          7 
       ER          8 
       BR          9 
 

         PSI          
 

                  ME         ER         BR 
            --------   --------   -------- 
                  10         11         12 
 

         THETA-EPS    
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi 
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini         13 
  2Wor          0         14 
  3Pla         15         16         17 
  4Org         18          0          0         19 
  5Tas          0         20         21          0         22 
  6Shi          0         23          0          0          0         24 
  7Emo         25          0         26         27          0          0 
  8Sel          0          0          0         29         30          0 
  9Inh          0          0         32         33         34         35 
 

         THETA-EPS    
 

                7Emo       8Sel       9Inh 
            --------   --------   -------- 
     7Emo         28 
     8Sel          0         31 
     9Inh         36          0         37 
 

 TI EF                                                                           
 

 Number of Iterations = 12 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 

         LAMBDA-Y     
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini      0.541       - -        - -  

  
     2Wor      0.591       - -        - -  
             (0.014) 
              42.732 

  
     3Pla      0.594       - -        - -  
             (0.013) 
              44.645 

  
     4Org      0.573       - -        - -  
             (0.013) 
              44.109 
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     5Tas      0.604       - -        - -  
             (0.015) 
              41.648 

  
     6Shi       - -       0.634       - -  

  
     7Emo       - -       0.633       - -  
                        (0.007) 
                         95.474 

  
     8Sel       - -        - -       0.595 

  
     9Inh       - -        - -       0.589 
                                   (0.010) 
                                    59.256 
  

         GAMMA        
 

                  EF    
            -------- 
       ME      0.924 
             (0.038) 
              24.348 

  
       ER      0.853 
             (0.035) 
              24.600 

  
       BR      0.957 
             (0.033) 
              28.915 
  

         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 

                  ME         ER         BR         EF    
            --------   --------   --------   -------- 
       ME      1.000 
       ER      0.788      1.000 
       BR      0.885      0.816      1.000 
       EF      0.924      0.853      0.957      1.000 
 

         PHI          
 

                  EF    
            -------- 
               1.000 
  

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
               0.146      0.273      0.083 
             (0.015)    (0.020)    (0.014) 
               9.470     13.712      5.968 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
               0.854      0.727      0.917 
 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
               0.854      0.727      0.917 
 

         THETA-EPS    
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini      0.067 
          (0.005) 
           14.088 

  
  2Wor       - -       0.012 
                     (0.004) 
                       3.282 

  
  3Pla      0.008     -0.017      0.020 
          (0.002)    (0.003)    (0.004) 
            3.555     -5.785      4.875 

  
  4Org      0.016       - -        - -       0.055 
          (0.003)                          (0.004) 
            5.323                           13.831 

  
  5Tas       - -      -0.019      0.000       - -       0.019 
                     (0.003)    (0.003)               (0.004) 
                      -6.511      0.128                 4.887 

  
  6Shi       - -       0.008       - -        - -        - -       0.009 
                     (0.001)                                     (0.002) 
                       5.808                                       3.523 

  
  7Emo     -0.004       - -      -0.008     -0.004       - -        - -  
          (0.001)               (0.001)    (0.001) 
           -2.592                -7.380     -3.100 

  
  8Sel       - -        - -        - -       0.032      0.013       - -  
                                           (0.003)    (0.002) 
                                            10.080      6.842 

  
  9Inh       - -        - -       0.014      0.010      0.031      0.013 
                                (0.002)    (0.002)    (0.003)    (0.003) 
                                  7.413      4.001     11.307      4.505 
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         THETA-EPS    
 

             7Emo       8Sel       9Inh    
         --------   --------   -------- 
  7Emo      0.008 
          (0.002) 
            3.101 

  
  8Sel       - -       0.020 
                     (0.003) 
                       6.143 

  
  9Inh      0.016       - -       0.024 
          (0.003)               (0.003) 
            5.541                 7.778 
  

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.814      0.968      0.947      0.856      0.951      0.979 
 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
               0.981      0.948      0.936 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom = 9 
Minimum Fit Function Chi-Square = 10.304 (P = 0.326) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 10.312 (P = 0.326) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.312 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.544) 

  
Minimum Fit Function Value = 0.0182 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00231 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0239) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0160 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0515) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.940 

  
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.149 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.145 ; 0.169) 
ECVI for Saturated Model = 0.159 

ECVI for Independence Model = 25.243 

  
Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 14294.864 

Independence AIC = 14312.864 
Model AIC = 84.312 

Saturated AIC = 90.000 
Independence CAIC = 14360.943 

Model CAIC = 281.971 
Saturated CAIC = 330.395 
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Normed Fit Index (NFI) = 0.999 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.250 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
Relative Fit Index (RFI) = 0.997 

  
Critical N (CN) = 1193.202 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00255 
Standardized RMR = 0.00656 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.980 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.199 

 

 TI EF                                                                           
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini      0.360 
  2Wor      0.320      0.360 
  3Pla      0.329      0.333      0.372 
  4Org      0.326      0.339      0.340      0.384 
  5Tas      0.327      0.338      0.359      0.347      0.384 
  6Shi      0.270      0.302      0.296      0.286      0.302      0.410 
  7Emo      0.266      0.295      0.288      0.282      0.301      0.401 
  8Sel      0.285      0.311      0.313      0.334      0.332      0.308 
  9Inh      0.282      0.308      0.324      0.309      0.346      0.317 
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

             7Emo       8Sel       9Inh    
         --------   --------   -------- 
  7Emo      0.408 
  8Sel      0.308      0.374 
  9Inh      0.321      0.351      0.371 
 

         Fitted Residuals 
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini      0.000 
  2Wor      0.001      0.000 
  3Pla      0.001      0.000      0.000 
  4Org      0.001      0.000      0.000      0.001 
  5Tas      0.000      0.000      0.000     -0.001      0.000 
  6Shi      0.002     -0.003      0.000     -0.009      0.004     -0.001 
  7Emo      0.003     -0.003      0.001     -0.008      0.004      0.000 
  8Sel      0.004      0.000      0.000     -0.002      0.001     -0.003 
  9Inh      0.003      0.000      0.000     -0.002      0.002      0.003 
 

         Fitted Residuals 
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
     7Emo      0.001 
     8Sel     -0.003     -0.002 
     9Inh      0.003     -0.001      0.001 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.009 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.004 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 8|53  
 - 6|  
 - 4|  
 - 2|410751  
 - 0|7066543111000  
   0|1112344566882246  
   2|478337  
   4|01 
 

         Standardized Residuals   
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini      0.169 
  2Wor      0.684     -0.655 
  3Pla      0.518     -0.149      0.122 
  4Org      0.949     -0.119      0.030      0.823 
  5Tas      0.167      0.077      0.053     -0.582      0.566 
  6Shi      0.652     -1.600      0.124     -2.652      1.640     -0.584 
  7Emo      0.775     -1.396      0.258     -2.742      1.713      0.442 
  8Sel      1.855     -0.102     -0.166     -2.245      0.742     -1.548 
  9Inh      1.523     -0.387      0.067     -2.104      1.262      1.498 
 

         Standardized Residuals   
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
     7Emo      1.110 
     8Sel     -1.398     -1.807 
     9Inh      1.540     -0.802      0.719 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -2.742 
   Median Standardized Residual =    0.122 
  Largest Standardized Residual =    1.855 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 2|77  
 - 2|21  
 - 1|865  
 - 1|44  
 - 0|8766  
 - 0|421110  
   0|111112234  
   0|567777889  
   1|13  
   1|555679 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for     6Shi and     4Org  -2.652 
 Residual for     7Emo and     4Org  -2.742 
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 TI EF                                                                           
                         Qplot of Standardized Residuals 
 

  3.5......................................................................... 
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  .                                     xx x                               . 

Q .                                    .x                                  . 

u .                                   .*                                   . 

a .                                 .x *                                   . 

n .                               .  x                                     . 

t .                             x.x                                        . 

i .                            .*                                          . 

l .                     *    .x                                            . 

e .                     x   .                                              . 
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-3.5......................................................................... 
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 TI EF                                                                           
 

 Modification Indices and Expected Change 
 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini       - -       1.530      6.647 
     2Wor       - -       0.222      0.174 
     3Pla       - -       0.299      1.358 
     4Org       - -       7.403      7.403 
     5Tas       - -       4.116      4.116 
     6Shi      0.061       - -       0.061 
     7Emo      0.061       - -       0.061 
     8Sel       - -        - -        - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
 

         Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini       - -       0.022      0.086 
     2Wor       - -      -0.008     -0.010 
     3Pla       - -      -0.007     -0.025 
     4Org       - -      -0.048     -0.153 
     5Tas       - -       0.027      0.087 
     6Shi     -0.005       - -       0.008 
     7Emo      0.005       - -      -0.008 
     8Sel       - -        - -        - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini       - -       0.022      0.086 
     2Wor       - -      -0.008     -0.010 
     3Pla       - -      -0.007     -0.025 
     4Org       - -      -0.048     -0.153 
     5Tas       - -       0.027      0.087 
     6Shi     -0.005       - -       0.008 
     7Emo      0.005       - -      -0.008 
     8Sel       - -        - -        - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini       - -       0.037      0.144 
     2Wor       - -      -0.014     -0.016 
     3Pla       - -      -0.012     -0.042 
     4Org       - -      -0.077     -0.247 
     5Tas       - -       0.044      0.141 
     6Shi     -0.007       - -       0.013 
     7Emo      0.007       - -      -0.013 
     8Sel       - -        - -        - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
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 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini       - -  
  2Wor      0.034       - -  
  3Pla       - -        - -        - -  
  4Org       - -       0.259      1.263       - -  
  5Tas      1.733       - -        - -       0.041       - -  
  6Shi      0.228       - -       0.027      7.403      0.319       - -  
  7Emo       - -       0.092       - -        - -       0.128       - -  
  8Sel      0.213      0.138      0.960       - -        - -       0.061 
  9Inh      0.385      0.385       - -        - -        - -        - -  
 

         Modification Indices for THETA-EPS       
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
     7Emo       - -  
     8Sel      0.061       - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini       - -  
  2Wor      0.000       - -  
  3Pla       - -        - -        - -  
  4Org       - -       0.001      0.003       - -  
  5Tas     -0.003       - -        - -      -0.001       - -  
  6Shi      0.002       - -       0.000     -0.012      0.001       - -  
  7Emo       - -      -0.001       - -        - -       0.001       - -  
  8Sel      0.001      0.001     -0.003       - -        - -       0.000 
  9Inh      0.001     -0.001       - -        - -        - -        - -  
 

         Expected Change for THETA-EPS    
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
     7Emo       - -  
     8Sel      0.000       - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini       - -  
  2Wor     -0.001       - -  
  3Pla       - -        - -        - -  
  4Org       - -       0.003      0.008       - -  
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  5Tas     -0.009       - -        - -      -0.001       - -  
  6Shi      0.004       - -      -0.001     -0.029      0.002       - -  
  7Emo       - -      -0.003       - -        - -       0.001       - -  
  8Sel      0.003      0.002     -0.007       - -        - -       0.001 
  9Inh      0.003     -0.004       - -        - -        - -        - -  
       

  Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
     7Emo       - -  
     8Sel     -0.001       - -  
     9Inh       - -        - -        - -  
 

 Maximum Modification Index is    7.40 for Element ( 4, 3) of LAMBDA-Y 
 

 TI EF                                                                           
 

 Covariances 
 

         Y - ETA  
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ME      0.541      0.591      0.594      0.573      0.604      0.499 
    ER      0.427      0.465      0.468      0.452      0.476      0.634 
    BR      0.479      0.523      0.525      0.507      0.535      0.517 
 

         Y - ETA  
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
       ME      0.499      0.527      0.521 
       ER      0.633      0.486      0.481 
       BR      0.517      0.595      0.589 
 

         Y - KSI  
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    EF      0.500      0.546      0.549      0.530      0.559      0.540 
 

         Y - KSI  
 

             7Emo       8Sel       9Inh    
         --------   --------   -------- 
    EF      0.540      0.570      0.564 
 

 TI EF                                                                           
 

 Factor Scores Regressions 
 

         ETA  
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ME     -0.330      1.058      0.920     -0.653      1.147     -0.986 
    ER     -0.109     -0.159      0.538     -0.559      0.571      0.427 
    BR      0.285      0.597      0.595     -0.753     -0.961     -0.325 
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   ETA  

 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
       ME      1.117      0.902     -1.526 
       ER      1.285      1.066     -1.511 
       BR      0.212      1.297      0.749 
 

 TI EF                                                                           
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-Y     
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini      0.541       - -        - -  
     2Wor      0.591       - -        - -  
     3Pla      0.594       - -        - -  
     4Org      0.573       - -        - -  
     5Tas      0.604       - -        - -  
     6Shi       - -       0.634       - -  
     7Emo       - -       0.633       - -  
     8Sel       - -        - -       0.595 
     9Inh       - -        - -       0.589 
 

         GAMMA        
 

                  EF    
            -------- 
       ME      0.924 
       ER      0.853 
       BR      0.957 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                  ME         ER         BR         EF    
            --------   --------   --------   -------- 
       ME      1.000 
       ER      0.788      1.000 
       BR      0.885      0.816      1.000 
       EF      0.924      0.853      0.957      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
               0.146      0.273      0.083 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 

 
 TI EF                                                                           
 

 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     

 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini      0.902       - -        - -  
     2Wor      0.984       - -        - -  
     3Pla      0.973       - -        - -  
     4Org      0.925       - -        - -  
     5Tas      0.975       - -        - -  
     6Shi       - -       0.989       - -  
     7Emo       - -       0.991       - -  
     8Sel       - -        - -       0.973 
     9Inh       - -        - -       0.967 
 

         GAMMA        
 

                  EF    
            -------- 
       ME      0.924 
       ER      0.853 
       BR      0.957 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                  ME         ER         BR         EF    
            --------   --------   --------   -------- 
       ME      1.000 
       ER      0.788      1.000 
       BR      0.885      0.816      1.000 
       EF      0.924      0.853      0.957      1.000 
 

         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
               0.146      0.273      0.083 
 

         THETA-EPS    
 

             1Ini       2Wor       3Pla       4Org       5Tas       6Shi    
         --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  1Ini      0.186 
  2Wor       - -       0.032 
  3Pla      0.021     -0.048      0.053 
  4Org      0.043       - -        - -       0.144 
  5Tas       - -      -0.050      0.001       - -       0.049 
  6Shi       - -       0.020       - -        - -        - -       0.021 
  7Emo     -0.010       - -      -0.020     -0.010       - -        - -  
  8Sel       - -        - -        - -       0.085      0.036       - -  
  9Inh       - -        - -       0.038      0.026      0.083      0.032 
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         THETA-EPS    
 

                7Emo       8Sel       9Inh    
            --------   --------   -------- 
     7Emo      0.019 
     8Sel       - -       0.052 
     9Inh      0.042       - -       0.064 
 

 TI EF                                                                           
 Total and Indirect Effects 
         Total Effects of X on ETA    
 

                  EF    
            -------- 
       ME      0.924 
             (0.038) 
              24.348 

  
       ER      0.853 
             (0.035) 
              24.600 

  
       BR      0.957 
             (0.033) 
              28.915 

  
 

 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed 
 

         Total Effects of ETA on Y    
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini      0.541       - -        - -  

  
     2Wor      0.591       - -        - -  
             (0.014) 
              42.732 

  
     3Pla      0.594       - -        - -  
             (0.013) 
              44.645 

  
     4Org      0.573       - -        - -  
             (0.013) 
              44.109 

  
     5Tas      0.604       - -        - -  
             (0.015) 
              41.648 

  
     6Shi       - -       0.634       - -  

  
     7Emo       - -       0.633       - -  
                        (0.007) 
                         95.474 

  
     8Sel       - -        - -       0.595 
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      9Inh       - -        - -       0.589 
                                   (0.010) 
                                    59.256 
         

  Total Effects of X on Y      
 

                  EF    
            -------- 
     1Ini      0.500 
             (0.021) 
              24.348 

  
     2Wor      0.546 
             (0.020) 
              27.809 

  
     3Pla      0.549 
             (0.020) 
              27.355 

  
     4Org      0.530 
             (0.021) 
              25.023 

  
     5Tas      0.559 
             (0.020) 
              27.439 

  
     6Shi      0.540 
             (0.022) 
              24.600 

  
     7Emo      0.540 
             (0.022) 
              24.617 

  
     8Sel      0.570 
             (0.020) 
              28.915 

  
     9Inh      0.564 
             (0.020) 
              28.413 
  

 TI EF                                                                           
 

 Standardized Total and Indirect Effects 
 

         Standardized Total Effects of X on ETA   
 

                  EF    
            -------- 
       ME      0.924 
       ER      0.853 
       BR      0.957 
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         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini      0.541       - -        - -  
     2Wor      0.591       - -        - -  
     3Pla      0.594       - -        - -  
     4Org      0.573       - -        - -  
     5Tas      0.604       - -        - -  
     6Shi       - -       0.634       - -  
     7Emo       - -       0.633       - -  
     8Sel       - -        - -       0.595 
     9Inh       - -        - -       0.589 
 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 

                  ME         ER         BR    
            --------   --------   -------- 
     1Ini      0.902       - -        - -  
     2Wor      0.984       - -        - -  
     3Pla      0.973       - -        - -  
     4Org      0.925       - -        - -  
     5Tas      0.975       - -        - -  
     6Shi       - -       0.989       - -  
     7Emo       - -       0.991       - -  
     8Sel       - -        - -       0.973 
     9Inh       - -        - -       0.967 
 

         Standardized Total Effects of X on Y     
 

                  EF    
            -------- 
     1Ini      0.500 
     2Wor      0.546 
     3Pla      0.549 
     4Org      0.530 
     5Tas      0.559 
     6Shi      0.540 
     7Emo      0.540 
     8Sel      0.570 
     9Inh      0.564 
 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      
 

                  EF    
            -------- 
     1Ini      0.834 
     2Wor      0.909 
     3Pla      0.900 
     4Org      0.855 
     5Tas      0.902 
     6Shi      0.843 
     7Emo      0.845 
     8Sel      0.932 
     9Inh      0.926 
 

                           Time used:    0.063 Seconds 
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