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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

ในโลกแหงการพัฒนา  หรือโลกยุคโลกาภิวัตนที่ประเทศตางๆ  ทั่วโลกสามารถติดตอ
สัมพันธกันไดอยางรวดเร็ว  ไดสงผลกระทบตอประเทศไทยทั้งในทางบวกและทางลบในหลายๆ 
ดาน  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมืองและส่ิงแวดลอม  โดยเฉพาะใน       
ดานเศรษฐกิจ  ประเทศไทยยังตองมีการพัฒนาอยางมาก  เนื่องจากสภาพการแขงขันทางเศรษฐกิจ
กับนานาประเทศ ประเทศไทยยังไมเติบโตและพัฒนาไดทัดเทียมกับชาติอ่ืน  ดังนั้นการจะพัฒนา
ประเทศใหมีความกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  สิ่งที่ตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก  คือ
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  เพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ  จากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545 - 2549)  พบวาสิ่งสําคัญที่ทําใหประเทศมีการพัฒนาไป
ไดนั้น  คนซึ่งเปนทรัพยากรอันมีคาที่สําคัญยิ่งของประเทศเปนปจจัยอยางหนึ่งที่ควรไดรับการ
พัฒนา  หากไดมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพสูงขึ้นแลวก็ยอมจะสงผลใหชุมชนและสังคมโดยสวนรวม
ซึ่งรวมถึงประเทศชาติมีคุณภาพดีขึ้นไปดวย 

จากแผนการศึกษาแหงชาติ  (2545:  3)  ที่ไดกลาวถึงปรัชญาตามแนวพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่มุงเนนใหเกิดบูรณาการแบบองครวมที่ยึด  “คน”  เปนศูนยกลางของ
การพัฒนา  และการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหคนไทยในสังคมมีความสุขถวนหนา  พ่ึงตนเองและกาวทันโลก  ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2545:  2)  ระบุวาปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ.2545  ไดเร่ิมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  โดย
มุงเนนใหคนไทยสามารถพึ่งตนเองไดพรอมทั้งเรียนรูโลกาภิวัตน  และรูจักเลือกนํามาใชอยางมี
เหตุผล  ทําใหสังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ  คนไทยสามารถคิดเองทําเอง  และพ่ึงตนเองไดมากขึ้น  
การที่คนไทยจะมีลักษณะดังกลาวจะตองมุงเนนดานการพัฒนาคนใหเปนคนมีคุณภาพ 

เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวา  การพึ่งตนเองเปนสิ่งสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ 
และก็เปนคุณสมบัติประการแรกที่มนุษยควรจะกระทํา  เพราะการพึ่งตนเอง  ไดแก  การไมมุงที่จะ
พ่ึงพาผูอ่ืน  กอนที่จะลงมือพ่ึงตนเอง  หรือการรอคอยแตจะใหผูอ่ืนมาชวยโดยตนเองไมยอมทํา
อะไร  การที่บุคคลจะพึ่งตนเองไดนั้นจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง  หากขาดความรูสึก
รับผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาดจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง   บุคคลที่สามารถพึ่งตนเองจะมีชีวิตที่
เปนอิสระไมตกอยูในอํานาจหรือถูกบีบบังคับโดยผูอ่ืน  (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2546:  6)  และ
การพึ่งตนเอง  หรือ อัตตา หิ อัตโน นาโถ  เปนเรื่องสําคัญ  การพึ่งตนเองไมใชการแยกตัว รังเกียจ
ผูอ่ืน  หรือไมคบผูอ่ืน  เด็กเล็กๆ ยังพึ่งตนเองไมได  ตองมีคนปอนขาว  ปอนนํ้าหรือหยิบอะไรมาให  
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แตเม่ือโตขึ้นตองทําเองได  ถายังพ่ึงคนอื่นเร่ือยไป  ก็จะเดินไมเปน  งอยเปลี้ยเสียขา  ออนแอ   
การพึ่งตนเองทําใหแข็งแรง  เพราะตองคิด  ตองทําใหตนเองอยูได  และมีปญญาพอที่จะเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงและเอาชนะวิกฤตได (ประเวศ วะสี. 2544:  68 - 69)  

สุพรรณี  ไชยอําพร (2535:  86)  กลาวถึงการพึ่งตนเองในระดับบุคคลวา  ความพยายาม
พ่ึงตนเองในระดับบุคคลมีความสําคัญมาก  ทั้งน้ีเพราะความพยายามพึ่งตนเองในระดับอ่ืนๆ จะ
เกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือบุคคลมีความพยายามพึ่งตนเอง  ซึ่งในความเปนจริงแลวศูนยกลางของการ
พัฒนาคือ การปรับปรุงความเปนอยูและคุณภาพของคนในสังคมใหดีขึ้น ซึ่งขึ้นอยูกับการกระทําของ
คนและทรัพยากรในสังคมที่จะเปนตัวกําหนดศักยภาพ  (potential)  ของการพัฒนา  ถาคนในสังคม
รูจักพึ่งตนเองแลว  ก็จะนําไปสูความพยายามพึ่งตนเองในระดับอ่ืนๆ ดวย  ดังนั้นความพยายาม
พ่ึงตนเองระดับบุคคลจึงเปนเง่ือนไขเบื้องตน  (precondition)  ของระดับอ่ืนๆ  การพึ่งตนเองจึงเปน
ลักษณะที่สําคัญย่ิงของผูที่หวังความกาวหนาและตองการเปนบุคคลสําคัญ  ไมมีบุคคลสําคัญคนใดที่
ขาดคุณลักษณะขอน้ี  เพราะเปนคุณสมบัติขั้นพื้นฐานที่จําเปนตองมี  และจากการศึกษาของวรรณี  
แกมเกตุ (2545)  และสุพรรณี ไชยอําพร (2535)  ที่ศึกษาการพึ่งตนเองในระดับบุคคล  พบวา  
ความเชื่อ ม่ันในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนปจจัยที่สงผลตอการ
พ่ึงตนเอง 

การปลูกฝงการพึ่งตนเองควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก  แตวัยที่เหมาะสมที่สุดในการ
ปลูกฝงการพึ่งตนเองใหแกบุคคล  คือ  วัยรุน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงอายุระหวาง 15 - 25 ป  ซึ่ง
เปนชวงคาบเกี่ยวระหวางวัยรุนตอนปลายกับวัยผูใหญตอนตน  ซึ่งเปนชวงที่สําคัญของชีวิต  จาก
การศึกษาของสมารท  และสมารท  (Smart & Smart. 1967:  537)  พบวาการพึ่งตนเองเปน
ลักษณะหนึ่งที่พบในวัยแรกของชีวิตและเปนลักษณะที่จะมีอยูตลอดไปตั้งแตวัยเด็กไปจนถึง        
วัยผูใหญโดยเฉพาะจะมีในผูหญิงมากกวา  และเปนผลมาจากสังคมประกิต  (Socialization)  และ
จากทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน (พรรณี  ชูทัยเจนจิต. 2545:  51)  ที่กลาวถึงขั้น
พัฒนาความไววางใจกับความไมไววางใจ  (Trust vs. Mistrust)  วาเนื่องจากวัยเด็กเปนวัยที่ยังไม
สามารถชวยตนเองได  ยังตองคอยพึ่งพาผูอ่ืนโดยเฉพาะพอแม  ดังน้ันขั้นนี้จึงเปนขั้นที่เด็กจะ
พัฒนาความไวเนื้อเชื่อใจ  ความไววางใจทั้งตอตนเองและตอบุคคลอื่น  ซึ่งความรูสึกนี้จะพัฒนาขึ้น
มาไดจากความสม่ําเสมอของพอแมในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของเด็ก  ซึ่งสิ่งสําคัญที่
จําเปนตองคํานึงถึงคือ  สัมพันธภาพระหวางพอแมกับลูกเปนสิ่งสําคัญ  ดังนั้นในชวงวัยเด็กจนถึง
วัยรุน  ถาความตองการของเด็กไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม  ประกอบกับความรักใครผูกพัน
ที่เปนไปอยางจริงใจของพอแม  จะทําใหเด็กคิดวาโลกนี้ปลอดภัย  นาอยู  สามารถที่จะไวใจได ซึ่ง
พัฒนาการของความไววางใจจะเปนรากฐานของการที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองเปนผูมีความสามารถ  
เปนตัวของตัวเอง  พ่ึงตนเองและนําตนเองได  นอกจากนั้นวุฒิภาวะ  การเปนผูมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยก็เปนอีกสิ่งหน่ึงที่สงผลตอการพึ่งตนเอง  ซึ่งฮาวิกเฮอรสท  (Havighurst. 1961)  
เปนผูหน่ึงที่มองเห็นวาพัฒนาการเปนสิ่งที่ มีความสําคัญตอการศึกษา  โดยมองเห็นวาใน
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กระบวนการของพัฒนาการในแตละวัยนั้น  จะประกอบไปดวยการเรียนรูเกี่ยวกับงานชนิดตางๆ  
เรียกวางานตามขั้นพัฒนาการ  ซึ่งในทุกชวงวัยของชีวิตทุกคนนั้นจะมีงานประจําวัย  ซึ่งเปนงานที่
เด็กแตละคนควรจะทําไดในชวงวัยนั้นๆ  ถาผูใดก็ตามประสบผลสําเร็จในงานตามขั้นพัฒนาการ
ในชวงวัยของตนไดนั้น  จะทําใหผูนั้นมีความสุขและมีความพอใจในชีวิต  สามารถปรับตัวและใช
ชีวิตในชวงตอไปไดเปนอยางดี  ในทางตรงกันขามถาผูใดก็ตามไมสามารถบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการซึ่งเปนงานประจําวันของตนได  ยอมทําใหผูนั้นไมมีความสุข  และไมมีความพอใจในชีวิต  
ซึ่งจะมีผลตอการปรับตัว  และทําใหมีความยากลําบากในการพัฒนาในชวงชีวิตวัยตอไป          
(ทัศนีย  ลิ้มม่ันจริง. 2539:  5) สงผลใหไมสามารถพึ่งตนเองได  เพราะคิดวาตนไมมีความสามารถ  
ไมสามารถทําสิ่งใดไดสําเร็จ  และจากการศึกษางานวิจัยที่กลาวถึงการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ
ในวัยรุน  พบวานักเรียนวัยรุนที่บรรลุงานตามขั้นพัฒนาการตางกัน  จะมีพฤติกรรมการพึ่งตนเองใน
ระดับปานกลาง  (จิริณี ฮวบนรินทร. 2542:  5) 

จากที่กลาวมาขางตน  การพึ่งตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศ  และพัฒนาบุคคลใหเปนคนที่มีคุณภาพ  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีพบวามีปจจัยหลายประการ
ที่มีผลตอการพึ่งตนเอง  จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ อันไดแก 
สัมพันธภาพในครอบครัว การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วามีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
หรือไม  มากนอยเพียงใด  มีปจจัยใดบางที่สงผลตอการพึ่งตนเอง  เพ่ือที่จะนําขอคนพบที่ไดจาก
การวิจัย  ไปเปนแนวทางตอครู  ผูปกครอง  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ในการปลูกฝง  สงเสริม  และ
พัฒนาใหเด็กมีการพึ่งตนเอง  และเปนประชากรที่มีคุณภาพซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศตอไป 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธเชิงลักษณะของกลุมตัวแปรปจจัย  ซึ่งคัดสรร
มาจากทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพึ่งตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดลพบุรี  โดยมี
ความมุงหมายของการวิจัย  ดังนี้ 

1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  กับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดลพบุรี  โดย 

1.1  เพ่ือศึกษาความสัมพันธอยางงายระหวางตวัแปรปจจัยแตละตวักับการพึ่งตนเอง 

1.2  เพ่ือศึกษาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละตวักับการพึ่งตนเอง 

2.  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ  ที่สงผลตอการพึ่งตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  จังหวัดลพบุร ี 
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ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบวา  ตัวแปรปจจัยซึ่งไดแก  สัมพันธภาพในครอบครัว       
การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
มีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  หรือไม  มากนอยเพียงใด  โดย
ผลของการวิจัยจะเปนแนวทางตอครู  ผูปกครอง  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา  เพ่ือเปน
แนวทางในการปลูกฝง  และพัฒนาใหเด็กมีการพึ่งตนเองในดานการศึกษาเลาเรียน  ดานการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  และดานเศรษฐกิจ  และสงเสริมใหเด็กเปนประชากรที่มีคุณภาพตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําภาคเรียน   
ที่ 2  ปการศึกษา  2548  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต 1  ซึ่งมีจํานวน
โรงเรียน  12  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  76  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  2,894  คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําภาคเรียน
ที่ 2  ปการศึกษา  2548  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1  จํานวน  6  
โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  17  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  487 คน  ซึ่งไดมาโดยการ
สุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random  Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1  ความรับผิดชอบ 

1.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.3  สัมพันธภาพในครอบครัว 

1.4  ความเชื่อม่ันในตนเอง  

1.5  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก   การพึ่งตนเอง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  การพึ่งตนเอง (Self - Reliance)  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถชวยเหลือตนเอง  
โดยใชความรูความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค  หรือการกระทําใดๆ  ไดสําเร็จ  ดวยความม่ันใจ 
ในตนเอง  และไมทําตัวใหเปนปญหา  เปนภาระแกผูอ่ืน  หรือหมูคณะ  ซึ่งสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามการพึ่งตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยผูวิจัยไดแบงการพึ่งตนเอง  ตามการแบงของ    
กรมสามัญศึกษา  ซึ่งแบงการพึ่งตนเองเปน  3  ดาน  คือ 

1.1  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใช
ความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่  กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน  เม่ือมีปญหาดานการ
เรียนสามารถแกไขปญหาไดดวยวิธีที่ถูกตอง  และสุจริตไมลอกผลงานของผูอ่ืน  หรือใหผูอ่ืนทําให  
หรือเอาผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพ่ือเอาคะแนน 

1.2  การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใช
ความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไมสรางปญหาหรือเปนภาระ
ใหแกกลุม  สรางบรรยากาศในการทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบรื่น  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในดานความคิด  จนกลุมไดผลงานตามเปาหมายที่กําหนด  ยินดีรับงานของกลุมดวยความมีเหตุ   
มีผล และดวยความเต็มใจ  ไมคิดถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพ่ือนสมาชิกดวยกัน 

1.3  การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ   หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรูความ 
สามารถอยางเต็มที่ในเรื่องการเงิน  รูจักจัดสรรรายจายใหสมดุลกับรายรับ ตลอดจนการรูจักเลือก
และใชเครื่องอุปโภคบริโภคอยางคุมคา เชน พยายามซอมแซมเสื้อผาใหใชประโยชนไดอยูเสมอ ใช
อุปกรณการเรียนอยางคุมคา  เลือกซ้ืออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิ้ง วางแผนการใชเงิน และใช
จายเงินในทางที่เปนประโยชน  และรูจักการเก็บออม 

2.  ปจจัยบางประการ  หมายถึง  ตัวแปรที่คาดวามีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองของ
นักเรียน  ไดแก 

2.1  ความรับผิดชอบ (Responsibility)  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนใน
ลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่  ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  และเต็มความ 
สามารถ  ติดตามผลงานที่ไดทําแลว  เพ่ือปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ  ยอมรับผลการกระทําใน
การปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดี และไมดี  ซึ่งสามารถวัดความรับผิดชอบไดจากแบบสอบถามที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  จากแบบสอบถามความรับผิดชอบของพิไลลักษณ  ทองรอด  (2547) 

2.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive)  หมายถึง  ความปรารถนา  หรือ
ความตองการของนักเรียนที่จะทําสิ่งตางๆ  ดวยความเพียรพยายามใหประสบความสําเร็จ  เพ่ือ
บรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ  ไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  แมจะลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่
ขัดขวาง  มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ  หรือประสบ
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ความลมเหลว  ซึ่งสามารถวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  จาก
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของประกิตศรี  เผาเมือง  (2546) 

2.3  สัมพันธภาพในครอบครัว (Family Relation)  หมายถึง  ความสัมพันธของ
สมาชิกในครอบครัว  หรือการแสดงออกดานพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธตอกัน  
ในดานการทํากิจกรรมรวมกัน  มีการพักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว  มีความรักความหวงใย
ซึ่งกันและกัน  การไววางใจซึ่งกันและกัน  การสามัคคีกัน  ความผูกพันและการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในครอบครัว  ซึ่งสามารถวัดสัมพันธภาพในครอบครัวไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
จากแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวของวัฒนา  ปลาตะเพียนทอง  (2546) 

2.4  ความเชื่อมั่นในตนเอง  (Self - Confidence)  หมายถึง  การแสดงออกของ    
บุคคลที่มีความมั่นใจในการกระทําการใดๆ  ใหสําเร็จ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  พรอมที่จะ
เผชิญกับปญหาตางๆ  โดยไมทอถอย  สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาตางๆ  และปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบุคคลที่มีความเช่ือม่ันในตนเอง  จะตองเปนคนที่มีจิตใจมั่นคง  มีความ
เปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาแสดงความคิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ  
ดวยตนเอง  ยอมรับในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนมีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง  ซึ่ง
สามารถวัดความเชื่อม่ันในตนเองไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  จากแบบสอบถาม       
ความเชื่อม่ันในตนเองของธนัญญา คนอยู  (2547) 

2.5  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ (Achieved Development Tasks) หมายถึง 
การที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับภาระงานประจําวัยของตนได  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใช
แนวคิดของฮาวิกเฮอรสท  (Havighurst. 1961)  ซึ่งกําหนดลักษณะภาระงานประจําวัยของวัยรุน
จํานวน 10 งาน  แตจากลักษณะของสังคมไทย  ผูวิจัยไดทําการปรับภาระงานประจําวัยใหเหลือ
เพียงจํานวน 9 งาน  โดยงานที่  7  การเตรียมตัวเพ่ือการแตงงานและการมีครอบครัว  ผูวิจัยจะไม
นํามาใชในการศึกษาครั้งน้ี  สําหรับการวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  จากแบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการของอุบลรัตน  
เพ็งสถิตย  และสิริวรรณ  สาระนาค (2546)  โดยงานทั้ง  9  งานมีดังนี้  

2.5.1  การสรางความสัมพันธอันดีและเหมาะสมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน  ทั้งเพ่ือน
เพศเดียวกันและเพ่ือนตางเพศ  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือน  มีการ
ชวยเหลือสนับสนุน  และรูจักอภัย 

2.5.2  การแสดงบทบาททางสังคมไดเหมาะสมกับลักษณะทางเพศของตน 
หมายถึง การที่นักเรียนใชคําพูดและแสดงกิริยามารยาทไดอยางเหมาะสม  ยอมรับตอบทบาททาง
เพศของตน 
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2.5.3  การยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและใชรางกายของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ  หมายถึง  การที่นักเรียนพอใจในสภาพรางกายที่เปนอยู  และรูจักรักษา
สุขภาพอนามัยของตน 

2.5.4  การรูจักควบคุมอารมณตนเองเปนอิสระจากพอแมและผูใหญคนอ่ืนๆ 
หมายถึง  การที่นักเรียนเปนตัวของตัวเอง  รูจักแยกแยะความคิดเห็น  และยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  ไมแสดงอารมณเม่ือมีอารมณโกรธ 

2.5.5  การมีความมั่นใจในเรื่องคาใชจายของตนเอง  หมายถึง  การที่นักเรียน
วางแผนใชเงินอยางรอบคอบ  ไมใชจายเงินเกินงบ  และเลือกซื้อเฉพาะสิ่งของที่จําเปน 

2.5.6  การเลือกและเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
เขาใจในขอมูลทางอาชีพ มีการวางแผนการเรียนเพ่ือเขาสูอาชีพที่ตองการ และรับรูถึงความสามารถ
ของตน 

2.5.7  การพัฒนาทักษะทางดานสติปญญาและแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการ
เปนพลเมืองดี  หมายถึง  การที่นักเรียนเขาใจในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  ไมทําในสิ่งผิดกฎหมายและ
ปฏิบัติตนตามปทัสถานทางสังคม  รูจักติดตามขาวสาร 

2.5.8  ความตองการและรูจักพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและ
สังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนไดมีการชวยเหลือสังคมและปฏิบัติตนใหเขากับสภาพสังคมโดยรวม 
รูจักชวยเหลือผูเดือดรอนตามกําลัง 

2.5.9  ความเขาใจในเรื่องคานิยมและรูจักเลือกคานิยม  หรือมาตรฐานที่ควร
ยึดถือมาเปนหลักในการดําเนินชีวิต  หมายถึง  การที่นักเรียนรูถึงลักษณะคานิยมของสังคมที่ตนอยู
และปฏิบัติไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่ตนอยู 

3.  คานํ้าหนักความสําคัญ  หมายถึง  คาที่แสดงถึงตัวแปรปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอ
ตัวแปรตามมากนอยเพียงใด  ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีไดคํานวณคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน (β) 

4.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทดานการวัดผล  และ
จิตวิทยาการศึกษาขึ้นไป  และเปนผูที่มีประสบการณไมนอยกวา  5  ป  จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผู
ประเมินแบบสอบถามเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความสัมพันธเชิงลักษณะของกลุมตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอการ
พ่ึงตนเอง  โดยผูวิจัยคัดสรรมาจากทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพึ่งตนเอง  
ไดแกทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน (พรรณี  ชูทัยเจนจิต. 2545: 51) ทฤษฎีของ       
ฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1961)  งานวิจัยของวรรณี แกมเกตุ (2545)  งานวิจัยของเอมอร ดีมาก 
(2540)  และอ่ืนๆ  ซึ่งผลการศึกษา  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  ไดแก  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ           
ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งสามารถเขียนเปน         
กรอบแนวคิดในการวิจัยได  ดังภาพประกอบ  1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบ 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

การพึ่งตนเอง 
(Self - Reliance) 

สัมพันธภาพในครอบครวั 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานในการวิจัย 

1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  

2.  มีน้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอการพึ่งตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปน้ี 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการพึ่งตนเอง 

1.1  ความหมายของการพึ่งตนเอง 

1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง 

1.3  ปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเอง 

1.4  การฝกการพึ่งตนเอง 

1.5  ประโยชนของการพึ่งตนเอง 

1.6  การวัดการพึ่งตนเอง 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

2.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

2.3  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

2.4  การวัดความรับผิดชอบ 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.2  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

4.1  ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว 

4.2  แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

4.3  ความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 

4.4  การวัดสัมพันธภาพในครอบครัว 

5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.1  ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
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5.3  ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.4  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.5  การวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 

6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

6.1  ความหมายของการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

6.2  แนวคิดเกี่ยวกับงานตามขั้นพัฒนาการ  

6.3  การวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 

7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพึ่งตนเอง 

1.1  ความหมายของการพึ่งตนเอง 

ทอรป คลาก และ ทีกส (Thorpe; Clark and Tieges. 1953:  3)  ไดใหความหมายของ                   
การพึ่งตนเองวา  หมายถึง  ความมีอิสระในการกระทําที่ไมขึ้นตอใคร  มีอารมณม่ันคง  และมีความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมของตน  

พระเทพเวที  (2540: 11 - 12)  ไดใหความหมายของการพึ่งตนเอง  วาคือทําตนใหเปนที่
พ่ึงของตนไดพรอมที่จะรับผิดชอบตนเอง  ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปนภาระถวงหมูคณะ หรือหมู
ญาติ ดวยการประพฤติธรรม 

รัตนา  ภัทรธัญญา  (2535: 22)  ไดใหความหมาย  การพึ่งตนเองวา  หมายถึง  การที่
บุคคลชวยเหลือตนเองโดยใชความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค  หรือกระทําการใดๆ  ใหสําเร็จดวย
ตนเองอยางม่ันใจทั้งดานเศรษฐกิจ  การปฏิบัติภารกิจประจําวัน  และดานการศึกษา 

คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยม  กลุมนักวิชาการ  (2525: 65 - 82) กลาว
วาการพึ่งตนเอง  หมายถึง  การเคารพตนเอง  เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการใดๆ  ให
สําเร็จไดดวยตนเอง  และไมทําตัวใหเปนปญหา  หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะและไดกําหนด
ขอบขายของการพึ่งตนเองไว  3  ดานคือ 

1.  การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ  ในชีวิตประจําวัน  หมายถึง  ความสามารถ
ในการปฏิบัติภารกิจตางๆ  ในชีวิตประจําวันของตนใหสําเร็จไดดวยตนเอง  ไมทําตัวใหเปนปญหา
หรือเปนภาระแกผูอ่ืน  เชน  สามารถอาบน้ําแตงตัวเองได  อยูตามลําพังได  และชวยเหลือตนเอง  
เม่ือพอแมไมอยูรูจักบริการตัวเองในการรับประทานอาหาร  สามารถซอมแซมเครื่องใชของตนที่
ชํารุดเสียหายไดดวยตนเอง 
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2.  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน
ใหสําเร็จลงไดดวยตนเอง  ยอมรับ  และเคารพในตนเอง  มีความคิดอุดมการณและความเชื่อม่ัน  
รูจักใชความสามารถของตนที่มีอยูเพ่ือการศึกษาคนควา  และทํางานใหสําเร็จตามความประสงค  
รวมทั้งพยายามเพิ่มพูนความรูความสามารถของตนยิ่งขึ้น 

3.  การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  หมายถึง  ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดาน
เงินทองรูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย  ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภค
อยางคุมคาอยางแทจริง 

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2529: 2 - 72)  ไดให
ความหมายของการพึ่งตนเองวา  หมายถึง  การเคารพตนเอง  เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทํา
การใดๆ  ใหสําเร็จไดดวยตนเอง  และไมทําตัวใหเปนปญหา  หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะ
และไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองไว  3  ดานคือ 

1.  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรู
ความสามารถของตนอยางเต็มที่  กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน  เม่ือมีปญหาดานการเรียน
สามารถแกไขปญหาไดดวยวิธีที่ถูกตองและสุจริตไมลอกผลงานของผูอ่ืน  หรือใหผูอ่ืนทําให  หรือ
เอาผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพ่ือเอาคะแนน 

2.  การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรู
ความสามารถของตนอยางเต็มที่ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไมสรางปญหาหรือเปนภาระใหแกกลุม 
สรางบรรยากาศในการทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบรื่น  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยเหตุผล 
และเต็มใจ  ไมคิดถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพ่ือนสมาชิกดวยกัน 

3.  การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถ
อยางเต็มที่ในดานเงินทอง รูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจายสวนตัว  เพ่ือแบงเบาภาระของ
พอแม  ผูปกครอง  โดยไมกระทบกระเทือนตอการศึกษาเลาเรียน  เชนใชเวลาวางหลังเลิกเรียน
รับจางสงขนม  ปลูกผักสวนครัว  ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคอยางคุมคา  เชน
พยายามซอมแซมเสื้อผาใหใชประโยชนไดอยูเสมอ  เลือกซื้ออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิ้ง  วาง
แผนการใชเงินและการเก็บออมอยางมีสัดสวน 

เฉลิมชัย  หาญกลา  (2537:  41)  ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคล
ไดแสดงออกถึงความพยายามที่จะชวยเหลือตนเอง  โดยใชความรูความสามารถที่ตนเองมีอยู  
กระทํากิจกรรมตางๆ  ใหประสบความสําเร็จดวยตนเอง อยางม่ันใจทั้งในดานการเรียน  ดานการ
ปฏิบัติภารกิจประจําวันและดานเศรษฐกิจ 

สมพงษ  พานิชสกุล  (2533: 17)  ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความ 
สามารถที่จะยืนหยัดและใชชีวิตรวมกันอยางมีความสงบไดดวยความสามารถของตนเอง  ของบุคคล
หรือสังคม มิใชการปดตนเอง  ตัดขาดความสัมพันธกับผูอ่ืนหรือสังคมอ่ืน  แตอยูบนพื้นฐานของมิติ
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ใหมแหงความสัมพันธ  คือคุณคาของความเปนมนุษย  ฉะน้ันการพึ่งตนเองจึงปกครองไปดวยทั้ง
ความเปนไทและเปนธรรม 

บุญเลิศ พูนสุขโข  (2540:  19)  ไดใหความหมายการพึ่งตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลได
แสดงออกถึงความพยายามที่จะชวยเหลือตนเอง  โดยใชความรูความสามารถที่ตนเองมีอยูแกไข
ปญหา  แกไขอุปสรรค  หรือกระทําการใดๆ  ใหสําเร็จดวยตนเองอยางมั่นใจทั้งในดานการศึกษาเลา
เรียน  ดานการปฏิบัติภารกิจประจําวัน  และดานเศรษฐกิจ 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคล
สามารถชวยเหลือตนเองโดยใชความรู ความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค  หรือการกระทําใดๆ  ได
สําเร็จดวยความมั่นใจในตนเอง  และไมทําตัวใหเปนปญหา  เปนภาระแกผูอ่ืน  หรือหมูคณะ  โดย
แบงการพึ่งตนเองเปน  3  ดาน  คือ  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน  การพึ่งตนเองดาน       
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และการพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  

1.2  แนวคิดและทฤษฎีการพึ่งตนเอง 

พฤติกรรมการพึ่งตนเอง  (Independent behavior)  เปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของ
สังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเปนพอแมปรารถนาใหลูก  ซึ่งอยูในวัยเด็กและวัยรุนสามารถพึ่งตนเอง
ได  โดยไมเปนภาระของพอแมและสังคม  ตองการใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่สามารถพัฒนา
ตนเอง  ใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และพึ่งตนเองได  สามารถดูแลตนเองใหมีความ
ปลอดภัย  สามารถวางแผนชีวิตในดานการใชเวลาวาง  การเลือกคบเพื่อน การเรียน ตลอดจนการ
ใชจายเงินไดเปนอยางดี 

บุคคลจะมีพฤติกรรมพึ่งตนเองไดดีเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับประสบการณที่แตละคนไดรับมา
จากครอบครัวตั้งแตแรก  หรือมีพัฒนาการที่สืบเนื่องตอกันมาตลอดชีวิตของผูนั้น  จนกระทั่งเม่ือเขา
สูชวงสุดทายของวัยเด็กตอนกลาง  เปนชวงที่วัยเด็กตอนกลางตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจในดานการพึ่งตนเอง  ดังที่จะเห็นไดจากแนวคิดของฮาวิกเฮอรสท  (Havighurst. 1961: 
38) ที่เชื่อวาวัยเด็กตอนกลางเปนชวงที่เด็กไดมีการพัฒนาในดานตางๆ  ใกลเคียงกับวัยผูใหญ  เปน
ชวงที่เด็กมีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น  สามารถวางแผนหรือกระทําสิ่งตางๆ  ไดดวยตนเอง  
โดยไมตองพ่ึงบิดามารดาหรือผูใหญในดานรางกาย  ยกเวนทางดานจิตใจเทานั้นที่พบวา  ใน
บางครั้งวัยเด็กตอนกลางยังคงตองการการพึ่งพาพอแม  และการที่บุคคลไดรับการชวยเหลือจากพอ
แมมาตลอด  โดยที่บุคคลนั้นไมมีโอกาสดูแลตนเอง  หรือพ่ึงตนเองได  จะสงผลทําใหผูนั้นไม
สามารถตัดสินใจในเรื่องสําคัญได  ไมมีความคลองตัวในสังคม  มีอารมณไมคงที่  ไมสามารถสราง
ความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนได  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  (พรรณี  
ชูทัยเจนจิต. 2545: 51)  ที่ไดกลาวถึงขั้นพัฒนาความไววางใจ  กับความไมไววางใจ  (Trust vs. 
Mistrust)  วาเนื่องจากวัยเด็กชวงอายุระหวาง  0 -1  ป  เปนวัยที่เด็กยังไมสามารถชวยตนเองได  
ยังตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืนโดยเฉพาะพอแม ดังน้ันขั้นนี้จึงเปนขั้นที่เด็กจะพัฒนาความไวเน้ือเชื่อใจ  
ความไววางใจทั้งตอตนเองและตอบุคคลอื่น ซึ่งความรูสึกนี้จะพัฒนาขึ้นมาไดจากความสม่ําเสมอ
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ของพอแมในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของเด็ก  ซึ่งสิ่งสําคัญที่จําเปนตองคํานึงถึงคือ  
สัมพันธภาพระหวางพอแมกับลูกเปนสิ่งสําคัญ  ดังน้ันในชวงวัยเด็กจนถึงวัยรุน  ถาความตองการ
ของเด็กไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม  ประกอบกับความรักใครผูกพันที่เปนไปอยางจริงใจของ
พอแม  จะทําใหเด็กคิดวาโลกนี้ปลอดภัย  นาอยูสามารถที่จะไวใจได  ในทางตรงกันขามถาเด็ก
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูไมเหมาะสม  เด็กจะคิดวาโลกนี้เต็มไปดวยอันตราย  ไมนาอยู  ก็จะทําใหเด็ก
เปนคนหวาดระแวง  ซึ่งจะพัฒนาความไมไววางใจทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืนตอไป  ดังน้ันพัฒนาการ
ของความไววางใจจะเปนรากฐานของความเปนเอกลักษณของการที่จะรูสึกวาตนเองเปนผูมี
ความสามารถ  เปนตัวของตัวเอง  พ่ึงตนเองและนําตนเองได 

ในทางพระพุทธศาสนา  ยังไดกลาวถึงบทบาทและความสําคัญของการพึ่งตนเองไว  โดย
สอนใหมนุษยนําไปปฏิบัติสรางที่พ่ึงแกตนเอง  เรียกวา  นาถกรณกรรม 10  ซึ่งแปลวา ธรรมที่พ่ึง 
หรือ หลักการพึ่งตนเอง  10  ประการ  และไดกลาวถึงลักษณะของผูที่พ่ึงตนเองได  ดังนี้ 

1.  ประพฤติดีมีวินัย  คือ  ดําเนินชีวิตโดยสุจริตทั้งทางกาย  ทางวาจา มีวินัย  และ
ประกอบสัมมาชีพ 

2.  ไดศึกษาสดับมาก  คือ  ศึกษาเลาเรียนสดับตรับฟงมาก  อันใดเปนสายวิชาของตน  
หรือตนศึกษาศิลปวิทยาใด  ก็ศึกษาใหช่ําชอง  มีความเขาใจกวางขวางลึกซึ้ง  รูชัดเจนและใชไดจริง 

3.  รูจักคบคนดี  คือ  มีกัลยาณมิตร  รูจักเสวนา  เขาหาที่ปรึกษา  หรือผูที่แนะนําสั่งสอน
ที่ดี เลือกสัมพันธเกี่ยวของ  และถือเยี่ยงอยางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี  ซึ่งจะทําใหชีวิตเจริญงอก
งาม 

4.  เปนคนที่พูดกันงาย  คือ  ไมด้ือรั้นกระดาง  รูจักรับฟงเหตุผลและขอเท็จจริงพรอมที่จะ
แกไขปรับปรุงตน 

5.  ขวนขวายกิจของหมู  คือ  เอาใจใสชวยเหลือธุระและกิจการของชนรวมหมูคณะ  ญาติ 
เพื่อนพอง  และของชุมชน  รูจักใชปญญาไตรตรอง หาวิธีดําเนินการที่เหมาะทําได  จัดได  ใหสําเร็จ
เรียบรอยดวยดี 

6.  เปนผูใครธรรม  คือ  รักธรรม  ชอบศึกษาคนควา  สอบถามหาความรู  หาความจริง  
รูจักพูด  รูจักรับฟง  สรางความรูสึกสนิทสนมสบายใจ  ชวนใหผูอ่ืนอยากเขามาปรึกษาและรวม
สนทนา 

7.  มีความขยันหม่ันเพียร  คือ  ขยันหม่ันเพียร  พยายามหลีกหนีละความชั่ว  ประกอบ
ความดี  บากบั่น  กาวหนา  ไมยอทอ  ไมละเลยทอดทิ้งธุระหนาที่ 

8.  มีสันโดษรูพอดี  คือ   ยินดี  พึงพอใจแตในลาภผล  ผลงานและผลสําเร็จตางๆ  ที่ตน
สรางหรือแสวงหามา  ไดดวยเร่ียวแรงความเพียรพยายามของตนเองโดยทางชอบธรรม  และไมมัว
เมาเห็นแกความสุขทางวัตถุ 
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9.  มีสติคงมั่น  คือ  รูจักกําหนดจดจํา  ระลึกการที่ทํา  คําที่พูด  กิจที่ทําแลว  และที่
จะตองทําตอไปได  จะทําอะไรก็รอบคอบ  รูจักยับยั้งชั่งใจ  ไมผลีผลาม  ไมเลินเลอ  ไมเลื่อนลอย  
ไมประมาท  ไมยอมถลําลงในทางผิดพลาด  ไมปลอยปละละเลยทิ้งโอกาสสําหรับความดีงาม 

10.  มีปญญาเหนืออารมณ  คือ  มีปญญาหยั่งรูเหตุผล  รูดีรูชั่ว  คุณโทษ  ประโยชน  
มิใชประโยชน  มอบส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง  รูจักพิจารณาวินิจฉัยดวยใจเปนอิสระ  ทําการ
ตางๆ ดวยความคิดและวิจารณญาณ 

ซึ่งสอดคลองกับทรรศนะของ  พระเทพเวที  (2540: 11 - 12)  ที่กลาววา  ผูที่พ่ึงตนเองได
จะเปนลักษณะหนึ่งที่บงชี้วา  ผูนั้นเปนคนที่มีสวนรวมที่ดีในหมูชน  หรือเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน  
ซึ่งคนประเภทนี้จะประกอบดวยลักษณะดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นวาถาผูใดก็ตามมีลักษณะที่
สามารถพึ่งตนเองไดนั้น  มักจะเปนผูประพฤติธรรมได  ซึ่งมีผลทําใหการใชชีวิตอยูในสังคม
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

เพราะฉะนั้น  การพึ่งตนเองไดเปนลักษณะที่สําคัญย่ิงประการหนึ่ง  เพราะผูที่พ่ึงตนเองได
นั้นมักจะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน  และถาสมาชิกในสังคมเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  ยอมจะสงผลทํา
ใหผูนั้นสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และสิ่งสําคัญ  คือ  ผูที่พ่ึงตนเองไดนั้นจะไม
เปนภาระของสังคม  รวมทั้งเปนผูที่พรอมจะใหความชวยเหลือผูอ่ืนไดตามโอกาสอันควร 

1.3  ปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเอง 

การที่วัยรุนจะมีลักษณะการพึ่งตนเอง  และชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของพอแม
หรือผูใหญไดดีมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับ 

1.  ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากครอบครัว 

ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากครอบครัว  จะรวมถึงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมได
ปฏิบัติตอวัยรุนเพื่อใหวัยรุนสามารถพึ่งตนเองไดนั้น  จัดวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่ง  ทั้งนี้เพราะ
ลักษณะของการพึ่งตนเองไดนั้นจะมีการพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป  และเม่ือเขาสูวัยเด็กตอนกลาง
จะเริ่มมองเห็นไดชัดเจนถึงลักษณะการพึ่งตนเองหรือชวยเหลือตนเองได  ดังจะเห็นไดจากแนวคิด
ของฮาวิกเฮอรสท  (Havighurst. 1961: 38 - 39)  กลาววาในวัยเด็กตอนกลาง  เด็กจะเลือกทํา
กิจกรรมจากภายในครอบครัวกอน เชน  การเลนเกม  การเลือกฟงรายการวิทยุ  ดูโทรทัศน  การ
เลือกอานหนังสือ  การคบเพื่อน  และการเลือกสถานที่เลน  เปนตน หลังจากนั้นเด็กจึงจะสามารถ
เลือกทํากิจกรรมที่ตองอยูภายนอกครอบครัวโดยใชเวลานานขึ้น แมแตความสามารถในการนอนพัก
คางคืนที่อ่ืน  เชน  การเขาคายที่โรงเรียน  วัยเด็กตอนกลางก็สามารถทําไดดีขึ้นตามลําดับ  และเม่ือ
เขาสูวัยรุน  วัยรุนทุกคนจะตองเรียนรูเกี่ยวกับการควบคุมอารมณตนเอง  วัยรุนมีความตองการเปน
อิสระจากพอแม  ตองการที่จะเปนตัวของตัวเองโดยไมจําเปนตองพึ่งพาพอแม  และในบางครั้ง
พบวา  ในชวงวัยรุนอาจจะมีปญหาพฤติกรรมที่เกิดความขัดแยงใจระหวางวัยรุนกับพอแมได  
กลาวคือ  ในชวงที่ทั้งวัยรุนชายและวัยรุนหญิงตองการความเปนอิสระจากพอแม  แตในบางครั้ง
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วัยรุนก็ยังคงมีความรูสึกวาตนตองการความชวยเหลือจากพอแมบาง  แตพอแมก็ไมไดใหความ
ชวยเหลือใดๆ  ตรงขามแมวาพอแมตองการใหวัยรุนสามารถชวยเหลือตนเองไดตามลําพัง  แตพอ
แมก็ยังมีความรูสึกวาวัยรุนยังดอยประสบการณ  เกรงกลัววาวัยรุนอาจจะทําสิ่งผิดพลาด  จึงทําให
พอแมใหความชวยเหลือวัยรุนตลอดเวลา  หรือพอแมบางรายอาจใชอํานาจบังคับ  ผลที่ไดรับ  คือ
วัยรุนมีความขัดแยงใจกับพอแม  บางรายอาจตอตานพอแมอยางรุนแรงได 

สําหรับสังคมตะวันตก  เฮอรลอค (Hurlock. 1975: 187)  ไดกลาววา  สิ่งที่วัยรุนตองการ
เปนอยางยิ่ง  คือวัยรุนตองการพึ่งตนเองได  ตองการอิสระ  ตองการมีรายไดเปนของตนเอง  และ
ตองการใหตนสามารถจัดสรรเงินที่มีอยูใหพอเพียงกับคาใชจาย  แตในสภาพความจริงแลว  วัยรุนก็
ยังไมสามารถพึ่งตนเองไดเอง  จําเปนตองพึ่งพอแมซึ่งในบางครั้งอาจกอใหเกิดความขัดแยงระหวาง
วัยรุนกับพอแมได  สําหรับการพึ่งตนเองในดานการหารายไดของวัยรุนไทย  พบวาวัยรุนไทยยังไม
สามารถหารายไดดวยตนเองได  ยังคงตองพ่ึงพอแมในเรื่องคาใชจาย  แตสิ่งที่วัยรุนจะตองทํา  คือ
เม่ือไดรับเงินคาใชจายจากพอแมมาแลว  ไมวาจะเปนรายสัปดาหหรือรายเดือนจะตองสามารถ
ตัดสินใจในการใชเงิน  และจัดสรรเงินที่ไดรับจากพอแมใหสามารถใชไดอยางเพียงพอ  ซึ่งลักษณะ
การจัดสรรเงินไดนั้น วัยรุนควรตองไดรับการฝกการจัดสรรการใชเงิน  เพราะวัยนี้เปนวัยที่เหมาะสม
ในการฝก 

ดังน้ันวัยรุนจะสามารถพึ่งตนเองไดดีมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของ
พอแมวาเปดโอกาสใหวัยรุนไดชวยเหลือตนเองมากนอยเพียงใด  โดยพอแมสงเสริมลูกของตนได
ตั้งแตวัยเด็ก  ดังนี้ 

1.  พอแมควรสงเสริมใหเด็กหรือวัยรุนไดแสวงหาคําตอบ  หรือหาความรูดวยตนเอง
ใหมากที่สุด  โดยมีพอแมและผูใหญอยูเบื้องหลังและคอยชวยเหลือตามโอกาสและความเหมาะสม 

2.  พอแมใหเด็กหรือวัยรุนไดมีโอกาสเขารวมทํากิจกรรมในสังคม  เพราะการที่เด็ก
และวัยรุนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคม  จะชวยใหเด็กสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดดวยความ
ม่ันคง และสามารถชวยเหลือดูแลตนเองไดอยางม่ันใจ 

2.  ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากกลุมเพ่ือน  

การที่วัยรุนจะสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น  คือ  ควรจะตองมีกลุมเพ่ือนใน
วัยรุนหรือเพ่ือนในวัยเรียน  ทั้งน้ีเพราะเพื่อนเปนผูที่มีความสําคัญตอชีวิตและจิตใจของวัยรุน  ถา
เพ่ือนมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจ  จะทําใหวัยรุนผูนั้นมี
ความสุขและปรับตัวอยูในสังคมไดเปนอยางดี  อาจกลาวไดวา  กลุมเพื่อนจะมีสวนชวยในการ
พัฒนาทางดานความเปนตัวของตัวเองของวัยรุนได  ซึ่งการพัฒนาความเปนตัวของตัวเองไดเร่ิม
พัฒนามาตั้งแตวัยเด็กและวัยรุนตามลําดับ  ในบางครั้งกลุมเพ่ือนจะเปนผูชวยสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสวางแผนและตัดสินใจโดยไมตองกังวลถึงพอแมหรือผูปกครอง  การที่เด็กและวัยรุนสามารถ
ทํางานประสบความสําเร็จรวมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน  จะชวยทําใหเด็กเกิดความรูสึกม่ันใจในตนเอง
ได  ดังนั้นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูของพอแมเพื่อใหวัยรุนไดรับประสบการณจากกลุมเพ่ือน มีดังนี้ 
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1.  พอแมควรใชเหตุผลและแนะนําวิธีการในการคบเพื่อน  โดยไมหามหรือปดโอกาส
ในการคบเพื่อนของเด็กและวัยรุน 

2.  พอแมควรใชวิธีการใหเด็กและวัยรุนพยายามชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด  โดยไม
จําเปนตองปกปองหามปรามหรือตัดสินใจแทนเด็กและวัยรุนในทุกเรื่อง 

3.  ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียน 

ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียน  โดยเฉพาะสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก ครู  
บรรยากาศในหองเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน  กฎระเบียบขอบังคับ  และนโยบายของโรงเรียนจะ
มีสวนชวยวัยรุนในการพึ่งตนเองเกี่ยวกับเรื่องการเรียน  การเตรียมพรอมในอาชีพและการใชชีวิตใน
สังคม  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนเปนสถานที่ชวยทําใหวัยรุนไดรับประสบการณ  ดังนี้ 

1.  มีความรูทางดานอาชีพ  รูจักเลือกอาชีพที่เหมาะสม  กับความสามารถและความ
สนใจของตน  และรูจักเลือกอาชีพที่มีคุณคาตอสังคม 

2.  มีความรูเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินชีวิตและฝกใชชีวิตอยูในสังคม  การที่วัยรุนมี
โอกาสออกจากครอบครัวและมาใชชีวิตอยูในโรงเรียน  จะมีสวนชวยทําใหวัยรุนมีความมั่นใจหลายๆ 
ดาน  รวมทั้งการใชเงินสามารถจัดสรรและรับผิดชอบในเรื่องการใชจายเงินของตนเองได  ทําให
วัยรุนสามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง  นําไปสูการสามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจไดดวยตนเอง 
ซึ่งมนุษยทุกคนตางมีความตองการที่จะ  “เติบโตขึ้น” ตองการที่จะมีงานทํา  รวมทั้งสามารถสราง
ครอบครัวเปนของตนเองได 

จากที่กลาวมาขางตนพบวา  ครอบครัวโดยการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  กลุมเพ่ือนที่เกิด
จากการสรางสัมพันธภาพที่ดี  การมีมนุษยสัมพันธ  การทํางานกลุม  และโรงเรียน  ไมวาจะเปน
สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ครู  บรรยากาศในหองเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน  กฎระเบียบ
ขอบังคับ  และนโยบายของโรงเรียน  ลวนแตสงผลตอการพึ่งตนเองของวัยรุน นอกจากนี้ยังพบวา
การสามารถทํางานประจําวัยของตนไดสําเร็จ  ซึ่งเรียกวาการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และ   
ตัวแปรคุณลักษณะ  ไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่ง
ไดจากการศึกษาทฤษฎี และเอกสาร  ก็เปนปจจัยที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนในชวงวัยรุน
เชนเดียวกัน  ดังนั้นการที่วัยรุนจะมีลักษณะการพึ่งตนเองไดนั้น  ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย
ในการสงเสริม  และสรางลักษณะการพึ่งตนเองใหเกิดขึ้นโดยเริ่มตั้งแตในวัยเด็กเรื่อยไป  

1.4  การฝกการพึ่งตนเอง 

แมคแคนเดิล  (ประไพ สมปราชญานันท. 2545: 29 - 30; อางอิงจาก McCandless.1963: 
unpaged)  กลาววา  การพึ่งตนเองเปนแรงขับพื้นฐาน  ซึ่งในวัยทารกนั้นการพึ่งพอแมเปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่ง  เนื่องจากสภาพทารกไมพรอมที่จะตอบสนองความตองการของตนเองได  ดังนั้นเด็กจึง
เ รียนรูดวยการพึ่งพาผู อ่ืน  เ ม่ือเด็กมีวุฒิภาวะมากขึ้นและอายุ เ พ่ิมมากขึ้นเด็กจะคอยๆ  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากการพึ่งพาผูอ่ืนมาเปนการพึ่งตนเองมากขึ้น  ซึ่งจะเร่ิมเม่ือ
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อายุ 2 - 3 ป  และชวงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวนี้นับเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่สําคัญยิ่ง  
ซึ่งพอแมจะตองระมัดระวัง  และไมเปลี่ยนแปลงทันทีทันใด  การที่พอแมจะฝกใหลูกพึ่งตนเองมาก
ขึ้นนี้จึงจําเปนตองกระทําดวยความนิ่มนวลและคอยเปนคอยไป  เพ่ือไมใหเด็กเกิดปญหาดาน
ความรูสึก ขาดความรักความอบอุน  และไดเสนอแนวทางที่ควรเปลี่ยนแปลงในการอบรมเลี้ยงดูเปน
แนวปฏิบัติ  4  ประการ ดังตอไปน้ี 

1.  เพ่ือใหลูกไดพ่ึงตนเองมากขึ้น  พอแมควรฝกลูกดวยการลดรางวัลแบบที่เคยใหลูก
ขณะที่ลูกยังเล็กมากใหนอยลง 

2.  พอแมตองพยายามทําตนใหลูกพึ่งพานอยลง 

3.  พอแมควรเปลี่ยนวิธีการใหรางวัลจากการที่ใหเม่ือลูกมาขอพึ่ง  ไปเปนการให
รางวัลเม่ือลูกแสดงใหเห็นวาสามารถพึ่งตนเองได  อยางไรก็ตามการกระทําเชนนี้ตองกระทําดวย
ความนุมนวลและคอยเปนคอยไป 

4.  พอแมตองคอยฝกฝนและเปดโอกาสใหลูกไดเรียนรูที่จะกระทําสิ่งตางๆ  ใหสําเร็จ
ดวยตนเอง  ตลอดจนชี้ใหลูกมองเห็นความไมสะดวกในการที่ตองคอยพึ่งพาผูอ่ืน 

กอมลี และบรอดซินกี  (Gormly & Brodzinsky. 1993: 358 - 359)  ไดกลาวถึงการสราง
การพึ่งตนเองและการเปนอิสระของวัยรุนไววา  การพึ่งตนเองเปนกระบวนการที่ดําเนินไปอยางเปน
ลําดับขั้นบอยครั้งที่วัยรุนไมรูตัววาตนเองคอยๆ  แยกตัวจากพอแมจนกวาจะมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  และรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  วัยรุนบางคนคิดวาสามารถพึ่งตนเองได  แตเม่ือ
ยายจากครอบครัวไปอยูที่อ่ืน  วัยรุนจะพบวาเขายังตองพ่ึงผูอ่ืน  และพอแมที่คิดวาความสําคัญของ
ตนเองมาจากการดูแลและเลี้ยงดูนั้นจะรูสึกลําบากใจในการที่จะปลอยวัยรุนใหเปนอิสระ  

เซียร และเลวิน (Sears & Lavin. 1957: 172) กลาววา การฝกใหเด็กรูจักการพึ่งตนเอง  
ควรใชวิธีผอนผันใหเด็กทําในสิ่งที่ตองการจะทําและพอทําเองได  การใหรางวัลและการทําโทษควร
ทําใหเหมาะสม  การขัดขวางไมใหเด็กกระทําอะไรดวยตนเอง  และยอมรับการกระทําของเด็กจะทํา
ใหเด็กเริ่มมีการพึ่งตนเอง 

สมิต อาชวนิจกุล  (2536: 162 - 163) กลาววา  การพ่ึงตนเอง  มีวิธีการฝกฝนได
ดังตอไปน้ี 

1.  พยายามยืนบนลําแขงของตนเอง  สิ่งใดที่ตนเองอาจทําได  ไมพึงขอความ
ชวยเหลือคนอ่ืนใหเขารําคาญใจ 

2.  ในกรณีที่ยังไมอาจชวยตัวเอง  ก็พึงตั้งความหวังวาจะรับความชวยเหลือของคน
อ่ืน  เพ่ือใหเราชวยตัวเองไดในที่สุด  ไมใชหวังรอรับความชวยเหลือตลอดไป 

3.  ฝกหัดใชสติปญญาและกําลังความสามารถของตน ใชสมองคิด  ใชจิตเปนผูนําทาง 
ใชกําลังกายโหมเขาทํากิจ  แมเหน็ดเหนื่อยก็ตองยอม 

17



 18 

4.  การขอความชวยเหลือจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์ก็ดี  การขอใหพระเจาชวยก็ดี  อาจทําได  
แตตองทําตนใหเขมแข็ง  และควรจําไววา “สวรรค (พระเจา) ชวยคนที่ชวยตนเอง”  

5.  ควรเลือกคบเพื่อนที่ดี  และดูตัวอยางบุคคลที่พ่ึงตัวเองจนยืนบนลําแขงของตนได  
ชื่นชมยินดีกับเขา  และจงภูมิใจหากตนเองเปนเชนน้ัน 

6.  อุปสรรคชีวิตที่อาจมีนั้นเปนธรรมดา  มีแตจะทําใหจิตใจของเราเติบโต  มิใชมีขึ้น
เพ่ือทําใหเราลมจมพายแพ  คนที่ไมยอมแพตออุปสรรคเขาก็จักเอาชนะได  คนที่พ่ึงตัวเองก็อาจ  
ฟนฝาอุปสรรคดวยตนเอง  มีคํากลาววาตัวเรามิไดต่ําตอยไปกวาผูอ่ืน  ยกเวนแตเราจะยอมไป
คุกเขาใหเขา 

7.  ถามีเหตุการณคับขันจริงๆ  จงทําใจใหพรอมรับเหตุการณที่รายแรงที่สุด  ไมหนี
เหตุการณนั้น 

8.  จงฝกจิตใจใหเขมแข็ง  ฝกกําลังใจใหมุงม่ันที่จะเอาชนะใจตนเอง  และชวยตนเอง
อยูเสมอ 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  พอแมที่มีการฝกใหเด็กรูจักพึ่งตนเองไดนั้นจะกระทํา
ดวยความนิ่มนวลคอยๆ  ฝกตั้งแตยังเด็ก  ไมควรทําโดยทันทีควรคอยเปนคอยไป  และพอแมตอง
ทําตัวใหเด็กพึ่งพานอยลง  หรืออาจจะสงเสริมเด็กโดยใหการเสริมแรง  มีการยอมรับการกระทําของ
เด็ก  มีการชมเชยใหรางวัลเด็ก  เม่ือเด็กกระทําสิ่งที่แสดงวาพึ่งตนเอง  และใหอิสระตางๆ  เชนเปด
โอกาสใหเด็กแสดงความคิดเห็น  หรือกระทําสิ่งตางๆ  ก็จะชวยใหเด็กมีพัฒนาการดานการ
พ่ึงตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

1.5  ประโยชนของการพึ่งตนเอง 

การพ่ึงตนเองไดนั้น  จะชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งในระดับจุลภาค  และในระดับมหภาค
กลาวคือ 

1.  ชวยใหคนตระหนักในคุณคา  ความสามารถ  และพลังศักยภาพของตนเอง 

2.  ชวยใหคนสามารถคิดและตัดสินใจในเรื่องตางๆ  ไดดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพา
จากภายนอกหรือบุคคลอื่น  แตมิไดหมายถึงการแยกตนออกจากผูอ่ืน  การพึ่งพาผูอ่ืนเปนไปอยาง
รูเทาทัน  และไมแขงขัน  หรือมุงครอบงําเหนือกวา  ทั้งไมยินยอมใหผูอ่ืนมาทํากับตนดวย 

3.  ประชาชนสามารถแกไขปญหา  วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  รูขอดี  ขอเสีย 
ขอจํากัด  และขอบกพรองของตนเอง  สามารถใชทรัพยากรหรือสิ่งที่มีอยูใหเกิดประโยชนได 

4.  การพึ่งตนเองทําใหเกิดการเปนตัวของตัวเองในทางความคิด เปนตัวของตัวเองใน
ทัศนะการมองปญหาตางๆ 

5.  ชวยใหชุมชนหรือประชาชน  อยูรวมกันไดอยางมีความสุข  โดยไมตองยึดหรือมุง
พ่ึงพาระบบภายนอก  ถามีกิจกรรมทางเศรษฐกิจก็ทําในลักษณะพอเลี้ยงตัวได  เปนระบบที่ลด
ระดับการพึ่งพาจากภายนอกทําใหพออยูได  และประชาชนสวนใหญไดประโยชน 
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6.  การพึ่งตนเองจะทําใหประชาชนตื่นตัวในสิทธิเสรีภาพของเขาเอง สนใจที่จะเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองอยางแทจริง  เพ่ือประโยชนสุขของสังคม
สวนรวม 

1.6  การวัดการพึ่งตนเอง 

การวัดการพึ่งตนเอง  มีผูสรางเครื่องมือวัดการพึ่งตนเองในรูปแบบตางๆ  ดังตัวอยาง
ตอไปน้ี 

สุภาวรรณ ดานสกุล (2539: 68)  ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
แกปญหา  และการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนโดยการสอนกิจกรรมตาม
วิธีการทางวิทยาศาสตร กับการสอนตามคู มือการจัดกิจกรรม โดยสรางแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการพึ่งตนเอง  ซึ่งมีลักษณะเปนสถานการณ  ดังตัวอยาง   

กาญจนา เลิศธีระวิวัฒน (2533: 52)  ผลของการใชบทบาทสมมติที่มีผลตอการพึ่งตนเอง
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนสวนสนุก  จังหวัดขอนแกน  โดยสรางแบบสอบถาม
การพึ่งตนเอง  ดังตัวอยาง 

 

แบบสอบถามการ
พ่ึงตนเอง 

ขอความ สม่ําเสมอ บางครั้ง 
นอย
ครั้ง 

ไมเคย 

ดานการศึกษาเลาเรียน 
ดานเศรษฐกิจ 
 
ดานภารกิจสวนตัวใน
ชีวิตประจําวัน 

ขาพเจาทําการบานดวยตนเอง 
ขาพเจามีเงินเหลือเพราะเก็บ
สะสมจากเงินคาขนม 
ขาพเจากวาดและถูหองนอน
ดวยตนเอง 

    

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณทีก่ําหนดให  แลวตอบคําถามใหตรงตามความเปนจริงใหมาก

ที่สุด  โดยเขียนเครื่องหมาย  ×  ลงบนตัวอักษรหนาคําตอบที่นักเรียนตองการคาํตอบที่ได  จะไม
กระทบกระเทอืนตอผลการเรียนของนักเรยีน 
 สถานการณ 1  สมชายมีขอสงสัยจากการอานหนังสือประกอบการเรียนวิชาหนึ่ง  เขาไดนํา
ขอสงสัยนี้ไปถามเพื่อน  หลังจากที่เพ่ือนอธิบายใหฟงแลวเขาก็ยังไมเขาใจ  สมชายจึงนําขอสงสัยนี้
ไปถามอาจารยอีกครั้ง  ในที่สุดสมชายกเ็กิดความเขาใจ 
 คําถาม        คําตอบ 
0.   สมชายควรทําเชนน้ันหรือไม    ก. สมควร  ข. ไมสมควร 
00. ถานักเรียนเปนสมชายนักเรียนจะทําเชนน้ันหรือไม ก. ทํา   ข. ไมทํา 
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สมพงษ  พานิชสกุล (2533: 89 – 93)  ศึกษาเรื่องคานิยมในการพึ่งตนเองของนักศึกษา
ผูใหญระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี  โดยสรางแบบสอบถามคานิยมในการพ่ึงตนเอง         
ดังตัวอยาง 

 
คําชี้แจง  ขอความตอไปน้ีถามเกี่ยวกับลักษณะนิสัยในการประพฤติปฏิบัติตอการพึ่งตนเองของทาน 
ซึ่งไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด  สิ่งที่สําคัญที่สุดขอใหทานตอบตรงความจริงกับที่ทานประพฤติปฏิบัติ 
แลวทําเครื่องหมาย    ในชองหลังขอความแตละขอที่แสดงระดับการปฏิบัติ 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ดานการศึกษา 
0. เม่ือทราบกําหนดการสอบ ทานจะวางแผนดูหนังสือเพ่ือ 
เตรียมสอบทันที 
00. ทานกําหนดตารางทบทวนความรูทุกวิชาสําหรับ
ตนเอง 
ดานเศรษฐกิจ 
0. ทานนําความรูจากที่เรียนมาประดิษฐสิ่งของขึ้นใชเอง 
00. ทานปลูกผักสวนครัวหรือไมดอกไมประดับไวภายใน
บาน 
ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
0. ทานจะใชความรูความสามารถของตนเองในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ 
00. ทานจะยอมรับความคิดเห็นของกลุมดวยเหตุผลที่
เหมาะสมกวา 

     

 
 พิษณุพร  จุโรปการ (2541:  59)  ศึกษาเรื่องบทบาทของบิดา  บทบาทของมารดา  กับ
คานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียนวัยรุน  โดยสรางแบบสอบถามการพึ่งตนเอง  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลวพิจารณาวา  ขอความแตละขอความ
นั้นมีความเปนจริงที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานการคิดเห็น  และการกระทําของนักเรียนมากนอย
เพียงใด โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบ  จริงมากที่สุด จริงมาก จริงนอย จริงนอยที่สุด  
เพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 
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ขอความ 
จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

0.    ขาพเจาทําการบานดวยตนเองโดยไมเคย  
ลอกการบานเพื่อนเลย  
      (ดานการศึกษา) 
00.  ขาพเจาสะสมเงินสวนหนึ่งไวเปนคาใชจาย
สวนตัว  โดยไมตองขอจากผูปกครอง 
      (ดานเศรษฐกิจ) 
000. ขาพเจาใชความสามารถของตนอยางเต็มที่
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
      (ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน) 

    

 

บุญเลิศ พูนสุขโข  (2540: 75 - 77)  ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลของการวางเงื่อนไข
เปนรายบุคคล  และการวางเงื่อนไขเปนกลุมที่มีตอการพึ่งตนเองทางดานการเรียน  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดสุวรรณาราม  กิ่งอําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  โดยสราง
แบบบันทึกพฤติกรรมการพึ่งตนเองดานการเรียน  ดังตัวอยาง 

 
ครั้งที่ ............................................................. ชั้น ป. 6/ ....................................................... 
วิชา ............................................................... สถานที่สังเกต ............................................... 
ผูสังเกต ......................................................... วัน เวลาที่สังเกต ........................................... 
 

นักเรียนคนที ่
พฤติกรรมที่สงัเกต 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. การซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับบทเรียนที่ไมเขาใจดวย
ตนเอง 
2. การตอบคําถามเกี่ยวกับบทเรียนดวยตนเอง 
3. การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนดวยตนเอง 

        

 

จากที่ผูวิจัยไดทําการรวบรวมเครื่องมือที่ใชวัดการพึ่งตนเองมาขางตน  สามารถสรุปไดวา
การวัดการพึ่งตนเองจะใชเครื่องมือวัดไดหลายประเภท  โดยจะตองเลือกใชใหเหมาะสมกับ
จุดมุงหมาย  วิธีการวิ จัย  ลักษณะของผูถูกประเมิน  โดยเครื่องมือที่ ใชวัดการพึ่งตนเอง  
ประกอบดวยแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  และแบบสังเกตหรือแบบบันทึกพฤติกรรม  สําหรับการ
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วิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยใชแบบสอบถามชนิดที่เปนขอความใหเลือกตอบ  แบบมาตราสวนประมาณคา  4  
ระดับ  ซึ่งเปนแบบสอบถามที่สะดวกในการใชกับบุคคลจํานวนมาก  สามารถทราบผลในเวลา
อันรวดเร็ว  และวัดไดครอบคลุมในสิ่งที่ผูวิจัยศึกษา   

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 

2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

แคทเทล  (กมลวัทน วันวิชัย. 2545: 10; อางอิงจาก Cattell. 1963: 145)  กลาวถึง
ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในความรับผิดชอบสูงไววา  คือ  บุคคลที่รับผิดชอบในหนาที่ที่มี
ความบากบั่นพากเพียร  ถือศักดิ์ศรี  ยึดม่ันในกฎเกณฑ  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่ํา  
คือ คนที่ถือความสะดวกเปนเกณฑ  มักหลีกเลี่ยงขอบังคับ 

ฟลิพโพ (Flippo. 1996: 122)  ไดสรุปความหมาย  ความรับผิดชอบไววา  เปนความ
ผูกพันในการที่จะปฎิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จน้ีเกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการ  
คือ  พันธะผูกพัน  หนาที่การงาน  และวัตถุประสงค 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ .ศ . 2525 (2538:  696) ไดใหความหมาย             
ความรับผิดชอบ วาหมายถึง  ยอมตามผลที่ดีหรือไมดี  ในกิจการที่ไดกระทําไป 

จันทรา พวงยอด (2543:  3)  ไดกลาววาความรับผิดชอบ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการ
กระทําของนักเรียนที่แสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  การ
ปฏิบัติตนในการเรียน  การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การแสดงออก
ของนักเรียนในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่  ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  
และเต็มความสามารถ  ติดตามผลงานที่ไดทําแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จยอมรับผลการ
กระทําในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดี  และไมดี 

2.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

เฮอรลอค  (Hurlock. 1967:  224)  กลาววา  ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกิดจากการ
ฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก  คุณลักษณะนี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ  จากวัยเด็กไปสูวัยรุน  และจากวัยรุน
จนกระทั่งเปนผูใหญ  ในระยะแรกๆ ของชีวิต  เด็กยังชวยตัวเองไมได  ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลาแต
เม่ือโตขึ้นจะมีความสามารถดานตางๆ เพ่ิมขึ้น  และชวยตัวเองไดมากขึ้นทีละนอย  จะคอยๆ เรียนรู
เกี่ยวกับความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน  การพัฒนาความรับผิดชอบใหกับเด็กควรจะเริ่ม
อยางคอยเปนคอยไป  เริ่มดวยการใหทํางานที่งายๆ กอนเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  มี
ประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 
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ทองคูณ หงสพันธุ (2535:  122)  ไดกลาวถึงผลดีอันเกิดจากความรับผิดชอบไวดังนี้ 

1.  ไดรับความเชื่อถือและไววางใจจากผูอ่ืน 

2.  การทํางานสําเร็จเรียบรอยไดผลดี 

3.  เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  เพราะไดปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองครบถวน 

4.  เกิดความมั่นคงในสังคมและชาติ 

5.  สังคมและชาติสามารถพัฒนาไปสูความเจริญไดรวดเร็ว 

6.  มีความสะดวกสบายและรมเย็นเปนสุขเกิดขึ้นในสังคมและชาติ 

ประเทิน มหาขันธ (2536:  7, 29 - 36 )  กลาววา  ความรับผิดชอบจะเกิดขึ้นไดนั้นตอง
เริ่มจากการสอน  การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบไมมีเวลาใดที่จัดวาเร็วเกินไป  แมวาเด็กจะอยูใน
วัยทารก  พอแมก็สามารถสอนใหเด็กรับผิดชอบได  การสอนนั้นผูใหญจะสอนไดดีก็ตอเม่ือ
สถานการณเอ้ืออํานวย  หรือผูใหญพยายามสรางสถานการณขึ้นในตอนตนๆ ของชีวิตเด็ก โดยสอน
ควบคูไปกับการเลน  เพราะวา  การเลนเปนชีวิตจิตใจของเด็ก  เปนสิ่งที่เด็กพึงพอใจ  แตการงาน
ความรับผิดชอบเปนความไมสบายใจ  เปนความเบื่อหนาย  ความยากลําบาก  แตอยางไรก็ตามงาน
เปนสิ่งที่สรางความรับผิดชอบใหแกเด็ก  เด็กจะมีความรับผิดชอบเม่ือมีงาน  หรือมีกิจกรรมใหทํา
แมวาเด็กจะพอใจในการเลน  ถาสามารถเปลี่ยนการเลนของเด็กใหเปนงาน  หรือใหเด็กทํางานดวย
ความสนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการเลนได  ก็จะเปนการดีที่เด็กสามารถทํางานได  ความ
รับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น  การเลนจึงเปนสิ่งสําคัญในการเตรียมตัวเด็กใหมีความรับผิดชอบ  เด็กจะ
เรียนรูในการรับผิดชอบ  ถาหากวาเด็กมีความพรอมหรือมีสถานการณดังตอไปน้ี 

1.  เด็กๆ รูจักตัดสินใจ  การตัดสินใจที่ถูกตองของเด็กไดรับความสนใจจากพอแม 
และเสริมแรงดวยการใหรางวัลตามความเหมาะสม 

2.  พอแม และครู  จะตองสรางสถานการณหรือเปดโอกาสใหเด็กไดตัดสินใจอยูเสมอ 
ผูใหญจะตองสรางบรรยากาศใหเด็กมีความรับผิดชอบ  ละเวนการตําหนิติเตียน 

3.  พอแม และครู  จะตองหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็ก ในสิ่งที่เด็กสามารถตัดสินใจ
ไดดวยตนเอง  เพราะวาการที่ผูใหญตัดสินใจแทนเด็ก เปนการนําไปสูการไมรูจักรับผิดชอบของเด็ก 

เด็กที่มีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเร็จ  และความสําเร็จจะเปนรางวัล
กระตุนใหปฏิบัติตอไป  สวนเด็กที่ขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกิดขึ้น  ผลเสียนั้นจะเปนการ
ลงโทษและเปนคําติเตียน  เปนการบั่นทอนกําลังใจของเด็ก  เปนผลทําใหการนับถือตนเองของเด็ก
ลดลง  เด็กจะไมเชื่อม่ันในการกระทําของตนและการกระทําที่ผูอ่ืนปฏิบัติตอตน  ยิ่งไปกวานั้นเด็กจะ
มีทัศนคติที่ไมดีตอตนเองและชีวิต  ซึ่งเปนสิ่งที่สงผลทําใหเด็กตองมีการพึ่งพาผูอ่ืน  ทําใหเด็ก
ชวยเหลือตนเองไมได  ดังนั้นการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กตอง  สรางบรรยากาศของการให
รางวัล  เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม  หากเด็กไมไดรับรางวัลหรือคําชมเชยจาก
พฤติกรรมที่เขาแสดงออก  ก็เปนการยากที่จะทําใหเด็กมีความรับผิดชอบได  ดังน้ันในการสอนเด็ก
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ใหมีความรับผิดชอบจึงตองคํานึงถึงการเสริมแรงดวย เชน การใหรางวัล คําชมเชย การแสดงความ
ยินดี เปนตน 

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2546 : 3)  กลาววา  การที่บุคคลจะพึ่งตนเองไดนั้นบุคคล
นั้นจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาด
จิตสํานึกในการพึ่งตนเอง 

จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญที่ควรปลูกฝงหรือ
เสริมสรางใหกับเด็ก  โดยเสริมสรางตั้งแตเล็กๆ  จากที่บานจนถึงโรงเรียน  โดยเริ่มจากการใหทําใน
งานงายๆ ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล  เม่ือมอบหมายใหทําแลว  ก็ควรให
เด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่  เพ่ือใหมีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบ  จะมีความเพียรพยายาม  อดทนและตั้งใจทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  
และการรับผิดชอบนี้ยังทําใหเด็กรูจักพึ่งพาตนเองกอนที่จะไปพ่ึงพาผูอ่ืน 

2.3  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

แซนฟอรด  (Sanford. 1970:  65)  ไดอธิบายลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบวาจะ
สามารถปฏิบัติหนาที่การงาน  หนาที่ทางสังคม  หนาที่อันพึงปฏิบัติตอตนเอง  ตอบิดามารดา ญาติ
พ่ีนอง บุคคลทั่วไป  และตอประเทศชาติอยางดีที่สุดเต็มความสามารถ 

กอช  (Gough. 1969:  10)  อธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบวา  มี
อารมณม่ันคง  มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี  เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลงมือทํางาน  มีความรับผิดชอบ
ในการทํางาน  มีความคิดกาวหนา  มีความสามารถ  มีความเปนอิสระ  พ่ึงตนเองได  มีลักษณะ
ตื่นตัวตลอดเวลา 

ถวิล จันทรสวาง  (2545:  12)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง  
วามีลักษณะดังนี้  1. รูจักระวังรักษาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ  2. ตั้งใจเลาเรียน
หม่ันใฝหาความรู  3. ประพฤติตนใหเหมาะสม  ละเวนความชั่ว  4. รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม  5. รูจักประมาณคาใชจาย  และมีความประหยัด  6. สามารถที่จะทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ  7. ตรงตอเวลา  8. สามารถควบคุมตนเองได  9. พ่ึงตนเอง 

วัชรี ธุวธรรม  (2539:  38 – 43)  กลาววาองคประกอบของคนที่มีความรับผิดชอบมีดังน้ี     
1. การยอมรับตนเอง  ไดแกการรูคุณคาความชาญฉลาด  2. การรูจักนําตน  ไดแกมีความมั่นใจใน
ตนเอง  3. ไมชอบมักงาย  4. รู จักการยอมรับความคิดผู อ่ืน  5. ไมชอบตัดสินวิจารณผู อ่ืน                 
6. ทํางานเสร็จตามเปาหมาย 

จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญที่ทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน  บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน  มีความเพียรพยายาม  อดทนไมยอทอตออุปสรรค  มีความปรารถนาที่จะทํางานให
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ดี  มีการวางแผนในการทํางาน  มีความละเอียดรอบคอบ  รูจักตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน  และ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2.4  การวัดความรับผิดชอบ 

การวัดความรับผิดชอบ  มีผูสรางเครื่องมือวัดความรับผิดชอบไวหลายคน  ซึ่งเปน
ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสําหรับ
ผูวิจัย  โดยมีตัวอยางเครื่องมือแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ  ดังตอไปน้ี 

ถวิล จันทรสวาง  (2545:  34)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความ
รับผิดชอบของนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยสรางแบบสอบถามวัดความ
รับผิดชอบตอการเรียน  ดังตัวอยาง 

 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหลังขอความ  โดยพิจารณา
วาแตละขอความตรงกับความรูสึกของนักเรียน  หรือตรงตามที่นักเรียนปฏิบัติจริงมากนอยเพียงใด
ในแตละชองของระดับการปฏิบัติ 
 

ขอความ ประจํา บอย บางครั้ง ไมเคย 

(0)   เม่ือนักเรียนขาดเรียนจะติดตามเนื้อหาที่เรียน
ไปจากเพื่อนหรือครู 
(00) นักเรียนสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด 

    

 

ศิรินันท วรรัตนกิจ  (2545:  92)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความ
รับผิดชอบตอตนเอง  และสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยใชวิธีวิเคราะหแบบ
สหสัมพันธคาโนนิคอล  โดยสรางแบบวัดความรับผิดชอบ  ดังตัวอยาง 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดใหและทําเครื่องหมาย  ลงในชองทายขอความที่
ตรงกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติ 
 

ระดับพฤติกรรม  
ขอความ เปนทุก

ครั้ง 
เปนสวน
ใหญ 

เปนบาง 
ครั้ง 

ไมเคยเปน 

(0)   ขาพเจาตั้งใจฟงครูอธิบายเนื้อหาในบทเรียน 
(00) ขาพเจาจะแกลงปวยเม่ือไมอยากไปโรงเรียน 
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี้ 

เฮอรแมน  (Herman. 1970:  353  ไดอธิบายวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ
ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก  ตองการเอาชนะอุปสรรค  และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ 
ตองการเปนคนเกง  มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ  ตองการเพิ่มการยอมรับ
ตนเอง  โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

แอทคินสัน  (Atkinson. 1966:  240 – 241) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรง 
ผลักดันที่เกิดขึ้น  เม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตนเองหรือบุคคล
อ่ืน  โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือทําไดสําเร็จ หรือไม
พึงพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จ 

อารี  พันธมณี (2542:  182)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  เปนความ
ปรารถนาของบุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆ  ใหดี  และประสบความสําเร็จ  

พงษพันธ  พงษโสภา (2542:  140)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปน
แรงจูงใจที่ทําใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ  ทั้งในหนาที่การงาน  และเรื่องราว
สวนตัวใหสําเร็จลุลวง 

เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542:  325)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง 
ความตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางดีเยี่ยม  ผูที่มีแรงจูงใจ           
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งมาตรฐานตางๆ  สําหรับตนอยางดีที่สุด  มีความมุงม่ัน  และตอสูเพ่ือจะทํางานให
ไดตามเปาประสงคดวยตนเอง  และมีความสนใจที่จะทําใหตนมีความเปนเลิศ  โดยไมมุงหวังที่จะ
ไดรับรางวัลหรือเกียรติยศ  หรือแมแตไดรับการยอมรับเปนสิ่งตอบแทน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ความปรารถนา
หรือความตองการของนักเรียนที่จะทําสิ่งตางๆ  ดวยความเพียรพยายามใหประสบความสําเร็จ  เพ่ือ
บรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ  ไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  แมจะลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่
ขัดขวาง มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ  

3.2  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาไดอธิบายลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี้ 

กิลฟอรด  (Guilford. 1967:  437 – 439)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี้ 

1.  มีความทะเยอทะยาน  ความปรารถนาที่จะกระทํากิจการใหสําเร็จ 

2.  มีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
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3.  มีความอดทน เพ่ือมุงทํากิจการใหสําเร็จ 

เฮอรแมน (Herman. 1970:  354 – 355)  ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว
ดังนี้  

1.  มีความทะเยอทะยาน 

2.  มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จ  ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้น
จะขึ้นอยูกับโอกาส 

3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้นไป 

4.  มีความอดทนทํางานที่ยากๆ  ไดเปนเวลานาน 

5.  เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะ  หรือถูกรบกวน  ก็จะพยายามทําตอไปจน
ประสบความสําเร็จ 

6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง  และสิ่งตางๆ  จะผานพนไปอยางรวดเร็ว  
จึงควรรีบทําสิ่งตางๆ  ใหทันเวลา 

7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

8.  ในการเลือกเพ่ือนรวมงาน  ก็จะเลือกเพ่ือนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

9.  ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนเองใหดี 

10.  พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2533:  312)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว
ดังนี้ 

1.  เปนผูที่มีความบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ  พยายามที่จะ
ไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2.  เปนผูที่ทํางานมีแผน 

3.  เปนผูที่ตั้งระดับความหวังสูง 

เอมอร ดีมาก (2540:  49) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1.  มีการสํารวจตัวเอง 

2.  มีการดําเนินงานอยางมีแผนงาน 

3.  รูจักพ่ึงตนเอง  และมีความกระตือรือรน 

จากที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ควรจะประกอบดวย
ลักษณะตางๆ  ที่สําคัญดังนี้คือ  มีความทะเยอทะยานสูง  มีความกระตือรือรน  มีความเพียร
พยายาม  และอดทนทํางานยากๆ ได  กลาเสี่ยง  กลาคิด  กลาทํา  และกลาตัดสินใจ  กลาเผชิญ
ปญหาและอุปสรรคตางๆ  มีความปรารถนาจะทําสิ่งตางๆ  ใหสําเร็จ  รูจักปรับปรุงตนเอง พ่ึงตนเอง  
และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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3.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland’s Achievement Motivation 
Theory) 

แมคเคลแลนด (อารี พันธมณี. 2542:  125; อางอิงจาก McClelland.1969)  ใหความสนใจ
ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู 
รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะมีตอสังคม  โดยมีทัศนะวาการอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมของ
สังคมที่เนนความสําเร็จหรือความสัมฤทธิผล  คือที่มาของสังคมที่ประสบความสําเร็จ (Achieving 
Society)  ทั้งนี้ เพราะวัฒนธรรมในสังคมสัมฤทธิ์สัมพันธหรือสังคมที่ เนนความสัมฤทธิผล 
(Achievement – motivated Society)  จะทําใหพอแมอบรมเลี้ยงดูลูกโดยเนนความสัมฤทธิผลตาม
ปทัสถานของสังคมดวย  ดังน้ันพอแมก็จะฝกใหเด็กรูจักชวยตัวเอง  ฝกการคิดแกปญหาและใหการ
เสริมแรงพฤติกรรมที่มุงความสัมฤทธิผลในการเรียนและการทํางาน ฯลฯ  การอบรมเลี้ยงดูดังกลาว
จะพัฒนาใหเด็กเติบโตเปนคนที่ตองการความสําเร็จ  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง และแรงจูงใจ         
ใฝสัมฤทธิ์ที่เขามีอยูนั้นก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขา  ทําใหเขาเปนผูนํากลุม  ผูนําสังคม  
หรือเปนผูปฏิบัติที่มีความมานะพยายามและมีประสิทธิภาพ  อันจะเปนผลใหเกิดความสัมฤทธผิลขึน้
ในกลุมหรือสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยู  ดังน้ันสังคมที่มีสมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงก็ยอมพัฒนา
ไปไดมากกวาสังคมที่สมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

จากที่กลาวมา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความมุงม่ันของบุคคลในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เขา
คิดวาเปนประโยชนตอตนเองและสังคมใหบรรลุตามที่ปรารถนาและเมื่อเขาประสบผลสําเร็จ  เขาก็
จะแสวงหาตอไปอีก  แตถาพบอุปสรรคก็คิดหาวิธีใหม  โดยไมลมเลิก  ดังน้ัน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะสงเสริมใหบุคคลทํากิจกรรมตางๆ  ในดานการเรียนและ
การทํางาน อยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลซึ่งสงผลตอการพึ่งพาตนเองนั่นเอง 

3.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีผูสรางเครื่องมือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวหลายคน  ซึ่งมี
ตัวอยางเครื่องมือการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังตัวอยางตอไปน้ี 

จํารูณ เทียมธรรม (2546:  65)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โดยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ  วาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองซึ่งตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งชอง 
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ขอความ 
จริง จริงคอน    

ขางมาก 
จริงคอน    
ขางนอย 

ไมจริง 

(0)   ขาพเจาปรารถนาที่จะพัฒนาและปรับ 
ปรุงตนเองใหดีขึ้น 
(00) ขาพเจาหมดกําลังใจเม่ือรูวาตนเองดอย   
กวาเพื่อน 

    

 

สมจิตร  หอไตรรงค (2539:  214)  ผลของการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันในดานการอบรมลี้ยงดูและลักษณะทางชีวสังคม  โดยสราง
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานแตละขอความแลวเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียว  ซึ่งตรงหรือใกลเคียง
กับลักษณะนิสัย ความคิดของนักเรียนใหมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความ
เปนจริง 
 
ชื่อ ............................................  นามสกุล .............................................  ชั้น ............................. 
ทําแบบสอบถาม วันที่ ........................  เดือน ...........................................  พ.ศ. ......................... 
 

1. เม่ือทํางานชิ้นหน่ึงเสร็จแลว ขาพเจาอยากทํางานที่มีลักษณะยากขึ้น 
  
   

         จริงที่สุด  จริงปานกลาง     ไมจริง    
 

2. วันไหนไมมีการบาน ขาพเจารูสึกผิดหวัง 
  
 

 จริงที่สุด  จริงปานกลาง     ไมจริง    

 

สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเครื่องมือการวัดประเภทแบบสอบถามซึ่งเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  มาเปนเครื่องมือในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  เนื่องจากสามารถใชกับบุคคลจํานวนมาก  และสามารถวัดไดครอบคลุมใน
เน้ือหาที่ผูวิจัยตองการ 
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4.  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

4.1  ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว  

กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ (2538:  4 - 9) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพใน 
ครอบครัววา หมายถึง  การแสดงออกทางดานพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธตอกัน 
ในเรื่องบทบาทของตนกับบุคคลในครอบครัว  ความผูกพันและการสนับสนุนของบุคคลในครอบครัว 
และลักษณะการเลี้ยงดูของบิดามารดา  และผูปกครอง 

ศิริพร  สุวรรณทศ  (2541:  4)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัววา  
หมายถึงการที่บิดา มารดามีการกระทําตอกันในเรื่องการแกปญหารวมกันในครอบครัว  การแสดง
บทบาทตามหนาที่  ความผูกพันทางอารมณ  การควบคุมความประพฤติ  การสื่อสารกันใน
ครอบครัว  การสนองตอบทางอารมณซึ่งกันและกัน  และการกระทําหนาที่ตางๆ  

ประกายทิพย  พิชัย  (2539:  7 - 8)  ไดใหความหมายสัมพันธภาพในครอบครัววา  
หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอบุตรในดานการเรียน  และ
พฤติกรรมที่บุตรปฏิบัติตอบิดามารดาหรือผูปกครองในดานการเรียน  แบงไดดังนี้ 

1.  พฤติกรรมที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอบุตรดานการเรียน  ไดแก  การเอา
ใจใสตอการเรียนของบุตร  ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น  
ไววางใจในการทํากิจกรรมของบุตรกับเพื่อน  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียน  การใหกําลังใจ
ของบิดามารดา  หรือผูปกครองเพื่อกระตุนใหบุตรประสบความสําเร็จทางการเรียน  ใหความรัก
ความหวงใยใกลชิดตอบุตรและความคาดหวังของบิดามารดา  หรือผูปกครองในดานการเรียนของ
บุตร  โดยบิดามารดา หรือผูปกครองพยายามสงเสริมสนับสนุนคาดหวังในมาตรฐานการเรียนแก
บุตร  เพ่ือตองการใหบุตรประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่บิดา มารดา หรือผูปกครองมุงหวังจัดไว 

2.  พฤติกรรมที่บุตรปฏิบัติตอบิดามารดา  หรือผูปกครองในดานการเรียน  ไดแก  
การขอคําแนะนําและซักถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียน  การขอใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรับรูเร่ืองราวตางๆ   ในการทํากิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
การแสดงความรักและเคารพของบุตรที่มีตอบิดามารดาหรือผูปกครอง  การเชื่อฟง  ไมทําใหบิดา 
มารดา หรือผูปกครองเสียใจระหวางบุคคลตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน  เพ่ือกอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน  ซึ่งจะสงใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติตนกับเพ่ือนเปนไปอยาง
เหมาะสม  

มอรโรว และวินสัน (อัสรา อาวรณ. 2540:  45 - 46; อางอิงจาก Morrow & Wilson. 
1961: unpaged)  ไดอธิบายลักษณะของสัมพันธภาพในครอบครัววา  ประกอบดวยการสนับสนุน
ดานอารมณ  และสิ่งแวดลอมในครอบครัว  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีการ
พักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว  มีการรักใครผูกพันซึ่งกันและกัน  มีความเห็นอกเห็นใจ  และ
มีความสามัคคีระหวางสมาชิกในครอบครัวดวย 
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จากความหมายที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาสัมพันธภาพในครอบครัว  หมายถึง 
ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  หรือการแสดงออกดานพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวมี
ปฏิสัมพันธตอกัน  ในดานการทํากิจกรรมรวมกัน  มีการพักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว  มี
ความรักความหวงใยซึ่งกันและกัน  การไววางใจซึ่งกันและกัน  การสามัคคีกัน  ความผูกพันและการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในครอบครัว 

4.2  แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว 

แนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัว  ไดมีนักวิชาการไดอธิบายถึงรูปแบบความ 
สัมพันธ  ลักษณะครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดี  และวิธีการสรางสัมพันธภาพที่ดีไวดังนี้ 

กลอเรีย (ชนาธิป ชินะนาวิน. 2545:  42; อางอิงจาก Gloria. 1983:  141)  พบวาการมี
ครอบครัวที่ดีจะประกอบดวยปจจัยดานบุคคล  ดานการศึกษา อาชีพ รายได สังคม เชน ดานศาสนา  
กิจกรรมของสังคม  และกิจกรรมภายในครอบครัวและดานจิตสังคม เชน ดานอุปนิสัยของสมาชิกใน
ครอบครัว  ดานความพอใจในชีวิต 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2544:  94 - 96) ไดกลาวถึง  การปรับตัวของพอแมที่ชวย
สรางสัมพันธภาพกับลูกในวัยรุนไวดังนี้ 

1.  ใชความไววางใจแทนคําสั่ง 

2.  ไวตอความรูสึกของลูก 

3.  รักและยอมรับลูกในสภาพที่เขาเปน 

4.  อยาจูจ้ีจุกจิก  เจากี้เจาการ 

5.  คุยกับลูกอยางตอเน่ือง  ไมเฉพาะเวลาที่มีปญหาเทานั้น 

สายสุรี จุติกุล (2540:  15 - 23)  ไดกลาววาการที่ครอบครัวจะมีสัมพันธภาพในครอบครัว
ดีนั้นจะตองประกอบไปดวยความรักความอบอุนในครอบครัวตามแนวคิดของอีริคโพรมม  โดยตอง
เอาใจใสดูแลและเอ้ืออาทรตอกัน  ตองรูจักคนที่รักเรา  ตองเคารพซึ่งกันและกัน  ตองมีความ
รับผิดชอบ  ตองมีความไววางใจซึ่งกันและกัน  ตองใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  ตองใหอภัยกันและกัน 
ตองรูจักสื่อสารในครอบครัว  ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและมีคุณภาพ  ตองมีการปรับตัวตาม
ภาระที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว  ตองรูจักภาระหนาที่ของตนในครอบครัวและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  และตองมีความใกลชิดทางสัมผัสดวย 

จากแนวคิดที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพในครอบครัวที่กลาวมาขางตน  พบวาสัมพันธภาพใน
ครอบครัวมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดู  การที่สัมพันธภาพในครอบครัวจะดีหรือไมนั้นขึ้นอยู
กับพอแมผูปกครองที่ใหความสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของตน  พอแมควรมีการปฏิบัติตอกันที่
ดี  รวมถึงการปฏิบัติตอลูกของตนดวย  ไมวาจะเปนการไววางใจซึ่งกันและกัน  การมีความสามัคคี  
การเคารพในความคิดเห็นของแตละคน  มีการชวยเหลือกัน   และใหอภัยกัน  จึงสรุปไดวาการมี
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สัมพันธภาพในครอบครัวจะสงผลใหเด็กเกิดการพึ่งตนเอง  และชวยเหลือตนเองได  โดยเฉพาะ
สัมพันธภาพในครอบครัวดีจะสงผลใหเด็กมีการพึ่งตนเองสูง 

4.3  ความสําคัญของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

พิไลลักษณ ทองรอด (2547:  47)  กลาววาบรรยากาศในครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของบุคคล  บรรยากาศที่ดีในครอบครัวเกิดจากบุคคลในครอบครัวแสดงความรักความหวงใย  เขาใจ
ซึ่งกันและกัน  เม่ือประสบปญหาทุกคนยินดีหันหนาเขาปรึกษากัน  บิดามารดาเปนบุคคลที่สําคัญ
ที่สุดที่เด็กรักและเชื่อฟง  ดังน้ันถาบิดามารดาไดอุทิศเวลาในการสรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  
ใหเกิดความรักความอบอุนอยางเพียงพอ  เด็กจะประพฤติตนไปในทางที่ดี เปนสมาชิกใหมที่
สมบูรณของสังคม 

ประยูรศรี มณีสร (2536:  151 - 152)  ก็ไดกลาวถึงบทบาทของครอบครัวในการสงเสริม
พัฒนาการของเด็กวัยรุนไววา  บิดามารดา  ควรสรางความสัมพันธอันดีภายในบาน  บิดามารดา
ตองมีความรักซึ่งกันและกัน  พยายามละเวนการทะเลาะเบาะแวงการแตกแยก  ตองใหหลักประกัน
ที่ม่ันคงแกครอบครัวทั้งดานเศรษฐกิจการเงิน และสังคม  เปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก  ใหความรักแก
บุตรเทาเทียมกัน   ไมทอดทิ้งบุตรมากเกินไปจนไมมีโอกาสดูแล หรือปลอยปละละเลย  ควรไดมี
โอกาสรับประทานอาหารพรอมกันซึ่งเปนการสรางความใกลชิด  ทําใหเกิดความอบอุน  เม่ือเด็กมี
ปญหาเกิดขึ้นเพียงเล็กนอยก็จะไดปรึกษากับบิดามารดา  ซึ่งบิดามารดาจะไดชวยกันแกปญหา 
นอกจากนั้นบิดามารดาควรมีกิจกรรมที่นาสนใจรวมกัน เชน  การทํางานอดิเรก  ปลูกตนไม ดู
โทรทัศน   ไปตากอากาศรวมกัน  ตลอดจนเปดโอกาสใหวัยรุนนําเพื่อนเขามาที่บานในโอกาสพิเศษ 
เชน  การฉลองวันเกิด งานปใหม  วัยรุนก็จะมีความสุขไมไปเที่ยวในสถานที่อันไมสมควร บิดา
มารดาควรเขาใจวา  บางครั้งเด็กวัยรุนมีความรูสึกที่อยากทําอะไรเหมือนเพ่ือน  เด็กวัยรุนบางคน
ตองการใสเสื้อผาที่สวยงาม  และเปลี่ยนแบบบอยๆ  ไวทรงผมคลายๆ  กันกับเพ่ือน  ซึ่งอาจทําให
บิดามารดาไมพอใจ  การที่บิดามารดาชวยใหเด็กเขาใจวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด  ควรทําดวยความ
นุมนวล  อธิบายใหวัยรุนเขาใจดวยเหตุผลที่ดี  ซึ่งจะทําใหวัยรุนไมรูสึกนอยใจหรือด้ือดึง  และบิดา
มารดาควรใหเด็กรูสึกเสมอวาตนเปนสมาชิกที่สําคัญคนหนึ่งของบาน  และใหรูจักรับผิดชอบใน
กิจการบานเรือนพอสมควรในบางราย บิดา มารดา  อาจจะเปดเผยใหเด็กทราบรายไดของ
ครอบครัว  เพ่ือเด็กจะไดคิดเหตุผลวา  ตนควรจะใชเทาใดจึงจะไมทําใหครอบครัวลําบาก  หรือการ
ใหเงินเด็กสําหรับการใชจายควรทําเปนอาทิตยหรือเดือน  เพื่อใหเด็กรูจักตัดสินใจดวยตนเองโดย
เริ่มจากสิ่งงายๆ เชน  เลือกเสื้อผา  เลือกคบเพื่อน  เลือกวิชาเรียน  ตลอดจนเลือกอาชีพ  และเลือก
คูครอง  โดยบิดามารดาเปนเพียงผูแนะนําเพื่อเปนแนวทางใหเด็กไดรูจักตัดสินปญหาสําคัญๆ 
ตอไปไดดี 

พารสัน  (Parsons. 1960:  565)  ไดกลาววาบรรยากาศสัมพันธภาพในครอบครัวมีสวน
ชวยทําใหความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวจะเปนไปอยางถาวร  และทําใหเด็กมีเอกลักษณ
ที่ม่ันคงฝงไปในตัวเด็ก  การที่บิดามารดารวบรวมเอาประสบการณความรูที่ถูกตองมาใชควบคุม
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พฤติกรรมของเด็กใหเกิดความเชื่อที่เกิดจากความรูสึกที่เปนความจริง  ซึ่งเปนการวางรากฐาน
โครงสรางของพฤติกรรม  และเปนพ้ืนฐานความรักที่แทจริงของบิดามารดา เพ่ือชวยใหเด็กแสดง
พฤติกรรมไดเหมาะสมกับแตละสถานการณ  โดยอาศัยภาษาในการติดตอสื่อสัมพันธ 

จากที่กลาวมาขางตนสัมพันธภาพระหวางพอแมลูกจึงเปนสิ่งสําคัญ  ความสัมพันธมี
ลักษณะที่ซับซอน  ตองมีการถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกันระหวางพอแมกับลูก  โดยพอแมมี
อิทธิพลตอลูก  และลูกก็มีอิทธิพลตอพอแม 

4.4  การวัดสัมพันธภาพในครอบครัว 

การวัดสัมพันธภาพในครอบครัว  มีผูสรางเครื่องมือวัดสัมพันธภาพในครอบครัว  ไวหลาย
คน  ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4  ระดับที่ใชในการ
วิจัยครั้งนี้  โดยมีตัวอยางเครื่องมือแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว  ดังตอไปน้ี     

เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี  (2540:  37)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
และสัมพันธภาพในครอบครัวกับเอกลักษณแหงตนของวัยรุน  โดยปรับปรุงจากแบบสอบถาม
สัมพันธภาพในครอบครัวของกุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ  (2526)  ดังตัวอยาง 

(0)  พอแมและฉันมักคุยกันเม่ือมีเวลาวาง 
   ----------- ----------- ------------ ----------- 
   บอยมาก    บอย  นานครั้ง ไมเคยเลย 

(00)  เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในบานพอแมมักจะปรึกษากัน 
   ----------- ----------- ------------ ----------- 
   บอยมาก    บอย  นานครั้ง ไมเคยเลย 

 

กุลวรรณ  วิทยาวงศรุจิ  (2526:  31) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพใน
ครอบครัวกับการปรับตัว  โดยสรางแบบสอบถามขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีของ มอรโร และวิลสัน 
(Morrow and Wilson. 1961)  ดังตัวอยาง 

 

ขอความ 
บอย ๆ บางครั้ง นาน ๆ

ครั้ง 
ไมเคย
เลย 

(0)   พอแมอนุญาตใหขาพเจาไปไหนไดตาม 
ลําพัง............................................พอ................ 
                                          แม................ 
(00) พอแมมักมอบหมายใหดูแลบานและ 
นอง.............................................. พอ...............   
                                          แม................     

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 

 
............... 
............... 
 
............... 
............... 

 
............. 
............. 
 
.............. 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
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อัมพร  ศรีประเสริฐสุข  (2545:  35)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางเอกลักษณแหงตน  
และสัมพันธภาพในครอบครัวกับทัศนคติตอวัฒนธรรมไทยของวัยรุนทั่วไปและวัยรุนเซ็นเตอรพอยท  
โดยปรับปรุงจากแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวของยิ่งยง  ยุทธศักดิ์  (2539)  ดังตัวอยาง 
 

จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
ที่สุด 

 
 

 
 
 
 

     
(0)   ฉันรูสึกวาพอแมหรือผู    
       ปกครองไมเขาใจฉัน    
(00)  ฉันดีใจที่มีพ่ีนองหรือสมาชิก 
       ในครอบครัวเชนที่ฉันมีอยู 
 

5.  เอกสารที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง  

5.1  ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 

สมิท (Smith. 1961:  185)  ไดใหความหมายวา  ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง  การ
พึงพอใจในตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการยอมรับตนเอง  บุคคลใดมีความเชื่อม่ันใน
ตนเองมากนอยเพียงใดนั้น  สามารถพิจารณาไดจากความขัดแยงระหวางตนตามความเปนจริง 
(Real  Self) กับตนตามอุดมคติ  (Idel  Self)  ถาความขัดแยงเกิดขึ้นมาก  จะเปนเหตุทําใหตนมี
ความรูสึกไมมีคุณคา  ไมพึงพอใจในตนเอง  ซึ่งหมายถึงขาดความเชื่อม่ันในตนเองซึ่งทําใหเกิด
ความวิตกกังวล  ขาดความอบอุนใจและชอบพึ่งผูอ่ืน 

ไซมอนด (มันจนา จงกล. 2547 :  13; อางอิงจาก Symonds. 1969:  85–86)  กลาววา 
ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการกระทําและ
คําพูดที่เหมาะสมในสถานการณทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งมีลักษณะตางๆ  5 ลักษณะ คือ 

1.  กลาแสดงออก  ไดแก  กลาแสดงความสามารถของตนเอง  การกลาแสดงความ
คิดเห็น  การกลาซักถามขอสงสัย 

2.  การพึ่งตนเอง  ไดแก  การแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง  การทํางาน
ประสบผลสําเร็จ  การมีความเพียรพยายาม 

3.  การเปนตัวของตัวเอง  ไดแก  การมีเหตุผล  ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการ
ไตรตรอง  การตัดสินใจดวยตนเอง 

4.  การมีความรับผิดชอบ  ไดแก  การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน  
การกลารับผิดเม่ือกระทําผิด 
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5.  การมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม  ไดแก  การมีมนุษยสัมพันธ
กับคนอื่น  การรูจักชวยเหลือและรวมมือแกหมูคณะ  การยอมรับสถานการณใหม 

กรมวิชาการ  (2537:  1)  ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  เปนคุณลักษณะ
ที่สําคัญยิ่งที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ  ประสบความสําเร็จ  ชวยใหคนเราเปนตัวของ
ตัวเอง กลาคิด  กลาแสดงออก  ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําสิ่งตางๆ  ดวย
ความมั่นใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ  สามารถเผชิญเหตุการณตางๆ  และ
แกปญหาดวยความรูสึกที่ม่ันคง  อันเปนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี  มีความสุขในการ
ดํารงชีวิต 

จากความหมายความเชื่อม่ันในตนเองที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลที่มีความมั่นใจในการกระทําการใดๆ ใหสําเร็จ  ตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว  พรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆ  โดยไมทอถอย  สามารถที่จะตัดสินใจ
แกปญหาตางๆ และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
จะตองเปนคนที่มีจิตใจมั่นคง  มีความเปนตัวของตัวเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความ
คิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  ยอมรับในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนมี
ความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง 

5.2  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน  เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ัน     
ในตนเอง  โดยอีริคสันมีความเห็นวา  พัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดขึ้นไดเนื่องจากการที่คนมีการ
ติดตอสัมพันธกับสังคม และแตละขั้นจะมีชวงวิกฤตสําหรับที่จะพัฒนาการเรื่องนั้นๆ  โดยเฉพาะใน
ชีวิต  ถาชวงใดพัฒนาการเปนไปไดดวยดีมีลักษณะทางบวกมากกวาทางลบ  พัฒนาการทาง
บุคลิกภาพก็จะเปนไปในทางที่ดี  ผูที่มีสุขภาพจิตดียอมสามารถเผชิญปญหาหรือแกปญหา  และ
สามารถตัดสินใจได  ในทางตรงขามถาชวงชีวิตใดพัฒนาการเปนไปในทางลบมากกวาทางบวก  ผู
นั้นจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพไมสมบูรณ  ซึ่งจะนําไปสูการเปนผูที่มีปญหาในการปรับตัว  และ 
อีริคสันชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลที่แตละขั้นมีตอกัน  โดยพัฒนาการในขั้นหลังจะไดรับอิทธิพลจากขั้นกอน
นั้น  ซึ่งพัฒนาการของบุคคลมี 8 ขั้นดังนี้ (สุปาณี สนธิรัตน และคณะ. 2537:  45-47) 

ขั้นที่ 1  วัยแหงความไววางใจ   และความไมไววางใจผูอ่ืน (Trust versus mistrust) 

อยูในระหวางปแรกของชีวิต  หรือ  0 – 2 ป  ทารกขึ้นอยูกับการดูแลของผูอ่ืน  แมของ
เด็กจะเลี้ยงดู  อุมชู  แตงตัว  และแสดงการกระตุนใหมๆ   ใหแกทารกอยูเสมอ  ทั้งพอและแมจะ
กอดทารกไว  พูดและเลนกับลูก  การปะทะสัมพันธ ( interaction)  ทางสังคมนี้เปนเครื่องกําหนด
ทัศนคติของเขาในเวลาตอมา  ถาเด็กทารกไดรับการเลี้ยงดูดวยความรัก  และไดรับการตอบสนอง
ความตองการทางรางกายอยางเพียงพอ  เด็กจะเรียนรูถึงความไววางใจในสิ่งแวดลอมของเขา  ถา
เขาไดรับการเลี้ยงดูอยางเหมาะสม  หรือถาพอแมไมมีความคงเสนคงวา  หรือไมมีความมั่นคงใน
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การเลี้ยงดูลูก ทารกจะกลายเปนคนขลาดกลัว  ขี้ตกใจและขาดความมั่นใจและไมไววางใจในตนเอง
เชนเดียวกับที่ไมไววางใจในตัวผูอ่ืน 

ขั้นที่ 2  วัยแหงความเปนอิสระ  และความสงสัยไมแนใจ (Autonomy versus doubt) 

อยูในระหวางอายุ  2 – 3 ป  เด็กจะเรียนรูเพ่ือที่จะเดิน พูด และแสดงออกอยางอิสระ  เขา
สามารถที่จะเรียนรูไดในอัตราที่รวดเร็ว   และทําการสํารวจโลกดวยตนเอง  ถาพอแมของเด็กไมคง
เสนคงวาในวิธีการสงเสริมระเบียบวินัย  มีแนวโนมในการปกปองเด็กมากเกินไป ( over protection) 
หรือแสดงความไมเห็นดวยเม่ือเด็กแสดงออกถึงความริเร่ิมของเขา  เด็กจะมีพฤติกรรมไมม่ันคง  
เกิดความสงสัยไมแนใจ  ขาดความเชื่อม่ัน  มีความละอายแกใจตนเอง  ในทางตรงขามถาพอแม
สนับสนุนความริเริ่ม  มีการแสดงออกที่คงเสนคงวา  มีความมั่นคง  และปลอยใหเด็กมีอิสระอยาง
เพียงพอ  เด็กก็จะมีความสามารถดีขึ้น  ในการที่จะเลือกเขาไปมีบทบาทในสถานการณตางๆ  ที่
ตองการรูจักควบคุมและปกครองตนเองได 

ขั้นที่ 3  วัยแหงความคิดริเริ่ม  และความรูสึกผิด (Initiative versus guilt) 

อยูในระหวางอายุ  4 – 5 ป  เริ่มพัฒนาทักษะในการเคลื่อนไหว  เด็กจะเขาสูความเจริญ
งอกงาม เพ่ิมพูนประสบการณตางๆ  รวมทั้งความสัมพันธกับเพ่ือนๆ  ที่โรงเรียน  เพ่ือนบานและ
ญาติพ่ีนอง ถาบิดามารดาใหการสงเสริมในกิจกรรมตางๆ  คําถามตางๆ  และการเลนในทาง
สรางสรรค  โดยทั่วๆ ไป  เด็กก็จะพบทางออกดวยตัวเขาเองไดงายขึ้น  ประสบการณตางๆ  ที่
เพ่ิมพูนขึ้นน้ันเปนสิ่งที่เด็กยอมรับและพยายามเพิ่มพูนประสบการณดวยตนเอง  แตถากิจกรรมของ
เด็กและความอยากเห็นถูกพอแมจํากัด  หวงหามอยูเสมอแลว  เม่ือไรก็ตามที่เด็กจะพยามยาม
เปลี่ยนแปลงไปดวยตัวของเขาเอง เขาก็จะเกิดความรูสึกผิด  และเปนการพัฒนาความรูสึกผิดขึ้นใน
ตัวเขา 

ขั้นที่ 4  วัยแหงความขยันหม่ันเพียร  และความรูสึกมีปมดอย (Industry versus 
inferiority) 

อยูระหวางอายุ  6 – 11 ป  เด็กมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะทํางานเกี่ยวกับที่เปนการ
สรางสรรคกิจกรรมตางๆ  ดวยตนเอง  บทบาทของเด็กชายจะสอนใหใชความสามารถที่พบใหมใน
การทํางาน หรือการสรางสิ่งตางๆ  และบทบาทของเด็กหญิงก็คือ  การทําอาหารและเย็บผา  เด็กใน
วัยนี้ทั้ง 2 เพศ มีอิสระเสรีในการศึกษาไดเทาๆ กัน  โดยการอานและการเรียนรูสิ่งอ่ืนๆ  ที่เขาสนใจ
ถาไดรับการสนับสนุนจากพอแมและครู  เด็กจะพัฒนาความรูสึกขยันหม่ันเพียร  มีความอยากรู
อยากเห็น และพยายามเสาะหาการกระตุนทางสติปญญา  ถาพอแมและครูรบกวนหรือขัดขวาง
ความขยันหม่ันเพียรในความพยายามคนควาหาในครั้งแรกของเด็กแลว  เด็กจะพัฒนาความรูสึกมี
ปมดอยและไมเต็มใจทํางานใหสําเร็จไดในอนาคต 
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ขั้นที่ 5  วัยแหงการรูจักตนเอง  และความสับสนไมเขาใจตนเอง (Identity versus role 
confusion) 

อยูระหวางอายุ  12 – 18 ป  ในระยะนี้มีลักษณะทางเพศปรากฏชัด พวกเขาจะใหความ
สนใจ และเก่ียวของเพ่ือนตางเพศมากขึ้น  เด็กจะตองทําการรวบรวมประสบการณที่เคยไดรับมา
กอนทั้งหมดนั้น  มารวมกันเพ่ือพัฒนาความรูสึกเขาใจสภาพความเปนจริงของตนเอง  ซึ่งจะทําให
เขามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความเปนจริง  ซึ่งจะทําใหเขามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความเปน
จริง  และพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  นอกจากนี้เขายังมีการกําหนดถึงสิ่งที่ชีวิตเขาตองการ  เขารูวา
เขาเชื่ออะไรและใครที่เขาเชื่อ   ถาเขาไมสามารถทําการรวบรวมประสบการณตางๆ  ที่เคยไดรับมา
ตอนตน  เขาก็จะไมสามารถพัฒนาการรูจักตนเอง  และเกิดความสับสนในบทบาทที่เขาควรจะเปน
มากขึ้น 

ขั้นที่ 6  วัยแหงความใกลชิดสนิทสนม  และความรูสึกอางวางเปลาเปลี่ยว (Intimacy 
versus isolation) 

เปนวัยที่มีการนัดพบ  การแตงงาน  และการเริ่มมีครอบครัว  มีบุตรและเลี้ยงดูบุตรดวย
ความรัก  ความเอาใจใส  เร่ืองตางๆ  ทั้งหมดนี้รวมอยูในวัยฉกรรจหรือวัยผูใหญตอนตน  ถาบุคคล
มีความสําเร็จในความใกลชิดเสนหาแลว  เขาก็สามารถสรางความสัมพันธอันใกลชิดได  เขาจึงมี
สวนเปนเจาของตัวเองและมีสวนเปนเจาของคนอื่นดวย  ถาบุคคลไมสามารถที่จะใหความสัมพันธ
อันคุนเคยใกลชิดแกผูอ่ืน  หรือไมไดรับความสําเร็จอยางสมบูรณในการรูจักตนเอง  เขาก็จะพัฒนา
ความรูสึกแยกตนเองออกจากผูอ่ืน  และรูสึกโดดเดี่ยวเดียวดายในโลก 

ขั้นที่ 7  วัยแหงความสนใจบํารุงคนอ่ืน  และการใฝใจหมกมุนแตเ ร่ืองของตนเอง 
(Generativity versus self-absorbtion) 

อยูในวัยกลางคน  เปนเวลาที่แตละคนสามารถจะทําใหความขัดแยงระหวางตนเองกับโลก
ภายนอกหมดสิ้นไป  มีความตั้งใจที่จะสนับสนุนผูอ่ืนใหเลื่อนฐานะดีขึ้น  อีริคสันใหความหมายของ
ความสนใจบํารุงคนอื่นวาคือความสามารถของแตละบุคคลที่มองสิ่งภายนอกตัว  และสามารถ
เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น  ถาบุคคลไมสามารถมีความสัมพันธกับผูอ่ืน  อาจเพราะเขาไมอาจ
ตัดสินใจในความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเขามากอนได  เขาก็มีแนวโนมที่จะทําตนเปน
ศูนยกลาง คือสนใจแตเรื่องตนเองและใฝหาความสุขเฉพาะตนมากกวาที่จะทําประโยชนตอผูอ่ืน 

ขั้นที่ 8  วัยแหงความมั่นคงสมบูรณและความสิ้นหวังทอดอาลัย (Integrity versus 
despair) 

อยูในระยะของบุคลที่เขาสูวัยชรา  เปนระยะที่สะทอนใหเห็นความเปนมาในอดีต  ถาเขา
ประสบความสําเร็จในการงานที่ผานมา  และคิดถึงชีวิตของตนดวยความชื่นชมยินดี  เขาก็จะมีชีวิต
บั้นปลายที่เปนสุข  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  แตถาบุคคลรูสึกวาชีวิตของเขามีแต
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ความผิดหวัง  และความลมเหลว  เขาก็จะเขาสูวัยชราดวยความไมม่ันใจ  และพัฒนาความรูสึกที่ 
สิ้นหวังทอดอาลัยในชีวิตตน 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสันที่กลาวมาขางตนนี้  จะเห็นวาพัฒนาการ
ในขั้นที่ 2 วัยแหงความเปนอิสระ   และความสงสัยไมแนใจ  เปนขั้นที่สงผลตอพัฒนาการในเรื่อง
การพึ่งตนเองของเด็ก  ในวัยนี้เด็กจะคนพบวาเขาสามารถทําสิ่งตางๆ  ไดดวยตนเอง  ซึ่งถือวาเปน
การคนพบความรูสึกเปนตัวของตัวเอง  ในขณะเดียวกันก็ยังมีความรูสึกลังเล  ไมแนใจในความเปน
อิสระของเขา  ความไมแนใจน้ีจะมีผลตอการจะเปนตัวของตัวเอง  และทําใหตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืน
เสมอ  ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นในตัวเด็ก   ในการคนหาถึงสิทธิและความสามารถของตนเอง  ซึ่ง
เด็กตองการคําแนะนํา  และความเขาใจจากผูใหญเพ่ือการคนหาตัวเองตอไป 

5.3  ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง  

มุสเสน (Mussen. 1969:  261)  พบวาพอแมที่ปลอยใหเด็กเปนอิสระในการชวยเหลือ
ตนเอง และสนองความตองการในความอยากรูอยากเห็น  จะทําใหเด็กมีความเปนตัวของตัวเอง  
พ่ึงตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาพูด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  สามารถเผชิญ
สถานการณใหมโดยไมวิตกกังวล  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  

สมิต อาชวนิจกุล (2536:  94)  คนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองนั้น  โดยมากมักเกิดจากการ
ฝกอบรมในวัยเด็กของผูปกครองหรือบิดามารดา  เด็กคนใดที่ผูปกครองพยายามปลอยใหชวย
ตัวเองแตเด็กโตขึ้นก็มักจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  แตเด็กคนใดที่ผูปกครองมักประคับประคอง 
ชวยเหลือตลอดเวลา  โตขึ้นมักจะออนแอและมักจะคอยหวังพ่ึงความชวยเหลือผูอ่ืนร่ําไป 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตใน
สังคม  เนื่องจากคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและสังคมได  
เปนคนที่ทําสิ่งใดก็จะประสบความสําเร็จ  กลาแสดงออก  กลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ  มอง
โลกในแงดี ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  เม่ือบุคคลในสังคมมีความสุขก็จะสงผลทําใหบุคคลในสังคมรูจักพึ่งตนเอง  ชวยเหลือ
ตนเอง  ซึ่งจะเปนผลตอดีตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

5.4  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

ไซมอนดส (มันจนา จงกล. 2547:  17; อางอิงจาก Symonds. 1964:  85 - 86) มี
ความเห็นวา ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง จะไมยอมจํานนตอสิ่งใดโดยสิ้นเชิงทีเดียว  
และความเชื่อม่ันในตนเอง  จะเกิดขึ้นดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ 

1.  รูในสิ่งที่ตองการ 

2.  คิดในสิ่งที่เห็นวาสามารถกระทําไดสําเร็จ 

3.  สามารถกระทําสิ่งตาง ๆ กับสิ่งที่ไดตัดสินใจแลว 
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เลขา ปยะอัจฉริยะ (2524:  260)  ไดสรุปลักษณะของเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไว
ดังนี้ คือมีลักษณะของการพึ่งพาตนเอง  รูจักนําตนเอง  เม่ือเขากลุมก็สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดี
ได สามารถตัดสินใจในสิ่งตางๆ  ดวยตนเอง  มีความกลา  มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จ  

พชรมณฑ  เพียรคงชล (2533:  46)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง
วาเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบ  กลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  กลาเผชิญกับอุปสรรคและ
ปญหาตางๆ  พ่ึงตนเอง  มีความคิดสรางสรรค 

อารยา  สุวะมาตย (2540:  37)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ไว
ดังนี้ 

1.  ความมั่นคงทางจิตใจ  มีจิตใจหนักแนน  ไมลังเล 

2.  ความกลา  กลาพูด  กลาแสดงความคิดเห็น  กลากระทํา  กลาเผชิญความจริง  
กลาเปนผูนํา 

3.  การพึ่งตนเอง  แกปญหาไดดวยตนเอง  มีความเพียรพยายาม 

4.  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองไมคลอย
ตามผูอ่ืน  มีความคิดสรางสรรค 

5.  ความสามารถในการปรับตัว  มีมนุษยสัมพันธ  ชวยเหลือผูอ่ืน  ใหความรวมมือ
กับหมูคณะ  ยอมรับสภาพใหมๆ  มองโลกในแงดี  มีความรับผิดชอบ 

ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545:  48 - 49)  ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวา  มี
ลักษณะดังนี้ 

1.  มีความกลาในการทําสิ่งตางๆ  เชน  กลาพูด  กลาตัดสินใจ  กลาคิด 

2.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3.  มีความพอใจในตัวของตัวเอง 

4.  ตั้งจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาทําไดสําเร็จ 

5.  ใจคอม่ันคง  ไมเชื่อคนงาย 

6.  มีความเกรงใจ   และเห็นใจผูอ่ืน 

7.  พ่ึงตนเอง 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความกลาคิด  กลา
พูด กลากระทําในสิ่งตางๆ  มีความเปนผูนํา  เปนตัวของตัวเอง เปนคนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
มีความภาคภูมิใจในตนเอง  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ไมเชื่อคนงาย  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ
ตางๆ ไดดี  ใจคอม่ันคง  ชอบพ่ึงพาตนเอง  สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาไดดวยตนเอง 
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5.5  การวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

การวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีผูสรางเครื่องมือวัดความเชื่อม่ันในตนเองไวหลายคน  
และมีรูปแบบตางๆ  ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสําหรับผูวิจัย  โดยมีตัวอยาง
เครื่องมือ  ดังตอไปน้ี 

ริณรพี  เจริญทรัพยานนท (2545:  70)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความเชื่อม่ันในตนเองและความเปนผูนํา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยวิธีวิเคราะหแบบ
สหสัมพันธคาโนนิคอล  โดยสรางแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอคําถาม แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับความเปนจริง
ของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ ทุกครั้ง 
เกือบ
ทุกครั้ง 

บางครั้ง ไมเคย 

0. 
00. 

ขาพเจาตื่นเตนเม่ือตองออกไปพูดหนาชั้นเรียน 
ขาพเจาลังเลใจ เม่ือเพ่ือนตําหนิสิ่งที่ขาพเจากําลัง
กระทําอยู 

    

 
อารยา  สุวะมาตย (2540:  121)  ศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพดาน

ความเชื่อม่ันในตนเอง  โดยสรางแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย  ตรงกับความคิดของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 

ขอความ 
จริงมาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

ไมคอย
จริง 

ไมจริง
มากที่สุด 

0.   ขาพเจาไมใชคนโลเล ที่ชอบเปลี่ยนใจงาย 
00. ถาตองลุกขึ้นตอบคําถามครูในหองเรียน ขาพเจาจะ 
     ตื่นเตน ตกใจจนตอบไมถูก 

    

  

40



 41 

6.   เอกสารที่ เ ก่ียวของกับการบรรลุ งานตามขั้นพัฒนาการ   (Achieved 
developmental  tasks) 

6.1  ความหมายของการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

สิริลักษณ เอ่ียมสําอางค  (2546:  6)  ไดใหความหมายของการบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการ วาหมายถึง  การที่บุคคลสามารถกระทํางานตามขั้นพัฒนาการซึ่งเปนงานประจําของตน
ได 

อุบลรัตน  เพ็งสถิตย  และสิริวรรรณ สาระนาค (2546:  7)  ไดใหความหมายของการ
บรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับภาระงานประจําวัย
ของตนได 

สุภาพร  ผลวงษ (2544:  8)  ไดใหความหมายของการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  
หมายถึง  การที่บุคคลสามารถทํางานตามขั้นพัฒนาการ  ซึ่งเปนงานประจําวัยของตนได 

จากความหมายขางตนของการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สรุปไดวา  การบรรลุงานตาม
ขั้นพัฒนาการ  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับภาระงานประจําวัยของตนได  โดย
ในการศึกษานี้ไดศึกษาตามแนวคิดของฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1961)  ที่ไดกําหนดลักษณะ
ภาระงานประจําวัยของวัยรุนโดยมีจํานวน 9 งาน ดังนี้  1. การสรางความสัมพันธอันดีและเหมาะสม
กับเพ่ือนวัยเดียวกัน ทั้งเพ่ือนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ  2. การแสดงบทบาททางสังคมได
เหมาะสมกับลักษณะทางเพศของตน  3. การยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและใชรางกาย
ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  4. การรูจักควบคุมอารมณตนเองเปนอิสระจากพอแมและผูใหญ
คนอ่ืนๆ  5. การมีความมั่นใจในเรื่องคาใชจายของตนเอง  6. การเลือกและเตรียมตัวเพื่อประกอบ
อาชีพ  7. การพัฒนาทักษะทางดานสติปญญาและแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดี  
8. ความตองการและรูจักพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม  9. ความเขาใจ
ในเรื่องคานิยมและรูจักเลือกคานิยมหรือมาตรฐานที่ควรยึดถือมาเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

6.2  แนวคิดเกี่ยวกับงานตามขั้นพัฒนาการตามทฤษฎีของฮาวิกเฮอรสท   

การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ (Achieved developmental tasks)  เปนลักษณะที่บุคคล
สามารถทําภาระงานประจําวัยของตนได โดยฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1961:  2)  มีความเชื่อวา 
ในการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคนจะตองเรียนรูเกี่ยวกับภาระงานที่เปนงานตามขั้นพัฒนาการของ
ชีวิต ซึ่งเรียกวา The developmental tasks of life  ถาผูใดสามารถทําภาระงานตามขั้นพัฒนาการ
ประจําวัยและสามารถทําในสิ่งที่ตนปรารถนาได  จะทําใหผูนั้นมีความสุขและมีความพอใจที่จะอยูใน
สังคมนั้นตอไป  แตถาการเรียนรูเกี่ยวกับภาระงานประจําวัยเปนไปดวยความยากลําบาก  และไม
ประสบความสําเร็จ  จะมีผลตอการปรับตัว  ซึ่งจะมีอิทธิพลตองานในระยะหลังๆ  ทําใหผูนั้นไมมี
ความสุข  และสังคมอาจจะไมยอมรับ 
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ฮาวิกเฮอรสท  ไดแบงชวงอายุเพ่ือแจกแจงดูภาระงานที่จะตองทําไดในแตละวัย  ออกเปน 
6 ชวงชีวิต  คือ 

ชวงที่ 1  วัยทารกและวัยเด็กตอนตน (Infancy and early childhood) 

วัยทารกและวัยเด็กตอนตน  เปนชวงที่มีอายุตั้งแตแรกคลอด  จนถึงอายุ 6 ป  โดยภาระ
งานที่วัยทารกและวัยเด็กตอนตนควรจะตองทําไดมี  9  งาน  ดังตอไปน้ี 

1.  เรียนรูที่จะเดิน 

2.  เรียนรูที่จะรับประทานอาหาร 

3.  เรียนรูที่จะพูด 

4.  เรียนรูที่จะควบคุมการขจัดของเสียออกจากรางกาย 

5.  เรียนรูในการมองเห็นถึงความแตกตางระหวางเพศและรู จักวางตัวไดอยาง
เหมาะสม 

6.  ประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการสรางภาวะความสมดุลภายในรางกาย 

7.  สรางความคิดรวบยอดงายๆ  เกี่ยวกับความจริงทางสังคมและทางกายภาพ 

8.  เรียนรูที่จะสรางความผูกพันระหวางตนเองกับพอแม พ่ีนอง และผูอ่ืน 

9.  การเรียนรูที่จะมองเห็นความแตกตางระหวางสิ่งที่ถูกผิด และพัฒนาในดาน
จริยธรรม 

ชวงที่ 2  วัยเด็กตอนกลาง (Middle childhood) 

วัยเด็กตอนกลางเปนชวงที่เด็กมีอายุระหวาง  6 - 12 ป  และภาระงานที่วัยเด็กตอนกลาง
ควรตองกระทําไดมี  9  งาน  ดังตอไปน้ี 

1.  เรียนรูที่จะฝกทักษะทางดานรางกายในการเลนเกมตางๆ  

2.  สรางเจตคติตอตนเองในฐานะที่เปนสิ่งมีชีวิต 

3.  เรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับเพ่ือนวัยเดียวกัน 

4.  เรียนรูบทบาททางสังคมที่เหมาะสมกับเพศของตน 

5.  พัฒนาทักษะพื้นฐานในการอาน เขียน และคํานวณ 

6.  พัฒนาความคิดรวบยอดที่จําเปนสําหรับชีวิตประจําวัน 

7.  พัฒนาเกี่ยวกับศีลธรรม  จรรยา  คานิยม 

8.  สามารถชวยเหลือตนเองได  เปนอิสระจากพอแม 

9.  พัฒนาเจตคติตอกลุมสังคมและสถาบันตางๆ  
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ชวงที่ 3  วัยรุน (Adolescence) 

วัยรุนเปนชวงที่มีอายุระหวาง 12 - 18 ป  และภาระงานที่วัยรุนจะตองทําไดมี 10 งาน  
ดังนี้ 

1.  การสรางความสัมพันธอันดีและเหมาะสมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน  ทั้งเพ่ือนเพศ
เดียวกันและเพื่อนตางเพศ 

2.  การแสดงบทบาททางสังคมไดเหมาะสมกับลักษณะทางเพศของตน 

3.  การยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  และใชรางกายของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.  การรูจักควบคุมอารมณตนเองเปนอิสระจากพอแม  และผูใหญคนอ่ืนๆ  

5.  การมีความมั่นใจในเรื่องคาใชจายของตนเอง 

6.  การเลือกและเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 

7.  การเตรียมตัวเพ่ือการแตงงานและการมีครอบครัว 

8.  การพัฒนาทักษะทางดานสติปญญา  และแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการเปน
พลเมืองดี 

9.  ความตองการและรูจักพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม 

10.  ความเขาใจในเรื่องคานิยมและรูจักเลือกคานิยมหรือมาตรฐานที่ควรยึดถือมาเปน
หลักในการดําเนินชีวิต 

ชวงที่ 4  วัยผูใหญตอนตน (Early adulthood) 

วัยผูใหญตอนตนเปนผูที่มีอายุระหวาง 18 - 30 ป  ภาระงานประจําวัยซึ่งผูใหญตอนตน
ควรจะตองทําไดมี  8  งาน  ดังนี้ 

1.  การเลือกคูครอง 

2.  การเรียนรูที่จะใชชีวิตกับคูสมรส 

3.  การเริ่มตนสรางครอบครัว 

4.  การเลี้ยงดูเด็ก 

5.  การจัดการภายในครอบครัว 

6.  การเริ่มตนในงานอาชีพ 

7.  ความรับผิดชอบตามหนาที่พลเมืองดี 

8.  การแสวงหากลุมสังคมที่มีความพอใจคลายคลึงกัน 
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ชวงที่ 5  วัยผูใหญตอนกลาง (Middle age)  

วัยผูใหญตอนกลางเปนผูที่มีอายุระหวาง 30 - 55 ป  มีภาระงานประจําวัยที่จะตองทําได  
7 งานดังนี้ 

1.  การประสบความสําเร็จในดานการเปนพลเมืองดี  และรับผิดชอบตอสังคม 

2.  การหารายไดและดูแลคาใชจายเพื่อสรางมาตรฐานของชีวิต 

3.  การชวยเหลือใหเด็กที่เริ่มเขาสูวัยรุนเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบ  และเปน
ผูใหญที่มีความสุข 

4.  การพัฒนากิจกรรมในเวลาวาง 

5.  การสรางความสัมพันธกันระหวางตนเองและคูสมรส 

6.  การยอมรับและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 

7.  การปรับตัวตอพอแมที่อายุมากขึ้น 

ชวงที่ 6  วัยผูสูงอายุ (Later maturity) 

วัยผูสูงอายุเปนผูที่มีอายุตั้งแต  65 ปขึ้นไป มีภาระงานที่วัยผูสูงอายุจะตองทําได 6 งาน 
ดังนี้ 

1.  การปรับตัวตอความเสื่อมถอยของรางกาย 

2.  การปรับตัวตอการออกจากงานและรายไดลดลง 

3.  การปรับตัวตอการตายจาก 

4.  การสรางความสัมพันธกับคนที่อยูในวัยเดียวกัน 

5.  การมีสวนรวมและรูสํานึกในหนาที่พลเมืองดี 

6.  การเตรียมตัวพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

จากแนวคิดของฮาวิกเฮอรสทเกี่ยวกับงานตามขั้นพัฒนาการนั้น  สรุปไดวา  ในทุกชวงวัย
ของชีวิตมีภาระงานที่จะตองทําหลายลักษณะ  และฮาวิกเฮอรสทไดย้ําวา  ถาผูใดบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการในชวงวัยของตนได  จะทําใหมีความสุขและมีความพอใจในชีวิต  พรอมและสามารถกาว
เขาสูขั้นพัฒนาการในชวงวัยตอไปได  แตในทางตรงขามถาผูใดก็ตามไมสามารถบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการซึ่งเปนภาระงานประจําวัยของตนได  จะทําใหผูนั้นไมมีความสุขและไมมีความพอใจใน
ชีวิต  จะมีความยากลําบากในการพัฒนาในชวงชีวิตวัยตอไป และเม่ือบุคคลไมมีความสุข  และไมมี
ความพึงพอใจในชีวิตก็จะสงผลใหบุคคลนั้นๆ ไมสามารถพึ่งตนเองได  เพราะคิดวาตนไมมี
ความสามารถไมสามารถทําสิ่งใดไดสําเร็จ (ทัศนีย ลิ้มม่ันจริง. 2539:  5)  สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี
ผูวิจัยเลือกศึกษาการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการในชวงวัยรุน  เพราะวัยรุนหมายถึง  ระยะหัวเลี้ยว
หัวตอจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา  
ซึ่งสอดคลองกับเฮอรลอค (พรพิมล เจียมนาครินทร. 2539: 13 - 14; อางอิงจาก Hurlock. 1973: 2)  
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ที่กลาววา  ชวงวัยรุนน้ีเปนชวงระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจจากเด็กสูผูใหญ  
โดยวัยรุนจะมีลักษณะที่สําคัญ  อยางเชนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายที่มีการเจริญเติบโตมากขึ้น  การมีประจําเดือนในวัยรุนหญิง  เสียงที่แตกหาวของวัยรุนชาย  
อารมณที่เปลี่ยนแปลงงายไมม่ันคง  และเปนวัยแหงปญหามากที่สุด  สวนใหญมีสาเหตุจากการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองสงผลใหวัยรุนสับสน  หงุดหงิด  ออนไหว  ไมเขาใจในตนเอง  และ
เปนวัยที่ตองมีการตัดสินใจในเรื่องตางๆ  โดยเฉพาะเรื่องการเรียนไมวาจะเปนการเลือกศึกษาตอ  
การเลือกแผนการเรียน หรือการประกอบอาชีพ  การใชชีวิตประจําวันและอ่ืนๆ  ซึ่งผูวิจัยได
ทําการศึกษากับเด็กชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เพราะเห็นวาเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงดังที่กลาวมา
ขางตน  สําหรับการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการในการวิจัยของนักเรียนนี้  ผูวิจัยจะใชเพียง 9 งาน 
จากทั้งหมด 10 งาน โดยงานที่ 7 การเตรียมตัวเพ่ือการแตงงานและการมีครอบครัว  ผูวิจัยจะไม
นํามาใชในการศึกษาเพราะผูวิจัยเห็นวาลักษณะของสังคมไทย  ยังมองวาเด็กในชวงวัยรุนควรจะ
ตั้งใจเรียนหนังสือ  ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  มากกวาการมีคู หรือการเตรียม
ตัวเพ่ือการแตงงานและการมีครอบครัวที่นาจะเหมาะกับวัยที่เปนผูใหญขึ้นไป  ซึ่งงานในชวงวัยรุนน้ี
จะประกอบดวย 9 งานไดแก 

1.  การสรางสัมพันธภาพอันดีและเหมาะสมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน  ทั้งเพ่ือนเพศเดียวกัน
และเพื่อนตางเพศ 

2.  การแสดงบทบาททางสังคมไดเหมาะสมกับลักษณะทางเพศของตน 

3.  การยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและใชรางกายของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.  การรูจักควบคุมอารมณตนเองเปนอิสระจากพอแมและผูใหญคนอ่ืน 

5.  การมีความมั่นใจในเรื่องคาใชจายของตนเอง 

6.  การเลือกและเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 

7.  การพัฒนาทักษะทางดานสติปญญา  และแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการเปน
พลเมืองดี 

8.  ความตองการและรูจักพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม 

9.  ความเขาใจในเรื่องคานิยมและรูจักเลือกคานิยมหรือมาตรฐานที่ควรยึดถือมาเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

ซึ่งแตละงานไดอธิบายความหมายไวดังนี้  ฮาวิกเฮอรสท (อุบลรัตน เพ็งสถิตย  และ       
สิริวรรณ  สาระนาค. 2546:  35 - 40 และจิริณี ฮวบนรินทร. 2542:  33 - 36; อางอิงจาก 
Havighurst. 1961:  111 - 147) 
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งานที่ 1  การสรางความสัมพันธอันดีและเหมาะสมกับเพื่อนวัยเดียวกันไดทั้งเพื่อน
เพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศ  

เปาหมายของงาน  คือ  วัยรุนจะตองสามารถสรางความสัมพันธอันดีและเหมาะสมกับ
เพ่ือนวัยเดียวกันทั้งเพ่ือนเพศเดียวกันและเพื่อนตางเพศไดดี  และทําไดอยางเหมาะสม  โดยตอง
เรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยไมมีอคติสวนตัว  เรียนรูที่จะเปนผูนําโดยไมยึดตนเองเปนใหญ  
สิ่งที่มีอิทธิพลตอวัยรุน  คือ  ความตองการที่จะไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน  ทําใหวัยรุนตอง
สวมใสเสื้อผา  ตัดทรงผม  หรือใชภาษาแสลงที่เหมือนกัน  อยางไรก็ตาม  แมวาวัยรุนไดมีการ
เลียนแบบกลุมเพ่ือนจากลักษณะที่ปรากฏภายนอกก็ตาม  แตความคิดภายในใจของวัยรุนทั้งชาย
หญิงยังคงมีความเปนตัวของตัวเอง  และบางครั้งอาจจะมีความเปนตัวของตัวเองคอนขางมากดวย  
สําหรับลักษณะของงานดานการสรางความสัมพันธกับกลุมเพ่ือนนี้จะมีการดําเนินตอไปเรื่อยๆ  
จนถึงระดับอุดมศึกษาและจะเกิดไดตลอดชีวิต  ดังน้ันการประสบความสําเร็จในงานดานการสราง
ความสัมพันธอันดีกับกลุมเพ่ือนน้ี  จะเปนภาระงานหนึ่งที่แสดงใหเห็นวา  วัยรุนสามารถปรับตัว
ทางดานสังคมไดดี  เพราะวัยรุนสามารถมีปฏิสัมพันธกับกลุมเพ่ือน  เรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได  ไมยึดตนเองเปนใหญ  

งานที่ 2 การแสดงบทบาททางสังคมไดเหมาะสมกับลักษณะทางเพศของตน 

เปาหมายของงาน  เพ่ือใหวัยรุนยอมรับและเรียนรูบทบาททางสังคมไดอยางเหมาะสมกับ
ลักษณะทางเพศของเพศชายหรือเพศหญิง  ซึ่งลักษณะบทบาททางเพศระหวางเพศชายและเพศ
หญิงจะมีความแตกตางกัน  เพศหญิงจะเปนเพศที่มีลักษณะทางดานรูปรางที่บอบบางและเปนที่
ดึงดูดใจสําหรับเพศชาย  และในสังคมปจจุบันพบวาบทบาทของเพศหญิงไดรับการยอมรับมากขึ้น  
ทําใหเพศหญิงไดรับความกดดันจากวัฒนธรรมนอยลง  บางรายมีโอกาสเปนตัวของตัวเอง  สามารถ
เลือกประกอบอาชีพ  สามารถเลือกการดํารงชีวิตในแบบชีวิตคูโดยไมตองมีลูกก็ได  ดังน้ัน วัยรุนจึง
ควรที่จะตองรูจักและสามารถแสดงบทบาททางสังคมไดอยางเหมาะสมกับเพศของตนเอง 

งานที่ 3 การยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและใชรางกายของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายของงาน  เพ่ือใหวัยรุนมีความภาคภูมิใจหรือยอมรับตอสภาพของการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตน  สามารถใชและปกปองรางกายของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และกระทําไปดวยความพึงพอใจหรือเต็มใจ  ซึ่งลักษณะสรีระทั้งภายในและภายนอกในชวงวัยรุนน้ัน
ไดมีวุฒิภาวะ อาทิเชน  การมีวุฒิภาวะทางเพศมีการเปลี่ยนแปลงของระบบตอมอยางรวดเร็ว  มี
ลักษณะพัฒนาการทางเพศแบบทุติยภูมิ  คือ  มีลักษณะความเปนชาย  มีลักษณะความเปนหญิง  มี
รางกายแบบผูใหญ รวมทั้งในชวงนี้วัยรุนไดรับรูและมีความวิตกกังวลกับลักษณะทางดานรางกาย
ของตน  เชน  สูงหรือเตี้ยอวน  ผอม  เปนตน  ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานสรีระภายใน
รางกาย  จะมีพัฒนาการควบคูไปกับการเปลี่ยนแปลงสรีระภายนอกรางกาย  รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเจตคติและความสนใจ  ดังน้ันในชวงวัยรุนจึงเปนชวงที่สําคัญซ่ึงวัยรุนจะตองมี
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การยอมรับตอสภาพทางดานรางกายของตนและสามารถปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงทาง
รางกาย  รวมทั้งใชรางกายของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งานที่ 4  การรูจักควบคุมอารมณตนเอง เปนอิสระจากพอแมและผูใหญคนอ่ืนๆ 

เปาหมายของงาน  เพื่อใหวัยรุนสามารถเปนอิสระจากพอแม  ไมตองพ่ึงพาพอแม  ตอง
พัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับจากผูใหญ  วัยรุนและพอแมจะรูสึกกังวลและสับสนกับงานของตนเอง
อยางไรก็ตามในชวงนี้วัยรุนและพอแมจะมีความขัดแยงกัน  วัยรุนหญิงและวัยรุนชายตองการความ
เปนอิสระ  แตในบางครั้งวัยรุนก็ยังตองการการปกปองจากพอแม  สวนพอแมก็ตองการใหวัยรุน
พ่ึงตนเอง  ชวยเหลือตนเองได  แตขณะเดียวกันก็มีความวิตกกังวลและกลัววาบุตรของตนยัง      
ไรเดียงสาและไมมีประสบการณ  จึงจําเปนตองใหความชวยเหลือ  ในสถานการณของความขัดแยง
เชนนี้  ถาพอแมใชอํานาจบังคับอาจจะทําใหวัยรุนตอตานพอแม  วัยรุนที่ลมเหลวในงานดานนี้อาจ
เปนเพราะเคยไดรับการชวยเหลือจากพอแมมากเกินไป  ทําใหไมสามารถตัดสินใจในเรื่องสําคัญบาง
เร่ืองได ทําใหขาดความคลองตัวในสังคม  มีอารมณไมคงที่  ไมสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับ
เพ่ือนได แมแตการที่ใชชีวิตคูหรือการแตงงานก็เปนเรื่องยากที่จะปรับตัวตอคูแตงงานได  เพราะการ
ใชชีวิตคูจะตองสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  ดังน้ันการรูจักควบคุมอารมณเปนอิสระจาก
พอแม และผูใหญคนอ่ืนๆ  จึงเปนภาระงานที่สําคัญซ่ึงวัยรุนควรตองทําไดเพราะงานนี้จัดเปนภาระ
หลักสําคัญประการหนึ่งสําหรับการดํารงชีวิตอยูในสังคมตอไป 

งานที่ 5 การมีความมั่นใจในเรื่องคาใชจายของตนเอง 

เปาหมายของงาน  คือตองการใหวัยรุนสามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง  รูจักสรางฐานะ
ทางเศรษฐกิจไดดวยตนเอง  สามารถดูแลรับผิดชอบในเรื่องคาใชจายของตนได  โดยมีแนวคิดที่เชื่อ
วา คนทุกคนมีความตองการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งตองการโตขึ้น  ตองการที่จะมีงานทํา  รวมทั้ง
สามารถสรางครอบครัวเปนของตนเองได  งานที่เกี่ยวกับความมั่นใจในการใชจายของวัยรุนจึงเปน
สิ่งจําเปนสําหรับวัยรุนทั้งชายและหญิง  ซึ่งวัยรุนมักตองการทํางานและมีรายไดเปนของตนเอง  ใน
บางครั้งอาจเปนการหารายไดพิเศษนอกเวลาเรียนหรือในภาคฤดูรอน  โรงเรียนจึงควรมีสวนชวยใน
การหางานใหนักเรียนทํา  หรืออาจจะหางานใหนักเรียนทํางานแบบอาสาสมัครโดยไมมีคาตอบแทน  
เพ่ือเปนการสะสมประสบการณจากการทํางาน  อันเปนการชวยพัฒนาความเชื่อม่ันในศักยภาพการ
ทํางานของตัวเองใหมากขึ้น  ดังนั้นในชวงระยะวัยรุนจึงควรอยางยิ่งที่จะตองไดรับการฝกใหสามารถ
ควบคุมตนเองในเรื่องการใชจาย  ม่ันใจวาตนสามารถใชจายเงินที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งานที่ 6 การเลือกและเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

เปาหมายของงาน  คือ  ตองการใหวัยรุนสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ
ของตน  และการเตรียมตัวสําหรับการประกอบอาชีพ  ซึ่งโรงเรียนสามารถชวยเหลือใหวัยรุน
สามารถเลือกอาชีพได  โดยการใหความรูความเขาใจ  คําแนะนําเกี่ยวกับอาชีพ  รวมถึงการจัดให
นักเรียนมีประสบการณดานอาชีพ  ดังน้ันในชวงวัยรุนจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรียนรู  เพ่ือเตรียม
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ความพรอมในการที่จะเขาสูอาชีพที่จะทําในอนาคต  นอกจากนั้นในเรื่องการเตรียมตัวเกี่ยวกับ
อาชีพยังขึ้นอยูกับการเปดกวางของสังคมในการเลือกอาชีพ  ลักษณะของอาชีพแตละอาชีพ  ความ
ตองการของวัยรุนที่จะเขาสูอาชีพน้ันๆ  

งานที่ 7 การพัฒนาทักษะทางดานสติปญญาและแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการ
เปนพลเมืองดี 

เปาหมายของงาน  เพื่อพัฒนาทักษะทางดานปญญา  แนวความคิดที่เกี่ยวของกับ
กฎหมาย รัฐบาล  เศรษฐกิจ  การปกครอง  ภูมิศาสตร  มานุษยวิทยา  และสถาบันทางสังคม  เพ่ือ
ปรับตัวใหเขากับโลกสมัยใหม  พัฒนาทักษะดานภาษา  ความสามารถในการหาเหตุผลสําหรับการ
แกปญหาตามระบอบประชาธิปไตย  ในสังคมประชาธิปไตยจําเปนตองใหประชากรวัยรุน  เปนผู
ตัดสินปญหาและแกไขปญหาตางๆ ได  การที่จะพัฒนาทักษะแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการเปน
พลเมืองดีนั้น  จําเปนอยางยิ่งที่สมองและระบบประสาทไดรับการพัฒนา  ดังน้ันในชวงวัยรุนจึงควร
ไดรับการพัฒนาทักษะทางดานสติปญญาและแนวความคิดที่จําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดี 

งานที่ 8 ความตองการและรูจักพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและ
สังคม 

เปาหมายของงาน  เพ่ือใหวัยรุนไดพัฒนาตนใหเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
ศาสนา และประเทศชาติ  โดยมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและมีคุณคาตอสังคม  วัยรุนจะพัฒนางานดาน
นี้ไดดีมากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับพัฒนาการในชวงวัยที่ผานมา  ซึ่งจะเร่ิมเกิดขึ้นมาตั้งแตวัยแรก
คลอด วัยเด็ก  วัยรุน  โดยในวัยเด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับสิทธิของตัวเองจากครอบครัว  รูจักเสียสละ
เพ่ือคนอ่ืน  จะเรียนรูเพ่ือการเขารวมกลุมเพ่ือน  รูจักการใหและการรับ  เม่ือเขาสูวัยรุนตอนตนจะ
เรียนรูที่เสียสละตนเองเพื่อชุมชนและประเทศชาติ  บางครั้งอาจจะยอมเสียสละบางอยางเพื่อให
ไดมาในสิ่งที่ดีกวา  ผลที่ไดรับ  คือการไดรับการยอมรับจากสังคม และเม่ือเขาสูชวงวัยรุนตอนปลาย
จะเปนชวงที่วัยรุนกระตือรือรนในการที่จะมีสวนรวมในสังคมเปนอันมาก  ตองการเขาไปมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นตอสังคม  ดังน้ันในชวงวัยรุนจึงตองไดรับการฝกใหเปนผูที่มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

งานที่ 9 ความเขาใจในเรื่องคานิยมและรูจักเลือกคานิยมหรือมาตรฐานที่ควร
ยึดถือมาเปนหลกัในการดําเนินชีวิต 

เปาหมายของงาน  เพ่ือเปนการกําหนดคานิยม และใหวัยรุนรูจักตระหนักถึงความหมาย
ของคานิยมนั้น  รูจักวางตัวและมีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม  สามารถสรางภาพพจนที่ดี
ใหแกตัวเอง  วัยรุนจะมีคานิยมและรูจักเลือกคานิยมหรือสรางมาตรฐานที่เปนของตนเองในลักษณะ
รูปแบบใดนั้นขึ้นอยูกับ  การไดรับการพัฒนามาตั้งแตวัยเด็ก แรงขับภายในรางกายของแตละคน  
การไดรับการดูแลทางรางกายและจิตใจ  การมีโอกาสในการทํากิจกรรม  รวมทั้งประสบการณที่
ไดรับมาจากครอบครัวและวัฒนธรรมของแตละแหง  โดยมีวิธีการถายทอดคานิยมผานตัวแทนของ
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สังคม  คือ แม พอ ครู ผูใหญคนอ่ืนๆ  และเพื่อนวัยเดียวกัน  หรือเพ่ือนที่มีอายุมากกวาก็ได  ทําให
เด็กมีการพัฒนาคานิยมไปพรอมกับพัฒนาการทางดานรางกาย  เชน  ยอมหิวหรือยอมเจ็บปวดเพื่อ
ความถูกตองตามหลักการ  หรือเพ่ือชวยเหลือผูที่กําลังมีปญหา  เปนตน  ดังน้ันในชวงวัยรุนจึงควร
มีความเขาใจในเรื่องคานิยมและรูจักเลือกคานิยมหรือมาตรฐานที่ควรยึดถือมาเปนหลักในการ
ดําเนินชีวิต 

สรุปไดวา  จากการที่ครอบครัวและโรงเรียนไดเปดโอกาสใหวัยรุนไดรับประสบการณที่
จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวัน  เชนวัยรุนมีโอกาสสรางความสัมพันธอันดีและเหมาะสมกับ
เพ่ือนวัยเดียวกันทั้งเพศเดียวกันและตางเพศ  วัยรุนไดมีโอกาสแสดงบทบาททางสังคมอยาง
เหมาะสมกับลักษณะทางเพศของตน  วัยรุนไดมีโอกาสเรียนรูในการควบคุมอารมณตนเองเปนอิสระ
จากพอแมและผูใหญคนอ่ืนๆ  พอแมเปดโอกาสใหวัยรุนจัดสรรเงินในเรื่องคาใชจายของตนเอง  
วัยรุนไดรับความรูเกี่ยวกับแนวทางในการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ สิ่งตางๆเหลานี้ลวนเปน
ภาระงานตามขั้นพัฒนาการตามแนวคิดของฮาวิกเฮอรสท  ซึ่งเชื่อวาผูที่ประสบความสําเร็จในภาระ
งานตามขั้นพัฒนาการไดเปนอยางดีจะเปนผูที่สามารถปรับตัวได  เปนผูที่มีความสุข  มีความพอใจ
ในชีวิต สวนผูที่ไมประสบความสําเร็จในภาระงานตามขั้นพัฒนาการ  จะเปนผูที่ปรับตัวไมไดไมมี
ความสุข  ไมมีความพอใจในชีวิตของตนเอง  ทําใหบางคนไมสามารถพึ่งตนเองและเปนผูที่มีปญหา
ในสังคม  หรืออาจกลาวไดวาการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการมีความสัมพันธกับการพึ่งตนเอง 

6.3  การวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  

การวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  มีผูสรางเครื่องมือวัดการบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการไวหลายคน  ซึ่งเครื่องมือการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  จะเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการในการวิจัยครั้งนี้   ซึ่งมีตัวอยางดังตอไปน้ี 

สิริลักษณ  เอ่ียมสําอางค (2546:  46)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การ
บรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักเรียนวัยเด็กตอนกลางใน
กรุงเทพมหานคร  โดยสรางแบบวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  ดังตัวอยาง 

 

พฤติกรรม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

0.  การพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน และกันไมเกิดขึ้นกับ
ฉัน และกลุมเพ่ือนของฉัน 
00. ฉันและกลุมเพ่ือนทั้งเพศเดียวกัน และตาง
เพศกันใหความเกื้อกูลกันพรอมใหอภัยกันและ
กัน 
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อุบลรัตน เพ็งสถิตย และสิริวรรรณ สาระนาค (2546 :  92)  รายงานการวิจัยเร่ืองการ
อบรมเลี้ยงดู  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  โดยสรางแบบวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  ดังตัวอยาง 

 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ฉันเขากับเพ่ือนไดดีทั้งชายและหญิง      
3. หากเพื่อนขัดใจฉัน ฉันจะหาทางแกแคนใหได      
6. ฉันแสดงบทบาททางเพศไดอยางเหมาะสม
กับเพศของฉันแลว 

     

11. ฉันรูวา ความรูสึกสวนตัวของฉันในเรื่อง
ตางๆ ไมจําเปนตองตรงกับผูใหญเสมอไป 

     

 
จิริณี ฮวบนรินทร (2542:  51)  ศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางสังคม  การ

บรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของวัยรุนในกรุงเทพมหานคร  โดยสราง
แบบวัดการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  ดังตัวอยาง 

 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0.   ฉันเลือกใชเสื้อผาเครื่องแตงกายที่
เหมาะกับรางกายที่เปลี่ยนไปตามวัย 
00. ความรูสึกสวนตัวของฉันในเรื่องตางๆ 
ไมจําเปนตองตรงกับผูใหญเสมอไป 

      

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพึ่งตนเอง 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 

จิริณี ฮวบนรินทร (2542:  บทคัดยอ)  ศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางสังคม  
การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของวัยรุน  ในกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรียนวัยรุนไดรับสิ่งแวดลอมทางครอบครัวระดับปานกลาง และสิ่งแวดลอม
ทางโรงเรียนระดับปานกลาง  2) นักเรียนวัยรุนบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการระดับมาก  3) นักเรียน
วัยรุนมีพฤติกรรมการพึ่งตนเองในระดับปานกลาง  4) นักเรียนวัยรุนที่ไดรับสิ่งแวดลอมทาง
ครอบครัวตางกัน จะบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการแตกตางกัน  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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และนักเรียนวัยรุนที่ไดรับสิ่งแวดลอมทางโรงเรียนตางกัน จะบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการแตกตางกัน  
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  5) นักเรียนวัยรุนที่บรรลุงานตามขั้นพัฒนาการตางกัน จะมี
พฤติกรรมการพึ่งตนเองในระดับปานกลาง (r = .56)  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ประณต เล็กสวาสดิ์ (2517:  95 - 99)  ศึกษาพบวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบให
ความรักมาก-ควบคุมนอย จะมีลักษณะการพึ่งผูอ่ืนนอยที่สุด  และเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใหความรักนอย-ควบคุมมาก จะมีลักษณะการพึ่งผูอ่ืนมากที่สุด  สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบใหความรักมาก-ควบคุมมาก แบบใหความรักมาก-ควบคุมนอย  และแบบใหความรักนอย-
ควบคุมนอย จะมีลักษณะการพึ่งตนเองไมตางกัน  และยังพบวาการพึ่งผูอ่ืนมีความสัมพันธทางลบ
กับพฤติกรรมดานความเปนผูนํา  และความรับผิดชอบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สิริลักษณ เอ่ียมสําอางค (2546:  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการ
อบรมเลี้ยงดู  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักเรียนวัยเด็ก
ตอนกลางในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรียนวัยเด็กตอนกลางที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลอยูในระดับมาก                 
2) นักเรียนวัยเด็กตอนกลางมีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับมาก  3) นักเรียนวัยเด็ก
ตอนกลางมีพฤติกรรมการพึ่งตนเองในระดับปานกลาง  4) นักเรียนวัยเด็กตอนกลางที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูตางกัน มีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001        
5) นักเรียนวัยเด็กตอนกลางที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีพฤติกรรมการพึ่งตนเองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  6) การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการพึ่งตนเองของวัยเด็กตอนกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.545 

สมจิตร หอไตรรงค (2539:  222)  ศึกษาผลของการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน  ในดานการอบรมเลี้ยงดูและลักษณะทางชีวสังคม  โดยศึกษา
กับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนาหลวง จํานวน 120 คน  เครื่องมือที่ใน
การวิจัย  คือแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบพ่ึงตนเองเร็ว-ชา  และ
แบบสอบถามวัดลักษณะทางชีวสังคม  ซึ่งประกอบดวย  เพศ  ลําดับการเกิด  และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ผลการวิเคราะหพบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพึ่งตนเองเร็ว จะมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพึ่งตนเองชา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

อุบลรัตน เพ็งสถิตย และสิริวรรรณ สาระนาค (2546:  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการ
อบรมเลี้ยงดู  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ผลการวิจัยพบวา  1) นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน-ใช
เหตุผลอยูในระดับมาก มีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับมาก  และมีพฤติกรรมการ
พ่ึงตนเองในระดับมาก  2) นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน-ใชเหตุผลตางกัน มี
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การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  3) นักศึกษาที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน-ใชเหตุผลตางกัน  มีพฤติกรรมการพึ่งตนเองแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  4) การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการมีความสัมพันธทางบวก 
กับพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักศึกษา 

สมพงษ พานิชสกุล (2533:  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคานิยมในการพึ่งตนเองของ
นักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางประกอบดวย  นักศึกษาผูใหญจํานวน 297 คน  
จากโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี 3 โรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษา  
โดยสวนรวมและจําแนกตามองคประกอบที่สงผลตอระดับคานิยมทั้งสามดาน  มีคานิยมในการ
พ่ึงตนเองอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระดับคานิยมในการพึ่งตนเองของนักศึกษาผูใหญ  จําแนกตาม
เพศ  ระดับการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สภาพแวดลอมทางครอบครัว  และแรงจูงใจ       
ใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 

1.  นักศึกษาผูใหญเพศชาย  และนักศึกษาผูใหญเพศหญิง  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง
แตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกองคประกอบ 

2.  นักศึกษาผูใหญที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง ดาน
การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และดานการทํางานรวมกันแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานเศรษฐกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  นักศึกษาผูใหญที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทุกองคประกอบ 

4.  นักศึกษาผูใหญที่มีสภาพแวดลอมทางครอบครัวแบบประชาธิปไตย  และแบบ
เขมงวดกวดขัน  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง  ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  และดานการทํางาน
รวมกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักศึกษาผูใหญที่ไดรับการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตยและแบบปลอยปละละเลย  มีคานิยมในการพึ่งตนเองดานการศึกษา  ดาน
เศรษฐกิจ และดานการทํางานรวมกัน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และแบบเขมงวดกวดขันมีคานิยมในการพึ่งตนเองแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในทุกองคประกอบ 

5.  นักศึกษาผูใหญที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง  ดาน
การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนองคประกอบดานเศรษฐกิจ  และ
ดานการทํางานรวมกัน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เชาวนประภา เชื้อสาธุชน (กรมการฝกหัดครู. 2535:  293;  อางอิงจาก เชาวนประภา  
เชื้อสาธุชน. 2527: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการของนักเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี  และยโสธร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนหญิงมีคานิยมพ้ืนฐานดานการ
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พ่ึงตนเองสูงกวานักเรียนชาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง มีคานิยมพ้ืนฐานดานการพึ่งตนเองสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โฉมสมร เหลือโกศล (2531:  บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องคานิยมพื้นฐานตนเองและการอบรม
เลี้ยงดู   กลุมตัวอยางประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ปการศึกษา 2531  ในโรงเรียน
สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผล
การศึกษาพบวา  นักเรียนที่มีภูมิหลังทางครอบครัวที่แตกตางกัน มีคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการ
พ่ึงตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ยกเวนในดานลักษณะความสัมพันธ
กับสมาชิกในครอบครัวพบวา  นักเรียนที่มีลักษณะความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวที่แตกตาง
กันจะมีคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพึ่งตนเองทุกดานตางกัน  และนักเรียนที่บิดามีระดับการศึกษา
แตกตางกันจะมีคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพึ่งตนเองโดยการทํางานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน 

วรรณี  แกมเกตุ (2545:  406, 417)  ศึกษาโครงการ การพัฒนาตัวบงชี้ความสามารถใน
การพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนชนบท  ผลการศึกษาพบวา  สภาพการพึ่งตนเองของ
ครอบครัวทางดานจิตใจ  หัวหนาครอบครัวหรือสมาชิกในครอบครัวมีความเขมแข็งในการแกปญหา  
และมีความสามารถในการคิดวินิจฉัยผลกระทําของตนเองอยูในระดับมาก  มีความมั่นใจในตนเองสูง 
มีความรับผิดชอบสูง  รูจักการประมาณตนอยูในเกณฑที่ดี  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  มีจิตสํานึกใน
การพึ่งตนเองสูง  และมีจิตสํานึกสาธารณะสูง  ซึ่งมีลักษณะสอดคลองใกลเคียงกันทุกภูมิภาค  และ
ในทุกมิติดังกลาวขางตน  มีเพียงความคิดริเร่ิมในการสรางความรวมมือซ่ึงกันและกันเพียงประเด็น
เดียวที่หัวหนาครอบครัวมีความสามารถอยูในระดับปานกลางทุกภูมิภาค  สําหรับผลการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัว  
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order confirmatory factor analysis)  
โดยใชโปรแกรมลิสเรล  พบวา  โมเดลสมมติฐานวิจัยตามกรอบแนวคิดมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรในโมเดลเกือบทุกตัวแปร (55 ตัวแปร จากทั้งหมด 
58 ตัวแปร) มีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05) แสดงวาตัวแปรในโมเดลทั้ง 55 ตัวแปร เปนตัวบงชี้ที่
สําคัญของความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวไดอยางมีนัยสําคัญ โดยตัวแปรดังกลาวมีคา
น้ําหนักองคประกอบเปนบวกอยูระหวาง 0.10 ถึง 0.82 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
10 อันดับแรก  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความสามารถในการวินิจฉัยผลกระทําของตนเอง  
ความคิดริเริ่มสรางความรวมมือซึ่งกันและกัน  ภาวะความเปนผูนําของหัวหนาครอบครัว  
ความสามารถในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ความเขมแข็งในการแกปญหา  การมีสวนรวม
ของครอบครัวในกิจกรรมชุมชน  เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติ  
ความสามารถในการติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืน  ความรับผิดชอบตามลําดับ  ซึ่งตัวแปรเหลานี้เปน
ตัวแปรบงชี้ดานจิตใจ  สังคมวัฒนธรรม  และดานทรัพยากรธรรมชาติ 

นุชลดา โรจนประภาพรรณ (2544:  111)  ศึกษาความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพใน
ครอบครัวการอบรมเลี้ยงดู  ของบิดามารดากับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตน  พบวา
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นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หรือการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะเปนผูที่มี
เหตุผล  ปรับตัว  มีความรับผิดชอบ  และชวยเหลือตนเองไดดี  

7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

คิม (Kim. 1999:  Abstract)  ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู และการ
รับรูความสามารถทางการเรียน  ความมีศีลธรรม  และการพึ่งตนเองของนักเรียนในวิทยาลัยเกาหลี-
อเมริกัน  การศึกษาครั้งน้ีเพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่แบงเปน 4 
ประเภท  ไดแก   แบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขัน  แบบตามใจ  และแบบปลอยปละละเลย 
สวนลักษณะของการรับรูทั้ง 3 ดาน  ไดแก  ความสามารถทางการเรียน  ความมีศีลธรรม  และการ
พ่ึงตนเองเปนผลมาจากการเลี้ยงดู  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนของวิทยาลัยเกาหลี-
อเมริกัน 144 คน ในพื้นที่ของลอสแองเจลิส  ซึ่งเปนผูที่ลงทะเบียนเรียนภาษาเกาหลีดวย  ผูเขารวม
ทั้งหมดจะมีขอมูลที่ไดจากการสํารวจประเมินรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและความสามารถในการรับรู 
โดยใชการวิเคราะหความแตกตางทางเดียว (ANOVA) 3 ตัว สําหรับแตละดานของการรับรู  การ
เปรียบเทียบคานัยสําคัญระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูจะเปนตัวชี้นําผลของความสัมพันธของการ
รับรูของผูเขารวม  

ผลการวิ จัยพบวา  นักเรียนอเมริกันเชื้อสายเกาหลีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมากที่สุด  รองลงมาเปนแบบเขมงวดกวดขัน  และแบบปลอยปละละเลย  ซึ่งผลที่ไดนี้
ขัดแยงกับผลท่ีไดกอนหนานี้ที่ระบุวา  เด็กเกาหลี-อเมริกัน หรือเด็กเอเชีย-อเมริกันจะถูกเลี้ยงดูโดย
พอแมที่เปนเผด็จการ สวนในดานการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเด็กสามารถตัดสินใจไดเองหรือแบบ
ประชาธิปไตย  จะชวยใหเด็กเกาหลี-อเมริกันมีความสามารถทางการเรียนในระดับที่สูง  เปนคนมี
ศีลธรรม  และการพึ่งตนเอง ในทางตรงกันขาม  กลุมตัวอยางที่มาจากครอบครัวที่เปนเผด็จการ  
และปลอยปละละเลย  จะมีคานัยสําคัญทางสถิติของการรับรูความสามารถทางการเรียน  ศีลธรรม  
และการพึ่งตนเอง  อยูในระดับต่ํากวาครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สรุปวาการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีสวนทําใหเด็กเกิดการรับรูที่ดี  ในขณะที่การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เผด็จการ  และแบบปลอยปละเลย  จะสงผลใหเด็กอเมริกันเชื้อสายเกาหลีมีการรับรูที่ไมดี 

มุสเสน (Mussen. 1969:  261) ศึกษาพบวา  พอแมที่ใหเด็กมีโอกาสและไดรับการ
สนับสนุนความตองการในดานความอยากรูอยากเห็น  จะทําใหเด็กมีความรูสึกเปนตัวของตัวเอง 
พ่ึงตนเองได  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิดกลาตัดสินใจ  กลาพูด  กลาแสดงออก  สามารถเผชิญ
สถานการณใหมโดยไมวิตกกังวล  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

โรเซน และดีแอนเดรท (มาริสา  รัฐปตย.  2532:  35 - 37; อางอิงจาก Rosen and 
D’Andrade. 1959 )  ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางบิดาและมารดา กับเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
และต่ํา  ผูทดลองตองการทราบวาขณะที่เด็กไดรับคําสั่งใหทํางานนั้น  บิดามารดามีปฏิกิริยาตอเด็ก
อยางไร  คาดหวังผลสําเร็จอยางไร  สูงหรือต่ํากวามาตรฐาน   และหวังใหเด็กพึ่งตนเองไดเพียงไร  
ผลการศึกษาพบวาลักษณะของบิดามารดาแบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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1.  ประเภทแสดงอํานาจเหนือเด็ก  ทําใหเด็กมีการพึ่งตนเองต่ํา  และมีแรงจูงใจ       
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  บิดาจะเปนผูตัดสินใจให  และมีการบังคับเด็กใหทํางานใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
ที่สุด 

2.  ประเภทบิดา มารดา มีความคาดหวังในมาตรฐานการทํางานของเด็กต่ํา  ทําให
เด็กมีการพึ่งตนเองต่ํา  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําดวย 

3.  ประเภทบิดา มารดาไมเครงครัดกับเด็กมากเกินไป  และไมปลอยเด็กมากเกินไป  
เด็กพวกนี้จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

มุสเสน คองเกอร  และเคแกน (มาลา วิรุณานนท.  2515;  อางอิงจาก Mussen , Conger 
and Kagan. 1969:  375 - 672)  พบวาเด็กจะมีพัฒนาการในการพึ่งตนเองไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยู
กับสัมพันธภาพระหวางพอแม และลูก  กลาวคือถาความสัมพันธภายในครอบครัวเปนแบบพอแมใช
อํานาจสิทธิ์ขาดปกครองลูกโดยวิธีบังคับ  ถืออํานาจหามปราม  ไมเปดโอกาสใหลูกรูจักการ
พ่ึงตนเอง ไมใหอิสระเสรีแกเด็ก  กับพอแมที่เลี้ยงดูอบรมลูกโดยวิธีปลอยปละละเลยยอมทําตามลูก
ทุกอยาง  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมทั้งสองแบบน้ี  ยอมไมสามารถจะรับผิดชอบและ
เปนตัวของตัวเองไดเลย  ตรงกันขามกับพอแมที่เสริมสรางความเปนตัวของตัวเองใหลูกโดยวิธีการ
ฝกใหรูจักพึ่งตนเองตามอายุที่เพ่ิมขึ้น  คอยแนะนําและชวยเหลือลูก  โดยการตัดสินใจปกครองลูก
ดวยเหตุผล  พอแมลักษณะนี้ยอมสามารถที่จะปลูกฝงทั้งดานความรูสึกรับผิดชอบและการพึ่งตนเอง
ใหเกิดขึ้นกับลูกได 

ไรทฮารท และลอวฮอน (Rinehart and Lawhon. 1990:  97)  ไดทําการศึกษาวิธีการใน
การสรางพื้นฐานการพึ่งตนเองใหกับเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3 ขวบ  พบวา  เด็กตองการการ
กระตุนจากผูใหญ  เพ่ือสรางความรูสึกพื้นฐานในการพึ่งตนเอง  ผูใหญจึงตองมีหนาที่ในการ
สรางสรรคสิ่งแวดลอมที่ดีทั้งภายในบานและภายนอกบานใหกับเด็ก  เพ่ือกระตุนใหเด็กมีพัฒนาการ
ทางพฤติกรรมดานการพึ่งตนเองเปนพ้ืนฐานตอไป 

สมารท และสมารท (Smart & Smart. 1967:  539 - 541)  ไดศึกษาถึงสาเหตุที่ทําให
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในเด็กแตกตางกัน  โดยศึกษาเปรียบเทียบคนชาติตางๆ 6 กลุม  ในเรื่องเชื้อชาติ
พบวา กรีก  ยิว  และโปรแตสเตนท  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาพวกอิตาลี  ฝรั่งเศส  และนิโกร  
จากการเปรียบเทียบการอบรมเลี้ยงดูลูกพบวา บิดามารดาชาวอังกฤษและอเมริกา  มีการฝกใหลูก
พ่ึงตนเอง  สําหรับเรื่องความแตกตางระหวางชนชั้น  พบวาชนชั้นกลางเปนพวกที่มีผลสัมฤทธิ์  และ
มีการฝกลูกใหเปนพวกมีความตองการสัมฤทธิผลดวย  นอกจากนี้ไดศึกษาทั้งชายหญิง  พบวามี
การฝกใหเด็กหญิงพ่ึงตนเองในพวก Upper-middle Class มากกวาพวก Lower-middle Class  แต
สําหรับเด็กชายผลกลับพบในทางตรงขาม  คือ  พวก Lower-middle Class จะมีการพึ่งตนเอง
มากกวาพวก Upper-middle Class  ทั้งนี้เพราะเด็กชายใน Lower-middle Class  ไมคอยไดรับการ
ควบคุมจากบิดามารดา ทําใหมีความตองการสัมฤทธิ์ผลกับความตองการพึ่งตนเองสูงกวา 
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คุก (Cook. 2002:  Abstract)  ไดศึกษาการพึ่งตนเองในวัยหนุมสาว  โดยเขียนบรรยาย
ถึงการพึ่งตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางชาว anglo อเมริกัน 27  คน  ชาว hispanic  
15 คน และวัยรุนชาวอเมริกันอัฟริกันอยางละ  16 คน  ซึ่งกลุมตัวอยางจะมีอายุระหวาง 15 และ 18 
ป เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินพฤติกรรมการพึ่งตนเอง (reynolds & amp ; kamphaus. 1992)  
ผลจากการวิเคราะหขอมูลไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางการพึ่งตนเอง กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะเฉพาะของชนชาติ   เพศ  หรืออายุ 

วัทสัน (โฉมสมร เหลือโกศล. 2531:  90; อางอิงจาก Watson. 1957:  24)  ศึกษาพบวา 
เด็กที่ถูกเลี้ยงในบานที่อบอุนและยอมรับเด็ก  จะพ่ึงตนเองไดมากกวาเด็กที่ถูกเลี้ยงในบานที่อบอุน
แตเขมงวดกวดขัน  กลุมตัวอยางเปนเด็กอนุบาลจนถึงอายุ 6 ขวบ  จํานวน 320 คน  

เบคเคอร (Becker. 1964:  191 - 192)  ไดทําการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับลักษณะของ
บุคคล  โดยใชหลักของเหตุผลและความรูสึก  ผลการวิเคราะหพบวาเด็กที่ถูกเลี้ยงแบบควบคุมมาก
มีลักษณะที่นาพอใจ  คือเชื่อฟง  สุภาพ  เอ้ือเฟอ  แตมีลักษณะขี้อาย  เก็บตัว  ใจนอยและชอบ
พ่ึงพาผูใหญ  สวนเด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมนอยจะไมเชื่อฟง  ไมมีความรับผิดชอบ  และขาด
สมาธิ 

เอ็ดเวิรด (Edwards. 1950:  10)  ไดศึกษาบุคลิกภาพดานความตองการโดยใช EPPS 
กับนักเรียนชายและหญิงในมหาวิทยาลัยในอเมริกา  และกับผูที่ไมใชนักศึกษา  พบวานักศึกษาชาย
มีความตองการในดานการพึ่งตนเองมากกวาผูหญิง  สําหรับกลุมที่ไมใชนักศึกษา  พบวาชายมี
ความตองการพึ่งตนเองมากกวาหญิงเชนเดียวกัน 

โอซัน (Olson. 2003:  Abstract)  ไดเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนแบบทางไกลกับการ
เรียนภายในหองเรียนโรงเรียนธุรกิจทั้งในดานการพึ่งตนเอง  และการเรียนรูดวยตนเอง  
จุดมุงหมายของการศึกษาในครั้งน้ี  เพื่อใหเกิดความเขาใจลักษณะ 3 ประเภทของนักเรียนไดแก  
การควบคุมดูแลตนเอง  ความมีอิสระ  และการพึ่งตนเองในการเรียนในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน  
นอกจากนี้ยังเพ่ือระบุขอแตกตางระหวางนักเรียนในประเทศกับนักเรียนตางชาติในสภาพแวดลอมที่
ตางกัน  ดังนั้นการศึกษานี้ จึงตรวจสอบลักษณะเหลานี้กับนักเรียนโปรแกรมปริญญาการ
บริหารธุรกิจที่มีรูปแบบการเรียน  2  รูปแบบที่แตกตางกัน  คือแบบที่เรียนในบรรยากาศของ
หองเรียนและแบบการเรียนทางไกล สมมติฐานในการวิจัยมี  3  ขอไดแก  1. ตัวแปร  3  ประการนี้
คือ  ความมีอิสระ  การพึ่งตนเอง  และการเรียนรูดวยตนเอง มีความสัมพันธกับนักเรียนบริหารธรุกจิ
หรือไม  และนักเรียนปสุดทายจะมีลักษณะของตัวแปร  3  ประการนี้มากกวานักเรียนปแรกหรือไม  
2. มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางตัวแปรความสามารถในการควบคุมดูแลตนเอง  
การพ่ึงตนเอง  และความมีอิสระระหวางการเรียนในหองเรียน กับการเรียนทางไกลของนักเรียน
บริหารธุรกิจหรือไม  3. มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของตัวแปรความสามารถในการ
ควบคุมดูแลตนเอง  การพึ่งตนเอง  และความมีอิสระของนักเรียนชั้นปที่ 1  เปรียบเทียบกับนักเรียน
ชั้นปสุดทายเทาไร  ผลจากการศึกษาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรทั้ง 3 
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ตัว  วาจะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดและยังพบวาลักษณะของความสามารถในการควบคุมดูแลตนเอง
เปนสวนที่กอใหเกิดการเรียนรู  และคาเฉลี่ยของทั้ง 3 ตัวแปร มีคาลดลงอยางตอเนื่องในรูปแบบ
การเรียนภายในหองเรียน และมีคาเพิ่มขึ้นในรูปแบบการเรียนทางไกล 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  ทําใหทราบ
วา การพึ่งตนเองมีความสําคัญ  และไดรับความสนใจอยางกวางขวางที่จะนํามาใชพัฒนาประเทศ
โดยเฉพาะในดานการพัฒนาคน  และจากเอกสารและงานวิจัยยังทําใหทราบวา  มีปจจัยหลาย
ประการที่สัมพันธกับการพึ่งตนเอง  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยมีความสนใจ  และตองการที่จะศึกษาปจจัยที่
สัมพันธกับ  การพึ่งตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดแก  ความรับผิดชอบ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และการบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  ที่มุงศึกษาปจจัยแตละ
ปจจัยที่สงผลตอการพึ่งตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาลพบุรี  เขต 1 ซึ่งผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ประจําภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา  2548  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต 1  ซึ่งมีจํานวน 12 
โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  76  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  2,894 คน  ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ที่ 
ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

1 ใหญ พระนารายณ 18 761 
2  บานหมี่วิทยา   8 282 

3  โคกสําโรงวิทยา   8 360 

4 กลาง โคกกะเทียมวทิยาลัย 10 356 

5  จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุร ี   4 133 

6  ทาวุงวทิยาคาร   7 270 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ที่ 
ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

7 
8 
9 

กลาง 
 

ปยะบตุร 
ดงตาลวทิยา 
บานชีวทิยา 

  6 
  6 
  3 

   244 
   182 
   120 

10 เล็ก บานเบิกวิทยาคม   2     68 
11  โคกตูมวทิยา   3     89 
12  บานขอยวิทยา   1     29 

รวม 76 2,894 

ที่มา : สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ป  2548 
 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ประจําภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2548  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 จํานวน          
6  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 17 หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  487  คน  ซึ่งไดมาโดย
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling)  โดยมีขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  สํานักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame)  โดยอาศัยการแบงตามขนาดของโรงเรียน  ไดแก  
โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ   

2.  ทําการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two-Stage Random Sampling)  โดยมีลําดับขั้นตอน
ดังนี้ 

2.1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปน
ชั้น (Strata)  และโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit)  โดยผูวิจัยสุมจํานวนโรงเรียน     
รอยละ  50  ของแตละขนาดโรงเรียน  ไดจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  6  โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียน
ขนาดใหญจํานวน  2  โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน 1,043 คน  โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  3  
โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน  870 คน  และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 1 โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน  
89  คน 
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2.2  ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling)  โดยหองเรียนเปนหนวย
ในการสุม (Sampling Unit)  โดยทําการสุมจํานวนหองเรียนประมาณรอยละ 26 ของจํานวน
หองเรียนในแตละโรงเรียนที่สุมไดในขั้นตอนแรก  ไดจํานวนหองเรียนทั้งหมด 17 หองเรียน  เปน
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  540  คน  ซึ่งจําแนกตามขนาดโรงเรียนไดดังน้ี  โรงเรียนขนาดใหญ  8  
หองเรียนจํานวน  288  คน  โรงเรียนขนาดกลาง 7 หองเรียนจํานวน  206  คน  และโรงเรียนขนาด
เล็ก 2 หองเรียนจํานวน  46  คน  ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2  จํานวนหองเรียน  และจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  
 

ที่ 
ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

1 ใหญ พระนารายณ   5 196 
2  โคกสําโรงวิทยา   3   92 
3 กลาง โคกกะเทียมวิทยาลัย   3   89 
4  ทาวุงวิทยาคาร   2   70 
5  ดงตาลวิทยา   2   47 
6 เล็ก โคกตูมวิทยา   2   46 

รวม 17 540 

 

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดังแสดงในตาราง  2  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  แลวดําเนินการสุมตามหลักของการสุมกลุม
ตัวอยาง  โดยใชหลักของการสุมที่อาศัยการกําหนดขนาดความคลาดเคลื่อน (limit of error)  และ
ระดับความเชื่อม่ัน (level of confidence :  1 - )  ที่ .95  (α  = .05)  ในการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร  โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

α

1.  ขนาดของความคลาดเคลื่อน (e = Z 2/5.0 S x ) เทากับ  1.5  คะแนน  จากคะแนนเต็ม

ของแบบสอบถามการพึ่งตนเอง  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนด  เปนขนาดที่
เพียงพอในการนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ  ที่เกี่ยวของได 

2.  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร  ( )  ของกลุมโรงเรียนขนาดตางๆ  
ซึ่งไดมาจากการนําแบบสอบถามการพึ่งตนเองไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
จํานวน  100  คน  ไดแก  โรงเรียนโคกตูมวิทยา  โรงเรียนปยะบุตร  และโรงเรียนบานหม่ีวิทยา  

2σ
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โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  จํานวน  35  ขอ  
ซึ่งผลการวิจัยพบวาคะแนนความแปรปรวนที่ไดมีคาเทากับ  186.0922 ,  174.4470  และ  
167.7310  ตามลําดับ   

3.  จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากขอ  1  
และ  2  ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  
Random  Sampling)  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105) ไดจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 540  
คน  เปนโรงเรียนขนาดใหญจํานวน  288  คน  โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  206  คน  และโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวน  46  คน   

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเผื่อไว  รอยละ  20  ซึ่งคิดเปน
จํานวนกลุมตัวอยาง  648  คน  ทั้งน้ีเพ่ือปองกันการผิดพลาดอันเน่ืองมาจากการไมตั้งใจทํา
แบบสอบถามของนักเรียน  ซึ่งตรวจสอบไดจากการสังเกตขณะที่นักเรียนทําแบบสอบถาม  และ
พิจารณาจากการตอบแบบสอบถามที่เปนขอความเชิงบวกกับขอความเชิงลบที่ตอบไมสอดคลองกัน  
ตลอดจนความไมสมบูรณของการตอบแบบสอบถามซึ่งตอบไมครบหรือตอบเกิน  ดังนั้นหลังจาก
คัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณจึงไดแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น  487  ฉบับ  มาใชในการ
วิเคราะหขอมูล  คิดเปนรอยละ  90.19  ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่วางแผนไว  โดยเปน
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  100  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  
194  คน  คิดเปนรอยละ  94.17  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  247  คน  คิดเปนรอยละ  85.76  
ดังแสดงในตาราง  3 

ตาราง  3  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่ใชเปนกลุมตัวอยางการวิจัย 
 

ที่ 
ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

1 ใหญ พระนารายณ   5  163 
2  โคกสําโรงวิทยา   3   84 
3 กลาง โคกกะเทียมวิทยาลัย   3   60 
4  ทาวุงวิทยาคาร   2   66 
5  ดงตาลวิทยา   2   68 
6 เล็ก โคกตูมวิทยา   2   46 

รวม 17 487 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 

ภายหลังจากการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวน 487 คน  ผูวิจัยพบวาคาความ

แปรปรวนของการพึ่งตนเอง  ( )  ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และ
โรงเรียนขนาดใหญ  มีคาเทากับ 188.7876 , 136.5626  และ  195.3845  ตามลําดับ  ซึ่งพบวาคา
ความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาว  มีคาไมแตกตางกันมากกับคาประมาณความ
แปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นตอนการวางแผน  และเม่ือพิจารณาถึง
ระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได  ดวยระดับ
ความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ  95  ในขั้นการวางแผนการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางในการวิจัยเทากับ  1.5  คะแนนนั้น  ผลปรากฏวา  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณ
คาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรการพึ่งตนเอง  พบวา  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณคาเฉลี่ย  (S

2s

x )  ในภาพรวมเทากับ  .61  ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีจึงมีความคลาดเคลื่อน  

(Z 2/5.0 S x )   เทากับ  1.19  คะแนน  ซึ่งมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณที่

วางแผนในเบื้องตน  คือ  1.5   
 จึงสรุปไดวา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดใหญ  ทําใหมีความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่กําหนดไว  จึงทําใหการประมาณคามีความ
นาเชื่อถือได 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มีจํานวน  6 ฉบับ  ดังนี้   

ฉบับที่  1  แบบสอบถามการพึ่งตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  
ระดับ  จํานวน  35  ขอ 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามความรับผิดชอบ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  
ระดับ  จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  
ระดับ  จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  4  ระดับ  จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  5  แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
4  ระดับ  จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  6  แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  4  ระดับ  จํานวน  27  ขอ  
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3.  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน  1  ฉบับ  คือ  
แบบสอบถามการพึ่งตนเอง  โดยมีวิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังภาพประกอบ  2 

 
กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังออกขอคําถาม 

  เขียนขอคําถามตามนิยามปฏบัิติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 

                             วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

 ไมผานเกณฑ 

            ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

                                       พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี 
ความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

 
ผานเกณฑ 

                นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริงและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
 

ไมเพียงพอ 
                                           คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 

   คาอํานาจจําแนกและครอบคลุม 
                                                                                                                                                                  

ปรับปรุง
ขอ 

คําถาม 

                                                          เพียงพอ 

    ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการวิเคราะหซ้ํา 

     เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
                                       

หาคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบสอบถาม 

       พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจัยขั้นตอไป 

ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามการพึ่งตนเอง 

63



 64 

จากภาพประกอบ  2  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามการ
พ่ึงตนเอง  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสรางดังนี้ 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการพึ่งตนเอง  

2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามการพึ่งตนเอง  
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

3.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ซึ่งผูวิจัยได
นํามาเขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัด  และจัดทําผังการออกขอคําถาม 

4.  เขียนขอคําถามของแบบสอบถามการพึ่งตนเอง  ใหครอบคลุมตามโครงสรางของ
นิยามปฏิบัติการ  และเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม  ซึ่งผูวิจัยไดเขียนขอคําถามวัดการ
พ่ึงตนเองใน  3  ดานคือ  ดานการศึกษาเลาเรียน  ดานเศรษฐกิจ  และดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
โดยแตละดานจะมีขอคําถามจํานวน  15  ขอ  รวมทั้ง  3  ดานจํานวน  45  ขอ   

5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถามมี
ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี  และคัดเลือกขอคําถาม 

6. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรับปรุงแลว  เสนอใหผู เชี่ยวชาญที่ มีความรู
ความสามารถดานจิตวิทยาการศึกษา  และดานการวัดผลการศึกษา  จํานวน 5 ทาน  พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน  โดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity)  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม  ความถูกตอง  ความครอบคลุม  และความสอดคลองตามที่นิยามไว  แลวคัดเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  มากกวา  0.5  ซึ่งผลการพิจารณาพบวาขอคําถามผาน
เกณฑที่กําหนดทั้งหมด  45  ขอ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ระหวาง 0.60 - 1.00 

7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ไปทดลองใชครั้งที่ 1         
(Try out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1  จากโรงเรียนโคกตูมวิทยาลัย  โรงเรียนปยะบุตร  และโรงเรียน
บานหมี่วิทยา  จํานวน 100  คน  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ  โดยพิจารณาจากความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item-total  
correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment  
Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งพบวาแบบสอบถามการพึ่งตนเอง  จํานวน  45  ขอ  มี
คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .0395  ถึง  .5500  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8821 

8.  คัดเลือกขอคําถามเพื่อนําไปดําเนินการวิจัย  โดยพิจารณาจากขอที่มีคาอํานาจจําแนก
มากกวา  0.2  รวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง  โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน  ซึ่งขอ
คําถามที่ไดในขั้นตอนนี้มีจํานวน  35  ขอ 

64



 65 

9.  ประเมินคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่จัดชุดใหมที่ไดขอคําถาม  35  ขอ  โดย
การวิเคราะหซ้ํา  เพ่ือพิจารณาแนวโนมของคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ผล
การวิเคราะหซ้ําพบวา  แบบสอบถามการพึ่งตนเอง  มีคาความเชื่อม่ัน  .8918 
 ผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  คาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามดังกลาวขางตน  สามารถใชในการวิจัยได  และมีแนวโนมที่จะมีคาสูงขึ้นอีกเม่ือ
นําไปใชจริง  จึงตัดสินใจนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

10.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพ  
พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .2016  ถึง  .5835  และมีคาความเชื่อม่ัน  .9011   

11.  ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและคา
ความเชื่อม่ัน  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของแบบสอบถามการพึ่งตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก

นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

 

จริงที่สุด  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 

จริง  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 

คอนขางจริง หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นบางในบางครั้ง 

ไมจริง  หมายถึง นักเรียนไมไดปฏิบัติตามขอความนั้น 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามการพึ่งตนเอง 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

0. 
00. 

ดานการศึกษาเลาเรียน 

ขาพเจาคิดหาวิธีแกไขปญหาที่เกี่ยวกับการเรียนดวยตนเอง.. 
การศึกษาคนควาดวยตนเองทําใหขาพเจาไดรับความรูความ
เขาใจมากขึ้น………………………………………………….. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
0. 
 

00. 

ดานการทํางานรวมกับผูอื่น 

ขาพเจายินดีที่จะทํางานกลุมอยางเต็มที่  ถึงแมจะตองทํางาน
มากกวาผูอื่น....................................................................... 

ขาพเจาเสียสละอุปกรณสําหรับใชในการทํางานกลุม............ 

 
 
………. 
………. 

 
 
………. 
………. 

 
 
………. 
………. 

 
 
………. 
………. 

 
0. 
 

00. 

ดานเศรษฐกิจ 

กอนที่จะซื้อของส่ิงใด  ขาพเจาจะคิดเสมอวาของสิ่งนั้นมีประ 
โยชนคุมคากับเงินที่เสียไป................................................... 
ขาพเจามั่นใจวาสามารถเก็บเงินสะสมไวใชเองสวนตัวได....... 

 
 
………. 
………. 

 
 
………. 
………. 

 
 
………. 
………. 

 
 
………. 
………. 

 
เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให    3  คะแนน  จริงที่สุด ให    0  คะแนน 

จริง  ให    2  คะแนน  จริง  ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง ให    1   คะแนน  คอนขางจริง ให    2   คะแนน 

ไมจริง  ให    0   คะแนน  ไมจริง  ให    3   คะแนน 

 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน  35  ขอ  คะแนนเต็ม  105  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 87.50 - 105.00       หมายถึง     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับสูง   

คะแนนเฉลี่ย 52.50 -   87.49       หมายถึง     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางสูง   

คะแนนเฉลี่ย 17.50 -   52.49       หมายถึง     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย    0.00 -  17.49       หมายถึง     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับต่ํา   
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เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน   

เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีจํานวน  5  ฉบับ  ไดแก   

ฉบับที่  1   แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

ฉบับที่  2   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ฉบับที่  3   แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 

ฉบับที่  4   แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 

ฉบับที่  5   แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

โดยมีวิธีการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้  

1.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม  เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 

2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  โดยเขียนตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด 

3.  นําแบบสอบถามที่ตองการนํามาพัฒนา  มาปรับแกในเรื่องของภาษา  และปรับสเกล
ของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย   

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาค
เรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1  จากโรงเรียน
โคกตูมวิทยาลัย  โรงเรียนปยะบุตร  และโรงเรียนบานหมี่วิทยา  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจริงที่จะเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย  จํานวน 100  คน  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกรายขอ  โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item - 
total  correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  
Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach) 
 แบบสอบถามแตละฉบับที่ผูวิจัยนํามาพัฒนานั้นมีรายละเอียดของการสรางแบบสอบถาม
และขอมูลของผูที่นําแบบสอบถามไปใชในการวิจัยมาแลว  ตลอดจนคุณภาพของเครื่องมือ  ดังน้ัน
เม่ือผูวิจัยนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  จึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ฉบับที่  1  แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของพิไลลักษณ  ทองรอด (2547)  ซึ่งใชกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 4 ระดับ คือ      
เปนประจํา  เปนสวนใหญ  บางครั้ง  ไมเคยเลย  จํานวน 15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตร
ทดสอบคาที  (t-test)  อยูระหวาง  2.776 – 5.255  มีคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
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(  - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  เทากับ  0.8380  โดยผูวิจัยยังคงใชแบบสอบถาม
จํานวน 15 ขอ  แตไดปรับมาตรวัดของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  เพ่ือให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   

α

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามความรับผิดชอบไปทดลองใช  พบวา  แบบสอบถามมีคา
อํานาจจําแนก (r)  .1961  ถึง  .6584  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8639  ซึ่งแสดงวา
แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันสูงสามารถนํามาใชในการวิจัยได  และมีแนวโนมที่จะมีคาสูงขึ้นอีก
เม่ือไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง  เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง  และ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห  พบวา  แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r)  
.2804  ถึง  .6702  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8797  จึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและ
รายงานผลการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของแบบสอบถามความรับผิดชอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก

นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

จริงที่สุด  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 

จริง  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 

คอนขางจริง หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นบางในบางครั้ง 

ไมจริง  หมายถึง นักเรียนไมไดปฏิบัติตามขอความนั้น 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

0. 
 

00. 

ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจนกวาจะเสร็จ  แมงาน
นั้นจะยาก………………………………………………….......
ขาพเจาติดตามความกาวหนาในเรื่องการเรียนของ
ตนเอง………………………………………………................ 

 
………. 
 
………. 

 
………. 
 
………. 

 
………. 
 
………. 

 
………. 
 
………. 
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เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให    3  คะแนน  จริงที่สุด ให    0  คะแนน 

จริง  ให    2  คะแนน  จริง  ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง ให    1   คะแนน  คอนขางจริง ให    2   คะแนน 

ไมจริง  ให    0   คะแนน  ไมจริง  ให    3   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  45  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 37.50 - 45.00       หมายถึง     มีความรับผิดชอบอยูในระดับสูง   

คะแนนเฉลี่ย 22.50 - 37.49       หมายถึง     มีความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง   

คะแนนเฉลี่ย   7.50 - 22.49       หมายถึง     มีความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   0.00 -   7.49       หมายถึง     มีความรับผิดชอบอยูในระดับต่ํา 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของประกิตศรี  เผาเมือง (2546)  ซึ่งใชกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แบบสอบถามมีลักษณะขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 4 
ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริงนอย  จริงนอยที่สุด  จํานวน  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก
โดยใชสูตรทดสอบคาที  (t-test)  อยูระหวาง  3.995 – 7.588  มีคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  เทากับ  0.8627  ในการวิจัย
ครั้งนี้ผูวิจัยไดคัดเลือกแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 15 ขอ 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไปทดลองใช  พบวา  แบบสอบถามมี
คาอํานาจจําแนก (r)  .4706  ถึง  .7428  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8961  ซึ่งแสดงวา
แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นสูงสามารถนํามาใชในการวิจัยได  และมีแนวโนมที่จะมีคาสูงขึ้นอีก
เม่ือไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง  เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง  และ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห  พบวา  แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r)  
.4242  ถึง  .6523  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8985  จึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและ
รายงานผลการวิจัยตอไป 
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ลักษณะของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

จริงที่สุด  หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 

คอนขางจริง หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 

ไมจริง  หมายถึง       ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

0. 
00. 

ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูงที่สุด............... 
ขาพเจามักจะตั้งความหวังไวสูงๆ เพ่ือท่ีจะไดใชความ
พยายาม  และความสามารถทํางานน้ันอยางเต็มที่................ 

………. 
 
………. 

………. 
 
………. 

………. 
 
………. 

………. 
 
………. 

 
เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให    3  คะแนน  จริงที่สุด ให    0  คะแนน 

จริง  ให    2  คะแนน  จริง  ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง ให    1   คะแนน  คอนขางจริง ให    2   คะแนน 

ไมจริง  ให    0   คะแนน  ไมจริง  ให    3   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  45  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 37.50 - 45.00       หมายถึง     มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง   

คะแนนเฉลี่ย 22.50 - 37.49       หมายถึง     มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง   

คะแนนเฉลี่ย   7.50 - 22.49       หมายถึง     มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   0.00 -   7.49       หมายถึง     มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา 
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ฉบับที่  3  แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว  

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของวัฒนา  ปลาตะเพียนทอง (2546)  ที่ใชกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด 4 ระดับ  คือ  จริง
มาก  จริงเปนสวนใหญ  จริงนอย  ไมจริง  มีจํานวนขอคําถาม 15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกโดยใช
สูตรทดสอบคาที  (t-test)  อยูระหวาง  2.858 – 9.268  มีคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (  - Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  เทากับ 0.8958  โดยผูวิ จัยยังคงใช
แบบสอบถามจํานวน 15 ขอ  แตไดปรับภาษาใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 

α

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัวไปทดลองใช  พบวาแบบ 
สอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r)  .2113  ถึง  .6833  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8443  
ซึ่งแสดงวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันสูงสามารถนํามาใชในการวิจัยได  และมีแนวโนมที่จะมีคา
สูงขึ้นอีกเม่ือไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง  เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง   
และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห  พบวา  แบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนก (r)  .3076  ถึง  .7133  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8799  จึงตัดสินใจวิเคราะห
ขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก

นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

จริงที่สุด  หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 

คอนขางจริง หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 

ไมจริง  หมายถึง        ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

0. 
 

00. 

ในวันหยุดบิดามารดาจะพาสมาชิกในครอบครัวไปเที่ยว
พักผอน………………………………………………………… 
ในวันหยุดครอบครัวของขาพเจาจะใชเวลาอยูรวมกัน............ 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 
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เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให    3  คะแนน  จริงที่สุด ให    0  คะแนน 

จริง  ให    2  คะแนน  จริง  ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง ให    1   คะแนน  คอนขางจริง ให    2   คะแนน 

ไมจริง  ให    0   คะแนน  ไมจริง  ให    3   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  45  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 37.50 - 45.00     หมายถึง    มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับดี   

คะแนนเฉลี่ย 22.50 - 37.49     หมายถึง    มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับคอนขางดี   

คะแนนเฉลี่ย   7.50 - 22.49     หมายถึง    มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับคอนขางไมดี 

คะแนนเฉลี่ย   0.00 -   7.49     หมายถึง    มีสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับไมดี 

ฉบับที่  4  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของธนัญญา คนอยู  (2547)  ที่สรางขึ้นตามแนวคิด
ทฤษฎีของอิริคสัน  จํานวน 26 ขอ  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  
คือ  จริงมากที่สุด  คอนขางจริง  กลางๆ  ไมคอยจริง  ไมจริงมากที่สุด  ซึ่งผูวิจัยไดปรับมาตรวัด
ของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  และคัดเลือกขอคําถาม  จํานวน 15 ขอ  
ซึ่งแบบสอบถามของธนัญญา  คนอยู   มีคาความเชื่อ ม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา                  
(  - Coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach) เทากับ  0.8505  มีคาอํานาจจําแนกโดยใช  Item-
Total  Correlation อยูระหวาง .27-.57 
α

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเองไปทดลองใช  พบวา  
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r)  .3873  ถึง  .6389  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  
.8776  ซึ่งแสดงวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันสูงสามารถนํามาใชในการวิจัยได  และมีแนวโนม
ที่จะมีคาสูงขึ้นอีกเม่ือไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง  เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางจริง  และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห  พบวา  แบบสอบถามมีคา
อํานาจจําแนก (r)  .4226  ถึง  .6286  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8901 จึงตัดสินใจ
วิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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ลักษณะของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( )  ลงในชองวางทายขอความ ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

จริงที่สุด  หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 

คอนขางจริง หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 

ไมจริง  หมายถึง       ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

0. 
 

00. 

ขณะที่กําลังแตงตัว ถามีคนมาทักวาเส้ือไมสวย ขาพเจาจะ
เปล่ียนใสตัวใหมทันที........................................................... 
ขาพเจารูสึกกังวล เมื่อไปในสถานที่ที่ไมมีคนรูจัก.................. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให    3  คะแนน  จริงที่สุด ให    0  คะแนน 

จริง  ให    2  คะแนน  จริง  ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง ให    1   คะแนน  คอนขางจริง ให    2   คะแนน 

ไมจริง  ให    0   คะแนน  ไมจริง  ให    3   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  45  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 37.50 - 45.00      หมายถึง มีความเชื่อม่ันในตนเองอยูในระดับสูง   

คะแนนเฉลี่ย 22.50 - 37.49      หมายถึง มีความเชื่อม่ันในตนเองอยูในระดับคอนขางสูง  

คะแนนเฉลี่ย   7.50 - 22.49      หมายถึง มีความเชื่อม่ันในตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   0.00 -   7.49      หมายถึง มีความเชื่อม่ันในตนเองอยูในระดับต่ํา 
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ฉบับที่  5  แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของอุบลรัตน เพ็งสถิตย  และสิริวรรรณ สาระนาค 
(2546)  ที่สรางขึ้นตามแนวคิดของฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1961)  จํานวน 30 ขอ  เปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอย
ที่สุด  ซึ่งผูวิจัยไดปรับมาตรวัดของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  ปรับภาษา
ใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  และคัดเลือกขอคําถามจํานวน 27  ขอ  ซึ่งแบบสอบถามของ
อุบลรัตน เพ็งสถิตย  และสิริวรรรณ  สาระนาค  มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  เทากับ  0.7850 α

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการไปทดลองใช  พบวา  
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r)  .0823  ถึง  .6509  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  
.8130  ซึ่งแสดงวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันสูงสามารถนํามาใชในการวิจัยได  และมีแนวโนม
ที่จะมีคาสูงขึ้นอีกเม่ือไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง  เม่ือผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางจริง  และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห  พบวา  แบบสอบถามมีคา
อํานาจจําแนก (r)  .0498  ถึง  .6470  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  เทากับ  .8406  จึงตัดสินใจ
วิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของแบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก

นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

จริงที่สุด  หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

จริง  หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 

คอนขางจริง หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย 

ไมจริง  หมายถึง        ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

ตัวอยาง  แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

0. 
00. 
000. 

ขาพเจาเขากับเพ่ือนๆ ไดดีทั้งชายและหญิง……………….... 
ขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนทุกเรื่องที่ขาพเจาชวยได................... 
หากเพื่อนขัดใจขาพเจา ขาพเจาจะหาทางแกแคนใหได......... 

………. 
………. 
………. 

………. 
………. 
………. 

………. 
………. 
………. 

………. 
………. 
………. 
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เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริงที่สุด ให    3  คะแนน  จริงที่สุด ให    0  คะแนน 

จริง  ให    2  คะแนน  จริง  ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง ให    1   คะแนน  คอนขางจริง ให    2   คะแนน 

ไมจริง  ให    0   คะแนน  ไมจริง  ให    3   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน  27  ขอ  คะแนนเต็ม  81  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย   67.50 - 81.00   หมายถึง   มีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับสูง   

คะแนนเฉลี่ย   40.50 - 67.49   หมายถึง   มีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับคอนขางสูง  

คะแนนเฉลี่ย   13.50 - 40.49   หมายถึง   มีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย     0.00 - 13.49   หมายถึง   มีการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการอยูในระดับต่ํา 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน  6  ฉบับ  ไปเก็บรวบรวม
ขอมูล  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต 1  โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ติดตอขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1  ในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก  
โรงเรียนในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  โดยยื่นหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบ 
รวมขอมูลตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1  ในวันที่  11  พฤศจิกายน  
2548 

2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลพบุรี  เขต  1  ยื่นตอผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  เวลาและสถานที่ที่จะดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ  20  เพ่ือ
ปองกันการไมตอบกลับหรือการตอบไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง   

4.  เ ม่ือถึงกําหนดเวลาที่นัดหมายกับโรงเรียนที่ ใช เปนกลุมตัวอยาง  ผูวิ จัยนํา
แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพ่ือผูวิจัยไดมีโอกาส
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ในการชี้แจงใหนักเรียนทําแบบสอบถามดวยความตั้งใจและเขาใจ  โดยผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแต
วันที่ 15  พฤศจิกายน  2548  ถึง  28  พฤศจิกายน  2548 

5.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตอง  และความสมบูรณ
ของการตอบ  คัดเลือกฉบับที่สมบูรณไดจํานวน  487  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  90.19  นํา
แบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  และทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐาน  และรายงานผลการวิจัย 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้  มีขั้นตอนการวิเคราะหดังนี้ 

1.  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน   และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  
ไดแก  ความรับผิดชอบ  สัมพันธภาพในครอบครัว  ความเชื่อม่ันในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และตัวแปรตาม  ไดแก  การพึ่งตนเอง  ดวยโปรแกรม SPSS   

2.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย  และระหวางตัวแปรปจจัย
กับตัวแปรตามการพึ่งตนเอง  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient)  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation)  
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธแบบเพียรสัน  โดยใชการทดสอบคาที (t - test)  และ    
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชการทดสอบคาเอฟ  (F - test) 

3.  วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  เพ่ือหาคาน้ําหนัก
ความสําคัญ (Bata Weight) ของตัวแปรปจจัย  ไดแก  ความรับผิดชอบ  สัมพันธภาพในครอบครัว  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  โดยการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ  
โดยใชการทดสอบคาที  (t - test)   

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ใชสูตรการสุมกลุมตัวอยางแบบแบง

ชั้น  ที่ระดับความเชื่อม่ัน .95  (มยุรี  ศรีชัย.  2538:  105) 
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เม่ือ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
K แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน 

S  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนการพึ่งตนเองของนักเรียน 2
g

e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( X2/α SZ ) 

N  แทน จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น g

W  แทน g N

Ng  

 

2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยการพิจารณาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (Index  of  Consistency : IOC)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน  
สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2543:  248; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton.1977) 

 

IOC   =   
N

R∑   

 

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

∑R  แทน ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545:  84) 

 

r   =   XY [ ][ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−
−

2222 )Y(YN)X(XN

YXXYN
 

 
เม่ือ r XY  แทน สหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับตัวแปร Y 

X  แทน คะแนนของขอคําถามรายขอ 
Y  แทน คะแนนผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 
 N แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( - Coefficient)  ของครอนบัค  (ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2543:  312; อางอิง
จาก  Cronbach. 1951)  
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เม่ือ  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน α
 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1  คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  จํานวน  คาเฉลี่ย ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ( XS )  และคาประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  (ลวน สายยศ  

และอังคณา สายยศ.  2538:  191 - 194)  

3.2  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม  โดย
ใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ  
และอังคณา สายยศ.  2538:  85)  

 

r XY   =    [ ][ ]∑ ∑∑ ∑
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เม่ือ  r XY   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

∑X   แทน ผลรวมของคะแนน  X 

∑Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y 

∑ 2X   แทน ผลรวมของคะแนน  X   แตละตัวยกกําลังสอง 

∑ 2Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y   แตละตัวยกกําลังสอง 

∑ XY   แทน ผลรวมของผลคูณของ  X  กับ  Y 

     N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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3.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช t - test           
(ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2540:  250)  

  

t     =     r 2r1

2N

−
−

     

 

เม่ือ t แทน คาการแจกแจงแบบที 

r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

df แทน       N – 2 
 

3.4  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (Kerlinger and Pedhazur. 1973:  75)  

 

R   =  k,...2,1.y ykk2y21y1 r...rr βββ +++  

 

เม่ือ R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง k,...,2,1.y

ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึง k กับตัวแปรตาม y 

   แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ k21 ,...,, βββ
1 ถึง k ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

yk2y1y r,...,r,r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตัว 

ที่  1 ถึง k กับตัวแปรตาม y 
          k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

3.5  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ   โดยใชสูตรคาการ
แจกแจงแบบเอฟ  (F - Distribution)  (Kerlinger and Pedhazur.  1973:  37)  

 

F   =   ( ) ( )1kN/R1

k/R
2

2

−−−
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เม่ือ  F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 

  R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  N แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

  k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

  df1  แทน k 

  df  แทน N - k - 1 2
 
3.6  หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  โดยใชสูตร (Kerlinger and 

Pedhazur. 1973:  61)  

jb    =    jβ
j

y

S

S
 

  

เม่ือ jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 

    คะแนนดิบ 

  jβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 

    คะแนนมาตรฐาน 

   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม y 

    แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระ 
yS

jS

    ตัวที่ j 
  

3.7  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ  โดยใช              
t  -  test  (Kerlinger and  Pedhazur. 1973:  119 - 120)  

 

jt    =    
bj

j

SE

b
 

  
เม่ือ        jt  แทน การแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวที่ j 

            jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 

คะแนนดิบ 
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             แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญ 

   ของตัวแปรอิสระตัวที่ j     
bjSE

 N แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
  k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
  df แทน N - k - 1 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายของ

ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

X1 แทน ความรับผิดชอบ 
X2 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
X3 แทน สัมพันธภาพในครอบครัว 
X4 แทน การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ 
X5 แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 
Y แทน การพึ่งตนเอง 
n แทน จํานวนขอของคําถาม 
X  แทน คาเฉลี่ย 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
CV. แทน สัมประสิทธิ์ของการกระจาย 

XS  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

rtt แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

SEmeas แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด  

XYr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ (degrees of  freedom) 
SS แทน คาความแปรปรวน (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน (Mean Squares) 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2
adj แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 

b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนดิบ 

β แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
  SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 

t  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
F แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 

 1.  คาสถิติ พ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  ไดแก              
ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  และตัวแปรตาม  ไดแก  การพึ่งตนเอง 

 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง 

3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter) 

3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  คากําลัง
สองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชการทดสอบ 
คาเอฟ  (F - test)  

3.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
คาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที  (t - test)  

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1.  คาสถิติ พ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  ไดแก        
ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ
ความเชื่อม่ันในตนเอง  และตัวแปรตามไดแก  การพึ่งตนเอง  ดังแสดงในตาราง  4 

ตาราง  4  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  และตัวแปรตามการ
พ่ึงตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ตัว
แปร 

n X  S.D. CV. XS  rtt SEmeas
ผลการประมาณ 

คาเฉลีย่ 
การแปล

ความหมาย 

X1

X2

X3

X4

X5

15 
15 
15 
27 
15 

29.71 
26.58 
27.74 
51.91 
22.59 

6.99 
7.38 
9.09 
9.94 
7.61 

23.53 
27.77 
32.77 
19.15 
33.69 

0.32 
0.33 
0.41 
0.45 
0.34 

0.86 
0.90 
0.84 
0.88 
0.81 

0.98 
0.74 
1.45 
1.19 
1.45 

29.08 - 30.34 
25.93 - 27.23 
26.94 - 28.54 
51.03 - 52.79 
21.92 - 25.85 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางดี 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

Y 35 60.73 13.57 22.34 0.61 0.89 1.49 59.53 - 61.93 คอนขางสูง 
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จากตาราง 4  พบวา  นักเรียนมีการพึ่งตนเอง (Y)  อยูในระดับคอนขางสูง  โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  60.73  คะแนน  ซึ่งอยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร  59.53  ถึง  61.93  คะแนน  
สวนตัวแปรปจจัย  พบวา  นักเรียนมีความรับผิดชอบ (X1)  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)  อยูใน
ระดับคอนขางสูง  นักเรียนมีสัมพันธภาพในครอบครัว (X3) อยูในระดับคอนขางดี  สําหรับการบรรลุ
งานตามขั้นพัฒนาการ (X4)  และความเชื่อม่ันในตนเอง (X5)  นักเรียนมีอยูในระดับคอนขางสูง   

เม่ือพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปจจัย  พบวา  คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีคาอยูระหวาง  6.99  ถึง  9.94  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  มีคาอยูระหวาง  19.15 
ถึง  33.69  โดยปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง (X5)  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนมาก
ที่สุด  และปจจัยดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ (X4)  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน
นอยที่สุด  สวนตัวแปรตามการพึ่งตนเอง (Y)  มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 13.57 และมีคา   
สัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน  เทากับ  22.34 

สําหรับคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความรับผิดชอบ (X1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)  
สัมพันธภาพในครอบครัว (X3) การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ (X4) และความเชื่อม่ันในตนเอง (X5)  
พบวา  มีคา  0.86, 0.90, 0.84, 0.88, 0.81 และ 0.89 ตามลําดับ สวนคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการวัด  พบวา  มีคาอยูระหวาง  0.74  ถึง  1.49  

 

2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง
งายระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  ดังแสดงในตาราง  5 

ตาราง  5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

ความรับผิดชอบ  (X1) 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  (X2) 
สัมพันธภาพในครอบครวั  (X3) 
การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ (X4) 
ความเชื่อม่ันในตนเอง  (X5) 

1.000 
 
 
 
 

.739** 
1.000 

 
 
 

.545** 

.519** 
1.000 

 
 

.758** 

.685** 

.588** 
1.000 

 

.198** 

.183** 

.136** 

.142** 
1.000 

.750** 

.717** 

.496** 

.651** 

.145** 
การพึ่งตนเอง  (Y)  1.000 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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จากตาราง  5  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  
ไดแก  ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการและความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
โดยการพึ่งตนเองมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบสูงสุด  ซึ่งมีคาเทากับ  0.750  ความสัมพันธ
รองลงมา  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สัมพันธภาพในครอบครัว  
และความเชื่อม่ันในตนเอง  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.717,  0.651,  0.496  และ  
0.145  ตามลําดับ   

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  พบวา  ความ
รับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และ
ความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  0.136 ถึง 0.758   

และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว  จะพบวา
มีความสัมพันธกันคอนขางสูง  แสดงวาอาจมีตัวแปรปจจัยบางสวนวัดซ้ํากันอยู  ซึ่งการที่ตัวแปร
ปจจัยมีความสัมพันธกันสูง  อาจสงผลใหเกิดปญหา multicollinearity  ได  ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการ
ตรวจสอบคา  Variance  Inflation  Factor (VIF)  ซึ่งเปนการตรวจสอบปญหาดังกลาว พบวา มีคา  
VIF อยูระหวาง  1.016  ถึง  3.032  ซึ่งมีคาไมสูงมากนัก  จึงไมนาเกิดปญหา  multicollinearity  
อยางรุนแรง  เพราะถาคา  VIF  มีคามากกวา 10  อาจพิจารณาวาใหญพอที่จะสงสัยไดวาเกิด
ปญหา  multicollinearity  อยางรุนแรง  (วิรัชช  พานิชวงศ.  2545:  166) 

3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter) 

3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  คากําลัง
สองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคา
เอฟ  (F - test)  ดังแสดงในตาราง  6 

ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย  กับการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3   

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 
Residual 

5 
481 

56,080.40 
33,387.82 

11,216.080 
       69.413 

161.584** 

Total 486 89,468.22   
                     R  =  .792              R2  =  .627            R2

adj =  .623 

  

 **  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 
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จากตาราง  6  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดาน    
ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  
และความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.792  และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  มีคาเทากับ  0.627  ซึ่งแสดงวา  ตัวแปรปจจัยทั้ง  5  
ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดรอยละ  62.7 

3.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
คาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที  (t - test)  ดังแสดงในตาราง  7 

ตาราง 7 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 

 
ตัวแปร b β bSE  t 

ความรับผิดชอบ  (X1) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) 
สัมพันธภาพในครอบครัว  (X3) 
การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  (X4) 
ความเชื่อม่ันในตนเอง  (X5) 

.829 

.598 

.078 

.135 
-.029 

.427 

.325 

.052 

.095 
-.016 

.094 

.080 

.053 

.063 

.051 

8.775** 
7.472** 
1.469 
2.099* 
-.578 

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

จากตาราง  7  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานความรับผิดชอบ  และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลทางบวกตอการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวน
ปจจัยดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สงผลทางบวกตอการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  สําหรับปจจัยดานสัมพันธภาพในครอบครัว  และความเชื่อม่ันในตนเองสงผลตอ
การพึ่งตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  พบวา  มีคาอยูระหวาง 0.029 ถึง 
0.829  และมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.016  ถึง  0.427 โดยปจจัย
ที่สงผลตอการพึ่งตนเองสูงสุด  คือ  ปจจัยดานความรับผิดชอบ  โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ  0.427  รองลงมาคือ  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และปจจัยดาน

การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 
0.325  และ  0.095 ตามลําดับ  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

สังเขปความมุงหมาย  สมมุติฐานและวิธีการวิจัย 

ความมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ี  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  กับ
การพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จังหวัดลพบุรี  และเพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญ
ของปจจัยบางประการ  ที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จังหวัดลพบุรี  
โดยมีสมมติฐานของการวิจัย  คือ  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  และมีน้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอการ
พ่ึงตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยการวิจัยครั้งน้ีศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2548  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต 1 จํานวนโรงเรียน  6  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  17  หองเรียน  และ
จํานวนนักเรียน 487 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random  Sampling)   

สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามจํานวน  
6  ฉบับ  โดยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  1  ฉบับ  คือ  แบบสอบถามการพึ่งตนเอง  จํานวน  
35  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  .9011  และแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  5  ฉบับ  ประกอบดวย  
ฉบับที่ 1แบบสอบถามความรับผิดชอบ  จํานวน  15  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  .8797  ฉบับที่  2  
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  15  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  .8985  ฉบับที่  3  
แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว  จํานวน  15  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  .8799  ฉบับที่  4  
แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง  จํานวน  15  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  .8901  และฉบับที่  5  
แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  จํานวน  27  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  .8406  การ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่
เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามมากกวาที่วางแผนไว  รอยละ 20  ซึ่ง
ผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแตวันที่  15 พฤศจิกายน  2548  ถึง  28  พฤศจิกายน  2548  หลังจาก
ไดรับแบบสอบถามคืน  ทําการคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่ตอบสมบูรณจํานวน  487  ฉบับ  
จากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  และทําการวิเคราะหหาคาสถิติ
พ้ืนฐาน  และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
โดยใชการทดสอบคาที  (t - test)  การทดสอบคาเอฟ  (F - test)  และวิเคราะหหาคาน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียน 
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย  สรุปไดดังนี้ 

1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานความรับผิดชอบ  แรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และความเชื่อม่ันในตนเอง  
มีความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยการพึ่งตนเอง
มีความสัมพันธกับความรับผิดชอบสูงสุด  ซึ่งมีคาเทากับ  0.750  ความสัมพันธรองลงมา  คือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สัมพันธภาพในครอบครัว  และความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.717,  0.651,  0.496  และ 0.145  ตามลําดับ  
และพบวา  ปจจัยดานความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  และการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางสูง  สําหรับปจจัยดานสัมพันธภาพใน
ครอบครัวอยูในระดับคอนขางดี  

สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย  กับการพึ่งตนเอง  พบวา มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ  0.792  แสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ดาน  คือปจจัยดาน
ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  
และความเชื่อม่ันในตนเอง  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดรอยละ  62.7   

2.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอการพึ่งตนเอง  พบวา  ปจจัยดาน
ความรับผิดชอบ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลทางบวกตอการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ปจจัยดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สงผลทางบวกตอการพึ่งตนเอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยปจจัยดานความรับผิดชอบ  สงผลตอการพึ่งตนเองมาก
ที่สุด  โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ  0.427  รองลงมา คือ  ดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป
คะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.325  และ  0.095  ตามลําดับ  สวนปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง  
และสัมพันธภาพในครอบครัว  สงผลตอการพึ่งตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยในครั้งนี้  สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1.  จากผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานความรับผิดชอบ  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดาน
สัมพันธภาพในครอบครัว  ดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และดานความเชื่อม่ันในตนเอง  มี
ความสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งอาจเปนเพราะ
พฤติกรรมการพึ่งตนเอง  เปนพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเปนพอแม
ปรารถนาใหลูก  ซึ่งอยูในวัยเด็กและวัยรุนสามารถพึ่งตนเองได  โดยไมเปนภาระของพอแมและ
สังคม  ตองการใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่สามารถพัฒนาตนเอง  พ่ึงตนเองได  สามารถดูแล
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ตนเองใหมีความปลอดภัย  สามารถวางแผนชีวิตในดานการใชเวลาวาง  การเลือกคบเพื่อน การ
เรียน  ตลอดจนการใชจายเงินไดเปนอยางดี  ซึ่งบุคคลจะมีพฤติกรรมการพึ่งตนเองไดดีเพียงใดนั้น  
ขึ้นอยูกับประสบการณที่แตละคนไดรับมาจากครอบครัวตั้งแตแรก  และจากการไดรับการปลูกฝงใน
วัยเด็ก หรือมีพัฒนาการที่สืบเน่ืองตอกันมาตลอดชีวิตของผูนั้น  ดังน้ันอาจกลาวไดวาความ
รับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพในครอบครัว  การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  และ
ความเชื่อม่ันในตนเอง  มีสวนในการทําใหคนตระหนักในคุณคา  ความสามารถ  และพลังศักยภาพ
ของตนเอง  ทําใหคนสามารถคิดและตัดสินใจในเรื่องตางๆ  ไดดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพาจาก
ภายนอกหรือบุคคลอื่น  แตมิไดแยกตนออกจากผู อ่ืน  การพึ่งพาผู อ่ืนก็เปนไปอยางรูเทาทัน  
สามารถแกไขปญหา  วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  รูขอดี  ขอเสีย  ขอจํากัด  และขอบกพรองของ
ตนเอง  โดยการพึ่งตนเองมีความสัมพันธสูงสุดกับความรับผิดชอบ  จากการศึกษาของ               
ถวิล  จันทรสวาง (2545 : 12) กลาวถึงผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเองวา  มีลักษณะรูจักระวังรักษา
สุขภาพอนามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ   ตั้งใจเลาเรียนหมั่นใฝหาความรู  ประพฤติตนให
เหมาะสม  ละเวนความชั่ว  รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  รูจักประมาณคาใชจาย  มี
ความประหยัด  สามารถที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตรงตอเวลา  สามารถควบคุมตนเอง  
และพ่ึงตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของกอช  (Gough. 1969:  10)  ที่กลาววาบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบจะมีอารมณม่ันคง  มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี  เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลงมือ
ทํางาน  มีความคิดกาวหนา  มีความสามารถ  มีความเปนอิสระ  มีลักษณะตื่นตัวตลอดเวลา  จะ
พ่ึงตนเองได  และยังสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี และคณะ  (2546 : 3)  ที่พบวา  การที่บุคคลจะ
พ่ึงตนเองไดนั้นบุคคลนั้นจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง  หากบุคคลขาดความรับผิดชอบ
ในตนเองแลวก็จะขาดจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง  (ประเทิน  มหาขันธ.  2536:  7, 29 - 36)  ในทาง
ตรงกันขาม  เด็กที่ขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกิดขึ้น  ผลเสียน้ันจะเปนการลงโทษและเปนคํา 
ติเตียนบั่นทอนกําลังใจของเด็ก  เปนผลทําใหการนับถือตนเองของเด็กลดลง  เด็กจะไมเชื่อม่ันใน
การกระทําของตนและการกระทําที่ผูอ่ืนปฏิบัติตอตน  ยิ่งไปกวานั้นเด็กจะมีทัศนคติที่ไมดีตอตนเอง
และชีวิต  ซึ่งสงผลทําใหเด็กตองมีการพึ่งพาผูอ่ืน  ทําใหเด็กชวยเหลือตนเองไมได  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของประณต เล็กสวาสดิ์ (2517:  95 - 99)  ที่ศึกษาพบวา  การพึ่งผูอ่ืนมีความสัมพันธทาง
ลบกับพฤติกรรมดานความเปนผูนําและความรับผิดชอบ  เอมอร  ดีมาก (2540:  49) ที่ศึกษาพบวา 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จะมีการสํารวจตัวเอง  มีการดําเนินงานอยางมีแผนงาน  มีความ
กระตือรือรน  และรูจักพึ่งตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมพงษ  พานิชสกุล (2533 : 
บทคัดยอ) ที่พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเอง  และจากคํากลาว
ของพชรมณฑ  เพียรคงชล  (2533:  46)  ,อารยา สุวะมาตย  (2540:  37)  และศิรินันท  วรรัตนกิจ  
(2545:  48 - 49)  ที่กลาวไวสอดคลองกันวา  บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองนั้นเปนบุคคลที่       
กลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเห็น  กลาเผชิญกับอุปสรรค  สามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความพอใจในตัวของตัวเอง  ใจคอม่ันคง  ไม
เชื่อคนงาย  และมีการพึ่งตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอุบลรัตน เพ็งสถิตย  และสิริวรรรณ 
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สาระนาค (2546 : 59)  และสิริลักษณ เอ่ียมสําอางค  (2546:  บทคัดยอ)  ที่ศึกษาพบวา  การบรรลุ
งานตามขั้นพัฒนาการมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการพึ่งตนเอง  นอกจากนี้ทรงพล        
ภูมิรัตน (2538 : 105)  ไดกลาวถึงอิทธิพลของบรรยากาศในครอบครัว  วามีผลตอพฤติกรรมของ
เด็กมาก  ครอบครัวที่มีบรรยากาศในครอบครัวไมดี  เด็กจะปรับตัวเขากับสังคมไมได  มีพฤติกรรม
ไมเหมาะสม  สวนครอบครัวที่มีบรรยากาศในครอบครัวดี  เด็กจะมีพฤติกรรมที่ดี  คือปรับตัวไดดี  
รูจักพึ่งพาในสิ่งที่จําเปน  รูจักรวมมือ  เปนตัวของตัวเอง  มองโลกในแงดี  มีความมั่นคงทางจิตใจ 
ม่ันใจในตนเอง  และรูจักรับผิดชอบ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมุสเสน คองเกอร  และเคแกน 
(มาลา วิรุณานนท.  2515;  อางอิงจาก Mussen , Conger and Kagan. 1969:  375 - 672)  ที่
ศึกษาพบวา  เด็กจะมีพัฒนาการในการพึ่งตนเองไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับสัมพันธภาพระหวางพอ
แม  และลูก   

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอการพึ่งตนเอง  ผลการศึกษา
พบวา  ปจจัยดานความรับผิดชอบ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลทางบวกตอการพึ่งตนเอง  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ปจจัยดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สงผลทางบวกตอการ
พ่ึงตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยปจจัยดานความรับผิดชอบ  สงผลตอการ
พ่ึงตนเองมากที่สุด  รองลงมา คือ  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และดานการบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการ  ตามลําดับ  สวนปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง  และสัมพันธภาพในครอบครัว  สงผล
ตอการพึ่งตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งอภิปรายผลแตละดานไดดังนี้ 

ปจจัยดานความรับผิดชอบ  สงผลตอการพึ่งตนเอง  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความรับผิดชอบเปน
ลักษณะของการที่นักเรียนมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่  ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  และ
เต็มความสามารถ  ติดตามผลงานที่ไดทําแลว  เพ่ือปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ  ยอมรับผลการ
กระทําในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดี และไมดี  ซึ่งความรับผิดชอบนั้นเกิดขึ้นไดจากการสอน  
โดยการสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบไมมีเวลาใดที่จัดวาเร็วเกินไป  แมวาเด็กจะอยูในวัยทารก  พอ
แมก็สามารถสอนใหเด็กรับผิดชอบได  โดยการสอนนั้นผูใหญจะสอนไดดีก็ตอเม่ือสถานการณ
เอ้ืออํานวย  หรือผูใหญพยายามสรางสถานการณขึ้นในตอนตนๆ  ของชีวิตเด็ก โดยสอนควบคูไป
กับการเลน  เพราะวาการเลนเปนชีวิตจิตใจของเด็ก  เปนสิ่งที่เด็กพึงพอใจ  แตการงาน  ความ
รับผิดชอบเปนความไมสบายใจ  เปนความเบื่อหนาย  ความยากลําบาก  แตอยางไรก็ตามงานเปน
สิ่งที่สรางความรับผิดชอบใหแกเด็ก  เด็กจะมีความรับผิดชอบเมื่อมีงาน  หรือมีกิจกรรมใหทําแมวา
เด็กจะพอใจในการเลน  ถาสามารถเปลี่ยนการเลนของเด็กใหเปนงาน  หรือใหเด็กทํางานดวยความ
สนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการเลนได  ก็จะเปนการดีที่เด็กสามารถทํางานได  ความ
รับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น  เด็กที่มีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเร็จ  และความสําเร็จจะ
เปนรางวัลกระตุนใหเด็กปฏิบัติตอไป  สงผลทําใหเด็กมีการพึ่งตนเอง (ประเทิน มหาขันธ.  2536:  
7, 29 - 36)  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของกอช  (Gough. 1969:  10)  ที่กลาววา  บุคคลที่มีความ
รับผิดชอบจะมีอารมณม่ันคง  มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี  เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลงมือทํางาน  มี
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ความคิดกาวหนา  มีความสามารถ  มีความเปนอิสระ  มีลักษณะตื่นตัวตลอดเวลา  และพ่ึงตนเองได  
นอกจากนี้ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2546 : 3)  กลาววา  การที่บุคคลจะพึ่งตนเองไดนั้นบุคคล
นั้นจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง  หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาด
จิตสํานึกในการพึ่งตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวรรณี  แกมเกตุ (2545:  406, 417)  ที่
ศึกษาโครงการการพัฒนาตัวบงชี้ความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนชนบท  ผล
การศึกษาพบวา  ตัวบงชี้ที่สําคัญของความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัว  ที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ  ซึ่งเปนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 10 
อันดับแรก  ดังนั้นความรับผิดชอบจึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักเรียนรูจักพึ่งตนเองกอนที่จะพ่ึงผูอ่ืน 

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลตอการพึ่งตนเอง  ทั้งนี้เ น่ืองมาจากแรงจูงใจ         
ใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนา  หรือความตองการของนักเรียนที่จะทําสิ่งตางๆ  ดวยความเพียร
พยายามใหประสบความสําเร็จ  เพื่อบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ  และไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  
ถึงแมจะลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  มีความทะเยอทะยาน  และมีความอดทน  จึงทําให
นักเรียนเกิดการแสวงหาสิ่งใหมๆ  ที่เปนประโยชนตอตนเองเสมอ  สงผลใหนักเรียนไดใชความรู  
ความสามารถที่มีอยูของตนอยางเต็มที่ในการทําใหตนเองบรรลุจุดประสงคที่ไดตั้งไว  ซึ่งสอดคลอง
กับคํากลาวของเอมอร  ดีมาก (2540:  49) ที่กลาววา  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จะมีการสํารวจ
ตัวเอง  มีการดําเนินงานอยางมีแผนงาน  มีความกระตือรือรน  และรูจักพึ่งตนเอง  และจาก
การศึกษาคานิยมในการพ่ึงตนเองของนักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษา (สมพงษ พานิชสกุล.  
2533:  บทคัดยอ)  พบวานักศึกษาผูใหญที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง
ดานการศึกษาแตกตางกัน  แสดงวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอการพึ่งตนเองในดานการเรียน หรือ
การศึกษามากที่สุด  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวรรณี  แกมเกตุ (2545:  406, 417)  ที่พบวา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวบงชี้ที่สําคัญอันดับแรกของความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัว  
ดังน้ันแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะสงเสริมใหบุคคลทํากิจกรรม
ตางๆ  ในดานการเรียน  และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ฉะนั้นแรงจูงใจ         
ใฝสัมฤทธิ์จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักเรียนมีการพึ่งตนเอง  โดยเฉพาะการพึ่งตนเองดานการศึกษา
เลาเรียน 

ปจจัยดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  สงผลตอการพึ่งตนเอง  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากใน
ทุกชวงวัยของชีวิตทุกคนนั้นจะมีงานประจําวัย  ซึ่งเปนงานที่แตละคนควรจะทําไดในชวงวัยนั้นๆ  
ถาผูใดก็ตามประสบผลสําเร็จในงานตามขั้นพัฒนาการหรืองานประจําวัยในชวงวัยของตนไดนั้น  จะ
ทําใหผูนั้นมีความสุขและมีความพอใจในชีวิต  สามารถปรับตัวและใชชีวิตในชวงตอไปไดเปนอยางดี  
ในทางตรงกันขามถาผูใดก็ตามไมสามารถบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการซึ่งเปนงานประจําวัยของตน
ได  ยอมทําใหผูนั้นไมมีความสุข  และไมมีความพอใจในชีวิต  ซึ่งจะมีผลตอการปรับตัว  และทําใหมี
ความยากลําบากในการพัฒนาในชวงชีวิตวัยตอไป  ซึ่งสงผลใหไมสามารถพึ่งตนเองได  เพราะคิด
วาตนไมมีความสามารถ  ไมสามารถทําสิ่งใดไดสําเร็จ (ทัศนีย ลิ้มม่ันจริง. 2539:  5) และจาก
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งานวิจัยของจิริณี ฮวบนรินทร (2542:  บทคัดยอ) พบวานักเรียนวัยรุนที่บรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการตางกัน  จะมีพฤติกรรมการพึ่งตนเองในระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคลองกับสิริลักษณ        
เอ่ียมสําอางค (2546:  บทคัดยอ)  ที่ศึกษาพบวาการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการพึ่งตนเองของวัยเด็กตอนกลาง  แสดงวา  นักเรียนที่บรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการสูงจะสงผลใหมีการพึ่งตนเองสูง  ดังน้ันการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการจึงเปนอีกสาเหตุ
หนึ่งที่ทําใหนักเรียนมีการพึ่งตนเอง 

ปจจัยดานสัมพันธภาพในครอบครัว  ไมสงผลตอการพึ่งตนเอง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสังคม
ปจจุบันพอแม  ผูปกครองตองใชเวลาสวนใหญในการทํามาหากิน  เพ่ือใหไดมาซึ่งเงิน  อันเปน
ปจจัยในการดํารงชีวิต  ดวยเหตุนี้จึงทําใหพอแม  ผูปกครองไมคอยมีเวลาที่จะสนใจบุตรหลานของ
ตนเองเทาที่ควร  เด็กสวนใหญถูกทิ้งตามลําพัง  ดังน้ันเม่ือมีปญหาหรือตองการสิ่งใด  เด็กก็จะ
พยายามคิด  ทํา  และแกไขสิ่งตางๆ  ดวยตนเองกอน  เพราะพอแมไมวางที่จะมาคอยชวยเหลือ  
เด็กจึงตองพ่ึงพาตนเอง  ชวยเหลือตนเอง  โดยใชความรูความสามารถที่มีอยูในการแกไขปญหา  
หรือทําสิ่งใดๆ  ใหสําเร็จดวยตนเอง  ไมวาจะเปนในดานการศึกษาเลาเรียน  ดานการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  และดานเศรษฐกิจ  เพราะไมมีใครคอยทําให  หรือถามีคนคอยชวยก็อาจจะทําใหชาไมทัน
ตามที่ตองการ  ดังนั้นสัมพันธภาพในครอบครัวจึงไมนาสงผลตอการพึ่งตนเอง  

ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมสงผลตอการพึ่งตนเอง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการ
ขอรองไหววานใหผูอ่ืนชวย  หรือพ่ึงผูอ่ืนน้ันจะทําใหถูกมองวาเปนคนไมมีความสามารถ  ชวยเหลือ
ตนเองไมได  เปนคนที่ไมสามารถทําสิ่งใดสําเร็จไดดวยตนเอง  ตองคอยพึ่งพาผูอ่ืนอยูเสมอ  เปน
ภาระหรืออาจจะเปนตัวถวงแกผูอ่ืน  สงผลทําใหไมมีใครอยากคบ  หรือทํางานดวย  ทั้งในดานการ
เรียน  ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และดานเศรษฐกิจ  เพราะฉะนั้นจึงสงผลใหนักเรียนทํางานดวย
ตนเองกอน  ถึงแมวาจะมีความมั่นใจหรือไมม่ันใจในความสามารถของตนเองก็ตาม  แตนักเรียนก็
จะพยายามอยางเต็มที่ในเรื่องน้ันๆ  กอนที่จะขอรอง  หรือไหววานผูอ่ืน   

ขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการวิจัยทําใหทราบวา  ปจจัยที่สงผลตอการพึ่งตนเองคือ  ปจจัยดานความรับผิดชอบ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการตามลําดับ  ซึ่งทําใหทราบถึงสาเหตุที่ทําให
นักเรียนมีการพึ่งตนเอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ  เพ่ือนําผลของการวิจัยครั้งน้ีไปใชเปน
แนวทางเพื่อการปลูกฝง  และพัฒนาการจัดการศึกษา  เพ่ือใหเด็กมีการพึ่งตนเองตอไป  โดยมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 
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1.1  ดานความรับผิดชอบ  พอแม ผูปกครอง  และบุคคลที่มีสวนเก่ียวของ  ควร
สงเสริม  และสนับสนุนใหเด็กมีความรับผิดชอบมากขึ้น  โดยอาจจะสรางสถานการณหรือเปดโอกาส
ใหเด็กไดตัดสินใจอยูเสมอ  เชน  มอบหมายงานหรือหนาที่ภายในบานใหเด็กทําดวยตนเอง  เม่ือ
เกิดปญหาก็ควรหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็กในสิ่งที่เด็กสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง  เพราะวา
การที่ผูใหญตัดสินใจแทนเด็ก  เปนการนําไปสูการไมรูจักรับผิดชอบของเด็ก  และเมื่อเด็กทําผิดก็
ควรละเวนการตําหนิติเตียน  แตควรใหคําแนะนําเพื่อที่เด็กจะไดแสดงพฤติกรรมที่เปนความ
รับผิดชอบตอไป  

1.2  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พอแม ผูปกครอง  และบุคคลที่มีสวนเก่ียวของ  ควร
สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขึ้นกับตัวเด็ก  โดยอาจจะมอบหมายงานที่มีลักษณะทาทาย
ความสามารถของเด็กคือ  งานที่มีความยากงายปานกลาง  เพราะเด็กจะมีโอกาสที่จะประสบ
ความสําเร็จและลมเหลวไดมากพอๆ กัน  โดยโอกาสของความสําเร็จนี้จะขึ้นอยูกับความสามารถ
ของตัวบุคคล  ดังน้ันงานที่มีลักษณะเชนนี้  จึงเปนงานที่ทาทายความสามารถของเด็กที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูง  หรือเด็กที่ตองการความสําเร็จจะชอบทํางานชนิดนี้  เพราะทําใหเขารูสึกวา  เขา
จะตองเสี่ยงกับความสําเร็จและความลมเหลวดวยความสามารถของเขาเอง 

1.3  ดานการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ  พอแม ผูปกครอง และบุคคลที่มีสวน
เกี่ยวของ  ควรจะสงเสริมและพัฒนางานของเด็กในแตละชวงวัยชีวิต  เพ่ือใหเด็กสามารถผานไปได
ดวยความราบรื่น  โดยมีการชวยเหลือตามความเหมาะสม  ไมชวยมากเกินไป หรือนอยเกินไป  มี
การใหคําชี้แนะเม่ือเด็กมีปญหา  และถาเด็กทําตัวเหมาะสมก็อาจจะสนับสนุนเม่ือเห็นวาเด็กทําดี  
แตก็ตําหนิไดเม่ือเห็นวาไมสมควร  เพราะการที่เด็กประสบผลสําเร็จในงานตามขั้นพัฒนาการในชวง
วัยของตนไดนั้น  จะทําใหเด็กมีความสุขและมีความพอใจในชีวิต  สามารถปรับตัวและใชชีวิตในชวง
ตอไปไดเปนอยางดี  ซึ่งสงผลใหเด็กสามารถพึ่งตนเองได  เพราะคิดวาตนมีความสามารถที่จะทําสิ่ง
ใดไดสําเร็จดวยตนเอง 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

2.1  หากมีการศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกันน้ี  ควรทบทวน และศึกษาเอกสาร  
ทฤษฎีในเชิงลึก  เพ่ือดูแนวโนมของความสัมพันธของปจจัย  และเปนการปองกันปญหา 
multicollinearity ที่อาจจะเกิดขึ้น 

2.2  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการพึ่งตนเอง  กับกลุมตัวอยางที่มีถิ่นที่อยูอาศัย
ตางกัน (ในเมือง - ในชนบท) หรือศึกษาเปนระดับชวงชั้น  เพ่ือดูพัฒนาการของการพึ่งตนเองวามี
การเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร  มากขึ้นหรือนอยลง  ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนมากขึ้นในการ
วางแผนการจัดการเรียนสอน 

2.3  ควรมีการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนกลุมพิเศษ  เชน  เด็กที่มีความบกพรอง
ทางดานรางกาย  ดานสติปญญา  เพื่อผลการวิจัยจะไดมีประโยชนมากขึ้นในดานการพัฒนาใหเด็กมี
ลักษณะการพึ่งตนเองเพ่ิมขึ้น  
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2.4  จากตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งน้ี  ถานําไปศึกษาในเชิงลึก  อาจทํา
ใหพบวา  ตัวแปรปจจัยบางตัวเปนตัวแปรเหตุของตัวแปรปจจัยตัวอ่ืน  ดังน้ันควรมีการศึกษาตัว
แปรปจจัยตางๆ ในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path Analysis) เพ่ือคนหาลักษณะความ 
สัมพันธที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมของตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง  เพ่ือใหไดขอมูล
สารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 

2.5  จากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  ทําใหทราบวาตัวแปรปจจัยที่ศึกษานั้น  สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดรอยละ  62.7  แสดงวายังมีปจจัยอ่ืนที่มีความสัมพันธ
กับการพึ่งตนเองอีก  ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนเพ่ิมเติม  เชน  การอบรม
เลี้ยงดู  และปจจัยภายในโรงเรียน  เปนตน  เพ่ือใหผลการศึกษาที่ไดจากการวิจัย  สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดมากขึ้น  และมีความครอบคลุมในเรื่องที่ศึกษามากยิ่งขึ้น 

 

 

 

94



 

 

บรรณานุกรม 



 

บรรณานุกรม 

กมลวัทน วันวิชัย.  (2545).  ปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบทางดานการเรียนของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสตรวีัดอัปสรสวรรค กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ 
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
ถายเอกสาร. 

กรมการฝกหัดครู,  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2535).  ประมวลผลงานวิจัยของบุคลากรกรมการฝกหัด
ครู.  กรุงเทพฯ:  โรงพิมพอักษรไทย. 

กรมวิชาการ,  กระทรวงศึกษาธิการ.  (2537).  คูมือและสื่อการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองสําหรับ
เด็กระดับกอนประถมศึกษา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา. 

กาญจนา เลิศธีระวิวัฒน.  (2533).  ผลของการใชบทบาทสมมติที่มีผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสวนสนุก จังหวัดขอนแกน.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. 
(จิตวทิยาการแนะแนว).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
ถายเอกสาร. 

กุลวรรณ วิทยาวงศรุจิ.  (2526).  ความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพในครอบครวักับการปรับตัว.  
ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.      
ถายเอกสาร. 

กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ.  (2538).  สัมพันธภาพในครอบครวักับปญหายาเสพติดและ
พฤติกรรมทางเพศของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในภาคตะวันออก.  กรุงเทพฯ: 
ทบวงมหาวิทยาลัย. 

กลุมนักวิชาการ,  คณะอนุกรรมการ.  (2525).  คูมือการปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมที่พึงประสงค.  
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.  (2544,  กุมภาพันธ).  สัมพันธภาพที่ดีทีถู่กตองระหวางพอแมกับลูก
วัยรุน.  แมและเด็ก.  348 : 94–96. 

จันทรา พวงยอด.  (2543).  การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียน
พุทธจักรวทิย  โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง.  ปริญญานิพนธ 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

 



 

จํารูณ เทียมธรรม.  (2546).  ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติทิาง-
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

จิริณี ฮวบนรนิทร.  (2542).  การศึกษาระหวางสิ่งแวดลอมทางสังคม การบรรลุงานตามขั้น
พัฒนาการและพฤติกรรมการพึ่งตนเองของวัยรุนในกรงุเทพมหานคร. วิทยานิพนธ วท.ม. 
(จิตวทิยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยรามคําแหง.            
ถายเอกสาร. 

เฉลิมชัย หาญกลา.  (2537).  การเปรียบเทียบผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมและการใหคําปรึกษา
แบบกลุมที่มีผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนราชวินิต 
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพ.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะ-แนว).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

โฉมสมร เหลือโกศล.  (2531).  คานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพึ่งตนเองและการอบรมเลีย้งดู.  
วิทยานิพนธ สศ.ม.  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร.  ถายเอกสาร. 

ชนาธิป ชินะนาวิน.  (2545).  การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับคานยิมดานการประหยัดของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยการวิเคราะหเชิงเสน. ปริญญานิพนธ  
กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ถวลิ จันทรสวาง.  (2545).  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความรับผิดชอบ
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผล-
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ทรงพล ภูมิรัตน.  (2538).  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

ทองคูณ หงสพันธุ.  (2535).  วิถีแหงบัณฑิต  การครองตน ครองคน และครองงาน.  กรุงเทพฯ:   
โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว. 

ทัศนีย ลิ้มม่ันจริง.  (2539).  จิตวิทยาวัยรุน.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ทิศนา แขมมณี และคณะ.  (2546).  กิจกรรมการปลกูฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียน
ระดับปฐมวัย และประถมศกึษา.  กรุงเทพฯ: เมธีทิปส จํากัด. 

ธนัญญา คนอยู.  (2547).  ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  3.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
(การวิจัยและสถิตทิางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

 

97



 

นุชลดา โรจนประภาพรรณ.  (2544).  ความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพในครอบครัว  การอบรม-
เลี้ยงดูของบิดามารดา  กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตน  ศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว. 
วิทยานิพนธ วท.ม.  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหิดล.  ถายเอกสาร. 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือสาํหรับการ
ประเมินผลการศึกษา (หนวยที่ 3).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

บุญเลศิ พูนสขุโข.  (2540).  การเปรียบเทียบผลของการวางเงื่อนไขเปนรายบุคคลและการวาง
เง่ือนไขเปนกลุมที่มีตอการพึ่งตนเองทางดานการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดสวุรรณราม  กิ่งอําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม.  ปรญิญานิพนธ กศ.ม. 
(จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.     
ถายเอกสาร. 

ประกายทิพย พิชัย.  (2539).  ตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง  กรุงเทพมหานคร.       
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ประกิตศรี เผาเมือง.  (2546).  การศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี  โดยการ
วิเคราะหพหุระดับ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ประณต เล็กสวาสดิ์.  (2517).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดเูด็ก การพึ่งผูอ่ืน  พฤติกรรม
ดานความเปนผูนําและความรูสึกรับผิดชอบ.  ปริญญานพินธ กศ.ม.  กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ประเทิน มหาขันธ.  (2536).  สอนเด็กใหมีความรับผิดชอบ.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพโอเดียน สโตร. 

ประไพ สมปราชญานันท.  (2545).  ผลของการใชสถานการณจําลองที่มีตอการพึ่งตนเองดานการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสตรวีัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรม
ราชินูปถัมภกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ประยูรศรี มณีสร.  (2536).  จิตวิทยาวยัรุน.  พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ: ม.ป.ท. 

ประเวศ วะสี.  (2544).  เรียนอยางไรใหไทยพึ่งตนเอง.  สานปฏิรูป. 4(39) : 68 – 70. 

พงษพันธ พงษโสภา.  (2542).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 

 

98



 

พชรมณฑ เพียรคงชล.  (2533).  การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเชือ่ม่ันในตนเองใน
การเรียนวชิาภาษากับวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จากการสอนแบบ
นาฏการและการสอนตามคูมือแนวการสอนหนวยศึกษานิเทศก.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
(จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.     
ถายเอกสาร. 

พรพิมล เจียมนาครินทร.  (2539).  พัฒนาการวัยรุน.  กรุงเทพฯ: คอมฟอรม. 

พรรณี  ชูทัยเจนจิต.  (2533).  ความเขาใจเกี่ยวกบัพฤติกรรม.  จิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว. 
กรุงเทพฯ:  สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย. 

________.  (2545).  จิตวทิยาการเรียนการสอน.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพฯ:  เสริมสินพรีเพรสซิส-
เท็ม. 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยตฺุโต).  (2540).  พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวติที่ดีงามธรรมนูญชีวติ. พิมพครั้งที่ 
200.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พิไลลักษณ ทองรอด.  (2547).  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติทิางการศึกษา).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

พิษณุพร จุโรปการ.  (2541).  บทบาทของบิดา บทบาทของมารดากับคานิยมในการพึ่งตนเองของ
นักเรียนวยัรุน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

เพราพรรณ เปลี่ยนภู.  (2542).  จิตวิทยาการศึกษา.  ธนบุร:ี คณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุี. 

มยุรี  ศรีชัย.  (2538).  เทคนิคการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling Techiniques).  กรุงเทพฯ: วี. เจ. 
พร้ินติ้ง. 

มันจนา จงกล.  (2547).  การวิเคราะหความสัมพันธเชงิสาเหตุของตวัแปรที่มีอิทธพิลตอ
ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6.           
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติทิางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

มาริสา  รัฐปตย.  (2532).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์.        
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).  พิษณุโลก: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัย
นเรศวร.  ถายเอกสาร. 

 

99



 

มาลา วิรุณานนท.  (2515).  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แบบการรับรู  และการเลีย้งดู
ลูกในดานการใหพ่ึงตนเองกบัในดานการยับยั้งการพึ่งตนเองเปรยีบเทียบเด็กในนครหลวง 
กับเด็กในตางจังหวัดในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 1.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา-
การศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

รัตนา  ภัทรธญัญา.  (2535).  ผลของการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอการพึ่งตนเองดานการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนทุงทรายวิทยา  อําเภอคลองขลุง  จังหวัด
กําแพงเพชร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศกึษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ราชบัณฑติสถาน.  (2538).  พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2525.  พิมพครั้งที่ 5. 
กรุงเทพฯ: อักษรเจรญิทศัน. 

ริณรพี เจริญทรัพยานนท.  (2545).  การศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการกับความ
เชื่อม่ันในตนเองและความเปนผูนํา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  โดยวิธีวิเคราะห
แบบสหสัมพันธคาโนนิคอล.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศกึษา).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  (2538). เทคนคิการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน.  

________.  (2540).  สถิตวิิทยาทางการวิจัย.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

________. (2543).  เทคนิคการวัดผลการเรียนรู.  กรุงเทพฯ: สุวรีิยาสาสน. 

เลขา ปยะอัจฉริยะ.  (2524).  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของเด็ก.  เอกสารการสอนชุดวชิา
พฤติกรรมเด็ก.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  กรุงเทพฯ: วิคตอรี่การพิมพ. 

วรรณี แกมเกตุ.  (2545).  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการการพัฒนาตัวบงชี้ความสามารถใน
การพึ่งตนเองของครอบครวัและชุมชนชนบท.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาวจัิยการศึกษา  คณะ
คุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วัชรี ธวุธรรม.  (2539).  จิตวิทยาพัฒนาบุคลิกภาพ (53 กลยุทธเสรมิพลังตนเอง).  กรุงเทพฯ: 
สํานักพิมพพหลชัย. 

วัฒนา ปลาตะเพียนทอง.  (2546).  การศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ในวิชาคณติศาสตร ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. 
(การวิจัยและสถิตทิางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วิรัชช   พานชิวงศ.  (2545).  การวิเคราะหการถดถอย (Regression  Analysis).  กรุงเทพฯ: 

ภาควิชาสถิตปิระยุกต คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

 

100



 

ศิรินันท วรรัตนกิจ.  (2545).  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสวนรวม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชวธิีวเิคราะหแบบสหสัมพันธ
คาโนนิคอล.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติทิางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ศิริพร สุวรรณทศ.  (2541).  การศึกษาเปรียบเทยีบสัมพันธภาพในครอบครัว  เด็กออทิสติก   เด็ก
ปญญาออน  และเด็กปกติ.  กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต. 

ศึกษานิเทศก, หนวย กรมสามัญศึกษา.  (2529).  คูมือการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยมพ้ืนฐาน
เรื่องการพึ่งตนเอง.  กรุงเทพฯ: หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

สมจิตร หอไตรรงค.  (2539).  ผลของการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักเรียนประถมศึกษาที่มี 
ภูมิหลังตางกนัในดานการอบรมลี้ยงดูและลักษณะทางชีวสังคม.  ปรญิญานิพนธ  กศ.ม.  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สมพงษ พานิชสกุล.  (2533).  คานิยมในการพึ่งตนเองของนักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนนทบรุี.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การศึกษาผูใหญ).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สมิต อาชวนิจกุล.  (2536).  การพัฒนาตนเอง.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพดอกหญา. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน และสรุิชัย หวันแกว.  (2530).  รายงานการศึกษาเรื่องปจจัยทางสังคมและ
วัฒนธรรมในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของชนบทไทย.  กรุงเทพฯ: สถาบัน. 

สายสุรี จุติกุล.  (2540).  การพัฒนาครอบครัว.  กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดนายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2545).  แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545 - 2549). 
กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ.  (2545).  สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่  9  พ.ศ. 2545 – 2549.  กรุงเทพฯ: สํานัก
นายกรัฐมนตรี. 

สิริลักษณ เอ่ียมสําอางค.  (2546).  การศึกษาความสมัพันธระหวางการอบรมเลีย้งดู  การบรรลุงาน
ตามขั้นพัฒนาการ  และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักเรียนวยัเด็กตอนกลางใน
กรุงเทพมหานคร.  วิทยานพินธ วท.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  ถายเอกสาร. 

สุปาณี สนธิรตัน และคณะ.  (2537).  จิตวิทยาทัว่ไป.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาจติวทิยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 

101



 

สุพรรณี  ไชยอําพร.  (2535).  การวิเคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนา : แนวความคิดและวิธีการ.  
กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

สุภาพร ผลวงษ.  (2544).  การศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู การบรรลุงาน
ตามขั้นพัฒนาการ และพฤติกรรมการครองเรือนของผูใหญตอนตน.  วิทยานิพนธ วท.ม. 
(จิตวทิยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยรามคําแหง.             
ถายเอกสาร. 

สุภาวรรณ ดานสกุล.  (2539).  การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหา และการ
พ่ึงตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่เรียนโดยการสอนกิจกรรมตามวธิีการทาง
วิทยาศาสตร กับการสอนตามคูมือการจัดกิจกรรม.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.                 
(การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.         
ถายเอกสาร. 

เสาวภา เบญ็จพันธุทวี.  (2540).  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและสัมพันธภาพใน
ครอบครวักับเอกลักษณแหงตนของเด็กวยัรุน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา-
พัฒนาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

อัมพร ศรีประเสริฐสขุ.  (2545).  ความสมัพันธระหวางเอกลักษณแหงตนและสัมพันธภาพใน
ครอบครวักับทัศนคตติอวฒันธรรมไทยของวัยรุนทัว่ไปและวัยรุนเซ็นเตอรพอยท.  
ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

อัสรา อาวรณ.  (2540).  ความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพภายในครอบครวั   การสนับสนุนทาง
สังคมปจจัยทางชีวสังคม   กับความสามารถในการดูแลรักษาสขุภาพตนเองของผูสูงอายุ
ในชมรมผูสูงอายุ  โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานการแพทยกรุงเทพมหานคร.  ปรญิญา
นิพนธ กศ.ม. (สุขศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
ถายเอกสาร. 

อารยา สุวะมาตย.  (2540).  การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพดานความเชื่อม่ันในตนเอง.
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

อารี พันธมณี.  (2542).  จิตวิทยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ: เลิฟแอนดสิฟเพรส จํากัด. 

อุบลรัตน เพ็งสถิตย, และสริิวรรรณ สาระนาค.  (2546). รายงานการวิจัยเรื่องการอบรมเลี้ยงดู        
การบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ และพฤติกรรมการพึ่งตนเองของนักศึกษามหาวทิยาลัย
รามคําแหง.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

 

102



 

เอมอร ดีมาก.  (2540).  ผลของการใชกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1.  วิทยานิพนธ.  ขอนแกน: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยขอนแกน.  
ถายเอกสาร. 

Atkinson, John William.  (1966).  Motives in Fantasy  Action and Society Affiliated East – 
West Press.  New  Delhi : Putltd. 

Becker, Gary Stanley.  (1964).  Human Capital : theoretical and empirical analysis with 
special reference to education.  Columbia : University Press. 

Cook, Leah Michelle.  (2002).  Self-reliance in adolescence. Retrieved from DAO (Aug 
2003). 

Edwards, Allen L.,  (1950).  Experimental Design in Psychologcal Research.  New York Holt, 
Rinehart and Winston. 

Flippo, Edwin B.  (1996).  Management : A Behavioral Approach. Allyn and Bacon. 

Friedman, G.A. and McClelland, Dvid C.  (1952).  A Cross Cultural Study of Relationship 
between Child Rearing Practices and Achievement Motivation Appearing in 
Folktales.  New York Holt, Rinehart and Winston. 

Gormly, Anne V., and David M Brodzinsky.  (1993).  Lifespan human development.  Florida 
: Harcourt Brace Jovanovich College. 

Gough, Harrison G.  (1969).  Manual for the California Psychological Inventory.  California : 
Consulting Psychological Press. Inc. 

Guilford, J. P.  (1967).  The Nature of Human Intelligence.  New York : McGraw-Hill. 

Havighurst, R.J.  (1961).  Human developmental and education.  New York : Mckay 
Company. 

Herman, Herbert J M.  (1970, August).  A Questionnaire Measure of Achievement 
Motivation.  Journal of Applied Psychology. 54(2) : 353 – 363. 

Hurlock, E.B.  (1967).  Adolescent Development. 3rd ed.  New York : McGraw-Hill. 

_______.  (1975).  Development psychology. 4th ed.  New York : McGraw-Hill. 

Kerlinger  Fred N. and  Pedhazur, Elazar J.  (1973).  Multiple regression in behavioral 
research.  New York : Holt,  Rinehart and Winston. 

 

103



 

Kim, Hyesoo.  (1999).  Relationship between parenting styles and self-perception-academic 
competence, morality, and self-reliance among Korean-American college students. 
Retrieved from DAO (May 2004). Acc.No. AAT 3110951. 

Mussen, P.H., John Conger J. and Jer Kagan.  (1969).  Child Development and Personality. 
3rd ed.  New York : Harper & Row. 

Olson, Peter Wesley.  (2003).  A comparative analysis of graduate business school students 
in distance education and traditional on-campus learning environments in terms of 
autonomy, self-reliance, and self-directed learning readiness. Retrieved from DAO 
(Mar 2004). Acc.No. AAT 3104838. 

Parson, Talcott.  (1960).  The social system.  New York : The Free Press. 

Rinehart  and  Winston.Lawhon, Tommie.  (1990, November).  Teachniqnes for Nurturing 
the Rudiments of Self – Reliance in Children from Birth to Age three. 25 : 97. 
Retrieved from ERIC. 

Sanford, Newman.  (1970).  The Goal of  Individual Development.  Twenty – five Year of 
Higher Education.  San Francisco : Jossey Base Press. 

Sears, Mccoby and  Lavin.  (1957).  Patterns of child Rearing.  New York : Row, Peterson. 

Smart, M. S. and Smart, R.C.  (1967).  Children Development and Relations.  New York : 
Mc. Millan Company. 

Smith, Henry C.  (1961).  Personality Adjustment.  New York : McGraw-Hill, Inc. 

Thorpe, Louis P. Willis W. Clark and Ernest W. Tieges.  (1953).  Manual of California Test 
of  Personality.  New York : McGraw-Hill. 

 

 

 

 

 

 

 

 

104



 

 

ภาคผนวก  
 

 
 

 



 

 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 



 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา       
  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา   
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทา  สูรักษา ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา   
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา   
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา   
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 



 

ตาราง 8  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการพึ่งตนเอง 
 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
0.6 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.6 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

 

0.6 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามการพึ่งตนเอง 
 

ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

.2166 

.3906 

.1104 

.3002 

.4529 

.2112 

.4279 

.2870 

.2152 

.3412 

.0974 

.3848 

.1631 

.1220 

.3158 

.1113 

.2757 

.4764 

.4152 

.5052 

.3991 

.4549 

.4617 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

 

.5500 

.3709 

.1707 

.1424 

.4909 

.5313 

.4260 

.4953 

.0395 

.4163 

.5053 

.3807 

.0856 

.3402 

.2883 

.4063 

.5219 

.5229 

.3423 

.1563 

.5151 

.5375 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั  คือ  .9011 
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ตาราง 10  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถาม 
 

ขอ 
ความ

รับผิดชอบ  
r   

แรงจงูใจ      
ใฝสัมฤทธิ์  

r  

สัมพันธภาพ   
ในครอบครัว 

 r   

ความเชื่อมั่น
ในตนเอง  

r   

การบรรลุงาน
ตามขั้น

พัฒนาการ  
r  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 

.5389* 

.5971* 

.5440* 

.6359* 

.5107* 

.5795* 

.5939* 

.4900* 

.6584* 

.4006* 

.6147* 

.1961* 

.3990* 

.5762* 

.3185* 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.5954* 

.5118* 

.5206* 

.5275* 

.6446* 

.5103* 

.7428* 

.6198* 

.5731* 
.5500 

.5567** 
.5187* 
.4706* 
.6376* 
.6024* 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.2333* 

.5523* 

.5367* 

.4553* 

.4181* 

.5113* 

.5885* 

.5624* 

.6518* 

.5976* 

.6833* 

.5221* 

.2133* 

.3948* 

.2675* 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.5232* 

.5341* 

.5559* 

.5790* 

.4817* 

.6163* 

.4855* 

.6389* 

.3873* 

.4846* 

.6194* 

.5395* 

.4271* 

.6190* 

.4982* 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

.3425* 

.4174* 

.1866* 

.4212* 
.4014 
.2837* 
.4375* 
.2794* 
.3283* 
.2797* 
.0913* 
.1651* 
.4082* 
.2005* 
.0823* 
.2717* 
.1162* 
.4942* 
.5209* 
.3698* 
.2995* 
.5125* 
.4234* 
.6509* 
.5239* 
.1984* 
.6036* 

คาความเชื่อมั่น .8797 .8985 .8799 .8901 .8406 

หมายเหตุ : * แทน ขอที่ผูวิจยัคัดเลือกไวเพือ่นําไปเปนเครือ่งมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 



 

แบบสอบถามการวิจัย 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับน้ี  จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําวิจัย  ซึ่งไมมีขอ
ใดถูกหรือผิด  เปนเพียงการศึกษาการปฏิบัติตนของนักเรียนเทานั้น  ดังน้ันคําตอบที่ไดจะไมมี
ผลกระทบใดๆ  ตอการเรียนของนักเรียน  และคําตอบของนักเรียนครั้งน้ีจะเปนความลับ  จึงขอ
ความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

2.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีจํานวน  6  ฉบับ  คือ 

ฉบับที่  1  แบบสอบถามการพึ่งตนเอง   จํานวน  35  ขอ 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามความรับผิดชอบ   จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว  จํานวน  15  ขอ 

ฉบับที่  5  แบบสอบถามการบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการ จํานวน  27  ขอ 

ฉบับที่  6  แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง  จํานวน  15  ขอ 
 

3.  ขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 

4.  เ ม่ือนักเรียนทําเสร็จแลว  กอนจะสงขอความรวมมือใหนักเรียนตรวจสอบ
แบบสอบถามวาทําเรียบรอยครบทุกขอหรือไม  ถาครบทุกขอแลวจึงนํามาสง 

 

 

 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
น.ส.จิรวดี  ชุมพล 
นิสิตปริญญาโท 

สาขาวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา 
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ฉบับที่ 1   แบบสอบถามการพึ่งตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

จริงที่สุด  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 

จริง  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 

คอนขางจริง หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นบางในบางครั้ง 

ไมจริง  หมายถึง นักเรียนไมไดปฏิบัติตามขอความนั้น 
 

ขอ
ที่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
 

9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 

 

ขาพเจาคิดหาวิธีแกไขปญหาที่เกี่ยวกบัการเรียนดวยตนเอง.. 
การศึกษาคนควาดวยตนเองทําใหขาพเจาไดรับความรูความ
เขาใจมากขึ้น....................................................................... 
การศึกษาคนควาดวยตนเองชวยหาคําตอบในการแกไข
ปญหาที่ขาพเจาไมเขาใจ...................................................... 
ขาพเจาไดใชความพยายามอยางเต็มที่ในการเรียนทุกวิชา.... 
ขาพเจาเคยนาํผลงานของเพื่อนมาลอกและเลียนแบบ เพ่ือให
ไดคะแนนมากขึ้น................................................................. 
ขาพเจามีความพรอมเสมอในการสอบ.................................. 
ขาพเจาทํางานสงอาจารยดวยตนเอง โดยไมใหใครชวย......... 
ถามีขอสงสัยในบทเรียน ขาพเจามักจะซักถามอาจารยใหเกิด
ความเขาใจ......................................................................... 
ขาพเจาทบทวนบทเรียนดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ............... 
ขาพเจามักใชเวลาวางทําแบบฝกหัดที่อาจารยสั่งดวยตนเอง.. 
ขาพเจากําหนดตารางทบทวนความรูทุกวิชาสําหรับตนเอง....
ขาพเจามักทํางานที่ไดรับมอบหมายไมสําเร็จ…………..…… 
ขาพเจายินดีที่จะทํางานกลุมอยางเต็มที ่ ถึงแมจะตองทํางาน 
มากกวาผูอ่ืน.......................................................................
หากขาพเจาชวยทํางานใหกบัสวนรวมอยางเต็มที่  ก็ยอม
สงผลดีตอสวนรวมดวย........................................................ 

........... 
 

........... 
 

……… 
........... 

 
........... 
........... 
……… 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 
 

........... 
 

……… 
........... 

 
........... 
........... 
……… 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 
 

........... 
 

……… 
........... 

 
........... 
........... 
……… 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 
 

........... 
 

……… 
........... 

 
........... 
........... 
……… 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
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ขอ
ที่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

15. 
16. 

 
17. 

 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
21. 

 
22. 

 
23. 

 
24. 

 
25. 

 
26. 
27. 

 
28. 

 
29. 
30. 

 

ขาพเจาเสียสละอุปกรณสําหรับใชในการทํางานกลุม............. 
ความรวมมือ ความเสียสละ ความสามัคคขีองกลุม  กอให 
เกิดผลดีมากกวาตางคนตางทํา............................................. 
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาพเจาพยายามทํางานใหสําเร็จ
อยางเต็มความสามารถ…………………………………......... 
ขาพเจาสามารถทํางาน  และสงงานใหกลุมทันตามกําหนด 
เวลา……………………………………………………………. 
ถึงแมวาขาพเจาจะไดรับมอบหมายงานทีย่าก  ขาพเจามักจะ
ทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง................................................... 
ขาพเจาใหความรวมมือในการทํางานกลุม นอกเหนือจาก
สวนที่ไดรบัผิดชอบ.............................................................. 
ขาพเจาสามารถปรับตวัใหเขากับเพ่ือนรวมงานในการทํางาน
กลุมได................................................................................ 
แมจะมีปญหาในการทํางานรวมกับผูอ่ืน แตขาพเจาก็
สามารถทําใหงานประสบความสําเร็จได................................ 
ขาพเจาสามารถชวยเหลือสมาชิกของกลุม  ที่มีปญหาในการ
ทํางาน................................................................................ 
ขาพเจาสะสมเงินสวนหนึ่งที่หามาได  เพ่ือเก็บไวใชยาม
จําเปนโดยไมรบกวนผูปกครอง……………………………… 
กอนที่จะซ้ือของสิ่งใด ขาพเจาจะคิดเสมอวาของสิ่งนั้นมี
ประโยชนคุมคากับเงินทีเ่สยีไป............................................. 
ขาพเจาม่ันใจวาสามารถเกบ็เงินสะสมไวใชเองสวนตวัได.......
ขาพเจาจะใชทรัพยสิน เครือ่งใชที่มีอยูไมซื้อใหมจนกวาจะ
ชํารุดซอมแซมไมได.............................................................
ขาพเจาพยายามซอมแซมเครื่องใชตางๆ ที่มีอยูใหใชได
ตอไป………………………………………………………….. 
ขาพเจาใชจายเงินเทาที่จําเปน และเกบ็ออมในสวนที่เหลือ....
ขาพเจาทําบญัชี  เพ่ือจะไดสามารถควบคุมรายรับรายจาย
ของตนเองได..................................................................... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 

........... 
 

........... 
 

........... 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 

........... 
 

........... 
 

........... 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
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........... 
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........... 
 

........... 
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........... 
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........... 
 

........... 

........... 
 

........... 
 

........... 

........... 
 

........... 
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ขอ
ที่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

31. 
 

32. 
 

33. 
 

34. 
 
35. 

ขาพเจาชอบซื้อหนังสือที่มีสาระความรู  เพ่ือจะไดใช
ประโยชนในการเรียน......................................................... 
ขาพเจาคิดรอบคอบเกี่ยวกบัการใชจายทกุครั้ง เพ่ือจะไดใช
เงินอยางคุมคา................................................................... 
เม่ือขาพเจามีเงินไมพอกับคาใชจาย  ขาพเจาจะหาวิธลีด
รายจายที่ไมจําเปน............................................................. 
ขาพเจาซื้อสินคาโดยดูความจําเปนและความคุมคาของเงิน
ที่เสียไป............................................................................. 
การประหยัดเปนสิ่งที่ขาพเจาปฏิบัตเิปนประจํา................... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 
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ฉบับที่ 2   แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ   
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
10. 

 
11. 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
15. 

ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจนกวาจะเสร็จ  แมงาน
นั้นจะยาก…………………………………………………..
ขาพเจาติดตามความกาวหนาในเรื่องการเรียนของตนเอง… 
เม่ือไดคะแนนจากการสอบไมดี ขาพเจาจะตั้งใจอานหนงัสือ
ใหมากขึ้น........................................................................ 
ขาพเจาตั้งใจที่จะปรับปรุงผลการเรียนใหดีขึ้นไปเรื่อยๆ....... 
เม่ือมีผูชี้แนะขอบกพรอง ขาพเจาจะแกไขทันที................... 
ขาพเจาสงคืนของที่ยืมมาตรงตามกําหนดเวลา.................... 
เม่ือขาพเจาพบวางานทีท่ําสงครูยังมีขอบกพรอง ขาพเจาจะ
รีบแกไขขอบกพรองนั้นทันที.............................................. 
ขาพเจาปดไฟฟาเม่ือเห็นวาไมตองใชไฟฟาแลว.................. 
เม่ือทําผิดและถูกครูวากลาวตักเตือน ขาพเจาจะยอมรับ...... 
เม่ือขาพเจาทาํการบานไมได จะใหเพ่ือนชวยสอนจนเขาใจ
และทําจนเสรจ็.................................................................. 
ขาพเจาชวยดูแลรักษาสิ่งของที่เปนของสวนรวม.................. 
ขาพเจาไมสนใจติดตามงานกลุม เพราะถอืวามีสมาชิกคน
อ่ืนอีกหลายคน................................................................... 
ขาพเจาใหความรวมมือทําตามกฎ หรือขอตกลงของ
โรงเรียน………………………………………………………. 
เม่ือนําอุปกรณกีฬาของโรงเรียนมาเลนแลว ขาพเจาจะ
นําไปเก็บไวทีเ่ดิม............................................................... 
ขาพเจาแกลงปวยเม่ือไมอยากไปโรงเรียน........................... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
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ฉบับที่ 3   แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ   
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 

 
11. 
12. 

 
13. 
14. 

 
15. 

ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองมีความคิดทีจ่ะดัดแปลงสิ่งตาง 
ๆ ใหมีความแปลกใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา.................... 
เม่ือพบคนที่ไดรับการยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน 
ขาพเจาจะเกดิความปรารถนาที่จะเปนเชนน้ัน……………... 
ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูงที่สุด............. 
ขาพเจามีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง................. 
ขาพเจามักจะตั้งความหวังไวสูงๆเพ่ือที่จะไดใชความ
พยายาม และความสามารถทํางานนั้นอยางเต็มที่................ 
ขาพเจามีความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ........................... 
เม่ือทํางานใดงานหนึ่งไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหาวิธใีหมๆ ที่
จะทํางานนั้นใหสําเร็จจงได………………………………….. 
เม่ือไดรับการมอบหมายงานใดๆ ขาพเจาจะรีบทําใหเสร็จ
เรียบรอยกอนกําหนดสงงาน............................................... 
ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทําสิ่งตางๆ ใหดีกวาที่เคยทํา......... 
ขาพเจามีใจจดจออยูกับงานที่ไดรับมอบหมาย จนกวาจะ
ทํางานสําเร็จไมวางานนั้นจะนาเบื่อหนายเพียงใด................ 
ขาพเจาจะพยายามทํางานมากยิ่งขึ้น เม่ืองานที่ไดรับยาก.... 
ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ขาพเจาจะพยายามทําจนสุด
ความสามารถ.................................................................... 
ขาพเจาชอบทํางานยากทีต่องใชความพยายามมาก............. 
ขาพเจาจะเปรียบเทยีบผลการเรียนกับเพื่อนๆ เพ่ือจะได
พัฒนาตนเองใหเรียนดีขึ้น.................................................. 
ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ ทีเ่ปนความคิดริเริ่มของตนเอง....... 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
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ฉบับที่ 4   แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ   
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
13. 

 
14. 
15. 

ในวันหยุดบิดามารดาจะพาสมาชิกในครอบครัวไปเที่ยว
พักผอน……………………………………………………….. 
ในวันหยุดครอบครัวของขาพเจาจะใชเวลาอยูรวมกัน........... 
ครอบครวัของขาพเจารวมรบัประทานอาหารเย็นพรอมกัน... 
ครอบครวัของขาพเจาจะดูโทรทัศนดวยกนั.......................... 
สมาชิกในครอบครัวจะพูดคุยกันเม่ือมีเวลาวาง.................... 
สมาชิกทุกคนในครอบครวัจะรวมมือกันทาํกิจกรรมในบาน... 
สมาชิกทุกคนในครอบครวั มีความรัก  ความหวงใย ซึง่กัน
และกัน............................................................................. 
เม่ือขาพเจามีปญหาบิดามารดาจะเปนที่ปรึกษาที่ดี............. 
เม่ือขาพเจามีปญหาในการเรียนผูปกครองจะรับฟงอยาง
ตั้งใจ และใหคําปรึกษาที่ดี................................................. 
เม่ือมีปญหาในการเรียนขาพเจาจะปรึกษาบุคคลใน
ครอบครวั…………………………………………………….. 
เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นในครอบครัว บิดามารดาจะปรึกษาหารือ
เพ่ือแกปญหา.................................................................... 
ขาพเจาจะขออนุญาตผูปกครอง เม่ือออกไปทําธุระนอกบาน 
ขาพเจาไมมีความลับปดบังบิดามารดา หรือบุคคลใน
ครอบครวั......................................................................... 
ขาพเจากับพี่ นองชอบเลนกีฬาดวยกัน............................... 
บิดามารดา หรือผูปกครองไมมีเวลาวางสาํหรับขาพเจา....... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
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........... 
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........... 
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........... 
........... 
........... 
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ฉบับที่ 6   แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนั้นมาก
นอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทายขอความ  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1  คําตอบ   

 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
คอน 

ขางจริง 
ไมจริง 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
 

11. 
12. 

 
13. 
14. 
15. 

 

ขณะที่กําลังแตงตวั ถามีคนมาทักวาเสื้อไมสวย ขาพเจาจะ
เปลี่ยนใสตัวใหมทันที.........................................................
เม่ือเดินผานคนหลายคนขาพเจาจะรีบเดินไมมองหนาใคร.... 
เวลาคุยกับครขูาพเจาไมกลาสบตาครู................................. 
ขาพเจารูสึกกงัวล เม่ือไปในสถานที่ที่ไมมีคนรูจัก................ 
ขาพเจาจะรูสกึวิตกกังวล ถามีหมอดูมาทักวาปนี้จะประสบ
เคราะหกรรม.................................................................... 
ขาพเจาจะรูสกึลังเลใจ ถามีใครมาบอกวาของที่ขาพเจาจะ
ซื้อไมดี.............................................................................. 
เวลาอานหนังสือพิมพ ขาพเจาจะอานคอลัมนที่เกี่ยวกบั
เรื่องดวงและโชคชะตากอนคอลัมนอ่ืนๆ.............................. 
ขาพเจาไมชอบตอบคําถามในชั้นเรียนเพราะกลวัจะตอบผิด 
เม่ือมีการแสดงความคิดเห็น ขาพเจามักคลอยตามเสียงสวน
ใหญ................................................................................. 
ถาการบานทีข่าพเจาทํามาไมตรงกับของเพ่ือนๆ ขาพเจาจะ
แกไขใหตรงกบัของเพ่ือน……………………………………. 
เวลาพูดคยุกบัคนที่ไมคุนเคย ขาพเจามักจะวางตวัไมถูก..... 
เวลาออกไปรายงานหนาชั้นเรียน ขาพเจาจะรูสึกตื่นเตน มือ
สั่น ขาสั่น คอแหง ฯลฯ....................................................... 
ขาพเจาจะรูสกึไมสบายใจ ถาแตงกายแตกตางจากเพือ่นๆ.. 
ขาพเจาไมคอยกลาทําอะไร ถามีคนมายืนดูอยูใกลๆ............ 
งานหลายอยางที่ขาพเจาคิดวาทําถูกแลว แตก็ยังรูสึกหวั่น
กลัววาจะผิด...................................................................... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 

 

 

120



 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

 

 



 

ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวจิรวดี  ชุมพล 

วันเดือนปเกิด 27  ตุลาคม   2524 

สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานที่อยูปจจุบัน 52/63  หมู 1 ต. เขาสามยอด อ. เมือง จ.ลพบุรี 15000 

  

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาตอนตน  

โรงเรียนพระนารายณ จังหวัดลพบรุ ี

 พ.ศ. 2542 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จังหวัดลพบรุ ี

 พ.ศ. 2546 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

วิชาเอกคณติศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

            พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการวิจัยและสถติทิางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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