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 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การศึกษา

ปฐมวัย).    กรุงเทพฯ :บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม : 
รองศาสตราจารย ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มี 
ตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  
ครูโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  ที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปท่ี  3  ภาค
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2546  จํานวน  18  คน การทดลองใชเวลา  8  สัปดาห  สัปดาหละ  3  วัน  วันละ  
6  คน  คนละ  20  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  แนวทางการนิเทศ
ภายในแบบกัลยาณมิตรใชเปนคูมือในการประเมินผลและแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูปฐมวัยใชบันทึกคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  โดยสอบถามความ
คิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ
จุดประสงคโดยรวมมีคา  TOC  เทากับ  0.98  ถึง  1  และมีคาความเชื่อมั่นของ    ผูประเมิน  2  คน  คือ  
ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  RAI เทากับ 0.81  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือคาเฉล่ีย ( x ) คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบคาที  (t – test  แบบ  Dependent  Sample)  และวิเคราะหขอมูล
เปรียบเทียบผลในระหวางสัปดาหโดยใชความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา  (One – way Repeated – Measure 
ANOVA)     
 ผลการวิจัยพบวาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้นหลังจาก
ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  มีความแตกตางของคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาหสูงขึ้นตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  เมื่อแยกประเมิน
แตละระดับชั้นในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
จัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุขและบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุขพบวา  โดย
ภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กอนไดรับ ขณะไดรับและสิ้นสุด
กระบวนการนิเทศของแตละสัปดาหมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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The purpose of this study was to determine the effects of kalyanamitr supervision on 

preschool teachers instructional quality.  The sample of this study consisted of 18 teachers,  who 
worded in Plengprasiddhi kindergarten under the jurisdiction of the Office of Private Education 
Commission, Bangkok, in the 2003 academic year.  The experiment took eight weeks, three days a 
week, six persons a day, and twenty minutes per person.  The instruments employed in the 
research were developed by the researcher.  They were consisted of kalyanamitr supervision model 
and the instructional quality assessment.  The experiment is held under the consulting from expert, 
in which the value of Total Item Objective Congruence (TOC)  was 0.98 and the Rate Agreement 
Indexes (RAI)  between  2 observers, who were the researcher and the assistant, was 0.81.  
Statistical procedures for data analysis were mean, standard deviation, t-test for Dependent Sample 
and One-way Repeated- Measure ANOVA. 
 

The research findings were as follow  after the kalyanamitr supervision is held, there was a 
significant difference in the average score from the evaluation of Instruction quality of Preschool 
teachers from each week. It had trends and rates of positive change, with respect to the significant 
value of .01. Also, once the evaluation in the style of kalyanamitr supervision is held separately for 
each class against the quality of lesson plan, teaching style, learning environment and teacher 
personality, the difference with respect to the significant level of .01 is shown comparatively since 
before the experiment, in middle of the experiment, and during the end of the experiment.  
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งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จาก 

โรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์ 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เพราะไดรับความกรุณาอยางสูงในการใหคําปรึกษา  แนะนํา
ขอคิดและการแกไขขอบกพรองตางๆ  เปนอยางดีจาก        รองศาสตราจารย  ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ
และ รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ ในการใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับขอมูลทางสถิติ 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาครั้งนี้ที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูง  ณ  ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.สุจินดา ขจรรุงศิลป และรองศาสตราจารย ดร.เยาวพา เดชะคุปต  
ที่ไดกรุณาเปนกรรมการในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธและไดใหขอเสนอเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธ
ฉบับบนี้มีความสมบูรณย่ิงขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ   ดร.ภัทราพร  เกษสังข     อาจารยดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  อาจารยนพดล  
กองศิลป  อาจารยจารุวรรณ  ศิลปรัตน  อาจารยรัญจวน  ประโมทนีย  ที่ไดกรุณาตรวจแกไขและใหคําแนะนํา
เครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยเพชรชุดา  เกษประยูร  อาจารยสุรีย  สหวัฒน  ผูบริหารและคณะครู
ประจําชั้นอนุบาลปที่  1 – 3  โรงเรียนอํานวยศิลป  ถนนศรีอยุธยา (แผนกอนุบาล) ที่ไดกรุณาใหความรวมมือ
เอ้ือเฟอสถานที่และอํานวยความสะดวกในการทดลองเครื่องมือตลอดระยะเวลา  1  สัปดาห 
 ขอบกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอนใหความรู
ขอขอบคุณเพ่ือนๆ  การศึกษาปฐมวัยภาคพิเศษ  รุนที่  4  วิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ใหความชวยเหลือ
และเปนกําลังใจท่ีดีตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประนอม   ทรงสอาด  ที่ไดใหคําแนะนําใหความชวยเหลือดานขอมูล
อันเปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้   ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์ทุกทานที่ไดใหความ
รวมมือในการศึกษาทดลองเปนอยางดี 
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับความชวยเหลือและการสนับสนุนใหคําแนะนําและใหกําลังใจ จากคุณ
มานน  เธียรประสิทธิ์  ที่ทําใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธฉบับนี้ไดสําเร็จและขอขอบคุณผูมีพระคุณอีกมากมายที่
มิไดกลาวนามไวในที่นี้  ซึ่งกรุณาใหความชวยเหลือสนับสนุนเปนกําลังใจดวยดีตลอดมา 
 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ  บิดา  มารดา  ที่
ไดอบรมเล้ียงดูใหการศึกษาและขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบันที่ไดประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูแกผูวิจัย 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกในยุคปจจุบันเปนโลกยุคโลกาภิวัตนที่มีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยี  และการเปลี่ยน 
แปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  จึงจําเปนที่มนุษยจะตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและ
เตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายของกระแสโลก  ซึ่งปจจัยสําคัญที่ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงความ
ทาทายดังกลาว  ไดแก  คุณภาพของคน  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของคน  จึงเปนเรื่องที่มีความ
จําเปนอยางยิ่งและจะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ  เพ่ือทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยาง
เต็มที่ ทําใหเปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห รูจักการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักการเรียนรูดวยตนเอง   
สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
. 2543 : 1)  ตามแนวทางการเรียนรูระดับชาติ  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่ง
ปรัชญาการศึกษาและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตองเปล่ียนไป  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 1)  โดยเฉพาะหมวดที่  4 มาตรา  22  
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความรู  ความสามารถและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียน
สําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจะสรางใหคนเปนผูที่มีคุณภาพและอยูในสังคมไดนั้นจะตองเริ่มตนอบรมดูแลตั้งแตเล็กๆ เปนที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปวาวัยที่สําคัญของชีวิตคือ วัยกอนประถมศึกษา  หรือวัยอนุบาลนั่นเอง  เพราะส่ิงที่เรียนรูในวัยนี้จะ
ซึมซับและฝงอยูในตัวคนไปจนตลอดชีวิต  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2542 : 62)  ดังนั้น
การศึกษาปฐมวัยจึงเปนรากฐานอันสําคัญย่ิงตอพัฒนาการของมนุษยในทุกๆดาน เด็กที่ไดรับการพัฒนาอยาง
ถูกตองจะชวยใหเซลลสมองพัฒนาและชวยวางรากฐานดานเจตคติตอการเรียนรู  อันจะทําใหทักษะการเรียนรู
พัฒนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดชีวิต  และการจัดการศึกษาใหแกเด็กวัย  3 – 6 ป  ก็ถือไดวาเปนส่ิง
สําคัญที่สุดเพราะชวงวัยนี้เปนชวงแหงการพัฒนาทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  จิตใจ  สังคมและ
บุคลิกภาพ  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ.  2537 : 223)  ฉะนั้นการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตองไดรับการ
พัฒนาปรับปรุงระบบใหมีคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งการจัดการศึกษาใหมี 
คุณภาพตองประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ  3 ประการคือ  กระบวนการบริหาร  กระบวนการจัดการเรียน
การสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา  ทั้ง  3  กระบวนการนี้มีความสําคัญที่เทาเทียมกันตองดําเนินไป
อยางสอดคลองและสัมพันธกัน  (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. 2540 : 3) 
 การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่มีระบบการชี้แนะ  แนะนํา  และใหความรวมมือตอ     
กิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพ่ือใหไดผลตามจุดมุงหมายที่วางไว  โดยแบง  
“กระบวนการ”  ในการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ  และเปนการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนโดยผานตัวกลางคือครู  และบุคลากรทางการศึกษา  (เยาวพา  เดชะคุปต. 2542 : 85)  ซึ่งการนิเทศ
การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพโดยรูเทาทันสถานการณ  นโยบายการ
จัดการศึกษา  หลักสูตรและองคประกอบตางๆ ทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
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2541 : 7)  สงผลโดยตรงตอคุณภาพของครู  เพ่ือกอใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ครูปฐมวัยตองมีความรูในการพัฒนา
เด็ก  จิตวิทยาและการศึกษาที่สามารถนํามาประยุกตใหเหมาะสมกับวัย  ความตองการการเรียนรูของเด็ก  
แตละชวงอายุพรอมกับสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการกระตุนใหเด็กเรียนรูจากกิจกรรม
ใหมากที่สุด  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2545 : 41 – 42)  โดยที่โรงเรียนตองจัดกระบวนการนิเทศภายในเพื่อชวย
เสริมสราง ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหบังเกิดขึ้นในโรงเรียน  โดยยึดหลักความเสมอภาค  
ความเปนประชาธิปไตยของบุคลากรรวมกัน  (สุรศักดิ์  ปาเฮ. 2545 : 25)  โดยการประสานงานบุคคลทั้ง  
ฝาย  คือ  ผูบริหาร  ผูใหการนิเทศ  และผูรับการนิเทศตองยอมรับบทบาทซึ่งกันและกัน  ไมใชหนาที่เฉพาะ
ของฝายใดฝายหนึ่งเทานั้น  ความสําคัญอยูที่การปฏิบัติการนิเทศดวยความเปนมิตรที่ดีตอกัน  ดังนั้น
กระบวนการนิเทศจึงเปนกระบวนการสําคัญที่จะปรับเปล่ียนใหครูจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 การนิเทศการศึกษาจึงมีหลายรูปแบบ  รูปแบบหนึ่งที่จะพัฒนาครูและการจัดการศึกษาใหมี     
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  คือ  การนิเทศภายใน  เนื่องจากการนิเทศภายในเปนกระบวนการสงเสริม
สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนกับบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงแกไขเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  และพัฒนางานใหมีคุณภาพ  อันที่จะสงผลใหผูเรียนได
พัฒนาพฤติกรรม  และความสามารถที่พึงประสงคตอเนื่องไปตามพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสมตามวัย  
และตามศักยภาพของแตละบุคคล (สุเวทิน  ไกรนรา. 2542 : 6)  การนิเทศภายในเปนกระบวนการที่ผูบริหาร
หรือเพ่ือนครูดวยกันใหคําแนะนํา  ชวยเหลือ  เพ่ือปรับปรุงวิธีสอนของครูในโรงเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
ดังนั้นการนิเทศภายในจึงเปนกระบวนการที่มีความเหมาะสมที่จะนํามาใชปรับปรุงคุณภาพ    การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของกลุมครูผูสอนภายในโรงเรียนเปนอยางยิ่ง  สําหรับหลักการสําคัญที่ทําใหกระบวนการ
นิเทศภายในเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น   สุมน   อมรวิวัฒน  (2545)  กลาววา   ผูบริหารและครูควรยึดหลัก
กัลยาณมิตรนิเทศ  ซึ่งหมายถึงการนิเทศที่ยึดหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรของพระพุทธศาสนาและ   
วัฒนธรรมไทย  ไดแก  ความมีน้ําใจ  รวมทุกขรวมสุข  ชวยเหลือ  เกื้อกูล  แนะแนวทางที่ถูกตองดวยการ
ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  โดยที่ครูแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณโดยมุงหวังความสําเร็จ  คือ  การพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากที่กลาวมาแลวความเปนกัลยาณมิตรหรือองคคุณของ
กัลยาณมิตรยังประกอบดวย  ความนารัก  (ในฐานะเปนที่วางใจและสนิทสนม)  ความนาเคารพ  (ในฐานะให
ความอบอุน  เปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย)  ความนายกยอง  (ในฐานะที่ทรงคุณ  คือ  ความรู  ภูมิปญญาแทจริง) 
ความรูจักพูด  (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี)  อดทนตอถอยคํา  (พรอมที่จะรับฟงคํา
ซักถามตางๆ  อยูเสมอดวยความอดทนไมเบ่ือ)  กลาวชี้แจงแถลงเรื่องตางๆ  ที่ลึกซึ้งได  และไมชักจูงไปใน 
ทางที่เส่ือมเสีย  (พระธรรมปฎก. 2545 : 26 – 27)  จากผลงานวิจัยเรื่อง  แนวโนมการนิเทศการศึกษาปฐมวัย
ของ สรัญธร  ฉันทวรภาพ  (2544 : 94)  การนิเทศการศึกษาปฐมวัยดานยุทธศาสตรนั้น  ควรสงเสริมครูใหมี
ขวัญและกําลังใจทํางาน   เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการถึงตัวครูผูสอนใน
ลักษณะแบบพาทําโดยรวมคิดแบบกัลยาณมิตร  ที่ผูนิเทศใหคําแนะนําชวยเหลือในการปรับปรุงใหครูมีความ
มั่นใจในการสอน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ประนอม  ทรงสะอาด  (2545 : 59) ที่กลาววา ครูปฐมวัย 
ที่ไดรับการนิเทศโดยใชกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวม  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้นเพราะ
เปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหฝายนิเทศและฝายรับการนิเทศไดปรึกษา  และรวมกันหาแนวทางแกปญหา
แบบกัลยาณมิตร  ซึ่งฮอย  และฟอรไซท  (Wayne  K. Hoy & Patrick  B. Foysyth, 1991 : 47 อางถึงใน
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ประนอม  ทรงสะอาด. 2545 : 60) ที่วาจุดมุงหมายของการนิเทศการสอน  คือ  การทํางานรวมกันกับครูเพ่ือ
พัฒนาและแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู  ซึ่งมิใชเพียงการแกไขปญหาเฉพาะหนาเทานั้น แต
เปนการมุงผลของพัฒนาการในระยะยาว  ความพยายามใดๆ  ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
จึงตองอาศัยการสนับสนุนทางดานสังคมดวย  การนิเทศการสอนจึงควรดําเนินไปในลักษณะของกระบวนการ
รวมมือกัน  ดังนั้น  การนิเทศแบบกัลยาณมิตรจึงเปนรูปแบบที่ผูวิจัยจะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยในเรื่อง  การจัดทําแผนและวางแผนจัด  กิจกรรมการเรียนการสอน  
รูปแบบการจัดกิจกรรม  การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข  และบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริม
การเรียนรูที่มีความสุข  จากที่กลาวมาถาครูไดรับการแนะนําชวยเหลือในรูปแบบของความเปนมิตรที่ดีตอกัน
แลวจะชวยทําใหครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมตางๆ  ไดเปนอยางดี  ซึ่งจะสงผลถาวรตอการเปนกัลยาณมิตรที่ดี
ตอเด็กดวยเชนกัน  ผูวิจัยในฐานะผูบริหารโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัย  มีความประสงคที่จะเพ่ิมพูนการจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอนระดับนี้ใหมีคุณภาพที่ดีมากขึ้น  จึงเห็นวากระบวนการที่มีความจําเปนและสําคัญ 
ย่ิงที่จะทําใหคุณภาพการจัดการศึกษามีความเปนมาตรฐานทางวิชาชีพในการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณภาพ
ที่ดีทุกดานนั้นควรใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเปนวิธีการที่จะเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพสืบตอไป 
 
ความมุงหมายของการวจิัย 

ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายในการวิจัยครั้งนี้ไว  ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยหลังไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรในแตละสัปดาห 
2. เพ่ือวิเคราะหความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคุณภาพ  การจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนของครูปฐมวัยแยกที่ละระดับชั้น  ดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  บรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข  และบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริม
การเรียนรูที่มีความสุข  กอนไดรับ  ขณะไดรับ  และส้ินสุดกระบวนการนิเทศในภาพรวมของแตละสัปดาห 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาครั้งนี้จะชวยใหผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาสงเสริมคุณภาพ  การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครูปฐมวัย  โดยใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพใน
ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  บรรยากาศการ
เรียนรูที่มีความสุข  และบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  โดยที่ผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศรวมมือกันอยางใกลชิด  ดวยความเปนมิตรที่ดีตอกันดวยกาย  วาจา  ใจ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  เพ่ือเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาชาติตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุมศึกษาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  ที่สอนในระดับชั้นอนุบาล 
ปที่ 1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่ 3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2546  จํานวน  18  คน   
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  กระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
  ตัวแปรตาม   ไดแก  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   ครูปฐมวัย  หมายถึง  ครูผูสอนเด็กปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาลปที่  1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3 
ปการศึกษา  2546  โรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  18  คน  เปนกลุมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
 2.   คุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  หมายถึง  ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยใหประสบความสําเร็จ  โดยมีกระบวนการดังนี้ 
  2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของปฐมวัยแตละระดับชั้น  หมายถึง ความสามารถ
ในการวางแผน  ออกแบบและเขียนแผนการสอน   โดยบูรณาการสาระการเรียนรูไดเหมาะสมตามความสนใจ
ของเด็กปฐมวัย โดยการเขียนจุดประสงคและจัดวัสดุอุปกรณเหมาะสมกับเรื่องที่สอนพรอมกับดําเนินกิจกรรม
ตามที่ไดวางแผนไวอยางครบถวน  เหมาะกับพัฒนาการของเด็ก  ในระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ระดับชั้นอนุบาล
ปที่  2  และระดับชั้นอนุบาลปที่  3 
  2.2   รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมให
เด็กเกิดการเรียนรูในรูปแบบตางๆ   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากงายไปหายาก  เนนใหเด็ก
เปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  พรอมกับสงเสริมใหเด็กไดมีอิสระในการคิดอยางสรางสรรคดวยการบูรณาการ
นวัตกรรมตางๆ  ในการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมกลมกลืน 
  2.3   การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข  หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
เต็มไปดวยบรรยากาศของความรัก  ความเขาใจ  ความเอื้ออาทรตอเด็กดวยสัมผัสที่อบอุนโดยการกระตุนให
เด็กเกิดความรักในสิ่งที่เรียนดวยกิจกรรมที่สนุกสนาน  โดยใชดนตรีผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอน
พรอมดวยมุมเสรีที่หลากหลาย  อาทิ  มุมหนังสือ  มุมบาน  มุมบล็อก  มุมเกมการศึกษา  มุมวิทยาศาสตร  
มุมศิลปะ  ฯลฯ 
  2.4   บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  หมายถึง  การแสดงออกของ
ครูปฐมวัยที่มีลักษณะและพฤติกรรมดังนี้  อารมณดี  มั่นคง  ใจเย็น  หนาตายิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ  วาจา
สรางสรรค  ใหความรักเอาใจใสตอเด็กทุกคนเทาเทียมกัน  และแตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอย 
 3.   กระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  หมายถึง    กระบวนการแนะนําชวยเหลือเพ่ือน
รวมงานดวยความมีน้ําใจ  นอบนอมถอมตน  และสรางสรรคส่ิงที่ดีงามตอกัน  ดวยการนําเอาหลักความเปน
กัลยาณมิตรของพระพุทธศาสนามาเปนแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศภายใน   ระหวางผูนิเทศกับผูรับการ
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นิเทศที่เปนครูผูสอนในระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  จํานวน  18  คน  ของโรงเรียน
อนุบาลเปลงประสิทธิ์  ในขั้นตอนตางๆ  ดังนี้ 
  3.1   การสรางความเปนมิตร  หมายถึง  การสรางทัศนคติที่ดีตอกัน  ดวยการพบปะ  พูดคุย
ดวยปยวาจาในการพัฒนาความรู  และทักษะตางๆ  ที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยการจัดประชุมกลุมยอยของแตละระดับชั้น  เพ่ือใหครูไดรับนวัตกรรมและความรูใหมๆ  เพ่ิมมากขึ้น 
  3.2   คิดวางแผนรวมกัน  หมายถึง  การที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกันคิดและวางแผน
วิเคราะหสภาพปญหา  ขอดีและขอดอยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือกําหนดเปาหมายใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  3.3   หมั่นติดตามเยี่ยมชม  หมายถึง  การเขาไปเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในหองเรียนของผูนิเทศอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือใหผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอกัน 
  3.4   นําผลกลับมาวิเคราะห  หมายถึง  การนําผลที่ไดรับจากการนิเทศมาวิเคราะห ปรับปรุง
เพ่ือหาขอดี  ขอดอย  ในการใหคําแนะนําชวยเหลือผูรับการนิเทศ  โดยการจัดประชุมกลุมยอย  และกลุมใหญ
ในแตละระดับชั้น  เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
  3.5   พัฒนาคุณภาพ  หมายถึง  การนําผลที่ไดจากการวิเคราะหมาพัฒนา  โดยนําขอดีมา
ปฏิบัติและเผยแพรใหกับครูผูสอนทุกระดับชั้นไดใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สวน
ขอดอยนํามาแกไข  ปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 
 4.   ผูนิเทศ  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียนที่ทําหนาที่นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรดวยการประชุม
กลุมยอยและกลุมใหญ  ชี้แจงแนวทางการนิเทศ  การสรางความเปนมิตร  คิดวางแผนรวมกันกับผูรับการ
นิเทศ  เย่ียมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน  และนําผลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือหาขอดี
ขอดอยรวมกัน  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กระบวนการนิเทศภายใน 
แบบกัลยาณมติร : 

1.  สรางความเปนมิตร 
2.  คิดวางแผนรวมกัน 
3.  หมั่นติดตามเยี่ยมชม 
4.  นําผลกลับมาวิเคราะห 
5.  พัฒนาคุณภาพ 

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ของครูปฐมวัย : 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. บรรยากาศและการเรียนรูที่มีความสุข 
4. บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริม 

การเรียนรูที่มีความสุข 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. ครูปฐมวัยทุกระดับชั้นที่ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีคะแนนเฉลี่ยจาการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาหแตกตางกัน 
 2. ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีคะแนนเฉลี่ยของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อแยกทีละระดับชั้นในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่
สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรใน
ภาพรวมของแตละสัปดาหที่แตกตางกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่  2    
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง   ผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ  ดังนี้ 
 

1. เอกสารความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
1.1 การนิเทศทั่วไป 

1.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในโรงเรียน 
1.1.2 ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาปฐมวัย 
1.1.3 หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
1.1.4 รูปแบบการนเิทศการศึกษาปฐมวัย  
1.1.5 กระบวนการนิเทศภายในระดับปฐมวัย 
1.1.6 กิจกรรมการจัดการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 

1.2 การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
1.2.1 ความหมายของการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
1.2.2 ความสําคัญของการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
1.2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
1.2.4 ทฤษฎีพัฒนาการทํางานกลุมกัลยาณมิตร 
1.2.5 กัลยาณมิตรนิเทศสมัยพุทธกาล 
1.2.6 รูปแบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
2.1 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2.1.1 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.1.2 ความหมายของจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.1.3 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กปฐมวัย 
2.1.4 ความสําคัญของการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
2.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2.3 การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข 
2.2.4 บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสรมิการเรียนรูที่มีความสุข 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับความรูทัว่ไปเกี่ยวกับการนิเทศ 
 

1.1 การนิเทศท่ัวไป 
การนิเทศการศึกษา  เปนการรวมมือกันระหวางผูนิเทศกับครูผูสอน    เพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพราะคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นๆ  
เปนปจจัยหลักที่ผูบริหารการศึกษาตองเอาใจใสและหาทางสงเสริม  ปรับปรุง  และแกไขใหลุลวงไปดวยดี  
หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2529)  ไดใหความหมายของการ
นิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกชนิดของผูที่อยูในโรงเรียนตั้งแตผูบริหารลงไปในอันที่จะปรับปรุง
สงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหดีขึ้น 
 ดังนั้นการนิเทศจึงเปนกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้น  อีกทั้งเปนการรวมมือระหวาง
ผูเกี่ยวของ  โดยใชหลักประชาธิปไตยในการนิเทศ     เพ่ือพัฒนาใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 1.1.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในโรงเรียน 
         ความหมายของการนิเทศการศึกษา  ไดมีผูใหความหมายแตกตางกันไป  การที่จะนยิามให
เฉพาะเจาะจงลงไปวาการนิเทศการศึกษาคืออยางนั้นอยางนี้  อาจจะเปนขอสรุปไดยาก  เพราะขึ้นอยูกับ
พัฒนาการทางความคิด  จุดมุงหมายและแนวทางการศึกษาแตละสมัย  สําหรับการนิเทศการศึกษาตาม
ความหมายของนักวิชาการมีดังนี้ 
  เด็นเน็ล  ทันเนอร  และรัทด  (Daniel , Tanner  and  Laurtd.  1987 : 52)  กลาววา        
การนิเทศการศึกษา  คือ  การปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร 
  จอหน  (John. 1983 : 1 – 3)  กลาววา  ความหมายของการนิเทศมีหลายความหมาย เปนจุด
รวมของประสบการณ  ความตองการและวัตถุประสงค  ศึกษานิเทศกมุงปรับปรุงแผนบางโครงการ  ขณะที่ครู
มองการนิเทศเปนเครื่องชวยเหลือและสนับสนุน 
  กูด  (Good. 1973 : 575)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา  คือ  ความพยายามทุกอยางของ
เจาหนาที่ผูจัดการศึกษา  ในการใหคําแนะนําครูหรือบุคคลอื่นที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษา  ใหรูวิธีการเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการสอนชวยใหเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา    ชวยในการพัฒนาครูและนักเรียน 
  แฮรรีส  (Harris. 1975 : 19)  ไดใหความหมายวา  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  ส่ิงที่บุคคล
ในโรงเรียนกระทําตอบุคคลหรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการดําเนินงานหรือเปล่ียนแปลงการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน  มุงใหโรงเรียนเกิดประสิทธิผลในดานการสอนเปนสําคัญ 
  ซูแซน  ซุลลิแวนและเจฟฟรีย  แกลนซ  (Sullivan /Glanz. 2000 : 24)  กลาววา  การนิเทศ      
การศึกษา  คือ  กระบวนการทํางานรวมกันกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุด
ในการเรียนของนักเรียน      การนิเทศการศึกษาเปนเสมือนหนึ่งศูนยกลางแหงการพัฒนาการเรียน  การสอน 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2538 : 218 – 219)  กลาววา  การนิเทศการศึกษามุงชวยเหลือ
ประสานงาน  บริการ  เพ่ือใหการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนไปในรูปแบบเดียวกัน  เพ่ือเปนแนวทาง 
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พัฒนาดานการเรียนการสอน  พัฒนาทั้งคุณภาพครูและนักเรียนเพื่อสนองนโยบายและจุดประสงคทาง   
การศึกษา 
  สุเทพ   เมฆ  (2540 : 47)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  การชวยเหลือ  แนะนํา
ใหการสนับสนุนใหความรวมมือ  ในการดําเนินการนิเทศและสนับสนุนภาคปฏิบัติ  ทั้งนี้เพ่ือใหการจัด
การศึกษาดําเนินไปอยางมีคุณภาพ 
  เมตต  เมตตการุณจิต  (2540 : 18)  กลาววา  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  การนิเทศ
ทั่วไป  (General  Supervision)  ในดานการศึกษาหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน  เพ่ือปรับปรุง
แกไขขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพ 
  จะเห็นไดวาการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  (learning 
– teaching situations)   ความสําเร็จของงานนี้ขึ้นอยูกับความรวมมอืชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งกับผูนิเทศ
และ ผูรับการการนิเทศ 
  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริการกับครูในโรงเรียน
ในการที่จะแกไขปรับปรุง  พัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ  และสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 
  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  (2540 : 132)  ไดใหความหมายของการนิเทศภายใน    
โรงเรียนไววา  หมายถึง  กิจกรรมในกระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกันจัดขึ้น  เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของครูในทุกดาน  รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุดใน
การเรียนของนักเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541 : 51)   ใหความหมายของการ
นิเทศภายในวา  หมายถึงการสงเสริมสนับสนุน  ชวยเหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภาระกิจหลักคือ  การสอน หรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  
สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมใหเต็มตามวัยและตามศักยภาพโดยความรวมมือของบุคลากรภายใน
โรงเรียน 
  คราจิวสกี  มารตินและวาลเด็น (Krajewski, Martin and Walden. 1983 : 97) กลาววา  การ
นิเทศภายในเปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษาที่บุคลากรในโรงเรียนดําเนินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเสนอของครูใหเหมาะสมขึ้นเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้น 
  ธีรวุฒิ   ประทมุนพรัตน  (2532 : 14)  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การ
นิเทศการศึกษาที่จัดทําภายในโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งโดยบุคลากรภายในโรงเรียน   ภายใตการนําของ
ผูบริหารโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ  การชวยครูอาจารยของโรงเรียนใหมีความรูสึกที่ดี  มีกําลังใจใน
การสอนสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น     ซึ่งผลสุดทายที่หวังใหเกิดขึ้นตามมาก็คือ     
การเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนนั้นกาวหนาไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
  อุดมศักดิ์  พลายบุตร (2536 : 57) กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน คือ การสอนงาน มีการ
ชี้นํา  (แนะนํา) มีการทํางานเปนตัวอยาง  หาทางยั่วยุสงเสริมใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน  พัฒนาการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
  นิกร  เพ็ญเวียง  (2538 : 48)  กลาววา  การนิเทศภายใน  คือ  กิจกรรมที่ผูบริหารหรือ
บุคลากรในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปรับปรุง  และพัฒนากระบวนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลถึง
การพัฒนา   คณุภาพการศึกษาที่พึงประสงค 
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  วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  (2538 : 62)  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การทํางาน
ของผูบริหารที่ทํางานรวมกับครู  ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
วัตถุประสงค  และเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว 
  สุเทพ  เมฆ  (2540 : 46)  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน  เปนการดําเนินการโดย
บุคลากรภายในโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
เศรษฐกิจ  สังคม  การปกครอง  โดยเฉพาะความรูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
  ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียนจึงเปนความรวมมือกันของบุคลากรภายในโรงเรียน  เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขพัฒนาครูใหมีการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  การนิเทศภายในโรงเรียนจึงเปนการ
พัฒนาครูใหมีทั้งคุณภาพ  ทักษะและประสบการณในการสอน  รวมท้ังการสรางขวัญในการทํางานทั้งนี้เพ่ือให
มีกําลังใจในการพัฒนานักเรียน  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา 
 
 1.1.2  ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย 
     การนิเทศภายในสถานศึกษาปฐมวัย  เปนการดําเนินงานภายในโรงเรียนใหเปนไปใน
รูปแบบและทิศทางเดียวกัน  ทําใหครูมีจุดมุงหมายในการเรียนการสอน  การใชคูมือครู  การเขียนแผนการ
สอน  และวัตถุประสงคการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสม  มีประโยชนสูงสุด  สรางขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานของครูและเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแลวนําไปเปนขอเสนอแนะ  ชวยเหลือ  ปรับปรุง  
แกไขตามความเหมาะสม 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2538)  ไดสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของการนิเทศในสถานศึกษา
ปฐมวัย  ดังตอไปนี้ 
  1.   ชวยใหครูปฐมวัยมีความเขาใจในปรัชญา  แนวคิด  หลักการ  และจุดมุงหมายของการจัด  
การศึกษา เพราะการจัดการศึกษาระดับนี้จะแตกตางกับการศึกษาระดับอื่น คือ มีความละเอียดออน ซับซอน
ตองอาศัยเทคนิคตางๆ  ครูที่ทํางานดานนี้ตองมีความรู  ผูบริหารจึงเปนคนสําคัญที่จะใหความรูแกครูปฐมวัย
ในสถานศึกษาของคน 
  2.   ชวยเสริมสรางใหการศึกษาปฐมวัยเปนไปในแนวทางที่สมบูรณและสรางสรรคย่ิงขึ้น 
  3.   ชวยปรับปรุงและแนะแนวทางใหครูที่มีความรูทางดานพัฒนาการเด็กและทฤษฎีการ
เรียนรูใหสามารถนําไปปฏิบัติตอเด็กได 
  4. ชวยแนะแนวทางใหครูสามารถจัดประสบการณกิจกรรมตลอดจนใชส่ืออุปกรณตางๆ   ได
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
  5. ชวยในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน  รวมท้ังแนะนําขอที่ควรแกไข
ตามความเหมาะสม 
  6.   ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการอยูเสมอ  เพราะมี    
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 
  7.   ชวยปรับปรุงและแนะแนวทางทําใหครูต่ืนตัวอยูเสมอ  เชน  ครูหลายคนที่สอนเด็ก
ปฐมวัย โดยไมไดจบทางดานนี้โดยตรง  ถามีผูบริหารคอยนิเทศและแนะนําใหก็จะเหมือนกับมีที่ปรึกษาคอย
ชวยเหลือครูมีความตองการที่จะเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยใหมี         
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ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ในดานความตองการเขารับการอบรมเรื่องการผลิตและการใชส่ือการสอน  การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  เทคนิควิธีการสอน  และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
  8.   เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกครูผูสอนในระดับนี้  ไมคิดวาการสอน
ระดับปฐมวัยต่ําตอยกวาครูระดับอื่น  เพราะมีผูบริหารหลายทานนําครูที่สอนไมดีหรือครูที่อายุมาก  ลดชั้นมา
สอน  ระดับอนุบาล  ดังนั้นการใหกําลังใจชวยใหครูเกดิความเชื่อมั่นในตนเองและภูมิใจในการสอนเด็กๆ 
  9.   เปนการสนับสนุนและสงเสริมประสานงานเพ่ือใหเกิดความรวมมืออยางดีภายใน
ระบบงานของสถานศึกษานั้นๆ 
  10.  เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานและพัฒนางานในดานการศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้นในสถานศึกษาปฐมวัย  ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนตางกับการจัดการศึกษาใน
ระดับอื่น  กลาวคือ  มุงเตรียมความพรอมใหแกเด็กทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  อีกทั้งครู
ปฐมวัยสวนใหญมักไมคอยมีเวลาศึกษาคนควา  ปรับปรุง  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมๆ  
ฉะนั้นการนิเทศในระดับนี้จึงมีความสําคัญที่ผูบริหารจะละเลยมิได 
  ไมเนอร  (Minor. 1974 : 27 – 31 อางถึงใน  สิริมา  ภิญโญอนนัตพงษ. 2537 : 241)  กลาวถึง  
ความสําคัญของการนิเทศภายในไวดังนี้ 

      1.  เพ่ือชวยใหครูเขาใจเด็กดีขึ้น 
      2.  เพ่ือพัฒนาครูใหเกิดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหมูคณะเปนที่ยอมรับของผูบังคับ 

บัญชาและเพื่อนรวมงาน 
        3.  เพ่ือชวยเหลือครูในการจัดหาและเลือกวัสดุที่จะนํามาใชประกอบการเรียนการสอน  
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอการสอน 
  4.   เพ่ือชวยปรับปรุงการเรียนการสอน 
  5.   เพ่ือสรางลักษณะความเปนผูนําแกครู  โดยการนําเอาความรูความสามารถพิเศษและ   
ประสบการณเขามาใชใหเปนประโยชน  สามารถแนะนําใหคําปรึกษาแกผูบริหารได 
  ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน  (2532 : 17)  กลาวถึงการนิเทศภายในวา  มีความสาํคัญมากเพราะ
สามารถแกปญหาภายในโรงเรียน  โดยใชทรัพยากรมนุษยในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งผูใหและผูรับ
การนิเทศรูจักมักคุนกันดีอยูแลว  ไมตองเสียเวลาสรางสายสัมพันธหรือสมานจิต  และทุกฝายนั่งอยูในปญหา
อยูแลวไมตองเสียเวลาทําความเขาใจกับปญหามากนัก  สามารถดําเนินการนิเทศไดเปนระยะ  กระทําไดทั้ง
การปองกัน  การแกไข  และการพัฒนา  ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนรูสึกภาคภูมิใจวาตนเองมีความสําคัญ    
ตนไดมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน 
  อุดมศักดิ์   พลายบุตร  (2536 : 57 – 58)  กลาวถึงการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพวา        
มีเหตุปจจัยที่จําเปนหลายประการ  คือ 
  1.   ศักยภาพของครูภายในโรงเรียน  เนื่องจากในสภาพปจจุบัน  ครูที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนสวนใหญมีวุฒิสูง    มีความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน    อีกทั้งรูสภาพปญหาอุปสรรค
การเรียนการสอนภายโรงเรียนเปนอยางดี  ถานําศักยภาพของครูที่อยูภายในโรงเรียนมาชวยเหลือกัน        
ชวยกันแกปญหาภายในโรงเรียน  ก็จะทําใหสามารถแกปญหาไดถูกจุดมากกวาที่จะรอรับการนิเทศจาก
ศึกษานิเทศกภายนอก  ซึ่งมีขอจํากัดในเรื่องจํานวนบุคลากรไมเพียงพอ  ไมมีเวลามานิเทศและไมรูซึ้งถึง
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ปญหาที่แทจริงของโรงเรียน  ดังนั้น  ถาใหบุคลากรในโรงเรียนไดทําการนิเทศกันเองภายในโรงเรียน  ก็จะทํา
ใหโรงเรียนไดพัฒนาตนเองไดเปนอยางดี 
  2.   ธรรมชาติการทํางานของครูจําเปนตองไดรับการนิเทศ   ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของครูมอง
ได  2  มิติ  คือ  มิติดานความรูกับมิติดานการปฏิบัติ  ซึ่งสามารถแบงกลุมบุคคลออกได  4  กลุม 
  กลุมที่  1  ไดแก  กลุมบุคคลที่มีความรูและรับผิดชอบปฏิบัติงาน  ซึ่งกลุมนี้ผูบริหารไม
จําเปนตองทําการนิเทศ  แตควรใชเทคนิคการบริหารที่สงเสริมใหกําลังใจ  ใหกลุมบุคคลเหลานี้ไดพัฒนางาน
ใหดีย่ิงๆ ขึ้นไป 
  กลุมที่  2  ไดแก  กลุมบุคคลที่มีความรูแตไมทาํงาน  ซึ่งกลุมบุคคลนี้ผูบริหารตองใชเทคนิค
การบริหารในการยั่วยุ  สงเสริมใหเขาปฏิบัติงานหรืออาจใชการใหแรงเสริมทางลบในบางโอกาสเพื่อใหเขา
ปฏิบัติงาน 
  กลุมที่  3  ไดแก  กลุมบุคคลที่ไมมีความรูแตชอบปฏิบัติงาน  ซึ่งกลุมบุคคลกลุมนี้ตองใช
เทคนิคการนิเทศ  และนิเทศการพัฒนาบุคลากรใหเขามีความรูที่สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง 
  กลุมที่  4  ไดแก  กลุมบุคคลที่ไมมีความรูและไมชอบปฏิบัติงาน  ซึ่งกลุมบุคคลนี้ตองใชทั้ง
เทคนิคการนิเทศ  และเทคนคิการพัฒนาบุคลากรตลอดจนเทคนิคการบริหารใหเขามีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
  3.   การทํางานยอมมีปญหา  ในการปฏิบัติงานทุกครั้งยอมมีปญหาไมมากก็นอย  ผูที่ไมมี
ปญหาก็คือ  ผูที่ไมทํางานเทานั้น  ดังนั้นในการทํางานจึงตองมีการนิเทศเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ
แกปญหาดวยการสอนงาน  ใหการชี้นํากระทําเปนตัวอยาง  หาทางยั่วยุและสงเสริมใหกําลังใจในการ
แกปญหา  เพ่ือการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.  ครูทุกคนยอมตองการพัฒนา  ในการปฏิบัติงานของครูนั้น  ครูทุกคนยอมตองการพัฒนา
ในงานไปสูส่ิงที่ดีที่สุด  แตในบางครั้งอาจไมรูจุดที่ตองพัฒนาหรือแนวทางที่จะพัฒนา  การใชระบบนิเทศ
ภายในสามารถทําใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดชวยกันชี้จุดที่จะพัฒนา  เสนอแนวทางในการพัฒนาอัน
สามารถทําใหการพัฒนาการเรียนการสอนไปสูที่มีประสิทธิภาพ 
  5.   ครูทุกคนยอมตองการขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  ในการปฏิบัติงานนั้นผูปฏิบ ัติผู
งานยอมอยากใหผูอ่ืนเห็นผลงาน  ชื่นชมผลงานที่ตนไดปฏิบัติไว  ถาผูบริหารหรือผูรวมงานไดเห็นผลงาน
แลว  มาชื่นชม  ยกยองชมเชยทั้งตอหนาและลับหลัง  ก็ทําใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังในการปฏิบัติงาน
ใหไดผลงานดีขึ้น 
  สงัด    อุทรานันท  (2530 : 116 –117)  กลาววา     ในภาวะปจจุบันการนิเทศภายใน
โรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งดวยเหตุผลดังนี้  
  1.   ศึกษานิเทศกโดยตําแหนงมีจํานวนจํากัด     ไมสามารถสนองความตองการในการนิเทศ      
การศึกษาของโรงเรียนตางๆ  ไดทั่วถึง 
  2.   สภาพปญหา    และความตองการของโรงเรียนแตละแหงไมเหมือนกัน  จึงเปนการยากที่
ศึกษานิเทศกซึ่งอยูภายนอกจะรูสภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของโรงเรียนได    การสนองความ
ตองการจึงเปนไปไดยาก 



 

 

13

  3.   ในสภาพปจจุบันบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถเพียงพอและบางคน
ยังมีความชํานาญในเฉพาะสาขาวิชาอีกดวย  จึงสมควรที่จะใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชนมากที่สุด  
และยังเปนการยอมรับซึ่งกันและกันอีกดวย 
  4.   เปนการสอดคลองกับปรัชญา  หลักการ  และวิธีการของการนิเทศสมัยใหมที่สุด  ซึ่งการ
นิเทศสมัยใหมจะเกิดขึ้นไดโดยความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน          ไมใชจะตองมีคนมาคอยชี้แนะให
ทํางานอยูตลอดเวลา 
  ชารี  มณีศรี  (2538 : 201 – 202)   ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการนิเทศภายใน
โรงเรียนมีดังนี้ 
  1.  ปญหาหลักมี  2 ประเด็น คอื การนิเทศไมทั่วถึง  และการนิเทศไมมีคุณภาพ  ประการแรก  
อาศัยการนิเทศจากภายนอกเมื่อขยายโรงเรียนเพิ่ม  ครูเพ่ิม  การนิเทศภายนอกทําไมทั่วถึง  จึงจําเปนตองมี
การนิเทศภายใน 
  2.   ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ครูดีมิใชผูสอนดี  มีความรู  ประพฤติดีเทานั้น  หากแตยัง
ตองบริหารเวลาเพื่อสังคม  ชุมชน  พัฒนาบุคลากรโรงเรียน  ไมหวังพ่ึง  ไมรอคอยพัฒนากันเอง 
  3.   การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เมื่อเดือนสิงหาคม  2532  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ
ศึกษาไดจัดทําเอกสารการนิเทศเพื่อใหโรงเรียนพัฒนาตนเอง  โดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน  
นิเทศใหโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง  และเปนระบบ  สงเสริมการศึกษา  คนควา  วิจัยรวม 
  4.   ปรับปรุงงานวิชาการ  ซึ่งแตละโรงเรียนมีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน  การที่คนภายในรู
เรื่องดีที่สุดกวาคนภายนอก  จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปไดรวดเร็วย่ิงขึ้น 
  5.   การยอมรับ  บุคคลที่จะเปนผูนําหรือหัวหนาคนจะตองใหผูอ่ืนยอมรับ  แมในการแตงตั้ง
หัวหนาฝายหรือหัวหนาหมวด  ควรคํานึงวา  คุณลักษณะดานวิชาการ  ผูนําดานวิชาการ  ดานคุณธรรม
ความประพฤติเปนแบบอยาง  เปนครูของครู  การยอมรับนับวาเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินการนิเทศภายใน 
  6.   ปญหาเรงดวนที่สําคัญ  เชน  ปญหาการนําหลักสูตรไปใช  สภาพการสอนที่เปล่ียนไป  
ส่ือ  อุปกรณการสอน  การประเมินผลและผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน  เปนตน 
  ในยุคสังคมขาวสาร    โลกแคบลง   ยอโลกโดยเครื่องมือส่ือสารที่ทันสมัย    เชน          
ปจจุบัน  ความเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว  การปรับตัว  การพัฒนาตนเอง  พ่ึงตนเองของโรงเรียน  
ควรที่บุคคลในโรงเรียนจะตองตื่นตัวและปรับปรุงตัวเองใหพัฒนา  โดยใชหลักนิเทศพึ่งตนเองโดยบุคลากร
ภายในโรงเรียนเปนหลัก 
  นอกจากนั้นการนิเทศเปนส่ิงจําเปนสําหรับหนวยงานทุกระดับ   โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงาน
ระดับโรงเรียน   ซึ่งมีบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง   เนื่องจากมีการปรับปรุงพัฒนา 
การศึกษาอยูเสมอ    โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาตางๆ     มีบทบาท
สําคัญตอการเรียนการสอนมาก     จึงจําเปนตองจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน  เพ่ือนําส่ิงเหลานี้มาชวย
พัฒนาหรือแกปญหาของโรงเรียนไดตรงจุด 
  อุไรพร    นาคะเสถียร  (2543 : 11 – 14)    กลาววา   จากการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมายสูงสุด  คือ  การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ  โดยมีจุดเนนใหนักเรียนมีความสามารถทางความคิด  สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองรูจัก
ศึกษาวิเคราะหคนหาสาเหตุ  แนวทางแกปญหาไดทันโลก  ทันเหตุการณ  มองกวาง  คิดไกล  ใฝรู  อยู



 

 

14

รวมกับผูอ่ืนไดอยางสันติ  มีคุณธรรม จริยธรรม แตการดําเนินการดังกลาวใหบรรลุผลตองมีการเปลี่ยนแปลง
องคประกอบตางๆ  ในการจัดการศึกษาที่เปนเง่ือนไขปญหา  ทั้งในดานปจจัยและกระบวนการทํางานในดาน
ปจจัยนั้น  อาจเปนอาคาร   สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณตางๆ  และงบประมาณ 
  นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2535) กลาวถึง ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียนวา การ
นิเทศ  ภายในเปรียบเสมือนเปนแขนขวาของงานบริหารโรงเรียน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาจะดี  ขึ้นอยูกับการจัดการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  วิชาการมีการพัฒนาและกาวหนาอยู
ตลอดเวลา  การหยุดอยูกับที่จะกลายเปนลาหลังไปเอง 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2538)  ไดสรุปความจําเปนที่ตองมีการ
นิเทศการนิเทศเกิดจากสภาพปญหาและความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพของการศึกษาใหดีที่สุด  ดังนี้ 
 

สภาพปจจุบัน เหตุผลความจําเปนที่ตองมีการนิเทศการศึกษา 
1.  ความเปลี่ยนแปลงของสังคม   ความเจริญ  
กาวหนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปอยาง
รวดเร็วมาก  บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษา  
จําเปนจะตองปรับปรุงตนเองใหทันตอความ
เปล่ียนแปลงเพื่อจะไดสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี     
ประสิทธิภาพ 
2.  ในหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับมีเปาหมาย
ในการปฏิบัติงานรวมกันคือ  พัฒนาคุณภาพ  
การศึกษา  จําเปนตองใชกระบวนการบริหาร  
กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศ  
สงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
3.  มาตรฐานการศึกษาของประเทศ  จําเปนตองมี
การรักษาและควบคุม 
 

1.  การนิเทศการศึกษา      เปนกระบวนการที่มี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนและพัฒนางานใหทันตอ
สภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 

2.  การนิเทศการศึกษา  เปนองคประกอบสําคัญที่
ชวยเหลือและสนับสนุนใหกระบวนการบริหารและ
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพถึงระดับที่ 
พึงประสงค 
 
3.  การนิเทศการศึกษา  มีขอบขายการปฏิบัติงานที่
มุงเนนการรักษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษาโดยตรง 

 
 จากความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียนดังกลาว  สรุปไดวา  การนิเทศ
การศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย  หรือการนิเทศภายในโรงเรียน  มีความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่งใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  เพราะการนิเทศจากบุคลากรภายนอกหรือศึกษานิเทศก  มี
จํานวนไมเพียงพอทําใหไมสามารถทําการนิเทศไดอยางทั่วถึงและตอเนื่อง  อีกทั้งไมทราบปญหาภายใน
โรงเรียนไดดีเทากับการนิเทศโดยบุคลากรภายในโรงเรียนเอง 
 
 1.1.3  หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
    ชารี  มณีศรี  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2538 ; อางอิงจาก ชารี  มณีศรี. 2527 : 24)    
กลาวถึง     หลักพ้ืนฐานใน   การนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 
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  1.   การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน  การประสานงาน และแนะนําใหเกิดความเจริญ
งอกงามแกครูโดยทั่วไป 
  2.   การนิเทศการศึกษาตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย 

      3.   การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค 
 4.   การนิเทศการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร 
 5.    การนิเทศการศึกษา  คือ  การสรางมนุษยสัมพันธ 
 6.   การนิเทศการศึกษาสงเสริมบํารุงขวัญ 
 7.   การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายที่จะขจัดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดยเฉพาะใน 

ชนบท 
  สงัด   อุทรานันท (2530 : 15 – 19)  สรุปหลักการสําคัญของการนิเทศการศึกษา  3  ประการ  
คือ 
  หลักการที่  1  การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร  ผู
นิเทศ และผูรับการนิเทศ 
  การใหความหมายของการนิเทศในลักษณะของ  กระบวนการ  มีความสอดคลองกับแนวคิด  
และหลักการที่ดีของการนิเทศการศึกษาในปจจุบัน  กลาวคือ  คําวา  กระบวนการ  จะมีความหมาย
ครอบคลุมถึงการทํางานที่เปนขั้นตอน (Steps) มีความตอเนื่อง (Continuity) ไมหยุดนิ่ง (Dynamic) และมี
ความเกี่ยวของ ปฏิสัมพันธ (Interaction) ในหมูผูปฏิบัติงาน  ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้เปนลักษณะที่พึงประสงค
ของการนิเทศที่ดี 
  หลักการที่  2  การนิเทศการศึกษามีเปาหมายอยูที่คุณภาพของนักเรียน  แตการดําเนินงาน
นั้นจะกระทําโดยผาน  ตัวกลาง  คือ  ครู  หรือบุคลากรทางการศึกษา 
  ในประเด็นนี้  ตองการชี้ใหเห็นเปาหมายของการจัดใหมีการนิเทศการศึกษาดวย คือคุณภาพ
ของนักเรียนไมใชผลประโยชนที่ครูพึงจะได  การที่กลาววา  การนิเทศการศึกษา เปนการทํางานโดยผาน
ตัวกลางก็คือ เปนการทํางานรวมกับครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใหสงผลตอคุณภาพในการเรียนของ
นักเรียนในบ้ันปลาย 
  หลักการที่  3  การนิเทศการศึกษา  (ในประเทศไทย)  เนนบรรยากาศแหงความเปน
ประชาธิปไตย 
  การใหความหมายของคําวา  ประชาธิปไตย  ในกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น  ไมไดมอง
เฉพาะบรรยากาศแหงการทํางานรวมกันนั้น  แตจะรวมถึงการยอมรับซึ่งกันและกัน  การเปล่ียนบทบาทใน
ฐานะผูนําและผูตาม  ตลอดจนความรับผิดชอบตองานรวมกันดวย  ในปจจุบันนี้ถือวา  ผลงานที่เกิดขึ้นจาก
การนิเทศจะดีหรือไม  ผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศทุกคนจะตองรับผิดชอบโดยเทาเทียมกันดวย  ดังนั้น  การ
นิเทศแบบประชาธิปไตยจึงชวยสรางความรวมมือและสรางสรรคบรรยากาศที่ดีในการทํางานไดเปนอยางมาก 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2538)  กลาววา  การนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย  มีหลักการ
ที่สําคัญดังตอไปนี้ 
  1.  ผูบริหารควรสรางหลักการ  จุดมุงหมาย  และขอบขายของการนิเทศทุกรูปแบบใน
สถานศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาระดับนี้ 
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  2.   การนิเทศการศึกษา  ควรยึดหลักประชาธิปไตย  โดยเนนเรื่องสิทธิของครู  ใหโอกาส
แสดงความคิดเห็น  อภิปราย  ถกเถียง  แสดงความคิดสรางสรรค  แสดงความคิดอยางเสรี  ทุกคนมีโอกาส
รวมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยางเสรี       ทั้งนี้เพ่ือผลประโยชนตอความเจริญกาวหนาในการ
เรียนการสอนในระดับนี้  
  3.   การนิเทศการศึกษา  ควรยึดหลักทางวิทยาศาสตร  วิธีการตางๆ  ที่ผูบริหารนําไปใชกับ
บุคลากรควรตั้งอยูบนพ้ืนฐาน  การทดลองทํา  การสังเกต  วินิจฉัย  และความเชื่อถือได 
  4.  การนิเทศการศึกษา  เปนเสมือนวิชาชีพ  ซึ่งเหมือนวิชาชีพอื่นๆ  ที่ตองยึดหลักการ
บริการ   มีการประเมินผลตนเองตลอดเวลา  ในดานปรัชญา  จุดมุงหมาย  วิธีการ  บุคลากร  และอ่ืนๆ  ทั้งนี้
โดยมีวัตถุประสงคการประเมินเพ่ือการพัฒนา  และพยากรณเพ่ือวางแผนที่ดีตอไป 
  ในสวนของการศึกษาระดับปฐมวัย  การนิเทศการศึกษา  ควรใหสอดคลองกับปรัชญาและ
หลักการทางการศึกษาปฐมวยั  ซึ่งมุงเนนกับพัฒนาการของผูเรียนวัยตั้งแต  3 – 6  ขวบ  ในการพัฒนาเด็ก
โดยรวม  ทั้งดานรางกาย    อารมณ    จิตใจ    สังคม    และสติปญญา    การพัฒนาการเรียนการสอนตาม
แนวการจัด    ประสบการณใหมีประสิทธิภาพ  พัฒนาครูใหมีคุณภาพ  ทักษะ  และประสบการณในการสอน  
รวมท้ังการสรางขวัญในการทํางาน  ทั้งนี้เพ่ือใหกําลังใจในการพัฒนาเด็ก  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการจัด
การศึกษาในระดับนี้ 
 1.1.4   รูปแบบการนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
           การนิเทศที่ครอบคลุมยอมตองอาศัยการนิเทศทั้งภายนอกโรงเรียน     และภายในโรงเรียน
ซึ่งมีบทบาทหนาที่ตางกัน  ผูนิเทศภายในตองรวมคิด  รวมทํา  รวมวางแผน  และชวยเหลือครูอยางใกลชิด  
สวนผูนิเทศภายนอก  ซึ่งไดแก ศึกษานิเทศกทุกระดับ  วิทยากรจากศูนยพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  
ตลอดจนผูบริหารในระดับอําเภอและจังหวัด  ก็ทําหนาที่สนับสนุน  กระตุนใหเกิดการนเิทศในโรงเรียนขึ้น  
นอกจากนี้ยังเปนผูสนับสนุนสงเสริมดานวิทยาการรูปแบบใหม และแหลงวิทยาการตางๆ  ที่จะนํามาพัฒนา
งานครูผูสอนได 
   สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2538)  กลาววา  รูปแบบการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา
ปฐมวัย  มี  4  แบบ  คือ 
  1.   การนิเทศภายนอก 
 การนิเทศภายนอก  เปนกระบวนการทางการนิเทศการศึกษาที่มีความสําคัญที่ผูบริหารควรคํานึง
และนํามาใชใหเกิดผลในโรงเรียน 
  2.   การนเิทศภายใน 
  การนิเทศภายใน  เปนกระบวนการจัดดําเนินการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษานั้น  โดย
การนําของผูบริหารโดยตรง  ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ  การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้น
ดวยความเต็มใจของทุกฝาย  ดังนั้น  การนิเทศภายใน  จึงมีความสําคัญอยางมากตอผูบริหารสถานศึกษา
ปฐมวัยที่ตองตระหนักถึงความสําคัญและนําไปปฏิบัติใหเกิดผลในการจัดการศึกษาใหกับเด็กเล็ก 
  3.   การนิเทศแบบคลินิก 
  การนิเทศแบบคลินิกในสถานศึกษาปฐมวัย  มีความหมายของการปรับปรุงพฤติกรรมการ
แสดงออกของบุคลากร  คือ  คร ู ซึ่งทําหนาที่ดูแล  และใหการศึกษาแกเด็กๆ 
  4.   การนิเทศกับการประเมินผล 
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  การนิเทศกับการประเมินผลเปนขั้นตอนสุดทายของการนิเทศการศึกษาที่ทําใหทราบวาการ
ปฏิบัติการนิเทศใหผลเพียงใด 
 1.1.5   กระบวนการนิเทศภายในระดับปฐมวัย 
          กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  จึงเปนกิจกรรมสําคัญเปนขั้นตอนปฏิบัติการทั้งดาน
กระบวนการบริหาร    กระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไปอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง  ซึ่งประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ดังนี้  (หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2529) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ที่มา  :   ชารี  มณีศรี.(2542). การนิเทศการศึกษา  :  หนา  202 
 
  ขั้นที่  1   การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ประกอบดวยการวิเคราะห
ขอมูล  เกี่ยวกับคุณภาพ  เชน  คุณลักษณะตางๆ  ตามเกณฑมาตรฐาน  เปนตน  การสํารวจความตองการ
ของครูการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ  การวิเคราะหสาเหตุปญหา  การจัดลําดับ  
กําหนดทางเลือกการแกปญหาและดําเนินการตามความตองการ 
  ขั้นที่  2   การวางแผน  นําเอาทางเลือกตามขั้นที่ 1  มากําหนดรายละเอียดของกิจกรรมโดย
เขียนเปนโครงการนิเทศ  ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ คือ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค  ผูรับผิดชอบ
โครงการแผนดําเนินงาน  ระยะเวลา  สถานที่  งบประมาณ  การประเมินผล  และผลที่คาดวาจะไดรับ 
  ขั้นที่  3   การปฏิบัติการนิเทศ  เปนขั้นลงมือทําตามโครงการนิเทศที่กําหนดหลัก  โดย
คํานึงถึงหลักการนิเทศ  เทคนิค  ทักษะ  ส่ือ  และเครื่องมือนิเทศ  การเตรียมความพรอมสรางความเขาใจ  
รวมท้ังการเสริมแรงใหกําลังใจชวยเหลือสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 
  ขั้นที่  4    การประเมินผล   ตรวจสอบผลการดําเนินการนิเทศตามโครงการที่กําหนด  
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค ประเมินความคดิเห็น กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน รวมผลการประเมิน
ขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงตอไป 
  แฮริส  (Harris. 1975) ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ  ซึ่งเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหงาน
ประสบผลสําเร็จ  ดังนี้ 
  1.   การวางแผน  ไดแก  การวางแผน  การกําหนดจุดมุงหมาย  การพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงาน  การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  การวางโครงการ  และการคาดคะเนประโยชนที่เกิดขึ้น 

การศึกษาสภาพ 
ปจจุบัน  ปญหา 
และความตองการ 

 
การวางแผน 

 

การปฏิบัติ 
การนิเทศ 

 
การประเมินผล 

ขอมูลยอนกลับ 
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         2.   การจัดระบบงาน  ไดแก  การกําหนดเกณฑมาตรฐานของงาน  การรวบรวมทรัพยากร
ทางดานวัสดุและกําลังคน  การสรางขอบขายความสัมพันธของงาน  การจัดและการกระจายงาน  การ
มอบหมายงาน  การประสานงาน  การเขียนโครงสรางขององคการ  การกําหนดนโยบายในการทํางาน 
         3.   การเปนผูนํา  ไดแก  การสรรหา  คัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  การกระตุนใหบุคคล
ทํางาน  การคิดริเริ่มใหงานใหม    การสาธิต   ส่ังสอน   แนะนํา   การใหคําแนะนํา   ปรกึษา   การสื่อ
ความหมาย        การสรางขวัญและกําลังใจ  การคิดวิธีการใหมๆ  การบริการความสะดวกตางๆ 
  4.   การควบคุม  ไดแก  การวางกฎเกณฑ  เง่ือนไข  ระเบียบ  การวากลาวตักเตือน  การ
แกไขขอผิดพลาด  การรับ  การให  และการปรับเปล่ียนบุคคลเขาทํางาน 
  5.   การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ไดแก  การวัดและประเมินผลงาน  การวิจัย  คนควา  
หรือ  หาวิธีการใหมๆ  ในการทาํงานเพื่อใหเกดิผล 
  การสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียนนั้น  หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ
ศึกษา  (2533)  กําหนดใหมีศึกษานิเทศกประสานงานและศึกษานิเทศกเฉพาะ  และเพ่ือใหบรรลุผลในการที่
จะประสานงานกับโรงเรียนใหไดดี  ศึกษานิเทศกประสานงานควรมีลักษณะดังนี้  1)  ผูฟงที่ดี    2)  ผูพูดที่ดี  
3)  คูสนทนาที่ดี  4)  มีทักษะในการแกปญหาเชิงระบบ  5)  มีทักษะเชิงมนุษยนิยม  6)  มทีักษะการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น  และ  7)  กระตือรือรนในการทํางานสําหรับการดําเนินการนิเทศกภายในโรงเรียนไดกําหนด
ขั้นตอนไว  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นที่  1   การเตรียมการนิเทศ  ประกอบดวยการศึกษาสภาพปจจุบันของโรงเรียน  วาง
แผนการนิเทศ  โดยกําหนดกิจกรรมการนิเทศจัดแบงหนาที่ความรับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของ  รวมท้ังการ
เตรียมเครื่องมือ  ส่ือ  และแผนรายงานการนิเทศ 
  ขั้นที่  2   การดําเนินการนิเทศ  รวมมือกับบุคลากรหลักของโรงเรียน  การจัดกิจกรรมการ
นิเทศ  ซึ่งขึ้นอยูกับความพรอมของโรงเรียน  บางโรงเรียนมีความพรอมนอย  พรอมปานกลาง  หรือพรอม
มาก      การไปเยี่ยมโรงเรียน  การสังเกต  วิเคราะหเง่ือนไขขอจํากัดตางๆ  ความสําเร็จในขั้นที่  2  นี้ขึ้นอยู
กับการมีสวนรวม  รวมทํางาน  รวมพัฒนา  โดยกําหนดเกณฑการพัฒนา  สํารวจสภาพปญหา ประเมินความ
ตองการกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนา  บางทางเลือกดําเนินการตามแผนและติดตามและประเมินผล 
  ขั้นที่  3   รายงานการนิเทศ  วัตถุประสงคการรายงานการนิเทศเพื่อเปนขอมูลปรับปรุงแกไข  
ปญหา  อุปสรรค  สงเสริมสนับสนุน  เมื่อกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนดําเนินไปไดดวยดี 
  นอกจากนั้น  กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  เปนแผนปฏิบัติการ  นําโครงการแตละ
โครงการสูการปฏิบัติ  คําที่ใชอยูในหลายคํา เชน กลวิธีในการนิเทศ  กิจกรรมการนิเทศภายใน เปนตน การที่
โรงเรียนใดจะเลือกใชกิจกรรมการนิเทศใด  ยอมขึ้นอยูกับโรงเรียนที่มีความพรอมนอย  มีความพรอมปาน
กลาง  และมีความพรอมมาก  สอดคลองกับจุดประสงคการนิเทศ  กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนอาจมี
ดังตอไปนี้ 

 1. การประชุมกอนเปดเรียน  ประชุมปรึกษาหารือ  เตรียมการดานตางๆ  กอนเปดภาคเรียน 
 
 2. การปฐมนิเทศ    แนะนําบุคลากรใหมใหคุนเคย    สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม  
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ระเบียบ  ขอปฏิบัติตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
  3.   การใหคําปรึกษาแนะนํา  คําปรึกษาแนะนําใชในระบบการนิเทศเพราะใชเทคนิคพบปะ
พูดคุยมากกวาการใชอํานาจหรือการออกคําส่ัง 
  4.   การประชุมปฏิบัติการ   มุงเนนใหเกิดความรูใหมๆ  (Knowledge)  ทักษะ  (Skill) และ
เจตคติ (Attitude)  ลงมือปฏิบัติมากกวาการบรรยาย 
  5.   การอบรม  งานนิเทศมุงอบรมประจําการใหผูรับการนิเทศ  เสริมความรูใหม  ทันตอ
ความเปลี่ยนแปลง 
  6.   การสัมมนา  เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ทั้งที่จัดเองภายในหนวยงาน  หรือไป
รวมซึ่งจัดโดยหนวยงานอื่น  ฟงมากกวาทํา 
  7.   การระดมความคิด  ในสังคมประชาธิปไตย  การรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  เคารพ       
ใหเกียรติ  ศักยภาพคนอื่นเปนส่ิงที่พึงตระหนัก  การระดมความคิด  (brain   storming)  มุงปริมาณความคิด
มากกวาถูกผิด 
  8.   การสาธิตการสอน  เปนกิจกรรมที่สําคัญที่ควรจัดใหมีในโรงเรียน  การเรียนรูหรือ
เลียนแบบจากผูเชี่ยวชาญ  ประหยัดเวลาและไดรับประสบการณตรง  จัดหาแบบที่ดี 
  9.   การศึกษาเอกสารวิชาการ   การเพิ่มพูนความรู  คือ   ตองอาน  และวิชาชีพครูตองอาน
มาก เพราะการอานจะนําไปสูความรอบรู  ความคิดใหมและทันสมัย  สรรพวิทยามีในหนังสือและส่ิงพิมพทั้ง
ในและตางประเทศ  บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพสําหรับครูอาจารยเฉพาะและจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อหนังสือ
เฉพาะบุคคลดวย 
  10.  การสนทนาวิชาการ  ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ  เชน  การเชิญผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะเรื่องมาบรรยาย  อาจใชเวลาพักเที่ยงวันซึ่งไมกระทบตอการทํางาน  ทุกคนมีเวลาวางพอที่จะเขารวม
กิจกรรม ไดอาจจัดเดือนละครั้ง  ในหัวขอที่สนใจรวมกัน  (วิชาชีพ) 
  11.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน  เปนเทคนิคการนิเทศเพื่อชวยครูปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น  มี
ขั้นตอนที่จะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศ  บนพ้ืนวัตถุประสงครวมกัน  คือ ทําเพ่ือเด็กลด
ขอบกพรอง  เสริมใหดีขึ้น 
  12.  การศึกษาดูงาน  ผลตรงในการปรับปรุงงาน  ดูคนอื่นยอนดูตัวเอง  ศึกษาขอดี  
ขอบกพรอง  ขอจํากัดเมื่อตองนํามาปรับปรุง  ความพรอมดานตางๆ 
  13.  การสังเกตการสอน  ในทางปฏิบัติอาจทําไดนอย  ถือวาทุกคนมีภาระหนาที่ที่ตองทํา  
ในทางปฏิบัติ  หัวหนาหมวดวิชาหรือกลุมประสบการณอาจเปนผูรับผิดชอบรวมกันกับครูผูมีความเชี่ยวชาญ  
(master  teachers) 
  14.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  งานการเรียนการสอน  หนังสือแบบเรียน  ส่ือการสอน  หรือ
แมแตการนิเทศสามารถทําการวิจัยเชิงปฏิบัติได  ทั้งนี้  วิจัยเพ่ือนําผลมาใช  หรือวิจัยเชิงพัฒนา  (Research  
and  Development  R & D) 
  15.  การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ     อาชีพครูหรือผูนิเทศ   นอกจากตองอาน
มาก พูดมาก  แลวยังตองเขียนมาก  มิใชเขียนกระดาษแตเขียนผลงานวิชาการเปนการสรางพรมแดนความรู 
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ใหม  การเขียนเปนเทคนิคซึ่งจะตองเรียนรูหลักวิธี  การอานมากเปนพ้ืนฐานของการเขียนไดเปนอยางดี  คน
ที่มีวิญญาณครูจะทําหนาที่นี้ไดดี 
  16.  การจัดนิทรรศการ  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  การนําเสนอใหเปนที่นาสนใจ  
เทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย  มิใชเสนอเพียงแผนกระดาษ  คําชี้แจงซึ่งไม
นาสนใจเปนไดเพียง  นิทรรศการแหง 
  กิจกรรมนิเทศใดก็ตองเหมาะสมกับโรงเรียนนั้น   หมายความวา    การที่โรงเรียนจะจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนในแตละกิจกรรมมีขอที่ควรปฏิบัติอยูหลายประการเชน ความพรอม ความ
เหมาะสม  วัตถุประสงค  เวลา  งบประมาณ  เปนตน  การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของและเลือกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ต้ังไว 
  ดังนั้น  การนิเทศจึงเปนกระบวนการที่มีการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศ  ที่มุงใหผูรับการนิเทศพัฒนาวิธีการปฏบัิติงานในหนาที่เพ่ือผลผลิตของงานที่ดีย่ิงๆ   ขึ้น  และเปน
กิจกรรมที่ทําใหผูอยูในหนวยงานรวมกันจัดทําเพ่ือประสิทธิภาพของการดําเนินงานในหนวยงานนั้นเพ่ิมขึ้น 
 
 1.1.6   กิจกรรมการจัดการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย 
            สําหรับการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  ผูบริหารควรพิจารณาเลือกกิจกรรมที่
จําเปนตามความตองการของครูและนักเรียนในระดับนั้น  และเปนกิจกรรมที่มีผลตอการเพิ่มพูนคุณภาพการ
เรียนการสอนโดยตรง  กิจกรรมนิเทศที่ควรจัดในการศึกษาปฐมวัย  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2538)  คือ 

 1.  การปฐมนิเทศครูใหม  เพ่ือใหครูปรับตัวเขากับหองเรียน  และบรรยากาศที่เหมาะกับเด็ก 
 2.  การจัดประชมุครูกอนเปดภาคเรียน  เพ่ือชี้แจงโครงการ  แผนงานใหมๆ  ที่จะปฏิบัติใน 

ภาคเรียน  ตลอดจนแนวการสอนใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในแตละระดับ 
  3.   การสังเกตการสอนในชั้น  ผูบริหารจําเปนตองหาโอกาสเขาไปสังเกตการสอนของครู 
เพ่ือดูวาครูมีความเขาใจปรัชญา  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับตัวเด็กหรือไม  เพ่ือหาทางในการแกไขปญหา
ในโอกาสตอไป 
  4.   การเยี่ยมชั้นเรียน     ดูการเรียนการสอน    การจัดหอง   การจัดอุปกรณตางๆ   รวมท้ัง
ความสัมพันธที่ดีตอตัวเด็ก 
  5.   การสาธิตการสอน  ใหโอกาสครูที่มีความรู  ความสามารถ  สาธิตการสอนใหครูผูอ่ืนไดดู
แลวนําไปปฏิบัติ 
  6.  การจัดสัมมนาครูเกี่ยวกับวิธีสอน  พัฒนาการของเด็ก  การใชส่ือ  อุปกรณ และนวัตกรรม
อ่ืนๆ 
  7.   การใหไปดงูานและฝกงาน  การใหครูไปดูงานและฝกงาน  ชวยใหมีความรู  ความ
ชํานาญเกี่ยวกับการสอนเด็กปฐมวัยมากขึ้น 
  8.   การนิเทศดวยการใหคําปรึกษา  หรือเปนรายบุคคล  หรือเปนหมู  นําปญหาสวนตัวหรือ
ปญหาที่เกิดขึ้นกับสวนรวมมาชวยกันแกปญหา  แลวนําผลไปปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

1.2 การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
1.2.1   ความหมายของการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
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         พระธรรมปฎก  (2541 : 26 – 27)  กลาววา  กัลยาณมิตร  หมายถึง  หลักธรรมความเปน 
กัลยาณมิตรของพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย  ไดแก  ความมีน้าํใจ  รวมทุกขรวมสุข  ชวยเหลือ  
เกื้อกูล  แนะแนวทางที่ถูกตองดวยการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน  โดยที่ครูแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ   
โดยมุงหวังความสําเร็จ  คือ  การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากที่กลาว
มาแลวความเปนกัลยาณมิตรหรือองคคุณของกัลยาณมิตรยังประกอบดวย  ความนารัก  (ในฐานเปนที่วางใน
และสนิทสนม)   ความนาเคารพ  (ในฐานใหความอบอุน  เปนที่พ่ึงได  และปลอดภัย)  ความนายกยอง  (ใน
ฐานที่ทรงคุณ  คือ  ความรู  ภูมิปญญา  แทจริง)   ความรูจักพูด  (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่
ปรึกษาที่ดี)  อดทนตอถอยคํา  (พรอมที่จะรับฟง  คําซักถามตางๆ  อยูเสมอ  ดวยความอดทนไมเบ่ือ)  กลาว
ชี้แจงแถลงเรื่องตางๆ  ที่ลึกซึ่งได  และไมชักจูงไปในทางที่เส่ือมเสีย 
        สุมน  อมรวิวัฒน  (2545 : 31)  กลาววา  การนิเทศเปนกระบวนการสรางเสริมสมรรถภาพ
ของผูบริหารและครู    กระบวนการพัฒนาบุคลากร    และเปนการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบโรงเรียนและนอกระบบ  วิวัฒนาการนิเทศการศึกษาของประเทศไทยในชวง  5  ทศวรรษ  ไดกาวหนา
จาก  การตรวจสอบและประเมินผลมาเปนการดําเนินงานหลายรูปแบบเพ่ือเสริมสรางคุณภาพวชิาชีพครู การ
พัฒนาผูบริหารการศึกษาใหสามารถจัดระบบและกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  การเชื่อมโยงกิจกรรม
การสอนกับปจจัยตางๆ  ที่เกื้อหนุนใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพที่พึงประสงคในตัว
ผูเรียนไดเสนอกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
  กิติยวดี  บุญซื่อ  และวิภา  ตัณฑุลพงษ  (2544 : 85)  กลาววา  ระบบการนิเทศการเรียน
การสอนโดยใหครูที่มีความชํานาญในการสอนผลัดกันนิเทศนั้นเปนการสงเสริมความรวมมือระหวางครูและ
เสริมสราง  กัลยาณมิตรในโรงเรียน  ในรูปแบบใหมของการนิเทศที่มีทั้งการจัดคูนิเทศในสายนั้น  การนิเทศ
แบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 
          สุมน  อมรวิวัฒน  (2545 : 34)  กลาววา  “กัลยาณมิตรนิเทศ”  เปนกระบวนการชี้แนะ  
ชวยเหลือดานการเรียนการสอนในกลุมเพ่ือนครูดวยกันในลักษณะการสรางศรัทธา  สาธิตรูปแบบวิธีการ  
รวมงานรวมทําและติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ 
  สรุป  การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร หมายถึง  การทํางานรวมกันระหวางคณะครูและ
ผูบริหารโรงเรียน  โดยอาศยัหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรของพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย  ไดแก  
ความมีน้ําใจ  รวมทุกขรวมสุข  ชวยเหลือ   เกื้อกูล  แนะแนวทางที่ถูกตองดวยการยอมรับนับถือซึ่งกันและ
กัน  โดยที่ครูแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณโดยมุงหวังความสําเร็จ  คือ  การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดผลนั้น      เริ่มตนจากศรัทธาที่ครูมี
ความตั้งใจปรับปรุงวิธีการสอนของตน  ผูบริหารและศึกษานิเทศกเปนบุคคลกลุมหนึ่งที่ชวยสงเสริมแนะนํา
วิธีการตางๆ  ดานการเรียนการสอน      ทั้งนีห้ากไดแรงหนุนอีกดานหนึ่ง  คือ  การแนะนํา ชวยเหลือ  ให
แบบอยาง  จากเพื่อนครูดวยกัน  ในรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  ก็จะชวยใหครูเห็นวิธีการขั้นตอนการสอนที่
เปนจริง  ชัดเจน  สามารถนําประยุกตใชในชั้นเรียนของตนไดเปนอยางดี 
 
 1.2.2  ความสําคัญของการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
         พระธรรมปฎก (2541 : 27) กลาววา พระพุทธศาสนาถือวา  ความสัมพันธของผูสอนที่มีตอ
ผูเรียนนั้นอยูในฐานะที่เปนกัลยาณมิตร  คือ  เปนผูชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคแหง
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การฝกอบรม  ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ผูสอนหรือครูผูมีความกรณุาโดยทั่วไปจะมี  ฉันใดก็ฉันนั้น   ในการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรก็เชนกัน  เปนการชวยเหลือ  แนะนํา  สนับสนุน  ในส่ิงที่ดีงามโดยใชหลักความเปน
กัลยาณมิตร  เพ่ือหลอมรวมความรูสึกใหเปนหนึ่งเดียวในการปฏิบัติการนิเทศ เพ่ือกอใหเกิด  การพัฒนาตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  โดยยึดหลักมิตรแทหรือมิตรดวยใจจริง  4  ประการ  คือ  มิตร
อุปการะ  มิตรรวมทุกขรวมสุข  มิตรแนะนําประโยชน  และมิตรใจรัก  (พระธรรมปฎก  2540 : 3 – 4) 
  กิติวดี  บุญซื่อ  และวิภา  ตัณฑุลพงษ  (2544 : 95) ไดกลาววา  ความเปนกลัยาณมิตรเปน
กุญแจทองที่จะไขประตูแหงความเปนมิตร  ความออนนอมถอมตน  ยังเปนคณุสมบัติที่คนไทยทุกคนใหการ
ตอนรับ  ความจริงใจ  และความนุมนวล  จะเปนเครื่องหลอล่ืน  สัมพันธภาพใหเล่ือนไหลสอดคลองกันไปสู
จุดหมายปลายทาง  ความมีน้ําใจ  เปนหยดทิพยที่ทําใหจิตใจชุมชื่นเบิกบาน  และทายที่สุด  การใชคําพูดที่
สุภาพ  แตจริงใจและความสม่ําเสมอ  จะเปนเครื่องสงเสริมความรูสึกที่ดีตอกัน  และพรอมที่จะรวมมือรวมใจ  
ขจัดปญหาตางๆ  และสรางสรรคส่ิงที่ดีงามแกเด็ก  เพ่ือประโยชนของสวนรวม 
  จากที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา  ความเปนกัลยาณมิตรเปนส่ิงที่ดีงามในสังคม  ฉะนั้นการนํา
กัลยาณมิตรมาประยุกตใชในการนิเทศภายในเพื่อใหเกิดการพัฒนา  เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีดวยความเปน
มิตรที่ดี  ดวยความรัก  และความจริงใจน้ันจะกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดวยความสมัครใจและเห็นวาเปนส่ิงที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาระดับ
ปฐมวัยตอไป 
 

1.2.3  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกัลยาณมิตร 
   กระบวนการกัลยาณมิตร 

  การอบรมเลี้ยงดูเด็กใหพัฒนาอยางถูกตองนั้น  พระพุทธศาสนาถือวาบทบาทของผูเล้ียง 
ดูมีความสําคัญมาก  ไมวาจะเปนบิดา  มารดา  หรือครู  โดยเฉพาะมารดานั้นไดมีพุทธภาษิตวา  มารดา  คือ
มิตรในเรือน  ในมงคลสูตร  คาถาที่  4  ไดกลาวถึงมงคลของผูที่บํารุงบิดา มารดา  (มาตา ปตุอุปฎฐาน)  และ
การสงเคราะหบุตรภรรยา  (ปุตตทารสส  สงคโห)  คําวาสงเคราะหบุตรนี้  พระราชวรมุนี  (ประยทุธ  ปยุตโต)  
ไดแปลเปนภาษาอังกฤษไวในพจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรมวา  “Cherishing  of  children”  
ซึ่งแสดงวาการเล้ียงดูบุตรตามนัยแหงพระพุทธศาสนานั้นมิใชเปนเพียงการเลี้ยงดูใหเติบโตเทานั้น  แตพอแม
ตองเล้ียงดูดวยรัก  ถนอม  ชี้แนะและชวยเหลือดวย 
  องคคุณของกัลยาณมิตร  7  ประการ   ซึ่งปรากฏในพระไตรปฎก   อังคุตตรนิกายสัตตกนิ
บาติ  อธิบายไวดังนี้ 
  1.  ปโย  นารัก  ในฐานเปนที่สบายในและสนิทสนม  ชวนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 
  2.  ครุ  นาเคารพ  ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ   ใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนที่พ่ึง  
ไดและปลอดภัย  
  3.   ภาวนีโย  นายกยอง  ในฐานะทรงคุณความรูและภูมิปญญาอยางแทจริง  ทั้งเปนผู
ฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ  ควรเอาอยาง  ทําใหระลึกและเอยอางดวยซาบซึ้งภูมิใจ 
  4.   วตตา จ  รูจกัพูดใหไดเหตุผล  รูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร  อยางไร  
คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี 
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  5. วจนกขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ  พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม  เสนอแนะ  
วิพากษวิจารณ  อดทน  ฟงไดไมเบ่ือ  ไมฉุนเฉียว 
  6.  คมภีรญจ  กถํ  กตตา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจ  
และใหเรียนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
  7.   โน  จฎฐาเน  นิโยชเย  ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล  หรือชักจงูไปในเรื่องเส่ือมเสีย  
(พระเทพเวที. 2532) 
  แนวคิดทางพระพุทธศาสนา   ซึ่งประกอบดวย   1)  กระบวนการพัฒนามนุษย   
2)  กระบวนการพัฒนาปญญา  3)  กระบวนการพัฒนาคุณธรรม  และ  4)  กระบวนการกัลยาณมิตร  ดังกลาว
ขางตนสามารถสรุปเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

กระบวนการพัฒนามนุษย 
รูป - กาย นาม – เวทนา  สัญญา  สังขาร  วิญญาณ 
   
มัชฌิมาปฎิปทา 
(ทางสายกลาง) 
ความพอเหมาะพอดี 
ในปจจัย  4 
- อาหาร 
- เครื่องนุงหม 
- ที่อยูอาศัย 
- ยารักษาโรค 

 กระบวนการพัฒนาสติปญญา 
- สุตมยปญญา  จินตามยปญญา  ภาวนามยปญญา 
- ปจจัยภายนอก  (ปรโตโฆสะ) 
- ปจจัยภายใน  (โยนิโสมนสิการ) 
- หลักอริยสัจ  4 
- หลักพหูสูต 
- กระบวนการพัฒนาคณุธรรม 
- ศีล  สมาธิ  ปญญา 
- คุณธรรม  9  ประการ 
- สัปปุริสธรรม  7 

กระบวนการกัลยาณมิตร : บทบาทของ  พอ  แม  ครู  ผูดูแลเด็ก 
  

ภาพประกอบ  3  กระบวนการพัฒนามนุษยทางพระพุทธศาสนา 
ที่มา  :  ทิศนา   แขมมณี  และคณะ (2536)  หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีชีวิตไทย : 36. 
 

1.2.4   ทฤษฎีพัฒนาการทํางานกลุมกัลยาณมิตร 
          ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุมและการทํางานรวมกันนี้  เปนเรื่องเกี่ยวกับการที่จะพยายามสราง
แรงจูงใจใหสมาชิกกลุมในระดับสูงที่สุดที่จะเปนไปได  เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกันไดดี  ไดมีผูเสนอทฤษฎี
ที่นาสนใจไวแตกตางกัน  ดังนี้ 
   1. ทฤษฎีการทํางานรวมกัน  ไดรับการพัฒนาขึ้นมาโดย  จอรจ  โฮแมนส  (George  
Homans)  ทฤษฎีนี้อธิบายเปนหลักการสําคัญวา  การทํางานรวมกันเปนกลุม  ประกอบดวยองคประกอบ
พ้ืนฐานที่สําคัญ  3  อยาง  คือ  1)  กิจกรรม  2)  การทํางานรวมกัน  3)  ความรูสึก  องคประกอบทั้งสามนี้จะ
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เกี่ยวกันโดยตรง  กลาวคือ  ถาบุคคลยิ่งมีสวนรวมในกิจกรรมมากเทาไร  การทํางานรวมกันและความรูสึก
ของพวกเขาจะมีมากขึ้นดวย  บุคคลตางๆ  ภายในกลุมเกี่ยวพันกับบุคคลอื่นไมเพียงแตอยูใกลชิดกันเทานั้น  
พวกเขาตองทําการตัดสินใจ  ติดตอส่ือสาร  ประสานงาน  และประสบความสําเร็จในเปาหมายอีกดวย  
สมาชิกในกลุมหรือในองคการที่เกี่ยวพันกับลักษณะดังกลาว     มีแนวโนมจะรวมกันเขาเปนกลุมที่มีพลังสูง
มาก   (สมยศ     นาวีการ. 2523 : 234) 
  2.   ทฤษฎีตาขายการปฏิบัติงาน  (Grid  of  work  Theory)  ผูพัฒนาการความคิดของทฤษฎี
นี้  คือ  เบลค  (Blake)  และมูตัน  (Mouton)  แหงมหาวิทยาลัยเท็กซัส  ทฤษฎีนี้เชื่อวา  คนตองการจะทํางาน
ใหไดผลตองการมีสวนรวมในงานที่เขารับผิดชอบ  และตองการที่จะทําใหการทํางานแบบการเขามามีสวนรวม
มีผลยอมกระทําไดดวยการสรางบรรยากาศขององคการที่จะชวยใหสนับสนุนความคิดสรางสรรคและเปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการทํางานอยางจริงจัง  ทฤษฎีตาขายนี้มีความเชื่ออยางฝงใจวา  ผลงานยอม
เกิดจากการบูรณาการหรือการประสมประสานความตองการขององคการและของคนเขาดวยกัน  กลาวโดย
สรุปทฤษฎีนี้เชื่อวา  การทํางานกลุมนั้นจะตองใหไดผลทั้งผลงานและความรวมมือรวมใจของผูทํางานรวมกัน  
(โสภณ  ปาพจน. 2521 : 118 – 119) 
  3.   ทฤษฎีพ้ืนฐานความสัมพันธระหวางบุคคล  หรือ  FIRO  (Fundamental  Interpersonal  
Relation Orientations)  ผูเปนเจาของทฤษฎีนี้คือ  ซุทซ (Schutz)  ทฤษฎีนี้จะพิจารณาพฤติกรรมระหวาง
สมาชิกที่พยายามปรับตัวเขาหากันโดยเชื่อวา  ทุกคนมีลักษณะเฉพาะตัวในการปรับตัวเขากับบุคคลอื่น  
ทฤษฎีนี้อภิปรายวา  ความตองการที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนมี  3  ลักษณะดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี  และคน
อ่ืนๆ. 2522 : 16 – 18) 

1)   ความตองการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน   ไดแก   ความตองการอยูรวมกันกับผูอ่ืน มีสวนที่ 
ตองการเปนพวกเดียวกับคนอื่น  เปนคนที่อยูในพวกนั้นดวย  ซึ่งบุคคลพยายามจะแสดงออกเพื่อใหเกิด
ชื่อเสียง  การเปนที่ยอมรับและความเปนเกียรติ  เปนตน 

2)   ความตองการในการควบคุม  หมายถึง   กระบวนการที่บุคคลตัดสินใจเพ่ือจะมีอิทธิพล 
มีอํานาจ  หรือความตองการที่จะควบคุมผูอ่ืน  ซึ่งอาจแสดงออกใน  2  ลักษณะ  คือ  การควบคุมผูอ่ืน  หรอื
การถูกผูอ่ืนควบคุม 

3)    ความตองการเปนที่รักใครของผูอ่ืน     หมายถึง       ความรูสึกและอารมณสวนตัวที 
เกิดระหวางบุคคลสองคน  เชน  ความรัก  ความเปนมิตร  การชวยเหลือเกื้อกูลกัน  การสรางความผูกพันกัน
ทางอารมณ  เพ่ือใหเกิดความใกลชิดสนิทสนมตอกัน 
 
 1.2.5  กัลยาณมิตรนิเทศสมัยพุทธกาล 
         กาลเมื่อสมเด็จพระบรมศาสนาสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงบําเพ็ญเพียรจนตรัสรูพระสัทธรรม
อันประเสริฐแลว  พระองคทรงดําริวา  พระธรรมที่ไดทรงคนพบนั้นมีความประณีตซับซอนดวยเหตุปจจัย
มากมายในชีวิต  ยากที่จะเผยแผใหแกผูใดได  แตเมื่อพระองคไดทรงพิจารณาใครครวญแลว  ทรงเปล่ียน
พระทัย  และทั้งความมุงหมายที่จะชวยใหมวลมนุษยหลุดพนจากความทุกข  พระกรุณาคุณนี้จึงเปนหตุที่
พระพุทธศาสนาจักไดรับการเผยแผไปในมัชฌิมประเทศของชมพูทวีป 
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   ธรรมะที่พระพุทธองคตรัสรูนั้น  นอกจากเปนแนวทางพัฒนาชีวิตใหพนจากความเสื่อม  และ
นําไปสูความเจริญแลว  ยังเปนการปฏิรูปความคิดและความเชื่อที่ฝงลึกอยูในสังคม  เชน  การนับถือดวง
อาทิตย  การบูชาไฟ  การแบงแยกชนชั้นวรรณะ  การบวงสรวง  การบูชายัญและการดูหมิ่นสตรีเพศ  เปนตน 
   วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนานั้นพอจะสรุปประเด็นบางขั้นตอนพอเปนตัวอยางวา พระบรม
ศาสดาทรงวางแนวทางไวอยางไรบาง  ดังจะนําเสนอโดยสังเขปตอไปนี้ 
   1.  ทรงพิจารณากําหนดบุคคลที่จะทรงสั่งสอน  โดยเพงเล็งถึงผูมีพระคุณกอน  ไดแก    
อาฬารดาบสกาลามโคตร  และอุทกกรามบุตรดาบส  แตดาบสทั้งสองไดดับขันธ  (ตาย)  ไปแลว  จึงทรงมุง
สอนปญจวัคคีย  ซึ่งเปนผูมีปญญา  วาสนา  และอุปนิสัยที่จะเขาใจพระสัทธรรมอันลึกซึ้งได  ตอจากนั้นทรง
ส่ังสอนบุคคลอื่น 
   2.   ทรงกําหนดเขตพื้นที่ที่จะเสด็จไป  ชมพูทวีป (อินเดีย – เนปาล)  ในสมัยพุทธกาลนั้นมี
พ้ืนที่กวางใหญไพศาล  ยากที่จะเผยแผพระพุทธศาสนาไดทั่วถึง  พระพุทธองคจึงทรงกําหนดแวนแควนใน
มัชฌิมประเทศ  คือเขตพ้ืนที่สวนกลางของอินเดียสมัยนั้น  เชน  แควนมคธ  ซึ่งเปนแควนที่ทรงกําหนดจุด
เผยแผ  ไดแก  กรุงพาราณสี  (ปาอิสิปตนมฤคทายวัน)  กรุงราชคฤห  ซึ่งพระองคใชเปนศูนยกลางของการ
เผยแผ  คือที่เวฬุวนาราม  และเชตวันมหาวิหาร  ใกลนครสาวัตถี  เสด็จยังกรุงกบิลพัสดุ  และเมืองอื่นๆ  ใน
แควนมัลละ  แควนวัชชี  เปนตน 
   3.   เสด็จไปส่ังสอนและแนะแนวทางในชุมชนที่เกิดปญหา  เมื่อชาวเมืองกบิลพัสดุ  และ
ชาวเมืองโกลิยะ แยงน้ําในลําธารใหเขาในนาของตน  ทะเลาะวิวาทจนจะฆาฟนกันตาย  พระพุทธองคเสด็จสู
ชุมชนนั้น  ทรงเทศนาสั่งสอน  จนคูกรณีสามารถตกลงกันไดโดยสันติ 
   พระพุทธองคเสด็จไปยังหมูบาน  ซึ่งกําลังทํานาและชาวนากําลังมีความทุกที่เก็บเกี่ยวขาว
ไดผลนอย  ทรงสั่งสอนเชิงเปร่ียบเทียบใหมีความเพียรพยายามวิเคราะหเหตุปจจัย  โดยใชปญญาจนในที่สุด
ชาวนาคลายทุกขและพอใจที่สุด 
   ตลอดเวลา  45  ป  หลังจากตรัสรู  พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาไดเสด็จดําเนินไปทุก
แวนแควนที่ใกลเคียง  ในเวลที่ทรงชราแลวใกลจะดับขันธปรินิพพานก็ยังทรงกําหนดเขตแควนที่จะทรงเผยแผ
พระศาสนา  โดยเสด็จดําเนินออกจากกรุงราชคฤห  ผานเมืองปาตลีบุตร  เวสาลี  สูหมูบานเวฬุวคาม  
หมูบานปาสาลวัน  และเมืองกุสินาราตามลําดับ  ทรงสั่งสอนปริพาชกชื่อ  สุภัททะ  เปนภภิกษุองคสุดทาย  
แลวทรงเขาสูสมาบัติ  และดับขันธปรินิพพาน 
   4.   ทรงขยายเครือขายออกไปเผยแผพระพุทธศาสนา   เมื่อพระพุทธองคตรัสรูแลว  ทรงสั่ง
สอนพระสัทธรรมแกปญจวัคคียจนบรรลุอรหันตผลทั้ง  5  รูป  ตอมาพระยสกุลบุตรและสหายไดฟงธรรมจนรู
แจงอีก  50  รูป  รวมเปนพระสาวกรุนแรก  60  รูป  ผูจะออกเผยแผพระพุทธศาสนาตอไป 
   พระพุทธองคทรงสงพระสาวกรุนแรกจํานวน  60  รูปนี้ออกไปเผยแผพระพุทธศาสนา  โดย
จาริกไปแตผูเดียว  มีนอยครั้งที่ไปเปนคณะ  ทั้งนี้เพ่ือขยายพื้นที่และชุมชนใหไดรับการสั่งสอนไดกวางขวาง
ขึ้น  อีกทั้งพระองคเองก็ทรงประกาศธรรมอยางมิหยุดยั้ง  ทําใหมีพระอรหันตสาวกและพุทธบริษัทจํานวน
มาก  ทั้งที่เปนพระภิกษุ  ภิกษุณี  อุบาสก  อุบาสิกา ที่ปฏิบัติธรรมทวีขึ้นอยางรวดเร็ว 
   5.   การสอนมิใชการอบรมเทานั้นหากแตเปนการชี้แนะแนวทางพนทุกขแกคนเปน
รายบุคคลและเปนคณะ  พระพุทธเจาทรงสั่งสอนมวลมนุษยเปนรายบุคคล  โดยคํานึงถึง   จริต  อัธยาศัย
พ้ืนฐานจิตใจ  ปญหาที่เผชิญ  และระดับปญญาท่ีบุคคลนั้นจะรับและเรียนรูได   ทุกเชาเปนพุทธกิจที่ทรง
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พิจารณาวาควรเสด็จไปโปรดผูใด  บางครั้งเสด็จไปสอนกลุมคนที่เรียกวา  “สภา”  และเทศนาอธิบายธรรมแก
บรรดาพุทธสาวก  ดังปรากฏหลายตอนในพระพุทธประวัติ 
   6.   การจาริส่ังสอนพระพุทธรรมน้ัน  ทรงพระดําเนินไปดวยความเมตตา ถอมพระองค  
เรียบงาย  ผูที่อานพระพุทธประวัติในตอนที่พระพุทธเจาทรงเผยแผพระพุทธศาสนา  จะเห็นไดวา  พระองค
เสด็จไปยังแควนชนบทตางๆ  แตลําพังพระองค  บางครั้งอาจมีพระสาวกตามเสด็จ  เชน  พระอานนท  พระ
โมคคัลลาน  พระสารีบุตร  แตจะเขาไปสูชุมชนอยางเรียบงาย  ปราศจากการใชอํานาจหรือประกาศแหแหน
เอิกเกริก  ทั้งๆ  ที่พระองคทรงพรอมดวยบุญญาบารมี  หากแตพระเมตตาธรรมไดสงความหวังดีแกผูมีความ
ทุกข  จึงสรางศรัทธาปสาทะแกทุกคนที่ไดเขาเฝาพระองค 
   7.  ทรงพิจารณาความสามารถของพุทธบริษัทที่เปนกําลังในการเผยแผพระพุทธศาสนา  
และทรงยกยองใหเปนอัครสาวกเอกัตทัคคะในดานตางๆ  การออกเผยแผพระศาสนาในแวนแควนที่กวางใหญ  
เชน  ในชมพูทวีปนั้น  พระพุทธองคมิอาจเสด็จแสดงธรรมไดอยางทั่วถึง  พระพุทธองคจึงทรงใชวีส่ังสอนพระ
พุทธสาวกจนแจมแจงในองคธรรม  และทรงพิจารณา  ความสามารถของพระอรหันตสาวก  แลวทรงยกยอง
ใหเปนเลิศทางดานตางๆ  เปนกําลังสําคัญที่จะแยกยายกันไปส่ังสอนพุทธบริษัทในหลายแควนแดนชนบท  
ทรงประกาศยกยองผูเปนเอตทัคคะ  มีความสามารถพิเศษที่เกื้อหนุนตอการเทศนาสั่งสอนผูอ่ืน   อาทิ  พระ
สารีบุตร   เปนผูมีปญญามาก  เปนพระอัครสาวกเบื้องขวา  พระโมคคัลลานะ  พระอัครสาวกเบื้องซาย  เปน
ผูมีฤทธิ์มาก  พระอานนทเปนพหูสูตร  พระมหากัสสปะ  เปนผูถือธุดงค  พระอัญญาโกณฑัญญะ  เปนสาวกผู
รัตตัญู  คือ  ผูบวชนานมีประสบการณมาก  ฯลฯ 
   หากศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา  จะเห็นไดวาพระบรมศาสดาทรงจัดใหพุทธสาวก
แยกยายกันจาริกไปในแควนตางๆ  เปนการขยายเครือขายกวางออกไป  แลวกลับมาประชุมกันยังที่พระพุทธ
องคประทับอยู  ดังปรากฏในวันมาฆบูชา  ที่พระสงฆ  1,250  รูป  กลับมาเฝาพระองคโดยมิไดนัดหมาย 
   8.   สาระที่พระองคส่ังสอนเปนส่ิงที่พระองคไดทดลองปฏิบัติจริง  และเห็นจริงแลววาเกิดผล
ดีจริงแกชีวิต  พระพุทธเจาทรงสรางศรัทธาใหสาวกเกิดความเลื่อมใส  ดวยวีการเทศนาสั่งสอน  3  ลักษณะ  
คือ 
    8.1  ทรงแสดงธรรมที่ทรงรูจริงแลว  จึงสอนผูอ่ืนใหเห็นจริงรูจริง 
    8.2  ทรงแสดงสาระของธรรมอยางมีเหตุผล  ไมเล่ือนลอย   
    8.3   ธรรมที่ทรงแสดงนั้นมีความชัดเจนสมจริง  และนําไปปฏิบัติไดผลจริง 
    ดวยพระกรุณาคุณอันประมาณมิได  และดวยความมีกัลยาณมิตร  พระบรมศาสดา
สัมมาสัมพุทธเจาไดใชเวลาเผยแผพระพุทธศาสนาอยู  45  ป  จนพระพุทธศาสนาหยั่งรากลึกลงไปในชมพู
ทวีป 
   9.   หลักการพื้นฐานของการเผยแผพระธรรม  มีความเมตตาเปนฐาน  มีกัลยาณมิตรธรรม
เปนกระบวนการและเนนการใชปญญา  พระกรุณาคุณที่ไดพรรณาแลว  แสดงถึงความเมตตาตอสรรพสัตยที่
พระพุทธองคทรงปรารถนาที่จะชวยใหพนทุก  ทรงแนะแนวทางใหบุคคลวิเคราะหตนเอง  รวมกันกําหนด
โจทยปญหา  วิธีการแกปญหาดวยตนเอง  พระองคทรงเปนผูชี้แนะและชวยเหลือใหบรรลุทางสวางในชีวิต 
    สรุปไดวาพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจา  ทรงใชวิธีเผยแผพระศาสนาโดยทรงเชื่อวาทุก
คนสามารถพัฒนาตนเองไดและแนวคิดของการฝกหัดอบรมเนนใหบุคคลสามารถสรางพลังในตนเองให
เขมแข็ง  เนนการฝกฝนปฏิบัติตนจริง  โดยการชี้แนะและชวยเหลือของกัลยาณมิตร  ดังพระคาถาวา 
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    “ ... ความมีกัลยาณมิตร  ยอมเปนไปเพ่ือประโยชนย่ิงใหญ  เพ่ือความดํารงมั่นไมเส่ือมสูญ  
ไมอันตรธานแหงสัทธรรม...” 
   จากหลักการและแนวคิดดังกลาว  ไดแสดงใหเห็นวา  “การนิเทศ”  ก็คือ  การเผยแผองค
ความรู  ขาวสาร  และกระบวนการแกปญหา  โดยถือหลักการรวมคิดรวมทํา  และรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว  การนิเทศทางการศึกษา  จึงมิใชการอบรมสั่งสอนในแนวดิ่ง  คือจากผูรูมากกวา
ไปสูผูที่รูนอยกวาเพียงยางเดียวหากแทจริงเปนกระบวนการแนวราบที่ทุกฝายยอมรับนับถือในความเดน  
และความดอยของกันและกัน  มารวมคิด  แลกเปล่ียนประสบการณกัน  เรียนรูจากกันและกัน  นําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
 

1.2.6   รูปแบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
     รูปแบบ  “กัลยาณมิตรนิเทศ”  เปนการชี้แนะและชวยเหลือดานการเรียนการสอนในกลุม
เพ่ือนครูดวยกัน  มีหลักการนิเทศที่เนนประเด็นสําคัญ  4  ประการ  คือ 

1. การสรางศรัทธา  เพ่ือใหเพ่ือนครูยอมรับและเกิดความสนใจใฝรูที่จะปรับปรุงการสอน 
2. การสาธิตรูปแบบการสอน  เพ่ือแสดงใหประจักษวา  การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น 

ไดทําจริง  และสามารถนํารูปแบบไปประยุกตใชในชั้นเรียนได 
          3.   การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู  ครูตางมีประสบการณในการสอนแตกตางกัน  สมควรที่
จะไดพบปะกันอยางสม่ําเสมอ  รวมคิดแกปญหาและแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน 
          4.   การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ  ครูบันทึกนิเทศอยางสม่ําเสมอ  สังเกตและ
รับฟงขอมูลปอนกลับ  ศึกษาปญหาและแนวทางแกไข  เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูขึ้นใหมและตอเนื่อง
สืบไป  แมส้ินโครงการแลว  สามารถแสดงไดดังภาพประกอบดังนี้  (สุมน  อมรวิวัฒน.  2545) 
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 สรางศรัทธา   สาธิตรูปแบบกระบวนการ  รวมงานรวมทํา  ติดตามประเมินผล 
ความรู แรงหนุนจากตนสังกัด ผูบริหารทุกระดับ บุคลากรโรงเรียน 

ภาพประกอบ  4  รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ   
 

คุณภาพสังคมไทย 
 

คุณภาพผูเรียน 
 

คุณภาพการเรียนการสอน 
 

คุณภาพของครู 

ปฐมนิเทศ 
  สรางความสัมพันธ 
  แจงความมุงหมาย 
  จัดเวลา 
  กําหนดแผนงาน 

 
 

 
ทบทวนวัดและประเมินผล 

  การประเมินตนเอง 
การประเมินผลงาน 
การประเมินโดยกัลยาณมิตร 
การประเมินพัฒนาการเรียนรู 

 

เงื่อนไข 
       ไมมุงปริมาณ 
       สรางพลังอาสา 
       เสวนารวมกัน 
       สรางความเปนมิตร 
       ปฏิบัติทุกวัน 
       บันทึกแนวทาง 

รวมคิดรวมทํา 
  แนะนํา,สาธิต,แบบอยาง 
  ฝกทําแผนการสอน 
  ฝกสรางสื่อการเรียนการสอน 
  วิจัยในชั้นเรียน 
  เรียนรูการวัดและประเมินผล 

 

สรางสรรคคุณภาพ 
  ครูทดลองปฏิบัติจริง 
  ครูปรึกษาหารือแลกเปล่ียน  

    เรียนรู 
  ติดตอ  ส่ือสาร  เย่ียมเยียน 
  ชวยกันแกปญหา 
  ใหกําลังใจ 

 ใหใจ  รวมใจ 

 เปดใจ    ตั้งใจ 

กัลยาณมิตรนิเทศ 
พัฒนา 

กระบวนการเรียนรู 

ที่มา : สุมน   อมรวิวัฒน (2546) กัลยาณมิตรนิเทศ : 31 
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2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
      2.1   ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
               ประเวศ   วะสี  (2538)  กลาววา  เด็กชวงอายุ  0 – 6 ขวบ  เปนชวงที่มีพัฒนาการของโครงสราง
ทางสมอง ปญญา อารมณ นิสัย ความดีความชั่วของคนจะกอตัวในชวงนี้  จึงเปนชวงที่สําคัญที่สุด การเลี้ยงดู
และส่ิงแวดลอมของเด็กในชวงนี้ถือเปนประเด็นการศึกษาที่รีบดวนในการสรางรากฐานคุณภาพของคน ใน
สังคม  ดังนั้นส่ิงที่เด็กในวัยนี้ควรไดรับไมวาจะเปนดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญาจะเปน
พ้ืนฐานสําหรับชีวิตในอนาคต  พัฒนาการบางดาน  เชน  ความคิดสรางสรรค  หลายองคประกอบจะพัฒนาได
ดีในวัยกอน  6  ขวบนี้เอง  ดวยเหตุนี้ประเทศที่มุงพัฒนาชาติบานเมืองจึงใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา
ระดับนี้ดังคํากลาวที่วา  “เด็กวัยกอน 6 ขวบ ถือวาเปนวัยทองของชีวิต  หากตองการใหพลเมืองเปนแบบไหน
ก็ตองปูพ้ืนฐานใหดีกอน  6 ขวบนี้เอง  การที่จะรอพัฒนาเด็กที่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาหรืออุดมศึกษา
ก็จะสายเกินไป”  (Tal. 1975) 
 2.1.1   หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2538)  ไดกลาวถึง  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยหรือหลักการจัด
ประสบการณทั่วไป  มีหลักการจัดดังตอไปนี้ 
 1.   สงเสรมิใหเด็กเจริญงอกงามในทุกๆ  ดาน  คือ  รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  และ
ใชวิธีการบูรณาการ  ซึ่งมีจุดมุงหมายอันแทจริงของการจัดประสบการณ  โดยเนนที่การเรียนรูของเด็กใหเกิด
จากการผสมผสานมิใชเกิดจากการเรียนเฉพาะ  เนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง  การเรียนรูของเด็กควรสงเสริมและ
สงผลกระทบตอตัวเด็กทุกดาน  ไมใชเฉพาะเพียงดานหนึ่งดานใดเทานั้น 
 2.   การวางแผนแนวการจัดประสบการณ  ควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการสังเกตของครู  การจด
บันทึกขอมูลความสนใจเฉพาะของเด็กแตละคน  รวมท้ังความกาวหนาทางพัฒนาการของเด็ก  โดยใชเกณฑ
คํานึงถึงความเหมาะสมของอายุ  ขอมูลของเด็กแตละคนที่เกี่ยวกับความตองการ  จุดเดนและความสนใจ 
 3.   การวางแผนจัดประสบการณ  วิธีการเรียนรูนั้น  เนนหลักการมีปฎิสัมพันธ  โดยที่ครูจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเด็กใชการสํารวจอยางกระตือรือรน  การมปีฏิสัมพันธกับผูใหญ  กลุมเพ่ือน  และวัสดุ  
อุปกรณ  สําหรับการประเมินนั้นใชเกณฑตัดสินจากการที่เด็กทํากิจกรรมดวยตนเอง  มิใชเกิดจากการตัดสิน
ความถูกตองจากผูใหญ 
 4.   การจัดกิจกรรมและสื่อสารการเรียนเนนในรูปของจริง  เปนรูปธรรมและสัมพันธกับชีวิตจริง
ของเด็ก  โดยเด็กเรียนรูจากของจริง  ความรูจะเกิดขึ้นในขณะที่เด็กจับตองสัมผัส  ทดลองกับส่ิงตางๆ  ได
เลนกับเพ่ือนๆ ในที่สุดจากประสบการณเด็กจะเกิดความคิดรวบยอด  เกิดการพัฒนาเรียนรูสัญลักษณ  ภาษา  
ทีละนอยๆ  ความเขาใจในเรื่องรูปธรรมทางดานสัญลักษณจะมีเพ่ิมขึ้น  เด็กในวัยที่มีอายุระหวาง 5 – 6  ขวบ  
จะมีพัฒนาการแสดงการเพิ่มพูนความสามารถในการเรียน  เขียนและแสดงออกทางการพูด  ส่ือที่เหมาะสม  
สําหรับการจัดประสบการณ  คือ    ทราย  น้ํา  ดินเหนียว  ภาพตัดตอ  บล็อกไม  อุปกรณทางวิทยาศาสตร  
หนังสือ  การศึกษานอกสถานที่  การแกปญหาและการมีปฏิสัมพันธกับวัสดุทางศิลปะ  ผูใหญและเพ่ือนๆ 
 5.   การจัดเตรียมประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กนั้น  ใหคํานึงถึงความแตกตางทางดานความ
สนใจ  และความสามารถ   มากกวาความแตกตางของชวงอายุปฏิทิน  ครูเตรียมแผนการชวยใหเด็กมี
พัฒนาการตางจากเพื่อนในกลุม  โดยคํานึงถึงชวงความแตกตางของเด็กหางกัน  12  เดือน ถึงสูงสุด  2 ขวบ
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ความสลับซับซอนของวัสดุอุปกรณและการใชงาน  ควรสอดคลองกับชวงอายุของเด็ก  เชน  ถาเด็กอายุ 3 ถึง  
5  ขวบ  อยูรวมกัน  ครูควรจัดวัสดุอุปกรณตางๆ  ที่มีความยากงายและสลับซับซอนตางๆ  กัน 
 6.   การจัดเตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณตางๆ  หลายๆ  แบบ  ครูควรเตรียมและรูจักเพ่ิมความ
ยากสลับซับซอนและการทาทายในการจัดกิจกรรม  ทั้งนี้  โดยใหเด็กเปนผูลงมือกระทําดวยตนเอง  ซึ่งวิธีการ
นี้จะชวยใหเด็กพัฒนาความเขาใจและทักษะตางๆ  ในขณะที่เด็กทํากิจกรรมตางๆ  ครูควรฟง  สังเกตคําถาม
เด็ก  และใหขอเสนอแนะตางๆ  ตอไปนี้  เปนการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กที่มีชวงอายุตางๆ  กัน  ต้ังแต
แรกเกิด  ถึง  8  ขวบ 
 
 เด็กแรกเกิดถึงอายุกอน  3  ขวบ 
 เด็กวัยนี้  จะอยูในชั้นเรียนที่เรียนรูโดยการใชประสาทสัมผัสจากการมองดู  ชิม  ดม  ฟง  และ
ความรูสึกซึ่งเปนประสบการณที่เรียนรูไดจากส่ิงแวดลอมรอบๆ  ตัวเขา  สําหรับเด็กทารกตั้งแตแรกเกิดจนถึง  
1  ขวบ  เด็กยังไมสามารถเคลื่อนไหวไปมาไดมาก  ดังนั้น  การอุมเด็ก  หรือหยิบอุปกรณตางๆ  ใหเด็กไดดู
และเลน  รวมท้ังการพูด  ใชภาษากับเด็กที่เปนส่ิงที่ผูใหญควรทําอยางมาก  นอกจากนี้  ผูใหญควรมีบทบาท
ชวยใหเด็กพัฒนาทางสังคม  โดยควรแสดงพฤติกรรมอากัปกริยาตางๆ  ที่บงบอกถึงความรัก  ความอบอุนตอ
เด็กๆ  ทั้งนี้  เพ่ือใหเด็กพัฒนาทางดานความรูสึกไววางใจ  ความรูสึกที่หนักแนน  ซึ่งทั้งหมดนี้สงผลตอการ
พัฒนาความรูสึกเห็นตนเองมีคุณคา  และมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
 ผูใหญควรตระหนักขอสําคัญ  ในการฝกใหมีความเปนอิสระ  เกิดความรูสึกเปนตัวของตัวเองเปด
โอกาสใหเด็กรูจักคิด  ตัดสินใจ  และเรียนรูทักษะใหมๆ  รวมทั้งการเรียนรูการไดรับความสําเร็จ  ควรฝกให
เด็กรูจักการรับประทานอาหาร  การแตงตัวดวยตนเอง  เด็กในชวงอายุ  2  ขวบ     เปนชวงแหงการ
เจริญเติบโตทางดานภาษา  เขามีความสามารถในการเรียนรูภาษาอยางรวดเร็ว  ผูใหญควรจัดหนังสือที่มีรูปสี
สวยๆ  ภาพชัดๆ  รูปภาพ  ภาพตอ  ดนตรี  รวมท้ังสถานที่สําหรับใหเด็กออกกําลังกายกลามเนื้อใหญ
ประเภท  ว่ิง  กระโดด  เตนรํา  และการจัดจํานวนของเลน  ควรใหเพียงพอกับจํานวนเด็ก  เพ่ือเด็กจะไดไม
แยงชิงกัน 
 เด็กอายุ  สาม   สี่  และหาขวบ 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ  3  ขวบ   ควรเนนเรื่องภาษา    กิจกรรมตางๆ    ที่เนนการ
เคล่ือนไหว   พัฒนากลามเนื้อใหญ  กิจกรรมทีค่วรจัดใหเหมาะสมกับเด็กวัยนี้   คือ  การเลนสมมติ  การเลน
รถลาก  การปนปาย  การเลนตอภาพ  การเลนไมบล็อก  และการฟงนิทาน 
 สําหรับเด็กอายุ  4  ขวบ  มีความพอใจและสนุกสนานกับประสบการณหลากหลายแบบ  รวมทั้ง
กิจกรรมที่พัฒนากลามเนื้อเล็ก  เชน  การใชกรรไกรตัดกระดาษ  การวาดภาพ  การปรุงอาหาร  การใชมือทาํ
กิจกรรมตางๆ  เด็กวัยนี้มีพัฒนาการดานแนวความคิดรวบยอด   เกี่ยวกับคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  ทักษะการ
แกปญหา  รูปราง  สี และขนาดของวัตถุ บางคนเรยีนรูและมีมโนทัศนเกี่ยวกับจํานวนหนึ่งตอหนึ่ง 
ความสามารถในการจําเพ่ิม  การใชกลามเนื้อเล็ก  เชน  การเขียนชื่อตัวเอง  ครูควรจัดเตรียมสภาพแวดลอม
ที่พรั่งพรอมทางดานภาษาใหกับเด็ก  เตรียมกิจกรรมที่สอน  พยัญชนะ  สระ  วรรณยุกต  การอานและการ
เขียน แตไมใชเนนการอานออกเขียนได 
 สําหรับเด็กวัย 4 – 5 ขวบ  เด็กวัยนี้ควรไดรับการขยายประสบการณจากตัวเอง  บาน  ครอบครัว
ไปสูชมุชน  หรอืทองถ่ินที่กวางไกลจากตัวเขา  และมีชวงความสนใจนานขึ้น 
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 เด็กอายุ  หก  เจ็ด  และแปดขวบ 
 เด็กอายุได  6  ขวบ จะมีความกระตือรือรน  แสดงความสามารถในการพูด  เลนเกมตางๆ  ปฏิบัติ
ตามกติกาได  มีความสามารถแกปญหาจากประสบการณในการเลนเกมและกฎเกณฑเหลานั้นได  เด็กวัยนี้มี
วุฒิภาวะความเจริญเติบโตทางดานสมองมากกวาทางดานรางกาย  ครูควรจัดกิจกรรมที่มีการทดลอง  ปฏิบัติ
จริงใหกับเด็กๆ  มากกวาการจดัใหเด็กนั่งทํางานอยูกับที่ที่โตะเรียน 
 สําหรับเด็กอายุ  7  ขวบ  เด็กตองการเรียนรูและฝกทักษะตางๆ  ทางดานรางกายและสติปญญา  
เด็กเรียนรูการใชเหตุผล  รูจังฟงผูอ่ืน  และรูจักการใหและการเปนผูรับ 
 อายุ  8  ขวบ  สามารถเชื่อมโยง  มีความอยากรูอยากเห็น  สนใจในสังคมมากยิ่งขึ้น และเริ่ม
เรียนรูเกี่ยวกับผูคนที่อยูไกลออกไป  ในชวงอยูชั้นประถมศึกษาปที่หนึ่ง สองและสาม  เด็กรูจักการใช
ประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงในการเรียนรูภาษาเขาจะเริ่มเรียนรูการใชสัญลักษณมาเชื่อมโยงภาษาเขียน  
เด็กมีพัฒนาการทางดานมโนทัศนเรื่องจํานวน     ซึ่งความคิดรวบยอดทางดานนี้     เด็กเกดิการเรียนรูดวย
ตนเองจากการทํากิจกรรม  เลนเกมตางๆ 
 7.   ผูใหญควรเตรียมโอกาสสําหรับเด็ก     ในการใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ        วัสดุอุปกรณและ
เครื่องมือตางๆ  โดยใหโอกาส  เด็กเลือกตามความสนใจ  และทํางานโดยอิสระ  หรือทํางานเปนกลุมยอย 
 8.   ผูใหญควรจดัเตรียมประสบการณตางๆ  วัสดุอุปกรณ  รวมทั้งเคร่ืองมือตางๆ  ใหกับเด็กทุก
กลุมอายุ  ทุกวัฒนธรรมโดยไมแบงเพศ  ใหรูจักยอมรับความแตกตางและความเหมือนกับบุคคลอื่น  ทั้งนี้มี
จุดประสงคเพ่ือเด็กๆ  พัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเอง  นอกจากนี้ใหเรียนรูจักตนเอง  ครอบครัว  รูจัก
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน  อีกทั้งขยายประสบการณของเด็กจากครอบครัวไปสูชนบท 
 9.   ผูใหญควรจัดเตรียมเวลาสําหรับการพักผอน  และการทํากิจกรรมใหเหมาะสมในวันหนึ่งๆ  
เชน  การฟงนิทาน  ฟงบทรอยกรอง  ฟงดนตรี  กิจกรรมกอนรับประทานอาหาร  และการนอนพักผอน 
 10.  ผูใหญควรจัดประสบการณกลางแจงใหกับเด็กทุกกลุมอายุ        โดยใหยึดหลักการในการจัด
กิจกรรมเพื่อบริหารกลามเนื้อใหญ  เรียนรูส่ิงแวดลอมตางๆ  ภายนอกหองเรียนที่อยูรอบๆ  ตัวเด็ก  ทั้งนี้ครู
ตองการวางแผนกิจกรรมการจัดกิจกรรม  ไมใชเพียงแตมุงใหเด็กใชพลังงานเทานั้น 
 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (2542)  กลาววา  หลักการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. มุงพัฒนาเด็กโดยองครวมโดยผานการเลน 
2. ยึดปรัชญาการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

2.1   เปสตาลอรซี่  เปนตนความคิดในเรื่องของการเตรียมความพรอม 
2.2   กีเซล  เนนแนวความคิดของความแตกตางระหวางบุคคล 
2.3   อีริคสัน   เจาของทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  โดยเนนวาบุคลิกภาพของเราจะ 
       สามารถพัฒนาไปไดดี  ถาเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจในแตละชวงอายุ 
2.4 เพียเจต  เจาของทฤษฎีพัฒนาการทางดานสติปญญา  กลาววา  เด็กควรไดรับการ   

                               เรียนรู ผานการสัมผัส  สํารวจ  ทดลอง  และลงมือกระทําตอวัตถุดวยตนเอง 
2.5 เอลคายด  กลาววา  เด็กควรมีโอกาสเลนและเลือกกิจกรรมการเลนดวยตนเอง  ซึ่งจะ 

                                ชวยใหเด็กอยูในสังคมที่เต็มไปดวยความเครียดได  ฯลฯ 
3. จัดใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ทั้งทางดานรางกาย อารมณ–จิตใจ สังคม   สติปญญา 
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4. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
5. จัดประสบการณในรูปกิจกรรมที่บูรณาการ 
6. จัดกิจกรรมอยางสมดุล  โดยยึดเด็กเปนสําคัญ  มีทั้งกิจกรรมที่สงบและเคลื่อนไหว  ใน

หองเรียนและกลางแจง  เปนรายบุคคลและเปนกลุม  และจัดกิจกรรมที่มีทั้งเด็กและครูเปนผู
ริเริ่ม 

7. ปลูกฝงความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ 
8. ประเมินพัฒนาการโดยการทําควบคูกับการจัดกจิกรรม  

 
 2.1.2   ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     สิริมา   ภิญโญอนันตพงษ  (2538)  กลาววา  การกําหนดความหมายของคําวา  การจัด
กิจกรรม  การเรียนการสอน  หรือแนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยยอมแตกตางกันออกไปทั้งนี้
ขึ้นอยูกับ  ความเขาใจของผูนําไปใชซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการที่แตกตางกัน  สวนมากแลวผูปกครอง  ครูและ
ผูบริหารมีความเขาใจวา  การจัดประสบการณใหเด็กในวัยนี้  เพ่ือการสอนใหเด็กอานออก  เขียนไดเกง  
อยางเดียว เทานั้น  แตมีนักการศึกษาที่มีมุมมองแตกตาง  เพ่ือแสวงหาแนวทางในการจัดประสบการณใหกับ
เด็กระดับนี้อยางถูกตองและพึงประสงคเหมาะกับพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก ความหมายของแนวการจัด
ประสบการณ สําหรับเด็กปฐมวัยที่แตกตางกันไป  ดังตอไปนี้ 
     1)   แนวการจัดประสบการณในความหมาย  “สภาพการณในขณะนั้น” 
              แนวการจัดประสบการณในความหมายนี้  หมายถึง  ประสบการณที่เกิดขึ้นซึ่งมาจาก
เด็กๆ  เปนผูเลือกตัดสินใจทํา  โดยมีครูเปนผูใหความสนับสนุนและคอยชวยเหลือเด็กในการทํากิจกรรมนั้น  
ในระยะเวลาขณะนั้นซึ่งออกมาในรูปของการจัดประสบการณ  เปนตารางเวลาของการกําหนดกิจกรรมเฉพาะ
ในชวงเวลาหนึ่งๆ  เชน  กิจกรรมกลุม  (เลานิทาน  ศิลปะ  ดนตรี)    อาหารวาง   การเลนเสรี  อาหาร
กลางวัน  และนอน 
       มุงเนนเด็กใหเด็กไดรับทั้งเนื้อหาและคุณคาที่สําคัญ  อันไดแก  มนษุยสัมพันธ การ
แกปญหาดวยตนเอง  การรูจักคนหา  คนพบ  และการแสดงออก 
          กิจกรรมตางๆ  นั้น  มาจากความสนใจของเด็ก  ครูไมไดวางแผนการสอนไวกอน  ดังนั้น 
บทบาทของการสอนจึงออกมาในรูปอาศัยการสังเกต  บทบาทของการวางแผน  จึงมีความหมายเปรียบ
เหมือน   “การรวบรวมขอมูลโดยผานการสังเกตและมีปฏิสัมพันธกับเด็ก  และการใชขอมูลที่จะเลือก
ประสบการณการเลนใหเหมาะสม” 
  แหลงสําคัญสําหรับการจัดประสบการณในความหมายนี้  คือ  ตัวนักเรียน  ดังนั้น  
เนื้อหาของการจัดประสบการณมาจากความตองการของเด็ก  เด็กเปนศูนยกลางของการจัดเนื้อหา 
  2)   แนวการจัดประสบการณในความหมาย  “มวลประสบการณของเด็กใน
โรงเรียน” 
       แนวความคดิของการจัดประสบการณในความหมายนี้  คือ  ทุกๆ  ส่ิงทุกอยางที่เปน
ประสบการณของเด็กในโรงเรียน  มุงการสนองความตองการของเด็กในดานความเปนมนุษย  แนวการจัด
ประสบการณใหเด็กนั้น  เนนเรื่องส่ิงแวดลอมที่อยูรอบๆ  ตัวเด็ก  กระบวนการกลุม  วิธีที่สมาชิกในกลุม
ปฏิบัติตอกันและกัน  การสื่อสารระหวางกัน 
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  3)   แนวการจัดประสบการณในความหมาย  “แผนสําหรับการสอน” 
                  แผนสําหรับการสอนเปนแนวการจัดประสบการณที่สวนมากผูบริหารโรงเรียนจัดทํา
ขึ้นมา  เพ่ือเปนแนวทางการจัดประสบการณใหครูไดนําไปใชในหองเรียน  การวางแผนการสอนนี้สวนมาก
กําหนดระยะเวลา  ซึ่งอาจเปนการวางแผนการสอนระยะสั้นหรือระยะยาว มีระดับของรายละเอียดแตกตางกัน 
บางรูปแบบเนนกระบวนการของการทํากิจกรรม  บางแผนเนนเนื้อหา  และบางอยางเนนกระบวนการตั้ง
จุดมุงหมาย 
    การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดแนวประสบการณ  โดยใชวิธกีารวางแผนการสอน  
เปนวิธีที่ชวยใหครูใหมๆ  และครูที่มีประสบการณมาแลว  ไดเขาใจความตองการของเด็ก  ความสนใจ  
กิจกรรมตางๆ  และการจัดวัสดุและสภาพแวดลอมเขาดวยกัน  แผนการสอนที่ใชกับเด็กๆ  เหลานี้  ควร
กําหนดพิจารณาใหมีการยืดหยุน 
   การเขียนแผนการสอน    เปนการชวยใหครูแสดงพฤติกรรมวางแผนการสอนในทุกๆ 
วัน      อยางชัดเจน  ไดมีการเตรียมตัวและพัฒนาในสถานการณตางๆ กัน  แตมีครูที่มีประสบการณมากๆ         
จะปฏเิสธแผนการสอนโดยใหเหตุผลวา  เปนการลดความตองการของเด็ก  การสอนไมยืดหยุน  ครูไมได
สังเกตพฤติกรรมเด็กๆ  อยางใกลชิด  เพราะตองคํานึงถึงการสอนตามแผนที่กําหนดไว 
    4)   แนวการจัดประสบการณในความหมาย  “การจัดประสบการณเปนรายวิชา” 
                     แนวการจัดประสบการณในความหมายนี้  หมายถึง  แผนการสอนที่รวมรายวิชาตางๆ  
ที่จะสอนในระดับปฐมวัย  ซึ่งออกมาในรูปของแนวการจัดประสบการณระดับประเทศ  และปรับปรุงรูปแบบให
เหมาะกับระดับทองถ่ิน  แผนการสอนลักษณะนี้มีลักษณะเปนการกําหนดความคาดหวังของโปรแกรม  เปน
การรวมภาพการจัดทั้งหมดเปนหนึ่งเดียวกันเกี่ยวกับประสบการณตางๆ  ที่เด็กควรไดรับในโรงเรียน  
ตอบสนองตอความตองการของเด็ก  กระบวนการประเมินผล  มีเอกสารและขอมูลตางๆ  ที่ใหความกระจาง
ชัดแกครูที่นําไปใช 
  5)   แนวการจัดประสบการณในความหมาย  “โปรแกรมการศึกษา” 
         แนวการจัดประสบการณนี้  ใชเปนการจัดโปรแกรมการศึกษาแบบเฉพาะ  เชน  
โปรแกรมของมอนเตสซอรี่,  เฮดสตารท  ฟอลโล  ทรู  ซึ่งชื่อของโปรแกรมอาจมีความหมาย  หรือไมมี
ความหมาย  เชนโปรแกรมของมอนเตสซอรี่  มีความเกี่ยวของกับทฤษฎีและพัฒนาการแบบมอนเตสซอรี ่ 
สวนโปรแกรมของเฮอสตารท  เปนโปรแกรมการศึกษาที่มีพ้ืนฐานทางทฤษฎีตางๆ  กันและมีจุดหมายของ
โปรแกรมแตกตางกัน ดังนั้น  เปนส่ิงที่นาสังเกตวา  แนวการจดัประสบการณในความหมายนี้  เปนขอสะทอน
ไดดีถึงทฤษฎีและ    จุดหมายตางๆ  ของโปรแกรมนั้นๆ 
     สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  (2536 : 1)   กลาววา  แนว
การจัดประสบการณ  คือขอบขายที่ครูจะตองจัดกิจกรรม  เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาทุกดาน  โดยมิใชมุงจะใหอาน  
เขียนได ดังเชนในระดับประถมศึกษา  แตเปนการปูพ้ืนฐานหรือพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู  เชน  
ทักษะการสังเกต  โดยผานประสาทสัมผัสทั้ง  5 
     ดังนั้นจะเห็นไดวา  จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย
หรือการจัดแนวประสบการณนั้น  เปนสภาพการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น  ครตูองจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดรับ
การพฒันาครบทั้ง  4  ดาน  คอื  ดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  โดยใหเด็กเปนผูนําใน
การเลือกประสบการณนั้นๆ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตระหนักถึงส่ิงที่เกิดขึ้นแตละวัน  ครูเปนจุด
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ศูนยกลางในการจัดและตัดสินใจดําเนินการในการกระทํานั้นๆ  โดยมีความพยายามทําใหการสอนมี
จุดมุงหมายเดียวกัน 
 
 2.1.3   จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กปฐมวัย 
  ชวงระยะปฐมวัยเปนชวงวัยที่มีความสําคัญที่สุดของชีวิต  เพราะเปนชวงของการ
วางรากฐานของพัฒนาการของเด็กทุกดาน  เด็กปฐมวัยจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย  
อารมณ  สังคม จิตใจและสติปญญา เพ่ือที่จะเจริญเติบโตขึ้นอยางมีความสุข  สามารถปรับตัวไดอยาง
เหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ของสังคม  สามารถดํารงชีพไดอยางปลอดภัยและมีความสุข  (กรม
วิชาการ. 2540 : 31)  
  จุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กปฐมวัย  มีจุดมุงหมายที่ใหเด็กมี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  
และสติปญญา  เพ่ือใหไดคุณลักษณะที่พึงประสงค  10  ประการ  ดังนี้  (คูมือหลักสูตรกอนประถมศึกษา. 
2540 : 12) 

1.   มีสุขภาพดี  เจริญเติบโตตามวัยและมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 
2.   ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 
3.   ราเริง  แจมใส  มีความสุข  และมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืน 
4.   มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีวินัยในตนเอง  และมีความรับผิดชอบ 
5.   ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับสภาพและวัย 
6.   อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
7.   รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมในทองถ่ิน  และความเปนไทย 
8.   ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย  
9.   มีความสามารถในการคิด  การแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  และมีเจตคติที่ดีตอ 
     การเรียนรูส่ิงตางๆ 
10. มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  การเริ่มตนที่ดีในการเรียนรูของเด็กจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยกระบวนการจัด
สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนอยางถูกตองจากบุคคลตางๆ  ที่อยูรอบขาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
บุคคลที่สําคัญที่สุดคนหนึ่งก็คือครู   ผูจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาปฐมวัย  ครูจะตองเปนผูริเริ่มตน
ฝกฝนตนเองใหเปนผูมีความคิดอาน  สามารถจัดการงานที่เปนการฝกฝนใหเด็กไดพัฒนาครบทุกดาน  ทั้ง
ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และสติปญญา  (Rachel  Keidar. 2543 : 35) 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายดังนี้คือ 
  1.   การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาที่มีจุดมุงหมาย  เพ่ือที่จะสงเสริม
พัฒนาการทั้ง  4  ดานของเด็ก   คือ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
  2.   การจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย    ไมใชการศึกษาภาคบังคับ  วิธีการจึงไมเปนไปตาม
ระบบการจัด  และการใชหลักสูตรเหมือนระดับอื่น  จึงเรียกหลักสูตรวาเปนแนวการจัดประสบการณ 
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  3.   แนวการจัดประสบการณ  เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหกับเด็กระดับปฐมวัย  
เพ่ือใหพัฒนาครบทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  โดยคํานึงถึงความสามารถของเด็กในแต
ละชวงอายุเปนหลัก  มิใชมุงจะใหอานเขียน 
  4.   ขอบขาย  และเนื้อหาสาระ  ในแนวการจัดประสบการณไมไดแบงเปนวิชา  รายวิชา  
แตมีลักษณะเปนการจัดรวมกันเปนหนวยการสอน  ลําดับความยากงายของแตละประสบการณ 
  5.   จัดประสบการณในรูปกิจกรรม  เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
  ดังนั้น   จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กระดับปฐมวัยหรือการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  จึงเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญอยางยิ่งเพราะเปนจุดตอเนื่องระหวางบานกับโรงเรียน  และ
เปนภาระกิจที่ตองทํารวมกันระหวาผูปกครองและครู  จะขาดฝายหนึ่งฝายใดไมได  ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนา
ของเด็กเปนไปอยางถูกตองสมบูรณ  (โชติรส  โสภณมณี. 2543 : 29)  ขณะเดียวกันโรงเรียนอนุบาลหรือ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยเปนจุดแรกที่เด็กไดมีโอกาสสัมผัสเมื่อเขาสูระบบการศึกษา    หากเด็กไดรับ
ประสบการณที่ดีงามและมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  ก็จะทําใหเด็กประสบความสําเร็จดานการเรียน  ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตและในที่สุดก็จะเจริญเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
  
 2.1.4   ความสําคัญของการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          การเรียนรู  (Learning)  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลจากประสบการณ
ที่ไดรับหรือจากการฝกปฏิบัติอบรมส่ังสอน  และการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอความตองการหรือ
ความสนใจของเด็ก  ทําใหความสามารถตางๆ  ของเด็กถูกนําออกมาใชอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  (ฝาย
พัฒนาการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  สปจ. กาญจนบุรี. 2544 : 3)    
  ระหวางป ค.ศ.  1960   ไดมีการวิจัยที่เนนการศึกษาความสําคัญของการเรียนรูในชวง
ปฐมวัยเปนจํานวนมาก  งานวิจัยที่สงผลกระทบตอการศึกษาในระดับปฐมวัย  ทําใหพอแมและนักการศกึษา
ตองหันมาพิจารณาถึงความสําคัญของการเรียนรูในชวงปฐมวัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กไปตราบชั่ว
ชีวิต 
  เจ  เม็กไวเกอร  ฮัท  (J. McVicker  Hunt)  สรุปจากงานศึกษาวิจัยของทาน  ดังนี้  
สมมติฐานที่วา  ระดับพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยถูกกําหนดโดยยีน  หรือพันธุกรรมของมนุษยนั้น  
มิใชขอสันนิษฐานที่ถูกตองเมื่อสติปญญาของมนุษยมิใชเรื่องของการถายทอดทางพันธุกรรมแลว  การเลี้ยงดู
ในชวงวัยแรกเริ่มเทานั้นที่สงผลตอพัฒนาการทางสติปญญา  และการเรียนรูของมนุษย 
  เบนจามิน  บลูม  (Benjamin  Bloom)  คนพบวา  สติปญญาเปนเรื่องของพัฒนาการที่
เพ่ิมพูนไปตามวัยการวิจัยของ  ฮัท  (Hunt) และบลูม  (Bloom)  จึงกอใหเกิดการมุงเนนความสนใจไปที่การ
จัดการเรียน การสอนใหแกเด็กในชวงวัยกอนเขาเรียน  มอรริสสัน  (Morrison. 1992 : 22 – 23) 
  การเรียนรูของเด็กปฐมวัยมีลักษณะเฉพาะตัว  และจําเปนตองเรียนรูผานการเลน  และ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  การสงเสริมศักยภาพของเด็กโดยเนนการสรางองคความรู  และการรับความรู 
(Construct  vs. Instruct)  ใหผลตางกัน  ผลจากการใหเด็กเรียนรูจากการสรางองคความรูเปนการสรางพลัง
การเรียนรูที่แทจริง  อันจะนําไปสูการศึกษาที่ชวยใหเด็กเปนคนเกง  คนดี  มีความสุข  (ทิศนา  แขมมณี. 
2544 : 6 – 8) 



 

 

36

  เด็กแตละคนมีความสามารถในการรับรูและเรียนรูมาตั้งแตกําเนิด  โดยมีวิถีการเรียนรู
เปนไปตามระยะพัฒนาการของแตละวัย  การจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กปฐมวัยมิใชเปนเพียงการถายโอน
ความรูไปสูผูเรียนเทานั้น  การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อเด็กไดเรียนรูในส่ิงที่ตนสนใจหรือเปน
ที่นาสนใจสําหรับเด็ก  (สุจินดา  ขจรรุงศิลป และธิดา  พิทักษสินสุข. 2543 : 1)  ทัศนคติตอการเรียนรูของเด็ก
กอตัวขึ้น  จากประสบการณการเรียนรูโดยตนเอง  ประสบการณดั้งเดิมจะถูกดึงออกมาแผขยายในวิถีทางที่
สรางความรูสึกสนุกสนาน และเปนที่พึงพอใจ  เปนส่ิงที่มีคณุคาตอการรื้อฟนทบทวนขึ้นซ้ําแลวซ้ําอีก  ตรงกัน
ขาม ถาเปนประสบการณจากการถูกบีบบังคับ    หรือปราศจากจุดมุงหมายแลว     เด็กจะพยายามทุกวิถีทาง
ที่จะหลีกเล่ียง  ดังนั้น  การเริ่มตนที่ดีในชวงปฐมวัยจึงเปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  วิคตอเรีย  เฮริส  
(Victoria Hurst. 1991 : 2) 
 
         2.2   คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
   2.2.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
            กุลยา  ตันติผละชีวะ  (2543)  กลาววา  แผนการสอนระดับปฐมวัยศึกษา  เรียกอีกอยาง
หนึ่งวาแผนกิจกรรม  มีองคประกอบสําคัญ  คือ 
  1)   หัวเรื่อง คือเรื่องที่จะสอนใหเลือกเรื่องที่จะสอนจากความสนใจของเด็ก พ้ืนฐาน
ประสบการณ  ของเด็ก  ซึ่งตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร  อาจถามเด็กถามผูปกครอง  ในกรณีที่มี
หนวยงานกําหนดอาจเลือกนํามาใชถาเหมาะกับเด็ก 
  2)   เปาหมายและจุดประสงคการสอน  เปนจุดประสงคทั่วไปที่ครูตองการใหเกิดขึ้นกับ
เด็ก  การกําหนดจุดประสงคตองเปนไปตามสิ่งที่ตองการใหเกิดจากการสอน       เชน  สรางความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ปรับปรุงทักษะการฟง  เรียนรูการตัดสินใจเลือก  พัฒนากลามเนื้อใหญเล็ก  ใชความคิดสรางสรรค  
ฯลฯ 
  3)   มโนทัศนเรื่อง  หรือเนื้อหาที่เด็กตองเรียน  การวางแผนหนวยการสอนจะเปนแผน
ครอบคลุม  1  สัปดาห  ใหกําหนดมโนทัศน  (Concept)  ที่เด็กจะตองเรียนรู 
  4)   กิจกรรมการเรียนรู  เปนหัวใจสําคัญของการวางแผนหนวยการสอน   จะตอง
สอดคลองกับประสบการณที่จัดขึ้น  จะตองครอบคลุมตามกลุมประสบการณ  คือ  ภาษา ศิลปะ คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ดนตรี  และสังคมศึกษา 
  5)   ส่ือการสอน  ประกอบขึ้นดวยส่ิงตางๆ  อุปกรณ  และสถานที่ที่ครูตองการใหเด็กเกิด
การเรียนรู  ไดใช  ไดสัมผสั  และเกิดประสบการณ 
  6)   การสรุปขอความรู   ในการจัดกิจกรรมที่ใหแกเด็กแตละกิจกรรม  เมื่อครูจะจัด
กิจกรรมจะตองสรุปประเด็นสาระความรูที่เด็กตองไดจากกิจกรรมที่ครูจัด  เชน  ครูใหจําแนกรูปราง  เด็กตอง
สรุปไดจริงวารูปรางทางเรขามีอะไรบาง 
  7)   การประเมนิแผนการสอนที่ดีตองมีกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  การแสดงวา
เด็กเกิดการเรียนรูซึ่งบางครั้งครูจะมีแบบทดสอบสําหรับเด็กเปนทั้งแบบทดสอบเลือกตอบและการตอบคําถาม 
  แผนการสอนหรือแผนกิจกรรมเปนขอกําหนดที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของครู  
ปจจัยที่ครูตองคํานึงถึงในการวางแผนการสอน   คือ   1)   ขั้นพัฒนาการของเด็ก  2)  สุขภาพความสมบูรณ
ของเด็ก  3)  ศักยภาพของเด็ก  4)  เวลาเรียนรูของเด็ก  5)  ผูปกครอง  และ  6)  ตารางกิจกรรมประจําวัน    
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539ก : 19)  ไดดําเนินการจัดทํา
แนวการจัด     ประสบการณ    และแผนการจัดประสบการณระดับประถมศึกษา     เพ่ือใหครูไดนําไปเปน
แนวทางในการจัดประสบการณใหแกเด็กระดับปฐมวัย  โดยแผนการจัดประสบการณ  แบงออกเปน  3  ตอน  
ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  ประกอบดวยกิจกรรมที่ปรากฏในตารางกิจกรรมประจําวัน  ไดแก  การ
เคล่ือนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมในวงกลม  กิจกรรมการเลนกลางแจง  เกมการศึกษา  
และกิจกรรมที่ไมปรากฏในตารางกิจกรรมประจําวัน  ไดแก  การเลานิทาน  การรองเพลง  การทองคําคลอง
จอง  ทัศนศึกษา  การปฏิบัติการทดลอง  และการเตรียมเด็กใหสงบ 
  ตอนท่ี  2  แผนการจัดประสบการณประกอบดวย   หนวยการจัดประสบการณตางๆ   
ตลอดปการศึกษา   ในแตละหนวยจะมีรายละเอียดของจุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือการเรียนการสอน  
และ การประเมินผล  
  ตอนท่ี  3  รายประสบการณและเนื้อหาของแผนการจัดประสบการณ  ซึ่งจะกลาวถึง
พัฒนาการทั้ง  4  ดานของเด็ก   ที่ปรากฏในแตละหนวยประสบการณ  จัดทําขึ้นเพ่ือใหครูผูสอนไดนําไปใช
ในการปรับ  หรือ สับเปล่ียนหนวยการจัดประสบการณในระดับทองถ่ิน  หรือโรงเรียน  และส่ิงที่ควรคํานึงถึง
เมื่อมีการสับเปล่ียนหนวยการจัดประสบการณ  ส่ิงที่ตองคงไวตามเดิม คือ  จุดประสงคทางคณิตศาสตร  ทั้งนี้
เพราะไดเรียงลําดับ  ความยากงายแลว 
  การจัดประสบการณใหเด็กไดอยางถูกตองเหมาะสม  และจะใหเกิดประโยชนสูงสุดจึง
ควรเปนประสบการณที่เด็กมีโอกาสพัฒนาทุกดานพรอมกัน  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ   (2539ค : 15)  ไดจัดประสบการณเพ่ือใหเด็กไดมีพัฒนาการ  ดังนี้ 
  1.   ประสบการณเพ่ือพัฒนาดานรางกาย เปนประสบการณที่ชวยใหเด็ก ไดพัฒนา
สุขภาพอนามัย  กลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
  2.   ประสบการณเพ่ือพัฒนาดาน  อารมณ – จิตใจ  เปนประสบการณที่ชวยใหเด็กไดมี
โอกาสแสดงออกถึงความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
  3.   ประสบการณเพ่ือพัฒนาดานสังคม  เปนประสบการณที่ชวยฝกใหเด็กไดชวยเหลือ
ตนเอง  ในกิจวัตรประจําวัน  การเลน  และทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 
  4.   ประสบการณเพ่ือพัฒนาดานสติปญญาเปนประสบการณที่ชวยใหเด็กไดใชประสาท
สัมผัสทั้งหา  เด็กไดเรียนรูส่ิงตางๆ  ที่แวดลอม  หรืออยูใกลตัวเด็ก  เชน  ธรรมชาติ  เหตุการณตางๆ  หรือ
เรื่องราวตามความสนใจ  และความตองการของเด็ก 
  คณะกรรมการจัดทําแนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับปฐมวัย  (2539 : 32 – 34)  
ไดกําหนดกิจกรรมหลักที่ควรจัดใหแกเด็กเปนประจําทุกวัน  มดีังนี้ 
  1. กิจกรรมเสรี  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระ  ตามมุมเลน  มุมประสบการณ
และศูนยการเรียนที่จัดไวภายในหองเรียน  เชน  มุมบล็อก  มุมบทบาทสมมติ  มุมวิทยาศาสตร หรือมุม
ธรรมชาติ  มุมหนังสือ  เปนตน  มุมตางๆ  เหลานี้เด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรี 
  2.   กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาเด็กใหแสดงออกทางอารมณความรูสึก  
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  โดยใชศิลปะหรือวิธีการตางๆ  เปนเครื่องมือ  เชน  การวาดภาพ  การระบายสี  
การปน  การพิมพภาพ  การฉีก  การตัด  การปะ  การประดิษฐคิดคนส่ิงแปลกใหม 
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  3.   เกมการศึกษา  เกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา  การคิดของเด็ก ชวยพัฒนา
กลามเนื้อเล็ก   การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา  มีกฎกติกางายๆ เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือสามารถ
เลนเปนกลุมได  
  4.   กิจกรรมเสริมประสบการณ  เปนกิจกรรมที่อยูในวงกลม  หรือกิจกรรมที่เปนกลุม
ยอย  กลุมใหญซึ่งจัดใหเด็กไดมีโอกาสฟง  พูด  สังเกต  คิด และปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
เรื่องที่เรียน  โดยจัดในลักษณะตางๆ  เชน  สนทนา  นิทาน  สาธิต  ทัศนศึกษา  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับ
เด็ก  ฯลฯ 
  5.   กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมการเลนเครื่องเลนสนาม  เลนของเลนประเภทลาก  
เข็น  จูง  เลนทราย  เลนน้ํา  ถีบจักรยาน  3  ลอ  เคล่ือนไหวขามเครื่องกีดขวางอยางงายๆ  เลนเกมตางๆ  
การละเลนพ้ืนบาน  กิจกรรมนี้จะชวยพัฒนากลามเนื้อใหญและการทํางานของการประสานสัมพันธของอวัยวะ
ตางๆ  ในการเลนกลางแจงนั้นเปนการตอบสนองความตองการตามธรรมชาติของเด็ก  ชวยใหเด็กมีรางกาย
แข็งแรง  อารมณจิตใจเบิกบาน  สดชื่นแจมใส  มีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กและผูใหญ  ทําใหรูบทบาทของการ
เลนและการอยูรวมกัน 
  6.   กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคล่ือนไหวสวนตางๆ  
ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ  โดยสงเสริมหรือกระตุนใหเดก็ปฏิบัติตามขอตกลงหรือคําส่ัง  สงเสริมดาน
จินตนาการและความคิดสรางสรรค     จังหวะและดนตรีที่ใชประกอบ  เชน  เสียงตบมือ  เสียงเพลง  เสียง
เคาะไม  เคาะระฆังสามเหลี่ยม  รํามะนา  กลอง  ฯลฯ 
 
        ตัวอยาง   ตารางกิจกรรมประจาํวัน 
       08.00  น.   รับเด็ก 
       08.30 – 08.45  น.  เคารพธงชาติ  สวดมนต 
       08.45 – 09.00  น.  ตรวจสุขภาพ  ไปหองน้ํา 
        09.00 – 09.20  น.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
       09.20 – 10.20  น.  กิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรี 
        10.20 – 10.30  น.  พัก  (ของวางเชา) 
        10.30 – 10.45  น.  กิจกรรมเสริมประสบการณ  (กิจกรรมในวงกลม) 
        10.45 – 11.30  น.  กิจกรรมกลางแจง 
        11.30 – 12.00  น.  พัก  (รับประทานอาหารกลางวัน) 
        12.00 – 14.00  น.  นอนพักผอน 
        14.00 – 14.20  น.  เก็บที่นอน  ลางหนา 
       14.20 – 14.30  น.   พัก  (ของวางบาย) 
        14.30 – 14.45  น.  เกมการศึกษา 
        14.45 – 15.00  น.  เตรียมตัวกลับบาน 
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  ตัวอยางกิจกรรมที่นําเสนอนี้  สามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพชุมชน  โรงเรียน  ตัว
เด็ก  อาจสลับกิจกรรมกอนหลัง  เร็วหรือชากวาตารางที่เสนอแตควรจัดใหครบทุกประเภท 
  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  นอกจากจะคาํนึงถึงส่ิง
ตางๆ  ดังที่ไดกลาวมาขางตนแลว  กิจกรรมที่จัดใหกับเด็กควรเนนใหมีส่ือของจริง  เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาส
สังเกต  สํารวจ  คนควา  ทดลอง  แกปญหาดวยตนเอง     มีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กอื่นๆ  และมีโอกาส
ปฏิสัมพันธกับผูใหญ  (กรมวิชาการ. 2540ข : 24)  
 
 2.2.2  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
    รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  มีดังนี้  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2543 : 8) 

1.   สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองครวมอยางตอเนื่อง 
2.   จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาและพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
3.   ยึดเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตางระหวางบุคคล     
     และเปดโอกาสใหเด็กเปนผูริเริ่มกิจกรรมของตนเองโดยครูเปนผูสนับสนุนอํานวยความ 
     สะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 
4.   จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  และมีบรรยากาศที่อบอุนเพ่ือใหเด็กมีความสุข 
5.   จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ  โดยคํานึงถึงพัฒนาการทุกดาน 
6.   จัดประสบการณใหตรงกบัเด็ก  รับรูประสาทสัมผัสทั้ง  5  มีโอกาส  สังเกต  สํารวจ  

คนควา  เลน  ทดลองและแกปญหาดวยตนเอง 
7.    จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ  ส่ิงของ  กับเด็กและผูใหญ 
8.    จัดใหมีความสมดุล  มีทั้งกิจกรรมที่เด็กริเริ่มและครูริเริ่มกิจกรรมในหองเรียน และนอก 

      หองเรียน 
  9.   จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายทั้งรายบุคคล  กลุมยอย   และกลุมใหญ 
  10. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวาผลผลิต 
  11.  จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมทองถ่ินและเอื้อตอการนําไปใชใน   
                             ชีวิตประจําวัน 
  12. จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง   ตอสวนรวม     รักธรรมชาติ 
                            และรักทองถ่ิน 
  13. จัดใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  และบอกผลการปฏิบัติกิจกรรมของ 
                            ตนเองและผูอ่ืน 
  14. จัดประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ 
                            ประสบการณ  
  15.  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง 
 
  รูปแนวทางกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กเกิดความสุขในการเรียนไดดังนี้ 
  1.  บทเรียนเริ่มจากงายไปยาก  คํานึงถึงวุฒิภาวะเด็กและความสามารถในการยอมรับของ 
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เด็กแตละวัย  มีความตอเนื่องในเนื้อหาวิชาและขยายวงไปสูความรูแขนงอื่นๆ  เพ่ือเสริมความเขาใจตอชีวิต
และโลกรอบตัว 
  2.  วิธีการเรียนสนุกไมนาเบ่ือ  และตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียน   การนําเสนอ 
เปนไปตามธรรมชาติ  ไมยัดเยียดหรือกดดัน  เนื้อหาที่เรียนไมมากเกินไปจนเด็กเกิดความลาไมนอยเกินไป
จนเด็กหมดความสนใจ 
  3.  ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดในแนวทางใหมๆ  ของ 
 เด็กรวมทั้งความคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห  จากการประมวลขอมูลและเหตุผลตางๆ  คิดปญหาอยางมี
ระบบ 
  4.   แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ  เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัส 
ความงามและความเปนไปของสรรพสิ่งรอบตัว  บทเรียนไมจํากัดสถานที่  หรือเวลา  และทุกคนมีสิทธิ์เรียนรู
อยางเทาเทียมกัน 
  5.  มีกิจกรรมหลากหลาย  สนุก  ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนนั้นๆ  เปด 
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ  ภาษาที่ใชจูงใจเด็ก  นุมนวลใหกาํลังใจ เปนไปในเชงิ
สรางสรรค    
  6.   ส่ือที่ใชประกอบการเรียนเราใจ  เกิดการเรียนรู  เขาใจตรงตามเปาหมายซึ่งกําหนดไว 
อยาง  ชัดเจน  คือ  มุงเนนใหผูเรียนสามารถรูชัด  (Learn  to  Know)  เรียนจนทําได  (Learn  to  Do)  และ
เรียนเพ่ือจะเปน  (Learn to  be) 
  7.   การประเมนิผล   มุงเนนพัฒนาการเด็กในภาพรวมมากกวาจะพิจารณาจากผลการ 
ทดสอบทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินตนเองดวย 
  หากการจัดการเรียนการสอน  มีองคประกอบของการเรียนที่มีความสุข  และมกีระบวนการ
เรียนรูอยางมีความสุขครบถวน   ก็เปนที่หวังไดวา   ทั้งผูเรียนและผูสอนจะเกิดความสุขรวมกันในการเรียน
การสอน 
  ซึ่งการที่จะทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูนั้นยังเกี่ยวของกับการหล่ังสารเคมีในสมอง
ดังที่  ศันสนีย   ฉัตรคุปต  และคณะ  (2544 : 22)  กลาววา   ถาจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม
ความสามารถของผูเรียน   กระตุนใหผูเรียนสนใจและเกิดความรักในสิ่งที่กําลังเรียนรู  จะทาํใหผูเรียนมี
ความสุข  และเมื่อมีความสุขจะมีการหลั่งสารเคมีในสมอง  เชน  โดปามีน  นอรเอฟเนฟริน  ที่ทําใหมี
ความสุข  ซึ่งจะไปเพิ่มกระบวนการเรียนรูในสมองนั่นเอง  โดยที่โดปามีนทําหนาที่เกี่ยวกับ  การเคลื่อนไหว  
การรูสึกตัว  ความรูสึก ในทางบวก  การตอบสนองทางอารมณ  ทําใหเกิดความสุขและลดอาการเจ็บปวด  
นอกจากนี้ยัง  “เชื่อ”  วา  จุดเริ่มตนความฉลาดของมนุษยขึ้นอยูกับระดับการทํางานของสารโดปามีน        
เพราะโดปามนีเปนสารสื่อประสาทที่เปนหลักในการควบคุมการทํางานของสมองซีกซายที่เกี่ยวของกับภาษา  
ความคิด  ความจํา 
  นอรเอพิเนฟ หรือ นอรอะครีนาลีน ทําหนาที่เกี่ยวของกับอารมณ  การรูสึกตัว  ความจาํ  
การเรียนรู  และการตอบสนองตอความเครียด 
  เอนดอรฟน  เปนตัวที่ทําใหเรารูคิดในทางบวก  มองโลกในแงดี  เปนตัวเพ่ิมการตื่นตัว  
ความมีชีวิตชีวาและความสุข  เปนสารที่มีความลึกลับ   สามารถที่จะหล่ังออกมาไดเมื่อเราออกกําลัง  หรือ
เมื่อเรามี    อารมณในทางบวก 
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  เซโรโตนิน    เกี่ยวของกับการหลับ  การตื่นตัว  ความอยากอาหาร  อารมณ  การรับรู
ความรูสึก สติปญญา  และมีบทบาทสําคัญตอความผิดปกติทางจิตใจ  โดยเฉพาะในเรื่องความซึมเศรา  
พฤติกรรมความกาวราว  การฆาตัวตาย  ดังภาพประกอบที่  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  5  การเรียนรูอยางมีความสุขโดยใชพ้ืนฐานสมมติฐานความสัมพันธของสารเคมีในสมอง 
ที่มา : ศันสนีย   ฉัตรคุปต  และคณะ (2544) การเรียนรูอยางมีความสุข : 45 
 

การเรียนรูอยางมีความสุข 
 โดยการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด 
1. จัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนสนใจเกิดความรักในสิ่งที่ 

กําลังเรียนรู 
2. จัดการเรียนรูที่สนุก  ประทับใจผูเรียนมีเรื่องอารมณเขา

มาเกี่ยวของ 
3. จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด  การลงมือปฏิบัติ  

กระทํากิจกรรม 
4. จัดการเรียนรูที่บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราว  และแนวคิด

ของส่ิงที่เรียนรูในหองเรียนกับความเปนจริงของชีวิต 
5. นําการเคลื่อนไหวการออกกําลังกาย  ดนตรี  ศิลปะ  เขา

มาผสมผสานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความสุข 
 

การเรียนรูอยางมีความสุข  จะทําใหสมองที่เกี่ยวของกับ 
ความสุขเชน  โดปามีน  นอรเอพิเนฟริน 

สมอง  หล่ังสารเคมีที่
เกี่ยวของกับความสุข  
เชน โดปามีน  นอร
เอพิเนฟริน และ
เอนดอรฟน  และ
สารเคมีที่เกี่ยวของกับ
สติปญญา  และการ
เรียนรู  เชน อะเซทิล
โคลินและเซโรโตนิน 

มีผลตออารมณ 
เกิดความสุขใน 
การเรียนรู 

มีผลตอสติปญญา 

สมองตื่นตัวที่จะเรียนรู 

มีผลตอพฤติกรรม 
        เกิดความอยากรู  กระตือรือรน 
        สนใจไขวควาอยากที่จะเรียนรู 
        สนุกที่จะไดเรียนรู 
        เกิดพลังที่จะทําส่ิงตางๆ      
        เรียนรูส่ิงตางๆ 
        จําไดในส่ิงเรียนรู 

ประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรู 
เพ่ิมขึ้น 
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 2.2.3   การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูท่ีมีความสุข 
          การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข เปนการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนรวมถึง
การจัดบริเวณและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหสวยงาม    และสงเสริมการเรียนรูแกนักเรียน   โดยจัดใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด  ตลอดทั้งรูจักตกแตงบริเวณใหสวยงามกลมกลืนกัน  (พนัส   หันนาคินทร. 2524 : 246 – 
248) 
  การกําหนดมาตรฐานโรงเรียนอนุบาลเอกชน  พ.ศ.  2531  หมวดที่  4  โรงเรียน  สถานที่  
และอาคาร  (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน. 2537 : 92 – 94) มีรายละเอียด  
ดังตอไปนี้ 
  1.   โรงเรียนอนุบาลที่จะจัดตั้งใหม  จะตองอยูหางจากโรงเรียนอนุบาลที่ต้ังอยูเดิม  ไมนอย
กวา  300  เมตร  บนเสนทางคมนาคมทางบก 
  2. บริเวณโรงเรียนตองมีลักษณะดังนี้  คือ  มีที่ดินติดตอกันผืนเดียวไมนอยกวา  90  
ตารางวา  ผูรับใบอนุญาตมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินหรือสัญญาเชาไมนอยกวา  3  ป  พ้ืนที่ตองไมเปนที่ลุม  มีรั้ว
แสดงบริเวณที่เปนสัดสวน  สถานที่ต้ังของโรงเรียนตองตั้งอยูในส่ิงแวดลอมที่ไมกอใหเกิดอันตรายแกนักเรียน  
ตองมีพ้ืนที่สําหรับเด็กเลนไมนอยกวา  1.2  ตารางเมตรตอนักเรียน  1  คน  หามใชบริเวณโรงเรียนและ
อาคารเรียนเปนสถานรับเล้ียงเด็ก  หรือเปนที่อยูอาศัยของบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับกิจการของโรงเรียน 
  3.   อาคารเรียนและหองเรียน  ตองมีลักษณะตามที่กฎกระทรวงกําหนดไว 
  4.   นอกจากหองเรียนแลว  โรงเรียนจะตองจัดใหมีหองบริการ  สถานที่รับประทานอาหาร  
หองเตรียมอาหาร  หองพยาบาล  หองนอนสําหรับนักเรียน  หองน้ําหรือที่อาบน้ํา  และหองสวม 
  นอกจากอาคารสถานที่   ที่โรงเรียนตองจัดใหถูกตองตามกฎกระทรวงแลว  การจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ควรมีสภาพที่เปนเสมือนบานที่สองของเด็ก  ดังนั้นในการจัดยอมมุง
ตอบสนองความตองการ  ความสนใจในความปลอดภยั  และพัฒนาการเด็กเปนหลัก  และควรคํานึงถึงการ
ตอบสนองความตองการของเด็กเปนหลักดวย  (เบญจา   แสงมะลิ.2531 : 228) 
  สําหรับการจัดสภาพแวดลอม  สถานศึกษาในโรงเรียนอนุบาล  คุณลักษณะของสถานที่ที่ดี  
เด็กเรียนรูอยางมีความสุข  ควรมี  10  ประการ  ดังนี้คือ 
  1.   มีพ้ืนที่  บริเวณ  อาคาร  หองเรียน  และอุปกรณตางๆ  อยางเพียงพอและไดสัดสวน
กับจํานวนเด็กนักเรียนที่รบัเขา 
  2.   มีที่ต้ังของโรงเรียน  ลักษณะของพื้นที่และการจัดหองตางๆ  เปนไปอยางเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน  และการศึกษาของเด็ก 
  3. มีความปลอดภัย โรงเรียน  ส่ิงแวดลอมโรงเรียน  อาคารเรียน  จะตองใหความปลอดภัย
แกนักเรียน   ซึ่งจากการวิจัยเกี่ยวกับความตองการของผูปกครอง    ดานสวัสดิภาพโรงเรียนอนุบาล    พบวา
ผูปกครองตองการสวัสดิภาพดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน  ที่ใหความปลอดภัยไมเปนอันตรายกับเด็กสูงสุด 
  4.   สถานศึกษาและสิ่งแวดลอมตองถูกสุขลักษณะ  และสงเสริมสุขภาพอนามัย 
  5. ลักษณะขนาด  และการจัดหองสามารถเปลี่ยนแปลง  ยืดหยุนเพ่ือใหใชประโยชนได
เต็มที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในการจัดหองเรียนหองควรมีขนาด  7 x 9  เมตร  หรือ  6 x 8  
เมตร  มีพ้ืนที่กวางใชประโยชนไดหลายดาน  (เบญจา   แสงมะลิ. 2531 : 27) 
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  6. มีความสะดวกในการเดินทางระหวางโรงเรียน และอาคารภายในโรงเรียน  การออกแบบ
บริเวณ  และอาคารเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชประโยชนทุกพ้ืนที่ไดอยางเต็มที่ 
  7.  งายตอการดูแลรักษาและคุมคากับการลงทุน 
  8.  มีแผนพรอมตอการขยายตัวของบริเวณและอาคารเรียนไดงายและประหยัด 

 9.  มีภูมิสถาปตยที่สวยงาม 
  10.มีแหลงที่สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย 
  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  หรือการจัดหองเรียนมีความสําคัญตอเด็กมาก  เพราะ
ในแตละวันเด็กจะใชระยะเวลาอยูที่โรงเรียนเปนสวนใหญ  ทั้งเรียน  เลน  และทํากิจกรรมตางๆ  รวมท้ังการ
พักผอนนอนหลับ    ดังนั้นในการจัดหองเรียน    จึงมีความจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสมที่
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2538 : 119)  กลาวถึง  สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษา
ปฐมวัย     วา  ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเด็กใหเรียนรูในการอยูรวมกับผูอ่ืน  
การจัดประสบการณโดยใชสภาพแวดลอมที่เหมาะสมชวยใหเด็กมีโอกาสพัฒนาความสามารถในการปรับตัว  
ดังนั้น  อาคารเรียนหรือหองเรียน  มีผลตอการจัดสภาพแวดลอม  ถาตัวอาคารที่สอนเด็กมีเนื้อที่นอย  เวลา
เลนตองรวมเอาเด็กเลนดวยกัน  กจ็ะทําใหการเลนนั้นๆ  สนองตอบความตองการของเด็กไดนอยลง  เพราะ
สถานที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเลน  หรือการพัฒนาเด็ก 
  สภาพแวดลอมในหองเรียนของเด็กปฐมวัยที่สําคัญที่ครูตองจัดในหองเรียน ควรประกอบ 
ดวยวัสดุและอุปกรณดังตอไปนี้คือ 
  1.   วัสดุและอุปกรณที่เปนธรรมชาติ  ทราย  หิน  ดินเหนียว  น้ําและวัสดุธรรมชาติอ่ืนๆ  
เปนวัสดุและอุปกรณที่สงเสริมประสบการณอันมีคายิ่ง ทางดานประสาทสัมผัส  และทางดานการเรียนรู
คณิตศาสตรเรื่องการวัดและปริมาตร  เด็กๆ  จะสนุกสนานกับการเท  สัมผัส  ผสม  นอกจากนี้เด็กเรียนรูจัก
การรวมมือกัน  การสรางจินตนาการ  กิจกรรมเลนน้ําและทราย  ซึ่งสามารถจัดไดทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน 
  2.   อุปกรณการเลนแบบมชีีวิตชีวา  เปนอุปกรณสงเสริมใหเด็กมีการเคลื่อนไหวและสํารวจ  
ซึ่งชวยพัฒนากลามเนื้อ  พัฒนาความคิดสรางสรรค  ไดใชพลังงาน  และเรียนรูความคิดรวบยอดดานมิติ
สัมพันธ  รูจักคําวา บน  ลาง  ใต  เหนือ ดวยการใชรางกายในการสัมผัส  ตัวอยางอุปกรณและวัสดุที่ราคาไม
แพง  ไดแก  บล็อกไม  ยางรถยนต  ทอนไม  ตนไป  อุปกรณที่ทาทายเด็กๆ  เชน  ชิงชา  ไมล่ืน  กระดาน
หก  ของเลนที่เปนลักษณะโยกเยก  รถสามลอ  และรถลาก  อุปกรณตางๆ  เหลานี้ควรมีขนาดพอเหมาะกับ
รางกายของเด็กเพ่ือไมใหเกิดอันตรายพลัดตกลงมา 
  3. วัสดุที่ใชในการสรางและตอของเลนที่เปนชิ้นๆ วัสดุที่ใชในการสรางและตอของเลนที่
เปนชิ้นๆและใหเด็กๆ ตอ เชน    บล็อกตัวตอตางๆ  ชวยพัฒนาความสัมพันธของกลามเนื้อตาและมือแข็งแรง  
เสริมสรางความคิดจินตนาการ  และเตรียมโอกาสสําหรับเด็กใหทํางานรวมกัน  ซึ่งการใชอุปกรณหรือวัสดุ
เหลานี้ชวยสรางประสบการณใหเด็กมีพ้ืนฐานดานการวัดสัดสวนและการแกปญหา  ตัวอยางของเลน  เชน 
คลินิกไมขนาดตางๆ  บล็อกที่เปนรูปรถบรรทุก  คน  สัตว  และควรมีที่เก็บบล็อกตางๆ  ดวย  เพ่ือปูพ้ืนฐาน
เสริมสรางนิสัยในการเก็บของ 
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  4.  วัสดุที่ใชมือเลนและจับตอง  ภาพตัดตอ  ลูกปดและกระดานกล  มีรูปแบบชวยใหเด็กได
ฝกกลามเนื้อสายตา  และมือประสานสัมพันธกัน  และชวยพัฒนานิ้วมือและมือ  ประสบการณนี้เปนสวน
สําคัญและเปนพ้ืนฐานของการเขียน  ซึ่งอุปกรณตางๆ  เหลานี้จะใหแนวคิดเรื่องสี  ขนาด  รูปราง  ซึ่งในที่สุด
จะชวยพัฒนาใหเด็กมีความสามารถในการจําตัวอักษรได  เด็กมีโอกาสแกปญหาและสรางสรรคผลงานตางๆ 
  5. วัสดุเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมติ  วัสดุเหลานี้จะชวยใหเด็กมีโอกาสเรียนรู   และ
ฝกฝนทักษะตางๆ  ทุกๆ  วัน  การที่เด็กไดใชมือติดกระดุม  รูดซิป  ชวยใหเด็กสรางความสัมพันธการฝก
ทักษะตางๆ  นอกจากนี้  การที่เด็กแตงตัวเส้ือผาสมมติตางๆ  ชวยสรางความรูสึกของเด็กในการเจริญเติบโต
เปน  ผูใหญ  เรียนรูที่จะอยูในสังคมและพัฒนาดานภาษาอีกดวย 
  6.  วัสดุเกี่ยวกับศิลปะ     วัสดุทางดานศิลปะจะใหโอกาสเด็กไดแสดงออกทางความคิด
สรางสรรคการแกปญหา  พัฒนาทางกายและทางประสาทสัมผัส  วัสดุที่ควรจัด  เชน  สี  ดินสอเทียน  แปง
มัน  กาว  ดินน้ํามัน  และวัสดุตางๆ  กระดาษสีตางๆ   เศษกระดาษ  ฟองน้ํา  ใบไมแหง  และวัสดุอ่ืนๆ 
  7.   หนังสือ  วิธีที่ดีที่สุดที่ชวยใหเด็กเรียนอยางรื่นเริง  และสนุกกับการอานและกลายเปน
แรงกระตุนที่ดีที่จะเตรียมเด็กใหพรอมในการอานตอไป  คือ  การคัดเลือกหนังสือที่มีคุณภาพ  ตองใหโอกาส
แกเด็กที่จะดูหนังสือ  ไดฟงนิทาน  และเห็นผูใหญไดใชหนังสือ  มุมหนังสือในหองเรียนควรจัดมุมเงียบ  มีที่
นั่งสวย  มีที่เก็บหนังสือที่เด็กสามารถเลือกดวยตนเองได  ควรจัดชั้นหนังสือใหเห็นปก  วางใหเดนชัดเปน
เลมๆ  ไมควรจัดวางไวหรือวางทับกัน  มีการเชิญชวนใหเด็กอานหนังสือ 
  8.  วัสดุสงเสริมสติปญญา     วัสดุอุปกรณที่กลาวมาแลวทั้งหมดเปนของเลนที่เสริมสราง
สติปญญาใหกับเด็ก  กิจกรรมตางๆ  เชน  การเลนบล็อกไม  การทําอาหารและตอเครื่องเลนตางๆ  เปนสวน
สําคัญที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาความคิดในดานมาตราสวนความสมดุลย  การจับคู  การเปรียบเทียบ  การ
จัดหมู ประเภท  และการวัด 
  สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  การจัดการศึกษาปฐมวัยนั้น   จําตองมีพ้ืนฐานที่ขาง
นอก  หรือ  สนามเด็กเลน  เด็กเรียนรูตลอดเวลาไมเพียงแตในหองเรยีนเทานั้น  พ้ืนที่ขางนอกและอุปกรณ
เครื่องเลนอื่นๆ  ก็ชวยเสริมสรางพัฒนาเด็ก  ทั้งทางรางกาย  สังคม  สติปญญา  และความคิดสรางสรรค  ซึ่ง
กิจกรรมตางๆ  ภายในหองเรียนที่ครูจัดใหแกเด็ก  ไดแก  ทําสวน  เลนกะบะทราย  เลนเล้ียงสัตวน้ํา  
กิจกรรมศิลปะ   เลนสี  วาดภาพดวยนิ้วมือ  กิจกรรมตางๆ  เหลานี้  นับวาเปนแหลงการเรียนรูวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาและความคิดสรางสรรค  การที่เด็กเลนเครื่องเลนสนาม  เชน  ไมกระดาน  ชิงชา  ไตราว  
กระโดด  บอทราย  เปนการเสริมสรางและพัฒนาการทางดานรางกาย  ในการใหเด็กเลนที่สนามนี้ครูตอง
คํานึงถึงความปลอดภัย  ตรวจความแข็งแรงมั่นคงของเครื่องเลน  และไมสูงเกินไปสําหรับเด็กปนปาย 
  ดังนั้น  ในการจัดบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุขสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น  ครูควร
คํานึงถึงส่ิงที่จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู  เนื่องจากภายในบริเวณโรงเรียน  จะมีความสําคัญกับเด็กมากเพราะ
โรงเรียนเปนสถานที่แหงแรกที่เด็กไปเรียน  เพ่ือเรียนรูโลกภายนอก  ซึ่งอาจเปรียบเหมือนบานที่  2  ของเด็ก  
ดังนั้นบรรยากาศภายในโรงเรียน  จะตองมีความเหมาะและกอใหเกิดประโยชนตอการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้
อยางเต็มที่ 
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 2.2.4   บุคลิกภาพของครูปฐมวัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีมีความสุข 
            ครูดีเปรียบไดกับกัลยาณมิตรของสังคม 
  การที่ครูอนุบาลมีเจตคติที่ดีตออาชีพครู  จะนําไปสูพฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยไดเปนคนดี  มีความสุขและเกง  พอแมทุกคนมักจะบอกวา  “ในชีวิตไมตองการอะไรมาก  ขอใหลูก
เจอครูที่ดีก็แลวกัน”  เด็กๆ  เมื่อกลับจากโรงเรียนก็จะเลาใหพอแมฟงถึงครูของเขาเสมอ  “ครูดี”  มี
ความหมายตอชีวิตทั้งเด็กและผูใหญถึงเพียงนี้  เพราะครูดีเปนที่พ่ึงจากจิตใจของนักเรียนทําใหเขามีความ
มั่นคงที่จะตอสู  และผานพนวิกฤตในชีวิตได  ครูดีสอนเกงทําใหนักเรียนเกิดปญญาและมีความสุขในการเรียน 
  พัฒนาการของเด็กเล็กอายุ  0 – 6 ป  เปนชวงที่จะมีพัฒนาการของโครงสรางทางสมอง  
ปญญา  อารมณ  นิสัย  ความดีความชั่วของคนจะกอตัวในชวงนี้   จึงเปนชวงที่สําคัญที่สุด  การเลี้ยงดูและ
ส่ิงแวดลอมของเด็กในชวงนี้ถือเปนประเด็นการศึกษาที่รีบดวน  ในการสรางรากฐานคุณภาพของคนในสังคม 
  การศึกษาทุกวันนี้ต้ังแตระดับอนุบาล  เนนที่การยัดเยียดถายทอดเนื้อหามากกวา
กระบวนการเรียน  ไมสรางสติปญญาอยางแทจริง  ทําใหคิดไมออก  ทําไมเปน  ขาดความเขาใจตนเองที่
สัมพันธกับส่ิงแวดลอมสังคมทั้งหลาย  ทําใหเกิดความขัดแยงและปญหานานาประการ  เชน  เด็กเกลียดการ
เรียน  ไมเห็นคุณคาของการเรียนรู  อยาเพียงแตคิดวา  การศึกษา  คือ  การทองหนังสืออยูอยางเดียวยังตอง
มีส่ิงอื่นที่ทรงพลังมากกวาการทองหนังสือ  คือ  การพัฒนาศักยภาพแตละคน  เราจึงคนหาขอบกพรองของ
บุคคลในสังคมเราในดานตางๆ 
  ปญหาของมนุษย  สังคม  และส่ิงแวดลอมสลับซับซอนและยากเกินกวาใครคนหนึ่งคนใด
จะแกไขไดมากและยั่งยืน  นอกจากประชาชนในชุมชนนั้นจะมีสวนรวมแกปญหาอยางแทจริง  การศึกษาจึง
เปนหนาที่รวมกันของคนทั้งมวล  บาน  โรงเรียน  ชุมชน  ครูจึงตองนําชุมชนมาใหความรูในโรงเรียนรวมกัน  
การมีครูดี  จึงเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สําคัญที่สุด 
  ครูดี  คือ  บุคคลที่มีความเปนผูนํา  คือ  มีปญญาและมีความสามารถทําใหมนุษย
เปล่ียนแปลงไปสูความดีงาม  ครูด ี  เปนตัวกระตุนทําใหความดีงามเกิดขึ้นรอบๆ  ของสังคมนั้นเปน
กัลยาณมิตรของสังคม  คําวา  “กัลยาณมิตร”  เปนคําสูงที่พระพุทธเจาทรงสรรเสริญวา  เปนส่ิงที่นํามาซึ่ง
ความเจริญ  กัลยาณมิตร  หมายถึง  องคพระศาสดา  พอแม  ครูอาจารยผูชี้ทางอันประเสริฐ 
  ครู  คือ  ผูที่ร่ําเรียนมาเพื่อจะใหความรูแกเด็กดวยวิธีการอันชาญฉลาดและนาสนใจให
ความเปนมิตรและใหหลักในการดูแลตนเอง  เด็กจะมีความสุขเมื่อไดเรียนกับครูที่เขาใจเขา  รวมคิดไปกับเขา
และสามารถจูงใจใหเขาตื่นเตนไปกับบทเรียนแตละบท  ใหสนุกดับกิจกรรมแตละขั้นตอน  ใหมีกําลังใจท่ีจะ
แสวงหาความรูใหมๆ  มาแลกเปล่ียนกันและใหมีความรักตอส่ิงที่เรียน  ตอเพ่ือน ตอครูและตอธรรมชาติที่
แวดลอมใหมีศรัทธาตอการดํารงชีวิต  รูจักสรางความหวังเพ่ืออนาคตของตน 
  ครูจึงตองมีศาสตร  คือ  ความรูพ้ืนฐานในเรื่องตางๆ  มากพอที่จะถายทอดใหเด็กไดตาม
วัยของเขาและยังตองมีศิลป  คือ  วิธีการทีจ่ะถายทอด  ซึ่งจะขึ้นอยูกับสภาวะและวุฒิภาวะของผูเรียนใน
รูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย  นอกจากนั้นยังตองมีใจรักในความเปนครู  รักในสิ่งที่สอนและหนาที่ของ
ตน  ครูที่มีคุณภาพจึงตองมีคุณสมบัติทั้ง  3  ประการนี้อยูในตัว       จึงสรางศรัทธาและทําใหนักเรียนเห็น
คุณคาของการเรียนได 
  การที่ครูชวยใหเด็กคนพบความสามารถของเขาเอง  นอกจากจะสรางความภูมิใจใหเขา
แลว  ยังชวยใหเขารูจักตัวเองมากขึ้น  เห็นคุณคาของตนเอง  เกิดภาพพจนที่ดีตอตนเอง  ในขณะเดียวกันก็
เกิดความเห็นใจผูที่ยังไมประสบความสําเร็จ  เรียนรูที่จะสรางความรูสึกที่ดีตอคนอื่น  เรียนรูปรับตัวใหเขากับ
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เพ่ือนได  เด็กแตละคนควรไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  เพ่ือจะไดคนพบ  
ความสามารถของตนเองที่เหมาะสม  ความถนัดและความสนใจพิเศษของเขาจะปรากฏเดนขึ้น  ความถนัด
และความสนใจของเด็กแตละคนแตกตางกันไปขึ้นอยูกับพันธุกรรม  สภาพแวดลอมซึ่งจะคอยๆ  แสดงออก
เมื่อไดรับการสนับสนุน  หนาที่ของครู  คือ  หาความพิเศษของเด็กแตละคนใหพบ  ซึ่งไมยาก  ถา……… 
 
   ถาเพียงครู ถาม……………………ครูจะทราบ 
   ถาเพียงครู ดู……………………….ครจูะรู 
   ถาเพียงครู สังเกต………………….ครูจะเห็น 
   ถาเพียงครู ฟง…………………….ครูจะเขาใจ 
  การเปดใหเด็กไดทําอะไรตามที่ตนชอบและมีความถนัด  เทากับเปนการเสริมศักยภาพที่มี
อยูในตัวเด็กใหปรากฏออกมา  หากครูสามารถดึงความสุขมาไวที่หองเรียน  ดึงความรูสึกอยากเขาหองเรียน  
เพราะส่ิงสนุกๆ  รออยู  มีส่ิงที่นาตื่นเตน  นาติดตาม  เรียนแลวสนุก  มีเพ่ือนที่เขาใจกัน  มคีรูที่เปน
กัลยาณมิตร  ครูคนใดทําไดเชนนี้  ครูคนนั้นคอืครูคุณภาพ  นอกจากการเรียนการสอนของครูจะปรับเปล่ียน
ไปแลวแบบประเมินพัฒนาการของเด็กก็จะเปล่ียนไปดวยเพ่ือใหสอดคลองกับการเรียนที่มีความสุข  คือ  เปน
การประเมินพัฒนาการของเด็กแตละคนในภาพรวมของความเปนเด็กผูนั้น  และประเมินตอเนื่อง  ต้ังแตแรก
เขาจนวันที่ออกจากโรงเรียนไป  และตองเปนการประเมินที่ไมทําใหเด็กเครียด  เพราะเขาจะมโีอกาสประเมิน
ตนเองได 
  คุณลักษณะที่ดีของครูปฐมวัย 
  1)   บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะทาที  อุปนิสัยและพฤติกรรมของผูที่เปนครู  ซึ่งเด็กจะ
จดจําลักษณะนิสัยตางๆ  จากครู  ถาครูเปนผูที่มีลักษณะที่ดี  เด็กยอมจะเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดีไปดวย  
บุคลิกลักษณะของครูอนุบาล  (เบญจา   แสงมะลิ. 2516)  ควรมีดังนี้ 
            1.1 รักเด็ก  ผูที่จะเปนครูอนุบาลหรือทําหนาที่เกี่ยวกับเด็กนั้น  ตองมนีิสัยรักเด็ก
อยาง    แทจริง  การรักเด็กเปนความรูสึกที่ละเอียดออน  ลึกซึ้ง  มีเฉพาะบุคคล  ตองมีความสามารถเขากับ
เด็กและทํางานรวมกับเด็กไดอยางทั่วถึง  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 
            1.2   ย้ิมแยมแจมใส  ครูอนุบาลควรเปนบุคคลที่ย้ิมแยมงาย  มองดูราเริง  แจมใส  นา
พูด  นาเคารพคบหาสมาคมดวย  ทําใหผูอยูใกลรูสึกอบอุน 
       1.3  มีเมตตากรุณา     ผูที่อยูกับเด็กจะตองเปนผูที่เต็มไปดวยความเมตตากรุณา   
ถาครูปกครองเด็กดวยความเมตตากรุณาก็จะทําใหเด็กวางายและเปนคนดี 

  1.4  อารมณด ี ผูที่อยูกับเด็กจะตองเปนผูที่สามารถควบคุมอารมณได  ไมโกรธงาย   
ไมโมโหงาย  ไมต่ืนตกใจและตื่นเตนจนเกินไป  และมีอารมณรวมกับเด็กดวย 

1.5  ใจเย็น  ครูอนุบาลตองเปนบุคคลที่ใจเย็น  เนื่องจากอยูกับเด็กเล็กๆ  ปญหา 
ตางๆ  เกี่ยวกับเด็กจะมีอยูเสมอ  จึงตองหัดเปนคนใจเย็น  รูจักรับฟง  พิจารณาเรื่องราวและชี้แจงอยางมี
เหตุผล    

1.6  อดทน  การอบรมดูแลเด็กนั้น  ครูจะตองฝกตนเองใหมีความอดทน  เพราะเด็ก 
ยังไมสามารถเขาใจ  และทําอะไรไดเทาผูใหญ  จึงตองใชเวลาและความอดทนอยางมากในการฝกอบรมเด็ก 
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1.7  ขยัน  ผูที่อยูกับเด็กนั้น  ตองเปนผูที่เอาใจใสตอหนาที่  ไมเบ่ือหนายในการ 
ทํางานปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอไมดูดาย  ขยันทํางานใหสําเร็จไปดวยดี 

1.8 ซื่อสัตย  ครูอนุบาลตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความซื่อตรงตอหนาที่
ของตน  ซื่อตรงตอผูอ่ืน  ซึ่งจะเปนแบบอยางใหเด็กประพฤติตาม 

1.9 ยุติธรรม   ผูที่สอนเด็กๆ  ควรจะตองเปนผูที่มีความยุติธรรมอยางยิ่ง  การอยูกับ
เด็กนั้นจะพบปญหา  ซึ่งเด็กกระทําอยูเสมอ  จึงควรพิจารณาอยางรอบคอบ ตัดสินตามเหตุผล  โดยวางตน
เปนกลางจริงๆ 

1.10   ตัดสินใจดี  ผูที่อบรมเด็กนั้นจะตองเปนผูที่มีเหตุและผล  มีความรอบคอบเมื่อมี         
ปญหาเกิดขึ้น 

1.11   คลองแคลว  วองไว  การอยูกับเด็กเล็กๆ  ซึ่งซุกซนและเคลื่อนไหวอยูเสมอนั้น   
ครูอนุบาลจึงควรคลองแคลว  กระฉับกระเฉง  สามารถติดตามเด็กไดทัน 

1.12   ทรวดทรงและทาทางดี  ครูอนุบาลจึงควรฝกในการนั่ง  การเดิน  การยืนใหถูก 
ทา  ระมัดระวังทรวดทรงตัวตรงอยูเสมอ  เพ่ือเปนแบบอยางของนักเรียน 

1.13    วาจาสุภาพ  ผูที่อยูกับเด็กๆ  นั้น  ตองระมัดระวังอยางยิ่งในการพูด  ดวยเด็ก 
นั้นอยูในระยะที่การเรียนรูทางภาษากําลังเจริญ  การพูดตองชัดเจน  ไมเบาหรือดังเกินไป  น้ําเสียงไพเราะ  
ไมกระโชกโฮกฮาก  การพูดควรชัดถอยชัดคํา  มีจังหวะในการพูดชาแตหนักแนน  เด็กจะจดจําส่ิงที่ไดยินและ
พูดตาม 

1.14   มีกิริยามารยาทดี  ครูเด็กเล็กๆ  ควรมีกิริยาเรียบรอย  รูจักกาลเทศะ  รูจัก 
มารยาทตางๆ  ที่ใชในสังคม  เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก 

1.15   ใหความอบอุนแกเดก็  เด็กเล็กๆ  นั้น  ยังตองการควบคุมดูแลอยางใกลชิด  ครู 
สอนเด็กเล็กควรใหความอบอุนแกเด็กเสมือนคนในครอบครัวของเด็กเอง ส่ิงนี้เปนเครื่องชวยใหเด็กอยากมา
โรงเรียน 

1.16   เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  ครูสอนเด็กเล็กๆ  นั้นควรมีความรู 
เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กวัย  2 – 7  ป  และสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ของเด็กได 

1.17   ชอบศิลปะ  ครูที่สอนเด็กอนุบาลนั้น  ควรสามารถวาดเขียนได  รองเพลงได   
หรือทําการฝมือได  เลนดนตรีได  เหลานี้จะชวยใหการสอนเด็กเด็กได 

1.18   สุขภาพดี  ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง  ย่ิงอยูกับเด็กเล็กมากเทาใดครู 
จะตองระวังในเรื่องสุขภาพใหมาก  และครูอนุบาลควรมีสุขภาพดีเนื่องจากตองพูดตองเคล่ือนไหวอยูเสมอ  
บางทีก็เลนกับเด็กดวย 

1.19   แตงกายดี  ครูที่อยูกับเด็กควรแตงกายใหนาดี  สะอาด  เรียบรอย  เด็กๆ  นั้น 
รักครู  จึงชอบมองครู  และจดจําส่ิงตางๆ  ของครูดวย  การที่เด็กไดเห็นส่ิงรอบตัวของเด็กดีงาม  มีระเบียบ   
เด็กก็จะเปนผูมีระเบียบไปดวย 

1.20   เขากับบุคคลอื่นได     ครูอนุบาลนั้นไมเพียงแตเขากับเด็กได  ควรจะฝกใหเขา 
กับบุคคลอื่นไดดวย  เพราะครูที่อยูกับเด็กนั้น   จําเปนตองพบปะบุคคลอื่นอยูเสมอ    เชน   ผูปกครองเด็ก  
เจาหนาที่โรงเรียน  แพทย  พยาบาล  ตํารวจจราจร  เปนตน 
   2)  ดานความรู   ครูควรมีความรูดวย มีวุฒิทางการศึกษาดานวิชาครูอนุบาล  หรือไดรับ
การอบรมดานอนุบาล  มีความเขาใจในการพัฒนาเด็ก  รูจักแสวงหาความรูและนําความรูมาใชประโยชนได
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ทันการณเปล่ียนแปลง  ครูอนุบาลควรรูจักการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนการสอน   ตลอดจนรูจักการจัด
ประสบการณแกเด็ก  โดย 
  2.1   ครูอนุบาลเปนผูใหความชวยเหลือ  แนะนํา  ควบคุมดูแลเด็ก  เด็กวัยนี้จะทดลอง 
ความสามารถของตนอยูแลว  ถาครูย่ัวยุใหเด็กทํา  ใหกําลังใจแกเด็ก  เด็กก็จะลงมือทําดวยความเต็มใจ  ครู
เปนเพียงผูคอยใหความชวยเหลือใหเด็กไดทํากิจกรรมงานไดสําเร็จสมปรารถนา 

2.2  ใหการอบรมเด็ก  เด็กในวัยอนุบาลนี้ควรไดรับ  “การอบรม”  มากกวา  “การสอน”  โดย 
ครูเปนผูคอยชี้แจง  ชักจูง  และควบคุมอยู  ใหเด็กรูจักคิด  รูจักสังเกต  รูจักเปรียบเทียบ  สามารถตัดสินใจ  
พ่ึงพาตนเองได 

2.3  ใหอิสรภาพแกเด็ก  การที่ครูใชวิธีบังคับใหเด็กนั่งนิ่งๆ  อยางผูใหญเปนการอบรมที่ขัด 
กับจติใจของเด็กในวัยนี้อยางที่สุด  แตการใหอิสรภาพยอมมีขอบเขต 

2.4  ระวังดูแลใหความปลอดภัย  เด็กเล็กๆ   ที่รายกายแข็งแรง   สุขสบายจะไมอยูนิ่ง  ชอบ 
เคล่ือนไหวอยูเสมอ  และยังไมรูจักระวังรักษาตัวไดเพียงพอ  ดวยเหตุนี้ครูอนุบาลตองดูแลเด็กใหอยูในสายตา
อยูเสมอ 

2.5 ครูควรรูจักดูแลจัดการเลี้ยงเด็กเพ่ือใหเติบโตและสุขภาพดีโดย 
จัดการเรื่องการกิน  โดยจัดอาหารที่มีประโยชน  และเหมาะสมกับเด็กใหรับประทาน   

3  เวลา  คือ  สาย   กลางวัน  และบาย 
จัดเรื่องการนอนและการพักผอน  จัดใหเด็กไดนอนหลังจากเลนทุกครั้งและนอน 

กลางวันประมาณ  2  ชั่วโมง 
จัดเรื่องเลน  จัดใหเด็กไดเลนในรมและกลางแจงทุกวัน 
จัดเรื่องการถาย  ใหเด็กไดถายเมื่อรางกายตองการ 
จัดเรื่องการรักษาความสะอาด  ใหเด็กรูจักลางมือ  ลางหนาและอาบน้ํา  ในการเลี้ยง 

ดูครูตองมีความรูสึกตอเด็กเสมือนเปนแมของเด็กเอง 
2.6 สงเสริมความเจริญเติบโตในดานตางๆ  ของเด็ก  ถาเด็กไดรับการสงเสริมที่ถูกทางเด็ก 

จะมีรางกายที่แข็งแรง  สมบูรณ  จิตใจดี  สติปญญาเฉลียวฉลาด  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดดี 
2.7 ปลูกฝงนิสัยที่ดีงาม  เด็กเล็กอายุหนึ่งขวบจนถึงหาขวบนี้เปนระยะที่สําคัญที่สุดของชีวิต   

ส่ิงใดที่ไดเห็นและไดทําจะปลูกฝงเปนนิสัยของเด็ก  ถาบังเอิญส่ิงที่เด็กไดพบเห็นและกระทํานั้นเปนส่ิงที่ดีงาม  
ไดฝกหัดและกระทํา  เด็กก็จะมีนิสัยที่ติดตัวเด็กตลอดไป 

2.8  ขัดเกลานิสัยที่ไมดี  เด็กเล็กๆ  ทุกคนที่อยูในชั้นอนุบาลจะมีนิสัยแตกตางกันบางคนขี้ 
โมโห  บางคนก็ดื้อ  การที่เด็กมีนิสัยเชนนี้  ก็เพราะวาผูใหญที่อยูกับเด็กอาจตามใจเด็กดวยความรัก  หนาที่
ของครูอนุบาล  คือ  อาจตองขัดเกลาใหส่ิงที่ไมดีหมดไป  ซึ่งตองใชเวลานาน  ครูตองฝกและอบรมอยาง
สม่ําเสมอ  ครูตองมีความอดทน  เมตตาปรานีตอเด็ก 

2.9  การเตรียมความพรอมใหแกเด็ก  ครูอนุบาลมีหนาที่สําคัญอยางหนึ่ง  คือ  เตรียมสภาพ 
รางกายและจิตใจเด็กใหพรอมที่จะรับการศึกษาในชั้นตอไป 

2.10  ใหเด็กมีความรูเหมาะสมกับวัย  เด็กทุกคนมีความอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ  ผูใหญมัก 
จะมองไปในแงที่วาเด็กชอบทําลายของ  แทจริงแลวเด็กตองการเรียนรูส่ิงนั้น  ส่ิงที่เด็กตองการเรียนรูนั้น  คอื  
ส่ิงที่เด็กพบเห็นตามธรรมดา  ส่ิงที่อยูรอบตัวเด็ก  เด็กตองการคําตอบที่งายๆ  ไมลึกซึ้ง  ทุกอยางที่เด็ก
เรียนรูตองเหมาะสมและมีประโยชนตอเด็ก 
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 3) ดานคุณธรรม  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญมากสําหรับครูอนุบาลเพราะเปนแบบของเด็ก  คุณธรรม
ตางๆ  ที่จําเปนควรมีดังนี้ 

3.1 รักเด็กเมตตาเด็ก 
3.2 ใหความยุติธรรมตอเด็กทุกคน  ปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียมกัน 
3.3 ละเอียดรอบคอบ 
3.4 ขยันขันแข็ง 
3.5 อดทนสูงาน 
3.6 รักความสะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 
3.7 มีเหตุผล 
3.8 มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 
3.9 ใจคอหนักแนน 
3.10 ยอมรับความจริง  รักการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
3.11 ซื่อสัตย 
3.12 วางตัวเขากับเด็กอยางเหมาะสม  ซึ่งตองเปนไปไดหลายอยาง เชน พ่ีเล้ียง แม   

นางพยาบาล  หรือพอคนที่  2  หรือผูพิพากษา  เปนตน 
 การเปนครูอนุบาลนั้นควรมีลักษณะพิเศษ  นอกเหนือจากครูทั่วๆ  ไป   คือ 
 1. ชางสงัเกต ครูอนุบาลตองเปนคนที่ชางสังเกตเกี่ยวกับตัวเด็ก ไมวาจะเปนการแตงกาย  สุขภาพ  
ปฏิกิริยาตางๆ  เชน  ปวดอุจจาระ  อุจจาระราด  ฯลฯ  ความสนใจรับประทานอาหาร  เพ่ือจะไดชวยแกไขส่ิง
ที่ไมดีหรือบกพรองและสงเสริมที่ดีอยูแลวใหดีย่ิงขึ้น 

2.  ชางพูด      ครูอนุบาลตองเปนคนที่ชางพูดอยูตลอดเวลา  แตในการพูดของครูนั้น  ตองเปน 
การพดูที่ใชภาษาที่เขาใจงาย  มีลักษณะเปนรูปธรรมมองเห็นภาพและบางครั้งอาจตองพูดอธิบายเหตุผลชนิด
ที่วายกแมน้ําทั้งหาใหเด็กเขาใจและยอมรับ 

3.  ชางเลา   เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา   นิทานเปนเรื่องที่ทุกคนชอบฟง    โดยเฉพาะเด็กเล็กๆ   
ย่ิงชอบมากแมจะเลาซ้ําก็สามารถฟงได  ฉะนั้นครูอนุบาลจึงตองเปนนักเลานิทานอยางมาก  เพราะเรื่องตางๆ  
ที่ตองการใหเด็กไดเกิดการเรียนรูสามารถผูกเปนนิทานเลาใหเด็กฟงไดอยางสนุกสนาน  และในนิทานนั้นครู
สามารถสอดแทรกคติสอนใจและสิ่งตางๆ  ที่จะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูและจดจําไดดี 

4.  ชางคิด  ครอูนุบาลจะตองมีความคิดสรางสรรครูจักคิดหาวิธีการ  หรือกิจกรรมแปลกๆ ใหมๆ 
ที่จะใหเด็กตื่นเตน  สนุกสนานกับสงที่ครูใหตลอดเวลาเพราะเราทราบแลววาเด็กในวัยนี้มีความสนใจสั้นฉะนั้น
ครูอนุบาลจะตองหาวิธีการตางๆ  ที่จะมาชวยยืดระยะความสนใจของเด็กใหมากขึ้น 

5.  ชางทาํ  ครอูนุบาลนอกจากจะทําส่ือ  อุปกรณประกอบการสอน  ทําเกมการศึกษาใหเด็กเลน 
แลว   ครูอนุบาลยิ่งตองดูแลจัดชั้นเรียนใหสะอาด  นาดูอยูเสมอ  แมแตตัวเด็กเองบางครั้งก็ตองดูแลทําความ
สะอาดใหโดยไมแสดงอาการรังเกียจดวย 

สรุปคุณลักษณะเดนที่สําคัญของครูปฐมวัย   คือ   จะตองเปนคนที่มีอารมณดี    มั่นคง    ใจเย็น   
ย้ิมแยมแจมใสเสมอ  อีกทั้งตองมีผูประพฤติทั้งกายและใจที่ดีงาม  ใหความรกัและความเอาใจใสตอเด็กทุกคน  
อีกทั้งมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  จะเห็นไดวา  คณุลักษณะดังกลาวนี้เปนลักษณะพิเศษเฉพาะของครูอนุบาลซึ่ง
ตางจากครูในระดับอื่นๆ 
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 คุณลักษณะของครูอนุบาลที่กลาวมาขางตนนั้น   เปนคุณลักษณะโดยทั่วๆ   ไป แตในปจจุบันนี้
เรียกวาเปนยุคสังคมขาวสาร   ดังนั้นคุณลักษณะของครูในยุคสังคมขาวสาร     นาจะตองมีลักษณะเฉพาะที่
แตกตางจากยุคอื่นๆ  ที่ผานมา  ซึ่งในเรื่องคุณลักษณะของครูในยุคสังคมขาวสารนั้น  สุมน  อมรวิวัฒน  ให
รายละเอียดดังนี้ 

1) รูปลักษณ (Appearance) คือ  ลักษณะครูที่พึงประสงคมี 7 ลักษณะ  คือ                                                       
                         1.1   สดชื่น  แจมใส  สะอาด (pleasant) ครูเปนแบบอยางศิษยเลียนแบบอยูเสมอ  ครูควรมี
สุขภาพดี  รางกายแข็งแรงแตงกายสะอาด  และมีทาทางยิ้มแยมแจมใส  ซึ่งจะมีอิทธิพลตอบรรยากาศการ
เรียนการสอนไปดวย 

1.2    ต่ืนตัว  หนักเอาเบาสู  (alert)  คนเปนครูมักตองสํารวมตน  เปนคนเฉยๆ   สงบเสงี่ยม  
ซึ่งก็เปนคุณลักษณะที่ดี  ครูตองเปนคนที่สนใจใฝรู  ต่ืนตัว  กระฉับกระเฉง  พรอมที่จะรูขาวสาร  เผชญิ
ความเปลียนแปลงตองฝกการตื่นตัวเพ่ือจะรูรอบและกาวหนาทันตอการเปลี่นแปลงตางๆ 

1.3    มั่นใจในตนเอง  (confident)      กระบวนการสอนที่ฝกใหเกิดความมั่นใจในตนเองเปน 
ภารกิจที่จําเปน  ควรไดฝกการแสดงออกโดยใชภาษาที่ถูกตอง  และการแสดงความคิดเห็นที่สนับสนุนหรือได
ตอบอยางมีเหตุผล  ครูที่มีความมั่นใจในตนเองยอมมีความองอาจสงางามในที่ทั้งปวง  และสามารถกําหนด
สถานภาพของความเปนครูอยางมีศักดิ์ศรี  

1.4   รอบรูเนื่องจากไดอานมากฟงมาก  ซึ่งภาษาบาลีเรียกวาเปนพหูสูต    ภาษฝรั่งเรียกวา 
เปนคนที่  Well  informed  ในความหมายนีม้ิไดเจาะจงใหครูตองเปนนักปราชญหรือคนเปนคนที่รูทุกเรื่อง  
แตอยางนอยครูตองเปนคนที่รอบรูขาวสาร  เหตุการณตลอดจนปญหาสังคม  ไดติดตามและสังเกตวิธีการที่
คนตางฝายตางความคิดเห็นโตเถียงกันดวยเหตุผล  แลวรูจักวิจารณญาณ  วินิจฉัย  ความรูและประสบการณ
ของตน 

1.5 เปนกัลยาณมิตร  (friendly  or  being  intimate  friend)  คุณลักษณะนี้หมายรวมถึง 
ความมีน้ําใจ  ความใกลชิดผูกพันธกับศิษยและเพ่ือนรวมงาน  ลักษณะของการมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีทักษะ
ทางสังคมเปนที่รักไววางใจ  คณุลักษณะขอนี้ไดระบุไวในหัวขอของกัลยาณมิตรธรรม  ซึ่งผูที่สนใจจะศึกษา
เพ่ิมเติมได 

1.6 ฉลาด  (intelligent , clever)  คุณลักษณขอนี้ไมสามารถวินิจฉัยไดเพียงผิวเผิน  บางครั้ง 
รูปลักษณภายนอก  (appearance)  ดูจะเปนคนที่ทําดีแตพอทํางานไปนานๆ  แลวทีเหลว  อยางไรก็ตาม  
การที่ครูสามารถใชภาษาโตตอบกับผูอ่ืนไดอยางถูกตอง  รับฟงเรื่องราวตางๆ  ไดเขาใจรวดเร็ว  จับประเด็น
วาอะไรสําคัญๆ  อะไรเปนประเด็นหลักและประเด็นยอย  ฟงคําส่ัง  ฟงคําถามครั้งเดียวเขาใจ  ลักษณะเหลานี้
เปนรูปลักษณและกิจลักษณ (Performance)  ที่แสดงใหเห็นวาครูคนนี้ฉลาด 

1.7 สุภาพ  (courteous)  ครูที่เกง  ฉลาด  รอบรู  และมั่นใจนั้นตองเปนคนที่สุภาพดวย   
ความสุภาพในที่นี้  หมายถึง  กิริยาที่เหมาะสมกับบุคคล  กาลเทศะ  แสดงวาไดรับการฝกหัด  ขัดเกลาไม
หยาบกระดาง  ความสุภาพจึงเปนคุณลักษณที่สําคัญของความเปนครู 
 สรุปไดวา  รูปลักษณของความเปนครู  ไดแก  PACIFIC  ซึ่งแปลวา  ความสงบหากแตแฝงความ
ลํ้าลึกและพลังที่เปยมลน  ครูจึงเปนดุจมหาชลาศัย  เยือกเย็นยิ่งใหญเกินเลาขาน  เปนผูรู  ผูต่ืน  ผูเบิกบาน  
สืบสานคุณธรรมนําปวงชน 
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 2)   กิจลักษณ  หมายถึง  ลักษณะภารกิจที่ครูตองปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเจริญสมกับ
ความเปนครู  กจิลักษณที่ครูตองส่ังสมและฝกอบรมใหเกิดขึ้น  เปนการพัฒนาตนเองมี  4  ประการ  ซึ่งตาม
หลักพุทธธรรมเรียกวา  ภาวนา  4  คือ 

2.1   การพัฒนาทางกาย  ตามนัยทางพุทธศาสนามิไดหมายถึงการนั่งหลับตาหรือการพร่ํา 
บนคาถาอาคม  แตถือวากายของเรานี้มีการตอบสนองตอสงเรา  คือ  รูป  รส  กล่ิน  เสียง  สัมผัส  และ
ความรูสึกรัก  ชอบ  เกลียดชัง  หรือความรูสึกเฉยเมยตอส่ิงเหลานั้น  เราเรียกสภาวะเหลานี้วาเปน
ส่ิงแวดลอมทางกายที่มีความสัมพันธกับตัวเอง  กายภาวนา  คือ  การฝกอบรมวิธีการปฏิบัติงานกับ
ส่ิงแวดลอมเหลานั้นในทางที่ถูกที่ควร  เวนและลดละการกระทําที่เปนโทษ 

2.2  การพัฒนาความประพฤติ  เปนการพัฒนาความประพฤติและจรรยาของบุคคลใหเปนไป 
ตามหลักการและระเบียบวินัยที่ถูกตอง  ชวยใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเมตตา  ซื่อตรง  ไมลวงละเมิด  
จริงใจและใชสติปญญา 

2.3   การพัฒนาจิตใจ    ในที่นี ้   หมายถึง   การฝกอบรมจิตใจใหเบิกบานผองใสเขมแข็ง   
มั่นคง  เรื่องของการพัฒนาจิตนี้เปนประเด็นหลักที่ทําใหคนเปนมนุษย  และมีผลตอบุคลิกภาพของครูอยางยิ่ง  
พระเทพเวที   (ประยุทธ  ประยุตโต)  ไดแปลคํา “จิตตภาวนา” นี้วา  emotional  development  ครูที่มี
ความสุข  คือ  ครูที่ไดอบรมหรือพัฒนาจิตของตนอยูเสมอ  ผูที่พัฒนาจิตไมจําเปนตองหลักล้ีจากวิถีชีวิตของ
ปุถุชน  เพราะการภาวนาจิตนั้นเปนการฝกภายใน  มีลักษณะที่เปนขั้นเปนตอนตอธรรมชาติธรรมดาของชีวิต 

2.4   การพัฒนาปญญา  กระบวนการพัฒนาปญญานั้น  เปนการวิเคราะหฝกฝนตนเองจาก 
ภายในเชน  การสํารวจความรูสึก  ความคิด  ความเขาใจ  ตอส่ิง  เหตุการณ  และปญหาที่ไดเผชิญดวยความ
เปนอิสระ  ไมตกเปนทาสหรืออคติ  คือ  ความรัก  โลภ  โกรธ  หลง  ฝกตนที่จะมองและมีปฏิกิริยาตอส่ิง
ตางๆ  ตามความเปนจริงที่มีเปนอยู 
 การพัฒนาตนเองของครู  4  ดานนี้  เปนกิจลักษณที่จะเสริมรูปลักษณของความเปนครูใหเดนชัด
ขึ้น 
 บทบาทหนาท่ีของครูอนุบาลในโรงเรียน 
 เอลคาย  (Elkind. 1976)   กลาวถึงครูปฐมวัยวา  “ครูที่มีคุณสมบัติพ้ืนฐานภายในที่ดีจะมีอิทธิพล
ตอการเรียนของเด็กปฐมวัยมากกวาอิทธิพลอยางอื่นๆ”  เทเลอร  (Taylor. 1985)  ไดสรุปบทบาทหนาที่
สําคัญๆ  ของครูอนุบาลไว  ดังนี้ 

1. การรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 
1.1 พัฒนาตนเองใหกาวหนา  ศึกษาจุดมุงหมาย  และเนื้อหาสาระของหลักสูตรและมีความ 

คิดริเริ่มสรางสรรค 
1.2 รูจักแนวทางในการจัดกิจกรรม  สําหรับเด็กอนุบาล  เชน  จัดกิจกรรมใหเกิดความสมดุล   

ของกิจกรรมสงบ – เคล่ือนไหว  กิจกรรมในรม – กลางแจง  กลุมใหญ  กลุมยอย ฯลฯ 
1.3 การรักษาสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตใหดีอยูเสมอ 
1.4 มีความกระตือรือรน  มีใจรักดานอนุบาล 
1.5 มีความเขาใจตนเองและรูจักประเมินตน 
1.6 เขาใจกิจวัตรในการปฏิบัติงานของตนเอง  เชน  รูจักวางแผนการจัดกิจกรรมและเวลาให 
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เหมาะสม  การดูแลส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับวัยเด็กหรือการดูแลดานความสะอาด   ความปลอดภัย  และ
โภชนาการสําหรับเด็ก  เปนตน 

2. การรับผิดชอบตอเด็ก  ไดแก 
2.1 สรางสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก  เชน  สนใจเด็กเปนรายบุคคล  ใหเวลาและรับฟงเด็กพูด 

คุย  ย้ิมแยมกับเด็กเสมอ 
2.2 รูจักปฏิบัติตนตอเด็ก  เชน  เขาใจธรรมชาติ  ความตองการของเด็ก  รูวิธีใหความอบอุน 

แกเด็ก  ปฏิบัติตอเด็กเทาเทียมกัน  รูจักจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยเด็ก  รูจักดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก
หรือรูจักชวยเหลือแกปญหาใหกับเด็ก  เปนตน 

2.3 ยอมรับและเคารพความเปนเอกัตบุคคล        และสงเสริมใหเด็กชวยตนเองและควบคุม 
ตนเองได 

2.4 ครูตองเปนผูแนะนํา  (Guide)  เปนผูกระตุน  (Motivator)  และผูนํา  (Leader) 
2.5 ชวยสรางเด็กใหมีภาพพจนที่ดีตอตนเอง  (Good  Self – image)   
2.6 ชวยใหเด็กพัฒนาถึงขีดความสามารถเขา 

3. การรับผิดชอบตอพอแม  ของเด็ก  และชุมชน  ไดแก 
3.1 สรางความสัมพันธที่ดีตอ  พอ  แม  ของเด็ก 
3.2 เปนที่ปรึกษาที่ดี  และชวยวางแผนงานในการพัฒนาใหเด็กเปนคนดี 
3.3 ใหความจริงใจกบัเด็กและผูปกครอง  ทั้งตอหนาและลับหลัง 
3.4 ทําความรูจกัเด็ก  และพ้ืนฐานทางครอบครัวของเด็กรายบุคคล 
3.5 เปดโอกาสใหหนวยงานชุมชนไดมาใหความรูแกเด็กในโรงเรียน       หรือนําเด็กไปรวม 

กิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนตามความเหมาะสม  
4. การรับผิดชอบตอเพ่ือนครูดวยกัน  ไดแก 

4.1 สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนครู 
4.2  สนับสนุนและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู 
4.3 แลกเปล่ียนความกาวหนาทางดานวิชาการของเพื่อนครู   
4.4 สงเสริมความกาวหนา  ทางดานวิชาการของเพื่อนครู 

 สโปเตค  และสแลคโช  (Spodek  and  Saracho. 1994 : 3 – 4)  ไดกลาวถึงสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับครูปฐมวัย  ดังนี้ 
 1.   มีความรูเกี่ยวกับสุขภาพและมาตรการรักษาความปลอดภัย     ครูปฐมวัยตองรับผิดชอบดูแล
สุขภาพของเด็ก     ขณะที่เด็กอยูในโรงเรียนทั้งดานความเจ็บปวย     ดูแลความปลอดภัยที่เกี่ยวกับเคร่ืองมือ  
เครื่องใชและสถานที่ในโรงเรียน 
 2.   เทคนิคการนําเสนอกิจกรรมใหกับเด็ก  ครูตองรูเทคนิคในการวางแผนจัดการเรียนการสอน
และสรางมุมเรียนรู  สามารถใชมุมการเรียนรูใหเด็กไดเรียนรูอยางแทจริง 
 3.   เทคนิคการจัดการชั้นเรียน    ครูตองสามารถทําใหชั้นเรียนสงบ   มีวินยันาเรียน     โดยไมมี
การลงโทษเด็ก  สามารถจัดหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4.   ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ครูตองรูวาการสอนเด็กปฐมวัยไมเพียงแต
ดูแลเด็กและใหความปลอดภัยแกเด็ก  หรือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเด็กสนใจเทานั้น  แตครูยังตองรูถึงภาวะ
แวดลอมของชีวิตและบริบทที่เกี่ยวของเพ่ือเตรียมการเรียนรูใหแกเด็กตอไป 
 จะเห็นไดวาคุณลักษณะของครูที่ดี  เปนคุณลักษณะของครูที่มีบุคลิกอบรมสงเสริมการเรียนรูของ
เด็กใหมีความสุข  โดยเฉพาะครูสอนเด็กระดับกอนวัยเรียน  ถือวามีความสําคัญตอการเรียนรูมาก  เพราะเด็ก
วัยนี้เปนวัยที่กําลังเรียนรูและสามารถจดจําส่ิงตางๆ  ไดดี  หากครูมีบุคลิกภาพที่ดีก็จะทําใหครูเปนแบบอยาง
ที่ดีของเด็กตอไป 
 
3     งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 
ในป  พ.ศ.  2527  นอมศรี    เคท   และคนอื่นๆ  (2527 : 88)     ไดศึกษาวิจัยเพ่ือศึกษารูปแบบ 

การนิเทศการศึกษาชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง  2  กลุม  คือ  ครูผูสอน
ชั้นเด็กเล็กจํานวน  47  คน  และผูนิเทศ  จํานวน  158  คน  ซึ่งมีทั้งระดับจังหวัด  อําเภอ  และโรงเรียน  
โดยมีจุดประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการนิเทศในชั้นเด็กเล็ก  ผลปรากฏวา  กจิกรรมการนิเทศมีประโยชนมาก
ที่สุด  คือ  การพบปะ  สนทนา  การเยี่ยมชั้นเรียน  การสังเกต  การสอน  การปรึกษาหารือ  การประชมุคร ู 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพาครูไปเยี่ยมชั้นเด็กเล็กที่โรงเรียนอื่น  การชม  การสาธิตการสอนตามลําดับ  
และเห็นวา  การนิเทศมีความสําคัญมากและเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 ในป  พ.ศ. 2530  จารุณี  บุญคง  (2530 : บทคัดยอ)  ศึกษาความตองการดานการนิเทศการสอน
ในชั้นเด็กเล็กของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ในเขตการศึกษา  7  พบวา  ครูสอนชั้นเด็กเล็กมีความตองการ
การนิเทศการสอนชั้นเด็กเล็กอยูในระดับมากทุกดาน ทั้งดานการผลิตส่ือการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียน
การสอน  หลักสูตร  และการวัดและประเมินผล 
 ในป  พ.ศ.  2536    พุฒิชัย  กัมตรง  (2536 : บทคัดยอ)     ไดศึกษารูปแบบการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  พบวา  รูปแบบการ
จัดการนิเทศที่ประกอบดวย  การเสริมสรางกําลังใจในการทํางาน  สภาพแวดลอมในการทํางาน  การไดรับ
การยอมรับ  และทักษะในการนิเทศผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับดี 
 ในป  พ.ศ. 2544  สรัญธร  ฉันทวรภาพ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษา
ในระดับปฐมวัย  พบวา  ดานยุทธศาสตร  การนิเทศตองใชวิธีการสงเสริมครูใหมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานมีความเขาใจเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบทั่วถึงทุกพ้ืนฐานหรือ
แบบบูรณาการ  ในลักษณะการลงทุนทุกพ้ืนที่  ทุกโรงเรียนลงในระดับถึงตัวครูผูสอน  ในรูปแบบการนิเทศ
แบบพาทํา  โดยรวมคิดเปนแบบกัลยาณมิตร  มีลักษณะที่ผูนิเทศเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ  ปรับปรุงใหครู
มีความมั่นใจในการทํางาน 
 ในป  พ.ศ.  2544  กิติยวดี  บุญซื่อ  และวิภา  ตัณฑุลพงษ  (2544 : 85)  ไดศึกษาวิจัยโครงการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
โครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management)  
พบวา  การปรับระบบการนิเทศการเรียนการสอนโดยใหครูที่มีความชํานาญในการสอนวิชาตางๆ  ผลัดกัน
นิเทศในสาขาวิชาที่ตนถนัด  เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางครูและเสริมสรางกัลยาณมิตรในโรงเรียนใน
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รูปแบบการนิเทศที่ปรับใหม  มทีั้งการจัดคูนิเทศในสายชั้น  การนิเทศแบบ  “เพ่ือนชวยเพ่ือน”  และการสราง
เครือขายตามความชํานาญของแตละคน    นอกจากนี้การเยี่ยมชั้นเรียนอยางไมเปนทางการของฝายวิชาการ
และผูบริหารเปนการเยี่ยมใหกําลังใจ   และสรางความรูสึกที่ดีตอครู    ทําใหเกิดความเต็มใจที่จะปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการสอน  วิธีการที่จัด   คือ     ลดแบบสังเกตการสอน  และใหขอเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร  เปน
การผอนคลายความเครียดและความกงัวลตอการมาเยี่ยมชั้นเรียนของฝายบริหารลงไปมาก 
 ในป  พ.ศ. 2545 ประนอม  ทรงสะอาด  (2545 : 60)  ไดศึกษาผลการใชกระบวนการนิเทศภายใน
แบบมีสวนรวมที่มีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  พบวา  ผลสําเร็จของการรวมพัฒนา
จัดการเรียนการสอนของผูวิจัยและคณะครู  เนื่องมาจากผูวิจัยเปนผูบริหารที่สงเสริมการรวมกันทํางานแบบ
กัลยาณมิตร  จึงทําใหครูพรอมที่จะรวมกระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวนรวม  จึงทําใหการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนดีขึ้น  สงผลใหเด็กไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
 

3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
ในป  ค.ศ.  1982    แคมเบล  (Campbell. 1982)   ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสรางรูปแบบการ 

นิเทศการศึกษาที่ชวยพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพครูในระดับปฐมวัยในสหรัฐอเมริกา  ซึ่งมีวัตถุประสงค
ที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาที่สนองตอบตอสภาพทองถ่ิน      ความตองการและปญหาของการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัยของชุมชนกลุมหนึ่งในสังคมอเมริกัน  แคมเบลไดนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศการศึกษา  และใชเปนเครื่องมือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  เนื้อหา
เกี่ยวกับการวิจัยประกอบดวย  ลักษณะของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  รูปแบบกิจกรรมการนิเทศและ
การฝกความมีมนุษยสัมพันธ     ซึ่งรูปแบบกิจกรรมการนิเทศนี้ไดรวมเอาสวนสําคัญในการนิเทศทั่วๆ  ไปมา
เปนองคประกอบ     เพ่ือใหไดซึ่งประสิทธิผลในการแกปญหาที่แตกตางกัน    เชน     การใหคําปรึกษาหารือ  
การสังเกต  และการวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครู  การแกปญหาขององคการรวมมือ  และคุณคาแหง
ทรัพยากรบุคคล 
 ในป  ค.ศ.  1975  แดเนียล  เจอรัน  (เมธี      มณีโชต.ิ 2538 : 81 ; อางอิงจาก  Jerun : 604)    
ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ     บทบาทที่คาดหวังของผูนิเทศในการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนแบบนอกระบบ
โรงเรียนที่ทํางานเปนทีมและรายบุคคล โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาวา  การใหบริการดานการนิเทศการศึกษา
จะเปนการปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียนไดดีที่สุด  โดยศึกษา
จากกลุมศึกษานิเทศก ครูใหญและครู ในรัฐโคโลรานา  ผลการวิจัยพบวาการใหบริการและใหความชวยเหลือ
ตองมากอน  การพบปะกับผูนิเทศการศึกษาเปนส่ิงที่สําคัญมากทั้งนี้เพ่ือจะไดปรึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียน  
การสอน  และครูยังใหความสําคัญอยางมากในเรื่องที่จะใหผูนิเทศการศึกษาชวยสรางบรรยากาศในการเรียน
การสอน 
 ในป  ค.ศ.1993  เคลาส  (Clousr. 1993 : 2533 – A)  ไดศึกษาเรื่อง  “ความคิดเห็นทั่วไปของครู
กับรูปแบบในการนิเทศ”  โดยมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษากับรูปแบบของการนิเทศ
การศึกษาภายในโรงเรียนในรัฐเพนซิวาเนีย   โดยมีครูผูสอนจํานวน  20  คน  หัวหนาศึกษานิเทศก  จํานวน  
6  คน  เปนกลุมตัวอยาง  ผลการวิจัยพบวา  ในการทํางานรวมกันระหวางครู  และศึกษานิเทศกแมครูจะไมมี
ตําแหนงทางการนิเทศ  แตก็สามารถใหคําแนะนําเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ  ซึ่งชวยทําใหศึกษานิทศกนําไป
ปรับปรุงในงานดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในอนาคตได 
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 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา  การนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เพราะเปนการพัฒนาครูผูสอนใหเกิดความรู  ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของเด็กดวยเชนกัน  และถา
กระบวนการนิเทศภายในมีความเปนกัลยาณมิตรที่แสนดีตอกัน  ดวยความรัก  ความเขาใจ  แบงปน   
เอ้ืออาทรตอกันจะทําใหการจัดการศึกษากาวสูความเปนมาตรฐานตอไป 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอเปนขั้นตอนดังตอไปนี้คือ  การกําหนดประชากร
และเลือกกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
 1.   ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  
ของโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร    
 2.   กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนครูโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  ที่สอนในระดับชั้นอนุบาล 
ปที่  1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2546  จํานวน  18  คน   
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีดังนี้ 

1. แนวทางการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
2. แบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

 
วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

1. แนวทางการนิเทศภายในโรงเรียนแบบกัลยาณมิตร 
ศึกษาเอกสารพุทธธรรมความเปนกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ (พระธรรมปฎก ป.อ. ปยุตโต.  

2542 : 632 – 633 )  การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  (สุมน   อมรวิวัฒน. 2546 : 13 – 20 )  และเอกสารเกี่ยวกับ 
ความหมายการนิเทศการศึกษา  ความหมายการนิเทศภายในโรงเรียน  ความสําคัญและความจําเปนของการ
นิเทศภายในโรงเรียน  กระบวนการนิเทศภายใน  ความสําคัญของการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย    
หลักการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย  กิจกรรมการจัดการนิเทศการศึกษาในระดับปฐมวัย  รูปแบบการ
นิเทศการศึกษาปฐมวัย  ทฤษฎีการพัฒนาการทํางานเปนกลุม  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกัลยาณมิตร   
ความสําคัญและความจําเปนของการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  กระบวนการและรูปแบบการนิเทศภายใน
แบบกัลยาณมิตร  ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ความหมายของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กปฐมวัย  ความ  
สําคัญของการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบ
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข  บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่
สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข 

2. นําขอมูลจากขอ  1  มาพัฒนาสรางแนวทางในการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  5  ขั้นตอน   
ดังนี้คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  5  ขั้นตอนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
 

1) ขั้นตอนที่  1  การสรางความเปนมิตร 
2) ขั้นตอนที่  2  คิดวางแผนรวมกัน 
3) ขั้นตอนที่  3  หมั่นติดตามเยี่ยมชม 
4) ขั้นตอนที่  4  นําผลกลับมาวิเคราะห 
5) ขั้นตอนที่  5  พัฒนาคุณภาพ 

 3.   สรางแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  โดยมีเนื้อหาดาน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี้ 

1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยแตละระดับชั้น 
2) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีความสุข 
4) บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข 

สรางความเปนมิตร คิดวางแผนรวมกัน 

หมั่นติดตามเยี่ยมชม 

นําผลกลับมาวิเคราะห 

พัฒนาคุณภาพ 
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 4.   นําแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  เสนอใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจเพ่ือพิจารณา ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จํานวน 5 ทาน  
คือ 
  1.   ดร.ภัทราพร   เกษสังข อาจารยประจําคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฎเลย 
  2.   อาจารยนพดล  กองศิลป รองผู อํานวยการฝายกิจการนักเรียนและกิจกรรมพิเศษ  
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (ฝายประถม) 
  3.   อาจารยดารารัตน  อุทัยพยัคฆ   ศึกษานิเทศก 9  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ราชบุรี  เขต 1  จังหวัดราชบุรี 
  4.   อาจารยจารุวรรณ  ศิลปรัตน   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ  สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  5.   อาจารยรัญจวน   ประโมทนีย   อาจารยผูสอนโรงเรียนอนุบาลสามเสน (ฝายอนุบาล) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 5.   นําแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ที่ผานการตรวจสอบ  
จากผูเชี่ยวชาญในขอ  4  มาปรับปรุงแกไขความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางนอย  3  ใน  5  ทาน ซึ่งถือเปน
เกณฑที่เหมาะสม  โดยปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสม  เพ่ิมถอยคํา  สํานวน  เนื้อหา  ตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิมาเรียบเรียงและจัดทําขอคําถามใหม  เพ่ือใหเหมาะสมและเขาใจงายยิ่งขึ้น 
 6.   นําแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยไปทดลองใช  (Try  
Out)  กับคุณครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงคุณครูระดับชั้นอนุบาล  3  โรงเรียนอํานวยศิลป  (แผนกอนุบาล)  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพ่ือหาขอบกพรองแลวปรับปรุงแกไขอีกครั้งใหสมบูรณ  โดยปรับปรุงหัวขอการ
ประเมินผลดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุขดานการแตงกาย   ผูประเมินตองให
ความยืดหยุนในการแตงกายใหเหมาะสมกับกิจกรรมที่ครูสอน  ไมควรมีรูปแบบที่แนนอนลงไป  สวนกิจกรรม
ตามมุมเสรีสามารถประเมินผลไดทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
 7.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของแบบประเมิน    การแสดงความเที่ยงตรงครั้งนี้  หาได
โดยการนําเอาแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปให
ผูเชี่ยวชาญ  ลงคะแนนเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ดวยการนําคะแนนที่ไดจากการลง
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  ทาน  มาหาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับจุดประสงค  IOC และ
ใชเกณฑ IOC มากกวาหรือเทากับ  0.5  ของบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2533 : 85)  ไดขอที่มี  IOC  ต้ังแต  
0.8  ถึง  1  จํานวน  16  ขอ  และคํานวณคา  TOC  ไดเทากับ  0.98 
 8.   หาคาความเชื่อมั่นของการประเมิน  ในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ใชผูประเมิน  2  ทาน  คือ  ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  ในการศึกษาครั้งนี้นําแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนไปทดลองใช  (Try  Out)  กับครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1 – 3   ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  
18  คน  ที่โรงเรียนอํานวยศิลป  (แผนกอนุบาล)  นําคะแนนมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน RAI   
คํานวณไดเทากับ  0.81  ซึ่งมีความเชื่อมั่นสูงเพียงพอที่สามารถนําไปใชวิจัยจริงได 
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แบบแผนการทดลองและวิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  (Quasi Experimental Design)  ผูวิจัยไดดําเนินการ
ทดลองโดยอาศัยการวิจัยแบบ One – Group Time – Series มาปรับใชใหเหมาะสมกับงานวิจัย  ดังแสดงใน
ตาราง 1 
 
ตาราง  1  แบบแผนการทดลอง 
 

 
กอนทดลอง 

 
ชวงเวลาทดลอง 

 
TO 

 
X,  T1, X , T2 , X , T3………….. x , T8 

 
 เมื่อ   TO แทน การสังเกตกอนการทดลอง 
    X  แทน ดําเนินการจัดประสบการณแบบปฏิบัติการทดลอง 
    T1, T2… แทน การสังเกตตลอดชวงเวลาทําการทดลอง 
 
 1.   กอนดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยนําแนวทางการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรและแบบประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย     ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพื่อ
สรางความคุนเคยและความเขาใจการใชเครื่องมอืเปนเวลา  1  สัปดาห 
 2.   ดําเนินการทดลองประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการนิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตรกับกลุมตัวอยางเปนเวลา  8  สัปดาห  ดังแสดงในตาราง  2 
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ตาราง  2  สัปดาห  วัน  เวลา  และกิจกรรมที่ทําการทดลองและบันทึก 
 

 

สัปดาห 
ที่ 

 

       เวลา 
 

วัน 

 

9.00 น.- 
9.20 น. 

 

9.30 น.- 
9.50 น. 

 

10.00น.-
10.20น. 

 

10.30น.-
10.50น. 

 

11.00น.-
11.20น. 

 

14.00น.-
14.20น. 

 
15.00น.-16.00น. 

จันทร 
อังคาร 
พุธ 

พฤหัสบดี 

 
สรางความเปนมิตรคิดวางแผนรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

ระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3 

 
 

1 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  2 
จันทร อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 ประชุมครูผูสอน อ.1 
อังคาร อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 ประชุมครูผูสอน อ.2 
พุธ อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 ประชุมครูผูสอน อ.3 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น  

 
 

2 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  3  
จันทร อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 ประชุมครูผูสอน อ.1 
อังคาร อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 ประชุมครูผูสอน อ.2 
พุธ อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 ประชุมครูผูสอน อ.3 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น  

 
 

3 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  4  
จันทร อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 ประชุมครูผูสอน อ.1 
อังคาร อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 ประชุมครูผูสอน อ.2 
พุธ อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 ประชุมครูผูสอน อ.3 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น  

 
 

4 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  5  
จันทร อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 ประชุมครูผูสอน อ.1 
อังคาร อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 ประชุมครูผูสอน อ.2 
พุธ อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 ประชุมครูผูสอน อ.3 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น  

 
 

5 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  6  
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ตาราง  2 (ตอ) 
 

 

สัปดาห 
ที่ 

 

       เวลา 
 

วัน 

 

9.00 น.- 
9.20 น. 

 

9.30 น.- 
9.50 น. 

 

10.00น.-
10.20น. 

 

10.30น.-
10.50น. 

 

11.00น.-
11.20น. 

 

14.00น.-
14.20น. 

 
15.00น.-16.00น. 

จันทร อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 ประชุมครูผูสอน อ.1 
อังคาร อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 ประชุมครูผูสอน อ.2 
พุธ อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 ประชุมครูผูสอน อ.3 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น  

 
 

6 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  7  
จันทร อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 ประชุมครูผูสอน อ.1 
อังคาร อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 ประชุมครูผูสอน อ.2 
พุธ อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 ประชุมครูผูสอน อ.3 

พฤหัสบดี  

 
 

7 

ศุกร 

 

ประชุมสรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น  
จันทร 
อังคาร 
พุธ 

พฤหัสบดี 

 
 

8 

ศุกร 

- ประชุมกลุมใหญ 
- วิเคราะหผลการนิเทศในภาพรวมของทุกระดับชั้น 
- สรุปเผยแพรเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี        

คุณภาพแกบุคลากรในโรงเรียน 

- ผูนิเทศ 
- ผูรับการนิเทศ

ทุกระดับ 
 

 
         อ.1-1 , 2,3,4,5,6 หมายถึง ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 1 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่  6 
         อ.2-1 , 2,3,4,5,6 หมายถึง ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 2 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่  6 
         อ.3-1 , 2,3,4,5,6 หมายถึง ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 3 คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่  6 
 
 3.   ผูวิจัยและผูชวยวิจัยดําเนินการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  แตละสัปดาห ตามขั้นตอนดังนี้ 
  3.1   การสรางความเปนมิตร    เปนการเตรียมบุคลากร  ดวยการสรางทัศนคติที่ดีตอกันดวย
การพบปะ  พูดคุย  ดวยปยวาจาในการพัฒนาความรูและทักษะตางๆ ที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดังนี้ 

 3.1.1   ประชุมกลุมยอยของแตละระดับชั้นอนุบาลเพื่อสรางทศันคติที่ดีตอการนิเทศ 
 3.1.2   ศึกษาหาความรูทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 
 3.1.3   สรุปและใหขอเสนอแนะที่ดีเพ่ือนําไปใช 

หมายเหตุ 
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  3.2    คิดวางแผนรวมกัน  โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกันคิดและวางแผน  วิเคราะห
สภาพปญหา    ขอดีและขอดอยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพ่ือกําหนดเปาหมายใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ดังนี้ 
   3.2.1   ผูนิเทศและผูรับการนิเทศการวางแผนรวมกันในการออกแบบจัดทําแผนการสอน
ของ แตละระดับชั้น 
   3.2.2   ผูรับการนิเทศเขยีนแผนการสอน  ตามที่ไดวางแผนไว 
   3.2.3   ผูรับการนิเทศสงแผนการสอนใหผูนิเทศตรวจ 
   3.2.4   หลังจากตรวจแผนการสอนแลวผูรับการนิเทศนําแผนไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหกับเด็กในแตละระดับชั้น 
  3.3  การหมั่นติดตามเยี่ยมชม  โดยการที่ผูนิเทศเขาไปเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภายในหองเรียนของผูนิเทศตามวันและเวลาที่ไดกําหนดไวอยางสม่ําเสมอ  ดังนี้ 

       3.3.1   ผูนิเทศเขาไปเยี่ยมชมภายในหองเรียนในแตละระดับชั้น  โดยการไมสงเสียง      
รบกวนหรือไมโตแยงใดๆ  ในขณะที่ผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอน 

       3.3.2  ผูนิเทศประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนอยาง 
สงบ 

       3.3.3   ผูนิเทศบันทึกพฤติกรรมการสอนตามสภาพความเปนจริง 
  3.4   นําผลกลับมาวิเคราะห  ผูนิเทศนําบันทึกพฤติกรรมการสอนของครูตามความเปนจริงมา
ดําเนินการดังนี้ 

 3.4.1   จัดประชุมกลุมยอยของแตละระดับชั้น 
 3.4.2   หาขอดี  ขอดอยของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.4.3   นําขอดีที่ไดเผยแพรใหครูผูสอนไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
 3.4.4   นําขอดอยมารวมกันแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาใหมีคุณภาพ 

  3.5   พัฒนาคุณภาพ  เปนการนําผลสรุปที่ไดจากการวิเคราะห  มาดําเนินการดังนี้ 
   3.5.1  จัดประชุมกลุมใหญ  ครูผูสอนทุกระดับชั้น 
   3.5.2  นําผลสรุปที่ไดปรับปรุงแกไข  มาเผยแพร  ใหครูผูสอนไดทราบ 
   3.5.3  ใหครูผูสอนทุกระดับชั้นนําไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.5.4  ผูนิเทศติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ของครูทุกระดับชั้น 
 หลังจากจบกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศทุกระดับชั้นรวม
ประชุมสนทนา  ปรึกษาหารือ  เพ่ือนําขอดีที่ไดจากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมา
เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.   เก็บขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่ผูวิจัย
สรางขึ้นโดยผูประเมิน  2  คน  คือ  ผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
 2.   เก็บขอมูลพ้ืนฐานทุกสัปดาหจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  18  คน  โดยใชแบบประเมินคุณภาพ  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยจากการจัดกิจกรรมการทดลองเปนเวลา  1  สัปดาห 
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3. ทําการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย   จากการจัดกิจกรรม 
ตามกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรนิเทศ  เปนเวลา  8  สัปดาห 

4. การบันทึกในแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย     ทําการ 
บันทึกเปนรายบุคคลพรอมกันในชวงเวลาเดียวกัน  ดังแสดงในตารางที่  3 
 5.   นําผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแตละระดับชั้น  มา
วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 
 
ตาราง 3  แสดงสัปดาห วัน เวลา บันทึกแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 
 
สัปดาหที่ 
 

       เวลา 
 
วัน 

 

9.00 น.- 
9.20 น. 

 

9.30 น.- 
9.50 น. 

 

10.00น.-
10.20น. 

 

10.30น.-
10.50น. 

 

11.00น.-
11.20น. 

 

14.00น.-
14.20น. 

จันทร 
อังคาร 
พุธ 

พฤหัสบดี 

 
สรางความเปนมิตรคิดวางแผนรวมกันระหวางผูนิเทศและ 

ผูรับการนิเทศระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3 

 
 
1 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  2 
จันทร อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 
อังคาร อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 
พุธ อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
2 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  3 
จันทร อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 
อังคาร อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 
พุธ อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
3 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  4 
จันทร อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 
อังคาร อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 
พุธ อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
4 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  5 
 
 



 64

ตาราง  3  (ตอ) 
 
 
สัปดาหที่ 
 

       เวลา 
 
วัน 

 

9.00 น.- 
9.20 น. 

 

9.30 น.- 
9.50 น. 

 

10.00น.-
10.20น. 

 

10.30น.-
10.50น. 

 

11.00น.-
11.20น. 

 

14.00น.-
14.20น. 

จันทร อ.1-4 อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 
อังคาร อ.2-4 อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 
พุธ อ.3-4 อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
5 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  6 
จันทร อ.1-5 อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 
อังคาร อ.2-5 อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 
พุธ อ.3-5 อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 

พฤหัสบดี สรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

 
 
6 

ศุกร ตรวจแผนการสอนสัปดาหที่  7 
จันทร อ.1-6 อ.1-1 อ.1-2 อ.1-3 อ.1-4 อ.1-5 
อังคาร อ.2-6 อ.2-1 อ.2-2 อ.2-3 อ.2-4 อ.2-5 
พุธ อ.3-6 อ.3-1 อ.3-2 อ.3-3 อ.3-4 อ.3-5 

พฤหัสบดี 

 
 
7 

ศุกร 
 

ประชุมสรุปผลการนิเทศของแตละระดับชั้น 

จันทร 
อังคาร 
พุธ 

พฤหัสบดี 

 
 
8 

ศุกร 

- ประชุมกลุมใหญ 
- วิเคราะหผลการนิเทศในภาพรวมของทุกระดับชั้น 
- สรุปเผยแพรเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี                     

คุณภาพแกบุคลากรในโรงเรียน 
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การจัดกระทาํและการวเิคราะหขอมูล 
1. สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1.1 หาคาความเที่ยงตรงของกิจกรรมนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  เพ่ือพัฒนาการกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครูปฐมวัยกับกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร และการหาคาความถูกตอง
เหมาะสมของเนื้อหาความสามารถในการพัฒนาของแบบประเมินวัดความสามารถในการพัฒนา โดย 
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  ใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง  IOC (Index of Item 
Objective  Congruence)  ซึ่งมีสูตรดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2533 : 85)  และ  TOC  (Total  of 
Item Objective  Congruence)   (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงศ.2545 : 95) ตามลําดับดังนี้ 
 
     IOC  =  R 
         
   เมื่อ  IOC       แทน      คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอแบบประเมินแตละขอ 
             กับจุดประสงค 
     R       แทน      ผลรวมคะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N       แทน      จาํนวนผูเชี่ยวชาญ 
 
     TOC  =  R 
         
   เมื่อ  TOC       แทน      คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอแบบประเมินแตละขอ 
             กับจุดประสงคโดยรวม 
     K       แทน      จาํนวนขอที่ใชในการประเมิน 
 

1.2 การหาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  โดยการนําแบบประเมินไปทดลองใช  (Try Out)    
กับครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 – 3 โรงเรียนอนุบาลอํานวยศิลป (แผนกอนุบาล) ไมใชกลุมตัวอยาง   โดยใช
ดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน  RAI  (Burry – Stock. 1996 : 256) 
 

    RAI   =  
( )1

21ΣΣ
IKN

RR knkn
nk

 

  
   เมื่อ  RAI      แทน       ดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน 
    knR1  , knR2    แทน       ผลการประเมินของผูประเมินคนที่ 1 และคนที่ 2  
                ตามลําดับ 
     N      แทน       จาํนวนประชากรในกลุมตัวอยาง 
     K      แทน       จาํนวนพฤติกรรมยอย 
     I      แทน       จาํนวนชวงคะแนน (1, 2, 3) 
 
 

N 

NK 
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2. สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
2.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน  คือ  คาเฉล่ียและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังนี้ 

1) คาเฉล่ีย  มีสูตรดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 36) 
 
 

 
        เมื่อ        แทน       คาเฉล่ีย 
           แทน       ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N       แทน       จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 

2) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีสูตรดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 56) 

    SD     =   
 
       เมื่อ     SD               แทน       ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           แทน       ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
           แทน       ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
         N       แทน       จาํนวนคนทั้งหมด 
 

2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนจากแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครูปฐมวัย  โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา  (Repeated – Measures 
ANOVA) 

2.3 วิเคราะหเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงระหวางสัปดาห  โดยใช  t – test  แบบ   
Dependent  Sample  มีสูตรดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2526 : 89) 
 

   t        =   
SD

D  

 

   t        =   
SD

nD  
    

   D  แทน คาเฉล่ียของผลตางของคะแนน 
   SD

 แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลตาง 
 

N

X
X
∑
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง  และแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลใหเขาใจ  
ตรงกัน     ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
 N  แทน จํานวนครูในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 df  แทน คาชั้นแหงความเปนอิสระ 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 MS  แทน คาเฉล่ียกําลังสองของคะแนน 
 F  แทน คาสถิติที่ใชในการทดลอง 
 D  แทน คาเฉล่ียผลตางของคะแนน 
 

D
S  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลตาง 

 t  แทน คาเฉล่ียที่ใชพิจารณาใน t - distribution 
 ** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย   
ตามลําดับ  หัวขอดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
   1.1  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
   1.2   การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูปฐมวัยท้ังสามระดับชั้นและที่แยกแตละระดับชั้น 

              2.1 คาสถติิพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยทุกระดับชั้น 

   2.2  คาสถิติพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปที่  1 



  68 

 

   2.3  คาสถิติพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปที่  2 

   2.4  คาสถิติพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาลปที่  3 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
    1.1  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย   

     การวิเคราะหตอนนี้  คะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทั้ง 
ฉบับที่ไดจากการประเมินกอนไดรับ  ขณะไดรับและสิ้นสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  ทั้ง  8  
สัปดาหมาหาคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปรากฏผลดังแสดงในตาราง  4 
 
ตาราง  4  คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู   
     ปฐมวัยกอนจัด  ระหวางจัดและหลังจัดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
 

สัปดาหกอน สัปดาหระหวางและหลังการจัดกิจกรรม 
ครูระดับชั้น 

การจัดกิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
อ1 M 19.42 26.83 35.33 44.50 44.92 45.50 45.67 46.08 46.00 
(N=6) S 0.49 1.03 2.96 1.76 0.74 1.30 0.41 1.16 1.05 
อ2 M 20.75 26.42 37.83 43.17 43.00 44.83 45.75 44.83 45.08 
(N=6) S 0.69 1.02 4.79 4.08 3.00 1.72 1.81 1.54 1.91 
อ3 M 20.83 27.33 32.33 43.83 42.75 43.33 45.17 44.25 44.67 
(N=6) S 1.89 0.93 2.89 3.20 3.36 3.63 1.13 2.44 2.29 
รวม M 20.33 26.86 35.17 43.83 43.56 44.56 45.53 45.06 45.25 
(N=18) S 1.31 1.01 4.14 3.02 2.67 2.47 1.21 1.86 1.80 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  4  ปรากฏวา  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร มีคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละระดับชั้น ต้ังแตสัปดาหที่ 1 ถึง
สัปดาหที่ 8  ดังนี้  ระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 มีคาเฉล่ีย 19.42, 26.83,  35.33,  44.50, 44.92,  45.50, 45.67, 
46.08, 46.00  คะแนนตามลําดับ ระดับชั้นอนุบาลปที่  2  มีคาเฉลี่ย 20.75,  26.42, 37.83, 43.17, 43.00, 
44.83, 45.75, 44.83, 45.08  คะแนนตามลําดับ  ระดับชั้นอนุบาลปที่  3  มีคาเฉล่ีย  20.83, 27.33,  32.33, 
43.83, 42.75,  43.33, 45.17, 44.25, 44.67 คะแนนตามลําดับ แสดงวาตลอดชวงระยะเวลา  8  สัปดาห  
คะแนนเฉลี่ยของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยแตละสัปดาหมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
ตามลําดับ 
                 1.2   การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน  คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูปฐมวัย 



  69 

 

การวิเคราะหตอนนี้  ไดนําคะแนนรวมทั้งฉบับจากการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูปฐมวัย  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีทั้ง  8  ครั้ง  มา
วิเคราะหความแตกตางโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําผลปรากฏดังตาราง  5 

ตาราง  5  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 

ตาราง  5  การเปรียบเทียบคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับอนุบาลปที่ 1 ถึงครู
ระดับชั้น อนุบาลปที่ 3 กอนและระหวางสัปดาห 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระดับชั้น  34.02 2 17.01 0.99 .397 
ความคลาดเคลื่อน 259.30 15 17.29   
ชวงสัปดาห 9260.56 1 9260.56 5612.62** .000 
ระดับชั้น * ชวงสัปดาห 15.24 2 7.62 4.62* .027 
ความคลาดเคลื่อน (ในชวงสัปดาห) 24.75 15 1.65   
 
*  มีระดับนัยสําคัญที่  .05 
** มีระดับนัยสําคัญที่  .01 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับอนุบาลปที่ 1 
ถึงครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 หลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร   พบวาระดับคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูอนุบาลทั้ง 3 ระดับชั้นกับชวงสัปดาหของการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร
สงผลรวมตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 (F =  4.62,p = 0.27) 
และผลการนิเทศของครูอนุบาลทั้ง  3  ระดับชั้นสงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (F  =  0.99 , p  =  0.397)  นอกจากนี้ผลการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร
ในชวง  8  สัปดาห  สงผลตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
.01   (F  =  5612.62 , p  =  0.000)   

      

 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูปฐมวัยทุกระดับชั้นและ  แยกทีละระดับชั้น 
 

               2.1  การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยทุกระดับชั้น 
 การวิเคราะหในลําดับนี้  ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  วากอนไดรับ  ขณะไดรับและสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ
ภายในแบบกัลยาณมิตรในแตละสัปดาหมาเปรียบเทียบดูการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของครูผูสอนทั้งสาม
ระดับชั้น  โดยวิธีการทดสอบ  t- test  แบบ  Dependent  Sample  ดังแสดงในตาราง 6  และนําคาเฉล่ียมา
เขียนเปนเสนภาพดังแสดงในภาพประกอบ  7 
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 ตาราง  6  การเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้น 
การเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางสัปดาห 
D   D

S  df t Sig. 

Baseline - สัปดาห 1 6.53 0.42 17 15.58** 0.000 
สัปดาห 1 - สัปดาห 2 8.31 1.08 17 7.71** 0.000 
สัปดาห 2 - สัปดาห 3 8.67 1.04 17 8.32** 0.000 
สัปดาห 3 - สัปดาห 4 0.28 0.64 17 0.43 0.669 
สัปดาห 4 - สัปดาห 5 1.00 0.59 17 1.69 0.110 
สัปดาห 5 - สัปดาห 6 0.97 0.48 17 2.04 0.058 
สัปดาห 6 - สัปดาห 7 0.47 0.36 17 1.32 0.205 
สัปดาห 7 - สัปดาห 8 0.19 0.42 17 0.46 0.651 
** มีระดับนัยสําคัญที่ .01 
 

ครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 - 3 

ภาพประกอบ  7  เสนภาพแสดงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้น 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  และภาพประกอบ  7  ปรากฏการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  ดังนี้ 
 ในสัปดาหที่  1 , 2 และสัปดาหที่  3  มีคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สําหรับสัปดาหที่  4 , 5 , 6 , 7  และสัปดาหที่ 8  
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
 2.2  คาสถิติพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย
ระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 
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 การวิเคราะหในลําดับนี้  ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยแยกทีละระดับชั้นวา  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรใน
แตละสัปดาหมาเปรียบเทียบดู  การเปลี่ยนแปลงของครูผูสอนระดับชั้นอนุบาลปที่  1  โดยใชวิธีการทดสอบ   
t - test แบบ Dependent Sample  ดังแสดงในตาราง 7 และนําคาเฉล่ียมาเขียนเปนเสนภาพดัง    
ภาพประกอบ  8 
 
 
ตาราง 7 การเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1 
 

การเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางสัปดาห 

D   D
S  df t 

 
Sig. 

Baseline -  สัปดาห 1 7.42 0.47 5 15.68** 0.000 
สัปดาห 1 - สัปดาห 2 8.50 1.27 5 6.69** 0.001 
สัปดาห 2 - สัปดาห 3 9.17 1.71 5 5.37** 0.003 
สัปดาห 3 - สัปดาห 4 0.42 0.79 5 0.53 0.620 
สัปดาห 4 - สัปดาห 5 0.58 0.69 5 0.85 0.435 
สัปดาห 5 - สัปดาห 6 0.17 0.63 5 0.27 0.801 
สัปดาห 6 - สัปดาห 7 0.42 0.46 5 0.92 0.402 
สัปดาห 7 - สัปดาห 8 0.08 0.71 5 0.12 0.911 
 
** มีระดับนัยสําคัญที่ .01 

ครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1
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ภาพประกอบ  8  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้น  
      อนุบาลปที่  1 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  7 และภาพประกอบ 8 ปรากฏการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ดังนี้ 
 ในสัปดาหที่  1 , 2  และ  3  มคีะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับสัปดาหที่  4 , 5 , 6 , 7 และสัปดาหที่ 8 มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
   2.3 คาสถิติพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 
 การวิเคราะหในลําดับนี้  ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยแยกทีละระดับชั้นวา  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรใน
แตละสัปดาหมาเปรียบเทียบดูการเปลี่ยนแปลงของครูผูสอนระดับชั้นอนุบาลปที่  2  โดยใชวิธีการทดสอบ    
t- test  แบบ  Dependent   Sample  ดังแสดงในตาราง  8  และนําคาเฉล่ียมาเขียนเปนเสนภาพดังแสดงใน
ภาพประกอบ  9 
 

ตาราง  8  การเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  2 
 

การเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางสัปดาห 

D  D
S  df t Sig. 

Baseline -  สัปดาห 1 5.67 0.46 5 12.33** 0.000 
สัปดาห 1 - สัปดาห 2 11.42 2.12 5 5.39** 0.003 
สัปดาห 2 - สัปดาห 3 5.33 1.82 5 2.94* 0.032 
สัปดาห 3 - สัปดาห 4 0.17 1.75 5 0.09 0.928 
สัปดาห 4 - สัปดาห 5 1.83 1.41 5 1.30 0.249 
สัปดาห 5 - สัปดาห 6 0.92 0.24 5 3.84* 0.012 
สัปดาห 6 - สัปดาห 7 0.92 0.63 5 1.46 0.202 
สัปดาห 7 - สัปดาห 8 0.25 0.73 5 0.34 0.745 
 

*   มีระดับนัยสําคัญที่ .05 
**  มีระดับนัยสําคัญที่ .01 
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ครูระดับช้ันอนุบาลปที่  2
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ภาพประกอบ 9  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้น 
       อนุบาลปที่  2 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  8  และภาพประกอบ  9  ปรากฏการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  2  ดังนี้ 
 ในสัปดาหที่  1  และ  2  มีคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนสัปดาหที่ 3 และสัปดาหที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 สําหรับสัปดาหที่  4 , 5 , 7 , และสัปดาหที่ 8  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  แตไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
   2.4 คาสถิติพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปที่ 3 

 การวิเคราะหในลําดับนี้  ผูวิจัยนําคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
ปฐมวัยแยกทีละระดับชั้นวา  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรใน
แตละสัปดาหมาเปรียบเทียบดูการเปลี่ยนแปลงของครูผูสอนระดับชั้นอนุบาลปที่  3  โดยใชวิธีการทดสอบ     
t - test แบบ Dependent  Sample ดังแสดงในตาราง 9 และนําคาเฉล่ียมาเขียนเปนเสนภาพดังแสดงใน
ภาพประกอบ  10 
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ตาราง  9  การเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  3 
 

การเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางสัปดาห 

D  D
S  df t Sig. 

Baseline -  สัปดาห 1 6.50 1.03 5 6.34** 0.001 
สัปดาห 1 - สัปดาห 2 5.00 1.27 5 3.93* 0.011 
สัปดาห 2 - สัปดาห 3 11.50 0.99 5 11.59** 0.000 
สัปดาห 3 - สัปดาห 4 1.08 0.51 5 2.13 0.086 
สัปดาห 4 - สัปดาห 5 0.58 0.96 5 0.61 0.570 
สัปดาห 5 - สัปดาห 6 1.83 1.26 5 1.45 0.206 
สัปดาห 6 - สัปดาห 7 0.92 0.69 5 1.33 0.240 
สัปดาห 7 - สัปดาห 8 0.42 0.87 5 0.48 0.652 
 

*   มีระดับนัยสําคัญที่ .05 
** มีระดับนัยสําคัญที่ .01 
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ภาพประกอบ  10  เสนภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้น  
       อนุบาลปที่  3 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  9  และภาพประกอบ  10  ปรากฏการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  3  ดังนี้ 
 ในสัปดาหที่  1  และสัปดาหที่  3  มีคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนสัปดาหที่ 2  มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับสัปดาหที่ 4 , 5 , 6 , 7 และสัปดาหที่  8  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นแตไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
 



บทที่   5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพ   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ซึ่งมีลําดับขั้นการวิจัยและผลโดยสรุปดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายในการวิจัยครั้งนี้ไว  ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยหลังไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรในแตละสัปดาห 
2. เพ่ือวิเคราะหความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนของครูปฐมวัยแยกที่ละระดับชั้น  ดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  บรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข  และบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริม
การเรียนรูที่มีความสุข  กอนไดรับ  ขณะไดรับ  และส้ินสุดกระบวนการนิเทศในภาพรวมของแตละสัปดาห 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. ครูปฐมวัยทุกระดับชั้นที่ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีคะแนนเฉลี่ยจาการประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาหแตกตางกัน 
 2. ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีคะแนนเฉลี่ยของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อแยกทีละระดับชั้นในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่
สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรใน
ภาพรวมของแตละสัปดาหที่แตกตางกัน   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุมศึกษาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์  สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร  ที่สอนในระดับชั้นอนุบาลป
ที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2546  จํานวน  18  คน 
 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  กระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
  ตัวแปรตาม   ไดแก  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 
 
 



 76

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แนวทางนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
2. แบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

 วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลอง  ดังนี้ 

1. กอนการทดลอง  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยทําประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ของครูปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปที่  1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  กอนการทดลอง 

2.   ผูวิจัยนําแนวทางการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  และแบบประเมินคุณภาพการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  ของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นเขาไปในโรงเรียนในสัปดาหที่  1 เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงคและทําความเขาใจกับครูทั้ง  3  ระดับชั้น    
 3.   การดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2546  ใชเวลาใน
การทดลอง  8  สัปดาห  ซึ่งในแตละครั้งที่ดําเนินการนิเทศ  ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  รวมจํานวน  2  คน  ทํา
การประเมินและใหคะแนนในแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกระดับชั้นเพ่ือนํา
ผลมาใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดีย่ิงขึ้น 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบไปดําเนิน การตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1.   หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกอน 
และขณะไดรับการนิเทศภายใน  โดยใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  ในแตละชวงสัปดาหโดย
นําขอมูลไปหาคาเฉล่ีย  (Mean)  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  โดยใชการคํานวณใน
เครื่องคอมพิวเตอร 
 2.  วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่
ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา  (Repeated - 
Measures ANOVA) 

3.  วิเคราะหเปรียบเทียบรายคูในแตละสัปดาห  โดยใช  t - test  แบบ Dependent Sample โดยใช 
การคํานวณจากเครื่องคอมพิวเตอร 
 
สรุปการศึกษาวิจัย 
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  3  
หลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อแยกประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน  
แตละระดับชั้นในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
จัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุขและบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุขพบวา  โดย
ภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการสอนกอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุดกระบวนการ
นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรของแตละสัปดาหมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาผลของการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร
ที่มีตอคุณภาพการจัดกิจการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ผลการศึกษาวิจัยพบวา 
 1.   คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปที่  
3  ที่ไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  มีความแตกตางของคะแนนเฉล่ียจากการประเมินคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสัปดาหสูงขึ้นตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ต้ังแต
สัปดาหที่  1 , 2 และสัปดาหที่  3  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1. ของการวิจัย  สาเหตุที่คุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสูงขึ้น  เนื่องจากกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 5 ขั้นตอนคือ  ขั้นที่ 1   
การสรางความเปนมิตร  หมายถึง  การสรางทัศนคติที่ดีตอกัน  ดวยการพบปะ  พูดคุยดวยปยวาจาในการ
พัฒนาความรู  และทักษะตางๆ  ที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการจัด
ประชุมกลุมยอยของแตละระดับชั้น  เพ่ือใหครูไดรับนวัตกรรมและความรูใหมๆ  เพ่ิมมากขึ้น   ขั้นที่ 2   คิด
วางแผนรวมกัน  หมายถึง  การที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมกันคิดและวางแผนวิเคราะหสภาพปญหา  
ขอดีและขอดอยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือกําหนดเปาหมายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ขั้นที่  
3   หมั่นติดตามเยี่ยมชม  หมายถึง  การเขาไปเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียนของ
ผูนิเทศอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือใหผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีทัศนคติที่ดีตอกัน  ขั้นที่  4   นําผลกลับมาวิเคราะห  
หมายถึง  การนําผลที่ไดรับจากการนิเทศมาวิเคราะห ปรับปรุงเพ่ือหาขอดี  ขอดอย  ในการใหคําแนะนํา
ชวยเหลือผูรับการนิเทศ  โดยการจัดประชุมกลุมยอย  และกลุมใหญในแตละระดับชั้น  เพ่ือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพ   ขั้นที่  5   พัฒนาคุณภาพ  หมายถึง  การนําผลที่ไดจากการวิเคราะหมา
พัฒนา  โดยนําขอดีมาปฏิบัติและเผยแพรใหกับครูผูสอนทุกระดับชั้นไดใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  สวนขอดอยนํามาแกไข  ปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 
ซึ่งสอดคลองกับ  พระธรรมปฏก (2542 :632) ที่กลาวถึงหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรที่เปนคุณสมบัติ
พิเศษในแงการทําหนาที่ตอผูอ่ืนวา 1. ปโย นารัก คือ เขาถึงจติใจ  สรางความสนิทสนม เปนกันเอง ชวนให
อยากเขาไปปรึกษาไตถาม   2.  ครุ นาเคารพ   คือ  ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย  
3.  ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือมีความรูจริง  ทรงภูมิปญญาแทจริง  และเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอเปนที่
นายกยอง  4.  วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  คือพูดเปน   รูจักชี้แจงใหเขาใจ  คอยใหคําแนะนําวากลาว  ตักเตือน  
เปนที่ปรึกษาที่ดี  5. วจนักขโม  ทนตอถอยคํา คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถามแมจุกจิก  ตลอดจนคํา
ลวงเกินและคําตักเตือนวิพากยวิจารณตาง ๆ อดทนฟงได  ไมเบ่ือหนาย  ไมเสียอารมณ  6.  คัมภีรัญจะ กะ
ถัง กัตตา  แถลงเรื่องลํ้าลึกได  คือ  กลาวชี้แจงถึงเรื่องตางๆ ที่ลึกซึ้งซับซอนใหเขาใจได  นอกจากนี้ผูนิเทศ
และครูผูรับการนิเทศประชุมปรึกษาและหาทางแกไขรวมกัน  โดยที่ครูทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น  โดย
ฝายผูนิเทศเปนผูรับฟงที่ดีและสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  ชวยเหลือครูใหไดคนพบวิธีที่ดีและมีคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คนพบศักยภาพของตนเอง  เกิดความเชื่อมั่นและมีกําลังใจในการทํางาน
กับผูนิเทศ  ที่สําคัญผูนิเทศขยันหมั่นติดตามเยี่ยมชม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พรอม
สนทนาพูดคุยกับครูผูสอนดวยความเปนกันเองดังที่ (กิติยวดี บุญซื่อ  และ  วิภา ตัณฑุลพงษ : 2544) กลาว
ไววา ความเปนกัลยาณมิตรเปนกุญแจทอง ที่จะไขเปดประตูแหงความเปนมิตร  ความออนนอมถอมตนและ
ยังเปนคุณสมบัติที่คนไทยทุกคนตอนรับ  ความจริงใจ  และความนุมนวลเปนเครื่องหลอหลอมสัมพันธภาพให 
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เล่ือนไหลสอดคลองกันไปสูจุดหมายปลายทาง  ความมีน้ําใจเปนหยดทิพย ที่ทําใหจิตใจชุมชื่นเบิกบาน  และ
ทายสุดการใชคําที่สุภาพจริงใจและความสม่ําเสมอเปนเครื่องสงเสริมความรูสึกที่ดีตอกัน  และพรอมที่จะ
รวมมือรวมใจขจัดปญหาตางๆ  และสรางสรรคส่ิงที่ดีงามแกเด็ก เพ่ือประโยชนของสวนรวม  และหลังจาก
สัปดาหที่  4 , 5 , 6 , 7  และสัปดาหที่  8  มีคะแนนเฉลี่ยของการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น  แตไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ซึ่งในสภาพความเปนจริงแลว  ครูผูสอนประชุมกลุมเล็กและกลุมใหญเพ่ือสนทนาพูดคุย  สาธิตเทคนิค
วิธีการตางๆ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ซึ่งในบางครั้งไดมีการนําอุปกรณที่ครู
ประดิษฐขึ้นเอง  เผยแพรแกเพ่ือนครูทําใหเกิดบรรยากาศการนิเทศที่อบอวลดวยความเขาใจที่ดีตอกันเสมอ
ดังที่  สุมน   อมรวิวัฒน  (2547 : 72 -73)  กลาววา  กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศเนนการเสริมแรงมากกวา
การตรวจสอบตําหนิติเตียน  ครูมีโอกาสแสดงความสามารถของตน  มีโอกาสวิเคราะหการสอนของตน  
คนพบจุดเดนจุดดอย  ครูมีความอบอุนใจ  ที่พบวา  ตนเองมิไดโดดเดี่ยวแตมีเพ่ือนที่หวังดีคอยชวยเหลือ
แนะนํา  สอดคลองกับ (พิศวาส  นอยมณี.  2544  อางถึงใน  สุมน   อมรวิวัฒน. 2547 : 60) กลาววา  การ
นิเทศและการอบรมครูในลักษณะกัลยาณมิตร  พรอมมีตัวอยางที่ปฏิบัติใหเห็นจะมีสวนชวยใหครูปรับปรุง
ตนเองได  โดยผูบริหารโรงเรียนมีความสําคัญย่ิงในการกระตุนและสงเสริมที่จะใหเกิดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู  
ทั้งในเรื่องการสอนและจริยธรรมวิชาชีพ 
 2.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยหลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร  
เมื่อแยกแตละระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดาน
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  บรรยากาศการเรียนรูที่มี
ความสุขและบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  กอนไดรับ  ขณะไดรับและส้ินสุด
กระบวนการนิเทศในภาพรวมของแตละสัปดาห  พบวา   
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 1  มีคะแนนเฉลี่ยของการ
เปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ใน
สัปดาหที่  1 , 2  และสัปดาหที่  3 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอที่ 2 ของการวิจัย เนื่องจากกระบวนการ
นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีขั้นตอนของการสรางความเปนมิตรเพ่ือปรับทัศนคติที่ดีตอกัน  กอนที่จะ
ดําเนินการนิเทศและหลังจากการนิเทศของแตละวันผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศจัดใหมีการประชุม สรุป การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละวันนําขอดี  ขอที่ควรปรับปรุงมาสนทนาพูดคุยดวยความเปนกันเอง
โดยครูผูรับการนิเทศทุกคนมีโอกาสไดพูดใหเพ่ือนครูผูรับการนิเทศฟง  และนําไปปรับปรุงแกไขพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหดีขึ้น สําหรับสัปดาหที่  4 , 5 , 6 , 7  และสัปดาหที่  8  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งในสภาพจริงมีการเปล่ียนแปลงในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครู
มีความเขาใจรวมกันวางแผนกับนักเรียน  โดยเลือกเนื้อเรื่องที่เด็กสนใจแลวนํามาบูรณาการในการจัดรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองพรอมสงเสริมใหเด็กมีอิสระดานการคิด
อยางสรางสรรค  สอดคลองกับสิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545:12) ที่กลาววา  แนวการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก
ปฐมวัย  ควรสงเสริมใหเด็กมีชีวิตการเรียนรูอยางสรางสรรค  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนสามารถสรางองค
ความรูดวยตนเองมิไดอยูที่ตัวครูเปนผูบอกและถายทอด และครูไดปรับเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูที่มี
ความสุข เชน นําดนตรีเขามาผสมผสานในการจัดกิจกรรมมากขึ้น กระตุนใหเด็กรวมกิจกรรมดวยความ
สนุกสนานสอดคลองกับ  ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2543 : 62) ที่กลาววา  การเรียนรูอยางมีความสุข  โดยการ
จัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญควรนําการเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  ดนตรี  ศิลปะ เขามาผสมผสาน
จัดกิจกรรม  นอกจากนี้มีการประดิษฐวัสดุอุปกรณในการสอนสอดคลองกับบทเรียน  และท่ีสําคัญครูระดับชั้น
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อนุบาลปที่  1  ไดปรับเปล่ียนบุคลิกภาพของตนเองใหนุมนวลมากขึ้น  เชน  การพูดดวยน้ําเสียงสุภาพ  ไม
ตะโกน  หนาตายิ้มแยมแจมใส  มีความเปนกันเองกับเด็กและสวนใหญแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมใน
การทํากิจกรรม    
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  2  มีคะแนนเฉลี่ยของการ
เปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ใน
สัปดาหที่  1  และสัปดาหที่  2  สําหรับสัปดาหที่ 3 และสัปดาหที่  6  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  เพราะกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีขั้นตอนคิดวางแผนรวมกันซึ่งเปด
โอกาสใหครูผูรับการนิเทศในระดับชั้นอนุบาลปที่  2  ซึ่งมีความคิดริเริ่มสรางสรรคดีอยูแลวไดมีโอกาสแสดง
ศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเต็มความสามารถ จึงมีผลของการเปลี่ยนแปลงคุณภาพสูงขึ้นใน
ดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รปูแบบการจัดกิจกรรม  การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข
และดานบุคลิกภาพของครู  สําหรับสัปดาหที่ 4, 5, 7  และสัปดาหที่ 8  นั้นทางสถิติไมมีการเปลี่ยนแปลงแต
สภาพจริงครูมีการพัฒนาปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพอยูตลอด  สังเกต
จากการมีการจัดกิจกรรมแปลกใหมทั้งในและนอกหองเรียนอยูเสมอ 
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ยของการ
เปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ใน
สัปดาหที่  1  และสัปดาหที่  3  สําหรับสัปดาหที่  2  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  เนื่องจากกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรมีขั้นตอนหมั่นติดตามเยี่ยมชม  พบปะพูดคุยกับครู
ผูรับการนิเทศในเรื่องของการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการบูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ ใน
การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  พรอมกับเนื้อหาสาระสําคัญที่ผูเรียนควรจะไดมีการเรียนรูจึงทํา
ใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมไดเปนอยางดีและลักษณะเดนของครูระดับชั้นอนุบาลปที่  3  มีการทํางานเปน
ทีม  วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดีมาก  รูปแบบของกิจกรรมทําใหนักเรียนมีความสนุกสนาน
เพลิดเพลินและมีความสุขในการเรียนในเรื่องที่สนใจ  สอดคลองกับปุระชัย  เปยมสมบูรณ  (2547 : 246) 
กลาววา  เด็กจะพัฒนาตนเองได  เขาจะตองมีความสุขกับการเรียน  มีความชอบ  มีความสนใจ  ซึ่งแสดงให
เห็นวา  การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรชวยสรางและสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางมีคุณภาพ  ในบรรยากาศของการเรียนรูที่มีความสุข  ในขณะเดียวกันสัปดาหที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสถิติ  แตในความเปนจริงครูมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กไดอยางมีคุณภาพเพราะ
ความเปนกัลยาณมิตรที่ดีจากผูนิเทศสงตอไปถึงครู  และในขณะเดียวกันครูก็สงตอไปถึงเด็ก   ทําใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาไปในทางที่ดี  สอดคลองกับ  ประเวศ  วะสี  (2538 : 3)  กลาววา  การมีครูดีเปนแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาที่สําคัญที่สุด 
 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกระดับชั้นหลังจากไดรับการนิเทศภายในแบบ
กัลยาณมิตรเนนการทํางานดวยความเปนมิตรที่ดีตอกัน  เปนการนิเทศที่ทุกฝายยอมรับนับถือในความเดน
และความดอยของกันและกัน  แลกเปล่ียนประสบการณและเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยจะนําไปสูคุณภาพของ
ผูเรียน  (สุมน  อมรวิวัฒน. 2546 : 7)  นอกจากนี้ที่สําคัญ  คือ  บรรยากาศของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการทํางานที่มีความสุข  สอดคลองกับ  พระธรรมปฎก(2545 : 22)  ที่กลาววา  การศึกษาที่ถูกตอง
จะพัฒนาความสุข  กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศเนนการเสริมแรงมากกวาการตรวจสอบตําหนิติเตียน  
ครูผูสอนมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง  มีโอกาสวิเคราะหการสอนของตน  คนพบตัวเองมีความ
อบอุนใจที่พบวาตนเองมิไดโดดเดี่ยวแตมีเพ่ือนคอยแนะนําชวยเหลือ  ดังนั้นจึงกลาวไดวา  กระบวนการ
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กัลยาณมิตรนิเทศเปนการนิเทศที่ใจและสมองของมนุษย  โดยมีความรูเปนพ้ืนฐาน  เปนการหยั่งรากลึกทาง
ปญญาและกรุณาใหเกิดความงอกงามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงยิ่ง ๆ ขึ้นไปเพ่ือ
อนาคตที่ของเด็กปฐมวัยไทย 
  
ขอสังเกตที่ไดจากการศึกษาคนควา 
 1.  กระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเปนกระบวนการแนะนําชวยเพื่อนรวมงานดวยความ
มีน้ําใจที่ดีตอกันในการสรางสรรคส่ิงที่ดีงาม  ดวยการนําหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรมาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ  จึงเปนกระบวนการนิเทศที่เห็นผลการเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจนตอเนื่องสม่ําเสมอ  และท่ีสําคัญ  
เนนความเปนมิตรที่ดีตอกันดวยกาย  วาจาและใจ 
 2.  จากการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรทําใหเห็นถึงศักยภาพของครูผูสอนทุกระดับชั้นที่มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพซึ่งมีความโดดเดนแตกตางกันอยาง
ชัดเจน  เชน  ครูผูสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1  มีความเดนเรื่องการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทําใหผูเรียนไมเบ่ือ  ครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 2  มีความเดนในเรื่องของความคิดสรางสรรคที่
สงเสริมใหผูเรียนกลาคิด  กลาแสดงออกมากขึ้น  และสําหรับครูระดับชั้นอนุบาลปที่ 3  มีความเดนในการ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กไดรับสาระการเรียนรูครบถวนพรอมกับความสนุกสนานในการ
เรียน 
 3.  ผูบริหารที่จะทําการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรไดตองเปนผูที่มีหลักธรรมความเปน
กัลยาณมิตรสูง  มีความนอบนอมถอมตนพูดจาสุภาพนุมนวลและมีสังคหวัตถุ 4 คือ  เมตตา กรุณา มุทิตา  
อุเบกขา 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  การจัดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ตองดําเนินการดวยความออนนอมถอมตน 
ความจริงใจ ความนุมนวล ความมีน้ําใจ รวมถึงการใชคําพูดที่สุภาพ และความตอเนื่องสม่ําเสมอ  อันจะสงผล
ตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ย่ังยืน 
 2.  สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  กอใหเกิดบรรยากาศของการ
ทํางานอยางมีความสุข สามารถนําไปปรับใชไดกับทุกกิจกรรม 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยั 
 1.  ควรมีการนํากระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรไปปรับใชใหเหมาะกับบริบทของสถาน 
ศึกษานั้น ๆ 
 2.  ควรมีการติดตามผลหลังจากการใชการจัดกระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร เพ่ือศึกษา
ถึงความยั่งยืนของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบแนวทางการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรและแบบประเมินคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 

1. ดร.ภัทราพร  เกษสังข   อาจารยประจําคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏเลย 
2.   อาจารยนพดล  กองศิลป   รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียนและกิจกรรม 
       พิเศษ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
       ( ฝายประถม ) 
3. อาจารยดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศก 9  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       ราชบุรี  เขต 1  จังหวัดราชบุรี 
4. อาจารยจารุวรรณ  ศิลปรัตน   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ   
       สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรรมการสงเสริมการ 
       ศึกษาเอกชน 
5.   อาจารยรัญจวน  ประโมทนยี  อาจารยผูสอนโรงเรียนอนุบาลสามเสน ( ฝายอนุบาล ) 
        สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจเครื่องมือ 
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ภาคผนวก  ค 
แนวทางการใชแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
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แนวทางการใชแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 1.  ดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    4 รายการ 
 2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    4 รายการ 
 3.  การจัดบรรยากาศการเรียนรูที่มีความสุข    4 รายการ 
 4.  บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  4 รายการ 
กลาวคือ 
 1.   การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ความสามารถในการวางแผน  
ออกแบบและเขียนแผนการสอนโดยบูรณาการสาระการเรียนรูไดเหมาะสมกับวัย และความสนใจของเด็กตาม
พัฒนาการในระดับชั้นอนุบาลปที่  1  ระดับชั้นอนุบาลปที่  2  และระดับชั้นอนุบาลปที่  3  ดังนี้คือ 

1.1 เนื้อเรื่องตามความสนใจของเด็ก  หมายถึง  ความสามารถในการระดมความคิดในเรื่องที่ 
เด็กสนใจ  และตองการที่จะเรียนรู  นํามาวางแผนดําเนินขั้นตอนในการจัดกิจกรรมไดเปนอยางดี 
  1.2  เขียนจุดประสงคเหมาะสมตรงกับเรื่องที่สอน   หมายถึง     ความสามารถในการเขียน
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  เหมาะสมกับวัยและพัฒนาตรงกับเรื่องที่สอนและยังครอบคลุมทักษะตางๆ  เชน  
ทักษะทางภาษา  ทักษะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคม  และทักษะดานเชาวปญญา  ฯลฯ 

1.2 จัดส่ืออุปกรณไดเหมาะสมกับเรื่อง  หมายถึง  ความสามารถในการใชส่ือไดเหมาะสมกับ 
เรื่องที่สอน  วัน  เวลา  จํานวน  และการใชส่ือไดอยางคุมคาในทุกขั้นตอน 

1.3 ดําเนินกิจกรรมตามที่ไดวางแผนไว   หมายถึง       ความสามารถในการดําเนินกิจกรรม  
การเรียนการสอนตามที่ไดวางแผนไวต้ังแตขั้นนํา  ขั้นสอน  ขั้นสรุป  ไดครบถวนตามขั้นตอน 
 2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมใหเด็กเกิด
การเรียนรูในรูปแบบตางๆ  ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  หมายถึง     การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนได  
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยมีครูเปนผูชี้แนะหรือจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ตามความสนใจของเด็ก 

2.2 กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ  หมายถึง     การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กได 
เรียนรูวิธีการคิดดวยตนเองอยางอิสระรวมถึงการคิดแกปญหาดวย 

2.3 กิจกรรมเรียนจากงายไปหายาก  หมายถึง    การจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงวุฒิภาวะ     และ 
ความสามารถของเด็กแตละวัยและเปนกิจกรรมที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได โดยเริ่มจากสิ่งที่งาย  ใกล
ตัวไปหาสิ่งที่ยาก  หรือจากรูปธรรมกอนไปนามธรรม  ไดอยางเหมาะสม 

2.4 บูรณาการนวัตกรรมตางๆ มาใชในการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมกลมกลืน  หมายถึง   
ความสามารถในการนําสวนที่ดีของนวัตกรรมตางๆ  มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมกลมกลืน
ตามพัฒนาการของเด็กแตละวัย 

3. การจัดบรรยากาศการเรียนที่มีความสุข  หมายถึง     การจัดกิจกรรมที่เต็มไปดวยบรรยากาศ 
ของความรักความเขาใจ  ความเอื้ออาทรตอเด็กดวยสัมผัสที่อบอุน  ดังนี้ 
  3.1  บรรยากาศของความรักความอบอุน    โดยการกระตุนใหเด็กอยากเรียน   และเขารวม
กิจกรรม  โดยมคีรูเปนผูชี้แนะแนวทางดวยความรักและความเขาใจเด็ก 
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3.2 บรรยากาศที่มีอิสระสงเสริมใหเด็กกลาตัดสินใจ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาส 
ใหเด็กไดมีอิสระในอิริยาบถตางๆ  รวมถึงการสงเสริมใหเด็กกลาตัดสินใจดวยตนเอง 

3.3 มีการจัดมุมเสรีที่หลากหลาย อาทิ มุมบาน มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา มุมศิลปะ ฯลฯ 
3.3.1  มุมหนังสือ  เปนมุมที่จัดเตรียมหนังสือที่สอดคลองกับเรื่องที่เรียนบรรยากาศเงยีบ   

สงบ  มีที่นั่งอานหนังสือใหเด็กเขาไปศึกษาหาความรูดวยตัวเอง 
             3.3.2  มุมบาน  เปนมมุที่จําลองบรรยากาศของบานที่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวกับของใช
ภายในบาน  เชน  เครื่องครัว  ตุกตา  เปนตน 
             3.3.3  มุมบล็อกเปนมุมที่ประกอบดวยอุปกรณในการเลนบล็อกขนาดตางๆ  จัดไวอยาง
พอเพียงใหเด็กไดเลนตามจินตนาการและสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
             3.3.4  มุมเกมการศึกษา  เปนมุมที่ประกอบดวยเกมตางๆ  เชน  เกมภาพที่สัมพันธกัน  เกม
ภาพตัดตอ  เกมภาพซอน  เกมภาพตอเนื่อง  เปนตน  จัดใหไดจํานวนที่เหมาะสมใหเด็กไดเลนตามความสนใจ  
และความสามารถของเด็ก  โดยมีครูแนะนําวิธีการเลน 
             3.3.5  มุมวิทยาศาสตร  เปนมุมประสบการณที่จัดใหเด็กไดมีการเรียนรู  ดวยการสังเกต
ทดลอง  คนพบดวยตนเองตามเรื่องที่เรียน  เรื่องที่เด็กๆ  สนใจ 

3.4 มีการนําดนตรีมาผสมผสานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง การนําดนตรี   
เขามาบูรณาการในกิจกรรมตางๆ  ไดอยางเหมาะสม เชน  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเลานิทาน  กิจกรรมบทบาท
สมมติ 
 4.  บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  หมายถึง  การแสดงออกของครูปฐมวัย
ที่มีลักษณะของพฤติกรรม  ดังนี้ 

4.1 มีอารมณมั่นคง  ไมฉุนเฉียว  ย้ิมแยมแจมใส 
4.2 พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  ชัดเจน  ถูกตอง  ใชคําพูดในแงบวกกับเด็กทุกคน  น้ําเสียงไมเบา 

หรือดังเกินไป  ไมกระโชกโฮกฮาก  ทอดหางเสียง  พูดชัดถอย  ชัดคํา มีเสียงควบกลาและมีจังหวะในการพูด 
4.3 แตงกายสุภาพ  สะอาด  เรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ  ไมรุมรามหรือโป 
4.4 ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนเทาเทียมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย   สําหรับผู ู วิจัย 
ระดับชั้นอนุบาลปที…่……ครูคนที…่……….วันทีป่ระเมิน…………. 
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ระดับคะแนน  

ขอที่ 
 

รายการ 3 2 1 
บันทึกการสังเกต        

พฤติกรรมและคําแนะนํา 
    
 

    
    
    

1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละ  
ระดับชั้น 
1.1 เนื้อเรื่องตรงกับความสนใจของเด็ก 
1.2 เขียนจุดประสงคตรงกับเรื่องที่สอน 
1.3 จัดส่ือวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับเรื่อง 
1.4 ดําเนินกิจกรรมตามที่ไดวางแผนไว     

    
    
    
    

2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.1 กิจกรรมเนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
2.2 กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ 
2.3 กิจกรรมที่เริ่มจากงายไปหายาก 
2.4 บูรณาการนวัตกรรมตางๆ  มาใชในการจัด   

กิจกรรมไดอยางเหมาะสมกลมกลืน 
    

    
    
 

    
    
 
 

3 การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีความสุข 
3.1 บรรยากาศของความรักความอบอุน  โดยการ

กระตุนใหเด็กอยากเรียนและเขารวมกิจกรรม 
3.2 บรรยากาศที่มีอิสระสงเสริมใหเด็กกลาตัดสินใจ 
3.3 มีการจัดมุมเสรีที่หลากหลาย  อาทิ  มุมบาน  

มุมบล็อก  มุมเกมการศึกษา  มุมศิลปะ ฯลฯ 
3.4 มีการนําดนตรีมาผสมผสานในการจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอน    

 
    
 

    
    

    
 

4 บุคลิกภาพของครูปฐมวัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ี
มีความสุข 
4.1 มีอารมณมั่นคงไมฉุนเฉียวยิ้มแยมแจมใส 
4.2 พูดจาสุภาพ  ไพเราะ   ชัดเจนถูกตอง 
4.3 แตงกายสุภาพ  สะอาด  เรียบรอย  เหมาะกับ

กาลเทศะ 
4.4 ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนเทาเทียมกัน 

    
หมายเหตุ    1    หมายถึง     มีการปฏิบัตินอย 
    2    หมายถึง      มีการปฏิบัติปานกลาง 
แบบประเมนิคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย สําหรับผูชวยวจิัย 

ระดับชั้นอนุบาลปที…่……ครูคนที…่……..วันที่ประเมิน……………. 
3    หมายถึง      มีการปฏิบัติมาก 
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ระดับคะแนน  

ขอที่ 
 

รายการ 3 2 1 
บันทึกการสังเกต        

พฤติกรรมและคําแนะนํา 
    
 

    
    
    

1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละ  
ระดับชั้น 
1.1 เนื้อเรื่องตรงกับความสนใจของเด็ก 
1.2 เขียนจุดประสงคตรงกับเรื่องที่สอน 
1.3 จัดส่ือวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับเรื่อง 
1.4 ดําเนินกิจกรรมตามที่ไดวางแผนไว     

    
    
    
    

2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.1 กิจกรรมเนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
2.2 กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ 
2.3 กิจกรรมที่เริ่มจากงายไปหายาก 
2.4 บูรณาการนวัตกรรมตางๆ  มาใชในการจัด    

กิจกรรมไดอยางเหมาะสมกลมกลืน 
    

    
    
 

    
    
 
 

3 การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีความสุข 
3.1 บรรยากาศของความรักความอบอุน  โดยการ

กระตุนใหเด็กอยากเรียนและเขารวมกิจกรรม 
3.2 บรรยากาศที่มีอิสระสงเสริมใหเด็กกลาตัดสินใจ 
3.3 มีการจัดมุมเสรีที่หลากหลาย  อาทิ  มุมบาน  

มุมบล็อก  มุมเกมการศึกษา  มุมศิลปะ ฯลฯ 
3.4 มีการนําดนตรีมาผสมผสานในการจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอน    

 
    
 

    
    

    
 

4 บุคลิกภาพของครูปฐมวัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ี
มีความสุข 
4.1 มีอารมณมั่นคงไมฉุนเฉียวยิ้มแยมแจมใส 
4.2 พูดจาสุภาพ  ไพเราะ   ชัดเจนถูกตอง 
4.3 แตงกายสุภาพ  สะอาด  เรียบรอย  เหมาะกับ

กาลเทศะ 
4.4 ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนเทาเทียมกัน 

    
 
 
 

 
 

หมายเหตุ    1    หมายถึง     มีการปฏิบัตินอย 
    2    หมายถึง      มีการปฏิบัติปานกลาง 
    3    หมายถึง      มีการปฏิบัติมาก 
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ภาคผนวก  ง 
ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 

คุณภาพกับจุดประสงค  IOC 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค  IOC 
 

 

ขอ
ที่ 

 
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

1 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

2 
2 2

2 
ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 
3 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

4 
4 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

5 
 

 
∑R 

 
IOC 

       
1 1 0 1 1 4 0.8 

1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 1 5 1 

1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละ  ระดับชั้น 
1.5 เนื้อเรื่องตรงกับความสนใจของเด็ก 
1.6 เขียนจุดประสงคตรงกับเรื่องที่สอน 
1.7 จัดส่ือวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับเรื่อง 
1.8 ดําเนินกิจกรรมตามที่ไดวางแผนไว 1 1 1 1 1 5 1 

       
1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 1 5 1 

2 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.5 กิจกรรมเนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
2.6 กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ 
2.7 กิจกรรมที่เริ่มจากงายไปหายาก 
2.8 บูรณาการนวัตกรรมตางๆ  มาใชในการจัด   กจิกรรมไดอยาง

เหมาะสมกลมกลืน 
1 1 1 1 1 5 1 

       
1 1 1 1 1 5 1 

1 1 1 1 1 5 1 

1 1 1 1 1 5 1 

3 การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีความสุข 
3.5 บรรยากาศของความรักความอบอุน  โดยการกระตุนใหเด็ก

อยากเรียนและเขารวมกิจกรรม 
3.6 บรรยากาศที่มีอิสระสงเสริมใหเด็กกลาตัดสินใจ 
3.7 มีการจัดมุมเสรีที่หลากหลาย  อาทิ  มุมบาน  มุมบล็อก  มุม

เกมการศึกษา  มุมศิลปะ ฯลฯ 
3.8 มีการนําดนตรีมาผสมผสานในการจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 

       

1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 1 5 1 

4 บุคลิกภาพของครูปฐมวัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีมี      ความสุข 
4.5 มีอารมณมั่นคงไมฉุนเฉียวยิ้มแยมแจมใส 
4.6 พูดจาสุภาพ  ไพเราะ   ชัดเจนถูกตอง 
4.7 แตงกายสุภาพ  สะอาด  เรียบรอย  เหมาะกับกาลเทศะ 
4.8 ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนเทาเทียมกัน 1 1 1 1 1 5 1 

รวมคะแนน 16 16 15 16 16 79  

  

  TOC       =     
KN

R∑         (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงศ.2545 : 95) 

  TOC       =      
516

79
×

 
 ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงคโดยรวม  = 0.98 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ     ชื่อสกุล     นางสาวชุติกาญจน เบญจพรวัฒนา 
วันเดือนปเกิด     10  กุมภาพันธ  2504 
สถานที่อยูปจจุบัน    43/24  ม.8  ม.โพธิ์แกว  ถ.ประชาชื่น – ปากเกร็ด 
      ซอยเวชคาม  ต.บางตลาด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี  11120 
ตําแหนง      ครูใหญโรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนอนุบาลเปลงประสิทธิ์ 60 ถ.สุรศักดิ์  สีลม  เขตบางรัก 
      กรุงเทพมหานคร  10500 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2522   มัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนมารียวิทยา 
 พ.ศ.  2528   การศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.)  สุขศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพลศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2547   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  การศึกษาปฐมวัย 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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