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�/��$
	
�
���	
���	�
����+,��d
�����!���3�	
����!
��	
����&��"���<���	���D
�
<�&���.1��
!��G��
/1�&
�
!��G��!������	�
���
!�
��
�/�k�(�����D
�
��
����������
� � 67=2��������!���[Jfgh�?[\XTQjP\�fTRŴQTU�g\ijTRŴQTU�hPYRB��%�	
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ระบบกลาง 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  

 1.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา ระบบกลาง 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับตัวแปรเพศ  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   แผนการเรียน                
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูปกครอง   ระดับการศึกษาของผูปกครอง  การสนับสนุนของผูปกครองตอการศึกษา  และความเขาใจ
ในระบบการรบับุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาระบบกลาง  
 2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัตัวแปรเพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  การควบคุมตนเอง  ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครอง                
การสนับสนุนของผูปกครองตอการศึกษา  และความเขาใจในระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ระบบกลาง 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัการเตรยีมความพรอมในการรบับุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศกึษา ระบบกลาง 
  1.1.1  ความหมายของการเตรียมความพรอม 
  “การเตรียมความพรอม” มีนกัวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
  ไลเบอรแมน (กรรณิการ  คลังวิเชยีร.2541:10; อางอิงจาก Lieberman.1992) กลาววา 
การเตรียมความพรอม คือ การที่บุคคลมกีารวางแผนใหกับตนเองเพือ่ใหพรอมที่จะเรียนรูในสิง่ตางๆ 
ทําใหบุคคลเกดิความพอใจ และเกิดผลตามที่มุงหวังไว 
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  พรรณี  ชทูัย  (2522:42) ใหความหมายวา การเตรียมความพรอมเปนสภาวะของบคุคลที่
จะเตรียมตัวเพื่อเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อ บังเกิดผลทั้งนีข้ึ้นอยูกับการฝกฝน การเตรยีมตัว และความ
สนใจหรือ แรงจูงใจ 
  เตือนใจ  เศรษฐสักโก  (2524 :72) กลาววา การเตรียมความพรอม หมายถงึ การควบคุม
ตนเอง ทัง้รางกาย และจิตใจ เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
                    สุโท   เจริญสุข (2525:6)  การเตรียมความพรอม หมายถึง ความสนใจและเอาใจใสใน
การเตรียมตนเองเพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่เหมาะสมและนําไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ 
  อนาสตาซ ี (มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช.2537:235; อางองิจาก Anastasi.1976) 
กลาววาการเตรียมความพรอม คือการควบคุมตนเองเพื่อใหพรอมทีจ่ะไดกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ใหเกิด
บรรลุผลสําเร็จ ดังที่ตองการ 
  จากเอกสารเกีย่วกับความหมาย การเตรียมความพรอม ดังกลาว สรุปไดวา การเตรยีม
ความพรอม หมายถงึ การกระทําของบุคคลในการเตรียมตัวเพื่อใหเกดิความพรอมที่จะเรียนรูและ
สามารถควบคุมตนเองได เพื่อใหเกิดความพรอมทัง้ทางรางกายและจิตใจสําหรับการเรียนรู ส่ิงตางๆได 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายทีต่องการ 

1.1.2  องคประกอบของการเตรียมความพรอม 
องคประกอบของการเตรียมความพรอม ประกอบดวย 
วราภรณ  รักวจิัย (2527:17)  กลาววา การเตรียมความพรอมมีองคประกอบ ดังนี ้

(1) องคประกอบดานรางกาย  ไดแก การมีสุขภาพอนามยัที่ดีแข็งแรง 
(2) องคประกอบดานอารมณ ไดแก ความมั่งคงทางอารมณ ความตองการการเรียนรู  

แรงจูงใจ และความสนใจ 
1.1.3  ปจจัยที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม 
นงเยาว   แขงเพ็ญแข (2525:12)  ไดกลาวถึงปจจัยที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม 

(1) ปจจยัสภาพแวดลอมทางบาน 
 ครอบครัวนับวาเปนสิ่งแวดลอมที่มีผลทั้งทางตรงและทางออม สภาพแวดลอม 

ทางครอบครัวที่สําคัญตอเด็กมีดังนี ้
(1.1)  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไดแก อาชีพและรายไดของครอบครัวซึ่ง 

สงผลตอขนาดของบาน จํานวนบุตร อาหาร การพักผอน การอบรมเลี้ยงดูบุตร เศรษฐกิจของครอบครัว
จะเปนตวัพยากรณที่ดีเกี่ยวกับการเรียนและผลสัมฤทธิท์างการเรียนของเด็ก 

 (1.2) ฐานะทางสงัคมของบคุคลในครอบครัว หมายถึง การจัดกลุมหรือการจัด 
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ชั้นของครอบครัวมีการจัดตาํแหนงของสมาชิกในครอบครัว วาใครเปนพวกใคร ใครเดน ใครดอยซึง่
แสดงถึงความไมเทาเทียมกนัในสทิธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ อํานาจ อิทธิพลและ  แบบแผนในการ
ดําเนนิชีวิต 

(1.3)  คุณภาพชีวิตของครอบครัว หมายถึง ความเปนไปภายในครอบครัวของ      
แตละครอบครัวเชน ครอบครัวที่มพีอหรือแมเพียงคนเดยีว ครอบครัวทีม่ีทั้งพอและแมอยูรวมกนั หรือ
ครอบครัวที่มีพอแมและญาติผูใหญอยูดวย ซึ่งเปนสิง่แวดลอมที่มีความสําคัญตอจิตใจ อารมณ สังคม 
และบุคลิกภาพของเด็กมาก 

(1.4) โภชนาการ  ความสาํคัญของโภชนาการเปนการยอมรบักันทุกฝายวา 
อาหารมีความสําคัญตอสุขภาพกาย และสขุภาพจิตทัง้ทางตรงและทางออม อันตรายจากการขาด
อาหารมีผลกระทบตอพฒันาการดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาดวย 
   (2) ปจจัยสภาพแวดลอมทางโรงเรียน 
    โรงเรียนและครูจึงควรจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ไมวาจะเปนเรื่องการ
จัดกิจกรรมภายในโรงเรยีน การจัดสภาพแวดลอมทั่วๆ ไปในโรงเรียน บุคลิกภาพของครู การจัด
บทเรียนของครู รวมทัง้วธิีทีค่รูใชในการสอน ฯลฯ ถาเดก็มีความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน ครู และเพื่อนๆ ก็
จะทําใหเกิดความสนใจ ความตองการที่จะเรียน อยากเรียน อยากทํา 
  1.1.4  การเตรียมความพรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศกึษา 
  ปจจุบันการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษามอัีตราการแขงขันที่สูงขึ้นเพิม่ข้ึน
ทุกป (บัณฑิตแนะแนว 2548:3) สงผลใหนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที6่ ตองมีการเตรียมตัวใหพรอม
สําหรับการรับ และปญหาทีต่ามมาก็คือ ความกดดันทางจิตใจของผูทีเ่กี่ยวของ และสงผลกระทบตอ
นักเรียนหลายดาน (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ.2536:62-64) ดังนี ้
   (1)  การรับทาํใหสุขภาพจิตของบุคคลเสื่อม เกิดความวติกกังวล ทอแทแกนกัเรียน 
และผูปกครองและมีผลอยางยิ่งตอพฤติกรรมของบุคคล จากรายงานการวิจัยแสดงใหเห็นวา บุคคลใด
ครอบครัวชั้นกลางนั้น บิดามารดามีความวติกกังวลเกี่ยวกับการสอบมากกวาตัวนักเรียนเอง และ
ระยะเวลาทีม่คีวามวิตกกงัวลมากมชีวงระหวาง 3 เดือน ถึง 6 เดือน เมือ่ประกาศผลการรับ บุคคลสวน
นอยจะรูสึกผอนคลายบาง แตบุคคลสวนใหญจะมีความเครียดเพิ่มข้ึน 
   (2) การรับมีอิทธิพลตอคานยิมของสังคมไทย คือ นกัเรียนในปจจบัุน จะมีคานยิมใน
การเรียนกวดวิชา นกัเรียนคนใดที่ไมไดเรียนกวดวิชา จะรูสึกวาตนเองไมเหมือนเพื่อน 
   (3)  การรับมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา เนื่องจากขอสอบที่ออกในการรับไมไดออก
หรือไมสามารถที่จะออกจัดตามจุดมุงหมายของหลักสตูรได ดังนั้นทัง้ครูและนักเรยีนจงึไมไดรวมมือกัน
ในการเรียนการสอนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแตกลับรวมมือกนัในการเรียนเพยีงวิชาหลักที่ใชใน
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การรับเขามหาวทิยาลยั เทานั้น ดังนั้นขอสอบที่ใชในการรับเขามหาวทิยาลัยจงึเปนตัวกําหนดทิศทาง 
เปาหมาย และกระบวนการเรียนการสอนใน         ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเกือบทั้งหมด 
  นพวัน  สุขสําราญ  (2547:21)  กลาววา ในการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน 
ระดับอุดมศึกษา พบวานกัเรียนสวนใหญ มีความวิตกกงัวลอยูในระดบัที่สูง ซึ่งสอดคลองกับที ่                        
กุลสิริ  โควสุวรรณ (2543:52-54)  พบวา นักเรียนมีความวิตกกงัวลอยูในระดับทีม่าก และนอกจากจะ 
ทําใหนกัเรียนมีความวิตกกงัวลแลวยังสงผลทําใหนกัเรียนมีปญหาสขุภาพจิตตามมาไดอีกดวย ซึ่ง 
พบวา เด็กที่มปีญหาทางดานสุขภาพจิตนัน้ สาเหตุสําคัญที่สุดมาจากปญหาดานการเรียน ซึง่ 
สอดคลองกับ อัมพร  โอตระกูล และเจตสนัต  แตงสวุรรณ (นิยดา   พงษพาชาํนาญเวช  2535 :29;  
อางอิงจาก อัมพร โอตระกลู และ เจตสนัต  แตงสุวรรณ 2524)  ที่ทาํการศึกษาเรือ่งสุขภาพจิต 
นักเรียนชนบทในงานอนามยัชุมชนสูงเนิน ผลการวจิัยพบวาปญหาสุขภาพจิตของนกัเรียนสวนใหญ  
เกิดจากปญหาทางการเรียนมากที่สุด และ พักตรวิภา  โพธิ์ศรี  (2543 :41-43) ยงัไดศึกษาผลกระทบ 
ของการรับเขามหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบวา จากการที่นกัเรียนตองเตรียมตัวสอบคัดเลือก  
โดยการนําผลการเรียน ตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาเปนเกณฑในการพิจารณารวม 
ในการสอบ ทาํใหนักเรียนเกดิความเครียดมาก 
 ดังนัน้ ถาผูเรียนมีการเตรียมความพรอมใหกับตนเองกอนการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาทัง้ในดานการควบคุมตนเอง ทบทวน และทําความเขาใจในบทเรียนแลวยอม
กอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  ลดความวิตกกังวลที่เกดิขึ้นและเปนการสรางพฤตกิรรมที่ดีในการ
เรียน ซึง่ปจจยัที่เกี่ยวของกบัการสรางพฤตกิรรมการเรียนที่ดีมีหลายดาน  ดังนี ้
  (1) การสรางพฤติกรรมการเรียนที่ดี 
  สมิท (Smith.1970:21-35)  กลาววา นักเรียนสามารถประหยัดเวลาได 1 ใน 3 ถึง 1 ใน 4 
ของเวลาที่เคยใช  ถารูจักสรางพฤติกรรมทางการเรียนทีดี่และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอรวมทัง้การ
จัดระบบวิธีการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
   (1.1)  กําหนดตารางเวลาเรยีน โดยแนใจวาไดใหเวลาแตละวิชาอยางเพยีงพอ และ
บังคับใหตนเองปฏิบัติตามตารางนั้น 
   (1.2)  จัดสถานที่ใหเหมาะสมสําหรับตนเองในเวลาทํางานแตละวนั 
   (1.3) ต้ังสมาธแินวแน ปราศจากสิ่งรบกวนจนกวาจะงานจะเสร็จ 
   (1.4) ทํางานทีไ่ดรับมอบหมายในแตละวันใหเสร็จตามกาํหนดในตารางเวลาที่
กําหนด 
   นอกจากนี ้สมทิยังไดเสนอแนะวธิีปฏิบัติในการเรียนที่ดี โดยปรับปรุงดานตางๆ 
ดังตอไปนี้ 
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   (1)  การอาน องคประกอบที่สําคัญทีท่ําใหการอานมปีระสิทธิภาพ คือความเร็วและ
ความเขาใจในเนื้อหา  การอานที่รวดเร็วทาํใหบุคคลสามารถอานเนื้อหาเรื่องไดมากกวา  หรือสามารถ
ทบทวนไดหลายครั้งในชวงเวลาที่กําหนด  สวนความเขาใจในเนื้อหานัน้จะตองพยายามจับ
จุดมุงหมายของเรื่องที่อานและจับใจความสําคัญของเรือ่งนัน้ใหได 
   (2) การขีดเสนใต  เพื่อเนนจุดสําคัญที่อาจเปนปญหา ขอเท็จจริง ความคิดเหน็ของ
ผูเขียน เพื่อจาํไวหรือทาํใหเห็นไดงาย ชัดเจน หรือแสดงจุดออนที่เรายงัไมเขาใจ 
   (3) การจดโนต เปนสวนสาํคัญที่ไดอานหรือรับฟง  จะชวยใหจาํไดดีข้ึน 
   (4)  การเขียน การเขียนรายงานหรือการทําการบานทีท่ําไดไมดี อาจเนือ่งมาจากการ
ขาดความรูในเร่ืองหลักการเขียนในลกัษณะตางๆ เชน การเขียนรายงาน การเขียนเพือ่ตอบคําถาม 
เปนตน 
   (5) การใชหองสมุด หองสมุดเปนแหลงทรพัยากรความรูทีสํ่าคัญ ดังนั้นผูเรียนจงึตอง
มีความรูความเขาใจการใชประโยชนจากหองสมุดไดอยางดี 
   (6) การใชเครื่องมือชวยในการเรียน เชน แผนที ่ตารางจะทําใหเชาใจบทเรียนไดดี
ยิ่งขึ้น 
   กอ  สวัสดิพาณิชย (2525:2)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน
หรือวิธีการเรียนที่ดีนั้นวา เปนสิ่งที่ปฏิบัติไดยากในตอนตน แตถาปฏบัิติติดตอกันเปนเวลานานพอควร
แลว  วิธีเรียนนั้นก็จะติดเปนนิสัยประจําตัว ซึ่งพฤติกรรมการเรียนทีดี่ ไดแก การแบงเวลาสําหรบัศึกษา
ไวเปนสัดสวน เมื่อถงึเวลาเรยีนก็เรียน ต้ังอกตั้งใจเรียน พยายามรกัษาเวลา และทําตารางเวลาที่
กําหนดไวใหไดทุกวนั หาสถานที่สําหรับศึกษาไดเหมาะสม บังคับใจใหแนวแนตอการเรียน และทาํงาน
ตองทําใหเสร็จ กําหนดงานที่จะทําไวใหเหมาะสมกับความสามารถ 
            ฮาสลาม  และบราวน (นพพงษ  บุญจิตราดุล.2527:42; อางอิงจาก Haslam and 
Brown.1967 ) ไดศึกษาพบวา การสอนวธิีเรียนที่มีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนมีวธิีการเรียนดีข้ึน
กวาเดมิและทาํใหนักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ดวน ครูจะสรางวิธีในการเรียนใหดีแก
นักเรียนไดจะตองมีความเขาใจในเรื่องตอไปนี้   วิธีเรียนและวิธีทาํงาน   การจัดตารางเวลาเรียน 
 วิธีจัดสภาพแวดลอมซึ่งจะทําใหนกัเรียนมีประสิทธิภาพ    การจดงาน การจดโนต การทาํโนต 
 การเตรียมตวัสอบ     การทองหนังสือ     การตอบคําถามและการตอบขอสอบ    การเขียนรายงาน 
การใชหองสมดุ 
   ทิพาวดี  เอมะวรรธนะ (2529: 3-2)  ไดเสนอวิธกีารเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน 
ดังนี ้
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   ข้ันที่ 1   ผูเรียนมองเหน็ปญหาของตน  เมือ่ผูเรียนตระหนักวาวธิีการเรยีนในปจจุบัน
ของตนยงัไมดีพอที่จะประสบความสาํเร็จในการเรียนตามที่ตนมุงหมายดวยสาเหตุใดก็ตาม ก็แสดงวา
ผูเรียนเริ่มมองเห็นปญหาของตนแลว 
   ข้ันที่ 2  มองเห็นวิธีการแกปญหา  เมื่อผูเรียนตองการปรบัปรุงตนเองกจ็ะเริ่มตน
หาทางที่จะแกปญหา ซึ่งระยะนี้เปนเวลาทีเ่หมาะสมที่ผูเรียนจะแสวงหาผูชวยเหลือ เชน ปรึกษากับครู
หรือขอรับบริการจากครูแนะแนว 
   ข้ันที่ 3  ดําเนนิการแกปญหาโดยมหีลักการที่ควรยึด 6 ประการดวยกัน คือ 
   (1)  สะสม (Gradualness)  คือการเรียนอยางคอยเปนคอยไป สะสมวนัละนิด ไมใช
หักโหมเฉพาะกอนสอบเพียง 5 – 6 วัน 
   (2) ทําซ้าํ (Repetition)   การปองกันการลมืดวยการทองและทําแบบฝกหัดซ้ําๆ 
   (3)  ย้ําแรงเสรมิ (Reinforcement)  อาจเปนการใหรางวลัตนเอง ชมเชยตนเอง 
เพื่อใหเกิดกําลังใจในการเรียน 
   (4) เพิ่มความกระตือรือรน (Active  Learning)  ตองมีความใสใจในเรื่องที่อาน 
ตลอดจนการคิดหรือการกระทําสิง่ที่ตนตองการเสมอ 
   (5) เนนการปฏิบัติ (Practice) เมื่อศึกษาทฤษฏีแลวควรลงมือปฏิบัติดวย เพื่อใหเกดิ
ความชาํนาญและจําไดแมนยํา 
   (6) หาสิ่งเราใจ (Stimulus  Control)  โดยอาศัยการจัดสิง่แวดลอมเขาชวยเปน
ตัวกระตุนดวย 
   ข้ันที่ 4 การปรับปรุงวิธีในการเรียน อาจใชวิธีการดังนี ้
   (1) การจัดตารางเรียน เปนการวางแผนลวงหนา จัดแบงเวลาที่เหมาะสมและเปน
ตัวกระตุนใหเรงทํางานโดยบรรลุเปาหมาย 
   (2) เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนใหตนเองดวยวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง 
   (3) เรียนจากตําราดวยการอาน คิด สรุป และถามตนเอง 
   (4) ฝกการบันทึก เชน การอานนํา การอานเปนชวงประโยค การอานเฉพาะใจความ
สําคัญ เปนตน 
   (5) ฝกเทคนิคการอานเร็ว เชน การอานนาํ การอานเปนชวงประโยค การอานเฉพาะ
ใจความสาํคัญการอานคราวๆ หรือการอานผานตา 
   ภิญโญ  สาธรและคนอื่นๆ (2531 : 5-16) ไดเสนอแนะวธิีเรียนไดเกง พอสรุปได ดังนี ้
   (1) การปฏิบัติตัวในหองเรียนที่โรงเรียน ขณะที่ครู อาจารยกําลังสอนในชั้นเรยีน 
นักเรียนไมควรพูดคุยกัน ใหความสนใจเฉพาะสิง่ที่ครูสอนเทานัน้ ตอนใดฟงครูอธิบายไมทนั หรือได
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เขาใจแจมแจงควรยกมือทนัท ีขณะฟงหรือจดคําอธิบายของครู บางทีจดไมทนัควรเวนที่จดภายหลังแต
รับจดในส่ิงที่ครูกําลังพูดอยู  ลักษณะของการจดควรจดจากความเขาใจของนักเรยีนเองไมควรจดทาํ
คําพูดของอาจารย 
   (2) การปฏิบัติตัวนอกหองเรยีน 
    (2.1)  ขยันทําแบบฝกหัดที่ครูส่ัง หรือลองทบทวนดูเองในสิ่งที่เรียนมาแลวใน       
ชั้นเรียน 
    (2.2)  ทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลว 
    (2.3)  ควรทําตารางเวลาสวนตัวประจาํสปัดาหเอาไววาเวลาไหนจะทําอะไร 
   (3)วิธีแกไขปรับปรุงพฤติกรรมการเรียน 
                         วัชรี  บูรณสิงห (ทพิวรรณ  สุวรรณประเสริญ.2541:13 ;อางองิจาก วัชรี  บูรณสงิห. 
2526. ) ไดอธิบายเพิ่มเติมสรุปไดวา การจัดสรรเวลาในการศึกษาถือไดวาเปนเทคนิคที่สําคัญอันจะ
ชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการเรียนใหไดผลดีข้ึนประการหนึ่ง กลาวคือ ผูเรียนจะตองมกีารทาํ
ตารางเวลาสาํหรับศึกษาของตนเอง เพื่อจะไดทํารายการสิ่งที่จะตองทาํตามลาํดับความสาํคัญ
กอนหลงั และเวลาในการพกัผอนใหเหมาะ พรอมทั้งมีวธิีการอานใหถกูตองเหมาะสม 
   แมดดอกซ (กิง่กาญจน  เหลารักษวงศ.2545:38;อางองิจาก Maddox. 1965) ได
ศึกษาพบวา วธิีที่จะชวยปรบัปรุงแกไขพฤติกรรมการเรียนใหดีมีดังนี ้
   (1) ตองมีสุขภาพจิตที่ดี มีรางกายแข็งแรง อาจทาํไดโดยการออกกาํลังกาย รูจักวธิี
ผอนคลายความตึงเครียด 
   (2) ปรับปรุงแนวทางและวิธกีารทาํงานโดยมีการวางแผน  และแบงเวลาเรียน และ
การทาํงานใหมีประสิทธิภาพ 
   (3)  ลดความกังวลและความตื่นเตนประหมาโดยแกปญหาความขัดแยงในใจของ
ตนเอง 
   นอกจากนี้ไดมีการศึกษายนืยนัวาครูสามารถสอนและฝกใหนักเรียนมีวธิีการเรียนที่ดี
ไดและสงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีข้ึนดวย 
 1.1.5 ความเปนมาของการรบับุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา 

การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา แบงออกเปน 2 ระยะ คือการรับกอนจดัตั้ง
ทบวงมหาวิทยาลัย และการรับโดยทบวงมหาวิทยาลยั (วิศิษฏนิพพิทา.2536:12-26) 
  1.1.5.1 การรับกอนการจัดตั้งทบวงมหาวทิยาลยั                                
(วิศิษฏ  นิพพทิา.2536:12-26) การรับนักเรียนทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมใหเขาศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศึกษากอนปการศึกษา 2503 ใหแตละมหาวทิยาลยั ซึง่มีอยู5แหงในขณะนั้นคือ 
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มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สอบคัดเลือกนิสิตนกัศึกษาเอง 

สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ 2502 ไดทําหนาที่ชวย
กําหนดวนัสอบของแตละมหาวิทยาลัยมิใหซ้ํากันตัง้แตปการศึกษา 2503 นอกจากนี้ก็ยงัศึกษาตวัเลข
จํานวนผูสมัคร และผูที่สอบเขาไดเพื่อดูแนวโนมของนิสิตนักศึกษาเกีย่วกับเร่ืองนี ้แมในระยะแรกๆการ
ดําเนนิการรับจะยังไมเหน็ปญหาชัดเจน เนื่องจากจาํนวนผูสมัครสอบมีไมมากนัก แตก็เห็นปญหาวา
นักเรียนคนหนึ่งจะสมัครเขาศึกษาในมหาวทิยาลยัหลายๆแหงถาเปนผูเปนผูที่เรียนดีจะสอบเขาไดทุก
แหงทีส่มัคร และเมื่อตองเลอืกเขาเรียนเพยีงแหงเดียว นกัเรียนจงึตองสละสิทธิท์ี่สอบไดในที่อ่ืนๆ ทําให
เกิดปญหาที่วางในมหาวทิยาลัยทีม่ีผูสละสิทธิ์ดังกลาว 

ในป พ.ศ. 2503 มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรและมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรไดมีความเหน็
รวมกันที่จะทดลองสอบคัดเลือกนักเรียนทีจ่ะเขาศึกษาในมหาวทิยาลยัทั้งสองแหงนีใ้หไดมีโอกาสเลือก
ทั้งสองมหาวทิยาลยัไดในการสมัครเพียงครั้งเดียว ทําใหส้ินเปลืองคาใชจายนอยลงและใชเวลาในการ
เตรียมตัวและสอบเพียงครั้งเดียว นอกจากนี้ยงัจะทําใหที่วาง ซึ่งเกิดจากผูสอบเขาไดมหาวิทยาลยัหนึ่ง
สละสิทธิ์ในอกีมหาวทิยาลยันอยลง และในป พ.ศ. 2504 สภาการศกึษาแหงชาติจึงทาํหนาที่
ประสานงานใหมหาวทิยาลยัทั้งสองแหงในการจัดสอบรวมกนั แตในขณะเดียวกนัเมือ่มหาวิทยาลยัอื่น
ยังจัดสอบเปนเอกเทศอยู หลังจากการประกาศผลสอบแลวพบวามนีกัเรียนถึง700คน สอบเขา
มหาวิทยาลยัไดมากกวา 1 แหง และบางคนสอบไดถึง 3 แหง จงึเกิดปญหาการสละสิทธิ์ และการเสริม
ตัวสํารองขึ้น กอใหเกิดปญหาจนทาํใหมหาวิทยาลัยแตละแหงไมสามารถจะติดตามจํานวนนกัศึกษา
เพิ่มใหครบตามที่ตองการไดทันเวลาเปดเรียนของมหาวทิยาลยั 

ในปการศึกษา 2505 สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ(วิศิษฏ  นิพพทิา.2536:12-26) 
จึงไดประสานงานการสอบรวมทัง้หมด 7 สถาบัน ไดแก 

(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
(3) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
(4) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
(5) มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร 
(6) มหาวิทยาลยัการศึกษา ปทมุวัน-บางแสน 
(7) มหาวิทยาลยัเทคนิคธนบุรี 
ปการศึกษา 2508 สถาบันการศึกษาแหงชาติ (วิศิษฏ   นพิพทิา.2536:12-26) 
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ไดทําหนาที่ประสานงานในการดําเนนิการรับรวมโดยมีสถาบันศึกษาเพิม่ข้ึนมาอกี 3 แหงคือ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยวิชาการกอสราง รวมเปน 10 แหง แต
ในปการศึกษา 2509คณะรัฐมนตรีไดมีมติตามขอเสนอของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัเมื่อ วันที่ 1 
กุมภาพนัธ 2509 ใหมหาวทิยาลัยตางๆ ดําเนนิการรับผูสมัครเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยไดเองโดย
แยกกันสอบ และใหสภาการศึกษาแหงชาติไปดําเนินการในรายละเอียดไมใหซ้ําซอนกัน แตเนื่องจากมี
สถาบันอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้นจนถงึ 11 แหง จึงกอใหเกดิปญหาทาํนองเดียวกับที่เคยเกิดขึ้นมาแลว 
และยิ่งมากขึน้กวาเดิมทั้งเกิดปญหาที่วาง การเปดเรียนลาชาจนเสียเวลาเรียนไปเกือบเดือน  
โดยเฉพาะอยางยิง่สิน้เปลืองทัง้แรงงานจากเจาหนาที่โดยไมจําเปน และสิ้นเปลืองงบประมาณ 

วันที่ 7 กุมภาพันธ 2510(วิศิษฏ  นพิพทิา.2536:12-26) 
 คณะรัฐมนตรเีห็นชอบดวยกับความเหน็ของคณะกรรมการสภาการศึกษาแหงชาติ ใหสํานักงานสภา
การศึกษาแหงชาติเปนผูประสานงานใหมหาวิทยาลัยและสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ ดําเนนิการสอบรวม
ตอไปจนกวาจะมีวิธกีารที่ดีกวา  โดยแตงตัง้คณะกรรมการกลางดําเนนิการรับเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ผูแทนจากสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ และเลขาธิการสภาการศึกษา
แหงชาติ รวม 14 คน และแตงตั้งคณะอนกุรรมการ 7 คน ทําหนาที่ออกขอสอบและพิมพขอสอบ 
ดําเนนิการรับสมัคร จัดสถานที่และดาํเนนิการสอบ รวมถึงทาํคะแนนและการเงนิ  จนในปการศึกษา  
2511  มีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐรวมอีก  3  แหง  คือ  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาและสถาบนับัณฑิตพัฒนาบรหิารศาสตร (เฉพาะสาขาที่เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี)  ตอมาไดมีการเปลี่ยนโครงสรางและวทิยฐานะของสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐที่เขารวมมี
จํานวนมากขึน้ 

1.5.1.2 การรับโดยทบวงมหาวิทยาลัย(วศิิษฏ    นพิพทิา.2536:12-26) 
 ป  พ.ศ  2515   เมื่อมีการจัดตั้งทบวงมหาวทิยาลยัขึ้นเพื่อทาํหนาที่ดําเนนิการและกํากับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐทีน่อกเหนือไปจากที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดโอนงานการดําเนินการรับเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษามาให
ทบวงมหาวิทยาลัยดําเนนิการแตงตั้งปการศึกษา 2516 เปนตนมา 

ในปการศึกษา 2524 มีสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมในการรับเพื่อเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศึกษา รวม 11 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล(มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร
เดิม) วทิยาลยัวิชาการศึกษาปทุมวนัและบางแสน มหาวทิยาลยัวิชาการพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม มหาวิทยาลยัขอนแกน และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา 
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 ปการศึกษา 2532  มีสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  คือ วิทยาลัยรังสิต รวมจัดการรับกบั
ทบวงมหาวิทยาลัยดวยเปนครั้งแรกจนมีสถาบันอุดมศึกษาเพิม่เปน 14 แหง คือ. จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลยัมหิดล    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(วิทยาลัยวิชาการศึกษาเดิม)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม     มหาวิทยาลัยขอนแกน    สถาบันเทคโนโลยีพระเจาเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง     มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร     สถาบันเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุรี (มหาวทิยาลัย
เทคนิคธนบุรีเดิม)    วิทยาลยัแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา(สังกัดกระทรวงกลาโหม)    สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ (สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร)    วิทยาลัยรังสิต
(สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในกํากับทบวงมหาวิทยาลยั) 
 ทบวงมหาวิทยาลัยจงึไดแตงตั้งคณะอนกุรรมการพิจารณาปรับปรุงระบบการรบัใน
สถาบันอุดมศึกษาขึน้ เมื่อป พ.ศ. 2535 เพื่อทาํหนาที่ศึกษาและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
ระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา โดยมผูีแทนกรมวิชาการ และผูแทน   กรมสามญั
ศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ผูแทนคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิจาก
มหาวิทยาลยัตางๆ รวมเปนอนุกรรมการ พิจารณาปรับปรุงระบบการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา และไดเสนอรูปแบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม 
มาใชต้ังแตปการศึกษา 2542 เปนตนไป มวีัตถุประสงคหลัก 2 ประการ เพื่อใหมหาวทิยาลยัสถาบนั ได
ผูเรียนทีม่ีความสามารถ และความถนัดตรงตามสาขาวชิาที่เรียน และสงเสริมใหการเรียนการสอนใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เปนไปตามปรัชญา  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม 

(1) คะแนนที่ใชในการตัดสินผลการคัดเลือกประกอบดวย 
 (1.1) ผลการเรียนตลอดหลกัสูตร ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาที่

นักเรียนแตละคนไดรับ จากสถาบันศกึษาที่สําเร็จการศึกษา ใหคาน้ําหนกั รอยละ 10 
(1.2)  ผลการสอบวิชาความรูพื้นฐานวิชาการ (วิชาหลัก) และวิชาพืน้ฐานเฉพาะ

วิชาชพี (วิชาเฉพาะ) ใหคาน้ําหนกัรวมกนัรอยละ 90 
ในกรณีคณะ/ประเภทวิชาทีม่ีการสอบวิชาเฉพาะดวย การกําหนดสัดสวนคาน้ําหนกั

ระหวางคะแนนวิชาหลกั และคะแนนวิชาเฉพาะใหเปนไปตามที่แตละมหาวิทยาลยั/สถาบันกําหนด 
(1.3) ผลการสอบสัมภาษณและการตรวจรางกาย มหาวิทยาลัย/สถาบัน จะทาํการ

สอบสัมภาษณและตรวจรางกายเพื่อหาขอมูลประกอบการพิจารณาความพรอมและความเหมาะสม
เปนขั้นสุดทายกอนการรับเขาศึกษา โดยไมคิดเปนคาน้าํหนักคะแนน 
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 (2) การนําผลการเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทามาใช จะพจิารณาจากผล
การเรียนตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียนแตละคนที่ไดรับจากโรงเรียนโดย
โรงเรียนแตละแหงจะออกเอกสารแสดงผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรใหแกนักเรียนแตละคน พรอม
กับใบแสดงผลการเรียน(รบ.1-ป)เพื่อใหนกัเรียนนําไปใชสมัครเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ใน
เอกสารนี้จะแสดงขอมูลที่เกีย่วกับผลการเรียนเฉลี่ย และหนาที่ความรับผิดชอบและ/หรือ
ความสามารถพิเศษของนักเรียน รวมทัง้คาสถิติตางๆ 
 ในการนําผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทามาใช ในระยะแรกกาํหนดให
ใชคาน้ําหนักเพียงรอยละ 10 โดยแบงสัดสวน องคประกอบทั้ง 2 องคประกอบ ดังกลาวแลวขางตนเปน 
5:5 กลาวคือ ใหคาน้าํหนักGPAX รอยละ 5 และใหคาน้าํหนักคาเปอรเซ็นตไทล(PR) รอยละ 5 
 (3) ใหมีการสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะ(ทฤษฎีบางสาขา)ปละ 2 คร้ัง ในเดือนตุลาคมและ
เดือนมีนาคม สวนวิชาเฉพาะทุกสาขาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติสอบปละ 1 คร้ังในเดือนตลุาคมโดยใหจดั
สอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะครั้งแรกในเดอืนตุลาคม 2541 
 (4) ผูมีสิทธิ์สมัครสอบวิชาหลักและวชิาเฉพาะจะตองเปนผูทีก่ําลงัศึกษาอยูในชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทยีบเทา หรือเปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทาสาํหรับนักเรียนหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียน(สอบเทยีบ) จะตองเปนผูทีก่ําลังศกึษาอยูใน
ภาคการศึกษาสุดทายของหลักสูตร 

(5) ทบวงมหาวิทยาลัยจะแจงผลการสอบใหผูเขาสอบทราบทุกครัง้ภายหลังการสอบ 
ประมาณ 1 เดือน เพื่อใหผูเขาสอบนําไปใชตรวจสอบคุณสมบัติและประกอบการตดัสินใจเลือกสมัคร
เขาศึกษาในคณะ/ประเภทวชิาที่ประสงคจะเขาศึกษาตอไป โดยผูสมัครจะสอบกี่คร้ัง คร้ังละกีว่ิชาก็ได 
และใชคะแนนครั้งที่ดีที่สุดสมัครเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาคะแนนที่สอบไดสามารถเก็บไวใชได 3 
ป 
  1.1.6  หลักการของระบบแอดมิสชั่นส 
   การนาํระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระบบกลางการรับนิสิต นกัศึกษา หรือ 
ระบบแอดมิสชั่นสมาใชในปการศึกษา 2549 เพื่อใหสอดคลองและสงเสริมระบบ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ใหสามารถปฏรูิปการเรียนการสอน และพฒันาผูเรียนดานวุฒิภาวะอารมณ ความคดิ ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ ของนักเรียนใหสมบูรณ และมีความพรอมที่จะเขาศกึษา ในสถาบันอุดมศึกษา  
   การพิจารณาผลการเรียนจะพิจารณาจากการวัดผลดวย วธิีการที่กาํหนดในหลักสตูร 
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนการสอน ทั้งที่เปนกิจกรรมในหลักสูตร  
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และกิจกรรมประกอบที่ดําเนนิการโดยสถานศึกษา และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
   พยายามหลีกเลี่ยงการสอบเพิ่มเติม โดยจะใชผลการเรียนในระดับมธัยมศึกษา    
ตอนปลายที่ติดตัวนักเรียนมาเปนองคประกอบในการคัดเลือก โดยไมตองจัดสอบคัดเลือก เพิม่เติม
อยางที่เปนอยูในปจจุบัน หรือหากมีการสอบเพิ่มเติม จะใหสอบเทาทีจ่ําเปน แตไมเกิน 3 วิชา 
   ที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทยไดสรุปองคประกอบของระบบแอดมิสชั่นสเพือ่ใช
เปนหลกัเกณฑในการพิจารณารับเขาในระบบกลาง เพือ่คัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยของ
รัฐ 21 แหง ต้ังแตป 2549 ดังนี ้
    (1) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
(GPAX)ใหคาน้ําหนกั 10% 
    (2) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายตามกลุมสาระ
การเรียนรู(GPAX) 3-5 กลุมจาก 8 กลุมสาระการเรียนรู โดยในปการศึกษา 2549 ใหคาน้าํหนกั 20%  
ในปการศึกษา 2550 ใหคาน้ําหนกั 30% และในปการศกึษา 2551 ใหคาน้ําหนัก 40% 
    (3) ผลการทําสอบทางการศกึษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยใน 
ปการศึกษา 2549  ใหคาน้ําหนกัรวมไมเกนิ 35-70% ,ในปการศึกษา 2550 ใหคาน้าํหนักรวม 
ไมเกิน30-60% และในปการศึกษา 2551 ใหคาน้าํหนักไมเกิน 25-50% 
    (4) ผลการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติข้ันสูง(Advanced National 
Educational Test : A-NET) และ/หรือวิชาเฉพาะ ไมเกนิ 3 วิชา โดยในปการศึกษา 2549 ใหคา
น้ําหนกัรวมไมเกิน 0-35% , ในปการศึกษา 2549 ใหคาน้ําหนกัรวมไมเกิน 0-35%, 
ในปการศึกษา 2550 ใหคาน้ําหนกัรวมไมเกิน 0-30% และในปการศึกษา 2551 ใหคาน้าํหนักรวมไม
เกิน 0-25% 
    ทั้งนี้องคประกอบที่ 1 และ 2 จะตองถวงน้าํหนักโดยผลสอบ O-NET เปน
รายบุคคลกอนนาํไปใช โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติจะเปนผูจัดสอบ O-NET และ        
A-NET ดังแสดงในตาราง 1 
 
 
 
 
 



            22 
   
  
    ตาราง 1 แสดงคาน้าํหนกัโดยผลสอบ O-NET เปนรายบุคคล 

                  ปการศึกษา 
 
องคประกอบ 

2549 
คาน้ําหนัก 

2550 
คาน้ําหนัก 

2551 
คาน้ําหนัก 

1. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอด 
    หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 
    หรือเทียบเทา (GPAX) 
 

10% 10% 10% 

2. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอด 
    หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 
    ตามกลุมสาระการเรียนรู(GPA  
    กลุมสาระ3-5 กลุม จาก 8 กลุม) 
 

20% 30%  

3. ผลการสอบทางศึกษาแหงชาติข้ัน 
    พืน้ฐาน (Ordinary National  
    Educational Test : O-NET) 

35 – 70%  50% 

4. ผลการสอบทางการศึกษา 
    แหงชาติข้ันสูง (Advanced  
    National Educational Test :  
    A-NET  และ/หรือวิชาเฉพาะไม    
    เกนิ 3 วิชา) 

0 – 35%   

 
     1.1.6.1 การจดัสอบ O – NET และ A – NET 
    O – NET  การจัดสอบแบบทดสอบทางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (Ordinary 
National Educational Test) เปนการวัดผลการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานในชวงขัน้ที่โดยจะจัดสอบ 5 
วิชา ไดแก ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

60% 

40% 
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    จะจัดสอบเพยีงครั้งเดียว สําหรับผูเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในชวง
ชั้นที ่4 หรือ ม.6 จึงนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษา และในปการศึกษา 2549  กําหนดสอบ O-NET 
วันที่ 25-26 กุมภาพนัธ 2549 เวลาสอบวิชาละ 2 ชั่วโมง 
    A-NET – การจัดสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ึนสูง (Asvanced 
National Educational Test) เปนแบบทดสอบวัดความรูความคิดวิเคราะห สังเคราะห โดยเนนทกัษะ 
ความคิดมากกวา O-NET ประกอบดวย ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ในระยะแรกจะจัดสอบเพียง A-NET คร้ังเดียวโดยจัดสอบตอจากการสอบ               
O-NET ในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ  - 1 มีนาคม 2549 นักเรยีนสามารถสมัครสอบ A-NET ไดมากกวา         
1 คร้ัง โดยใชผลคะแนนการสอบครั้งที่ดีที่สุดยื่นสมัครเขาศึกษาตอในสถาบนัอุดมศึกษา โดยการสอบ  
A-NET แตละครั้งจะมีอายุการใช 3 ป ขอสอบใชเวลา 2 ชั่วโมง ยกเวนวิชาวทิยาศาสตร  
ใชเวลา 3 ชั่วโมง  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงกําหนดการสอบประมวลความรูชวงชัน้ที ่4 (ม.4-6)ประจําปการศึกษา 2549 
 
 

O-NET A-NET สาระที่จัดสอบ 
วันที ่ เวลา วันที ่ เวลา 

คณิตศาสตร 25  ก.พ.49 08-30-10.30น. 28  ก.พ.49 08.30-10.30น. 
ภาษาอังกฤษ 25  ก.พ.49 12.00-14.00น. 28  ก.พ.49 12.00-14.00น. 
สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

25  ก.พ.49 15.00-17.00น. 28  ก.พ.49 15.00-17.00น. 

วิทยาศาสตร 26  ก.พ.49 08.30-10.30น. 1  มี.ค.49 08.30-11.30น. 
ภาษาฝรั่งเศส/ เยอรมัน/
บาล/ี อาหรับ/ จีน/ ญ่ีปุน 

26  ก.พ.49 08.30-10.30น. 1  มี.ค.49 08.30-10.30น. 

ภาษาไทย 26  ก.พ.49 12.00-14.00น. 1  มี.ค.49 13.00-15.00น. 
 
    สําหรับการจัดสอบ O-NET และ A-NET สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
จะรวมกับสนามสอบของมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร และสวนภมูิภาคดําเนนิการจัดสอบ โดยยึด
มาตรฐานเดียวกับการดําเนนิการจัดสอบวัดความรูในระบบเอ็นทรานซเดิม 
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    1.1.6.2  การบริหารจัดการระบบการรับนกัศึกษาในระบบแอดมิสชั่นส 
    (1) ผูสมัครระบบแอดมิสชั่นส จะตองสมัครผานระบบอนิเตอรเน็ตทัง้หมด
(www.cuas.or.th) พรอมชําระเงินคาสมัครผานระบบธนาคารตามที่กําหนด ยกเวนกรณีผูสมัครในบาง
พื้นที่ที่ไมพรอมใชระบบอินเตอรเน็ต ใหสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปนศนูยรับสมัครเอ็นทรานซเดิมซึง่อยูใน
พื้นที่อํานวยความสะดวกในการสมัคร 
    (2) ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ในระเบยีบการรับสมัครจะเผยแพรในระบบ
อินเตอรเน็ตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    (3) ใหสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา เปนหนวยงานกลางรับสมัครและ
ประมวลผลการคัดเลือกนิสิตนกัศึกษาในระบบแอดมิสชั่นส ในปการศึกษา 2549 ชวงเดือนเมษายน 
โดยผูสมัครจะสมัครได 4 อันดับ ผลการคัดเลือกจะประกาศเพียงอันดับเดียวเหมือนเอ็นทรานซ และใน
อนาคตจะพัฒนา ใหประกาศผลการคัดเลือกไดหลายอนัดับโดยจะแจงใหผูสมัครตดัสินใจวาจะเลือก
เรียนในสาขาวิชาใด 
    (4) การสอบ O-NET  ซึ่งเปนการสอบเชงิสาระ (Content based) เพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ในชวงชัน้มัธยมตอนปลาย (ม.4-6) จะจัดสอบใหกับนักเรยีนที่กําลงัจะจบมัธยมปที ่6 หรือผู
ที่ตกคางจากปการศึกษากอน ๆ เพียงครั้งเดียว โดยใชผลการสอบไปประกอบการพิจารณาในระบบ
แอดมิสชั่นสไดตลอดเวลา 
    (5) การสอบ A-NET ซึ่งเปนการสอบเชงิวิเคราะห (Analytical based) เพื่อวัด
ความสามารถ (Ability) สามารถสอบไดมากกวา 1 คร้ัง โดยใชผลคะแนนครั้งที่ดีที่สุด ซึ่งจะมีอายใุช
งานไมเกนิ 3 ป โดยจะเปดใหสมัครเฉพาะ นักเรียนที่กาํลังเรียนอยู ม. 6 หรือผูที่จบชัน้ ม.6 ไปแลว แต
ในปการศึกษา 2549 จะจัดสอบเพียงครั้งเดียว เนื่องจากเปนปแรก ของการดําเนนิงาน 
    (6) ทั้งการสอบ O-NET และ A-NET  จะเปดโอกาสใหผูทีเรียนในสายอาชีวศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนที่เทยีบเทาชั้น ม.6 มีสิทธิสมัครสอบ O-NET และ A-NET  
ซึ่งจะจัดสอบประมาณปลายเดือนกุมภาพันธถึงตนเดือนมีนาคมของทุก ๆ ป 
    (7) กรณีนักเรยีนชัน้มัธยมปลายที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่สําเร็จ
การศึกษาจากตางประเทศไมสามารถสมคัรระบบแอดมิสชั่นส ในปการศึกษา 2549 ไดเพราะคา GPA  
ของเด็กกลุมนีไ้มสามารถเทยีบไดกับกลุมสาระการเรียนรู 3-5 กลุมสาระการเรียนรูทีใ่ชในระบบ 
แอดมิสชั่นส เพราะมกีารเรยีนในรายวชิาที่แตกตางกัน หากจะเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของไทย 
จะตองเลี่ยงไปสมัครในระบบรับตรง หรือโควตาของแตละมหาวทิยาลยัโดยแตละปจะมีเด็ก 
กลุมนี้ไมมาก 
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    (8) เพื่อใหเกิดความมัน่ใจวานักเรียนทกุคนจะไมไดเปรียบเสียเปรียบจากการให
เกรดของโรงเรยีนที่มีมาตรฐานแตกตางกนั คะแนน GPAX และ GPA  ของแตละคนที่จะนาํมาใช
ประกอบการพิจารณาในระบบแอดมิสชั่นส จะไมนาํมาใชโดยตรง แตจะถูกนําไปปรบัมาตรฐานดวย
ผลการสอบ O-NET  กอน 
    ที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทยมมีติเมื่อวันที่ 25 มถิุนายน 2548 รับรอง
องคประกอบ และคารอยละของกลุมสาขาวิชาตาง ๆ ในระบบแอดมิสชั่นสทีจ่ะใชสําหรับการรับนิสิต
นักศึกษาใน 9 กลุมสาขาวิชา ดังนี ้
 (1) กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพ แบงเปน 4 กลุม ไดแก 
  (1.1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย องคประกอบผลการเรียนรูใน
ระดับชั้นมัธยมปลาย หรือ GPAX  10% ,ผลการเรียนรูจากกลุมสาระการเรียนรูในชัน้มัธยมปลาย หรือ 
GPA 5 กลุมสาระการเรียนรู รวม 20 % ไดแก ภาษาไทย 4%  ภาษาตางประเทศ 4%  คณิตศาสตร  
4%  วทิยาศาสตร 4%  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 4% แบบทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test) หรือ O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู     
35 % และแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันสูง (Advanced National Educational Test) หรือ 
A-NET  35% ไดแกภาษาอังกฤษ 2 10% คณิตศาสตร 2 10% และวิทยาศาสตร 2 15%  ดังแสดงใน
ตาราง 3  
           ตาราง 3  แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
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4. A-NET 
     4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.2 คณิตศาสตร 2 
     4.3 วิทยาศาสตร 2 

35 
(10) 
(10) 
(15) 

 
  (1.2) กลุมสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศกึษา ประกอบดวย GPAX, 10%  GPA 2% 
ไดแก ภาษาไทย 2% คณิตศาสตร 3% วทิยาศาสตร 3% ภาษาตางประเทศ 2% สุขศึกษาและ         
พลศึกษา 10% และ O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 %  ดังแสดงในตาราง 4  
ตาราง 4 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 

20 
(2) 
(3) 
(3) 
(2) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
 
  (1.3) กลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา (วิทย) ประกอบดวย GPAX, 10% GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 2% คณิตศาสตร 3% วทิยาศาสตร 3% ภาษาตางประเทศ 2% สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 10% และ O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 % A-NET  30% ไดแกภาษาอังกฤษ 2 10% 
คณิตศาสตร 2 10% และวิทยาศาสตร 2 10%  ดังแสดงในตาราง 5  
            ตาราง 5   แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวทิยาศาสตรการกีฬา (วิทย) 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 

20 
(2) 
(3) 



            27 
   
  

     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(3) 
(2) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4. A-NET 
     4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.2 คณิตศาสตร 2 
     4.3 วิทยาศาสตร 2 
 

30 
(10) 
(10) 
(10) 

 
  (1.4) กลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา (ศิลป) ประกอบดวย GPAX, 10% GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 2% คณิตศาสตร 3% วทิยาศาสตร 3% ภาษาตางประเทศ 2% สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 10% และ O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 % A-NET  30% ไดแกภาษาไทย2 10%    
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม2   และภาษาองักฤษ 2 10%  ดังแสดงในตาราง 6  
             ตาราง 6 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา (ศิลป) 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(2) 
(3) 
(3) 
(2) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4. A-NET 
     4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.2 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
     4.3 ภาษาอังกฤษ 2 
 

30 
(10) 
(10) 
(10) 
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 (2) กลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม พลงังานทรัพยากร ประกอบดวย 
GPAX, 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 3% คณิตศาสตร 5% วิทยาศาสตร 6% ภาษาตางประเทศ 
3% และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3%, O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 % และ A-NET  
35% ไดแก  ภาษาองักฤษ 2  5% คณิตศาสตร2 10% และวิทยาศาสตร2  20%ดังแสดงในตาราง 7  
       ตาราง 7 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวทิยาศาสตรกายภาพ เทคโนโลย ี
                    ส่ิงแวดลอมพลังงานทรัพยากร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(3) 
(5) 
(6) 
(3) 
(3) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A-NET 
     4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.2 คณิตศาสตร 2 
     4.3 วิทยาศาสตร 2 
 

35 
(5) 
(10) 
(20) 

 
 (3) กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  ประกอบดวย GPAX, 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 
4% คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% ภาษาตางประเทศ 4% และสังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 4%, O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 % และ A-NET/วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 30% 
ไดแก คณิตศาสตร 2 10%  วทิยาศาสตร 2 10%  และความถนัดทางวศิวกรรม 10% ดังแสดงใน
ตาราง 8 
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ตาราง 8 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4. A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 วิชาความถนัดทางวศิวกรรม 
     4.2 คณิตศาสตร 2 
     4.3 วิทยาศาสตร 2 
 

30 
(10) 
(10) 
(10) 

  
 (4) กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย GPAX 10% ,GPA 20% ไดแก 
ภาษาไทย 2.5 %  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2.5 % ภาษาอังกฤษ 5% คณิตศาสตร 5% และ
วิทยาศาสตร 5% ,O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET  วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 30 % 
ไดแก  ความถนัดทางสถาปตยกรรม 30% ดังแสดงในตาราง 9  
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ตาราง  9 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(2.5) 
(5) 
(5) 
(5) 

(2.5) 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4. A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 วิชาความถนัดทางสถาปตยกรรม 
 

30 
(30) 

 
 (5) กลุมสาขาวิชาเกษตร  ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแกคณิตศาสตร 4% 
ภาษาตางประเทศ 4% ภาษาไทย 3% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3% วิทยาศาสตร 6%, O-
NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET 30% ไดแก วทิยาศาสตร 2 20% และ 
คณิตศาสตร 2 10% ดังแสดงในตาราง 10  
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ตาราง 10 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาเกษตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(3) 
(4) 
(6) 
(4) 
(3) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4. A-NET 
     4.1 วิทยาศาสตร 2 
     4.2  คณิตศาสตร 2 
 

30 
(20) 
(10) 

 
 
 (6) กลุมสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการทองเที่ยวเศรษฐศาสตร 
แบงเปน 2 กลุม 
  (6.1) สาขาบรหิารธุรกิจ ประกอบดวย GPAX 10 % ,GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 4% 
ภาษาตางประเทศ 4% คณิตศาสตร 4% วทิยาศาสตร 4% และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4%, 
O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ A – NET 35 % ไดแก ภาษาอังกฤษ 2 15%  และ
คณิตศาสตร 2 20% ดังแสดงในตาราง 11  
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ตาราง 11 แสดงองคประกอบและคารอยละของสาขาบริหารธุรกิจ 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A-NET 
     4.1 วิทยาศาสตร 2 
     4.2  คณิตศาสตร 2 
 

35 
(15) 
(20) 

 
 
  (6.2) สาขาวิชาการจัดการ การทองเที่ยว  ประกอบดวย GPAX 10% ,GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 5% คณิตศาสตร 5% ภาษาตางประเทศ 10% และ O-NET 5 กลุมสาระ 
การเรียนรู 70% ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12  แสดงองคประกอบและคารอยละของสาขาวชิาการจัดการ การทองเทีย่ว   
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 ภาษาตางประเทศ 
 

20 
(5) 
(5) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
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 (7) กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประกอบดวย GPAX 10 , GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 4% ภาษาตางประเทศ 4% คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 4% ,O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% A-NET  วิชาเฉพาะ / วิชาความถนัด 
30% ไดแก ความถนัดทางวชิาชีพเปนครู 10 % และวิชาเอกอื่น ๆ ใหมหาวิทยาลยักําหนดไมเกนิ 2 
วิชา ๆ ละ 10 % หากกําหนดวิชาเดียว 20% อาจเปนวิชา A-NET  หรือวิชาเฉพาะอืน่ ๆ ที่สํานกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาจดัสอบ  ดังแสดงในตาราง 13  
 
ตาราง 13 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4. A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 ความถนัดทางวิชาชพีครู 
     4.2 วิชาชพีเอกอื่น ๆ ใหมหาวิทยาลยั  
           กําหนดไมเกิน 2 วิชา ๆ ละ 10% หาก 
           กําหนดวิชาเดียว 20% 
 

30 
(10) 
(20) 

 

 
 (8) กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป ประกอบดวย GPAX 10%, 
GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 6% ภาษาตางประเทศ 8% และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6%, 
O-NET 5กลุมสาระการเรียนรู 35%  และวชิาเฉพาะ 35 % แบงเปนกลุมสาระที่สอบปฏิบัติอยางเดยีว
ไดแก การวาดเสนและองคประกอบศิลป หรือสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก สอบทฤษฎีและ



            34 
   
  
ปฏิบัติดานทัศนศิลปการออกแบบ สอบทฤษฎีและปฏิบัติดานการดนตรี สอบทฤษฎีและปฏิบัติดาน
นาฏศิลป และศิลปะการแสดง  ดังแสดงในตาราง 14  
 
ตาราง 14 แสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

20 
(6) 
(8) 
(6) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.  วิชาเฉพาะ 
     สอบกลุมสาระปฏิบัติอยางเดียว หรือ  
     กลุมทฤษฎีปฏิบัติ 

35 
(35) 

 
 (9) กลุมสาขาวิชาสงัคมศาสตร และมนุษยศาสตร แบงเปน 6 กลุม ดังนี ้
  (9.1) สาขานเิทศศาสตร /วารสารศาสตร แบงเปน 3 รูปแบบ 
  รูปแบบที่ 1 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% ศิลปะ 5% , O-NET  5 กลุม  
สาระการเรียนรู 70%  ดังแสดงในตาราง 15  
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ตาราง 15 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.4 ศิลปะ 
 

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
 
  รูปแบบที่ 2 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% ศิลปะ 5% , O-NET  5 กลุม  
สาระการเรียนรู 70%  ดังแสดงในตาราง 16  
 
ตาราง 16 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร  
          2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.4 ศิลปะ 

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
 
  รูปแบบที่ 3 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% ศิลปะ 5% , O-NET  5 กลุม  
สาระการเรียนรู 70%  ดังแสดงในตาราง 17  
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ตาราง 17 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 วิทยาศาสตร 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.4 ศิลปะ 
 

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
 
  (9.2) สังคมวทิยา/มานษุยวทิยา/สังคมศาสตร /จิตวิทยา/ภูมิศาสตร แบงเปน 2 รูปแบบ 
  รูปแบบที่ 1 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 4% 
ภาษาตางประเทศ 4% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4%  คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร4%,  
O-NET  5 กลุม  สาระการเรียนรู 70%  ดังแสดงในตาราง 18  
ตาราง 18 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.4 คณิตศาสตร  
     2.5 วิทยาศาสตร  
  

20 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
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 รูปแบบที่ 2 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 4% 
ภาษาตางประเทศ 4% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4%  คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร4%,  
O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 35% ไดแก ภาษาไทย 10% ภาษาอังกฤษ 15% สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 10% , A-NET  35%  ไดแก คณิตศาสตร2  20 %  , วิทยาศาสตร 2  15%ดังแสดงใน
ตาราง 19 
 
ตาราง 19 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.4 คณิตศาสตร  
     2.5 วิทยาศาสตร  
  

20 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
4. A- NET  
     4.1 คณิตศาสตร 2 
     4.2 วิทยาศาสตร 2 
 

35 
(20) 
(15) 

 
  (9.3) รัฐศาสตร แบงเปน 3 กลุมไดแก  
   (9.3.1) สาขาการปกครอง/บริหารรัฐกิจ  แบงเปน 2 รูปแบบ 
   รูปแบบที่ 1 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% ภาษาตางประเทศ 5% , O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ 
A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35% เลือกสอบเพียง 1 วิชา สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 2 
หรือภาษาฝรัง่เศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน ดังแสดงในตาราง 20  
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ตาราง 20 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(5) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     เลือกสอบสังคมศึกษา ฯ 2/ภาษาฝรั่งเศส 
     /เยอรมัน /บาล/ี อาหรับ/ จีน /ญ่ีปุน 

35 
(35) 

 
   รูปแบบที่ 2 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10%  คณิตศาสตร 5% , O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ A-
NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35% เลือกสอบเพียง 1 วิชา สังคมศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม 2 
หรือภาษาฝรัง่เศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน  ดังแสดงในตาราง 21  
ตาราง 21 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(5) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     เลือกสอบสังคมศึกษา ฯ 2/ภาษาฝรั่งเศส 
     /เยอรมัน /บาล/ี อาหรับ/ จีน /ญ่ีปุน 
 

35 
(35) 
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   (9.3.2) ความสัมพันธระหวางประเทศ  แบงเปน 2 รูปแบบ 
   รูปแบบที่ 1 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% ภาษาตางประเทศ 5% , O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ  
A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35%ไดแก สังคมศึกษา และวัฒนธรรม 2  17.50%  ภาษาองักฤษ 2 
และเลือกสอบเพียง 1 วิชา   ภาษาฝรั่งเศส   หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจนี  
หรือญ่ีปุน17.50% ดังแสดงในตาราง 22  
 
ตาราง 22 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(5) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A- NET  
     4.1 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.2  เลือกสอบ ภาษาฝรัง่เศส 
            /เยอรมัน /บาลี/ อาหรับ/ จีน /ญ่ีปุน 
 

35 
(17.50) 
(17.50) 

 
   รูปแบบที่ 2 ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5%              
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% , O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ A-NET/วิชา
เฉพาะ/วิชาความถนัด 35%ไดแก สังคมศึกษา และวัฒนธรรม 2  17.50%  และเลือกสอบเพียง 1 วิชา   
ภาษาฝรั่งเศส   หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจนี  หรือญ่ีปุน17.50% ดังแสดงในตาราง 23  
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ตาราง 23 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(5) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A- NET  
     4.1 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.2  เลือกสอบ ภาษาฝรัง่เศส 
            /เยอรมัน /บาลี/ อาหรับ/ จีน /ญ่ีปุน 

35 
(17.50) 
(17.50) 

 
  รัฐประศาสนศาสตร ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10%  คณิตศาสตร 5% , O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ  
A-NET 35% ไดแก คณิตศาสตร 2  ดังแสดงในตาราง 24  
ตาราง 24 แสดงองคประกอบและคารอยละของ รัฐประศาสนศาสตร GPAX 10% , GPA 20% 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(5) 
(10) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A- NET  
     4.1 คณิตศาสตร 2 
   

35 
(35) 
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  (9.4) สังคมสงเคราะหศาสตร ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก  
ภาษาไทย 5%   ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  คณิตศาสตร 2.5% 
วิทยาศาสตร 2.5%, O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 55% ไดแก ภาษาไทย 20% ภาษาองักฤษ 20% 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20% , A-NET /วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด15% เลือกสอบเพียง 1
วิชา  คณิตศาสตร2   วิทยาศาสตร 2   หรือภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมนั หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน 
หรือญ่ีปุน  ดังแสดงในตาราง 25  
 
ตาราง 25 แสดงองคประกอบและคารอยละของสังคมสงเคราะหศาสตร ประกอบดวย GPAX 10%     
, GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร  
     2.3 วิทยาศาสตร 
     2.4 ภาษาตางประเทศ 
     2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 

(2.5) 
(2.5) 
(5) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

55 
(20) 
(15) 
(20) 

 
4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     เลือกสอบคณิตศาสตร 2/วิทยาศาสตร 2 
     /หรือสอบภาษาฝรั่งเศส /เยอรมัน /บาลี/   
     อาหรับ/ จีน /ญ่ีปุน 
 

15 
(15) 
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  (9.5) นิติศาสตร  ประกอบดวย ประกอบดวย GPAX 10% , GPA 20% ไดแก  
ภาษาไทย 7%   ภาษาตางประเทศ 7% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6% O-NET  3 กลุมสาระ
การเรียนรู 55% ไดแก ภาษาไทย 18% ภาษาองักฤษ 18% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19% , 
A-NET /วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด15% เลือกสอบเพียง 1วิชา  คณิตศาสตร2   วิทยาศาสตร 2   หรือ
ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจนี หรือญ่ีปุน  ดังแสดงในตาราง 26  
 
ตาราง 26 แสดงองคประกอบและคารอยละของนิติศาสตร  ประกอบดวย ประกอบดวย GPAX 10% , 
GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(7) 
(7) 
(6) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

55 
(18) 
(18) 
(19) 

4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     เลือกสอบคณิตศาสตร  2/วิทยาศาสตร 2 
     /ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน /บาล/ี อาหรับ/ 
     จนี /ญ่ีปุน 
 

15 
(15) 

 

 
  (9.6) มนุษยศาสตร /ศิลปะศาสตร /อักษรศาสตร  แบงเปน 9 รูปแบบ ดังนี้  
  รูปแบบที่ 1  ประกอบดวย  GPAX 10% , GPA 20% ไดแก   ภาษาไทย 5%   
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  คณิตศาสตร 5% O-NET  3 กลุมสาระ
การเรียนรู 35% ไดแก ภาษาไทย 10%  ภาษาองักฤษ 15%  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% 
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, A-NET /วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด35% ไดแก ภาษาไทย 2 10% , ภาษาอังกฤษ 2 10% และ เลือก
สอบเพียง 1วิชา  คณิตศาสตร2   หรือวิทยาศาสตร 2   15%ดังแสดงในตาราง 27  
 
ตาราง 27 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร  
     2.3 ภาษาตางประเทศ 
     2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
(10) 
(15) 
(10) 

 
4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 ภาษาไทย 2 
     4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.3 คณิตศาสตร 2 / วิทยาศาสตร 2 

15 
(10) 
(10) 
(15) 

 
 
  รูปแบบที่ 2  ประกอบดวย  GPAX 10% , GPA 20% ไดแก   ภาษาไทย 5%   
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  ,O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
35% ไดแก ภาษาไทย 10%  ภาษาอังกฤษ 15%  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% , A-NET /
วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด35% ไดแก ภาษาไทย 2 10% , ภาษาอังกฤษ 2 10% และ เลือกสอบเพียง  
1วิชา  ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 15% ดังแสดงในตาราง 28  
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ตาราง 28 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(10) 
(5) 

 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
(10) 
(15) 
(10) 

 
4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 ภาษาไทย 2 
     4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.3 ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน /บาลี/ อาหรับ/ 
           จนี /ญ่ีปุน 
 

15 
(10) 
(10) 
(15) 

 

   

  รูปแบบที่ 3  ประกอบดวย  GPAX 10% , GPA 20% ไดแก   ภาษาไทย 5%   
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  คณิตศาสตร 5% O-NET  3 กลุมสาระ
การเรียนรู 35% ไดแก A-NET /วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด35% ไดแก ภาษาไทย 2 10% , 
ภาษาอังกฤษ 2 10% และ เลือกสอบเพียง 1วิชา  คณิตศาสตร2   หรือวิทยาศาสตร 2   15% ดังแสดง
ในตาราง 29  
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ตาราง 29 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 คณิตศาสตร  
     2.3 ภาษาตางประเทศ 
     2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
      

35 

4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 ภาษาไทย 2 
     4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.3 คณิตศาสตร 2 / วิทยาศาสตร 2 

35 
(10) 
(10) 
(15) 

 
   
 

  รูปแบบที่ 4  ประกอบดวย  GPAX 10% , GPA 20% ไดแก   ภาษาไทย 5%   
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  ,O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
35% A-NET /วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด35% ไดแก ภาษาไทย 2 10% , ภาษาอังกฤษ 2 10% และ 
เลือกสอบเพียง 1วิชา  ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 15% ดัง
แสดงในตาราง 30  
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ตาราง 30 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(10) 
(5) 

 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
      

35 
 

4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     4.1 ภาษาไทย 2 
     4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
     4.3 ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน /บาลี/ อาหรับ/ 
           จนี /ญ่ีปุน 
 

35 
(10) 
(10) 
(15) 

 

 
  รูปแบบที่ 5  ประกอบดวย  GPAX 10% , GPA 20% ไดแก   ภาษาไทย 5%   
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  ,O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
35% ไดแก ภาษาไทย 10%  ภาษาอังกฤษ 15%  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% , A-NET /
วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด35% ไดแก ภาษาไทย 2 หรือสังคมศึกษา 2 หรือ ภาษาองักฤษ 2 หรือ  
ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจนี หรือญ่ีปุน ดังแสดงในตาราง 31 
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 ตาราง 31 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   

20 
(5) 
(10) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
(10) 
(15) 
(10) 

4. A- NET /วชิาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
     เลือกสอบภาษาไทย  2/สังคมศึกษา 2/  
     ภาษาองักฤษ 2/หรือเลือกสอบภาษา 
    ฝร่ังเศส/เยอรมัน /บาล/ี อาหรับ/  จีน /ญ่ีปุน 
 

35 
(35) 

 

 
  รูปแบบที่ 6 ประกอบดวย GPAX 10% ,GPA 20%  ไดแก ภาษาไทย 5% คณิตศาสตร 
5% ภาษาตางประเทศ 5% และ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% , O-NET 3 กลุมสาระการ
เรียนรู 70% ไดแก ภาษาไทย 23% ภาษาอังกฤษ 24% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23%ดัง
แสดงในตาราง 32  
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ตาราง 32 แสดงองคประกอบและคารอยละของ GPAX 10% , GPA 20% 
 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       2.4 คณิตศาสตร  

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

70 
(23) 
(24) 
(23) 

 
 
  รูปแบบที่ 7 ประกอบดวย GPAX 10% ,GPA 20%  ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% และ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% , O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 
70% ไดแก ภาษาไทย 23% ภาษาองักฤษ 24% สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23% ดังแสดงใน
ตาราง 33  
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ตาราง 33 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
          2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        

20 
(5) 
(10) 
(5) 

 
3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
     3.1 ภาษาไทย 
     3.2 ภาษาอังกฤษ 
     3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

70 
(23) 
(24) 
(23) 

 
 
  รูปแบบที่ 8 ประกอบดวย GPAX 10% ,GPA 20%  ไดแก ภาษาไทย 5% คณิตศาสตร 
5% ภาษาตางประเทศ 5% และ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% , O-NET 3 กลุมสาระการ
เรียนรู 70% ดังแสดงในตาราง 34  
 
ตาราง 34 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.4 คณิตศาสตร 
        

20 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
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  รูปแบบที่ 9 ประกอบดวย GPAX 10% ,GPA 20%  ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% และ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% , O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 
70% ดังแสดงในตาราง 35  
 
ตาราง 35 แสดง องคประกอบและคารอยละของGPAX 10% , GPA 20% 
 

องคประกอบ รอยละ 
1. GPAX 10 
2. GPA  
     2.1 ภาษาไทย 
     2.2 ภาษาตางประเทศ 
     2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

20 
(5) 
(10) 
(5) 

3. O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
      

70 
 

 
 1.1.6.3  ข้ันตอนการรับสมคัร/คัดเลือกในระบบแอดมสิชั่นสรับตรง 
   วิธีการรับสมัครในระบบแอดมิสชั่นส กลาง และระบบแอดมิสชั่นสรับตรงนั้นจะสมัคร
ผานระบบ e-education ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนัน้ ผูที่มภูีมิลําเนาอยูใน
ภูมิภาคตาง ๆ จึงมีสิทธิสมัครไดทั้งระบบแอดมิสชั่นสกลาง และระบบแอดมิสชั่นสรับตรง หรือแมแต
ระบบรับตรง ระบบโควตา และโครงการพิเศษที่มหาวิทยาลัยหลายแหงคัดเลือกเอง อาทิ ผูที่สมัครมี
ภูมิลําเนาอยูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ หรืออีสาน สามารถสมัครในระบบแอดมิสชั่นสรับตรงของ
มหาวิทยาลยัในพืน้ที ่ควบคูกับการสมัครเลือกคณะ/สถาบันผานระบบแอดมิสชั่นสกลาง 
   สวนขั้นตอนการคัดเลือกในระบบแอดมิสชั่นสรับตรงมหาวิทยาลัยตาง ๆ จะนําผล
การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพืน้ฐาน หรือ O-NET  และผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ข้ันสูง หรือ A-NET ที่จัดสอบโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการคัดเลือก โดย
มหาวิทยาลยัแตละแหงจะกาํหนดคาน้าํหนักของ O-NET และ A-NET  เอง รวมถึง กาํหนดคุณสมบัติ
อ่ืน ๆ เพิ่ม เชน คะแนนเฉลีย่สะสมในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ GPAX หรือคะแนนเฉลีย่สะสม
รายกลุมสาระการเรียนรูหรือ GPA คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนตน  
   โดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ จะแจงผลการสอบ O-NET และ A-NET 
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ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเดือนมีนาคม 2549 จากนัน้ สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะแจงผลคะแนนของผูที่สมัครในระบบแอดมิสชันสรับตรงไปยัง
มหาวิทยาลยัตาง ๆ รวมถงึ คะแนน GPAX และ GPA ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงมอบใหสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
   เมื่อมหาวทิยาลัยตาง ๆ แจงรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกกลับมา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะประกาศรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกทางอนิเตอรเน็ต  ประมาณ
กลางเดือนเมษายน โดยจะเวนระยะประมาณ  7-10 วัน เพื่อใหผูที่ผานการคัดเลือกไปรายงานตวัที่
มหาวิทยาลยันั้น ๆ โดยสาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาจะตดัสิทธิ์ในระบบแอดมิสชั่นสกลาง
สําหรับผูที่ไปรายงานตวัและยืนยนัสทิธิ์ในระบบแอดมิสชั่นสรับตรง แตหากไมไปรายงานตัวก็ถือวา
สละสิทธิ์ในระบบแอดมิสชั่นส รับตรงและมีสิทธิ์เขาสูข้ันตอนการคัดเลอืกในระบบแอดมิสชั่นสกลาง 
   ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะประกาศรายชื่ออยางเปนทางการของผู
ที่ผานการคัดเลือกในระบบแอดมิสชั่นสรับตรงในปลายเดือนเมษายน 
   จากแนวคิดดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา การเตรียมความพรอมในสอบคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา เปนการเตรียมตนเองของนักเรียน เพื่อใหเกิดความมัน่ใจและ
เกิดความพรอม เพื่อนําไปสูการสอบ ซึง่ถาหากมีความพรอมทัง้ในดานความรู และทักษะตางๆ แลว 
และมีสภาพจติใจที่สมบูรณ และมีความเชื่อมั่น ก็จะทําใหสามารถสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาได 
 1.2  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการเตรยีมความพรอมในการรบับุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศกึษา ระบบกลาง 
  1.2.1  งานวิจยัที่เกีย่วของกบัการเตรียมความพรอม 

             1.2.1.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
             คอมเบอรและดีฟส (วิเชียร  เกตุสิงห. 2522:36;อางอิงจาก Combers and Dift ) พบวา 
เวลาที่ใชการทําการบานและทบทวนบทเรยีนมีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
             โรกอฟฟ (วิศิษฏ  นพิทพิา. 2536:51; อางองิจาก Rogoff.1961) พบวา นักเรียนทีม่ีการ
วางแผนในกานเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษานั้นสวนใหญเปนกลุมนักเรียนทีม่ีความสามารถสงู 
และมีการเตรยีมความพรอมใหกับตนเองในการสอบสงู 
              ซีบัช (กนกวรรณ  จันทรไตร 2541:32; อางอิงจาก Seabaugh 1986) ไดทําการศึกษาผล
ของการเตรียมความพรอมในการเรียน การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ พบวา การ
เตรียมความพรอมมีผลตอการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  ไกรเนอรและแคโรลาย (ปฐมาธิดา  นาใจดง 2544:17; อางอิงจาก Greiner and Karoly 
1976) ไดทําการศึกษาประสทิธิภาพของการกํากับตนเอง เพื่อการเตรยีมความพรอมในการเรียน 
ผูวิจัยแบงนักศึกษาออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยทําการจัดเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการ
อาน จํานวนงานที่ทาํเสร็จตามที่ครูมอบหมาย และคะแนนเฉลีย่ของการทําแบบทดสอบ ผลการ
ทดลองพบวา นักเรียนกลุมทีไ่ดรับการฝกทกัษะการอาน ฝกการสังเกต และการบันทกึพฤติกรรม 
และมีการวางแผนการเรียน มีการใชเวลาในการอาน ทาํงานตามที่ไดรับมอบหมายไดคะแนนเฉลีย่
จากการทาํแบบทดสอบสูง  
  สตีเฟน ( ปฐมาธิดา  นาใจคง 2544 : 48; อางอิงจาก Stephen  1996)  ไดทําการศกึษา 
ผลของการกาํกับตนเองเพื่อใหเกิดความพรอมในการเรียน ของนักเรียนนานาชาต ิมวีัตถุประสงค
การวิจยัเพื่อศึกษาการกาํกบัตนเองเพื่อใหเกิดความพรอมในการเรียนของนกัเรียนนานาชาติ 
จํานวน 27 คน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนสาขาประมง 27 คน แบงเปนกลุมที่มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูงปานกลาง ตํ่า ตามคะแนนเฉลีย่สะสม และจํานวนหนวยกิตทีเ่รียน กลุมตัวอยางจะไดรับ
การสัมภาษณ คนละ  30 นาท ี ในอาทิตยแรกของการเปดภาคเรียน กลุมตัวอยางจะตองอธิบาย
วิธีที่ใชในการเตรียมตัวสอบ วิธีการทีน่ักเรยีนใชในการเรยีนรูคําตอบตางๆ  จะถกูบันทึกไวใน
กระดาษบนัทกึการสัมภาษณ  ผลการวิจยัพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จะรายงาน
การใชวิธกีารกํากับตนเอง เพื่อใหเกิดความพรอมในการเรียนเหมือนกบันักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง แตจะตางกันตรงที่นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะรายงานวามกีารใช
วิธีการกํากบัตนเองเพื่อใหเกดิความพรอมในการเรียน เมือ่ทํางานที่ไดรับมอบหมายมากกวา
นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
    
             1.2.1.2 งานวิจยัในประเทศ 
                     สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2526:95-96) ไดศึกษาการกวดวิชากับ
การรับเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา พบวาคนที่เรียนกวดวิชาทุกระดับเปนผูที่มผีลการเรียนดี
อยูแลวและสวนใหญก็สามารถสอบเขามหาวทิยาลยัปดไดและเห็นดวยเกี่ยวกับการเรียนกวดวิชา 
เพราะชวยทบทวนความรู แตผูที่ไมไดเรียนกวดวิชาใหเหตุผลวาไมเชือ่วาการ         กวดวิชาจะทํา
ใหสอบคัดเลือกได ตัวแปรทีม่ีอิทธพิลตอการรับอยางมีนยัสาํคัญ คือ เพศ อาชพี การศึกษาของ
บิดา มารดา รายไดของครอบครัว โรงเรียนเดิม ผลการเรียนเดิม การเรียนกวดวิชา และประเภท
ของโรงเรียนกวดวิชา 
                         วรรณา ปูรณโชติ (2532:19) ไดทําการวิจัยซึง่ไดผลการวิจัยที่สนับสนุนเรื่องนี ้
เกี่ยวกับการเรียนกวดวิชา พบวา นักเรียนที่เรียนกวดวิชามีโอกาสสอบเขามหาวทิยาลัยได 6% 
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ในขณะทีน่ักเรยีนที่ไมเรียนกวดวิชามีโอกาสสอบเขามหาวิทยาลัยได 3% ซึ่งผูทีเ่คยเรยีนกวดวิชา
สวนใหญมีโอกาสประสบความสาํเร็จในการรับไดสูงกวาผูที่ไมเคยเรยีนกวดวิชา อยางมีนยัสําคญั
ในเกือบทุกประเภทวาของแตละสถาบนัและผูเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร มีโอกาสประสบความสาํเร็จในการสอบไดมากกวาผูที่เรียนจากโรงเรียนใน
ภูมิภาค  อยางมีนยัสําคัญเกือบทุกประเภทวิชาของแตละสถาบนั 
  เสริมศรี  สวนไพรินทร (2532:94 -101)  ไดศึกษาเรื่องการเลือกสาขาวิชาที่จะศึกษาตอ
ในสถาบนัอุดมศึกษาของนกัเรียนมธัยมศกึษาปที6่ ในกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรยีนสวนใหญ
มุงเรียนตอในมหาวิทยาลยัจํากัดรับของรฐับาลมากที่สุด และในดานการเตรียมตัวในการสอบ
เอนทรานซของนักเรียน จะมกีารเรียนกวดวิชาสม่าํเสมอตลอดป ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนใน
โรงเรียนกวดวชิามุงเนนในเรือ่งการรับเปนสําคัญ มีการนําขอสอบคัดเลือกเกามาเฉลย ทาํให
ผูเรียนคุนเคยกับขอเสนอและการทาํขอสอบคัดเลือกจึงทาํใหนักเรียนใหความสําคัญตอการเรียน
กวดวิชาสูงมาก    
         สุรียพร   วัชชยั (2538 :66-67)   ไดทําการศึกษาผลของการกํากับตนเองเพื่อสรางความ
พรอมในการเรียนทีม่ีตอความสามารถในการอาน เขาใจภาษาองักฤษ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  โรงเรยีนวัดธรรมจริยาภิรมยจํานวน 60 คน ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่
ไดรับการฝกการกํากับตนเองเพื่อสรางความพรอมในการเรียนมีความสามารถในการอานเขาใจ
ภาษาอังกฤษสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม 
  วัฒนา  เตชะโกมล (2541:67-69)  ไดศึกษาปจจยัคัดสรรที่มีผลตอการกํากับตนเองใน
การเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวตัวอยางเปนนกัเรียน                 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1-6 จํานวน 800 คน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แบบจัดการกํากับ
ตนเองในการเรียน แบบจัดการอบรมเลี้ยงดู  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลการเรยีนสูง และอยู
ในครอบครัวทีม่ีการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มีการกํากับตนเองในการเรียนสงู 
     ธนานิธ   เสอืวรรณศรี และคณะ (2543: 3) ไดทําการสํารวจขอมูลและความคิดเหน็
เกี่ยวกับการสอบเขามหาวทิยาลัยของนักเรียนในปการศกึษา 2543 จํานวน 2,260 คน โดยการ
สํารวจ 4 ภาค ไดแก ภาคเหนือที่มหาวทิยาลัยเชียงใหม ภาคกลางที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
บางเขน มหาวิทยาลัยศิลปากร วทิยาลัยเขตนครปฐม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่
มหาวิทยาลยัขอนแกน และภาคใตที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา นักเรียนตองมีการเตรียม
ตัวใหพรอมในการสอบมากขึ้นในการสอบระบบใหม และ พบวามีการเรียนกวดวิชาถงึ 68.5% โดย
ความจาํเปนในการเรียนกวดวิชาเพื่อใหความรูเพิ่มข้ึนจากในโรงเรียน และเพื่อทาํใหมีความเครียด
ในการแขงขันนอยลง 
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           อัญญาน ี ทิวทอง (2543:53-56)  ไดทําการศึกษาตัวแปรคัดสรรทางจิตวิทยา ที่มีสัมพนัธ
กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน ภาษาอังกฤษ กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2542 โรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11 จํานวน 400 คน โดยนําแบบ
จัดการกํากับตนเอง ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทาง
ภาษาอังกฤษ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบวา ตัวแปรดานการกํากับ
ตนเอง ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ และการรับรูความสามารถของตนเองทางภาษาอังกฤษ มีความสมัพนัธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
  สุชาดา   บวรกิติวงศ และคณะ (2546:5) ไดทําการศึกษาสภาพปญหาผลกระทบและ
ความพึงพอใจจากการใชระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาในปจจุบัน กลุม
ตัวอยาง ประกอบดวย 7 กลุมคือ (1) นักเรียนทีเ่ขาสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ระบบใหมในเดือนเมษายน 2544 จํานวน 11,197 คน และนักเรียนที่กาํลังศึกษาชัน้มัธยมศึกษาป
ที่ 4-6 ปการศึกษา 2544 จํานวน 3,090 คน (2) ผูปกครองนักเรียนที่สอบคัดเลือกเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบใหมในเดือนเมษายน 2544  จํานวน 220 คน  และผูปกครองของนักเรียน
ที่กําลงัศึกษาชั้นมัธยมปที่ 4 -6 ในปการศึกษา 2544 จํานวน 842 คน (3) ครูในโรงเรียนที่สอนใน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 -6 จาํนวน 545 คน (4) อาจารยหรือผูบริหารคณะวิชาในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวน 90 คน (5) นิสิตหรือนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 สังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
จํานวน 616 คน (6) ผูดําเนนิการในสถาบนักวดวิชาที่เปดสอนในกรงุเทพมหานคร จํานวน 20 คน 
และ (7) นักการศึกษา จํานวน 25 คน   พบวาในการสอบระบบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศึกษานั้น กอใหเกิดผลทางบวก ทาํใหเด็กมกีารเตรียมตัวและลดความเครียด 
เนื่องจากการสอบ 2 คร้ังทําใหเด็กทราบผลคะแนนของตนในครั้งแรก และรูจุดบกพรองของตนเอง 
ทําใหเกิดการเตรียมตนเองใหพรอมสําหรบัการสอบครั้งตอไป 
  จากเอกสารและงานวจิัย ดังกลาวขางตนจะเหน็วา การเตรียมความพรอมในการเรียน
สงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและการเตรียมความพรอมเปนการฝกฝน ควบคุมตนเอง
ทั่งทางรางกาย และจิตใจเพื่อใหเกิดทักษะในดานตางๆได และสามารถ เรียนรู ฝกปฏิบัติได บรรลุ
วัตถุประสงคทีต่องการ และกระตุนใหนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของเกิดการตื่นตัวในการวาง
พื้นฐานใหกับนักเรียนโดยการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน ในการรับเพื่อใหนกัเรียนมีความ
เชื่อมั่นและลดความวิตกกงัวลที่เกิดจากการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรอิสระที่ใชในการเตรียมความพรอมในการรับ
บุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา  ระบบกลาง  
  2.1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรเพศ   
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526:95) กลาวไววา เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลง
มากกวาเพศชาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวฒันธรรม ผูหญิงมักเปนคนที่ชอบประนปีระนอมมากกวาผูชาย 
  สุพัฒนา   เตชาวงศ ณ อยธุยา (2526 : 7-8 ) กลาววา ผูชายมีความสามารถในการ
กอสรางและสรางสรรคมากกวาผูหญิง มคีวามเชื่อมั่นในตัวเองมากกวาและยงัพบวาผูชายมี
ความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะดกีวาผูหญิง แตผูชายก็สมยอมตอเกณฑตางๆ ไดนอยกวา
ผูหญิง 
       กนัยา  สุวรรณแสง (2532:161)  กลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตุใหคนเรา
แตกตางกนัในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และจากการคนควา 
ปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติ
หรือความสนใจที่แตกตางกนั 
  พรพิมล  เจยีมนาครนิทร (2539:122) กลาววาเมื่อชวงวัยรุน วัยรุนชายและหญงิเริม่มี
ความสนใจในอาชีพและเริ่มวางแผนเกีย่วกับอาชพีในอนาคต วัยรุนหญิงจะวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ
นอยกวาวัยรุนชาย เพราะคิดวาหลังจากแตงงานมีครอบครัวแลว วถิีชีวติความเปนอยูอาจจะเปลีย่นไป
รวมทัง้อาชพีของตนดวย ในขณะที่วัยรุนชายคิดวาอาชพีของเขาจะไมถูกขัดขวางจากการแตงงาน 
  อารี  พันธมณี (2544 :33 ) กลาวไววา ความแตกตางทางเพศ หมายถงึ ความแตกตางใน
เร่ืองตางๆ ทางเพศชายและเพศหญงิ ซึง่วฒันธรรมสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของหญงิและชาย
ใหแตกตางกัน เชน บางวฒันธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลงั หรือชายเปนผูนํา 
หญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวาผูชายตองเขมแข็งอดทนออนแอไมได ผูหญิงเปน         
ผูที่ออนแอกวา หรือผูชายมโีอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานมากกกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไม
เปดใหผูหญงิทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสงูกวา ซึง่สิ่งเหลานัน้เปนการแสดงใหเหน็ความแตกตาง
ระหวางเพศ โดยมีเร่ืองของวัฒนธรรมเขามาเกีย่วของ 
  ชายและหญิงมคีวามแตกตางกนัหลายดาน เชน ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
เทอรแมน และไทเลอร (นีลนารา  จนิาพร.2540:42; อางอิงจากTerman and Tyler. 1954)               
ศึกษาพบวา หญิงมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ การเขียน และศิลปะ มากกวาชาย สวนชายมี
ความสามารถทางดานคณิตศาสตร ภูมิศาสตร และวิทยาศาสตรมากกวาผูหญิง 
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  เบนเนต และโคเฮน (ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ.2541:30; อางอิงจาก  Bennett  and  
Cohen. 1959 ) ไดสรุปเกี่ยวกับธรรมชาติของความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงไว ดังนี ้
   (1)  เพศชายมคีวามคิดหนักแนนมากกวาความคิดของเพศหญิง 
   (2)  เพศชายมคีวามคิดลวงหนาถงึรางวัล และการลงโทษที่เปนผลของความ
เหมาะสมและไมเหมาะสมทีเ่กิดขึ้นกับตนเอง ในขณะที่เพศหญิงคิดคาดการณลวงหนาเกี่ยวกับรางวัล
และการลงโทษ ในฐานะเปนผลของความเปนมิตรหรือความเปนศัตรูกันของสิง่แวดลอม 
   (3) เพศชายมกัคิดถึงสิ่งที่เกีย่วของกับความปรารถนาใหเกิดความสาํเรจ็สวนตวั 
ในขณะสิ่งที่หญิงคิดนั้นเกี่ยวของกับความปรารถนาดานความรักทางสงัคมและมิตรภาพมากกวา 
   จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ตัวแปรเพศนั้น เปนตวัแปรหนึง่ที่มีสวนเกี่ยวของหรือมี
อิทธิพลตอการเกิดปญหาทางดานการเรียน เพราะเพศชายและเพศหญิงมีสวนแตกตางกนัทางดาน
สรีระและทางดานอื่น  
  2.1.2   เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   2.1.2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  ไดมีผูใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวหลายทาน ดังนี ้
                   อัจฉรา สุขารมณ  และอรพนิทร  ชูชม (2530:3) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
หมายถงึ ระดบัความสาํเร็จที่ไดรับจากการเรียนซึ่งไดประเมินผลจากหลายวธิี ดังตอไปนี้ 
   (1)กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ทั่วไป (Pubished Achievement Test)  

(2) กระบวนการที่ไดจากเกรดเฉลี่ยของโรงเรียน (School  Grade) ซึ่งตองอาศัย 
กรรมวิธีทีซั่บซอน และชวงเวลาที่ยาวนาน 
      พวงรัตน    ทวีรัตน (2531:9) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ เปนพฤติกรรม
หรือความสามารถของบุคคลที่เกิดจาการเรียนการสอน และพัฒนางอกงามจากการเรียนการสอน
โดยตรง 
  พีระยุทธ  สันตะวัน (2533:36) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวา หมายถึง 
ความสาํเร็จ ความสมหวังในดานการเรียน ที่รวมทั้งดานความรู ความเขาใจ ความสามารถและทักษะ
ทางดานวิชาการของแตละบุคคลที่ประเมนิไดจากแบบทดสอบ หรือการทํางานที่ไดรับมอบหมาย และ
ผลของการประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนนัน้จะทําใหแยกกลุมของนักเรียนทีถู่กประเมินออกเปน
ระดับตางๆ เชน สูง กลาง และต่ํา เปนตน 
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                    นิภา  เมธธาวชิัย (2536:65)  กลาวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความรูและทกัษะ
ที่ไดรับและพัฒนามาจากการเรียนการสอนวิชาตางๆ ครูอาศัยเครื่องมือวัดผลชวยในการศึกษาวา
นักเรียนมีความรูและทักษะมากนอยเพียงใด 
  จิราภรณ  เมืองพรวน (2538:24) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิท์างเรียน หมายถึง ความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ของสมองทีพ่ัฒนาขึน้หลงัจากการเรียนวิชาตางๆ โดย
พิจารณาจากคะแนนสอบหรือผลงานที่ครูมอบหมายใหหรือจากทั้งสองอยาง 
  มาริษา  นาคทับท ี(2541:28) ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความรู ความสามารถที่
ผูเรียนไดรับหลังจากการเรียนรูวิชานัน้ๆ แลวซึ่งจะทราบวามีปริมาณมากนอยเพยีงใด โดยพิจารณาได
จากคะแนนผลสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไดจากการสังเกตพฤตกิรรมและ
ความสาํเร็จดานอืน่ๆ  
       สันตพิงษ เจริญศรี (2543:42)  กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความสามารถ 
ความรู ทักษะ หรือคุณลักษณะของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน การฝกอบรม วัดไดโดย
เครื่องมือวัดผลหรือที่เรียกทัว่ไปวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  อดิเทพ  ศรีสุอารักษ (2545:48)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความสามารถ
ที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูวิชานัน้ๆ แลวซึง่จะทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใด โดยพจิารณาไดจาก
คะแนนผลสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือไดจากการสังเกตพฤติกรรมและความสาํเร็จดานอืน่ๆ 
ประกอบกัน 
  ศรินทิพย  พงษศาศวัต (2546:36) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความรู
ความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากการเรยีนรูวิชานัน้ๆ แลว ซึ่งจะทราบวา มีปริมาณมากนอยเพยีงใด 
โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไดจากการสังเกต
พฤติกรรม และความสาํเร็จดานอื่นๆ ประกอบ 
  จากเอกสารเกีย่วกับความหมายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จงึสามารถสรุปไดวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ความสามารถทางการเรียนของนกัเรียนในทุกกลุมวิชาโดยดูจาก
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade  Point Average) โดยนับจากภาคเรียนที1่ ในชัน้ม.4 ถึงภาคเรียนที1่ 
ในชั้นม. 6 (รวม5 ภาคเรียน) ซึ่งคํานวณไดโดยเอาผลคูณของหนวยการเรียนกับระดับคะแนนของทกุ
วิชามารวมกันแลวหารดวยผลบวกของหนวยการเรียนทกุวิชา 
   2.1.2.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
    อัจฉรา สุขารมณ และอรพนิทร ชูชม (2530:11-40) ไดกลาวไววา องคประกอบที่
มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีดังตอไปนี้ 

(1) องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนกัเรียน จําแนกเปนสวนยอยๆ ดังนี ้
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 (1.1) ปญหาสวนตัวดานสุขภาพรางกาย 
 (1.2) ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับบิดามารดา 
 (1.3) ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับเพื่อน 
 (1.4) ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับครู 
 (1.5) ปญหาสวนตัวดานการปรับตัว 
      (1.6) ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกับตนเอง 
(2) องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ซึ่งแบงเปน 3 ระดับ 
 (2.1) การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
 (2.2) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 (2.3) การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(3) องคประกอบดนสภาพแวดลอมทางบาน แบงเปน 4 ดาน 
 (3.1) ดานความสัมพนัธในครอบครัว 
 (3.2) ดานฐานะทางเศรษฐกิจ 
 (3.3) ดานที่อยูอาศัย 
 (3.4) ดานความคาดหวงัของบิดามารดา 

                         เพรสคอรท (ศรีนทิพย  พงษศาศวัต.2546:38;อางองิจาก Presctt.1961) ได 
สรุปองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ดังนี ้
   (1) องคประกอบดานรางกาย (Psysical  Factors) ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของ
รางกาย สุขภาพรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลกัษณะทาทางของรางกาย 
   (2) องคประกอบดานความรัก (Love Factors) ไดแก ความสมัพนัธของบิดามารดา
ความสัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆ และความสมัพนัธระหวางสมาชกิ
ภายในครอบครัว 
   (3) องคประกอบดานวฒันธรรมและสังคมประกิต (Cultrural and Socialization 
Factors) ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การ
อบรมเลี้ยงดู และฐานะทางเศรษฐกิจทางบาน 
   (4) องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพื่อนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) 
ไดแก ความสมัพันธขอนักเรยีนกับเพื่อนวยัเดียวกนั ทัง้ทางบานและโรงเรียน 
   (5) องคประกอบดานการพฒันาตนเอง (Self-Development Factors) ไดแก 
สติปญญาความสนใจ ทัศนคติการเรียน 
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   (6) องคประกอบดานการปรับตัว (Adjustment Factors) ไดแก ปญหาการปรับตัว 
การแสดงอารมณ 
  จากเอกสารดังกลาวจะเหน็ไดวา องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไมไดข้ึนอยูกับองคประกอบทางสติปญญา หรือความสามารถเพียงอยางเดยีว ยังอาศัยองคประกอบ
ของลักษณะบคุลิกภาพ และองคประกอบภายนอกอืน่ๆ ดวย 
   2.1.2.3 การวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  ไดมีผูกลาวถงึการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนไวมากมายดังนี ้
                    พวงรัตน  ทวีรัตน (2540:96-97)  ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกเปน 
2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher-made test) และแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน 
(Standarize test) แบบทดสอบทั้ง 2 ประเภทจะถามเนื้อหาเหมือนกนั คือ ถามสิง่ที่ผูเรียนไดรับจาก
การเรียนการสอนซึ่งจัดเปนกลุมพฤติกรรมได  6 ประเภท คือ    ความรูความจาํ     ความเขาใจ  การ
นําไปใช   การวิเคราะห    การสังเคราะห   และการประเมินคา 
  รูปแบบของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นยิมใชมี 3 รูปแบบ คือ 

(1) แบบปากเปลา (Oral test) เปนการทดสอบที่อาศัยการซักถามเปนรายบุคคล 
(2) แบบเขียนตอบ (Paper-pencil test)  เปนการทดสอบที่เปลี่ยนแปลงมาจากการ 

สอบปากเปลา 
(3) แบบปฏิบัติ (Performance test) เปนการทดสอบที่ผูสอบไดแสดงพฤติกรรม 

ออกมาโดยการกระทําหรือลงมือปฏิบัติจริงๆ 
  ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ (2543: 171-176) ไดแบงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไดเปน 2 พวก  คือ 
   (1) แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดของคําถามที่ครูเปนผูสรางขึน้ ซึง่เปนขอคําถาม 
เกี่ยวกับความรูที่นักเรยีนในหองเรียนวานกัเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองที่ตรงไหน จะไดสอน
ซอมเสริม หรือเปนการวัดดูความพรอมทีจ่ะเรียนบทเรยีนใหม ซึง่ขึ้นอยูกับความตองการคร ู

(2) แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางจากผูเชีย่วชาญในแตละ 
สาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แตผานการทดลองคุณภาพหลายครั้งจนกระทัง่คุณภาพดีพอจึง
สรางเกณฑปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักเปรียบเทยีบผลเพื่อประเมินคาของการเรียน
การสอนในเรื่องใดๆ ก็ได แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดําเนนิการสอนบอกวธิีสอบและยังมี
มาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย 
  ทั้งแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน มีวิธีการในการสรางขอคําถาม
เหมือนกนั เปนคําถามเหมือนกนั เปนคําถามทีว่ัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่สอนไปแลวจะเปนพฤติกรรม
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ที่สามารถตั้งคาํถามวัดได ซึง่ควรวัดใหครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ 6 ดาน ตามหลักของบลูม (Bloom) 
ดังนี ้

(1) ความรู หมายถงึ ความสามารถระลกึถึงเรื่องราวประสบการณที่ผานมา 
(2) ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับความสาํคัญของเรื่องยอใจความ 

สําคัญ แปลความหมาย ตีความ และขยายความหมายของเรื่องได 
   (3) การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู หรือหลกัวิชาการที่เรียน
มาแลวในการสรางสถานการณจริงๆ หรือสถานการณทีค่ลายคลึงกนัได 
   (4) การวิเคราะห หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ ออกเปน
สวนยอยๆ ใหไดวา ส่ิงนัน้ประกอบไปดวยสวนยอยอะไรบาง แตละสวนมีความสัมพนัธอยางไร สวนใด
เปนสวนสําคญัที่สุด 
   (5) การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการนําเอาความรูมาจัดระบบใหม เปน
เร่ืองใหมที่ไมเหมือนเดิม มีความหมายและประสิทธิภาพสูงกวาเดิม 
   (6) การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถสูงสุดดานสมองของผูเรียนที่สามารถ
พิจารณาตัดสนิเรื่องราว หรือเหตุการณตางๆ วาดหีรือไมดี เหมาะสมหรือไม ไดอยางถูกตอง พรอม
ดวยเหตุผล 
  2.1.3 เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับตัวแปรแผนการเรียน 
                     พราวมาศ  นนทยาธร (นิยดา พงษพาชาํราญเวช.2535:54;อางองิจาก พราวมาศ  
นนทยาธร.2520) ศึกษาความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
มัธยมแบบประสมในกรงุเทพมหานคร ปการศึกษา 2519 จํานวน 681 คน พบวา นกัเรียนแผนกวทิย
และแผนกทัว่ไปมีความคาดหวงัไมแตกตางกัน แตนักเรียนแผนกศิลปมีความคาดหวังแตกตางจาก
แผนกอื่น ผูมคีวามคาดหวงัสูงสวนใหญมาจากนักเรียนแผนกศิลปและผูมีความคาดหวังต่าํสวนใหญ
มาจากแผนกทั่วไป 
  ปยะวรรณ เลศิพานชิ (2542: 62)ไดศึกษาความเครียด สาเหตุของความเครียดและ       
วิธีเผชิญความเครียดทางการเรียนของนกัเรียน ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนมธัยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา สวนกลาง กลุมที ่4 พบวา นกัเรียนทีม่ีแผนการเรียนตางกนั มีระดับ
ความเครียดทางการเรียนแตกตางกนั และมีวิธีเผชิญความเครียดทางการเรียนจากสาเหตุบางขอ
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.05 
  คณิตา ตะปนตา ,นพวัน สุขสําราญ (2544: 53) ไดทําการศึกษาเรื่องความวิตกกงัวลใน
การศึกษาตอในการรับบุคคลเขาศกึษาตอในระดับอุดมศึกษา ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ปการศึกษา 2544 กลุมตัวอยางจาํนวน 128 คน พบวา นักเรียนทีม่ี
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แผนการเรียนตางกนัมีความวิตกกงัวลในการรับเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาแตกตางกนั และ
พบวา นักเรียนที่อยูในแผนการเรียนศิลป – คํานวณ มีความวิตกกงัวลในการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาสูงกวานกัเรียนที่เรียนอยูในแผนการเรียนวทิย – คณิต และนักเรียนที่ในอยูในแผนการ
เรียนศิลป - คํานวณมีความวิตกกังวลในการรับบุคคลเขาศึกษาในระดบัอุดมศึกษาสงูกวานกัเรียนที่อยู
ในแผนการเรียนศิลป – ภาษา 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน    พบวา นกัเรียนที่อยูในแผนการเรียนศลิป – คํานวณ มี
ความวิตกกงัวลในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาสงูกวานักเรียนที่อยูในแผนการเรียน
วิทย – คณิต และนักเรียนทีอ่ยูในแผนการเรียนศิลป – ภาษา สามารถสรุปไดวานักเรียนที่อยูใน
แผนการเรียนตางกนัจะมีความวิตกกงัวลในการรับ 
                    นอกจากนี้ผูวจิยัเชื่อวานกัเรียนที่อยูในแผนการเรียนตางกันนาจะมกีารสอบที่ตางกนั 
เหตุผลประการแรกไดแกสาขาที่นกัเรียนแตละแผนกการเรียนมีสิทธิ์ในการเลือกสาขาวิชาในการรับนั้น
มีไมเทากัน ทาํใหผูเรียนที่อยูในแผนการเรียนทีม่ีสิทธิ์ในการเลือกสาขาวิชาไดนอยกวาบางแผนการ
เรียน แผนการเรียนทีม่ีสิทธิ์ในการเลือกสาขาวิชาไดนอยกวาจะมีความวิตกกังวลไดมากกวา ประการที่
สอง ไดแก ความยากของเนือ้หามากกวานาจะมีการเรียนมากกวา ประการที่สามไดแกแผนการเรียนที่
มีจํานวนผูเรียนเปนจํานวนมาก เมื่อมีผูเรียนเปนจํานวนมากการแขงขันก็จะมีสูงขึน้ดวย และเมือ่มีการ
แขงขันที่สูงแลวก็จะทําใหนกัเรียนมีความวติกกังวลที่สูง  
  2.1.4 เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   2.1.4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  นักจิตวยิาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของคําวา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ”์ ไว 
แตกตางกนัดังนี ้
  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2523:17) ใหความหมายแรงจงูใจใฝสัมฤทธิไ์ววา  เปน 
ความตองการของบุคคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ และตองการทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วาง
ไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  สุชาดา  สุธรรมรักษ (2531:186-187)  กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือความมุงหวงัที่
จะประสบผลสําเร็จ ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําสิ่งใดสิง่หนึ่ง เอาชนะคนอื่นหรือความ
ตองการทีจ่ะเพิ่มศักดิ์ศรีของตนเอง ซึง่ความตองการเหลานี้เปนแรงจงูใจใหเกิดการกระทําและนาํมาซึ่ง
สัมฤทธิผ์ล 
  พระเทพเวท ี(2533: 48-50) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาม ี2แบบ คือแบบที่ 1 เปน
การใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนระบบการแขงขัน แบบที่ 2 คือ การใฝความเปนเลศิแทซึ่งประกอบดวย
ลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ ประการที่ 1 ถาทําก็ทาํใหดีเลิศใหไดดีที่สุดเต็มทีแ่หงงานนัน้ๆ ประการ
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ที่ 2 มีความเปนเลิศเพราะดทีี่สุดเต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา และประการสุดทาย คือ ส่ิงนัน้มี
ความเปนเลิศโดยเปนสิง่ที่ดีที่สุดเกื้อกูลทีสุ่ด เปนประโยชนที่สุดแกชวีติและสังคม 
  ประกายทิพย พิชัย (2539:12) ใหความหมายแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึ ความ
ปรารถนาที่จะบรรลุถึงผลสําเร็จในงานที่ยงุยากซับซอนไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหา
วิธีการตางๆ ในการแกปญหาเพื่อนําไปสูความสาํเร็จ ตองการอิสระในการทาํงานและการแสดงออก 
ตองการชัยชนะในการแขงขันมุงมั่นจะทาํใหดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อพบความสําเรจ็ และวิตกกังวล
เมื่อพบความลมเหลว 
                  แอทคินสนั  (สวติย  วงศสวรรษ. 2539:32; อางอิงจาก Atkinson.1966.) ไดกลาววา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนแรงผลักดันทีเ่กิดขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววา การกระทําของตนเองจะตองไดรับการ
ประเมินจากตวัเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเยีย่ม ผลจากการประเมินอาจเปนสิง่ที่
พอใจเมื่อกระทําไดสําเร็จ 
                    ลินดเกรน (นุศรา  สรรพกิจกาํจร.2539:10;อางอิงจาก  Lindgren.1967.) เนน
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปแบบของความตองการความสําเร็จ(Need  for 
Achievement) หรือเขียนยอเปน(n-Ach) ความตองการดังกลาวเปนความตองการทีเ่ปรียบเทียบไดกับ
ความตองการชั้นสูงของมาสโลว(Maslow) เรียกวา ความตองการตระหนักในความสามารถแหงตน 
(Self-Actualization) ซึ่งเปนความตองการที่จะเขาใจตนเองดานความสามารถ ความถนัด รวมถงึ
ศักยภาพอืน่ๆ และมีความปราถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที ่
     ลินดเกรน (นุศรา  สรรพกจิกําจร.2539:10;อางอิงจาก  Lindgren.1967.) เนนความหมาย
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปแบบของความตองการความสําเร็จ(Need  for Achievement) หรือเขียน
ยอเปน(n-Ach) ความตองการดังกลาวเปนความตองการที่เปรียบเทียบไดกับความตองการชัน้สูงของ
มาสโลว(Maslow) เรียกวา ความตองการตระหนกัในความสามารถแหงตน (Self-Actualization) ซึ่ง
เปนความตองการที่จะเขาใจตนเองดานความสามารถ ความถนัด รวมถึงศักยภาพอืน่ๆ และมีความ
ปราถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนัน้อยางเต็มที ่
                  ฮิลการด (พัชราภรณ  เชียงแกว.2540:10; อางอิงจาก Hilgard.1967.) ใหความหมาย
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจชนดิหนึง่ทีท่ําใหบุคคลมีการกระทําเพื่อบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย ดวยมาตรฐานอนัดีเยี่ยม 
       สุกัญญา  แยมยิ้ม (2541:22) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึ ความ
ปรารถนาหรือความพยายามที่จะทาํสิง่ใดสิ่งหนึ่ง โดยอาศัยศักยภาพของตนเองมากระตุนหรือผลักดัน
ใหกิจกรรมตางๆ ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเปาหมายที่จะมุงแขงขันกับมาตรฐานอันดี
เยี่ยม 
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  แมคเคลแลนด(รุงทิวา  ประสบสันต.ิ2543 :43 ; อางอิงจาก McClelland.1953.) ไดให
นิยมแรงจงูใจใฝสัมฤทธิว์า หมายถงึ ความปรารถนาที่จะทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
แขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่ม (Standard of Excellence) หรือทําดกีวาบุคคลอืน่ พยายามเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ เกิดความรูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จหรือ
ประสบความลมเหลว 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาทีจ่ะ
ประสบผลสําเร็จในการเรียน ตองการไดรับการยอมรับยกยองเกีย่วกบัการเรียน มุงมั่นเรียนใหบรรลผุล
สําเร็จ และภาคภูมิใจในผลการเรียนของตนเอง 
   2.1.4.2 แนวคดิทฤษฏีเกีย่วกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  แอทคินสัน (สถิต  วงศสวรรษ.2539:42; อางอิงจาก Atkinson.1964.) ไดสรางทฤษฏี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ข้ึนโดยกลาววา ความเปนไปไดที่บุคคลจะประกอบพฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลนั้น 
ข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความ
ลมเหลว และความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ ซึง่เขียนเปนรูปสมการไดดังนี ้
   Ta  = ( Ms -M  f ) Ps (1-Ps)  
 เมื่อ  Ta    แทน  ความเปนไปไดที่จะประกอบพฤตกิรรมมุงสัมฤทธิผ์ล 
   Ms แทน  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
   M  f  แทน  แรงจงูใจที่จะหลีกเลีย่งความลมเหลว 
   Ps แทน  ความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ 
   จากสมการขางตน จะเห็นวา บุคคลจะประกอบพฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลเพียงใดนั้น 
ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวาง Ms กับ M  f  กลาวคือ ถาบุคคลใดมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวา
แรงจูงใจที่จะหลีกเหลี่ยงความลมเหลว บุคคลนั้นก็จะมพีฤติกรรมมุงสัมฤทธิผ์ล และถาเปนกรณี
ตรงกันขาม บุคคลนั้นก็จะไมมีพฤตกิรรมมุงสัมฤทธิผล นอกจากนีพ้ฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลยังขึ้นอยูกับ
ความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ ซึง่มคีาอยูระหวาง0.00 – 1.00 เพราะฉะนัน้ Ps (1- Ps) จะมคีา
มากที่สุดเมื่อ Ps = 0.50 และถาให Ms -M  f ,มีคาคงที่ความเปนไดที่จะประกอบพฤตกิรรมมุงสัมฤทธิผล
จะมีคาสงูสุด เมื่อความเปนไปไดที่จะประสบความสาํเร็จมีคา 0.50 นัน่คือ ผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
กวาแรงจงูใจที่จะหลีกเหลีย่งความลมเหลว มกัจะเลือกทํางานที่มีความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ
ปานกลางมากที่สุด 
   2.1.4.3 ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
                        ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522:47-48) ไดกลาวถงึพฤติกรรมที่แสดงวามแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูง  ดังนี ้ 
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(1) ทําสิง่ทีย่ากๆ มีความมานะพยายาม สนุกสนาน และชอบที่จะทํากิจกรรมนั้น 
(2) ชอบการแขงขัน ตองการชัยชนะ 
(3) มีความทะเยอทะยาน 
(4) ตองการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนเสมอ 
(5) มีจุดประสงคในการทํากิจกรรมที่เดนชัดและแนนอน 
(6) พฤติกรรมที่แสดงออกจะมีเอกลักษณของตัวเอง 

                         แคนนตัน (ประกายทิพย  พิชัย. 2539:15;อางองิจาก ประสาท  อิศรปรีดา.2522.) ได
กําหนดพฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว 3 ลักษณะ ไดแก 

(1) มีพฤติกรรมทีม่ีเปาประสงค 
(2) เปนพฤติกรรมที่มีเอกลกัษณไมเลียนแบบผูอ่ืนทัง้หมด 
(3) เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ในสถานการณทีมุ่งแขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่มอยาง 

ใดอยางหนึง่ 
  เฮอรแมน(นพรัตน  เอีย่มอดงุ .2539:39;อางอิงจาก Herman.1970.) ไดรวบรวมลักษณะ
ของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิไ์ว 10 ประการดังนี ้

(1) มีระดับความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Level) 
(2) มีความหวงัอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ ถงึแมการกระทาํสิ่งนัน้จะขึ้นอยู 

กับโอกาส (Risk-Taking Behavior) 
(3) มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึน้ไป (Upward Mobility)  
(4) อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (Persistence) 
(5) เมื่อทํางานที่กาํลังทําถกูขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน จะพยายามทาํตอไปใหสําเร็จ 

(Task  Tension)   
(6) รูสึกวาเวลาเปนสิ่งไมหยุดนิง่และสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว (Time  

Perception)  
(7) คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก (Time Perspective) 
(8) เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก (Partner choice) 
(9) ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืนโดยพยายามทํางานของตนเองใหดีข้ึน  

(Recognition Behavior) 
(10) พยายามปฏิบัติส่ิงตางๆ ของตนใหดีเสมอ (Achievement Behavior) 

                       ดารณี วงษอยูนอย (2525:73-74) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ไว 2 
พวก ดังนี ้
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(1)พวกทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมดังนี ้
(1.1)  กลาเสี่ยงพอสมควร 
(1.1)  มีทกัษะในการจัดระบบงาน 
(1.2)  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
(1.3)  มีระดับความคาดหวงัไวสูง 
(1.4)  อดทนทาํงานที่ยากไดเปนเวลานาน 
(1.5)  เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว  
(1.6)  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
(1.7)  ตองการทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตน มีผลอยางไร 
(1.8)  ขยนัขนัแข็งในงานที่ตองใชสมองและไมซ้าํแบบใคร 
(1.9) ชอบทํางานใหสําเร็จตามความพอใจของตน ไมชอบใหใครบงการ 
(1.10) มักเลือกในสิ่งที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถ 
(1.11) มุงทีจ่ะกระทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จมากกวาทาํเพื่อหลีกเหลีย่งความลมเหลว 
(1.12) เมื่อทํางานที่กาํลังทําอยูถูกขดัจังหวะหรือถกูรบกวน จะพยายามทําตอไป 

จนสําเร็จ 
(1.13) จะทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานของตน ไมมุงรางวัลหรือ 

ชื่อเสียง 
(1.14) คิดวาทกุสิ่งจะทําสาํเร็จลงไดดวยความตั้งใจจริงและการทํางานจริงของ 

ตนไมใชเกิดจากโอกาสและไมเชื่อในส่ิงมหัศจรรย 
   (2) บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะมลัีกษณะพฤตกิรรมดังนี ้
    (2.1)  มักผัดวันประกนัพรุง 
    (2.2) มักขาดระบบในการทาํงาน 
    (2.3) ชอบทํางานตามคําสัง่ของผูอ่ืน 
    (2.4) ทํางานไมคอยเสร็จตามกําหนด 
    (2.5)ขาดความตั้งใจจริงในการทาํงาน 
    (2.6) มักไมต้ังความคาดหวงัจากผลสําเร็จในการทํางาน 
    (2.7)  ทํางานเพียงเพื่อสําเร็จไมสนใจคุณภาพของงาน 
    (2.8) ชอบขอรับความชวยเหลือจากเพื่อนหรือบุคคลอื่น 
    (2.9) ขณะทํางานถาถูกรบกวนจะไมสามารถทํางานตอไปได 
    (2.10) เชื่อบุญวาสนาจะทาํใหงานที่อยูประสบความสาํเร็จ 
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    (2.11) มุงรางวัลหรือชื่อเสียงมากกวาความสําเร็จของงาน 
    (2.12)  เมื่อประสบอุปสรรคมักหลกีหนี ไมกลาเผชิญกับอุปสรรค 
 พรรณี  ชทูัย เจนจิต (2533:312) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและ
ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า ไวดังนี ้

(1) ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
(1.1) เปนผูทีม่ีความบากบัน่ พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ  

พยายามที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายปลายทาง 
(1.1)  เปนผูทีท่ํางานมีแผน 
(1.2)  เปนผูที่ต้ังระดับความคาดหวงัสูง 

(2) ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 
(2.1) เปนผูทีท่าํงานแบบไมมีเปาหมาย 
(2.2)  ต้ังเปาหมายในวิถทีางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมาย 

งายหรือยากเกินไป 
(2.3)  ต้ังระดับความคาดหวงัไวตํ่า 

  แมคเคลแลนด (รุงทิวา  ประสพสันติ.์2543:18;อางองิจาก McCalelland.1953.) ได
กลาวถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนดัชนชีี้บงถงึความมคุีณภาพของทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง และได
กําหนดลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว ดังนี ้

(1) ทํากจิกรรมตางๆ ใหสําเร็จ มากกวาทําเพื่อเลี่ยงความลมเหลว 
(2) เลือกทาํสิ่งที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถของตน 
(3) มีความตัง้ใจจริงในการทํางานเพื่อใหสําเร็จอยางแทจริง ไมใชเกิดจากโอกาสและ 

ความเชื่อในส่ิงมหัศจรรย 
(4) ทํากจิกรรมเพือ่ใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมใชมีจุดมุงหมายที่รางวัล 

  แมคเคลแลนด (รุงทิวา  ประสพสันติ.์2543:18;อางองิจาก McCalelland.1961.) 
กลาวถึงลกัษณะพฤติกรรมของผูประกอบการที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี ้

(1)   กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk – Taking) มีการตัดสินใจที่เดด็เดี่ยว  
บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมพอใจทําสิ่งทีง่ายๆ ซึ่งไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําสิง่ที่
ยากเหมาะสมกับความสามารถของตน และทําในสิ่งที่ยากไดสําเร็จ ทาํใหตนพอใจ สวนผูที่มีแรงจงูใจ
ใฝสัมฤทธิ์ตํ่า มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลวัไมสําเร็จ หรือก็เสี่ยงจนเกนิไปทั้งๆ ที่รูวาไมสําเร็จแตก็หวงัพึ่ง
โชค 
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(2) ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิง่แปลกๆ 
ใหมๆ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยนัไปทุกกรณี แตจะเอาใจใสมานะพากเพยีรตอส่ิงทีท่าทาย 
ยั่วยุความสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองคิดและจะทาํใหตนเองเกิดความรูสึกไดวาทาํงาน
สําคัญสําเร็จลุลวงไปได 

(3) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
สูงจะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอื่นยกยองตน ตอง
ปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน ไมชอบผูอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอยางนัน้อยางนี ้

(4) ตองการทราบแนชัดในการตัดสินใจ (Knowledge of Result Decision) ผูที่ม ี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตดิตามผลการกระทําของตนวามีผลอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนัน้
อยางนี้และเมือ่ทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดมิอีก 

(5) คาดการณลวงหนา(Anticipation of Future Possibilities) ผูที่มีแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิสู์ง เปนผูที่มกีารวางแผนระยะยาว (Long range planning) เพราะเล็งเหน็การณไกลวาผูทีม่ี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

(6) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational  Skill) ขอนี้ยังไมมีหลกัฐานการ 
คนควาเพียงพอแตเปนลักษณะที่นาจะใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิง่ขึ้น แมคแลนดไดอาง
ถึงการคนควาของเฟรนซ (McCielland.1953:223;citing French.1955) วาในการเลอืกผูรวมงานนัน้ 
ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกทีม่ีความสามารถในงานนั้นมากกวาที่จะเลือกเพือ่นฝูงที่มี
คุณสมบัติอยางอืน่ 
  จากแนวคิดลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง สรุปไดดังนี้ ผูที่มีแรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิสู์งเปนผูที่มีความพยายาม มานะ อดทนตอกิจกรรมที่ยากทัง้ปวง เปนผูที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเปาหมายในการทํางาน มีการวางแผนงานอยางมีระบบ 
มีความรับผิดชอบตอตนเอง และมีความทะเยอทะยานทีเ่หมาะสมกับสภาพของตน 
  2.1.5 เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
   2.1.5.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
                     ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 :35) ใหความหมายของ
ลักษณะมุงอนาคตไววา เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรม
ของการ อดไดรอไดในสถานการณตางๆ เชน การรอรับรางวัลที่ยิง่ใหญในอนาคตแทนการรับรางวัล
เล็กนอย ซึง่จะไดรับในทันท ีหรือการงดบาํบัดความตองการในปจจุบันของตนเองเพราะเลง็เหน็ผลราย
ที่จะเกิดตามมา หรือการเพยีรพยายามในปจจุบันเพื่อจดุมุงหมายที่ยิง่ใหญในอนาคต  ลักษณะมุง
อนาคตนี้ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน และอาจถือวาเปนลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคลได 
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 จรรจา สุวรรณทัต (2531 :48) กลาวถงึลกัษณะมุงอนาคตไววา เปนลกัษณะของการมองสู
อนาคตขางหนา ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตัวผูมองเทานัน้ หากครอบคลุม
ไปถึงบุคคลอื่น   และสงัคมมนุษยชาตทิี่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปนจิตลักษณะที่
สําคัญประการหนึ่งที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
                    มิสเชล (กนกวรรณ  อุนใจ. 2535:24;อางองิจาก Mischel.1974.) ใหความหมายวา 
ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเหน็ความสาํคัญของผลดีผลเสียที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวา หรือมากกวาผลทีจ่ะไดรับในปจจุบัน 
จึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติตอจากนัน้จะควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานาน
กวาจะบรรลุผล หรือจะตองทําเปนจาํนวนหลายครัง้ ซึง่เปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทาํ
บางอยางในระยะเวลาหนึง่ จนกระทั่งไดผลตามตองการ 
  จักรวาล  ภูวพนัธ(2537:38)  ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา หมายถงึเปน
ลักษณะของการมองอนาคตของบุคคล การคาดการณไกล การวางแผน เพื่อมุงสูเปาหมายในอนาคต
และสามารถตดัสินใจเลือกอยางเหมาะสม มีความเพยีรพยาม เพื่อบรรลุเปาหมายทีว่างไวและอดไดรอ
ไดเพื่อความสาํเร็จในอนาคต 
  มีด(ภัทรธิรา  วารินทร.2538:29 ; อางองิจาก  Mead. 1971.) กลาววา ลักษณะมุง
อนาคตเปนความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณไกลกับตนเองในอนาคต 
                   สุพิชชา  กลิ่นบุหงา (2540:14) ใหความหมายของลกัษณะมุงอนาคตวา หมายถงึ 
ความสามารถคาดการณไกล มีการควบคุมตนเองเพื่อผลที่ดีกวาในอนาคต มกีารวางแผนเพื่อผลที่
ดีกวาในอนาคต มีการวางแผนและสามารถตัดสินใจในการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ธิดา  ชูอินทร (2540:12) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวาหมายถงึ 
ความสามารถในการคาดการณไกล เปนการคํานงึถงึอนาคต และสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไป
ในทางที่ถูกตองเหมาะสมเพราะเล็งเหน็ผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นตลอดจนสามารถวาง แผนปฏิบัติเพือ่รอ
รับผลดีหรือปองกันผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถอดไดรอได รูจักหามใจตนเอง ควบคุมตนเอง 
เพื่อไปสูจุดมุงหมายปลายทางของความสาํเร็จ ตลอดจนมีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรคเพื่อ
ความเจริญแหงตนในอนาคต 
  โรบินสัน (วรรณดี  แกวเกา.2541:32 ; อางอิงจาก Robinson .1975.) กลาววา ลักษณะ
มุงอนาคต หมายถงึ การวางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับอนาคตของบุคคล 
                   พรทิพย  เจนจยิานนท (2542:15) ใหความหมายของลกัษณะมุงอนาคตวาเปนลกัษณะ
การมองอนาคตของบุคคล ซึ่งผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนัน้จะเปนผูที่สามารถคาดการณไกล วางแผน
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เพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคต มีแนวทางในการแกปญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระทาํได
อยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดไดรอไดเพื่อความสําเร็จในอนาคต 
                    เฮคควอเซน(เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ.2544:7; อางอิงจาก  Heckhausen :1967. )     กลาว
วาถงึลักษณะมุงอนาคตไววา หมายถงึความสําคัญของการตั้งเปาหมายในระยะยาวของการทํางาน 
การคาดการณไกล การวางแผนระยะยาว การมองผลที่จะสงไปยังอนาคต รูจักอดไดรอได หรืออด
เปร้ียวไวกนิหวาน ลักษณะมุงอนาคตสูงนี้ปรากฏมากในผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในทุกๆ ดาน 
  แลมม, ชมิดท,และ ทรอมสตอรฟฟ(เบญจพร  บุนทด.2544:51;อางองิจาก Lamm,H; 
Schmidt,R;and Trommsdorff,G.1976.) ใหคําจัดความของลักษณะมุงอนาคต โดยประมวลความ
คิดเห็นจากนกัจิตวิทยาหลายทานวาหมายถงึ ความสามารถทางปญญาของแตละบุคคลเกี่ยวกับ
ความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู การคาดคะเนฐานะไดเหมาะสม และความสามารถในการคลี่คลาย
เหตุการณตางๆ ไดตรงปญหาทัง้ในอดีต ปจจุบันและอนาคต และการมุงอนาคตยังเปนสาเหตุหรือมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการ  อดไดรอไดตอรางวัลที ่ลอใจและเกี่ยวของกับแรงจูงใฝสัมฤทธิ ์
  จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตเปนการมองอนาคตของบคุคล
ซึ่งผูทีม่ีลักษณะมุงอนาคตนั้นจะเปนผูทีส่ามารถคาดการณไกลและวางแผนเพื่อเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต มีแนวทางการแกไขปญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระทาํไดอยางเหมาะสม มีความเพยีร
พยายามและอดไดรอได เพือ่ความสําเร็จในอนาคต 
   2.1.5.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
  ลักษณะมุงอนาคตมีความสาํคัญตอการพฒันาประเทศ  เนื่องจากประเทศ 
ที่กําลงัพัฒนาจะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณี ประชาชนของประเทศที่กาํลัง
พัฒนาจะตองเห็นความสาํคญัของการวางแผน เพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต (ธดิา ชูอินทร,2540;  
50-51 อางองิจาก Mischel.974 ) 
  โคเบิก,มิสเชล,และไรท(ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ. 2524:24 ; อางองิจาก 
Kohlberg,Mischel,and Wright :1964,1974,1975 ) พบหลักฐานวาลักษณะมุงอนาคตเปนดานหนึง่
ของพลังอีโก(Ego) ของบุคคล ซึ่งจะเปนทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถระงับ หรือชะลอการ
บําบัดความตองการตางๆ ของตนเองได ฉะนั้นผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงคือผูที่สามารถปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมกับ กาละเทศะและไมเปนผูฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย จึงเหน็ไดวา ผูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงจัดเปนผูมีจริยธรรมสงูดวย 
  มิสเชล (สมดุล  ชาญนวุงค. 2533:51 ; อางอิงจาก Mischel 1974.) กลาวถึงลกัษณะของ
บุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเองสูงไวดังนี ้
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   (1)สามารถวางแผนลวงหนาได และสามารถคาดการณถงึผลดีผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้นใน
อนาคตได 
   (2) สามารถอดไดรอได “สามารถอดเปรี้ยวไวกนิหวาน” 
   (3) มีความเชือ่ถือผลในการกระทําวา ดียอมไดดีตอบแทน 
   (4) เปนบุคคลที่สามารถอธบิายปรากฏการณตางๆ อยางสมเหตุสมผล 
   (5) สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนดิที่สังคมไมยอมรับ หรือเปนผลเสียตอ
สุขภาพได 
  ลักษณะมุงอนาคตมีความสมัพันธกับพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม โดย ไรท (ดวงเดอืน พนัธุม
นาวิน และเพญ็แข ประจนปจจน.ึ2520: 36-37  ; อางอิงจาก Wight :1975.) ไดรวบรวมผลการศกึษา
คนควาซึง่แสดงวาเดก็ที่มีความอดไดรอไดจะไมโกงในการเลนเกมมากเทาเด็กที่ขาดลักษณะนี้ สวน  มิ
สเชล และกิลลิแกน(ดวงเดอืน  พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.2520 : 36-37; อางองิจาก 
Mischel and Gilligan :1964.) ไดทําการวจิัยซึ่งแสดงวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะโกงนอยและถา
เด็กประเภทนีโ้กงกจ็ะใชเวลานานกอนที่จะกระทาํเชนนัน้ สวนการวิจยัอาชญากรวยัรุน พบผลวา เด็ก
เหลานี้จะมีลักษณะมุงปจจบัุนมาก และจะไมยอมรอคอยรางวัลใหญ แตขอรับรางวัลเล็กที่จะไดทนัท ี
เด็กเหลานัน้ยงัไมสามารถชะลอการบําบดัความตองการของตนได สวนเด็กทีท่ําผิดกฎหมายและผาน
การอบรมนิสัยในสถาบันกนัมาแลวจะเปนผูที่มุงอนาคตมากขึ้นกวากอนทีจ่ะเขารับการอบรม 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  เพญ็แข ประจนปจจนึก (2520  :38) กลาววาลักษณะมุงอนาคต
เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี และ เปนลกัษณะหนึง่ที่จะทาํใหบุคคลมีความเพียรพยายาม
ตอสูอุปสรรคเพื่อความเจรญิของตนเอง และสงผลตอประเทศชาต ิฉะนั้นลกัษณะมุงอนาคตจึงเปน
ลักษณะทีเ่อื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศดวย 
  เรเนอร (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และคณะ 2530:167; อางอิงจากRaynor.1982  ) กลาว
วาลักษณะมุงอนาคตเปนจติลักษณะที่แยกตางหากจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ บุคคลใดมีลักษณะสอง
ประการนี้สูงกอ็าจคาดไดวา เขาจะมีพลงัผลักดันใหกระทํา กิจกรรมตางๆ ในปจจุบันไดอยางขยนั
ขันแข็งที่สุด ถาผลงานนี้จะเปนจุดเริ่มตนของผลประโยชนที่จะไดรับในระยะเวลา เชน ขยนัเรียน
หนงัสือในปจจุบันเพื่อจะไดงานดีมีชีวิตกาวหนา และสุขสบายในอนาคต 
  จรรจา  สุวรรณทัต(2531:50) กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปน
ลักษณะทางจติใจที่สําคัญยิง่อยางหนึง่และเกี่ยวของกับการพัฒนาสมัฤทธิ์ผลในตัวบุคคลและสังคม 
ซึ่งลักษณะนี้ยงัมีความสัมพนัธกับลักษณะ ทางจิตอื่นๆ ของบุคคลดวย ที่สําคัญคือ เชาวนปญญาและ
จริยธรรม 
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  บุญรับ  ศักดิ์มณี (2532:7-8) ไดกลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต โดยมีสาระ
วาบุคคลทีม่ีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสงผลใหบุคคลทํางานอยางขยนัขันแข็งในปจจบัุน เพื่อทีจ่ะรอรับ
ผลดีในอนาคต โดยลักษณะมุงอนาคตมคีวามสัมพันธกับความสาํเรจ็ในการทํางานความสําเร็จในแต
ละขั้นจะเปนแรงจูงใจ ใหคนพยายามในขัน้ตอไปใหสําเร็จ เพื่อใหบรรลุเปาหมายสุดทาย การมุง
อนาคตเปนการคาํนึงถึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนัน้ ทําใหบุคคลสามารถปรับวธิีการ
และเปาหมายใหถูกตองสมัพันธกัน การมุงอนาคตจึงเปนการวางโครงสรางของปรากฏการณหรือ 
พฤติกรรมในอนาคตของบุคคล นอกจากนี ้การมุงอนาคตยังเปนลักษณะที่สําคัญทีแ่สดงถึงการที่
บุคคลมีความเขาใจเรื่องเวลา สามารถคาดหวังเกี่ยวกับเหตุการณขางหนาได ผูทีมุ่งอนาคตจะสามารถ
วางแผน และมองเหน็ความเปนไปไดในอนาคตจากสภาพการณในปจจุบัน ดังนัน้ บุคคลบางคนจึง
อาศัยความสามารถของตนและเวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่จะคาดการณเกี่ยวกบัตนเองในอนาคต
ได 
  ธิดา ชูอินทร.(2540:12)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตปลกูฝงใหนักเรยีนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถงึการเปลี่ยนแปลงในสังคมตลอดจนเนนใหผูเรียน
เขาใจเหตุการณตางๆ  ทัง้ในอดีต ปจจุบันและอนาคต และใหรูจักวางแผนลวงหนาได 
   สุพิชชา  กลิน่บุหงา(2540:15) กลาววา บุคคลที่ขาดสํานึกในอนาคตหรือมองอนาคตใน
แงราย มักจะสรางปญหา กอความยุงยากใหสังคม และขาดแรงจูงใจที่จะสรางอนาคตของตนเอง 
  นักจิตวทิยาหลายทานเชื่อวาความไมสามารถ  อดไดรอไดอยางพอเพยีง ทําใหเกิด
พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของสงัคม และอาชญากรรม ตลอดจนความลมเหลวในการทํางาน การมุง
อนาคตจะเปนสิ่งทีท่ําใหพฤติกรรมที่พงึปรารถนา และขจัดพฤติกรรมที่ไมพงึปรารถนาได Mischel 
(สุพิชชา  กลิน่บุหงา 2540:15;  อางองิจากMischel 1974) นับวาลักษณะมุงอนาคตนั้นมีความสําคัญ
อยางยิ่ง ถือวาเปนจิตลักษณะที่ควรสงเสริมโดยเฉพาะกบันักเรียนชนบทยากจน ซึง่เปนดอยโอกาสทาง
สังคม 
   2.1.5.3 ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
  ลักษณะมุงอนาคตนั้นเปนกระบวนการที่ตอเนื่องยาวนาน โดยมีอิทธิพลของวัฒนธรรม 
ประเพณี การเรียนรูทางสงัคมจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในสังคม โดยเฉพาะพอแม และปจจัย
ทางจิตวทิยา เชน การรู การคิด และพัฒนาการทางสังคมของบุคคลเขามาเกี่ยวของ                         
(อัมพร  วงศใหญ.2541:27) ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคตที่จะกลาวตอไปนี้จาํแนกเปน 2 ดาน 
คือ การอบรมเลี้ยงดูและสิ่งแวดลอม และดานพัฒนาการ ซึ่งมีรายละเอยีด ดังนี ้
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    2.1.5.3.1 ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู และสิ่งแวดลอม 
  ลักษณะมุงอนาคตมีรากฐานจากเรียนรูทางสังคมที่วา พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนผลมาจาก
ความคิด ความคาดหวงัวาพฤติกรรมที่ตนกระทํานั้นจะนําไปสูผลตามมาบางอยางในสถานการณที่
กําหนดไดรวมกับความคิดความคาดหวงัเกี่ยวกบัคุณคาของผลตอบแทนที่ตามมา มิสเชล
(Mischel,1974:253 อางองิจาก สุพจน  พนัธนยีะ. 2535.) 
  เคย (ดวงเดือน พันธมุนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ. 2520 :37; อางอิงจาก  
Kay.1950)  เชื่อวา เกิดของลักษณะมุงอนาคตนั้นอยูที่ลักษณะความมัง่คงทางสังคมของบุคคล การที่
เด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในฐานะปานกลางและฐานะสงูเทานัน้ เพราะครอบครัว
ฐานะยากจนยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสญัญาไดมากนัก ทาํใหเด็กขาดความเชื่อถือ
เกี่ยวกับอนาคตนอกจากนัน้ การประสบความสําเร็จดานตางๆ ในชีวิตก็เปนสิง่ที ่ เคยเชื่อวาจะชวยให
บุคคลนั้นมีลักษณะมุงอนาคตสูง ทาํใหบุคคลเกิดความมานะพยายามในการที่จะกระทําสิง่ตางๆ 
เพราะมีความหวงัวาจะทําใหสําเร็จดังที่เคยประสบมาแลว ฉะนั้นลกัษณะมุงอนาคตจึงเกิดการเรียนรู
ทางสังคมเทานั้นเอง 
   มิสเชลและคณะ (ดวงเดือน พันธมุนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ. 2520:36 ;อางอิง
จาก Mischel  and  others. 1966,1974)  กลาววา การเลือกที่จะชะลอการบําบัดความตองการของ
บุคคลนั้น เกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีต  และการเลียนแบบจากผูอ่ืนดวยนอกจากนีย้ังมี
ความสัมพันธกับลักษณะอืน่ๆ  ของบุคคลอีกมาก  เชน ความรับผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรม  และ
ครอบครัว  ลักษณะมุงอนาคตนี้จะเพิ่มมากขึ้นตามอายุ   
  วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมมีอิทธพิลตอนิสัยของบุตรในการกาํหนดเปาหมายการใช
วิธีการที่แนนอนตอการแกปญหาและกลยทุธการเผชิญปญหา และประเมินความตองการของตนเองใน
อนาคตขางหนา พอแมที่มีเปาหมายความตองการจะปลูกฝงสิ่งเหลานี้ในระหวางการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ของเขา ซึง่จะมีความสาํคัญในการพัฒนาการเกี่ยวกับลักษณะนิสัยแบบที่มี การจงูใจที่ถาวร เชน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ระดับของการกาํหนดเปาหมายและความคงอยูในความเปนจริงของเปาหมาย 
ความตองการที่สูงเกินไปจะทําใหเกิดความรูสึกไรความสามารถตามมา ในทางตรงกันขามระดับความ
ตองการที่ตํ่าจะไมเปนสิง่เหมาะสมในการเพิ่มนิสัยใฝสัมฤทธิ ์การอบรมเลี้ยงดูของพอแมยังคงมี
อิทธิพลตอนิสัยของเด็กๆ ในเวลาถัดมาตอการมีรูปแบบเฉพาะของการแกปญหา และกลยทุธการ
เผชิญปญหา เมื่อความพยายามเพื่อทาํใหเปาหมายการมุงอนาคตของพวกเขาสัมฤทธิผล  คุณสมบัติ
ของกลยทุธในการสอนของพอแม เชนการเห็นจริงเหน็จงั การยืดหยุดในสถานการณทีแ่ตกตาง และ
ระดับของความอิสระที่ใหแกเด็กสามารถคาดหวงัตอผลที่ไดในชวงปลายของการวางแผนของเด็ก 
สุดทายการประเมินผลยอนกลับตอพฤติกรรมของบุตรที่พอแมใหแกบุตรของตน คาดวามีอิทธิพลตอ



            73 
   
  
การประเมนิพฤติกรรมของตนเองของเด็กในเวลาถัดไป ตัวอยางเชน การประเมินผลยอนกลับใน
ทางบวก และการใหกาํลังใจจากพอแมคลายกับการเพิม่ความเชื่อมั่นภายใน และการมองโลกในแงดี
ของเด็ก ซึง่ความเชื่อมัน่เหลานี้มีบทบาทสาํคัญในการพฒันาการของมโนภาพแหงตน และรูปแบบ
เฉพาะของเดก็ 
  มังคส (เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ.2544:28;อางอิงจาก Nurmi .1991:2-10) กลาววา 
ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะที่ซับซอนที่พัฒนาข้ึนในตัวบุคคลอยางเปนกระบวนการ ประกอบดวย
ข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   (1)  .Future-oriented motives,interests,and goals. ในขั้นนี้บุคคลจะม ี
การตั้งเปาหมาย หรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต โดยอาศัยความรูพื้นฐานเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งบุคคลมีอยู 
   (2)  Future-oriented planning ในขั้นนี้บุคคลจะมีการวางแผนปฏิบัติการ 
เพื่อที่จะนาํไปสูเปาหมายที่ไดกําหนดไวในขั้นตอนแรก มกีารตัดสินใจเลือกวิธีการหรอืแนวทางที่
เหมาะสมตลอดจนมีการตรวจสอบวาวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนาํไปสูเปาหมายไดหรือไม หากพบวา
แผนหรอืวิธกีารที่เลือกไวไมสามารถนําไปสูเปาหมายไดกม็ีการเปลี่ยนแปลงวิธกีารเสยีใหม 
   (3)  Evaluation of the future  เปนขั้นการประเมินถงึความเปนไปไดของ 
จุดมุงหมายหรือความตองการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการที่ไดวางไววาจะประสบความสําเร็จ
มากนอยเพียงใด ผลตอบแทนที่ไดรับจากกระบวนการนี้จะสงผลตอการมีลักษณะมุงอนาคตของบุคคล 
กลาวคือ หากสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเปนไปตามที่คาดหวงัหรือตองการบุคคลก็จะมีลักษณะมุงอนาคต
เพิ่มมากขึ้น แตหากวาสิง่ทีค่าดหวงัไดไมเกิดขึ้นบุคคลก็จะขาดความเชื่อถือในอนาคต 
  แบนดูรา (ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย 2539:15-16 อางอิงจาก; Bandura.1977.)  
ใหความสนใจ เร่ือง “ ความคาดหวงัของบคุคลในอนาคต” และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวงั
ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนัน้มี 2 ชนิด คือ 
   (1)  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรม(Outcome Expectancy) เปนการประมาณของ
บุคคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด 
   (2)  ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะนําไปสู
ผลกรรมที่คาดหวงัไว 
  นอกจากนี ้แบนดูรา ยงัไดเสนอองคประกอบที่ทาํใหเกิดความคาดหวงัในอนาคตเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนดังนี ้
   (1)  ความสาํเร็จในการทํางาน (Performance Accomplishment) เปนประสบการณ
ตรงจึงมีผลตอความคาดหวงัในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไมประสบผลสําเร็จ
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ในการทํางานจะเปนตวัเพิ่มความคาดหวงัในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไม
ประสบผลสําเร็จในการทํางานหลายครั้งซ้าํกัน จะเปนตวัลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนในกรณีที่ความคาดหวงัในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายครั้ง
จะทําใหบุคคลไมทอถอยในการทาํงานนั้นเมื่อไมสําเร็จในบางครั้ง ซึง่ถาการไมประสบความสาํเร็จนั้น
สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป แมงานจะยาก
เพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อใหงานนั้นสาํเรจ็ 
   (2) การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience) เปนสิง่แนะหรือตัว
แบบที่บุคคลนาํมาพิจารณาความสามารถของตนเมื่อบุคคลสังเกตเหน็ผูอ่ืนไดรับความสําเร็จในการ
ทํางานยากโดยไมมีผลเสียตามมาทาํใหเกดิความคาดหวังวาตนก็สามารถทาํงานนั้นไดถาตั้งใจและ
พยายาม 
   (3) การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชกัจงูของ
ผูอ่ืนมาเปนขอมูลเพื่อพจิารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว เปนการเพิ่มกาํลังใจและ
ความมัน่ใจ 
   (4) ความตื่นตวัทางอารมณ(Emotional   Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนมี
ความวิตกกงัวลหรือความกลัวจากอาการกระตุนของรางกาย ใหสภาวะที่รางกายถกูกระตุนมากมักจะ
ทําใหการทํางานไดผลไมดี หากบุคคลรับรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูงบุคคลจะคาดหวังใน
อนาคตเกี่ยวกบัความสามารถของตนในการทํางานนัน้ในระดับตํ่า 
  ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (2523: 7- 10 ) ไดแบงความคาดหวังในอนาคตของ
เยาวชนไทยซึง่มีผลตอลักษณะมุงอนาคตไวเปนดานตางๆดังนี้คือ 
   (1)  ดานการศกึษา คือ คาดหวงัวาตนจะสามารถสาํเร็จการศึกษาในระดับสูงที่สุด
ตามที่ตนตองการ 
   (2)  ดานครอบครัว คือ คาดหวังวาตนจะไดแตงงานและสรางฐานะของครอบครัวให
มั่งคงในอนาคต 
   (3)  ดานการประกอบอาชพี คือ คาดหวงัวาตนจะประกอบอาชีพตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถของตน 
   (4)  ดานสงัคม คือ คาดหวงัวาตนจะไดมสีวนชวยแกปญหาสงัคม และเสียสละ
บําเพ็ญประโยชนตอสังคมไดเปนอยางด ี
   (5)  ดานสวนตัว คือ คาดหวังวาตนเองจะเปนคนใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเหน็
ของผูอ่ืน 
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   (6)  ดานศาสนา คือ คาดหวังวาศาสนามคุีณคา และมคีวามสาํคัญตอมนุษยและ
สังคมตอไปในอนาคต และคาดหวงัวาจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
    2.1.5.3.2 ปจจัยดานพัฒนาการ 
   ลักษณะมุงอนาคต จะมพีัฒนาการขึ้นในตวับุคคลหนึง่ๆ ไดมากนอยเพยีงใดนัน้
ข้ึนกับปจจัยหลายๆ อยาง ไดแก พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการทางเชาวนปญญา และการ
เปลี่ยนแปลงของอาย ุ
    2.1.5.3.3 ลักษณะมุงอนาคตกับพัฒนาการดานสงัคม 
   การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษานักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน ซึง่มีอายุระหวาง 12 – 
15 ปตามทฤษฏีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson (นวลลออ สุภาผล. 2527:90-95 อางองิมาจาก; 
Erikson.) เด็กวัยนีจ้ะอยูในพัฒนาการระหวางขั้นที ่4 ตอนปลาย และในขั้นที ่5 ตอนตน 
      ทฤษฏพีัฒนาการทางสงัคมของ Erikson มีพัฒนาการ 8 ข้ัน  ดังนี ้

(1) ข้ันไวใจกับข้ันไมไวใจผูอ่ืน 
(2) ข้ันความมีอิสระ ความอายและความแคลงใจ 
(3) ข้ันความคิดริเร่ิมและความละอายใจ 
(4) ข้ันความพากเพียร และปมดอย 
(5) ข้ันเอกลักษณแหงตนและความสับสนใจตน 
(6) ข้ันความใกลชดิหรือความสนิทสนมและการแยกตัว 
(7) ข้ันการกอกําเนิดและการอยูนิ่งและการแยกตัวเองออกจากผูอ่ืน 
(8) ข้ันความสมบรูณ ความสิน้หวงัและความขยะแขยง 

   โดยมีรายละเอียดขั้นที ่4 และขั้นที ่5 ซึ่งเกี่ยวกบัลักษณะมุงอนาคต ดังนี ้
   ข้ันที่ 4 ข้ันความพากเพียรและปมดอย อยูในชวงอายุระหวาง 6-12 ป  
เปนชวงวยัเดก็ตอนปลาย เปนระยะที่เด็กมีความเจริญเติบโตและมีความอยากรูอยากเห็นใน
ส่ิงแวดลอมตางๆ มากขึน้ เขาคิดวาสิ่งใดที่เขาตองการเขาจะตองแสวงหาใหไดตามความปรารถนา จงึ
เปนระยะที่เดก็เริ่มไตรตรองถึงอนาคต การที่เด็กไดพิสูจนวามีความสามารถในการกระทําตางๆ ใน
ขอบเขตของเขา ทาํใหเดก็วยันี้มีความเชื่อมั่นวาเขาจะประสบความสาํเร็จในอนาคต Erikson เนนวา
ความรูสึกและนิสัยในการทํางานของแตละคนขึ้นอยูกับการมีความรูสึกอุตสาหะขยนัหมั่นเพยีรซึ่ง
กําลัง พฒันาในชวงนี ้ในการแสวงหาหรือพฒันาความรูสึกวาตนเองมีคุณคาและขจัดความรูสึกเปนปม
ดอย ขอบเขตความสามารถของตนเองจงึเปนสิ่งสาํคัญ และพัฒนาการระยะนี้จะมีผลตอระยะวัยรุน 
โดยทั่วไป  เดก็วัยรุนมักชอบทํากจิกรรมตางๆ เกินความสามารถของตนเอง ทาํใหเกิดความกลัว         
ความผิดพลาด หรือความลมเหลว ซึง่เปนแรงผลักดันใหเขาพยายามทาํกิจกรรมนั้นๆ ใหสําเร็จ เด็กวัย
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นี้จะพยายามเอาชนะเพื่อความสําเร็จซึง่เปนแนวทางไปสูความเชื่อมั่นในตัวเองเมื่อเขาเติบโตเปน
ผูใหญ 
   ข้ันที่ 5 ข้ันเอกลักษณแหงตนและความสบัสนในตน อยูในชวงอายุระหวาง                       
13 – 17 ป การที่เด็กวัยนี้เขาใจในเอกลกัษณของตนเองชวยใหเด็กวยัรุนเกิดความเขาใจในปญหา
ตางๆ และชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต เชน การเลือกอาชีพ การเลือกคูครอง เปนตนเดก็วัยรุน
จะคอยๆ พฒันาความเปนตวัของตัวเอง เขาจะแสวงหาตนตามอุดมคติ  และคนหาเอกลักษณของ
ตัวเองเพื่อบทบาทใหมในสงัคม 
   อิริคสัน (นวลลออ  สุภาผล. 2527: 90-95 ; อางองิจาก Erikson.1974) กลาววา 
วัยรุนแตละคนยอมตองการเวลาในการปรบัตัวเองเพื่อการเขาสูความเปนผูใหญและใหสังคมยอมรับ 
ซึ่ง Erikson ไดเสนอแนวทางการปรับตัวไว 7 ข้ันตอนดงันี ้
    (1)  เด็กวัยรุนตองการเวลาที่เหมาะสมเพือ่การเตรียมตวัและการปรับตัวตอความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
    (2)  มีความมัน่ใจในตนเองที่จะแสวงหาเอกลักษณของตนเองอยางถกูตอง มี
ความสนใจเกีย่วกับตนเองและความคิดเหน็ของคนอืน่ทีม่ีตอตนเอง 
    (3)  มีการตรวจสอบคัดเลือกบทบาทที่เหมาะสมกับตัวเองมากที่สุด โดยอาจจะ
ทดลองหรือตรวจสอบหลายๆ บทบาทจนกวาจะพบบทบาทที่ตนเองพอใจ 
    (4)  มีการคาดการณลวงหนาในผลสัมฤทธิ์ ซึ่งการทํางานใดๆ เด็กวยัรุนม ี
ความตองการที่จะใหงานนั้นประสบความสําเร็จลงดวยดี การคาดหมายวางานจะประสบผลสําเร็จเปน
แรงกระตุนใหเขาเกิดความพงึพอใจ มีความสนใจและมคีวามเพียรพยายามเพื่อไปสูเปาหมายนัน้ๆ 
การคาดการณลวงหนาในผลนั้นๆ จึงเปนองคประกอบหนึง่ทีจ่ะพฒันาความมั่นใจในตนเอง  และ
ความเปนตัวของตัวเอง 
    (5)  วัยรุนตองการประสบการณที่จะทาํใหเขารูในบทบาททางเพศของตน 
และแสดงลักษณะและบทบาททางเพศของตนใหถูกตองเปนที่ยอมรับของสังคม ขณะเดียวกนัก็
ตองการจะเปนเพื่อนกับเพศตรงขาม 
    (6)  มีความเปนผูนาํ เด็กวัยรุนมีความสามารถเปนผูนาํหรือผูตามพรอมๆ  
กับการฝกใหเปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเองซึ่งจะเปนการสงเสริมใหเขาพฒันาความเปนผูนาํ
ใหเกิดขึ้น 
    (7)  อุดมคติ วยัรุนจะเลือกปรัชญาหรือมีอุดมคติเปนที่ยดึเหนี่ยวจิตใจซึ่งจะนํา
ทางใหเขาอยูในสังคมได จะชวยใหเขาไปสูความเปนเอกลักษณของตนเอง และมีแนวทางชีวิตของเขา
วาเขาจะเปนอะไรตอไป เมื่อมีส่ิงที่ไมถูกตองกับอุดมคติ เขาก็จะไมยอม  หรือตอตานกับส่ิงเหลานี ้
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  สรุปไดวา ทฤษฏีพัฒนาการทางสังคม Erikson ในขั้นที่ 4 และขั้นที5่ ซึ่งเปนชวงอายุเด็ก
กอนวยัรุนและวัยรุน เปนระยะของพฒันาการที่เด็กเริ่มเสาะแสวงหาประสบการณใหมๆ แรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทํางาน คนหาเอกลักษณของตนเอง มีความคิดเกี่ยวกับอนาคต ลักษณะตางๆ ดังกลาว
เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 
    2.1.5.3.4 ลักษณะมุงอนาคตกับพัฒนาการทางปญญา 
    การมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพืน้ฐานดานความคิด และเชาวนปญญา 
เนื่องจากบุคคลที่มีการมุงอนาคตจะตองเปนผูที่คาดการณไดวาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต เหน็คุณคา
ของสิ่งทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต จะตองเปนผูที่มีพฒันาการทางการคิดที่เปนนามธรรม ซึ่งตามทฤษฏี
พัฒนาการรูคิดของ Piaget ข้ันพัฒนาการดังกลาวคือ ข้ันปฏิบัติการคดิแบบนามธรรม (Formal 
Operation) ซึ่งอยูในชวงอายุระหวาง 11- 15 ป ทัง้นีเ้พราะการคาดวาอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตนัน้         
ส่ิงที่เปนสิง่ที่ยงัไมมีตัวตน ตองอาศัยการอางอิงซึ่งอยูในรูปของนามธรรมหรือสัญลักษณ (สุรพงษ             
ชูเดช.2526 ;อางอิงจากสพุิชชา  กลิน่บุหงา.2540) 
    2.1.5.3.5  ลักษณะมุงอนาคตกับอาย ุ
    ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 106-110) ไดศึกษา
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนป.6 ถงึม.ศ.5 โดยใชแบบวัดลักษณะมุงอนาคต พบผลการวิจยัวา เพศ
หญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาเพศชาย ผูที่มีอายุนอยมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูที่มีอายุมาก โดย
ผูที่เรียนชั้นม.ศ.1 มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุงอนาคตสูงสุด สวนผูที่เรียนชัน้ม.ศ. 5 มีคะแนนเฉลีย่ของ
ลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุด 
    นอกจากนี้ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และ เพญ็แข ประจนปจจนึก ไดอภิปรายผล
โดยอางองิจากงานวจิัยของ มิสเชล (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ และ เพญ็แข  ประจนปจจนึก . 2520 : 
179-180 ; อางอิงจาก Mischel 1961,1966 และ 1981  ) ลักษณะมุงอนาคตเพิม่มากขึ้นตามอายุ ซึ่ง 
Mischel และคณะ ไดศึกษาเด็กตั้งแตชั้นอนุบาลถงึชัน้เกรด6 ซึ่งเปนชัน้ต่ําสุดที ่ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ 
และคณะศึกษา ดังนัน้ ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ และ เพญ็แข ประจนปจจนึก (2520) จึงสรุปวา ลักษณะ
มุงอนาคตในคนไทยนั้นมีความสมัพนัธเปนเสนโคงกับอายุต้ังแตบุคคลยังเปนทารกจนกระทัง่ถึงวัยรุน
ตอนตน และลดลงเมื่อบุคคลยางเขาสูวยัรุนตอนกลาง 
    2.1.5.4 การพฒันาลกัษณะมุงอนาคต 
    แนวทางการพฒันาลกัษณะมุงอนาคต นักจิตวิทยามีความเหน็วาลักษณะ       
มุงอนาคตเกิดจากการสะสมผลของการเรยีนรูจากประสบการณต้ังแตเกิดของบุคคล เกี่ยวกับลักษณะ
ความมัง่คงของสภาพแวดลอม ความสามารถที่จะทาํนายสิ่งทีจ่ะเกิดในอนาคตไดแมนยาํพอสมควร
ลักษณะมุงอนาคตมีมากในบุคคลในสังคมที่เจริญ สวนในสังคมที่แลงแคนนั้นบุคคลมักมุงปจจุบัน
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มากกวาการพฒันาลกัษณะมุงอนาคตนัน้ สวนใหญมักกระทําในเด็กซึง่เปนผูที่มีประสบการณทางดาน
นี้นอย เชน ฝกใหเก็บเงินวันละเล็กวนัละนอยใสกระปุกออมสิน ฝกใหปลูกตนไมแลวคอยดูแลเอาใจใส 
จนไดรับประทานผลของมัน เปนตน (ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ.2530:106) 
    รัตนา ประเสรฐิสม (2526:36) ไดเสนอแนวทางใน การพฒันาใหบุคคลมุงอนาคต
วาจะตองพิจารณาองคประกอบ 3 ประการคือ 
    (1)  แรงจูงใจที่จะกอใหเกิดการมุงเวลาในอนาคต 

 (2)  การอดไดรอได และความจําเปนที่จะตองเรียนรูวิธีการควบคุมการกระทํา
และยับยั้งสิง่ที่ตองการกระทําใหทนัททีนัใด 
    (3)  ความสามารถทีจ่ะใชสัญลักษณที่จะเขาใจในอนาคต (เชน ความเขาใจใน
ภาษาเปนสวนหนึ่งของความสามารถในการใชสัญลักษณได) 
             พนิดา สินสุวรรณ (2527:34) ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณสมบติัที่สําคัญควรจะ
สงเสริมใหเด็กมีทุกคน เด็กทีม่ีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเตบิโตเปนผูใหญที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย  
   เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2527: 15-37)  เสนอแนะบทบาทในการปลกูฝงลักษณะ
นิสัยมุงอนาคต สําหรับครอบครัวและโรงเรียน โดยสรุปไดดังนี ้
    (1)  บทบาทของครอบครัว  บิดามารดา ตองทาํตนเปนตวัอยางที่ดี เชน  
การรูคุณคาของเวลา  มีการวางแผนการกําหนดการใชเวลา เชน ควรทําอะไรในวันหยุด  และอาจใชวิธี
ปลูกฝงวยัรุนใหเปนผูมุงอนาคต โดยการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบ
การรัก สนับสนุน แบบใชเหตุผล และแบบใชวิธีควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอคงเสนคงวา
นอกจากนีก้ารฝกหัดการใชเหตุผลและการคาดการณ  ควรเริ่มจากสิง่ที่เปนเรื่องงายๆ จนถึงเรื่องงายๆ 
จนถงึเรื่องยาก เชนการใหวยัรุนวางแผนเกี่ยวกบัการเรยีนตอหรือการวางแผนเกีย่วกับอาชพีของตนเอง  
เปนตน 
    (2)  บทบาทของโรงเรยีน ครูสามารถปลกูฝงลักษณะมุงอนาคตใหเกิดกับ 
นักเรียนไดโดยใชวิธีสนับสนุนใหนกัเรียนมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน  และมีความเพียรพยายามที่จะ
ทํางานใหลุลวงไปไดยกยองนักเรียนทีท่ําตนเปนผูมุงอนาคตใชวิธีการสอนที่กระตุนใหนกัเรียนคิดคนหา
คําตอบเกี่ยวกบัเร่ืองตางๆ ดวยตนเอง นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการทาํงานเปนขั้นตอน และสามารถ
วางแผนได  ไดเรียนรูเร่ืองเหต ุและผลสามารถคาดคะเนผลของเหตุการณได  นอกจากนี้ครูก็ตองเปน
แบบอยางที่ดีในการเปนผูมุงอนาคตดวย นั่นคือตองเปนผูมีความเพยีรพยายามและมีการวางแผนการ
กระทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความจริงในเรื่องตางๆ เปนตน 
    ไรท (ดวงเดือน  พนัธุมาวนิ และคณะ 2530: 107 – 108; อางองิจาก Wright. 
1975)  กลาววา วิธกีารพฒันาลักษณะมุงอนาคตนัน้ ไดมาจากวิธกีารวัดลักษณะมุงอนาคตที่ใชในการ
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วิจัยทางจิตวทิยา เชน ใหเขียนเรื่องราว หรือ นวนิยาย และวิเคราะหระยะเวลาที่ใชในการเขียนเนือ้เร่ือง
นั้น ผูทีม่ีลักษณะมุงอนาคตมากจะใชระยะเวลาในการเขียนเรื่องราวตางๆ ที่จะเกิดขึ้นใหดําเนนิไป 
โดยระยะเวลาที่มากกวาผูทีม่ีลักษณะมุงอนาคตนอยจะใช 
    ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2530:107-108)  กลาวถึงวิธีการกระตุน
ลักษณะมุงอนาคตของบุคคลไวดังนี ้
    (1)  ใหเขียนเรือ่งราวของตนเองเกี่ยวกับปจจุบัน และอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการ
กระตุนใหบุคคลรูจักคิดถึงสิ่งที่อาจจะเกดิขึ้นในอนาคตอันใกล  และไกลอยางมีเหตุผล ยกตัวอยางให
เห็นแบบอยางของการคิดประเภทนี ้และฝกการรูคิดในทาํนองนี ้เพื่อใหเขาใจความหมายการมุง
อนาคตในกาลเทศะตางๆ 
    (2)  ใหเห็นความสําคัญของการมุงอนาคต วิธีฝกทาํไดโดยการใหเหน็ตวัอยาง
ของผลดีที่เกิดจากการกระทาํกิจกรรมที่มุงอนาคต 
    (3)  ใหรูจักคาดการณเกี่ยวกบัอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการทําใหบุคคลเห็น 
ตัวอยางของการวางแผนในอนาคตของผูมีลักษณะมุงอนาคต ฝกวางแผนเกี่ยวกับชวีิตและการทาํงาน 
ฝกเขียนเรื่องราวเกีย่วกับความคาดหวังของตนเอง 
    บุญรับ  ศักดิ์มณี(2532:16-17) เสนอแนวทางในการพัฒนาการมุงอนาคตไวเปน
ลําดับข้ันตอนในแนวเดยีวกบัชุดฝกอบรมของดวงเดือน พันธมุนาวนิ และคณะ (2530) ไวดังนี้คือ 

(1)  ใหรูจักความหมายของการมุงอนาคต การมุงอนาคต หมายถงึ ความสามารถ 
ทางการรู และการคิด ตลอดจนการรับรูถึงสิ่งที่อาจจะเกดิขึ้นไดในอนาคต ทั้งที่เปนเวลาใกลปจจุบัน
หรือหางไกลปจจุบันออกไปทุกที ส่ิงที่จะเกิดในอนาคตนั้นในขณะที่คิดยังมีลักษณะเปนนามธรรมยังไม
ปรากฏเปนรูปธรรม ฉะนัน้ผูที่มีเชาวนปญญาและการรูการคิดที่พฒันาแลวจึงจะสามารถคิดถึงอนาคต
ไดชัดเจน และเห็นความสาํคญัของอนาคต วิธกีารฝกใหบุคคลรูจักความหมายของการมุงอนาคตนี้
กระทําโดยการกระตุนใหบุคคลรูจักคิดถึงสิ่งที่อาจจะเกดิในอนาคตอนัใกลและไกลอยางมีเหตุผล โดย
การยกตวัอยาง ใหแบบอยางของการคิดประเภทนี ้และใหฝกการรูการคิดในทํานองนี้ เพื่อใหเขาใจ
ความหมายของการมุงอนาคตในกาลเทศะตางๆ 

(2) ใหเหน็ความสาํคัญของการมุงอนาคต หมายถงึการแจง หรือแสดงใหทราบถึง 
ประโยชนของการมุงอนาคต และโทษของการไมมุงอนาคต ที่เคยปรากฏมาแลว หรืออาจจะเกิดขึน้
ตอไปโดยจะชี้ใหเหน็ถงึประโยชนและโทษ อันจะเกิดกับบุคคลและสังคมในแงมุมตางๆ เชนผลเสยีอัน
เกิดจากการไมมุงอนาคต อาจทาํใหบุคคลไมประสบความสําเร็จในการดําเนนิชีวิตในขณะที่บุคคลที่ 
มุงอนาคตนัน้สามารถประสบความสาํเร็จได เปนตน วิธฝีกใหบุคคลเหน็ความสําคัญของการมุง
อนาคต กระทาํโดยการใหเหน็ตัวอยางของผลดีที่เกิดจากการกระทํากิจกรรมที่มุงอนาคต 
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(3) ใหรูจักคาดการณเกี่ยวกับอนาคต การรูจกัคาดการณเกี่ยวกบัอนาคต หมายถงึ  
ความสามารถที่จะวางแผนการและขั้นตอนการดําเนินการ หรือเขาใจการเกิดและการเปลี่ยนแปลงของ
ส่ิงตางๆ หรือความคาดหวงัเกี่ยวกับเหตกุารณขางหนา และมองเห็นความเปนไปไดในอนาคตจาก
สภาพการณในปจจุบัน การรูจักคาดการณในอนาคต จะทําบุคคลรูจักวางแผนในการทาํงาน เพือ่ให
บรรลุวัตถุประสงคที่ตนตองการ ดังนัน้ การฝกใหบุคคลรูจักคาดการณเกี่ยวกบัอนาคต จะชวยใหบุคคล
รูจักที่จะแลกประโยชนที่จะไดรับเพียงเล็กนอยในปจจุบันกับประโยชนที่ยิ่งใหญกวา ที่จะมมีาใน
อนาคต และตัง้เปาหมายเกีย่วกับอนาคตได วิธีการฝกนั้นอาจจะทําไดโดยวางแผนเกี่ยวกับชีวิตและ
การทาํงาน ฝกเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับความคาดหวงัของตน เปนตน 
  จากเอกสารและงานวจิัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตดวย
เทคนิคการพยากรณ  ปรากฏวาเปนเทคนคิวิธีการเชงิอนาคตที่สามารถพัฒนาลักษณะมุงอนาคตไดดี 
เพราะเปนวธิพีิจารณาความเปนไปไดในอนาคตอยางเปนระบบ โดยอาศัยขอมูลในอดีต ปจจุบัน และ
อนาคต เพื่อคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นชวยใหนักเรยีนมองเหน็ผลกระทบที่เกิดจากการกระทาํของ
บุคคลในปจจบัุนทีม่ีตออนาคต ซึ่งเปนแนวทางใหนกัเรียนตัดสินใจเลอืกกระทาํหรือหลีกเลี่ยงการ
กระทําที่ไมเหมาะสม เพราะคํานงึถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 
  2.1.6 เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรการควบคุมตนเอง 
   2.1.6.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
                         อะเวอริลล (Averill.1973:286) ไดวิเคราะหความหมายของคําวา “ความสามารถของ
ตนในการควบคุม” วามีองคประกอบ 3 ดาน คือทางพฤติกรรม ทางดานการรับรูและทางดานการ
ตัดสินใจซึ่งครอบคลุมต้ังแตความสามารถในการทํานายวาอะไรเกิดขึ้น ตนจะทําอะไรไดบางและทาํ
อะไรไมได ตนจะสามารถทาํงานไดสําเร็จหรือไม จะมีใครมาขัดขวางบาง ตลอดถึงความสามารถใน
การที่จะกระทาํใหเกิดผลตามที่ตองการ ในเวลาและสถานที่ที่ตนตองการ ความสามารถในการเลือกรับ
การกระตุนและการเลือกการกระทํา ตลอดจนความสามารถในการทาํนาย และควบคุมผลการกระทํา 
ซึ่งความสามารถดังกลาวถือเปนองคประกอบที่สําคัญในการควบคุม และรับรูในการควบคุมโดยตนเอง
เปนลักษณะทีสํ่าคัญที่สุด การควบคุมตนเองจึงมีความเกี่ยวของกับสภาพจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคล (Averill.1973:286-303;Schmidt.1983:221-239)  
             โซโลมอน และโอเบอรแลนเดอร (Solomon and Oberlander.1974:123) ได
ศึกษาวจิัยโดยมุงไปทีก่ารควบคุมผลได คือการศึกษาเกี่ยวกับความคาดหมายของบคุคลวา พฤติกรรม
ที่เขากระทําลงไป จะกอใหเกิดผลตอบแทนที่ตองการหรอืไม ถาบุคคลใดเห็นวาผลตอบแทนที่ไดรับนั้น
มิไดเกิดจากการกระทาํของเขา หรือมองเหน็ความไมสอดคลองกันระหวางผลตอบแทนกับความ
พยายาม 
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        ไรท(Wright.1976:92) อธิบายการควบคุมตนเองวาคือความสามารถของบุคคลที่
บังคับนิสัยของตนเอง พฤตกิรรมของตนเอง เมื่อเผชิญกับส่ิงยัว่ยุและสถานการณกดดัน โดยปราศจาก
รางวัลหรือการสนับสนนุจากภายนอกและเนนดวยวา การควบคุมตนเองเปนลักษณะสําคัญอยางหนึง่
ของพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม 
            มิสเชล และไมเคิล (Mischel and Michle.1981:84) มีความเหน็วาพฤตกิรรมการ
ควบคุมตนเองเกี่ยวของกับกระบวนการและพฤติกรรมทีสั่มพันธกับการไดรับส่ิงที่ดีและหลีกเลีย่งสิง่ที่
ไมดี โดยอธิบายความหมายการควบคุมตนเองวา เปนความสามารถที่จะละเวนการกระทําบางชนิด
หรือเปนความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทน และความคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผล
ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เพื่อใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ และหลกีเลีย่งสิ่งไมดีอันอาจ
เกิดขึ้นกับตนเอง ของตนแลว บุคคลนัน้จะรับรูวา สถานการณดังกลาวเกิดจากอํานาจภายนอก และมี
แนวโนมวา บุคคลจะลดประสิทธิภาพในการควบคุมตนเอง ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลใดรับรูวาการ
กระทําของเขาเปนสิง่ทีท่าํใหเขาไดรับหรือไมไดรับผลตอบแทนตามทีต่องการ บุคคลนั้นจะรับรูวา 
สถานการณดังกลาวเกิดจากการกระทําของตนเอง และมีแนวโนมวาบคุคลนั้นจะมีการควบคุมตัวเอง
สูงขึ้น การควบคุมตนเองจงึประกอบดวยการรับรู การตดัสินใจ และพฤติกรรมของบคุคล 
  ทอรเซน และมาโนนี ่(Thoresen and Manoney.1974:178) ไดทําการศึกษาเกีย่วกบั
พฤติกรรมการควบคุมตนเอง ตามแนวกระบวนการเรียนรูของสังคม และไดอธิบายถงึการควบคมุ
ตนเองวา เปนพฤติกรรมอยางหนึง่ของบุคคลที่เกิดขึ้นโดยมีกระบวนการภายในเปนสื่อ ไดแก ความเชื่อ
ในการควบคุมภายในและภายนอก โดยเฉพาะสื่อสําคัญ คือความเชื่ออํานาจในตนซึง่หมายถึง การที่
บุคคลเชื่อวาเหตุการณทีเ่กดิขึ้นกับเขาเปนผลมาจากการกระทาํ หรือความสามารถของตนเอง 
นอกจากนี้ความคาดหวังและการรับรูความสัมพนัธระหวางผลกรรม และการกระทําของบุคคลในการ
ควบคุมส่ิงแวดลอม ยังเปนอีกปจจัยหนึง่ที่ทาํใหบุคคลเรียนรู และพฒันาทกัษะการควบคุมตนเอง และ
ไดสรุปลักษณะของบุคคลทีค่วบคุมตนเองได ตองประกอบดวย 

(1)  มีความสามารถในการเลือกกระทาํ หรือมีลักษณะการแสดงออกทางอารมณ  
และการกระทาํอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

(2) รูจักการหาแนวทางในการแกปญหา และวางแผนการดําเนนิงาน เพื่อเปาหมาย  
ในอนาคต 

(3) รูจักปฏิบัติตนการยับยัง้ชัง่ใจ และอดทนเมื่อตองเผชิญความยากลาํบาก 
(4) สามารถรับรูถงึผลการกระทาํของตน รูจักใหรางวัล และลงโทษตนเองในผลการ 

กระทํานัน้  
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  แบนดูรา (Bandura.1990:140) ไดใหความหมายการควบคุมตนเองวาเปน
ความสามารถในการกาํหนดตนเองของบุคคล ดานความคิด อารมณ ความรูสึก และการกระทําให
เปนไปในทิศทางที่บุคคลตองการ ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใดๆ หรืออยูในสถานการณทีเ่กิด
ปญหาความขดัแยงในใจ 
  โรเซนบัม (Rosenbaum.1980:109-121) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการควบคุม
ตนเอง โดยอาศัยแนวคิดพืน้ฐานมาจากหลักการควบคมุพฤติกรรมดวยความคิด (Cognitive Control)  
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ตลอดจนแนวคิดและผลงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการควบคุมตนเอง เพื่อ
สรางแบบวัดการควบคุมตนเอง และไดสรุปความหมายการควบคุมตนเองวา เปนความสามารถของ
บุคคลที่ละเวนการกระทาํบางชนิด หรือความสามารถทีจ่ะกระทาํ พฤติกรรมดวยเหตุผลและความ
อดทน เพื่อใหเกิดผลดีตามทีต่องการหรือหลีกเหลี่ยงสิง่ไมดีที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนความสามารถในการ
จัดสภาพแวดลอม เพื่อใหเกดิพฤติกรรมตามที่บุคคลมุงหวงัไว แมเมื่อบุคคลนั้นตองเผชิญกับปญหา 
อุปสรรค หรืออยูในภาวะที่เกิดความขัดแยงในจิตใจ ความสามารถดังกลาวประกอบดวย 

(1)  การใชความคิดอยางมีเหตผุลและคําพูดบอกตนเองในการควบคุมการแสดงออก 
ทางอารมณและการกระทํา 

(2) การประยุกตวธิีการมาใชแกปญหาอยางเปนลําดับข้ัน เชน การวางแผน การให 
คําจํากัดความของปญหา การประเมนิตัวเลือก การคาดหมายถึงสิง่ที่จะเกิดตามมา 

(3) ความสามารถที่จะยับยั้งการกระทําตามอําเภอใจ 
(4) การรับรูถึงประสิทธิภาพในผลการกระทําของตนเอง (Self  Efficiancy) เชน  

สามารถสงัเกตเห็นถงึคุณสมบัติ และความสามารถของตนในการควบคุมส่ิงแวดลอม หรือควบคุมผล
การกระทําดวยตน 
  การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสรุปความหมายของการควบคุมตนเองตามนยิามของ โรเซนบมั 
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลที่ละเวนการกระทาํบางชนิด หรือความสามารถทีจ่ะกระทาํดวย
เหตุผลและความอดทน เพื่อใหเกิดผลดีตามที่ตองการ หรือหลีกเลี่ยงสิง่ไมดีที่อาจเกดิขึ้นตลอดจน
ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดพฤติกรรมตามทีบุ่คคลมุงหวังไว แมเมื่อบุคคลนั้น
ตองเผชิญกับปญหา อุปสรรค หรือยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในจิตใจ บุคคลจะมี
ความสามารถใน 4 ประการตามทีก่ลาวมาขางตนนี ้
    2.1.6.2 ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
  การควบคุมตนเองเกิดจากการสะสมผลของการเรียนรูจากประสบการณ ต้ังแตอดีตของ
บุคคลเกี่ยวกบัลักษณะความมั่นคงสภาพสังคม การคาดหวังในการกระทํา ความพยายามกับผลกรรม
ที่ไดรับและผลจากการฝกตั้งแตวัยเด็ก โดยเริ่มจากการฝก ในเรื่องการขับถายเปนเวลาในที่ๆ กาํหนด
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และการฝกระเบียบวนิัย เมือ่เติบโตสังคมจะเรียกรองใหบุคคลในสังคมควบคุมตนเองมากขึ้น 
โดยเฉพาะในสังคมประชาธปิไตย สังคมจะเรียกรองใหบุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากกวา
สังคมประเภทอื่น 
  สภาพสังคมไทยในปจจุบันกําลังอยูในระยะการเปลีย่นแปลงทัง้ทางดานเศรษฐกิจ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี และวฒันธรรม การพัฒนาดังกลาวกอใหเกิดความไมสมดุลยระหวาง
ความเจริญทางดานวัตถุกับสภาพวถิีการดําเนนิชีวิตของประชากร ดังที่ นอรแมนและทานพุทธทาส
ภิกขุ (นิยพรรณ วรรณศิริ.2525:7-9;อางอิงจาก Norman.1977;พุทธภิกขุ.2531)ไดกลาวใน เร่ือง
เดียวกนัถงึความทนัสมยัแตไมพัฒนาของสังคมไทยวาสงัคมไทยมีการพัฒนาทางดานวัตถ ุซึ่งดูเหมือน
จะเปนสงัคมทีศิ่วิไลซเหลือเกิน แตคนในสงัคมไทยยังมีสภาพทางดานความรู จิตใจ และพฤติกรรมที่ไม
เขากับวัตถทุีพ่ฒันาเลย จงึทาํใหสังคมสับสนวุนวาย และเกิดปญหาตางๆ มากมายทั้งในดานการ
ปรับตัว สุขภาพจิต การเบี่ยงเบนของพฤตกิรรม การประพฤติผิดศีลธรรมและกฎหมาย ฯลฯ สาเหตุ
ประการหนึ่งคอื คนในสงัคมขาดการควบคมุตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของมิสเชล 
(Mischel.1981:250) ที่วาปญหาตางๆ ของสังคมในปจจบัุน เชนความลมเหลวในการทํางาน ปญหา
สุขภาพจิต ตลอดจนปญหาอาชญากรรมตาง ๆ ลวนแตเกิดเพราะบุคคลในสังคมไมสามารถควบคุม
ตนเองได การพัฒนาจิตใจและคุณภาพประชากรจงึเปน เปาหมายหลกัของการพัฒนาประเทศใน
ปจจุบัน 
  จากการประมวลความคิดเหน็และผลงานวจิัยตางๆ ของนักจิตวทิยา พบวา การควบคุม
ตนเองเปนลักษณะที่แสดง ถึงความมวีุฒภิาวะ และคณุภาพของประชากรมีความสัมพันธเกีย่วของกับ
คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พงึปรารถนาหลายประเภท เชน พฤติกรรมรักษาสุขภาพ อนามยั 
พฤติกรรมซื่อสัตย และพฤติกรรมการทาํงานของขาราชการ ฯลฯ จงึเปนลกัษณะสาํคัญที่เอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ (ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ.2529) โดยเฉพาะในระยะทีป่ระเทศกําลงัพฒันาจะตองมกีาร
ปรับเปลี่ยนทางวฒันธรรม ระเบียบ ประเพณี สังคมจึงมุงหวังใหประชาชนรูจกังดเวนและบาํบัดความ
ตองการในสิง่ที่ถูกที่ควร ตองการใหประชาชนเหน็ความสําคัญของการวางแผน และการดําเนินงาน
ตามแผน เพื่อประโยชนที่ดีตอตนเองและสวนรวม (จินตนา บิลมาศ.2529:24) การศึกษาจงึเปน
กระบวนการหนึ่งที่ใชวางแนวทางในการพฒันาการควบคุมตนเอง 
  ตามทรรศนะของนักการศึกษา การควบคมุตนเองเปนเปาหมายหนึง่ของกระบวนการทาง
การศึกษา ดังที่ ดิวอี ้(Dewey.1933:17) ไดกลาวไววา “การคิดเปนกระบวนการทางการศึกษาซึง่เปน
เครื่องมือที่จะชวยมนุษยเหน็การณไกล และสามารถควบคุมการกระทาํของตนเองไหเปนไปตาม
เจตนารมณ การไตรตรองถึงทางเลือกและผลที่จะเกิดขึ้นเปนการชวยใหมนษุยมีสติไมเผลอเรอ รูอยูทุก
ขณะเวลาวาตนเองกําลงัทาํอะไรอยู การคดิไตรตรองจึงเปนการชวยเปลี่ยนการกระทาํของมนุษยทีม่ี
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แตความอยาก งมงาย และหุนหัน ใหกลายเปนการกระทําที่เฉลียวฉลาดบุคคลจึงควรคิดไตรตรอง
พิจารณาถึงผลไดผลเสียกอนจะกระทําบางสิ่งบางอยาง” ลักษณะการคิดของดิวอี้มีลักษณะใกลเคียง 
ความหมายของความมีสติ และการใชวิธคิีดอยางถกูวิธตีามแนวพุธศาสนาที่เรียกวา “ โยนิโสมนาสิ
การ”ซึ่งเปนกระบวนการที่สามารถนาํมาประยุกตใชในการแกปญหาทีเ่กิดในชีวิตประจําวนั  แนวคดิ
ดังกลาวปจจบัุนนกัการศึกษาไทยไดนํามาใชเปนเปาหมายสาํคัญของการจัดการศึกษา  ซึง่ไดแก  การ
พัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดเปนทาํเปนและแกไขปญหาเปน  (อุนตา  นพคุณ.2528) 
  จากการศึกษาถึงคุณลักษณะของประชากรตามเปาหมายการศึกษาในสภาพปจจุบัน  
และแนวโนมในอนาคตของ  อุนตา  นพคณุ  และคนอืน่  ๆ  (2526 :64-66)  ผลการวิจัยพบวา  การ
เปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางสงัคมในปจจุบัน  จําเปนอยางยิ่งที่การศึกษาจะตองเนนถึงการนําไปใช
และการปฏิบัติจริงในสงัคมโดยการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีลักษณะของการคดิเปนทาํเปนและ
แกไขปญหาเปน 
  การคิดเปน  หมายถงึ  การรูจักใชขอมูลที่เกี่ยวกบัตนเอง  สังคม  และวชิาการ  มา
วิเคราะหอยางมีระเบียบวิธกีาร  ไตรตรอง  วางแผน  หรือคิดหาแนวทางในการแกปญหา  รวมถึงการ
วางเปาหมายในชีวิต 
  การทาํเปน  หมายถงึ  การประยุกตวิธกีาร  และประสบการณที่ไดรับมาใชในการ
ตัดสินใจเลือกกระทํา  การดาํเนนิงานตามเปาหมาย  และรูจักปรับปรุงวิธีการดําเนนิชีวิตของตนเอง 
  การแกปญหาเปน  หมายถึง  การรูจักแกปญหาอยางมีหลักการและเหตุผล  รูจักประยุกต
นําวิธีการในการแกปญหาไปใชกับชีวิตประจําวนั 
  คุณลักษณะดังกลาวจงึเปนสิ่งจําเปนในสภาพสังคม  ทัง้ในปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตเพราะในอนาคตจะมีการตอสูแกงแยง  มีความขดัแยงสับสนวุนวายในสงัคมยิ่งขึ้น  ซึง่เปนสิ่งที่
ทุกฝายตองรวมกันสงเสริม  ทั้งสถาบนัครอบครัว  โรงเรียน  ฯลฯ  เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคน
มีเหตุผล  รูจักคิดไตรตรองที่ควรกระทํา  หรือควรหลีกเลีย่ง  มีสติยัง้คดิ  รูจักกาํหนดเปาหมาย  และ
การวางแผนการดําเนนิงาน  ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหเด็กพัฒนาการควบคุมตนเองดงัที่พทุธทาสภิกขุ  
(2531)  ไดเขียนในหนังสือ  “การศึกษาคอือะไร”  วา  การจัดการศึกษาที่ดียอมพัฒนาคนในสงัคมให
รูจักควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจา  ใจ  มีสติยั้งคิด  ไมเบยีดเบียนผูอ่ืน  รูจักนาํความรูที่ไดมาพัฒนา
ตนเองและสงัคม  ตลอดจนสามารถดาํรงตนอยูในสงัคมไดอยางเปนสุข 
  ตามแนวความคิดของนักการศึกษาไทยในปจจุบัน  การจัดการศึกษามีแนวโนมที่จะเนน
การเรียนรูจากประสบการณจริง  และเกี่ยวของกับการเรยีนรูทางสงัคมมากขึ้น  การควบคุมตนเองตาม
แนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมจึงเปนลักษณะพืน้ฐานที่สําคัญในการพัฒนาจิตใจและคุณภาพของ
ประชากร  และเปนเปาหมายหมายหนึง่ของกระบวนการทางการศึกษา 
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  จากการควบคมุพฤติกรรมดวยความคิดตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  ไดมีผู
ประยุกตนาํหลักการไปใชกาํหนดขั้นตอนสําหรับฝกการควบคุมตนเอง  เพื่อบําบัด  และปรับพฤติกรรม
ของเด็ก  (Mischel,  1981  :  241)  พฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน  (Kalish.  1981  :  258-305)  
โดยวิธีการควบคุมตนเองนัน้  จะตองจัดการกับสาเหตขุองพฤติกรรม ตัวพฤติกรรมและผลของ
พฤติกรรม  ผลของการทดลองฝกการควบคุมตนเอง  พบวา  สามารถลดพฤติกรรมที่  ไมพงึประสงค  
หรือเพิ่มพฤตกิรรมที่พงึประสงค  (Sturat. 1972 : 130 ; Citing Bandura and Walter n.d.)นอกจากนี้
ยังพบวาบุคคลที่มีการควบคุมตนเองสงู  จะเปนผูที่มีลักษณะดานอืน่ของบุคลิกภาพสงูดวย  เชน  การ
มุงผลสัมฤทธิ ์ ความรับผิดชอบตอสังคม  การปรับตัว  การตอตานความเบี่ยงเบน  สติปญญา  และ
การรับรูสภาวะทางสังคม  (Mischel. 1981: 253 ; Wall and Smith. 1970 : 118)  การควบคุมตนเอง
จึงมีความสําคัญกับบุคคลใน  2  ประการ  คือ 

(1) ลดหรือกําจัดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหนอยลง  หรือหมดไป 
(2) สรางพฤติกรรมหรือสงเสรมิจิตลักษณะหรอืบุคลิกภาพทีดี่งามที่ยงัขาดใหมีมากขึ้น 

  สําหรับในทางพุทธศาสนาเองก็มวีิธีสอนการควบคุมตนเองใหแกบุคคล  เชน  การทาํ
สมาธิการฝกหดัใหมีสติสัมปชัญญะ  คือ  รูตัววากําลงัทาํอะไร  อยูที่ไหน  เพื่อใหเกิดความสุขสงบหรือ
สมาธิ  และปญญา  เขาใจสาเหตุของปญหา  และวธิกีารแกไขปญหาที่ตามมา  เมื่อบุคคลเกิดปญหา
ความขัดแยงทางจิตใจ  ปจจุบันไดมีผูเสนอแนะใหนําเอาวิธกีารทาํสมาธิมาใชการฝกการควบคุม
ตนเองทางวิชาการ  และนําเอาวิธกีารควบคุมตนองทางวิชาไปใชประกอบในการทาํสมาธ ิ เพื่อให
เกิดผลดียิ่งขึ้นในกิจกรรมแตละประเภท  (จิตนา  บิลมาศ. 2529 : 26 ; อางอิงจาก Shapiro and 
Zifferblatt. 1976)  นอกจากนีห้ลักธรรมทางศาสนาเกีย่วกับการควบคุมตน  ไดแก  “ทมะ”  คือการรูจัก
ขมใจตนเอง  ซึ่งเปนหลักธรรมขอหนึ่งในฆารวาสธรรม  หรือธรรมสําหรับบุคคลทั่วไป  และเปนหนึ่งของ
คุณธรรม  4  ประการทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดพระราชทานใหประชาชนนอม
นําไปปฏิบัติเนื่องในโอกาสครบรอบ  200  ป  ของกรุงรัตนโกสนิทร  จงึเปนหลักธรรมสําคัญที่ใหบุคคล
ยึดถือปฏิบัติ  รูจักขมใจตนเองอยาเผลอและประมาท  (พระราชนันทมุน.ี 2528 : 23) 
  การควบคุมตนเอง  เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปเชนเดยีวกับพฤติกรรมอ่ืน ๆ ของมนุษย  
คือเกิดจากการเรียนรูตามกระบวนการถายทอดทางสงัคม  เกิดจากการเรียนรูเงื่อนไขตาง ๆ ของสงัคม
โดยเรียนรูจากประสบการณการทาํงานของตน  เรียนจากตัวอยางที่พบเห็น  เรียนจากคําบอกเลาและ
อ่ืน ๆ ซึง่แตกตางกนัไปตามความเชื่อของแตละทฤษฎี  ในทีน่ี้เปนการศึกษาการควบคุมตนเองตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม 
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   2.1.6.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (Social Learning Theory)   
  นักจิตวทิยาการเรียนรูทางสงัคมที่สําคัญ  คือ  แบนดูรา  (Bandura. 1990 : 16-22)  ได
อธิบายแนวคดิที่สําคัญในการเรียนรูทางสงัคมไว  ดังนี ้
   (1) พฤติกรรมทุกอยางของมนุษย  (รวมทัง้พฤติกรรมตอตนเอง)  ที่นอกเหนือจาก
ปฏิกิริยาสะทอน  (Elementary reflexes) ลวนเปนผลจากการเรียนรู 
   (2) ส่ิงที่มนุษยเรียนรูคือ  ความสมัพนัธระหวางสิง่ตาง ๆ โดยเรียนรูจากผลทีจ่ะเกิด
ตามมา(Response Consequenece) คือ  เรียนรูวาเมื่อเหตุการณหนึง่เกิดขึ้นเหตุการณใดจะเกิดขึ้น
ตามมาเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ  หรือเมื่อกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมที่
จะตามมาเปนเชนไรเปนความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมและผลที่เกิดจากพฤติกรรมความรูทีม่นษุย
เรียนรูเหลานีจ้ะกลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 
   (3) การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง  
(Direct Experience)  และเรียนรูจากการสังเกต  (Obsevational Learning)  การเรียนรูจาก
ประสบการณตรง  เชน  การประสบเหตุการณตาง ๆ ดวยตนเอง  การไดรับผลที่เกิดจากการกระทาํตาง 
ๆ ดวยตนเองแตเนื่องจากการเรียนรูดวยประสบการณตรงที่มีขอจํากดัอยูมาก  เพราะสิ่งที่เรียนรูมีมาก
เกินกวาที่เวลาและโอกาสของผูเรียนจะอาํนวย  นอกจากนี้ผลการกระทําบางอยางก็เปนอนัตรายถา
จะตองเรียนรูดวยตนเอง 
   (4) การเรียนรูทางสังคมที่แบนดูราเนนคือ  การเรียนรูจากแบบอยาง  (Learning 
Through Medeling)  โดยเฉพาะตวัแบบใกลชิด  ไดแก  พอแม  และพฤติกรรมของพอแมในการเลี้ยงดู
บุตร  และการเรียนรูโดยกระบวนการสังเกต  (Process  of  Observational  Learing)  ไดแกการ
สังเกตพฤติกรรมและผลรวมที่ตามมาจากการกระทําของผูอ่ืน  การไดยินไดฟง  คําบอกเลาการไดอาน
ขาวสาร  บันทกึของผูอ่ืน  ซึง่เปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลที่บุคคลนํามาพิจารณา  สําหรับ
การกระทําพฤติกรรมในอนาคตตอไป 
   (5) ความเชื่อ  ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพฒันาปนความเชื่อ  ความเชื่อของ
มนุษยมีบทบาทมนการกําหนดพฤติกรรมและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อ 
   (6) การควบคมุพฤติกรรมดวยความคิด  (Cognitive Control)  ไดแก  การคิดในเชิง
ประเมินโดยตัง้อยูบนสมมุติฐานความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนษุย  การคิดในเชิงประเมนิเชนนี้
นําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึง่พฤติกรรมใด  และนําไปสูการควบคมุ
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติทีต่นตั้งใจไว 
   (7) ภายหลงัการเรียนรู  มนษุยจะเลือกเลยีนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เขาเหน็คุณคา
มากกวาพฤตกิรรมที่ถูกลงโทษ  หรือมิไดรับรางวัล  การเห็นผลกรรมที่ไดรับยอมมีผลจูงใจใหมนุษย
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กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม  และเกิดความคาดหวงัตอแรงเสริมที่จะไดรับ  (Anticipation  of  
Reinforcement)  ความคาดหวังนี้เองทาํใหมนษุยตัดสนิใจทาํหรือไมทําพฤติกรรม  เพื่อใหเกิดผล
ตามที่ตนปรารถนา  นั้นคือมนุษยจะตองมีการควบคุมตนเองและประเมินตนเอง  นั่นเอง 
  โดยสรุปตามความเชื่อของแบนดูรา  พฤติกรรมของบุคคลรวมทัง้พฤติกรรมตอตนเอง  
เปนผลมาจากการมีปฏิสัมพนัธระหวางความรูความรูความเขาใจ  (Cognition)  พฤตกิรรม  
(Behavior) และสิ่งแวดลอมภายนอก (Extrenal  Environment) โดยมิใชเกิดขึ้นจากองคประกอบอยาง
ใดอยางหนึง่เพียงอยางเดียว องคประกอบทั้ง 3 จะมีผลกระทบซึง่กนัและกนั และสามารถอภิบายไดถึง
เหตุและผล พฤติกรรมจะเกดิขึ้นเนื่องจากบุคคลไดตอบสนองตอส่ิงแวดลอม ภายหลังที่ไดประเมนิถึง
ผลกรรมที่ไดรับจากการตอบสนองนั้น 
   2.1.6.4  การควบคุมตนเองตามแนวทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคม 
   การควบคุมตนเองในทรรศนะทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคมของแบนดูรา พัฒนามาจาก
การเรียนรูกฎเกณฑในการประเมินพฤติกรรม โดยทีม่นษุยมีความนกึคิดและสามารถใชสัญลักษณ
แทนสิง่ตางๆ ที่เรียนรู ดังนั้นมนุษยจึงสามารถที่จะนาํสญัลักษณตางๆ เหลานี้มาคดิไตรตรองทําให
สามารถมองเห็นการทีจ่ะทาํใหเกิดผลกรรมตางๆ ที่ตนปรารถนา และมองเห็นวิธีการที่จะหลีกเลีย่ง   
ผลกรรมที่เลวรายตางๆ มนษุยสามารถคดิในเชิงประเมนิวาพฤตกิรรมหนึง่ๆ จะทาํใหเกิดผลกรรม
อะไรบาง และผลกรรมตางๆ มีความปรารถนามากนอยเพียงใด  การคิดในเชิงประเมนิเชนนีน้าํไปสูการ
ตัดสินใจที่จะทําหรือไมทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ และนําไปสูการควบคุมตนเองใหพฤติปฏิบัติ
ตามที่ต้ังใจไว  
   การพิจารณารายละเอยีดของการพัฒนาการควบคุมตนเอง ซึง่มีสวนเกีย่วของกับการ
ประเมินตนเอง และการปฏิบัติตอตนเองของบุคคล ในลกัษณะของพฤติกรรมตอตนเอง (Self Directed 
Behavior) 3 ประเภท ตามแนวการเรียนรูทางสังคมมีดังนี ้

(1) การควบคุมตนเอง (Self Control)  
 เปนความสามารถในการกําหนดตนเองในดานความคิด อารมณ ความรูสึก และการกระทํา
ไปในทิศทางทีต่องการ ไมวาจะเผชิญปญญา หรืออุปสรรคใดๆ ที่กอใหเกิดปญหา หรือความขัดแยงใน
ใจ (Bandura.1990:335) ไดแก ความสามารถในการเลือกกระทาํ การควบคุมอารมณ การควบคมุ
ความคิด การยับยั้งใจในสิ่งที่ยั่วยวน เปนตน การควบคมุตนเองนี้เกิดเชนเดียวกับพฤติกรรมอื่นๆ ของ
มนุษยคือ เปนผลทั้งจากประสบการณตรง และการเรียนรูจากการสังเกตมนุษยจะควบคุมตนเองให
กระทําพฤติกรรมที่ไดเรียนรูวาเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมในสถานการณนั้น และมีผลกรรมที่ไดจาก
กระทําเปนที่พงึพอใจแกตนเอง 
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 ในการควบคุมตนเองนี้ บุคคลจําเปนตองมกีารตั้งมาตรฐานพฤติกรรมสําหรับตนเองไว
ประพฤติปฏิบัติ มีการประเมนิการพฤติปฏิบัติของตนตามมาตรฐานทีต้ั่งไว และมีความรูสึกซึง่เปน
ปฏิกิริยาตอตนเองตามผลการประเมิน (Bandura.1990:336) ซึ่งมาตรฐานพฤติกรรมที่บุคคลตั้งไวนี้
เองจะเปนสิ่งที่ชวยในการตัดสินใจ และชีแ้นะแนวทางในการกระทาํของบุคคล เชนการกําหนดปริมาณ
ของงานที่ตนควรทําไดกอนลงมือ หรือการกําหนดคุณภาพของผลงานที่ควรทาํไดไวลวงหนา การตั้ง
มาตรฐานพฤติกรรมของบุคคลนั้นมกีารพฒันามาจากขอมูลตางๆ ที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคม เชน 
อาจจะไดจาการสงสอนโดยตรง ไดแก การอบรมเลี้ยงดจูากพอแมจากปฏิกิริยาทางสังคมในการ
ประเมินพฤตกิรรมของคนในสังคม และจากการแสดงการประเมินมาตรฐานพฤติกรรมที่ไดต้ังไวของ  
ตัวแบบตางๆ (Bandura.1990:340) การที่ผูใหญแสดงตัวอยางในการตั้งมาตรฐานพฤติกรรมไวสูงและ
แสดงความพึงพอใจตนเองตอเมื่อเขาทาํไดดีเทากับหรือมากกวามาตรฐานที่ต้ังไว ก็จะมีผลใหเด็กเห็น
บางอยาง และถาผูใหญมีเงือ่นไขที่จะใหแรงเสริมแกเด็ก ก็ตอเมื่อเด็กตั้งมาตรฐานคอนขางสงู และ
พยายามกระทําตามมาตรฐานนั้น ตลอดจนมีเงื่อนไขทีจ่ะไมแสดงปฏิกิริยาตอเด็กเมื่อเด็กตั้งมาตรฐาน
ตํ่า หรือเมื่อเด็กขาดความพยายาม ส่ิงเหลานี้เองจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูที่จะควบคุม ควบคุมตนเอง
ดวยการตัง้มาตรฐานการพฤติกรรมที่คอนขางสูงใหกับตนเอง ควบคุมตนเองดวยการประเมิน
พฤติกรรมตนเอง และควบคมุตนเองดวยการรูสึกมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
  การวิจยัเกี่ยวกับตัวแบบที่มผีลตอพฤติกรรมการควบคมุตนเอง แสดงใหเห็นอยางชัดเจน
วาตัวแบบที่ไมควบคุมตนเอง ไมอาจสอนใหผูอ่ืนมีการควบคุม ตัวแบบที่สอนผูอ่ืนแตตนเองไมทาํหรือ
ทําในสิ่งที่ตรงกันขามกับคําสอน ก็ไมทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ตนสอน และ ตัวแบบทีม่ีความ
แตกตางจากผูเรียนถือวาเปนกรณียกเวน ก็จะไมมีผลตอผูเรียน (Bandura.1990: 134-137) 

(2) การประเมนิตนเอง (Self Evaluation)  
  เปนการสํารวจ ทบทวน ตัดสินใจ และลงความเห็นวา พฤติกรรมของตนเองที่ไดกระทําลง
ไปนั้นมีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด การประเมินตนเองนี้เปนผลจากการไดสังเกตตัวแบบประเมิน
พฤติกรรมของเขาเอง และเปนผลจากการที่บุคคลกระทาํพฤติกรรมแลวไดรับปฏิกิริยาจากผูอ่ืน เชน 
พอ แม หรือผูใหญจะมกีารตัง้มาตรฐานพฤติกรรมวา อะไรเปนสิ่งที่ดีหรืออะไรเปนสิ่งที่เลว จะรูสึก
พอใจเมื่อเด็กทําไดถึงมาตรฐาน และจะรูสึกผิดหวงัเมื่อเด็กทําไมไดถงึมาตรฐาน ผลจากปฏิกิริยาของ
ผูอ่ืนในรูปแบบตางๆ นี้ ทําใหเด็กมีความรบัผิดชอบในพฤติกรรมของตนเองโดยจะมกีารประเมนิตนเอง
ออกมาในรูปการรูสึกพึงพอใจ ในตนเองหรือการวพิากษวจิารณตนเองซึง่จะมีมากนอยในการประเมิน
แคไหนนัน้ขึ้นกับ  การนํามาตรฐานการประเมินตนเองไปเปรียบเทยีบกับการประเมนิมาตรฐานการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคลอื่น(Bandura.1990:340) ผลที่ตามมาคือ ปฏิกิริยาตอตนเอง                   
(Self – reaction) ซึ่งมีทัง้ในดานบวกและดานลบปฏิกิริยาตอตนเองดานบวกเกิดขึน้เมื่อสามารถบรรลุ
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ถึงมาตรฐานทีต่นไดต้ังไว อาทิเชน ความรูสึกภาคภูมิใจ ความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน สวน
ปฏิกิริยาทางลบ เปนผลจากการกระทําที่ลมเหลว ไมบรรลุตามมาตรฐานที่ต้ังไว เชน ความรูสึกผิด 
ความเสยีใจ และความละอายใจ เปนตน 
  การเกิดการเปลี่ยนแปลงของการประเมินตนเอง ก็เชนเดียวกับการเกดิและการ
เปลี่ยนแปลงการควบคุมตนเอง ดังกลาวคือ เกิดจากการเรียนรู เปนการเรียนรูกฏเกณฑในการประเมิน
ตนเอง ซึ่งอาจเกิดจากการเรยีนรูทัง้โดยตรงและการสงัเกตจากตัวอยางแลวจึงมีปฏิกริิยาตอตนเอง 
ดังนัน้ การประเมินตนเองของแตละคนจึงแตกตางกนัไปตามเกณฑที่ยดึถือหรือความเชื่อตลอดจน
ประสบการณของแตละคน อยางไรก็ตามการประเมนิตนเองก็ยังนับวาเปนองคประกอบสําคัญอยาง
หนึง่ของการควบคุมตนเอง 
  การพิจารณาการประเมนิตนเองในแงพฤติกรรมมโนกรรม ก็จะพบวา การประเมินตนเอง
นั้นเปนอารมณ ความรูสึก และความนึกคิดของบคุคลที่มีตอตนเอง กอนหรือหลังกระทําสิง่หนึง่สิ่งใด 
และมักจะเกิดขึ้นเมื่อนาํไปเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน ซึง่ไดแก ความรูสึกสมหวงัและความรูสึกผิดหวงั
ความรูสึกภาคภูมิและต่ําดอย ความรูสึกดีใจและเสียใจ เปนตน 
  ผลการประเมนิตนเอง โดยเฉพาะปฏิกิริยาในดานบวกที่เกิดขึ้น มีสวนสําคัญในการ
กระตุนใหมีมนุษยมีกําลงัใจ และมีความกระตือรือรนในการทํางานตางๆ เนื่องจากมีความรูสึกภมูิใจ 
และเชื่อมั่นในตนเอง แตในขณะเดียวกนั  หากบุคคลใดไดรับเอามาตรฐานของการกระทําที่สูงเกินไป
มาไวเปนของตน ก็จะมีผลในดานลบเกิดขึ้นดวย กลาวคือ บุคคลนั้นจะมีความรูสึกไมพอใจในตนเอง
ตลอดเวลา เนือ่งจากไมสามารถบรรลุถึงมาตรฐานที่ตนตั้งไวสูงเกินไปนั้นไดและความไมพอใจนี้จะ
นําไปสูการลงโทษ  หรือประณามตนเองเกนิสมควร จะมพีฤติกรรมทีเ่บีย่งเบนผิดปกติออกไปหรือมี
ความผิดปกตทิางจิตใจ (Bandura.1990:140-141)  
  ผลการประเมนิตนเองนีถ้ือวามีความสําคญัเดนชัดในการจูงใจใหบุคคลทําพฤติกรรมที่
ถูกตอง พฤติกรรมสวนใหญของคนเราจะถูกควบคุมโดยผลที่ตามมาจากการประเมินตนเอง ซึ่งมีทั้ง
ดานบวกและดานลบ เชน ความพึงพอใจในตนเอง ความไมพึงพอใจในตนเอง ทําใหบุคคลรับรูตนเอง
ในดานตางๆ แตกตางกนั การประเมินตนเองนี้จงึทําใหบุคคลสามารถที่จะควบคุมตนเองใหกระทํา
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมได (Bandura.1990:139) 

(3) การปฏิบัติตอตนเอง (self Treatment)  
  เปนพฤติกรรมหรือการกระทาํที่บุคคลกระทําตอตนเอง อันเนื่องมาจากการประเมนิ
ตนเองและจากปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางดานบวกและลบ ไดแก การใหรางวัลตนเอง การตําหนตินเอง
และการปรับปรุงตนเอง เปนตน การกระทาํดังกลาวนี้เปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณตรง
และการมีแบบอยาง 
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  แบนดูรา(Bandura.1990:129) ไดใหความสําคัญของการกระทาํตนเองวาพฤติกรรมสวน
ใหญของมนษุยจะอยูภายใตการควบคุมตนเอง จากการใหแรงเสริมตอตนเองในกระบวนการนี้ บุคคล
จะมีการตัง้มาตรฐานในการกระทําของเขาและจะมกีารตอบสนองการกระทํานั้น ในรูปแบบของการให
รางวัลแกตนเอง หรือการลงโทษตนเอง การใหรางวัลตนเองนี้เมื่อสามารถกระทาํพฤตกิรรมไดบรรลุ
เปาหมาย จะมีผลใหบุคคลสามารถพัฒนาทักษะในการควบคุมตนเอง สามารถปรับปรุงและคง
พฤติกรรมนัน้ไวตอไป (Bandura.1990:144) ในดานการลงโทษตนเองนั้นทําใหบุคคลสามารถลด
ความทุกขใจจากการทําผิดของตน และชวยบรรเทาการลงโทษจากภายนอกไดตามแนวคิดของแบน
ดูรา พฤตกิรรมตอตนเองทั้ง 3 ดาน นับวามีความสาํคัญอยางยิ่ง เพราะหากบุคคลใดมีพฤติกรรมตอ
ตนเองอยางถกูตองและเหมาะสมแลว ยอมเปนปจจยัใหมีการปฏิบัติตอผูอ่ืน และสิง่แวดลอมใน
ลักษณะที่ดีดวย 
   2.1.6.5 การฝกฝน และแนวทางพัฒนาการควบคุมตนเอง 
  สําหรับในดานการฝกฝนตนเอง นักจิตวทิยาและนักพฤตกิรรมศาสตรไดศึกษา
กระบวนการและวิธีการเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการควบคุมตนเองไวดังนี ้
  ทอรเรนเซน และมาโนนี ่(Thorensen and Manony.1974:16-22) ไดสรุปกระบวนการที่
บุคคลสามารถใชในการควบคุมตนเองนัน้ โดยทัว่ไปแลวมี 2 กระบวนการ ไดแก 

(1) การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus Control)  
(2) การควบคุมผลกรรม (Self – Presented Consequence) (Thoresen and  

Manony.1974:17-21) 
  การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus Control) คือการที่บุคคลวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงตวั 
แปรในส่ิงแวดลอมกอนที่จะทําพฤติกรรมเปาหมาย (Thoresen and Manony.1974:16)  เปนการจัด
สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งเราของบุคคลเสียใหม เพื่อทีจ่ะกระตุนหรือลดพฤติกรรมของบุคคลนั้น
เนื่องจากพฤตกิรรมบางอยางมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนใหเกดิพฤติกรรม เพราะฉะนัน้เพือ่เปนการควบคุม
พฤติกรรมจึงตองควบคุมส่ิงเรา 

(3) การควบคุมผลกรรม (Self – Presented Consequence) คือการใหผลกรรม 
ตนเอง หลงัจากไดทําพฤติกรรมเปาหมายแลว ผลกรรมอนันี้อาจจะเปนการเสริมแรงหรือการลงโทษ 
แตโดยปกติแลวมักจะใชการเสริมแรงเปนหลัก เนื่องจากการลงโทษมกัจะกอใหเกิดปญหาทางอารมณ 
เชน โกรธ ไมพอใจ หรือกลวั และเกิดพฤตกิรรมกาวราวหรือเบี่ยงเบนได 
  เพอรี่ และริชารด (Perri and Richard.1977:177-183) ศึกษาการควบคุมตนเองของ 
บุคคลในสภาพแวดลอมทัว่ไป ผลการวิจยัพบวาผูที่ประสบความสาํเร็จในการควบคุมตนเอง จะมี
วิธีการที่ระบบในการควบคุมตนเองมากกวาผูที่ประสบความลมเหลวในการควบคุมตนเอง นอกจากนี้
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การใชวิธกีารในการควบคุมตนเองยงัขึ้นอยูกับสถานการณและพฤติกรรมที่จะใชอีกดวยและไดเสนอ
วิธีการควบคุมตนเองเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการควบคุมตนเองไวดังนี ้

(1) การตั้งเปาหมาย (Goal Setting) คือการกาํหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรม 
หนึง่ดวยตนเอง ซึง่การตั้งเปาหมายของพฤติกรรม เชน “ฉันจะอานหนังสือใหได 20 หนากอนเขานอน” 
หรือ “ฉันจะทาํการบานใหเสร็จในคืนนี”้ เปนตน แตเปาหมายที่ต้ังนัน้  ตองเปนเปาหมายที่เปนจริงและ
สามารถทําได เพราะถาไมสามารถทําไดเกิดความผิดหวัง และกอใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนได 

(2) การสังเกตตนเอง (Self Monitoring) เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกตหรอืจําแนก 
ลักษณะของพฤติกรรมของตนเอง พิจารณาวาตนไดทําพฤติกรรมตามเปาหมายแลวหรือยัง เพราะถา
บุคคลรับรูวามีอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง จะเกิดความคิดทีจ่ะเปลี่ยนแปลงหรือมีการตั้งเปาหมายที่
เหมาะสมที่จะกระทําพฤติกรรม และเพื่อทีบุ่คคลจะไดทราบวาตนเองไดทําตามความคาดหวงัไวแลว
หรือยัง ถายังจะไดพยายามไปสูเปาหมายนั้น การสังเกตตนเองจงึเปนสื่อกระตุนใหเกิด ใหการประเมิน
ตนเอง และมกีารเสริมแรงตนเองตามมา (Wilson and O-Leary.1980:226) ซึ่งการกระทําเชนนี้เทากับ
บุคคลไดเกิดการควบคุมตนเองแลว 

(3) การประเมนิตนเอง (Self Evaluation) หมายถงึการที่บุคคลตัดสินพฤตกิรรมของ 
ตนโดยการประเมินคุณคาของ  พฤติกรรมจากขอมูลที่ไดรับจากการสงัเกตตนเอง ซึง่ทาํใหเขาได
พิจารณาถึงพฤติกรรมที่กาํลงัทาํอยางถีถ่วน (Wilson and O-Leary.1980:224) การประเมินตนเองมี
ความสาํคัญในกระบวนการควบคุมตนเอง เนื่องจากการประเมินตนเองอาจกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม แตอยางไรก็ตาม จากการศึกษาหลายๆ คร้ัง พบวาการประเมินตนเองจะมผีลตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือไมนั้น  ข้ึนอยูกับวาการประเมินตนเองนัน้เกิดจากแรงจูงใจภายในของผูประเมนิเอง 
หรือเกิดจากผูอ่ืนใหคําชี้แนะ ถาเกิดจากแรงจูงใจของผูประเมินเองกจ็ะใหผลที่ดีกวาจากคําแนะนําของ
ผูอ่ืน 

(4) การเสริมแรง (Self Reinforcement) คือการจัดผลกรรมที่เปนแรงเสริมใหแก 
พฤติกรรมทีพ่งึประสงคดวยตนเอง เพื่อทําใหพฤตกิรรมนั้นเพิ่มข้ึน การเสริมแรงตนเองมักเกิดรวมกับ
การตั้งเปาหมาย คือมกีารตัง้เปาหมายหรือกําหนดเกณฑเสียกอนแลวจึงมกีารเสรมิแรงตาม 
  จะเหน็ไดวาการพัฒนาการควบคุมตนเอง เปนผลจากการเรียนรูทางสงัคม ซึง่สามารถ
ปลูกฝงไดต้ังแตวัยเด็ก สําหรับวิธีการฝกควบคุมตนเองนัน้เปนสิง่ที่ตองใชความพยายาม และใชเวลา 
แตเปนสิ่งที่บุคคลสามารถพัฒนาได (Wilson and O-Leary.1980:214) 
  2.1.7  เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
  เคย (ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ.2520 :19;อางอิงจาก 
Kay.1975) ไดใหความสาํคญัอยางยิ่งเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมครอบครัว โดยเห็นวา 
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ฐานะทางเศรษฐกิจจะเปนตัวเพิ่มหรือลดความเร็วของพัฒนาการทางบุคลิกภาพทางจริยธรรมของ
บุคคลได และนักสังคมวทิยา พบวา บุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่าและปานกลางมีคานยิมเกีย่วกับ
ความซื่อสัตยแตกตางกนั เชน การเก็บของตกไดแลวคืนใหเจาของนัน้เปนความดคีวรสรรเสริญใน
สังคมของบุคคลฐานะปานกลางและสงู แตเปนสิ่งโงเขลาและไมควรทําอยางยิ่งในสังคมของคนระดับ
ตํ่า 
  โสภา  ชพูิชัยกลุ (2529:108) กลาววา สาเหตุที่ฐานะทางเศรษฐกิจมีสวนที่เกีย่วของกับ
สุขภาพจิตนี้ อาจเปนเพราะฐานะทางเศรษฐกิจดียอมหมายถงึการมีความรูสึกมั่นคงในตัวเอง จงึทาํให
ความกดดนันอย บุคคลไมตองทนทกุขอยูกับภาวะตงึเครียด หรือมีขอขัดแยงในใจมากมายนัก 
  2.1.8 เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับตัวแปรระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  บิดามารดานบัเปนบุคคลทีม่ีความสมัพนัธใกลชิดกับตัวเด็กนกัเรียนมากที่สุด  และเปน
ผูใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือแกบุตรของตน ดังจะเหน็จากการศึกษาของนักวจิยัหลายทาน 
         วิศิษฐ  นาจาํปา (2521:70-71) ไดศึกษาวิจัยพบวา นักเรียนทีม่บิีดามารดามกีารศึกษา
แตกตางกนั โอกาสเรียนตอก็จะแตกตางกนั ผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่มบิีดามารดามีการศึกษาสูง
กวาชัน้ประถมศึกษาที่ 7 มีโอกาสเรียนตอมากกวานักเรียนที่บิดามารดาจบต่ํากวาชั้นประถมศกึษาปที ่
7 
  เพ็ญศรี  จนิดาศักดิ์ (2535:93-94) ไดศึกษาเรื่องการศกึษาปจจัยทีเ่กี่ยวกบัการเลอืก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดชลบุรี ผลการวิจยัพบวา ระดับการศึกษาของบิดา 
มารดา ของนกัเรียนไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชพีของนกัเรียน ทัง้นี ้เนื่องจากผูปกครองรอยละ 
74.0 จบการศกึษาระดับประถมศึกษาเทานั้น 
   จากการศึกษาผลงานวิจยัดังกลาวสรุปวา ระดับการศึกษาบิดามารดาสวนใหญจะ
สัมพันธกับการเลือกศึกษาตอของบุตร ซึ่งผูปกครองที่มรีะดับการศึกษาต่ําสวนใหญจะไมตองการให
บุตรหลานเรยีนหนังสือ ถงึแมรูวาการศึกษาเปนสิง่ทีจ่ําเปนก็ตาม และบางครั้งก็ไมเห็นความสาํคญั
ของการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลาย แตจะสงเสริมใหเรียนตอทางสายอาชพี เพือ่จบออกมาแลวจะ
ไดชวยเหลือครอบครัวไดอยางรวดเร็ว ยกเวนผลงานวิจยัของ เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ พบวา ระดับ
การศึกษาของบิดามารดาของนักเรียน ไมมคีวามสัมพันธกับการเลือกอาชีพของนักเรยีนทั้งนี้เนื่องจาก
ผูปกครองสวนใหญจะจบการศึกษาระดับประถมศึกษาเทานั้น 
  2.1.9  เอกสารที่เกี่ยวของกบัตัวแปรการสนับสนนุของผูปกครองตอการศึกษา 
  วาสนา  พิทักษสาลี (ประกายทพิย  พิชัย. 2539:24-25;อางอิงจาก วาสนา  พิทกัษสาลี. 
2527)  
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(1) องคประกอบดานความสัมพันธภายในครอบครัว ซึ่งไดแก ความสัมพนัธ 
ระหวางบิดามารดา  หรือผูปกครองของเดก็ ความสัมพนัธระหวางญาติผูใหญกับเด็ก ระหวางพีน่องกับ
เด็กและสภาพทั่วไปของครอบครัว 

(2) องคประกอบดานฐานะเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครัว ไดแก รายรับ 
รายจายของครอบครัว ภาระของผูปกครอง การเงินของนกัเรียนที่จะใชจายในเรื่องการศึกษาและ
สวนตัวและความจาํเปนที่ตองขอความชวยเหลอืทางการเงินทางผูอ่ืน 

(3) องคประกอบดานที่อยูอาศยั ไดแก สภาพของบาน ที่ต้ังของบาน ส่ิงแวดลอม 
ในบริเวณบาน ตลอดจนอาชพี ขนบธรรมเนียมประเพณแีละความเปนอยูของคนในชมุชนเดียวกนั 
  กุหลาบ  รัตนสัจธรรม และคนอื่นๆ (2541 :13-15) ไดสรุปแนวคิดของสัมพนัธภาพใน
ครอบครัวไววา ครอบครัวทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีจะตองมพีฤติกรรมที่แสดงความรัก และความผกูพนักนัใน
ลักษณะดังตอไปนี้ 

(1) ตองเอาใจใสดูแลและเอื้ออาทรตอกัน หมายถึง การดูแลสุขภาพของกนัและ 
กัน อาหารการกิน การเลาเรยีนของบุตร ความทุกขและความสุขที่ตองการระบาย เปนตน 

(2) ตองรูจักคนที่เรารัก สําหรับบุตร บิดา มารดา ก็ตองเขาใจและมีความรู 
เกี่ยวกับบุตร อุปนิสัยบุตร จดุเดนจุดดอยเปนอยางไร 

(3) ตองเคารพซึง่กันและกนั หมายถงึ การเคารพทีม่าจากใจซึ่งมพีฤติกรรมการ 
แสดงออกหลายอยาง เชน การรับฟง การเกรงใจกนั การเคารพในความคิดเหน็ที่แตกตางกนั เปนตน 

(4) ตองมีความรับผิดชอบ หมายถงึ การยอมรับความผิดหรือความชอบ 
(5) ตองมีความไววางใจกัน ควรมีตอกันทั้งทางกายและใจ 
(6) ตองใหกาํลังใจกันและกนั อาจเปนคาํพูดหรือทาทางที่ใหการสนับสนนุ 
(7) ตองใหอภัยกนัและกนั 
(8) ตองรูจักสื่อสารกันในครอบครัว ควรใชปยะวาจา ระหวางบิดามารดาและ 

บุตร 
(9) ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว 
(10) ตองใชเวลาดวยกนัอยางมคุีณคาและคุณภาพ มกีิจกรรมรวมกัน ชวยกนั 

แกปญหาตางๆ ที่ม ี
(11) ตองรูจักภาระหนาที่ในครอบครัวและชวยเหลือซึ่งกันและกัน การอยู

ดวยกนั  
ทุกคนตองมีบทบาทหนาทีท่ีต่อตัวเองและตอสมาชิกในครอบครัว 
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(12) มีความใกลชดิสัมผัส เชน การโอบกอดกนับางเปนการแสดงความรัก
ความ 

อบอุนที่มีตอกนัในครอบครัว 
  เทื้อน  ทองแกว  (2539:40) กลาววา สภาพแวดลอมในครอบครัวอิทธิพลตอการเรียนรู
เกือบที่จะอยูในระดับเดียวกนักับความถนดัทางการเรียนของนกัเรียน การสอนและบรรยากาศในชั้น
เรียน  สภาพแวดลอมดังกลาวประกอบไปดวยสภาพแวดลอมทางบานหรือการสนบัสนุนจากผูปกครอง
ตอการศึกษา ส่ิงที่ไดรับจากการสนับสนุนตอการศึกษาจากทางบานจะชวยปรบัปรุงคุณลักษณะทาง
วิชาการใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียนและลดการขาดเรียนและการออกจากการเรียนกลางคัน 
    กันยา   สุวรรณแสง (2544:99) กลาววา ส่ิงแวดลอมทางบานมีอิทธิพลมากทั้งดานการ
อบรม การควบคุมดูแลเอาใจใส ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับ
การเกิด การตัง้จุดมุงหวงัของบิดามารดา ซึ่งความคาดหวงัของบิดามารดา ที่สูงเกินไปจะมีผลทาํให
ผูเรียนเกิดความคับของใจได 
  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา สภาพแวดลอมในครอบครัว  การสนับสนุนตอการศึกษา
ของผูปกครอง มีอิทธิพลตอความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของผูเรียน 
  2.1.10  เอกสารที่เกีย่วของกับตัวแปรความเขาใจในระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
   2.1.10.1  ความหมายของความเขาใจในระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
  ความเขาใจในระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาระบบกลาง   หมายถึง 
การรับรูขอมูลที่นกัเรียนไดรับเกี่ยวกับรายละเอียดในเรื่องของการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  ไดแก ความรูในเรื่องของ แบบทดสอบ วันเวลา สถานที่ในการสอบ ขอมูล
คะแนนที่แตละคน และมหาวิทยาลัยกําหนดรวมทั้งคาน้ําหนกัคะแนนที่ไดจากผลการเรียน GPAX และ
ผลการเรียนรูจากกลุมสาระการเรียนรู GPA ที่ทางสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา กําหนดซึง่
นักเรียนจะไดรับขอมูลขาวสาร ไดหลากหลายทาง เชน หนงัสือพมิพ อินเทอรเน็ต คูมือการสมัครสอบ
รวมทัง้บริการแนะแนวการศกึษาตอของโรงเรียน เปนตน 
   2.1.10.2  ขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการการแนะแนวในเรือ่งความเขาใจในระบบการ
รับบุคคลเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาระบบกลาง  
  งานบริการแนะแนวการศึกษาตอในโรงเรียนก็เปนแหลงสําคัญในการใหขอมูลความรู
เกี่ยวกับการความเขาใจในระบบการรับเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รวมทัง้ไดมีการเตรียมความ
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พรอมใหกับนกัเรียนเพื่อเตรียมตัวสําหรับการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ซึ่งขอบขายของ
บริการแนะแนวการศึกษาตอมีดังนี ้
  การสอบเอนทรานซ มิใชนกัเรียนเทานั้นที่ตองเรียนหนัก เตรียมตัวอยางหนกั แตครู    
แนะแนวก็ตองทุมเทมากมายกวากนัหลายเทานกั เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียน ซึง่เปนปจจยั
สําคัญเพราะเตรียมตัวดียอมมีชัยไปกวาครึ่ง (ไทยโพสต. 2542:13) 
  ผลการเปลี่ยนแปลงเปนเอนทรานซระบบใหมนีม้ีความจาํเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนและครู
จะตองปรับปรุงระบบการแนะแนวใหม ผูบริหารจะตองใหความสําคัญกับบุคลากร อุปกรณ ตลอดจน
การพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน และควบคุมการใหเกรดของครูผูสอนไมใหเฟอจนเกนิไป เพราะ
อาจกลายเปนสิ่งทีว่ิพากษวจิารณของสังคมไปในทางลบได การใหความสําคัญของกิจกรรมแนะแนว
แกเด็กไดเปนอยางด ี(“ครูกับการเอนทรานซระบบใหม” สสวท. 2539:39) ซึ่งจากการสํารวจแนวรบ
เจาะกลยทุธโรงเรียนดงัในบทความของหนังสือพิมพไทยโพสต พบวาแตละโรงเรียนมีการใหบริการทาง
การศึกษาตอที่แตกตางกันไป ดังนี ้
  มอนิกา อสิปญญา (ไทยโพสต .2542:13) หวัหนางานแนะแนวของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาสถานศึกษาชื่อดังที่มจีํานวนนกัเรียนเอนทรานซติดในระดบัหัวแถวของประเทศ กลาววา ที่
เตรียมอุดมตองมีชั่วโมงแนะแนวสัปดาหละ 1 คร้ัง แลวเตรียมมาตั้งแตสมัยนักเรียนอยู ม.4 เพื่อใหเด็ก
ไดรูจักตนเอง ดูความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ พรอมทัง้ใหขอมูลเกี่ยวกับสถาบันตางๆ เพื่อให
นักเรียนไดตัดสินใจซึ่งเปนกจิกรรมตอเนื่องปฏิบัติมาอยางสม่าํเสมอ และเตรียมความพรอมในเดก็
ตลอด 3 ป  
  สวนการรองรบัระบบเอนทรานซใหมนั้น จะเนนเพื่อเตรียมความพรอมดานจิตใจมากกวา 
เพราะความไมแนนนอนของระบบ ซึง่มีการเปลี่ยนแปลง ฝายแนะแนวตองทนัสมยั  จะตองชวยปรับ
จิตใจของนักเรียนใหพรอมกบัระบบนี้ โดยพูดคุยและสรางความเขาใจกับนักเรยีน 
  ผองจิต  เณรจิต  (ไทยโพสต .2542:13) หัวหนางานแนะแนวโรงเรียนสวนกหุลาบ ไดเลา
ถึงการเตรียมตัวใหนกัเรียนวา ตลอดเวลาจะมีการประสานงานกับทบวงมหาวิทยาลยั เพื่อขอขอมลู ซึ่ง
จะสรางความเขาใจเรื่องระบบใหม และชวยอํานวยความสะดวกใหกบันักเรียน เชน การสมัครสอบ 
  สวนการแนะแนว ไดเตรียมการมาตั้งแตชัน้ ม.4 โดยใหความรูเร่ืองสอบ การสาํรวจตัวเอง 
ใหรูจักตัวเองกอน และใหเด็กเตรียมการเรื่องคะแนนสะสมเฉลี่ย (จีพีเอ) 10% กอน เพราะชวงนี้เดก็จะ
ยังไมคิดถึงการสอบเอนทรานซ จงึตองเนนไปที่การสํารวจและใหรูจักตนเองกอน เมือ่ถึง ม. 6 ก็จะให
ขอมูลเร่ืองสถาบันตางๆ นอกจากนี้จะเชญิวิทยากรและศิษยเกามาพูด เชนอยางที่ผานมา ก็จัดบรรยาย
เร่ือง “เรียนในโรงเรียนอยางไร จึงจะเขามหาวิทยาลัยอยางมีความสุข” โดยจัดหลงัเลิกเรียน สวนมาก
จะเปนศิษยเการุนพี ่ ที่จะใหความรูแกรุนนอง เร่ืองการเรยีน และบรรยากาศในสถาบนั 
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  เมื่อมีการนําระบบเอนทรานซแบบใหมเขาใช ก็ไมทาํใหบรรยากาศการเรียนเปลี่ยนไป
มากเพราะเดก็ๆ จะตั้งใจเรยีนกนัอยูแลวทั้งที่โรงเรียนและที่เรียนกวดวิชา แตจะเริ่มมีความกังวลเรื่อง
คาพีอารมากขึน้ เพราะไมอยากอยูในตําแหนงร้ังทาย ซึง่อาจารยก็ไดแนะแนวกนัไปวา พีอารกเ็ปนผล
มาจากจีพเีอ หากคา จพีีเอ ตํ่า ก็จะได พีอาร ตํ่าไปดวย 
  จุฑารส ตันวงศวาล (ไทยโพสต .2542:13) หวัหนางานแนะแนวของโรงเรียนศกึษานารี 
ยานฝงธนบุรี กลาววา สําหรับปนี้ เนนใหความรูเร่ือง เอนทรานซระบบใหมแบบเขมขน โดยแนะแนวกนั
มาตั้งแต ม. ตน ถาตองการจะเอนทรานซ อีกทั้งจะตองทาํคะแนนใหดีที่สุด เพราะเกรดเฉลี่ยไมถึง 2.00 
ก็ไมสามารถเรียนตอ ม.ปลายที่โรงเรียนไดเชนกนั 
  สําหรับคําแนะนําที่ใหก็คือ นักเรียนทีเ่รียนม.4 ใหเรียนใหเกงทุกวิชา พยายามใหไดเกรด 
4 ทุกตัว จะไดนําคะแนนไปเปนคา  จพีีเอ นอกจากนีย้ังนําแนวขอสอบ 10 ปมาใหนักเรียนติวกนัเอง 
ทําใหเด็กไดเหน็และจับจุดขอสอบไดถูกตอง และเมื่อรูแนวเอนทรานซเชนนี ้เด็กก็จะรูวาจะตองอาน
เพิ่มหรือเนนบทเรียนที่จุดใดบาง จะทําใหเกิดความจาํ ความใสใจเพิ่มข้ึน ซึ่งจะเกิดประโยชน 2 ดาน 
คือ หากตั้งใจเรียนในหอง กจ็ะไดคะแนน จีพีเอ และคะแนนสอบเอนทรานซดวย 
  สวนการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับเอนทรานซระบบใหม ทางโรงเรียนจะชวยเหลือนักเรียน 
หาอาจารยเกงๆ มาสอนกวดวิชาในโรงเรยีนติวใหในวิชาหลัก โดยนักเรียนไมเสียคาใชจาย ซึ่งจะสราง
พื้นฐานตัง้แต ม.4 – ม.6 เทอม 1 แตเร่ืองการกวดวิชานัน้ ก็ไดอธิบายใหนักเรียนเขาใจวา หากเตรยีม
ตัวแคเฉพาะสอบเอนทรานซใหไดแลว เขาไปก็ไมสามารถเรียนตอได เพราะพื้นฐานไมแนนการเรียน
กวดวิชาเปนคานิยม ซึง่จริงๆ แลวตองขยนัทบทวนและอานหนงัสือ ถงึจะเปนจุดสําคัญ 
  สําหรับการใหบริการแนะแนวดานการศึกษาในตางประเทศจะมวีิธีการใหบริการแตกตาง
กัน ดังนี ้(อภิชาต เศรณีวิจัยกิจการ.2537:36-37)  
  ประเทศสิงคโปร มีครูแนะแนว 2 คนประจําโรงเรียนแตละแหง ซึ่งไดผานการอบรมดาน
การแนะแนวจากกระทรวงศึกษาธกิารเทานั้น และมีโครงการหรือกิจกรรมที่จัดทําขึน้ในการ      แนะ
แนวในโรงเรียน เชน การบรรยายแนะแนวอาชีพ การทัศนะศึกษา การจัดนิทรรศการ การใหคําปรึกษา 
เปนตน สวนวสัดุและอุปกรณแนะแนวที่โรงเรียนจัดให ไดแก หองสมดุอาชีพ ปายสนเทศ เปนตน 
  ประเทศมาเลเซีย โรงเรียนระดับประถมศึกษาไมมีครูแนะแนวโดยเฉพาะ ครูประจําชัน้ทาํ
หนาที่เปนครูแนะแนว แตโรงเรียนระดับมัธยมศึกษามีครูแนะแนวดาํเนนิกิจกรรมแนะแนวตางๆ 
มากมาย ซึ่งบทบาททีเ่ดนชดัของครูแนะแนว ไดแก แนะแนวนกัเรียนใหตัดสินใจเลือกวิชาเรียน      
แนะแนวใหนกัเรียนเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน และแนะแนวนักเรียนในการตัดสนิใจเลือกทาง
ประกอบอาชพีโดยจัดใหมกีิจกรรมตางๆ มาพดูคุยกับนักเรียน เปนตน(กิ่งกาญจน  เหลารักวงษ.
2545:42) 
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  ประเทศญี่ปุน กระทรวงศึกษาธิการไดวางเงื่อนไขของการแนะแนวไวดังนี ้                       
(เริงชัย  หมื่นชนะ.2535:12)  
   1.โรงเรียนมัธยมจะตองจัดใหมีบริการแนะแนวและบริการใหคําปรึกษาแก 
บุคคลตั้งแตกรรมกรจนกระทั่งผูที่เรียนอยูในมหาวทิยาลัย โรงเรยีนมธัยมศึกษาจะตองมีหนาที่
จัดบริการแนะแนวแกผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา และผูทีก่ําลังจะจบการศึกษาจาก
โรงเรียนไปมีครอบครัว 
   2.โรงเรียนจะตองจัดใหมีเวลาโฮมรูมและกิจกรรมแนะแนวแบบกลุม  ซึ่งในการ 
จัดบริการแนะแนวทางการศกึษาและอาชพีที่โรงเรียนมธัยมศึกษาจัดขึ้นนัน้ มวีัตถปุระสงคที่เหมอืนๆ 
กัน คือ จะตองเนนไปที่ลักษณะของแตละอาชีพในทองถิน่ทีน่ําเอาหลกัสูตรไปใช 
  การใหบริการแนะแนวการศกึษาตอ ก็มีสวนสําคัญทีจ่ะทาํใหนักเรียนมโีอกาสเขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษาไดมากขึ้นเพราะครูแนะแนวจะมกีารใหขอแนะนําและใหขอมลูแกเด็กในการ
ตัดสินใจเลือกคณะ  และเลอืกมหาวทิยาลัยโดยเรียงลาํดับคะแนนไดอยางถูกตอง สอดคลองกับ
ความสามารถของตัวนักเรียนเอง ซึ่งแตละโรงเรียนก็จะมเีทคนิคและวธิกีารในการใหบริการแนะแนว
การศึกษาแตกตางกนัไป 
 
2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบังานวจิัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสสระที่ใชในการเตรียมความ

พรอมในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  ระบบกลาง ( Admissions )
  

 2.2.1  งานวิจยัที่เกีย่วของกบัตัวแปรเพศ   
       2.2.1.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
   มังคส (Nurmi. 1991 :21; citing Momks.1968) ศึกษาการมองอนาคตของนักศึกษา
ชาวดัชต จาํนวน 1,424 คน ที่มีอายุระหวาง 14 – 21 ป ผลการศึกษาพบวา วัยรุนมคีวามสนใจในเรื่อง
การเรียน การประกอบอาชพี และอนาคตของครอบครัวที่อาศัยอยูมาก โดยเด็กชายสนใจในเรื่องการ
เรียนและการประกอบอาชพีมาก ในขณะที่เด็กหญิงสนใจเกี่ยวกับอนาคตของครอบครัวและการ
แตงงานมาก และเด็กชายยงัมีความสนใจเกี่ยวกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงทางสงัคมอีกดวย 
  ไรทและรอสต (Nurmi.1991 :26; citing Wright & Rauste. 1977) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
อนาคตของวยัรุนชาวฟนแลนด จาํนวน 209 คน คนที่มอีายุระหวาง 17 – 18 ป ผลการศึกษาพบวา 
เด็กชายสนใจในอนาคตยาวไกลกวาเดก็หญิง และเด็กหญิงสนใจในเรื่องการเรียนและการประกอบ
อาชีพมากเมื่อเปรียบเทียบกบัเด็กชาย 
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  คารตรอน และเลวี่ (Nurmi. 1991:18; citing Cartron Guerin & Levy.1980) ไดศึกษา
การมองอนาคตดานครอบครัวและอาชีพของวัยรุนชาวฝรั่งเศส จํานวน 80 คน ที่มีอายุระหวาง 12 – 
15 ป ผลการศกึษาพบวาวยัรุนที่มีอายุมากกวามีการวางแผนอนาคตยาวไกลกวาวยัรุนทีม่ีอายนุอย 
วัยรุนชายมกีารวางแผนอนาคตยาวไกลกวาวัยรุนหญงิ วยัรุนทีม่ีอายมุากกกวาใหความสําคัญ กับ
อนาคตของครอบครัวมากกวาวัยรุนทีม่ีอายนุอยกวา และวัยรุนหญิงใหความสาํคัญกบัอนาคตของ
ครอบครัวมากกวาวัยรุนชาย 
  เมฮาน (จุฑามาศ ตันติรัตนโอภาส.2547:20 ; อางอิงมาจาก Mehan.1972) ไดศึกษา
เกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาตอและการวางแผนการประกอบอาชีพของนักเรียนทีสํ่าเร็จชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในรัฐแอริโซนา ผลการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญทีว่างแผนการศึกษาตอ
เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง เชนเดียวกับโทมสั และอเด็กซานเดอร (Thomas and 
Alexader.1979:138-154) พบวา เพศชายมีโอกาสไดเรียนมากกวาเพศหญิงในอตัราสวน 41.4 และ  
31.8 นอกจากนี้ความแตกตางกนัของแรงจูงใจของนักเรยีน รวมทั้งความมุงหวังในการเรียน ฐานะ
ครอบครัว มีอิทธิพลตอการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาดวย 

2.2.1.2   งานวิจยัในประเทศ 
      พรพิมล เจยีมนาครินทร (2539: 122) กลาววาเมื่อเขาสูวัยรุน วัยรุนชายและหญงิเริ่มมี
ความสนใจในอาชีพและเริ่มวางแผนเกีย่วกับอาชพีในอนาคต วัยรุนหญิงจะวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ
นอยกวาวัยรุนชาย  
  ทพิวรรณ  สุวรรณประเสริฐ (2541: 110-112) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปราจนีบรีุ จํานวน 1,370 คน 
พบวา ตัวแปรเพศหญงิ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทัศนคตติอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
การใชเวลาในการเรียน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนและความคาดหวงัของผูปกครองมี
ความสัมพันธกับการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตนที่ระดับ.05 ขนาดของโรงเรียนไมมี
ความสัมพันธกับการเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติและตัวแปรที่สงผลตอการเรียนของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตน ไดแก การใชเวลาในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน  เพศหญิง ทัศนคติตอการเรียน ตามลําดับ โดยเรียง
จากตัวแปรทีส่งผลมากที่สุดไปยังนอยทีสุ่ด 
  สุกัญญา  แยมยิ้ม (2541:63-65) ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเรียนของ
นักเรียนหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วทิยาลยัสารพดัชางสีพ่ระยา กรุงเทพฯ โดยศึกษานักเรียน
จํานวน 205 คน พบวาตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมมีความสัมพนัธกับ
ความตั้งใจเรียนของนกัเรียนโดยบุคลิกภาพ ทัศนคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
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ความสัมพันธทางบวกกับความตัง้ใจเรียนของนกัเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 สวนตัว
แปรเพศมีความสัมพนัธทางลบกับความตั้งใจเรียนของนกัเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
โดยนักเรยีนเพศหญิงมีความตั้งใจเรียนอยูในระดับสูงสวนนักเรียนเพศชายมีความตั้งใจเรียนอยูใน
ระดับตํ่า 
  จากการศึกษาสวนใหญพบวาเพศหญิงและเพศชายมีความวิตกกังวลที่แตกตางกันและ
โดยพบวาเพศหญิงจะมีความวิตกกงัวลมากกวาเพศชาย (ชูทิตย ปรีชา. 2544:33) และพบวาเพศหญิง
จะเปนโรควิตกกังวลมากกวาเพศชายถงึเทาตัวดงัเชน ที่ กุลสิรี  โควสุวรรณ (2543:บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาความวิตกกงัวลในการรับเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พบวาเพศหญงิจะมีความวิตก
กังวลมากกวาเพศชาย ซึง่สอดคลองกับนยิดา  พงษพาชํานาญเวช (2535:บทคัดยอ) ศึกษาความวิตก
กังวลในการศึกษาตอและการเผชิญปญหาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที6่ พบวานกัเรียนหญิงจะมี
ความวิตกกงัวลสูงกวานกัเรยีนชาย , วัลลภ  กนัทรัพย (2513:111) ไดศึกษาความสมัพันธระหวาง
ความตั้งใจเรียนระดับความปรารถนาในการสอนและความวิตกกังวลในการเรียนกับผลสําเร็จในการ
เรียน พบวานกัศึกษาหญิงมคีาเฉลี่ยความวิตกกังวลมากกวานักศึกษาชาย, สุเทพ สันติวรานนท 
(2536:85-86) ไดศึกษาสภาพความวิตกกงัวลของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 เขตการศึกษา 2 พบวา
ในดานการเรยีน นักเรียนหญิงจะมีความวติกกังวลแตละดานสงูกวานกัเรียนชาย 
 2.2.2  งานวิจยัที่เกีย่วของกบัตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
       2.2.2.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
  สแกนเนลล(  วิเชียร  เกตุสิงห. 2522: 31; อางอิงจาก Sagannall.1945 ) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางผลการเรียนในวิทยาลัยการเรียน  ในระดับประถมและมัธยม โดยใชนักศึกษา
มหาวิทยาลยัในมลรัฐไอโอวา จาํนวน 3,202 คน ในระหวางป 1945-1953 เปนกลุมตัวอยาง ปรากฏวา
ผลเรียนตั้งแตชั้นประถมปทีส่ี่ (เกรดสี่) จนถึงเกรด 12 มคีวามสัมพันธกับผลการเรียนในวิทยาลัย (R = 
.45 ถึง .63) โดยพบวาตัวพยากรณดีที่สุด ไดแกผลการเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษา คือ ไดคา
สหสัมพนัธระหวางเกรดเฉลี่ยในโรงเรยีนมธัยมกับเกรดเฉลี่ยกับเกรดเฉลี่ยปทีห่นึง่และเกรดเฉลี่ยปใน
วิทยาลัยเทากบั.67และ .59 ตามลําดับ  
  สทอตท (จิราภรณ  กุณสทิธิ์.2541:32;อางอิงจาก Staudt,1995.) ทําการวิจยัเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางการใชกลวิธีกาํกับตนเองในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ลักษณะรายวชิา ลักษณะของนักเรียนและการรับรูความสามารถของตนเอง กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน
เกรดที่ 11 จํานวน 248 คน ที่ศึกษาในระดับสูงและขั้นทั่วไป โดยนกัเรียนตอบแบบสอบถามกลวธิีใน
การเรียนวิชาเคมี ภาษาอังกฤษ และวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่เรียนในขั้น
สูงจะใชกลวิธกีารกํากับตนเองในการเรียนมากกวานักเรยีนที่เรียนขัน้ทัว่ไป การเลือกกลวิธีในระดับสูง



            100 
   
  
มีสหสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิก์ารเรยีนของนักเรียนที่เรียนในขั้นสูง และกลุมนกัเรียนที่เรียนในขั้น
ทั่วไปพบวา การใชกลวิธกีารกํากับตนเองในการเรียน 9 ชนิดมีสหสมัพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในวิชาภาษาอังกฤษและเคม ีอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนหญิงใชกลวธิีกาํกับตนเองในการ
เรียนมากกวานักเรียนชายและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนชายอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  บิคคาร  เจมสและอิงวาร  (ปฐมาธิดา  นาใจดง.2544:41;อางอิงจาก  Bikkar,James 
and Ingvar,1993) ทําการวจิัยเรื่อง”บทบาทของการรับรูความสามารถของตนเองทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร” เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง ทัศนคติตอการ
เรียนวิชาคณติศาสตรที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร โดยศึกษากับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที ่6 จํานวน 225 คน ที่เรียนในวิชาพีชคณิต กลุมตัวอยางทําแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเอง
ในวิชาคณิตศาสตร 3 แบบวัด แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร 2 และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลการวจิัยพบวา การบัรูความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 แบบวัดจะมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรอยางมีนยัสําคญั โดยมีคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพนัธ(r) อยูระหวาง0.24 -0.40 (*p<.05) และทัศนคติทั้ง 2 แบบวัดมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรอยางมีนยัสําคญั มีคา สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (r)อยูระหวาง 0. 03 – 0.39 
(*p<.05) 
                    จอหนตนั (อดิเทพ  ศรีสุภารกัษ.2545:32;อางอิงจาก Johnston.1975.) ไดศึกษา 
วิเคราะหองคปะกอบทีม่ีอิทธิพลตอความมุงหวังทางการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากร 2 
กลุม คือ นักเรยีนมัธยมศึกษาในโรงเรียนรฐับาลแลชาวเวอรมองต ที่มอีายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป พบวา 
รายไดของครอบครัวเปนองคประกอบที่มอิีทธิพลทางการเรียนมีผลโดยตรงตอการศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 
        2.2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
  จันทรเพ็ญ  ธนาศุภกรกุล(2526 :65-68) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถใน
การแกปญหาคณิตศาสตร ความคิดสรางสรรค เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 580 คน ผลปรากฏวาเจตคติ
ตอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยมีคา  
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ. 0.4149 
  สิริวรรค  อัศวกุล (2527 :70-73) ไดศึกษาการรับรูความสามารถในการทํางานที่กาํหนด
ของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูและต่ํา  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน120 คน แบงเปน 4 กลุม คือ กลุมนักเรียนชาย กลุมนกัเรียนหญิง ทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูง  และกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ใหทาํงานเปลี่ยนตัวเลขเปน
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สัญลักษณแลวใหคาดหวงัวา ตนสามารถทํางานทีก่ําหนดใหไดกี่คะแนน ผลการวิจยัพบวา นักเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดใหสูงกวานักเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
  จําเนยีร  สังขทอง (2540:87-97) ศึกษาความตองการศกึษาตอระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงสาขาวิชาชางยนต สังกดัวทิยาลัยเทคนิค กลุม
สถานศกึษาภาคใต กรมอาชีวศึกษา พบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธพิลหรือมีความสัมพันธกับความ
ตองการศึกษาตอของนักศึกษา คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ตัวแปรที่ไมมีอิทธพิลหรือไมมี
ความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอของนักศึกษา ไดแก สถานภาพการอยูรวมกันของผูปกครอง 
อาชีพของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง และรายไดของผูปกครอง 
  พรทิพย  คําชาย (2543 :75-77) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพนัธกับการเลือกสาขาวิชาของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสถาบนัราชภัฏราชนครินทร ผลการศึกษาพบวา การเลือกสาขาวิชาของ
นักศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คานิยมในการทํางาน แตไมพบความสัมพันธกับ
อาชีพของผูปกครอง รายไดของครอบครัว 
                  จากเอกสารและงานวจิัยดังกลาวขางตน สรุปไดวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
มีการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดใหสูงกวานักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
 2.2.3  งานวิจยัที่เกีย่วของกบัตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
       2.2.3.1  งานวิจัยในตางประเทศ  
  ซอง (Song.1971:2571-A) ไดศึกษาพบวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิม์ีความสัมพนัธกับ
ผลสัมฤทธิ์ในทุกวชิาที่เรียนของกลุมนกัเรยีนเกษตรกรรมในเกาหลีใต 
  เทอรแมน และโอเดน (ประหยัดศรี เถื่อนศิริ.2536:48;อางอิงจาก Terman and 
Oden.1974. The Gifted Child Grow Up) ไดศึกษาพบวา ผูที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา จะมี
ลักษณะตอไปนี้คือ ไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมมีความมานะพยายาม ไมมีแรงจงูใจ ไมมีความ
มุงมัน่ไปสูเปาหมาย ไมมีความมัน่คงทางอารมณ สวนผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีลักษณะที่
ตองการจะประสบความสาํเร็จ มีแรงจูงใจสูง มีความพากเพียรและมีความสามารถในการปรับตัวทาง
สังคม 
  2.2.3.2   งานวิจัยในประเทศ 
  อรพินทร  ชชูม (2522:25) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางพืน้ความรูเดิม สภาพแวดลอม
ทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทกัษะทางการเรียน กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายจากสามโปรแกรม คือ โปรแกรมวิทย – คณิต โปรแกรมศิลป – ภาษา และ
โปรแกรมศิลป – คณิต ผลการศึกษาพบวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิม์ีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ



            102 
   
  
เรียน และสามารถพยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนโปรแกรมศิลป – ภาษา และโปรแกรม
ศิลป – คณิตได 
                   บุญชม  ศรีสะอาด (2524:180-182) ไดศึกษารูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน ผล
การศึกษาพบวา การที่นกัเรียนแตละคนมคีวามตั้งใจเรียนตางกัน สาเหตุหนึ่งมาจากแรงจูงใจ                 
ใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตกตางกนั นักเรียนที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งใจเรียนและประสบผลสําเร็จ
ในการเรียน ซึง่ตรงกนัขามกบันักเรียนทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่าจะขาดความมั่นใจ ไมต้ังใจเรียน 
  วันชยั  ดนัยตโมนุท (2536:82-84) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน ในจงัหวดัปทุมธาน ีผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนสูงวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถิต นอกจากนี ้ยงัมีการศึกษาพบวานักเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความมานะพยายามในการศึกษาเลาเรยีนในบรรลุผลไปไดดวยดีและมี
ความเพียรพยายามสูงกวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
                      จากเอกสารและงานวจิัยดังกลาวขางตน สรุปไดวานักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูง มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์และความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนสูงวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตํ่า 
   2.2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 
         2.2.4.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
  มิสเชล  และกลิลิแกน (อังสนา  สารเฉวตร. 2547:42 ;อางอิงจาก Mischell  and  
Gilligan. 1964 :375-417) พบวา   
   (1)  ผูมีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอย ถาเด็กประเภทนี้โกงจะตองใชเวลานาน 
กอนทีจ่ะกระทําเชนนั้น 
   (2)  การวจิัยอาชญากรวัยรุน  พบวาเด็กเหลานี้มีลักษณะมุงปจจุบัน  และจะไมยอม
รอคอยรางวัลใหญและรอรับรางวัลเลก็ทีจ่ะไดในทนัท ีนอกจากนีเ้ด็กเหลานี้ยงัไมสามารถชะลอการ
บําบัดความตองการของตนเองได 
   (3)  ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึง่ของความเปนพลเมืองดี  และสงผลตอความ
เจริญงอกงามของตนเอง และประเทศชาติ  ฉะนั้นลกัษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอื้ออํานวยตอ
การพัฒนาประเทศ 
  โรบินสัน (Robinson.1971:1225-B) ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเรที่ไมเคย
ถูกจําคุก กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด 2 คร้ัง หรือมากกวา 2 คร้ังขึ้นไปแตไมเคยถูก
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ฟองทางกฎหมาย 48 คน ผลการศึกษา พบวาเด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสัน้และมีลักษณะมุง
อนาคตนอย นอกจากนี้ยงัพบวา ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคต 
  ไรท  (Wright.1975 :298) วิจัยพบวา  ผูมลัีกษณะมุงอนาคตสูง คือ ผูที่สามารถปฏบัิติตน
ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย จงึเห็นไดวาผูทีม่ี
ลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มจีริยธรรมสูงดวย  และยงัพบอีกวายุวอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคต
ตํ่ากวาปกต ิ
  แลมม  ชมิดท และทรอมสตอรฟฟ (อังสนา  สารเฉวตร. 2547 :2547;อางอิงจาก Lamm, 
Schmit and Trommsdoff.1976:317) ศึกษาเพศและชนชั้นที่มีผลตอลักษณะมุงอนาคตของเด็กวยัรุน  
กลุมตัวอยางเปนเด็กวยัรุนชัน้กลางกับชนชั้นต่ําที่เปนเด็กหญิงและเด็กชาย กลุมละ 100 คน ที่มีอายุ
ระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคตดานความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลาของเด็ก การ
ตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการมองอนาคต การมองโลกในแงดี และแงราย พบวาเด็กหญงิทีม่าจาก
ชนชั้นต่าํมองโลกในแงดีมากกวาเดก็หญงิที่มาจากชนชัน้กลาง และเด็กชายที่มาจากชนชัน้ต่ําไดแสดง
ความคาดหวงั และความกลวัในดานอาชพีมาก และจะเพิ่มข้ึน ในอนาคตมากกวาเดก็หญิงจากชนชั้น
ตํ่า 
  ซังค (Schunk.2000:93-104) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับการเพิ่มความเพียรและทักษะในการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรยีน ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตรตํ่า โดยทฤษฏี และวิธกีาร
ศึกษาวจิัยของแบบดูราเปนแบบในการดําเนินการวจิัย ซงัค เชื่อวาเด็กที่มีความคาดหวงัเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองสงู จะใชความสามารถของตนเต็มที่ในการทาํงาน สวนเด็กที่รับรูวาตนเองมี
ความสามารถต่ํา จะพยายามเลี่ยงงานที่ตองใชความสามารถของตนหรือจะทาํงานอยางไมเต็มใจและ
เมื่อมีอุปสรรคใดๆ ก็จะไมเผชิญกับงานนั้น การเพิ่มประสบการณเพื่อเพิ่มการรับรูความสามารถของ
ตนเองจะเปนการเพิม่ความเพียรและทกัษะในการทํางานนัน้ กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปน
นักเรียนอาย9ุ ถึง 11ป จาํนวน 56 คน กอนและหลงัการทดลอง ซังค จะวัดความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลอง ซังค ใหนักเรียนดูตัวแบบวิธกีาร
คิดหาคําตอบจากโจทยคณติศาสตรตามขั้นตอนอยางละเอียด จากนั้นใหทาํแบบฝกหัดโดยมีผูชวย
วิจัยใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนสงสัยเกี่ยวกบัวิธีทาํ และมกีารแจงผลทําแบบฝกหัดใหนักเรียนทราบ          
ผลปรากฏวา 1 นักเรียนรับรูความสามารถของตนเพิม่ข้ึน และคาดหวังวาตนจะสามารถทําไดถูกตอง
มากขึ้น และ 2 นักเรียนมีความพยายามในการทํางานมากขึ้น และทาํงานไดผลดีกวาเดิม 
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  2.2.4.2  งานวจิัยในประเทศ 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 :102 -109) ศึกษาจริยธรรม
ของเยาวชนไทย กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนในโรงเรียนรฐับาล  และนสิิตทั้งชายและหญิงในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปนผูที่กําลงัศึกษาอยูในชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 1,3,5 และ
มหาวิทยาลยัปที่ 2 ซึ่งอายุระหวาง 11-25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมทั้ง
สามระดับ จาํนวน 1,400 คน พบวา 
   (1)  ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสงัคม 3 ประการ คือ เพศ   
ชั้นเรียน  และสถานที่เกิด โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาชาย  ผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
มีคะแนนเฉลีย่ของลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด  สวนผูที่เรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย
ของลักษณะมุงอนาคตต่ําทีสุ่ด และผูตอบที่เกิดในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่
เกิดในตางจังหวัด 
   (2)  ลักษณะมุงอนาคตมีความสมัพนัธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือผูที ่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก แบบใชเหตุผลและแบบลงโทษทางจิตจะมีลักษณะมุงอนาคตสูง 
   (3)  ลักษณะมุงอนาคตมีความสมัพนัธทางบวกกับระดับจริยธรรม 
  พนิดา  สินสุวรรณ  (2527 : 61) ศึกษาเปรยีบเทียบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยเชียงใหม ในวิชาสังคมศกึษา ศึกษาเรื่องปญหา
ส่ิงแวดลอม ดวยการสอนโดยการใชเทคนคิการพยากรณกับการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนโดยการสอนแบบบรรยาย และนกัเรียนชายและหญิงที่เรียนโดยการใชเทคนิคการพยากรณมี
คาเฉลี่ยของลกัษณะมุงอนาคตไมแตกตางกัน 
  สมจิตต  เพิ่มพูน (2532:89-90)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรียนวชิาสงัคมศึกษา โดยใชเทคนิคการ            
พยากรณกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรียนโดยการใช
เทคนิคการพยากรณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตหลงัการทดลองสงู
กวากอนการทดลอง 
  จากการวิจัยทีเ่กี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะ
หนึง่ของความเปนพลเมืองด ีผูที่มีลักษณะมุงอนาคต คือผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกบั
กาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย นอกจากนีผู้ที่มีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผู
ที่มีจริยธรรมสงูดวย นอกจากนี้ยงัพบวาการใชเทคนิคการพยากรณจะทําใหลักษณะมุงอนาคตของ
นักเรียนเพิม่ข้ึน 
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2.2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรการควบคมุตนเอง 
2.2.5.1  งานวจิัยในตางประเทศ 

  ลีทธ และ บัวไมสเตอร (อรพลอย  เกษมสนัต ณ อยุธยา.2546:50-53 ;อางองิจาก Leith 
and Baumeister :1996) ศึกษาการควบคุมตนเอง กับนักศึกษา 129 คน ในชัน้เรียนวิชาจิตวทิยา  ข้ัน
นํา มีการเก็บขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา อารมณที่ไมดี เชน เศรา 
กังวล เครียดจะสงผลกระทบทางลบตอการควบคุมตนเอง 
  เพอรรี (Perry.1998:100-103) ศึกษาการควบคุมตนเองในการเรียนรูของนักเรียน โดยให
นักเรียนทาํงานเขียนอาทิตยละ 1 คร้ัง และรวบรวมเก็บไวเปนแฟมสะสมงาน ใชเวลาในการเก็บขอมูล
ทั้งสิน้        6 เดือน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนเกรด2 จํานวน 35 คน และนักเรียนเกรด 3 จํานวน 59 คน 
ผลการวิจยัพบวา นักเรียนเกรด 2 และเกรด 3 ที่อยูในหองเรียนที่มกีารควบคุมตนเอง ในการเรียนสูง 
จะพัฒนาทักษะและทัศนคติที่เปนลกัษณะของผูเรียนทีม่ีการควบคุมตนเองในขณะ ทีน่ักเรียนที่อยูใน
หองเรียนที่มีระดับการควบคุมตนเองในการเรียนต่ํา เมือ่เกิดอุปสรรค จะปรับทัศนคติและการกระทําที่
เนื่องมาจากการปกปองตนเอง และการศึกษานี้ไดเนนการจัดสภาพหองเรียนและการจูงใจนักเรียนเพื่อ
เพิ่มการควบคมุตนเอง 
  พอสติเนน (Puustinen.1998:120-123) ไดใชเทคนิคการควบคุมตนเอง (Self – Control) 
เพื่อลดพฤติกรรมการขอความชวยเหลือโดยไมจําเปนของนักเรียนเกรด2 จํานวน 80 คน และนักเรยีน
เกรด 4 จํานวน 87 คนโดยฝกใหนกัเรียนมกีารควบคมุตนเอง เพื่อควบคุมตนเองใหตระหนกัถึงความ
จําเปนในการขอความชวยเหลือ และพบวาระดับของการควบคุมตนเองขึ้นอยูกับอายุและผลสัมฤทธิ์
ในการเรียน 
  2.2.5.2   งานวิจัยในประเทศ 
  ปภาวดี  แจงศิริ (2527:60-63) ไดทําการศึกษาผลการควบคุมตนเองตอพฤติกรรม
กอกวนชั้นเรียนมัธยมศึกษาปที1่ จาํนวน 54 คนโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผูวิจัยไดฝก
เทคนิคการควบคุมตนเองใหแกนักเรียนกลุมทดลอง ซึ่งประกอบดวยการสังเกตและบนัทกึพฤตกิรรม 
การประเมนิพฤตกิรรมตนเอง และการเสริมแรงตนเอง เมื่อพฤติกรรมเปาหมายตรงตามเกณฑ
เปาหมายที่กาํหนดไว ผูวิจยัแบงระยะการทดลองออกเปน 3 ระยะ คือระยะเก็บขอมลูพื้นฐานระยะ
ทดลอง และระยะติดตามผล ผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมที่มกีารควบคุมตนเองมีพฤติกรรม
กอกวนในชัน้เรียนลดลงมากกวานกัเรียนกลุมควบคุม ทั้งระยะทดลองและระยะติดตามผล 
  อติวัฒน  พรหมาสา (2533 :67-68) ไดทําการศึกษาผลของการควบคมุตนเองที่มีตอ
ความถกูตองในการทําแบบฝกหัดวิชาคณติศาสตรของนกัเรียนที่มีคะแนนจากแบบวดัไอเออาร ตางกัน
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที2่ จํานวน 90 คนแบงเปนกลุมทดลอง 3 กลุมคือ กลุม
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นักเรียนทีม่ีคะแนนจากแบบวัดไอเออารสูง กลาง และคละคะแนน โดยผูวิจัยฝกเทคนคิการควบคุม
ตนเองใหแกนกัเรียนทั้ง3 กลุมดวยการฝกการตั้งเปาหมาย การสังเกตและบันทกึพฤติกรรม การ
ประเมินพฤตกิรรมและการเสริมแรงตนเอง ผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมที่มีคะแนนจากแบบวัด 
ไอเออารสูงและต่ํา มีคะแนนความถกูตองในการทําแบบฝกหัดทัง้ในระยะทดลองและระยะติดตามผล
สูงกวาระยะเสนฐานและไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญกบักลุมคละคะแนน และยงัพบวานักเรียนกลุมที่
มีคะแนนจากแบบวัดไอเออารสูงมีคะแนนความถกูตองของการทาํแบบฝกหัดสูงกวานักเรียนกลุมที่มี
คะแนนต่ํา 
 วัฒนา  เตชะโกมล (2540 :50-53) ศึกษาปจจัยที่สามารถทํานายการควบคุมตนเองในการ
เรียนของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 1-6 ปการศึกษา 2541 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 800 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม แบบวัดการควบคุมตนเองในการเรียนแบบวัดการอบรม
เลี้ยงดู แบบทดสอบเชาวนปญญาสแตนดารดโปรเกรสซีฟแมทรีซิล ผลการวิจยัพบวา ปจจัยที่สามารถ
ทํานายการควบคุมตนเอง ในการเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตามลําดับความสําคัญ คือระดับผล
การเรียน (GPA)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (PSDE) การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย 
(PSAU) ระดับชั้นเรียน (CLASS) และความวิตกกังวล (ANX) 
                 จากเอกสารและงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวาการควบคุมตนเอง ในการเรียนสงู จะ
พัฒนาทักษะและทัศนคติทีเ่ปนลักษณะของผูเรียนที่มกีารควบคุมตนเองในขณะ ทีน่กัเรียนที่อยูใน
หองเรียนที่มีระดับการควบคุมตนเองในการเรียนต่ํา เมือ่เกิดอุปสรรค จะปรับทัศนคติและการกระทําที่
เนื่องมาจากการปกปองตนเอง และการศึกษานี้ไดเนนการจัดสภาพหองเรียนและการจูงใจนักเรียนเพื่อ
เพิ่มการควบคมุตนเอง 

2.2.6 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
2.2.6.1  งานวจิัยในตางประเทศ 

  วอรเนอร และคนอื่นๆ (เกรียงศักดิ์   ศรีสมบัติ.2544:49;อางองิจาก  Warner and 
others.1957) ไดใชแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ พบวา พวกชนชัน้กลางจะเปนคนทีม่ีความมั่งคงทาง
อารมณ เปนตัวของตัวเอง ขณะที่พวกที่มฐีานะทางเศรษฐกิจตํ่ามีแนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิด
งายและมีอาการทางประสาท พวกนี้มีความลําบากในการควบคุมอารมณ มีความวิตกกังวล ปรับตัว
เขาสังคมไมคอยไดมากกวาพวกชนชัน้กลางและชนชัน้สงู 
  แบลคเบอรน (Blackburn.1985:4152A) ศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวงัและ
ความปรารถนาในการศึกษาและอาชีพของนักเรียนหญงิชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปสุดทาย กลุม
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ตัวอยางจํานวน 428 คน พบวา นักเรียนทีบิ่ดามีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า จะมีความคาดหวงัใน
การศึกษาและอาชีพของนักเรียนต่ําไปดวย 
  2.2.6.2   งานวิจัยในประเทศ 
  วิรวรรณ  อามระดิษ (2522:26) ไดวิจัยเรื่อง ความคิดเหน็เกี่ยวกับคานยิมทางจริยธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับคานยิม
ทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรงุเทพฯ ในเรื่องความรบัผิดชอบความ
ซื่อสัตยสุจริต ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ การประหยัด การออมทรัพย และการเคารพผูอาวุโส 
พบวานกัเรียนที่มีบิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคานยิมทาง
จริยธรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.05 
  จินตนา อินทรไทย (2523:48-49) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 
300 คน ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนทีม่าจากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ และสงัคม
แตกตางกนัมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คือ นกัเรียนทีม่า
จากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่าที่สุด สวนนักเรยีน
ที่มาจากครอบครัวที่มสีถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมระดับกลาง มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงทีสุ่ด 
                  ชอทิพย  ราศีเกรียงไกร (2523:68) ศึกษาความมุงหวังของบิดาที่มีตอการศึกษาและอาชีพ
ของบุตร พบวา กลุมของบิดาที่มีระดับรายไดตอเดือนสูงกวาใหญมีแนวโนมของความมุงหวงัใหบุตร
หญิงและบุตรชายมีอาชีพและวิชาชีพที่เกีย่วของสงูกวาความมุงหวังของบิดาทีม่ีระดับรายไดตอเดือน
ตํ่า ทีมี่ความมุงหวังใหบุตรมอีาชีพรับราชการและทํางานในสํานักงาน  
  ผองพรรณ  เกดิพิทักษ (2531:160) ไดศึกษาคานิยมในการทาํงานของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที3่ โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 1 ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,500 คน          
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่บิดามารดามีรายไดเฉลีย่ตอเดือนตางกัน มีคะแนนเฉลี่ยคานยิมในการ
ทํางานดานความอิสระ และดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ.05   
                 จากเอกสารและงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวานักเรียนที่บิดามีฐานะทางเศรษฐกจิตํ่า 
จะมีความคาดหวังในการศึกษาและอาชพีของนกัเรียนต่ําไปดวย 

2.2.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรการสนับสนุนของผูปกครองตอการศึกษา 
2.2.7.1  งานวจิัยในตางประเทศ 

   เมเยอริแบงค  (เพ็ญศรี  จนิดาศักดิ์.2535:39;อางอิงจาก Marjoribank.1972:103-
109)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความเอาใจใสของผูปกครอง ความคาดหวงัของผูปกครอง 
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สภาพแวดลอม และระดับฐานะทางสงัคม กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอายุ 11 ขวบ 
จํานวน 185 คน โดยใชแบบทดสอบ Primary Mental Ability จากแบบสอบถามพบวานักเรียนที่
ผูปกครองใหการสงเสริมการเลาเรียน จะมคีะแนนจากแบบทดสอบ Primary Mental Ability ยังมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงดวย 
  บิดเวลด  (ธาร ี วารีสงัด.2542:42;อางองิจาก  Bidweld.1976:7) ไดระบุวา สังคม
อเมริกันฐานะทางสังคมของครอบครัวมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการศึกษาของบุตร นอกจากนั้นยังมี
ผูวิจัยเกีย่วกับความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครอบครัวนักเรียน แลวไดผลสอดคลองกัน 
  แวง และคนอืน่ๆ (สุธาสินี ใจเย็น. 2545 :37 ; อางอิงจาก Wang , Haertel, and  
Walberg.1994) ไดศึกษาเกีย่วกับปจจัยทีช่วยใหเด็กนกัเรียนเรียนดีโดยไดใชสังเคราะหเนื้อหา
คําแนะนําในการเรียนของคูมือนักเรียน 179 บท รวบรวมผลการสังเคราะหรายงานวิจัย 91 รายการ 
และสํารวจความคิดเหน็ของนักวจิัยการศึกษา 61 คน ไดขอมูลที่นาสนใจ 11,000 รายการทีเ่กี่ยวกบั
ปจจัยที่ชวยใหเด็กเรียนดี และไดนําขอมูลที่มีความสอดคลองกันอยางมาก 28 ตัวแปร และใช meta – 
analysis เพื่อสังเคราะหผลรวมของรายงานการวิจยัและขอมูลผลที่ไดออกมาจะเปนคาประมาณโดย
เฉลี่ยของกลุมตัวแปร พบวา สภาพแวดลอมทางบานและการสนบัสนนุของผูปกครองมีอิทธิพลตอการ
ชวยใหเด็กนกัเรียนอยูในอันดับที่ 4 มีคาเฉลี่ย 58.4 
  2.2.7.2  งานวจิัยในประเทศ 
  พัชรี  วรจรัสรังสี  (2539:59) ไดศึกษาเปรยีบเทียบบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม
การเรียนระหวางนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนตน และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (ฝายประถม) พบวา ผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมนักเรียนของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนตนในดานความกดดันและการกระตุนพฒันาการทางสติปญญาอยูใน
ระดับปานกลางและอยูในระดับสูงในดานการสนับสนนุทางจิตวิทยา สวนในดานความชวยเหลอืและ
การแบงเวลาไมสอดคลองกนั กลาวคือ ผูปกครองรายงานวามีบทบาทในการใหการชวยเหลือระดับสูง 
แตนักเรียนรับรูวาไดรับความชวยเหลือในระดับปานกลาง และผูปกครองรายงานวาไดสงเสริมการ
เรียนของนักเรยีนในดานการแบงเวลาอยูในระดับปานกลาง แตนักเรียนรับรูวาไดรับการสิ่งเสริมใน
ระดับตํ่า 
  สิริพร  ดาวัน (2540:96) ศึกษาตัวแปรที่เกีย่วกับความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศกึษา 2539 โรงเรียนพิบูลวทิยาลัย จังหวัดลพบุรี              
ผลการศึกษาพบวา บรรยากาศในครอบครัวมีความสมัพันธกับความขยันหมั่นเพยีรในการเรียนของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย กลาวคือ ถานักเรียนอยูในครอบครัวที่บิดามารดาใหการดูแลเอาใจ
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ใส พรอมทีจ่ะใหการสนับสนุนดานการเรยีน นักเรียนจะเกิดความอุนใจ และเหน็ความสําคัญของการ
เรียน แตถานกัเรียนอยูในครอบครัวที่บิดามารดาหรือผูปกครองปลอยปละละเลย ไมสนใจทําให
นักเรียนรูสึกวาเหว ขาดความมานะพยายามในการเรียน 
  ทิพวรรณ  สุวรรณประเสิรฐ (2541:116-117) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน จํานวน 1.370 คน พบวา ความคาดหวังของผูปกครองมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน กลาวคือ ผูปกครองที่มีความคาดหวงักบั
พฤติกรรมการเรียน ต้ังเปาหมายไวสําหรับนักเรียน และตองการใหนักเรียนประสบความสาํเร็จ โดยทํา
ความเขาใจ สนใจในการเรียน มีเวลาในการดูแลเอาใจใสดานการเรียน ใหคําแนะนํา ใหกําลงัใจ
สนับสนนุสงเสริม ซึ่งเปนแรงกระตุนใหนกัเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนที่ดี 
  จากงานวิจยัขางตนสรุปไดวา การสนับสนนุสงเสริมตอการศึกษาของบดิามารดา       
ยอมสงผลตอการเตรียมความพรอมในการเรียน และเปนแรงกระตุนใหบุตรศึกษาเลาเรียนจนประสบ
ความสาํเร็จไดเปนอยางมาก 
 2.1.8  งานวิจยัที่เกีย่วของกบัตัวแปรความเขาใจในระบบการรับบุคคลเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาระบบกลาง  
        2.1.8.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  โรบินเฟล (กิ่งกาญจน  เหลารักวงศ.2545:50;อางองิจาก Robinfeld.1960.) ได
ประเมินผลการจัดบริการแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐ นวิเจอซี พบวา นกัเรียนสวนมากเห็น
วาการปฐมนิเทศเปนสิง่ที่ใหประโยชน การใหบริการใหคําปรึกษาเปนบริการที่ดี และจากแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา พบวา นักเรียนสวนมากเหน็ดวยอยางยิ่งในการประชุมปรึกษาหารือและมี
ความเห็นชอบดวยปานกลางเกี่ยวกับการบริหารแนะแนวทัว่ๆ ไป เชน การเลือกวชิาเรียน การขาด
ความชวยเหลอืจากครูที่ปรึกษา การจัดบริการวางตัวบุคคล และการขอความชวยเหลือจากครูประจาํ
วิชา การจัดวนัอาชพี การจดักิจกรรมโฮมรูม การปฐมนเิทศ โครงการทดสอบวิชาชพีที่จัดใหนกัเรียน 
  โจนส  (ภาระดี  พนัธ.ุ2529:47;อางองิจาก  Jones.1980:4411A -4412-A) ไดสํารวจ
ความตองการโครงการแนะแนวของนักเรยีนผูปกครอง และคณะกรรมการโรงเรยีน ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาลประจําทองถิน่ โดยการใชแบบสอบถามที่มีคําถามเกี่ยวกับความตองการของ
นักเรียน 6 ประการ คือ ความตองการทางการศึกษา ความตองการทางอาชพี ความตองการทางสงัคม 
ความตองการทางดานสวนตัว ความตองการทางวิชาการ ความตองการเกี่ยวกับหนาที่การงาน ซึ่งผล
การสํารวจพบวา นักเรียนมคีวามตองการทางดานอาชพี และหนาทีก่ารงานมากที่สุด รองลงมา คือ 
ความตองการทางสังคมสวนตัว 

2.1.8.2   งานวิจยัในประเทศ 
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 ศนิ  จนัทรทองดี (2538 :67-72) ศึกษาทัศนคติที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม และแบบ
รายบุคคลที่มตีอการตระหนกัรูดานการศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมกับนักเรียนที่
ไดรับการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคลมีการตระหนกัรูดานการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาดีข้ึน              
ไมแตกตางกนั 
  พนม ล้ิมอารียและคณะ. (2540 :48) ไดศึกษาความตองการดานเนื้อหาวิชากิจกรรมแนะ
แนวของนักเรยีน ไมวาจะเปนนกัเรียนชาย นักเรียนหญิง นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย นกัเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ 
นักเรียนที่ผูปกครองจบการศึกษาระดับการศึกษาสงูกวามัธยมศึกษา ตางก็มีความตองการเนื้อหาใน
เร่ืองการเตรียมตัวสอบปลายภาค และเรียนเกงเรียนอยางไร 
  สุภาวดี  สวนกุล (พนม ล้ิมอารียและคณะ. 2540 :49; อางอิงจาก สุภาวดี  สวนกลุ. 
2528) ไดศึกษาความตองการดานเนื้อหาวชิากิจกรรมแนะแนวของครูแนะแนว  และนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจยัพบวา ครูแนะแนวและนักเรียนมีความตองการ การสอดคลองกันที่จะให
จัดเนื้อหาวิชากิจกรรมแนะแนวในเรื่องแนวทางการศึกษาตอตามแผนการเรียน การปรับปรุงตนเองใน
ดานการเรียนแนวทางประกอบอาชีพตามแผนการเรียน รายไดและโอกาสกาวหนาของแตละอาชพี 
การฝกฝนใหเปนผูทีม่ีสุขภาพจติดีและการจัดการแกไข การเอาชนะสถานการณตางๆ และปญหาตางๆ 
ไดอยางฉลาดและมีสติ 
  จากงานวิจยัดังกลาวขางตนจะเหน็ไดวานกัเรียนตองการรับรูขอมูลเกี่ยวกับวิธีการเรียนที่
ดี ขอมูลการศกึษาตอและรายละเอียดเกีย่วกับขอมูลในการรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา
ระบบกลาง  เพื่อสรางความเขาใจและเกิดความพรอมสรางความเชื่อมั่นใหกับตนเองในการสอบ 
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