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 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความรูความ

เขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) และวิเคราะหความแตกตางของปจจัยสวน

บุคคล จําแนกเปน อายุ  ระดับความรูความเขาใจ  รายได  และการลงทุนหรือการออมประเภทอื่นที่มี

ผลตอปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) ของพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  ใชการวิเคราะหความสัมพันธ Chi-Square และ วิเคราะหความ

แปรปรวน (Two-Way ANOVA)   

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 อายุ  ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรส ของพนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด มีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF) โดยที่ เพศ ไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF)  สวน อายุ ระดับความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออมประเภทอื่นที่แตกตาง

กันทําใหมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) แตกตางกัน  

 แมวาพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด จะทํางานอยูในบริษัทที่

เกี่ยวกับการลงทุน แตยังมีพนักงานจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งที่มีความรูนอย  ซึ่งหากบริษัทตองการ

สงเสริมความรูเร่ืองนี้มาก ๆ ก็ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา   โดยหาแนวทางในการพัฒนาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)  ตอไป 
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 This research aims to study relat ionship between economics factors,  

knowledge comprehensions and RMF investment and analyze the di f ference 

between personal factors economics factors with the amount of  investment 

of Thai land Securi t ies Depository Company Limited employees.   In this 

research, analyzed by quantitative analysis, The questionnaire was constructed and used 

as a tool for collecting data.  The statistics of Chi-square and Two way ANOVA were used to 

analyze data. 

 

The results found from the study are the followings; 

 Age education level as well as marital status are influence to an investment 

knowledge while gender is not a factor.   Moreover age, revenue, investment knowledge 

including other saving are the major factors for RMF investment amount. 

 Although the employees of Thailand Securities Depository Company Limited are 

work in the investment field.  But more than half of employees have small knowledge on 

RMF.  For the employee’s development the company should provide more on RMF 

knowledge in order to enhance their employee understanding. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธนี้ สําเร็จไดดวยดี  เปนเพราะผูวิจัยได รับความกรุณาอยางยิ่งจาก  ผูชวย

ศาสตราจารย ณัฐกา ตันสกุล อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ทานไดกรุณาใหคําแนะนําในการจัดทํา         

สารนิพนธนี้โดยละเอียดทุกขั้นตอน ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัย และรูถึงคุณคา

ของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานตาง ๆ เปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น อีกทั้งยังไดรับความกรุณาจาก

รองศาสตราจารย ดร.พิศมัย  จารุจิตติพันธ และ อาจารย ดร. รัชพันธุ เชยจิตร กรรมการสอบเคาโครง

และกรรมการสอบสารนิพนธ  คุณสิริพร  สวัสด์ิอํานวยโชค  คุณสุมิตรา ตั้งสมวรพงษ  ที่ทานไดสละ

เวลาอันมีคาเพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษา ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดี 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ  ที่นี้ 

 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทาน ที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตาม

หลักสูตรเศรษฐศาสตรการจัดการ  ซึ่งทําใหผูวิจัยไดพัฒนาความรู กระบวนการคิด ประสบการณ และ

ไดเรียนรูวาเราควรที่จะเรียนรูตอไปอยางตอเนื่อง เพราะความรูนั้นมีอยูอยางกวางขวางและไมมีที่

ส้ินสุด จะตองนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง องคกรที่เราทํางาน รวมถึงสังคมและ

ประเทศชาติของเราดวย  

 ทายนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ คุณยงยุทธ – คุณนิภาพร ตั้งติดธรรม  บิดา มารดา ผูเปนแรง

บันดาลใจและเปนผูใหกําลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย ขอขอบคุณ คุณนนทพร 

แสนใจ ที่คอยชวยเหลือดานการประสานงานกับอาจารย  และเพื่อน ๆ ทุกคนที่คอยใหกําลังใจดวยดี

มาโดยตลอด  คุณประโยชนที่พึงมีจากสารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาแดพระคุณบิดา-มารดา 

พระคุณครูอาจารย และผูมีพระคุณทุก ๆ ทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การออมมีหลายรูปแบบ ซึ่งคนไทยสวนใหญคุนเคยกับการออมเงินไวกับธนาคาร ซึ่งใน

ปจจุบันมีเคร่ืองมือทางการเงินหลากหลายประเภทเกิดข้ึนเปนทางเลือกใหผูมีเงินออมไดนําเงินของตน

ไปออมเพื่อใหไดดอกเบ้ียหรือผลประโยชน หนึ่งในทางเลือกเหลานั้นก็คือ การออมกึ่งลงทุนในกองทุน

รวม ซึ่งเปนที่รูจักกันมากข้ึนในระยะไมกี่ปที่ผานมา โครงการกองทุนรวมจะเกิดข้ึนไดตอเมื่อบริษัท

จัดการที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการกองทุนรวมยื่นขอจัดต้ังและ

จัดการโครงการตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เมื่อบริษัทจัดการ

ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังโครงการแลว  บริษัทจัดการจะทําหนาที่จัดการลงทุนตามโครงการจัดการกองทนุ

รวมโดยการนําหนวยลงทุนของแตละโครงการจําหนายแกประชาชนเพื่อนําเงินจากการจําหนายหนวย

ลงทุนนั้นไปลงทุนตามวัตถุประสงคและนโยบายการลงทุนของแตละโครงการที่ต้ังไว 

 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมแหงแรกของประเทศไทยไดจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 25181 

โดยความรวมมือกันระหวางรัฐบาลไทยและบรรษัทการเงินระหวางประเทศ (International Finance 

Corporation หรือ IFC) ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งของธนาคารโลกและไดมีการจัดต้ังและจัดการกองทุน 

100 ลานบาทและมีอายุโครงการ 10 ป ตอมาในป พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 มีผลบังคับใช จึงไดมีการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยข้ึน เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลและสงเสริมพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย ธุรกิจจัดการลงทุน 

และตลาดทุนของประเทศ  

 เมื่อมีเคร่ืองมือในการลงทุน ผูที่ตองการลงทุนก็จะมีทางเลือกที่ เพิ่มมากข้ึนและใน

ขณะเดียวกันบริษัทหลักทรัพยจัดการก็มีเคร่ืองมือหรือประเภทกองทุนเพื่อใหเลือกลงทุนที่หลากหลาย

มากข้ึน มีนโยบายการลงทุนที่แตกตางกัน กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (Retirement Mutual Fund) 

หรือเรียกยอวา RMF ก็เปนกองทุนรวมประเภทหนึ่ง ซึ่งมีวัตถุประสงคเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการสะสม

เงินไวใชในวัยเกษียณของนักลงทุน รวมทั้งรัฐบาลใหการสนับสนุนสิทธิประโยชนทางภาษีแกผูลงทุน

เพื่อเปนแรงจูงใจดวย 

 กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (Retirement Mutual Fund : RMF) จัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2544 

โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีความแตกตางจากกองทุน

                                                 
 

1
สํานักงานคณะกรรมกํากบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย.  (2547). Online. 
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ประเภทอ่ืน คือ เปนกองทุนที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูลงทุนสะสมเงินไวใชในวัยเกษียณ มีเงื่อนไขผูกพัน

ระยะยาว ซึ่งผูลงทุนตองลงทุนอยางนอย 5 ป และถือจนผูลงทุนมีอายุครบ 55 ป เปนตน หากผูลงทุน

ลงทุนครบตามเงื่อนไขจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีสามารถนําไปหักลดหยอนภาษีเงินไดที่พึงเสีย

ภาษี รวมทั้งขอดีของการลงทุน RMF คือเปนกองทุนยืดหยุน ปรับเปล่ียนนโยบายการลงทุนไดตาม

ภาวะความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน กลาวคือ ชวงที่ตลาดหุนผันผวน นักลงทุนไมมั่นใจกองทุนหุน 

สามารถปรับนโยบายลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ได ซึ่งการระดมการออมดังกลาวมีบทบาทตอตลาด

การเงินของไทย   

 กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมีการขยายตัวเพิ่มมากข้ึน2 ทําใหผูลงทุนมีทางเลือกที่จะลงทุนได

มากเชนกัน ดังนั้น จึงทําใหบริษัทจัดการแตละแหงตองเรงพัฒนาการใชกลยุทธทางการตลาดเขามา

ชวยในการบริหารจัดการหนวยลงทุน เพื่อใหประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ แตการที่จะ

ประสบความสําเร็จไดนั้น สวนหนึ่งตองทราบถึงความตองการของผูลงทุนวาตองการส่ิงใด รวมไปถึง

การใหขอมูลความรูแกผูลงทุนใหมากที่สุด 

 แตเนื่องจากกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพดังกลาว ยังถือไดวาเปนเร่ืองคอนขางใหม 

โดยเฉพาะในกลุมนักลงทุนที่ยังไมเคยมีการออมเงินผานระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุที่มีอยูแลว

มากอน ดังนั้น ส่ิงสําคัญที่จะชวยใหระบบการลงทุนนี้เขาถึงเปาหมายไดอยางทั่วถึงและเต็มที่ คงตอง

อาศัยและเนนหนักงานทางดานการประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจใหเกิดข้ึนแกนักลงทุนเปน

หลัก ในทุก ๆ ฝายที่เกี่ยวของอยางจริงจังและตอเนื่อง 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) เปนบริษัทหนึ่งที่มีนโยบายสงเสริม

การออมใหแกพนักงานนอกเหนือจากการออมผานกองทุนสํารองเล้ียงชีพ หนึ่งในโครงการสงเสริมการ

ออมนั้น ก็คือการลงทุนในกองทุนรวม LTF & RMF ดังนั้น การศึกษาความรูความเขาใจของนักลงทุน

ตอกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  และปริมาณเงินลงทุนที่ผูลงทุนตองการลงทุนตลอดจนรายได

และปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)  ของพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนเร่ืองที่สมควรศึกษาและผลจากการศึกษาสามารถใชเปนแนวทาง

ในการกําหนดนโยบายสงเสริมการออมของบริษัทฯ ตอไป อีกทั้งยังเปนประโยชนแกบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวมทั่วไปในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจในกองทุนรวมใหแก

พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือประชาชนทั่วไป เพื่อรักษาและเพิ่ม

ระดับการออมและการลงทุนทั้งในระดับบุคคลและระดับประเทศ เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจของ

ครัวเรือน/บุคคล และเปนการพัฒนาประเทศในระยะยาวตอไป 

                                                 
 2

กระแสทรรศน. (2543).  กองทุนรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ (RMF): อีกชองทางของการออมเพ่ือเกษียณอายุ.  เอกสารวิจัย: บริษัท

ศูนยวิจัยกสิกรไทย จํากัด. 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) จําแนกเปน 

  1.1 ศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  1.2 ศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  1.3 ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  1.4 ศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 2.  เพื่อวิเคราะหความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกเปน อายุ  ระดับความรูความ

เขาใจ  รายได  และการลงทุนหรือการออมประเภทอื่นที่มีผลตอปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ (RMF) 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ทราบถึงระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ของ

พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด และเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย

การออมของบริษัทฯ รวมถึงใชเปนขอมูลสําหรับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมในการจัดโครงการ

พัฒนาความรู เพื่อเพิ่มจํานวนผูลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 2. ทราบความสัมพันธของความรูความเขาใจกับปริมาณเงินลงทุนเพื่อประโยชนตอการวาง

แผนการพัฒนาการลงทุน  

 3. ทราบถึงความสัมพันธของอายุ  ความรูความเขาใจ  รายได และการลงทุนหรือการออม

ประเภทอ่ืนกับปริมาณเงินลงทุน เพื่อใชในการคาดคะเนปริมาณการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนรวมตาง ๆ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะทําการวิจัยโดยเจาะกลุมเปาหมายเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในชวงเดือน พฤศจิกายน 2550 เพื่อนํามาวิเคราะหและสรุปผลตามที่

ระบุไวในความมุงหมายของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกดั 

แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับบริหาร และ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 194 คน ที่ยังคงสถานะเปนพนักงาน

ของบริษัทฯ จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2550 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชคําศัพทเฉพาะบางคําที่จําเปนในการศึกษาคร้ังนี ้เพือ่ใหการใช

ภาษาที่มีความชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผูวิจัยจึงขอกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันในงานวิจัยฉบับนี้ 

  1.  กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ หมายถึง กองทุนรวมประเภทหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงค

พิเศษแตกตางจากกองทุนรวมทั่วไป คือ RMF เปนเคร่ืองมือหนึ่งในการสะสมเงินไวใชในวัยเกษียณที่

ทางการใหการสนับสนุนสิทธิประโยชนทางภาษีแกผูลงทุนเพื่อเปนแรงจูงใจ เหมาะกับคนทุกกลุมที่

ตองการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนที่ยังไมมีสวัสดิการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ เชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) มารองรับ หรือมีสวัสดิการ

ดังกลาวแตยังมีกําลังออมเพิ่มมากกวานั้นอีก 

  2.  ผูลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ หมายถึง พนักงาน บริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ผูซื้อหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  3.  การลงทุนหรือไมลงทุนในกองทุนรวม RMF หมายถึง การที่พนักงาน บริษัทศูนย

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดนํารายไดสวนที่เกินจากรายจายที่ใชในการอุปโภคนํามาซื้อ

หนวยลงทุนกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) หรือ ไมนํารายไดสวนที่เกินจากรายจายที่ใชในการ

อุปโภคมาซื้อ 

  4. การลงทุนในกองทุนรวมประเภทอ่ืน หมายถึง การที่พนักงาน บริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดนํารายไดสวนที่เกินจากรายจายที่ใชในการอุปโภคนํามาซ้ือหนวย

ลงทุนกองทุนรวมอ่ืนที่ไมใชกองทุนรวม RMF เชน กองทุนรวม LTF 

  5. สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพทางการสมรสของพนักงาน บริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด แบงเปน โสด สมรส หรือหมาย/หยาราง 

  6. ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของพนักงานบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด แบงเปน ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

  7.  รายไดหลังหักคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน หมายถึง ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินรวม

ทั้งหมดหักคาใชจายแลวเฉล่ียตอเดือน ณ ป 2549 ของพนักงาน บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด ในที่นี้หมายถึง เงินเดือน เงินไดพิเศษ และเงินไดอ่ืน ๆ เชน จากการรับจางอ่ืน, คา

เชา หรือ เงินปนผลและดอกเบ้ีย ฯลฯ หักคาใชจายประจําและคาใชจายอ่ืน ๆ  

   



 

 

6 

8.  ความรูความเขาใจกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) หมายถึง  

   8.1 ความเขาใจทั่วไปในเร่ืองกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพของพนักงาน บริษัทศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เชน ตองลงทุนอยางนอย 5 ป และขายคืนหนวยลงทุนเมื่ออายุ

ครบ 55 ป และตองลงทุนตอเนื่องไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง และตองไมระงับการซ้ือหนวยลงทุนเปนเวลา

เกินกวา 1 ปติดตอกัน  ตองมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 3 ของเงินไดที่ไดรับในแตละป หรือมีจํานวนไม

นอยกวา 5,000 บาทตอป ซึ่งวัดจากประเด็นความรูทั่วไป และหลักเกณฑการลงทุน 

   8.2 ความรูความเขาใจดานสิทธิประโยชนทางภาษี  ไดแก ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑที่ผูลงทุนไดรับสิทธิประโยชน ไดแก 1) อัตราสวนรอยละของสิทธิประโยชน 2) 

เงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชน  คือ ตองซ้ือหนวยลงทุนของ RMF ไมนอยกวาปละ 1 คร้ังและตองไม

ระงับการซ้ือหนวยลงทุนเกินกวา 1 ปติดตอกัน    ผูถือหนวยลงทุน RMF จะไมไดรับสิทธิประโยชนทาง

ภาษี หากไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการลงทุน และจะตองคืนสิทธิประโยชนทางภาษีที่เคยไดรับภายใน

กําหนดระยะเวลาที่สรรพากรกําหนด ซึ่งวัดจากประเด็นสิทธิประโยชนทางภาษี 

  9. ปริมาณเงินลงทุนในกองทุน RMF หมายถึง จํานวนเงินที่พนักงานบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ตองการซื้อหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ใน

ป 2551  ซึ่งมีหนวยวัดเปนบาท 

  10. การลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน หมายถึง จํานวนเงินที่พนักงานบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด นําไปฝากหรือลงทุนในสถาบันการเงินตาง ๆ กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ/กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กองทุนอ่ืน ๆ  พันธบัตร  ประกันชีวิต (ประเภทมีผลตอบแทน)  

หลักทรัพย/หุนกู หรืออ่ืน ๆ ที่ไมใชกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
           
   ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม    

 

 
 
 

       
 
 
 

  
 

 
 

 

ระดับความรูความเขาใจ
ตอการลงทนุในกองทุน
รวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF) 

ปจจัยสวนบคุคล 
1. อายุ 
2. ความรูความเขาใจตอการ

ลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการ
เลี้ยงชีพ (RMF) 

3. รายได 
4. การลงทุนหรอืการออม

ประเภทอ่ืน  

ปริมาณเงินลงทุน 
ในกองทุนรวม RMF 

ปจจัยสวนบคุคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. สถานภาพสมรส 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1. เพศมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF)  

 2. อายุ มีความสัมพันธตอระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF)  

 3. ระดับการศึกษา มีความสัมพันธตอระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 4. สถานภาพสมรส มีความสัมพันธตอระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 5. พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

แตกตางกัน 

 6. พนักงานที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

 7.  พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกัน 

 8. พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทนุ

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจของผูลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ RMF 

จําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุน เพื่อใชเปนกรอบในการ

กําหนดแนวทางการวิจัย นอกจากนี้ ผูวิจัยตองทําการศึกษารูปแบบและลักษณะการดําเนินการของ

กองทุนรวม และไดรวบรวมรายงานการศึกษาคนควาที่เกี่ยวของดวย  ดังนั้น ในเอกสารการวิจัยสวนนี้ 

จะแบงเนื้อหาในการศึกษาออกเปน 3 สวนดวยกัน คือ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุน 

 2. กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 3. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการลงทุน 
  เมื่อใดที่รายไดในปจจุบันมมีูลคาสูงกวาการใชจายในปจจุบัน จะมีการออมรายได

สวนเกินเอาไว โดยบางคนอาจนาํเงนิเก็บซอนไวในล้ินชัก หรือใตทีน่อน จนกระทั่งถงึเวลาที่ตองการใช

จายเงินจํานวนนี้จงึนําออกมาใช ในขณะเดียวกนัหลาย ๆ คน อาจรูสึกวานาจะชลอการใชจายเงิน

จํานวนหนึ่งลงในปจจุบันแลวเก็บออมดวยวิธีอ่ืน เพื่อใหเงินจํานวนนัน้งอกเงยข้ึนเพือ่ใชจายในอนาคต

ไดมากข้ึน การพิจารณาวาจะชะลอการบริโภคในวันนี้ไวเพื่อการบริโภคในอนาคตนี้เองเปนที่มาของ

การออมและการลงทนุ โดยจํานวนเงนิทีง่อกเงยข้ึนก็คือผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งสามารถเขียน

เปนสมการไดวา การออมเปนอยางเดียวกบัการลงทุน3  

        S ≡ I     

   

                                                 
  3จิรัตน สังขแกว.  (2544).  การลงทุน.  โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  หนา 3. 
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การลงทุน (Investment)4 ในทางเศรษฐศาสตรมีความหมายแตกตางจากทางบริหารธุรกิจ 

  ทางฝายบริหารธุรกิจหมายถึงจายเงินเพื่อใหไดเงินกลับมามากกวาที่จายไป จะทําอะไรก็

ได คือ ทําประโยชนใหเกิดแกผูอ่ืน เชน ผลิตสินคาหรือบริการ หรือไมทําประโยชนใหใครเลย ที่เรียกวา

การลงทุนทางการเงิน (Financial investment) เชน ซื้อหุน, ที่ดิน, ทองคํา, เงินตราตางประเทศ ไวเก็ง

กําไร หรือกึ่งทําประโยชนใหผูอ่ืน (เรียกวา Financial investment เชนกัน) เชน ซื้อต๋ัวสัญญาใชเงินของ

บริษัท ซื้อพันธบัตรรัฐบาล 

  แตในทางเศรษฐศาสตร หมายถึง การจายเงินเพื่อผลิตสินคาหรือบริการ ตองมีสินคาหรือ

บริการเกิดข้ึนใหม เปนการลงทุนที่แทจริง (Real investment) และคํานึงถึงประโยชนตนจากการผลิต

สินคาและบริการและประโยชนผูอ่ืน คือ ประโยชนของสังคม  การลงทุนที่รวมประโยชนตนและ

ประโยชนผูอ่ืนดวยก็เปนการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

 การลงทุนดานเศรษฐศาสตร5 

1. การลงทุนทางตรง (Direct Investment) คือ การที่ตางชาตินําเอาเคร่ืองมือเคร่ืองจักร

เขามาต้ังโรงงานผลิต ทําใหเกิดการผลิต  

2. การลงทุนทางออม  (Indirect Investment) คือ การลงทุนในพันธบัตร หลักทรัพย หุน 
 การลงทุนทางการเงิน 
  ทางเลือกในการลงทุนนั้นมีอยูดวยกันหลายทาง ในที่นี้จะขอแบงเปนทางเลือกใหญ ๆ 2 

ทางดวยกัน คือ การลงทุนทางตรง (Direct investment) กับการลงทุนทางออม (Indirect investment)  

  1. การลงทุนทางตรง (Direct investment) คือการลงทุนที่บุคคลหรือเจาของเงินทุน

ตองทําการตัดสินใจลงทุนเอง ขอมูลและคําแนะนําที่เขาไดจากบุคคลภายนอกนั้นเปนเพียงแนวทาง

ประกอบการตัดสินใจ แตการตัดสินใจคร้ังสุดทายเจาของทุนจะเปนผูตัดสินเอง ทางเลือกของการ

ลงทุนทางตรงนั้นแบงได 3 ลักษณะ คือ 

   1.1 Fixed principal investment คือ การลงทุนในทรัพยสินที่รูมูลคาของเงินลงทุนที่

จะไดรับคืน ณ วันส้ินสุดสัญญา และผลประโยชนที่จะไดรับระหวางชวงเวลาลงทุนดังกลาวเปนการ

ตอบแทน ทรัพยสินเหลานี้ ไดแก ต๋ัวเงินคลัง ตราสารพาณิชย (Commercial paper) พันธบัตรรัฐบาล

และพันธบัตรธุรกิจหรือหุนกูเปนตน 

   1.2  Variable principal securities คือ การลงทุนในหลักทรัพยที่ไมทราบมูลคาที่จะ

ไดรับคืนในอนาคตเปนที่แนนอน เนื่องจากหลักทรัพยเหลานี้ไมมีอายุครบกําหนดไถถอนที่แนนอน ซึ่ง

ไดแกหุนบุริมสิทธิ หุนสามัญ หลักทรัพยที่แปลงสภาพได และ Warrant เปนตน 

                                                 
 4ดร.บุญเสริม บุญเจริญผล.  การวิเคราะหการลงทุน. (2548) : ออนไลน. 

 5รศ.ดร.ววิัฒนชัย อัตถากร.  รศ.603 ระบบเศรษฐกิจไทย. (หนา 23) : ออนไลน. 
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   1.3 Non security investment เปนการลงทุนในทรัพยสินตาง ๆ นอกเหนือจากที่

กลาวขางตน เชน การลงทุนที่ดินและอาคาร การรับจํานอง การซื้อสินคาตาง ๆ การลงทุนในธุรกิจที่

เปดกิจการใหมหรือธุรกิจที่กําลังขยายกิจการ แตยังไมไดออกหลักทรัพยขายใหประชาชนทั่วไป 

  2. การลงทุนทางออม (Indirect investment) คือ การลงทุนที่มีสถาบันอ่ืนกระทําแทน

เจาของเงินออม และตัดสินใจลงทุนแทนเจาของเงินดวย เจาของเงินทุนไมสามารถที่จะไปควบคุมการ

ลงทุนของสถาบันเหลานี้ได จะกระทําไดก็เพียงแตกอนลงทุนตองศึกษาถึงจุดมุงหมายในการลงทุนของ

สถาบันเหลานี้ การลงทุนในลักษณะนี้ไดแกการลงทุนในกองทุนตาง ๆ เชน กองทุนบํานาญ (Pension 

fund) ซึ่งกองทุนบํานาญนี้จะไปลงทุนในพันธบัตรธุรกิจ พันธบัตรรัฐบาล และการรับจํานอง กองทุนที่

บริหารโดยกองทุนรวม เชน กองทุนวายุภักด์ิ 1 กองทุนวายุภักด์ิ 2 ฯลฯ ผูลงทุนอาจทําประกันชีวิตไว

กับบริษัทประกัน คาเบ้ียประกันที่ผูประกันจายบางสวนจะถูกนําไปลงทุนอีกตอหนึ่งในรูปของพันธบัตร

รัฐบาล พันธบัตรธุรกิจ หุนกู การรับจํานอง และลงทุนในอสังหาริมทรัพย นอกจากนี้ผูลงทุนอาจลงทุน

ในบริษัทลงทุน (Investment company) เปนตน 

  การลงทุนในกองทุนรวม ถือไดวาเปนการลงทุนทางออมวิธีหนึ่ง เนื่องจากผูลงทุนไมได

บริหารจัดการเงินลงทุนของตนเอง แตมีผูจัดการกองทุน หรือบริษัทจัดการกองทุน เปนผูบริหารจัด

การเงินลงทุนให โดยแบงประเภทกองทุนรวมไดเปน 2 ประเภทดังนี้6 

  1. กองทุนปด (Closed-Ended Fund) คือ กองทุนที่กําหนดจํานวนหนวยลงทุนและอายุ

ของการลงทุนอยางแนนอน โดยไมสามารถเพิ่มหรือลดจํานวนตลอดจนอายุของกองทุนได บริษัท

จัดการจะออกหนวยลงทุนเพื่อขายใหแกนักลงทุนตามราคาที่ตราไวของหนวยลงทุนคือหนวยละ 10 

บาท ทั้งนี้ผูถือหนวยลงทุนไมสามารถนําหนวยลงทุนมาขายคืนกับบริษัทจัดการกอนส้ินอายุโครงการ

ได แตสามารถนําเขาซ้ือขายแลกเปล่ียนกับผูถือหนวยอ่ืน ๆ ไดในตลาดรองที่โครงการระบุไว เชน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลาด OTC หรือบริษัทตัวแทนของกลุม สําหรับราคาซ้ือขายของ

หนวยลงทุนในตลาดหลักทรัพย จะถูกกําหนดโดยราคาตลาดซ่ึงข้ึนอยูกับอุปสงคและอุปทานที่มีใน

ขณะนั้น ไมใชมูลคาสุทธิของกองทุน ดังนั้นราคาตลาดอาจสูงหรือตํ่ากวามูลคาทรัพยสินสุทธไิด การซือ้

ขายหนวยลงทุนจะตองเสียคานายหนาใหแกบริษัทนายหนาเทากับรอยละ 0.3 ของมูลคาซื้อขายในแต

ละคร้ัง 

  2. กองทุนเปด (Opened-end fund) คือ กองทุนที่บริษัทจัดการกองทุนรวมประกาศจะ

รับซื้อคืนหนวยลงทุนกอนส้ินอายุโครงการ กองทุนประเภทนี้ไมจํากัดจํานวนหนวย ขนาดของกองทุน

จึงเพิ่มข้ึนหรือลดลงไดตลอดเวลา กลาวคือบริษัทจัดการสามารถออกหนวยลงทุนเพื่อขายใหกับนัก

ลงทุนไดอยางไมจํากัด และไมมีกําหนดระยะเวลาส้ินสุดโครงการ  นักลงทุนสามารถขายหนวยลงทุน

                                                 
 6 สมาคมบริษัทจัดการลงทุน. กองทุนรวม: ออนไลน.  
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คืนใหกับบริษัทจัดการไดทุกเมื่อ ซึ่งราคาซ้ือขายหนวยลงทุนสําหรับกองทุนเปดจะถูกกําหนดโดยมูลคา

ทรัพยสินสุทธิของหนวยลงทุน ณ วันนั้น หักคาใชจายที่ไดกําหนดไวในหนังสือชี้ชวนซ่ึงไดรับอนุมัติจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาแลว 

 

ตาราง 1 เปรียบเทียบกองทนุปด และกองทุนเปด 
 กองทุนปด กองทุนเปด 

ขนาดโครงการ กําหนดแนนอน สามารถเพิ่มหรือลดได 

อายุโครงการ กําหนดแนนอน โดยทั่วไปจะไมมีการกําหนดอายุของโครงการ 

การซ้ือหนวยลงทุน เปดใหจองซ้ือในชวงเวลาที่กําหนดเทานั้นหลังจากนั้น

สามารถเสนอซ้ือในตลาดหลักทรัพยฯ ศูนยซ้ือขาย

หลักทรัพยหรือบริษัทหลักทรัพยที่ไดรับการแตงต้ังจาก

บริษัทจัดการ (Market Maker) 

เปดใหซ้ือตามที่กําหนด เชน ทุกเดือน ทุกสัปดาห 

หรือทุกวัน ที่บริษัทจัดการหรือโดยผานบริษัท

เงินทุนหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย หรือธนาคารที่

ไดรับการแตงต้ังจากบริษัทจัดการใหเปนตัวแทน

สนับสนุนการขาย และรับซ้ือคืนหนวยลงทุน 

(Selling Agent) 

การขายคืนหนวยลงทุน ขายคืนใหบริษัทจัดการไดเมื่อครบอายุโครงการหรือหาก

ตองการขายคืนกอนสามารถเสนอขายไดในตลาด

หลักทรัพยฯ ศูนยซ้ือขายหลักทรัพย หรือที่ Market 

Maker 

ขายคืนไดตามเวลาที่กําหนด โดยผานตัวแทน

สนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหนวยลงทุน 

ราคาซ้ือขายหนวยลงทุน  

     - การเสนอขายครั้งแรก 

 

ตามมูลคาที่ตราไว 

 

มูลคาที่ตราไว บวกดวยคาธรรมเนียมการขาย (ถา

มี) 

     -หลังการเสนอขายครั้งแรก ตามราคาเสนอซ้ือเสนอขาย (Bid / Offer) ในตลาด

หลักทรัพยฯ ศูนยซ้ือขายหลักทรัพย หรือที่ Market 

Maker 

ราคาขายหนวยลงทุน เทากับมูลคาหนวยลงทุน ณ 

สิ้นวันทําการ บวกดวยคาธรรมเนียมการขาย (ถา

มี) ราคารับซ้ือคืนหนวยลงทุน เทากับมูลคาหนวย

ลงทุน ณ สิ้นวันทําการหักดวยคาธรรมเนียมการ

ขาย (ถามี) 

  
  2. กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund : RMF) 
          กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (Retirement Mutual Fund : RMF) จัดต้ังข้ึนโดยอาศัย

อํานาจตามความในมาตร 14 และ มาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย พ.ศ.25357 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสะสมทรัพยเพื่อการเลี้ยงชีพของผูถือหนวยลงทุน เพื่อ

การใชจายในยาม เกษียณอายุการทํางาน หรือ เพื่อการเล้ียงชีพในยามชรา หรือกรณีทุพพลภาพ 

   ผูถือหนวยที่ลงทุนในกองทุน RMF จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี โดยมีเงื่อนไขและ

ขอกําหนด ดังนี้ 
                                                 
 7ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ทีก่น. 8/2544 เร่ือง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการจัดตั้งและจัการกองทุนรวมเพ่ือ

การเลีย้งชีพ:  ออนไลน. 
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1. ที่มาของเงินลงทุน : เงินที่จายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง 

ชีพและไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีตองเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 (1) (2) (6) (7) และ (8) 

แหงประมวลรัษฎากร และเงินไดพึงประเมินประเภทคาแหงลิขสิทธิ์ที่มิไดรับโอนมาโดยทางมรดก

เทานั้น 

2. สิทธิประโยชนทางภาษีในเงินลงทุน : ผูถือหนวยลงทุนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการ 

ลงทุน ตอไปนี้ใหครบถวน จึงจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในเงินลงทุน  

    2.1 จํานวนเงินข้ันตํ่าในการลงทุนในแตละปผูถือหนวยตองลงทุนไมนอยกวารอย

ละ 3 ของเงินไดที่ไดรับในแตละป หรือไมนอยกวา 5,000 บาทตอป ทั้งนี้ แลวแตจํานวนเงินใดจะตํ่า

กวา หากผูถือหนวยลงทุนเปนเงินนอยกวาข้ันตํ่าที่กําหนดไวจะถือวาผูถือหนวยไมไดลงทุนในปนั้น 

และไมไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในปนั้นเชนกัน  

    2.2 จํานวนเงินข้ันสูงสุดที่ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในแตละปผูถือหนวยลงทุน

จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากเงินลงทุนที่ไมเกินรอยละ 15 ของเงินไดที่ไดรับในแตละป ทั้งนี้ เมื่อ

รวมกับเงินสะสมที่ผูลงทุนจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว 

(โดยพิจารณาในอัตรารอยละแยกจากกัน) จะตองมีจํานวนเงินรวมกันไมเกิน 300,000 บาท สําหรับป

ภาษีนั้น ทั้งนี้ หากผูถือหนวยลงทุนเกินกวาเงื่อนไขที่กําหนด จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีเทา

จํานวนสูงสุดที่กําหนดไว 

    2.3 ระยะเวลาการลงทุน ประกอบดวย 

     2.3.1 ผูลงทุนตองซื้อหนวยลงทุนไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง และตองไมระงับการ

ซื้อหนวยลงทุนเปนเวลาเกินกวา 1 ป ติดตอกันจึงจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี 

     2.3.2 ผูลงทุนตองถือหนวยลงทุนไมนอยกวา 5 ป นับต้ังแตวันที่ผูลงทุนซื้อ

หนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพเปนคร้ังแรก และขายคืนหนวยลงทุนไดเมื่ออายุไมตํ่ากวา 

55 ปบริบูรณ จึงจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี 

     2.3.3 ในกรณีที่มีการขายคืนหนวยลงทุนที่ซื้อไวในระหวางปภาษี เมื่อ ณ ส้ิน

ปภาษีนั้น (วันที่ 31 ธันวาคม) ยอดเงินสุทธิที่จายเปนคาซื้อหนวยลงทุน มีจํานวนเงินข้ันตํ่าตามที่

กําหนดไว และไมเปนการขายหนวยลงทุนกอนการซื้อหนวยลงทุนในปนั้นๆ จึงจะไดรับสิทธิประโยชน

ทางภาษี 

     2.3.4 ผูลงทุนที่ไดรับยกเวนไมตองลงทุนตอเนื่อง (จะลงทุนหรือไมลงทุนตอก็

ได) ไดแก ผูลงทุนที่ถือหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมาแลวไมนอยกวา 5 ป และมีอายุ

ไมนอยกวา 55 ปบริบูรณ หรือทุพพลภาพ 
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     2.3.5 กรณีซื้อหนวยลงทุนนอยกวาจํานวนเงินลงทุนข้ันตํ่าหรือระงับการซื้อ

หนวยลงทุนเกินกวา 1 ป ติดตอกัน ผูลงทุนตองชําระคืนสิทธิประโยชนทางภาษีที่ไดมาในชวง

ระยะเวลาไมเกิน 5 ปปฏิทิน (นับยอนหลังต้ังแตปกอนปที่ปฏิบัติผิดเงื่อนไขการลงทุน) โดยตองชาํระคืน

ภายในเดือนมีนาคมของปถัดจากปปฏิบัติผิดเงื่อนไขการลงทุน 

     2.3.6 กรณีผูลงทุนปฏิบัติผิดเงื่อนไขการลงทุน และไดดําเนินการชําระคืน

สิทธิประโยชนทางภาษีที่ไดมาชวงระยะเวลาไมเกิน 5 ป ลาชาหลังเดือนมีนาคมของปถดัจากปทีป่ฏิบัติ

ผิดเงื่อนไขการลงทุนนั้น ผูลงทุนตองชําระเงินเพิ่ม ตามมาตรา 27 แหงประมวลรัษฎากร ในอัตรารอย

ละ 1.5 ตอเดือนของยอดเงินภาษีที่ตองชําระคืน โดยเร่ิมนับเมื่อพนกําหนดเวลาการยื่นรายการหรือ

นําสงภาษี (นับต้ังแตเดือนเมษายนของปนั้นเปนตนไป) ทั้งนี้เงินเพิ่มจะไมเกินจํานวนเงินภาษีที่ตอง

ชําระคืน 

     2.3.7 กรณีผูลงทุนไมดําเนินการชําระคืนเงินสิทธิประโยชนทางภาษีภายใน

เดือนมีนาคมของปที่ถัดจากปที่ปฏิบัติผิดเงื่อนไขการลงทุนและตอมาภายหลังถูกเจาพนักงานประเมิน

ออกหมายเรียก ผูลงทุนตองชําระเงินเพิ่มและอาจจะตองเสียเบ้ียปรับ ตามมาตรา 22 หรือ 26 แหง

ประมวลรัษฎากรดวย แลวแตกรณีทั้งนี้ กรณีที่ผูลงทุนปฏิบัติผิดเงื่อนไขการลงทุน และไดดําเนินการ

ชําระคืนสิทธิประโยชนทางภาษีภายในเดือนมีนาคมของปถัดจากปที่ปฏิบัติผิดเงื่อนไขการลงทุนแลว 

หากผูลงทุนยังคงถือหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพอยู และไดซื้อหนวยลงทุนของกองทุน

รวมเพื่อการเลี้ยงชีพตอในปที่ชําระคืนสิทธิประโยชนทางภาษีนั้น โดยไดปฏิบัติตามเงื่อนไขการลงทุน

ตามขอ 1 และ ขอ 2 ใหนับอายุการถือหนวยลงทุนตอเนื่องจากวันที่ซื้อหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพคร้ังแรกของผูลงทุนนั้นได 
  สิทธิทางภาษีในเงินผลประโยชนจากการลงทุน (Capital gain)  
   ผลประโยชนจากการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพจะคํานวณโดยใชหลัก

ตนทุนถัวเฉลี่ย (Average Cost) ซึ่งแบงไดเปน 

1. กรณีที่ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี: ผูถือหนวยลงทุนตองปฏิบัติตาม 

เงื่อนไขการลงทุนใหครบถวน จึงจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในเงินผลประโยชนจากการลงทุน โดย

ไมคํานึงวาผูลงทุนไดใชสิทธิประโยชนทางภาษีจากเงินลงทุนแลวหรือไม 

   2. กรณีสูงอายุ คืออายุไมตํ่ากวา 55 ปบริบูรณ และตองถือหนวยลงทุนมาแลวไม

นอยกวา 5 ป 

   3. กรณีทุพพลภาพ จนไมสามารถประกอบอาชีพได โดยตองเปนกรณีที่แพทยที่ทาง

ราชการรับรอง ไดตรวจและแสดงความเห็นวาทุพพลภาพ 

   4. กรณีเสียชีวิตในระหวางการถือหนวยลงทุน 
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   5. กรณีที่ไมไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี ผูลงทุนตองนําผลประโยชนที่ไดรับจากการ

ขายคืนหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพนั้น ๆ ไปรวมกับเงินไดอ่ืน ๆ ที่ผูลงทุนไดรับในป

ภาษีนั้นเพื่อเสียภาษี ซึ่งกรณีตาง ๆ ประกอบดวย 

    5.1 ในกรณีนําเงินไดที่ไมอยูในประเภทที่ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี หรือเงิน

ลงทุนสวนที่เกินข้ันสูงที่กําหนดไวมาซ้ือหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  

    5.2 ในกรณีที่ผูถือหนวยลงทุนขายคืนหนวยลงทุนโดยไมเขาเงื่อนไขไดรับสิทธิ

ประโยชนทางภาษีจากผลประโยชนตามที่ระบุขางตน โดยแบงไดเปน  

     5.2.1  กรณีที่ลงทุนไมถึง 5 ป และมีการผิดเงื่อนไข 

      5.2.1.1  ตองคืนเงินภาษีที่ไดรับยกเวนไปในชวง 5 ปยอนหลัง (นับตามป

ปฏิทิน) 

      5.2.1.2  เมื่อขายคืนหนวยลงทุน ตองจายภาษีของกําไรสวนเกินทุน 

(Capital Gain) โดยนํากําไรที่ไดรับจากการขายคืนไปรวมเปนเงินไดของปที่ขายคืนเพื่อเสียภาษีเงินได 

ซึ่งในทางปฏิบัติเมื่อผูลงทุนขายคืน บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมจะหักภาษี ณ ที่จาย 3%  ของ

กําไรสวนเกินทุนไวกอน และเมื่อผูลงทุนไปยื่นแบบเสียภาษีเงินได ก็จะคํานวณอีกคร้ังวาจะตอง

จายเงินภาษีเพิ่มอีกหรือไม อยางไร 

 
 

5.2.2 กรณีที่ลงทุนต้ังแต 5 ปข้ึนไป และมีการผิดเงื่อนไข ตองคืนเงินภาษีทีไ่ดรับ

ยกเวนไปในชวง 5 ปยอนหลัง (นับตามปปฏิทิน) 

 

 

ลงทุน ≥ 5 ป และ 

ผิดเงื่อนไขการลงทุน 

คืนภาษี 5 ปยอนหลัง (ภายใน  

มี.ค. ของปถัดจากปที่ผิดเงื่อนไข) 

ลงทุน < 5 ป และ 

ผิดเงื่อนไขการลงทุน 

คืนภาษี 5 ปยอนหลัง (ภายใน  

มี.ค. ของปถัดจากปที่ผิดเงื่อนไข) 

เสียภาษี Capital gain (ภายใน 

มี.ค. ของปพัดจากปที่ขายคืน) 
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   การชําระภาษตีามขอ 5. ตองชําระภายในเดือนมีนาคมของปถัดจากปที่ผิดเงื่อนไข 

และ/หรือ ขายคืนหนวยลงทนุ 

  การสงเสริมรูปแบบการออมเพื่อการเกษียณอายุ ในรูปแบบของกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียง

ชีพ (RMF)  โดยการใหสิทธิประโยชนทางภาษีเปนแรงจูงใจแกผูลงทุนในกองทุนดังกลาวนั้น นับเปนส่ิง

ที่ดีและกอใหเกิดประโยชนในหลาย ๆ ดานดวยกัน ไมวาในระดับของตัวผูลงทุนเอง และในระดับของ

ประเทศชาติ ซึ่งจะถือเปนการชวยลดภาระปญหาทางสังคมท่ีอาจเกิดมีข้ึนได อีกทั้งในแงของการ

พัฒนาตลาดตราสารการเงินของประเทศ แตจากการวิเคราะหของศูนยวิจัยกสิกรไทย จํากัด8 เห็นวา 

เมื่อมีกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเกิดข้ึน ยอมสงผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการลงทุนจากรูป

แบบเดิมๆ เนื่องจากผูลงทุนมีทางเลือกในการออมเงินเพิ่มมากข้ึน ซึ่งอาจจะมีผลตอฐานเงินฝากของ

ธนาคารพาณิชยโดยตรง โดยเฉพาะเม่ือประชาชนเร่ิมเขาใจถึงการลงทุนรูปแบบตางๆ เพิ่มข้ึนและ

ทราบถึงความแตกตางของอัตราผลตอบแทนของการลงทุนในกองทุนฯ กับอัตราดอกเบ้ียของเงินฝาก

ประจําของธนาคารพาณิชย ดังนั้น คาดวาในอนาคตอันไมไกลนี้ กองทุนฯ เหลานี้อาจจะกระทบตอการ

ดําเนินการของธนาคารพาณิชยได โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่เกี่ยวกับเงินฝากที่มีระยะเวลา (Fixed-

Term Deposit) ดวยเหตุนี้ จึงเปนส่ิงจําเปนธนาคารพาณิชยอาจจะตองมีการปรับการดําเนินการของ

ตน โดยอาจจะตองเขามามีสวนรวมในฐานะเปนผูจัดการบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แทนการระดม

เงินฝากโดยตรงเหมือนกับที่เคยปฏิบัติมา ซึ่งการเขามาบริหารกองทุนดังกลาวจะทําใหธนาคารไดรับ

รายไดคาธรรมเนียมจากการบริหารที่ไมผันผวนตามภาวะการเงินในประเทศเหมือนกับรายไดจาก

ดอกเบ้ีย อนึ่ง แมวาการพัฒนากองทุนฯ ดังกลาวอาจจะสงผลตอเงินฝากของธนาคาร แตแทที่จริงแลว 

การพัฒนากองทุนฯ ดังกลาวจะทําใหมีกระแสเงินออมที่ไหลเขาสูระบบการเงินของประเทศอยาง

สม่ําเสมอทุก ๆ เดือน ซึ่งสวนหนึ่งของกระแสเงินออมนั้นก็จะไหลกลับเขามาเปนเงินฝากที่ธนาคาร

พาณิชยดวย ดังนั้น จะเห็นไดวาหากปริมาณเงินออมที่กองทุนฯ ระดมไดมีขนาดใหญแลว ธนาคาร

พาณิชยก็อาจจะไดรับประโยชนทางออมตรงที่วาสวนหนึ่งของเงินออมนั้นจะกลับเขาสูระบบธนาคาร

ในลักษณะที่เปนกระแสอยางตอเนื่อง ซึ่งนาจะทําใหการคาดการณและการบริหารเงินของธนาคารมี

ความชัดเจนแนนอนข้ึนดวย  

จากการสงเสริมรูปแบบการออมในรูปของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ทําใหบริษัทจัดการสวน

ใหญหันมาออกกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพกันอยางแพรหลาย โดยในปจจุบันมีบริษัทจัดการกองทุน

ทั้งส้ิน 18 บริษัท ณ มกราคม 25509 ที่มีการเสนอขายกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพใหกับผูลงทุน ดังนี้ 

1. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

                                                 
 8บริษัท ศูนยวิจัยกสกิรไทย จํากัด. (2539): ออนไลน. 

 9สมาคมบริษัทจัดการลงทุน. กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ. (มกราคม 2550) : ออนไลน. 
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2. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด 

3. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด 

4. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด 

5. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด  

6. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 

7. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ไทย) จํากัด 

8. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บีที จํากัด 

9. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อเบอรดีน จํากัด 

10. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อยุธยา จํากัด 

11. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 

12. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 

13. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม พรีมาเวสท จํากัด 

14. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด 

15. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด 

16. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน นครหลวงไทย จํากัด 

17. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฟนันซา จํากัด 

18. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด 

 
3. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อทําความเขาใจในงานวิจัยที่ผูอ่ืนไดศึกษามา เพื่อเปน

ประโยชนในการตอยอดงานวิจัยที่กําลังจะจัดทําข้ึนนี้ และเพื่อลดความซํ้าซอนของงานวิจัยที่อาจจะ

เกิดข้ึนได โดยในการทบทวนงานวิจัยนี้ จะศึกษาทั้งผลงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ 
 3.1 ผลงานวิจัยในประเทศ 
  งานวิจัยฉบับนี้ ศึกษาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ ดังนั้น เพื่อใหมีขอมูลที่เพียงพอตอการทําวิจัย จึงมุงทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของในดานความรู

ความเขาใจในการลงทุน และดานพฤติกรรมการลงทุนเปนหลัก 

 ดานความรูความเขาใจ 

ขอมูลจากศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย10 ในป 2539 พบวากลุมตัวอยางรอยละ 67.80 

สนใจตอการลงทุนระยะยาวที่เหมือนกับการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยรอยละ 36.99 พอใจ

                                                 
 10บริษัทศูนยวิจัยกสกิรไทย จํากัด.  (กันยายน 2539): ออนไลน.   
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ในผลตอบแทนที่ไดรับ สวนอีกรอยละ 32.05 พอใจกับการลดหยอนภาษี นอกจากนี้ กลุมตัวอยางสวน

ใหญคิดวาการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมีความมั่นคงมากกวาการลงทุนในสถาบันการเงิน

อ่ืน ในการสํารวจความมุงหมายของการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ พบวากลุมตัวอยางรอย

ละ 41.45 ตองการใชเปนเงินออมสําหรับใชจายหลังจากออกจากงาน และรอยละ 34.21 ตองการ

ผลตอบแทนจากการลงทุน การเผยแพรประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนทางภาษีก็มีผลตอ

การวางแผนการลงทุน รวมถึงภาพลักษณของบริษัทก็มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกลงทุนกับบริษัท

จัดการดวยเชนกัน 

  ขอมูลจากศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย11  ในป 2543 สรุปไดวาการสงเสริมจากทางการใน

การเพิ่มชองทางของการออมเพื่อการเกษียณอายุ ในรูปแบบของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

โดยการใหสิทธิประโยชนทางภาษีเปนแรงจูงใจแกผูลงทุนในกองทุนดังกลาว เปนส่ิงที่ดีและกอใหเกิด

ประโยชน ในหลาย ๆ ดานดวยกัน ไมวาในระดับของตัวผูลงทุนเอง และในระดับของประเทศชาติ ซึง่จะ

ถือเปนการชวยลดภาระปญหาทางสังคมที่อาจเกิดมีข้ึนได อีกทั้งในแงของการพัฒนาตลาดตราสาร

การเงินของประเทศ แตเนื่องจากกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพดังกลาว ยังถือไดวาเปนเร่ืองคอนขางใหม 

โดยเฉพาะในกลุมนักลงทุนที่ยังไมเคยมีการออมเงินผานระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุที่มีอยูแลว

มากอน ดังนั้น ส่ิงสําคัญที่จะชวยใหระบบการออมนี้เขาถึงเปาหมายไดอยางทั่วถึงและเต็มที่ คงตอง

อาศัยและเนนหนักงานทางดานการประชาสัมพันธ สรางความรู ความเขาใจใหเกิดข้ึนแกนักลงทุนเปน

หลัก ในทุก ๆ ฝายที่เกี่ยวของอยางจริงจังและตอเนื่อง 

  การสงเสริมและติดตามผลจากหนวยงานทางการ เปนสิ่งสําคัญที่ควรดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง การติดตาม ทบทวนหลักเกณฑในรายละเอียดบางประการ ในแงความเหมาะสมในการปฏบัิติ

หรือนํามาใชเมื่อสภาวการณแวดลอมเปล่ียนแปลงไปก็เปนส่ิงจําเปนเชนกัน  

 ดานพฤติกรรมการลงทุน 

   การพัฒนาของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุน

สําหรับการเกษียณอายุ ฯลฯ นั้น อาจจะมีผลตอฐานเงินฝากของธนาคารพาณิชยโดยตรง เมื่อ

ประชาชนเร่ิมเขาใจถึงการลงทุนฯ เหลานี้ดีข้ึนและทราบถึงความแตกตางของอัตราผลตอบแทนของ

การลงทุนในกองทุนฯ กับอัตราดอกเบ้ียของเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย ดังนั้น คาดวาใน

อนาคตอันไมไกลนี้ กองทุนฯเหลานี้อาจจะกระทบตอการดําเนินการของธนาคารพาณิชยได โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสวนที่เกี่ยวกับเงินฝากที่มีระยะเวลา (Fixed-Term Deposit) ดวยเหตุนี้ จึงเปนส่ิงจําเปน

ธนาคารพาณิชยอาจจะตองมีการรับการดําเนินการของตน โดยอาจจะตองเขามามีสวนรวมในฐานะ

เปนผูจัดการบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพ แทนการระดมเงินฝากโดยตรงเหมือนกับที่เคยปฏิบัติมา ซึ่ง

                                                 
 11บริษัทศูนยวิจัยกสกิรไทย จํากัด.  (กุมภาพันธ 2543): ออนไลน. 
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การเขามาบริหารกองทุนดังกลาวจะทําใหธนาคารไดรับรายไดคาธรรมเนียมจากการบริหารที่ไมผัน

ผวนตามภาวะการเงินในประเทศเหมือนกับรายไดจากดอกเบ้ีย อนึ่ง แมวาการพัฒนากองทุนฯ 

ดังกลาวอาจจะสงผลตอเงินฝากของธนาคาร แตแทที่จริงแลว การพัฒนากองทุนฯ ดังกลาวจะทําใหมี

กระแสเงินออมที่ไหลเขาสูระบบการเงินของประเทศอยางสม่ําเสมอทุก ๆ เดือน ซึ่งสวนหนึ่งของกระแส

เงินออมนั้นก็จะไหลกลับเขามาเปนเงินฝากที่ธนาคารพาณิชยดวย ดังนั้นจะเห็นไดวาหากปริมาณเงิน

ออมที่กองทุนฯ ระดมไดมีขนาดใหญแลว ธนาคารพาณิชยก็อาจจะไดรับประโยชนทางออมตรงท่ีวา

สวนหนึ่งของเงินออมนั้นจะกลับเขาสูระบบธนาคารในลักษณะที่เปนกระแสอยางตอเนื่อง ซึ่งนาจะทํา

ใหการคาดการณและการบริหารเงินของธนาคารมีความชัดเจนแนนอนข้ึนดวย 

  ขอมูลจากธนาคารแหงประเทศไทย12 เห็นวาการออมระยะยาวมีความสําคัญเพิ่มมากข้ึน 

ดวยความกดดันดานการออมเนื่องจากเงินเฟอและอัตราดอกเบ้ีย จึงทําใหเกิดความตองการออม 1.8 

– 3.5% ภายในอีก 5 ปขางหนา ที่จะตองเก็บเพิ่มข้ึนเพราะประชากรมีอายุยืนข้ึน นอกจากนี้ถาตองการ

มีความเปนอยูที่ดี จึงตองเก็บมากข้ึนดวย หากไมไดเขารวมโครงการใด ๆ ปจจุบันประชากรมีทางเลือก

ในการออมเงินหลากหลายรูปแบบ บางคนก็เขาโปรแกรมตาง ๆ เพื่อที่จะใหเกิดผลประโยชนสูงสุด  

ดังนั้นดวยนโยบายเพียงอยางเดียวไมสามารถรองรับความตองการที่หลากหลายนีไ้ด  ซึง่ถอืไดวาความ

ตองการที่หลากหลายนี้เปนตัวช้ีใหเห็นไดวา ธนาคารแหงประเทศไทยตองเพิ่มมาตรการหรือนโยบาย

ตาง ๆ ในการออมโดยใหมีองคประกอบ คือ ปริมาณการบริโภค และแรงจูงใจในการออมแตละคน  

นอกจากนี้ยังมีชองทางในการเขาถึงเงินรูปแบบอ่ืน ๆ เชน การกูเงินนอกระบบ หรืออ่ืน ๆ และ เคร่ืองมอื

ในการออมตาง ๆ ที่หลากหลาย  ประเทศไทยไดรับการชื่นชมวามีอัตราการออมอยูในระดับสูง ซึ่งเทยีบ

กับมาตรฐานของตางประเทศ ซึ่งผูควบคุมนโยบายของประเทศไมควรที่จะนิ่งนอนใจ เพราะในอนาคต

อาจจะเกิดความไมแนนอนทางดานเศรษฐกิจ ดังนั้น จึงควรคงสถานะการออมใหอยูในระดับสูง เพือ่ให

เกิดผลตอบแทนในระยะยาวดวย 

  จากการวิจัยโดยศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย13  ในป 2543 สรุปวา ความจําเปนในการเรง

สงเสริมการระดมเงินออมในระบบบําเหน็จบํานาญ เพื่อเสริมสรางสวัสดิการของคนไทยในยามชรา 

เปนประเด็นที่ทุกฝายที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากพิจารณาจากกรณีที่

ประเทศไทยมีโครงสรางประชากรที่โนมเอียงไปในลักษณะที่ฐานประชากรในสวนของผูสูงวัยจะ

ขยายตัวเพิ่มข้ึนอยางมากในอนาคต อันเปนผลมาจากอัตราการเกิดที่ตํ่าลง และคนชรามีอายุยืนมาก

ข้ึน ซึ่งเปนอีกสาเหตุสําคัญเชนกันที่โนมนําใหประเทศตองเรงเตรียมพรอมเพ่ือเผชิญกับความรุนแรง

                                                 
 12Kobsak Pootrakool, Kiatipong Ariyapruchya, Thammanoon Sodsrichai.  (2005).  Long-Term Saving in Thialand. 

Are we saving enough and what are the risks?  Bank of Thailand.  Online. 
 13บริษัทศูนยวิจัยกสกิรไทย จํากัด.  (กุมภาพันธ 2543): ออนไลน. 
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ของปญหาความไมเพียงพอของเม็ดเงินเพื่อรองรับสวัสดิการผูสูงวัย ในขนาดที่มากกวาโดย

เปรียบเทียบกับกรณีของประเทศอื่น ๆ ซึ่งแมจะมีสัดสวนเงินออมประเภทดังกลาวตอ GDP อยูในระดับ

ที่ใกลเคียงกับไทย แตโครงสรางประชากรแตกตางจากไทยออกไปในลักษณะที่มีปริมาณประชากรใน

วัยทํางานมากกวาและฐานประชากรในสวนของผูสูงวัยไมมากนัก 

 
3.2 ผลงานวิจัยตางประเทศ 

  ในป 2548 กลุมธนาคาร ANZ14 ไดทําการศึกษาเร่ือง ความรูความเขาใจดานเศรษฐกิจ

การเงินของคนทั่วไปในประเทศนิวซีแลนดและออสเตรเลีย โดยในประเทศออสเตรเลียทําการสุมจาก

ประชากรจํานวน 3,500 คน ซึ่งมีผูเขารวมศึกษาในระดับอายุ 18 ปข้ึนไป รวมตอบแบบสอบถามใน

เร่ือง ความรูความเขาใจในการลงทุนและการวางแผนการเงินหลังเกษียณ การบริโภคในอดีต และเร่ือง

เกี่ยวกับเศรษฐกิจทั่ว ๆ ไป ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดวา 67% เขาใจการลงทุนในรูปแบบตาง ๆ แตมีเพียง

ประมาณ 28% ที่เขาใจในเร่ืองการลงทุนเปนอยางดี คือ เขาใจและสามารถแกปญหาทางการเงินได 

โดยผลการศึกษาในคร้ังนี้ เหมือนกับผลการศึกษาที่ไดทําการสํารวจใจประเทศสหรัฐอเมริกา และจาก

ผลการศึกษาในประเทศนิวซีแลนด ที่ทําการศึกษากับประชากรอายุ 18 ป ผลการศึกษาออกมาใน

ลักษณะเดียวกับประเทศออสเตรเลียและสหรัฐอเมริกา คือ 54% ของประชากรที่ทําการสํารวจเช่ือวา

การลงทุนที่ใหผลตอบแทนคงที่จะไดรับผลตอบแทนมากกวาการลงทุนในหุน และผลการศึกษานี้ไป

ยืนยันผลการศึกษาในประเทศออสเตรเลียและสหรัฐอเมริกาอีกเชนกัน  ซึ่งผลจะแปรตามเร่ืองของ

การศึกษาและรายได นอกจากน้ียังพบวา คนที่มีการศึกษาและรายไดในระดับตํ่า จะไมมีความรู

ทางดานการเงินที่ดี  

  การศึกษาของ OECD ในป 254815 พบวาประชากรในประเทศญ่ีปุน 71% ของกลุม

ผูใหญมีความรูเพียงเล็กนอยในเร่ืองตราสารทุน และตราสารหนี้ สวนอีก 50% จากผูทําการสํารวจ

ทั้งหมดไมมีความรูเร่ืองผลิตภัณฑทางการเงินเลย สวนการสํารวจประชากรวัยหนุมสาวในประเทศ

เกาหลี ในป 254316 พบวาคะแนนความรูดานเศรษฐกิจแปรผันตามระดับการศึกษาเชนเดียวกับผลที่

สํารวจไดในสหรัฐอเมริกา กลาวคือ ผูที่อยูในครอบครัวที่มีการศึกษาสูงหรือรายไดสูงก็จะมีความรูเร่ือง

เศรษฐกิจอยูในระดับสูงดวย นอกจากนี้ ในการศึกษาเร่ืองความรูดานการเงินมีผลอยางไรตอพฤติกรรม

ทางดานเศรษฐกิจของคน โดยศึกษาเร่ืองการวางแผนการออมเงินหลังเกษียณ พบวาประชากรที่อายุ

                                                 
  14Annamaria Lusardi and Olivia S. Mitchell. (2006).  Financial Literacy and Retirement Preparedness: Evidence and 

Implications for Financial Education.  Social Science Research Network.  Online.   
  15Ibid. 

 16Ibid. 
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มากกวา 50 ปนั้น คนที่มีความรูทางดานการเงินดีจะมีการวางแผนไดดีกวา เชน รูวาควรลงทุนอะไร 

ออมอยางไร ในภาวะเศรษฐกิจตาง ๆ ได ซึ่งจะทําใหเกิดการออมสวนบุคคลมาก สวนคนที่ไมไดมีการ

วางแผนก็จะมีเงินออมนอย นอกจากนี้ยังมีผูเขียนหนังสือจํานวนมากที่ยืนยันไดวาความรูดานการเงิน

มีผลกระทบตอพฤติกรรมการออมเงิน เชน Calvet, Campbell, and Sodini17 

  Campbell ศึกษาพบวาประชากรสวนใหญมีความเขาใจผิดเร่ืองการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย เร่ืองเงินปนผลและอัตราดอกเบ้ียที่ถูกตอง โดยสวนใหญจะเขาใจผิดในการทําสัญญา 

เชน กูเงินซอมบาน โดยคิดวาดอกเบี้ยที่จะเกิดข้ึนจะนอยกวาดอกเบ้ียที่จะตองจายจริง ซึ่งจะสงผลตอ

การออมคือทําใหการออมลดลง นอกจากนี้ ยังมีปจจัยเร่ืองอัตราเงินเฟอและระบบเศรษฐกิจที่ไมมี

ความมั่นคงดวย จึงสงผลตออัตราดอกเบ้ียที่ตองจายเพิ่มสูงข้ึน  และประชาชนที่ยังไมเขาใจในเร่ือง

ดอกเบ้ียก็จะไมรูเร่ือง ประกันสังคม สิทธิประโยชนที่จะไดรับ ซึ่ง Gustman and Steinmeier18 ศึกษา

พบวาคนที่มีการศึกษานอยไมสามารถตอบแบบสํารวจเร่ืองกองทุนบําเหน็จบํานาญได ซึ่งตรงกับผล

การศึกษาของ Mitchell19 

  ในการวิจัยที่ประเทศอังกฤษในป 2547  และป 2548  ยังพบวา คนที่อายุนอยและมี

รายไดนอยจะมีการลงทุนในรูปแบบตาง ๆ ในระดับนอย และในตางประเทศบางประเทศ20 พบวา 

ความแตกตางระหวางเพศมีผลตอความรูความเขาใจดวย นั่นคือ ผูหญิงจะมีความรูความเขาใจอยูใน

ระดับตํ่ากวาผูชายถึง 20% และจากการศึกษาเร่ือง ปจจัยที่ทําใหประชาชนออมเงินหลังเกษียณ21 เนน

ศึกษาในกลุมผูหญิง และใหความรูเร่ืองการออมหลังเกษียณกับผูหญิง ซึ่งถือไดวาความรูความเขาใจ

เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหผูหญิงมีความสนใจเร่ืองการออมมากข้ึน เพราะปกติผูหญิงจะเปนผู

อนุรักษนิยม คือ มักออมดวยวิธีเดิม ๆ ดวยการฝากธนาคารโดยไมไดลงทุนตามผลิตภัณฑทางการเงิน

ในรูปแบบใหม ๆ และเมื่อไดมีการจัดสัมมนาข้ึน ผลที่ไดรับคือผูหญิงจะมีความสนใจและใหคํามั่น

สัญญาที่จะทําตามที่ไดรับความรูนั้นมา แตการจัดสัมมนาน้ันควรเลือกจัดแบบเฉพาะเจาะจงกลุม เชน 

กลุมผูหญิงที่ทํางานบริษัท หรือผูหญิงที่ทํางานราชการ หรืออ่ืน ๆ โดยเมื่อไดรับความรูแลวผูหญิงรูสึกมี
                                                 

   
17Laurent Calvet, Johny Campbell, and Paolo Sodini.  (2006).  Down or Out: Assessing the Welfare Costs of 

Household Investment Mistakes.  Social Science Research Network.  Online. 

   
18Alan Gustman and Thomas Steinmeier.  (2004).  A Structural and Retirement Model.  Social Science Research 

Network.  Online. 

  19Olivia S. Mitchell and James F. Moore.  (1988).  Retirement Wealth Accumulation and Decumulation: New 

Developments and Outstanding Opportunities.  Social Science Research Network.  Online. 
 20Annamaria Lusardi and Olivia S. Mitchell. Financial Literacy and Retirement Preparedness: Evidence and 

Implications for Financial Education.  (2549): Online. 
 21David B. Balkin.  Gender Effects on Employee Participation and Investment Behavior with 401(k) Retirement Plan.  

College of Business and Administration University of  Colorado.  Online. 
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ความกลาที่จะลงทุนมากข้ึนและไมกลัวความเส่ียง  จากผลที่ไดรับนี้ บริษัทจัดการลงทุนจึงพยายามที่

จะออกแบบผลิตภัณฑทางการลงทุนที่หลากหลายใหเหมาะกับผูหญิงหลาย ๆ กลุม เชน บริษัท

หลักทรัพย Charles Schwab จัดใหมีงานสัมมนาการลงทุนที่เปนหัวขอเกี่ยวกับผูหญิง ซึ่งมี

หลากหลายหลักสูตรมากกวาที่จัดใหกับผูชาย โดยลักษณะที่ตางจากผูชายคือ ใหมีชวงเวลาพักยาว

กวา เพราะผูหญิงจะรูสึกผอนคลาย ไดเขาสังคมและไดทําความรูจักกันมากข้ึน โดยในงานสัมมนาจะ

ไมใชคําศัพทเฉพาะ  ใชเปนคําพูดที่เขาใจงายและมีการยกตัวอยางสถานการณใกลตัวประกอบดวย 

เชน กรณีสามีเสียชีวิต ฯลฯ ซึ่งผลที่ไดรับจากผูหญิงที่เขาฟงสัมมนาก็จะใหความสนใจในการลงทนุเปน

อยางดี 

 จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สามารถสรุปไดวา 

1. เพศ มีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF) จากผลการศึกษาในประเทศอังกฤษ เพศชายจะมีความรูความเขาใจมากกวาเพศหญิงถึง 

20% 

2. อายุ มีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง
ชีพ (RMF) จากผลการศึกษาในประเทศเกาหลีโดยประชากรที่มีอายุมากกวา 50 ปนั้น คนที่มีความรู

ทางดานการเงินดีจะมีการวางแผนไดดีกวา เชน รูวาควรลงทุนอะไร ออมอยางไร ในภาวะเศรษฐกิจ

ตาง ๆ และคนอายุนอยจะมีการลงทุนในรูปแบบตาง ๆ ในระดับนอย  

3. ระดับการศึกษา และ รายได มีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) จากผลการศึกษาในประเทศเกาหลี ซึ่งตรงกับผลการศึกษาของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยผูมีระดับการศึกษาและรายไดสูงจะมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจอยูในระดับสูง

ดวย และผูที่ประกอบอาชีพที่ไดรับรายไดสูงก็จะมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ (RMF) อยูในระดับสูงดวย 

4. ความรูความเขาใจ มีความสัมพันธตอการตัดสินใจลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) จากการศึกษาพบวาทําใหประชากรกลุมตัวอยางมีความกลาที่จะลงทุนมากข้ึน   



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจ กับ

การลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF) ของพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด โดยทําการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการวัดเพียงคร้ังเดียว (One shot case 

study) และศึกษา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross section study) สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้กําหนด

แนวทางการศึกษารวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิ  และนําขอมูลมาวิเคราะหในเชิงพรรณนา 

รายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

  1. การกําหนดประชากร 

  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

  3. เก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากร 

ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับบริหาร และ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 194 คน ที่

ยังคงสถานะเปนพนักงานของบริษัทฯ จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2550 โดยในท่ีนี้ไดรับแบบสอบถาม

กลับมาวิเคราะหจํานวน 158 ฉบับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 81 ของพนักงานบริษัทฯ 
   
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ทางผูวิจัยไดจัดสรางแบบสอบถามข้ึนเองโดยการนําทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของมาประยุกตเปนลักษณะและขอคําถามในแบบสอบถาม โดยทําเปนคําถามชนิดปลายปด 

แบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

   1. เพศ 

   2. อายุ 

   3. ระดับการศึกษา 

   4. สถานภาพสมรส 

  สวนที่ 2 ขอมูลทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดรวมทั้งหมดหักคาใชจายทั้งหมดตอเดือน 

  สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) และ

ขอมูลเกี่ยวกับการเลือกลงทุน (ไมลงทุน) 

  สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีลักษณะที่เปนแบบสอบถามที่มีคําตอบเดียวใหเลือก22 เรียกวา 

Dichotomous Response Questions แบบ Dichotomous selection โดยมีคําตอบใหเลือก คือ ใช 

หรือ ไมใช ซึ่งบางครั้งอาจจะมีผูที่ตองการตอบวา “ไมทราบ” หรือ “ไมแสดงความคิดเห็น” ไดดวยใน

กรณีไมมีความรูเร่ืองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ในประเด็นความรูทั่วไป

เกี่ยวกับการลงทุน  เกณฑการลงทุน  และสิทธิประโยชนทางภาษี ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงแบง

คําตอบออกเปน 3 ระดับ ดังนี้    

   1. ใช   

   2. ไมใช   

   3. ไมทราบ  

   และแบงการวัดระดับความรูตามลําดับข้ันดังนี้ 

 ตอบวา ไมทราบ  ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 0 %  ไมมีความรู 

 ตอบถูก 0 ขอ    ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 0 %  ไมมีความรู 

 ตอบถูก นอยกวา 3 ขอ ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 1-20 %   ความรูนอยที่สุด 

 ตอบถูก ต้ังแต 3 - 5 ขอ ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 21-40 %  ความรูนอย 

 ตอบถูก ต้ังแต 6 - 8 ขอ ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 41-60 % ความรูปานกลาง 

 ตอบถูก ต้ังแต 9 - 12 ขอ ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 61-80 % ความรูมาก 

 ตอบถูก จํานวน 13 ขอ ถือเปนผูมีความรูอยูในระดับ 80-100 % ความรูมากที่สุด 

  

 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือมีลําดับข้ันตอนดังนี้ 

                                                 
 

22
 Donald R. Cooper และ Pamela S. Schindler.  (1998).  Business Research Methods.  p.338. 
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  1. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติของกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพและพฤติกรรมการลงทุน เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตาม

ความมุงหมายของการวิจัย 

  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด

ขอบเขตและเนื้อหาแบบทดสอบจะไดมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

  3. นําขอมูลที่ไดไปสรางแบบสอบถาม 

  4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และ

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม  ไดแก  

   1. อาจารยพิศมัย จารุจิตติพันธ 

   2. คุณสิริพร สวัสด์ิอํานวยโชค  

   3. คุณสุมิตรา ต้ังสมวรพงษ 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงและเสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อปรับปรุงแกไข เพื่อใหอานแลวมีความ

ชัดเจนยิ่งข้ึน 

  5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับพนักงานตลาด

หลักทรัพย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) ซึ่งคํานวณไดจากสูตร (บุญชม  ศรี

สะอาด.  2538 : 174) ไดคา α-Coefficient เทากับ .7957 
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  เมื่อ  α  แทน คาความเช่ือมั่น  95 

    k  แทน จํานวนขอของเคร่ืองมือวัด   

    ∑ Si
2  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

    St
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  6. ปรับปรุงรูปแบบสอบถามอีกคร้ังแลวนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับปรุงจนได

เคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการวิจัย จากนั้นนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถามกับกลุม

ตัวอยางพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในชวงเดือนธันวาคม 2550 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังนี้ คือ 

   1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกกลุมตัวอยาง คือ พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในชวงเดือนธันวาคม 2550 
  
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  เมื่อรวบรวมแบบสอบถามไดครบถวนแลว ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามมาดําเนินการดังนี้ 

   1. ตรวจสอบขอมูล (Editing) ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 

   2. การลงรหัส (Coding)  นําแบบสอบถามที่ถูกตองเรียบรอยแลว มาลงรหัสตามที่

ไดกําหนดไวลวงหนา 

   3. การประมวลผลขอมูล นําขอมูลที่ลงรหัสแลวมาบันทึกโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อ

การประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก  โปรแกรม SPSS For Window Version 

15.0  และการแจกแจงความถ่ีของทุกตัวแปรแลวคํานวณคารอยละ (Percentage) 

   4. การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนาในการบรรยายคุณลักษณะ

ปจจัยสวนบุคคลของ พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เร่ือง เพศ อายุ 

ระดับการบริหาร  ระดับการศึกษาสูงสุด  สถานภาพรสมรส  จํานวนบุตร ปจจัยทางเศรษฐกิจ เร่ือง 

รายได  จํานวนเงินออมเฉล่ียตอเดือน  ปริมาณเงินที่ตองการลงทุน  อุปสงคในการลงทุนในกองทุน

รวม RMF  และความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

    4.1  คุณลักษณะทั่วไป ไดแก ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยเศรษฐกิจ 

     - ปจจัยสวนบุคคล  

      - เพศ  ประมวลผลในลักษณะความถี่และอัตรารอยละ 

      - อายุ  ประมวลผลในลักษณะคาเฉลี่ย 

      - ระดับการศึกษา ประมวลผลในลักษณะความถ่ีและอัตรารอยละ 

      - สถานภาพสมรส  ประมวลผลในลักษณะความถี่และอัตรารอยละ 

     - ปจจัยทางเศรษฐกิจ  

      - รายไดรวมทุกประเภทสุทธิหลังหักคาใชจายตาง  ๆ  ตอเดือน

ประมวลผลในลักษณะความถี่และอัตรารอยละ 
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      - ปริมาณเงินที่ตองการลงทุนในกองทุน RMF ประมวลผลในลักษณะ

ความถี่และอัตรารอยละ 

    4.2 ขอมูลเกี่ยวกับอุปสงคในการลงทุนในกองทุนรวม RMF ประมวลผลใน

ลักษณะความถี่และอัตรารอยละ 

    4.3 ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียง

ชีพ RMF ประมวลผลในลักษณะความถี่และอัตรารอยละ 
 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานใชสถิติ ดังนี้  

   1.  สถิติพื้นฐาน23 สําหรับวิเคราะหลักษณะขอมูลเบ้ืองตนทั่ว ๆ ไป  ไดแก 

    1.1  คาความถี่ (Frequency) 

    1.2  คารอยละ (Percentage)  โดยใชสูตร  

       100×=
N
fP  

   โดยที่ 

     P = คารอยละ 

     f = ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

     N = จํานวนความถี่ทั้งหมด 

   2.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

2.1  การทดสอบไค-สแควร24 (Chi-square test) เปนการทดสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 กลุม  โดยใชสูตรดังนี้  
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ชูศรี  วงศรัตนะ.  (2541).  เทคนิคการใชสถิติเพือ่การวิจัย.  หนา 35. 

 24
กัลยา  วานิชยบญัชา.  (2545).  การวิเคราะหสถิติ : สถิติสาํหรับการบริหารและวิจัย.  หนา 182. 
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โดย  χ 2  = คาไค-สแควร 

      Oij = ความถี่ของระดับความรูความเขาใจที่ไดจากการสังเกต 

      Eij = ความถี่ของระดับความรูความเขาใจที่คาดหวังไวหรือ

        ความถี่ที่ไดมาตามทฤษฎี 

      Ri = ผลรวมของความถี่ในแถวที่ i 

      Cj = ผลรวมของความถี่ในคอลัมนที่ j 

      N = ขนาดของประชากร 

   นําคา χ 2 ที่ไดจากการคํานวณมาเปรียบเทียบกับ χ 2 ที่ไดจากการเปดตารางและ

นํามาแปลผล 

   ผลของการทดสอบสมมติฐานอาจจะเปน 

   1.  ถาคา  χ 2  คํานวณ  มีคานอยกวา  χ 2 (ตาราง) แสดงวา  ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variable) ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

   2.  ถาคา  χ 2  คํานวณ  มีคามากกวา  χ 2 (ตาราง)  แสดงวา  ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variable) ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

  

   สามารถนํามาทดสอบสมมติฐานดังนี้ 

  1. เพศมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) 

   2. อายุมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) 

   3. ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

   4. สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 
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    2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง25 (Two-way analysis of variance: 

ANOVA)  

   เปนวิธีที่ใชวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย    โดยใช คา F – test ในการ 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป   

 

   F   =    MSb 

    MSw 

 

เมื่อ  F แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจง 

แบบเพื่อทราบนัยสําคัญ 

  MSb แทน คาประมาณของความแปรปรวนระหวางกลุม 

  MSw แทน คาประมาณของความแปรปรวนภายในกลุม 

 

 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ (df) เทากับ ดังนี้ 

ระหวางกลุม = k  -  1 และ ภายในกลุม = n  -  k  

 

 เมื่อ n   คือ จํานวนขอมูลทั้งหมด 

  k   คือ  จํานวนกลุม 

 

ผลของการทดสอบสมมติฐานอาจจะเปน 

   1.  ถาคา Sig. คํานวณ มีคานอยกวา 0.05  แสดงวา ตัวแปรอิสระ (Independent 

Variable) ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

   2. ถาคา Sig. คํานวณ มีคามากกวา 0.05 แสดงวา ตัวแปรอิสระ (Independent 

Variable) มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 

 

 

                                                 
25

 กัลยา วาณิชบญัชา.   (2545).  การวิเคราะหสถิติ:สถิติเพือ่การตัดสินใจ.  หนา 135. 

Douglas A. Lind, William G. Marchal, Robert D. Mason.  Statistical Techniques in Business & Economics.  

P.433. 
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สามารถนํามาทดสอบสมมติฐานดังนี้ 

   1. พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกัน 

   2. พนักงานที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

   3.  พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

   4. พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน มีปริมาณเงนิลงทนุ

ในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจของพนักงาน

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด กับการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากพนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด ทั้งหมดจํานวน  158  คน คิดเปนรอยละ 81 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด 194 คน และนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล และแปลผลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ

ตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้  

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกัน ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

  n  แทน พนักงานที่เปนกลุมตัวอยาง 

  x  แทน คาเฉลี่ย  
  S.D.  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  *  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  
2χ  แทน คาสถิติของการทดสอบไควสแควร (Chi-Square Test) 

  Sig. แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  

  b  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอย 

  t  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 

 LSD แทน การหาคาแตกตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference) 

 MS แทน คาเฉล่ียผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares)  

 df แทน ชั้นของความเปนอิสระ(Degree of freedom) 

 SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

       F – ration แทน คาที่ใชพจิารณา F- Distribution 

    F – Prob., P แทน ความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 

 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลตามความมุงหมายของการวิจัย โดยแบงการ

นําเสนอการวิเคราะหขอมูลเปน 3 สวน คือ ดังตอไปนี้ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของตัวแปรที่ศึกษา 

 สวนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และสถานภาพสมรส กับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF) 

สวนที่ 3 การวเิคราะหความแตกตางของปริมาณเงนิลงทนุในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) จําแนกตาม อาย ุความรูความเขาใจ รายได และการลงทนุหรือการออมประเภทอ่ืน 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตาราง  2  จํานวนและคารอยละของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา และ

สถานภาพสมรส  ของผูตอบแบบสอบถาม   

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 

1.  เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

14  

144 

 

8.9 

91.1 

2.  อายุ 

21 – 30  ป 

31 – 40  ป 

41 – 50  ป 

 

63 

67 

28 

 

39.9 

42.4 

17.7 

3.  ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี / เทียบเทา 

ปริญญาโท 

 

89 

69 

 

56.3 

43.7 

5.  สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

 

105 

53 

 

66.5 

33.5 
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       จากตาราง  2  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามเพศ  อายุ  

ระดับการศึกษา และ สถานภาพสมรส  ของผูตอบแบบสอบถาม  ดังนี ้

        เพศ  จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 144 คน คิดเปนรอย

ละ 91.1 เปนเพศชาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 8.9  ซึ่งเห็นไดวาสวนใหญพนักงานบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูหญิง 

 อายุ  ผูใหขอมูลซึ่งเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด มีอายุ

ในชวงระหวาง 31 – 40 ป มากที่สุด จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 42.4 รองลงมาคือ ในชวงระหวาง 

21 – 30 ป จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 39.9  นอยที่สุดอยูในชวงอายุ 41-50 ป จํานวน 28 ราย คิด

เปนรอยละ 17.7 และไมมีผูตอบแบบสอบถามที่อายุมากกวา 51 ปข้ึนไป   

 ระดับการศึกษา ผูใหขอมูลซึ่งเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด สวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา จํานวน 89 ราย คิดเปนรอยละ 

56.3 และรองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 43.7 

 สถานภาพสมรส  ผูใหขอมูลซึ่งเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด มีสถานภาพโสด จํานวน 105 ราย  คิดเปนรอยละ 66.5 และรองลงมาคือ สมรสแลว จํานวน 53 

ราย คิดเปนรอยละ 33.5 

 

ตาราง  3  จํานวนและคารอยละของปจจัยทางเศรษฐกิจ จําแนกตามรายไดรวมทุกประเภทสุทธิหลัง

หักคาใชจายตาง ๆ ตอเดือน  ความตองการนําเงินออมไปลงทุนในกองทุน RMF และปริมาณเงินที่

ตองการลงทุนในกองทุน RMF  
 

ขอมูลทางเศรษฐกิจ จํานวน (คน) รอยละ 

1. รายไดหลังหักคาใชจายเฉล่ียตอเดือน 

นอยกวา 20,000 บาท 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 

มากกวา 50,000 บาท 

 

47 

57 

27 

6 

21 

 

29.7 

36.1 

17.1 

3.8 

13.3 

2. ความตองการนําเงินออมไปลงทุนในกองทุน RMF 

ตองการลงทุน 

ไมตองการลงทุน 

 

39 

119 

 

24.7 

75.3 
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ตาราง  3  (ตอ)   

ขอมูลทางเศรษฐกิจ จํานวน (คน) รอยละ 

3. ปริมาณเงินที่ตองการลงทุนในกองทุน RMF (บาท/ป) 

1,000 

5,000 

10,000 

20,000 

30,000 

50,000 

70,000 

300,000 

1,000,000 

 

2 

6 

5 

2 

2 

13 

2 

4 

3 

 

5.13 

15.38 

12.82 

5.13 

5.13 

33.33 

5.13 

10.26 

7.69 

รวม 
X 

39 * 
132,615 

100 

 
 * เปนจํานวนผูที่มีการลงทุนไปแลว และผูที่ตองการจะลงทุนเปนคร้ังแรก 

  

       จากตาราง  3  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทางเศรษฐกิจ จําแนกตามรายไดรวมทุก

ประเภทสุทธิหลังหักคาใชจายตาง ๆ ตอเดือน  ความตองการนําเงินออมไปลงทุนในกองทุน RMF และ

ปริมาณเงินที่ตองการลงทุนในกองทุน RMF ดังนี้ 

 รายไดรวมสุทธิหลังหักคาใชจายตาง ๆ ตอเดือน  ผูใหขอมูลซึ่งเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด อยูระหวาง 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวนมากที่สุดคือ 57 ราย 

คิดเปนรอยละ 36.1 รองลงมาคือ นอยกวา 20,000 บาท จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 29.7 

รองลงมาคือ 30,001 – 40,000 บาท จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 17.1 รองลงมาคือ มากกวา 

50,000 บาท จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 13.3 และนอยที่สุด คือ 40,001 – 50,000 บาท จํานวน 6 

ราย คิดเปนรอยละ 3.8  

 ความตองการนําเงินออมไปลงทุนในกองทุน RMF  ผูใหขอมูลซึ่งเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญไมมีความตองการที่จะนําเงินออมไปลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF ซึ่งมีจํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 75.3 โดยมีผูตองการลงทุน จํานวน 39 

ราย คิดเปนรอยละ 24.7  
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 จํานวนเงินที่ตองการลงทุนในกองทุน RMF ผูใหขอมูลซึ่งเปนพนักงานบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF จาก

จํานวน 39 ราย  ตองการลงทุน 50,000 บาท จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาคือ 

5,000 บาท จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 15.38 รองลงมาคือ 10,000 บาท จํานวน 5 ราย คิดเปนรอย

ละ 12.82 รองลงมาคือ 300,000 บาท จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 10.26 รองลงมาคือ 1,000,000 

บาท จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 7.69 รองลงมามีจํานวนเทากัน คือ 1,000 บาท 20,000 บาท 

30,000 บาท และ 70,000 บาท จํานวน 2 รายเทากัน คิดเปนรอยละ 5.13   

 ทั้งนี้ พนักงานที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ สวนใหญมคีวามรูอยูใน

ระดับมีความรูมาก รองลงมาคือมีความรูปานกลาง และตํ่าสุดคือมีความรูนอย  สวนผูที่ไมตองการ

ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ สวนใหญมีความรูอยูในระดับมีความรูนอย รองลงมาคือมีความรู

ระดับปานกลาง และตํ่าสุดคือมีความรูระดับมีความรูมาก  

 

ตาราง  4  จํานวนและคารอยละของการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน จําแนกตามประเภทการลงทุน 

 การลงทนุอ่ืน จํานวน (คน) รอยละ 

ไมลงทุน 

ลงทนุ 

18 

140 

11 

89 

สถาบันการเงิน 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พันธบัตรรัฐบาล 

ประกันชีวิต (ประเภทมีผลตอบแทน) 

กองทนุอ่ืน ๆ 

หลักทรัพย / หุนกู 

อ่ืน ๆ 

13 

21 

38 

31 

10 

17 

10 

9.3 

15 

27.1 

22.1 

7.2 

12.1 

7.2 

รวม 140 100 

 

       จากตาราง  4  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการลงทุนหรือการออมประเภทอื่น พบวา 

พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญซึ่งมีจํานวน 140 ราย คิดเปน

รอยละ 89 มีการนําเงินออมไปลงทุนในรูปแบบตาง ๆ และมีผูไมนําเงินไปลงทุนจํานวน 18 ราย คิดเปน

รอยละ 11 
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เมื่อพิจารณาจากประเภทการลงทุน พบวา มีจํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 27.1 ลงทุนใน

พันธบัตรรัฐบาล รองลงมาคือ การลงทุนโดยการทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย จํานวน 31 ราย คิด

เปนรอยละ 22.1 รองลงมาคือ ลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) จํานวน 21 ราย คิดเปน

รอยละ 15 รองลงมาคือ ลงทุนในหลักทรัพย / หุนกู จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 12.1 รองลงมาคือ 

สถาบันการเงิน จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 9.3 และการลงทุนในกองทุนอ่ืน ๆ กับการลงทุนใน

รูปแบบอ่ืน เชน ซื้อที่ดิน มีจํานวน 10 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 7.2 

ตาราง  5  ความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพี (RMF) จําแนกตามความรู

เร่ืองภาษี  บทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF และแหลงที่มาของขาวสารการลงทุนในกองทนุ

รวม RMF  

ทราบวาการลงทุนใน RMF ลดภาษีได จํานวน (คน) รอยละ 

ทราบ 

ไมทราบ 

144 

14 

91.1 

8.9 
การอานบทวเิคราะหเกีย่วกับกองทุนรวม RMF   

อาน 

ไมอาน 

51 

107 

32.3 

67.7 
ทราบวามีแหลงขอมูลที่ใชติดตามผลการดําเนินงาน

หรือสถานะของกองทุน RMF 
  

ทราบ 

ไมทราบ 

108 

50 

68.4 

31.6 
ทราบแหลงที่มาเกีย่วกับกองทุนรวม RMF จาก   

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

สถาบันการเงินที่ขายหนวยลงทุนใหแกทาน 

ผูดูแลผลประโยชนของกองทุนรวม 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม 

สมาคมบริษทัจัดการลงทุน 

59 

47 

12 

79 

56 

23 

19 

5 

31 

22 

รวม 253∗ 100∗∗ 

                                                           
∗

 จากแบบสอบถาม เรื่อง ทราบแหลงท่ีมาเกี่ยวกับกองทุนรวม RMFจากท่ีใดน้ัน พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด 

สามารถเลือกตอบไดหลายคําตอบ ดังน้ัน ผลรวมจึงมีมากกวากลุมตัวอยางคือมากกวา 158 คน 
∗∗

รอยละของจํานวนท่ีตอบท้ังหมด (รอยละของจํานวน 253) 
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       จากตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) พบวา พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญ

ซึ่งมีจํานวน 144 ราย คิดเปนรอยละ 91 ทราบวาการลงทุนในกองทุนรวม RMF สามารถนําไปหัก

ลดหยอนภาษีได  ในขณะที่ 14 ราย คิดเปนรอยละ 9 ไมทราบผลดังกลาว  

 พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  มีจํานวน 107 ราย คิดเปน

รอยละ 67.7 ไมอานบทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ มีเพียง 51 ราย คิดเปนรอยละ 

32.3 ที่อานบทวิเคราะห  และพนักงาน จํานวน 108 ราย คิดเปนรอยละ 68.4 ทราบถึงแหลงขอมูลที่ใช

ในการติดตามผลการดําเนินงานหรือสถานะของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  มีเพียงจํานวน 50 

ราย คิดเปนรอยละ 31.6 ที่ไมทราบแหลงขอมูลในการติดตามขาวสาร  โดยแหลงขอมูลสวนใหญที่

รับทราบ คือ ขาวสารจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม จํานวน 79 ราย คิดเปนรอยละ 31 

รองลงมาคือ สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 59 ราย คิดเปนรอยละ 23 รองลงมาคือ สมาคม

บริษัทจัดการลงทุน จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 22 รองลงมาคือ สถานบันการเงินทีข่ายหนวยลงทนุ

ให จํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 19 และ แหลงขอมูลที่มาจากผูดูแลผลประโยชนของกองทุนรวม 

จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 5  

 จากผลการวิเคราะหดังกลาว จะเห็นวาพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ

ไทย) จํากัด สวนใหญแมทราบวาการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) มีผลทางดานภาษี 

และ ทราบแหลงในการติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ ทั้งจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม 

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ฯลฯ แตไมไดเขาไปอานบทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวมนั้นแตอยาง

ใด 

 พนักงานบริษัทฯ ที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพอานบทวิเคราะห

เกี่ยวกับกองทุนรวม RMF มากกวาผูที่ไมอานบทเคราะห และผูที่ไมมีความตองการลงทุน ไมอานบท

วิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF มากกวาผูที่อานบทวิเคราะห 
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ตาราง  6  จํานวนและคารอยละของระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ  RMF โดยแบงเปน 5 ระดับ   ดังนี้   ไมมีความรู มีความรูนอยที่สุด มีความรูนอย มีความรูปาน

กลาง มีความรูมาก มีความรูมากที่สุด  

 

ระดับความรูความเขาใจ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีความรู 

มีความรูนอยที่สุด 

มีความรูนอย 

มีความรูปานกลาง 

มีความรูมาก 

มีความรูมากที่สุด 

3 

29 

31 

48 

25 

22 

1.9 

18.4 

19.6 

30.4 

15.8 

13.9 

รวม 158 100 

 

       จากตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุ

รวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) พบวา พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด มี

จํานวน 48 ราย คิดเปนรอยละ 30.4 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการลงทุนในกองทุน RMF อยูใน

ระดับปานกลาง รองลงมาคือ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 19.6 มีความรูและความเขาใจอยูใน

ระดับนอย รองลงมาคือ จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 18.4 มีความรูและความเขาใจอยูในระดับนอย

มาก รองลงมาคือ จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 15.8 มีความรูและความเขาใจอยูในระดับรูมาก 

รองลงมาคือ จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 13.9 มีความรูและความเขาใจอยูในระดับมากที่สุด  และ

มีจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.9 ไมมีความรูและความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) เลย  

 ดังนั้น มากกวารอยละ 50 ของ พนักงาน บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

มีความรูและความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) อยูในระดับปานกลางถึง

ระดับมากที่สุด 
 
  



 39 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรส กับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)  

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF)  ดานความสัมพันธของเพศกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยง

ชีพ (RMF)  อายุกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  ระดับ

การศึกษากับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  และ สถานภาพ

สมรสกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)   ซึ่งวิเคราะหขอมูล

โดยอาศัยการวิเคราะหแบบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบสมมติฐาน  แบงไดดังนี้ 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการรวมคาที่เปนไปไดใหนอยลง เนื่องจากจํานวนคา

หรือความถ่ีที่คาดหวังมีคานอยกวา 526  จึงทําการแบงความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ใหม โดยรวมจํานวนผูมีความรูความเขาใจในระดับ ไมมีความรู  ความรูนอย

ที่สุด และความรูนอย รวมกันเปนกลุม  ความรูนอย  และระดับความรูมากและความรูมากที่สุด รวมกนั

เปนกลุม  ความรูมาก  

1. การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1   เพศมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการ

ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

  H0  :  เพศไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF)  

  H1  :  เพศมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF)  

  

                                                           
26

 รศ.ศิริชัย พงษวิชัย.  (2543).  วิธีใชโปรแกรม SPSS และแปลความหมายผลลัพธท่ีได.  หนา 153 
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ตาราง  7  วิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ (RMF) 

ระดับความรูความเขาใจ 
เพศ 

ความรูนอย ความรูปานกลาง ความรูมาก รวม 

7 2 5 14 
ชาย 

50% 14% 36% 100% 

56 46 42 144 
หญิง 

39% 32% 29% 100% 

63 48 47 158 
รวม 

40% 30% 30% 100% 

Sig. = 0.797* 
2χ  = 0.454 

* มีระดับความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

  

       จากขอมูลในตาราง 7 แสดงวาระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพจําแนกตามเพศ มีคา Sig. เทากับ 0.797  ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และ

ปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายความวา เพศไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ต้ังไว 
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ภาพประกอบ 1 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ  

0

20

40

60

ความรูนอย ความรูปานกลาง ความรูมาก

ความรูความเขาใจ

จํานวน (คน)

ชาย

หญิง

 
 

 2. การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2   อายุมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

  H0  :  อายุไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF)  

  H1  :  อายุมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF)  
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ตาราง  8  วิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ (RMF) 

ระดับความรูความเขาใจ 
อายุ 

ความรูนอย ความรูปานกลาง ความรูมาก รวม 

34 15 14 63 
20 – 30 ป 

54% 24% 22% 100% 

17 29 21 67 
31 - 40 ป 

26% 43% 31% 100% 

12 4 12 28 
41 - 50 ป 

42.5% 15% 42.5% 100% 

63 48 47 158 
รวม 

40% 30% 30% 100% 

Sig. = 0.008* 
2χ  = 13.827 

* มีระดับความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

       จากขอมลูในตาราง 8 แสดงวาระดับความรูความเขาใจตอการลงทนุในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพจําแนกตามอายุ มีคา Sig. เทากับ 0.008 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 และ

ยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา อายุมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพ (RMF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว  โดยผูที่มีอายุมากกวาจะมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพ

มากกวาผูที่มอีายุนอยกวา 
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ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ  
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 3. การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3   ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอ

การลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

  H0  :  ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  

  H1  :  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  
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ตาราง  9  วิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 

 

* มีระดับความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

       จากขอมูลในตาราง 9 แสดงวาระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพจําแนกตามระดับการศึกษา มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐาน

หลัก H0 และยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความรูความ

เขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  โดยผูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาจะมีความรูความเขาใจตอการลงทุน

ในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวา 

ระดับความรูความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ความรูนอย ความรูปานกลาง ความรูมาก รวม 

48 24 17 89 ปริญญาตรี /

เทียบเทา 54% 27% 19% 100% 

15 24 30 69 
ปริญญาโท 

22% 35% 43% 100% 

63 48 47 158 
รวม 

40% 30% 30% 100% 

Sig. = 0.000* 
2χ  = 18.009 
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ภาพประกอบ 3 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูความเขาใจตอการลงทนุใน

กองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพ  
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 4. การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4   สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอ

การลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังนี้ 

  H0  :  สถานภาพสมรสไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  

  H1  :  สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  
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ตาราง  10  วิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 

ระดับความรูความเขาใจ 
สถานภาพสมรส 

ความรูนอย ความรูปานกลาง ความรูมาก รวม 

45 25 35 105 
โสด 

43% 24% 33% 100% 

18 23 12 53 
สมรส 

34% 43% 23% 100% 

63 48 47 158 
รวม 

40% 30% 30% 100% 

Sig. = 0.039* 
2χ  = 6.502 

* มีระดับความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

       จากขอมูลในตาราง 10 แสดงวาระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพจําแนกตามสถานภาพสมรส มีคา Sig. เทากับ 0.039 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐาน

หลัก H0 และยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับความรูความ

เขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว โดยผูที่มีสถานภาพรสมรสเปนสมรสจะมีความรูความเขาใจตอการ

ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีสถานภาพสมรสเปนโสด 
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ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพ  
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ดังนัน้ สามารถสรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความรูความเขาใจตอการลงทุน

ในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพี ไดดังนี้ 

- เพศ ไมมีความสัมพันธ กับความรูความเขาใจตอการลงทนุในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพี  

- อาย ุ มีความสัมพนัธ กับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  

 - การศึกษามีความสัมพันธ กับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ

 - สถานภาพสมรส มีความสัมพันธ กับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการ

เล้ียงชพี 

 จะเห็นไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ คือ พนักงานบริษัทฯ ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ไมแตกตางกัน  แตอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส มีความสัมพันธกับ

ความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ คือ พนักงานบริษัทฯ ที่มีอายุมากกวา

จะมีความรูความเขาใจสูงกวาผูที่มีอายุนอยกวา ผูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาจะมีความรูความเขาใจสูง

กวาผูที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวา  และผูที่มีสถานภาพสมรสเปนสมรสมีความรูความเขาใจสูงกวาผูที่มี

สถานภาพสมรสเปนโสด 
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ตาราง  11  วิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการลงทุนกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 

 ความรูความเขาใจ  

 ความรูนอย ความรูปานกลาง ความรูมาก รวม 

ความตองการลงทุน     

ตองการลงทนุ 4 8 27 39 

ไมตองการลงทุน 59 40 20 119 

รวม 63 48 47 158 

 

       จากตาราง 11 พนักงานที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ จํานวน 39 ราย 

สวนใหญมีความรูอยูในระดับมีความรูมาก รองลงมาคือมีความรูปานกลาง และตํ่าสุดคือมีความรูนอย  

สวนผูที่ไมตองการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ จํานวน 119 ราย สวนใหญมีความรูอยูใน

ระดับมีความรูนอย รองลงมาคือมีความรูระดับปานกลาง และตํ่าสุดคือมีความรูระดับมีความรูมาก  

 

ตาราง  12  วิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการลงทุนกับการอานบทวิเคราะหกองทุน (RMF) 

 

 การอานบทวเิคราะหกองทุน (RMF) 

 อาน ไมอาน รวม 

ความตองการลงทุน    

ตองการลงทนุ 22 19 39 

ไมตองการลงทุน 29 88 119 

รวม 51 107 158 

 

       จากตาราง 12 พนักงานบริษัทฯ ที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพอานบท

วิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF มากกวาผูที่ไมอานบทเคราะห และผูที่ไมมีความตองการลงทุน ไม

อานบทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF มากกวาผูที่อานบทวิเคราะห 
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 สวนที่ 3 การวิเคราะหความแตกตางของปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ
เลี้ยงชีพ (RMF) จําแนกตาม อายุ ความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออม
ประเภทอ่ืน 

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 2 ทาง โดยมีตัวแปรตาม 1 ตัว คือ ปริมาณเงินลงทุนของผู

ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  มีตัวแปรอิสระ 4 ตัว ไดแก อายุ  ความรูความเขาใจ  

รายได และการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน  

 ซึ่งการวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way analysis 

of variance) นี้เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ดังนี้   

 3.1 พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

แตกตางกัน   

  สมมติฐานทางสถิติ 

  H0  :  พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) ไมแตกตางกัน 

  H1  :  พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกัน 

 3.2 พนักงานที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) 

แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

  สมมติฐานทางสถิติ 

  H0  :  พนักงานที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชีพ (RMF) 

แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ไมแตกตางกัน 

  H1  :  พนักงานที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

 3.3 พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกัน   

  สมมติฐานทางสถิติ 

  H0  :  พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) ไมแตกตางกัน 

  H1  :  พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 
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 3.4 พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

  สมมติฐานทางสถิติ 

  H0  :  พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุน

ในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ไมแตกตางกัน 

  H1  :  พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุน

ในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

 

ตาราง 13 วิเคราะหความแตกตางของอายุ ความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออมประเภท

อื่นกับปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF) 

Source df Mean Square F Sig. 

Corrected Model 13 171192197238.659 8.661 .000 

Intercept 1 788390751539.479 39.885 .000 

AGE * Knowledge * 

Revenue * SUMSave 
5 147448883963.658 7.459 .000 

AGE 2 66918714281.577 3.385 .050 

Knowledge 2 67092127839.808 3.394 .050 

Revenue 3 129444712587.944 6.549 .002 

SUMSave 1 479501967165.156 24.258 .000 

Error 25 19766666666.667     

Total 39       

Corrected Total 38       

* มีระดับความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

       จากขอมูลในตาราง 13 แสดงการวิเคราะหความแตกตางของอายุ กับปริมาณเงินลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF มีคา Sig. เทากับ 0.050 ซึ่งเทากับ 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 

และยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา อายุที่แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว    
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 วิเคราะหความแตกตางของความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) กับปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) มีคา Sig. เทากับ 0.050 ซึ่งเทากับ 

0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 และยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา ความรูความ

เขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ที่แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ต้ังไว 

 วิเคราะหความแตกตางของรายได กับปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF 

มีคา Sig. เทากับ 0.020 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 และยอมรับสมมติฐานรอง 

H1 หมายความวา รายไดที่แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

วิเคราะหความแตกตางของการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนกับปริมาณเงินลงทุนในกองทนุ

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก 

H0 และยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา การลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนของพนกังานบริษทั

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว

 วิเคราะหความแตกตางของอายุ ความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออม

ประเภทอ่ืนกับปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่ง

นอยกวา 0.05 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 และยอมรับสมมติฐานรอง H1 หมายความวา อายุ 

ความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออมประเภทอื่นของพนักงานบริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

ดังนัน้ สามารถสรุปการวิเคราะหความแตกตางของปจจยัสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ กับ

ปริมาณเงนิลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF) ไดดังนี ้

 - อายทุี่แตกตางกนัมปีริมาณเงินลงทนุในกองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพแตกตางกนั 

 - ความรูความเขาใจที่แตกตางกนัมปีริมาณเงินลงทนุในกองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพแตกตาง

กัน 

 - รายไดที่แตกตางกนัมปีริมาณเงนิลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพีแตกตางกัน 

 - การลงทนุหรือการออมประเภทอ่ืนมปีริมาณเงนิลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพี

แตกตางกนั 
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จะเห็นไดวา อายุ ความรูความเขาใจ รายได และ การลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่

แตกตางกัน จะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ แตกตางกันดวย  คือ พนักงานที่มี

อายุมากกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา  พนกังาน

ที่มีความรูความเขาใจสูงกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีความรู

ความเขาใจนอยกวา  พนักงานที่มีรายไดสูงกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ

มากกวาผูที่มีรายไดนอยกวา  พนักงานที่มีการลงทุนหรือการประเภทอ่ืนจะมีปริมาณเงินลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชพีมากกวาผูที่ไมมีการลงทุนหรือการประเภทอ่ืน  

 

ภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับปริมาณเงนิลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพี 
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ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพกับ

ปริมาณเงนิลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชพี 
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ภาพประกอบ 7 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดกับปริมาณเงนิลงทนุในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  
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ภาพประกอบ 8 แสดงความสัมพันธระหวางการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนกับปริมาณเงนิลงทนุใน

กองทนุรวมเพือ่การเล้ียงชีพ  
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บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจ ความรูความ

เขาใจ กับการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเช้ียงชีพ (RMF) ซึ่งขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอบริษทั ศูนย

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการวางแผน

มาตรการการสงเสริมการออมโดยการลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF) ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) จําแนกเปน 

  1.1 ศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  1.2 ศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  1.3 ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

  1.4 ศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูความเขาใจตอการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 2.  เพื่อวิเคราะหความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกเปน อายุ  ระดับความรูความ

เขาใจ  รายได  และการลงทุนหรือการออมประเภทอื่นที่มีผลตอปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพ (RMF) 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1. เพศมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 

(RMF)  

 2. อายุ มีความสัมพันธตอระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF)  

 3. ระดับการศึกษา มีความสัมพันธตอระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 4. สถานภาพสมรส มีความสัมพันธตอระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

 5. พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

แตกตางกัน 

 6. พนักงานที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทนุรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 

 7.  พนักงานที่มีระดับรายไดแตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) แตกตางกัน 

 8. พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทนุ

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของตัวแปรที่ศึกษา คิดเปนคารอยละ 

 สวนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และสถานภาพสมรส กับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF) ใชการทดสอบไค-สแควร (Chi-Square Test)   

 สวนที่ 3 การวิเคราะหความแตกตางของปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) จําแนกตาม อายุ ความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน ใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปดานปจจัยสวนบุคคล  
 จากการศึกษาพบวา พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญ

เปนเพศหญิง  อายุระหวาง 31-40 ปมากที่สุด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และ ปริญญาโท และ

สวนใหญยังมีสถานภาพเปนโสด 

 รายไดรวมสุทธิหลังหักคาใชจายตาง ๆ ตอเดือน  ของพนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด มีรายไดอยูระหวาง 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ นอย

กวา 20,000 บาท รองลงมาคือ 30,001 – 40,000 บาท รองลงมาคือ มากกวา 50,000 บาท และนอย

ที่สุด คือ 40,001 – 50,000 บาท  

 พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  สวนใหญไมมีความตองการที่

จะนําเงินออมไปลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF มีเพียง 39 ราย ที่ตองการลงทุนในกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ RMF โดยจํานวนเงินที่ตองการลงทุนเฉล่ียอยูที่ 132,615 บาท  และพนักงานที่มี

การลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน สวนใหญลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล  รองลงมาคือการทําประกันชีวิต

แบบสะสมทรัพย รองลงมาคือ ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) รองลงมาคือ ลงทุนใน

หลักทรัพย / หุนกู รองลงมาคือ สถาบันการเงิน และการลงทุนในกองทุนอ่ืน ๆ กับการลงทุนในรูปแบบ

อ่ืน เชน ซื้อที่ดิน 

 พนักงานที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ จํานวน 39 ราย สวนใหญมี

ความรูอยูในระดับมีความรูมาก รองลงมาคือมีความรูปานกลาง และตํ่าสุดคือมีความรูนอย  สวนผูที่

ไมตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ จํานวน 119 ราย สวนใหญมีความรูอยูในระดับมี

ความรูนอย รองลงมาคือมีความรูระดับปานกลาง และตํ่าสุดคือมีความรูระดับมีความรูมาก  

 ความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ของพนักงานบริษัท 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญมีความรูอยูในระดับปานกลางมากที่สุด และ

รองลงมาคือ ระดับนอย  โดยมีความรูในประเด็นภาษี คือ ทราบวาการลงทุนในกองทุนรวม RMF 

สามารถนําไปหักลดหยอนภาษีได  แตไมอานบทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  และ

พนักงานสวนใหญทราบถึงแหลงขอมูลที่ใชในการติดตามผลการดําเนินงานหรือสถานะของกองทุน

รวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  โดยแหลงขอมูลสวนใหญที่รับทราบ คือ ขาวสารจากบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวม จํานวน  รองลงมาคือ สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.   รองลงมาคือ สมาคม

บริษัทจัดการลงทุน   รองลงมาคือ สถานบันการเงินที่ขายหนวยลงทุนให   และ แหลงขอมูลที่มาจาก

ผูดูแลผลประโยชนของกองทุนรวม  
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 ทั้งนี้ พนักงานบริษัทฯ ที่มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพอานบท

วิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF มากกวาผูที่ไมอานบทเคราะห และผูที่ไมมีความตองการลงทุน ไม

อานบทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF มากกวาผูที่อานบทวิเคราะห 

 
 สวนที่ 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรส กับระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)  
 สรุปไดวาเพศไมมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ คือ พนักงานบริษัทฯ ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทนุรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ไมแตกตางกัน  แตอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส มีความสัมพันธกับ

ความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ คือ พนักงานบริษัทฯ ที่มีอายุมากกวา

จะมีความรูความเขาใจสูงกวาผูที่มีอายุนอยกวา ผูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาจะมีความรูความเขาใจสูง

กวาผูที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวา  และผูที่มีสถานภาพสมรสเปนสมรสมีความรูความเขาใจสูงกวาผูที่มี

สถานภาพสมรสเปนโสด 
 

สวนที่ 3 การวิเคราะหความแตกตางของปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ
เลี้ยงชีพ (RMF) จําแนกตาม อายุ ความรูความเขาใจ รายได และการลงทนุหรือการออม
ประเภทอ่ืน 
 สรุปไดวา อายุ ความรูความเขาใจ รายได และ การลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตาง

กัน จะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ แตกตางกันดวย  คือ พนักงานที่มีอายุ

มากกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา  พนักงานที่มี

ความรูความเขาใจสูงกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีความรู

ความเขาใจนอยกวา  พนักงานที่มีรายไดสูงกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ

มากกวาผูที่มีรายไดนอยกวา  พนักงานที่มีการลงทุนหรือการประเภทอ่ืนจะมีปริมาณเงินลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่ไมมีการลงทุนหรือการประเภทอ่ืน 
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การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจ กับการลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) : กรณีศึกษาพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด สามารถอภิปรายผลไดตามลําดับดังนี้ 

 พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญเปนพนักงานหญิง   

มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท  และมีสถานภาพเปนโสด  แตทั้ ง เพศชาย

และเพศหญิง มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพอยูในระดับนอยถึง 

ระดับปานกลาง  จากขอมูลนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Annamaria Lusardi and Olivia S. 

Mitchell  (2549)  ที่ศึกษา เร่ือง Financial Literacy and Retirement Preparedness: Evidence and 

Implications for Financial Education พบวา เพศหญิงจะมีความรูความเขาใจอยูในระดับตํ่ากวาเพศ

ชายถึงรอยละ 20 

 พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญมีความรูในระดับนอย 

ถึงระดับปานกลาง มากท่ีสุด  โดยพนักงานที่มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จะมีความรู

ความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) อยูในระดับมีความรูมาก มากกวาผ ู มี

การศึกษาในระดับปริญญาตรี  พนักงานที่มีรายไดสูงจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF) สูงกวาผูมีรายไดนอย  สวนใหญมีรายไดอยูในระดับไมเกิน 40,000 บาท   แตไมมีความ

ตองการนําเงินออมไปลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  สวนผูที่ตองการลงทุนนั้นมีปริมาณ

เงินที่ตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) เฉล่ีย 132,615 บาท  แตมีการลงทนุหรือการ

ออมประเภทอ่ืน ซึ่งสวนใหญเลือกลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลมากที่สุด อาจเนื่องมาจากไมชอบความ

เส่ียง และรองลงมาคือ ลงทุนแบบประกันชีวิต (ประเภทมีผลตอบแทน) จากขอมูลนี้สอดคลองกับ

งานวิจัยของ Annamaria Lusardi and Olivia S. Mitchell  (2549)  ที่ศึกษา เร่ือง Financial Literacy 

and Retirement Preparedness: Evidence and Implications for Financial Education พบวา อายุ

ของประชากรที่มากกวา 50 ปนั้น จะมีความรูทางดานการเงินดีและวางแผนทางการเงินไดดีกวา เชน รู

วาควรลงทุนอะไร ออมอยางไร ในภาวะเศรษฐกิจตาง ๆ และคนอายุนอยจะมีการลงทุนในรูปแบบตาง 

ๆ ในระดับนอย  ทั้งนี้ พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  โดยสัดสวนของผูที่

มีความรูมากสวนใหญจะเปนผูที่มีอายุมากดวย ซึ่งอยูในระดับสูงกวาคนที่มีอายุนอยกวา  คะแนน

ความรูดานเศรษฐกิจแปรผันตามระดับการศึกษาเชนเดียวกับผลที่สํารวจไดในสหรัฐอเมริกา กลาวคือ 

ผูที่อยูในครอบครัวที่มีการศึกษาสูงหรือรายไดสูงก็จะมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจอยูในระดับสูงดวย ทั้งนี้ 

พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  โดยสัดสวนของผูที่มีความรูมากสวน

ใหญจะเปนผูที่มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท   ซึ่งอยูในระดับสูงกวาคนที่มีการศึกษาอยูใน
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ระดับปริญญาตรี  คะแนนความรูดานเศรษฐกิจแปรผันตามระดับการศึกษาเชนเดียวกับผลที่สํารวจได

ในสหรัฐอเมริกา กลาวคือ ผูที่อยูในครอบครัวที่มีการศึกษาสูงหรือรายไดสูงก็จะมีความรูเร่ืองเศรษฐกิจ

อยูในระดับสูงดวย  ทั้งนี้ พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  โดยสัดสวน

ของผูที่มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) สูง  สวนใหญจะเปนผูที่มีรายไดมาก

ดวย   ซึ่งอยูในระดับสูงกวาผูที่มีรายไดนอยกวา 

 พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่มีสถานภาพสมรสเปนสมรส  

มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) มากกวาผูที่มีสถานภาพสมรส

เปนโสด  โดยผูที่มีสถานภาพสมรสเปนสมรสมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการ

เล้ียงชีพ (RMF) ในระดับปานกลางมากที่สุด แตผูมีสถานภาพสมรสเปนโสด มีความรูความเขาใจตอ

การลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ในระดับนอยมากที่สุด  

 พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญมีความรูความเขาใจ

ในประเด็นภาษี คือ ทราบวาสามารถนําไปลดหยอนภาษีได  แตสวนใหญไมอานบทวิเคราะหเกี่ยวกับ

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แมวาจะทราบแหลงขอมูลที่ใชติดตามผลการดําเนินงานหรือ

สถานะของกองทุนรวม RMF สวนแหลงที่มาเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF นั้น สวนใหญไดรับทราบขอมูล

จากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม และรองลงมาคือสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 พนักงานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่มีอายุอยูระหวาง 31 – 40 ป 

จะมีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากที่สุด  โดยสัดสวนของผูที่มีปริมาณเงิน

ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) สูง  สวนใหญจะเปนผูที่มีอายุมากดวย   ซึ่งอยูในระดับสูง

กวาผูที่มีอายุนอยกวา จะเห็นไดวาอายุที่แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพแตกตางกันดวย  ทั้งนี้ ความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ที่

แตกตางกันจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกันดวย  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ David B. Balkin.     (2549) ที่ศึกษา เร่ือง Gender Effects on Employee 

Participation and Investment Behavior with 401(k) Retirement Plan.  พบวา เมื่อมีการใหความรู

เร่ืองการออมหลังเกษียณกับผูหญิง ซึ่งถือไดวาความรูความเขาใจเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ทําให

ผูหญิงมีความสนใจเรื่องการออมมากข้ึน และเมื่อมีการจัดสัมมนาข้ึนผลที่ไดรับคือผูหญิงจะมีความ

สนใจและใหคํามั่นสัญญาที่จะทําตามที่ไดรับความรูนั้นมา ทั้งนี้ พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  โดยสัดสวนของผูที่มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

(RMF) สูง  สวนใหญจะเปนผูที่มีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

มากดวย   ซึ่งอยูในระดับสูงกวาผูที่มีความรูความเขาใจนอยกวา 
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 พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่งมีการลงทุนหรือการออม

ประเภทอ่ืน  มีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) มากกวาผูที่ไมมีการลงทุน

หรือการออมประเภทอื่น  โดยสัดสวนของผูที่มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) 

สูง  สวนใหญจะเปนผูที่มีการออมหรือการลงทุนประเภทอ่ืนดวย   ซึ่งอยูในระดับสูงกวาผูที่ไมมีการ

ลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน 

 ดังนั้น อายุ ความรูความเขาใจ รายได และการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนที่แตกตางกัน

ของพนักงานบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด จะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกันดวย 

 จากการศึกษา จะเห็นไดวา พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ไม

วาจะเปนเพศชาย หรือ เพศหญิง  ที่มีอายุมากกวา  มีระดับการศึกษาสูงกวา  และมีสถานภาพสมรส

เปนสมรส จะมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) มากกวาผูที่มี

อายุนอยกวา ระดับการศึกษาตํ่ากวา หรือมีสถานภาพสมรสเปนโสด   ทั้งนี้ บริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทที่มีพนักงานเปนคนรุนใหมที่มีความรูในระดับสูง  และ

รายไดสวนใหญไมเกิน 40,000 บาท ซึ่งสูงกวารายไดเฉล่ียของประชากรในกรุงเทพมหานครและ 3 

จังหวัดใกลเคียง คือ นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ ในป 2549 มีรายไดเฉล่ียอยูที่ 33,088 

บาท27 แตสวนใหญมีความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ((RMF) โดยอัตราการลงทุน

ข้ึนอยูกับระดับอายุ  ความรูความเขาใจ  รายได  และการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน  โดยพนักงาน

ที่มีอายุมากกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา  

พนักงานที่มีความรูความเขาใจมากกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผู

ที่มีความรูความเขาใจนอยกวา  พนักงานที่มีรายไดมากกวาจะมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อ

การเล้ียงชีพมากกวาผูที่มีรายไดนอยกวา  พนักงานที่มีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืนจะมีปริมาณ

เงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพมากกวาผูที่ไมมีการลงทุนหรือการออมประเภทอ่ืน 

 แมวาพนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด จะทํางานอยูในบริษัทที่

เกี่ยวกับการลงทุน แตยังมีพนักงานจํานวนมากกวาคร่ึงหนึ่งที่มีความรูนอย  ซึ่งหากบริษัทตองการ

สงเสริมความรูเร่ืองนี้มาก ๆ ก็ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา   โดยหาแนวทางในการพัฒนาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  ตอไป 

                                                           
27

 สํานักงานสถิติแหงชาติ.  สถิติรายไดและรายจายของครวัเรือน.  www.nso.go.th.  ออนไลน 
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 และผูที่ไมมีความรูความเขาใจในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) สวนใหญมีความสนใจ

ตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)  แตไมอานบทวิเคราะหเกี่ยวกับกองทุนรวม RMF 

แมวาจะทราบแหลงขอมูลที่ใชในการติดตามผลการดําเนินงานหรือสถานะของกองทุนก็ตาม  

  

ขอเสนอแนะของการศึกษา 
 จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ทําใหทราบถึงระดับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม

เพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)  ปจจัยที่มีผลตอความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียง

ชีพ (RMF) และปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF) ของพนักงานบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งมีขอเสนอแนะจากการศึกษาในคร้ังนี้ ดังตอไปนี้ 

 พนักงาน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด สวนใหญมีความรูความเขาใจ

ตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ในระดับนอย – ปานกลาง  ดังนั้น หากบริษัท ศูนย

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ตองการสงเสริมใหพนักงานมีความรูความความเขาใจ และมี

การลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) บริษัทฯ ควรจัดกิจกรรมใหความรูแกพนักงาน  และ

นอกจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด แลว บริษัทเอกชนทั่วไป ควรสงเสริมให

พนักงานมีความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ดวย เพื่อที่พนักงาน

หรือลูกจางจะไดมีการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) เพิ่มมากข้ึน ซึ่งยังเปนหลักประกัน

ในยามเกษียณอายุไดอีกทางหนึ่ง 

 และจากการศึกษาพบวา อายุ  ความรูความเขาใจ  รายได และการลงทุนหรือการออม

ประเภทอ่ืนที่แตกตางกันมีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน ดังนั้น 

บริษัทจัดการกองทุนรวมควรจัดโครงการพัฒนาความรู  และจัดทําขอเสนอที่เหมาะสมเพื่อรองรับ

ความตองการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ในอนาคต   

 
ขอเสนอแนะของการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ที่

แตกตางกัน มีปริมาณเงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) แตกตางกัน เพื่อทราบปริมาณ

เงินลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) ของผูที่จะเปนผูสูงอายุในอนาคต 

2. ควรศึกษาความรูความเขาใจของบุคคลวัยทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการใหความรูความ

เขาใจแกบุคคลวัยทํางาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนดานรายไดและการใชจายหลังเกษียณ  
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แบบสอบถาม  เร่ือง  ความรูความเขาใจในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชพี (RMF) 

 
   

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูลงทุน 
 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามความเปนจริงท่ีสุด 

ขอมูลสวนบุคคล 
1. เพศ 

1.1  ชาย   1.2  หญิง 
2. อายุ   

  2.1  20-30 ป  2.2  31-40 ป 
  2.3  40-50 ป  2.4  50 ปขึ้นไป 
 3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  3.1  ปริญญาตรี / เทียบเทา 3.2  ปริญญาโท 
  3.3  ปริญญาเอก  3.4  อื่น ๆ ระบุ _____________ 
 4. สถานภาพสมรส 
  4.1  โสด   4.2  สมรส  4.3  แยกกันอยู   4.4  หมาย/หยาราง 
ขอมูลทางเศรษฐกิจ 
 1. รายไดรวมทุกประเภทสุทธิหลังหักคาใชจายตาง ๆ ประมาณเดือนละ  
 1.1  นอยกวา 20,000 บาท 1.2  20,001 – 30,000 บาท 1.3  30,001 - 40,000 บาท 
  1.4  40,001 - 50,000 บาท 1.5  มากกวา 50,000 บาท 

2. ทานตองการนําเงินออมไปลงทุนในกองทุน RMF หรือไม 
 2.1  ลงทุน   2.2  ไมลงทุน (ขามไปตอบขอ 5) 
3. ทานตองการลงทุนในกองทุน RMF จํานวนประมาณเทาใด ระบุ _________________ บาท 

 4. การหักลดหยอนภาษีมีผลตอการตัดสินใจเลือกลงทุนหรือไม 
 4.1  มีผล   4.2  ไมมีผล 
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สวนท่ี 2 : ขอมูลเก่ียวกับอุปสงคในการลงทุนในกองทุนรวม RMF 

นิยามศัพท RMF 
 “RMF” (Retirement Mutual Fund) หรือ “กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ” เปนกองทุนรวมประเภทหน่ึง ซึ่งมีวัตถุประสงคพิเศษ

แตกตางจากกองทุนรวมทั่วไป คือ RMF เปนเครื่องมือหน่ึงในการสะสมเงินไวใชในวัยเกษียณที่ทางการใหการสนับสนุนสิทธิ
ประโยชนทางภาษีแกผูลงทุนเพ่ือเปนแรงจูงใจ 
 “RMF” เหมาะกับคนทุกกลุมที่ตองการออมเพ่ือวัยเกษียณ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนที่ยังไมมีสวัสดิการออมเงินเพ่ือวัยเกษียณ เชน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) มารองรับ หรือมีสวัสดิการดังกลาวแตยังมีกําลังออมเพ่ิม
มากกวาน้ัน 
 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามความเปนจริงท่ีสุด 

ปจจุบันทานมีการลงทุนประเภทใดบาง 
 มี ไมมี 
สถาบันการเงิน   
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    
กองทุนอื่น ๆ   
พันธบัตร   
ประกันชีวิต (ประเภทมีผลตอบแทน)   
หลักทรัพย / หุนกู   
อื่น ๆ ระบุ ________________________   

  
 

สวนที่ 3 : ขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจตอการลงทุนในกองทุนรวม RMF 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามความเปนจริงท่ีสุด 
1. ทานทราบหรือไมวาการลงทุนในกองทุนรวม RMF จะไดรับการยกเวนภาษี 
  1.1  ทราบ    1.2  ไมทราบ 
2. ทานอานบทวิเคราะหเก่ียวกับกองทุนรวม RMF หรือไม 
  2.1  อาน    2.2  ไมไดอาน 
3. ทานทราบหรือไมวามีแหลงขอมูลที่ใชติดตามผลการดําเนินงานหรือสถานะของกองทุนรวม RMF ที่ไดบาง 
  3.1  ทราบ (จากแหลงใด)  3.2  ไมทราบ 
   3.1.1  สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ www.sec.or.th 
   3.1.2  สถาบันการเงินที่ขายหนวยลงทุนใหแกทาน 
   3.1.3  ผูดูแลผลประโยชนของกองทุนรวม 
   3.1.4  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม 
   3.1.5  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน หรือ www.aimc.or.th 
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4. ความรูความเขาใจของผูลงทุนในกองทุนรวม RMF 

     ใช ไมใช ไมทราบ 

4.1 
การลงทุนมีความเสี่ยงผูลงทุนควรศึกษาขอมูลและคูมือภาษีกอนการตัดสินใจ
ลงทุน 

   

4.2 กองทุน RMF มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูลงทุนสะสมเงินไวใชเมื่อลาออกจากงาน    

4.3 
ผูลงทุนในกองทุน RMF ตองลงทุนอยางนอย 5 ป และขายคืนหนวยลงทุนเมื่อ
อายุครบ 55 ป จึงจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี 

   

4.4 
ผูลงทุนตองซื้อหนวยลงทุนของ RMF ไมนอยกวาปละ 1 ครั้งและตองไมระงับ
การซื้อหนวยลงทุนเกินกวา 1 ปติดตอกัน 

   

4.5 
ผูลงทุนตองซื้อหนวยลงทุนของ RMF ไมนอยกวา 3% ของเงินไดที่ยื่นเสียภาษีทั้ง
ป หรือไมนอยกวา 5,000 บาทตอป (ตัวใดที่ตํ่ากวา) 

   

4.6 ผูลงทุนในกองทุน RMF สามารถซื้อหนวยลงุทนเทาใดก็ได ไมมีมูลคาขั้นตํ่า    

4.7 
ผูลงทุนในกองทุน RMF สามารถขายคืนหนวยลงทุนเทาใดก็ได โดยไมมีมูลคา
ขั้นตํ่า 

   

4.8 
คาธรรมเนียมของผูลงทุนในกองทุน RMF คือ คาธรรมเนียมการขายหนวยลงทุน, 
คาธรรมเนียมการรับซื้อคืนหนวยลงทุน, คาธรรมเนียมการสับเปล่ียนหนวย
ลงทุน เทาน้ัน 

   

4.9 
ผูลงทุนในกองทุน RMF สามารถเปล่ียนนโยบายการลงทุนไดโดยการเปล่ียน
กองทุน เชน เปล่ียนจากลงทุนในตราสารทุนไปลงทุนในตราสารหน้ี 

   

4.10 
ผูลงทุนในกองทุน RMF ไมสามารถนําหนวยลงทุนของกองทุนรวม RMF ไปโอน 
จํานํา หรือนําไปเปนประกัน 

   

4.11 
ผูถือหนวยลงทุนในกองทุน RMF จะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในอัตราไมเกิน
รอยละ 15 ของเงินได หรือไมเกิน 300,000 บาท 

   

4.12 
ผูถือหนวยลงทุน RMF จะไมไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี หากไมปฏิบัติตาม
เง่ือนไขการลงทุน และจะตองคืนสิทธิประโยชนทางภาษีที่เคยไดรับภายใน
กําหนดระยะเวลาที่สรรพากรกําหนด 

   

4.13 
ผูลงทุนที่ถือหนวยลงทุนในกองทุน RMF มาแลวไมนอยกวา 5 ป และมีอายุไมตํ่า
กวา 55 ปบริบูรณ หรือทุพพลภาพสามารถถือหนวยลงทุนตอไปโดยจะซื้อ
หรือไมซื้อหนวยลงทุนเพ่ิมก็ได 

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ประวัติ บริษัท ศูนยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม 
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 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม ปจจุบัน ณ วันที ่30 มกราคม 2550 มีทัง้ส้ิน 20 บริษัท คือ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 

เลขที่ 11 อาคารคิวเฮาสสาทร ชัน้ M ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทร 0-2670-4900 โทรสาร 0-2679-1820 

http://www.ktam.co.th 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด 

เลขที่ 252/38-41 อาคารเมืองไทย-ภัทร 1 ชั้น 30-32 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 

โทร 0-2693-2300 โทรสาร 0-2693-2320 

http://www.kasikornasset.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด 

เลขที่ 990 อาคารอับดุลราฮิม เพลส ชัน้ 32 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก  

กรุงเทพฯ 10500 

โทร 0-2636-1800 โทรสาร 0-2636-1820 

http://www.tmbam.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จาํกดั 

เลขที่ 48/16 – 17 อาคารทิสโก ทาวเวอร ชัน้ 9 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทร 0-2633-7777 โทรสาร 0-2633-7310 

http://www.tiscoasset.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จาํกัด  

เลขที่ 130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร 3 ชั้น 23 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ี 

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร. 0-2626-2222 โทรสาร 0-2263-4044 

http://www.scbam.com 
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จาํกัด 

เลขที่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ชั้น 15 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 

โทร 0-2263-0800 โทรสาร 0-2263-0394 , 0-2263-0811-4 

http://www.thanachartfund.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ไทย) จํากัด 

เลขที่ 179/6-10 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร ชั้น 5 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120 

โทร. 0-2679-5577 โทรสาร 0-2679-5571-5 

http://www.uobam.co.th 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บีท ีจํากัด 

เลขที่ 44 ชั้น 16 ถนนหลังสวน แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร 0-2686-9500 โทรสาร 0-2657-3167 

http://www.btam.co.th 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อเบอรดีน จํากัด 

เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร ชัน้ 28 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทร 0-2352-3333 โทรสาร 0-2352-3339 

http://www.aberdeen-asset.co.th 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อยธุยา จาํกัด 

เลขที่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ชั้น 12 ถนนเพลิตจิต แขวงลุมพิน ี 

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร 0-2657-5757 โทรสาร 0-2657-5777 

http://www.ayfunds.com
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด ( มหาชน ) 

เลขที่ 193 – 195 อาคารเลครัชดา ชั้น 30 – 32 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทร 0-2661-9000 – 99 โทรสาร 0-2661-9100 , 0-2661-9111 

http://www.mfcfund.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 

เลขที่ 175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ชั้น 26 หอง 2601 ถนนสาทรใต  

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทร 0-2679-6400 โทรสาร 0-2679-5995 – 6 

http://www.bblam.co.th 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทนุรวม ซมีิโก จํากัด 

เลขที่ 287 อาคารลิเบอรต้ีสแควร ชั้น 8 ถนนสีลม  

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 105000 

โทร 0-2624-6300 โทรสาร 0-2624-6330 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม พรีมาเวสท จํากัด 

เลขที่ 900 อาคารตนสนทาวเวอร ชัน้ 5 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวนั 

กรุงเทพฯ 10330 

โทร 0-2257-0555 โทรสาร 0-2257-0360 

http://www.primavest.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เพื่อผูลงทนุตางดาว จํากัด 

เลขที ่62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทร 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1258 

http://www.tsd.co.th/ttf/ttf_thai/thaitrustfund.html 
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บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด 

เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร ชั้น 24 ( สยามดิสคัฟเวอร่ี ) ถนนพระราม 1  

แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร 0-2659-8888 โทรสาร 0-2659-8860 – 1 

http://www.one-asset.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี ( ประเทศไทย ) จํากัด 

เลขที ่130 – 132 อาคาสินธรทาวเวอร 1 ชั้น จ ีและ อาคาสินธรทาวเวอร 3 ชั้น 15, 17 และ 18 

ถนนวิทย ุแขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั 

กรุงเทพฯ 10330 

โทร 0-2688-7777 โทรสาร 0-2688-7707-8 

http://www.ingfunds.co.th 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน นครหลวงไทย จาํกัด 

เลขที่ 942/135 อาคารชาญอิสระทาวเวอร ชั้น 4 ถนนพระราม4 แขวงสุริวงศ เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500 

โทร. 0-2624-8555 โทรสาร 0-2624-8595 

http://www.sci-asset.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ฟนันซา จาํกัด 

เลขที่ 48/21, 48/24 อาคารทิสโกทาวนเวอร ชั้น 12 เอ ถนนสาทรเหนอื แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทร 0-2352-4000 โทรสาร 0-2352-4098-9 

http://www.finansa-asset.com 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน แอสเซท พลัส จาํกัด 

เลขที่ 175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร ชั้น 17 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120 

โทร. 0-2672-1000 โทรสาร 0-2286-4472 

http://www.assetfund.co.th 

 (www.aimc.or.th) 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล      นางสาวสิริลักษณ  ต้ังติดธรรม 

วันเดือนปเกิด     24 ธันวาคม 2518 

สถานที่เกิด      กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน    6/7 หมู 7 ซอย กลางสวน ถนนบางแวก แขวงบางแวก 

       เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน เจาหนาที่อาวโุส สวนบริหารงานขอมูล 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

       ฝายบริการขอมูล สายงานพฒันาธุรกิจและขอมูล 

       62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

       10110 

ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2534   มัธยมศึกษาตอนตน 

       จากโรงเรียนเบญจมราชาลัย 

  พ.ศ. 2537   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (สาขาวิชาการบญัชี) 

       จากวทิยาลัยพณิชยการธนบุรี 

  พ.ศ. 2539   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (สาขาวิชาการบัญชี) 

       จากวทิยาลัยพณิชยการธนบุรี 

  พ.ศ. 2541   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการเงิน 

       จากสถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 

  พ.ศ. 2542   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี-การบญัชีการเงนิ  

       จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรภิมุข จักรวรรดิ 

  พ.ศ. 2550   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการจัดการ) 

       จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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