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 การศึกษาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพ
จริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน คือ กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมี
ความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพ
สวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีเรียน และเปรียบเทียบการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ทั้ง 5 ดานจําแนกตามสถานภาพของครู
สอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ และ ประสบการณการสอนของครู 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอนเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และ 
แบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
 1. การปฏิบัติของครูตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงทั้ง 5 ดาน 
ไดแก กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและ
อยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีเรียน 
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
สภาพจริง จําแนกตามกลุมดังตอไปน้ี 
  2.1 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีมีการปฏิบัติตอการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดาน
มากกวาครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ และครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีการ
ปฏิบัติตอการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงเปนลําดับสุดทาย 
  2.2 จําแนกตามประสบการณการสอนของครู พบวาครูที่มีประสบการณการสอน  
20-30 ป และ ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 30 ป มีการปฏิบัติตอการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดานมากกวาครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป    
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 The purposes of this research were to study the process of authenticity learning in 
Surasakmontree School, Bangkok, in 5 aspects such as process of balanced learning and 
being happy, process of learning is to study, learning is to do and live together, learning is 
to be private personality getting better development, and learning is to find studying method 
and compared the process of authenticity learning in Surasakmontree School of 5 
separated by status of operating teacher in 8 substance groups of the school and 
experience of teacher. 
 The Population of this study were operating teacher in 8 substance groups. The 
instrument used for collecting data was the five points rating scale questionnaire and 
interviewing questions. The statistical procedures used for analyzing data were freguency, 
percentage, mean, standard deviation.  
 The results of studying indicated that 
 1. The practice by teachers in the process of authenticity learning in 5 aspects 
such as process of balanced learning and being happy, process of learning is to study, 
learning is to do and live together, learning is to be private personality getting better 
development, and learning is to find studying method had high practising level. 
 2. The results of comparison the practice by teacher in the process of authenticity 
learning separated by these continuing groups. 
  2.1 Separated by substance groups found that the teachers in substance 
group of vocation and technology were the highest practising level of the process of 
authenticity learning in 5 aspects. And the teachers in substance group of mathematic were 
the lowest practising level of the process of authenticity learning. 
  2.2 Separated by experience of teacher found that the teachers who had 
teaching experience between 20 and 30 years and upper than 30 years were higher 
practising level of the process of authenticity learning in 5 aspects than the teachers who 
had teaching experience lower than 20 years. 
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาหลักสูตรที่ใชจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ หลักสูตรที่ใชใน
การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซ่ึงเรียกวา “หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544” หรือ “หลักสูตรใหม” ใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 (โสต จุฬา. 2546: 69)  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ยังเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ และ
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 27 ไดกําหนดจุดหมายของหลักสูตรวา มุง
พัฒนาคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข และความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพ โดยมีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน ทั้งดานความรู ทักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม อีกทั้งกําหนดสาระการเรียนรูที่เปนองคความรู ครอบคลุม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดทั้งหลักสูตร 12 ป   (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544ก: 16)  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 จึงเปนหลักสูตรที่มีสวนสําคัญอยางยิ่งใน
การผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ในเรื่องวัฒนธรรมการเรียนรูใหมของคนไทย กลาวคือ 
จากบทบาทของครูที่เปนผูสอนแตเพียงอยางเดียว จะเปลี่ยนบทบาทใหมในเรื่องของ “การจัด
กระบวนการเรียนรู” ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนของตน (ดําริ บุญชู. 2546: 17) โดยครูตองลดบทบาทใน
การสอนและใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น (บุหงา วัฒนะ. 2546: 31) ใหผูเรียน ได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเรียนรู อยางตอเน่ือง 
(บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2546: 41) โดยเนนกระบวนการเรียนรูที่ถือวา ผูเรียนมีความรู มีความสําคัญ
ที่สุด มุงพัฒนาผูเรียนในลักษณะองครวม พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ใหผูเรียนมีนิสัยใฝเรียน
และสรางความรูดวยตนเอง การที่จะใหเกิดลักษณะดังกลาวในตัวผูเรียนไดน้ัน จําเปนอยางยิ่งที่
จะตองจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจริง ๆ และสอดคลองกับสภาพชีวิต
จริงดวย (ลัดดา ภูเกียรติ. 2544: 12) 
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 มุงจัดการ
เรียนรูโดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นควรใชรูปแบบ/
วิธีการที่หลากหลายเนนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูจากธรรมชาติ การ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูตามสภาพจริง (ดําริ บุญชู. 2546: 21) ; วิชัย วงษใหญ 
(2542: 10) ไดใหความหมายของการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึงกระบวนการเรียนรูที่ไมยัดเยียด
ความรู เน้ือหาสาระใหกับผูเรียน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูแบบมีสวนรวม บทบาทผูสอน
เปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู รับผิดชอบและวิเคราะหวิธีการเรียน กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู 
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การเรียนรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูจากกลุม โดยผูเรียนสรางความรูเชิงความคิด และ
สรางสรรคความรู 
 กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงเปนกระบวนการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดความสมดุล
และมีความสุข เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและมุงเนนกระบวนการทํางานเปนกลุม รวมทั้งการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน (วิชัย  วงษใหญ. 2542: 10-15) 
 ดังนั้นการเรียนรูตามสภาพจริง ก็ยังยึดหลักเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือผูเรียนเปน
สําคัญ เนนการฝกปฏิบัติ สรางองคความรู ใหเกิดขึ้นดวยตนเองจากประสบการณที่ผูเรียนไดรับ 
ผูเรียนคิดวิเคราะห ประยุกตมาใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะสอดคลองกับแนวการจัด
การศึกษามาตรา 22 ที่กําหนดแนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2546: 13) 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเปนปจจัยสําคัญที่จะพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน
ภายใตหลักการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในทองถิ่น 
ดังนั้นการใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองและปฏิบัติเอง ชวยใหนักเรียนไดพัฒนา
ความคิดอยางอิสระ ไดฝกการทํางานเปนกลุม  ไดฝกทักษะกระบวนการในการคนควาหาความรู 
การวางแผนการทํางาน การวิเคราะหขอมูล  การนําเสนอขอมูลในรูปแบบตาง ๆ (ลัดดา ภูเกียรติ. 
2544: 20) 
 แตในปจจุบันสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาจะเนนหนักและให
ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความจํา นักเรียนไมมีโอกาสไดเลือกเรียนตามความ
สนใจหรือความถนัดของตนเองรวมไปถึง การไมไดรับโอกาสที่จะใชวิธีการหรือทักษะกระบวนการ
ตาง ๆ มาแกปญหาดวยตัวของเขาเอง ทําใหเด็กของเราไมคอยไดมีโอกาสในการคิดจึงคิดไมคอย
เป น  จากสภาพและปญหาการจั ดการ เ รี ยนการสอนดั งกล า วข า งต น  กรมวิ ช าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533) เปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ในเรื่องการจัดหนวยการเรียนรู 
ควรจะตองมีเน้ือหาความรูที่บูรณาการครบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติที่สอดคลองกัน การปฏิบัติจะอยูบน
พ้ืนฐานของความสนใจและหลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติจะเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะจะทําให
ผูเรียนเชื่อมโยงทฤษฎีมาสูการปฏิบัติได ดังนั้นหนวยการเรียนรูจะตองยึดแบบบูรณาการ ความรู 
ความสามารถ และความดี จากการเรียนรู การทํางานตามสภาพจริง (ลัดดา ภูเกียรติ. 2544: 3) 
 ดังน้ันการจัดกิจกรรมที่ผูเรียนไดแสดงออกอยางอิสระ ไดคิดอยางหลากหลาย คิดอยาง
สรางสรรค ไดเรียนรูจากสภาพความเปนจริง ผูเรียนไดประสบการณตรง ไดทํากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเองและมีความสุขในการเรียนรู นอกจากนั้นการทํางาน
เปนทีม ทําใหผูเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ไดฝกการประเมินตนเองรูจักตนเอง
เห็นคุณคาของตนเองและยอมรับผูอ่ืน เกิดการเขาใจอารมณ ความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน และการ
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ควบคุมตนเอง เปนการชวยพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืนและการ
ควบคุมตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงที่นักการศึกษาได
นําเอาแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการกําหนดแนวการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการ
เรียนรูที่กําหนดใหครูผูสอนตองจัดการเรียนรูตามสภาพจริงและเปนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถ
ในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการ
ปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยง
ทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม ผูสอนควรใชรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูตามธรรมชาติ การ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544ก: 21) 
 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีในปการศึกษา 2547 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดคาคะแนนเฉลี่ย = 2.25 ซ่ึงต่ํากวาเกณฑที่โรงเรียนได
กําหนดไวคือ คะแนนเฉลี่ย = 2.70 (โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี. 2547: 10) และจากการประชุมสัมมนา
ครู อาจารยของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา พบวา สาเหตุประการหนึ่งมาจากกระบวนการจัดการเรียนรูของครูที่ยังไม
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู (โรงเรียน 
สุรศักดิ์มนตรี. 2547: 32) 
 จากความสําคัญและสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูปฏิบัติการสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงมีความสนใจศึกษาการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปน
ประโยชนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองตอกระบวนการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญและสามารถพัฒนาเด็กยุคใหมที่อยูในสังคมของแหลงขอมูลขาวสารที่มากมาย
และสามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในชีวิตจริงไดเปนอยางดี สามารถปฏิรูปเด็กยุคใหมใน
สังคมไทยไดรูจักสรางวัฒนธรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางยั่งยืนที่เปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี 5 ดาน ไดแก กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การ
เรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรูที่จะ
แสวงหาวิธีการเรียน 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียน 
สุรศักดิ์มนตรี จําแนกตามสถานภาพของครูปฏิบัติการสอนกลุมสาระ และประสบการณการสอน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ผลการวิจัยในครั้งน้ี จะเปนขอมูลเพ่ือบงชี้ถึงการดําเนินการตามกระบวนการเรียนรู
ตามสภาพจริง และเปนขอมูลใหโรงเรียนนําไปเปนแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู 
 2.  เพ่ือเปนขอมูลใหครูผูสอน พัฒนาวิธีการดําเนินการตามกระบวนการเรียนรูตามสภาพ
จริง ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนภายใตสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
 3.  เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงใน
โรงเรียนอ่ืน ๆ และสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีมุงศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียน
สุรศักดิ์มนตรี ปการศึกษา 2548 ดังน้ี 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของ
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จําแนกเปน 5 ดานคือ กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการ
เรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
และการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 

2. การกําหนดประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยไดแกครูปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ปการศึกษา 2548 จํานวน 180 คน 
 3.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  3.1 ตัวแปรตน สถานภาพของครู  ไดแก ครูสอนกลุมสาระการเรียนรู และ 
ประสบการณการสอน ดังน้ี 
   3.1.1 กลุมสาระการเรียนรู  
     3.1.1.1   ภาษาไทย 
    3.1.1.2   คณิตศาสตร 
    3.1.1.3   วิทยาศาสตร 
    3.1.1.4   สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    3.1.1.5   สุขศึกษาและพลศึกษา 
    3.1.1.6   ศิลปะ 
    3.1.1.7   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    3.1.1.8   ภาษาตางประเทศ 
 
 
 



 5

   3.1.2 ประสบการณการสอน   ไดแก 
    3.1.2.1 ต่ํากวา 20 ป 
    3.1.2.2 20 – 30 ป 
    3.1.2.3 มากกวา 30 ป 
  3.2 ตัวแปรตาม  การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ดังน้ี 
   3.2.1 กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 
   3.2.2 กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
   3.2.3 การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
   3.2.4 การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
   3.2.5 การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง การดําเนินการอยางเปน
ขั้นตอนหรือการใชวิธีการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู เขาใจในสาระเกิดความรูสึก
และเจตคติไปในทางที่เหมาะสมจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการกระทําหรือพฤติกรรมในทางที่
พึงประสงคประกอบดวย 5 ดานดังน้ี 
  1.1 กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข หมายถึง การเรียนรูเกี่ยวกับ การอาน 
การฟง การใชนิทานเพื่อเสริมสรางกระบวนการคิด จินตนาการ การทํากิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมอันไดแก กิจกรรมบทบาทสมมุติ การเรียนรูทางดานศิลปะความ
งาม การเลนกีฬา การทํางานเปนทีม การแสดงละครโดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และมี
สื่อการเรียนรูที่ทําใหรูจริงและปฏิบัติได 
  1.2 กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู หมายถึง วิธีการเรียนรูที่จะแสวงหาความรู 
(Learning how to learn) ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดจําแนก และการคิดเชื่อมโยง การคิด
สรางสรรค การคิดคาดการณลวงหนา การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยผูเรียนตองมีการฟง การจด
บันทึก การจับประเด็น การคิดวิเคราะห การซักถาม การอภิปราย การพูด การเขียน แลวบันทึกสิ่งที่
คนพบไดใหเชื่อมโยงกับชีวิตแหงความเปนจริงนําไปปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขได 
  1.3 การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน หมายถึง การเรียนรูทักษะทางสังคม ไดแก การ
เรียนรูเรื่องราวสภาพสังคมตาง ๆ ของผูเรียนเผชิญอยู การวิเคราะหตนเองในดานดี ดานเสียและจุด
ดอยจนสามารถพัฒนาความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนใหผูเรียนใชความรูและเหตุผลอันซับซอน
มากกวาความจํา โดยที่ผู เรียนสรางความรูโดยการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมีความ
สลับซับซอน จัดสภาพสังคมใหเชื่อมโยงกับสาระการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การทําโครงงาน และ
การทํากิจกรรมกลุม 
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  1.4 การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น คือ กระบวนการเรียนรูที่แสดง
ความรูสึก ความคิดเห็น ความตองการตาง ๆ ความเปนมิตร มีการแสดงพฤติกรรม บอกถึงเจตคติ 
คานิยมของตนเอง จนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง จนสามารถควบคุมอารมณของตนเองโดยรูจักการ
รอคอย รูจักเห็นอกเห็นใจ รักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนจนเปนบุคคลที่มีทั้ง IQ และ EQ จน
สามารถเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพได 
  1.5 การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเปนบุคคล
แหงการเรียนรู (Learning Person) ไดแก กระบวนการที่ผูเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู คือ การ
สังเกต การอาน ตั้งคําถาม ทดลอง หาคําตอบ อธิบายเหตุผล สามารถใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศจนสามารถสรุปประเด็น กลาแสดงความคิดเห็น นํามาเขียนเปนรายงานหรือบทความ
ของตนเองได รวมทั้งใหผูเรียนมีนิสัยใฝหาความรู รักที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติของตน 
รักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต รูจักปรับตัวตามกระแสตาง ๆ ได 
 2.  ครู หมายถึง บุคลากรที่รับราชการเปนขาราชการครูและปฏิบัติหนาที่สอนนักเรียน
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีปการศึกษา 2548 ในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
 3. กลุมสาระการเรียนรู หมายถึง เน้ือหาสาระ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียนในสาระการเรียนรูน้ัน ๆ ดวยมุงประสงคใหผูเรียน
ไดรับการดูแลพัฒนาครบทุกดานเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู ประกอบดวยกลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 4. ประสบการณการสอน หมายถึง ระยะเวลาที่ครูในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระได
ปฏิบัติการสอนตั้งแตบรรจุจนถึงปการศึกษา 2548  
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษา เอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของของนักวิชาการหลายทานและ
ประมวลเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของกระบวนการเรียนรูตาม
สภาพจริง วิชัย วงษใหญ ( 2542: 11-15) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงไว
วาเปนกระบวนการเรียนรูที่ไมยัดเยียดความรู เน้ือหาสาระใหกับผูเรียนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยครูเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู   
การเรียนรูดวยตนเอง    โดยไดแบงกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงเปน   5   ดาน    ไดแก  
1) กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข  เปนกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับความดี ความงาม 
ความจริง การอาน การฟง การคิด โดยใชกิจกรรมกลุมเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู การ
ทํางานเปนทีม 2) กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู เปนวิธีการเรียนรูที่จะแสวงหาความรู (Learning 
how to learn) ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดจําแนก และการคิดเชื่อมโยง ซ่ึงมีขั้นตอนและทักษะ
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูวิธีการคิดแกปญหา การคิดคาดการณลวงหนาและการคิดสรางสรรค 
3) การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน เปนวิธีการเรียนรูเร่ืองราวในการอยูรวมกันของผูเรียนทั้ง
ประสบการณในการทํางานรวมกัน ซ่ึงจะกอใหเกิดกระบวนการในการที่จะปฏิสัมพันธและเรียนรู
รวมกัน 4) การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น เปนการเรียนรูที่เห็นคุณคาของ
ตนเองและเห็นคุณคาของผูอ่ืน (Self Esteem) ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตน (power) ตองพัฒนา
สติปญญา (Intelligence Quotient) และการควบคุมทางอารมณ (Emotion Quotient) เพ่ือรักษา
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ใหเปนบุคคลที่มีทั้ง IQ และ EQ จนเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
5) การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน เปนการเรียนรูที่จะรู เรียนที่จะทํา เรียนรูที่จะอยูรวมกันและ
เรียนรูที่จะเปนบุคลิกภาพของตนเองเพื่อเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรูใหเปนบุคคลที่รูวิธีการ
เรียนรูที่จะแสวงหาความรูไดตลอดชีวิต 
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 จากกรอบแนวคิด ที่ผูวิจัยไดกลาวมาดังกลาวขางตน ผูวิจัยเขียนเปนภาพกรอบแนวคิดใน
เรื่องที่ศึกษาไดดังตอไปน้ี 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
         1. กลุมสาระการเรียนรูของครูมีผลตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
         2. ประสบการณการสอนของครูมีผลตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
   

ตัวแปรตน  
 

1.  สถานภาพของครู  
1) ภาษาไทย  
2) คณิตศาสตร 
3) วิทยาศาสตร 
4) สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
6) ศิลปะ 
7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8) ภาษาตางประเทศ 

2.  ประสบการณการสอน 
 1)  ต่ํากวา 20 ป 
 2)  20 – 30 ป 
 3)  มากกวา 30 ป 

ตัวแปรตาม 
 

การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสภาพจริง 5 ดานคือ 
1. กระบวนการเรียนรูที่สมดุล  
    และมีความสุข 
2. กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
3. การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
4. การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวั 
   ที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
5. การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาหาขอมูลที่เกี่ยวกับ การดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
นําเสนอตามลําดับดังน้ี 

1. สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
3. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 
4. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
5. คุณลักษณะของกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ตามหลักสูตรการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
6. แนวคิดและหลักการกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
7. กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 

7.1 กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 
7.2 กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
7.3 การเรียนที่รูจะทําและอยูรวมกัน 
7.4 การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
7.5 การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
8.1 งานวิจัยในประเทศ 
8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1.  สภาพทั่วไปของโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี 
  
 ประวัติของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เดิมคือโรงเรียนบุตรขาราชการกองทัพบก สรางขึ้นเพ่ือเปนการ
แบงเบาภาระการจัดการศึกษาของชาติ และเปนการตอบแทนขาราชการสังกัดกองทัพบก ซ่ึงตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ จะไดไมตองวิตกกังวลในเรื่องการจัดการหาโรงเรียนใหบุตรหลาน 
ในป 2492 ฯพณฯ จอมพลผิณ ชุณหะวัน รองผูบัญชาการทหารบกในขณะนั้น จึงชักชวนขาราชการ
กองทัพบกทุกทานใหเสียสละเงินรายไดปละ 1 วัน ใหกองทัพบก เพ่ือรวบรวมสมทบทุนในการสราง
โรงเรียนบุตรขาราชการกองทัพบก และไดดําเนินการสะสมเงินจํานวนนี้ ตั้งแตวันที่ 25 กรกฎาคม 
2492 เปนตนมา 
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 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2509 เร่ิมการกอสรางโรงเรียนบุตรขาราชการกองทัพบกสวนกลาง
ขึ้น โดย ฯพณฯ จอมพลประภาส จารุเสถียร ผูบัญชาการทหารบกในขณะนั้นไดมอบหมายใหพลเอก
เต็ม หอมเศรษฐี เปนประธานอนุกรรมการจัดตั้งและกอสราง ซ่ึงสรางเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2511 
บนเน้ือที่ 58 ไร ริมถนนวิภาวดี-รังสิต โดยนายกรัฐมนตรีสมัยน้ัน คือ ฯพณฯ จอมพลถนอม และ
ทานผูหญิงจงกล กิตติขจร เปนผูใหการอุปถัมภโรงเรียน 
 โรงเรียนบุตรขาราชการกองทัพบก จัดการศึกษาตั้งแตอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา  แผนกพาณิชยการ  และชางกล    เปนโรงเรียนราษฎร   ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
วิทยฐานะ รับนักเรียนที่เปนบุตรขาราชการกองทัพบก และบุตรบุคคลอื่นทั่วไปเขาเรียน 
 ภายหลังกองทัพบกพิจารณาเห็นวา การจัดการศึกษาแกเยาวชนควรมอบใหเปนหนาที่
ของกระทรวงศึกษาธิการ และดวยปญหาการขาดแคลนผูชํานาญในการจัดการศึกษา จึงไดโอน
โรงเรียนบุตรขาราชการกองทัพบกสวนกลางแผนกมัธยมศึกษาใหแกกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเน้ือ
ที่ 47 ไร 1 งาน เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2517 หลังจากที่กองทัพบกดําเนินการมาได 6 ป การโอน
โรงเรียนบุตรขาราชการกองทัพบกสวนกลาง ใหเปนโรงเรียนของกรมสามัญศึกษานั้น กองทัพบกได
เสนอชื่อ “จอมพลมหาอํามาตยเอกเจาพระยาสุรศักดิ์มนตรี” ผูบัญชาการทหารบกคนแรก ที่
กองทัพบกภาคภูมิใจในเกียรติประวัติใหกรมสามัญศึกษาใชเปนชื่อของโรงเรียน มีที่ตั้งอยูที่เลขที่ 
122 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จัดศูนยการเรียนรูโดยใชสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เนนกิจกรรมที่
หลากหลาย รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกการ
เรียนรูจึงไดรับรางวัล “โรงเรียนดีเดนรับรางวัลพระราชทานประจําปการศึกษา 2542” (โรงเรียน 
สุรศักดิ์มนตรี. 2547: 1-3) 
 
 สภาพปจจุบันของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  
 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  (2547: 7) มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนเปน
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณ มีความรูระดับมาตรฐานสากล สามารถดํารงชีวิตอยูได
ในสังคมอยางมีความสุข โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดศูนยการเรียนรู โดยใชสื่อ 
อุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเนนกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับความถนัด ความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น ดานการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ เนนใหมีบรรยากาศที่รมรื่น 
สวยงาม สะอาด ถูกสุขอนามัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และจัดใหมีสนามกีฬาหลายประเภทเพื่อ
ใหบริการแก นักเรียน ครู-อาจารย ผูปกครองและชุมชน 
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 ดานบุคลากร 
   โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี (2547: 8-10) มีบุคลากรฝายบริหารจํานวน 5 คน และครูสอนกลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ จํานวน 180 คน ดังน้ี กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจํานวน 19 คน 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจํานวน 25 คน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจํานวน 26 คน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจํานวน 28 คน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาจํานวน 17 คน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะจํานวน 10 คน กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีจํานวน 22 คน และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 33 คน 

 
 วิสัยทัศน 
 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรูระดับมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติและดํารงชีวิตอยางมีความสุข (โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี. 2547: 8) 
 
 นโยบายคุณภาพ 
 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผูปกครองและ
บุคลากร ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาและมุ งเนนที่จะพัฒนาผู เ รียนให มี
ความกาวหนาทางวิชาการ มีคุณธรรม มีความสุข พ่ึงตนเองไดและเปนประโยชนตอสังคม จึง
รวมกันกําหนดนโยบาย คือ จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคาร สถานที่ สื่อ อุปกรณ นวัตกรรม บรรยากาศ สิ่งแวดลอม ใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู จัดสวัสดิการ และการใหบริการแกผูเรียน จัดประสบการณทั้งทางดานวิชาการ 
วิชาชีพ ทักษะชีวิตแกผูเรียนที่ครอบคลุม ความรู ความสามารถ ความดี ความงาม ความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม พัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม อยาง
ตอเน่ือง สงเสริมการทํางานแบบมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย สงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
บุคลากร ผูปกครอง ชุมชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี. 2547: 9) 
 
 แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี (2547: 95) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลางที่กําหนดกรอบกวาง ๆ ใหสถานศึกษานําไปจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษานั้น ๆ โดยกําหนดโครงสรางเปน 8 กลุม
สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกําหนดโครงสรางเวลาเปนปใหสถานศึกษาไปจัด
เวลาเองตามวิสัยทัศนเปาหมาย และภูมิปญญาทองถิ่นของแตละโรงเรียน ทั้งน้ีเปนไปตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 โรงเรียนไดนําหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปจัดทําหลักสูตรและใชหลักสูตรดังกลาวมาตั้งแตปการศึกษา  2545 โดยเริ่มใชในชั้น  
ม.1 และ ม.4 และไดขยายการใชหลักสูตรออกไปปละ 2 ชั้นเรียนซึ่งในการศึกษา 2547 น้ี โรงเรียน 
สุรศักดิ์มนตรีไดจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับชั้น 
 
 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี เปนหลักสูตรที่ไดมีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ มีความยืดหยุน เอ้ือตอการเรียนรู และ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่น ครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ การจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผู เรียนไดพัฒนาและเรียนรูตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใน
ทุกกระบวนการเรียนรู เพ่ือทําใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข มีทักษะในการดําเนินชีวิต เปนสมาชิกที่
ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี. 2547: 37) 
 แผนการดําเนินการตามจุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีสาระของหลักสูตรที่เปนทั้งวิชาการและวิชาชีพโดยมุงพัฒนาคนใหมีความ
สมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม ดาน
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนมีการพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษา  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดมีการพัฒนา
หลักสูตรโดยใหครูผูสอนรวมคิดรวมทําและใหชุมชนเขามามีบทบาทในการกําหนดหลักสูตร 
สนับสนุนในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ มีการปรับกระบวนทัศนในดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่สําคัญทําใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ ประสบการณและมีความสุขกับ
การเรียน ใหผูเรียนเกิดคุณคาและความเจริญงอกงามในชีวิต เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค หางไกลยาเสพติดและเอดส สามารถสรางคน สรางอาชีพตามความตองการ
ของชุมชน สังคมและประเทศชาติตอไป (โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี. 2547: 43-48) 
 
2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
เปนเครื่องมือสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาไทยและถือเปนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ
ครั้งแรกที่มีสถานภาพเปนพระราชบัญญัติ อันมีผลตอการปฏิบัติยิ่งกวานโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ที่เคยมีผานมา 
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  มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดนิยามความหมายของการศึกษาไววา “การศึกษา” หมายความวา 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค
ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2546: 2) 
 หลังจากที่มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีการปฏิรูปเกิดขึ้นอีกหลายดาน โดยเฉพาะการปฏิรูปดานการจัด
การศึกษา ซ่ึงเนนการจัดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปเพราะการปฏิรูป
ทุกดานตองประสานเชื่อมโยง และสงเสริมใหผูเรียน เกิดการเรียนรูโดยมีความมุงหมายของการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 แนวการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงระบุไวในหมวด 4 ไดแก มาตรา 22 วาดวยการจัดการศึกษาตอง
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
มาตรา 23 กลาวถึงการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ
ของตนเอง กับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชน จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และ
ดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
  สําหรับการจัดกระบวนการเรียนรูในมาตรา 24 น้ัน ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปน้ี 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความ
ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการ
ใฝรูอยางตอเน่ือง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตาง ๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก



 14

เพ่ือใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
วิทยาการประเภทตางๆ 6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2546: 13-15) 
  จากการที่ไดหยิบยกเอาสาระบางสวนใน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ มาตรา 24 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและสงเสริมให
ผูเรียน สามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและ
จิตใจ  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่กลาวมา สรุปไดวา พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาตองเนนทั้งความรู คุณธรรมและกระบวนการ
เรียนรู ตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ฝกกระบวนการคิด ใหผูเรียนเรียนรู
จากประสบการณจริง คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง มุงเนนการจัด
กิจกรรมใหผสมผสานความรูดานตางๆ อยางสมดุล มุงใหรูจักการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพใน
สังคมปจจุบันและเปนพลเมืองที่ดีของชาติ ดังน้ัน การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ยังมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับแนวคิด หลักการของการจัดการเรียนรูตามสภาพ
จริงของ วิชัย วงษใหญ (2542: 10) ที่กลาววาเปนกระบวนการที่ไมยัดเยียดความรู เน้ือหาสาระ
ใหกับผูเรียน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชนกัน 
 
3.  แนวคิด ทฤษฏีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 
 ความหมายของการเรียนรู 
 กุญชรี คาขาย (2540: 106) ใหความหมายวา การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเน่ืองของสติปญญา ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผลมาจากการไดรับประสบการณและการ
ฝกอบรมจนเปนเหตุใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอยางคอนขางถาวร การเรียนรูน้ัน
เริ่มตนจากการไดรับประสบการณและการฝก อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางกระบวนการทํางาน
ของสติปญญาซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลอีกทอดหนึ่ง เม่ือบุคคลไดมีโอกาสติดตอกับ
สิ่งแวดลอมโดยที่ตองแสดงพฤติกรรมออกมา พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นจะเปลี่ยนไปและการ
เปลี่ยนไปก็คอนขางคงทน  มาลี จุฑา (2544: 64) ใหความหมายวา การเรียนรูเปนกระบวนการของ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณที่แตละบุคคลไดรับมา ผลการเรียนรูจะทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดานคือ ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความรูสึก 
(Affective)  ชาตรี สําราญ (2545ก: 26) ใหความหมายวา การเรียนรูเปนกระบวนการการ



 15

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล จากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรในภายหลัง
ที่ไดเรียนรู หรือไดรับประสบการณจากการเรียนรู โดยไมใชเกิดจากผลการตอบสนองตามธรรมชาติ
ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ หรือเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของรางกายอันเนื่องมาจากพิษของยา หรือ
ความเมื่อยลาของรางกาย 
 จากความหมายดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางปญญาที่ไดรับจากประสบการณและการฝกฝนอันสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวรในภายหลังที่ไดเกิดการเรียนรูในดานความรู ทักษะ และความรูสึก 
 
 แนวคิดการเรียนรู   
 ผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิดของการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูตามสภาพจริงของ
นักการศึกษาที่ชื่อ จอหน ดิวอ้ี สรุปแนวคิดที่วา ความมุงหมายสําคัญของการศึกษานั้นควรจะมุง 
สงเสริมประสิทธิภาพของสังคม มิใชมุงเพ่ือถายทอดวิชาความรูใหแกเด็ก ๆ เทานั้น และ
ประสิทธิภาพของสังคมจะเกิดขึ้นไดก็ดวยความรวมมืออยางจริงจังของสมาชิกในการปฏิบัติภารกิจ
ตาง ๆ ของสังคม มนุษยจะไดรับความรูเกี่ยวกับสิ่งตางๆ จากประสบการณเทานั้น ซ่ึงถือเปนหลัก
ความจริงไดก็ตอเม่ือมีการพิสูจนใหเห็นจริง หมายถึงการเรียนรูในลักษณะของรูปธรรมดาตามแนว
วิทยาศาสตรมากขึ้นนั่นเอง เม่ือนักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูแลวจะมีความคิด ดิวอ้ี ยังมี
แนวคิดวา ความคิดจะมีความหมายและมีความสําคัญก็ตอเม่ือไดใชความคิดอันนั้นกับสภาพจริงของ
ชีวิตเทานั้น ความคิดจะเกิดเปนความรูขึ้นมาไดน้ันจะตองมีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยาง
หน่ึง หรือการปฏิบัติจะตองมากอนความรู น่ันคือจะตองมีประสบการณเสียกอนจึงจะสามารถปรับตัว
ใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี การที่คนเราจะมีประสบการณที่กอใหเกิดความรูไดน้ันจะตองมีวิธีคิดที่
ถูกตองคือ ขั้นตั้งปญหา ขั้นรวบรวมปญหา ขั้นตั้งสมมติฐานในการแกปญหา ขั้นสรุปเปนทฤษฎี 
ขั้นทดลองหรือลงมือกระทํา (ชาตรี สําราญ. 2545ก: 31-32) 
 ดิวอ้ี ไดเสนอการเรียนรูวา การเรียนรูของมนุษยในอันที่จะนําไปสูการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขโดยแทจริงและสมบูรณน้ัน ผูเรียนจะตองนําเอาความรูตาง ๆ ที่ไดรับเขามากอน มา
เชื่อมโยงกับความรูใหม เพ่ือทําใหเกิดความหมายขึ้น โดยการรวบรวมเชื่อมโยงและจัดระเบียบ
ประสบการณตาง ๆ ใหเปนรูปแบบที่สมบูรณเพ่ือที่จะชวยทําใหสามารถเขาใจประสบการณที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตไดเปนอยางดี (ชาตรี สําราญ. 2545ก: 33) 
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ทฤษฎีการเรียนรู  ในการจัดกระบวนการเรียนการเรียนรูตามสภาพจริงน้ัน สามารถนําเอาทฤษฎี
การเรียนรูที่สําคัญมาใชดังน้ี 
 
 ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (Subsumption Theory) 
 ออสซูเบล (วารินทร รัศมีพรหม. 2542: 165; อางอิงจาก Ausubel. 1968) เปนผูที่เสนอ
ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดรวมหรือเชื่อมโยง (Subsume) 
สิ่งที่เรียนรูใหมซ่ึงอาจเปน มโนทัศน (Concept) หรือความรูที่ไดรับใหมเขาไวในโครงสรางของ
ปญญา (Cognitive Structure) หรือความรูเดิมที่อยูในสมองของผูเรียน ทฤษฎีของออสซูเบล จึง
เรียกวา Subsumption Theory  
 กระบวนการเรียนรู ออสซูเบล อธิบายวา การเรียนรูประกอบดวยกระบวนการ 2 
กระบวนการ (วารินทร รัศมีพรหม. 2542: 166; อางอิงจาก Ausubel. 1968) คือ 1) การสรางมโน
ทัศน (Concept Formation) หมายถึงการเรียนรูและสรางมโนทัศนขึ้นเอง โดยอาจเปนการคนพบ
หรือโดยวิธีใชอุปทาน (Inductive Process) 2) การดูดซึมมโนทัศน (Concept Assimilation) เปน
กระบวนการเรียนรูมโนทัศนแบบอนุมาน (Deductive process) คือเรียนรูมโนทัศนจากความหมาย
คือคําจํากัดความที่มีและใหสัมพันธกับโครงสรางความรูเดิมของตนเองไดโดยไมตองสรางมโนทัศน
ขึ้นมาเองใหม 
 หลักการเรียนรูอยางมีความหมาย ออสซูเบล (วารินทร รัศมีพรหม. 2542: 167-168; 
อางอิงจาก Ausubel. 1968) กลาววาเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดถาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานเชื่อมโยง
กับความรูใหม ในการเรียนรูน้ัน ผูสอนจําเปนตองคนหาวาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานเดิมอะไรบางแลว
พยายามใหความรูใหมสัมพันธกับความรูเดิมโดยใหแนวทางไว 3 ประการคือ 1) Subordinate 
Learning เปนการเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับหลักการเดิมที่เคยเรียนรูมาแลว 2) 
Superordinate Learning เปนการเรียนรูใหผูเรียนจัดความรูใหม ใหเขากับมโนทัศนเดิมที่กวางและ
ครอบคลุมความรูใหมน้ัน 3) Combinational Learning เปนการเรียนรูความสัมพันธของกฎเกณฑ
ตาง ๆ อยางผสมผสานกันโดยวิธีการสังเกตหรือใหเหตุผล 
  
 ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 สุมณฑา พรหมบุญ; และคนอื่น ๆ (2541: 33-35) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวน
รวม ดังนี้ จิตใจเขารวมจึงเรียนรูได การเรียนใหรู น้ันเกิดขึ้นที่จิตใจ ดังนั้นการเรียนการสอนที่ไม
เขาถึงจิตใจผูเรียน จึงไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได ไมวาผูสอนจะสอนดีเพียงใดก็ตาม 
หลักการของการเรียนรูใหรู จึงมีเพียงประการเดียวเทานั้นคือ ตองใหผูเรียนมีสวนรวม คือจิตใจของ
ผูเรียนเขารวม มิฉะน้ันจะไมเกิดการเรียนรูไดเลย ดังน้ันการฝกใหเด็กเกิดการเรียนรู ผูฝกตองเขาใจ
กลไกของการเรียนรูเปนพ้ืนฐาน และรูจักกําหนดเงื่อนไขของสิ่งที่จะใหเรียนรูใหเหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของจิตของผูเรียนแตละคน ทั้งในดานประเภทปริมาณและความถี่ของเง่ือนไขนั้น เพ่ือใหเขาถึงจิตใจ
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ของผูเรียนใหได มิฉะนั้นแลวความพยายามทั้งหลายของผูสอนก็จะสูญเปลาแมวาจะตั้งใจดีเพียงใดก็
ตาม 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อจะใหเด็กมีคุณภาพ สุมณฑา พรหมบุญ; และคนอ่ืน ๆ 
(2541: 36-38) ไดเสนอแนะยุทธวิธี 4 กลุม ดังน้ี ยุทธวิธีที่ 1 วิธีสอนแบบดาว 5 แฉก มีเทคนิคการ
สอน แนวคิด และหลักการคือ การเรียนเปนกลุม การใชคําถามเปนสื่อใหคิด การใหเด็กทํากิจกรรม
และสรางผลงาน การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสริมดวยสื่อสายตาตาง ๆ การเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง ยุทธวิธีที่ 2 การสรางสิ่งแวดลอมเพ่ือกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวยกิจกรรม
หลักคือ ปรับสภาพหองเรียนเพ่ือใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด จัดบริเวณโรงเรียนใหเปน
แหลงความรูและแหลงสนับสนุน จัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงความรูที่หลากหลาย โดยมีครูประจํา
ศูนยชวยเหลือ การใหความรูแกผูปกครองเพื่อเสริมสรางสิ่งแวดลอมที่บาน และรวมมือกับผูปกครอง
ควบคุมสิ่งแวดลอมที่อยูนอกบานและโรงเรียน ยุทธวิธีที่ 3 การแนะแนวและจิตวิทยา โดยการ
ประสานกัลยาณมิตร 5 กลุม ไดแก ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ครูแนะแนว และนักจิตวิทยาหรือ
จิตแพทย ดวยกระบวนการ 5 ประการคือ 1) ปรับโครงสรางการแนะแนวและจิตวิทยา โดยการ
ทํางานเปนทีม 2) การปรับขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กทุกดาน เพ่ือนําขอมูลไปพัฒนาเด็กแตละคน 3) การ
ใหความรู การปรับทัศนคติและเทคนิคพื้นฐานการแนะแนวใหกับครูทุกคน 4)การใหความชวยเหลือ
ทางจิตวิทยาในกรณีมีปญหาเกินกวาที่ครูจะชวยเหลือ 5) การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับ
จิตวิทยาและการสงเสริมศักยภาพของเด็ก ยุทธวิธีที่ 4 การประเมินดวยกระบวนการ 5 ประการคือ 
1) การประเมินผล ดวยการทดสอบ โดยที่ครูมีความรูความเขาใจเทคนิคการออกขอสอบ และการ
ตัดสิน 2) การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ทุกดานของเด็ก 3) การประเมินจากการ
ติดตามกระบวนการทํางานของเด็ก 4) การประเมินจากพัฒนาการลักษณะนิสัยของเด็ก 5) การ
ประเมินจากขอสอบมาตรฐานเพื่อวัดความสามารถของเด็กดานตาง ๆ  
 
 ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด  
 ทิศนา แขมมณี; และคนอื่น ๆ (2541: 62) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด ซ่ึงมีหลักการแนวคิดดังน้ี 1) การสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการ
สอนเนื้อหาทางวิชาการ โดยมีการเสริมหรือปรับเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในดานการคิดของเด็ก 
2) การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เปนการสอนที่เนนเกี่ยวกับกระบวนการทางสมองที่
นํามาใชในการคิด เปนการฝกทักษะการคิดลักษณะของงานที่นํามาสอนจะไมเกี่ยวของกับ
เน้ือหาวิชาการที่เรียนในโรงเรียน 3) การสอนเกี่ยวกับความคิด (Teaching about Thinking) เปน
การสอนที่เนนการใชทักษะการคิดเปนเนื้อหาสาระของการสอน โดยชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและ
เขาใจกระบวนการคิดของตนเอง เพ่ือใหเกิดทักษะการคิดที่เรียกวา “metacognition” คือรูวาตนเองรู
อะไร ตองการอะไร และยังไมรูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได 
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กระบวนการเรียนรู   
 กระบวนการเรียนรูเปนแนวทางที่จะไดมาซึ่งความรูจากความคิด วิเคราะห วางแผน 
ปฏิบัติจริง ประเมิน ปรับปรุงใหเหมาะสม สรุปและสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูมี
หลายลักษณะบุคคลอาจมีกระบวนการเรียนรูแตกตางกัน การเรียนเนื้อหาสาระตางกันก็ใช
กระบวนการเรียนรูที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอทฤษฎีกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับการ
เรียนรูตามสภาพจริงดังน้ี 
 
 ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของบลูม 
 ผูวิจัยขอนําเสนอกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของ บลูม เพราะผูวิจัยใหความสนใจและ
นํามาใชสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เรียนรูโดยอาศัยสิ่งแวดลอมเปนสื่ออยูเสมอ  
ชาตรี  สําราญ. (2545ข: 34-35, อางอิงจาก มาลินี จุฑะรพ. 2537: 56-57) ไดกลาวถึงกระบวนการ
เรียนรูตามแนวคิดของ เบนจามิน เอส บลูม วามีขั้นตอนทั้งหมด 6 ขั้นตอนคือ 1) ความรู หลังจากที่
บุคคลไดเรียนรูไปแลวจะเกิดเปนความรู ติดตัวผูเรียน โดยวัดไดจากการจําไดหรือทองจําได เปนตน 
2) ความเขาใจ ตอจากขั้นที่ 1 บุคคลจะแปลความหมายหรืออธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลวในขั้นที่ 1 
เกิดเปนความเขาใจ 3) การนําไปใช เม่ือบุคคลไดเรียนรูมีความรูความเขาใจแลวจะสามารถนํา
ความรูความเขาใจไปใชได เชน เรียนรูการหาพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยม ใชสูตรดานกวางคูณยาว ผูเรียน
สามารถอธิบายได ตอจากนั้นผูเรียนสามารถนําไปคํานวณหาพื้นที่ของหองเรียนได เปนตน 4) การ
วิเคราะห เม่ือบุคคลไดเรียนรูถึงขั้นที่ 3 แลวบุคคลจะมีความสามารถในการวิเคราะหหรือสราง
ความคิดขึ้นมาใหม เชน เม่ือนําดูพ้ืนที่ของสี่เหลี่ยมใหญ ๆ ก็มาคิดวาจะคิดคํานวณอยางไร ใชสูตร
ใดมาหาผลรวมของพื้นที่ เปนตน 5) การสังเคราะห เม่ือบุคคลไดเรียนรูถึงขั้นที่ 4 แลวบุคคลจะมี
ความสามารถในการสังเคราะหหรือสรางสูตรขึ้นมาใหม เชน การนําผลรวมพื้นที่ของหนวยยอย ๆ 
มารวมกันจะไดเปนพ้ืนที่ของสี่เหลี่ยมใหญ จึงไดสูตรวาพื้นที่สี่เหลี่ยมเปนผลคูณของดานกวางและ
ดานยาว เปนตน 6) การประเมินผล เม่ือบุคคลไดเรียนรูถึงขั้นที่ 5 แลว บุคคลจะมีความสามารถใน
การตัดสินหรือตีคาหรือประเมินคาของสิ่งที่พบเห็นวาถูกตองและดีงามหรือไม เปนตน 
 
 ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของกาเย  
  กาเย (มาลี จุฑา. 2544: 65; อางอิงจาก Robert M. Gagne’;1977) ไดกลาวถึง
กระบวนการเรียนรูไว 8 ขั้นตอนคือ 1) การจูงใจ (Motivation Phase) กอนการเรียนรูจะตองมีการจูง
ใจใหผูเรียนอยากรู อยากเห็น และมีสวนรวมในกิจกรรมซึ่งจะชวยใหการเรียนรูดําเนินการไปได
ดวยดี 2) ความเขาใจ (Apprehending Phase) ในการเรียนรูผูเรียนจะตองเขาใจในบทเรียน จึงจะ
ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 3) การไดรับ (Acquisition Phase) เม่ือผูเรียนเกิดความเขาใจใน
บทเรียน จะกอใหเกิดการไดรับความรูเพ่ือเก็บไวหรือจดจําบทเรียนไวตอไป 4) การเก็บไว 
(Retention Phase)  หลังจากที่ผูเรียนไดรับความรูก็จะเก็บความรูเหลานั้นไวตามสมรรถภาพการจํา
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ของบุคคล 5) การระลึกได (Recall Phase) เม่ือผูเรียนเก็บความรูไวก็จะถูกนํามาใชในโอกาสตาง ๆ 
เทาที่จะระลึกได 6) ความคลายคลึง (Generalization Phase) ผูเรียนจะนําสิ่งที่ระลึกไดไปใช และ
เม่ือพบกับสถานการณหรือสิ่งเราที่คลายคลึงกันจะนําความรูดังกลาวไปสัมพันธกับการเรียนรูใน
ความรูใหมที่คลายคลึงกัน 7) ความสามารถในการปฏิบัติ (Performance Phase)     หลังจากที่ได
เรียนรูแลวผูเรียนตองนําความรูที่เรียนรูไปแลวน้ันไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 8) การปอนกลับ 
(Feedback Phase) เปนการประเมินผลการเรียนรู วาผูเรียนเรียนรูไดถูกตองเพียงใด สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของบทเรียนหรือไม จะไดนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรูตอไป 
  
 การเรียนรูตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 25-34) ไดนําเสนอแนวคิด
กระบวนการเรียนรูที่ควรจัดใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนารอบดานอยางนอย 5 ลักษณะ 
ดังน้ี  
 1. การเรียนรูอยางมีความสุข จําเปนตองจัดใหเกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในระหวางการเรียนรู
และหลังจากการเรียนรูแลวดวยการจัดบรรยากาศการเรียนที่ผอนคลายเปนอิสระ ทุกคนมีความหวง
หาอาทรกันและกัน ยอมรับในความแตกตางของกันและกันเชื่อม่ันในศักยภาพของกันและกัน เปด
โอกาสใหไดแสดงความสามารถและพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามแบบของตนเอง ใหมีการเสริมแรง
และการสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ ซ่ึงจะมีผลทําใหบุคคลเกิดความสุข การยอมรับ เห็นคุณคาของ
ตนเอง มีความกลาที่จะเผชิญกับปญหา กลาที่จะเรียนรูสิ่งใหม มีทัศนคติที่ดีตอตนเอง บุคคลอื่นและ
สิ่งตาง ๆ รอบตัว การที่ครูจะจัดการเรียนรูใหเด็กมีความสุขนั้น ครูจะตองมีความสุขในการจัดการ
เรียนรู ยอมรับในความสําคัญของเด็ก พรอมที่จะเปดโอกาสที่เหมาะสมใหเด็กทุกคนและพรอมที่
เรียนรูสิ่งตาง ๆ รวมกันกับเด็กดวย 
 2. การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง เปนการแสวงหาความรูจากแหลง สื่อ 
ประสบการณตาง ๆ รอบตัว โดยผานการสังเกต คิด พิจารณา วางแผนและปฏิบัติจริงตามที่ได
วางแผน หลังจากนั้นจึงวิเคราะหสิ่งที่ทําและผลที่เกิดขึ้น ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติใหเหมาะสมจน
เกิดผลตามเปาหมาย แลวจึงสรุปสรางความรู เปนความรูของตนเองที่สามารถนําไปใชใน
สถานการณการเรียนรูและสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง
น้ันสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่ผูจัดใหมีการเรียนรูแบบน้ีตองตระหนักไว คือ การทํางานของสมองในการ
คิด ทั้งในเรื่องสวนของสมองที่ควบคุมการทํางานในดานตาง ๆ ความสามารถของสมองสวนนั้น ๆ 
วิธีการพัฒนาสมองในแตละสวน วิธีการพัฒนาสมองทั้งซายและขวาใหสมดุล เพ่ือสามารถคิดไดรอบ
ดานเกิดการบูรณาการความคิด นอกจากนี้ตองวิเคราะหลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกมาของ
ผูเรียนแตละคน เพ่ือดูการพัฒนาของสมองและจะไดจัดกิจกรรมพัฒนาสมองใหเกิดการคิดอยางมี
ประสิทธิภาพ หลากหลาย บูรณาการรอบดาน 
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 3. การเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น เปนการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกันของบุคคล การไดมี
โอกาสถายทอด รับและแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ประสบการณจากกันและกัน การเรียนรูรวมกัน
ทําใหเกิดผลดีหลายประการ ทั้งการเรียนรูเน้ือหาความรู การสรางสรรคผลงานที่ดีกวาการเรียนรู
วิธีการอยูรวมกับคนอื่นและที่สําคัญ ก็คือ การที่สามารถจะเรียนรูจากบุคคลอื่นไดทุกแงมุม ทั้งเรียนรู
ที่จะเลือกสิ่งดีของบุคคลมาปรับใชกับตน เลือกมองสิ่งที่ไมดีของคนอ่ืนเพ่ือปรับปรุงตนเอง ซ่ึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะทําใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4. การเรียนรูอยางเปนองครวม  เปนการเรียนรูอยางบูรณาการสัมพันธเชื่อมโยงตอเน่ือง
กลมกลืนกันทุกอยาง ทั้งเนื้อหาวิชา ทักษะพ้ืนฐาน วิธีการเรียนรู กิจกรรมเรื่องราวของตนเอง 
ทองถิ่น สิ่งแวดลอม เรื่องที่เปนสากล เรื่องราวทั้งในอดีต ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต ซ่ึงมีผลให
เกิดความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้ง ชัดเจน มีความหมายนําไปใชในการดํารงชีวิตและแกปญหาใน
สภาพสังคมได 
 5. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนการพิจารณาทบทวนสิ่งที่เรียนรูแนวทาง
ที่ใชในการเรียนรู อุปสรรค ปญหา เง่ือนไขตาง ๆ ในการเรียนรู สิ่งที่ไดในการเรียนรูเพ่ือสรางเปน
แนวทาง รูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมกับตนเองในการเรียนรูแกปญหาและทํางานตอไป 
 จากแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยสรุปวา การเรียนรูจะเกิดไดก็
ตอเม่ือตองมีการเชื่อมโยงประสบการณจากความรูเดิมกับความรูใหมใหตอเน่ืองกัน ผูเรียนรูตองมี
สวนรวม มีใจที่จะเรียนรู การเรียนรูตองเกิดจากกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตองเรียนรูดวย
ตนเองหรือเรียนรูจากบุคคลอื่น สื่อ สิ่งแวดลอม แลวสรางเปนองคความรูสําหรับตนเอง และทําให
ตนเองมีความสุขในการเรียนรู สามารถนําความรูที่สรางเองมาพัฒนาตนเอง สรางทักษะ นําไป
ประกอบอาชีพที่สุจริต และเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติดังแนวคิดของการเรียนรูตามสภาพจริง
ที่ผูเรียนสรางความรูเชิงความคิดและสรางสรรคความรูทั้งทักษะทางดานวิชาการและความ
ละเอียดออนทางอารมณ มีสุนทรียภาพ รักเพื่อนมนุษย มีความสุขและสันติ เปนบุคคลแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิต  
 
4.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่นักเรียนเปนศูนยกลาง 
 การเรียนรูเปนสิ่งที่ประเสริฐของมนุษย มนุษยสามารถเรียนรูใหรูความจริง บรรลุความดี 
ความงาม ความรัก และอิสรภาพหรือความสุข หรือความสมบูรณในตัวเอง ถามนุษยเรียนรูใหบรรลุ
ความสมบูรณในตัวเอง จะประสบความปติและความสุขอยางยิ่ง อันเกื้อกูลตอการมีชีวิตและ
ความสัมพันธกับผูอ่ืนและสิ่งอ่ืน (ประเวศ วะสี. 2544: 87) ทั้งน้ีเน่ืองดวยผูเรียนแตละคนมี
เอกลักษณเปนของตนเอง มีความถนัด ความชอบ และความสนใจที่แตกตางกัน ระบบการศึกษา
ตองชวยใหผูเรียนคนพบเอกลักษณ ศักยภาพ จุดเดน จุดดอย เพ่ือพัฒนาตนเองบนพื้นฐานความ
ถนัด หรือจุดแข็งที่มีอยูใหเกิดผลสูงสุด (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543ก: 12) ดังน้ันการจัด
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การศึกษาจึงตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได โดยให
ความสําคัญกับผูเรียนมากที่สุด 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น เปนแนวคิดที่เนน
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพ่ือใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542ข: 6) 
 การเรียนรูที่ดีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในความรูสึกนึกคิดของมนุษย มนุษยเปนสัตวที่
มีศักยภาพการเรียนรูสูงยิ่ง กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนามนุษยใหเต็มตามศักยภาพแหงความ
เปนมนุษย ทําใหคนพบสิ่งที่ดีที่สุดในตัวเอง (ประเวศ วะสี. 2543: คํานํา) เน่ืองจากมนุษยเกิดมา
พรอมกับอัจฉริยภาพที่มีอยูในตัว มนุษยจึงเปนทรัพยากรที่มีคามากกวาทรัพยากรอื่นใดในโลก และ
เปนศูนยกลางของการพัฒนา ดังน้ัน การศึกษาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนาจะตองมุง
สรางเจตคติที่ดีในการเรียนใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรักที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง 
โดยการปฏิบัติจริง แลวนําความรูที่ไดจากการปฏิบัติน้ันมาสรุปเปนความคิดรวบยอด ซ่ึงสามารถ
ประยุกตใชไดในสถานการณจริง (บูรชัย สิริมหาสาคร. 2540: 34) ตามแนวทฤษฎีพุทธินิยม 
(Cognitive theories) เชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในสมอง เกิดจากกระบวนการกระทํากับ
ขอมูล มีการบันทึกขอมูลและดึงขอมูลออกมาใช วิธีการเรียนรูมีผลตอการจํา การลืมและการ 
ถายโอน (Transfer) ความรู แรงจูงใจ ระหวางการเรียนรู มีความสําคัญตอการชี้นําความสนใจ มี
อิทธิพลตอกระบวนการจัดขอมูล และสงผลโดยตรงตอรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน (ชนาธิป พรกุล. 
2543: 3-4) 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น เปนการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียน
สรางสรรคความรูขึ้นมาเอง และมีสวนรวมในการเรียนอยางแทจริง โดยมีครูเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู (นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. 2542: 15) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนมีบทบาทในการเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
(ไสว ฟกขาว. 2542: 101) 
 จากเอกสารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2543ก: 51) ระบุแนวคิด
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูไว 5 ประการ ไดแก 

1. แกนแทของการเรียนการสอน คือ การเรียนรูของผูเรียน 
2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหง ทุกเวลา ตอเน่ืองยาวนานตลอดชีวิต 
3. ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่สุดของการเรียนรู 
4. ผูเรียนเรียนรูไดดี ดวยการสัมผัสและสัมพันธ 
5. สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความรู ความคิด ความสามารถ ความดี 
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 ขณะที่ วัฒนาพร  ระงับทุกข (2543: 3 – 7) ไดรวบรวมแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่มาจากปรัชญาตาง ๆ และจากทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของดังน้ี 
 แนวคิดจากปรัชญาที่เกี่ยวของ 
 1. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ซ่ึงมองวา การศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนทุกดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม อาชีพ และสติปญญา ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนตองจัดใหสนอง
ความสนใจ ความถนัด และความสามารถ โดยใหสอดคลองกับชีวิตประจําวันและสังคมของผูเรียน
มากที่สุด ผูเรียนจะเรียนรูไดเม่ือไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และทํางาน
รวมกัน 
 2. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) เปนรูปแบบและแนวคิดมาจากปรัชญา
การศึกษาจะตองมุงปรับปรุง และพัฒนาสรางสรรคสังคมใหมที่ดีขึ้นมา ครูตองเปนผูบุกเบิกเปนนัก
แกปญหา สนใจและใฝรูเรื่องของสังคม และปญหาสังคมอยางกวางขวาง ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝง
ใหตระหนักถึงคุณคาของสังคม ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนใหรูจักเทคนิค และวิธีการตาง ๆ ที่จะทํา
ความเขาใจและแกปญหาสังคมตามแนวทางประชาธิปไตย 
 3. ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) ซ่ึงเห็นวา มนุษยควรมีสิทธิและโอกาสที่จะ
เลือกสรรสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองมากกวาที่จะใหใครมาปอนให เปาหมายของการจัดการศึกษาคือ 
มุงม่ันพัฒนาใหคนมีอิสรภาพ และมีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหผูเรียนมีสิทธิเสรีภาพที่จะเลือก
เรียนดวยตนเอง  
 4. ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร (Buddhistic Philosophy of Education) 
ปรัชญานี้อิงคําสอนของพระพุทธศาสนา โดยอาศัยหลักของไตรสิกขา คือ สมาธิ ปญญา ในการ
อธิบายเรื่องราวของชีวิตโลก และปรากฏการณตาง ๆ โดยมีความเชื่อวา มนุษยมีศักยภาพที่จะขจัด
กิเลส ควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามแนวทางที่ดีได การเรียนการสอนตามแนวนี้ผูเรียน
เปนผูลงมือทําเอง เรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดปญญาดวยกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลาย 
ลงมือปฏิบัติจริง 
 จากที่กลาวมา ผูวิจัยสรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปน
กระบวนการที่พัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีบทบาทในการ
เรียนรูดวยตนเอง ตามความตองการ และความสนใจ แสวงหาความรูดวยตนเอง จากการปฏิบัติจริง 
มีสวนรวมในการเรียน และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณจริง  
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หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 มีนักวิชาการไดกลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไว เชน 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2543: 6-7) ไดเสนอหลักการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวดังน้ี 
 1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนการสอน ผูเรียนเปนผูเรียนรู ผูเรียนจะ
รับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตน
การเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง 
 2. เน้ือหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามา
พิจารณาประกอบดวย เน้ือหาวิชา ประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่
สําคัญและมีความหมายจึงขึ้นอยูกับ “สิ่งที่สอน (เน้ือหา) และวิธีที่ใชสอน (เทคนิคการสอน)” 
 3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียน
จะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูไดทํางานกับเพ่ือน ๆ 
ไดคนพบขอคําถาม และคําตอบใหม ๆ สิ่งใหม ๆ ประเด็นทาทายและความสามารถในเรื่องใหม ๆ 
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 
 4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญ
งอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางาน และการจัดการกับชีวิตของแตละบุคคล 
สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 
 5. ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมีความสามารถที่จะคนพบความตองการแทจริงของผูเรียน เปน
แหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน และสามารถคนควาหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน สิ่ง
ที่สําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมีเง่ือนไข ครูจะใหทุกอยางแกผูเรียนไมวา
จะเปน ความเชี่ยวชาญ ความรู  เจตคติ และการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไมรับการให
น้ันก็ตาม 
 6. ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถของตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียน
มีความมั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากขึ้น สามารถทําในสิ่งที่อยากทํา มีวุฒิภาวะสูงมาก
ขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณตาง ๆ มาก
ขึ้น 
 7. การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดานพรอมกันไป 
 การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ ดาน 
คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนาไป
พรอม ๆ กัน 
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  วินิจ วงศรัตนะ (2542: 120) กลาวถึงหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ไวดังน้ี 

1. ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 
2. ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  

(Participation) 
 3.  ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน และไดเรียนรูจากกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูล 
ความรู ความคิด และประสบการณแกกันและกันมากที่สุดเทาที่จะมากได (Interaction)  
 4. ใหผู เ รี ยนได เ รี ยนรู กระบวนการควบคุมไปกับผลงาน /ขอความรู ที่ ส รุปได 
(Process/Product) 
 5.  ใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (Application) 
 ขณะที่หนวยงานที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ไดเสนอหลักการใน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไว อาทิเชน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539: 10) เสนอหลักการจัดการเรียน
การสอนที่มุงเนนคุณลักษณะของผูเรียน ดานความสามารถทางการคิด ความสามารถในการ
แสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง และคุณธรรมของผูเรียนนั้น ควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 
 1. คํานึงถึงพ้ืนฐานความแตกตางของผูเรียน ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สนับสนุนใหผูเรียน
ทุกคนไดพัฒนาตามศักยภาพ ความสนใจของตนเอง มีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 2. สนับสนุนใหผูเรียนไดรู คนพบและแกปญหาดวยตนเอง โดยมีครูคอยสนับสนุน 
ชวยเหลือ แนะนํา ใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน และการทํากิจกรรมตาง ๆ 
 3. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณที่มีความหมาย ทั้งในและนอกหองเรียน 
สนองความตองการของผูเรียน และสานตอจากพื้นฐานความรูเดิม และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ
ผูเรียน 
 4. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากปญหาจริง ประสบการณจริง   ในลักษณะของการบูรณา
การใหสอดคลองกับความเปนอยู และชีวิตประจําวัน ใหสามารถนําไปใชประโยชนได 
 5.  ฝกหัดใหผูเรียนรูจักคิดใครครวญ ไตรตรองดวยตนเอง เนนใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 6.  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และครูเปน
แบบอยางที่ดีของนักเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 จากเอกสารของกรมสามัญศึกษา (2543: 4) ระบุถึง หลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางไดผล การจัดประสบการณการเรียนรู ควร
ยึดหลักดังตอไปน้ี 
 1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้น ผูเรียนจึงควรมีบทบาท
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มิใชแหลงใดแหลงหน่ึงเพียงแหลงเดียว 
ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
 3. การเรียนรูที่ดี จะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง 
จึงจะชวยใหผูเรียนจดจํา และสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชนได การเรียนที่ผูเรียนเปนผู
คนพบดวยตนเอง มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 
 4. การเรียนรูกระบวนการการเรียนรูมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรื่อง
กระบวนการเรียนรูแลว จะสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู และคําตอบตาง ๆ ที่ตน
ตองการ 
 5. การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนที่สามารถนําไปใชในชีวิตประวันได
จริง 
 จากหลักการดังกลาว สรุปไดวา หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
น้ัน จะตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความรู ความเขาใจดวยตนเองได
เรียนรูจากสถานการณจริง แหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน สามารถนําความรูที่คนพบไปใชได
สอดคลองกับชีวิตประจําวัน หลักการดังกลาวสอดคลองกับการเรียนรูตามสภาพจริงมีลักษณะที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง บทบาทของครูผูสอนคือผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู เนนผูเรียน
เรียนรูสภาพสังคมในชีวิต มีทักษะในการสรางองคความรูดวยตนเองจนเปนผูที่มีสุนทรียภาพ รัก
ธรรมชาติ เปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิตได 
 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนวิธีการที่สําคัญที่สามารถสราง
และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการ เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ให
ความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถ 
ความสนใจ และความตองการของตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ซ่ึง
ความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีผูใหความหมายไวใน
หลายทัศนะ ดังน้ี ทิศนา แขมมณี; และคนอื่น ๆ (2542: 5) ใหความหมายวา การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ (Center of attention) หรือเปน
ผูมีบทบาทสําคัญ กลาวคือ ผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ในกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมา ผูเรียนก็จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูมาก และควรจะเกิด
การเรียนรูที่ดี วินิจ วงศรัตนะ (2542: 120) ใหความหมายวา เปนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของผูเรียน โดยใหนักเรียนมี
สวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ไสว ฟกขาว (2542: 7) ให
ความหมายวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวย
ตนเอง และฝกฝนใหใชกระบวนการอยางชํานาญ เปนการเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
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เรียนรู ชาตรี เกิดธรรม (2542: 7) กลาววา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดเนื้อหาและกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต ที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของผูเรียน เปนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเองตั้งแต คิด คนควา
หาความรู และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเรียนรูไดดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนได
เรียนรูดวยวิธีการหาความรู (Learn how to learn) ซ่ึงมีคุณคามากกวาการเรียนรูตัวความรู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543ก: 35) ใหความหมายของ กระบวนการเรียนรูที่
ผูเรียนสําคัญที่สุดไววา หมายถึง การกําหนดจุดขาย สาระกิจกรรม แหลงเรียนรู สื่อการเรียน และ
การวัดประเมินผล ที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณการเรียนรู เต็มตามความสามารถ 
สอดคลองกับความถนัดความสนใจ และความตองการของผูเรียน แบรนสัน (Branson. 1978: 11) 
ใหความหมายของคําวา การเรียนรูเปนศูนยกลาง หมายถึง ผูเรียนมีอิสระ เปนศูนยกลางการเรียนรู
วิธีเลือกงานการเรียนดวยตนเอง ชี้นําการเรียนของตนเอง ประเมินความกาวหนาของตนเอง ผูเรียน
ทํางานในสภาพที่เหมาะสมแตละงานการเรียนดวยตนเอง ในหองปฏิบัติการในกลุมยอย บางครั้งใน
กลุมใหญ 
 จากความหมายที่กลาวมา สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงผูเรียนสําคัญที่สุด มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลอง 
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู ไดลงมือกระทําดวยตนเอง ตั้งแตคิด คนควาหาความรู และลงมือปฏิบัติ จนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง เกิดความเขาใจและสามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจําวัน 
 
5. คุณลักษณะของกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
เปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพผูเรียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่
จําเปนสําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีพใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน และการวัดผลประเมินผลเพื่อใหไดผลตามที่
หลักสูตรกําหนดจุดมุงหมายไว 
 
 5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ข: 1-3) ระบุถึงวิสัยทัศนของกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทยวา ภาษาไทยเปนเครื่องมือของคนในชาติเพ่ือการสื่อสารทําความเขาใจกันและใช
ภาษาในการประกอบกิจการงานทั้งสวนตัว ครอบครัว กิจรรมทางสังคมและประเทศชาติ เปน
เครื่องมือการเรียนรู การบันทึกเรื่องราวจากอดีตถึงปจจุบันและเปนวัฒนธรรมของชาติดังนั้นการ
เรียนภาษาไทยจึงตองเรียนรูเพ่ือใหเกิดทักษะอยางถูกตองเหมาะสมในการสื่อสาร เปนเครื่องมือใน
การเรียนรูแสวงหาความรูและประสบการณ เรียนรูในฐานะเปนวัฒนธรรมทางภาษาใหเกิดความ 
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ชื่นชม ซาบซึ้ง และภูมิใจในภาษาไทย โดยเฉพาะคุณคาของวรรณคดี และภูมิปญญาทางภาษาของ
บรรพบุรุษที่ไดสรางสรรค อันเปนสวนเสริมสรางความงดงามในชีวิต 
  การเรียนรูภาษาไทยยอมเก่ียวพันกับความคิดของมนุษย เพราะภาษาเปนสื่อของ
ความคิด การเรียนรูภาษาไทยจึงตองสงเสริมใหผูเรียนไดคิดสรางสรรค คิดวิพากษวิจารณ คิด
ตัดสินใจแกปญหา และวินิจฉัยอยางมีเหตุผล ขณะเดียวกันการใชภาษาอยางมีเหตุผล ใชในทาง
สรางสรรค และใชภาษาอยางสละสลวยงดงามยอมสรางเสริมบุคลิกภาพของผูใชภาษาใหเกิดความ
นาเชื่อถือและเชื่อภูมิดวย 
  ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การอานและการฟงเปนทักษะของการรับรูเร่ืองราว ความรูและประสบการณ สวนการพูดและการ
เขียนเปนทักษะของการแสดงออกดวยการแสดงความคิดเห็น ความรูและประสบการณการเรียน
ภาษาไทยจึงตองเรียนเพ่ือการสื่อสารใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางพินิจพิเคราะห สามารถ
เลือกใชคํา เรียบเรียงความคิด ความรู และใชภาษาไดถูกตองตามกฎเกณฑ ไดตรงตามความหมาย 
และถูกตองตามกาลเทศะ บุคคล และมีประสิทธิภาพ 
  ภาษาไทยมีสวนที่เปนเนื้อหาสาระ ไดแก กฎเกณฑทางภาษา ซ่ึงผูใชภาษาจะตองรู
และใชภาษาใหถูกตอง นอกจากนั้น วรรณคดีและวรรณกรรม ตลอดจนบทรองเลนของเด็ก เพลง
กลอมเด็ก ปริศนาคําทาย เพลงพื้นฐาน วรรณกรรมพื้นบานเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมซึ่งมีคุณคา
การเรียนภาษาไทยจึงตองเรียนวรรณคดี วรรณกรรม ภูมิปญญาทางภาษาที่ถายทอดความรูสึกนึก
คิด คานิยม ขนบธรรมเนียนประเพณี เร่ืองราวของสังคมในอดีตและความงดงามของภาษาในบท
ประพันธทั้งรอยแกวและรอยกรองประเภทตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิดความซาบซึ้งและความภูมิใจในสิ่งที่
บรรพบุรุษไดสั่งสมและสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 
  เม่ือผูเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวผูเรียนตองมีความรู ความสามารถ
ดังน้ี 1) สามารถใชภาษาสื่อสารไดอยางดี 2) สามารถอาน เขียน ฟง ดูและพูด ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 3) มีความคิดสรางสรรคคิดอยางมีเหตุผลและคิดเปนระบบ 4) มีนิสัยรักการอาน การ
เขียน การแสวงหาความรูและใชภาษาการพัฒนาตน และสรางสรรคงานอาชีพ 5) ตระหนักใน
วัฒนธรรมการใชภาษาและความเปนไทย ภูมิใจและชื่นชมในวรรณคดีและวรรณกรรมซึ่งเปนภูมิ
ปญญาของคนไทย 6) สามารถนําทักษะทางภาษามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล 7) มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสรางความสามัคคีใน
ความเปนชาติไทย 8) มีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน โลกทัศนที่กวางไกลและลึกซึ้ง 
 
 5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ค: 1-2) ระบุถึงวิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่
เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางตอเน่ืองและตลอดชีวิตตามศักยภาพทั้งน้ี
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เพ่ือใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถทางคณิตศาสตรที่พอเพียง สามารถนําความรูทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไปพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถนําไปเปน
เครื่องมือในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ และเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอ ดังน้ันจึงเปนความรับผิดชอบ
ของสถานศึกษาที่ตองจัดสาระการเรียนรูที่เหมาะสมแกนักเรียนแตละคนทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถทางคณิตศาสตรและตองการเรียน
คณิตศาสตรมากขึ้น ใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองจัดโปรแกรมการเรียนการสอนใหแก
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ิมเติมตามความถนัดและความสนใจ ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูที่ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ 
 เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปแลว ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหา
สาระคณิตศาสตร มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร ตระหนักใน
คุณคาของคณิตศาสตรและสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจน
สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ และเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีคุณภาพนั้น จะตองมี
ความสมดุลระหวางสาระทางดานความรู ทักษะกระบวนการควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม ดังน้ี 1) มีความรูความเขาใจในคณิตศาสตรพ้ืนฐานเกี่ยวกับจํานวนและการดําเนินการ การ
วัดเรขาคณิต พีชคณิต การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน พรอมทั้งสามารถนําความรูน้ันไป
ประยุกตได 2) มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปน ไดแก ความสามารถในการแกปญหา
ดวยวิธีที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ 
การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและการเชื่อมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ 3) มีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ มีระเบียบวินัย มีความ
รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ มีความเชื่อม่ันในตนเอง พรอมทั้งตระหนักในคุณคาและ
มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
 

5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ง: 2-4) ระบุถึงวิสัยทัศนของกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรวาวิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวังวาจะมีการพัฒนาอะไร อยางไร 
ซ่ึงสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพ่ือให
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชนรวมกันพัฒนาการศึกษา
วิทยาศาสตร และปฏิบัติรวมกันสูความสําเร็จ วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดขึ้นภายใต
กรอบความคิดในเรื่องของการพัฒนาการศึกษา เพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงการเรียนรูและสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวคือ 1) หลักสูตรและการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคิดหลัก และกระบวนการที่เปนสากล แตมีความสอดคลองกับ
ชีวิตจริงทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ และมีความยืดหยุนหลากหลาย 2) หลักสูตรการเรียนการ
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สอนตองตอบสนองผูเรียนที่มีความถนัดและความสนใจแตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับ
การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร 3) ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริม
กระบวนการพัฒนาความคิดความสามารถการเรียนรู กระบวนการเสาะหาความรู กระบวนการ
แกปญหา และการคิดคนสรางสรรคองคความรู 4) ใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นโดยถือวามีความสําคัญ
ควบคูกับการเรียนในโรงเรียน 5) ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลายเพื่อตอบสนองความ
ตองการ ความสนใจและวิธีเรียนที่แตกตางกันของผูเรียน 6) การเรียนเปนกระบวนการสําคัญที่ทุก
คนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหความสามารถเรียนรูตลอดชีวิต จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนิน
ชีวิต 7) การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่
เหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอม 
  การเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดไวดังน้ี 
  ในการสอนวิทยาศาสตร ผู เรียนควรไดรับการพัฒนาและสรางความเขาใจวา
วิทยาศาสตร  เปนทั้งความรูและกระบวนการสืบเสาะหาความรู ผูเรียนทุกคนควรไดรับการกระตุน
สงเสริมใหสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูวิทยาศาสตร มีความสงสัย เกิดคําถามในสิ่งตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงม่ันและมีความสุขที่จะศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรูเพ่ือ
รวบรวมขอมูล วิเคราะหผล นําไปสูคําตอบของคําถามสามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมี
เหตุผล สามารถสื่อสารคําถามคําตอบ ขอมูลและสิ่งที่คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 
  การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เน่ืองจากความรูวิทยาศาสตรเปน
เรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรูเพ่ือนําผลการ
เรียนรูไปใชในชีวิตและประกอบอาชีพ เม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนใหเกิด
ความตื่นเตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะ
เขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและชีวิต ทําใหสามารถ
อธิบาย ทํานาย คาดการณสิ่งตาง  ๆ ไดอยางมีเหตุผล การประสบความสําเร็จในการเรียน
วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจมุงม่ันที่จะสังเกต สํารวจตรวจสอบ สืบคน
ความรูที่มีคุณคาเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ
สภาพจริงในชีวิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถิ่นและคํานึงถึงผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรู 
ความสนใจและความถนัดแตกตางกัน 
  การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เปนการเรียนรูเพ่ือเขาใจ ซาบซึ้งและเห็น
ความสําคัญของปรากฏการณทางธรรมชาติของโลก สิ่งแวดลอม ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเรียนรูและสื่อสารเชื่อมโยงองคประกอบทั้งหมดแบบองครวมสรางความรูเปนของตนเองเพื่อ
สรางความเขมแข็งใหแกผูเรียน มีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล สรางสรรคสิ่งตาง ๆ โดย
อาศัยความรูวิทยาศาสตร จินตนาการและศาสตรอ่ืน ๆ รวมดวย สามารถตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และรวมกันดูแลรักษาโลกธรรมชาติ
อยางยั่งยืน เม่ือผู เรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป ผู เรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่ เนน
กระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนทุกขั้นตอนผูเรียนไดทํา
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กิจกรรมหลากหลาย ทั้งเปนกลุมและเปนรายบุคคลในการสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัว ตั้งคําถาม หรือ
ปญหาเกี่ยวกับสิ่งที่จะศึกษา ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงมีการคิดวางแผนและลงมือปฏิบัติการ
สํารวจตรวจสอบดวยกระบวนการที่หลากหลาย จากแหลงเรียนรูทั้งสวนที่เปนสากลและทองถิ่น คิด
และตัดสินใจ เลือกขอมูลที่เปนประโยชนไปใชในการตอบคําถาม หรือแกปญหาซึ่งจะนําไปสูองค
ความรูแนวคิดหลักวิทยาศาสตรแลวสื่อสารสิ่งที่เรียนรูหรือองคความรูในรูปแบบตาง ๆ ใหผูอ่ืนรับรู
กระบวนการเรียนรู ดังกลาวจะทําใหผู เรียนสรางองคความรูและเกิดการพัฒนาเจตคติทาง
วิทยาศาสตร คุณธรรม และคานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร โดยครูผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการ
เรียนรู กระตุน แนะนําชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 

5.4  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544จ: 3-7) ระบุถึงวิสัยทัศนของกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมไววา กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนศาสตร
บูรณาการที่มุงใหเยาวชนเปนผูมีการศึกษา พรอมที่จะเปนผูนํา เปนผูรวมและเปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบโดยนําความรูจากอดีตมาสรางความเขาใจในมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือการ
ตัดสินใจในการเปนพลเมืองดี นําความรูเกี่ยวกับโลกของเรามาสรางความเขาใจในกระบวนการกอ
เกิดสภาพแวดลอมของมนุษยเพ่ือการตัดสินใจในการดํารงชีวิตในสังคมนําความรูเรื่องการผลิตการ
แจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการมาตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดเพื่อการ
ดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการอยูในสังคม นําความรูเกี่ยวกับคุณคาของจริยธรรม ศาสนา มา
ตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติตนและการอยูรวมกันกับผูอ่ืน นําวิธีการทางสังคมศาสตรมาคนหา
คําตอบเกี่ยวกับประเด็นปญหาในสังคมและกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติที่สรางสรรคตอสวนรวม 
เยาวชนจําเปนตองศึกษาสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือใหเขาใจสังคม
โลกที่ซับซอน สามารถปกครองดูแลตนเอง รับผิดชอบ เอาใจใสตอสังคมและสิ่งแวดลอมของโลกได 
กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดบูรณาการสรรพความรูกระบวนการและปจจัยตาง ๆ เพ่ือ
การเรียนรูตามเปาหมายของทองถิ่นและประเทศชาติการเรียนการสอนตองใชขอมูล ความรูทั้งใน
ระดับทองถิ่น ประเทศชาติ และระดับโลก เชื่อมโยงเขาดวยกันใหผูเรียนไดอภิปรายประเด็นปญหา
รวมสมัย รวมกับเพ่ือนและผูใหญ สามารถแสดงจุดยืนในคานิยม จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและ
จริงใจขณะเดียวกันก็รับฟงเหตุผลของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนอยางตั้งใจจัดบรรยากาศของการ
สงเสริมการคิดขั้นสูงในประเด็นหัวขอที่ลึกซึ้ง ทาทาย ผูสอนปฏิบัติตอผูเรียนที่จะใหผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนอยางมีความหมาย ใหผูเรียนไดรับการประเมินที่เนนการนําความรูมา
ประยุกตใชทุกรายวิชาและมีการจัดเตรียมโครงงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคมที่
ใหผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนไปใชไดจริงในการดําเนินชีวิต 
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป ผูเรียนจะเปนบุคคลที่ยึดม่ันในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ สามารถนําหลักคําสอนไปใชในการอยูรวมกันได เปน
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ผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงามพัฒนาตนเองอยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม
สวนรวม ยึดม่ัน ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ เพ่ือสันติสุขของสังคมไทยและสังคม
โลก มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลย
ภาพ และสามารถนําหลักของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจพัฒนาการ
ของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบันภาคภูมิใจในความเปนไทยทั้งอดีตและปจจุบัน สามารถใช
วิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางมีระบบ และนําไปสรางองคความรูใหม
ได มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสิ่งแวดลอม เปนผูสรางวัฒนธรรม มี
จิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

5.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ฉ: 1-3) ระบุถึงวิสัยทัศนของกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไววาสุขศึกษาและพลศึกษาเปนการศึกษาดานสุขภาพที่มีเปาหมาย 
เพ่ือการดํารงการเสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหยั่งยืน 
สุขศึกษา มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม คานิยม และการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพควบคูไปดวย พลศึกษามุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม ดวยการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬา 
และกิจกรรมเหลานั้นไดรับการคัดสรรมาเปนอยางดีแลว 
  สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพจนมีวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ ทักษะหรือกระบวนการ และ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ผลรวมสุดทาย คือ 
ผูเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ (holistic)  
  ในการเรียนสุขศึกษา ผูเรียนจะไดรับการกระตุนและจูงใจใหกําหนดเปาหมายที่เปน
จริงและมีคุณคาในการพัฒนารูปแบบของวิถีชีวิตที่มีสุขภาพดี พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรมทาง
สังคม รูจักการสรางความรับผิดชอบและสัมพันธภาพที่ดีกับคนอ่ืนทั้งที่โรงเรียนที่บานและในชุมชน 
ที่ตนเองอยูอาศัยและชุมชนอ่ืน ๆ ที่แตกตางกันออกไป ไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตที่แตกตางกัน และ
ยอมรับในความแตกตางนั้น เกิดการพัฒนาความสามารถในการเผชิญกับปญหาทาทาย 
ความเครียด ความกดดัน ความขัดแยง และการสรางเสริมสุขภาพ 
  ในการเรียนรูสุขศึกษา ผูเรียนจะไดรับโอกาสใหเขารวมในกิจกรรมทางกายและกีฬา
ทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมอยางหลากหลายทั้งของไทยและสากล กิจกรรมทางกายและกีฬา
ตาง ๆ ชวยใหผูเรียนไดเกิดสัมฤทธิผลตามศักยภาพดานความเจริญเติบโตและพัฒนาการทางกาย 
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ไดปรับปรุงสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย เกิดการพัฒนาทักษะกลไกอยางเต็มที่ ไดเรียนรูถึง
ความสําคัญของการฝกตนเองตามกฎ กติการะเบียบและหลักการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขันและ
ทํางานรวมกันเปนทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยตรงตามความถนัด
และความสนใจ ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกาย กีฬา กิจกรรมนันทนาการ 
และกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและรักการออกกําลังกาย การจัดการเรียนรูในกลุมสุข
ศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษามุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาครบถวนจากสาระตาง ๆ คือ 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ชีวิตและครอบครัว การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย 
การเลนเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ การปองกันโรค และความ
ปลอดภัยในชีวิต รวมทั้งสามารถจัดใหสอดคลอง เชื่อมโยง บูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ อีก 7 
กลุม และยังนําไปจัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือการเติบโตใหแกผูเรียนไดอีกดวย 
  ดังน้ันการจัดการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา จึงควรจัดใหเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถ ความตองการและความสนใจของผูเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรใหสอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมสากล โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบาน ชุมชนและทองถิ่นไปพรอมกัน 
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป ในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษาแลว ผูเรียน
จะมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง และมีเจตคติและคานิยมที่ดีในเรื่องธรรมชาติการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษย การเสริมสรางสุขภาพ และการดํารงสุขภาพที่ดีใหยั่งยืน มีทักษะการปฏิบัติ
ดานสุขภาพและสมรรถภาพจนเปนกิจนิสัย 
 

5.6  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ช: 1-3) ระบุถึงวิสัยทัศนกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะไววามุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ การคิดที่เปนเหตุผลถึงวิธีการทางศิลปะ ความ
เปนมาของรูปแบบภูมิปญญาทองถิ่น และรากฐานทางวัฒนธรรม คนหาวาผลงานศิลปะสื่อ
ความหมายกับตนเอง คนหาศักยภาพความสนใจสวนตัว ฝกการเรียนรู การสังเกตที่ละเอียดออน
นําไปสูความรัก เห็นคุณคาและเกิดความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะและสิ่งรอบตัว พัฒนาเจตคติ 
สมาธิ รสนิยมสวนตัว มีทักษะ กระบวนการวิธีการแสดงออก การคิดสรางสรรค สงเสริมใหผูเรียน
ตระหนักถึงบทบาทของศิลปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะทอนวัฒนธรรมทั้งของตนเองและ
วัฒนธรรมอ่ืน พิจารณาวา ผูคนในวัฒนธรรมของตนมีปฏิกิริยาตอบสนองตองานศิลปะ ชวยใหมี
มุมมองและเขาใจโลกทัศนกวางไกล ชวยเสริมความรู ความเขาใจ มโนทัศนดานอ่ืน ๆ สะทอนให
เห็นมุมมองของชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและความเชื่อ ความศรัทธาทาง
ศาสนาดวยลักษณะธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ การเรียนรู เทคนิค วิธีการทํางาน 
ตลอดจนการเปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําใหผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหคิดริเริ่ม 
สรางสรรค ดัดแปลง จินตนาการ มีสุนทรียภาพ และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล 
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  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เสริมสรางใหชีวิตมนุษยเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชวย
ใหมีจิตใจที่งดงาม สมาธิแนวแน สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีความสมดุล เปนรากฐานของการ
พัฒนาชีวิตที่สมบูรณ เปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษยชาติโดยสวนตน และสงผลตอการ
ยกระดับคุณภาพของชีวิตของสังคมโดยรวม 
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะแลว ผูเรียนจะ
มีสภาพจิตใจที่งดงาม มีสุนทรียภาพ มีรสนิยม รักความสวยงาม รักความเปนระเบียบ มีการรับรู
อยางพินิจพิเคราะห เห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ ธรรมชาติ สิ่ งแวดลอม ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกทางภูมิปญญาของคนในชาติ สามารถคนพบศักยภาพ ความสนใจ ของ
ตนเองอันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพทางศิลปะ มีจินตนาการ ความคิด
สรางสรรค มีความเชื่อม่ัน พัฒนาตนเองได และแสดงออกไดอยางสรางสรรค มีสมาธิในการทํางาน 
มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

5.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ซ: 2-3) ระบุถึงวิสัยทัศนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีไววา กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระที่เนน
กระบวนการทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบ
และการทํางานอยางเปนกลยุทธ โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน
นําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทํางานรวมทั้งสราง พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม เนน
การใชทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ดังกลาว กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงกําหนด การเรียนรูที่ยึดงาน กระบวนการจัดการและ
การแกปญหาเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการ
แกปญหา งานที่นํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมน้ันเปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัว
และสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทนี้ เม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝนและ
ปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝง
และพัฒนาใหมีคุณภาพและศีลธรรม การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการ ความรู ทักษะ และความดีที่หลอม
รวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนทั้งดานคุณภาพและศีลธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนด 
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเรียน
ไดรับการพัฒนาแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตในครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและ
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ มีทักษะในการทํางาน 
ประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรูเลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
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ทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด อดออม ตรงตอเวลา เอ้ือเฟอ เสียสละ และ
มีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคา ความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต ตระหนักถึงความสําคัญของ
สารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 

5.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  จากเอกสารกระทรวงศึกษาธิการ (2544ฌ: 1-2) ระบุถึงวิสัยทัศนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ไววา การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความคาดหวังวา เม่ือผูเรียนเรียนภาษาตางประเทศอยางตอเน่ืองตั้งแตชั้นประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษา ผูเรียนจะมีเจคติที่ดีตอภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสารใน
สถานการณตาง ๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู
ความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถายทอด
ความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค 
  โครงสรางของหลักสูตรภาษาตางประเทศ กําหนดตามระดับความสามารถทางภาษา
และพัฒนาการของผูเรียน (Proficience – Based) เปนสําคัญ โดยจัดแบงเปน 4 ระดับคือ ชวงชั้น 
ป. 1-3 ระดับเตรียมความพรอม (Preparatory Level) ชวงชั้น ป. 4-6 ระดับตน (Beginner Level) 
ชวงชั้น ม.1-3 ระดับกําลังพัฒนา (Developing Level) ชวงชั้น ม.4-6 ระดับกาวหนา (Expanding 
Level)  
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศแลว ผูเรียนไดรับการพัฒนาเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และ
สรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
จุดหมายของหลักสูตร การเรียนภาษาตางประเทศจะชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล และเกิด
ความมั่นใจในการที่จะสื่อสารกับชาวตางประเทศ รวมทั้งเกิดเจตคติที่ดีตอภาษาและวัฒนธรรม
ตางประเทศโดยยังคงความภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย 
  ดังน้ันสถานศึกษาที่ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะตองกําหนดโครงสราง
หลักสูตรใหครอบคลุมใหมีการเรียนการสอนไดครบทุกกลุมสาระการเรียนรูตามสาระและมาตรฐานที่
หลักสูตรแกนกลางกําหนด ผูปฏิบัติการสอนของแตละกลุมสาระศึกษารายละเอียดของสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู วิสัยทัศน และคุณภาพของผูเรียนเม่ือจบการศึกษาแลวกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวัง สาระ เน้ือหา เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดผล
ประเมินผลใหสอดคลองและตอบสนองจุดมุงหมายของหลักสูตรซ่ึงตองไดรับความรวมมือจากผูที่
เกี่ยวของทุกฝายทั้งของโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ 
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6.  แนวคิดและหลักการกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 กระบวนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ระยะที่ 8 (2540-
2544) น้ันมุงเนนการพัฒนาคน คนนั้นมีความสามารถที่หลากหลายในสังคมและสังคมไทยได
เปลี่ยนแปลงมีความหลากหลาย จะเห็นภาพคนเกงที่มีบทบาทอยูในสังคมวัฒนธรรมของเรา ดังนั้น
การจัดการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาคนดังกลาวขางตน ตองจัดการศึกษาที่สอดคลองตามสภาพจริงของ
สังคมจะตองมองโรงเรียนเปนสังคมที่จําลองจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของ
ผูเรียนแตละคนใหเจริญถึงขีดสุด การจัดการศึกษาก็จะตองเปลี่ยนเปาหมายเปนพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน ที่เรียกวา กระบวนทัศนใหม (Paradigm) ซ่ึงหมายถึงแนวคิดในการจัดการศึกษาใหม
เพ่ือเปาหมายเสริมสรางพลังความสามารถของแตละบุคคลที่มีอยูในตนเองใหเจริญเติบโตเต็มขีด
ความสามารถ ศักยภาพจะไดรับกระตุนและพัฒนาโดยการจัดกระบวนการเรียนรู และการสอนตาม
สภาพจริง (Authenticity learning) รวมทั้งการประเมินตามสภาพจริง (Authentic evaluation) 
บทบาทของครูเปนผูอํานวยกระตุนการเรียนรู (Facilitator) และการจัดการเรียนรูตามสภาพและ
ธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียน (วิชัย วงษใหญ. 2542: 1-5) 
 
 ความหมายของการเรียนรูตามสภาพจริง 
 การเรียนรูตามสภาพจริงน้ัน เราควรเรียนรูสิ่งที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริง เม่ือเรา
เรียนคณิตศาสตรเราก็ควรเรียนรูการคิดแบบนักคณิตศาสตร หรือเม่ือเราเรียนเกี่ยวกับสภาพอากาศ 
เราก็ควรเรียนรูการใชเครื่องมือที่นักอุทกศาสตร (Meteorologise) เขาใชกัน หรือเม่ือเราเรียนรูการ
วาดภาพ เราก็ควรเรียนรูเทคนิควิธีการที่จิตรกรเขาใชกัน แตปญหามีอยูวา เราจะทําไดมากนอย
เพียงใดเราจะสามารถหาหรือเขาถึงผูเชี่ยวชาญที่มีความรูดานนั้น ๆ ตลอดเวลาไดอยางไร (ราเชน 
มีศรี. 2544: 38) 
 วิชัย วงษใหญ (2542: 10) ไดใหความหมายการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูที่ไมยัดเยียดความรู เน้ือหาสาระใหกับผูเรียน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม บทบาทผูสอนเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู รับผิดชอบและวิเคราะหวิธีการเรียน 
กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูจากกลุม โดยผูเรียน
สรางความรูเชิงความคิดและสรางสรรคความรู เชน สังคม วัฒนธรรม ขึ้นมาดวยตัวผูเรียนเอง โดย
เปนผูบอกความรูเองนอกจากทักษะทางวิชาการที่เกิดขึ้นกับผูเรียนแลว การเสริมสรางทักษะทาง
สังคมใหผูเรียนมีความละเอียดออนทางอารมณ มีสุนทรียภาพ พรอมที่จะสรางสังคมใหมีความรักใน
เพ่ือนมนุษย มีความรักและรับผิดชอบตอครอบครัว รักชุมชน รักธรรมชาติใหมีความสมดุล มี
เอกภาพเพื่อใหเกิดความสุขและสันติ เปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และเตรียมตัวเพ่ือกําหนด
ทาทีแหงการเรียนรู พรอมที่จะรับและเลือกปฏิเสธขาวสาร เทคโนโลยีดวยวิถีทางแหงปญญา 
 ราเชน  มีศรี (2544: 38) ไดใหความหมายการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง การเรียนรู
สิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกนี้จริง ๆ ที่ผูเรียนรูและพบเห็นในชีวิตประจําวันในสภาพที่เปนจริง หรือ
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เรียนรูจากการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหเกิดกระบวนการคิด (Thinking 
processes) และพฤติกรรมในตัวผูเรียน  
 วิชัย  วงษใหญ (สุนทร เชยชื่น. 2543: 2; อางอิงจาก วิชัย วงษใหญ. 2542)  ไดให
ความหมายการเรียนรูตามสภาพจริงหมายถึง 1) กระบวนการเรียนรูที่ไมยัดเยียดความรูและเนื้อหา
สาระใหผูเรียน 2) เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 3) ผูสอนเปนผู
เอ้ืออํานวยการเรียนรู รับผิดชอบ และวิเคราะหวิธีการเรียน กระตุนใหผูเรียนใหรูจักวิธีการเรียนรู 
การเรียนรูดวยตนเอง และกระบวนการเรียนรูจากกลุม 4) ผูเรียนสรางความรูเชิงความคิด และ
สรางสรรคความรู 
 จากความหมายดังกลาวขางตน การเรียนรูตามสภาพจริงก็ยังมุงเนนผูเรียนคือนักเรียน
เปนศูนยกลาง ผูเรียนไดเรียนตามความถนัด ความสนใจ สอดคลองกับสภาพแวดลอมเพ่ือกระตุนให
เกิดกระบวนการคิด สรางสรรคความรู  ใฝเรียน ใฝรู เพ่ือใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
พรอมที่จะรับและเลือกปฏิเสธขาวสาร เทคโนโลยีดวยวิถีทางแหงปญญา 
 
 หลักการและทฤษฎีของการเรียนรูตามสภาพจริง  
 สถานการณในการเรียนการสอนคงมิไดอาศัยทฤษฎีเดียวเทานั้น การเรียนการสอนตาม
สภาพจริงตองอาศัยทฤษฎีที่มีสมมติฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงของ
มนุษยที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ผูเรียนไมสามารถทําพฤติกรรมหนึ่งกอนการเรียนรู แตหลังจากการเรียนรู
แลวจะสามารถทําได น่ันคือ พฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นหรือมีการเปลี่ยนแปลงหลังจากการเรียนรู 
2) เม่ือพิจารณาไดวาเกิดการเรียนรูแลว การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมหรือความสามารถจะเปนผล
จากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จากสมมติฐานดังกลาวขางตนไดมีทฤษฎีที่สอดคลอง
ในหลักการของการเรียนรูตามสภาพจริง ดังน้ีคือ (ราเชน มีศรี. 2544: 39 -41) 
 1. Schema theory เปนทฤษฎีเนนการที่สมองจัดเก็บขอมูลขาวสารหรือความรูเขาไว โดย
การเชื่อมโยงสิ่งที่เราไดยิน เห็น สัมผัส และทดลองจากสิ่งที่เรารู ถามีการเชื่อมโยงที่ดีเขาไวในความ
ทรงจําระยะยาว ผูน้ันก็จะสามารถเรียนใชขอมูล และทําการตัดสินใจที่ดีไดเร็วมากและดีขึ้นเทานั้น 
Schema เปนโครงสรางของขอมูลเพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนมโนทัศน (Concepts) ที่เก็บไวใน
ความจํา โดยสรุปแลว Schema เปนเหมือนชุดความรูหลาย ๆ ชุดที่เอ้ืออํานวยตอการใชความรูน้ัน 
ๆ ในลักษณะที่แตกตางกัน ทําอยางไรเราจึงจะจัดการเรียนการสอนใหเกิดการพัฒนาของ 
Schemata ได วิธีหน่ึงที่สามารถทําไดก็คือ การใหเรียนรูเปนกลุมเล็ก ๆ ใหสมาชิกกลุมแกปญหา
รวมกัน และใหอธิบายวา เหตุใดตนจึงคิดหาหนทางแกไขปญหาดวยวิธีการดังกลาว โดยเฉพาะการ
สรางกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกรณีศึกษา (case study) หรือกิจกรรมแกปญหา  
(problem – based activity) จะชวยพัฒนา Schemata ไดเปนอยางดี 
 2. Cognitive Flexibility ทฤษฎีน้ีเนนการนําเสนอการเรียนรูในสภาพที่เปนจริง (authentic 
context) การออกแบบการเรียนการสอนดวยทฤษฎีน้ีจะนําเสนอเปนกรณีศึกษายอย (mini-case 
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study) แลวเสนอทางเลือกใหแกผูเรียนเพ่ือใหเกิดความยืดหยุน ซ่ึงจะเปนการเรียนรูในสถานการณ
ตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจพบเห็นไดในชีวิตจริง ผูเรียนจะสามารถบูรณาการความรูใหมกับความรูเดิมเขา
ดวยกันและแกปญหา 
 3. Generative learning ผูเรียนมีแนวโนมที่จะสรางมโนทัศนและความหมายที่สอดคลอง
กับการเรียนรูเดิม ยิ่งผูเรียนมีความกระตือรือรนการเรียนรูก็จะเกิดขึ้น การเรียนรูน้ันเปนการ
ผสมผสานที่เปนทั้งนามธรรม และรูปธรรมของผูเรียนเขากับประสบการณเดิมที่มีมากอน โดยเก็บไว
ในความจําและกระตุนใหเกิดการเรียนรู ดังน้ัน การเรียนรูอยางเขาใจจึงเปนการเรียนรูอยางถองแท 
 4.  Motivational theory ทฤษฎีแรงจูงใจนี้เนนถึงความสําคัญของการทําใหผูเรียนเกิด
ความสนใจ และคงความสนใจนั้นไวไดยาวนาน โดยเนนประเด็นแรงจูงใจ 4 ประการของเคลเลอร 
(ราเชน มีศรี. 2544: 39 – 40; อางอิงจาก Keller. 1993) คือ  
  4.1 ความสนใจ หมายถึง ความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนไดรับการกระตุนหรือไม 
และการกระตุนจะยังคงอยูไดยาวนานตามเวลาอันควรหรือไม 
  4.2 ความจําเปน หมายถึง การที่ผูเรียนรับรูและเขาใจวา การเรียนการสอนมี
ความสําคัญและจําเปนตอความพึงพอใจสวนตัว และจะชวยใหตนเองประสบความสําเร็จในอนาคต 
  4.3 การคาดหวัง หมายถึง การที่ผูเรียนมีแนวโนมวา ตนเองจะประสบความสําเร็จได 
และความสําเร็จดังกลาวจะเกิดขึ้นไดโดยตนเองเปนผูกําหนด 
  4.4 การพึงพอใจ หมายถึง แรงจูงใจที่มีมาตั้งแตเกิดของผูเรียน และการตอบรับกับ
ความสําเร็จที่เกิดขึ้นในเวลาตอมา 
 5.  Adult learning theory ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญประกอบดวยองคประกอบ 4 
ประการดวยกันของบรุคฟล (ราเชน มีศรี. 2544: 40; อางอิงจาก Brookfield. 1986) คือ  
  5.1 การกํากับตัวเอง (self-direction) หมายถึง การดูแลรับผิดชอบตัวเองในฐานะที่
เปนผูใหญอันเปนวัยแหงการพึ่งพาตนเองและมีความรับผิดชอบ 
  5.2 ประสบการณสวนตัวที่เปนแหลงความรูอันมีคา 
  5.3 การประยุกตใชโดยฉับพลัน หมายถึง การนําความรูและประสบการณที่มีอยูมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  5.4 ความพรอมในการเรียนรูซ่ึงมีสวนสัมพันธกับบทบาทที่ผูเรียนมีอยูในที่ทํางาน 
 6. Constructivism ทฤษฎีน้ีเนนการเรียนรูในบริบทตาง ๆ ความรูที่ผูเรียนมีอยูและ
สามารถใชไดอยางเต็มที่น้ันจะไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นหากนําไปใชในกิจกรรมที่มีความหมาย 
เง่ือนไขในการเรียนรูตามหลักการของทฤษฎีน้ีคือ สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ ซับซอนและ
ผสมผสานกิจกรรมที่เปนจริง การประนีประนอมทางสังคมอันเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู เน้ือหา
การสอนที่สัมพันธสอดคลองและเนนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 7. Meaningful reception learning ทฤษฎีน้ีผูเรียนอาจจะประสบมาก็ถือไดวามี
ความหมายทั้งสิ้น ความหมายเกิดขึ้นไดเม่ือผูเรียนไดตีความประสบการณของตนเอง โดยใช
กระบวนการความรูความเขาใจบางอยาง ดังน้ัน การเรียนรูอยางมีความหมายจึงเปนกระบวนการใน
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การนําขอมูลที่มีความหมายไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูอยูแลวในทางหลากหลาย และไม
สามารถเดาสุมได 
 8. Metacognitive theory ทฤษฎีน้ีมีผลอยางมากในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
ของออสแมน (ราเชน มีศรี. 2544: 40; อางอิงจาก Osman. 1992) โดยเนนการควบคุมและประเมิน
การคิดของตนเองอยูตลอดเวลา รูวาตนเองรูอะไร ทําอะไร บกพรองเรื่องอะไร จะแกไขอยางไร ผูที่
สามารถควบคุมและประเมินการคิดของตนเองได เรียกวาเปนผูมีเมตตาคอกนิชัน 
 
 ลักษณะเฉพาะของการเรียนรูตามสภาพจริง 
 การเรียนรูตามสภาพจริงตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรูและปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูตามสภาพจริงเพ่ือทําใหการเรียนรูเกิดผลกับตัวนักเรียนมากที่สุดซึ่งถือวาเปน
ลักษณะเฉพาะของการเรียนรูตามสภาพจริง ตามที่ ราเชน มีศรี (2544: 41-42) ไดกลาวไวดังน้ี 
 1. สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง  จะตองทําใหขอมูลขาวสาร
ทั้งหลายมีความหมายมีความสําคัญตอผูเรียน ในการกระทําดังกลาวสภาพแวดลอมที่การเรียนรู
เกิดขึ้นนั้นจะตองมีความหมายดวยเหตุใดผูเรียนตองเรียนรูการแกปญหาที่ไมเคยเกิดขึ้นกับตนเอง
เลย ในขณะที่มีหลายสิ่งหลายอยางที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ไมวาจะเปนปญหาการเขียน การอานในวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิชาอ่ืน ๆ  อะไรคือสิ่งที่จําเปนตองเขาไปผสมผสานกับ
ความรูเดิมของผูเรียนกับสิ่งที่เขาไดเรียนรูในโรงเรียน  
  บราวน โคลินส และ ดูกิด (Brown Collins; & Duguid. 1989) กลาววา วิธีการเรียนที่
มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ การฝกจนชํานาญ โดยพวกเขาไดนําหลักการดังกลาวไปใชในโรงเรียน 
เชน นําระบบการคามาใชในโรงเรียน โดยใหผูเรียนเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญที่เปนวิทยากร หากมี
ปญหาใด ๆ ผูเรียนจะไดถามจากผูเชี่ยวชาญ 
  วีก็อทสกี้ (Vygotsky. 1986) ไดกลาวโดยสรุปวา การเตรียมผูเรียนใหผูเรียนแบบคอย
เปนคอยไปจะชวยผูเรียนไดเม่ือผูเรียนตองการความชวยเหลือ และใหผูเรียนทํางานอยางอิสระได
เม่ือพวกเขาสามารถทําภารกิจบางอยางไดสําเร็จดวยตนเอง สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรู
ตามสภาพจริงน้ันจะตองผสมผสานความคอยเปนคอยไปเพ่ือเลื่อนระดับพัฒนาการของผูเรียน 
ผูสอนจะตองใหขอมูลสะทอนกลับ 
  โรงเรียนมีสวนรวมอยางมากในการทําใหประสบการณเดิมมีความแทจริงมากขึ้นกับ
ชีวิตของผูเรียน ในการจัดประสบการณที่เปนจริงจะชวยสะทอนความคิดเห็นของผูเรียน และทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศก็มีสวนอยางมากในการสรางสภาพแวดลอมจริง ซ่ึงไม
สามารถจัดหาไดมากอน เพราะเทคโนโลยีสามารถสรางความคอยเปนคอยไปกับผูเรียน และให
ผูเรียนไดเขาถึงเครื่องมือหรืออุปกรณที่ปกติไมเคยพบเจอในโรงเรียนมากอนเลย 
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 2. ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูตามสภาพจริง 
  นิวแมน เซคคาดา; และวีลาจ (ราเชน มีศรี. 2544: 43; อางอิงจาก  Newman. 
Secada; & Wehlage. 1995) ไดกลาวถึงมาตรฐาน 4 ประการของการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
ซ่ึงแตละมาตรฐานจะชวยเสริมสรางการเรียนรูและเขาใจโครงสรางการออกแบบการสอนในวิชาตาง 
ๆ มาตรฐานเหลานี้ ไดแก 
  2.1 การคิดระดับสูง (higher-order thinking) เปนการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการ
ใชขอมูลและความคิดโดยการสังเคราะห แยกแยะ อธิบาย หรือสรุป ซ่ึงจะกอใหเกิดความรูใหมและ
ความเขาใจในวิชาเหลานั้น 
  2.2 ความรูลึก (deep knowledge) เปนการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับแนวคิดหลัก
หรือหลักการดวยความละเอียด เพ่ือสํารวจความเกี่ยวพันและสรางความเขาใจที่มีความซับซอนมาก
ขึ้น 
  2.3 การสนทนาที่มีปริมาณมาก (substantive conversation) เนนการแลกเปลี่ยนการ
สนทนาระหวางผูเรียนและครู หรือผูเรียนกันเองเก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่ชวยใหเกิดความเขาใจ 
ความคิดตาง ๆ และหัวขอเรื่องรวมกัน 
  2.4 การเชื่อมโยงโลกนอกชั้นเรียน (connections to the world beyond the 
classroom) นักเรียนจะเชื่อมโยงระหวางความรูที่มีอยูอยางมากมายเขากับปญญาสวนรวมหรือ
ประสบการณสวนตัว 
 มาตรฐานเหลานี้จะชวยใหครูแตละคนและผูสอนที่สอนเปนคณะมั่นใจวาไดสรางโอกาส
การเรียนรูตามสภาพจริงตั้งแตการคิด ความรู การสนทนา การเชื่อมโยงโลกนอกชั้นเรียนจาก
สภาพแวดลอมจากประสบการณสวนตัว 
 จากทฤษฎีการเรียนรูตามสภาพจริงและปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูตามสภาพจริง ผูวิจัยขอ
สรุปวา ทฤษฎีการเรียนรูตามสภาพจริงที่เร่ิมตั้งแต การจัดเก็บขอมูลขาวสารในสถานการณ แลว
เรียนรูในขอมูลขาวสารนั้นแลวสรางเปนมโนทัศนสําหรับตนเอง ผสมผสานกับแรงจูงใจเนนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และตองรูจักควบคุมประเมินการคิดของตนเองใหได แตตองคํานึงถึง
สภาพแวดลอมที่ผูเรียนไดรับการฝกฝนจนชํานาญจากผูเชี่ยวชาญ แตการฝกฝนจะตองคอยเปน
คอยไปเหมือนกับมีผูคอยชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนมีการทํางานอยางเปนอิสระจนสามารถทําภารกิจ
ไดดวยความสําเร็จตนเอง สวนปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูตามสภาพจริงไมวาจะเปน การคิดใน
ระดับสูง ความรูที่ลึก การสนทนา และรูจักเชื่อมโยงโลกภายนอกชั้นเรียนใหเขากับประสบการณ
สวนตัว สอดคลองกับแนวคิดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงที่ผูเรียนตองเรียนรูสังคมรอบตัวเอง 
ใชความคิดสรางสรรคบวกกับความรูเดิมของตนเอง ประกอบการสนทนาคนควาหาความรูจากสื่อ
ตาง ๆ ไมวาจะเปนเทคโนโลยี คือเปนบุคคลแหงการเรียนรู ใฝเรียน ใฝรูเลือกรับขาวสารที่เปน
ประโยชนสําหรับตนเองดวยวิถีทางแหงปญญา 
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7.  กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง  
 สุนทร เชยชื่น (2543: 3) ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พรอมที่
จะรับหรือเลือกปฏิเสธขาวสารเทคโนโลยีวิถีทางแหงปญญา 
 จากความหมายดังกลาวขางตน วิชัย วงษใหญ (2542: 10 -15) ไดกลาวถึงกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ดังน้ี 
 
  7.1 กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข  
  กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับความดี ความงาม ความจริง วัยเด็กเล็กจะใชสมองซีกขวา
ในการเรียนรู การอานการฟงเปนกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางกระบวนการคิด จินตนาการ 
การศึกษาพบวา เด็ก ๆ ถาดูโทรทัศนมากเกินไปจะไปสกัดกั้นจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
เด็ก ๆ ทุกคนชอบฟงนิทาน เด็กจะไมเบื่อถาครูสามารถเลาเรื่องไดอยางสนุกสนาน เราความสนใจ 
ฝกทักษะการฟง ความคิด คานิยม คุณธรรม จริยธรรม โดยผานนิทาน จากการศึกษาพบวา นัก
ปรัชญาสําคัญ ๆ ของโลกสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมไดจากเรื่องที่เคยไดยินมา
ตอนวัยเด็ก ผูสอนจะกระตุนการคิด เปนสื่อกลางที่จะขยายการเรียนรูเกี่ยวกับความดีและคานิยม
ใหกับผูเรียนโดยเฉพาะในชวงชีวิตของการเรียนรูในวัยน้ี 
  กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับความงาม เด็ก ๆ จะชอบรองเพลง การสรางสรรคกิจกรรม
ทางศิลปะ ซ่ึงจะเปนกระบวนการเรียนรูทางดานคานิยม ความดีความงาม และความสนุกทําให
สภาพจิตใจออนโยน เสริมสรางกระบวนการเรียนรูทางมิติสุนทรียภาพ 
  กิจกรรมกลุมจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สรางสรรคเจตคติ
ในทางบวก เชน กิจกรรม บทบาทสมมุติ ศิลปะ และกีฬา จะชวยพัฒนาผูเรียนในดานความรวมมือ 
ไดเลนและทํางานเปนทีม นอกจากนั้นยังเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง มีการแสดงความคิดเห็น
กลาพูด การแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรค 
 สวนวิธีสอนโดยใชการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) (รุจิร ภูสาระ; และ จันทรานี 
สงวนนาม. 2545: 165) เปนการใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติมีวัตถุประสงคเพ่ือที่จะใชบทบาทเปน
เครื่องมือในการดึงความรูสึกนึกคิด การรับรู เจตคติ หรืออคติตาง ๆ ที่ซอนอยูในสวนลึกของผูแสดง
ออกมาเปนขอมูลในการเรียนรู โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซ่ึงมีความใกลเคียงกับ
ความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเปนขอมูลในการ
อภิปราย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  
 วิธีการสอนโดยใชการแสดงละคร (Dramatization)(รุจิร ภูสาระ; และ จันทรานี สงวนนาม. 
2545: 165) เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ตองการเรียนรูประจักษชัดดวยตา
ตนเอง ทําใหเรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา จึงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนและจดจําไดนาน โดย
การใหผูเรียนแสดงละครซึ่งเปนเรื่องราวที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเน้ือหา และบทละครที่ได
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กําหนดไวตั้งแตตนจนจบเรื่อง ทําใหเร่ืองราวน้ันมีชีวิตขึ้นมาและสามารถทําใหผูแสดงและผูชมเกิด
ความเขาใจและจดจําเรื่องนั้นไดนาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547: 9) ไดระบุถึงการเรียนรูอยางมี
ความสุข ควรสงเสริมใหผูเรียนมีความสุขขณะเรียน ผูเรียนเรียนอยางมีความสุขเสมอ จะเปนฐาน
สําคัญที่จะทําใหผูเรียนรักการเรียนรูอยากหรือมีฉันทะในการเรียนรูตอเน่ืองตอไปเม่ือผูเรียนมีความ
รักในการเรียนรูอยูเสมอก็จะเกิดนิสัยใฝรูตามมาได ความสุขโดยธรรมชาติจะเปนพ้ืนฐานสําคัญของ
การทําใหเกิดคุณภาพของจิตใจที่จะพรอมในการเรียนในการทํางานอยางไรก็ตามความสุขมีหลาย
ระดับ ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการมีความสุขของผูเรียนควบคูกันไป อาจ
เริ่มที่ความสุขทั่วไปที่ตองพ่ึงพาครู พ่ึงพาสิ่งลอจากภายนอก เชน ของขวัญรางวัล พัฒนาเปน
ความสุขไดจากภายใน เชน ความสุขจากการไดเรียนรู ไดเขาใจ ไดหาคําตอบดวยตนเอง และ
ความสุขจากการมีจิตใจสงบจากการมีปญญารูเขาใจตนเอง และเขาใจธรรมชาติ เปนตน 
 เรียนอยางไร ใหมีความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 3-4) ได
ระบุถึงการเรียนรูอยางมีความสุข ควรเปนดังน้ี 
  1. พวกเราทุกคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยที่มีหัวใจมีความสามารถ 
  2. ครูมีความรัก ความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอพวกเราทุกคน 
  3. บทเรียนและกิจกรรม ทําใหพวกเราเกิดความรัก ความมั่นใจ และความภาคภูมิใจ
ในตนเอง สามารถปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา 
  4. พวกเราแตละคนไดเลือกเรียนรูตามความถนัด และความสนใจ 
  5. สิ่งที่เรียนรูไมสูญเปลา เรานําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 กระบวนการเรียนรูที่มีความสุขมีดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2544:  
3-4) 
  1. บทเรียนเร่ิมจากงายไปหายาก เพ่ือใหเขาใจเรียนรูไดทุกคน 
  2. วิธีการเรียนสนุก ตรงกับความสนใจใครรู 
  3. ใหโอกาสคิดเอง ทําเอง แกปญหาเอง โดยมีครูคอยใหคําปรึกษา ไมใชไดแตทองจํา 
นําไปใชไมเปน 
  4. สัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติรอบตัวไมมัวน่ังอยูในหองเรียนยังมีโลกกวางให
เรียนรู 
  5. มีกิจกรรมหลากหลายสนุก เราใจ ทาทาย ใหอยากเรียนรู 
  6. มีสื่อการเรียนที่เราใจใหพวกเรารูจริงและปฏิบัติได 
  7. การเรียนการสอนควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไวในทุกบทเรียน เม่ือเรา
เติบโตขึ้น จะไดเปนคนดีและทําประโยชนเพ่ือสังคมและชุมชนตอไป 
  8. ประเมินผลการเรียนดวยวิธีหลากหลาย ใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนเพ่ือที่เราจะได
ปรับปรุงตัวเองไดดียิ่งขึ้น ไมใชสอบแตความรูความจํา 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547: 8) ไดวางหลักการสอนใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุขโดยมีองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข คือ ก) เด็กแตละคนไดรับ
การยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง ข) ครูใหความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอ
เด็กทุกคนโดยทั่วถึง ค) เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ทุกเวลา ง) เด็กแต
ละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจของตนเอง จ) บทเรียนสนุก แปลกใหม 
จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง ฉ) สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปใชได
ในชีวิตประจําวัน 
  กิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขไดแก 

1. บทเรียนเร่ิมจากงายไปหายาก และมีความตอเน่ือง 
2. วิธีการเรียนสนุก จูงใจ และไมกดดัน 
3. พัฒนาและสงเสริมการคิด 
4. สัมพันธกับธรรมชาติ 
5. กิจกรรมหลากหลายสําหรับทุกคน 
6. สื่อการสอนเราใจและตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวชัดเจน 
7. ประเมินพัฒนาการของเด็กโดยรวม ไมเนนแตดานวิชาการ 
จากหลักการดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปวา การทํากิจกรรมกลุม บทบาทสมมติ การ

ทํางานเปนทีม การแสดงละคร เปนกิจกรรมหลักในกระบวนการนี้ ทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด 
สรางจินตนาการ จนเกิดความสมดุลระหวางความดี ความงาม ความจริง ถาผูเรียนเขาใจความ
สมดุลดังกลาวก็สามารถสรางความสุขใหกับผูเรียน 
   

7.2 กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู  
   การเรียนรูที่จะรูโดยการเชื่อมโยง ความรูทั่วไปอยางกวางขวางและเพียงพอกับ
โอกาสที่จะสามารถทํางานในระดับลึกได และการเรียนที่จะรูยังหมายถึง วิธีการเรียนรูที่จะแสวงหา
ความรู (Learning how to learn) เพ่ือจะไดประโยชนจากโอกาสทางการศึกษาที่มีใหตลอดชีวิต 
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนจะไดรับเพ่ือที่จะรู ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดจําแนก และการคิด
เชื่อมโยง ซ่ึงมีขั้นตอนและทักษะกระบวนการเรียนรู การเรียนรูวิธีการคิดแกปญหา การคิด
คาดการณลวงหนา และการคิดสรางสรรค (วิชัย วงษใหญ. 2542: 11) 
  ทักษะการคิดแกปญหา เม่ือผูเรียนเผชิญกับปญหาควรดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 1) 
หยุดคิด เพ่ือทําความเขาใจกับปญหา 2) คนหาสาเหตุที่มาของปญหาที่แทจริง 3) การแสวงหา
ทางเลือก โดยคิดถึงวิธีการแกปญหา แสวงหาทางเลือกที่ดีมีความเปนไปได 4) ปฏิบัติตามทางเลือก
ที่เลือกไว สังเกตการกระทําอยางละเอียด 5) ประเมินผลเพื่อสะทอนผลที่ได  การฝกทักษะการคิด
แกปญหาทั้ง 5 ขั้นตอน ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานใหเกิดทักษะการตัดสินใจ การฝกทักษะการคิดวิเคราะห 
ความคิดสรางสรรค การคิดเชื่อมโยงและการคิดคาดการณลวงหนา 
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  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการพินิจพิเคราะหสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล สิ่งที่จะ
ชวยใหเรามีวิจารณญาณที่ดีได คือ การคิดรอบคอบ คิดละเอียด คิดทบทวน คิดอยางมีเหตุผล คิด
ถูก คิดยาวไกล เปนตน  
  สวนการคิดสรางสรรค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 9) เชื่อวา 
ความคิดเชนน้ีจะทําใหเราสามารถสรางหรือคนพบสิ่งใหม ๆ คนที่มีความคิดสรางสรรค คือ คนที่คิด
หลากหลาย คิดคลอง คิดกวาง คิดแหวกแนว เปนตน ดังนั้นการเรียนรูจึงควรมีกิจกรรมที่กระตุน
และสงเสริมใหเราไดคิด ไดคนควา ไดแสวงหาคําตอบดวยตนเอง ใหเราไดฝกการเผชิญสถานการณ 
และการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น 
  การคิดมีระเบียบและคิดมีเหตุผล สุมณฑา  พรหมบุญ; และคนอื่น ๆ (2540: 17) จะ
เนนหนักที่วิธีการคิด 5 วิธี ดังน้ี 
  1. การแยกแยะองคประกอบของขอมูล หรือกระจายเนื้อหาใหเปนสวนยอย เพ่ือให
มองเห็นสภาวะของสิ่งตาง ๆ ไดละเอียดถึงแกนสารสาระมากยิ่งขึ้น 
  2. การสืบสาวเหตุปจจัย เน่ืองจากสภาวะทั้งหลายลวนเปนผลของเหตุ และสภาวะนั้น
ก็อาจจะเปนเหตุผลของผลที่จะเกิดขึ้นตอไปอีก 
  3. การวิเคราะหทีละดานใหครบถวน หมายถึง การจําแนกแจกแจงขอมูลในแงมุมตาง 
ๆ ไมมองปญหาหรือสรุปคําตอบของปญหาแตเพียงดานเดียว 
  4. การคิดแกปญหา หมายถึงการเขาใจตัวปญหาอยางชัดเจนรูที่มาของปญหา รูภาวะ
ของการสิ้นปญหา และรูขั้นตอนที่จะแกปญหานั้น ขอน้ีคือ วิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Method) ที่เปนแนวทางการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ทั้งปญหาทางวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรใน
ปจจุบันนี้ 
  5. การคิดประยุกต หมายถึงการพิจารณาใหเขาใจความสัมพันธของหลักการและ
ความมุงหมาย เพ่ือปฏิบัติไดถูกตองไมคลาดเคลื่อนไปจากความมุงหมาย 
  การฝกอบรมใหนักเรียนรูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (Learn how to learn) เรียนรู
วิธีการฟง การจดบันทึก การอาน การจับประเด็น การคิดวิเคราะห การซักถาม อภิปราย การพูด 
การเขียน ผูที่เลนบทสําคัญที่สุดในการฝกผูเรียนก็คือ “ครู” ดังน้ันครูจึงจําเปนตองเรียนรูที่จะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน โดยการสืบเสาะแสวงหาความรูดานการจัดการเรียนการ
สอนแบบใหม ใหนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในยุคของการปฏิรูปการศึกษา 
(หนวยศึกษานิเทศก. 2545: 9) 
  สวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ชาตรี สําราญ (2545ข: 84-85) ไดกลาวถึง
ตองมีการจัดกิจกรรมดังน้ี 
  1. ฝกใหนักเรียนเรียนรูแลวบันทึกเปนความคิดรวบยอดไวอยางเปนประจําสม่ําเสมอ 
น่ีคือหยดทิพยหยดแรกแหงการเรียนรู 
  2. ฝกใหนักเรียนนําความคิดรวบยอดจากการเรียนรูครั้งแรกไปคนควาหาความรูแลว
สรางเปนความคิดรวบยอดใหมเขียนใหเห็นภาพรูปธรรมนําสูนามธรรม 
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  3. นักเรียนฝกนําความคิดรวบยอดที่กลั่นกรองไดมาเขียนพรรณนาความ เปนการ
ขยายความคิดวิเคราะหเพ่ิมเติม คนหาขอมูลจากเอกสารตําราวิชาการ จากภูมิปญญามนุษยใน
ทองถิ่น อภิปราย สรุป เปนความรูที่ไดใหม กลั่นเปนความคิดรวบยอดของความรูใหม 
  4. ฝกใหถึงขนาดเมื่อมีเหตุการณใหมที่อยูในเสนทางเดิมที่สามารถนําประสบการณ
เดิมที่พัฒนาแลวมาแกปญหา ศึกษา คนควา สังเกต อภิปราย เหตุการณใหมหรือปรากฏการณใหม
น้ันได 
  5. ฝกสามารถนําขอมูลและความรูที่ผานการอภิปรายสรุปเปนความคิดรวบยอด 
หลาย ๆ ประเด็นมาจัดกลุมจากสิ่งที่สังเกตจากหลากหลายขอมูล หลากหลายความคิด แลวนํามา
อภิปรายหาขอสรุป สรางเปนความรูใหมขึ้นมาอีก และสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน 
  6. ฝกใหนักเรียนมีความชัดเจน ตั้งประเด็นปญหา ตั้งสมมติฐาน สรางเครื่องมือหรือ
วิธีการแกปญหา และมีความละเอียดในการสังเกต คนหาขอมูล รวบรวมขอมูลที่ตองการนํามาเปน
เครื่องมือในการคนหาคําตอบ 
  7. ฝกใหนักเรียนเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ แลวนํามาเปรียบเทียบสูการ
อธิบาย/บรรยาย/พรอมสรุปและเขียนรายงานเปนตําราเรียนเขียนดวยเด็กได 
  8. ฝกใหนักเรียนรูจักคิดเชื่อมโยงสิ่งที่คนพบไดกับชีวิตแหงความเปนจริง หรือนําชีวิต
แหงความเปนจริงของตนไปเชื่อมโยงกับเหตุการณสิ่งแวดลอมสรางเปนขอปฏิบัติที่สามารถนําสู
ความเปนผูมีจิตอิสรภาพและสงบสุขได 
 ชาตรี สําราญ (2545ข : 85) ไดกลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนดังกลาวขางตนคือการรู
วิธีการเรียนรู (Learning how to learn) น่ีคือการเรียนรูจากสภาพจริง น่ีคือการเรียนรูจาก
สถานการณแหงความเปนจริง น่ีคือการเรียนรูจากชีวิตโยงสูชีวิต และน่ีคือการเรียนรูในยุคปฏิรูป
การศึกษา หรือเรียกวา เรียนรูแบบผูเรียนมืออาชีพ 
 จากหลักการดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปวา กระบวนการเรียนที่จะเรียนรูเนนการแสวงหา
ความรู กิจกรรมหลักของกระบวนการนี้ ควรเริ่มตนที่การอาน การฟง การบันทึก จับประเด็นแลว
นํามาคิดวิเคราะหแยกแยะประเด็น มีการซักถามในสิ่งที่ไมเขาใจ แลวมีการคาดการณลวงหนา ถึง
ผลที่เกิดขึ้นเพ่ือทําใหเปนขอมูลที่สมบูรณสําหรับผูเรียนแลวนําไปใชไดแตตองเช่ือมโยงใหเขากับ
ความเปนจริงของชีวิตนําไปปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขได 
 

7.3 การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน  
   เปาหมายของกระบวนการเรียนที่จะทําไมใชเพ่ือผูเรียนเกิดแตทักษะทางอาชีพ
เทานั้น แตยังไดรับความรูความสามารถที่กวางขวาง ที่จะดําเนินการกับสถานการณที่หลากหลาย
และการทํางานเปนทีม รวมทั้งการเรียนรูทางสังคม ไดแก การเรียนรูเร่ืองราวของสภาพสังคมตาง ๆ 
ของผูเรียนเผชิญอยู รวมทั้งประสบการณ การทํางานอันสืบเน่ืองมาจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น
หรือในระดับกวางที่มีความหลากหลายทางการศึกษาและงานตาง ๆ (วิชัย วงษใหญ. 2542: 12) 
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  การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน โดยการพัฒนาทักษะการวิเคราะหตนเองและการพัฒนา
ความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เกิดความผูกพันซึ่งกันและกันจากประสบการณกระบวนการกลุม 
การทําโครงการที่ประสบความสําเร็จดวยกันและมีประสบการณการเรียนรูที่จัดความขัดแยงดวย
ความมีนํ้าใจที่เคารพตอคุณคาของเสียงสวนใหญ ความเขาใจระหวางกันและกันโดยใฝหาความ
เสมอภาคและเสรีภาพ มีคานิยมวาดวยสิทธิมนุษยชนมีเจตคติที่ดีตอเพ่ือนมนุษย มีความเชื่อวา
มนุษยสามารถแกไขปญหาได 
  ทักษะการวิเคราะหตนเองจะเกิดขึ้นโดยใชกระบวนการกลุม เพ่ือวิเคราะหในดานดี 
ดานเสียและจุดดอย สมาชิกในกลุ �า 휀 ิ ��怀 กษ퀀ต䰀 ุ倀กล᠀�  ก�怀 ȥ ȥ
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  5. วิธีสอนตองพุงเปาไปที่ใหนักเรียนรูจักใชความรู และรูจักใหเหตุผลอันซับซอน 
แทนที่จะสนใจใหจดจําขอมูลขาวสารตาง ๆ 
 นอกจากนี้ ชัยอนันต สมุทรวณิช (พรพิไล เลิศวิชา. 2544: 124; อางอิงจาก ชัยอนันต 
สมุทรวณิช. 2543: 34) ไดกลาววาตามปรัชญา Constructivism น้ัน การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็เม่ือ
เด็กสะทอน องคความรูที่เขามีออกมาในการมีบทบาทหรือสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ที่สัมพันธแวดลอมตัว
เขา และการสอนใหคิดและสรางองคความรูน้ันจะตองทําใหเกิดสิ่งตอไปน้ีขึ้นในตัวเด็ก 
  1. มีทัศนคติในเชิงบวกตอการแสวงหาความรู 
  2. รูจักหาความรูและบูรณาการความรู 
  3. รูจักขยายขอบเขต และรูจักวิธีคนควาใหไดมาซึ่งรายละเอียดในองคความรู 
  4. รูจักใชความรูอยางมีความหมาย 
  5. มีพฤติกรรมและจิตใจที่สรางสรรค 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนการสรางองคความรูดวยตนเองนี้ ศรนรินทร 
ไชยบุรี (2545: 5) ไดกลาววาจะทําใหผูเรียนสรางแนวความคิดหลักอยูตลอดเวลา โดยไมจําเปน
จะตองมีการสอนภายในหองเรียนเทานั้น แตจะไดจากสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ การเรียนรูตามแนวคิด
น้ี จะเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขดังน้ี 
  1. การเรียนรูเปนกระบวนการแอคทีฟ (Active process) ที่เกิดขึ้นเฉพาะตัว การสอน
โดยวิธีบอกเลาซึ่งเปนกระบวนการพาสซีฟ (Passive process) จะไมชวยใหเกิดการพัฒนา
แนวความคิดหลักแตอาจเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่ง 
  2. ความรูตาง ๆ จะถูกสรางดวยตัวนักเรียนเองโดยใชขอมูลที่รับมาใหมรวมกับขอมูล
เดิมที่มีอยูแลวจากแหลงความรูตาง ๆ รวมทั้งประสบการณเดิมมาชวยในการตัดสินใจ 
  3. ความรู และความเชื่ อของแตละคนจะแตกตางกัน  ขึ้นอยูกับสิ่ งแวดลอม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และสังคมที่นักเรียนไดพบเห็นมาเปนตัวตัดสิน และใชเปนขอมูลในการ
สรางองคความรูใหม 
  4. ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อ และความเชื่อจะมีผลโดยตรงตอการสราง
แนวคิดและการเรียนรู ดังน้ัน ครูจึงเปนเพียงผูคนหาความรูเดิมของนักเรียน แลวจัดสถานการณใหม
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมขึ้น 
 นอกจากนี้สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2547: 91) ไดกลาวถึงทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) 
มีความเชื่อพ้ืนฐานวา ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยอาศัยประสบการณแหงชีวิตที่ไดรับเพ่ือคนหา
ความจริง ครูควรจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนสรางความรูอยางมีความหมาย
และเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระของวิชาตาง ๆ ตลอดจนจริยธรรม คุณธรรม และสังคม 
 หลักการของทฤษฎีสรรคนิยม แอบบรัสคาโตไดกลาววามีหลักการ 3 ประการดังน้ี  
(สุนีย  เหมะประสิทธิ์ . 2547: 92; อางอิงจาก Abruscato. 1966)  
 1. คนเราจะไมรูอยางแทจริงวาโลกเปนอยางไรคนแตละคนจะสรางความเชื่อเกี่ยวกับโลก
หรือสิ่งตาง ๆ ขึ้นจนเชื่อวานั่นคือ ความจริง 
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 2. คนเรามีความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยูแลว หากไดรับขอมูลหรือสถานการณใหม
เพ่ิมเติมเขาอาจเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มีอยูเดิมได 
 3. คนเราสรางความจริงบนพื้นฐานของ 1) ความเชื่อที่มีอยูกอนแลว 2) ความสามารถใน
การใหเหตุผล และ 3) ความปรารถนาที่จะประสานความเชื่อกับสิ่งที่ตนสังเกตไดเชิงประจักษ 
 ดังน้ันบทบาทของครูในการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม มารติน; และคนอื่น ๆ (สุนีย   
เหมะประสิทธิ์. 2547: 94-95; อางอิงจาก Martin; et al. 1994) ไดกลาวไวมีดังน้ี 
 1. ผูนําเสนอกิจกรรม (presenter) คือครูลดการบรรยาย แตเปนผูสาธิตและเสนอกิจกรรม
กลุมใหนักเรียน พรอมทั้งสรางทางเลือกใหนักเรียนแตละคนไดรับประสบการณตรง 
 2. ผูสังเกต (observer) คือ เปนผูสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียน ซ่ึงสะทอนถึงความคิด
ของนักเรียน สังเกตปฏิสัมพันธของนักเรียน และนักเรียนกับครู เพ่ือที่จะจัดทางเลือกในการเรียนรู
ใหกับนักเรียน 
 3. ผูตั้งคําถามและผูเสนอปญหา (question asker and problem poser) คือเปนผูกระตุน 
การเรียนรูโดยการตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบความคิดของนักเรียน และนําเสนอขอมูลเพ่ือใหนักเรียน
พัฒนามโนทัศน 
 4. ผูจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู (environment organizer) คือเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูโดยการสรางบรรยากาศ ไดแก จัดกิจกรรมที่เหมาะสม และใหอิสระแกนักเรียน
ในการปฏิบัติกิจกรรม 
 5. ผูประสานการประชาสัมพันธ (public relations coordinator) คือ เปนผูกระตุนและการ
สนับสนุนการรวมกลุมของนักเรียน และยอมรับความหลากหลายของนักเรียนภายในหองเรียน
เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาสัมพันธภาพในหมูเพ่ือน พรอมทั้งชี้แจงและใหความรูความเขาใจแกบุคคล
อ่ืน ๆ เกี่ยวกับผลประโยชนที่นักเรียนจะไดรับจากการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม 
 6. ผูรวบรวมขอมูลทางการเรียนรู (documenter of learning) คือเปนผูตรวจสอบและ
วัดผลการเรียนรูของนักเรียน 
 7. ผูสรางทฤษฎี (theory builder) คือเปนผูชวยใหนักเรียนไดเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ 
และไดสรางความรูดวยแบบแผนอยางมีความหมายดวยตัวของนักเรียนเอง 
 สวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยม  สุนีย  เหมะประสิทธิ์ (2547: 95) ได
กลาววาครูควรออกแบบกิจกรรมใหมีลักษณะดังน้ี 
 1. ผูเรียนตองเปนผูปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือสรางความเขาใจดวยตนเองจนคนพบหรือสราง
ความรูดวยตนเอง โดยครูตองออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้งหาอยางผสมผสาน
กัน จนกอนใหเกิดการลงมือปฏิบัติ 
 2. กิจกรรมการเรียนรูควรเชื่อมโยงกับประสบการณหรือพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียน 
ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจไดเร็วและงายขึ้น 
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 3. กิจกรรมการเรียนรูควรสะทอนโลกแหงความเปนจริงหรือใกลเคียงชีวิตจริงมากที่สุด 
เพราะจะทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจไดชัดเจน และสามารถประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม
และเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 
 4. กิจกรรมการเรียนรู ควรเปนกิจกรรมกลุมเล็ก เพ่ือใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรู
ความคิดและเจตคติ ตลอดจนทักษะทางสังคม การจัดกิจกรรมกลุมควรมีนักเรียน กลุมละ 2-6 คน
โดยกิจกรรมกลุมไมจําเปนตองเหมือนกันทุกกลุม ทั้งน้ีเพราะ 
  -  นักเรียนแตละกลุมอาจมีความรูพ้ืนฐานที่ไมเทาเทียมกัน 
  -  นักเรียนแตละกลุมอาจมีกลุมใดกลุมหน่ึงที่มีความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจไมเทากัน 
  -  ครูตองการใชเวลากับกลุมใดกลุมหน่ึงเปนพิเศษ 
  -  ครูตองการใหนักเรียนแตละกลุมนําผลงาน (ที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุมซ่ึงไม
เหมือนกัน) มาแลกเปลี่ยน 
  -  สื่ออุปกรณมีนอย หรือหายาก หรือราคาแพง 
 สวนการออกแบบกิจกรรมการเรียน วิชัย  วงษใหญ (2542: 30-31) ใหความสําคัญตอการ
พัฒนาผูเรียนทุก ๆ คน ทุก ๆ ดานคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลตามความตองการ ความ
สนใจ และความพรอมเหมาะสมกับผูเรียน เชน การทําโครงงาน การทํางานเปนกลุม โดยคํานึงถึง
จุดมุงหมายหรือความตองการ ความสนใจของผูเรียน ความรูเดิมของผูเรียนและสาระที่จะเรียนรูใหม 
การสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูกระทําโดย 
  1. ใหโอกาสผูเรียนไดคนพบการเรียนรู แนวคิดหลัก (main concept)  
  2. กระตุนใหผูเรียนคิดตามสิ่งที่นาสนใจ ขอมูลใหมเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวคิดหลัก ทํา
การวิเคราะห สรุป และจัดระเบียบความรูใหม 
  3. สงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลที่สําคัญ ๆ และทันสมัย เพราะ
ปจจุบันมีความซับซอนของสังคม และโลกเพื่อเปนการขยายขอบฟาการเรียนใหกวาง มีความ
หลากหลายและเปนไปตามสภาพจริง ความรูใหมมักจะเกิดขึ้นไดจากการสังเคราะหและเชื่อมโยงใน
การฝกกระบวนการคิดแบบวิเคราะหสัมพันธกันอันจะนําไปสูการคิดสรางสรรค นําไปสูการคิดขึ้นสูง
ตอไป 
  4. สรางโอกาสใหผูเรียนคนพบตนเอง และใหมีการแลกเปลี่ยนทั้งความคิดเห็น วิธีการ
แกปญหา จะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูวิธีการแกปญหาไดดีขึ้น 
  5. ใหผูเรียนตระหนักถึงกระบวนการเรียนรูและวิธีการประเมินผลการเรียนรู เปนสิ่งที่
จะตองปรับปรุงอยูเสมอ และไมมีกฎเกณฑตายตัวสําหรับการดําเนินการ 
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 จากหลักการดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปวาการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน ในกระบวนการ
น้ีผูเรียนตองเรียนรูทักษะทางสังคมเพื่ออยูรวมกันไดอยางสงบสุข กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนอยูรวมกัน
ไดจะตองเริ่มจากการวิเคราะหตนเอง ในดานดีและดานเสีย วาตนเองเปนอยางไร แลวพยายามทํา
ความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนเปนหนาที่ของครูผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหกับผูเรียน ดังนั้น
กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักการของกระบวนการนี้คือ  การทําโครงงาน และการใชกิจกรรมกลุม 
 
 7.4 การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีข้ึน  
  กระบวนการเรียนรูตามลําดับขั้นตอนที่เปนระบบ และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง จนเสริมสรางเปนบุคลิกภาพสวนตัว สามารถแสดงออกที่สรางสรรคและอิสระ (Assertion) 
มีทักษะการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลและสรางความเชื่อม่ันในตนเอง โดยไมมีความ
กาวราว (Aggression) การแสดงออกที่เหมาะสมและสรางสรรคเปนการแสดงออกในการปองกัน
สิทธิสวนบุคคลของผูเรียนโดยแสดงออกซึ่งความรูสึก ความคิดเห็น และความตองการตางๆ อยาง
ตรงไปตรงมาจริงใจเหมาะสมกับสถานการณมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนมิตรโดยไม
ลวงเกินสิทธิสวนบุคคลของผู อ่ืนดวยวิถีทางแหงปญญา และจากความรูสึกนึกคิดที่ดีงามและ
สรางสรรค (วิชัย วงษใหญ. 2542: 14) 
  การเรียนรูที่เห็นคุณคาของตนเองและเห็นคุณคาของผูอ่ืน (Self Esteem) มีพลังแหง
ความเชื่อม่ันในทุก ๆ อารมณ ความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม เจตคติ คานิยม รวมทั้ง
ความสามารถของคนเรา จะมีความสัมพันธแบบองครวมและตรงกับภาพพจนของตนเอง การเห็น
คุณคาและความสําคัญในความเปนมนุษย ทําใหผูเรียนตระหนักดีวา เราคือใคร เราสามารถเปน
อะไร   และสามารถทําอะไรได   จะใหความสําคัญแกบุคคลอื่น (Significant) รับรูความสามารถของ 
ตนเองและของผู อ่ืน (Competence) วาแตละคนมีความเกงและความสามารถที่ไมเหมือนกัน 
นอกจากนั้นยังเชื่อพลังแหงความเชื่อม่ันในตน (Power) การเชื่ออํานาจในตน เชื่อในผลของการ
กระทํา ซ่ึงจะพัฒนาไปสูลักษณะของการมุงอนาคต รวมทั้งมีคุณธรรม (Virture) ความดีงามกํากับ
ความคิดและพฤติกรรม อันเปนชีวิตแหงการเรียนรูที่จะพัฒนาเปนบุคลิกภาพสวนตนและเปนบุคคล
แหงการเรียนรูอยูในสังคมแหงการเรียนรูไดอยางสงางาม 
  ผูเรียนไดรับโอกาสเสริมสรางกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ไดรับการพัฒนา
สติปญญา (Intelligence Quotient) เต็มศักยภาพของแตละบุคคล รวมทั้งมีความสามารถในการ
เขาใจความรูสึกของตนเอง และการควบคุมอารมณ (Emotion Quotient) โดยมีการรูจักและรูทัน
อารมณความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณของตนเอง รูจักรอคอย รูจักเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น 
มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน รวมทั้งรูจักรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ซ่ึงจะเปนบุคคลที่มีทั้ง 
IQ และ EQ จะเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
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 กรมสุขภาพจิต (2546: 2-3) ไดพัฒนาแนวคิดเรื่องความฉลาดทางอารมณที่ประกอบดวย 
ปจจัยสําคัญ 3 ประการคือ ดี เกง สุข 
  ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
เห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  - ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง ตองรูจักอารมณ 
ควบคุมความตองการของตนเองและแสดงออกอยางเหมาะสม 
  - ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน ตองใสใจ เขาใจ และยอมรับผูอ่ืน แสดงความเห็นใจ
อยางเหมาะสม 
  - ความสามารถในการรับผิดชอบ ตองรูจักการให รูจักการรับ รูจักรับผิด รูจักการให
อภัย และเห็นแกประโยชนสวนรวม 
  เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ แกปญหา
และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดังน้ี 
  - ความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง รูศักยภาพของตนเอง สราง
ขวัญและกําลังใจใหตนเองได และมีความมุงม่ันที่จะไปใหถึงเปาหมาย 
  - ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา ตองรับรูและเขาใจปญหา มีขั้นตอนใน
การแกปญหาไดอยางเหมาะสมและมีความยืดหยุน 
  - ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
กลาแสดงออก และแสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 
  สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจในตนเอง
พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 
  - ภูมิใจในตนเอง ตองเห็นคุณคาในตนเอง และเชื่อม่ันในตนเอง 
  - พึงพอใจในชีวิต รูจักมองโลกในแงดี มีอารมณขัน พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
  - มีความสงบทางใจ มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข รูจักผอนคลาย และมีความสงบ
ทางจิตใจ 
 กรมสุขภาพจิต (2546: 25) ไดกลาวถึงเทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณใน
สถานศึกษา คือ 
  1. ประชาธิปไตยในการเรียน การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนประชาธิปไตย มี
ความอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น มีความเคารพในกันและกัน ครูรับฟงผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเห็นวา
ความรูสึกของตนเปนที่รับฟง ไมใชสิ่งที่ไมมีความหมายหรือไรความสนใจ 
  2. เรียนรูเรื่องอารมณ หนาที่ของครูอาจารยในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณคือ
การชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความรูสึก อารมณของตน มีการแสดงออกที่เหมาะสมกับบุคคลและ
สถานที่ มีความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน 
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  3. เริ่มตนใหดี เริ่มที่ครู การเริ่มตนที่ดีที่สุดคือ การที่ครูอาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่
ดีใหผูเรียน โดยการทําในสิ่งที่ตนเองพรํ่าสอน เชน เรียนรูที่จะทําความเขาใจอารมณ ความรูสึก 
บุคลิกลักษณะของตนเอง ระมัดระวังคําพูดและการแสดงอารมณใหเหมาะสมอยูเสมอ 
 สวนเทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับตนเอง กรมสุขภาพจิต (2546: 26)    
ไดกลาวดังน้ี 
  1. รูตัว รูตน หมายถึง การรูความเปนไปไดของตน รวมทั้งความพรอมในดานตาง ๆ รู
ทั้งจุดเดนและจุดดอย รูเทาทันอารมณ รูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกนั้น ๆ รูวาผลที่จะ
ตามมาเปนอยางไร ประเมินความสามารถตนเองไดตามความเปนจริง และนํามาใชไดอยาง
เหมาะสม 
  2. รูทน รูควร หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความรูสึกของตนเอง เชน 
จัดการกับความโกรธ ความไมพอใจ ความหงุดหงิดได สามารถควบคุมตนเองใหทําในสิ่งที่ถูกที่ควร
ได เปนผูที่มีความรับผิดชอบ ใจกวางสามารถรับฟงความคิดและขอมูลใหม ๆ ตลอดจนปรับตัวตอ
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงได 
  3. รูสรางกําลังใจ หมายถึง การมีแรงบันดาลในที่จะทําใหเกิดความพยายามในการ
กาวสูเปาหมายอยางไมทอถอย มีความตั้งใจที่จะทําใหดีที่สุดในสิ่งที่รับผิดชอบ เม่ือมีปญหาก็ไม
ทอแทหมดกําลังใจ รูจักมองโลกในแงดีและพยายามหาทางปรับปรุงแกไขจนถึงที่สุด 
 จากหลักการดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปวา กระบวนการนี้เกี่ยวของกับบุคลิกภาพของ
ผูเรียนเปนสําคัญ เริ่มจากรูจักควบคุมอารมณตนเองในการแสดงออก รูจักการแสดงความคิดเห็น 
แสดงความเปนมิตร บงบอกถึงความเชื่อม่ันของตนเอง จะทําใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
รูจักการรอคอย แสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดงายขึ้น 
กิจกรรมของกระบวนการนี้สามารถสอดแทรกอยูในกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทุกกลุมสาระการเรียนรูได   
 
  7.5 การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน  
   วิชัย วงษใหญ  (2542: 15) ไดกลาววาในปจจุบันเปนสังคมแหงขาวสาร
เทคโนโลยีและสังคมแหงการเรียนรู บุคคลจะดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพจะตองเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู (Learning person) ซ่ึงไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง มีประสบการณแหงการเรียนรู มีเจตคติ คานิยมเกี่ยวกับการเรียนที่ดี การเรียนรูชวยทําให
ผูเรียนมีความสุข เรียนรูที่จะรู เรียนรูที่จะทํา เรียนรูที่จะอยูรวมกันและเรียนรูที่จะเปนบุคลิกภาพของ
ตนเอง พ้ืนฐานการพัฒนาการเรียนรูใหเปนบุคคลที่รูวิธีการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในสังคมปจจุบัน 
เกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานการณอยางตอเน่ืองยาวนานตลอดชีวิตซ่ึงผูสอนจะตองสรางศรัทธาและ
ปญญาใหกับผูเรียนไดสั่งสมประสบการณการเรียนใหพัฒนาเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่จะแสวงหา
ความรูไดตลอดชีวิต การที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูน้ันก็คือ การพัฒนาใหผูเรียน
ไดมีวิธีหาความรู ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสําคัญที่จะติดตัวไปจนตลอดชีวิต ดังนั้น ทักษะการแสวงหา
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ความรูจึงเปนทักษะจําเปนของคนทุกคนที่ชวยใหไดมาซึ่งความรูที่ตองการไมวาเม่ือใด (หนวย
ศึกษานิเทศก. 2545: 11) 
 ดังน้ันการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา 
(2545: 14-15) ไดกลาววา เปนการพัฒนาหรือฝกใหผูเรียนมีนิสัยใฝหาความรู รักที่จะเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะและเจตคติของตน รักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งรูจักปรับตนไปตามกระแสตาง ๆ 
ในโลกซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ดวยเหตุน้ี การพัฒนาผูเรียนจะตองดําเนินการโดยใชวิธีการ
ใหม ๆ ที่ไมใชการสอนใหผูเรียนมีความรูแตเพียงอยางเดียว แตจะตองที่เปนประโยชนอยูเสมอ โดย
มีวิธีการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู คือ 
 1. จัดใหผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรู เพราะในปจจุบันขอมูลความรูมีอยู
มากมาย จึงเปนไปไมไดที่บุคคลจะสามารถรูทุกสาขาวิชา ดังนั้น ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูพ้ืนฐานอยางกวาง ๆ และมีโอกาสศึกษาบางวิชาอยางลึกซึ้งเพ่ือใหมีความพรอมที่จะเรียนรู
ในสาขาอื่น ๆ เพ่ิมเติมไดตามความจําเปนในอนาคต โดยสามารถโยงความรูพ้ืนฐานที่มีอยูอยางมา
ใชในการพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาในเรื่องของความรูได 
 2. พัฒนาผูเรียนใหมีเครื่องมือสําหรับแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนการพัฒนาผูเรียนให
เปนผูที่รักการเรียนรู จะตองพัฒนาผูเรียนใหมีเครื่องมือที่จะใชแสวงหาความรูไดกอน เครื่องมือ
สําคัญสําหรับการเรียนรูตอไปในอนาคต ไดแก คณิตศาสตรซ่ึงเกี่ยวของกับการคิดคํานวณ การใช
เหตุผล การแกปญหา วิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการแสวงหาความรูที่ผูเรียนจะไดฝกการสังเกต ตั้ง
คําถาม ทดลอง วิเคราะห หาคําตอบ และอธิบายใหเหตุผล ภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากลที่ใช
แสวงหาความรูไดอยางกวางขวาง และคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรูถึงวิทยาการสมัยใหมที่จะชวยในการคนหาความรูดวยตนเองไดอยางไมสิ้นสุดโดยผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 3. สรางแรงจูงใจใหเปนผูใฝรูใฝเรียน เม่ือผูเรียนมีความรูพ้ืนฐาน และมีเครื่องมือสําหรับ
แสวงหาความรูแลวตองมีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนรักที่จะเรียนอยูเสมอ โดยใหผูเรียนไดเกิดความ
ตระหนักถึงความจําเปนของการศึกษาที่มีตอบุคคลในทุกชวงชีวิต ใหเห็นวาการเรียนรูน้ันเปนสิ่งที่
ไมยาก และเปนสิ่งที่เปนไปได ทําไดในทุกชวงชีวิตของคน ดังนั้น สิ่งที่ใหผูเรียนรูก็ควรสัมพันธกับ
ชีวิตความเปนอยูของผูเรียนดวย โดยอาจเปนสภาพการณหรือปญหาที่ผูเรียนจะตองเผชิญในชีวิต 
เปนเรื่องที่ทันสมัยทันเหตุการณ ซ่ึงผูเรียนจะไดนําความรูมาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาตนเองได 
ทําใหเห็นคุณคาของการแสวงหาขอมูลและนําขอมูลน้ันมาใชประโยชนในชีวิตจริง 
 4. ทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงไดงายและสะดวก ตองทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงได
งายเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนสนใจใฝเรียนอยูเสมอ และสามารถเรียนรูอยูได
ตลอดเวลาที่ตองการ ดังน้ัน จึงควรมีการสรางเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางศูนยสื่อใน
ลักษณะตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึงแหลงความรูตาง ๆ ไดงายรวมทั้งมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูทุก
รูปแบบ เพ่ือใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงทําใหบุคคลสนใจเรียนรูตลอดชีวิต 
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  ดังน้ัน หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2543: 19) ไดระบุผูเรียนสามารถเรียนรู
ดวยตนเองไดตามขั้นตอนตอไปน้ี 
  1. ผูเรียนประเมินความตองการจําเปนของตนเองวา ตองการแสวงหาความรูในเรื่อง
ใด 
  2. จัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่จะศึกษา ในการศึกษาคนควา จําเปนตองใชทักษะ
ใดบาง เชน ทักษะในการหาแหลงเรียนรู ทักษะการอาน ทักษะการสัมภาษณ ทักษะการเรียน ฯลฯ 
  3. วางแผนการศึกษาคนควา 
   - เปาหมาย 
   - แหลงเรียนรูที่ใดบาง (สถานที่ และบุคคล) 
   - เวลาที่ใช 
   - ศึกษาคนควาดวยตนเอง เปนคู เปนกลุมยอย 
   - เม่ือมีปญหาจะปรึกษาใคร 
   - จะศึกษาคนควาดวยวิธีใด 
  4. ศึกษาคนควา ควรมีขั้นตอนดังน้ี 
   4.1 กําหนดหัวขอ ขอบขาย และวิธีศึกษารายละเอียดของหัวขอ 
   4.2 หาแหลงขอมูล นอกจากจะหาแหลงขอมูลแลว อาจหาจากแหลงความรูอ่ืน ๆ 
อีกมากหมาย เชน การพูดจากับคนทั่วไป จากการดูภาพยนตร วีดีทัศน จากสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ จาก
ชุมชนและจากสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
   4.3 ใชขอมูล นําขอมูลที่ไดมาศึกษา วิเคราะห เพ่ือเลือกขอมูลที่ตองการ โดยตอง
พิจารณาวาเปนขอมูลที่จริง เชื่อถือไดและถูกตอง คัดเลือกเฉพาะหัวขอที่อยูในขอบขายของหัวขอ
เทานั้น 
   4.4 เปรียบเทียบขอมูล และเสนอความคิดเห็นของตนเอง 
   4.5 นําเสนอขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ที่มีลักษณะสรางสรรค และนาสนใจให
เหมาะสมกับขอมูล เชน เปนแผนภูมิ รูปภาพ แผนผัง ใชวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม 
   4.6 ประเมินผล เม่ือไดนําเสนอผลงานแลวควรประเมินการทํางานของตน เพ่ือ
พิจารณานําขอดีขอดอยไปพัฒนางานตอไป 
  ดังน้ันบทบาทของผูเรียนมีดังน้ี (หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา. 2543: 20) 
  1. เปนคนชางอาน ดู ฟง ถาม สังเกต บันทึก กระตือรือรนขวนขวายหาความรูใหม ๆ 
อยูเสมอ 
  2. เห็นความสําคัญของการอาน มีทักษะการอาน และสามารถใชทักษะการอานได
อยางคลองแคลวในการแสวงหาความรู 
  3. สามารถเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเอง และงานได
อยางตอเน่ือง 
  4. รูจักคนควา อางอิง แหลงขอมูลไดอยางเหมาะสม 
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  5. สามารถใชหองสมุด แหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในสถานศึกษา และในทองถิ่น 
  6. มีความสนใจเรียนรูดวยวิธีการใหม ๆ เชน หาคําตอบจากคําถามตาง ๆ ทํารายงาน
จากปญหา เขียนบทความ ตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล ฯลฯ 
  7. มีความสามารถสรุปประเด็นการเรียนรู และประสบการณไดอยางถูกตองดวย
ตนเอง 
  8. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะห และประเมิน 
  9. กลาซักถาม กลาวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล และกลาแสดงความคิดเห็นจาก
ขอมูลที่ไดศึกษาคนความา 
  10. เปนนักเทคโนโลยีสมัยใหมที่จะสามารถเขาถึงแหลงขอมูลใหม ๆ ได 
 จากหลักการของกระบวนการดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปวา วิธีการแสวงหาวิธีเรียนของ
ผูเรียนเพ่ือใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูน้ัน ตองรูจักเลือกเรื่องที่จะศึกษา หาขอมูลตรงกับประเด็น 
เลือกวิธีการหาขอมูลไมวาจะเปนการคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ไมวาจะเปนหองสมุด หรือ 
คอมพิวเตอร แตตองสามารถเขียนเปนรายงานไดถูกตอง ทําใหผูเรียนเปนบุคคลใฝเรียน ใฝรู รัก
การเรียนรูตลอดชีวิต  
 กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงดังกลาวขางตนมีอยู 5 กระบวนการ ผูวิจัยศึกษาโดยเริ่ม
จากใหเรียนรู ความดี ความงาม และความจริงใหสมดุลเพ่ือเสริมสรางมิติสุนทรีภาพ ถามีปญหา
เกิดขึ้นผูเรียนจะตองเรียนรูการแกปญหาอยางเปนกระบวนการ และเรียนรูสภาพแวดลอมทางสังคม
ในทองถิ่นเพ่ือจะอยูรวมกันกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข และกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง
เปนกระบวนการที่สามารถนํามาประยุกตใชกับหลักการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพราะเปน
หลักการที่สอดคลองและคลายคลึงกันดังหลักการทฤษฎีที่กลาวสนับสนุนไวขางตน 
 
8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  กรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) ไดทําการประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา ทั้ง 4 ดานตามความคิดเห็นของครูอาจารย 
พบวา 
  ดานหลักสูตรและกระบวนการสอน โรงเรียนสวนใหญมีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนดังน้ี 
  1. จัดตามความถนัด ความสนใจและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและใชภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการสอนวิชาชีพตาง ๆ เชน หัตถศิลป ดนตรี การประมง การไฟฟา กอสราง ฯลฯ 
  2. จัดหลักสูตรประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยฝกใหมีการทํางานรวมกัน แบงงานกัน
รับผิดชอบ รับฟงความคิดเห็น ฝกการเปนผูนํา ผูตาม โดยจัดใหมีประธานนักเรียน คณะกรรมการ
นักเรียน กรรมการกลุมสี กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ โดยมีครู – อาจารยเปนที่ปรึกษา 
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  3. มีการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เชน ศูนยสื่อ
การเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร การเรียนทางไกลไทยคม หองปฏิบัติการ
ทางภาษา วีดีทัศน ตลอดจนการจัดกิจกรรมซอมเสริม ระบบเพื่อนชวยเพื่อน รุนพ่ีชวยรุนนอง ฯลฯ 
  4. ปลูกสรางและเสริมลักษณะนิสัย ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
และความมีวินัย โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมและแบงหนาที่
รับผิดชอบ มีครู อาจารยของโรงเรียนเปนที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง 
  5. สรางบรรยากาศ ใหผูเรียนไดเรียนรูจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการตกแตง
หองเรียนอาคารเรียน ตนไมพูดได มุมพักผอนใตรมไม มุมหองสมุด อุทยานการศึกษา สวนสมุนไพร 
ฯลฯ ตลอดจนการจัดกิจกรรมและเนื้อหาใหเหมาะกับผูเรียน และสภาพของทองถิ่น 
  6. จัดระบบการเรียนการสอนโดยเนนใหมีการศึกษา และฝกปฏิบัติจริงมากกวาการ
ทองจํา เชน โครงการวิทยาศาสตร โครงการเกษตร โครงการพุทธศาสตร โครงการคอมพิวเตอร 
ฯลฯ 
  ดํารัส ลีหะวีรชาติ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาผลที่เกิดจากการเรียนการสอนจากสภาพ
จริง และวัดประเมินผลโดยใชแฟมผลงาน ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 4 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอนจากสภาพจริงและวัดผล
ประเมินผลโดยใชแฟมผลงานอยูในเกณฑดี รอยละ 77.74 พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
คาเฉลี่ยคะแนนอยูในระดับมากทั้งจากการประเมินของครูผูสอนและนักเรียนประเมินตนเอง 
พฤติกรรมการเรียนการสอนของครูอยูในระดับมาก ความคิดของนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง
นักเรียน การใชแฟมผลงานมีคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกกลุมตัวอยาง 
  นิวัฒน วดีศิริศักดิ์ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาการปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา การ
ปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยรวมและ 8 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” โดยเรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบศูนยการเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบนิรนัย ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอุปนัย ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภิปราย ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ และ
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบทดลอง สวนในดานการจัดการเรียนการสอนแบบสํารวจ
ความรูสึกและการแกปญหาความขัดแยงมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยมีรายขอที่มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดในแตละดานดังน้ี ครูอธิบายใหผูเรียนเขาใจในวิชา
ทดลอง นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหรือวางโครงการ และนักเรียนทําการประเมินผล กิจกรรม 
หรือโครงการวาบรรลุตามความมุงหมายที่ตั้งไว นักเรียนเก็บเครื่องมือเสร็จกิจกรรม และครูตกลงกับ
นักเรียนในลักษณะของวิธีเรียน นักเรียนไดทบทวนความรูเดิม และนักเรียนไดนํากฎเกณฑ หรือ
ขอสรุปไปใชแกปญหา หรือแบบฝกหัดอ่ืนๆ ครูระบุสิ่งที่จะสอนในแงของปญหาเพื่อยั่วยุใหนักเรียน



 56

เกิดความสนใจและนักเรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ือแยกแยะสาเหตุ และลําดับความสําคัญของปญหา 
นักเรียนวางแผนปฏิบัติและบันทึกการปฏิบัติงาน เพ่ือรายงานและตรวจสอบความถูกตองของ
ทางเลือกและนักเรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ือแยกแยะสาเหตุและลําดับความสําคัญของปญหา 
นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกลุมคําถามและสนับสนุนใหนักเรียนรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนอยางตั้งใจ ครูฝกทักษะขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับทํากิจกรรมกลุมและครูแนะนําทักษะใน
การเรียนรูรวมกัน 
  สุริยนต  อินทรอุดม (2543: บทคัดยอ) ไดรายงานผลการศึกษาวิจัยรูปแบบและ
แนวทางสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กไทยใหมีลักษณะดี เกง มีความสุข 
ผลการวิจัยสรุปวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ดานพฤติกรรมการสอนของครู มีระดับ
การปฏิบัติโดยรวม มาก ดานพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนโดยรวมมีระดับการปฏิบัติมาก การ
ฝกคิดอยางหลากหลายมีระดับปฏิบัติมากที่สุด ความพึงพอใจของครูผูสอนตอรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ตอพฤติกรรมของนักเรียนโดยภาพรวมพึงพอใจ ระดับ
มาก 
  ทิพวรรณ  คนซื่อ (2543: บทคัดยอ) ศึกษาวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนํา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โดยมีนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง 50 คน แบงเปนกลุมทดลอง 25 คน และกลุมควบคุม 25 คน 
ผลการศึกษาพบวา 1. นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียน 
มีบุคลิกภาพความเปนผูนํา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการ
สอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 2. นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียน มีบุคลิกภาพความเปนผูนํา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอน
เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สุรพงษ  เศรษฐภักดี (2543: บทคัดยอ) ศึกษาการดําเนินการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ป
การศึกษา 2542 ของครู-อาจารยที่ปฏิบัติการสอนใน 3 ดาน คือ ดานเตรียมการ ดานการดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมินผล ผลการศึกษาพบวา ครู -อาจารย โดยสวนรวมและ
จําแนกตามประสบการณในการสอน มีการดําเนินการจัดประสบการณ การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลางโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก 
  สุวรรณา ปนแกว (2543: บทคัดยอ) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูภาษาอังกฤษ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 5 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1. ดานการเตรียมการสอน ครูจัดลําดับกอนหลังของเน้ือหา และขั้นตอนการ
สอนไดอยางเหมาะสม 2. ดานกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย การนําเขาสูบทเรียน ครู
ใชกิจกรรมที่นําเขาสูบทเรียนมีความตอเน่ืองกับกิจกรรมในขั้นสอน การดําเนินการสอน ครูมีการ
จัดลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง สอดคลองกับจุดประสงค เน้ือหา ผูเรียนและเวลา 
การใชเทคนิควิธีสอน ครูพยายามใชวิธีสอนที่จะทําใหผูเรียนเขาใจและหาคําตอบที่ถูกตองได การใช
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สื่อการสอน ครูใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกับระดับชั้น ความรู ประสบการณ ผูเรียน และวัย การ
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ครูใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกันทั้งชั้นตามที่ครูบอก โดยมีครู
เปนผูนํากิจกรรม การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดตกแตง และดูแล
รักษาหองเรียน การสรุปบทเรียน ครูมอบหมายงานหรือใหนักเรียนเตรียมลวงหนาสําหรับการเรียน
ครั้งตอไป 3. ดานการวัดและประเมินผล ครูมีการใหขอมูลปอนกลับ หลังการประเมินอยางเหมาะสม 
  วทัญู ลดาวัลย (2543: บทคัดยอ) ศึกษากระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน 
ขั้นการนําไปปฏิบัติ ขั้นกํากับติดตาม ขั้นประเมินผล และขั้นการปรับปรุงแกไข พบวา บุคลากรโดย
สวนรวม หัวหนาหมวดวิชา และบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญเห็นวา กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยภาพรวม และ
แตละขั้นตอนมีคุณภาพอยูในระดับดี ผูบริหารโรงเรียนเห็นวา กระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน โดยภาพรวม และ 3 ขั้นตอนอยูในระดับดี ขั้นการประเมินผล ขั้นการกํากับติดตาม และขั้น
การนําไปปฏิบัติ สวนอีก 2 ขั้นตอนอยูในระดับพอใช สวนบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก เห็นวา 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยภาพรวม 4 ขั้นตอน มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 
และในขั้นตอนการแกไขปรับปรุง อยูในระดับดีและบุคลากรในโรงเรียนขนาดกลาง เห็นวา 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยภาพรวมและ 2 ขั้นตอนมีคุณภาพอยูในระดับดี 
คือ ขั้นการกํากับติดตาม และขั้นการนําไปปฏิบัติ และอีก 3 ขั้นตอนอยูในระดับพอใช บุคลากรใน
โรงเรียนขนาดตางกัน เห็นวา กระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยภาพรวม และรายขั้นตอนมีคุณภาพไมแตกตางกัน 
  ประภาพิศ ปองคํา (2544: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือการเรียนรูที่แทจริง และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมงานคณิตศาสตร
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูผูสอน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา ผลการวิจัย
พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติเกี่ยวกับสภาพปญหาและการจัดการเรียนรูอยางแทจริง ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดและ
ปฏิบัติจริง ดานการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน พัฒนาความรูความสามารถ และความถนัดได
ตามศักยภาพโดยสงเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล ดานประเมินผล
นักเรียนครบทุกดาน คือ นําผลการประเมินมาใชพัฒนานักเรียน ครูผูสอนมีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
สภาพและปญหา การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชแฟมสะสมงาน พบวา ดานการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการวางแผน การจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับมาก 
  สุวภาคย ทัศนา (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรูความเขาใจของ
อาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : ศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลัยการอาชีพ 
สังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง โดยมีกลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครู ลูกจางประจํา และ
ลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานดานการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผลการศึกษาพบวา ครูอาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับดีทุกดาน ปจจัยสวนบุคคล คือ การ
แสวงหาความรูดวยตนเองโดยการอาน และปจจัยดานองคการ คือ การฝกอบรม และการนิเทศ มี
ความสัมพันธทางบวกกับความรูความเขาใจของอาจารย ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยสวนบุคคล คือ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการสอน การแสวงหาความรูดวยตนเองโดยการฟงและการดู ไมมีความสัมพันธกับ
ความรูความเขาใจของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนั้นยัง
พบวา มี 2 ตัวแปรคือ การอาน และการฝกอบรมที่สามารถทํานายความรูความเขาใจของอาจารย 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดรอยละ 8.3 
  ปวีณา หมดราคี (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12 ผลการศึกษา พบวา สภาพจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
ประสบการณการทํางานของครู และเขตที่ตั้ง พบวา แตกตางกัน และปญหาการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกตามขนาดของโรงเรียนไม
แตกตางกัน สวนประสบการณและเขตที่ตั้งพบวา แตกตางกัน 
 
 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  กูกลิเอลมิโน (นรินทร บุญชู. 2532: 15; อางอิงจาก Guglielmino.1977 Development 
of The Self – Directed Learning Readiness Scale) ไดศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จากผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถทางดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 14 คน โดยใช
เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) โดยใหกลุมตัวอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ความสามารถ เจตคติและบุคลิกลักษณะสวนตัว แลวนําองคประกอบที่ไดจากการ
สํารวจมาสรางเปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (self-directed learning 
readiness scale) แบบสอบถามแบบมารตราสวนประมาณคา จํานวน 41 ขอ หลังจากไดรับการ
ปรับปรุงแกไขแลวไดนําเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 307 คนในรัฐจอรเจีย แคนนาดา และ
รัฐเวอรจิเนีย แลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหรายขอ (item analysisและวิเคราะหองคประกอบ 
(factor analysis) เพ่ือใชคัดเลือกขอความตาง ๆ เพ่ือการแกไข ไดคาความเชื่อม่ัน .78  จากการ
วิเคราะหองคประกอบพบวาผูที่เรียนรูดวยตนเองมีองคประกอบ 8 ประการคือ 1) การเปดโอกาส
แหงการเรียนรู (openness to learning opportunities) ไดแก ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจ
เม่ือเรียนสําเร็จ ชอบการศึกษา คนควาจากหองสมุด ยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของตนเอง 
และมีความพยายามในการทําความเขาใจในเรื่องที่ยาก ๆ  2) มโนมติของตนเองในดานการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (self concept as an effective learner) ไดแก ความสามารถที่จะเรียน เม่ือ
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ตองการจะเรียน เม่ือตัดสินใจเรียนแลวสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนไดแมจะมีงานอื่นมากก็ตาม 
โดยรูวาเม่ือใดที่จะเรียน สามารถหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือเรียนรูหัวขอใหม ๆ มีความสุขกับการ
แกปญหาที่ยาก ๆ และรูวาเม่ือตองการขอมูลจะหาไดจากที่ไหน 3) มีความคิดริเริ่มและเรียนรูได
ดวยตนเอง (initiative and independence in learning) ไดแก ความไมทอถอย แมจะไมคอยเขาใจ
ในสิ่งที่กําลังทําอยู ชอบที่จะเรียน ไมมีปญหาในการทําความเขาใจจากการอื่นและสามารถทํางาน
ดวยตนเองไดดี 4) มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (informed acceptance of responsibility 
for one’s own learning) ไดแก การยอมรับตนเองวาเปนผูที่มีความฉลาดพอควร มีความเชื่อวาการ
คิดอยูเสมอวาตนเองเปนใคร กําลังทําอะไร เปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาของตนเอง 5) มีความรักใน
การเรียน (love of learning) ไดแก ความชื่นชมตอบุคคลที่ศึกษาคนควาอยูเสมอ มีความตองการที่
จะเรียนและปรารถนาใหมีเวลามากขึ้น มีความสุขในการคนควา และมีความกระหายในการเรียนรู 6) 
มีความคิดสรางสรรค (creativity) ไดแก มีความคิดที่จะทําสิ่งตาง ๆ ไดดี สามารถหาแนวทางในการ
เรียนสิ่งใหม ๆ ไดหลายทาง 7) มองอนาคตในแงดี (positive orientation to the future) ไดแก 
ความตองการที่จะเรียนรูตลอดชีวิตชอบคิดถึงเรื่องในอนาคต คิดวาปญหาเปนสิ่งทาทาย และรูวา
ตนเองตองการเรียนอะไรเพ่ิมเติม 8) ความสามารถใชทักษะการศึกษาความรูและทักษะการ
แกปญหา (ability to use basic study skills and problem – solving skills)  ไดแก การมีทักษะใน
การอาน การเขียน การฟง และการจํา มีความสนุกกับการแกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย 
  ลิฟเนห; และฮามัช (Livneh, Cheryl; & Hamuch. 1989: 637 – 646) ทําการวิจัย
เร่ือง ปจจัยที่จําแนกกลุมบุคคลที่มีระดับการเขารวมการเรียนรูตลอดชีวิตแตกตางกัน (Factors 
Differentiating High and Law Participants in Lifelong learning) วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ
ทําการศึกษาคุณลักษณะที่เปนตัวจําแนกแยกแยะระหวางผูเรียนตลอดชีวิต และผูเขารวมการเรียนรู
ในระดับต่ํา (Low participants in learning) เครื่องมือที่ใชคือ แบบสํารวจคุณลักษณะผูเรียนรูตลอด
ชีวิต (Characteristics of Lifelong Learners in Profession (CLLP) กลุมตัวอยางคือ บุคคลผู
ประกอบอาชีพในสาขาการใหบริการ (Human service) ใน Southem New England จํานวน 195 ที่
ไดแบบสอบถามกลับคืนมา นําขอมูลไปวิเคราะหองคประกอบ และหมุนแกนแบบออโธโกนอล 
จากนั้นใชมาตราวัดปจจัย (factor scale) ที่สอดคลองกับปจจัยทั้ง 7 และเลือกตัวแปรภูมิหลัง 3 ตัว
นําไปทําการวิเคราะหความแตกตาง (discriminant function analysis) พบวากลุมผูเรียนรูตลอดชวีติ
และกลุมผูเขารวมการเรียนรูระดับต่ํา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญใน 5 ปจจัย ไดแก ปจจัยที่ 
3 ความสามารถในการเรียนรูได ปจจัยที่ 4 ความพรอมที่จะเปลี่ยนแปลง ปจจัยที่ 7 การมุงอนาคต 
ปจจัยที่ 5 การมีเหตุผลในการเรียนรู และปจจัยที่ 6 การมีภูมิหลังทางการศึกษาของครอบครัวโดย
ไมมีตัวแปรภูมิหลังใดที่สงผลตอการแยกกลุมทั้งสอง สรุปไดวา ตัวทํานายสถานภาพการเรียนรู
ตลอดชีวิตของบุคคล (การเขารวมในกิจกรรมการเรียนรูในชวง 5 ปที่ผานมา) ที่ดีที่สุด ประกอบดวย
ปจจัย 5 อยางในแบบวัด CLLP 
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  ซิมอน (Simon; & Schifter. 1993: 331-340) ไดใชแนวทางคอนสตรัคติวิสททําการ
อบรมครูประกรวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นอนุบาลถึงเกรด 12 เปนเวลา 2 สัปดาหในภาคฤดูรอน
และติดตามผลการนํามาประยุกตในชั้นเรียนเปนรายสัปดาห ผลจากการเก็บขอมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพมาวิเคราะห พบวาความเชื่อของนักเรียนเก่ียวกับการเรียนคณิตศาสตรเปลี่ยนไป 
และครูระดับประถมศึกษามีเจตคติที่ดีขึ้น ครูเปลี่ยนจุดเนนการสอนมาเปนความเขาใจในมโนมติ
มากขึ้นและลดทักษะการคํานวณลง คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากแบบทดสอบ
มาตรฐานยังคงเหมือนเดิม 
  เคทเทอร (Ketter.1994: 3356-A) ไดศึกษาผลการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผล
การเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 5 โรงเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ สังเกตและเยี่ยมหองเรียน 
โรงเรียนละ 7 ครั้ง ผลการศึกษาพบวา ครูมีความพึงพอใจและประสบผลสําเร็จในการประเมินผลการ
เรียนโดยวิธีน้ีนักเรียนสวนใหญมีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนดีขึ้น
กวาแตกอน จากผลการศึกษาไดขอเสนอแนะวา ถาตองการใหประเมินผลการเรียนวิธี น้ีมี
ประสิทธิภาพการประเมินและการสอนควรเปลี่ยนแปลงดังน้ี 
  1. การประเมินผลและวิธีสอน ควรปรับตามความตองการของนักเรียน โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมมิใชกําหนดแนนอน โดยยึดตามหลักสูตรและไมยอมเปลี่ยนแปลง 
  2. ครูและนักเรียนควรรวมมือในกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวัดผล 
  3. ครูตองใชยุทธศาสตรหลากหลายในการกระตุน และตัวบงชี้ที่ชัดเจนเก่ียวกับ
ผลสําเร็จในการอานและการเขียนของนักเรียน 
  4. การสะทอนตนเองของนักเรียน ควรกระทําอยางสม่ําเสมอจนเปนงานประจํา 
  ฮอลกวิน (Holguin. 1997)  ศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองของนักเรียนเกรด 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 3 จํานวน 20 คน
แบงเปนกลุมทดลอง 10 คนและกลุมควบคุม 10 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนทักษะฟง-พูด 
โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ สัปดาหละ 5 วัน วันละ 1 ชั่วโมง 50 นาที เปนเวลา 6 เดือน เครื่องมือ
ที่ใชในการทดลองคือ แบบทดสอบ IDEA Proficiency Test และแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบ
รวมมือและสภาพบรรยากาศในการอาน (CARE) ผลการศึกษาพบวา คะแนนทักษะการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษของกลุมทดลองหลังการเรียนรูแบบรวมมือสูงกวา กอนการทดลองรวมทั้งมีเจตคติที่ดี
ตอการเรียนสูงขึ้น สวนคะแนนทักษะการฟง-พูดของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองไมมีความ
แตกตางกัน 
 
 
 
 
 



 61

  ไนจิริ (Nyiri. 1999) ทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
การเรียนรูตลอดชีวิตและการนําตัวอยางที่ดีในปจจุบันมาปฏิบัติ (The relationship between 
effective teaching, lifelong learning, and implementation of current best practices) โดยมี
จุดประสงคเพ่ือหาความสัมพันธระหวางการเรียนรูตลอดชีวิต การสอนที่มีประสิทธิภาพ ความรูและ
การนําการฝกปฏิบัติไปใช แบบสอบถามประกอบดวยภูมิหลัง จํานวนชั่วโมงที่ใชในการทํากิจกรรม 
การเรียนรูวิชาชีพในแตละเดือน ระดับความรูและการนําการฝกปฏิบัติไปใช ใชมาตราลิเคอรท กลุม
ตัวอยางประกอบดวย ครูที่สอนระดับอนุบาลจนถึงมัธยมปลาย (K-12) ในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน
จํานวน 364 โรง ใน 32 เขตรัฐเพนซิลวาเนีย ประเภทการสอนที่มีประสิทธิภาพจะแบงออกเปน ครู
เชี่ยวชาญ ครูสมรรถภาพ และครูปฏิบัติการธรรมดา โดยครูใหญเปนผูประเมิน วิเคราะหหาความ
แตกตางระหวางครูทั้ง 3 กลุม รวม 3 ดาน ซ่ึงมี 29 ตัวแปร โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน 
ผลการวิจัยวา 1) คาเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงที่ใชในการทํากิจกรรมการเรียนรูในอาชีพครู ครูเชี่ยวชาญ 
29.1 ครูสมรรถภาพ 20.1 และครูปฏิบัติการ 18.1 2) คาเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงที่ใชในการอานหนังสือ 
เอกสารเกี่ยวกับอาชีพครูในแตละเดือนของครูเชี่ยวชาญ 3.7 ครูสมรรถภาพ 2.5 และครูปฏิบัติการ 
2.4 3) คาเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงที่เปนกรรมการในสาขาวิชาชีพครูในแตละเดือนของครูเชี่ยวชาญ 2.0 
ครูสมรรถภาพ 1.3 และครูปฏิบัติการ 0.7 4) ครูเชี่ยวชาญกับครูปฏิบัติการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญในเรื่องจํานวนชั่วโมงที่มีสวนรวมในการประชุมกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ย 
1.5 และ 0.6 ตอเดือน ตามลําดับ 5) ไมพบความแตกตางระหวางกลุมครูในเรื่องความรู และการนํา
สิ่งที่ ไดฝกปฏิบัติไปใช สรุปวามีความสัมพันธระหวางการเรียนรูตลอดชีวิตกับระดับของ
ประสิทธิภาพครู  
   ไรอัน (Ryan. 1999: 884 – A) ไดทําการศึกษาเรื่ององคประกอบที่สําคัญของการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนเปนผูเรียนสําคัญ ในสถานอบรมเด็กเล็กของชนกลุมนอยที่ไดรับ
การศึกษาอยูในเมืองของประเทศโคลัมเบีย พบวา เม่ือเด็ก ๆ ไดมีโอกาสเลือกที่จะเลนและทํา
กิจกรรมตาง ๆ ตามความสามารถของตนเองแลว เด็กเหลานั้นจะแสดงออกซึ่งศักยภาพของตนเอง
อยางสมบูรณมากกวาการที่ไดรับจากครูเปนผูกําหนดให ทั้งน้ีครูจะตองแสดงบทบาทของตนเปนทั้ง
ผูอํานวยความสะดวก และผูกํากับการเรียนรูของเด็กในชวงระยะเวลาตาง ๆ กัน 
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  จากการประมวล แนวคิด และทฤษฎี รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขไดน้ัน แนวทางสําคัญที่จะ
นําไปสูเปาหมายดังกลาว คือ การจัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ 
เปนไปตามศักยภาพของผูเรียน ใหผูเรียนเกิดความสุขเกิดความสมดุล เปนการเสริมสราง
ประสบการณของผูเรียนที่มีคุณคากับผูเรียน มีการเรียนรูจากกลุมเพ่ือนและผูคนรอบขาง ทําให
ผูเรียนสามารถสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม สิ่งแวดลอม เปนการเสริมสรางความสนใจใฝรู ทําให
ผูเรียนมีความสุขจากการชวยเหลือเอ้ืออาทร รวมมือ รวมใจ เร่ิมเปลี่ยนแปลงมโนทัศนสําหรับ
ตนเองใหดีขึ้น เขาใจสภาพการณการของสังคมที่เปนอยู สามารถปรับเปลี่ยนตัวเอง แยกแยะวา
ขอมูลใดดีสําหรับตนเอง ขอมูลใดควรหลีกเลี่ยง เลือกที่จะรับขอมูลขาวสารดวยวิถีทางแหงปญญา 
เพ่ือกลมกลืนความเปนไทยและสมดุลความเปนสากล ดวยกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 
กระบวนการเรียนที่จะเรียนรูดวยวิธีการแกปญหาอยางเปนขั้นตอน และสามารถที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน
ดวยการวิเคราะหตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เกิดความผูกพันซ่ึงกันและกันโดยใชกระบวนการ
กลุม จนผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองได เพ่ือใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุขตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 8 (2540 - 2544) ที่มีเปาหมายที่สําคัญ ในการสราง
สังคมที่พึงปรารถนา ชุมชนเขมแข็ง ประเทศชาติม่ันคง ดวยการพัฒนาคนใหเปน คนดี คนเกง มี
ความสุข มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมแลวไซร ฐานปญหาตาง ๆ ก็อาจจะไมเกิดขึ้นไดเน่ืองจากคน
ในประเทศชาติไดถูกพัฒนาใหเปนทั้งคนดีและคนเกงพรอม ๆ กันและเปนพลังสรางสรรคสังคม
ตอไป 
   
   
  



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยศึกษาในครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับดังน้ี 

1) ประชากร 
2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3) ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
4) การเก็บรวบรวมขอมูล 
5) การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูสอนในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระในป
การศึกษา 2548 จํานวน 180 คน  
 
ตาราง  1   ประชากร จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
  

กลุมสาระการเรียนรู ประชากร 
ภาษาไทย 19 
คณิตศาสตร 25 
วิทยาศาสตร 26 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 17 
ศิลปะ 10 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 22 
ภาษาตางประเทศ 33 

รวม 180 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน 2 ชุดดังน้ี 
 ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นและพัฒนาโดยการอาศัยการศึกษา คนควา
จากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาเปนเครื่องมือที่นํามาใช
ในการวิจัยซ่ึงไดจัดทําออกเปน 2 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ 
ประสบการณสอน  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ประกอบดวย
กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและอยู
รวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยที่สุด ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
   5 หมายถึง มากที่สุด   
   4 หมายถึง มาก 
   3 หมายถึง ปานกลาง 
   2  หมายถึง นอย 
   1 หมายถึง นอยที่สุด 
 ชุดที่ 2 เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยพัฒนามาจากแบบสอบถามในชุดที่ 1 
ตอนที่ 2 ของกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ประกอบดวย กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมี
ความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพ
สวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียนรู จะมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 
โดยผูวิจัยจะทําการสัมภาษณครูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยเลือกสุมอยางงายสาระการ
เรียนรูละ 1 คน จากผลการวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถาม ถาผูตอบแบบสอบถามไดตอบวามีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง นอย และนอยที่สุดในแตละกระบวนการเรียนรู เพ่ือศึกษาหาเหตุผลและนํา
ผลที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของผูเรียนตอไป 
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ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการเก็บรวมรวบขอมูลเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) เพ่ือสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตามกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางเครื่องมือ จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ 
 2. ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ในดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการ
เรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
และการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 
 3. สัมภาษณหัวหนาและรองหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติของครูที่จะจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 4. ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่มีลักษณะคลายคลึงกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริง 
 5. สรางแบบสอบถาม จากนั้นนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 6. นําแบบสอบถามที่ตรวจแกไขเรียบรอยแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณา
ความเที่ยงตรงทางโครงสรางและเนื้อหา รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขขอบกพรองในการใชคําที่ชัดเจนตรงกับเนื้อหา นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
ตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบและปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (Try out) กับครูที่ไมใช
ประชากรที่โรงเรียนนนทรีวิทยา จํานวน 40 คน จากนั้นไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว
แลวนํามาวิเคราะหความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(∝  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9320 ในแตละ
ดาน คือกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุขไดคาความเชื่อม่ัน .7710 กระบวนการเรียนที่จะ
เรียนรูไดคาความเชื่อม่ัน .8840 การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกันไดคาความเชื่อม่ัน .8147 การ
เรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้นไดคาความเชื่อม่ัน .8908 และ การเรียนรูที่จะ
แสวงหาวิธีการเรียนไดคาความเชื่อม่ัน .8876  
 8. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรตอไป 
 9. นําผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่มีผลการวิเคราะหอยูในระดับ ปานกลาง 
นอย และนอยที่สุด นําไปสรางแบบสัมภาษณ 
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 10. นําแบบสัมภาษณไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาโครงสรางของเนื้อหาใน
ดานการใชคําแลว จัดทําแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ และนําไปสัมภาษณประชากรโดยการสุมจาก
ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน จํานวน 8 คน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี เพ่ือขอความรวมมือจากครู
สอนในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ปการศึกษา 2548 
 2. ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม โดยขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี ใหครูสอนในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ปการศึกษา 2548 ตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยได
ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองไดแบบสอบถามคืน 180 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
 1. แบบสอบถามในตอนที่ 1 จําแนกขอมูลตามตัวแปรที่ตองการศึกษาคือแบบสอบถามครู
สอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระและประสบการณสอนของครูทําการวิเคราะหโดยแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคา
รอยละ (Percentage) 
 2. แบบสอบถามในตอนที่ 2 เกี่ยวกับการดําเนินการตามกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
วิธีการใหคะแนนและแปลผลความหมายการวิเคราะหขอมูล วิธีการใหคะแนน ไดกําหนดใหคะแนน
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert) โดย
กําหนดคาแตละระดับ ดังน้ี 
  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด    ตรวจใหคะแนน  5  คะแนน 
  ระดับการปฏิบัติมาก  ตรวจใหคะแนน 4  คะแนน 
  ระดับการปฏิบัติปานกลาง  ตรวจใหคะแนน 3  คะแนน 
  ระดับการปฏิบัตินอย  ตรวจใหคะแนน 2  คะแนน 
  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด  ตรวจใหคะแนน 1  คะแนน 
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 3. เกณฑการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล เกณฑที่ใชในการแปลความหมายนั้น จะ
ใชเกณฑแปลความหมายคาเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ ตามแนวการแบงระดับของ วิเชียร เกตุสิงห  
(2541: 96 – 99) ดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง อยูในระดับ มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง อยูในระดับนอยที่สุด 
 4. แปลผลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 5. นําเสนอผลการสัมภาษณที่ไดเปนความเรียง 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1 รอยละ (Percentage) 

1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (µ) 

1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ó) 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ หาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(∝  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัย เ ร่ือง การศึกษาการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 

สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 N      แทน    จํานวนประชากร 

            µ      แทน    คาเฉลี่ยของประชากร 
 ó  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน  3  ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
สภาพจริง 
 ตอนที ่3   การสรุปความคดิเห็นเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณการดําเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังน้ี 
 
ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 2   จํานวนและรอยละของครูสอนจําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู  
 

สถานภาพของครูสอนกลุมสาระการเรียนรู จํานวน (คน)  รอยละ 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพละศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. ภาษาตางประเทศ 

19 
25 
26 
28 
17 
10 
22 
33 

 10.6 
13.9 
14.4 
15.6 
9.4 
5.6 
12.2 
18.3 

                                                  รวม 180  100.0 

 
 จากตาราง  2   พบวาสถานภาพของครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่มีจํานวนครูมาก
ที่สุด คือ ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 18.3 
รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาไทย สุขศึกษาและพละศึกษา สวนครูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
มีจํานวนครู 10 คน คิดเปนรอยละ 5.6 ซ่ึงเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มีครูนอยที่สุด 
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ตาราง 3   จํานวนและรอยละ ของครูผูสอนจําแนกตามประสบการณการสอน 
 

ประสบการณสอน จํานวน (คน)  รอยละ 
1. ต่ํากวา 20 ป 
2. 20 – 30 ป 
3. มากกวา 30 ป 

45 
94 
41 

 25.0 
52.2 
22.8 

                                                  รวม 180  100.0 

 
 จากตาราง 3 พบวาประชากรสวนใหญเปนครูที่มีประสบการณการสอน 20 - 30 ป จํานวน 
94 คน คิดเปนรอยละ 52.2 รองลงมาคือ ครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป จํานวน 45 คน 
คิดเปนรอยละ 25.0 กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 30 ป จํานวน 
41 คน คิดเปนรอยละ 22.8   
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ตอนที ่2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 จากการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงปรากฏผลการ
วิเคราะหดังตาราง 4-9  
 
ตาราง 4    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
      สภาพจริง แยกเปนรายดาน 5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 3.50 0.54 มาก 

2. กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 3.83 0.45 มาก 

3. การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน  3.67 0.55 มาก 

4. การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 4.13 0.41 มาก 

5. การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 3.97 0.47 มาก 

รวม 3.82 0.38 มาก 

  
 จากตาราง 4 พบวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ทั้ง 5 ดานมีระดับ
การปฏิบัติโดยรวมในระดับมาก (µ=3.82) โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังน้ี ดานการเรียนรูที่จะมี
บุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น (µ=4.13) การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน (µ=3.97) 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู (µ=3.83) การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน (µ=3.67) กระบวนการ
เรียนรูที่สมดุลและมีความสุข (µ=3.50) ตามลําดับ 
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ตาราง  5    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติการดําเนินการจัดกระบวนการ   
      เรียนรูตามสภาพจริง ดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
3.02 

 
0.87 

 
ปานกลาง 

2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.69 

 
0.76 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.62 

 
0.86 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.19 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมี 
    ความสุข 

 
3.18 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.45 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.07 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 3.74 0.89 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.07 

 
0.81 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.01 0.73 มาก 

รวม 3.50 0.54 มาก 

 
 
 
 
 
 



 73

  จากตาราง 5 พบวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ดาน
กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข มีระดับการปฏิบัติโดยรวมในระดับมาก (µ=3.50) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลว ขอที่มีการปฏิบัติอยูในระดับมากไดแก ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุม
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (µ=4.07) ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวย
ตนเอง (µ=4.01) ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ (µ=3.74) ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจาก
เอกสารการสอน เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด (µ=3.69) ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเอง
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูมิติสุนทรียภาพ (µ=3.62) นอกนั้นมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 6   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติการดําเนินการจัดกระบวนการ                      
       เรียนรูตามสภาพจริง ดานกระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ดานกระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 3.93 0.76 มาก 

2. ใหผูเรียนเรียนรูการเชื่อมโยงแบบบูรณาการมากกวา 
   การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
3.83 

 
0.70 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนคดิวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 3.82 0.79 มาก 

4. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 3.81 0.78 มาก 

5. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
   ดวยตนเอง 

 
4.03 

 
0.62 

 
มาก 

6. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
   เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
3.88 

 
0.75 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.85 0.72 มาก 

8. ใหผูเรียนตัง้คําถามในสิ่งที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.61 0.75 มาก 

9. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.76 

 
0.78 

 
มาก 

10. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.78 

 
0.72 

 
มาก 

11. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.89 0.70 มาก 

12. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 3.92 0.62 มาก 

13. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.57 0.81 มาก 

14. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.82 

 
0.71 

 
มาก 

15. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.74 

 
0.70 

 
มาก 

16. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 3.96 0.67 มาก 

17. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 4.04 0.71 มาก 

รวม 3.83 0.45 มาก 



 75

 จากตาราง 6 พบวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ดานกระบวนการ
เรียนที่จะเรียนรู โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก (µ=3.83) และเม่ือพิจารณารายขอ มีการปฏิบัติ
ในระดับมาก ขอที่มีการปฏิบัติมากที่สุดไดแก ผูเรียนสามารถใชการซักถามเพ่ือใหไดความรูที่
ตองการ (µ=4.04) รองลงมาก็คือจัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบดวยตนเอง 
(µ=4.03) และ ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด (µ=3.96) ตามลําดับ 
 
ตาราง  7   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัตกิารดําเนินการจัดกระบวนการ     
       เรียนรูตามสภาพจริง ดานการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ดานการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
   ของตนเอง 

 
3.28 

 
0.81 

 
ปานกลาง 

2. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
   ตามความเหมาะสม 

 
3.33 

 
0.84 

 
ปานกลาง 

3. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพการดําเนิน 
   ชีวิตความเปนอยูได 

 
3.69 

 
0.79 

 
มาก 

4. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
3.97 

 
0.74 

 
มาก 

5. ใหผูเรียนทาํโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอมใน 
   ทองถิ่น 

 
3.46 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

6. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
3.92 

 
0.66 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนวเิคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือเรียนรู 
   ที่จะอยูรวมกัน 

 
3.62 

 
0.76 

 
มาก 

8. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.71 

 
0.84 

 
มาก 

9. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    และนําไปใชไดจริง 

 
3.87 

 
0.78 

 
มาก 

10. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
     ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.89 

 
0.72 

 
มาก 

รวม 3.67 0.55 มาก 
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  จากตาราง 7 พบวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ดานการ
เรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน มีระดับการปฏิบัติโดยรวมในระดับมาก (µ=3.67)  เม่ือพิจารณารายขอ
แลว ขอที่มีการปฏิบัติในระดับมากไดแก ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนเม่ือ
อยูรวมกัน (µ=3.97) ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกันในสภาพสังคมปจจุบัน 

(µ=3.92) ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามาประยุกตใหตนเองอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข (µ=3.89) ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและนําไปใชได
จริง (µ=3.87) มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูสภาพสังคมในปจจุบัน 

(µ=3.71) ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพการดําเนินชีวิตความเปนอยูได (µ=3.69) 

ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (µ=3.62) ตามลําดับ 
นอกนั้นมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 8   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติการดําเนินการจัดกระบวนการ      
       เรียนรูตามสภาพจริง ดานการเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัทีไ่ดพัฒนาดีขึ้น 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ดานการเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัทีไ่ดพัฒนาดีขึ้น 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
   ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
3.93 

 
0.60 

 
มาก 

2. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.17 0.58 มาก 
3. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
   มาปรึกษา 

 
4.01 

 
0.63 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
   ในทันทีทันใด 

 
3.99 

 
0.64 

 
มาก 

5. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.19 0.68 มาก 
6. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.12 0.65 มาก 
7. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 4.03 0.68 มาก 
8. ใหผูเรียนรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.21 0.59 มาก 
9. ใหผูเรียนยอมรับและปฏบิัตติามกฎระเบียบทีว่างไว 4.31 0.63 มาก 
10. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.24 0.61 มาก 
11. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.23 0.61 มาก 
12. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.11 

 
0.57 

 
มาก 

รวม 4.13 0.41 มาก 

  
 จากตาราง 8 พบวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ดานการเรียนรูที่
จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้นแลว โดยรวมมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก (µ=4.13) และ
เม่ือพิจารณารายขอมีการปฏิบัติในระดับมาก ขอที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ ใหผูเรียนยอมรับและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว (µ=4.31) รองลงมาคือ ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและ
ผูอ่ืน (µ=4.24) และ ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม (µ=4.23) ตามลําดับ 
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ตาราง 9   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติการดําเนินการจัดกระบวนการ   
       เรียนรูตามสภาพจริง ดานการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรยีน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ดานการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรยีน 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งทีเ่กิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 4.02 0.60 มาก 
2. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตนเองสนใจ 4.06 0.65 มาก 

3. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.86 0.69 มาก 

4. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 3.93 0.64 มาก 

5. ใหผูเรียนตัง้คําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.86 0.74 มาก 

6. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.18 0.71 มาก 

7. ใหผูเรียนวางแผนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 3.92 0.74 มาก 

8. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 3.91 0.66 มาก 

9. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.70 0.65 มาก 

10. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.01 0.77 มาก 

11. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
     ที่ถูกตอง 

 
3.94 

 
0.72 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
     ความรูตนเอง 

 
4.29 

 
0.67 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 3.94 0.72 มาก 

รวม 3.97 0.47 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบวา การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ดานการเรียนรูที่
จะแสวงหาวิธีการเรียน โดยรวมมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก (µ=3.97) และเม่ือพิจารณารายขอ มี
การปฏิบัติในระดับมาก ขอที่ปฏิบัติมากที่สุดคือ ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูตนเอง (µ=4.29) รองลงมาคือ ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ (µ=4.18) ให
ผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตนเองสนใจ (µ=4.06) ตามลําดับ 
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 จากตาราง 10 พบวา ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดานมากกวาครูสอนกลุมสาระการเรียนรู อ่ืน ๆ 

(µ=3.98) รองลงมาไดแก ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (µ=3.89) กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (µ=3.88) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (µ=3.86) กลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (µ=3.85) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (µ=3.79) กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (µ=3.72) และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (µ=3.66) ตามลําดับ 
  
ตาราง 11 การเปรียบเทียบการปฏิบัติการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงจําแนก  
     ตามประสบการณการสอนครู 
  

การจัดกระบวนการเรียนรู ต่ํากวา 20 ป 20 – 30 ป มากกวา 30 ป 
ตามสภาพจริง µ ó µ ó µ ó 

1. กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมี 
    ความสุข 

 
3.36 

 
0.57 

 
3.53 

 
0.54 

 
3.61 

 
0.52 

2. กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 3.78 0.44 3.89 0.42 3.77 0.51 
3. การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 3.59 0.45 3.71 0.53 3.68 0.67 
4. การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ได 
   พัฒนาดีขึ้น 

 
4.02 

 
0.44 

 
4.17 

 
0.36 

 
4.12 

 
0.41 

5. การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 3.90 0.50 4.05 0.42 3.87 0.52 
รวม 3.73 0.37 3.87 0.35 3.82 0.45 

 
 จากตาราง 11 พบวาครูที่มีประสบการณการสอน 20-30 ป และ ครูที่มีประสบการณการ
สอนมากกวา 30 ป มีการปฏิบัติในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยเรียงลําดับการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามสภาพจริงจากมากไปหานอยดังนี้ ครูที่มีประสบการณการสอน 20-30 ป(µ=3.87) ครูที่มี
ประสบการณการสอนมากกวา 30 ป (µ=3.82) และครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป 
(µ=3.73)  
 
 
 
 
 



 81

 ตอนที่ 3 ขอมูลจากการสัมภาษณครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ในการ
ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข และ 
ดานกระบวนการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
 
 สถานภาพทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 
 ผูใหสัมภาษณประกอบดวย ครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ กลุมสาระละ 1 คน 
จํานวน 8 คน 
 จากการสัมภาษณครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ เกี่ยวกับ การดําเนินจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ที่มีผลการปฏิบัติในระดับปานกลาง นอย และนอยที่สุด สรุป
ประเด็นดังน้ี 

1. ดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข   
  1.1 ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิดที่ดีงามใหกับผูเรียน ใน
กระบวนการนี้ ครูปฏิบัติคอนขางนอย ดวยเหตุผลที่วา การใชนิทานไมเหมาะสมกับผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ควรจะเปนระดับอนุบาลหรือประถมศึกษามากกวา ทําใหครูไมคํานึงถึง การใชนิทาน
ตองการเวลาในการสรางการเรียนรู ดังน้ันใน 1 คาบเรียนเวลา 50 นาที ยังไมพอเพียง หรือถาจะใช
นิทานตองเปนนิทานหรือเหตุการณสั้น ๆ ที่สอดคลองกับสภาวการณสิ่งแวดลอมในปจจุบันจะสราง
ความสนใจใหกับผูเรียนไดมาก ในดานวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจะเนนทักษะการปฏิบัติ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูแลวการใชนิทานจึงไมเหมาะสม ครูผูสอนจะตองมีทักษะการเลา
นิทานที่กระตุนการเรียนรูสรางความสนุกสนานอีกดวย  
  ถาจะใชกระบวนการนี้ ตองสรางทัศนคติใหมใหกับครูผูสอนวาสามารถใชในระดับ
มัธยมศึกษาใหตรงตามเนื้อหาวิชา สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการหลาย ๆ กลุมสาระเปน
กิจกรรมที่สรางผลงานชิ้นสําคัญสําหรับนักเรียน 
  1.2 ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ ใน
กระบวนการนี้ ครูปฏิบัติคอนขางนอย ดวยเหตุผลที่วา ในวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร ซ่ึงมี
เน้ือหาวิชามากครูตองสอนใหครบตามเนื้อหาของหลักสูตร ลักษณะวิชาเปนทักษะกระบวนการอยู
แลวไมจําเปนใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากร ในการเชิญวิทยากรมีขั้นตอนมาก ตั้งแตการจัดทํา
หนังสือเชิญวิทยากร ติดตอประสานงาน ครูจึงคิดวาเปนปญหา ในปจจุบันน้ีมีสื่อที่ชวยการสอนเพิ่ม
มากขึ้น เชน E-learning วีซีดี เทป การตูนหาซื้อไดสะดวก มาใชแทนวิทยากรสามารถสราง
ความคิดและจินตนาการใหกับนักเรียน ในเรื่องของเวลาก็มีปญหาจะตองรบกวนขอเวลาวิชาอ่ืน ๆ 
เพราะในคาบเรียนเวลาไมเพียงพอและไมคุมกับคาใชจายถาใหวิทยากรบรรยายในคาบเรียน ยังได
สาระของเนื้อหาไมเต็มที่ก็หมดเวลากอนแลว  
 
 



 82

  การแกไขสําหรับการเชิญวิทยากรนั้น ควรจะมีหนวยงานโดยตรงบริการใหกับครูสอน 
ถาจะเชิญวิทยากรมาบรรยายในรายวิชาที่ตนเองสอน ในเรื่องที่บรรยายมีการบูรณาการระหวางกลุม
สาระหรือรายวิชาที่มีเน้ือหาใกลเคียงกัน นักเรียนจะไดประสบการณตรง ประหยัดคาใชจาย เวลา ได
เน้ือหาสาระที่มีคุณภาพตอนักเรียนไดมากที่สุด 
  1.3 ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข ครูคอนขางปฏิบัตินอย
ในกระบวนการนี้เพราะ การเลนกีฬาขึ้นอยูกับลักษณะของวิชา บางวิชาไมเหมาะสมกับกีฬา เชน 
วิทยาศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูจะเขาใจวาการเลนกีฬามีอยูแลวในวิชาพลศึกษา และ
ใชเหมาะสมกับระดับชั้นอนุบาลมากกวามัธยมศึกษา มีปญหาดานเวลา เพราะการใชกีฬาภายใน 1 
คาบเรียนจะจัดกิจกรรมไดไมสมบูรณ ในบางรายวิชาที่มีคาบเรียนตอจากวิชาที่ตองไปเรียนใน
หองปฏิบัติการของรายวิชานั้น ๆ จะกลับมาเรียนหองประจําชั้นก็เสียเวลาในการยายหองเรียนทําให
การจัดกิจกรรมไมสมบูรณเชนกัน ผูเรียนก็ไมคอยใหความรวมมือในการเลนกีฬา ครูยังให
ความสําคัญกับการสอนเนื้อหาใหครบตามหลักสูตรมากกวา วิธีการสอนจึงเนนการบรรยาย ให
ผูเรียนจําเนื้อหาอยู กิจกรรมอ่ืน ๆ ครูจึงไมจัดใหกับผูเรียน ดานสถานที่ก็มีปญหาเพราะตองเตรียม
สถานที่ใหเหมาะสมกับกีฬาไมสามารถใชหองเรียนได ถาจะใชสถานที่โรงพลศึกษา ตองขออนุญาต
ครูที่ดูแลสถานที่น้ัน ๆ เชน  ครูพลศึกษา ในความคิดของครูก็ถือเปนปญหาหลักที่ทําใหครูบางทาน
งดการใชกิจกรรมนี้ไปได ทักษะของครูในการจัดกีฬาก็เปนตัวแปรสําคัญเพราะครูบางคนอาจจะขาด
เทคนิคทางดานนี้ ตองศึกษาเพิ่มเติมเพ่ือใหการใชกีฬาเนนความสนุกสนาน ไดเน้ือหาสาระที่
สมบูรณดวย  
  การแกไข  อาจเปลี่ยนเปนการใชเกมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะเหมาะสมกับ
หลายวิชามากกวาและครูจะจัดกิจกรรมไดดีกวาการเลนกีฬาดวย 
  1.4 จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูใกลเคียงประสบการณจริง 
เปนกิจกรรมที่ครูคอนขางปฏิบัตินอย เพราะอยูที่ครูเปนสําคัญตองสรางศรัทธาจนทําใหผูเรียนทํา
ตามคําสั่งได เหมาะสมกับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในวิชาศิลปะจะมีการใชบทบาทสมมติใน
เน้ือหาวิชาอยูแลว สวนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรจะไมเหมาะกับการแสดงบทบาทสมมติ
เพราะลักษณะวิชาเนนการทําตามขั้นตอน และกระบวนการเพื่อพิสูจนหาขอเท็จจริง แตวิชา
ภาษาอังกฤษผูเรียนใหความสนใจ ไมคอยกลาแสดงออกในการแสดงบทบาทสมมติ ในวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ครูจัดกิจกรรมบทบาทสมมติใหผูเรียนแสดงออก แตผลการแสดงของผูเรียนไม
ตรงตามวัตถุประสงคและเกณฑการประเมินของครู เพราะผูเรียนยังขาดทักษะการแสดงออก ขาด
การทํางานเปนทีม ไมมีการวางแผน การฝกซอม การตั้งใจทํางานใหงานมีคุณภาพที่ดี  สวนครูก็
ขาดทักษะ ความรู ตองอาศัยเวลาในการศึกษาเทคนิคการแสดงออก ในดานเวลาก็เปนปญหาอีก
เชนกันเพราะการแสดงบทบาทสมมติก็ตองใชเวลามากกวา 1 คาบเรียน ตองเตรียมความพรอม ครู
ยังมีภาระอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานสอนทั้งที่ครูทราบวาบทบาทสมมติเปนเรื่องที่ผูเรียนไดรับความรู
อยางสมบูรณ ก็ยังงดการใชกิจกรรมนี้  



 83

  ในการแกไขนั้น  การใชบทบาทสมมติควรเปนเรื่ องง าย  ๆ  ที่ เกี่ ยวของกับ
สภาพแวดลอม ความเปนอยูของผูเรียน แลวคอยเพ่ิมความยากของบทบาทสมมติขึ้นอีก ควรจัด
เน้ือหาใหมีลักษณะบูรณาการกับสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหผูเรียนไดรับคุณประโยชน
ในการแสดงครั้งเดียว เพราะไดฝกทักษะหลายดานพรอมๆ กัน ครูยังเห็นความสําคัญและความ
สะดวกของตนเองในการใชสื่ออุปกรณอ่ืน ๆ ประกอบการสอน เชน วีซีดี การตูน เพราะผูเรียนได
มองเห็นภาพไดชัดเจนอีกดวย 
  1.5 ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรก คุณธรรม ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม เปนกิจกรรมที่
ครูคอนขางปฏิบัตินอย เพราะวา กิจกรรมนี้เปนการบูรณาการความรูเม่ือสิ้นสุดในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
เวลาก็เปนปญหาสําคัญเพราะการแสดงละครตองใชเวลามากพอในคาบเรียนไมเพียงพอสําหรับการ
แสดงละครตองขอเวลาในวิชาอ่ืน มีกิจกรรมการเรียนที่จะตองใหผูเรียนปฏิบัติอยูแลว วิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู ในการปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม การสอดแทรก
คุณธรรม สามารถทําไดตลอดเวลา แมตอนที่ครูสอนเนื้อหาวิชาของตนเองก็ตาม ครูก็ตองมี
ความสามารถทําใหผูเรียนเต็มใจในการทํากิจกรรม ครูตองมี ทักษะพิเศษทางดานการแสดง 
ขั้นตอนและกระบวนการของละครก็มีอยางมาก เร่ิมตั้งแตการเลือกละคร เลือกผูแสดง เขียนบท
ละคร ตองฝกซอมละคร เลือกสถานที่ อุปกรณฉาก ถาจัดเปนละครตอนเดียวจบเฉพาะแตละวิชาที่
เรียนอาจไดรับความรูที่ยังไมครบตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง และถาเปนการบูรณาการหลาย ๆ 
กลุมสาระ ละครก็จะเปนเรื่องมีหลายตอนเชนนี้ ครูเพียงบุคคลเดียวมีความรูไมเพียงพอ ตองการ
ความรวมมือกันในกลุมครู แตมีผูเสนอแนะวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจะเหมาะสมกับการใช
กิจกรรมละครเพราะวาในเนื้อหาวิชาก็มักจะเนนเรื่องราวทางวรรณคดี เรื่องสั้นอยูแลว  
  การแกไขอาจจัดเปนกิจกรรมชุมนุม หรือคาบอิสระของผูเรียน ที่ใหนักเรียนทํา
กิจกรรมของตนเองตามความสนใจ ความสามารถและความถนัด 
  2.  ดานการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน ในกระบวนการดังน้ี 
  2.1 ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง  ในกระบวนการนี้ ครู
ปฏิบัติคอนขางนอย  ดวยเหตุผลที่วา ผูเรียนขาดความสนใจและติดตามขาวสารของบานเมือง ไม
ตระหนัก คิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัว ผูเรียนจะใหความสนใจตนเองและสิ่งที่ตนเองชอบ
เปนสําคัญ เชน โทรศัพทมือถือ เกมคอมพิวเตอรมากกวา และครูก็ไมมีกิจกรรมใหผูเรียนสํารวจ
ปญหาในทองถิ่นของตนเอง  ทําใหผูเรียนไมมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมของทองถิ่น ดานครูให
ความสําคัญของเนื้อหาที่เรียนใหครบตามหลักสูตรจึงเนนกระบวนการบรรยายเปนสวนมาก ในวิชา
คณิตศาสตรเปนลักษณะวิชาที่เนนกระบวนการคิดมากกวาจึงไมใหความสําคัญกับทองถิ่น  
  ในดานการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนมีตัวแปรที่ไมสามารถทําใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคและขาดคุณภาพ เชน ผูเรียนมีความแตกตางระหวาง
บุคคลมาก ไดแก สติปญญา ความพรอมทางดานการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา จํานวนปริมาณ
ผูเรียนในปจจุบัน 1 หองประมาณ 45-50 คน ตอครู 1 คน ทําใหการจัดกิจกรรมไมประสบผลสําเร็จ 
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การจัดกิจกรรมที่ทําใหประสบผลสําเร็จจํานวนผูเรียนเปนตัวแปรสําคัญอยางมาก และครูก็ไม
สามารถที่จะกําหนดจํานวนผูเรียนได ขึ้นอยูกับฝายบริหารของโรงเรียนจึงเปนตัวแปรที่ควบคุมไมได 
  2.2 ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม กระบวนการ
น้ีครูจะปฏิบัติคอนขางนอย ดวยเหตุผลที่ตอเน่ืองจากกระบวนการขอ 2.2 เม่ือผูเรียนไมไดศึกษาหา
ขอมูลก็ไมสามารถไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองได รวมทั้งผูเรียนรับรูขาวสารที่เกิดขึ้นก็จริงแตไม
คอยใหความสนใจเรื่องที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวเองไมวาจะเปนปญหาของบานเมือง ครูมุงที่จะสอน
เน้ือหาใหจบตามหลักสูตร ถามีเวลาเหลือครูจึงจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติม แตในการ
ปฏิบัติน้ันจะมีกิจกรรมหลักของโรงเรียน เชน กีฬาสี นิทรรศการทางวิชาการ ทําใหไมมีเวลาเหลือ
พอสําหรับการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ และครูก็ไมใหความสําคัญกับการพัฒนาทองถิ่นอีกดวย ประกอบกับ
สภาพที่อยูอาศัยในกรุงเทพมหานครไมอํานวยความสะดวกในการไปพัฒนาทองถิ่น แตถาใหนํา
ความรูไปใชไดจริง ๆ ตองเนนที่การนําไปใชในบานที่อยูอาศัย มีการทําความสะอาดบานชอง การ
เอาใจใสดูแล เอ้ืออาทรผูสูงอายุ พอแม ญาติผูใหญ เคารพเชื่อฟงปฏิบัติตามคําสั่ง มองเห็นความ
ปรารถนาดีของผูที่มีอายุมากกวา อยามองขามในสิ่งเหลานี้และรูสึกรําคาญเมื่อถูกบนหรือดุดาวา
กลาว จะเปนสิ่งที่ใกลตัวมากกวา แลวคอยขยายไปสูชุมชน ทองถิ่นนาจะทําได และเปนประโยชน
สําหรับตัวนักเรียนตอไป  
  การแกไขสําหรับการปฏิบัติของครูตองเร่ิมปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดูแลทองถิ่น
บานพักของตนเอง สํานึกรักบาน โรงเรียน ถิ่นที่ตนเองเกี่ยวของอยูในชีวิตประจําวัน ก็เพียงพอดี
ที่สุดแลว 
  2.3 ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอมในทองถิ่น ในกระบวนการนี้ครู
ปฏิบัติคอนขางนอยเน่ืองจากการทําโครงงานเปนวิชาที่ตองการครูผูมีความรู ความเขาใจในการทํา
โครงงาน สามารถสรางความเขาใจ กระตุนใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียน ดานผูเรียนขาดศักยภาพ
ในตนเอง ขาดความอดทน ความพยายาม เม่ือไมสามารถทําสิ่งใดแลว ก็จะไมทําตอใหเสร็จสิ้น และ
ขาดทักษะการวางแผน การทํางานเปนกระบวนการแลวเสร็จตามขั้นตอน เพราะวิชาโครงงานตอง
ทํางานเปนขั้นตอนและกระบวนการ ขาดทักษะการนําเสนอผลงานของตนเอง ไมวาจะเปนรูปแบบ
การอภิปราย การทํารายงานเปนรูปเลม ดังน้ันเม่ือใหผูเรียนทํา ครูก็ไมสามารถจะพัฒนาผูเรียนให
ทําโครงงานไดสมบูรณแบบไดใน 1 ภาคเรียน และการเลือกผูเรียนมาเรียนวิชาโครงงานตองเปน
ผูเรียนที่มีศักยภาพสมบูรณ ถาใหผูเรียนที่มีผลการเรียนคอนขางออน จะทําใหขาดทักษะดังกลาว
ขางตน มีผลตอการเรียนวิชาโครงงานก็ไมประสบผลสําเร็จทั้งตัวผูเรียนและครูผูสอน  
  การแกไขนั้น ทั้งผูสอนและผูเรียนตองพัฒนาเพื่อใหเกิดการเรียนรูพรอม ๆ กันไป 
ตองมีการวางแผนในวิชาที่เรียนกอนในแตละระดับชั้นเรียน ซ่ึงวิชาเหลานั้นจะเปนฐานนําความรูไป
ตอยอดในวิชาโครงงานหรือนําเสนอลักษณะของโครงงานตอไปได   



 

 
 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบการปฏิบัติตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตางประเทศ 
ตามสภาพจริง µ ó µ ó µ ó µ ó µ ó µ ó µ ó µ ó 

1. กระบวนการเรียนรูที่ 
สมดุลและมีความสุข 

3.79 0.44 3.14 0.66 3.36 0.54 3.62 0.41 3.51 0.39 3.75 0.22 3.54 0.50 3.52 0.64 

2. กระบวนการเรียนที่จะ 
เรียนรู 

3.85 0.34 3.87 0.39 3.92 0.57 3.81 0.42 3.74 0.39 3.65 0.39 4.01 0.49 3.70 0.44 

3. การเรียนรูที่จะทําและอยู 
รวมกัน 

3.67 0.35 3.38 0.49 3.71 0.59 3.86 0.40 3.81 0.66 3.57 0.47 3.96 0.60 3.50 0.54 

4. การเรียนรูที่จะมี 
บุคลิกภาพสวนตัวที่ได 
พัฒนาดีขึ้น 

4.15 0.40 4.01 0.37 4.20 0.44 4.13 0.34 4.23 0.40 4.12 0.50 4.25 0.38 3.99 0.47 

5. การเรียนรูที่จะแสวงหา 
วิธีการเรียน 

4.00 0.38 3.86 0.52 4.11 0.51 3.97 0.48 3.92 0.42 3.85 0.40 4.09 0.47 3.90 0.46 

รวม 3.89 0.31 3.66 0.37 3.86 0.44 3.88 0.29 3.85 0.37 3.79 0.27 3.98 0.43 3.72 0.41 

 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาคนควาเรื่อง การศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอ
วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐาน วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา สรุปผลการศึกษาคนควา 
อภิปรายผลและขอเสนอแนะตามลําดับดังน้ี 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี 5 ดานไดแก ดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข ดานกระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
ดานการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน ดานการเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ 
ดานการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียน 
สุรศักดิ์มนตรี จําแนกตามสถานภาพของครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ และประสบการณ
การสอน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. กลุมสาระการเรียนรูของครูมีผลตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 2. ประสบการณการสอนของครูมีผลตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
สภาพจริง 
   
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย ครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม
สาระของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ปการศึกษา 2548 จํานวน 180 คน ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง
ใน 5 ดาน คือ กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่
จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรูที่จะแสวงหา
วิธีการเรียน ถามีผูตอบแบบสอบถามระดับการปฏิบัติปานกลาง นอย และนอยที่สุดใน 5 ดานผูวิจัย
จะใชแบบสัมภาษณของขอตามแบบสอบถาม สัมภาษณครูสอนกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
กลุมสาระละ 1 คน 
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 การเก็บรวมรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูสอนโดยนําแบบสอบถาม
ใหกับครูสอนดวยตนเอง และเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาในสภาพที่สมบูรณครบถวน 180 ฉบับ นํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบและตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไวโดยใชคอมพิวเตอรและ
ดําเนินการวิเคราะหตามลําดับดังน้ี 
 1. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่และ
คารอยละ (Percentage) 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ทั้ง 5 
ดาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบการปฏิบัติตอ
จัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงตามระดับการปฏิบัติของครูสอนจําแนกตามกลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุมสาระ และประสบการณสอน  
 
สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
สรุปผลการศึกษาคนควาไดดังน้ี 

1. สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.1 กลุมสาระการเรียนรูครูสอน จํานวนครูผูตอบแบบสอบถามเรียงตามลําดับคือ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 33 คน รองลงมาก็คือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 28 คน วิทยาศาสตร จํานวน 26 คน คณิตศาสตร จํานวน 25 คน การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 22 คน ภาษาไทย จํานวน 19 คน สุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 
17 คน และ ศิลปะ จํานวน 10 คน รวมทั้งหมดจํานวน 180 คน 
  1.2 ประสบการณการสอน สวนใหญเปนครูมีประสบการณการสอน 20 – 30 ป 
จํานวน 94 คน รองลงมาคือ ครูมีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป จํานวน 45 คน กลุมที่นอยที่สุด
คือ ครูมีประสบการณการสอนมากกวา 30 ป จํานวน 41 คน รวมทั้งหมดจํานวน 180 คน 
 2. การวิเคราะหผลการปฏิบัติตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของ
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ปรากฏผลดังน้ี การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง มีระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี 
ดานการเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น ดานการเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน ดาน
กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู ดานการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน และดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุล
และมีความสุข ตามลําดับ 

 3. การเปรียบเทียบการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียน 
สุรศักดิ์มนตรีจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดานมากกวากลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ รองลงมา
ไดแกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระ
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การเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรตามลําดับ สวนประสบการณ
การสอน พบวาครูที่มีประสบการณการสอน 20-30 ป และครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 30 ป 
มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดานมากกวาครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 
20 ป 
  
 การอภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ของโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี ผูวิจัยอภิปรายผลดังน้ี 
 1.  การศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ทุกดานมีระดับการ
ปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.1 กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข ผลการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก 
แตเม่ือพิจารณารายขอแลว จะมีผลการปฏิบัติมากในขอที่วา ผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสาร
การสอนและการใหนักเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2544: 4-7) ระบุวา การเรียนรูอยางมีความสุขน้ัน ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ตองฝกใหทําได คิดเปน รักการอาน การคนควา และใฝเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ันการอานหนังสือจนเปน
นิสัยจึงทําใหเกิดการเรียนรูในทุก ๆ ดาน เพราะหนังสือเปนสื่อที่ใชทั้งการสอนความคิด ทักษะการ
อาน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน ยิ่งถาใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบแลว จะทําใหผูเรียนมี
ความสุขเปนพ้ืนฐาน การใฝเรียน ใฝรูสอดคลองกับคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2547: 9) ระบุวา 
ควรสงเสริมใหผูเรียนมีความสุขขณะเรียน จะทําใหเกิดคุณภาพของจิตใจที่จะพรอมในการเรียน ผูสอน
ควรสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถและการมีความสุขของผูเรียนควบคูกันไป และจากผลการ
วิเคราะหขอมูลปรากฏวาครูมีระดับในการปฏิบัติมากแสดงวา ครูใหความสําคัญในการอานหนังสือของ
ผูเรียน มีการเนนการอานเปนกิจกรรมหลัก นอกเหนือจากเอกสารการสอนเทากับสรางนิสัยใหผูเรียน
รักการอานหนังสือ ยิ่งถาเปนหนังสือที่ผูเรียนชอบครูก็ยังสงเสริมใหผูเรียนอานอีกดวยสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 16) ระบุวา ผูเรียนรุนใหมตองมีนิสัยรักการอาน 
การคนควา หนังสือหรือตําราทุกชนิดเปนเครื่องมือสําคัญในการศึกษาคนควา  เชน หนังสือการตูน 
วารสาร เรื่องสั้น นวนิยาย ประวัติศาสตร ซ่ึงโรงเรียนก็สงเสริมมีชั่วโมงที่ตองเขาหองสมุด คนควา
หนังสือ ที่เรียกวา โครงการ Buddy ชวนอาน เปนโครงการของหองสมุด สงเสริมการอานของผูเรียนมี
การสรุปผลใหรางวัลในปลายภาคเรียนดวย ยังสอดคลองกับขอที่วาใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุม
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ครูก็ยังปฏิบัติในระดับมากสอดคลองกับนิวัฒน วดีศิริศักดิ์ (2542: 
บทคัดยอ) ซ่ึงพบวาครูผูสอนควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนจัดทํากลุมคําถามและสนับสนุน
ใหนักเรียนรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางตั้งใจ ครูฝกทักษะขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการจัดทํา
กิจกรรมกลุมและครูแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกัน เปนผลตอเน่ืองจากการที่ใหผูเรียนรักการอาน
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หนังสือแลว ควรมีการจัดรูปแบบการนําเสนอผลการอานไมวาจะเปนบุคคล แตถาใหคนควาเปนกลุม
จะสอนการทํางานรวมกันทําใหเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพราะการทํางานเปนกลุมจะสอนทั้งการ
วางแผน การเกิดความรวมมือ การแบงหนาที่ ความรับผิดชอบ ผูเรียนมีสวนรวมในการหาขอมูลที่
ตนเองสนใจมาศึกษาเปนสิ่งที่ดีกวาที่ครูผูสอนจะเปนผูหาขอมูลแตเพียงฝายเดียว ขอมูลที่หามาอาจจะ
ไมนาสนใจสําหรับผูเรียนก็ได การสรางสรรคศิลปะดวยตัวผูเรียนเอง ครูก็มีระดับการปฏิบัติในระดับ
มากเชนกันสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ (2542: 11) กลาววาการสรางสรรคกิจกรรมทางศิลปะ จะเปน
กระบวนการเรียนรูทางดานคานิยม ความดี ความงามและความสุขทําใหสภาพจิตใจออนโยน ศิลปะ
เปนเรื่องที่สรางความสุขใหกับผูเรียนและครูผูสอนดวย การปฏิบัติมากจะสรางความสุภาพ ออนโยนใน
จิตใจผูเรียน ทั้งสรางมิติสุนทรียภาพ ใหผูเรียนมองศิลปะในหลายมุมมอง ใหมองเห็นความงามจรรโลง
จิตใจผูเรียน การที่ผูเรียนสรางดวยตนเองเปนผลดีสําหรับผูเรียนดังกลาวขางตนดวย  ในขอที่วาการ
ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกปฏิบัติดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณา ปนแกว (2543: 
บทคัดยอ) พบวาครูผูสอนควรใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกับระดับชั้น ความรู ประสบการณ ผูเรียนและ
วัย สื่อที่เกิดจากการสรางดวยผูเรียนเอง ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะดวยตนเอง กอใหเกิดการเรียนรู
การทํางานที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต ในขอที่วา ครูเลานิทานคติ
ธรรม การเลนกีฬา การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การฟง
เรื่องราวจากวิทยากร ในกิจกรรมเหลานี้ ครูมีระดับการปฏิบัติในระดับปานกลาง แสดงวากิจกรรม
เหลานี้ในความคิดคํานึงของครูผูสอนทําใหเกิดการเสียเวลาในการจัดกิจกรรม เพราะมุงที่จะสอนใน
เน้ือหาวิชาใหจบตามหลักสูตร ทั้งที่ครูผูสอนก็ทราบวา กิจกรรมเหลานี้มีประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน แตเม่ือจะใหจัดครูผูสอนจะตองคนควาหาความรูเพ่ิมเติม การฝกทักษะตาง ๆ การสรางความ
สนุกสนาน การสรางความสนใจกระตือรือรนใหกับผูเรียนดวย ซ่ึงก็ไมใชครูทุกคนจะทําได จึงเปนเรื่อง
ที่ยุงยากแกครูผูสอน แตถามีการบูรณาการ ครูผูสอนในแตละกลุมสาระใหเกิดความรวมมือ รวมใจ
ปรึกษาหารือ นําความถนัดของตนเองในครูแตละคนมาสอนผูเรียน การจัดกิจกรรมเหลานี้จะประสบ
ผลสําเร็จได แตในทางปฏิบัติแลว อาจจะเปนไปไดยาก เพราะการทําใหเกิดความสามัคคี รวมมือ รวม
ใจในครูผูสอน ถาเปนในกลุมสาระเดียวกันจะมีโอกาสเปนไปไดมาก แตถาระหวางกลุมสาระการเรียนรู
ตองอาศัยความเปนผูนําของหัวหนากลุมสาระ และความเปนผูตามที่ดีของสมาชิกครูในกลุมสาระนั้น 
ๆ ดวย สอดคลองกับนิวัฒน วดีศิริศักดิ์ (2542: บทคัดยอ) ที่พบวาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในดานการจัดการเรียนการสอนและสํารวจความรูสึกและการแกปญหาความ
ขัดแยงมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทางดานผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคลมาก ไดแก 
สติปญญา ความพรอมทางดานการเรียน เพราะวาผูเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  ทางดานนโยบาย
ของโรงเรียนที่จัดปริมาณนักเรียน 1 หอง มีนักเรียน 45-50 คน ทําใหการควบคุมหองเรียนตอครู  1 
คนเปนไปไดยาก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนจึงเปนปญหาสําหรับครูในโรงเรียน 
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  1.2. กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู ผลการปฏิบัติโดยภาพรวมและรายขออยูในระดับ
มาก ขอที่มีการปฏิบัติในระดับมาก คือ ผูเรียนสามารถใชการซักถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการและจัด
กิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบดวยตนเองสอดคลองกับ หนวยศึกษานิเทศก (2545: 9) 
ระบุวา การเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตองฟง จดบันทึก อาน จับประเด็น คิดวิเคราะห ซักถาม 
อภิปรายและเขียนและสุริยนต อินทรอุดม (2543: บทคัดยอ) พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในการ
ฝกคิดอยางหลากหลายมีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ดังนั้นในกระบวนการเรียนที่จะเรียนรูน้ันจึงเนน
วิธีการเรียนรูที่จะแสวงหาความรู ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดจําแนก การคิดเชื่อมโยง การคิด
สรางสรรค เพ่ือการคาดการณลวงหนา การคิดแกปญหา คนควาหาคําตอบเชื่อมโยงบูรณาการ สรุป
ประเด็นตั้งคําถามในสิ่งที่อยากรู คิดหาทางเลือกอยางหลากหลาย ปฏิบัติตามทางเลือกนั้น ๆ  
นําเสนอผลที่ไดเปนรายบุคคลหรือรายกลุม จนกระทั่งสามารถวางแผนการประกอบอาชีพดวยตนเอง
ได จากผลการวิเคราะหครูมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2544: 9) ระบุวา คนที่มีความคิดสรางสรรคคือ คนที่มีความคิดหลากหลาย คิด
คลอง คิดกวาง ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมที่กระตุน และสงเสริมใหไดคิด ไดคนควา ไดแสวงหาคําตอบ
จะทําใหผูเรียนสรางหรือคนพบสิ่งใหม ๆ  เร่ิมจากการที่ผูเรียนบันทึกเนื้อหาวิชา เน่ืองจากเนื้อหาวิชา
ครูจะเนนการสอนไมเปนไปตามหนังสือเรียน จะพยายามปรับปรุงเนื้อหาวิชาเรียน อาจจะหาจาก
หนังสือหลายเลม หรือ จากอินเทอรเน็ต มีผลใหผูเรียนตองบันทึกเนื้อหาเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ 
ครูจะใหผูเรียนเนนกระบวนการคนควาหาขอมูลจากหัวขอเรื่องที่ครูกําหนด เปนการจัดกิจกรรมที่ครูจะ
ใหผูเรียนทําทุกกลุมสาระการเรียนรู เพราะเห็นวาผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง ผูเรียนไดเรียนรู
อยางหลากหลาย ไมวาจะเปนทักษะการคนควาขอมูลซ่ึงที่ผูเรียนจะถนัดคือ การหาขอมูลทาง
อินเทอรเน็ต รูจักเลือกขอมูลที่ตนเองตองการใหเหมาะสมกับหัวขอเร่ืองที่ตนศึกษาคนควา มีทักษะ
การนําขอมูลมาเรียงเปนลําดับและจัดขอมูลใหสอดคลองเขากันได จากวิธีการดังกลาวสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 16) ระบุวาการสืบคนขอมูลความรูจาก
อินเทอรเน็ตซ่ึงเปรียบเสมือนหองสมุดอิเล็คทรอนิคสขนาดมหึมา ที่สามารถเขาไปคนควาหาความรูได
อยางกวางไกล และกําลังกลายเปนวัฒนธรรมการเรียนรู ที่ตองฝกใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเหลานี้ให
คลองแคลว ตลอดจนการที่ผูเรียนนําเสนอในรูปแบบรายงานรูปเลม แผนพับ แผนฟวเจอรบอรด การ
อภิปรายหนาหองเรียนใหครูและผูเรียนไดเขาใจ อาจจะเปนการใช โปรแกรม Power Point การแสดง
บทบาทสมมติซ่ึงเปนกิจกรรมหลักของกระบวนการนี้  แตในหัวขอที่วา ใหผูเรียนวางแผนการประกอบ
อาชีพน้ัน จะมีระดับการปฏิบัติมากเนื่องมาจาก กรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) ไดทําการประเมินผล
การดําเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดานหลักสูตรและกระบวนการ วาโรงเรียนมีการจัด
หลักสูตรตามความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น และใชภูมิปญญา
ทองถิ่นในการสอนวิชาชีพตาง ๆ เชน หัตถศิลป ดนตรี และการไฟฟา เปนตน แตมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
ในกระบวนการนี้ เน่ืองมาจาก การที่จะใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพน้ัน เปนเรื่องที่หางไกลตัว
ผูเรียนเปนอยางมาก และในบางวิชา เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ลักษณะธรรมชาติวิชาจะมุงเนน
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ทักษะการปฏิบัติเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือพิสูจนหาขอเท็จจริง สวนวิชาศิลปะ จะเนน
เรียนทฤษฎี แลวฝกปฏิบัติตามกระบวนการ ซ่ึงวิชาศิลปะสามารถจะนําไปประกอบอาชีพได วิชาสุข
ศึกษา พลศึกษา เนนการฝกปฏิบัติเพ่ือใหมีความสมบูรณทางรางกาย แตถามีทักษะ การฝกฝนที่ดีพอ
ก็อาจจะยึดเปนอาชีพไดเหมือนกัน แตจะมีกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ใน
เน้ือหาสาระวิชาจะเนนในเรื่องอาชีพตาง ๆ เชน อาชีพทางธุรกิจ เกษตรกรรม อาหาร ชางเทคนิค และ 
เทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร เปนลักษณะในอาชีพน้ันๆ  จึงทําใหในวิชาอ่ืน ๆ ไมคอยจะเนนหนัก
ในเรื่องการวางแผนการงานอาชีพของนักเรียนทําใหเปนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดในกระบวนการนี้ 
  1.3 การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน ผลการปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับมาก แตเม่ือ
พิจารณารายขอแลว จะมีผลการปฏิบัติปานกลาง ในขอที่วา ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นใน
ทองถิ่นของตนเอง ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม และใหผูเรียน
ทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอมในทองถิ่น ดวยเหตุผลที่วาการที่จะใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหา
ที่เกิดขึ้น ไมคอยไดรับความรวมมือจากผูเรียน เน่ืองจากผูเรียนไมคอยใหความสนใจในเรื่องตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัว คงเพียงแตใหความสนใจในสิ่งที่ตนเองชอบ เชน ความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีที่อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนอยูเปนประจํา เม่ือผูเรียนไมรูปญหาในทองถิ่นของตนเอง
การที่จะนําความรูที่ไดไปพัฒนาทองถิ่นเปนไปไดยาก ดังน้ัน วิชัย วงษใหญ (2542: 30-31) กลาววา 
ครูตองสงเสริมใหนักเรียนมีการศึกษา คนหาและแลกเปลี่ยนขอมูลที่สําคัญ ๆ และทันสมัย เพราะ
ปจจุบันมีความซับซอนของสังคม และโลกเพื่อเปนการขยายขอบฟาการเรียนใหกวางมีความ
หลากหลายและเปนไปตามสภาพจริง ความรูใหมมักจะเกิดจากการสังเคราะหและเชื่อมโยง การทํา
โครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอมก็เชนเดียวกัน โครงงานเปนวิชาที่เหมาะสมกับสภาพการเรียนรูที่
ตองการบูรณาการความรูหลาย ๆ วิชา ทักษะตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ เหมือนกับเปน
การสรุปความคิดรวบยอดของผูเรียน กิจกรรมนี้จะประสบผลสําเร็จลงไดตองอาศัยความรวมมือของ
ครูผูสอนและผูเรียนในการทํางานตามกระบวนการ เปนขั้นตอน ครูผูสอนตองใหกําลังใจ การชี้แนะที่
เปนประโยชน ผูเรียนตองเห็นประโยชนของวิชาโครงงาน มีความพยายาม ปฏิบัติตามที่ครูผูสอน
ชี้แนะดวย จึงมีความเปนไปไดในการเรียนสอดคลองกับ ลัดดา  ภูเกียรติ (2544: 7)  ที่กลาววาการ
เรียนวิชาโครงงานครูจะตองเปลี่ยนแนวความคิดโดยครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูสอน มาเปนผู
เอ้ืออํานวยความรู เปนผูใหคําปรึกษา โดยการสรางโอกาสใหผูเรียน ลงมือทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง เพ่ือจะไดรูจักตนเองเขาใจตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น อันเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูที่แทจริง 
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของกรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการ
จัดระบบการเรียนการสอนโดยเนนใหมีการศึกษา และฝกปฏิบัติจริงมากกวาการทองจํา เชน โครงงาน
วิทยาศาสตร โครงการคอมพิวเตอร สวนขออ่ืน ๆ จะมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก เน่ืองมาจาก ครู
ใชกิจกรรมกลุม ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ครูทุกกลุมสาระเนนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูแลว 
เพราะกิจกรรมกลุมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดหลายรูปแบบสอดคลองกับ สุนีย  เหมะประสิทธิ์ 
(2547: 95) ที่กลาววา กิจกรรมการเรียนรูควรสะทอนโลกแหงความเปนจริง หรือใกลเคียงชีวิตจริงมาก
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ที่สุด เพราะจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดชัดเจน ควรเปนกิจกรรมกลุมเล็ก ๆ เพ่ือใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนความรูความคิดและเจตคติ ตลอดจนทักษะทางสังคม การจัดกิจกรรมกลุมควรมีนักเรียน
กลุมละ 2-6 คน ดังน้ันกิจกรรมกลุมทําใหเกิดเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การอยูรวมกันในสภาพสังคม
ปจจุบัน การเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ รอบตัวเอง มีการมองตนเอง และผูอ่ืนในดานดี ดานเสียเพ่ือเรียนรู
ที่จะอยูรวมกัน เหลานี้ลวนเปนการเรียนรูในการอยูรวมกันอยูแลว และเปนการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงใน
ชีวิตประจําวัน ที่มีการอยูรวมกันเปนหอง ตองเรียนรูในการปรับตัวเขาหากัน ตองมองผูอ่ืนในดานดี 
ดานเสียไปพรอม ๆ กัน สอดคลองกับ ประภาพิศ ปองคํา (2544: บทคัดยอ) ซ่ึงพบวาดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติในระดับมาก คือใหนักเรียนไดฝกคิดและปฏิบัติจริง ดานการ
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนพัฒนาความรูความสามารถ และความถนัดไดตามศักยภาพโดย
สงเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหการอยูรวมกันในหองเรียนเปนไป
ดวยความเรียบรอย และผูเรียนรูจักการปรับตัวเขากันแลว ผูเรียนก็จะเขาใจสภาพการดําเนินชีวิตใน
สภาพแวดลอมที่ตนเองอยู ดังน้ันจะทําใหเกิดการเรียนรูไปโดยปริยาย  
  1.4 การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีขึ้น ผลการปฏิบัติโดยรวมและราย
ขออยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว  
สอดคลองกับงานวิจัยของกรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) พบวาโรงเรียนสวนใหญมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ปลูกสรางและเสริมลักษณะนิสัย ความรับผิดชอบ และความมีวินัย ความ
เปนผูมีคุณธรรมและ จริยธรรม  จากผลการวิเคราะหดังกลาว ครูยังคงใหผูเรียนยอมรับในกฎระเบียบ
ที่โรงเรียนไดวางไว รวมทั้งตองปฏิบัติตามดวย ไมวาจะเปนการแตงกาย การมาโรงเรียน การเขาชั้น
เรียน การทําความเคารพครูผูสอน การเชื่อฟงปฏิบัติตามคําสั่งของครูผูสอน เหลานี้เปนกฎเกณฑที่ 
ครูผูสอนตองใหผูเรียนไดซึมซับเสนหแหงวัฒนธรรมของไทย ยังผลตอเน่ืองถึงการมีสัมมาคารวะ การ
ใหความเคารพผูมีอาวุโสกวา จะสรางความเคยชินแกผูเรียนเม่ือตองอยูในสถานที่ที่มีกฎระเบียบ
มากมาย เพราะถูกสรางความเคยชินในกฎระเบียบจนเปนนิสัย เม่ือมีการสรางนิสัยใหสามารถอยูใน
กฎระเบียบตาง ๆ แลว สอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (2546: 25) ไดระบุวา การเริ่มตนในการพัฒนา
บุคลิกภาพของผูเรียนที่ดีควรเริ่มตนที่ครู อาจารย ตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน โดยการ
ทําในสิ่งที่ตนเองพร่ําสอน เชน เรียนรูที่จะทําความเขาใจอารมณ ความรูสึก บุคลิกลักษณะของตนเอง 
ระมัดระวังทําพูด และการแสดงออกใหเหมาะสมอยูเสมอ ครูผูสอนก็ยังใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
กลาแสดงออกในชั้นเรียน ฝกการเปนผูนําและผูตาม ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักการรอคอย 
การควบคุมอารมณ และแสดงกิริยามารยาทตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม ถูกตองตามกาลเทศะสอดคลองกับ
งานวิจัยของกรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) พบวาโรงเรียนสวนใหญมีการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนโดยจัดหลักสูตรประชาธิปไตยในชั้นเรียน โดยฝกใหมีการทํางานรวมกัน แบงงานกันรับผิดชอบ 
รับฟงความคิดเห็น ฝกการเปนผูนําและผูตาม โดยจัดใหมีประธานนักเรียน กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ โดย
มีครูเปนที่ปรึกษาและ ยังสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 8) ระบุวา 
การจัดการศึกษาตองเนนใหผูเรียนมีทั้งความรูคูกับความดี คือจะตองมีทั้งความฉลาดทางสติปญญา 
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(IQ) มีจิตใจที่ดีงามเรียกวาความฉลาดทางอารมณ (EQ) ซ่ึงยังไมเพียงพอจะตองมีความดีทางศีลธรรม 
(MQ) จึงจะทําใหเปนบุคคลที่มีคุณคาตอบานเมือง ดังน้ันวิธีการปฏิบัติตนในการพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตัวผูเรียน ครูผูสอนในทุกกลุมสาระไดพยายามฝกฝนผูเรียนอยูแลว  เพราะจะบงบอกถึงบุคลิกภาพที่ดี
ของผูเรียนและจะติดตัวผูเรียนใหกลายเปนบุคคลที่เปนที่ตองการของสังคม ไมสรางปญหา เปนบุคคล
ที่นานับถือ ในการดําเนินชีวิตของผูเรียนก็จะประสบผลสําเร็จสอดคลองกับ ทิพวรรณ คนซื่อ (2543: 
บทคัดยอ) พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนมี
บุคลิกภาพความเปนผูนํา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติ 
  1.5 การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน ผลการปฏิบัติโดยรวมและรายขอ อยูในระดับ
มาก ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูนความรูสอดคลองกับ 
กรมสามัญศึกษา (2543: 20) ระบุวาบทบาทของผูเรียนตองเห็นความสําคัญของการอาน มีทักษะการ
อาน และสามารถใชทักษะการอานไดอยางคลองแคลวในการแสวงหาความรู  ในกระบวนการนี้จะเนน
ใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู ดังนั้นครูผูสอนจึงมีการปฏิบัติใหผูเรียนฝกการแสวงหาวิธีการที่จะ
ไดขอมูลขาวสารดวยเทคโนโลยีสอดคลองกับ ใชการฝกใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือ รูจักสังเกต
สิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัวเอง รูจักแสวงหาขอมูลในเรื่องที่ตนสนใจ สอดคลองกับ กรมสามัญศึกษา (2545: 
14-15) ครูตองพัฒนาผูเรียนไดมีเครื่องมือสําหรับแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนการพัฒนาผูเรียนให
เปนผูที่รักการเรียน เครื่องมือสําหรับการเรียนรูตอไปในอนาคตไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร เม่ือไดมาแลวตองจัดลําดับขอมูลใหเปนเรื่องราวตอเน่ือง แลวใชทักษะ
การอานจากที่ตนเองมีนิสัยรักการอานอยูแลวมาวิเคราะหขอมูลที่ไดรับมาก รูจักการสืบคนจาก
อินเทอรเน็ต เลือกรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนสําหรับตนเอง บอกเหตุผลไดวาทําไมตองเลือก
ขาวสารนั้น ๆ ได สรุปเปนประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนความา แลวนํามาเขียนในรูปแบบรายงาน
ที่ถูกตอง สอดคลองกับงานวิจัยของกรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการ
พัฒนารูปแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เชน ศูนยสื่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร การเรียนทางไกลไทยคม หองปฏิบัติการทางภาษา วีดีทัศน  
วิธีการเรียนรูในกระบวนการเรียนรูน้ีครูผูสอนทุกกลุมสาระฝกปฏิบัติสําหรับผูเรียน เพราะเปนการเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตรงกับหลักการจัดการศึกษาที่วา เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนจะ
เปลี่ยนบทบาทมาเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู จะทําใหการเรียนรูสําหรับผูเรียนประสบผลสําเร็จได
มากกวาการเรียนรูแบบทองจํา สอดคลองกับกรมสามัญศึกษา (2545: 14-15) เสนอวาสิ่งที่ใหผูเรียนก็
ควรสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของผูเรียนดวย โดยอาจเปนสภาพการณหรือปญหาที่ผูเรียนจะตอง
เผชิญในชีวิต เปนเรื่องที่ทันสมัยทันเหตุการณซ่ึงผูเรียนจะไดนําความรูมาใชในการแกปญหาหรือ
พัฒนาตนเองได ทําใหเห็นคุณคาของการแสวงหาขอมูลและนําขอมูลน้ันมาใชประโยชนในชีวิตจริง 
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 2.  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดาน มากกวาครูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เน่ืองมาจาก
ลักษณะวิชาแลว มุงจะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับงานอาชีพ
และเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน การจัดการ นําเทคโนโลยีภูมิปญญาพื้นฐาน ภูมิปญญาไทย และ
เทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคา และมีศีลธรรม คุณธรรม สรางหรือ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางานเห็นคุณคา มีเจตคติ
ที่ดีตองาน ตลอดจนมีความขยัน ซ่ือสัตย ประหยัดและอดทน อันจะนําไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถ
ชวยเหลือตนเอง สามารถดํารงชีวิตอยูในโลกสังคมอยางมีความสุข เปนลักษณะธรรมชาติวิชาอยูแลว
ที่จะตองจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงทั้ง 5 ดาน จึงจะครบถวนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 สอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2544ก: 21) ระบุวา การเรียนรูในสาระ
การเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูตามธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และ
การเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม นํากระบวนการคิดและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เน้ือหาใน
ลักษณะองครวม  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของกรมสามัญศึกษา (2541: 52-53) พบวา โรงเรียน
สวนใหญมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตามความถนัด ความสนใจ สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น และใชภูมิปญญาทองถิ่นในการสอนวิชาชีพตาง ๆ เชน หัตถศิลป ดนตรี 
ดังนั้นลักษณะวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูผูสอนจึงมุงที่จะใหผูเรียนมีการพัฒนาทั้ง 5 ดาน 
ไมวาจะเปนการแสวงหาเนื้อหาของความรูที่ทันสมัยเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาในเชิงธุรกิจ 
เทคโนโลยี ที่มีเน้ือหาที่ตองใหผูเรียนคนควา แสวงหาความรูจากทางอินเทอรเน็ต หนังสือเรียน 
ผูเรียนตองเปนผูใฝเรียน ใฝรู เปนบุคคลแหงการเรียนรู จึงจะสามารถเรียนรูงานทางธุรกิจได กิจกรรม
การเรียนการสอนก็จะเปนการทํางานเปนกลุม ใหผูเรียนเลือกคนควาขอมูลตามความสนใจของผูเรียน
เองอีกดวย จึงเปนกลุมสาระการเรียนรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงทั้ง 5 ดาน จึงจะทําให
เกิดความสมบูรณในการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สวนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
เปนวิชาที่มีการปฏิบัติตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงเปนลําดับรอง เพราะวา
ผูเรียนเรียนรูวิถีชีวิตแบบไทย เอกลักษณของวัฒนธรรมไทย เน้ือหาวิชาจะเกี่ยวกับ เร่ืองสั้น วรรณคดี
ที่มีความสนุกสนานในเรื่องน้ัน ๆ อยูแลว มีการยกตัวอยางตัวละครที่มีความสามารถ มีบุคลิกภาพที่
นาเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียนได  และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการปฏิบัติตอกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริงเปนลําดับสุดทาย เน่ืองจากลักษณะวิชาแลวเปนการทดสอบหาคําตอบใหกับ
สมมติฐานหรือโจทยปญหา แตการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกันเปนการเรียนรูเรื่องราวตางของสังคม
ตนเอง รูจักการอยูรวมกัน การชวยเหลือ  การวิเคราะหตนเอง การอยูรวมกันเปนกลุม เพ่ือเรียนรูที่จะ
อยูกับสังคมและสภาพแวดลอมในปจจุบันได จึงไมสอดคลองกับเนื้อหาลักษณะวิชา ยิ่งถาเปนกิจกรรม 
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การเลานิทานคติธรรม การเลนกีฬา การแสดงละคร เปนกิจกรรมที่ครูไมจัดใหกับผูเรียนคิดวาเปนการ
เสียเวลาในการสอนเนื้อหาวิชาที่มีมากอยูแลวในการสอนตอ 1 ภาคเรียน  
  ดานประสบการณการสอนของครู 20-30 ป และ ประสบการณการของครูสอนมากกวา 30 
ป มีการปฏิบัติตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงมากกวาประสบการณการสอน
ของครูนอยกวา 20 ปสอดคลองกับ ปวีณา หมดราคี (2545: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนประถมศึกษา เม่ือจําแนกตามประสบการณการทํางาน
ของครูแลว พบวาแตกตางกัน แสดงวา ประสบการณการสอนของครูมีผลตอการจัดกระบวนการเรียน
การสอน เพราะครูที่มีประสบการณการสอน 20-30 ป และมากกวา 30 ป ยอมมีการศึกษาเทคนิค
วิธีการตาง ๆ เพ่ิมเติมในการสอน มีการคิดคนหาเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการสอนใหม ๆ ใหเหมาะ
กับผูเรียน ดังน้ัน ครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป ยังมีประสบการณที่ยังไมเพียงพอกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง ตองอาศัยประสบการณการสอนเพิ่มมากขึ้น จึงจะประสบ
ผลสําเร็จมากขึ้น ดังน้ันประสบการณการสอนจึงมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว
ขางตน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 จากการศึกษาคนควา การสรุปผล และการอภิปราย ในเรื่อง การศึกษาการดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง แลวมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1. เปนขอมูลใหผูสอนสามารถดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงและ
เปนขอมูลใหโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีนําไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในดาน
กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข เปนกระบวนการที่ครูผูสอนปฏิบัติคอนขางนอย แตกิจกรรม
สามารถสอดแทรกในเนื้อหาวิชา ไดตลอดเวลา ไมวาจะเปนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ครูผูสอนในวิชาดังกลาวนาจะมีการศึกษา เปลี่ยนแปลงรูปแบบ และวิธีการสอน
นอกเหนือจากการทําแบบฝกหัด การทําการทดลอง เพราะการเลานิทานคติธรรม สอดแทรกในการตั้ง
ประเด็นของปญหา ดีกวาการใหผูเรียนอานโจทยเอง หรือ การทดลองทางวิทยาศาสตร ถามีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ เชน มีการใชบทบาทสมมติวา ผลการทดลองนี้เปนทฤษฎีของใคร แลวจะได
ศึกษาถึงบุคคลผูน้ันอยางละเอียด เพ่ือเปนพ้ืนฐานความคิดของผูเรียนนําไปปฏิบัติตนตามแบบอยาง 
แมแตวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ยิ่งตองใชกระบวนการเหลานี้ เชน การ
แสดงละคร การคนควาหาความรูดวยตนเอง ในวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมความเขาใจในสภาพความเปน
จริงของอาชีพน้ัน ๆ ดียิ่งขึ้น 
  2. เปนขอมูลพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน
ภายใตสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะดานกระบวนการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกนั 
กิจกรรมของกระบวนการนี้จะเนนในเรื่องราวความเปนอยูของสภาพสังคมการดําเนินชีวิตในการอยู
รวมกัน เพ่ือที่ผูเรียนจะสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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ดังนั้นไมวา จะเปนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ก็สามารถที่จะสอดแทรก ตั้งประเด็นปญหาที่
สอดคลองกับเร่ืองราวที่ใกลตัวผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจมองเห็นสภาพปญหาไดชัดเจน และมี
แนวทางการแกไขปญหาที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น สวนวิชาพลศึกษา สุขศึกษา และ ศิลปะ จําเปน
อยางมาก ตองเรียนรูศิลปวัฒนธรรมของไทยไมวาจะเปน เร่ืองความเปนอยูในชีวิตประจําวันที่มี
เอกลักษณโดดเดนไมเหมือนกับชาติอ่ืนๆ แลวยัง สอดคลองกับวิชา สุขศึกษา ที่ตองเรียนรูทางดาน
ความสะอาด การรักษารางกายใหหางไกลจากโรคภัยไขเจ็บ ซ่ึงถาจะมองภาพรวมแลว ควรใชหลัก
การบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอนไดในทุกกลุมสาระการเรียนรู ก็จะเปนไปตามหลักการปฏิรูปการ
เรียนรูในปจจุบัน 
  3. ควรนําผลการวิจัยที่ไดเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับครูสอนเลือกกิจกรรมที่หลากหลาย
ไปจัดใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความถนัด ความสนใจ ศักยภาพของผูเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ  
  
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นของกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกระบวนการ
เรียนรูของการเรียนรูตามสภาพจริงวากิจกรรมการเรียนรูใดที่ควรจะมีการปฏิบัติไดดีในแตละกลุมสาระ
การเรียนรูเพ่ือใหเปนไปตามลักษณะของวิชา 
 2. ควรจะมีการศึกษาวามีปจจัยและตัวแปรใดบาง ที่จะมีผลตอการที่จะทําใหครูผูสอนใน
แตละกลุมสาระการเรียนรู มีการบูรณาการเนื้อหาวิชา และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันได 
 3. ควรศึกษาใหลึกไปวาครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีระดับการปฏิบัติตอการ
ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ดานกระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข ดาน
กระบวนการเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน เพราะเหตุใด 
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ภาคผนวก  ก 
การหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 

สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ 
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ตาราง  12   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม  
     สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทั้ง  5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

3.68 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
4.11 

 
0.57 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.95 

 
0.52 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.32 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 
 

2.84 1.10 ปานกลาง 

6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.74 

 
0.87 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.84 

 
1.10 

 
มาก 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 4.05 0.78 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.32 

 
0.58 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.11 0.32 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
3.84 

 
0.69 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
4.11 

 
0.32 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 4.16 0.50 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 3.95 0.62 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
3.89 

 
0.57 

 
มาก 
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ตาราง 12 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
4.05 

 
0.62 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.84 0.60 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.63 0.60 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.68 

 
0.48 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.63 

 
0.77 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 4.16 0.50 มาก 
22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 3.89 0.57 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.21 0.54 ปานกลาง 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.53 

 
0.61 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.79 

 
0.79 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 4.00 0.67 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 4.11 0.88 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.32 

 
 

0.48 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.32 

 
0.58 

 
ปานกลาง 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.58 

 
0.61 

 
มาก 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
4.00 

 
0.47 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
3.37 

 
0.90 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 12 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
3.84 

 
0.60 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.68 

 
0.75 

 
มาก 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.79 

 
0.71 

 
มาก 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
3.89 

 
0.57 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.89 

 
0.66 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
    ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

3.95 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.21 0.54 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
    มาปรึกษา 

 
4.00 

 
0.58 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
4.00 

 
0.58 

 
มาก 

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.32 0.67 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.21 0.71 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 4.05 0.52 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.16 0.50 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.26 0.45 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.16 0.50 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.37 0.60 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.11 

 
0.46 

 
มาก 
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ตาราง 12 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
4.00 

 
0.47 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
3.95 

 
0.62 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.79 0.54 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 4.11 0.66 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.84 0.69 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.26 0.65 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 3.84 0.50 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 4.00 0.58 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.74 0.45 มาก 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.00 0.82 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
     ที่ถูกตอง 

 
4.05 

 
0.62 

 
มาก 

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
     ความรูตนเอง 

 
4.47 

 
0.61 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 4.05 0.62 มาก 

รวม 3.90 0.31 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา มีระดับการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง ขอที่วา ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ 
(µ=3.32) ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง (µ= 3.32) ใหผูเรียนนํา
ความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม (µ=3.32) ใหผูเรียนวางแผนการประกอบ
อาชีพของตนเอง (µ=3.21) ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข (µ=2.84) 
ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 
 



 110

ตาราง  13   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
     สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

    µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

3.00 

 
 

0.82 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.44 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.12 

 
0.83 

 
ปานกลาง 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.20 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 
 

2.92 1.15 ปานกลาง 

6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
2.88 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
2.36 

 
1.15 

 
นอย 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 3.28 1.17 ปานกลาง 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
3.52 

 
0.92 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 3.76 0.52 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
4.28 

 
0.74 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
3.52 

 
0.78 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 3.88 0.83 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 3.64 0.81 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
4.12 

 
0.60 

 
มาก 
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ตาราง 13 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
3.76 

 
0.83 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 4.00 0.58 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.76 0.88 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.92 

 
0.81 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.60 

 
0.76 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.88 0.73 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 4.00 0.65 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.52 0.96 มาก 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
4.00 

 
0.58 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.80 

 
0.58 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 4.00 0.50 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 4.04 0.61 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.00 

 
 

0.82 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.00 

 
0.65 

 
ปานกลาง 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.48 

 
0.59 

 
ปานกลาง 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
3.64 

 
0.81 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
2.92 

 
0.86 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 13 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
3.48 

 
0.51 

 
ปานกลาง 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.48 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 

  3.44 0.77 ปานกลาง 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
3.68 

 
0.56 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.64 

 
0.57 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้นแลว 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
    ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

3.92 

 
 

0.64 

 
 

มาก 
39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.08 0.64 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
     มาปรึกษา 

 
4.04 

 
0.46 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
4.00 

 
0.50 

 
มาก 

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.00 0.71 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.04 0.61 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 4.12 0.67 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.20 0.50 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.36 0.64 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.12 0.67 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 3.96 0.46 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
3.84 

 
0.55 

 
มาก 
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ตาราง 13 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง     µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
3.96 

 
0.54 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
3.80 

 
0.76 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 4.12 0.60 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 3.72 0.61 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.72 0.68 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.00 0.76 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 4.12 0.73 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 3.80 0.65 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.80 0.58 มาก 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 3.76 0.97 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
3.72 

 
0.79 

 
มาก 

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.04 

 
0.84 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 3.68 0.63 มาก 

รวม 3.66 0.37 มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของ
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา มีระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ขอที่วา ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และ ดานเสีย เพ่ือเรียนรูที่จะ
อยูรวมกัน (µ=3.48) ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพการดําเนินชีวิตความเปนอยูได 
(µ= 3.48) ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกันในสภาพสังคมปจจุบัน (µ=3.48) 

ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอนเพื่อสรางจินตนาการและความคิด (µ=3.44)  มี
การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูสภาพสังคมในปจจุบัน (µ=3.44)  ใหผูเรียน
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อานหนังสือที่ตนเองชอบ (µ=3.28)  ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและ
จินตนาการ (µ=3.20)  ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพื่อใหเกิดการเรียนรูมิติสุนทรียภาพ 

(µ=3.12)  ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิดที่ดีงามใหผูเรียน (µ=3.00) ให
นักเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง (µ=3.00) ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนา
ทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม (µ=3.00)  ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหเกิด
ความคิดและจินตนาการ (µ=2.92) ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

(µ=2.92) จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูใกลเคียงประสบการณจริง 
(µ=2.88) มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย ขอที่วา ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรม 

ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม(µ=2.36) ตามลําดับ สวนขออ่ืนอยูในระดับมาก 
 
ตาราง  14   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
     สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

2.69 

 
 

0.74 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.62 

 
0.85 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.50 

 
0.81 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.04 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 3.15 1.29 ปานกลาง 
6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.12 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
2.77 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 
 

3.65 0.80 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.08 

 
0.80 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.00 0.85 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
4.23 

 
0.86 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
3.96 

 
0.82 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 4.04 0.82 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 3.88 0.77 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
4.00 

 
0.75 

 
มาก 

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
3.85 

 
0.88 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.92 0.80 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.62 0.80 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
     ความเปนจริงได 

 
3.85 

 
1.01 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.92 

 
0.85 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.92 0.85 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 4.00 0.75 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.69 0.88 มาก 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.81 

 
0.75 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.81 

 
0.69 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 3.92 0.69 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 4.15 0.73 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.31 

 
 

0.93 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.46 

 
0.86 

 
ปานกลาง 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.73 

 
0.92 

 
มาก 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
3.85 

 
0.83 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
3.65 

 
0.80 

 
มาก 

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
3.96 

 
0.66 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.73 

 
0.83 

 
มาก 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.69 

 
0.88 

 
มาก 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
3.77 

 
0.95 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.92 

 
0.74 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
    ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

4.00 

 
 

0.49 

 
 

มาก 

39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.31 0.47 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
    มาปรึกษา 

 
4.12 

 
0.71 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
4.23 

 
0.65 

 
มาก 
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ตาราง 14 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.19 0.63 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.19 0.69 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 4.08 0.63 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.23 0.71 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.23 0.77 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.19 0.57 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.35 0.63 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.23 

 
0.65 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
4.23 

 
0.65 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
4.08 

 
0.63 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.92 0.63 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 4.04 0.60 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 4.19 0.69 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.19 0.63 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 4.15 0.68 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 4.00 0.63 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.96 0.66 มาก 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.08 0.69 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
4.00 

 
0.69 

 
มาก 
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ตาราง 14 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

  µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.38 

 
0.64 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 4.23 0.59 มาก 

รวม 3.86 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 14 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา มีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับปานกลาง ขอที่วา ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม 

(µ=3.46) ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง (µ= 3.31) ใชการเลนกีฬาเปน
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข (µ=3.15) จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนได
เรียนรูใกลเคียงประสบการณจริง (µ=3.12) ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรม ปลูกฝง
คานิยมที่ดีงาม (µ=2.77) ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิดที่ดีงามใหกับผูเรียน 

(µ=2.69) ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 
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ตาราง  15   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม  
      สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

3.25 

 
 

0.97 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.86 

 
0.65 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.68 

 
0.82 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.04 

 
0.79 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 3.21 1.17 ปานกลาง 
6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.43 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.50 

 
1.17 

 
มาก 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 3.89 0.92 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.32 

 
0.61 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.04 0.64 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
4.07 

 
0.60 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
3.68 

 
0.61 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 3.79 0.57 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 3.82 0.72 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
4.18 

 
0.67 

 
มาก 
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ตาราง 15 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
4.07 

 
0.54 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.93 0.60 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.54 0.69 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.82 

 
0.72 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.82 

 
0.61 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.79 0.79 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 3.86 0.59 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.36 0.83 ปานกลาง 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.79 

 
0.79 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.61 

 
0.79 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 3.79 0.83 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 3.89 0.69 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.68 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.61 

 
0.69 

 
มาก 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
     การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.93 

 
0.81 

 
มาก 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
     เม่ืออยูรวมกัน 

 
4.18 

 
0.72 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
     ในทองถิ่น 

 
3.57 

 
0.74 

 
มาก 
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ตาราง 15 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
     ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
4.11 

 
0.63 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.71 

 
0.71 

 
มาก 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.71 

 
0.66 

 
มาก 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
4.07 

 
0.60 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
4.00 

 
0.61 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
    ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

3.86 

 
 

0.59 

 
 

มาก 

39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.04 0.58 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
    มาปรึกษา 

 
4.07 

 
0.54 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
3.82 

 
0.61 

 
มาก 

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.32 0.61 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.14 0.36 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 3.96 0.58 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.25 0.59 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.36 0.62 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.32 0.55 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.32 0.67 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.11 

 
0.50 

 
มาก 
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ตาราง 15 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
4.00 

 
0.67 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
4.07 

 
0.54 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.82 0.72 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 3.93 0.77 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.82 0.72 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.11 0.79 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 3.68 0.77 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 3.93 0.72 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.71 0.71 มาก 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.00 0.82 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
3.96 

 
0.79 

 
มาก 

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.43 

 
0.57 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 4.11 0.63 มาก 

รวม 3.88 0.29 มาก 

 
 จากตาราง 15 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของ
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว
พบวา มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ขอที่วา จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูใกลเคียงประสบการณจริง (µ=3.43)  ใหผูเรียนวางแผนประกอบอาชีพของตนเอง 
(µ=3.36) ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข (µ= 3.21) ใหผูเรียนฟง
เรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ (µ=3.04) ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับ
การปฏิบัติในระดับมาก 
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ตาราง  16 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม  
     สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

2.65 

 
 

0.86 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.29 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.41 

 
0.62 

 
ปานกลาง 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.12 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 4.06 1.20 มาก 
6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.71 

 
0.92 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.00 

 
1.17 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 3.71 0.77 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.12 

 
0.93 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.06 0.56 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
3.41 

 
0.62 

 
ปานกลาง 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
3.71 

 
0.47 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 3.71 0.59 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 4.06 0.66 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
4.00 

 
0.71 

 
มาก 
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ตาราง 16 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
3.82 

 
0.81 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.65 0.61 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.59 0.87 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.65 

 
0.79 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.82 

 
0.53 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.65 0.61 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 3.82 0.73 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.29 0.92 ปานกลาง 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.94 

 
0.56 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.59 

 
0.71 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 3.82 0.73 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 4.12 0.86 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.29 

 
 

0.99 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.41 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
4.06 

 
0.66 

 
มาก 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
     เม่ืออยูรวมกัน 

 
4.29 

 
0.77 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
3.41 

 
1.00 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 16 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
4.00 

 
0.61 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.76 

 
0.90 

 
มาก 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.94 

 
0.90 

 
มาก 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
4.00 

 
0.94 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.94 

 
0.90 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
     ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

4.06 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.24 0.44 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
    มาปรึกษา 

 
3.88 

 
0.78 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
4.12 

 
0.70 

 
มาก 

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.35 0.49 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.29 0.69 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 4.29 0.69 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.35 0.61 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.47 0.62 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.47 0.72 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.18 0.64 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.12 

 
0.60 

 
มาก 
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ตาราง 16 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
3.94 

 
0.56 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
3.94 

 
0.75 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.76 0.83 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 3.88 0.60 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.82 0.73 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.18 0.81 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 4.00 0.96 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 3.76 0.66 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.65 0.61 มาก 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 3.82 0.73 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
4.00 

 
0.79 

 
มาก 

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.18 

 
0.73 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 4.06 0.56 มาก 

รวม 3.85 0.37 มาก 
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 จากตาราง 16 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา มี
ระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ขอที่วา ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพื่อทําใหเกิด
การเรียนรูมิติสุนทรียภาพ (µ=3.41)  ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ (µ=3.41) 

ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม (µ=3.41) ใหผูเรียนทําโครงงาน
เพ่ือเรียนรูสภาพแวดลอมในทองถิ่น (µ=3.41)  ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน
เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด (µ=3.29) ใหผูเรียนวางแผนประกอบอาชีพของตนเอง (µ=3.29)  

ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง (µ=3.29) ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจาก
วิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ (µ=3.12) ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรม
ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม (µ=3.00) ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิดที่ดีงามให
ผูเรียน (µ=2.65) ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 
 
ตาราง  17 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
     สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

3.30 

 
 

0.48 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.80 

 
0.42 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
4.50 

 
0.71 

 
มากที่สุด 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.10 

 
0.57 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 
 

3.30 0.68 ปานกลาง 

6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.90 

 
0.74 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.30 

 
0.95 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 17 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 3.60 0.70 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.30 

 
0.48 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.40 0.52 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
3.50 

 
0.85 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
4.00 

 
0.47 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 3.90 0.88 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 3.70 0.48 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
3.90 

 
0.57 

 
มาก 

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
3.90 

 
0.99 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.80 0.79 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.20 0.79 ปานกลาง 
19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.40 

 
0.97 

 
ปานกลาง 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.50 

 
0.85 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.60 0.52 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 3.90 0.57 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.20 0.63 ปานกลาง 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.30 

 
0.48 

 
ปานกลาง 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.50 

 
0.53 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 3.90 0.32 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 3.80 0.63 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.10 

 
 

0.88 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.00 

 
0.82 

 
ปานกลาง 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.20 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
3.90 

 
0.99 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
3.50 

 
1.08 

 
มาก 

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
4.00 

 
0.68 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.30 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
4.10 

 
0.57 

 
มาก 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
3.70 

 
0.68 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.90 

 
0.57 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
     ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

4.10 

 
 

0.57 

 
 

มาก 

39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.30 0.68 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
     มาปรึกษา 

 
4.20 

 
0.42 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
     ในทันทีทันใด 

 
3.90 

 
0.74 

 
มาก 
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ตาราง 17 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.20 0.92 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 3.90 0.88 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 3.90 0.88 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.10 0.57 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.20 0.63 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.30 0.68 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.20 0.79 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.10 

 
0.57 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
3.80 

 
0.63 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
4.30 

 
0.68 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.70 0.68 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 3.90 0.57 มาก 
54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.40 0.97 ปานกลาง 
55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.00 0.67 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 3.70 0.48 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 3.90 0.57 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.30 1.06 ปานกลาง 
59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.20 0.79 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
4.10 

 
0.74 

 
มาก 
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ตาราง 17 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.20 

 
0.42 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 3.60 0.97 มาก 

รวม 3.79 0.27 มาก 

 
 จากตาราง 17 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของ
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา มีระดับการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง ขอที่วา ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับความเปนจริงได 
(µ=3.40) ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิดที่ดีงามใหผูเรียน (µ=3.30) ใชการเลน
กีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข (µ=3.30) ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรก
คุณธรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม (µ=3.30)  ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น (µ=3.30) ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือเรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

(µ=3.30)  ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา (µ=3.30) ใหผูเรียนตั้งคําถามใน
สิ่งที่อยากรูไดตรงประเด็น (µ=3.20) ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง (µ=3.20) ให
ผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพการดําเนินชีวิตความเปนอยูได (µ=3.20) ใหผูเรียนฟง
เรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ (µ=3.10)  ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหา
ที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง (µ=3.10)  ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความ
เหมาะสม (µ=3.00) ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 
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ตาราง  18 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
      สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

2.91 

 
 

0.81 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.77 

 
0.81 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.73 

 
0.99 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.36 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 3.05 1.00 ปานกลาง 
6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.50 

 
0.96 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.00 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 3.59 0.73 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
4.27 

 
0.83 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 4.18 0.80 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
3.82 

 
0.73 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
4.09 

 
0.75 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 4.00 0.69 มาก 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 4.05 0.72 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
4.18 

 
0.66 

 
มาก 
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ตาราง 18 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
4.23 

 
0.69 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.91 0.97 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.82 0.59 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
4.05 

 
0.72 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
4.09 

 
0.68 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 4.09 0.61 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 4.00 0.54 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.91 0.61 มาก 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
4.09 

 
0.68 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
4.09 

 
0.75 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 4.23 0.61 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 4.32 0.65 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.41 

  
 

1.05 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.68 

 
1.13 

 
มาก 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.86 

 
0.94 

 
มาก 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
4.14 

 
0.64 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
3.95 

 
1.00 

 
มาก 
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ตาราง 18 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
4.18 

 
0.59 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.86 

 
0.64 

 
มาก 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
4.23 

 
0.69 

 
มาก 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
4.09 

 
0.87 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
4.18 

 
0.73 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
    ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

4.14 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.23 0.61 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
    มาปรึกษา 

 
4.05 

 
0.58 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
4.00 

 
0.62 

 
มาก 

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.23 0.61 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 4.23 0.69 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 4.14 0.71 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.36 0.49 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.41 0.50 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.45 0.51 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.36 0.49 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.36 

 
0.49 

 
มาก 
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ตาราง 18 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
4.14 

 
0.64 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
4.32 

 
0.72 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 4.00 0.76 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 3.82 0.73 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.91 0.87 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.27 0.70 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 4.09 0.61 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 4.32 0.48 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.77 0.61 มาก 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.09 0.68 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
4.14 

 
0.56 

 
มาก 

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.32 

 
0.57 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 4.00 0.82 มาก 

รวม 3.98 0.43 มาก 

 
 จากตาราง 18 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของ
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา 
มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ขอที่วา ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของ
ตนเอง (µ=3.41) ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ (µ=3.36) 

ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข (µ=3.05) ใหผูเรียนแสดงละครที่
สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยมที่ ดีงาม (µ=3.00)  ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสราง
กระบวนการคิดที่ดีงาม (µ=2.91)  ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 
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ตาราง  19 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม 
     สภาพจริง ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5 ดาน 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสขุ 
1. ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด 
   ที่ดีงามใหผูเรียน 

 
 

2.91 

 
 

0.88 

 
 

ปานกลาง 
2. ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสารการสอน 
   เพ่ือสรางจินตนาการและความคิด 

 
3.67 

 
0.74 

 
มาก 

3. ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   มิติสุนทรียภาพ 

 
3.61 

 
0.93 

 
มาก 

4. ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิด 
    และจินตนาการ 

 
3.30 

 
0.59 

 
ปานกลาง 

5. ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุข 3.15 1.12 ปานกลาง 
6. จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
   ใกลเคียงประสบการณจริง 

 
3.70 

 
0.98 

 
มาก 

7. ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยม 
   ที่ดีงาม 

 
3.06 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

8. ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 4.30 0.81 มาก 

9. ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
   แบบมีสวนรวม 

 
3.91 

 
0.84 

 
มาก 

10. ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏิบัติดวยตนเอง 3.85 1.00 มาก 

กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู 
11. ใหผูเรียนจดบันทึกเนื้อหาวิชาเพื่อเพ่ิมความเขาใจ 

 
3.82 

 
0.68 

 
มาก 

12. ใหผูเรียนเรียนรูการเชือ่มโยงแบบบูรณาการมากกวา 
    การเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

 
3.79 

 
0.78 

 
มาก 

13. ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในแงมุมตาง ๆ 
 

3.36 0.99 ปานกลาง 

14. ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน 3.52 0.97 มาก 

15. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหาคําตอบ 
    ดวยตนเอง 

 
3.91 

 
0.38 

 
มาก 
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ตาราง 19 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

16. ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการที่แสวงหาความรูไดทั้ง 
    เปนรายบุคคลและเปนกลุม 

 
3.55 

 
0.62 

 
มาก 

17. ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 3.70 0.77 มาก 

18. ใหผูเรียนตั้งคําถามในสิง่ที่อยากรูไดตรงประเด็น 3.52 0.76 มาก 

19. ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลวเชื่อมโยงกับ 
    ความเปนจริงได 

 
3.55 

 
0.67 

 
มาก 

20. ใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นตอผลงานของตนเอง 
     และผูอ่ืนได 

 
3.73 

 
0.63 

 
มาก 

21. ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 3.91 0.68 มาก 

22. ใหผูเรียนมีทักษะการคดิแกปญหาดวยตนเอง 3.85 0.62 มาก 

23. ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของตนเอง 3.39 0.75 ปานกลาง 

24. ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายในการแกไข 
     ปญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.79 

 
0.82 

 
มาก 

25. ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิตามทางเลือก 
     ในการแกปญหาได 

 
3.64 

 
0.60 

 
มาก 

26. ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือทําสิ่งใด 3.97 0.68 มาก 

27. ผูเรียนสามารถใชการซกัถามเพื่อใหไดความรูที่ตองการ 3.91 0.63 มาก 

การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน 
28. ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 
    ของตนเอง 

 
 

3.06 

 
 

0.50 

 
 

ปานกลาง 
29. ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
    ตามความเหมาะสม 

 
3.09 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

30. ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากับสภาพ 
    การดําเนินชีวติความเปนอยูได 

 
3.55 

 
0.62 

 
มาก 

31. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
   เม่ืออยูรวมกัน 

 
3.88 

 
0.65 

 
มาก 

32. ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอม 
    ในทองถิ่น 

 
3.36 

 
0.96 

 
ปานกลาง 
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ตาราง 19 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

33. ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกัน 
   ในสภาพสังคมปจจุบัน 

 
3.88 

 
0.74 

 
มาก 

34. ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือ 
     เรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

 
3.39 

 
0.70 

 
ปานกลาง 

35. มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
     สภาพสังคมในปจจุบัน 

 
3.27 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

36. ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     และนําไปใชไดจริง 

 
3.73 

 
0.88 

 
มาก 

37. ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัวแลวนํามา 
    ประยุกตใหตนเองอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
3.73 

 
0.80 

 
มาก 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น 
38. ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการแสดงออก 
    ตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

 
 

3.70 

 
 

0.68 

 
 

มาก 

39. ใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ 4.12 0.65 มาก 

40. ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูที่มีปญหา 
    มาปรึกษา 

 
3.85 

 
0.80 

 
มาก 

41. ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่ตองการ 
    ในทันทีทันใด 

 
3.88 

 
0.74 

 
มาก 

42. ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนาชั้นเรียน 4.03 0.77 มาก 

43. ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 3.94 0.70 มาก 

44. ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 3.82 0.77 มาก 

45. ใหผูเรียนรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 4.06 0.66 มาก 

46. ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบที่วางไว 4.18 0.73 มาก 

47. ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเองและผูอ่ืน 4.09 0.68 มาก 

48. ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 4.12 0.60 มาก 

49. ใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
    ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
4.06 

 
0.61 

 
มาก 
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ตาราง 19 (ตอ)    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

 

   µ ó 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

การเรียนรูที่จะแสวงหาวธิีการเรียน 
50. ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นรอบ ๆ ตนเอง 

 
3.97 

 
0.59 

 
มาก 

51. ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ 
     ตนเองสนใจ 

 
4.09 

 
0.52 

 
มาก 

52. ใหผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะศึกษา 3.67 0.69 มาก 

53. ใหผูเรียนใชทักษะการอานในการศึกษาคนควาขอมูล 4.03 0.53 มาก 

54. ใหผูเรียนตั้งคําถามของปญหาที่ตองการศึกษาคนควา 3.85 0.67 มาก 

55. ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 4.35 0.69 มาก 

56. ใหผูเรียนวางแผนการศกึษาคนควาอยางเปนระบบ 3.73 0.84 มาก 

57. ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องทีต่นเองศึกษา 3.63 0.70 มาก 

58. ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา 3.48 0.57 ปานกลาง 

59. ใหผูเรียนสืบคนขอมูลทีต่นเองสนใจจากอินเทอรเน็ต 4.12 0.70 มาก 

60. ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานในรูปแบบ 
    ที่ถูกตอง 

 
3.79 

 
0.74 

 
มาก 

61. ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือเพ่ือเพ่ิมพูน 
    ความรูตนเอง 

 
4.27 

 
0.76 

 
มาก 

62. ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรื่องที่ตนเองศึกษาคนควา 3.73 0.80 มาก 

รวม 3.72 0.41 มาก 
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 จากตาราง 19 แสดงวาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ของ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 62 ขอ เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวพบวา มีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ขอที่วา  ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูลมาศึกษาคนควา
(µ=3.48) ใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในดานดี และดานเสีย เพ่ือเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (µ=3.39) ให
ผูเรียนวางแผนประกอบอาชีพของตนเอง (µ=3.39) ใหผูเรียนคิดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้น (µ=3.36) 

ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรูสภาพแวดลอมในทองถิ่น (µ=3.36) ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจาก
วิทยากรเพื่อทําใหเกิดความคิดและจินตนาการ (µ=3.30) มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูสภาพสังคมในปจจุบัน (µ=3.27)  ใชการเลนกีฬาเปนกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมี
ความสุข (µ=3.15) ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม ( X =3.09) 

ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม (µ=3.06) ใหผูเรียนสรุปประเด็น
ปญหาที่เกิดขึ้นในทองถิ่นของตนเอง (µ=3.06)  ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสรางกระบวนการคิด
ที่ดีงามใหผูเรียน (µ=2.91) ตามลําดับ สวนขออ่ืนมีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 

การศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
ของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง 
 1.   แบบสอบถามฉบับน้ีมุง ศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของ
โรงเรียนสุรศกัดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดานคือ กระบวนการเรียนรูทีส่มดุลและมีความสุข 
กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะเปนบุคลิกภาพสวนตวั
ที่ไดพัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรยีน 
 2. ขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง โดยเฉพาะกับการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 3.  ขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอในระดับการปฏิบัตทิี่เปนจริงมากที่สุด อันจะ
เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี การตอบคําถามของทานไมมีผิดหรือถูก เพราะความคิดเห็น
ของแตละคนยอมแตกตางกันผูวิจัยจะนําคําตอบของทานไปใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาวจัิย
เทานั้น 
 4. แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงใน 5 ดานของโรงเรียนสุร
ศักดิ์มนตรี 
 ผูวิจัยขอขอบคุณที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และใหความชวยเหลือใน
การวิจัยครั้งน้ีอยางดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
       นางสาวชบา   เด็ดดวง 
     นิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ    วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที่   1 
ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

คําชี้แจง 
 
 โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  ที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทานในขอคําถามตอไปน้ี 
 

1.  กลุมสาระการเรียนรูที่ทานสังกัด   
 (     )      ภาษาไทย 
 (     )      คณิตศาสตร   
 (     )      วิทยาศาสตร 
 (     )  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 (     )      สุขศึกษาและพลศึกษา 
 (     )      ศิลปะ 
 (     )      การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 (     )      ภาษาตางประเทศ 
 

 
 2.   ประสบการณสอนของทาน .......... ป   (เศษของปที่เทากบั 6 เดือนหรือมากกวา 
                                                                   โปรดปดเปน 1 ป) 
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ตอนที่  2 

 
คําถามเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
กรุงเทพมหานคร  ใน 5 ดาน คือ กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข 

กระบวนการเรียนที่จะเรยีนรู  การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะ 
เปนบุคลิกภาพสวนตวัทีไ่ดพัฒนาดีข้ึน และ การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน 

 
คําชี้แจง   
 โปรดประเมินทุกขอ  โดยพิจารณาวามีระดับการปฏิบตัติอการดําเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริงของทานในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองของระดับการปฏิบตัิขอละ 
1 ชอง 
 มีระดับการปฏิบัตินอยที่สดุ ใหเขียน    ลงในชองนอยที่สุด 
 มีระดับการปฏิบัตินอย  ใหเขียน    ลงในชองนอย 
 มีระดับการปฏิบัติปานกลาง ใหเขียน    ลงในชองปานกลาง 
 มีระดับการปฏิบัติมาก  ใหเขียน    ลงในชองมาก 
 มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ใหเขียน    ลงในชองมากที่สุด 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

สภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
(0) 
 

 
ใหนักเรียนอานนิทานเพื่อทําใหเกิดความคิด
และจินตนาการ 

   
 

  

(00) 
 

มีการแสดงบทบาทสมมตเิพ่ือเกิดการเรียนรู 
ความจริงที่เกดิขึ้น 

    
 

 

 
คําอธิบายตัวอยาง 
 ขอ (0)  แสดงวา ผูตอบพิจารณาแลววา ใหนักเรียนอานนิทานเพื่อทําใหเกิดความคิด 
และจินตนาการมีระดับการปฏิบัตใินระดบัปานกลาง จึงทําเครื่องหมายลงในชองปานกลาง 
 ขอ (00)  แสดงวา  ผูตอบพิจารณาแลววา การแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ความจริงที่เกดิขึ้นมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก จึงทําเครื่องหมายลงในชองมาก 
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แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
 
1 
 

กระบวนการเรียนรูที่สมดลุและ 
มีความสุข 

ครูเลานิทานคติธรรมเพ่ือเสริมสราง 
กระบวนการคดิที่ดีงามใหผูเรียน 

     

2 ใหผูเรียนอานหนังสือเพ่ิมเติมจากเอกสาร
การสอนเพื่อสรางจินตนาการและความคิด 

     

3 ใหผูเรียนสรางสรรคศิลปะดวยตนเองเพ่ือให
เกิดการเรียนรูมิติสุนทรียภาพ 

     

4 ใหผูเรียนฟงเรื่องราวจากวิทยากรเพื่อทาํให
เกิดความคิดและ จินตนาการ 

     

5 ใชการเลนกฬีาเปนกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนมีความสุข 

     

6 จัดกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูใกลเคียงประสบการณจริง 

     

7 ใหผูเรียนแสดงละครที่สอดแทรกคุณธรรม
ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม 

     

8 ใหผูเรียนอานหนังสือที่ตนเองชอบ 
 

     

9 ใหผูเรียนคนควารายงานเปนกลุมเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

     

10 ใชสื่อการเรียนรูที่ใหผูเรียนฝกทักษะปฏบิัติ
ดวยตนเอง 
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แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

 
11 

กระบวนการเรียนที่จะเรยีนรู 
ใหผูเรียนจดบนัทึกเนื้อหาวชิาเพื่อเพ่ิมความ
เขาใจ 

     

12 ใหผูเรียนเรียนรูการเชื่อมโยงแบบบูรณาการ
มากกวาการเรียนรูเน้ือหาใดเนื้อหาหนึ่ง 

     

13 ใหผูเรียนคิดวเิคราะหปญหาที่เกิดขึ้นใน
แงมุมตาง ๆ 

     

14 ใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
ซ่ึงกันและกัน 

     

15 จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหคิดคนควาหา
คําตอบดวยตนเอง 

     

16 ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการทีแ่สวงหาความรูได
ทั้งเปนรายบคุคลและเปนกลุม 

     

17 ใหผูเรียนเปนผูสรุปความรูไดดวยตนเอง 
 

     

18 ใหผูเรียนตั้งคาํถามในสิ่งที่อยากรูได 
ตรงประเด็น 

     

19 ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองแลว 
เชื่อมโยงกับความเปนจริงได 

     

20 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอผลงานของ
ตนเองและผูอ่ืนได 

     

21 ใหผูเรียนสรุปประเด็นจากเนื้อหาที่อานได 
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แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

22 ใหผูเรียนมีทกัษะการคิดแกปญหาดวย 
ตนเอง 

     

23 ใหผูเรียนวางแผนการประกอบอาชีพของ 
ตนเอง 

     

24 ใหผูเรียนคิดหาทางเลือกอยางหลากหลายใน
การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

     

25 ใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัตติาม
ทางเลือกในการแกปญหาได 

     

26 ใหผูเรียนพิจารณาอยางใครครวญกอนลงมือ
ทําสิ่งใด 

     

27 ผูเรียนสามารถใชการซักถามเพื่อใหได 
ความรูทีต่องการ 

     

 
28 

การเรียนรูทีจ่ะทําและอยูรวมกัน 
ใหผูเรียนสรุปประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นใน
ทองถิ่นของตนเอง 

     

29 ใหผูเรียนนําความรูไปพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเองตามความเหมาะสม 

     

30 ใหผูเรียนประยุกตเชื่อมโยงความรูเขากบั 
สภาพการดําเนินชีวติความเปนอยูได 

     

31 ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียนเขาใจ 
ความรูสึกของผูอ่ืนเม่ืออยูรวมกัน 

     

32 ใหผูเรียนทําโครงงานเพื่อเรียนรู
สภาพแวดลอมในทองถิ่น 

     

33 ใชกิจกรรมกลุมเพ่ือฝกผูเรียนใหเรียนรูการ
อยูรวมกันในสภาพสังคมปจจุบัน 
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แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

34 ใหผูเรียนวเิคราะหตนเองในดานดี และ 
ดานเสีย เพ่ือเรียนรูที่จะอยูรวมกัน 

     

35 มีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอ้ือตอ
การเรียนรูสภาพสังคมในปจจุบัน 

     

36 ใหผูเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและนําไปใชไดจริง 

     

37 ใหผูเรียนเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูรอบตัว
แลวนํามาประยุกตใหตนเองอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

     

 
 

38 

การเรียนรูทีจ่ะเปนบุคลกิภาพสวนตวัที่
ไดพัฒนาดีข้ึน 

ใหผูเรียนรูจักควบคุมอารมณในการ
แสดงออกตามกาลเทศะอยางเหมาะสม 

     

39 ใหผูเรียนกลาแสดงความคดิเห็นของตนเอง
อยางอิสระ 

     

40 ใหผูเรียนแสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูทีมี่
ปญหามาปรึกษา 

     

41 ใหผูเรียนรูจักการรอคอยเมื่อไมไดในสิ่งที่
ตองการในทันทีทันใด 

     

42 ใหผูเรียนกลาแสดงออกในการรายงานหนา
ชั้นเรียน 

     

43 ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดีในโอกาสตาง ๆ 
 

     

44 ใหผูเรียนสามารถเลือกแบบอยางของผูที่มี 
บุคลิกภาพทีดี่ 
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แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

45 ใหผูเรียนรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

     

46 ใหผูเรียนยอมรับและปฏิบตัติามกฎระเบียบที่
วางไว 

     

47 ใหผูเรียนยอมรับในผลงานของตนเอง 
และผูอ่ืน 

     

48 ใหผูเรียนแสดงมารยาทตอผูอ่ืนไดอยาง 
เหมาะสม 

     

49 ใหผูเรียนรูจักการปรับตวัใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

     

 
50 

การเรียนรูทีจ่ะแสวงหาวธีิการเรียน 
ใหผูเรียนรูจักสังเกตสิ่งที่เกดิขึ้นรอบ ๆ  
ตนเอง 

     

51 ใหผูเรียนแสวงหาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
ที่ตนเองสนใจ 

     

52 ใหผูเรียนจัดลาํดับความสําคัญของเร่ืองที่จะ
ศึกษา 

     

53 ใหผูเรียนใชทกัษะการอานในการศึกษา
คนควาขอมูล 

     

54 ใหผูเรียนตั้งคาํถามของปญหาที่ตองการ
ศึกษาคนควา 

     

55 ใหผูเรียนสนใจใฝเรียนรูขอมูลขาวสารใหม ๆ 
 

     

56 ใหผูเรียนวางแผนการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ 

     

57 ใหผูเรียนเลือกใชขอมูลตรงกับเรื่องที่ตนเอง
ศึกษา 
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แบบสอบถามการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
การดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจริง 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

58 ใหผูเรียนบอกเหตุผลในการเลือกขอมูล 
มาศึกษาคนควา 

     

59 ใหผูเรียนสืบคนขอมูลที่ตนเองสนใจจาก 
อินเทอรเน็ต 

     

60 ใหผูเรียนเขียนรายงานนําเสนอผลงานใน
รูปแบบทีถู่กตอง 

     

61 ใหผูเรียนมีนิสยัรักการอานหนังสือเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูตนเอง 

     

62 ใหผูเรียนสรุปประเด็นในเรือ่งที่ตนเองศึกษา
คนควา 

     

 
 
 
 
 
 
                                            ขอขอบคุณทานอาจารยที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ   สุภากิจ  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย ดร.มารศรี   สุธานิธิ   อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย ดร.วิชาญ   เลิศลพ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
นายสมชัย   เชาวพานิช    ผูอํานวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
 
 
นายสมศักดิ์   ศรีประสิทธิ์   รองผูอํานวยฝายวิชาการ 
      โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือราชการ 
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 155

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 156
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ    นางสาวชบา   เด็ดดวง 
วัน เดือน ปเกิด  วันที่  17 ตุลาคม  พ.ศ. 2509 
สถานที่เกิด   เขตพระโขนง  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 392 ซอยกลาง ถนนสุขุมวิท (49) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
    กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู ค.ศ. 2 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
    54 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2524 มัธยมศึกษาตอนตน 
    จากโรงเรียนสายน้ําผึ้ง  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2527 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    จากวิทยาลัยพณิชยการบางนา  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2529 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
    จากวิทยาลัยพณิชยการบางนา กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2534 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) วิชาเอก ธุรกิจศึกษา-การบัญชี 
    จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   กรุงเทพมหานคร 
 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

