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 การวิจยัเชิงส ารวจครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ  1) ศึกษาพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  2) ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  และ 
3)สร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฤตกิรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นใน
โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร 432 คน โดยก าหนดขนาดตวัอย่างจากสูตรค านวณของยามาเน่ 
และได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน(Multi-stage Sampling) เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยรอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีร์
สัน(pearson product moment correlation)  การทดสอบไคสแควร์ ( chi-square test)และการ
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู(multiple regression analysis) 
 ผลการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 66.20  โดยปัจจยัดา้นระดบัชัน้  การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั 
ตวัแบบทางสงัคม การได้รบัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และสมัพนัธภาพในครอบครวั    
มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวร้าวของนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่
ระดบั .05 ในขณะที่ปัจจยัด้านเพศ ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยั 
รายไดข้องครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื่อน ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่
เป็นกลุ่มตวัอย่าง และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ในรปูคะแนนดบิไดด้งันี้ 
 Ŷ = 2.352+.172X2_2 -.162X2_3 +.182X5 -.157X8 -.170X9 -.199X10 
 

 และสมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน คอื  
 𝑍̂  = .144Zx2_1 - .135Zx2_3 + .143Zx5  - .106Zx8  -.188Zx9  -.187Zx10 

โดยสมการดงักล่าวสามารถพยากรณ์ไดถู้กตอ้งรอ้ยละ 47.7 
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         The purposes of this survey research were 1) to study aggressive behavior 2) to study 

the factors affecting aggressive behavior and 3) to construct the factors affecting aggressive 

behavior of lower secondary school students under the authority of the Bangkok Metropolitan 

Administrations. And their prediction equations. The samples were four hundred and thirty-

two students who study in lower secondary school students under the authority of the 

Bangkok Metropolitan Administration. The samples were conducted by multistage sampling 

calculated with Yamane’s sample sized method. The questionnaire was used in this research 

and analyzed by percentage, mean, standard deviation, Pearson product moment correlation, 

chi-square test and multiple regression analysis. 

 The findings showed that the samples demonstrate aggressive behavior at an  

extremely high level at 66.20 percent. On an academic level, compliment and punishment, 

parenting, role model and family relationships  were correlated with the aggressive behavior 

of students at a level of .05  However, sex, the physical environment, the character of the 

community, family income, friend relationships and stimulus were not correlated with the 

aggressive behavior of students. The prediction equation of the factors affecting the 

aggressive behavior of students. 

 Ŷ = 2.352+.172X2_2 -.162X2_3 +.182X5 -.157X8 -.170X9 -.199X10 

 (raw data form)   and 

 𝑍̂  = .144Zx2_1 - .135Zx2_3 + .143Zx5  - .106Zx8  -.188Zx9  -.187Zx10 

 (standardize data form)  

 with R2 = .477 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ไดร้บัความอนุเคราะหช์่วยเหลอืจาก อาจารย ์ดร.อนันต์   มาลารตัน์ 
อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกั และ อาจารย์ เรอืเอก ดร.อภิธรี์  ทรงบณัฑติย์ อาจารย์ที่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ร่วม ที่ได้กรุณาให้ความรู ้ค าแนะน า ข้อคดิเห็น และช่วยแก้ไขขอ้บกพร่อง
ต่างๆ ดว้ยความเอาใจใส่เป็นอยา่งด ี

 การสอบปากเปล่า ได้ร ับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดุษณี             
ศุภวรรธนะกุล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมลมาลย์  วิรตัน์เศรษฐสิน ซึ่งเป็นประธานและ
กรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิ อนัเป็นประโยชน์ในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

 การตรวจสอบเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วจิยัได้รบัความช่วยเหลอืจากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน คือ นายแพทย์ศิวโรจน์ กลิ่นหอม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุนันทา ศรีศิริ        
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. พชัร ี ดวงจนัทร ์อาจารย ์ธนวฒัน์ ชยัพงศพ์ชัรา และอาจารย ์วลัลภา  
วาสนาสมปอง ซึง่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอืที่
ใชใ้นการวจิยั 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจยั ผู้วิจยัได้รบัความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจาก
ผูบ้รหิาร ผูช้่วยฝ่ายวชิาการ และคณาจารยใ์นโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างทุกท่าน ตลอดทัง้นกัเรยีน
ทุกคนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง และผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทุกท่านทีใ่หค้วามช่วยเหลอื เป็นก าลงัใจและใหก้าร
สนบัสนุนในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปได้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ สมาชกิในครอบครวัและญาติพี่น้องทุกคนที่คอย
ช่วยเหลอื ห่วงใยและใหก้ าลงัใจแก่ผูว้จิยัดว้ยดเีสมอมาตลอดระยะเวลาของการท าวจิยั 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณคณาจารยภ์าควชิาสุขศกึษาทุกท่านและผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่านที่
ท าให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ส าเรจ็ลุล่วงได้ด้วยด ีคุณประโยชน์ของปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ ผู้วจิยัขอ
มอบแด่บดิา มารดา และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่านที่ได้ให้ความช่วยเหลอื ค าแนะน า ขอ้คดิเห็น 
และเป็นก าลงัใจดว้ยดเีสมอมาจนผูว้จิยัส าเรจ็การศกึษา 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 

 ปัญหาสังคมวัยรุ่นในปัจจุบัน หากมองในแง่ของการแก้ไขปัญหา ก็คงจะมีผู้ใหญ่             
ผู้มอี านาจในการแก้ไข รวมไปถึงหน่วยงานหรอืองค์กรที่ท าหน้าที่แก้ไขเป็นจ านวนมากอยู่แล้ว       
แต่หากมองปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นให้ลงลึก จะพบว่า การแก้ไขปัญหาอาจเป็นการปรบัเปลี่ยน
เพียงชัว่คราว หรอืเป็นการแก้ไขที่ปลายเหตุมากกว่า ตัวอย่างในกลุ่มเด็กและวยัรุ่น ซึ่งกลุ่มที่
ต้องการการดูแลและเข้าใจมากที่สุด กลับเป็นกลุ่มที่พบปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ยากที่สุด 
โดยเฉพาะ ปัญหาความรุนแรง ทีเ่กดิขึน้ ปัญหาทีม่าพรอ้มกบัการแก้ไข ปัญหาทีม่าพรอ้มกบัความ
คาดหวงัของพ่อแม่รวมทัง้คนในสงัคมปัญหาความรุนแรงเกิดจากหลายสาเหตุ ซึ่งมกัพบว่า การ
เลีย้งดขูองพ่อแม ่การแขง่ขนัสูงทางดา้นการศกึษา การมุ่งเน้นดา้นรายได ้ดา้นเศรษฐกจิและค่านิยม
ที่เปลี่ยนไปท าให้เกิดปัญหาความรุนแรงในสังคมไทย ซึ่งเด็กแต่ละคนมพีื้นฐานทางอารมณ์ที่
แตกต่างกนั เดก็บางคนอารมณ์ด ีสนุกสนาน ร่าเรงิดว้ยตวัพืน้ฐานของเขาเอง เดก็บางคนหงุดหงดิ
ง่าย ไม่ว่าจะเกดิจากยนีของเขา หรอือาจจะเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาสมองของเดก็ตัง้แต่อยู่ในครรภ์ 
เพราะแม่ที่มคีวามเครยีดระหว่างตัง้ครรภ ์ส่งผลใหลู้กทีเ่กดิมามอีารมณ์หงุดหงดิง่าย ท าใหเ้ป็นพษิ
ต่อเซลลป์ระสาทและเซลลส์มองไมป่กต ิควบคุมอารมณ์ไมค่่อยได้(สถาบนัราชานุกูล.ออนไลน์)    

 วยัรุน่เป็นวยัทีเ่ขา้ใจยาก วยัรุ่นทีม่คีวามรนุแรงส่วนใหญ่คดิว่าตนเองไมม่อีะไร  ดพีอ  และ
เห็นคุณค่าในตนเองต ่า พ่อแม่ไม่สามารถท าให้วยัรุ่นเหน็คุณค่าในตวัเองได้ เพราะไม่มเีวลาและ
ตามใจลูก เวลาที่วยัรุ่นมปัีญหา จงึแสดงออกทางอารมณ์ได้ง่าย สิง่ที่สงัคมมุ่งเน้นอกีประการหนึ่ง 
ได้แก่ ทางด้านการศึกษาที่เน้นการแข่งขนัทางด้านการเรยีนการสอน การวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนมากกว่าวดัผลสมัฤทธิท์างดา้นการเป็นคนด ีการสอนเดก็ทางดา้นการเสยีสละ มนี ้าใจ จติอาสา 
คุณธรรม และจรยิธรรมก็มน้ีอยมาก เพราะโรงเรยีนไปวดัผลทีค่ะแนนเพยีงอย่างเดยีว เดก็จ านวน
มากต้องเรยีนกวดวชิา เดก็บางคนต้องเรยีนทุกวนัส่วนเดก็ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากครูและผู้ใหญ่คอื
เดก็ทีเ่รยีนด ีเดก็ทีเ่รยีนไม่ดคีอืเดก็ทีไ่มไ่ดร้บัการยอมรบั สงัคมไทยเป็นสงัคมทีต่อ้งการการยอมรบั 
ถา้เขาไม่ไดร้บัการยอมรบักจ็ะไปกบัเดก็ทีเ่กเร เพื่อนทีเ่กเรจะเปิดใจและยอมรบัเขา วยัรุ่นจงึเป็นวยั
ทีต่อ้งท าความเขา้ใจใหม้าก และพ่อแม่ตอ้งดูแลเอาใจใส่อยา่งพอเหมาะพอควร และต้องไมท่ าใหเ้กดิ
ปัญหาอย่างทีท่ราบกนับนหน้าหนังสอืพมิพ์ หรอืในข่าวตามโทรทศัน์ช่องต่าง ๆ เพยีงแค่นี้ ก็จะได้
วยัรุ่นที่ด ีเป็นบุคลากรส าคญัของประเทศ รวมทัง้ได้ต้นแบบที่ดใีนการพฒันาพวกเขาในอนาคต 
พฒันาการของวยัรุ่นซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 11-15 ปีเป็นวยัที่ส าคญัเพราะ  มกีารเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
หลายดา้น ทัง้ทางรา่งกายและจติใจ วยัรุ่นจะมกีารเจรญิเตบิโตของรา่งกายอย่างรวดเรว็ อวยัวะเพศ
ทัง้ภายนอกและภายในเจรญิเตบิโตเกอืบเต็มที ่มกีารเจรญิเตบิโตและพฒันาเขา้สู่วุฒภิาวะทางเพศ 
เพราะต่อมไร้ท่อต่างๆ ผลติฮอร์โมนซึ่งท าให้ร่างกายเจรญิเติบโต โดยเฉพาะส่วนสูงจะเห็นการ
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เปลี่ยนแปลงได้อย่างชดัเจน ในตอนต้น เดก็หญงิจะมพีฒันาการเรว็กว่าเดก็ชายและจะเท่ากนัเมื่อ
อายุเข้าช่วงปลาย ลกัษณะทางเพศภายนอกปรากฏให้เห็นชดัเจนขึ้น คอืในเพศหญิงจะมเีต้านม
ขยายใหญ่ เอวคอดลง สะโพกผาย มขีนทีอ่วยัวะเพศ มปีระจ าเดอืนครัง้แรก ในเพศชายเสยีงหา้วขึน้ 
ไหล่ขยายกวา้ง  มกีลา้มเนื้อเป็นมดัๆ ในขณะทีพ่ฒันาการทางดา้นอารมณ์ พบว่าวยัรุ่นเป็นช่วงที่มี
อารมณ์รุนแรงและแปรเปลี่ยนได้ง่าย หงุดหงดิ โกรธง่ายเมื่อถูกขดัใจ และมกัแสดงอาการก้าวรา้ว
มากขึน้ โดยปกตวิยัรุ่นจะเป็นทีร่่าเรงิและท ากจิกรรมต่างๆ ทีต่นเองสนใจดว้ยความสุข ถ้าเมื่อใดไม่
มอีสิระทีจ่ะท าอะไรได้ตามใจก็มกัเกดิความรูส้กึเบื่อหน่าย วยัรุ่นเป็นวยัทีม่คีวามคดิเป็นของตนเอง 
และรูส้กึว่าตนเองโตเป็นผูใ้หญ่แลว้จงึอยากท าอะไรตามความตอ้งการของตนเอง ท าใหม้กัเกดิความ
ขดัแยง้กบัผู้อื่นได้บ่อยๆ ในขณะที่ปัญหาอีกอย่างหนึ่งของวยัรุ่นคอืปัญหาในเรื่องพฒันาการทาง
สงัคม  โดยพบว่าวยัรุ่นมกัจะชอบแยกตวัอยูต่ามล าพงัเมื่ออยูใ่นครอบครวั เพราะตอ้งการความอสิระ 
ส่วนสงัคมภายนอกพบว่าวยัรุน่จะมเีพื่อนทัง้สองเพศและกลุ่มเพื่อนจะเลก็ลง การคบเพื่อนของวยัรุ่น
จะมเีหตุผลมากขึน้ ชอบท าตวัเลยีนแบบบุคคลอื่นทีต่นเองชื่นชอบเป็นต้น และในปัจจุบนัยงัพบว่า 
ปัญหาความรุนแรงในครอบครวัเป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้ในทุกสงัคมทุกประเทศทัว่โลก โดยผู้ถูกกระท า
ส่วนใหญ่มกัจะเป็นเดก็และสตรี ซึง่นับวนัจะยิง่เพิม่จ านวนและทวคีวามรุนแรงมากขึน้ ซึ่งเกดิจาก
หลายปัจจยัตัง้แต่ปัจจยัระดบับุคคล ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชนและระดบัสงัคม โดยมสีาเหตุมา
จากบุคลกิภาพอนัเป็นผลจากพนัธุกรรม การอบรมเลีย้งดู ความเจบ็ป่วยทางจติ ครอบครวัแตกแยก 
ปัญหาทางเศรษฐกจิ การใช้สารเสพตดิ การดื่มสุรา การเล่นการพนัน การแบ่งชนชัน้ เชื้อชาตแิละ
วฒันธรรมฯลฯ สิง่เหล่านี้ลว้นเป็นปัจจยัพืน้ฐานส าคญัทีท่ าใหค้วามรนุแรงยงัมอียู่ในสงัคม ผลกระทบ
จากการกระท ารุนแรงมกัก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ ตลอดจนส่งผลใหเ้กดิปัญหาดา้น
สุขภาพ ในสงัคมไทยปัญหานี้มมีาตัง้แต่สมยัอดตีจนถึงปัจจุบนั จากปัญหาความรุนแรงที่พบใน
ปัจจุบนัท าให้เกิดการเลยีนแบบเนื่องจากสิ่งแวดล้อมรอบตวัไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครวั เพื่อน 
ชุมชน หรอืสื่อทีแ่สดงออกมาให้เหน็รูปแบบของการใช้ความรุนแรง เป็นบ่อเกดิแห่งพฤตกิรรมการ
เลียนแบบที่น าไปสู่การมพีฤติกรรมที่รุนแรงได้(ชมรมจติแพทย์เด็กและวยัรุ่นแห่งประเทศไทย.
ออนไลน์) 

 ครอบครวัเป็นส่วนที่ส าคญัที่สุด เป็นสถาบนัสงัคมที่มคีวามส าคญัเป็นอนัดบัแรกในการ
สร้างนิสยัและลกัษณะบุคลิกภาพของเด็ก ถ้าครอบครวัมคีวามสุขทุกคนสามคัคีกันเป็นอย่างดี      
พ่อแม่มคีวามห่วงใยลูก คอยเอาใจใส่ดูแลกันและกัน ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ลูก  ในทาง
ตรงกนัข้ามหากครอบครวัที่พ่อแม่ไม่มคีวามสามคัค ีมกีารทะเลาะววิาทกนับ่อย ๆ วนัรุ่นก็ย่อมมี
นิสยัก้าวรา้ว พูดจาหยาบคาย ชอบทะเลาะววิาท ความก้าวรา้วของวยัรุ่นในสงัคมมมีากมายหลาย
รปูแบบ  ทัง้ทีก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นและอนัตรายต่อผูอ้ื่น  และทัง้ทีก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อตวัวยัรุ่น
เองและมแีนวโน้มของความรุนแรงเพิม่มากขึน้ หากวยัรุ่นของประเทศส่วนหนึ่งมพีฤตกิรรมก้าวรา้ว
ไม่เป็นที่ยอมรบัในสงัคม กจ็ะสรา้งความหนักใจให้แก่ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  การลงโทษก็เป็นสาเหตุ
หนึ่งทีท่ าใหเ้กดิพฤตกิรรมก้าวรา้ว โดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดาโดยใชว้ธิกีารลงโทษ 
หรอืมทีศันคตใินการเลีย้งดูลกูในลกัษณะของการเน้นการลงโทษเป็นทางออกในการแกปั้ญหา แสดง
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ให้เหน็ว่าบดิามารดาของเดก็ที่มพีฤตกิรรมก้าวรา้ว มกัใช้การลงโทษเป็นวธิแีก้ปัญหาและมกัท าให้
เดก็เกดิความคบัขอ้งใจบ่อยครัง้ บดิามารดาอาจคดิว่าสิง่ทีต่นกระท ากบับุตรเป็นสิง่ทีไ่ม่รุนแรง เป็น
การท าเพื่ออบรมใหเ้ดก็มคีวามประพฤตดิ ีแต่เดก็อาจจะรบัรูแ้ตกต่างออกไป เดก็อาจจะรบัรูว้่าการ
ลงโทษโดยการต ีการใชก้ าลงัเป็นวธิกีารแกปั้ญหา  เมือ่โตขึน้จะเป็นเดก็มปัีญหาดา้นอารมณ์ 

 จากสถาบันครอบครวัของวัยรุ่นที่กล่าวมาข้างต้นพบว่าก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ขึน้นัน้คอื พฤตกิรรมก้าวรา้ว โดยพบว่าพฤตกิรรมก้าวรา้วจะพบมากในช่วงอายุ 11-15 ปี 
พฤตกิรรมก้าวรา้วส่งผลใหเ้ดก็มคีวามสมัพนัธท์ีไ่ม่ดกีบัคนรอบขา้ง ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในครอบครวั 
เพื่อนหรอืคร ูซึง่หากไม่ไดร้บัการดูแลแก้ไขทีเ่หมาะสม พฤตกิรรมก้าวรา้วอาจจะตดิเป็นอุปนิสยัถงึ
วยัผู้ใหญ่ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการใช้ชีวิตครอบครวัและท าให้ไม่ประสบความส าเรจ็ในการท างาน
เท่าทีค่วร (พรทพิย ์วชริดลิก. 2558. ออนไลน์) 

 ด้วยเหตุดงักล่าวผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่ศึกษาพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น และปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมก้าวร้าวเพื่อเป็นแนวทางในการป้องและปรบั
พฤตกิรรมของนกัเรยีนใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมกา้วรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดั
กรงุเทพมหานคร  
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  
 3. เพื่อสรา้งสมการพยากรณ์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 1. ไดข้อ้มลูของลกัษณะพฤตกิรรมก้าวรา้วและปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความ
กา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 2. ได้สมการพยากรณ์ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 3. เป็นข้อมูลพื้นฐานให้สถานศึกษา ครูประจ าชัน้ และครูแนะแนว น าไปปรบัใช้ในการ
ควบคุม และ/หรอื ลดพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดั
กรงุเทพมหานคร 
 4. น าเสนอในเชงินโยบายต่อผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการก าหนดมาตรการและแนวทางในการ
ควบคุม และ/หรอื ลดลดพฤตกิรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานคร 
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

 ในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัก าหนดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ประกอบดว้ยพฤตกิรรมกา้วรา้วดา้น
ปัจจยัคุณลกัษณะส่วนบุคคล ปัจจยัเอื้อที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วและปัจจยัเสรมิแรงทีส่่งผลต่อ
พฤตกิรรมความกา้วรา้ว  
 

 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ทีศ่กึษาใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 108 โรงเรียน    
36,348 คน  
 
 กลุ่มตวัอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในงานวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 ที่ศกึษาใน
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  ของโรงเรยีนมธัยมศึกษาในสงักัด กรุงเทพมหานคร จ านวน     
432 คน ซึง่ก าหนดขนาดโดยค านวณจากสูตรของยามาเน่และได้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
(Multistage Random Sampling) 
 
 ขอบเขตด้ำนตวัแปร 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตดา้นตวัแปร ดงันี้  
 ตวัแปรพยากรณ์ มจี านวนทัง้หมด 10 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
  1. เพศ  
  2.  ระดบัชัน้  
  3.  รายไดข้องครอบครวั  
  4.  ลกัษณะของชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั  
  5.  ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน   
  6.  ตวัแบบทางสงัคม 
  7.  การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั 
  8.  สมัพนัธภาพในครอบครวั  
  9.  สมัพนัธภาพกบัเพื่อน 
  10. การไดร้บัการกระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 ตัวแปรเกณฑ์ คือ พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นของ 
โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร   

 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

 1. พฤติกรรมก้ำวร้ำว หมายถงึ การกระท าทีบุ่คคลแสดงออกทางดา้นภาษาถ้อยค าและ
ท่าทางทีม่ากกว่าหรอืรนุแรงกว่าปกตแิละสามารถสงัเกตได้ ซึง่สามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท คอื 
   1.1  พฤติกรรมก้ำวร้ำวทำงวำจำ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกในรู
แบบของค าพดูหรอืถอ้ยค าทีท่ าใหผู้อ้ื่นไดร้บัความเจบ็ปวดทางใจ ไดแ้ก่ 
    1.1.1  การใช้ค าพูดแสดงอารมณ์โกรธ น ้าเสยีงกระด้างแขง็กรา้วและดงัเกนิควร
ไดแ้ก่ การตวาด ด่าดว้ยถอ้ยค าหยาบคาย พดูเยาะเยย้ประชดประชนัผูอ้ื่น  
    1.1.2 การพดูจาโออ้วด ขม่ขูผู่อ้ ื่น โตเ้ถยีงเพื่อเอาชนะผูท้ีม่เีหตุผลดกีว่าตน 
    1.1.3  วจิารณ์ผูอ้ื่นอยา่งเสยีหาย 
  1.2  พฤติกรรมก้ำวร้ำวทำงกำย หมายถึง ลักษณะที่บุคคลแสดงออกในรูปของ
กระท า โดยใชอ้วยัวะทางกายท ารา้ยผูอ้ื่นใหไ้ดร้บับาดเจบ็หรอืเกดิความเสยีหาย ไดแ้ก่ การชกต่อย 
ทะเลาะววิาท แสดงกริยิาลอ้เลยีน การท าลายสิง่ของ 
 2. เพศ หมายถงึ ความเป็นหญงิ ความเป็นชาย ตามสรรีะหรอืกฎหมายรบัรองโดยก าเนิด 
 3.  ระดบัชัน้ หมายถงึ ชัน้ปีที่นักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างศกึษาอยู่จ าแนกเป็น นักเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 2นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 ทีศ่กึษาใน
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึการศกึษา 2558 
 4.  ลกัษณะทำงกำยภำพทำงกำรเรียน หมายถึง การวางแผนแนวอาคารถูกทศิทาง
ไดร้บัแสงสว่างเพยีงพอ อากาศถ่ายเทไดด้ไีม่รอ้นอบอ้าวจนเกนิไป ไมม่เีสยีงรบกวนภายในตกแต่ง
ด้วยสิง่สวยงามเป็นระเบยีบเพื่อช่วยให้บรรยากาศร่มรื่นน่าเรยีน สภาพห้องเรยีนควรยดืหยุ่นได้
ตลอดเวลา บรเิวณควรสะอาด สวยงาม โต๊ะเกา้อีม้เีพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีน 
 5. ลกัษณะชุมชนท่ีอยู่อำศยั หมายถงึ ชุมชนทีม่ปีระชากรแน่นหนา หรอืเขตชุมชนเมอืง 
 6. รำยได้ของครอบครวั หมายถงึ สภาพทางการเงนิของครอบครวัดา้นรายรบัโดยเฉลีย่
ของบุคคลในครอบครวั 
 7.  ตวัแบบทำงสงัคม หมายถงึ กระบวนการในการเกดิพฤตกิรรมก้าวรา้วการเลยีนแบบ
ของนักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างซึ่งเกดิจากการเลยีนแบบพฤตกิรรมจากการชมภาพยนตรโ์ทรทศัน์
และการเลยีนแบบจากการอ่านหนงัสอื 
 
 8.  กำรอบรมเล้ียงดูของครอบครวั หมายถึง การเลี้ยงดูแบบใช้ความรุนแรง ทัง้ด้าน
ร่างกายและค าพูด ด้วยการลงโทษ ข่มขู่ ด่าว่ารุนแรง ไม่รบัฟังความคดิเหน็ผู้อื่น หรอืการเลี้ยงดู
อยา่งปล่อยปละละเลย ขาดความเขา้ใจความตอ้งการพืน้ฐานของเดก็ 
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 9. สมัพนัธภำพในครอบครวั หมายถึง การแสดงออกทางด้านพฤตกิรรมที่สมาชกิใน
ครอบครวัปฏบิตัต่ิอกนั เช่น การยอมรบัฟังความคดิเหน็ การใหค้ าปรกึษาพดูคุย การใหก้ าลงัใจและ
เอาใจใส่ซึ่งกนัและกนั การไว้ใจ การไม่ขดัแย้งซึ่งกนัและกนั การให้ค าแนะน า การตกัเตือนด้วย
เหตุผลและการท ากกิรรมรว่มกนัในครอบครวั 
 10. สมัพนัธภำพกบัเพ่ือน หมายถงึ การแสดงออกด้านพฤตกิรรมที่ปฏบิตัิต่อเพื่อนทัง้
ดา้นการเรยีนและดา้นส่วนตวั เช่นการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั การให้ค าปรกึษา การดูแลเอาใจใส่ การ
ใหค้ าปรกึษา 
 11. กำรได้รบักำรกระตุ้นเตือน จำกบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หมายถงึ การที่นักเรยีนได้รบั
แรงเสรมิจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งคอืครูหรอืผู้ปกครองด้วยวธิกีารต่างๆ ทัง้ในทางบวกคอืการกระตุ้น
เตอืนใหเ้หน็ความส าคญัของสิง่ทีก่ระท าหรอืจะกระท า การชมเชยเมื่อมพีฤตกิรรมทีพ่ึง่ประสงคแ์ละ
วธิกีารลงโทษคอืการลงโทษดว้ยวธิกีารทีร่นุแรง รวมถงึค าพดูดา้นลบซ ้าซาก 
 12. โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหำนคร หมายถึง สถานศึกษาที่อยู่ในความดูแลของ
ส านกัการศกึษาของกรงุเทพมหานครเฉพาะโรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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กรอบแนวคิดกำรวิจยั 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผู้วจิยัก าหนดกรอบแนวคดิการวจิยัครัง้นี้ 
ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

สมมติฐำนกำรวิจยั 
 1.  เพศ มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 2.  ระดับชัน้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 3.  รายได้ของครอบครวั มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 4. ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 

ตวัแปรพยำกรณ์ 

พฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของ
โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

ตวัแปรเกณฑ ์
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
ประกอบดว้ย 
1. เพศ  
2. ระดบัชัน้ 
3. รายไดข้องครอบครวั 
4. ลกัษณะชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั  
5. ลกัษณะกายภาพทางการเรยีน 
6. ตวัแบบทางสงัคม 
7. การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั 
8. สมัพนัธภาพในครอบครวั  
9. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน 
10. การไดร้บัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 5.  ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 6. ตัวแบบทางสังคม มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร. 

 7. การอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั มคีวามสมัพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 8. สมัพนัธภาพในครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 9. สมัพนัธภาพกับเพื่อน มีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 10. การไดร้บัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้ว

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 11. ปัจจยัด้าน เพศ ระดบัชัน้ รายได้ของครอบครวั  ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยั  ลกัษณะ

ทางกายภาพทางการเรยีน ตวัแบบทางสงัคม  การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื่อน  

และการได้รบัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤตกิรรมก้าวรา้ว

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครได้ 
 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 2 
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
  2. ลกัษณะการแสดงออกของพฤตกิรรมก้าวรา้ว 
  3. แนวคดิเชงิทฤษฎทีีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมก้าวรา้ว 
  4. พฒันาการของวยัรุน่ 
  5. พฤตกิรรมก้าวรา้วของวยัรุน่ 
  6.  ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
  7. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  7.1 งานวจิยัในประเทศ 
  7.2 งานวจิยัในต่างประเทศ    
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
1. พฤติกรรมก้าวร้าว 
 1.1 ความหมายของพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
 พฤติกรรมก้าวร้าวเป็นลักษณะของบุคลิกภาพอย่างหนึ่ งของบุคคล ซึ่งได้มีผู้ให้
ความหมายไวต่้าง ๆ กนัตามความเชื่อในทฤษฎขีองแต่ละคนทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
 สุนีย ์ธรีวริฬุห ์(2542:33) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความกา้วรา้วเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา
ทางร่างกายหรอืวาจาทีแ่สดงออกมาในรปูการข่มขู่ การกดขี ่การท าลายขา้วของ การท ารา้ยร่างกาย 
อนัน าไปสู่การใชก้ าลงัทีร่นุแรง 
 พชัรนิทร ์แกว้พาด ี(2544:14)ไดก้ล่าวว่าเมื่อบุคคลไม่สามารถบรรลุเป้าหมายจะท าใหเ้กดิ
ความคบัขอ้งใจกจ็ะท าใหเ้กดิแรงขบั (Driver) เมื่อแรงขบัถูกสะสมไวน้านเป็นพลงัมากพอเหมาะกจ็ะ
ท าใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมกา้วรา้วไดใ้นทีสุ่ด 
 สุพตัรา พนัธุวร (2546:8) ไดใ้หค้วามหมายว่าพฤตกิรรมก้าวรา้วหมายถงึการแสดงออกใน
รูปของค าพูดและการกระท าที่รุนแรง ซึ่งมวี ัตถุประสงค์ในการมุ่งท าร้ายผู้อื่นให้ได้รบัอันตราย 
บาดเจบ็หรอืเกดิความเสยีหายทัง้ทางด้านร่างกายและจติใจตลอดจนทรพัยส์นิต่าง ๆ โดยเจตนา
ขจดัความคบัข้องใจ ความโกรธ ความเครยีด และความรู้สกึไม่พอใจต่าง  ๆ ที่มต่ีอผู้อื่นหรอืสิ่ง
รอบตวั 
 รชัดาภรณ์ ไกรกรงึ (2549:19)ไดใ้หค้วามหมายว่าพฤตกิรรมกา้วรา้วหมายถงึพฤตกิรรมที่
บุคคลแสดงออกมาเพื่อต้องการเป็นที่ยอมรบัของบุคคลอื่น ซึ่งการแสดงออกเป็นไปในทางที่ก่อ
ความเดอืดรอ้น ใหก้บัตนเองและผูอ้ื่นทางดา้นร่างกายและจติใจ โดยการแสดงออกกริยิาท่าทางและ
ภาษา  
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 สาวนี สุขพนัธ ์(2554:13) ไดใ้หค้วามหมายพฤตกิรรมก้าวรา้วว่าหมายถงึ ลกัษณะบุคคล
แสดงออกถงึการกระท าทีร่นุแรง ซึง่มวีตัถุประสงคใ์นการมุง่ท ารา้ยผูอ้ื่นใหไ้ดร้บัอนัตราย ทัง้รา่งกาย
และจติใจตลอดจนทรพัยส์นิต่าง ๆ โดยเจตนา เพื่อขจดัความคบัขอ้งใจ ความเครยีดและความรูส้กึ
ไม่พอใจต่าง ๆ ที่มต่ีอผู้อื่นหรอืสิง่รอบตวั ซึ่งแบ่งเป็นพฤติกรรมก้าวร้าวทางกายและพฤติกรรม
กา้วรา้วทางวาจา 
 วลยักรณ์ แพร่กิจธรรมชยั (2555:15)ได้ให้ความหมายว่า พฤติกรรมก้าวร้าวหมายถึง
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาทัง้รปูของการกระท าและค าพูด แลว้ท าใหผู้อ้ื่นเจบ็ปวดทางใจหรอืทางกาย 
เพื่อขดัความ คบัขอ้งใจ ความไมพ่อใจและความไมส่มหวงัทีเ่กดิขึน้   
 จากความหมายของพฤติกรรมก้าวร้าวดงักล่าวสรุปได้ว่า พฤติกรรมก้าวร้าวหมายถึง
พฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมาเมื่อเกดิความคบัขอ้งใจจะแสดงออกมาในลกัษณะของค าพูด ไดแ้ก่ 
การด่าดว้ยค าหยาบการพูดประชดประชนั หรอืแสดงออกทางท่าทาง เช่น การท าลายทรพัยส์นิ การ
เตะต่อย  
 
2. ลกัษณะการแสดงออกพฤติกรรมก้าวร้าว  
 พชัรา พุ่มพชาต ิ(2533:52)ไดอ้ธบิายถงึถงึลกัษณะของพฤตกิรรมกา้วรา้วไวด้งันี้  
 1. เป็นพฤตกิรรมทีท่ าใหผู้อ้ื่นและตนเองเดอืดรอ้นดว้ยการกระท าทีรุ่นแรงกว่าปกต ิ
 2. เป็นพฤติกรรมที่ท าขึ้นเพื่อปลดปล่อยความเครียด ความคับข้องใจความโกรธหรือ
ความรูส้กึทีไ่มด่ต่ีางๆ ทีท่ าใหผู้อ้ื่นและตนเองเดอืนรอ้น 
 นพมาศ ธรีเวคนิ (สุพตัรา พนัธุวร. 2546 : 10 ; อ้างองิจาก นพมาศ ธรีเวคนิ. 2542 : 13) 
ไดอ้ธบิายลกัษณะของพฤตกิรรมกา้วรา้วไวด้งันี้ ซึง่แบ่งความกา้วรา้วออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 1. ความก้าวรา้วที่มุ่งร้าย (Hostile Aggression) เป็นความก้าวร้าวในรูปแบบที่เด่นชดัใน
แง่ทีว่่า ความต้องการที่จะท ารา้ยนัน้เป็นเป้าหมายขัน้ต้นซึง่ปกตเิกดิจากความเกลยีดชงัหรอืความ
เหยยีดหยาม 
 2. ความกา้วรา้วเพื่อเป้าหมายบางประการ (Instrumental Aggression) ความก้าวรา้วทีท่ า
เพื่อเป้าหมายบางประการนัน้เกี่ยวข้องกบัการท าร้ายเช่นเดยีวกนั แต่เป้าหมายขัน้ต้นก็คอื การ
ป้องกนัตนเองหรอืท าเพื่อเป้าหมายอื่นบางประการ 
 อลัเบอรต์แีละเอ็มมอนส์ (สุนีย์ ธรีวริุฬห์. 2542 : 35 ; อ้างองิจาก Alberti and Emmons. 
1978. 21-24) ไดแ้บ่งพฤตกิรรมกา้วรา้วออกเป็น 2 ลกัษณะเช่นกนัคอื 
 1. พฤตกิรรมก้าวรา้วโดยทัว่ ๆ ไป (General aggressiveness) หมายถงึ ลกัษณะทีบุ่คคล
แสดงความก้าวรา้วต่อผูอ้ื่นในทุก ๆ สถานการณ์อนัเนื่องมาจากบุคคลเหล่านี้มคีวามมัน่ใจในตวัเอง
มากเกนิไป จะพูดกบัใครมกัจะออกค าสัง่และพดูดูถูกความคดิของผูอ้ื่น ดงันัน้บุคคลเหล่านี้มกัจะเกดิ
ความขดัแย้งกบักลุ่มอยู่เสมอจงึท าให้มเีพื่อนน้อยมากและบุคคลเหล่านี้ต้องการความรกัและการ
ยอมรบัจากผูอ้ื่นมาก แต่เขามกัจะไมรู่ว้่าตอ้งท าอยา่งไรเพื่อทีจ่ะมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมได้ 
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 2. พฤติกรรมก้าวร้าวตามสถานการณ์ (Situation aggressiveness) หมายถึง ลกัษณะที่
บุคคลแสดงความก้าวรา้วต่อผูอ้ื่นตามสถานการณ์ และต้องการปรบัปรุงพฤตกิรรมของตนเองใหม่
ตามทีไ่ดม้ผีูเ้สนอแนะไว ้
 
3. แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมก้าวร้าว 
 จากการศึกษาค้นคว้าของนักจติวิทยาหลายท่านที่เกี่ยวกับความก้าวร้าวซึ่งมแีนวคิด
แตกต่างกนัเกดิเป็นทฤษฎเีกีย่วกบัความกา้วรา้วหลายทฤษฎดีงันี้  
  3.1 ทฤษฎจีติวเิคราะห ์(Psychodynamic Theory) 
  พัฒน าก า ร ข อ งบุ ค ลิก ภ าพ  (Psychosexual development) พัฒน าก า ร แ ล ะ
ประสบการณ์ในวัยทารกและวัยเด็กเป็นรากฐานของบุคลิกภาพของบุคคลวัยผู้ใหญ่และมีพลัง
ผลกัดนัจากทางจติใจซึง่สมัพนัธก์บัความพงึพอใจทางเพศซึง่พฒันามาเป็น 5 ระยะดงันี้ 
   ระยะที่ 1 ความพอใจทางปาก (Oral Stage) เริม่ตัง้แต่แรกเกิดถึงประมาณ 1 ปี 
หมายถงึความสุขและความพอใจของเดก็จะอยู่ทีไ่ดร้บัการตอบสนองทางปาก เช่น การดูดนม การ
สมัผสัด้วยปาก หากเดก็ได้รบัการตอบสนองเต็มที่ เด็กก็จะเจรญิเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มบีุคลกิภาพ
เหมาะสม หากตรงกนัขา้ม เดก็จะเกดิการชะงกัถดถอย (Fixation) และมาแสดงพฤตกิรรมในช่วงนี้
อกีในวยัผูใ้หญ่ เช่น ชอบนินทาว่ารา้ย สบูบุหรี ่กนิจบุ กนิจบิ เป็นตน้ 
   ระยะที่ 2 ความพอใจทางทวารหนัก (Anal Stage) ตัง้แต่อายุ 1 - 3 ปี หมายถึง 
ความพอใจอยูท่ีก่ารขบัถ่ายเมือ่มวีุฒภิาวะ ฉะนัน้การฝึกฝน ฝึกหดั การขบัถ่ายอยา่งค่อยเป็นค่อยไป
ด้วยวิธีผ่อนปรนและประนีประนอม และให้เรียนรู้การขับถ่ายเป็นเวลาจะท าให้เด็กไม่เกิด
ความเครยีดและสามารถพฒันาบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมได ้ตรงกนัขา้มหากเดก็ไดร้บัการลงโทษและ
ฝึกหดัดว้ยวธิทีีรุ่นแรงจะท าใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึไมพ่อใจและเกบ็ความรูส้กึทีไ่ม่ดไีวท้ีจ่ติไรส้ านึกและ
จะมผีลต่อบุคลกิภาพในเวลาต่อมา กล่าวคอื เป็นคนขีเ้หนียว เจา้ระเบยีบ ชอบท าให้ผูอ้ื่นเจบ็ปวด 
อาจเป็นสาเหตุของโรคประสาทชนิดย า้คดิย า้ท า (obsessive-compulsive) ได ้
   ระยะที ่3 พงึพอใจในอวยัวะเพศ (Phallic Stage) อายุ 3 - 6 ขวบหมายถงึ ความ
สนใจของเดก็จะเปลีย่นมาสนใจเกี่ยวกบัอวยัวะเพศ มกัถามว่าตนเกดิมาจากไหน ในขัน้นี้เดก็จะรกั
พ่อแม่ที่เป็นเพศตรงขา้มกบัตนและลกัษณะเช่นนี้ท าใหเ้ดก็เลยีนแบบบทบาททางเพศจากพ่อแม่ที่
เป็นต้นแบบ หากพ่อแม่ปฏบิตัิตามบทบาทที่ดีเหมาะสมเป็นตัวแบบที่ดี เด็กก็จะเลียนแบบและ
พฒันาบทบาททางเพศของตนได้อย่างดใีนระยะนี้มปีรากฏการณ์ที่ส าคญัคอื ปมออดปิุส (Oedipus 
complex) เป็นปรากฏการณ์ที่เด็กชายมคีวามรู้สกึทางเพศ รกัและผูกพนัแต่แม่ ขณะเดยีวกนัก็มี
ความรูส้กึเกลยีดพ่อซึง่เป็นผูม้าแย่งความรกัจากแมไ่ป ส่วนเดก็หญงิกท็ านองเดยีวกนั เดก็หญงิจะมี
ความรูส้กึทางเพศ รกัและผูกพนักบัพ่อ ขณะเดยีวกนักม็คีวามรูส้กึเกลยีดแม่ซึ่งเป็นผูม้าแย่งความ
รกัจากพ่อไป ความรูส้กึเช่นนี้จะหมดไปเมือ่เดก็ชายหนัมาเลยีนแบบพ่อได ้และสะสมบุคลิกภาพและ
ความเป็นชายของพ่อเขา้ไวใ้นตนเองเพื่อใหแ้มร่กั เพราะรูส้กึว่าตนไม่สามารถเอาชนะพ่อไดแ้ละกลวั
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ว่าพ่อจะมาตัดอวยัวะเพศของตนออกไป ส่วนเด็กหญิงก็เช่นเดียวกันหันมาเลียนแบบแม่และ
ถ่ายทอดความเป็นหญงิจากแม่เพื่อให้พ่อรกั การสิ้นสุดของ Oedipus complex คอื จุดเริม่ต้นของ
การเกดิ Super Ego บางคนมบีุคลกิภาพที่สบืเนื่องจากพฒันาการระยะนี้ เด็กชายบางคนอาจเกิด
ความภาคภูมใิจ เดก็หญงิอาจรูส้กึเกลยีดตวัเอง เดก็ทีต่ดินิสยัชอบการแขง่ขนัมกัจะมคีวามกลา้หาญ
แบบมุทะลุ หรอืเดก็ทีห่วาดกลวัจะถูกตดัอวยัวะเพศตดิมามกัจะขีข้ลาด บุคลกิภาพบางประการ เช่น 
ความเรยีบง่าย ความรกันวลสงวนตวัและความส ่าส่อนเหล่านี้ เป็นสิง่ที่เดก็เลยีนแบบมาจากพ่อแม่ 
และถ้าเกดิการตดิตรงึ (Fixation) ในขัน้นี้อาจก่อให้เกดิปัญหาผดิปกตทิางเพศได้ เช่น รกัร่วมเพศ 
การตายดา้น ชาเยน็ทางเพศ เป็นตน้ 
   ระยะที ่4 ความต้องการแฝง (Latency Stage) อายุ 7 - 14 ปี เป็นวยัเขา้โรงเรยีน
วยันี้ดูภายนอกค่อนข้างเงยีบสงบ หลงัจากผ่านระยะ Oedipus complex มาแล้ว ความรู้สกึพอใจ
ทางเพศจะถูกเกบ็กดเอาไวเ้ดก็จะเริม่ออกจากบา้นไปสงัคมภายนอก เช่น สงัคมในโรงเรยีน เดก็จะมี
กจิกรรมใหม ่ๆ ทีเ่พิม่ขึน้ 
   ระยะที่ 5 ขัน้วยัรุ่น (Genital Stage)  อายุ 13 - 18 ปี หมายถงึเด็กหญงิจะเริม่มี
ความสนใจเดก็ชายและเดก็ชายกเ็ริม่มคีวามสนใจเดก็หญงิเป็นระยะทีจ่ะมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างเพศ
อย่างแท้จริง (การตรวจสภาพจิต แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิต.  
ออนไลน์) 
  3.2 ทฤษฎีสญัชาตญาณที่เกี่ยวกบัความก้าวร้าว (Instinct Theories of Aggression) 
เป็นทฤษฎทีี่ฟรอยดเ์หน็ว่าความก้าวรา้วเป็นสญัชาตญาณที่เกดิขึน้ภายในตวัมนุษยไ์ม่ได้เกี่ยวกบั
เหตุการณ์ภายนอก คอื มนุษย์เป็นผู้ที่ก้าวร้าวเสมอโดยไม่เลอืกสถานการณ์ ฟรอยด์ได้กล่าวว่า
สญัชาตญาณม ี2 ประเภทคอื สญัชาตญาณแห่งการด ารงชวีติ (Life Instinct) และสญัชาตญาณแห่ง
ความตาย (Death Instinct) เขายงักล่าวถงึเรื่องความพงึพอใจทางเพศจาการถูกคู่ร่วมเพศท ารา้ยซึง่
จะท าให้เจบ็ปวดทางร่างกายหรอืจติใจ (Masochism) ว่าเป็นแนวโน้มที่บุคคลจะเพิม่ความรูส้กึพึง
พอใจจากการท ารา้ยตนเอง ซึง่เป็นผลมาจากความต้องการท ารา้ยหรอืก้าวรา้วผูอ้ื่น ทัง้นี้เพราะการ
กา้วรา้วต่อผูอ้ื่นไม่สามารถแสดงออกมาไดง้่ายจงึหนัมาท ารา้ยตนเอง ฟรอยดไ์ดใ้หค้วามเหน็ว่าการ
ทีบุ่คคลมคีวามรูส้กึเช่นนี้เป็นเพราะมคีวามรูส้กึผดิอยู่ในจติใต้ส านึกเป็นต้นว่าเมื่อวยัเดก็เคยถูกท า
รา้ยร่างกายจากบดิามารดา เคยถูกบดิามารดาหรอืผูม้อี านาจเหนือกว่าลงโทษ เดก็จงึต้องการทีจ่ะ
ท าร้ายตอบเพื่อเป็นการแก้แค้น แต่เด็กแสดงออกไม่ได้ ความเจ็บปวดทางร่างกายและจิตใจ 
(Sadism) นัน้เป็นแนวโน้มของพวกที่มีสัญชาตญาณในการท าร้ายหรือมีความก้าวร้าวที่ชอบ
แสดงออกต่อคนอื่นดงันัน้ ฟรอยดจ์งึเหน็ว่าบุคคลไม่ควรจะเกบ็ความเครยีด ความเกบ็กดและความ
ก้าวรา้วไว้ควรที่จะหาทางระบายออกไปในทางที่สงัคมยอมรบัและไม่เป็นสิง่ที่ท าให้ผู้อื่นเดอืดรอ้น
เช่น การวาดเขยีน งานศลิปะ หรอืเล่นกฬีา 
  3.3 ทฤษฎีสญัชาตญาณความก้าวร้าว (Aggression Cues Theory) มาจากแนวคิด
ของเบอร์โควทิซ์ (การตรวจสภาพจติ แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการพยาบาลสุขภาพจติ  ;        
อา้งองิจาก Berkowitz. 1964:134 - 142) ทีก่ล่าวว่าความคบัขอ้งใจเป็นตัวทีก่่อใหเ้กดิความก้าวรา้ว
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จะมาก หรอืน้อยนัน้ขึน้อยู่กบัสถานการณ์ทีม่ากระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรม กล่าวคอื แรงขบัภายในต้อง
สมัพนัธก์บัสถานการณ์ทีม่ากระตุ้นนัน่คอืถ้าเกดิความคบัขอ้งใจน้อย แต่มสีถานการณ์กระตุ้นมากก็
เกิดความก้าวร้าวได้หรอืถ้าเกิดความคบัข้องใจมาก แต่มสีถานการณ์กระตุ้นน้อยก็ไม่เกิดความ
กา้วรา้ว 
  3.4 ทฤษฎคีวามกา้วรา้วทีเ่กีย่วกบัการเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning Theory of 
Aggression)  ทฤษฎนีี้เน้นความส าคญัของการเรยีนรู ้โดยมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่าความก้าวรา้วนัน้
เป็นสิง่ทีเ่กดิจากการเรยีนรูข้องบุคคลและเชื่อว่าองคป์ระกอบทีส่ าคญัของพฤตกิรรมกา้วรา้วม ี        
2 ประการ คอื แมแ่บบ (Model) และการเสรมิแรง (Reinforcement) ตามความเหน็ของแบนดูรา 
(การตรวจสภาพจติ แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพยาบาลสุขภาพจติ ; อา้งองิจาก 
Bandura. 1976) ทีเ่ชื่อว่าเดก็ไมไ่ดเ้รยีนรูค้วามก้าวรา้วโดยตรงจากการใหร้างวลัหรอืการลงโทษจาก
ผูป้กครองเพยีงอย่างเดยีว แต่เดก็จะเลยีนแบบผูม้อีทิธพิลต่อตนเอง ถา้เดก็ไดเ้หน็ตวัอยา่งความ
กา้วรา้วและพฤตกรรมนัน้บา้งแลว้ไดร้บัรางวลัเดก็กแ็สดงพฤตกิรรมนัน้อกี ทฤษฎนีี้เน้นการ
เสรมิแรง (Reinforcement) คอืถา้บุคคลนัน้ไดร้บัการเสรมิแรงกจ็ะแสดงพฤตกิรรมนัน้ต่อไป แต่ถา้
ไดร้บัการลงโทษบุคคลกเ็ลกิแสดงพฤตกิรรมนัน้ (การตรวจสภาพจติ แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการพยาบาลสุขภาพจติ. ออนไลน์) 
 แบนดรูา (สุพตัรา พนัธุวร. 2546:12 – 15 ; อา้งองิจาก Bandora. 1977:203 - 227) ได้
อธบิายความก้าวรา้วในทฤษฎคีวามก้าวรา้วเกีย่วกบัการเรยีนรูท้างสงัคม 3 ลกัษณะคอื 
  1. การเกดิความกา้วรา้ว (Original of Aggression)  
  2. ตวักระตุน้ใหเ้กดิความกา้วรา้ว (Instigator of Aggression) 
  3. การเสรมิแรงทีท่ าใหเ้กดิความกา้วรา้วคงอยู ่(Reinforcement of Aggression)  
 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. การเกิดพฤติกรรมก้าวร้าวหมายถึง พฤติกรรมก้าวร้าวได้มาอย่างไร ได้มาใน
รปูแบบใด ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมเชื่อว่าพฤตกิรรมกา้วราวเกดิจากการเรยีนรู ้2 ลกัษณะคอื 
   1.1  การสงัเกต เป็นการเรยีนรูจ้ากตวัอยา่งโดยการสงัเกตพฤตกิรรมของผูอ้ื่นหรอื
เรยีกว่าการสงัเกตตวัแบบ การสงัเกตตวัแบบนัน้ผู้สงัเกตจะเรยีนรูก้ลวธิใีนการแสดงพฤตกิรรมใน
เวลาต่อมาได้ นอกเหนือจากพฤตกิรรมของตวัแบบ แบนดูราเชื่อว่าการเรยีนรูจ้ากการสงัเกตต้อง
รวมตวัแปรกระบวนการทางปัญญาด้วย การสงัเกตจงึสอนให้บุคคลค านึงถงึผลที่เกดิขึน้ เช่น การ
สงัเกตตวัแบบที่ไดร้บัการเสรมิแรงทางอ้อม (Vicarious reinforcement) กระบวนการทางปัญญาท า
ให้บุคคลคาดหวงัผลกรรมที่จะได้รบั ถ้าตนเองแสดงพฤติกรรมเช่นนัน้บางความคาดหวงัจงึเป็น
ตวัก าหนดพฤตกิรรมทีส่ าคญัการสงัเกตประกอบดว้ยสิง่ต่อไปนี้ 
    1.1.1 การสังเกตลักษณะที่ส าคญัของพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงบุคคลจะ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพถา้เขาสนใจลกัษณะส าคญัของพฤตกิรรมทีต่วัแบบแสดงการสนใจหรอื
ใส่ใจยอ่มเกดิจากความเด่นของตวัแบบ ความแจม่ชดัของพฤตกิรรม รวมทัง้ลกัษณะเฉพาะตวัของผู้



14 
 

สงัเกตด้วย เช่น ความสามารถในการรบัสมัผสัและการรบัรู้ ตลอดจนประสบการณ์การได้รบัการ
เสรมิแรง  
    1.1.2 การจดจ า การจดจ าที่ได้จากการสงัเกตตวัแบบจะท าให้ตวัแบบนัน้มี
อิทธิต่อผู้ส ังเกต การจดจ าจะเกิดขึ้นในลักษณะของสัญลักษณ์ เช่น จินตนาการ ค าพูด  หรือ
สญัลกัษณ์อยา่งอื่น วธิกีารหนึ่งทีจ่ะช่วยในการจดจ าคอื การฝึก หรอืการทบทวนทางปัญญา 
  1.2 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง (รวมกระบวนการกระท าและกระบวนการจูงใจ) 
ไดแ้ก่ การแสดงพฤตกิรรมก้าวรา้วแลว้ไดร้บัรางวลั แรงเสรมิ หรอืการลงโทษ พฤตกิรรมกา้วรา้วนัน้
จะเกดิขึน้อกีในโอกาสต่อไป โดยนัยนี้พฤตกิรรมก้าวรา้วจะเกดิในลกัษณะพฤตกิรรมที่ต้องกระท า
เองจงึจะไดร้บัแรงเสรมิหรอืแรงจงูใจ 
 2. ตวักระตุน้ใหเ้กดิความกา้วรา้ว ไดแ้ก่ ประสบการณ์การเรยีนรูซ้ึง่มดีงัต่อไปนี้  
  2.1 อทิธพิลของตวัแบบ ตวัแบบที่มอีทิธพิลที่ท าใหเ้กดิพฤตกิรรมก้าวรา้วได้ไม่ว่าจะ
เป็นสถานการณ์จรงิ หรอืสถานการณ์ทดลอง จากการทดลองของแบนดูราในค.ศ.1973 ทีพ่บว่ากลุ่ม
ตวัอย่างทีส่งัเกตตวัแบบก้าวรา้ว โดยเฉพาะตวัแบบทีไ่ด้รบัการเสรมิแรงจะมพีฤตกิรรมก้าวรา้วสูง
กว่ากลุ่มตวัอยา่งทีส่งัเกตตวัแบบไมก่า้วรา้ว 
  2.2 สิง่เรา้ทีไ่ม่พึ่งประสงค์ ไดแ้ก่ การต่อสู้ การท ารา้ยร่างกาย การดูถูกเหยยีดหยาม 
หรอืการถอดถอนการเสรมิแรง สิง่เหล่านี้ท าใหเ้กดิความคบัขอ้งใจหรอืความโกรธซึง่ซึง่จะท าใหเ้กดิ
พฤตกิรรมในรปูแบบต่าง ๆ รวมไปถงึพฤตกิรรมกา้วรา้วดว้ยดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 การเกดิพฤตกิรรมก้าวรา้วและพฤตกิรรมต่างๆ จากสิง่เรา้ทีไ่มพ่งึประสงค์ 

 2.3 สิง่จูงใจส่วนใหญ่พฤตกิรรมก้าวร้าวของบุคคลเกิดจากคาดหวงัทางบวก ฉะนัน้
ตวักระตุน้คอื แรงเสรมิทีบุ่คคลคาดหวงัมากกว่าการกระท าใหผู้อ้ื่นบาดเจบ็ 
 2.4 การควบคุมด้วยการสอน ในกระบวนการสงัคมประกติหรอืการอบรมเลี้ยงดูนัน้
บุคคลจะถูกฝึกใหเ้ชื่อฟังกฎระเบยีบต่างๆ ผู้ฝึกจะให้รางวลัแก่การเชื่อฟังและลงโทษแก่การไม่เชื่อ
ฟังวธิกีารลงโทษทีรุ่นแรงย่อมท าใหบุ้คคลเกดิความก้าวรา้วได ้เพราะท าให้บุคคลเกดิความคบัขอ้ง
ใจและเหน็ตวัแบบทีก่า้วรา้วดว้ย 
 2.5 การควบคุมดว้ยสิง่ทีเ่ป็นมายา มายาเป็นสิง่เรา้ภายนอกทีเ่กดิจากความเชื่อถอืที่
ผดิบางครัง้ความเชื่อทีผ่ดิท าใหบุ้คคลกา้วรา้วได้ 
 3. สิง่ที่ท าให้ความก้าวรา้วคงอยู่ ได้แก่ แรงเสรมิ แบนดูรา (สมพร สุทศันีย.์ 2529 : 18 ;
อา้งองิจาก Bandura. 1976. 219) ไดแ้บ่งแรงเสรมิออกเป็น 3 ชนิด คอื 
  3.1 แรงเสรมิภายนอก เมื่อบุคคลแสดงความก้าวร้าวแล้วได้รบัแรงเสรมิพฤติกรรม
กา้วรา้วนัน้จะคงอยู่ 
  3.2  แรงเสรมิทีไ่ดจ้ากการสงัเกต บุคคลจะสงัเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมของตวัแบบ
ทีไ่ดร้บัรางวลัมากกว่าตวัแบบทีไ่มไ่ดร้บัรางวลัฉะนัน้ตัวแบบก้าวรา้วทีไ่ดร้บัรางวลัจะเป็นตวัแบบทีม่ ี
ประสทิธภิาพ แรงเสรมิที่ไดจ้ากาการสงัเกตจะท าหน้าที่ให้ขอ้มูลและแรงจูงใจใหบุ้คคลแสดงความ
กา้วรา้ว 

การตื่นตวัทางอารมณ์ 
ผลทีค่าดหวงั 

ประสบการณ์ทีไ่ม่พงึประสงค ์

สิง่จงูใจทีม่ากระตุน้ 

การพงึผูอ้ื่น 

การใฝ่สมัฤทธิ ์

การถอยหน ี

ความกา้วรา้ว 

ความวติกกงัวล 

การมวัเมาอบายมุข 

การแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์



16 
 

  3.3  แรงเสรมิที่เกิดจากตนเอง ได้แก่ การลดค่าหรอืศักดิศ์รขีองผู้อื่น เช่น การพูด
นินทา หรอืต าหนิผูอ้ื่นจะท าใหต้นเองรูส้กึมคี่ามากขึน้รูส้กึพงึพอใจและไดร้ะบายความคบัขอ้งใจ 
 ในขณะที่ เซยีร ์(สุนีย์ ธรีวริุฬห์. 2542:37 ; อ้างอิงจาก Sears. 1969:195 - 197) เชื่อว่า
พฤตกิรรมเกดิจากการเรยีนทางสงัคม โดยเฉพาะเรยีนรูพ้ฤตกิรรมทางสงัคมจากบดิามารดา เซยีร ์ 
กล่าวว่า บดิามารดามอีิทธพิลในการพฒันาบุคลิกภาพของเด็กเป็นอย่างยิง่ เพราะบดิามารดามี
หน้าทีใ่นการฝึกวนิยัและใหแ้รงเสรมิแก่พฤตกิรรมของเดก็ โดยเซยีรเ์ชื่อว่า พฤตกิรรมของบุคคลเกดิ
จากแรงขบัภายใน ไดแ้ก่ ความตอ้งการพืน้ฐาน และสิง่เรา้ภายนอก เช่น การใหค้วามรกั การลงโทษ 
เป็นต้น การเกิดพฤตกิรรมจงึเป็นเหตุการณ์ทีต่่อเนื่องในลกัษณะเหตุผล คอื พฤตกิรรมหนึ่งจะเป็น
สาเหตุของอกีพฤตกิรรมหนึ่งในเวลาต่อมา 
 
4. พฒันาการของวยัรุ่น 
 วยัรุ่นหมายถึงวยัที่เชื่อมระหว่างการเป็นเดก็กบัการเป็นผู้ใหญ่  อนัเป็นระยะที่ต้องปรบั
พฤติกรรมวยัเด็กไปสู่พฤติกรรมแบบผู้ใหญ่ที่สงัคมนัน้ยอมรบั  เด็กวยัรุ่นจงึไม่ใช่เป็นเพียงการ
เจรญิเตบิโตทางด้านร่างกาย  แต่หมายถงึการเจรญิเตบิโตทางสงัคมซึ่งอยู่ในกรอบของวฒันธรรม
ของแต่ละที ่
 พฒันาการของวยัรุน่สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ดา้น ดงันี้ 
 ด้านท่ี 1 พฒันาการทางร่างกาย 
 พฒันาการทางดา้นร่างกาย ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ภายในร่างกายของวยัรุ่น  ส่วน
ใหญ่ เกดิจากการท างานของต่อมไรท้่อ (Ductless Gland) ซึ่งจะเริม่ท าหน้าที่ผลติฮอรโ์มนอนัจะมี
ผลต่อ พฤตกิรรมและพฒันาการของเดก็มาก  เดก็ที่ไม่ได้รบัค าแนะน าให้มคีวามรูพ้ื้นฐานในเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายจะท าให้เด็กวัยรุ่นเข้าใจผิดเป็นความผิดปกติที่ไม่เหมือนคนอื่น           
มผีลท าให้เด็ก เกิดความไม่แน่ใจ  และขาดความมัน่ใจในตนเอง  แต่เมื่อผ่านช่วงวยัรุ่นตอนต้น
มาแลว้  เดก็จะมคีวามมัน่ใจในตวัเองมากขึน้  เพราะพบว่าสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ภายในร่างกายของตน
นัน้ก็เกดิขึน้กบัผู้อื่นด้วย เหมอืนกนั  โดยทัว่ไปการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวสามารถแยกเป็นสองส่วน
ได ้คอื การเปลีย่นแปลงภายในรา่งกาย และการเปลีย่นแปลงภายนอกรา่งกาย  
 การเปลีย่นแปลงภายนอกรา่งกาย  
  1. การเปลี่ยนแปลงของเสียง การเปลี่ยนแปลงของเสียงในเด็กชายเกิดจากการ
กระตุ้นของฮอรโ์มนเทสเตสเตอโรนทีก่ล่องเสยีง เมื่อกล่องเสยีงโตขึน้เสยีงของเดก็ชายจะแตกและ
แหบพรา่มากขึน้ ส่วนเดก็หญงิจะเริม่มเีสยีงแหลมเลก็ขึน้ 
  2. การเปลี่ยนแปลงของกล้ามเนื้อและกระดูก ในเด็กวยัรุ่นชาย วงไหล่จะเริม่กว้าง 
และมกีลา้มเนื้อมากขึน้  นมใหญ่ขึน้อยา่งทีเ่รยีกกนัว่า นมแตกพาน 
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  3. การมขีนขึน้ตามร่างกาย หนวดเคราและขนเป็นปรากฏการณ์ส าคญัในวยัรุ่นชาย 
เพราะการเปลีย่นแปลงระยะแรกของเดก็หนุ่มจะมองเหน็ไม่ชดัเจนเหมอืนการเจรญิเตบิโตของเต้า
นมของเดก็สาว 
  4. การเปลีย่นแปลงของอวยัวะสบืพนัธุ ์ทัง้เดก็วยัรุน่ชายและเดก็วยัรุน่หญงิจะมขีนาด
อวยัวะสบืพนัธุภ์ายนอกทีส่มบรูณ์ 
 การเปลีย่นแปลงภายในรา่งกาย 
  1. ระบบการย่อยอาหาร เมื่ออยู่ในระยะวยัรุ่น ส่วนของล าไส้จะยาวและกลมมากขึน้ 
ผนงัล าไสจ้ะเพิม่ความหนาและความแขง็แรงท าใหย้อ่ยอาหารไดม้ากขึน้ 
  2. ระบบการหมุนเวยีนของโลหติ ช่วงอาย ุ17 - 18 ปี เป็นช่วงทีห่วัใจเจรญิเตบิโต
อยา่งรวดเรว็มาก ผนงัเสน้เลอืดของหวัใจจะเพิม่ความยาวและความหนามากขึน้ 
  3. ระบบการหายใจ ความสามารถในการท างานของปอดในเด็กวยัรุ่นหญิงจะได้
มาตรฐานเมือ่อาย ุ17 ปี ส่วนเดก็วยัรุน่ชายจะมพีฒันาการชา้กว่าเลก็น้อย 
  4. ระบบการท างานของต่อมไร้ท่อ จ านวนต่อมไร้ท่อทัง้หมดที่มอียู่จะมอีิทธพิลต่อ
พฒันาการของเดก็วยัรุน่อยา่งมาก 
 ด้านท่ี 2 พฒันาการทางอารมณ์ 
 อารมณ์ของเด็กวยัรุ่นเป็นผลต่อเนื่องมาจากวยัแรกรุ่น และอาจทวคีวามรุนแรงขึ้นบ้าง 
ความรูส้กึของเดก็จะเป็นแบบตรงไปตรงมา เปิดเผย ไม่สามารถเก็บความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบได้ 
เดก็วยัรุ่นมคีวามเคลอืบแคลงสงสยัตนเองในเรือ่งต่าง ๆ อยู ่ในบางสถานการณ์จะมพีฤตกิรรมแสดง
ความเป็นคนมเีหตุมผีล แต่บางครัง้กม็พีฤตกิรรมท าตามใจตวัเอง เป็นเหตุให้เกดิความสบัสน และ
ขาดความเชื่อมัน่ในตวัเอง การทีเ่ดก็วยัรุน่มอีารมณ์เปลีย่นแปลงงา่ยอาจมสีาเหตุมาจากสิง่ต่อไปนี้ 
  1. สาเหตุจากการเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย อทิธพิลของการเปลีย่นแปลงทางร่างกาย
เป็นประการหนึ่งที่ท าให้เด็กวยัรุ่นมอีารมณ์ขุ่นมวัง่าย อารมณ์ไม่คงเส้นคงวา เพราะเด็กมคีวาม
กงัวลในบุคลกิภาพของตนเอง เช่น  ความอ้วน  ความสงู  ความเตี้ย  ความผอม  การมสีวิทีใ่บหน้า  
เสยีงทีเ่ปลีย่นไป   เป็นตน้  เนื่องจากสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนไปจากวยัเดก็และมรีปูรา่งลกัษณะใกลเ้คยีงกบั
ผูใ้หญ่ท าใหเ้ดก็สนใจในตนเองมากขึน้ ต้องการเลยีนแบบผู้ใหญ่ทัง้พฤตกิรรมและการแต่งกาย แต่
ผูใ้หญ่มกัไม่เหน็ดว้ยเนื่องจากไมต่้องการใหเ้ดก็แสดงความเป็นหนุ่มหรอืเป็นสาวเรว็เกนิไป จงึท าให้
เดก็วยัรุน่มขีอ้ขดัแยง้กบัพวกผู้ใหญ่ในเรือ่งการแต่งกายหรอืการแสดงออกทางพฤตกิรรมเสมอ 
  2. สาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงของอวยัวะภายในโดยเฉพาะอย่างยิง่การท างานของ
ต่อมไร้ท่อซึ่งเป็นตวัการที่ท าให้เด็กมกีารเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย การเปลี่ยนแปลงของอวยัวะ
ภายในท าใหเ้ดก็วยัรุ่นมพีลงังานมาก และไม่ค่อยใช้พลงังานที่มอียู่ไดเ้ป็นประโยชน์ เดก็วยัรุ่นบาง
คนอาจใชเ้วลาส่วนตวัอยู่กบัเพื่อนฝงูในการซอ้มดนตร ีหรอืเล่นกฬีา หรอืเตรด็เตร่ตามศูนยก์ารค้า 
ซึ่งบางครัง้ไม่เป็นที่พอใจของผู้ใหญ่ จงึมกีารต่อว่า ซกัถาม ทะเลาะววิาทเกิดขึ้นในบ้าน ซึ่งเป็น
สาเหตุทีท่ าใหเ้ดก็หนีออกจากบา้นและเพิม่ปัญหาความขดัแยง้มากขึน้ 
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  3. การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดล้อมใหม่ๆ เนื่องจากการทีเ่ดก็วยัรุ่นเริม่เขา้สู่การเป็น
ผู้ใหญ่ จ าเป็นต้องเรยีนรู้การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การวางตวัในสงัคม การแต่งกาย  
ความรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย   
 ด้านท่ี 3 พฒันาการทางสงัคมของวยัรุ่น 
 การเปลีย่นแปลงทางสงัคมของวยัรุ่นถอืเป็นพฒันาทีส่ าคญัอกีดา้นหนึ่ง เมือ่เดก็เขา้สู่วยัรุ่น
จะมกีารเปลีย่นแปลงทีเ่กดิกบัเจตนคตแิละพฤตกิรรมทางสงัคมทุกอย่าง วยัรุ่นต้องการอสิรเสรภีาพ
ในด้านการคบเพื่อน การเที่ยวเตร่ เมื่อวยัรุ่นขาดความมัน่ใจ พวกเขาจะชดเชยความรูส้กึนัน้ด้วย
การหันเข้าเพื่อน การเลือกเข้ากลุ่มเพื่อนเป็นการชดเชยส่งที่เขาต้องการ ซึ่งบางครัง้พ่อแม่
ผูป้กครองไมส่ามารถตามใจไดเ้นื่องจากยงัมองเหน็ว่ายงัเดก็อยูห่รอืยงัเลก็เกนิไป 
 ลกัษณะทางสงัคมของวยัรุน่ 
 เดก็วยัรุน่ทัว่ไปมลีกัษณะทางสงัคมดงันี้ 
  1. มคีวามสนใจในเรื่องต่าง ๆ น้อยลงแต่มองอย่างลกึซึ้งมากขึน้ ความสนใจในเรื่อง
บางอย่างอาจมอีทิธพิลมาจากเพื่อนวยัเดยีวกนั เนื่องจากใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูก่บัเพื่อน การเทีย่วเตร่ 
การสนทนาในเรื่องต่าง ๆ อาจเป็นสาเหตุแห่งการเริม่สนใจในเรือ่งบางเรือ่งและตอ้งการรูใ้หล้กึซึง้ขึน้ 
เดก็จะแสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น หาหนงัสอือ่าน ซกัถามจากผูรู้ ้เขยีนจดหมาย  
  2. มกีารแสดงออกที่เหมาะสมตามเพศและวยัมากขึน้ การเปลี่ยนแปลงทางเจตนคต ิ
และพฤตกิรรมทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ตามเพศและวยั เดก็จะมคีวามพยายามในการปรบัตวัใหเ้หมาะสม
กบัสถานภาพทางสงัคมของตนเองมากขึน้ เดก็ในกลุ่มจะมอีิทธพิลต่อกนั เดก็จะเรยีนรูก้ารรกัษา
มติรภาพ ความซื่อสตัยต่์อกลุ่ม 
  3.  การคบเพื่อนจะเริ่มมีมาตรฐานทางวัฒนธรรมแบบผู้ ใหญ่เด็กวัยรุ่นจะพัฒนา
รปูแบบ ตลอดจนเหตุผลในการเลอืกคบเพื่อนมากขึ้นตามวยั แนวคดิในการเลอืกเพื่อนจะเปลีย่นไป 
เช่น ในวยัเดก็จะมกีารคบเพื่อนกลุ่มใหญ่ คบเพื่อนเทีย่ว หรอืเล่นดว้ยกนั แต่เมื่อเตบิโตขึน้จ านวน
สมาชกิในกลุ่มจะเริม่ลดลง จะมกีารเลอืกสรรมากขึน้ มกีารคบเพื่อนทีเ่ขา้ใจกนั มคีวามเหน็อกเหน็
ใจซึง่กนัและกนั และมคีวามลกึซึ้งผูกพนักนัมากขึน้ วยัรุ่นมกัมเีพื่อนสนิท 1-2 คน ทีส่ามารถพูดคุย
และระบายสิง่ต่าง ๆ ใหก้นัและกนัฟังได ้
  4. ยอมรบัการเป็นสมาชกิของหมูค่ณะตามค่านิยมและความสนใจในสิง่เดยีวกนั เดก็
เริม่มคีวามเป็นตวัของตวัเอง ความเขา้ใจในตวัเอง ตอ้งการเลอืกกลุ่มเพื่อนเพื่อใหม้คีวามรูส้กึมัน่ใจ
และปลอดภยั และสามารถถกปัญหากนัได ้จากการศกึษาของสนีฟลี ่(Snively, 1986) พบว่าเดก็
ส่วนมากไดป้ระสบการณ์และการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเรือ่งราวต่าง ๆ จากสภาพการเรยีนการสอนทีม่า
จากการแสดงความความคดิเหน็ ความเชื่อ ค่านิยม และความรูส้กึของกลุ่มเพื่อนรว่มชัน้และเพื่อน
รว่มกลุ่ม 
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  5. มคีวามคดิถงึเรื่องฐานะ ยศศกัดิแ์ละต าแหน่งมากขึน้เดก็วยัรุ่นเริม่มคีวามคดิเป็น
ของตัวเอง ต้องการมีผู้น ากลุ่ม ในกรณีของการเป็นผู้น ากลุ่ม โดยทัว่ไปมกัเป็นเด็กที่มาจาก
ครอบครวัทีม่สีถานภาพทางสงัคมละเศรษฐกจิด ีเพราะสามารถเขา้กบัสงัคมทุกรปูแบบได้ 
  6. มีกิจกรรมทางสังคมที่มีพิธีรีตองมากขึ้น มีความรับผิดชอบในสังคมมากขึ้น 
ตอ้งการมสี่วนเขา้ช่วยเหลอื และแกไ้ขปัญหาสงัคมรว่มกบัผูใ้หญ่ 
  7. มกีารนัดพบเพื่อนต่างเพศบ่อยขึ้น มคีวามสมพนัธ์เพื่อการมคีรอบครวัมากขึ้น   
เดก็วยัรุ่นจะแสวงหาวธิกีารอ่านใจเพื่อนตรงขา้มทีต่นเองสนใจดว้ยวธิต่ีางๆ การคบหาสมาคมในชัน้
แรก ๆ นัน้เป็นในลกัษณะศกึษานิสยัใจคอซึง่กนัและกนั อนัจะน าไปสู่การมชีวีติคู่รว่มกนัต่อไป 
 ด้านท่ี 4 พฒันาการทางสติปัญญา 
 พฒันาการทางสตปัิญญาของเดก็วยัรุ่นปรากฏในหลายรปูแบบ เช่น พฒันาการทางภาษา 
พฒันาการทางจนิตนาการ พฒันาการทางดา้นเหตุผล ซึง่สามารถแจกแจงในรายละเอยีดไดด้งันี้ 
  1. มคีวามสามรถในการแก้ปัญหาหลาย ๆ แบบคดิอยา่งมรีะบบและมเีหตุผล รูจ้กัการ
สรา้งสมมตุฐิานหลาย ๆ แบบเพื่อหาขอ้สรปุทีด่ ีมคีวามพยายามแกปั้ญหาต่าง ๆ ทัง้นี้เนื่องจากเดก็
วยัรุ่นชอบฝึกสมองและเรยีนรู้ที่จะขจดัปัญหาของตวัเองโดยเสนอความคดิต่าง ๆ และขอ้สรุปที่มี
เหตุผล 
  2. มคีวามสามารถในการเข้าใจสัญลักษณ์ต่าง ๆ ท าให้เกิดความคิดรวบยอดได้ 
สามารถตดัสนิความถูกผดิของเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดต้ามประสบการณ์การเรยีนรู ้สิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
ความสามารถในดา้นนี้ของวยัรุน่คอื ลกัษณะของการเลอืกสญัลกัษณ์เฉพาะกลุ่มและภาษาสแลงทีใ่ช้
ในหมูว่ยัรุน่ 
  3. เดก็วยัรุ่นมคีวามสามารถในการจดจ าสิง่ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ีแต่มกัไม่ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในเรือ่งการเรยีน การจ าของเดก็มกัจะแม่นย าเฉพาะในเรื่องราวทีพ่วกเขาสนใจ เช่น ดนตร ี
กฬีา หรอืวทิยาการด้านต่าง ๆ ที่ตนชื่นชอบ สิง่ที่เดก็วยัรุ่นไม่ค่อยจ าคอืเรื่องราวในหนังสอืเรยีน 
พวกเขาคดิว่าเป็นสิง่ทีน่่าเบื่อหน่าย การเรยีนการสอนเน้นการท่องจ าอย่างไม่มเีหตุผลจงึเป็นสิง่ที่
เดก็วยัรุน่รงัเกยีจ ครจูงึควรเลอืกกจิกรรมการเรยีนสอนทีเ่หมาะกบัความสนใจของเดก็ทีจ่ะท าใหเ้ดก็
จ าสิง่ต่าง ๆ ไดด้กีว่าการสอนดว้ยวธิบีรรยายและการท่องจ าเพื่อใชส้อบเท่านัน้ 
  4. มคีวามกว้างไกล มคีวามสนใจ อยากรู้อยากเห็นสิง่ใหม่ๆ แต่จะไม่ใช้ความคิด
ลกึซึ้งกบัสิ่งใด เบื่อความซ ้าซากจ าเจไม่ชอบการย ้าคดิย ้าท า ชอบการเปลี่ยนแปลงและแสวงหา
ความแปลกใหม่ วยัรุ่นจงึเป็นวยัที่คดิค้นหาเอกลกัษณ์ของตวัเองที่ดูได้จากการเลอืกเสื้อผ้าเครื่อง
แต่งกาย การไว้ทรงผมที่แปลก ๆ เด็กจะชอบการท่องเที่ยวไปตามที่ต่าง ๆ เพื่อหาประสบการณ์
แปลกใหมแ่สวงหาความตื่นเตน้ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 
  5. มจีนิตนาการกว้างขวาง มคีวามคดิฝันมากมาย เป็นช่วงวยัที่สามารถสรา้งสรรค์
งานกวนีิพนธ์ การแต่งค าประพนัธ์ที่แสดงอารมณ์และจากความรู้สกึนึกคดิของตนโดยที่บางครัง้
ตนเองอาจไม่เคยประสบกับเหตุการณ์นัน้เลยก็ได้สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถทางการใช้
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จนิตนาการอยา่งสงูของเดก็ เช่น ความรูส้กึทางดา้นความรกั การอกหกั ความแคน้ ความทุกข ์หรอื
ความส าเร็จ นอกจากนัน้เด็กวยัรุ่นยงัมอีารมณ์อ่อนไหว มอีารมณ์สะเทือนใจง่าย ซึ่งคุณสมบตัิ
ดงักล่าวเป็นคุณสมบตัิของผู้สร้างสรรค์งานที่ใช้จนิตนาการสูง จงึสามารถคิดสร้างฝันสิ่งต่าง  ๆ       
ไดง้า่ยกว่าวยัอื่น 
  6. มคีวามเชื่อมัน่ในสิง่ต่าง ๆ อย่างรุนแรง เดก็วยัจะมเีหตุผลในการเชื่อหรอืไม่เป็น
ของตนเอง และจะพยายามพสิูจน์ใหเ้หน็ว่าความเชื่อของตนไม่ใช่เรื่องเหลวไหล มคีวามต้องการให้
ผูอ้ื่นเหน็คล้อยตามความเหน็ของตน แสดงความรูส้กึอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมาทัง้ด้านความรูส้กึ
พอใจและไม่พอใจ อย่างไรก็ตามหากความคดิของเด็กได้รบัการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ก็จะยิง่เพิ่ม
ความมัน่ใจขึน้ ในบางครัง้ผูใ้หญ่อาจคดิว่าเดก็ดือ้ เพราะไมเ่ชื่อฟังในกรณทีีผู่ใ้หญ่ไมเ่หน็ดว้ยแต่เดก็
ยงัดงึดนัตามความคดิเหน็ของตนเอง 
  7. มคีวามสนใจในตวัเอง โดยเฉพาะในระยะวยัรุ่นตอนปลายเดก็จะมคีวามพยายาม
ในการขดัเกลาพฤตกิรรมและปรบัตวัใหด้ขีึน้ มคีวามเขา้ในสงัคมและบุคคลในสงัคมมากขึน้ 
  8. สามารถศกึษาหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเองและมคีวามคดิทีจ่ะพึง่พาตนเองมากขึน้ เดก็
วยัรุ่นต้องการมปีระสบการณ์ด้วยตนเองมกีารวางโครงการเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่ต้องพึ่งพา
ผูใ้หญ่ เช่น สามารถคดิสรา้งงานเพื่อหารายไดพ้เิศษใหต้วัเองไดโ้ดยไมต่อ้งขอเงนิพ่อแม ่เป็นตน้ 
 วนิดัดา ปิยะศลิป์ (2540:169) แบ่งระยะพฒันาการเดก็วยัรุน่เป็น 3 ช่วง คอื ช่วงวยัแรกรุ่น 
(10-13 ปี) ช่วงเดก็วยัรุน่ตอนกลาง (14-16 ปี) และช่วงวยัรุน่ตอนปลาย (17-19 ปี) 
 วยัแรกรุ่นหรอืวยัรุ่นตอนต้น เป็นช่วงที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางร่างกายทุกระบบเป็นระยะ
เวลานานประมาณ 2 ปี และมกัอยู่ในช่วง 10-13 ปี โดยมคีวามคดิหมกมุ่นกงัวลเกี่ยวกบัการเปลีย่น
ทางร่างกาย ซึง่จะส่งผลกระทบไปยงัจติใจท าใหอ้ารมณ์หงุดหงดิและแปรปรวนง่ายมลีกัษณะหลาย
อยา่งของวยัเดก็ เช่น ยงัอยูใ่นกลุ่มเพื่อนเดยีวกนัและมบีา้นเป็นศูนยก์ลางของชวีติเป็นต้น 
 วยัรุ่นตอนกลางเป็นช่วงที่วยัรุ่นจะยอมรบัสภาพร่างกายที่เปลี่ยนแปลงเป็นหนุ่มสาวได้
แลว้ อยูใ่นช่วงอาย ุ14-16 ปี มคีวามคดิลกึซึง้ จงึหนัมาใฝ่หาอุดมการณ์และหาเอกลกัษณ์ของตนเอง 
เพื่อเป็นตวัของตวัเองและพยายามเอาชนะความรูส้กึแบบเด็ก ๆ ที่ผูกพนัและอยากจะพึ่งพาบดิา
มารดาเป็นระยะทีม่คีวามกระดา้งกระเดื่องต่อค าสัง่ของบดิารมารดา เริม่สนใจเพศตรงขา้มมากขึน้ 
 วยัรุ่นตอนปลายจะอยู่ในช่วงอายุ 17-19 ปี เป็นช่วงเวลาที่จะมคีวามผูกพนัแน่นแฟ้นกบั
เพื่อนต่างเพศ สภาพร่างกายเตบิโตสมบูรณ์เต็มทีเ่ริม่จะสนใจอนาคตของตนเอง เดก็หนุ่มสาวเริม่
สนใจอาชพี เดก็หญงิเริม่สนใจงานทีไ่มเ่ป็นอุปสรรคต่อชวีติสมรส 
 หทยัทพิย ์กรนิชยั (2542: 20-31) สรปุพฒันาการทางดา้นต่าง ๆ ของวยัรุน่ได ้5 ดา้นคอื 
 1. พฒันาการทางด้านร่างกาย ร่างกายของวยัรุ่นจะเจรญิเติบโตอย่างรวดเรว็ ผู้ใหญ่จะ
สงัเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงทางกายทัง้เพศหญิงและเพศชาย ในเด็กผู้หญิงมกีารเปลี่ยนแปลง
ทางดา้นรปูรา่งและสดัส่วนของร่างกายเรว็กว่าเดก็ผูช้าย 
 2. พฒันาการทางดา้นอารมณ์ อารมณ์ของวยัรุ่นมลีกัษณะทีรุ่นแรงและเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทัง้นี้เนื่องจากความเจรญิเติบโตของร่างกายและสิ่งแวดล้อมรอบตวัเด็ก สาเหตุเหล่านี้
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ก่อใหเ้กดิสาวะอารมณ์ทีแ่ปรปรวน วู่วาม รุนแรง ทัง้นี้เนื่องจากความเจรญิเตบิโตขงร่างกายจงึเกดิ
ความจ าเป็นในการปรบัตวัใหม ่ท าใหว้ยัรุน่ค่อนขา้งสบัสน รูส้กึไมแ่น่ใจ ไมป่ลอดภยัและวยัรุน่มกัจะ
ได้รบัค าต าหนิตเิตยีนจากบดิามารดาหรอืผู้ปกครองอยู่เสมอ อาจท าให้วยัรุ่นเกดิความเครยีดทาง
จติใจ 
 3. พฒันาการทางสงัคม สมรรถภาพทางสงัคมเป็นสิง่ส าคญัต่อการปรบัตวัการปรบัตวัทาง
สงัคมของวยัรุน่อยู่มาก หากวยัรุ่นขาดทกัษะทางสงัคมแลว้ เดก็มกัพยายามจะสรา้งสิง่ทดแทนขึน้ใน
ลกัษณะทีไ่มพ่งึปรารถนาหรอืมพีฤตกิรรมต่อตา้นสงัคมกลายเป็นเดก็มปัีญหา 
 4. พฒันาการทางเชาว์ปัญญา ประสบการณ์ของวยัรุ่นแต่ละคนจะท าให้เขารูจ้กัตดัสนิใจ
โดยอาศยัความรูส้กึของตนเองไม่รบัฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ดงันัน้ประสบการณ์ของวยัรุ่นแต่ละ
คนจะท าเขารู้จกัตัดสนิใจ โดยอาศยัประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างไตร่ตรอง มคีวามรเิริม่สามารถ
วางโครงการในการท างานหรอืการท ากกิรรมต่างๆ เพื่อหาประสบการณ์ใหม่ ๆ  
 5. พฒันาการทางเพศ พลงังานทางเพศทีม่มีากขึน้จะท าใหว้ยัรุ่นเริ่มสนใจกบักจิกรรมหรอื
ปฏกิริยิาที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมทางเพศของตนเองมากขึน้ เช่น การเกดิการแขง็ตวัของอวยัวะ
เพศ การมปีระจ าเดอืน เป็นตน้  
 
5. พฤติกรรมก้าวร้าวของวยัรุ่น 
 พฤตกิรรมก้าวรา้วของวยัรุน่ไม่ไดเ้กดิจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพยีงอยา่งเดยีว แต่มกัเกดิ
จากปัจจยัหลายประการทีซ่บัซอ้นและมผีลกระทบต่อเนื่อง ทัง้ปัจจยัดา้นชวีภาพและจติใจของวยัรุ่น
เอง ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมตัง้แต่ระหว่างการตัง้ครรภ์ การเลี้ยงดู ครอบครวั เพื่อน โรงเรยีน 
เศรษฐกจิและสงัคม 
 การเลีย้งดูเป็นปัจจยัทีส่ าคญัอยา่งหนึ่ง ประสบการณ์การเลีย้งดใูนระยะแรกของชวีติส่งผล
ระยะยาวทัง้ทางดา้นจติใจและร่างกาย การเลีย้งดูในวยัเดก็จงึก าหนดพฤตกิรรมของเดก็ไปจนถงึวยั
ผู้ใหญ่ ลกัษณะการเลี้ยงดูที่สมัพนัธ์กบัการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว ได้แก่ การลี้ยงดูแบบใช้ความ
รุนแรงทัง้ร่างกายและค าพูด ดว้ยการลงโทษ ข่มขู่ ด่าว่ารุนแรง ไม่รบัฟังความคดิเหน็ผู้อื่นหรอืการ
เลีย้งดูอย่างปล่อยปละละเลย ขาดความเขา้ใจความต้องการของเดก็ ครอบครวัลกัษณะครอบครวัที่
ส ัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของวัยรุ่นได้แก่ ครอบครัวที่มีความรุนแรง มีความขัดแย้งสูง 
ครอบครวัแตกแยก การท าหน้าที่บกพร่อง มคีวามแตกแยกและอตัราการหย่ารา้งสูง มผีลต่อการ
เลีย้งดลูกูอยา่งมากจงึเป็นสาเหตุส าคญัทีท่ าวยัรุน่เกดิพฤตกิรรมก้าวรา้วขึน้ 
 กลุ่มเพื่อน วยัรุ่นทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้วมกัมแีนวโน้มพฤตกิรรมบางอยา่งทีท่ าใหถู้กปฏเิสธ
จากกลุ่มเพื่อนทีไ่ม่ก้าวรา้วและคร ูเช่น หุนหนัพลนัแล่น มปัีญหาการเรยีน จงึหนัไปหากลุ่มเพื่อนที่
เกเรและมพีฤติกรรมก้าวร้าวตามกลุ่มเพื่อนเพื่อให้ได้รบัการยอมรบั โดยทัว่ไปวยัรุ่นมกัจะแสดง
พฤตกิรรมกา้วรา้วเมือ่อยู่ในกลุ่มเพราะต้องรบัผดิชอบการกระท าของตนเองน้อยกว่าการกระท าเมื่อ
อยูค่นเดยีว  
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 สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ทฤษฎทีางสงัคมอธยิายว่าพฤตกิรรมก้าวรา้ว เกดิจากการ
ทีบุ่คคลไม่สามารถมคีวามทดัเทยีมทางเศรษฐกจิและสงัคมไดด้ว้ยวธิกีารทีส่งัคมยอมรบั ความเลื่อน
ล ้าทางเศรษฐกจิกเ็ป็นปัจจยัอยา่งหนึ่งต่อการเกดิพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
 
6. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมก้าวร้าว 
 6.1 สมัพนัธภาพในครอบครวั 
 สถาบนัพฒันาการสาธารณสุขอาเซยีนมหาวทิยาลยัมหดิล (2552:4) ไดใ้หค้วามหมายว่า
สมัพนัธภาพในครอบครวัหมายถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิในครอบครวัและเครอืญาติหรอื
บุคคลอื่น ๆ ทีอ่าศยัรวมอยู่ในครวัเรอืนเดยีวกนั โดยใชเ้วลาในการท ากจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ร่วมกนั   
มกีารสนทนาพูดคุย ปรกึษาหารอืกนัมกีารแสดงออกซึง่ความรกั เอื้ออาทรต่อกนั ทัง้ทางกาย วาจา 
และใจ  
 สมพงษ์  ธนธญัญา (เกรกิ ตระกูลงาม. 2557: 37 ; อา้งองิมาจาก สมพงษ์ ธนธญัญา.2540 
: 24 - 26) ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะของสมัพนัธภาพในครอบครวัว่าประกอบดว้ย ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลต่อไปนี้คอื 
  1) ความสมัพนัธ์ระหว่างสามภีรรยา ซึ่งถือเป็นจุดเริม่ต้นของสมัพนัธภาพที่ส าคญั
ที่สุดในครอบครวัและถ้าคู่สามภีรรยามคีวามรกัใคร่เข้าใจซึ่งกันและกนั มสีมัพนัธภาพที่ดต่ีอกัน
พยายามปรบัตวัเขา้หากนัร่วมมรี่วมใจช่วยเหลอืเกื้อกูลกันและกนั ตลอดจนรบัผดิชอบแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ภายในครอบครวัร่วมกันย่อมท าให้ครอบครวันัน้มคีวามราบรื่นมัน่คงสมาชิกอื่น  ๆ ใน
ครอบครัวก็พลอยมีความสุขไปด้วย โดยเฉพาะบุตรแต่ในทางตรงกันข้ามถ้าสามีภรรยา                  
มสีมัพนัธภาพทีไ่ม่ดต่ีอกนั ไม่มคีวามรกัใคร่ปรองดองกันขาดความเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจกนัและขาด
ความรบัผดิชอบร่วมกนัแล้ว ย่อมเกิดความขดัแยง้กนัอยู่เสมออนัอาจจะท าให้ครอบครวัต้องแตก
สลายลงหรอืท าใหค้รอบครวัขาดความสุข 
  2) ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาและบุตรความสัมพันธ์นี้มีพื้นฐานมาจาก
ความสมัพนัธร์ะหว่างสามแีละภรรยา เพราะเมือ่มกีารใหก้ าเนิดบุตรแลว้ความสมัพนัธใ์นครอบครวัก็
เพิม่ขึน้เป็นสมัพนัธภาพระหว่างบดิามารดาและบุตร 
  3) ความสมัพนัธร์ะหว่างพีน้่อง เมือ่บดิามารดาใหก้ าเนิดบุตรคนที ่2 และคนต่อ ๆ มา
ความสมัพนัธ์ระหว่างพี่น้องย่อมเกดิขึน้ สมัพนัธภาพระหว่างพี่น้องจะดหีรอืไม่นัน้จะมมีากน้อยแค่
ไหนก็ขึ้นอยู่กบัสภาพการณ์ในครอบครวั อนัประกอบด้วยความสมัพนัธ์พื้นฐานและลกัษณะการ
อบรมเลี้ยงดูของบดิามารดา เพราะถ้าบดิามารดามสีมัพนัธภาพที่ดต่ีอกนัและให้การอบรมเลี้ยงดู
บุตรดว้ยความรกัความเขา้ใจใหค้วามยุตธิรรมตลอดทัง้เสรมิสรา้งความรกัใคร่ในระหว่างพีน้่องแล้ว
ความสมัพนัธร์ะหว่างพีน้่องยอ่มด าเนินไปดว้ยดแีละมคีวามรกัใครช่่วยเหลอืปกป้องซึง่กนัและกนั 
  4) ความสมัพนัธ์ระหว่างทุก ๆ คนในครอบครวัก็คอืความสมัพนัธ์ระหว่างสามกีับ
ภรรยาบดิามารดากบับุตร และพีก่บัน้องหรอืเป็นการรวมความสมัพนัธ์ใน 3 ขอ้แรก เขา้ไว้ดว้ยกนั
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และไม่ไดเ้กี่ยวขอ้งกนัโดยตรงแต่ต้องอาศยัอยู่ร่วมกนั หากคนในครอบครวัมสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 
มคีวามรกัความเขา้ใจ ช่วยเหลอืและสนับสนุนซึง่กนัและกนัทุกคนในครอบครวัจะสามารถอยู่รว่มกนั
อย่างมคีวามสุขในทางตรงกนัขา้มครอบครวัทีม่คีวามขดัแยง้กนับ่อยครัง้สมัพนัธภาพในครอบครวัมี
ลกัษณะต่างคนต่างอยูไ่มม่คีวามสามคัคกีนัและอาจจะท าใหค้รอบครวัเกดิความแตกแยก 
 ความส าคญัของครอบครวั 
 สถาบันครอบครวัมีบทบาทส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพเพราะครอบครวัเป็นสงัคมแรก สิง่แวดล้อมแรกที่ต้องสมัผสัความมัน่ ใจ การยอมรบัและ
ความพรอ้มต่อการถอืก าเนิดของเดก็ในครอบครวัในครอบครวั จะท าให้เดก็มคีวามมัน่ใจสามารถ
พฒันาเป็นบุคคลที่มบีุคลกิและอารมณ์มัน่คง ชุษณะ รุ่งปัจฉิม (2547: 69-70) กล่าวถงึความส าคญั
ของครอบครวัว่า ครอบครวัมคีวามส าคญัอยู ่2 ส่วนคอื 
  1. ความส าคญัของครอบครวัทีม่ต่ีอบุคคลในฐานะเป็นกลุ่มแรกที่บุคคลแต่ละคนเป็น
สมาชกิ เป็นทีท่ีส่มาชกิแต่ละคนมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนัอย่างใกลช้ดิและยัง่ยนื 
    1.1 ความส าคญัดา้นชวีภาพมนุษยใ์นฐานะเป็นสิง่มชีวีติมลีกัษณะทีแ่ตกต่างจาก
สิง่มชีีวิตอื่น คือมนุษย์ไม่สามารถมชีีวิตอยู่โดยล าพงัได้โดยไม่ติดต่อสมัพนัธ์กบัผู้อื่น มนุษย์จงึ
จ าเป็นต้องไดร้บัการเลีย้งดจูากผูอ้ื่นจงึจะสามารถมชีวีติรอด ดงันัน้ครอบครวัจงึเป็นหน่วยสงัคมแรก
ทีต่อบสนองความตอ้งการทางชวีภาพของมนุษย ์
    1.2 ความส าคญัด้านสงัคมและวฒันธรรม เนื่องจากบุคคลไม่สามารถด ารงอยู่แต่
เฉพาะในครอบครวัของตนเองเท่านัน้ แต่ยงัด ารงอยูเ่ป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ดงันัน้ความรูแ้ละทกัษะ
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด ารงชวีติในสงัคมจงึเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัมนุษย ์บุคคลสามารถเรยีนรูแ้ละ
ไดร้บัการถ่ายทอดสิง่เหล่านี้จากครอบครวั จากความสมัพนัธท์ีบุ่คคลมต่ีอสมาชกิอื่นๆ ในครอบครวั
ในทางสงัคมบุคคลสามารถเรยีนรูแ้บบแผนความสมัพนัธใ์นสงัคมและในทางวฒันธรรม บุคคลเรยีนรู้
วถิกีารด าเนินชวีติในสงัคมนัน้ 
    1.3 ความส าคญัดา้นบุคลกิภาพ กล่าวได้ว่าบุคลกิภาพส่วนหนึ่งของบุคคลได้รบั
การหล่อหลอมมาจากครอบครวัผ่านช่วงวยัต่าง ๆ มาเป็นล าดบั มนุษยส์ามารถพฒันาความเป็น
ตวัตนไดจ้ากครอบครวัผ่านทางกระบวนการอบรมขดัเกลาทางสงัคม 
  2. ความส าคญัของครอบครวัที่มต่ีอสงัคมในฐานะเป็นตวักลางที่เชื่อมบุคคลเข้ากบั
สงัคม ครอบครวัจะสนับสนุนให้บุคคลสนองตอบความต้องการของสงัคม โดยสงัคมจะท าหน้าที่
ก าหนดแบบแผนการกระท าระหว่างกนัของบุคคลไว ้ครอบครวัจงึมคีวามส าคญัต่อสงัคม 3 ประการ
คอื 
    2.1 ความส าคญัต่อชุมชนครอบครวัแต่ละครอบครวัถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 
ครอบครวัทีอ่ยูร่่วมกนัในชุมชนหนึ่ง ๆ นัน้ย่อมมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั มกีารตดิต่อระหว่างกนั
ใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัในเรือ่งต่าง ๆ 
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    2.2 ความส าคญัต่อสงัคม ครอบครวัมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อความอยู่รอดของ
สงัคมทัง้นี้เนื่องจากถอืว่าสงัคมยอ่มประกอบดว้ยสถาบนัสงัคมต่าง ๆ รวมทัง้สถาบนัครอบครวั หาก
สถาบนัครอบครวัไมส่ามารถท าหน้าทีไ่ดก้ย็อ่มมผีลกระทบต่อความอยูร่อดของสงัคมในทีสุ่ด 
    2.3 ความส าคญัต่อประเทศในด้านความมัน่คงและด้านการเมอืงการปกครอง
กล่าวคอื สมาชกิครอบครวัแต่ละครอบครวันัน้ถอืเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยและความมัน่คงของรฐั สทิธหิน้าที่ต่าง ๆ ในทางการเมอืงการปกครองของสมาชกิ
ภายในครอบครวั เช่น การเลอืกตัง้ การเสยีภาษ ี
 เนื่องจากครอบครวัเป็นสถาบนัแรกที่มนุษย์ทุกคนต้องมตีัง้แต่เกิดและมคีวามคุ้นเคย
ใกลช้ดิมากทีสุ่ด ดงันัน้ครอบครวัจงึมคีวามส าคญัต่อชวีติมนุษยห์ลายดา้น เช่น การอบรมเลีย้งด ูให้
ความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด ารงชวีติและการพฒันาบุคลกิภาพที่ได้รบัหล่อหลอม
จากครอบครวั นอกจากนี้ครอบครวัยงัท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางทีเ่ชื่อมบุคคลเขา้กบัสงัคมครอบครวัและ
สนบัสนุนใหบุ้คคลสนองความตอ้งการสงัคมเพื่อใหส้ามารถเตบิโตและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 สมัพนัธภาพในครอบครวักบัพฤติกรรมก้าวร้าว 
 วุฒิศักดิ ์แตงเหลือง (เกริก ตระกูลงาม. 2557: 55 ; อ้างอิงจาก วุฒิศักดิ ์แตงเหลือง.    
2547: 106) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างความสมัพนัธ์ในครอบครวั การสื่อสาร
ภายในครอบครวัและความก้าวร้าวของเยาวชนชายพบว่า เยาวชนชายส่วนใหญ่ไม่ได้รบัความ
อบอุ่นจากครอบครวัเท่าทีค่วร สมาชกิในครอบครวัไมม่คีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั บดิามารดาไม่มเีวลา
ให้จงึท าให้เยาวชนต้องแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเองขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวติที่
ถูกต้อง บดิามารดามกัทะเลาะววิาทกนั ซึง่ส่งผลท าให้เยาวชนเกดิการเรยีนรูแ้นวทางในการแก้ไข
ปัญหาทีไ่ม่เหมาะสมและแสดงออกมาในพฤตกิรรมที่ก้าวรา้วและรุนแรง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
งามตา วนินทานนท์ (2553) ทีพ่บว่าครอบครวัที่มภีาวะตงึเครยีดมากหรอืครอบครวัทีม่บีดิามารดา
ขาดความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัจะส่งผลใหเ้ดก็มสีุขภาพจติทีไ่ม่ดแีละไม่มคีวามสุขในการอยู่บา้น ท าให้
เด็กมกีารแสดงออกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทัง้การคบเพื่อนที่ไม่เหมาะสม และแสดงออกถึง
พฤตกิรรมทีก่า้วรา้ว 
 6.2 สมัพนัธภาพในกลุ่มเพ่ือน 
 ปิยศร ีบวรธนสาร (2550: 6) ไดใ้ห้ความหมายของสมัพนัธภาพในกลุ่มเพื่อนว่าหมายถงึ 
การปฏบิตัตินของนักเรยีนและเพื่อนปฏบิตัต่ิอกนัทัง้ทางด้านส่วนตวัและด้านการเรยีน ทัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีนเพื่อใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัไดแ้ก่ ความสนิทสนมกนั ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
มนี ้าใจต่อกนั สามารถรบัฟังความคดิเหน็ของเพื่อน สามารถท ากจิกรรมรว่มกนัได้ 
 ทัง้นี้วยัรุ่นจะให้ความส าคญักบัเพื่อนและกลุ่มเพื่อนมากจนเปรยีบได้กบัชวีติจติใจทัง้นี้
เนื่องมาจากกลุ่มเพื่อนสามารถสนองตอบความต้องการของนักเรียนวัยรุ่นได้หลายด้านดังนี้            
1) ความต้องเป็นตวัของตวัเองกลุ่มเพื่อนสนองตอบความต้องการเป็นตวัของตวัเองของนักเรยีน
วยัรุ่นได ้เพราะเพื่อนร่วมวยัต่างกม็สีภาพคลา้ยคลงึกนัจงึไม่ท านักเรยีนวยัรุ่นเกดิความรูส้กึต ่าต้อย
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กว่ากนั ดงันัน้เมื่อนักเรยีนวยัรุ่นอยู่กบักลุ่มเพื่อนเขาจงึมโีอกาสเป็นตวัของตัวเองได้อย่างเต็มที่มี
โอกาสแสดงความความคดิเหน็และแสดงความสามารถอย่างอสิระ มคีวามรูส้กึอบอุ่นและปลอดภยั
และมคีวามรูส้กึสบายใจมากกว่าเมือ่อยูผู่ใ้หญ่ 2) ความต้องการความเชื่อมัน่กลุ่มเพื่อนสามารถช่วย
สรา้งเสรมิความเชื่อมัน่ของเพื่อนนักเรยีนวยัรุ่นด้วยกนัไดด้ ีเพราะเพื่อนในกลุ่มบางคนเคยผ่านพบ
ภาวะที่คล้ายคลึงกันและได้แก้ปัญหาอุปสรรคที่คล้าย ๆ กนัให้ผ่านพ้นไปได้อย่างเป็นผลส าเร็จ
มาแล้ว ดังนัน้เมื่อเพื่อนในกลุ่มได้ร่วมรบัรู้ปัญหาและมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ต่อกนัอยา่งเปิดเผยและจรงิใจจะท าใหน้กัเรยีนวัยรุ่นตระหนกัว่าเขาไมใ่ช่ผูโ้ชครา้ยหรอื
แปลกประหลาดไปจากเพื่อนคนอื่น สิง่เหล่านี้มสี่วนช่วยให้นักเรยีนวยัรุ่นเกดิความสบายใจและมี
ความเชื่อมัน่มากขึน้ทีจ่ะปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 3) ความต้องการเป็น
ทีย่อมรบัและยกย่อง เมื่อนักเรยีนวยัรุ่นอยู่ในสงัคมทีแ่วดลอ้มดว้ยผูใ้หญ่บ่อยครัง้ทีผู่ใ้หญ่ไม่ยอมรบั
เขาอย่างบุคคลที่มสีถานภาพเท่าเทยีมกนัและบ่อยครัง้ที่พฤตกิรรมวยัรุ่นที่แสดงออกมาไม่เป็นที่
ยอมรบัของผูใ้หญ่ ดงันัน้นกัเรยีนวยัรุน่จงึแสวงหากลุ่มเพื่อนทีร่ว่มวยัทีใ่หก้ารยอมรบัและยอย่องเขา
และเปิดโอกาสให้เขามฐีานะหรอืต าแหน่งในกลุ่มซึ่งเป็นการส่งเสรมิความมัน่คงทางจติใจมากขึ้น 
เพราะเขามเีพื่อนมพีวกที่ชอบพอและชื่นชมเขาคอยให้ก าลงัใจและให้ความสนับสนุนเขา 4) ความ
ต้องการความสนุกสนานเพลิดเพลิน นักเรยีนวยัรุ่นโดยทัว่ไปต้องการแสวงหาความสนุกสนาน
เพลดิเพลนิเพื่อผ่อนคลายความตงึเครยีดหลายดา้นทีเ่ขาเผชญิอยู ่ความสนุกสนานทีน่ักเรยีนวยัรุ่น
ชอบ มกัเกดิจากการไดร้่วมท าร่วมกจิกรรมทีส่นุกสนานกบักลุ่มเพื่อนร่วมวยัทีคุ่ ้นเคยกนั เช่น การ
เที่ยว การร่วมรบัประทานอาหารด้วยกัน 5) ความต้องการพัฒนาทกัษะทางสงัคม กลุ่มเพื่อน
สามารถใหโ้อกาสแก่นักเรยีนวยัรุน่ในการพฒันาทกัษะทางสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ีเพราะการเรยีนรูแ้ละ
ฝึกฝนอย่างกนัเองในระหว่างกลุ่มเพื่อนร่วมวยัทีไ่วว้างใจกนัจะช่วยลดความรูส้กึอบัอาย ขดัเขนิและ
ไม่กล้าแสดงออกลงได้มาก ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชวีติประจ าวนัได้อย่างเหมาะสมต่อไป 6) ความต้องการมสีมัพนัธภาพกบั
เพื่อนต่างเพศ ซึง่เป็นไปโดยธรรมชาตขิองนักเรยีนวยัรุน่มกัไมไ่ดร้บัการสนับสนุนจากบดิามารดาใน
สงัคมไทย ดงันัน้นักเรยีนวยัรุ่นจงึแสวงหาสมัพนัธภาพกบัเพื่อนต่างเพศหรอืท ากจิกรรมพเิศษของ
โรงเรยีน ซึง่นกัเรยีนวยัรุน่ทัง้หญงิชายมโีอกาสไดส้รา้งสมัพนัธภาพระหว่างกนั นอกจากนี้กลุ่มเพื่อน
ยงัเป็นสื่อกลางในการชกัน าสมัพนัธภาพกบัเพื่อนต่างเพศของสมาชกิข้ามกลุ่มอีกด้วย (สายพณิ    
บุญเรอืน. 2549: 30 - 31) 
 
 
 หลกัพ้ืนฐานในการสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 
 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข (2546) ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาสมัพนัธภาพที่
ดขีองวยัรุน่ไวด้งันี้ 
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 1. ความเอาใจใส่ซึง่กนัและกนัคอื ความตอ้งการทีจ่ะรูว้่ามอีะไรเกดิขึน้บุคคลนัน้บา้งสนใจ
ในความคดิและความรูส้กึต้องการรบัรูใ้นความลม้เหลวและความส าเรจ็ในชวีติ โดยปกตแิลว้คนส่วน
ใหญ่จะชอบคนที่ให้ความสนใจในเรื่องราวของตนเองอย่างจรงิใจในทางตรงกนัขา้มคนที่พูดถงึแต่
เรื่องของตนเองไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมในชวีติ ประสบการณ์และความคดิเหน็ย่อมไม่มใีครอยากคบ
และพดูคุยกบัคนประเภทน้ี 
 2. ความไวใ้จคอื การปฏบิตัตินใหฝ่้ายตรงขา้มรูส้กึไวว้างใจ เช่น ตรงต่อเวลารกัษาสญัญา 
หากเราไมส่ามารถสรา้งความไวว้างใจกบับุคคลรอบขา้งไดย้อ่มไม่มใีครอยากคบหาสมาคมดว้ย 
 3. การยอมรบันับถือคือ การที่บุคคลมาชื่นชมยนิดีกับความส าเร็จของเราซึ่งบุคคลที่
ใกลช้ดินัน้จะเป็นตวักระตุ้นที่ท าเราอยากพฒันาความสามารถของตนเองให้สูงขึน้กว่าเดมิทัง้นี้การ
รู้จกัที่จะแสดงความชื่นชมและยินดีกับผู้อื่นถือเป็นการแสดงถึงความเติบโตทางวุฒิภาวะด้วย
เช่นเดยีวกนั 
 4. การมสี่วนร่วมและการแบ่งปันคอื การไดม้สี่วนร่วมและแบ่งปันในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการมสี่วนรว่มในประสบการณ์และความคดิความรูส้กึ 
 5. การมคีวามยดืหยุ่นคอื ความสามารถในการยอมรบัและปรบัตวัเขา้กบัผู้อื่นได้คนที่มี
ความยดืหยุ่นจะเป็นคนที่สามารถมคีวามสุข ถึงแม้ว่าจะอยู่กบัคนที่มคีวามคดิเห็นหรอืวถิีชวีติที่
แตกต่างกนัโดยปราศจากความรูส้กึกดดนั 
 6. การเขา้ใจและเหน็ใจผูอ้ื่นคอื ความสามารถที่จะจนิตนาการถงึความคดิและความรูส้กึ
ของผูอ้ื่นและตอบสนองกลบัไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่การแสดงความเหน็ใจจะท าได้ง่ายยิง่ขึน้ถ้าหากมี
สมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 
 แสดงให้เห็นว่าการที่ว ัยรุ่นจะมีสัมพันธภาพกับเพื่อนที่ดีได้ต้องมีแนวทางปฏิบัติที่
ประกอบด้วยความเอาใจใส่ซึ่งกนัและกนั ความไว้ใจ การยอมรบันับถือ การมสี่วนร่วมและการ
แบ่งปัน การมคีวามยดืหยุน่ การเขา้ใจและเหน็ใจผูอ้ื่น 
 6.3 สถานทางเศรษฐกิจของครอบครวั 
 ประดินันท์ อุปรมัย (ปิยศรี บวรธนสาร. 2550: 38 ; อ้างอิงจาก ประดินันท์ อุปรมยั.    
2532: 863) กล่าวว่าครอบครวัที่มฐีานะทางเศรษฐกิจและสงัคมต ่า บิดามารดาหรอืผู้ปกครองมี
ภาระหน้าทีโ่ดยตรงต่อการหารายไดม้าเลีย้งครอบครวั จ าเป็นต้องใหเ้วลากบัครอบครวัไม่ไดร้บัการ
ตอบสนองความต้องการอย่างเพียงพอขาดโอกาสที่จะแสวงหาความบันเทิงเพื่อผ่อนคลาย
ความเครยีด อยา่งไรกต็ามครอบครวัทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิและสงัคมสงู หวัหน้าครอบครวัมภีารกจิ
ตอ้งท างานมากและมเีงนิมากพอทีจ่ะจา้งผูอ้ื่นมาดแูลเดก็แทนตน ท าใหก้ารอบรมเลีย้งดูเป็นไปตาม
อารมณ์และลกัษณะนิสยัของผูเ้ลีย้งมากกว่าจะค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้กบัเดก็ นอกจากนี้บดิามารดา
ที่มฐีานะทางเศรษฐกิจสูงจ านวนไม่น้อยที่เลี้ยงลูกเลี้ยงแบบตามใจทุกอย่างและปกป้องลูกมาก
เกนิไปท าใหเ้ดก็ขาดความเขา้ใจในสิง่ทีค่วรและไมค่วรเอาแต่ใจตนเอง 
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6.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 สุพชิญา ธรีะกุลและคนอื่น ๆ (ปิยศร ีบวรธนสาร. 2550: 39 ; อา้งองิจาก สุพชิญา ธรีะกุล
และคนอื่น ๆ. 2524: 182-187) ไดเ้สนอแนะแนวทางการจดัสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรยีนการ
สอนไวห้ลายประการสรปุไดด้งันี้ 
 1. สภาพโรงเรยีนและหอ้งเรยีน โรงเรยีนจดัอาคารสถานทีถู่กหลกัวชิา เช่น การวางแผน
แนวอาคารถูกทศิทางไดร้บัแสงสว่างเพยีงพอ อากาศถ่ายเทไดด้ไีม่รอ้นอบอ้าวจนเกินไป ไม่มเีสยีง
รบกวนภายในตกแต่งด้วยสิ่งสวยงามเป็นระเบียบเพื่อช่วยให้บรรยากาศร่มรื่นน่าเรยีน สภาพ
ห้องเรยีนควรยดืหยุ่นได้ตลอดเวลา บรเิวณควรสะอาด สวยงาม โต๊ะเก้าอี้มเีพียงพอกบัจ านวน
นกัเรยีนและขนาดตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รยีน เพราะสิง่เหล่านี้มคีวามจ าเป็นทีจ่ะสรา้งเสรมิการเรยีนให้
ไดผ้ลด ี
 2. หลักสูตรคือ แนวทางที่โรงเรียนจดัประสบการณ์ให้แก่เด็กเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
หลกัสูตรที่ด ีจะต้องจดัให้ตรงกับความมุ่งหมายของการศึกษาและตรงกบัความต้องการของเด็ก     
แต่ละวยั 
 3. อุปกรณ์การศึกษาเป็นเครื่องช่วยให้เกิดการเรยีนรู้ได้ดีและง่ายขึ้น การจะใช้วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนให้ได้ผลดีนัน้ขึ้นอยู่กับทกัษะและความสนใจของครูว่าจะใช้
อุปกรณ์นัน้ ๆ ไดเ้หมาะสมกบัเนื้อหา เวลา และใชไ้ดถู้กตอ้งเพยีงใด  
 4. กจิกรรมต่าง ๆ ในการเรยีนการสอนกจิกรรมคอื พฤตกิรรมทีแ่สดงออกแล้วท าใหเ้กดิ
การเรยีนรู้ ซึ่งการเรยีนรูท้ี่เกดิขึน้จะดหีรอืไม่ขึน้อยู่กบักจิกรรมที่ท านัน้ตรงกบัจุดมุ่งหมายที่วางไว้
หรอืไม่ กิจกรรมที่ดคีวรเป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนกรท าแล้วเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรม
เกีย่วกบัการพดู การเขยีน 
 5.  เวลาและโอกาสการเรยีนจะเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพขึน้อยู่กบัเวลาครจูะต้องจดัสรร
เวลาใหเ้หมาะสมกบัวชิาหรอืเนื้อหาที่จะสอน เวลาควรมกีารยดืหยุ่นตามเนื้อหาไม่ควรมกีฎเกณฑ์
ตายตวั 
 6. สถานที่ สถานที่ที่ใช้ในการเรียนนัน้อาจไม่ได้หมายถึงห้องเรียนเพียงอย่างเดียว 
บางครัง้อาจเป็นสนามหรอืสถานที่ไปทศันศึกษาด้วย สถานที่จงึมีส่วนช่วยสร้างความรู้สึกและ
บรรยากาศของการศึกษาเล่าเรยีน การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการช่วยให้ผู้เรยีนไม่เบื่อหน่าย
ช่วยใหส้งัคมของเดก็ดขีึน้ 
 7. ผูเ้รยีน การเรยีนการสอนจะเกดิขึน้ไดแ้ละเป็นผลดกีต่็อเมื่อผูเ้รยีนมคีวามพรอ้ม ความ
สนใจทีจ่ะศกึษาหาความรู ้ครตู้องกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความพรอ้มทีจ่ะเรยีนหรอืเมือ่ผูเ้รยีนเกดิความ
พร้อมที่จะเรยีนก็ควรให้โอกาสแก่ผู้เรยีนทนัท ีครูผู้สอนจะต้องหมัน่สงัเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน 
หากแสดงความรู้สึกว่ามีความวิตกกังวล มีความคับข้องใจ ครูจะต้องช่วยลดความรู้สึกนัน้  ๆ 
เสยีก่อนและพยายามสรา้งบรรยากาศทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถไดอ้ย่างเตม็ที่ 
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 8. ผู้สอนและวธิสีอน ครูถอืว่าเป็นปัจจยัส าคญัที่สุดประการหนึ่งที่ช่วยให้การเรยีนการ
สอนประสบผลด ี
 6.5 ตวัแบบทางสงัคม 
 ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์ (วลยักรณ์ แพรก่จิธรรมชยั. 2555: 52 ; อ้างองิจาก ผ่องพรรณ เกดิ
พทิกัษ์. 2536: 52) กล่าวว่า ตวัแบบ หมายถงึ สิง่ที่เป็นแบบอย่างทีถ่อืเป็นบรรทดัฐานเป็นแบบหรอื
ตวัอย่างที่น ามาใหเ้หน็เพื่อเป็นแนวทางในการเปรยีบเทยีบและเพื่อเป็นแบบอย่างในการเลยีนแบบ 
ตวัแบบมหีลายลกัษณะ เช่น ตวัแบบทีม่ชีวีติจรงิ ไดแ้ก่ ตวัแบบทีม่นุษยเ์ป็นผูแ้สดงแบบหรอืตวัแบบ
ทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ ไดแ้ก่ ตวัแบบภาพยนตร ์ตวัแบบโทรทศัน์ 
 สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2541: 258) กล่าวว่า การใช้เทคนิคตัวแบบเป็นกระวนการที่
บุคคลสงัเกตหรอือ่านเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรอืสญัลกัษณ์แทนบุคคล แล้วประมวลเป็น
ขอ้มลูในการแสดงพฤตกิรรมของตนเองต่อไป 
 แบนดูรา (วลยักรณ์ แพร่กิจธรรมชยั. 2555: 52 ; อ้างอิงจาก Bandura.1977: 22 - 29) 
กล่าวว่า เป็นกระบวนการที่ซบัซ้อนอนัเกิดจากที่บุคคลได้เห็นพฤตกิรรมของผู้อื่นและพฤตกิรรม     
นั ้น ๆ จะชี้น าให้เลียนแบบกระบวนการนี้ เรียกว่า กระบวนการเรียนรู้ด้วยการสังเกตซึ่งมี
องคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ คอื  
 1. กระบวนการใส่ใจ (Attentional Process) เป็นกระบวนการรบัรูล้กัษณะส าคญัๆ ของตวั
แบบอย่างละเอยีดทีสุ่ดในการสงัเกตและรวบรวมสิง่ทีร่บัรูม้าเป็นขัน้ตอน บุคคลไม่จะสามารถเรยีนรู้
ไดเ้ลยถ้าขาดความสนใจและขาดความรูพ้ฤตกิรรมทีแ่ม่แบบแสดงออกสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อกระบวนการ
คอื 
 1.1 ลกัษณะของแม่แบบ แม่แบบที่มคีวามเด่นชดัจนจ าง่าย มคีวามดงึดูดใจสูง ไม่
ซบัซ้อนจะมโีอกาสท าให้ผู้สงัเกตสนใจได้มาก นอกจากนี้ถ้าพฤติกรรมกิจกรรมและลกัษณะของ
แม่แบบมคีวามส าคญัใกล้เคยีงกบัผู้สงัเกตรวมทัง้พฤตกิรรมที่แสดงออกมปีระโยชน์ต่อผู้สงัเกตจะ
โน้นน้าวจติใจผูส้งัเกตสนใจมากขึน้ 
 1.2 ลกัษณะของผูส้งัเกตในดา้นการรบัรู ้การรวบรวมและการแปลความความหมาย
จากสิง่ที่ไดส้งัเกตอนัเป็นผลจากประสบการณ์เดมิของสงัเกต ไดแ้ก่ อารมณ์ การรบัรู ้การเสรมิแรง
หรอืรางวลัทีเ่คยไดร้บั 
 2. กระบวนการเกบ็จ า (Retentional Process) เป็นกระบวนการรวบรวมพฤตกิรรมของ
แม่แบบทีไ่ดส้งัเกตทุกครัง้ การเกบ็จ านี้จะท าในรปูแบบของสญัลกัษณ์ซึง่จะช่วยใหจ้ าพฤตกิรรมของ
แมแ่บบ แมว้่าจะเหน็แมแ่บบเพยีงช่วงเวลาอนัสัน้ 
 การเก็บจ าในรูปสญัลกัษณ์กระท าได้ 2 ลกัษณะ คือ มโนภาพ (Imaginal Coding) และ
สญัลกัษณ์ทางภาษา (Verbal Coding) การเกบ็จ าในรปูมโนภาพจะง่ายเมือ่แมแ่บบแสดงใหเ้หน็บ่อย 
ส่วนการเก็บจ าในรูปภาษาพฒันาหลงัจากมโนภาพและจะช่วยให้การเรยีนรูป้ระสบผลส าเรจ็ยิง่ขึน้
เพราะสญัลกัษณ์ในรูปภาษาสามารถให้ขอ้มูลทมีากพอและง่ายต่อการสะสมความรูท้ี่ได้มาไว้ด้วย 
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โดยทัว่ไปแลว้กระบวนการจ านี้เกดิขึน้จากการฝึกฝนจะช่วยใหผู้ส้งัเกตจ าพฤตกิรรมของแมแ่บบไดด้ี
ยิง่ขึน้ และฝึกคดิหรอืท าตามแบบยงัช่วยใหก้ารเรยีนจากการเรยีนรูจ้ากการสงัเกตไดผ้ลดขีึน้ ดงันัน้
การเลยีนแบบจงึอาจเกดิขึน้ตามการกระท าของแม่แบบโดยตรงทนัท ีหรอือาจเกดิขึน้หลงัจากการ
สงัเกตแม่แบบมาแล้วสกัระยะหนึ่ง ซึ่งลกัษณะเช่นนี้เป็นผลของกระบวนการคงไว้ในรูปแบบมโน
ภาพหรอืสญัลกัษณ์ทางภาษา 
 3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproductional Process) เป็นกระบวนที่ผู้ส ังเกต
เปลีย่นสญัลกัษณ์ซึง่เป็นพฤตกิรรมของแม่แบบทีเ่กบ็ไวใ้นรปูของความจ ามาเป็นการกระท าหรอืการ
แสดงออกที่เหมาะสมโดยการใช้ความคิด เพราะฉะนัน้กระบวนการแสดงออกจงึขึ้นอยู่กบัระดบั
ความคดิของผู้สงัเกต ความซบัซ้อนของพฤตกิรรมในระยะแรกการดดัแปลงสญัลกัษณ์ให้เป็นการ
กระท าทีเ่หมาะสมนัน้ท าไดย้าก แต่เมื่อทราบขอ้บกพร่องระหว่างสญัลกัษณ์กบัการดดัแปลงใหเ้ป็น
กระท าทีเ่หมาะสมนัน้ท าไดย้าก แต่เมื่อทราบขอ้บกพร่องระหว่างสญัลกัษณ์กบัการดดัแปลงใหเ้ป็น
พฤตกิรรมก็จะช่วยใหก้ารกระท าตามแม่แบบในคราวต่อไปถูกต้องมากยิง่ขึน้ ทัง้นี้ ผูเ้รยีนจะสงัเกต
พฤติกรรมของตนเองเทียบกับแม่แบบ และจะติดตามผลของการแสดงพฤติกรรมนัน้  ๆ ด้วย         
ถา้ไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจการเรยีนรูย้อ่มเกดิขึน้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 4. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) เป็นกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงความ
แตกต่างระหว่างความรูท้ี่ไดร้บัมากบัการแสดงออกตามปกต ิในการรบัรูข้องมนุษยใ์นการแสดงออก
นัน้ในชีวิตจรงิบุคคลจะไม่สามารถกระท าตามแม่แบบได้ทัง้หมด บุคคลจะเลือกที่จะกระท านัน้
ก่อใหเ้กดิผลดตีอบแทนมากกว่าการกระท าทีก่่อใหเ้กดิผลเสยี ผูส้งัเกตจะเลยีนแบบพฤตกิรรมทีพ่งึ
พอใจนัน้ไวแ้ละน ามาดดัแปลงแก้ไขใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ กระบวนการจูงใจโดยการใหร้างวลัหรอืการ
เสรมิแรงทางบวกเพื่อกระตุ้นให้ผู้สงัเกตแสดงพฤติกรรมการเลยีนแบบอกมาและเป็นการเสรมิให้
พฤตกิรรมนัน้เกดิมากยิง่ขึน้ 
 จะเหน็ไดว้่าตวัแบบที่มพีฤตกิรรมเหมาะสมจะได้รบัผลตอบแทนที่ดจีากพฤตกิรรมนัน้จะ
ก่อให้เกดิการเลยีนแบบได้เป็นอย่างดจีากคนส่วนใหญ่ ดงันัน้การเรยีนรูจ้ากแม่แบบจะต้องจดัวาง
รปูแบบองคป์ระกอบของการเรยีนรูจ้ากแมแ่บบอยา่งเหมาะสม โดยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจต่อแมแ่บบ
อย่างแท้จรงิ จนสามารถจดจ าและสร้างสญัลกัษณ์แทนพฤตกิรรมของแม่แบบได้ ประกอบกบัการ    
จูงใจอย่างเหมาะสมและเพยีงพอจะท าให้ผู้เรยีนแสดงการตอบสนองคอื การเลยีนแบบพฤตกิรรม
ของแมแ่บบไดใ้นทีสุ่ด 
 แบนดูรา (สุพตัรา พันธุวร. (2546) ; อ้างอิงจาก Bandura.1977: 40 - 51) แบ่งตัวแบบ
หรอืแมแ่บบไว ้2 ชนิด คอื แมแ่บบทีม่ชีวีติและแมแ่บบทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ 
 1. การเสนอแม่แบบที่มชีีวติ (Live Model) การเสนอแม่แบบวนีี้เป็นการให้ผู้สงัเกตได้
เหน็แม่แบบในสภาพการณ์จรงิ ซึง่มขีอ้ด ีคอื แม่แบบสามารถเพิม่เตมิปรบัปรุงพฤตกิรรมเพื่อใหก้าร
แสดงพฤตกิรรมชดัเจนหรอืเหมาะสมกบัสภาพการณ์มากขึน้ การเสนอแม่แบบวธินีี้ช่วยใหผู้ส้งัเกต
เกดิความสนใจในแม่แบบและลอกเลยีนแบบพฤตกิรรมของแม่แบบไดด้กีว่าการเสนอแม่แบบวธิอีื่น
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แต่การเสนอแม่แบบวธินีี้ต้องระมดัระวงัเรื่องการควบคุมผลกรรมเพราะอาจมเีหตุการณ์ทีไ่ม่ไดค้าด
ไวล้่วงหน้าเกดิขึน้ ท าใหแ้มแ่บบไมไ่ดร้บัผลกรรมทีพ่งึพอใจตามทีค่วรจะไดร้บั 
 2. การเสนอแม่แบบในรูปสัญลักษณ์ (Symbolic Model) การเสนอแม่แบบลักษณะนี้  
ไดแ้ก่ การเสนอแม่แบบจากภาพยนตร ์เทปบนัทกึภาพ สไลด ์หนงัสอื หุ่นกระบอก หรอืการต์ูน ฯลฯ 
ซึง่เตรยีมเรือ่งราวของแมแ่บบไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ท าใหม้ผีลดใีนการทีจ่ะเน้นจดุส าคญัของการแสดงและ
สามารถควบคุมพฤตกิรรมและผลกระทบของแม่แบบได้ ทัง้ยงัเก็บไว้ใชใ้นการใหต้วัแบบครัง้ต่อไป
ไดแ้ละใชไ้ดท้ัง้รายบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลได ้
 6.6 การอบรมเล้ียงดขูองครอบครวั 
 ครอบครวัเป็นสถาบนัแรกที่ให้การอบรมสัง่สอนเด็ก ถ้าหากสภาพความเป็นไปภายใน
ครอบครวัดเีดก็จะเจรญิเตบิโตเป็นทรพัยากรทีด่ขีองสงัคม แต่ถ้าภายในครอบครวัเตม็ไปดว้ยความ
ยุ่งยากเหยงิก็จะเป็นการสรา้งอาญากรให้แก่สงัคมซึ่ง โอษฐ์ วารรีกัษ์ (สุนีย ์ธรีวริุฬห์ . 2542: 34 ;
อ้างองิจาก โอษฐ์ วารรีกัษ์. 2528: 21-24) ไดก้ล่าวว่า โดยธรรมชาตแิลว้เดก็ไม่สามารถจะดหีรอืชัว่
ได้ด้วยกรรมพนัธุ์ พฤติกรรมบางอย่างของเด็กเป็นผลมาจากการเรยีนรู้จากการปฏิสมัพนัธ์ใน
ชวีติประจ าวนักบัสิง่แวดลอ้มทัง้สิน้ 
 เดก็เป็นจ านวนมากทีข่าดการเลีย้งดพูอเพยีง โดยทีต่วัเขากม็ไิดแ้ยกจากมรดาแต่เขาไมไ่ด้
รบัการเลีย้งดอูยา่งอบอุ่น ขาดความเอาใจใส่ใหเ้วลากบัเดก็น้อยเกนิไปหรอืมกีารเลีย้งดูอยา่งผิดปกติ
ทัง้ยงัมกีารไม่ยอมรบัเดก็เหล่านัน้อกีด้วย จากศกึษาของรบิเบลิ ของเซยีรแ์ละคนอื่น  ๆ (สุนีย ์ธรี
วิ รุ ฬ ห์ . 2542: 34 ; อ้ า ง อิ ง จ า ก  Coleman. 1981:154-155 : citing Ribble.1971, Sear and 
others.1955) พบว่าการไม่ยอมรบัการไม่เอาใจใส่หรอืการลงโทษของมารดา อาจเป็นที่มาของ
ความเครยีด ความไมพ่อใจและพฤตกิรรมเชงินิเสธได ้
 การไมย่อมรบัคอื การทีผู่ป้กครองปฏเิสธเดก็ เช่น การปล่อยปละละเลย การปฏเิสธความ
รกัและอารมณ์ ขาดความสนใจในกจิกรรมของเดก็และความส าเรจ็ของเดก็ เกรีย้วกราวหรอืวธิี
ลงโทษทีไ่มแ่น่นอน บกพรอ่งในการใหเ้วลาเดก็ ไม่ยอมรบัในสทิธแิละความรูส้กึของเดก็ในการเป็น
บุคคลหนึ่ง บางครัง้อาจมกีารกระท าทีท่ารณุโหดรา้ย (Battered Child) หรอืมกีารทารณุกรรมต่อเดก็ 
(Child Abuse) จากการศกึษาของโคลแมน (สุนีย ์ธรีวริุฬห.์ 2542: 34; อา้งองิจาก Coleman.    
1981:15-156) พบว่าในการทีเ่ดก็มปัีญหาในการกนิ การปัสสาวะรดทีน่อน การกา้วรา้วนัน้มภีูมหิลงั
มาจากการทีม่ารดาไมย่อมรบัเดก็ และการไมย่อมรบัเดก็ยงัมผีลใหเ้ดก็มคีวามฉลาดน้อยรวมทัง้มี
ปัญหาทางอารมณ์ 
 6.7 การกระตุ้นเตือน 
 การเรยีนรูต้ามแนวคดิของสกนิเนอร ์เกดิจากการเชื่อมโยงระหว่างสิง่เรา้กบัการตอบสนอง
เช่นเดยีวกนั แต่สกนิเนอรใ์หค้วามส าคญัต่อการตอบสนองมากกว่าสิง่เรา้ จงึมคีนเรยีกว่าเป็นทฤษฎี
การวางเงื่อนไขแบบ Type R นอกจากนี่สกนิเนอรใ์หค้วามส าคญัต่อการเสรมิแรง (Reinforcement) 
ว่ามผีลท าใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีค่งทนถาวร ยิง่ขึน้ดว้ย  สกินเนอรไ์ดส้รุปไวว้่าอตัราการเกดิพฤตกิรรม
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หรอืการตอบสนองขึน้อยู่กบัผลของการกระท า คอื การเสรมิแรง หรอืการลงโทษ ทัง้ทางบวกและ
ทางลบ 
 สกินเนอร์ได้อธิบาย ค าว่า "พฤติกรรม" ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ตัว คือ ว่า
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ตวั คอื 
 1. Antecedents คอื  เงื่อนไขน าหรอืสิง่เรา้ที่กระตุ้นใหเ้กดิพฤตกิรรม (สิง่ที่ก่อให้เกดิขึน้
ก่อน) ทุกพฤตกิรรมต้องมเีงื่อนไขน า เช่น วนันี้ต้องเขา้เรยีนบ่ายโมง พฤตกิรรมเราถูกก าหนดดว้ย
เวลา 
 2. Behavior คอื พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 
 3. Consequences หรอืผลกรรม เกดิขึน้หลงัการท าพฤติกรรม เป็นตวับอกว่าเราจะท า
พฤตกิรรมนัน้อกีหรอืไม่ ดงันัน้ ไม่มใีครทีท่ าอะไรแลว้ไม่หวงัผลตอบแทน ซึง่เรยีกย่อ ๆ ว่า A-B-C 
ซึง่ทัง้ 3 จะด าเนินต่อเนื่องไป ผลที่ได้รบัจะกลบักลายเป็นสิง่ทีก่่อให้เกดิขึน้ก่อนอนัน าไปสู่การเกดิ
พฤตกิรรมและน าไปสู่ผลทีไ่ดร้บัตามล าดบั 
 หลกัการและแนวคิดท่ีส าคญัของ สกินเนอร ์
 1. การวดัพฤตกิรรมตอบสนอง สกนิเนอร ์เหน็ว่าการศกึษาจติวทิยาควรจ ากดัอยู่เฉพาะ
พฤติกรรมที่สามารถสงัเกตเห็นได้อย่างชดัเจน และพฤติกรรมที่สงัเกตได้นัน้สามารถวดัได้โดย
พิจารณาจากความถี่ของการตอบสนองในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือพิจารณาจากอัตราการ 
ตอบสนอง (Response rate) นัน่เอง 
 2. อตัราการตอบสนองและการเสรมิแรง สกินเนอร์ เชื่อว่าโดยปกตกิารพจิารณาว่าใคร
เกดิการเรยีนรูห้รอืไม่เพยีงใดนัน้จะสรุปเอาจากการเปลีย่นแปลงการตอบสนอง (หรอืพูดกลบักนัได้
ว่าการที่อตัราการตอบสนองไดเ้ปลี่ยนไปนัน้ แสดงว่าเกดิการเรยีนรูข้ ึน้แล้ว) และการเปลี่ยนแปลง
อตัราการตอบสนองจะเกดิขึน้ไดเ้มื่อมกีารเสรมิแรง (Reinforcement) นัน้เอง สิง่เรา้นี้สามารถท าให้
อตัราการตอบสนองเปลี่ยนแปลง เราเรยีกว่าตวัเสรมิแรง (Reinforcer) สิง่เร้าใดที่ไม่มผีลต่อการ
เปลีย่นแปลงอตัราการตอบสนองเราเรยีกว่าไมใ่ช่ตวัเสรมิแรง (Nonreinforcer) 
 3. ประเภทของตัวเสริมแรงตัวเสริมแรงนัน้อาจแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ อาจ
แบ่งเป็นตวัเสรมิแรงบวกกบัตวัเสรมิแรงลบ หรอือาจแบ่งไดเ้ป็นตวัเสรมิแรงปฐมภูมกิบัตวัเสรมิแรง
ทุตยิภมู ิ
 3.1 ตวัเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcer) หมายถงึ สิง่เรา้ชนิดใดชนิดหนึ่ง ซึ่ง
เมื่อได้รบัหรอืน าเข้ามาในสถานการณ์นัน้แล้วจะมผีลให้เกิดความพึงพอใจ และท าให้อัตราการ
ตอบสนองเปลีย่นแปลงไปในลกัษณะเขม้ขน้ขึน้ เช่น อาหาร ค าชมเชย ฯลฯ 
 3.2 ตวัเสรมิแรงลบ (Negative Reinforcer) หมายถงึ สิง่เรา้ชนิดใดชนิดหนึ่ง ซึ่งเมื่อ
ตดัออกไปจากสถานการณ์นัน้แล้ว จะมผีลให้อตัราการตอบสนองเปลี่ยนไปในลกัษณะเขม้ขน้ขึ้น 
เช่น เสยีงดงั แสงสว่างจา้ ค าต าหนิ รอ้นหรอืเยน็เกนิไป ฯลฯ 
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 การลงโทษ (Punishment)   การลงโทษ  (Punishment) คอื การท าใหอ้ตัราการตอบสนอง
หรอืความถีข่องพฤตกิรรมลดลง การลงโทษม ี2 ทางไดแ้ก่ 
 1.  การเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcement)  เมื่อมกีารแสดงออก ซึ่งพฤตกิรรม
จติสาธารณะ ซึง่อาจใชต้วัเสรมิแรงไดเ้ป็น 4 ประเภท คอื 
   1.1 ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นสิง่ของ (material reinforce)  เป็นตวัเสรมิแรงทีป่ระกอบไดด้ว้ย
อาหาร ของทีเ่ล่นได ้และสิง่ของต่าง ๆ เช่น เสือ้ผา้ ของเล่น รถยนต์ 
   1.2 ตวัเสรมิแรงทางสงัคม (social reinforce) ตวัเสรมิแรงทางสงัคมเป็นตวัเสรมิแรงที่
ไม่ต้องลงทุนซื้อหามอียู่กบัตวัเราและค่อนขา้งจะมปีระสทิธภิาพสูงในการปรบัพฤตกิรรม แบ่งเป็น     
2 ลกัษณะ คอื ค าพูด ไดแ้ก่ ค าชมเชย เช่น ดมีาก น่าสนใจมาก และการแสดงออกทางท่าทาง เช่น 
ยิม้ จบัมอื 
   1.3 ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นกจิกรรม (activity reinforce) เป็นการใชก้จิกรรมหรอืพฤตกิรรม
ทีช่อบไปเสรมิแรงกจิกรรมหรอืพฤตกิรรมทีไ่มช่อบ 
   1.4 ตวัเสรมิแรงที่เป็นเบี้ยอรรถกร (token reinforce) โดยการน าเบี้ยอรรถกรไปแลก
เป็นตวัเสรมิแรงอื่น ๆ ได ้เช่น ดาว คปูอง โบนสั เงนิ คะแนน 
 2. การเสรมิแรงทางลบ (negative reinforcement) เป็นการท าให้ความถี่ของพฤตกิรรม
คงที่หรอืเพิม่มากขึ้น ซึ่งการเสรมิแรงทางลบของผู้สอนควรปฏบิตัิ คอื ท าทนัทหีรอืเรว็ที่สุด เมื่อ
พฤตกิรรมทีไ่ม่ตอ้งการเกดิขึน้ ควรใหม้คีวามรุนแรงพอเหมาะไมม่ากหรอืน้อยจนเกนิไป ควรใหผู้ถู้ก
ลงโทษรูว้่าพฤตกิรรมใดทีถู่กลงโทษและเพราะเหตุใด ควรใชเ้หตุผลไม่ใชอ้ารมณ์ ควรใชก้ารลงโทษ
ควบคู่กบัการเสรมิแรงบวก ผู้ลงโทษต้องเป็นตวัแบบที่ดใีนทุกๆด้าน และการลงโทษควรเป็นวธิี
สุดทา้ย ถา้ไมจ่ าเป็นกไ็มค่วรใชก้ารลงโทษ (Sampao Yiamram. ออนไลน์) 

 
7. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 7.1 งานวิจยัในประเทศ 
 สุนีย์  ธรีวริุฬห์ (2542) ได้ศึกษานักเรยีนที่มพีฤติกรรมก้าวรา้วในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2541 จ านวน 5 คน เครื่องมอืที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสงัเกต แบบสัมภาษณ์ การเยี่ยมบ้าน อัตชีวประวัติ บันทึก
ประจ าวนั สงัคม แบบส ารวจ แบบสอบถาม และแบบทดสอบ ผลการศกึษาพบว่าพฤตกิรรมกา้วรา้ว
ของนกัเรยีนมสีาเหตุมาจาก นักเรยีนมบีุคลกิภาพไม่เหมาะสม  สมัพนัธภาพในครอบครวัไมด่ ีฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครวัอยู่ในระดบัต ่าและการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครวัที่ไม่ถูกต้อง ส่วน
บรรยากาศในโรงเรยีนทัง้ในและนอกห้องเรยีนนักเรยีนไม่สามารถปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีน
ไดแ้ละเหน็ว่ามกีารบงัคบัมากเกนิไป ดา้นความสมัพนัธท์างสังคมกบักลุ่มเพื่อนในและนอกโรงเรยีน
ไม่สามารถปรบัตวัไดแ้ละเรยีกรอ้งความสนใจจากกลุ่มเพื่อน จงึมกัเกดิปัญหากบัเพื่อนอยู่เสมอและ
ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่อาศยัไม่ด ีนอกจากนัน้ผลการศกึษาพบว่า การศกึษารายกรณีท าใหน้ักเรยีน
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ยอมรบั เขา้ใจและปรบัตวัต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ขีึน้และมทีศันคตทิีด่ขี ึน้ต่อครอบครวั สามารถ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรยีนได้ดีขึ้น สามารถเผชิญปัญหาได้อย่างเหมาะสมและเล็งเห็น
ประโยชน์ในการปฏบิตัติามระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนและสงัคม 
 สุพตัรา พนัธุวร (2546) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยับางประการกบัพฤตกิรรมก้าว
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 กรุงเทพมหานคร จ านวน 394 คน พบว่าผูท้ีม่คีวามวติกกงัวลสูง
มแีนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวสูง เนื่องจากผู้ที่มคีวามวติกกงัวลสูงมกัมอีารมณ์ฉุนเฉียว 
โกรธง่าย ตงึเครยีด ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ โดยจะแสดงอารมณ์รุนแรง เมื่อเกิด
ความคบัข้องใจ ซึ่งความคบัข้องใจจดัว่าเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดพฤติกรรมก้าวร้าวส่วนผู้ที่มี
ความวติกกงัวลต ่ามแีนวโน้มทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วต ่า 
 ปิยศร ี บวรธนสาร (2550) ไดศ้กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนระดบั
ช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนเอกชนชายลว้นแห่งหนึ่งในกรงุเทพมหานคร พบว่าปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนเอกชนชายแห่งหนึ่ง                      
ในกรงุเทพมหานคร อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ม ี1 ปัจจยัไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเล่นเกม
คอมพวิเตอร ์ ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธท์างลบกบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีน
เอกชนชายลว้นแห่งหนึ่งในกรงุเทพมหานคร อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ม ี2 ปัจจยัไดแ้ก่ 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัผูป้กครองและลกัษณะกายภาพทางการเรยีน  ปัจจยัทีไ่ม่มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนชายลว้นแห่งหนึ่ง ใน
กรงุเทพมหานคร ม ี12 ปัจจยัไดแ้ก่ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 นกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ลกูคนแรก ลกูคนกลาง  ลกูคนเลก็  ลกูคนเดยีว  บุคลกิภาพ สุขภาพจติ 
ฐานะทางเศรษฐกจิของผูป้กครอง  สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัครแูละสมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรยีนกบัเพื่อน  ปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนเอกชนชาย
ลว้นแห่งหนึ่งในกรงุเทพมหานคร อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ม ี3 ปัจจยั โดยเรยีงล าดบั
จากปัจจยัทีส่่งผลมากทีสุ่ดไปหาปัจจยัทีส่่งผลน้อยทีสุ่ด  ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการเล่นเกมคอมพวิเตอร ์ 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัผูป้กครองและลกัษณะกายภาพทางการเรยีน ซึง่ปัจจยัทัง้ 3 ปัจจยั 
สามารถรว่มอธบิายความแปรปรวนพฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนเอกชนชาย
ลว้นแห่งหนึ่งในกรงุเทพมหานคร ไดค้ดิเป็นรอ้ยละ 28.2 
 พระบุญส่ง  ปรารภ (2553) ไดศ้กึษาการสรา้งโปรแกรมการลดความก้าวรา้วของนักเรยีน
ช่วงชัน้ที่ 3 โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม ผลการวจิยัพบว่านักเรยีนมบีุคลกิภาพต่างกนัมคีวามสมัพนัธภาพ
ในครอบครวัต่างกนั มสีมัพนัธภาพกบัเพื่อนต่างกนัและไดร้บัอทิธพิลของสื่อต่างกนั  มคีวามกา้วรา้ว
ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมการลดความก้าวร้าวของ
นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม มคีวามกา้วรา้วลดลงอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 สุมาล ีเปลี่ยนพนัธ์ (2553) ได้ศกึษาการอบรมเลี้ยงดูของผู้สูงอายุกบัพฤตกิรรมก้าวรา้ว
ของวยัรุ่นกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอืนักเรยีนโรงเรยีนอสัสมัชญัศึกษาที่มอีายุระหว่าง 11-15 
ก าลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 จ านวน 145 คน ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนโรงเรยีน
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อสัสมัชญัศกึษาทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดูตามเพศของผูอ้บรมเลีย้งดู อายขุองผูส้งูอายุทีอ่บรมเลีย้งดูมี
พฤตกิรรมก้าวร้าวที่ไม่แตกต่างกนั นักเรยีนกลุ่มตวัอย่างที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ
ละเลยสงูมพีฤตกิรรมกา้วรา้วสงูกว่ากลุ่มตวัตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลยต ่า
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่.05 ส าหรบักลุ่มตวัอย่างทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตยสูงมี
พฤติกรรมก้าวรา้วต ่ากว่ากลุ่มที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยต ่าอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี ่.05 และกลุ่มตวัอย่างทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบใหค้วามคุม้ครองมากเกนิไปสงูมพีฤตกิรรม
กา้วรา้วต ่า 
 ค ารณ  ครองยตุ ิ(2554) ไดศ้กึษามลูเหตุและแนวทางแกไ้ขพฤตกิรรมก้าวรา้วของ
นกัเรยีนหญงิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จ านวน 10 คน ผลการศกึษาพบว่า 
  1. มูลเหตุที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวทัง้วาจาและทางกายของนักเรยีนหญิง
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 สงักดังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 ได้แก่ องค์ประกอบดา้น
ครอบครวั ดา้นเลยีนแบบเพื่อนและดา้นการเลยีนแบบสื่อ 
  2. แนวทาวแก้ไขพฤตกิรรมก้าวรา้วทัง้วาจาและทางกายของนักเรยีนหญงิระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 สงักดังานเขตพื้นที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 ได้แก่ ด้านครองครวับดิามารดา
ควรประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ขีองลูกควรเอาใจใส่ดูแลใหค้ าปรกึษาอย่างใกล้ชดิ ดา้นเพื่อนไม่
ควรชกัชวนไปในทางที่ไม่ด ีด้านสื่อควรเผยแพร่เนื้อหาสาระที่ส่งเสรมิให้เดก็แสดงพฤติกรรมเชงิ
บวกและตัวนักเรยีนควรเลือกคบเพื่อนที่ดีเชื่อฟังพ่อแม่และใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการท า
กจิกรรมต่าง ๆ อยา่งรอบครอบ 
 สมคดิ  ลอมาล ี(2554) ได้ศึกษาปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมข่มขู่ของนักเรยีน
ช่วงชัน้ที่ 2 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรียน           
มพีฤติกรรมข่มขู่โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย  เพศ การอบรมเลี้ยงดู  อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมขม่ขู่ของนกัเรยีน  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม
ข่มขู่ของนักเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นักเรยีนที่มผีลการเรยีนน้อยกว่า 2.00       
มรีอ้ยละของพฤตกิรรมข่มขู่อยู่ในระดบัมากที่สุด สูงที่สุด  ความฉลาดทางอารมณ์มคีวามสมัพนัธ์
ทางลบกบัพฤตกิรรมขม่ขู่ของนักเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นกัเรยีนทีม่คีวามฉลาด
ทางอารมณ์ดจีะมพีฤตกิรรมข่มขู่น้อยลง 
 วลยักรณ์ แพรก่จิธรรมชยั (2555) ไดศ้กึษาผลการปรบัพฤตกิรรมเพื่อลดความก้าวรา้ว
ของวยัรุน่กลุ่มเสีย่ง กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นวยัรุน่กลุ่มเสีย่งทีเ่ขา้รว่มโครงการใน
ศูนยค์น้หาสมรรถนะการคดิส านกังานอาสากาชาด สภากาชาดไทย จ านวน 60 คน กลุ่มตวัอยา่งที่
ใชใ้นการทดลองคอื วยัรุน่ 8 คน ทีม่คีะแนนพฤตกิรรมก้าวรา้วตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทล ์75 ขึน้ไป            
ผลการศกึษาพบว่า 
  1. วยัรุน่กลุ่มเสีย่งมพีฤตกิรรมกา้วรา้วอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2. วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่มีบุคลิกภาพและสัมพันธภาพในครอบครวัแตกต่างกันจะมี
พฤติกรรมก้าวร้าวแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่มี



35 
 

สมัพนัธภาพกบัเพื่อนและมอีทิธพิลของตวัแบบทางสงัคมแตกต่างกนัจะมพีฤตกิรรมก้าวรา้วแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเพื่อลดความก้าวรา้ว
หลงัการทดลองมพีฤตกิรรมกา้วรา้วลดลงอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 เกริก  ตระกูลงาม (2557) ได้ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มผีลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่เล่นเกมคอมพวิเตอร์รุนแรง : การวเิคราะห์
เส้นทางแบบกลุ่มพหุ  ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมก้าวร้าวได้รบัอิทธพิลรวมจากปัจจยัต่าง  ๆ 
เรยีงล าดบัดงันี้  พฤติกรรมการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ที่มคีวามรุนแรง สมัพนัธภาพในครอบครวั  
ความวิตกกังวล  การควบคุมตนเอง สัมพันธภาพในกลุ่มเพื่อน และการเห็นคุณค่าในตนเอง          
ซึง่ปัจจยัเชงิสาเหตุทัง้หมดร่วมกนัอธบิายพฤตกิรรมก้าวรา้วไดร้อ้ยละ 31 และพบว่ารปูแบบโมเดล
ปัจจยัเชงิสาเหตุทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้ว ของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร
ทีเ่ล่นเกมคอมพวิเตอรท์ีม่คีวามรนุแรงไมแ่ตกต่างกนั 
 
7.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 บาร์โธโลวและคนอื่น ๆ  (เกรกิ  ตระกูลงาม. 2557: 75 ; อ้างอิงจาก Bartholow ; et al. 
2005 : 1578) ท าการศึกษาอิทธิพลของการเล่นเกมที่มคีวามรุนแรงที่มต่ีอพฤติกรรมก้าวร้าวใน
วยัรุ่นอายุ 18 - 19 ปี พบว่าการเล่นเกมคอมพวิเตอรท์ีม่คีวามรุนแรงมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรม
กา้วรา้วทัง้กายและวาจาโดยมอีทิธพิลเท่ากบั .33 และ .19 ตามล าดบั 
 อรีอน วอลเดอร ์ โตอโิกและเลฟิโควทิส ์(ปิยศร ีบวรธนสาร. 2550:15;อา้งองิจาก 
Eron,Walders,Toigo and Lefkowits. 1963: 384-867) ท าการศกึษาเดก็เกรด 3 จากหลายระดบัชัน้
ทางสงัคม จ านวน 451 คน โดยวธิกีารใหเ้พื่อนประเมนิพฤตกิรรมก้าวรา้วของเดก็ สมัภาษณ์พ่อแม่
เกีย่วกบัการลงโทษทีบ่า้นพบว่าการลงโทษสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วในระดบัสูงไมว่่าเดก็จะอยู่
ในฐานะทางสงัคมระดบัใด ต่อมา อรีอน และคณะ (Eron.et al.1982) ท าการศกึษาระยะยาวถงึ
อทิธพิลของการเลยีนแบบและการอบรมเลีย้งดกูบัพฤตกิรรมกา้วรา้วในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอบรม
เลีย้งดนูัน้พบว่าการทีพ่่อแม่ลงโทษทางกาย ปล่อยปละละเลยและแสดงความไมพ่อใจต่อความส าเรจ็
ของเดก็มพีฤตกิรรมกา้วรา้วมากขึน้ 
 คนินีย ์ สมทิธและดอนเซลล่า (Kinney , Smith and Donzella. 2001 : Abstract) ได้
ศกึษาผลของของเพศ,ลกัษณะความเป็นชายความเป็นหญงิ,ความแตกต่างระหว่างตนและการ
ตระหนกัระหว่างตนและการตระหนกัในตนเองทีม่ต่ีอความโกรธและความก้าวรา้วทางวาจาของ
นกัศกึษาในมหาวทิยาลยัในสหรฐัอเมรกิา จ านวน 445 คน ผลการวจิยัพบว่า ลกัษณะความเป็นชาย 
ความตอ้งการทีแ่สดงความเป็นชายและการตระหนกัในตนเองดา้นสาธารณะสามารถอธบิาย
แนวโน้มในการแสดงความโกรธภายใน ลกัษณะความเป็นชายและการตระหนกัในตนเองดา้น
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สาธารณะสามารถอธบิายแนวโน้มในการแสดงความโกรธภายนอก ลกัษณะความเป็นหญงิและการ
ตระหนกัในตนเองดา้นส่วนตวั สามารถอธบิายความก้าวรา้วทางวาจาได้ 
 เพเลจนิี่และคณะ (Pellegrini and Long . 2002 : 259-280) ไดศ้กึษานกัเรยีนทีจ่บ
การศกึษาจากโรงเรยีนประถมศกึษาทัว่ไป เมือ่เปลีย่นไปเรยีนระดบัมธัยมศกึษามแีนวโน้มมี
พฤตกิรรมการข่มขูเ่พิม่ขึน้และกลายเป็นพฤตกิรรมกา้วรา้ว นกัเรยีนทีเ่ป็นเพศชายจะใชว้ธิกีารกลัน่
แกลง้เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพกบักลุ่มเพื่อนทีเ่ป้นสงัคมใหม่ 
 เพล็เลกรนิิ บารตนิิและบรูคส ์(Pellegrini,Bartini,and Brooks. 1999 : 216-224) ไดศ้กึษา
การข่มขูใ่นโรงเรยีน ผูก้ระท าและผูถู้กกระท า ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อการเป็นสมาชกิของกลุ่มและ
การกระท าของวยัรุน่ตอนตน้ ผลการศกึษาพบว่า การถูกกระท าและผูถู้กกระท าอยา่งกา้วรา้วในกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 มีนักเรียนที่มีการข่มขู่ร้อยละ 14 มีนักเรียนที่เป็น
ผูถู้กกระท าอย่างก้าวรา้วรอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 18 เป็นผูถู้กกระท าอย่างก้าวรา้วมคีวามสมัพนัธ์เชงิ
บวกต่ออารมณ์ของวยัรุน่ 
 ฮุย (Huey. 1984: 95-98) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมแสดงออกทีเ่หมาะสมใชล้ดพฤตกิรรม
กา้วรา้วของนกัเรยีนวนัรุน่ผวิด า พบว่าการฝึกพฤติกรรมแสดงออกทีเ่หมาะสมทีด่ าเนินการโดยผูใ้ห้
ค าปรกึษาและนกัเรยีนวนัรุ่นผวิด าทีไ่ดร้บัการฝึกพฤตกิรรมการอสดงออกทีเ่หมาะสมมพีฤตกิรรม
กา้วรา้วแตกต่างจากวยัรุน่ทีไ่มไ่ดร้บัการฝึก มพีฤตกิรรมกา้วรา้วลดหลงัไดร้บัการฝึกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากเอกสารและงานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศสรุปได้ว่า พฤตกิรรมก้าวรา้วเกดิ
จากการเรยีนรูจ้ากสิง่รอบตวั การอบรมเลี้ยงดู การเรยีนรูพ้ฤตกิรรมก้าวรา้ว การให้แรงเสรมิ การ
สื่อสารในครอบครวั ลกัษณะความเป็นชายความเป็นหญงิ ความวติกกงัวล พฤตกิรรมก้าวรา้วเป็น
พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์จงึมผีู้ศกึษาแนวทางเพื่อใช้ในการปรบัพฤตกิรรมดงันัน้ผู้วจิยัจงึมคีวาม
สนใจศึกษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นเพื่อจ าน า
ปัจจยัเหล่านี้มาพฒันาหรอืเพื่อใชใ้นการป้องกนัพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้  
 1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องในการวจิยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู 
โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ทีศ่กึษาใน
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 ของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 108 โรงเรยีน และ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 36,348 คน 
 

 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาค้นคว้าครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ทีศ่กึษา
ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 ของโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรยีน คอื 
โรงเรยีนประชาราษฎรบ์ าเพญ็ โรงเรยีนวดัปทุมวนาราม โรงเรยีนวดัหนองใหญ่ โรงเรยีนวดัทอง
สมัฤทธิ ์ โรงเรยีนวดัทองเพลง และโรงเรยีนวดัราษฎรบ์ ารุง(งามศริวิทิยาคาร) รวมจ านวนทัง้สิ้น 
432 คน ซึง่ไดม้าจากขัน้ตอนยอ่ย ดงันี้ 
  ขัน้ตอนย่อยที่ 1.1 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจยัก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยการค านวณจากสตูรของยามาเน่ คอื 
 

n             =         N 
                          1 + N (e)2 

 เมือ่  N    คอื   ขนาดของประชากร 
  n    คอื   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  e    คอื   ความคลาดเคลื่อนของการเลอืกตวัอยา่ง (0.05) 
   ซึง่เมือ่แทนค่าในสตูร  จะไดด้งันี้ 

n   =       36,348 
              1+36,348(.05)² 

       n  =    396 
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 แต่เนื่องจากก าหนดวธิกีารสุ่มแบบหลายขัน้ตอน โดยมกีารก าหนดโควตาในแต่ละชัน้เรยีน
จ าแนกตามเพศ ผูว้จิยัจงึก าหนดกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 432 คน ซึง่มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งทีค่ านวณได้ 
เพื่อใหเ้กดิความครอบคลุม ความครบถว้น และความน่าเชื่อถอืของผลการวจิยั 
  ขัน้ตอนย่อยที่ 1.2 จ าแนกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ออกตามกลุ่มเขต 
จ านวน 6 กลุ่ม แล้วด าเนินการสุ่มอย่างง่ายเขต จ านวน 1 เขตในแต่ละกลุ่ม แล้วด าเนินการสุ่ม
โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นเขตทีสุ่่มได ้เขตละ 1 โรงเรยีน ไดโ้รงเรยีนตวัอยา่ง ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 

กลุ่มเขต เขตท่ีท าการสุ่มได้ โรงเรียนท่ีท าการสุ่มได้ 
1.กลุ่มกรงุเทพกลาง 
ประกอบดว้ยเขต 
เขตพระนคร เขตดุสติ  
เขตป้อมปราบศตัรพู่าย  
เขตสมัพนัธวงศ ์เขตดนิแดง  
เขตหว้ยขวางและเขตวงัทองหลาง 

เขตหว้ยขวาง โรงเรยีนประชาราษฎรบ์ าเพญ็  

2.กลุ่มกรงุเทพใต ้
ประกอบดว้ยเขต 
เขตปทุมวนั เขตบางรกั  
เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา  
เขตคลองเตย เขตวฒันา เขตพระ
โขนง เขตสวนหลวง เขตบางนา และ
เขตประเวช 

เขตปทุมวนั โรงเรยีนวดัปทุมวนาราม  

3.กลุ่มกรงุเทพเหนือ 
ประกอบดว้ยเขต 
เขตจตุจกัร เขตบางซื่อ 
 เขตลาดพรา้ว เขตหลกัสี ่
เขตดอนเมอืง เขตสายไหม และ 
เขตบางเขน 

เขตสายไหม โรงเรยีนวดัหนองใหญ่ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

กลุ่มเขต เขตท่ีท าการสุ่มได้ โรงเรียนท่ีท าการสุ่มได้ 
4.กลุ่มกรงุเทพตะวนัออก 
ประกอบดว้ยเขต 
เขตบางกะปิ เขตสะพานสูง 
เขตบงึกุ่ม เขตคนันายาว เขต
ลาดกระบงั เขตมนีบุร ีเขต
หนองจอก และ 
เขตคลองสามวา 

เขตมนีบุร ี           โรงเรยีนวดัทองสมัฤทธิ ์  

5.กลุ่มกรงุธนเหนือ 
ประกอบดว้ยเขต 
เขตธนบุร ีเขตคลองสาน เขต
จอมทอง เขตบางกอกใหญ่ 
เขตบางกอกน้อย เขตบาง
พลดั เขตติง่ชนั และ 
เขตทววีฒันา 

เขตคลองสาน           โรงเรยีนวดัทองเพลง 

6.กลุ่มกรงุธนบุรใีต ้
ประกอบดว้ยเขต 
เขตภาษเีจรญิ เขตบางแค 
เขตหนองแขม เขตบางขนุ
เทยีน เขตบางบอน เขต
ราษฎรบ์ูรณะ และเขตทุ่งครุ 

เขตบางแค         โรงเรยีนวดัราษฎรบ์ ารงุ 

รวม     6 กลุ่มเขต 6 เขต 6 โรงเรยีน 
 

  ขัน้ตอนย่อย 1.3 จากโรงเรยีนทีสุ่่มได ้จ าแนกนักเรยีนกลุ่มตวัอย่างออกตามระดบัชัน้
ออกเป็น 3 ระดบัชัน้คอื ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จากนัน้ 
ก าหนดโควตาในแต่ละชัน้ ของแต่ละโรงเรยีน จ านวนชัน้ละ 24 คน  โดยจ าแนกเป็นเพศชาย 12 คน 
และเพศหญงิ 12 คน รวมจ านวนนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทัง้สิน้ 432 คน ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 สรปุจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรยีน จ าแนกตามระดบัชัน้และเพศ 
 

 
 ขัน้ตอนย่อยที่ 1.4 เลอืกตามสะดวก (Convenience Sampling) ผู้วจิยัด าเนินการให้
ครูเป็นคนแจกแบบสอบถามตามสะดวกให้แก่นักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อให้ได้กลุ่มตวัอย่าง 
ตามจ านวนทีก่ าหนดในแต่กลุ่มเพศ แต่ละชัน้เรยีน ในแต่ละโรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนตวัอยา่ง 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการศกึษาครัง้นี้  เป็นแบบสอบถามปัจจยัทีม่อีทิธพิล
ต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนชัน้มธัยมต้น ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 2 
ส่วนหลกั คอื  
 1. แบบสอบถามพฤตกิรรมก้าวรา้ว ได้แก่ พฤตกิรรมก้าวรา้วทางวาจา และ พฤตกิรรม
กา้วรา้วทางกาย 
 2. แบบสอบถามปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว ประกอบดว้ย 2 ตอนคอื  
   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดบัชัน้ ลกัษณะ
ชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั รายไดข้องบดิามารดา 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร ซึง่ประกอบดว้ย สมัพนัธภาพในครอบครวั 
ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน สมัพนัธภาพกบัเพื่อน ตวัแบบทางสงัคม การได้รบัการกระตุ้น
เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ช่ือโรงเรียน จ านวนประชากร รวม จ านวนตวัอย่าง รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
โรงเรยีน
ประชาราษฎร์
บ าเพญ็  

79 41 39 43 56 40 298 12 12 12 12 12 12 72 

โรงเรยีนวดัปทุม
วนาราม  

31 29 23 29 42 26 183 12 12 12 12 12 12 72 

โรงเรยีนวดั
หนองใหญ่ 

100 61 78 74 78 57 448 12 12 12 12 12 12 72 

โรงเรยีนวดัทอง
สมัฤทธิ ์  

57 39 48 35 30 25 234 12 12 12 12 12 12 72 

โรงเรยีนวดัทอง
เพลง 

41 22 28 18 21 23 153 12 12 12 12 12 12 72 

โรงเรยีนวดั
ราษฎรบ์ ารุง 

78 50 40 47 39 42 296 12 12 12 12 12 12 72 

รวม 386 242 258 246 266 213 1512 72 72 72 72 72 72 432 
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 2.2 ลกัษณะของเคร่ืองมือวิจยั 
  2.2.1 แบบสอบถามพฤติกรรมก้าวร้าว โดยผู้วจิยัน าแบบวดัของ สุพตัรา  พนัธุวร 
(2546) มาใชจ้ านวน 30 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง 
 

แบบสอบถาม ขอ้ความ 
กระท า
เป็น
ประจ า 

ส่วนใหญ่
กระท า 

กระท า
นานๆ 
ครัง้ 

ไม่
กระท า
เลย 

พฤตกิรรม
กา้วรา้ว 

0) หากใครท าใหข้า้พเจา้
โกรธขา้พเจา้จะท ารา้ย
ผูน้ัน้ 

00) เวลาโกรธ ขา้พเจา้จะ
ท าลายสิง่ทีอ่ยูใ่กลม้อื 

    

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 1. ส าหรบัขอ้ความทีม่คีวามหมายในทางลบจะใหค้ะแนนดงันี้ 
  กระท าเป็นประจ า ให ้3 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้มกีารกระท าอยูทุ่กครัง้ 
  ส่วนใหญ่กระท า   ให ้2 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้มกีารกระท าอยูบ่่อย ๆ 
  นาน ๆ ครัง้         ให ้1 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้มกีารกระท านาน ๆ ครัง้ 
  ไมก่ระท าเลย      ให ้0 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้ไมเ่คยกระท าเลย 
 2. ส าหรบัขอ้ความทีม่คีวามหมายในทางบวกจะใหค้ะแนนดงันี้ 
  กระท าเป็นประจ า ให ้0 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้มกีารกระท าอยูทุ่กครัง้ 
  ส่วนใหญ่กระท า   ให ้1 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้มกีารกระท าอยูบ่่อย ๆ 
  นาน ๆ ครัง้         ให ้2 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้มกีารกระท านาน ๆ ครัง้ 
  ไมก่ระท าเลย      ให ้3 คะแนน เมือ่ขอ้ความนัน้ไมเ่คยกระท าเลย 
เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.00 หมายถงึ  มพีฤตกิรรมก้าวรา้วอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 คะแนนเฉลีย่ 1.51 -  2.50 หมายถงึ มพีฤตกิรรมกา้วรา้วอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลีย่ 0.51 - 1.50 หมายถงึ มพีฤตกิรรมกา้วรา้วอยูใ่นระดบัน้อย 
 คะแนนเฉลีย่ 0.00 -  0.50 แสดงว่า มพีฤตกิรรมกา้วรา้วน้อยทีสุ่ด 
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 2.2.2 แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวัโดยผูว้จิยัน าแบบวดัของ วลยักรณ์  แพร่กจิ
ธรรมชยั (2555) มาใชท้ัง้สิน้ 30 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ 
จรงิ
มาก
ทีสุ่ด 

จรงิ
มาก 

จรงิ
ปาน
กลาง 

จรงิ
น้อย 

จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

0 สมาชกิในครอบครวัยอมรบัฟังความ
คดิเหน็ของขา้พเจา้เสมอ 

     

00 ขา้พเจา้ไมค่่อยไดท้ ากจิกรรมรว่มกบั
ครอบครวับ่อยนกั 

     

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความ จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

จรงิน้อย จรงิปานกลาง จรงิมาก จรงิมากทีสุ่ด 

ขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอ้ความทางลบ 5 4 3 2 1 

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 3.67 - 5.00 หมายถงึ สมัพนัธภาพในครอบครวัอยูใ่นระดบัสงู 
 คะแนนเฉลีย่ 2.34 - 3.66 หมายถงึ สมัพนัธภาพในครอบครวัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.33 หมายถงึ สมัพนัธภาพในครอบครวัอยูใ่นระดบัต ่า 
   
  2.2.3 แบบสอบถามลกัษณะกายภาพทางการเรยีนซึ่งผู้วจิยัด าเนินการสร้างขึ้นเอง      
มจี านวนทัง้สิน้ 20 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง  

ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิ
ทีสุ่ด 

จรงิ จรงิ
บา้ง 

จรงิ
น้อย 

จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

0 โรงเรยีนสะอาด      
00 ขนาดของหอ้งเรยีนไมเ่หมาะสมกบั

จ านวนนกัเรยีน 
     

 
 
 
 
 
 



43 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความ จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

จรงิน้อย จรงิปานกลาง จรงิมาก จรงิมากทีสุ่ด 

ขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอ้ความทางลบ  5 4 3 2 1 

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 ใชเ้กณฑก์ารประเมนิความหมายในการวจิยัแปลผลดงันี้  
 คะแนนเฉลีย่ 3.67 - 5.00 หมายถงึ มลีกัษณะกายภาพทางการเรยีนด ี 
 คะแนนเฉลีย่ 2.34 - 3.66 หมายถงึ มลีกัษณะกายภาพทางการเรยีนปานกลาง  
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.33 หมายถงึ มลีกัษณะกายภาพทางการเรยีนควรปรบัปรุง 
 
 2.2.4 แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื่อนโดยผูว้จิยัน าแบบวดัของ ปิยศร ี บวรธนสาร 
(2550) มาใชจ้ านวน 20 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง 

ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิมาก
ทีสุ่ด 

จรงิ
มาก 

จรงิ
ปาน
กลาง 

จรงิ
น้อย 

จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

0 เมือ่เพื่อนเกดิปัญหาขา้พเจา้จะอยูเ่คยีง
ขา้งและใหก้ าลงัใจเสมอ 

     

00 ขา้พเจา้ชอบอยูค่นเดยีวตามล าพงัไม่
ชอบยุง่เกีย่วกบัเพื่อนในหอ้ง 

     

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความ จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

จรงิน้อย จรงิปานกลาง จรงิมาก จรงิมากทีสุ่ด 

ขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอ้ความทางลบ 5 4 3 2 1 

 
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 ใชเ้กณฑก์ารประเมนิความหมายในการวจิยัแปลผลดงันี้ 
 คะแนนเฉลีย่ 3.67 - 5.00 หมายถงึ สมัพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัสงู 
 คะแนนเฉลีย่ 2.34 - 3.66 หมายถงึ สมัพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.33 หมายถงึ สมัพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัต ่า 
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 2.2.5 แบบสอบถามตวัแบบทางสงัคมโดยผู้วิจยัน าแบบวดัของ วลยักรณ์  แพร่กิจ
ธรรมชยั (2555) มาใชม้จี านวนทัง้สิน้ 20 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง 

ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิ
มาก
ทีสุ่ด 

จรงิ
มาก 

จรงิ
ปาน
กลาง 

จรงิ
น้อย 

จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

0 ขา้พเจา้มกัแสดงพฤตกิรรมตาม
แบบอยา่งบุคคลทีข่า้พเจา้เคารพนับถอื 

     

00 เมือ่ขา้พเจา้อ่านหนงัสอืการต์ูนทีม่ ี
ค าพดูลอ้เลยีนขา้พเจา้ใชค้ าพดูตามตวั
ละครในการต์ูนนัน้ 

     

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความ จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

จรงิน้อย จรงิปานกลาง จรงิมาก จรงิมากทีสุ่ด 

ขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอ้ความทางลบ 5 4 3 2 1 

 
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 ใชเ้กณฑก์ารประเมนิความหมายในการวจิยัแปลผลดงันี้ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.67 - 5.00 หมายถงึ พฤตกิรรมเกดิจากอทิธพิลของตวัแบบทางสงัคม
อยูใ่นระดบัสงู 
  คะแนนเฉลีย่ 2.34 - 3.66 หมายถงึ พฤตกิรรมเกดิจากอทิธพิลของตวัแบบทางสงัคม      
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.33 หมายถงึ พฤตกิรรมเกดิจากอทิธพิลของตวัแบบทางสงัคม
อยูใ่นระดบัต ่า 
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 2.2.6 แบบสอบถามการได้ร ับการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้วิจ ัย
ด าเนินการ สรา้งขึน้เองมจี านวนทัง้สิน้ 20 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง 

ขอ้ ขอ้ความ 
เป็น
ประจ า 

บ่อยครัง้ นานๆ
ครัง้ 

บางครัง้ ไมเ่คย 

0 ผูป้กครองมกัเขม้งวดใหน้กัเรยีนท า
การบา้นหรอือ่านหนงัสอืจนท าให้
นกัเรยีนไมพ่อใจ 

     

00 ผูป้กครองแสดงความยนิและชื่นชม 
เมือ่นกัเรยีนสอบไดค้ะแนนด ี

     

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความ เป็นประจ า บ่อยครัง้ นานๆครัง้ บางครัง้ ไมเ่คย 
ขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอ้ความทางลบ 5 4 3 2 1 

 
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถงึ การได้รบัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
อยูใ่นระดบัสงู 
 คะแนนเฉลีย่ 2.34 - 3.66 หมายถงึ การไดร้บัการกระตุ้นเตอืน จากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.33 หมายถงึ การไดร้บัการกระตุ้นเตอืน จากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง
อยูใ่นระดบัต ่า 
 
 2.2.7 แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  ซึ่งผู้วิจ ัยด าเนินการสร้างขึ้นเอง            
มจี านวนทัง้สิน้ 15 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง  

ขอ้ ขอ้ความ 
จรงิมาก
ทีสุ่ด 

จรงิ
มาก 

จรงิ
ปาน
กลาง 

จรงิ
น้อย 

จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

0 เมือ่นกัเรยีนท าผดิมกัจะถูกลงโทษหรอื
ถูกดุด่าอยา่งรนุแรงจากผูป้กครอง 
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00 หากผลการเรยีนของนกัเรยีนไมด่ ี
ผูป้กครองจะพดูใหก้ าลงัใจและใหอ้ภยั 

     

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ขอ้ความ จรงิน้อย
ทีสุ่ด 

จรงิน้อย จรงิปานกลาง จรงิมาก จรงิมากทีสุ่ด 

ขอ้ความทางบวก 1 2 3 4 5 
ขอ้ความทางลบ 5 4 3 2 1 

 
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 คะแนนเฉลีย่ 3.67 - 5.00 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดอูยูใ่นระดบัด ี
 คะแนนเฉลีย่ 2.34 - 3.66 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดอูยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 2.33 หมายถงึ การอบรมเลีย้งดอูยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
 

3. วิธีด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อสรา้งแบบสอบถามในการวจิยั
ครัง้นี้ 
  2. ศกึษาทฤษฎแีละเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัปัจจยัด้าน เพศ ความฉลาดทางอารมณ์ 
สมัพนัธภาพกบัเพื่อน สมัพนัธภาพในครอบครวั ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน การได้รบัการ
กระตุน้เตอืน ชมเชย การลงโทษ ตวัแบบทางสงัคม การอบรมเลีย้งด ูพฤตกิรรมกา้วรา้ว ตามทีก่ล่าว
ไวใ้นบทที ่2 เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
  3. สร้างข้อค าถามของแบบสอบถามให้ได้เนื้อหาครอบคลุมตามความมุ่งหมายที่
ตอ้งการศกึษา 
  4. สรา้งแบบสอบถามตามทีก่ าหนด แลว้ด าเนินการน าเสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญา
นิพนธเ์พื่อพจิารณา ตรวจสอบ และด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
  5. ด าเนินการหาคุณภาพเครือ่งมอืในการวจิยั โดย 
   5.1 ด าเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของแบบ
วดัที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ จ านวน 3 ฉบบั ประกอบดว้ย แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน 
แบบสอบถามแบบสอบถามการไดร้บัการกระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง แบบสอบถามการอบรม
เลี้ยงดู โดยน าแบบวดัดงักล่าวให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกบันิยามปฏบิตัิการและโครงสร้างที่ก าหนด และน าผลที่ได้มาหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
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( IOC : Index of Item - Objectives Congruence) โดยก าหนดเกณฑ์การผ่าน คือ 0.5 ขึ้นไป         
ซึง่พบว่าเครือ่งมอืแต่ละฉบบัม ีคุณภาพดงันี้ 
   - แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน มคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 -
1.00 แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา สามารถน าไปใชไ้ด้ 
   - แบบสอบถามแบบสอบถามการได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง      
มคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา สามารถน าไปใช้
ได ้
   -  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 แสดงว่า
แบบสอบถามมคีวามเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา สามารถน าไปใชไ้ด ้
   5.2  ด าเนินการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ 
จ านวน 8 ฉบบั โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในช่วงชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 50 คน ซึ่งหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ใช้การพจิารณาจากค่า r ในการ
ทดสอบสหสมัพนัธ์แบบ Corrected Item Total Correlation ก าหนดเกณฑก์ารผ่าน คอืตัง้แต่ 0.20 
ขึน้ไป และหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ใช้การพจิารณาค่า r จากการทดสอบ Cronbach Alpha 
Coefficient ก าหนดเกณฑผ์่าน คอืตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไปซึง่พบว่าเครือ่งมอืแต่ละฉบบัมคีุณภาพดงันี้ 
 
ตาราง 3 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
 
ล าดบั เครือ่งมอื ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมัน่ 

1 แบบสอบถามพฤตกิรรมกา้วรา้ว 0.22 – 0.72 0.86 
2 แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 0.21 – 0.72 0.85 
3 แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพ

ทางการเรยีน 
0.23 – 0.61 0.75 

4 แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพื่อน 0.21 – 0.79 0.84 
5 แบบสอบถามดา้นตวัแบบทางสงัคม 0.29 – 0.65 0.86 
6 แบบสอบถามการไดร้บัการกระตุน้เตอืน

จากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
0.21 – 0.69 0.72 

7 แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ู 0.20 – 0.70 0.71 
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
  1.  ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติรเพื่อท าหนงัสอื
ขออนุญาตและขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ไปยงัผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
  2.  น าหนังสอืที่ได้จากบณัฑติวทิยาลยัไปตดิต่อและขอความร่วมมอืกบัโรงเรยีนที่ใช้
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อก าหนดวนั เวลาและสถานทีใ่นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
  3.  เตรยีมแบบวดัให้เพยีงพอกบัจ านวนกลุ่มตวัอย่าง และวางแผนในการด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยทัง้ผู้วจิยัและทางโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างเป็นผู้ด าเนินการในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
  4.  น าแบบวดัไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง โดยอธบิายใหน้ักเรยีนเขา้ใจวตัถุประสงค์ 
วธิกีารท า ตลอดจนประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการตอบวดั 
  5. น าแบบวดัที่มคีวามเรยีบร้อยสมบูรณ์ดีจ านวน 432 ชุด มาตรวจให้คะแนนตาม
เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้แลว้น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลู 
 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เมื่อด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย
วธิกีารทางสถติ ิโดยใชส้ถติดิงันี้ 
 1. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื  
  1.1  ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item - Objectives Congruence) เพื่อ
พจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 
  1.2 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบ Corrected Item Total Correlation เพื่อพจิารณา
ตรวจสอบอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
  1.3 ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ของครอนบาช( Cronbach Alpha Coefficient) เพื่อ
พจิารณาตรวจสอบความเชื่อมัน่ (Reliability)  
 2. สถติบิรรยาย ประกอบดว้ย จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. สถติิอ้างอิง เพื่อใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน คอื สถติิทดสอบสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
แบบเพียร์สัน (pearson product moment correlation), การทดสอบไคสแควร์ (chi-square test), 
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์
ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
  n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  x̄ แทน ค่าเฉลีย่ 
  S.D. แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  Min แทน ค่าต ่าสุด 
  Max แทน ค่าสงูสุด 
   χ2 แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาแจกแจงไค - สแควร ์
 R2 แทน ค่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หพนัธพ์หุคณู 
 b แทน ค่าสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ 
 β แทน ค่าสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดัในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 t แทน ค่าสถติใินการแจกแจงแบบท ี
 Ŷ แทน ค่าสมการพยากรณ์ทีแ่ทนค่าในรปูคะแนนดบิ 
 𝑍̂ แทน ค่าสมการพยากรณ์ทีแ่ทนค่าในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 X1 แทน เพศ 
 X1_1 แทน เพศชาย 
 X1_2 แทน เพศหญงิ 
 X2 แทน ระดบัชัน้ 

   X2_1 แทน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
 X2_2 แทน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 X2_3 แทน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

 X3 แทน รายไดข้องครอบครวั 
 X4 แทน ลกัษณะชุมชนทีอ่าศยั 
 X4_1 แทน บา้นจดัสรร 
 X4_2 แทน หอ้งเช่า/แฟลต/อาคารชุด 
 X4_3 แทน ชุมชนแออดั 
 X4_4 แทน บา้นพกัราชการ/รฐัวสิาหกจิและอื่นๆ 
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 X5 แทน สมัพนัธภาพในครอบครวั 
 X6 แทน สมัพนัธภาพกบัเพื่อน 
 X7 แทน ลกัษณะทางกายภาพของการเรยีน 
 X8 แทน การไดร้บัการกระตุน้เตอืน ชมเชย การลงโทษ 
 X9 แทน ตวัแบบทางสงัคม 
 X10 แทน การอบรมเลีย้งดู 
 Y แทน พฤตกิรรมก้าวรา้ว  
 * แทน มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .05 
 ** แทน มนีัยส าคญัทางสถติริะดบั .01 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 432 คน โดยเกบ็ขอ้มลูดว้ยการใชแ้บบสอบถาม 
ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
  ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
  ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของตวัแปรทีศ่กึษา ประกอบดว้ยตวัแปร สมัพนัธภาพ
ในครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื่อน ลกัษณะทางกายภาพของการเรยีน การได้รบัการกระตุ้นเตอืน
จากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ตวัแบบทางสงัคม การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั และพฤตกิรรมกา้วรา้วของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
  ส่วนที ่3 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
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 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง จากนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 432 คน พบว่าสามารถแจกแจง 
ขอ้มลูส่วนตวัไดด้งัตาราง 4  
 
ตาราง 4 จ านวนและรอ้ยละของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จ าแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ 

  รายไดข้องครอบครวั ลกัษณะของชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั  (n=432) 
 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา จ านวน รอ้ยละ 
เพศ   
     ชาย 216 50.00 
     หญงิ 216 50.00 

รวม 432 100.00 
ระดบัชัน้   
     มธัยมศกึษาปีที ่1 144 33.33 
     มธัยมศกึษาปีที ่2 144 33.33 
     มธัยมศกึษาปีที ่3 144 33.33 

รวม 432 100.00 
รายไดข้องครอบครวั   Min = 1,000.00  Max = 62,000.00  x̄  = 11,586.80  S.D. = 7826.64 

ตวัแปรทีศ่กึษา จ านวน รอ้ยละ 
ลกัษณะชุมชนทีอ่าศยั   
     บา้นจดัสรร 52 12.00 
     หอ้งเช่า/แฟลต/อาคารชุด 258 59.70 
     ชุมชนแออดั 96 22.20 
     บา้นพกัขา้ราชการ/รฐัวสิาหกจิและอื่นๆ 26 6.00 

รวม 432 100.00 
 
 จากตาราง 4 พบว่า นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครทีเ่ป็น
กลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชายและเพศหญงิในจ านวนเท่ากนัคดิเป็นรอ้ยละ 50.00 โดยศกึษาในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวนเท่ากนัคดิเป็นรอ้ยละ 33.33  
รายได้ของครอบครวัพบว่ามรีายได้โดยเฉลี่ย 11,586.80 บาท ในขณะที่ลกัษณะชุมชนที่นักเรยีน
อาศยัพบว่า ส่วนใหญ่เป็นหอ้งเช่า/แฟลต/อาคารชุด คดิเป็นรอ้ยละ 59.70  รองลงมาคอืชุมชนแออดั 
คดิเป็นรอ้ยละ 22.20  
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 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะหข้์อมูลของตวัแปรท่ีศึกษา ในส่วนน้ีผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์
สมัพนัธภาพในครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื่อน ลกัษณะทางกายภาพของการเรยีน การได้รบัการ
กระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  ตวัแบบทางสงัคม การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั และพฤตกิรรม
กา้วรา้วของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึง่ สามารถแสดงขอ้มลูไดด้งัตาราง 
5 - 12 
 
ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละของระดบัสมัพนัธภาพในครอบครวัของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา         
     ตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (n=432)                    
 

สมัพนัธภาพในครอบครวั จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัสงู (3.67 – 5.00) 173 40.00 
ระดบัปานกลาง (2.34 – 3.66) 256 59.30 
ระดบัต ่า (1.00 – 2.33) 3 0.70 

รวม 432 100.00 
           x̄  =  3.48        S.D. = .44 

 
 จากตาราง 5 พบว่าสัมพันธภาพในครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างพบว่า ส่วนใหญ่มี
สมัพนัธภาพในครอบครวัอยู่ในระดบัปานกลางคดิเป็นร้อยละ 59.30 รองลงมามสีมัพนัธภาพใน
ครอบครวัอยู่ในระดบัสูงคดิเป็นรอ้ยละ 40.00 และสุดทา้ยมสีมัพนัธภาพในครอบครวัอยู่ในระดบัต ่า
คดิเป็นรอ้ยละ 0.70 
 
ตาราง 6 จ านวนและรอ้ยละของสมัพนัธภาพกบัเพื่อนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ใน  
     โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (n = 432) 
 

สมัพนัธภาพกบัเพื่อน จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัสงู (3.67 – 5.00) 110 25.50 
ระดบัปานกลาง (2.34 – 3.66) 318 73.60 
ระดบัต ่า (1.00 – 2.33) 4 0.90 

รวม 432 100.00 
x̄  = 3.32 S.D. = .48  
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 จากตาราง 6 พบว่าสมัพนัธภาพกบัเพื่อนของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ส่วนใหญ่มสีมัพนัธภาพ
กบัเพื่อนอยู่ในระดบัปานกลางคดิเป็นรอ้ยละ 73.60 รองลงมามสีมัพนัธภาพกบัเพื่อนอยู่ในระดบัสูง
คดิเป็นรอ้ยละ 25.50 และสุดทา้ยมสีมัพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัต ่าคดิเป็นรอ้ยละ 0.90 
 
ตาราง 7 จ านวนและรอ้ยละของลกัษณะกายภาพของการเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา      
     ตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (n = 432) 
 

ลกัษณะกายภาพของการเรยีน จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัด ี(3.67 – 5.00) 84 19.40 
ระดบัปานกลาง (2.34 – 3.66) 338 78.20 
ระดบัควรปรบัปรุง (1.00 – 2.33) 10 2.30 

รวม 432 100.00 
x̄ = 3.24 S.D. = .55  

 
 จากตาราง 7 พบว่าลักษณะกายภาพของการเรยีนของกลุ่มตัวอย่างพบว่า ส่วนใหญ่
ลกัษณะกายภาพของการเรยีนอยู่ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 78.20 รองลงมามีลกัษณะ
กายภาพของการเรยีนอยู่ในระดบัดคีดิเป็นร้อยละ 19.40 และสุดท้ายมลีกัษณะกายภาพของการ
เรยีนอยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุคดิเป็นรอ้ยละ 2.30 
 
ตาราง 8 จ านวนและรอ้ยละของการไดร้บัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของนกัเรยีน      
     ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร(n = 432) 
 
การกระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัสงู (3.67 – 5.00) 43 10.00 
ระดบัปานกลาง (2.34 – 3.66) 389 90.00 

รวม 432 100.00 
x̄  = 3.20 S.D. = .38  

 
 จากตาราง 8 พบว่าการได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ของกลุ่มตวัอย่าง
พบว่า ส่วนใหญ่การไดร้บัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่ในระดบัปานกลางคดิเป็นรอ้ยละ
90.00 รองลงมาการไดร้บัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของการเรยีนอยู่ในระดบัสูงคดิเป็น
รอ้ยละ10.00  
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ตาราง 9 จ านวนและรอ้ยละของตวัแบบทางสงัคมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ใน     
     โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (n = 432) 
 

ตวัแบบทางสงัคม จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัสงู (3.67 – 5.00) 109 25.20 
ระดบัปานกลาง (2.34 – 3.66) 317 73.40 
ระดบัต ่า (1.00 – 2.33) 6 1.40 

รวม 432 100.00 
x̄ = 3.31 S.D. = .62  

 
 จากตาราง 9 พบว่าตวัแบบทางสงัคมของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ส่วนใหญ่ตวัแบบทางสงัคม
อยู่ในระดบัปานกลางคดิเป็นรอ้ยละ 73.40 รองลงมาตวัแบบทางสงัคมอยู่ในระดบัสูงคดิเป็นรอ้ยละ 
25.20 และสุดทา้ยตวัแบบทางสงัคมอยูใ่นระดบัต ่าคดิเป็นรอ้ยละ 1.40 
 
ตาราง 10 จ านวนและรอ้ยละของการอบรมเลีย้งดูของครอบครวัของนกัเรยีนระดบัชัน้       
     มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (n = 432) 

 
การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั จ านวน รอ้ยละ 

ระดบัด ี(3.67 – 5.00) 63 14.60 
ระดบัปานกลาง (2.34 – 3.66) 342 79.20 
ระดบัควรปรบัปรุง (1.00 – 2.33) 27 6.30 

รวม 432 100.00 
x̄  = 3.06 S.D. = .53  

 
 จากตาราง 10 พบว่าการอบรมเลีย้งดูของครอบครวัของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั
ปานกลางคดิเป็นร้อยละ 79.20 รองลงมาการอบรมเลี้ยงดูอยู่ในระดบัดคีดิเป็นรอ้ยละ 14.60 และ
สุดทา้ยการอบรมเลีย้งดขูองครอบครวัอยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุคดิเป็นรอ้ยละ 6.30 
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ตาราง 11 จ านวนและรอ้ยละของพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ใน     
     โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร (n = 432) 
 
 

พฤตกิรรมก้าวรา้ว จ านวน รอ้ยละ 
ระดบัมากทีสุ่ด (มากกว่า 2.51) 286 66.20 
ระดบัมาก (1.51 – 2.50) 138 31.90 
ระดบัน้อย (0.51 – 1.50) 8 1.90 

รวม 432 100.00 
 x̄  = 2.75 S.D. = .59  

 
 จากตาราง 11 พบว่าพฤตกิรรมก้าวรา้วของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากที่สุด 
คดิเป็นรอ้ยละ 66.20 รองลงมาพฤตกิรรมก้าวรา้วอยู่ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 31.90 และสุดทา้ย
พฤตกิรรมกา้วรา้วอยูใ่นระดบัน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 1.90 
 
ตาราง 12 ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของสมัพนัธภาพในครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื่อน  
     ลกัษณะทางกายภาพของการเรยีน การไดร้บัการกระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตวัแบบ  
     ทางสงัคม การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั และพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีน ระดบัชัน้  
     มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสดักดักรงุเทพมหานคร (n = 432) 
 

ปัจจยั x̄ S.D. การแปลผล 
1)สมัพนัธภาพในครอบครวั 3.48 .44 ปานกลาง 
2)สมัพนัธภาพกบัเพื่อน 3.32 .48 ปานกลาง 
3)ลกัษณะกายภาพของการเรยีน 3.24 .55 ปานกลาง 
4)การกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.20 .38 ปานกลาง 
5)ตวัแบบทางสงัคม 3.31 .62 ปานกลาง 
6)การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั 3.06 .53 ปานกลาง 
7)พฤตกิรรมก้าวรา้ว 2.75 .59 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง 12 พบว่านกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหา
นครมสีมัพนัธภาพในครอบครวัอยูใ่นระดบัปานกลาง สมัพนัธภาพกบัเพื่อนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ลกัษณะกายภาพของการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง การกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ตวัแบบทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง การอบรมเลีย้งดูของครอบครวัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และมพีฤตกิรรมกา้วรา้วอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
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 ส่วนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถแสดงรายละเอียดของข้อมูลได้ดงัตาราง    
13 - 15 
 
ตาราง 13 ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ใน      
     โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครกบัปัจจยัดา้นเพศ ระดบัชัน้ ลกัษณะชุมชนทีอ่าศยั ทีเ่กีย่วขอ้งม ี
     ตวัแปรตน้เป็นตวัแปรจดักลุ่ม 

 
ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมกา้วรา้วกบั  χ2 Sig 

1.เพศ (X1) 3.240 .386 
2.ระดบัชัน้ (X2) 33.056** .001 
3.ลกัษณะชุมชนทีอ่าศยั (X4) 6.273 .902 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
ตาราง 14 ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ใน 
     โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครกบัปัจจยัทีเ่ป็นตวัแปรต่อเนื่อง 
 

ปัจจยัทีเ่ป็นตวัแปร ค่าสมัประสทิธิส์หพนัธ ์(r) 
รายไดข้องบดิามารดา (X3) .000 
สมัพนัธภาพในครอบครวั(X5) .122* 
สมัพนัธภาพกบัเพื่อน(X6) .555 
ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน(X7) -.069 
การไดร้บัการกระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง(X8) -.157** 
ตวัแบบทางสงัคม(X9) -.278** 
การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั(X10) -.237** 
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 จากตาราง 13 และ 14 เมือ่พจิารณาตามสมมตฐิานการวจิยัสามารถสรุปไดด้งันี้ 
 1.  เพศ(X1) ไม่มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง      
ซึ่งขดัแย้งกับสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ระบุว่าเพศ มคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 2. ระดบัชัน้(X2) มคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนที่เ ป็นกลุ่มตวัอย่าง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 2 ที่ระบุว่าระดับชัน้                  
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มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรยีนสงักดั
กรงุเทพมหานคร  
 3. รายได้ของครอบครวั (X3) ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งขดัแย้งกับสมมติฐานข้อที่ 3 ที่ระบุว่ารายได้ของครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กับ
พฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 4. ลกัษณะชุมชนทีอ่ยู่อาศยั (X4) ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่
เป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งขดัแยง้กบัสมมตฐิานขอ้ที่ 4 ที่ระบุว่าลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยัมคีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 5. สมัพนัธภาพในครอบครวั (X5) มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนทีเ่ป็น
กลุ่มตัวอย่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อ 8 ที่ระบุว่า
สมัพนัธภาพในครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร  
 6. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (X6) ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งขดัแย้งกบัสมมติฐานข้อที่ 9 ที่ระบุว่าสมัพนัธภาพกับเพื่อน มคีวามสมัพนัธ์กับ
พฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 7. ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน (X7) ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึง่ขดัแยง้กบัสมมตฐิานขอ้ที่ 3 ที่ระบุว่า ลกัษณะทางกายภาพทางการ
เรยีน มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานคร 
 8. การได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (X8) มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม
ก้าวร้าวของนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานขอ้ 10 ที่ระบุว่าการได้รบัการ
กระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง มคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 9. ตวัแบบทางสงัคม (X9) มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 6 ทีร่ะบุว่าตวัแบบทาง
สงัคม มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นของโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานคร 
 10. การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว (X10) มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 7 ที่
ระบุว่าการอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร   
 ส าหรบัผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 11 ที่ระบุปัจจยัด้านเพศ ระดบัชัน้ ลกัษณะทาง
กายภาพทางการเรยีน ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยั  รายได้ของครอบครวั ตวัแบบทางสงัคม  กา ร
อบรมเลี้ยงดูของครอบครวั สมัพนัธภาพกับเพื่อน  และการได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่
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เกีย่วขอ้ง สามารถรว่มกนัพยากรณ์พฤตกิรรมกา้วรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของ
โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร นัน้ สามารถแสดงผลการวเิคราะหไ์ดด้งัตาราง 15 
 
ตาราง 15 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา      

ตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 

ตวัแปร b SE β t sig 
ค่าคงที ่ 2.352 .304 - 7.73 <.001 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 (X2_2) .172 .061 .144 2.815 .005 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 (X2_3) -.162 .060 -.135 2.692 .007 
สมัพนัธภาพในครอบครวั (X5) .182 .056 .143 3.252 .001 
การไดร้บัการกระตุน้เตอืนจากบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้ง (X8) 

-.157 .067 -.106 2.350 .019 

ตวัแบบทางสงัคม (X9) -.170 .042 -.188 4.104 <.001 
การอบรมเลีย้งดูของครอบครวั (X10) -.199 .047 -.187 4.232 <.001 

R2 = .447 
 
 จากตาราง 15 พบว่าปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ม ี       
6 ปัจจยัไดแ้ก่ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 (X2_2) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 (X2_3) สมัพนัธภาพในครอบครวั
(X5) การไดร้บัการกระตุน้เตอืนจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (X8) ตวัแบบทางสงัคม(X9) และการอบรมเลีย้ง
ดขูองครอบครวั(X10) ซึง่ปัจจยัทัง้ 6 ปัจจยัสามารถรว่มกนัพยากรณ์ไดร้อ้ยละ 44.7 
 สมการพยากรณ์พฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานคร ในรปูแบบคะแนนดบิไดแ้ก่  
 Ŷ = 2.352+.172X2_2 -.162X2_3 +.182X5 -.157X8 -.170X9 -.199X10 

 จากสมการสามารถอธบิายไดว้่าการทีน่กัเรยีนอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2(X2_2) 
พฤตกิรรมก้าวรา้วจะเพิม่ขึน้ .172 หน่วย ในขณะทีน่กัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3(X2_3) 
พฤตกิรรมก้าวรา้วจะลดลง  .162 หน่วย และเมือ่สมัพนัธภาพในครอบครวั(X5) เพิม่ขึน้ 1 หน่วยจะ
ท าใหพ้ฤตกิรรมกา้วรา้วเพิม่ขึน้ .182 แต่ถา้ลดลง 1 หน่วย จะท าใหพ้ฤตกิรรมกา้วรา้วลดลง .182  
ในขณะทีก่ารไดร้บัการกระตุ้นเตอืน(X8) เพิม่ขึน้ 1 หน่วย จะท าใหพ้ฤตกิรรมกา้วรา้วลดลง .157 
หน่วย ถา้ตวัแบบทางสงัคม (X9) เพิม่ขึน้ 1 หน่วย จะท าใหพ้ฤตกิรรมกา้วรา้วลดลง .170 และการ
อบรมเลีย้งดูของครอบครวั(X10) เพิม่ขึน้ 1 หน่วย จะท าใหพ้ฤตกิรรมกา้วรา้วลดลง .199 หน่วย 
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 สมการพยากรณ์พฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานคร ในรปูคะแนนมาตรฐานไดแ้ก่  

𝑍̂  = .144Zx2_1 - .135Zx2_3 + .143Zx5  - .106Zx8  -.188Zx9  -.187Zx10 
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 บทท่ี 5  
สรปุผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
 ในการด าเนินการวจิยัครัง้นี้สามารถสรุป อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี้  
  1. สงัเขปความมุง่หมาย สมมตฐิานและวธิกีารวจิยั 
  2. สรปุผลการวจิยั 
  3. อภปิรายผล 
  4. ขอ้เสนอแนะ 
 
สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐานและวิธีการวิจยั  
 ความมุ่งหมายงานวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานคร  
 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  
 3.  เพื่อสรา้งสมการพยากรณ์ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  
 
สมมติฐานการวิจยั 
 1. เพศ มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น

ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 2. ระดับชัน้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 3.  รายได้ของครอบครวั มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 4. ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 5. ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 6. ตัวแบบทางสังคม มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
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 7. การอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั มีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 8. สมัพนัธภาพในครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 9. สัมพันธภาพกับเพื่อน มคีวามสมัพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

 10. การไดร้บัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้ว
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 
 11. ปัจจยัด้าน เพศ ระดบัชัน้ รายได้ของครอบครวั ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยั  ลกัษณะ
ทางกายภาพทางการเรยีน ตวัแบบทางสงัคม  การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวั สมัพนัธภาพกบัเพื่อน  
และการได้รบัการกระตุ้นเตอืนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง สามารถร่วมกนัพยากรณ์พฤตกิรรมก้าวรา้ว
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครได้ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ที่ศกึษาใน
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ของโรงเรยีนในสงักัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรยีน คือ 
โรงเรยีนประชาราษฎร์บ าเพ็ญ โรงเรยีนวดัปทุมวนาราม โรงเรยีนวดัหนองใหญ่ โรงเรยีนวดัทอง
สมัฤทธิ ์ โรงเรยีนวดัทองเพลง และโรงเรยีนวดัราษฎรบ์ ารงุ (งามศริวิทิยาคาร)  
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในงานวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 - 3 ที่ศกึษาใน
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558  จ านวน 432 คน ซึง่ไดม้าโดยการค านวณสตูรของยามาเน่และการ
สุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจยัครัง้นี้  เป็นแบบวดัปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนชัน้มธัยมต้น ในโรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานครที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น     
โดย ประกอบดว้ย  
  1. แบบสอบถามพฤติกรรมก้าวร้าว ได้แก่ พฤติกรรมก้าวร้าวทางวาจา และ 
พฤตกิรรมกา้วรา้วทางกาย 
  2. แบบสอบถามปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมกา้วรา้ว ประกอบดว้ย 2 ส่วนยอ่ยคอื  
    2.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดบัชัน้ ลกัษณะ
ชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั รายไดข้องบดิามารดา 
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   2.2 แบบสอบถามปัจจยัด้าน สัมพันธภาพในครอบครวั ลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรยีน สัมพันธภาพกับเพื่อน ตัวแบบทางสงัคม การได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 การด าเนินการเกบ็ข้อมลู  
 ในการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดน้ัดหมายโรงเรยีนเพื่อท าการเกบ็ขอ้มูลโดย
ใช้แบบสอบถามปัจจยัที่ทีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวไปเก็บข้อมูลของนักเรยีนระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพ มหานคร ผูว้จิยัไดท้ าการเกบ็ขอ้มลูทัง้ด าเนินการเอง
และทางโรงเรยีนด าเนินการให้ ผู้วจิยัน าแบบสอบถามที่นักเรยีนตอบมาคดัเลอืกแบบสอบถามที่
สมบรูณ์ จากนัน้จงึมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ าหนดและน าขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป 
      
 การวิเคราะหข้์อมลู การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงันี้ 
  1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างโดยหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  2. ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(pearson product moment correlation), ก ารทดสอบ ไคสแควร์ (chi-square test) และการ
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู (multiple regression analysis)             
        
สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวจิยัขอ้มลูมดีงัต่อไปนี้ 
 1.  พฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก
ทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 66.20  
 2.  จากผลศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครพบว่าเมือ่พจิารณารายตวัแปร สามารถสรปุไดด้งันี้ 
   2.1 เพศไมม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
   2.2  ระดบัชัน้มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   2.3  รายได้ของครอบครวัไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตวัอยา่ง  
   2.4 ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศยัไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
   2.5 ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีนไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของ
นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
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   2.6 ตัวแบบทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   2.7 การอบรมเลีย้งดูของครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีน
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
   2.8 สมัพนัธภาพในครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนทีเ่ป็น
กลุ่มตวัอยา่ง อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
   2.9 สมัพนัธภาพกบัเพื่อนไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตวัอยา่ง  
   2.10 การได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม
กา้วรา้วของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
 3. สมการพยากรณ์ของพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ในรปูแบบคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานเป็นดงันี้ 
 Ŷ = 2.352+.172X2_2 -.162X2_3 +.182X5 -.157X8 -.170X9 -.199X10 

 𝑍̂  = .144Zx2_1 - .135Zx2_3 + .143Zx5  - .106Zx8  -.188Zx9  -.187Zx10 

 
อภิปรายผลการวิจยั 
 ผลการศกึษาครัง้นี้ สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 1.  จากผลการศึกษาพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร พบว่าส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 66.20 รองลงมา
คอืระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 31.90 ซึง่พฤตกิรรมทีม่ปัีญหาคอื นกัเรยีนมพีฤตกิรรมพูดจาหยาบคาย 
ไม่สุภาพ อยู่ในระดบัมาก อภปิรายได้ว่า พฤตกิรรมของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นเป็น
วยัที่มกีารเปลีย่นแปลงทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์และพฤตกิรรม เมื่อใดกต็ามทีม่สี ิง่เรา้มากระตุ้น 
ไม่พอใจก็จะแสดงออกมาอย่างชัดเจน ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกมานัน้จะมีลกัษณะของความ
กา้วรา้วดงัเช่นแบนดูราไดอ้ธยิายความก้าวรา้วในทฤษฎคีวามก้าวรา้วว่าการเกดิพฤตกิรรมก้าวรา้ว
เกดิมาจากการเรยีนรู ้2 ลกัษณะ คอื การสงัเกตเป็นการเรยีนรูจ้ากตวัอยา่งโดยการสงัเกตพฤตกิรรม
ของผู้อื่นหรอืเรยีกว่าการสงัเกตตวัแบบ การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยั
ของ วลยักรณ์ แพร่กจิธรรมชยั (2555:122) ที่ว่า นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5 - มธัยมศกึษาปีที ่2 (มอีายุอยู่ระหว่าง 11-15 ปี ) เป็นวยัที่มกีารเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นร่างกาย
อารมณ์ หากไม่พอใจก็จะแสดงออกมาอย่างไม่ยัง้คดิตามใจตนเอง ความก้าวรา้วเกดิจากความคบั
ขอ้งใจ แต่จะแสดงออกมามากหรอืน้อยหรอืไมแ่สดงออกมาเลยนัน้ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ จงึส่งผลให้
กลุ่มตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นี้มพีฤตกิรรมกา้วรา้วอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดและระดบัมาก 
 2.  จากผลศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครพบว่าเมือ่พจิารณารายตวัแปร สามารถอภปิรายไดด้งันี้ 
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   2.1  เพศ จากการศึกษาพบว่าเพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง อภิปรายได้ว่า ไม่ว่าจะเป็นเพศหญิงหรือเพศชายก็ไม่ส่งผลต่อ
พฤตกิรรมก้าวรา้ว เนื่องจากปัจจุบนัการศกึษาไทยไดม้กีารจดัการเรยีนการสอนทีม่เีนื้อหาเกี่ยวกบั
พฒันาการและความแตกต่างทางเพศ จงึท าใหน้ักเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจในความแตกต่างทาง
เพศมากขึ้น นักเรยีนมคีวามคดิและการแสดงที่ดต่ีอบุคคลอื่น จงึท าให้ไม่ส่งผลต่อพฤตกิรรมก้าว    
ซึ่งไม่สอดคล้องกบังานวจิยัของ สมคดิ  ลอมาล ี(2554 : 49) ที่ว่า พฒันาการวยัรุ่นหญงิและชายมี
ความแตกต่างกนัแต่ทว่าสตปัิญญาจะไม่แตกต่างกนั และวยันี้ตอ้งการการยอมรบัจากผูอ้ื่น ต้องการ
การยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนอยา่งมากรวมถงึวยัน้ีสามารถทีจ่ะเรยีนรูว้ธิกีารควบคุมความคดิ การคดิให้
เป็นระบบเพื่อสามารถใชค้วามคดิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได้ 
   2.2 ระดบัชัน้ จากการศกึษาพบว่าระดบัชัน้มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของ
นักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  อภปิรายได้ว่าวยัรุ่นตอนกลาง
เป็นช่วงที่วยัรุ่นจะยอมรบัสภาพร่างกายที่เปลี่ยนแปลงเป็นหนุ่มสาวได้แล้ว อยู่ในช่วงอายุ 14 -       
16 ปี มคีวามเปลีย่นทางดา้นร่างกาย อารมณ์ พฤตกิรรม มคีวามคดิลกึซึง้ จงึหนัมาใฝ่หาอุดมการณ์
และหาเอกลกัษณ์ของตนเอง เพื่อเป็นตวัของตวัเองและพยายามเอาชนะความรูส้กึแบบเดก็ๆ เป็น
ระยะที่มคีวามกระด้างกระเดื่องต่อค าสัง่ของพ่อแม่ และเริม่สนใจเพศตรงขา้มมากขึน้  ซึง่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วลยักรณ์ แพร่กจิธรรมชยั (2555 : 112) ที่ว่านักเรยีนที่ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 - มธัยมศึกษาปีที่ 2 เป็นวยัที่มกีารเปลี่ยนแปลงทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์และ
พฤตกิรรม เมื่อใดกต็ามทีม่สี ิง่เรา้มากระตุ้นหรอืเกดิความคบัขอ้งใจ ไม่พอใจกจ็ะแสดงออกมาอย่าง
ไมย่ัง้คดิ ตามใจตนเอง ซึง่พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมานัน้มลีกัษณะของความกา้วรา้ว 
   2.3 รายได้ของครอบครัว  จากการศึกษาพบว่ารายได้ของครอบครัว  ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง อภปิรายได้ว่า นักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างยงัไม่ได้มีภาระรบัผิดชอบรายได้ของครอบครวัจงึไม่มคีวามกังวลในเรื่องดงักล่าว 
นกัเรยีนเพยีงแค่รบัเงนิจากผูป้กครองมาเท่านัน้ 
   2.4 ลกัษณะชุมชนที่อยู่อาศัย จากการศึกษาพบว่าลักษณะชุมชนที่อยู่อาศัย ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง อภปิรายไดว้่า นักเรยีนทีอ่าศยั
อยู่ในชุมชนอาจมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลในชุมชนน้อยเนื่องจากนักเรยีนเดนิทางไปโรงเรยีนโดยเชา้ไป
เยน็กลบัลกัษณะชุมชนทีอ่าศยัจงึไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้ว แต่พฤตกิรรมก้าวรา้วเกดิ
จากตวัเดก็เอง 
   2.5 ลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน จากการศึกษาพบว่าลกัษณะทางกายภาพ
ทางการเรยีน ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง อภปิรายไดว้่า 
ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีนไม่ได้อยู่ในความสนใจของนักเรยีนวยันี้ ซึ่   
งนักเรยีนวยันี้มกัสนใจเรื่องการเล่นกีฬาหรอืกิจกรรมอื่นมากกว่า  ซึ่งไม่สอดคล้องกับ ปิยะศร ี       
บวรธนสาร (2550 : 74) ทีว่่าลกัษณะทางกายทางการเรยีนด ีนกัเรยีนมพีฤตกิรรมกา้วรา้วน้อย ทัง้นี้
เพราะถ้าโรงเรยีนมบีรรยากาศที่น่าเรยีน มีการถ่ายเทอากาศในห้องเรยีน ปราศกลิน่ เสยีงรบกวน      
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สื่ออุปกรณ์มคีวามทนัสมยั นกัเรยีนไม่เกดิความเบื่อหน่ายมคีวามกระตอืรอืรน้และท าใหเ้กดิทศันคติ
ทีด่ต่ีอการเรยีน ท าใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมกา้วรา้วน้อย 
   2.6 ตวัแบบทางสงัคมมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรยีนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  อภปิรายไดว้่า การเลยีนตวัแบบทางสงัคมมอีทิธพิล
ต่อนักเรยีนวยันี้ ข่าวสารจากสื่อมวลชนบางลกัษณะไม่เหมาะกบันักเรยีนกลุ่มนี้ เนื่องจากสื่อนิยม
เสนอความรุนแรงถึงขัน้ตอนวิธีการต่อสู้ การใช้อาวุธต่าง  ๆ ท าให้นักเรียนได้รบัและซึมซับ
องค์ประกอบ เหน็ความรุนแรงเป็นเรื่องปกต ิเมื่อเกดิปัญหาก็จะแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรุนแรงใน
การตัดสินปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิยัของ พระบุญส่ง ปรารภ (2553 : 98)  
ที่ว่านักเรยีนที่ได้รบัอทิธพิลจากสื่อมากมคีวามก้าวรา้วสูงกว่านักเรยีนที่ได้รบัอทิธพิลจากสื่อปาน
กลางและน้อย ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากบรเิวณโรงเรยีนมรี้านอินเตอร์เน็ตและรา้นเช่าการต์ูน ท าให้
นักเรยีนเหน็ภาพต่าง ๆ ที่เผยแพร่จากสื่อที่แสดงออกในทางลบท าให้นักเรยีนมกีารเลยีนแบบสื่อ 
โดยไม่ใช้ความคดิวเิคราะห์และไตร่ตรองให้ดก่ีอนจะน าไปใช้จงึท าให้ความก้าวรา้วของนักเรยีน
แตกต่างกนั 
   2.7  การอบรมเลีย้งดูของครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีน
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 อภิปรายได้ว่า วิธกีารปฏิบตัิของบิดา
มารดาหรอืผูป้กครองทีท่ าใหเ้ดก็รูส้กึว่าตนเองไมไ่ดร้บัการเอาใจใส่หรอืใหค้ าแนะน าเท่ามีค่วร ปล่อย
ลูกให้ท าตามอ าเภอใจ ไม่สนใจในความเป็นอยู่หรอืดุด่าลงโทษรุนแรงเกนิกว่าเหตุ ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สุมาลี เปลี่ยนพันธ์ (2553 : 49)  ที่ว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลยเป็น
วธิกีารปฏบิตัทิีท่ าเดก็รูส้กึว่าตนเองถูกเกลยีดชงั ใหค้วามรกัแบบล าเอยีง มกัใชว้ธิกีารวจิารณ์ต าหนิ
ลงโทษทีร่นุแรงและปราศจากเหตุผล ปล่อยปละละเลยความเป็นอยูจ่งึท าใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมก้าวรา้ว 
   2.8 สมัพนัธภาพในครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนทีเ่ป็น
กลุ่มตวัอย่าง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 อภปิรายไดว้่า สมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดกีนั
ระหว่างพ่อแม่ลูกนัน้ เป็นรากฐานส าคญัในการด ารงชวีติ โดยเฉพาะการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมโดย
ไมใ่หเ้กดิปัญหาต่าง ๆ ความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแมก่บัวยัรุ่นจะเริม่เปลีย่นแปลงไปเพราะเมื่อเดก็เขา้
สู่วยัรุ่นจะมกีารเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมากทัง้ร่างกาย และจติใจ เริม่ก้าวเขา้สู่วยัผู้ใหญ่ เริม่ค้นหา
เอกลักษณ์ของตนเอง ท าตัวเป็นอิสระจากพ่อแม่สภาพเช่นนี้ย่อมท าให้เกิดความขดัแย้งด้าน
สมัพนัธภาพในครอบครวัได้ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ปิยะศร ีบวรธนสาร (2550 : 73)  ที่ว่า 
นักเรยีนทีม่สีมัพนัธภาพกบัผูป้กครองไม่ด ีมพีฤตกิรรมก้าวรา้วมากทัง้เพราะ ผู้ปกครองไม่เอาใจใส่
นกัเรยีน ไม่ใหก้ าลงัใจนักเรยีน ไม่รบัฟังความคดิเหน็ของนักเรยีน เดก็จะสรา้งนิสยัก้าวรา้ว ต่อต้าน 
ท าใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมกา้วรา้วมาก 
   2.9 สมัพนัธภาพกบัเพื่อนไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนที่เป็น
กลุ่มตวัอย่าง อภปิรายไดว้่า ทัง้นี้อาจเป็นเพราะการที่นักเรยีนมเีพื่อนท าให้รูจ้กัการปรบัตวั การเขา้
สงัคม การรูจ้กัใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อน มคีวามห่วงใยซึง่กนัและกนั เรยีนรูท้ีจ่ะแบ่งปันสิง่ดีๆ  เพื่อให้
เพื่อนยอมรบั ซึ่งไม่สอดคล้องกบั ปิยะศร ีบวรธนสาร (2550:79) ที่ว่านักเรยีนที่มสีมัพนัธภาพกบั



66 

เพื่อนดีบางคนมีพฤติกรรมก้าวร้าวทัง้นี้ เพราะการที่มสีมัพันธภาพกับเพื่อนที่นัน้ อาจจะน าเอา
พฤตกิรรมทีไ่ม่ดบีางอย่างของเพื่อนตดิมาใช ้จงึเกดิการเลยีนแบบพฤตกิรรมทีไ่ม่ดขีองเพื่อน จงึท า
ใหเ้กดิพฤตกิรรมกา้วรา้ว 
   2.10  การได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวข้องมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม
ก้าวรา้วของนักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง อภปิรายได้ว่า เนื่องนักเรยีนวยันี้มคีวามคิดเป็นของตนเอง
สูงจงึไม่ค่อยรบัฟังค าว่ากล่าวตกัเตือนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งมคีวามคดิว่าความคดิของตนเองนัน้
ถูกตอ้งทีสุ่ด  
   2.11  จากสมการพยากรณ์อภิปรายได้ว่านักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรม
ก้าวรา้วค่อนขา้งมากอยู่แลว้ อาจเกดิจากตวัแปรต่าง ๆ ทีไ่ม่ได้เขา้สมการ แสดงว่านักเรยีนมคีวาม
เสี่ยงต่อการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว ซึ่งอาจเกิดจากการเสพสื่อต่าง ๆ การเล่นเกมออนไลน์           
การเลยีนแบบ เป็นต้น ซึ่งอาจมผีลต่อพฤติกรรมก้าวรา้วของนักเรยีน จะพบว่านักเรยีนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการเจริญเติบโตมากขึ้น มีวุฒิภาวะมากขึ้น มีการตระหนักรู้คิดมากขึ้น 
พฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3 จงึลดลง ในขณะที่นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา   
ปีที่ 2 เป็นวยัที่เกดิปัญหามากทีสุ่ด เป็นวยัทีต่้องก ากบัพฤตกิรรม หากจะสรา้งเสรมิพฤตกิรรมควร
สรา้งเสรมิตัง้แต่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยน านักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี 3 มาเป็นตวัแบบ 
เนื่องจากเคยผ่านการมพีฤตกิรรมก้าวร้าวมาแลว้ ในส่วนของการอบรมเลีย้งดูของครอบครวัและตวั
แบบทางสงัคมนัน้ ปัจจุบนัการเลี้ยงดูของครอบครวัไม่ได้ส่งเสรมิให้นักเรยีนมจีรยิธรรมเท่าที่ควร 
ความรกัความผูกพนัของพ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่ได้มสี่วนในการสรา้งหรอืลดพฤติกรรมก้าวรา้วของ
นักเรยีน แต่มลีกัษณะของการส่งเสรมิพฤติกรรมก้าวร้าวในครอบครวั ส่งเสรมิให้ลูกมพีฤติกรรม
กา้วรา้วทีร่นุแรง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ 
 จากผลการศกึษาพฤตกิรรมก้าวรา้วของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นสามารถใช้
เป็นแนวทางให้ผู้บรหิาร ครูสอน  ครูที่ปรกึษาและผู้ปกครองได้ทรายขอ้มูลเพื่อน าไปประกอบการ
วางแผนพัฒนาหรอืหาวิธกีารแก้ไขปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าวโดยน าปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
ก้าวร้าวซึ่งได้แก่ ระดับชัน้ สัมพันธภาพในครอบครวั การได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ตัวแบบทางสงัคม และการอบรมเลี้ยงดูของครอบครวั วางแผนพัฒนาหรอืหาวธิีการ
ส่งเสรมิให้นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาต้อนต้นในโรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานครมพีฤติกรรม
กา้วรา้วน้อยลง ดงันี้ 
  1. ผู้ปกครองควรตระหนักถึง การอบรมเลี้ยงดูของครอบครวัและสัมพันธภาพใน
ครอบครวั เพราะครอบครวัเป็นพื้นฐานที่ส าคญัทีสุ่ดที่จะหล่อหลอมลกัษณะนิสยัและบุคลกิภาพที่ดี
ให้กับนักเรยีน เมื่อนักเรยีนได้รบัการเลี้ยงดูอย่างอบอุ่น มเีหตุผล จะมพีฤติกรรมที่เหมาะสมไม่
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ก่อใหเ้กดิปัญหา หากนกัเรยีนมคีรอบครวัทีแ่ตกแยก ขาดความรกัความอบอุ่น ไดร้บัการอบรมเลีย้ง
ดูที่ไม่เหมาะสม เขม้งวดเกินไป ปล่อยปละละเลยเกินไป ไม่เอาใจใส่ดูแล นักเรยีนจะมพีฤติกรรม
กา้วรา้ว ดงันัน้ บดิามารดา ผูป้กครอง จงึตอ้งค านึงถงึความรูส้กึของนกัเรยีนใหค้วามรกั ความเขา้ใจ 
การช่วยเหลอืสนบัสนุน เป็นก าลงัใจใหน้กัเรยีน ตลอดจนผูบ้รหิาร ครทูีป่รกึษาและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กบันักเรยีน ควรมกีารส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบับุคคลในครอบครวั โดยที่โรงเรยีน
เป็นศูนย์กลางในการจดักิจกรรม อาจจะจดักิจกรรมสรา้งความสมัพนัธ์ขึ้น เช่น จดักีฬาสรีะหว่าง
นกัเรยีนและผูป้กครอง  
  2.  หากต้องการลดพฤตกิรรมกา้วรา้วของนกัเรยีน อาจารยท์ีป่รกึษา อาจารยแ์นะแนว 
อาจารยท์ี่เกี่ยวขอ้งควรแก้ไขที่ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพราะเป็นปัญหามากที่สุดและ
เป็นวยัทีต่้องเฝ้าระวงัมากที่สุด และหากจะเสรมิสรา้งควรเริม่ตัง้แต่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดย
น านกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มาเป็นตวัตน้แบบ เนื่องจากนักเรยีนเคยผ่านการมพีฤตกิรรม
ก้าวรา้วมาแล้ว และอาจารย์ที่ปรกึษา อาจารย์แนะแนว อาจารย์ที่เกี่ยวข้องควรดูแลและติดตาม
อยา่งต่อเนื่อง 
 
 2. ข้อเสนอแนะท่ีจะท าการวิจยัต่อไป 
  2.1 ควรมกีารศึกษาเพิ่มเติมกับกลุ่มตัวอย่างที่มพีฤติกรรมก้าวร้าวโดยการศึกษา
กรณีศึกษาเป็นรายบุคคล วธิกีารสงัเกตและการสมัภาษณ์ประกอบการวจิยัด้วย เพื่อให้เข้าใจถึง
สาเหตุของพฤตกิรรมไดล้ะเอยีดและชดัเจนยิง่ขึน้ 
  2.2  ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอื่น  ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมก้าวร้าว 
โดยเฉพาะปัจจยัที่สามารถน าไปแก้ไขปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าว เช่น ปัจจยัภายนอกตนหรอืด้าน
สงัคม ตลอดจนปัจจยัด้านจติลกัษณะที่ส าคญัในทฤษฎีต้นไม้จรยิธรรมส าหรบัคนไทย ได้แก่ การ
ควบคุมตนเอง แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละประสบการณ์ทางสงัคม 
  2.3  ควรมกีารศกึษาโดยการทดลองเพื่อลดพฤตกิรรมกา้วรา้วโดยการจดัหลกัสตูรการ
อบรมเพื่อลดจ านวนคนทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้ว 
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ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเตมิขอ้ความในช่องว่างทีเ่วน้ไวแ้ละท าเครือ่งหมาย √ ลงใน □ 
หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความจรงิของท่านมากทีสุ่ด 
 

1. เพศ  □ ชาย  □ หญงิ   
2. ระดบัชัน้เรยีน □ ม.1  □ ม.2  □ ม.3 
3. ลกัษณะของชุมชนทีอ่ยูอ่าศยั 
 □ บา้นจดัสรร  □ หอ้งเช่า / แฟลต / อาคารชุด 
 □ ชุมชนแออดั  □ บา้นพกัขา้ราชการ / รฐัวสิาหกจิ 
 □ อื่นๆ ระบุ............................... 
4.รายไดข้องครอบครวั…………………..บาท 
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แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นลกัษณะของพฤตกิรรม ถา้ขอ้ความใดตรงกบัพฤตกิรรมของ
นกัเรยีน ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

 การยอมรบัฟังความคิดเหน็      
1. สมาชกิในครอบครวัยอมรบัฟังความคดิเหน็

ของนกัเรยีนเสมอ 
     

2. เมือ่เกดิความไมเ่ขา้ใจกนัขึน้ สมาชกิใน
ครอบครวัพรอ้มรบัฟังเหตุผลของนกัเรยีน
เสมอ 

     

3. เมือ่สมาชกิในครอบครวัมคีวามคดิเหน็ที่
แตกต่างกนักบันกัเรยีน นกัเรยีนจะไมคุ่ยถงึ
เรือ่งดงักล่าว 

     

 การปรึกษาพดูคยุ      
4. นกัเรยีนมกัเล่าเรือ่งราวต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ใน

แต่ละวนัใหส้มาชกิในครอบครวัฟัง 
     

5. นกัเรยีนปรกึษาปัญหาทุกเรื่องกบัสมาชกิใน
ครอบครวั 

     

6. เมือ่นกัเรยีนจะตดัสนิใจท าอะไร นกัเรยีนมกั
ขอค าแนะน าและฟังความคดิเหน็จากเพื่อน
ก่อนปรกึษาครอบครวั 

     

7. เมือ่เกดิปัญหากบันกัเรยีน นกัเรยีนมกัจะ
เกบ็ไวโ้ดยไมบ่อกสมาชกิในครอบครวั 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

 การให้ก าลงัใจและเอาใจใส่ซ่ึงกนัและ
กนั 

     

8. เมือ่สมาชกิคนใดคนหนึ่งในครอบครวัของ
นกัเรยีน เกดิเจบ็ป่วย คนในครอบครวัจะ
ช่วยกนัดแูลเสมอ 

     

9. เมือ่นกัเรยีนมเีรือ่งทุกขใ์จ สมาชกิใน
ครอบครวัจะคอยใหก้ าลงัใจ 

     

10. เมือ่สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีน
เดนิทางไปทีอ่ื่นไกล ๆ จะรูส้กึห่วงใยกนั
เสมอ 

     

11. เมือ่สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีนมี
ปัญหา ทุกคนในครอบครวัมคีวามวติกกงัวล
รว่มกนั 

     

12. เวลานกัเรยีนไมส่บาย สมาชกิในครอบครวั
คอยดแูลนกัเรยีน 

     

13. สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีนมคีวาม
ห่วงใยรกัใครก่นัทุกคน 

     

14. เมือ่นกัเรยีนสอบไดค้ะแนนไมด่ ีสมาชกิใน
ครอบครวัจะคอยใหก้ าลงัใจเสมอ 

     

15. เมือ่นกัเรยีนเสยีใจ สมาชกิในครอบครวัคอย
ปลอบโยนเสมอ 

     

16. สมาชกิในครอบครวัแสดงความห่วงใยเมือ่
นกัเรยีนกลบับา้นผดิเวลา 

     

17. ครอบครวัของนกัเรยีนมกัแสดงความรกัโดย
การกอดกนั 

     

18. เมือ่นกัเรยีนสอบไดค้ะแนนด ีสมาชกิใน
ครอบครวัจะรว่มแสดงความยนิดดีว้ย 

     

19. สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีนไมเ่คยรบัรู้
เรือ่งราวต่าง ๆ ในแต่ละวนัของนกัเรยีนเลย 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

 การไว้ใจ      
20. นกัเรยีนและสมาชกิในครอบครวัมคีวาม

ไวใ้จซึง่กนัและกนั 
     

21. สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีนมกัมี
ความลบัต่อกนั 

     

 การไม่ขดัแย้งซ่ึงกนัและกนั      
22. นกัเรยีนมกัมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กบัสมาชกิ

ในครอบครวั 
     

23. สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีน มกัชอบ
พดูคุยหยอกลอ้กนั 

     

 การให้ค าแนะน าและการตกัเตือนด้วย
เหตผุล 

     

24. เมือ่นกัเรยีนท าผดิสมาชกิในครอบครวั
ตกัเตอืนดว้ยเหตุผล 

     

 การท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนัใน
ครอบครวั 

     

25. ครอบครวัของนกัเรยีนชอบดโูทรทศัน์
รว่มกนั 

     

26. ครอบครวัของนกัเรยีนมกัจะนดักนัไปเทีย่ว
พกัผ่อนรว่มกนัเสมอ 

     

27. ครอบครวัของนกัเรยีนชอบไปเทีย่วพกัผ่อน
ต่างจงัหวดัดว้ยกนัเป็นประจ าช่วงปิดเทอม 

     

28. นกัเรยีนและสมาชกิในครอบครวัชอบท า
กจิกรรมรว่มกนัในวนัหยดุ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

29. สมาชกิในครอบครวัของนกัเรยีน มโีอกาส
รบัประทานอาหารรว่มกนัอยา่งพรอ้มหน้า
พรอ้มตา 

     

30. นกัเรยีนไมค่่อยไดท้ ากจิกรรมรว่มกบั
สมาชกิในครอบครวั 
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แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นลกัษณะของพฤตกิรรม ถา้ขอ้ความใดตรงกบัพฤตกิรรมของ
นกัเรยีน ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

 มีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั      
1. นกัเรยีนรูส้กึว่าเพื่อนไมเ่ขา้ใจนกัเรยีน      
2. นกัเรยีนเขา้กบัเพื่อนในหอ้งไดเ้ป็นอยา่งด ี      
3. นกัเรยีนกบัเพื่อนทะเลาะกนับ่อย ๆ      
4. เมือ่ถงึวนัเกดิเพื่อนใหข้องขวญักบันกัเรยีน      
5. นกัเรยีนเชื่อมัน่ว่าเพื่อนจรงิใจกบันกัเรยีน

เสมอ 
     

6. เมือ่ไปเทีย่วนกัเรยีนมกัจะซือ้ของมาฝาก
เพื่อน 

     

 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั      
7. นกัเรยีนไมส่นใจว่าเพื่อนท าอะไรกนับา้ง      
8. เมือ่ใกลส้อบ นกัเรยีนกบัเพื่อนจะช่วยกนั

ทบทวนบทเรยีนทีเ่รยีนมาดว้ยกนัเสมอ 
     

9. เมือ่นกัเรยีนไมส่บาย เพื่อนดแูลเอาใจใส่
อยา่งด ี

     

10. นกัเรยีนชอบอยูค่นเดยีวตามล าพงัไมช่อบ
ยุง่เกีย่วเพื่อนในหอ้ง 

     

11. นกัเรยีนคอยใหค้ าแนะน าเมื่อเพื่อน
ตอ้งการความช่วยเหลอื 

     

12. เมือ่เพื่อนเกดิปัญหานกัเรยีนจะอยูเ่คยีง
ขา้งและใหก้ าลงัใจเสมอ 

     

13. นกัเรยีนพรอ้มรบัฟังเรือ่งไม่สบายใจ ต่าง 
ๆ ของเพื่อน 

     

14. เพื่อนใหก้ าลงัใจเมือ่นกัเรยีนไมส่บายใจ      
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แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพของการเรียน 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องว่างทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

1. นกัเรยีนมกัมปัีญหาในการทีน่ัง่รบัประทาน
อาหารในช่วงพกักลางวนั 

     

2. หอ้งเรยีนมขีนาดเลก็เกนิไปเมือ่
เปรยีบเทยีบกบัจ านวนนกัเรยีน 

     

3. หอ้งเรยีนมอุีปกรณ์การเรยีนการสอนไม่
พอเพยีง 

     

4. รา้นคา้ในโรงอาหารมจี านวนน้อยเกนิไป      
5. หอ้งน ้ามจี านวนน้อย และไม่สะอาด      
6. โรงเรยีนมทีีจ่อดรถจกัรยานยนตแ์ละ

จกัรยานเพยีงพอ 
     

7. อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนไม่
ทนัสมยั 

     

8. โรงเรยีนตัง้อยูใ่กลส้ถานบนัเทงิ       
9. สนามบอลไมเ่พยีงพอต่อการเล่น      
10. หอ้งเรยีนและบรเิวณโดยรอบมเีสยีงดงัจน

น่าร าคาญ 
     

11. หอ้งเรยีนมแีสงสว่างเพยีงพอ      
12. อากาศภายในหอ้งเรยีนรอ้นเพราะมพีดัลม

ไมเ่พยีงพอ 
     

13. โรงเรยีนจดัมุมพกัผ่อนทีส่ะอาดใหน้กัเรยีน      
14. บรเิวณภายในโรงอาหารมคีวามสะอาดและ

ถูกสุขลกัษณะ 
     

15. มอุีปกรณ์กฬีาใหน้กัเรยีนเล่นอยา่ง
เพยีงพอ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

16. แสงสว่างในโรงอาหารมเีพยีงพอ      
17. การถ่ายเทอากาศและอุณหภมูภิายใน

โรงอาหารมคีวามเหมาะสม 
     

18. อาหารและเครือ่งดื่มอรอ่ยและมคีวาม
สะอาด 

     

19. แสงสว่างในหอ้งน ้ามเีพยีงพอ      
20. บรรยากาศในโรงเรยีนมคีวามร่มรื่นและ

สวยงาม 
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แบบสอบถามการได้รบัการกระตุ้นเตือนจากบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นลกัษณะของพฤตกิรรม ถา้ขอ้ความใดตรงกบัพฤตกิรรมของ
นกัเรยีน ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
เป็น

ประจ า 
บ่อย 
ครัง้ 

นานๆ 
ครัง้ 

บาง 
ครัง้ 

ไม่
เคย 

1. ผูป้กครองมกัเขม้งวดใหน้กัเรยีนท า
การบา้นหรอือ่านหนงัสอืจนท าใหน้กัเรยีน
ไมพ่อใจ 

     

2. ผูป้กครองแสดงความยนิและชื่นชม เมือ่
นกัเรยีนสอบไดค้ะแนนด ี

     

3. ผูป้กครองว่ากล่าวตกัเตอืนนกัเรยีนดว้ย
ความหวงัด ี

     

4. ผูป้กครองก าหนดกฎระเบยีบใหน้กัเรยีน
ปฏบิตัติามดว้ยความเตม็ใจ 

     

5. ครมูกัลงโทษนกัเรยีน จนนักเรยีนมกั
รอ้งไหด้ว้ยความโมโห 

     

6. ผูป้กครองว่ากล่าวตกัเตอืนเมือ่นกัเรยีน
ท าผดิดว้ยค าพดูทีร่นุแรง 

     

7. ผูป้กครองมกัพดูว่าไมเ่ป็นอะไรเมือ่
นกัเรยีนท าผดิ 

     

8. ครมูกัลงโทษนกัเรยีนดว้ยการต ี      
9. เพื่อนคอยตกัเตอืนนกัเรยีนเสมอเมือ่

นกัเรยีนท าผดิ 
     

10. ผูป้กครองมกัลงโทษนกัเรยีนก่อนลกูคน
อื่นๆ เสมอเมือ่ทะเลาะกนั 

     

11. เมือ่นกัเรยีนท าผดิผูป้กครองมกัท าโทษ
นกัเรยีนก่อนทีจ่ะใหเ้หตุผล 

     

12. เมือ่นกัเรยีนท าผดิคุณครมูกัลงโทษนกั
นกัเรยีนต่อหน้าผูอ้ื่น 
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ข้อ ข้อค าถาม 
เป็น

ประจ า 
บ่อย 
ครัง้ 

นานๆ 
ครัง้ 

บาง 
ครัง้ 

ไม่
เคย 

13. ผูป้กครองมกักระตุน้ใหน้กัเรยีนอ่าน
หนงัสอือยูเ่สมอ 

     

14. เมือ่นกัเรยีนสอบตกผูป้กครองมกั
เปรยีบเทยีบผลการเรยีนกบัลกูบา้นอื่น
เสมอ 

     

15. ครมูกัชมเชยเมือ่นกัเรยีนกลา้ตอบค าถาม      
16. ครมูกัว่านกัเรยีนดว้ยค าพดูทีร่นุแรง เมือ่

นกัเรยีนท าไมถู่ก 
     

17. ครมูกัเรยีกนกัเรยีนไปว่ากล่าวตกัเตอืน      
18. ครมูกัชื่นชมเมือ่นกัเรยีนช่วยกนัท างาน

เพื่อส่วนรวม 
     

19. เมือ่นกัเรยีนเกบ็ของไดค้รมูกัชื่นชม
นกัเรยีนหน้าเสาธง 

     

20. ผูป้กครองมกัเตอืนนกัเรยีนเรือ่งการคบ
เพื่อนต่างเพศ 
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แบบสอบถามด้านตวัแบบทางสงัคม 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นลกัษณะของพฤตกิรรม ถา้ขอ้ความใดตรงกบัพฤตกิรรมของ
นกัเรยีนใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

 การเลียนแบบพฤติกรรมจากพ่อแม่
หรือบคุคลท่ีช่ืนชอบ 

     

1. เมือ่เพื่อนสนิทของนกัเรยีนท าสิง่ต่างๆ 
นกัเรยีนจะท าตาม 

     

2. นกัเรยีนมกัแสดงพฤตกิรรมตามแบบอยา่ง
ของบุคคลทีน่กัเรยีนเคารพนับถอื 

     

3. นกัเรยีนมกัแต่งตวัใหเ้หมอืนเพื่อนๆ ใน
กลุ่มเดยีวกนั 

     

4. เมือ่นกัเรยีนเหน็ว่าพ่อแมใ่ชจ้า่ยเงนิอย่าง
ประหยดั นกัเรยีนกป็ระหยดัเงนิโดยการ
คดิไตรตรองก่อนทีจ่ะซือ้เสมอ 

     

5. เมือ่เหน็พ่อแมพ่ดูจาเสยีงดงั นกัเรยีนลอง
พดูเสยีงดงับา้ง 

     

6. นกัเรยีนเหน็พ่อแมอ่ดทนต่อความ
ยากล าบาก ท าใหน้ดัเรยีนเป็นคนรูจ้กั
อดทน 

     

7. นกัเรยีนมวีนิยัในตนเองไดเ้พราะดู
ตวัอยา่งมาจากพ่อแม่ 

     

8. นกัเรยีนเป็นคนไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคได้
เพราะเหน็แบบอย่างจากพ่อแม่ 

     

9. นกัเรยีนชอบท าทรงผมเหมอืนนกัรอ้งที่
ชื่นชอบไมว่่าจะเป็นทรงใดกต็าม 

     

10. นกัเรยีนชอบแต่งตวัตามดาราทีก่ าลงั
ไดร้บัความนิยมถงึจะดไูมเ่หมาะกบั
นกัเรยีนกต็าม 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

11. นกัเรยีนเหน็ดาราทีช่ื่นชอบเรยีนจบรบั
ปรญิญา นกัเรยีนพยายามเรยีนใหส้ าเรจ็
แบบนัน้บา้ง 

     

 การเลียนแบบพฤติกรรมจากการชม
ภาพยนตรโ์ทรทศัน์ 

     

12. นกัเรยีนชอบแสดงกริยิาท่าทางตามดารา
ในภาพยนตรท์ีไ่ปดูมา 

     

13. เวลาดลูะครนกัเรยีนแสดงท่าทางฉุนเฉียว
ตามตามตวัละครนัน้ 

     

14. เมือ่นกัเรยีนดูภาพยนตรแ์ลว้มปีระโยค
หรอืค าพดูทีโ่ดนใจ นกัเรยีนจะน าค าพูด
นัน้มาใชบ้า้ง 

     

15. นกัเรยีนเหน็พธิกีรในรายการโทรทศัน์พดู
ไดอ้ยา่งชดัถอ้ยชดัค านกัเรยีนลองฝึกบา้ง 

     

16. นกัเรยีนมกัหาซือ้เสือ้ผา้ตามแบบทีต่วัเอก
ในละครหรอืภาพยนตรม์าสวมใส่เสมอ 

     

 การเลียนแบบพฤติกรรมจากการอ่าน
หนังสือ 

     

17. เมือ่นกัเรยีนอ่านการต์ูนทีม่คี าพดูลอ้เลยีน 
นกัเรยีนใชค้ าพูดตามตวัละครในการต์ูน
นัน้ 

     

18. เวลาอ่านหนงัสอืนิตยสารทีช่ื่นชอบ
นกัเรยีนมกัเลยีนแบบการแต่งตวัตามตวั
แบบในหนงัสอืเล่มนัน้ 

     

19. เวลาทีน่กัเรยีนอ่านหนงัสอืทีม่หีลกัคติ
เตอืนใจ นกัเรยีนยดึหลกัคตนิัน้มาปฏบิตัิ
ตาม 

     

20. นกัเรยีนเรยีนรูว้ธิคีดิ การตดัสนิใจและการ
แกปั้ญหาจาการอ่านหนังสอื 
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แบบสอบถามเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดขูองครอบครวั 
ค าช้ีแจง ขอ้ความต่อไปนี้เป็นลกัษณะของพฤตกิรรม ถา้ขอ้ความใดตรงกบัพฤตกิรรมของ
นกัเรยีน ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

1. เมือ่นกัเรยีนท าผดิมกัจะถูกลงโทษหรอืถูก
ดุด่าอยา่งรุนแรงจากผูป้กครอง 

     

2. เมือ่นกัเรยีนขอรอ้งใหช้่วยเหลอื มกัจะ
ไมไ่ดค้วามรว่มมอืจากผูป้กครอง 

     

3. ผูป้กครองไมใ่หค้วามสนใจในการแต่งกาย
ของนกัเรยีนเท่าทีค่วร 

     

4. เมือ่นกัเรยีนกลบัจากโรงเรยีนไมต่รงเวลา
มกัจะถูกผูป้กครองพดูตเิตยีนซ ้าซาก 

     

5. เมือ่นกัเรยีนท าดมีกัจะไมไ่ดร้บัยกยอ่ง
ชมเชยจากผูป้กครอง 

     

6. เมือ่นกัเรยีนทะเลาะกบัพี่ๆ  น้องๆ 
ผูป้กครองมกัจะต าหนินกัเรยีนมากกว่าคน
อื่นๆ 

     

7. สิง่ทีท่ าใหน้กัเรยีนยุง่ยากใจมากทีสุ่ดคอื
ไมไ่ดร้บัความสนใจจากผูป้กครองเท่าคนอื่น 

     

8. เมือ่นกัเรยีนขอเงนิจากผูป้กครองมกัจะถูก
ดุด่าบ่อยๆ 

     

9. ผูป้กครองไมใ่หค้วามสนใจเกีย่วการกนิ
การนอนของนกัเรยีนเท่าทีค่วร 

     

10. เมือ่นกัเรยีนท าผดิระเบยีบของครอบครวั 
ผูป้กครองจะชีแ้จงความผดิก่อนลงโทษ 

     

11. หากผลการเรยีนของนกัเรยีนไมด่ ี
ผูป้กครองจะพดูใหก้ าลงัใจและใหอ้ภยั 

     

12. ผูป้กครองยนิดใีหค้ าปรกึษา เมือ่นกัเรยีน
ตอ้งการขอค าปรกึษา 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ท่ีสดุ 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

13. ผูป้กครองไม่ยอมใหน้กัเรยีนคบเพื่อนต่าง
เพศ 

     

14. สิง่ทีท่ าใหน้กัเรยีนยุง่ยากใจคอืผูป้กครอง
คอยเอาใจใส่นกัเรยีนมากเกนิไป 

     

15. เมือ่ออกนอกบา้นผูป้กครองจะคอย
ตกัเตอืนใหน้กัเรยีนใหร้ะวงัอนัตรายดว้ย
ความเป็นห่วง 
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แบบสอบถามพฤติกรรมก้าวร้าว 
ค าช้ีแจง  ขอ้ความต่อไปนี้เป็นลกัษณะของพฤตกิรรม ถา้ขอ้ความใดตรงกบัพฤตกิรรมของ
นกัเรยีน ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 

ข้อ ข้อความ 
กระท า
เป็น

ประจ า 

ส่วน
ใหญ่
กระท า 

นานๆ 
ครัง้ 

ไม่
กระท า
เลย 

1. หากใครท าใหน้กัเรยีนโกรธ นกัเรยีนจะท า
รา้ยคนนัน้ 

    

2. นกัเรยีนชอบเอาปมดอ้ยของผูอ้ื่นมาพูดเป็น
เรือ่งสนุก 

    

3. นกัเรยีนมกัใชก้ าลงัตอบโตผู้ท้ีเ่ขา้มาหาเรือ่ง
นกัเรยีน 

    

4. เวลาโกรธมากๆ นกัเรยีนจะปิดประตูเสยีงดงั     
5. ถา้เพื่อนโยนสิง่ของใส่หน้า นกัเรยีนจะขวา้ง

กลบัทนัท ี
    

6. ถา้ใครแกลง้นกัเรยีน นกัเรยีนจะผลกัคนนัน้
ใหล้ม้ 

    

7. นกัเรยีนจะใชค้ าพูดทีไ่ม่ด ีเมือ่ทะเลาะกบั
ผูอ้ื่น 

    

8. นกัเรยีนชอบวจิารณ์เพื่อนต่อหน้าคนอื่น จน
เพื่อนเสยีหน้า 

    

9. นกัเรยีนจะท าลายสิง่ของผูท้ีท่ าใหน้กัเรยีน
โกรธ 

    

10. นกัเรยีนจะแกลง้เดนิชนคนทีย่นืขวางทาง
นกัเรยีน 

    

11. หากนกัเรยีนก าลงัยุง่ นกัเรยีนจะตะคอกใส่ผู้
ทีเ่ขา้มารบกวน 

    

12. หากนกัเรยีนไมพ่อใจใคร นักเรยีนจะกระแทก
สิง่ของใหม้เีสยีงดงั 
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ข้อ ข้อความ 
กระท า
เป็น

ประจ า 

ส่วน
ใหญ่
กระท า 

นานๆ 
ครัง้ 

ไม่
กระท า
เลย 

13. นกัเรยีนชอบแกลง้เขกหวัเพื่อนเพราะสนุก
ด ี

    

14. นกัเรยีนจะใชม้อืตผีูท้ ีย่ ัว่ใหน้กัเรยีนโกรธ     
15. นกัเรยีนใหอ้ภยัผูอ้ื่นแทนการแกแ้คน้     
16. หากนกัเรยีนเกลยีดใคร นกัเรยีนจะพูดแช่ง

คนนัน้ 
    

17. หากพ่อแมดุ่ นกัเรยีนจะหนัไปหาเรือ่งกบั
คนรอบขา้งแทน 

    

18. หากนกัเรยีนหมัน่ไสใ้คร นกัเรยีนจะพดู
เสยีดสใีหค้นนัน้รูส้กึเจบ็ใจ 

    

19. ถา้ใครชวนทะเลาะ นกัเรยีนจะเดนิหนีไป     
20. นกัเรยีนจะใชก้ าลงักายตอบโตผู้ท้ีเ่ขา้มาหา

เรือ่งนกัเรยีน 
    

21. นกัเรยีนจะแสดงสหีน้าบึง้ตงึเมือ่ไมพ่อใจ
หรอืไมไ่ดใ้นสิง่ทีค่าดหวงั 

    

22. นกัเรยีนมกัตะโกนลอ้ชื่อพ่อแมข่องเพื่อน
ดงัๆ 

    

23. นกัเรยีนจะพดูประชดใส่คนทีน่กัเรยีนไม่
ชอบเพื่อใหผู้น้ัน้รูต้วั 

    

24. นกัเรยีนจะทุบตผีูท้ีท่ าใหน้กัเรยีนไมพ่อใจ     
25. หากนกัเรยีนไมพ่อใจใคร นักเรยีนจะต่อว่า

ผูน้ัน้ดงัๆ เพื่อใหเ้ขาอาย 
    

26. ถา้นกัเรยีนโกรธแคน้ใคร นักเรยีนจะชวน
เพื่อไปท ารา้ยคนนัน้ 

    

27. นกัเรยีนจะแสดงท่าทางหยาบคายใส่ผูท้ี่
นกัเรยีนไม่ชอบ 

    

28. ถา้นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัใคร นกัเรยีนจะ
โตแ้ยง้ขึน้มาทนัท ี
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ข้อ ข้อความ 
กระท า
เป็น

ประจ า 

ส่วน
ใหญ่
กระท า 

นานๆ 
ครัง้ 

ไม่
กระท า
เลย 

29. เวลาโกรธ นกัเรยีนจะท าลายสิง่ของทีอ่ยู่
ใกลม้อื 

    

30. ถา้มเีรือ่งทะเลาะกบัเพื่อน นักเรยีนมกัใช้
ค าพดูหยาบคายด่าใส่เพื่อน 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัพฤติกรรมก้าวร้าว 
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ข้อมลูเก่ียวกบัแบบสอบถามพฤติกรรมก้าวร้าว 
ตารางแสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัพฤตกิรรมก้าวรา้ว 
 
ข้อ ข้อความ x̄ S.D. ระดบั 
1. หากใครท าใหน้กัเรยีนโกรธ นกัเรยีนจะท ารา้ยคนนัน้ 1.38 0.93 น้อย 
2. นกัเรยีนชอบเอาปมดอ้ยของผูอ้ื่นมาพูดเป็นเรือ่งสนุก 1.22 1.00 น้อย 
3. นกัเรยีนมกัใชก้ าลงัตอบโตผู้ท้ีเ่ขา้มาหาเรือ่งนกัเรยีน 1.44 1.02 น้อย 
4. เวลาโกรธมากๆ นกัเรยีนจะปิดประตูเสยีงดงั 1.19 0.92 น้อย 
5. ถา้เพื่อนโยนสิง่ของใส่หน้า นกัเรยีนจะขวา้งกลบัทนัท ี 1.47 0.78 น้อย 
6. ถา้ใครแกลง้นกัเรยีน นกัเรยีนจะจะผลกัคนนัน้ใหล้ม้ 1.43 0.96 น้อย 
7. นกัเรยีนจะใชค้ าพูดทีไ่ม่ด ีเมือ่ทะเลาะกบัผูอ้ื่น 0.97 1.02 น้อย 
8. นกัเรยีนชอบวจิารณ์เพื่อนต่อหน้าคนอื่น จนเพื่อนเสยี

หน้า 
1.06 1.05 น้อย 

9. นกัเรยีนจะท าลายสิง่ของของผูท้ีท่ าใหน้กัเรยีนโกรธ 1.17 0.96 น้อย 
10. นกัเรยีนจะแกลง้เดนิชนคนทีย่นืขวางทางนกัเรยีน 1.27 1.02 น้อย 
11. หากนกัเรยีนก าลงัยุง่ นกัเรยีนจะตะคอกใส่ผูท้ีเ่ขา้มา

รบกวน 
1.36 1.05 น้อย 

12. หากนกัเรยีนไมพ่อใจใคร นักเรยีนจะกระแทกสิง่ของให้
มเีสยีงดงั 

1.08 1.05 น้อย 

13. นกัเรยีนชอบแกลง้เขกหวัเพื่อนเพราะสนุกด ี 1.14 1.01 น้อย 
14. นกัเรยีนจะใชม้อืตผีูท้ ีย่ ัว่ใหน้กัเรยีนโกรธ 1.27 1.02 น้อย 
15. นกัเรยีนใหอ้ภยัผูอ้ื่นแทนการแกแ้คน้ 2.08 0.91 มาก 
16. หากนกัเรยีนเกลยีดใคร นกัเรยีนจะพูดแช่งคนนัน้ 1.26 1.02 น้อย 
17. หากพ่อแมดุ่ นกัเรยีนจะหนัไปหาเรือ่งกบัคนรอบขา้ง

แทน 
1.40 1.04 น้อย 

18. หากนกัเรยีนหมัน่ไสใ้คร นกัเรยีนจะพดูเสยีดสใีหค้นนัน้
รูส้กึเจบ็ใจ 

1.24 0.93 น้อย 

19. ถา้ใครชวนทะเลาะ นกัเรยีนจะเดนิหนีไป 1.89 0.83 มาก 
20. นกัเรยีนจะใชก้ าลงักายตอบโตผู้ท้ีเ่ขา้มาหาเรือ่ง

นกัเรยีน 
1.24 0.99 น้อย 
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ข้อ ข้อความ x̄ S.D. ระดบั 
21. นกัเรยีนจะแสดงสหีน้าบึง้ตงึเมือ่ไมพ่อใจหรอืไมไ่ดใ้นสิง่

ทีค่าดหวงั 
1.27 1.06 น้อย 

22. นกัเรยีนมกัตะโกนลอ้ชื่อพ่อแมข่องเพื่อนดงัๆ 1.15 0.93 น้อย 
23. นกัเรยีนจะพดูประชดใส่คนทีน่กัเรยีนไมช่อบเพื่อใหผู้้

นัน้รูต้วั 
1.05 0.92 น้อย 

24. นกัเรยีนจะทุบตผีูท้ีท่ าใหน้กัเรยีนไมพ่อใจ 1.09 1.01 น้อย 
25. หากนกัเรยีนไมพ่อใจใคร นักเรยีนจะต่อว่าผูน้ัน้ดงัๆ 

เพื่อใหเ้ขาอาย 
1.12 0.94 น้อย 

26. ถา้นกัเรยีนโกรธแคน้ใคร นักเรยีนจะชวนเพื่อไปท ารา้ย
คนนัน้ 

0.97 1.00 น้อย 

27. นกัเรยีนจะแสดงท่าทางหยาบคายใส่ผูท้ีน่กัเรยีนไมช่อบ 1.47 1.01 น้อย 
28. ถา้นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัใคร นกัเรยีนจะโตแ้ยง้ขึน้มา

ทนัท ี
1.53 0.91 มาก 

29. เวลาโกรธ นกัเรยีนจะท าลายสิง่ของทีอ่ยูใ่กลม้อื 1.50 0.90 น้อย 
30. ถา้มเีรือ่งทะเลาะกบัเพื่อน นักเรยีนมกัใชค้ าพดูหยาบ

คายด่าใส่เพื่อน 
1.68 0.97 มาก 

รวม 1.31 0.56 น้อย 
  
 จากตารางพบว่านักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมพีฤตกิรรมก้าวรา้ว ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั
น้อย (x̄=1.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า นักเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมพีฤติกรรม
กา้วรา้วอยูใ่นระดบัน้อย 26 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื นกัเรยีน
ใหอ้ภยัผูอ้ื่นแทนการแกแ้คน้ (x̄=2.08)  รองลงมาคอื ถา้ใครชวนทะเลาะ นกัเรยีนจะเดนิหนีไป 
(x̄=1.89)  และถา้มเีรือ่งทะเลาะกบัเพื่อน นกัเรยีนมกัใชค้ าพดูหยาบคายด่าใส่เพื่อน (x̄=1.68)  
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้เช่ียวตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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