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The purpose of the research were to study and develop Working together of 

Mathayomsuksa 2 students of Watluangwittaya School. The subjects  were 30 students 

where Working together scares were lover than twenty-fifth percentile. They were randomly 

selected into a controlled group and an experimental group,each group consisting of 15 

students. The research instruments were a Working together Questionnaire and a program 

for enhancing working together. Scalisties used for data analysis were t-test Dependent and 

t-test Independent. 

The results of the study were as follows: 

1.The score measuring working together of student revealed at high level. 

2.The score of working together of students in a controlled group and  

an experimental group before the experiment were not statistically different. 

3.Statistically significant differences at .01 level in working together of  

students in an experimental group existed before and after participating in the program for 

enhancing working together. 

4.No significant differences in working together of students in a controlled  

group existed before and after the research experiment. 

5.Statistically significant differences at .01 level in working together of  

students in an experimental group and a controlled group existed after the research 

experiment. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาของรองศาสตราจารยดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล 
ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ  ซึ่งไดกรุณาใหคําปรึกษา  แนะนาํ  ชวยเหลือแกไขขอบกพรอง  ดูแลใหกาํลังใจผูวิจัยตลอดมา  
อีกทั้งยังประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูเพิ่มเติมในขณะที่ดําเนนิการทาํปริญญานิพนธ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง
และขอเจริญพรขอบคุณ ดวยความเคารพ ไว ณ ที่นี ้เปนอยางสูง 
 ขอขอบคุณ รองศาตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง    ผูชวยศาสตราจารยพาสนา  จุลรัตน  
อาจารย ดร.มนฑิรา   จารุเพ็ง  ที่กรุณารับเปนผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถามและตรวจโปรแกรมให 
และยังใหคําแนะนําในดานการทําแบบสอบถามและการทําโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึด
หลักสังคหวัตถุ 4 ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอเจริญพรขอบคุณ ดวยความเคารพ ไว ณ ที่นี้เปนอยางสูง 
 ขอขอบคุณคณะครูอาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ใหความ
อนุเคราะหประสิทธิประสาทวิชาการตางๆใหแกผูวิจัย  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอเจริญพรขอบคุณไว   
ณ  ที่นี้เปนอยางสูง 
 ขอขอบคุณ อาจารยมาลี ควรคนึง รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อาจารย          
พวงกาญจน กรุงกาญจนา และนางสาวสาวิตรี นอยพิทักษ ที่ชวยเหลือใหคําปรึกษาในการวิเคราะห
ขอมูล อาจารยสันติ เกื้อกูล  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลวงวิทยาพรอมทั้งคณะครูโรงเรียนวัดหลวง
วิทยาทุกคน ที่อนุเคราะหใหทดสอบแบบสอบถามและใหทําโปรแกรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 2 
ทุกคนที่ทําแบบสอบถาม และนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองทุกคนที่เขารวมโปรแกรม 

 ขอกราบขอบพระคุณพระเดชพระคุณอาจารยพระมหาสัณฐ  สุจิณฺโณ  (บุญวันท )              
เจาคณะอําเภอเมืองศรีสะเกษ(ธรรมยุต)จังหวัดศรีสะเกษเปนอยางสูงที่ใหการสนับสนุนในดาน         
งบประมาณในการศึกษา  และใหกําลังใจในการเรียนตลอดมา 
 ขอขอบคุณ เพื่อนๆ รุนป  2548  และ พี่ๆ ทุกรุน ทุกคนที่ใหคําปรึกษาและชวยเหลือในขณะ
เรียนและในขณะที่ทําปริญญานิพนธฉบับนี้ 
 สูงสุดขอขอบคุณ คุณพอคํ่า ไชยสุกา คุณแมทองมวล ไชยสุกา คุณปาประจวบ เขียวศรี  พี่ๆ 
นองๆ ญาติมิตรทุกคน ที่ใหกําลังใจและคอยใหความชวยเหลือในการเรียนและการทําปริญญานิพนธ
ฉบับนี้ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนับวามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับประเทศชาติที่

กําลังพัฒนาทั้งนี้เพราะทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยเบ้ืองตนที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในทุก
รูปแบบนั่นคือการเตรียมความพรอมของบุคคลใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพมีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต 
อยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆอยูเกือบตลอดเวลาบุคคลที่มีคุณภาพพรอมที่จะเผชิญ
ปญหาตางๆที่มีประสิทธิภาพในการทํางานและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  (ถนดักจิ 
ยามาลี 2543 : 1)  

การทํางานที่สงผลตอการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ คือลักษณะการทํางานรวมกัน
โดยมีจิตสํานึกตอสวนรวม และมีทักษะความสามารถในการทํางานอยางมีแบบแผน เพราะผลงานที่
เกิดจากการทํางานอยางมีข้ันตอน ยอมทําใหงานบรรลุจุดมุงหมายไดเปนอยางดี การทํางานเปนกลุม 
นอกจากจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิของงานแลวการทํางานรวมกันเปนกลุมยังเปนการตอบสนองความ
ตองการพื้นฐานของมนุษย  (ทิศนา แขมมณี 2545:12) มนุษยเปนสัตวสังคม ที่อยูอยางโดดเด่ียวลําพัง
ไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัยกัน การที่มนุษยไดชื่อวาเปนสัตวสังคม ก็เพราะมนุษยมีความตองการที่
จะปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน จึงทําใหมนุษยตองมีการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน เพราะตางคนตางก็มี
ความมุงหวังวาตองพึ่งพากันและกันการทํางานรวมกันชวยใหมนุษยรูความสามารถของตนความ 
สามารถของมนุษยมีอยูอยางจํากัดใหสามารถทํางานที่เกินพลังความสามารถที่คนๆ เดียวจะทํางาน
ลําพังไดสําเร็จ ตอจากนั้นการทํางานรวมกันเปนกลุมยังชวยใหเกิดการเรียนรูจากกันและกันซ่ึงเปนการ
พัฒนาใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน (สุนันท กิตตินรนันท.2536: 1) การทํางานรวมกันเปนกลุม
จึงเปนพฤติกรรมที่จําเปนมาก เพราะทําใหเกิดพลังที่จะทํางานที่ยากและงานท่ีมีปริมาณมากไดสําเร็จ
รวดเร็ว จึงเปนลักษณะที่สมควรปลูกฝงใหเด็กหรือเยาวชน  เพราะธรรมชาติของวัยนี้ การเขารวมกลุม
เพื่อประกอบกิจกรรมตางๆ กัน เพื่อนจึงมีความสําคัญและสงผลกระทบตอวิธีการดําเนินชีวิตของเขา 
(ถนัดกิจ ยามาลี :2543:1) สังคมตองการทํางานแบบรวมมือมากกวาการแขงขัน เพราะสังคมปจจุบนันี้
ตองการบุคคลที่จะตองทํางานไดทั้งเปนกลุมและเด่ียว ( สุรศักด์ิ หลาบมาลา.2533:34 )นอกจากนี้การ
ทํางานรวมกันเปนกลุมยังทําใหเกิดความสนุกสนาน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
(Dunn.1972:154) ซึ่งสอดคลองกับ เกษม ศิริสัมพันธ (2530: 13) ที่วาควรสรางความรูสึกของการ
ทํางานรวมกันและลดลักษณะปจเจกนิยม ดังนั้นการใหโอกาสผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม เพื่อ
ฝกความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุม จึงเปนส่ิงที่สําคัญยิ่ง 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนวัดหลวงวิทยา  อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ เปน
นักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนวัดหลวงวิทยามาแลว 1 ป เปนอยางนอย ซึ่งในหองเรียนตางๆ ก็มีทั้ง
นักเรียนที่เปนนักเรียนเกาเคยเรียนดวยกันมาต้ังแตละดับประถมและอีกสวนหนึ่งก็เพิ่งจะเขามาเรียน
ไดเพียงปเดียว นักเรียนยังตองมีการปรับตัวเขาหากันอีกมากจากการสังเกตและการสอบถามครูประจํา
ชั้น นักเรียนในระดับช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 2 มีปญหาในการทํางานรวมกันเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ยุพิน โพธิรัตน(2534:2)ที่ไดทําการสํารวจเบ้ืองตนโดยการแจกแบบสอบถามปลายเปด
กับครูอาจารยจํานวน 31 คน เกี่ยวกับการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน       
ศรีพฤฒา กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนรอยละ  40 ขาดความรวมมือในการทํางานกลุม ไดแก ไม
ชวยกันคิด ไมชวยกันแสดงความคิดเห็น ไมชวยกันแกปญหา ไมแบงงานกันทํา ไมชวยเพื่อนทํางาน
ขาดความกระตือรือรนเมื่อถูกกําหนดใหเขากลุมจนเปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง อีกทั้ง
นักเรียนอยูในชวงหัวเร่ียวหัวตอระหวางวัยหนุมสาว จึงมีการเขินอายเมื่อตองทํางานรวมกัน จึงสมควร
จะมีการศึกษาและพัฒนาในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําหลักธรรมมาประกอบในกิจกรรมกลุม ชื่อวา 
สังคหวัตถุ 4 

พระธรรมปฎก (2545 :185) กลาววา สังคหวัตถุ 4 เปนธรรมเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวใจบุคคล 
และประสานหมูชนไวในสามัคคี หรือเปนหลักการสงเคราะหกัน รวมแลวเรียกไดวา สังคหวัตถุธรรม 
เปนธรรมที่ทําใหคนรักกันอันเปนเหตุทําใหมีการทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ประสานสามัคคีภายในกลุมไวไดมีองคประกอบ 4 อยางไดแก ทาน คือ คุณธรรมในดานการให ไดแก 
ความเอ้ือเฟอ เผ่ือแผเสียสละแบงปน ชวยเหลือกันดวยส่ิงของตลอดถึงการใหความรูทางดานวิชาการ
การแนะนําส่ังสอนในดานธรรมและการใหอภัยแกผูอ่ืน  ปยวาจา คือคุณธรรมในดานการพูด ไดแก 
การกลาวคําไพเราะ นุมนวล ออนหวาน  สมานสามัคคี ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอด
คําพูดที่มีสาระ มีประโยชน มีเหตุผล จูงใจใหนิยมยอมตามในทางที่ดี  อัตถจริยา คือ คุณธรรมในดาน
การประพฤติประโยชน ไดแกขวนขวายชวยเหลือกิจการสวนรวมทั้งในระดับหองเรียนจนถึงระดับหมู
คณะที่ใหญข้ึนบําเพ็ญสาธารณะประโยชน ตลอดถึงการชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 
สมานัตตตา คือ คุณธรรมในดานการเปนผูไมถือตัว  การปฏิบัติตนเสมอตนเสมอปลาย มีความออน
นอมถอมตนไมเปนผูยกตนขมทานตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและ
ส่ิงแวดลอมถูกตองตามธรรมกรณี 

จากที่กลาวมาขางตน สังคหวัตถุ เปนธรรมที่ทําใหคนเกิดความสามัคคีกันภายในกลุม ซึ่งถา
ไดนํามาสรางเปนโปรแกรมสําหรับฝกรวมกับกิจกรรมกลุม ไดแก เกม การอภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง 
ก็จะทําใหนักเรียนมีการทํางานรวมกันอันจะเปนการแสดงออกไดอยางเหมาะสมอันจะทําใหนักเรียนมี
การทํางานรวมกันดีข้ึน ซึ่งอุทัย บุญประเสริฐ ( 2531 : 5 ) ไดกลาววา การแสดงออกของนักเรียนที่มี
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ผูวิจัยในฐานะเปนสวนหน่ึงของผูที่มีบทบาทในการใหความรูอบรมส่ังสอนเยาวชน ได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกันของนักเรียนจึงสรางโปรแกรมพัฒนาการทํางาน
รวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เพื่อใชพัฒนาใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปน
ระบบมีประสิทธิภาพ อันจะนํามาซ่ึงผลงานที่ดีและนักเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
 

ความมุงหมายของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2551 

2. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันกอนเขารวมโปรแกรมของกลุมทดลองและของกลุม
ควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

3. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

4. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมควบคุม กอนและหลัง 
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 5. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเขารวม
โปรแกรม 

 

ความสําคัญของการศึกษา 
 การศึกษาในคร้ังนี้จะเปนชวยใหทราบวิธีการพัฒนานักเรียนใหมีการทํางานรวมกันโดยการ
นําเอาหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มาสรางเปนโปรแกรมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน อีกทั้งยัง
มีประโยชนแกครูอาจารยและบุคลากรอื่นๆที่มีความเกี่ยวของในการสอนและฝกอบรม  เยาวชน  ให
สามารถเขาใจตนเองและผูอ่ืนดียิ่งข้ึนอันจะเปนผลดีแกสังคมตอไป 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ตอนท่ี 1 ประชากร ไดแก  
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง    จังหวัดศรีสะเกษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 214 คน 

 
 ตอนท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกัน ไดแก  
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ    
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ที่มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบถามวัดการทํางานรวมกันตํ่าต้ังแต 
เปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรม จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังเพื่อเลือก
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตอนที่ 1 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 

   1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 มี 4 ดาน 
ประกอบดวย 
    1.1.1 การรูจักการใหการสละแบงปนผูอ่ืน 

    1.1.2 การกลาวคําจริงใจไพเราะออนหวาน 

    1.1.3 การประพฤติประโยชนเพื่อสวนรวม 

    1.1.4 การวางตัวใหเขากับผูอ่ืนได 
   1.2 ตัวแปรตาม ไดแก การทํางานรวมกันของนักเรียน 
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 ตอนที่ 2 ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาการทํางานรวมกัน 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การทํางานรวมกันของนักเรียน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การทํางานรวมกัน หมายถงึ การแสดงออกของนักเรียนที่มีการรวมมือกนัในการทาํงาน
รวมกันกับผูอ่ืนโดยต้ังอยูบนพืน้ฐานของสังคหวัตถุ อันเปนธรรมะทีเ่ปนเหตุยึดเหนี่ยวน้าํใจกนัไดทําให
เกิดความสามคัคีในหมูคณะ มี 4 ประการ ไดแก 
  1.1 ทาน หมายถึง คุณธรรมในดานการแบงปน ไดแก การใหวัตถุส่ิงของที่เปนของตน ให
ความรูในเร่ืองที่ตนรู ใหธรรมะในการดํารงชีวิต 

  1.2 ปยวาจา หมายถงึ  คุณธรรมในดานการพูด ไดแก กลาวคําไพเราะออนหวาน 
ประสานสมานสามัคคี  
  1.3 อัตถจริยา หมายถึง คุณธรรมในดานการประพฤติประโยชน ไดแก การชวยเหลือ
งานเพื่อนในกลุม อาสาทํางานที่ตนสามารถทําได การเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 
มีความรับผิดชอบในหนาที่ 
  1.4 สมานัตตตา หมายถึง คุณธรรมในดานการเปนผูไมถือตัว ไดแก ยิ้มงาย ไมแสดง
อาการฉุนเฉียวโกรธ ทักทายเพื่อนๆไดทุกคน 

 2. โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันตามหลักสังคหวัตถุ 4 หมายถึง กระบวนการให
ความชวยเหลือนักเรียนใหมีการทํางานรวมกันอยางเปนระบบใหนักเรียนไดรับประสบการณที่มีความ
เหมาะสมตอการสงเสริมและรักษาความสัมพันธของสมาชิก ทําใหสมาชิกสามารถทํางานรวมกันโดย
มุงเนนใหนักเรียนมีการเสียสละ พูดจาดวยวาจาออนหวานจริงใจ รูจักการบําเพ็ญประโยชนเพื่อผูอ่ืน 
และวางตนไดเหมาะสมเมื่อตองทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยนําเทคนิคในกิจกรรมกลุม 4 เทคนิค คือ เกม 
การอภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักรูถึงประโยชนของการ
ทํางานรวมกัน ซึ่งมีข้ันตอนดังตอไปนี้ คือ 

  ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม 

   โดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

  ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห 
   โดยการใหนักเรียนไดรวมกันวิเคราะห และสรุปจากกิจกรรมที่ไดปฏิบัติและอภิปราย
รวมกันเพื่อใหนักเรียนมีความรูกวางขวาง รวมทั้งเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเองดีข้ึน 
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  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
   โดยใหนักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุมมาสรุป
เปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาใชใหเหมาะสมกับตนเอง 
  ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล 

   โดยใหนักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเองและกลุมโดยการรวมกัน
อภิปรายแลกเปล่ียนขอคิดเห็นและใหขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุม 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้ 
  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนา 
 ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

สมมติฐานในการศึกษา 
 1. นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมโปรแกรมมีการทํางานรวมกัน             
ไมแตกตางกัน 
 2. นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังเขารวมโปรแกรม มีการทํางานรวมกันแตกตางกัน 
 3. นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม กอนและหลังมีการทํางานรวมกัน              
ไมแตกตางกัน 
 4. นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรม และกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม กอนและ
หลัง มีการทํางานรวมกันแตกตางกัน 

โปรแกรมพัฒนาการทาํงานรวมกัน 

โดยยึดหลักสังคหวัตถ ุ4 

การทาํงานรวมกันของ

นักเรียน 



บทที่ 2 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
 31.เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 

 2.เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 

 3. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับสังคหวัตถุ 4 

 

1. เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการทํางานรวมกัน 
 1.1 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
  8คาเคลย (ทัศนา แสวงศักด์ิ.2539:16;อางอิงจาก  Kakley.1996:6) กลาววา การมีสวน

รวมเปนการที่บุคคลหรือหลายคนเขามาชวยเหลือสนับสนุนเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งดวยความสมัครใจ

เกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจ เปนการดําเนินตามแผนการที่กําหนดไว นําผลที่ไดมาประเมิน

รวมกันโดยคํานึงถึงผลประโยชนของกลุมเปนหลัก 

  9บอรแมน (Borman.1972 ; อางอิงจาก สุวกิจ ศรีปดถา.2528:33)กลาววา การทํางาน

กลุมเปนการทํางานรวมกันของคนประมาณ 2 คน หรือมากกวานั้น มาทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายรวมกันในระยะเวลาส้ันหรือยาวนานก็ไดแลวแตจุดมุงหมายและลักษณะของงานที่ทํา 

  1 0เอกชัย กี่สุขพันธ (2538:147)ใหทัศนะของการมีสวนรวมวา เปนการเปดโอกาสให

สมาชิกของทีมงานไดมีสวนรวมในการทํางานใหมากที่สุด การมีสวนรวมนั้นนอกจากจะทาํใหเกดิความ

ผูกพันกับทีมแลว ยังมีสวนทําใหใชทรัพยากรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุดดวย 

  1 1นิพนธ จิตตภักดี (2528:3) การทํางานกลุม หมายถึง การที่บุคคลหลายคนมาทํางาน

รวมกันเพื่อบรรลุผลอยางเดียวกัน ทุกคนในกลุมจึงมีใจตรงกันทํางานรวมกันอยางดี เพื่อแกปญหา

ตางๆใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

  12ทิศนา แขมมณี (2528:343) ใหความหมาย การทํางานกลุมวา หมายถึง การที่บุคคลเขา

มารวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน และทุกคนในกลุมมีบทบาทในการ

ชวยดําเนินงานของกลุม มีการติดตอ ส่ือสาร และประสานงานกันเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม

จุดมุงหมายเพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

  13ทิพยวัลย สมแดง (2528:8) กลาวถึงพฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง พฤติกรรมของ

บุคคลในขณะที่ทํางานรวมกันเปนกลุม เพื่อใหงานนั้นบรรลุตามความมุงหมายของการทํางาน ซึ่ง
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  14วรัญญา ธีรธรรมากร (2528:10) กลาวถึงพฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง การกระทํา

ที่แสดงใหเห็นถึงการทํางานรวมกันของบุคคลตางๆ ในกลุมในดานตอไปนี้ คือ การกําหนดจุดมุงหมาย

และเปาหมายของกลุม การมีสวนรวมของสมาชิกขณะทํางานกลุม ความรูสึกของสมาชิกในกลุม การ

ดําเนินการแกปญหาของกลุม ลักษณะผูนําภายในกลุม การตัดสินใจของกลุม การไวใจซึ่งกันและกัน

ของสมาชิกในกลุม 

  1 5เบญจวรรณ ศรีสุริยกานนท (2534:6) การทํางานกลุม หมายถึง การกระทํากิจกรรม

รวมกันของบุคคลอยางมีข้ันตอนเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว ข้ันตอนการทํางาน

กลุม มี 6 ข้ันตอนดังนี้ คือ การกําหนดขอตกลงในการทํางาน การวางแผนการทํางาน การแบงงานและ

การทํางานตามแผน การแกปญหาในการทํางาน การเสนอผลงาน การสรุปและการประเมิน 

  16คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:5) กลาววา การทํางานกลุม หมายถึง การทํากิจกรรมรวมกัน

เปนหมูคณะทั้งในรูปแบบที่เปนพิธีรีตองและไมเปนพิธีรีตอง 

  1 7คคนางค คําณูเอนก.(2544:19) การทํางานกลุม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลใน

การทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว ซึ่งครอบคลุม

กระบวนการทํางานดังนี้  การกําหนดบทบาทของสมาชิก การกําหนดจุดมุงหมายการทํางาน การ

วางแผนการทํางาน การปฏิบัติตามแผนงาน การเสนอผลงานการสรุปและประเมินผลการทํางาน

รวมกันนั้น  

  1 8จากที่กลาวมาสรุปไดวาการทํางานรวมกัน หมายถึง การที่บุคคลหลายคน เขามา

ชวยเหลือสนับสนุนเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งดวยความสมัครใจเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินใจทํางานรวมกัน

เปนหมูคณะทั้งในรูปแบบที่เปนพิธีรีตองและไมเปนพิธีรีตอง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกันใน

ระยะเวลาส้ันหรือยาวนานก็ไดแลวแตจุดมุงหมายและลักษณะของงาน และเปดโอกาสใหสมาชิกของ

ทีมงานไดมีสวนรวมในการทํางานใหมากที่สุด  ทุกคนในกลุม มีบทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุม 

มีการติดตอ ส่ือสาร และประสานงานกันเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายเพื่อประโยชน

รวมกันของกลุม โดยคํานึงถึงความรูสึก ของสมาชิกในกลุม การดําเนินการแกปญหาของกลุม         

การตัดสินใจของกลุม การไวใจซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุมการทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งครอบคลุม

กระบวนการทํางาน 6 ข้ันตอน ดังนี้ การเขารวมกลุมเพื่อทํางาน การต้ังจุดมุงหมายในการทํางาน     

การวางแผนการทํางาน การตัดสินใจ การลงมือปฏิบัติงาน การสรุป และการประเมินผลการกําหนด

จุดมุงหมายและเปาหมายของกลุม 
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 191.2 องคประกอบและลักษณะของการทํางานรวมกัน 
  20โฮแมน (Homans.; อางอิงมาจากพงษพันธ พงษโสภา 2542 : 46) ผูพัฒนาทฤษฏีได

อธิบายหลักการสําคัญของทฤษฏีวาการทํางานรวมกันเปนกลุมประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน 3 

อยางคือ กิจกรรม การกระทํารวมกัน ความรูสึก และเชื่อวา องคประกอบ ทั้งสามอยางนี้จะเกี่ยวโยงซ่ึง

กันและกันอยูเสมอ ถาสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมพฤติกรรม และความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมี

มากข้ึนตามมาดวย เพราะสมาชิกภายในกลุม ไมเพียงแคทํางานใกลชิดกันเทานั้นแตยังมีการพูดจา

ติดตอส่ือสารกันปรึกษาหารือกัน ประสานงานกันชวยเหลือเกื้อกูลกันตัดสินใจรวมกันและมุง

ความสําเร็จในงาน โดยมีเปาหมายเดียวกัน ดังนั้น ความเกี่ยวพันของสมาชิกในกลุมเมื่อรวมกันแลวจึง

มีพลังสูงมาก 

  2 1นิพนธ จิตภักดี (2528 : 3-7) ไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานรวมกัน มี 3 

ลักษณะดังนี้ คือ 

   221. องคประกอบดานสมาชิกในกลุมสมาชิกในกลุมตองมีคุณสมบัติอยางนอย 4 อยาง

คือ 

    231.1 มีเจตคติและต้ังใจทํางาน 

    241.2 มีทักษะในการทํางานนั้น 

    251.3 มีความรวมมือและประสานงานกันอยางดี 

    261.4 มีมนุษยสัมพันธดี 

   272. องคประกอบดานผูนํากลุม ประกอบดวย 

    282.1 มีคุณสมบัติของผูนําที่ดี 

    292.2 มีความสามารถในการขจัดความขัดแยงในกลุม 

    302.3 มีเทคนิคในการจูงใจสมาชิก 

    312.4 เอาใจใสกลุม 

    322.5 มีความเขาใจในพฤติกรรมของสมาชิกแตละคน 

    332.6 มีความรอบรูและเขาใจในการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมิน 

   343. องคประกอบดานการจัดกลุม ประกอบดวย 

    353.1 มีเปาหมายของกลุมชัดเจน 

    363.2 มีกลไกยอนกลับ เพื่อปรับปรุงผลงาน 

    373.3 มีวิธีการทํางานของกลุมอยางมีระบบซึ่งสมาชิกเขาใจอยางดี 

    383.4 มีรูปแบบการประสานงานอยางดี 

    393.5 มีการแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมอยูเสมอ 
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    403.6 มีการจัดเงื่อนไขการเสริมพลังกลุมอยางดี 

  4 1ทิศนา แขมมณี (2528 : 343 -344) กลาวถึงลักษณะของการทํางานเปนกลุมวา

ประกอบดวย  

   1. การมีเปาหมายรวมกัน กลาวคือ บุคคลที่มารวมกันนั้นจะตองมีวัตถุประสงคใน

การมารวมกันคือ จะตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกันวาจะทําอะไรใหเปนผลสําเร็จ 

   2. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน กลาวคือ บุคคลที่มารวมกลุมจําเปนตองมี

บทบาทหนาที่ในการดําเนินงานของกลุมในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

   3. การติดตอส่ือสารกันในกลุม กลาวคือ บุคคลรวมกลุมนั้นจะตองมีการส่ือ

ความหมายตอกัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน 

   4. การรวมมือประสานงานกันในกลุม กลาวคือ บุคคลในกลุมจําเปนตองมีการ

ประสานงานกัน เพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ 

   5. การมีผลประโยชนรวมกัน ไดแก การจัดสรรผลตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน

รวมกัน 

 จากเอกสารที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา องคประกอบของกลุมตองประกอบดวย กิจกรรม

ที่ตองทํารวมกัน การรวมมือกันกระทํากิจกรรมนั้น และความรูสึกจากกิจกรรมที่ทํารวมกัน นั้นโดยมี 

เปาหมายที่สําคัญคือความสําเร็จของกลุม กลาวคือ บุคคลที่มารวมกันนั้นจะตองมีวัตถุประสงคในการ

มารวมกันจะตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกันวาจะทําอะไรใหเปนผลสําเร็จ มีสวนรวมใน

การดําเนินงาน การติดตอส่ือสารกันในกลุม การรวมมือประสานงานกันในกลุม และรับผลประโยชน

รวมกันอยางยุติธรรม 
 1.3 ทฤษฏีเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน 
  49ทิศนา แขมมณี (2545 : 6-9) ไดกลาวถึงทฤษฏีการทํางานกลุมไววา ทฤษฏี การทํางาน

เปนกลุมเปนทฤษฏีที่มุงเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับความพยายามสรางแรงจูงใจ ใหสมาชิกกลุมไดรับ

แรงจูงใจในระดับสูงที่สุด ที่จะเปนไปไดเพื่อใหบุคคลสามารถที่ จะทํางานรวมกันไดอยางดี โดยมี

ทฤษฏีที่นาสนใจดังนี้ 

   1. ทฤษฏีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล  (Fundamental  Interpersonal 

Relations  Orientations) ซุทซ (Schutz) อธิบายทฤษฏีนี้ไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะ

เชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน  ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/ คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับ

การยอมรับนับถือและการยกยองจากผู อ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่ รักของบุคคลอ่ืน 

(Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืนควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละ
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   512. ทฤษฏีการทํางานรวมกัน (สมยศ นาวิการ. 2544 : 186) ทฤษฏีการทํางานรวมกัน

ไดรับการพัฒนาข้ึนโดย จอรจ เอช .โฮแมนส(George H.Homans) เขาไดพัฒนาแบบจําลองของกลุม

เชิงระบบ มองกลุมในลักษณะของระบบเปด กลุมจะไดรับผลกระทบ จากสภาพแวดลอมภายนอกกลุม 

ซึ่ง Homans ไดชี้ใหเห็นถึงองคประกอบที่ข้ึนอยูระหวางกันที่เกิดข้ึนภายในกลุมทุกกลุม  3 อยางคือ  

    5 21. ความรูสึก (Sentiments) ความรูสึกทางจิตใจ ความเชื่อ ทัศนคติ และอ่ืนๆ 

ของสมาชิกในกลุม 

    532. กิจกรรม (Activities) กิจกรรมหรืองานที่สมาชิกในกลุมตองปฏิบัติ 

    5 43. การเกี่ยวของระหวางบุคคล (Interactions) การทํางานหรือการเลนดวยกัน

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนระหวางบุคคลในการปฏิบัติงาน 

  55ความสัมพันธระหวางองคประกอบเหลานี้อาจจะมองเห็นไดจากสถานการณทีก่ารกระทาํ

(กิจกรรม)ของสมาชิกของกลุมบางคนขัดแยงกับบรรทัดฐานของกลุม (ความรูสึก) ผลที่เกิดข้ึนคือการ

เกี่ยวของระหวางบุคคลจะมีมากข้ึนในลักษณะที่กลุมพยายามทําใหพฤติกรรมของสมาชิกที่แตกตาง

กันจากบรรทัดฐานกับมาอยูภายในขอบเขต 

  56แนวความคิดจากทฤษฏีนี้เปนพื้นฐานในการทําหนาที่ของการเปนสมาชิกในกลุมไดอยาง

ดี  ผูวิจัยนํามาเปนขอมูลในการทําโปรแกรมเพื่อพัฒนาการทํารวมกันโดยนํามาเปนตัวศึกษาในการใช

ทําโปรแกรมและนําเอาธรรมะในพระพุทธศาสนาคือ สังคหวัตถุ 4 มาประกอบ คือ การให การกลาวคํา

ออนหวาน ประพฤติตนเปนประโยชน วางตนเสมอตนเสมอปลาย มาเปนวิธีการในการสรางโปรแกรม 

เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคคือการทํางานรวมกันของนักเรียน 
 1.4 ประโยชนของการทํางานรวมกันเปนกลุม 
  58ธิโบท และ แคลลีย (ทิศนา แขมมณี  และคนอ่ืนๆ 2522:15 ; อางอิงจาก Thibaut and 

Kelley.n.d) ผูพัฒนาทฤษฏีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมซ่ึงพยายามนําความสัมพันธระหวางสมาชิกและ

กระบวนการของกลุมซ่ึงกอใหเกิดผลจากการรวมกลุมแนวความคิดจากทฤษฏีนี้เปนพื้นฐานในการทํา

หนาที่ของการเปนสมาชิกในกลุมไดอยางดีแนวความคิดที่สําคัญของทฤษฏีนี้ คือ 

   1. ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก

ความสัมพันธระหวางสมาชิกนี้จะเกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปแบบตางๆ 

   2. การเลือกพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกจะกอใหเกิดผลของกลุมข้ึน

ซึ่งอาจประกอบดวย รางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ เชน ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอ่ิมอกอ่ิม
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  61ชาญ ธัญพิทยากุล (2520 : 136) กลาววา การที่บุคคลมารวมกันเปนกลุมทําใหกลุมมี

อิทธิพล มีความสําคัญตอบุคคลดังนี้ 

   1. กลุมชวยสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมของบุคคลและเกิดแรงจูงใจ 

   2. กลุมชวยสงเสริมการแสดงออกอยางเสรีของบุคคล 

   3. กลุมสามารถทําใหบุคคลทํางานรวมกันไดอยางมีเปาหมาย 

   4. กลุมสามารถดึงเอาทรัพยากรในกลุมมาใชใหเกิดประโยชนได 

   5. กลุมสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลได 

   6. กลุมสามารถฝกการปกครองที่เปนประชาธิปไตยได 

   7. กลุมสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติของบุคคลได 

   8. กลุมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลได 

   9. กลุมสงเสริมใหบุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืนอยางมีเหตุผล 

   10. กลุมทําใหเกิดพลังในการปฏิบัติงาน 

  72ยัง (Young,1972 : 634) กลาวถึงประโยชนของการทํางานเปนกลุมในการเรียนการสอน

ไวดังนี้ 

   1. การทํางานเปนกลุมจะทําใหเกิดการนําพลังกลุมของผูเรียนมาใชใหเกิดประโยชน

ตอการเรียนการสอน ทําใหครูมีเวลามากข้ึนในการชวยเหลือนักเรียนแตละคน 

   2. การแบงกลุมนักเรียนจะทําใหครูมีความคลองตัวมากข้ึน 

   3. ทําใหบรรยากาศในการทํางานรวมกันไมเครงเครียด 

   4. การทํางานเปนกลุมชวยลดปญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 

   5. ฝกใหนักเรียนเปนผูกวางขวางในการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

   6. ฝกใหนักเรียนรูจักการเสนอแนะการซักถามตลอดจนสงเสริมความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

  7 9ศุภวดี  บุญญวงศ (2527 : 12) การทํางานรวมกันภายในกลุม ทําใหบุคคลไดมีโอกาส

พัฒนาตนเองเพื่อจะไดใชความสามารถในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนภายในกลุมได 

  80สิทธิโชค วรานุสันติกุล (253 : 37) ไดกลาวถึงประโยชนของการรวมกันทํางานไวดังนี้ 

   8 11. ผลการทํางานของกลุมจะไดประสิทธิภาพมากกวาการทํางานโดยคนเพียงคน

เดียว 
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   8 2 2. การตัดสินใจโดยกลุมมีประสิทธิภาพมากกวาและแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากกวา 

   8 33. เรียนรูที่จะเปนผูมีคานิยมในการชวยเหลือผูอ่ืน เมตตาปราณี มีความรับผิดชอบ 

เห็นใจคนอ่ืน ฯลฯ จากการที่คนเราไดเขาเปนสมาชิกกลุม 

   8 44. อารมณตางๆ เชน สนุกสนาน ต่ืนเตน ราเริง ความหวัง ฯลฯ เหลานี้จะมีความ

เขมขนสูงกวาปกติเมื่อคนเราอยูในกลุมสูงกวาเมื่ออยูตามลําพัง 

กัน

กลุม

บของสังคม ความเจริญยอมเกิดข้ึนไมได 

รับการขัดเกลาหรือปนจากสังคมทั้งส้ิน 

ชจะเกิดประโยชนดังนี้ 

างมีประสิทธิภาพ 

ม

มณี (2548 : 106) กลาวถึงประโยชนของการสอนเปนกลุมไวดังนี้  

 / สอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการกลุม ที่

จุดใด

ๆ ที่เกี่ยวของ 

   855. คุณภาพของชีวิตประจําวันของกลุมสูงข้ึนเนื่องจากแบงงานกันทําตามความเชียว

ชาญของแตละคน 

   8 66. การจัดการความขัดแยงสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพดีกวา เมื่ออยูรวม

เปน  การจัดการกับอิทธิพลดีกวาเมื่ออยูรวมกันเปนกลุม ถาหากไมมีกลุมก็หมายถึงวา ไมมี

มาตรฐานของสังคม ไมมีคานิยมของสังคม ไมมีกฎระเบีย

   8 77. เอกลักษณของคนเรา การยอมรับนับถือในตนเอง และสมรรถภาพทางสังคมของ

เราลวนแลวแตได

   8 88. ถาปราศจากความรวมมือกันระหวางคนเราแลว กลุมและองคการทางสังคมของ

เรายอมอยูไมได 

  89คมเพชร ฉัตรศุภกุล ( 2546 : 26 ) พลวัตกลุมจะชวยใหสมาชิกทุกคนมีความรูสึกไวตอ

ปฏิสัมพันธ  ภายในกลุม  การนําพลวัตกลุมไปใ

   1. ชวยเพ่ิมความรูสึกไวตอส่ิงที่กําลังเกิดข้ึนในกลุมและกระตุนความปรารถนา ที่จะ

ทําหนาที่ผูนําหรือสมาชิกอย

   2. ชวยใหสมาชิกแตละคนในกลุมไดนําเอาความสามารถตางๆของตนเอง ออกมาใช

ใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

   3. ทําใหผูนํามีความสํานึกในความรับผิดชอบในการชวยเหลือกลุมใหเจริญงอกงา

และสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางสําเร็จ 

  93ทิศนา แขม

   1. ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธ / ทํางาน / ทํากิจกรรม/ รวมกันเปนกลุมเพื่อใหเกิด การ

เรียนรูตามวัตถุประสงค 

   2. ผูสอนมีการฝก / ชี้แนะ

ดีใน จุดหนึ่งของกระบวนการเชน ในเร่ืองบทบาทผูนํากลุม บทบาทสมาชิกกลุม กระบวนการ

ทํางานกลุม องคประกอบอ่ืน
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   3. ผูเรียนมีการวิเคราะหการเรียนรูของตนเองทั้งในดานเนื้อหาสาระที่เรียน และ

กระบวนการทํางานรวมกัน 

ิก ฯลฯ การยอมรับผูอ่ืนถือวาเปนส่ือสําคัญในการส่ือสาร และกอใหเกิด

ารเรียนการสอนซึ่งทําใหครูมีเวลามากขึ้นในการชวยเหลือนักเรียนแตละคน

ราะทํา รถในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน

มกันใหประสบความสําเร็จ 

กันยอมรับความสามารถและคุณคาของสมาชิกในกลุม ผูที่เปน

นาก

าหมายอยางชัดเจน กอนจะทํางานรวมกัน หัวหนากลุมและสมาชิก

กลง

ยางชัดเจนแลวก็ชี้แนะแนวทาง

ัติให

   4. ผูสอนมีการวิเคราะหและประเมินผลการเรียนทั้งทางดานเนื้อหาสาระกระบวนการ

กลุม 

  98กาญจนา ไชยพันธุ (2549 : 46) ในกระบวนการกลุมส่ิงสําคัญในการเขากลุม คือ การ

ยอมรับผูอ่ืน การยอมรับผูอ่ืนในที่นี้ คือ การยอมรับสมาชิกของกลุม ไดแก การยอมรับความคิดเห็น 

การเห็นคุณคาของสมาช

ความสัมพันธระหวางบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในขณะที่บุคคลกําลังเปดเผยเร่ืองราวของตัวเอง 

เพราะทําใหเขาไววางใจ 

  9 9จากที่ไดกลาวมาแลวขางตน ประโยชนของกลุม จึงหมายถึง การทําใหเกิด การ

แลกเปล่ียนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก ทําใหเกิดการตัดสินใจอยางมีเอกภาพ

มากกวา มีประสิทธิภาพมากกวาและสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวากลุมทําใหเกิด

ความสบายใจ  ความสนุกสนาน  ความอิ่มอกอ่ิมใจความพอใจและการเห็นคุณคาของการพยายาม

กระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการอันหมายถึงอิทธิพลของบุคคลการทํางานเปน

กลุมยังมีประโยชนในก

เพ ใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาตนเองเพื่อจะไดใชความสามา

ภายในกลุมไดดียิ่งข้ึน 
 1.5 ปจจัยในการทํางานรว
  1 0 1พรรณราย ทรัพยประภา (2529:32) กลาววาการทํางานรวมกันจะบรรลุผลสําเร็จได

จําเปนตองอาศัยปจจัยตางๆ ตอไปนี้ 

   1. ความวางใจ คนที่มารวมกันเปนกลุมเพื่อทํางานรวมกัน จําเปนตองมีความ

ไววางใจซึ่งกันและกันไมดูถูกกันและ

หัวห ลุมมีความไววางใจสมาชิกในกลุมสามารถทํางานตามที่ตกลงใจรวมกันไดหาก มีอุปสรรคใดๆ 

ก็ตามจะชวยกันขจัดอุปสรรคนั้นๆได 

   2. การกําหนดเป

ควรต กันวากลุมมีเปาหมายจะทําอยางไรผูใดบางมีหนาที่อะไรจะทําดวยวิธีใดอยางไร เพราะเหตุ

ใดจึงทําเชนนี้ และจะเสร็จเมื่อไร 

   3. การชี้แนะแนวทางปฏิบัติเมื่อกําหนดเปาหมายอ

ปฏิบ ดวย ในกรณีที่สมาชิกยังไมเขาใจอยางถองแท การช้ีแนะไมใชเปนการบังคับควบคุม แตเปน

การใหแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 
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ตรงกันข้ึนมาเมื่อใดก็ทําความเขาใจกันไมพูดลับหลังหรือตางคนตาง

จกัน

น

ึ้น บ

ชองซึ่งเปนผลจากเสนคาเฉลี่ยของขอมูล 2 ชุด 

ะคนตามความรู ความสามารถ และความถนัด

สร

องผูบริหารเองดวย 

ลักษณะของบุคคลที่มุงงานหรือมุง

สําเ

เปนผูที่มีความหวงใยถึงความสําเร็จของงาน 

พยายามทํางานที่มี

สําค

าที่คนอ่ืนเคยทํามา 

กี่ยวกับงาน 

7. ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 

เขาใ ไปคนละอยาง ตามการรับรูของตนที่แตกตางกัน แลวไมยอมรับตรวจสอบการรับรูซึ่งกันและ

กัน ซึ่งกอใหเกิดความขัดแยงกัน 

   5. การเสียสละในการทํางานรวมกันเปนทีม บางคร้ังแตละคนจําเปนตองเสียสละบาง

เปนบางสวน เพื่อผลประโยชนของกลุม เชน การสละแรงกาย การเหน็ดเหนื่อยมากข้ึน การมีงา

เพิ่มข างคร้ังก็ตองเสียสละเงินทอง เพื่อเปนคาใชจายในกรณีที่จําเปนเทาที่จะทําไดตามสมควรของ

ขอมูลทั้งสองชุดคือการนับจุดตางๆ ที่ปรากฏในแตละ

   6. การใหผลตอบแทนเปนกลุมมิใชเปนรายบุคคลเม่ือทํางานรวมกันเสร็จแลว

ผลตอบแทนท่ีไดควรใหแกกลุม มิใชใหแกผูใดผูหนึ่ง 

   7. สรางคานิยมใหทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดความพึงพอใจเปนกลุมการปลูกฝง

คานิยมดังกลาวนี้จะกระทําไดดวยการที่ผูบริหารใหความสนับสนุนมีการกระจายงานกระจายความ

รับผิดชอบและมอบหมายที่เหมาะสมใหแกสมาชิกแตล

ของเขาเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในทาง างสรรคความเจริญใหแกหนวยงานรวมทั้งความเจริญ

งอกงามในตนเองของสมาชิกและข

  1 0 9พงษพันธ พงษโสภา (2542 :125) ไดกลาวถึง

ความ ร็จไววา มีลักษณะ ดังนี้ 

   1. 

   2. มีความตองการที่จะทํางานนั้นใหดีที่ สุดโดยเนนถึงมาตรฐานที่ ดี เลิศของ

ความสําเร็จในงาน 

   3. ชอบทํางานที่ทาทายความมุมานะพยายามและจะ

ความ ัญและมีความลําบากอยางยิ่งใหสําเร็จ 

   4. ชอบทํางานตางๆ ใหมีมาตรฐานที่ดีกว

   5. ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบอยางสูงเ

   6. ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 

   

   8. มีการเส่ียงอยูบางในเรื่องราวที่จะตองตัดสินใจในสวนที่เกี่ยวกับงานแตอัตราการ

เส่ียงจะไมสูงนัก 
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   9. ลักษณะของเร่ืองราวที่เขียนหรือแสดงออกจะเปนลักษณะเปนเชิงวิเคราะห มี

ลักเกณ

รที่จะทํางานใหประสบผลสําเร็จไดนั้น สมาชิก

ายในกลุมจะตองมีความไววางใจกัน มีการกําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน กอนจะทํางาน

ตองทํางานรวมกันเปนทีม มีการแบงหนาที่ในการ

ํางานรว รทํางานรวมกัน 

 เคมฟ 

อใหเกิดประสิทธิภาพและเปนส่ิงที่ดึงดูดใจสมาชิกของกลุมกลาวอีกนัยหนึ่งวา สมาชิกในกลุมที่

ตัวกัน รับการคุมครองจากกลุม 

เปนก บของการปฏิสัมพันธ 4 ประการ

mmon  Goal) 

   4. ยอมรับและเขาใจในเอกภาพของกลุม 

ห ฑ ข้ันตอน แตจะไมเกี่ยวพันธกับอารมณหรือความรูสึก 

   10. ชอบแสดงถึงความสําเร็จของชีวิตในระยะยาว 

   11. อยากใหคนอ่ืนยกยองวาเกงในการทํางาน 

 1 2 1จากเอกสารที่กลาวมาขางตนสรุปไดวากา

ภ

รวมกัน มีการชี้แนะแนวทางปฏิบัติ มีการเสียสละเมื่อ

ท มกันอยางเปนข้ันตอนในกา

 

2.เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
 1232.1.ควาหมายของกลุม 
  124เลวิน (Lewin 1948,Forsyth,P.5;อางอิงจาก อนงค วิเศษสุวรรณ  2544 : 3) ใหคําจํากัด

ความ กลุมวา ตองมีลักษณะที่สมาชิกตองพึ่งพากัน ดังนั้นจึงกลาวไดวา กลุม หมายถึง บุคคลต้ังแต 2 

คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธกันตองพึ่งพาซ่ึงกันกันและสอดคลองกับชาญ ธัญพิทยากุล (2520 : 133) ที่ไดให

ความหมายวา กลุม หมายถึง การที่บุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปมารวมกันโดยมีความสําพันธทางสังคม

เปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว ความสัมพันธดังกลาวไดแก การมีกิจกรรมรวมกัน มีการปะทะสังสรรคหรือ

สัมพันธกิริยาหรือปฏิกิริยาสัมพันธกัน และ มีความรูสึกทางอารมณ ความคิดความเชื่อรวมกัน

(Kemp,1964 :24-25) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ใหความหมายไววา กลุมประกอบดวยบุคคลต้ังแตสอง

คนข้ึนไปมารวมกันมีการพึ่งพาอาศัยและมีปฏิสัมพันธ ตอกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจ มี

การยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกัน และกันมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม 

  125บาส (Bass,1960 : 39 ; อางอิงจากทองเรียน อมรัชกุล 2520 : 2) กลาววา กลุมหมายถึง 

การรวมตัวของเอกัตบุคคล โดยที่การรวมตัวเหลานั้นจะทําใหเกิดแรงหนุนกําลัง แกสมาชิกของกลุมใน

แงที่ก

รวม อยูได เพราะมีแรงกระตุน เชน ไดรับสวัสดิการ ทางดานวัตถุ ได

กลุม ลไกเพื่อการตอบสนองความตองการบางอยางโดยใชรูปแบ

คือ  

   1. การมีความมุงหมายอยางเดียวกัน (Co

   2. มีบทบาทในการที่จะประสานกันอยางแนนแฟน 

   3. การที่สมาชิกในกลุมยึดถือเกณฑปกติอยางเดียวกัน 
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งกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกแตละคน และของกลุม โดยสวนรวม 

ู ศึกษาไดศึกษาไดศึกษาดวยความ



รวมตัวกันของ เอกัตต-

ุคคล โด าน รางกาย วาจา จิตใจ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคตาม

 135เรียม ศรีทอง (2540:172) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกลุมไววา แมวาการรวมกลุมจะเกดิ

ผลที่แ มีเปาประสงคในการบรรลุจุดมุงหมายหลักรวมกนั 

 

งอยาง 

ุมทาง

ุตส

  3. สนองความตองการของแตละบุคคลเชน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เปนตน 

องคประกอบเหลานั้นประกอบเหลานั้นประกอบดวย ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันของสมาชิก 

  131ทศวร มณีศรีขํา (2539 : 21) ไดกลาววา กิจกรรมกลุม คือ วิธีการศึกษาจะมีลักษณะเปน

การศึกษาจากประสบการณและการปฏิบัติจริงโดยผูศึกษาจะเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการ

เรียนรูและปฏิบัติจริงตามที่จัดข้ึนซ่ึงลักษณะดังกลาวทําใหผ

สนุกสนานมีชีวิตชีวาและทาทายความคิด ความสามารถของแตละคนรวมทั้งสมาชิกแตละคนยังได

ประสบการณการเรียนรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอ่ืนๆดวย 

  132คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 6) การทํางานเปนกลุม (Group work) หมายถึงการนําเอา

ประสบการณมาวางแผนและแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการในสมาชิก

แตละคน และการเปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อ

เขาไดเรียนรูวิธีการที่จะชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค

ระหวางสมาชิกแตละคนโดยวิธีการดังกลาวแลวประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัว

บุคคลทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ต้ังเอาไวการทํางานกลุมไมใชการปลอยให

ผูนํากระทําอะไรไดตามใจตนเองดวยความเห็นแกตัว แตโดยอุดมคติแลว การทํางานเปนกลุมนั้นจะ

เกี่ยวของกับการรับรูเร่ืองความตองการของบุคคลอ่ืนและทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจผูอ่ืน  

  1 3 3จากความหมายของกลุมขางตน สรุปไดวา กลุม หมายถึง การ

บ ยมีการปฏิสัมพันธกันทางด

จุดมุงหมายรวมกันเพื่อรับผลประโยชนที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกันของกลุม 
 1342.2 จุดมุงหมายของกลุม 
 

จาก ตกตางกันไป แตโดยสวนมากแลว กลุมจะ

ไดแก

   1. ใหบริการในกิจกรรมบา

   2. ดําเนินการและใหบริการเพื่อรายไดหรือสถานภาพทางเศรษฐกิจ เชน กล

ธุรกิจอ าหกรรม และการตลาด เปนตน 

 

   4. ปกปองคุมครองจากภัยอันตราย เชน กองทัพ ตํารวจ และหนวยปองกันภัยพิบัติ

ตางๆ 
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   5. กลุมทางสังคมที่มีความตอเนื่อง เชนหนวยงานของรัฐบาล ระบบของศาล และ

ระบบของโรงเรียน 

   6. กลุมทางสังคมเพื่อสนองความตองการของแตละบุคคลที่มีความสนใจ และ

คานิยมคลายกันเชน สมาคม อาสาสมัคร ทางการกุศล และทีมนักกีฬาสมัครเลน เปนตน 

ุผลคืออะไรไมใชเขียนไวอยางกวางๆ  

ิ่งที่จะทํา 

จนวาบุคคลมีบทบาทในจุดมุงหมายนั้นอยางไร 

มาชิกไดแสดงความสามารถของตนและเพ่ือสนองตอบความตองการของ

ําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูความสามารถ

ําใหส้ินเปลืองนอยลง แตก็ควรมีการแบงออกเปนกลุมยอย 2 กลุม เพื่อใหมีขนาด

  142โจนส (Joncs.1972.; อางอิงจากศุภวดี บุญญวงศ. 2527: 39) ไดเสนอเกณฑในการ

พิจารณาจุดมุงหมายของกลุม หรือที่เรียกวา SPIRO Model  มี 5 ประการ ดังนี้ 

   1. S คือ Specificity หมายถึง ความชัดเจน เฉพาะเจาะจง จุดมุงหมายทีดี่ตองชัดเจน

เฉพาะเจาะจง เพื่อชวยใหสมาชิกเขาใจสิ่งที่ตองการจะทําใหบรรล

   2. P คือ Performance หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม จุดมุงหมายที่ดี ควรเขียน

ออกมาในรูปการกระทํา เพื่อชวยใหรูแนชัดวาอะไรคือส

   3. I คือ Involvement หมายถึง การมีสวนรวม จุดมุงหมายที่ดีนั้นควรระบุไวอยาง

ชัดเ

   4. R คือ Realism หมายถึง ความเปนจริงจุดมุงหมายที่ดีควรอยูในลักษณะที่เปนไป

ได 

   5. O คือ Observability หมายถึงการสังเกตเห็นได จุดมุงหมายที่ดีควรจะมีลักษณะที่

สังเกตเห็นผลได 

 1 4 8จากที่ไดกลาวมาขางตน จุดมุงหมายของกลุม หมายถึง การต้ังเปาประสงคในการรวมกัน

ของบุคคลที่มีความตองการคลายกัน หรือเหมือนกัน เพื่อมุงความสําเร็จของกลุมทําใหเปาประสงคนั้น

ประสบผลสําเร็จภายใตเงื่อนไขที่ไดตกลงกันไวแลวโดยผานกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาสมาชิก

ภายในกลุมเปดโอกาสใหส

ตนภายในกลุมใหสมาชิกในกลุมไดมีโอกาสรับฟงผูอ่ืนท

แกกันและกันภายในกลุม  
 1492.3 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  150ซอร (Shaw. 1971 : 3) กลาววา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยางมาก ถาจํานวน

สมาชิก 30 คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ แตก็อาจจัดเปนกลุมยอยได และมีความเห็นวาจํานวนสมาชิก

มิใชปญหาสําคัญ แตองคประกอบอ่ืนๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและการรวมมือกันในการ

ทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา วัตสัน และแฮร (Deigthton. 1971 

: 225 ; citing Watson ; & Hare. n.d.)กลาววา กลุมที่ใชจัดกิจกรรมกลุมควรมีขนาดไมใหญนักและ

ควรมีจํานวน 5 คน เปนอยางนอย แตบางทีก็อาจกําหนดใหมีจํานวน 12-15 คนก็ได เพื่อเหตุผลทาง

เศรษฐกิจ เพราะจะท
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เหมาะสม ถากลุมมีขนาดใหญเกินไป โอกาสที่สมาชิก จะมีสวนรวมจะลดนอยลง อาจทําใหกลุม

แตกแยกกันงายข้ึน 

  151คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 111) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะเหมาะสมนั้นมี

ความคิดเห็นของบุคคลแตกตางกันออกไป แตอยางไรก็ตาม ไมมีการวิจัยที่แสดงใหเห็นวาจํานวน

สูงสุดควรจะเปนกี่คน จากการรายงานโดยทั่วไปพบวา จํานวนของสมาชิกจะอยูระหวาง 6-15 คน 

ถึงแมวาบางคนอาจจะคิดวาจํานวนที่ดีที่สุด คือ 6 คน บางคนคิดวา 8 คน แตอยางไรก็ตามไมมีใคร

ชิกจะไดมีโอกาสออกไปแสดง

ิกของกลุมต้ังแต 9-10 คน 

 154จากขอมูลที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา สมาชิกในกลุมที่เหมาะสมไมควรเกิน 15 คนจึง

ะสามาร และจะทําใหกระบวนการกลุมดําเนินไปอยางมี

ากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเร่ือง

 แต

ดี ดังนั้น ไมวาจะเปนกลุมใดก็ตาม

ะเร่ิม

กําหนดจํานวนเกิน 15 คน จะใหญเทาใดยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของ

กลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือของกลุม ระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

  152จินดารัตน ปมณี (2545 : 59) กลาววา ขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุม

นั้น ซื่งจะทําใหกิจกรรมเกิดผลดี ควรมีขนาด 5-15 คน เพื่อที่จะสมา

ความสามารถ ความคิดเห็นไดอยางทั่วถึง มีงานทําในกลุมและมีโอกาสไดใชทักษะของตนทั่วถึงกัน แต

สามารถยืดหยุนไดตามความจําเปน สถานการณ และเหตุผลอ่ืน 

  153นิสรา คํามณี (2544 : 32) กลาววา กิจกรรมกลุม ควรมีสมาช

และมากที่สุดไมควรเกิน 15 คน จึงเหมาะสมที่สุด เพราะถาหากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวานี้ จะมี

ผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกในกลุม 

 

จ ถที่จะดําเนินกิจกรรมไดอยางทั่วถึงกัน 

คุณภาพ 
 1552.4.กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุม 
  1 5 6คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 152-165) กลาววา กิจกรรมกลุมเพื่อนํามาใชใหเปน

ประโยชนตอการพัฒนาบุคคลและกลุมม

ตางๆ กตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม ผูสอนกิจกรรมไดแนวความคิดและนําไปปรับปรุง

ดัดแปลงใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 

   1 5 71. กิจกรรมกลุมเพื่อการรูจักกันและสรางสัมพันธภาพ จะเปนระยะเร่ิมเขากลุมจะ

เปนตัวของตัวเอง จะชวยใหทุกคนมีความสัมพันธกันเปนอยาง

มักจ ตนโดยการชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรูจักกันดวยวิธีตาง ๆ เชน การติดปายช่ือ การแนะนํา

ตัวเอง การสัมภาษณสมาชิกในกลุม กิจกรรมพิเศษเพื่อทําใหรูจักกัน เปนตน 

   1 5 82. กิจกรรมกลุมเพื่อสรางความเขาใจในตนเอง เปนปจจัยทําใหบุคคลกระทําอะไรก็

ตามถูกตองและเหมาะสม ในเร่ืองการเขาใจตนเองนั้น นอกจากบุคคลจะตองพิจารณาดวยตนเองแลว 

บุคคลอ่ืน ๆ ก็สามารถจะใหขอมูลไดดวย เนื่องจากบางครั้งคนเราไมสามารถมองเห็นรายละเอียดเล็ก 
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าใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหบุคคลเกิดการยอมรับใน

สูง สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน และสงเสริมการเรียนรู

พฤติกรรมของบุคคลอ่ืนมากข้ึนไมเกิดความสงสัยวาทําไมบุคคลนั้น ถึงแสดงพฤติกรรมเชนนี้ เพราะรู

และเขาใจสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมเชนนั้น   

  159ทิศนา แขมมณี ( 2548: 365) เกมเปนวิธีสอนท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูสูง

ผูเรียนไดรับความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรูจากการเลนเกิดการเรียนรูโดยการเห็นประจักษแจง

ดวยตนเองทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายและอยูคงทน เปนวิธีสอนที่ไมเหนื่อยแรงมากขณะสอน

และผูเรียนชอบ การอภิปรายกลุมเปนวิธีการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู

อยางทั่วถึงมีโอกาสแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนประสบการณกัน อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ในเร่ืองที่เรียนกวางข้ึนซ่ึงกลาวไดวา การอภิปรายกลุมยอยเปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนกลุมใหญมี

โอกาสไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียน

และผูสอนไดขอมูลและความคิดเห็นที่หลากหลาย ชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน เปนวิธีสอนที่ชวย

สงเสริมปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะตางๆ จํานวนมาก เชน 

ทักษะการพูด การแสดงความคิดเห็น การโตแยง การวิพากวิจารณ และทักษะการคิด สอดคลองกับ 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล(2546 : 68-70) ที่กลาวถึงการอภิปรายกลุมวา การอภิปรายกลุมจะสงเสริมให

สมาชิกแตละคนไดรับการยกยองนับถือ จะสงเสริมใหสมาชิกใชความคิดอยางวิพากษวิจารณ (Critical 

Thinking) การอภิปรายกลุมจะกระตุนใหเกิดความคิดใหมๆ การอภิปรายกลุมจะชวยสรางทัศนคติ

ดานจิตใจที่สมบูรณ (Healthy Mental attitudes) ทิศนา แขมมณี (2548 : 362 )กรณีตัวอยาง คือ

กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยผูเรียน ศึกษา

เร่ืองที่สมมติข้ึนจากความเปนจริงและตอบประเด็นคําถามเกี่ยวกับเร่ืองนั้นแลวนําคําตอบและเหตุผล

ที่มาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค เพื่อ

มุงชวยใหผูเรียนฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหเกิดปญหาจริง เปนวิธีการที่เปดโอกาส

ใหผูเรียนคิด วิเคราะห และเรียนรูความคิดของผูอ่ืน ชวยใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางข้ึนชวยใหผูเรียนได

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหา ชวยใหผูเรียนมี

มุมมองที่กวางข้ึน ชวยใหผูเรียนเผชิญปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณจริงและไดฝกแกปญหาโดยไม

ตองเสียงกับผลที่จะเกิดข้ึน ชวยใหเกิดความพรอมที่จะแกปญหาเม่ือเผชิญปญหานั้นในสถานการณ

จริง ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน

จากกันและกัน ใหผลดีมากสําหรับกลุมนักเรียนที่มีความรูและประสบการณหลากหลายสาขา ทําให

นักเรียนกลาที่จะแสดงออกในดานตางๆ 
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  16 0จินดารัตน ปมณี (2545 : 61-62) การดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อ

กอใหเกิดความสําเร็จไดโดยแตละวิธีนั้นจะถูกนําไปใชแตกตางกันไดตามความเหมาะสม ตัวอยาง

เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม ไดกลาวไว ดังนี้ คือ 

   1611. การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

หรือ หัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยาง

ธรรมชาติ นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิกทุกคนไดฝก

งให

ะบุคลิกภาพของตนเอง และสวมบทบาท

ูนําก

ื่อสรางความ

ข้ึน 

งผูเลนหรือสมาชิก และจะข้ึนอยูกับ

สราง

นของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลนเกม 

ตนเอ เปนผูที่มีคุณสมบัติที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุม

จะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การมีสัมพันธภาพกันใหม บูรณาการความคิด และความ

ตองการซึ่งกันและกัน 

   1622. การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Playing) เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดงได

มีโอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพของ

เขาอยางเปนอิสระ วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปนผูสราง

สถานการณไวลวงหนา ซึ่งอาจจะเปนเร่ืองที่ขัดแยงกันระหวางบุคคล หรือสถานการณการประชุมใน

การประชุม และการแสดงผูแสดงจะตองใชบทบาทเจรจาแล

นั้น ผ ลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายท่ีจําเปน บางประการ หรือสถานการณที่กําหนดให ผู

แสดงอาจจะมีคนเดียว หรือหลายคนก็ไดเวลาที่ใชแสดงเปนชวงเวลาส้ันๆ ภายหลังการแสดงจะมีบท

วิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายกลุม 

   3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการใชตัวอยาง หรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงๆ 

นํามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห และอภิปรายกันเพ

เขาใจและฝกฝนหาวิธีแกปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับ

อยางถี่ถวน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูลักษณะ

ใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนรูมาก

   1 6 44. เกม (Game) เปนกิจกรรมที่สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งผลจะออกมา

ในรูปของการแพหรือชนะโดยจะเนนในเร่ืองของการตัดสินใจขอ

โครง หรือกติกาของเกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไวให องคประกอบของเกมไดแก 

    1 6 54.1 กติกา เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบ เรียบรอย บรรลุ

จุดมุงหมายที่ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับส่ิงนอกประเด็น 

    1664.2 วิธีการ เปนข้ันตอ
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    1 6 74.3 จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุถึง

จุดมุงหมายนั้น อารมณ การแสดงออก และการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิกที่

เลนเกมไดแสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน 

  1 6 85. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความเปน

จริง เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริงๆ ในสถานการณที่จําลองข้ึน โดยตองอาศัย

กิจกรรมอ่ืนเปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําเอา

ูแล

ผูใหก ต

อยากเรียนรู 

าร

ามรูสึกและพฤติกรรมของตนอยางลึกซ้ึง และยัง

เสริม

ทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมาทดลองปฏิบัติในข้ันตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการด

ของ ารอบรม ผูใหการอบรมจะ องเตรียมกิจกรรมหรือส่ิงที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนาหลังจาก

อบรมภาคทฤษฎีมาแลว อาจมีการสาธิตหรือกระทําใหดูกอนและใหรับการอบรมทดลองทําตาม ขอดี

ของการฝกปฏิบัติ คือ ผูรับการทดลองไดฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวย

ตนเองและเปนเทคนิคที่จูงใจใหคน

  169ทิศนา แขมมณี (2522 : 201– 202) ไดกลาวกิจกรรมที่ใชในการทํากิจกรรมดังนี้ 

   1 7 01. เกม (Games) คือการทีที่ผูเรียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรือกติกา 

บางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได

วิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และยังชวยใหผูเรียนเกิด

ความสนุกสนานในการเรียนดวย 

   2. บทบาทสมมติ (Role playing) วิธีก ในลักษณะนี้เปนสถานการณสมมติ มีการ

กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึน แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทน้ันแสดงออกตาม

ธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และใหผูแสดงรูสึกถึงความนึกคิดของตนเปนหลักวิธีการ

นี้มีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงคว

ชวย สรางบรรยากาศ การเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามดวย 

   1 7 23. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสราง

สถานการณใหใกลเคียงกับความจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นๆ และมีปฏิกิริยาโตตอบ

กัน วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลา

แสดงออกเพราะอาจจะเปนการเส่ียงตอผลที่จะไดรับ 

   1734. กรณีตัวอยาง (Case) คือการนํากรณี หรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึน นํามาดัดแปลง 

และใหเปนตัวอยางในการใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นๆ และอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจ 

และฝกฝน หาทางแกไขปญหานั้น การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสและเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและ

กัน รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับ

ความจริง ซึ่งมีสวนที่ทําใหการเรียนรู มีความหมายตอผูเรียน 
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เรียน หรือกําหนดไวใหโดยผูแสดงจําตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไวโดยไมเอา

ุคลิกภา มีสวนเกี่ยวของ อันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการ

.

วเพียง

ชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโตและพัฒนา โดยเฉพาะทักษะดานสังคม และดานความสัมพันธกับ

ลอ่ืน เกี่ยวกับการติดตอ

ันธก

 177เบนเนทท (Bennett. 1963 : 8-9) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

 ใหสมาชิกทุกคนไดเรียนรูรวมกันทุกๆ ดาน 

ทําใหสมาชิกกลุมทุกคนเขาใจ รับฟง และชวยกันคิดหาวิธีแกปญหา

ี่มีจุดมุงหมายวา เพื่อชวย

บ พ และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไป

แสดงบทบาทนั้นๆ วิธีนี้เปนวิธีชวยทําใหผูเรียนไดรับประสบการณทําใหเขาใจความรูสึก เหตุผล และ

พฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งความเขาใจนี้มีสวนเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจ และการที่ผูเรียนไดมีโอกาส

แสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรวมกัน และไดฝกการทํางาน

รวมกันดวย 
 1752 5 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  1 7 6บัตตอน (Button. 1974 : 1-2) กลาววา การเปนมนุษยยอมตองส่ือสารและมี

ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซึ่งหมายถึงเราตองอยูในสังคม เพราะเราไมสามารถอยูอยางโดดเด่ีย

ลําพังได เราตองดูปฏิกิริยาจากบุคคลอ่ืน ๆ ที่อยูรวมกัน กิจกรรมกลุมเปนส่ิงที่จัดข้ึน โดยมีจุดมุงหมาย

ที่จะ

บุคค  ดังนั้น การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสใหมนุษยไดเรียนรู

สัมพ ับบุคคลอ่ืนๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมซ่ึงกันและกัน โดยการใชเทคนิคตางๆ การสวมบทบาทผู

ที่เขารวมกิจกรรมกลุมจะพยายามชวยกลุม และชวยสมาชิกแต ละคนเพื่อทํางานไปสูจุดหมาย 

 

คือ 

   1. เปนการเปดโอกาส

   2. กอใหเกิดผลการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกกลุมไดมีโอกาสระบายความเครียด

ทางอารมณหรือปญหาตางๆ 

รวมกัน 

   3. ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมาย ชวยใหสมาชิกกลุมทุกคนสามารถแกปญหาของ

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4. ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพราะกลุมจะ

ชวยใหเขาใจปญหาที่เกิดข้ึน 

   182นิสรา คํามณี (2544 : 26) ไดใหความหมายของกิจกรรมท

สงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูในการมีปฏิบัติกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืน 

ตลอดจนเพื่อใหบุคคลมีการปรับปรุงแกไข และพัฒนาตนเองในทางที่พึงประสงค 
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รอง และสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี 

ยางไร ในทางจิตวิทยาแลว

ยยอ

วามตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี

การทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะเปด

สให

รณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมายตอ

มสําเ

างคุณลักษณะ

แกส

raxler ; & North. 1957 : 320 ; อางอิงจากทองเรียน 

ชกุล.

 หรือในโรงเรียนโดยการจัดโครงการ เชน ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม หรือนําไปจัดใน

รียน 

นําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียน

  184คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 149 – 151) กลาวถึงความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว 

ดังนี้ 

   1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวา

ตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอ

มนุษ มเขาใจตนเอง แตบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเอง

ผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตาง

กันไป ดวยเหตุนี้ กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยการเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของ

ตนเองทุกๆ ดาน 

   2. เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอื่น มนุษยมีค

ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําให

เกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นใน

โอกา สมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 

   3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัย 

ความรูความสามารถและประสบกา

ควา ร็จของกลุม คือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไม

ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสร

ที่ดีให มาชิกกลุมที่มีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   188แทรกซเลอร และนอรธ (; citing T

อมรั  2520 : 5-6) ไดกลาวถึงกิจกรรมกลุมไว ดังนี้ 

   1. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในมหาวิทยาลัย

รูปแบบของการแนะแนวตลอดทั้งป 

   2. เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากที่ไดรับจากหลักสูตรโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการจัดกิจกรรมกลุมในมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเ

   3. เพื่อเปนรากฐานที่จะ

คุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรม 
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   4. เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม

นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังเปนวิธีการที่จะชวยแกปญหาสวนตัว เชน ปญหาบุคลิกภาพ ปญหาดาน

มนุษยสัมพันธ 

  1 9 3จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาสงเสริม

บุคคลใหรูจักตนเอง และเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่บกพรองในการพัฒนา

ั่งสอน

ีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เช่ือในความสามารถ

ุคคล

ุม นั้นสามารถชวยให

ชิกได ิดชอบ

ศุภกุล (2546 : 20 -24) ยังไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรม

ไว ด

างกันไป คุณคาทางพัฒนาการที่เกิดข้ึน มีดังนี้ 

พัฒนาการทางดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวม 

ตนเองในทางที่พึงประสงคได ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี 
 2.6 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  195โรเจอร (Roger.1985 : 121-122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไว ดังนี้คือ 

   1. ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 

   2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนเปดเผย

ความรูสึก ความจริงใจ และเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม

ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกตนเอง 

   3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเองการรูจักตัดสินใจได

ดวยตนเอง 

   4. เกิดการเปล่ียนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวาพัฒนา

ในเร่ืองคุณคาของตนเอง บุคคลยอมรับตนเอง เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงย่ิงข้ึน ลดการส

และควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน และม

ของบ  มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

 200จินดารัตน ปมณี (2545 : 59) กลาววา ประโยชนของกิจกรรมกล

สมา พัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผ

ตนเองและมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลไดดี 

  201นอกจากนี้ คมเพชร ฉัตร

กลุม ังนี้ 

   1. คุณคาในพัฒนาการ (Development Value) กิจกรรมกลุมสามารถสราง

พัฒนาการใหบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคล 

แตกต

    1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึ่ง

ของกลุม ความตองการความปลอดภัย ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ 

    1.2 มีการสราง
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กิจกรรมกลุมจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเร่ืองการ

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย 

    1.3 การพัฒนาทางดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทาง

ม ใน

ิกใน

 

า

ชีพตางๆ เชน 

รี ศิล

ักษะบางประการ เชน การพูดในท่ีสาธารณะการอภิปราย

ลุม กฎร

รมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 

ุมชน (Value to the School and Community) บุคคลที่

นเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มี

เพื่อเปนการสงเสริมส่ิงที่ดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน พัฒนา

สังค การดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืน จงึจะ

ทําใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาช

กลุม

    1.4 คุณค ทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุมในโรงเรียน 

นอกจากจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออา

ดนต ปะ หนังสือพิมพ เปนตน 

    1.5 ความเจริญงอกงามทางดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาสทํา

กิจกรรมกลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและท

ก ะเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 

   2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Value) สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํากิจกรรม

กลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 

   3. คุณคาทางดานการบําบัด (Theraputic Value) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมี

คาตอการบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุม 

สามารถแกปญหาได เชน ปญหาทางดานอา

   4. คุณคาตอโรงเรียนและช

เขารวมกิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาต

คุณคา สรางประโยชนใหแกสังคมได 

 213จากประโยชนของกิจกรรมกลุมดังที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดความวา กิจกรรมกลุมสามารถ

ชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคม และการรูจักควบคุมตนเองนอกจากนี้ยังสามารถ

รับผิดชอบตนเอง และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไมมีในตนใหมีในตนและพัฒนาพฤติกรรมที่ดีใหดียิ่งข้ึนหรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมให

เหมาะสมยิ่งข้ึน ทําใหสมาชิกไดมีโอกาสแลกเปล่ียนพฤติกรรมดาน กาย วาจา และทางใจ เปนการ

เสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.5 .1 งานวิจัยในตางประเทศ 

   216กูด  และคนอ่ืนๆ ( Good and Others1989 -1990 : 56 – 62 ) ไดศึกษาการใชการ

ทํางานเปนทีมในการสอนคณิตศาสตรพบวาการทํางานเปนกลุมเพิ่มแรงจูงใจและความกระตือรือรน

 



 27 

ุมได 

67) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของ

างดี 

ของการศึกษาพบวา 

ๆ (J

ขันในหองเรียน

ระบวนการกลุมสัมพันธใน

ลุมทดล

   217เบิรคเฮาเชอร (Birkhauser. 1985 : 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มี

ตออัตมโนทัศนของนักเรียนในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนกัเรียนเกรด 3 

, 4 , 5 จํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียน 75 คน ซึ่งอยูในช้ันเรียนไมเกิน 

6 สัปดาห พบวา ทั้ง 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   218เทรปปา และ ไฟรค (Treppa ; & Frike. 1972 : 466-4

กิจกรรมกลุมมาราธอนที่มีตอความเขาใจตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลการวิจัย

พบวา กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุม

ตัวเองมากข้ึน เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยู ยอมรับตนเอง เขาใจตนเองและ มีความสามารถในการ

สรางมนุษยสัมพันธกับคนอ่ืนไดเปนอย

   219เดวิส (Davis. 1988 : 3263) ศึกษาผลของการใชทักษะกระบวนการกลุม ในการเรียน

คณิตศาสตร หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของนักเรียน

เกรด 7 จํานวน 104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธ์ิและทัศนคติในการ

เรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในขณะเดียวกันก็พบวา 

นักเรียนในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 

   220บอรดแมน (Boardman. 1988 : 1952) ศึกษาผลของการนํากระบวนการกลุม ไปใช

ในโปรแกรมการเลิกบุหร่ี โดยมีอาสาสมัคร 67 คน เขารับการฝกโปรแกรมนี้ ผล

เทคนิคกระบวนการกลุมจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของโปรแกรมดังกลาว สังเกตไดจากอัตราผูงดสูบ

บุหร่ีเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะในกลุมผูหญิง 

   221จอหนสันและคนอ่ืน ohnson  and Others. 1973:173 -178 2 ; อางอิงจาก  

นันทา  ธรรมบุศน 2527 : 20) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลของการรวมมือ และการแขง

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ถาเปนการแกปญหาควรใหนักเรียนรวมมือกัน

ทํางานไมควรใหแขงขันกันนักเรียนที่อยูในกลุมรวมมือกันทํางานจะมีลักษณะเปนมิตรมากกวา มคีวาม

ปลอดภัยมากกวา ต้ังใจทํางานและพรอมที่จะทําตามคําส่ังสอนของเพื่อน นักเรียนที่อยูในกลุมรวมกัน

ทํางาน จะมีความตึงเครียดหรือวิตกกังวลนอยกวากลุมแขงขัน มีลักษณะมุงงาน และประสิทธิภาพใน

การทํางานมากกวากลุมแขงขันนอย จากนี้ยังมีความพึงพอใจในการไดอภิปราย 

   222เล็ก (Lex.1973 : 6093 – A) ไดทําการทดลองสอนแบบก

ก องและสอนแบบเกาในกลุมควบคุม ผลการทดลองกอนสอนและหลังสอน พบวา  ไมแตกตาง
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ิท

นแบบกระบวนการสัมพันธอีก 

chmidt.1978 : 3953 A อางอิงจาก ถนัดกิจ ยามาลี 2543 : 27) 

ุมเพื่อพ

ตกตางกัน

ยางไมม

ชิก

538 : 61) ผลของการเขากลุมฝกอบรมที่มีตอการทํางานเปน

ลุมของพ

   223เดอรชมิดท (Durs

ไดทําการศึกษาการใชกระบวนการกล ัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง 

จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวมกลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพท่ี

แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุมจํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวาเม่ือ

เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจตนเองของท้ังสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

 224จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาพฤติกรรม

ทางสังคม การฝกทักษะทางสังคม การปรับตัวทางสังคม การสื่อสารระหวางบุคคลรวมทั้งการสราง

มนุษยสัมพันธระหวางบุคคล และกิจกรรมกลุมยังสามารถนําไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมของของ

นักเรียนในการพัฒนาการทํางานรวมกันไดเปนอยางดี  

 2.5.2 งานวิจัยในประเทศ 

  2 2 6ชูศักด์ิ สิงหอุดร (2532 : 70-71) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชเทคนิควิธีการ

สอนแบบศึกษากรณีตัวอยางกับการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา 

ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและพบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแ

อ ีนัยทางสถิติ และพบวานักเรียนกลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน

ผูนํา เลขานุการ และสมา สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขณะที่นักเรียนกลุมควบคุมมี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานกลุมดานผูนําและเลขานุการสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และพฤติกรรมการทํางานกลุมดานสมาชิกสูงข้ึนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  227สามารถ ญาณะรักษ ( 2

ก นักงานบริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีลกรุป จํากัด (มหาชน) จังหวัดชลบุรี กลุมประชากรคือพนักงาน

สวนผลิต ฝายโรงหลอม ของบริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีลกรุป จํากัด (มหาชน) ที่มีการทํางานเปนกลุมตํ่า

กวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จํานวน 60 คนเลือกผูที่สมัครใจจํานวน 24 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมกลุมละ 12 คน โดยใชวิธีเขากลุมอบรมและการใหขอสนเทศ ปรากฏวา กลุมเขากลุมอบรมฝาย

โรงหลอมมีการทํางานเปนกลุมสูงมากกวาการใหขอสนเทศอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 
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อบ ดานการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเกษมพิทยา 

ุมที่ 1 และ 2 มีความรับผิดชอบดานการเรียนดีข้ึนกวากอนการทดลอง 

 (2540 : 50) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุม

เปรียบเทียบผลของการให

ําปรึกษ

ารใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีการปรับตัวในหอพักดีข้ึนอยางมี

ัยสําคัญ

คัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 

กรุงเทพฯ โดยแบงเปนกลุมทดลองที่ 1 ใชกิจกรรมกลุม และกลุมทดลองที่ 2ใหคําปรึกษาแบบกลุม ผล

การศึกษาพบวา กลุมทดลองกล

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 229สุดสงวน กีบทอง

และการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวในหอพักของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร จุดมุงหมายของการทําวิจัยนี้ เพื่อ

ค าแบบกลุมและการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวในหอพักของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 

24 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย อีกคร้ังหนึ่ง เปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 12 คน กลุมทดลอง

กลุมที่ 1 ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม สวนกลุมทดลองกลุมที่ 2 เขารวมกิจกรรมกลุม ผลของการ

วิจัยสรุปไดดังนี้ คือ 

  1. นักเรียนที่ไดรับก

น ทางสถิติที่ระดับ .01 

  2. นักเรียนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีการปรับตัวในหอพักดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมและนักเรียนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม

ที่มีการปรับตัวในหอพักที่แตกตางกันอยางมีนัยสํา

 233ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541 : 60) ศึกษาเร่ือง ผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการปรับตัว

ดานการเรียนของนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง จังหวัดตรัง โดย

แบงเปนกลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธ กับกลุมควบคุมใหขอสนเทศ พบวานักศึกษาพยาบาลมีการ

ปรับตัวดานการเรียนดีข้ึนหลังการเขากลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษา

พยาบาลที่เขารวมกลุมสัมพันธมีการปรับตัวดานการเรียนดีกวานักเรียนพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2 3 4ณัฐนันท ดนูพิทักษ (2543 : 66) ศึกษาลักษณะการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 

เขตการศึกษา 6 ซึ่งศึกษากับกลุมตัวอยางคือครูโรงเรีย

363 ผลปรากฏวา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นตอลักษณะการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ พบวา

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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นาอาชีพบานเกร็ดตระการกลุมทดลอง มีคะแนนการทํางานรวมกันสูงข้ึนหลังการเขา

วมกิจกร

รมนิวาส กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนการทํางานกลุม

่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 50 จํานวน 18 คนโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 9 คน โดย

ุม โปรแกรมพัฒนาการทํางานกลุมโดยใช

เทศสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือการทดสอบของวิคคอกซัน และ

ร รมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  236คคนางค คําณูอเนก ( 2544 : 45 ) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการทํางานกลุม

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบ

ต

ใชเคร่ืองมือในการวิจัยคือแบบสอบถามการทํางานกล

กิจกรรมกลุมและการใหขอสน

แมน วิทนียผลปรากฏวา นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีข้ึนหลังจากเขารวม

กิจกรรมกลุมอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีข้ึน

หลังจากไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมกบันกัเรียน

ที่ไดรับขอสนเทศมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 

 2 3 7จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา การทํางานเปนกลุมสามารถนําไปพัฒนา

ความสามารถของนักเรียนในดานตางๆได ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนํากิจกรรมกลุมมาเปนเทคนิคในการทํา

วิจัยเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน 

 

3.เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับสังคหวัตถุ 4  
 2393.1 สังคหวัตถุ 4  
  240ล่ิม สลัก และเคร่ืองยึดคุมสวนประกอบใหญนอยเขากันเปนตัวรถ ใหสําเร็จประโยชนแก

การเดินทาง ชักล่ิม ถอดสลัก และตัดเคร่ืองยึดเสีย สวนประกอบตางๆ ยอมกระจายออก รถทั้งคันก็

หมดความหมาย เชนเดียวกับ สังคหวัตถุ ยอมยึดน้ําใจมนุษยใหจับกลุมกันเปนสังคม กาวไปสูความ

เจริญ สังคหวัตถุ แปลวา วิธีสงเคราะห หมายถึงวิธีปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอ่ืน ที่ยังไมเคยรักใคร

นับถือใหเกิดความรักใครนับถือ ที่รักใครนับถืออยูแลว ใหสนิทสนมยิ่งข้ึน โดยความหมายที่เขาใจกัน
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ทําใจใหชื่นบาน 

ริม

ับถือ เชื่อถือถอยคําที่พูดดวยเหตุผล 

11) กลาววาสังคหวัตถุ เปนธรรมเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว

เห็นอกเห็นใจ 

าลังใ

ปญหา เพื่อใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 

กลาววาจามีประโยชน ประสานสามัคคีมีเหตุมีผลทําตามแลวใหเกิดประโยชนไดจริง 3) อัตถจริยา 

ประพฤติประโยชน ทําส่ิงที่อํานวยประโยชนแกตนแกคนทั้งหลาย  ชวยสงเส จริยธรรมใหมั่นคง อัน

จะสงประโยชนแกคนในสังคมทั่วหนา 4) สมานัตตตา การวางตนดี ไมขาดไมเกิน พอดีพองาม เสมอ

ตนเสมอปลาย ไมถือตัวไมปลอยตัว รวมสุขรวมทุกข วางตนเหมาะสมแกฐานะ ภาวะบุคคล เหตุการณ

และสิ่งแวดลอมถูกตองสมควรในทุกกรณี เชนเดียวกับ ไสว มาลาทอง(2542:149-156)ที่อธิบายวา 

สังคหวัตถุ แปลวา ธรรมเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวน้ําใจบุคคล เปนเคร่ืองประสานหมูชนไวในความสามัคคีมี 

สังคหวัตถุ 4 ยอมทําใหผูนั้นนารักใครนาเคารพนับถือและนาเคารพบูชา สามารถเปนผูนําปกครองคน

ไดกลาวคือ คนเราเม่ือมีจิตใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว รูจักเสียสละ รูจักชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน ทั้ง

ดวยส่ิงของและใหคําแนะนําส่ังสอน จะพูดจาส่ิงใดก็พูดจาแตคําสุภาพออนหวานยึดเอาประโยชน

สวนรวมเปนที่ต้ัง วางตนเสมอตนเสมอปลายไมแสดงอาการข้ึนลงตามกระแสโลก รวมสุขรวมทุกขกับ

คนทั่วไปทําไดอยางนี้ก็ยอมจะทําใหคนอ่ืนนิยมน

  2 4 1นอกจากนี้ พระธรรมปฎก (2544:

คน และประสานหมูชนไวในสามัคคีที่เรียกวา สังคหวัตถุ 4 อยาง ไวดังนี้ วา 1) ทาน ใหปน คือ 

เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือ สงเคราะห ดวยปจจัยส่ี ทุน หรือทรัพยสินส่ิงของ ตลอดจน

ใหความรูความเขาใจและศิลปวิทยา 2) ปยวาจา พูกอยางรักกัน คือ กลาวสุภาพ ไพเราะ นาฟง ชี้แจง

แนะนําส่ิงที่เปนประโยชน มีเหตุผล เปนหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือคําแสดงความ

ใหกํ จ รูจักพูดใหเกิดความเขาใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทําใหรักใครนับถือและชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน 3) อัตถจริยา  ทําประโยชนแกเขา คือ ชวยเหลือดวยแรงกาย และขวนขวายชวยเหลือกิจการ

ตางๆ บําเพ็ญสาธารณะประโยชน รวมทั้งชวยแกปญหาและชวยปรับปรุงสงเสริมในดานจริยธรรม 4) 

สมานัตตตา เอาตัวเขาสมาน คือ ทําตัวใหเขากับเขาได วางตนเสมอตนเสมอปลาย ใหความเสมอภาค 

ปฏิบัติสม่ําเสมอกันตอคนทั้งหลาย ไมเอาเปรียบ และเสมอในสุขทุกข คือ รวมสุข รวมทุกข รวมรับรู 

รวมแกไข
 2423.2 องคประกอบของสังคหวัตถุ 4 
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ีพราหมณ เปนตน การใหที่ทานเรียกวาทาน 

งคหว

็ญประโยชน ธรรมะขอนี้มุง

ารปร

ความคิด มีกําลังปญญา มีกําลังทรัพย ฯลฯ ในประเด็นที่ 2 คือ

ทําไดคนใจแคบเห็น

างอาชีพให คนที่บําเพ็ญประโยชนจะตองปฏิบัติ

ในสั ัตถุขอนี้ไดแก การใหประเภท ข คอใหเพื่อสงเคราะหผูรับ เจตนาของการใหอยูที่ตองการยึด

เหนี่ยวน้ําใจผูรับเปนสําคัญ เชน ญาติพี่นองแบงปนส่ิงของเคร่ืองใช หรือเฉลี่ยขาวปลาอาหารแกกัน 

เปนตน  

   2 4 52. ปยวาจา คือการเจรจาคํานารัก ไดแกการพูดถอยคําที่สุภาพออนโยน ทําใหผูฟง

เกิดความเบิกบานสําราญใจ คําพูดที่เราพูดกันอยูทุกวันนี้มี 2 ชนิด คือ  ก. คําพูดที่พูดออกไปแลว ทํา

ใหคนฟงเกลียดชังคนพูดกับ ข. คําพูดที่พูดออกไปแลวทําใหคนฟงรักคนพูด คําพูดประเภทที่1 คือ

คําพูดที่ทําใหคนฟงเกลียดคนพูด หมายถึงคําที่ไมสุภาพตางๆ ซึ่งรวมเรียกวา คําหยาบ มีหลายชนิด 

เชน 1. คําดา 2 คําประชด 3. คํากระทบ 4. คําแดกดัน 5. คําหยาบชา คําจําพวกนี้รวมเรียกวา อัปปย

วาจา คือคําพูดไมเปนที่รัก คําพูดประเภทที่ 2 คือ คําพูดที่เปน ปยวาจา ตามนัยแหงสังคหวัตถุ ขอนี้ 

หมายถึงคําพูดที่ออนโยน ตรงกันขามกับคําพูดหยาบคายดังกลาวนั้น เชน คําวา คุณ ทาน ผม เธอ 

ฯลฯ ตลอดจนคําอ่ืนๆ ตามที่นิยมกันวาสุภาพในหมูชนนั้นๆ เชน ลุง ปา นา อา พี่ นอง ฯลฯ รวมความ

วาเปนปยวาจา คือคําทีไพเราะจับใจของคนฟงนั่นเอง 

   24 63. อัตถจริยา แปลวา ประพฤติประโยชน ไดแก การบําเพ

ถึงก ับปรุงตัวเอง 2 ประเด็นคือ ก.การทําตนใหเปนคนมีประโยชน ข.การทําส่ิงที่เปนประโยชนใน

ประเด็นแรกที่วา ทําตนใหเปนคนมีประโยชน หมายความวา ทําใหตัวเรามีคา มีราคา มีความดีที่พอจะ

เปนประโยชนแกคนอ่ืนไดดวยวิธีทําตัวใหเปนคนมีประโยชนอาจทําไดหลายวิธี เชน การศึกษาอบรม 

และการฝกฝนตน ใหเปนคนมีสมรรถภาพพอที่จะชวยคนอ่ืนได เมื่อรวมความแลวคนมีประโยชนก็คือ

คนมีกําลังในตัวคือ มีกําลังกาย มีกําลัง

การทําส่ิงที่เปนประโยชนเร่ืองนี้เปนเร่ืองจายกําลังออกไปชวยคนอ่ืน คนใจกวางจึง

แกตัวทําไมไดการทําส่ิงที่เปนประโยชนแกคนอ่ืนนั้นโปรดอยาเขาใจวา ตองถึงกับยอมตัวลงเปนคนใช

ของคนอ่ืน ไมใชอยางนั้น ความมุงหมายเพียงเพื่อบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกคนอ่ืน แสดงอัธยาศัย

อันนารักนานับถือเทานั้นการบําเพ็ญประโยชนดังกลาวนี้ เชน ชวยเหลือเพื่อนบานในคราวมีกิจ ชวย

บอกกลาว ส่ังสอนวิชาความรู ชวยหางาน ชวยแนะท
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ตนอีกอยางหนึ่งคือ เวนจากการกระทําที่จะเปนภัยแกผูอ่ืนเสียทั้งส้ิน แมแตของเล็กนอย เชน ทิ้งเศษ

แกวตามถนนหนทาง หรือทําลายส่ิงที่เปนสาธารณะประโยชนใหเสียหาย  

   2474. สมานัตตตา แปลวา ความเปนผูมีตนเสมอโดยความหมายทางปฏิบัติ ผูศึกษาควร

จําไววา สมานัตตตา คือ การวางตัวสมกับฐานะ คือหมายความวา เรามีฐานะเปนอะไร เชน เปน ลูก 

เปนพอ เปนแม เปนผัว เปนมัย เปนครู เปนศิษย ฯลฯ ก็ใหวางตัวสมกับที่ตัวเปน อยาเยอหยิ่งจองหอง

เกินฐานะ อยาปลอยใหตํ่าตอยนอยหนาจนเกินดี การปรับปรุงตนเอง วางตัวเอง ใหพอเหมาะสมกับ

ฐานะของตัวนั่นแหละ คือสมานัตตตา 

  248วศิน อินทสระ (2523 : 22 -24;)องคประกอบของสังคหวัตถุ 4 ไดแก 

ื่นโดยเฉพาะเมื่อเขารูสํานึกผิดแลวมาขอโทษ เรียกอภัยทาน การงดเวนไมเบียดเบียน

เปนการแสดงน้ําใจตอกัน ทําใหมใีจผูกพนักนัในดาน

สําน

แกผูนอย ชวยเหลือเขาใหพนความลําบากดวยความ

คนเสมอกันเพื่อรักษาไมตรีและน้ําใจกนไว เปนการแบงปน

ฟอช

นั้นทานเรียกวา ทานสหาโย 

พอหาได เชน ของท่ีนําไปให มารดาบิดา ครู

รย พ

   249ทาน ตามตัวอักษรแปลวาการให จําแนกเปนการใหส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภค เรียก

อามิสทาน การใหธรรม คําแนะนํา ส่ังสอน ชักจูงในทางที่ดีเรียกวาธรรมทาน การใหอภัยไมถือโทษ

ลวงเกินของผูอ

ชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืนก็เปนอภัยทานเหมือนกัน 

   2 5 0อามิสทาน การใหวัตถุส่ิงของเคร่ืองอุปโภค บริโภค รวมเรียกวา ปจจัย 4 นั้นเปน

ความจําเปนสําหรับผูอยูรวมกันต้ังแต 2 คนข้ึนไป 

ความ ึกคุณ การใหดวยวัตถุประสงค 3 อยาง การใหวัตถุส่ิงของ ผูใหยอมมีวัตถุประสงคตางกัน ให

เพื่ออนุเคราะหบาง ใหเพื่อสงเคราะหบาง ใหเพื่อบูชาคุณบาง การใหแกคนลําบากยากจน แรนแคน

บากหนาเขามาพ่ึงพิงขอความชวยเหลือ การให

กรุณา เรียกวาใหเพื่ออนุเคราะห การใหแก

เอ้ือเ วยเหลือกันตามโอกาสที่มาถึงเขาเรียกวาใหเพื่อสงเคราะหทาน 3 ประเภท หรือทายก 3 

จําพวก 

    2 5 11. ทานทาสะ บางท่ีเรียก ทาสทาน ทานหมายถึงการใหของเลวเปนทาน คําวา

เลวน้ันหมายถึงเลวกวาที่ตนบริโภคใชสอยเองทีทานเรียกทาสทานเพราะอธิบายวาตกเปนทาสของ

ความตระหนี่ 

    2522. ทานสหาย บางที่เรียกสหายทาน หมายถึงการใหของที่เสมอกันอยางเดียวกัน

กับที่ตนบริโภคใชสอยตนบริโภคใชสอยอยางไร เมื่อถึงคราวจะใหผูอ่ืนก็ใหอยางนั้น เหมือนการใหแก

เพื่อนฝูง ผูใหของเชน

    2 5 33. ทานสามี บางที่เรียก สามีทาน การใหของที่ดีกวาตนบริโภคใชสอย สวนมาก

เมื่อจะใหแกผูควรเคารพ ทายกมักใหของดีเทาที่ตนจะ

อาจา ระสงฆ หรือนักพรตผูประพฤติธรรม 

   254ประเภทของอามิสทาน  
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ะจงเรียก สังฆทาน การใหแกสงฆหรือใหแกหมูคณะการทําของนอยให

ิจาคแลว

ยทางบริสุทธิ์ ชอบธรรม 

ายถึงมีเจตนาดีเจตนาเพื่อ

ียง  มีเจตนาดีทั้ง 3 กาลคือ 

ให ก ได  นอกจากนี้ยังประกอบดวยปญญาใน

ห มิ

พิเศษของปฏิคาหก คือผูรับมีคุณ

 ทา

าลี ดังนี้ 

มีผลมากพูดสําหรับการทําบุญกับพระกอน ตําราทางพระพุทธศาสนาบอกเราวา การทําบุญจะใหมีผล

มากนั้นตองประกอบดวยสัมปทาคุณ 4 ประการ สัมปทา4 (ความถึงพรอม ความพรอมแหง

องคประกอบ) ซึ่งจะทําใหทานที่บริจาคแลวมีผลยอดเย่ียม 

    2 5 6 1.วัตถุสัมปทาความพรอมแหงวัตถุในที่นี้หมายถึงผู รับ (ปฏิคาหก) หรือ

ทักขิไณยบุคคลเปนผูพร่ังพรอมดวยคุณธรรมทานมีคุณธรรมสูงมากเทาใดยอมทําใหทานที่บร

มีผลมากข้ึนเทานั้น  

    2 5 72. ปจจัยสัมปทา ความพรอมแหงปจจัย ในที่นี้หมายถึงส่ิงของที่ทายกนํามา

ทําบุญ (ไทยธรรม) นั้นไดมาโด

    2 5 83. เจตนาสัมปทาความพรอมแหงเจตนาในที่นี้หม

สงเคราะหอนุเคราะหหรือบูชาคุณโดยบริสุทธิ์ใจ มิไดหวังลาภยศ หรือชื่อเส

กอน ําลังให หลังจากใหแลวรักษาเจตนาอันเปนกุศลไว

การใ ใชใหดวยความเขลา 

    2 5 94. คุณาติเรกสัมปทา  ความพรอมแหงคุณ

พิเศษ นระบุไวในตําราวา ทักขิไณยบุคคลออกจากนิโรธสมาบัติใหมๆในตําราทางพุทธศาสนาไดเลา

ไวหลายเร่ืองวาพระสารีบุตรบาง พระโมคคัลลานะบาง พระมหากัสสปบาง ออกจากนโิรธสมาบัติใหมๆ

กําลังหิว พิจารณาหาคนที่ทานควรจะไปโปรดในวันนั้น เพราะเมื่อทานไปรับอาหารจากทานผูใดในวัน

นั้น เขาจะตองไดสมบัติเปฯอนมาก ทานจึงมักไปสงเคราะหคนจนเพื่อใหเขาไดมีความสุขข้ึน 

   260อานิสงสของอามิสทาน 

    2 6 1พระพุทธองคทรงแสดงอานิสงสของอามิสทานไว 5 ประการ แกสีหเสนาบดี – 

เสนาบดีแหงนครเวส

     2621. ผูใหยอมเปนที่รักที่พอใจของคนเปนอันมาก 

     2632. คนดีทั้งหลายยอมพอใจคบหาสมาคมกับเขา 

     2643. ชื่อเสียงอันดีงามยอมฟุงขจรไป 

     2654. เปนผูแกลวกลา เมื่อเขาที่ประชุมไมเกอเขิน 

     2665. เมื่อส้ินชีพยอมเขาถึงสุคติโลกสวรรค 

    2671.ธรรมทานแปลวาการใหธรรม กลาวคือใหคําแนะนําส่ังสอนอันเปนประโยชนใน

การดํารงชีวิต ในการทําจิตใจใหปลอดโปรง สงบสดใส การสั่งสอนศิลปะวิทยาการเปนตนเหลานี้ รวม

เรียกวาธรรมทานทั้งส้ินยังมีทานที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ อภัยทาน การใหอภัย การไมถอืโทษในการ
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นเร่ือง

การพูดดี พูดถูกกาลเวลา พูดคําจริง พูดมี

โยชน

 26 93. อัตถจริยา การประพฤติประโยชน ที่แปลอัตถจริยาวา การประพฤติประโยชน

หเปนประโยชน

านะ ความเปนผูเสมอกันในสุขและทุกข คือรวมสุขรวมทุกข 

ธรรมดาของมนุษย 

    2682. ปยวาจา แปลวา วาจาที่นารัก กอใหเกิดความดูดด่ืมใจ  ในทางธรรมหมายถึง

วาจาสุภาษิต มีประโยชน มีเหตุผลที่ทําตามแลวใหเกิดประโยชนไดจริง ไมใชวาจาที่พูดหลอกลวง 

ประจบประแจงใหคนรัก คนหลงและเจือดวยโทษ วาจาสุภาษิต นั้น พระพุทธองคทางแสดงไววา มี

องคประกอบ 5 ประการคือ 1) พูดถูกกาลเวลา 2) พูดคําจริง 3) พูดออนหวาน 4) พูดมีประโยชน 5) พดู

ดวยเมตตาจิตใน ขุททกนิกาย สุตตนิบาต พระไตรปฏกเลม 25 หนา 411 พระองคทรงแสดงวาจา

สุภาษิต วา ประกอบดวยองค 4 คือ 1) กลาวแตวาจาที่ดี ไมกลาววาจาที่ชั่ว 2) กลาวเปนธรรม ไมกลาว

คําที่ไมเปนธรรม 3) กลาววาจานารัก ไมกลาววาจาอันไมนารัก 4) กลาวคําจริง ไมกลาวคํา

เหลาะแหละรวมความวา ผิดวาจาก็คือวาจาสุภาษิต 

ประ  พูดออนหวาน และพูดดวยจิตเมตตา สวนคําพูดนารัก พูดเพื่อใหคนอ่ืนรัก ใหคนอ่ืนหลงแต

ขาดลักษณะแหงวาจาสุภาษิตโดยเฉพาะอยางยิ่งคําหลอกหลวงแมจะฟงดูนารักเพียงไรตามที่ผูพูด

ประดิษฐคิดคนข้ึน วาจาเชนนั้นก็ไมเปนปยวาจา เพราะคําพูดนั้นไปทําลายประโยชนของผูฟง  

   

นั้นเปนการแปลตามตัวอักษรถือเอาหมายความวา การบําเพ็ญประโยชน การทําตนใ

ตอตนเองและตอคนทั้งหลาย คนเราเกิดมามีอวัยวะแขนขาเหมือนกัน ใครจะมีคาตัวมากหรือนอย

เพียงไรจะเปนคนสูงหรือตํ่าอยางไร ก็สุดแลวแตเขาทําตัวใหมีประโยชนมากนอยเพียงไร  บุคคลผูบรรลุ

ประโยชนตนแลวก็ควรทําประโยชนแกผูอ่ืนบางตามกําลังสามารถ  พูดอีกอยางหนึ่งก็คือชวยตนเองได

แลวก็ควรชวยผูอ่ืนดวยในการดําเนินชีวิตนั้นควนใหประโยชนตนและประโยชนผูอ่ืนประสานกันคือให

ไดรับประโยชนดวยกันทั้งสองฝาย อันที่จริงไมมีประโยชนตนที่ประกอบดวยธรรม (คือถูกตอง) อันใดที่

ไมเปนประโยชนผูอ่ืน และในทํานองเดียวกัน ไมมีประโยชนผูอ่ืนอันใดที่ถูกตองจะไมเปนประโยชนตน

ดวย  ประโยชนทั้งสองยอมอาศัยซึ่งกันและกันดําเนินไป 

    2704. สมานัตตตา แปลไดหลายนัยและความหมายดีๆ ทั้งนั้น เชนความไมถือตัว คือ

ไมหยิ่งทะนงตน การวางตนเหมาะสมแกฐ

การประพฤติตนใหเหมาะสมแกภาวะบุคคลและเหตุการณ การประพฤติไดดังนี้เปนขอหนึ่งในการยึด

เหนี่ยวน้ําใจกัน 

  271ไสว  มาลาทอง (2542:149-156) องคประกอบของสังคหวัตถุ 4 ไดแก 
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ียกวา ทาน 

รักของ

ก

นมนาวจิตใจของผูฟงใหเคลิบเคล้ิมเห็นคลอย

วนรวมมีการเสียสละไมเห็นแกตัว ไมเห็นแกความเหนื่อยยาก อุทิศตน

ริการรับ วนรวมนั้น จําเปนตองมีความเสียสละ คือยอม

หรือการให ทาน ซึ่งตางจากการซื้อขายหรือใหยืม เพราะการใหเชนนั้นยอมตองมีของแลกเปล่ียนหรือ

หวังจะไดของตอบแทนการใหทานนั้นใหเพื่อสงเคราะหกับหวังแตความดีงามตองการแบงความสุข

สมบูรณของตนใหแกผู อ่ืน ดังนั้น การใหทานจึงนับวาเปนการเสียสละอยางแทจริง คือ เสียสละ

ความสุขของตนใหแกคนอ่ืนดวยหวังใหเขามีความสุขเชนตนบาง เชน การใหทานแกคนที่ยากจน หรือ 

ผูประสบภัย โจรภัย หรือ อัคคีภัย เปนตน 

   2 7 3สังคมมนุษยสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุขก็เพราะคนในสังคมมีความเสียสละ

คนที่มีมากก็สงเคราะหแกคนที่ขาดแคลนเปนการเฉล่ียความสุขใหแกกันและกัน ผูใหยอมเปนที่

ผูรับ  การใหนั้นเปนการไดมิใชการเสีย  ยิ่งใหมากเทาใด ก็ยิ่งไดมากเทานั้น หากไมใหอะไรเลย ก็จะ

ไมไดอะไรเลย การใหทานมี 2 อยาง คือ1) การใหวัตถุส่ิงของ โดยเฉพาะเจาะจงบุคคลผูรับเรียกวา 

“ปาฏิบุคลิกทาน” เชน ใหแก พอ แม พี่ นอง มิตรสหาย บุตรธิดา เปนตน 2) การใหไมเจาะจงเฉพาะ

บุคคลใดบุคคลหน่ึง มอบใหเปนของกลาง หรือการใหวัตถุส่ิงของแกหมูคณะ แกสังคมสวนรวมหรือแ

สาธารณะทั่วไป ทางพระเรียกวา “สังฆทาน” เชน การสรางที่อยูอาศัยของพระสงฆ การสรางถนน การ

สรางโรงเรียน โรงพยาบาล ขุดสระน้ํา อันเปนประโยชนแกสวนรวมอยางนี้มีอานิสงสมาก  

   2 7 4ปยวาจา เจรจาวาจาที่ออนหวาน  หมายถึง การเจรจาดวยถอยคําที่ออนหวาน 

ไพเราะจับใจผูฟง มี 2 ประการคือ 1) การพูดที่สามารถโ

ตามผูพูด ไมวาจะเปนเร่ืองปลุกใจใหกลาหาญ คลายทุกข หรือบรรยายใหเห็นประโยชนที่ควรทํา ให

เห็นโทษที่ควรเวน ก็รวมอยูในประเภทของปยวาจา เชนกัน 2) การเจรจาที่ออนหวานนุมนวล ทั้ง

น้ําเสียงและทวงทํานองหรือทวงทีกิริยาก็สุภาพเรียบรอย พูดแตถอยคําที่ออนหวานเหมาะสมแกฐานะ

ของบุคคล อยางนี้เรียกวาปยวาจา การพูดที่จะดีเปนที่เชื่อถือนั้นตองประกอบดวยองค 5 คือ 1) คําที่

พูดถูกกาลเทศะ 2) คําที่เปนความจริง 3) คําที่สุภาพ 4) คําที่มีประโยชน 5) คําที่พูดดวยเมตตา 

   2 7 5อัตถจริยา ประพฤติส่ิงที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน หมายเอาการประพฤติตนใหเปน

ประโยชนแกผูอ่ืนหรือสังคมส

บ ใช ทําประโยชนแกผูอ่ืนหรือสังคมการทํางานส

เสียสละความเห็นแกตัว ยอมเสียสละสวนที่เปนประโยชนของตนบางประการเพื่อประโยชนสวนรวม 

   27 6สมานัตตตา ความเปนผูวางตัวอยางเสมอตนเสมอปลายไมถือตัว คือ การวางตัวให

เหมาะสมกับฐานะ ไมข้ึนๆ ลงๆ ไปตามอํานาจของโลกธรรม คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข เส่ือมลาภ 
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นํามาสรางเปนโปรแกรมรวมกับ

      

กิจกรรมกลุม คือ เกม การอภิปรายกลุม กรณีตัวอยาง เพื่อใหนักเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเมื่อตอง

รวมทํางานในกลุมรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความเต็มใจทํางานของกลุมที่แสดงออกทางรางกายและดานจิตใจ อันจะเปนผลดี

ตอสังคมสวนรวมตอไป 
 2783.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสังคหวัตถุ 4  
  279ไสว ขอมงคลอุดม ( 2528:20 ) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ4 สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ป 2527 ใจจังหวัดปตตานี จํานวน 945 คน  ผลการศึกษาพบวา คา

อํานาจจําแนกของขอสอบสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

หาโดยวิธีสอบซ้ํา มีพิสัยต้ังแต .892 ถึง .920 และคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับมีคา .953 สวนคาความ

เชื่อมั่นที่หาโดยวิธีสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา มีพิสัยตั้งแต .620 ถึง .861 และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับมีคา 

.890 คาความเที่ยวตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีกลุมที่รูชัดอยูแลวพบวามีความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แบบทดสอบทั้งส่ีดาน มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธภายในเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2 8 0พัชรินทร ศรีสุวพันธุ.(2551:90-91).ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. จํานวนทั้งส้ิน 852 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน   

ดาน ปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา สัมพันธภาพระหวางบุคคล การอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ซึ่งวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression Analysis : MMR) 

ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระ ไดแก สัมพันธภาพระหวางบุคคล การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว กับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 

ดานปยวาจา ดาน  อัตถจริยา และดานสมานัตตตามีคาวิลคแลมดา เทากับ .510 มีความสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01เม่ือพบวากลุมตัวอยางมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว (Univariate Multiple 
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ยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา มีคา 

44, .591,.626, และ .443 ตามลําดับ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความแปรปรวน

             

หาวิทย

การศึกษาคนควาคร้ังนี้คัดเลือกจากนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร ปการศึกษา 2529 จํานวน 624 คน สําหรับนักเรียนที่ได

คะแนนจากแบบสอบถามคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมามีจํานวน 156 คน 

สัมภาษณความสมัครใจในการเปนกลุมตัวอยางแลวใชวิธีสุมอยางงาย ไดนักเรียนจํานวน 70 คน แบง

ออกเปน 2 กลุม กลุมละ 35 คน ใหกลุมหนึ่งเปนกลุมทดลองไดรับการอสนโดยใชชุดการสอนกิจกรรม

แนะแนว อีกกลุมหนึ่งเปนกลุมควบคุม ไดรับการสอนแบบปกติ โดยสอนกลุมละ 14 คร้ัง คร้ังละ 50 

นาที แลวเปรียบเทียบคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยนําขอมูลที่ไดไป

วิเคราะหโดยใช t–test เคร่ืองมือที่ใชทดลองคือ แบบสอบถามคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 แบบ  Check 

list  และชุดการสอนท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุม

.5

รวมกันในการอธิบาย การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 แตละดานเทากับ 29.60%, 34.90%, 

39.20% และ19.60% ตามลําดับ คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของสัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผล

ทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน ดานปยวาจา และดานสมานัตตตา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของบุคลิกภาพแบบแสดงตัวสงผล

ทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน ดานปยวาจา และดานอัตถจริยา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 

ดานสมานัตตตาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของการควบคุมตนเอง

สงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรม สังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา และดานสมานัตตตา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01แตสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน                      

และดานอัตถจริยาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของการอบรมเล้ียงดู

แบบประชาธิปไตยสงผลทางลบตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน ปยวาจา อัตถจริยา 

และดานสมานัตตตา อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

  281นวลนงค  มังตรีสรรค (2530:35) ไดใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเร่ืองสังคหวัตถุ 4 ที่มี

ตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทรกรุงเทพมหานคร 

ม าลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร การวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวเร่ืองสังคหวัตถุ 4 ที่มีตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1

โรงเรียนเทพศิรินทรกรุงเทพมหานครกลุมตัวอยางทีใชใน
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ควบคุมมีคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 สูงข้ันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ัน นักเรียนกลุม

ทดลองมีคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 สูงกวา นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 282Bจากงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน สรุปไดวา สังคหวัตถุ 4 สามารถพัฒนาพฤติกรรมของนกัเรียน

ใหดีข้ึนได ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชสังคหวัตถุ 4 รวมกับโปรแกรมการทํางานรวมกัน เพื่อพัฒนาการ

ทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ในคร้ังนี้ 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย  
  ตอนที่ 1 ประชากร ไดแก  

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ    

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 214 คน  

  ตอนที่  2 ก ลุ ม ตั วอย า งที่ ใ ช ในการพัฒนา โปรแกรมพัฒนาการทํ า ง านร วมกั น                      

ไดแก  

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนวัดหลวงวทิยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ   

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2551 ที่มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบถามวัดการทํางานรวมกนัตํ่าต้ังแต 

เปอรเซ็นไทลที ่25 ลงมา ทีส่มัครใจเขารวมโปรแกรม จาํนวน 30 คน แลวสุมอยางงาย อีกคร้ังเพื่อเลือก

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวยแบบสอบถามแบบมาตราประเมินคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ 2 ฉบับ คือ 

   ฉบับที่ 1 แบบสอบถามพฤติกรรมการทํางานรวมกันสําหรับนักเรียน  

   ฉบับที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน สําหรับครูประจําช้ันเปนผูประเมิน

นักเรียน  



 40 

  2. โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันตามหลักสังคหวัตถุ 4 

 
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
  1. แบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 มีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 ผูวิจัยศึกษา นิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร ตํารา แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

ทํางานรวมกันเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนใหครอบคลุมนิยาม

ศัพทเฉพาะ จํานวน 60 ขอ 

   1.2 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งมีลักษณะคําตอบ

เปนมาตราสวนประเมินคา ตามแบบลิเคิรท 5 ระดับ คือ ทุกคร้ัง เกือบทุกคร้ัง บางคร้ัง นานๆ คร้ัง ไมเคย

กระทํา โดยใหนักเรียนเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง จํานวน 60 ขอ มาใหประธานและคณะกรรมการ

ตรวจสอบความถูกตอง 

   1.3 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเ รียน  ที่ ผูวิจัยไดแกไขใหมมาให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ รองศาตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง ผูชวยศาสตราจารยพาสนา จุลรัตน 

อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณาขอความใน

แบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชแลวนํามา

ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

   1.4 ผูวิจัยนําแบบวัดความวาเหวของผูสูงอายุไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ไดแบบวัดการทํางาน

รวมกันของนักเรียนจํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0 .20 - 0.56 

   1.5 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียน มาหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach.1990 : 50) ไดคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.83 

   1.6 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนที่ไดจากการหาคาอํานาจจําแนก  

และคาความเช่ือมั่นจํานวน 40 ขอแลว นําไปใชในการวิจัยตอไป 
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ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 สําหรับนักเรียน 

 คําชี้แจง แบบสอบถามการทํางานรวมกัน เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ประกอบดวย

ขอความตางๆ ที่ถามถึงพฤติกรรมของผูตอบวาจะตัดสินใจทําอยางไรในขอความนั้นๆโดยใหตอบตาม

ความเปนจริงมากที่สุด  

  

 เกณฑการใหคะแนน แบบประเมินมี 2 ลักษณะ คือ 

  1. สถานการณที่เปนบวก เปนสถานการณที่สมควรกระทํา ผูตอบเลือกขอใด  ใหคะแนนดังนี้ 

   ทุกคร้ัง   ให 5 คะแนน 

   เกือบทุกคร้ัง ให 4 คะแนน 

   บางคร้ัง  ให 3 คะแนน 

   นานๆครั้ง  ให 2 คะแนน 

   ไมเคยกระทํา ให 1 คะแนน 

  2. สถานการณทางลบเปนสถานการณที่ไมสมควรกระทํา ผูตอบเลือกขอใด ใหคะแนนดังนี้ 

   ทุกคร้ัง   ให 1 คะแนน 

   เกือบทุกคร้ัง ให 2 คะแนน 

   บางคร้ัง  ให 3 คะแนน 

   นานๆครั้ง  ให 4 คะแนน 

   ไมเคยกระทํา ให 5 คะแนน 

 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 สําหรับครูประจําช้ัน เปนผู

ประเมินนักเรียน 

  คําช้ีแจง แบบประเมินฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประเมินพฤติกรรมบางอยางของนักเรียน จึงของความ

รวมมือจากครูชวยตอบคําถามจากที่ครูสังเกตเห็นการทํางานรวมกันของนักเรียนในช้ัน ในการตอบใหครู  

พิจารณาขอความแตละขอ ที่เห็นวานักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานรวมกันอยูในระดับใดมากที่สุด แลว

ทําเคร่ืองหมาย X ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด ขอละ 1 คําตอบคําตอบที่ได

ไมมีขอถูกหรือผิด และขอใหตอบทุกขอ เกณฑการตัดสินใจมีดังนี้ 
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ทุกคร้ัง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเปนประจํา 

  เกือบทุกคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเกือบทุกคร้ัง 

  บางคร้ัง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติบางคร้ัง 

  นาน ๆ คร้ัง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติไมบอย 

  ไมเคยกระทํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนไมเคยปฏิบัติเลย 

 

ชื่อ ........................................................สกุล...................................................ชั้น  ม. 2 /....... 

พฤติกรรม/การกระทํา 

ขอที่ ขอความ ทุก

คร้ัง 

เกือบทุก

คร้ัง 

บาง นาน

ๆคร้ัง คร้ัง 

ไมเคย

กระทํา 

ดานการเสียสละแบงปนผูอ่ืน         

1 ขาพเจาชอบใหส่ิงของที่ขาพเจามีแกเพื่อนๆ X     

2 ขาพเจาชอบชวยเพื่อนๆทํางานในกลุม   X   

3 ขาพเจาชอบใหโอกาสเพื่อนแสดงความสามารถ X     

4 ขาพเจาชอบสอนวิชาที่ขาพเจาเขาใจแกเพื่อน  X    

 ดานการกลาวคําจริงใจไพเราะออนหวาน      

1 ขาพเจามักกลาวชมเพื่อน  X    

2 ขาพเจาชอบเสนอความคิดเวลาทํางานกลุม X     

3 ขาพเจาใหโอกาสเพื่อนในการแสดงความคิดเห็น   X   

4 ขาพเจาเปนคนพูดตรงไปตรงมา  X    

 ดานการประพฤติประโยชนเพื่อสวนรวม      

1 ขาพเจารีบทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม   X   

2 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน      

3 ขาพเจาชอบอาสาทํางานที่ตนทําได  X    

4 ขาพเจาชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

   X  
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พฤติกรรม/การกระทํา 

ขอที่ ขอความ ทุก

คร้ัง 

เกือบทุก

คร้ัง 

บาง นาน

ๆคร้ัง คร้ัง 

ไมเคย

กระทํา 

 ดานการวางตัวใหเขากับผูอ่ืนได      

1 ขาพเจาชอบยิ้มใหเพื่อนๆ   X   

2 ขาพเจาชอบทักทายเพื่อนๆ  X    

3 ขาพเจาชอบรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ  X    

4 ขาพเจาชอบสนทนากับเพื่อนๆ   X   

แบบสอบถามพฤติกรรมการทํางานรวมกันโดยยึดสังคหวตัถุ 4 

แบบสอบถามสําหรับครู 

ชื่อ.................................................นามสกุล..............................ประจําช้ัน ม. 2/........ 

คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียน สําหรับครู

ตอบ    ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด จึงขอใหครู พิจารณาคําถาม ตอไปนี้ แลวทําเคร่ืองหมาย  � ลงในชองที่ตรงกับ

ระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเห็นวา นักเรียนปฏิบัติ มากที่สุด 

 

ชื่อ....................นามสกุล..........................เลขที่......ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 /............ภาคเรียนที่ 1  พ.ศ. 2551 

พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม นานๆ

คร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 
ทุกคร้ัง บางครั้ง 

ไมเคย

กระทํา 

 ดานที ่1  การรูจักการใหแบงปน      

1 นักเรียนชวยเพื่อนๆทํางานในกลุม      

 ดานที ่2 การใชคําพูดไพเราะออนหวาน      

2 นักเรียนไมพูดถอยคําที่ทําใหเพื่อนๆทะเลาะกัน      

 ดานที ่3 ดานการรูจักบําเพญ็ประโยชนเพือ่ผูอ่ืน      

3 

เมื่อมีงานของสวนรวมที่จะตองรีบทําใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา นักเรียนจะรีบทํางานนั้นกอนงานของ

ตนเอง 
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พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม นานๆ

คร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 
ทุกคร้ัง บางครั้ง 

ไมเคย

กระทํา 

 ดานที ่4  การวางตนเสมอตนเสมอปลาย      

4 นักเรียนทํางานเขากับคนอ่ืนไดดี 

 

     

 เกณฑการแปลความหมาย  

  สําหรับเกณฑการแปลความหมาย พิจารณาจากระดับคาเฉลี่ย ( ) โดยถือเกณฑของจอหน 

ดับเบิลยู เบสท (Best.1970: 174– 175) ดังนี้ 

X

   4.50 – 5.00      หมายความวา        การทํางานรวมกันมากที่สุด 

   3.50 – 4.49      หมายความวา        การทํางานรวมกันมาก 

   2.50 – 3.49      หมายความวา        การทํางานรวมกันปานกลาง 

   1.50 – 2.49      หมายความวา        การทํางานรวมกันนอย 

   1.00 – 1.49      หมายความวา        การทํางานรวมกันนอยที่สุด 

 

 เกณฑการแปลความหมายการใหคะแนนแบบชวงชั้น 

 ระดับคะแนน การแปลความหมาย 

   161.36 –   220.00   มีการทํางานรวมกันอยูในระดับสูง 

   102 .68 – 161.35   มีการทํางานรวมกันอยูในระดับปานกลาง 

มีการทํางานรวมกันอยูในระดับตํ่า    44.00   –  102 . 67   

 

 วิธีดําเนินการแปลความหมายคะแนนแบบชวงชั้นดังนี้ 

  นําคะแนนแบบสอบถามของนักเรียน 40 ขอ ของครู อีก 4 ขอรวมเปน 44 ขอคะแนนเต็มของ

แบบสอบถามคือ 5 นํา 44x5 = 220 คะแนนตํ่าสุดคือ 1 ดังนั้น 44 x 1= 44 นํา 220 - 44 = 176 แลว

ตองการชวง 3 ชวง เพราะตองการแปลเปน กลุม  ตํ่า กลาง สูง  ดังนั้นนํา 176 มาหารดวย 3 เทากับ 58.67 

 ตํ่า = 44+58.67 = 102.67 
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 ปานกลาง = 102.68 + 58.67 = 161.35 

 สูง = 161.36 + 58.67 = 220.03 

 

  2. โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

   การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ผูวิจัยได

ดําเนินการสรางโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังหวัตถุ 4 ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

    2.1 ผูวิจัย ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัย รวมถึงหลักธรรมและแนว

ปฏิบัติในพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวของกับสังคหวัตถุ 4 และกิจกรรมกลุมเพื่อที่จะใชพัฒนาการทาํงานรวมกนั

ของนักเรียน อีกทั้งสอบถามและสัมภาษณผูรูในดานการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช

รวมกับเทคนิคและวิธีการทางกิจกรรมกลุม และใชเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมพัฒนา การทํางาน

รวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายในการวิจัย 

    2.2 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถ ุ4 ทีส่รางข้ึนไป

ใหประธานและคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 

กิจกรรม เนื้อหา และวิธีดําเนินการ 

    2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ที่ผูวิจัย

สรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน คือ รองศาตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง ผูชวยศาสตราจารยพาสนา 

จุลรัตน อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบความสอดคลอง ในเร่ืองจุดมุงหมาย นิยามศัพทเฉพาะ 

กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการ และการประเมินผล จากนั้น ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ 

    2.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังควัตถุ 4 ไปทดลองใช 

(try out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา ตําบลเมืองใต อําเภอเมือง จังหวัด 

ศรีสะเกษ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 8 คน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับ

เนื้อหา วิธีการและระยะเวลาท่ีใชในการทดลอง กอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

ดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 
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  1. ติดตอขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลวงวิทยา ตําบลเมืองใต อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อ

ขอความอนุเคราะหใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 100 คน ทําแบบสอบถามวัดการทํางาน

รวมกันของนักเรียน ในการทดลอง (Try Out) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหไดเคร่ืองมือที่สมบูรณในการวิจัย 

  2. ติดตอขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลวงวิทยา ตําบลเมืองใต อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ป 

พ.ศ. 2551 เพื่อขอความอนุเคราะหใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา จํานวน 214 

คน ทําแบบสอบถามวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนแลวคัดเลือกนักเรียนที่มีผลการทํางานรวมกันตํ่า

ต้ังแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 30 คน แลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมโปรแกรม เพื่อ

พัฒนาการทํางานรวมกันในคร้ังนี้ 

  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 มาตรวจใหคะแนน 

แลวนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

ตาราง 1 การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

คร้ังที ่ วัน /เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

1 
วันจนัทร 

ที่ 6 ต.ค.2551 
12.00-13.00 

Pretest 

ปฐมนิเทศ 

เกม “ลาลายเซ็น” 

เพื่อใหสมาชิกทําความรูจักและ

สังเกตพฤติกรรมกันและกนั 

2 
วันพุธ 

ที่ 8 ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

เกม 

ตอช้ินสวน 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาความ

เอ้ือเฟอความเสียสละตอกัน 

3 
วันศุกร 

ที่ 10 ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

เกม 

ตอใหยาว 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาชวยเหลือ

ชวยเหลือดวยส่ิงของที่ตนมอียู 

4 
วันจนัทร 

ที่ 13 ต.ค.2551 
12.00-13.00 

เกม 

แขงกันคิดเปนเร่ือง

เปนราว 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาความ

เอ้ือเฟอความเสียสละตอกันดาน

การชวยเหลือกันดานวิชาการ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

คร้ังที ่ วัน /เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

5 
วันพุธ 

ที่  15ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

อภิปรายกลุม 

พูดหวานขานเพราะ 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาการพูด

ชมเชยจงูใจเพือ่ใหนิยมยอม

ตามในทางทีดี่ 

6 
วันศุกร 

ที่  17ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

บทบาทสมมติ 

พูดดีได พูดรายเสีย 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาการกลาว

คําสุภาพ จริงใจ ไพเราะ

ออนหวานใหดียิ่งข้ึน 

7 
วันจนัทร 

ที่ 20 ต.ค.2551 
12.00-13.00 

เกม 

คนหาของ 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาใหความ

ชวยเหลือกิจกรรมกลุมเพื่อ

ความสําเร็จของกลุม 

8 
วันพุธ 

ที่  22ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

อภิปรายกลุม 

ภาพวาดเตือนใจ 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาการชวย

แกไขปรับปรุงสงเสริมในส่ิงที่

เพื่อนบกพรอง 

9 
วันศุกร 

ที่  24ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

บทบาทสมมติ 

หัวหนาคนใหม 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาการวาง

ตนใหเหมาะสมกับฐานะและ

หนาที ่

10 
วันจนัทร 

ที่ 27 ต.ค.2551 
12.00-13.00 

กรณีตัวอยาง 

หนูตายนําโชค 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาและ

ปฏิบัติตัวเสมอตนเสมอปลาย 

11 
วันพุธ 

ที่  29ต.ค. 2551 
12.00-13.00 

อภิปรายกลุม 

ทําตัวไมดีทําใหมี

ปญหา 

เพื่อใหนักเรียนพัฒนาการวาง

ตนเสมอตนเสมอปลาย 

12 
วันศุกร 

ที่ 31 ต.ค. 2551 

12.00-13.00 

 

 

13.00-13.30 

ปจฉิมนิเทศ 

อภิปรายกลุม 

เรามาดวยรักกัน 

Posttest 

เพื่อใหนักเรียนไดรวมกนัสรุป

แนวคิดที่ไดจากการเขารวม

โปรแกรมพัฒนาการทาํงาน

รวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
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แบบแผนการทดลอง 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เพื่อศึกษาการทํางาน

รวมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน 

โดยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองนี้ประกอบดวยกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการสอบกอนและสอบหลัง

การใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน (Randomized Control Group Pretest-

Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 62) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 

 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 

 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 

RE 

RC 

TE1 

TC1 

X 

~X 

TE2 

TC2 

 

 ความหมายของสัญลักษณ 

  RE    แทน  กลุมทดลอง 

  RC   แทน  กลุมควบคุม 

  TE1, TE2  แทน  การทดสอบกอน และสอบหลังในกลุมทดลอง ตามลําดับ 

  TC1 ,TC2  แทน  การทดสอบกอน และสอบหลังในกลุมควบคุม ตามลําดับ 

  X    แทน  ไดรับโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

  ~X    แทน  ไมไดรับโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
  1. ข้ันกอนการทดลอง 

  ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีผลการทํางานรวมกันตํ่า ทั้งกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน และใชคะแนนที่ได

นี้เปนคะแนนกอนทดลอง (Pretest)  
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 2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

  ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน

โดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 คร้ัง ในวันจันทร วันพุธ และวันศุกร เวลา 12.00 

– 13.00 น. หลังจากนักเรียนรับประทานอาหารเท่ียงเสร็จแลว รวมทั้งส้ิน 12 ครั้ง คร้ัง ละ 50 นาที สวน

กลุมควบคุม ใหอยูในสภาพปกติ แตมีการให Pretest และ Posttest พรอมกับกลุมทดลอง 

 3. ข้ันหลังการทดลอง 

  เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการ

ทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ชุดเดียวกันกับฉบับที่ใชกอนการทดลอง แลวเก็บไวเปนคะแนนหลัง

การทดลอง Posttest 

 4.นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 และ ขอ 3 ไปทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมโปรแกรม 

 2. เปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังเขารวมโปรแกรม 

 3. เปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลัง 

 4.เปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนกลุมทดลองและ กลุมควบคุมกอนและหลังการเขา

รวมโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหเครื่องมือ 
 1. หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง  

พฤติกรรมการทํางานรวมกันโดยใชสูตร  IOC ที่มีคาความสอดคลอง ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และ

อังคณา สายยศ .2539 : 246 - 249) 

 2. หาความสอดคลองจากแบบสอบถามฉบับนักเรียนและฉบับครูประเมินนักเรียน โดยใชสูตร 

ของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ.

2540 : 172 – 173) 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

   1.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

   1.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

   2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา แบบเทคนิค 25 เปอรเซ็นต  ของกลุมสูงและตํ่า (ลวน สายยศ ; และอังคณา 

สายยศ. 2543 : 305) 

   2.2 หาคาความเช่ือมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค 

(Cronbach) (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 121)  

  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

   3.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม โดยใช t-test แบบ 

t-depenedent sample (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 160) 

  3.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนวัดหลวงวิทยาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใช t-test for Independent Samples       

(พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 161 - 162) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ

ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

   

  N    แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

  X      แทน    คาเฉลี่ย 

  S.D      แทน    คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t    แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบที  

  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

  1. เพื่อศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 

อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม

พัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ4 

  3. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันกอนและหลังของกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวม

โปรแกรมพัฒนา การทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4  

  4. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเขารวม

โปรแกรมการพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการ
วิเคราะหขอมูล ปรากฏดังนี้ 
  1.1 คาเฉลี่ย และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทํางานรวมกันของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 เปนรายดานและโดยรวม ปรากฏผลดังตาราง 3 - 7 
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ตาราง 3 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ดาน

การรูจักการใหการสละแบงปนผูอ่ืน (N = 214) 

 

ระดับ 
X  S.D     ดานการรูจักการใหการสละแบงปนผูอ่ืน 

การทาํงานรวมกัน 

1.ขาพเจาชวยเพื่อนๆทํางานในกลุม 3.83 0.99 มาก 

2.ขาพเจาชอบใหโอกาสเพือ่นแสดง

ความสามารถของตนเอง 3.92 0.96 มาก 

3.ถาเพื่อนลืมอุปกรณการเรียนบางอยางไวที่

บาน ขาพเจายินดีจะใหเพื่อนยืม 3.95 0.97 มาก 

4.ถาเพื่อนประสบความลําบากและขอความ

ชวยเหลือจากขาพเจา ขาพเจามักใหความ

ชวยเหลือ 3.59 0.97 มาก 

5.ขาพเจาไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวา

ขาพเจา 3.07 1.08 ปานกลาง 

6.ถาตองออกเงินทํางานกลุม แตขาพเจาไมมี

เงินจะใหกลุม  ขาพเจาจะเดินหลบหนีไป 3.07 1.07 ปานกลาง 

7.เมื่อตองทํางานรวมกันกับเพื่อน  ขาพเจามัก

ใหกําลังใจเพื่อนที่ทํางานรวมกัน 3.87 1.06 มาก 

8.ขาพเจาจะไมใหความรวมมือในการทํางาน 

กับคนที่ขาพเจาไมชอบเปนการสวนตัว 4.03 1.01 มาก 

9.ขาพเจาคิดวาการใหของแกผูอ่ืนดีกวาการรับ

ส่ิงของจากผูอ่ืน 3.36 1.02 ปานกลาง 

10.ขาพเจาใหโอกาสเพื่อนแสดงความคิดเห็น

แมวาส่ิงที่เขาพูดจะไมถูกใจขาพเจาก็ตาม 3.74 1.06 มาก 

รวม 3.78 0.80 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีการททํางานรวมกันดานการเสียสละแบงปนผูอ่ืน อยูในระดับ

มาก (  =  3.78) เม่ือพิจารณา เปนรายขอ พบวา ขอ 1,2,3,4,5,7,8 และ 10 อยูในระดับ มาก โดยมีX
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ตาราง 4 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ดาน

การกลาวคําจริงใจไพเราะออนหวาน (N = 214) 

 

ระดับ 
X  S.D     ดานการกลาวคําจริงใจไพเราะออนหวาน 

การทาํงานรวมกัน 

1.ขาพเจามักกลาวคําชมเพื่อนถามีเวลาและ

โอกาส 3.57 1.15 มาก 

2.เปนการยากสําหรับขาพเจาในการโตแยงกับ

ผูอ่ืน แมจะมีเหตุผลเพียงพอ 3.09 1.13 ปานกลาง 

3.เมื่อไมเห็นดวยกับผู อ่ืน  ขาพเจาสามารถ

อธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 3.10 1.12 ปานกลาง 

4.ขาพเจาจะไมพูดกับเพื่อนดวยถอยคําที่หยาบ

คาย   3.63 1.14 มาก 

5.ขาพเจาเห็นคุณคาของคําชมของเพื่อนๆ 3.95 1.00 มาก 

ขาพเจากลาวคําขอโทษเมื่อรูวาตนทําผิด 3.86 1.18 มาก 6.

7.ขอเสนอของขาพเจาตองสําคัญกวาคนอ่ืน 2.62 1.09 ปานกลาง 

8.ขาพเจาไมพูดถอยคําที่ทําใหเพื่อนๆทะเลาะ

กัน 3.04 1.40 ปานกลาง 

9.ขาพเจาพูดถอยคําที่ทําใหเพื่อนสบายใจ 3.58 1.03 มาก 

10.ขาพเจาเปนคนตรงไปตรงมาในการแสดง

ความคิดเห็น 3.48 1.17 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.95 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวานักเรียนมีทํางานรวมกันดานการกลาวคําจริงใจไพเราะออนหวาน อยูใน

ระดับมาก ( = 3.52 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 1,4,5,6,และขอ 9 อยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.95 – 3.57 สวนขอ 2,3,7,8,และขอ 10 อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.48 – 2.62  

X
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ตาราง 5 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ดาน

การประพฤติประโยชนเพื่อสวนรวม (N = 214) 

 

ระดับ 
X  S.D     ดานการประพฤติประโยชนเพื่อสวนรวม 

การทาํงานรวมกัน 

1.ขาพเจารีบทํางานที่เปนงานกลุม 3.71 0.99 มาก 

2.ขาพเจาอาสาทํางานที่ตนทําได 3.77 1.19 มาก 

3.ขาพเจาชอบทํางานคนเดียว 2.99 1.21 ปานกลาง 

4.ขาพเจาเปนผูนําในการทํางานเสมอ 2.66 1.13 ปานกลาง 

5.ขาพเจาไมเคยละทิ้งงานที่กลุมมอบหมายให

ขาพเจา 3.46 1.24 ปานกลาง 

6.เมื่อมีงานของสวนรวมที่จะตองรีบทําใหเสร็จ

ตามกําหนดเวลาขาพเจารีบทํางานนั้นกอนงาน

ของตนเอง 3.63 1.00 มาก 

7.ถึงแมจะเสียผลประโยชนสวนตัวไปบาง 

ขาพเจาก็ยินดีทําเพื่อสวนรวม 3.60 1.04 มาก 

8.ขาพเจามีความลําบากใจมากเมื่อตองทํางาน

กลุมรวมกับเพื่อน 3.59 1.27 มาก 

9.เมื่อขาพเจาแมไมวางก็จะหาเวลาทํางานกลุม

ใหแลวเสร็จ 3.39 1.13 ปานกลาง 

10.เมื่อครูถามหาตัวแทนในกลุมขาพเจาจะเปน

คนแรกที่ยกมือ  2.56 1.21 ปานกลาง 

รวม 3.13 0.85 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5  พบวา นักเรียนมีการทํางานรวมกันดานการประพฤติประโยชนเพื่อสวนรวม อยู

ในระดับปานกลาง ( = 3.13 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 1,2,6,7และขอ8 อยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.77 – 3.59 สวนขอ 3,4,5,9,และขอ 10 อยูในระดับ ปานกลางโดยมีคาเฉลีย่

อยูระหวาง 3.39 – 2.56 

X
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ดาน

การวางตัวใหเขากับผูอ่ืนได (N = 214) 

 

ระดับ 
X  S.D     ดานการวางตัวใหเขากับผูอ่ืนได 

การทาํงานรวมกัน 

1.เมื่อขาพเจาพบเพื่อนๆขาพเจายิ้มใหเพื่อนๆ 3.85 1.19 มาก 

2.ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ 3.86 1.04 มาก 

3.ขาพเจาทําส่ิงดีๆใหเพื่อนๆทุกคนเสมอกัน

หมด 3.27 1.12 ปานกลาง 

4.เพื่อนๆแสดงความนิยมชมชอบในตัวขาพเจา 2.91 1.05 ปานกลาง 

5.ข าพเจ าทนไม ไดที่ ต องอยู กับสั งคมที่ มี

กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของขาพเจา 2.55 1.06 ปานกลาง 

6.ขาพเจาเขากับคนอ่ืนไดดี 3.86 1.04 มาก 

7.ขาพเจารูจักเพื่อนๆในโรงเรียนเปนจํานวน

มาก 3.70 1.11 มาก 

8.ขาพเจาทําความรูจักกับผูอ่ืนไดงาย 3.69 1.08 มาก 

9.ขาพเจาต้ังใจฟงและทําความเขาใจรับฟง

ความคิดของผูอ่ืน 3.74 0.98 มาก 

10.ขาพเจาชวยเหลือเพื่อนเสมอกันหมดเพราะ

เขาใจวาแตละคนมีทั้งขอดีและขอเสีย 3.80 1.12 มาก 

รวม 3.82 0.95 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา นักเรียนมีการทํางานรวมกันดานการวางตัวใหเขากับผูอ่ืนได อยูใน 

ระดับมาก ( =3.82 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 1,2,6,7,8,9และขอ10อยูในระดับมาก โดย

มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.86 – 3.69 สวนขอ 3,4 และขอ 5 อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียอยู

ระหวาง 3.27 – 2.55  

X
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ตาราง 7  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

โดยรวม (N = 214) 

 

ระดับ 
X  S.D     พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

การทาํงานรวมกัน 

ดานที่ 1 การใหทาน 3.78 0.80 มาก 

ดานที่ 2 การกลาวคําไพเราะออนหวาน 3.52 0.95 มาก 

ดานที่ 3 การประพฤติตนเปนประโยชน 3.13 0.85 ปานกลาง 

ดานที่ 4 การวางตนเสมอตนเสมอปลาย 3.82 0.95 มาก 

รวม 3.80 0.73 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา นักเรียนมีการทํางานรวมกันโดยรวมทุกดานอยูในระดับ มาก                 

( = 3.80 ) ซึ่งดาน ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานการวางตนเสมอตนเสมอปลาย ( = 3.82 ) 

รองลงมา คือ ดานการใหทาน ( = 3.80 ) และ ดานการกลาวคําไพเราะออนหวาน ( = 3.52 )  

สวน ดานที่อยูในระดับนอยที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือดาน การประพฤติตน เปนประโยชน             

( = 3.13 ) 

X X

X X

X

 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการ
วิเคราะหขอมูล ปรากฏดังตารางที่ 8 – 11  
 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนกลุมทดลองและ นักเรียน  

กลุมควบคุมกอนการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

การเปรียบเทยีบ N X  S.D     t 

กลุมทดลอง 15 113.93 11.79 

กลุมควบคุม 

 

15 105.33 8.29 
2.309 

จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนทดลองมี

การทํางานรวมกันไมแตกตางกัน 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4  

 

  

    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

 จากตาราง 9  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา  นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังเขารวมกลุม

โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 มีการทํางานรวมกันแตกตางกัน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมควบคุมที่ไมไดรับการเขารวม

โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 กอนและหลัง 

 

  

 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการเขารวม

โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 กอนและหลัง มีการทํางานรวมกันไม

แตกตางกัน 

 

การเปรียบเทียบ กลุมทดลอง N X  S.D     t 

การทํางานรวมกัน กอนการทดลอง 15 113.93 11.79 

 หลังการทดลอง 15 178.13 24.46 
15.228** 

การเปรียบเทียบ กลุมควบคุม N X  S.D     t 

การทํางานรวมกัน กอนการทดลอง 15 105.33 8.29 

 หลังการทดลอง 15 112.53 11.89 
1.937 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองและ กลุมควบคุม หลัง

การเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

การเปรียบเทียบ N X  S.D     t 

กลุมทดลอง 15 178.13 24.46 

กลุมควบคุม 

 

15 112.53 11.89 
9.341** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการ

ทดลองมีการทํางานรวมกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  



                          

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา 
อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2551 

2. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันกอนเขารวมโปรแกรมของกลุมทดลองและของกลุม
ควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

3. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 
4. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันกอนและหลังของกลุมควบคุม ที่ไมไดเขารวมโปรแกรม  
5. เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเขารวม

โปรแกรม 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมโปรแกรมมีการทํางานรวมกัน             
ไมแตกตางกัน 
 2. นักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังเขารวมโปรแกรม มีการทํางานรวมกันแตกตางกัน 
 3. นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม กอนและหลังมีการทํางานรวมกัน              
ไมแตกตางกัน 
 4. นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรม และกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม          
กอนและหลัง มีการทํางานรวมกันแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัย  
  ตอนท่ี 1 ประชากร ไดแก  
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 214 คน 
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ตอนท่ี 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกัน ไดแก  
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ที่มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบถามวัดการทํางานรวมกันตํ่าต้ังแต 

เปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรม จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังเพื่อเลือก

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกันสําหรับนักเรียนประเมินตนเอง 

 2. แบบประเมินการทํางานรวมกันสําหรับครูประเมินนักเรียน 

 3. โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 มีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 ผูวิจัยศึกษา นิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร ตํารา แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับการ

ทํางานรวมกันเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียน ใหครอบคลุม

นิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 60 ขอ 

  1.2 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งมีลักษณะคําตอบ

เปนมาตราสวนประเมินคา ตามแบบลิเคิรท 5 ระดับ คือ ทุกคร้ัง เกือบทุกคร้ัง บางคร้ัง นานๆ คร้ัง ไม

เคยกระทํา โดยใหนักเรียนเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่ง จํานวน 60 ขอ มาใหประธานและ

คณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 

  1.3 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนที่ผูวิจัยไดแกไขใหมมาให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ รองศาตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง ผูชวยศาสตราจารยพาสนา จุลรัตน 

อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ พิจารณาขอความในแบบสอบถาม

วัดการทํางานรวมกันของนักเรียน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชแลวนํามา

ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนไปทดลองใชกับนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  ไดแบบวัดการ

ทํางานรวมกันของนักเรียนจํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0 .20 - 0.56 
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  1.5 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียน มาหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบราค ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.83 

  1.6 ผูวิจัยนําแบบวัดการทํางานรวมกันของนักเรียนที่ไดจากการหาคาอํานาจจําแนก และ

คาความเช่ือมั่นจํานวน 40 ขอแลว นําไปใชในการวิจัยตอไป 
 

 วิธีดําเนินการทดลอง 
  1. ข้ันกอนการทดลอง 

   ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีผลการทํางานรวมกันตํ่า ทั้งกลุมทดลอง และ

กลุมควบคุม ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน และใช

คะแนนท่ีไดนี้เปนคะแนนกอนทดลอง  

  2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

   ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการทํางาน

รวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 คร้ัง ในวันจันทร วันพุธ และวันศุกร 

เวลา 12.00 – 13.00 น. หลังจากนักเรียนรับประทานอาหารเที่ยงเสร็จแลว รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง คร้ังละ 

50 นาที  ต้ังแตวันที่  6  -  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2551  สวนกลุมควบคุม ใหอยูในสภาพปกติ แตมีการให

ทดสอบกอนและหลัง พรอมกับ กลุมทดลอง 

  3. ข้ันหลังการทดลอง 

   เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามวัดการ

ทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ชุดเดียวกันกับฉบับที่ใชกอนการทดลอง แลวเก็บไวเปนคะแนน

หลังการทดลอง 

  4. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 และ ขอ 3 ไปทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทํางานรวมกันของกลุมทดลอง กอนเขารับ

โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 และของกลุมควบคุมที่ไมไดเขารับ

โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4  

  2. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทํางานรวมกันของนักเรียนกลุมทดลองกอน

และหลัง การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยดึหลักสังคหวัตถุ 4 

 3. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทํางานรวมกันของนักเรียนกลุมควบคุม       

กอนและหลัง 
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 4. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทํางานรวมกันของนักเรียนกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมกอนและหลังการเขารับโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียน         

วัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2551 

   1. การทํางานรวมกันของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาใน

แตละดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการวางตนเสมอตนเสมอปลาย ( =3.82) 

รองลงมาคือ ดานการใหทาน ( = 3.78)  และดานการกลาวคําไพเราะออนหวาน ( = 3.52) สวน

ดานที่มีคานอยที่สุด คือ ดานการประพฤติตนเปนประโยชน ( = 3.13) เมื่อจําแนกรายขอ มี

รายละเอียดดังนี้  คือ 

X

X X

X

    1.1 ดาน การใหทาน ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขาพเจาจะไมใหความรวมมือ

ในการทํางาน กับคนท่ีขาพเจาไมชอบเปนการสวนตัว รองลงมาคือถาเพื่อนลืมอุปกรณการเรียน

บางอยางไวที่บาน ขาพเจายินดีจะใหเพื่อนยืม สวนดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ ขาพเจาไมพอใจที่

ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาขาพเจา 

    1.2 ดานการกลาวคําไพเราะออนหวาน ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขาพเจา เห็น

คุณคาของคําชมของเพื่อนๆ รองลงมาคือ ขาพเจากลาวคําขอโทษเมื่อรูวาตนทําผิด สวนขอ ที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ขอเสนอของขาพเจาตองสําคัญกวาคนอ่ืน 

    1.3 ดานการประพฤติตนเปนประโยชน ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ขาพเจาอาสา

ทํางานที่ตนทําได รองลงมาคือ ขาพเจารีบทํางานที่เปนงานกลุม สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เม่ือ

ครูถามหาตัวแทนในกลุมขาพเจาจะเปนคนแรกที่ยกมือ 

    1.4 ดาน การวางตนเสมอตนเสมอปลาย ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ  ขาพเจารับ

ฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ และ ขาพเจาเขากับคนอ่ืนไดดี รองลงมาคือ เมื่อขาพเจาพบเพื่อนๆ 

ขาพเจายิ้มใหเพื่อนๆ มี สวนขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ขาพเจาทนไมไดที่ตองอยูกับสังคมที่มี

กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของขาพเจา 

  ตอนที ่ 2 การพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัด

หลวงวทิยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ปการศึกษา 2551 

   1. การทํางานรวมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเขารวมโปรแกรมพัฒนา          

การทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 นักเรียนมีการทํางานรวมกันไมแตกตางกัน 
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   2. การทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนา          

การทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 นักเรียนมีการทํางานรวมกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

   3. การทํางานรวมกันของกลุมความคุม กอนและหลัง นักเรียนมีการทํางานรวมกัน              

ไมแตกตางกัน 

   4. หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันของกลุมทดลองและของกลุม

ควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีการทํางานารวมกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4

สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 

  1. การทํางานรวมกันของนักเรียนทั้งหมดอยูในระดับมาก ( =3.80) โดยดานที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุดคือ ดาน การวางตนเสมอตนเสมอปลาย ( =3.82)  รองลงมา คือ ดานการใหทาน 

( =3.78) และ ดานการกลาวคําไพเราะออนหวาน ( =3.52)  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

ดานการประพฤติตนเปนประโยชน ( =3.13) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวานักเรียน

ทั้งหมดมีพฤติกรรมการวางตนเสมอตนเสมอปลายกับเพื่อนไดดีกวาดานอ่ืน สอดคลองกับ อุทัย      

บุญประเสริฐ (2531: 5) ไดกลาววา การแสดงออกของนักเรียนที่มีความเหมาะสมจะเปนการสงเสริม

และธํารงรักษาความสัมพันธของสมาชิกในการทํางานกลุม โดยภายในกลุมมีการเสนอความคิดเห็น

ของตนในกลุม การเสนอเหตุผลในกรณีที่ขอคิดเห็นของตนไมสอดคลองกับผูอ่ืน การซักถามในส่ิง ที่ไม

เขาใจหรือสงสัยในโอกาสอันเหมาะสม การพูดสนับสนุนความคิดเห็นของผูอ่ืน การฟงเร่ือง ที่สมาชิก

ภายในกลุมเสนอการใหความสนใจผูพูดและแสดงอาการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การกลาวคํา

ชมเชย การพูดใหกําลังใจสมาชิก การเสนอตัวเขารวมชวยแกปญหา การยอมรับมติ สวนใหญของกลุม 

การปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมายใหสําเร็จ การรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายอันเปนเหตุให

งานสําเร็จตามประสงค  การรูจักทํางานกันกับบุคคลอ่ืนจึงเปนส่ิงที่สําคัญ ทําใหทํางานรวมกับผูอ่ืนได

ดีข้ึน สวนดานที่มีระดับปานกลางคือ ดานการประพฤติตนเปนประโยชน ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา

นักเรียนสวนมากตองด้ินรนเอาตัวรอดในสังคมซึ่งตองแขงขันชิงดีชิงเดนกัน จึงมักจะเอาเปรียบผูอ่ืนซ่ึง

เปนพฤติกรรมที่ตองพัฒนา สอดคลองกับ เกษม ศิริสัมพันธ (2530 : 13) ที่วาควรสรางความรูสึกของ

การทํางานรวมกันและลดลักษณะปจเจกนิยม  

X

X

X X

X
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  2. กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนทดลอง ปรากฏวา มีการทํางานรวมกัน อยูในระดับ

ปานกลาง แสดงใหเห็นวากอนทํากิจกรรมทั้ง 2 กลุมมีการทํางานรวมกันไมแตกตางกัน  ทั้งนี้  เปนไป

ตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่เปนดังนี้เพราะวากลุมควบคุมนั้นผูวิจัยใชเกณฑในการคัดเลือกนักเรียนที่มี

คะแนนการทํางานรวมกัน ตํ่าต้ังแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา ทุกคน จึงทําใหนักเรียนทั้ง 2 กลุมมีผล

กอนการทดลองไมแตกตางกันซึ่งก็เปนไปตามสมมติฐานของการทําวิจัยทั่วไปที่กอนทดลองทั้งกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมพฤติกรรมที่พบเพื่อนําไปพัฒนาจะไมแตกตางกัน 

  3.การทํางานรวมกันของกลุมทดลองกอนและหลังไดการเขารวมโปรแกรมพัฒนา       

การทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 ปรากฏวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทั้งนี้เปนเพราะวานักเรียนกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรม มาเปนแนวทางในการพัฒนา โดยนํา

กระบวนการกลุมมาจัดเปนกิจกรรมจํานวน 12 คร้ัง เมื่อนักเรียนเขากลุมจึงทําใหนักเรียนมี

ประสบการณในดานตางๆมากข้ึน  เพิ่มพูนมีความรู ความคิดเกี่ยวกับแนวทางในการทํางานรวมกัน  

อันเกิดมาจากหลักสังคหวัตถุ 4 ที่ผูวิจัยไดใชในการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน นอกจากน้ี

ในขณะที่เขากลุม กระบวนการกลุม ทําใหเกิดความรูในการทํางาน และทําใหเกิดปฏิสัมพันธ ไดแสดง

ความคิดเห็น จึงทําใหนักเรียนพัฒนาตนเองได อนึ่งนอกจากนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอกันแลว 

นักเรียนยังไดเรียนรูเกี่ยวกับแนวความคิดเกี่ยวกับการทํางานรวมกันโดยเนนที่สังคหวัตถุ 4 เปนหลักทาํ

ใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมจํานวน 12 คร้ังมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึน  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของนวลนงค  มังตรีสรรค (2530:35) ที่ไดใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเร่ือง

สังคหวัตถุ 4 ที่มีตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร 

กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร การวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของ

การใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเร่ืองสังคหวัตถุ 4 ที่มีตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่1โรงเรียนเทพศิรินทรกรุงเทพมหานครกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้

คัดเลือกจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร ปการศึกษา 2529 จํานวน 624 คน 

สําหรับนักเรียนที่ไดคะแนนจากแบบสอบถามคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลง

มามีจํานวน 156 คน สัมภาษณความสมัครใจในการเปนกลุมตัวอยางแลวใชวิธีสุมอยางงาย ได

นักเรียนจํานวน 70 คน แบงออกเปน 2 กลุม กลุมละ 35 คน ใหกลุมหนึ่งเปนกลุมทดลองไดรับการอสน

โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว อีกกลุมหนึ่ง เปนกลุมควบคุม ไดรับการสอนแบบปกติ โดยสอน

กลุมละ 14 คร้ัง คร้ังละ50 นาที แลวเปรียบเทียบคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม โดยนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใช t–test เคร่ืองมือที่ใชทดลองคือ แบบสอบถามคุณธรรม

ดานสังคหวัตถุ 4 แบบ  Check list  และ ชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง ผลการวิจัยพบวานักเรียน

กลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 สูงข้ันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 
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  4. กลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม ภายหลังทําแบบทดสอบปรากฏวามีการทํางาน

รวมกันอยูในระดับปานกลาง ไมเปล่ียนแปลง ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้ 

เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 อาจจะเปนเพราะวากลุมควบคุมไมไดรับประสบการณตางๆทัดเทียมกับ

กลุมทดลอง การที่ไมได รับประสบการณตางๆทัดเทียมกันนั้น ก็แสดงวากลุมควบคุมที่อยูใน

สถานการณตางๆตามปกติไมมีโอกาสไดรับประสบการณใดๆเลย จึงเปนเหตุทําใหเม่ือหลังจากพน

ระยะเวลาที่กลุมทดลองทดลองแลวเมื่อจะกลับมาทดสอบอีกคร้ัง ก็ปรากฏวากลุมควบคุมก็ยังมี

ความสามารถในการทํางานรวมกันเทาเดิมไมตางจากเดิม แสดงใหเห็นวา การที่นักเรียนกลุมควบคุม

ไมไดเขารับโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 นั้นมีผล เพราะโปรแกรมนั้น

ประกอบดวยกระบวนการกลุมซึ่งทําใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุมทําใหเกิดการยอมรับและ

เช่ือใจกันภายในกลุม ซึ่ง สอดคลองกับ กาญจนา ไชยพันธุ ( 2549 : 46 ) ที่กลาววา ในกระบวนการ

กลุม ส่ิงสําคัญในการเขากลุม คือ การยอมรับผูอ่ืน การยอมรับผูอ่ืนในที่นี้ คือ การยอมรับสมาชิกของ

กลุม ไดแก การยอมรับความคิดเห็น การเห็นคุณคาของสมาชิก ฯลฯ การยอมรับผูอ่ืนถือวาเปนส่ือ

สําคัญในการส่ือสาร และกอใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในขณะที่บุคคล

กําลังเปดเผยเร่ืองราวของตัวเอง  เพราะทําใหเขาไววางใจ 

  5. หลังการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการทํางานรวมกันแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ กลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการทํางานรวมกัน
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 จากผลการศึกษาทั้งหมดที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เขา

รวมโปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 สามารถพัฒนาการทํางานรวมกันของ

นักเรียนดีข้ึนได ซึ่งเปรียบเทียบไดจาก กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรม และกลุมควบคุม ที่ไมไดเขารวม

โปรแกรม กลุมทดลองหลังจากเขารวมโปรแกรมมีพฤติกรรมการทํางานรวมกันสูงข้ึน สวนกลุมควบคุม

ที่ไมไดเขารวมโปรแกรม มีพฤติกรรมการทํางานรวมกันไมเปล่ียนแปลง จากการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหเห็น
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ผลจากการวิจัยพบวา การเขารวมโปรแกรมทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาข้ึนซึ่งจะเปน

ประโยชนผูที่สนใจอาจจะนําไปเปนสวนหนึ่งเพื่อใชพัฒนาบุคคลากรในองคกรได 

  1.2 ครูแนะแนวผูบริหารสามารถที่จะพิจารณา โปรแกรมพัฒนาการทํางานรวมกันโดยยดึ

หลักสังคหวัตถุ 4 นี้ ไปพัฒนาทําใหเกิดการทํางานรวมกันดีข้ึนได  

  1.3 กิจกรรมแตละกิจกรรมในโปรแกรมผูที่นําโปรแกรมไปใชตองมีความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักธรรมใหชัดเจนเพื่อจะไดอธิบายเชื่อมโยงในแตละโปรแกรมใหนักเรียนใหเขาใจดียิ่งข้ึน  

 2.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษากับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ เชน นักเรียนในชวงช้ันที่ 1 และ 2 และในชวง

ชั้นที่ 3 เชน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3 เพื่อศึกษาวาสอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร 

  2.2 ควรศึกษากับนักเรียนในวงกวาง เชน ในระดับเขตการศึกษาหรือในระดับจังหวัด เพื่อ

ศึกษาดูวาผลการวิจัยจะสอดคลองหรือแตกตางกัน อยางไร 

  2.3 ควรทําการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน เพศ สถานะทางครอบครัว เจตคติตอการ

ทํางานรวมกันของนักเรียน และการอบรมเล้ียงดูของผูปกครองดวย ซึ่งนาจะมีสวนที่เกี่ยวของทําให

สามารถพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนใหชัดเจนดียิ่งข้ึนได 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก ก 
 1. คาความสอดคลอง(IOC)ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  

 2. แบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4  

 3. แบบประเมนิการทํางานรวมกนัสําหรับครูประเมินนกัเรียน 

 4. โปรแกรมพฒันาการทํางานรวมกนัโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามการทาํงานรวมกนัโดยยดึหลักสังคหวตัถุ 4 

ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอคําถาม 
ดานการเสียสละแบงปนผูอ่ืน คนที ่

1 
คนที ่

2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

1 ขาพเจาใหส่ิงของ ของขาพเจาแกเพื่อนๆ +1 0 +1 2 0.6 

2 ขาพเจาชวยเพื่อนๆ ทาํงานในกลุม +1 +1 +1 3 1 

3 
ขาพเจาชอบใหโอกาสเพื่อนแสดงความสามารถ
ของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 

4 ขาพเจาติววิชาตางๆ ใหเพื่อนที่ไมเกง +1 0 0 1 1 

5 
ถาเพื่อนลืมอุปกรณการเรียนบางอยางไวที่บาน 
ขาพเจายนิดีจะใหเพื่อนยมื 

+1 0 +1 2 0.6 

6 
ถาเพื่อนประสบความลําบากและขอความชวยเหลือจาก
ขาพเจา ขาพเจามักใหความชวยเหลือ 

+1 +1 +1 3 1 

7 ขาพเจาไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆมากกวาขาพเจา +1 +1 +1 3 1 

8 เมื่อเพื่อนขอใหขาพเจาหยิบสิ่งของให ขาพเจายินดีทําตาม +1 0 +1 2 0.6 

9 
ถาตองออกเงนิทาํงานกลุม แตขาพเจาไมมีเงนิจะ
ใหกลุม  ขาพเจาจะเดินหลบหนีไป 

+1 +1 +1 3 1 

10 
เมื่อตองทาํงานรวมกนักับเพื่อน  ขาพเจามักให
กําลังใจเพื่อนที่ทาํงานรวมกนั 

+1 +1 +1 3 1 

11 
ขาพเจาจะไมใหความรวมมอืในการทํางาน กับคน
ที่ขาพเจาไมชอบเปนการสวนตัว +1 +1 +1 3 1 

12 
ขาพเจาคิดวาการใหของแกผูอ่ืนดีกวาการรับ
ส่ิงของจากผูอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1 

13 
ขาพเจาใหโอกาสเพื่อนแสดงความคิดเหน็แมวาส่ิง
ที่เขาพูดจะไมถูกใจขาพเจาก็ตาม 

+1 +1 +1 3 1 

14 เมื่อมีคนตําหนิขาพเจา ขาพเจาจะขอบคุณเขา +1 +1 -1 1 0.3 

15 
เมื่อขาพเจาไมมีเงนิสําหรับทํางานกลุมกบัเพื่อนๆ 
ขาพเจาอาสาทํางานอ่ืนๆแทน 

1 0 -1 0 0 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอคําถาม 
ดานการกลาวคําจริงใจไพเราะออนหวาน คนที ่

1 
คนที ่

2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

1 ขาพเจามักกลาวคําชมเพ่ือนถามีเวลาและโอกาส +1 0 +1 2 0.6 

2 
เปนการยากสําหรับขาพเจาในการโตแยงกับผูอ่ืน 

แมจะมีเหตุผลเพียงพอ 
+1 +1 +1 3 1 

3 
ขาพเจาจะเสนอความคิดของตนเองในเวลาทํางาน
กลุมกับเพ่ือน 

+1 +1 0 2 0.6 

4 
เม่ือโกรธเพ่ือนขาพเจาจะบอกความรูสึกของตน
แกเพ่ือน 

0 +1 +1 2 0.6 

5 ขาพเจาจะไมพูดกับเพ่ือนดวยถอยคําที่หยาบคาย   +1 +1 +1 3 1 

6 
เม่ือไมเห็นดวยกับผูอ่ืน ขาพเจาสามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 

+1 +1 +1 3 1 

7 ขาพเจาเปนคนพูดตรงไปตรงมา +1 0 0 1 0.3 
8 ขาพเจาเห็นคณุคาของคําชมของเพ่ือนๆ +1 +1 +1 3 1 
9 ขอเสนอของขาพเจาตองสําคัญกวาคนอ่ืน +1 +1 +1 3 1 

10 
ขาพเจาพูดเฉพาะเร่ืองที่ขาพเจาคิดวาถูกตอง
เทาน้ัน 

+1 +1 0 2 0.6 

11 ขาพเจาพูดใหเพ่ือนคลอยตามได +1 0 +1 2 0.6 
12 ขาพเจาพูดถอยคําที่ทําใหเพ่ือนสบายใจ +1 +1 +1 3 1 
13 ขาพเจาไมพูดถอยคําที่ทําใหเพ่ือนๆทะเลาะกัน +1 +1 +1 3 1 
14 ขาพเจาจักกลาวคําขอโทษเมื่อรูวาตนทําผิด +1 +1 0 2 0.6 

15 
ขาพเจาเปนคนตรงไปตรงมาในการแสดงความ
คิดเห็น 

0 +1 +1 2 0.6 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอคําถาม 
ดานการประพฤติประโยชนแกผูอ่ืน 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

1 ขาพเจารีบทํางานที่เปนงานกลุม +1 0 +1 2 0.6 
2 ขาพเจาอาสาทํางานที่ตนทาํได +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจาทํางานโดยที่เพ่ือนๆไมตองบอกบอยๆ +1 0 +1 2 0.6 
4 ขาพเจาชอบทํางานคนเดียว +1 +1 +1 3 1 
5 ขาพเจาเปนผูนําในการทํางานเสมอ +1 +1 +1 3 1 

6 
ขาพเจาไมเคยละทิ้งงานทีก่ลุมมอบหมายให
ขาพเจา 

+1 +1 +1 3 1 

7 
ขาพเจารีบทํางานที่เปนของสวนรวมกอนงาน
ตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

8 
เม่ือมีงานของสวนรวมที่จะตองรีบทําใหเสร็จตาม
กําหนดเวลาขาพเจารีบทํางานนั้นกอนงานของตน 

+1 +1 +1 3 1 

9 
ถึงแมจะเสียผลประโยชนสวนตัวไปบาง ขาพเจาก็
ยินดีทําเพ่ือสวนรวม 

+1 +1 +1 3 1 

10 
ขาพเจามีความลําบากใจมาก เม่ือตองทํางานกลุม
รวมกับเพ่ือน 

+1 +1 +1 3 1 

11 
แมเหน่ือยเวลาตองทํางานกับเพ่ือนๆ แตขาพเจา
ก็เต็มใจทํางาน 

0 +1 +1 2 0.6 

12 
เม่ือขาพเจาแมไมวางก็จะหาเวลาทํางานกลุมให
แลวเสร็จ 

+1 +1 +1 3 1 

13 
ถามีงานของสวนรวมทีต่องทําขาพเจารีบทําโดย
ไมบน 

+1 +1 0 2 0.6 

14 
เม่ือครูถามหาตัวแทนในกลุมขาพเจาจะเปนคน
แรกที่ยกมือ  

+1 +1 0 2 0.6 

15 
ขาพเจาตองเหน็ดเหนื่อยเพราะงานที่เพ่ือน
มอบหมายให แตขาพเจาก็ภูมิใจ 

0 +1 +1 2 0.6 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอคําถาม 
ดานการวางตนเขากับผูอ่ืนไดดี คนที ่

1 
คนที ่

2 

คนที ่
3 

รวม คา 
IOC 

1 เม่ือขาพเจาพบเพ่ือนๆขาพเจายิ้มใหเพ่ือนๆ +1 +1 +1 3 1 
2 ขาพเจาทําส่ิงดีๆใหเพ่ือนๆทุกคนเสมอกันหมด +1 +1 +1 3 1 
3 ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ +1 +1 +1 3 1 
4 ขาพเจาทักทายเพ่ือนๆ เสมอ +1 +1 +1 3 1 
5 เพ่ือนๆแสดงความนิยมชมชอบในตวัขาพเจา +1 +1 +1 3 1 

6 
ขาพเจาทนไมไดที่ตองอยูกับสังคมที่มีกฎระเบียบ
ขัดกับความเคยชินของขาพเจา 

+1 +1 +1 3 1 

7 ขาพเจาไมเปนคน เกเร   เชื่อฟงพอแม ครูอาจารย +1 +1 +1 3 1 
8 ขาพเจาเขากับคนอ่ืนไดดี +1 +1 +1 3 1 
9 ขาพเจารูจักเพ่ือนๆในโรงเรียนเปนจํานวนมาก +1 +1 +1 3 1 
10 ขาพเจาทําความรูจักกับผูอ่ืนไดงาย +1 +1 +1 3 1 

11 
ขาพเจาตั้งใจฟงและทําความเขาใจรับฟงความคิด
ของผูอ่ืน 

+1 +1 +1 3 1 

12 
ขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนเสมอกันหมดเพราะเขาใจ
วาแตละคนมีทั้งขอดีและขอเสีย 

+1 +1 +1 3 1 

13 คนแปลกหนา ทําใหขาพเจารูสึกอึดอัด +1 +1 +1 3 1 

14 
ขาพเจารูสึกไมชอบใจที่มีคนมาพูดเร่ืองสวนตวั
ของขาพเจา 

+1 +1 0 2 0.6 

15 ขาพเจายกโทษใหคนทีท่ําใหโกรธยาก 0 +1 +1 2 0.6 
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ตาราง 13 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ ของแบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

ของกลุมตัวอยาง (N = 100 ) 

 

ขอคําถาม คาอํานาจจาํแนกรายขอ (r) การพิจารณา 

T1 .1073 ตัดออก 

T2 .5099 นําไปใช 

T3 .4193 นําไปใช 

T4 .0928 ตัดออก 

T5 .3461 นําไปใช 

T6 .2872 นําไปใช 

T7 .0302 ตัดออก 

T8 .4640 นําไปใช 

T9 .3109 นําไปใช 

T10 .4028 นําไปใช 

T11 .2069 นําไปใช 

T12 .2027 นําไปใช 

T13 .4532 นําไปใช 

T14 .3435 นําไปใช 

T15 .3054 นําไปใช 

T16 .3079 นําไปใช 

T17 .4622 นําไปใช 

T18 .1564 ตัดออก 

T19 .1014 ตัดออก 

T20 -.2364 นําไปใช 

T21 .3573 นําไปใช 

T22 -.0389 ตัดออก 

T23 .4515 นําไปใช 

T24 .3433 นําไปใช 

T25 .0590 ตัดออก 

T26 .1804 ตัดออก 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ขอคําถาม คาอํานาจจาํแนกรายขอ (r) การพิจารณา 

T27 .4073 นําไปใช 

T28 .3625 นําไปใช 

T29 .3394 นําไปใช 

T30 -.3761 นําไปใช 

T31 .5380 นําไปใช 

T32 .5612 นําไปใช 

T33 -.1745 ตัดออก 

T34 .3897 นําไปใช 

T35 .3326 นําไปใช 

T36 .4721 นําไปใช 

T37 .5302 นําไปใช 

T38 .5558 นําไปใช 

T39 .2332 นําไปใช 

T40 .4771 นําไปใช 

T41 -.1028 ตัดออก 

T42 .5506 นําไปใช 

T43 .5534 นําไปใช 

T44 .2984 นําไปใช 

T45 .2973 นําไปใช 

T46 .3722 นําไปใช 

T47 .4023 นําไปใช 

T48 .4009 นําไปใช 

T49 .1540 ตัดออก 

T50 .3719 นําไปใช 

T51 .3485 นําไปใช 

T52 -.1030 ตัดออก 

T53 .4108 นําไปใช 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ขอคําถาม คาอํานาจจาํแนกรายขอ (r) การพิจารณา 

T54 .4209 นําไปใช 

T55 .3596 นําไปใช 

T56 .3240 นําไปใช 

T57 .3079 นําไปใช 

T58 -.1056 ตัดออก 

T59 -.3541 นําไปใช 

T60 .0108 ตัดออก 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ 0.8296 
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ตาราง 14 แบบสอบถามการทํางานรวมกนัโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

แบบสอบถามพฤติกรรมการทํางานรวมกันโดยยึดสังคหวตัถุ 4 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานรวมกนัของนักเรียน  

ไมมีคําตอบทีถู่กหรือผิด จึงขอใหนักเรียนพิจารณาคําถาม ตอไปนี ้แลวทาํเคร่ืองหมาย  �  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ มากที่สุด 

ชื่อ................นามสกุล.....................เลขที่......ชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 /............ภาคเรียนที ่2 พ.ศ. 2551 

 

พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม ทุก 

คร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง 

 

นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย

กระทาํ 

1 ขาพเจาชวยเพื่อนๆทาํงานในกลุม      

2 
ขาพเจาชอบใหโอกาสเพื่อนแสดง

ความสามารถของตนเอง 

     

3 
ถาเพื่อนลืมอุปกรณการเรียนบางอยางไว

ที่บาน ขาพเจายินดีจะใหเพือ่นยืม 

     

4 

ถาเพื่อนประสบความลําบากและขอ

ความชวยเหลือจากขาพเจา ขาพเจามัก

ใหความชวยเหลือ 

     

5 
ขาพเจาไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับส่ิงดีๆ

มากกวาขาพเจา 

     

6 

ถาตองออกเงนิทาํงานกลุม แตขาพเจาไม

มีเงนิจะใหกลุม  ขาพเจาจะเดินหลบหนี

ไป 

     

7 
เมื่อตองทาํงานรวมกนักับเพื่อน  ขาพเจา

มักใหกาํลังใจเพื่อนทีท่ํางานรวมกัน 

     

8 

ขาพเจาจะไมใหความรวมมอืในการ

ทํางาน กับคนที่ขาพเจาไมชอบเปนการ

สวนตัว 
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ตางราง 14 (ตอ) 
 

พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม ทุก 

คร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง 

 

นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย

กระทาํ 

9 
ขาพเจาคิดวาการใหของแกผูอ่ืนดีกวา

การรับส่ิงของจากผูอ่ืน 

     

10 

ขาพเจาใหโอกาสเพื่อนแสดงความ

คิดเห็นแมวาส่ิงที่เขาพูดจะไมถูกใจ

ขาพเจาก็ตาม 

     

 
ขาพเจามักกลาวคําชมเพื่อนถามีเวลา
และโอกาส 

     

12 เปนการยากสําหรับขาพเจาในการโตแยง
กับผูอ่ืน แมจะมีเหตุผลเพียงพอ 

     

13 เมื่อไมเหน็ดวยกับผูอ่ืน ขาพเจาสามารถ
อธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได 

     

14 ขาพเจาจะไมพูดกับเพื่อนดวยถอยคําที่
หยาบคาย   

     

15 ขาพเจาเหน็คุณคาของคําชมของเพื่อนๆ      

16 ขาพเจากลาวคําขอโทษเมื่อรูวาตนทําผิด      

17 
ขอเสนอของขาพเจาตองสําคัญกวาคน
อ่ืน 

     

18 
ขาพเจาไมพูดถอยคําที่ทาํใหเพื่อนๆ
ทะเลาะกนั 

     

19 ขาพเจาพูดถอยคําทีท่ําใหเพือ่นสบายใจ      

20 
ขาพเจาเปนคนตรงไปตรงมาในการแสดง
ความคิดเหน็ 

     

21 ขาพเจารีบทํางานที่เปนงานกลุม      

22 ขาพเจาอาสาทํางานที่ตนทาํได      
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ตางราง 14 (ตอ) 
 

พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม ทุก 

คร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง 

 

นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย

กระทาํ 

23 ขาพเจาชอบทาํงานคนเดียว      

24 ขาพเจาเปนผูนําในการทํางานเสมอ      

25 ขาพเจาไมเคยละทิ้งงานที่กลุม

มอบหมายใหขาพเจา 

     

26 

เมื่อมีงานของสวนรวมที่จะตองรีบทําให

เสร็จตามกําหนดเวลา ขาพเจารีบทาํงาน

นั้นกอนงานของตนเอง 

     

27 ถึงแมจะเสียผลประโยชนสวนตัวไปบาง 

ขาพเจาก็ยนิดีทําเพื่อสวนรวม 

     

28 ขาพเจามีความลําบากใจมาก เมื่อตอง

ทํางานกลุมรวมกับเพื่อน 

     

29 เมื่อขาพเจาแมไมวางก็จะหาเวลาทาํงาน

กลุมใหแลวเสร็จ 

     

30 เมื่อครูถามหาตัวแทนในกลุมขาพเจาจะ

เปนคนแรกที่ยกมือ  

     

31 เมื่อขาพเจาพบเพื่อนๆขาพเจายิ้มให

เพื่อนๆ 

     

32 ขาพเจารับฟงความคิดเหน็ของเพื่อนๆ      

33 ขาพเจาทาํส่ิงดีๆใหเพื่อนๆทกุคนเสมอ

กันหมด 

     

34 เพื่อนๆแสดงความนิยมชมชอบในตัว

ขาพเจา 

     

35 

ขาพเจาทนไมไดที่ตองอยูกบัสังคมทีม่ี

กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของ

ขาพเจา 
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ตางราง 14 (ตอ) 
 

พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม ทุก 

คร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง 

 

นานๆ

คร้ัง 

ไมเคย

กระทาํ 

36 ขาพเจาเขากบัคนอ่ืนไดดี      

37 
ขาพเจารูจักเพื่อนๆในโรงเรียนเปน

จํานวนมาก 

     

38 ขาพเจาทาํความรูจักกับผูอ่ืนไดงาย      

39 
ขาพเจาต้ังใจฟงและทําความเขาใจรับฟง

ความคิดของผูอ่ืน 

     

40 

ขาพเจาชวยเหลือเพื่อนเสมอกันหมด

เพราะเขาใจวาแตละคนมทีัง้ขอดีและ

ขอเสีย 
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ตาราง  15  แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัสําหรับครูประเมินนกัเรียน 

 

แบบสอบถามพฤติกรรมการทํางานรวมกันโดยยึดสังคหวตัถุ 4 

แบบสอบถามสําหรับครู 

  ชื่อ.................................................นามสกุล..............................ประจําช้ัน ม. 2/........ 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานรวมกนัของนักเรียน 

สําหรับครูตอบไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด จึงขอใหครู พจิารณาคําถาม ตอไปนี้ แลวทาํเคร่ืองหมาย  

�  ลงในชองที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเห็นวา นกัเรียนปฏิบัติ มากที่สุด 

ชื่อ................นามสกุล...............เลขที่......ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 /............ภาคเรียนที่ 2  พ.ศ. 2551 

 

พฤติกรรม / การกระทาํ 

ขอที่ ขอคําถาม 
ทุกคร้ัง 

เกือบ

ทุกคร้ัง 
บางคร้ัง 

นานๆ 

คร้ัง 

ไมเคย

กระทาํ 

1 นักเรียนชวยเพื่อนๆทาํงานในกลุม      

2 
นักเรียนไมพูดถอยคําที่ทาํใหเพื่อนๆ

ทะเลาะกนั 

     

3 

เมื่อมีงานของสวนรวมที่จะตองรีบทําให

เสร็จตามกําหนดเวลา นักเรียนจะรีบ

ทํางานนัน้กอนงานของตนเอง 

     

4 นักเรียนทาํงานเขากับคนอ่ืนไดดี      

ชื่อ................นามสกุล...............เลขที่......ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 /............ภาคเรียนที่ 2  พ.ศ. 2551 

1 นักเรียนชวยเพื่อนๆทาํงานในกลุม      

2 
นักเรียนไมพูดถอยคําที่ทาํใหเพื่อนๆ

ทะเลาะกนั 

     

3 

เมื่อมีงานของสวนรวมที่จะตองรีบทําให

เสร็จตามกําหนดเวลา นักเรียนจะรีบ

ทํางานนัน้กอนงานของตนเอง 

     

4 นักเรียนทาํงานเขากับคนอ่ืนไดดี      
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ตาราง 16  โปรแกรมพัฒนาการทาํงานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 (ยอ) 

 

คร้ัง หัวขอ กิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินการ 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

ปฐมนิเทศเกม
ลาชายเซ็น 

 

 

 

 

 

 

 

ตอช้ินสวน 

 

 

ตอใหยาว 

 

 

 

 

แขงขันกันคิด
ใหเปนเร่ืองเปน
ราว 

 

พูดหวานขาน
เพราะ 

 

 

พูดดีไดพูดราย
เสีย 

เกม 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกม 

 

 

เกม 

 

 

 

 

เกม 

 

 

 

อภิปรายกลุม 

 

 

 

กรณีตัวอยาง 

1.เพื่อสรางสัมพันธภาพ
ระหวางสมาชิกในกลุมและ
กับผูวิจัย 

2.เพื่อใหนักเรียนไดทราบกฏ
ระเบียบในการเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการทาํงาน
รวมกันโดยยึดหลักสังคห
วัตถุ 4 

 

เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึ
คุณคาของการใหสละแบงปน 

 

เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มพูนเหน็
คุณคาของการเสียสละ
แบงปนใหชัดเจนยิง่ข้ึนและ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 

เพื่อเสริมสรางการใหความรู
ในดานวิชาการสติปญญา
และความคิดของนักเรียน 

 

เพื่อใหนักเรียนสามารถเลือก
ถอยคําที่เหมาะสมในการ
สนทนากับบุคคลอ่ืนๆ 

 

เพื่อใหนักเรียนสามารถใชเปน
บทเรียนในการใชคําพูดที ่

ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

1.ผูวิจัยทักทายนักเรียน

แนะนาํตนเอง 

2.ผูวิจัยใหนกัเรียนแตละ

คนแนะนําตัว 

3.ผูวิจัยใหนกัเรียนเลนเกม 

“ลาลายเซ็น” โดยผูวิจัย

ชี้แจงกติกา คือ 

 3.1 ผูวิจัยแจกกระดาษ

ใหสมาชิกคนละ  1 

แผน ใหเวลานกัเรียน  

5  นาทีในการลุกข้ึน

แลว วิง่ลาลายเซ็น

จากเพื่อนสมาชิก 

 3.2 เมื่อหมดเวลา

สอบถามสมาชิกวา

ใครไดลายเซ็นเพื่อน

มากกวา  10  คน 

 3.3 สมาชิกแตละคน

ออกมานําเสนอ

หนาที่ประชุม 

 3.4 สมาชิกจําไดไมหมด

ถือวาแพ 

 3.5 ผูวิจัยสรุปวัตถ ุ

ประสงคนักเรียนฟง 

 

การประเมนิ 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

คร้ัง หัวขอ กิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินการ 
 

 

 

7 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

11 

 

 

 

คนหาของ 

 

 

 

 

วาดภาพ

เตือนใจ 

 

 

 

 

 

หัวหนาคนใหม 

 

 

 

หนูตายนําโชค 

 

 

 

ทําตัวไมดีทําให

มีปญหา 

 

 

 

เกม 

 

 

 

 

อภิปรายกลุม 

 

 

 

 

 

 

บทบาทสมมติ 

 

 

 

กรณีตัวอยาง 

 

 

 

อภิปรายกลุม 

เหมาะสมและนําไปปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจําวนัได 
 

เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึ

การบําเพ็ญประโยชนบอก

ผลดีของการชวยเหลือบุคคล

อ่ืน 

 

เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึ

ผลเสียที่เกิดจากการไมชวย

แนะนาํตักเตือนเมื่อเพื่อนมี

ขอบกพรอง และผลดีที่เกิด

จากการชวยแนะนําตักเตือน

เมื่อเพื่อนมีขอบกพรอง 

 

เพื่อใหนักเรียนเรียนรูถึงการที่

วางตนไดอยางสม่ําเสมอกับ

คนทีว่างตนไมแนนอน 

 

เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติ

ตนและบอกผลดีของการใช

โอกาสใหเหมาะสม 

 

ใหนักเรียนรูคุณคาของการ

วางตัวไดอยางเหมาะสม 

สังเกตจากการเขารวม 

กิจกรรมของนักเรียน 

 

เทคนิคในกิจกรรมกลุม 4 

คือ 

 เกม 

 การอภิปรายกลุม 

 กรณีตัวอยาง 

 บทบาทสมมติเพื่อให

นักเรียนเกิดความ

ตระหนักรูถึงประโยชน

ของการทาํงานรวมกนั 

ซึ่งมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

คือ 

 

ข้ันที่1 ข้ันการมีสวนรวม 

 โดยใหนกัเรียนลงมือ

ปฏิบัติหรือกระทํา

กิจกรรมการเรียนรูดวย

ตนเองรวมทัง้มีสวนรวม

ในการแสดงความ

คิดเห็น และแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ซึง่กนัและ

กัน 

 

ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห 

 โดยการใหนักเรียนได 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

คร้ัง หัวขอ กิจกรรม จุดมุงหมาย วิธีดําเนินการ 
12 ปจฉิมนิเทศ อภิปรายกลุม 1.เพื่อใหนักเรียนไดรวมกนั

อภิปราย และสรุปเกี่ยวกับ

การเรียนรูที่ไดจากการเขา

รวมกิจกรรม 

2.เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุป

ส่ิงที่ไดรับการเขารวม

กิจกรรมและนาํไปใช

ประโยชนในชวีิตประจําวนั 

รวมกันวิเคราะหและ

สรุปจากกิจกรรมที่ได

ปฏิบัติและอภิปราย

รวมกันเพื่อใหนักเรียนมี

ความรูกวางขวาง รวม

ทั้งเพื่อใหนักเรียนรูจัก

ตนเองดีข้ึน 

 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและ

ประยุกตหลักการ 

 โดยใหนกัเรียนรวบรวม

แนวคิดที่ไดจากการ

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นในกลุมมาสรุป

เปนหลักการของตนเอง 

และสามารถนาํหลักการ

นั้นมาใชใหเหมาะสม

กับตนเอง 

 

ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล 

 โดยใหนักเรียนรวมกัน

ประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองและกลุมโดยการ

รวมกันอภิปราย

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและ

ใหขอเสนอแนะรวมกันของ

สมาชิกในกลุม 
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โปรแกรมการทํางานารวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
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โปรแกรมการทํางานารวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 1  เพื่อใหสมาชิกทําความรูจักและสังเกตพฤติกรรมกันและกัน 

 

กิจกรรม ปฐมนิเทศ 

จุดมุงหมาย 1.เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในกลุมและกับผูวิจัย 

 442.เพื่อใหนักเรียนไดทราบกฏระเบียบในการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการทํางาน

รวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 

 

เทคนิค เกม 

เวลา 50  นาที 

อุปกรณ กระดาษ  คนละ 15 แผน 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

 10101.ผูวิจัยทักทายนักเรียนแนะนําตนเอง 

 11112.ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนแนะนําตัว 

 12123.ผูวิจัยใหนักเรียนเลนเกม “ ลาลายเซ็น” โดยผูวิจัยชี้แจงกติกา คือ 

 1 3 1 33.1 ผูวิจัยแจกกระดาษใหสมาชิกคนละ  1 แผน ใหเวลานักเรียน  5  นาทีในการลุก

ข้ึนแลว วิ่งลาลายเซ็นจากเพื่อนสมาชิก 

 14143.2 เมื่อหมดเวลาสอบถามสมาชิกวาใครไดลายเซ็นเพื่อนมากกวา 10  คน 

 15153.3 สมาชิกแตละคนออกมานําเสนอหนาที่ประชุม 

 16163.4 สมาชิกจําไดไมหมดถือวาแพ 

 17173.5 ผูวิจัยสรุปวัตถุประสงคนักเรียนฟง 
การประเมิน 

สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 2 ความเอ้ือเฟอความเสียสละ 

 

กิจกรรม ตอช้ินสวน 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาของการใหสละแบงปน 

เทคนิค เกม 

เวลา 50   นาที 

อุปกรณ กระดาษแข็งที่ตัดเปนรูปส่ีเหล่ียมจํานวน  4  รูป  และส่ีเหล่ียมแตละรูปจะถูกตัด

ออกเปนช้ินสวนรูปละ  3  ชิ้นแลวบรรจุใสไวในซองเล็ก  4 ซอง และใสทั้ง 4 ซองไวในซองใหญ 1  ซอง  

มี 3  กลุม  จะมี 3  ซอง 
วิธีดําเนินการ 
 28281.ข้ันมีสวนรวม 

  2 9 2 91.1 ผูวิจัยจัดวิธีการแยกกลุม แบงเปน  3  กลุม โดยใหนักเรียนทั้งหมดนับ  1-3 แลวให

คนที่นับ เทาไรก็ไปรวมกันกับกลุมคนที่นับเทานั้นจะได  3  กลุม   

  30301.2 จํานวนสมาชิกของแตละกลุมที่จะทํากิจกรรมตอช้ินสวน มีทั้งหมด  กลุมละ  5  คน  

  31311.3 ใหภายในกลุมเลือกตัวแทนออกไปสังเกตการกลุมอ่ืน กลุมละ 1  คน  

 3232กฏของการทํากิจกรรมตอช้ินสวนมีดังนี้ 

  33331.แตละคนหามพูดคุยกัน 

  34342.ไมขอชิ้นสวนจากผูอ่ืน 

  35353.ใหชิ้นสวนของตนแกผูอ่ืนได 

  36364.ไมชวยกันตอช้ินสวน 

  37375.ถากลุมตอช้ินสวนเสร็จใหบอกแกผูวิจัย 

 3838ส่ิงที่นาสังเกตจากการทํากิจกรรมตอช้ินสวน คือ 

  39391.ใครเปนคนใหชิ้นสวนแกคนอ่ืนเปนคนแรก 

  40402.ใครรับช้ินสวนอยางเดียวโดยไมใหคนอ่ีนเลย 

  41413.ใครตอชิ้นสวนเสร็จกอน แลวแสดงพฤติกรรมอยางไร 

  42424.ใครทําผิดกฏของการทํากิจกรรม 

  43435.ใครที่ไมสนใจชิ้นสวนเลย เพราะจะรอเม่ือทุกคนทาํเสร็จแลวก็จะเหลือชิ้นสวนเปนของ

ตนเอง 

  44446.ใครตอเสร็จชาที่สุด และแสดงพฤติกรรมอยางไร 
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 45452. ข้ันวิเคราะห 

  4646เมื่อทุกกลุมตอเสร็จเรียบรอยแลวผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

   47472.1 ใหสมาชิกตางกลุมที่ไปสังเกตการณรายงานพฤติกรรมของกลุมที่ตนสังเกต 

   48482.2 ผูวิจัยอธบิายคุณคาและจุดประสงคของการทํากิจกรรมนี้ เพื่อใหนักเรียนในแต

ละกลุมไดแสดงความคิดและประสบการณจากการทาํกิจกรรมของตน 

 49493.ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  5 0 5 0ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 

   51513.1 ผูวิจัยต้ังคําถามวา นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากการทํากิจกรรมนี้ 

   52523.2 ผูวิจัยต้ังคําถามวา นักเรียนจะนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของ

เราไดอยางไร 

   5 3 5 33.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม พรอมทั้งใหขอมูลในเร่ืองของทานใหนักเรียนรูคุณประโยชน

ของการรูเสียสละ 

 54544. ข้ันประเมินผล 

   55554.1 สังเกตจากความรวมมือและความสนใจในการรวมกิจกรรมตอช้ินสวนของ 

นักเรียน 

   57574.2 สังเกตจากการอภิปรายกลุม การตอบคําถาม ของนักเรียน 

  5858วัสดุที่ตองเตรียม คือ  กระดาษแข็งที่จะตัดเปนรูปส่ีเหล่ียมจํานวน  4  รูป และส่ีเหล่ียมแตละ

รูปก็จะถูกตัดออกเปนช้ินสวน รูปละ  3 ชิ้น  หลังจากนั้นก็จะแยกช้ินสวนของแตละรูปไปใสซอง 4 ซอง 

แตละรูปอาจจะสลับกันไปมาใสซองไว ใน 4 ซอง  แลวรวมทั้ง 4 ซองไปไวในซองใหญ  1 ซองจะมีทั้ง 

หมด  3 ซองใหญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซองที่ 4  ใสหมายเลข   7,6,2 

การบรรจุชิ้นสวนของสี่เหลี่ยมในแตละซอง
ใหใสตามรหัสดังตอไปน้ี 

ซองที่1 ใสหมายเลข  1,4,5 
ซองที่2 ใสหมายเลข    2,6,8 
ซองที่3  ใสหมายเลข    3,8,9 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 3 ชวยเหลือดวยส่ิงของที่ตนมีอยู 

 

กิจกรรม  ตอใหยาว 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มพูนเหน็คุณคาของการเสียสละแบงปนใหชัดเจนยิ่งข้ึนและนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

เทคนิค เกม 

เวลา 50  นาที 

อุปกรณ ส่ิงที่มีอยูในตัวนักเรียน 

 
วิธีดําเนินการ 
 67671.ข้ันมีสวนรวม 

  6 8 6 8ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ือง การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ รวมกันจะตองปฏิบัติตาม

กฏเกณฑและแสดงความสามัคคีภายในกลุมใหเกิดข้ึน โดยการไมเห็นแกตัว ชวยเหลือผูอ่ืนและ

ชวยเหลือกลุมที่ตนเขารวมดวยจึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพภายในกลุม หลังจากนั้นจึงดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

  69691.1. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม 

  70701.2 ผูดําเนินการช้ีแจงกติกาใหนักเรียนฟงตอไปนี้และเร่ิมการแขงขัน 

   7 1 7 11.2.1 ใหนักเรียนที่อยูประจําแตละกลุมใชวัสดุที่มีอยูในตน แลวนํามาเรียงตอกันให

ไดยาวที่สุด จากจุดเร่ิมตนที่ผูดําเนินการกําหนดให 

   72721.2.2 หามใหนักเรียนไปหยิบของจากที่อ่ืนนอกจากตัวของนักเรียนเอง 

   7 3 7 31.2.3 ตัดส้ินแพชนะ  เมื่อครบเวลาที่กําหนดไว (10 นาที) กลุมใดมีความยาวมาก

ที่สุด กลุมนั้นถือวาเปนกลุมชนะ 

 74742.ข้ันวิเคราะห 

  7575ผูวิจัย ใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายตามประเด็นดังนี้ 

  76762.1 ในขณะที่นักเรียนนําส่ิงของ ของตนไปตอกับส่ิงของ ของเพื่อนรูสึกอยางไร 

  77772.2 กลุมที่ชนะรูสึกอยางไร 

  78782.3 กลุมที่แพรูสึกอยางไร 

  79792.4 กลุมที่แพ แพเพราะอะไร 
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80803.ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  8 1 8 1ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากเกมดังกลาวและนักเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชโดยผูวิจัยใหแนวคิดในดานดังนี้ 

   82823.1 การสละส่ิงของเปรียบเสมือนการรูจักการสละแบงปนผูอ่ืน เม่ือใหผูใหเม่ือเต็มใจ

ใหก็จะมีความสุข ยิ่งใหแลวเห็นเขาประสบผลสําเร็จยิ่งดีใจเหมือนกลุมที่ชนะ 

   83833.2 แสดงใหนักเรียนเห็นวาคนที่ไมรูจักการเสียสละเพราะมัวชักชาในการทําดีนั้นเม่ือ

เวลาผานไปตัวเขาและกลุมของเขาเองจะเสียใจ เหมือนกลุมที่แพ 

   84843.3 ผูวิจัย กลาวถึงอานิสงสของการใหในหลักของ สังคหวัตถุ ใหนักเรียนฟง 

 85854. ข้ันประเมิน 

   86864.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมและความสนใจของนักเรียน 

   87874.2 สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียนแตละกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 97 

โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 4 การชวยเหลือกันดานวิชาการ 

 

กิจกรรม แขงกันคิดเปนเร่ืองเปนราว 

จุดมุงหมาย เพื่อเสริมสรางการใหความรูในดานวิชาการสติปญญาและความคิดของนักเรียน 

เทคนิค เกม 

เวลา 50 นาที 

อุปกรณ กระดาน,ชอลก 

 
วิธีดําเนินการ 
 96961. ข้ันมีสวนรวม 

  ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ือง การปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ รวมกันจะตองปฏิบัติตาม

กฏเกณฑและแสดงความเสียสละจึงจะทําใหเกิดความสามัคคีภายในกลุมข้ึน โดยการไมเห็นแกตัว

ชวยเหลือผูอ่ืนและชวยเหลือกลุมที่ตนเขารวมดวยจึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพภายในกลุม หลังจาก

นั้นจึงดําเนินการดังตอไปนี้ 

   98981.1 แบงสมาชิกออกเปน 2 กลุม 

   9 9 9 91.2 แตละกลุมยืนเรียงหันหนาเขากระดาน โดยคนแรกถือชอลกไว เมื่อไดรับ

สัญญาณเร่ิมใหสมาชิกคนแรกของแตละกลุมวิ่งไปที่กระดานแลวเขียนคําใดคําหนึ่งข้ึน  1 คํา แลววิ่ง

กลับมาที่แถวของตนแลวสงชอลกใหคนตอไปวิ่งไปเขียนคําตอคําแรก จะเขียนตอขางหนาหรือขางหลัง

คําของคนแรกก็ไดขอใหมีความหมาย แลววิ่งกลับมาสงชอลกใหคนตอไปอีก ทําแบบนี้จนครบ (หามผู

เลนปรึกษากัน) 

   1001001.3 กลุมใดเขียนไดครบจํานวนคนกอน และคําที่เขียนตอกันนั้น เปนรูปประโยคหรือ

ขอความที่มีความหมาย ชัดเจน ถือเปนกลุมชนะ 

 1011012. ข้ันวิเคราะห 

  102102เมื่อทุกกลุมตอเสร็จเรียบรอยผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

   1031032.1 ตัดสินผูแพผูชนะโดยดูจากเนื้อหาที่มีความหมาย 

   1041042.2 ใหสมาชิกบอกถึงส่ิงที่ไดจากเกมนี้ 

   1051052.3 ผูวิจัยอธิบายคุณคาของกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดความคิดและประสบการณที่

ดีข้ึน 
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1061063. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  1 0 7 1 0 7ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 

   1081083.1 ผูวิจัยถามนักเรียนวา “ นักเรียนไดรับขอคิดอยางไรบางจากกิจกรรมนี้ 

   1 0 9 1 0 93.2 ผูวิจัยถามนักเรียนวา “ นักเรียนจะนําความรูและประโยชนของกิจกรรมนี้ไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางไร 

   1101103.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  พรอมทั้งใหขอมูลในเร่ืองของการสละแบงปนทางกาย 

 1111114.ข้ันประเมินผล 

   1 1 2 1 1 2สังเกตจากความรวมมือและความสนใจในการรวมกิจกรรมแขงเขียนกระดานของ

นักเรียน 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ4 
คร้ังที่ 5 พูดชมเชยจูงใจเพ่ือใหนิยมยอมตามในทางที่ดี 

 

กิจกรรม พูดหวานขานเพราะ 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนสามารถเลือกถอยคําที่เหมาะสมในการสนทนากับบุคคลอ่ืนๆ 

เทคนิค อภิปรายกลุม 

เวลา 50 นาที 

อุปกรณ 1. ดินสอ 

 1201202.กระดาษจดบันทึก คนละแผน 

 
วิธีดําเนินการ 
 1221221.ข้ันมีสวนรวม 

  1 2 3 1 2 31.1 ผูวิจัยสนทนากับกับนักเรียนเกี่ยวกับการใชคําพูด การพูดดีทําใหมีผลอยางไร การ

พูดคําไมดีทําใหเกิดอะไร 

  1241241.2 ผูวิจัยชี้แจงวิธีการปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 

   1251251.2.1 ใหมีผูสังเกตการณ 1 คน 

   1261261.2.2 หลังจากนั้นแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 มี 7คน กลุมที่ 2 มี 8 คน  

  1 2 7 1 2 71.3 ผูวิจัยเลือกนักเรียนโดยการใหนักเรียนนับ 1 และ 2 เลือกคนที่นับ 1 เปน 1 กลุม 

เลือกคนที่นับ 2 ได1 กลุม จัดเกาอ้ีไว 15 ตัว ใหเกาอ้ีหันหนาเขาหากัน และใหนักเรียนไดคุยกันใหหาง

กันพอสมควร 

  1281281.4 ผูวิจัยแจกกระดาษและดินสอใหนักเรียนเพื่อจดบันทึก 

  1 2 9 1 2 91.5 ใหนักเรียนไดมองสํารวจดูวาคูของเรามีอะไรพอที่นักเรียนจะชมกันและกันไดบาง 

และใหนักเรียนใชคําชมเพื่อนเปนคําทักทายเชน  วันนี้ผมเธอสวยนะ วันนี้ตุมหูเธอสวยนะ เปนตน และ

ใหนักเรียนไดสนทนากันเกี่ยวกับส่ิงที่นักเรียนสนทนากันนั้นตอไป 

  1301301.6 ผูวิจัยกําหนดเวลา ใหนักเรียน  3 นาที 

  1 3 1 1 3 11.7 เมื่อหมดเวลา 3 นาทีใหนักเรียนขยับไปหาเพื่อนอีกคนหนึ่ง แลวพูดคําพูดที่กลาว

ชมเชยเพื่อนคนถัดไปเปดเปนคําทักทาย ทําอยางนี้ตอไปเร่ือยๆ จนกวาจะถึงคนสุดทาย 

  1321321.8 ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเม่ือไดรับคําชมเชย 

 1331332.ข้ันวิเคราะห 

  134134ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงความคิดในกิจกรรมที่ทํา 



 100 

 1351353.ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  13 6 1 36ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปและรวมกันสรุปโดยผูวิจัยใหคําแนะนําในการใชคําพูดที่เหมาะสม 

ในสังคหวัตถุ 4 คือ ปยวาจา การกลาวคําไพเราะ 

 1371374. ข้ันประเมินผล 

  1381384.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 
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แบบฟอรมการจดบันทกึ 
คนที่....... 

นักเรียนกลาวคําชมเชย คําตอบของผูถูกถาม 

 
.....................................................

.....................................................

.....................................................
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ความรูสึกขณะที่ถูกกลาวชม ความรูสึกของผูกลาว 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 6 การกลาวคําสุภาพ  จริงใจ  ไพเราะออนหวาน 

 

กิจกรรม พูดดีได  พูดรายเสีย 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนสามารถใชเปนบทเรียนในการใชคําพูดที่เหมาะสมและนําไปปฏิบติัจริง

ในชีวิตประจําวันได 

เทคนิค บทบาทสมมุติ 

เวลา 50  นาที 

อุปกรณ 1. กระดาษเปลา 15 แผน 

 1501502. เอกสารบทบาทสมมุติเร่ือง “พูดดีได พูดรายเสีย” 

 
วิธีดําเนินการ 
 1521521.ข้ันเตรียมการ 

  153153ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนวา  นักเรียนพอทราบไหมวาใครในกลุมของเรานี้ที่มีผูมีมารยาท

ในการพูดและการแสดงออกที่ดีและทําอยางไร ใหนักเรียนยกตัวอยาง 

 1541542. ข้ันแสดง 

  1551552.1 คัดเลือกอาสาสมัครในการแสดงบทบาทสมมุติ 

  1561562.2 แจกเอกสารบทบาทสมมุติเร่ือง “พูดดีไดพูดรายเสีย” ใหเวลาเตรียมตัว  5  นาที 

  157157เร่ิมแสดงบทบาทสมมติ สําหรับนักเรียนที่ไมไดแสดงใหเปนผูสังเกตการณ ใชเวลาในการ

แสดงประมาณ 10-15 นาที 

 1581583. ข้ันอภิปรายผล 

  159159ใหนักเรียนทั้งหมดรวมกันอภิปรายและสรุปบทบาทของแตละคนในหัวขอ 

  1601603.1 ทําไมตายผุย  จึงไมยอมขาววัวใหกับใคร 

  1611613.2 ตาผุยเปนคนนิสัยอยางไร 

  1621623.3 ถานักเรียนเปนนาย คํา นักเรียนจะทําอยางไร เมื่อขอซ้ือโคจากตาผุย และเม่ือซื้อโค

ไมไดจากตาผุย 

  1631633.4 ถานักเรียนเปนนายคํา นักเรียนจะทําอยางไรเมื่อโดนตาผุยไลตะเพิด 

  1641643.5 นายทองมีนิสัยอยางไร  

  1651653.6 ทําไมตาผุยยอมขายโคใหนายทอง 

  1661663.7 นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรในเร่ืองนี้ 
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 1671674. ข้ันแสดงเพิ่มเติม 

  168168ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะและความคิดของกลุม 

 1691695.ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณและสรุป 

  1701705.1 ผูวิจัยใหนักเรียนเลาประสบการณ  ตางๆ เกี่ยวกับการใชคําพูด 

  1 7 1 1 7 15.2 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดเห็นและส่ิงที่ไดจากการแสดงบทบาทสมมติใน

สถานการณที่กําหนดข้ึน เนนใหนักเรียนมีความคิด ความรูสึกและแนวโนมที่จะแสดงความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 

 1721726. การประเมินผล 

   173173สังเกตการมีสวนรวมของนักเรียน 
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บทบาทสมมติ 
“พูดดีได พูดรายเสีย” 

 

 176176มีชายสุงวัยคนหนึ่งช่ือ วา ตาผุย  ลักษณะที่เดนของตาผุย คือ เปนคนหัวลาน  ตาผุยเล้ียงวัว

ไวคูหนึ่งและตองการที่จะขายแตก็ขายไมไดซักที เพราะแตละคนที่มาขอซ้ือลวนทําใหตาผุยไมคิด

อยากจะขายให เพราะคนท่ีมีขอซื้อมักพูดคําที่แกไมชอบ คือ ชอบพูดวาตาหัวลาน เชนในคร้ังหนึ่ง นาย

คํามาที่บานตาผุย  เมื่อเจอตาผุยจึงพูดวา “ไง ตาหัวลาน  วัวคูนี้แกจะขายเทาไหร” ผูคนมักจะพูดกับ

ตาผุยในลักษณะนี้เสมอๆ ตาผุยจึงไมยอมขายใหใครทั้งที่อยากจะขาย และบอยคร้ังที่ตาผุยไลตะเพิด

คนที่พูดพาดพิงศีรษะของตนดวยไมตะพรต 

 177177วันหนึ่งมีชายหนุมคนหนึ่งมาที่บานตาผุย  ชายหนุมคนนี้เปนคนสุภาพเปนคนพูดจานิ่มนวล

ออนหวาน มักใหเกียรติผูอ่ืน เขาช่ือนายทอง เขามาที่บานตาผุยเพื่อขอซ้ือวัว พอเจอตาผุยเขาจึงทักข้ึน

วา “พอจา วัวคูนี้พอจะขายราคาเทาไหรจะ”  

 178178ตาผุยไดยินชายหนุมพูดดวยวาจาออนหวานเชนนั้น จึงพูดไปวา ขายซิลูก ปกติ พอขายคูละ 

10,000 บาท พอจะขายใหคูละ  5,000 จะ 

  

 179179พระมหาเสนห  ปภัสสโร 

 ผูแตง 
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บทบาทสมมติ เรื่อง “พูดดีไดพูดรายเสีย” 
 

บาทบาทของตาผุย  ฉันเปนคนศีรษะลาน ผูคนมักจะลอฉันเสมอเกี่ยวกับศีรษะที่ลานของฉัน ฉันมีวัว

คูหนึ่งฉันจะขายในราคาคูละ 10,000 บาท ผูคนมักจะทักทายฉันดวยปมดอยของฉันคือศีรษะลาน ฉัน

ไมพอใจจึงไลตะเพิดไปก็บอยๆ จนวันหนึ่งฉันพบนายทอง นายทองพูดกับฉันดวยคําพูดที่ทําใหฉัน

พอใจ ฉันจึงตกลงขายวัวคูนั้นใหในราคา 5,000 ซึ่งถูกมากแตฉันก็พอใจที่จะขาย 

บทบาทของนายคํา  ฉันเปนคนชอบพูดเลน วันหนึ่งฉันไปขอซื้อวัวกับตาผุย แตฉันโดนตาผุยไล

ตะเพิดดวยไมตะพรต เพราะฉันไปทักทายแกวา ตาหัวลานวัวคูนี้จะขายเทาไหร  วัวฉันก็ไมได แถมยัง

เจ็บตัวอีกดวย 

บาทบาทของนายทอง  ฉันปกติเปนคนพูดไพเราะ ฉันจะเขาใจบุคคลอ่ืน เมื่อพูดฉันจะใหเกียรติ ทุก

คน วันหนึ่งฉันไดยินขาววาตาผุยจะขายวัวฉันตองการวัว ฉันจึงไปหาตาผุย ไปขอซื้อวัวกับตาผุย ฉัน

เห็นแกศีรษะลาน แตฉันไมไดพูดถึงศีรษะของตาผุย ฉันทักแกวา “พอจาวัวคูนี้พอจะขายเทาไหรจะ”  

ตาผุยบอกวาปกติ พอจะขาย 10,000 บาท เห็นที่เจาเปนคนพูดรูกาละเทศะ พอลดใหเหลือ 5,000 

บทบาทของเพ่ือนรวมกลุม  พวกฉันเปนคนสังเกตการณในการแสดงบทบาทสมมติและคอยให

คําแนะนํา เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่ตัวแทนของพวกเราแสดง 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 7 การชวยเหลือกิจกรรมกลุมเพื่อความสําเร็จของกลุม 

 

กิจกรรม คนหาของ 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงการบําเพ็ญประโยชนบอกผลดีของการชวยเหลือบุคคลอ่ืน 

เทคนิค เกม 

เวลา 50 นาที 

อุปกรณ ส่ิงที่นักเรียนมีอยูในตัว 1 อยาง 

 
วิธีดําเนินการ 
 1931931. ข้ันมีสวนรวม 

  1 9 4 1 9 4ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ือง การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ รวมกันจะตองปฏิบัติตาม

กฏเกณฑและแสดงความมีน้ําใจ โดยการไมเห็นแกตัว ชวยเหลือผูอ่ืนและการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนโดย

ดําเนินการดังนี้ 

  1951951.1 ผูวิจัยชี้แจงวิธีปฏิบัติตัวในการเลนเกม 

   1961961.1.1 เกมนี้ชื่อวา “เกมคนหาของ” 

   1971971.1.2 ใหนักเรียนแตละคนเตรียมส่ิงของๆตนไวคนละ 1 ชิ้น นําไปซอนไว 

แลวนําไปซอนไวภายในบริเวณหองที่จัดกิจกรรมโดยไมบอกใหใครทราบ 

  1991991.2. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  

   2002001.2.1 ใหนักเรียนฟงสัญญาณที่ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนในกลุมจับขอมือเพื่อนไว และ

เร่ิมไปหาของที่แตละคนซอนไวในที่ตางๆ โดยใชเวลาใหนอยที่สุด 

   2012011.2.2 กลุมใดที่ไดของมาไดครบ ใหรีบนํามาวางไวที่หนากลุมของตน แลวรอง”ไชโย” 

  2022021.3 ผูวิจยกําหนดกฏเกณฑและกติกาดังนี้ 

   2 0 3 2 0 31.3.1 เวลาไปหาของท่ีซอน ใหนักรเยนแตกละกลุมจับขอมือเพือนไวไมใหหลุดจาก

กันและหามพูดคุยกันอยางเด็ดขาด แตอนุญาตใหทําทาทางบอกไปไดบาง เชน พยักหนา สายศีรษะ 

บุยปาก  ไปในทิศทางที่ตองการเปนตน  และในการชวยกันหาของนี้ นักเรียนจะตองมีน้ําใจตอกันทั้ง

เพื่อนในกลุมเดียวกัน และกลุมอ่ืน คือการไมเห็นแกตัว การใหความชวยเหลือผูอ่ืน และการเห็นอกเห็น

ใจผูอ่ืน 

   2 0 4 2 0 41.3.2 ทุกกลุมตองพยายามหาของมาใหครบ และปฏิบัติตามกฏเกณฑอยาง

เครงครัด โดยใชเวลาใหนอยที่สุด กลุมใดสามารถนําของที่ซอนไวมากคราวกอน ถือวาชนะ 
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  2052051.4 ผูวิจัยใหสัญญาณในการเร่ิมกิจกรรม 

 2062062. ข้ันวิเคราะห 

  207207ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายโดยใชคําถามดังนี้ 

  2 0 8 2 0 82.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางเมื่อถูกคนอ่ืนดึงไปทางอ่ืน ขณะที่เราตองการไปเอาของ

ของเรา 

  2092092.2 นักเรียนแสดงความมีน้ําใจดานการไมเห็นแกตัว การใหความชวยเหลือผูอ่ืนและการ

เห็นอกเห็นใจผูอ่ืนไดอยางไร 

  2102102.3 การไมมีน้ําใจและไมปฏิบัติตามกฏเกณฑจะเกิดผลอยางไรในการทํากิจกรรมนี้ 

  2112112.4 ผูที่ไมมีน้ําใจและไมปฏิบัติตามกฏเกณฑของสังคมจะมีผลตอการดํารงชีวิตในสังคม

หรือไมอยางไร 

 2122123. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  2 1 3 2 1 3ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 

  2142143.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนบอกถึงความรูสึกและประโยชนที่ไดจากกิจกรรมนี้ 

  2152153.2 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันบอกถึงผลดีของการบําเพ็ญประโยชนแกผูอ่ืน 

  2 1 6 2 1 63.3 ผูวิจัยสรุปโดยนําหลักอัตถจริยาการประพฤติตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืนมาสรุป

เพิ่มเติม 

 2172174. ข้ันประเมินผล 

  2182184.1 สังเกตจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 8 การชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในส่ิงที่เพ่ือนบกพรอง 

 

กิจกรรม ภาพวาดเตือนใจ 

จุดมุงหมาย  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงผลเสียที่เกิดจากการไมชวยแนะนําตักเตือนเม่ือเพื่อนมี

ขอบกพรอง และผลดีที่เกิดจากการชวยแนะนําตักเตือนเมื่อเพื่อนมีขอบกพรอง 

เทคนิค อภิปรายกลุม 

เวลา 50 นาที 

อุปกรณ 1. กระดาษสําหรับวาดภาพ 

 2262262. สีเทียน 
วิธีดําเนินการ 
 2282281.ข้ันมีสวนรวม 

  2 2 9 2 2 9ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ือง การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ รวมกันจะตองปฏิบัติตาม

กฏเกณฑและแสดงความมีน้ําใจ โดยการไมเห็นแกตัว ชวยเหลือผูอ่ืนและการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนโดย

ดําเนินการดังนี้ 

  2302301.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 5 คน 

  2312311.2 ผูวิจัยแจกกระดาษวาดเขียนขนาด 8 คูณ 10  นิ้ว  ใหนักเรียนกลุมละ 1 แผน สีเทียน 

กลุมละ 1 กลอง 

  2 3 2 2 3 21.3 ผูวิจัยบอกใหนักเรียนชวยกันวาดภาพภายใน  10  นาที   โดยมีส่ิงตอไปนี้เปน

สวนประกอบ คือ ตนไม แมน้ํา สะพาน บานริมฝงแมน้ํา  แมคาขายของ และดวงอาทิตย 

  2332331.4 ผูวิจัยใหสัญญาณเมื่อหมดเวลา หลังจากนั้นใหแตละกลุมเสนอผลงานใหอีกกลุมตัด

ส้ินใจวาจะไดคะแนนเทาไร โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

 234234- ความสวยงาม 5  คะแนน 

 235235- การวางภาพ 5 คะแนน 

 236236- มีภาพครบตามกําหนด  5 คะแนน 

 237237- รายละเอียดของภาพ 5 คะแนน 

 รวม  20 คะแนน 

 

 23 9 2 3 91.5 ผูวิจัยนําคะแนนของแตละกลุมมาเขียนบนกระดาน แลวใหนักเรียนทั้งสองกลุมชวยกัน

วิจารณงาน โดยใหขอเสนอแนะ ขอบกพรอง และวิธีปรับปรุงแกไข 
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 2 4 0 2 4 01.6 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุม นําภาพเดิมที่ไดรับขอเสนอแนะ ไปปรับปรุง แกไข แลว

ตกแตงโดยใชเวลา  5  นาที 

 2412411.7 ผูวิจัยใหแตละกลุมนําภาพที่ตกแตงใหมมาเสนอแนะ ผลัดกันใหคะแนนเปนคร้ังที่ 2 โดย

ใชเกณฑการใหคะแนนเชนเดียวกับคร้ังแรก แลวครูจดคะแนนไวบนกระดานเพื่อเปรียบเทียบกับ

คะแนนในคร้ังแรก 

 2422422. ข้ันวิเคราะห 

  2 4 3 2 4 3ผูวิจัยใชคําถามกระตุนใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหประสบการณ จากการเขารวม

กิจกรรมเรียนรู พรอมทั้งวิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน 

 2442443. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  2 4 5 2 4 5ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 

  2 4 6 2 4 63.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายผลที่ไดจากกิจกรรม เกี่ยวกับการชวยตักเตือน

แนะนําเมื่อเพื่อนมีขอบกพรอง แลวสรุปเปนแนวทางเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

  2472473.2 ใหนักเรียนรวมกันประเมินการเรียนรูของตนเอง และกลุม ดวยการอภิปรายรวมกัน 

  2482483.3 ผูวิจัยสรุปโดยการนําหลักอัตถจริยาการประพฤติตนใหเปนประโยชนสวนรวมในดาน

การแนะนําประโยชนที่ควรทํามาอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันไดจริง 

 2492494. ข้ันประเมินผล 

  250250สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุม 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 9 การวางตนใหเหมาะกับฐานะและหนาที่ 

 

กิจกรรม หัวหนาคนใหม 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนเรียนรูถึงการที่วางตนไดอยางสม่ําเสมอกับคนที่วางตนไมแนนอน 

เทคนิค บทบาทสมมติ 

เวลา 50  นาที 

อุปกรณ เอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง “หัวหนาคนใหม” 

 
วิธีดําเนินการ 
 2592591. ข้ันเตรียมการ 

  2 6 0 2 6 0ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ือง  การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ รวมกันจะตองปฏิบัติตาม

กฏเกณฑและแสดงความมีน้ําใจ โดยการไมเห็นแกตัว ชวยเหลือผูอ่ืนและการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนโดย

จริงใจ 

 2612612. ข้ันแสดง 

  2622622.1 คัดเลือกอาสาสมัครเพื่อเปนตัวแทนแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “ หัวหนาคนใหม”  

  2 6 3 2 6 32.2 แจกเอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ หัวหนาคนใหม” ใหผูแสดงอานและเตรียมตัว 

แสดง พรอมจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับการแสดง 

   

  2642642.3 เร่ิมแสดงบทบาทสมมติ ใหผูแสดง แสดงบทบาทของตนสําหรับนักเรียนที่ไมไดแสดง

ใหเปนผูสังเกตการณ ใชเวลาประมาณ 10 – 15 นาที 

  2.4 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันแสดงบทบาทสมมติ “เร่ือง หัวหนาคนใหม” 

 2662663. ข้ันอภิปราย 

  267267ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายและสรุปบทบาทการแสดงในหัวขอตอไปนี้ 

  2682683.1 จากเร่ืองนี้นักเรียนอยากใหสุนทรหรือวิทยาเปนหัวหนาหอง เพราะอะไร 

  2692693.2 ถานักเรียนไดรับเลือกใหเปนหัวหนาหอง นักเรียนจะปฏิบัติตัวอยางไร เพราะอะไร 

  2 7 0 2 7 03.3 การเปนหัวหนาชั้นที่ดี และวางตนเสมอตนเสมอปลายที่ดีที่สุดสําหรับนักเรียนควร

ทําอยางไร

 2712714. ข้ันแสดงเพิ่มเติม 

  272272ครูใหนักเรียนแสดงเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของเพื่อนในกลุม 

 2732735.ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณและสรุป 
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  2 7 4 2 7 4ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดย

ข้ันตอนดังนี้ 

  2 7 5 2 7 55.1 ผูวิจัยแนะนําบทบาทของตัวละครในบทบาทสมมติที่จัดข้ึนและสรุปเพื่อเติมโดยนํา

หลักสังคหวัตถุ 4 ขอ สมานัตตตา มาบรรยายประกอบ 

  276 27 65.2 ผูวิจัยใหแงคิดในการดํารงชีวิต โดย ยกตัวอยางสุนทร ซึ่งเปนหัวหนาหองที่ดีมาเปน

ตัวอยาง 

  2772775.3 ผูวิจัยสรุปใหนักเรียนเห็นคุณคาของการวางตัวเสมอตนเสมอปลายใหนักเรียนไดเหน็

ความสําคัญยิ่งข้ึน 

 2782786. ข้ันประเมินผล 

  279279สังเกตการมีสวนรวมของนักเรียน 
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บทบาทสมมติของผูแสดงในหัวขอ “หวัหนาคนใหม” 
 

บทบาทของสุนทร สมมติใหฉันชื่อสุนทร  ฉันเพิ่งสอบเขาเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉันไดรับให

เปนหัวหนาหอง  เนื่องจากฉันมีชอบชวยเหลือเพื่อนและมักจะไดรับคําชมเชยจากเพื่อนและครูนิภา

เสมอ มีคร้ังหนึ่งในช่ัวโมงคณิตศาสตรที่อาจารยนิภาสอน หลังจากครูนิภาสอนจบครูนิภาส่ังใหนักเรียน

ทําแบบฝกหัด แลวใหสุนทร นําไปสง  พรเลิศทําชากวาคนอ่ืน สุนทรจึงคอยใหพรเลิศทําเสร็จจึงรวม

รวมไปสง 

 

บทบาทของพรเลิศ สมมติใหฉันช่ือพรเลิศ ชั่วโมงคณิตศาสตรของอาจารยนิภา ฉันทําแบบฝกหัด

เสร็จชา แตยังไมหมดเวลาสง ฉันขอใหสุนทรรอกอน สุนทรก็คอยจนฉันทํางานเสร็จแลวจึงนําไปสงครู 

ฉันจึงไดคะแนนดี ตอมาภาคเรียนที่ 2 สุนทร ไมสบายบอย จึงมอบภาระใหกับวิทยาซ่ึงไดรับการเลือก

จากเพื่อนๆใหเปนหัวหนาหองแทน ชั่วโมงคณิตศาสตรคร้ังหนึ่ง ครูนิภาใหทําแบบฝกหัดเพราะวิชานี้

เปนวิชาที่ฉันไมถนัดจึงทําใหฉันทําชากวาคนอ่ืน ฉันขอใหวิทยาคอยแตวิทยาบอกวา เมื่อทําเสร็จชาก็

ไปสงเองซิ เมื่อฉันทําเสร็จฉันจึงตองนําไปสงเองแตปรากฏวา ฉันสงชาไป ครูนิภากลับแลวเพราะคิดวา

นักเรียนสงทุกคนแลว ฉันจึงไมไดสงงานเมื่อถึงเวลาทําใหฉันโดนหักคะแนน  
 
บทบาทของวิทยา สมมติใหฉันช่ือวิทยา ฉันเลาใหเพื่อนๆฟงวาฉันเคยเปนหัวหนาหองที่โรงเรียนเกา

ที่ฉันอยู ในเทอมที่ 2 สุนทร หัวหนาหองคนเกาไมสบาย เพื่อนๆจึงเลือกฉันใหเปนหัวหนา คร้ังหนึ่ง ครู

นิภาใหทําคณิตศาสตรสงและใหฉันรวบรวมไปสง พรเลิศทําเสร็จชาฉันจึงใหไปสงเอง แตพรเลิศสงไม

ทันทําใหไดครูนิภาหักคะแนน จึงไดคะแนนนอยกวาคนอ่ืน  

บทบาทของอาจารยนิภา สมมติใหฉันชื่อนิภา เปนครูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สอนวิชา

คณิตศาสตร เทอมแรกฉันส่ังงานนักเรียนไมมีปญหาอะไร เม่ือส่ังใหหัวหนาสงงาน ก็เรียบรอยดีทุกคร้ัง 

แตมาเทอมที่ 2 มีการเปล่ียนหัวหนาหองคนใหม หองมักจะมีปญหาบอยๆ โดยเฉพาะเม่ือฉันมอบงาน

ใหทําและใหหัวหนาหองรวบรวมงานสง มีคร้ังหนึ่ง พรเลิศทํางานสงไมทันทําใหฉันหักคะแนน  

บทบาทของเพื่อนนักเรียนในหอง สมมติใหพวกฉันเปนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 2 พวกฉันใน

เทอมแรกไมมีปญหาอะไรเกี่ยวกับการสงงานเพราะหัวหนารับผิดชอบงานดี สวนในเทอมที่สองสุนทร

ซึ่งเปนหัวหนาคนเกาไมสบายบอยๆ พวกฉันจึงเลือกวิทยามาเปนหัวหนาช้ันแทนเพราะวิทยามักพูดให

ฟงวาตนเคยเปนหัวหนาช้ันเมื่อคร้ังเรียนอยูโรงเรียนเดิม เม่ือมารับตําแหนงหัวหนา วิทยามักใชอํานาจ

และไมคอยรับผิดชอบงาน มีคร้ังหนึ่งครูนิภาใหพวกเราทําคณิตศาสตรแลวใหหัวหนาหองรวบรวมแลว
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลังสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 10 ปฏิบัติตัวเสมอตนเสมอปลาย 

 

กิจกรรม หนูตายนําโชค 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนและบอกผลดีของการใชโอกาสใหเหมาะสม

สถานการณได 

เทคนิค กรณีตัวอยาง 

เวลา 50 นาที 

อุปกรณ กรณีตัวอยางเร่ือง “หนูนําโชค” 

วิธีดําเนินการ 
 2942941. ข้ันมีสวนรวม 

  2 9 5 2 9 5ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรื่องการปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ก็ตามถากระทําอยางตอเนื่อง

สม่ําเสมอ จะทําใหเกิดผลดีกับนักเรียนได และใหนักเรียนปฏิบัติดังนี้ 

   2962961.1 ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนวงกลม 

   2972971.2 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “หนูตายนําโชค” ใหนักเรียนโดยใหเวลา 15 

นาทีในการอานและอภิปรายภายในกลุม 

 2982982.ข้ันวิเคราะห 

  299299ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

   3003002.1 ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันอภิปรายถึงตัวละครในกรณีตัวอยางที่ไดอานแลว 

   3013012.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนพิจารณาบุคลิกของตัวละครในกรณีตัวอยาง 

 3023023.ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  3 0 3 3 0 3ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปนส่ิงที่ไดจากกิจกรรมกลุมและการนําไปประยุกตใชโดยมี

ข้ันตอนดังนี้ 

   3043043.1 ผูวิจัยถามนักเรียนวา “ นักเรียนไดรับขอคิดอยางไรจากกิจกรรมนี้ 

   3 0 5 3 0 53.2 ผูวิจัยถามนักเรียนวา “ นักเรียนจะนําความรูและประโยชนของกิจกรรมนี้ไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางไร 

   3.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม พรอมทั้งใหขอมูลในเร่ืองสมานัตตตา การวางตนเสมอตน

เสมอปลายของตัวละครในกรณีตัวอยาง 

 3073074. ข้ันประเมินผล 

  308308สังเกตจากความรวมมือในการอภิปรายกรณีตัวอยาง เร่ือง “หนูตายนําโชค” ของนักเรียน 
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ใบความรูเรือ่ง 
หนูตายนําโชค 

  3 1 1 3 1 1ในเมืองพาราณสี แควนกาสี มีตระกูลเศรษฐีตระกูลหนึ่งซึ่งสรางตัวมาจากเงินทุนเพียง

เล็กนอย จนประสบผลสําเร็จ มีกิจการขยายใหญโต มีทรัพยสินมากมาย คนในตระกูลเศรษฐีนิยม

สนับสนุน ใหพวกคนจนสรางตัวดวยสติปญญาของเขาเองมีเศรษฐีผูหนึ่ง ชื่อวา  “จูฬเศรษฐี” 

  จูฬเศรษฐี เปนคนฉลาดเห็นอะไรแลว หากจะใหคิดเปนเร่ืองทํามาหากินก็ทําไดหมด วันหนึ่ง 

ขณะเดินทางไปเฝาพระราชา เขาเห็นหนูนอนตายอยูกลางถนน จึงพูดข้ึนวา“ใครก็ตามที่ตาถึง หากจะ

เอาหนูตัวนี้ไปทําประโยชน ก็จะไดประโยชนอยางเหลือ หนูตัวนี้แหละจะทําใหคนเปนเศรษฐี”เพราะเขา

เปนผูเชี่ยวชาญในการดูการโคจรของดาวฤกษ 

 ในขณะนั้นมีชายเข็ญใจคนหนึ่งอยูในบริเวณนั้น ไดยินเศรษฐีพูดเชนนั้น ก็ฉุกคิดข้ึนมาวา 

เศรษฐีไมใชคนพูดเลน เขาคิดตอไปวาบางทีเศรษฐีใหมอาจจะเปนเขาก็ได คร้ันคิดอยางนั้นแลว เขาจึง

เดินไปหยิบหนูตายถือเดินเขาไปในตลาดคนเล้ียงแมว ไดทรัพยจากเจาของแมว ๑ กากณิก ไดเงินมา 

๑ กากณิกแลว ชายเข็ญใจก็คิดตอไปถึงวิธีที่จะทําเงินจํานวนนี้ใหมีเพิ่มมากข้ึน เขา จึงเอาเงิน ๑ 

กากณิก ไปซ้ือน้ําออยงบชิ้นใหญมา ๑ ชิ้นไดน้ําออยงบมาแลวก็หาหมอใสน้ําด่ืมมา ๑ ใบ จากนั้นก็ถือ

น้ําออยงบและหมอน้ําด่ืมไปดักรอพวกชางจัดดอกไมทันทีที่พวกชางจัดดอกไมออกจากปามาถึงที่นั้น 

ชายเข็ญใจก็เชิญชวนใหกินน้ําออยงบและด่ืมน้ํา พวกชางจัดดอกไมกําลังเหนื่อยและออนเพลีย ไดกิน

น้ําออยงบและด่ืมน้ําเย็นแลวก็รูสึกสดชื่นกระปร้ีกระเปรา กอนจากไปไดใหดอกไมคนละกําเปนคา

น้ําออยงบและน้ําด่ืม เขาจึงนําดอกไมไปขายและซ้ือน้ําออยและจัดการบริการถึงสวนดอกไม พวกชาง

จัดดอกไมเองก็ดีใจที่เห็นเขามาบริการ ถึงที่ จึงอุดหนุนเต็มที่ วันนี้ของมีมากกวาเมื่อวาน พวกเขาจึงกนิ

กันเต็มที่ และเม่ืออ่ิมแลวก็ใหดอกไมเปนคาของกินเพิ่มข้ึนกวาเม่ือวาน ชายเข็ญใจก็นําดอกไมไปขาย

อีก คราวนี้ไดเงินมาถึง ๘ กหาปณะ ชายเข็ญใจยังคงบริการพวกชางจัดดอกไมเหมือนเดิม เขาเก็บ

ตนทุนไว ๘ กหาปณะ ที่เหลือจากนั้นก็จับจายใชสอย ทําใหความเปนอยูเร่ิมดีข้ึนอยูมาวันหนึง่เกดิมฝีน

ตกหนัก พายุพัดกระหน่ํา จนกิ่งไมทั้งสดทั้งแหงหักระเนระนาดเต็มสวนหลวงของพระราชา คนเฝาสวน

หลวงเห็นแลวรูสึกหนักใจ เพราะไมรูจะหาวิธีขนทิ้งไดอยางไร ชายเข็ญใจไปเห็นเขาก็คิดเปนเงินเปน

ทองขอกิ่งไมเหลานั้นกับคนเฝาสวนหลวงเมื่อไดรับอนุญาตแลว ชายเข็ญใจก็รีบไปหาพวกเด็กซ่ึงกําลัง

เลนอยูในสนามเด็กเลน แจกน้ําออยงบใหพวกเด็กกิน แลวก็ขอแรงพวกเด็กใหชวยกันขนก่ิงไมหักออก

จากสวนหลวงไปกองไวที่หนาประตูทางเขา เด็กมีจํานวนมากขนหมดไดชั่วเวลาไมนานขณะนั้นชางปน

หมอกําลังตองการฟนมาสุมเตาเผาหมอ เขาผานมาเห็นกิ่งไมกองอยูที่ประตูสวนหลวง จึงขอซ้ือจาก

ชายเข็ญใจ ในราคา ๑๖ กหาปณะ และแถมภาชนะดินเผา เชน ตุมน้ํา เปนตน ใหอีก ๕ ใบชายเข็ญใจ

มีเงินเกาอยู ๘ กหาปณะบวกกับเงินที่หามาไดอีก ๑๖ กหาปณะ รวมเปนเงินได ๒๔ กหาปณะ เขายัง
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 จากนั้นมาอีก ๓ วัน เพื่อนที่ทาเรือก็บอกวามีเรือใหญมาจอดทอดสมออยูที่ทาเรือ เรือใหญ

นั้นเปนเรือบรรทุกสินคาและมีสินคาอยูเต็ม ชายคนเข็ญใจทราบความนั้นแลวก็เห็นทางหาเงินทนัท ีเขา

ยอมลงทุนดวยการเอาเงิน ๘ กหาปณะ ไปเชารถคันหนึ่งมามีคน หอมลอม นั่งไปยังทาเรือ เขาเหมา

สินคาทั้งลําเรือจากนายเรือ โดยมอบแหวนวงหนึ่งไปเปนมัดจํา จากนั้นก็ส่ังใหลอมมานกั้นเปน

สํานักงานติดตอซึ่งเขานั่งอยูในมานนั้น  

 เขาทําเชนนี้ก็เพราะรูวาจะมีพอคามาซ้ือสินคาจากเรือบรรทุกสินคานี้ไปขายเปนประจํา เม่ือ

เขาเหมาสินคาไวทั้งหมดแลว เวลาพอคามาซ้ือก็ตองซ้ือจากเขา ซึ่งทําใหเขาสามารถข้ึนราคาสินคาได

ตามความเหมาะสม เหตุการณก็เกิดข้ึนตามคาด พอคาประมาณ ๗๐๐ คนจากเมืองพาราณสี พอได

ทราบวาเรือบรรทุกสินคามาถึงแลว ก็พากันมาหมายจะซ้ือสินคาเหมือนอยางเคย นายเรือชี้แจง“สินคา

ทั้งหมดนี้มีพอคาใหญเหมาไปแลว”พอคาเหลานั้นพากันไปหาพอคาใหญตามที่นายเรือบอก ซึ่งก็คือ

ชายเข็ญใจนั่นเอง คร้ันไดทราบจากเจาหนาที่ที่เฝาอยูนอกมานวามีพอคามาขอพบ ชายเข็ญใจในมาด

ของพอคาใหญก็ออกมาอยางสงาผาเผย หลังจากเจรจากันแลว พอคาทั้ง ๗๐๐ คนนั้นก็จายทรัพยคน

ละ ๑,๐๐๐ กหาปณะ ใหเขาปลอยหุนทั้งหมด ซึ่งเขาก็ตกทําตามขอเสนอเปนอันวาชั่วระยะเวลา ๔ 

เดือน ชายคนเข็ญใจสามารถหาเงินไดหลายแสนเขานึกถึงบญคุณของจูฬเศรษฐีที่พูดแนะนํา คราวท่ี

พบหนูตาย เขารีบเดินทางกลับมาเมืองพาราณสีเขาไปหาเศรษฐี แลวนําทรัพย ๑๐๐,๐๐๐ กหาปณะ

ไปมอบให พรอมทั้งเลาความจริงใหทราบทั้งหมด ฝายจูฬเศรษฐีไดฟงแลวก็ปล้ืมใจ จึงยกลูกสาวใหเขา

เปนรางวัล และยกทรัพยสมบัติทั้งหมดใหดูแล ชายเข็ญใจซ่ึงบัดนี้ไมมีความยากจนเหลืออยูแลว เม่ือ

เศรษฐีลวงลับไปก็ไดรับแตงต้ังจากพระราชาใหดํารงตําแหนงเศรษฐีแทนพอตาสืบมาจนกระทั่งส้ินอายุ 

(ที่มา : www.consumerthai.org) 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 11 การวางตนเสมอตนเสมอปลาย 

 

ชื่อกิจกรรม ทําตัวไมดีทําใหมีปญหา 

จุดมุงหมาย ใหนักเรียนรูคุณคาของการวางตัวที่เหมาะสม 

เทคนิคที่ใช อภิปรายกลุม 

เวลา 50  นาที 

อุปกรณ ใบความรูเร่ือง  “หอยกับกระตาย” 

 
วิธีดําเนินการ 
 3233231.ข้ันการมีสวนรวม 

  32 4 3 2 41.ผูวิจัยทักทายนักเรียนและบอกถึงกิจกรรมในวันนี้ คือการอภิปรายกลุมโดยผูวิจัยจะมี

เร่ืองเหตุการณ  เร่ือง  เหตุที่หอยกับกระตายไมถูกกัน 

  3253252.ผูวิจัยใหนักเรียนอานใบความรูเร่ือง  เหตุที่หอยกับกระตายไมถูกกัน 

  3263263. ใหนักเรียนเขียนสรุปความคิดของตนเองใสไวในกระดาษ 

  3273274. ผูวิจัยถามความคิดเห็นของแตละคน 

  3283285. ผูวิจัยชวยสรุปเกี่ยวกับสังคหวัตถุ 4 เพิ่มเติม  

 3293292.ข้ันการวิเคราะห 

  3303301.กระตายเปนอยางไร 

  3313312. หอยเปนอยางไร 

 3323323.ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

  333333สังคหวัตถุ 4 คือ คุณธรรมที่ทําใหเกิดความสามัคคีกันภายในกลุมคนต้ังแต 2 คนข้ึนไปที่

มีความสัมพันธกัน มี ทาน การใหการแบงปน ปยวาจา การกลาวคําไพเราะจริงใจ อัตถจริยา การทํา

ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม สมานัตตตา การวางตนเสมอตนเสมอปลาย เปนคุณธรรมที่ทําใหเกิด

ความสามัคคีในหมู คณะ   ถานักเรียนเปนอยางกระตายมีความหยิ่งพยอง ยอมทําใหคนอ่ืนเขามั่นใส 

ซักวันหนึ่งก็จะตองมีคนทําใหเจ็บใจจนได  เชน หอยขมทํากับกระตาย   สวนหอยขม ก็อาศัยเลห ใน

การเอาชนะ  เมื่อขาดความสามัคคีภายในจึงทําใหประสบความลมเหลว คือ ถูกกระตายจับผิดได  เปน

ตน 

 3 3 4 3 3 4การทํางานรวมกับผู อ่ืนก็ เหมือนกัน  บุคคลที่ทํางานรวมกับผู อ่ืนก็ควรจะมีความ

เกรงอกเกรงใจกันไมเยอหยิ่งจองหอง ไมเปนคนขดในของอในกระดูก มีความจริงใจ เพื่อจะทํา
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 3353354.ข้ันประเมินผล 

  336336สังเกตจากการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียน 
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ใบความรูเรือ่ง 
หอยกับกระตาย 

 

  33933 9กาลคร้ังหนึ่งสมัยนั้นบรรดาสัตวตางๆยังรักกันดีอยู อยูมาวันหนึ่งเจากระตายตัวหนึ่งเดินคิด

เพลินๆไปก็ไปเจอกับหอยขมเขา กระตายก็ไดพูดเยาะเยยทําใหหอยไมพอใจ จึงทากระตายแขงขันวิ่ง

กัน โดยใหหอยอยูในหนอง ตนจะอยูบนบกและใชคําพูดรองเรียนกัน  ถึงวันแขง หอยก็นัดพรรคพวกไว

มากมายในน้ํา เมื่อกระตายวิ่ง และเรียก “หอย” เจาหอยก็รองอยูขางหนาเสมอ มีคร้ังหนึ่ง หอย ขานรับ

พรอมกัน 2 ตัวจึงทําใหกระตายรูวาตนโดนโกงจึงโกรธและสาปวา ตอไปขอใหเราอยางไดมาเจอะเจอ

กันอีกเลย ผูเฒาผูแกจึงบอกวา ถาเอาเนื้อกระตายมาแกงใสหอยตมอยางไร เนื้อของกระตายก็จะไม

สุก  

 

เร่ืองเลาจากพอ 

พระมหาเสนห ปภสฺสโร(ไชยสุกา) 

ผูเรียบเรียง 
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โปรแกรมการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4 
คร้ังที่ 12 ปจฉิมนิเทศ 

 

ชื่อกิจกรรม เรามารักกัน 
จุดมุงหมาย 
 3473471. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 3483482. เพื่อใหนักเรียนไดสรุปผลของการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 3 4 9 3 4 93. เพื่อใหนักเรียนสามารถนําขอคิด และวิธีคิดตามหลักสังคหวัตถุ 4 จากกลุม ไป

ปรับใชใหเหมาะสมกับชีวิตของตนและดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและไมประมาท 

ให 

เวลา 50 นาที 
อุปกรณ 
 3523521. เคร่ืองเลนเทป 

 3533532. เพลงบรรเลง 

 3543543. เนื้อเพลง คําสัญญา 

 3553554. กระดาษ  ปากกา 

 
วิธีดําเนินการ 
 3573571. ข้ันการมีสวนรวม 

  35 8 3 5 81. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเกาอ้ีเปนรูปคร่ึงวงกลม และสนทนาซักถามนักเรียนถึงความรูสึก

ดีๆ ที่มีใหกันตลอดระยะเวลาของการเขารวมกิจกรรมกลุมวา รูสึกอยางไรบางและประสบการณที่ไดรับ

จากการเขารวมกิจกรรมกลุมวาไดรับส่ิงใดบาง โดยเปดเพลงบรรเลงคลอเบาๆ 

  3 5 9 3 5 92. ผูวิจัยแจกกระดาษใหนักเรียนทุกคน แลวเขียนความรูสึกทั้งหมดของตัวเองที่ไดรับ

จากการเขารวมกิจกรรมกลุมลงในกระดาษที่แจก

  3603603. เมื่อเสร็จแลวผูวิจัยนํามาอานเพื่อใหสมาชิกฟง 

  3613614. ผูวิจัยใหนักเรียนรองเพลง  คําสัญญา รวมกัน 

2. ข้ันการวิเคราะห 

  363 363ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูสึกรวมกัน เกี่ยวกับการเขารวม

กิจกรรมกลุมในคร้ังนี้ และการเรียนรูโดยใชสังคหวัตถุธรรม ในการทํางานรวมกัน ซึ่งมีประโยชนในการ

ที่จะนําไปใชปรับเปล่ียนวิธีการทํางานรวมกันของนักเรียน 

 3643643. ข้ันสรุป  และประยุกตหลักการ 
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  365365ผูวิจัยและนักเรียนรวมสรุป ความสําคัญของการทํางานรวมกัน ในดานการพูด 

แสดงความคิดเห็น การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การสนับสนุนใหกําลังใจ การชวยเหลือผูอ่ืน การหา

ขอตกลง และปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม โดยผูวิจัยไดยก สังคหวัตถุ 4  ขางตน มาอธิบายย้ํา

ประกอบ  เพื่อใหนักเรียนรูคุณคาของการทํางานรวมกัน โดยอาศัยหลักธรรม สังคหวัตถุ 4   

 3673674. ข้ันประเมินผล 

  368368ผูวิจัยสังเกตจากความสนใจ การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียน 
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เพลง คําสัญญา 
************** 

  371371กอนจากกัน ขอสัญญา  ฝากประทับตรึงตรา  จนกวาจะพบกันใหม 

  372372โบกมืออําลา สัญญาดวยหัวใจเพราะรักติดตรึงหวงใย ดวยใจผูกพันมั่นคง 

  373373ดวยความดี  นั้นฝงตรึง   จากไปแลวคํานึง     จึงประทับดวงใจ 

  374374อยาไดลืมเลือนสัญญากันไวอยางไร ขอใหเรา มั่นคงจิตใจ กาวไปสรางสรรคความดี 

  375375โอเพื่อนเอย  เคยรวมสนุกกันมา   แตเวลาตองพาใหเราจากกัน 

  376376ไมนานหรอกหนา เราไดมาพบกัน ไมมีส่ิงใดขวางกั้น เพราะเราม่ันในสัญญา 

  377377หากแผนดิน ไมฝงกาย จะสุขจะทุกขเพียงใด นอมกายยิ้มสูฟนฝา 

  378378รอยรัด ดวงใจ มั่นในคําสัญญา สรางสรรคเพื่อมวลประชา นี่คือ สัญญาของเรา... 

 

………………………………… 

 

ที่มา...บทเพลงเพื่อชีวิต 

(ขับรองโดยวงอินโดจีน) 
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ภาคผนวก ข 
 1. รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ

 2. หนังสือเชญิผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมอื 

 3. หนังสือขอความอนุเคราะหทําการวิจยั 

 4. หนังสือแตงต้ังประธานสอบปากเปลา 

 5. ประวัติยอผูวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามวัดการทํางานรวมกันโดยยึดหลักสังคหวัตถ ุ4 

ของนักเรียนและโปรแกรมพฒันาการทํางานรวมกนัโดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4  

1. รองศาสตราจารย ชูชีพ  ออนโคกสูง 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผูชวยศาสตราจารยพาสนา จุลรัตน 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 126 

 
ประวัติยอผูวิจัย 

 

 ชื่อ  สกุล  พระมหาเสนห    ไชยสุกา 

วันเดือนปเกิด  1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2518 

สถานที่เกิด บานเลขที่ 171 หมู 3  บานหนองโน ตําบลน้ําคํา อําเภอเมือง  

จังหวัดศรีสะเกษ  

สถานที่อยูปจจุบัน  วัดหลวงสุมงัคลาราม ตําบลเมืองใต อําเภอเมือง จงัหวัดศรีสะเกษ  

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.2531 จบประถมศึกษาจากโรงเรียนบานหนองโน ตําบลน้าํคํา อําเภอเมือง   

จังหวัดศรีสะเกษ  

 พ.ศ.2545 จบเปรียญธรรม 4  ประโยคจากสํานักเรียนวัดราชบพิธ  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2542 จบมัธยมศึกษาตอนปลายจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ.2546 จบปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร  

เอกการสอนภาษาอังกฤษ 

 พ.ศ.2552 จบการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae



