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งานวิจัยน้ีไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 



ประกาศคุณปูการ 

 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความความรวมมือของคณาจารยผูสอนรายวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อ

พัฒนามนุษย (มศว 151)  ปการศึกษาท่ี 2553 ท่ีกรุณาใหขอมูลและขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน รวมท้ังใหชวยความรูความเขาใจแกนิสิต ซ่ึงผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี และ

ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.สมสรร วงษอยูนอย ท่ีกรุณาใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนสําหรับการวิจัย   

รองศาสตราจารย สมใจ ศิริโภค ผูอํานวยการสํานักนวัตกรรมการเรียนรูท่ีไดสละเวลามาเปนท่ีปรึกษา

โครงการวิจัย ผูบริหารและบุคลากรสํานักนวัตกรรมการเรียนรู และสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย

ทุกทาน สุดทายขอขอบคุณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีจัดสรรงบประมาณรายไดประจําป 2554 เพื่อ

อุดหนุนการวิจัยในคร้ังน้ี 



บทคัดยอ 

 

 งานวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตช้ันป

ท่ี 1 จํานวน 9 ดาน ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต คิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ เปยมจิตสํานึก

สาธารณะ  มีทักษะสื่อสาร  ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและศิลป  เคร่ืองมือท่ีใช

เก็บขอมูลเปนแบบประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.94 โดยทําการเก็บขอมูลจากนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีเรียน

วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย (มศว 151)  ปการศึกษา 2553 จํานวน 3,649 คน สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูลคร้ังน้ี ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการศึกษาพบวา  

 1. นิสิตช้ันปท่ี 1 มีอัตลักษณนิสิต มศว โดยรวมท้ัง 9 ดาน อยูในระดับสูง และเม่ือพิจารณาเปน

รายดานพบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 มีอัตลักษณดานพรอมดวยศาสตรและศิลปสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก       

ออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ งามดวยบุคลิก หนักเอาเบาสู คิดเปนทําเปน เปยมจิตสํานึกสาธารณะ        

มีทักษะสื่อสาร และใฝรูตลอดชีวิต ตามลําดับ  

 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  

ลักษณะพึงประสงคของนิสิตช้ันปท่ี 1 เปนไปตามอัตลักษณนิสิตท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด

และจากการวิเคราะหคานํ้าหนักองคประกอบยังพบวา  อัตลักษณดานมีทักษะสื่อสาร มีคานํ้าหนักสูงท่ีสุด 

รองลงมา ไดแก หนักเอาเบาสู  เปยมจิตสํานึกสาธารณะ คิดเปนทําเปน  ใผรูตลอดชีวิต งามดวยบุคลิก 

ออนนอมถอมตน  รูกาลเทศะ และพรอมดวยศาสตรและศิลป ตามลําดับ  

 3. การเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒช้ันปท่ี 1 ระหวางนิสิตท่ีมี

ลักษณะทางชีวสังคมตางกันพบวา  

  3.1 นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 และจากการพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา นิสิตหญิงมี         

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตชาย เม่ือพิจารณารายดาน พบวา นิสิตหญิงและ

ชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 5 ดาน 

ไดแก  รูกาละเทศะ ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและศิลป และใฝรูตลอดชีวิต ซ่ึง

ในจํานวนอัตลักษณท้ัง 5 ดานน้ียังพบวา นิสิตหญิงมีคาเฉลี่ยระดับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒสูงกวาชาย จํานวน 4 ดาน ไดแก รูกาลเทศะ ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และ

พรอมดวยศาสตรและศิลป  ในขณะท่ีนิสิตชายมีค าเฉลี่ ยระดับอัตลักษณ นิสิตมหาวิทยาลัย                  

ศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตหญิงจํานวน 1 ดาน  ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต นอกจากน้ีพบวานิสิตชายและ



 

หญิงมีระดับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไมแตกตางกัน จํานวน 4 ดาน ไดแก คิดเปน

ทําเปน หนักเอาเบาสู  เปยมจิตสํานึกสาธารณะ และมีทักษะการสื่อสาร 

  3 .2 นิสิต ท่ี เ รียนในกลุ มสาขาวิชาแตกตางกัน มีอัตลักษณ นิสิตมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเฉลี่ย          

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  วิทยาศาสตร

สุขภาพ  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจากกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทุกดาน  และแตกตางจากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 6 ดาน ไดแก 

คิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน และงามดวย

บุคลิก สวนกลุมสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจาก

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 7 ดาน  ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต รูกาละเทศะ      

เปยมจิตสํานึกสาธารณะ  มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน  งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและศิลป   

       

คําสําคญั  : อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

Abstract 

 

 The purpose of this research was to study the student identities of Srinakharinwirot 

University which were composed of 9 aspects, namely lifelong learning, good thought and 

action, diligence, good manners, public-mindedness, communication skills, humility, good 

personality, and Arts and Sciences appreciation. The tools to collect data were the 

Srinakharinwirot University student identities self-assessment questionnaires, Likert-type        

five-point rating scales consisting of 50 items with alpha reliability co-efficient of 0.94. The 

population was the first-year undergraduate students in the subject class of General Education 

for Human Development (SWU 151) in the academic year 2010 at the total of 3,649 students. 

The statistical tools used for the data analysis were frequency percentage, arithmetic means, 

standard deviation, confirmatory factor analysis, t-test, one-way analysis variance, Scheffe’s test. 

 The results of this study were as follows: 

 1. The freshmen at Srinakharinwirot University had high levels of identities in overall 

aspects. Considering each aspect individually, it was discovered that they had the highest levels 

of  Arts and Sciences appreciation followed by humility, good manners, good personality, 



diligence, good thought and action, public-mindedness, good communication skills and lifelong 

learning respectively. 

 2. The results of the congruency assessment between assumption model and empirical 

data found that the desirable characteristics of the freshmen were consistent to the ones set by 

Srinakharinwirot University. Moreover, the factor analytical method also found that good 

communication skills was ranked the highest followed by diligence, public-mindedness, good 

thought and action, lifelong learning, good personality, humility, good manners, and Arts and 

Sciences appreciation respectively. 

 3. The comparative study between the freshmen who had different demographic found: 

  3.1 The overall aspects of the female and male freshmen identities were 

statistically different at the significant level of .01. It also discovered that the female students 

had a higher mean than the male ones. When considering each aspect, the study indicated that 

there were 5 aspects between female and male freshmen that showed statistically different, 

namely good manners, humility, good personality, Arts and Sciences appreciation, and lifelong 

learning. The female freshmen had higher means in 4 aspects, namely good manners, humility, 

good personality and Arts and Science appreciation, while the male freshmen had higher mean 

in lifelong learning. Female and male freshmen had no significant difference in 4 aspects: good 

thought and action, diligence, public-mindedness, and good communication skills.  

  3.2 The freshmen from different types of peer group had statistically significant 

differences in overall aspect and every single aspect.  The Health Sciences students had the 

highest mean of identity assessment followed by the Social Sciences and Humanities students, 

and the Sciences and Technology students respectively. The Health Sciences students and the 

Sciences and Technology students had statistically significant differences in all aspects, while 

the Health Sciences students and the Social Sciences and Humanities students had statistically 

significant differences in 6 aspects: good thought and action, diligence, public-mindedness, good 

communication skills, humility, and good personality. The Sciences and Technology students 

and the Social Sciences and Humanities students had statistically significant differences in 7 

aspects, namely lifelong learning, good manners, public-mindedness, good communication skills, 

humility, good personality, and Arts and Science appreciation. 

 

Key word: The student identities of Srinakharinwirot University 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 การวิ จัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 3,649 คน โดยใชขอมูลจากการทําแบบ

ประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีสํานักนวัตกรรมการเรียนรูสรางข้ึนมีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.94 ซ่ึงมีผลการวิจัยและขอเสนอแนะดังน้ี 

ผลการวิจัย 

1. อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของนิสิตชั้นปที่ 1  

นิสิตช้ันปท่ี 1 มีอัตลักษณนิสิต มศว โดยรวมท้ัง 9 ดาน อยูในระดับสูง และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 มีอัตลักษณดานพรอมดวยศาสตรและศิลปในระดับสูงท่ีสุด และรองลงมา ไดแก 

ออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ งามดวยบุคลิก หนักเอาเบาสู คิดเปนทําเปน เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะ

สื่อสาร และใฝรูตลอดชีวิต ตามลําดับ    

 2. การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานของแนวคิดอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา แนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒกับคุณลักษณะท่ีเปนจริงของนิสิตช้ันปท่ี 1 มีความสอดคลองกัน โดยอัตลักษณดานมี

ทักษะสื่อสารมีคานํ้าหนักองคประกอบสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก หนักเอาเบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ     

คิดเปนทําเปน ใฝรูตลอดชีวิต งามดวยบุคลิก ออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ และพรอมดวยศาสตรและศิลป 

ตามลําดับ 

3. การเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางนิสิตที่มีลักษณะ

ทางชีวสังคมแตกตางกัน 

เพศ พิจารณาโดยภาพรวม พบวา นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา นิสิตหญิงมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตชาย เม่ือพิจารณารายดาน พบวา นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานรูกาละเทศะ ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและ

ศิลป และใฝรูตลอดชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิงมีระดับอัตลักษณของนิสิต
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวาชาย ไดแก รูกาลเทศะ ออนนอมถอมตน  งามดวยบุคลิก และพรอม

ดวยศาสตรและศิลป โดยนิสิตหญิงและชายมีระดับอัตลักษณสูงกวานิสิตชาย ไดแก หนักเอาเบาสู              

รูกาลเทศะ   ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และพรอมดวยศาสตรและศิลป   ในขณะท่ีนิสิตชายมีระดับ  

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตหญิง   ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี พบวานิสิต

ชายและหญิงมีระดับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไมแตกตางกัน ไดแก ดานคิดเปนทําเปน 

หนักเอาเบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ และมีทักษะการสื่อสาร  

กลุมสาขาวิชา พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเฉลี่ยอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  วิทยาศาสตรสุขภาพ  

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี           

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจากกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกดาน  

และแตกตางจากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 6 ดาน ไดแก คิดเปนทําเปน หนักเอา

เบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน และงามดวยบุคลิก สวนกลุมสาขา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจากกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 7 ดาน  ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต รูกาละเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ     

มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และพรอมดวยศาสตรและศิลป   

ขอเสนอแนะ 

1. นิสิตควรไดรับการพัฒนาอัตลักษณดานทักษะสื่อสาร เน่ืองจากเปนอัตลักษณท่ีมีคานํ้าหนัก

องคประกอบสูงท่ีสุด ในขณะท่ีนิสิตมีระดับอัตลักษณดานมีทักษะสื่อสารจัดอยูในลําดับรองสุดทาย และมี  

อัตลักษณดานพรอมดวยศาสตรและศิลปอยูในลําดับท่ี 1 ดังน้ันถานิสิตไดรับการพัฒนาทักษะสื่อสารให

สามารถนําศาสตรและศิลปท่ีมีไปถายทอด เผยแพร ใหเกิดประโยชนตอสังคมและตนเอง จะเปนผลดีตอ 

นิสิตและผู ท่ีเกี่ยวของอยางมาก ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนควรใหความสําคัญในการพัฒนา          

อัตลักษณดานการมีทักษะสื่อสารมากย่ิงข้ึน โดยเร่ิมตนจากการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 

ความสําคัญของการมีทกษะสื่อสารท่ีดี เม่ือสรางเจตคติไดแลว ควรใหโอกาสนิสิตไดเรียนรูจากกระทํา โดย

มอบหมายกิจกรรมเพื่อฝกฝน และเสริมประสบการณอยางตอเน่ือง เปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการ

เรียนรู และลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง พรอมท้ังมีการใหขอมูลปอนกลับ สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและ

การทํางานรวมกันระหวางนิสิตกับอาจารยและเพื่อน ในสวนของนิสิตถือเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญมากท่ีสุด
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จะตองใหความรวมมือ โดยเร่ิมตนดวยการยอมรับและเห็นประโยชนจากการพัฒนาตนเองในดานการมี

ทักษะสื่อสาร และควรมีจุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองอยางชัดเจน ตั้งใจและลงปฏิบัติกิจกรรมตางๆเพื่อ

เปนการฝกฝนตนเองใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได พรอมท้ังแสวงหาเทคนิคใหมๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

สื่อสารอยางตอเน่ือง 

2. ควรนําขอมูลจากผลการวิจัยไปประกอบการปรับปรุงเน้ือหาสาระ และกิจกรรมในรายวิชาตางๆ

ท้ังในหมวดศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยเนนการพัฒนาทักษะสื่อสารท่ี

ประกอบดวย ทักษะการสรางสัมพันธภาพ การฟง การพูด การอาน และการเขียน 

3. ควร มีการวิ จัย เกี่ ยวกับป จ จัย ท่ี ส งผลต อการพัฒนาอัตลั กษณ นิ สิ ตมหาวิทยาลั ย                   

ศรีนครินทรวิโรฒแตละดาน และควรมีการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Study) เพื่อศึกษาพัฒนา

รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในการพัฒนาอัตลักษณนิสิตแตละดาน โดยเฉพาะดานการมี

ทักษะสื่อสารซ่ึงมีความสําคัญมากท่ีสุด 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิชาศึกษาท่ัวไป เร่ิมมีมาตั้งแตสมัยกรีกและโรมัน ซ่ึงรูจักในช่ือวิชา ศิลปศาสตร (Liberal 

Education) เปนวิชาท่ีจัดข้ึนเพื่อการพัฒนาจิตใจและสติปญญาท่ีเรียกกันวา ภูมิปญญา เปนการศึกษา

สําหรับชนช้ันสูงเพื่อนําไปสูการเปนปญญาชนท่ีสมบูรณ สวนคําวาการศึกษาท่ัวไป (General 

Education) เกิดข้ึนภายหลังซ่ึงเปนคําท่ีนิยมใชในสหรัฐอเมริกา หมายถึง การศึกษาท่ีจําเปนสําหรับทุก

คน เปนการศึกษาพื้นฐานสําหรับการเปนพลเมืองท่ีดี Alfred North Whitehead (วิจิตร ศรีสอาน, มปป. 

อางอิงจาก Alfred North Whitehead, 1963. The Aims of Education, A Mentor Book: 56)  

นักปราชญชาวอังกฤษไดพูดถึงความสัมพันธระหวางศิลปศาสตรกับวิชาชีพวา “ There can be no 

adequate technical which is not liberal, and no liberal education which is not technical”  

หมายความวา หลักสูตรวิชาชีพท่ีดีจะขาดวิชาศึกษาท่ัวไปไมได เชนเดียวกันหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี

ดีจะขาดวิชาชีพไมได การจัดการศึกษาตามนัยแหงขอความน้ีมุงท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนท้ัง “ผูมีความรู

ดีและปฏิบัติงานไดดีดวย” ซ่ึงเม่ือพิจารณาในแงหลักสูตร วิชาท่ีชวยใหผูเรียนมีความรูดี มีความรู

กวางขวางสมเปนปญญาชน คือวิชาศึกษาท่ัวไป สวนวิชาท่ีชวยใหผูเรียนปฏิบัติงานไดดีคือวิชาชีพ  

ในศตวรรษท่ี 18-20 จุดมุงหมายของวิชาศิลปศาสตรไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความมุงหมาย

ของการศึกษา ซ่ึงเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอุดมการณของสังคม โดยการศึกษาเร่ิมเปนการศึกษา

เพื่อมวลชนมากข้ึน (Mass Education) วิชาศิลปศาสตรท่ีเคยสงวนไวสําหรับปญญาชนสวนนอยได

เปลี่ยนมาเปนวิชาสําหรับคนหลายระดับและจํานวนมากข้ึน ความมุงหมายของวิชาจึงไดรับการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อใหเปนวิชาท่ีเหมาะกับทุกคนในสังคม ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญได 3 ประการ (วิจิตร 

ศรีสอาน, มปป: 2-4) ดังน้ี 

1. เพื่อใหความรูอันจําเปนสําหรับทุกคน คือใหการศึกษาท่ัวไป (General Education) อันเปน

ความรูพื้นฐานสําคัญท่ีจําเปนสําหรับการเปนพลเมืองดี 

2. เพื่อเพิ่มพูนความเจริญงอกงามทางปญญา คือชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในการ

แกปญหาชีวิต และชวยจรรโลงสังคมใหเจริญรุงเรือง  

3. เพื่อชวยพัฒนาบุคลิกและอุปนิสัย คือชวยใหคนเปนคนท่ีสมบูรณข้ึน มีบุคลิกภาพ ทัศนคติ

และอุดมคติ เหมาะสมกับการเปนผูไดรับการศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดจัดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี กําหนดใหนิสิตเรียนวิชาศึกษา

ท่ัวไปควบคูกับวิชาชีพ  ตั้งแตช้ันปท่ี 1 จนถึงช้ันปท่ี 3 รวมจํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต ซ่ึงการจัด
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หลักสูตรในลักษณะน้ีเปนผลดีตอนิสิตท่ีจะมีโอกาสเรียนวิชาชีพตั้งแตเร่ิมตน เปนการเพิ่มแรงจูงใจในการ

เรียน และมีโอกาสในการสรางทัศนคติ ท่ีถูกตองเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพท่ีเลือกตั้งแตแรก ๆ ใน

ขณะเดียวกันยังชวยใหนิสิตมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาศึกษาท่ัวไป เพราะจัดใหเปนสวนหน่ึงของวิชาชีพ  วิชา

ท้ังสองฝายมีสวนเสริมประสบการณในการเรียนรูซ่ึงกันและกันทําใหนิสิตเขาใจวิชาท้ังสองดานดีย่ิงข้ึน 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มีหนาท่ีรับผิดชอบในการประสานงานและจัดการเรียนการสอน

รายวิชาศึกษาท่ัวไปใหแกนิสิตระดับปริญญาตรี  โดยไดกําหนดวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อมุง

พัฒนานิสิตใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติในตนเอง ผูอื่น 

และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอความหมายไดดี เปนคนท่ี

สมบูรณท้ังรางกายจิตใจ  มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคม

นานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงอยูในสังคมไดเปนอยางดี นอกจากน้ีวิชา

ศึกษาท่ัวไปยังมุงสรางนิสิตใหเปนผูท่ีเพียบพรอมดวยอัตลักษณนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ซ่ึงประกอบดวย อัตลักษณ 9 ดาน ไดแก  ใฝรูตลอดชีวิต   คิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู  รูกาลเทศะ 

เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร  ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก  พรอมดวยศาสตรและศิลป 

ซ่ึงการกําหนดอัตลักษณของผูเรียนถือเปนการประมวลภาพรวมโดยสรุปท่ีจะปรากฏเปนลักษณะนิสัยท่ี

แสดงออกทางพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558)

ไดเพิ่มมิติตัวบงช้ีอัตลักษณข้ึนเพื่อชวยเสริมใหสถานศึกษาไดทบทวนและตรวจสอบเปาหมายการ

ดําเนินงานวา ผลผลิตดานผูเรียนมีคุณลักษณะเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคการจัดตั้งมหาวิทยาลัย (ชาญณรงค พรรุงโรจน.2554: 23) 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปตองครอบคลุมผลการเรียนรูในการพัฒนานิสิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2522 ซ่ึงประกอบดวยการพัฒนาคุณลักษณะ

พิเศษของนิสิต และการพัฒนา 5 ดาน ไดแก คุณธรรม จริยธรรม  ความรู  ทักษะทางปญญา  ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552: 9-10) สํานักนวัตกรรมการ

เรียนรูจึงใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญดวยรูปแบบวิธีการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ  และหวังผลใหนิสิตไดมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมอยางย่ังยืนผานกระบวนการสรางเสริมท้ังดานจิตพิสัย พุทธิพิสัย และทักษะพิสัยอยางตอเน่ือง

โดยเร่ิมตั้งแตช้ันปท่ี 1 ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ีมีความสําคัญเน่ืองจากเปนชวงระยะเวลาของการปรับตัวของ

นิสิต การดูแลใหนิสิตเกิดทัศนคติ ท่ีถูกตองจะสงผลให นิสิตสามารถเรียนรูและดําเนินชีวิตใน

สถาบันอุดมศึกษาตอไปจนประสบความสําเร็จ ในการน้ีสํานักนวัตกรรมการเรียนรูกําหนดใหนิสิตช้ันปท่ี 

1 ทุกคนตองเรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย (มศว 151) เปนวิชาพื้นฐาน ซ่ึงการเรียนการ
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สอนรายวิชาน้ีใหความสําคัญในการพัฒนานิสิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ควบคูไปกับการพัฒนา           

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปมีความคาดหวังวาจะสามารถปลูกฝงใหนิสิตมีลักษณะอันพึงประสงค

ดังกลาว โดยเนนการเรียนรูท่ีคํานึงถึงผูเรียน  สิ่งท่ีผูเรียนจะไดรับ  ความเหมาะสมกับสภาพสังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของผูเรียน มุงจัดโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูท่ีเนนทักษะชีวิต ทักษะทาง

สังคม และศักยภาพในเชิงบูรณาการ ซ่ึงการประเมินผลในระดับช้ันเรียน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู ถือเปนบทบาทท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงนอกเหนือจากการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ (Outputs) นอกจากน้ีการจัดการเรียนรูสําหรับนิสิตช้ันปท่ี 1 ยังเปนเร่ืองท่ีนาสนใจศึกษา 

เน่ืองจากเปนชวงช้ันท่ีอยูในระยะเปลี่ยนผานของนิสิตใหม (Freshmen) ซ่ึงการจัดประสบการณ        

การเรียนรูจะเนนการปรับตัวของนิสิตใหสามารถดํารงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยไปสูช้ันปท่ีสูงข้ึนจน

สําเร็จการศึกษา (Ailen. 2006:11-12)  

จากเหตุผลดังกลาวคณาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป จึงสนใจท่ีจะศึกษาอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒช้ันปท่ี 1 ผานรายวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย ( มศว 151) 

จุดมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตช้ัน

ปท่ี 1  

ความสําคัญของการวิจัย 

 1.  สํานักนวัตกรรมการเรียนรู และผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2.  ผูบริหารและคณาจารยในมหาวิทยาลัยสามารถนําขอมูลไปประยุกตใชในการจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว รวมกับวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ขอบเขตการศึกษา 

-ตัวแปรที่ศึกษา 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีตัวแปรท่ีศึกษา คือ  อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 9 

ดาน ไดแก  ใฝรูตลอดชีวิต   คิดเปนทําเปน  หนักเอาเบาสู   รูกาลเทศะ  เปยมจิตสํานึกสาธารณะ        

มีทักษะสื่อสาร  ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก  พรอมดวยศาสตรและศิลป  

- ประชากร 

 ประชากรเปนนิสิตปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2553 ท่ีลง  

ทะเบียนเรียน วิชามศว 151 วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย จํานวน 4,638 คน 

- กลุมตัวอยาง   

กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2553 ท่ี

ลงทะเบียนเรียน วิชามศว 151 วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย จํานวน 4,113 คน ซ่ึงเขาช้ันเรียน

ในวันสุดทายของการเรียนการสอน  

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง ลักษณะพึงประสงคของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดกําหนดข้ึนเพื่อตองการใหเปน

คุณลักษณะประจําตัวของนิสิต ประกอบดวยคุณลักษณะ จํานวน 9 ดานไดแก   ใฝรูตลอดชีวิต คิดเปน

ทําเปน หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวย

บุคลิก พรอมดวยศาสตรและศิลป ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีทําการวัดโดยใหนิสิตเปนผูประเมินตนเอง 

2. ใฝรูตลอดชีวิต   หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงถึงความชอบ ความสนใจ 

ความกระตือรือรนในการเรียนรู และแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 

3. คิดเปนทําเปน หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึงการตระหนักรูและ

สามารถนํามาวิเคราะห แยกแยะ บูรณาการ จัดระบบ สรุป เปรียบเทียบ และสรางสรรคสิ่งตางๆใหเกิด

ประโยชน แกตนเองและสวนรวม 

4. หนักเอาเบาสู หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึงความมีมานะอดทน 

อุตสาหะพากเพียรพยายาม มุงม่ันในการทํากิจกรรมอยางจริงจังโดยไมเลือกงานหรือกิจกรรม รวมท้ังมี

ความหนักแนนตอคําติชมและมีความพยายามในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจนกวาจะบรรลุผลสําเร็จ 
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5. รูกาลเทศะ หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึงการประพฤติตนและการใช

คําพูดท่ีเหมาะสมบุคคล เวลา และสถานท่ีตางๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

6. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึงการรักษา    

การใช การพัฒนาและการเคารพสิทธิ ในสมบัติสาธารณะตางๆ และการมีสวนรวมชวยเหลือในกิจการ

สาธารณประโยชนโดยมิไดคาดหวังวาจะไดรับผลตอบแทนเปนการสวนตัว 

7. มีทักษะสื่อสาร หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีประกอบดวย การพูด การฟง       

การอานและการเขียน ดังน้ี 

การพูด หมายถึง  การใชวาจาสะทอนใหผูฟงทราบสิ่งท่ีรู สิ่งท่ีคิด หรือรูสึก เพื่อสื่อสารไปยังผูฟง

ไดอยางเหมาะสมกับบุคคล โอกาส และสถานท่ีไดอยางนาประทับใจ 

       การฟง หมายถึง การรับสารจากคําพูด คํากลาว คําบรรยาย คําอธิบายจากวาจาของผูอื่นดวย

ความตั้งใจตั้งแตตนจนจบ โดยการพินิจวิเคราะห และจับประเด็นยอยและประเด็นสําคัญไดอยาง

ครบถวน ตลอดจนสามารถแยกแยะไดวาอะไรคือขอเท็จจริง สาระหรือประเด็นของเร่ืองราวท่ีผูพูด

กลาวถึง 

 การอาน หมายถึง การรับทราบเร่ืองราวท่ีเปนลายลักษณอักษรโดยสามารถสรุปความท่ีเปน

ประเด็นหลักและประเด็นยอย การแยกแยะประเด็นตางๆ และสืบคนขอมูล ความหมาย เพิ่มเติมจากสื่อ

สิ่งพิมพตางๆ เพื่อสรางความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนได 

การเขียน หมายถึง  การสื่อความคิด ความรูสึกของตนเองใหผูอื่นเกิดความเขาใจโดยอาศัยการ

บรรยาย อธิบายเปนขอความผานการเขียน การจดบันทึกสาระท่ีเปนประเด็นหลักและประเด็นยอยจาก

การฟง พูด และอานจากแหลงตางๆ ไดอยางครบถวนสมบูรณ 

8. ออนนอมถอมตน หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่นดวยความนอบนอม ออนโยน ไมแสดงอาการขมขู โออวด เยอหย่ิง ในลักษณะตนเองมีความรู

ความสามารถเหนือกวาบุคคลอื่น 

9. งามดวยบุคลิก หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึง การแตงกาย ทรงผม    

สีหนา ทาทาง การพูด และกิริยามารยาทในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ตลอดจนการแสดงออกและ   

วางตนไดอยางพอเหมาะ พอควรกับกาละ โอกาส และสถานท่ี เปนท่ียอมรับและสรางความประทับใจแก

ผูเกี่ยวของ 
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10. พรอมดวยศาสตรและศิลป หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีแสดงออกถึงการรอบรู

และ รูลึกในศาสตรแขนงตางๆ และวิชาชีพท่ีเรียน สามารถบูรณาการความรูตางๆและคิดคนนําไป

ประยุกตใชประโยชนในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม เปนผลดีตอตนเองและสังคม 

11. วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย หมายถึง วิชามศว 151 ท่ีสํานักนวัตกรรมการเรียนรู

จัดสําหรับนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกคน ในปการศึกษา 2553 

12. ลักษณะทางชีวสังคม หมายถึง ภูมิหลัง ลักษณะสวนบุคคล ของนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2553 แบงเปน เพศ และกลุมสาขาวิชา 

13. เพศ หมายถึง นิสิตหญิง ชาย ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปการศึกษา 2553 

14. กลุมสาขาวิชา หมายถึง หมวดหมูของคณะวิชาท่ีจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา ตามแขนงของศาสตรในการเรียนรู จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก วิทยาศาสตรสุขภาพ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 1. อัตลักษณนิสิต มศว 

   - แนวคิดอัตลักษณ 

   -  อัตลักษณนิสิต มศว 

 2. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

3. วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย (มศว 151)  

4. การสรางเสริมลักษณะพึงประสงคของนิสิต 

5. การวัดลักษณะผูเรียน 

 

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อัตลักษณ (Identity) เปนคําท่ีถูกกลาวถึงกันอยางแพรหลายท้ังในระดับบุคคล  และองคกรตั้งแต

ระดับทองถิ่น ประเทศ และสากล ปจจุบันอัตลักษณไดรับความสนใจจากสังคมในฐานะท่ีเปนเคร่ืองมือทาง

ความคิดสําหรับการสรางความเขาใจรวมกันและความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวางคนในสังคมหน่ึงโดย

ผานการแสดงออกท้ังในระดับบุคคล สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนยังเปนสัญลักษณในการบงบอกใหบุคคล

หรือสังคมภายนอกไดรับรูภาพลักษณ ความเปนตัวตน และวิถีชีวิตไมวาจะเปนมิติของชาติพันธ ชนช้ัน 

ศาสนา สถานภาพทางครอบครัวท่ีบุคคล หรือองคกรน้ันดํารงอยูในชวงระยะเวลาหน่ึง  

ความหมายอัตลักษณ 

อัตลักษณ (Identity) ประกอบดวย คําวา “อัต” หมายถึง ตน หรือตัวเอง กับ “ลักษณ” หมายถึง 

สมบัติเฉพาะตัว รวมความแลวจึงหมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหน่ึงซ่ึงทําใหสิ่งน้ันเปนท่ี

รูจักหรือ จําได (ราชบัณฑิตยสถาน, 2553) 

 อัตลักษณของบุคคล (Personal Identity) ไดมีผูใหคํานิยามไวหลายทาน ซ่ึงมีความหมายใกลเคียง

กันวาหมายถึง ภาพหรือความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองหรือบุคคลอื่นวา “ฉันคือใคร” โดยเปนภาพสะทอนจาก

การรับรูของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธดวย และมีการพิจารณายอมรับท้ังจากตนเองและหรือบุคคลอื่นวาเปน

บุคลิกภาพเฉพาะตัวของบุคคลน้ัน  โดยใชเกณฑการตัดสินจากความเหมือนหรือความแตกตาง  ซ่ึงคําตอบ
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จากการนิยามของผูอื่นอาจมีไดมากกวาหน่ึงรูปแบบ เน่ืองจากการสรางอัตลักษณในบุคคลหน่ึงมักประกอบ

ข้ึนอยางเปนกระบวนการ และเต็มไปดวยความหลากหลายภายใตบริบทท่ีแตกตางกัน  อยางไรก็ดีการใหคํา

นิยามอัตลักษณดังกลาวเปนการนิยามในมิตขิองปจเจกท่ีเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบุคคลผานอารมณ 

ความชอบ ความรูสึกนึกคิด แตในอีกมิติหน่ึงท่ีกวางกวาการรับรูของปจเจกเปนการนิยามอัตลักษณในมิติ

ของพื้นท่ีทางสังคม  ซ่ึงเปนการท่ีสังคมเปนผูกําหนดบทบาทหนาท่ีและระบบคุณคาของบุคคลท่ีติดตัวมา

โดยใชสถานภาพทางสังคมเปนเกณฑในการแสดงออกของความสัมพันธระหวางบุคคลในสถานภาพตางๆ 

เชน ความเปนพอแม  ความเปนศิษยอาจารย  (เร่ืองฟา  บุราคร, 2550 นัทธนัย ประสานนาม, 2550) สรุป

ไดวา  อัตลักษณของบุคคล คือลักษณะเฉพาะท่ีบุคคลนิยามตัวเอง และหรือ ท่ีบุคคลอื่นสาธารณชนนิยาม

ภาพลักษณของบุคคลน้ัน โดยพิจารณาจากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น จนเปนท่ียอมรับวาเปน

บุคลิกภาพเฉพาะของบุคคลน้ัน รวมท้ังอาจไดรับจากการท่ีสังคมเปนผูกําหนดบทบาทหนาท่ีซ่ึงเปน

ลักษณะเฉพาะใหแกบุคคลจากสถานภาพทางสังคมของบุคคลน้ัน 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2553: 45) ได

กําหนดใหตัวบงช้ีอัตลักษณเปนมิติหน่ึงในสามมิติของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม อธิบาย

วาตัวบงช้ีอัตลักษณหมายถึง ตัวบงช้ีท่ีประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ

การจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของแตละ

สถานศึกษาโดยไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันและตนสังกัด และใหแนวทางในการกําหนดตัวบงช้ี        

อัตลักษณของสถานศึกษาไววา สถานศึกษาควรใชคําท่ีสามารถระบุลักษณะเฉพาะ สามารถเก็บขอมูลได

และวัดผลไดจริง ซ่ึงอัตลักษณท่ีกําหนดไมตองนําทุกประเด็นท่ีมีในปรัชญา ปณิธานมารวมไวท้ังหมด       

แตเปนการประมวลภาพรวมโดยสรุปท่ีจะปรากฏเปนลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมของผูเรียน    

ซ่ึงเปนการคนหาตัวตนท่ีโดดเดนท่ีสุดท่ีสถานศึกษาไดถายทอด ปลูกฝง และบมเพาะจนสะทอนออกมาใน

ตัวผูเรียนไดชัดเจนท่ีสุดจนเปนท่ีปรากฏและยอมรับของผูท่ีพบเห็น ชุมชน ผูใชบริการ หรือหนวยงานท่ี

ผูเรียนไปทํางาน (ชาญณรงค พรรุงโรจน.2554: 23)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดประกาศอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เม่ือ พ.ศ. 

2546 พรอมกับยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยใหถือวาการพัฒนาและเสริมสรางปญญา 

(Wisdom) ของนิสิตและบุคลากรเปนหน่ึงในเกายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีเปาประสงคในการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและมีอัตลักษณตามท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด (มหาวิทยาลัย              
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ศรีนครินทรวิโรฒ.2553:129) ภายใตแนวคิดและความเช่ือม่ันวานิสิต คือ อนาคตของประเทศ และเปน

เจาของสังคม  ถาสังคม มหาวิทยาลัย ครอบครัว สรางนิสิตท่ีไรคุณภาพ โลกและสังคมในอนาคตยอมไร

คุณภาพ ในทางกลับกันถานิสิตมีความดีงาม โลกและสังคมยอมดีงามดวยคุณภาพและความดีงามของบุคคล 

นักเรียน และนิสิต จึงไดกําหนดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ 9 ประการ ดังน้ี (มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 2554: 3)  

1. ใฝรูตลอดชีวิต : การเรียนรูทุกลมหายใจเขาออกยอมชวยใหนิสิตฉลาด รอบรู เปนคนดี และ

ปรับตัวได 

2. คิดเปนทําเปน : ชวยใหนิสิตคิด พูด และทํา เปนสิ่งเดียวกัน ไมใชพูดอยางเดียว 

3. หนักเอาเบาสู : ชีวิตตองทํางานหนัก รับผิดชอบ ทุมเทเสียสละ จะประสบความสําเร็จอยาง

แนนอน 

4. รูกาลเทศะ : เปนหน่ึงในวัฒนธรรมของความเปนไทย กาละใด เทศะใด ท่ีเราควรกระทํา     

ควรพูด ควรแสดงออกอยางเหมาะสม 

5.  เปยมจิตสํานึกสาธารณะ : มศว คือ ผูให และเปนความภูมิใจ ซ่ึงการใหเปนหน่ึงปจจัยของ

ความเจริญงอกงามในชีวิต 

6. มีทักษะสื่อสาร : กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีศักยภาพในการถายทอดความรู

ความสามารถ 

7. ออนนอมถอมตน : เปนปจจัยท่ีสําคัญย่ิงของความเปนไทย รวงขาวท่ีมีเมล็ดเต็มเตงยอมโนม

ลงสูดิน ในขณะท่ีรวงขาวลีบยอมชูคอสูทองฟา 

8. งามดวยบุคลิก : บุคลิกภาพท่ีงามสงาท้ังรางกาย พฤติกรรม จิตใจ ยอมเปนเสนหและบอก

ความเปนตัวตนของเรา 

9. พรอมดวยศาสตรและศิลป : พัฒนาสมองใหเต็มศักยภาพท้ังสองดาน การวนเวียนอยูเฉพาะใน

ศาสตรตนเองเทาน้ันยอมคุดตันทางปญญา 

 

ใฝรูตลอดชีวิต 

     พระพรมคุณภารณ (2552: 53) อธิบายวา ความใฝรู คือ การมีแรงจูงใจท่ีถูกตองสําหรับ การศึกษา

เลาเรียน มีความรักในวิชาการ ชอบคนควา และพรอมท่ีจะศึกษาเลาเรียน     
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แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี (Candy; Crebert; & Oleary. 1994: 43) กลาววา ผูท่ีมีจิตใจรักการ

แสวงหาความรู หมายถึง ผูท่ีมีความรักในการเรียนรู อยากรู ชอบคิดวิเคราะห สามารถทําความเขาใจกับ

ขอมูลไดหลากหลาย และรูจักประเมินตนเอง 

นิตยา สําเร็จผล (2547:263) กลาวถึงเจตคติตอการเรียนรูของผูเรียนรูตลอดชีวิตวา เปนผูท่ีรูจัก

คุณคาของการเรียนรู เขาใจความจําเปนในการเรียนรูอยางตอเน่ือง และมีความสุขสนุกสนานในการเรียนรู 

จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551:24,38) กลาวถึง การเรียนรูตลอดชีวิตวา เปนการเรียนรูของ

บุคคลท่ีเกิดข้ึนอยางมีจุดมุงหมายและมีความตอเน่ืองในทุกชวงของชีวิต ครอบคลุมการเรียนรูท้ังในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย การเรียนรูตลอดชีวิต อาจหมายรวมถึง วิธีการ

เรียนรูชนิดหน่ึงท่ีผูเรียนรูสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยผูเรียนมีอิสระท่ีจะเลือกเรียนรูใน

เร่ืองท่ีสนใจ เพื่อตอบสนองจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกัน และสามารถเขาสูการเรียนรูไดในทุก

ชวงอายุ หรือตามความพรอม อาจมีการใชสื่อและเทคโนโลยีตางๆ รวมดวย โดยไมจํากัดแหลงเรียนรู และ

นิสิตท่ีมีลักษณะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตควรประกอบ ดวยคุณลักษณะ ดังน้ี  จิตใจรักการแสวงหาความรู   

วิสัยทัศนกวางไกล   ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  ทักษะดานการ

เรียนรู  และทักษะดานการใชภาษา 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) ใหความหมายวาใฝรูตลอดชีวิต หมายถึง การมีความ

พอใจรักใครในสิ่งท่ีเรียน เกิดความพากเพียรในการเรียนรู มีความเอาใจใสฝกใฝในการเรียนรู และหม่ัน

ศึกษาเรียนรูใหมีความรอบรูอยางตอเน่ือง 

 

คิดเปนทําเปน 

ดิลก ติลกานนท (2525: 63-66) ใหความหมายของคําวา “คิดเปน” หมายถึง รูจักคิดและกลา

แสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร เพื่อประโยชนของสังคมและสวนรวมเปนหลัก ไมใชคิดเฉพาะผลประโยชนของ

ตนเองแตอยางเดียว สวนคําวา “ทําเปน” เปนข้ันตอนท่ีสืบเน่ืองจากการคิดเปนซ่ึงเปนการนําเอา

ความสามารถและทักษะท่ีมีมาสูการกระทําหรือแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตามท่ีตนเองคิดหรือมี โดยมี

จุดมุงหมายวาผลท่ีจะเกิดตามมาจากการกระทําของตนน้ันตองเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวมเปน

อันดับแรก  

 สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) อธิบายวาคุณลักษณะของการ “คิดเปน ทําเปน”       

วาประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
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            ข้ันท่ี 1 ตองสามารถรับรูความจริง ถารับรูความไมจริง เราก็จะไมมีปญญา เราก็จะไมเขาใจ

เร่ืองราวน้ัน เพราะเรารับความลวงมา รับเอาความไมจริงมา ก็จะไมมีปญญา ในขอน้ีเนนหนักท่ีการเรียนรู

ความจริง เรียนรูสังคม และสิ่งท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

ข้ันท่ี 2 เม่ือมีการรับรูเขามาแลวจะตองมีการวิเคราะห สังเคราะหสิ่งท่ีไดรับรู  การรับรูเขามาเฉยๆ 

ไมเพียงพอ เพราะเร่ืองราวมันซับซอนและลึกซ้ึงกวาน้ัน เพราะฉะน้ันจําเปนตองวิเคราะห สังเคราะหเพื่อให

ชัดเจนในขอเท็จจริง เขาใจสาเหตุและเร่ืองราวในมิติตางๆเกิดเปนปญญาท่ีสูงกวา ในขอน้ีเนนการวิเคราะห

วิจารณเม่ือรับรู   สิ่งหน่ึงแลว 

ข้ันท่ี 3 การเอาปญญาท่ีเกิดข้ึนจากการวิเคราะหสังเคราะหจากข้ันท่ี 2 ไปใชประโยชน ซ่ึงตองรูวา

จะนําไปใชอยางไร เอาไปเช่ือมโยงอยางไร ตองดัดแปลงอยางไร ตองไปสังเคราะหใหมอยางไร เพื่อให

เหมาะกับการนําไปใชเพื่อจะทําให เกิดประโยชนไดอยางแทจริง 

 ข้ันท่ี 4 เม่ือนําไปใชแลวตองประเมินดวยวาไดผลหรือไมไดผล ใชไดมากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด

จึงเปนเชนน้ี และนําเอาตัวท่ีประเมินกลับมาใชอีก เพราะมันจะทําใหเปนการเกิดปญญาท่ีสูงข้ึนไปอีก 

หนักเอาเบาสู 

ธีรวุฒิ  บุญโสภณ (2552: 1-2) กลาววา บุคคลท่ีมีลักษณะหนักเอาเบาสูเปนนักปฏิบัติตัวฉกาจ

ทํางานเกงและหนักโดยไมมีบน สามารถวางใจได เม่ือมอบหมายงานใหแลวคนประเภทน้ีจะทุมเทอยาง

เต็มท่ีเพื่อใหงานออกมาทันกําหนดและตรงตามความตองการขององคกร จุดเดนของคนท่ี “หนักเอาเบาสู” 

คือเอาจริงเอาจังกับการทํางาน ทุมเทใหกับงานโดยไมมีวันหยุด คิดถึงงานกอนตัวเองเสมอ  

 นิตินันท ศรีสุวรรณ (2551:26) กลาววาคนท่ีมีลักษณะหนักเอาเบาสูเปนบุคคลท่ีมีความอดทน

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดตอเน่ืองเปนระยะเวลานาน และทํางานทุกชนิดโดยไมเกี่ยงงาน  

 สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) ใหความหมายวาหนักเอาเบาสู หมายถึงขยันทํากิจการ

งานทุกชนิดไมเลือกงาน เขมแข็งกลาหาญไมยอทอตอความลําบาก และบากบ่ัน ไมหลงคํายอ ไมทอคําติ 

มุงม่ัน ฝาฟนอุปสรรคปญหาตางๆ ปฏิบัติงานทุกอยางใหบรรลุเปาหมาย 
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รูกาลเทศะ 

 พระพรหมคุณาภรณ (2552:63, 68-71) อธิบายวา รูกาละ หมายถึง การมีความรูความเขาใจเทาทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลง สามารถหย่ังรูถึงอดีต แลวรูเทาทันปจจุบันและรูทันอนาคต เม่ือมนุษย เขาใจสิ่งเหลาน้ี

และเขาใจโลกน้ีดี ก็จะปรับตัวได มนุษยจะตองมีการปรับตัว การปรับตัว สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงและ

กาลเวลา การท่ีเราจะปรับตัวไดถูกตอก็ตองรุเขาใจเทาทันความเปลี่ยนแปลง คนไมมีความรูในสภาพท่ี

เปลี่ยนแปลงก็ไมสามารถปรับตัวได  สวนการรูเทศะ หมายถึง การพิจารณาเร่ืองราวโดยสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม รูเทาทันเกี่ยวกับความเปนมา ความเปนไป และสภาพการณท่ีเปน รวมท้ังจุดออน จุดแข็ง 

ขอดี ขอเสีย ท้ังวัฒนธรรมตนเองและสังคมอื่น ไมหลงตนเอง แตก็ไมลืมตนเอง ไมหลงใหลตามผูอื่น แตก็ไม

ปฏิเสธไปหมด สามารถวิเคราะหเลือกรับสวนท่ีดีจากภายนอกมาใชใหเปนประโยชนใหกับตนเอง 

สมหวัง วิทยาปญญานนท (2542: ออนไลน) กลาววาการรูจักกาลเทศะ คือ รูจักวางตัวได ถูกตอง

เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานท่ี รูวาควรทําสิ่งใด ไมควรทําสิ่งใด ควรพูดหรือไมควรพูดคําใด อยางใด 

เวลาใด ท่ีไหน คนท่ีจะรูจักกาลเทศะจะตองมีสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูจักเหตุ   รูจักผล   รูจักตน   รูจัก

ประมาณ   รูจักกาล   รูจักบุคคล   และรูจักคบคนหรือรูจักชุมชน     

จุฑา  บุรีภักดี (2533: 65) กลาววาบุคคลท่ีรูกาลเทศจะตองไมกระทําสิ่งตางๆ เหลาน้ี 1) ขาดการ

ระมัดระวังเกี่ยวกับกิริยามารยาท 2) ขาดการเรียนรูถึงความแตกตางของบุคคล และอุปนิสัยใจคอ 3) ใช

ภาษาท่ีไมสุภาพ 4) ชอบไตถามเร่ืองสวนตัว เชน ถามถึงรายได ภรรยาสามีเกา   5) ไมคุยเร่ืองท่ีคูสนทนา

ไมสนใจ 6) ชอบคุยโมโออวด ยกตนมากเกินไป 7) ไมมีลักษณะเปนผูฟง 8) ไมสนใจความรูสึกคนอื่น  9) 

ควบคุมตนเองไมได ประหมา สั่น 10) เปนผูบุคลิกภาพไมดี 11)   แสดงความนอบนอมดวยกิริยาหรือวาจา

มากจนนาเกลียด 12) ไมสํารวมทาทางในการน่ัง ในทุกสถานการณ 13) ไมสํารวมในการพูดสนทนา และพูด

สรวลเสเฮฮาในสํานักงาน  14) การซุบซิบนินทา กลาวตําหนิวิจารณตางๆ ท่ีไมเปนมงคล ทําใหคนอื่น

เสียหาย 15) ไมสํารวมในการยืน มีมารยาทไมงาม 16) ออกมาตอนรับแขกโดยแตงกายไมเรียบรอย และ 

17) ชมเชยผูอื่นมากเกินไปจนดูไมสมควร  

เปยมจิตสํานึกสาธารณะ  

ศิริ แคนสา (2551: 16) ลาววา จิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง การมีจิตสํานึกรวมกันในสาธารณสมบัติ 

ความรับผิดชอบตอสังคม การเห็นประโยชนสวนรวม   นอกจากน้ียังได อธิบายเพิ่มเติมวา ผูท่ีมีจิตสํานึก

สาธารณะ จะตองสํานึกในประโยชน และผลกระทบท่ีพึงมีตอชุมชน และสังคมโดยรวม ประกอบดวย

สวนประกอบสําคัญ 3 ดาน คือ 1) ดานความรูความเขาใจเชิงจิตสํานึกสาธารณะ เปนความรูความเขาใจ
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เกี่ยวกับสิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอื่นในการใชทรัพยสินสวนรวม 2) ดานความคิดเชิงจิตสํานึกสาธารณะ

เปนกระบวนการหรือลักษณะการคิดท่ีบุคคลใชเปนหลักในการตัดสินใจเกี่ยวกับจริยธรรม  3) ดานการ

ปฏิบัติตนของบุคคลเชิงจิตสํานึกสาธารณะเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทํา

ท่ีจะทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวน

รวมในการดูแลรักษาของสวนรวมในวิสัยท่ีตนสามารถทําได และการเคารพสิทธิในการใชของของสวนรวมท่ี

ใชประโยชนรวมกันของกลุมโดยไมยึดครองของสวนรวมมาเปนของตน ตลอดจนไมปดกั้นโอกาสของบุคคล

อื่นท่ีจะใชของสวนรวมน้ัน     

ชัยวัฒน  ถิระพันธ (2540: ออนไลน) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะ ประกอบดวยความหมายของคํา 

2 คํา น่ันคือ “จิตสํานึก” และสาธารณะ” โดยจิตสํานึกเปนเร่ืองของ Mind หรือ Spirit สวนสาธารณะน่ันเปน

เร่ืองของสวนรวมท่ีทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของรวมกัน มีสิทธิในการใช และการดูแลบํารุงรักษารวมกัน

โดยลักษณะสาธารณะมี 3 แบบ คือ พื้นท่ีสาธารณะ โครงสรางสาธารณะ (เชน กฎหมาย ระบบโทรคมนาคม 

สื่อมวลชน) และกระบวนการสาธารณะ  

อนุชาติ พวงสําลี และวีรบูรณ วิสารทสกุล (2540: 42-44) กลาววา คุณลักษณะของจิตสํานึก

สาธารณะ หรือ เรียกอีกคําหน่ึงวา จิตสํานึกเพื่อสวนรวม วาเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญและมีความหมายอยาง

ย่ิงในสังคม ทําใหเกิดประชาสังคม คือเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง ซ่ึงหมายถึงชุมชนแหงสํานึก 

(Consciousness Community) ท่ีสมาชิกของชุมชนตางเปนสวนหน่ึงของระบบโดยรวมท่ีมีความสัมพันธกัน

อยางแนบแนน ซ่ึงมีองคประกอบดังน้ี 

  1. มีวิสัยทัศนรวมกัน คนในชุมชนตองมองอนาคตรวมกัน เรียนรูและทําความเขาใจรวมกันโดย

อาศัยการคิดวิเคราะห สังเคราะหใหเห็นถึงสถานการณ แนวโนมความเปลี่ยนแปลงพรอมควบคูไปกับการ

ปฏิบัติ 

2. ประชาชนสํานึกถึงพลังของตนเองวาจะสามารถรวมแกไขเปลี่ยนแปลงสังคมได คือ การทําใหเกิด

กลุมท่ีใหความสนใจตอสาธารณะจํานวนมาก ทําใหเกิดความเขมแข็งเปนพลังทางสังคม ไมรอคอยใหผูอื่น

แกปญหาใหกับตนเอง ซ่ึงการท่ีบุคคลจะสํานึกถึงพลังของตน ตองใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู

รวมกันของสังคม (Civic Education) 

3. ความรัก เอื้ออาทร สามัคคี การรวมกลุมของบุคคลในสังคมมีความหลากหลายจึงจําเปนตองสราง

ข้ึนบนพื้นฐานแหงความรัก ความเมตตา ความเอื้ออาทรและสามัคคี ความแตกตางระหวางบุคคลยอม
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เกิดข้ึนได ซ่ึงความแตกตางน้ีเปนสิ่งดีและไมจําเปนตองนําไปสูความแตกแยกเสมอไป ดังน้ันเง่ือนไขแหง

ความรักจะเปนสวนเช่ือมโยงใหเกิดความรวมมืออยางมีพลัง 

4. การเรียนรูท่ีมีการปฏิบัติรวมกัน (Interactive Learning through Action) สํานึกสาธารณะน้ันเปน

นามธรรมไมสามารถบังคับใหเกิดได ดังน้ันตองสรางเง่ือนไขหรือกิจกรรมรวมกันท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรู

รวมกัน ตลอดจนการพัฒนาใหเกิดความตอเน่ือง 

5. การมีเครือขายและการติดตอสื่อสาร การแลกเปลี่ยน เรียนรู สื่อสารและเครือขายเปนสวนท่ีทําให

เกิดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงเปนทางซ่ึงนําใหเกิดจิตสาธารณะ 

ยุทธนา วรุณปติกุล. (2542 : 181-183) กลาววา ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ

ประกอบดวยคุณลักษณะ 4   ประการ ไดแก 

   1. การทุมเทและอุทิศตน สิทธิของพลเมืองจะตองสอดคลองกับความรับผิดชอบตอสังคม บุคคล

ไมเพียงแตปฏิบัติตามสิทธิเทาน้ัน แตตองปฏิบัติเพื่อชวยเหลือใหบริการแกบุคคลอื่นเพื่อพัฒนาสังคมดวย  

 2. เคารพความแตกตางระหวางบุคคล จากกระแสปจเจกชนนิยม สงผลใหคนในสังคมมีลักษณะ

ปดกั้นตนเอง ไมไววางใจผูอื่น เลือกคบเฉพาะกลุมท่ีมีความเหมือนกัน ไมสนใจการเมือง ทําใหไมสามารถ

ปฏิบัติภารกิจของสังคมเพื่อผลประโยชนของสวนรวม เกิดขอขัดแยงการยุติขอขัดแยงโดยการฟงเสียงขาง

มาก ไมนําไปสูประโยชนของสวนรวม ดังน้ันผูมีจิตสาธารณะตองเปนพลเมืองในฐานะท่ีเปนเอกลักษณทาง

การเมืองสมัยใหม มีความอดทน ตระหนักวาการมีสวนรวมไมทําใหไดอยางท่ีตองการเสมอไป ตองเคารพ

และยอมรับความแตกตางท่ีหลากหลายและหาวิธีอยูรวมกับความขัดแยงโดยการแสวงหาทางออกรวมกัน 

การจําแนกประเด็นปญหา การใชเหตุผลในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจตองมีการพูด

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันใหมากท่ีสุด เพื่อหาขอยุติ (Dialogue and Debates) สรางการเขารวม

รับรู ตัดสินใจและผนึกกําลัง(Political Dialogue) เพื่อใหเกิดการยอมรับจากทุกฝาย 

 3. คํานึงถึงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม คนในสังคมตองตระหนักถึงการดําเนินกิจกรรมทาง

สังคมในฐานะกิจการเพื่อสวนรวมและเพื่อคุณธรรมมากข้ึน 

 4. การลงมือกระทํา การวิพากษวิจารณปญหาท่ีเกิดข้ึนเพียงอยางเดียวไมสามารถทําให

สถานการณดีข้ึนตองลงมือกระทํา โดยเร่ิมจากครอบครัวในการวางพื้นฐานใหการอบรมดานจริยธรรมของ

พลเมือง สถาบันการศึกษาไมเพียงเปนสถานท่ีฝกทักษะและใหความรูรับชวงตอในการสรางคานิยมท่ี

เหมาะสมตอจากครอบครัว รวมท้ังเครือขายสังคมท่ีเกิดข้ึน ระหวางเพื่อนบาน ท่ีทํางาน สโมสร สมาคม

ตางๆ เช่ือมโยงบุคคลท่ีสนใจเร่ืองของตนเขาเปนกลุมท่ีใสใจผูอื่น ชวยดํารงรักษาประชาคม สังคม และ     
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กฎจริยธรรม รวมท้ังสถาบันท่ีมีอิทธิพลสูงตอสังคม คือ สถาบันศาสนาและสื่อมวลชนนับวามีบทบาทสําคัญ

ในการรวมสรางใหสังคมเขมแข็ง 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) ใหความหมายวาเปยมจิตสํานึกสาธารณะหมายถึง 

จิตใจของบุคคลท่ีมองเห็นคุณคาแกสิ่งตางๆ ท่ีเปนสิ่งสาธารณะท่ีไมมีผูใดผูหน่ึงเปนเจาของ หรือเปนสิ่งท่ีคน

ในสังคมเปนเจาของรวมกัน ประกอบดวย  

1. การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอสวนรวมท่ีใชประโยชน

รวมกันของกลุม โดยดูแลรักษาของสวนรวม รูจักใชของสวนรวมอยางประหยัดและทะนุถนอม  

2. การถือเปนหนาท่ีในการมีสวนรวมดูแลรักษาสมบัติของสวนรวม และรับอาสาท่ีจะทําบางอยาง

เพื่อสวนรวม  

3. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีเปนประโยชนรวมกันของกลุม โดยการไมยึดครองของ

สวนรวมน้ันมาเปนของตนเอง และเปดโอกาสใหผูอื่นไดสามารถใชของสวนรวมน้ัน  

 

มีทักษะสื่อสาร  

                ชิษณุ  พันธเจริญ (2553: ออนไลน) กลาววาทักษะสื่อสารมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงใน

การดําเนินชีวิตของคนเราไมวาจะเปนการสื่อสารในท่ีทํางานสําหรับผูใหญ และการสื่อสารท่ีโรงเรียนสําหรับ

เด็ก หรือจะเปนการสื่อสารท่ีบาน โดยเขาไดเสนอวาการสื่อสารประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน ไดแก     

ผูสงสาร ผูรับสาร และตัวสาร หากตัวผูสงสารสามารถสงสาร มีความสามารถในการสงสารเปนอยางดี 

ในขณะท่ีผูรับสารเองก็มีความสามารถในการรับสารไดดีเชน ก็จะสงผลใหเกิดความเขาใจในเน้ือหาของสาร

ไดถูกตองและตรงกัน ในทํานองกลับกัน เม่ือผูสงสารหรือผูรับสารฝายใดฝายหน่ึงหรือท้ังสองฝายไมสามารถ

สงหรือ/และรับสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังตัวสารเองท่ีอาจขาดความชัดเจนขาดความถูกตอง หรือมี

ความยืดยาวจนเกินไป ก็จะสงผลใหไมเกิดความเขาใจในเน้ือหาของสารหรือเกิดความเขาใจผิดไดถึงข้ันท่ี 

เรียกวา “การสื่อสารลมเหลว”  

              สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) กลาววาการมีทักษะการสื่อสารประกอบดวย การพูด 

การอาน การเขียน และการฟง ลวนเปนทักษะการสื่อสารท่ีจําเปนสําหรับนิสิต โดยเฉพาะเม่ือตองการ

ปรับตัวเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงตองใชความสามารถในการฟงอยางเขาใจและจับใจความสําคัญ    

การเขียนโนตในขณะฟงบรรยาย การอานหนังสือและเอกสารประกอบการสอน และท่ีสําคัญ คือ การพูด 
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เพื่อนําเสนอในโอกาสตางๆ การพูดเพื่อสรางบุคลิกภาพท่ีดี นาประทับใจตอผูพบเห็นจะชวยใหนิสิตเปนท่ี

นาช่ืนชม ท้ังในสายตาเพื่อน อาจารยผูสอน และผูพบเหน็ 

ออนนอมถอมตน  

 สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม; อางอิงจาก พระทอง อนีโฆ .ออนไลน)  ใหความหมาย

วา ออนนอมถอมตน หมายถึง การไมแสดงออกถึงความสามารถท่ีตัวเองมีเพื่อขมผูอื่น หรือเพื่อโออวด การ

ไมอวดดี เยอหย่ิงจองหอง แตแสดงตนอยางสงบเสง่ียม โดย ลักษณะของคนท่ีออนนอมถอมตนน้ันไมใชคน

ออนแอ  แตเปนคนท่ีออนโยน เขมแข็ง มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและรูจักยอมรับนับถือผูอื่น โดยไมมีปมดอยและ

ปมเดนเปนผูท่ีกลาเผชิญกับความจริง  สามารถวิเคราะหตนเองได และมีความม่ันใจในตนเอง กลาวโดยสรุป

คนท่ีมีความออนนอมถอมตนน้ันมีลักษณะเดน 3 ประการ ดังน้ี มีกิริยาออนนอม มีวาจา ออนหวาน และมี

จิตใจออนโยน ซ่ึงความออนนอมถอมตนสามารถแสดงออกได 3 ทาง  

   1. การแสดงออกทางกาย ไดแก การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพนุมนวล ไมหยาบกระดาง         

ไมทําทา หย่ิงยโส ไมมองคนดวยสายตาเหยียดๆ รูจักแสดงความเคารพผูอาวุโสกวาท้ังวัยวุฒิ และคุณวุฒิ 

รูจักใหเกียรติ  และพรอมท่ีจะเห็นอกเห็นในผูอื่น การแสดงความอนอนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวย

ความจริงใจ ไมใชเสแสรงหรือแสดงอาการพินอบพิเทาเกินกวาเหตุ จนกลายเปนการประจบสอพลอ 

  2. การแสดงทางวาจา ไดแก การพูดจริงดวยถอยคําท่ีสุภาพ ออนหวาน ไพเราะ นาฟง           

ไมหยาบคาย นุมนวล ชวนใหสบายใจ รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม ถูกกาลเทศะ และถูกกับบุคคล  

3. การแสดงทางใจ ไดแก การมีจิตใจออนโยน การมองโลกในแงดี เน่ืองจากใชปญญาไตรตรอง

แลววาคนเราน้ันจะใหดีพรอมบริบูรณไปทุกอยางเปนไปไมได แมตัวเราเองก็เชนกัน การมีความรูสึกนึกคิด

เชนน้ี จะทําใหการพูดและกิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน 

 

งามดวยบุคลิก  

 โชติมา  ปทมานันท (2553:ออนไลน) กลาววา บุคลิกภาพ  ( Personality)   หมายถึง ภาวะ

ความมีตัวตนท่ีแสดงออกเจตนาถึงเร่ืองสวนตัวของบุคคลน้ัน  บุคลิกภาพคือลักษณะสวนตนของบุคคลท่ี

แสดงออกตามความรูสึกนึกคิดท่ีตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ประกอบดวย ทางวาจา ไดแก การพูด การ

แสดงออกทางกาย  ไดแก กริยาทาทาง การแตงกาย การใชทรัพยากรอยางประหยัด ความสําคัญของ
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บุคลิกภาพตามพุทธพจนไดกลาวถึงคุณสมบัติความเปนบัณฑิตวา บัณฑิต คือ คนฉลาด หรือคนท่ีดําเนิน

ชีวิตดวยปญญา บัณฑิตเปนผูมีความคิดีด พูดดี บัณฑิตควรฝกตนเองใหมีมรรยาทงามในการแสดงออก 

และท่ีสําคัญตองมาจากขางในจิตใจ 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) ใหความหมายวางามดวยบุคลิกหมายถึง การมีมารยาท

งามในการแสดงออกมาภายนอกใหผูอื่นไดรับรู และท่ีสําคัญตองเปนการแสดงออกมาจากจิตใจท่ีงดงามซ่ึง

อยูภายในตัวบุคคลน้ันดวย 

พรอมดวยศาสตรและศิลป 

 พูนศักดิ์ สักกทัตติยกุล (2553: ออนไลน) อธิบายวา ความรูท่ีมีอยูในโลกน้ีเราอาจจําแนกไดเปน 2 

ประเภท คือ ความรูท่ีเปนศาสตร และความรูท่ีเปนศิลป ความรูท่ีเปนศาสตร หมายถึง ความรูท่ีมีพื้นฐานมา

จากความเปนจริง สามารถพิสูจนใหเห็นจริงได และเปนจริงเสมอท้ังยังเปนความรูท่ีถาวรตลอดไป เชน พระ

อาทิตยข้ึนทางทิศตะวันออกและตกทางทิศตะวันตกเสมอ วัตถุชนิดเดียวกันมีมวลไมเทากันยอมมีนํ้าหนักไม

เทากัน นํ้าจะมีสถานะเปลี่ยนไปเม่ือยูในอุณหภูมิตางกัน สวนความรูท่ีศิลป หมายถึง ความรูท่ีมีพื้นฐานมา

จากการสมมติและเปนท่ียอมรับกันในหมูชนหรือสังคมหน่ึงๆ จะพิสูจนไดหรือไมไดไมใชสาระสําคัญ ความรู

ประเภทน้ีจะเปนความรูท่ีย่ังยืนมากนอยเทาใดข้ึนอยูกับการยอมรับของสังคมและหมูชนน้ันๆ เชน ความเช่ือ

เร่ืองวิญญาณ สีแดงคือพระอาทิตย วัตถุท่ีไวตักอาหารเรียกวาชอน คนตายยอมไปอยูอีกโลกหน่ึงเรียกวา

ปรโลกการจินตนาการเม่ือไดดูภาพท่ีประทับใจหรือเกิดความซาบซ้ึง สะเทือนใจเม่ือไดรับฟงบทเพลงหรือ

บทกวี เปนตน  

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู (2553: ซีดีรอม) ใหความหมายวา พรอมดวยศาสตรและศิลป หมายถึง 

มีความรูความเขาใจในวิชาชีพท่ีตนเรียนอยางลึกซ้ึงถองแทและมีความรูรอบในสาขาท่ีเกี่ยวของ สามารถนํา

ความรูน้ันไปใชไดอยางมีศีลธรรมและปญญา 
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การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ได

กําหนดไววาวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศน

กวางไกล มีความเขาใจในธรรมชาติ เขาใจตนเอง ผูอื่นและสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 

สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย

และของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี  

ดังน้ันความสําเร็จของการเรียนการสอนในวิชาศึกษาท่ัวไปจึงอยูท่ีการเติบโตทางความคิด สติปญญา 

ความรูสึกรับผิดชอบ การมีคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน การเปนตัวของตัวเอง และการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองของความคิดและความรับผิดชอบ การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามดังกลาว

เปนความรับผิดชอบของผูสอนวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีจะตองพิจารณาการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เนนท่ีตัวผูเรียน คํานึงถึงความสอดคลองกับผูเรียนและสภาพแวดลอมของผูเรียน โดยมีการ

นําผลของเหตุการณหรือปญหามาศึกษา เรียนรู วิเคราะห สรางความรูใหมเพื่อประยุกตใชกับสภาพจริง  ให

ผูเรียนการแขงขันกับตนเอง ตั้งเปาหมายเพื่อพัฒนาตนเองใหดีข้ึน สรางกระบวนการคิดสงเสริมการทํางาน

เปนทีม และเสริมสรางคานิยมประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรมท่ีมาจากสภาพจริงมากกวาการทองจํา

ความรู การสอนท่ีเนนการบรรยายเฉพาะในช้ันเรียน ซ่ึงผูเรียนมีบทบาทเปนผูรับฟงตามเน้ือหาท่ีผูสอน

ถายทอด โดยไมมีโอกาสไดฝกฝนการคิดวิเคราะหเช่ือมโยงกับเหตุการณท่ีผูเรียนประสบจากการดําเนินชีวิต

ในสังคม ไมไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ยอมไมสามารถทําใหผูเรียนไดคนพบ

และพัฒนาตนเองตามท่ีคาดหวัง   

 การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปใหความสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ซ่ึงบทบาทของผูสอนท่ีเหมาะสมมีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมาก ผูสอนตองมอง

ผูเรียนวาไมไดเปนผูคอยรับขอมูลจากการสอนท่ีผูสอนอออกแบบมา แตผูเรียนตองคนหาตัวเองพรอมท้ัง

สามารถกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู และวิธีการเรียนรูท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการน้ัน และ

จําเปนตองอาศัยรูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหโอกาสผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูท่ี

ครอบคลุมมากท่ีสุด ซ่ึงในแตละคร้ังจําเปนตองใชรูปแบบการสอนเหลาน้ีประกอบกัน ดังน้ี 

1. แบบบรรยาย 

2. แบบอภิปราย 

3. แบบถาม-ตอบ 
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4. แบบกรณีศึกษา 

5. แบบโครงการ 

6. แบบกลุมยอยเพื่อระดมสมอง 

7. แบบใชปญหาเปนฐาน 

8. แบบบทบาทสมมุติ 

9. แบบเรียนรูดวยตนเอง 

10. แบบผสมผสาน 

 

การสอนแบบบรรยาย 

 การสอนแบบบรรยายมีจุดมุงหมายสําคัญคือ เพื่อใหผูเรียนไดรับแนวคิดหลักและสาระท่ีครอบคลุม

เน้ือหา  เพื่อสรางความเขาใจ และแรงจูงใจใหแกผูเรียน การสอนแบบน้ีประกอบดวยเน้ือหาสาระท่ีผูสอน

ตองการใหผูเรียนไดรู แลวตามดวยการอธิบาย การวิจารณ และแสดงขอคิดเห็น ผูบรรยยายท่ีดีตองสามารถ

บรรยายเน้ือหาโดยใชศิลปะในการถายทอดใหเหมาะสมกับลักษณะกลุมผูเรียน ตองนําเสนอขอมูลไดอยาง

ชัดเจนโดยเตรียมศึกษาเน้ือหาสาระเปนอยางดี เปนผูรอบรู และสนใจตอผูเรียนท้ังหมดแมวาจะมีผูเรียน

จํานวนมาก รวมท้ังเอาใจใสตอบรรยากาศการเรียนการสอน การบรรยายไมควรติดตอกันเปนเวลานานแต

ควรแบงเปนชวง ๆละประมาณ 10 นาที สลับดวยกิจกรรม หรือการสอนแบบถาม-ตอบ หรือแบบอภิปราย

เพื่อใหผูเรียนไดมีบทบาทในการเรียนรูมากข้ึน สวนองคประกอบท่ีจะชวยใหผูเรียนมีความจําขอมูลในการ

บรรยายไดดีข้ึนจะตองอาศัยการการกลาวซํ้าบอยๆ การไดรับขอมูลยอนกลับจากการทําแบบฝกหัด 

นอกจากน้ีการเตรียมสื่อหรือพาวเวอรพอยทประกอบจะชวยใหผูเรียนเขาใจและสามารถสรุปประเด็นได

ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 

การสอนแบบอภิปราย 

 การสอนแบบอภิปรายจะชวยผูเรียนพัฒนาดานความรู การแสดงความคิดเห็น และการจัดลําดับ

ความคิดในขณะเขารวมการอภิปราย และชวยพัฒนาคานิยมประชาธิปไตยจากการเปดโอกาสใหสมาชิก

แสดงความคิดเห็นและการยอมรับมติของกลุม นอกจากน้ียังสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น ทักษะ

ในการคิด การพูด และการรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น โดยผูสอนจะตองกําหนดหัวขออภิปรายใหชัดเจน 

บอกเงื่อนไข และหลักเกณฑเพื่อใหผูเรียนดําเนินการอภิปราย พรอมท้ังใหตัวแทนสรุปความเห็นแตละกลุม 
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และผูสอนจะตองสรุปข้ันสุดทายเพื่อใหผูเรียนมีความชัดเจนในความคิดหลักและเสริมความคิดเห็นท่ีเห็นวา

สําคัญและยังไมไดมีการกลาวถึงในการอภิปรายเพื่อใหผูเรียนไดกลับไปทบทวนหรือคนควาเพิ่มเติม 

 

การสอนแบบถาม- ตอบ 

 จุดมุงหมายของการสอนแบบน้ีเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดเปน เกิดสติ และปญญา อีกท้ังยังชวยให

ผูสอนไดรับขอมูลปอนกลับจากผูเรียนในเวลาอันรวดเร็ว ทําใหประเมินไดวาผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ

อยางไร การตั้งชุดคําถามท่ีดีนอกจากจะชวยใหผูเรียนเรียนรูวิธีการจัดลําดับความคิดแลวยังชวยสงเสริม

บรรยากาศการเรียนใหผูเรียนรูสึกสนุกสนานและสรางความคุนเคยระหวางผูเรียนและผูสอน การสอนแบบน้ี

มีความจําเปนมากสําหรับการสอนในแตละคร้ังโดยเฉพาะการสอนท่ีตองการตึงดูดความสนใจของผูเรียนท่ีมี

จํานวนมาก ผูสอนสามารถใชสลับกับการสอนแบบบรรยายซ่ึงเปนการสื่อสารทางเดียว นอกจากน้ีในการ

ถาม-ตอบ บทบาทของผูสอนมีความสําคัญมาก ผูสอนตองคุมอารมณใหได มีสติ และรูจริง ควรเตรียมตั้งชุด

คําถามเกี่ยวกับปประเด็นสําคัญของเร่ืองไวลวงหนา แตไมควรตั้งคําตอบรอไวแลวตอนใหผูเรียนตอบ

ตามน้ัน แตตองพยายามเขาใจวาทําไมผูเรียนจึงมีคําตอบแบบน้ัน คอยๆช้ีแจงและใชคําถามใหมกระตุนให

ผูเรียนไดทบทวนจนกวาจะสามารถคิดไดดวยตนเอง 

 

การสอนแบบกรณีศึกษา 

 การใชกรณีตัวอยางในการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดและยังทําให

ผูเรียนสามารถบูรณาการความรู ความคิดเช่ือมโยงเขากับเหตุการณตางๆท้ังท่ีเปนเหตุการณจริงและ

เหตุการณสมมุติ โดยผูสอนจัดเตรียมตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริงพรอมท้ังประเด็นท่ีตองการนําเสนอ แลวนํา

ประเด็นและเหตุผลมาใชเปนขอมูลในการอภิปรายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซ่ึงเปนวิธีการท่ีชวยให

ผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหเกิดปญหาจริง ฝกการคิดวิเคราะห และ

เรียนรูความคิดเห็นของผูอื่น ชวยใหผูเรียนมีมุมมองท่ีกวางข้ึน โดยกรณีตัวอยางท่ีนํามาใชในการศึกษาควร

มีท้ังกรณีท่ีประสบความสําเร็จและกรณีท่ีประสบความลมเหลว 

 

การสอนแบบใชโครงการเปนฐาน 

 การทําโครงการเหมาะกับการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซ่ึงสวนใหญเปนเร่ืองท่ี

มอบหมายใหทําเปนกลุม เพื่อใหเปนการจําลองสถานการณการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงผูเรียนไดฝกวิธีการทํางาน
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รวมกับผูอื่นตั้งแตการเขียนโครงการ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลท่ีไดจากการทํา

โครงการ ฝกการแกปญหา แมวาโครงการอาจจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมตองการหรือไมก็ตามแตผูเรียนจะ

ไดรับประสบการณจริงท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตการทํางานอยางแนนอน โครงการท่ีมอบหมายใหผูเรียน

สวนใหญจะมีลักษณะเปนโครงการจิดอาสา  โครงการทําความดีเพื่อสังคม โครงการสํารวจชุมชน ฯ ซ่ึงมี

พื้นท่ีการทําโครงการอยูในชุมชน โรงเรียน หนวยงานตางๆท้ังของรัฐและเอกชน มีวัตถุประสงคเพื่อฝกฝน

ใหผูเรียนไดเรียนรูการเปนผูให การเสียสละ ฝกทักษะการสื่อสาร การทํางานรวมผูอื่น การเปนผูนําและผู

ตาม มีวินัย มีความอดทน จากคําตอบท่ีไดรับจากผูเรียนการทําโครงการลักษณะน้ีทําใหผูเรียนรูสึกมี

ความสุขและความภาคภูมิใจท่ีไดชวยเหลือผูอื่น ซ่ึงเปนพื้นฐานสําคัญท่ีทําใหผูเรียนมีชีวิตอยูในสังคมอยางมี

ความสุข นอกจากน้ีการเขาไปจัดโครงการในชุมชนตางๆยังชวยใหเกิดการเรียนรูสองทางโดยผูเรียนนํา

ความรูท่ีมีไปประยุกตใชประโยชนและถายทอดสูชุมชน ขณะเดียวกันยังเปนการนําความรูจากชุมชนกลับมา

ถายทอดสูผูสอนและเพื่อนในช้ันเรียน และยังชวยเช่ือมโยงใหสถาบันอุดมศึกษากับชุมชนมีความใกลชิดกัน

มากข้ึน 

 

การสอนแบบแบงกลุมยอยระดมสมอง 

 จุดมุงหมายหลักของการสอนแบบน้ีเพื่อฝกใหผูเรียนไดคิดและพูด การมีสวนรวม การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางสมาชิก และยังชวยใหผูเรียนไดพัฒนาในเร่ืองทักษะการสื่อสาร บทบาทในการเปนผู

เสนอและรับฟงความเห็น การพัฒนาทางปญญา และพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง โดยผูสอนไมควรจัดแบงกลุม

ยอยใหมีขนาดใหญเกินไป ซ่ึงในช้ันเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปมีผูเรียนจํานวนมากควรกําหนดจํานวนสมาชิกใน

แตละกลุมไมควรเกิน10 คน ผูสอนตองเร่ิมตนดวยการอธิบายจุดมุงหมายของการแบงกลุมยอยใหผูเรียน

เขาใจวาผูสอนคาดหวังวาจะเกิดผลดีตอการเรียนรูอยางไร และทําความตกลงเกี่ยวกับกติกาของการระดม

สมองของกิจกรรมกลุมยอยกอนท่ีจะบอกประเด็นท่ีตองการใหกลุมชวยกันเสนอความคิดเห็น ระหวางการ

ดําเนินกิจกรรมจะตองสังเกตเปนรายกลุมพรอมท้ังกระตุนใหสมาชิกกลุมพูด ถามคําถาม และแสดง

ขอคิดเห็น โดยผูสอนตองยินดีรับฟงและพรอมท่ีจะแกไขและสรางความเขาใจท่ีถูกตอง ในการทํากิจกรรม

กลุมยอยทุกคร้ังควรใหกลุมเขียนสรุปความคิดเห็นเพื่อผุสอนจะไดใชเปนขอมูลในตรวจสอบความคิดและ

ประเมินพัฒนาการ นอกจากน้ีการเสริมแรงเปนสิ่งท่ีจําเปนโดยผูสอนชมเชยกลุมผูเรียนท่ีสามารถนําเสนอ

ประเด็นไดอยางถูกตองและนาสนใจ และเพื่อใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นจะตองสรางบรรยากาศให

ผูเรียนรูสึกปลอดภัยดวย 
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การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

 การสอนแบบน้ีมุงใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยการแสวงหาหาคําตอบดวยตนเองอยาง

เปนข้ันตอน ซ่ึงผูสอนอาจเปนผูกําหนดปญหาหรือใหผูเรียนเลือกปญหาท่ีสนใจเอง ข้ันตอนแรกของ

กระบวนการแกปญหาเร่ิมตนดวยการใหผูเรียนฝกวิเคราะหสาเหตุเพื่อหาคําตอบหรือวางแผนลวงหนา ซ่ึง

ผูเรียนตองทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหา และศึกษาคนควาเพิ่มเติมเปนอยางดีเพื่อมองหาทางเลือก 

ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดศึกษามาเปนอยางดี (Plan)  ลงมือกระทํา

ตามแผนหรือทางเลือกเพื่อพิสูจนวาแผนหรือทางเลือกมีความเปนไปไดอยางไร (Do) ตรวจสอบผลท่ีไดรับ

วาเปนตามท่ีคาดหวังหรือไม เพราะเหตุใด (Check) และทําการสรุปผลเพื่อนําไปสูการปฏิบัติหรือปรับปรุง

แกไข (Action) หรืออาจใชการสอนแบบแกปญหาตามแนวทางพุทธศาสนาแบบอริยสัจ ไดแก ทุกข สมุหทัย 

นิโรธ และมรรค ก็สามารถฝกฝนผูเรียนไดผลดีเชนกัน 

 

การสอนแบบบทบาทสมมุติ 

 การสอนท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากการแสดงบทบาทสมมุติโดยผูสอนนําเหตุการณท่ีตองการใหเรียนรู

มามอบหมายใหผูเรียนเขาไปเกี่ยวของโดยแสดงบทบาทตามท่ีกําหนด ซ่ึงสิ่งท่ีผูเรียนไดแสดงออกมาจะ

สะทอนใหเห็นอารมณและความรูสึกของบุคคลท่ีผูเรียนสวมบทบาทอยู จึงทําใหผูเรียนสามารถเขาใจ

พฤติกรรมผูอื่น ซ่ึงการสอนโดยวิธีอื่นไมอาจทําใหผูเรียนไดเขาใจพฤติกรรมผูอื่นอยางซาบซ้ึงเหมือนกับการ

ท่ีผูเรียนไดลองแสดงบทบาทดวยตนเอง เม่ือผูเรียนเขาใจดีแลวจะทําใหทราบตอไปถึงเหตุผลท่ีทําใหบุคคลท่ี

อยูในเหตุการณแสดงพฤติกรรมแบบน้ัน  และตัดสินไดวาสิ่งท่ีเกิดข้ึนน้ันเหมาะสมถูกตองหรือไม ควรกระทํา

หรือควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยางไร ซ่ึงผูเรียนและผูสอนจําเปนตองมีการสรุปรวมกันอยางชัดเจน 

 

การสอนแบบเรียนรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูดวยตนเองหรือการเรียนรูแบบนําตนเอง เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีบทบาทในการกําหนด

เปาหมาย วางแผนและดําเนินการเรียนรูอยางอิสระ โดยผูสอนอาจมอบหมายเร่ืองท่ีตองการใหศึกษาพรอม

ท้ังกําหนดระยะเวลาในการสงงาน และการประเมินผล โดยผูเรียนจะตองไปศึกษาเรียนรูอยางจริงจัง คนควา

แสวงหาความรูท้ังโดยการอาน ปรึกษาผูรู รับฟงความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ หรือแมกระท่ังทดลองดวย

ตนเอง ผูสอนควรมีการติดตามผลเปนระยะเพื่อทราบปญหาและใหคําแนะนํา  การใหผูเรียนเขียนแผนการ

เรียนรูมาใหพิจารณากอนนาจะเปนการเหมาะสมสําหรับผูเรียนในระดับปริญญาตรี การสอนแบบน้ีจะชวยฝก
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ใหผูเรียนรูจักตนเอง คนหาวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสม และมีวินัยสามารถควบคุมตนเอง  เปนการสรางนิสัย

การเรียนรูท่ีดีแกผูเรียน จุดมุงหมายของการเรียนรูวิธีน้ีเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองสําหรับ

เปนเคร่ืองมือใหนิสิตสามารถแสวงหาความรูไดอยางตอเน่ืองมากกวาเน้ือหาท่ีมอบหมาย ดังน้ันการแนะนํา

ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจวิธีการเรียนรูดวยตนเองท่ีถูกตองและสรางเจตคติท่ีดีในการเรียนรูเปน

สิ่งจําเปนอันดับแรก และการติดตามผลการเรียนรูและเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําของผูสอนเปนระยะ

นอกจากจะเปนประโยชนในการพัฒนาทักษะแลวยังเปนการเสริมสรางกําลังใจใหแกผูเรียนไดอีกดวย 

 

การสอนแบบผสมผสาน  

วิธีการสอนแบบน้ีเปนการผสมผสานระหวางการสอนแบบปกติรวมกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อท่ีจะจัดโอกาสใหเกิดการเรียนรูใหเหมาะสมตามความตองการและความสนใจของ

ผูเรียนอยางแทจริง โดยผูเรียนสามารถทําการเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบ E-Learning 

ท่ีผูสอนพัฒนาไวไดทุกท่ีทุกเวลา บทบาทของผูสอนอาจเร่ิมตนดวยการอธิบายโครงสรางของเน้ือหาหรือ

แนะนําบทเรียนโดยใชวิธีสอนปกติและตามดวยการใช E-Learning รวมท้ังอาจใชเครือขายสังคมออนไลน 

เชน  Face book หรือYou tube เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน และ

แหลงขอมูลในการเรียนรู การสอนวิธีน้ีนอกจากจะชวยฝกทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

เรียนรูแลว ยังฝกใหผูเรียนมีความเพียรพยายามและวิเคราะหขอมูลหรือสารสนเทศ รูจักวางแผนการใช

สารสนเทศใหเกิดประโยชน ตลอดจนมีทักษะในการพิจารณาตัดสินใจเลือกใชขอมูลจากแหลงท่ีนาเช่ือถือ  

 วิธีสอน คือ วิธีการถายทอดความรูและประสบการณไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ังใน

ดานความรู เจตคติ และทักษะ โดยผูสอนสามารถสังเกตจากพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผูเรียนเม่ือ

กระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงวิธีการสอนมีหลายวิธีแตละวิธีมีขอดีและขอเสียแตกตางกัน ผูสอน

ควรเลือกผสมผสานวิธีสอนหลายๆวิธีเขาดวยกันเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด(จิตตภิญญา. 

2554: 10-19) 

 

วิชาการศึกษาทั่วไปเพ่ือพัฒนามนุษย (มศว 151) 

ปการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรในระดับปริญญา

ตรีทุกสาขาวิชา ใหตรงตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกําหนดเกณฑ
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มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา ไวเปน 3 หมวดใหญ คือ (1) หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต (2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 84 หนวยกิต และ(3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ดวยเหตุน้ี จึงไดปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในปเดียวกันโดย

จัดใหมีการสอนในรายวิชาท่ีหลากหลาย มีเน้ือหาท่ีกระชับ และเทาทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของกระแส

สังคมและเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงนิสิตในระดับปริญญาตรีไดศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปรวมไมนอย

กวา 30 หนวยกิต โดยจัดแบงเปน 3 กลุมวิชาคือ (1) กลุมวิชาภาษา (ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ) 

จํานวน 9 หนวยกิต (2) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน 6 หนวยกิต (3)กลุมวิชา

ศิลปศาสตร จํานวน 15 หนวยกิต  

 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 น้ัน

มุงเนนใหผูเรียนไดมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น 

และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล มีทักษะสื่อสาร มีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ ตระหนักใน

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงอยู

ในสังคมไดเปนอยางดี และใหผูเรียนไดมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีปญญาและ

ความสามารถท่ีจะสรางสรรคความรู มีความเขาใจตนเองและผูอื่น เปนผูใฝหาความรูความจริง และสามารถ

คิดอยางมีวิจารณญาณญาณ พรอมใหเปนผูรูเทาทันท่ีมาของความรูในศาสตรตางๆ รวมท้ังการเขาถึง

ความรูท่ีมีความสัมพันธกับธรรมชาติ คน และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียะในการดํารงชีวิต 

 วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย (มศว 151) เปนวิชาบังคับในกลุมวิชาศิลปศาสตร ซ่ึงจัด

สําหรับนิสิตช้ันปท่ี 1ทุกคน ตั้งแตปการศึกษา 2552 จัดการเรียนรูโดยยึดหลักแนวคิดของทานพระ      

พรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) ประกอบดวยแนวคิดเร่ืองการศึกษาเพื่อสรางบัณฑิต หรือ การศึกษาเพื่อ

เพิ่มผลผลิต และศิลปศาสตรแนวพุทธ เน้ือหาบทเรียนดังกลาวกับแนวคิดเร่ืองอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒมีความสอดคลองกันและเปนการเหมาะสมอยางย่ิงท่ีนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทนวิโรฒ 

ควรไดรับการพัฒนาใหเปนผูเพียบพรอมดวยลักษณะพึงประสงคดังกลาวตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา  ดังน้ันในป

การศึกษา 2553  จึงไดปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาน้ีโดยเพิ่มการสอดแทรกเร่ืองอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกดานใหแกนิสิตช้ันปท่ี1 ซ่ึงดําเนินการ ดังน้ี                                                                   

    1. กําหนดจุดมุงหมายรายวิชาพรอมท้ังวิเคราะหเน้ือหาและกําหนดสาระการเรียนรูแตละคาบ 

    2. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกการคิดเช่ือมโยงกับอัตลักษณนิสิต มศว แตละดาน 

    3. จัดทําสื่อประกอบการสอนอธิบายความหมายอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประกอบดวย ใบกิจกรรม การฉายภาพน่ิง และนําเขาระบบ A Tutor ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหนิสิตสามารถ

ศึกษาเพิ่มเติม 
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    4. เอกสารประกอบการเรียนการสอนใช หนังสือเร่ือง การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย เขียนโดย          

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) 

   5. การเรียนการสอน แบงเปน 15 คาบ ใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย ประกอบดวย บรรยาย/

อภิปราย  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การเรียนรูแบบมีสวนรวม แบบระดมสมอง กิจกรรมนอกช้ันเรียน 

(โครงการจิตอาสา)  และการเรียนรูดวยตนเอง 

 6. การประเมินผล ใชวิธีหลากหลาย ประกอบดวย กิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังกิจกรรมกลุมและ

กิจกรรมเดี่ยว จิตพิสัย สอบปลายภาค และการประเมินตนเอง 

 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย(มศว 151) ตามแนวทางการ

ดําเนินงานดังกลาวขางตนมีรายละเอียด ดังน้ี 

  

คําอธิบายรายวิชา(Course Description) 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และคุณคาของวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังทางดานมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร วิทยาศาสตร ศาสตรและศิลป โดยเนนการพัฒนาศักยภาพการรับรูและการสื่อสาร การ

แสวงหาความรู การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาเชาวนปญญาใหสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห แสวงหา

แนวทางในการแกปญหา และการพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว เพื่อใหผูเรียนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

จุดมุงหมาย (Objectives) 

1.  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญและคุณคาของวิชาศึกษา ท่ัวไป   

ท้ังทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรท่ีมีตอการพัฒนามนุษย 

2.  เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพการรับรูและการสื่อสาร 

    3.  เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนาจิตใจและปญญา ใหสามารถคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และแสวงหาแนวทางในการแกปญหาไดอยางมีวิจารณญาณ 

    4.  เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

    5.  เพื่อใหผูเรียนมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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สังเขปหัวขอเน้ือหาวิชา (Course Outline) 

1. ความหมาย ความสําคัญ และคุณคาของวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังทางดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร

และวิทยาศาสตร ท่ีมีตอการพัฒนามนุษย และอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ศาสตรและศิลป การพัฒนาศักยภาพการรับรู การสื่อสาร การแสวงหาความรู และการพัฒนาจิตใจ 

3. ศาสตรและศิลป  การพัฒนาเชาวปญญา  ใหสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และแสวงหาแนวทาง

ในการแกปญหาไดอยางมีวิจารณญาณ 

 

วิธีสอน (Teaching Methods) 

- บรรยาย/ อภิปราย (Lecture and discussion)  
- การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem base learning)  
- การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Cooperative learning)  
- แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
- กิจกรรมนอกช้ันเรียน  
- การเรียนรูดวยตนเองนอกช้ันเรียน 
 

สื่อการสอน (Education Material)  

- เอกสารประกอบการสอน ไดแก หนังสือ “การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย” ของพระพรหมคุณา
ภรณ (ป.อ.ปยุตโต) 

- ซีดี  ดีวีด ีสารคดีและภาพยนตร  
- แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
- เว็บไซต http://clli.swu.ac.th, http://www.fungtham.com, http://www.vimuttayalaya.net 
-  A Tutor 

 

วิธีประเมินผล (Evaluation) 

1.  สอบปลายภาค         25% 
2.  โครงการจิตอาสา         25% 
3.  จิตพิสัย (พฤติกรรม  การเขาช้ันเรียน ความรับผิดชอบ  การมีสวนรวม ฯลฯ)  15% 
4.  กิจกรรมในช้ันเรียน         15% 
5.  กิจกรรมท่ี 6 และ 8         10%  
6.  งานเดี่ยวบุคคลพอเพียง        10% 

           รวม                                  100% 
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ในการเรียนรูวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย ผูสอนมีการบรรยาย อธิบาย ความหมาย และ

ความสําคัญของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหแกนิสิตช้ันปท่ี1 ตั้งแตสัปดาหแรกของการ

เรียนการสอนเพื่อใหนิสิตไดรับรูและมีความเขาใจท่ีถูกตองตรงกัน และเพื่อใหนิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองจําเปนตองไดรับการฝกฝนท้ังดานความคิดและการปฏิบัติโดยผานกิจกรรมการเรียนรูและการ

ประเมินผลอยางตอเน่ืองจนจบภาคการศึกษา โดยไดกําหนดกลยุทธการสอนเพื่อพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ

ดานตางๆ ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 สรุปกลยุทธการสอนตามอัตลกัษณแตละดาน 

อัตลักษณ กลยุทธการสอน 

 ใฝรูตลอดชีวิต มอบหมายกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการเรียนรูรูปแบบตางๆ ฝกฝนนิสิตใหสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  

 คิดเปนทําเปน ใหความรูเพื่อเฝกกระบวนการและวิธีคิดใหนิสิตไดเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนดวย

ประสบการณจริง ซ่ึงไมจํากัดวาจะตองเปนเน้ือหาสวนหน่ึงในบทเรียนท่ีกําหนดไว 

 หนักเอาเบาสู มอบหมายกิจกรรมใหเกิดการทํางานรวมกันเปนหมูคณะและเปนประโยชนตอสังคม 

เพื่อใหเกิดบริบทของผูนําและสมาชิกกลุมท่ีมีความรับผิดชอบในการทํางานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตั้งไว 

 รูกาลเทศะ สอดแทรกเร่ืองวัฒนธรรม สภาพสังคมไทยเพื่อใหนิสิตไดซึมซับวัฒนธรรมดีงามของ

สังคมไทยและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมในสถานการณตางๆ 

เปยมจิตสํานึก

สาธารณะ 

จัดกิจกรรมมุงเนนตอการชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับสวนรวม โดยไมถือเปนธุระ

ของตนเอง 

 มีทักษะสื่อสาร สอดแทรกเร่ืองบุคลิกภาพในการสื่อสารกับผูคนใหเหมาะสมกับสถานการณ 

กาลเทศะ เพื่อใหสามารถเขาใจความหมายของการสื่อสารอยางถองแท ถูกตอง

ตรงกัน 

 ออนนอมถอมตน สอดแทรกเร่ืองกิริยา มารยาท การเคารพและวัฒนธรรมสังคมไทย และการดํารงตน

ใหเหมาะสมกับสถานการณและกาลเทศะ 

 งามดวยบุคลิก สอดแทรกเ ร่ืองการแตงกาย การเขาสูสั งคมและการดํารงตนดวยความมี          

มนุษยสัมพันธ   มีความเปนผูนําและผูตาม การกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด    

กลาทําในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสมตามธรรมนองคลองธรรมในสังคม 
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อัตลักษณ กลยุทธการสอน 

พรอมดวย

ศาสตรและศิลป 

มีการใหความรูท่ีสงผลกระทบตอสังคม และใหนิสิตคิดวิเคราะหเพื่อปฎิบัติตนและ

สามารถใชชีวิตอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงตนในบริบทตางๆในสังคมไดอยาง

สมดุล มีเหตุผล 

 

การสรางเสริมลักษณะพึงประสงคของนิสิต  

 การพัฒนานิสิต หมายถึง ความพยายามใดๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสงเสริมใหนิสิตมีพัฒนาการ

ในดานตางๆอยางสมบูรณ และมีเปาหมายในการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม สภาพสังคมของ

สถาบันอุดมศึกษาและสภาพสังคมท่ีแวดลอม ครอบคลุมการพัฒนาดานตางๆ ไดแก ดานวิชาการและ

วิชาชีพ ดานสติปญญา ดานสังคม ดานอารมณ ดานเอกลักษณ  ดานรางกาย และดานคุณธรรม (สําเนาว 

ขจรศิลป.2538 : 9) การสรางเสริมใหนิสิตมีลักษณะท่ีพึงประสงคถือเปนภาระหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษา 

ประการหน่ึงในการพัฒนานิสิต ซ่ึงผูสอนและผูท่ีเกี่ยวของควรมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตใหบรรลุผล

สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ดังท่ีไดมีนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาไว ดังน้ี 

แพสแคเรลลา (Pascarella; & Terenzini .1991:  53-55) ทําการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุสําหรับศึกษาอิทธิพลของประสบการณในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีผลตอการเรียนรูและ

การพัฒนาสติปญญาของนิสิต ไดกําหนดกลุมตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีคาดวามีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอ

การเรียนรูและการพัฒนาดานสติปญญาของนิสิต แบงเปน 5 กลุม ดังน้ี 

1. ภูมิหลังหรือคุณลักษณะสวนตัวของนิสิตกอนเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

2.   ลักษณะโครงสรางและการจัดองคกรของสถาบันอุดมศึกษา เชน ขนาดของสถาบันอุดมศึกษา 

ลักษณะการรับนิสิต  และลักษณะท่ีพักอาศัยของนิสิต  

3. การรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา 

4. การมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิต กับบุคคลฝายตางๆในสถาบันอุดมศึกษา เชน อาจารย เพื่อน 

5.  ความมุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนาตนเองของนิสิต  

ผลการวิจัยพบวา ภูมิหลังของนิสิต ความสัมพันธกับอาจารยและเพื่อน และความมุงม่ันในการ

เรียนรูมีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนิสิต  สวนลักษณะโครงสรางของ

สถาบันอุดมศึกษามีผลทางออม โดยสงผานการรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา  ความ
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มุงม่ันของนิสิต  และความสัมพันธกับอาจารยและเพื่อน พรอมท้ังเสนอโมเดลการวิจัยท่ีแสดงความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของกลุมตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนิสิต  

แพสแคเรลลา อธิบายวา กลุมตัวแปรท้ัง 5 กลุมนอกจากสามารถอธิบายอิทธิพลตอการเรียนรู และ

การพัฒนาดานสติปญญาของนิสิตแลว การศึกษาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอื่นๆ 

ก็สามารถใชกลุมตัวแปรท้ังหมด หรือบางกลุมในโมเดลกําหนดเปนกรอบความคิดในการศึกษาไดเชนกัน 

นอกจากน้ี แพสแคเรลลา และเทเรนซินี (Pascarella;& Terenzini. 1991: 556-635) ยังไดอธิบาย

อิทธิพลของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงนิสิตดานตางๆ สรุปได ดังน้ี 

1.  นิสิตระหวางศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานสติปญญา เจตคติ 

คานิยม จิตสังคม และจริยธรรม 

2.  การพัฒนาเปลี่ยนแปลงของนิสิตท่ีไดรับอิทธิพลจากสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะ ไดแก การ

พัฒนาเปลี่ยนแปลงดานการเรียนรู และความรูความเขาใจ เหตุผลเชิงจริยธรรม และการไดรับผลตอบแทน

ในดานอาชีพ และรายได มากกวา ดานเจตคติ คานิยม และลักษณะทางจิตสังคม 

3.  การเปลี่ยนแปลงของนิสิต ท่ีแตกตางกันมีความสัมพันธกับบริบทท่ีแตกตางกันของ

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ระเบียบแบบแผนท่ีถือปฎิบัติ  คุณภาพ และโครงสรางของ

สถาบันอุดมศึกษา  

4.  การเปลี่ยนแปลงของนิสิตมีความสัมพันธกับประสบการณท่ีนิสิตไดรับแตกตางกัน ไดแก 

สาขาวิชาท่ีศึกษา การไดรับการสนับสนุน โอกาส และประสบการณตางๆท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัดข้ึน โดยการ

พัฒนาเปลี่ยนแปลงท่ีนิสิตไดรับน้ันข้ึนอยูกับความรับผิดชอบของนิสิตเองเปนสําคัญ 

5.  การเปลี่ยนแปลงของนิสิตมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะของนิสิต  ความแตกตาง

ในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงดานการเรียนรูและความรูความเขาใจท่ีเปนผลจากการเรียนการสอนข้ึนอยูกับ

บุคลิกภาพ    ความถนัด และระดับพัฒนาการทางดานสติปญญา สวนความแตกตางในดานเศรษฐสังคม

สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประกอบอาชีพท่ัวไปมีนอยมาก แตในวิชาชีพเฉพาะพบวา 

นิสิตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงไดรับโอกาสมากกวา 

6.  อิทธิพลของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาเปลี่ยนแปลงของนิสิตในระยะยาว ไดแก  การ

ประกอบอาชีพและรายได สติปญญา จริยธรรม ลักษณะทางจิตสังคม คานิยม เจตคติ รวมท้ังปจจัยสําคัญใน

การดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

แอสติน (Astin. 1993: 7-16.) ทําการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงนิสิต ไดอธิบาย

วา การเปลี่ยนแปลงของนิสิตไดรับอิทธิพลจากปจจัยสําคัญ 2 ประการ ท้ังท่ีเกิดจากสถาบันอุดมศึกษา และ
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ปจจัยอื่นๆ โดยไดกําหนดรูปแบบความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) สภาพแวดลอม (Environment) 

และผลลัพธ (Outcomes) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของนิสิตตามโมเดล I-E-O ดังน้ี  

1.  ป จ จัย นํา เข า  หมายถึ ง  ลั กษณะ ท่ี เปน ภู มิหลั งของ นิสิ ต ในระยะเ ร่ิม เข าศึ กษาใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงประสบการณการเรียนรูตางๆ ท่ีนิสิตไดรับกอนเขาเรียน เชน ความรูจากรายวิชา

ตางๆ ท่ีนักศึกษาไดเ รียนรูมาในระดับมัธยมศึกษา ผลการเรียนเดิม เหตุผลในการเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา หรือผูปกครอง รวมท้ังคุณลักษณะ

สวนตัวของนิสิต เชน เพศ อายุ การนับถือศาสนา   

2. สภาพแวดลอม หมายถึง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การจัดหลักสูตรการเรียน-    การ

สอน คณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณการเรียนรูท้ังหมดท่ีนิสิตเขาไปมีสวนเกี่ยวของดวย นับตั้งแต

เขาศึกษาจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา ไดแก ลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา เชน ประเภท และขนาดของ

สถาบันอุดมศึกษา ลักษณะของกลุมเพื่อน เชน เจตคติหรือคานิยมของกลุมเพื่อน ลักษณะของอาจารย เชน 

วิธีสอน หรือพฤติกรรมการสอนของอาจารย ความคิดเห็นตอหลักสูตร รายวิชา เน้ือหาวิชา การเลือก

วิชาเอก รวมถึงการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา (Institutional involvement) เชน มีการใช

เวลาในการทํากิจกรรมตางๆภายในสถาบันอุดมศึกษาอยางเหมาะสม และการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

3. ผลลัพธทางการศึกษา หมายถึง ผลลัพธดานความรูหรือดานสติปญญา (Cognitive) อาจ

พิจารณาจาก คะแนนเฉลี่ยสะสม การสําเร็จการศึกษา การมีงานทําท่ีดี การมีรายไดสูง และผลลัพธดานจิต 

(Affective) เชน คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาท่ีแสดงออกภายหลังได รับประสบการณตางๆ จาก

สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา เปนความเปลี่ยนแปลง หรือความ กาวหนาของนิสิต อันเปนผลมาจาก

การไดรับการศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบกับคุณลักษณะของนิสิต

เม่ือแรกเร่ิมเขาศึกษา             

   นอกจากน้ี แอสติน ยังอธิบายวา การศึกษาผลลัพธ ท่ีนิสิต ได รับจากการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา จําเปนตองประเมินจากองคประกอบ 3 ดาน ดังน้ี 

ประเภทผลลัพธทางการศึกษา (Type of Outcome) จําแนกเปนผลลัพธทางดานสติปญญา 

ความรู  และผลลัพธทางดานจิตพิสัย ผลลัพธดานสติปญญา ความรูเกี่ยวของโดยตรงกับความมุงหมายของ

การศึกษา เชน คะแนนเฉลี่ยสะสม การสําเร็จการศึกษา การมีงานทํา การมีรายไดประจํา ตลอดจนการมี

ทักษะทางสติปญญาในดานตางๆ ซ่ึงการศึกษาผลลัพธดานสติปญญาความรูจะตองมีการควบคุม

สถานการณ และใชระยะเวลาพอสมควร สวนผลลัพธทางดานจิตพิสัยเกี่ยวของกับ เจตคติ ความรับผิดชอบ
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ทางสังคม ตลอดจนคุณลักษณะตางๆ ซ่ึงสวนใหญสามารถศึกษาไดจากการใหนิสิตรายงานความกาวหนา

ของตนในเร่ืองน้ันๆ 

ประเภทของขอมูล (Type of Data) หมายถึง ชนิดของขอมูลท่ีไดรับจากการประเมินผลลัพธทาง

การศึกษา แบงเปน 

3.2.1 ขอมูลทางจิตวิทยาเปนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ ลักษณะภายในของนิสิต ซ่ึงสามารถวัดได

โดยทางออม เชน จากการตอบแบบสอบถาม หรือการสรุปเชิงสันนิษฐานจากคุณลักษณะบางประการของ

นิสิต  

3.2.2 ขอมูลเชิงพฤติกรรม เปนขอมูลเกี่ยวกับ การแสดงออก หรือการประพฤติปฏิบัติของ

นิสิตนักศึกษา ท่ีสามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน ซ่ึงสามารถวัดไดจากการแสดงออกเม่ือนิสิตนักศึกษามี

ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมตางๆในสถาบันอุดมศึกษา 

  มิติของเวลา (Time Dimension) การไดรับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีอิทธิพลตอการ

พัฒนานิสิต ไดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงโดยท่ัวไป สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญกําหนดเปาหมายหลัก

ในการดําเนินงาน เพื่อใหนิสิตมีการพัฒนาท่ีสงผลไปในระยะเวลา อันยาวนานมากกวาเปนการพัฒนาท่ีมีผล

ในช่ัวระยะเวลาอันสั้น ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายจึงมักใชความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะจัดประสบการณการ

เรียนรูใหนิสิตไดมีการพัฒนาท่ีครอบคลุมครบถวนทุกดานอยางสมบูรณท่ีสุดเทาท่ีสามารถจะดําเนินการได 

เพื่อชวยใหนิสิตไดพัฒนาเต็มศักยภาพสูงสุดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน อยางไรก็ตามนิสิตสวนใหญไมเขาใจ

จุดมุงหมายดังกลาว หรืออาจไมมีความอดทนเพียงพอท่ีจะรอคอยผลการพัฒนาในระยะยาว หรือ อีกนัย

หน่ึงก็คือ นิสิตมักจะสนใจเปาหมายของการศึกษาท่ีใกลตัว เชน ในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูตนเองจะไดรับ

ความรูในเร่ืองใดบาง หรือตนเองจะสอบผานในแตละรายวิชาไดหรือไม และผลการเรียนในแตละรายวิชาน้ัน

จะเปนอยางไร รวมท้ังผลการเรียนโดยรวมจะเปนเชนไร มากกวาเปาหมายท่ีไกลตัวออกไป เชน 

ประสบการณการเรียนรูท่ีนิสิตไดรับขณะกําลังศึกษาอยูน้ันจะสงผลใหเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ตนเองจะมี

พัฒนาการในแตละดานอยางไร 

ชิคเคอริงและไรซเซอร (Chickering; & Reisser. 1993: 265-279) ศึกษาเร่ืองสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอิทธิพลสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนา

นิสิต 7 ประการ ดังน้ี 

1. ความชัดเจนแนนอนของจุดมุงหมาย นโยบาย กระบวนการดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆของ

สถาบันอุดมศึกษา ถือเปนองคประกอบสําคัญท่ีชวยใหการดําเนินงานโดยรวมของ   สถาบันฯ บรรลุผล

ตามท่ีมุงหมายได โดยเฉพาะอยางย่ิงจุดมุงหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนานิสิต  
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2. ขนาดของสถาบันอุดมศึกษา จํานวนนิสิตท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันฯควรมีปริมาณเหมาะสมกับ

โอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆของสถาบันฯไดอยางเต็มท่ี เพื่อใหนิสิตไดรับความพึงพอใจท่ีจะเขามี

สวนรวม และสามารถในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตแตละคนในแตละดานไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3. ความสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารย   การมีสัมพันธภาพท้ังในดานปริมาณและคุณภาพท่ี

เหมาะสมจากสถานการณหลากหลายมีสวนสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนานิสิตในดานตางๆ 

4. หลักสูตร ควรครอบคลุมประสบการณท่ีมีคุณคาตอการพัฒนานิสิตท้ังในดานสติปญญา 

ความสามารถรวมท้ังคุณลักษณะสวนตัวตางๆ 

5. การสอน  พฤติกรรมการสอนของอาจารยตองเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการเรียนรู  

สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและการทํางานรวมกันระหวางนิสิตกับอาจารยและเพื่อน การใหขอมูล

ปอนกลับ การตั้งใจแนวแนและทุมเทใหกับการเรียนตามเปาหมายท่ีกําหนด การยอมรับความแตกตางใน

ความรูความสามารถของบุคคล วิธีการแสวงหาความรูจากสิ่งตางๆรอบดาน  ซ่ึงถือเปนองคประกอบสําคัญ

ในการพัฒนานิสิต  

6. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางนิสิตกับเพื่อนและบุคลากรฝายตางๆในสถาบันฯ  มีบทบาทสําคัญตอการ

สนับสนุนสงเสริมการพัฒนานิสิตไดเปนอยางดี 

7. การประสานการดําเนินงานดานการพัฒนานิสิต  และการบริการวิชาการ กับ การบริการดาน

กิจการนิสิต โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเกี่ยวของในงานกิจการนิสิต จะตองมีความเปนนักวิชาการในการทํางาน

รวมกับอาจารยในการประยุกตทฤษฎีทางการพัฒนานิสิต มาใชเพื่อการพัฒนานิสิตอยางมีประสิทธิภาพ 

สําเนาว   ขจรศิลป (2538 : 9-14) ไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยใหเปนบัณฑิตท่ีมีความสมบูรณ โดยไดกําหนดเปาหมายท่ัวไปในการ

พัฒนาวาควรประกอบดวยเปาหมายอยางนอย 7 ประการ ดังน้ี 

1. ดานวิชาการและวิชาชีพ โดยมุงพัฒนาเจตคติ และทักษะในการเรียน เพื่อใหเปนผูมีความรู

ความสามารถในดานวิชาชีพ ความรูและทักษะในการบริหาร ความรูและทักษะทางดานภาษาตางประเทศ 

และคอมพิวเตอรตลอดจนเปนผูใฝรูอยูเสมอ 

2. ดานสติปญญา โดยมุงพัฒนาความสามารถในการคิด การวิเคราะห ความรอบคอบไตรตรอง และ

เห็นการณไกล 
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3. ดานสังคม โดยเนนการพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นโดยกระบวนการ

ประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ และรอบรูท้ังวัฒนธรรมไทยและตางชาติท่ีตอง

เกี่ยวของติดตอดวย 

4. ดานอารมณ โดยเนนการทําความเขาใจอารมณของตนเอง การปรับและควบคุมอารมณ 

ตลอดจนการพัฒนาอารมณทางดานสุนทรียภาพเพื่อใหเห็นคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 

5. ดานเอกลักษณ โดยเนนการทําความเขาใจบุคลิกภาพของตนเองในทุกๆดาน การพัฒนาความ

สนใจในอาชีพ การวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ การวางแผนการดํารงชีวิตใหสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน 

6. ดานรางกาย โดยเนนการพัฒนาความเจริญเติบโตในชวงวัยรุนตอนปลาย การพัฒนา เจตคติและ

ทักษะในการรักษาสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิตใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ 

7. ดานคุณธรรม โดยเนนคุณธรรมข้ันพื้นฐาน ไดแก ความกตัญูกตเวที ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด 

อดทน เสียสละเพื่อสวนรวม ลดเลิกอบายมุข ตลอดจนการสงเสริมใหยึดม่ันปฏิบัติตาม   คําสอนของศาสนา 

และจรรยาบรรณในอาชีพ 

สวนปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนานิสิต  ไดเสนอแนวคิดซ่ึงมาจากทฤษฎีทางการ ศึกษาท่ีเรียกวา 

“ทฤษฎีทรัพยากร” (Resource Theory) อธิบายวา ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนานิสิต ไดแก 

1. ปจจัยทางดานบริหาร  ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธานในการผลิตบัณฑิตของสถาบัน นโยบาย

และมาตรการในการพัฒนานิสิต และกฏระเบียบของสถาบัน ตลอดจนกฏระเบียบของทางราชการ 

2. ปจจัยทางดานวิชาการ ประกอบดวย หลักสูตร วิธีการสอน และการวัดผล 

3. ปจจัยดานกิจการนิสิต  ประกอบดวย การจัดบริการตางๆ การจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ

พัฒนานิสิต การใชทฤษฎีและความสามารถในการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

4. ปจจัยดานบุคลากร โดยเกี่ยวของกับองคประกอบ 3 ดาน คือ มีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอ  มี

ความรูความสามารถเกี่ยวกับงานในหนาท่ี และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. ปจจัยดานงบประมาณ จะตองมีความเหมาะสมท่ีจะพัฒนานิสิตนักศึกษาใหไดผลดี 

6. ปจจัยดานนิสิต  หมายถึงบุคลิกภาพของนิสิตซ่ึงพิจารณาท้ังท่ีเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม 

ประกอบดวยลักษณะท่ีมองเห็นไดภายนอก เชน รูปรางหนาตา และลักษณะท่ีอยูภายในตัว เชน ระดับ

สติปญญา  

7. ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวยสภาพแวดลอม 3 ชนิด คือ 

สภาพแวดลอมท่ีเปนสิ่งไมมีชีวิต เชน อาคารสถานท่ี และอุปกรณตางๆ  สภาพแวดลอมท่ีเปนสิ่งมีชีวิต เชน 



34 

 

พืช สัตว และคน สภาพแวดลอมท่ีคนสรางข้ึน เชน กลุมเพื่อน กิจกรรมนิสิต  ประเพณี และระบบอาจารยท่ี

ปรึกษา  ซ่ึงไมรวมสภาพแวดลอมสองชนิดแรก สภาพแวดลอมภายในท่ีมีความสมบูรณยอมทําใหการพัฒนา

นิสิตไดผลดี 

8. ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง โดยการมีสภาพเศรษฐกิจท่ีดีสงผลตองบประมาณ สภาพสังคมและการเมืองท่ีดีจะเอื้อ

ตอการดําเนินกิจกรรมตางๆของนิสิต  

ผลการศึกษาวิจัยของ สุชาดา สุธรรมรักษ (2545: บทคัดยอ, 12) เร่ืองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล

ตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิตช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :การวิเคราะหโมเดลลิสเรลท่ีมีตัว

แปรแฝง  ไดบูรณาการกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลจากโมเดลท่ัวไปเพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงของ

นิสิตของแพสแคเรลลา ทฤษฎีการพัฒนานิสิตช้ันปท่ี 1 ของตินโต โมเดลความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา 

สภาพแวดลอมและผลลัพธ เพื่อศึกษาผลลัพธทางการศึกษาของนิสิตของแอสติน และทฤษฎีมุงม่ันและการ

เขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยของนิสิตของแอสติน ผลการวิจัยอธิบายไดวา ลักษณะการมุงม่ันและการเขา

รวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย และลักษณะความสัมพันธกับอาจารย เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ

การพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรูและดานจิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนลักษณะ

ความสัมพันธกับเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรู แตมี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานจิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังพบวา

ลักษณะสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิตเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออม

เชิงบวกตอการพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรูและดานจิต โดยสงผานลักษณะการมุงม่ันและการ

เขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย ลักษณะความสัมพันธกับอาจารย และลักษณะความสัมพันธกับเพื่อน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ  

จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยขางตน อาจสรุปไดวา สถาบันอุดมศึกษามีอิทธิพลตอการพัฒนา

นิสิตท้ังดานสติปญญา อารมณ สังคม โดยข้ึนอยูกับปจจัยดานตางๆ ซ่ึงนักวิชาการดานการอุดมศึกษาได

ศึกษาไวและมีแนวคิดท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ แนวคิดเร่ืองโมเดล I-E-O เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยนําเขา 

และสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ตอการพัฒนานิสิตในสถาบันอุดมศึกษา ของ แอสติน ไดกลาวถึง

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตไว ในสวนของปจจัยนําเขา (Input) และสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษา (Environment) โดยดานปจจัยนําเขา แอสตินไดกลาวถึงคุณลักษณะสวนตัว ไดแก เพศ 

อายุ รายไดของครอบครัว วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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(Astin.1993 : 7-16)  เชนเดียวกับ    แพสแคเรลลา ท่ีไดกลาวถึงปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว 

Pascarella; & Terenzini. 1991: 53-55) และสําเนาว   ขจรศิลป (2538 : 9-14) ท่ีไดกลาวถึงปจจัยดานนิสิต  

นอกจากน้ีผลงานวิจัยของสุชาดา  สุธรรมรักษ (2545: บทคัดยอ, 12) ก็ไดทําการศึกษาภูมิหลังและลักษณะ

สวนตัวของนิสิตไวเชนเดียวกัน  สวนดานสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา แอสติน ไดอธิบายวา

ประกอบดวย หลักสูตร ลักษณะ ประเภท และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา กลุมเพื่อน การเขารวม

กิจกรรม  และประสบการณตางๆท่ีนิสิตไดรับจากการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด (Astin.1993 : 7-

16)  ในขณะท่ี แพสแคเรลลา ไดกลาวถึงปจจัยท่ีคลายคลึงกัน ไดแก ปจจัยดานลักษณะโครงสราง การจัด

องคกรของสถาบันอุดมศึกษา ปจจัยดานการรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ปจจัยดาน

การมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับบุคลากรฝายตางๆในสถาบันอดุมศึกษา  และปจจัยดานความมุงม่ันในการ

เรียนรู (Pascarella; & Terenzini. 1991: 53-55)  เชนเดียวกับชิคเคอร่ิงและไรซเซอร (Chickering; &  

Reisser. 1993: 265-279)  ท่ีไดกลาวถึง จุดมุงหมายท่ีชัดเจนและคงท่ีของสถาบันอุดมศึกษา  บทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา  ความสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารย หลักสูตร การสอน ความสัมพันธระหวางนิสิตกับ

เพื่อน  การประสานงานดานพัฒนาวิชาการและกิจการนิสิต และสําเนาว  ขจรศิลป (2538: 9-14) ท่ีได

กลาวถึง ปจจัยดาน การบริหาร  ปจจัยดานวิชาการ ปจจัยดานกิจการนิสิต ปจจัยดานบุคลากร  ปจจัยดาน

งบประมาณ ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา  นอกจากน้ีงานวิจัยของ สุชาดา สุธรรมรักษ  (2545, บทคัดยอ : 12)ไดศึกษาปจจัยดาน

ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการเรียน ลักษณะสภาพแวดลอมตามการรับรูของนิสิต  สัมพันธภาพระหวางอาจารย

กับนิสิต  และระหวางนิสิตดวยกันเอง  การมุงม่ันเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมนิสิต  จากแนวคิด

และผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนานิสิต ของนักวิชาการดังกลาวสามารถ

สรุปได ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 สรุปแนวคิดปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 

 

ปจจัย 

นักวิชาการ 

แอสติน แพส

แคเรลลา 

ชิคเคอร่ิง

และ    

ไรซเซอร 

สําเนาว

ขจร

ศิลป 

สุชาดา  

สุธรรม

รักษ 

1.   ภู มิหลั งและลักษณะสวนตัวของนิสิต

นักศึกษา ไดแก เพศ อายุ  การนับถือ

ศาสนา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา     ฐานะ

ทางเศรษฐกิจ สังคมของครอบครัว วิธีการ

เลี้ยงดูของครอบครัว  ทัศนคติ คานิยม 

แรงจูงใจ ความสนใจ ความถนัด 

 

2.   โครงสรางการจัดองคการ/ลักษณะของ    

สถาบันอุดมศึกษา  ไดแก ขนาด ประเภท  

ลักษณะการรับนักศึกษา   

 

3.   สภาพแวดล อม  ได แก  จุ ด มุ งหมาย  

น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร  ป รั ช ญ า ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษา  การ จัดหลักสูตร     

การเรียนการสอน  ลักษณะอาจารย เชน 

วิธีสอน พฤติกรรมการสอน ลักษณะกลุม

เพื่ อน สาขาวิชาท่ีศึกษา การเขารวม

กิจกรรมตางๆในสถาบันอุดมศึกษา 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

- 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

- 

 

 

√ 
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การวัดลักษณะผูเรียน 

การวัดตัวแปรดานบุคลิกภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณของสิ่งเรากับการ

ตอบสนองของมนุษย โดยกําหนดเปนลักษณะตัวเลข เพื่อบรรยายคุณลักษณะทางดานปริมาณ หรือ

คุณภาพของบุคลิกภาพน้ัน ท้ังน้ีตัวเลขเหลาน้ันจะตองกําหนดข้ึน อยางมีหลักเกณฑบุคลิกภาพ หมายถึง 

ลักษณะนิสัย (Traits) ท่ีรวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคล และเปนสิ่งท่ียํ้าใหเห็นถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงพิจารณาจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลน้ันท่ีแสดงออกหรือตอบสนอง 

(Interaction) ตอสิ่งแวดลอม โครงสรางของบุคลิกภาพโดยท่ัวไป ประกอบดวย 

1. สติปญญาหรือความสามารถพิเศษ เปนคุณสมบัติทางสมองสวนใหญ ซ่ึงเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นวา 

บุคคลสามารถทําอะไรไดบางถาบุคคลน้ันพยายาม แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1.1 ความถนัดทางธรรมชาติ เปนการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงขีดความสามารถของบุคคลท่ีจะ

กระทํากิจกรรมตางๆเพื่อการปฏิบัติงานในระยะตอไป ซ่ึงกิจกรรมเหลาน้ันอาจเปนผลมาจากการเรียนรู หรือ

การฝกทักษะ 

1.2 ความสัมฤทธิผล เปนการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวา บุคคลน้ันไดเรียนรูอะไรไปบางแลวในการ

ปฏิบัติงาน 

2. อารมณ เปนคุณสมบัติท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกของจิตใจท่ีโตตอบกับสิ่งแวดลอม 

3. แรงจูงใจ เปนคุณสมบัติท่ีสามารถจําแนกไดเปนความตองการ ความสนใจ และเจตคต ิ

4. พฤติกรรม หรือการแสดงออก เปนการตอบสนองของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราบางอยาง ไมวาสิ่งเราน้ัน

จะเกิดจากภายในหรือภายนอกรางกายมาจูงใจ หรือกอใหเกิดความเครียด อันเปนผลใหมนุษยเกิดภาวะท่ี

เตรียมพรอมเสมอท่ีจะแสดงพฤติกรรม  

จุดมุงหมายในการวัดบุคลิกภาพอาจเปนการวัดเพื่อสรางทฤษฎี โดยเปนการวัดเพื่อใหไดขอมูลมา

อธิบาย หรือแยกแยะคุณลักษณะหรือตัวแปรตางๆ ของบุคลิกภาพ หรือเปนการวัดเพื่อผลในการนําไปใช 

โดยเปนการวัดเพื่อประเมินเคร่ืองมือตลอดจนการนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับไปตัดสินใจและทํานายเกี่ยวกับ

บุคคลน้ันในสถานการณตางๆ (เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ. 2520: 1-7) นอกจากน้ี อุทุมพร (ทองอุทัย) จามรมาน 

(2532: 1) ไดอธิบายวา การวัดลักษณะผูเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความกาวหนาของพัฒนาการดาน

ตางๆ ของผูเรียน เพื่อการคัดเลือก (Selection)จําแนก (Classification) บรรจุ (Placement) ผูเรียน เพื่อการ

ใหการรับรองผลการเรียน(Certification) สําหรับการตัดสินใจเลื่อนช้ันหรือซํ้าช้ัน เพื่อการทํานายผลการเรียน

ตอไป(Prediction) เพื่อการรายงานผลการเรียนสําหรับเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหกับผูสอนเพื่อ

ปรับปรุงการสอน เพื่อเปนขอมูลสําหรับการบริหาร การจัดการ และการวิจัยในลําดับตอไปและลักษณะของ

ผูเรียนท่ีควรวัด ไดแก ลักษณะท่ีแสดงพัฒนาการของสมอง อารมณ จิตใจ สังคมและรางกาย ในขณะท่ี พิชิต 

ฤทธิ์จรูญ (2545: 3 – 4) กลาววา การวัดผล คือ กระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับบุคคล

สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทนปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะท่ีวัด ซ่ึง
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สามารถจําแนกเปน 2 ประเภท คือ การวัดลักษณะทางกายภาพ หมายถึง การวัดคุณลักษณะท่ีเปนรูปธรรม 

สังเกตได หรือสัมผัสไดชัดเจน เชนสวนสูง นํ้าหนัก ซ่ึงสวนใหญเปนการวัดทางวิทยาศาสตร สิ่งท่ีจะวัด และ

เคร่ืองมือท่ีใชวัด มีความชัดเจน แนนอนเช่ือถือได และการวัดผลทางดานจิตวิทยา หมายถึง การวัด

คุณลักษณะท่ีเปนนามธรรมท่ีเปนคุณลักษณะของมนุษย เชน ความรูความสามารถ เจตคติ สติปญญา  

ความถนัดของบุคคล ซ่ึงไมสามารถสังเกตหรือสัมผัสไดโดยตรง เคร่ืองมือท่ีใชวัดจึงตองอาศัยการวัด

ทางออม โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะน้ันๆ เปนเกณฑในการตรวจสอบการวัดบุคลิกภาพ

หรือลักษณะของผูเรียนท่ีมีลักษณะเปนนามธรรมน้ันไมสามารถวัดไดโดยตรง แตจะตองอาศัยเคร่ืองมือเพื่อ

เปนสิ่งเราหรือกระตุนใหผูเรียนแสดงปฏิกริยาตางๆออกมาแลวจึงดําเนินการวัดบุคลิกภาพหรือลักษณะน้ัน

จากปฏิกิริยาท่ีผูเรียนแสดงออก ผลของการวัดจะมีความเท่ียงตรงแนนอน นาเช่ือถือเพียงใดข้ึนอยูกับ

คุณภาพของเคร่ืองมือ ซ่ึงมีกระบวนการในการสรางเคร่ืองมือวัดตัวแปรทางบุคลิกภาพ แบงได 3 ข้ัน ดังน้ี 

1. ข้ันรวบรวมขอมูลเพื่ออธิบายตัวแปร เน่ืองจากการวัดบุคลิกภาพตองการศึกษาแนวโนมของ

พฤติกรรมบุคคล ดังน้ันการสรางเคร่ืองมือวัดตัวแปรบุคลิกภาพจึงตองพยายามสรางโครงแบบพฤติกรรม

ของตัวแปรทางบุคลิกภาพข้ึนกอน ในข้ันน้ี จึงเปนการรวบรวมขอมูล เพื่ออธิบายตัวแปร เปนการพยายาม

ศึกษาธรรมชาติของตัวแปรทางบุคลิกภาพท่ีตองการเคร่ืองมือวัดซ่ึงมีแนวทางการศึกษา 2 แนวทาง ไดแก 

   1.1 วิธีอาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีมีผูศึกษากอนแลว (Rational Approach) เปนการศึกษา

ธรรมชาติของตัวแปรจากการรวบรวม และวิเคราะหเน้ือหา เพื่อนํามาอธิบายตัวแปรจากทฤษฎี และงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนแบบสอบถามท่ีเคยมีผูสรางไวเพื่อนําไปสรางโครงแบบพฤติกรรม 

   1.2 วิธีอาศัยขอเท็จจริงท่ีไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน (Empirical Approach) นิยมใช

ในการศึกษาธรรมชาติของตัวแปรท่ีไมสามารถใชทฤษฎีหรืองานวิจัยอื่นๆ มาอธิบายได หรือนิยมใชกับตัว

แปรทางบุคลิกภาพใหมๆ ท่ีไมเคยมีการศึกษามากอน โดยเลือกกลุมตัวอยางท่ีคิดวามีคุณลักษณะเกี่ยวของ

กับตัวแปรท่ีศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนพฤติกรรมจากกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการวัดตางๆ เชน สังเกต 

สัมภาษณ หรือใชแบบสอบถาม นําผลท่ีไดมาจัดกระทํา และวิเคราะหเน้ือหาเพื่อสรางโครงแบบพฤติกรรม 

2. ข้ันอธิบายตัวแปร เปนการนําขอมูลท่ีไดรับในข้ันตอนแรกมาสรางโครงแบบพฤติกรรม โดยอาศัย

การวิเคราะหรวมกลุมพฤติกรรม เปนการแจกแจงและรวบรวมพฤติกรรมตางๆโดยอาศัยหลักการและเหตุผล

ทางตรรกศาสตร โดยแยกพฤติกรรมบางกลุมท่ีเปนอิสระออกจากกันหรือบางกลุมของพฤติกรรมอาจมี

ลักษณะบางอยางรวมกัน ซ่ึงอาจสรางข้ึนเปนโครงแบบ (Model) เม่ือไดพฤติกรรมกลุมใหญแลวก็พยายาม

นิยามลักษณะเฉพาะของแตละพฤติกรรม และเม่ือนิยามลักษณะเฉพาะไดแลว ก็สามารถนิยามหรืออธิบาย

ลักษณะตัวแปรทางบุคลิกภาพ เพื่อประโยชนในการสรางเคร่ืองมือ นักวัดบุคลิกภาพนิยมท่ีจะนิยามตัวแปร

ในรูปแบบนิยามปฏิบัติการ (Operational Definition) ประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ คือ 
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   2.1 ลักษณะภายใน บุคลิกภาพเปนคุณลักษณะภายในท่ีเปนตัวกําหนดพฤติกรรมมนุษย ซ่ึงไม

สามารถสังเกตหรือสอบวัดไดโดยตรง แตสามารถอางอิงถึงไดโดยอาศัยดัชนี หรือความเขมของพฤติกรรมท่ี

บุคคลแสดงออก ซ่ึงเปนการวัดทางออม 

   2.2 พฤติกรรมท่ีแสดงออก จากคุณลักษณะภายใน ซ่ึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมน้ัน ในการสราง

นิยามปฏิบัติการจะตองกําหนดดวยวา คุณลักษณะภายในน้ันจะกําหนดใหบุคคลแสดงพฤติกรรมใดออกมา 

   2.3 สถานการณหรือสิ่งเรา เปนเงื่อนไขหรือสภาวะท่ีเหมาะสมท่ีจะนํามาเราคุณลักษณะภายในให

แสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อท่ีจะสังเกตหรือวัดได 

   2.4 กําหนดเกณฑท่ีเปนเคร่ืองช้ีบง หรือเปนดัชนีบอกพฤติกรรมของบุคคลวาแสดงพฤติกรรม

เชนน้ี มีความหมายใด เปนไปในทางท่ีเหมาะสมหรือไม 

3. ข้ันการสรางและประเมินผลเคร่ืองมือ เปนข้ันตอเน่ือง จากท่ีไดสรางนิยามปฏิบัติการ เพราะใน

การสรางนิยามปฏิบัติการ จะตองมีการกําหนดสถานการณ หรือสิ่งเรา ท่ีจะมาเราใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

ออกมา น่ันคือ การกําหนดเคร่ืองมือในการวัดน่ันเอง เคร่ืองมือดังกลาวไมไดจํากัดเพียงแบบทดสอบหรือ

แบบสอบถามเทาน้ัน ในบางตัวแปรอาจจําเปนตองใชเคร่ืองมือหลายประเภทก็ไดเพื่อผลท่ีจะนําไปประเมิน

บุคลิกภาพมีความสมบูรณย่ิงข้ึน (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ.2520: 10 – 13) 

นิยามปฏิบัติการในข้ันการอธิบายตัวแปร มีความสําคัญตอการวิจัยมากเพราะชวยใหนักวิจัย

สามารถวัด หรือสรางสิ่งท่ีเปนนามธรรมของตัวแปร เปนการเช่ือมระดับนามธรรมของตัวแปรและทฤษฏีไปสู

ระดับของการสังเกต เปนการสรางความเขาใจระหวางนักวิจัยใหตรงกันเม่ืออธิบายความสัมพันธระหวาง  

ตัวแปรท่ีคนพบ เน่ืองจากนักวิจัยอาจใชการนิยามองคประกอบอธิบายตัวแปรขณะทําการศึกษาในระดับ

ทฤษฎี เชน การศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู ซ่ึงเม่ือตองการศึกษาในระดับของขอมูลเชิงประจักษ นักวิจัย

จะตองใหความหมายของตัวแปรน้ันใหมในลักษณะของเหตุการณตางๆ ท่ีสามารถสังเกตได เพื่อแทน

ลักษณะของตัวแปรเหลาน้ัน เหตุการณตางๆ ท่ีนํามาอธิบายหรือใหความหมายน้ีมีบทบาทเปนตัวช้ีวัดของ

ลักษณะนามธรรมของตัวแปร (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ. 2549: 24) ตัวช้ีวัด (Indicators)   

 จอหนสโตน (วรรณี แกมเกตุ. 2546: 26 – 28; อางอิงจาก Johnstone, J.N. 1981. Indicators of 

Education Systems: unpaged) อธิบายความหมายวา ตัวช้ีวัดเปนสารสนเทศท่ีบงบอกปริมาณเชิงสัมพันธ 

หรือสภาวะของสิ่งท่ีมุงวัดในเวลาใดเวลาหน่ึง โดยไมตองบงบอกสภาวะท่ีเจาะจง หรือชัดเจน แตบงบอก

หรือสะทอนภาพของสถานการณท่ีเราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวางๆ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยท่ัวไป ซ่ึง

อาจมีการเปลี่ยนแปลไดในอนาคต ลักษณะสําคัญของตัวช้ีวัด สามารถสรุปได 3 ประการ คือ 

1. เปนสิ่งท่ีบงบอกหรือกําหนดเปนปริมาณ หรือสามารถทําใหเปนปริมาณได มิใชเปนการบรรยาย

ขอความ ในการตีความหมายคาตัวเลขของตัวช้ีวัดแตละตัวจะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีสรางข้ึน จึง

จะสามารถบอกไดวาคาตัวเลขท่ีไดสูงหรือต่ํามีความหมายอยางไร และในการกําหนดเกณฑ การแปล

ความหมายระบบตัวเลขของตัวช้ีวัดท่ีสรางข้ึนตองมีความชัดเจน 
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2. คาของตัวช้ีวัด เปนคาช่ัวคราว ไมถาวร มีการผันแปรตามเวลา และสถานท่ีน่ันคือ ตัวช้ีวัดจะบอก

ความหมายเฉพาะในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง และเฉพาะเขตพื้นท่ี หรือบริเวณสวนใดสวนหน่ึงของระบบท่ี

ตองการตรวจสอบ ท้ังน้ีข้ึนอยูกับระยะเวลาและสถานท่ีท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําตัวช้ีวัดน้ัน 

3. ตัวช้ีวัดเปนสิ่งท่ีบงบอกสภาวะของสิ่งท่ีมุงวัดในลักษณะกวางๆ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยท่ัวไป 

มากกวาท่ีจะเปนภาพเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 

  อาจกลาวไดวา ตัวช้ีวัด มีความสําคัญอยางมากในการสรางเคร่ืองมือการวัด และการประเมินผล 

โชวยใหผูพัฒนาเคร่ืองมือสามารถกําหนดสิ่งเราสําหรับกระตุนการแสดงออกหรือพฤติกรรมท่ีจะตรวจสอบ 

ตามประเด็นท่ีไดกําหนดข้ึนจากตัวช้ีวัดน้ันไดอยางสมบูรณครบถวน  



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      

ท้ัง 9 ดาน ประกอบดวย ใฝรูตลอดชีวิต   คิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู  รูกาลเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 

มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก  พรอมดวยศาสตรและศิลป  

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การกําหนดกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ขั้นที่ 2 การสรางเคร่ืองมือศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ขั้นที่ 3 การศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของนิสิตช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2553  

รายละเอียดการดําเนินการในแตละข้ันมี ดังน้ี 

 ขั้นที่ 1 การกําหนดกรอบแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารเกี่ยวกับความหมายอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีใชประกอบการสอนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย ซ่ึงคณะผูวิจัยบูรณาการ

แนวคิดจากการทบทวนเอกสาร นํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ และนําไปตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยผูบริหารท่ีเปนอาจารย

ผูสอนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย(มศว 151) อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน   

9 ดาน เพื่อนํามากําหนดความหมายและตัวบงช้ี ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 สรุปแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อัตลักษณ ตัวบงช้ี 

1. ใฝรูตลอดชีวิต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความชอบ ความพยายาม ทุมเท กระตือรือรนในการ

เรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 

   1. ความชอบแสวงหาความรู/เรียนรู                                                                         

2. ความพยายามในการแสวงหาความรู/เรียนรู                                                                         

3. ความทุมเทเพื่อใหไดความรู/เรียนรู                                                                                

4. ความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู/เรียนรู  

2. คิดเปนทําเปน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกใน

การตระหนักถึงส่ิงที่ตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวและสังคม

แล ว นํ าม าพิ จ ารณาแยกแยะ  จั ด ระบบ ส รุป 

เปรียบเทียบและสรางสรรค ส่ิงใหมเพื่อนํามาใช

ประโยชน ตลอดจนการแสดงออกทางพฤติกรรมใน

การรับรูและบอกคุณคาของส่ิงเหลาน้ันในทางปฏิบัติ 

1. การตระหนัก                                                      

2. การพิจารณาแยกแยะ                                                       

3. การจัดระบบความคิด                                                   

4. การสรางสรรคส่ิงใหม                                           

5. การนําส่ิงที่คิดไปใชในทางปฏิบัต ิ                                                                

6. การบอกคุณคาในทางปฏิบตั ิ
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อัตลักษณ ตัวบงช้ี 

3. หนักเอาเบาสู หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 

ความมีมานะอดทน อุตสาหะพากเพียรพยายาม 

มุงมั่นในการทํากิจกรรมอยางจริงจังโดยไมเลือกงาน

หรือกิจกรรม รวมทั้งมีความหนักแนนตอคําติชมและ

พยายามในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวง 

 1. ความอดทนตอความยากลําบาก                                                      

 2. ความอุตสาหะพากเพียร                                          

 3. ความมุงมั่น                                                          

 4. ความหนักแนตอคําติชม                                                  

 5. ความพยายามในการแกปญหา 

 4.  รูกาลเทศะ หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการ 

ประพฤตตินและการแสดงออกโดยกิริยา วาจาที่

เหมาะสมกับ บุคคล เวลา และสถานที่ตางๆ  

1. การแสดงกิริยาวาจาที่เหมาะสมกับบุคคล เวลา

สถานที่ 

2. การประพฤติตนเหมาะสมกับบุคคล เวลา สถานที่ 

5. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกในการรักษา การใช การพัฒนา และการ 

เคารพสิทธิ ในสมบัติสาธารณะตางๆ และการแสดง

ความชวยเหลือในสาธารณประโยชน 

1. การรักษาสาธารณะสมบัติ 

2. การใชและพัฒนาสาธารณะสมบัติ 

3. การเคารพสิทธิผูอ่ืนในการใชสาธารณะสมบัติ 

4. การชวยเหลือสาธารณประโยชน 
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อัตลักษณ ตัวบงช้ี 

6. มีทักษะสื่อสาร  หมายถึง พฤติกรรมที่ประกอบดวย   

การพูด การฟง การอาน และการเขียน    ดังน้ี 

 -การพูด หมายถึง  การสะทอนออกมาถึงส่ิงที่รู 

ส่ิงที่คิดหรือรูสึกไปยังผูฟงไดอยางเหมาะสมกับบุคคล 

โอกาส และสถานที่ไดอยางนาประทับใจ                  

         -การฟง หมายถึง การรับสารดวยความตั้งใจ

ตั้งแตตนจนจบโดยการพินิจ วิเคราะห จับประเด็นยอย 

และประเด็นสําคัญไดอยางครบถวน ตลอดจนสามารถ

แยกแยะไดวาอะไรคือขอเท็จจริง                         

-การอาน หมายถึง การสรุปความที่เปนประเด็น

หลักและ ประเด็นยอย การแยกแยะประเด็นตางๆ 

และสืบคนขอมูล ความหมายจากส่ือส่ิงพิมพตางๆ 

เพื่อสรางความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น 

-การเขียน หมายถึง  การส่ือความดวยความรูสึก

นึกคิดของตนเองใหผูอ่ืนเกิดความเขาใจตรงกับส่ิงที่

ตนเองตองการ โดยผานการเขียน การจดบันทึกสาระ

ที่เปนประเด็นหลักและประเด็นยอยจากการฟง พูด 

และอานจากแหลงตางๆ อยางครบถวนสมบูรณ 

    

   
 

1. การสะทอนส่ิงที่รู คิดและความรูสึกดวยวาจา 

2. ความเหมาะสมกับบุคคล และกาละเทศะ 

 
 

1. ความตั้งใจในการฟง 

2. การจับประเด็นหลักและรอง 

3. การแยกแยะขอเท็จจริง 

 
 

1. การสรุปประเด็นหลักและรอง 

2. การแยกประเด็นตางๆ  

3. การสืบคนขอมูลและความหมายจากส่ือส่ิงพิมพ          

 
 

1. การส่ือความรูสึกนึกคิดดวยการเขียน 

2. การจดบันทึกประเด็นหลักและประเด็นรอง 

 

7. ออนนอมถอมตน หมายถึง การไมแสดงออกถึง

ความสามารถของตนในลักษณะของการขมขู โออวด 

เยอหยิ่ง จองหองวาตนเองมีความรู ความสามารถ

มากกวาบุคคลอ่ืน                                                                                      

1. การไมขมขู 

2. การไมโออวด 

3. การไมเยอหยิ่ง 

8. งามดวยบุคลิก หมายถึง การแตงกาย ทรงผม สีหนา 

ทาทาง การพูด และกิริยามารยาทในการปฏิสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืน ตลอดจนการแสดงออกและวางตนได

อยางพอเหมาะ พอควรกับกาละ โอกาส และสถานที่ 

เปนที่ยอมรับและสรางความประทับใจแกผูเก่ียวของ 

1. การแตงกาย ทรงผม สีหนา ทาทาง 

2. การวางตนเหมาะสมกับสถานที่และกาลเทศะ 

3. การยอมรับและความประทับใจจากผูเก่ียวของ 
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อัตลักษณ ตัวบงช้ี 

9. พรอมดวยศาสตรและศิลป หมายถึง ความรอบรูและ

รูลึกในศาสตรแขนงตางๆ และวชิาที่เรียน ตลอดจน

พฤติกรรมในการนําความรูและความสามารถไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

1. รอบรู 

2. รูลึก 

3. การนําไปใช 

 

ขั้นที่ 2 การพัฒนาเคร่ืองมือศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 การศึกษาในข้ันตอนน้ี เปนการสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการศึกษาตัวแปร โดยใชรายการตัวบงช้ี     

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 จํานวน 40 ตัวบงช้ี มาพัฒนาเปนแบบ

ประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยคณาจารยของสํานักนวัตกรรมการเรียนรู 

ดําเนินการ ดังภาพประกอบ 1 

   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ    1   ข้ันตอนการสรางแบบประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 รางขอคําถามตามองคประกอบอัตลักษณ   

นิสิต มศว ที่ไดจากการศึกษาแนวคิด        

อัตลักษณนิสิต มศว 

 ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยถาม

ความเห็นผูใหขอมูลสําคัญ 5 ทาน กําหนดคา

ดัชนีความสอดคลองไมต่ํากวา 0.75  

 ตรวจสอบคุณภาพเชิงประจักษ โดยนําไป

ทดลองใชกับนิสิต ชั้นปที ่1จํานวน 60 คน   

ใชคาสัมประสิทธิ์  α ตามวธิีของครอนบาค 

กําหนดคาความเชื่อมั่นไมต่ํากวา 0.75 

 

 

  

แบบประเมิน 

อัตลักษณนิสิต มศว 

ที่พัฒนาคุณภาพแลว 

สรางเคร่ืองมือวจิัย 

แบบประเมิน 

อัตลักษณนิสิต 

มศว  
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การสรางแบบประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดําเนินการ ดังน้ี 

1. การรางขอคําถามและการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 

1.1 ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ประกอบดวย อาจารยท่ีเปนผูรวมสอนวิชา การศึกษา

ท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย(มศว151) ท่ีมีความรู และประสบการณ จากสาขาวิชาตางๆ ท้ัง

มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร และสํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษาและจิตวิทยา จํานวน 

5  ทาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. มีประสบการณในการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา 

2. เปนอาจารยผูรวมสอนรายวิชา มศว 151ไมนอยกวา 2 ภาคการศึกษา 

1.2    เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

                     1.   ลักษณะเคร่ืองมือ  เปนแบบสํารวจความเห็นจํานวน 1 ฉบับ ลักษณะเปนแบบสอบถาม

ท่ีมีโครงสราง ประกอบดวย ความหมาย และตัวบงช้ี พรอมท้ังรางขอคําถามของลักษณะพฤติกรรมท่ี

แสดงออกเกี่ยวกับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง สมเหตุสมผล 

หรือความเหมาะสมของขอคําถาม   

                     2.   การสรางเคร่ืองมือ  รางขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกี่ยวกับอัตลักษณ

นิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความหมายและตัวบงช้ีท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ มาสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็น ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ เห็นวาสอดคลอง ไมแนใจวา

สอดคลอง และเห็นวาไมสอดคลอง ดังตัวอยาง 

แบบสอบถามความเห็น 

เร่ือง 

การสรางขอคําถามเพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่1 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับน้ี มีจํานวน  12 หนา ประกอบดวย อัตลักษณนิสิต มศว 9 ดาน    ตัวบงชี้ 40 ตัว และมีขอ

คําถามรวม 75 ขอ โปรดพิจารณาขอคําถามวามีความเหมาะสมกับตัวบงชี้แตละตัวหรือไม ถาเห็นวาขอคําถามใด มีความ

เหมาะสม โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับตัวบงชี้ของอัตลักษณที่ศึกษา โดย 

  1. ถาเห็นวาสอดคลอง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  +1 

  2. ถาไมแนใจวาสอดคลอง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง    0 

  3. ถาเห็นวาไมสอดคลอง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   -1  
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และโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี) ในชองหมายเหตุ 

ความหมาย ตัวบงชี ้ ขอคําถาม ความเห็น หมายเหตุ 

+1 0 -1 

ใ ฝ รู ต ล อ ด ชี วิ ต 

ห ม า ย ถึ ง 

พฤติกรรมในการ

แสดงถึงความชอบ 

ค ว า ม พ ย า ย า ม 

ทุมเท กระตือรือรน

ในการเรียนรูและ

แสว งหาความ รู

อยางตอเน่ือง 

1. ความชอบ 

 

 

 

 

1. ขาพเจามีความสุขที่ไดพูด 

ฟ ง  อ าน ห รือ เขียนเพื่ อ ให

ต น เ อ ง ไ ด รั บ ค ว า ม รู จ า ก

แหลงขอมูลตางๆ 

2. ขาพเจาไมรูสึกเบื่อที่ตอง

ติดตามฟง อาน หรือหาความรู

เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู

ความสามารถ 

    

                1.3   การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเตรียมแบบสอบถาม พรอมคําช้ีแจง ดําเนินการนัดหมาย 

พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดเบ้ืองตนเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล หลังจาก       

นัดหมายไดแลว ผูวิจัยจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู พรอมเอกสารโครงราง

การวิจัย ประกอบดวย วัตถุประสงคในการวิจัย นิยามศัพทเฉพาะ กรอบแนวคิด วิธีดําเนินการวิจัย และ

แบบสอบถามไปยังผูใหขอมูลสําคัญพิจารณา พรอมท้ังนัดวัน เวลา สถานท่ีในการไปรับแบบสอบถามกลับคืน  

             1.4   การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลความคิดเห็นท้ังหมดมาคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Agreement) และคาความเช่ือม่ัน โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาความเช่ือม่ัน 0.50 ข้ึนไป 

(Kerlinger; & Lee. 2000: 662; citing Nunnally. 1978. Psychometric Theory) ไดขอคําถามไวเปน

แบบสอบถามในการวิจัย จํานวน 57 ขอ และมีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวาหรือเทากับ .75 พรอมท้ัง

ดําเนินการแกไขปรับปรุงใหมีความหมายชัดเจนย่ิงข้ึน เพื่อนําไปใชในการสรางแบบประเมินอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สําหรับนําไปทดลองใช (Try out)  

2.  การตรวจสอบคุณภาพเชิงประจักษ  

          ผูวิจัยนําขอคําถามท่ีผานความเห็นชอบจากผูใหขอมูลสําคัญ และไดปรับปรุงแกไขแลว จํานวน 57 

ขอ มาจัดเปนชุดแบบสอบถามเพื่อนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางท่ีไมใชประชากรแตลักษณะ

คลายคลึงกัน จํานวน 60 คน พรอมท้ังสังเกตการณขณะดําเนินการทดลองใช พบวา นิสิตสามารถทํา
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แบบสอบถามท้ังหมดโดยไมมีขอสงสัยใดๆ และนําแบบสอบถามดังกลาวมาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์ α ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) โดยมีขอคําถามผานการ

พิจารณารวม 50 ขอ คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังชุดเทากับ 0.94 พรอมดําเนินการพิจารณาปรับปรุง

ขอคําถามและขอความใหมีความหมายชัดเจนมากข้ึน 

 

ขั้นที่ 3 การศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2553 

และความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะทางชีวสังคม กับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 3.1 ประชากรเปนนิสิตปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2553 

ท่ีลงทะเบียนเรียน วิชามศว 151 วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย จํานวน 4,638 คน ซ่ึงในการวิจัยคร้ัง

น้ีกําหนดไววาจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลในวันสุดทายของการเรียนการสอนจากนิสิตท้ังหมด แตเน่ืองจาก

ในวันท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล มีนิสิตจํานวนหน่ึงไมไดมาเขาช้ันเรียนเน่ืองจากมีการลาออก ลากิจ ลาปวย 

และขออนุญาตไปทํากิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย จึงไมสามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตท้ังหมดท่ี

ลงทะเบียนเรียนในวิชาน้ีไดท้ังหมด ในการน้ีจึงเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2553 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย 

(มศว 151) ซ่ึงเขาช้ันเรียนในวันสุดทายของการเรียนการสอนท่ีทําการเก็บขอมูล จํานวน 4,113 คน  

         3.2 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย                  

ศรีนครินทรวิโรฒ   ซ่ึงคณาจารยของสํานักฯ ไดพัฒนาข้ึนแบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนขอมูลสวนบุคคล และ

สวนท่ี 2 เปนขอมูลพฤติกรรมอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 ขอ ลักษณะเปนแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ (Likert type Scale) โดยเปนคําถามเชิงนิมานท้ังหมด กําหนดเกณฑการให

คะแนนของแบบสอบถาม ดังน้ี 

     5 หมายถึง  มากท่ีสุด      

     4 หมายถึง  มาก   

     3 หมายถึง  ปานกลาง 

      2 หมายถึง  นอย  

     1 หมายถึง  นอยท่ีสุด  
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   กําหนดเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังน้ี 

    3.76 – 5.00  หมายถึง  นิสิตมีอัตลักษณในระดับสูง 

    2.26 - 3.75  หมายถึง  นิสิตมีอัตลักษณในระดับปานกลาง 

    1.00 – 2.25 หมายถึง  นิสิตมีอัตลักษณในระดับต่ํา 

              3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหนิสิตทําแบบประเมินตนเองในวันสุดทายของการเรียนการสอน 

วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย (มศว 151) ปการศึกษา 2553  

              3.4 การวิเคราะหขอมูล โดย 

 1.  วิเคราะหแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย (Means)    

และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และ      

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ใชโปรแกรม Amos 7 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis) อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ 

3. ทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย              

ศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตหญิงและชาย โดยการทดสอบที (t-test for Independent Sample) และนิสิตกลุม

สาขาวิชาแตกตางกันโดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)กรณีท่ีพบ

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดย

วิธีของเชฟเฟ (Scheffe) 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทางสถิติ และ

อักษรยอในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

        แทน คะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 χ2
  แทน คา Chi-square 

 df แทน คาองศาแหงความอิสระ 

 p แทน คา P value of  Chi-square    

 GFI    แทน คา Goodness of Fit Index   

 AGFI   แทน คา Adjust Goodness of Fit Index 

 CFI   แทน คา Comparative Fit Index 

 RMSEA แทน คา Root mean Square Error of Approximation 

 SI1 แทน อัตลักษณดานใฝรูตลอดชีวิต 

 SI 2 แทน     อัตลักษณดานคิดเปนทําเปน 

 SI 3 แทน อัตลักษณดานหนักเอาเบาสู  

 SI 4 แทน  อัตลักษณดานรูกาลเทศะ 

 SI 5 แทน   อัตลักษณดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ 

 SI 6 แทน   อัตลักษณดานมีทักษะการสื่อสาร 

 SI 7 แทน  อัตลักษณดานออนนอมถอมตน 

 SI 8 แทน   อัตลักษณดานงามดวยบุคลิก 

 SI 9 แทน   อัตลักษณดานพรอมดวยศาสตรและศิลป 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอัตลักษณของนิสิต ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยจําแนก ออกเปน 3 ตอน ไดแก  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีมีลักษณะทาง    

ชีวสังคมตางกัน 

  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินตนเอง และคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินตนเอง 

การวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการเก็บขอมูลจากนิสิต ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           

ปการศึกษา 2553  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา มศว 151 และเขาช้ันเรียนในวันท่ีทําการเก็บขอมูล จํานวน  

4,113 คน ไดรับแบบประเมินตนเองท่ีสมบูรณกลับคืน จํานวนรวมท้ังสิ้น 3,649 ชุด คิดเปนรอยละ 89 

ของกลุมตัวอยาง  

การแจกแจงความถี่ และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยดานชีวสังคม ผลปรากฎ

ดังน้ีนิสิตช้ันปท่ี 1 ท่ีตอบแบบประเมินตนเอง  มีจํานวนนิสิตหญิง รอยละ66.57 ชายรอยละ33.43     

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีจํานวนรอยละ 60.90 รองลงมาไดแก กลุมสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนรอยละ26.6 และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีจํานวน    

รอยละ12.5 ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. วิทยาศาสตรสขุภาพ 89 2.43 366 10 455 12.5 

1.1 แพทยศาสตร 49 1.34 68 1.86 117 3.21 

1.2 พยาบาลศาสตร 5 0.14 104 2.85 109 2.99 
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ขอมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.3 สหเวชศาสตร 15 0.41 94 2.58 109 2.99 

1.4. เภสัชศาสตร 6 0.16 67 1.84 73 2.00 

1.5 ทันตแพทยศาสตร 14 0.38 33 0.90 47 1.29 

2. วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
362 9.92 608 16.7 970 26.6 

2.1 วิทยาศาสตร 204 5.59 437 11.98 641 17.57 

2.2 วิศวกรรมศาสตร 135 3.70 96 2.63 231 6.33 

2.3 เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผลิตภัณฑ

การเกษตร 

13 0.36 65 1.78 78 2.14 

2.4 โพธิวิชชาลัย 10 0.27 10 0.27 20 0.55 

3. สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 
769 21.1 1455 39.9  2,224  60.9 

3.1 พลศึกษา 189 5.18 199 5.45 388 10.63 

3.2 สังคมศาสตร 155 4.25 323 8.85 478 13.10 

3.3 มนุษยศาสตร 98 2.69 399 10.93 497 13.62 

3.4 ศิลปกรรมศาสตร 135 3.70 214 5.86 349 9.56 

3.5 นวัตกรรมสื่อสารสังคม 91 2.49 102 2.80 193 5.29 

3.6 ศึกษาศาสตร 43 1.18 125 3.43 168 4.60 
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ขอมูลทั่วไป 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

3.7 เศรษฐศาสตร 58 1.59 93 2.55 151 4.14 

รวม 1,220 33.43 2,429 66.57 3,649 100.00 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  

 ตัวแปรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวย

ลักษณะพึงประสงค จํานวน  9 ดาน ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต คิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ 

เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะการสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและ

ศิลป จากผลการพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 

นิสิตมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒรวมทุกดานจัดอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.03  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีอัตลักษณดานใฝรูตลอดชีวิตจัดอยูในระดับปานกลาง       

มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.69  สวนดานอื่นๆนอกน้ันจัดอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.81- 4.34 โดย

พรอมดวยศาสตรและศิลปมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด เทากับ 4.34  รองลงมาคือออนนอมถอมตน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.30  รูกาลเทศะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 งามดวยบุคลิก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 หนักเอาเบาสู มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.98  คิดเปนทําเปน มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.85  เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.84  และมีทักษะสื่อสาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5  คาต่ําสุด – คาสูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวแปร  

ตัวแปรที่ศึกษา คาสูงสุด คาตํ่าสุด คาเฉลี่ย SD 

   1. ดานใฝรูตลอดชีวิต 5.00 1.20 3.69 0.53 

   2. ดานคิดเปนทําเปน 5.00 2.14 3.85 0.48 

   3. ดานหนักเอาเบาสู 5.00 1.14 3.98 0.51 

   4. ดานรูกาลเทศะ 5.00 1.67 4.25 0.63 

   5. ดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ 5.00 1.29 3.84 0.54 

   6. ดานมีทักษะการสื่อสาร 5.00 2.00 3.81 0.48 

   7. ดานออนนอมถอมตน 5.00 1.50 4.30 0.62 

   8. ดานงามดวยบุคลิก 5.00 1.33 4.21 0.56 

   9. ดานพรอมดวยศาสตรและศิลป 5.00 1.00 4.34 0.64 

รวม 5.00 2.43 4.03 0.38 

SD หมายถึง คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการพิจารณาคาเฉลี่ยตัวแปรอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกตาม

เพศ พบวา นิสิตหญิงมีระดับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒรวมทุกดานสูงกวาชาย  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตหญิงมีระดับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูง

กวาชาย จํานวน 5 ดาน ไดแก หนักเอาเบาสู รูกาลเทศะ ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และพรอม

ดวยศาสตรและศิลป   ในขณะท่ีนิสิตชายมีระดับนิสิตอัตลักษณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวา

หญิง จํานวน 3 ดาน ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต คิดเปนทําเปน และมีทักษะการสื่อสาร นอกจากน้ียังพบวา 

นิสิตชายและหญิงมีระดับอัตลักษณดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะเทากัน ดังแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ยของอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกตามเพศ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
เพศชาย เพศหญิง 

 SD  SD 

   1. ใฝรูตลอดชีวิต 3.73 0.56 3.68 0.52 

   2. คิดเปนทําเปน 3.88 0.49 3.84 0.48 

   3. หนักเอาเบาสู 3.96 0.51 3.99 0.50 

   4. รูกาลเทศะ 4.11 0.66 4.32 0.60 

   5. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 3.84 0.55 3.84 0.53 

   6. มีทักษะการสื่อสาร 3.84 0.49 3.80 0.47 

   7. ออนนอมถอมตน 4.22 0.65 4.34 0.60 

   8. งามดวยบุคลิก 4.02 0.60 4.31 0.52 

   9. พรอมดวยศาสตรและศิลป 4.26 0.68 4.38 0.61 

รวม 3.98 0.42 4.05 0.37 

  

 ผลการพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีจําแนกตาม

กลุมสาขาวิชา พบวา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีระดับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย                         

ศรีนครินทรวิโรฒรวมทุกดานและพิจารณาเปนรายดานสูงท่ีสุด รองลงมา คือ กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยของอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

ตัวแปรที่ศึกษา 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตรแ ละ

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

  SD  SD  SD 

   1. ใฝรูตลอดชีวิต 3.75 0.52 3.60 0.53 3.72 0.53 

   2. คิดเปนทําเปน 3.98 0.46 3.82 0.47 3.84 0.49 

   3. หนักเอาเบาสู 4.08 0.49 3.95 0.50 3.98 0.51 

   4. รูกาลเทศะ 4.31 0.60 4.15 0.62 4.28 0.63 

   5. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 3.95 0.51 3.75 0.52 3.86 0.55 

   6. มีทักษะการสื่อสาร 3.91 0.46 3.76 0.47 3.82 0.49 

   7. ออนนอมถอมตน 4.36 0.61 4.24 0.61 4.31 0.62 

   8. งามดวยบุคลิก 4.26 0.55 4.16 0.58 4.22 0.56 

   9. พรอมดวยศาสตรและศิลป 4.42 0.58 4.28 0.65 4.35 0.64 

รวม 4.12 0.38 3.97 0.38 4.04 0.39 

 

ตอนที่ 2  การศึกษาองคประกอบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยอาศัยขอมูล

เชิงประจักษ  

 2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลโครงสรางองคประกอบของอัตลักษณนิสิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา คาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษณได คา χ2
 = 15.003 คา df เทากับ 9 คา p = 0.091 คา χ2

 / df = 

1.667 คา GFI = .999   คา AGFI = .996 คา CFI = 1.00 คา RMSEA = 0.013 แสดงวาโมเดล

สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี ผลปรากฏดังภาพประกอบ 2 
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Chi-Square = 15.003, df = 9, P-value = 0.091, RMSEA = 0.013 

ภาพประกอบ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลโครงสรางองคประกอบอัตลักษณนิสิต มศว 

  2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา คานํ้าหนักองคประกอบแตละดานของ              

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถจัดเรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบจาก

มากไปนอยได ดังน้ี  มีทักษะการสื่อสารมีคานํ้าหนักองคประกอบสูงท่ีสุดเทากับ 0.85 รองลงมา ไดแก 

หนักเอาเบาสูมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.82  คิดเปนทําเปนมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 

0.69 เปยมจิตสํานึกสาธารณะมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.68  ใฝรูตลอดชีวิตมีคานํ้าหนัก

องคประกอบเทากับ 0.62 งามดวยบุคลิกมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.53 ออนนอมถอมตนมีคา

นํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.52 สวนรูกาลเทศะและพรอมดวยศาสตรและศิลปมีคานํ้าหนัก

องคประกอบเทากับ 0.50  ตามลําดับ   ดังแสดงในตาราง 8 

SI 

SI 1 

SI 2 

SI 3 

SI 4 

SI 5 

SI 6 

SI 7 

SI 8 

SI 9 

0.62 

0.69 

0.82 

0.50 

0.68 

0.85 

0.52 

0.53 

0.50 

ใฝรูตลอดชวีิต 

คิดเปนทําเปน 

หนักเอาเบาสู 

รูกาลเทศะ 

เปยมจิตสํานึกสาธารณะ 

ออนนอมถอมตน 

งามดวยบุคลิก 

มีทักษะส่ือสาร 

   พรอมดวยศาสตรและศิลป 
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ตาราง 8 คานํ้าหนักองคประกอบของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกเปนรายดาน  

  อัตลักษณของนิสิต  คานํ้าหนักองคประกอบ 

1. มีทักษะการสื่อสาร (SI6) 0.85 

2. หนักเอาเบาสู (SI3) 0.82 

3. คิดเปนทําเปน (SI2) 0.69 

4. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ (SI5) 0.68 

5. ใฝรูตลอดชีวิต (SI1) 0.62 

6. งามดวยบุคลิก (SI8) 0.53 

7. ออนนอมถอมตน (SI7) 0.52 

8. พรอมดวยศาสตรและศิลป (SI9) 0.50 

9. รูกาลเทศะ (SI4) 0.50 

 

ตอนที่ 3  การศึกษาลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางนิสิตที่มีลักษณะทาง     

ชีวสังคมแตกตางกัน 

 3.1 ผลการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางนิสิตชาย

และหญิง 

 ผลการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในภาพรวม พบวา นิสิตหญิง

และชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

และเม่ือพิจารณารายดานพบวา นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดาน   

ใฝรูตลอดชีวิต ดานรูกาลเทศะ ดานออนนอมถอมตน ดานงามดวยบุคลิก ดานพรอมดวยศาสตรและศิลป

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบวานิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานคิดเปนทําเปน ดานหนักเอาเบาสู ดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ ดาน

มีทักษะสื่อสาร ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง  9  แสดงการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในภาพรวมระหวางหญิง

และชาย 

อัตลักษณของนิสิต มศว 

n = 3,522 

ชาย = 1,182 หญิง = 2,340 คา t Sig. 

 

S.D. 
 

S.D. 

1. ดานใฝรูตลอดชีวิต 3.73 0.56 3.68 0.52 2.99 0.00** 

2. ดานคิดเปนทําเปน 3.88 0.49 3.84 0.48 2.12 0.13 

3. ดานหนักเอาเบาสู 3.96 0.51 3.99 0.5 -1.54 0.26 

4. ดานรูกาลเทศะ 4.11 0.66 4.32 0.6 -9.32 0.00** 

5. ดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ 3.84 0.55 3.84 0.53 0.14 0.52 

6. ดานมีทักษะการสื่อสาร 3.84 0.49 3.8 0.47 2.77 0.16 

7. ดานออนนอมถอมตน 4.22 0.65 4.34 0.6 -5.83 0.00** 

8. ดานงามดวยบุคลิก 4.02 0.6 4.31 0.52 -14.97 0.00** 

9. ดานพรอมดวยศาสตรและศิลป 4.26 0.68 4.38 0.61 -5.18 0.00** 

รวม 3.98 0.42 4.05 0.37 -5.08 0.00** 

 

3.2 ผลการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางนิสิตที่

เรียนในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน 

ผลการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางนิสิตท่ีเรียนในกลุม

สาขาวิชาท่ีแตกตางกันในภาพรวม พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือ

พิจารณารายดานพบวานิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒท้ัง 9 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง  10  แสดงการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางนิสิตท่ีเรียนใน

กลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน 

อัตลักษณนิสิต มศว 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

1. ใฝรูตลอดชีวิต ระหวางกลุม 11.63 2 5.81 20.73 0.00 

  ภายในกลุม 1014.09 3617 0.28     

  รวม 1025.72 3619       

2. คิดเปนทําเปน ระหวางกลุม 8.89 2 4.45 19.29 0.00 

  ภายในกลุม 834.63 3622 0.23     

  รวม 843.52 3624       

3. หนักเอาเบาสู ระหวางกลุม 5.55 2 2.77 10.90 0.00 

  ภายในกลุม 925.50 3637 0.25     

  รวม 931.04 3639       

4. รูกาลเทศะ ระหวางกลุม 14.42 2 7.21 18.53 0.00 

  ภายในกลุม 1417.50 3644 0.39     

  รวม 1431.92 3646       

5. เปยมจิตสํานึกสาธารณะ ระหวางกลุม 13.38 2 6.69 23.41 0.00 

  ภายในกลุม 1040.43 3640 0.29     

  รวม 1053.82 3642       

6. มีทักษะการสื่อสาร ระหวางกลุม 7.30 2 3.65 15.95 0.00 

  ภายในกลุม 828.19 3619 0.23     

  รวม 835.49 3621       

7. ออนนอมถอมตน ระหวางกลุม 5.22 2 2.61 6.84 0.00 

  ภายในกลุม 1392.11 3649 0.38     

  รวม 1397.33 3651       

8. งามดวยบุคลิก ระหวางกลุม 3.89 2 1.94 6.10 0.00 

  ภายในกลุม 1157.71 3635 0.32     

  รวม 1161.60 3637       
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อัตลักษณนิสิต มศว 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F Sig. 

9. พรอมดวยศาสตรและศิลป ระหวางกลุม 6.94 2 3.47 8.65 0.00 

  ภายในกลุม 1466.31 3651 0.40     

  รวม 1473.25 3653       

รวม ระหวางกลุม 7.32 2 3.66 24.36 0.00 

  ภายในกลุม 525.23 3495 0.15     

  รวม 532.56 3497       

 

 3.2.1 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกตาม

กลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู  

 เม่ือทําการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระหวางนิสิตท่ีเรียนใน

กลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน แลวพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท้ังในภาพรวมและอัตลักษณ

รายดานท้ัง 9 ดาน จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ดังแสดงในตาราง 11 – 20 

 การเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม พบวา นิสิต

ท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจาก

นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 11 

ตาราง  11 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม  

จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

4.12 3.97 4.04 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.12  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 3.97 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.04 * *  
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การเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําแนกเปนรายดาน  

 ดานใฝรูตลอดชีวิต พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานใฝรูตลอดชีวิตแตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานใฝรูตลอดชีวิตแตกตางจากนิสิตท่ีเรียนใน

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนคูอื่นๆ ไมพบ

ความแตกตาง ดังแสดงในตาราง 12 

ตาราง  12 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานใฝรูตลอด

ชีวิตจําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

3.75 3.60 3.72 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3.75  *  

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 3.60 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3.72  *  

  

 ดานคิดเปนทําเปน พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานคิดเปนทําเปน แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 13 

ตาราง  13 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานคิดเปน

ทําเปน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

3.98 3.82 3.84 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3.98  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 3.82 *   

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3.84 *   
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 ดานหนักเอาเบาสู พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานหนักเอาเบาสู แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 14 

 

ตาราง  14 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานหนักเอา

เบาสู จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

4.08 3.95 3.98 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.08  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 3.95 *   

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3.98 *   

 

 ดานรูกาลเทศะ พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานรูกาลเทศะ แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานรูกาลเทศะ แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนใน 

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังแสดงใน             

ตาราง 15 

 

ตาราง  15 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานรูกาลเทศะ 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

4.31 4.15 4.28 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.31  *  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.15 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.28  *  
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 ดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัต

ลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานเปยมจิตสํานึกสาธารณะ แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนใน กลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 16 

 

ตาราง  16 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานเปยม

จิตสํานึกสาธารณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

3.95 3.75 3.86 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3.95  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 3.75 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3.86 * *  

 

 ดานมีทักษะการสื่อสาร  พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานมีทักษะการสื่อสาร  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒดานมีทักษะการสื่อสาร  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนใน กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 17 
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ตาราง  17 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานมีทักษะ

การสื่อสาร จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

3.91 3.76 3.82 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3.91  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 3.76 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3.82 * *  

 

 ดานออนนอมถอมตน พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานออนนอมถอมตน  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒดานออนนอมถอมตน  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 18 

 

ตาราง  18 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานออนนอม

ถอมตน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร     

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

4.36 4.24 4.31 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.36  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 4.24 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.31 * *  

 

 ดานงามดวยบุคลิก พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานงามดวยบุคลิก  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒดานงามดวยบุคลิก  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 19 

 

ตาราง  19 การทดสอบความแตกตางของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานงามดวย

บุคลิกจําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

4.26 4.16 4.22 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.26  * * 

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 4.16 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.22 * *  

  

 ดานพรอมดวยศาสตรและศิลป  พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีอัต

ลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานพรอมดวยศาสตรและศิลป  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนใน

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานพรอมดวยศาสตรและ

ศิลป  แตกตางจากนิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 20 

 

ตาราง  20 การทดสอบความแตกตางอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานพรอมดวย

ศาสตรและศิลป จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีเรียน เปนรายคู 

สาขาวิชาท่ีเรียน 

 

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตร 

แ ละ 

เทคโนโลยี 

สังคมศาสตร

และ

มนุษยศาสตร 

4.42 4.28 4.35 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.42  *  

วิทยาศาสตรแ ละเทคโนโลยี 4.28 *  * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.35  *  



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

  ในบทน้ีเปนการสรุปขอคนพบท่ีไดจากการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอเปน 4 สวน ดังน้ี สวนแรก สังเขป

การดําเนินการวิจัย สวนท่ีสอง การสรุปผลการวิจัย สวนท่ีสาม การอภิปรายผลการววิจัย และสวนท่ีสี่ 

ขอเสนอแนะ 

สังเขปการดําเนินการวิจัย 

จุดมุงหมายการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตช้ันปท่ี1  

ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2553 ท่ี 

ลงทะเบียนศึกษาวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย และเขาช้ันเรียนในสุดทายของการเรียนการสอน 

รวม  3,649 คน  

2.   ตัวแปรในการวิจัย ไดแก อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 9 ดาน ไดแก  

ใฝรูตลอดชีวิต   คิดเปนทําเปน   หนักเอาเบาสู    รูกาลเทศะ  เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร  

ออนนอมถอมตน  งามดวยบุคลิก  พรอมดวยศาสตรและศิลป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

                 1.    การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหนิสิตทําแบบประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒในวันสุดทายของการเรียนการสอนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย(มศว151)        

ปการศึกษา 2553  ซ่ึงเปนวันท่ีทําการเก็บขอมูล  

             2.  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย               

ศรีนครินทรวิโรฒ   ซ่ึงคณาจารยของสํานักฯ ไดพัฒนาข้ึนแบงเปน 2 สวน สวนแรกเปนขอมูลสวนบุคคล 

และสวนท่ี 2 เปนขอมูลพฤติกรรมอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 ขอ ลักษณะเปน

แบบประเมินตนเองแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Likert type Scale) คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม

ท้ังชุดเทากับ 0.94 
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                 3. การวิเคราะหขอมูล โดย 

  1. วิเคราะหแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย 

(Means)   และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อศึกษาลักษณะท่ัวไปของกลุม

ตัวอยาง และอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

             2.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใชโปรแกรม 

Amos 7 เพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ 

    3.  ทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย              

ศรีนครินทรวิโรฒของนิสิตหญิงและชาย โดยการทดสอบที (t-test for Independent Sample) และนิสิตกลุม

สาขาวิชาแตกตางกันโดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) กรณีท่ีพบ

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดย

วิธีของเชฟเฟ (Scheffe) 

สรุปผลการวิจัย 

  งานวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยทําการเก็บ

ขอมูลกับนิสิตท่ีเรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย(มศว 151) ในปการศึกษา2553 ซ่ึงมีผลการวิจัย

โดยสรุปดังน้ี  

1. อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของนิสิตชั้นปที่ 1  

นิสิตช้ันปท่ี 1 มีอัตลักษณนิสิต มศว โดยรวมท้ัง 9 ดาน อยูในระดับสูง และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา นิสิตช้ันปท่ี 1 มีอัตลักษณดานพรอมดวยศาสตรและศิลปในระดับสูงท่ีสุด และรองลงมา ไดแก 

ออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ งามดวยบุคลิก หนักเอาเบาสู คิดเปนทําเปน เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะ

สื่อสาร และใฝรูตลอดชีวิต ตามลําดับ    

 2. การตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานของแนวคิดอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา แนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒกับคุณลักษณะท่ีเปนจริงของนิสิตช้ันปท่ี 1 มีความสอดคลองกัน โดยอัตลักษณดานมี

ทักษะสื่อสารมีคานํ้าหนักองคประกอบสูงท่ีสุด รองลงมา ไดแก หนักเอาเบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ     

คิดเปนทําเปน ใฝรูตลอดชีวิต งามดวยบุคลิก ออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ และพรอมดวยศาสตรและศิลป 

ตามลําดับ 
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3. การเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางนิสิตที่มีลักษณะ

ทางชีวสังคมแตกตางกัน 

เพศ พิจารณาโดยภาพรวม พบวา นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และจากการพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา นิสิตหญิงมีอัตลักษณนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตชาย เม่ือพิจารณารายดาน พบวา นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานรูกาละเทศะ ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก พรอมดวยศาสตรและ

ศิลป และใฝรูตลอดชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิงมีระดับอัตลักษณของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวาชาย ไดแก รูกาลเทศะ ออนนอมถอมตน  งามดวยบุคลิก และพรอม

ดวยศาสตรและศิลป โดยนิสิตหญิงและชายมีระดับอัตลักษณสูงกวานิสิตชาย ไดแก หนักเอาเบาสู              

รูกาลเทศะ   ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และพรอมดวยศาสตรและศิลป   ในขณะท่ีนิสิตชายมีระดับ  

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตหญิง   ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี พบวานิสิต

ชายและหญิงมีระดับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไมแตกตางกัน ไดแก ดานคิดเปนทําเปน 

หนักเอาเบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ และมีทักษะการสื่อสาร  

กลุมสาขาวิชา พบวา นิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาเฉลี่ยอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก  วิทยาศาสตรสุขภาพ  

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมี           

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจากกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกดาน  

และแตกตางจากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 6 ดาน ไดแก คิดเปนทําเปน หนักเอา

เบาสู เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน และงามดวยบุคลิก สวนกลุมสาขา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางจากกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 7 ดาน  ไดแก ใฝรูตลอดชีวิต รูกาละเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ     

มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก และพรอมดวยศาสตรและศิลป   

การอภิปรายผล 

  ผลการวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายดังน้ี 

1.  นิสิตช้ันปท่ี 1 ภายหลังผานการเรียนรูวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษยมีระดับอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยูในระดับสูง โดยมีความรูความเขาใจอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ ท้ัง 9 ดาน และสามารถเช่ือมโยงแนวคิดไปสูการพัฒนาตนเองในการดําเนินชีวิตได เปน

เพราะนิสิตมีพื้นฐานพฤติกรรมตามอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตละดานติดตัวมาในระดับ

หน่ึง  และมหาวิทยาลัยฯมีกระบวนการคัดเลือกเพื่อรับนิสิตเขาศึกษา ดังน้ันเม่ือไดรับความรูความเขาใจท่ี
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ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พรอมท้ังฝก

ปฏิบัติ จากการเรียนรูวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษยซ่ึงผูสอนมีการอธิบายเนนยํ้าและ เสริมดวยการ

กระทํากิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียนอยางตอเน่ืองในทุกสัปดาห รวมท้ังการมอบหมายกิจกรรมนอกช้ันเรียน 

เชน โครงการจิตอาสา และจากการประเมินผลจากการทํากิจกรรมท่ีมอบหมายใหนิสิตท้ังกิจกรรมใน

หองเรียนและนอกหองเรียนแสดงใหเห็นวา ภายหลังการเรียนรูวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย นิสิต

ช้ันปท่ี 1 สามารถจดจํา บอกเลา และอธิบายความหมายอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได

ครบทุกดาน รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการตระหนักรูตามแนวคิดอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

และสามารถนําแนวคิดตามตัวบงช้ีพฤติกรรมของอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตละดาน

เช่ือมโยงไปสูการพัฒนาตนเองและการดําเนินชีวิตในสังคมได ประกอบกับอัตลักษณดังกลาวไดถูกกําหนด

ข้ึนมาโดยสอดคลองตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการ

สอนและประสบการณการเรียนรูท่ีพยายามหลอหลอมนิสิตใหเปนผู ท่ีมีอัตลักษณตามท่ีมหาวิทยาลัย

คาดหวัง จึงสงผลใหนิสิตมีการพัฒนาพฤติกรรมตามองคประกอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อยูในระดับท่ีนาพอใจ ดังท่ีแอสติน (Astin.1993: 7 – 16) ไดอธิบายไวในโมเดล I – E – O วา ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงนิสิต ประกอบดวยปจจัยท่ีเปนผลมาจากสถาบันอุดมศึกษาและปจจัยอื่นๆ 

เปนไปตามรูปแบบความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) หมายถึง ภูมิหลัง ลักษณะสวนตัวของนิสิต

รวมถึงประสบการณการเรียนรูตางๆ ท่ีนิสิตไดรับกอนเขาเรียน สภาพแวดลอม (Environment) หมายถึง 

นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนคณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณ

การเรียนรูท้ังหมดท่ีนิสิตเขาไป มีสวนเกี่ยวของดวย นับตั้งแตเขาศึกษาจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา และ

ผลลัพธ (Outcomes) หมายถึง ผลลัพธดานความรู หรือดานสติปญญา (Cognitive) และผลลัพธดานจิตพิสัย 

(Affective) ของนิสิต 

  2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวา อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึง

ประกอบดวยอัตลักษณดานตางๆ จํานวน  9 ดาน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หมายความวา 

นิสิตช้ันปท่ี 1 มีลักษณะพึงประสงคเปนไปตามแนวคิดอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด  

แสดงใหเห็นวากระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถสะทอนผลผลิตบัณฑิตท่ีมีลักษณะ       

พึงประสงคไดตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงนิสิตจําเปนตองไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวเพื่อ

นําไปใชเปนประโยชนในการดําเนินชีวิตใหเปนคนดี เกง และมีความสุข ตามเจตนารมณของแผนการศึกษา

แหงชาติ ท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม  มีคุณธรรม จริยธรรม (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา.2553:15) โดยวิชาศึกษาท่ัวไปทําหนาท่ีในการทําคนใหเปนบัณฑิต หรือสราง

บัณฑิต มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคน เพื่อใหบุคคลแตละคนเปนคนท่ีสมบูรณ มีชีวิตท่ีดีงาม ประณีต 

ประเสริฐ สมกับความเปนมนุษย หรืออาจเรียกวาเปนคนเต็มคน  เปนชีวิตท่ีมีอิสรภาพ และมีความสุข      

(พระพรหมคุณาภรณ 2552: 13) 
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  นอกจากน้ียังพบวา อัตลักษณดานมีทักษะสื่อสารมีคานํ้าหนักองคประกอบมากท่ีสุด แสดงวาเปน

คุณลักษณะท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด  เน่ืองจากในการดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานนิสิตไม

สามารถหลีกเลี่ยงการติดตอสื่อสารกับบุคคลตางๆ นิสิตจําเปนตองใชทักษะสื่อสารเปนเคร่ืองมือในการนํา

ตนเองเขาสูการทํากิจการตางๆรวมกับบุคคลอื่น นิสิตท่ีมีทักษะสื่อสารท่ีดีก็จะทําใหมีการเร่ิมตนปฏิบัติ

กิจการตางๆจนประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2522 ไดกําหนดไววานิสิตระดับปริญญาตรีจะตองสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ัง

ในการพูด การเขียน สามารถเลือกใชรูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกัน  

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552 : 10) การมีทักษะสื่อสารท้ังการพูด การฟง การเขียนและ

การอานถือเปนศิลปศาสตรในการดําเนินชีวิตท่ีเปนเคร่ืองมือสําหรับการรับรูขอมูลขาวสารและการเรียนรู ใน

ขณะเดียวกันยังเปนเคร่ืองมือในการถายทอดสื่อสารสิ่งท่ีไดเรียนรูน้ันใหแกบุคคลอื่นไดอยางกวางขวาง ดังท่ี

พระพรหมคุณาภรณ (2552 : 74-75) ไดกลาววา ศิลปศาสตรนอกจากจะเปนเคร่ืองมือพัฒนาศักยภาพของ

มนุษยแลวยังมีความหมายพิเศษอีกอยางหน่ึง คือ เปนเคร่ืองมือรับใชศักยภาพของมนุษยดวย เม่ือเรา

พัฒนาศักยภาพมนุษยข้ึนมาแลว เราก็เอาสิ่งท่ีใชพัฒนาศักยภาพน้ันมารับใชศักยภาพของเราในการท่ีจะทํา

ใหเกิดคุณคาเปนประโยชนแกชีวิตและสังคม แตท้ังน้ีจะตองมีการเรียนศิลปศาสตรอยางถูกตอง โดยเขาใจ

ความหมายและความมุงหมายแลวนําไปใชประโยชนตามคุณคาของมัน มิฉะน้ันก็จะมีการเรียนรูศิลปศาสตร

แตพอโกๆไป กลายเปนเรียนรูอยางเลื่อนลอยไมเกิดประโยชนสมคุณคาของมัน  

  3. ผลการเปรียบเทียบอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ช้ันปท่ี 1 ระหวางนิสิตท่ีมี

ลักษณะทางชีวสังคมแตกตางกัน พบวา 

เพศ พบวา นิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในภาพรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพิจารณาคาเฉลี่ยพบวานิสิตหญิงมีระดับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒรวมทุกดานสูงกวาชาย  อาจเปนเพราะนิสิตหญิงไดรับอิทธิพลจากกลุมเพื่อนท่ีสนิทสนม

คุนเคย สงผลนิสิตหญิงจะพยายามปรับตัวเขากับกลุมเพื่อน ดังท่ี ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545:196) อธิบาย

วาพฤติกรรมภายในกลุมมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความคิดเห็น ความเช่ือของสมาชิก เม่ือ

สมาชิกกลุมไดเขามารวมในประสบการณเดียวกัน พวกเขาจะพัฒนาเจตคติและความเช่ือไปในทิศทาง

เดียวกัน นอกจากน้ีการปฏิสัมพันธระหวางนิสิตหญิงกับกลุมเพื่อนยังมีลักษณะความสัมพันธแบบแขงขันกัน

ดวย โดยนิสิตหญิงจะเปรียบเทียบความรูความสามารถของตนเองกับเพื่อน และพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ

ดานตางๆของตนอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีกลุมเพื่อนนิสิตชายจะมีความสัมพันธในลักษณะแขงขันนอยกวา 

ดังท่ี อารีย พันธมณี (2542: 39) กลาววา เพศชายมีความหนักแนนทางความคิด มีลักษณะการแสดงออก มี

ความเปนตัวของตัวเอง และเช่ือม่ันในตนเอง ขณะท่ีเพศหญิงสวนใหญจะมีอารมณออนไหว ออนโยน 

อะลุมอลวย คลอยตาม และเลียนแบบพฤติกรรมของผูอื่นไดมากกวาเพศชาย นอกจากน้ี ไพฑูรย สินลารัตน 

(2526: 1-3) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการใชชีวิตของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตหญิงมีลักษณะ
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การใชชีวิตในกลุมวิชาการสูงกวานิสิตชาย ซ่ึงกลุมวิชาการคือกลุมท่ีนิสิตเห็นวาชีวิตในมหาวิทยาลัยตอง

เปนไปเพื่อการเรียน ความสนใจพวกน้ีจะอยูกับวิชาการ รายงาน เกรด และความหวังท่ีจะไดเรียนตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึนไป ชีวิตของนิสิตกลุมน้ีจะผูกพันกับหองเรียน หองสมุดของสถาบันของตนอยางมาก จึงทําให

นิสิตหญิงมีประสบการณในการเรียนรูดีกวานิสิตชาย  

 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตหญิงและชายมีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 5 ดาน ไดแก รูกาละเทศะ ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก 

พรอมดวยศาสตรและศิลป และใฝรูตลอดชีวิต โดยนิสิตหญิงมีระดับอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒสูงกวาชาย จํานวน 4 ดาน ไดแก รูกาลเทศะ ออนนอมถอมตน  งามดวยบุคลิก และพรอม

ดวยศาสตรและศิลป อาจเปนเพราะบุคลิกภาพโดยท่ัวไปของเพศหญิงจะรักความสวยความงาม มีความ

ออนโยน อารมณออนไหว มีความรูสึกท่ีไวตอความรักทางสังคม และมิตรภาพ มากกวาเพศชาย ดังท่ี  รูเบิล 

(Shaffer. 2000: 233; citing Ruble. 1983) กลาวไววา ลักษณะท่ีผูหญิงมีมากผูชาย ไดแก การรับรู

ความรูสึกของผูอื่น ความรอบคอบ ความคิดสรางสรรค รองไหงาย ความสามารถในการปรับตัวเขากับผูอื่น 

อารมณออนไหว รสนิยม ศิลปะ ตื่นเตนงาย ความสามารถในการหย่ังรูอารมณของผูอื่น เสียใจงาย มีนํ้าใจ 

สุภาพ ออนโยน ความกรุณา ความอดทน เรียบรอย เปนระเบียบ แสวงหาความพึงพอใจ ไหวพริบดี มี

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น นอกจากน้ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจนึก (2520:17) ศรีเรือน  

แกวกังวาน (2540: 340) และ ประสาท อิศรปรีดา (2538:36) ไดเปรียบเทียบพัฒนาการระหวางเพศหญิงกับ

ชาย อธิบายวา วัยรุนเพศหญิงมีพัฒนาการดานรางกายและจิตใจเร็วกวา และสงผลตอวุฒิภาวะบุคคลใน

ระยะวัยรุน ทําใหเพศหญิงสามารถเขาใจกฏเกณฑท่ีเปนขอเรียกรองทางสังคมไดเร็วและมากกวาเพศชาย  

ในขณะท่ีนิสิตชายมีระดับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานใฝรูตลอดชีวิตสูงกวา

หญิง อาจเปนผลมาจากการเลี้ยงดูท่ีเด็กผูชายมักไดรับความอิสระมากกวา ในขณะท่ีเด็กผูหญิงไดรับการ

ดูแลปกปองมากกวา  ตองปฏิบัติตนตามความตองการของบิดา มารดา มีความขัดแยงอยูภายในตนเอง มี

ความข้ีอาย โดยจะเก็บความวิตกกังวลและความกาวราวไว (Kaplan.1959:293) นอกจากน้ีสังคมยังยอมรับ

พฤติกรรมของเพศชายท่ีแสดงใหเห็นเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ความกลาหาญ ซ่ึงสงผลใหเพศชายมี

โอกาสกระทําและเรียนรูกิจกรรมท่ีทาทาย กลาคิด กลาทํา กลาพูดและกลาตัดสินใจ ดังท่ี รูเบิล (Shaffer. 

2000: 233; citing Ruble. 1983) กลาวไววา ลักษณะท่ีเพศชายมีมากกวาเพศหญิง ไดแก ความ

กระตือรือรน ชอบผจญภัย ความกาวราว ความทะเยอทะยาน การมีอิทธิพลตอผูอื่น รักอิสระ  ความเปน

ผูนํา ความสามารถทางคณิตศาสตร ตัดสินใจงาย ความสามารถทางเคร่ืองยนตกลไก พูดตรงไปตรงมา 

ความเช่ือม่ันในตนเอง ความสามารถทางธุรกิจ และความมุงม่ันเด็ดเดี่ยว ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวมีสวน

สงเสริมลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตท่ีประกอบดวย จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล ดําเนิน

ภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะดานการใช

ภาษา  (จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา .2551:87) 
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นอกจากน้ียังพบวานิสิตชายและหญิงมีระดับอัตลักษณดานคิดเปนทําเปน หนักเอาเบาสู เปยม

จิตสํานึกสาธารณะ และมีทักษะสื่อสารเทากัน  เปนเพราะความสามารถและทักษะดังกลาวเกิดข้ึนจากการ

การเรียนรู การฝกฝน ซ่ึงนิสิตเพศหญิงและชายไดรับโอกาสในการเรียนรูไมแตกกตางกัน และสามารถ

เรียนรู ฝกฝนจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมท้ังภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนอยางเทาเทียมกัน ดังท่ี กันยา 

สุวรรณแสง (2533: 161) กลาววา ความแตกตางในเร่ืองเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเร่ืองการ

เรียนรู ทักษะ เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม แตจากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือชาย 

สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน แมวาชายและหญิงจะมีเจตคติหรือความสนใจท่ีแตกตางกัน 

กลุมสาขาวิชา พบวานิสิตท่ีเรียนในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒท้ังโดยภาพรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เปนเพราะวา นิสิตแต

ละกลุมสาขาวิชามีเจตคติ ทักษะ แตกตางกันตามกลุมสาขาวิชาชีพท่ีแตละคนสนใจและเลือกศึกษา 

นอกจากน้ีเม่ือเขาศึกษาในแตละกลุมสาชาวิชายังผานกระบวนการเรียนรูท่ีมีความแตกตางกันท้ังดาน

หลักสูตร เน้ือหาวิชา และการจัดการเรียนการสอนท่ีจะตองเปนไปตามจุดมุงหมายในการผลิตบัณฑิตของแต

ละกลุมสาขาวิชาชีพน้ัน ดังท่ี สมบูรณ ผุยดี (2547: 62-66) กลาววา นิสิตท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิชาท่ี

แตกตางมีการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึนแตกตางกัน โดยการพัฒนาตนเองเปนการเสริมสรางความรู

ความสามารถ ความเช่ือม่ัน ความสามารถในการชวยเหลือตนเองดานตางๆ และการตัดสินใจท่ีข้ึนอยูกับ

จุดยืนของตน นอกจากน้ีนิสิตท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกันยังมีความแตกตางกันในการใชเวลาดาน

การเรียน ซ่ึงเปนการจัดสรรเวลาของนิสิตเพื่อเตรียมตัวกอนเขาช้ันเรียน การเขาช้ันเรียน การทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย การศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากหองสมุดหรืออินเตอรเน็ต และการใชเวลาเขารวมกิจกรรมใน

มหาวิทยาลัยตามความสนใจ เชน กิจกรรมกีฬา กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม หรือกิจกรรมดาน

วิชาการ เปนตน โดยความสนใจของนิสิตแตละกลุมสาขาวิชาจะแตกตางกัน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

            จากผลการวิจัยพบวาอัตลักษณดานทักษะสื่อสารเปนอัตลักษณท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบสูงท่ีสุด 

ในขณะท่ีนิสิตมีระดับอัตลักษณดานมีทักษะสื่อสารจัดอยูในลําดับท่ี 8 และนิสิตมีอัตลักษณดานพรอมดวย

ศาสตรและศิลปอยูในลําดับท่ี 1 ดังน้ันถานิสิตไดรับการพัฒนาทักษะสื่อสารใหสามารถนําศาสตรและศิลปท่ีมี

ไปถายทอด เผยแพร ใหเกิดประโยชนตอสังคมและตนเอง จะเปนผลดีตอนิสิตและผูท่ีเกี่ยวของอยางมาก 

ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนควรใหความสําคัญในการพัฒนาอัตลักษณดานการมีทักษะสื่อสารมาก

ย่ิงข้ึน โดยเร่ิมตนจากการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของการมีทกษะสื่อสารท่ีดี 

เม่ือสรางเจตคติไดแลว ควรใหโอกาสนิสิตไดเรียนรูจากกระทํา โดยมอบหมายกิจกรรมเพื่อฝกฝน และเสริม

ประสบการณอยางตอเน่ือง เปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการเรียนรู และลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง พรอม

ท้ังมีการใหขอมูลปอนกลับ สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและการทํางานรวมกันระหวางนิสิตกับอาจารย

และเพื่อน ในสวนของนิสิตถือเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญมากท่ีสุดจะตองใหความรวมมือ โดยเร่ิมตนดวยการ
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ยอมรับและเห็นประโยชนจากการพัฒนาตนเองในดานการมีทักษะสื่อสาร และควรมีจุดมุงหมายในการ

พัฒนาตนเองอยางชัดเจน ตั้งใจและลงปฏิบัติกิจกรรมตางๆเพื่อเปนการฝกฝนตนเองใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทํา

ได พรอมท้ังแสวงหาเทคนิคใหมๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

          การศึกษาการพัฒนาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจําเปนตองมีการศึกษาผลการ

เปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมของนิสิตอยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีนิสิตเรียนรูและสั่งสมประสบการณผาน

กระบวนการเรียนรูตางๆ ดังน้ันการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองน้ีจึงจําเปนตองดําเนินการศึกษาพัฒนาการของนิสิตใน

ระยะยาว (Longitudinal Study) โดยควรศึกษากับนิสิตกลุมเดิม ซ่ึงอาจทําการศึกษาภายหลังการเรียนรูวิชา

ศึกษาท่ัวไปท่ีจัดข้ึนสําหรับนิสิตช้ันปท่ี 3 และควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาอัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากน้ียังควรมีการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Study) เพื่อ

ศึกษาพัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในการพัฒนาอัตลักษณนิสิตแตละดาน 

โดยเฉพาะดานการมีทักษะสื่อสารซ่ึงมีความสําคัญมากท่ีสุด  
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเช่ียวชาญและผูใหขอมูลสําคัญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจความหมายและตัวบงช้ีอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผูบริหารท่ีเปนอาจารยผูสอนวิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย(มศว 151)จํานวน 3 ทาน ไดแก 

1. รศ.สมใจ ศิริโภค  ผูอํานวยการสํานักนวัตกรรมการเรียนรู   

2. รศ.ศิริวรรณ ศรีสรฉัตร    รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักนวัตกรรมการเรียนรู   

3. อ.วิชชากร จารุศิริ  รองผูอํานวยการฝายบริหาร คณะวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการ    

                                       ทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

 

 

รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญตรวจขอคําถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป จากคณะตางๆ จํานวน 5 ทาน ไดแก 

1. ผศ.สิทธินันท ทอแกว   คณะวิศวกรรมศาสตร   

2. ผศ.ดร.วงวิทย เสนะวงศ    คณะวิศวกรรมศาสตร   

3. ผศ.ดร.สุนีย รักเกียรติศักดิ์  คณะวิทยาศาสตร 

4. อ.อุทัยวรรณ สายพัฒนะ   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

5. อ.ธีระชน พลโยธา   คณะมนุษยศาสตร 
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินอัตลักษณนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศกึษาอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปท่ี 1 

จากการเรียนรูรายวชิา มศว 151 
 

คําชี้แจง  

1. การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพฤติกรรมเกี่ยวกับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย         

ศรีนครินทรวิโรฒ 9 ประการ ไดแก  ใฝรูตลอดชีวิต  คิดเปนทําเปน  หนักเอาเบาสู  รูกาลเทศะ                    

เปยมจิตสํานึกสาธารณะ  มีทักษะสื่อสาร  ออนนอมถอมตน  งามดวยบุคลิก  และพรอมดวยศาสตรและศิลป 

ของนิสิตช้ันปท่ี 1 ภายหลังการเรียนรูผานรายวิชา มศว 151  

2. แบบสอบถามน้ีแบงเปน 2 สวน ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

สวนท่ี 2 การประเมินตนเองตามอัตลักษณนิสิต มศว  

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกสวนและทุกขอเพื่อความสมบูรณของขอมูล โดยทําเคร่ืองหมาย          

ลงในชองระดับพฤติกรรมท่ีตรงกับความจริงมากท่ีสุด  

4. ขอมูลจากการสํารวจคร้ังน้ีถือเปนความลับ ไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ การนําเสนอผลงานจะ

ดําเนินการในลักษณะภาพรวม ผลการวิจัยท่ีไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนานิสิตในอนาคต 

 

ขอขอบคุณนิสิตทุกทานท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลตามความเปนจริง  

คณะผูวิจัย  
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สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง: โปรดระบุคณะ/วิทยาลัย/สํานักวิชาท่ีศึกษา และสาขาวิชาเอก พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ใน  

หนาขอความหรือเติมขอความตามความเปนจริงมากท่ีสุด 

 

1. คณะ/วิทยาลัย/สํานักวิชาท่ีศึกษา............................................................................................. 

 ระบุสาขาวิชาเอก ............................................................................................................. 

  

2. เพศ 

 ชาย    หญิง   

 

3. ทานลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดบางดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวาหน่ึงขอ) 

 มศว 141 ทักษะการรูสารเทศ   มศว 142  วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนา 

            คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน  มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย 

 

 

สวนที่ 2 อัตลักษณนิสิต มศว  

 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี และเลือกคําตอบท่ีตรงตามความจริงท่ีทานปฏิบัติ ดังน้ี 

มากท่ีสุด (5)  หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมท่ีทานปฏิบัติ ประมาณรอยละ 81 ข้ึนไป 

มาก (4)  หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมท่ีทานปฏิบัติ ประมาณรอยละ 61 – 80 

ปานกลาง (3) หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมท่ีทานปฏิบัติ ประมาณรอยละ 41 – 60 

นอย (2) หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมท่ีทานปฏิบัติ ประมาณรอยละ 21 – 40 

นอยท่ีสุด (1) หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมท่ีทานปฏิบัติ ประมาณไมเกินรอยละ 20 
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หลังจากการเรียนวิชา มศว 151 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. ขาพเจามีความสุขท่ีไดพูด ฟง อาน หรือเขียนเพื่อใหตนเองไดรับความรูจากแหลงขอมูลตางๆ        

2. ขาพเจาไมรูสึกเบ่ือท่ีตองติดตามฟง อาน หรือหาความรูเพิ่มเติม       

3. ขาพเจารูสึกสนุกท่ีไดเรียนรูสิ่งใหมๆ จากการฟงบรรยายแตละคร้ัง      

4. ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญเพื่อหาความรูเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน      

5. เม่ือสงสัยหรืออยากรู ขาพเจาจะเรงรีบไปคนควาเพิ่มเติม      

6. สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวขาพเจา (เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี เพื่อนๆ เปนตน) ทําใหขาพเจา

ตองปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสม 

     

7. เพื่อใหงายตอการพิจารณาและตัดสินใจ ขาพเจาจะแยกปญหาหลักและปญหายอยออกจากกัน      

8. ขาพเจาสรางทางเลือกในการแกปญหามากกวาหน่ึงทางเลือกแลวตัดสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสุด      

9. ขาพเจาชอบใชเวลาเพื่อคิดคนหาแนวทางหรือวิธีการใหมๆ เพื่อปรับปรุงงานหรือสิ่งตางๆ      

10. ขาพเจามีความสุขท่ีไดครุนคิดทบทวนเพื่อการสรางสรรคสิ่งท่ีดีกวาเดิม      

11. ขาพเจาไมละเลยท่ีจะนําเหตุการณหรือสิ่งตางๆ ซ่ึงไดพบหรือเห็นวาไมดีมาพิจารณาปรับปรุง      

12. กอนใชจายเงินเพื่อการบริโภค ขาพเจาจะเปรียบเทียบความเหมาะสมของคุณคาสินคากับราคา      

13. ขาพเจาไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายแมจะมีความยากหรือลําบากเพียงใดก็ตาม       

14. แมงานมีอุปสรรคมาก ขาพเจาจะพยายามทําจนบรรลุผลสําเร็จ      

15. เม่ือไดรับมอบหมายงาน ขาพเจาทุมเทและใหความสนใจในรายละเอียด เพื่อใหงานสมบูรณท่ีสุด      

16. เม่ือมีคนมาตอวาหรือแสดงความคิดเห็นไมดีเกี่ยวกับงาน ขาพเจาอดทนและสูทําตอไป       

17. เมื่อมีคนชมวาขาพเจาเปนคนเกงและดี ขาพเจาไมหลงคําชมและยังคงมุงมั่นพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น      

18. ขาพเจาเห็นวาอุปสรรคท่ีไดพบทําใหขาพเจามีโอกาสไดฝกฝนตนเองมากย่ิงข้ึน      

19. เมื่อวิธีการท่ีใชยังไมสามารถแกไขปญหา ขาพเจาไมละท้ิงปญหาและพยายามหาวิธีการใหมมาแกไข       

20. ขาพเจานิยมชมชอบเม่ือพบเห็นผูอื่นพูดคุยกับพอแม อาจารย หรือผูใหญอยางสุภาพ      

21. ขาพเจาเห็นวาเปนการดีมากท่ีสังคมไทยใหความสําคัญกับเร่ืองการเคารพผูอาวุโส        

22. ขาพเจาปดเสียงเรียกโทรศัพทมือถือทุกคร้ังท่ีเขาหองสมุด      

23. หลังจากใชอุปกรณตางๆ ในมหาวิทยาลัย ขาพเจาจะเก็บไวในท่ีเดิมหรือท่ีมหาวิทยาลัยจัดไวให      

24. ขาพเจาปฏบิัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดในการใชวสัดุอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร ลิฟต หองน้ํา เปนตน      

25. ขาพเจาชวยปดไฟ และเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจากหองเรียน      

26. เม่ือพบเห็นอุปกรณหรือวัสดุในหองเรียน/หอพักชํารุด ขาพเจาจะแจงใหผูเกี่ยวของทราบ      

27. ขาพเจาไมซ้ืออาหารหรือขนมมารับประทานในหองเรียนหรือหองสมุด      

28. เม่ือพบเห็นขยะในหองเรียน ขาพเจาเก็บไปท้ิงในถังขยะ      
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29. เม่ือใชบริการรานอาหาร หองสมุด ลิฟต หรือหองนํ้า ขาพเจาจะเขาแถวตามคิว       

30. เม่ือตองการแสดงความคิดเห็น ขาพเจาจะพูดใหผูเกี่ยวของทราบ      

31. ขาพเจาสอนและแนะนําความรูในสิ่งท่ีเรียนรูมาใหแกเพื่อน รุนนองหรือบุคคลอื่นท่ีตองการ      

32. ในขณะรับฟงผูอื่น ขาพเจาตั้งใจฟงและคิดตามเร่ืองราวเหลาน้ันจนกวาผูพูดจะพูดจบ      

33. ในการฟงเร่ืองราวตางๆ ขาพเจาสามารถลําดับเหตุการณท่ีไดรับฟง      

34. ขาพเจาสรุปสาระสําคัญของเร่ืองราวท่ีไดรับฟงทุกคร้ัง      

35. เร่ืองราวท่ีขาพเจารับฟงจากบุคคลอื่นประกอบดวยความจริง ความเท็จ และความคิดเห็น      

36. ขาพเจาสามารถสรุปเน้ือหาสาระ และองคประกอบตางๆ ของสิ่งท่ีอานไดอยางครอบคลุม      

37. เม่ือขาพเจาอานหนังสือไมเขาใจ ขาพเจาจะคนหาหนังสือหรือสิ่งพิมพอื่นๆ เพิ่มเติม      

38. นอกจากอานหนังสือแลว ขาพเจายังติดตามเร่ืองราวท่ีเปนประโยชนจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย       

39. ขาพเจานําเร่ืองท่ีไดอานจากแหลงตางๆ มาพิจารณาเปรียบเทียบจนม่ันใจวาถูกตองเช่ือถือได      

40. ขาพเจาชอบบันทึกเร่ืองราวท่ีสนใจผานสื่อตางๆ เชน สมุดบันทึก Face book Web blogเปนตน      

41. ขาพเจาแลกเปลี่ยนความรูหรือพูดคุยเร่ืองตางๆ กับบุคคลอื่นดวยความยินดี      

42. ขาพเจาย้ิมหรือแสดงความเคารพเพื่อทักทายบุคคลท่ีขาพเจารูจัก      

43. การแตงกายไมถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย ทําใหรูสึกไมม่ันใจเม่ือมามหาวิทยาลัย      

44. ขาพเจาไมม่ันใจหากไมไดตรวจสอบความเรียบรอยของเสื้อผาและทรงผมกอนออกจากบาน      

45. ขาพเจาไมชอบเม่ือเห็นการแตงกายไมสุภาพในวัดหรือสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์      

46. ขาพเจารูสึกแยเม่ือเห็นนิสิตแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน กอด จูบ ในมหาวิทยาลัย      

47. ขาพเจามีความสุขท่ีไดใชชีวิตประจําวันในมหาวิทยาลัย      

48. ขาพเจาโชคดีท่ีมีเพื่อนและบุคคลรอบขางท่ีเปนคนดีนาคบหา      

49. ขาพเจามีความพรอมในการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข      

50. ขาพเจาสามารถใชความรูและประสบการณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยในการทํางานตางๆ      
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