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การวิจัยครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษา  และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดาน
สังคม และดานบุคคลที่เก่ียวของ   โดยจําแนกตามพ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อาชีพผูปกครอง  รายไดผูปกครองตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2  
และชั้นปที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจธุรกิจ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  
จํานวน  119  คน  โดยแบงเปนนักเรียนชั้นปที่ 2  จํานวน  58  คน  ชั้นปที  3  จํานวน  61  คน   
ทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา  ชนิด 4 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ   คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  การทดสอบคาที  (t-test)  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  
ANOVA)  กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําใหการทดสอบรายคู โดยวิธีของ 
Tukey – Kramer Test 

 
ผลการวิจัย  พบวา   

1. แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานเหตุผลสวนตัว  
ดานการประกอบอาชีพ  และดานสังคม  ปรากฏวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการประกอบอาชีพ  และดานสังคม  นักเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
สวนดานอ่ืน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายไดครอบครัวตอเดือน 
ความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวม
และรายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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The purposes of this research were to study Motivation of selecting computer 

subject area of the second year and the third year of vocational education students at 
Phetchaburi Commercial School in 4 aspect : personal reason, vocational, social and 
relevant persons; to compare the motivation of student as classified by study ‘s institute, 
basis knowledge, grade point average, parent’s occupation, parent’s income, and career 
expectancy.  

Sampling groups used in this research were 119 the second year and the third 
year students who studied major computer in the academic year 2007. The instruments 
used for collecting data were the four rating scale questionnaires. The statistics used for 
the analysis of data were percentage, mean, standard deviation, t-test and One-Way 
Analysis and Tukey – Kramer test in case of having some difference. 

The result were as follows : 

1.  The students had motivation of selecting computer subject area in general and 
each aspect were at the high level. 

2.  The students who have different basis knowledge had the motivation of 
selecting computer subject area in general was statistical significant difference at the level 
of .01. When considered by aspect, was found that personal reason aspect, vocational 
aspect and social aspect were statistical significant difference at the level of .01 but the 
other aspects were not statistical significant difference. 

3.  The students who have different grade point average and also different 
parent’s income had the motivation of selecting computer subject area in general and each 
aspect were not statistical significant difference. 

4.  The students who have different parent’s occupation in general was statistical 
significant difference. When considered by aspect, was found that personal reason aspect 
was statistical significant difference at the level of .01 but the other aspects were not 
statistical significant difference. 
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ประกาศคุณูปการ 

สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย  
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการใหคําปรึกษาแนะนําการทํางานวิจัยน้ี
ทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัย และรูถึงคุณคา
ของงานวิจัยที่จะชวยพัฒนาการทํางานใหเปนไปอยางมีคุณคา มากขึ้น และทานยังเปนแบบฉบับ
ของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษย และงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง ถึง
ความกรุณาดังกลาว และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ  หมวด
สง  ที่ใหความกรุณาเปนกรรมการสอบสารนิพนธฉบับนี้ และไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ที่เปน
ประโยชนจนทําใหสารนิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย   ผูชวยศาสตราจารยศิวาพร           
เหมียดไธสง อาจารยปานจิตร  หลงประดิษฐ ที่กรุณาใหความรู คําแนะนํา พรอมทั้งขอคิด ที่เปน
ประโยชน และเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ที่มีสวนชวยเหลือใหความ
รวมมือและอํานวยความสะดวกตลอดเวลาที่ทําการวิ จัย  และขอขอบใจนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ปการศึกษา  2550 ที่ไดใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการ ครูอาจารย โรงเรียนพณิชยการหัวหิน ที่กรุณาใหความ
รวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูล (Try out) เคร่ืองมือในการวิจัย 

ขอขอบใจนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 และปที่ 3 สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ที่ตอบแบบสอบถามวิจัยครั้งน้ี 

นอกจากน้ีผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษา
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกธุรกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่
กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแกผูวิจัย ดวยความเมตตา
กรุณาตลอดมา 

ทายที่สุดของความสําเร็จในครั้งน้ี ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแมที่ใหชีวิตและ
สติปญญาในการทําสารนิพนธจนเสร็จสมบูรณ คุณคาที่เกิดขึ้นจากการศึกษาคร้ังน้ี ขอมอบแด   
คุณพอ คุณแม ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวทุกคน ที่ใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือ ใหความ
หวงใย ตลอดจนใหกําลังใจแกผูวิจัย 
 

ธัชพงศ  เอ้ียวสกุล 
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

ในโลกยุคปจจุบันการศึกษาถือไดวาเปนปจจัยหลักที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ  
การศึกษาเปรียบเสมือนเครื่องมือที่จะชวยขับเคลื่อนพัฒนาคนในประเทศให มีความรู  
ความสามารถ  เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยเพ่ิมพูนความรู  ความคิด  ทักษะ  และ
ทัศนคติใหแกผูเรียน  ทําใหผูเรียนเขาใจในตนเอง  รูจักชีวิต  เขาใจสังคม  รวมถึงสิ่งแวดลอม
ตางๆ  และสามารถนําความรู  ความเขาใจไปใชในการแกปญหาพัฒนาเสริมสรางชีวิตและสังคม
ใหดีขึ้นเปนสมาชิกที่ดีในสังคมและยังเปนกําลังในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม (กาญจนา พันธุ
เอ่ียม. 2546 : 1 ; อางอิงจาก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2529 : 25) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม  และสนับสนุน
ใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา
แหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สราง
เสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตางๆ เรงรัด
การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ  พัฒนาวิชาชีพครู  และสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  รวมทั้งในการจัดการศึกษาของรัฐใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมขององคกรปกครองทองถิ่นและเอกชน  ตามที่กฎหมายบัญญัติ  และใหความคุมครอง
การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพ   และเอกชนภายใตการกํา กับดูแลของรัฐ
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  2542 : 6) 

ความกาวหนาของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology - IT) 
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ขึ้นในโลกมากมาย  ดังเชนคอมพิวเตอรที่ไดเขามามีบทบาท
ในชีวิตประจําวันของเรามากขึ้น  ในดานการงาน  ดานสังคม  และธุรกิจการคา  นางวราภรณ  
ทะนัน  กลาววา  การทํางานในสํานักงานไมวาจะเปนองคกรของรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจหรือเอกชนก็
ตาม  ตางก็ไดตระหนักถึงบทบาทของเทคโนโลยีวา  สามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือชวยใหงานใน
สํานักงานดําเนินไปไดอยางราบร่ืน  สะดวก  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
ประยุกตใชกับงานสํานักงานไดเกือบทุกรูปแบบ  ไมวาจะเปนงานดานการพิมพเอกสาร             
งานทะเบียนประวัติ  จดหมาย  บัญชีเงินเดือน  ดานการคํานวณตัวเลข  การจัดเก็บขอมูล          
(วราภรณ  ทะนัน. 2549 : 1)  และรวมถึงการทํางานดานกราฟฟคดีไซนอีกดวย 

การพัฒนาการใชระบบคอมพิวเตอรในสถานประกอบการสวนใหญในปจจุบันกําลัง       
กาวเขาสูมืออาชีพมากขึ้น  มีความสลับซับซอนและมีระบบมากยิ่งขึ้น 
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โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี เปนสถาบันศึกษาเอกชนประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใชหลักสูตรกรมอาชีวศึกษา ประเภท           
พาณิชยกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)              
มี 3 สาขางาน  คือ  สาขางานการบัญชี  สาขางานการขาย  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                 
มีจุดมุงหมาย คือ การพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีความรูความสามารถ และพรอมที่จะออกสู
ตลาดแรงงานของชาติและยังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นกับเยาวชน และทางโรงเรียนได
มีการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจขึ้น เพ่ือที่จะใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
ในงานที่มีคอมพิวเตอรเขามาเกี่ยวของ  ผูเรียนสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ  
เพ่ือพัฒนางานดานธุรกิจ  เขาใจระบบการทํางานของคอมพิวเตอร  จัดการและแกไขปญหาระบบ
คอมพิวเตอร  เขียนโปรแกรมขนาดเล็ก  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานธุรกิจ  ใชระบบเครือขาย          
ในการปฏิบัติงาน  และการสรางเว็บเพจ 

ผูวิ จัยมีความสนใจในวิชาคอมพิวเตอรมาเปนระยะเวลาหนึ่ง มีโอกาสศึกษา               
วิชาคอมพิวเตอรกราฟฟคดีไซน  และเคยเปนอาจารยสอนคอมพิวเตอรกราฟฟคดีไซน  เม่ือไดมี
โอกาสมาปฏิบัติงานในโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ซึ่งมีการเปดสอนวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ               
ที่กําลังเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน  และถือวาเปนสาขาวิชาที่มีผูเลือกเรียนมาก
ที่สุด  อีกทั้งยังมีการแข็งขันทางธุรกิจ  ในดานจํานวนผูเรียนกับโรงเรียนอ่ืนอีกดวย  เพ่ือเปน
ประโยชนตอการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  รวมถึงงานดานการบริหารและผูที่เก่ียวของ  

จากสาเหตุดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน            
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ       
ดานสังคม และดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการปรับปรุง                
และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เหมาะสมกับ                
ความตองการของผูเรียน  สังคมและตลาดแรงงานตอไป 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือก
เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 
3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน  
ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และดานบุคคลที่เก่ียวของ 

2. เ พ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
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ความสําคัญของการวิจัย 

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  จะนําไปวิเคราะหเหตุผลที่เปนแรงจูงใจในการเลือก
เรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นป
ที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การดําเนินงานดานการศึกษาใหสอดคลองกับแรงจูงใจของ
ผู เ รี ยน   ทันความก าวหน าของ เทคโนโล ยี ในโลกปจ จุบัน   รวมถึ ง เปนแนวทางใน                    
การบริหารงานของผูบริหาร  อันเปนผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดําเนินงาน
ศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นักเรียนสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีคุณภาพ   

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  

และชั้นปที่ 3  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของโรงเรียนพณิชยเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  
จํานวน  119  คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 

2  และชั้นปที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  
จํานวน  119  คน  โดยแบงเปนนักเรียนชั้นปที่ 2  จํานวน  58  คน  ชั้นปที  3  จํานวน  61  คน   
ทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  โดยจําแนกไดดังนี้ 

1.1 พ้ืนฐานความรูเดิม 
1.1.1 การศึกษานอกระบบ 
1.1.2 การศึกษาในระบบ 
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1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2.1 เฉลี่ยสะสมต่ํา  (2.50 – 3.00) 
1.2.2 เฉลี่ยสะสมปานกลาง  (3.01 – 3.50) 
1.2.3 เฉลี่ยสะสมสูง  (3.51 – 4.00) 

1.3 อาชีพผูปกครอง   
1.3.1   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
1.3.2   เกษตรกร  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 
1.3.3   ลูกจาง (พนักงาน ลูกจางบริษัทเอกชน หางราน รับจางทั่วไป) 
1.3.4   ประกอบธุรกิจสวนตัว/แมบาน/พอบาน 

1.4 รายไดครอบครัวตอเดือน 
1.4.1   ต่ํากวา  10,000  บาท 
1.4.2   ตั้งแต  10,000 – 20,000  บาท 
1.4.3   ตั้งแต  20,001  บาทขึ้นไป 

1.5 ความคาดหวังดานอาชีพ 
1.5.1   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
1.5.2   เกษตรกร/ลูกจาง  
1.5.3   ประกอบธุรกิจสวนตัว  

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี ใน 4 ดาน  ไดแก   

2.1 ดานเหตุผลสวนตัว  
2.2 ดานการประกอบอาชีพ  
2.3 ดานสังคม  
2.4 ดานบุคคลที่เก่ียวของ 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หมายถึง ปจจัย  สภาพการ  
ที่เปนผลชักนํา  หรือเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความสนใจหรือตองการที่จะเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน  ไดแก   

1.1 ดานเหตุผลสวนตัว  หมายถึง  ปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหนักเรียนตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  เชน  ความถนัด  ความสนใจ  เพ่ือเปนการพัฒนาตัวเอง   
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1.2 ดานการประกอบอาชีพ  หมายถึง  ปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหนักเรียน
ตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเพ่ือจะนําความรูนั้นไปใชในการประกอบอาชีพ
หลังสําเ ร็จการศึกษา  เพราะเปนวิชาชีพที่หางานทํางาย  มีความม่ันคง  มีรายไดสูง                
มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี  มีโอกาสกาวหนาในอาชีพการงาน  และยังสามารถนําความรู 
ที่ไดไปประกอบธุรกิจสวนตัวได  

1.3 ดานสังคม  หมายถึง  ปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหนักเรียนตัดสินใจเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่เปนผลมาจากสภาพแวดลอมทางสังคม  เชน  ตองการยกฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือจากคนอ่ืนๆ  ตองการสราง
ชื่อเสียงใหกับวงศตระกูลวาสามารถเรียนวิชาน้ีได  และเปนวิชาที่เหมาะกับสภาพสังคมปจจุบัน    

1.4 ดานบุคคลที่เก่ียวของ  หมายถึง  ปจจัยที่เปนแรงกระตุนใหนักเรียนตัดสินใจ
เลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ที่เปนผลมาจากผูที่เก่ียวของ  ผูที่ชักนําใหคําแนะนําให
การสนับสนุน  หรือมีอิทธิพลในการโนมนาว  เชน  บิดา  มารดา  ผูปกครอง  ญาติพ่ีนอง  เพ่ือน  
หรือความตองการที่จะประกอบอาชีพตามแบบอยาง  บิดา  มารดา  ผูปกครอง  หรือผูที่ประสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพน้ี      

2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หมายถึง  การศึกษาวิทยาการดานระบบสารสนเทศ
การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหเขากับงานธุรกิจ  และการจัดการ  เชน การวิเคราะห  
และการออกแบบระบบสารสนเทศ  เพ่ือการจัดการระบบฐานขอมูล 

3. พ้ืนฐานความรูเดิม  หมายถึง  รูปแบบหรือระบบการศึกษาท่ีนักเรียนไดศึกษามา
ในชวงมัธยมศึกษาตอนตน  เชน การศึกษานอกระบบหรือการศึกษานอกโรงเรียน  และการศึกษา
ในระบบ 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนของนักเรียนที่ไดระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  (Grade  Point Average : G.P.A.) ของทุกวิชา เม่ือส้ินปการศึกษา  2549  แบงเปน  
3  ระดับ คือ 

4.1 เฉลี่ยสะสมต่ํา (2.50 – 3.00) 
4.2 เฉลี่ยสะสมปานกลาง (3.01 – 3.50) 
4.3 เฉลี่ยสะสมสูง (3.51 – 4.00) 

5. อาชีพผูปกครอง หมายถึง ลักษณะการทํางานของบิดา มารดา หรืออาชีพของผูให
การอุปการะนักเรียน เปนเปน 4 ประเภท คือ 

5.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
5.2 เกษตรกร  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 
5.3 ลูกจาง (พนักงาน ลูกจางบริษัทเอกชน หางราน) 
5.4 ประกอบธุรกิจสวนตัว/แมบาน/พอบาน 
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6. รายไดผูปกครองตอเดือน  หมายถึง  ผลประโยชนตอบแทน  หรืออัตราคาจางที่
บิดา  มารดา  หรือผูอุปการะนักเรียนไดรับจากการประกอบอาชีพ  ซึ่งถือเปนรายไดประจําที่ใช
ดํารงชีวิตอยูคิดเฉลี่ยตอเดือน  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 

6.1 ต่ํากวา  10,000  บาท 
6.2 ตั้งแต  10,000 – 20,000  บาท 
6.3 ตั้งแต  20,001  บาทขึ้นไป 

7. ความคาดหวังดานอาชีพ หมายถึง งานที่นักเรียนตองการเรียนรู  ฝกฝน                
ฝกทักษะ  และประสบการณ  เพ่ือใหเกิดความชํานาญในวิชาชีพน้ันๆ  และจะยึดเปนอาชีพ              
ในอนาคต  โดยแบงออกเปน  4  ประเภท  คือ 

7.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
7.2 เกษตรกร/ลูกจาง 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 7.3 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม  

 แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 2  และชัน้ปที่ 
3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน  
ไดแก   

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
จําแนกโดย 
1. พ้ืนฐานความรูเดิม 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. อาชีพผูปกครอง 
4. รายไดครอบครัวตอเดือน 
5. ความคาดหวังดานอาชีพ 

1. ดานเหตุผลสวนตัว  
2. ดานการประกอบอาชีพ  
3. ดานสังคม  
4. ดานบุคคลที่เก่ียวของ 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

3. นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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4. นักเรียนที่มีรายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

5. นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ผูวิจัยไดศึกษา  
คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 

1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
3. ความหมายของแรงจูงใจ 
4. ประเภทของแรงจูงใจ 
5. แนวคิด  และทฤษฏีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
6. ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
7. ความหมายและความสําคัญของคอมพิวเตอรธุรกิจ 
8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

ประวัติโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  (2550 : 1 – 3)  เดิมโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนบุญเลี่ยม
วิทยา   ไดเลิกลมกิจการและไดมี    นายนิพนธ  บัวมณี ไดทําการเชาอาคารและที่ดินซ่ึงเปนของ
วัดอุทัยโพธาราม ไดทําการจัดตั้งเปนโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ประเภทอาชีวศึกษา            
แผนกพณิชยการ ตามใบอนุญาตใหเปนเจาของจัดตั้งโรงเรียน  หรือเรียกวา “ผูรับใบอนุญาต” 
เลขที่ 1/2520  ออกเม่ือวันที่ 13  มิถุนายน 2520 โดยมีนายนิพนธ บัวมณี เปนผูจัดตั้งโรงเรียน
และเปนครูใหญวุฒิ พ.ม. และคบ. (บริหารโรงเรียน) และนางอารี ศรีสม เปนผูจัดการวุฒิ กศ.ม.              
(ธุรกิจศึกษา) ปการศึกษาแรกที่เปดมีนักเรียน 47 คน  ปจจุบันปการศึกษา  2550  มี นักเรียน
ทั้งหมด  666 คน โรงเรียนดํารงอยูดวยเงินคาพัฒนาการศึกษาของนักเรียน และเงินคาใชจาย    
รายหัวนักเรียนที่รัฐบาลออกใหเปนรายเดือน โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีเปดสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และขยายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตั้งแตป
การศึกษา 2532  

ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
1. ตองเชื่อฟง  ครู - อาจารย   หามออกนอกบริเวณโรงเรียนกอนไดรับอนุญาต   

ผูปกครอง ที่มาเย่ียมตองไดรับอนุญาตกอนเย่ียมตองมาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและตองมีเวลา
เรียนในแตละรายวิชา ไมนอยกวา 80% 
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2. หามเลนการพนัน  พกพาอาวุธ  สูบบุหร่ี  ด่ืมสุรา  ยาเสพติดทุกชนิดและ             
หามทะเลาะวิวาท  กัน  ถาฝาฝนในกรณีรายแรงอาจใหพนสภาพจากการเปนนักเรียน 

3. ไมประพฤติตนผิดในทางชูสาวท้ังในและนอกโรงเรียน 
เปดทําการสอน   
สัปดาหละ  5 วัน เริ่มเรียนตั้งแตเวลา  8.15 – 20.30  น.  
ในภาคการศึกษาหน่ึง ๆ   แบงเปน  3  ภาคเรียน  ดังนี้ 

ภาคเรียนที่  1    เปดเรียน   พฤษภาคม   -  ตุลาคม 
ภาคเรียนที่  2   เปดเรียน   พฤศจิกายน  -  มีนาคม 
ภาคฤดูรอน      เปดเรียน    เมษายน 

ทางโรงเรียนไดทําเร่ืองขอรับนักเรียนที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2518  เลม 1 เขาเรียนตอประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งน้ีตั้งแต            
ปการศึกษา 2524  รับผูที่จบมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
(1,360 คาบ)  และในปการศึกษา 2537 ขอขยายการรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) 
เขาเรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ใชเวลาเรียน 2 ป 1 ภาคเรียน ปการศึกษา 
2539 ขอเปดสาขาคอมพิวเตอรทั้งระดับปวช. และปวส.   

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ไดยายที่ทําการจากวัดอุทัยโพธาราม  มาตั้งที่ใหมในที่เชา
ของทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  ที่ดินรายเดือนแปลงเลขที่ 247/1  โฉนดเลขที่ 8994      
(นอกเขต) พ้ืนที่ทั้งหมด 12 ไร  200  ตารางวา ใกลกับหมูบานดอนคาน  ตําบลธงชัย            
อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี (เลขที่  199/1  หมู 2  ตําบลธงชัย   อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี) 
เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน  2532 

สภาพปจจุบันของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  เปนโรงเรียน

เอกชนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งอยู
เลขที่ 199/1 หมู 2 ตําบลธงชัย อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี อยูตรงขามกับสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 12 จังหวัดเพชรบุรี มีเน้ือที่ 12 ไร  200  ตารางวา 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีประกอบดวย อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น อาคารเรียน 
อาคารประกอบ  หอประชุม  โรงอาหาร   และหองปฏิบัติการตาง ๆ   โดยจัดเปนหองสํานักงาน 
หองสมุด หองพยาบาล หองคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติงานสํานักงาน หองพิมพดีดไทย                    
หองพิมพดีดอังกฤษ  หองวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการบัญชี  หองปฏิบัติการขาย  หองพักครู        
มีหองน้ําหญิง หองน้ําชาย ไวสําหรับบริการนักเรียน นักศึกษา และที่ปสสาวะสําหรับนักเรียนชาย 
และจัดสถานที่พักผอนที่เหมาะสมใหกับนักเรียน นักศึกษา 
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ปจจุบันโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เปดสอนในหลักสูตรดังน้ี 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการขาย 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปรัชญาของโรงเรียน 
การดําเนินงานการเรียน การสอนของโรงเรียน เรามุงใหบุคลากรทุก ๆ คนของโรงเรียน 

ยึดม่ันกับปรัชญาของโรงเรียน เพ่ือความมีระเบียบ วินัย คือ 
มีวินัย  ใหผูเรียนอยูในระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ ขอปฏิบัติ เพ่ือการอยูรวมกันใน

สังคม และนําไปเปนหลักในการดําเนินชีวิตได โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนผูคอยให
คําแนะนํา และเปนแมพิมพที่ดีของนักเรียน และทําใหนักเรียนเกิดทักษะทั้งทฤษฎี และปฏิบัติ 

ใฝศึกษา มุงหวังใหนักเรียนใฝศึกษาหาความรูทั้งใน และนอกโรงเรียน เรียนรูดวย
ตนเอง หม่ันฝกฝนเพ่ือใหเกิดทักษะความชํานาญและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน    ซึ่งถือเปนประสบการณที่นักเรียนไดรับจากโรงเรียน และนําไปใชได 

จรรยางาม มุงเนนใหนักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย กิริยามารยาทดีงาม ที่ควร
ประพฤติเม่ืออยูในสังคม หรือประกอบอาชีพการงาน และเพื่อรักษาเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะที่ดี
งามของตนเอง 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนมีความมุงม่ันที่จะพัฒนาทั้งในสวนโรงเรียน  ครูอาจารย เจาหนาที่  และ

นักศึกษา ใหมีความทันสมัย ทันยุคโลกาภิวัฒน โดยเติบใหญดวยการเจริญกาวหนาย่ิง ๆ ขึ้นไป 
อยางม่ันคง โดยกําหนดวิสัยทัศนวา  “สรางวินัย   เปยมน้ําใจ   ใหอนาคต” 

สรางวินัย มีกิริยามารยาทและศีลธรรมอันดีที่ถูกตองตามประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย อีกทั้งมีทัศนคติ  คานิยม  รสนิยม  การวางตัวที่เหมาะสมที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

เปยมนํ้าใจ มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจเสียสละ เอ้ือเฟอเผ่ือแผและพรอมเสมอที่จะให
ความชวยเหลือ ตลอดจนการบริการแกสังคมเต็มกําลังความสามารถของตน 

ใหอนาคต สามารถนําความรูดานวิชาการ   ทักษะวิชาชีพคุณธรรมจริยธรรมไปใช
ประโยชนแกตนเอง ครอบครัวสังคมประเทศชาติ 

คําขวัญ 
โรงเรียนมีปณิธานตั้งม่ันวา  ผลของการศึกษาของนักเรียนทุกคน  ที่พึงจะไดรับน้ันคือ 
มีความรู ทักษะ ประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ มีปญญา          

มีความคิด ริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรูมีทักษะในการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการประกอบ
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   

กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 1 – 28)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   

หลักการ 
1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา

กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม  
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพ่ือเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน    
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ      
สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได 

3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น  

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ 

3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน                
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและ
ผูอ่ืน 

4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกันมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและ
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5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยในตนเอง   
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ  ทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ 

6. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารงรักษา
ไว  ซึ่งมีความ ม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

1.   การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี

เรียนที่กําหนด  และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได  สามารถโอนผลการเรียน  
และขอเทียบความรูและประสบการณได 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝก
ในสถานประกอบการ  ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน 

2.   เวลาเรียน 
2.1 ในปการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน  2  ภาคเรียนปกติ                

ภาคเรียนละ 20  สัปดาห  โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด  และสถานศึกษา
อาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  ประมาณ  5  สัปดาห 

2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาห
ละ 5 วันคาบละ  60  นาที  (1  ชั่วโมง) 

3.   หนวยกิต 
ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  102  หนวยกิต  การคิดหนวยกิต 

ถือเกณฑดังนี้ 
3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  1  ชั่วโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  20  

ชั่วโมง  มีคา  1  หนวยกิต 
3.2 รายวิชาที่ประกอบดวย  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียน

การสอน  กําหนด 2 – 3  ชั่วโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  40 – 60  ชั่วโมง  มีคา  
1  หนวยกิต 

3.3 รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ  กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา  40  ชั่วโมง  มีคา  1  หนวยกิต 
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3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี  ใชเวลาฝกไมนอยกวา  40  ชั่วโมง  มีคา               
1  หนวยกิต 

3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
4. โครงสราง 

 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการ 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา  102   หนวยกิต    ดังโครงสรางตอไปน้ี 

1.  หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา 26 หนวยกิต 
1.1  วิชาสามัญทั่วไป                               18  หนวยกิต 
1.2  วิชาสามัญพ้ืนฐานวชิาชีพ ไมนอยกวา    8 หนวยกิต     

2.  หมวดวิชาชีพ               ไมนอยกวา 66 หนวยกิต 
2.1   วิชาชีพพ้ืนฐาน   10  หนวยกิต 
2.2   วิชาชีพสาขาวิชา ไมนอยกวา 16 หนวยกิต 
2.3   วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 36  หนวยกิต 
2.4   โครงการ  4 หนวยกิต    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา   10 หนวยกิต 
4.  ฝกงาน (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร       (ไมนอยกวา  200 ชั่วโมง) 

รวมไมนอยกวา             102 หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  ใหเปนไปตามกําหนดไวใน

โครงสรางของ   แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา  สถานศึกษา
สามารถจัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น  ทั้งน้ี  
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา  จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กําหนดไว
ในหลักสูตร 

5. โครงการ 
5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่  6  ไมนอยกวา  

160  ชั่วโมง  กําหนดใหมีคา  4  หนวยกิต 
5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชา

อ่ืน ๆ 



 14 

6.  ฝกงาน 
ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ       

อยางนอย 1 ภาคเรียนการตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 

7. การเขาเรียน 
พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   

วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 

8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ระเบียบ
วินัยของตนเอง  และสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน  
ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  และ
ปรับปรุงการทํางาน 

10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือก

เสรี  ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชา

และสาขาวิชา 
10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 
10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

11. การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
11.1 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม  ปรับปรุง                  

หรือยกเลิกประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชา  และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 

11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม  แกไข  เปลี่ยนแปลงรายวิชา
ตาง ๆ  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) โดยตอง
รายงานใหตนสังกัดทราบ 
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จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยการ 
1. เข าใจหลักการและประยุกต ใชภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ   สังคมศึกษา  

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  สุขศึกษาและพลศึกษา  ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพ้ืนฐานวิชาชีพและงานที่สัมพันธเก่ียวของ

กับการพัฒนางานดานพณิชยการ 
3. เขาใจหลักการ  วิธีการและขั้นตอนในสาขางานที่เลือก 
4. มีทักษะ  มีประสบการณ  กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานที่เลือก 
5. มีทักษะในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานที่เลือก 
6. มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทํางาน 
7. มีทักษะในการแสวงหาความรู  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถพัฒนางานใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
8. อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
9. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีตองาน   และเห็นแนวทางในทางประกอบ

อาชีพสุจริต 
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. สื่อสารโดยใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวันและในงาน

อาชีพ 
2. พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา  สิทธิหนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ 
3. พัฒนาตนเอง  พัฒนางานอาชีพ  และแกไขปญหา  โดยใชหลักการกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
4. พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน  โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษา

และพลศึกษา 
5. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนางานดานธุรกิจ 
6. วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ  โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพิ่ม

ผลผลิตมาใชในองคการ 
7. จัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
8. ประยุกตใชหลักการพ้ืนฐานงานอาชีพดานธุรกิจ  ในการปฏิบัติงานและใน

ชีวิตประจําวัน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. เขาใจระบบการทํางานของคอมพิวเตอร 
2. จัดการและแกไขปญหาระบบคอมพิวเตอร 
3. เขียนโปรแกรมขนาดเล็ก 
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4. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานธุรกิจ 
5. ใชระบบเครือขายในการปฏิบัติงาน 
6. สรางเว็บเพจ 
รายวิชาสําหรับของโรงเรียนที่เปดสอน 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต(ชั่วโมง) 
2201 – 1001 การใชโปรแกรมประมวลผลคํา 2 (3) 
2201 – 2401 คอมพิวเตอรและระบบปฏบิัติการเบื้องตน 2 (4) 
2201 – 2402 คณิตศาสตรคอมพิวเตอร 2 (2) 
2201 – 2403 จริยธรรมในอาชีพคอมพิวเตอร 2 (2) 
2201 – 2404 การใชโปรแกรมตารางงาน 2 (4) 
2201 – 2405 การใชโปรแกรมฐานขอมูล 2 (4) 
2201 – 2406 การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 2 (4) 
2201 – 2407 โปรแกรมประมวลผลคําประยุกต 1 (2) 
2201 – 2408 การผลิตสื่อส่ิงพิมพ 2 (4) 
2201 – 2409 การประมวลผลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 2 (2) 
2201 – 2410 หลักการเขียนโปรแกรม 2 (4) 
2201 – 2411 การเขียนโปรแกรมบนระบบปฏิบตัิการเท็กซโหมด 2 (4) 
2201 – 2412 การเขียนโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการ  GUI 
 (Graphic  User  Interface) 2 (4) 
2201 – 2413 การประยุกตคอมพิวเตอรกับงานสถิต ิ 2 (4) 
2201 – 2414 การสรางเว็บเพจ 2 (4) 
2201 – 2415 ระบบเครือขายเบื้องตน 2 (4) 
2201 – 2416 ฮารดแวรและยูทิลติี้เบื้องตน 2 (4) 
2201 – 2417 ปฏิบัติงานบรกิารคอมพิวเตอร 3 (6) 
2201 – 2418 เทคโนโลยีสํานักงาน 2 (4) 
2201 – 2419 การใชโปรแกรมกราฟกส 2 (4) 
2201 – 2825  ภาษาอังกฤษเพ่ืองานคอมพิวเตอร 2 (3) 
2201 – 4401 คอมพิวเตอรธุรกิจ  1 * (*) 
2201 – 4402 คอมพิวเตอรธุรกิจ  2 * (*) 
2201 – 4403 คอมพิวเตอรธุรกิจ  3 * (*) 
2201 – 4404 คอมพิวเตอรธุรกิจ  4 * (*) 
2201 – 4405 คอมพิวเตอรธุรกิจ  5 * (*) 
2201 – 4406 คอมพิวเตอรธุรกิจ  6 * (*) 
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 สําหรับการเรียนทวิภาคี  ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการ  วิเคราะหจุดประสงค
รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา  กําหนดแผนการฝกปฏิบัติและการประเมินผล  โดยใชเวลาไมนอย
กวา  40  ชั่วโมง   มีคาเทากับ  1  หนวยกิต 
  2.3.5  สาขางานธุรกิจคาปลีก    
  2.3.6  สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล 
  2.3.7  สาขางานการประชาสัมพันธ 
  2.3.8  สาขางานภาษาตางประเทศ 
  2.3.9  สาขางานงานสํานักงานสําหรับผูพิการทางสายตา 
 2.4  โครงการ                    4       หนวยกิต 

  รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต(ชั่วโมง) 
2201 – 5001 โครงการ 4 (160) 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ          พุทธศักราช  2545  ทุกประเภทวิชา 
4.  ฝกงาน  (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
 ใหนํารายวิชาจากหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน  
ใชเวลาไมนอยกวา  40  ชั่วโมงเทากับ  1  หนวยกิต 
5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร         ไมนอยกวา  200   ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกภาคเรียน  โดยมีเวลาตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  200  
ชั่วโมง 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต(ชั่วโมง) 
2002 – 0001 – 0002  กิจกรรมลูกเสอืวิสามัญ 1 – 2   - (2) 
2002 – 0003 – 0006  กิจกรรมองคการวิชาชีพ  1 – 4   - (2) 
2002 – 0007 – 0012  กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษา / สถานประกอบการ  - (2) 

คําอธิบายรายวิชา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 86 – 99)  หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
2001-0001 คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 2  (3) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความเขาใจหลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ การใชโปรแกรม

สําหรับงานสํานักงาน การใชอินเทอรเน็ตและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

http://www.cvc-cha.ac.th/moodle/course/view.php?id=43
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2. มีความสามารถใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพ  ติดตั้ง
อุปกรณรอบขางและระบบปฏิบัติการของคอมพิวเตอร จัดทําเอกสาร ตารางทําการ และนําเสนอ
ผลงาน สืบคนขอมูลโดยใชระบบอินเทอรเน็ต และรับสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

3. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรกับระบบสารสนเทศ             
มีกิจนิสัยในการทํางานอยางเปนระบบดวยความอดทน ประณีตรอบคอบและปลอดภัย 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรตามคูมือ 
2. จัดทําเอกสารเพ่ืองานอาชีพดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 
3. สรางตารางทําการเพ่ืองานอาชีพดวยโปรแกรมการนําเสนอ 
4. สรางสไลดนําเสนอผลงานดวยโปรแกรมนําเสนอ 
5. สืบคนขอมูลดวยอินเทอรเน็ตและรับสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพเบื้องตน

การติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณรอบขางและระบบปฏิบัติการ การใชโปรแกรมประมวลคํา
จัดทําเอกสาร เพ่ืองานอาชีพโดยเนนการพิมพเอกสารดวยระบบสัมผัสและตรวจแกไข               
ความถูกตอง การใชโปรแกรมตารางทําการเพื่องานอาชีพโดยเนนการคํานวณ เชน ตนทุน 
ราคาสินคา บัญชีรายการวัสดุ ฯลฯ การใชโปรแกรมการนําเสนองาน เนนการสรางกราฟและ
ตารางและสรางภาพเคล่ือนไหว การใชอินเทอรเน็ตสืบคนขอมูลเพ่ืองานอาชีพและการรับสง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรกับระบบ
สารสนเทศ 
2201-1001 การใชโปรแกรมประมวลผลคํา 2  (3) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความเขาใจโปรแกรมประมวลผลคํา 
2. มีทักษะในการใชโปรแกรมประมวลผลคํา 
3. เห็นถึงความสําคัญของโปรแกรมประมวลผลคํา 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย หนาที่ และสวนประกอบของโปรแกรมประมวลผลคํา 
2. ใชคําสั่งในโปรแกรมประมวลผลคําเพ่ือสรางและแกไขเอกสาร 
3. จัดพิมพเอกสารดวยโปรแกรมประมวลผลคํา 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของโปรแกรมประมวลผลคํา 

ปฏิบัติการพิมพและจัดการขอความ  การพิมพเอกสารรูปแบบตาง ๆ  การบันทึก  การจัดพิมพ
เอกสารทางเคร่ืองพิมพ 
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2201-2401 คอมพิวเตอรและระบบปฏิบัติการเบื้องตน 2  (4) 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

1. รูหลักการและพ้ืนฐานเกี่ยวกับองคประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร 
2. รูความหมาย หนาที่และความสําคัญของระบบปฏิบัติการ 
3. มีทักษะในการใชโปรแกรมระบบปฏิบัติการเบื้องตน 
4. มีทักษะในการใชโปรแกรมยูทิลิตี้ได 
5. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมายองคประกอบและระบบการทํางานของคอมพิวเตอร 
2. อธิบายความหมาย ความสําคัญของการทํางานของระบบปฏิบัติการ 
3. ปฏิบัติการใชคําสั่งของโปรแกรมยูทิลิตี้  

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับองคประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร หลักการทํางานของ

คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง สื่อบันทึกขอมูล ความหมายและหนาที่ของระบบปฏิบัติการ 
ประเภทของโปรแกรมระบบปฏิบัติการ การใชโปรแกรมระบบปฏิบัติการ การใชโปรแกรมยูทิลิตี้ 
2201-2402 คณิตศาสตรเพ่ือคอมพิวเตอร 2  (2) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. รูหลักการเก่ียวกับระบบจํานวน ระบบเลขฐาน พีชคณิตบูลีน พีชคณิตเสนตรง

และทฤษฎีเมทริกซ 
2. มีทักษะในการคํานวณทางคณิตศาสตรคอมพิวเตอร 
3. เขาใจความสัมพันธระหวางคณิตศาสตรกับการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร 
4. มีกิจนิสัยการทํางานอยางมีระเบียบ 

มาตรฐานรายวิชา 
1. คํานวณเลขฐาน พีชคณิตเสนตรง ทฤษฎีเมทริกซได 
2. อธิบายความสัมพันธระหวางคณิตศาสตรคอมพิวเตอรกับการทํางานของเครื่อง

คอมพิวเตอร 
คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับระบบจํานวน ระบบฐาน พีชคณิตเสนตรงและทฤษฎี
เมตริกซคอมพิวเตอรกับเลขฐาน ตรรกะกับคอมพิวเตอร และหลักการคํานวณของเคร่ือง
คอมพิวเตอร 
2201-2403  จริยธรรมในอาชีพคอมพิวเตอร 2  (2) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจบทบาทความสําคัญของอาชีพคอมพิวเตอร 
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2. ตระหนักถึงคุณคาของนักคอมพิวเตอร 
3. เสริมสรางบุคลิกภาพและสรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
4. มีกิจนิสัยและคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี ตออาชีพคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายบทบาท ความสําคัญ และคุณคาของอาชีพคอมพิวเตอร 
2. กําหนดบุกภาพที่เหมาะสมกับงานคอมพิวเตอรได 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวบทบาทหนาที่และคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค ในอาชีพ

คอมพิวเตอร บุคลิกภาพ ความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานในหนาที่ เจตคติที่ดีในงานอาชีพ
คอมพิวเตอร 
2201-2405 การใชโปรแกรมตารางงาน 2  (4) 

จุดประสงครายวิชาเพ่ือให 
1. รูความหมายและความสําคัญของโปรแกรมตารางงาน 
2. มีทักษะในการปอนขอมูล จัดรูปแบบในการแสดงผลขอมูลและจัดเก็บขอมูล 
3. รูหลักเกณฑในการนําขอมูลมาทําการแกไข ปรับปรุงได 
4. มีทักษะในการสรางสูตรและฟงกชั่นในการคํานวณ 
5. เขาใจกระบวนการนําขอมูลมาทําการคํานวณตลอดจนทํารายงานในรูปของ

แผนภูมิชนิดตางๆ 
6. รูหลักการนําขอมูลในแฟมขอมูลออกทางเคร่ืองพิมพ 
7. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย หนาที่ และสวนประกอบของโปรแกรมตาราง 
2. ปฏิบัติการปอนและจัดรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
3. ทําการแสดงผลขอมูลออกทางจอภาพและเครื่องพิมพ 
4. จัดเก็บและเรียกขอมูลมาใชงาน 
5. สรางสูตรและฟงกชั่นสําเร็จรูปทางสถิติอยางงายเพ่ือใชในการคํานวณ 
6. จัดทําตารางในรูปแบบของตารางและแผนภูมิ 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการเร่ิมตนใชโปรแกรมตารางงาน  สวนประกอบของ

โปรแกรมตารางงาน การปอนและจัดรูปแบบขอมูล การสรางสูตรและการใชฟงกชั่นในการ
คํานวณ การปรับแกขอมูลการจัดการ จัดการฐานขอมูลในตารางงาน การออกรายงานในรูปแบบ
ขอความและแผนภูมิ การวิเคราะหขอมูล สรางตารางสรุปสาระสําคัญ การสรางแมโครเบื้องตน 
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2201-2406 การใชโปรแกรมฐานขอมูล 2  (2) 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

1. รูความหมายและความสําคัญของฐานขอมูล 
2. เขาใจลักษณะการจัดเก็บขอมูลเชิงสัมพันธ 
3. เขาใจประเภทของโปรแกรมบานขอมูล 
4. มีทักษะในการทํางานโดยใชโปรแกรมฐานขอมูล 
5. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย หนาที่ และสวนประกอบของโปรแกรมฐานขอมูล 
2. ประยุกตใชโปรแกรมฐานขอมูลในการเก็บ คน จัดการขอมูล 
3. ใชคําสั่งในโปรแกรมฐานขอมูลเพื่อสรางโปรแกรมจัดการฐานขอมูลขนาดเล็ก 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมายและประโยชนของฐานขอมูล การเลือกใช

โปรแกรมฐานขอมูลที่เหมาะสมกับลักษณะงาน การจัดเก็บดวยตารางขอมูล การปอนและแกไข
ตารางขอมูลการคนหาขอมูล การสรางความสัมพันธระหวางแฟมขอมูล การสรางแบบฟอรมใน
การกรอกขอมูลการสราง รายงาน การเขียนโปรแกรมฐานขอมูลเบื้องตน 
2201-2407  การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจบทบาทและความสําคัญของการนําเสนอขอมูล 
2. รูหลักการ วิธีการนําเสนอผลงานโดยใชโปรแกรมการนําเสนอ 
3. มีทักษะการใชโปรแกรมการนําเสนอ 
4. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมายและความสําคัญของการนําเสนอขอมูลทางงานธุรกิจ 
2. อธิบายความหมาย หนาที่ และสวนประกอบของโปรแกรมนําเสนอขอมูล 
3. ประยุกตใชโปรแกรมนําเสนอขอมูลในการนําเสนอขอมูลทางธุรกิจ 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของการนําเสนอขอมูล 

หลักการออแบบงานที่จะนําเสน การใชโปรแกรมของการนําเสนอขอมูล 
2201-2407  โปรแกรมประมวลผลประยุกต 1  (2) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. สามารถประยุกตใชโปรแกรมประมวลผลคํากับงานตางๆ 
2. ตระหนักถึงการใชโปรแกรมประมวลผลคําประยุกต 
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3. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 
มาตรฐานรายวิชา 

1. บอกรูปแบบของเอกสารประเภทตางๆ 
2. ประยุกตใชโปรแกรมประมวลผลคําในการผลิตเอกสารประเภทตาง ๆ 

คําอธิบายรายวิชา 
ปฏิบัติเก่ียวกับหนังสือราชการ บันทึกขอความ จดหมายธุรกิจ จดหมายเวียน 

ปฏิบัติการพิมพเอกสารตามรูปแบบ การพิมพตาราง การพิมพนามบัตร แผนพับ แผนโฆษณา  
ใบวุฒิบัตร การจาหนาซอง บัตรอวยพร แบบฟอรม 
2201-2408  การผลิตส่ือส่ิงพิมพ 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. รูจักประเภทของสื่อส่ิงพิมพ 
2. เขาใจกระบวนการผลิตสื่อส่ิงพิมพ 
3. .มีทักษะในการออกแบบและจัดหนาส่ือส่ิงพิมพ 
4. มีทักษะในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือผลิตสื่อส่ิงพิมพ 
5. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย ประเภท และกระบวนการผลิตสื่อส่ิงพิมพ 
2. ออกแบบและจัดหนาหนังสือพิมพดวยโปรแกรมสําเร็จรู 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมายและประเภทของสื่อส่ิงพิมพ บทบาทของ

หนังสือพิมพ กระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพแบบ Desktop Publishing การจัดรูปแบบ การเลือกใช
ตัวอักษร การเลือกสีประเภทของภาพและการเลือกภาพประกอบส่ิงพิมพ การผลิตและจัดหนา
สิ่งพิมพ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
2201-2409  การประมวลผลอิเล็กทรอนิกส 2  (2) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. รูความหมายของการประมวลผลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
2. รูลําดับขั้นตอนของการประมวลผลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
3. รูหลักการควบคุมการประมวลผลขอมูล 
4. นําความรูตางๆ เก่ียวกับเคร่ืองมือที่ใชในการประมวลผลไปใชงาน 
5. มีกิจนิสัยการทํางานอยางมีระเบียบ 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย ความสําคัญของการประมวลผลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
2. อธิบายขั้นตอนการประมวลผลขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
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3. อธิบายคุณลักษณะของแฟมขอมูลประเภทตางๆ 
4. อธิบายลักษณะของการประมวลผลขอมูล 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาปฏิบัติเก่ียวกับคําจํากัดความตางๆ ที่เก่ียวกับการประมวลผลขอมูล 

วิวัฒนาการของการเก็บรวบรวมขอมูล ความตองการขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรธุรกิจ 
ทางเดินของขอมูล ลําดับการประมวลผลขอมูล วิธีการตางๆ ในการประมวลผลขอมูล เคร่ืองมือที่
ใชในการประมวลผลขอมูล การปรับระบบขอมูลใหทันสมัย การจัดกลุม การเรียงลําดับ การผสม 
การคํานวณ การเก็บ การคนหาขอมูล การนําผลที่ไดจากการประมวลขอมูลไปใชในงาน 
2201-2410 หลักการเขียนโปรแกรม 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. มีทักษะในการวิเคราะหขั้นตอนวิธี เพ่ือแกปญหาอยางงาย 
2. รูขั้นตอนวิธีการเขียนโปรแกรมเพื่อแกปญหา 
3. มีทักษะในการเขียนผังงาน 
4. มีทักษะในการเขียนรหัสเทียมจากผัง 
5. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็ก 
6. มีกิจนิสัยการทํางานอยางมีระเบียบ 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมายและความสําคัญของหลักการเขียนโปรแกรม 
2. วิเคราะหขั้นตอน วิธีการแกปญหาดวยคอมพิวเตอร 
3. ประยุกตใชผังงานและรหัสเทียมชวยการเขียนโปรแกรม 
4. ออกแบบโปรแกรมขนาดเล็ก 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการ ขั้นตอนวิธี วิเคราะหปญหา เขียนโปรแกรม 

กระบวนการทํางานในหนวยความจําของคอมพิวเตอร ตรรกะกับเขต ตรรกะกับการแกโจทย
ปญหาดวยคอมพิวเตอรการเขียน ผังงาน การเขียนรหัสเทียม การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม
ขนาดเล็ก 
2201-2411  การเขียนโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการเท็กซโหมด 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. วิเคราะหการแกปญหาเชิงขั้นตอนวิธีและออกโปรแกรมอยางงาย 
2. เขาใจคําส่ัง โครงสรางและหลักไวยกรณของภาษา 
3. สามารถสังเคราะหคําส่ังในโปรแกรมภาษา ใหออกมาเปนโปรแกรมที่ตองการ

ไดอยางมีผล 
4. สามารถเขียนโปรแกรมใหมีผลลัพธออมาทั้งเชิงขอความและเชิงกราฟกส 



 24 

5. สามารถเขียนโปรแกรมจัดการแฟมขอมูล 
6. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. วิเคราะหการแกปญหาเชิงขั้นตอนวิธีดวยคอมพิวเตอร 
2. เรียบเรียงคําส่ังในภาษาโปรแกรมใหเปนภาษาที่ใชงานไดตามความตองการ 
3. เขียนโปรแกรมเชิงขอความและเชิงกราฟกส 
4. เขียนโปรแกรมจัดการแฟมขอมูล 

คําอธิบายรายวิชา 
ใหเลือกเรียนได 1 ภาษา จากภาษาตอไปน้ี 
1. ภาษาซี 
2. ภาษาปาสคาล 
3. ภาษาเบสิก 
4. ภาษาตามความตองการขององคกร 
โดยใหครอบคลุมสาระสําคัญตอไปน้ีศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะหขั้นตอน 

วิธีการแกปญหา การออกแบบโครงสราง และรูปแบบของโปรแกรมใหสนองตอบตอการแกปญหา 
โครงสรางและหลักไวยกรณของภาษา การเลือกใชคําสั่งใหเหมาะสมกับการแกปญหาแบบลําดับ 
แบบเลือกและแบบวนซ้ํา การเขียนโปรแกรมใหไดผลลัพธ แบบขอความและกราฟก การสราง
และการประมวลผลแฟมขอมูลชนิดลําดับและชนิดสุม 
2201-2412  การเขียนโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการ GUI 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจคําส่ัง โครงสรางและหลักไวยกรณของภาษา 
2. วิเคราะหการแกปญหาเชิงขั้นตอนวิธีและออกแบบโปรแกรมอยางงาย 
3. สามารถสังเคราะหคําส่ังในโปรแกรมภาษา ใหออกมาเปนโปรแกรมที่ตองการ

อยางมีผลสัมฤทธิ์ถูกตอง 
4. สามารถเขียนโปรแกรมจัดการแฟมขอมูล 
5. มีกิจนิสัยและสงเสรมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. วิเคราะหการแกปญหาเชิงขั้นตอนวิธีดวยคอมพิวเตอร 
2. ทําการสังเคราะหเครื่องมือและคําส่ังในภาษาโปรแกรมใหเปนภาษาที่ใชงานได

ตามความตองการ 
3. เขียนโปรแกรมจัดการแฟมขอ 
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คําอธิบายรายวิชา 
ใหเลือกเรียนโปรแกรมภาษาแบบ GUI ตามความตองการ โดยคลอบคลุม

สาระสําคัญตอไปน้ีศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะหขั้นตอนวิธีในการแกปญหา การ
ออกแบบ สวยแสดงผลและการติดตอกับผูใช การใชเคร่ืองมือในโปรแกรม โครงสรางและไวยกรณ
ของการเขียนคําส่ังการสังเคราะหเคร่ืองมือและสั่งใหเปนโปรแกรมที่ตองการ การสรางโปรแกรม
จัดการแฟมขอมูล 
2201-2413 การประยุกตคอมพิวเตอรกับงานสถิตติ 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจกระบวนการรวบรวมและเตรียมขอมูล สําหรับประมวลผลขอมูลทางสถิติ

เบื้องตน 
2. สามารถบันทึกและแกไขขอมูลทางสถิติที่ จัดเตรียมไวแลวเขาสูระบบ

คอมพิวเตอร 
3. สามารถใชคําสั่งในโรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือประมวลผลขอมูลสถิติพ้ืนฐาน 
4. สามารถออกรายงานการประมวลผลขอมูลสถิติ ทั้งในรูปแบบขอความและ

แผนภูมิ 
5. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมคานิยมที่ดี ในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายขั้นตอนการรวบรวมและเตรียมขอมูลสําหรับการประมวลผลเชิงสถิติ 
2. ประยุกตใชโปรแกรมในการประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา 
3. จัดทํารายงานขอมูลทางสถิติแบบขอความและแบบแผนภูมิ 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการคํานวณคาสถิติเชิงพรรณาเบื้องตน กระบวนการ

รวบรวมขอมูลการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  การจัดเตรียมขอมูลเพื่อการบันทึกลงใน
ระบบคอมพิวเตอร   การบันทึกและการแกไขขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ หรือ
โปรแกรมตารางงาน การใชคําส่ังประมวลผลขอมูล ใหไดคาสถิติที่ตองการ การออกรายงานสถิติ
เชิงขอความและแผนภูมิ 
2201-2414 การเขียนเว็บเพจดวยภาษา HTML 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา  เพื่อให 
1. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนภาษา HTML 
2. มีทักษะในการเขียนภาษา HTML 
3. เห็นคุณคาของภาษา HTML ในการพัฒนาเว็บเพจ 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายหลักการของภาษา HTML 
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2. สามารถเขียนเว็บเพจดวยโปรแกรมภาษา HTML 
คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการสรางเว็บเพจดวยภาษา Hyper Text Markup 
Language (HTML) โครงสรางของการเขียน HTML ประเภทของ TAG  คําส่ังการพิมพ  การจัด
และการแตงขอความ   การบรรจุภาพ การสรางตาราง การเชื่อมโยงหนา การจัดสรางเฟรม           
การใสเทคนิคพิเศษดวย DHTML การขอพื้นที่เว็บไซต และการ Upload เว็บเพจ 
2201-2415  ระบบเครือขายเบ้ืองตน 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจระบบเครือขายและสามารถประยุกตใชงานได 
2. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย ความสําคัญ ประเภท และการทํางานของระบบเครือขาย 
2. มีระบบเครือขายการคนหาขอมูล 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับความหมายของระบบเครือขาย ประเภทของเครือขาย 

มาตรฐานการเชื่อมตอระบบเครือขาย ปฏิบัติการเชื่อมตอระบบเครือขาย การใชระบบปฏิบัติการ
บนเครือขาย ปฏิบัติการรับสงขอมูลบนเครือขาย การบริหารดูแลระบบเครือขาย ระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
2201-2416  ฮารดแวรและยูทิลิติ้เบ้ืองตน 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. รูสวนประกอบของฮารดแวรคอมพิวเตอร 
2. สามารถเลือกสวนประกอบที่เหมาะสมในการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 
3. สามารถติดตั้งระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกตได 
4. สามารถใชโปรแกรมยูทิลิตี้เพ่ือแกปญหาในเครื่องคอมพิวเตอรได 
5. สามารถบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรได 
6. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายการทํางานของสวนประกอบในเครื่องคอมพิวเตอร 
2. จัดเตรียมอุปกรณในการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 
3. ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 
4. แกปญหาการทํางานของคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมยูทิลิตี้ 
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คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับสวนประกอบและการทํางานของอุปกรณคอมพิวเตอร 

การเลือกสวนประกอบ การประกอบเครื่องคอมพิวเตอร การติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการและ
โปรแกรมประยุกต การแกปญหาดวยโปรแกรมยูทิลิตี้ การบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 
2201-2417  ปฏิบัติงานบริการคอมพิวเตอร  3  (6) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. รูวิธีการทําธุรกิจขนาดเล็กที่เก่ียวกับงานคอมพิวเตอร 
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานอาชีพคอมพิวเตอร 
3. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี  

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายประเภทและรูปแบบของธุรกิจขนาดเล็ก 
2. สรางสรรคอาชีพทางคอมพิวเตอร 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับงานอาชีพดานคอมพิวเตอร รูวิธีการทําธุรกิจที่เก่ียวกับ

งานคอมพิวเตอรขนาดเล็ก โดยบูรณาการจากความรูที่ไดศึกษามา  เชน งานผลิตเอกสาร            
งานพัฒนาเว็บเพจ งานบํารุงรักษาคอมพิวเตอร งานดูแลระบบ 
2201-2418  เทคโนโลยีสํานักงาน 2  (4) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. เขาใจรูปแบบและบทบาทที่เปลี่ยนไปบนสํานักงานที่ทันสมัย 
2. เขาใจระบบการปฏิบัติงานในสํานักงานสมัยใหม 
3. เขาใจบทบาทและเทคโนโลยีสรสนเทศที่ใชในสํานักงาน 
4. มีทักษะในการปฏิบัติงานสํานักงานโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
5. มีกิจนิสัยและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย บทบาทของเทคโนโลยีที่มีตอสํานักงานสมัยใหม 
2. ใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานในสํานักงาน 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบสํานักงานสมัยใหม บาบาทของสํานักงาน วงจร

การ ปฏิบัติงานในสํานักงานสมัยใหม บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในสํานักงาน ปฏิบัติการ
ใชเทคโนโลยีที่เก่ียวกับงานสํานักงานในการรับ-สงขอมูล การจัดเก็บขอมูลระบบดิจิตอล การ
ประมวลผลขอมูล 
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2201-2419  การใชโปรแกรมกราฟกส 2  (4) 
จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

1. เพ่ือใหเขาใจหลักการทํางานและการแสดงผลของภาพคอมพิวเตอรการฟกส 
2. เพ่ือใหมีทักษะการใชโปรแกรมกราฟกส 
3. มีกิจนิสัยและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีในการใชคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. อธิบายความหมาย หลักการทํางาน และการแสดงผลของคอมพิวเตอร       

การฟกส 
2. ประยุกตใชโปรแกรมในงานคอมพิวเตอรกราฟกส 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับทฤษฎีคอมพิวเตอรกราฟกส หลักการของกราฟกสแบบ 

Vector และ Raster ประเภทและคุณลักษณะของแฟมภาพกราฟกส ความแตกตาง ของกราฟกส
แบบ 2 มิติการใชโปรแกรมสรางภาพกราฟกสแบบ Vector และ Raster 
2201-2825 ภาษาอังกฤษเพื่องานคอมพิวเตอร 2  (3) 

จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
1. มีความรูความเขาใจคําศัพท และสํานวนภาษาอังกฤษที่ใชในงานคอมพิวเตอร 
2. มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร 
3. เห็นความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษเพื่องานคอมพิวเตอร 

มาตรฐานรายวิชา 
1. ใชคําสั่งและปฏิบัติงานการใชโปรแกรมที่เปนภาษาอังกฤษ 
2. โตตอบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาคําศัพท   สํานวน  โครงสรางภาษาที่ใชกับระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร   

ฝกปฏิบัติการใชภาษาที่เก่ียวของกับคําสั่ง โปรแกรม ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต การโตตอบ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

ความหมายของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจ ตามพจนานุกรมการจัดการ (Dictionary  of  Management) ของทอส  และ
คารโรลล (Toas  ; &  Carroll.  2550 : Online) หมายถึง แรงขับของแตละบุคคล ซึ่งเปนสาเหตุที่
ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยเฉพาะที่เกิดขึ้นในการทํางาน หรือการกระทําที่บุคคลจะทํางานให
สําเร็จ โดยไดรับอิทธิพลจากการกระทําของคนอ่ืนที่กําหนดแนวทางเฉพาะใชในการบริหารโดย
ผูบริหารจะจูงใจพนักงานทํางานใหองคการอยางมีประสิทธิภาพ 
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จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาแรงจูงใจ คือ แรงผลักดัน แรงกระตุน ที่เกิดจาก
ความตองการที่จะไดรับการตอบสนองตอส่ิงกระตุนที่องคการจัดให ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมในการ
ทํางาน ซึ่งประกอบดวยปจจัยแหงความตองการพื้นฐานไดแก ความสําเร็จในการทํางาน             
ความเจริญเติบโตในการทํางาน ปจจัยสุขอนามัยนโยบายและการบริหารงาน ขององคการ คาจาง
เงินเดือนที่ไดรับ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน สภาพการทํางานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
ความม่ันคงในการทํางาน เม่ือวิเคราะหดูแลวก็จะพบวา แรงจูงใจเหลาน้ีเกิดขึ้นจากปฏิกิริยา
พ้ืนฐานสวนลึกของจิตใจภายใน (Subconscious) ซึ่งตามจิตศาสตรนั้นถือไดวาเปนสภาวะจิตใจ   
ที่ไมอยูในความควบคุมของตัวเรา เปนที่รวมความคิดเพ่ือการแสดงออกโดยเราไมรูตัวหรือ              
ที่เรียกวา จิตใตสํานึกน่ันเอง ซึ่งจิตใตสํานึกน้ีบุคคลยอมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยกันทุกคน 

กลาวโดยสรุปแลว แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึงภาวะอินทรียภายในรางกายของ
บุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเราเรียกวา สิ่งจูงใจ (Motive) กอใหเกิดความตองการอันจะนําไปสูแรงขับ
ภายใน (Internal Drive) ที่แสดงพฤติกรรมการทํางานที่มีคุณคาในทิศทางที่ถูกตองตรงตาม
เปาหมายขององคการ ดังน้ัน การจูงใจจึงเปนการกระทําทุกวิถีทางที่จะกระตุนใหพนักงานใน
องคการประพฤติปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามเปาประสงคขององคการ ซึ่งพ้ืนฐานสําคัญในการ
กระตุนใหพนักงานดังกลาวแสดงพฤติกรรมที่องคการคาดหวังไวก็ดวยการสรางอินทรียของ
พนักงานเหลาน้ันใหเกิดความตองการ (Desire) ขึ้นกอนเปนอันดับแรก จากน้ันบุคคลก็จะเกิด
ความพยายามสืบเสาะแสวงหาสิ่งที่ตองการน่ันก็คือการเกิดแรงขับขึ้นภายใน (Drives) หากมี
สิ่งจูงใจที่เหมาะสมบุคคลก็จะสนองตอบดวยการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมทุกอยาง (Behavior) 
ใหไดมาซ่ึงความสําเร็จอันเปนเปาหมายสูงสุด (Goals).   

นักจิตวิทยาไดแบงลักษณะของแรงจูงใจออกเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้ 
สุวัฒน  วัฒนวงศ (2544 : 156)  ไดใหความหมาย  แรงจูงใจไววา  หมายถึง  สิ่งโนม

นาวหรือส่ิงชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
อารี  พันธมณี  (2542 : 179) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง ภาวะใด ๆ 

ก็ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
ราตรี  กลิ่นประทุม  (2545 : 9)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง  

กระบวนการที่เปนเหตุ  หรือสิ่งเรา  แรงกระตุนที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  อยางใดอยางหน่ึง
เพ่ือสนองความตองการของตนเอง 

จุฑารัตน  แตงโสภา  (2549  :  11)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง  
สภาวะหรือแรงกระตุนที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  โดยมี
ปจจัย  วิธีการ  กระบวนการ  หรือส่ิงเรา  ที่เปนเหตุชักนํา  เพ่ือตอบสนองความตองการของตน 

นรงฤทธิ์  สุรชิต  (2547  :  12)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง            
สิ่งกระตุนหรือสิ่งเราที่ทําใหบุคคลเกิดความตองการและตัดสินใจกระทํา  เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของคน  
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เพราะฉะน้ันจึงพอจะสรุปไดวา  แรงจูงใจหมายถึง  ปจจัยหรือส่ิงหน่ึงสิ่งใดก็แลวแต ที่มี
ผลกระทบกับบุคคลแลวทําใหเกิดเหตุชักนํา  หรือโนมนาวใหบุคคลตัดสินใจกระทําแสดง
พฤติกรรม  หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง     

ประเภทแรงจูงใจ 

กลุมที่ 1 แรงจูงใจฉับพลัน (Aroused Motive) คือแรงจูงใจที่กระตุนใหมนุษยแสดง
พฤติกรรม ออกมาทันทีทันใด แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition หรือ Latent Motive)  
คือแรงจูงใจที่มีอยูแตไมไดแสดงออกทันที จะคอย ๆ เก็บสะสมไวรอการแสดงออกในเวลา ใด
เวลาหนึ่งตอ 

กลุมที่ 2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งเรา
ภายในตัวของบุคคลผูนั้น  

แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเราภายนอก  
กลุมที่ 3 แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) แรงจูงใจปฐมภูมิเปนแรงจูงใจที่เกิดจาก

การมีวุฒิภาวะ  ซึ่งจัดวาเปนแรงจูงใจที่มีพ้ืนฐานมาจากสภาพทางรางกาย  ไมไดเกิดมาจากการ
เรียนรู  แรงจูงใจปฐมภูมิสามารถจําแนกไดเปน 2  ประเภท  คือ 

1. แรงจูงใจดานสรีระ  แจงจูงใจทางดานสรีระจะเกิดขึ้นเม่ือรางกายอยูในภาวะไม
สมดุลรางกายจะเกิดความตองการเพ่ือทําใหรางกายอยูในภาวะที่สมดุลใหได เชน  

1.1 ความหิว  มนุษยและสัตวจะมีการรักษาความสมดุลภายในรางกายได  เชน  
หญิงมีครรภชอบรับประทานอาหารบอยคร้ัง  เพราะขาดสารอาหารบางอยาง  เปนตน 

1.2 ความกระหาย  โดยปกติแลวมนุษยมักจะสูญเสียน้ําภายในรางกาย
ตลอดเวลา  ไมวาจะเปนทางผิวหนัง  ปาก  หรือการถายปสสาวะ  จะทําใหรางกายขาดนํ้า           
มีความรูสึกกระหาย  เม่ือไดน้ําจะทําใหความกระหายหมดไปได 

1.3 ความตองการทางเพศ   ลักษณะความตองการทางเพศเปนแรงขับที่เกิดขึ้น
ภายในตัวบุคคล  จะมีผลทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตองการทางเพศ  เชน  
เม่ือเกิดความตองการทางเพศทําใหฉุดหญิงสาวไปขมขืน 

1.4 ความตองการอากาศ  ความตองการอากาศจัดวาเปนความตองการขั้น
พ้ืนฐานของมนุษย เม่ือบุคคลขาดอากาศเม่ือใดก็ตามจะเกิดแรงจูงใจที่มีความรุนแรงมาก 
กอใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงอากาศหายใจ 

1.5 การนอนหลับ   การนอนหลับจัดวาเปนความตองการทางดานสรีระประการ
หน่ึงเม่ือบุคคลมีการพักผอนนอนหลับไมเพียงพอจะมีผลทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง  
ขาดแรงจูงใจในการทํางาน 
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1.6 ความอบอุนและความเย็น  สภาพความรอนและความเย็นของอุณหภูมิจะ
เปนตัวเรา (แรงจูงใจ)  ประการหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ได 

1.7 ความเจ็บปวด   เม่ือรางกายของบุคคลเกิดความเจ็บปวด  เปนแผลบาดเจ็บ
บุคคลจะมีพฤติกรรมดวยไปหาแพทยเพ่ือทําการรักษาใหหายจากความเจ็บปวดนั้น 

2. แรงจูงใจทั่วไป   แรงจูงใจทั่วไปนี้เปนแรงจูงใจที่มิไดเกิดขึ้นจากลักษณะทางดาน
สรีระมากนัก  และมิไดเปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูทุก ๆ เรื่อง  เชน 

2.1 การเคลื่อนไหวและกระทํากิจกรรมตาง ๆ  แรงจูงใจประเภทน้ีเกิดขึ้นเพราะมี
ความตองการที่จะมีการเคลื่อนไหวไปมา และมีความรูสึกที่อยากจะกระทํากิจกรรมตาง ๆ  

2.2 ความกลัว  เม่ือเกิดความรูสึกกลัวขึ้นมา  ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมตาง ๆ 
เชน  การหลีกหนีหรือตอสูกับสถานการณที่ทําใหเกิดความกลัวนั้น 

2.3 ความอยากรูอยากเห็น   เปนธรรมชาติของมนุษยที่ตองมีความอยากรูอยาก
เห็นเพ่ือใหบุคคลไดมีการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ จัดวาเปนแรงจูงใจหนึ่งที่ทําใหบุคคลสามารถ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายได ความสนใจ  ความสนใจในสิ่งใดส่ิงหน่ึงจะมีผลทําใหเกิดพฤติกรรม
ตาง ๆ ไดอยางมากมาย   จึงจัดวาความสนใจเปนตัวกระตุนทําใหเกิดพฤติกรรมขึ้นมา 

กลุมที่ 4 แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) คือแรงจูงใจทุติยภูมิเปนแรงจูงใจที่
เกิดขึ้นเนื่องมาจากการเรียนรู  และทําใหเกิดพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไปตามประสบการณ  
เชน ในเด็กเล็ก ๆ เด็กจะมีแรงจูงใจเพ่ือการมีชีวิตรอด  แตในวัยผูใหญจะถูกจูงใจดวยสิ่งเราที่
นอกเหนือจากแรงจูงใจปฐมภูมิ  เปนตนวาไดรับการเราจากอํานาจเงิน   ความสําเร็จในการ
ทํางาน  ชีวิตในครอบครัว  ฯลฯ  ฉะนั้นแรงจูงใจทุติยภูมิ   จึงเปนสิ่งจูงใจคอนขางสลับซับซอนซ่ึง
จะตองมีการเรียนรู  แรงจูงใจทุติยภูมิ  เชน   ความตองการที่ยอมรับของสังคม   ความตองการที่
จะเปนที่ยอมรับของสังคมน้ีทําใหบุคคลมีความคลอยตามและมีการทําพฤติกรรมตามสภาพของ
สังคมแตละแหง  เชน  กลุมเพ่ือนมีมาตรฐานของกลุมอยางไร   บุคคลซ่ึงมีความตองการใหสังคม
ยอมรับจะกระทําพฤติกรรมตามมาตรฐานในกลุมน้ัน ๆ เปนตน 

แรงจูงใจภายในและภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation) 
นักจิตวิทยาหลายทานไมเห็นดวยกับทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่อธิบายพฤติกรรมดวย

แรงจูงใจทางสรีระและแรงจูงใจ ทางจิตวิทยาโดยใชทฤษฎีการลดแรงขับ เพราะมีความเชื่อวา 
พฤติกรรมบางอยางของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล และเปนแรงขับที่ทําให
บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก  ความมีสมรรถภาพ 
(Competence) ไวท (White.  2550 : Online) ไดอธิบายวาความมีสมรรถภาพเปนแรงจูงใจ
ภายใน ซึ่งหมายถึงความตองการที่จะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพไวทถือ
วามนุษยเราตองการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมมาตั้งแตวัยทารกและพยายามที่จะปรับปรุงตัว
อยูเสมอความตองการมีสมรรถภาพจึงเปนแรงจูงใจภายใน ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
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แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายนอกเปนตนวาคําชมหรือรางวัล 
มอวและมอว (Maw; & Maw. 1964 : Online) ไดเสนอแนะเครื่องชี้ (Indicators) ของ           
ความกระตือรือรน ของเด็กจากพฤติกรรมตอไปน้ี  

1. เด็กจะมีปฏิกิริยาบวกตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะสิ่งที่ใหม แปลกและตีกลับคือมีการ
เคลื่อนไหว หาส่ิงเหลาน้ัน  

2. เด็กแสดงความอยากรูเก่ียวกับตนเองและสิ่งแวดลอม  
3. เด็กจะเสาะแสวงหาประสบการณใหม ๆ โดยสํารวจส่ิงแวดลอมรอบตัว  
4. เด็ก จะแสดงความเพียรพยายามอยางไมทอถอยในการสํารวจคนพบส่ิงแวดลอม  
มอวและมอว (Maw; & Maw. 1964 : Online) ไดเนนความสําคัญของความ

กระตือรือรนวาเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู ความคิดสรางสรรค และสุขภาพจิต ความ
ตองการพัฒนาตน (Growth Needs) ก็เปนความตองการที่ทําใหเกิดแรงจูงใจภายใน ในการเรียน
การสอน ครูมีหนาที่ที่จะสนับสนุนใหนักเรียนไดมีโอกาสคนควาสํารวจและทดลองความสามารถ
ของตน โดยจัดส่ิงแวดลอมของหองเรียนหรือจัดประสบการณที่ทาทายความอยากรูอยากเห็นของ
นักเรียน 

รูปแบบของแรงจูงใจ  
บุคคลแตละคนมีรูปแบบแรงจูงใจที่แตกตางกัน ซึงนักจิตวิทยาไดแบงรูปแบบ แรงจูงใจ

ของมนุษยออกเปนหลายรูปแบบที่สําคัญ มีดังนี้ (White. 2550 : Online)  
1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับให

บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ 
(Standard of Excellence) ที่ตนตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล 
แตทําเพ่ือจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะสาํคญั 
ดังนี้  

1.1 มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลัวความลมเหลว (Fear of 
Failure)  

1.2 มีความทะเยอทะยานสูง  
1.3 ตั้งเปาหมายสูง  
1.4 มีความรับผิดชอบในการงานดี  
1.5 มีความอดทนในการทํางาน  
1.6 รูความสามารถที่แทจริงของตนเอง  
1.7 เปนผูที่ทํางานอยางมีการวางแผน  
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1.8 เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง  
2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Afflictive Motive) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธ มักจะเปนผูที่โอบ

ออมอารี เปนที่รักของเพ่ือน มีลักษณะเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลวผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมพันธมักจะเปนครอบครัวที่อบอุน บรรยากาศในบานปราศจาก การแขงขัน พอแม
ไมมีลักษณะขมขู พ่ีนองมีความรักสามัคคีกันดี ผูมีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  

1.1 เม่ือทําส่ิงใด เปาหมายก็เพ่ือไดรับการยอมรับจากกลม  
2.2 ไมมีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไมกลาแสดงออก  
3.3 ตั้งเปาหมายต่ํา  
4.4 หลีกเลี่ยงการโตแยงมักจะคลอยตามผูอ่ืน  

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) สําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจน้ัน พบวา ผูที่มี
แรงจูงใจแบบนี้สวนมากมักจะพัฒนามาจากความรูสึกวา ตนเอง "ขาด" ในบางสิ่งบางอยางที่
ตองการ อาจจะเปนเรื่องใดเร่ืองหน่ึงก็ไดทําใหเกิดมีความรูสึกเปน "ปมดอย" เม่ือมีปมดอยจึง
พยายามสราง "ปมเดน" ขึ้นมาเพ่ือชดเชยกับส่ิงที่ตนเองขาด ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะ
สําคัญ ดังนี้  

3.1 ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ซึ่งบางคร้ังอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว 
3.2 มักจะตอตานสังคม  
3.3 แสวงหาชื่อเสียง  
3.4 ชอบเสี่ยง ทั้งในดานของการทํางาน รางกาย และอุปสรรคตาง ๆ  
3.5 ชอบเปนผูนํา  

4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) ผูที่มีลักษณะแรงจูงใจแบบน้ีมักเปนผูที่
ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดมากเกินไป บางครั้งพอแมอาจจะใชวิธีการลงโทษที่รุนแรงเกินไป 
ดังน้ันเด็กจึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรืออาจจะเน่ืองมาจากการเลียนแบบ บุคคลหรือจากสื่อ
ตาง ๆ ผูมีแรงจูงใจใฝกาวราว จะมีลักษณะที่สําคัญดังนี้  

4.1 ถือความคิดเห็นหรือความสําคัญของตนเปนใหญ  
4.2 ชอบทํารายผูอ่ืน ทั้งการทํารายดวยกายหรือวาจา  

5. แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency Motive)สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบน้ีก็เพราะ
การเลี้ยงดูที่พอแมทะนุถนอมมากเกินไป ไมเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝ พ่ึงพา จะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้  

4.1 ไมม่ันใจในตนเอง 
4.2 ไมกลาตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง มักจะลังเล  
4.3 ไมกลาเส่ียง 
4.4 ตองการความชวยเหลือและกําลังใจจากผูอ่ืน 
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แนวคิดและทฤษฎีการจูงใจ 

ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) 

มาสโลว (2550 : Online) กลาววา มนุษยเราทุกคนตางพยายามด้ินรนเพื่อตอสูสู
จุดมุงหมายของตนเอง แต เน่ืองจากการที่มนุษยมีความแตกตางกัน ฉะน้ันการที่จะไดรับการ
ตอบสนองถึงขั้นไหนยอมขึ้นอยูกับศักยภาพของแตละบุคคล 

 

 

 
ความตองการ 
ความสําเร็จ 

  

 

 

 

 

 

ความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว  จากรูปแบบที่แสดงลําดับขั้นความตองการ
พ้ืนฐานของมาสโลว สามารถแบงไดดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปนระดับความตองการ
ปจจัย   พ้ืนฐานของมนุษย ไดแก ปจจัย 4 อาหาร เคร่ืองนุงหมเสื้อผา ยารักษาโรค และที่อยู
อาศัย 

ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงและความปลอดภัย (Security and Safety Needs) 
เชน ปราศจากการประสบอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บปวย เศรษฐกิจตกต่ํา การถูกขมขูจาก
บุคคลอ่ืน และการถูกโจรกรรมทรัพยสิน เปนตน  

ขั้นที่ 3 ความตองการทางสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการการยอมรับการ
เขาเปนสมาชิก การใหความรัก การใหอภัย และความเปนมิตร เปนตน 

 ความตองการการยอมรับ

ความตองการทางสังคม

 ความตองการความม่ันคงและความปลอดภัย

ความตองการทางสรีระ 
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ขั้นที่ 4 ความตองการการยอมรับนับถือและเห็นวาตนเองมีคุณคาตอสังคม (Esteem or 
Ego Needs) มาสโลว ไดใหความหมายไว 2 ประการ คือ  

 ประการที่ 1 ความตองการการยกยองนับถือ  
 ประการที่ 2 ความตองการที่เก่ียวกับการมีชื่อเสียง 

ขั้นที่ 5 ความตองการความสําเร็จ (Actualization Needs) เปนความตองการระดับ
สูงสุดของมนุษย เปนความพยายามของมนุษยที่จะใหบุคคลอ่ืนยอมรับนับถือตนเองรวมกับความ
ตองการและความสําเร็จของตนเอง ซึ่งมาสโลวเรียกวา ความตองการความเจริญกาวหนา 
(Growth Needs)  

มาสโลวไดกลาวเนนวา ความตองการตาง ๆ เหลาน้ีตองเกิดเปนลําดับขั้น และจะไมมี
การ  ขามขั้น  ถาขั้นที่ 1 ไมไดรับการตอบสนอง ความตองการในลําดับขั้นที่ 2-5 ก็ไมอาจเกิดขึ้น
ได การตอบสนองที่ไดรับในแตละขั้นไมจําเปนตองไดรับทั้ง 100% แตตองไดรับบางเพ่ือจะไดเปน
บันไดนําไปสูการพัฒนาความตองการในระดับที่สูงขึ้นในลําดับขั้นตอไป 

แนวความคิดในการนําทฤษฎีของมาสโลวมาใช 
ทฤษฎีของมาสโลว สามารถนํามาใชประโยชนเพ่ือการสรางประสิทธิภาพในการจูงใจได 

โดยทําใหเราไดแงคิดที่วา กอนที่เราจะสามารถจูงใจบุคคลใหเกิดพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดนั้น 
เราไดคํานึงถึงลําดับขั้นของความตองการของบุคคลเสียกอนหรือไม เชน ถาเราพยายามใหคนมา
ใชบริการทองเท่ียว ในขณะที่คนนั้นยังไมสามารถสนองความตองการข้ันต่ําของตนเองไดดีพอ 
เพราะรายไดที่มีอยูยังตองใชจายในการกินอยูในครอบครัวอันไดแกปจจัยสี่ ซึ่งเปนความตองการ
พ้ืนฐานของรางกาย ถาเปนเชนนี้การจูงใจก็คงไรผล ดังน้ันการจูงใจจึงตองคํานึงถึงความพรอม
ของบุคคลดวย ประสิทธิภาพของการจูงใจจึงขึ้นอยูกับขอสําคัญที่วา เราไดทําการจูงใจไดถูกชวง
จังหวะ หรือเหมาะสมกับเง่ือนไขหรือไม 

ทฤษฎีการตื่นตัว (An Arousal Theory) 

ทฤษฎีการตื่นตัวเปนเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของสมอง โดยเฉพาะสมองของ
คนเรามีสวนที่เรียกวา RAS. (Reticular Activating System) ซึ่งเปนตัวที่ควบคุมการตื่นตัวได 
โดยอาศัย    อิทธิพลของสิ่งเราทั้งภายในและภายนอก และทฤษฎีนี้ไดอธิบายอีกวา คนเราน้ันจะ
มีการตื่นตัวอยูเสมอจากระดับที่เฉื่อยที่สุดจนถึงระดับที่ตื่นตัวที่สุด 

ตัวอยางที่เห็นได ของการใชทฤษฎีการตื่นตัว เชน ในกรณีที่ครูเรียกใหนักเรียนในชั้น
ลุกขึ้นตอบคําถาม หรือลุกขึ้นทํากิจกรรมรวมกันเปนการเปลี่ยนแปลงอิริยาบถ และกระตุนให
นักเรียนตื่นตัวอยูเสมอ 
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แนวความคิดในการนําเอาหลักทฤษฎีการตื่นตัวมาใช  
การนําเอาทฤษฎีนี้ไปใช ก็คือ การหาวิธีการในการจูงใจใหบุคคลเกิดความตื่นตัวอยู

เสมอโดยการใชสิ่งเราตาง ๆ ไมใชเร่ืองยากที่เราจะหาสิ่งเรามากระตุนใหเกิดพฤติกรรมขึ้น ถาเรา
ทราบวาอะไรคือตัวเราที่เหมาะสม หรือสิ่งเราที่มีความแปลกใหมจะชวยกระตุนใหคนเราเกิดการ
ตื่นตัว เชน สินคาตัวใหม หรือประโยชนใชสอยใหม ๆ จะทําใหผูบริโภคตื่นตัวและสนใจตอขอมูล
อยูเสมอ   

สําหรับทฤษฎีการตื่นตัว สิ่งลอใจตาง ๆ มีบทบาทอยางมากที่จะชวยกระตุน 
นักจิตวิทยาเชื่อวา มนุษยสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนไดอยางดี แรงจูงใจที่จะมีผลจึงตองมี
อิทธิพลเหนือความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในตนเอง  

ทฤษฎีการจูงใจของแมคเคิลลแลนด (McClelland’s Motivation Theory) 

เดวิด ซี. แมคเคิลลแลนด (David C. McClelland 2550 : Online) ไดมีบทบาทชวยใน
การพัฒนาการจูงใจ โดยแบงการจูงใจตามความตองการขั้นพ้ืนฐานของบุคคลเปน 3 แบบ ดังนี้ 

แบบที่ 1 ความตองการอํานาจ (The Need For Power) 
แมคเคิลลแลนดไดคนพบวา บุคคลมีความตองการการมีอํานาจเปนอยางมาก เพราะจะ

ไดอาศัยการใชอํานาจเพ่ือสรางอิทธิพลและควบคุมในการทํางาน  
แบบที่ 2 ความตองการความผูกพัน (The Need For Affiliation) 
บุคคลมีความตองการความผูกพันเปนอยางมาก แตละบุคคลชอบที่จะรักษา

สัมพันธภาพที่ดีทางสังคม เพ่ือทําใหเกิดความรูสึกยินดี มีความคุนเคยกัน เขาใจกัน พรอมที่จะ
เปนที่พ่ึงในการปลอบใจ ใหความชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดความทุกข มีการติดตอสัมพันธกันกับ
บุคคลอ่ืน อยางเชน เพ่ือนสนิท 

แบบที่ 3 ความตองการความสําเร็จ (The Need For Achievement) 
บุคคลมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะไดรับความสําเร็จมีความหวาดกลัวอยาง

รุนแรงตอการประสบความลมเหลว และมีอารมณหงุดหงิดเม่ือไดรับความลมเหลวหรือผิดหวัง 
และชอบการทํางานดวยตนเองเสมอ 

แมคเคิลลแลนดไดพบวา รูปแบบการจูงใจที่ทําใหเกิดความสําเร็จที่สุดคือ บุคคลที่
ทํางานอยูในบริษัทขนาดเล็ก มีประธานบริษัทที่มีการจูงใจทําใหเกิดความสําเร็จไดสูงมาก แตใน
บริษัทที่มีกิจการขนาดใหญพบวา หัวหนาผูบริหารมีการจูงใจทําใหเกิดผลสําเร็จในระดับปาน
กลางเทาน้ัน 

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation)  
ทฤษฎี นี้ ใหความสําคัญกับประสบการณในอดีต (Past Experience) วามีผลตอ

แรงจูงใจของบุคคลเปนอยางมาก ดังนั้นทุกพฤติกรรมของมนุษยถาวิเคราะหดูแลวจะเห็นวาไดรับ
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ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning View of Motivation) 
ทฤษฎีนี้เห็นวาแรงจูงใจเกิดจากการเรียนรูทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งการสราง

เอกลักษณและการเลียนแบบ (Identification and Imitation) จากบุคคลที่ตนเองชื่นชม หรือคนที่มี
ชื่อเสียงในสังคมจะเปนแรงจูงใจที่สําคัญในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive View of Motivation)  
ทฤษฎีนี้เห็นวาแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมของมนุษยนั้นขึ้นอยูกับการรับรู 

(Perceive) สิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว โดยอาศัยความสามารถทางปญญาเปนสําคัญ มนุษยจะไดรับ
แรงผลักดันจากหลาย ๆ ทางในการแสดงพฤติกรรม ซึ่งในสภาพเชนน้ี มนุษยจะเกิดสภาพ       
ความไมสมดุล (Disequilibrium) ขึ้น เม่ือเกิดสภาพเชนวาน้ีมนุษยจะตอง อาศัยขบวนการดูดซึม 
(Assimilation) และการปรับ (Accommodation) ความแตกตางของประสบการณที่ไดรับใหมให 
เขากับประสบการณเดิมของตนซึ่งการจะทําไดจะตองอาศัยสติปญญาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญทฤษฎีนี้
เนนเร่ืองแรงจูง ใจภายใน(intrinsic Motivation) นอกจากน้ันทฤษฎีนี้ยังใหความสําคัญกับ
เปาหมาย วัตถุประสงค และการวางแผน ทฤษฎีนี้ใหความสําคัญกับระดับของความคาดหวัง 
(Level of Aspiration) โดยที่เขากลาววาคนเรามีแนวโนมที่จะตั้ง ความคาดหวังของตนเองให
สูงขึ้น เม่ือเขาทํางานหน่ึงสําเร็จ และตรงกัน ขามคือจะตั้งความตาดหวังของตนเองต่ําลง เม่ือเขา
ทํางานหนึ่งแลวลมเหลว  

ทฤษฎีมานุษยนิยม (Humanistic View of Motivation) 
แนวความคิดน้ีเปนของมาสโลว (Maslow) ที่ไดอธิบายถึงลําดับความตองการของ

มนุษย โดยท่ีความตองการจะเปน ตัวกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพ่ือไปสูความตองการน้ัน 
ดังน้ีถาเขาใจความตองการของมนุษยก็สามารถ อธิบายถึงเรื่องแรงจูงใจของมนุษยได
เชนเดียวกัน 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  

จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจใน
อาชีพ" (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ขึ้นโดยมี
ความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland. 1973 : Online) ดังนี้ 

1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท
ตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษา
และสังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม  
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2. สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางน้ีถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนส่ิงที่แสดงใหเห็น
ถึง  ปญหาและความกดดันบางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและ
ความถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ที่สอดคลองกับ
บุคลิกภาพของตน ดังนั้นบุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไรๆ คลายๆ กัน 

3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถของ
เขาทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา  

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือเรา
ทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาดวย ซึ่งไดแก            
การเลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทาง 
การศึกษาและสังคม 

นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย
เพ่ิมเติมอีก 4 ประการดังนี้ 

1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลอง
ตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมี
ความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพ
ประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 

2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู
ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอื่น ๆ ปะปนอยูบาง  แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะ
ตาง ๆ อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลน้ันมีบุคลิกภาพลักษณะใด  

3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสม
กัน เชน สิ่งแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอื่น  

4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแตละ
อยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังน้ันเม่ือบุคคลมี
บุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย 
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"ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดมีแนวคิดพ้ืนฐานดังนี้  
1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ  
2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนดไดกลาวถึง “การเลือกอาชีพ” ไววา “การเลือกอาชีพคือ การกระทําที่สะทอน

ใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต                  
สวนสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นงานและทักษะ 

การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ 6 ประเภท โดยมี

เปาหมายดังนี้  
1. ชี้แนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล  
2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และลักษณะ 

เฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร  
3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกาและ

ใหม  
บุคลิกภาพของผู มีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 

(Realistic)  
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ี ชอบประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

สิ่งของ เครื่องมือ จักรกล และสัตวเลี้ยง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังน้ัน
บุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานการชาง เคร่ืองยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แต
ดอย ความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา  สรุปแลวบุคคลกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังนี้  

1. ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ
การศึกษาและสังคม 

2. เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3. เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตและกีฬา แตขาด

ความสามารถทางดานการเขาสังคม 
4. เขาจะนิยามส่ิงที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน 

อํานาจ สถานภาพ  
ดวยเหตุที่มีความสนใจความสามารถและคานิยมตางๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมน้ีจึง

มีลักษณะตอไปน้ีคือ ขี้อาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปนธรรมชาติ เรียบๆ 
พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน อาชีพที่บุคคลกลุมน้ี
สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค คนขับรถขุดดิน   เปนตน  
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บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค  
(Investigative) 

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
สังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทาง
วัฒนธรรม เพ่ือจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
ชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ ดังน้ันบุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดาน
วิทยาศาสตรและการคํานวณ แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคล
กลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภทงาน
จัดการและคาขาย  

2. เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3. เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มีความสามารถ

ทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
4. เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร  
ดวยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาว

ขางตน บุคคลกลุมน้ีจึงมีลักษณะตอไปน้ีคือ ชอบวิเคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ 
ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไวตัว อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก        
นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส นักเขียนบทความทางวิชาการ เปนตน  

บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(Social)  

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
ใหความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
วัตถุเคร่ืองมือ เคร่ืองยนต ดังน้ัน บุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชนงาน
ประชาสัมพันธ งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค  สรุปแลว 
บุคคลกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังนี้  

1. ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ชางฝมือ  และกลางแจง 

2. เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
3. เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถ

ทางดานการสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 
4. เขาจะมีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา  
ดวยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาว

ขางตน บุคคลกลุมน้ีจึงมีลักษณะตอไปน้ีคือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง มีไมตรีจิต 
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บุคลิกภาพของผู มีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(Conventional)  

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปนการ
จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เก่ียวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ งานธุรกิจ 
แตดอยความสามารถทางดานศิลปะ สรุปแลว บุคคลกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังนี้  

1. ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตรีและวรรณกรรม  

2. เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
3. เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางดาน

งานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  
4. เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  
ดวยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาว

ขางตน บุคคลกลุมน้ีจึงมีลักษณะตอไปน้ีคือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไม
ยืดหยุน มีหิริโอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น ไมมี
จินตนาการ อาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเคร่ือง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน  

บุคลิกภาพของผู มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและค าขาย 
(Enterprising)  

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
วางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสังเกต เปน
สัญลักษณ หรือเปนระเบียบแบบแผน ดังน้ัน บุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
การประชาสัมพันธ การชักชวน แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตร สรุปแลว บุคคลกลุมน้ีจะมี
พฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย  แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตรและเทคนิค  

2. เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
3. เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมเกง         

มีความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  
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4. เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  
ดวยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาว

ขางตน บุคคลกลุมน้ีจึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ 
กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย           
ชางพูด อาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการ
โทรทัศน เปนตน  

บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) 

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เก่ียวของกับรูปธรรม            
เปนระเบียบแบบแผน ดังน้ัน บุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี           
การละคร การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณ สรุปแลว บุคคลกลุมน้ีจะมี
พฤติกรรมดังนี้ 

1. ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน   
สํานักงานและเสมียน  

2. เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเก่ียวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
3. เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค           

มีความเปนหญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง 
การเขียน การพูด 

4. เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  
ดวยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตาง ๆ ดังกลาว

ขางตน บุคคลกลุมน้ีจึงมีลักษณะตอไปน้ีคือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง          
มีอุดมคติ เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม อาชีพที่
บุคคลกลุมน้ีสนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง ผูคาศิลปวัตถุ เปนตน  

บุคลิกภาพน้ันนอกจากจะเปนตัวชวยสงเสริมใหบุคคลแตละคน มีเอกลักษณเฉพาะตัว 
และบงบอกถึงลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละบุคคลแลว ยังสามารถมีสวนชวยในการ เลือกอาชีพ 
ใหเหมาะสมกับตัวคุณไดอีกดวย ดังที่ปรากฏใน "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของของ John L. 
Holland ซึ่งเชื่อวาบุคลิกภาพของคนจะสะทอนผานการเลือกอาชีพของตน โดยเหตุผลในการ
เลือกอาชีพนั้นเกิดจากการผสมผสานความคิดตอตัวเอง และความเขาใจตออาชีพที่เลือก นั่นคือ 
คนที่เลือกอาชีพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนมากที่สุด จะมีความพึงพอใจในอาชีพและ
สงผลใหประสบความสําเร็จในอาชีพน้ันๆ ได 
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ความหมายและความสําคัญของคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ความหมายของคอมพิวเตอร 

นพดล  ตอมตุย (2550 : Online) คอมพิวเตอร (Computer) เปนเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกสที่ปฏิบัติงานภายใตการควบคุมของชุดคําส่ังที่อยูในหนวยความจําของคอมพิวเตอร 
ซึ่งผูใชสามารถปอนขอมูล เขาสูหนวยประมวลผลเพื่อทําการคํานวณ และแสดงผลลัพธออกทาง
อุปกรณแสดงผล  

คอมพิวเตอร มาจากภาษาลาตินวา “COMPUTARE” ซึ่งหมายถึง การนับหรือการ
คํานวณ เน่ืองมาจากเครื่องคอมพิวเตอรในยุคแรกๆ มีหนาที่หลักในการคํานวณ แตคอมพิวเตอร
มีความแตกตางจากเครื่องคํานวณโดยทั่วไป  เชน ลูกคิด หรือ เคร่ืองคิดเลข ตรงที่สามารถเก็บ
ขอมูลและโปรแกรมไวในหนวยความจําของเครื่องได และไดมีการพัฒนาคอมพิวเตอรใหมี
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ   

การที่คอมพิวเตอรสามารถประมวลผลขอมูลใหออกมาเปนขอมูลสารสนเทศได จะตอง
อาศัยองคประกอบทั้งทางดานฮารดแวร และซอฟตแวร ที่ตองทํางานควบคูกันไป เพ่ือใหเกิดการ
ตอบสนองตอการสั่งการของผูใชงาน 

ฮารดแวร (Hardware) คืออุปกรณตาง ๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนเคร่ืองคอมพิวเตอร ทั้ง
ในสวนที่เรามองเห็นไดงาย และสวนที่อยูประกอบอยูดานใน เคส (Case) เชน CPU, Ram, Hard 
disk, Monitor, Keyboard, Mouse 

ซอฟตแวร (Software) คือ โปรแกรมหรือชุดคําสั่งที่ใชสั่งงานใหเครื่องคอมพิวเตอร
ทํางานตามที่เราตองการ เชน ระบบปฏิบัติการ Windows, Ms Office, Winzip เปนตน 

ความหมายของธุรกิจ 

พงษพันธ  พิณโท  (2550 : Online) กิจกรรมใด ๆ ก็ตามที่ทําใหเกิดมีสินคาหรือบริการ
ขึ้นแลวมีการแลกเปลี่ยนซ้ือขายกันและมีวัตถุประสงคจะไดประโยชนจากการกระทํากิจกรรมนั้น  
การดําเนินงานกิจกรรมทางดานการผลิต การจําหนายและการบริการ  วงจรอยางหน่ึง ซึ่งเริ่ม
ตั้งแตการนําทรัพยากรที่หาไดและปจจัยตาง ๆ มาเปลี่ยนสภาพดวยวิธีการตางๆ จนกระทั่งได
เปนสินคาหรือบริการออกมาเพ่ือจะนําออกจําหนายใหแกผูบริโภค เม่ือจําหนายไดแลวก็จะนํา
รายไดนั้นมาดําเนินการแปรสภาพทรัพยากรตอไป 

ประเภทและองคประกอบของการประกอบธุรกิจ 

ประเภทของธุรกิจ 
สามารถแบงตามลักษณะของกิจกรรมที่กระทําไดดังนี้ 

http://www.ssnet.doae.go.th/ssnet/T_Mobile/download/mainternacecom.doc
http://www.cs.psu.ac.th/pongpan/344203
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1. ธุรกิจการเกษตร (Agriculture) คือธุรกิจที่ทําการผลิตทางดานเกษตรกรรม 
2. ธุรกิจเหมืองแร (Mineral) คือธุรกิจการทําเหมืองแร การขุดเจาะ รวมทั้งการนําเอา

ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ มาใช 
3. ธุรกิจอุตสาหกรรม (Manufacturing) คือ ธุรกิจการผลิตสินคาและเครื่องอุปโภค

ทั่วไป 
3.1 อุตสาหกรรมในครัวเรือน คืออุตสาหกรรมขนาดเล็ก ใชแรงงานจากสมาชิก

ในครอบครัวในชวงเวลาวางจากการประกอบอาชีพหลัก โดยใชวัตถุดิบในครัวเรือน 
3.2 อุตสาหกรรมโรงงาน คือ ธุรกิจซ่ึงผูผลิตทําการผลิตจากโรงงาน มีการจาง

แรงงานจากแหลงบุคคลภายนอก มีกระบวนการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรซ่ึงสามารถผลิตสินคา
ไดคร้ังละมากๆ 

4. ธุรกิจการกอสราง (Construction) คือธุรกิจที่นําเอาสินคาสําเร็จรูปจากธุรกิจอ่ืนๆ
มาใชในการกอสราง 

5. ธุรกิจเก่ียวกับพาณิชย (Commercial) คือธุรกิจที่เปนชองทางในการกระจายสินคา
จากผูผลิตอุตสาหกรรมตางๆไปสูผูบริโภค 

6. ธุรกิจการเงิน (Finance) คือธุรกิจที่ใหความชวยเหลือดานการเงิน เชนการใหกูยืม 
7. ธุรกิจบริการ (Service) คือธุรกิจที่ใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกและสนอง

ความตองการของธุรกิจและบุคคล 
8. ธุรกิจอ่ืน ๆ ไดแกธุรกิจที่นอกเหนือไปจากที่ไดกลาวมาแลวขางตน เชน ผูประกอบ

อาชีพอิสระตาง ๆ เชน ครู แพทย เภสัช ฯลฯ 

องคประกอบของการประกอบธุรกิจ 

1. การจัดองคกร คือกิจกรรมที่ทําใหองคการสามารถจัดรูปแบบการทํางานของ
บุคลากรภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การผลิตและปฏิบัติการ คือกิจกรรมของการนําเอาวัตถุดิบมาผานกระบวนการใน  
การผลิตเพ่ือทําใหเกิดมีสินคาหรือบริการ 

3. การตลาด คือการดําเนินการเพื่อจะทําใหสินคาหรือบริการที่ผลิตแลวไดรับการ
เปลี่ยนมือไปถึงมือผูบริโภค 

4. การบัญชีและการเงิน คือการเก็บบันทึกขอมูลการดําเนินงานการจัดทํางบการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาเงินทุน การใชเงินทุนและลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริหารใหเงินทุน
หมุนเวียนอยางพอเหมาะ 

5. การจัดหาวัตถุดิบมาปอนโรงงาน คือกิจกรรมในการจัดซ้ือและควบคุมการจัดซ้ือ
วัตถุดิบ รวมทั้งการตรวจนับสินคาคงคลัง 
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6. การบริหารงานบุคคล คือการดําเนินการจัดสรรพนักงาน การฝกอบรม การจัดหา
รูปแบบของการจูงใจและสวัสดิการตางๆ เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารบุคคลซ่ึงสงผลตอ
ความสําเร็จขององคกร 

7. การจัดการระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร คือการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมเขา
มาใชเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานดานตาง ๆ 

8. การวิจัยและพัฒนา  คือกิจกรรมเพื่อเนนความคิดสรางสรรค คนควานวัตกรรม
ใหมๆในผลิตภัณฑตาง ๆ เพ่ือความพึงพอใจของผูบริโภคอยางสูงสุด 

กลาวโดยสรุป  คอมพิวเตอรธุรกิจ  หมายถึง  การใชอุปกรณคอมพิวเตอรไมวาจะเปน
สวนประกอบใดก็แลวแต  ในการทํางานดานการประกอบธุรกิจ  หรือในองคกรของราชการ ทุก
ประเภททุกหนาที่ที่สามารถใชคอมพิวเตอรเปนสวนประกอบในการขับเคลื่อนการทํางาน ในการ
ปฏิบัติงานขององคกร  หรือบริษัทนั้นๆ 

ความสําคัญของคอมพิวเตอรธุรกิจ 

เพ่ือศึกษาและปฏิบัติการใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพเบื้องตน  
การติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร อุปกรณรอบขางและระบบปฏิบัติการ การใชโปรแกรมประมวลคํา
จัดทําเอกสาร เพ่ืองานอาชีพโดยเนนการพิมพเอกสารดวยระบบสัมผัสและตรวจแกไข               
ความถูกตอง การใชโปรแกรมตารางทําการเพ่ืองานอาชีพโดยเนนการคํานวณ เชน ตนทุน ราคา
สินคา บัญชีรายการวัสดุ ฯลฯ การใชโปรแกรมการนําเสนองาน เนนการสรางกราฟและตารางและ
สรางภาพเคล่ือนไหว การใชอินเทอรเน็ตสืบคนขอมูลเพ่ืองานอาชีพและการรับสงไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรกับระบบสารสนเทศ 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

วราภรณ  ทะนัน (2549  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนกรุงเทพการบัญชี
วิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนใชเหตุผลโดยรวมและรายดานในระดับมาก  ยกเวนดาน
สถาบันและดานบุคคลที่เก่ียวของใชปานกลาง  นักเรียนที่มีเพศ  ผลการเรียน  อาชีพผูปกครอง  
และรายไดผูปกครองตางกัน  มีเหตุผลในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

กาญจนา  พันธุเอ่ียม  (2545  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน  
สาขาวิชาการโรงแรม ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวล  
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
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ชาญวิทย  กลิ่นเลขา (2539 : 138)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดสมุทรสงคราม  พบวาปจจัยดาน
ความถนัด  ความสนใจ  และเหตุผลสวนตัวที่นักเรียนเลือกเรียนตามที่ตนเองมีความถนัด  และ
สนใจวิชาตางๆ  ในประเภทวิชาชีพที่เลือกมากที่สุด  รองลงมาวิชาชีพที่เลือกเหมาะกับสติปญญา
และความสามารถ  รวมทั้งบุคลิกภาพลักษณะนิสัย  เหมาะกับวิชาชีพที่เลือก  และเห็นวาเปน
วิชาชีพที่มีประโยชนตอชีวิตประจําวัน 

 นรงฤทธิ์  สุรชิต  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน  
สาขาพาณิชยกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการหัวหิน  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน  สาขาพาณิชยกรรมโดยรวม  อยูในระดับ
มาก   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการประกอบอาชีพ  ดานสังคม
อยูในระดับมาก  สวนดานบุคคลที่เก่ียวของ  อยูในระดับปานกลาง  นักเรียนที่มีระดับชั้นป  
สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  และบุคคลที่แนะนําใหเรียนสาขาน้ีตางกัน
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน  สาขาพาณิชยกรรม  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

สุพินดา  ฤทธิจันทร (2547  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ของนักเรียนชั้นปที่  2  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปที่  2  มีแรงจูงใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  นักเรียนที่มีเพศตางกัน  ผูปกครองมี
อาชีพตางกัน  ผลการเรียนตางกัน  และที่มีสถานศึกษาเดิมตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุวรรณี  ยุวเมธาวี  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน  
สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก  นักเรียนที่กลุมผูเรียน  และระดับชั้นปตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อาชีพผูปกครอง  และความคาดหวังดานอาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สวางจิตร  พัชรมณีกรณ  (2541  :  48)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  
ระดับเหตุจูงใจดานความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ  ดานการยอมรับในสังคม  และดานความ
ถนัดความสนใจในวิชาชีพเปนเหตุจูงใจในระดับมาก  โดยมีดานบุคคลที่เก่ียวของเปนเหตุจูงใจ
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จุฑารัตน  แตงโสภา  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาพณิชยการ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต  3  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาพณิชยการ  โดยรวมและรายดานอยู           
ในระดับมาก นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สาขาพณิชยการ  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน  ดานสวนตัว  แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน  ดานสังคม
มากกวานักเรียนชาย  สวนดานอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ราตรี  กลิ่นประทุม  (2545  :  บทคัดยอ)    ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน  
สาขาวิชาการตลาดของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ผลการวิจัยพบวา  
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดโดยรวม  อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา  แรงจูงใจดานสวนตัว  ดานอาชีพ  และดานสังคม  อยูในระดับมาก                  
สวนแรงจูงใจดานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่อยูสถานศึกษา  พ้ืนฐานความรูเดิม  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูปกครองมีอาชีพ  รายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน  มีแรงจูงใจ                
ในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

งานวิจัยตางประเทศ 

เมอรดอค  (มงคล  คอยประเสริฐ. 2539 : 28 ; อางอิงจาก  Murdock. 1964 : 2351)  
ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน  ผลปรากฏวาใน
การเลือกอาชีพของนักเรียนสวนมาก ไดรับอิทธิพลจากองคประกอบที่ เปนความสนใจ
ความสามารถของตนเอง  ประสบการณตาง ๆ  ที่ใหนักเรียนสวนมากตัดสินใจไดดี  ไดแก                
การสนทนากับบุคคลที่ประกอบอาชีพน้ันๆ และการอานหนังสือ 

มอรสเตน  และสมารท  (ชัยวัฒน  ยืนยาว.  2539 : 30 ; อางอิงจาก  Morstain  ; & 
Smart. 1974 : 83 - 89)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจที่ทําใหผูใหญในสหรัฐอเมริกาเขามาเรียน              
ในสถานศึกษาพบวา  ผูมีอายุนอยมีแรงจูงใจในการเขาเรียน  ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง  
เพศชายมีแรงจูงใจในการเขาเรียน  ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนสูง  และเพศหญิง      
มาเรียนเพราะตองการความรู 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว  สรุปไดวา  ปจจัยที่มีผลเก่ียวของกับการ
เลือกเรียน  คือ  เพศ  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของครอบครัว
ตอเดือน  ซึ่งจะเปนแรงจูงใจที่มีความแตกตางกันออกไป  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา  
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1. ดานเหตุผลสวนตัว  
2. ดานการประกอบอาชีพ  
3. ดานสังคม  
4. ดานบุคคลที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาในเรื่อง  แรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  ของโรงเรียนพณิชยเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  
จํานวน  119  คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  
2550  จํานวน  119  คน  โดยแบงเปนนักเรียนชั้นปที่ 2  จํานวน  58  คน  ชั้นปที  3  จํานวน  
61  คน   ทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 5 
ระดับ เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น
เอง แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ   
เปนเลือกตอบ  ไดแก  พ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายได
ครอบครัวตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  โดยจําแนกเปน 4 ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม 
และดานบุคคลที่เก่ียวของ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 
Scale)  4 ระดับ  โดยกําหนดเกณฑ  การใหคะแนนในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

ระดับ 4 มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนมากที่สุด    
ระดับ 3 มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนมาก 
ระดับ 2 มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนนอย 
ระดับ 1 มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนนอยที่สุด 

วิธีการสรางเคร่ืองมือ 

ในการสรางเครื่องมือ เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะดําเนินการตามลําดับ   
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร  จากในหนังสือและอินเตอรเน็ต  ทฤษฎีหลักการ  และงานวิจัยที่
เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แลวนํามาประมวล เพ่ือ
กําหนดขอบเขตเพื่อการวิจัย  และการสรางเคร่ืองมือเพ่ือใหครบถวนครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

2. ศึกษาการเขียนแบบสอบถาม  และสัมภาษณนักเรียนเพ่ือรวบรวมขอมูลเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ใน 4 ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และดานบุคคลที่
เก่ียวของ 

3. สรางเครื่องมือแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ   ตรวจสอบความถูกตองและให
คําแนะนําเพ่ิมเติม 

4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก 
ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยศิวาพร  เหมียดไธสง  และอาจารยปานจิตร  
หลงประดิษฐ ตรวจสอบความเที่ยงตรงในดานเน้ือหาภาษาที่ใช  

5. นําแบบสอบถามไปหาคา IOC รายขอไดคา IOC ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
ตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง        
เพ่ือปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางคือ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการหัวหิน จํานวน 50  คน 
จากน้ันนําไปหาความเชื่อม่ัน  ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  .94 

7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อ     

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอใหนักเรียนตอบ

แบบสอบถามระหวางเดือน  มีนาคม  2551 
3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแลววิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยกระทําการประมวลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป นํามา
วิเคราะหขอมูล  โดยดําเนินการ  ด้ังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ  
2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Stand  Deviation)  และแปล
ความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี้ 
 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.00 หมายความวา  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมาก 
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเลือกเ รียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจนอยที่สุด 

3.  ทดสอบสมมติฐานความแตกตางของนักเรียนตามตัวแปรพ้ืนฐานความรูเดิม  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายไดผูปกครองตอเดือน  และความคาดหวังดาน
อาชีพ  ที่ศึกษาในแตละดาน  คือ  แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ 
แรงจูงใจดานสังคม และแรงจูงใจดานบุคคลที่เก่ียวของ  โดยใชสถิติ 

4. เพ่ือเปรียบเทียบ   แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระหวาง
กลุมเปาหมาย  2  กลุม  ตามตัวแปรอิสระ  ไดแก  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาในระบบ  
โดยใชการทดสอบคาที (t – test) 

5. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระหวาง
กลุมเปาหมาย  ตั้งแต 3  กลุมขึ้นไป ตามตัวแปรอิสระ ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
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สถิติที่ใชในการวิจัย 

ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือนําไปใชในการแปรผล  ผูวิจัยใชคาสถิติ  ดังนี้ 

1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
1.1 คารอยละ    
1.2 คาเฉลี่ย (Mean)  วิเคราะหการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนชั้นปที่ 2  และ 3  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จํากัด โดยใชสูตร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2548 : 16) 
 

    X   =  
N
X∑  

 

เม่ือ            แทน     คาเฉลี่ยของคะแนนในแตละขอ X

        ∑X        แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N          แทน      จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาความแปรปรวน 
ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 17 ) 
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 เม่ือ      S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง       
        2 )X(∑ แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  
 2 ∑X แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
 N  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอใชสูตร IOC (Item-Operational 

Definition Congruence Index)  ใชคาตั้งแต 0.50 ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 :1)  
 
 

N
R

IOC ∑=
 

∑R

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 
  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

2.2 หาคาอํานาจจําแนก วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธ
สหพันธของคะแนนของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ แลวคัดเลือกขอที่มีคา r ตั้งแต .20 
ขึ้นไป ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 4)  

 

r Item - Total  =  
( )( ) ( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑
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−
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เม่ือ n แทน จํานวนคนในกลุมแทน    
 I แทน คะแนนของขอคําถาม หรือ ITEM 
 T แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอหรือ Total 

2.3 หาคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับ  วิเคราะหความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใช
สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach – Coefficient – Alpha)                           
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 15) 
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เม่ือ  ∝  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด (แบบสอบถาม) 

2
iS

 K แทน จํานวนขอคําถาม 

2
xS

  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 
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3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
3.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่มีความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  2  กลุม 

โดยใชการทดสอบคาที  (t-test) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 22) 
 
 

( ) ( )
2nndf 21 −+=

⎟⎟
⎠

⎞
nn
nn

2nn
S2nS1n

XXt

21

21

21

2
11

2
11

21

⎜⎜
⎝

⎛ +
−+
−+−

−
=

 
 
 

เม่ือ  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 21 X,X
  22

2
1 S,S แทน คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

  21 n,n แทน จํานวนคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแต  3  กลุมขึ้นไป

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  ANOVA)  โดยใชสูตร  (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 22) 
  

w

B

MS
MS

F =  
 

เม่ือ  แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F-Distribution F 
   แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม BMS

   แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม wMS
ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําใหการทดสอบรายคู 

โดยวิธีของ Tukey – Kramer Test (Hinkle ; Wiersma & Jurs. 1988 : 342) 
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เม่ือ  = คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่หนึ่ง 1X

 2X  = คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่สอง 

  = 
1

1N จํานวนสมาชิกของกลุมที่ 1  
1

2N  = จํานวนสมาชิกของกลุมที่ 2 
MSE = Mean Square Error 

 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามดําลับดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - test 
F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – test 
Prob.  แทน      คาความนาจะเปน (Probability) 
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยของคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคาเฉลีย่ยกกําลังสอง             

(Mean Squares) 
* แทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
** แทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี     
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
โดยจําแนกตาม ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพผูปกครอง และความคาดหวังดานอาชีพ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจงจํานวนความถี่และรอยละ  

จําแนกตาม พ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายไดผูปกครองตอ
เดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ  ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 จํานวนความถี่และรอยละของนักเรียน  จําแนกตาม จําแนกตามพื้นฐานความรูเดิม  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพผูปกครอง รายไดผูปกครองตอเดือน และความคาดหวังดาน
อาชีพ 

 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
1. พ้ืนฐานความรูเดิม     

1.1  การศึกษานอกระบบ 11 9.2 
1.2  การศึกษาในระบบ 108 90.8 

รวม 119 100.0 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

2.1  เฉลี่ยสะสมต่ํา  (2.50 – 3.00) 43 36.1 
2.2  เฉลี่ยสะสมปานกลาง  (3.01 – 3.50) 43 36.1 
2.3  เฉลี่ยสะสมสูง  (3.51 – 4.00) 33 27.8 

รวม 119 100.0 
3. อาชีพผูปกครอง     

3.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 11.8 
3.2  เกษตรกร 44 37.0 
3.3  ลูกจาง 30 25.1 
3.4  ประกอบธุรกิจสวนตัว 31 26.1 

รวม 119 100.0 
4. รายไดครอบครัวตอเดือน   

4.1  ต่ํากวา  10,000  บาท 59 49.6 
4.2  10,000 –  20,000  บาท 50 42.0 
4.3  มากกวา  20,001  บาทขึ้นไป 10 8.4 

รวม 119 100.0 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไปของนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
5. ความคาดหวังดานอาชีพ   

5.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 49 41.2 
5.2  เกษตรกร/ลูกจาง 14 11.8 
5.3  ประกอบธุรกิจสวนตัว 56 47.0 

รวม 119 100.0 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  1  พบวา  นักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด  119  คน  

นักเรียนสวนใหญมีพ้ืนฐานความรูเดิมจากการศึกษาในระบบ จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  
90.8  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ําและเฉลี่ยสะสมปานกลาง เทากัน จํานวน 43 คน 
คิดเปนรอยละ 36.1 ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 
37.0 มีรายไดครอบครัวตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  49.6  
และมีความคาดหวังดานอาชีพที่จะประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  47.0 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
เปนรายดาน   

เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดาน
สังคม และดานบุคคลที่เก่ียวของ โดยจําแนกตาม จําแนกตามพื้นฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพผูปกครอง รายไดผูปกครองตอเดือน และความคาดหวังดานอาชีพ ดังแสดง
ในตาราง 2 - 6 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน 

 

X  S.D แรงจูงใจในการเลือกเรียน ระดับแรงจูงใจ 
ดานเหตุผลสวนตัว 3.09 .32 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.20 .35 มาก 
ดานสังคม 3.11 .39 มาก 
ดานบุคคลที่เก่ียวของ 2.93 .47 มาก 

รวม 3.07 .32 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  2  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S.D ขอ ดานเหตุผลสวนตวั 

แรงจูงใจ 
1. เรียนตามความสนใจเพราะจะทํางานดานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 3.33 .49 มาก 
2. เพราะตนเองมีความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 2.97 .59 มาก 
3. รูสึกสนุกสนานกับการเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.21 .64 มาก 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนสาขาทีท่าทาย              

ความสามรถ 3.18 .50 มาก 
5. ตองการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณทางดาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.27 .58 มาก 
6. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยสวนตวัเหมาะกับอาชีพทาง

คอมพิวเตอรธุรกิจ 2.99 .60 มาก 
7. ประสบการณและความรูทีมี่อยูเดิมตรงกับสาขาวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจธุรกิจ 2.97 .57 มาก 
8. วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวิชาที่สามารถพัฒนาตนเองให

มีความเจริญกาวหนา 3.33 .57 มาก 
9. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนตอสาขาวชิาคอมพิวเตอร

ธุรกิจธุรกิจในระดับที่สูงขึ้น 3.15 .62 มาก 
10. มีทักษะในวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนพิเศษ 2.93 .70 มาก 
11. มีความภาคภูมิใจที่บอกกับคนอ่ืนวาเรียนสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจธุรกิจ 3.09 .62 มาก 
12. วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจชวยใหเปนคนเปนคนละเอียด

รอบคอบ 3.17 .60 มาก 
13. วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจชวยใหมีโอกาสเลนเกมสหรือ

นันทนาการตางๆไดมากขึ้น 3.08 .73 มาก 
14. เปนสาขาวชิาที่จะนําไปใชประโยชนไดกับธุรกิจครอบครัว 3.05 .52 มาก 
15. เปนสาขาวชิาที่สถานที่เรยีนเปนหองปรับอากาศ 3.08 .63 มาก 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

ระดับ 
ขอ ดานเหตุผลสวนตวั X  S.D 

แรงจูงใจ 
16. เรียนโดยยังไมมีเปาหมายที่แนนอน 2.59 .94 มาก 
17. เรียนเพราะเปนวิชาที่เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฏี 3.08 .62 มาก 
18. สามารถนําวิชาที่เรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 3.17 .57 มาก 
19. เรียนเพราะคิดวาเปนสาขาวิชาที่ดีที่สุดของโรงเรียน 2.97 .65 มาก 

 รวม 3.09 .32 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 3 พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัว  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานการประกอบอาชีพ โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S.D ขอ ดานการประกอบอาชีพ 

แรงจูงใจ 
1. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว

สามารถหางานทําไดงาย 3.29 .49 มาก 
2. การทํางานดานคอมพิวเตอรธุรกิจมีโอกาสได   

คาตอบแทนสงู 3.23 .57 มาก 
3. ความตองการผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ

มีแนวโนมสูงขึ้น 3.23 .51 มาก 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวิชาชีพทีส่ามารถหา

รายไดพิเศษไดหลายทาง 3.23 .60 มาก 
5. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจสอดคลองกับสภาวะ

เศรษฐกิจปจจุบันและอนาคต 3.21 .60 มาก 
6. ความรูดานคอมพิวเตอรธุรกิจสามารถนําไปประยุกตใช

งานไดเกือบทุกอาชีพ 3.32 .55 มาก 
7. องคกรธุรกิจตางๆ ใหความสําคัญกับวิชาชีพคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 3.16 .54 มาก 
8. เปนอาชีพที่นาจะสามารถสรางความเจริญกาวหนาได

อยางรวดเร็ว 3.23 .59 มาก 
9. มีงานอาชีพรองรับทั้งในภาครัฐบาลและเอกชน 3.16 .61 มาก 
10. เปนอาชีพที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดี 

เพราะสวนมากจะอยูในสํานักงาน 3.10 .57 มาก 
11. เปนอาชีพที่เจาของกิจการใหความสําคัญเปนอยางมาก 3.08 .66 มาก 
12. เพ่ือนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพที่ตนเองตองการ 3.11 .53 มาก 
13. การประกอบอาชีพในปจจุบันจําเปนตองมีความรูดาน

คอมพิวเตอร 3.22 .54 มาก 
14. เปนอาชีพที่สามารถสรางความม่ันคงในชีวติได 3.19 .59 มาก 
15. เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหไดใชสติปญญา  และความคดิ

อยูตลอดเวลา 3.18 .46 มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ระดับ 
ขอ ดานการประกอบอาชีพ X  S.D 

แรงจูงใจ 
16. เปนอาชีพที่มีบทบาทเก่ียวของกับการบริหารงานใน

หนวยงาน 3.19 .54 มาก 
17. เปนวิชาชีพทีส่ามารถประกอบอาชีพเสริมได 3.19 .60 มาก 

 รวม 3.20 .35 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 4 พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานสังคม โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S.D ขอ ดานสังคม 

แรงจูงใจ 
1. ชุมชนที่อาศัยอยูมีความตองการบุคลากรที่เรียนใน

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.14 .63 มาก 
2. สังคมปจจุบันยอมรับบุคคลที่เรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 3.16 .61 มาก 
3. ทําใหมีการพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรธุรกิจ กาวทัน

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 3.22 .61 มาก 
4. เปนวิชาชีพทีไ่ดรับการยกยองวาตองใชความรู

ความสามารถสูง 3.15 .56 มาก 
5. คอมพิวเตอรธุรกิจเปนอาชพีที่มีบทบาทสําคัญตอการ

พัฒนาประเทศ 3.08 .60 มาก 
6. ตองการนําความรูใหมๆ ดานคอมพิวเตอรธุรกิจไปพัฒนา

ชุมชนของตนเอง 3.18 .61 มาก 
7. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนที่รูจัก  และ

ยอมรับจากบุคคลภายนอกทั่วไป 3.08 .59 มาก 
8. เปนอาชีพที่สามารถยกระดับตนเอง  ใหเปนผูนําหรือผู

บริหารงานได 3.10 .68 มาก 
9. ตองการเปนบคุคลที่มีคุณภาพ  และมีคุณคาของสังคม 3.04 .59 มาก 
10. เปนวิชาชีพทีมี่เพ่ือนหรือบุคคลรอบๆ ขางที่มีศักยภาพ 3.04 .57 มาก 
11. เรียนเพราะสังคมยกยองสาขาวิชานี้แลวทางครอบครัวก็

จะไดการชื่นชมจากบุคคลรอบๆขาง 3.08 .70 มาก 
12. เรียนเพราะไดรับการประชาสัมพันธจากส่ือโฆษณาตางๆ

ของทางโรงเรียน 3.03 .60 มาก 
13. เรียนเพราะเกดิกระแสสังคมความนิยมทางคอมพิวเตอร 3.09 .58 มาก 

 รวม 3.11 .39 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  5  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจดานสังคม  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานบุคคลที่เก่ียวของ โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับ 
X  S.D ขอ ดานบุคคลที่เก่ียวของ 

แรงจูงใจ 
1. บิดา มารดา หรือผูปกครอง สนับสนุนใหเรียน 3.23 .62 มาก 
2. อาจารยแนะแนวประจําโรงเรียน  หรือฝายแนะแนวของ

สถานศึกษาสายพณิชยการ  ชี้แนะแนวทางให 3.13 .68 มาก 
3. อาจารยประจําชั้นชี้แนะแนวทาง 3.13 .61 มาก 
4. เรียนตามเพื่อน 2.57 .93 มาก 
5. เลือกเรียนตามการประกอบอาชีพของบดิา  มารดา  

ผูปกครอง 2.87 .83 มาก 
6. ผูปกครองหรือญาติพ่ีนองเคยศึกษาในสาขาวิชาที่เรียน 2.86 .77 มาก 
7. คณาจารยที่ทาํการสอนสาขาวิชาที่เรียน  มีความรู

ความสามารถในการสอน 3.20 .65 มาก 
8. เรียนเพราะตามอยางรุนพ่ีในโรงเรียน 2.57 .94 มาก 
9. เรียนเพราะบคุคลภายนอกแนะนําใหเรียน 2.76 .81 มาก 
10. เลือกเรียนตามบุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพตาม

สาขาที่เรียน 2.97 .62 มาก 
11. เรียนเพราะผูปกครองตองการใหเรียน 2.87 .92 มาก 
12. เรียนเพราะตองการเปลี่ยนสังคมการคบเพื่อน 2.74 .90 มาก 
13. มีความประทบัใจบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ

คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.13 .66 มาก 
 รวม 2.93 .46 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 6 พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจดานบุคคลที่เก่ียวของ  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี
โดยจําแนกตาม พ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายไดครอบครัว
ตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ 

เปนการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี โดยจําแนกตาม พ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายได
ครอบครัวตอเดือน และความคาดหวังดานอาชีพ โดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 7 - 16 
 
ตาราง 7  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามพื้นฐานความรูเดิม   

 

พ้ืนฐานความรูเดิม 
แรงจูงใจในการเลือก

เรียน 
ในระบบ นอกระบบ t Prob. 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 
มาก ดานเหตุผลสวนตวั 2.77 .19 มาก 3.12 .31 5.302** .000 

ดานการประกอบอาชีพ 2.85 .27 มาก มาก 3.23 .34 4.404** .001 
ดานสังคม 2.81 .12 มาก มาก 3.14 .40 6.183** .000 
ดานบุคคลที่เก่ียวของ 2.78 .29 มาก มาก 2.94 .47 1.587 .132 

รวม 2.80 .17 มาก มาก 3.11 .32 5.071** .000 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ผลการวิเคราะหตาราง 7  พบวา  นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมตางกัน  มีแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการประกอบอาชีพ  และดานสังคม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยรวมและรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ต่ํา (2.50 - 3.00) ปานกลาง (3.01 – 3.50) สูง (3.51 – 4.00) 
N = 43 N = 43 N = 33 

แรงจูงใจในการเลือก
เรียน 

ระดับ
แรงจูงใจ 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D X  S.D 

แรงจูงใจ แรงจูงใจ 

ดานเหตุผลสวนตัว 3.01 .28 มาก 3.15 .34 มาก 3.10 .32 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.14 .34 มาก 3.25 .37 มาก 3.19 .34 มาก 
ดานสังคม 3.05 .33 มาก 3.17 .47 มาก 3.10 .35 มาก 
ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 2.92 .45 มาก 2.92 .52 มาก 2.93 .41 มาก 

รวม 3.03 .29 มาก 3.12 .36 มาก 3.08 .29 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 8 พบวา นักเรียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน                 

มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก
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ตาราง  9  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แรงจูงใจในการ
เลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 
และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยรวมและรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

แรงจูงใจในการเลือก
เรียนสาขาวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df ss MS F Prob. 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.413 
11.395 
11.807 

.206 

.098 
2.102 .127 

ดานเหตุผลสวนตัว ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.258 
14.288 
14.456 

.129 

.123 
1.049 .354 

ดานการประกอบอาชีพ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.293 
17.721 
18.014 

.146 

.153 
.959 .386 

ดานสังคม ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.001 
25.010 
25.011 

.001 

.216 
.003 .997 

ดานบุคคลที่เก่ียวของ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.174 
11.695 
11.869 

.087 

.101 
.861 .426 

รวม ภายในกลุม 
รวม 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 9 พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจ

ในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
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ตาราง 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตามอาชีพผูปกครอง   

 

อาชีพผูปกครอง 
ขาราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 
เกษตรกร 

N = 14 
N = 44 

แรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

แรงจูงใจ แรงจูงใจ 
ดานเหตุผลสวนตัว 3.24 .33 มาก 2.98 .30 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.30 .46 มาก 3.13 .29 มาก 
ดานสังคม 3.12 .63 มาก 3.07 .38 มาก 
ดานบุคคลที่เก่ียวของ 2.95 .68 มาก 2.87 .44 มาก 

รวม 3.15 .47 มาก 3.01 .29 มาก 

ประกอบธุรกิจสวนตวั/ 
แรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ลูกจาง 
แมบาน/พอบาน 

N = 30 
N = 31 

ดานเหตุผลสวนตัว 3.05 .30 มาก 3.19 .30 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.21 .40 มาก 3.23 .33 มาก 
ดานสังคม 3.11 .33 มาก 3.16 .33 มาก 
ดานบุคคลที่เก่ียวของ 2.91 .44 มาก 3.01 .40 มาก 

รวม 3.07 .32 มาก 3.15 .26 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 10  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจใน

การเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
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ตาราง 11  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แรงจูงใจในการ
เลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  
และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพผูปกครอง   

 

แรงจูงใจในการเลือก
เรียนสาขาวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df ss MS F Prob. 

ระหวางกลุม 3 
115 
118 

1.162 
10.645 
11.807 

.387 

.093 
4.183** .008 

ดานเหตุผลสวนตัว ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 3 
115 
118 

.401 
14.146 
14.546 

.134 

.123 
1.086 .358 

ดานการประกอบอาชีพ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 3 
115 
118 

.143 
17.871 
18.014 

.048 

.155 
.307 .820 

ดานสังคม ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 3 
115 
118 

.375 
24.637 
25.011 

.125 

.214 
.583 .627 

ดานบุคคลที่เก่ียวของ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 3 
115 
118 

.413 
11.456 
11.869 

.138 

.100 
1.383 .252 

รวม ภายในกลุม 
รวม 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 11 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจใน 

การเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ           
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  สวนดานอ่ืน ๆ   
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 12  ผลการทดสอบความแตกตางแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ดานเหตุผลสวนตัว  จําแนกตามอาชีพผูปกครอง  

 

ประกอบธุรกิจสวนตัว/
แมบาน/พอบาน 

 เกษตรกร ลูกจาง 
ขาราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

แรงจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

X  2.98 3.05 3.19 3.24 
เกษตรกร 2.98 - .07 .21* .26* 
ลูกจาง 3.05  - .14 .19 
ประกอบธุรกิจสวนตวั/ แมบาน/
พอบาน 3.19   - .05 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.24    - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

ผลการวิเคราะหตาราง 12  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  และประกอบธุรกิจสวนตัว/ แมบาน/พอบาน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขา     
วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัวมากกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพเกษตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามรายไดครอบครัวตอเดือน 

 
รายไดครอบครัวตอเดือน 

ต่ํากวา  10,000  บาท 
N = 59 

10,000-20,000  บาท ตั้งแต 20,001 บาทขึ้นไป 
N = 50 N = 10 

แรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ระดับ ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D X  S.D 

แรงจูงใจ แรงจูงใจ แรงจูงใจ 
ดานเหตุผลสวนตัว 3.07 .29 มาก 3.07 .36 มาก 3.24 .17 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.22 .37 มาก 3.17 .34 มาก 3.15 .28 มาก 
ดานสังคม 3.12 .41 มาก 3.07 .39 มาก 3.20 .26 มาก 
ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 2.91 .46 มาก 2.89 .49 มาก 3.17 .26 มาก 

รวม 3.08 .32 มาก 3.05 .34 มาก 3.19 .16 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 13  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดครอบครัวตอเดือน

ตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก 
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามรายไดครอบครัวตอเดือน 

 

แรงจูงใจในการเลือก
เรียนสาขาวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df ss MS F Prob. 

ระหวางกลุม 2 
166 
118 

.270 
11.537 
11.807 

.135 

.099 
1.356 .262 

ดานเหตุผลสวนตัว ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
166 
118 

.077 
14.469 
14.546 

.039 

.125 
.310 .734 

ดานการประกอบอาชีพ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
166 
118 

.183 
17.831 
18.014 

.092 

.154 
.596 .553 

ดานสังคม ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
166 
118 

.658 
24.353 
25.011 

.329 

.210 
1.568 .213 

ดานบุคคลที่เก่ียวของ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
166 
118 

.164 
11.705 
11.869 

.082 

.101 
.810 .447 

รวม ภายในกลุม 
รวม 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 14 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดครอบครัวตอเดือน

ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามความคาดหวังดานอาชีพ   

 
ความคาดหวังดานอาชีพ 

ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกร/ลูกจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว 

N = 49 
N = 14 N = 56 

แรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ระดับ ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D X  S.D 

แรงจูงใจ แรงจูงใจ แรงจูงใจ 
ดานเหตุผลสวนตัว 3.07 .34 มาก 3.08 .38 มาก 3.10 .28 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.18 .36 มาก 3.10 .40 มาก 3.24 .33 มาก 
ดานสังคม 3.06 .45 มาก 3.14 .41 มาก 3.14 .33 มาก 
ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 2.89 .55 มาก 2.97 .46 มาก 2.95 .37 มาก 

รวม 3.05 .37 มาก 3.07 .37 มาก 3.10 .26 มาก 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 15 พบวา นักเรียนที่ มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน          

มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3  โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามความคาดหวังดานอาชีพ 

 

แรงจูงใจในการเลือกเรียน 
แหลงความ
แปรปรวน 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

df Ss MS F Prob. 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.021 
11.786 
11.807 

.010 

.102 
.102 .903 

ดานเหตุผลสวนตัว ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.248 
14.298 
14.546 

.124 

.123 
1.006 .369 

ดานการประกอบอาชีพ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.165 
17.849 
18.014 

.083 

.154 
.537 .586 

ดานสังคม ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.119 
24.892 
25.011 

.060 

.215 
.278 .758 

ดานบุคคลที่เก่ียวของ ภายในกลุม 
รวม 

ระหวางกลุม 2 
116 
118 

.079 
11.790 
11.869 

.039 

.102 
.387 .680 

รวม ภายในกลุม 
รวม 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 16  พบวา  นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน            

มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี ใน 4 ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ  โดยจําแนกตามพื้นฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  
รายไดผูปกครองตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ   

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือก
เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 
3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 4 ดาน  
ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และดานบุคคลที่เก่ียวของ 

2. เ พ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
โดยจําแนกตามพ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายไดผูปกครอง
ตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ 

ความสําคัญของการวิจัย 

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  จะนําไปวิเคราะหเหตุผลที่เปนแรงจูงใจใน            
การเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  
และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การดําเนินงานดานการศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน  ทันความกาวหนาของเทคโนโลยีในโลกปจจุบัน  รวมถึงเปนแนวทางใน                    
การบริหารงานของผูบริหาร  อันเปนผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดําเนินงาน
ศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นักเรียนสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีคุณภาพ   
 
 
 



 76 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียน

พณิชยเพชรบุรี  โดยใช ชั้นปที่ 2  จํานวน  58  คน  ชั้นปที  3  จํานวน  61 รวมทั้งสิ้น  119  คน   
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 

2  และชั้นปที่ 3  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  
จํานวน  119  คน  โดยแบงเปนนักเรียนชั้นปที่ 2  จํานวน  58  คน  ชั้นปที  3  จํานวน  61  คน  
ทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

3. นักเรียนที่มีอาชีพผูปกครองตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

4. นักเรียนที่ มีรายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

5. นักเรียนที่ มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 4
ระดับ เก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น
เอง แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ   เปน
เลือกตอบ  ไดแก  พ้ืนฐานความรูเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  รายได
ครอบครัวตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
จํานวน  62  ขอ  โดยแบงเปน 4 ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดาน
สังคม และดานบุคคลที่เก่ียวของ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale)  4 ระดับ  ซึ่งแบบสอบถามนี้กอนนําไปใช  ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามแลว  ไดคาความเชื่อม่ัน  .94 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   โดยแจกแบบสอบถามให

นักเรียนตอบแบบสอบถาม  จํานวน  119  คน  ไดรับคืนมาสมบูรณ  จํานวน  119  ฉบับ  คิด
เปนรอยละ  100.0 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลของแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Stand  Deviation)  แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
โดยจําแนกตามพื้นฐานความรูเดิม  ซึ่งมีกลุมตัวอยาง  2  กลุม  โดยใชสถิติที (t – test)  
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพผูปกครอง  
รายไดผูปกครองตอเดือน  และความคาดหวังดานอาชีพ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง  และรายไดครอบครัวตอเดือนโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One - Way  ANOVA)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู 
โดยใชวิธี  Tukey – Kramer Test 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการวิจัยดังตอไปน้ี 
1. ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  นักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด  119  คน  

นักเรียนสวนใหญมีพ้ืนฐานความรูเดิมจากการศึกษาในระบบ จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ  
90.8  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ําและเฉลี่ยสะสมปานกลาง เทากัน จํานวน 43 คน 
คิดเปนรอยละ 36.1 ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 
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2. ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  พบวา  
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   

2.1 ดานเหตุผลสวนตัว  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.2 ดานการประกอบอาชีพ พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.3 ดานสังคม  พบวา  นักเ รียนมีแรงจู งใจในการเลือกเ รียน  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.4 ดานบุคคลที่เก่ียวของ พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ตาม
สมมติฐานที่วางไว  ปรากฏผลดังนี้ 

3.1 นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการ
ประกอบอาชีพ  และดานสังคม นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  
สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว   

3.2 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ทั้งไว 

3.3 นักเรียนที่มีผูปกครองอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเหตุผลสวนตัว  นักเรียนมี
แรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  และประกอบธุรกิจสวนตัว/แมบาน/พอบาน  ดานเหตุผลสวนตัวมากกวานักเรียนที่
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3.4 นักเรียนที่มีผูปกครองรายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยรวมและรายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

3.5 นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

อภิปรายผล 

จากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
1. ศึกษาเกี่ ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเ รียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุ ร กิจ            

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และช้ันปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
จากผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

1.1 ดานเหตุผลสวนตัว  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีเปนเพราะการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร เปน
การศึกษาสายอาชีพที่ตองการนําความรู ไปใช ในการประกอบอาชีพ  ที่ตองใชความรู 
ความสามารถความชํานาญ ทักษะในการปฏิบัติจริง เม่ือสําเร็จการศึกษาก็สามารถประกอบอาชีพ
ไดในสาชาวิชาชีพที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาตนเองใหมี        
ความเจริญกาวหนาในอนาคตได ดังน้ันในการตัดสินใจเลือกเรียนในสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
นักเรียนจึงตองมีความชอบ  สนใจ หรือมีความถนัด และมีความตองการในเปาหมายของชีวิตของ
ตนเอง ซึ่งนักเรียนมีวุฒิภาวะที่สามารถมีความคิดของตัวเอง สามารถตัดสินใจในการเลือกเรียน
ในสิ่งที่สามารถพัฒนาตนเองได ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วราภรณ  ทะนัน (2549 : 87)  
ที่กลาววา นักเรียนอยูในวัยระหวาง 15-18 ป จะรูวาตนเองมีความสนใจ ความชอบ หรือถนัด 
ดานใด และเริ่มมีเปาหมายในชีวิตตนเอง เม่ือนักเรียนรูวาตนเองถนัดดานใด แลวไดศึกษาเลา
เรียนในสิ่งที่ตนเองมีความถนัด ก็จะสงผลใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานมีความสุขที่ไดเรียน  

1.2 ดานการประกอบอาชีพ  พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีเปนเพราะในปจจุบันคอมพิวเตอรได
เขามามีบทบาทท่ีสําคัญชีวิตปจจุบัน ในงานสํานักงาน ซึ่งมีความเก่ียวของในดานการประมวลผล
ขอมูล ออกมาเปนขอมูลสารสนเทศที่  ทําใหงานในหนวยงานของภาครัฐและภาคเอกชน
ดําเนินการตางๆไดงาย อีกทั้งตลาดแรงงานในปจจุบันตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
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1.3 ดานสังคม  พบวา  นักเ รียนมีแรงจู งใจในการเลือกเ รียน  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีเปนเพราะ นักเรียนใหความสําคัญในการเลือก
เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรจะทําใหมีการพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอร กาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือตองการนําความรูใหมๆ ดานคอมพิวเตอรธุรกิจไปพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง  และตองการเปนบุคคลที่มีคุณคาทางสังคม ไดรับการยอมรับจากสังคม ที่มีเกียรติไดรับ
การยกยอง ตลอดจนเปนวิชาที่ไดรับความนิยมในปจจุบัน สอดคลองกับ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของ (R.H. Schaffer) ไดกลาววา บุคคลเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตน คือตองการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการแสดงความคิดริเร่ิม ตองการแสดง
ตนใหคนอ่ืนเห็น  

1.4 ดานบุคคลที่เก่ียวของ  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะ  นักเรียนอยูในชวงวัยรุนที่
ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนเยาวชนที่มีอายุระหวาง 15-18 ป ดังน้ันการตัดสินใจในการเลือกเรียน
ตองไดรับการพิจารณาจากบิดา มารดา หรือผูปกครอง ซึ่งเปนผูชี้แนะ สนับสนุนใหเรียนซึ่งเชื่อวา
การเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จะสามารถประสบความสําเร็จในอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของทิพยวรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32) กลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวา แรงจูง
จูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเร่ิมมีแนวโนมหันเหเขาสูผลทางเศรษฐกิจ บางครั้งการเลือก
เรียนสาขาวิชาตาง ๆ ของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอแม พ่ีนอง และเพ่ือน โดยไม
คํานึงถึงความสามารถของผูเรียน   

2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
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2.1 นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และดานบุคคลที่
เก่ียวของ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการประกอบอาชีพ  
และดานสังคม นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งนี้เปนเพราะ
นักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมจากการศึกษานอกระบบ (กศน.) ไมมีพ้ืนการเรียนรู ประสบการณ
ตรงในดานคอมพิวเตอร เนื่องจากความพรอมในการจัดการเรียนการสอนจากการศึกษานอก
ระบบ เม่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระบบ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่มีพ้ืน
ฐานความรู และประสบการณในการเรียนคอมพิวเตอรมาพอสมควร จึงทําใหนักเรียนที่เรียนจาก
การศึกษานอกระบบมีความกระตือรือรน  ใฝหาที่จะเรียนดานคอมพิวเตอร รวมถึงสามารถจะ
ฝกฝนทักษะพัฒนาความรูที่เคยขาดหายไปในชวงที่ศึกษาอยูนอกระบบ โดยไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยผูสอน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน  และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2.2 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และ        
ดานบุคคลที่เก่ียวของ  โดยรวมและรายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐานการวิจัยที่ทั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ ผลการเรียนมิไดเปนตัวแปรสําคัญที่จะทําให
นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจตางกัน การเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
นักเรียนจะเลือกตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความตองการของตนเอง ซึ่งจะชวย
ใหผูเรียนเรียนไดดี  มีความสุขกับสิ่งที่ตนเองไดเลือกเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพินดา  
ฤทธิ์จันทร (2547 : 56) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
ของนักเรียนชั้นปที่  2  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา 
นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

2.3 นักเรียนที่มีผูปกครองอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และดานบุคคลที่
เก่ียวของ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเหตุผลสวนตัว  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือก
เรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพขาราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ จะมีอาชีพประจํา และมีรายไดแนนอน จึงมีความคิดวาการทํางานในองคกรเปนงานที่
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2.4 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจใน       
การเลือกเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ           
ดานสังคม และดานบุคคลที่เก่ียวของ โดยรวมและรายแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษา
ในสายอาชีพ ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะปฏิบัติไดจริง เม่ือจบ
การศึกษาแลวสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งรัฐบาลใหโอกาส
ทางการศึกษามีกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สําหรับนักเรียนทุกคนเพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษา
ตอในระดับสูงอยางเทาเทียมกัน เพ่ือเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองที่มีรายไดครอบครัวตอ
เดือนไมเพียงพอในการสนับสนุนการศึกษาแกบุตรหลานของตนเอง จึงสงผลใหผูปกครองที่มี
รายไดตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกเรียนสาขาคอมพิวเตอรแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ  ทะนัน (2549 : 86) ไดศึกษา
เหตุผลในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน 
ใชเหตุผลในการเลือกเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.5 นักเรียนที่มีความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม และ          
ดานบุคคลที่เก่ียวของ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ นักเรียนมีความคาดหวังในการเลือกเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอร เม่ือจบการศึกษาจะนําความรูความสามารถไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ประกอบอาชีพ สรางอาชีพ ใหกาวหนาในหนาที่การงาน มีความม่ันคงในอาชีพ โดยคํานึงถึง
ความถนัด ความตองการ ความสนใจ ตลอดจนคานิยมในการความสามารถประกอบอาชีพได
อยางอิสระโดยพิจารณาจากสติปญญา ความสามารถ ความชํานาญเฉพาะดานของตนเอง              
ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ  (Williamson) กลาววา บุคคลแตละคนประกอบไป
ดวยลักษณะที่สําคัญ คือ สติปญญา ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ คานิยม ความตองการ 
บุคลิกภาพ และในการเลือกอาชีพแตละคนจะพิจารณาตนเอง พรอมกับพิจารณาฐานะทาง
เศรษฐกิจ สภาพการณตาง ๆ ในครอบครัว ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทุนทรัพยที่
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ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยคร้ังน้ี สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําไปใช และในการวิจัยครั้ง
ตอไปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

จากการวิจัยพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โดยรวมอยูในระดับมาก จึงนาจะเปนขอมูลที่ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสนใจพิจารณา 
แกไขปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการสอนรวมถึงการดําเนินงานดานการศึกษาตาง ๆ ของ       
ทุกดานเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและกระตุนใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือก
เรียนมากขึ้นดังนี้ 

1. ดานเหตุผลสวนตัว  ผูบริหาร  และอาจารยที่เก่ียวของควรมีการจัดเพ่ิมความรู 
ทักษะตาง ๆ ในดานคอมพิวเตอร  โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับวิทยาการสมัยใหม 
รวมทั้งเสริมสรางประสบการณจริงจากการใหนักเรียนไดเรียนรูจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ          
เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีความรูความสามารถ ในการนําความรูเปนพ้ืนฐานในการทํางานตอไป 

2. ดานการประกอบอาชีพ  ควรใหอาจารยฝายแนะแนวหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ิม
แรงจูงใจใหกับนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมวันนัดพบแรงงานใหนักเรียน และชี้นําการประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาเพ่ือใหนักเรียนนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพที่ตนเองตองการ 

3. ดานสังคม  ควรใหฝายประชาสัมพันธ  และบุคคลที่เก่ียวของมีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธและสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดระบบการดูแล  และชวยเหลือ
นักเรียนรวมถึงการจัดรูปแบบการศึกษา และควรจัดใหมีบุคลากรที่มีความรูในดานกระบวนการ
แนะแนว จัดบริการแนะแนวใหตรงตามความตองการของนักเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถ
ตัดสินใจ   ในการเลือกเรียนในสาขาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. ดานบุคคลที่เก่ียวของ ควรใหนักเรียนไดนําความรูและประสบการณที่ไดจาก        
การฝกงานมานําเสนอใหกับสถานศึกษา และเชิญศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพมาบรรยายใหกับเพื่อนนักเรียน รุนนอง เพ่ือเปนแนวทางการในการศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ เปนตน 

2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียนที่สถานประกอบการตองการ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   แรงจงูใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดบั

ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นปที่ 2   และชั้นปที่ 3  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 

ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

คําชีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  9  ลงใน    ที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียน 
1. พ้ืนฐานความรูเดิม 

                                 การศึกษานอกระบบ 
    การศึกษาในระบบ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   เฉลี่ยสะสมต่ํา  (2.50 – 3.00) 
เฉลี่ยสะสมปานกลาง  (3.01 – 3.50)    

   เฉลี่ยสะสมสูง  (3.51 – 4.00) 
3. อาชีพผูปกครอง   

    ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    เกษตรกร  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 
    ลูกจาง (พนักงาน ลูกจางบริษัทเอกชน หางราน รับจางทั่วไป) 
    ประกอบธุรกิจสวนตัว/ แมบาน/พอบาน 

4. รายไดครอบครัวตอเดือน 
                                ต่ํากวา  10,000  บาท 
                                ตั้งแต  10,000 – 20,000  บาท 

                ตั้งแต  20,001  บาทขึ้นไป 
     5.    ความคาดหวังดานอาชีพ 

    ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    เกษตรกร/ลูกจาง  
    ประกอบธุรกิจสวนตัว 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2  และชั้นปที่ 3  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี   

คําชีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  9  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตามความคิดเห็นของ
นักเรียน 

 
ระดับแรงจูงใจ 

แร
งจ
ูงใ
จม

าก
ที่ส

ุด 

ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

แร
งจ
ูงใ
จน

อย
 

แร
งจ
ูงใ
จม

าก
 

แร
งจ
ูงใ
จน

อย
ที่ส

ุด 

ดานเหตุผลสวนตวั      
1. เรียนตามความสนใจเพราะจะทํางานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ     
2. เพราะตนเองมีความรูความสามารถทางคอมพิวเตอรธุรกิจ     
3. รูสึกสนุกสนานกับการเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ     
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจธุริจเปนสาขาที่ทาทายความสามรถ     
5. ตองการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณทางดานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
    

6. บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยสวนตัวเหมาะกับอาชีพทาง
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

    

7. ประสบการณและความรูทีมี่อยูเดิมตรงกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

    

8. วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวิชาที่สามารถพัฒนาตนเองใหมีความ
เจริญกาวหนา 

    

9. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนตอสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจใน
ระดับที่สูงขึน้ 

    

10. มีทักษะในวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนพิเศษ     
11. มีความภาคภูมิใจที่บอกกับคนอ่ืนวาเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
    

12. วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจชวยใหเปนคนเปนคนละเอียดรอบคอบ     
13. วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจชวยใหมีโอกาสเลนเกมสหรือนันทนาการ

ตางๆไดมากขึ้น 
    

14. เปนสาขาวิชาที่จะนําไปใชประโยชนไดกับธุรกิจครอบครัว     
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ระดับแรงจูงใจ 
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ุด 

ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

แร
งจ
ูงใ
จน

อย
 

แร
งจ
ูงใ
จม

าก
 

แร
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ูงใ
จน

อย
ที่ส

ุด 

ดานเหตุผลสวนตวั      
15. เปนสาขาวิชาที่สถานทีเ่รียนเปนหองปรับอากาศ     
16. เรียนโดยยังไมมีเปาหมายที่แนนอน     
17. เรียนเพราะเปนวิชาทีเ่นนการปฏิบตัิมากกวาทฤษฏ ี     
18. สามารถนําวิชาที่เรียนไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได     
19. เรียนเพราะคดิวาเปนสาขาวิชาที่ดีทีสุ่ดของโรงเรียน     

 ดานการประกอบอาชีพ     
1. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถหา

งานทําไดงาย 
    

2. การทํางานดานคอมพิวเตอรธุรกิจมีโอกาสไดคาตอบแทนสูง     
3. ความตองการผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจมี

แนวโนมสูงขึน้ 
    

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจเปนวชิาชีพทีส่ามารถหารายไดพิเศษ
ไดหลายทาง 

    

5. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน
และอนาคต 

    

6. ความรูดานคอมพิวเตอรธุรกิจสามารถนําไปประยุกตใชงานได
เกือบทุกอาชพี 

    

7. องคกรธุรกิจตางๆ ใหความสําคัญกับวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ     
8. เปนอาชีพที่นาจะสามารถสรางความเจรญิกาวหนาไดอยาง

รวดเรว็ 
    

9. มีงานอาชีพรองรับทั้งในภาครัฐบาลและเอกชน     
10. เปนอาชีพที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดี เพราะ

สวนมากจะอยูในสํานักงาน 
    

11. เปนอาชีพที่เจาของกิจการใหความสําคัญเปนอยางมาก     
12. เพ่ือนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพที่ตนเองตองการ     
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ระดับแรงจูงใจ 
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ขอ แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ุด 

ดานการประกอบอาชีพ      
13. การประกอบอาชีพในปจจุบันจําเปนตองมีความรูดานคอมพิวเตอร     
14. เปนอาชีพที่สามารถสรางความม่ันคงในชีวติได     
15. เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหไดใชสตปิญญา  และความคดิอยู

ตลอดเวลา 
    

16. เปนอาชีพที่มีบทบาทเก่ียวของกับการบริหารงานในหนวยงาน     
17. เปนวชิาชีพทีส่ามารถประกอบอาชีพเสรมิได     

 ดานสังคม     
1. ชุมชนที่อาศัยอยูมีความตองการบุคลากรที่เรียนในสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
    

2. สังคมปจจุบันยอมรับบุคคลที่เรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ     
3. 
 

ทําใหมีการพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรธุรกิจ  กาวทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

    

4. เปนวชิาชีพทีไ่ดรับการยกยองวาตองใชความรูความสามารถสูง     
5. คอมพิวเตอรธุรกิจเปนอาชพีที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศ 
    

6. ตองการนําความรูใหมๆ ดานคอมพิวเตอรธุรกิจไปพัฒนาชุมชน
ของตนเอง 

    

7. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนที่รูจัก  และยอมรับจาก
บุคคลภายนอกทั่วไป 

    

8. เปนอาชีพที่สามารถยกระดับตนเอง  ใหเปนผูนําหรือผูบริหารงาน
ได 

    

9. ตองการเปนบคุคลที่มีคุณภาพ  และมีคุณคาของสังคม     
10. เปนวชิาชีพทีมี่เพ่ือนหรือบุคคลรอบๆ ขางที่มีศักยภาพ     
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ดานสังคม      
11. เรียนเพราะสังคมยกยองสาขาวิชาน้ีแลวทางครอบครัวก็จะไดการ

ชื่นชมจากบุคคลรอบ ๆ ขาง 
    

12. เรียนเพราะไดรับการประชาสัมพันธจากสื่อโฆษณาตางๆของทาง
โรงเรียน 

    

13. เรียนเพราะเกิดกระแสสังคมความนิยมทางคอมพิวเตอร     
 ดานบุคคลทีเ่ก่ียวของ     

1. บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  สนับสนุนใหเรียน     
2. อาจารยแนะแนวประจําโรงเ รียน   หรือฝายแนะแนวของ

สถานศึกษาสายพณิชยการ  ชี้แนะแนวทางให 
    

3. อาจารยประจําชั้นชี้แนะแนวทาง     
4. เรียนตามเพื่อน     
5. เลือกเรียนตามการประกอบอาชีพของบิดา  มารดา  ผูปกครอง     
6. ผูปกครองหรือญาติพ่ีนองเคยศึกษาในสาขาวิชาที่เรียน     
7. คณาจารยที่ทําการสอนสาขาวิชาที่เรียน  มีความรูความสามารถ

ในการสอน 
    

8. เรียนเพราะตามอยางรุนพ่ีในโรงเรียน     
9. เรียนเพราะบุคคลภายนอกแนะนําใหเรียน     
10. เลือกเรียนตามบุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพตามสาขาที่

เรียน 
    

11. เรียนเพราะผูปกครองตองการใหเรียน     
12. เรียนเพราะตองการเปลี่ยนสังคมการคบเพ่ือน     
13. มีความประทับใจบุคคลที่ประสบความสําเร็จในอาชีพคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
    

 

 
 

 



 96  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย สุพีร   ลิ่มไทย อาจารยพิเศษ  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารยศิวาพร  เหมียดไธสง ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรประยุกต 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
 
3.  อาจารยปานจิตร  หลงประดิษฐ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเช่ียวชาญและ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นายธัชพงศ  เอ้ียวสกลุ 
วันเดือนปเกิด    7  กุมภาพันธ  2524 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุร ี
สถานที่อยูปจจุบัน   199/1 หมู2 ตาํบลธงชัย อําเภอเมือง  

จังหวัดเพชรบุร ี  76000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟคดีไซน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุร ี

ประวตัิการศกึษา 
พ.ศ.  2538 มัธยมศึกษาตอนตน 
 จากโรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุร ี
พ.ศ.  2541 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 จากโรงเรียนอรุณประดิษฐ  จังหวัดเพชรบุร ี
พ.ศ.  2545 ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) 
 จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุร ี
พ.ศ.  2551 ปริญญาโท  การศึกษมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรุกิจศึกษา 
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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