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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือ ศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง  และสราง
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ   กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  นักเรียนวัยรุนภาคเหนือที่ กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ แบงเปน 2  กลุม  
คือ  กลุมตัวอยางกลุมแรกที่ใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง  เปนนักเรียนวัยรุนที่
กําลังศึกษาในชวงชั้นที่  4  จํานวน 1,380 คน    สวนกลุมตัวอยางกลุมที่สอง  ที่เขารวมการใหคําปรึกษา
กลุมเปนนักเรียนวัยรุนของโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  จังหวัดเชียงราย  จํานวน  8  คน   
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 1.  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  
พบวา  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 8 
องคประกอบ  ไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง   การเคารพตนเองดานการยอมรับ
ตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  ความพอใจในตนเอง  
และการกลาแสดงออก  มีคาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูใน
เกณฑสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และสามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจใน
ตนเองได 
 2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ  
ขั้นเริ่มตน   ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษากลุม และขั้นยุติการใหคําปรึกษากลุม โดยมีการประยุกตทฤษฎี
และเทคนิคตางๆของการใหคําปรึกษากลุมมาใชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

3.  ความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมและรายดานของกลุมทดลองที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุม 
กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.01  แสดงวา  การใหคําปรึกษากลุมมีผลใหความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

 

A  STUDY  OF  SELF - ESTEEM  AND  GROUP  COUNSELING  MODEL  
CONSTRUCTION FOR  DEVELOPING  SELF – ESTEEM 

 OF NORTHERN ADOLESCENT STUDENTS 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

PRAPHAT  NA PHIKUN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements 
for   the  Doctor  of  Education  degree  in  Counseling  Psychology 

at  Srinakharinwirot  University 
April  2008   



 

Praphat  Na Phikun.(2008).  A  Study  of  Self - Esteem  and  Group  Counseling Model  
Construction for  Developing  Self - Esteem  of Northern Adolescent Students.   
Dissertation, Ed.D. (Counseling  Psychology).  Bangkok :  Graduate  School,  
Srinakharinwirot  University.  Advisor  Committee :  Assoc.  Prof. Dr. Khompet  
Chatsupakul, Prof. Dr.Pongpan Kirdpitak., Assoc.  Prof. Dr.  Boonchird  Pinyoanuntapong. 

 
 The  purposes of this  study  were  to  study  self - esteem  factors  and to construct a 
group  counseling model  for  developing  self – esteem of northern  adolescent students.  The 
subjects were  fourth level – secondary education  grade 4-6 students.  They were divided into  
two  groups. The first group  was a self - esteem  study group. This group consisted of  1,380  
students. The second group  included  8  subjects of Damrongratsongkhroh school in Changwat 
Chiangrai. This group of 8 subjects  participated in group counseling.  
 The  results  of  the  study  were  as  follows ; 
 1.  The  confirmatory  factor analysis  significantly  confirmed  the  model  of  self - 
esteem  functioning  could  be  characterized  into  eight  factors :  self – confidence, self – 
worth, self – respect, self – acceptance, self – responsibility, social  acceptance, self – 
satisfaction and self - assertiveness.  This  eight  factors  had  high  factor  loading  at  .01  level  
and  could  be  able  to  measure  the  self - esteem  functioning  factors.     
 2.  Self - esteem group counseling  model   consisted of  three stages  :  the  initial 
stage, the  working stage and the final stage. The group counseling theories  and  techniques   
were  applied  to  develop  the self - esteem of the adolescent students.  
 3.  Statistically  significant  differences  in  self - esteem of experimental  group  existed  
before  and  after  participated  in  the self - esteem  group  counseling and  after  the  follow-up 
period at  0.01  level.  The  results of  this  study  indicated  that  the  self - esteem  group  
counseling was  a  key  factor  in  increasing  positive  change  in  self - esteem  of the 
adolescent students.  
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 ปริญญานิพนธสําเร็จลลุวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก   
รองศาสตราจารย  ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   ศาสตราจารย  
ดร.ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  และรองศาสตราจารย  ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา  แนะนําและตรวจแกไข  ปริญญานิพนธฉบับน้ีใหสมบูรณยิ่งขึ้น  
ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึง  และตระหนักในความกรุณาที่ไดรับเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง
ไว  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี  รองศาสตราจารย ดร.เรียม  ศรีทอง  
รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ  สายโกสุม  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ไชยพันธ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วชิรญา  บัวศรี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิศุทธิ์  ใจ
สนิท  อาจารย ดร.ราชันย  จันทิมา และ อาจารยดร.พาสนา  จุลรัตน  ที่ไดกรุณาตรวจแกไขและให
ขอเสนอแนะในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนอยางดียิ่ง  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ  สายโกสุม และผูชวยศาสตราจารย  
ดร.นันทนา  วงษอินทร  กรรมการแตงตัง้เพ่ิมเติมในการสอบปากเปลา  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  และแนะนํา
เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.โสรีช  โพธิแกว และ รองศาสตราจารยดร. สมคิด  
พรหมจุย  ที่ไดชวยกรุณาใหคําแนะนําในการทําวิจัยในครั้งน้ีใหสําเร็จลุลวงดวยดี และขอขอบพระคุณคณะ
อาจารยทุกทานจากภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ  ที่ไดประสิทธิประสาทความรูใหกับผูวิจัยที่เปนพ้ืนฐานในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบคุณ  ผูชวยศาสตราจารยมนู  สมเพชร  ดร.พัชราภรณ  ศรีสวัสด์ิ และอาจารยกิตติศักด์ิ  
นิวรัตน ที่ไดใหความกรุณาตอบขอสงสัยเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลทุกขั้นตอน  ขอขอบคุณอาจารยวีระ     
อุสาหะ  ที่กรุณาชวยประสานงานครูแนะแนวใน 8 จังหวัดภาคเหนือในการเก็บขอมูลเบื้องตน และ
ขอขอบคุณอาจารยลัดดา   กลิ่นวงษ  อาจารยวนิดา  ชินะวงศ อาจารยไพรัช  ทรัพยรุงโรจน      
อาจารยจรินทรทิพย  อุปดิษฐศรี อาจารยโสภณ  อาริยะกุล อาจารยเจียมใจ  พันธพัฒนกุล อาจารยสุนันท  
บุญอํ่า และนางสาวตองรัก  จิตรบรรเทา  ที่กรุณาชวยเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครูแนะแนว ตลอดจนนักเรียนใน 8 จังหวัดภาคเหนือ  ที่ใหความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง  และขอขอบคุณนักเรียนที่เปนกลุมทดลองที่ชวยใหงานวิจัยในครั้งนี้
สําเร็จลงดวยดี 

ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห และเพื่อนรวมงานทุกทานที่ไดใหกําลังใจใน
การทําวิจัย และขอบคุณนักเรียนทุกคนที่มีสวนรวมในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบคุณนิสิตรุนพ่ี  รุนนอง และเพ่ือนรวมรุน ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาจิตวิทยาการให
คําปรึกษา  ที่ใหความชวยเหลือ  ใหกําลังใจ     ในการทําวิจัยครั้งน้ีดวยดีตลอดมา 



 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอประเสริฐ  ณ พิกุล  และคุณแมผองศรี  ณ พิกุล  ที่ไดใหกําลังใจ 
ดวยดีเสมอมาและสนับสนุนใหผูวิจัยไดมีโอกาสไดรับการศึกษาจนถึงขั้นสูงสุดในชีวิต 

ขอขอบคุณ  คุณทัศนีย  ณ พิกุล  นายธิติ  ณ พิกุล  นางสาวธัญวรัตม  ณ พิกุล  และญาติๆทุก
คน  ที่เปนกําลังใจที่ดีตลอดระยะเวลาของการศึกษาวิจัย 
  
  
       ประภาส  ณ พิกุล 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตราท่ี 22 (ราชกิจจานุเบกษา. 
2544 : 7)  ไดระบุไววา  การจัดการศึกษาตอง  ยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   จะเห็นไดวา  พระราชบัญญัติดังกลาว
ไดมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่มองเห็น
ความจําเปนในการเรงรัดพัฒนาประเทศ  เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน  แตการพัฒนา
ประเทศจะเปนไปไดตามเปาหมายจึงตองอาศัยการศึกษาเปนสําคัญ   

เน่ืองจากเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญ  ดังนั้นการใหการศึกษาแกเยาวชนจึงไมควร
ใหความรูเพียงอยางเดียว  โรงเรียนซึ่งเปนสถาบันหนึ่งของสังคมท่ีมีหนาที่ใหความรู อบรมและ
พัฒนาเยาวชน ทั้งทางดานวิชาการและบุคลิกภาพ ควรมีการสงเสริมดานบุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะของบุคคลควบคูกันไป  บุคลิกภาพประการหนึ่งที่ควรปลูกฝงคือ ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2524 : 1)  และ แมคนีล (McNeil. 
1975 : 105) กลาววาบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนผูที่มีความกระตือรือรน มักประสบ
ความสําเร็จดานการเรียนและสังคม  และยังมีลักษณะความเปนผูนํา กลาแสดงออก กลาคิดเห็น ไม
หลีกเลี่ยงปญหาและไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ และ คูเปอรสมิธ (McNeil. 1975 : 105 ;citing 
Coopersmith. 1967. The Antecedents of Self-Esteem)  ไดกลาววา  ความภาคภูมิใจเปน
องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ  ท้ังยังเปนความตองการและเปนส่ิงที่
ปรารถนาของบุคคลในสังคม   

พอลลาดิโน (Palladino. 1994: 3) ไดกลาววาความภาคภูมิใจในตนเองคือการประเมิน
ตนเอง ที่บุคคลมองเห็นความสําคัญและมองเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเกิดจากการมี ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง การมองเห็นคุณคาในตนเอง และการยอมรับตนเอง  และพรพิมล  วรวุฒิพุทธพงศ (2547 : 
49)  กลาววา มนุษยท่ีมีชีวิตอยูอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตจะเปนผูท่ีมี
ความรูสึกวาตนเองเปนผูท่ีมีคุณคา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองหรือความภาคภูมิใจในตนเองเกิด
จากการประเมินตนเองวาเปนไปทางดานบวกหรือลบ  และ ศรียา  นิยมธรรม (2547 : 59)  ท่ีกลาว
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วาคนท่ีเห็นวาตนเองมีคุณคาจะมีความกระตือรือรนในการแสวงหาโอกาส  และใชโอกาสในการ
พัฒนางานอยางสรางสรรค เพราะมีแรงจูงใจ มีพลัง มีเปาหมาย เม่ือทําไดสําเร็จก็ยิ่งมองเห็นคุณคา
ในตนเอง มีความภาคภูมิใจและมีความเชื่อม่ันในการดํารงชีวิต 

นอกจากนี้ ไซมอนและชัสเตอร (Branden. 1997 ;citing Simon & Schuster. 1997. What 
Self- Esteem Is and Is Not : online) กลาววา คนท่ีจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง  จะตอง
ประกอบดวย ความรับผิดชอบตอตนเอง  ความกลาแสดงออก  การยอมรับตนเอง  ความมี
ประสิทธิภาพของตนเอง การยอมรับตนเอง และความเชื่อม่ันในตนเอง 
 แบสส  (Bass. 1960 : 129)  ไดศึกษาพบวา  บคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง    
เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มองตนเองในดานบวก  มีความรูสึกม่ันคง และปลอดภัย           
ไมหวั่นไหวตอคําวิจารณ  หรือการตําหนิจากผูอื่นไดงาย  มีลักษณะการยอมรับตนเอง  ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น  ใสใจและสามารถรับรูความรูสึกของผูอื่นไดอยางละเอียด ออน  สามารถ
แสดงความคิดเห็นและความตองการของตนเองไดอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง  ใชกลไกใน
การปองกันตนเองดวย  มักเปนผูเร่ิมสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นกอน  มีความยดืหยุนและมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคที่มีประโยชน  มีความกระตอืรือรน  กลาทํางานที่ทาทายความสามารถ พอใจทีจ่ะใช
ความสามารถอยางเต็มที่  มีความวติกกงัวลนอย  ซึ่งโดยภาพรวมแลว  บุคคลที่มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงจะมีความสุขและใชชวีิตอยางมีประสิทธิภาพ 
 ฮามาเซค  (Hamacheck.  1978 : 180)  กลาววา  บคุคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  
จะเห็นตนเองมีคุณคา  มีความสําคัญ  เปนบุคคลที่นาเชื่อถือ  มีวจิารณญาณ  ไมกลัวการเส่ียงสิ่ง
ใหมๆ หรือส่ิงท่ีตางไปจากเดิม  จะไมเปนทุกขมากนกัถาส่ิงที่เขาทาํไมเปนผลดี  และมักจะไดรับ
ผลสําเร็จดานวิชาการ  และเปอรก้ี ( Purkey. 1970 : 15 – 18)  ไดศึกษาพบวา  บุคคลที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิท์างวิชาการสูงดวย  รวมทั้งความภาคภูมิใจในตนเองกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตางมีอิทธพิลซึ่งกนัและกันดวย  นอกจากนี ้ เจมสและคณะ (James Battle 
and Associates . 1994 : 13)  ไดศึกษาพบวา  ความภาคภูมิใจในตนเองสามารถพยากรณ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดีกวาเชาวนปญญา 

 คูเปอรสมิธ และมาสโลว  (Coopersmith.  1981 : 65; Maslow.  1970 : 237)  ได
ศึกษาพบวา เพศหญิงที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีลักษณะเขมแข็ง  มีความเชื่อม่ันในตนเอง    
กลาแสดงออก มีความวิตกกังวลต่ํา  มีลักษณะเหนือผูอื่น  และยิ่งมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงมาก
เทาใด  เขาก็จะเปนบุคคลที่ยิ่งตั้งเปาหมายชีวิตไวสูง  อีกทั้งยังมีความกระตือรือรนตอส่ิงใหมๆ และ
ส่ิงที่ทาทายความสามารถ  พอใจกับงานที่ใชความสามารถอยางเต็มที่  อยากรู อยากเห็น  ใจกวาง
และสามารถยอมรับผูอื่นไดมาก  และแมคนีล (McNeil. 1974 : 106)  ไดวิจัยพบวา เยาวชนหนุม
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สาวที่มีลักษณะความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะเปนผูท่ีกระฉับกระเฉงวองไว  เปนผูนํามากกวาผู
ตาม  กลาแสดงความคิดเห็น  เปนผูท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความคาดหวังสูง  มองโลกในแงดี  
และมักจะไมเดือดรอนใจมากนักถาประสบปญหา และถาหากบุคคลใดก็ตามที่ยิ่งมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้นเทาใด ก็ยิ่งต้ังเปาหมายไวสูงขึ้นและทาทายมากขึ้นเทานั้น  มีความ
กระตือรือรนตอส่ิงใหมๆ และสิ่งที่ทาทาย  พอใจงานท่ีไดใชความสามารถอยางเต็มที่  มีความอยาก
รูอยากเห็นและใจกวาง  รวมท้ังสามารถยอมรับผูอื่นไดมาก  สวนคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 
118 – 119) ไดศึกษาพบวาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองที่เกิดจาก
องคประกอบภายในตัวบุคคล  และองคประกอบภายนอกบุคคล  อันไดแก  เพื่อน โรงเรียน  
ครอบครัว  สถานภาพทางสังคม 
 จะเห็นไดวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องสําคัญ  เพราะบุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  รูสึกวาตนมีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  มี
ประโยชนและมีความสําคัญตอสังคม  ในทางตรงขาม  บุคคลท่ีไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรูสึก
วาตนเองมีปมดอย  ชวยตนเองไมได  รับรูตนเองในทางที่ไมดี  คิดวาตนไมมีประโยชน  ส้ินหวัง
ประเมินตนเองต่ํากวาผูอื่น  ซึ่งจะสงผลตอการปรับตวัของบุคคลน้ันๆ ดวย 

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามปลายเปดสํารวจเกี่ยวกับความรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกไมภาคภูมิใจ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง  จังหวัด
เชียงราย  จํานวน 300 คน ผลการสํารวจสรุปไดวา นักเรียนสวนใหญรูสึกภูมิใจที่ไดเขามาเรียนใน
โรงเรียนน้ี  ภูมิใจที่เปนคนดีของพอแม  นอกจากน้ียังรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา ไมยอมรับใน
ความสามารถของตนเอง  ไมไดรับการยอมรับจากครู พอแม และเพื่อน  ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 
ไมกลาแสดงออก   

นวลศิริ  เปาโรหิตย (2542 : 27)   ไดกลาวถึงวิธีการแกปญหาเยาวชนที่รูสึกวาตนเองไมมี
คุณคา  ไมยอมรับในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนไมไดรับการยอมรับจากครู และเพื่อนๆวา 
ควรใชวิธีการสงเสริมใหนักเรียนรูจักแสวงหาคุณคาในตนเอง จึงไดเสนอแนะการเปลี่ยนพฤติกรรม
ในเชิงสรางสรรค  โดยสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองใหเกิดกับตัวเด็กและเยาวชน  เพราะในทาง
จิตวิทยาเชื่อวาวัยรุนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรักตนเอง นอกจากน้ี โอลส (Olds. 1985 : 160 
– 161) ไดศึกษาพบวาหากปลูกฝงคนใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองเขาจะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
และนําไปสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ   
 วิธีการชวยเหลือนักเรียนทีจ่ะใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองประการหนึ่งท่ีไดผล  คอืการ
ใหคําปรึกษากลุม  เพราะการใหคําปรึกษากลุมเปนกระบวนการชวยเหลอืคนที่มีปญหาใกลเคยีงกัน 
รวมทั้งใหความสําคัญกับพฤติกรรมและความรูสึกของสมาชิกทุกคน  โดยมีเปาหมายใหแตละคนได
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แกปญหาในชวีิตประจําวันและจัดการกับส่ิงท่ีตนเองคิดวาเปนปญหา  นอกจากนีใ้นการใหคําปรึกษา
แบบกลุมจะเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมเกดิการเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูจากบุคคลอื่นๆในกลุม  
ยอมรับในปญหาของตนเองและปญหาของกลุม  นอกจากจะยอมรับแลวยังเพิ่มการยอมรับ ความ
เชื่อม่ัน การเคารพ และยังทําใหตนเองเกิดมุมมองใหมๆตอส่ิงที่คิดวาเปนปญหา  นอกจากนีก้ารให
คําปรึกษากลุมยังเพิ่มการตระหนักรู และเพิ่มความรูสึกในความเปนตัวตนที่แทจรงิ  กระบวนการที่
เกิดขึ้นในระหวางการใหคําปรึกษา  ยังเพิ่มความรูสึกที่หวงใยตอกัน ความเมตตา  อันนําไปสูการ
คนหาและพฒันาการแกปญหาอยางหลากหลายจากการเรียนรูที่เกิดจากสมาชิกกลุม  สุดทายก็จะ
นําไปสูการตัดสินใจเลอืกอยางชาญฉลาด (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล. 2545 : 32) 

  จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยในฐานะท่ีเปนครูแนะแนวในชวงชั้นที่ 4 ( ม.4 – ม.6) มาเปน
เวลา  24 ป มีความสนใจที่จะพัฒนาความเช่ือม่ัน ความรับผิดชอบ และใหนักเรียนไดมองเห็นคุณคา
ในตนเอง  ซึ่งจะมีสวนทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  โดยการศึกษา
องคประกอบของความภาคภูมิใจของนักเรียนวัยรุนใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน  และพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  โดยการสรางโมเดลการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียน 
คําถามการวจิัย 

1. ความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวยมีองคประกอบอะไรบาง 
2. องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองท่ีประมวลไดจากเอกสารและงานวจิัยที่

เก่ียวของ ใชองคประกอบท่ีแทจริงของความภาคภูมิใจในตนเองหรือไม 
3. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมท่ีผูวจิัยสรางขึ้น  สามารถพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนไดหรือไม 
ความมุงหมายของการวจิัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมายหลักคือ  เพื่อศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองและสราง
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  โดยมี
ความมุงหมายเฉพาะ ดังนี้ 

1. เพือ่ศึกษาองคประกอบของความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรยีนวยัรุนภาคเหนอื 
2. เพือ่สรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมสําหรับพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
3. เพือ่เปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนวัยรุนภาคเหนือกอนการให

คําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผลภายหลังการให
คําปรึกษากลุม 1 เดือน 
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ความสาํคัญของการวิจัย 
ผลของการวจิยัในครั้งน้ี  จะทําใหทราบถึงองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียน  ซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหเพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียน  ตลอดจนใชเปนแนวทางในการสรางโมเดลในการใหคําปรึกษากลุม  เพื่อพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  อีกทั้งผลจากการวิจยัดังกลาวจะเปนประโยชนตอครูแนะแนว 
นักจติวทิยา ตลอดจนผูท่ีสนใจ  สามารถนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุน  ไปประยุกตใชกับนักเรียนในระดับตางๆตามความเหมาะสม  ซึ่งจะทําใหทราบวานักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับสูงหรือต่ํา  เพือ่ท่ีจะไดมีโอกาสพฒันาความภาคภูมิใจของ
นักเรียนตอไป  นอกจากน้ีโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน จะเปนประโยชนสําหรับครูแนะแนว นักจิตวิทยาทีจ่ะนําโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมไป
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมตามบริบทของแตละโรงเรียน 
หรือตลอดจนกลุมนักเรียนที่มีความแตกตางกันออกไป  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร  ประชากรทีใ่ชในการวจิัยครั้งน้ีเปนนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 
4  (มัธยมศึกษาปที ่ 4 – 6) ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  จังหวัดเชยีงใหม 18,123 คน  
ลําพนู  6,804  คน  ลําปาง  11,359  คน แพร 8,304 คน  นาน 10,317 คน  พะเยา 9,354 คน  
แมฮองสอน  3,284  คน และจังหวัดเชยีงราย  17,345  คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน  84,890  คน  
 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังน้ี  แบงเปน 

2.1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนวยัรุน  
ซ่ึงเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศกึษาปที ่ 4 – 6) ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  
2549  โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ใน 8  จังหวดัภาคเหนือตอนบน  
ประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชทูิศพายัพ  จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนแมเมาะวิทยา  จังหวัด
ลําปาง  โรงเรียนสวนบญุโญปถัมภ  จังหวัดลําพนู  โรงเรียนรองกวางอนสุรณ  จังหวัดแพร  
โรงเรียนสตรีศรีนาน  จังหวัดนาน  โรงเรียนแมใจวิทยาคม  จังหวดัพะเยา  และโรงเรียนแมลานอย
ดรุณสิกข  จงัหวัดแมฮองสอน และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะหจังหวัดเชยีงราย  ซึ่งไดมาจาก
การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)    จํานวน 1,380 คน   
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2.2 กลุมตัวอยางที่เขารวมการใหคาํปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวยัรุน เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซึ่งเปนกลุมตวัอยางที่ผูวิจยัคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากน้ันจึงนําคะแนนจาก
การตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับจากนอย
ไปหามาก  แลวคัดเลอืกนกัเรียนท่ีมีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน  15  คน  และ
ผูวจิัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนในการเขารวมการใหคําปรกึษากลุม มีนักเรียนสมัครใจ
จํานวน 9 คน เปนนักเรียนชายจํานวน  1 คน  นกัเรียนหญิงจาํนวน  8  คนผูวจิัยคัดเลือกได
นักเรียนหญิง จํานวน  8  คน ซึ่งเปนนักเรียนท่ีมีคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเองจากนอยไป
หามาก มาเปนกลุมตวัอยางในการเขารวมการใหคําปรกึษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรยีน   

3.  ตวัแปรท่ีใชในการวิจยั 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง และไดสังเคราะห
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองจากทฤษฎีและงานวิจัย  พบวามีการกลาวถึง
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองท้ังหมด 8 ดาน  ผูวิจัยจึงนํามาเปนตัวแปรเพื่อใชใน
การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนี้ 

1. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน
ภาคเหนือ ประกอบดวย 

1.1  ความเชือ่ม่ันในตนเอง (Self – confidence) 
1.2  การเห็นคุณคาในตนเอง (Self – worth) 
1.3  การเคารพตนเอง (Self – respect)  
1.4  การยอมรับตนเอง  (Self – acceptance) 
1.5  ความรับผิดชอบตอตนเอง  (Self – responsibility) 
1.6  การไดรบัการยอมรับจากบุคคลในสังคม (Social – acceptance) 
1.7  ความพอใจในตนเอง  (Self – satisfaction) 
1.8  การกลาแสดงออก (Self – assertiveness ) 
 

 2.  ตวัแปรท่ีใชในการพฒันาความภาคภมิูใจในตนเอง 
2.1  ตวัแปรจดักระทําไดแก  การใหคําปรกึษากลุม 
2.2  ตวัแปรตามไดแก  ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง  ความรูสึกภายในของบุคคลใดบคุคล

หนึ่งท่ีแสดงออกมาอยางเปดเผย  โดยทาํใหเห็นวาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคา มีความสามารถ  มี
ความเคารพและยอมรับในตนเอง  ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นนั้นเปนความรูสึกท่ีเกิดขึ้นไดดวยตนเอง  
ความรูสึกเหลาน้ีเปนพื้นฐานของบุคลิกภาพในตวับุคคล  ซึ่งเกิดจากองคประกอบหลายๆ ดานดังนี้ 

1.1 ความเช่ือม่ันในตนเอง(Self – confidence)   หมายถึง  ความรูสึกเชื่อหรือศรทัธาใน
ความสามารถของบุคคล ประกอบดวย 

1.1.1 มีเสรีภาพในการแสดงออก 
1.1.2 มีความไววางใจในบุคคลอืน่ 
1.1.3 มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น  
1.1.4 กลาแสดงความคิดเห็น 
1.1.5 มีความเปนตวัของตวัเอง 
1.1.6 มีจุดมุงหมายในการดําเนินชีวติ 
1.1.7 มีความพยายามในการทํางานใหสําเรจ็ 

1.2 การเห็นคุณคาในตนเอง  (Self – worth)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มองเห็น
วาตนเองมีประโยชนและมีความสําคัญ ท้ังตอตนเองและคนอื่น ทั้งครอบครัว เพือ่น และโรงเรียน
ประกอบดวย 

1.2.1 รูจักตัวเองและรับรูในความสามารถของตนเอง 
1.2.2 มีความสุขกบัส่ิงท่ีไดทํา และสิ่งที่ทํานั้นมีคุณคาตอจิตใจของตนเอง 
1.2.3 มีความเชือ่วาชีวติของตนเองมีความหมายตอสังคม 
1.2.4 รูสึกวาตนเองมีประโยชนตอบุคคลอื่น 
1.2.5 เปนท่ีรักของบุคคลอื่นโดยทั่วๆไป 
1.2.6 มีความสุขกบัการไดเสียสละในการทํางานใหกับบคุคลตางๆ 

1.3 การเคารพตนเอง  (Self – respect)  หมายถึง  ความรูสึกประทับใจในสิ่งท่ีตนเอง
ยอมรับ  รับรูในคุณคาและศกัด์ิศรีของตนเอง  ประกอบดวย 

1.3.1 ไมทํารายตนเองท้ังทางรางกายและจติใจ 
1.3.2 ไมนํามาตรฐานของคนอื่นมาเปนเครือ่งตดัสินตนเอง 
1.3.3 มีความเชือ่ม่ัน และภูมิใจในความสามารถของตนเอง 
1.3.4 ใหโอกาสตนเองไดเรียนรูในสิ่งใหมๆตลอดเวลา 
1.3.5 สามารถเลือกกระทําในส่ิงท่ีดีกับชีวติของตนเอง    
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1.4 การยอมรับตนเอง (Self – acceptance)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลท่ีรับรูวา
ตนเองมีทั้งจุดดีและจุดดอย  ในขณะเดียวกันก็มีความพึงพอในทั้งในจุดดีและจุดดอยของตนเอง 
ประกอบดวย 

1.4.1 ยอมรับในรูปรางและความสามารถทางสตปิญญาของตนเอง 
1.4.2 ยอมรับในผลการทํางานของตนเอง 
1.4.3 เชื่อและศรัทธาในความสามารถของตนเอง 
1.4.4 พรอมท่ีจะยอมรับการเปลีย่นแปลงที่เกิดจากการกระทาํของตนเอง 
1.4.5 ยอมรับในความบกพรองของตนเอง 

1.5 ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – responsibility)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคล
ท่ีรับรูในบทบาทหนาที่ของตนเอง และปฏิบัตติามบทบาทและหนาท่ี  ทั้งตอตนเองและผูอื่น 
ประกอบดวย 

1.5.1 ความรับผิดชอบตอตนเองในดานการเรียน ไดแก การตั้งใจเรียน การ
คนควาหาความรูเพิ่มเติม  การแบงเวลาในการเรียน  การทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย การตรงตอเวลา 

1.5.2 ความรับผิดชอบตอตนเองดานครอบครวั ไดแก การเคารพเช่ือฟงพอแม 
การชวยเหลอืงานบาน การรักษาชือ่เสียงของครอบครัว   

1.5.3 ความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก การชวยเหลอืกิจกรรมของโรงเรียน  การ
ชวยเหลอืเพือ่น  เคารพในกฎระเบียบของสังคม    ชวยเหลอืสังคมตาม
ความสามารถและโอกาสทีจ่ะเอือ้อํานวย 

1.6  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม(Social – acceptance)  หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่รูสึกวามีคนเชื่อในความคิด ความสามารถของตนเอง ประกอบดวย 

1.6.1 การไดรับการยอมรับจากบคุคลในครอบครัว ไดแก พอแมใหความไววางใจ 
พอแมเชือ่ในความสามารถ  เคารพการตัดสินใจของครอบครวั  มีสวนรวม
ในการรับรูปญหาและแกไขปญหาของครอบครัว 

1.6.2 การไดรับการยอมรับจากเพือ่น ไดแก เพือ่นไววางใจ เปนท่ีรักของเพือ่น 
เพือ่นยกยองในความสามารถ  ใหความชวยเหลือเพื่อนในโอกาสตางๆ 

1.6.3 การไดรับการยอมรับจากครู ไดแก ครูมอบหมายงานพิเศษใหรบัผิดชอบ  
ครูยกยองความดีใหเปนที่ปรากฏ  ไดรับการยอมรับในความสามารถใน
หลายๆดาน 
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1.7 ความพอใจในตนเอง (Self - satisfaction)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่รูสึกชืน่
ชมในตวัเอง มีความสุขกับส่ิงท่ีตนเองเปนอยู รับรูถึงความพอเพียงในความตองการของตนเอง 
ประกอบดวย 

1.7.1 พอใจในความสามารถของตนเอง 
1.7.2 พอใจในความเปนอยูของตนเอง 
1.7.3 พอใจในสิ่งที่ตนเองเปนทั้งจดุเดนและจุดดอย 
1.7.4 พอใจในผลของการกระทําของตนเอง 
1.7.5 พอใจในรปูรางหนาตาของตนเอง 
1.7.6 พอใจในความคิด อุดมการณของตนเอง 
1.7.7 พอใจในการตัดสินใจของตนเอง 

1.8 การกลาแสดงออก  (Self – assertiveness)  หมายถึงการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลที่สอดคลองกับความคิดและความรูสึกของตนเองทั้งทางบวกและทางลบ ประกอบดวย 

1.8.1 สามารถแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับผูอื่นได 
1.8.2 สามารถบอกความตองการของตนเองใหผูอื่นรับรูได 
1.8.3 สามารถปฏิเสธการถูกชักจูง 
1.8.4 สามารถรักษาสิทธิของตนเอง 
1.8.5 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
1.8.6 ไมละเมิดสิทธผิูอื่น 
1.8.7 สามารถรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นได 
1.8.8 สามารถแสดงออกในความสามารถที่ตนเองมีอยู 

2.  โมเดล (Model)  หมายถึง  กรอบในการดําเนินงาน ประกอบดวย  แนวคิดสําคัญ  เปาหมาย 
และวิธีดําเนินการเพือ่ใหบรรลุเปาหมาย  โดยมุงเนนสาระสําคัญที่ตองการพัฒนา  หรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง  

3. โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  หมายถึง  รูปแบบในการใหความชวยเหลอืบุคคลเปนกลุมท่ีมี
ปญหาคลายๆกัน  โดยแตละบุคคลมีโอกาสไดแลกเปลีย่นประสบการณ และชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
ภายใตการอํานวยความสะดวกของผูใหคําปรึกษา  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 3.1  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา  เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงคในการให
คําปรึกษาแบบกลุม มีการสรางบรรยากาศใหนักเรียนคุนเคยกัน  ไววางใจ  เขาใจและยอมรับซึ่งกัน
และกัน เปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมแสดงความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง  โดยใช
ทฤษฎีและเทคนิคดังตอไปนี้ 
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  3.1.1  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง(Person-Center 
Group Counseling Theory)  ที่นํามาใชในขั้นเริ่มตนนี้ผูวิจัยมีความมุงหมายเพ่ือชวยใหสมาชิกมี
ความรูสึกปลอดภัย สามารถเปดรับประสบการณใหม ๆ มีการตัดสินใจที่สอดคลองกับสภาพชีวิตใน
ปจจุบัน โดยผูวิจัยใชเทคนิคตางๆตอไปนี้ 
   3.1.1.1  การฟงอยางตั้งใจ (Active listening) เปนเทคนิคท่ีแสดงถึงความใสใจใน
ผูรับคําปรึกษา  เพื่อใหสามารถรับรูถึงความคิด อารมณ ความรูสึกของผูรับคําปรึกษา และมีการ
ตอบรับอยางเหมาะสม  การฟงเปนองคประกอบสําคัญในการใหคําปรึกษา และเปนพลังสําคัญท่ีจะ
ทําใหผู รับคําปรึกษาเต็มใจที่จะใหความรวมมือ  พรอมที่จะแสดงความรู สึกตางๆ ออกมา  
นอกจากนั้นยังชวยสรางสัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษากับผูขอรับคําปรึกษา   การฟงตองอาศัย
ความอดทนและตองใชสมาธิอยางมาก  เพราะในระหวางการใหคําปรึกษาน้ัน ผูใหคําปรึกษามิใชจะ
รับฟงแตเพียงเรื่องราวท่ีผูขอรับคําปรึกษาเลาออกมาเทาน้ัน  แตจะตองทําความเขาใจถึงความรูสึก
ของผูขอรับคําปรึกษาในขณะนั้น  และ  ในขณะใหคําปรึกษานั้นผูใหคําปรึกษาจะฟงอยางตั้งใจ โดย
การสบสายตา   การใชภาษาทาทางที่เปนธรรมชาติไมเครงเครียด  การโนมตัวเขาไปหาผูขอรับ
คําปรึกษาเล็กนอย  การใชน้ําเสียงท่ีเปนมิตร  และการพูดประโยคซึ่งมีความสัมพันธกับคําพูดที่ผูรับ
คําปรึกษาไดพูดออกมาแลวโดยไมขัดจังหวะ  หรือเปลี่ยนหัวขอสนทนาของผูขอรับคําปรึกษา   
    3.1.1.2  การยอมรับอยางไมมีเงื่อนไข (Unconditional positive regard)  เปน
เทคนิคที่ผูวิจัยใหการยอมรับสมาชิกกลุม  และไมมีเงื่อนไขกับส่ิงที่สมาชิกแสดงออกมาเพื่อให
สมาชิกกลุมเกิดความไววางใจ และยอมรับกลุม 
   3.1.1.3  การทําความกระจาง (Clarification)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาทวน
ความจากเนื้อหาสาระของผูรับคําปรึกษา  เพื่อไมใหเกิดความสับสนในกรณีท่ีผูใหคําปรึกษาไมแนใจ
ในความหมายที่ชัดเจน  และเพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจใหแมนยําและชัดเจน 
   3.1.1.4  การทวนคําหรือขอความ (Paraphase)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษานํา
คําหรือขอความของผูขอรับคําปรึกษามากลาวซ้ําอีกครั้งหน่ึง  เพื่อใหผูขอรับคําปรึกษาไดรูวาเขาได
พูดอะไรออกมา  ซ่ึงคําหรือขอความนั้นจะไมเก่ียวของกับอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงการพูดซํ้าคํา
หรือซ้ําความของผูขอรับคําปรึกษาเปนการเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาคิดอีกครั้งหนึ่งถึงส่ิงที่เขาพูด
ถึง และเปนประโยชนตอผูใหคําปรึกษาประเมินวาส่ิงทีต่นไดยินนั้นถูกตองหรือไม     จุ ด ป ร ะ ส ง ค
ของการใชการทวนคําหรือขอความเพื่อตองการใหผูขอรับคําปรึกษาทบทวนคําพูดของเขาใหเกิดสติ 
หรือเขาใจตนเอง  รวมทั้งใหผูขอรับคําปรึกษารูวาผูใหคําปรึกษายังคงฟงเรื่องราวของเขาอยู 
   3.1.1.5  การสะทอนความรูสึก (Reflection of feeling)  เปนเทคนิคการนําคําหรือ
ขอความของผูขอรับคําปรึกษามาแปลความแลวจัดคําพูดนั้นๆเสียใหม  เพื่อสะทอนใหเดนชัด  โดย
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จะเนนทางดานความรูสึก(Feeling) มากกวาทางดานเน้ือหา (Content) เปนการเนนความรูสึกของผู
ขอรับคําปรึกษา  ซึ่งจะชวยใหผูขอรับคําปรึกษารับรูและเขาใจความรูสึกหรืออารมณในขณะน้ัน 
นอกจากนี้ยังชวยใหผู มีปญหาไดระบายความรู สึกที่ฝงใจกับปญหาออกมาดวย การสะทอน
ความรูสึกนี้จะใชเม่ือผูขอรับคําปรึกษามีอารมณเกิดขึ้น และตองการใหผูขอรับคําปรึกษามีสติในเร่ือง
น้ันๆ ไดสัมผัสตนเองมากข้ึน  ไดสัมผัสความรูสึกของตนเอง  ไดตระหนักรูเก่ียวกับตนเอง  
   3.1.1.5  การตีความ (Interpretation)  เปนเทคนิคการอธิบายความหมายท่ีอยูใน
คําพูดของผูขอรับคําปรึกษา  ซึ่งเปนคําพูดท่ีผูขอรับคําปรึกษาสับสนหรือพูดไมชัดเจน  เปนการ
อธิบายความหมายของเหตุการณใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจปญหาของตน  การใชการตีความจะ
ชวยใหผูขอรับคําปรึกษาตระหนักถึงความรูสึกแงมุมตางๆ ของพฤติกรรมและสาเหตุของพฤติกรรม  
การใชการตีความนั้น  ผูใหคําปรึกษาตองตีความหมายโดยมีพื้นฐานอยูที่เนื้อหาสาระที่ปรากฎจริง  
ไมใชตีความจากความคิดหรือคานิยมของผูใหคําปรึกษาเอง  
   3.1.1.6  การใชคําถามปลายเปด (Open-ended Question)  เปนเทคนิคการใช
คําถามที่ถามแลวจะไดคําตอบซึ่งเปนขอมูลหลายๆดาน  ใชเม่ือตองการใหผูขอรับคําปรึกษามีอิสระ
ท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความรูสึก  และเลาเร่ืองราวตางๆ หรืออธิบายเรื่องราวเก่ียวกับตัวผูขอรับ
คําปรึกษาหรือเหตุการณที่เก่ียวของ  การใชคําถามปลายเปดน้ีเหมาะสําหรับผูที่ไมคอยพูด หรือ
แสดงความคิดเห็นจะทําใหพูดมากขึ้น  เปนการชวยใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจตนเองมากขึ้น  การ
ใชคําถามปลายเปดท่ีดีจะชวยใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจถึงปญหา ตลอดจนถึงอารมณความรูสึกของ
ตนเอง   
   3.1.1.7  การใชคําถามปลายปด (Closed-ended Question)  เปนเทคนิคการใช
คําถามแลวจะไดคําตอบแตเพียงสั้นๆ  จะใชในกรณีท่ีตองการใหไดคําตอบที่เฉพาะเจาะจง หรือ
ตองการใหการสนทนาแคบเขา  ในกรณีที่ผูขอรับคําปรึกษาพูดวกวนและสับสน เปนการใชคําถามที่
เจาะลึกลงไป หรือตองการถามเรื่องสวนตัว หรือเรื่องท่ีเปนความลับของผูขอรับคําปรึกษา เชนการ
ขอประวัติสวนตัว ประวัติครอบครัว หรือประวัติทางเพศ ซึ่งผูใหคําปรึกษาจะตองเคารพสิทธิ์ของผู
ขอรับคําปรึกษา เพราะเปนสิทธิ์สวนตัวของผูขอรับคําปรึกษาซึ่งเขาจะตอบหรือไมตอบก็ได  ในการ
ใชคําถามปลายปดนี้จะเลือกใชเม่ือจําเปน  เพราะคําตอบท่ีไดจะมีลักษณะเปนการตอบรับหรือ
ปฏิเสธเทานั้น  บางครั้งจึงดูเหมือนเปนการชักใหผูขอรับคําปรึกษาจนมุมและขาดโอกาสท่ีจะพูด  
ซ่ึงจะทําใหการสนทนาหยุดชะงัก    
   3.1.1.8  การสรุปความ (Summerization)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษารวบรวม
เรื่องราวตางๆ ที่ไดสนทนาในระหวางการใหคําปรึกษา  ซึ่งอาจมีหลายเร่ืองโดยสรุปเปนประโยค
ส้ันๆ และใหครอบคลุมเรื่องราวตางๆ ที่ไดสนทนากันในแตละตอน  โดยไมนําความคิดของผูให
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คําปรึกษาเพิ่มเติมเขาไปดวย การสรุปความท่ีดีที่สุดคือการใหผูขอรับคําปรึกษาเปนผูสรุปเอง  โดย
ผูใหคําปรึกษาชวยทวนซํ้า  หรือเพิ่มเติมในประเด็นที่ขาดหายไป  และการสรุปความยังชวยใหผู
ขอรับคําปรึกษาเกิดความม่ันใจวาผูใหคําปรึกษาสามารถติดตามและเขาใจเร่ืองราวที่เขาเลามา
ท้ังหมด   
  3.1.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group 
Counseling Theory)  ที่นํามาใชในขั้นเร่ิมตนในการใหคําปรึกษานี้  ผูวิจัยมีความมุงหมายเพื่อให
สมาชิกสามารถระบุเปาหมายในสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง สมาชิกมีความคาดหวังในการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง ใชเทคนิคการทําพันธะสัญญา (Commitment) เปนเทคนิคท่ีผูวิจัยใหสมาชิก
กลุมกําหนดเปาหมายในสิ่งท่ีตองการเปลี่ยนแปลง เพราะเปนการแสดงความรับผิดชอบ  และ
สมาชิกจะมีความกระตือรือรนพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 3.2 ขั้นดําเนินการใหคําปรกึษากลุม  เปนขั้นท่ีนักเรยีนแตละคนเร่ิมมีความคุนเคยกันและ 
ไววางใจกัน โดยนักเรียนแตละคนสามารถพูดถึงความคิด ความรูสึกตอปญหาของเขาอยางเปดเผย 
ความมุงหมายสําคัญของขัน้ตอนนี้คอืใหนักเรียนเขาใจปญหาของตนเองอยางแจมชัดและเรียนรูวิธี
แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพดวยตนเองจากกลุม นกัเรียนมีโอกาสสํารวจตนเองและชวยเหลอืซ่ึง
กันและกัน โดยมีผูใหคําปรึกษาเปนผูนาํเทคนิคการใหคําปรึกษาไดแก การฟง การเงียบ การถาม
คําถามปลายเปด การถามคําถามปลายปด การสะทอนความรูสึก การใหกําลงัใจ การใหความ
กระจาง การทวนซํ้าและการสรุป มาใชใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  เพือ่ใหกระบวนการกลุม
สามารถดําเนินไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยใชทฤษฎีและเทคนิคเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวยัรุนดังน้ี 
  3.2.1  ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self – confidence) การพัฒนาในดานน้ี ผูวิจัยใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท (Gestalt Group Counseling Theory)โดยใชเทคนิคการ
จินตนาการ (Imagination) เพื่อดูอารมณความรูสึกและเจตคติของนักเรียน เพื่อใหเกิดความเขาใจใน
ตนเองและตัดสินใจในตนเองไดอยางเหมาะสม และใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรม
นิยม (Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident 
event, B = Behavior, C =  Consequence) เพื่อใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบัติตน และใหระบุผล
ท่ีจะเกิดขึ้น 
  3.2.2 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self – worth)  การพัฒนาดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค     
“The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, E = Self - Evaluation, P = 



 13   

Planning and Acting) เพื่อใหนักเรียนไดทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความ
ตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
  3.2.3 การเคารพตนเอง  (Self – respect)  การพัฒนาในดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) 
โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = Activating Event, B = Belief, C = Emotional and 
Behavioral Consequence)  เพื่อดูวาเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน  นักเรียนมีความเชื่อ
เก่ียวกับเหตุการณนั้นอยางไร  และมีพฤติกรรมรวมทั้งแสดงออกทางอารมณอยางไร 
   3.2.4 การยอมรับตนเอง (Self – acceptance) การพัฒนาในดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบ การรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavior Group Counseling 
Theory) โดยใชเทคนิค “The A B  C Approach” (A = Activating Event, B = Belief, C = 
Emotional and Behavioral Consequence)  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักตัวเองเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้น  
นักเรียนมีความเชื่ออยางไร และมีความรูสึกรวมทั้งแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร   
   3.2.5 ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – responsibility)  การพัฒนาดานนี้  ผูวิจัย
ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential Group Counseling Theory)  โดยใช
เทคนิคการตระหนักรู (Awareness) เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจในบทบาท และหนาที่ของตนเองใน
ปจจุบันใหมากขึ้น และใชเทคนิคการกําหนดเปาหมาย (Goal Setting)  รวมท้ังการสรางความ
รับผิดชอบ (Responsibility) 
   3.2.6 การไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม (Social – acceptance)  การพัฒนา
ในดานนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรม (Rational 
Emotional Behavior Group Counseling Theory)  โดยใชเทคนิค The A – B – C –D – E – F 
Theraputic Approach (A = Activating Event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E 
= Effect และ F = Feeling)    เพื่อใหนักเรียนไดรูจักตัวเองเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น  นักเรียนมีความ
เชื่ออยางไร และมีความรูสึกรวมท้ังแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร  นอกจากนี้  ยังตองใหนักเรียน
รูจักโตแยงกับความเชื่อท่ีผิดๆ  จนกวาจะเกิดความรูสึกที่ดีขึ้นมา 
  3.2.7 ความพอใจในตนเอง (Self – satisfaction)  การพัฒนาในดานน้ี  ผูวิจัยใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory) โดยใช
เทคนิค  “The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, E = Evaluation, P = 
Planning and Acting) เพื่อใหนักเรียนไดทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความ
ตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
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   3.2.8 การกลาแสดงออกดวยตนเอง (Self – assertiveness)  การพัฒนาในดานนี้  
ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group Counseling Theory) 
โดยใชเทคนิคฝกการกลาแสดงออก  (Assertive Training)  เพื่อใหนักเรียนไดลดความวิตกกังวลใน
ส่ิงที่ตนเองไมแนใจและเพื่อใหเกิดพฤติกรรมใหม และมีความกลาในการแสดงออก 

3.3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่นักเรียนในกลุมไดเรียนรูแนวทางแกไขปญหาโดย
สามารถสรุปประเด็นสําคัญของปญหาและวิธีการแกปญหาที่เหมาะกับตนเอง เพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน โดยผูใหคําปรึกษาใชทฤษฎีการใหคําปรึกษา
กลุมแบบพฤติกรรมนิยม โดยใชเทคนิคการเสริมแรง  การใหการบาน และมีการรวมกันสรุปโดย
นักเรียน  และผูใหคําปรึกษาใหขอคิดเพิ่มเติม 

4.  นักเรียนวยัรุน  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศกึษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  
ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา 2549  จากโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8 
จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ซึ่งประกอบดวย  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําพนู  จังหวัดลาํปาง  
จังหวัดแพร  จังหวัดนาน  จังหวัดพะเยา  จังหวัดแมฮองสอน  และจังหวัดเชียงราย  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. ในการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนวัยรุน  ผูวจิัยไดนําแนวคิดของ แบรน
เดน (Branden .1997), ทาฟาโรดิและสเวน (Tafarodi และ Swan. 1995), พอลาดิโน (Polladino . 
1994),  ไซมอนและชัสเตอร (Simon & Schuster. 1997)  มาเปนแนวทางในการศึกษาองคประกอบ
ของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ดังน้ี 
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1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 
 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 

การเคารพตนเอง 
 

 

การยอมรับตนเอง 
 

ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง 

การไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอื่น 

 

ความพอใจในตนเอง 
 

 

การกลาแสดงออก 
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2. กรอบแนวคิดการสรางโมเดลในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาแนวคดิและทฤษฎ ี
1.ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาความ
ภาคภมูิใจในตนเอง 
2.ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 

การสรางโมเดลในการให
คําปรึกษากลุม เพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน  8 องคประกอบ 
1. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. การเห็นคุณคาในตนเอง 
3. การเคารพตนเอง 
4. การยอมรบัตนเอง 
5. ความรับผดิชอบตอตนเอง 
6. การไดรบัการยอมรับจาก
บุคคลในสังคม 
7. ความพอใจในตนเอง 
8. การกลาแสดงออก 
 

การตรวจสอบ
คุณภาพจาก
ผูเชี่ยวชาญ 

โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรยีนวยัรุน 

 

การทดลองใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

วัยรุน 
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3.  กรอบแนวคิดในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนวัยรุน  กอนการใหคําปรึกษา
กลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะติดตามผล 
 
  

ตัวแปรจัดกระทํา     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

  นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
ความภาคภูมิใจในตนเองกอนการใหคําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  
แตกตางกัน 
 
 
 
 
 

 

 

การใหคําปรึกษากลุม 
 

ความภาคภูมใิจในตนเอง 



  บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาวจิัยครั้งน้ี  ผูวจิัยไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  การใหคําปรึกษากลุม และการสรางโมเดลในการใหคําปรึกษากลุม        
ดังเสนอตามลาํดับขั้นตอนดังน้ี 
 
 1.  แนวคิด ทฤษฎีทีเ่ก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 
  1.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.2  ความเปนมาของการศกึษาความภาคภูมิใจในตนเอง  

1.3  แนวคิดพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเอง 
1.4  ความเปนมาของการเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.5  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.6  ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.7  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
     1.8  งานวิจยัเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  เทคนิคและทฤษฎีที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม   
      2.1  ความหมายและหลักการของการใหคําปรึกษากลุม 
      2.2  ทฤษฎีและเทคนคิที่สําคัญทีใ่ชในการใหคําปรึกษากลุม 
      2.3  งานวิจยัเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
3.  โมเดล 

3.1  ความหมายและชนิดของโมเดล 
3.2  คุณลักษณะของโมเดลที่ดี 
3.3  ขอควรระมัดระวังในการสรางโมเดล 
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1.  แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 1.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 

 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองมีหลายความหมาย ดังน้ี 
 สแตกเนอร  (Stagner.  1961 : 199)  กลาววา บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง
มักจะรบัรูวาตนเองนั้นเปนคนที่เหนือกวาคนอื่นดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดาน หรือเหนือกวา
คนอื่นทุกๆดาน 
 ไวล ี  (Wylie.  1961 : 224 – 225)  กลาววา การศึกษาหลายครั้งไดมีการทดสอบ
ภาพพจนเก่ียวกับตนเองและไดมีการตรวจสอบหลักฐานอีก  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความภาคภูมิใจ
ในตนเองเปนศูนยกลางของบุคลิกลักษณะ  ซ่ึงเปนสิ่งสําคญัมากในสถานการณการเรียนรู 
อยางไรก็ตาม ความสัมพันธระหวางการวัดความภาคภูมิใจในตนเองแลถะผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก็ยังไมเปนที่แนนอน 
 คูเปอรสมิธ  (Coopersmith.  1967 : 4 – 5)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปน
การประเมินคาของตนเองแตละบุคคลและยึดถือความคิดน้ันไว  เปนการอธิบายทัศนคติของ
ความคิดที่เห็นชอบและขัดแยง  และช้ีแจงถึงขอบเขตที่บคุคลเชือ่ในตัวเขาเองเกี่ยวกบัความ 
สามารถ  ความสําคัญ  ความสําเร็จ  และความมีคุณคา 
 โรเซนเบิรก  (ปรารถนา  ชอนแกว.  2542 : 11; อางอิงจาก  Rosenberg.  1965.  
Society and the adolescent self – image.)  ใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองไววา 
หมายถึง การเคารพตนเอง มองเห็นตนเองเปนคนมีคา โดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบ กับบุคคล
อื่นวาดีกวาหรือเลวกวา  และไมคิดวาตนเองตองเปนคนเลอเลิศ  แตควรตระหนักในขอจํากัด
ของตนและสามารถคาดหวังไดวาจะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นไดอยางไร 
 มาสโลว  (Maslow.  1970 : 45)  ใหความหมายวา  เปนความรูสึกของบคุคลท่ีมีความ 
เชื่อม่ันในตนเอง  รูสึกวาตนมีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีสมรรถภาพในการกระทําส่ิงตางๆ มี
ความเชีย่วชาญและมีความสามารถ 
 ไวท  (White.  1972 : 392)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองคอืคุณคาของบุคคลท่ี
ไดรับจากบุคคลท่ีมีความหมายตอเขา  แตที่สําคญัคือคณุคาที่บุคคลนั้นพจิารณาตดัสินเอง 
 กูด (Good.  1973 : 525)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การตัดสินใจ
และทศันคติทีบุ่คคลมีตอตนเอง 
 แซสซี  (Sasse.  1978 : 48)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการที่
จะรูสึกถึงความสําคัญและคณุคาที่มีอยูในตนเอง  ตองการการยอมรบัและความเชือ่ถอืจากบุคคล
อื่น  เพื่อใหตนเกิดความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองและนบัถอืตนเอง 
 ไฟเบิล และ เฮล (Fibel and Hale. 1978 : online)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเอง
หมายถึง  ความรูสึกเชื่อมโยงในเรือ่งของความมีประสิทธิภาพและพลังในตวัคนๆหนึ่ง เชน 
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ความรูสึกมีความเชือ่ม่ันที่เกิดจากประสบการณ หรือความมีประสิทธิภาพท่ีทําใหเกิด
ความสําเรจ็ 
 แบรนเดน  (Branden.  1981 : 110 – 112)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปน
ลักษณะของความเชือ่ม่ันและความนบัถอืตนเอง  ที่เกิดความเชือ่ม่ันในความมีคณุคาของตนเอง  
ความม่ันใจในความสามารถของตนทีจ่ะประสบความสําเร็จในสิ่งทีพ่อใจ 
 คาเพนิโต (Carpenito. 1983 : 392)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปนบุคลกิภาพ
อยางหนึ่งของบุคคล  ที่มีความรูสึกในความมีคุณคาของตนเอง และจากการประเมินตนเองใน
เร่ืองความสามารถ และการยอมรับของสังคม 
 แบนดูรา  (Bandura.  1986 : 356)  ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 
หมายถึง การประเมินตวัของเขาเองวาเขาเปนคนอยางไร  ถาบุคคลใดแสดงความรูสึกวาตนเอง  
ไรคา จะกลาวไดวาเขาเปนคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา ขณะที่บคุคลที่แสดงความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  กลาวไดวาเขาเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองในตนเองสงู 
 ลอเรนซ (Lawrence. 1987 : 4)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึงการที่
บุคคลประเมินตนเองระหวางตนที่เปนอยูจริงกับตนในอุดมคต ิ  บุคคลท่ีมีความแตกตางในการ
ประเมินมาก จะมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  สวนคนที่มีความแตกตางในการประเมินนอยจะมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสงู 
 คีรา (Khera. 1988 : 95)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึงความรูสกึที่มี
ตอตนเองทีจ่ะตัดสินความสําเร็จหรือความลมเหลวในการทํางาน  ผูที่มีความรูสกึภาคภูมิใจใน
ตนเองจะรูสึกมีความสุข และมีชีวติอยูอยางมีความหมาย 
 เบดนารและปเตอรสัน (Bednar and Peterson. 1995 : 4)  กลาววาความภาคภูมิใจ
ในตนเองเปนความรูสกึพึงพอใจในตนเองอยางแทจริง และเปนความรูสึกที่คงคนอยูนาน 
 ออสบอรน (Osborne. 1996 : 22)  ใหความหมายวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง  เปน
ความรูสึกทั้งทางบวกและทางลบเกีย่วกบัตนเอง  อาจมีสิ่งที่ดีหรือไมดีเกิดขึ้นและมีทั้งเพิ่มขึ้น
และลดลง  เปนสิ่งที่บุคคลเผชิญและเขาใจทั้งความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง 
 ริช  (Rice.  1996 : 184)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การรับรูตนเอง
วาตนเองมีคณุคาตามทีต่นเองรับรู  ซ่ึงการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการยอมรับตนเอง  มีความ
พอใจในตนเองและมีความสอดคลองกันระหวางมโนทศันของตนเองกับจินตนาการสวนตน 
 จาก The National Association for Self – Esteem (1997 :online)  ระบวุา  ความ
ภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง  ความสามารถในการเผชิญกับสิ่งทีท่าทายในชีวติ  และมีความรูสึก
ที่มีคุณคาตลอดจนรูสึกมีความสุขกับสิ่งน้ันๆ 
 วูลโฟลค (Woolfolk. 1998 : 73)  กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปนการบงบอกถึง
คุณคาของแตละบคุคลในเรือ่งของความสามารถ และพฤติกรรม 
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 รีซอเนอร ( Resoner. 2005 :online)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง 
ความรูสึกที่ดี หรือการมีความรูสึกในทางบวกในสิ่งใดสิง่หน่ึง 
 จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล  (2532 : 19)  ไดสรุปความหมายของความภาคภูมิใจใน
ตนเอง วา หมายถึง  ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองจากการประเมินตนเองในดานความสามารถ  
ความ สําคัญ  ความมีคณุคา  และการประสบความสําเร็จ  โดยการแสดงออกมาในรูปของ
ทัศนคติที่มีตอตนเอง  มีการยอมรับนับถอื  และมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 สถิตย  ภัศระ  (2535 : 17)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง  การ
พจิารณา ตัดสินคณุคาของตนตามความรูสึกและทศันคติของบุคคลท่ีมีตอตนเองในเรือ่งราว
ความสําเรจ็ความลมเหลว  การยอมรับตนเอง การยอมรับจากคนอื่น  การมีความสามารถ
เพียงพอในการทําสิ่งตางๆ การมีคุณคาและความสําคญัตอสังคม 
 มะลิ  อุดมภาพ  (2538 : 11)  สรุปความหมายของความภาคภมิูใจในตนเอง ไดวา 
หมายถึงความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลวาตนเองนั้นเปนบุคคลท่ีเกง มีคุณคา  มีความสามารถ  
มีชื่อเสียง  เปนที่รูจักของบคุคลทัว่ไป  และมีบุคลิกลักษณะสงาผาเผยเปนที่นาเชือ่ถอื 
 สุพรรณ ี  จันทรวิเศษ  (2539 : 10)  กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึง  
การประเมินคณุคา  หมายถึง  การประเมินคุณคาใหกับตนเองในดานความสามารถ  
ความสําเรจ็  การไดรับการยอมรับจากบคุคลในสังคม  ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอตนเอง 
 นริสรา  จติรสํานึก (2540 : 4)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง เจตคติที่
บุคคลมีตอตนเองและยอมรับในความสามารถของตนเอง เกิดจากความเชือ่ม่ันและการมองเห็น
คุณคาในตนเอง 
 สุกัญญา  พีระวรรณกลุ (2541 : 6)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึงการ
รับรูของตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ คุณความดี และความมีพลังอํานาจในตน 
 ปรารถนา  ชอนแกว  (2542 : 13 – 14)  สรุปวาความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง  
การพจิารณาตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึกและทศันคติที่มีตอตนเองในเรือ่งความสําเรจ็  
ความลมเหลว  การยอมรับจากบุคคลอื่น  ซ่ึงการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการยอมรับตนเอง  มี
ความพอใจในตนเอง  มีความเช่ือม่ันในการกระทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเรจ็ 
 พวงทอง  อนิใจ (2544 : 11)  ใหความหมายวา  ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง
ความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ มีคณุคา มีความสําคัญอันเนือ่งมาจากความสําเร็จในสิ่งที่
คาดหวัง  รวมทั้งการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น เชนบิดา มารดา ครูอาจารย เพือ่น 
 จุฑามาศ  แหนจอน (2544 : 13 )  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปน
องคประกอบของบคุลิกภาพ  และเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทั้งทางบวกและทาง
ลบ  ถามีการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น  จะทําใหบุคคลน้ันพฒันาขั้นสูงคอืรูจัก 
เขาใจ และยอมรับตนเอง 



 22 

 จากความหมายและคําจํากัดความขางตนทําใหสรุปไดวา  ความภาคภูมิใจในตนเอง 
หมายถึง การพจิารณาตัดสินคาของตนเองตามความรูสกึ  และทัศนคติที่มีตอตนเองทั้งในดานดี
และไมดีในเรือ่งตางๆ เชน การประสบความสําเร็จ  การประสบความลมเหลว  การปฏเิสธ
ตนเอง  การพึ่งตนเอง  คดิวาตนเองมีคาในสังคม  ตลอดจนไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นและ
สังคม 
 
 1.2  ความเปนมาของการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความเปนมาของการศึกษาเรื่องความภาคภูมิใจในตนเอง 
 มรัค (Mruk. 1995 : online)  ไดกลาวถึงความเปนมาของการศึกษาเรื่องความ
ภาคภูมิใจในตนเองไว ดังน้ี 
 ในป ค.ศ. 1890 เจมส (James) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ไดเริ่มศึกษาเรือ่งความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องของความรูสึกภายในจติใจ 
เปนปรากฏการณของความรูสึก เชน การมีชวีิตอยูเปนเรื่องของอารมณและความรูสึก เปน
กระบวนการที่มีการเคลือ่นไหวไมอยูน่ิงซ่ึงไดรับอิทธพิลมาจากความสําเร็จ หรือความลมเหลว  
นอกจากน้ียังไดมองเชือ่มโยงระหวางความภาคภูมิใจในตนเอง คานิยม  ความสําเร็จ และความ
มีประสิทธิภาพ 
 ไวท (White. 1963) นักจติวเิคราะหมีมุมมองคลาย วิลเลียม เจมส  โดยมองวาเปน
ปรากฏการณที่มีการพฒันา และเกิดจากสิ่งที่มากระทบกับรางกาย  โดยมองวาความภาคภูมิใจ
ในตนเองเกิดจากสององคประกอบ  คอืองคประกอบภายในรางกาย และภายนอกรางกาย 
 โรเซนเบิรก (Rosenberg. 1965) ไดนิยามของคําวาความภาคภูมิใจในตนเองวา
เหมือนกับเจตคติ ที่มีทั้งดานที่ดีและไมดี  และยังมองอีกวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนผลผลิต
ที่ไดรับอทิธพิลจาก วัฒนธรรม ,สังคม,ครอบครัว และ สัมพันธภาพที่มีกับผูอื่น และไดสราง
ทฤษฎีเก่ียวกับความภาคภูมิใจขึน้มา  จากการเก็บขอมูลของกลุมตวัอยาง 5,000 คนโดย
เชื่อมโยงในเรือ่งของความวติกกังวล และความซึมเศรา  และวิเคราะหไดวาความภาคภูมิใจเปน
เร่ืองของความรูสึก  โดยผูที่มีความรูสกึวิตกกังวลและซึมเศรา มาจากความรูสกึที่ไมเห็นคุณคา
ในตวัเอง 
 คูเปอรสมิธ ( Coopersmith. 1967) นักพฤติกรรมนิยม มีมุมมองคลายกับ โรเซนเบิรก  
โดยมองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องของเจตคต ิ และการแสดงออกทางอารมณเก่ียวกับ
ความรูสึกไมมีคุณคา  และคูเปอรสมิธชีใ้หเห็นวา  ความภาคภูมิใจในตนเองเกดิจากความสําเร็จ 
และการมองเห็นคุณคาในตนเอง  นอกจากนี้คูเปอรสมิธยังไดสรางทฤษฎีเก่ียวกบัความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมองวาความภาคภูมิใจในตนเองเสมือนโครงสราง หรือคุณลักษณะของ
แตละบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรูในเรือ่งของความมีคุณคาจากครอบครัว และคนอืน่ๆ 
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 แบรนเดน (Branden. 1969) นักมานุษยวิทยามองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปน
ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย เปนเรื่องของความสามารถและการมองเห็นคณุคา  ถาหาก
วามนุษยเราขาดสองสิ่งน้ี  ก็จะนําไปสูความรุนแรง การฆาตวัตาย ความวติกกังวล และซึมเศรา  
นอกจากน้ียังมองอีกวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงไดตามธรรมชาต ิ
และไดสรางทฤษฎีขึ้นมาโดยมีความเชือ่วาความภาคภูมิใจในตนเองเกิดจาก ความสามารถใน
การมองเห็นคณุคาของแตละบุคคล ความเชื่อม่ันในตนเอง และการเคารพตนเอง เปนเรื่องสําคญั  
 เอบสไตน (Epstein. 1985) มองวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการพื้นฐาน
ของมนษุย  เกิดจากความเขาใจในโลกของตนเอง และโลกของผูอืน่ที่มีสัมพันธภาพกับตนเอง
ดวย และใหความสนใจในเรื่องของการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 จะเห็นไดวาเร่ืองของความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรือ่งของความรูสึกที่เกิดขึ้นกับมนุษย
เรา  เปนเรือ่งที่มีความสาํคัญไมนอยกวาเรือ่งอื่นๆ  นอกจากนี้นักทฤษฎีเหลาน้ียังเห็นพอง
ตองกันวา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนเรื่องที่มนุษยเราสามารถพฒันาได วัดได  ดังจะเห็นได
จากนักทฤษฎีหลายๆทาน  ที่ไดพยายามสรางเครือ่งมือขึน้มาทีจ่ะวัดความภาคภูมิใจในตนอง  
และไดพฒันาเครื่องมือเหลาน้ันเปนไปตามลําดับ  แมในปจจบุันน้ีก็ยังคงใชเคร่ืองมือเหลาน้ีอยู 
 มรัค (Mruk. 1995 : Online)  ยังไดกลาวอีกวาความภาคภูมิใจในตนเองจะปรากฏ
อยางแทจริงเม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุน  เพราะเด็กสามารถเริ่มทีจ่ะประเมินตนเองได ทั้งความมี
คุณคา ประสบการณ ตลอดจนเจตคต ิ  และยิ่งเม่ือเขามีอายุมากขึน้ก็จะยิ่งแยกแยะไดวาส่ิงใดดี
หรือไมดี   
 นอกจากน้ีในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองนั้น  ไมสามารถประเมินไดกอนอาย ุ
5 – 6 ป  เพราะวาในวัยน้ีเด็กยังตองพึ่งผูอื่นอยูโดยเฉพาะในเรือ่งของความสามารถ และการ
มองเห็นคุณคาในตนเอง  เราสามารถที่จะเร่ิมวัดความภาคภูมิใจในตนเองไดเม่ือเด็กมีอายุตั้งแต 
8 ปขึ้นไป  และสามารถวัดได  5 ดานคอื  ลักษณะทางดานรางกาย  การไดรับการยอมรับจาก
สังคม  ความสามารถทางดานการเรียน  ความสามารถทางดานกีฬา  ความสามารถทางศิลป 
และพฤติกรรม (Harter. 1983 cited in Joseph :1994) 
  
 1.3  แนวคิดพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการพจิารณาตัดสินคุณคาของตนเอง ซ่ึงแสดงถึงทัศนคติ
ที่บุคคลมีตอตนเอง  (Coopersmith. 1984 : 5)  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนสวนหนึ่งของมโน
ภาพ แหงตน  เปนปริมาณคุณคาที่เราใหกับตนเอง  ซ่ึงไดจากการเรียนรูจากผูอื่นและกลายเปน
สวนสะทอนใหเห็นวาบุคคลอื่นยอมรบัเราอยางไร  หรือความคิดที่เรามองเห็นจากการที่ผูอื่นเห็น
คุณคาในตัวเรา (Lindgren and Harvey.  1981 : 238) 
 มโนภาพแหงตน  (Self – Concept)  มีลักษณะเปนหนวยรวมของความคิดที่มีระบบ
ประกอบดวยการรับรูคุณลกัษณะของสิ่งที่เปน  “ตัวฉนั”  และการรบัรูความสัมพนัธที่  “ตัวฉัน”  
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มีกับผูอื่นและสิ่งอื่น  รวมทั้งคานิยมตางๆ ที่เก่ียวของกับการรบัรูเหลาน้ี  เปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นไดทั้งในขณะรูตัวและไมรูตวั  การรับรูตนเองจะเปนในแงของความสามารถ  คุณคา  
คานิยม  ขอจํากัด ฯลฯ จงึเปนรายละเอียดของเนือ้หาที่บุคคลใชเพือ่ชี้บอกธรรมชาติของตนเอง  
และใชในการเปรียบเทียบกับผูอื่นโดยอาศัยประสบการณของการปะทะสัมพันธทางสังคมกับ
บคุคลรอบขางวา ตนเองสามารถทําอะไรไดบาง  มโนภาพแหงตนจงึเปนเรื่องของความคิดตางๆ 
เก่ียวกบัลักษณะ ของตนเอง  ซ่ึงอาจไมตรงกับทีเ่ปนจริง  แตเปนเสมือนขอสันนิษฐานเกี่ยวกับ
จุดออน – จุดแข็ง มีความเจริญงอกงามที่เปนไปได  และรายละเอยีดตางๆ เก่ียวกับพฤติกรรม
ตามปกตขิองตน  สิ่งเหลาน้ีไมมีลักษณะคงที่แนนอน  สามารถเปลี่ยนไปไดตามสถานการณ
ตางๆ ทําใหเปนเสมือนขอผูกมัดที่คนใหกับตนเอง  และมีอทิธพิลอยางมากตอพฤติกรรมที่
แสดงออก  (Rogers and Diamond.  1959 : 200) 
 จากการมีมโนภาพตอตนเอง บคุคลจะประเมินมโนภาพแหงตนออกมาเปนความ
ภาคภูมิใจในตนเองในตนเอง  ซ่ึงเปนกระบวนการตัดสินคุณคาจากการตรวจสอบตนเองดวย
ผลงาน  ความสามารถ  และคุณลักษณะตางๆ นํามาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานและคานิยมสวน
บุคคล  แตจะแสดงใหบุคคลอืน่เห็นไดดวยลักษณะทาทาง  หรือการแสดงออกทางพฤติกรรม
ภายนอก  ความภาคภูมิใจในตนเองเกดิขึ้นจากการมีประสบการณเรื่องความสาํเร็จ  และการ
กระทําสิ่งตางๆ ไดบรรลุตามเปาหมาย  สงผลใหไดรับคําชมเชยจากพอแมหรือคนอื่นๆ เปนการ 
สะสมความพงึพอใจตอตนเองขึ้นมาทลีะนอย  กลายเปนความรูสึกเชื่อม่ันถึงความสามารถที่จะ
กาวไปใหถึงคณุคาที่ไดตั้งไว ถาทําไดสาํเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง
ที่สุด  (Branden.  1981 : 124; Coopersmith.  1981 : 236) 
  มาสโลว (Maslow. 1970 : 85)  ไดจัดลาํดับความตองการของมนษุยออกเปน  5 
ขั้น  ความตองการความภาคภูมิใจในตนเองอยูในขั้นที่ 4     รองลงมาจากความตองการบรรลุ
สัจจการแหงตน  (Self – Actualization)  ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเกิดขึ้น
จากการที่ผูอืน่ใหการยอมรบั โดยดูจากการตอบสนองของพอแม  ญาตพิี่นอง  และเพือ่นรุน
เดียวกัน  และมักตองอาศัยความ เชี่ยวชาญหรือความสามารถบางอยางของบคุคลน้ัน
ประกอบดวย การประเมินจะออกมาในรปูของทัศนคตหิรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จ 
หรือความลมเหลวในการกระทําสิ่งตางๆ จะตองใชความพยายามมากเทาใด  จะเสยีใจหรือไมถา
ลมเหลว หากประเมินแลวอยูดานบวกกจ็ะเกิดความเชื่อม่ันในคุณคาแหงตน  ความรูสึกน้ีหาก
ไดรับการตอบสนองจะนําไปสูความเชื่อม่ันและเห็นคณุคาในตน  มีความเขมแข็ง  ความสามารถ
เพียงพอทีจ่ะกระทําสิ่งตางๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน  และมีความสําคัญตอโลก  และหากไมได
รับการตอบสนองจะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตนเองไมได  ซ่ึงคนทั่วไปลวนปรารถนาทีจ่ะมี
ความม่ันคง  มีการประเมินคุณคาตนเองสูง     นับถอืและภาคภูมิใจในตนเอง   รวมทั้งไดรับการ
เห็นคุณคาจากผูอื่น ในทางจติวทิยาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนับเปนสิ่งที่ดี  เพราะ
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ชวยเหลอืสภาวะทางจติใจใหเปนไปอยางสอดคลองกับความคาดหวงัในความสําเร็จ  การไดรับ
การยอมรับและความเขมแข็งทางจติใจ  จะเปนผลใหบคุคลปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมไดดีขึน้ 
 มาสโลว (Maslow. 1970 : 45 – 46 ) จําแนกความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองออกเปน  2 
ประเภท  คอื 
 ประเภทที่ 1  เก่ียวของกับความรูสึกเห็นคณุคาของตนเอง  การยอมรับนับถอืและการ 
ประเมินคาตนเอง  ประกอบดวยปจจัยตางๆ คือ ความตองการมีความเขมแข็ง  (strength)  
ผลสัมฤทธิ ์(achievement)  ความพอเพียงสําหรับการทาํส่ิงตางๆ (adequacy)  ความเชี่ยวชาญ
และความสามารถ  (mastery and competence)  ความเชือ่ม่ัน  (confidence)   ความมี
อิสระเสรีภาพและความเปนตัวของตวัเอง  (independence and freedom) 
 ประเภทที่ 2  เก่ียวของกับการไดรับความเห็นคุณคาจากผูอื่น  เปนความตองการมีชื่อ 
เสียงหรือเกียรติยศ  ตําแหนง  ความรุงเรือง  มีอํานาจเหนอืผูอื่น  ไดรับการยอมรับและสนใจ มี
ความสําคัญ  มีศกัด์ิศรีหรือเปนทาชมเชยของผูอื่น  (Maslow.  1970 : 45 – 46; Coopersmith. 
1981 : 236) 
 นอกจากน้ีมาสโลว (Maslow. 1970 : 45)  ยังกลาวอีกวา ความรูสึกเห็นคณุคา       
ในตนเองมีความสัมพันธกับความตองการความรักและการเปนเจาของ ความตองการน้ี  
ประกอบดวย ความนับถอื ตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสามารถ  มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง  หากไดพฒันาความ ความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นไปอีกก็จะเขาสูขั้นบรรลุสัจจการแหง
ตน  ซ่ึงเปนความตองการขัน้สูงสดุของมนุษย 
 สวนแฟรงค และเมอโรลลา  (Taft.  1985 : 77 – 87; Citing Frank and Marcella. 
Modern English : a practical reference guide.)  ไดแบงความภาคภูมิใจในตนเองออกเปน  2 
ประเภทเชนเดียวกัน  ดังน้ี 
 1. ความภาคภูมิใจในตนเองภายใน  (Inner Self – Esteem) คือ การที่บุคคลมีความ 
สามารถ  มีสมรรถนะและการกระทําในสิ่งทีต่นตองการ แลวไดผลตามทีต่นปรารถนา 
กระบวนการ ประเภทนี้ไดมาจากการรับรูของตนเองจากสิ่งแวดลอม  โดยเกีย่วของกับการ
กระทําการควบคุมและกําลงัความสามารถ  เพราะถาบุคคลรูจกัตนเองจากการกระทําไดรับ
ผลสําเรจ็จากความพากเพยีรพยายาม  สิ่งน้ีจะเปนพื้นฐานของคณุสมบัติแหงตน  (Self – 
Efficacy)  ความภาคภูมิใจในตนเองขั้นพื้นฐานจะถูกสรางขึ้นอยางถาวรจากประสบการณตั้งแต
ชวงแรกของชวีิต 
 2. ความภาคภูมิใจในตนเองภายนอก  (Functional Self – Esteem)  ความภาคภูมิใจ
ชนิดน้ีสรางขึน้โดยผานการประเมินปฏิสมัพันธของสิ่งตางๆ ในชวีติ  และเก่ียวของกับการที่
บุคคลเปลี่ยนแปลงบทบาทอันเนือ่งมาจากเหตุการณในชีวติประจําวนั  และการไดรับการยอมรับ
จากบุคคลที่มีความคาดหวงัตอบทบาททางสังคมและความสามารถในการเผชิญปญหา และเปน
สวนที่มีความสําคัญมากกวาที่เปนความภาคภูมิใจในตนเองขั้นพื้นฐาน  เพราะถาความ
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ภาคภูมิใจในตนเองประเภทนี้ลดลง  บุคคลจะแสดงออกถึงความหมดหวัง  หมดแรง  ออนลา  มี
พฤติกรรมที่ผดิแปลกไปจากเดิม 
 
 1.4  ความเปนมาของการเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 วอยจ (Voigt. 2007 : online) ไดอธบิายวาความภาคภูมิใจในตนเองของคนเรานัน้เกิด
จากการที่ไดรับอิทธพิลจากหลายๆดาน เชนครอบครัว การอบรมเลีย้งดู จากการที่เด็กมีเจตคติ
ตอตนเองในเรื่องการชวยเหลือตนเองไดหรือไมได  รวมไปถึงการทีต่นเองรูสึกวามีความสามารถ
หรือมีปมดอย  นอกจากนี้การที่ทําใหเด็กขาดความเชื่อม่ันก็จะทําใหเด็กขาดความสามารถไป
ดวย หรือขาดความนาเชือ่ถอืของพอแมไปดวย ในสวนของสังคมก็มีสวนทีจ่ะทําใหเด็กเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไดเชนกัน โดยมาจากเพือ่น โรงเรยีน  ถาหากวาเด็กรูสึกไม
ภาคภูมิใจในตนเองแลว  ครอบครัว เพือ่น หรือสังคมที่เขาอยูจะตองชวยกันปรับเปลี่ยนและ
พฒันาตามแนวทางทีค่วรจะเปน 
 อารอนสัน (Aronson. 2007 : online)  ไดอธิบายวาความภาคภูมิใจในตนเองนั้น  เกิด
และพฒันามาจากทุกชวงวยัของชีวติ  เกิดจากการทีเ่ราสรางหรือจนิตนาการเกี่ยวกับตัวเราเอง  
รวมทั้งจากประสบการณ การมีกิจกรรมของแตละคนทีแ่ตกตางกันออกไป  ประสบการณในวยั
เด็กในการเลนหรือการมีสมัพันธภาพกับคนอืน่  จะเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญในการเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  เม่ือเด็กโตขึ้นพบกบัความสาํเร็จหรือความลมเหลว ไดเรียนรูวธิีการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเปนสมาชิกในครอบครวั จากครู ศาสนา และเพือ่นๆ สิง่เหลาน้ีจะชวย
กอรูปใหเกิดความภาคภูมิใจในตวัตนของเรา   นอกจากน้ี อารอนสัน ยังกลาวอีกวา  เด็กที่อยู
ในวัยเรียนเกรด 1 – 8  ควรไดรับความเขาใจในเรื่องการเห็นคุณคาในตนเอง  หลายตอหลาย
คร้ังที่เม่ือพูดถึงเรื่องความภาคภูมิใจในตนเองเด็กจะมีความรูสึกในทางลบ  ดังน้ันจึงควรใช
กิจกรรม  เพือ่ใหเด็กเกิดความสามารถและเปลี่ยนความรูสึกเปนไปในทางที่ดี 
 สวน เบิรค (Berk. 1998 : 248) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดขึ้นตั้งแตวยั
เด็กตอนตน  เกิดจากการพจิารณาตัดสินและประเมินความสามารถจากความรูสึกของตนเอง  
ในชวงตอนตนของวัยน้ี  ความภาคภูมิใจในตนเองไมไดถูกมองจากบุคคลท่ีมีอายุมากกวาหรือ
ผูใหญ  แตเกิดจากการประเมินความสามารถที่ตนเองแสดงออกมา  และความสามารถน้ันก็มา
จากทักษะใหมๆหลายๆดาน  ทีจ่ะชวยพฒันาใหเด็กมีความเขมแข็งและเติบโตที่สมบูรณ 
 เบิรค (Berk. 1998 : 319 - 320)  ยังกลาวตอไปอีกวา ความภาคภูมิใจในตนเองที่เด็ก
มีมาแตตนจะมีความสําคัญอยางมาก  เพราะหลังจากนั้นเด็กจะไดรับขอมูลทีเ่ก่ียวกับตนเองมา
จากหลายๆดานที่แตกตางกันออกไป  ขอมูลทีเ่ด็กไดรับน้ีเด็กจะนําไปเปรียบเทียบกับเพื่อนๆ  
ผลของการเปรียบเทยีบจะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กเปลี่ยนไป  และจะลดลงเมื่อ
เขาสูชั้นประถมศึกษา  เด็กสวนใหญจะมีบุคลิกภาพและเจตคติตอตนเองเปนอยางไรนั้นขึ้นอยู
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กับการยอมรบัตนเอง และการเคารพตนเอง  หลังจากนั้นความภาคภูมิใจในตนเองก็จะคงอยู
ตามที่ตนเองรูสึก  ทั้งน้ีก็ขึ้นอยูกับความสามารถและสัมพันธภาพที่มีกับเพื่อน 
 สวนอิทธิพลที่จะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองเกิดความเขมแข็งก็คือความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมในแตละวันกับความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากน้ีความภูมิใจในดานวิชาการ
ก็จะสามารถพยากรณความสําเร็จของเด็กไดดวย  รวมทั้ง เด็กจะประเมินความภาคภูมิใจใน
ตนเองของตนเองเปนไปอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะอยางยิ่งในระยะวัยรุน  โดยจะมองตนเองใน
เรื่องความสามารถทางการเรียน ความมีคุณคาของตนเอง รวมทั้งความมีคุณคาในสังคม 
ความสามารถทางดานรางกาย  ซ่ึงมีผลที่สําคัญในชวงเวลานี้  อันจะนําไปสูความเชื่อม่ันใน
ตนเองของวัยรุน ซ่ึงวัยรุนสวนใหญจะมีมุมมองเกี่ยวกับ ความภาคภูมิใจในตนเองในทางที่ดี มี
เจตคติที่ดีตอโรงเรียน มีความเช่ือ ความศรัทธาในความสามารถของตนเอง และเชื่อวาสามารถ
แกไขปญหาในชีวิตได 
 ในทางกลบักัน วัยรุนทีมี่ความรูสึกเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเองในทางทีไ่มดีก็
สงผลตอพฒันาการรวมไปถึงการอยูในกลุมเสี่ยงตอการติดยา การถูกออกจากโรงเรียนกลางคนั  
อยางไรก็ตามวัยรุนควรจะมีความรูสึกตอตนเองในเรือ่งความภาคภูมิใจในตนเองในทางที่ดี
มากกวาทางลบ  ดังน้ันครอบครวั ครู ควรสรางประสบการณที่ดีใหกับวัยรุนเพือ่ใหมีความรูสึก
ความภาคภูมิใจในตนเองในทางที่ดีตอไป (Berk. 1998 : 389 – 390) 
 กลาวโดยสรุป  จะเห็นไดวาการเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนั้น  เกิดขึ้นตั้งแตวยั
เด็ก  และพฒันามาเรื่อยๆตามประสบการณ และสิ่งแวดลอมทีต่นเองไดรับ คอืทั้งจากครอบครัว 
ครู เพื่อน โรงเรยีน  และความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนี้ก็จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
อาจมีความรูสกึที่ดี หรือไมดีก็ไดขึ้นอยูกับชวงเวลา  แตที่สําคญัคือในชวงวยัรุนจะเปนชวงที่
สําคัญเพราะเด็กกําลังหาเอกลักษณของตนเอง  ถาวัยรุนมีความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองในทางที่
ดีก็สงผลตอความเชือ่ม่ัน การเห็นคุณคา การมองเห็นความสามารถในตนเอง  ก็จะพฒันาวัยรุน
ใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป 
  
 1.5  ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 การรับรูเก่ียวกับตนเองของบุคคลเปนสวนหนึ่งของอัตมโนทัศน  (Self – Concept)  
และความภาคภูมิใจในตนเอง อตัมโนทัศนมีความหมายกวางกวาความภาคภูมิใจในตนเอง  
เพราะอตัมโนทัศนมีลักษณะเปนหนวยรวมของความคดิที่มีระบบ  ประกอบดวยการรับรูตนเอง  
และสัมพันธภาพท่ีตนมีตอบุคคลอื่นและสิ่งอื่น  ตลอดจนการประเมินคุณลักษณะเหลาน้ัน  แต
ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการใหความสําคัญที่การประเมินคุณลักษณะตางๆ ของตน  การ
มีอัตมโนทศันในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงจะมีผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง  ซ่ึงจะมีผลมากนอยขึ้นอยู
กับระดับการประเมินและความสําคัญของเร่ืองน้ัน  (สุจิตรา  เผื่อนอารีย.  2533 : 20; อางอิงจาก  
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Albrencht.  1987.  Social Psychology; Rosenberg.  1965.  Society and the Adolescent 
Self – Iimage; citing Marsh.  1986. Journal of Personality and Social Psychology.) 
 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกทีบุ่คคลมีตอตนเอง เปนการชื่นชมหรอืให
คุณคาแกตนเอง ซ่ึงเปนสวนทีบุ่คคลรับรูวาเปนตวัเขาเปนการผสมผสานระหวางลักษณะทาง
กายภาพ  จติใจ  ความเชื่อ  ทศันคต ิ  คานิยม  ความสามารถทางปญญา  รวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม  (จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล.  2532 : 2; อางองิจาก  Jersild.  
1978 : 22.  The Psychology of Adolescent; Rogers.  1959 : 200.  Psychotherapy and 
Personality.) 
 นิวแมน  (Newman.  1986 : 281 – 286)  กลาววา  บุคคลท่ีรูสึกวาตนเองมีคณุคามี
คนรัก  ไดรับการยกยองหรอืประสบความสําเร็จ  มักจะประเมินตนเองในดานดี  เห็นคุณคาใน
ตนเอง  แตหากบุคคลใดมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ  ถกูเหยียดหยาม  
หรือไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบคุคลน้ันรูสึกวาตนเองไรคุณคา  ซ่ึงความรูสกึเชนน้ีจะทําให
บุคคลน้ันขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง  ฉะนั้น ความรูสกึภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกันจึงมีผล
ตอความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบคุคล 
 ความภาคภูมิใจในตนเองในตนเองเปนองคประกอบสาํคัญของพฤตกิรรมที่มี
ประสิทธิภาพ เชน การกลาแสดงออก  การเปนคนวองไว  สวนบุคคลท่ีประสบความลมเหลว
ทางดานการศึกษาและดานสังคม  มีความผิดปกติทางจิต  อันธพาลและอาชญากรมักจะเปน
บุคคลท่ีขาดความภาคภูมิใจในตนเอง  (สุใจ  ตั้งทรงสวัสด์ิ.  2532 : 12)  ความภาคภูมิใจใน
ตนเองยังมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพของบุคคลมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตและเปนพลัง
ทาง ดานจติใจท่ีชวยใหบุคคลสามารถมีชีวติอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  (ศศิกานต  
ธนะโสธร. 2529 : 14 – 15) 
 บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะเปนบุคคลท่ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง  รูสึกวา
ตนเองมีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  มีศักยภาพ  มีประโยชนและมีความสําคัญตอ
สังคม  ในทางตรงกันขาม หากบุคคลน้ันไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง  เขาก็มักจะมีความวติก
กังวล  มีปมดอย  ออนแอชวยตนเองไมได  รับรูตนเองในทางที่ไมดี  ทอแทใจ  คดิวาตนเองไมมี
ประโยชน สิน้หวัง  ประเมินคุณคาในตนเองต่ํากวาผูอื่น  ซ่ึงจะสงผลตอการปรบัตวัของบคุคล
น้ันๆ ดวย  นอกจากน้ีบคุคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มีแนวโนมทีจ่ะโทษผูอื่น มีสภาพจิตใจไม
เขมแข็ง   ไมสามารถยอมรับการวจิารณจากผูอืน่และปฏิเสธการวจิารณน้ัน  ทั้งน้ีเพราะการ
วิจารณทําใหเขารูสึกวาตนเองดอยลงและไมไดรับการยอมรับจากบคุคลอืน่  ทําใหเขาขาดความ
ม่ันใจในตนเองและไมประสบความสําเร็จในชีวติ  (สุใจ  ตั้งทรงสวสัด์ิ.  2532 : 12) 
 จะเห็นไดวาบคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง  รูสึกวาตน
มีคุณคา  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถ  มีประโยชนและมีความสําคัญตอสังคม  ในทางตรง
ขาม  บุคคลที่ไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรูสึกวาตนเองมีปมดอย  ชวยตนเองไมได  รับรู
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ตนเองในทางที่ไมดี  คิดวาตนไมมีประโยชน  สิ้นหวังประเมินตนเองต่ํากวาผูอื่น  ซ่ึงจะสงผลตอ
การปรับตวัของบุคคลน้ันๆ ดวย 
 
 1.6  ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
 จากการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของผูที่ มีความภาคภูมิใจในตนเองทําใหได
คุณลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงแบงเปน  2 ลักษณะ  คือ ลักษณะของผูที่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูง  และลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา ดังน้ี 
 1. ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ไดมีผูกลาวถึงลักษณะดังกลาวไวหลาย
คน  ดังน้ี 
 แบสส  (Bass. 1960 : 129)  ไดทําการศึกษาพบวา  พฤติกรรมของบคุคลท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง  เปนผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มองตนเองในดานบวก  มีความรูสึก
ม่ันคง และปลอดภัย  ไมหวั่นไหวตอคาํวิจารณ  หรือการตําหนิจากผูอื่นไดงาย  มีลักษณะการ
ยอมรับตนเอง  ยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  ใสใจและสามารถรบัรูความรูสึกของผูอื่นไดอยาง
ละเอียด ออน  สามารถแสดงความคดิเห็นและความตองการของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา
ตามความเปนจริง  ใชกลไกในการปองกันตนเองดวย  มักเปนผูเริ่มสรางสัมพนัธภาพกับผูอืน่
กอน  มีความยืดหยุนและมีความคิดริเริม่สรางสรรคทีมี่ประโยชน  มีความกระตือรือรน  กลา
ทํางานที่ทาทายความสามารถ พอใจทีจ่ะใชความสามารถอยางเต็มที่  มีความวิตกกังวลนอย  
ซ่ึงโดยภาพรวมแลว  บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสงูจะมีความสุขและใชชวีิตอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 มัสเซน  และคนอื่นๆ (Mussen and Others.  1969 : 492)  กลาววา  บคุคลที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงจะรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  ตระหนักถึงศักยภาพของตนเอง  
มีจิตใจที่เปดกวางและยอมรับสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม  มีความกระตอืรือรน  มานะ  พยายาม  
มีความเชือ่ม่ันในตนเองวามีความสามารถในการทํางานใหประสบความสําเรจ็  ไมกลัวการเสีย่ง
สรางสิ่งใหมๆ หรือสิ่งที่ตางไปจากเดิม  จะไมเปนทุกขมากนักถาส่ิงที่เขาทําไมเปนผลดี  มักเปน
ผูนําในการอภิปรายและมีความเปนตวัของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น  ไมหวั่นไหวตอคํา
วพิากษวจิารณ  มีความคิดสรางสรรค  มองโลกในแงดี  มีความสามารถในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนา  ตลอดจนเปนผูที่มีความพึงพอใจ  เคารพและประทับใจในตนเอง  ตระหนกั
ถึงความรบัผดิชอบทั้งตอตนเองและผูอื่น 
 ฮามาเชค  (Hamacheck.  1978 : 180)  กลาววา  บคุคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง
สูง  จะเห็นตนเองมีคุณคา  มีความสําคญั  เปนบุคคลท่ีนาเชือ่ถือ  มีวิจารณญาณ  ไมกลัวการ
เสี่ยงสิ่งใหมๆ หรือสิ่งที่ตางไปจากเดิม  จะไมเปนทกุขมากนักถาสิ่งที่เขาทําไมเปนผลดี  และ
มักจะไดรับผลสําเรจ็ดานวชิาการ 
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 คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981 : 65) และมาสโลว  (Maslow.  1970 : 237)  ได 
ศึกษาพบวา เพศหญิงทีมี่ความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีลักษณะเขมแข็ง  มีความเชือ่ม่ันใน
ตนเอง  กลาแสดงออก มีความวติกกังวลต่ํา  มีลักษณะเหนอืผูอืน่  และยิ่งมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงมากเทาใด  เขาก็จะเปนบคุคลทีย่ิ่งตั้งเปาหมายชีวติไวสูง  อีกทั้งยังมีความ
กระตอืรือรนตอสิ่งใหมๆ  และสิ่งทีท่าทายความสามารถ  พอใจกบังานที่ใชความสามารถอยาง
เต็มที ่  อยากรู อยากเห็น  ใจกวางและสามารถยอมรับผูอื่นไดมาก  นอกจากนี ้ แมคเนล  
(Mc.Neil. 1974 : 106)  ยังไดทําการวจิยัพบวา เยาวชนหนุมสาวทีมี่ลักษณะความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูง จะเปนผูที่กระฉบักระเฉงวองไว  เปนผูนํามากกวาผูตาม  กลาแสดงความคิดเห็น  
เปนผูที่มีความ  เชือ่ม่ันในตนเอง  มีความคาดหวังสูง  มองโลกในแงดี  และมักจะไมเดือดรอนใจ
มากนักถาประสบปญหา สวน แบรนเดน (Branden.  1981 : 131)  กลาววาถาหากบุคคลใดก็
ตามที่ยิ่งมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้นเทาใด ก็ยิ่งตั้ง เปาหมายไวสูงขึน้และทาทายขึ้น
เทาน้ัน  กระตือรือรนตอสิง่ใหมๆ และส่ิงที่ทาทาย  พอใจงานที่ไดใชความสามารถเต็มที ่ อยากรู
อยากเห็นและใจกวาง  สามารถยอมรบัผูอื่นไดมาก    
 ทัณฑิมา  ระเบียบดี  (2531 : 44 – 45)  ไดศึกษาลักษณะของบคุคลท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง พบวาจะสามารถปรับตวัไดดี  มีความกระตอืรือรน  มีความมานะ
พยายามและอดทน  มองโลกในแงดี 
 นอกจากน้ี  มะล ิ อุดมภาพ  (2538 : 14)  ไดศึกษาลกัษณะของผูทีมี่ความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงเชนกัน พบวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  จะเปนบุคคลท่ีมองเห็นตนเองวามี
คุณคา  มีความสําคัญ มีความคาดหวังสูง  ไมเปนทกุขมากนัก  ถาส่ิงที่เขาทําไมเปนผลดี  มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงออก  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  และเปนผูที่มีบคุลกิ  
ลักษณะทาทางที่ดี 
 2. ลักษณะของผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
  บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  จะมีลักษณะที่ตางออกไป คอื จะไมคอย    
มีความเชือ่ม่ันในตนเอง  จะมองตนเองวาเปนคนไมดี  รูสึกวาตนเองไรคา  ไมมีความสามารถ       
มีขอบกพรอง  ไมกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางไปจากคนอื่น  มีความวติกกังวลสูง  รูสกึไม  
เปนสุข  ไมมีความพยายามในการทํางานที่ยากลําบาก  เม่ือพบอปุสรรคก็ละทิ้ง  หลีกเลี่ยงการ
แกปญหา ไมมีความยืดหยุน  ยึดติดกับสิ่งที่รูจักหรือเคยชินเพือ่ความรูสึกที่ปลอดภัย  หลีกเลีย่ง
การคบหาสมาคมกับบุคคลอื่น  มักจะคลอยตามผูอื่น  มีความอายสงู  ไมกลาปฏเิสธในสิ่งที่ตน
ไมตองการ  กลัวการตัดสินของคนอื่นทีมี่ตอตนเอง  รูสึกวาตนเองดอย  กลวัการทําใหผูอืน่โกรธ  
หวั่นไหวตออทิธพิลของสังคม  มักจะนําความคิดของบุคคลอื่นมาใสใจ  มักจะคิดวากลุมเพือ่น
ไมใหการยอมรับ  ไมใหความสนใจและเกิดความรูสึกเสียใจบอยๆ (Hamacheck.  1978 : 180)  
นอกจากน้ี มักจะมีความลําบากในดานการเรียนรู  หรือดานวชิาการ  (Mussen and Other.  
1969 : 492)   
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 แอทวอเทอร  (Atwater.  1979 : 130)  กลาววา ผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่าํจะมี
โอกาสไดรับความทุกขทรมานจากอาการจิตแปรปรวนตางๆ เชน วิตกกังวล  อาการประสาท  
โรคนอนไมหลับ  ปวดหัว  กัดเลบ็  และหัวใจส่ัน  สวน มะลิ  อุดมภาพ  (2538 : 14)  สรุปไดวา 
ลักษณะของบคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา จะเปนผูที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปในทางทีไ่ม
ดี  ชอบสรางปญหา  ขาดความรับผิดชอบ  มีความขลาดกลวั  มีปมดอย  วติกกังวล  และไม
อาทรรอนใจกับสิ่งใดๆ 
 ดังน้ันสรุปไดวา  บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนบุคคลท่ีมีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง เห็นวาตนเองมีคณุคา  มีความสามารถ  มีความคิดสรางสรรค  ชอบเปนผูนํามากกวา
ผูตาม  กลาแสดงออก  และมีความสามารถในการปรบัตัวไดดีกวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง
ต่ํา  สวนบคุคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  จะเปนผูที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปในทางทีไ่มดี  
มีความ วติกกังวลสูง  มีความขลาดกลัวและขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ขาดความรับผิดชอบ  
ชอบสรางปญหา  และไมอาทรรอนใจกับสิ่งใดๆ 
 
 1.7  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัมีผูใหองคประกอบของความภาคภมิูใจในตนเอง (Self - 
Esteem) ดังน้ี 
 ทาฟาโรดิและสวาน (Tafarodi และ Swan.1995 : online) ศาสตราจารยทางจติวทิยา
สังคม  ทั้งคูจบปริญญาเอกจาก มินิโซตา ( University of Minnesota) และเปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานจิตวทิยาสังคม  ปจจบุันเปนอาจารยสอนอยูที่มหาวิทยาลัยเทกซัส  ไดกลาวถึง
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยกลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 
 1.  ความมีประสิทธิภาพในตนเอง  (self- competence) 
 2.  การเห็นคณุคาในตนเอง  (Self- worth) 
 3.  ความเชื่อม่ันในตนเอง  (Self- confidence) 
 4. การเคารพตนเอง (Self – respect) 
 พอลลาดิโน (Polladino .1994 : 3)  ผูเชี่ยวชาญทางดานการใหคําปรึกษาอาชีพ        
( Career Counselor)  สําเร็จปริญญาเอกทางดานจิตวิทยาการศึกษา ( Ph.D. in Educational 
Psychology)  ปจจบุันเปนอาจารยสอนในซานฟรานซิสโก ( University of San Francisco)
กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 
  1.  การเห็นคณุคาในตนเอง  (Self – worth) 
  2.  ความเชือ่ม่ันในตนเอง  (Self – confidence) 

3.  การเคารพตนเอง  (Self – respect) 
 
 



 32 

 ไซมอนและชสัเตอร (Simon & Schuster .1997 : online) เปนชื่อของสํานักพิมพที่ได
รวบรวมตําราไวทุกประเภทในสหรัฐอเมรกิา  ซ่ึงผูกอตั้งที่แทจริงคอื ไซมอน (Simon)  เปน
ผูสนใจทางดานธุรกิจปจจบุนัเสียชวีิตแลว ไซมอนไดสนใจเร่ืองความภาคภูมิใจในตนเอง และได
เขียนไวในพจนานุกรมที่สํานักพิมพของตนเองไดพิมพขึ้น  โดยไดกลาวถึงองคประกอบของ
ความภาคภูมิใจวา ประกอบดวย 
 1.  การยอมรบัตนเอง  (Self – acceptance) 

2. ความรับผิดชอบตอตนเอง  (Self – responsibility) 
 3.  ความกลาแสดงออกตอตนเอง  (Self – assertive) 
 แบรนเดน (Branden .1994 : online)  นักมานุษยวทิยาที่สนใจในเรือ่งความภาคภูมิใจ
ในตนเองมาตัง้แตป 1969  ไดกลาววา  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดวย 
 1.  ความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนเอง  (Self – efficacy) 
 2.  การเคารพตนเอง  (Self – respect) 
 โรเซนเบริ์ก (Rosenberg. 1965 :Online )  ผูที่สนใจทางดานวัฒนธรรมสังคม และได
สรางเครื่องมือวัดความภาคภูมิใจในตนเองขึ้นมา  นอกจากนีย้ังกลาวถึงองคประกอบของความ
ภาคภูมิใจในตนเองวาประกอบดวย 
 1.  สิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม 
 2.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม 
 3.  สิ่งแวดลอมในครอบครวั 
 4.  การมีสัมพนัธภาพกับผูอืน่ 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 :118 – 119)  นักพฤติกรรมนิยมที่สนใจในเรื่อง
ความภาคภูมิใจในตนเอง และไดสรางเครื่องมือวัดตอจาก โรเซนเบิรก (Rosenberg) กลาววา
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองแบงออกเปน 2 ดานคอื 
 1.  องคประกอบภายในบคุคล  หมายถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทํา
ใหมีความภาคภูมิใจในตนเองตางกันออกไป  ซ่ึงมีองคประกอบยอยไดแก  ลักษณะทางกายภาพ  
ความสามารถในการกระทํา  ภาวะทางอารมณ และคานิยมสวนตน 
 2.  องคประกอบภายนอกบุคคล  หมายถึงลกัษณะแวดลอมภายนอกที่บคุคลมี
ปฏิสัมพันธดวย  ไดแก  ครอบครัว  โรงเรียน  เพือ่น 
 
 
 
 
 
 



 33 

 1.8  งานวจิัยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.8.1  งานวิจยัในประเทศ 
 ระจติรแกว  เล็กอุทัย (2542 : 86 – 88)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนิสติคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยาง
เปนนิสิตคณะแพทยศาสตรชั้นปที ่ 1 – 6 ปการศึกษา 2541 จํานวน 323 คน  เปนนิสติชาย
จํานวน 160 คน และนิสติหญิง 163 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ตัวแปรที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของนิสติแพทย ซ่ึงแบงออกเปนสามดานไดแก  
ดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา ตวัแปรทุกดานมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความภาคภูมิใจของนิสติแพทย และตวัแปรที่สงผลตอความภาคภูมิใจ
ในตนเองของนิสิตแพทยมากท่ีสุดไดแก บรรยากาศในการเรียนการสอน  
 อรอุมา  สงวนญาต ิ (2544 : 71 -73) ไดศึกษาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวดัความภาคภูมิใจในตนเองที่มีรูปแบบการตอบและการวิเคราะหตางกัน  กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนมัธยม
สวนกลางสังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบวัดความ
ภาคภูมิใจในตัวเองที่ผูวจิัยสรางขึ้น 2 ฉบับ เปนฉบบัแบบขอความ และฉบับแบบสถานการณ
โดยวัดคุณลักษณะ 4 ดาน คือดานการยอมรับนับถอืตนเอง ดานการไดรับการยอมรับนับถอืจาก
เพือ่น ดานการไดรับการยอมรับจากครอบครัว และดานการไดรับการยอมรับจากโรงเรียน พบวา  
ในการวิเคราะหทั้งสองแบบ แบบวัดทั้งสองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเหมือนกัน  สวนคาความ
สอดคลองภายในมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และการวิเคราะห
องคประกอบ  พบวาทั้งสามองคประกอบมีความสอดคลองกัน 
 อัมพร  ทองจรรยา (2547 : 74 – 75)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความภาคภูมิใจใน
ตนเองของครศููนยการเรียนชุมชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1  กลุม
ตัวอยางเปนครูศูนยการเรียนชุมชน ศนูยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 ป
การศึกษา 2547 จํานวน 145 คน เปนครูชาย 59 คน ครูหญิง 86 คน  เคร่ืองมือที่ใชเปน
แบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของครศููนยการเรียนชุมชน พบวาปจจยั
ที่สงผลตอความภาคภูมิใจของครศููนยการเรียนชุมชนไดแก ความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา และครูกับสมาชิกในครอบครัว สวนปจจัยทีไ่มสงผลไดแก เพศ อาย ุ ระดับ
การศึกษา 
 กรองกาญจน  ใจซือ่ตรง (2548 : 69 – 70) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความ
ภาคภูมิใจในการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  
กลุมตวัอยางเปนนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล จํานวน 422 คน  เคร่ืองมือที่ใช
เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  พบวาองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความภาคภูมิใจของนักศึกษา
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ระดับบัณฑติศึกษาไดแก ระดับการศึกษา บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษาดวยกัน สวนองคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความ
ภาคภูมิใจของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูปกครอง สุขภาพจติ ความผูกพันตอสถาบัน และลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัย 
 

     1.8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
พารทิงตัน (Partington :2004 : online)  ไดศึกษาผลกระทบทางดานวิชาการที่มีตอ 

ความภาคภูมิใจในวัยรุนที่เปนชนกลุมนอย  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่อยูในเกรด 10 – 11  
อายุระหวาง  15 – 19 ป โดยใชแบบสอบถาม MSCS (Multidimentional Self Concept Scale )  
พบวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูง และมีแรงบันดาล
ใจในการทํางานมากกวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
 อเบดาฮาฟซ (Abedalhafiz : 2003 : online)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรม
ทางดานกีฬากับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอเมริกันเชื้อสายอาหรับ  กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนเกรด 7 – 9  จํานวน  147  คน  ศึกษาโดยใชแบบสอบถาม  Rosenberg Self-
Esteem Scale และ Adolescent Self-Perception  พบวาการรับรูและความสามารถทางดาน
กีฬาของเพศชายและหญิงตางกัน  ในเพศเดียวกันการรับรูและความสามารถทางดานกีฬาเพศ
หญิงมีตางกัน  สวนเพศชายไมตางกัน  และเพศชายมีระดับของความตองการที่จะมีกิจกรรม
ทางดานรางกายและมีความภาคภูมิใจในกิจกรรมทางดานกีฬามากกวาเพศหญิง 
 อดัม (Adams : 2003 : online)  ไดศึกษาความความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนหญิง
ผิวดํา  โดยศึกษาเปรียบเทียบในเร่ืองของการเห็นคุณคาในตนเองและการตําหนิตนเอง  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนหญิงวัยรุนที่ศึกษาในระดับ high school จํานวน  2355  คน  โดยแยกเปน
วัยรุนผิวดํา  จํานวน  253  คนและผิวขาวจํานวน  1,902  คน จากการศึกษาพบวา  นักเรียน
หญิงผิวดําที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีการมองเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนหญิง
ผิวขาว  ในขณะเดียวกันก็มีการตําหนิตนเองสูงกวานักเรียนหญิงผิวขาวเชนกัน 
 ฮอง (Hong : 2002 : online)  ไดศกึษาความภาคภูมิใจของนกัเรียนทีอ่ยูในระดับ
มัธยมศึกษา  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน  1,672  คน  เปน
นักเรียนชาย  779  คน  นักเรียนหญิง  813  คน  โดยใชแบบสํารวจ  SSQ ( Secondary 
Student Questionnaire)   จากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ
ทางดานวิชาการจะมีความภาคภูมิใจในตนเองมากกวานักเรียนทีอ่ยูในโรงเรียนที่ไมประสบ
ความสําเรจ็ทางดานวิชาการ  และมีผลการเรียนที่ดีกวา 
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2.  เทคนิคและทฤษฎีทีเ่ก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
 2.1  ความหมายและหลกัการของการใหคําปรึกษากลุม 
 มาหเลอร (Mahler.  1969 : 9 – 10)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุมเปนวิธีการให
คําปรึกษาทีเ่นนความสัมพนัธของสมาชกิที่มีตอกันตลอดเวลา  โดยท่ีสมาชิกในกลุมจะทํางาน
รวมกับผูใหคาํปรึกษาที่ไดรับการฝกฝนมาแลว  โดยการรวมกันสํารวจปญหาความรูสึกและ 
ความคิดเห็นของกันและกนัเพือ่หาทางแกไข  ปรับปรุงในการพฒันาตนเอง 
 เชอรทเซอร และสโตน  (Shertzer and Stone.  1971 : 448 – 449)  ไดให
ความหมายของการใหคําปรึกษากลุมวา  หมายถงึ การที่บุคคลมีความตองการตรงกันทีจ่ะ
ปรับปรุงตนเองในดานใดดานหนึ่ง  หรือตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหาหน่ึงรวมกัน  โดยมี
ผูใหคําปรึกษารวมอยูดวย  สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสแสดงออกเก่ียวกบัความรูสึกและความ
คิดเห็นของตนเองทั้งยังไดรับความรูสึกและความคิดเห็นของผูอื่นและไดตระหนกัวาผูอืน่ก็มี
ปญหาเชนกัน 
 กอรีล และบราวน  (Gawrys and Brown.  1970 : 21)  กลาววา  การใหคําปรึกษา
กลุมเปนการสรางกระบวนการเพือ่ใหเกิดบรรยากาศแหงการยอมรบั  ความอบอุน ความ
ไววางใจ  และเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดทดสอบ  ตรวจสอบและเลือกวธิีการแกไขปญหาที่
ดีและเหมาะสมที่สุดสําหรับเขา จุดประสงคของการใหคําปรึกษาจะถูกสรางขึน้จากสมาชิก
ภายในกลุมโดยมีจุดสนใจ และมีปญหารวมกัน 
 แฮนเซน วอรเนอร และสมธิ  (Hansen, Warner and Smith.  1976 : 6) กลาววา  
การใหคําปรึกษากลุม คอื กระบวนการที่ผูใหคําปรึกษาสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุมได
สํารวจตนเองและสถานการณตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับตน  แลวพยายามแกไขปรับปรุงทัศนคติ และ
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางทีดี่ขึ้น 
 โอลเซน  (Ohlsen.  1977 : 30 – 31)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุมเปนการใหความ
ชวยเหลอืบุคคลปกติใหยอมรับปญหาตางๆ ของตนเองและแกไขปญหาเหลาน้ันกอน ทีจ่ะ
กลายเปนปญหารุนแรง นอกจากนีก้ารใหคําปรึกษาแบบกลุมยังชวยใหผูมีปญหาสามารถเรียนรู
ที่จะคําวามคดิหรือประสบการณที่ไดจากกลุมมาประยุกตใชในชวีติประจําวัน 
 วัชรี  ทรัพยมี  (2522 : 193)  ไดใหความหมายของการใหคําปรึกษากลุมวา  เปน
กระบวนการที่บุคคลซ่ึงมีความตองการตรงกัน  ทีจ่ะปรับปรุงตนเองในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง หรือ
ตองการจะแกไขปญหารวมกัน  มาปรึกษาหารือรวมกันเปนกลุม  โดยมีผูใหคาํปรึกษารวมอยู
ดวย  สมาชกิในกลุมจะมีการแสดงออกเก่ียวกบัความรูสึกและความคิดเห็นของแตละบุคคลเปน
การไดระบายความรูสึกขัดแยงในใจ  ไดสํารวจตนเอง  ไดฝกการยอมรับ  กลาทีจ่ะเผชิญปญหา
และไดใหความคิดในการแกปญหาหรือปรับปรุงตนเอง  นอกจากนี้ การใหคําปรึกษากลุมน้ีเปด
โอกาสใหสมาชิกในกลุมไดเสนอความคิดเห็นตางๆ ซ่ึงจะทําใหสมาชิกเกิดความภาคภูมิใจวา
ตนเองสามารถใหขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอกลุมได 
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 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529 : 180)  ไดกลาวถงึการใหคําปรึกษากลุมวา  เปน
กระบวนการของกลุมบคุคลที่มีปญหา  หรือมีความตองการคลายๆ กัน  มาปรึกษาหารือกัน โดย
มีผูใหคําปรึกษาซึ่งมีความรูความสามารถและประสบการณทางการใหคําปรึกษา เปนผูอํานวย
ความสะดวกและใหความชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล  (2545 : 90)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุม ตางจากการให
คําปรึกษารายบุคคล คือ สมาชิกทุกคนมีหนาที่มาชวยแกไขปญหาในกลุมอีกทั้งการให
คําปรึกษากลุมเหมาะสําหรับสมาชิกที่ปกติเทาน้ัน 
 วรรณา  พรหมบุรมย  (2533 : 25 – 26)  กลาวถึง  ลักษณะการใหคําปรึกษากลุมวา  
สมาชิกทุกคนมีปญหาคลายคลึงกัน  ปญหาน้ันมีความหมายตอตวัสมาชิกเกิดขึ้นจริงกับสมาชกิ  
ผูใหคําปรึกษาทําหนาที่เปนผูนํากลุมและเปนสมาชิกคนหนึ่งในกลุม  บางครัง้จะตองเปนผูให
รายละเอียด  กระตุนใหเกิดการพูด  ทาํใหกลุมตื่นตวัและพรอมทีจ่ะแทรกเขาไปในตอนใดตอน
หน่ึงเพือ่ใหกลุมดําเนินไปได โดยบรรยากาศในกลุมอบอุนและปลอดภัย  ทําใหสมาชิกไดแสดง
ความคิดเห็นอยางจริงใจ  และสมาชิกทกุคนคือผูใหคาํปรึกษากลุม 
  
 จากความหมายและลักษณะการใหคําปรึกษากลุมดังทีก่ลาวขางตน สรุปไดวา การให
คําปรึกษากลุมเปนกระบวนการชวยเหลอืกลุมบคุคลท่ีมีปญหาและความ ตองการคลายๆ กัน  
โดยมีผูใหคําปรึกษารวมใหความชวยเหลือ  หรือใหคําปรึกษาแกสมาชิกภายใตบรรยากาศที่
อบอุน  ยอมรับและไววางใจซ่ึงกันและกัน  เพือ่ชวยใหสมาชิกในกลุมรูจักและเขาใจตนเองดี
ยิ่งขึ้น  ตลอดท้ังไดเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาของตนเองและของสมาชิก 
 
 2.1.1  จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุม 
 คอเรย ( Corey. 2004 : 5 – 6)  กลาววา  จุดมุงหมายของการใหคาํปรึกษากลุมดังน้ี 

1. เพือ่ใหเกิดการเรียนรูตนเองและเรียนรูบคุคลอื่นๆ ทีเ่ปนสมาชิกกลุม 
2. เพือ่เพิ่มความตระหนักรู และเพิ่มความรูสกึในเอกลักษณของตนเอง 
3. เพือ่ใหยอมรบัในปญหาของสมาชิกกลุม 
4. เพือ่เพิ่มการยอมรับ ความเช่ือม่ัน การเคารพ และมุมมองใหมๆของตนเองและ

สมาชิกคนอื่นๆ 
5. พฒันาความหวงใยและความเมตตาที่มีตอคนอื่น 
6. คนหาและพฒันาการแกปญหาอยางหลากหลายที่เปนความขัดแยงในใจ 
7. นําไปสูการตดัสินใจเลอืก และเลือกอยางฉลาด 

 
 



 37 

 เคลแมน  (Kelman.  1963 : 399 – 432) กลาวถึง จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษา
กลุม ดังน้ี 
 1. ทําใหบุคคลไมรูสึกโดดเด่ียว 
 2. ทําใหบุคคลรูจักตนเองและยอมรับตนเอง 
 3. ชวยใหบุคคลรูจักปรับและพฒันาตนเอง 
 4. ทําใหเปนตวัของตวัเอง  และกลาแสดงความรูสึกที่แทจริง 
 5. ทําใหเกิดความรับผิดชอบในตนเองและแกไขปญหาของตนเองได 
 6. เปนการฝกทักษะในการสรางความสัมพันธกับผูอื่น 
 7. ชวยใหบุคคลเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม 
 8. นําทักษะและแนวคิดที่ไดจากกลุมไปปรับปรุงตนเองในชีวติประจาํวัน 
 โอลเซน  (Ohlsen.  1970 : 31 – 33)  กลาววา การใหคําปรึกษากลุมมีจุดมุงหมาย
เพื่อใหบุคคลไดรูจักแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเปนการปองกันไมใหเกิดเหตุการณรายแรงขึ้น  
ประสบการณที่ไดจากกลุมจะทําใหสมาชิกของกลุมเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองในดาน
ตางๆ ทั้งดานอารมณและสังคม  โดยเนนจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษากลุมไว  5 ประการ 
คือ 
 1. เพือ่เปดโอกาสใหสมาชกิในกลุมไดระบายความรูสกึตางๆ ภายในใจออกมา 
 2. เพือ่สงเสรมิใหสมาชิกเกิดการยอมรับนับถอืตนเอง 
 3. เพือ่สงเสรมิใหสมาชิกทีมี่ปญหากลาเผชิญปญหาของตนเองและแกไขปญหา 
ที่เกิดขึ้น 
 4. เพือ่ชวยใหสมาชิกที่มีปญหาไดปรับปรุง    ทักษะในการยอมรับตนเอง 
แกปญหาดานการขัดแยงในตัวเอง  และความขัดแยงทีต่นมีปญหากับผูอื่น 
 5. เพือ่ชวยใหสมาชิกมีความเขมแข็งสามารถปองกันไมใหเกิดปญหาขึ้นอีกและ 
สามารถรักษาสภาพจติใจของตนใหเปนสขุเหมือนกับการอยูในกลุมไดตอไป 
 วัชรี  ทรัพยมี  (2522 : 173 – 178)  กลาววา  การใหคําปรกึษากลุมมุงเปลี่ยน
พฤติกรรมของสมาชิกแตละคน  สนใจความรูสึก  ทัศนคต ิ  อารมณ  ซ่ึงมีอิทธพิลตอพฤติกรรม
ของสมาชิก  มีการจัดสภาพแวดลอมภายในกลุม  ใหเกิดบรรยากาศอบอุนเปนกันเอง  ซ่ึงทําให
สมาชิกไดระบายความรูสึก  ทศันคติของตนเองออกมา  สมาชิกที่เขากลุมมาดวยความสมัครใจ  
ทําใหมีความมั่นใจในตวัเอง  พรอมทีจ่ะเผชิญปญหาหรือแกปญหา 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวาการใหคําปรึกษากลุมเปนการชวยเหลอืให
บุคคลรูจักและเขาใจตนเอง  เรียนรูสิ่งตางๆ เก่ียวกับตนเองในบรรยากาศแหงการยอมรับความ
อบอุนเปนกันเอง  และใชประสบการณที่ไดรับจากกลุมไปพฒันา  แนวทางการแกปญหาและ
สามารถตัดสินใจแกปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.1.2.  หลักพื้นฐานการใหคําปรึกษากลุม 
 หลักพื้นฐานการใหคําปรึกษากลุมน้ัน เคมป  (วิญ ู พลูศร.ี  2523 : 10 – 11; อางอิง
มาจาก  Kemp.  1970)  ไดกลาวสรปุไวดังน้ี 
 1. บุคคลทุกคนมีสิทธิในความรูสึกของตนเอง  คือ รูสกึอยางทีต่นเองรูสึก ผูให 
คําปรึกษาจะสนับสนุนใหสมาชิกแสดงความรูสึกของตนออกมา  และใหสมาชิกแตละคนมีความ
เคารพในอารมณความรูสึกของผูอื่นดวย 
 2. แตละคนจะตองตดัสินใจวา จะพัฒนาอะไรเกีย่วกบัตนเองดวยตนเอง 
 3. บุคคลมุงทีจ่ะแกไขใหตนเอง ไมใชแกปญหาใหคนอืน่ 
 4. ความรูสึกของบคุคลท่ีมีตอสถานการณเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งกวาประสบการณ 
 5. การเปดเผยตนเองจะชวยใหการใหคําปรึกษามีประสิทธิภาพ  การเปดเผย 
ความคิดความรูสึกของสมาชิก  ภายใตบรรยากาศของความไววางใจ  ความหวังดี  ความสนใจ
ซ่ึงกันและกัน  จะทําใหการใหคําปรึกษานั้นๆ มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  แตการเปดเผยตนเองมาก
เกินไปก็จะแสดงใหเห็นถึงการชวยตนเองไมได 
 6. สมาชิกของกลุมจะตองมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง คนจะ 
เรียนรูทีจ่ะรบัผิดชอบตอตนเองมากขึ้น  ถาบรรยากาศภายในบาน  โรงเรียน  ในมหาวิทยาลัย
ไมคุกคาม  ขูเข็ญ  หรือลงโทษมากเกินไป  ซ่ึงจะทําใหพึ่งพาคนอื่นนอยลง 
 7. การลงมือกระทํา  เปนสิ่งจําเปนสําหรับการเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงจะเกิดขึ้นได
ภายใตบรรยากาศของการยอมรับและเขาใจ 
 8. ในการเผชญิปญหา แกปญหา มีวธิีเลือกหลายวธิ ี  ผูใหคําปรึกษาจะชวยใหสมาชิก
เห็นหนทางจากทางเลอืกตางๆ 
 9. สมาชิกตองมีคําม่ันสัญญากับตนเองในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ดังน้ัน การใหการ
เสริมแรงถือวาเปนสิ่งจําเปนที่ผูใหคําปรึกษาจะตองคํานึงถึง 
 10. สมาชิกส่ิงที่เรียนใหมไปปฏิบตัิในชีวติประจําวันได ประสบการณในกลุมจะเปนสิ่ง
สําคัญ 
 11. การที่คนรูจักตนเองอยางลึกซ้ึงยอมรบัตนเอง   ทาํใหมีการปองกันตนเองนอยลง  
ทนไดกับคําวจิารณตางๆ ที่เก่ียวกบัตน 
 12. บคุคลจะเขาใจตนเองไดดีขึ้น มีความรับผิดชอบตอตนเอง สามารถควบคุมตนเอง
ไดมากขึ้น 
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 2.1.3  หลักการของการใหคําปรึกษากลุม 
 1. การเลือกสมาชิก 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2545 : 94 – 95)  ไดเสนอเกีย่วกับการเลอืกสรรสมาชิกไว  4 
ประการ คือ 
 1. สมาชิกที่จะมารับคําปรึกษาจะควรเปนผูมีปญหาคลายคลึงกัน   เพือ่จะไดอภิปราย
ในประเด็นเดียวกัน และมีความเขาใจซึ่งกันและกันดีขึน้ 
 2. สมาชิกที่จะมารับคําปรึกษาแบบกลุมควรเปนผูที่เต็มใจที่จะแกไขปญหา 
 3. การจัดกลุมควรใหสมาชิกมีลักษณะแตกตางกันบาง  ซ่ึงเปนธรรมชาต ิ
ของกลุมเชนมีทั้งเพศหญิงและเพศชาย แตอยางไรก็ตามไมควรใหสมาชิกมีความแตกตางกัน
มากเกินไปจะทําใหเกิดปญหาได  เชน จดัใหบุคคลพูดเกงอยูกับคนไมคอยพูด  เปนตน 
 4. การเลือกสมาชิกเขากลุมตองพจิารณาวา แตละบคุคลจะไดรับประโยชนจากกลุม
และสามารถใหความชวยเหลือผูอื่นในกลุมไดดวย 
 เซอรทเซอร และสโตน (Shertzer and Stone.  1971 : 457 – 461) กลาววา บคุคลที่
ไมเหมาะสมที่จะเขากลุมมีลกัษณะ  ดังน้ี 
 1. กาวราวมาก 
 2. เหนียมอายมากเกินไป 
 3. มีปญหาการปรับตัวมากเกินไปไมเหมาะสมกับกลุมของปกต ิ
 4. ไมควรจัดคนที่เปนญาติหรือเพือ่นสนิทไวในกลุมเดียวกัน เพราะตางรู 
ปญหาของอีกฝายหนึ่งอยูแลว  ทําใหไมใหความรูสึกที่แทจริงของการเปดเผยตนเองตอหนา
ผูอื่น 
 2. ขนาดของกลุม 
 ขนาดของกลุมโดยทั่วไปนยิมจดักลุม  6 – 8 คน แตอาจขยายเปน 10 – 12 คน ไม
ควรใหกลุมใหญนัก  เพราะจะทําใหโอกาสของการสื่อความหมายซึ่งกันและกันมีนอยลง ซ่ึง
สอดคลองกับ เซอรทเซอร และสโตน  (Shertzer and Stone.  1971 : 217)  ที่กลาววา จํานวน
สมาชิกที่เหมาะสมที่สุดคือ  6 คน  เพราะถาจํานวนสมาชิกมากกวากําหนดจะทําใหกลุมแตก
เปน  2 กลุมไดงาย  สวน คอเรย (Corey. 2004 : 117)  มีความเห็นวาถาเปนนักเรียนชัน้
ประถมควรมสีมาชิก 3 – 4  คน  ถาเปนเด็กวัยรุนควรอยูระหวาง   6 – 8 คน ผูใหญอยูที่
ประมาณ  8  คน แตถาเปนการแนะแนวกลุมสมาชิกอาจมีประมาณ  20 –30 คน   สวนวัชรี  
ทรัพยมี  (2522 : 39)  มีความเห็นวาจํานวนสมาชิกกลุมตองไมมากเกินไป คือ  6 – 10 คน 
 3. เวลาและจาํนวนครั้งในการใหคําปรึกษา 
 คอเรย ( Corey. 2004 : 117)  ใหความเห็นวาเวลาที่ใชในการใหคําปรึกษาควรอยู
ระหวาง 1 ชัว่โมง ถึง หน่ึงชั่วโมงครึ่ง  ตอคร้ัง และในหนึ่งสัปดาห  ไมควรเกิน 2 คร้ัง  สวนเด็ก
เล็กก็อาจใชเวลานี่นอยกวาน้ี  และในการพบกันแตละสัปดาหควรพบในวันที่แตกตางกันออกไป  
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ซ่ึงสอดคลองกับวัชรี  ทรัพยมี  (2522 : 182)  ใหความเห็นวา  เวลาที่ใชในการใหคําปรึกษาเปน
กลุม  โดยปกติแลวสําหรับกลุมวัยรุนหรอืผูใหญจะใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง  หรือ 1 ชั่วโมงครึง่ 
แตถาเปนกลุมเด็กประถมศึกษาเวลาที่ใชไมควรเกิน 1 ชั่วโมง  จาํนวนครั้งในการใหคําปรึกษา
แบบกลุมจะใหคําปรึกษาสปัดาหละ 1 คร้ัง  ถาชวงเวลาในการใชคาํปรึกษาทั้งหมดมีนอยอาจจัด
สัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง  เวลาไมควรต่ํากวา  1 ชั่วโมง  หรือไมควรเกนิ  2 ชั่วโมง  สําหรับจํานวน
คร้ัง ทีจ่ะพบกนัควรกําหนดไวประมาณ  6 – 7 คร้ัง  โดยถือเปนกลุมที่ใชระยะเวลาสั้นๆ 
 4. การจัดสถานที่ 
 สถานที่ในการใหคําปรึกษากลุม  ควรเปนหองที่มีลักษณะเปนสัดสวน และมีขนาด
พอเหมาะกับจํานวน  เกาอี้ควรมีลักษณะที่น่ังไดสบายและจัดเปนวงกลมเพือ่ใหสมาชิกได
มองเห็นอยางทั่วถึง  พื้นหองควรสะอาด และพรอมที่จะใหสมาชกิน่ังกับพืน้ได  ถาสมาชกิ
ตองการที่จะเปลี่ยนอิริยาบถบาง  (Ohlsen.  1970 : 29; Mahler.  1969 : 58 – 89) 
 5. ชนิดของกลุม 
 ราว  (Rao.  1981 : 177)  มีความเห็นวา ขนาดของกลุมควรเปนกลุมปด คอื ไมมีการ
รับสมาชิกใหมอีกในระหวางใหคําปรึกษา  แมจะมีสมาชิกลาออกไปแลวก็ตามเพราะการจัดเปน
กลุมเปด  จะทําใหสมาชิกมีปญหาในเรือ่งความไววางใจและความสนิทสนม 
 6. พลงัในการใหคําปรึกษากลุม 
 ผูใหคําปรึกษาตองรูและเขาใจในการนําพลังงานตางๆ มาใชในการดําเนิน การให
คําปรึกษาใหสมบูรณ  ซ่ึง คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2545 : 97)  กลาวสรุปไวดังน้ี 
 1. ขอผูกพนั (Commitment) บุคคลจะไดรับประโยชนจากการใหคําปรึกษากลุม  
จะตองรับรูและยอมรบัวามีความตองการที่จะรับคําปรกึษา  จะตองพูดถึงปญหาทั้งหลายของตน  
จะแกไขและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดรับคาํปรึกษาจากกลุม 
 2. ความรับผดิชอบ (Responsibility)  สมาชิกใหการยอมรับตัวเองจะเปนผลใหบคุคล
เกิดความเคารพนบัถอืตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย 
 3. การยอมรบั  (Acceptance)  เม่ือสมาชิกใหการยอมรับตัวเอง จะเปนผลใหบคุคล
เกิดความเคารพนบัถอืตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย 
 4. ความดึงดูดใจ  (Attractiveness)  จะทําใหคําปรึกษาแบบกลุมมีอิทธพิลตอสมาชิก
ในกลุมเพิ่มขึน้ 
 5. ความปลอดภัย  (Security)  เม่ือสมาชิกมีความรูสึกปลอดภัยในขณะทีอ่ยูในกลุม  
เขาจะมีความเปนตวัของตัวเอง  มีการอภิปรายปญหาทีเ่กิดขึ้นกับตัวเขา มีการยอมรับ ความคิด
ของบคุคลท่ีแสดงตอตัวเขา  และสามารถแสดงความรูสกึของตนตอบคุคลอื่น 
 6. ความรูสึกเปนเจาของ  (Belonging)  สมาชิกทุกคนจะตองมีความรูสึก  อยาง
รุนแรงเปนเจาของกลุม  ซ่ึงเปนผลดีตอการชวยกลุม 
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 7. ความเครียด (Tension) การมีความเครียดและไมพึงพอใจอยูระดับ  พอเหมาะ  จะ
เปนแรงจูงใจที่จะเปลี่ยนพฤติกรรม  แตถาความเครียดมากเกินไปจะทําใหบุคคลไมไดใช
ความสามารถที่จะเปลี่ยนสิ่งตางๆ ไดสําเร็จ 
 8. ปทัสถานของกลุม  (Group Norms) สมาชิกยอมตองการไดรับความชวยเหลือและ
ไมตองการจะใหคนอื่นมองขามในแงมุมของบคุคลท่ีแตกตางไปจากสมาชิกอื่นๆ ในกลุมรับ
คําปรึกษาดวยกัน 
 7. ขั้นตอนการใหคําปรึกษากลุม 
 อาภา  จันทรสกุล (2535 : 26 - 42)  ไดกลาวถึงขั้นตอนของการใหคําปรึกษากลุมได  
4 ขั้นตอน  คอื 
 1. ขั้นเริ่มตนในการใหคําปรึกษา  (The Involvement Stage)  ในขัน้น้ี สมาชิกทีเ่ขา
กลุมยังไมกลาเปดเผย  เพราะยังไมไววางใจสมาชิกในกลุม  ผูใหคําปรึกษาจะตองชี้แจงวตัถุ 
ประสงคและสรางสัมพันธภาพท่ีดีใหเกิดขึ้นในกลุม  ซ่ึงจะตองใหเวลาแกสมาชกิพอสมควร ใน   
ขั้นนี้อาจจะตองใชการใหคาํปรึกษาหลายครั้งดวยกัน 
 2. ขั้นหัวเลี้ยวหัวตอ  (The Transition Stage)  ในขั้นน้ีกลุมเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงและ
พฒันาขึ้นบาง  สมาชิกรูสึกไววางใจกัน  แตก็ยังมีความตึงเครียดวติกกังวลและเกิดการตอตาน  
ผูใหคําปรึกษาตองพยายามใหคําชี้แจงใหสมาชิกไดกลาที่อภิปรายปญหาของตนเองอยาง
เปดเผย 
 3. ขั้นปฏิบตัิการ  (The Working Stage)  ในขั้นนี้สมาชกิในกลุมจะมี 
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน  เตม็ใจเปดเผยเรือ่งราวของตนเอง  อภิปรายปญหาตามความเปนจริง 
รวมกันแกไขปญหาของกันและกัน  นอกจากน้ีสมาชกิทุกคนยังไดสํารวจตวัเอง  เขาใจปญหา
และพรอมทีจ่ะเปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
 4. ขั้นยตุิการใหคําปรึกษา  (The Ending Stage)  เม่ือสมาชกิเขาใจปญหาอยาง
ชัดเจน  เปนตัวของตวัเอง  รูจักวธิีแกปญหาและนําความคิด และประสบการณไปใชในชวีติ 
ประจําวันดวยความพอใจ  ไมมีขอของใจก็ยุติการใหคําปรึกษาแบบกลุมได 
 
 2.1.4 บทบาทของผูนํากลุม 
 การใหคําปรึกษากลุมจะดําเนินไปสูเปาหมายไดสําเร็จน้ัน  ผูนํากลุมตองพยายามให
สมาชิกมีการปฏิสัมพันธกัน  โดยผูนํากลุมหรือผูใหคําปรึกษาจะเปนผูเอื้ออาํนวยใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ภายในกลุม คอเรย (Corey. 2004 : 127 –128)  ไดใหขอเสนอแนะของผูนํา
กลุมหรอืผูใหคําปรึกษานั้นมีดังน้ี 

1. พฒันาความกระจางชัดใหเกิดขึ้นในกลุม 
2. เปนผูนําในการเร่ิมตนในการสนทนากลุม 
3. ใหสมาชิกมีศกัยภาพในการตัดสินใจเลือก 
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4. ใหสมาชิกไดพูดถึงสิ่งทีต่นเองรูสึกวิตกกังวลหรอืเปนปญหา และมีความรูสึกวา
ตนเองเปนสมาชิกคนหน่ึงของกลุม 

5. ดําเนินการในการใหคําปรึกษา หรือการฝกฝนทีจ่ําเปน  เพื่อที่จะใหสมาชิกกลุม
ประสบความสําเร็จ 

6. บางครั้งอาจเปดโอกาสใหครอบครัวเขามาอยูในกลุมถาเห็นวามีความจําเปน 
7. จัดระเบียบกลุมในเรื่องตางๆ เชน ใหสมาชิกรูจักคุนเคยซึ่งกันและกัน  ให

ขอเสนอแนะ  กฎระเบียบของกลุม  และเตรียมสมาชิกที่จะไดรับความสําเร็จจาก
การมีประสบการณในกลุม 

 สวน แฮนสันและคนอื่นๆ   (Hanson and other.  1976 : 229 – 309) ให
ขอเสนอแนะวา 
 1. ในการเริ่มตนการใหคําปรึกษา  ผูนํากลุมจะตองเตรียมวธิีการตางๆ สําหรับกลุม
เพือ่ใหกลุมมีปฏิสัมพันธกัน  เชน ผูนํากลุมนําดวยคําถามปลายเปด  สําหรับผูมีประสบการณ
นอย  อาจเร่ิมตนในการใหคําปรึกษาครั้งแรกดวยการแนะนําตวัซ่ึงกันและกัน และถามกลุมให
กลุมพจิารณาขอมูลที่สมาชกิแตละคนเสนอ  เพือ่ฝกใหสมาชิกไดพฒันาความรูสกึรับผิดชอบตอ
กลุม 
 2. ผูนํากลุมจะตองกําหนดกฎเกณฑ  ระเบียบทั่วไปเกี่ยวกบัพฤติกรรมและบทบาท
หนาที่ของสมาชิกแตละคนและของผูนํากลุมดวย 
 3. ผูนํากลุมจะตองมีความสามารถและทกัษะ  เขาใจในสิ่งที่สมาชกิพูด  และเขาใจ
ความรูสึกของใหการยอมรบั และใหกําลังใจ  ซ่ึงเปนพื้นฐานของการสรางสัมพันธภาพ 
 4. ผูนํากลุมจะตองสรางบรรยากาศภายในกลุม ใหสมาชิกรูสึกปลอดภัย มีความ
ไววางใจ  ใหความเคารพความคิดเห็นของกันและกัน  อดทนตอความแตกตางระหวางบุคคล ให
สมาชิก  รูสึกวาตนมีความสําคัญเปนเจาของกลุม 
 5. ผูนํากลุมจะตองคํานึงถงึเปาหมายใหสมาชิก  จุดมุงหมายและประโยชนของกลุม  
เพือ่ชวยใหสมาชิกเขาใจตนเอง  และเขาใจผูอื่นใหเขาเปลี่ยนแปลงความรูสึกทศันคตติางๆ และ
พฤติกรรมที่จาํเปน 
 6. การย้ําถึงความคิดตอเน่ือง และสรุปทบทวนเหตุการณสําคัญในการให คําปรึกษาที่
ผานมากอนที่จะทําคร้ังใหม  เพื่อทําใหเกิดเปนประสบการณคร้ังเดียวกัน 
 7. การใหขอมูลยอนกลับ  การสะทอนความรูสึกทั้งคําพูดและการแสดงออก  รวมทั้ง
การแปลความหมายและการกระทําความกระจาง  ซ่ึงผูนํากลุมตองกระตุนใหสมาชิกคนอื่นๆ ให
กระทําดวยเพื่อใหสมาชิกไดตรวจสอบพิจารณาสิ่งที่เขาพูด  ชี้ใหเห็นวามีความขัดแยงหรือ
สอดคลองกันอยางไร  ซ่ึงชวยใหสมาชิกรูจักตนเองดีขึ้น 
 8. การลดความตึงเครียด  ผอนคลายความขัดแยง  ความกลวั  ความวติกกังวล  ที่
เกิดขึ้นภายในกลุม  และรับผิดชอบในการกําจัดพฤติกรรมบางอยางที่เปนอันตรายกับสมาชิก     
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ผูนําจะตองเขาไปสอดแทรกขัดขวางในบางกรณี  เชน  สมาชิกพูดแทนกัน  ขัดแยง ไมลงรอย
กัน  พูดวกวนัสับสน  หรือกลาวโทษคนอื่น  หรือสถานการณอื่นที่ไมเก่ียวของ หรือแยกกลุมกัน
โดยไมสนใจกลุม 
 9. การใหขอมูลเพิ่มเติมที่เห็นสมควร ผูนํากลุมควรแสดงความรูสึกสวนตัว  
ประสบการณคานิยมของตนเอง  เม่ือเห็นวาจะเปนประโยชนตอสมาชิก  นอกจากน้ีผูนําควรเปน
แบบอยางสาธิตใหสมาชิกดูเก่ียวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือวิธีการตางๆ ที่ใชแกไขปญหา
ของสมาชิก 
 10. ผูนํากลุมตองคอยสังเกตและประเมินพฤติกรรมของสมาชิกแตละคน  รวมทั้ง การ
มีปฏิสัมพันธภายในกลุม  อาจทําไดโดยการถาม เชน มีอะไรเกิดขึ้นขณะนี้ 
 
 2.1.5 บทบาทของสมาชกิ 
 คอเรย (Corey. 2004 : 127 – 128)  ใหขอเสนอแนะบทบาทของสมาชิกกลุม ดังน้ี 

1. มีความรูในธรรมชาติของกลุมอยางพอเพียง  และเขาใจผลกระทบที่จะมีตอกลุม 
2. เปดเผยในสิ่งที่ตนเองคาดหวัง หรือส่ิงทีกั่งวลใจในกลุม  เพือ่ที่กลุมจะไดใหความ

ชวยเหลอืในโอกาสที่เหมาะสม 
3. สมาชิกตองมีสวนรวมในการอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นในกลุม 
4. สมาชิกควรเตรียมตัวสําหรับการเขากลุมในครั้งตอๆไป และสามารถคาดหวังไดวา

เขาจะไดอะไรจากกลุม และจะบรรลเุปาหมายไดอยางไร 
5. สมาชิกตองเขาใจในวตัถปุระสงคของการเปนสมาชิกกลุม 

 สวนโสรีช  โพธิแกว  (2523 : 9 – 10)  กลาวถึงบทบาทของสมาชกิในกลุมทีจ่ะทําการ
ใหคําปรึกษากลุมมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 1. ไมพูดเร่ืองนอกกลุม  สมาชิกควรพูดถึงเฉพาะบุคคลท่ีอยูในกลุม  สิ่งทีพู่ดในกลุม
จะเกบ็ไวเปนความลบั  ไมนําไปพูดนอกกลุม 
 2. การฟง สมาชิกจะไดรับการกระตุนใหสนใจรบัฟงสมาชิกอืน่พูดทั้งเนือ้หาและ
ความรูสึก  ถามีความยากลําบากในการฟงควรจะรบีบอกผูพูดไมควรปลอยผานไป 
 3. การวิพากษวิจารณ สมาชิกควรพูดถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดที่น่ี  เด๋ียวนี้ อยางไร 
 4. การใชสติปญญาดวยเหตผุล  สมาชิกยอมไดรับการกระตุนใหรวมแสดง 
ความคิดและความรูสึกซ่ึงเปนสวนตวั  จะผลัดเปลีย่นกันไปถึงเรือ่งราวตางๆ ของสังคมและ
สนใจเรื่องราวเปนรายบคุคลไป 
 5. การตั้งคําถาม  การถามควรถามในลักษณะของคําอธิบายเพิ่มเติม ขอความคิดเห็น 
หรือขอเสนอแนะ 
 6. การเจาะระดับความรูสึก จะเปนประโยชนตอสมาชิก  เพือ่ใหเขารูวาเขาคือ 
ใครและรูสึกอยางไรอยางแทจริง 
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 7. ความรูสึกและความคิดเห็น สมาชิกจะไดรับการกระตุนใหเขาใจวาส่ิงที่คิด 
และรูสึกเปนสิง่ที่แยกออกจากกัน 
 
 2.1.6 ประโยชนและคุณคาของการใหคําปรึกษากลุม 
 แกซดา  (Gazda.  1967 : 306 – 310) ไดรวบรวมประโยชน  คุณคา และเอกลักษณ
ของการใหคําปรึกษากลุม ดังน้ี 
 1. สมาชิกในกลุมไดพบวาคนอื่นๆ ก็มีปญหาเชนเดียวกับเขาเหมือนกัน 
 2. การยอมรบัการสนับสนุนจากสมาชิกภายในกลุมจะกระตุนใหสมาชิกในกลุมยอมรับ
ที่จะเผชิญหนากับปญหาของเขา 
 3. กลุมเปนตัวแทนของสังคมจริงๆ เปนที่ซ่ึงสมาชิกทุกคนมีโอกาสที่จะแสดง  และ
ทดลองพฤติกรรมบางอยาง  เชน การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
 4. สมาชิกแสดงพฤติกรรมและความรูสึกของตน    ตลอดจนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนไดจากการที่ตระหนักถึงความปลอดภัย  ความไววางใจสมาชิกอื่นภายในกลุม 
 5. สมาชิกเรียนรูที่จะมีการใหและรับความชวยเหลือตามบทบาทของตนภายในกลุม 
 6. สมาชิกมีโอกาสทีจ่ะเรียนรูวิธีการแกปญหาของสมาชิกคนอื่นดวยการสังเกต 
 7. การใหคําปรึกษากลุมมักจะทําใหสมาชิกในกลุมตองการที่จะไดรับการชวยเหลือ
เปนรายบุคคล 
 8. บรรยากาศแหงความเปนกันเองของกลุม  ทําใหสมาชิกรูสึกเปนครอบครัวเดียวกัน 
ทําใหนําไปสูการเปดเผยปญหาทางครอบครัว 
 9. การใหคําปรึกษากลุมไดผลมากสําหรับวัยรุน  ซ่ึงเปนวัยที่แสวงหาเอกลักษณของ
ตนและตองการยอมรับจากกลุมเพื่อน 
 10. การท่ีนักจิตวิทยาการศึกษาไดพบปะสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกันชวย
ประหยัดเวลาและเปดโอกาสใหนักจิตวิทยาการศึกษาไดใชเวลาสําหรับบุคคลอื่นๆ ไดทั่วถึง
ยิ่งขึ้น 
 นอกจากน้ีผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2529 : 192)  กลาวถึงประโยชนของการให
คําปรึกษากลุมดังน้ี 

1. สมาชิกกลุมเกิดความรูสึกวาตนเปนสมาชิกกลุม  และเปนบคุคลทีไ่ดรับการ
ยอมรับจากกลุม  การยอมรับจะชวยพฒันาความรูสึกของการอยูรวมกันของกลุม ไมเกิด
ความรูสึกอางวางโดดเด่ียว 

2. สมาชิกกลุมเห็นสัมพันธภาพของความชวยเหลอื เม่ือสมาชิกอยูในกลุมจะเกิดการ
เรียนรูทีจ่ะชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน อีกทัง้ไดเรียนรูเก่ียวกับเจตคติความรูสึก และจุดมุงหมายใน
การกระทํา หรือการแสดงออกทั้งตนเองและสมาชิก 
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3. สมาชิกกลุมเรยีนรูที่จะมีปฏสิัมพันธกันทางสังคมกับเพือ่นสมาชิกในกลุมและกบั
บุคคลอื่น เรียนรูที่จะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การพูด และกิริยาทาทาง  
ผลของปฏิสัมพันธในกลุมจะชวยใหสมาชกิของกลุมพฒันาและปรบัปรุงตนเองไดอยางเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 4. ผูใหคําปรึกษาไดมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก และปฏิสัมพันธของ
สมาชิกในกลุม  ทําใหผูใหคําปรกึษาไดศึกษาวิธทีี่จะใหความชวยเหลอืหรือพฒันาเด็กที่ควร
ไดรับความชวยเหลอืในโอกาสตอไป 
 
 2.2  ทฤษฎกีารใหคําปรึกษากลุมและเทคนิคที่สําคัญ  ที่ใชในการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

 2.2.1   ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท  (Gestalt Group Counseling 
Theory) 

 2.2.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรม (Rational 
Emotional Behavior Group   Counseling Theory) 

 2.2.3   ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential Group Counseling 
Theory) 

 2.2.4 ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยดึบุคคลเปนศนูยกลาง (Person Centered 
Group Counseling    Theory) 

 2.2.5 ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group 
Counseling Theory) 

 2.2.6  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group 
Counseling Theory) 

 2.2.7 ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavior 
Group Counseling Theory) 

 
               2.2.1  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท (Gestalt Group Counseling 
Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใช
ในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.1.1  ธรรมชาติของมนุษย  ทฤษฎีเกสตัลท  มองธรรมชาติของมนุษยใน
หลายมิติดังน้ีคือ 

1.  มนุษยจะกระทําส่ิงตางๆเพื่อความครบถวน(Completeness) ทั้งหมด 
(Wholeness) ในชีวิต 
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2.  มนุษยมีแนวโนมแสดงตนไดครบถวนตามจริงเม่ือบุคคลมีปฏสิมัพนัธกับ
สิ่งแวดลอมและมีความตระหนักรูในตนเอง 

3. มนุษยใชสติปญญาในการบูรณาการ และสรางสรรรคชีวิต 
4. มนุษยแสวงหาความสอดคลองกลมกลืนในแตละสวนของชีวิตและ

ภายในตนเอง 
5. มนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองไดและรับผิดชอบ มิใชถูกกําหนด

จากสิ่งแวดลอมภายนอก 
6.  มนุษยพยายามที่จะตอสู และแสวงหาหนทางชีวิต เรียนรูที่จะรับผิดชอบ

สิ่งที่ตนเองคิด รูสึก และกระทําลงไป สามารถสรางทางเลือกและดํารงชีวิตอยูอยางเต็มไปดวย
ความหมาย 

2.2.1.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1. เพื่อใหผู รับคําปรึกษาไดเรียนรูในการที่จะสรางคําถามที่ชัดเจนวาเขา

ตองการอะไร   
2. เพื่อใหผูรับคําปรกึษาเรียนรูที่จะจัดการความรูสึกขัดแยงที่เกิดจากบุคคลอืน่ 
3. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูที่จะใหกําลังใจสมาชิกคนอื่นๆ 
4. สรางความเชื่อม่ันใหเกิดภายในกลุม 
5. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูที่จะใหขอมูลสะทอนกลับแกสมาชิกคนอื่นๆ 
6. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูที่จะใชขอมูลภายในกลุมในการพัฒนาตัวเอง

มากกวาจากผูใหคําปรึกษา 
2.2.1.3  เทคนิคที่สําคัญ 

1.  การใชจินตนาการ (Imagination)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาใหผูขอรับ
คําปรึกษายอนรําลึกถึงภาพ หรือเหตุการณตางๆ  ตามที่ผูใหคําปรึกษาบอก  เพื่อใหเกิดการ
รับรูและทบทวนเรื่องราวที่ผานมาเกิดขึ้นกับตนเอง  การใชเทคนิคน้ีจะชวยใหผูขอรับคําปรึกษา
เขาใจเหตุการณ และสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นมาในชีวิตไดดียิ่งขึ้น และงายตอการที่จะ
บําบัดรักษา  เพื่อใหพัฒนาตอไปในทางที่ดีขึ้น   

2.  เกาอี้วางเปลา (Empty Chair)  เปนเทคนิคที่ใหผูขอรับคําปรึกษาแสดง
บทบาท  ที่เก่ียวของกับผูขอรับคําปรึกษา กับเกาอี้ที่วางเปลาที่อยูตรงหนา  โดยใหผูขอรับ
คําปรึกษาจินตนาการวามีคนน่ังอยูตรงเกาอี้  บุคคลที่จินตนาการไวน้ันจะเปนบุคคลที่ผูขอรับ
คําปรึกษามีความขัดแยงอยู หรือมีสัมพันธภาพท่ีไมดีดวย  และใหผูขอรับคําปรึกษาพูดกับเกาอี้
ที่วางเปลา  เพื่อที่จะดูอารมณความรูสึก และเจตคติของผูรับคําปรึกษา  เพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตนเองและตัดสินใจดวยตนเองอยางเหมาะสม   

3.  การใชกระจกสะทอน (Mirroring)  เปนเทคนิคที่ใหผูขอรับคําปรึกษาแสดง
บทบาท  กับสมาชิกในกลุม  โดยคนหนึ่งจะเปนเสมือนกระจกที่จะเลียนแบบ หรือแสดง
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พฤติกรรมของเพื่อนสมาชิกที่มีปญหา  เพื่อใหสมาชิกคนอื่นๆในกลุมไดเห็น  จากนั้นก็จะให
สมาชิกคนอื่นๆแสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่เห็น  และใหสมาชิกที่มีปญหาไดยอมรับในความ
คิดเห็นเหลาน้ัน   

4.  การซักซอมบทบาท (Rehearsal)  เปนเทคนิคที่ใหผูขอรับคําปรึกษาได
แสดงบทบาทสมมติ หรือซักซอมบทบาทในส่ิงตนเองไมกลาทํา หรือไมกลาพูด  เพื่อลดความ
วิตกกังวลและความไมแนใจ  เพื่อใหเกิดพฤติกรรมใหมที่สามาถกระทําไดและนําไปใชในชีวิต
จริงได   

5.  การพูดรอบวง (Making The Round)  เทคนิคน้ีเปนเทคนิคที่ฝกใหผูขอรับ
คําปรึกษาเดินไปรอบๆวงทามกลางสมาชิกกลุม  แลวพูดประโยคที่ตนเองไมกลาพูด เพราะบาง
ทีสมาชิกอาจไมไววางใจสมาชิกกลุมดวยกัน  ก็จะเปนการเปดเผยตนเองมากขึ้นและรูสึก
ปลอดภัยมากขึ้นเม่ืออยูในกลุม   

ในการใหคําปรึกษากลุมคร้ังน้ี  ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคจินตนาการ  ในการพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเอง  (Self-confidence) 

 
2.2.2  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม (Rational 
Emotive Behavior Group Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึง
ธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.2.1  ธรรมชาติของมนุษย 
1. มนุษยเกิดมาพรอมกับการคิดสองแบบ คือการคิดที่สมเหตุสมผล และการคิด

ที่ไมสมเหตุสมผล 
2. มนุษยเกิดมาพรอมกับความคิดที่จะเขาขางตนเอง และสามารถคิดอยาง

สมเหตุสมผล  แตบางเวลาอาจจะหลีกเลี่ยงที่จะคิดอยางรอบคอบเพราะมัวคํานึงแตอารมณ
ความรูสึกของตนเอง  จึงทําใหคิดไมสมเหตุสมผลได  และประสบการณในอดีตมีแนวโนมทีจ่ะทาํ
ใหมนุษยมีความคิดตามประสบการณเดิมที่ไดรับมา 

2.2.2.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1. เพื่อใหผูรับคําปรึกษาสามารถรับผิดชอบในการแสดงออกและอารมณของ

ตนเอง 
2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามองเห็นสิ่งที่เขามารบกวนจิตใจของตนเอง หรือ

พฤติกรรมของตนเองอันเนื่องมาจากความคิดที่ไมสมเหตุสมผล 
3.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาไดเรียนรูมุมมองที่เปนจริง จากการฝกฝน 
4.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามีประสบการณเก่ียวกับตนเอง เกิดการยอมรับ และพึง

พอใจในชีวิตของตนเอง  โดยการพัฒนามุมมองที่เปนจริง 
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2.2.2.3  เทคนิคที่สําคัญ 
1.  การใชโมเดล The A - B – C – D - E – F Theraputic Approach (A = 

Activating Event, B = Belief, C = Consequence, D = Disputing, E = Effect, F= Feeling)   
เปนเทคนิคที่จะใหผูขอรับคําปรึกษาไดพิจารณาดวยตนเองวา  การที่ตนเองรูสึกไมสบายใจมี
สาเหตุมาจากอะไร  ซ่ึงโดยสวนใหญเม่ือผูขอรับคําปรึกษาที่รูสึกไมสบายใจก็จะมีความเชื่อวา
เกิดจากเหตุการณ หรือสถานการณตางๆที่มากระทบกับตัวเขา  ซ่ึงเทคนิคน้ีใชอธิบายในรูปของ
โมเดลไดดังน้ี 

A =  Activating Event  หมายถึงเหตุการณหรือสถานการณที่ทําใหรูสึกไมสบายใจ 
B =  Beliefs  หมายถึง  เราบอกกับตัวเราเองวาสถานการณน้ันทําใหเรารูสึก
อยางไร 
C =  Consequences  หมายถึง  ผลที่ตามมาจากการที่เราเชื่ออยางน้ัน 
D =  Dispute  หมายถึง  การโตแยงกับตนเองเพื่อใหมีมุมมองที่แตกตางจากที่เคย
รูสึก 
E =  Effect  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นจากการที่เรามีมุมมองที่ตางไปจากเดิม   
F =  Feeling  หมายถึง  ความรูสึกที่เกิดขึ้นใหม 

2.  การโตแยงกับความเชื่อที่ไมสมเหตุสมผล (Dispute Irrational Beliefs) 
(DIBS)  เปนเทคนิคที่จะชวยเพิ่มความมีเหตุผลและลดความคิดที่ไมสมเหตุสมผล  โดยการคิด
อยางรอบคอบและตอบคําถามอยางเหมาะสม  โดยการจดบันทึกคําถามและคําตอบนั้นไวดวย  
เพื่อเปนการสอนใหผูขอรับคําปรึกษาไดคนพบ มีมุมมองมองอยางหลากหลายที่ใหแตกตางจาก
ความเชื่อเดิมๆ   
   3.  เทคนิคการปรับเปลี่ยนการใชภาษา (Changing One’s Language)  เปน
เทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะใชเพื่อปรับเปลี่ยนภาษาของผูรับคําปรึกษาใหเหมาะสมขึน้  ซ่ึงจะมีผล
ตอการเปลี่ยนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

4.  เทคนิคการใชอารมณขัน (Humour Technique)  เปนเทคนิคที่จะชวยแกไข
ความเชื่อที่ไรเหตุผล  เพราะการใชอารมณขันจะชวยทําใหผูขอรับคําปรึกษาเกิดความกระจางใน
พฤติกรรมของตนเอง  หรือทําใหความหวาดกลัวหมดสิ้นไป  โดยที่ผูใหคําปรึกษาพยายามจะให
ผูขอรับคําปรึกษาเกิดอารมณขันในความไรเหตุผลของตนเอง และใหมีความรับผิดชอบตอสิ่ง
เหลาน้ัน 

ในการใหคําปรึกษากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชเทคนิคน้ีในการพัฒนาการไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม (Social acceptance)  และการพัฒนา  การเคารพตนเอง (Self-
respect) 
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 2.2.3  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential Group 
Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และ
เทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.3.1  ธรรมชาติของมนุษย 
 1. มนุษยดําเนินชีวิตของตนตามทางเลือกที่ตนเองตัดสินใจเลือก 
 2. มนุษยมีอิสระที่จะเลือก และรับผิดชอบตอการกระทําและผลของการ
เลือกน้ัน 
 3.  มนุษยแสวงหาความหมายของชีวิต   

2.2.3.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเขาใจถึงเสรีภาพในการเลือกสิ่งตางๆ และมีความ

รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองเลือก 
2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาตระหนักรูในศักยภาพของตัวเอง 
3.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาคนหาเปาหมายในชีวิตของตนเอง 
4.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาคนพบตัวเองและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 

2.2.3.3  เทคนิคสําคัญ 
1. การตระหนักรู (Awareness)  เปนเทคนิคที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษาได

เกิดความคิด ความเขาใจตนเอง  อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง  การตระหนักรูจะนํามาใชใน
การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง (Self-responsibility) 

2. การกําหนดเปาหมายในชีวิต (Goal Setting)  เปนเทคนิคที่จะชวยให
ผูรับคําปรึกษาไดมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตอยางรอบคอบ และตามอัตภาพหรือศักยภาพ
ของผูรับคําปรึกษา  โดยผูขอรับคําปรึกษาจะมีการวางแผนการดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมาย  
เทคนิคน้ีจะนํามาใชในการพัฒนาความพอใจในตนเอง (Self-satisfaction) 
 
 2.2.4  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง (Person 
Centered Group Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  
เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 

2.2.4.1  ธรรมชาติของมนุษย 
     1.  มนุษยเปนคนดี มีความสามารถ มีเหตุผล 
 2.  มนุษยมีศักด์ิศรีเชื่อถือไววางใจได 
 3.  มนุษยมีอิสระพรอมที่จะนําตนเอง เปลี่ยนแปลงตนเองได 
 4.  มนุษยสามารถที่จะดํารงชีวิตในสังคมอยางมีอิสระ 
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 5.  มนุษยอาจวิตกกังวลไดหากไมมีความเปนตัวของตัวเอง  ขาดความ
ม่ันใจ มีความรูสึกที่ไรคา 

2.2.4.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
1.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเขาใจและยอมรับตนเองตามความเปนจริง  โดย

ไมตองขึ้นอยูกับความคาดหวังของบุคคลอื่น 
2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามีความเปนตัวของตัวเอง 
3.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ 
4.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตัวตนในอุดมคติ (Ideal Self)  ตัวตนที่

ตนเองรับรู (Perceived Self)  และตัวตนที่แทจริง (Real Self)  อยางสอดคลองกลมกลืนกัน 
2.2.4.3  เทคนิคที่สําคัญ 

1.  การฟงอยางใสใจ  (Active Listening)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะตั้งใจ
ฟงสิ่งที่ผูขอรับคําปรึกษาไดเลาออกมา  เปนการแสดงออกถึงความใสใจ และรับรูถึงความคิด 
ความรูสึก อารมณ ของผูรับคําปรึกษา 

2.  การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข (Unconditioning Positive Regard)  เปน
เทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาใหการยอมรับผูขอรับคําปรึกษาอยางที่เขาเปน  โดยไมมีขอโตแยงในใจ  
และไมมีเง่ือนไขในการยอมรับ 

3.  การตั้งคําถาม  ( Questioning)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะใชวิธีการที่
จะใหผูมาขอรับคําปรึกษาไดเลาเร่ืองราวความทุกขใจ  ความไมสบายใจ  โดยที่ผูขอรับ
คําปรึกษายินดีและเต็มใจที่จะเลา  ในการตั้งคําถามนั้นผูใหคําปรึกษาจะใชคําถามที่ชวยใหผู
ขอรับคําปรึกษาเขาใจหรือรูจักตนเองตามความเปนจริงมากขึ้น  และคําถามที่ดีจะเปนคําถามที่
จูงใจหรือกระตุนใหผูขอรับคําปรึกษาไดระบายความในใจออกมามากที่สุด 

4.  การเห็นอกเห็นใจ (Empathy)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาเขาถึงผูขอรับ
คําปรึกษา โดยมีความเขาใจในอารมณ และความรูสึกอยางถูกตอง  วาผูมาขอรับคําปรึกษามี
ปญหาอะไร  กําลังคิดอะไรอยู  โดยที่ผูใหคําปรึกษาจะเขาไปอยูในโลกของผูรับคําปรึกษา รับรู
การตัดสินใจของผูขอรับคําปรึกษา และยอมรับการตัดสินใจน้ันดวย และสุดทายผูใหคําปรึกษา
จะสื่อสารใหผูขอรับคําปรึกษาเขาใจวาตนเองเขาใจผูขอรับคําปรึกษาดวย 

5.  เทคนิคการสะทอน (Reflection)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาสื่อสารใหผู
ขอรับคําปรึกษาไดตระหนักวา  ผูใหคําปรึกษาไดเขาใจในโลกของผูขอรับคําปรึกษา  รับรูในโลก
ภายในของผูขอรับคําปรึกษา  การรับรูอยางแทจริงจะเปนการสะทอนใน 3 ดานคือ สะทอน
ความรูสึก  สะทอนเนื้อหาสาระ และสะทอนประสบการณ 
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 2.2.5  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral Group 
Counseling Theory)  คอเรย (Corey.2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และ
เทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษา   ดังน้ี 

2.2.5.1  ธรรมชาติมนุษย 
1.  มนุษยเกิดมาไมดีหรือเลวทุกอยาง 
2.  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการเรียนรูและจากสิ่งแวดลอม 
3.  มนุษยสามารถควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดแมจะตกอยูภายใต

อิทธิพลของสิ่งแวดลอม 
2.2.5.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 

1.  เพื่อใหผู รับคําปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงค 

2.  เพื่อใหผูรับคําปรึกษามองเห็นวาปญหาของเขาคืออะไร และเขาตองการ
ปรับเปลี่ยนในเรื่องใด และตองการใหบังเกิดผลอะไรและอยางไร   

2.2.5.3  เทคนิคสําคัญที่นํามาใช 
  1.  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปนเทคนิคที่ใชเพื่อใหกําลังใจแกผูขอรับ
การใหคําปรึกษา  การเสริมแรงมีทั้งดวยการใชคําพูด และการใชทาทาง  เทคนิคน้ีจะนําไปใชใน
การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในทุกๆดาน และทุกคร้ังที่มีการเขากลุมในการใหคําปรึกษา 
เพื่อเปนการใหกําลังใจกับผูขอรับคําปรึกษาที่จะไดพัฒนาตนเอง 
  2.  การฝกการกลาแสดงออก (Assertive Training)  เปนเทคนิคที่ผูให
คําปรึกษาใหผูขอรับคําปรึกษาทําในสิ่งที่ตนเองไมสามารถจะกระทําไดในสถานการณหน่ึงๆ  
โดยผูใหคําปรึกษาจะจําลองเหตุการณ หรือสถานการณที่ ผูขอรับคําปรึกษากลัวหรือไมกลา
กระทําขึ้นมา  จากนั้นก็จะฝกใหผูขอรับคําปรึกษาทดลองทํา จนกระทั่งสามารถทําไดในที่สุด   
  3.  เทคนิค The A B C theory (A = Anticident, B = Behavior, C = 
Consequence)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษาจะใหผูขอรับคําปรึกษาพิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิต  
มีผลกระทบตอการแสดงออกพฤติกรรมอยางไร และจากการแสดงออกอยางน้ันเกิดผลอะไร
ขึ้นมาบาง   
  4.  การซักซอมบทบาท (Behavior Rehearsal)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษา
ตองการใหผูขอรับคําปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรมใหม  โดยการทดลองสวมบทบาทในสิ่งที่ผูขอรับ
คําปรึกษาทําไมได หรือไมกลาทํา  จากนั้นใหลองพูดอาจมีการใหขอมูลยอนกลับ หรือ
บันทึกภาพ หรือบันทึกเทป  เพื่อใหผูขอรับคําปรึกษาดูอีกคร้ัง  เพื่อใหเกิดความม่ันใจในการ
กระทําคร้ังตอไป 
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 ในการใหคําปรึกษากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการฝกการกลาแสดงออก  ในการ
พัฒนาการกลาแสดงออก (Assertion)  และใชเทคนิค The A B C Theory  ในการพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเอง (Self- confident) 
 

2.2.6.  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality Group 
Counseling Theory)  คอเรย (Corey. 2004)    ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  เปาหมาย และ
เทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 
 2.2.6.1  ธรรมชาติมนุษย 

 1.  มนุษยมีความตองการดานจิตใจเพียงดานเดียว 
 2.  มนุษยมีความตองการการมีเอกลักษณ (Identity) 
 3.  บุคคลแตละคนจะมีความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง 
 4.  มนุษยสามารถเลอืกการกระทําไดเพือ่ทีจ่ะใหตนเองพอใจ 

 2.2.6.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
 1.  เพือ่ชวยใหผูรับบริการรับผิดชอบตัวเอง 

 2.  เพื่อชวยใหผูรับบริการเปนคนที่เต็มเปยมไปดวยความรักและรูสกึเปน
เจาของ 
 3.  เพื่อชวยผูรับบริการสามารถหาทางเลอืกที่ดีที่สุดเพือ่ทีจ่ะตอบสนองความ
ตองการของเขาเชนความสาํเร็จ ความมีอิสรภาพ การแสวงหาความสุข และการพึง่ตนเอง 
 2.2.6.3  เทคนิคที่สําคัญ 
  1.  เทคนิค The W D E P System เปนเทคนิคที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษา
สามารถบอกความตองการของตนเอง (Want)  และมีแนวทางที่จะไปสูความตองการของตนเอง
ไดอยางไร (Direct and Doing) จะมีการประเมินความตองการของตนเองอยางไร (Evaluation)  
และจะวางแผนที่จะตอบสนองตอความตองการของตนเองตอไปอยางไร (Planing)  เทคนิคน้ีใช
ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-worth) และการพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง 
(Self-satisfaction) 
  2.  เทคนิคการเผชิญหนา (Confrontation Technique)  เปนเทคนิคที่ผูให
คําปรึกษาจะใชเทคนิคการเผชิญหนากับผูขอรบัคําปรึกษา  ตอเม่ือผูรับคําปรึกษามีความขัดแยง
ในความคิด หรือความรูสกึของตนเอง  โดยผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาทบทวนประเด็นน้ัน
อีกคร้ังหน่ึง  เพือ่ใหผูขอรบัคําปรึกษาไดเขาใจในพฤตกิรรมของตนเอง  ในการใชเทคนิคน้ี  ผูให
คําปรึกษาจะตองมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูขอรบัคําปรึกษาเสียกอนจึงจะสามารถใชได 
  3.  เทคนิคการตีความ (Interpretation Technique)  เปนเทคนิคที่ผูใหคําปรึกษา
ตีความพฤติกรรมของผูขอรบัคําปรึกษา  หรือตคีวาม สีหนา ทาทาง คําพูดของผูรับคําปรึกษา  
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เพือ่ใหผูขอรบัคําปรึกษาเขาใจและมองสิ่งตางๆกวางขึ้น เขาใจพฤติกรรมเพิ่มมากขึ้น  การ
ตีความจะทําใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเองอยางแจมชดั และเปนแรงจูงใจใหผูรับคําปรึกษาได
ตระหนักในตนเอง 
 
 2.2.7   ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive 
Behavior Group Counseling Theory)  คอเรย (Corey. 2004)  ไดอธิบายถึงธรรมชาติมนุษย  
เปาหมาย และเทคนิคที่นํามาใชในการใหคําปรึกษากลุม   ดังน้ี 
  2.2.7.1  ธรรมชาติมนุษย 

  1.  มนุษยมีศกัยภาพของความมีเหตุผลและไมมีเหตผุล 
  2.  มนุษยมีแนวโนมทีจ่ะกอความยุงยากใหกับตนเอง 
  3.  พฤติกรรมของบคุคลมีการปฏิบตัิหนาที่ประสานกันระหวาง ความคิด 
ความรูสึก และการกระทํา 
  4.  มนุษยมีความสามารถเขาใจความคิดที่ไรเหตผุล 
  5.  มนุษยมีแนวโนมสรางนิสัยที่ทํารายตนเอง 
  6.  มนุษยสามารถเปลี่ยนใหมีการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพได โดย
การเปลี่ยนการกระทําไมใชแคความคิด 
  2.2.7.2  เปาหมายในการใหคําปรึกษากลุม 
    1.  เพือ่ชวยใหผูมารับคําปรึกษาปรับเปลี่ยนความผิดพลาดของการคิด 
และชวยใหผูขอรบัคําปรึกษามีสตติระหนักรูถึงความเชื่อที่ไมเกิดประโยชน 
    2.  เพื่อสงเสรมิใหมีวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค   
  2.2.7.3  เทคนิคสําคัญ 
   1.  เทคนิค The A B C Approach  เปนเทคนิคที่จะใหผูรับคําปรึกษาได
พจิารณาวาเม่ือมีเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นในชีวติของตนเอง (Activating Event)  จาก
เหตุการณน้ันเขามีความเชือ่อยางไร (Belief) และจากความเชือ่น้ันมีผลตออารมณและ
พฤติกรรมอยางไร (Emotion and Behavioral Consequence)  เทคนิคน้ีใชในการพฒันาการ
เคารพตนเอง (Self-respect) และ การพฒันาการยอมรับตนเอง (Self-acceptance) 
   2.  การปรับความคิดใหม (Cognitive Restructuring)  เปนเทคนิคที่ผูให
คําปรึกษาจะชวยใหผูรับคาํปรึกษาไดเกิดความกระจางในปญหา และมองปญหาเปลี่ยนไปใน
ทางบวก  โดยสามารถลด หรือลบภาพทีไ่มดีออกไปจากความคิดของตนเอง  ในการจัดการกับ
ปญหาโดยใชเทคนิคน้ี  บางทอีาจตองใชการจินตนาการ หรือการใชบทบาทสมมติเขาไป
ประยุกตใชดวย 
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 2.3  งานวิจัยเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
 2.3.1.  งานวิจัยในประเทศ 
 เสาวภา  บูรณเจริญกิจ (2546 : 68 – 69)  ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการพฒันา
ความเชือ่ม่ันในตนเองและการใหคําปรึกษากลุมแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม 
ตอความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนหัวถนนวิทยา  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  ที่มีความเชือ่ม่ันใน
ตนเองต่ํากวาเปอรเซนไทลที ่ 50 จํานวน 18 คน  เพือ่เขารับการพฒันาดวยโปรแกรม และการ
ใหคําปรึกษากลุม  พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีความเช่ือม่ันในตนเองสูงขึ้นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 ปณิศรา  ภาสภาการ (2546 : 80 – 81)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสทิธิ
เด็ก กรุงเทพมหานคร  กลุมตวัอยางเปนเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ  ทีพ่ํานักอยูในศนูย
พิทักษสทิธิเด็ก กรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  จํานวน 16 คน  แลว
แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 8 คน  พบวาเด็กทีถ่กูทารุณกรรมทางเพศที่ไดรับ
การใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม  มีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
 อนุวตั  ศรีพร (2546 : 58)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยมทีมี่ตอ
ความวติกกังวลของผูที่ติดเชื่อเอดส วัดพระบาทนํ้าพ ุจงัหวัดลพบุรี  กลุมตวัอยางเปนผูที่ติดเชื่อ
เอดสในระยะที่ 2  และมีคะแนนความวติกกังวลในการดําเนินชีวติตัง้แตเปอรเซนไทลที ่ 50 ขึน้
ไป จํานวน 9 คน  พบวาผูติดเชือ้เอดสมีความวติกกังวลในการดําเนินชีวติลดลงหลังจากไดรับ
การใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 วรวรรณ  ประสิทธธิัญการ (2546 : 58 -59)  ไดศกึษาผลของการการใหคําปรึกษา
กลุมแบบภวนิยมที่มีตอเจตคติในการปองกันโรคเอดสของวัยรุนหญิงกลุมเสี่ยง  ในสถาน
คุมครองและพฒันาอาชพีบานเกร็ดตระการ  กลุมตัวอยางเปนผูรับการสงเคราะหซ่ึงเปนวยัรุน
หญิงกลุมเสี่ยงตอการติดเชือ้เอดสในสถานคุมครองและพฒันาอาชพีบานเกรด็ตระการ จํานวน 
16 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 8 คน  พบวา  เจตคติในการปองกันโรค
เอดสของวัยรุนหญิงกลุมเสีย่ง  ในสถานคุมครองและพฒันาอาชพีบานเกร็ดตระการ มีสูงขึ้น
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทีร่ะดับ .05 
 ปริศนา  ชาญวิชัย (2546 : 73)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการใชกิจกรรมกลุมและ
การใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลทที่มีตอวิธีการเผชิญความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3  โรงเรียนจนัทรหุนบําเพญ็ กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2545 โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ กรุงเทพมหานครจํานวน 16 คน  แยกเปนนักเรียน
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ที่ใชกิจกรรมกลุม 8 คน และไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตอลท 8 คน  พบวา  นักเรียน
ทั้งสองกลุมมีวิธีเผชิญกับความโกรธท่ีดีขึน้อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 ทัศนีย  ตระกูลศุภชยั (2547 : 74)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมแบบพจิารณา
เหตุผล อารมณ และพฤตกิรรม ที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราวในชั้นเรียน  กลุมตวัอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนปญจพทิยาคาร อําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทราจํานวน 12 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 6 คน  โดยกลุม
ทดลองจะไดรับการใหคําปรกึษากลุมแบบพจิารณาเหตผุล อารมณ และพฤติกรรม พบวา
นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมกาวราวในระยะหลังทดทองและระยะติดตามผลต่ํากวาระยะกอนการทดลอง 
 อัฉนันทน  ทนิกระโทก (2547 : 73 – 75)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมตาม
แนวทฤษฎีเผชิญความจริงดวยวธิี WDEP ตอความรับผิดชอบดานการศึกษาเลาเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 16 คน   
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 8 คน  พบวาหลังสิน้สุดการทดลอง  1 สัปดาห 
กลุมทดลองมีความรับผิดชอบดานการศกึษาเลาเรียนเพิ่มขึ้นกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 กิรณา  วชิโรภาสกรณ (2547 : 73 – 74)  ไดศึกษาผลของการใหคาํปรึกษากลุมแบบ
พจิารณาเหตผุล อารมณ และพฤติกรรม  เพือ่เพิ่มแรงจูงใจภายในดานการเรียนของนักศึกษาชัน้
ปที่ 2 ปการศึกษา 2547  กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาชัน้ปที ่ 2  ปการศึกษา 2547ของ
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย  พบวานักศึกษาทีไ่ดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบพจิารณาเหตผุล 
อารมณ และพฤติกรรม  มีคะแนนเฉลี่ยจูงใจดานการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 
 ธนิดา  จุลวนชิยพงษ (2547 : 96 – 97)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมโดยใช
ทฤษฎีเกสตัลทตอคุณคาแหงตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศกึษา  2546 โรงเรียนทุงศขุลาพิทยาคม จังหวัดชลบุรี  ที่มีคะแนน
เฉลี่ยคุณคาแหงตนต่ํากวาเปอรเซนไทลที่ 25 จํานวน 16 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกลุมละ 8 คน  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษา
กลุมทฤษฎีเกสตัลทมีคะแนนเฉลี่ยคุณคาแหงตน  ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสงู
กวาระยะกอนการทดลอง 
 จินตนา  สนธิวงศเวช (2547 : 92 – 93)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมแบบ
เกสตลัทตอความสุขของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  
โรงเรียนชลบรีุสุขบท  ปการศึกษา  2545  ที่มีคะแนนความสุขในระดับตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 
ลงมา  จํานวน 14 คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ   7 คน  พบวานักเรียนที่
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ไดรับการใหคาํปรึกษากลุมแบบเกสตลัทมีคะแนนความสุขในระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล  สงูกวาระยะกอนการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์  (2547 :   101 – 107)  ไดศึกษาและพฒันาการใชชีวติ
ของนักเรียนวยัรุนในกรุงเทพมหานคร  โดยใชการใหคําปรึกษากลุมตามแนวทฤษฎพีฤติกรรม
นิยม  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 2 และ 3  โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสของ
กรุงเทพมหานคร  ที่มีการใชชวีิตที่เหมาะสมนอย  จํานวน  12  คน  พบวานักเรียนที่ไดรับการ
ใหคําปรึกษากลุมตามแนวทฤษฎพีฤติกรรมนินม มีการใชชวีิตที่เหมาะสมมากขึ้นโดยรวมและ
รายดานคือ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ ดานครอบครัว และดานกิจกรรมยามวาง  แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 
 วุฒชิัย  จงคํานึงศีล  (2547 : 112 – 118)  ไดศึกษาและพฒันาคณุลักษณะการเปน
ผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอม  กลุมตวัอยางที่ใชในการพฒันาคุณลักษณะการเปน
ผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอม  เปนนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปที่ 1  หลักสูตร 
4 ป และ 5 ป  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารสากล และสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2547  
ที่มีคะแนนคณุลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอมตั้งแตเปอรเซนไทลที ่
25  ลงมา  จํานวน  15  คน  พบวานักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตาม
ทฤษฎีการรูคดิเพือ่พฒันาคณุลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอม  มี
คุณลักษณะการเปนผูประกอบการธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดยอมเพื่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ  .01 
 มุกขดา  ผดุงยาม (2547 : 120 - 127 )  ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหา
ทางการเรียนของนักเรียนวยัรุน : การศึกษาโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชิงเสน และการ
ประยุกตเพื่อการพฒันานักเรียนวยัรุน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  12  
คน  พบวานักเรียนวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษากลุมเชิงความคิดและพฤติกรรมเพือ่พฒันา
ความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียน มีความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียน
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดยมีคะแนนกระบวนการตัดสินใจในการเผชิญ
ปญหาทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 เพ็ญนภา  กุลนภาดล (2547 : 125 – 138)  ไดศึกษาและพฒันาการปฏิบตัิหนาที่ของ
สมาชิกครอบครัวในครอบครัวของผูปวยโรคซึมเศรา  กลุมตวัอยางเปนสมาชิกของครอบครัว
ผูปวยโรคซึมเศราที่เขารับการรักษาที่แผนกผูปวยนอก กลุมงานจิตเวช โรงพยาบาลเมอืง
ฉะเชิงเทรา  จํานวน  10  ครอบครัว  เพือ่เขารับการพฒันาการปฏิบตัิของสมาชิกครอบครวั  
โดยใชการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีโครงสรางของครอบครวั  พบวาการปฏิบตัิหนาที่



 57 

ของสมาชิกครอบครัวภายหลังการไดรับการใหคําปรึกษาครอบครวัตามทฤษฎีโครงสราง  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 ชอลัดดา  ขวญัเมือง  (2548 : 114 - 119)  ไดศึกษาการใหคําปรึกษาเพือ่ลดความเชื่อ
ที่ไมสมเหตุสมผลและปญหาทางอารมณของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏพิบลูสงคราม  ชั้นปที่ 
1  ที่มีคะแนนความเชือ่ไมสมเหตุสมผลและปญหาทางอารมณ  ตั้งแตเปอรเซนไทลที ่  75  ขึน้
ไป  จํานวน  16  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน  พบวาความ
เชื่อไมสมเหตสุมผลและปญหาทางอารมณของกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ในระยะกอนการ
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการใหคาํปรึกษากลุมเชิงเหตุผล อารมณ และ
พฤติกรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 จิตรา  ดุษฎีเมธา  (2548 : 122 – 128)  ไดศึกษาการลดความวิตกกังวลทางสังคม
ดวยการบําบดัความคิด พฤติกรรม  กลุมตวัอยางเปนบุคคลท่ัวไปวัยผูใหญตอนตน  อายุ
ระหวาง  18 – 35 ป  ในกรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนจากแบบวัดความวติกกังวลทางสังคม  
ตั้งแต  228  คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม  284  คะแนน  พบวากลุมตวัอยางที่ไดรับการบําบดั
ความคิด พฤติกรรม  มีคะแนนความวิตกกังวลทางสังคมลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05 
 ธีรพัฒน  วงศคุมสิน  (2548 :  121 – 127)  ไดศึกษาการพัฒนาการยอมรับตนเอง
ของผูติดเชือ้เอชไอวีโดยการใหคําปรึกษากลุม  กลุมตัวอยางที่ใชในการพฒันาการยอมรับตนเอง
ของผูติดเชือ้เอชไอว ี  เปนผูที่ติดเชิ้อเอชไอว ี  ที่เขารับการตรวจรักษาแบบผูปวยนอกของ
โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนการยอมรับตนเองตั้งแตเปอรเซนไทลที ่  25  
ลงมา  จํานวน  16  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  8  คน  พบวาการ
ยอมรับตนเองของผูติดเชือ้เอชไอว ี ของกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลองที่ไดรับการให
คําปรึกษากลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01   
 ศรวณีย  อันสะโก (2548 : 89 – 90)  ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎี
อัตถิภาวะนิยมตอความหวงัของผูพิการ  กลุมตวัอยางเปนผูพิการจากโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ
พัทยา  ปการศึกษา 2547  ที่มีคะแนนความหวังต่ําจํานวน 16 คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมกลุมละ  8 คน  พบวาผูพิการทีไ่ดรับการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎอีตัถิภาวะ
นิยม  มีคะแนนความหวังสูงหลังการรับการใหคําปรกึษาทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 พิมพฉวี  จันทรเพ็ญ (2548 : 96 – 97)  ไดศึกษาผลของการใหคาํปรึกษากลุมแบบ
พจิารณาเหตผุล อารมณ และพฤติกรรมตอการปรบัตัวของหญิงตัง้ครรภวัยรุนครรภแรก  กลุม
ตัวอยางเปนหญิงวัยรุนครรภแรกที่มารับบริการฝากครรภ ณ โรงพยาบาลชยับาดาล จังหวดั
ลพบุรี  ที่มีคะแนนการปรับตัวต่ํากวาเปอรเซนไทลที ่50  จาํนวน 6 คน  พบวาหญิงวัยรุนครรภ
แรก  ที่ไดรับการใหคําปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม  มีการปรับตวัใน
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ระยะหลังการทดลองและการติดตามผลแตกตางจากระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05   
 ชูวิทย  รัตนพลแสนย  (2459 : 132 – 137)  ไดศึกษาการใหคําปรึกษาครอบครัวเพือ่
พฒันาคุณภาพชวีติสมรสของคูสมรสทหารเรือ  กลุมตัวอยางเปนครอบครัวขาราชการทหารเรอื
สังกัดกองทพัเรือ  ทีพ่ักอาศัยอยูบานพักสวนกลางกองทัพเรือ ในกรงุเทพมหานคร  ที่มีคะแนน
คุณภาพชวีติสมรสตั้งแตเปอรเซนไทลที่  25  ลงมา  จาํนวน  10  คู  พบวา  คุณภาพชวีติสมรส
ของคูสมรสทหารเรือ กอนใหคําปรึกษาครอบครวั หลังใหคําปรึกษาครอบครวั และระยะติดตาม
ผลภายหลังการใหคําปรึกษาครอบครัว  ตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาครอบครวักลุมพฤติกรรม
นิยม และกลุมพฤติกรรมนยิมที่เนนดานการรูคิด  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 
 
 2.3.2  งานวิจยัตางประเทศ 

เดอลูกา (De Luca. 1993 : 104 – 114)  ใชกระบวนการใหคําปรึกษาแบบกลุมกับ
เด็กหญิงที่ถูกทารุณกรรมทางเพศในครอบครัว  ที่มีอายุระหวาง 10 – 12 ป  พบวาสามารถชวย
ลดความเครียด ความวิตกกังวล และเพิ่มความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 
 ไรเลย (Riley.  1995)  ไดศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กที่มาจากครอบครัวที่
ไมสมบูรณ อายุระหวาง  8 – 12 ป โดยใหทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง  หลังจากน้ันพบวาเด็กม ี
ความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 โอมิโช (Omizo. 1989 :167 – 175)  ไดใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมมาพัฒนา
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  ของนักเรียนเชื้อชาติฮาวาย หรือเชื้อชาติผสม จํานวน 50 คน  ที่
มีอายุระหวาง 8 – 11 ป  พบวานักเรียนมีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 แอนเดอรสัน (Anderson. 2005 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางผูหญิงที่
แตงงานแลวและใชนามสกุลของคูสมรสกับความภาคภูมิใจในตนเอง โดยศึกษาคูสมรสจํานวน  
178 คู  โดยใหตอบแบบสอบถามแบบออนไลน  พบวาผูหญิงที่แตงงานแลวแมจะเปลี่ยนไปใช
นามสกุลของคูสมรสก็ยังมีความภาคภูมิใจในตนเองระดับสูง 
 อารเชอร (Archer. 2005 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลของการใหความรูในเรื่องโภชนาการที่มี
ตอความภาคภูมิใจในรูปรางของตนเอง  โดยศึกษาจากผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  
จํานวน  125  คน  โดยไดรับความรูและโปรแกรมทางโภชนาการ  พบวาแมจะไดรับการควบคุม
อาหารแตก็ไมไดลดความภาคภูมิใจในรางกายของตนเอง 
 เอวิลา (Avila.2005 :บทคัดยอ)  ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางการเลนกีฬา ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ผลการเรียน และบทบาททางเพศ ของนักเรียนหญิงวัยรุนอเมริกันเชื้อชาติ
แมกซิกัน  กลุมตัวอยางเปนวัยรุนหญิงอเมริกัน แมกซิกัน จํานวน  100  คน  อายุระหวาง  14 – 
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20 ป  พบวานักเรียนหญิงวัยรุนที่เลนกีฬา จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง รวมทั้งมีผลการ
เรียนที่ดี และมีบทบาททางเพศที่เหมาะสม  มากกวาวัยรุนที่ไมมีกิจกรรมทางดานกีฬา 
 แคนตู (Cantu . 2003 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมของ
นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  ประชาการที่ศึกษาในครั้งนี้เปนนักเรียนที่เปนชนกลุมนอยในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  63  คน  ที่มีอายุระหวาง  15 – 18 ป  พบวาหลังจากที่ไดรับ
คําปรึกษาแบบกลุมนักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 
 ลอเรนซ (Lawrence . 2003 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบ
เผชิญความจริง ในการตัดสินใจดวยตนเองของบุคคลที่ขาดการพัฒนาตนเอง  กลุมตัวอยางเปน
อาสาสมัครจํานวน  30  คนที่ไดรับการฝกฝนในเรื่องอาชีพ และไดรับการใหคําปรึกษากลุมเปน
เวลา 6 สัปดาห  พบวาการใหคําปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีประโยชนและเพิ่มการตัดสินใจ
ดวยตนเองมากขึ้น   
 จากงานวจิัยทีก่ลาวมาขางตนพบวา  การใหคําปรึกษากลุม  สามารถพฒันาความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองใหกับบุคคลได  ดวยเหตุทีว่า  การใหคําปรึกษากลุมเปนกระบวนการในการ
ใหความชวยเหลือบุคคลในกลุม  โดยที่สมาชิกแตละคนไดมีโอกาสไดพฒันาศักยภาพของตนเอง  
รวมไปถึงการใหความชวยเหลือเพือ่นสมาชิกคนอื่นในกลุม  อีกทั้งพลังของกลุม  ก็มีสวนชวยใน
การชวยเหลอืสมาชิกที่ประสบปญหา  ดังน้ันผูวจิัยจึงเลือกใชการใหคําปรึกษากลุมในการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

 
 3.  โมเดล (Model) 
  3.1  ความหมายและชนดิของโมเดล 
  โมเดล มาจากคําภาษาอังกฤษวา “Model”  ภาษาไทยมีคําแปลหลายคํา  เทาที่
ปรากฏก็เชน  ตวัแบบ แบบจําลอง  แบบแผน  รูปแบบ  หุนจําลอง  รูปหุน  แบบตุกตา  เปนตน  
แต     บางคนก็ใชทบัศพัทวา โมเดล  ไดมีผูใหความหมายของโมเดลใหหลากหลาย  เชน 
 อิงลิช  และอิงลิช  (English and English.  1965 : 326)  ไดใหความหมายของโมเดล 
ไวดังน้ี 
 1. แบบจําลองเลียนแบบของจริง 
 2. ตัวแบบที่เปนแบบอยาง 
 3. แบบจําลองการดําเนินงานที่แสดงความสัมพันธของสวนตางๆ ในระบบ 
 4. การอธิบายความสัมพันธของขอมูลในรปูของระบบสญัลักษณ 

  บารดิล (Bardill. 1977 : 13-16)  ไดใหความหมายของโมเดลวา หมายถึง  กรอบใน
การดําเนินงาน (Framework) ประกอบดวย  แนวคิดสําคัญ  เปาหมาย และวิธีดําเนินการเพือ่ให
บรรลุเปาหมาย  โดยมุงเนนสาระสําคัญทีต่องการพฒันา  หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
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 ทาดาโอะ  มิยากาวะ  (คงศักด์ิ  สันตพิฤกษวงศ  (ผูแปล), 1986)  ไดใหความหมาย
ของโมเดล วา หมายถึง การแสดงสภาพความเปนจริงที่เรากําลังศึกษาคนควาออกมาในลักษณะ
หน่ึง คอื การอธบิาย  การพยากรณหรือการควบคุม  เก่ียวกบัโครงสรางและการเคลื่อนไหวของ
สภาพความเปนจริงทีส่นใจคนควาอยู 
 คีฟส  (Keeves.  1988)  ไดใหความหมายของโมเดลวา หมายถึง แบบแผนโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตวัแปร 
 สไตเนอร  (Steiner.  1988)  ไดกลาวถึงความหมายโดยทั่วไปของโมเดล วา หมายถึง  
สิ่งของสิ่งหน่ึงที่คลายคลึงกับสิ่งของอีกส่ิงหนึ่ง  และไดจําแนกความหมายเฉพาะของโมเดลเปน 
2 ลักษณะ คอื 
 1. โมเดลเชิงกายภาพ  (Physical Models)  แบงออกเปนดังน้ี 
  1.1 โมเดลของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  (Model – Of)  เชน  โมเดลหรือแบบจําลองเครื่องบิน
เอฟ 16 ลําเลก็ๆ ที่เราสรางจําลองมาจากเคร่ืองบินเอฟ 16 เปนตน 
  1.2 โมเดลเพือ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  (Model – For)  เชน โมเดลหรือแบบจําลองที่
ออกแบบเพื่อใชเปนตนแบบผลติเครือ่งบนิเอฟ 16 โดยเราตองสรางโมเดลหรือแบบจําลองชนิด
น้ีขึ้นมากอนเพือ่จะไดนําไปเปนตนแบบผลิตเคร่ืองบินเอฟ 16 ลําจริง  เปนตน 
 2. โมเดลเชิงแนวคิด (Conceptual Models)  แบงออกเปนดังน้ี 
  2.1 โมเดลเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  (Conceptual Model – Of)  คือ โมเดล
หรือแบบจําลองที่สรางขึ้นโดยจําลองมาจากทฤษฎีที่มีอยูแลว  เชน  โมเดลที่สรางมาจากทฤษฎี
การคงอยูของนักเรียนในโรงเรียน  (Theory of Student Retention)  เปนตน 
  2.2 โมเดลเชงิแนวคดิเพือ่สิ่งใดสิ่งหน่ึง  (Conceptual Model – For)  คือ โมเดล
หรือแบบจําลองที่สรางขึ้นเพือ่ใชอธิบายทฤษฎี  เชน โมเดลท่ีสรางขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตาม
ธรรมชาต ิ (Theory of Natural Selection)  เพื่อนําไปใชอธิบายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียนใน
โรงเรียน  เปนตน 
  คีฟส  (Keeves.  1994)  ไดแบงประเภทของโมเดลตามพฒันาการของการใช
โมเดลออกเปน  5 ประเภท  คอื 
 1. โมเดลเชิงเทียบเคียง  (Analogue Models) 
  สวนใหญเปนโมเดลเชิงกายภาพ  ที่ใชทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ  เชน โมเดล
แสดงพฒันาการของอะตอม  เปนตน  สรางขึ้นโดยใชหลักการเทยีบเคียงโครงสรางของโมเดล
ใหสอดคลองกับลักษณะทางกายภาพของสิ่งที่คลายคลึงกัน  และใหสอดคลองกับขอมูลหรือ
ความรูที่มีอยูในขณะนั้นดวย  โมเดลที่สรางขึ้นจึงตองมีองคประกอบที่ชัดเจน  เพือ่ใหสามารถ
นําไปทดสอบกับขอมูลเชิงประจักษได  และสามารถนําไปใชหาขอสรุปของปรากฏการณได
อยางกวางขวาง 
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  โมเดลประเภทน้ีที่ใชในทางการศึกษา  ก็เชนโมเดลของจํานวนประชากรนักเรียน
ในโรงเรียน  (Model of a School Population)  สรางขึ้นโดยการเทียบเคียงกบัลักษณะของ
แทงกนํ้า  ซ่ึงประกอบดวยทอนํ้าเขาและทอนํ้าออก  กลาวคือ จํานวนนักเรียนที่เขาสูระบบ
โรงเรียนประกอบ ดวยอตัราการเกิดของเด็ก  อตัราการยายเขาพืน้ที่  และอัตราการรับเด็กอายุ
ต่ํากวาเกณฑ  สวนจํานวนนักเรียนทีอ่อกจากระบบโรงเรียน  ประกอบดวยอัตราการยายออก
จากพื้นที ่  อัตราการออกจากโรงเรียนตามระเบียบ  และอตัราการออกจากโรงเรียนเน่ืองจาก
อายพุนเกณฑ  จุดมุงหมายของโมเดลนี้ก็เพือ่อธบิายการเปลี่ยนแปลงของจํานวนประชากร
นักเรียนในโรงเรียนนั่นเอง 
 การทดสอบโมเดลประเภทนี้ทําไดโดยการเปรียบเทียบกับขอมูลเชิงประจักษทีเ่ก็บ
รวบรวมไดในขณะนั้น  โดยอาศยัหลักการใหเหตุผลทางตรรก  อยางไรก็ดี โมเดลประเภทนี้มี
จุดออนคอืไมสามารถระบุความสัมพันธของแตละองคประกอบภายในโมเดลไดชัดเจน จึง
นําไปใชไดอยางจํากัด 
 2. โมเดลเชิงขอความ  (Semantic Models) 
  ลักษณะสําคญัของโมเดลประเภทนี ้  ก็คอื การแสดงความสัมพนัธของ
องคประกอบ ภายในโมเดลเปนภาษาหรือขอความ  โมเดลเชิงขอความใชหลกัการเทียบเคยีง
เชิงแนวความคิด ทําใหอธบิายรายละเอยีดของโมเดลไดดี  จึงใหเน้ือหาสาระไดมากกวาโมเดล
เชิงเปรียบเทยีบ  แตจุดออนของโมเดลประเภทนี้ก็คอื ขอความขาดความชัดเจนแนนอน  ทําให
ยากแกการทดสอบโครงสรางของโมเดล  อยางไรก็ตาม โมเดลเชิงขอความก็นํามาใชกัน
แพรหลายทางดานการศึกษา  เพราะสามารถใชศึกษาหรอืวิจยัเก่ียวกับปรากฏการณทาง
การศึกษาไดดี 
 3. โมเดลเชิงแบบแผน  (Schematic Models) 
  ลักษณะสําคญัของโมเดลประเภทนี้ก็คอื การจัดระบบโครงสรางความสัมพันธของ
องคประกอบภายในโมเดลอยางเปนลําดับขั้น  มีลักษณะคลายๆ กับแผนที่  ดังน้ันโมเดลจึงเปน
สิ่งเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นเขาดวยกัน 
  นักจิตวิทยาไดพัฒนาโมเดลเชิงแบบแผนเพื่อใชอธิบายเชาวนปญญาของมนุษย 
เชน โมเดลของลําดับขั้นความสามารถทางเชาวปญญา  ตามทฤษฎีของเวอรนอน (Vernon.  
1960)  โมเดลโครงสรางทางเชาวปญญา (Structure of Intellect Model) ของกิลฟอรด  
(Guilford. 1967)  เปนตน  โมเดลของกิลฟอรด  อธิบายความสามารถทางสมองของมนุษยใน
เชิงองคประกอบหลัก  3 ดาน คือ ดานปฏิบัติการ  (Operations)  ดานเนื้อหา (Contents)  และ
ดานผลผลิต  (Products)  จากนั้นก็แยกแตละองคประกอบหลักออกเปนองคประกอบยอย 
  การทดสอบโมเดลประเภทนี้  จะตองสรางแบบวัดแตละองคประกอบของโมเดล 
แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ  เพือ่นํามาวิเคราะหหาองคประกอบวาสอดคลองกับ
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โมเดลหรือไม  โดยวิธวีิเคราะหองคประกอบเพือ่ยืนยันโมเดลหรือทฤษฎี  (Confirmatory Factor 
Analysis) 
 4. โมเดลเชิงคณิตศาสตร  (Mathematical Models) 
  โมเดลเชิงคณิตศาสตรไดเริม่นํามาใชในทางการศึกษาในชวงตนของทศวรรษที ่
1960 แรกๆ นํามาใชทางดานการวัดผลการศึกษากอน  ตอมาไดนําไปใชกับการวจิัยทาง         
ดานการศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ ปจจุบันมีแนวโนมวาจะนําไปใชทางดานพฤติกรรมศาสตร และ
สังคมศาสตรเพิ่มขึ้น เพราะสามารถทดสอบโมเดลดวยวิธีการทางสถติไิด  ซ่ึงจะนาํไปสูการสราง
ทฤษฎีในสาขาวิชาน้ัน 
  ลักษณะสําคญัของโมเดลประเภทนี้ก็คอื การแสดงความสัมพันธขององคประกอบ
หรือตวัแปรโดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร  ซ่ึง ทัทสุโอกะ (Tatsuoka.  1968, quoted in 
Keeve.  1988) ศึกษาพบวา โมเดลประเภทนี ้ สวนใหญพฒันามาจากโมเดลเชิงขอความ  
(Sematic Models) 
 5. โมเดลเชิงสาเหต ุ (Causal Models) 
  ในชวงตนของทศวรรษที่  1970 ไดมีการนําโมเดลเชิงสาเหตุมาใชในการวจิัยทาง
การศึกษา  โดยเริ่มจากการนําเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง  (Path Analysis)  ใบศึกษาเรื่อง
เก่ียวกบัพันธศุาสตร  ตอมาเบอรก  (Burks.  1928)  ไดนําแนวคิดเร่ืองการวเิคราะหเสนทางเขา
มาใชในวงการศึกษา แตก็ไมมีใครสนใจ  จนกระทั่งพีเกอร (Peaker.  1971)  ไดนําเอาเทคนิค
การวิเคราะหเสนทางตามวธิีการของ บลาลอค  (Blalock. 1961)  มาใชกับงานวิจยัที่ไมใชการ
วิจยัเชิงการทดลอง  ทําใหโมเดลประเภทนี้แพรหลายในทางการศึกษา 
  โมเดลเชิงสาเหตุทําใหเราสามารถศึกษาโมเดลเชิงขอความ  ซ่ึงตัวแปรมีความ 
สัมพันธกันอยางสลับซับซอนได  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง  แนวความคดิที่สําคัญของ
โมเดลสาเหตก็ุคือ โมเดลตองสรางขึ้นจากทฤษฎีที่เก่ียวของหรืองานวจิัยที่มีมาแลว  
ความสัมพันธ  ของตวัแปรจะถูกเขียนออกมาเปนสมการเสนตรง  ซ่ึงแตละสมการแสดง
ความสัมพันธเชิงเหตุผล  ระหวางตวัแปร  จากนั้นก็เก็บรวบรวมขอมูลในสภาพธรรมชาติมาใช
ทดสอบโมเดลวา  ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดสอดคลองกับโมเดลที่สรางขึ้นหรอืไม ทําใหเรา
สามารถใชขอมูลตรวจสอบเพือ่ยืนยัน หรือปฏิเสธโมเดล/ทฤษฎีที่เราศึกษาได 
  โมเดลเชิงสาเหตุ จําแนกอยางกวางๆ ได  2 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. โมเดลท่ีมีทิศทางของสาเหตุไปในทิศทางเดียว  (Recursive Models)  เปน
โมเดล ที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุไปในทางเดียวกัน  หรือไมมีความสัมพันธยอนกลบั 
  2. โมเดลท่ีมีทิศทางของสาเหตุสองทิศทาง (Non – Recursive Models) เปน
โมเดล ที่แสดงความสัมพนัธเชิงสาเหตรุะหวางตวัแปร  โดยทิศทางความสัมพันธของตวัแปร
ภายในโมเดลอยางนอยหนึง่ตัว  เปนไดทั้งสาเหตแุละผลของตวัแปรภายในโมเดลอีกตวัหน่ึง
หรือมีทิศทางความ สัมพนัธยอนกลบัน่ันเอง 



 63 

การสรางโมเดลก็มีจุดประสงคเชนเดียวกับการตั้งสมมติฐานของการวิจยั  คอื ใชเปนแนวทางใน
การศึกษา  หรือวจิัยในเรือ่งใดเร่ืองหนึง่  ดังน้ัน การเขียนโมเดลจึงตองวิเคราะหแนวความคิด
หรือทฤษฎีออกมาเปนองคประกอบหรือตัวแปรที่เก่ียวของและเขียนโยงองคประกอบหรอืตวั
แปรออกจากประสบการณของผูทีศ่ึกษา  การเทียบเคยีงตามหลักการของอุปมาอปุไมย  ผลการ
ศึกษาวจิัยทีท่าํไวหรือจากทฤษฎีที่มีอยูแลวก็ได 
 
 3.2  คุณลักษณะของโมเดลที่ดี 
  เสรี  ชัดแชม  (2538  : 42)   ไดกลาวถึงคุณสมบัติของโมเดลที่ดีดังน้ี 
    1. โมเดลควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกวา
ที่จะเนนความสัมพันธแบบรวมๆ อยางไรก็ดี สหสัมพันธและสมการถดถอยที่ใชหาความสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรก็สามารถนําไปใชสรางโมเดลได 
  2. โมเดลควรนําไปสูการทํานายผลทีต่ามมา  ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูล
เชิงประจักษ  โดยเม่ือทดสอบโมเดลแลว  ถาปรากฏวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
โมเดลน้ันก็ถกูยกเลิกไป 
  3. โมเดลควรอธบิายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรือ่งที่ศกึษาได 
  4. โมเดลควรนําไปสูการสรางแนวคิดใหมของเรือ่งทีศ่กึษาได 
 
 3.3    ขอควรระมัดระวังในการสรางโมเดล 
  เสรี  ชัดแชม (2538  : 47)  ไดกลาวถึงขอควรระมัดระวังในการสรางโมเดล  ดังน้ี 
  1. การทําใหโมเดลชัดเจนเกินไป  เน่ืองจากในการสรางโมเดลจะตองทําใหสิ่งที่
เปนธรรมหรอืสลับซับซอนมีความชัดเจนขึ้น  เพื่อใหเห็นองคประกอบหรอืตวัแปรที่เก่ียวของได
ชัดเจน  บางครั้งการพยายามทําใหโมเดลชัดเจนหรือเขาใจงาย  โดยการกําหนดองคประกอบ
หรือตวัแปรที่เก่ียวของทั้งมากและนอยเขามาไวในโมเดล ทําใหโมเดลสลบัซับซอนเกินไปเพราะ
มีจํานวนตวัแปรที่เก่ียวของมาก ไมสะดวกตอการทดสอบโมเดล 
  ดังน้ัน  การทําใหโมเดลชัดเจน  จงึตองกําหนดขอบเขตความเกี่ยวของของ
องคประกอบ หรือตวัแปรใหเหมาะสม  โดยกําหนดเฉพาะองคประกอบหรือตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันจริงๆ เทาน้ันเขาไวในโมเดล 
  2. การเนนรูปแบบหรอืสัญลักษณที่ใชในโมเดลมากเกินไป    ทําใหละเลย
ความสําคัญขององคประกอบหรือตัวแปรที่ตองนําไปทดสอบหรอืตรวจสอบ  อาจทําใหมองไม
เห็นโครงสราง ความสัมพนัธที่แทจริงขององคประกอบหรือตัวแปรภายในโมเดล 
       จากเอกสารที่เก่ียวของกับการสรางและพัฒนาโมเดล อาจกลาวไดวาโมเดลนั้น
เปนแบบจําลองที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อแสดงถึงความสัมพันธขององคประกอบตางๆ  สวนโมเดล
ในการใหคําปรึกษากลุมน้ัน  หมายถึงแบบจําลองในการใหคําปรึกษากลุมที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย
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อาศัยแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคตางๆ  โดยเปนโมเดลเชิงแบบแผน (Schematic Models)   
เพื่อชวยในการทําความเขาใจทฤษฎีและหลักการของการใหคําปรึกษากลุม และนําไปใชในการ
อธิบายผลท่ีเกิดจากการใชทฤษฎีและเทคนิคของการใหคําปรึกษากลุมวานําไปสูการพัฒนาได
อยางไร 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนีมี้ความมุงหมายเพือ่ศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน และสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน  ใน
การวิจยัครั้งนี ้ ผูวจิัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง 
   2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  2.1  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
  2.2  การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวยัรุน 
 3.  ขั้นตอนการดําเนินการวิจยั 
  3.1  ขั้นการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง 
  3.2  ขั้นการดําเนินการทดลองใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน 
 4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

5.  สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 1.  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนวยัรุนท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงชั้น
ท่ี 4  (มัธยมศึกษาปที ่4 – 6) ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  จังหวัดเชยีงใหม 18,123 คน  
ลําพนู  6,804  คน  ลําปาง  11,359  คน แพร 8,304 คน  นาน 10,317 คน  พะเยา 9,354 คน  
แมฮองสอน  3,284  คน และจังหวัดเชยีงราย  17,345  คน  รวมจํานวนท้ังสิ้น  84,890  คน  ดัง
แสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียน ท่ีเปนประชากรที่ใชในการวิจยัจําแนกตามจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

 
 
 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  แบงเปน 2 กลุมดังนี้ 

2.1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน   
 เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศกึษาปที ่ 4 – 6) ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  
2549  .ไดมาจากการสุมหลายขั้นตอน(Multistage Random Sampling) ดังนี้ ในแตละจังหวดัสุมเขต
พื้นท่ีมาจังหวดัละ 1 เขตพื้นท่ีการศึกษา สุมโรงเรียนมา 1 โรงเรียน สุมหองเรียนมาแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) ไดโรงเรียนอยูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 8  
จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชทูิศ  เขตพืน้ท่ีการศึกษาเขต 2  
จังหวัดเชียงใหม  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ เขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 จังหวัดลาํพูน  โรงเรียนแม
เมาะวิทยา เขตพื้นที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดลําปาง  โรงเรียนรองกวางอนุสรณ เขตพื้นที่การศกึษา 
เขต 1  จังหวัดแพร  โรงเรียนสตรศีรีนาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาเขต 1  จังหวัดนาน  โรงเรยีนแมใจ
วิทยาคม เขตพื้นที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดพะเยา  โรงเรียนแมลานอยดรุณสิกข เขตพื้นที่
การศึกษาเขต 2  จังหวัดแมฮองสอน  และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 1  
จังหวัดเชียงราย  จํานวน 1,380 คน  ดังแสดงในตาราง 2 

 
 

 

จังหวัด จํานวนประชากร 
1.  เชียงใหม 18,123 
2.  ลําพูน 6,804 
3.  ลําปาง 11,359 
4.  แพร 8,304 
5.  นาน 10,317 
6.  พะเยา 9,354 
7.  แมฮองสอน 3,284 
8.  เชียงราย 17,345 

รวม 84,890 
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ตาราง 2  จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ม.4 ม.5 ม.6 
จังหวัด โรงเรียน (เขตพื้นที)่ 

ทั้งหมด ตัวอยาง ทั้งหมด ตัวอยาง ทั้งหมด ตัวอยาง 

รวม 
ทั้งหมด 

เชียงใหม นวมินทราชทูศิ (2) 370 56 334 49 326 43 148 
ลําพนู สวนบุญโญปถัมภ (1) 650 72 583 66 562 60 198 
ลําปาง แมเมาะวิทยา (1) 107 40 64 29 74 27 96 
แพร รองกวางอนุสรณ (1) 330 85 232 86 240 80 251 
นาน สตรีศรีนาน (1) 512 78 491 72 491 69 219 
พะเยา แมใจวิทยาคม (1) 224 69 279 60 221 55 184 
แมฮองสอน แมลานอยดรณุสิกข (2) 162 21 136 19 159 19 59 
เชียงราย ดํารงราษฎรสงเคราะห (1) 527 81 570 76 542 68 225 
 รวม       1,380 

 
 

2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม  เพื่อพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุน  

กลุมตวัอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรยีนวยัรุน เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย  ซึ่งเปนกลุมตวัอยางท่ีผูวจิัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากกลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากนั้นจึงนําคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับจากนอยไปหามาก  แลว
คัดเลือกนักเรยีนที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน  15  คน  และผูวจิัยสอบถาม
ความสมัครใจของนักเรียนในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม มีนักเรียนสมัครใจจาํนวน 9 คน เปน
นักเรียนชายจาํนวน  1 คน  นักเรียนหญงิจํานวน  8  คนผูวจิัยคัดเลือกไดนักเรียนหญิง จํานวน  8  
คน ซ่ึงเปนนกัเรียนที่มีคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเองจากนอยไปหามาก มาเปนกลุมตัวอยาง
ในการเขารวมการใหคําปรกึษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการศึกษาวิจยั 
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนีป้ระกอบดวย 

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน

ภาคเหนือ 
 
ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามความภาคภมูิใจในตนเองของนกัเรียน 
 ผูวจิัยดําเนินการดังน้ี 

1. การสมัภาษณเชงิลึก  (Indept Interview)   
ในการสัมภาษณเชิงลึก  มีกระบวนการดังนี้  
1.  ขั้นเร่ิมตนการสัมภาษณ 

 1.1  ผูวิจยัแนะนําตวัเอง 
 1.2  ผูวิจยัแจงจุดประสงคของการสัมภาษณ 

2.  ขั้นการสัมภาษณ 
 2.1  ผูวิจยัสัมภาษณตามแบบฟอรมการสัมภาษณ 

3.  ขั้นสรปุการสัมภาษณ 
 3.1  ผูวิจยัสรปุส่ิงที่ไดจากการสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณฟง 
 3.2  ผูวิจยักลาวขอบคุณผูใหสัมภาษณ 

กลุมเปาหมายในการสมัภาษณ 
การสัมภาษณมีกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ 2 กลุม  และแตละกลุมมีจุดประสงคใน

การสัมภาษณท่ีชัดเจน  ดังนี้คือ 
 1. สัมภาษณนักเรียน  มีจุดประสงคเพือ่ทราบความคิดเห็น และคุณลักษณะของผูท่ีมี
ความภาคภูมิใจในตนเองทีน่ักเรียนมองเห็น  ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ในความคิดเห็นของนักเรียน  ผูวิจยัสัมภาษณนักเรียนโรงเรียนแมลาววทิยาคม  
เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 2 จังหวัดเชียงราย จํานวน 5 คน และนักเรียนจากโรงเรียนดํารงราษฎร
สงเคราะห เขตพื้นท่ีการศึกษาที ่1  จังหวดัเชียงราย  จาํนวน 5 คน 
 2. สัมภาษณครู  มีจุดประสงคเพือ่ทราบความคิดเห็น และคุณลักษณะของผูทีมี่ความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่ครูมองเห็น  ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของความภาคภมิูใจใน
ตนเอง  ในความคิดเห็นของครู  ผูวจิยัสัมภาษณครูจากโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่
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การศึกษาท่ี   จังหวัดเชยีงราย และโรงเรียนเม็งรายมหาราช เขตพื้นท่ีการศกึษาที ่ 1 จังหวัด
เชียงราย  จํานวน   10 คน   

2.  การสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
  ขั้นที ่1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวจิัย  ท่ีเก่ียวของกบัความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรยีน และประมวลสาระที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกของกลุมเปาหมายท่ีไดสัมภาษณมา ซ่ึง
ประกอบดวยนักเรียน คร ู ดําเนินการสรุปวิเคราะห เพือ่เขยีนนิยามศัพทเฉพาะ 
  ขั้นที่ 2 ดําเนินการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ตาม
นิยามศัพทเฉพาะ  ไดขอคําถามจํานวน  118  ขอ 
  ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นไป
ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิรญา  บัวศรี  ผูชวยศาสตราจารยดร.
นันทนา  วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิศุทธิ์  
ใจสนิท และ อาจารย ดร.ราชันย  จันทิมา พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนดานความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ (Face Validity)  เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอความเพื่อใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะที่
กําหนดไว ไดขอคําถามท่ีอยูในเกณฑ จํานวน  115  ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item 
Objective Congruence) ตั้งแต 0.6 – 1.0  
  ขั้นที่ 4  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนจํานวน  115 ขอ ไป
ทดลองใช (Try out)  กับนกัเรียนชวงชั้นที่ 4  กับนักเรียนโรงเรียนเชียงรายวทิยาคม  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย จํานวน  100  คน คัดเลอืกขอคําถามโดยการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  ไดขอคําถาม  จํานวน  100 ขอ  ทีมี่คา
อํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  .2341 ถึง .5854 
  ขั้นที่ 5  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนในขั้นท่ี 4 มาหาคา
ความเชื่อม่ัน  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9485  ซ่ึงมีความเชื่อถือไดสูงเพียงพอที่นําไปใชในการศึกษา  โดยมี
จํานวนขอในแตละดานดังน้ี 
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แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
 มีจํานวนท้ังหมด  100  ขอ  แบงออกเปน  8  ดาน ประกอบดวย 
 1.  ดานความม่ันใจในตนเอง มีจํานวน  18  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7641     
 2.  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7486     
 3.  ดานการเคารพตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.8119     
 4.  ดานการยอมรับตนเอง มีจํานวน  10  ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.7348     
 5.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ  0.7865   

6.  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  มีจาํนวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน   
เทากับ  0.7554     

 7.  ดานความพอใจในตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7858     
 8.  ดานการกลาแสดงออก มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7360     
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ตัวอยางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
คําชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบับนีจ้ัดทําขึน้เพือ่วัดความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน  ซึ่งไมมี
ขอถูกหรือผิด  เปนเพยีงการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น  จึงขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง 

2. แบบสอบถามนี้เปนแบบตวัเลือก  ใหนักเรียนพจิารณาวาแตละตวัเลอืก  ตัวเลอืกใด
ตรงกับ ความคิด ความรูสึก หรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  แลวทําเครื่องหมาย  √  ลงใน
ชองทีต่รงกับตนเองมากท่ีสุด  โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
 

4 หมายถึง  เปนจริงมากที่สุดสําหรับนักเรยีน 
3 หมายถึง  คอนขางจริงสําหรับนักเรียน 
2   หมายถึง  คอนขางไมเปนจริงสําหรบันักเรียน 

  1   หมายถึง  ไมจริงเลยสําหรับนักเรียน 
 

ระดับความรูสึก ขอคําถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมเปน
จริง 

ไม
จริง
เลย 

1.  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
    (0)  ฉันรูสึกเชื่อม่ันในตนเองทุกเรื่อง 
    (00)  ฉันมีความสุขที่ไดพบเพื่อนใหม 

    

2.  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
    (0)  ฉันรูสึกภูมิใจทีค่รูมอบหมายงานใหเปนคนเชญิธง
ชาติ 
    (00)  เวลาเลือกหัวหนาหองทีไรฉันไดเปนทุกท ี

    
 

3.  ดานการเคารพตนเอง 
    (0)  แมจะเสียใจสักเพียงใดฉันก็ไมเคนทํารายตนเอง 
    (00)  ฉันเชื่อวาคนเรามีความแตกตางกันไมเหมือนกัน 

    

4.  ดานการยอมรับตนเอง 
    (0)  ฉันคดิวาคนเราไมไดเกงไปเสียหมดทุกเรื่อง 
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    (00)  ฉันคิดวาฉันแตงกายไดเหมาะสมกับตนเอง 
 
5.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
    (0)  ฉันทํางานบานไดโดยผูปกครองไมตองบอก 
    (00)  ฉันทําการบานเสรจ็ตามที่ครูส่ังทุกครั้ง 

    

6.  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
    (0)  ฉันคดิวาครูไววางใจฉัน 
    (00)  ฉันมักไดรับเลอืกใหเปนหัวหนาหองเสมอ 

    

7.ดานความพอใจในตนเอง 
    (0)  ฉันมีความสุขท่ีเปนอยูอยางทุกวันนี ้
    (00)  แมรูปรางจะเตี้ยไปนิดแตฉันกพ็อใจในสิ่งทีพ่อแม
ใหมา 

    

8.  ดานการกลาแสดงออก 
    (0)  ฉันสามารถพูดหนาหองไดอยางสบายใจ 
    (00)  ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจากคนอื่น
ได 

    

 
เกณฑการใหคะแนน  กําหนดการใหคะแนนดงันี ้
 

ขอความ จริงมากท่ีสุด คอนขางเปน
จริง 

คอนขางไมเปน
จริง 

ไมจริงมากท่ีสุด 

ขอความทางบวก 4 3 2 1 

ขอความทางลบ 1 2 3 4 

 
2. การสรางโมเดล (Model)การใหคาํปรึกษาเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียน 
การสรางโมเดล (Model) การใหคําปรึกษาเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

มีลําดับขั้นดังนี้ 
ขั้นที ่1  นําองคประกอบทีไ่ดจากการศึกษาวจิัยมาสรางกรอบแนวคิดในการสรางโมเดลการ

ใหคําปรึกษากลุม เพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน 
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 ขั้นที ่2   ศึกษาเอกสาร งานวจิัยท่ีเก่ียวของกับการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน 
 ขั้นที ่3  ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
 ขั้นที่ 4  ดําเนินการสรางโมเดลการใหคําปรึกษา  เพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  โดย
บูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีตางๆท่ีเห็นวามีความเหมาะสมและจําเปน  และสอดคลองกับตวัแปร
ตาม  โดยมีรายละเอียด ตามตาราง 3  ดังน้ี 
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ตาราง 3  เทคนิคและทฤษฎีการใหคําปรกึษากลุมท่ีใชในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
คร้ังท่ี เร่ือง ทฤษฎีใหคําปรึกษากลุม เทคนิคท่ีใช 

1. ปฐมนิเทศ 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  

2. การพัฒนาความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบเกสตัลท 
3. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบพฤติกรรมนิยม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3 . การยอมรบัอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. การจินตนาการ 
 
1. The ABC Theory 
 

3. การพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
 
 
 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการเผชญิความจริง  
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The WDEP System 
 

4. การพัฒนาการเคารพตนเอง 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการรูคดิและพฤติกรรม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The ABC Approach 

5. การบูรณาการความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  การเห็นคุณคาใน
ตนเองและการเคารพตนเอง 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
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 ตาราง 3 (ตอ) 
 

  

คร้ังท่ี เร่ือง ทฤษฎีใหคําปรึกษา เทคนิคท่ีใช 

6. การพัฒนาการยอมรับตนเอง 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการรูคดิและพฤติกรรม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The ABC Approach 

7. การพัฒนาการรับผดิชอบตอ
ตนเอง 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบภวนิยม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. การตระหนักรู 
2. การหาเปาหมายชีวติ 
 

8. การพัฒนาการไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลในสังคม 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบเหตุผล อารมณพฤติกรรม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
  
1. The ABCDEF Theraputic 
Approach 

9. การบูรณาการความเชื่อมั่นใน
ตนเอง การเห็นคุณคาใน
ตนเอง การเคารพตนเอง การ
ยอมรับตนเอง  ความ
รับผดิชอบตอตนเอง  และการ
ไดรบัการยอมรับจากบุคคลใน
สังคม 
 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
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 ตาราง 3 (ตอ) 

 
  

คร้ังท่ี เร่ือง ทฤษฎีใหคําปรึกษา เทคนิคท่ีใช 

10. การพัฒนาความพึงพอใจใน
ตนเอง 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบการเผชญิความจริง 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. The WDEP System 

11. 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการกลาแสดงออก 
 
 
 
 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบพฤติกรรมนิยม 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. การฝกการกลาแสดงออก 

12. การบูรณาการความเชื่อมั่นใน
ตนเอง การเห็นคุณคาใน
ตนเอง การเคารพตนเอง การ
ยอมรับตนเอง ความ
รับผดิชอบตอตนเอง การไดรับ
การยอมรับจากบุคคลในสังคม 
ความพึงพอใจในตนเอง และ
การกลาแสดงออก 
 

1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
  
 
2. ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบเกสตัลท 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
 
1. การจินตนาการ 
 
 
 

13. ปจฉิมนิเทศ 1.ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบยดึบุคคลเปนศูนยกลาง 
 

1. การฟงอยางตั้งใจ 
2. การถาม 
3. การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 3 พบวา  ทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมที่นํามาใชในการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  ในขั้นเริ่มตนกลุมใชทฤษฎียึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง ใชเทคนคิการฟงอยางตั้งใจ  การถาม และการยอมรบัอยางไมมีเง่ือนไข  สวนในการ
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือแตละองคประกอบ  ใชทฤษฎีและ
เทคนิคการใหคําปรึกษากลุม  ดังนี ้  
  1. การพฒันาความเชือ่ม่ันในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง (Person Centered Group Counseling Theory) ใชเทคนิคการฟงอยางตัง้ใจ 
(Attendtion)  และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตลัท (Gestalt 
Theory) ใชเทคนิคจินตนาการ (Imagination) และทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavior Group Counseling Theory) ใชเทคนคิ “ The A B C Theory” และใหเขียนแผนผัง
ความคิด (Mind Map) 
  2. การพฒันาการเห็นคณุคาในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญ
ความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค  “The W D E P System”  โดยการ
คนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการกระทํา 
  3. การพฒันาการเคารพตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิด และ
พฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) ใชเทคนิค “The A B C Approach”  
โดยอภิปรายเกี่ยวกับความเชื่อจาก  เหตุการณที่เกิดขึ้น  นําไปสูผลของการมีอารมณความรูสึกและ
พฤติกรรมอยางไร  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  ละการยกตวัอยางประกอบ  
  4. การพฒันาการยอมรบัตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิด และ
พฤติกรรม(Cognitive Behavior Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค “The A B C Approach”  
การอภิปราย  การแสดงความคิดเห็น   
  5.  การพฒันาความรับผิดชอบตอตนเอง ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม
(Existential Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคการตระหนักรู (Awareness)  ความรับผดิชอบ 
(Responsibility)   เสรีภาพในการเลอืก (Choice Making) การสรางสัมพันธภาพ (Relationship) 
และการกําหนดเปาหมายของชวีติ (Goal Setting) 
  6.  การพฒันาการไดรบัการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม  ใชทฤษฎีการใหคําปรกึษา
กลุมแบบเหตผุล อารมณ พฤติกรรม (Rational Emotional Behavior Group Counseling Theory)  
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โดยใชเทคนิค The A B C D E F Theraputic  Approach  ใชการโตแยง (Dispute)  และการ
อภิปราย 
  7.  การพฒันาความพึงพอใจในตนเอง  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญ
ความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนคิ “The W D E P System”  โดยการ
คนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการกระทํา  ใชการ
อภิปราย 
  8.  การพฒันาการกลาแสดงออก  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavior Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคฝกความกลาในการแสดงออก (Assertive 
Training)  ในเร่ืองของการพูดแสดงความคิดเห็น  การปฏิเสธ 

 สวนในขั้นยตุกิลุม  ผูใหวจิัยใชทฤษฎพีฤติกรรมนยิม  โดยใหการเสริมแรงเพื่อให
สมาชิกมีความมั่นใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองเมือ่อยูนอกกลุม  

 
ขั้นที่ 5  นําโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้น  ไป

ใหผูทรงคุณวฒุจิํานวน 5 คน คอื รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี รองศาสตราจารย ดร.เรียม  
ศรีทอง รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ไชยพันธ  รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ   สายโกสุม และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนัทนา วงษอนิทร เพื่อตรวจสอบคุณภาพเพือ่ใหสอดคลองกบัวัตถปุระสงค
ของการศึกษาคนควา 
 ขั้นที ่6  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้นไป
ทดลองใช (Try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง  เพือ่นํามาแกไขใหเหมาะสม กอนนําไปใชใน
การวิจยัตอไป 
 ขั้นที ่7  นําโมเดลแบบการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  ท่ีผาน
การตรวจสอบคุณภาพไปแลว  ไปดําเนินการใหคําปรึกษากับกลุมตวัอยาง 
 ขั้นที ่8  นําผลคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเองกอนและหลังการไดรับการใหคําปรึกษา
มาวิเคราะห และสรุปผล 
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ตัวอยางโมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งท่ี 1 
 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลา 1.30  ชัว่โมง 
วัตถปุระสงค  

1. เพือ่ใหนักเรียนรูจักกัน  มีความสนิทสนมคุนเคยกัน 
2. เพือ่ใหนักเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 
3. เพือ่ใหนักเรียนรูจักกฎระเบียบ และวตัถุประสงคของการเขากลุม 
4. เพือ่ใหนักเรียนมีการเปดใจพรอมทีจ่ะมีการพฒันาตนเอง 

วิธีดําเนนิการ 
1. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม 
2. ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรยีนและกลาวแนะนําตนเอง และกลาวตอนรับนักเรียนที่มา

เขากลุม 
3. จากนั้นผูใหคาํปรึกษาชวนใหนักเรียนแนะนําตวัทลีะคน โดยใหบอกชื่อ  นามสกุล  ชือ่

เลน  หองเรียน  ความรูสึกท่ีไดมาเขากลุม  และความคาดหวังจากการมาเขากลุม 
4. ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนักเรียนวา  ตั้งแตวนันี้เปนตนไป  เราจะมาพบกันเปนเวลา  13 

ครั้ง  โดยในแตละครั้งกจ็ะมีกิจกรรมทีใ่หทําแตกตางกันออกไป  จึงขอความรวมมือ
จากนักเรียนทุกคนใหเขารวมทํากิจกรรมในกลุมตรงเวลา และขอใหมาเขากลุมทุกคร้ัง
ที่มีการนัดหมาย 

5. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทํากิจกรรม  โดยใหนักเรียนเลือกจับคูกับเพือ่น โดยพยายาม
หาเพือ่นที่มีลกัษณะทีค่ลายนักเรียนใหมากที่สุด และใหทั้งคูทําความรูจักกันโดยถาม
คําถาม 5  คําถาม  ทีต่นเองอยากรูจากคูของตนเอง 

6. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคูผลัดกันแนะนําคูของตนเอง  โดยเลาในสิ่งทีต่นเองกับ
คูของตนเองมส่ิีงที่เหมือนกนัคืออะไร  และรูจักมากขึ้นจากคําถามที่ไดถามไปมี
อะไรบาง 

7. ผูใหคําปรึกษาถามวานักเรียนไดถามอะไรเพือ่นบาง  มีใครถามเหมือนกัน หรือตางกัน
อยางไร  จากนั้นใหนักเรียนชวยกันสรุปในสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม  ผูใหคําปรกึษา
ชวยสรุปวา  “คนเราเมือ่อยูรวมกันควรท่ีจะรูจักกัน การจับคูที่เหมือนกันก็คลายกับวา
คนเราอาจมีบางอยางท่ีคลายกัน เหมือนกัน  แตบางทคีนเราก็มีอะไรที่ตางกัน  ดังน้ัน
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จึงเปนโอกาสดีของการมาเขากลุมท่ีเราจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่แตกตางกัน  ได
มีโอกาสแบงปนประสบการณและชวยเหลือกันในกลุม” 

8. ผูใหคําปรึกษาแจงวตัถปุระสงคของการเขากลุม 
9. ผูใหคําปรึกษาบอกกติกาของการอยูในกลุม  (เชนบทบาทของนักเรียน  การชวยเหลือ

เพือ่นนักเรยีน  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็  ตลอดจนการเปดเผยตนเพือ่
การพฒันา) 

10. ผูใหคําปรึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนสอบถามสิ่งที่สงสัย 
11. ผูใหคําปรึกษากลาวขอบใจในความรวมมือของนักเรียน และนัดหมายการพบกลุมใน

ครั้งตอไป 
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โมเดลการใหคาํปรึกษากลุม  คร้ังที2่ 
 
 
เร่ือง การพฒันาความเชื่อม่ันในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชัว่โมง 
วัตถปุระสงค เพือ่ใหนักเรียนมีความเชือ่ม่ันในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนนิการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
 1.1  ผูใหคําปรึกษากลาวทกัทายนักเรียน 
 1.2  ผูใหคําปรึกษาถามความรูสึกนักเรียนในการเขากลุม 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
 2.1  ผูใหคําปรึกษาถามความรูสึกของนกัเรียนในสิ่งทีไ่ดปฏิบัตผิานมาในคร้ังกอน  วามี
การเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
 2.2  ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนกัเรียนวา  “ในวันนีจ้ะมีการฝกในเรือ่งของการสรางความ
เชื่อม่ัน  โดยในวันนี้ผูใหคําปรึกษาจะใหนักเรียนปฏิบตัิตามในสิ่งท่ีผูใหคําปรึกษาบอกใหนักเรยีนทํา  
เม่ือบอกอยางไรก็ขอใหทําตามน้ัน”  
 2.3  ผูใหคําปรึกษาใชหลกัการของทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตลัท (Gestalt 
Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิคจินตนาการ (Imagination) โดยผูใหคําปรึกษาถาม
นักเรียนวา  “ทุกคนพรอมท่ีจะปฏิบตัติามหรือยัง  ถาพรอมแลวใหนักเรียนทุกคนน่ังในทาทีส่บาย  
หลับตา  ใหนักเรียนทุกคนเร่ิมจินตนาการ  โดยใหนักเรียนจินตนาการถึงเหตกุารณที่ทําใหนักเรียน
มีความสุข แลวเหตุการณนั้นๆมีรายละเอียดอยางไร ใหนักเรียนอยูกับเหตกุารณนั้นประมาณ 5 
นาที แลวคอยๆลืมตาขึ้น  ตอจากนั้นจึงใหนักเรียนเลาใหกลุมฟงวา เหตุการณท่ีนกัเรียนจนิตนาการ
แลวมีความสุข เปนเหตุการณที่เก่ียวของกับอะไร เปนความลบัหรอืไม  นักเรียนเลาใหเพื่อนฟงได
หรือไม  ตอจากน้ันจึงใหนักเรียนจินตนาการถึงเรื่องราวที่ทําใหนักเรียนรูสึกเชือ่ม่ันในตนเอง  แลว
นักเรียนรูสึกอยางไร”  เม่ือนักเรียนจินตนาการแลวกใ็หนักเรียนผลดักันเลาใหเพือ่นในกลุมฟง 
 2.4  จากน้ันผูใหคําปรึกษาก็ใหนักเรียนจินตนาการตอไปวา”มีเหตุการณใดบางที่
นักเรียนรูสึกขาดความเช่ือม่ันในตนเอง เชน    ในระหวางที่คุณครูสอน  นักเรียนอยากแสดงความ
คิดเห็น  แตไมกลา เพราะไมม่ันใจวาคนอื่นจะคิดอยางไรกับตน  จากเหตุการณดังกลาว  นักเรียนจะ
ทําอยางไร” 
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 2.5  จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนตอไปวา “จากที่นักเรียนจินตนาการ  
นักเรียนรูสึกอยางไร  มีใครมองนักเรียนดวยความรูสึกท่ีไมพอใจหรือไม  ถามีใครแสดงความรูสึกที่
ไมพอใจ  นักเรียนจะทําอยางไร  นักเรียนสามารถที่จะเดินไปพูดกับเขาคนน้ันไดหรือไม” 
 2.6 ผูใหคําปรึกษาพูดกับนกัเรียนตอไปวา “เม่ือนักเรียนไดพูดกับคนที่เขารูสึกไมพอใจ
นักเรียนไปแลว  นักเรียนรูสึกอยางไร  เขามีปฏิกิริยาตอนักเรียนอยางไร  นักเรยีนรูสึกดีขึ้นหรือไม  
ถารูสึกดีขึ้น  หากไปเจอเหตุการณเชนน้ีอีก  นักเรียนจะกลาแสดงความคิดเห็นดวยความเชือ่ม่ันใน
ตนเองหรือไม” 
 2.7 ผูใหคําปรึกษาใหเวลานักเรียนในการจินตนาการพอสมควร  หลังจากนัน้ผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคอยๆลืมตาขึ้น 
 2.8 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรยีนอภิปรายถงึส่ิงที่ตนเองไดกระทําในการจินตนาการ  โดย
ใหทุกคนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 2.9 จากนั้นผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรม
นิยม (Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident, 
B = Behavior, C =  Consequence) โดยใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบตัิตน และใหระบุผลทีจ่ะ
เกิดขึ้นตามมา อันเนื่องมาจากการขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง  โดยผูใหคําปรกึษาถามนักเรียนวา  
“หากนักเรียนยังขาดความเชื่อม่ันในตนเองอยู  นักเรียนจะหาทางออกใหกับตนเองอยางไร หรือ
นักเรียนจะปฏิบัตติวัอยางไร  โดยใหนกัเรียนเขยีนแผนในการปฏบัิตตินของนักเรียน  ลงในใบงานที่
ผูใหคําปรึกษาแจกให”  (ใบงานที่  2.1) 
 2.10 จากน้ันผูใหคําปรกึษาใหนักเรยีนแตละคนนําเสนอสิ่งที่ตนเองเขียนลงในใบงาน  
โดยมีเพือ่นๆรวมแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 2.11 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหแผนผังความคิด (Mind Map)  
ในเร่ือง “การดําเนินชีวติดวยความเช่ือม่ัน”  โดยใหนักเรียนระบุการดําเนินชีวิตดวยความเชือ่ม่ันใน
ดานตางๆ 7 ดาน คอื ดานการมีเสรีภาพในการแสดงออก  ดานการมีความไววางใจในบุคคล  ดานมี
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกบัผูอื่น  ดานกลาแสดงความคิดเห็น ดานมีความเปนตัวของ
ตัวเอง  ดานการมีจุดมุงหมายในการดําเนินชีวติ  ดานการมีความพยายามในการทํางานใหสําเร็จ)  
วานักเรียนคิดท่ีจะทําแตละดานจะทําอะไร  และทําอยางไร  และเมื่อนักเรียนสามารถทําไดแลว
นักเรียนจะรูสกึอยางไร  โดยทําในใบงานที่ผูใหคําปรึกษาแจกให  (ใบงานที่  2.2) 
 2.12  ถานักเรียนไมสามารถระบุไดครบ 7  ดาน  ผูใหคําปรึกษาเปนผูเสนอแนะ
เพิ่มเติม 
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 2.13 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนท่ีเขารวมกลุม  ผลัดกันใหการเสริมแรงแกเพือ่น
นักเรียนโดยการใหกําลังใจ กลาวชมเชย  ในสิ่งที่เพือ่นๆสามารถปรับเปลี่ยนความรูสึกของตนเอง 
และสามารถแสดงออกดานความเชือ่ม่ันในตนเองได 
 2.14  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนไปปฏบิัตติามแผนท่ีไดวางไว  แลวนาํมารายงานในการ
เขากลุมครั้งตอไป 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
 3.1  ผูคําปรึกษาใหนักเรยีนชวยกันสรุปถงึผลของการมีความเชือ่ม่ันในตนเอง 
 3.2  ผูใหคําปรึกษาขอบใจนักเรียนและนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
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ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินงานตามขั้นตอน  การศึกษาและการสรางโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพือ่พัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 ขั้นที ่1  การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

1.  ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.  สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 

3.  เขียนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 

4.  สัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) 

5.  เขียนนิยามศพัทตามผลสรุปของการสัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) 

6.  สรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

7.  ทดลองใชแบบสอบถาม (Try out)  แลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน

8.  ศกึษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   
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ขั้นที ่2  การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพัฒนาความภาคภมูิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุน 

1.  ศกึษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.  ศกึษาทฤษฎีและเทคนิคในการใหคําปรึกษากลุม 

3.  ศกึษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

4.  ศกึษาเทคนิคที่เหมาะสมในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองแตละดาน 

5.  เขียนโมเดลในการใหคําปรึกษากลุมที่มีความสอดคลองทั้งทฤษฎีและเทคนิคในการพัฒนา 

6. นําโมเดลท่ีเขียนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ เพ่ือหาคา IOC 

7.  นําโมเดลมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

8.  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช 

9.  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมที่พัฒนาแลวไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัย  ในการการสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมเพือ่
พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย  เพือ่ยื่นหนังสือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลไป
ยังผูบริหารโรงเรียนในเขตพื้นที ่ 8  จังหวัดภาคเหนอืตอนบน  ไดแกโรงเรียนนวมินทราชทูิศพายัพ 
เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 2  จงัหวัดเชียงใหม  โรงเรียนแมเมาะวิทยา เขตพื้นที่การศึกษาที ่ 1 จังหวัด
ลําปาง  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ เขตพื้นที่การศึกษาที ่ 1 จังหวัดลําพูน  โรงเรียนรองกวาง
อนุสรณ เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 1 จังหวัดแพร  โรงเรียนสตรีศรีนาน เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 1 จังหวัด
นาน  โรงเรียนแมใจวิทยาคม เขตพื้นทีก่ารศึกษาที ่ 1 จังหวัดพะเยา  โรงเรียนแมลานอยดรุณสิกข 
เขตพื้นที่การศึกษาท่ี 2 จังหวัดแมฮองสอน  และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่การศึกษา
ท่ี 1  จังหวัดเชียงราย 

2. นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน ไปสอบถามนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชวงชั้นที ่4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ภาคเรยีนท่ี 2              
ปการศึกษา 2549    

3. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังนี ้
3.1   กลุมตัวอยางจากนักเรียน ครู  ที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
3.2 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีนไปทดลองใชกับนักเรียนท่ี

ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม กับนักเรยีน
โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  จํานวน  100  คน 

3.3 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรยีน ไปสอบถามนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชวงชั้นที ่4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ใน  8   จังหวดัภาคเหนือตอนบน  ภาคเรียนที่ 
2  ปการศึกษา 2549 เพือ่มาวิเคราะหองคประกอบของความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรยีน 

3.4 นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนไป
ทดลองใชเพือ่หาขอบกพรอง และนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจรงิ 

3.5 นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองที่ไดปรับปรุง
แกไขแลว  ไปทดลองกับกลุมตวัอยาง  ที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25  
ลงมาโดยการถามความสมคัรใจในการเขารวมกลุมในการใหคําปรึกษากลุมเพื่อพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ไดนักเรยีนจํานวน  8  คน  
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การจัดกระทาํและการวเิคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวจิัยมีลําดับขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1. วิเคราะหสถติพิื้นฐาน 
2. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียน 
3. วิเคราะหคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
4. วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม 
5. วิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพือ่พัฒนาความ

ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับนิยาม และหาประสิทธิผลของ
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพือ่พฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

6. วิเคราะหเปรยีบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับการใหคําปรึกษา 
และระยะติดตามผล 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

1. วิเคราะหคาเฉล่ีย 
2. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยใชสูตรดัชนคีวามสอดคลอง (Item 

Objective Congruence) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) 

                     IOC =  ∑R / N 

      เม่ือ   
  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการ 
  R  แทน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

      ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒทิั้งหมด 
  N  แทน จํานวนผูทรงคุณวฒุ ิ
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rXY =

 3.  สถติิสถติิวเิคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ โดยใชสูตรสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation : rXY ) (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 
179)  
            

                   N∑XY – (∑X) (∑Y) 

                N∑X2 – (∑X)2     N∑Y2 – (∑Y)2 

 เม่ือ    rXY แทน ดัชนีอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามรายขอ  

  ∑X แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ (item ) 

  ∑Y แทน ผลรวมของคะแนนรวม (total )  ที่ไมรวมขอทีน่ํามาคํานวณ 

  ∑X แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนน x และคะแนน y 

  ∑X2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน x 

  ∑Y2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน y 
   Ν       แทน จํานวนคนทั้งหมดท่ีนํามาวิเคราะห 
 
 4  สถิตวิิเคราะหความเชื่อถอืไดของแบบสอบถาม 
                การแสดงคาความเชือ่ถอืไดของแบบสอบถาม     โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา    
(α  - Coefficient) ของครอนบคั (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 227)  
 

  α  = 
1−n

n    1- 
s
s
t

i
2

2∑  

   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชือ่ถอืได 
   n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
          s i

2  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

          s t

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถาม 
 
 5.  การวิเคราะหองคประกอบ  เพือ่ดูองคประกอบแตละดานของแบบสอบถาม  และ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  โดยวธิีวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis ) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป / LISREL 8.54 (Joreskog & Sorbom. 1999) 
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6.  สถติิการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง  ของความภาคภมิูใจในตนเองระหวาง
กอนการใหคําปรึกษา  หลังการใหคําปรึกษา และระยะติดตามผล  โดยใชสตูร  Single Group  
Repeated measurement (Steven. 1996) 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณในการวิเคราะหและแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n   =  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 M   =  คาเฉลี่ย 
 SD   =   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 χ2   = คาสถิติไค-สแควร 
 P   = คาความนาจะเปนในการทดสอบสมมติฐาน 
 GFI   = ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี 
 AGFI   = ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว 
 CFI   = ดัชนีวัดความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ 
 RMR  = ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
 RMSEA = ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
 R2   =    คาสัมประสิทธิ์พยากรณ (Coefficient of determination) 
 b    =   คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
 SE   =   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
 EST   =   ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
 CON  =   ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 WOR  =   การเห็นคุณคาในตนเอง 
 RES  =   การเคารพตนเอง  
 ACC  =   การยอมรับตนเอง 
 PON  =    ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 SOC  =   การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสงัคม 
 SAT  =   ความพอใจในตนเอง 
 ASS  =   การกลาแสดงออก 
 K   =   จํานวนขอ  
 Min   =   คาเฉลี่ยต่ําสดุ 
 Max  =   คาเฉลี่ยสงูสุด 
 SS   =   คาความแปรปรวนแบบวดัซํ้า 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  การศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  มี
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  1.1 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก   
   1.1.1 จํานวนและคารอยละของขอมูลพ้ืนฐานดานเพศ  ระดับชั้น  เขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัด  
   1.1.2 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4  
  1.2  การแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
  1.3  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 2.  การสรางโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน  2  ตอนยอย  ไดแก 
  2.1  การนําเสนอขั้นตอนการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  2.2  การสรุปทฤษฎีและเทคนิคทีใ่ชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 3. การเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือของกลุม
ทดลอง กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล   
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1  การศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ 
  
 1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ   
   1.1.1  จํานวน รอยละ ของนักเรียนในกลุมตัวอยาง  
   การวิเคราะหในตอนนี้  ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยางทั้งสิ้น  1,380  คน
มาหาคาจํานวน รอยละ ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4   จํานวน รอยละ ของขอมูลทั่วไปของนักเรียนในกลุมตวัอยาง (n = 1,380) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
   
เพศ     
   ชาย 357 32.543 
   หญิง 703 67.457 
   รวม 1380 100.00 
ระดับชั้น   
   มัธยมศึกษาปที่ 4 502 36.37 
   มัธยมศึกษาปที่  5 457 33.12 
   มัธยมศึกษาปที่  6 421 30.51 
    รวม 1380 100.00 

จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา   
 เชียงราย   เขตพ้ืนที่การศกึษาที่   1 148 16.30 
 เชียงใหม   เขตพ้ืนที่การศกึษาที่   2 225 10.73 
 ลําปาง      เขตพื้นที่การศกึษาที่   1 251 18.18 
 ลําพูน       เขตพ้ืนที่การศกึษาที่  1 198 14.35 
 พะเยา      เขตพื้นที่การศกึษาที่   1 184 13.34 
 แพร         เขตพื้นที่การศกึษาที่  2 96 6.95 
 นาน         เขตพื้นที่การศกึษาที่  1 219 15.87 
 แมฮองสอน เขตพ้ืนที่การศึกษาที่  2 59 4.28 
    รวม 1380 100.00 

 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 4  พบวา นักเรียนวยัรุนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ
เปน เพศหญิง คิดเปนรอยละ  67.457  และเพศชาย  คิดเปนรอยละ  32.543   
 ระดับการศึกษา นักเรียนวัยรุนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญกําลังศกึษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  4  คิดเปนรอยละ  36.37  รองลงมากําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่
5  คิดเปนรอยละ  33.12  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  30.51  และนักเรียนวัยรุน
ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในจังหวัดลําปาง คิดเปนรอยละ  18.18  รองลงมาคือจังหวัด
เชียงราย  คิดเปนรอยละ  16.30  จังหวัดนานคิดเปนรอยละ  15.87  จังหวัดลําพูนคิดเปนรอย
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ละ 14.35 จังหวัดพะเยา  คิดเปนรอยละ  13.34  จังหวัดเชียงใหม  คิดเปนรอยละ  10.73  
จังหวัดแพร  คิดเปนรอยละ  6.95   และจังหวัดแมฮองสอน  คิดเปนรอยละ  4.28  ตามลําดับ 
    

1.1.2  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นน้ี  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ  มาหาคาต่ําสุด  คาสูงสุด  คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยคํานวณจากวัยรุนไทยจําแนกตามระดับการศึกษา และจังหวดัในภาคเหนือ ดังแสดงใน
ตาราง 5 
 

ตาราง 5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ ที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  (n = 1,380) 

 
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ 

ระดับชั้น K Min Max M SD 

ความเชื่อมั่นใจตนเอง ม.4 18 1.94 3.89 2.8640 .32569 
 ม.5 18 2.17 3.83 2.9536 .31443 
 ม.6 18 2.00 3.72 2.9598 .34401 

รวม  18 1.94 3.89 2.9231 .33054 
การเห็นคุณคาในตัวเอง ม.4 11 1.82 3.91 2.8287 .37165 
 ม.5 11 1.82 3.73 2.8748 .36366 
 ม.6 11 1.73 4.00 2.8763 .38265 

รวม  11 1.73 4.00 2.8586 .37277 
การเคารพตนเอง ม.4 13 2.00 3.15 3.1773 .34859 
 ม.5 13 2.15 4.00 3.2368 .35277 
 ม.6 13 1.38 4.00 3.2430 .36542 

รวม  13 1.38 4.00 3.2170 .35608 
การยอมรับตนเอง ม.4 10 1.90 4.00 3.2034 .39726 
 ม.5 10 1.90 4.00 3.2346 .38566 
 ม.6 10 1.40 4.00 3.2534 .40434 

รวม  10 1.40 4.00 3.2290 .39577 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ม.4 11 1.73 4.00 2.9944 .41672 
 ม.5 11 1.82 4.00 3.0817 .41460 
 ม.6 11 1.64 4.00 3.0419 .39712 

รวม  11 1.64 4.00 3.0379 .41132 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

      

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ 

ระดับชั้น K Min Max M SD 

การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ม.4 11 1.36 4.00 2.5650 .44553 
 ม.5 11 1.45 3.91 2.6370 .42761 
 ม.6 11 1.00 3.82 2.5748 .42820 
                      รวม  11 1.00 4.00 2.5906 .43550 
ความพอใจในตนเอง ม.4 13 1.77 4.00 3.1661 .40711 
 ม.5 13 1.92 4.00 3.1994 .36706 
 ม.6 13 1.69 4.00 3.2147 .38519 
                      รวม  13 1.69 4.00 3.1920 .38766 
การกลาแสดงออก ม.4 13 1.62 4.00 2.9378 .37100 
 ม.5 13 1.85 4.00 3.0091 .31881 
 ม.6 13 1.69 3.77 3.0040 .31895 
                       รวม  13 1.62 4.00 2.9817 .34007 

ม.4 100 2.01 3.88 2.9646 .26949 
ม.5 100 2.19 3.76 3.0282 .26547 รวมทุกดาน 
ม.6 100 1.97 3.72 3.0224 .28058 

รวม  100 1.97 3.88 3.0034 .27295 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 5  พบวา คาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือโดยรวมทั้งฉบบัของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีคาเทากับ 
3.0034 โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  3.0282  รองลงมาคือ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0024 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 มีคาเฉลีย่
เทากับ  2.9646  ตามลําดับ   
 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบพบวา องคประกอบดานความเชื่อม่ันในตนเองโดยรวม
ทุกระดับชั้น มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.9231  เม่ือพิจารณาตามระดับชั้นพบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  2.9598  รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลีย่
เทากับ  2.9536  และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.8640  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการเห็นคุณคาในตนเอง  โดยรวมทุกระดับชั้นมีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.8586 เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น พบวา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5  มีคาเฉลีย่มากที่สุด  คือ  
2.8748  รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.8763  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 มีคาเฉลีย่เทากับ  2.8287  ตามลําดับ   
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 องคประกอบดานการเคารพตนเองโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2170  เม่ือพิจารณา
ตามระดับชั้น พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  3.2430  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2368  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.1773  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการยอมรับตนเองโดยรวม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2290  เม่ือพิจารณา
ตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  3.2534  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.2346  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.2034  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานความรับผิดชอบตอตนเองโดยรวม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.0379  เม่ือ
พิจารณาตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลีย่มากที่สุด เทากับ  3.0817  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0419  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  2.9944  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคมโดยรวม  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  2.5906  เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด เทากับ  2.6370  รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ  25748  และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4  มีคาเฉลีย่เทากับ  2.5605  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานความพอใจในตนเองโดยรวม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.1920  เม่ือ
พิจารณาตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาเฉลีย่มากที่สุด เทากับ  3.2147  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.1994  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.1661  ตามลําดับ   
 องคประกอบดานการกลาแสดงออกโดยรวม  มีคาเฉลีย่เทากับ  2.9817  เม่ือพิจารณา
ตามระดับชั้น  พบวา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด เทากับ  3.0091  
รองลงมาคือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0040  และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มี
คาเฉลี่ยเทากับ  2.9378  ตามลําดับ   

1.2 การแสดงหลักฐานความเชือ่ถือไดของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนอื  
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน จํานวน 1,380  คน มาหาคาความเชื่อถือไดของคะแนน  โดยใชสูตรความ
สอดคลองภายในแบบอัลฟา (α)  ของครอนบัค (Cronbach) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัด (SEm)  เพ่ือแสดงหลักฐานวาขอมูลที่เก็บรวบรวมไดในครั้งน้ีมีความนาเชื่อถือไดมาก
นอยเพียงใด  แยกคํานวณตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4- 6  ดังแสดงในตาราง  6 
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ตาราง 6  คาความเชื่อถือไดของขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6   
 
ความภาคภูมิใจในตนเองของ      
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 

คาความเชื่อถือไดของขอมูลที่เก็บรวบรวม 

  ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
  (n=502) (n=457) (n=421) (n=1,380) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง α  0.7162 0.7126 0.7273 0.7198 
 SEm 0.9138 0.8820 0.9110 0.9178 
การเห็นคุณคาในตัวเอง α 0.7080 0.7139 0.7233 0.7148 
 SEm 0.6479 0.6203 0.6293 0.6337 
การเคารพตนเอง α 0.7121 0.7181 0.7288 0.7198 
 SEm 0.7077 0.6998 0.6950 0.7020 
การยอมรับตนเอง α 0.7332 0.7344 0.7390 0.7354 
 SEm 0.5721 0.5517 0.5674 0.5644 
ความรับผิดชอบตอตนเอง α 0.7423 0.7439 0.7385 0.7420 
 SEm 0.6348 0.6270 0.6145 0.6273 
การไดรับการยอมรับจากบุคคล α 0.7261 0.7312 0.7341 0.7302 
 SEm 0.7564 0.6815 0.6745 0.7082 
ความพอใจในตนเอง α 0.7311 0.7219 0.7279 0.7282 
 SEm 0.7611 0.7174 0.7352 0.7394 
การกลาแสดงออก α 0.7118 0.6846 0.6858 0.6972 
 SEm 0.7537 0.7153 0.7150 0.7303 
                  โดยรวม α 0.7368 0.7376 0.7399 0.7382 
 SEm 1.7319 1.7002 1.7888 1.7472 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 6  พบวา คาความเชื่อถือไดของขอมูลจาก
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ มีคาเทากับ  0.7382  และ
เม่ือพิจารณาในแตละดานของวัยรุนไทยที่กําลังศึกษาในมัธยมศึกษาปที่ 4 มีคาตั้งแต  0.7080 - 
0.7423  คาที่คํานวณจากมัธยมศึกษาปที่ 5  มีคาตั้งแต  0.6846 - 0.7439  และคาทีค่ํานวณ
จากมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาตั้งแต  0.6858 - 0.7390  และคาโดยรวมทุกดานในแตละระดับชั้น มี
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คาตั้งแต  0.7368 - 0.7399   และมีคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการวัด (SEm) ที่คํานวณ
จากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  5  และ  6  เทากับ  1.7319  1.7002  และ 1.7888   ตามลําดับ และ
มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดโดยรวมเทากับ  1.7472  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การ
สอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ มีความเชื่อถือไดในระดับ
คอนขางสูง 
  1.3  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
   1.3.1 คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสัน ของคะแนนองคประกอบความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 การวิเคราะหยืนยันองคประกอบของคะแนนแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ ในขั้นแรกนั้น ผูวิจัยไดนําคะแนนแตละองคประกอบทั้ง 8 
องคประกอบ คือ ความเชื่อม่ันในตนเอง (CON) การเห็นคุณคาในตนเอง (WOR)  การเคารพ
ตนเอง (RES) การยอมรับตนเอง (ACC) ความรับผิดชอบตอตนเอง (PON) การไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม (SOC)  ความพอใจในตนเอง (SAT) และการกลาแสดงออก 
(ASS) จากขอคําถามทั้งหมด 100  ขอ  มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวาง
องคประกอบยอยของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  โดยใชสถิตขิอง
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ซ่ึงเปนคาสถติิพ้ืนฐานสําหรับการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน  ดังแสดงผลการวเิคราะหในตาราง 7 
 

ตาราง 7  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  ขององคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 

 
องคประกอบ CON WOR RES ACC PON SOC SAT ASS 

CON 1.000        
WOR .577* 1.000       
RES .524* .506* 1.000      
ACC .430* .394* .631* 1.000     
PON .417* .420* .559* .431* 1.000    
SOC .483* .539* .365* .225* .489* 1.000   
SAT .428* .394* .570* .616* .412* .311* 1.000  
ASS .437* .572* .417* .395* .483* .365* .507* 1.000 

 
        *p<.05 
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ผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 7  พบวา  องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือประกอบดวย 8 องคประกอบ  คือ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืนในสังคม  ความพึงพอใจในตนเอง  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
  1.3.2  คาดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  การวิเคราะหในขั้นนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ผูวิจัยไดนําคา
สหสัมพันธของคะแนนจากองคประกอบยอยแตละองคประกอบ วิเคราะหเพ่ือทดสอบความ
เหมาะสมพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ ปรากฏวา

โมเดลของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือในครั้งแรกไดคา χ2=275.9232 
(df=20, p=0.0) คาดัชนีความเหมาะสมพอดี  (GFI) = .9508, คาดัชนีความเหมาะสมพอดีที่
ปรับแกแลว  (AGFI) = .9114 , คาดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ  (CFI) = .9359และคา
ดัชนีอ่ืนบางตัว คือคาคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) = .05160 และคาคาความ
คลาดเคลื่อนคาเฉลี่ย (RMSEA) = .09815  แสดงวาโมเดลไมเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับโมเดลใหม ดวยการลากเสนความสัมพันธระหวาง
ความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบวัดองคประกอบยอย และวิเคราะหทดสอบความเหมาะสม
พอดีของโมเดลอีก 8 คร้ัง  จนไดโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือที่
สอดคลองเหมาะสมพอดีกับคะแนนของแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  โดยพิจารณาคาดัชนีปรับแตงโมเดล (Modification indices)  ตามวิธีการของโจเรส
คอก และซอรบอม (Joreskog and Sorbom. 1999 : 21)  และเกณฑพิจารณาความเหมาะสม
พอดี ควรมีคาคา p มากกวา 0.01  คาดัชนีความเหมาะสมพอดี  (GFI) ควรมีคามากกวา 0.90  
คาความคลาดเคลื่อนคาเฉลี่ย (RMSEA) ควรมีคาต่ํากวา 0.05   ดังผลปรากฏในตาราง 8 
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ตาราง  8  คาดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ

แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 

ดัชนีทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล คาดัชนี 

χ2  11.6217 

P 0.4765 
Df 12 
คาไค-สแควรสัมพัทธ 0.9685 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี (GFI) 0.9979 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว (AGFI) 0.9937 
ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทยีบ (CFI) 1.000 
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) 0.0111 
ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประเมินคา (RMSEA) (90%) 0.000 
  

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 8  พบวา  ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดีของ

โมเดลโครงสรางความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือมีคา  χ2  มีคาเทากับ  

11.6217  คานัยสําคัญทางสถิติ (p)  เทากับ  0.4765  จะเห็นไดวา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
เม่ือพิจารณาคาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative  chi-square)  มีคาเทากับ 0.9685  ซ่ึงมีคานอย
กวา 2.000 แสดงวา  โมเดลโครงสรางมีลักษณะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นา
พอใจ (Camines & Mclver.  1981)  นอกจากน้ีผูวิจัยยังพิจารณาดัชนีสอดคลองอ่ืน ๆ  ไดแก  
คาดัชนีความเหมาะสมพอดี(GFI ) มีคาเทากับ  0.9979   ดัชนีความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  มีคาเทากับ 0.9937  ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ  (CFI) มีคาเทากับ 1.000 
แสดงวา โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากน้ี  คาดัชนีรากของกําลัง
สองเฉลี่ยของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.0111 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.000  ซ่ึงมีคาต่ําเปนศูนย  จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือวามี 8 องคประกอบ ไดแก  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง  
ดานการเคารพตนเอง  ดานการยอมรับตนเอง  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ดานการไดรับ
การยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  ดานความพอใจในตนเอง  และดานการกลาแสดงออก  
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  1.3.3  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันเชิงโครงสรางของ
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  การวิเคราะหในขั้นนี้ เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือแสดงหลักฐาน
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการคํานวณหา  คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) หรือ
คา b และหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t จากน้ัน
ไดคํานวณหาคาความเชื่อม่ันเชิงโครงสรางของแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ  โดยพิจารณาจากคา R2   ดังผลปรากฏในตาราง 9  และภาพประกอบ 1    
 
ตาราง 9  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม    

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ 

b SE t R2 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.5535 0.03039 18.2128** 0.3064 
การเห็นคุณคาในตัวเอง 0.5618 0.03030 18.5413** 0.3157 
การเคารพตนเอง 0.5986 0.02939 20.2654** 0.5583 
การยอมรับตนเอง 0.5239 0.03146 16.6534** 0.2747 
ความรับผิดชอบตอตนเอง 0.5526 0.02945 18.7619** 0.3053 
การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นในสังคม 0.3325 0.03668 9.0652** 0.1106 
ความพอใจในตนเอง 0.5654 0.02973 19.0148** 0.3187 
การกลาแสดงออก 0.4823 0.02987 16.1451** 0.2326 
ผลการทดสอบความเหมาะสม   Chi-Square = 11.6766 df = 12  P = 0.4720    GFI =0.9979 
                                      AGFI = 0.9937   RMR =  0.000 

 
**p < .01  
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ภาพประกอบ 1   โมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ขององคประกอบความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 11  และภาพประกอบ 1  พบวา  โมเดลความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน มีนํ้าหนักองคประกอบยอย(b)ในแตละดาน  มีคาแตกตาง
จากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  แสดงวาแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุน สามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนได  8  องคประกอบ ตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยกําหนดไว  โดยมีคาดัชนีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางมีคาเปนบวก  ตั้งแต  0.3325 ถึง 0.5986 และมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
0.0 ทุกตวั  โดยการเคารพตนเอง มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางมากที่สุด เทากับ 0.5986 
รองลงมาไดแก ความพึงพอใจในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  
ความรับผิดชอบตอตนเอง  การยอมรับตนเอง  การกลาแสดงออก และการไดรับการยอมรับจาก
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บุคคลอ่ืนในสงัคม มีคาเทากับ 0.5654,0.5618,  0.5535, 0.5526, 0.5239, 0.4823, 0.3325   
ตามลําดับ    
 2  การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 2.1  การนําเสนอขั้นตอนการสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดสรางโมเดลการใหคาํปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  โดยนํากรอบแนวคิดการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจ
ในตนเอง  จากแนวคิดของแบรนเดน (Branden .1997), ทาฟาโรดิและสเวน (Tafarodi และ 
Swan. 1995), พอลาดิโน (Polladino . 1994),  ไซมอนและชัสเตอร (Simon & Schuster. 
1997)  มาเปนแนวทางในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  
และสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  โดยใชเวลาทั้งหมด  13  คร้ัง  7  สัปดาห  เริ่มตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2550  
ถึงวันที่  10  มิถุนายน  2550   
 2.2   การสรุปทฤษฎีและเทคนิคที่ใชในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
  ผูวิจัยไดประยกุตใชเทคนิคจากทฤษฎีตางๆ  ในการนํามาใชในการใหคําปรึกษา
กลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  3  ขั้นตอนดังน้ี 

2.2.1 ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา (Initial Stage)  เปนขั้นที่สําคัญสําหรับการให
คําปรึกษากลุมทุกคร้ัง  ซ่ึงผูใหคําปรึกษาจะตองมีการสรางบรรยากาศที่ดี  ใหผูขอรับคําปรึกษา
รูสึกผอนคลาย มีความรูสึกปลอดภัย  และมีการบอกถึงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษากลุม
แตละครั้งวาจะพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในเรื่องใด  มีกิจกรรมที่จะนําเขาสูเน้ือหาที่จะ
พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองในแตละครั้ง  อาจมีการทบทวนเรื่องราวท่ีไดปฏิบัติมาจากคร้ังที่
ผานมา  รวมถึงทบทวนถึงการบานที่ใหไปฝกปฏิบัติและเปดโอกาสใหผูขอรับคําปรึกษาซักถาม
ในสวนที่ยังไมกระจางชัดและยังเปนที่สงสัย 

2.2.2 ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา (Working Stage)  เปนขั้นตอนที่มีการ
กําหนดรูปแบบและวิธีการท่ีชัดเจนในการใหคําปรึกษากลุมในแตละครั้ง  โดยผูใหคําปรึกษาได
ใชเทคนิคตางๆอยางหลากหลายเขามาใชในการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  มีการใชเทคนิคทั่วไปเชน การถาม  การฟงอยางตั้งใจ  การ
สะทอนความรูสึก  การตีความ  การสรุปความ  และเทคนิคเฉพาะของการพัฒนาในแตละครั้ง 

2.2.3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา (Ending Stage)  เปนขั้นตอนของการยุติการให
คําปรึกษากลุมในแตละครั้ง  และรวมไปถึงการยุติการใหคําปรึกษาเม่ือสิ้นสุดการใหคําปรึกษาใน
คร้ังสุดทาย  ในการยุติการใหคําปรึกษาแตละครั้งผูใหคําปรึกษาจะใหผูขอรับคําปรึกษาชวยกัน
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สรุปสาระ และประโยชนจากการที่ไดมาเขากลุม  นอกจากน้ีก็จะมีการทําความเขาใจรวมกันของ
กลุม  การเปดโอกาสใหผูขอรับคําปรึกษาซักถามเพ่ิมเติมในประเด็นปญหาตางๆ ที่สงสัยหรือไม
เขาใจ  นอกจากน้ีก็จะมีการใหขอมูลยอนกลับในระหวางสมาชิกดวยกัน  หรือระหวางผูให
คําปรึกษากับผูขอรับคําปรึกษา  การใหการบานเพ่ือกลับไปฝกเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
 ในการดําเนินการใหคําปรึกษากลุมแตละคร้ัง  ผูวิจัยไดใชทฤษฎีและเทคนิคในการให
คําปรึกษา  มาประยุกตใชในการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือในแตละคร้ังดังน้ี 
  
 คร้ังที่ 1  การปฐมนิเทศ 
 ผูวิจัยไดใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง (Person 
Centered  Group Counseling Theory)  ผูวิจัยใชเทคนิคการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  การใช
คําถาม  การฟงอยางตั้งใจ  นอกจากนี้ผูใหคําปรึกษาไดใชหลักการของการใหคําปรึกษากลุม  
ไดแก  การรักษาความลับของกลุม  การพูดถึงสมาชิกคนอ่ืนอยางสรางสรรค  การมีความจริงใจ
ตอเพ่ือนสมาชิกในกลุม 
 
 คร้ังที่ 2  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  
 การพัฒนาในครั้งน้ี ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท (Gestalt 
Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิคการจินตนาการ (Imagination) เพ่ือดูอารมณ
ความรูสึกและเจตคติของนักเรียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในตนเองและตัดสินใจในตนเองไดอยาง
เหมาะสม และใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group 
Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident event, B = 
Behavior, C =  Consequence) เพ่ือใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบัติตน และใหระบุผลที่จะ
เกิดขึ้น 
 
 คร้ังที่ 3  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
 การพัฒนาครั้งน้ี  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง (Reality 
Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค     “The W D E P System” ( W = Wants, D = 
Directing and Doing, E = Self - Evaluation, P = Planning and Acting) เพ่ือใหนักเรียนได
ทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง 
และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
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 คร้ังที่  4  การพัฒนาการเคารพตนเอง   
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม
(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = 
Activating Event, B = Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence)  เพ่ือดูวาเม่ือมี
เหตุการณเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน  นักเรียนมีความเชื่อเก่ียวกับเหตุการณน้ันอยางไร  และมี
พฤติกรรมรวมทั้งแสดงออกทางอารมณอยางไร 
 
 คร้ังที่  5  การบูรณาการการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง 
และการเคารพตนเอง 
 ในการบูรณาการเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง และ
พัฒนาการเคารพตนเองครั้งน้ี  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง  
โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ  การถาม และการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  นอกจากน้ีผูวิจัยใช
เทคนิคการใหขอมูลยอนกลับ  การประเมินตนเองจากสิ่งที่ไดรับการพัฒนา  และการแสดงความ
คิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิกจากส่ิงที่ไดเห็นจากการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง และการเคารพตนเอง 
 
 คร้ังที่  6  การพัฒนาการยอมรับตนเอง   
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม 
(Cognitive Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = 
Activating Event, B = Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence)  เพ่ือให
นักเรียนไดรูจักตัวเองเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น  นักเรียนมีความเชื่ออยางไร และมีความรูสึก
รวมทั้งแสดงพฤติกรรมออกมาอยางไร  นอกจากน้ี  ยังตองใหนักเรียนรูจักโตแยงกับความเชื่อที่
ผิดๆ  จนกวาจะเกิดความรูสึกที่ดีขึ้นมา 
 
 คร้ังที่  7  การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง    
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม (Existential 
Group Counseling Theory)  โดยใชเทคนิคการตระหนักรู (Awareness) เพ่ือใหนักเรียนได
เขาใจในบทบาท และหนาที่ของตนเองในปจจุบันใหมากขึ้น และใชเทคนิคการกําหนดเปาหมาย 
(Goal Setting)  รวมทั้งการสรางความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 
 คร้ังที่  8  การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม    
 การพัฒนาในครั้งน้ี  ผูวิ จัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ 
พฤติกรรม (Rational Emotional Behavior Group Counseling Theory)       โดยใชเทคนิค 
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The A – B – C –D – E Therapeutic Approach (A = Activating Event, B = Belief, C = 
Consequence, D = Disputing, E = Effect และ F = Feeling)    เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักตัวเอง
เม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น  นักเรียนมีความเชื่ออยางไร และมีความรูสึกรวมทั้งแสดงพฤติกรรม
ออกมาอยางไร  นอกจากน้ี  ยังตองใหนักเรียนรูจักโตแยงกับความเชื่อที่ผิดๆ  จนกวาจะเกิด
ความรูสึกที่ดีขึ้นมา 
 
 คร้ังที่  9  การบูรณาการการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  
การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคลอ่ืนในสังคม  และความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
 การบูรณาการในการพัฒนาครั้งน้ีผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคล
เปนศูนยกลาง  โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ  การถาม และการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  
นอกจากนี้ผูวิจัยใชเทคนิคการใหขอมูลยอนกลับ   
 นอกจากน้ีผูวิจัยยังใชการแสดงบทบาทสมมติ  การประเมินตนเองจากสิ่งที่ไดรับการ
พัฒนา  และการแสดงความคิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิกจากส่ิงที่ไดเห็นจากการพัฒนาความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม และความรับผิดชอบตอตนเอง 
 
 คร้ังที่  10  การพัฒนาความพอใจในตนเอง    
 การพัฒนาในครั้งนี้  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง 
(Reality Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิค  “The W D E P System” ( W = Wants, 
D = Directing and Doing, E = Evaluation, P = Planning and Acting) เพ่ือใหนักเรียนได
ทราบความตองการของตัวเอง  มีแนวทางในการไปสูความตองการนั้น  มีวิธีประเมินแนวทาง 
และการวางแผนเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
 
 คร้ังที่  11  การพัฒนาการกลาแสดงออกดวยตนเอง  
 การพัฒนาในครั้งน้ี  ผูวิ จัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม 
(Behavior Group Counseling Theory) โดยใชเทคนิคฝกการกลาแสดงออก  (Assertive 
Training)  เพ่ือใหนักเรียนไดลดความวิตกกังวลในสิ่งที่ตนเองไมแนใจและเพื่อใหเกิดพฤติกรรม
ใหม และมีความกลาในการแสดงออก 
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 คร้ังที่  12  การบูรณาการความคิดเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
           การพัฒนาในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง  
โดยใชเทคนิคการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  การฟง  การใหกําลังใจ  และสนับสนุนใหสมาชกิ
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหสมาชิกทํากิจกรรมโดยเขียนผังความคิด  เพ่ือใหสมาชิกได
วางแผนในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นกับตวัสมาชิกเอง  ผูวิจัยใหสมาชิกทํา
พันธะสัญญาตอกันในการที่จะพัฒนาตนเองตอไป 
 นอกจากนี้ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท  โดยใชเทคนิค
จินตนาการ  เพ่ือใหสมาชิกสํารวจตนเองอีกคร้ังถึงสวนทีต่นเองยังพัฒนาไดไมเต็มที่  และ
พยายามหาทางที่จะพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหสมบูรณยิ่งขึ้นไปในอนาคต 
 
 คร้ังที่  13  การปจฉิมนิเทศ 
 ในครั้งน้ีผูวิจัยใชเทคนิคการใหกําลังใจ  การใหแรงเสริม  ตลอดจนใหสมาชิกไดแสดง
ความรูสึกหลงัจากที่ไดเขารวมกลุมในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
  3   การเปรียบเทียบคะแนนรวมความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
กอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล 

3.1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน    
  การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยนําคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
รวมทั้งฉบบัของทั้งกลุมที่วดักอนการใหคําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะ
ติดตามผล  มาหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10  คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  ( n = 8) 

 
95% Confidence Interval ระยะการ

ทดลอง 
M SD Std. Error 

Lower Bound Upper Bound 

กอนการทดลอง 256.625 19.97811 7.063 239.923 273.327 

หลังการทดลอง 283.125 13.75747 4.864 271.623 294.627 

ระยะติดตามผล  298.750 23.31002 8.241 279.262 318.238 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา คะแนนเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนรวมทั้งฉบบั ที่วัดกอนการใหคําปรึกษากลุมมีคาเทากับ 256.625  คะแนน  หลัง
การใหคําปรึกษากลุมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเปน  283.125  คะแนน  และในระยะติดตามผล
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเปน 298.750 คะแนน แสดงใหเห็นแนวโนมวาการใหคําปรึกษา
กลุม สามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือใหเพ่ิมมากขึ้น 

3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนกัเรียนวยัรุน    
  การวิเคราะหในขั้นน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
รวมทั้งฉบบัของทั้งกลุมที่วดักอนการใหคําปรึกษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะ
ติดตามผล  มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า และถาพบความแตกตางกันผูวิจัยจะทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูตอไป ดังแสดงในตาราง 11-12 
 
ตาราง 11  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ   ( n = 8) 
 

Source SS df MS F Sig. 
การวัดซํ้า 7255.750 2 3627.875 20.126 .000 
ความคลาดเคลื่อน 2523.583 14 180.256   

 
 ผลการวิเคราะหตามตามตาราง 11  พบวาอัตราสวนของความแปรปรวนแบบวัดซํ้า
ของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรวมทั้งฉบับของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ที่ไดจากการวดั
กอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคาํปรึกษากลุม และระยะติดตามผล มีคาเทากับ 20.126 
ซ่ึงมีคาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.000 (F = 20.126, Sig = .000)   แสดงวา
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คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรวมทั้งฉบับของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือแบบวดัซํ้า ที่ไดจาก
การวัดกอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล มีคาแตกตาง
กัน ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทยีบรายคูตอไป ดังแสดงในตาราง 12  
 
ตาราง 12  การเปรียบเทียบการวัดซํ้าของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

ภาคเหนือ  ( n = 8) 
 

ระยะการทดลอง Mean Difference (I-J) SE Sig 
หลังการทดลอง - กอนการทดลอง 26.500* 5.405 .002 
ระยะติดตามผล - กอนการทดลอง  42.125* 7.852 .001 
ระยะติดตามผล - หลังการทดลอง  15.625 6.657 .051 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12  พบวาคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองกอนการให
คําปรึกษากลุมกับหลังการใหคําปรึกษากลุม มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  26.500  คะแนน 
ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.01  (Sig = .002)  และกอนการใหคําปรึกษา
กลุมกับระยะติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ   42.125 คะแนน ซ่ึงแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01  (Sig = .001)  แต คะแนนหลังการใหคําปรึกษากลุมกับ
ระยะตดิตามผลมีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  15.625 คะแนน ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
 แสดงวาการใหคําปรึกษากลุมสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนใหเพ่ิมมากขึ้นจากกอนการใหคําปรึกษาอยางชัดเจน และในระยะติดตามผลยังมีผลพัฒนา
สูงขึ้นอีกเล็กนอยแตไมแตกตางจากหลังการไดรับการใหคําปรึกษาทันที 
 เพ่ือใหเห็นภาพของการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอยางชัดเจน 
ผูวิจัยจึงนําเสนอกราฟเสนของคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองทั้งกอนการใหคําปรึกษากลุม  
หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  เปนรายบุคคลดังภาพประกอบที่  5  
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ภาพประกอบ 2  คะแนนความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือรายบุคคล ทั้ง

กอนการใหคําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล 
  
 ผลการวิเคราะหตามภาพประกอบ 2  แสดงใหเห็นวาคะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนรายบุคคล หลังการใหคําปรึกษากลุม และในระยะติดตามผลมีการ
เปลี่ยนแปลงที่สูงขึ้นมากกวาระยะกอนการใหคําปรึกษากลุมอยางชัดเจน 
  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้น้ีมีความมุงหมายหลักคือ  เพ่ือศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองและการ
สรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ  โดยมีความมุงหมายเฉพาะ ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ 
2. เพ่ือสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมสําหรับพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
3. เพ่ือเปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือกอนการให

คําปรกึษากลุม หลังการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผลภายหลังการให
คําปรึกษากลุม 1 เดือน 

 
สมมติฐานในการวิจัย  
 นักเรียนวัยรุนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  มี
ความภาคภูมิใจในตนเองกอนไดรับการใหคําปรึกษากลุม หลังไดรับการใหคําปรึกษากลุม และ
ระยะติดตามผล  แตกตางกัน 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนวยัรุนที่กําลังศกึษาอยู
ในชวงชั้นที่ 4  (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ใน 8  จังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  จังหวัด
เชียงใหม 18,123 คน  ลําพูน  6,804  คน  ลําปาง  11,359  คน แพร 8,304 คน  นาน 10,317 
คน  พะเยา 9,354 คน  แมฮองสอน  3,284  คน และจังหวัดเชียงราย  17,345  คน  รวม
จํานวนทั้งสิ้น  84,890  คน  
 2.  กลุมตวัอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  แบงเปน 
 2.1  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุน  ซ่ึงเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที ่4 – 6) ภาคเรียนที่ 1  ป
การศึกษา  2549  ที่โรงเรียนอยูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 8  จังหวัด
ภาคเหนือตอนบน  ประกอบดวย  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 2  จังหวดั
เชียงใหม  โรงเรียนสวนบญุโญปถัมภ เขตพ้ืนที่การศกึษาเขต 1 จังหวัดลําพูน  โรงเรียนแมเมาะ
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วิทยา เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1  จังหวดัลําปาง  โรงเรียนรองกวางอนุสรณ เขตพื้นที่การศึกษา 
เขต 1  จังหวัดแพร  โรงเรียนสตรศีรีนาน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเขต 1  จังหวัดนาน  โรงเรียน   
แมใจวิทยาคม เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดพะเยา  โรงเรียนแมลานอยดรุณสิกข เขตพ้ืนที่
การศึกษาเขต 2  จังหวัดแมฮองสอน  และโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่การศึกษา
เขต 1  จังหวดัเชียงราย  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling)    จํานวน 1,380 คน  

2.2  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุม  เพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  

กลุมตัวอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากน้ันจึงนําคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับ
จากนอยไปหามาก  แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน  15  
คน  และผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม มี
นักเรียนสมัครใจจํานวน 9 คน เปนนักเรียนชายจํานวน  1 คน  นักเรียนหญิงจํานวน  8  คน
ผูวิจัยคัดเลือกไดนักเรียนหญิง จํานวน  8  คน ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีคะแนนของความภาคภูมิใจใน
ตนเองจากนอยไปหามาก มาเปนกลุมตัวอยางในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวจัิยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง และไดสังเคราะห
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองจากทฤษฎีและงานวิจัย  พบวามีการกลาวถึง
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองทั้งหมด 8 ดาน  ผูวิจัยจึงนํามาเปนตัวแปรเพ่ือใชใน
การศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี 

1.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ประกอบดวย 

1.1  ความเชือ่ม่ันในตนเอง  
1.2  การเห็นคุณคาในตนเอง  
1.3  การเคารพตนเอง  
1.4  การยอมรับตนเอง   
1.5  ความรับผิดชอบตอตนเอง   
1.6  การไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  
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1.7  ความพอใจในตนเอง   
1.8  การกลาแสดงออก  

 2.  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความภาคภมิูใจในตนเอง 
1.1 ตัวแปรจัดกระทําไดแก  การใหคําปรึกษากลุม 
1.2 ตัวแปรตามไดแก  ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี มีดังน้ี 

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 
2. โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณนักเรียน  และครู  โดยมีลําดับขั้นตอนของการ
สัมภาษณดังน้ี 
 

1. การสัมภาษณเชงิลึก  (Indept Interview)   
ในการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยสัมภาษณนักเรียน และครู โดยมีขัน้ตอนในการ

สัมภาษณดังน้ี  
1.  ขั้นเริ่มตนการสัมภาษณ 

 1.1  ผูวิจัยแนะนําตัวเองเพ่ือใหผูที่ถูกสัมภาษณรูจักเปนรายบุคคล 
 1.2  ผูวิจัยแจงจุดประสงคของการสัมภาษณเพ่ือที่จะใหผูถูกสัมภาษณทราบวา
ผูวิจัยมีความตองการอะไร 

2.  ขั้นการสัมภาษณ 
 2.1  ผูวิจัยสัมภาษณตามแบบฟอรมการสัมภาษณ 

3.  ขั้นสรุปการสัมภาษณ 
 3.1  ผูวิจัยสรปุสิ่งที่ไดจากการสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณฟงเพ่ือเปนการ
ตรวจสอบและยืนยันในสิ่งทีไ่ดใหสัมภาษณ 
 3.2  ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูใหสัมภาษณ 
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2.  กลุมเปาหมายในการสัมภาษณ 
ในการสัมภาษณคร้ังน้ีมีกลุมเปาหมายในการสัมภาษณ 2 กลุม  และแตละกลุมมี

จุดประสงคในการสัมภาษณที่ชัดเจน  ดังน้ีคือ 
 2.1 สัมภาษณนักเรียน  มีจุดประสงคเพ่ือทราบความคิดเห็น ในคุณลักษณะของผูที่
มีความภาคภูมิใจในตนเองที่นักเรียนมองเห็น  ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของ
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ตามความคดิเห็นของนักเรียน  ผูวิจัยไดไปสัมภาษณนักเรียนจาก
โรงเรียนแมลาววทิยาคม  เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 2 จังหวัดเชียงราย จํานวน 5 คน และนักเรียน
จากโรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห เขตพื้นที่การศึกษาที่ 1  จังหวัดเชียงราย  จํานวน 5 คน 

2.2 สัมภาษณครู  มีจุดประสงคเพ่ือทราบความคิดเห็น ในคุณลกัษณะของผูทีมี่
ความภาคภูมิใจในตนเองทีค่รูมองเห็น ตลอดจนใหรายละเอียดของความหมายของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ตามความคิดเห็นของครู  ผูวิจัยเลือกสัมภาษณครูจากโรงเรียนดํารงราษฎร
สงเคราะห เขตพ้ืนที่การศกึษาที่ 1 จังหวัดเชียงราย จํานวน  5  คน และโรงเรียนเม็งราย
มหาราช เขตพื้นที่การศึกษาที่ 1 จังหวัดเชียงราย  จํานวน   5 คน   

 
3.  สรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
ขั้นที่ 1  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัย  ที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียน และประมวลสาระที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลกึของกลุมเปาหมายที่ไดสัมภาษณมา ซ่ึง
ประกอบดวยนักเรียน ครู  ดําเนินการสรุปวิเคราะห เพ่ือเขียนนิยามศัพทเฉพาะ 
 ขั้นที่ 2 ดําเนินการสรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน ตามนิยาม
ศัพทเฉพาะ  ไดขอคําถามจํานวน  118  ขอ 
 ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิรญา  บัวศรี  ผูชวยศาสตราจารย
ดร.นันทนา  วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญ
พิศุทธิ์  ใจสนิท และ อาจารย ดร.ราชันย  จันทิมา พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดาน
ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  เพ่ือคัดเลือกและปรับปรุงขอความเพ่ือใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะท่ีกําหนดไว ไดขอคําถามที่อยูในเกณฑ จํานวน  115  ขอ  มีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.6 – 1.0  
 ขั้นที่ 4  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนจํานวน  115 ขอ ไป
ทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  กับนักเรียนโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  อําเภอ
เมือง  จังหวัดเชียงราย จํานวน  100  คน คัดเลือกขอคําถามโดยการหาคาสหสัมพันธแบบเพียร
สัน  ไดขอคําถาม  จํานวน  100 ขอ  ที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต  .2341 ถึง .5854 
 ขั้นที่ 5  นําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนในขั้นที่ 4 มาหาคาความ
เชื่อม่ัน  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
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ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9485  ซ่ึงมีความเชื่อถือไดสูงเพียงพอที่นําไปใชในการศึกษา  โดยมี
จํานวนขอในแตละดานดังน้ี 
 
 องคประกอบความภาคภูมิใจในตนเอง แบงออกเปน  8  ดาน ไดแก 
 1.  ดานความม่ันใจในตนเอง มีจํานวน  18  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7641     
 2.  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.7486     
 3.  ดานการเคารพตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.8119     
 4.  ดานการยอมรับตนเอง มีจํานวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7348    
 5.  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7865  

6. ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  มีจํานวน  11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  0.7554     

 7.  ดานความพอใจในตนเอง มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7858     
 8.  ดานการกลาแสดงออก มีจํานวน  13  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.7360     
 
 ขั้นที่  6  ไดแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือฉบับที่
สมบูรณ  ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวมีจํานวน  100  ขอ  โดยจํานวนขอคาํถามของ
แบบสอบถามในแตละดานมีดังน้ี 
 
 6.1  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง     จํานวน  18  ขอ 
 6.2  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง    จํานวน  11  ขอ 
 6.3  ดานการเคารพตนเอง     จํานวน  13  ขอ 
 6.4  ดานการยอมรับตนเอง     จํานวน  10  ขอ 
 6.5  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง    จํานวน  11  ขอ 
 6.6  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม จํานวน  11  ขอ 
 6.7  ดานความพอใจในตนเอง     จํานวน  13  ขอ 
 6.8  ดานการกลาแสดงออก     จํานวน  13  ขอ 
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 2. การสรางโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 

 การสรางโมเดล (Model) การใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียน มีลําดับขั้นดังน้ี 

2.1  นําองคประกอบที่ไดจากการศึกษาวจัิยมาสรางกรอบแนวคิดในการสรางโมเดลการ
ใหคําปรึกษากลุม เพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
       2.2   ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียน 
          2.3  ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุม 
           2.4  ดําเนินการสรางโมเดลการใหคําปรึกษา  เพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  โดยบูรณาการเทคนิคจากทฤษฎีตางๆที่เห็นวามีความเหมาะสมและจําเปน  และ
สอดคลองกับตัวแปรตาม 
          2.5  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้น  ไป
ใหผูทรงคุณวฒิุจํานวน 5 คน คือ รองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี      รองศาสตราจารย ดร.
เรียม  ศรีทอง รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  ไชยพันธ  รองศาสตราจารย ดร.ศิริบูรณ   สาย
โกสุม และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเพือ่ให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective 
Congruence : IOC)  อยูระหวาง  0.5 – 0.83  จากน้ันผูวิจัยนําโมเดลที่ผานการตรวจแลว  ไป
ปรับแกตามทีผู่ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
         2.6  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองที่สรางขึ้นไป
ทดลองใช (Try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพ่ือนํามาแกไขใหเหมาะสม กอนนําไปใช
ในการวิจัยตอไป 
          2.7  นําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  ที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพไปแลว  ไปดําเนินการใหคําปรึกษากับกลุมตวัอยาง  จํานวน  8  คน  โดยมี
การใหคําปรึกษากลุมสัปดาหละ  2  คร้ัง  คร้ังละ  1  ชั่วโมง  30  นาที  รวมทั้งสิ้น  13  คร้ัง  
เปนเวลา  6  สัปดาห 
         2.8  ภายหลังเสร็จสิ้นการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนในครั้งที่  12  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองใหนักเรียนที่เขา
รวมกลุมในการใหคําปรึกษา  ตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองอีกคร้ังหน่ึง  เพ่ือ
นํามาเปนขอมูลหลังการทดลอง 
         2.9  ภายหลังการทดลองผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง  อีกคร้ังหน่ึง  ในวันที่  13  กรกฎาคม  2550  เพ่ือใชเปนขอมูลในระยะตดิตามผล 
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         2.10  ผูวิจัยนําผลคะแนนของความภาคภูมิใจในตนเอง  ทั้งกอนการใหคําปรึกษากลุม  
หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะติดตามผลมาวิเคราะห และสรุปผล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1. ขั้นการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
     1.1   ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยัง
ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทั้ง  8  แหง  เพ่ือขออนุญาต และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับ
งานวิจัย 
 1.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางดังน้ี 
  1.2.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  ไป
ทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) 
โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม  ซ่ึงเปนกลุมที่ไมไดใชในการศึกษาจริงทีมี่ความใกลเคยีงกับกลุมที่จะ
ศึกษา  จํานวน  100  คน  ในชวงเดือน  กุมภาพันธ  2550 
  1.2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองฉบับสมบูรณที่ผานการ
ตรวจสอบคุณภาพ  ไปวัดกับกลุมตวัอยางเปนนักเรียนวัยรุนภาคเหนือที่กําลังศึกษาอยูในชวง
ชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ใน 8 จังหวัดภาคเหนือ ประกอบดวย  จังหวัดเชียงราย จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน และ จังหวัด
แมฮองสอน  จังหวัดละ 1 โรงเรียน  ไดแบบสอบถามทัง้สิ้น 1,380 ฉบับ 
          1.2.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบกลับสมบูรณทั้งหมด  มาวิเคราะห
แสดงหลักฐานความเชื่อม่ันหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด  และวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 2. ขั้นการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือโดยการใชโมเดล
การใหคําปรึกษากลุม 

2.1 กลุมตวัอยางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุน เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยคัดเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบในขอ 2.1  ตอจากน้ันจึงนําคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนโรงเรียนดังกลาวมาเรียงลําดับ
จากนอยไปหามาก  แลวคดัเลือกนักเรียนที่มีคะแนนตัง้แตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน  15  
คน  และผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนกัเรียนในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม มี
นักเรียนสมัครใจจํานวน 9 คน เปนนักเรียนชายจํานวน  1 คน  นักเรียนหญิงจํานวน  8  คน
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ผูวิจัยคัดเลือกไดนักเรียนหญิง จํานวน  8  คน ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีคะแนนของความภาคภูมิใจใน
ตนเองจากนอยไปหามาก มาเปนกลุมตัวอยางในการเขารวมการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   

2.2   ผูวิจัยดําเนินการทดลอง  โดยการนําเอาโมเดลการใหคําปรึกษากลุม  เพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  นํามาใชกับกลุมทดลอง  โดยเริ่ม
ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม 2500  ถึงวนัที่  13 มิถุนายน  2550  หลังจากยุติการใหคําปรึกษา
กลุมครบ  13  คร้ัง  ผูวิจัยใหนักเรียนที่เขากลุมทดลองจํานวน  8  คนทําแบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  เพ่ือนํามาเปนคะแนนหลังการทดลอง 

2.3   ภายหลังการยุติการใหคําปรึกษากลุม  ผูวิจัยไมมีการใหคําปรึกษาใดๆ  กับ
นักเรียนที่เขากลุมทดลองอีก  จากน้ันผูวิจัยไดนัดหมายพบกับนักเรียนอีกคร้ังในวันที่  13 
กรกฎาคม  2550  ซ่ึงเปนระยะหลังจากการส้ินสุดการใหคําปรึกษากลุมเปนเวลา  1  เดือน  โดย
ผูวิจัยไดใหนักเรียนกลุมทดลองไดทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองอีกคร้ังหน่ึง  เพ่ือ
เปนขอมูลในระยะติดตามผล 

2.4  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลกอนการใหคําปรึกษากลุมทดลอง  หลังการใหคําปรึกษากลุม  
และระยะติดตามผลภายหลงัการใหคําปรึกษา 1 เดือน  สรุปการวิเคราะหขอมูล และอภิปรายผล 

 
การจัดกระทาํขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป  
SPSS 11.5  ในการวเิคราะหคาสถติิพ้ืนฐาน  หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม และการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนการไดรับคําปรึกษา  หลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุม และระยะ
ติดตามผล  และใชโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.54  ในการวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแกคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของ
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

2. วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียน  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทาน  เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทที่กําหนดไว  (บุญเชิด  ภิญโญอนันต
พงษ.  2545 : 179) 

3. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบ
พียรสัน (Pearson Moment Correlation : rXY )  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 227) 

4. วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  
LISREL  8.54  (Joreskog & Sorbom. 1999) 
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  5.  วิเคราะหเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  กอนการให
คําปรึกษากลุม  หลังการใหคําปรึกษากลุม  และระยะติดตามผล  โดยใชสถติิการวิเคราะห
เปรียบเทียบความแตกตาง  ความภาคภูมิใจในตนเองระหวางกอนและหลังการไดรับการให
คําปรึกษา  ใชสูตร  Single Group Repeated measurement (Steven. 1996) 
  

สรุปผลการวิจัย 
 ในการศึกษาวจัิยคร้ังน้ี  ผลการวิจัยสรุปไดตามลําดับดังน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  โดยวิเคราะหคาคะแนนความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  กอนการไดรับการใหคําปรึกษากลุม  หลังการ
ไดรับการใหคาํปรึกษากลุม และระยะติดตามผล 

 
1.  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
1.1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตวัอยาง 

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวยัรุนใน 8 จังหวัดภาคเหนือ ชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศกึษาปที ่
4 – 6)  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน  1,830  คน  โดยแบงเปนเพศชาย  357  คน  คิดเปนรอยละ  32.54  เพศหญิงจํานวน  
703  คนคิดเปนรอยละ  67.46  ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน  502  คนคิดเปนรอย
ละ  36.37  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน  457  คนคดิเปนรอยละ  33.12  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่
6  จํานวน  421  คนคิดเปนรอยละ  30.51  เปนนักเรียนในจังหวัดเชียงรายจํานวน  148  คน
คิดเปนรอยละ  16.30  นักเรียนในจังหวัดเชียงใหมจํานวน  225  คนคิดเปนรอยละ  10.73  
นักเรียนในจังหวัดลําปางจํานวน  251  คนคิดเปนรอยละ  18.18นักเรียนในจังหวดัลําพูนจํานวน  
198  คนคิดเปนรอยละ  14.35  นักเรียนในจังหวัดพะเยาจํานวน  184  คนคิดเปนรอยละ  
13.34  นักเรียนในจังหวัดแพรจํานวน  96  คนคิดเปนรอยละ  6.95  นักเรียนในจังหวัดนาน
จํานวน  219  คนคิดเปนรอยละ  15.87  และนักเรียนในจังหวัดแมฮองสอนจํานวน  59  คนคิด
เปนรอยละ  4.28  
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1.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ภาคเหนือ 

 1.2.1  คาความเชื่อม่ันของความสอดคลองภายในแบบอัลฟา (α )  ของแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือทั้งฉบับมีคาความสอดคลองภายใน
แบบอัลฟา (α )  เทากับ  0.7382   และเม่ือพิจารณาในแตละดานของนักเรียนวัยรุนที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  มีคาตั้งแต  0.7080 – 0.7423   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มี
คาตั้งแต 0.6846 – 0.7439 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีคาตั้งแต 0.6858 – 0.7390 และคา
โดยรวมทุกดานในแตละระดับชั้น มีคาตั้งแต 0.7168 – 0.7399 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  มีหลักฐานแสดงคาความเชื่อม่ันใน
ระดับสูง 

 
1.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบสอบถามความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนกัเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
1.3.1  การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนวัยรุนมีคา  χ2  มีคาเทากับ  11.6217  คานัยสาํคัญทางสถติ ิ (p)  เทากับ  

0.4765  จะเห็นไดวา  χ2  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดวา  ขอมูลเชิง
ประจักษมีความสอดคลองกับโมเดลโครงสรางของผูวิจัย  เม่ือพิจารณาคาไค-สแควรสัมพันธ 
(Relative  chi-square)  มีคาเทากับ 0.9685  ซ่ึงมีคานอยกวา 2.000 แสดงวา  โมเดลโครงสราง
มีลักษณะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ (Carmines and Mclver.  1981)  
   และเม่ือพิจารณาดัชนีความเหมาะสมอ่ืนๆ  ไดแกคาดัชนีความเหมาะสมพอดี (GFI ) มี
คาเทากับ  0.9979   ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 
0.9937  ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ  (CFI) มีคาเทากับ 1.000 แสดงวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  นอกจากนี้  คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
(RMR) มีคาเทากับ  0.0111 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  
(RMSEA) มีคาเทากับ 0.000  ซ่ึงมีคาต่ํามากใกลศูนย  จากดัชนีดังกลาว  แสดงวา  โมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน  ของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนวามี 8 
องคประกอบ ไดแก  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง  ดานการเคารพ
ตนเอง  ดานการยอมรับตนเอง  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ดานการไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืนในสงัคม  ดานความพึงพอใจในตนเอง  และดานการกลาแสดงออก  มีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  สามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน
ได 8 องคประกอบ  
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  1.3.2  โมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน มีนํ้าหนักองคประกอบ
ยอยในแตละดาน  มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา
องคประกอบยอยทั้ง 8 องคประกอบ สามารถวัดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนได และ ยืนยันโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนตามกรอบ
ความคิดเชิงทฤษฎีที่ผูวิจัยกําหนดไว  โดยคานํ้าหนักองคประกอบยอยทั้ง 8 ตัวมีคาเปนบวก  
ตั้งแต 0.3325 ถึง 0.5985 และมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.00 ทุกตวั  แสดงวาองคประกอบยอย
ทั้ง  8 ดาน เปนตวับงชี้สําคญัในการพจิารณาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
   เม่ือพิจารณาองคประกอบยอย พบวา การเคารพตนเอง มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มากที่สุด เทากับ 0.5986 รองลงมาไดแก ความพึงพอใจในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การยอมรับตนเอง การกลาแสดงออก และ 
การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม ตามลําดับ โดยมีมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ  
0.5654,  0.5618,  0.5535,  0.5526,  0.5239,  0.4823,  และ  0.3325  ตามลําดับ 
 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
    2.1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตวัอยางในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเพศหญิง  จํานวน  8 คนกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา  2549  โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาที ่1  
จังหวัดเชียงราย  
 2.2  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 2.2.1   โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุน ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  จากผูทรงคุณวฒิุ 5  คน ผลการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุน มีคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence : IOC)   อยูระหวาง  
0.50 – 0.83  และไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 2.3  ผลการวิเคราะหโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนกัเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนวยัรุนภาคเหนือ  เปนจํานวน  13  คร้ัง  คร้ังละ  1  ชัว่โมง  30  นาที  โดยเริ่มใช
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ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2550  ถึงวนัที่  13  มิถนุายน  2550 โดยในแตละคร้ังไดใชทฤษฎี 
และเทคนิคในการใหคําปรึกษาดังน้ี 
 2.3.1 การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคล
เปนศูนยกลาง (Person Centered Group Counseling Theory) ใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ 
(Attendtion)  และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท 
(Gestalt Group Counseling Theory) ใชเทคนิคการจินตนาการ (Imagination) และทฤษฎีการ
ใหคําปรึกษากลุมแบบพฤติกรรมนิยม (Behavior Group Counseling Theory) ใชเทคนิค “ The 
A B C Theory” และใหเขยีนแผนผังความคิด (Mind Map) 
 2.3.2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการ
เผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค  “The W D E P System”  
โดยการคนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการ
กระทํา 
 2.3.3 การพัฒนาการเคารพตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและ
พฤติกรรม (Cognitive Behavior  Group Counseling Theory) ใชเทคนิค “The A B C 
Approach”  โดยอภิปรายเก่ียวกบัความเชื่อจาก  เหตุการณที่เกิดขึ้น  นําไปสูผลของการมี
อารมณความรูสึกและพฤตกิรรมอยางไร  ใหนักเรียนแสดงความคดิเห็น  การอภิปราย  และการ
ยกตัวอยางประกอบ  
 2.3.4 การพัฒนาการยอมรับตนเองใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคดิและ
พฤติกรรม (Cognitive Behavior  Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค “The A B C 
Approach”  การอภิปราย  การแสดงความคิดเห็น   
 2.3.5 การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบภว
นิยม(Existential Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคการตระหนักรู (Awareness)  การ
สรางความรับผิดชอบ (Responsibility)   รูจักเสรีภาพในการเลือก (Choice Making) การสราง
สัมพันธภาพ (Relationship) และการหาเปาหมายของชีวติ (Goal Setting) 
 2.3.6 การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม  ใชทฤษฎีการให
คําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรม (Rational Emotional Behavior  Group 
Counseling Theory)  โดยใชเทคนิค The A – B – C – D – E – F Theraputic Approach  
 2.3.7 การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการ
เผชิญความจริง (Reality Group Counseling Theory)  ใชเทคนิค “The W D E P System”  
โดยการคนหาความตองการของตนเอง  การวางแผนการกระทํา  และการประเมินผลในการ
กระทํา  ใชการอภิปราย 
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 2.3.8  การพัฒนาการกลาแสดงออก  ใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบพฤตกิรรม
นิยม (Behavior Group Counseling Theory)  ใชเทคนิคฝกความกลาในการแสดงออก 
(Assertive Training)  ในเรื่องของการพูดแสดงความคิดเห็น  การปฏิเสธ 
 
 2.4 การเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนของกลุมที่
ไดรับการใหคําปรึกษากลุม กอนการไดรับคําปรึกษากลุม  หลังการไดรับคําปรึกษากลุม  
และระยะติดตามผล  ผูวจิัยนําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 
  การวิเคราะหคาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   เปรียบเทียบกอน
การไดรับคําปรึกษา  หลังการไดรับคําปรึกษา และระยะติดตามผล  โดยใชสถิติ  Single Group  
Repeated measurement  สามารถสรุปผลการศึกษาดังน้ี 
 2.4.1 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนโดยรวม โดย
เปรียบเทียบเปนรายคูระหวาง กอนการใหคําปรึกษากลุม กับหลังการใหคําปรึกษากลุม  และ
กอนการใหคําปรึกษากลุม กับระยะติดตามผล พบวาคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองกอนการ
ใหคําปรึกษากลุมกับหลังการใหคําปรึกษากลุม มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  26.500  
คะแนน ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  (Sig = .002)  และกอนการให
คําปรึกษากลุมกับระยะติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ   42.125 คะแนน ซ่ึง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  (Sig = .001)  สวนคะแนนหลังการให
คําปรึกษากลุมกับระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันเทากับ  15.625 คะแนน (Sig = 
.051 )   ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 แสดงวาการใหคําปรึกษากลุมสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนใหเพ่ิมมากขึ้นจากกอนการใหคําปรึกษาอยางชัดเจน และในระยะติดตามผลยังมีผลพัฒนา
สูงขึ้นอีกเล็กนอยแตไมแตกตางจากหลังการไดรับการใหคําปรึกษาทันที   
 2.4.2  เปรียบเทียบคะแนนความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรียนรายบุคคล  กอนการ
ไดรับการใหคาํปรึกษากลุม  หลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  จากผล
การวิเคราะหขอมูลพบวานักเรียนทั้ง 8 คนมีคะแนนเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น 
ระหวางกอนการไดรับการใหคําปรึกษากลุม กับหลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุมและระยะ
ติดตามผล แสดงวาการใหคําปรึกษากลุมมีผลทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น 
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การอภิปรายผล 
 การวิจัยในครัง้น้ี  ผูวิจัยอภิปรายผลการวจัิย  ตามลําดับดังน้ี 
 
 1.  ผลการศกึษาองคประกอบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   
  จากการศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  
ผูวิจัยไดองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนทั้งสิ้น 8  องคประกอบ  
ไดแก   
  1)  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
  2)  ดานการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3)  ดานการเคารพตนเอง 
  4)  ดานการยอมรับตนเอง 
  5)  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
  6)  ดานการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม 
  7)  ดานความพึงพอใจในตนเอง 
  8)  ดานการกลาแสดงออก 
   

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.54  ผูวิจัยไดทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏวาโมเดลของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุนในครั้งแรก ไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับ
โมเดลใหม ดวยการลากเสนความสัมพันธระหวางของความคลาดเคลื่อนของคะแนนแบบวัด
องคประกอบยอย และวเิคราะหทดสอบความกลมกลนืของโมเดลอีก 8 คร้ัง  จนไดคะแนนของ
แบบวัดสอดคลองกลมกลืนกับโมเดลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   จนสามารถ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนได 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  คือ  โมเดลองคประกอบ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ ประกอบดวย 8  องคประกอบยอย  มี  

คา χ2    มีคาเทากับ  11.6217  คานัยสําคัญทางสถติิ (p)  เทากับ 0.4765  จะเห็นไดวา  χ2  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงสามารถแปลความหมายไดวา  ขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสม
พอดีกับโมเดลโครงสรางของผูวิจัยสอดคลองกับคํากลาวของ  นงลกัษณ วิรัชชัย (นงลักษณ วรัิช
ชัย.  2537 : 45 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom.  1989 : 23-28)  ที่กลาววา  ถาคาไค-
สแควมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาไหร แสดงวา โมเดลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
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ประจักษ  นอกจากน้ี  เม่ือพิจารณาคาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative  chi-square)  มีคาเทากับ 
0.9685  ซ่ึงมีคานอยกวา 2.000 แสดงวา  โมเดลโครงสรางมีลักษณะเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชงิ
ประจักษในระดับที่นาพึงพอใจ (Camines & Mclver.  1981)    และดัชนีวัดระดับความ
เหมาะสมพอดี (GFI)  เปนดัชนีที่เปรียบเทียบระดับความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  
จากผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี  พบวา  คาดัชนีความเหมาะสมพอดี (GFI ) มีคา
เทากับ  0.9979   ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว  (AGFI)  มีคาเทากับ 0.9937  
ดัชนีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทยีบ  (CFI) มีคาเทากับ 1.000 แสดงวา โมเดลมีความ
เหมาะสมพอดีกับขอมูลเชงิประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537 : 45 ; อางอิงจาก Joreskog 
and Sorbom.  1989 : 26-27)    รวมถึงการพิจารณาคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 
(RMR)  และ  ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (RMSEA)  พบวา  คา
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลีย่ของเศษ (RMR) มีคาเทากับ  0.001 และดัชนีรากที่สองของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (RMSEA) มีคาเทากับ 0.0111  ซ่ึงมีคาต่ํามากใกลศูนย  แสดง
วา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังคํากลาวของ  นงลักษณ  วิรัชชยั (นง
ลักษณ วิรัชชยั.  2537 : 45 ; Joreskog and Sorbom.  1989 : 26-27)  ที่กลาววา  คาดัชนี 
RMR และ  คาดัชนี RMSEA  ยิ่งเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

จากผลการวิเคราะหดังกลาวมานี้  เปนวธิีการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง
ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  เน่ืองจากการวิเคราะห
องคประกอบเปนวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่ดีวธิีหน่ึง เพราะคาสถติิที่ชวย
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถทดสอบไดวา 
องคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน มี 8 องคประกอบ คือ  ความ
เชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความ
รับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  ความพึงพอใจในตนเอง และ
การกลาแสดงออก   สอดคลองกับ           นอกจากนี้จากผลการศกึษา   พบวา  องคประกอบที่
มีนํ้าหนักมากที่สุด  คือ  องคประกอบดานการเคารพตนเอง  

 
 2.  ผลการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนโดยใชโมเดลการให
คําปรึกษากลุม 
 ผูวิจัยไดใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนือ  พบวานักเรียนที่เขารวมกลุมในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  มีคะแนน
ความภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งโดยรวมและในแตละดานเพ่ิมขึ้น  เม่ือเปรียบเทียบกอนการไดรับ
การใหคําปรึกษากลุม  หลังการไดรับการใหคําปรึกษากลุม และระยะติดตามผล  เพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงใหเห็นวา  โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจใน
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ตนเองของนักเรียนวัยรุน  สามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนไดจริง  
ผูวิจัยไดใหความชวยเหลือนักเรียนที่มาเขากลุม นับแตคร้ังแรกโดยการสัมภาษณเพ่ือถามความ
สมัครใจ  ผูวจัิยจะสรางสัมพันธภาพกับนักเรียน  แนะนําใหนักเรียนรูจักกัน  ตลอดจนทราบถึง
วัตถุประสงคของการเขากลุม  ประโยชนของการเขากลุม  ระยะเวลา  สถานที่  จุดมุงหมายของ
ขั้นตอนนี้เพ่ือสรางสัมพันธภาพ  เพ่ือใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย สบายใจ  รวมทั้งรับฟงความ
คิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนทุกคน  ผูวิจัยใชเทคนิคเบื้องตนในการใหคําปรึกษา เชน การ
ฟงอยางตั้งใจ  การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข การใชคําถามปลายเปด  การสะทอนความรูสกึ  
การเงียบ  การใหกําลังใจ และการสรุปความ 
 ขั้นตอนในการสรางสัมพันธภาพในการใหคําปรึกษากลุม  ผูวิจัยจะใชเทคนิคเบื้องตนใน
การใหคําปรึกษา เชน  การยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข  การใชคําถามปลายเปด  การฟงอยาง
ตั้งใจ  การสะทอนความรูสกึ  การใหกําลังใจ  รวมทั้งใชเทคนิคตามแนวทฤษฎีการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ซ่ึงในการพัฒนาแตละดานผูวิจัยทําดังน้ี 
 2.1 การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง   
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง ใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ   และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สวนในการพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเองนั้น  ผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท โดยใชเทคนิค
จินตนาการ คือใหนักเรียนจินตนาการถึงเรื่องที่ตนเองไมม่ันใจและรูสึกอยางไร และผูวิจัยให
นักเรียนจินตนาการตอในสิง่ที่ตนเองไมม่ันใจนั้นใหสามารถเกิดความม่ันใจ จากน้ันก็ใหนักเรียน
แลกเปลีย่นสิง่ที่ตนเองจินตนาการเลาใหเพ่ือนฟง ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดถามนักเรียนถึงสิ่งที่
เกิดขึ้นและสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจากนั้นผูวจัิยไดใชทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยใช
เทคนิค  “ The A B C Theory”   โดยใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบัตติน  และระบผุลทีจ่ะ
เกิดขึ้นตามมาหากขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  โดยผูวิจัยถามนักเรียนวานักเรียนขาดความ
เชื่อม่ันในเรื่องอะไร  และจะทําอยางไรตอสิ่งที่เกิดขึ้น  เม่ือทําแลวจะรูสึกอยางไร และถาทําไมได
นักเรียนจะแกไขอยางไรตอไป  เม่ือนักเรียนทําเสร็จก็มีการแลกแนวปฏิบตัิเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  
สุดทายผูวิจัยไดใหนักเรียนเขยีนแผนผังความคิดในเรือ่งการดําเนินชีวติดวยความเชื่อม่ัน  
เพ่ือใหนักเรียนรูสึกเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น 
 2.2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  สวนในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบการเผชญิความจริง  
โดยใชเทคนิค  “The W D E P System”  โดยผูวิจัยใหนักเรียนไดคนหาวาตนเองรูสึกวาตนเอง
มีคุณคาในเรือ่งใดบาง หรือเคยทําอะไรแลวรูสึกมีคุณคา และจะเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเองได
อยางไร  ใหนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นกนัในกลุม  จากน้ันผูวิจัยไดให
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นักเรียนชวยกันวิเคราะหตอไปวาถาเรารูสึกมีคุณคา  เราจะแสดงออกอยางไร  จากน้ันผูวิจัยได
ใหนักเรียนสรางการเห็นคุณคาใหเกิดกับตนเองเพิ่มมากขึ้นตามเทคนิค The WDEP System  
โดยใหนักเรียนวางแผนวาตองการที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาของตนเองในเรื่องใดบาง โดยให
บอกแนวทางในการพัฒนา แนวทางการประเมินผลในสิ่งที่ตนเองพฒันา  และรูจักการวางแผนที่
จะพัฒนาการเห็นคุณคาใหมากขึ้นตอไป 
 2.3 การพัฒนาการเคารพตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  และในการ
พัฒนาการเคารพตนเองผูวจัิยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม โดยใช
เทคนิค     “The A B C Approach”  ในการพัฒนาการเคารพตนเอง  โดยผูวิจัยสรางประเด็นให
นักเรียนชวยกันคิดวา  คนที่เคารพตนเองกับคนที่ไมเคารพตนเองมีลักษณะอยางไรบาง และคน
ที่เคารพตนเองมีลักษณะเดนอยางไร  จากน้ันใหนักเรียนเขียนลงในแผนภูมิกางปลาและ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน  โดยผูวิจัยไดพยายามใหนักเรียนไดมองเห็นวาส่ิงที่เกิดขึ้นมีผลมา
จากความเชื่อ  หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น  นําไปสูผลของการมีอารมณความรูสึกและพฤติกรรม
อยางไร  โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  และยกตัวอยางประกอบเพ่ือพัฒนา
ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเคารพตนเองมากขึ้น  
 2.4 การพัฒนาการยอมรับตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ในการพัฒนาการ
ยอมรับตนเองนั้นผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบการรูคิดและพฤติกรรม โดยใช
เทคนิค   “The A B C Approach”  โดยผูวิจัยถามนักเรียนวานักเรียนยอมรับตนเอง และไม
ยอมรับตนเองในเรื่องอะไรบาง  จากน้ันก็ใหนักเรียนไดเลาเรื่องของตนเองแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน
สมาชิก  ผูวิจัยใหนักเรียนเรียงลําดับเรื่องที่ตนเองตองการจะพัฒนาในการยอมรับตนเอง และให
คิดตอไปวาจะพัฒนาอยางไร  โดยผูวิจัยพยายามใหนักเรียนพิจารณาการยอมรับตนเองในดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน คือดานรูปรางและสตปิญญา  ดานการยอมรับผลในการทํางาน  ดานความเชือ่
และศรทัธาในความสามารถของตนเอง  ดานการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระทํา
ของตนเอง  และดานการยอมรับในความบกพรองของตนเอง  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในดานการ
ยอมรับตนเองใหมากย่ิงขึ้น   
 2.5 การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  
 ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจและการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  และในการพฒันา
ความรับผิดชอบตอตนเองนั้นผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคาํปรึกษากลุมแบบภวนิยม  โดยใชเทคนิค
การตระหนักรู การสรางความรับผิดชอบ รูจักเสรีภาพในการเลือก การสรางสัมพันธภาพ และ
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การหาเปาหมายของชีวติ โดยผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ีคือ  ผูวิจัยกระตุนให
นักเรียนชวยกันคิดวาบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอตนเองนั้นมีลักษณะอยางไร และเขาปฏิบัติ
ตัวอยางไร  แลวใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น  จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียนจับคูกันแลว
พิจารณาวาบุคคลที่มีความรับผิดชอบและขาดความรับผิดชอบมีลักษณะอยางไร  ผูวิจัยให
นักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคดิเห็น  จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันคิดวาความ
รับผิดชอบสงผลตอตวัเองอยางไรบาง และถาขาดความรับผิดชอบสงผลตอตนเองอยางไร  
ผูวิจัยใหนักเรียนเลาจากประสบการณของตนหรือจากสิ่งที่พบเห็น  ผูวิจัยใหนักเรียนวางแผนใน
เรื่องของความรับผิดชอบวานักเรียนจะมีความรับผิดชอบตอครอบครัว สังคมและการเรียน
อยางไร  หลังจากนั้นใหผลัดกันเลาและเสนอแนะแกกัน  สุดทายผูวิจัยใหนักเรียนใหกําลังใจซึ่ง
กันและกันโดยการพูดคนละ 1 ประโยค  เพ่ือใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะพัฒนาความรับผิดชอบ
ของตนเองใหดีขึ้น 
 2.6 การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม ในการเริ่มตนให
คําปรึกษาผูวจัิยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการ
ฟงอยางตั้งใจ และการแสดงความเห็นอกเห็นใจ  ในการพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคล
อ่ืนในสังคมผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุมแบบเหตุผล อารมณ พฤติกรรมโดยใชเทคนิค 
The A – B – C – D – E – F Theraputic Approach โดยผูวิจัยใหนักเรียนตอบคําถามวา
นักเรียนรูสึกชืน่ชมใครเปนพิเศษหรือไม  และคนที่นักเรียนชื่นชมนั้นเขามีลักษณะอยางไร และ
ในขณะเดียวกันมีใครที่ชื่นชมนักเรียนเปนพิเศษบางหรือไม  เขาชืน่ชมอยางไร  ผูวิจัยพยายาม
ใหนักเรียนไดรวมกันอภิปรายในประเด็นคําถามที่ตั้งขึน้  จากน้ันผูวิจัยพยายามที่จะใหนักเรียน
ไดโตแยงกับความคิดของตนเองในกรณีที่ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  รวมไปถงึการ
ตรวจสอบ การแยกแยะประเด็นความเชื่อที่ผิดๆจากการที่ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม  นอกจากการโตแยงกับความคิดของตนเองแลว  ผูวิจัยยังกระตุนใหนักเรียนไดโตแยงกับ
ความเชื่อที่ผดิๆของเพ่ือนๆสมาชิกในกลุม  จากการที่ไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  
สุดทายผูวิจัยใหนักเรียนหาทางเลือกวาเราจะมีวิธีการทีจ่ะใหบุคคลอ่ืนในสังคมยอมรับเราได
อยางไร  สุดทายนักเรียนก็จะไดแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน
ในสงัคม 
 2.7 การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวิจัยใชทฤษฎี
การใหคําปรึกษากลุมแบบยดึบุคคลเปนศนูยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการ
แสดงความเห็นอกเห็นใจ  และในการพฒันาความพึงพอใจในตนเอง  ผูวิจัยไดใชทฤษฎีการให
คําปรึกษากลุมแบบการเผชิญความจริง ใชเทคนิค “The W D E P System”  โดยผูวิจัยเริ่มตน
ถามนักเรียนวา  นักเรียนรูสึกชื่นชมตวัเองเปนพิเศษหรือไมอยางไร  และเม่ือชื่นชมตวัเองใน
เรื่องตางๆแลวนักเรียนรูสึกอยางไร  จากน้ันผูวิจัยไดใหเปนเด็นนักเรียนในการแสดงความ
คิดเห็นวา  ถาเรามีความสามารถไมเทาเทียมกับเพ่ือนๆ นักเรียนจะรูสึกอยางไร เปนสุขหรือ
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เปนทุกข จากน้ันผูวิจัยไดใหนักเรียนสํารวจความพอใจในตนเองเกีย่วกับเรื่องความสามารถของ
ตนเอง ความเปนอยูของตนเอง ขอเดนขอดอยของตนเอง รูปรางหนาตาความคิด และการ
ตัดสินใจของตนเอง  จากน้ันผูวิจัยใหนักเรียนการคนหาความตองการในการพัฒนาความพึง
พอใจของตนเอง  โดยสามารถบอกไดวาจะทําอยางไร แนวทางการประเมินผลในการกระทาํ  
และใหมีการวางแผนการกระทําตอไปหากวากระทําไมสําเร็จ  ทัง้น้ีเพ่ือเปนการเพ่ิมความพงึ
พอใจในตนเองใหเกิดมากขึ้น 
 2.8  การพัฒนาการกลาแสดงออก ในการเริ่มตนใหคําปรึกษาผูวจัิยใชทฤษฎีการให
คําปรึกษากลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง โดยใชเทคนิคการฟงอยางตั้งใจ และการแสดง
ความเห็นอกเห็นใจ  และในการพัฒนาการกลาแสดงออกผูวิจัยใชทฤษฎีการใหคําปรึกษากลุม
แบบพฤติกรรมนิยม โดยใชเทคนิคฝกความกลาในการแสดงออก  โดยผูวิจัยเริม่ตนอยางงายๆ
โดยใหนักเรียนไปแลกที่น่ังกับเพ่ือนโดยบอกเพ่ือนวาอยากเปลี่ยนที่น่ัง และเพื่อนก็ตองพยายาม
ที่จะปฏิเสธ ผูวิจัยถามความรูสึกของนักเรียนที่เปนคนขอแลกที่น่ังกับนักเรียนที่ปฏิเสธวามี
ความรูสึกอยางไรกับสิ่งที่ไดพูดออกไป  ผูวิจัยพยายามที่จะชี้ใหนักเรียนเห็นถึงการปฏิบัตตินใน
ชีวติประจําวัน วาเราสามารถที่จะบอกความตองการทีแ่ทจริงของเราใหเพ่ือนไดหรือไม  ผูวิจัย
ใหสถานการณนักเรียนไดพิจารณาวาในสถานการณใดที่นักเรียนไมสามารถปฏิบัติไดเชน การ
แสดงความคดิเห็นที่ไมตรงกับเพ่ือน การปฏิเสธเม่ือถูกชักจูง การรักษาสิทธิของตนเอง การ
แกไขปญหาเฉพาะหนา การรับฟงความคิดผูอ่ืน และการแสดงออกในความสามารถของตนเอง 
และเม่ือปฏิบตัิไมไดรูสึกอยางไร มีผลเสียอะไรตามมา และสุดทายผูวิจัยใหนักเรียนคิดพิจารณา
ดวยตนเองวามีแนวทางในการแกไขและพัฒนาตอไปอยางไร  เพ่ือเปนการพัฒนาการกลา
แสดงออกใหดีขึ้น 
 ขั้นสรุปและยตุิการใหคําปรกึษา  เปนขัน้ตอนที่เกิดขึน้เม่ือปญหาของนักเรียนที่เขารวม
การใหคําปรึกษากลุมไดรับการแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น  นักเรียนเกิดความเขาใจ และพึงพอใจ
ในการกระทําของตนเอง  เกิดการเรียนรูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา  และทําอยางไรจะไมให
ความรูสึกที่เปนปญหากลับมาอีก  รวมทั้งตัวนักเรียนสามารถที่จะพัฒนาตนเองไดดวยตนเอง
โดยไมตองพ่ึงพาสมาชิกในกลุมอีกตอไป  โดยผูวิจัยไดวางแผนรวมกับนักเรียนในการยุติการให
คําปรึกษากลุม 
 ในการใชโมเดลการคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนในครั้งน้ี  การที่นักเรียนทั้ง  8  คน  เขารวมกลุมอยางสมํ่าเสมอ และมีพัฒนาการในเรื่อง
ของความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองดีขึ้น  เน่ืองมาจาก 

1. นักเรียนที่เขารวมกลุมคร้ังน้ีเปนนักเรียนจากโรงเรียนเดียวกัน  เพศเดียวกนั 
และระดับชั้นเดียวกันทั้งหมด  คือเปนนักเรียนเพศหญิง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียน
ดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ซ่ึงมีขนาดกลุมที่เหมาะสมสอดคลองกับ
คอเรย (Corey. 2006 :116 - 117)  ทีก่ลาวถึงขอควรพิจารณาในการใหคําปรึกษากลุมวา  ใน
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กลุมเด็กวัยรุนควรมีขนาด 6 – 8 คน อาจใชเวลาพบกันมากกวา 1 คร้ังตอสัปดาห และใชเวลา  
1 ชั่วโมง ถึง 2 ชั่วโมง    
 2.  การสรางสัมพันธภาพ ความคุนเคยกับสถานที่และความไววางใจซึ่งกันและกันของ
นักเรียนจึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยงาย อีกทั้งผูวิจัยเปนผูสอนในโรงเรียนนี้จึงมีผลตอความรูสึก
ปลอดภัยในการที่จะพูดแสดงความคิด ความรูสึกจึงเกิดขึ้นไดงายเชนกัน  การสรางสัมพันธภาพ
ในครั้งแรกเปนสิ่งสําคญั  ที่จะสรางเจตคติที่ดีใหกับนักเรียน  และในระยะของการใหคําปรึกษา  
ดังที่ แฮนเซน วอรเนอร และสมิธ  (Hansen, Warner and Smith.  1976 : 6) ทีก่ลาววา  การ
ใหคําปรึกษาแบบกลุม คือ กระบวนการที่ผูใหคําปรึกษาสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกในกลุมได
สํารวจตนเองและสถานการณตางๆ ที่เก่ียวของกับตน  แลวพยายามแกไขปรับปรุงทัศนคติ และ
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางทีดี่ขึ้น  นอกจากนี้บรรยากาศในกลุมก็เปนเรื่องสําคัญ  
เน่ืองจากวานักเรียนอยูในโรงเรียนเดียวกันทั้งหมด  ความคุนเคยอาจมีกอนหนาน้ีบางทําให
บรรยากาศในการใหคําปรึกษาเปนไปอยางราบร่ืน และประสบผลสําเร็จ  ซ่ึงแฮนสันและคนอ่ืนๆ   
(Hanson and other.  1976 : 229 – 309)  ที่พูดถึงอิทธิพลของบรรยากาศในกลุมวา การสราง
บรรยากาศภายในกลุม ใหสมาชิกรูสึกปลอดภัย มีความไววางใจ  ใหความเคารพความคิดเห็น
ของกันและกัน  อดทนตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหสมาชิก  รูสึกวาตนมคีวามสําคัญเปน
เจาของกลุม  จะเปนประโยชนในการพัฒนากลุม 
 3.  สถานที่ในการพบกลุม  ผูวิจัยไดเลอืกหองใหคําปรึกษาที่อยูในหองแนะแนวของ
โรงเรียน  ซ่ึงเปนหองที่มิดชิด  มีเคร่ืองปรับอากาศ  ตลอดจนมีหนังสือใหอานเพ่ือคอยเวลาใน
กรณีที่สมาชิกยังมาไมครบ ดังที่คอเรย (Corey. 2006 : 118)  ไดใหขอเสนอแนะวา  หองให
คําปรึกษาควรเปนหองสวนตัวที่มิดชิดที่สมาชิกจะรูสึกปลอดภัย  รวมไปถึงการจัดบรรยากาศใน
หอง  มีที่น่ังที่เหมาะสม และสามารถจัดที่น่ังเปนรูปวงกลมได ซ่ึงจะทําใหสมาชิกไดมองเห็นหนา
กันทุกคน แตสมาชิกก็มีอิสรภาพในการเคลื่อนไหว และมีความเปนตัวของตัวเองได  และโอเซน 
(Ohlsen.  1970 : 29; Mahler.  1969 : 58 – 89)  ไดใหขอเสนอแนะเรื่องสถานทีว่า  สถานที่ใน
การใหคําปรึกษาแบบกลุม  ควรเปนหองที่มีลักษณะเปนสัดสวน และมีขนาดพอเหมาะกับ
จํานวน  เกาอ้ีควรมีลักษณะที่น่ังไดสบายและจัดเปนวงกลมเพ่ือใหสมาชิกไดมองเห็นอยางทั่วถงึ  
พ้ืนหองควรสะอาด และพรอมที่จะใหสมาชิกน่ังกับพ้ืนได  ถาสมาชิกตองการที่จะเปลีย่น
อิริยาบถบาง  ดวยเหตุที่หองใหคําปรึกษากลุมที่ผูวิจัยใชน้ีสอดคลองกับหลักการ  จึงทําใหการ
ดําเนินการใหคําปรึกษาเปนไปดวยความราบรื่น และสมาชิกไกรับการพัฒนาอยางเต็มที ่ 
นอกจากนี้ผูวิจัยสังเกตเห็นวาโดยสวนใหญนักเรียนจะมานั่งคอย และในการนัดหมายลวงหนา
แตละคร้ังผูวิจัยนัดเพียงคร้ังเดียวเม่ือถึงเวลานักเรียนก็จะมาตรงตามวนัและเวลาที่กําหนด ทุก
คร้ัง  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง รวมทัง้เห็นประโยชนจากการเขารับ
การใหคําปรึกษากลุม  และในครั้งสุดทายเม่ือผูวิจัยใหนักเรียนเขียนบอกถึงความรูสึกของการที่
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ไดเขารวมกลุม  นักเรียนทุกคนรูสึกพึงพอใจ รูสึกวาตนเองไดรับประโยชน และรูสึกวาตนเอง
ไดรับการพัฒนา 
 4.  เทคนิคตางๆ ที่ไดใชในการใหคําปรึกษาครั้งน้ีเชน เทคนิคจินตนาการ เปนเทคนิค
ที่ทําใหสมาชกิไดมีโอกาสทบทวนเร่ืองราว อารมณความรูสึกของตนเอง และตางไดสะทอน
ความคิดความรูสึกที่เปนประโยชนรวมกัน  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  ตรงกับ
หลักการของการใหคําปรกึษากลุมทีว่า  บุคคลจะไดรับประโยชนจากการใหคําปรึกษา แบบกลุม  
จะตองรับรูและยอมรับวามีความตองการที่จะรับคําปรึกษา  จะตองพูดถึงปญหาทั้งหลายของตน  
จะแกไขและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดรับคําปรึกษาจากกลุม นอกจากนี้  สมาชิกใหการ
ยอมรับตัวเองจะเปนผลใหบคุคลเกิดความเคารพนับถอืตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของเขาดวย ผลสุดทายเม่ือสมาชิกใหการยอมรับตัวเอง จะเปนผลใหบุคคลเกิดความเคารพนบั
ถือตนเอง และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530 : 97)   
 เทคนิค  The WDEP System  เปนเทคนิคที่ทาํใหสมาชิกเกิดการเรียนรูวาเขา
ตองการอะไร  ทําอยางไรจึงจะไปถึงความตองการน้ันได  จะมีการวางแผนอยางไร  ในระหวาง
การใชเทคนิคน้ี  นักเรียนไดมีการพูดถึงความตองการของตนเองอยางกวางขวาง  สมาชิกมีการ
รับฟงขอเสนอแนะของคนอื่น  มีการแลกเปลีย่นประสบการณซ่ึงกันและกัน  ทําใหเกิดการ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น สอดคลองกับเคมป  (วิญู  พูลศร.ี  2523 : 10 – 11; อางอิงมาจาก  
Kemp.  1970)  เสนอแนะวาการที่สมาชิกนําส่ิงที่เรียนรูใหมจากประสบการณในกลุมไปปฏิบตัิ
ในชีวติประจําวันได จะเปนสิ่งสําคัญ 
 เทคนิค The A B C D E F Approach  เปนเทคนิคที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาส
ทบทวนความคิด ความรูสึก ตลอดจนความเชื่อที่ผิดๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองในหลายๆเรื่อง  ใน
ขั้นตอนของการใชเทคนิคน้ี  สมาชิกไดมีโอกาสอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยาง
กวางขวาง  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสปรับเปลี่ยนความคิดตนเองใหม พัฒนาไปสูความคิดความ
เชื่อที่ถูกตอง  ซ่ึงเกิดจากมุมมองในประสบการณที่แตกตางกัน  สอดคลองกับมาหเลอร 
(Mahler.  1969 : 9 – 10)  ที่กลาววา การใหคําปรึกษาแบบกลุมเปนวิธีการใหคําปรึกษาทีเ่นน
ความสัมพันธของสมาชิกที่มีตอกันตลอดเวลา  โดยที่สมาชิกในกลุมจะทํางานรวมกับผูให
คําปรึกษาที่ไดรับการฝกฝนมาแลว  โดยการรวมกันสํารวจปญหาความรูสึกและ ความคิดเห็น
ของกันและกันเพ่ือหาทางแกไข  ปรับปรุงในการพัฒนาตนเอง 

จะเห็นไดวาการใชโมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนวัยรุน  ทําใหนักเรียนที่เขารวมกลุมเกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยาง
แทจริงสอดคลองกับคํากลาวของ ดินคเมเยอร (Dinkmeyer.  1968 : 36)  ทีก่ลาววา การให
คําปรึกษากลุมเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบคุคล  ซ่ึงแตละคนในกลุมจะมีโอกาส
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  รวมกันสํารวจปญหา  ความรูสึก  ทัศนคตแิละคานิยมที่จะทําใหเกิด
ความเขาใจและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  ไดดี  และ คอเรย (Corey. 2004 : 5) ยังไดกลาวถงึ  
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การใหคําปรึกษากลุมวาเปนกระบวนการระหวางบุคคลที่ใหความสาํคัญกับความคิด  ความรูสึก  
และพฤติกรรม  บรรยากาศกลุมทําใหสมาชิกมีความเห็นอกเห็นใจ  มีความไววางใจ  ทําใหเกิด
การพัฒนาทักษะในการจัดการกับปญหาของพวกเขาได และวตัถุประสงคที่สําคญัประการหนึ่ง
ของการใหคําปรึกษากลุม คือการชวยใหสมาชิกเกิดการพัฒนาทักษะทางสังคม  และสามารถ
แกไขปญหาทีเ่ก่ียวของกับสมัพันธภาพทางสังคม 
 นอกจากนี้ คอเรย (Corey. 2006 : 219)   พูดถึงความสาํเร็จของพลังกลุมในการให
คําปรึกษาวา  สมาชกิจะยอมรับในสิ่งที่เขาตอตาน  แตก็จะพยายามที่จะพัฒนาตัวเขา  
นอกจากนี้  ก็จะพัฒนาการพ่ึงพาคนอ่ืนไปสูการพ่ึงพาตนเอง  และที่สําคัญ  สมาชิกยังเรียนรูที่
จะเผชิญในการจัดการกับปญหารวมทั้งสิง่ที่เกิดขึ้นภายในกลุม  สุดทายสมาชิกจะจัดการกับ
ความขัดแยงในใจ  มากกวาที่จะนิ่งเฉย  ที่จะไมแกปญหา 
 ผลจากการทีนั่กเรียนมีพัฒนาการในเรื่องของความภาคภูมิใจในตนเองที่เปลี่ยนไป  ก็
เน่ืองจากเกิดความตระหนักรู  ในตนเอง  และยอมรับตนเองมากขึ้น  มากกวาที่จะคิดวาเปน
ปญหาที่เกิดจากสิ่งอ่ืน  และสุดทายนักเรียนก็เรียนรูทีจ่ะเปดเผยตนเองและพรอมที่จะรับฟงคน
อ่ืน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นไป  ซ่ึงเฮดจ  (Hedges. 1983:109)  ไดกลาววาสัมพันธภาพ
ที่ดีภายในกลุม  จะชวยเปนเสมือนกระจกสะทอนภาพของแตละบุคคล  ทําใหเกิดการพัฒนา
ตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของความภาคภูมิใจในตนเอง   
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน และโมเดลการใหคําปรึกษา

กลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  สามารถนําไปปรับใชตาม
ความเหมาะสมไดดังน้ี 

1.1  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุนภาคเหนือ  สามารถ
นําไปปรับใชกับกลุมตวัอยางที่มีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยางของการวิจัยในครั้งน้ีได 

1.2  โมเดลในการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
วัยรุนภาคเหนอื  ผูที่จะนําโปรแกรมนี้ไปใชควรเปนผูทีมี่ความรู ความเขาใจ ตลอดจนมีทักษะใน
การใหคําปรึกษากลุมเปนอยางดี  และกอนนําไปใชควรมีการทดลองใช และปรับปรุงใหเหมาะ
กับบริบทตางๆท่ีเก่ียวของ 

 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการติดตามผลความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน

ภาคเหนือทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน 
2.2  ควรมีการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน  ที่ศึกษาในโรงเรียน

สังกัดอ่ืนๆ เชน  โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือนักเรียนที่เรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา   
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึน้เพ่ือวัดความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  ซ่ึงไมมี

ขอถูกหรือผิด  เปนเพียงการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเทาน้ัน  จึงขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง 

2. แบบสอบถามนี้เปนแบบตัวเลือก  โดยในแตละตวัเลือกจะมีระดับความคิดเห็น 4 
ระดับ  ใหนักเรียนพิจารณาวาแตละตวัเลือก  วาตัวเลือกใดตรงกับความรูสกึหรือการกระทําของ
นักเรียนมากที่สุด  แลวทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับตนเองมากที่สุด  โดยในแตละระดับมี
ความหมายดังน้ี 
 

4 หมายถึง  เปนจริงมากที่สุดสําหรับนักเรียน 
3 หมายถึง  คอนขางจริงสําหรับนักเรียน 
2   หมายถึง  คอนขางไมเปนจริงสําหรับนักเรียน 

  1   หมายถึง  ไมจริงเลยสําหรับนักเรียน 
 

ระดับความรูสกึ  
 

ขอที่ 

 
 

ขอคําถาม 

จริงมาก
ท่ีสุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมเปน
จริง 

ไมจริง
เลย 

1  ถาฉันโกรธฉันก็จะบอกเพ่ือนตามตรงวาฉันกําลังโกรธ     
2  ไมใชเรื่องแปลกถาฉันจะรองไหเมื่อรูสึกเสียใจ     
3  ฉันคิดวาฉันมีเสรีภาพในการพูดหรือแสดงออก     
4  ไมใชเรื่องยากท่ีจะบอกคนอื่นวาฉันคิดหรือรูสึกอยางไร     
5  ใครตอใครมักชมวาฉันเขากับคนไดงาย     
6  ฉันมีความสุขท่ีมีเพ่ือนใหมๆเพ่ิมขึ้น     
7 .ฉันสามารถบอกเพื่อนไดวาอะไรคือส่ิงท่ีถูกหรืออะไรคือ

ส่ิงท่ีผิด 
    

8 การอภิปรายหนาชั้นเรียนเปนส่ิงท่ีฉันชอบมาก     
9 ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นตามท่ีฉันรูสึกได     
10 ฉันกลาแสดงความคิดเห็นแมวาความคิดเห็นนั้นจะ

แตกตางจากเพ่ือน 
    

11 ถาฉันไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของครูฉันก็กลาโตแยง     
12 ไมวาจะทําอะไรฉันก็มั่นใจในความคิดเห็นของตนเอง     
13 ฉันปฏิบัติตามความคิดเห็นของตนเองมากกวาท่ีจะทํา

ตามคนอื่น 
    

14 ฉันจะคิดกอนทําเสมอ     
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ระดับความรูสกึ 
 

ขอที่ 
 

ขอคําถาม 
จริงมาก
ท่ีสุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมเปน
จริง 

ไมจริง
เลย 

15 ฉันมีจุดมุงหมายในชีวิตท่ีแนนอน     
16 ไมวาจะทําอะไรฉันจะตองทําใหสําเร็จ     
17 ไมวาจะใชเวลาสักเพียงไรฉันตองพยายามทํางานให

สําเร็จ 
    

18 แมวางานบางอยางฉันไมถนัดฉันก็จะพยายามทําจน
สําเร็จ 

    

19 ฉันสามารถบอกไดวาฉันเกงดานไหน     
20 แมฉันไมเกงดานการเรียนแตฉันก็มีความสามารถ

ทางดานกีฬา 
    

21 ฉันรูตัวดีวาฉันตองทําอยางไรจึงจะตรงกับความสามารถ
ของฉัน 

    

22 ฉันมีความสุขท่ีไดทําประโยชนใหกับทุกๆคนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

    

23 ฉันถือวาการทํางานทุกอยางมีผลตอจิตใจของฉัน     
24 ฉันรูสึกภูมิใจท่ีครูขอใหชวยงานของโรงเรียน     
25 ฉันรูสึกวาชีวิตมีความหมายท่ีไดรับเลือกเปนหัวหนาหอง     
26 เพ่ือนๆบอกฉันวารูสึกสบายใจท่ีไดทํางานกับฉัน     
27 การท่ีไดเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงทักษะเปนเรื่อง

ท่ีมีความหมายสําหรับฉัน 
    

28 เมื่อฉันเสนอความคิดเห็นอะไรเพ่ือนจะรับฟงความ
คิดเห็นของฉัน 

    

29 เมื่อเพ่ือนทะเลาะกันและฉันเขาไปหามเพ่ือนจะหยุด
ทันที 

    

30 แมจะรูสึกโกรธหรือโมโหอยางไรฉันก็ไมเคยคิดท่ีจะทํา
รายตัวเอง 

    

31 เมื่อฉันทําผิดฉันจะไมเสียใจ แตจะเริ่มตนทําใหม     
32 ถาทํางานท่ีไดรับมอบหมายไมเสร็จฉันจะเปนคนท่ีกิน

ไมไดนอนไมหลับ 
    

33 แมวาเพ่ือนจะเกงกวาแตก็ไมไดทําใหฉันรูสึกทอถอย     
34 ฉันก็เกงไมดอยไปกวาเพ่ือนเพียงแตเราเกงกันคนละ

ดานเทานั้นเอง 
    

35 ฉันจะไมเอาจุดเดนของเพ่ือนมาเปรียบเทียบกับตัวเอง
แลวทําใหรูสึกแยลง 
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ระดับความรูสกึ 
 

ขอที่ 
 

ขอคําถาม 
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ไมเปน
จริง 

ไมจริง
เลย 

36 แมจะไมไดเกรด4ทุกวิชาแตฉันก็ภูมิใจในเกรดของ
ตนเองท่ีไดรับ 

    

37 ฉันรูสึกภูมิใจในส่ิงดีๆท่ีตนเองสามารถทําได     
38 ฉันเชื่อวาฉันสามารถเอาชนะอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง

ได 
    

39 ฉันชอบฟงการอภิปรายเพราะไดความรูท่ีหลากหลาย     
40 การไดไปทัศนศึกษาเปนส่ิงท่ีฉันชอบมากเพราะได

เรียนรูส่ิงใหมๆ 
    

41 กอนทําอะไรลงไปฉันจะคิดกอนเสมอวามีผลดีตอตนเอง
หรือไม 

    

42 เปนเรื่องธรรมดาที่ฉันจะตองเลือกทําในส่ิงท่ีถูกตองและ
มีผลดีตอชีวิตฉัน 

    

43 ฉันพอใจในตัวเองที่เปนอยูทุกวันนี้เพราะคิดวาเปนส่ิงท่ี
ดีท่ีสุดท่ีพอแมใหมา 

    

44 แมวาฉันจะไมใชคนท่ีเรียนเกงแตฉันก็ไมเคยสอบตก     
45 ไมวางานจะออกมาอยางไรฉันก็ยอมรับในผลงานนั้นๆ     
46 ไมวาผลการเรียนจะออกมาอยางไรฉันก็ยอมรับได     
47 แมจะมีคนบอกวาฉันทํางานไมเรียบรอยฉันก็พอใจใน

ผลงานของฉัน 
    

48 ฉันเชื่อมั่นในตนเองวาฉันสามารถทํางานไดหลายอยาง     
49 ถามีคนอื่นท่ีมีความคิดท่ีดีกวาฉันก็ยอมรับได     
50 ฉันพรอมท่ีจะเปล่ียนแปลงตัวเองและยอมรับผลการ

เปล่ียนแปลงนั้นได 
    

51 บางครั้งฉันอาจทําผิดแตก็ยอมรับความผิดพลาดนั้นได     
52 ความบกพรองคนเราตองมีบางฉันก็เปนหนึ่งในนั้น

เชนกัน 
    

53 ฉันไมเคยไปโรงเรียนสาย     
54 ฉันทําการบานตามท่ีครูส่ัง     
55 ฉันเปนคนที่ต้ังใจเรียน     
56 ฉันไมเคยบกพรองในงานที่ไดรับมอบหมาย     
57 ฉันแยกแยะไดวาเวลาไหนควรเลนเวลาไหนควรเรียน     
58 ฉันไมเคยบกพรองในงานที่พอแมมอบหมายใหทํา     
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59 ฉันปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพอแม     
60 ฉันรักษาชื่อเสียงของวงศตระกูลของฉัน     
61 การไดชวยเหลือเพ่ือนเปนส่ิงท่ีฉันรูสึกมีความสุข     
62 เมื่อครูขอความชวยเหลือในเรื่องใดฉันจะใหความ

ชวยเหลือทันที 
    

63 ฉันปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน     
64 พอแมมักชมวาฉันเกง     
65 พอแมเชื่อใจและไววางใจในตัวฉัน     
66 เวลาจะไปเที่ยวท่ีไหนฉันมักไดรับมอบหมายใหเปนคน

คิด 
    

67 เมื่อฉันแสดงความคิดเห็นในการจัดบานทุกคนก็จะ
ยอมรับและทําตาม 

    

68 เพ่ือนๆในหองยอมรับในความสามารถของฉัน     
69 ฉันมีเพ่ือนมากกวาศัตรู     
70 เพ่ือนๆชมวาฉันสอนการบานไดเขาใจดี     
71 ฉันมักไดรับเลือกใหเปนตัวแทนของหองไปแสดง

ความสามารถ 
    

72 ครูมักจะยกตัวอยางฉันในเรื่องการทําความดี     
73 หนึ่งในผูบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอโรงเรียนจะมีฉัน

เสมอ 
    

74 ครูมักมอบหมายใหฉันดูแลหองเมื่อครูติดภาระกิจ     
75 ฉันพอใจในความสามารถของฉันเทาท่ีมีอยู     
76 แมวาครอบครัวฉันจะไมร่ํารวยแตฉันพอใจในความ

เปนอยูของตนเอง 
    

77 ฉันพบวาความสุขท่ีแทจริงเกิดไมยากถาเรารูจักพอใจใน
ส่ิงท่ีตนเองมีอยู 

    

78 ไมวาชีวิตจะเปนอยางไรฉันก็พอใจในชีวิตของฉัน     
79 เพ่ือนๆมักลอเลียนปมดอยของฉันแตฉันไมรูสึกอะไร     
80 เวลาแขงขันกีฬาแมวาแพฉันยอมรับไดกับผลท่ีออกมา     
81 แมวาเสียงรองของฉันไมดีเทานักรองแตฉันก็สามารถ

รองเพลงจนจบได 
    

82 ไมวาใครจะตําหนิรูปรางฉันอยางไรแตฉันก็พอใจท่ีเปน
อยางนี้ 
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83 รูปรางของฉันดูสมสวนดี     
84 ฉันเชื่อในความคิดของตนเองวาดีแลว     
85 แมวาความคิดฉันจะไมดีเลิศแตฉันก็พอใจในความคิด

นั้น 
    

86 แผนการเรียนท่ีเรียนอยูทุกวันนี้ฉันคิดวาฉันตัดสินใจดี
แลวและพอใจดวย 

    

87 แมใครจะวาฉันแตงตัวไมเหมาะกับตัวเองแตฉันก็พอใจ
ในการตัดสินใจเลือกใสชุดนั้น 

    

88 ฉันคิดวาการท่ีฉันแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
เพ่ือนเปนเรื่องธรรมดา 

    

89 ฉันกลาแสดงความคิดเห็นแมวาความคิดเห็นของฉันจะ
แตกตางจากเพ่ือน 

    

90 เมื่อเพ่ือนเสียงดังฉันสามารถบอกเพื่อนไดวาขอใหลด
เสียงใหเบาๆหนอย 

    

91 ถาใครมาเอาเปรียบฉันๆจะบอกทันทีวาอยามาเอา
เปรียบกันมากจนเกินไป 

    

92 บางทีฉันก็ไมรูวาจะปฏิเสธเพ่ือนไดอยางไร     
93 เพ่ือนๆมักพูดวาฉันเปนคนที่ชวนไปไหนยากมาก     
94 ฉันไมละเลยท่ีจะไปลงคะแนนเสียงเลือกประธาน

นักเรียนเพราะฉันถือวาเปนการรักษาสิทธิของตนเอง 
    

95 เมื่อถึงคราวคับขันฉันสามาถแกปญหาได     
96 ถาลืมเอาเงินคาอาหารมาโรงเรียนฉันสามารถหาทาง

ออกโดยยืมจากเพ่ือน 
    

97 ฉันคิดวาฉันเคารพสิทธิของผูอ่ืน     
98 เพ่ือนๆมักตอวา วาฉันทําอะไรไมคอยเกรงใจคนอื่น     
99 ฉันชอบฟงการอภิปรายเพราะไดรับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตางกัน 
    

100 ฉันไมเคยรีรอท่ีจะบอกเพ่ือนวาฉันทําการบานขอท่ียาก
ได 
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ภาคผนวก ค. 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ คาที่ได ขอ คาที่ได ขอ คาที่ได ขอ คาที่ได 
1 .259 26 .4509 51 .3178 76 .4800 
2 .3260 27 .5922 52 .2940 77 .5155 
3 .300 28 .3596 53 .2897 78 .4686 
4 .3800 29 .5034 54 .4127 79 .3431 
5 .3527 30 .5572 55 .5854 80 .3057 
6 .3230 31 .3249 56 .4592 81 .2810 
7 .2908 32 .4654 57 .5877 82 .4179 
8 .4396 33 .4621 58 .4514 83 .4032 
9 .4454 34 .4880 59 .4210 84 .4841 
10 .3597 35 .3410 60 .3774 85 .4370 
11 .3001 36 .4119 61 .4794 86 .5232 
12 .2802 37 .5091 62 .4388 87 .3311 
13 .3323 38 .4591 63 .5458 88 .4550 
14 .3015 39 .3859 64 .3516 89 .4826 
15 .4553 40 .5184 65 .3957 90 .3794 
16 .3674 41 .4191 66 .3682 91 .3931 
17 .3361 42 .5070 67 .3563 92 .2766 
18 .2893 43 .3712 68 .2595 93 .2702 
19 .3120 44 .3606 69 3143 94 .4161 
20 .3879 45 .3953 70 .2341 95 .4016 
21 .3860 46 .3237 71 .3211 96 .4236 
22 .2855 47 .4054 72 .3424 97 .2605 
23 .4349 48 .2885 73 .3652 98 .2441 
24 .3228 49 .4891 74 .3298 99 .3605 
25 .4036 50 .3178 75 .4336 100 .2658 
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ภาคผนวก ง. 
โมเดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โมเดลการใหคําปรึกษากลุม 
เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 1 
 

เร่ือง  ปฐมนิเทศ 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักกัน  มีความสนิทสนมคุนเคยกัน 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูสึกอบอุน ปลอดภัย 
3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักกฎระเบยีบ และวัตถปุระสงคของการเขากลุม 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีการเปดใจพรอมที่จะมีการพัฒนาตนเอง 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม 
2. ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรียนและกลาวแนะนําตนเอง และกลาวตอนรับนักเรียนที่มา

เขากลุม 
3. จากน้ันผูใหคําปรึกษาชวนใหนักเรียนแนะนําตัวทีละคน โดยใหบอกชื่อ  นามสกุล  ชื่อ

เลน  หองเรียน  ความรูสึกที่ไดมาเขากลุม  และความคาดหวังจากการมาเขากลุม 
4. ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนักเรียนวา  ตั้งแตวันน้ีเปนตนไป  เราจะมาพบกันเปนเวลา  13 

คร้ัง  โดยในแตละคร้ังก็จะมีกิจกรรมที่ใหทําแตกตางกันออกไป  จึงขอความรวมมือจาก
นักเรียนทุกคนใหเขารวมทาํกิจกรรมในกลุมตรงเวลา และขอใหมาเขากลุมทกุคร้ังที่มี
การนัดหมาย 

5. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทาํกิจกรรม  โดยใหนักเรียนเลือกจับคูกับเพ่ือน โดยพยายาม
หาเพ่ือนที่มีลักษณะที่คลายนักเรียนใหมากที่สุด และใหทั้งคูทําความรูจักกันโดยถาม
คาํถาม 5  คําถาม  ที่ตนเองอยากรูจากคูของตนเอง 

6. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคูผลัดกันแนะนําคูของตนเอง  โดยเลาในสิ่งทีต่นเองกับคู
ของตนเองมีสิ่งที่เหมือนกันคืออะไร  และรูจักมากขึ้นจากคําถามที่ไดถามไปมีอะไรบาง 

7. ผูใหคําปรึกษาถามวานักเรียนไดถามอะไรเพื่อนบาง  มีใครถามเหมือนกัน หรือตางกัน
อยางไร  จากนั้นใหนักเรียนชวยกันสรปุในสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรม  ผูใหคําปรึกษา
ชวยสรุปวา  “คนเราเม่ืออยูรวมกันควรที่จะรูจักกัน การจับคูที่เหมือนกันก็คลายกับวา
คนเราอาจมีบางอยางที่คลายกัน เหมือนกัน  แตบางทคีนเราก็มีอะไรที่ตางกัน  ดังน้ันจึง
เปนโอกาสดีของการมาเขากลุมที่เราจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่แตกตางกัน  ไดมี
โอกาสแบงปนประสบการณและชวยเหลือกันในกลุม” 

8. ผูใหคําปรึกษาแจงวัตถุประสงคของการเขากลุม 
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9. ผูใหคําปรึกษาบอกกติกาของการอยูในกลุม  (เชนบทบาทของนักเรียน  การชวยเหลือ

เพ่ือนนักเรียน  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการเปดเผยตนเพ่ือ
การพัฒนา) 

10. ผูใหคําปรึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนสอบถามสิ่งที่สงสัย 
11.  ผูใหคําปรึกษากลาวขอบใจในความรวมมือของนักเรียน และนดัหมายการพบกลุมในครั้ง

ตอไป 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที2่ 

 
เร่ือง การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึนักเรียนในการเขากลุม 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึของนักเรียนในสิ่งที่ไดปฏบิัติผานมาในคร้ังกอน  วามี

การเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
2.2 ผูใหคําปรึกษาชี้แจงนักเรียนวา  “ในวันนีจ้ะมีการฝกในเรื่องของการสรางความ

เชื่อม่ัน  โดยในวันน้ีผูใหคําปรึกษาจะใหนักเรียนปฏิบตัิตามในสิ่งทีผู่ใหคําปรึกษา
บอกใหนักเรียนทํา  เม่ือบอกอยางไรก็ขอใหทําตามนั้น”  

2.3 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเกสตัลท (Gestalt Therapy) โดยใชเทคนิค
จินตนาการ (Imagine) โดยผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา  “ทุกคนพรอมที่จะปฏิบตัิ
ตามหรือยัง  ถาพรอมแลวใหนักเรียนทุกคนน่ังในทาทีส่บาย  หลับตา  ใหนักเรียน
ทุกคนเริ่มจินตนาการ  โดยใหนักเรียนจินตนาการถึงเหตุการณที่ทําใหนักเรียนมี
ความสุข แลวเหตุการณน้ันๆมีรายละเอียดอยางไร ใหนักเรียนอยูกับเหตุการณน้ัน
ประมาณ 5 นาที แลวคอยๆลืมตาขึ้น  ตอจากน้ันจึงใหนักเรียนเลาใหกลุมฟงวา 
เหตุการณที่นักเรียนจินตนาการแลวมีความสุข เปนเหตุการณที่เก่ียวของกับอะไร 
เปนความลบัหรือไม  นักเรียนเลาใหเพ่ือนฟงไดหรือไม  ตอจากน้ันจึงใหนักเรียน
จินตนาการถงึเรื่องราวท่ีทาํใหนักเรียนรูสึกเชื่อม่ันในตนเอง  แลวนักเรียนรูสึก
อยางไร”  เม่ือนักเรียนจินตนาการแลวก็ใหนักเรียนผลดักันเลาใหเพ่ือนในกลุมฟง 

2.4 จากน้ันผูใหคําปรึกษาก็ใหนักเรียนจินตนาการตอไปวา”มีเหตุการณณใดบางที่
นักเรียนรูสึกขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เชน    ในระหวางที่คุณครสูอน  นักเรียน
อยากแสดงความคิดเห็น  แตไมกลา เพราะไมม่ันใจวาคนอ่ืนจะคิดอยางไรกับตน  
จากเหตุการณดังกลาว  นักเรียนจะทําอยางไร” 

2.5 จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนตอไปวา “จากทีนั่กเรียนจินตนาการ  นักเรียน
รูสึกอยางไร  มีใครมองนักเรียนดวยความรูสึกที่ไมพอใจหรือไม  ถามีใครแสดง
ความรูสึกที่ไมพอใจ  นักเรียนจะทําอยางไร  นักเรียนสามารถที่จะเดินไปพูดกับเขา
คนนั้นไดหรือไม” 
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2.6 ผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนตอไปวา “เม่ือนักเรียนไดพูดกับคนที่เขารูสึกไมพอใจ
นักเรียนไปแลว  นักเรียนรูสึกอยางไร  เขามีปฏิกิริยาตอนักเรียนอยางไร  นักเรียน
รูสึกดีขึ้นหรือไม  ถารูสึกดีขึ้น  หากไปเจอเหตุการณเชนนี้อีก  นักเรียนจะกลาแสดง
ความคิดเห็นดวยความเชื่อม่ันในตนเองหรือไม” 

2.7 ผูใหคําปรึกษาใหเวลานักเรียนในการจินตนาการพอสมควร  หลังจากนั้นผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคอยๆลืมตาขึ้น 

2.8 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายถึงสิ่งที่ตนเองไดกระทําในการจินตนาการ  โดย
ใหทุกคนไดแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

2.9 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Therapy) 
โดยใชเทคนิค “The A B C Theory” (A = Anticident, B = Behavior, C =  
Consequence) โดยใหนักเรียนวางแผนในการปฏิบตัติน และใหระบุผลที่จะเกิดขึ้น
ตามมา อันเนื่องมาจากการขาดความเชือ่ม่ันในตนเอง  โดยผูใหคําปรึกษาถาม
นักเรียนวา  “หากนักเรียนยังขาดความเชื่อม่ันในตนเองอยู  นักเรียนจะหาทางออก
ใหกับตนเองอยางไร หรือนักเรียนจะปฏบิัตติัวอยางไร  โดยใหนักเรียนเขียนแผนใน
การปฏิบัตตินของนักเรียน  ลงในใบงานที่ผูใหคําปรึกษาแจกให”  (ใบงานที่  2.1) 

2.10 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนนําเสนอสิ่งที่ตนเองเขียนลงในใบงาน  
โดยมีเพ่ือนๆรวมแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

2.11 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกนัวิเคราะหแผนผังความคิด (Mind Map)  ใน
เร่ือง “การดําเนินชีวติดวยความเชื่อม่ัน”  โดยใหนักเรียนระบุการดําเนินชีวิตดวย
ความเชื่อม่ันในดานตางๆ 7 ดาน คือ ดานการมีเสรีภาพในการแสดงออก  ดานการ
มีความไววางใจในบุคคล  ดานมีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  
ดานกลาแสดงความคิดเห็น ดานมีความเปนตัวของตัวเอง  ดานการมีจุดมุงหมาย
ในการดําเนินชีวติ  ดานการมีความพยายามในการทํางานใหสําเร็จ  วานักเรียนคดิ
ที่จะทําแตละดานจะทําอะไร  และทําอยางไร  และเม่ือนักเรียนสามารถทําไดแลว
นักเรียนจะรูสกึอยางไร  โดยทําในใบงานที่ผูใหคําปรึกษาแจกให  (ใบงานที่  2.2) 

2.12 ถานักเรียนไมสามารถระบุไดครบ  7  ดาน  ผูใหคําปรึกษาเปนผูเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 
2.13 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนที่เขารวมกลุม  ผลัดกันใหการเสริมแรงแกเพ่ือนนักเรียน

โดยการใหกําลังใจ กลาวชมเชย  ในสิ่งที่เพ่ือนๆสามารถปรับเปลี่ยนความรูสกึของ
ตนเอง และสามารถแสดงออกดานความเชื่อม่ันในตนเองได 

2.14 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนไปปฏิบตัิตามแผนที่ไดวางไว  แลวนํามารายงานในการ
เขากลุมครั้งตอไป 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงผลของการมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
3.2 ผูใหคําปรึกษาขอบใจนักเรียนและนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  2.1 

การวางแผนการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
 

ไมเชื่อม่ันอะไร จะทําอยางไร ทําแลวจะรูสึก
อยางไร 

ถาทําไมไดจะแกไข
อยางไร 

1. 
 
 
 

   

2. 
 
 
 

   

3. 
 
 
 

   

4. 
 
 
 

   

5. 
 
 
 
 

   

 
 

 
 
 

160 



 

 
ใบงานที่  2.2 

การวางแผน “การดําเนินชีวติดวยความเช่ือม่ัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การดําเนินชีวิต      
ดวยความเชื่อม่ัน 

 

2 

3 

1 

7 

6 

5 4 

คิดอยางไร 

จะทําอะไร 
ทําอยางไร 

ทําแลวจะรูสึกอยางไร 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที3่ 

 
เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาถามความคดินักเรียนจากการเขากลุมในครั้งที่ผานมา 
1.3 ผูใหคําปรึกษาสนทนากับนักเรียนเก่ียวกบัการเห็นคุณคาในตนเอง โดยให

นักเรียนรวมกันอภิปรายเก่ียวกับหัวขอทีว่ามีสิ่งใดบางที่ทําใหนักเรียนรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง 

1.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปความหมายและความสําคัญของการเห็น
คุณคาในตนเอง 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาสนทนากับนักเรียนเก่ียวกบัแนวทางที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาใน

ตนเอง นักเรียนจะทําอยางไร โดยใหนักเรียนนําเสนอในกลุม 
2.2 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคนหาคุณคาในตนเอง โดยมีประเด็นใหนักเรียน

ทําดังน้ี  
2.2.1 ใหนักเรียนคนหาตนเองวานักเรียนรูสึกมีคุณคาในเรื่องใดบาง 
2.2.2 นักเรียนเคยทําอะไรที่ทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคาบาง 
2.2.3 นักเรียนจะทําอยางไรที่จะเพ่ิมคุณคาใหกับตนเอง 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนรวมกันอภิปรายในหัวขอดังกลาวขางตน และชวยกนั
สรุป  

2.4 จากน้ันผูใหคําปรึกษา  ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหตอไปวา “ถาเราคิดวาเราไม
มีคุณคา  เราจะรูสึกอยางไร  และจะแสดงออกอยางไร”  ผูใหคําปรึกษาให
นักเรียนชวยกันอภิปราย 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคิดตอไปอีกวา  “ถาเราคิดวาเราเปนคนท่ีมีคุณคา  เรา
จะรูสึกอยางไร  และแสดงออกอยางไร”  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกัน
อภิปราย 

2.6 ผู ใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปวาคนที่ มีคุณคาในตนเอง ควรจะ
ประกอบดวยอะไรบาง   โดยใหสรุปลงในใบงาน (ใบงานที่ 3.1) 
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2.7 ผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนวา “จากคุณลักษณะที่ระบุในใบงานที่ 3.1  
นักเรียนจะพัฒนาใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองไดอยางไร” 

2.8 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเผชญิความจริง (Reality Therapy) โดยใช
เทคนิค     “The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, 
E = Evaluation, P = Planning and Acting) โดยผูใหคําปรึกษาพดูกับนักเรียน
วา   

- “นักเรียนตองการท่ีจะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในเรื่องใด (Wants) 
- “นักเรียนจะมีแนวทางในการพฒันาอยางไรและจะทําอยางไร” (Directing and 

Doing) 
- “เม่ือทําเชนน้ีแลวนักเรียนจะประเมินตนเองอยางไร” (Evaluation) 
- “และนักเรียนจะวางแผนที่จะพัฒนาตนเองใหเห็นคุณคาในตนเองในดานอ่ืนๆ

ตอไปอยางไร” (Planing)  ลงในใบงาน (ใบงานที่ 3.2) 
2.9 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเสนอแนะสิ่งที่ตนเองจะกระทํา (Acting) จากใบงานที่ 

3.2  โดยใหแตละคนเลาใหเพ่ือนๆในกลุมฟง  จากน้ันสมาชิกในกลุมและผูให
คําปรึกษาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนสรุปถึงคุณคาของการเห็นคุณคาในตนเอง   
3.2 ผูใหคําปรึกษาชวยสรุปเพ่ิมเติมและนัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  3.1 

วิเคราะหผลของการรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลักษณะของคนที่มี 
คุณคาในตนเอง 

 

1 

4 

3 

2 
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ใบงานที่ 3.2 

การวางแผนการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ตองการพัฒนาดานใด แนวทางการพัฒนา วิธีการประเมิน การวางแผน 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที ่4 

 
เร่ือง การพัฒนาการเคารพตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเคารพตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1  ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2  ผูใหคําปรึกษาถามความคดิเห็นนักเรียนจากการเขากลุมในครั้งที่ผานมา 
1.3  ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา  “มีใครเคยเห็นคนที่เขาไมเคารพตนเองบาง  

แลวเขาแสดงออกอยางไร”  และ  “การที่เขาแสดงออกเชนนั้น เพราะเขาคิด
เก่ียวกับตนเอง หรือเชื่อเก่ียวกับตนเองอยางไร จากน้ันผูใหคําปรึกษาถามตอไป
อีกวาความคดิ หรือความเชื่อของเขาสงผลตอความรูสึกของเขา ทั้งที่รูสึกวาไม
เคารพตนเองเปนอยางไร และเขาแสดงออกอยางไร เราสามารถที่จะปรับ
ความคิด หรือความเชื่อของเขาไดอยางไร” 

1.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายในประเด็นดังกลาวขางตน 
2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 

2.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันเสนอความคิดเห็นวา คนที่เคารพตนเองควรมี
ลักษณะเดนอยางไร  โดยผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเขียนลงในแผนภูมิกางปลา 
(ใบงานที่ 4.1)  

2.2 หลังจากที่นักเรียนไดทําแผนภูมิกางปลาเสร็จเรียบรอยแลว ผูใหคําปรึกษาเสนอ
ประเด็นปญหา เพ่ือใหนักเรียนชวยกันอภิปรายวา “คนที่พยายามฆาตัวตายเขา
เคารพตนเองหรือไม หรือเขาประสบปญหาอะไร”  

2.3 จากน้ันผูใหคาํปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายตอไปวาคนที่พยายามฆาตัวตายนั้น 
เปนเพราะอะไร (ใบงานที่ 4.2 ) เชน 
2.3.1 เขาทํารายตนเองเพราะไมรักตนเอง 
2.3.2 เขาทํารายตนเองเพราะนํามาตรฐานของคนอ่ืนมาเปนเคร่ืองตดัสิน 
2.3.3 เขาทํารายตนเองเพราะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง หรือไมภูมิใจในตนเอง 
2.3.4 เขาทํารายตนเองเพราะไมหาโอกาสแสวงหาความรู 
.3.5 เขาทํารายตนเองเพราะไมสามารถเลือกกระทํา 

2.4 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมรูคิด(Cognitive Behavior 
Therapy) โดยใชเทคนิค “The A B C Approach” (A = Activating Event, B = 
Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence) โดยใหนักเรียนแสดง

166 



 

ความคิดเร่ืองการเคารพตนเองวา “คนที่เคารพตนเองควรมีลักษณะอยางไร และ
เขามีความรูสกึอยางไร และพฤติกรรมทีเ่ขาแสดงออกนั้นเปนอยางไร”   

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปแนวทางในการพัฒนาการเคารพตนเอง 
3.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาการเคารพตนเองและนํามาเสนอใน

คร้ังตอไป 
3.3 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียน 
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ใบงานที่  4.1 

แผนภูมิกางปลาการเคารพตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ
เคารพ
ตนเอง 

1 3 2 

5 4 
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ใบงานที่  4.2 

การวิเคราะหการฆาตัวตาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาเหต ุ

สาเหต ุ

 
การฆาตัว

ตาย 

1 

4 

3 

2 

สาเหต ุ

สาเหต ุ
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 5 

 
เร่ือง  การบูรณาการความเชื่อม่ันในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการเคารพตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจและมีพัฒนาการในเรื่องของความเชื่อม่ันในตนเอง เห็น
คุณคาในตนเอง และเคารพตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาสอบถามความคิดนักเรียนจากการที่ไดเขากลุมมาเปนระยะเวลา

หน่ึง 
2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 

2.1 ผูใหคําปรึกษาคุยกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดทบทวนในเรื่องที่ไดรับคําปรึกษา
ไป  ในเรื่องของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง และ
การเคารพตนเอง 

2.2 ผูใหคําปรึกษาถามถึงกิจกรรมในชีวติประจําวันที่ทําใหนักเรียนรูสึกเชื่อม่ันใน
ตนเอง เห็นคณุคาในตนเอง และเคารพตนเองหลังจากที่ไดรับคําปรึกษาไปแลว  
โดยใหนักเรียนเลาใหสมาชกิในกลุมฟง และใหสมาชิกในกลุม แสดงความคิดเห็น
ตอสิ่งที่ไดรับฟงจากเพ่ือนสมาชิก (Feedback)   

2.3 ผูใหคําปรึกษาชมเชย  ใหกําลังใจที่นักเรียนมีพัฒนาการในตนเองมากขึ้น  มี
ความม่ันใจกลาที่จะแสดงความคิดเห็น สามารถบอกความรูสึกดีๆที่ตนเองไดรับ
ใหเพ่ือนฟงได 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนจับคู  แลวใหเวลาพูดกับคูของตนเองคนละ 4  นาที  2  
นาทีแรกพูดถึงความความประทับใจที่เพ่ือนพัฒนาใน 3 ดานน้ัน แตกตางจาก
เดิมไปในทางบวกอยางไร  สวนอีก  2  นาทีใหบอกเพ่ือนวาตนเองไดพัฒนาใน 
3 ดานนั้น มากนอยเพียงใด และไดทําอะไร ทําอยางไร ที่ทําใหตนเองไดพัฒนา
มากขึ้น 

2.5 หลังจากที่นักเรียนและสมาชิกไดพูดและไดฟงไปแลว  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียน
อภิปรายถึงความรูสึกและประสบการณทีไ่ดรับจากการพัฒนา 3 ดาน คือความ
เชื่อม่ันในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการเคารพตนเอง 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
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3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปวาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคา
ในตนเอง และการยอมรับตนเอง  มีประโยชน หรือมีคุณคาตอการพัฒนาตนเอง
อยางไร 

3.2 ผูใหคําปรึกษาสรุปในสวนที่ขาดเหลือ  ใหกําลังนักเรียนที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้น
ตอไป 

3.3 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 6 

 
เร่ือง การพัฒนาการยอมรับตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดการยอมรับตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

4. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
4.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
4.2 ผูใหคําปรึกษาติดตามผลจากเรื่องที่ไดมอบหมายในครั้งที่ผานมา และใหนักเรียน

ชวยกันสรุปอีกคร้ังหน่ึง 
5. ขั้นดําเนินการใหคาํปรึกษา 

5.1 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “นักเรียนยอมรับตนเองในเรื่องอะไรบาง โดยให
เขียนลงในใบงาน” (ใบงานที่ 6.1) 

5.2 หลักจากที่นักเรียนเขียนเสรจ็เรียบรอยแลว ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนพิจารณา 
เรียงลําดับความสําคัญในสิง่ที่นักเรียนเขยีนนั้น วาประเด็นใดสําคัญที่สุดไปจนถึง
สําคัญนอยที่สดุตามลําดับ โดยใหเขียนลงในใบงาน ที่ 6.1  

5.3 จากน้ันผูใหคาํปรึกษาใหนักเรียนนําเสนอสิ่งที่ตนเองเขียนลงในใบงานใหเพ่ือนๆ
ฟง  

5.4 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนตอไปอีกวา “นักเรียนไมยอมรับตนเองในเรือ่ง
อะไรบาง โดยใหเขียนลงในใบงาน” (ใบงานที่ 6.2) 

5.5 หลังจากที่นักเรียนเขียนเรียบรอยแลว ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนจัดลําดับใหมวา 
“ในสิ่งที่นักเรียนเขียนไปนัน้ เรื่องใดที่นักเรียนตองการแกไข ตองการการ
คําปรึกษามากที่สุด เรยีงลาํดับจากมากไปหานอย” 

5.6 เม่ือนักเรียนจัดเรียงลําดับความตองการในเรื่องที่ตองการแกไขไปแลว ผูให
คําปรึกษาถามนักเรียนตอไปวา นักเรียนจะทําอยางไรกับเรื่องที่ตองการแกไข 

5.7 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเสนอความคิดตอกลุมและใหเพ่ือนรวมแสดง
ความคิดเห็น 

5.8 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมรูคิด (Cognitive Behavior 
Therapy) โดยใชเทคนิค “The A - B - C Theory of Personality” (A = 
Activating Event, B = Belief, C = Emotional and Behavioral Consequence, 
D = Disputing intervention, E = Effect, F = New Feeling) โดยใหนักเรียน
ชวยกันพิจารณาวาการยอมรับตนเองในดานตางๆ ทัง้ 5 ดาน (ดานรูปรางและ
สติปญญา  ดานการยอมรับผลในการทํางาน  ดานความเชื่อและศรัทธาใน
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ความสามารถของตนเอง  ดานยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการกระทําของ
ตนเอง และดานการยอมรับในความบกพรองของตนเอง) นักเรียนจะมีวิธีการ
พัฒนาการยอมรับตนเองอยางไร ถาทําไมได นักเรียนจะทําอยางไรตอไป  โดย
ใหนักเรียนพยายามที่จะโตแยงทางความคิด  เพ่ือใหสามารถหาทางออกและมี
ความรูสึกที่ดีเกิดขึ้นมา 

6. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
6.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนสรุปถึงแนวทางในการพัฒนาการยอมรับตนเอง 

จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะและใหกําลังใจ 
6.2 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียน 
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ใบงานที่  6.1 

การยอมรับตนเอง 
 
 

การยอมรับตนเอง ลําดับ
ความสําคัญ 

 
1. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
2. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
3. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
4. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
5. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
6. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
7. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
8. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
9. ฉันยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
10. ฉันยอมรับตนเองในเรือ่ง                                                                    . 
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ใบงานที่  6.2 

การไมยอมรับตนเอง 
 

การไมยอมรับตนเอง ลําดับ
ความสําคัญ 

 
1. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
2.ฉันไมยอมรับตนเองในเรือ่ง                                                                    . 
 
3. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
4. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
5. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
6. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
7. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
8. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
9. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
 
10. ฉันไมยอมรับตนเองในเรื่อง                                                                    . 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที ่7 

 
เร่ือง การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผดิชอบตอตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน และติดตามผลจากการที่ไดรับการให
คําปรึกษาในครั้งที่ผานมา 
1.2 ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจนกัเรียนที่ไดพัฒนาตนเองขึ้น 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองในเรื่อง

อะไรบาง และปฏิบัตตินยางไร” 
2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนจับคูกัน แลวชวยกันระดมความคิดวา “บุคคลที่มีความ

รับผิดชอบ และบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบมีลักษณะอยางไร” แลวใหเขยีนลง
ในใบงานที่แจกให (ใบงานที่ 7.1) 

2.3 จากการที่ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคูเลาในสิ่งที่คูของตนเองระดมความ
คิดเห็นไดใหเพ่ือนในกลุมฟง และใหคูอ่ืนๆฟง และสามารถเขียนเพ่ิมในใบงาน
ของตนเองได 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหแตละคูนําเสนอในสวนที่เพ่ิมเติมจากการรับฟงในสิง่ที่เพ่ือน
นําเสนอ 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปอีกคร้ังวา “บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบและ
ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร” 

2.6 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีอัตถภิาวะนิยม (Existential Therapy) โดย
ใชเทคนิคทีท่าํใหนักเรียนเกิดการตระหนักรูในเรื่องของความรับผดิชอบ  เขาใจ
ในคําวาเสรีภาพในการเลือก  วิธีการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนในการดํารงชีวิต
อยู  การหาเปาหมายของชีวิต  โดยเสนอประเด็นวา “การมีความรับผิดชอบสง
ผลดีตอตนเองอยางไร และถาขาดความรบัผิดชอบ จะมีผลเสียในดานตอไปน้ี
อยางไรบาง” 

- ความรับผิดชอบตอตนเองดานการเรียน 
- ความรับผิดชอบตอตนเองดานครอบครัว 
- ความรับผิดชอบตอตนเองดานสังคม 

 โดยใหเขียนในใบงานที่แจกให (ใบงานที่7.2) 
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2.7 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนรวมกันอภิปรายจากสิ่งที่ตนเองเขียน จากน้ันผูให
คําปรึกษาถามนักเรียนตอไปวา จากส่ิงที่นักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็น 
นักเรียนคงเห็นแลววา การมีความรับผดิชอบมีผลดีอยางไร และการขาดความ
รับผิดชอบมีผลเสียอยางไร ดังน้ันนักเรียนควรจะมีความรับผิดชอบตอตนเองใน
ดานการเรียน ครอบครัว และสังคมอยางไร และจะทําอยางไร โดยผูใหคําปรึกษา
ใหนักเรียนเขยีนลงในใบงานที่แจกให (ใบงานที่ 7.3) 

2.8 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนผลัดกันเลาในสิ่งทีต่นเองเขียนใหเพ่ือนๆฟงจน
ครบทุกคน 

2.9 หลังจากที่แตละคนเลาจบ ผูใหคําปรึกษาใหเพ่ือนๆในกลุมไดพูดใหกําลังใจเพื่อน
คนที่เลาคนละ 1 ประโยค โดยลุกขึ้นจากที่น่ังและเดินไปยืนขางหนาเพ่ือน และ
พูดประโยคทีแ่สดงถึงการใหกําลังใจคนละ 1 ประโยค เชน “ฉันเชื่อวาเธอ
สามารถทําไดอยางที่พูด ฉันจะเปนกําลังใจใหเธอทําใหสําเร็จ” 

3 ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปขอดีของความรับผิดชอบตอตนเอง 
3.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนไปทบทวนในสิง่ที่ตนเองจะปฏิบัติแลวนํามาเลาสูใน

คร้ังตอไป 
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ใบงานที่  7.1 

ความรับผิดชอบ 
 
 

  ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ลักษณะของบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
 
 

 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
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ใบงานที่  7.2 

การวิเคราะหความรับผิดชอบ 
 

ผลด ี ผลเสีย 
1. การมีความรับผิดชอบตอการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1. การขาดความรับผิดชอบตอการเรียน 

2. การมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การขาดความรับผิดชอบตอครอบครวั 

3. การมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การขาดความรับผิดชอบตอสังคม 
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ใบงานที่  7.3 

การวางแผนในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
 

ส่ิงที่จะทํา จะทําดังน้ี 
1. ดานการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ดานครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ดานสังคม 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 8 

 
เร่ือง การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรียนละใหนักเรียนนําแผนที่ตนเองจะปฏิบตัิในครั้งที่

ผานมา และไดนําไปปรับปรุงมาเลาใหเพ่ือนฟง 
1.2 ผูใหคําปรึกษาใหแรงเสริมใหนักเรียนสามารถปฏิบัตติามแผนใหบรรลุผลสําเร็จ 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “นักเรียนรูสึกชื่นชมใครเปนพิเศษ คนๆน้ันมี

ลักษณะอยางไรที่นักเรียนชืน่ชม นักเรียนอยากมีลักษณะเชนนั้นหรอืไม นักเรียน
จะทําอยางไรจึงจะเปนเหมือนคนๆน้ันได” 

2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนเลาในประเด็นที่ผูใหคําปรึกษาไดยกขึ้นมาจน
ครบทุกคน 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันคิดวา “นักเรียนรูสึกวามีใครมาชื่นชมนักเรียน
เปนพิเศษ เหมือนนักเรียนชื่นชมคนอ่ืนน้ันหรือไม ถามีบุคคลเหลาน้ันเปนใครบาง 
และเขาชื่นชมนักเรียนอยางไร และบุคคลตอไปน้ี เขาเคยชืน่ชมนักเรียนบาง
หรือไม เขาชื่นชมนักเรียนอยางไร” (ใบงานที่ 8.1) 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเลาใหเพ่ือนฟงจนครบทุกคน 
2.5 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเหตผุล อารมณ พฤติกรรม (Rational 

Emotional Behavior Therapy)  โดยใชเทคนิค The A – B – C –D – E Theory 
of Personality (A = Activating Event, B = Belief, C = Consequence, D = 
Disputing, E = Effect และ F = Feeling)  ซ่ึงผูใหคําปรึกษาพยายามที่จะให
นักเรียนเกิดการโตแยง (Dispute) เพ่ือใหการโตแยงกับตนเองนั้นสามารถ
ตรวจสอบความเชื่อที่ผิดๆเกี่ยวกับการไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม 
(Dettecting)  การแยกแยะความเชื่อที่ผิดๆ จากการที่ไมไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืนในสงัคม (Discriminating) และการโตแยงกับความเชื่อทีผ่ิดๆ (Debate)    
ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนโตแยงความคดิความเชื่อของเพ่ือนๆ  ในสาเหตุของการ
ไมไดรับการยอมรับ  จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดวา  “เราจะมีวิธีการใหบุคคลอ่ืนๆ
ยอมรับนักเรียนไดอยางไรบาง”  

2.6 ผูใหคําปรึกษาแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม  โดยแตละกลุมใหพิจารณาดังน้ี 
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กลุมที่ 1  วิเคราะหวาการที่เราไมไดรับการยอมรับจากบุคคลในครอบครัวเปน
เพราะอะไร 
กลุมที่ 2 วิเคราะหวาการทีเ่ราไมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนเปนเพราะอะไร 
กลุมที่ 3 สรางสถานการณโดยสมมติวา  ถานักเรียนจะไมไดรับการยอมรับจาก

ครูจะเปนเพราะเกิดจากสาเหตุใดบาง  ใหนักเรียนวิเคราะห 
ผูใหคําปรึกษาใหเวลาแตละกลุมคิดวิเคราะห และนําเสนอความคดิตอกลุมใหญ
กลุมที่เหลือใหชวยกันแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ 

2.7 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนบอกเพื่อนวา “ตนเองจะปฏิบัตตินเพื่อใหเปนที่
ยอมรับของแตละบุคคลในสังคมคนใดบาง เชน พอ แม เพ่ือน พ่ี นอง คุณครู และ
นักเรียนจะทําอยางไร”  โดยใหบอกทีละคน 

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาและนักเรียนชวยกันสรุปผลดีของการเปนที่ยอมรับของบุคคลใน

สังคม 
3.2 ผูใหคําปรึกษากลาวใหกําลงัใจนักเรียน และนัดหมายครั้งตอไป 
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ใบงานที่  8.1 

บุคคลทีช่ื่นชมนักเรียน 
 

บุคคลทีช่ื่นชมนักเรียน เหตุการณ หรือสถานการณที่เขาชื่นชม 

1. บุคคลในครอบครัว (ระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. คุณครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. เพื่อน 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 9 

 
เร่ือง การบูรณาการในเร่ืองของความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง
การยอมรับตนเอง การไดรับการยอมรับจากคนอ่ืนในสังคม และความรับผิดชอบตอตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาในเรื่องของความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคา
ในตนเอง  การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนในสังคม และความ
รับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษาทักทายนักเรียนและถามความคิดเห็นจากการที่ไดรับคําปรึกษา

ผานไปแลว  6  ดาน  คือความเชื่อม่ันในตนเอง  การมองเห็นคุณคาในตนเอง  
การเคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม และความรับผิดชอบตอตนเอง  วานักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร 

1.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเลาถึงการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นกับตวัเอง จากการที่ได
นําไปปฏิบตั ิโดยใหเลาทลีะคน 

1.3 ผูใหคําปรึกษาใหแรงเสริมแกนักเรียนทีส่ามารถนําส่ิงที่ไดรับจากการเขากลุมไป
ปฏิบัติ และพฒันาตนเองใหดียิ่งๆขึ้น 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาสมมติสถานการณวา  ในวันไหวครูที่กําลังจะมาถึงน้ี  ผูให

คําปรึกษาสมมติวานักเรียนเปนสมาชิกในหองเรียนเดียวกัน  ใหชวยกันวางแผน
วาจะดําเนินการจัดงานวันไหวครูอยางไร 

2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนนาํเสนอแผนการดําเนินงานในการจัดงานวันไหวครู 
2.3 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึของนักเรียนแตละคนที่ไดรับมอบหมายใหทํางานใน

ดานตางๆ วามีความรูสึกอยางไร  ที่ไดรับมอบหมายใหทํางานดานนั้นๆ 
2.4  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละคนวิเคราะหใหกลุมทราบวา  งานแตละอยางที่

นักเรียนไดรับมอบหมายนั้น   
2.4.1 นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.2 นักเรียนเห็นคณุคาในตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.3 นักเรียนมีความเคารพในตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.4 นักเรียนยอมรับตนเองมากนอยเพียงใด   
2.4.5 นักเรียนไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคมมากนอยเพียงใด   
2.4.6 และนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากนอยเพียงใด   
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โดยใหนักเรียนวิเคราะหทีละดาน  แลวแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุม 
3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนชวยกันสรุปวา  พัฒนาการทั้ง 6  ดานที่นักเรียนไดรับ
การพัฒนามีความสําคัญตอชีวติตนเองอยางไร 

3.2 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป   
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 10 

 
เร่ือง การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพงึพอใจในตนเองมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึนักเรียนที่ไดเขากลุม 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับนักเรียนวา “ในครั้งที่ผานมา ผูใหคําปรึกษาไดถามนักเรียน

วานักเรียนรูสกึชื่นชมใครเปนพิเศษ แตในคร้ังน้ี ผูใหคําปรึกษาอยากทราบวา ตัว
นักเรียนเองรูสึกชื่นชมตวัเองเปนพิเศษในเรื่องอะไรบาง และเม่ือเราชื่นชมตนเองใน
เรื่องตางๆแลว ตวันักเรียนรูสึกมีความสุขหรือไมอยางไร” ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียน
แสดงความคดิเห็น 

2.2 ผูใหคําปรกึษาถามนักเรียนตอไปวา “ ถาตัวนักเรียน เรียนหนังสือไมเกงเหมือน
เพ่ือนๆ นักเรียนจะรูสึกอยางไร จะมีความสุขหรือไม ถาไมมีความสุขนักเรียนจะอยู
อยางมีความสุขในสิ่งทีต่นเองเปนอยูไดอยางไร” ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียน
แลกเปลีย่นความคิดเห็น 

2.3 ผูใหคําปรึกษาบอกนักเรียนวา “ความสุขที่เกิดจากการชื่นชมตนเองเปนผลมาจาก
การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองพอใจในตนเอง  ถาเรารูจักคําวาพอใจในตนเองกจ็ะทําให
เราอยูอยางมีความสุขได แตความพอใจในตนเองมิไดหมายความวา ความสามารถ
เรามีเทาไหร หรือทําไดเทาไหร เรากจ็ะหยุดแคน้ัน ความพอใจในตนเอง เปนการ
รับรูวาเราเปนอยางไร และตองพยายามทําตอไปในสิ่งที่บกพรอง เพ่ือใหเกิดความ
สมบูรณตอไป” 

2.4 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีเผชญิความจริง (Reality Therapy)  โดยใช
เทคนิค “The W D E P System” ( W = Wants, D = Directing and Doing, E = 
Evaluation, P = Planning and Acting) โดยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุม  และให
นักเรียนตรวจสอบวา “ตนเองพอใจและไมพอใจในตนเองในเรื่องตอไปน้ีอยางไร”  

กลุมที่ 1  เรื่องของความสามารถของตนเอง และความเปนอยูของตนเอง 
กลุมที่ 2 เรื่องขอเดนและขอดอยของตนเอง และผลการกระทําของตนเอง 
กลุมที่ 3 เรื่อง รูปรางหนาตา, ความคิดอุดมการณ และการตัดสินใจของตนเอง )  

จากน้ันผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแตละกลุมวิเคราะหความตองการของตนเองที่จะ
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สรางความพอใจ (Wants)  เลือกวิธีการทีจ่ะทํา (Directing and Doing)  มีวิธีประเมิน
ความพอใจอยางไร (Evaluation)  และมีวิธีการท่ีจะวางแผน (Planing)เพ่ือ
ดําเนินการตอไปอยางไร (Acting)  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกตนเอง  ในประเด็นที่
กลุมของตนเองไดรับมอบหมาย แลวใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ดังกลาวใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมฟง 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเลือกในสิ่งที่ตนเองไมพอใจมากที่สุด และอยากบอกเพ่ือนๆ
ในกลุมวาตนเองไมพอใจตนเองในดานใด และเพราะเหตุใดโดยใหเลาที่ละคน 

2.6 เม่ือคนแรกเลาจบ ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวาส่ิงที่เพ่ือนเลา มีใครในกลุมที่มี
ประเด็นเหมือนกัน มีสาเหตุที่เหมือนกันหรือไม ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนที่มีประเด็น
เหมือนกันแสดงความคิดเห็น 

2.7 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนคนอ่ืนๆวา “จากส่ิงที่เพ่ือนๆเลามา เราจะชวยเพื่อนใหมี
มุมมองที่ดีไดอยางไร เพ่ือใหเกิดความรูสึกที่ดี มีความพอใจและรูสึกเปนสุข” ผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคนอ่ืนๆรวมแสดงความคิดเห็น 

2.8 เม่ือจบในประเด็นแลว ผูใหคําปรึกษาใหโอกาสนักเรียนคนอ่ืนๆไดบอกถึงสิ่งที่ตนเอง
ไมพอใจ และถามนักเรียนคนอ่ืนๆวามีประเด็นที่เหมือนกันหรือไม ผูใหคําปรึกษา
ดําเนินการเหมือนประเด็นที่ผานมา 

2.9 ผูใหคําปรึกษาแจกใบงานใหนักเรียน (ใบงานที่ 10.1) สํารวจตนเองอีกคร้ัง แลวให
คําพูดตอหนาแตละดาน ทีจ่ะแสดงใหเห็นวาจะพัฒนาความพอใจในตนเองไดอยางไร
เชน “ฉันทราบดีวาความสามารถทางดานการเรียนฉันจะไมเทาเทียมคนอ่ืนๆ แตฉัน
ก็ไมไดทําตัวนอกลูนอกทาง สิ่งที่ฉันจะพยายามตอไปก็คือ ตั้งใจเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ โดยทบทวนการเรียนและไมลืมทําการบาน” 

2.10 ผูใหคําปรึกษาใหโอกาสนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนๆ 
2.11 ผูใหคําปรึกษากลาวชื่นชมนักเรียนที่มีความตั้งใจ  

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ผูใหคําปรึกษาบอกนักเรียนวา “การดํารงชีวิตอยูในโลกนี้อยางมีความสุข คือการที่

เรารูจักพอใจในตนเอง รูสึกมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองเปนอยู แตก็ยังคงพัฒนาตนเอง
ตอไปตามศักยภาพ และมีความสุขกับสิง่ที่ไดพัฒนาแลว” 

3.2 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  10.1 

แนวทางการพัฒนาความพอใจในตนเอง 
 

ดาน ส่ิงที่อยากบอก ส่ิงที่จะทําตอไป วิธีการที่จะทาํ 
1.  ฉันทราบดีวา.............. 

 
 
 
 
 
 
 

ฉันจะ........................ ฉันจะทําดังน้ี................. 

2. ฉันทราบดีวา.............. 
 
 
 
 
 
 
 

ฉันจะ........................ ฉันจะทําดังน้ี................. 

3. ฉันทราบดีวา.............. 
 
 
 
 
 
 
 

ฉันจะ........................ ฉันจะทําดังน้ี................. 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 11 

 
เร่ือง การพัฒนาความกลาแสดงออก 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนมีความรูสึกกลาแสดงออกมากขึ้น 
วิธีดําเนินการ 

1. ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน 
1.2 ผูใหคําปรึกษาทบทวนนักเรียนเก่ียวกบัการเขารวมกลุมในครั้งที่ผานมา 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาใชหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavior Therapy) โดยใช

เทคนิค  Assertive Training  โดยถามนักเรียนวา “ถาใหนักเรียนเลือกที่น่ังใหมใน
กลุม นักเรียนจะเลือกน่ังทีใ่ด เพราะเหตุใด” ผูใหคําปรึกษาใหเวลานักเรียนคิดสักครู
หน่ึง 

2.2 จากน้ันผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “ใครจะเปนคนแรกที่จะบอกความตองการของ
ตนเองใหคนอ่ืนทราบ” 

2.3 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคนนั้นลุกขึ้นและเดินไปยังเกาอ้ีที่ตนเองอยากนั่ง และบอก
กับเจาของเกาอ้ีวาตองการที่จะนั่งเกาอ้ีตวัน้ัน 

2.4 เจาของเกาอ้ีใหพยายามที่จะพูดปฏิเสธไมใหเกาอ้ีของตนเอง 
2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนปฏิบัติอยางน้ีทกุคน ดูวาจะมีการพูดอยางไรในการบอก

ความตองการของตนเอง หรือสามารถพูดปฏิเสธไดอยางไร 
2.6 จากน้ันผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนที่ออกไปบอกความตองการของตนเองวารูสึก

อยางไรที่ไดพูดความตองการของตนเองออกไป และคนที่ถูกขอเกาอ้ีรูสึกอยางไรที่
ตองพูดปฏิเสธ 

2.7 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวา “ในชวีิตประจําวัน นักเรียนสามารถบอกความตองการ
ของตนเองไดหรือไม หรือสามารถพูดปฏิเสธคนอ่ืนๆไดหรือไม” 

2.8 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนดูวาส่ิงตอไปน้ี นักเรียนปฏิบตัิไดหรือไมได (ใบงานที่ 11.1) 
2.9 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนคดิตอไปวา “ขอที่ตนเองปฏบิัติไมได ตนเองรูสึกอยางไร มี

ผลเสียอะไรเกิดขึ้น และมีวธิีการที่จะแกไขหรือพัฒนาตอไปอยางไร” (ใบงานที่ 11.2) 
2.10 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนตอบคําถามในประโยคดังตอไปน้ี 

- “ถาเพ่ือนยืมสมุดการบานแลวไมคืน นักเรียนจะพูดกับเพ่ือนอยางไร” 
- “ถามีเพ่ือนมาชวนไปเที่ยวกลางคืน นักเรียนจะพูดปฏิเสธกับเพ่ือนอยางไร” 
- “ ถานักเรียนลืมเอางานมาสงครู นักเรียนจะพูดกับครูวาอยางไร” 
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- “ถาเพ่ือนๆในหองแสดงความคิดเห็นอยากไปเที่ยวทะเลกัน แตนักเรียนไมอยาก
ไปนักเรียนจะแสดงความคดิเห็นที่แตกตางจากเพ่ือนไดอยางไร” 

จากน้ันใหนักเรียนแตละคนบอกกับเพ่ือนในหองในทุกๆประเด็นจนครบทุกคน 
2.11 ผูใหคําปรึกษาถามนักเรียนวารูสึกอยางไรที่ไดพูดตอบประโยคดังกลาว ผูให

คําปรึกษาใหนักเรียนรวมกันอภิปราย 
2.12 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอภิปรายเก่ียวกบั  
 -  การแสดงความคิดเห็นทีไ่มตรงกบัคนอ่ืน 
 -  การบอกความตองการใหผูอ่ืนรับรู 
 -  การปฏิเสธการถูกชักจูง 
 -  การรักษาสิทธิของตนเอง 
 -  การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
 -  การไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน 
 -  การรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
 -  การแสดงออกในความสามารถของตนเอง 
วานักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  โดยใหผลัดกันเลา  แตละคนอาจจะไมครบทุกดาน จากน้ัน
สมาชิกชวยกนัแสดงความคิดเห็นและชวยเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัต ิ

3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 
3.3 ผูใหคําปรึกษาบอกนักเรียนวา “การอยูรวมกันในสังคม เราจะตองกลาที่จะบอก

ความคิดความรูสึกของเราใหคนอ่ืนทราบ และกลาทีจ่ะปฏิเสธ แมบางทีความคิดน้ัน
อาจจะไมตรงกับผูอ่ืนก็ตาม แตการแสดงออกดังกลาวตองมีวิธีการ มีการใชคําพูด ใช
ภาษาที่จะไมใหผูรับฟงรูสึกเสียใจดวย” 

3.4 ผูใหคําปรึกษานัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  11.1 

พฤติกรรมการแสดงออก 
 
 

พฤติกรรม ปฏิบัติได ปฏิบัติไมได 
1. แสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับผูอ่ืน   
2. บอกความตองการของตนเองใหผูอ่ืนรับรู   
3. สามารถปฏิเสธการถูกชกัจูง   
4. สามารถรักษาสิทธิของตนเอง   
5. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได   
6. ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน   
7. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนได   
8. สามารถแสดงออกในความสามารถที่มีอยู   
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ใบงานที่  11.2 

การวิเคราะหการแสดงออก 

ส่ิงที่ฉันทําไมได ผลเสียทีเ่กิดข้ึน รูสึกอยางไร จะแกไขอยางไร 
1. แสดงความคิดเห็นที่ไม
ตรงกับผูอ่ืน 
 
 

   

2. บอกความตองการของ
ตนเองใหผูอ่ืนรับรู 
 
 

   

3. สามารถปฏิเสธการถูก
ชักจูง 
 
 

   

4. สามารถรักษาสิทธิของ
ตนเอง 
 
 

   

5. สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาได 
 
 

   

6. ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน 
 
 

   

7. รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนได 
 
 

   

8. สามารถแสดงออกใน
ความสามารถที่มีอยู 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม  ครั้งที่ 12 

 
เร่ือง การบูรณาการความคิดเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
วิธีดําเนินการ 

1.  ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา 
1.1 ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียน  และสอบถามความรูสึกของนักเรียนที่เขากลุม

มาเปนระยะเวลานาน  สอบถามถึงการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นกับตวันักเรียน  และเม่ือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงแลวนักเรียนรูสึกอยางไร  และอยากพัฒนาเพิ่มเติมตอไป
อยางไร 

1.2 จากน้ันผูใหคําปรึกษากลาวชมเชย  ใหกําลังใจ และสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาตนเองไปในทางทีดี่ขึ้น 

2. ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา 
2.1 ผูใหคําปรึกษาแจกผังความคิด (Mind Map) ใหกับนักเรียนทุกคน (ใบงานที่ 12.1)  

แลวใหนักเรียนเขียนวาจะทาํอยางไรจึงจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   
2.2 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนระบุวาคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองควรจะประกอบดวย

อะไรบาง (เชน ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การเคารพตนเอง  
การยอมรับตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม  ความพอใจในตนเอง และการกลาแสดงออก)  และถาจะใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในดานนั้นๆ นักเรียนจะทําอยางไร 

2.3 หลังจากที่นักเรียนเขียนเสรจ็เรียบรอยแลว  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนแลกเปลีย่นกัน
นําเสนอผังความคิดของตนเอง  ในการพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  โดยใหนําเสนอทีละคนจนครบทกุคน 

2.4 ขณะที่คนใดคนหน่ึงนําเสนอผังความคิดในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองอยูน้ัน  
นักเรียนคนที่เหลือใหตั้งใจฟง  และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  วามีวิธกีารที่จะ
เสนอแนะเพ่ิมเติมอยางไร  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 

2.5 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทาํพันธะสัญญาตอผูใหคําปรึกษา และกับเพ่ือนนักเรียนคน
อ่ืนๆ  วาตนเองจะพยายามพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จ  และใหกําหนด
ระยะเวลาทีส่าํเร็จดวย 

2.6 ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเสริมแรงซึ่งกันและกัน  โดยใหลุกจากที่น่ังทีละคน  แลวไป
จับมือ  หรือสัมผัสที่แขน หรือสัมผัสที่ไหลเบาๆ  กับเพ่ือนในกลุมทลีะคน  พรอมกับ
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กลาวประโยคที่คิดวาจะทําใหเพ่ือนมีความรูสึกที่ดี  มีกําลังใจ  และเกิดความม่ันใจใน
การพัฒนาตนเอง 

2.7 จากน้ันผูใหคําปรึกษาใชหลักการของเกสตัลท (Geatalt Therapy)  โดยใชเทคนิค
จินตนาการ (Imagine)  โดยผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทุกคนนั่งในทาที่สบาย หลบัตา 
สูดลมหายใจเขาออกใหลึกๆ 2 – 3 คร้ัง  จากน้ันผูใหคําปรึกษาพูดกับนักเรียนวา 
“ใหนักเรียนจินตนาการดูวาในขณะนี้นักเรียนรูสึกภูมิใจในตนเองในเรื่องอะไรบาง  
หรือรูสึกภูมิใจในตนเองในดานใดบาง ผูใหคําปรึกษาบอกใหนักเรียนอยูกับความรูสึก
ที่เปนสุข  ในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจนั้นๆ จากน้ันผูใหคําปรึกษาพดูกับนักเรียนตอไป
วามีดานใดที่นักเรียนยังไมรูสึกภูมิใจในตนเอง  ใหนักเรียนจินตนาการวา  นักเรียน
จะทําอยางไร ที่จะใหรูสึกภาคภูมิใจในเรื่องนั้นๆมากขึ้น เม่ือนักเรียนทําไดแลว
นักเรียนรูสึกอยางไร แลวใหนักเรียนอยูกับความรูสึกน้ันอีกคร้ัง” จากน้ันผูให
คําปรึกษาใหนักเรียนคอยๆลืมตาขึ้น 

2.8 ผูใหคําปรึกษาถามความรูสกึหลังจากที่นักเรียนไดจินตนาการ 
3. ขั้นยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ผูใหคําปรึกษากลาวสรุปถึงการทํากิจกรรมในวันนี้  ใหกําลังใจ และนัดหมายนักเรียน
ในครั้งตอไป 
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ใบงานที่  12.1 
ผังความคิดในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Self -  Esteerm 

เปนที่รักของครู ทําอยางไร 
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โมเดลการใหคําปรึกษากลุม ครั้งที่ 13 

 
เร่ือง ปจฉิมนิเทศ 
ระยะเวลา 1.30  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือยุติการใหคําปรึกษา 
2. เพ่ือสรางความรูสึกที่ดีตอกันหลังการไดรับการใหคําปรึกษา 
3. เพ่ือสรางกําลังใจและใหการเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

วิธีดําเนินการ 
1. ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายนักเรียนและสอบถามความรูสึกที่ไดเขากลุม 
2. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเขียนความรูสกึจากการไดเขากลุมลงในกระดาษการดที่ผูให        

คําปรึกษาแจกให 
3. ผูใหคําปรึกษาแจกกระดาษการดใหนักเรียนคนละ 8 ใบ และซองจดหมายคนละ  8  ซอง   

โดยแตละซองใหนักเรียนเขยีนชื่อของเพ่ือน  ที่มาทํากิจกรรมรวมกัน  สวนซองท่ี 8  ให
นักเรียนเขียนถึงผูใหคําปรกึษา  

4. ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนเขียนความรูสกึที่มีตอเพ่ือนแตละคน  รวมทั้งเขียนใหกําลังใจ      
หลงัจากเขียนเสร็จใหนักเรียนนํากระดาษการดใสซองจดหมาย และนําไปใหเพ่ือนจน
ครบทุกคน 

5. สวนซองที่เขยีนถึงผูใหคําปรึกษา  ใหนักเรียนเขียนความรูสึก  และสิ่งที่นักเรียนอยาก
บอกผูใหคําปรึกษาเปนพิเศษ  เม่ือเขียนเสร็จใหนักเรียนสงใหผูใหคําปรึกษา 

6.  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนอานการดที่เพ่ือนๆเขียนใหตนเอง 
7.  ผูใหคําปรกึษาถามความรูสึกนักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม 
8.  ผูใหคําปรึกษาใหนักเรียนทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
9. ผูใหคําปรึกษากลาวคําขอบคุณ และใหกําลังใจแกนักเรียนที่ใหความรวมมือในการเขากลุม  

และแสดงความปรารถนาดีที่จะชวยเหลือนักเรียนในโอกาสตอไป 
10. ผูใหคําปรึกษานัดนักเรียนมาพบกันอีก  1  เดือนขางหนา  โดยนัดวัน เวลา และสถานที่

ที่ชัดเจน 
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ภาคผนวก จ. 
สรุปการใหคําปรึกษากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
สรุปผลการใชโมแดลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนวัยรุนภาคเหนือ 
 

 ผูวิจัยไดสรุปผลจากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกที่เขารวมการใหคําปรึกษาเพ่ือการ
พัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวัยรุน   โดยไดเขารวมการใหคําปรึกษากลุมเปนจํานวน 
13 คร้ัง  เปนเวลา 7 สัปดาห  โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2550  ถึงวันที่ 13 มิถุนายน  2550  
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุม  สรุปได
ดังน้ี 
 
 คร้ังที่  1  การปฐมนิเทศ  วันที่ 1 พฤษภาคม 2550  เวลา 08.00 – 09.30 
  ผูวิจัยเริ่มตนดวยการกลาวแนะนําตัวเอง  กลาวตอนรับ  และใหสมาชิกแนะนําตัวที
ละคน  โดยใหบอก  ชื่อ – สกุล  หอง  และชื่อเลน  เพ่ือใหเกิดความคุนเคยและไววางใจกันมากขึ้น  
ผูวิจัยใหสมาชิกบอกชื่อของสมาชิกทีละคนในกลุมใหครบ (ชื่อเลนสมาชิก  เมย  พิม  แอน  ม้ิน  ฝาย  
แปง  ออม  นก) เม่ือสมาชิกสามารถจดจําชื่อเพ่ือนๆ ที่เขากลุมไดครบแลว  ผูวิจัยถามความรูสึกของ
สมาชิกที่ไดมาเขากลุมในระยะแรก  สมาชิกคอนขางน่ังเงียบ  รูสึกเกร็ง  ผูวิจัยจึงใชเทคนิคการ
กระตุนโดยถามทีละคน  สมาชิกจึงเริ่มพูด  ผูวิจัยพยายามสรางบรรยากาศดวยการยิ้มรับฟงในสิ่งที่
สมาชิกพูดเพ่ือการถึงความคาดหวัง  สมาชิกสวนใหญคาดวาไมไดคาดหวังจากการเขากลุมในครั้งนี้  
จากนั้น  ผูวิจัยเริ่มทํากิจกรรมตามที่ไดกําหนดไว  สมาชิกก็ไดใหความรวมมือเปนอยางดี  สุดทาย
ผูวิจัยไดกลาวสรุปถึงการเขากลุม  กฎกติกาของการอยูในกลุม  วัตถุประสงคของการเขากลุมซ่ึง
สมาชิกก็ใหการยอมรับกฎกติกาเปนอยางดี 
  ชวงสุดทาย  ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามในสิ่งที่ขอสงสัย  และนัดหมายการ
พบกลุมในครัง้ตอไป 

คร้ังที่  2  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  วันที่ 9  พฤษภาคม  2550  เวลา  13.00 น. – 
14.30น. 
  ผูวิจัยรอสมาชิกอยูที่หอง  คร้ังที่ 2  เปนภาคบาย   สมาชิกไปทานอาหารกอนมาพบ
กลุม  จึงมีการรอกันบาง  เม่ือสมาชิกมาครบ  ผูวิจัยจึงเริ่มตนดําเนินกิจกรรม  ในครั้งน้ี  สมาชิกมีการ
ยายที่น่ังโดยสมาชิกที่มาจากหองเดียวกันจะน่ังติดกัน 
  เริ่มตนกลุม  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และทบทวนในเรื่อง  กติกาของการอยูใน
กลุม  จากน้ันผูวิจัยใชเทคนิคจินตนาการ  โดยใหสมาชิกหลบัตาแลวนึกถึงเหตุการณที่ตนเองของ
ความม่ันใจ  ผูวิจัยบอกสมาชิกวาใครที่สามารถจินตนาการไดแลว  ใหพยักหนา  เพ่ือใหผูวิจัยทราบ  
จากน้ันผูวิจัยใหสมาชิกคอยๆ ลืมตา  แลวใหสมาชกิเลาทีละคน  จากการสังเกตมีสมาชิก  จํานวน 3 
คน  ที่ยังไมเปนเปดใจ  ไมกลาพูด  มีสมาชิกที่ชื่อพิม  เปนคนแรกทีบ่อกถึงเหตุการณของความมั่นใจ  
คือการที่จะบอกรักกับพอ  ขณะที่เลาพิมรองไหไปดวย  ขณะที่เลาออมกับนํ้าก็รองไหตามไปดวย   
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เชนกัน  และไดเลาวา  ตนเองก็เหมือนกัน  ผูวิจัยจึงเปลี่ยนมาใชเทคนิคเกาอ้ีวางเปลา  เพ่ือให
สมาชิกไดสามารถที่จะพูดบอกรักพอของตนเองได  ซ่ึงพิม  ออม  นํ้า  ก็สามารถพูดได  ผูวิจัยจึงให
กําลังใจ  และใหสามารถคนอ่ืนๆ  กลาวชมเชยเพื่อนสมาชิก  จากน้ัน  ผูวิจัยจึงเริ่มดําเนินกิจกรรม
ตามโดเมลที่ 2  น้ีตอไป  จนจบ 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยไดถามความรูสึกของสมาชิกวาเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
อยางไรบาง  สมาชิกตางก็ไดแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงก็เปนไปในทางที่ดี 
 
 คร้ังที่ 3  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  วันที่ 11  พฤษภาคม  2550 
เวลา  08.00 – 09.30 น. 
  กอนการเขากลุม  ผูวิจัยบอกสมาชิกวา  ในวันน้ีจะไมชี้ใหใครคนใดคนหนึ่งพูด  แต
เม่ือใครอยากแสดงความคดิเห็นใหยกมือขึ้น  ผูวิจัยบอกสมาชิกวา  อยากใหสมาชิกกลาที่จะพูดดวย
ตนเองโดยที่ผูวิจัยไมตองบอกใหพูด 
  ในครั้งน้ี  ผูวจัิยใหสมาชิก*  คุณคาในตนเอง  โดยถามสมาชิกวา  “เคยทําอะไรบางที่
ทําใหตนเองรูสึกวา ตนเองมีคุณคา” สมาชิกสวนใหญตอบวา ชวยพอแมทํางานบาน ชวยครถูือของ  
ชวยเพื่อนๆ ทําการบาน  และเม่ือถามตอไปวาเม่ือทําแลวรูสึกอยางไร  สมาชิกสวนใหญตอบวา  ดีใจ  
ภูมิใจ  ที่ไดชวยเหลือบคุคลอ่ืน 
  จากการสังเกตการพูดคุยกันในครั้งน้ี  สมาชิกดวยกันจะกระตุนเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนๆ 
ใหพูดแสดงความคิดเห็น  และสมาชิกตางก็แสดงความคิดเห็นมากขึ้น  แลกเปลี่ยนประสบการณ  
และเสนอแนะซึ่งกันและกันมากขึ้น  จากน้ัน  ผูวิจัยใชเทคนิค “The WDEP System” เพ่ือใหสมาชิก
ไดบอกถึงความตองการในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  และสมาชิกตางก็แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยใหสมาชิกรวมกันสรุป  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
ผูวิจัยไดใหกําลังใจกับสมาชกิทุกคน  และนัดหมายในการพบกันครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 4  การพัฒนาการเคารพตนเอง  วันที่  16  พฤษภาคม  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  ผูวิจัยกลาวตอนรับสมาชิก  ถามสมาชิกในเรื่องของการเรียนตลอดจนความรูสึกที่
ไดมาเขากลุม  และใหสมาชิกเลาวาจากการที่ไดเขากลุมมาแลว 3 คร้ัง  สมาชิกคิดวาไดอะไรไปบาง  
ซ่ึงสมาชิกสวนใหญบอกวา  มีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น  แตการน่ังของสมาชิกในกลุม  ทุกคน
ยังคงนั่งที่เดิมที่เคยนั่ง 
  เม่ือเริ่มเขาสูขัน้ตอนใหคําปรึกษา  ผูวิจัยถามสมาชิกวา “มีใครเคยเห็นคนที่เขาไม
เคารพตนเองบาง เขาแสดงออกอยางไร” สมาชิกไมสามารถตอบคาํถามน้ีได ผูวิจัยจึงเปลี่ยนคําถาม
ใหมวา “คนทีพ่ยายามฆาตวัตาย สมาชิกคิดวาเขาเคารพตนเองหรือไม” ซ่ึงเม่ือถามอยางน้ี สมาชิก 
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สามารถแสดงความคิดเห็นได โดยที่ผูวิจัยไมตองกระตุนใหสมาชิกพูด จากการสังเกต สมาชิกมีความ
กระตือรือรน ที่จะแสดงความคิดเห็น 
  จากน้ันผูวิจัยใชเทคนิค “The ABC Approach” ในเรื่องของการเคารพตนเอง โดยให
สมาชิกไดสะทอนความคิดเห็นในเรื่องของการเคารพตนเอง วาตนเองเปนอยางไร เคยแสดงออก
อยางไร และรูสึกอยางไร  จากน้ันก็ชวยกันสรุป  คุณลักษณะของคนที่เคารพตนเองนั้นควรเปน
อยางไร  และผูวิจัยนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 5  การบูรณาการ  การพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  และ
การเคารพตนเอง  วันที่  23  พฤษภาคม  2550   เวลา 08.00 – 09.30 น. 
  ในครั้งน้ีมีสมาชิกบางคนมาสาย  จึงมีการรอกันเล็กนอย  เม่ือสมาชิกมาครบ  ผูวิจัย
กลาวทักทายสมาชิกและถามสมาชิกที่มาสายวามีปญหาอะไรหรือไมอยางไร  สมาชิกที่มาสายได
กลาว  ขอโทษเพื่อนๆ จากน้ันผูวจัิยใหสมาชิกไดเลาถึงกิจกรรมในชีวติประจําวันที่ตนเองรูสึกวา
เปลี่ยนแปลง หรือไดพัฒนาไป 
  ในการทํากลุมที่ใหสมาชิกจับคูกัน  แลวใหแตละคูบอกกันเองวาเห็นเพ่ือนสมาชิก
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยางไรบาง  สมาชิกไมสามารถบอกได  ผูวิจัยจึงเปลี่ยนคําถามใหม  ใหแต
ละคูบอกกันเองวาตนเองเปลี่ยนแปลง  หรือพัฒนาไปอยางไรบาง  ผูวิจัยสังเกตเห็นวาสมาชิก
สามารถเลาใหคูของตนฟงไดเปนอยางดี  แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาของกระบวนการกลุม  พลังกลุม  
และเม่ือใหเปลี่ยนแปลงคูสมาชิกก็ยังเลาเร่ืองเดิมๆ ใหคูใหมของตนฟงอยางเขาใจ 
  ผูวิจัยกลาวชมเชยใหกําลังสมาชิก  ที่พัฒนาตนเองไปในทางที่ดีหลายๆ อยาง  
ชมเชยที่สมาชิกไววางใจกนัมากขึ้น  แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณของเพ่ือนสมาชิกมากขึ้น 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามในสิ่งที่ตนเองยังสงสัย  จากการ
พบกลุมในครัง้น้ี  ผูวิจัยสังเกตวา  สมาชิกกลุมมีความสนิทสนมกันมากขึ้น  ไมรูสึกเกร็งเม่ือที่จะตอง
พูด 
 
 คร้ังที่ 6  การพัฒนาการยอมรับตนเอง  วนัที่   25  พฤษภาคม  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  กอนการเริ่มตนกลุม  ผูวิจัยกลาวทักทายสมาชิก  ถามถึงกิจกรรมที่ทําในวันหยุด  
จากน้ันก็ถามถึง  กิจกรรมที่ไดทําผานมา  5 คร้ัง 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุมโดยการถามสมาชิกวา “ยอมรับตนเองในเรื่องอะไรบาง” สมาชิก
ตอบวา “ทุกเร่ือง” ผูวิจัยจึงใหสมาชิกคดิใหมวาพยายามคิดใหเปนรปูธรรมสามารถบอกได มองเห็น
ไดในสิ่งที่ตนเองยอมรับ สมาชิกจึงเปลี่ยนวิธีคิด และเม่ือถามวา “ไมยอมรับตนเองในเรื่องใดบาง” 
สมาชิกสวนใหญจะบอกวาเรื่องความสามารถของตนเองเพราะบางทีรูสึกวาเรยีนไมเกง ไมมี
ความสามารถพิเศษ เหมือนเพ่ือนๆ สมาชิกสวนใหญจะคิดเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆ ที่ดูดีกวา 
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  ผูวิจัยใชเทคนิค “The A B C Theory of Personedity” เพ่ือใหสมาชิกไดเกิดการ
ยอมรับตนเอง พัฒนาการยอมรับตนเอง และมีแนวทางในการพัฒนาการยอมรับตนเอง โดยใหสมาชิก
แตละคนมองตนเอง แลวบอกเพ่ือนสมาชิกวาจะยอมรับตนเองในดานไหนไดอยางไร ตลอดจนมี
แนวทางในการพัฒนาการยอมรับตนเองอยางไร โดยมีสมาชิกคนอ่ืนๆ คอยใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  มีสมาชิก 1 คน  ไมสามารถหาทางบอกในการยอมรับตนเองไดโดยบอกวา  ตนเอง
เปนคนที่สติปญญาไมดี  ผูวิจัยจึงใหเพ่ือนๆ สมาชิกชวยเหลือ  โดยการโตแยงทางความคิดกลับไป
กลับมา  จนกระทั่งเกิดการยอมรับตนเอง 
  ผูวิจัยกลาวชมเชยสมาชิก  ที่วันที่สามารถแสดงความคิดเห็นชวยเหลือเพ่ือนไดเปน
อยางดี  ผูวิจัยกลาววาการเขากลุมทุกคนตองชวยกันเหมือนวันนี้  เพราะจะทําใหสมาชิกทุกคนเกิด
การพัฒนาและกลุมก็จะพัฒนาตามไปดวย  ผูวิจัยนัดหมายสมาชิกในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 7  การพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง  วันที่  30  พฤษภาคม  2550 
เวลา  08.00 – 09.30 น. 
  ผูวิจัยสังเกตเห็นวาสมาชิกมีอาหารเฉยๆ ไมกระตือรือรน  เหมือนครั้งที่ผานมา  จึง
ถามสมาชิกวารูสึกเบื่อบางหรือไมที่ตองมาเขากลุมเชนน้ี  สมาชิกสวนหนึ่งพยักหนา  สวนหนึ่งตอบ
วารูสึกเบื่อเหมือนกัน  แตที่ยังมาเพราะเปนขอตกลงกับผูวิจัยแตคร้ังแรกวาตองมาใหครบ 13 คร้ัง 
ผูวิจัยเลยกลาวขอบใจ  แสดงใหเห็นวาสมาชิกเปนคนที่มีความรับผดิชอบ 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุมโดยการถามสมาชิกวา “สมาชิกรับผิดชอบตอตนเองนอกจากการ
เขากลุมน้ีแลว สมาชิกรับผดิชอบตนเองในเรื่องอ่ืนๆ อีกอยางไรบาง และทําอยางไร” ซ่ึงสมาชิกสวน
ใหญก็จะตอบวารับผิดชอบในการเรียน ทําการบานไดครบ สงงานตกเวลา ชวยเหลือพอแม  และเม่ือ
ใหจับคูเพ่ือทาํกิจกรรมตอไป  สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นตอกันไดมากขึ้น  อาจเปน
เพราะสมาชิกคุนเคยกันมากขึ้น  นอกจากนี้ผูวิจัยยังสงัเกตเห็นวาสมาชิกนําเสนอไดเปนอยางดี  กลา
พูด  มีประเด็นที่หลากหลาย 
  ผูวิจัยใชเทคนิคการตระหนกัรูในเรื่องของความรับผิดชอบโดยสมาชิกในกลุม  ตาง
ชวยเหลือกันเปนอยางดี  สมาชิกแตละคนตางไดใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกเปนอยางดี  แมวาคนแรกๆ 
จะไมกลาพูดสักเทาไร  แตสมาชิกคนอื่นๆ ก็จะคอยชวยและสมาชิกคนหลังๆ จะมีคําพูดที่ดีๆ ให
กําลังใจซึ่งกันและกัน  ผูวิจัยสังเกตวาเพ่ือนๆ สมาชิกมีความตั้งใจทีจ่ะบอกสิ่งที่ดีๆ ใหเพ่ือนสมาชิก 
  กอนการยุติกลุม  ผูวิจัยถามความรูสึกของสมาชิกและชวยกันสรุป  ผูวิจัยใหกําลงัใจ
สมาชิก  และนัดหมายการพบกันในครัง้ตอไป  จากการสังเกตในครั้งน้ีสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น
อยางหลากหลาย  โดยทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
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 คร้ังที่ 8  การพัฒนาการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  วันที่  1  มิถุนายน  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  คร้ังที่สมาชิกมาชา 2 คน  คือ  ออม กับ เมย  ผูวิจัยและสมาชิกที่เหลือน่ังคอยเปน
เวลา 10 นาที  เม่ือถามทราบวาพ่ึงสอบเสร็จ  เม่ือสมาชิกมาพรอมแลว  ผูวิจัยก็เริ่มสนทนากับ
สมาชิกทั้งกลุม  โดยการใหกําลังใจที่ทุกคนมาพบกันไดเปนครั้งที่ 8  แลว  เหลือเพียงอีกไมก่ีคร้ังก็จะ
เสร็จสิ้นภารกิจคร้ังน้ี 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุมดวยการถามวา “นักเรียนชื่นชมใครเปนพิเศษ” สวนใหญจะตอบ
บุคคลที่อยูใกลตวั เชน พอ แม โดยสมาชิกมองเห็นความอดทนในการทํางานของพอแม ชื่นชมเพื่อน
ของตนที่เรียนหนังสือเกง และเม่ือถามตอไปวา “มีใครมาชื่นชมนักเรียนบาง” ทุกคนตอบวาไมมี  
ผูวิจัยพยายามถามตอไปวาเหตุใดจึงไมมี  นักเรียนสวนใหญจะตอบวา  เพราะไมมีอะไรเปนพิเศษ  
ผูวิจัยกลาวกับนักเรียนวาที่จริงทุกคนมี  เชน ความรับผิดชอบในการเขากลุมกับผูวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยขอ
ชื่นชมที่ทุกคนรักษาคําพูด 
  ผูวิจัยใชเทคนิค  “The A-B-C-D-E Therapeutic Approach” โดยใหสมาชิกแบงกลุม
ยอยเปน 3 กลุม  แลวใหพิจารณาประดับเก่ียวกบัการไมไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม  เม่ือ
ใหสมาชิกอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นซ่ึงกันและกันจากการสังเกต  ผูวิจัยเห็นวา  สมาชิกได
รวมกันแสดงความคิดเห็นเปนอยางดี  หลังจากนั้นผูวิจัยก็ใหสมาชิกคิดใหมวา  เราจะทําตัวใหเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืนไดอยางไร  โดยผูวิจัยเพ่ือที่จะใหสมาชิกไดบอกถงึกระบวนการที่จะไปสูการยอมรับ
ของคนอ่ืนดวย 
  ผูวิจัยพยามยามที่จะใหสมาชิกโตแยงความคิดของตนเองในการที่จะทําตนใหเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืน  ผูวิจัยพยายามยั่วยุและกระตุนใหสมาชิกโตแยงความคิดของตนเองในเรื่องเดิมๆ  
พยามยามใหเกิดความคิดใหม  จนกระทั่งผูวิจัยเห็นวาสมาชิกมีความรูสึกที่ดีขึน้  จากน้ันผูวิจัยและ
สมาชิกไดชวยกันสรุป  ผลดีของการเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืนในสังคม  และนัดหมายสมาชิกในครั้ง
ตอไป 
 
 คร้ังที่ 9  การบูรณาการการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การ
เคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  และการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน
ในสังคม  วันที่ 6  มิถุนายน  2550   เวลา 08.00 – 09.30 น. 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และบอกสมาชิกวาในเวลาที่ผานมาเราไดเขากลุมที่เปน 
การพัฒนาการตนเองในหลายๆ ดาน  เชน ความเชื่อม่ันในตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  การ
เคารพตนเอง  การยอมรับตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนใน
สังคม  สมาชิกบอกไดหรือไมวาตนเองรูสึกวาตนเองมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดอยางไรบาง  สมาชิก
จะเลาในดานที่ตนเองคิดวาพัฒนาไปอยางชัดเจน 
 

203 



   

 
  ผูวิจัยเริ่มกลุม  ดวยการบอกสมาชิกวาวันนี้จะใหชวยกันวางแผนในการจัดงาน  มี
การแบงคนตามความสามารถ  ผูวิจัยสมมติสถานการณวาจะถึงวันไหวครู  ใหสมาชิกชวยกันวางแผน
วาจะจัดงานอยางไร  มอบหมายใหใครทาํอะไร  เริ่มตน  เมยนําเสนอวาจัดตารางเวลากอน  แอน
เสนอวาควรมีประธานในการวางแผนครั้งน้ีกอน  สุดทายกลุมสรุปใหแอนเปนประธาน 
  ผูวิจัยสังเกต  การทํางานของสมาชิก  มีการวางแผนเรื่องการจัดพาน  หาคนไปซื้อ
ของ  คนถือพาน  คนกลาวนําสวดมนตมีทั้งที่อาสาสมัครทํา  และเพื่อนๆ มอบหมายงาน  ผูวิจัยให
เวลาสมาชิกในการวางแผน  ประมาณ 20 นาที  แลวจึงใหประธานกลาวสรุปภาพของงานท้ังหมด  
ผูวิจัยถามทีละคนถึงหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  รูสึกอยางไร  ลําบากใจอยางไร  สมาชิกทุกคนตอบ
ดวยความม่ันใจวารูสึกดีใจที่เพ่ือนๆ คัดเลือก  และยอมรับตนเองแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของการ
เขากลุมทีท่ําใหสมาชิกเกิดการเรียนรูในเรื่องของ  ความภาคภูมิใจในตนเองที่เกิดทั้งจากการยอมรับ
ตนเอง  เห็นคุณคาในตนเอง  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
  ผูวิจัยใหสมาชิกชวยกันสรปุวา  พัฒนาการทั้ง  6  ดาน  สําคัญตอตนเองอยางไร  ทํา
ใหตนเองเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีอยางไรบาง  จากน้ันผูวิจัยนัดหมายสมาชิกในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 10  การพัฒนาความพึงพอใจในตนเอง  วันที่ 8  มิถุนายน  2550 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  การเขากลุมในครั้งที่เปนครั้งที่ 10  แตสมาชิกยังคงนั่งที่เดิมเหมือน  9 คร้ังที่ผานมา  
ผูวิจัยถามสมาชิกวา “มีใครอยากเปลี่ยนที่น่ังบาง” สมาชิกบอกวา  น่ังที่เดิมดีแลว  รูสึกดี  ชินกับการ
น่ังในที่เดิมไมอยากเปลี่ยน 
  ผูวิจัยเริ่มกลุมดวยการพูดคยุถาม  สมาชิกวา “สมาชิกรูสึกชื่นชมตวัเองเปนพิเศษใน
เรื่องใดบาง” สมาชิกสวนใหญคิดไมออกในการที่จะบอกวาตนเองชื่นชมตนเองเปนพิเศษในเรื่อง
ใดบาง  ผูวิจัยจึงกระตุนใหสมาชิกบอกสิ่งที่ใกลๆ ตวั  มองจากเพ่ือน  พ่ี - นอง – พอ – แม  ที่มักจะ
กลาวชื่นชมสมาชิก  สวนบุคคลเหลาน้ันเขากลาวชืน่ชมสมาชิกจึงเปนสิ่งที่ด่ี  ที่ตนเองควรชื่นชม
หรือไม  ผูวิจัยเปดประเด็นใหสมาชิกคดิทบทวนความรูสึกใหมอีกคร้ัง  สมาชิกจึงคอยๆ พยักหนา  
และสามารถบอกไดวาชื่นชมตนเองอยางไรบาง 
  ผูวิจัยใชเทคนิค “The W D E P System” ใหสมาชิกชวยกันคิดวิเคราะหตนเองโดย
แบงออกเปน 3 กลุม  แตละกลุมคิดคนละประเด็นตามที่ผูวิจัยกําหนด  จากน้ันมีการนําเสนอ  จาก
การสังเกตสมาชิก  วิเคราะห  ความพึงพอใจในตนเองได  เลาใหเพ่ือนฟงไดรวมทั้งสามารถบอก
แนวทางในการพัฒนา  โดยสมาชิกคนอ่ืนๆ มีโอกาสไดแสดงความคดิเห็นเพ่ิมเติม  รวมทั้งใหกําลังใจ
เพ่ือนสมาชิกโดยการกลาวชืน่ชมในความตั้งใจในการพฒันาของเพ่ือนสมาชิก 
  ผูวิจัยและสมาชิกชวยกันสรุป  ถึงความพอใจในตนเองโดยพยายามใหสมาชิกรูสึกมี
ความสุขกับสิง่ที่ตนเองเปนอยูและพัฒนาตนเองตามสภาพ  และมีความสุขกับสิ่งที่ไดพัฒนาไปแลว  
จากน้ันผูวิจัยนัดหมายสมาชิกในครั้งตอไป 
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 คร้ังที่ 11  การพัฒนาการกลาแสดงออก  วันที่ 13  มิถุนายน  2550 
เวลา  08.00 – 09.30 น. 
  ในครั้งน้ีสมาชกิหลายคนบนวาเม่ือไมอยากเขากลุมแลว  ผูวิจัยจึงใหกําลังใจ  และ
กลาววาเหลืออีกไมก่ีคร้ัง  เราก็จะเสร็จสิน้แลว  ขอใหทุกคนอดทนอีกนิดหน่ึง  การที่สมาชิกเร่ิมเบื่อ
บางเปนเพราะวาระยะการพบกลุมยาวนานมากจนเกินไป  จึงทําใหรูสึกเชนน้ัน  แตผูวิจัยก็ไดกลาว
ชมเชยวา  แมจะรูสึกเบื่อ  แตก็ยังมาเขากลุมจึงขอชมเชยวาเปนคนที่มีความรับผดิชอบ  ทั้งตอตนเอง
และผูอ่ืน 
  ผูวิจัยเริ่มตนกลุม  โดยบอกสมาชิกวา  จากการสังเกตสมาชิกไมยอมยายที่น่ังเลย  
วันนี้จะบังคบัใหยายที่น่ัง  ใหเวลาแตละคนคิดวาอยากน่ังตรงไหน  ที่ไมใชที่เดิม  ใหเดินไปบอกเพ่ือน  
เพ่ือขอที่น่ังคนที่ถูกขอพยายามปฎิเสธทีจ่ะไมให  (ผูวิจัยกําลังใชเทคนิค Assertive Training) 
  ผูวิจัยสังเกตวา  นักเรียนไมพยามยามที่จะขอที่น่ังของเพ่ือนสักเทาไร  สวนสมาชิกที่
เปนเจาของทีน่ั่ง  ก็ไมคอยจะแสดงอาการปฎิเสธอยางจริงจัง  คงเปนเพราะความสนิทสนมกันมาก
เกินไป  คนทีจ่ะขอก็เลยไมกลาขอจริงๆ สวนคนปฎิเสธก็ไมไดปฏิเสธจริงๆ 
  ผูวิจัยสังเกตเห็นวา  พิม ฝาย แปง  ไมไดแสดงอาการวาอยากเปลี่ยนที่น่ังอยาง
จริงจัง  จากน้ันผูวิจัยก็ดําเนินกิจกรรมตอไปจนจบ  ผูวิจัยและสมาชิก  รวมกันสรุปถึงประโยชนของ
การกลาแสดงออก  และกลาวชมเชยสมาชิก  ที่วันน้ีแมวาหลายๆ คนจะบอกวา  เริ่มรูสึกเบื่อแตก็อยู
ไดจนครบ  และฝากความหวังวาการนัดหมายครั้งตอไปจะยังคงมาพบกันอีก 
 
 คร้ังที่ 12  การบูรณาการความคิดเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  วันที่ 15  มิถุนายน  
2550   เวลา  13.00 – 14.30 น. 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  และบอกวาคร้ังหนาจะเปนครั้งสดุทายที่เราจะไดมาพบ
กันในกลุมเชนน้ี  ใน 11 คร้ังที่ผานมา  สมาชิกคงไดพัฒนาตนเองไปอยางมาก  ผูวิจัยใหสมาชิกเลา
ในสิ่งที่ตนเองคิดวาไดพัฒนาไปแลว 
  ในครั้งน้ี  ผูวิจัยใหสมาชิกเขียนผังความคิด  โดยใหทุกคนบอกวาตนเองจะทํา
อยางไร  จึงจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยพยายามใหสมาชิกถึงองคประกอบทั้ง 8 ดาน  
ที่ไดพูดคุยถึงแนวทางในการพัฒนาไปแลว  ในแตละครั้งที่ผานมา  คราวนี้ใหเขียนการพัฒนาทั้งหมด
ทุกดาน  จากน้ันใหสมาชิกเลาสูกันฟง 
  จากน้ันผูวิจัยใชเทคนิค  จินตนาการ  ผูวิจัยสังเกตเห็นวา  ม้ินดูจะมีอาการที่เครียด
กวาทุกๆ คน  ผูวิจัยจึงสอบถาม  ม้ินบอกวา  กลัวที่จะตองนั่งนึกภาพอะไร  กลัวถูกสะกดจิต  จึง
พยายามฝน  ผูวิจัยจึงบอกวาการจินตนาการมิใชการสะกดจิต  แตเปนการทีพ่ยายามทําใหตนเอง
มองเห็นภาพอยางใดอยางหนึ่ง  อยางที่ตนเองคิดไว  ผูวิจัยเลยสอนการผอนคลาย  โดยสอนการ
หายใจเขา – ออก 
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  วันน้ีสมาชิกไดบอกความรูสึกวา “รูสึกภูมิใจที่ตนเองสามารถพัฒนาตนเองไดดีใน
หลายๆ ดาน  เชน การกลาแสดงออก  กลาถามครู, การไดรับการยอมรับจากเพ่ือนๆ ในการทํา
กิจกรรมและรูสึกดีใจที่มีคนยอมรับตนเองมากขึ้น  นอกจากนี้สมาชิกยังพยายามที่จะบอกวาตนเองทํา
ไดดีในเรื่องใดบาง  และพูดถึงความสําเรจ็ที่เกิดขึ้น 
  ผูวิจัยไดใหกําลังใจ  ชมเชยสมาชิก  และนัดหมายการพบกันในครั้งตอไป 
 
 คร้ังที่ 13  การปจฉิมนิเทศ  วันที่ 20  มิถุนายน  2550   เวลา   08.00 – 09.30 น. 
  ผูวิจัยบอกสมาชิกวาวันน้ีเปนวันสุดทายทีเ่ราจะไดมาพบกัน  อยากใหทุกคนจดจําสิ่ง
ดีๆ ที่ไดพูดคุยกันและอยากใหสมาชิกแตละคนไดนําส่ิงที่พูดคุยกันนําไปปฏิบตัิเพ่ือใหตนเองเกิดการ
พัฒนาตอไป 
  ผูวิจัยแจกกระดาษการดให  คนละ 8 ใบ  เพ่ือเขียนความรูสึกที่มีตอสมาชิกแตละคน  
รวมทั้งเขียนใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  รวมทั้งเขียนบอกผูวิจัยดวยวา  รูสึกอยางไรตอการเขากลุม  ใน
เวลาที่ผานมา 
  ผูวิจัยใหสมาชิกทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองและขอบคุณ  สมาชิกทุก
คนที่ใหความรวมมือในการเขากลุมจนครบทุกคร้ัง  ผูวจัิยชมเชยและใหกําลังใจสมาชิกใหมีการ
พัฒนาการในทางที่ดีตอไป 
  ผูวิจัยนัดสมาชิกมาพบกันอีกคร้ัง  ในวันศุกรที่ 20  กรกฎาคม  2550  เวลา 13.00 
น. 
 
 คร้ังที่ 14  การพบสมาชิกเพ่ือติดตามผลหลังการทดลอง  วันที่  20  กรกฎาคม  2550  เวลา  
13.00 – 14.30 น.  
  ผูวิจัยกลาวทกัทายสมาชิก  ดีใจที่กลับมาพบกันอีกคร้ังผูวิจัยใหสมาชิกเขียน  อีกคร้ัง
วาใน 1 เดือนที่ผานมา  สมาชิกรูสึกวาตนเองไดพัฒนาไปอยางไรบาง 
  เมยเขียนบอกวา  ดานความรับผิดชอบเมื่อกอนและเทอมที่แลวที่ผานมา  เปนคนไม
คอยมีความรบัผิดชอบ  ครูสั่งใหทํางานก็จะไมคอยทํา  และเม่ือทําก็จะไมทันกําหนดสง  ก็เลยไมได
สง  แตตอนนี้เริ่มคิดไดแลววาตองขยันทาํงานสง  และตองมีความรับผิดชอบตอสิง่ที่ไดรับมอบหมาย
มา  และดานความพอใจในตนเอง  แตกอนจะเปนคนไมพอใจในสิ่งที่มีอยู  ชอบเอาคนที่เดนกวาเรา
มาเปรียบเทียบกับตนเองวา “ทําไมคนนั่นเรียนเกงจัง ทําไมเราถึงโง” 
  พิมเขียนบอกวา  ดานกลาแสดงออก  พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนไป  คอื  กลาไปรายงาน
หนาหอง  ที่มีเพ่ือนๆ และคุณครูอยูเตม็หอง  เม่ือออกไปรายงานมักจะมีคนมองเราเปนสายตาเดียว
และถาเราอานผิดเพ่ือนๆ พรอมจะสงเสียงหัวเราะออกมาทําใหเราหมดกําลังใจในการนําเสนองาน
และพอออกไปอานและอานผิดเพ่ือนๆ หัวเราะแตเราสามารถสรางกําลังใจเองโดยการปลอบตวัเองจน
รายงานได  ดานความรับผดิชอบ  พฤตกิรรมที่เปลี่ยนไป  คือ  สงการบานคณิตศาสตรและภาษาไทย 
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มากขึ้นและไมลืมที่จะเอางานหรือของที่เพ่ือนฝากเอามาให  เพ่ือนๆ ขอใหเอา CD มาใหแตทุกคร้ัง
มักจะลืมจนเพื่อนๆ ดา  แลวเราจึงเขียนไวบนหนาหองเพ่ือเตือนสติใหนําของไปใหเพ่ือนๆ และ
พยายามทําการบานใหเสรจ็ตรงตามเวลา  ดานการยอมรับตนเอง  พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยน  คือ  เวลาที่
เพ่ือนๆ ลอเลยีนรูปรางหนาตาจะไมรูสึกโกรธหรือโกรธนอยลงจากเม่ือกอน 
  แอนเขียนบอกวา  ดานความเช่ือม่ัน  กลาที่จะพูดปฏเิสธส่ิงที่ไมอยาก  กลาออกไป
รายงานหนาชั้นเรียน  ดานความรับผิดชอบ  สงงานครบตรงตามเวลา  จากที่บางวันจะไมเอาการบาน
ไปทําที่บานและไมไดสงตรงตามที่ครูสั่ง  พอไดมาทํากิจกรรมเสร็จจากน้ี  และไดนําไปปฏิบัติก็
พยายามที่ทํางานสงตามทุกคร้ัง  ดานกลาแสดงออก  จากที่ไมเคยพูดบอกอะไรกับใครทีค่อยตักเตือน  
แตตอนนี้ก็กลาพูดออกมาทุกอยาง  กลาทําในสิ่งทีต่นเองตองการ  มันเปนสิ่งที่ดีมากที่เราไดนํา
ความคิดจากการทํากิจกรรมมาใชเปนประโยชน 
  ม้ินเขียนบอกวา  ดานความเชื่อม่ัน  เริ่มเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้นคือกลาเดินไปไหน
มาไหนคนเดียวได  ดานการเคารพตนเอง  คือ  ไมคิดทํารายตนเองถึงแมวาจะมีปญหามากแคไหนก็
ไมคิดทํารายตนเองเพราะถาทํารายตนเองก็ไมคอยทําใหอะไรดีกวาเดิมมีแตแยลง  และดานความ
รับผิดชอบ  คอื  สงงานตรงเวลาโดยเฉพาะวิชาของอาจารยนวลจันทรและคณิต  พอแมสั่งใหทํางาน
อะไรก็ทํา  เพ่ือนนัดไปไหนก็ไปตรงเวลานัด 
  ฝายเขียนบอกวา  ดานเคารพตนเอง  เคารพความคิดของตัวเอง  ไมคิดทําราย
ตนเอง  ความคิดของตัวเองก็ถูกของตัวเอง  ดานความพอใจในตัวเอง  พอใจในตัวเองที่เปนอยู  ไม
ทําตามผูอ่ืน  พอใจที่มีอยู  และดานการยอมรับตนเอง  ยอมรับตนเองมีแคน้ีก็พอแคน้ี 
  แปงเขียนบอกวา  ดานความรับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบมากขึ้น  คือสงงาน
มากกวาเดิม  ทํางานที่ครูสั่งมากขึน้ไมขี้เกียจสงงาน  ทํางานบานที่พอแมมอบหมายมีความ
รับผิดชอบและทํางานมากขึ้น  ดานความพอใจในตนเอง  มีความพอใจในตนเองมากขึ้น  ไมดูวา
ตนเองไมสวยเพราะเม่ือกอนจะเปนแบบนั้นชอบพูดกับตวัเองวาทําไมดาราสวยกวาตนเอง  แตน้ีเปน
อยางไรก็รับได  เพราะรูวาคนเราเกิดมาไมเหมือนกัน  พอแมตางกัน  ยอมรับตนเองเพราะคนเราก็มี
ความสวยอยางไรอยางหนึ่ง  และการเรียนไมเกงคือ  หนูเปนคนที่ทาํอะไรชา  รับรูจะชากวาคนอื่นนิด
หนอย  เปนคนที่เรียนไมเกง  ชอบพูดกับตนเอง  ทําไมเรียนไมเกงแตเดียวนี้ก็ยอมรับตนเองวา
ตนเองมีความสามารถเทาน้ี  และดานกลาแสดงออก  มีความกลาแสดงออกมากขึ้น  กลาแสดงออก
ในการแสดงของหอง  คือมีงานอะไรก็จะชวยในงานตางๆ กลาพูดหนาหองมากขึ้น  และมีความม่ันใจ
ในการพูดขึ้น  กลาที่จะถามครูเม่ือเวลาไมเขาใจ  กลาที่แสดงความคิดเห็น 
  ออมเขียนบอกวา  ดานความรับผิดชอบ  พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป  คือ  มีความ
รับผิดชอบมากขึ้น  ในดานการเรียน  เชน  มีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองไดรับใหเสร็จกอน
กําหนด  และมีประสิทธิภาพ  และดานกลาแสดงออก  พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป  คอื  มีความกลาที่จะ
ออกไปรายงานหนาชั้นเรียน  เชน  เวลามีงานแลวใหออกไปรายงานดิฉันก็มักจะไดออกไป  แตถาจะ
ใหดีตองมีเพ่ือนไปดวย  เพ่ือความมั่นใจที่มากขึ้น 
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  นกเขียนบอกวา  ดานความเชื่อม่ัน  มีความเชื่อม่ันในตนเองมากกวาเดิม  เชื่อม่ันที่
ตัดใจดวยเอง  ดานความเห็นคุณคาของตนเอง  เห็นคุณคาของตนเองและคนอื่นมากขึ้น  วาตนเองก็
มีคุณคาในตนเอง  ดานการเคารพตนเอง  เคารพสิทธิ์ในตนเองมากขึ้นและเคารพในสิทธใินตนเอง  
ดานการยอมรับตนเอง  สามารถยอมรับในตนเองได  ดานความรับผิดชอบ  สามารถมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ที่ตนเองไดรับมอบหมาย  ดานการยอมรับจากคนอ่ืน  สามารถไดรับการยอมรับ
จากคนอ่ืนมากขึ้น  และมีการเปลี่ยนแปลงขึ้น  ดานความพอใจในตนเอง  มีความพอใจในตนเอง  
เชน  พอใจในสิ่งที่ตนเองมี  และดานกลาแสดงออก  มีความกลาแสดงออกมากกวาเดิม  เชน  กลาที่
จะพูดหนาหองเรียนและกลาที่จะทักคนทีเ่รารูจักกอน 
  จากที่สมาชิกกลุม  ไดเขียนเลาถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นกับตวัเอง  แสดงใหเห็นวา  สมาชิก
กลุมไดพัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน  ในเรื่องของความภาคภูมิใจในตนเอง  โดยมีผลจากการที่ไดรับ
การใหคําปรึกษากลุม  ซ่ึงสอดคลองกับ  คอเรย  (2006)  ที่พูดถึงความสําเร็จของพลังกลุมในการให
คําปรึกษาวา  สมาชิกจะยอมรับในสิ่งที่เขาตอตาน  แตก็จะพยายามที่จะพัฒนาตัวเขา  นอกจากน้ี  ก็
จะพัฒนาการพ่ึงพาคนอ่ืนไปสูการพ่ึงพาตนเอง  และที่สําคญั  สมาชิกยังเรียนรูที่จะเผชญิในการ
จัดการกับปญหารวมทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นภายในกลุม  สุดทายสมาชิกจะจัดการกับความขดัแยงในใจ  
มากกวาที่จะนิ่งเฉย  ที่จะไมแกปญหา 
 ผลจากการทีส่มาชิกกลุม  มีพัฒนาที่เปลี่ยนไป  ก็เน่ืองจากเกิดความตระหนักรู  ในตนเอง  
และยอมรับตนเองมากขึ้น  มากกวาที่จะคิดวาเปนปญหาท่ีเกิดจากสิ่งอ่ืน  และสุดทายสมาชิกก็เรียนรู
ที่จะเปดเผยตนเองและพรอมที่จะรับฟงคนอ่ืน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นไป  ซ่ึงสอดคลองกับ  
เฮดจ  (Hedges. 1983:109)  ที่กลาววาสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุม  จะชวยเปนเสมือนกระจก
สะทอนภาพของแตละบคุคล  ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง   
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ชื่อ  ชื่อสกุล    นายประภาส  ณ พิกุล 
วันเดือนปเกิด    19  มิถุนายน  2500 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
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     จังหวัดเชียงราย  57000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครูแนะแนว 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห  อําเภอเมือง 
     จังหวัดเชียงราย  57000 
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