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การวิจัยครั้งน้ี มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิผลการเรียนรูดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนและการมีสวนรวมในการเรยีนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคู
การประเมินตามสภาพจริงและควบคูการประเมินแบบเดิม ที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2549 ซึ่งเปน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 โดยเลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจงเลือกและจัดกลุมใหเทาเทียมกัน ไดนักเรียนกลุมตวัอยางละ 18 คน โดย
กลุมทดลองที ่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และกลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิแบบเดิม เครื่องมือที่ใชในการ
ทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ เรื่องการแยกสารและสารละลายกรด-เบส จํานวน 11 
แผน ใชเวลาทดลอง 24 ชั่วโมง รวม 8 สัปดาห เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล คือ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .783 และแบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถติิวเิคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

 
ผลการวิจัยพบวา 

 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง  
มีประสิทธิผลการเรียนรูดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม  
 2. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียน กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา มีประสทิธิผลการ
เรียนรูดานพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนไมแตกตางกัน 
 3. วิธีการจัดการเรียนรูและพื้นฐานทางการเรียนไมสงผลรวมกันใหเกิดผลปฏิสัมพันธตอ
ประสิทธผิลการเรียนรูดานพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการมีสวนรวมในการเรียน 
 นอกจากนั้นยังพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูกับการประเมิน
ตามสภาพจริงมีพัฒนาการการมีสวนรวมในการเรียนสูงขึ้นตามระยะเวลาจากชวงตน สูชวงกลาง
และชวงปลายของการทดลอง ตามลาํดับ และสูงกวากลุมที่ไดรับการประเมินแบบเดิมดวย 
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 The purpose of this study was to study the learning effectiveness in terms of 
learning achievement improvement and learning participation of different learning 
background students who were managed to learn using inquiry learning with authentic 
assessment or with traditional assessment.  
 The sample for this study was Matayomuksa 1 students in the 1st semester, 
academic year 2549 B.E. (2006 A.D.) at an opportunity-extended school under 
Chachoengsao Educational Service Area Office 2. They were acquired by purposive 
sampling and put into match group. Each group consisted of 18 students; group 1 was 
managed to learn using inquiry learning with authentic assessment while group 2 was using 
inquiry learning with traditional assessment. The instrument used in the experiment included 
11 inquiry learning plans for substance separation and acid-base solution. The experiment 
lasted 24-hour over the duration of 8-week. Tools for collecting data were learning 
achievement tests with Cronbach’s Alpha Reliability Coefficient of .783, and learning 
participation assessment. The data were analyzed by Two-Way ANOVA. 
 The research findings were as follows. 
 1. The students who were managed to learn using inquiry learning with authentic 
assessment  had higher learning effectiveness in terms of learning achievement 
improvement and learning participation than those using inquiry learning with traditional 
assessment. 
 2. The students with high, moderate, and low learning background did not have 
different learning effectiveness in terms of learning achievement improvement and learning 
participation. 
 3. The learning method management and the learning background of the student 
did not have interaction effects on the learning effectiveness in terms of learning 
achievement improvement and learning participation. 
 In addition, it was found that the students who were learning with authentic 
assessment tended to have increasing learning participation improvement as they 
progressed through the initial, moderate, and final phases of the experiment; and they also 
had higher learning participation than those with traditional assessment. 
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ปริญญานิพนธฉบบัน้ี สําเร็จลุลวงดวยดีดวยความเมตตาอยางยิ่งจากผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นิคม ตังคะพิภพ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนพิจารณาแกไขขอบกพรอง
ตางๆดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ทั้งยังเปนตนแบบของครูที่ยึดม่ันในอุดมการณซึ่งเปนแรงผลกัดัน
ใหผูวิจัยมุงม่ันดําเนินการวจัิยครั้งน้ีอยางเต็มกําลัง และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ และอาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง  ซึ่งเปนกรรมการสอบปริญญา
นิพนธที่แตงตัง้เพ่ิมเติม ที่ไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงปริญญานิพนธ
ฉบับน้ีใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน ไดแก รองศาสตราจารยนภิา ศรีไพโรจน              
ผูชวยศาสตราจารยบรรดล สุขปติ ผูชวยศาสตราจารยโสภา บุญยศรีสวัสดิ์  นางนิลนาฎ กองแกว  
นางปยะฉัตร ยอดตระกูลชยั วาที่ร.ต.ธนากฤต นันทพานิช นางเกสินี นันทวิสิทธิ ์และนายธีระ 
ผดุงศักดิ์ชยกุล  ที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตลอดจน
ใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นตางๆ ที่เปนประโยชนตอการวิจัยครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารย  ตั้งแตอดีตจนถึงคณาจารยปจจุบันในภาควชิาการวัดผล
และวิจัยการศกึษาทุกทาน ที่ใหการอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู และปลูกฝงคณุธรรม 
จริยธรรมอันดีแกผูวิจัย ซึง่ทําใหผูวิจัยรูวาการศึกษาของผูวิจัยยังไมสิ้นสุดลงเพียงเทานี้แตเปนการ
จุดประกายใหผูวิจัยนําเอาความรูที่ไดรับไปพัฒนาการศึกษาใหเกิดประสิทธิผลสูงสดุตอไป 

ขอขอบพระคณุผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสวนปาอุปถัมภและโรงเรียนบานกม.7 
ที่ใหความอนุเคราะหและใหความรวมมืออยางดีในการดําเนินการทดลอง 

ขอกราบเทาขอบพระคุณบดิา-มารดา  นายกอง-นางผัน วิกล ที่ไดอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก
ความเอาใจใส คอยเปนกําลังใจ พรอมทั้งใหการสงเสริมสนับสนุนและใหความสาํคัญกับการศกึษา
ดวยดีเสมอมา 

คุณประโยชนอันพึงมีของปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบแด บิดา  มารดา พ่ี  นอง และ
หลาน  ผูเปนกําลังใจอันสําคัญ ทําใหการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคญัย่ิงในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของ
กับชีวติของทกุคนทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตางๆ เครื่องมือเครื่องใชเพื่ออํานวย
ความสะดวกในชีวติและในการทํางาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิด
สรางสรรคและศาสตรอ่ืน ความรูวทิยาศาสตรชวยใหเกิดองคความรูและความเขาใจในปรากฏการณ
ธรรมชาติมากมาย มีผลใหเกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวน
สําคัญมาก ที่จะชวยใหมีการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรตอไปอยางไมหยุดยั้ง (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท. 2546:1) วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด 
ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ  มีทักษะที่สําคญัในการคนควาหา
ความรูมีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลหลากหลายและ 
ประจักษพยานที่ตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงความรู 
ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพ่ือที่จะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติ
และเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้นและนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค มีคุณธรรม การที่
จะสรางความเขมแข็งทางวทิยาศาสตรนัน้องคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมคนใหอยูในสังคมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนทั้งผูผลติและผูบริโภคที่มีประสิทธภิาพ 
(กรมวิชาการ.  2546 : 1) 
 ประเทศไทยไดพัฒนาการจัดการศึกษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ดวยการจัดทําสาระและ
มาตรฐานการศึกษา ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู และวิธีการวัดผลประเมินผล รวมทั้งสงเสริมใหมี
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมากขึ้น ทั้งในระดบั
นโยบายและระดับผูปฏิบตัิ มีการปรับเปลีย่นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร จากเดิมที่เนนให 
ผูเรียนจดจําเนื้อหาสาระ และใชการวัดผลประเมินผลจากการทดสอบดวยขอสอบ เปนการจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร โดยใหความสําคัญกับผูเรยีนในการคดิและลงมือปฏบิัติ และปรบัเปลี่ยน
แนวทางการวดัผลประเมินผลที่มีการวางแผนการประเมินผลควบคูไปกับกระบวนการเรียนรู โดยมี
เปาหมายของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนที่ครอบคลมุทั้งความรู ความคิด กระบวน 
การเรียนรูดานการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา การสื่อสาร การนําความรูไปใชการใชเทคโนโลยี
รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรยีนดานจิตวิทยาศาสตร และโอกาสของการเรียนรู (สสวท. 2546 : 1)
หลักการสําคญัย่ิงในการจัดการเรียนรู ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งเปรียบเสมอืนกุญแจไขไปสูความสําเรจ็ของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การจัดการเรียนรูทีถ่ือวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้ สามารถสรางเสริมใหผูเรียนมี
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คุณลักษณะอนัพึงประสงค โดยเฉพาะความสามารถดานทักษะกระบวนการและคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมอันเปนสากล ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ที่ปฏิบัติกนัอยูไมสามารถสราง
เสริมได  เชน ทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา การเผชิญสถานการณ ความคิดสรางสรรค การ
เรียนรูดวยตนเอง ซึ่งตองอาศัยกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงศึกษาคนควาคิดวิเคราะห
ดวยตนเอง (วฒันาพร  ระงับทุกข. 2545: 16) การเรยีนการสอนวิทยาศาสตรตองเนนกระบวนการที่
นักเรียนเปนผูลงมือกระทําและฝกคิดดวยตนเองเปนสําคัญ  ครูผูสอนควรทําหนาที่เปนผูจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากกวาที่จะเปนผูบอกเลาใหนักเรียนจดจําเรื่องราวหรือเน้ือหาโดย
คํานึงถึง วุฒิภาวะ ประสบการณเดิม สิ่งแวดลอมและขนบธรรมเนยีมประเพณีตางๆ ที่นักเรียนไดรับ
มาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของนักเรียน จะเกิดขึ้นในระหวางที่นกัเรียนไดมีสวนรวม
โดยตรง ในกิจกรรมการเรียนการสอนเหลานั้น (นันทิยา บุญเคลอืบ; และคณะ.2540:11) ดังนั้นการ
ที่นักเรียนจะสรางองคความรูไดตองผานกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยใหผูเรียนเรียนรูดวย
กระบวนการสบืเสาะหาความรู (Inquiry) ประกอบกับการเรียนรูรวมกัน (Cooperative Learning) 
(สสวท. 2546 : 219)เพ่ือสงเสริมความรวมมือกันในกลุมและสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนการเห็น
คุณคาในตนเองและมีทักษะทางสังคม จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่กลาวมาแลว
กิจกรรมสวนใหญภายในหองเรียนจะดําเนินไปดวยตวัของนักเรียนเอง โดยครูทําหนาที่เปนผูกระตุน
การเรียนรู วางแผนการจัดกิจกรรมและจัดหาแหลงขอมูลที่จะใหเกิดการเรียนรูผูสอนตองตระหนักวา
การเรียนการสอนและการวดัการประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน และจะตองวางแผนไปพรอมๆ 
กัน (กรมวิชาการ.  2546 : 231) ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 
26 กําหนดวา “ใหสถานศึกษาประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรยีน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูกันไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาและนําผลการประเมินผูเรียนมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย” ซึ่งการประเมินผลจะตองประเมินดวยวธิีการและเครือ่งมือที่หลากหลาย   
เพ่ือใหไดขอมูลตามสภาพจริงของผูเรียน นั่นคือตองประเมินตามสภาพจริง(authentic assessment) 
ซึ่งเปนการประเมินความรูความสามารถหรือผลการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน ซึ่งผานกระบวนการ
เรียนรูตามสภาพจริงในสถานการณที่เปนชีวติจริง (สนิท เจริญธรรม 2546:36-37)ซึ่งมีลักษณะดังน้ี 
1.เนนใหผูเรียนแสดงพฤตกิรรมเพ่ือสะทอนถึงความรู ความสามารถที่แทจริง 2. ไมเนนเฉพาะทกัษะ
พ้ืนฐานแตเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนของผูเรียนในการทํางาน 3.เนนการประเมินทีส่อด 
คลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน 4. ใชรูปแบบการประเมินหลายๆวิธีเพื่อใหไดขอมูลของ 
ผูเรียนที่แทจริงทุกแงมุม 5. เนนการรวมมือในการประเมินระหวางผูเรียนครูผูปกครองและผูที่เกี่ยว 
ของเพ่ือใหไดขอมูลจากหลากหลายแหลงที่สามารถยืนยันถึงความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  
6. เนนใหผูเรียนพัฒนาตนเองมากกวานําไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืน การประเมินตามสภาพจริงจึงเปน
การประเมินจากการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียนและเชือ่มโยงการเรียนรูกับชวีิตและสังคมซึ่งผูเรียน
ไดแสดงออกถึงความรูความสามารถกระบวนการคิดและความรูสึกเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ประเมินผลงานของตนเองและใชการประเมินอยางหลากหลายตามสถานการณที่เปนจริงโดยกระทํา
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อยางตอเน่ือง (สสวท.2546:8) ซึ่งคุณภาพของผลงานและพฤติกรรมเหลานี้ตองอาศัยกระบวนการที่
เนนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนและกระบวนการสังเกตของผูสอนโดยตลอดตอเน่ืองโดยการ
ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมการ
เรียนรู และการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับระดับและรูปแบบ
การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง จึงเปนการมุงเก็บรวบรวมขอมูลในการสรางและประมวลองค
ความรูของผูเรียนที่เกิดจากการเชื่อมโยงองคความรูเดิมที่ผูเรียนสั่งสมไวกับความรูใหมและความรู
ในรายวิชาอ่ืนๆ ตลอดจนการเชื่อมโยงความรูจากบทเรียนกับประสบการณในชีวติจริง และนํามา
บูรณาการเขาดวยกันเพื่อสงัเคราะหเปนองคความรูใหมเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง
ครอบครัวและสังคม (เอกรินทร  สี่มหาศาล; และสุปราถนา  ยุกตะนันท. 2546:12) อีกทั้งยังมีการให
ขอมูลสารสนเทศยอนกลบัจากผลการประเมินเพื่อใหผูเรียนพบความกาวหนาและทราบขอบกพรอง
เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขพัฒนาตนเอง เปนการสนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรียนมีแรงจูงใจและกําลังใจ
ในการที่จะพัฒนาตนเอง ซ่ึงแตกตางกบัการประเมินแบบเดิมที่เนนการวัดประเมินจากการสอบดวย
วิธีทีข่ีด กา คําตอบหรือเขยีนคําตอบลงบนกระดาษคาํตอบเพียงอยางเดียว จึงขาดความเหมาะสม
และไมเพียงพอที่จะใหขอมูลหลักฐานที่เปนประโยชนตอผูเรียนไดครบถวน (บุญเชิด ภิญโญอนันต
พงษ. 2547 :10)แนวคิดและหลักการวัดและการประเมินแนวใหมจึงมีลักษณะทีต่างไปจากการวัดผล
การเรียนรูแบบเดิมๆ ที่มองผูเรียนเปนเพียงสิ่งที่ตองการวัด มุงความเปนปรนัย โดยเนนขอสอบวัด
ที่เขาใจตรงกนั ใหคะแนนไดตรงกัน และแปลความหมายไดตรงกัน มากกวาที่จะรับรูสภาพความ
เปนจริงของผูเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาประสทิธผิลของการเรยีนรูดานพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงและนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคู
การประเมินแบบเดิมโดยจําแนกตามความสามารถพื้นฐานทางการเรียน เพ่ือตองการตรวจสอบวา
กระบวนการเรียนการสอนที่ควบคูการประเมินตามสภาพจริงจะทําใหผูเรียนมีความรูความสามารถ
และคุณลักษณะที่พึงประสงคซึ่งบูรณาการในตวัผูเรียนแลวแสดงออกมาใหปรากฏในชีวติประจําวัน
ตามสภาพที่แทจริงมากนอยเพียงใด 
   
จุดประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาประสิทธผิลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการม ี
สวนรวมในการเรียน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพ
จริงและควบคูการประเมินแบบเดิม 
      2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
การมีสวนรวมในการเรียน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิตาม
สภาพจริงและควบคูการประเมินแบบเดิม  จําแนกตามพื้นฐานทางการเรียน 
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3.  เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธของการจัดการเรียนรูและพ้ืนฐานทางการเรียน ที่สงผลตอ
ประสิทธผิลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมีสวนรวมในการเรียน 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้น้ีจะทําใหทราบถึงประสิทธิผลการเรียนรูของนักเรียนในดานพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมีสวนรวมในการเรียน ที่สะทอนผลการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน
โดยการประเมินตามสภาพจริง และทราบวธิีการประเมินที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการ
เรียนแตกตางกัน ชวยใหไดรูปแบบการวัดและประเมนิผลซ่ึงจะเปนแนวทางให ครู ผูบริหารและผูที่
เกี่ยวของ นาํวิธีการวัดและการประเมินที่เหมาะสมมาใชควบคูกบักระบวนการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูและสามารถสรางองคความรูดวย
ตนเอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น และสงเสรมิการมีสวนรวมในการ
เรียนของผูเรยีนเพ่ือใหเกิดจิตวิทยาศาสตร และพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนในทุกๆ ดานให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
      ประชากร 
 ในการวิจัยครัง้น้ีประชากรเปาหมาย  (Hypothetical Population) เปนนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ปการศกึษา 2549   
      กลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครัง้น้ีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงเลือก (Purposive  Sampling)  เปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนสวนปาอุปถัมภ 1 หองเรียน จํานวน 23 คน
และโรงเรียนบาน กม. 7 1 หองเรียน จํานวน 24 คน ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ดําเนินการเลอืกและจัดกลุมโดยวิธีจัดกลุมให
เทาเทียมกัน (Match Group) โดยจับคูนักเรียนที่มีคะแนนวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนทดลอง
ใกลเคยีงกันมาทีละคู หาคาเฉลี่ยและทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม ไดนักเรียน
กลุมตัวอยางละ 18 คน รวมทั้งสิ้น 36 คน แลวจับฉลากเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และกลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
      1. ตวัแปรอิสระ (Independent variable)  ไดแก  
            1.1  การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูกับการประเมิน 2 ลักษณะ ไดแก 
                1.1.1  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง    
  1.1.2  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม  
            1.2  พ้ืนฐานทางการเรียน  ไดแก 
                1.2.1  กลุมสูง 
  1.2.2  กลุมปานกลาง 
  1.2.3  กลุมต่ํา 
      2. ตัวแปรตาม  (Depentdent variable) คือ ประสิทธิผลของการเรียนรู ไดแก  
            2.1  พัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน (Achievement Improvement) 
            2.2  การมีสวนรวมในการเรียน (Learning Participation) 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลองเปน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่องการแยกสาร  
และสารละลายกรด-เบส ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  
 ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
          ทําการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ระยะเวลา 8 สัปดาห จํานวน 24 ชั่วโมง  
      
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด 
ของการวิจัย   ความสัมพันธของตวัแปรตางๆ ดังภาพประกอบ 1   
 ตัวแปรทดลอง (Treatment Variable) 
  
    nt Variable) 
    
                                                                        
ตัวแปรรวมศกึษา (Moderator Variable)  
 
 
 
 

  1. ก
  2. ก
  3. ก

1. พัฒ  
2. กา

1
2

 

ภาพปร
พ้ืนฐานทางการเรียน 
ลุมสูง 
ลุมปานกลาง 
ลุมต่ํา 
             
                                                                ตัวแปรตาม (Depende
                

การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ 
. ควบคูการประเมินตามสภาพจริง 
. ควบคูการประเมินแบบเดิม 
              

ะกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ประสิทธผิลของการเรียนรู 
นาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รมีสวนรวมในการเรียน  
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สมมติฐานของการวิจัย 
1.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง          

มีประสิทธิผลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการมีสวนรวมในการเรียน 
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม 

2.  นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน มีประสิทธิผลของการเรียนรูดานพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการมีสวนรวมในการเรียนแตกตางกัน 

3.  การจัดการเรียนรูและพ้ืนฐานทางการเรียน  สงผลปฏิสัมพันธตอประสิทธผิลของการ 
เรียนรูดานพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน และการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry Learning) หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูการ
สืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ โดยใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบตัิเพื่อใหนักเรยีนไดคนพบความรู
เกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนัน้อยางมีความหมายและสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งจัด 
การเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะที่ผูวจัิยสรางขึ้น ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1.1  ขั้นสรางความสนใจ (Engagement)  หมายถึง การนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ 
ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัยความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุม 
เรื่องที่นาสนใจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรู
เดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลว หรือครูกําหนดสถานการณเพ่ือเปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถามกําหนด
ประเด็นที่จะศกึษา    

   1.2  ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) หมายถึง การวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ
ตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ 
หรือปรากฏการณตางๆ  
       1.3  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanaion) หมายถึง  การนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมา
วิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป  สรางตาราง ฯลฯ  

   1.4 ขั้นขยายความรู (Elaboration) หมายถึง การนําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรูเดิมหรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเตมิหรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบาย
สถานการณหรือเหตุการณอ่ืนๆ  
    1.5  ขั้นประเมิน (Evaluation) หมายถึง การประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วา 
นักเรียนมีความรูอะไรบางอยางไรและมากนอยเพียงใด จากขั้นน้ีจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกต 
ใชในเรื่องอ่ืนๆ 
 2. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินจาก
ผลงานและการปฏิบัติงานของผูเรียน  การรวบรวมผลงาน การบันทึกผลงาน หลักฐานรองรอยการ
ปฏิบัติงานและผลงานเปนแหลงขอมูลหรือแนวการจัดการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาตแิละ
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เต็มศักยภาพ โดยอิงความสามารถและพัฒนาการของผูเรียนมุงติดตามประเมินความกาวหนาหรือ
เปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนชวีติจริงของผูเรียนแตละคน สะทอนใหเห็นสมรรถภาพของผูเรียนในการ
สรางสรรคและผลิตผลงาน จึงชวยใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับและรูจักตนเองวามีความสามารถทํา
อะไรไดบาง มากนอยเพียงใด  ทําไมจึงเปนเชนนั้น การประเมินตามสภาพจริงตองประเมินควบคูไป
ในกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง และประเมินทุกดานดวยวิธีการประเมนิอยางหลากหลาย
รวมทั้งประเมินในสภาพการที่สอดคลองหรือใกลเคียงกับชีวติจริง ซึ่งผูวิจัยไดออกแบบแตละหนวย
การเรียนรูโดยใชเครื่องมือหลากหลายชนิด เนนใหนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง และเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรูเน้ือหา กระบวนการปฏิบัตใินแตละหนวยการเรยีนรู ไดแก แบบประเมินทักษะ
ปฏิบัตใินการทดลอง  แบบสํารวจตนเองในการทํางานกลุม แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แบบประเมินผลความรูตนเอง แบบประเมินการตรวจใบงานและแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 
 3. การประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) หมายถึง การประเมินที่มุงความเปน 
ปรนัยโดยเนนขอสอบวัดทีเ่ขาใจตรงกันใหคะแนนไดตรงกันและแปลความหมายไดตรงกันมากกวาที่
จะรับรูสภาพความเปนจริงของผูเรียนซ่ึงปฏิบัตเิปนปกติตามแผนการจัดการเรียนรูแบบเดิมประกอบ 
ดวยการใชเครื่องมือที่เนนหนักไปที่ขอสอบแบบเลือกตอบและประเมินโดยครูผูสอนเปนหลัก ไดแก 
แบบประเมินทักษะปฏิบตัิในการทดลอง แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใบงานและแบบ 
ทดสอบประจาํหนวยการเรยีนรูซึ่งจะทําการประเมินหลังเรียนจบเนือ้หานั้นๆ  
 4. การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะแลวประเมินผลจากการลงมือปฏิบัติในสภาพจรงิของการเรียนการสอน โดยใช
เครื่องมือที่หลากหลายและทําการประเมนิควบคูไปในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เนน
การใหขอมูลผลการประเมนิและสารสนเทศยอนกลบั (Information Feedback) เพ่ือใหผูเรียนไดพบ
ความกาวหนาของตนเอง 
 5. การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม หมายถึง  การจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะแลวประเมินผลโดยการใชเครือ่งมือที่เนนหนักไปที่ขอสอบแบบเลือกตอบและประเมิน
โดยครูผูสอน เปนหลักและทําการประเมนิเม่ือเรียนจบเนื้อหานั้นๆ  
 6. พ้ืนฐานทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถพื้นฐานในการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งผูวิจัยพิจารณาจากคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิท์างการเรียนกอนทดลองเปนเกณฑในการจําแนกนักเรียน ดังนี้ กลุมสูง  อยูในเปอรเซ็นไทล
ที่ 67 ขึ้นไปกลุมปานกลางอยูในเปอรเซ็นไทลระหวาง 34-66 กลุมต่าํอยูในเปอรเซ็นไทลที่ 33 ลงมา 
 7. ประสิทธิผลของการเรียนรู หมายถึง ผลของการเรียนรูที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และควบคูการประเมินแบบเดิม เรือ่งการแยกสารและ
สารละลายกรด-เบสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดแก ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
และการมีสวนรวมในการเรยีน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน  และแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรยีน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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    7.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (Achievement) หมายถึง ความรูความสามารถในการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 เรื่องการแยกสารและสารละลายกรด-เบส 
โดยพิจารณาคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผูวิจัยสรางขึน้ตาม
ตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยวัดความรูความสามารถและวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
ดังนี้ 
          7.1.1  ดานความรูความจํา  หมายถึง ความสามารถในขั้นทีร่ะลึกไดในสิ่งที่เรียนรูมา 
แลวเกี่ยวกบัขอเท็จจริง คําศพัท  หลักการ  กฎ  และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
                   7.1.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏ
อยูในรูปใหมโดยการวิเคราะห ตีความ ขยายความ และมีความสมารถในการแปลความรูจาก
สัญลักษณหน่ึงไปอีกสัญลักษณหน่ึงได 
                   7.1.3  ดานการนําไปใช  หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวธิีการตางๆ 
ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการใหมๆ หรือแตกตางไปจากที่เคยเรยีนรูมา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
นําไปใชในชีวติประจําวัน 
          7.1.4  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science process skills) หมายถงึ  
ความสามารถของบุคคลในการสืบเสาะหาความรูโดยผานการปฏิบัตแิละฝกฝนความคิดอยางมีระบบ    
จนเกิดความคลองแคลวชํานาญ สามารถเลือกใชกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม ในการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัย ไดศึกษาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่เหมาะสมกับเนื้อหา และระดับชั้นของนักเรียน 
จึงกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร อันไดแก ทักษะการสงัเกต ทักษะการจําแนกประเภท 
ทักษะการลงความเห็นขอมูล และทักษะการทดลอง 
             1. ทักษะการสังเกต  หมายถึง  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย 
อยางรวมกัน ไดแก หู ตา จมูก ลิ้น และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือเหตุการณ โดยมี
วัตถุประสงคที่จะหาขอมูลซ่ึงเปนรายละเอียดของสิ่งน้ันๆ โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป   
            2. ทักษะการจําแนกประเภท  หมายถึง  การแบงพวกหรอืเรียงลําดับวตัถุหรือสิ่งที่
อยูในประสบการณโดยมีเกณฑ ซึ่งเกณฑดังกลาวอาจใชความเหมือน ความแตกตาง หรือความ 
สัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 
            3. ทักษะการลงความเห็นขอมูล หมายถึง ความสามารถในการอธิบายขอมูลที่มีอยู
นั้นอยางมีเหตุผล  โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลอาจไดมาจากการสังเกตการ
วัดหรือการทดลอง คําอธิบายนั้นเปนสิ่งที่ไดจากความรู หรือประสบการณเดิมของผูสังเกตที่
พยายามโยงบางสวนของความรู หรือประสบการณเดิมใหมาสัมพันธกับขอมูลที่ตนเองมีอยู 

           4.  ทักษะการทดลอง หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบตัิเพื่อหาคําตอบหรือ 
ตรวจสอบสมมติฐานทีต่ั้งไววาถกูตองหรือไม  โดยกําหนดวิธีทดลองไดอยางถูกตอง เหมาะสม โดย
คํานึงถึงตัวแปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุมได  ระบุอุปกรณและ/หรือสารเคมีซึ่งจะตองใชใน
การทดลองได  อีกทั้งตองปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนบันทึก
ผลการทดลองไดโดยคลองแคลวและถูกตอง 
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    7.2  พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Achievement Improvement) หมายถึง 
ความสามารถในการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของผูเรียนที่เกิดจากการไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาควบคูการ
ประเมินแบบเดิม โดยคิดจากผลตางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดจากการทดสอบกอนการ
ทดลอง (pre-test) และหลังการทดลอง (post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ผูวิจัยสรางขึ้น 
      7.3 การมีสวนรวมในการเรียน (Learning Participation) หมายถึงการปฏิบัติหรือ
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกในการมีสวนรวมคดิ รวมทํา รวมมือ ในการทํางานระหวางปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหกลุมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมโดยนักเรียนแสดง 
ออกถึงการมีความกระตือรือรน แสดงความคิดเห็น ใหความรวมมือ และมีความรับผิดชอบ โดย
ผูวิจัยใชการสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานสะสมตลอดระยะเวลาของการทดลอง แลวประเมินโดย
การใหคะแนนการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนในแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียนที่
ผูวิจัยสรางขึ้น    
    7.4 กลุมทดลองที่ 1 หมายถึง กลุมผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคู 
การประเมินตามสภาพจริงกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่องการแยกสารและสารละลาย 
กรด-เบส 

   7.5. กลุมทดลองที่ 2  หมายถึง  กลุมผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคู 
การประเมินแบบเดิมกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่องการแยกสารและสารละลายกรด-เบส 
    
 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามลําดับ 
หัวขอตอไปน้ี 

1. การเรียนรูแบบสืบเสาะ 
     1.1 จิตวทิยาพื้นฐานของการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
     1.2 ความหมายของการเรียนรูแบบสบืเสาะ 
     1.3 ขั้นตอนของการเรียนรูแบบสบืเสาะ 
     1.4 บทบาทของครูในการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
     1.5 ขอดีและขอจํากัดของการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
2. การประเมินตามสภาพจริง 
     2.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
     2.2 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
     2.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 
     2.4 การเปรียบเทยีบแนวคิดการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินแบบเดิม 
3. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
     3.1 เปาหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
     3.2 คุณภาพผูเรียน 
     3.3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
4. การมีสวนรวมในการเรียน 
     4.1 ลักษณะของการมีสวนรวมในการเรียน 
     4.2 การมีสวนรวมในการเรียนกับเจตคติตอวิทยาศาสตร 
     4.3 แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     5.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
     5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมนิตามสภาพจริง 
     5.3 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับพ้ืนฐานทางการเรียน 
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1.  การเรียนรูแบบสืบเสาะ 
      1.1 จิตวทิยาพื้นฐานของการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
 1.1.1 ทฤษฎพัีฒนาการทางสติปญญาของเปยเจต 
         นับตั้งแตเปยเจต (JeanPiaget) นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวสิไดเสนอแนวคิดที่วาพัฒนาการ 
ของเด็กตั้งแตแรกเกิดจนสูวยัผูใหญ จะแบงออกเปน 4 ระยะ คือ (นันทิยา  บุญเคลือบ และคณะ.
2540 : 11) 

   1.  ระยะใชประสาทสัมผสั (Sensory-motor Stage)  เปนการพัฒนาการของเด็กตั้งแต 
แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริม่พัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตางๆ เชน ตา หู มือ 
และเทา ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะตางๆ ได เชนการฝกหยิบจับสิ่งของตางๆ ฝกการได
ยินและการมอง 
    2.  ระยะควบคุมระบบตางๆ (Pre-operational Stage) ตั้งแตอายุ 2-7 ป  เด็กวัยนี้จะเริ่ม
พัฒนาอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองที่ใชควบคมุการพัฒนาลักษณะนิสัยและการ
ทํางานของอวัยวะตางๆเชน นิสัยการขับถายนอกจากนี้ยังมีการฝกใชอวัยวะตางๆใหมีความสัมพันธ
กันภายใตการควบคุมของสมอง เชน การเลนกีฬา 
    3.  ระยะที่คิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete-operational Stage) ตั้งแตชวงอายุ 7-11 ป 
เด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรูและจําแนกสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรมไดแตจะยัง
ไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวทีเ่ปนนามธรรมได 
    4.  ระยะที่คิดอยางเปนนามธรรม  (Formal-operationalStage)  จะเปนการพัฒนาชวง 
สุดทายของเด็กที่มีอายุอยูในชวง 12-15 ป เด็กในชวงนี้สามารถคดิอยางเปนเหตุผลและคิดในสิ่งที่
ซับซอนอยางเปนนามธรรมมากขึ้นเม่ือเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่แลวจะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปน
ผลและแกปญหาไดอยางดีจนพรอมที่จะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะได 
 ผูเรียนแตละคนจะมีพัฒนาการเปนไปอยางตอเน่ือง ตามลําดับขั้นทั้งสี่ของการพัฒนาการ
ทางสติปญญา แตวาผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันในการใชความคิดและการแสดงออก แมวา
บางครั้งผูเรียนอยูในชวงอายุที่ควรจะพัฒนาอยูในขั้นปฏิบัตินามธรรมแลวแตยังไมสามารถเขาใจ
เรื่องที่เปนนามธรรมได  เปยเจตไดกลาววาองคประกอบที่จะทําใหพัฒนาการทางสติปญญาเปนไป
ไดชาหรือเร็วแตกตางกัน  มี 4 ประการ คือ (ภพ  เลาหไพบูลย.  2542 : 71-73) 
 1. การเจริญเติบโตทางรางกายและวุฒิภาวะ  คือ มีการเจริญเติบโตทางรางกายและอวัยวะ
รับสัมผัส  ระบบประสาททีมี่ความพรอมที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประสบการณและการ
ฝกฝนที่ไดรับ เปยเจตไดกลาวถึงวุฒิภาวะไววาเปนวฒิุภาวะของระบบประสาททีบ่งชี้ถึงความพรอม
ที่จะเรียนรูไดตามลักษณะของขั้นพัฒนาการตางๆ 
 2. ประสบการณทางกายภาพและทางสมอง เปยเจตแบงประสบการณออกเปน 2 ชนิดไดแก  
ประสบการณทางกายภาพ(Physical experience)และประสบการณทางสมอง(Logicomathematical 
experience)ประสบการณทางกายภาพ คือประสบการณตรงที่เด็กไดจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งของ  
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และประสบการณในสิ่งแวดลอม เชนเด็กเลนกอนหินเด็กเกิดการเรียนรูวากอนหินแข็งมีขนาดตางกัน  
ทําใหเด็กไดเรียนรูประสบการณทางกายภาพของวัตถุ สวนประสบการณทางสมองเปนประสบการณ
ทางตรรกศาสตรเด็กสามารถจัดกระทํากบัสิ่งของตางๆ หรือวัตถุภายในสมอง เชน เด็กนํากอนหิน
หลายๆ กอนมาเรียงกันใหเปนวงกลมและนับจํานวนกอนหิน ไมวาจะเริ่มนับที่กอนไหนกอน ก็จะนับ
ไดจํานวนเทาเดิม เด็กเกิดการเรียนรูวา จํานวนกอนหินทั้งหมดที่นับไมไดขึน้อยูกับตําแหนงของ
กอนหินที่วางอยู ควรมีการจัดประสบการณทั้งสองแบบใหกับเด็กมากๆ เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรู
ซึ่งจะชวยใหเด็กมีพัฒนาการอยางสมบูรณสอดคลองกับวุฒิภาวะและสติปญญาอยางงดงาม 
   3. ประสบการณทางสังคม  เปนประสบการณที่เด็กไดรับเม่ือไดเขาสังคมและมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนที่อยูในสังคม สภาพแวดลอมตางๆ ในสังคม อันไดแก การอบรมเลี้ยงดู  คานิยม  และความ
เชื่อในเรื่องราวตางๆ พฤตกิรรมทางสังคม  ตลอดจนวธิีการจัดการศกึษา จะทําใหเด็กแตละคนไดรับ
ประสบการณที่แตกตางกัน  ซึ่งสงผลกระทบตอพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก 
   4.  สภาวะสมดุล  เปยเจตไดเสนอขอคดิเกี่ยวกับสภาวะสมดุล วาเปนกลไกภายในตวัของ
สิ่งมีชีวิตที่สามารถปรับตวัเองใหเหมาะกับสิ่งแวดลอมได สภาวะนี้เปนสภาพของกิจกรรมทางสมอง
ซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 2 กระบวนการ คือ กระบวนการดูดซึมและกระบวนการขยาย
โครงสราง 
 1.1.2 หลักการสอนตามแนวคิดของเปยเจต 
 แนวคิดของเปยเจตแสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีการเรียนรูไดแตกตางกนัตามความสามารถของ
แตละบุคคล ในขั้นพัฒนาการทางสติปญญาตางๆ หลกัการสอนตามแนวคิดของเปยเจต มีดังนี้ 
    1.  การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกบัสิ่งแวดลอมตามความสามารถทาง
สติปญญา 
    2.  มโนมติหน่ึงๆ อาจแบงไดหลายระดับตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
    3. การพัฒนาสติปญญาเกิดขึ้นได โดยการปรับโครงสรางความคิดใหอยูในสภาวะสมดุล
โดยพยายามขยายเพิ่มพูนสติปญญา 
    4.  การสอนของครูควรใหผูเรียนไดพบปญหา ใชความคิดแกปญหาทดลองแกปญหาและ
หาเหตุผลทีใ่ชสําหรับวธิีการแกปญหา 
 ครูวิทยาศาสตรจะตองทําหนาที่ในการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการเปลีย่นแปลงทาง
สติปญญา  เปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร เปนผูมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตร ดังนั้นครู
วิทยาศาสตรจําเปนตองรูเกี่ยวกับการเรยีนรู ที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอยาง
ถาวรและเปนพฤติกรรมทีต่องการใหเกิดในตวัผูเรียนได 
      1.2  ความหมายของการเรียนรูแบบสืบเสาะ  

สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 502)  ไดกลาววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนเปนผูคนหาหรือสืบเสาะหาความรูเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่นักเรียนไมเคยมีความรู
ในสิ่งน้ันมากอนโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรตางๆ เปนเครือ่งมือ 
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ชุติมา  วัฒนะคีรี  (มปป. : 160) ไดกลาววา วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหผูเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือคนพบความรู(คําตอบ)ดวยตนเอง 

ภพ  เลาหไพบูลย  (2542 : 123) ไดกลาววา  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการสอน
ที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงดวยตนเอง ใหนักเรียนไดมี
ประสบการณตรงในการเรียนรู 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข.  (2545 : 41-43) กลาววา กระบวนการสบืเสาะหาความรู เปนเทคนิค
การจัดการเรียนรูไดสืบคนหรือคนหาคําตอบในเรื่องหรือประเด็นที่กาํหนด เนนใหผูเรียนรับผดิชอบ
การเรียนรูของตนเอง  ครูมีบทบาทเปนผูใหความกระจางและเปนผูอํานวยความสะดวกซึ่งจะชวยให
ผูเรียน คนพบขอมูลและจัดระบบความหมายขอมูลของตนเอง 

ลัดดาวัลย  กณัหสุวรรณ  (2546 : 8) กลาววา กระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการอินไควร ี
(Inquiry Learning)นั้นผูเรียนจะเรียนรูดวยการสืบคนหาขอมูลที่เกดิจากความคิดของตนเองและของ
กลุม  จากการคดิกอใหเกิดขอสงสัย นําไปสูการทดลองเพื่อหาคําตอบ 

พิมพันธ เดชะคุปต  (2544 : 56) ไดใหความหมายวาวธิีสอนแบบสบืสอบ (Inquiry method) 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยวิธใีหนักเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสราง
ความรูดวยตนเองโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูเปนผูอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียน
บรรลุเปาหมาย วิธีสบืสอบความรูจะเนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรยีน 

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวาการเรียนรูแบบสบืเสาะหมายถงึ กระบวนการแสวงหา
ความรูการสืบคนเสาะหาสํารวจตรวจสอบโดยใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัตเิพ่ือใหนักเรียนไดคนพบ
ความรู เกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมายและสรางองคความรูดวยตนเอง 
      1.3  ข้ันตอนของการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
 การสอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรู ถูกเสนอโดยนักฟสิกสชาวสหรฐัอเมริกา  ชื่อโรเบร์ิต 
คารพลัส (Robert Karplus) ที่เร่ิมตนใชในการเรยีนการสอนในระดับประถมศึกษาเพื่อกระตุนให
นักเรียนมีความสนใจเรียนวชิาวิทยาศาสตรและชวยลดความนาเบื่อของการเรียนในหองเรียน ตอมา 
ไดมีกลุมนักการศึกษานําวิธกีารนี้มาใชอยางแพรหลาย  และมีการพัฒนาวิธีการและขั้นตอนในการ
เรียนการสอนแตกตางกัน นักการศึกษากลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ไดนํา
วิธีการเรยีนการสอนมาใชพัฒนาหลักสูตรวิชาวทิยาศาสตรและไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอน 
ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน (นันทิยา บุญเคลือบ; และคณะ.  2540 :12-13) ดังนี้ 
 1. การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ขั้นนี้จะมีลักษณะเปนการแนะนําบทเรียน กิจกรรม
จะประกอบไปดวยการซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการ
เรียนการสอนและเปาหมายที่ตองการ 
 2. การสํารวจ (Exploration) ขั้นนี้จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชแนวความคิดที่มีอยูแลวมา
จัดความสัมพันธกับหัวขอทีก่ําลังจะเรียนใหเขาเปนหมวดหมู ถาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง 
การสํารวจการสืบคนดวยวธิีการทางวทิยาศาสตรรวมทัง้เทคนิคและความรูทางการปฏิบัต ิ จะดําเนิน
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ไปดวยตวันักเรียนเองโดยมีครูทําหนาที่เปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตนในกรณีที่นกัเรียนไมสามารถ
หาจุดเริ่มตนได 
 3. การอธิบาย (Explanaion) ในขั้นตอนนี้กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนําความรู
ที่รวบรวมมาแลวในขั้นที่2 มาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาหัวขอหรือแนวคิดที่กําลงัศึกษาอยู กิจกรรม
อาจประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการอาน และนําขอมูลมาอภิปราย 
 4. การลงขอสรุป (Elaboration) ในขั้นตอนนี้จะเนนใหนักเรียนไดนําความรูหรือขอมูลจาก
ขั้นที่ผานมาแลวมาใช กิจกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายภายในกลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุป
เกิดเปนแนวความคิดหลักขึน้นักเรียนจะปรับแนวความคิดหลักของตนเองในกรณีที่ไมสอดคลองหรือ
คลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 
 5. การประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นตอนสุดทายจากการเรียนรูโดยครูเปดโอกาสให
นักเรียนไดตรวจสอบแนวความคิดหลักทีต่นเองไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลดวยตนเองถึง
แนวความคิดหลักที่ไดสรุปไวในขั้นที่ 4 วามีความสอดคลองหรือถูกตองมากนอยเพียงใด รวมทั้งมี
การยอมรับมากนอยเพียงใด  ขอสรุปที่ไดจะนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอไป ทั้งน้ีจะรวมทั้ง
การประเมินผลของครูตอการเรียนรูของนักเรียนดวย   
 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546 :219-220) ไดกลาวถึงกระบวน 
การเรียนการสอนที่ใชในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ 
 1. ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรอืเรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิด  
ขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภาย 
ในกลุมเร่ืองทีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้นหรือเปนเรื่องที่เชื่อมโยง
กับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลว เปนตวักระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 
ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการเสนอ
ประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคบัใหนกัเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกาํลังสนใจเปนเรื่องที่
ใชศึกษาเมื่อมีคําถามที่นาสนใจ และนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษาจึงรวม 
กันกําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้ง
การรวบรวมความรูประสบการณเดิมหรือความรูจากแหลงตางๆ ทีจ่ะชวยใหนําไปสูความเขาใจเรื่อง
หรือประเด็นที่จะศึกษามากขึ้นและมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
 2. ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) เม่ือทําความเขาใจในประเดน็หรือคําถามที่สนใจที่จะ
ศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน  กําหนด
ทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัตเิพ่ือเกบ็รวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตางๆ วิธีการ
ตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิี เชน ทําการทดลองทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรชวยสอน
สรางสถานการณจําลอง(simulation)การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ 
เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 
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 3. การอธิบายและลงขอสรุป (Explanaion) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจตรวจ 
สอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรปูตางๆ 
เชน บรรยายสรุป  สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร  หรือรูปวาด  สรางตาราง ฯลฯ การคนพบใน
ขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว  โตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว  หรือไม
เกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนดไว  แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการ
เรียนรูได 
 4. ขั้นขยายความรู (Elaboration)เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือ
แนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรือนําแบบจําลอง หรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบายสถานการณ หรือ
เหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธิบายเรื่องตางๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดเล็กนอย ซ่ึงก็จะชวยใหเชือ่มโยง
กับเรื่องตางๆ และทาํใหเกดิความรูกวางขึ้น 
 5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียนมี
ความรูอะไรบางอยางไรและมากนอยเพียงใด นําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืนๆ 
 การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกบัเหตุการณหรือเรื่องอ่ืนๆจะนํา 
ไปสูขอโตแยงหรือขอจํากัดซึ่งจะกอใหเปนประเด็นหรือคําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบ
ตอไป ทําใหเกิดเปนกระบวนการทีต่อเน่ืองกันไปเรื่อยๆ จึงเรียกวา Inquiry Cycle กระบวนการ
สืบเสาะหาความรูชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเนือ้หาหลักและหลักการ  ทฤษฎี  ตลอดจนการ
ลงมือปฏิบัติ  เพ่ือใหไดความรูซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการเรยีนรูตอไป 
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ภาพประกอบ 2  วัฏจักรการเรียนรูแบบสบืเสาะ 
   ที่มา: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาตรและเทคโนโลยี  (2546 : 220) 
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 วัฒนาพร  ระงับทุกข.  (2545 :41-43)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู ดังนี้ 
 1.  สรางความสนใจ   
    1.1  จัดสถานการณหรือเรื่องราวนาสนใจ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนสงัเกต สงสัย 
    1.2  กระตุนใหผูเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 
 2.  สํารวจและคนหา 
    2.1  ผูเรียนวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบตั้งสมมติฐานและกาํหนด
ทางเลือก ที่เปนไปได 
    2.2 ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือรวบรวมขอมูลขอสนเทศหรือปรากฏการณตางๆ วิธีการตรวจ 
สอบอาจทําไดหลายวิธเีชน การทดลองการทํากิจกรรมภาคสนาม การศึกษาขอมูลจากแหลงเอกสาร 
อางอิงหรือแหลงขอมูลตางๆ  ใหไดขอมูลมาอยางเพียงพอสรุปสิ่งที่คาดวาจะเปนคําตอบของปญหา 
 3.  อธิบายและลงขอสรุป  
    3.1  ผูเรียนนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผล 
ในรูปแบบตางๆ 
    3.2  การคนพบในขั้นนี้อาจสนับสนุนหรือโตแยงกับสมมติฐานทีต่ั้งไว หรือไมเกี่ยวของกับ
ประเด็นที่ตั้งไวแตไมวาจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
 4.  ขยายความรู   

นักเรียนนําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคิดทีไ่ดคนควาเพิม่เติม หรือ
นําขอสรุปที่ไดไปอธิบายเหตุการณอ่ืนๆ 
 5.  ประเมิน 
    เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วาผูเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร 
และมากนอยเพียงใด จากขั้นน้ีจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืนๆ 
 สรุปไดวา การเรียนรูแบบสบืเสาะ (Inquiry Learning) หมายถึงกระบวนการแสวงหาความรู 
การสืบคน เสาะหา สํารวจตรวจสอบ โดยใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติเพ่ือใหนักเรียนไดคนพบ
ความรู เกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมายและสรางองคความรูดวยตนเอง 
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นสรางความสนใจ  ขั้นสํารวจและคนหา  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป  
ขั้นขยายความรู  และขั้นประเมิน 

1.4  บทบาทของครูในการเรยีนรูแบบสืบเสาะ 
วีระชาติ  สวนไพรินทร  (2531: 40-41)ไดใหขอเสนอแนะสําหรับครูในการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรูใหเปนผูมีลักษณะ ดังนี้ 
 1. กระตุนใหเด็กคิดโดยการสรางสถานการณชักชวนใหเด็กตั้งคําถามสอบสวนตามลําดับขั้น
ของคําถามแบบสืบสวนสอบสวน 
 2. ใหการหนุนกําลัง เม่ือเด็กถามมาก็จะใหแรงหนุนยอมรับในคําถามนั้น กลาวชมและชวย
ปรับปรุงภาษาใหในคําถามเพื่อใหนักเรียนเขาใจในคําถามกระจางยิ่งขึ้น 
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 3. ทวนกลับ  ครูจะเปนผูทบทวนคําถามอยูบอยๆ เพ่ือพิจารณาดูวานักเรียนมีความเขาใจ
อยางไรบาง 
 4.  แนะนําและกํากับ ครูชี้แนวทางเพ่ือใหเกิดความคิดตามแนวทางที่ถูกตอง เปนผูกํากับ
ควบคุมเม่ือเด็กออกนอกลูนอกทาง 
 5.  จัดระเบียบ ครูดําเนินการจัดชั้นเรียนใหเหมาะสมกับวธิีการเรียน การสรางบรรยากาศให
เหมาะสมโดยจัดเปนกลุมหรือชั้นตามลักษณะของนักเรียนเพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 6.  สรางแรงจูงใจ ครูจะชวยสรางจูงใจใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรยีน 

ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ  (2546 : 9) ไดกลาวถึง ลักษณะของครูทีท่ําหนาที่ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยกระบวนการสืบคนหาความรูดวยตวัของนักเรียนเอง  ควรมีลักษณะดังน้ี 
 1.  ตองรูจักใชคําถาม 
 2.  อดทนที่จะไมบอกคําตอบ แตตองกระตุนและเสริมพลังใหนักเรียนคนหาคําตอบเอง 
 3.  ตองใหกําลังใจ ใหนักเรยีนมีความพยายาม  
 4.  รูวาธรรมชาติของนกัเรยีนแตละคนอาจแตกตางกนั ดังนั้น การถามนําใหนักเรียนคิดอาจ
ไมเหมือนกัน บางครั้งอาจตองบอกใหบาง 
 5.  เขาใจและรูความหมายของพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 
 6.  มีเทคนิคในการจัดการใหนักเรียนรวมกันแกปญหา 
 7.  อดทนที่จะฟงคําถามและคําตอบของนักเรียนแมวาคําถามคําตอบเหลานั้นอาจไมชัดเจน 
 8.  รูวิธีบริหารจัดการชั้นเรียนใหนักเรียนมีอิสระในการคิดการศึกษาคนควาโดยไมเสีย
ระเบียบของชัน้เรียน 
 9.  รูจักนําขอผิดพลาดมาใชเปนโอกาส ในการสรางสรรคแนวคิดในการคนควาทดลองใหม 

พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544 : 59-60) ไดกลาวถึง คุณภาพของวิธีสอนแบบสืบสอบ โดยครูมี
บทบาทดังน้ี 

 1.  สรางสถานการณหรือปญหาใหสอดคลองกับเรื่องที่จะสอนโดยการสนทนา สาธติ และใช
อุปกรณประกอบการสอน เพ่ือจะนําไปสูประเด็นใหมีการอภิปรายเปนการนําเขาสูบทเรียน 

 2.ครูอธิบายวตัถุประสงคของเรื่องที่จะศึกษาโดยเฉพาะกรณีที่ครูกําหนดปญหาและวางแผน 
การทดลองให สําหรับกรณทีี่นักเรียนเปนผูกําหนดปญหาเองครูควรอธิบายวตัถปุระสงคทัว่ๆไปของ
เรื่องที่จะศึกษา 

 3. ครูใชเทคนคิการถามคําถาม เพ่ือใหไดมีการอภิปรายหาคําตอบที่จะเปนแนวทางการ
ตั้งสมมติฐานตลอดจนการสรุปผล 

4.  กระตุนใหนักเรียนถามคําถาม หรือพยายามเชื่อมโยงคําตอบของนักเรียนไปสูคําถาม
ใหม เพ่ือชวยขยายแนวคิด หรือขยายคําตอบเดิมใหชดัเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น 

5.  ระหวางนักเรียนทําการทดลอง ครูควรสังเกตใหความชวยเหลือ 
6.  ครูพยายามกระตุนใหนกัเรียนหาวิธีแกปญหาหลายวิธีและใชทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรชวยในการแกปญหา 
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7.  วิธีแนะนําของครูในการแกปญหาดวยนักเรียนเริ่มจากวิธีงายไปยงัวิธีการที่สลบัซับซอน 
8.  การใชวธิีใหนักเรียนสืบสอบเองนั้นเหมาะสมกับประสบการณเดิม และความสามารถของ

นักเรียน 
9.  ครูใชเทคนิคการสอนอื่นๆ เชน การเสริมแรง  การเราความสนใจ  สื่อการสอน  กระตุน

ใหนักเรียนสนใจอยากสืบเสาะหาความรู 
บทบาทหนาที่ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนได

มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ดวยตัวนักเรียนเอง โดยครูเปนผูตัง้คําถามตางๆ ที่จะชวยกระตุนให
นักเรียนคนหาความรูดวยตนเอง สรางสถานการณ  จัดหาวัสดุอุปกรณ อํานวยความสะดวกใน
การศึกษาคนควา ตรวจสอบ  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง 

1.5  ขอดีและขอจํากัดของการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
      ภพ  เลาหไพบูลย (2542: 156-157)ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะ ดังนี้ 
 ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีดังนี้ 
 1. นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ไดศึกษาคนควาดวยตนเองจึงมีความ
อยากเรียนรูอยูตลอดเวลา 
 2. นักเรียนมีโอกาสไดฝกความคิดและฝกกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธจัีดระบบความคิดและวธิี
เสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูไดกลาวคือ ทําใหสามารถ
จดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมอีกดวย 
 3.  นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
 4.  นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติ และหลักการทางวทิยาศาสตรไดเร็วขึ้น 
 5.  นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติที่ดีตอการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 
 ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีดังนี้ 
 1.  ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 
 2. ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและถา
ครูไมเขาใจบทบาทหนาทีใ่นการสอนวิธนีี้  มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไปจะทําให
นักเรียนไมมีโอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 
 3.  นักเรียนที่มีระดับสติปญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก  นักเรียนอาจจะไมสามารถ
ศึกษาหาความรูดวยตนเองได 
 4.  นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา และนักเรียนที่
ตองการแรงกระตุนเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากๆ  อาจจะพอตอบคําถามได 
แตนักเรียนจะไมประสบความสําเร็จในการเรียนดวยวิธนีี้เทาที่ควร 
 5.  ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมออาจทําใหความสนใจของนักเรียนในการศึกษาคนควาลดลง 
       พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 60-61) ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของวิธีสบืสอบ (Inquiry 
method)  มีขอดีและขอจํากัด ดังนี้ 
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 ขอดี 
 1.  เปนการพัฒนาศักยภาพดานสติปญญา คือ ฉลาด ริเร่ิมสรางสรรคและเปนนกัจัดระเบียบ 
 2.  การคนพบดวยตนเอง ทําใหเกิดแรงจูงใจภายในมากกวาการเรยีนแบบทองจํา 
 3.  ฝกใหนักเรียนรูวิธคีนหาความรู แกปญหาดวยตนเอง 
 4.  ชวยใหจดจําความรูไดนาน และสามารถถายโยงความรูได 
 5.  นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน จะทําใหการเรียนมีความหมาย มีชีวิตชวีา 
 6.  ชวยพัฒนาอัตมโนทัศนแกผูเรียน 
 7.  พัฒนาใหนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 8. ชวยใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ัน วาจะทําการสิ่งใดๆ จะสําเร็จดวยตนเอง สามารถคิดและ
แกปญหาดวยตนเอง  ไมยอทอตออุปสรรค 
 9.  นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอวิชาวทิยาศาสตร 
 10.  ไดประสบการณตรง ฝกทักษะการแกปญหาและทักษะการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร 
 11.  สามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันได 
 ขอจํากัด 
 1.  ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง  บางครั้งอาจไดเน้ือเรื่องไมครบตามที่กําหนด 
 2.  ถาสถานการณที่ครูสรางไมชวนสงสัย ไมชวนติดตาม จะทําใหนักเรียนเบื่อหนาย  
ไมอยากเรียน 
 3. นักเรียนที่มีระดับสติปญญาต่ําหรือไมมีการกระตุนมากพอจะไมสามารถเรียนดวยวธิีนี้ได 
 4.  เปนการลงทุนสูง ซึ่งอาจไดผลไมคุมคากับการลงทุน 
 5.  ถานักเรียนไมรูหลักการทํางานกลุมที่ถูกตอง อาจทําใหนักเรียนบางคนหลีกเลี่ยงงาน  
ซึ่งไมเกิดการเรียนรู 
 6.  ครูตองใชเวลาวางแผนมาก  ถาครูมีภาระมากอาจเกิดปญหาดวยอารมณซึ่งมีผลตอ
บรรยากาศในหองเรียน 
 7.  ขอจํากัดเรื่องเน้ือหาและสติปญญาอาจทําใหนักเรียนไมสามารถศึกษาดวยวธิสีอบแบบนี ้
 ลัดดาวัลย  กณัหสุวรรณ (2546 : 9)ไดกลาวถึงขอดีของการเรียนรูดวยการสืบคนหาความรู 
ซึ่งจะสามารถพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 
 1.  นักเรียนจะมีสวนรวมและเปนผูรเิร่ิม 
 2.  นักเรียนจะพัฒนากระบวนการแกปญหา การตัดสินใจ 
 3.  นักเรียนจะพัฒนาทักษะในการศึกษาคนควาและวิจัย  สามารถใชทักษะนีใ้นการ
ดํารงชีวิตได 
 4.  นักเรียนจะมีโอกาสทํางานรวมกับเพ่ือนในการแกปญหาและแลกเปลี่ยนความคิด ความรู
และประสบการณกับเพื่อน 
 5.  นักเรียนจะไดพัฒนาความรับผิดชอบโดยรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 
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 สรุปไดวา การเรียนรูแบบสบืเสาะเปนกระบวนการเรียนรูที่มีทั้งขอดีและขอจํากัดครูผูสอนควร
ศึกษาและจัดเตรียมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะเปนอยางดี เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน และผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่ตั้งไว 
 
2.  การประเมินตามสภาพจริง 
      2.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
        กรมวิชาการ  (2539:11)ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึงกระบวนการ 
สังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากงานและวธิีการที่ผูเรียนทํา เพ่ือเปนพ้ืนฐานของการ
ตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอผูเรยีน จะไมเนนเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน แตจะเนนการประเมิน
ทักษะ การคดิที่ซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่
เกิดจากการปฏิบัตใินสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนผูคนพบและผลติ
ความรู ฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเพ่ือสนองจุดประสงคของหลักสูตร และ
ความตองการของสังคม 

    ส.วาสนา ประวาลพฤกษ   (2539 : 50) ไดกลาววา การประเมินผลตามสภาพจริงเปนการ
วัดโดยเนนใหนักเรียนนําความรูความคิดในวิชาตางๆ ที่เรียนเพ่ือนํามาแกปญหาโดยใชทักษะการคิด
ที่ซับซอน (complex thinking) มากกวาที่จะถามความสามารถขั้นตน หรือความสามารถยอยๆ เปน
การวัดนักเรียนโดยรวม ทั้งดานความคิด เจตคติ และกระบวนการไปพรอมๆ กัน 

   สมนึก นนธิจันทร  (2540: 73) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการประเมินผลที่
มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกหลายๆ ดาน เพ่ือนําไปแกปญหาโดย
ใชทักษะกระบวนการคิดทีส่ลับซับซอนที่อยูบนพื้นฐานของเหตุผลที่เปนจริงในทกุบริบทเทาทีจ่ะ
เปนไปได 

อุทุมพร  จามรมาน  (2543 : 22) ไดใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง วา
เปนการวัดและประเมินกระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรยีนอยางตรงไปตรงมา ตามสิ่ง
ที่เขาทํา โดยพยายามตอบคําถามวาเขาทําอยางไร และทําไมถึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “ เขา
ทําอยางไร “ (How) และ “ทําไม” (Why)” จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการเรียน  เกิดความอยากเรยีนรู
ตอไป 

สุวิทย มูลคํา  (2543 : 4) กลาววาการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง หมายถึง การวัดและ
ประเมินผลกระบวนการทํางานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมา ตาม
สิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดยพยายามตอบคําถามวา ผูเรยีนทําอยางไรและทําไมจึงเปนเชนนั้น การได
ขอมูลวา “เขาทําอยางไร” และ “ทําไม” จะชวยใหผูสอนไดชวยพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการ
สอนของผูสอน ทําใหการเรยีนการสอนมีความหมายและทําใหเกิดความอยากในการเรียนรู 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 53) กลาววา การประเมนิตามสภาพจริง เปนการประเมินเชิง
คุณภาพอยางตอเน่ืองในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏบิัติและผลการปฏิบัตขิองผูเรียน  
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การประเมินในลักษณะนี้จะมีประสิทธิภาพ เม่ือประเมินการปฏบิัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  
วิธีการประเมนิไดแก การสังเกต การสัมภาษณ บันทกึจากผูเกี่ยวของ แบบทดสอบวัดความสามารถ
จริง การรายงานตนเอง  และแฟมสะสมงาน 

ชนาธิป  พรกุล  (2543 : 92) ใหความหมายวา การประเมินผลตามสภาพจริงเปนวิธีการที่
สามารถคนหาความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน  ขอมูลที่ไดสามารถ
นํามาใชประกอบการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรยีน และเปนการประเมินเชิงคุณภาพอยางตอเน่ือง
ในดานความรู ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติ และผลการปฏิบตัขิองผูเรียน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ  (2544: 11) ไดกลาวไววา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง 
การประเมินการปฏิบัติการนําเสนอของผูเรียนดวยงาน กิจกรรมที่มีความหมายตอการศึกษาโดยตรง
แทนการนําเสนอที่มีความหมายทางออม และการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินทีต่อง
อาศัยขอมูลสารสนเทศของบุคคลที่เกี่ยวของสามกลุม คือ ตัวผูเรียน ครู ผูสอน และผูปกครองของ
ผูเรียนเพ่ือใชผลการประเมนิเพื่อบอกระดับความสําเรจ็ของตนระบคุวามตองการของตนเอง ประเมิน
ความรูควบคูไปกับเนื้อหาสาระที่เรียน 

สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544: 93)กลาววาการประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการประเมิน
ที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของนักเรียนในสถานการณที่เปนจริง
แหงโลกปจจุบันและเปนวธิีการประเมินที่เนนงานที่นกัเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (performance) 
เนนกระบวนการเรยีนรู (process) ผลผลิต (products) และแฟมสะสมงาน (portfolio) การที่จะทําให
นักเรียนบรรลถุึงความตองการของแตละบุคคลไดนั้น วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองดวย 

สําลี  รักสุทธี  (2544 : 113)  ใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการ
ในการลงขอสรุปวานักเรียนมีความรูความสามารถและทักษะในเรื่องตางๆมากนอยเพียงใด นาพอใจ
หรือไม โดยใชเรื่องราว เหตุการณ สภาพชีวติจริงที่นักเรียนประสบอยูในชีวติประจําวันเปนสิ่งเราให
นักเรียนไดตอบสนอง โดยการแสดงออก กระทํา ปฏบิัติ และผลติมากกวาการจําลองสถานการณ 
โดยมีความเชือ่วาหากใชสภาพเหตุการณจริงเปนสิ่งเราใหนักเรียนไดตอบสนอง นักเรียนก็จะ
ตอบสนองโดยใชความรู ความสามารถ  และทักษะที่แทจริงออกมาใหเห็น 

สิริพัชร  เจษฎาวิโรจน (2546 : 95) กลาววา การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมิน
ที่นอกจากผูเรียนจะตองปฏิบัติพฤติกรรมใหสมบูรณตามที่ผูประเมินตองการแลว พฤติกรรมนั้นจะ 
ตองเปนพฤตกิรรมที่สําคัญจําเปนตอชีวติประจําวันและเปนจริงตามสภาพของชีวติในการประเมินผล
มีวิธีการใหเลอืกมากมายหลายวธิีครูผูสอนสามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสมและผลที่ไดจะเปน
ตัวบงชี้ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

เอกรินทร  สี่มหาศาล ; และสุปรารถนา  ยุกตะนันทน  (2546 : 12) กลาววา การประเมิน
ตามสภาพจริงเปนกระบวนการวัดผลและสังเกตผลอยางเปนระบบ เปนวิธีการประเมินผลความ 
สามารถ ทางดานตางๆ  ของผูเรียนโดยมุงประเมินจากผลงานที่ปฏบิัติจริงมากกวาที่ประเมินจาก 
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ผลการทดสอบดานขอสอบแบบเลือกตอบ  และเกณฑการประเมินตามสภาพจริงตองมีผลสัมพันธ
กับพฤติกรรมและการปฏบิตัิจริงในชีวติประจําวันของผูเรียน  
 สรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการวัด
และประเมินผลจากการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียน โดยการประเมินความรู ความสามารถ ทกัษะ
ปฏิบัติ และผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัตใินสภาพจริงในการเรียนการสอนโดยประเมินผล
ควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา กับการปฏิบัตติามสภาพจริง และเนน
การใหขอมูลผลการประเมนิและสารสนเทศยอนกลบั (Information Feedback) เพ่ือใหผูเรียนไดพบ
ความกาวหนาของตนเอง 
     2.2  ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
        สมนึก  นนธิจันทร (2540: 75) กลาวถึงลักษณะความสําคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง 
ดังนี้ 

1.  การประเมินผลจากสภาพจริง กระทาํไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทั้งที่บาน โรงเรียน 
และชุมชน สังเกตพฤติกรรมตางๆ โดยใชการตัดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 

2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด เพ่ือใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง คอื ใหผูเรียน
ตอบดวยการแสดงความคดิสรางสรรค หรือผลิตผลงาน 

3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน  แตใหผูเรียนผลติ สราง หรือทําบางสิ่งที่เนน
ทักษะการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา นั่นคือ เนนการเรียนรู
เพ่ือแกปญหา 

4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน  เนนการแกปญหาที่ 
สะทอนถึงชวีติจริง 

5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน นั่นคือพยายามที่จะรูจักผูเรียนในทุกแงทุกมุม 
ทุกขอมูลจึงตองไดมาจากหลายๆทาง ซึ่งหมายถึงเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลตองมีหลากหลาย
ประการดวย 

6.  เนนการมีสวนรวมระหวาง ผูเรียน – ผูสอน – ผูปกครอง 
7. ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินวาจะประเมินเขาตรงไหนเรื่องอะไรการใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการประเมนิผลทําใหผูเรยีนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเองวา อยากทําอะไร 
บาง ซึ่งนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียน วิธีการเรียน และวางเกณฑการประเมินอันเปนการ
เรียนและการประเมินที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

หนวยศึกษานเิทศก (2540 :75) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง  
ไวดังนี้ 

1.  เปนการประเมินผลจากสภาพจริง  กระทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ  ทั้งที่บาน 
โรงเรียนชุมชน สังเกตพฤตกิรรมตางๆ โดยใชการตดัสนิใจของมนุษยในการใหคะแนน 
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2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปดเพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคาํตอบเอง (รูปแบบเกา
ผูเรียนตองเลอืกคําตอบจากผูที่เขียนขอสอบกําหนดไว)  กลาวคือใหผูเรียนตอบดวยการแสดง 
สรางสรรค ผลิตหรือทํางาน 

3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐานแตใหผูเรียนผลิต สรางหรือทําบางสิ่งที่เนน
ทักษะการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางานและการแกปญหา นั่นคือเนนการเรียนรู
เพ่ือแกปญหา 

4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน (โลกแหงความเปนจริง) 
เนนการแกปญหาที่สะทอนถึงชีวติจริง 

5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมินน่ันคือความพยายามที่จะรูจักผูเรียนในทุกแง
ทุกมุม  ขอมูลจึงตองไดมาจากหลายๆ ทาง  ซึ่งหมายถึงเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลตองมีหลากหลาย
ประการดวย 

6.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน-ผูสอน-ผูปกครอง 
7.  ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจวา จะประเมินเขาตรงไหน เรื่องอะไร การใหผูเรียนมี

สวนรวมในการประเมินผลทาํใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเองวาอยาก
รูอยากทําอะไรบางซึ่งนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียน  วิธีการเรียนและวางเกณฑการ
ประเมินผลอันเปนการเรียนและประเมินผลที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

วัฒนาพร ระงับทุกข  (2542: 53–54 ) ไดกลาวถึงลกัษณะสําคัญของการประเมินผลจาก
สภาพจริง ดังนี้ 

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู
ของผูเรียน ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บาน และชุมชน 

2. เปนการประเมินที่เนนพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ  
3. เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
5. ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชวีิตจริง 
6. ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเกบ็ขอมูลระหวางการปฏบิัติจริงในทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน 

บาน และชุมชนอยางตอเน่ือง 
7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู

ความสามารถหลายๆ ดานของผูเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดขั้นสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชน การวิเคราะห  

การสังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชมสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู

ของผูเรียน และผูเรียนเรียนไดอยางมีความสุข 
10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 
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สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 101 – 104) ไดกลาวถึงลักษณะและทักษะทีค่วรประเมิน
ในการประเมนิตามสภาพจริงไว ดังนี้ 

1. การปฏิบัตใินสภาพจริง (Performance in the field) เปนการประเมินตามสภาพจริง
ออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัตใินสภาพจริง งานที่ใหนักเรียนทํา ตองเปนงานที่สัมพันธกบัชีวติ
ความเปนจริง ทาทายการใชสติปญญาทีซ่ับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา  
(Meta Cognition Skills)  และตองคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ ดังนี้ 

  1.1  แบบการเรียนรูของผูเรียน (Learning styles) 
  1.2 ความถนัด (Aptitudes) และความสนใจของผูเรียนเพ่ือใชในการพัฒนาความสามารถ 

และคนหาจุดเดนของผูเรียน 
2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (Criteria) เกณฑที่ใชในการประเมิน ตองเปนเกณฑประเมิน 

แกนแท(Essentials)ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูหน่ึงผูใด โดยเฉพาะ
เกณฑที่เปนแกนแทนี้เปนเกณฑที่เปดเผยและรับรูกันอยูในโลกของความเปนจริงของทั้งตัวนักเรียน
เองและผูอ่ืนไมใชเกณฑที่เปนความลบัปกปด การประเมินในสภาพจริงที่มีการเปดเผยเกณฑไวกอน
นั้นถือวาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอนจะสงเสริมซ่ึงกันและกัน เม่ือครูและนักเรียนตาง
รูลวงหนาวาการประเมินจะเนนที่จุดใดเนื่องจากเกณฑเปนเรื่องที่นํามาจากการปฏิบัต ิ เกณฑจึงเปน
ขอชี้แนะสําหรับการสอนการเรียนและการประเมินที่สะทอนใหเห็นเปาหมายและกระบวนการศกึษา
อยางแจมชัดจึงใหครูอยูในบทบาทผูฝก(Coach)และนกัเรียนอยูในบทบาทของผูปฏิบัต ิ
(Performance) พรอมกบัเปนผูประเมินตนเอง (Self – Evaluation) 

3. การประเมินตนเอง (Self- Evaluation) การประเมินตนเองมีความสําคัญมากตอการ
ปฏิบัติจริง โดยวัตถุประสงคของการประเมินตามสภาพจริงก็คือ 

   3.1 เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบวัดกับ
มาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน 

   3.2  เพ่ือปรับปรุง ขยับขยาย และเปลีย่นทิศทางการดําเนินงาน 
   3.3  เพ่ือริเริ่มในการวัดความกาวหนาของตนในแบบตางๆ หรือจุดตางๆ   
4. การนําเสนอผลงาน คุณลักษณะประการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริงน้ันนักเรียน

มักไดรับการคาดหวังใหเสนอผลงานตอสาธารณชนและเปนการเสนอผลงานดวยปากเปลา กิจกรรม
การนําเสนอใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง เน่ืองจากนักเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนวารูอะไร และ
นําเสนอเพื่อใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหแนใจวานักเรยีนไดเรียนรูในหัวขอน้ันๆ อยาง
แทจริง ซึ่งตอบสนองตอเปาประสงคที่สําคัญหลายประการดังน้ี 

   4.1  เปนสัญญาณบงบอกวา งานของนักเรียนมีความสําคัญมากพอที่จะใหผูอ่ืนรับรูและ
ชื่นชมได 

   4.2  เปดโอกาสใหผูอ่ืน เชน ครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง ไดเรียนรู ตรวจสอบปรับปรุง 
และชื่นชมในความสําเร็จดวยอยางตอเน่ือง 

   4.3  เปนตัวแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวดัทางการศึกษาอยางแทจริง  
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หลักการประเมินตามสภาพจริงจะตองคํานึงถึงนักเรียนและเปาหมาย คือความกาวหนาของ
นักเรียนซ่ึงจะบรรลุเปาหมายไดตองอยูบนพื้นฐานชีวติจริง และการประเมินการปฏิบัติจริง ตองมี
ความสัมพันธกับการเรียนการสอนซึ่งทุกฝายจะตองมีสวนรวมในการประเมินซ่ึงการประเมินเปนการ
ประเมินที่มุงเนนจะปรับปรุงแกไข และเพื่อสรุปความกาวหนาของนักเรียน 

สิริพัชร  เจษฎาวิโรจน  (2546 : 95) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
1. สะทอนภาพพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของผูเรียนในสถานการณจริง เปนการแสดง 

ออกในภาคปฏิบัติ ทักษะกระบวนการเรยีนรู ผลผลติและแฟมสะสมงาน ผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลและการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

2. ใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย เน่ืองจากการประเมินจากการปฏิบัตทิี่ผูเรียนจะ 
ตอง ลงมือทําจริง แสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรมวา ทําอะไรไดบาง ไมวาจะเปนการประดิษฐชิ้นงาน 
การทดลอง การเขียนรายงาน หรือการทํากิจกรรมอ่ืนๆ ทุกอยางควรเปนสิ่งที่มีความหมายสําหรับ
ผูเรียน 

3.  เนนใหผูเรียนแสดงออกดวยการสรางสรรคผลงาน  ดึงความคิดขัน้สูงความคิดที่ซับซอน 
และการใชทักษะตางๆ ออกมาได เชน ทักษะการแกปญหา 

4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนผลมาจากการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความเปนจริงและ
สามารถประยกุตสิ่งที่เรียนรูไปใชไดในชวีติประจําวัน 

5. ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมินโดยครูผูสอนควรรูจักผูเรียนทกุแงทุกมุม คํานึง  
ถึงความแตกตางระหวางบคุคลรบัขอมูลมาจากหลายๆทาง การกําหนดปญหาหรืองานควรเปนแบบ
ปลายเปด เพ่ือใหผูเรียนไดสรางคําตอบที่หลากหลาย 

6.  เนนการมีสวนรวมในการประเมินระหวางผูเรียน คร ูและผูปกครอง การใหผูเรียนมีสวน
รวมในการประเมินผล จะทาํใหผูเรียนรูจักการวางแผน การเรียนรูตามความตองการของตนเองวา
เขาอยากรู  อยากทําอะไร (โดยมีครูเปนผูชวยใหคําแนะนํา) ซึ่งจะนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการ
เรียนรู และการประเมินผลทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

เฮอรแมนและวินเทอร  (Herman and Winter. 1994)  ไดกลาวถึงการประเมินทางเลือกใหม 
(Alternative Assessment)  ไวดังนี้ 

1.  การประเมินทางเลือกใหมนี้ ผูสอนตองจัดโอกาสการเรียนรูใหผูเรยีนไดแสดงออกใน
ภาคปฏิบัติ คดิสรางสรรค  ผลิตผลงาน  หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับที่เรียน 

2.  ตองดึงหรือกระตุนใหผูเรียนไดใชระดบัการคิดขั้นสงูและใชทักษะในการแกปญหา 
3.  งานหรือภารกิจหรือกิจกรรมที่ใหผูเรยีนทําตองเปนสิ่งที่มีความหมายสําหรับผูเรียน 
4.  สิ่งที่เรียนตองสามารถนําไปประยุกตใชในโลกแหงความเปนจรงิในชีวติประจําวันได 
5.  ตองใชคนเปนผูตัดสินการประเมิน ไมใชเครื่องจักรตัดสิน (People not Machine) 
6.  ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทใหมทั้งในดานการสอนและการประเมนิ 
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สรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะที่สําคญัคือใชวธิีการประเมินกระบวนการคิด
ที่มีความสลบัซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงานศักยภาพของผูเรียน เปนการประเมินความ 
สามารถของผูเรียนเพ่ือวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรจะสงเสริมและสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพตามความสามารถความสนใจ และความตองการของแตละบคุคล  
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลงานของทั้งตนเองและเพื่อนรวมหอง เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนรูจักตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึง 
กระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการสอนของผูสอนวา สามารถตอบสนองความสามารถ 
ความสนใจ และความตองการของผูเรียนแตละบุคคล ความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการ
เรียนรูไปสูชวีติจริงไดดวยวธิีที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเน่ือง 

     2.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง 
     เอกรินทร  สี่มหาศาล ; และสุปรารถนา  ยุกตะนันทน  (2546: 24-26) ไดกลาวถึง

เครื่องมือและวิธีการประเมนิตามสภาพจริง ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ  (2546: 232-233) เพ่ือให
การวัดและประเมินผล ไดสะทอนสภาพทีแ่ทจริงของผูเรียน ผลการประเมินอาจไดมาจากเครื่องมือ 
แหลงขอมูลและวธิีการตางๆ สรุป ไดดังน้ี 

1. การสังเกต เปนวิธีการทีก่ระทําไดทุกสถานการณและทุกสถานที ่ผูสอนอาจกําหนดเครื่อง 
มือและเกณฑในการสังเกตหรืออาจไมมีเครื่องมือในการสังเกตก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประเด็นที่ตองการ
ประเมินผูเรียนวา มีความจําเปนที่ตองใชเครื่องมือในการสังเกตระดบัความสามารถ หรือพฤติกรรม
ที่แสดงออกมากนอยเพียงใด และวิธีการสังเกต สามารถใชประเมินผลการเรียนรูทัง้ในดานความรู
ความเขาใจ  ดานทักษะกระบวนการ  ดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน 

2.  การสัมภาษณ  เปนวิธีการประเมินโดยตั้งคําถามอยางงายๆ ไมซับซอนเกินไป สามารถ
สัมภาษณผูเรียนแตละคน ไดทั้งรูปแบบทีเ่ปนทางการหรือไมเปนทางการ นิยมใชประเมินผลการ
เรียนรูดานความรูความเขาใจที่สูงกวาความรูความจํา และดานความรูสึกนึกคิด ที่สะทอนใหเห็นถึง
ความเชื่อ  ทศันคติ คานยิม ที่ผูเรียนยึดถือตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง รวมทั้งการเห็นคุณคาในสาระการเรยีนรู
รายวิชาตางๆ เปนตน 

3.  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  เปนวธิีการเกบ็รวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตวัผูเรียนทั้ง
ในดานความรูความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนดั ความสนใจและการแสดงออกของพฤติกรรม
ลักษณะตางๆ ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงค ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนการเรียนรูและ
แนวทางพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรตอไป 

4.  การรายงานตนเอง  เปนวิธีการประเมนิดวยการใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึก หรือ
พูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง  เพ่ือประเมินความรูสึกนึกคดิ  ความเขาใจ  ความตองการ  

การใชวธิีการตางๆ และการสรางผลงานของผูเรียน จะชวยใหผูสอนเขาใจผูเรียนแตละคน
มากยิ่งขึ้น  และสามารถประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจ  ทักษะกระบวนการ  รวมทั้ง
เจตคตติอการเรียนรูสิ่งตางๆ ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น 
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5. บันทึกของผูเรียน เปนการเขียนบันทกึการเรียนรูหรือการปฏิบัตงิานของนักเรียนอาจเปน
งานเดี่ยวหรืองานกลุมก็ได  รูปแบบกําหนดขึ้นเองได แตการบันทึกควรระบุวันที่  วิธีการดําเนินงาน 
ผลของงาน  ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข  เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการปฏิบัติ  

6. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เปนจรงิ (Authentic Test) เปนวิธกีารสรางขอสอบโดยใช
คําถามที่เกี่ยวกับการนําความรูไปใชในสถานการณตางๆ หรือการสรางความรูใหมจากความเขาใจ
และประสบการณเดิม หรือจากสถานการณจําลองที่กําหนดขึ้นใหคลายคลึงกับสถานการณจริง เพ่ือ
เลียนแบบสภาพจริงเปนตน เชน ขอสอบวัดทักษะการใชภาษา เพ่ือสื่อสารในสถานการณตางๆ 
ขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสถานการณที่กําหนด เปนตน เพ่ือประเมินผลการ
เรียนรูดานความรูความเขาใจการฝกทักษะและกระบวนการนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการ
แสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆ เปนสถานการณที่กําหนดใหซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคียงกับ
สภาพจริงและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง โดยประเมินจากกระบวนการ
ทํางาน  กระบวนการคิด  โดยเฉพาะความคิดขั้นสูงและผลงานทีไ่ด 

ลักษณะสําคญัของการประเมินความสามารถ คือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน  วิธีการ
ทํางาน  ผลสาํเร็จของงาน  มีคําสั่งควบคมุสถานการณในการปฏิบตังิาน  และมีเกณฑการใหคะแนน
ที่ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเรียนทําไดหลายแนวทางตางๆ กัน  ขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอม  สถานการณ  และความสนใจของผูเรียน  ดังตัวอยางตอไปน้ี 

      1. มอบหมายงานใหทํา งานที่มอบใหทําตองมีความหมายมีความสําคัญมีความสัมพันธ
กับหลักสตูร  เน้ือหาวิชา  และชวีิตจริงของผูเรียน  ผูเรียนตองใชความรูหลายดานในการปฏิบตัิงาน
ที่สะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง  

        ตัวอยางงานที่มอบหมายใหทํา  เชน 
-  บทความในเรื่องที่กําลังเปนประเด็นทีน่าสนใจและมคีวามสําคัญอยูในขณะนั้น  เชน  พายุ

ฝนดาวตก  น้าํจะทวมประเทศไทยจริงหรือ  การโคลนนิ่งสิ่งมีชีวิต 
-  รายงานสิ่งที่ผูเรียนสนใจโดยเฉพาะ เชนการศึกษาวงจรชีวิตของแมลงวันทอง การสํารวจ

ความหลากหลายของพืชในบริเวณโรงเรียน 
-  สิ่งประดิษฐที่ไดจากการทํากิจกรรมที่สนใจ  เชน  การสรางระบบนิเวศจําลองในระบบปด  

อุปกรณไฟฟาใชควบคุมการปดเปดน้ํา  ชุดอุปกรณตรวจสอบสภาพดิน  เครื่องรอนที่สามารถรอนได
ไกลและอยูในอากาศไดนาน 

       2.  การกําหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ หรือสิ่งประดิษฐ  ใหผูเรียนวิเคราะหองคประกอบ
และกระบวนการทํางาน  และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาใหมีประสิทธภิาพดีขึ้น  เชน  กิจกรรมศึกษา
การเกิดกระแสอากาศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหนักเรียนทดลองใชอุปกรณแสดงการเกิด
กระแสอากาศ  บันทึกผลการทดลอง  พรอมกับอภิปรายเพื่อตอบปญหา 
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    3.  กําหนดตัวอยางชิ้นงานให  แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มีลักษณะ
ของการทํางานไดดีกวาเดิม เชน ประดิษฐเครื่องรอน การทําสไลดถาวรศึกษาเนือ้เยื่อพืช  การทํา
กระดาษจากพืชในทองถิ่น ฯลฯ 

    4. สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับสิ่งมีชีวติจริงของผูเรียน โดยกําหนดสถานการณ
แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา   

ตัวอยางสถานการณ 
“นักเรียนเชื่อหรือไมวาน้ําทะเลไมเปนฟองกับสบู” 
1) นักเรียนจะมีวธิีใดบางที่จะตรวจสอบวาขอความนี้เปนจรงิหรือเปนเท็จ 
2) จงเลือกวิธีทีค่ดิวาสามารถทดสอบไดผลดีที่สุด  พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบ 
3) จงลงมือทดสอบดวยวธิีการที่เลือก 
4) จงวิจารณวาวธิีที่เลือกมาทดสอบแตกตางกันอยางไร 
การประเมินตามสภาพจริงยังคงใชการทดสอบดวยการเขียนตอบ  แตจะลดการทดสอบ 

ที่วัดดานความรูความจํา  โดยจะมุงเนนประเมินดานความเขาใจ  การนําไปใช  กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และการคิดขั้นสูง แบบทดสอบในลกัษณะนี้จะตองสรางสถานการณ ซึ่งสวนใหญ
จะตองสัมพันธกับชวีติจริงของนักเรียนแลวใหนักเรียนตอบคําถามโดยเขียนตอบลักษณะของคําถาม
ควรนําไปสูการวัดที่สูงกวาความรูความจํา 

8. แฟมสะสมผลงาน (portfolio)  เปนการจัดเก็บตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไวอยางเปน
ระบบและกระทําอยางตอเน่ืองตลอดชวงชั้นของหลักสตูรหรือโปรแกรมการเรียนเพ่ือใชเปนหลกัฐาน
แสดงใหเห็นถึงความสามารถของผูเรียนในดานความรูความเขาใจ และทักษะตางๆ ที่ผูเรียนพัฒนา
ไดสําเร็จ รวมทั้งความถนัด  ความสนใจ  ความพยายาม  แรงจูงใจ และความกาวหนาทางการเรียน
ที่สามารถนํามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิข์องผูเรียนแตละคนใหมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 
จะเห็นไดวา การประเมินตามสภาพจริงควรใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือที่จะวัดความรูความคิด 
ความสามารถของผูเรียนที่แสดงออกตามสภาพที่แทจริง การเลือกใชเครื่องมือประเมิน นอกจาก
จะตองคํานึงถึงรูปแบบและวิธีการประเมนิแลว ยังตองเนนการนําไปใชใหเหมาะสมกับผลการเรียนรู
ที่ตองการประเมิน 
    2.4 การเปรียบเทียบแนวคิดการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินแบบเดิม 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 15-19) ไดกลาววาการประเมนิตามสภาพจริง เปนการ
วัดประเมินการเรียนรูแนวใหมที่มีความแตกตางกับการวัดประเมินการเรียนรูแบบเดิมและไดชี้ให 
เห็นลักษณะสาํคัญของการวัดประเมินทั้ง 2 ลักษณะที่แตกตางกนัไดชัดเจนยิ่งขึ้น จึงนําลักษณะ
สําคัญมาเปรยีบเทียบกับการวัดประเมินการเรียนรูแบบเดิม สรุปดังตาราง 1 
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ตาราง 1  การเปรียบเทียบแนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแนวใหมกับการประเมินแบบเดิม 
 

แนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแบบเดมิ แนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแนวใหม 
ผูเรียนทุกคนโดยพื้นฐานมีความคลายคลึงกัน
และเรียนรูโดยวิธีการเดียวกัน ดังนั้นการเรียน
การสอนและการวัดประเมนิสามารถใชรปูแบบ
มาตรฐานเดียวกันได 

ผูเรียนแตละคนมีลักษณะเฉพาะตน มีความถนัด 
ความสนใจทีแ่ตกตางกันดังน้ันการเรียนการสอน
และการวัดประเมิน จึงตองสอดคลองเหมาะสม
กับแตละบคุคลและแตกตางกันไป 

คะแนนจากการทดสอบอิงเกณฑหรือ
แบบทดสอบองิกลุมสามารถใชบงชีค้วามรูและ
การเรียนรูของผูเรียนไดถูกตองแมนยําที่สุด 

การวัดประเมนิทางตรงดวยเครื่องมือการวัด
ประเมินหลากหลายจึงจะสามารถวัดประเมิน 
ความรู  คุณธรรม  และกระบวนการเรยีนรูของ
ผูเรียนไดสมบูรณกวาถูกตองแมนยํากวาและได
ภาพพจนของความยุตธิรรมมากกวา 

แบบทดสอบประเภท กา ขีด เขียนตอบ เปน
วิธีการทีถู่กตองแมนยําเพียงวิธีเดียวทีใ่ชในการ
วัดประเมินความกาวหนาของผูเรียน 

การใหผูเรียนจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ
จากการวัดประเมินและทดสอบที่หลากหลาย  
ไวในพอตฟอลิโอของผูเรียนจะสะทอนภาพรวม
ทั่วไปของผ ู เรียนไดชัดเจนกวา 

เครื่องมือที่ใชสะทอนภาพความรูและการเรียนรู
ไดอยางสมจริง  และเปนปรนัยตองเปนเครื่องมือ
การทดสอบจากภายนอกชั้นเรียน  เชน ขอสอบ
กลุมโรงเรียน  หรือขอสอบมาตรฐานอื่นๆ 

การวัดประเมนิจะเกี่ยวของกับองคประกอบของ
สังคมดังน้ันการวัดประเมินผูเรียนจึงตองเก่ียว 
ของกับบุคคลตางๆ ไดแก ครู  พอ  แม เพ่ือนๆ 
และตวัผูเรียนเอง ซึ่งถือวาเปนหลักสําคัญทําให
กระบวนการวดัประเมนิมีความถูกตองแมนยํา 

ดําเนินการวัดประเมินแยกจากหลักสูตรและการ
เรียนการสอน หรือตองจัดทําในเวลา  สถานที่ 
และวธิีการเฉพาะสําหรับการวัดประเมิน 

การวัดประเมนิเปนสวนประกอบที่กลมกลืนกับ
หลักสูตรดังน้ันการวัดประเมินจึงตองจัดทําอยาง
สม่ําเสมอตลอดหลักสูตร และการเรียนการสอน
ประจําวัน 

การวัดประเมนิตองนิยามความรูที่ชัดเจนวา  
ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูอะไรในโรงเรียน  
และสามารถตอบขอสอบถูกตามเกณฑระดับใด 

การวัดประเมนิสิ่งสําคัญ คือ การวัดประเมินผล
วิธีการเรยีนรู  วิธีการคิด และวธิีการที่จะเปนผูมี
สติปญญา เปนคนดีมีคุณธรรม ดวยวิธีการตางๆ 
ที่หลากหลายเทาที่จะทําได 

การวัดประเมนิการเรียนรูถอืวา สิ่งที่ไมสามารถ
ทดสอบไดอยางเปนปรนัยดวยวธิีการมาตรฐาน
และรูปแบบเดียวกัน สิ่งน้ันจะไมมีคุณคาในการ 

การวัดประเมนิกระบวนการเรียนรู มีความสําคัญ
เทาเทียมกับการวัดประเมินเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

แนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแบบเดมิ แนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแนวใหม 
สอนหรือการเรียนรู  
การวัดประเมนิการเรียนรูคดิวา ผูเรียนเปนเพียง
ผูรับรูที่เปนเหมือนภาชนะวางเปลาที่รอการเติม
ใหเต็ม 

การวัดประเมนิผลการเรียนรูคิดวา ผูเรียนเปนผู
มีความรับผิดชอบและสามารถประเมินตนเองได 
ดังนั้นผูเรียนจึงมีสวนรวมในการวางแผนและการ
วัดประเมินการเรียนรู 

การวัดประเมนิการเรียนรูหลักสูตรและเปา 
หมาย ของโรงเรียนถูกขับเคลื่อนโดยการทดสอบ 
และคะแนนของแบบทดสอบ 

การวัดประเมนิการเรียนรูหลักสูตรและเปาหมาย
ของโรงเรียนถูกขับเคลื่อนโดยศักยภาพการ
เรียนรูของผูเรยีน 

การวัดประเมนิความรูและความสามารถผูเรียน
จะจัดเปนประเภทผูประสบความสําเร็จ ความ 
สามารถปานกลางและผูสอบไมผานอยางเชื่อถือ
ไดโดยใชโคงแจกแจง คะแนนแบบรูประฆังคว่ํา 

การวัดประเมนิผลการเรียนรูเปนการวัดประเมิน
เพ่ือแสดงใหเห็นความเจรญิงอกงามของความรู
และความสามารถของผูเรียนอยางเชื่อถือไดโดย
ใชโคงการแจกแจงคะแนนแบบรูปตัวเจ 

การวัดประเมนิการเรียนรูใชโมเดลพฤตกิรรม
นิยม เพ่ือทําความเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

การวัดประเมนิการเรียนรูใชโมเดลพัฒนาการ
ของมนุษยเพ่ือความเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

การวัดประเมนิการเรียนรูผูเรียนทุกคนควรไดรับ 
การทดสอบชนิดเดียวกันใชเครื่องมือทดสอบ
ชนิดเดียวกัน ใชเกณฑประเมินเดียวกัน สําหรับ
เปรียบเทียบ ความแตกตางของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนแตละคน 

การวัดประเมนิการเรียนรู ผูเรียนแตละคนมีขั้น
พัฒนาการที่ตางกัน ดังนั้นการวัดประเมินและ
ทดสอบตองเปนแบบเฉพาะของแตละคน และมี
ความเหมาะสมกับพัฒนาการ และใหสารสนเทศ
ของวิธีการที่จะนํามาสอนผูเรียนไดอยางมี
ประสทิธิภาพและสรางสรรคผูเรียนใหมีความ 
สําเร็จมากขึ้น 

การสรางแบบทดสอบจะเนนประสิทธิภาพของ
วิธีการวัดประเมินโดยพิจารณาจากความสะดวก
และงายในการใหคะแนน รวมคะแนน และในการ
ดําเนินการสอบเปนสําคัญ 

การสรางแบบประเมินและแบบทดสอบสิ่งสําคัญ
ที่ควรคํานึง คือผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ประสทิธิภาพของเครื่องมือไมใชประเด็น
สําคัญถาการวัดประเมินน้ันสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียนและชวยใหผูเรียน
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

การวัดประเมนิเนนการใชเพ่ือบงบอกวา ใครตก 
เพ่ือเปรียบเทยีบระหวางผูเรียนและเพื่อจัดลําดับ
วา ผูเรียนจะอยูตําแหนงใดของโรงเรียน 

การวัดประเมนิเนนการใชเพ่ือเพ่ิมและเสริม
กําลังใจในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจทีลุ่มลึก และเพื่อขยายความสามารถ 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

แนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแบบเดมิ แนวคิดการวดัประเมินการเรียนรูแนวใหม 
 ของผูเรียนใหถายโยงการเรียนรูเรียนรูสูชวีิตจริง

นอกระบบโรงเรียน 
การวัดประเมนิเนนการเรียนการสอนในเนื้อหา
สาระของหลักสูตรและขอมูลที่ตองการ 

การวัดประเมนิการเรียนรูเนนที่สติปญญา 
ความสามารถ และกระบวนการเรียนรู 
พัฒนาการของทักษะความคิด และความเขาใจ
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางเนื้อหาหลักสูตร
กับชีวติจริงมีลักษณะเปนพลวตั 

การวัดประเมนิมุงเนนการตัดสินแขงขัน  
ตัวขอสอบวัดจึงตองเปนความลับ ปกปด เพ่ือ
ความยุตธิรรม 

การวัดประเมนิมุงเนนการพัฒนาและปรบัปรุง 
ดังนั้นงาน/กิจกรรมที่ใชประเมิน จึงเปดเผย  
ไมเปนความลบั 

การวัดประเมนิเนนความสาํเร็จ และ
ความกาวหนาทางวิชาการ ควรใชเครื่องมือและ
เกณฑแบบเกาที่กําหนดไวลวงหนา และเปน
มาตรฐาน 

การวัดประเมนิเนน ความกาวหนาทางวิชาการ 
ควรใชการวัดประเมินดวยการนําการปฏิบัติอิง
วิจัยและเปนปจจุบัน เขามาผสมกับองคประกอบ
ทางจิตวิทยาและดานความคิด และความ
แตกตาง ความตองการของแตละบุคคล 

การวัดประเมนิการเรียนรูถอืวา การเรียนรูเปน
เรื่องความรอบรูหรือ ความเขาใจเกี่ยวกบัสาร 
สนเทศ ขอเทจ็จริงที่เปนปรนัยที่หลากหลาย 
เชนวัน เดือน ป กระบวนการ สูตร ภาพ เปนตน 

การวัดประเมนิการเรียนรู ถือวาการเรียนรูเปน
เร่ืองของดุลยพินิจของบุคคล ที่จะรับรูเขาใจ
ตนเองและโลกภายนอกซึ่งมีการปรับเปลีย่น 
ขยาย สงสัย เจาะลึก และเสริมตอ 

การวัดประเมนิถือวา การสอนที่ประสบ
ความสําเร็จ คือการเตรียมผูเรียนเพ่ือใหบรรลุผล
สําเร็จตามแบบทดสอบที่หลากหลายทีใ่ช
ประเมินความรูในวิชาการตางๆ 

การวัดประเมนิถือวา การสอนที่ประสบผลสําเร็จ
คือ การตระเตรียมผูเรียนเพื่อมีชีวิตที่มี
ประสิทธิภาพตลอดชวงชีวติ ดังนั้นจะเนน การ
วัดประเมินเพือ่ “การเรียนการสอนมีการถาย
โยง”การเรียนรูไปสูชีวตินอกหองเรียนเขาสู
ชีวติประจําวัน 

  
คุณลักษณะสาํคัญของการเรียนรูแนวใหม คือ ผูเรยีนเปนผูสรางคําตอบดวยตนเอง เนน

ความสอดคลองกับโลกของความจริง เนนความรูที่สามารถนําไปใชประโยชนได ใชแหลงขอมูลที่
หลากหลาย ยึดจุดประสงค และอิงเกณฑ ยึดความเชื่อถือได ใชวิธีการหลากหลาย มีโครงสราง
หลายมิติ  มีลักษณะบูรณาการและผสมผสานทักษะและความรูที่ละเอียดครอบคลุม ใชคะแนนการ
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วัดประเมินแบบหลายมิติ  คะแนนที่สรุปผลรวมเปนตัวแทนของคะแนนเพียงคาเดียวจะมีความหมาย
นอยกวา และมีคุณคาในการวินิจฉัยไดนอยกวาคะแนนที่มาจากสวนยอยๆ หลายๆ ดาน 

การวัดประเมนิการเรียนรูตามสภาพจริง ตองอาศัยหลกัการวัดประเมินที่ดี คือ มีความคิดที่
ชัดเจนและสื่อสารเขาใจ เปนการวัดประเมินในระดับชัน้เรียน ผูใชผลการวัดประเมินที่สําคัญทีสุ่ดคือ
ผูเรียน มีจุดมงหมายการเรยีนรูที่ชัดเจนและเหมาะสม  ถือวาการวัดประเมินเปนกระบวนการเรียน
การสอนอยางหนึ่ง มีความเขาใจความรูสกึสวนบุคคล และมีคุณภาพสูงกวา กลาวคือ มีจุดมุงหมาย
ของการวัดประเมินชัดเจน วิธีการวัดประเมินเหมาะสม สุมตัวอยางการปฏิบัติไดดี การวัดประเมิน
ตองแมนยํา  ปลอดจากความลําเอียงและสิ่งบิดเบือน 

 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
       3.1  เปาหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
       เปาหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศกึษา 
มีเปาหมายที่สําคัญ ดังนี้  (สสวท.  2546 : 5-14)  
 1.  เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีทีเ่ปนพ้ืนฐานในวทิยาศาสตร 
 2.  เพ่ือใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
 3.  เพ่ือใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควา และคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 4.  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการความสามารถในการแกปญหาและการจัดการ  
ทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตัดสินใจ 
 5.  เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  มวลมนุษยและ
สภาพแวดลอม ในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 6.  เพ่ือนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและการดํารงชีวิต 
 7.  เพ่ือใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมในการใชวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 เปาหมายสําคัญที่ตองการวดัผลประเมินผล  จําแนกได 3 ดาน ดังน้ี 
 1.  ดานความรูความคิด  หมายถึง ความรอบรูในหลักการ ทฤษฎี ขอเท็จจริง เน้ือหา หรือ
แนวคิดหลัก 
 2. กระบวนการเรียนรูความสามารถดานกระบวนการเรียนรูประกอบดวยทักษะกระบวนการ  
กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรู  การลงมือปฏิบัติจริงที่
แสดงออกถึงทักษะ  เชาวนปญญา 
 3.  เจตคติ   เจตคตทิางวิทยาศาสตรเปนคุณลักษณะ หรือลักษณะนสิัยของผูเรียน ที่เกิดขึ้น
จากการศกึษาหาความรูหรือการเรียนรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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      3.2  คุณภาพผูเรียน 
 เพ่ือใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทศัน  จึงไดกําหนดคุณภาพของ
ผูเรียนวิทยาศาสตร เม่ือจบชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ) ผูเรียนที่เรียนจบชวงชั้นที่ 3 ควรมี
ความรู  ความคิด  ทักษะกระบวนการ  และจิตวิทยาศาสตร ดังนี้  
 1. เขาใจลักษณะและองคประกอบที่สําคัญของสิ่งมีชีวิต  ความสมัพันธของการทํางานของ
ระบบตางๆ การถายทอดทางพันธุกรรม การอยูรวมกันของสิ่งมีชีวติ  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิต 
ในสิ่งแวดลอม 
 2.  เขาใจสมบัติและองคประกอบของสารละลาย  สารบริสุทธิ ์  การเปลี่ยนแปลงของสารใน
รูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ  การเกิดสารละลาย  และการเกิดปฏิกริิยาเคมี 
 3.  เขาใจแรงเสียดทาน  โมเมนตของแรง  การเคลื่อนที่แบบตางๆ ในชีวติประจําวนั กฎการ
อนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเหและความเขมของแสง 
 4.  เขาใจความสัมพันธระหวางปรมิาณทางไฟฟา  หลักการตอวงจรไฟฟาในบาน  พลังงาน
ไฟฟา  และหลักการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 
 5. เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี ปจจัยที่มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงของบรรยากาศปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลทีมี่ตอสิ่งตางๆบนโลก ความสําคญั
ของเทคโนโลยีอวกาศ 
 6. เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี  การพัฒนาและผลของการพัฒนา 
เทคโนโลยตีอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
 7. ตั้งคําถามที่มีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง วางแผน 
และลงมือสํารวจตรวจสอบ  วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล  และสรางองคความรู 
 8.  สื่อสารความคิด ความรู จากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด  เขียน  จัดแสดงหรือใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.  ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต การศึกษาหา 
ความรูเพ่ิมเตมิ  ทําโครงงานหรือสรางชิ้นงานตามความสนใจ 
 10.  แสดงถึงความสนใจ  มุงม่ัน  รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตยในการสืบเสาะหาความรู
โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่ใหไดผลถูกตองเช่ือถือได 
 11.  ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ใชในชีวติประจําวนั และการ
ประกอบอาชพี  แสดงความชื่นชม  ยกยองและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 
 12. แสดงถึงความซาบซึ้ง หวงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพิทักษ ดูแลทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น 
 13.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  แสดงความคดิเห็นของตนเองและยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
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 เน่ืองจากการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนกระบวนการคิดการกระทําอยางมีระบบ 
ในการคนควาหาขอเท็จจริงตางๆ จากวตัถุ เหตุการณ และปรากฏการณธรรมชาติที่อยูรอบตวั 
ดังนั้น จึงมีความจําเปนทีผู่เรียนจะตองไดรับการพัฒนาความสามารถในการสืบเสาะหาความรู โดย
ผานการปฏิบตัิและฝกฝนความคิดอยางมีระบบจนเกดิเปนความคลองแคลวในการวัดผลสัมฤทธิ์ควร
จะวัดทั้งดานความรูความคิด  ทักษะการปฏิบัติและเจตคตขิองผูเรียนดวย 
   3.3  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
      3.3.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
        ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไว ดังนี้ 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา ; และพิมพันธ เดชะคุปต   (2532: 5) ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร (science process skills) เปนกระบวนการทางสตปิญญา (intellectual skills)  
ที่นักวิทยาศาสตรและผูที่นาํวิธีการทางวทิยาศาสตรมาแกปญหา  ใชในการศึกษาคนควาสบืเสาะหา
ความรูและแกปญหาตางๆ 
 ภพ  เลาหไพบูลย   (2542: 14) ใหความหมายไววา ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ที่เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตแิละฝกฝนอยางเปนระบบ  

อเนก  ประดิษฐพงษ   (2545: 34) กลาววา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  เปน
กระบวนการทางสติปญญาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและฝกฝนอยางเปนระบบ จนเกิดความ
คลองแคลวสามารถใชในการสืบเสาะหาความรูและแกปญหาตางๆ ได 

ดังที่กลาวมาอาจสรุปไดวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการทาง
สติปญญาใชในการศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรูและแกปญหาตางๆ อยางเปนระบบ 
       3.3.2  ระดับขั้นของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 สมาคมอเมริกาเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร หรือ AAAS(American Association for 
the Advancement of Science. 1970: 33-176) โดยมีคณะกรรมการสาขาวิทยาศาสตรเปนผูพัฒนา 
โปรแกรมวิทยาศาสตรมีชือ่วาวิทยาศาสตรกับการใชกระบวน(Science– A process for approach) 
สําหรับการสอนวิทยาศาสตร โดยเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรแกนักเรียน ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษาจนกระทั่งปค.ศ.1970 ทางสมาคมไดตีพิมพคูมือที่มีชื่อวาวิทยาศาสตรกับ
การใชกระบวนการ  เนนคําอธิบายสําหรบัคร ู(Science – A process approach , Commentary for 
teacher) ซึ่งไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไว 2 ขัน้ จํานวนทั้งหมด 13 ทักษะ ดังนี้ 
 1. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พ้ืนฐาน (Basic Science Process Skills) ไดแก 
       ทักษะที่ 1  การสังเกต (Observing) 
       ทักษะที่ 2  การวัด (Measuring) 
       ทักษะที่ 3  การคํานวณ (Using Number) 
       ทักษะที่ 4  การจําแนกประเภท (Classifying) 
       ทักษะที่ 5  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกบัเวลา  
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                     (Using Space Time Relationships) 
       ทักษะที่ 6  การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
                     (Organizing Data and Communication) 
       ทักษะที่ 7  การลงความเห็นขอมูล (Inferring) 
       ทักษะที่ 8  การพยากรณ (Prediction) 
 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ (Integrated Science Process Skills) 
       ทักษะที่ 1  การตั้งสมมติฐาน (Furmulation Hypotheses) 
       ทักษะที่ 2  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
       ทักษะที่ 3  การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
       ทักษะที่ 4  การทดลอง (Experimenting) 
       ทักษะที่ 5  การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Dataand Conclusion) 
 1. การสังเกต (Observing) 
 การสังเกต (Observing) หมายถึง  การใชประสาทสมัผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง
รวมกัน ไดแก  หู  ตา  จมูก  ลิ้น  และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถหุรือเหตุการณ โดยมี
วัตถุประสงคที่จะหาขอมูล ซึ่งเปนรายละเอียดของสิ่งน้ันๆ โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป  
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตอาจแบงไดเปน 3 ระดับ คือ ขอมูลเกี่ยวกบัลักษณะและสมบัต ิเชน ส ี กลิน่  
รส ฯลฯ ขอมูลเชิงปริมาณ  เชน  ความกวาง  ความยาว  ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง  เชน  
ขนาดลดลง ฯลฯ ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
     1.1  ชี้บงและบรรยายสมบัติของวัตถไุดโดยการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง  
    1.2 บรรยายสมบัติเชิงปริมาณของวัตถุไดโดยการประมาณและบรรยายการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งที่สังเกตได 
 2. การวัด (Measuring) 
 การวัด (Measuring)  หมายถึง  ความสามารถในการใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของ
สิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือไดอยางเหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด  และ
ความสามารถในการอานคาที่ไดจากการวดัไดอยางถูกตองรวดเร็ว และใกลเคียงความเปนจริงพรอม
ทั้งมีหนวยกํากับเสมอ  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะแลว คือ 
    2.1  เลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 
    2.2  บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได 
    2.3  บอกวิธีวัดและใชเครื่องมือไดถูกตอง 
    2.4 ทําการวดัความกวาง  ความยาว  ความสูง  อุณหภูมิ  ปริมาตร  น้ําหนัก และสิ่งอ่ืนๆ 
ไดอยางถูกตอง 
    2.5  ระบุหนวยของตวัเลขที่ไดจากการวัดไดถูกตอง 
 3. การคํานวณ (Using Number) 
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 การคํานวณ (Using Number) หมายถึงการนําจํานวนที่ไดจากการสังเกตเชิงปริมาณการวัด  
การทดลองและแหลงอ่ืนๆ มาจัดกระทําใหเกิดคาใหม เชน การบวก  ลบ   คูณ  และหาร  คาเฉลี่ย  
ยกกําลัง อ่ืนๆ  ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว คือ 
    3.1  นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 
    3.2  ใชตําแหนงเลขแสดงที่นับได 
    3.3  ตัดสินใจวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากนัหรือตางกัน 
    3.4  บอกวิธีการหาคาเฉลี่ยได 
    3.5  แสดงวิธีหาคาเฉลี่ยได 
 4. การจําแนกประเภท (Classifying) 
 การจําแนกประเภท (Classifying)  หมายถึง การแบงพวกหรือเรียงลาํดับวัตถุหรือสิ่งที่อยูใน
ประสบการณ โดยมีเกณฑ ซึ่งเกณฑดังกลาว อาจใชความเหมือน ความแตกตาง หรือความสัมพันธ
อยางใดอยางหนึ่งก็ได  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะนี้ คือ 
    4.1  การแบงพวกของสิง่ตางๆ จากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนด 
    4.2  สามารถเรียงลําดับสิ่งของดวยเกณฑของตนเองได 
    4.3  บอกไดวาผูอ่ืนแบงพวกของสิ่งน้ันโดยใชอะไรเปนเกณฑ 
 5. การหาความสัมพันธระหวางสเปสกบัเวลา (Using Space Time Relationships) 
 การหาความสมัพันธระหวางสเปสกับเวลา (Using Space Time Relationships)  หมายถึง
ความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลาไดแก ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูของวัตถุกับ
เวลา หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลาที่เปลี่ยนแปลงได  
ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื 
    5.1  ชี้บงรูป 2 มิติ และวตัถุ 3 มิติ ที่กาํหนดใหได   
    5.2  วาดรูป 2 มิติ จากวัตถุ หรือรูป 3 มิติ ที่กําหนดใหได 
    5.3  บอกชื่อรูปทรงทางเลขาคณติ 
    5.4  บอกความสัมพันธระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติได 
    5.5  บอกตําแหนงหรือทิศของวตัถุได 
    5.6  บอกไดวาวตัถุหน่ึงอยูในตําแหนงหรือทิศทางของอีกวัตถุหน่ึงได 
    5.7  บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจก  และภาพที่ปรากฏในกระจกวาเปนซาย
หรือขวาของกันและกันได 
    5.8  บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกบัเวลาได 
    5.9 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาดหรือปริมาณของสิ่งตางๆกับเวลาได 
 6. การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and Communication) 
 การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and Communication)  หมายถึง  
การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลองและแหลงอ่ืนๆ มาจัดกระทําเสียใหมโดยการหา
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คาความถี่ เรียงลําดับจัด แยกประเภท หรือคํานวณหาคาใหมเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของ
ขอมูลชุดนั้นดีขึ้น  โดยจะเสนอในรูปแบบของตาราง  แผนภูมิ  แผนภาพ  กราฟ  แผนวงจร  เขียน  
และบรรยาย เปนตน  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    6.1  เลือกรูปแบบทีใ่ชในการเสนอขอมูลไดเหมาะสม 
    6.2  บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบทีใ่ชในการเสนอขอมูลได 
    6.3  ออกแบบการเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลือกไวได 
    6.4  เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบใหมที่เขาใจดีขึ้นได 
    6.5  บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหน่ึงดวยขอความที่เหมาะสมกะทัดรัดจนสื่อความหมาย
ใหผูอ่ืนเขาใจ 
    6.6  บรรยายหรือวางแผนผังแสดงตําแหนงของสภาพที่ตนสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได 

7. การลงความเห็นขอมูล (Inferring) 
การลงความเห็นขอมูล (Inferring)หมายถึงความสามารถในการอธิบายขอมูลที่มีอยูนั้นอยาง

มีเหตุผล  โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลอาจไดมาจากการสังเกต การวดัหรือ
การทดลองคําอธิบายนั้นเปนสิ่งที่ไดจากความรูหรือประสบการณเดิมของผูสังเกตที่พยายามโยงบาง 
สวนของความรู หรือประสบการณเดิมใหมาสัมพันธกับขอมูลทีต่นเองมีอยู  ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะแลว  คือมีความสามารถในการอธิบายหรือสรุป โดยเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลที่ไดมา
จากการสังเกตโดยใชความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย 

8. การพยากรณ (Prediction) 
การพยากรณ (Prediction) หมายถึง การสรุปคําตอบลวงหนากอนการทดลองโดยอาศัย

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นซ้ําๆ หลักการ กฎ หรือทฤษฎีทีมี่อยูแลวในเรือ่งนั้นๆ มาชวยในการสรุป  
การพยากรณขอมูลเกี่ยวกบัตวัเลขไดแกขอมูลที่เปนตารางหรือกราฟทําได 2 แบบ คือการพยากรณ
ภายในขอบเขตของขอมูลทีมี่อยูกับการพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูลที่มีอยู เชน การทํานาย
ผลขอมูลเชิงปริมาณ  เปนตน 

9. การตั้งสมมติฐาน (Furmulation Hypotheses) 
การตั้งสมมตฐิาน (Furmulation Hypotheses)  หมายถึง  การคาดคะเนคําตอบของปญหาที่

อาจเปนไปไดโดยการอาศัย การสังเกต ความรู และประสบการณเดิมที่เปนพ้ืนฐาน คําตอบที่คิด
ลวงหนานี้เปนสิ่งที่ยังไมทราบหรือยังไมเปนหลักการ  กฎ หรือทฤษฎีมากอน สมมติฐานที่ดีจะตอง
สัมพันธกับปญหาและแนวทางในการพิสจูนสําหรับปญหาหนึ่งที่ควรมีสมมติฐานหลายๆอัน
สมมติฐานทีต่ัง้ไวอาจถูกหรือผิดก็ได ซึ่งจะทราบภายหลังการทดลองหาคําตอบ เพ่ือสนับสนุนหรือ
คัดคานสมมตฐิานที่ตั้งไวความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะแลว คือสามารถหาคําตอบลวงหนากอน
การทดลองไดโดยอาศัยหลักการสังเกต  ความรูและประสบการณเดิม 

10. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
การกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ (Defining Operationally) หมายถึงการกําหนดความหมาย

และขอบเขตของคําตางๆ ที่อยูในสมมตฐิานที่ตองการทดลอง ใหเขาใจตรงกัน สามารถสังเกตและ
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วัดไดโดยใหคําอธิบายเกี่ยวกับการทดลองและบอกวธิีวดัตัวแปรทีเ่กีย่วกับการทดลองนั้น  คํานิยาม
เชิงปฏิบตัิการ เปนความหมายของคําศัพทเฉพาะ เปนภาษางายๆ ชดัเจนไมกํากวม ระบุสิ่งที่สังเกต
ไดและระบุการกระทําซึ่งอาจเปนการวัด การทดสอบ การทดลองไดดวยความสามารถที่แสดงวาเกิด
ทักษะแลวคือสามารถกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรตางๆ ใหสังเกตและวดัได 

11.  การกําหนดและควบคมุตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) หมายถงึ การบงชี้ 

ตัวแปรตน  ตวัแปรตาม  และตวัแปรทีต่องการควบคมุในการทดลองหนึ่งๆ 
ตัวแปรตนหรอือิสระ (Independent Variable)  คือ สิ่งที่เปนสาเหตทุี่ทําใหเกิดผลตางๆ หรือ

สิ่งที่เราตองการศึกษา ทดลองดูวา เปนสาเหตุที่กอใหเกิดผลเชนน้ันจริงหรือไม 
ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  คือ  สิ่งที่มีผลอันตอเน่ืองมาจากตัวแปรตนเม่ือตัวแปร

ตนหรือสิ่งที่เปนสาเหตุเปลีย่นไป ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เปนผลก็จะเปลี่ยนไปดวย 
ตัวแปรควบคมุ (Controlled Variable)  คือ สิ่งอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปรตนที่จะมีผลตอ

การทดลองซึ่งจะตองทําการควบคุมใหเหมือนกันมิฉะน้ันแลวอาจจะทําใหผลการทดลองนั้น
คลาดเคลื่อนได  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ ชีบ้งและกําหนดตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  
และตวัแปรทีต่องควบคุมได 

12. การทดลอง (Experimenting) 
การทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติเพ่ือหาคาํตอบหรือตรวจสอบ 

สมมติฐานทีต่ัง้ไววาถูกตองหรือไม  ในการทดลองจะประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 
    12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง  การวางแผนการทดลองกอนจะลงมือปฏิบัติจรงิ  
ในการเลือกอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใช  และสารเคมทีี่ใชในการทดลองพรอมทั้งบอกวิธีการทดลอง 
    12.2 การปฏิบัติการทดลอง  หมายถึง การลงมือปฏิบัติจริง ใชเครื่องมือและอุปกรณได
อยางถูกตองเหมาะสม 
    12.3 การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลองนั้น ซึ่ง
อาจเปนผลจากการสงัเกต  การวัด  และอ่ืนๆ ไดอยางคลองแคลวและถูกตอง 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื กําหนดวิธีทดลองไดอยางถูกตอง เหมาะสม โดย
คํานึงถึงตัวแปรตน ตวัแปรตามและตัวแปรควบคุมได  โดยระบุอุปกรณและ/หรือสารเคมีซึ่งจะตองใช
ในการทดลองได  อีกทั้งตองปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตลอดจน
บันทึกผลการทดลองไดโดยคลองแคลวและถูกตอง 

13. การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data and Conclusion) 
 การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data and Conclusion) หมายถึง การมี
ซึ่งความสามารถในการบอกความหมาย หรือการบรรยายลักษณะ และคุณสมบตัขิองขอมูลที่มีอยู 
ซึ่งอาจอยูในรูปของตาราง  กราฟ  แผนภูมิหรือรูปภาพตางๆ รวมทั้งความสามารถในการบอกความ 
หมายขอมูลเชิงสถิติดวย และสามารถลงขอสรุปโดยเอาความหมายของขอมูลทีไ่ดทั้งหมด สรุปให
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เห็นความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของกบัตวัแปรทีต่องศึกษาภายในขอบเขตของการทดลองนั้นๆ 
ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะ คือ 
    13.1  แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะสมบตัิของขอมูลที่มีอยูได 
    13.2  บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูได 
 จากแนวคิดและเอกสารดังกลาว จะเห็นไดวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่เปน
เครื่องมือหรือวิธีการแกปญหาและคนควาขอมูลความรูใหมๆซ่ึงไมเฉพาะแตทางวทิยาศาสตรเทานั้น 
แตยังสามารถนํามาใชแกไขปญหาดานอ่ืนๆ ในชีวติประจําวันไดอีกดวย   
 
4.  การมีสวนรวมในการเรียน 
     4.1  ลักษณะของการมีสวนรวมในการเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543: 20-30) ไดกลาวถึง กระบวนการเรียนรู
ที่ผูเรียนสําคญัที่สุด การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลา เกิดขึ้นไดในหลายระดับทัง้ในตัวผูเรียน  
ในหองเรียนและนอกเหนือไปจากหองเรียนที่ทุกฝายมีสวนรวม 
 ระดับหองเรียน  เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน 
 1. ไดคิดเอง ทําเอง ปฏิบตัิเอง และสรางความรูดวยตนเองในเรื่องที่สอดคลองกับการดํารง 
ชีวติ  จากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 
 2.  มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย กิจกรรม และวธิีการเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 3.  มีสวนรวมในการประเมนิผลการพัฒนาการเรียนรู 
 ระดับนอกเหนือหองเรียน เปนกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวน
รวมในการวางแผนการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงศกัยภาพและความตองการของผูเรียน ใหผูเรียน
มีโอกาสไดเรียนรูที่หลากหลายที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตในครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น รวมทั้ง 
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกขั้นตอนและไดพัฒนาตัวบงชี้การ
เรียนของผูเรียนจากกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคญัที่สุด ดังนี้ 
 1.  ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวธิีการของตนเอง 
 3.  ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
 4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย และสรางสรรคจินตนาการตลอดจนไดแสดงออกอยาง 
ชัดเจนและมีเหตุผล 
 5.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
 6.  ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
 7.  ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
 8.  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินยัและรับผิดชอบในการทํางาน 
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 9. ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผูอ่ืน  สนใจใฝหาความรูอยางตอเน่ือง 
 กรมวิชาการ (2544: 9) ไดกลาววาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ บทบาทของ
ผูเรียนคือ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูโดยการศึกษาคนควา คดิวิเคราะห  ลงมือปฏิบัติ และสรุป
องคความรูดวยตนเอง  การมีสวนรวม 4 ดาน ดังนี้ 
 1. การมีสวนรวมทางดานรางกาย ไดแกลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกันรวมกิจกรรม 
ซึ่งตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา กับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
 2.  การมีสวนรวมทางจิตใจ ไดแก การมีสวนรวมทางความรูสึก และอารมณ ในสิ่งที่กระทํา
ความรูสึกที่จะนําไปสูการรบัรูแนวคิด และการรับรูทางดานเนื้อหา 
 3. การมีสวนรวมทางปญญาหรือสมอง ไดแก การที่ผูเรียนรวมกันสรางแนวความคดิรวมกัน  
คนหาสิ่งที่ตองการเรียนรูรวมกัน 
 4. การมีสวนรวมทางสังคม ไดแก การที่ผูเรียนสรางความสัมพันธกับกลุมจนเกิดความ 
สัมพันธทางบวก ดวยการชวยเหลือกัน และการเปนผูนาํ ผูตาม 
 พิมพันธ   เดชะคุปต  (2544: 8)  กลาววาการมีสวนรวมในการเรียน (Participation) คือ มี
สวนรวมทั้งดานปญญา  กาย  อารมณ  และสังคม  รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ทั้ง
สิ่งมีชีวิตและปฏิสัมพันธกบัสิ่งไมมีชีวติ เชน หนังสือ  สถานที่ตางๆ คอมพิวเตอร เปนตน 
 สสวท (2546 : 149) การมีสวนรวมในการเรียนรู เปนการใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันดวยการ 
ลงมือปฏิบัติจริง  ปฏิสัมพันธในกลุม  สือ่สารสิ่งที่เรียนรู การนําความรูไปใชบูรณาการหรือเชื่อมโยง
ความรู  ขยายความรู  ปรับปรุงและเปลีย่นแปลงการแกปญหาตามสถานการณ การมีสวนรวมของ
ผูเรียนมีหลายระดับ ประกอบดวย การมีสวนรวมโดยการทํางานตามคําสั่ง  การเขารวมสังเกตการณ  
การใหความคดิเห็น  หรือเปนผูริเร่ิมสรางสรรคและตัดสินใจ 
 อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 : 19) กลาววา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี ถาเขามีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูอยางแทจริง (Active Participation) และไดใชประสาทสัมผัสหลายดานรวมกัน 
 สรุปไดวา การมีสวนรวมในการเรียน (Scientific Mind) หมายถึง การแสดงออกถึงการมี
สวนรวมในการเรียนของนักเรียนในทางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหผูเรยีนไดปฏิบัตลิงมือ
กระทําดวยตนเอง 
    4.2  การมีสวนรวมในการเรียนกับเจตคติตอวทิยาศาสตร 
 ทวี  ทอแกวและอบรม  สินภิบาล (2517 :  57)  กลาววา  การใหนักเรียนไดมีโอกาสหรือมี
สวนรวมในการเรียนการสอน เปนสวนหนึ่งของการสรางเจตคตทิี่ดีแกเด็ก 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรและผลติอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร (2525 : 54-58)  
ไดกลาวถงึ การพัฒนาเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียนสามารถทาํไดดังนี้ 
 1.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกประสบการณเพ่ือการเรียนรูอยางเตม็ที่โดยเนนวธิีการเรียนรู
จากการทดลอง ใหนักเรียนมีโอกาสใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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 2.  มอบหมายใหทํากิจกรรมการเรียนวทิยาศาสตร โดยเฉพาะการทดลอง ทุกกลุมควรได
ทํางานเปนกลุม เพ่ือการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบตองานที่
ไดรับมอบหมาย และขณะที่นักเรียนทําการทดลองครูตองดูแลหรือใหความชวยเหลือบางอยางซึ่งจะ
ไดสังเกตพฤติกรรมนักเรียนไปดวย 
 3.  ใชคําถามหรือสรางสถานการณ เปนการชวยกระตุนใหนักเรียนสามารถสรางเจตคตทิาง
วิทยาศาสตรไดดี 
 4.  ในขณะทาํการทดลองควรนําหลักจิตวิทยาการศึกษามาใชในรูปตางๆ เพ่ือใหนักเรียนมี
ประสบการณหลายๆ อยาง ไดแก กิจกรรมที่มีการเคลือ่นไหว สถานการณใหม การใหความเอาใจใส
ของครู 
 5.  นําตัวอยางที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวัน ซึ่งเปนปญหาทางสังคมแลวใหนักเรียนชวยกันคิด
เพ่ือแกปญหาดังกลาว   

สสวท.  (2546 :  149) กลาววา เจตคตติอวิทยาศาสตร เปนความรูสึกของบุคคลตอ
วิทยาศาสตรซึ่งเปนผลจากการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยผานกิจกรรมที่หลากลาย ความตั้งใจเรียนและ
เขารวมกิจกรรมวิทยาศาสตร  การเลือกใชวธิีทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏบิตัิ  อีกทั้งการมีสวน
รวมของผูเรียนทําใหผูเรียนพบความสามารถของตนเอง  เกิดความเชื่อม่ันและเห็นคุณคาของตนเอง
นําไปสูการพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

สรุปไดวา การมีสวนรวมในการเรียน เปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดเจตคตติอวทิยาศาสตร 
ซึ่งเกิดจากการลงมือปฏิบัตขิองผูเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ ในการเรียนการสอน รวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธกบัครู และเพื่อน 
    4.3  แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียน 
       เพ่ือชวยใหครูมีแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูทีจ่ะชวยใหผูเรยีนมีสวนรวมในการ 
เรียนอยางผูกพันจนกระทั่งเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงค ทศินา  แขมมณี  (2542 : 3-4 ) ไดเสนอ
แนวคิดที่สามารถใชเปนแนวทางในการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (physical partici 
pation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพ่ือชวยใหประสาท การรับรู
ของผูเรียนตื่นตัวพรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึน้การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการ
เรียนรู หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรูแมจะมีการใหความรูที่ดีๆ ผูเรียนก็ไมสามารถรับได 
ซึ่งจะเห็นจากเหตุการณที่พบเสมอๆ คือ หากผูเรียนตองนั่งนานๆ ไมชาผูเรียนอาจหลับ หรือคิดไป
เรื่องอ่ืนๆ ได การเคลื่อนไหวทางกายมีสวนชวยใหประสาทการรับรู ตื่นตัวพรอมที่จะรับและเรียนรู
สิ่งตางๆ ไดดี ดังนั้นกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีนไดเคลื่อนไหวใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดบัความสนใจของผูเรียน 
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 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสติปญญา (intellectual partici 
pation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสตปิญญาหรือเปนกิจกรรมที่ทาทาย
ความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียน  เกิดการเคลือ่นไหวชวยใหผูเรียนเกิดความจด
จอในการคิด สนุกที่จะคิด ซึ่งกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวได ก็จะตองมีเร่ืองใหผูเรียนคิดโดยเรื่อง
นั้นจะตองไมงายและไมยากเกนิไปสําหรับผูเรียน เพราะถางายเกินไปผูเรียนก็ไมจําเปนตองใชความ 
คิดแตถายากเกินไป ผูเรียนก็เกิดความทอถอยที่จะคิด ดังนั้นครูจะตองหาประเด็นการคิดที่เหมาะสม
กับวัยและความสามารถของผูเรียนเพ่ือกระตุนใหผูเรยีนใชความคิดหรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
 3. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม (social  participation) 
คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตวั เน่ืองจาก
มนุษยเปนสตัวสังคมที่อาศยัอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยโดยทั่วไปจะตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูทางดานสังคม ซึ่งจะสงผลถึงการเรียนรูดานอ่ืนๆ ดวยดังน้ันกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึงควรเปน
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตวัดวย 
 4. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางอารมณ (emotional participa 
tion) คือ เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความ 
หมายตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนน้ัน มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวติ 
ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน จะตองเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตวัผูเรียนโดยตรงหรือใกลตวั    
 มาลี  จุฑา (2544 : 96) ไดกลาววา ในกระบวนการเรยีนรูที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลาง จะตอง
ใหผูเรียนมีอิสรภาพในการเรียนรูทั้งทางรางกายและทางจิตใจ เปดโอกาสใหผูเรียนมีพฤติกรรม ดังนี้ 
 1. ทํางานเปนทีม อันจะชวยใหผูเรียนแตละคนไดเรียนรูถึงความรูความสามารถ ความสนใจ 
และทักษะของแตละคนกอใหเกิดพลังงานการทํางานเปนกลุมพัฒนาEQและความเปนประชาธปิไตย 
 2.  แสดงออกอยางอิสระ ในการสรางสรรคผลงานที่มีคณุภาพทั้งในรูปโครงงานและกิจกรรม 
 3.  ปฏิบัติจริง เรียนรูจากสภาพจริง มีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 4.  มีสวนรวมทุกกระบวนการเรียนรู  และทุกกิจกรรมที่มีการเรียนรูภายใตบรรยากาศที ่
สงเสริม สนับสนุน ทําใหเพ่ิมพูนความสามารถในการคิด การกระทําอยางอิสระและสรางสรรค การ
พัฒนาความอยากรูอยากเห็น  ทัศนคตใินการตั้งคําถามและความตั้งใจอันจะนําไปสูการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
 5.  คิดดวยตนเอง การเรียนรูที่จะเกิดปญญา ผูเรียนจะตองคิดเปน และคิดดวยตนเอง 
 6.  แสวงหาความรูอยางอิสระ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งตางๆ จากธรรมชาติ
จินตนาการ ความงามและความจริง เพ่ือเก็บขอมูลเขาไปสรางเปนโครงสรางความรูในสมอง 
 จากแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียน พบวา ครูเปนผูวางแผนขั้นตนทั้งเน้ือหา
และวธิีการแกผูเรียน จัดบรรยากาศ ใหเอ้ือตอการเรียนรู และชวยชีแ้นะแนวทางการแสวงหาความรู
ที่ถูกตองใหแกผูเรียนเปนรายบุคคล ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูทั้งดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสตปิญญา นอกจากครูและผูเรียนแลว ผูที่มีบทบาทสนับสนุนอยางสําคัญ คือ 
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ผูบริหาร โรงเรียน บุคลากรสนับสนุนการสอน ตลอดจนการจัดสื่อการเรียนการสอน การสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวผูเรียน 
 
5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
      5.1  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการเรยีนรูแบบสืบเสาะ 
       กัญญารัตน ทองมั่น (2534)ไดทําการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู ที่ทําการทดลองแบบไมกําหนดแนวทางและกําหนดแนวทาง ผลการวิจัยพบวาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 อรุณี  เมฆาธร (2538)ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถ 
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพปที ่ 1 ที่เรียนโดยใช
รูปแบบการสอนโดยการฝกแบบสืบเสาะหาความรูกบันักเรียนที่เรยีนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรบัการสอนโดยใชรูปแบบการสอน
โดยการฝกสืบเสาะหาความรูกับที่เรียนตามคูมือครูแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 อนันต  เลขวรรณวิจิตร  (2538)  ไดศึกษาผลการสอนแบบสบืเสาะหาความรู โดยใชวีดีทัศน
วิชาวทิยาศาสตร คหกรรม และศลิปหัตถกรรม สําหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชวีดีทศันมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนวของ สสวท.อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และทั้งสองกลุมมีความสามารถในการแกปญหาใกลเคียงกัน 
 ขวัญจิต  เกี่ยวพันธ (2541) ไดศึกษาผลการจัดคายวทิยาศาสตร โดยการสํารวจสิ่งแวดลอม
ที่มีตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอการอนรุักษสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนโดย
การสํารวจสิ่งแวดลอมกับครูเปนผูสอนแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเจตคติตอการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมของนักเรียนที่เรียนโดยการสํารวจสิ่งแวดลอมกับครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั .05 
 มนมนัส  สุดสิ้น (2543: 87)ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบ
กับการเขียนผังมโนมติ ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรและความสามารถ
ในการคิด ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบกับการเขียนผังมโนมติแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อาภาพร  สิงหราช  (2545) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและเจตคตทิาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบกับ
การใชหองเรียนจําลองธรรมชาติกับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึมผลการศึกษาพบวาผลสมัฤทธิ์ 
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ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบกับการใช
หองเรียนจําลองธรรมชาติสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซมึ  เจตคติทาง 
วิทยาศาสตรของนักเรียน ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบกับการใชหองเรียนจําลอง
ธรรมชาติกบันักเรียนที่ไดรบัการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึมแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 อภิญญา  เคนบุปผา (2546) ไดศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่
เรียนดวยชุดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร เร่ืองสารและสมบตัิของสาร ในดานความรู ดานความ 
คิดเชิงสรุป และดานทักษะปฏิบตัิทางวทิยาศาสตร ทําการทดลองกับกลุมตวัอยางจํานวน 25 คน 
ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ
นักเรียนที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง “สารและสมบตัิของสาร”มีผลการเรียน 
รูดานความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยมีผลการเรียนรูดานความรูหลังเรียนสงูกวาระดับ 
ปานกลาง ดานความคิดเชิงสรุปหลังเรยีนสูงกวาระดบัพอใชและดานทักษะปฏิบตัิทางวทิยาศาสตร
สูงกวารอยละ 70 และนักเรยีนมีจิตวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวาระดบัดี 
 รัตติยา  รตันอุดม (2547) ไดศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนและจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่1 ที่ไดรับการสอนแบบโครงงานกับการสอนตามแนวคอนสตรคัติวิซึมกลุมทดลอง
ที่ 1 ไดรับการสอนแบบโครงงาน กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิซึม  ใชเวลา
ในการทดลอง 20 ชัว่โมง ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 18 ชัว่โมง และทําการทดสอบหลังเรียน 
1 ชั่วโมง  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบโครงงานกบัการ
สอนตามแนวคอนสตรัคติวซิึม  แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  และจิตวิทยาศาสตร
ของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบโครงงานกับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จิรพันธ  ทัศนศรี  (2548) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคตติอวทิยาศาสตรของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยรูปแบบซิปปากับแบบสบืเสาะหาความรู โดยใชเวลาในการ
ทดลอง 16 คาบ ทําการทดสอบกอนเรียน 1 คาบ และทําการทดสอบหลังเรียน 1 คาบ ผลการวิจัย
พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนและเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดย
รูปแบบซิปปากับแบบสบืเสาะหาความรู แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบสบืเสาะหาความรู หลังไดรับการ
สอนสูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 ยัง  (young. 1970: 53)  ไดทําการศึกษาการใชอุปกรณการสอนสําหรับพัฒนาความคิดแบบ
สืบเสาะหาความรู สอนใหนักเรียนรูจักคดิอยางอิสระ จัดเหตุการณใหนักเรียน คาดหวัง และเรงเรา
ใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น นักเรียนตองพยายามหาคําอธิบายสําหรับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางขัด 
แยงโดยการเปรียบเทยีบผลระหวางสิ่งทีไ่ดใชความคิดแบบสืบเสาะหาความรูหลายทางดวยกนั
เชื่อมโยงกลุมทดลอง 2 กลุม เปนนักเรียนเกรด 4 จํานวน 71 คน แบงออกเปน 3 กลุม กลุมที่ 1 
เปนกลุมควบคุม อีก 2 กลุมเปนกลุมทดลอง และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรโดยสอบ
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กอนและหลัง ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองสามารถอธิบายปญหาที่ตั้งขึน้ไดดีกวากลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิสวนอยางอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 โอลาลินอย (Olalinoy.1978 : 4348-A) ไดทําการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลการสอน 3 แบบ 
คือการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนะแนวทาง(Guided Inquiry)การสอนปกติ(Traditional) 
และแบบสืบเสาะหาความรูที่นักเรียนเปนผูดําเนินการเอง (Inquiry Role Approach) ในวิชาฟสิกส
โดยใหกลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ กลุมทดลองที ่1 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการ
ชี้แนะแนวทางและกลุมที่2 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่นกัเรียนเปนผูดําเนินการเองพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสามกลุมไมแตกตางกัน 
 เดวิส (Davis.1979 : 4164-A) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดย
การชี้แนะแนวทางในการคนพบ (Guided Inquiry Discovery Approach)กับการสอนแบบครูบอกให
รูตามตํารา (Expository – Text Approach) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทศันคติตอวิชา
วิทยาศาสตร ผลการทดลอง พบวานักเรยีนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 วิลเลี่ยม (William.1981 : 16505-A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ระหวางการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบเดิม ทีค่รูเปน
ศูนยกลางวิชาประวตัิศาสตรอเมริกา  โดยกลุมทดลองสอนแบบสืบเสาะหาความรูและกลุมควบคุม
สอนแบบเดิมที่ครูเปนจุดศนูยกลางวิชาอเมริกา  จากการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์และความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 คอลลินส (Collin.1990 : 2783-A) ไดศึกษารูปแบบการสอนโดยใชการสบืเสาะหาความรูกับ
นักเรียนไฮสคลูปที่ 1 จํานวน 30 คน โดยใชไอคิวและเกรดคณิตศาสตรเปนเกณฑในการแบงกลุม
แตละกลุมรวมกันอภิปราย 4 ครั้ง ครั้งละ 5 นาที เน้ือหาที่ใชในการอภิปรายเปนเนื้อหาทาง
ตรรกวทิยาและทฤษฎีเซท ทั้งสองกลุมใหสืบเสาะตลอดเวลานอกจากนี้ยังจัดประสบการณดานตางๆ 
เชน การจัดภาพยนตร และตั้งปญหาทางตรรกวิทยา 8 ขอ ผลปรากฏวา กลุมทดลองไดคะแนน
เฉลี่ย 6 คะแนน กลุมควบคุมได 5 คะแนน ซึ่งผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 เกอเบอร (Gerber.1996) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการเรียนสิ่งแวดลอมนอกหองเรียน
และวธิีการสอน กับความสามารถแบบมีเหตุผลเชิงวทิยาศาสตร ซึ่งทําการศึกษากบันักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย พบวา การเรียนสิ่งแวดลอมนอกหองเรียนและวธิีการสอนแบบ
สืบสวนสอบสวน มีความสมัพันธกับความสามารถแบบมีเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรทําใหผูเรียนมีระดับ
ผลการเรียนแตกตางกัน 
     5.2  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริง 

สีไพร  อินออน (2541) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดานการอานของนักเรียนโดยใชการประเมิน 
แฟมสะสมงานกลุมตัวอยางคือนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่5 จํานวน60 คนที่แบงระดับความสามารถ
ทางภาษาเปนกลุมสูง กลุมกลาง และกลุมต่ําทั้งสามกลุมจะถูกทดสอบผลสัมฤทธิ์ดานการอานกอน
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เรียนไดรับการสอนที่ใชการประเมินแฟมสะสมงานทดสอบวัดความกาวหนาในการอาน 3 ครั้ง และ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ดานการอานหลังเรียน ผลการศึกษาพบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ดานการอานหลัง
เรียนของนักเรียนทั้งสามกลุมสูงกวาคะแนนผลสัมฤทธิด์านการอานกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และนักเรยีนทุกกลุมมีความกาวหนาในการอานสูงขึ้นตามลําดับ 

กนกวรรณ บั้งทอง (2542) ไดศึกษาผลการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 2 จากการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน พบวา ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร ค 203  
ของนักเรียนกลุมตัวอยางทีไ่ดรับการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงและการ
กระจายของคะแนนคอนขางนอย เจตคตติอวิชาคณติศาสตรของนักเรียนกลุมตวัอยางกอนเรียนและ
หลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คาความเชื่อม่ันในการใหคะแนนของผู
ประเมิน 2 คน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการใหคะแนนระหวางผูประเมินทั้งสองคนอยูในระดับ 
สูง และมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

กอบแกว  วิมานจันทร  (2542) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน
โดยใชแฟมสะสมงานกลุมตวัอยางที่ใชคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที2่ จํานวน 29 คน ผลการศึกษา
พบวา 1) การประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการเขียนภาษาองักฤษของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงานทําให
นักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น 2) นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการประเมนิผลงานเขียนภาษาอังกฤษโดยใชแฟมสะสมงาน 

จิตฐิพร ศิรติานนท (2542) ไดศึกษาผลของการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ ที่มีตอความ
รับผิดชอบเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนมีความรับผดิชอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมที่
ไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอกับนักเรียนที่ไดรับการประเมินแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01และนักเรียนมีเจตคตติอวชิาวิทยาศาสตรแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ระหวางกลุมทีไ่ดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอกับนักเรียนที่ไดรับการประเมินแบบปกติ  นักเรียน
มีเจตคตติอวชิาวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอ และการประเมินแบบ
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมทีไ่ดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรสูงกวากลุมทีไ่ดรับการประเมินแบบปกตแิละนักเรยีนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากไดรับการประเมินดวยพอรทโฟลิโอและการประเมินแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

พรรณวลัย  คีรีวงศวัฒนา (2542) ไดศกึษาผลของการใชแฟมสะสมงานของนักเรียนที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตรกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกลุมตวัอยางที่ใชใน
การศึกษา คอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมละ 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการใชแฟมสะสมงานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาจติรกรรมทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสยั สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการ
สอนแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 นอกจากนั้นยังพบวาการใชแฟมสะสมงานทําให
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นักเรียนมีทักษะในการวิจารณมีความคิดสรางสรรคขั้นสูงอีกดวยรวมทั้งทําใหมีความรับผิดชอบ  
เอาใจใสและเห็นคุณคาในผลงานของตนเองมากขึ้นอีกดวย 

ทรงศรี ตุนทอง  (2545)  ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  
ของนักเรียน โดยใชกลุมตัวอยาง 2 กลุม กลุมแรกเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที ่ 1 จํานวน 45 คน 
ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน  ครูผูสอนวิทยาศาสตรจํานวน 1 คน และผูปกครองนักเรียนหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 3 คน และกลุมทีส่องเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน 
40 คน ผูอํานวยการโรงเรยีนจํานวน 1 คน  ครูผูสอนวิทยาศาสตรจํานวน 1 คน และผูปกครอง
นักเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 3 คน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสมสามารถสื่อความหมายเขาใจไดดี มีความเทีย่งตรง ครอบคลุม
และมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช  เม่ือนํารูปแบบไปใชจริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
พบวา รูปแบบการเรียนรูตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีเจตคตติอการเรียนวิชาคณิตศาสตร มีความ
เชื่อในสมรรถภาพตนและมกีารกํากับตนเองในการเรียนดีขึ้นโดยทั้งนักเรียน  ครูผูสอน  ผูบริหาร  
และผูปกครองหรือคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการนํารูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนาไดไปปฏิบตัิไดจริงในสถานศึกษา 

พวงเพชร  ขาวปลอด (2546) ไดศึกษาการสรางและศึกษารปูแบบการวัดและการประเมิน
ตามสภาพจริงวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 การวิจัยพบวา  รูปแบบการวัด
และการประเมินผลตามสภาพจริงประกอบดวย แบบวดัเจตคตติอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  แบบ
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรแบบตรวจสอบการทํางานที่สามารถตรวจสอบ
การพิจารณาการสงงานของนักเรียนไดแบบทดสอบเลอืกตอบแบบทดสอบขอเขยีนและแบบทดสอบ
วัดความสามารถตามสภาพจริง  เม่ือนําไปวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริงของนักเรียน
พบวา  ในแตละชวงของการประเมินนักเรียนมีเจตคตติอการเรียนวชิาคณิตศาสตรดีขึ้น  มีความพึง
พอใจและมีความกระตือรือรนตั้งใจเรียนมากขึ้นกวาเดมิ สามารถเรียนรูและสรุปความคดิรวบยอดได
ดวยตนเองโดยครูไมตองบอกหรืออธิบาย  เม่ือถึงชวงสุดทายของการประเมินนักเรียนชอบเรยีนวิชา
คณิตศาสตร สนุกสนานเมื่อไดทํากิจกรรมคณิตศาสตร สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตรดีขึ้น 

ศิริพร มาวรรณา (2546)ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 เรื่องการนําเสนอขอมูล กอนเรียนกับหลังเรยีนจากการไดรับการสอนตามคูมือครูโดยแทรก
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชทักษะการสื่อสาร และการประเมินผลตามสภาพจริง ผลการศึกษา
พบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนภายหลังไดรับการสอนตามคูมือครู 
สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

ไพรซ (Price. 1998) ไดศึกษาผลการประเมินผลตามสภาพจริงในชั้นเรียนของโรงเรียน
สําหรับเด็กอายุประมาณ 9-13 ป ในประเทศอังกฤษ โดยการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ
เพ่ือตรวจสอบความหมายของการประเมิน และศึกษาผลการเรียนรูและความสําเร็จของนักเรียนที่ใช
นวัตกรรมหรอืรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง  โดยใหนักเรียนฝกทักษะการแกปญหาที่พวกเขา
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ตองการในโลกแหงความเปนจริง  การศึกษาครั้งน้ีใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนทีเ่รียนอยูในโรงเรียน
เคนเนดี้ที่มีอายุประมาณ 9-13 ป ซึ่งไพรซก็เปนครูผูสอนนักเรียนกลุมตัวอยางกลุมน้ีดวยโดยใชการ
ทดสอบตามสภาพจริงในการศึกษาสภาพ และประวัตขิองครอบครัว และบทบาทที่แสดงในชั้นเรียน  
ผลการศึกษาครั้งน้ีพบวา หลังจากนักเรียนไดเรียนรูและสรางสมุดภาพเกี่ยวกับครอบครัวดวยตนเอง
แลวสามารถนําการประเมินตามสภาพจริงไปปฏิบัติ และบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนในชั้น
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดรูโก (Drugo. 1998)  ไดศึกษาเกีย่วกบัการดําเนินการและการปฏบิัติการตามสภาพจริงใน
การทําวิจัยครัง้น้ีจะเปนการขยายความงานวิจัยของนิวแมนน (Newmann) ที่ไดศึกษาการประเมิน
ตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนที่เนนการปฏิบัตขิองโรงเรียนประจําอําเภอ 2 โรงเรียน  การศึกษา
คนควาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการทดลอง การสัมภาษณและเพื่อฝก
วิเคราะหการประเมิน โดยผูวิจัยใชเครื่องมือจากงานวิจัยของนิวแมนน ผลการศึกษาพบวาการ
ประเมินตามสภาพจริงที่วัดผลโดยมาตรฐานของนิวแมนนมีมาตรฐานในการประเมินตามสภาพจริงมี
ระดับนอยกวาการวิจัยดรูโก  ซึ่งผลที่ไดจะสนับสนุนมาตรฐานการศกึษาทั้ง 2 เรือ่ง ที่แสดงหลักฐาน
ของการประเมินตามสภาพจริงในระดับปานกลางถึงระดับสูง การศึกษาครั้งน้ีสนับสนุนเครื่องมือที่
สามารถนําไปใชไดเพ่ือวัดระดับสภาพจริงอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

บราวนิง (Browning. 1999) ไดศึกษาเกี่ยวกับความเปนธรรมของประโยคคําถามและเปรียบ 
เทียบผลของการประเมินตามสภาพจริง ในวิชาการอานและคณติศาสตรของนักเรียนในเมืองและ
ชนบททีเ่รียนในระดับเกรด 4 และเกรด 8  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนที่เรียน
ในระดับเกรด 11 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่นักเรียนในเมืองจะมีคะแนนสูง
กวานักเรียนในชนบทคะแนนการอานของนักเรียนลดลง ขณะที่คะแนนคณิตศาสตรเพ่ิมขึ้น คะแนน
วิชาคณติศาสตรของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและ
นักเรียนหญิงแสดงออกมากกวานักเรียนชายในทุกระดบัชั้น 

ซัวแทม (Suurtamm. 1999)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อการปฏิบัติและความเกี่ยวของกับ
การประเมินตามสภาพจริง และกรณีศึกษาของครูผูสอนคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 5 กรณี 
การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีจุดประสงค เพ่ือศึกษาความเขาใจถึงคุณคาความสําเร็จ และความยากของ
การประเมินตามสภาพจริงของโปรแกรมคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา และสามารถใหความ
ชวยเหลือที่เหมาะสมได  กระบวนการเชงิปริมาณรวมถึงการสัมภาษณ  การบันทึกการรวบรวมของ
ตัวอยางการประเมิน และการสังเกตชั้นเรียนที่ใชเกบ็รวบรวมขอมูลและเพื่อบรรยายกรณีศึกษาทั้ง 5 
กรณีที่เปนการประเมินตามสภาพจริงคือ เทคนิคการบันทึกการปฏิบัติแบบรูบริค แบบตรวจสอบ
รายการและการประเมินจากเพื่อนและการประเมินตนเอง  ผลการวิจัยพบวา ครูและผูที่เกีย่วของกับ
การพัฒนาและความกาวหนาทางอาชีพของครูในเรื่องการประเมินมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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     5.3  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับพื้นฐานทางการเรยีน 
นารีรัตน  ฟกสมบูรณ  (2541)  ไดศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

และบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่มีระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิชาวทิยาศาสตรสูง  ปานกลาง  ต่ํา  ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดสงเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร
กับการสอนโดยใชแบบฝกกิจกรรมวิชาวทิยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูง ปานกลาง และต่ํา มีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  การสอนกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตรไมมีปฏิสัมพันธกันตอความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  นักเรียนที่มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวชิาวิทยาศาสตรสูง  ปานกลาง  และต่ํา มีบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 วีรเดช  เกิดบานเคียน  (2546) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เจตคตติอการเรียนและความคงทนในการจําของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ที่มีระดับผลการ
เรียนตางกันจากการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียรูปแบบตางกันกบัการสอนตามคูมือครู 
ผลการวิจัยพบวา ระดับผลการเรียนของนักเรียนที่ตางกันมีผลทาํใหผลสัมฤทธิ์และทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตรของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ระดับผลการเรียน
ของนักเรียนที่ตางกันกับวธิีการเรียนทีต่างกัน มีผลอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยา 
ศาสตรของนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับผลการเรียนของนักเรียน
ที่ตางกันกับวธิีการเรียนทีต่างกันไมมีผลอิทธิพลตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
 บุษยมาศ  ทองหลอ  (2547) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร
ขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรตางกนั ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 จํานวน 300 คน ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรตางกนัมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พ้ืนฐานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือนํามาเปรียบเทยีบรายคูพบวานักเรียนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วชิาวทิยาศาสตรแตกตางกนัมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พ้ืนฐานแตกตางกันทุกคู อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นักเรียนที่มีจิตวทิยาศาสตรตางกนั มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 

วนิดา  พรชัย  (2548) ไดศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนซิปปา ที่มีผลตอผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนและพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนตางกนั 
ผลการวิจัยพบวา  การจัดการเรยีนการสอนแบบซิปปาทําใหนักเรยีนที่มีระดับความสามารถทางการ
เรียนตางกันมีพฤติกรรมการแสดงออกตางกัน  โดยนักเรียนที่มีระดบัความสามารถทางการเรียนสูง
มีพฤติกรรมกลาแสดงออกสูงกวานักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤตกิรรมกลาแสดงออก
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
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 เกียร (Geer . 1992 : online) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือรวมใจที่มีตอความเขาใจ 
ของนักเรียนที่มีระดับความสามารถตางกัน จากสภาพแวดลอมแบบหองเรียนวทิยาศาสตร ผลการ 
วิจัยพบวา หองเรียนที่ไมไดเรียนแบบรวมมือรวมใจมีการชวยเหลือกันมากกวาหองเรียนที่เรียนแบบ
รวมมือปานกลาง และรวมมือรวมใจสูง  ในมิติของการแขงขันกันหองเรียนที่เรียนแบบรวมมือรวมใจ 
ปานกลางจะมีการแขงขันนอยกวาหองที่ไมมีการการเรียนแบบรวมมือรวมใจและมีการเรียนแบบ
รวมมือรวมใจสูง  นักเรียนที่มีความสามารถต่ํามีการชวยเหลือกันมากกวานักเรียนที่มีความสามารถ
ปานกลางและนักเรียนที่มีความสามารถสงูจะมีการชวยเหลือกันนอยที่สุดไมมีปฏิสัมพันธกันระหวาง 
ชนิดของการเรียนแบบรวมมือรวมใจและระดับความสามารถของนักเรียน 
 ชโรเดอร (Schroeder . 2002 : online) ไดศึกษาอิทธิพลจากการทํางานตามสภาพจริงที่มี
ตอผลงานของนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน ในการวิจัยครั้งน้ีไดใชครูและนักเรยีนที่
คัดเลือกมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการเรียนตามสภาพจริง โดยครูไดใหภาระงาน  2  ภาระงาน  
กับนักเรียนในชั้นเรียน  คอื ภาระงานที่มีสภาพจริงต่ําและภาระงานที่มีสภาพจริงสูง  หลังจากนั้นให
นักเรียนประเมินผลงานของตนเองตามสภาพจริง ซึ่งผลจากการประเมินพบวา  ผลงานของนักเรียน
ที่ไรความสามารถไดถูกประเมินต่ํากวาผลงานของนักเรียนที่มีความสามารถสูง  แสดงใหเห็นวาไมมี
ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถกับภาระงาน  และจากขอมูลอ่ืนๆ จะไดวา ระดับความสามารถ
ทางการเรียนที่ตางกันมีผลตอภาระงานคือนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ําไดรับการ
ประเมินอยูในขั้นต่ํา  และนกัเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงไดรับการประเมินอยูในขั้นสูง  
ไมมีปฏิสัมพันธระหวางความสามารถทางการเรียนและภาระงาน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของพบวา การเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่
เนนใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูอยางเปนระบบ  จากการปฏิบัติการทดลอง การสืบเสาะ สาํรวจ
ตรวจสอบ  การศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ โดยใหนักเรียนเปนผูปฏิบตัิ และไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  จะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบความรู เกิดความเขาใจ และสราง
องคความรูดวยตนเอง และการประเมินผลจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน โดยการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะปฏบิัต ิและผลงานของผูเรียนที่เกดิจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการ
สอนจะทําใหผูเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นดังนัน้ผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน และการมีสวนรวมในการเรยีนของนักเรียนที่มี
พ้ืนฐานทางการเรียนตางกนั เม่ือไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน 
ตามสภาพจริง  



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
 2.  กระบวนการทดลอง 
 3.  การสรางเครื่องมือในการทดลอง 
 4.  การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6.  การจัดกระทําขอมูล 

7.  สภาพปญหาอุปสรรคและวธิีการแกไขระหวางทดลอง 
 8.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
    ในการวิจัยครั้งน้ีประชากรเปาหมาย  (Hypothetical Population) เปนนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  ปการศึกษา 2549   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
      กลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครัง้น้ีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงเลือก (Purposive  Sampling)  เปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนสวนปาอุปถัมภ 1 หองเรียน จํานวน 23 คน
และโรงเรียนบาน กม. 7 1 หองเรียน จํานวน 24 คน ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ดําเนินการเลอืกและจัดกลุมโดยวิธีจัดกลุมให
เทาเทียมกัน (Match Group) โดยจับคูนักเรียนที่มีคะแนนวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนทดลอง
ใกลเคยีงกันมาทีละคู หาคาเฉลี่ยและทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม ไดนักเรียน
กลุมตัวอยางละ 18 คน รวมทั้งสิ้น 36 คน แลวจับฉลากเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และกลุม
ทดลองที่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
 1.  เลือกกลุมตัวอยางมา 2 หองเรียน 

2. นําคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเปนแบบทดสอบกอน
ทดลองที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดสอบนักเรยีนทั้งสองหองแลวเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย
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คํานวณหาเปอรเซ็นไทลของคะแนนเปนเกณฑในการจําแนกนักเรียน ดังนี้ กลุมสูงอยูในเปอรเซ็น
ไทลที่ 67 ขึ้นไป กลุมปานกลางอยูในเปอรเซ็นไทลระหวาง 34-66  กลุมต่ําอยูในเปอรเซ็นไทลที่ 33 
ลงมา แลวจับคูนักเรียนทีมี่คะแนนพื้นฐานทางการเรียนวิทยาศาสตรใกลเคียงกนัมาทีละคู ไดกลุม
ตัวอยางในแตละหองเปนนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนกลุมสูง 6 คน กลุมปานกลาง 6 คน  และ
กลุมต่ํา 6 คน   
 3. จับฉลากหองที่ 1 เปนกลุมทดลองที่ 1 และหองที่ 2 เปนกลุมทดลองที่ 2 โดยกําหนดกลุม
ทดลองที่ 1 จํานวน 18 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง 
และกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 18 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม  
ดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 2  นักเรียนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย   
 

กลุมทดลองที ่1 กลุมทดลองที ่2 พ้ืนฐานทางการเรียน 
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินแบบเดิม 

รวม 

กลุมสูง 6 6 12 
กลุมปานกลาง 6 6 12 

กลุมต่ํา 6 6 12 
รวม 18 18 36 

 
2.  กระบวนการทดลอง 
 กระบวนการทดลองในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 
      2.1  แบบแผนการทดลอง   
      การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Designs) ผูวิจัยประยุกตใชแบบ
แผนการทดลองแบบ Factorial Designs 2 x 3  (นิคม ตังคะพิภพ. 2543  : 319)  โดยมีการทดสอบ
กอนและหลังการทดลอง มีตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ  
 1. การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูกบัการประเมิน 2 ลักษณะ ไดแก 
    1.1  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิตามสภาพจริง    
    1.2  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิแบบเดิม  
  2.  พ้ืนฐานทางการเรียน  ไดแก 
     2.1  กลุมสูง 
     2.2  กลุมปานกลาง 
     2.3  กลุมต่ํา 
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แบบแผนประยุกตการทดลองแบบ Factorial Designs 2 x 3 ที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีมีลักษณะดงัภาพ 
ประกอบ 3 
 

  Ο 1          Χ 1    Υ 1  Ο2 

  Ο3          Χ 2    Υ 1  Ο4

  Ο5          Χ 1    Υ 2  Ο6 

  Ο7          Χ 2    Υ 2  Ο8

  Ο9          Χ 1    Υ 3  Ο10 

  Ο11         Χ 2    Υ 3  Ο12

 
ภาพประกอบ 3  แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจัย 
 
จากแบบแผนการทดลอง กําหนดให 
 Χ 1  แทน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิตามสภาพจริง 
 Χ 2  แทน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิแบบเดิม 
 Υ 1   แทน นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียน กลุมสูง 
 Υ 2   แทน นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียน กลุมปานกลาง 
 Υ 3   แทน นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียน กลุมต่ํา 
    แทน ผลการทดสอบ Ο

ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองการแยกสารและสารละลายกรด-เบส
ดําเนินการทดสอบกอนการทดลอง ซ่ึงผูวิจัยเปนผูควบคุมการทดสอบดวยตนเอง 
 2. ปฐมนิเทศกอนทําการทดลองกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการ
ประเมินตามสภาพจริงและนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม 
โดยครูชี้แจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 
 3. ดําเนินการทดลองตามเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรูที่ไดกําหนดไวในแผนการจัดการ
เรียนรูขณะดําเนินการทดลองผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะรวมกิจกรรม แลวจดบนัทึก 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัยกระทําในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โดยใชเวลาในการ
ทดลองกลุมละ 24 ชั่วโมง เร่ิมตั้งแตวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ถึงวันที ่ 10 มกราคม พ.ศ.
2550 โดยผูวจัิยเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูทั้ง 2 กลุม 
 4. ทดสอบหลังการทดลองกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะควบคูการ
ประเมินตามสภาพจริงและนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม
ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชุดเดียวกบักอนทดลอง 



 54

      2.2  ระยะเวลาในการทดลอง  
 ทําการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  ระยะเวลา 8 สัปดาห เวลา 24 ชั่วโมง 
โดยชี้แจงวิธีประเมินและทดสอบกอนทดลอง 1 ชั่วโมง ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 22 ชั่วโมง 
และทดสอบหลังทดลอง 1 ชั่วโมง 
      2.3  เน้ือหาที่ใชในการทดลอง  
 เน้ือหาที่ใชในการทดลองครั้งน้ีเปนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 เร่ืองการแยกสารและสารละลายกรด-เบส   
ซึ่งประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี 
 1. การแยกสาร 
      1.1 การสกัดดวยตวัทําละลาย   
      1.2 การกลั่น 
               1.3 โครมาโทกราฟฟ    
 2. สมบัติของสารละลายกรด-เบส 
      2.1 สมบัติของสารละลายกรด-เบส    
      2.2 การตรวจสอบความเปนกรด-เบสของสารละลาย  
      2.3 กรดและเบสในชวีิตประจําวัน 
      2.4  แผนการจัดกระบวนการทดลอง กลุมทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที ่2 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบแผนการจัดกระบวนการทดลอง กลุมทดลองที่ 1  
และกลุมทดลองที่ 2  รายละเอียดดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  แผนการจัดกระบวนการทดลอง กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
 

การประเมิน/เครื่องมือ แผนที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู 
กลุมทดลองที ่1 กลุมทดลองที ่2 

- 1 ทดสอบกอนทดลอง แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 1 กิจกรรม1.1 กรดหรือเบส 1. แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
2. แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การประเมิน/เครื่องมือ แผนที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู 
กลุมทดลองที ่1 กลุมทดลองที ่2 

2 2  กิจกรรมที่ 1.2   
สมบัติบางประการของ
สารละลายกรด-เบส 
    
 
 

1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 
2. แบบประเมินการตรวจ
ใบงาน 
3. แจงผลการประเมินและ
สารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
 
 
 
 

  * สังเกตการมสีวนรวม
ในการเรียน 

* แบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน 

* แบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน 

3 2 กิจกรรมที่ 1.3   
ตรวจสอบความเปน
กรด-เบสของสารละลาย 
 

1. แบบประเมินทักษะ
ปฏิบัตใินการทดลอง  
2. แบบประเมินการตรวจ
ใบงาน 
3. แจงผลการประเมินและ
สารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
 

4 2 กิจกรรมที่ 1.4   
ปฏิกิริยาของสารละลาย
กรด-เบส 

1. แบบสํารวจตนเองใน
การทํางานกลุม 
2. แบบประเมินการตรวจ
ใบงาน 
3. แจงผลการประเมินและ
สารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
 

5 2 กิจกรรมที่ 1.5   
ยาลดกรดมีสมบัติ
อยางไร 
 

1. แบบประเมินการตรวจ
ใบงาน 
2. แจงผลการประเมินและ
สารสนเทศยอนกลับ 

1. แบบประเมินทักษะ
ปฏิบัต ิ
2. ตรวจใบงาน 

  * สังเกตการมสีวนรวม
ในการเรียน 

* แบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน 

* แบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การประเมิน/เครื่องมือ แผนที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู 
กลุมทดลองที ่1 กลุมทดลองที ่2 

6 3 กิจกรรมที่ 1.6   
สารทําความสะอาดที่ใช
กับรางกาย 

1. แบบประเมินผล
ความรูตนเอง 
2. แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
3. แบบทดสอบประจํา
หนวยการเรียนรู 
4. แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
2. แบบทดสอบประจํา
หนวยการเรียนรู 

7 1 กิจกรรมที่ 2.1   
การแยกสารผสม 

1. แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
2. แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
 

8 2 กิจกรรมที่ 2.2   
จะแยกสารจากสวน
ตางๆ ของพืชไดอยางไร 

1. แบบสํารวจตนเองใน
การทํางานกลุม 
2. แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
3. แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
 

9 2 กิจกรรมที่ 2.3   
การกลั่น 

1. แบบประเมินทักษะ
ปฏิบัตใินการทดลอง  
2. แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
3. แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
 

10 2 กิจกรรมที่ 2.4   
การเคลื่อนที่ของ
ของเหลวผานตัวกลาง 

1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 
2. แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 

1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 
2. ตรวจใบงาน 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การประเมิน/เครื่องมือ แผนที่ เวลา 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู 
กลุมทดลองที ่1 กลุมทดลองที ่2 

   3. แจงผลการประเมิน 
และสารสนเทศยอนกลับ 

 

11 3 กิจกรรมที่ 2.5  
องคประกอบของสีที่
สกัดจากพืช 
 
 
 

1. แบบประเมินผลความรู
ตนเอง 
2. แบบประเมินการตรวจ
ใบงาน 
3. แบบทดสอบประจํา
หนวยการเรียนรู 
4. แจงผลการประเมินและ
สารสนเทศยอนกลับ 

1. ตรวจใบงาน 
2. แบบทดสอบประจํา
หนวยการเรียนรู 
 
 
 
 

  * สังเกตการมสีวนรวม
ในการเรียน 

* แบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน 

* แบบประเมินการมีสวน
รวมในการเรยีน 

- 1 ทดสอบหลังทดลอง แบบทดสอบวดั 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบวดั 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.  การสรางเคร่ืองมือในการทดลอง 

     เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งน้ี คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะเรือ่งการแยกสารและ
สารละลายกรด-เบส  ซ่ึงผูวจัิยสรางขึ้น มีขั้นตอนดังน้ี 
   3.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะเรื่องการแยกสารและสารละลายกรด-เบส  
มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 

ร  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                    
                                          
                                          
                                          
                                          
                                          
                                

ภาพประกอบ 4  ขั้นตอนการสรางแผนการ
  

การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบ
มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืน
การเรียนรูวิทยาศาสตรของสถาบันสงเสรมิก
 2.  ศึกษาสาระและมาตรฐานการเ
และผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายป/รายภาค 
ศึกษาหลักสูต
รู 
ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียน
 
ศึกษาหลักการและวธิีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ู 
วิเคราะหสาระการเรียนร
ิน 
สรางแผนการจัดการเรียนรูและแผนการประเม
                                 
   
                                 
                                        ไมผาน 

ตรวจสอบโดย
ผูเชี่ยวชาญ    

  ผาน                     

                              
ณ 

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 

สบืเสาะ   เร่ืองการแยกสารและสารละลาย

ฐาน พุทธศกัราช 2544 คูมือการจัดการเร
ารสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รียนรู  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ส
 สําหรับเนื้อหาเรื่องการแยกสารและสารละ
ปรับปรุงแกไข
              แผนการจัดการเรียนรูที่สมบูร

  

กรด-เบส 

ียนรูกลุมสาระ 

าระการเรียนรู
ลายกรด-เบส 
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 3. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ และวธิีการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 
หลักการวัดและประเมินผล เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 4.วิเคราะหสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเร่ืองการแยกสารและสารละลายกรด-เบสเพื่อ
กําหนด จุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
 5. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เรื่องการแยกสารและ
สารละลายกรด-เบส  ที่กําหนดไว  ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ ประกอบดวย 
      5.1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
      5.2 แนวความคิดหลัก 
      5.3 สาระการเรียนรู 
      5.4 กระบวนการจัดการเรียนรู  ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ มีขั้นตอนดังน้ี 
  5.4.1 ขั้นสรางความสนใจ 
           5.4.2 ขั้นสํารวจและคนหา 
  5.4.3 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป 
  5.4.4 ขั้นขยายความรู 
  5.4.5 ขั้นประเมิน 
      5.5 การประเมินผล 
      5.6 วัสดุอุปกรณและสารเคมี 

     5.7 สื่อและแหลงการเรยีนรู 
     5.8 บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
6. นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร จํานวน 5 ทาน  

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา พิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการจดัการเรียนรู และ
เครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง ความเหมาะสมของภาษาที่ใช ปรากฏวา ทุกแผนมีความ
เหมาะสมในระดับดีทุกแผน และมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเล็กนอย คือ  

     6.1 ทุกแผนการจัดการเรียนรูควรปรบักิจกรรมการสอนใหกระชบัมากขึ้นเพราะกิจกรรม
การประเมินอาจทําใหไมทันเวลา 

     6.2  ควรเพิ่มกิจกรรมการสืบคนขอมูลดวยตนเองของนักเรียนจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ 
     6.3  แผนการจัดการเรียนรูเขียนไดละเอียด ชัดเจน สามารถนําไปใชปฏบิัติไดจริง   

          3.2 แบบประเมินตามสภาพจริงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
 ผูวิจัยใชแบบประเมินตามสภาพจริงประกอบแผนการจัดการเรียนรูโดยปรับปรุงจากคูมือ
การวัดและประเมินผล กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของสถาบนัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) แลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชวัดตามสภาพจริงประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู  และความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะดังน้ี 
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3.2.1 แบบประเมินที่มีเกณฑการใหคะแนนชัดเจน และเหมาะสม สามารถนําไปใชในการ
ประเมินไดโดยไมตองปรับปรุงแกไข ไดแก แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติการทดลอง แบบสํารวจ
ตนเองในการทํางานกลุม แบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค และแบบทดสอบประจําหนวยการ
เรียนรู 

3.2.2 แบบประเมินที่ตองมีขอควรปรบัปรุง ดังนี้ 
   1. แบบประเมินผลความรูตนเอง เกณฑการใหคะแนนมีความชัดเจนแตควรชี้แจงเพิ่มเติม 

วิธีการประเมนิของนักเรียนใหละเอียด ชัดเจน และใหเขาใจ ถึงวธิกีารทําแบบประเมิน 
   2. แบบประเมินการตรวจใบงาน เกณฑการใหคะแนนยังไมชัดเจนในประเด็นการประเมิน 

การสงงาน และการตอบคําถามทายการทดลอง ในแตละระดับคะแนนใหเขียนขอความที่ใหคะแนน
ไดชัดเจนมากกวานี ้

   ผูวิจัยไดปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการประเมินตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ และผานการประเมินของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธทุกแผน  จึงไดแผนการจัดการ
เรียนรูที่จะนําไปใชตอไป 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร          ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1                      
หนวยการเรียนรูที่ 1  สารละลายกรด-เบส          1.1 สมบัติของสารละลายกรด-เบส               
กิจกรรม 1.2 สมบัติบางประการของสารละลายกรด-เบส                                 เวลา  3  ชั่วโมง 
 
แนวความคดิหลัก 
 สารละลายกรด-เบส จะเปลีย่นสีของกระดาษลิตมัสและสารละลายฟนอลฟทาลีนไดตางกัน 
สารละลายกรดบางชนิดจะทําปฏิกิริยากบัโลหะและสารประกอบคารบอเนตแลวใหฟองแกสมากและ
มีความรอนเกิดขึ้นดวย สวนสารละลายเบสจะไมทําปฏิกิริยากับโลหะและสารประกอบคารบอเนต 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
          1.  ตรวจสอบสมบตัิของสารละลายกรด-เบส  เม่ือทําปฏิกิริยากับสารบางชนิดได 
          2.  อธิบายผลของปฏิกิริยาของสารละลายกรด  สารละลายเบสกับสารบางชนิดที่พบใน
ชีวติประจําวัน 
เน้ือหาสาระ 

1.  สารละลายกรดทําปฏิกริิยากับโลหะ ทําใหโลหะสึกกรอนและเกิดแกสไฮโดรเจน  และทํา
ปฏิกิริยากับเปลือกไขหรือหินปูน ทําใหหินปูนสึกกรอน เกิดแกสคารบอนไดออกไซด กรดมีรสเปรี้ยว 
ซ่ึงผลไมตางๆที่มีรสเปรี้ยวจะมีสมบัตเิปนกรด เชน สม  มะนาว  มะเขือเทศ  มะขาม เปนตน 

2. สารละลายเบสเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสจากสีแดงเปนสีนํ้าเงิน  เม่ือทําปฏิกิริยากบั
แอมโมเนียมไนเตรด จะไดแกสแอมโมเนีย ซ่ึงมีกลิ่นฉุน  ทําปฏิกิริยากับนํ้ามันพืชหรือนํ้ามันสัตว  
จะไดสบู  ทําปฏิกิริยากับอลูมิเนียม จะทาํใหอลูเนียมผแุละเกิดฟองแกส 

3.  สามารถนําความรูเกี่ยวกับสมบัตขิองสารละลายกรดไปใชในชวีติประจําวัน เชน ไมนํา
ภาชนะที่ทําจากโลหะมาใสพริกน้ําสมหรืออาหารที่มีรสเปรี้ยว จะทาํใหภาชนะสกึกรอนและเกดิสาร
ปนเปอนในอาหารทําใหเกดิอันตรายได  ฝนกรดกัดกรอนพ้ืนผิววัสดุและอาคารทีส่รางดวยหินปูน  
หินออน ทําใหเกิดการสึกกรอน  รวมทั้งการที่สารทําความสะอาดที่มีสมบัติเปนกรดทําปฏิกิริยากับ
พ้ืนกระเบื้องหรือหินออนแลวทําใหพ้ืนสกึกรอน ทําใหพ้ืนหองนํ้าชํารุดเร็วขึ้น เปนตน 

4.  ตวัอยางเบสที่ใชในชวีติประจําวัน ทีเ่ปนสารทําความสะอาด เชน สบู  ผงซักฟอก  เบสที่
นิยมนํามาปรุงแตงอาหาร เชน นํ้าปูนใส  ผงฟู  และน้ําขี้เถา  เปนตน 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เครื่องมือประเมิน 
ขั้นที่ 1 สรางความสนใจ 
1. เพ่ือปลุกเราความสนใจ และเชื่อมโยงสาระการเรียนรู ครูตั้งถามนําเพื่อจุด
ประกายใหนักเรียนเกิดความคิดและวิเคราะห  แลวรวมกันอภิปรายทบทวน
ถึงสิ่งที่ไดศึกษาสํารวจตรวจสอบมาแลวในประเด็นดังน้ี   
    - ครูและนกัเรียนรวมกันอภิปรายทบทวนถึงผลการตรวจสอบความเปน 
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กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เครื่องมือประเมิน 
กรด-เบส โดยใชสมบตัิการเปลี่ยนสีกระดาษลติมัส ซึ่งสามารถจําแนกสารได 
3 กลุม คือ กรด  เบส และกลาง 
    -  การใชผลจากการเปลีย่นสีของกระดาษลิตมัสเปนเกณฑในการจัดกลุม
สารได  นอกจากกระดาษลติมัสแลวกรด-เบสมีสมบตัิใดอีกบาง 
ขั้นที่ 2 สํารวจและคนหา 
1. จากประเด็นปญหาในขั้นที่ 1 นักเรียนแตละกลุมรวมกันทําความเขาใจ
ปญหา  ศึกษาใบความรูที่ 1 สมบัติของสารละลายกรด-เบส รวบรวมขอมูลมา
วิเคราะหหาความรู 
2. เพ่ือใหเขาใจมากยิ่งขึ้น และไดขอสรุปที่ดี ใหนักเรียนศึกษาใบงานที่ 2
กิจกรรม 1.2 สมบัติบางประการของสารละลายกรด-เบส แลวรวมกนัวาง
แผนการทดลอง 
3. ครูแนะนําวธิีการทํากิจกรรม เชน  
   -  อาจวางแผนใหแตละกลุมตรวจสอบสมบัตขิองสารเพียง 1 ชนิด และนํา
ผลมาอภิปรายรวมกับกลุมอ่ืนๆเพ่ือเปนการประหยัดสาร 
   - ทุกครั้งที่ใชแทงแกวทดสอบสารละลายกับกระดาษลิตมัส ตองลางและเช็ด
แทงแกวใหสะอาดและแหง กอนที่จะทดสอบกับสารใหม 
   - ไมควรชิมสารที่นํามาทดสอบ เพราะอาจเปนอันตราย 
   - การลางอุปกรณที่มีเศษกระดาษลติมัส  เศษสังกะส ี เปลือกไข ตองเขี่ย
เศษวัสดุเหลานั้นทิ้งในถังขยะกอนแลวจึงลางใหสะอาด  ปองกันไมใหทอนํ้า
ทิ้งอุดตัน 
4. นักเรียนลงมือปฏิบัติการทดลอง  สังเกต  บันทึกผล 
ขั้นที่ 3 อธิบายและลงขอสรุป 
1. แตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอขอมูลความรูที่ไดมา  ผลการทํากิจกรรม 1.2 
เพ่ือใหเพ่ือนกลุมอ่ืนแสดงความคิดเห็น รวมกันอภิปรายพิจารณาเปรียบเทียบ
ผลการทดลองแตละกลุม 
2. จากผลการทํากิจกรรม ตอบคําถาม อภิปราย เกี่ยวกับประเด็นทีศ่ึกษา 
ระดมความรูความคิด นักเรียนรวมกันสรปุขอคนพบ ไดวา  
  -  สารละลายกรด-เบส จะเปลี่ยนสขีองกระดาษลติมัสและสารละลายฟนอลฟ
ทาลีนไดตางกัน  
  - สารละลายกรดบางชนิดจะทําปฏิกิริยากับโลหะและสารประกอบ
คารบอเนตแลวใหฟองแกสมากและมีความรอนเกิดขึ้นดวย สวนสารละลาย
เบสจะไมทําปฏิกิริยากับโลหะและสารประกอบคารบอเนต 

 
 
 
 
 
 
1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 
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กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เครื่องมือประเมิน 
-  การใชสารละลายกรด-เบส ในชวีิตประจําวัน ควรใชดวยความระมัดระวัง  
เก็บรักษาอยางถูกวิธ ี
   ขั้นที่ 4 ขยายความรู 
1. ครูตั้งคําถามเพื่อปลุกเราใหนักเรียนคิด และรวมกันอภิปราย ตอบคําถาม  
    -  สมบัติของผลิตภัณฑทําความสะอาดเครื่องสุขภัณฑที่สามารถกัดกรอน
พ้ืนหินปูนได และพบวาจะมีแกสเกิดขึ้นทําไมจึงเปนเชนนั้น  และสามารถนํา
สมบัติดังกลาวมาใชตรวจสอบความเปนกรดของสารตางๆไดหรือไม 
   - จากผลของปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจะนําไปใชประโยชนในชีวติ ประจําวันได
อยางไรและจะเสนอขอควรระมัดระวังในการใชสารละลายกรดไดอยางไร 
2. นักเรียนรวมกันเสนอทัศนะไปขางหนาอยางหลากหลายและสรางสรรค 
และครูขยายขอบเขตความรูโดยใหความรูเพ่ิมเติม ดังนี้ 
     - การใชน้ํายาลางหองน้ําเม่ือทําปฏิกิริยากับหินปูนจะเกิดการกัดกรอน 
และมีแกสเกิดขึ้นจึงควรใชดวยความระมัดระวัง 
     - กรดทําปฏิกิริยากับโลหะทําใหโลหะเกิดการผุกรอน จึงตองระมัดระวังใน
การใชเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทําจากโลหะ ไมใหสัมผัสกับกรด เพราะกรดจะ
กัดกรอนโลหะหนักอาจเจือปนในอาหารได 
     - ถาน้ําฝนมสีมบัติเปนกรด จะสงผลตอสิ่งแวดลอม หรือฝนกรดจะกัด
กรอนพ้ืนผิววสัดุและอาคารที่สรางดวยหินออน หินปูน หรือเหล็กและ
ยานพาหนะที่ทําดวยเหล็ก  นอกจากนี้ฝนกรดจะทําลายคลอโรฟลลในใบไม 
ทําใหพืชสังเคราะหแสงไมได  ถาฝนกรดตกลงมาและสะสมในแหลงนํ้าจะทํา
ใหสัตวน้ําตาย  หรือถาสะสมในดินจะทําใหดินมีสมบัติเปนกรดซึ่งไมเหมาะแก
การเจริญเติบโตของพืช ทําใหพืชเหลานัน้ตายได 
ขั้นที่ 5 ประเมิน 
1. นักเรียนตอบคําถาม ที่ครูสุมถามเปนรายบุคคลเพื่อประเมินความเขาใจ 
2. นักเรียนทําใบงานที่ 2 กจิกรรม 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
3.  แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 

 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัด 
1.  สังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2.  ตรวจใบงาน 
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 เครื่องมือประเมิน 
1.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2.  แบบประเมินการตรวจใบงาน 
 3.  ใบงานที่ 2 กิจกรรม 1.2 สมบัติบางประการของสารละลายกรด-เบส 
 เกณฑการประเมินผล 
 1.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับ ดี 
 2.  แบบประเมินการตรวจใบงาน อยูในเกณฑพอใชถงึดีมาก 
วัสดุอุปกรณ /สารเคม ี

1. สารละลายโพแทสเซี่ยมไฮดรอกไซด   9. กระดาษทรายน้ํา 
2. สารละลายแคลเซี่ยมไฮดรอกไซดอ่ิมตัว  10. กระดาษลติมัสสีแดงหรือสีน้ําเงิน     
3. สารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด  11. กระจกนาฬิกา 
4. น้ํามะนาว              12. แทงแกวคนสาร 
5. น้ํายาลางเครื่องสุขภัณฑ   13. หลอดทดลองขนาดเล็ก 
6. สารละลายกรดแอซิติก   14. ที่วางหลอดทดลอง 
7. สารละลายกรดไฮโดรคลอริก   15. สารละลายฟนอลฟทาลนี 
8.เปลือกไขหรือเกล็ดหินปูน (หินเกล็ดทีใ่ชทําถนน หรือแคลเซียมคารบอเนตชนดิเกล็ด)

สื่อ/แหลงการเรียนรู 
1. ใบความรูที ่1  สมบัตขิองสารละลายกรด-เบส 
2. อุปกรณและสารเคมีในการทดลอง 
3. รานคาจําหนายผลิตภัณฑทําความสะอาด 
4. รานคาจําหนายอุปกรณในการกอสราง 
5. หองสมุด 
6. อินเตอรเน็ต 

htt://www.scilinks.org   htt://www.go.hrw.com 
 htt://www.ipst.ac.th   htt://www.teacher.work.co.nz 
 htt://www.chem4kids.com  htt://www.yahoo.com 
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ใบงาน ที่ 2 
กิจกรรม 1.2  สมบัติบางประการของสารละลายกรด-เบส 

 
สมาชิกในกลุมที ่................                           วันที่ ......... เดือน...........................พ.ศ............ 
 1.  ....................................   2.  ......................................  3.  ........................................ 
 4.  ....................................   5.  ......................................  6.  ........................................ 
 
จุดประสงคของกิจกรรม 

1.  ตรวจสอบสมบัติของสารละลายกรด  เม่ือทําปฏิกิริยากับสารบางชนิดได 
          2.  อธิบายผลของปฏิกิริยาของสารละลายกรด กับสารบางชนิดที่พบในชวีิตประจําวัน 
อุปกรณและสารเคม ี
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ปฏิบัติการทดลอง 

ตอนที่ 1  สมบัติของกรด 
1. ใสสารละลายกรดไฮโดรคลอริก (กรดเกลือ) ลงในหลอดทดลองขนาดเล็ก 4 หลอด หลอด

ละ 2 cm3  2.  ใชกระดาษลติมัสสีแดงและสีนํ้าเงินตรวจสอบความเปนกรด-เบสของสารละลายใน
หลอดที่ 1 บันทึกผล 

3.  หยดสารละลายฟนอลฟทาลีนลงในหลอดทดลองหลอดที่ 2  จํานวน 2 หยด  สังเกตสี
ของสารละลาย  บันทึกผล 

4.  เติมเปลือกไขหรือเกล็ดหินปูน 2 – 3 เกล็ด ลงในหลอดทดลองที่ 3 สังเกตและบันทึกผล 
5.  ใสชิ้นสังกะสีขนาด 1 x 1 cm ลงในหลอดทดลอง หลอดที่ 4 สังเกตการเปลี่ยนแปลงและ

บันทึกผล 
6. ทําการทดลองซ้ํา ขอ 1 – 5 แตเปลี่ยนจากสารละลายกรดไฮโดรคลอริกเปนสารละลาย

กรดแอซิติก (กรดน้ําสม)เจือจาง นํ้ายาลางหองนํ้า  นํ้ามะนาว และน้ํากลั่นแทน 
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ตอนที่ 2 สมบัติของเบส 
 1.  เติมสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด(โซดาไฟ) เจือจาง  ลงในหลอดทดลองขนาดเล็ก  
2 หลอด  หลอดละ 2 cm3   

2.  ใชกระดาษลติมัสสีแดงและสีน้ําเงินตรวจสอบความเปนกรด-เบสของสารละลายในหลอด
ที่ 1 บันทึกผล 

3. หยดสารละลายฟนอลฟทาลีนลงในหลอดทดลองหลอดที่ 2  จํานวน 2 หยด  สังเกตสีของ
สารละลาย  บนัทึกผล 

4.  ทําการทดลองขอ 1 – 3 ซ้ํา แตเปลี่ยนจากสารละลายโซเดียมไฮดรอกไซด เปน
สารละลายแคลเซี่ยมไฮดรอกไซด(น้ําปูนใส) เจือจาง  โพแทสเซียมไฮดรอกไซด(ดางคลี)เจือจาง  
และน้ํากลั่นแทน 
 
บันทึกผลการทดลอง    ตอนที่ 1 

ผลที่สังเกตไดเม่ือทดสอบดวย 
สารละลาย 

กระดาษลติมัส 
สารละลาย 

ฟนอลฟทาลนี เปลือกไข เศษสังกะส ี

ไฮโดรคลอริก 
 

    

แอซิติก 
 

    

น้ํายาลาง
หองนํ้า 

    

น้ํามะนาว 
 

    

น้ํากลั่น 
 

    

 
สรุปผลการทดลอง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 
 
            สารละลาย  
เม่ือทดสอบดวย 

โซเดียมไฮดรอกไซด 
(โซดาไฟ) 

แคลเซียมไฮดรอก
ไซด (น้ําปูนใส) 

โพแทสเซียมไฮดรอกไซด  
(ดางคลี: น้ําขี้เถา) 

กระดาษลติมัส 
 

   

สารละลาย 
ฟนอลฟทาลนี 

   

 
สรุปผลการทดลอง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
คําถามทายกิจกรรม 

1. ในการตรวจสอบสมบัติของกรด ถาตองการทราบวาแกสที่เกิดขึ้นในหลอดทดลองหลอดที่ 
3 และ 4 ตอนที่ 1 เปนแกสอะไร  จะมีวิธกีารตรวจสอบไดอยางไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 2.  จากผลของปฏิกิริยาที่เกดิขึ้น จะนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวนัไดอยางไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ตัวอยางแบบประเมินตามสภาพจริงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
แบบประเมนิทักษะปฏิบตัิในการทดลอง 

 
วิชา ......................... การทดลองเรื่อง............................................ วันที่ ................... ครั้งที่......... 
ชื่อสมาชิกในกลุม 
     1..............................................................  4............................................................ 
     2.............................................................  5............................................................ 
     3.............................................................  6............................................................ 

 

คําชี้แจง   เพือ่ประเมินทักษะปฏบิัตขิองนักเรียนเปนกลุม  ครูผูสอนเปนผูประเมินนักเรียนโดยใชวิธี
สังเกตในขณะดําเนินการสอน  แลวทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดบัคะแนน ใหตรงกับพฤติกรรม
ที่เปนจริงของนักเรียน  

 

ระดับคะแนน 
รายการที่ประเมิน 

3 2 1 0 
หมายเหตุ 

1. วิธีดําเนินการทดลอง 
2. การปฏิบัตกิารทดลอง 

3. ความคลองแคลวในขณะปฏิบตัิการ 
4. การนําเสนอ 

     

รวม   
ผลการประเมนิทักษะปฏิบตั ิ   

 
เกณฑการประเมิน 

ประเด็นที่ประเมิน        ระดับคะแนน 
1. วิธีดําเนินการทดลอง 
   - กําหนดวิธีการขั้นตอนถูกตอง เลือกใชเครื่องมือวสัดุอุปกรณในการทดลองเหมาะสม 3  
   - กําหนดวิธีการขั้นตอนถูกตอง การใชเครื่องมือวัสดุอุปกรณยังไมเหมาะสม  2   
   - กําหนดวิธีการขั้นตอนไมถูกตอง ตองใหความชวยเหลือ    1   
   - ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการกําหนดวิธีการขั้นตอนและการใชเครื่องมือ 0 
2.  การปฏิบัติการทดลอง 
   - ดําเนินการทดลองเปนขั้นตอน และใชอุปกรณตางๆ ไดอยางถูกตอง   3 
   - ดําเนินการทดลองเปนขั้นตอน และใชอุปกรณไดอยางถูกตองถาใหคําแนะนํา  2 
   - ตองใหความชวยเหลือในการดําเนินการทดลองและการใชอุปกรณ   1 
   - ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการดําเนินการทดลองและการใชอุปกรณ  0 
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3. ความคลองแคลวในขณะปฏิบตัิการ 
   - มีความคลองแคลวในการดําเนินการทดลอง และการใชอุปกรณดําเนินการทดลอง      3 
     ไดอยางปลอดภัย เสร็จทันเวลา 
   - มีความคลองแคลวในการทําการทดลองและการใชอุปกรณ แตตองชี้แนะเรื่องการ      2 
     ใชอุปกรณอยางปลอดภัย 
   - ทําการทดลองไมทันเวลาที่กําหนด เน่ืองจากขาดความคลองแคลวในการใชอุปกรณ      1 
     และการดําเนินการทดลอง 
   - ทําการทดลองไมทันเวลาที่กําหนด และทําอุปกรณชํารุดเสียหาย        0 
 
4.  การนําเสนอ 
   - บันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองถูกตอง รัดกุม การนําเสนอเปนขัน้ตอนชัดเจน  3 
   - บันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองถูกตอง แตการนําเสนอยังไมเปนขั้นตอน      2 
   - ตองใหคําชี้แนะในการบนัทึกผลการทดลอง การสรุปผลการทดลองและการนําเสนอ          1 
     จึงจะปฏิบัติได 
   - ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการบันทึกผลการทดลอง การสรุปผลและการนําเสนอ    0 
 

ระดับคะแนน คะแนนรวม การแปลผล 
3 
2 
1 
0 

         9 -12 
         6 - 8 
         3 - 5 
         0 - 2 

ทักษะปฏิบตัอิยูในระดับดี 
ทักษะปฏิบตัอิยูในระดับพอใช 
ทักษะปฏิบตัอิยูในระดับตองปรับปรุง 
ไมผาน 
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แบบสํารวจตนเองในการทํางานกลุม 
 

ชื่อ-สกุล...................................................... ชื่อกลุม.......................วันที่ .....................ครั้งที่......... 
 

คําชี้แจง   นกัเรียนสํารวจตนเองโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองการปฏิบัติ ใหตรงกับพฤติกรรมที่
เปนจริงของนักเรียน   

 

การปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
รายการพฤตกิรรม 

สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย  
1. มีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลืองานของกลุมเม่ือมี
โอกาส 

    

2. แสดงความคิดเห็นและอธิบายใหเพ่ือนๆในกลุมฟง     
3. เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดแสดงความ
คิดเห็น     

4. ตั้งใจฟงเพ่ือนในกลุมอธิบาย     
5. ชี้แนะเม่ือเพ่ือนอธิบายไมถูกตองโดยไมตําหนิเพ่ือน     
6. ซักถามเพื่อนในกลุมเม่ือไมเขาใจหรือทําไมได     
7. ศึกษากิจกรรมที่จะตองปฏิบัติกอนทีจ่ะเขารวม
ปฏิบัติงานกบัเพ่ือนในกลุม     

8. ชวยเพ่ือนในกลุมทํากิจกรรมการทดลองตามหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย     

9. ตั้งใจทํางานกลุมไมเดินไปมา     
10. รวมอภิปรายผลการทดลองกับเพ่ือนในกลุม     

รวม   
ผลการประเมนิตนเองในการทํางานกลุม   

 

เกณฑการประเมิน 
3 หมายถึง    ปฏิบัตสิม่ําเสมอ 
2    หมายถึง    ปฏิบัตบิางครัง้ 
0    หมายถึง    ไมเคยปฏิบตั ิ

 คะแนนรวม การแปลผล 
           18 -20 
           15 -17 
           10 -14 
            0 - 9 

มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมดีมาก 
มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมดี 
มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมพอใช 
ตองปรับปรุงพฤติกรรมในการทํางานกลุม 
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แบบประเมนิผลความรูตนเอง 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนเขียนบันทึกจากการเรียนรู/การปฏิบัติการทดลอง/การสืบคนขอมูล  
แลวประเมินผลความรูตนเองจากขอความที่เขียน แลวทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนให
ตรงกับชองความเปนจริง 

 
ระดับคะแนน 

เรื่องที่เรียนรู 
4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
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เกณฑการประเมิน 
 
ระดับ 4    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมาอยางถูกตอง ชัดเจนมาก  สามารถนําความรูที่ไดรับไป
ใชประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเอง  และสามารถอธิบายแนะนาํใหผูอ่ืน
เขาใจได 

 
ระดับ 3    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมาอยางถูกตอง ชัดเจน  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเอง  แตไมมีความมัน่ใจที่จะอธิบายหรือ
แนะนําใหผูอ่ืนเขาใจได 

 
ระดับ 2    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมาอยางถูกตอง ชัดเจนเปนสวนใหญ  สามารถนําความรู
ที่ไดรับไปใชประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเองไดบาง  แตไมสามารถ
อธิบายหรือแนะนําใหผูอ่ืนเขาใจได 

 
ระดับ 1    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกบัทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมานอย ไมชัดเจน และยังนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเองไดนอย  รวมทั้งไมสามารถอธิบายหรือ
แนะนําใหผูอ่ืนเขาใจได 

 
ระดับคะแนน การแปลผล 

4 
3 
2 
1 

ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
คําชี้แจง  เพ่ือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูผูสอนเปนผู
ประเมินนักเรยีนโดยใชวธิีสงัเกตในขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  แลวใสคะแนนลงในชอง
ระดับคะแนนใหตรงกับพฤตกิรรมที่เปนจริงของนักเรียน  ตามระดับคะแนนดังน้ี 
   4 หมายถึง พฤติกรรมดีมาก 

3 หมายถึง พฤติกรรมด ี
2 หมายถึง พฤติกรรมพอใช 
1 หมายถึง พฤติกรรมตองปรับปรุง 

 

เลขท่ี ชื่อ - สกุล การตรง
ตอเวลา 

การรวม
อภิปรายและ
การตอบ
คําถาม 

ความรับ 
ผิดชอบ 

ความตั้งใจใน
การเรียนและ
การทํางาน 

ความ
เสียสละ 

รวม
คะแนน 
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แบบประเมนิการตรวจใบงาน 
 

ชื่อ – สกุล ................................................................... เลขที่................ ชั้น................... 
ใบงานที่.............. เร่ือง ..................................................................... วันที่ ................................... 

 

คําชี้แจง   ครผููสอนเปนผูประเมินนักเรียนโดยตรวจใบงานของนักเรียนเปนรายบคุคล  
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนน  
 

ระดับคะแนน 
รายการที่ประเมิน 

3 2 1 0 
หมายเหตุ 

1. การสงงาน 
2. บันทึกผลการทดลอง 
3. สรุปผลการทดลอง 
4. ตอบคําถามทายการทดลอง 

     

รวม   
ผลการประเมนิ   

 
เกณฑการประเมิน 

ประเด็นที่ประเมิน          ระดับคะแนน 
1. การสงงาน 
   - สงงานกอนเวลาที่กําหนด ดวยความคลองแคลวรวดเร็ว      3 
   - สงงานทันตามเวลาที่กําหนด          2 
   - สงงานชากวาเวลาที่กําหนดเล็กนอย         1 
   - สงงานไมทันตามเวลาที่กําหนด ตองใหติดตาม       0 
  
2. บันทึกผลการทดลอง 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง และครบสมบูรณ    3 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง เปนสวนใหญ    2 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไดถูกตองบาง และไมชัดเจน    1 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไมถูกตอง        0 
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ประเด็นที่ประเมิน          ระดับคะแนน 
3.  สรุปผลการทดลอง 
   - สรุปผลการทดลองสอดคลองกับขอมูลและจุดประสงคการทดลอง ชัดเจน ถูกตอง    3  
     และครบสมบูรณ 
   - สรุปผลการทดลองสอดคลองกับขอมูลและจุดประสงคการทดลองถูกตอง เปนสวนใหญ    2 
   - สรุปผลการทดลองสอดคลองกับขอมูลแตไมสอดคลองกับจุดประสงคการทดลอง    1 
   - สรุปผลการทดลองไมสอดคลองกับขอมูลและจุดประสงคการทดลอง      0 
 
3. ตอบคําถามทายการทดลอง 
   - ตอบคําถามทายการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง รอยละ 80 ขึ้นไป      3  
   - ตอบคําถามทายการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง รอยละ 66-79       2 
   - ตอบคําถามทายการทดลองได ถูกตอง รอยละ 50-65        1 
   - ตอบคําถามทายการทดลองไดถูกตอง ต่ํากวารอยละ 50       0 
 

ระดับคะแนน คะแนนรวม การแปลผล 
3 
2 
1 
0 

         9 -12 
         6 - 8 
         3 - 5 
         0 - 2 

ดี 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ไมผาน 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู การแยกสาร 
 

ตอนที่ 1  คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
1.  การแยกสารโดยวิธีระเหยแหง เหมาะสําหรับใชแยกสารในขอใด 
          ก.  น้ํามันกับนํ้า        
          ข.  น้ําตาลกับทราย 
          ค.  น้ํากับเกลือแกง    
          ง.  ผงตะไบเหล็กกบัเกลือ 
2. การแยกสารโดยการสกัดดวยตวัทําละลาย เหมาะสาํหรับใชแยกสารในขอใด 
          ก. สารที่มีกลิ่นในมะนาว 
          ข. สารสีมวงจากดอกอัญชัน 
          ค. น้ํามันหอมจากดอกกระดังงา 
          ง. น้ํามันจากดอกเมล็ดทานตะวนั 
3. ถาตองการแยกน้ํามันมะกรูดออกจากใบมะกรูดวิธใีดเหมาะสมที่สดุ 
          ก.  การกลั่นแบบไอน้ํา    
          ข.  การกลั่นลําดับสวน 
          ค.  การกลั่นธรรมดา       
          ง. โครมาโทกราฟ 
4. การแยกสารโดยการกรองสามารถนํามาใชแยกสารคูใดตอไปน้ี 
          ก.  น้ํามันกับนํ้า      
          ข.  น้ําตาลกับนํ้า 
          ค.  น้ํากับโคลน       
          ง.  น้ําตาลกับเกลือแกง 
5. ถามีผงฝุนอยูในน้ําเชื่อม เราควรแยกผงฝุนออกไดโดยวิธีใด 
          ก.  กลั่น                 
          ข.  กรอง 
          ค.  ระเหยแหง         
          ง.  สกัด 
6.  การแยกสารเนื้อผสมระหวางผงถาน  ผงตะไบเหลก็  และเกลือแกง  จะมีลําดับขั้นตอนในการ
แยกที่เหมาะสมที่สุดดังขอใด 
          ก.  กรองดวยกระดาษกรอง  ดูดดวยแมเหล็ก  ละลายน้ํา 
          ข.  ดูดดวยแมเหลก็  ละลายน้ํา  กรองดวยกระดาษกรอง   
          ค.  ละลายน้ํา  กรองดวยกระดาษกรอง ดูดดวยแมเหล็ก      
          ง.  ละลายน้ํา  ดูดดวยแมเหล็ก  กรองดวยกระดาษกรอง  
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7. เราตองพิจารณาสมบัติใดของสารเปนสําคัญในการกลั่น 
          ก.  สถานะ              
          ข.  จุดเดือด 
          ค. จุดหลอมเหลว     
          ง. ความสามารถในการละลาย 
8. สารละลายในขอใดไมสามารถแยกสวนประกอบไดโดยการระเหยแหง 
          ก. สารละลายแอมโมเนีย 
          ข. สารละลายน้ําตาลกลูโคส 
          ค. สารละลายโซเดยีมคลอไรด 
          ง. สารละลายคอปเปอรซัลเฟต 
9. ขอใดไมใชประโยชนของวิธีโครมาโทกราฟ 
          ก. ใชแยกสารผสมออกจากกันได 
          ข. ใชแยกสารบริสทุธิ์ออกจากกันได 
          ค. ใชบอกจํานวนสารที่เปนองคประกอบได 
          ง. ใชตรวจสอบสารวาเปนสารชนดิเดียวกันหรือไม 
10. สาร A เปนของเหลวสีเหลือง ถาตองการทราบวาสาร A เปนสารบริสุทธิ์หรือไม ควรใชวิธใีด
ทดสอบ 
          ก.  วิธีกลั่น               
          ข.  วิธีหาจุดเดือด 
          ค.  วิธีระเหยแหง        
          ง.  วิธีโครมาโทกราฟ 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู สมบัติของสารละลายกรด-เบส 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว ในกระดาษคําตอบ 
1. สารที่ไมเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสมีสมบัติอยางไร 
 ก.  กรด 
 ข.  เบส 
 ค.  กลาง 
 ง.  ยังสรุปไมได 
2.  สารที่เปลีย่นสีกระดาษลิตมัสจากสีน้าํเงินเปนสีแดงมีสมบัติอยางไร 
 ก.  กรด 
 ข.  เบส 
 ค.  กลาง 
 ง.  ยังสรุปไมได 
3.  สารที่เปลีย่นสีกระดาษลิตมัสจากสีน้าํเงินเปนสีแดงมีสมบัติอยางไร 
 ก.  กรด 
 ข.  เบส 
 ค.  กลาง 
 ง.  ยังสรุปไมได 
4.  น้ําขี้เถา มีสมบัติในการเปลี่ยนสีกระดาษลติมัส เหมือนสารในขอใด 
 ก.  น้ําฝน 
 ข.  น้ําเกลือ 
 ค.  น้ําอัดลม 
 ง.  แอมโมเนีย 
5.  สารในขอใดมีความเปนกรด-เบส แตกตางจากขออ่ืน 
 ก.  แอซิติก 
 ข.  ซัลฟวริก 
 ค.  ไฮโดรคลอริก 
 ง.  โซเดียมไฮดรอกไซด 
6.  โดยปกติคา pH จะอยูในชวงใด  
          ก.  0 – 7        
          ข.  0 – 14 
          ค.  1 – 20        
          ง.  1 – 25 
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7.  สารที่มีสมบัติเปนกรดจะมีคา pH เปนเทาใด 
          ก.  เทากับ 7                
          ข.  เทากับ 14 
          ค.  นอยกวา 7              
          ง.  มากกวา 7 
8.  สบู มีสวนผสมของสารในขอใด  
          ก.  ไขมันพืช + ไขมันสัตว 
          ข.  สารละลายเบส + ไขมันพืช 
          ค.  สารละลายกรด + ไขมันพืช 
          ง.  สารละลายกรด + ไขมันสัตว 
9. สบู  ผงซักฟอก  แชมพู มีสมบัติใด 
          ก.  เปนกรด                
          ข.  เปนเกลือ 
          ค.  เปนเบส                
          ง.  เปนกลาง 
10.  ในการลางจานที่เปอนไขมัน หากเราไมมีน้ํายาลางจาน สามารถใชสารใดแทนได  
          ก.  น้ําขี้เถา              
          ข.  น้ํามะขาม 
          ค.  น้ํามะนาว            
          ง.  น้ํามะกรูด 
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4.  การสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 2 ฉบับ คือ 

4.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน    
4.2  แบบประเมินการมีสวนรวมในการเรยีน   

 

     4.1   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
           การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่องการแยกสารและสารละลายกรด-เบส   
มีขั้นตอนดังน้ี 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
                        
                        
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ขั้น
ศึกษาหลักการสรางแบบทดสอบ การวัดและการประเมินผล
ัง 

                    
                    
                    

ตอนการสรางแ
ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหว
รู 
สรางตารางวิเคราะหจุดประสงคการเรียน
อ 
สรางแบบทดสอบ จํานวน 80 ข
                         
          

บ  

        ผ

บบทดสอ
            ตรวจสอ

                          ไมผาน 
าน  

น 

 

ยั 

 
บวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
ปรับปรุงแกไข
 
                      นําไปทดสอบกับนักเรียนชัน้ ม.2 ที่ไดเรียนมาแลว จํานวน 100 คน
ตรวจใหคะแน
) 
วิเคราะหรายขอ หาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r
เลือกแบบทดสอบจํานวน 60 ขอ
ั่น 
นําไปทดสอบกับนักเรียนชัน้ ม.2 ที่ไดเรียนมาแลว จํานวน 100 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม
แบบทดสอบที่ใชในการวิจ



 81

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองการแยกสารและสารละลายกรด-เบส  
เปนแบบทดสอบเลือกตอบ จํานวน 80 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ หลักการสรางแบบทดสอบ หลักการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร    
 2. ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวัง  และเนือ้หากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 3. สรางตารางวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตร  
เรื่องการแยกสารและสารละลายกรด-เบส  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
 4. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน แบบเลือกตอบ จํานวน 80 ขอ จําแนกเปน
ดานความรูความสามารถจํานวน 50 ขอ และขอสอบวดัทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  
ทักษะการสังเกต  ทักษะการจําแนกประเภท  ทักษะการลงความเห็นขอมูล และทักษะการทดลอง 
จํานวน 30 ขอ โดยใหสอดคลองกับตารางวเิคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหแบบทดสอบที่มี
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

5. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
ตรวจสอบพิจารณาความถกูตองขั้นตนจากนั้นนําแบบทดสอบที่ผานการพิจารณาจากกรรมการ
ตรวจสอบปรบัปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งจบอยางนอยปริญญาโทสาขาวดัผลทางการศึกษา
และการสอนวทิยาศาสตร  ครูผูสอนวิทยาศาสตรที่มีประสบการณอยางนอย 10 ป จํานวน 5 ทาน
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง(IOC)โดยพิจารณา
คา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปผลปรากฏวา ผานเกณฑทุกขอ                                                    

6.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคณุภาพดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ จํานวน 60 ขอ
ไปทดสอบกับนักเรยีน ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 100 คนแลวนํามาตรวจใหคะแนนและนาํมา
วิเคราะหหาคาความยากและคาอํานาจจําแนก ไดผล ดังนี้ คาความยาก (p) ระหวาง .100 - .740  
คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง  -.136 - 0.643  จากนั้นคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยาก (p) ระหวาง 
.170 - .740 คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .100 - .643  ไดขอสอบจํานวน  60  ขอ วัดความรู
ความสามารถ 40 ขอ และวดัทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  20 ขอ                                

7. เม่ือไดแบบทดสอบที่ผานเกณฑการคดัเลือกแลวจํานวน 60 ขอนาํไปทดสอบกบันักเรียน
ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 100 คน จากนั้นนําผลทีไ่ดมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ันดวยสตูร KR-20ของ คูเดอร- ริชารดสัน ไดแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อม่ัน .783           
 8. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไปใชกับกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยตอไป 
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ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 ดานความรูความจํา 

 ขอ 0. สารละลายกรดเมื่อทําปฏิกิริยากับโลหะจะเกิดแกสใด 
     ก.  ออกซิเจน 
     ข.  ไฮโดรเจน 
     ค.  ไนโตรเจน 
     ง.  คารบอนไดออกไซด               คําตอบ ขอ ข 

ดานความเขาใจ 
     ขอ 0. เม่ือความเขมขนของกรดไฮโดรคลอริกเพิ่มสูงขึ้น คา pH ของกรดไฮโดรคลอริกจะ
เปนอยางไร 
              ก.  เทาเดิม            
              ข.  เพิ่มขึ้น 
              ค.  ลดลง               
              ง.  เทากับ 7        คําตอบ ขอ  ข 
 ดานการนําไปใช 
  ขอ 0.  ขอใดเปนวธิีปฏิบตัทิี่ถูกตองถารางกายสัมผัสกับสารละลายเบสเขมขน 
    ก.  ใหลางดวยสารละลายกรดเขมขน 
    ข.  ใหทาดวยครีมแมกนเีซียกลีเซอรอล 
    ค.  ใหลางดวยสารละลายโซเดียมไฮโดรเจนคารบอเนต 
    ง.  ใหลางดวยน้ํามากๆ แลวลางดวยสารละลายกรดแอซิติก  คําตอบ ขอ ง 
 ทักษะการสังเกต 
 ขอ 0. ขอใดไมใชขอมูลจากการสังเกต 

ก.  นมสดมีสีขาวขุน ไมมีตะกอน 
ข.  สิ่งที่ติดคางบนกระดาษกรองเปนของแข็งสีดํา 
ค.  เม่ือเอามือแตะหลอดทดลองรูสึกเย็นเหมือนน้ําแข็ง 
ง.  ผสมของเหลว ก กับของเหลว ข แลวมีฟองแกสเกิดขึ้น           คําตอบ  ขอ ค 

ทักษะการจําแนกประเภท 
             ขอ 0. สารในขอใดเปนเบสทั้งหมด 
             ก.  สบู  น้ําโซดา             
             ข.  น้ําสมสายชู  น้ําขี้เถา 
             ค.  ผงซักฟอก  แชมพู     
             ง.  น้ําปูนใส  น้ํามะนาว      คําตอบ  ขอ ค 
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 ทักษะการลงความเห็นขอมูล 
            ขอ 0. ถานําผงสีแดง สีเหลือง และน้ําเงิน ใสลงไปในน้ํา คนใหละลายไดสารละลายสีดํา  
แลวนําแทงชอลกไปวางในสารละลายนั้นเปนเวลา 10 นาที  สิ่งใดนาจะปรากฏบนแทงชอลก  
             ก. แทงชอลกสั้นลง 
             ข. ชอลกสีดําทั้งแทง 
             ค. ผงสีปรากฏบนแทงชอลกเปนจุดๆ 

   ง. มีร้ิวของสีทั้ง 3 สี บนแทงชอลกซึ่งอยูในระดับทีต่างกัน         คําตอบ ขอ ง    
ทักษะการทดลอง 

          ขอ 0. การทดสอบสารละลายกรด กลาง และเบส อยางงายควรใชวิธใีด 
   ก.  นําไปทดสอบการนําไฟฟา 
   ข.  นําไปทดสอบการทําปฏิกิริยากับโลหะ 
   ค.  นําไปทดสอบการทําปฏิกิริยากับหินปูน 
   ง.  นําไปทดสอบกับกระดาษลิตมัสหรอืกระดาษยูนิเวอรซัล         คําตอบ ขอ ง 

 
4.2  แบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน 
   การสรางแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน  มีขั้นตอนดังน้ี 
  

น  
 
 
 
 
 
 
 
                                  
                                  
                                  
                              

ภาพประกอบ 6  ขั้นตอนกา
 
 

กําหนดนิยามการมีสวนรวมในการเรีย
น 
กําหนดตัวบงชี้และพฤติกรรมบงชี้การมีสวนรวมในการเรีย
 
เขียนขอความหรือรายการที่จะวัดการมสีวนรวมในการเรียนใหครอบคลุม
                                 
                  

บ  

               ผา

รสรางแบบประ
            ตรวจสอ

                            ไมผาน 
น  

  

 
เมินการมีสวนรวมในการเรียน 
ปรับปรุงแกไข
           
แบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียนที่สมบูรณ
กําหนดเกณฑการใหคะแนน  



 84

การสรางแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน  มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  กําหนดนิยามการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน 
          2.  กําหนดตัวบงชีแ้ละพฤติกรรมบงชี้การมีสวนรวมในการเรียน 
 3.  เขียนขอความหรือรายการที่จะวัดการมีสวนรวมในการเรียนใหครอบคลุมทุกดานจํานวน 
16 ขอ 

4.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน แบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียนที่สรางขึน้ 
5. นําแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียนที่สรางขึน้  ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

พิจารณาความถูกตอง  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอความ และสอดคลองตามนิยามปฏบิัติการ
โดยพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เห็นวาเหมาะสมใหปรับปรุงแกไขขอความ ภาษา
และความครอบคลุมของพฤติกรรมบงชี้ใหเหมาะสมในการประเมินผูวิจัยจึงแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ ไดขอความทีแ่สดงพฤติกรรมบงชี้ 16 ขอ  
 6. นําแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 7. การนําแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียนไปใชในการประเมิน ผูวิจัยใชขอมูลจาก
การสังเกตพฤติกรรมสะสมตลอดระยะเวลาทดลอง โดยพิจารณาพฤติกรรมของนักเรียน จากการ
พูดคุยซักถาม  การอภิปราย ตอบคําถาม การทํางานรวมกัน การชวยเหลือกัน รวมมือกัน และ
ปฏิสัมพันธของนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรยีน โดยขอมูลที่ไดจากการสังเกตเปนการสังเกต
พฤติกรรมแบบสะสมที่มีอยูในตวันักเรียน ที่แสดงออกมาใหเห็นอยางสม่ําเสมอใสภาพการณปกติซึ่ง
เปนกิจนิสัยของนักเรียนในแตละชั่วโมงทีมี่การเรียนการสอน อีกทั้งผูวิจัยยังอิงขอมูลการจดบันทึก
เหตุการณในระหวางจัดการเรียนการสอน บันทึกหลังการจัดการเรียนรู และบันทึกการสงงาน 
ประกอบในการประเมินนักเรียนแตละคน ในทั้ง 3 ระยะที่ทําการประเมิน ผูวิจัยใชขอมูลจากหลาก 
หลายแหลงเพ่ือใหไดขอมูลประกอบการตัดสินการประเมินที่สะทอนภาพที่แทจริงที่เกิดกับตวัผูเรียน
ใหมากที่สุด แลวจึงทําการประเมินภาพรวมทั้ง 16 ประเด็น ที่ใชเปนเกณฑในการประเมิน 
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แบบประเมนิการมีสวนรวมในการเรียน 
 

ชื่อ ............................................... เลขที ่........... วันที่ประเมิน .............................................. 
   คําชี้แจง สังเกตการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนตามพฤติกรรมบงชี้ แลวใหคะแนนนักเรียน
ในแตละดาน 
    

การมีสวนรวมในการเรียน คะแนน 
1.มีความกระตือรือรน  (4 คะแนน) 

พฤติกรรมบงชี้ 
1.1 เขาเรียนทันเวลา 
1.2 ใหความสนใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองอยางคลองแคลว 
1.4 แสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ 

 
........................... 

 

2. การแสดงความคิดเห็น  (4 คะแนน) 
พฤติกรรมบงชี้ 
2.1 ตอบคําถามหรือซักถามเม่ือสงสัย 
2.2 รวมอภิปรายผลการทดลอง 
2.3 รับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
2.4 จดทันทึกความรูหรือประสบการณที่ไดเรียนรู 

 
........................... 

 

3. การใหความรวมมือ  (4 คะแนน) 
พฤติกรรมบงชี้ 
3.1 รวมวางแผนการทํางาน 
3.2 ปฏิบัติการทดลองดวยตนเองอยางเต็มความสามารถ 
3.3 ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 
3.4 มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน 

 
........................... 

4. มีความรับผิดชอบ  (4 คะแนน) 
พฤติกรรมบงชี้ 
4.1 ปฏิบัติการทดลองเสร็จทันเวลา 
4.2 สงงานทันตามเวลาที่กาํหนด 
4.3 ผลงานถูกตอง ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
4.4 รักษาความสะอาด เก็บวัสดุอุปกรณ และสารเคมีเรยีบรอย 
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เกณฑการแปลความหมาย 
ทุกรายการประเมินใหคะแนน พิจารณาตามเกณฑดังนี้ 

     ปฏิบัติไดทั้ง      4   ประเด็น       ระดับคะแนน   4 
     ปฏิบัติได         3   ประเด็น       ระดับคะแนน   3 
     ปฏิบัติได         2   ประเด็น       ระดับคะแนน   2 
     ปฏิบัติได         1   ประเด็น       ระดับคะแนน   1 
     ไมไดปฏิบัติทั้ง   4  ประเด็น       ระดับคะแนน   0 

 
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเองโดยประสานงานกับโรงเรียนกลุมตัวอยางและครูประจํา
วิชาเพื่อขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูลและดําเนนิการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู
ทั้งหมด 11 แผนการเรียนรู จํานวน 24 ชั่วโมง ในชัว่โมงเรียนปกติที่ผูวิจัยทําการจัดการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสวนปาอุปถัมภและโรง 
เรียนบานกม.7 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2549 ถงึเดือน
มกราคม พ.ศ.2550  

วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังตอไปน้ี   
 1. อธิบายใหนักเรียนที่เปนกลุมทดลองเขาใจวตัถุประสงค และประโยชนที่ไดรบัจากการจัด 
การเรียนรูและจากการทําแบบประเมิน   
 2. เก็บขอมูลกอนทดลองดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เรื่อง
การแยกสารและสารละลายกรด-เบส จํานวน 60 ขอ ใชเวลา 60 นาที กับกลุมทดลองที่ 2 ในวัน
จันทรที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 และกลุมทดลองที่ 1 ในวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 
 3. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและทําการประเมินตามแผนการจัดการเรียนรูกับ 
กลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2 ตั้งแตวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 ถึงวันอังคารที ่9 
มกราคม พ.ศ.2550 

4. เก็บขอมูลระหวางทดลองดวยแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน 3 ระยะ ในสัปดาห
ที่ 2 วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2549  สัปดาหที่ 5 วันพุธที่ 20 ธนัวาคม พ.ศ.2549   และสัปดาห
ที่ 8 กลุมทดลองที่ 2 วันจันทรที่ 8 มกราคม พ.ศ.2550  และกลุมทดลองที่ 1 วันอังคารที่ 9 มกราคม 
พ.ศ.2550    
 5. เก็บขอมูลหลังการทดลอง ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนชุดเดิมไปทดสอบ
กับนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม เม่ือทําการทดลองเสร็จสิ้น ในวันพุธที่ 10 มกราคม พ.ศ.2550 

6. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนมาตรวจใหคะแนน และสรุปคะแนนผลการ
ประเมินการมีสวนรวมในการเรียนระยะที่ 3 เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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6.  การจัดกระทําขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูลแบงออกเปน 2 สวน ตามลําดับ  ดังนี้ 
 1. ขอมูลระหวางทดลอง 
    1.1 สรุปผลการประเมินการมีสวนรวมในการเรียนระยะที่ 1 และระยะที่ 2 จากการสังเกต 
จากบันทึกหลงัการจัดการเรียนรู  และผลสรุปการประเมินตามสภาพจริง 
    1.2 การสะทอนผลการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู การประเมินตามสภาพ
จริงและการใหขอมูลสารสนเทศยอนกลบั สภาพปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขจากการประเมนิ
ระหวางการทดลองโดยใชการสังเกตและการสรุปผลการประเมินตามสภาพจริงแลวสรุปผลการ
วิเคราะห 
 2. ขอมูลหลังการทดลอง 

   2.1  ศึกษาประสิทธผิลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการม ี
สวนรวมในการเรียน  ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตาม
สภาพจริง 
         2.2  ศึกษาประสิทธผิลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมี
สวนรวมในการเรียน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตาม 
สภาพจริง เม่ือใชกับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน 
       2.2.1  เปรียบเทยีบประสิทธิผลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
และการมีสวนรวมในการเรยีน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน
ตามสภาพจริงและควบคูการประเมินแบบเดิม ที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน 
       2.2.2  เปรียบเทยีบประสิทธิผลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการมีสวนรวมในการเรยีน ของนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนกลุมสูง  กลุมปานกลาง  และ
กลุมต่ํา 

      2.2.3  ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางวิธกีารจัดการเรียนรูกับพื้นฐานทางการเรียน ที่สงผล
ตอประสิทธิผลของการเรียนรู ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการมสีวนรวมในการเรียน 
 กรณีขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่องการแยกสารและสารละลาย
กรด-เบส  จะวิเคราะหขอมูลโดยใชคะแนนผลตาง และขอมูลทีไ่ดจากแบบประเมินการมีสวนรวมใน
การเรียนใชเฉพาะคะแนนประเมินในระยะที่ 3  โดยใชสถิตวิิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 
 
7. สภาพปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขระหวางทดลอง 

 การวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคระหวางทดลองของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1  
คือกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือสรุปผลการ
ประเมินปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข จากการประเมินในระหวางการทดลองโดยการประเมิน
ตามสภาพจริง ในแตละระยะ ตามลําดับดังน้ี 
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ระยะที่ 1  วันที่ 21 ถึง 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549     
 สรุปผลการประเมิน  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข ระหวางการทดลอง ระยะที่ 1  
ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4  วิเคราะหปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางการจัดการเรียนรู ควบคูการประเมนิ 
    ตามสภาพจริง ระยะที่  1 
 

สรุปผล ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

- จัดนักเรียนออกเปนกลุม
กลุมละประมาณ 6 คนใน
กลุมมีทั้งคน เกง ออน  
ดําเนินการทดลองตาม
ขั้นตอนในแผนการจัดการ
เรียนรู ใหนักเรียนไดทําการ
ทดลอง สืบเสาะหาความรู
ดวยตนเอง 
- นักเรียนสวนใหญสนใจ 
รวมปฏิบตัิกิจกรรมดี 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
-เม่ือจัดกลุมใหมนักเรียนบางคน
ไมพอใจเพ่ือนในกลุม ไมคุนเคย 
จึงขาดความรวมมือในการ
ทํางาน 
- นักเรียนที่เรยีนออนขาดความ
รวมมือในการทํากิจกรรม 
-นักเรียนขาดทักษะในการสังเกต 
การบันทึกผลการทดลอง และยัง
สรุปผลการทดลองไมได 

 
 
-ครูพูดกระตุนใหนักเรียนรูจัก
ปรับตวั และชวยเหลือกันภายใน
กลุม 
- ตองใหคําแนะนําเปนอยางมาก
ในการสังเกต การบันทึกผลการ
ทดลอง และใชคําถามกระตุนให
นักเรียนสามารถสรุปผลการ
ทดลองไดตามจุดประสงค 

การวัดและประเมินผล 
-ครูใชเครื่องมือในการ
ประเมินผลหลายอยาง
เพ่ือใหไดสารสนเทศเพื่อ
เปนขอมูลยอนกลับใหกบั
ผูเรียนไดแก การประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค
และประเมินการตรวจ 
ใบงาน 
 

การวัดและประเมินผล 
- ไมสามารถแจงผลการประเมิน 
นักเรียนเปนรายบุคคลได 
เน่ืองจากเวลาจํากัด  
- นักเรียนบางคนปฏิบตัิกิจกรรม
เพราะกลวัไมไดคะแนน หรือกลัว
เวลาเพื่อนประเมินผลออกมาจะ
ไมดี ไมไดปฏิบัติกิจกรรมเพราะ
ตองการเรียนรูจริงจึงอาจจะทํา
ใหผลการประเมินไมเปนไปตาม
ความเปนจริงเทาใดนัก 
 

 
-ครูแจงผลการประเมินสรุปใน
ภาพรวมเพ่ือใหนักเรียนเห็นขอ 
บกพรอง เกี่ยวกับการขาดทักษะ
ในการปฏิบตักิารทดลองตาม
แบบประเมิน พรอมทั้งแนะนํา
แนวทางปรับปรุงแกไข 
-ครูเนนใหนักเรียนเห็นความ 
สําคัญของการเรียน ใหรูจัก
คนควาหาความรู 
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ระยะที่ 2   ตั้งแตวันที่ 30  พฤศจิกายน ถึงวันที่ 20 ธนัวาคม  พ.ศ.2549 
 สรุปผลการประเมิน  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข ระหวางการทดลอง ระยะที่ 2    

ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  วิเคราะหปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางการจัดการเรียนรูควบคูการประเมนิ       
    ตามสภาพจริง ระยะที่  2 
 

สรุป ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

-ดําเนินการทดลองตาม
แผนการเรียนรูที่ 2-5 นักเรียน 
สวนใหญใหความสนใจและ
รวมปฏิบตัิกิจกรรมดี 
-นักเรียนที่เรยีนออนมี
พฤติกรรมในการเรียนดีขึ้น 
-นักเรียนสวนใหญปฏิบตัิ
กิจกรรมดวยความสนุกสนาน
และไมเกร็งเหมือนในชวงแรก 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
-นักเรียนเริ่มพัฒนาทักษะใน
การสังเกต การบันทึกผลการ
ทดลองแตยังสรุปผลการทดลอง
ไมคอยถูกตอง 
 

 
-ครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียน
สามารถสรุปไดตรงประเด็น 

การวัดและประเมินผล 
- ทําการประเมินตามแบบ
ประเมินในแผนการเรียนรูที ่ 
2 - 5 โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินไดแก แบบประเมิน
ทักษะปฏิบตัิในการทดลอง 
แบบสํารวจตนเองในการ
ทํางานกลุม แบบประเมินผล
ความรูตนเองและแบบประเมิน
การตรวจใบงาน 
- ผลการประเมินดวยแบบ
ประเมินดังกลาวมาแลว
นักเรียนสวนใหญมีผลการ
ประเมินในระดับดี 
 

การวัดและประเมินผล 
-ใชเครื่องมือประเมินหลาย
อยาง บางกิจกรรมไมสามารถ
แจงผลการประเมินภายในเวลา
ที่กําหนดเปนรายบุคคลไดครบ
ทุกรายการ 
 

 
-แจงผลการประเมินโดย
ภาพรวม เพ่ือใหนักเรียนทราบ
ผลการประเมนิ 
-แจงผลการประเมินเปน
รายบุคคลในชั่วโมงถัดไป 
ชี้ใหเห็นขอบกพรองที่ไดจาก
การประเมินและแนะนําแนวทาง
ปรับปรุงแกไขเปนรายบคุคล 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

สรุป ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
นักเรียนสวนใหญ  เม่ือ
ทราบผลการประเมินแลวมี
สวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากขึ้น ทั้งใน
กลุม และโดยภาพรวมทั้ง
หอง 

  

 
ระยะที่  3   ตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2549 ถึงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2550 

 ผลการวิเคราะหสรุปผลการประเมิน  ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข ระหวางการ 
ทดลองระยะที ่3   ดังรายละเอียดใน  ตาราง 6 
 
ตาราง 6  วิเคราะหปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางการจัดการเรียนรูควบคูการประเมนิ 
    ตามสภาพจริง  ระยะที่  3 
 

สรุป ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

-ดําเนินการทดลองตาม
แผนการเรียนรูที่ 6-11 
นักเรียน สวนใหญยังให
ความสนใจและรวมปฏิบตัิ
กิจกรรมการเรียนการสอนดี 
- การดําเนินการทดลอง
ในชวงนี้ไดมีการเพิ่มจํานวน
ชั่วโมงสอนในแตละสปัดาห
อีก 1 ชั่วโมงเพ่ือชดเชย
วันหยุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
-นักเรียนบางคนรวมกิจกรรมใน
การเรียนนอยลง และใหความ
สนใจตอกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอยลงเน่ืองจากมีภาระงาน
อยางอ่ืนที่โรงเรียนมอบหมาย 
เน่ืองจากเปนชวงการแขงขนั
ทักษะทางวิชาการของเขต 
- นักเรียนบางกลุมสงงานไมทัน 

 
 
-ชี้ใหนักเรียนเห็นความสําคญั
ของการเรียน และกระตุนให
นักเรียนมีความรับผิดชอบ รูจัก
แบงเวลาใหเหมาะสม 

การวัดและประเมินผล 
ทําการประเมนิตามแบบ
ประเมินในแผนการเรียนรูที ่ 

การวัดและประเมินผล 
- นักเรียนบางคนเริ่มขาด
กระตือรือรน ใหความสนใจตอ 

 
-แจงผลการประเมินและ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

สรุป ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 
6 - 11 โดยเครื่องมือที่ใชใน 
การประเมินไดแก แบบ
ประเมินทักษะปฏิบตัิในการ
ทดลอง แบบสํารวจตนเอง
ในการงานกลุมและแบบ
ประเมินผลความรูตนเอง 
- ผลการประเมินดวยแบบ
ประเมินดังกลาวมาแลว
นักเรียนสวนใหญมีผลการ
ประเมินในระดับดี 

การประเมินลดลง เน่ืองจากเกิด 
ความเคยชิน  
- นักเรียนสงงานไมทัน 

 

ทั้งเปนรายบคุคลและในภาพรวม 
ภาพรวมทั้งหองเรียน 
-กระตุนใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของการประเมิน 
พยายามเสริมแรงโดยการชมเชย 
นักเรียนที่มีผลการประเมนิดี และ
ใหกําลังใจใหนักเรียนพยายาม
ปรับปรุงแกไขตนเอง 
-ติดตาม และกระตุนใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการทํางาน
มากขึ้น 

 
8.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  มีดังน้ี 

8.1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   8.1.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Cogruence :IOC) โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ. 2543: 249; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton.  1977 )  
  

          IOC   =   
N

R∑  

 
             เม่ือ    IOC      แทน   คาดัชนีความสอดคลอง 
                        แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ∑R

                 N        แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
    8.1.2 หาคาความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยหาดัชนีคาความ
ยากของขอสอบ (Difficulty Index) (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543: 183;  อางอิงจาก 
Hopkins and Antes. 1985: 249) 
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            =DP
t

w

N
N  

 
  เม่ือ              แทน   ดัชนีคาความยาก DP

                แทน   จํานวนนักเรียนที่ทําขอน้ันผิด wN

                 แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมดที่ทําขอน้ัน tN

 
   8.1.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยหาดัชนีคา
สหสัมพันธพอยทไบซีเรียล (Point biserial Correlation: rp.bis) (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  
2543: 189) 
 

     rp.bis       =       
σ

µµ −p

q
p  

 
  เม่ือ        rp.bis        แทน    ดัชนีคาอํานาจจําแนกแบบพอยทไบซีเรียล 
          pµ       แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทําขอน้ันถูก 
          µ         แทน    คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบ 
          σ         แทน    คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 
           P        แทน     สัดสวนของนักเรยีนที่ทําขอน้ันถูก 
           q         แทน    1 – p 
 
      8.1.4 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช
สูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Procedure) (ลวน สายยศ; และอังคณา  
สายยศ.  2543: 215) 
 

               ttr       =   
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
∑

21
1 σ

pq
n

k  

 
  เม่ือ        k     แทน   จํานวนขอสอบ 
              P        แทน   สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันถูก 

    q        แทน   สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันผิด  
          แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 2σ
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 8.2  สถิติที่ใชในการวิจัย 
     8.2.1  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก รอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา 
(Error  of  Estimate) 
      8.2.2  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการเรียนรู จําแนกตามการจัดการเรียนรู  
และพ้ืนฐานทางการเรียน  โดยใชสถิติการทดสอบคา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  
(Two – Way   Analysis of Variance) โดยใชสูตร ดังน้ี (นิคม ตังคะพิภพ. 2543  : 150) 
                1. การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรจัดกลุม A (การจัดการเรียนรู) 
     

    
cellW

A
A MS

MSF
.

=  

 
      2. การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรจัดกลุม B (พ้ืนฐานทางการเรียน) 

     

    
cellWMS

MSF
.

Β
Β =  

 
3. การทดสอบปฏิสัมพันธของตัวแปรจัดกลุม A และ B (การจัดการเรียนรู , 

พ้ืนฐานทางการเรียน) 
     

    
cellWMS

MS
F

.

ΒΑ
Β =

Α
 

 
       4. กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ใชวธิทีดสอบความแตกตางเปนรายคู  
โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffes/test) 
  
                                



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาประสิทธผิลการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมิน
ตามสภาพจริง เร่ืองการแยกสารและสารละลายกรด-เบส ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 เพ่ือให
เขาใจในสัญลกัษณที่ใชในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลใหตรงกบัผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชดังน้ี 
 N       แทน  จํานวนนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
            X  แทน  คาเฉลีย่ของคะแนน 
 S.D.   แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F        แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาในการแจกแจงแบบ low 
 df       แทน  ระดับชัน้แหงความเปนอิสระ 
 *        แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถติิระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 1. การศึกษาขอมูลคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน จากแบบทดสอบแบบเลือก 
ตอบจํานวน 60 ขอ โดยคะแนนที่นํามาวิเคราะหเปนคะแนนผลตางระหวางการทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง ดังน้ี 

  1.1 คาสถิตพ้ืินฐาน  ของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จากผลตางคะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลองของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ
ควบคูการประเมินตามสภาพจริงกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน
แบบเดิม 
  1.2 เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม 

 1.3  เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่มีพ้ืนฐาน 
ทางการเรียนตางกัน 

 1.4 ศึกษาเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการจดัการเรียนรูกับพ้ืนฐานทางการเรียน 
ที่มีตอคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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2. ศึกษาขอมูลการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน จากแบบประเมินการมีสวนรวม 
ในการเรียน 
   2.1 คาสถิติพ้ืนฐาน ของคะแนนการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม 
   2.2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคู
การประเมินตามสภาพจริงกับนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน
แบบเดิม 
   2.3   เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน 
   2.4    ศึกษาเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางวิธีการจัดการเรียนรูกับพ้ืนฐานทางการ
เรียนของนักเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการมีสวนรวมในการเรียน 
   2.5 ศึกษาพัฒนาการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงจากแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรยีน ตั้งแตระยะที่ 1 
ถึงระยะที่ 3 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยขอเสนอการวิเคราะหขอมูล  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. การศึกษาขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  จากแบบทดสอบ  จํานวน 60 ขอ ซ่ึงมีคะแนน
เต็ม 60 คะแนน  โดยคะแนนที่นํามาวิเคราะหเปนคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน คํานวณมาจากคะแนนผลตางระหวางการทดสอบกอนและหลังการทดลองดังในตาราง 7 
 
ตาราง 7  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการทดสอบกอนการทดลองของ  
   กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
 
 

กลุม 
 

N 
 

X  
 

S.D. 
 

t 
 

p 
กลุมทดลองที ่1 
กลุมทดลองที ่2 

18 
18 

18.6667 
18.8333 

4.6904 
4.5922 

.108 .915 

 
 จากตาราง 7 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการทดสอบกอนทดลอง  
กลุมทดลองที ่1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 18.6667 สวนกลุมทดลองที่ 2 เทากับ 18.8333 สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากับ 4.6904 และ 4.5922 ตามลําดับ  เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ พบวา
มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิบงชี้วา กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2  
มีคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนทดลองไมแตกตางกนั 
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ตาราง 8  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่มีพ้ืนฐาน 
   ทางการเรียนตางกัน กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 พ้ืนฐานทาง 
การเรียน X S.D. X S.D. 
กลุมสูง 14.000 6.512 8.500 4.800 

กลุมปานกลาง 11.167 6.047 7.667 2.503 
กลุมต่ํา 16.333 5.125 10.000 3.847 
รวม 13.833 9.895 8.722 3.167 

 
 จากตาราง 8  พบวา คะแนนเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ของนักเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิตามสภาพจริง เทากับ 13.833 
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิแบบเดิมเทากับ 8.722 โดยมี
สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 9.895 และ 3.167 ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงกลุมสูงเทากับ 14.000 กลุมปานกลางเทากับ 
11.167 และกลุมต่ําเทากบั 16.333 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 6.512, 6.047 และ 5.125 
ตามลําดับ  
 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิมกลุมสูงเทากับ 8.500 กลุมปานกลางเทากับ7.667 
และกลุมต่ําเทากับ 10.000 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 4.800 , 2.503 และ 3.847 ตามลําดับ 
 2. ผลการเปรยีบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยการวิเคราะหดวยสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two– Way  ANOVA) ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two – Way ANOVA) ของคะแนน 
   พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2    
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
วิธีการจัดการเรียนรู 
พ้ืนฐานทางการเรียน 

วิธีการจัดการเรียนรู X พ้ืนฐานทางการเรียน 
ความคลาดเคลื่อน 

235.111 
84.389 
12.722 

741.000 

1 
2 
2 
30 

235.111 
42.194 
6.361 
24.700 

9.519 
1.708 
.258 

.004* 
.198 
.775 

รวม 1073.222 36    
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 จากตาราง 9 พบวา วิธกีารจัดการเรียนรูตางกัน สงผลใหคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 บงชี้วา นักเรียนทีไ่ดรับ
การจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงมีพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงกวากับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม  
 พ้ืนฐานทางการเรียนตางกนั สงผลใหคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวานักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนกลุมสูง  
กลุมปานกลาง  และกลุมต่าํ มีคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไมแตกตางกัน 
 นอกจากนี้ยังไมพบวาวธิีการจัดการเรียนรูและพ้ืนฐานทางการเรียนสงผลรวมกนั ทําใหเกิด 
ผลปฏิสัมพันธ (Interaction Effect) ตอพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ไมมีปฏิสัมพันธระหวางวธิีการจัดการเรียนรูและพ้ืนฐานทางการเรียนที่
สงผลตอพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 ซ่ึงผลการวิเคราะหขางตนประกอบกับการนําคะแนนเฉลี่ยในตาราง 8 มานําเสนอใน
รูปกราฟ จะไดภาพที่ใหสารสนเทศ ดังน้ี 
 

ี่ย 

ภ
 

 
ค
น
ว
 
 

 คะแนนพัฒนาการเฉล
0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

กลุมทดลองที่ 1 กลุมที่ทดลอง 2

กลุมสูง
กลุมปานกลาง
กลุมตํ่า

 
าพประกอบ 7  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางวธิีการจัดการเรียนรู และพ้ืนฐานทางการเรียน 

  จากคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
3. การศึกษาขอมูลคะแนนการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนซึ่งมีคะแนนเต็ม 16

ะแนน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และ
ักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม โดยคะแนนที่นํามา
ิเคราะหเปนคะแนนจากแบบประเมินการมีสวนรวม ในการเรียนระยะที่ 3 ดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 คาสถิติพ้ืนฐานของการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน  
   กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 พ้ืนฐานทางการ
เรียน X S.D. X S.D. 
กลุมสูง 13.333 2.582 10.667 1.632 

กลุมปานกลาง 12.167 2.317 8.833 1.789 
กลุมต่ํา 13.000 1.789 9.333 1.633 
รวม 12.833 2.229 9.611 1.685 

 
 จากตาราง 10 พบวาคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง เทากับ 12.833 นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิมเทากบั 9.611 โดยมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.229 และ 
1.685 ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงกลุมสูง เทากบั 13.333 กลุมปานกลางเทากับ 12.167 และ
กลุมต่ําเทากบั 13.00  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 2.582 , 2.317  และ 1.789  ตามลําดับ 
 คะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม กลุมสูงเทากับ 10.667 กลุมปานกลางเทากับ 8.833 และกลุมต่ํา
เทากับ 9.333  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.632 ,1.789 และ 1.633  ตามลําดับ 
 
 4.  ผลการเปรียบเทยีบลกัษณะการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน โดยการวิเคราะห
ดวยสถติิวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two– Way  ANOVA)  ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two – Way ANOVA) ของคะแนน 
   การมีสวนรวมในการเรียน กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 ตามพื้นฐานทางการเรียน 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 
วิธีการจัดการเรียนรู 
พ้ืนฐานทางการเรียน 

วิธีการจัดการเรียนรู X พ้ืนฐานทางการเรียน 
ความคลาดเคลื่อน 

93.444 
13.556 
1.556 

125.667 

1 
2 
2 
30 

93.444 
6.778 
.778 
4.189 

22.308 
1.618 
.186 

.000* 
.215 
.831 

รวม 234.222 36    
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 จากตาราง 11 พบวา วิธกีารจัดการเรียนรูตางกัน สงผลใหการมีสวนรวมในการเรียนของ
นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 บงชี้วานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะการมีสวนรวมในการเรียนสูงกวากับนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิแบบเดิม  
 พ้ืนฐานทางการเรียนตางกนั สงผลใหการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   แสดงวานักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียนกลุมสูง  กลุมปานกลาง  
และกลุมต่ํา มีการมีสวนรวมในการเรียน ไมแตกตางกนั 
 นอกจากนี้ยังไมพบวาวธิีการจัดการเรียนรูและพ้ืนฐานทางการเรียนสงผลตอการมีสวนรวม
ในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการจัดการ
เรียนรูและพ้ืนฐานทางการเรียนที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน 
 ซ่ึงผลการวิเคราะหขางตนประกอบกับการนําคะแนนเฉลี่ยในตาราง 10 มานําเสนอ 
ในรูปกราฟ จะไดภาพที่ใหสารสนเทศ ดังน้ี 
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คะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมในการเรียน 

ภาพประกอบ 8  กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางวธิีการจัดการเรียนรู และพ้ืนฐานทางการเรียน 
   จากคะแนนประเมินการมีสวนรวมในการเรียน 

 
5.  พัฒนาการความกาวหนาของการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการ 

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิมจากการสังเกตโดยใชแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน
ของนักเรียนระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3  ดังแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12  คะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมในการเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 จากคะแนน 
   ประเมินการมีสวนรวมในการเรียน  ระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 
 
                    ระยะ 
กลุมทดลอง 

ระยะที่ 1 
(16) 

ระยะที่ 2 
(16) 

ระยะที่ 3 
(16) 

กลุมทดลองที ่1 6.765 11.647 12.833 
กลุมทดลองที ่2 7.059 8.353 9.611 

  
 จากตาราง 12  พบวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองที่ 1 ในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 มีคา
เทากับ 6.765 , 11.647 และ 12.833 ตามลําดับ และคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองที่ 2 มีคา 7.059 , 
8.353 และ 9.611 ตามลําดบั โดยคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองที ่1 สูงกวา กลุมทดลองที่ 2  
ทั้ง 3 ระยะ และคะแนนเฉลีย่ของกลุมทดลองทั้งสองกลุมเปนไปในแนวทางเดียวกนั 
 เพ่ือใหเห็นพัฒนาการของการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง กับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคู
การประเมินแบบเดิม ซ่ึงผลการวิเคราะหขางตนประกอบกับการนาํคะแนนเฉลีย่ในตาราง 12 มา
นําเสนอในรูปกราฟ จะไดภาพที่ใหสารสนเทศ ดังน้ี 
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คะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมในการเรียน 

ภาพประกอบ 9  กราฟแสดงพัฒนาการการมีสวนรวมของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 
   และกลุมทดลองที่ 2 
 
 
 
 



 
101

           จากภาพประกอบ 9 พบวาระยะที่1 นักเรียนกลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2 มีคะแนน
การมีสวนรวมในการเรียนใกลเคยีงกันเม่ือไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะแลวทําการประเมิน
ตางกันพบวาในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 กลุมทดลองที ่1 มีลักษณะการมีสวนรวมในการเรียนเพ่ิมขึ้น
และสูงกวากลุมทดลองที่ 2 บงชี้วานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน
ตามสภาพจริงมีสวนรวมในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการ
ประเมินแบบเดิม 
 



 
บทที่  5 

สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึง่ทดลอง  เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธผิลการเรียนรู เร่ืองการแยก 
สารและสารละลายกรด-เบส ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการ
ประเมินตามสภาพจริงกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม และนักเรียนที่มี
พ้ืนฐานทางการเรียนตางกนั  รวมทั้งศึกษาผลปฏสิัมพันธระหวางวิธีการจัดการเรียนรูกบัพ้ืนฐาน
ทางการเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการมสีวนรวมในการเรียน โดยเลือกกลุมตวัอยาง
แบบเจาะจงเลือก (Purposive  Sampling)  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2549 
ของโรงเรียนสวนปาอุปถัมภ 1 หองเรียน และโรงเรียนบาน กม.7 1 หองเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต2 ดําเนนิการเลือกและจัด
กลุมโดยวิธีจัดกลุมใหเทาเทียมกัน (Match Group) โดยจับคูนักเรยีนที่มีคะแนนวัดผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนกอนทดลองใกลเคยีงกันมาทีละคู หาคาเฉลี่ยและทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง
ทั้งสองกลุม ไดนักเรียนกลุมตัวอยางละ 18 คน แลวจับฉลากเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลอง 
ที่ 2 โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และ
กลุมทดลองที ่ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
จําแนกเปนเครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  

1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เรื่องการ 
แยกสารและสารละลายกรด-เบส ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 11 แผน ซึ่งประกอบดวยเครื่องมือ
ประเมินตามสภาพจริง คือ แบบประเมินทักษะปฏิบตัิในการทดลอง แบบสํารวจตนเองในการทํางาน
กลุม แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แบบประเมินผลความรูตนเองและแบบประเมินการ
ตรวจใบงาน ที่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทานแลว 
 2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ฉบับ ฉบับแรกเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง การแยกสารและสารละลายกรด-เบส ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 60 ขอตรวจสอบหาคุณภาพรายขอไดคาความยาก (p)ระหวาง .170 -.740 คาอํานาจจําแนก 
(r) ระหวาง.100 - .643 คาความเชื่อม่ัน .783 ฉบับที่สองเปนแบบประเมินการมีสวนรวมในการเรียน 
ใชประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนของผูเรียนผูวิจัยสรางขึ้นโดยผานการพิจารณาความ
เหมาะสมจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ และผูเชีย่วชาญ 3 ทานแลว    
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล เปนเวลา 8 สัปดาห  โดยผูวิจัยเปนผู
ควบคุมการสอบและทําการทดลองดวยตนเองทั้ง 2 กลุม  
 ในระหวางทดลองจะทําการประเมินการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนเปนระยะๆ   
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3 ครั้ง ครั้งที่ 1 ประเมินสัปดาหที่ 2 ครั้งที่ 2 ประเมินสัปดาหที่ 5  ครั้งที่ 3  ประเมินสัปดาหที่ 8    
เม่ือสิ้นสุดการทดลองทําการทดสอบ (post - test) กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2   

โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนชุดเดิม โดยผูวิจัยเปนผูควบคุมการสอบดวยตนเอง 
ทั้ง 2 กลุมแลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยวิธทีางสถิตเิพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบสองทาง ในการเปรียบเทยีบประสทิธิผลการเรียนรูของผูเรียนที่มีวธิีการจัดการเรียนรู
และพ้ืนฐานทางการเรียนตางกัน รวมทั้งศึกษาผลปฏสิัมพันธระหวางวิธีการจัดการเรียนรูกับพืน้ฐาน
ทางการเรียนที่มีผลตอประสิทธิผลการเรยีนรูของผูเรียนดวย. 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา 
ปที่ 1  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง และการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม และพ้ืนฐานทางการเรียนที่ตางกัน พบวา 
 1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงมี
พัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการ
ประเมินแบบเดิม  
 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงมีการ 
มีสวนรวมในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมิน
แบบเดิม  
 3. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียน กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา มีพัฒนาการ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการมีสวนรวมในการเรียน ไมแตกตางกัน 
 4. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางวิธีการจัดการเรียนรู กับพื้นฐานทางการเรียน พบวา 
ไมมีปฏิสัมพันธระหวางวิธกีารจัดการเรียนรู และพ้ืนฐานทางการเรียน ที่สงผลรวมกันตอประสิทธิผล
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรของผูเรียน 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาพฒันาการ การมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนที่ไดรบัการจัด 
การเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงและไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ควบคูการประเมินแบบเดิม  พบวา มีพัฒนาการการมีสวนรวมในการเรียนเพ่ิมมากขึ้นตามระยะเวลา
ที่เพ่ิมขึ้นไปในทิศทางเดียวกัน โดยนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน
ตามสภาพจริง มีคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการเรียนสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิมทุกชวงเวลา 
 
 
 
 



 104

อภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาที่ได  ผูวจัิยขอนําเสนอการอภิปรายผล ดังนี้ 
 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรดานพัฒนาการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  และการมีสวนรวมในการเรียนระหวางนักเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะ
ควบคูการประเมินตามสภาพจริงและผูเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน
แบบเดิม พบวา 
 1. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
ควบคูการประเมินตามสภาพจริงสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการ
ประเมินแบบเดิม ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1 ซึ่งจากการใชเครื่องมือประเมินตามสภาพจริงที่
หลากหลายและเนนการประเมินตนเองของผูเรียน และใหขอมูลสารสนเทศยอนกลับแกผูเรียนจะทํา
ใหผูเรียนทราบขอบกพรองและปรับปรุงแกไข รวมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียนของตนเอง 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (2544 :75)ระบุวาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เนนกระบวนการที่นักเรียนเปนผูคิดลงมือปฏิบัตศิึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิรรมที่
หลากหลายทัง้ภาคสนามและภาคปฏบิัตกิารโดยคํานึงถึงวุฒิภาวะประสบการณเดิมของผูเรียนจะทํา
ใหการเรียนรูของนักเรียนสูงขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับวัฒนาพร ระงับทุกข  (2542: 53–54 ) ที่กลาววา
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมนิที่กระทําไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการเรียนรูของผูเรียน เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสําคัญกับการพัฒนา
จุดเดนของผูเรียนเนนการประเมินตนเองของผูเรียนและสงเสริมการปฏิสัมพันธเชงิบวก มีการชื่นชม
สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูของผูเรียน ดังที่ บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ(2547: 19) 
กลาววาการวดัและประเมินตามสภาพจริงเปนการใชผลการประเมินเพ่ือเพ่ิมและเสริมกําลังใจในการ
เรียนรูของผูเรยีนเพ่ือใหเกิดความเขาใจทีลุ่มลึก และเพื่อขยายความสามารถของผูเรียนใหถายโยง
การเรียนรูสูชวีิตจริงนอกระบบโรงเรียน จะเห็นไดวา สารสนเทศของของวัดและประเมินในชั้นเรียน
เปนเหมือนแรงกระตุนที่จําเปนกอใหเกิดเปนพลังสําคัญในระบบการเรียนรูของผูเรียนเพราะถา
ผูเรียนไดพบหลักฐานที่สอแสดงวาตนเองมีความสําเรจ็แลวผูเรียนจะสรางความหวังในความสําเร็จ
และคาดหวังความสําเร็จสงูขึ้นตอไปหลกัฐานของผลสัมฤทธิข์องผูเรียนดังกลาวจะไดรับจาก
ครูผูสอนที่ทําการประเมินในระดับชั้นเรียนอยางตอเน่ือง 
 2. ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริง 
และนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิมมีการมีสวนรวมในการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ โดยผูเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคู
การประเมินตามสภาพจริงมีการมีสวนรวมในการเรียนสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม  ทั้งน้ีผูวิจัยมีความคิดเห็นวา การประเมินผลตามสภาพจริง ที่ใช
การวัดที่หลากหลายวธิีเชน การประเมินทักษะปฏิบตัิในการทดลอง แบบสํารวจตนเองในการทํางาน
กลุม แบบประเมินผลความรูตนเอง แบบประเมินการตรวจใบงาน และแบบทดสอบประจําหนวยการ



 105

เรียนรู เนนใหนักเรียนประเมินตนเอง และแจงผลการประเมินและสารสนเทศยอยกลับใหนักเรยีนได
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเองอยางตอเน่ือง โดยทําการประเมินผลควบคูไปกับกระบวนการ
จัดการเรียนรูนอกจากจะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลยืนยันความสามารถที่แทจริงของนักเรียนแลวยัง
เปนการเสริมแรงที่ดีจูงใจใหนักเรียนสนใจและกระตือรือรนในการทํางานรวมกัน ใหความรวมมือและ
ชวยเหลือกันในการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนการสอนซึ่งชวยใหผูเรยีนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น
ดังที่ อาภรณ ใจเที่ยง (2546 : 19) กลาววา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีถาเขามีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรูอยางแทจริง (Active Participation) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการประเมนิผลตามสภาพจริง
ของ ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2543: 10 -16) วาเปนการประเมินที่ไมแยกจากกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน แตจะทําควบคูกันไปอยางตอเน่ืองโดยใชเกณฑการรับรูรวมกัน และการใหขอมูล
ยอนกลับอยางสมํ่าเสมอ และมีการสะทอนกลับตลอดกระบวนการเรยีน  เอกรินทร  สี่มหาศาล และ
สุปรารถนา ยุกตะนันท (2546: 30) ไดกลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงวา การประเมินตามสภาพ
จริงเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะและกระบวนการตางๆ ในการ
ทํางานของผูเรียนการใหขอมูลยอนกลับจากคําชมหรือขอเสนอแนะของครู และเพื่อนๆ เปนการเพิ่ม
แรงจูงใจใหผูเรียนสนใจและใหความสําคญัของการทํางานรวมกันดวยเหตผุลดังกลาวสงผลใหผูเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิตามสภาพจริง มีการมีสวนรวมในการเรียน
สูงกวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิแบบเดิม ซึ่งการมีสวนรวมใน
การเรียนของนักเรียน เปนการเสริมสรางการมีเจตคติที่ดีตอวิชาวทิยาศาสตรตามที่ สสวท.(2546: 
149) กลาววาเจตคตติอวทิยาศาสตร เปนความรูสึกของบุคคลตอวิทยาศาสตรซึ่งเปนผลจากการ
เรียนรูวิทยาศาสตรโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย การตั้งใจเรียน การรวมกิจกรรมวิทยาศาสตร  
การเลือกใชวธิีทางวทิยาศาสตรในการคิดและปฏบิัติ อีกทั้งการมสีวนรวมของผูเรยีนทําใหผูเรียนพบ
ความสามารถของตนเอง เกิดความเชื่อม่ัน และเห็นคณุคาของตนเองนําไปสูการพัฒนาทั้งดาน 
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 3. ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีพ้ืนฐานทางการเรียน กลุมสูง กลุมปานกลางและกลุมต่ํา 
มีพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกัน  และมีการมีสวนรวมในการเรียนไมแตกตางกัน ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจากผูวิจัยใชวีธกีารจัดการเรียนรูแบบเดียวกันทั้ง 2 กลุมทดลอง คือการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะ ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยกระบวนการทํางานรวมกันของผูเรียน  นักเรียนทัง้กลุมสูง กลุมปาน
กลาง และกลุมต่ํา ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน ทําใหสามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นไปพรอมๆกัน จากเหตุผลดังกลาวเปนการสนับ 
สนุนวา การจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมนิตามสภาพจริงชวยสงเสรมิใหผูเรียนมีการมี
สวนรวมในการเรียนเปนอยางดี ซึ่งผูวิจัยใชวธิีการประเมินตามสภาพจริงประเมินควบคูไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชการวดัที่หลากหลายวิธีการ ทําใหไดขอมูล สารสนเทศที่ใชเปน
ขอมูลยอนกลบัใหแกผูเรียนอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอจะชวยสะทอนผลการพัฒนา การเรียนรูที่สงเสริม
การมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนไดดวย สอดคลองกับแนวคดิของ  
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บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 67) ที่สรุปวาการประเมินตามสภาพจริง เปนวิธีการประเมนิการ
ปฏิบัตทิี่มีรูปแบบเอ้ืออํานวยและเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกและแสดงความรูความสามารถ ความรูสึก 
และการปฏบิตัิไดอยางแทจริง  โดยอาศัยขอมูลสารสนเทศที่หลากหลายตอเน่ือง สะทอนภาพที่เปน
จริงของผูเรียน  และ ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2543: 10)   ที่สรุปวาลักษณะของการประเมินตาม
สภาพจริงวาเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้น โดยทาํควบคูกับการจัดการเรียนการ
สอนอยางตอเน่ืองใหขอมูลยอนกลับอยางสมํ่าเสมอและมีการสะทอนกลับตลอดกระบวน การเรียน
ทําใหผูเรียนพัฒนาทักษะตางๆอยางตอเน่ือง สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมณี (2542: 6-7) 
กลาววา ถาผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมาก แสดงวาผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูมาก
สงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดี                                                                 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 จากผลการศกึษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดเรียนรูแบบสืบเสาะควบคูการประเมิน ตาม
สภาพจริง มีการมีสวนรวมในการเรียน และมีแนวโนมของพัฒนาการผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวา
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินแบบเดิม ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
    1.1 การพัฒนานักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ควรใหความสําคัญในการฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือชวยสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นสูง
ใหเกิดขึ้นกับนักเรียน   

1.2  ผลการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพจริงโดยใชวธิีการวดั 
ที่หลากหลายวิธีทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่จะชวยใหผูเรียนคนพบความกาวหนาเปนอยางดี ควร
ประเมินพฤตกิรรมการทํางานของผูเรียนและผลงานจากการปฏิบัต ิ โดยมีการกําหนดเกณฑการให
คะแนนทั้งดานปริมาณและคุณภาพ และตองกําหนดพฤติกรรมบงชี้ที่สามารถสังเกตหรือวัดไดดวย
การอธิบายลกัษณะของผลงานในระดับคณุภาพตางๆ ใหชัดเจนและเปนไปในทางบวก ซึ่งจะสงผล
ตอผูเรียนเม่ือไดรับขอมูลสารสนเทศผลการประเมินยอนกลับ  
    1.3 การออกแบบวธิีการวัดในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง ควรสรางเครือ่งมือวัด
คุณภาพของผลงานที่ไดจากการบูรณาการความรูและทักษะ วิธีการวัดและประเมินที่ใชตองไมมาก
จนเกินไป เพราะจะทําใหผูเรียนและผูสอนมีกิจกรรมที่เกิดจากการวัดและประเมินมากซึ่งจะทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดําเนินการไมทันตามกําหนด ควรออกแบบใหมีวธิีการวดัและประเมินตาม
สภาพจริงที่พอเหมาะทั้งชนิดและจํานวนเครื่องมือประเมิน ที่เพียงพอตอการใหไดขอมูลสารสนเทศ
ของการประเมินเพื่อการตัดสินใจเทานั้น 
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 2.  ขอเสนอแนะการทําวจิัยครั้งตอไป 
    2.1 ในการศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะควบคูการประเมินตามสภาพ 

จริง ควรเปนการศึกษาในระยะยาวตลอดทั้งปการศึกษา เพ่ือทําใหทราบพัฒนาการของผูเรียนอยาง
ตอเน่ืองและนําไปตัดสินผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดอยางถูกตอง แมนยํา เชื่อถือได และสามารถ
นําไปประยุกตใชกบัทุกกลุมสาระการเรียนรูและทําการประเมินกับนักเรียนทุกคนจะทําใหทราบ
พัฒนาการของนักเรียนและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูและเปนขอมูล
สารสนเทศทีส่ําคัญของผูบริหารในการพัฒนาประสิทธภิาพในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตอไป 
    2.2 ควรทําการวัดประเมินความมีจิตวิทยาศาสตรของผูเรียนควบคูไปดวย  เพราะการ
ประเมินตามสภาพจริงจะสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้นซึ่งจะสงเสริมใหผูเรียนมี
จิตวิทยาศาสตรและเจตคตทิี่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
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รายนามผูเชีย่วชาญที่ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เร่ือง การแยกสารและสารละลายกรด-เบส 

***************************************************************************************************** 
คําชี้แจง   

1.  แบบทดสอบฉบับน้ีมีจํานวน  60  ขอ  ใชเวลาในการทํา  60  นาที 
2.  แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบเลือกตอบมี  4  ตัวเลอืก  และคําถามแตละขอมี 

คําตอบถูกที่สดุเพียงคําตอบเดียว  ถาตอบเกินหนึ่งคําตอบหรือไมตอบเลย ถือวาไมไดคะแนนในขอ
น้ัน   

3.  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย x  ลงในชองสี่เหลี่ยมที่ตรงกับขอทีเ่ลอืกใน 
กระดาษคําตอบ ดังตัวอยาง 

 
ขอ ก ข ค ง 
0   X    

                      
 4.  ถานักเรียนตองการเปลีย่นคําตอบใหทําเครื่องหมาย = ทับหนาขอที่ไมตองการ แลวทํา
เครื่องหมาย X ลงในชองของตัวเลือกใหม ดังตัวอยาง 
 

ขอ ก ข ค ง 
0   X     X  

 
5.  หามขีดฆา ทําเครื่องหมาย หรือเขียนขอความใดๆ  ลงในแบบทดสอบ  

 6.  ถามีขอสงสัยใดๆ ใหถามคณะกรรมการคุมสอบ 
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1. สารที่เปลี่ยนสีกระดาษลติมัสจากสีแดงเปน
สีน้ําเงิน มีสมบัติเปนอยางไร   
     ก.  เบส      
     ข.  กรด 
     ค.  เกลือ      
     ง.  กลาง 
2. สารใดตอไปน้ีเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสจาก
น้ําเงินเปนแดง 
    ก.  เกลือแกง            
    ข. น้ําขี้เถา 
    ค.  น้ําอัดลม             
    ง.  น้ําโซดา 
3.  สารในขอใดทําปฏิกิริยากับหินปูนแลวมี
ฟองแกสเกิดขึ้น 
     ก.  น้ําสบู                
     ข.  น้ําขี้เถา 
     ค.  น้ํามะนาว           
     ง.  น้ํายาลางจาน 
4.  เม่ือกรดหกรดรางกาย ควรทําสิ่งใดเปน
อันดับแรก 
     ก.  ใสยาทันที              
     ข.  ใชน้ําลางทันท ี
     ค.  ใชผาเช็ดออกทันที    
     ง.  รีบไปพบแพทยทันที 
5.  คุณสมบัติขอใดใชตรวจสอบสารละลาย
เบสไดแนนอนที่สุด   
     ก.  มีรสฝาด          
     ข.  กัดเสื้อผา 
     ค.  ถูกมือลื่น         
     ง.  เปลี่ยนสีกระดาษลติมัส 
6.  เพราะเหตุใดจึงไมควรเติมนํ้ามะนาวลงไป
ในครกหินขณะตําน้ําพริกหรือสมตํา   
     ก.  เปลืองมะนาวมากกวา 
     ข.  ทําใหวิตามินซีสลายตัว 

     ค.  น้ํามะนาวจะละลายเนื้อหินออกมา 
     ง.  ทําใหรสชาติไมอรอยเพราะเปรี้ยว 
          มาก 
7.  ภาชนะใสอาหารที่มีรสเปรี้ยว ควรทําจาก
สารใด   
     ก.  แกว        
     ข.  โลหะ 
     ค.  สังกะสี        
     ง.  พลาสติก 
8.  โดยปกติคา pH จะอยูในชวงใด  
     ก.  0 – 7        
     ข.  0 – 14 
     ค.  1 – 20        
     ง.  1 – 25 
9.  สารที่มีสมบัติเปนกรดจะมีคา pH เปน
เทาใด 
     ก.  เทากับ 7                
     ข.  เทากับ 14 
     ค.  นอยกวา 7              
     ง.  มากกวา 7 
10. สารในขอใดมีคา pH มากกวา 7 
    ก.  น้ําสม               
    ข.  น้ํากลั่น 
    ค.  น้ําเกลือ            
    ง.  น้ําผงซักฟอก 
11. สารทําความสะอาดสวนใหญจะมีคาpH 
เปนเทาใด       
     ก.  เทากับ 1          
     ข.  เทากับ  7 
     ค.  นอยกวา 7        
     ง.  มากกวา 7 
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12.  สาร B มีคา pH เทากบั 3  ขอใดอธิบาย
สมบัติของสาร B ไดถูกตอง  
     ก.  สาร  B มีคาความเปนกลาง 
     ข.  สาร B มีความเปนกรดมาก 
     ค.  ขอมูลไมเพียงพอที่จะสรุปได 
     ง.  สาร B มีคาความเปนเบสมาก 
13.  เม่ือความเขมขนของกรดไฮโดรคลอริก
เพ่ิมสูงขึ้น คา pH ของกรดไฮโดรคลอริกจะ
เปนอยางไร 
     ก.  เทาเดิม            
     ข.  เพ่ิมขึ้น 
     ค.  ลดลง               
     ง.  เทากับ 7 
 

พิจารณาขอมูลตอไปน้ีประกอบการตอบ
คําถาม ขอ 14-15 

สารละลาย A B C D 
pH 10 2 7 14 

 

14. สารใดนาจะเปลี่ยนสีฟนอลฟทาลีนเปนสี
ชมพูเขม  
     ก.  A       
     ข.  B 
     ค.  C       
     ง.  D 
15.  สารใดมีสมบัติเปนกรด  
     ก.  A       
     ข.  B 
     ค.  C       
     ง.  D 
16.  อินดิเคเตอรชนิดใดใชตรวจสอบความ
เปนกรด-เบสของสารละลายไดดีที่สุด    
     ก.  ลิตมัส                 
     ข.  เมทิลออเรนจ 

     ค.  ฟนอลฟทาลีน       
     ง.  ยูนิเวอรซัลอินดิเคเตอร 
17. ขอใดเปนวิธีทีท่ําใหสารละลายมีความ
เปนกรดนอยลง    
     ก.  เติมนํ้ากลั่น 
     ข.  เติมสารละลายเบส 
     ค.  เพ่ิมอุณหภูมิใหสารละลาย 
     ง.  เติมนํ้ากลั่นหรือสารละลายเบส 
18.  สบู มีสวนผสมของสารในขอใด  
     ก.  ไขมันพืช + ไขมันสตัว 
     ข.  สารละลายเบส + ไขมันพืช 
     ค.  สารละลายกรด + ไขมันพืช 
     ง. สารละลายกรด + ไขมันสัตว 
19.  ในการลางจานที่เปอนไขมัน หากเราไมมี
น้ํายาลางจาน สามารถใชสารใดแทนได  
     ก.  น้ําขี้เถา              
     ข.  น้ํามะขาม 
     ค.  น้ํามะนาว            
     ง.  น้ํามะกรูด 
20. ของเหลวในรางกายชนดิใดที่มีสมบัตเิปน
กรดมากที่สุด 
    ก.  น้ําเลือด             
    ข.  น้ําเหลือง 
    ค.  น้ําลาย              
    ง.  น้ํายอย 
21.  การแยกสารเนื้อผสมดวยวธิีใดนั้น   
ควรพิจารณาขอใด 
    ก.  สมบัติของสารเนื้อผสมนั้น    
    ข.  สมบัติของเครื่องมือที่ใชแยก 
    ค.  สมบัติของสารที่เปนสวนประกอบ 
   ง.  สมบัติของภาชนะที่ใสสารเนื้อผสมนั้น 
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22. การแยกสารโดยการกรอง นิยมใชแยก
สารในขอใด 
     ก. สารผสม          
     ข. สารเนื้อเดียว 
     ค. สารบริสุทธิ์       
     ง. สารละลาย 
23. เราตองพิจารณาสมบัติใดของสารเปน
สําคัญในการกลั่น 
    ก.  สถานะ              
    ข.  จุดเดือด 
    ค. จุดหลอมเหลว     
    ง. ความสามารถในการละลาย 
24. สารละลายในขอใดไมสามารถแยก
สวนประกอบไดโดยการระเหยแหง 
     ก. สารละลายแอมโมเนีย 
     ข. สารละลายน้ําตาลกลูโคส 
     ค. สารละลายโซเดียมคลอไรด 
     ง. สารละลายคอปเปอรซัลเฟต 
25. การแยกสารโดยการกลั่นแบบธรรมดา 
อาศัยหลักการในขอใด 
     ก. สารไมละลายในน้ํา    
     ข. สารมีจุดเดือดตางกัน 
     ค. สารระเหยเปนไอไดงาย 
     ง. สารมีความสามารถในการละลาย  
        ตางกัน 
26. การทําน้ําจืดจากน้ําทะเลใชหลักการใด 
    ก. การสกัดดวยไอน้ํา       
    ข. การใชกรวยแยก 
    ค. การกลั่นแบบธรรมดา  
    ง. การกลั่นลําดับสวน 
27. การกลั่นลําดับสวน มีขอดีอยางไร 
     ก. ประหยัดเวลา       
     ข. แยกสารที่มีจุดเดือดต่ําได 
     ค. แยกสารที่มีปริมาณนอยผสมได 

      ง. แยกสารที่มีจุดเดือดตางกันนอยๆ ได 
28. สารละลายที่มีของเหลว A B C  เปน
สวนประกอบ เม่ือนําไปกลั่นลําดับสวนจะได
สารที่แยกออกมากอน ตามลําดับคือ C  A  B  
จุดเดือดของสาร A B C  ตามลําดับควรเปน
ตามขอใด 
    ก. 70   120   140     
    ข. 160   140   110 
    ค  90  150  130       
    ง. 120   130  80 
29. ขอใดไมใชประโยชนของวิธีโครมาโท 
กราฟ 
    ก. ใชแยกสารผสมออกจากกันได 
    ข. ใชแยกสารบริสุทธิ์ออกจากกันได 
    ค. ใชบอกจํานวนสารที่เปนองคประกอบ 
        ได 
    ง. ใชตรวจสอบสารวาเปนสารชนิด 
        เดียวกันหรือไม 
30. ขอใดกลาวถึง โครมาโทกราฟไดถูกตอง 
    ก.  สารตางชนิดกันละลายในของเหลว 
         ไดไมเทากัน 
    ข.  อนุภาคตางชนิดกันมีอัตราเร็วในการ        
         ดูดซับไดตางกัน 
    ค.  สารตางชนิดกันไมสามารถละลายใน  
        สารละลายเดียวกันได 
    ง.  อัตราเร็วของอนุภาคตางชนิดกันมีคา 
        ในการดูดซึมเทากัน 
31. สารในขอใดเปนเบสทั้งหมด 
    ก.  สบู  น้ําโซดา             
    ข.  น้ําสมสายชู  น้ําขี้เถา 
    ค.  ผงซักฟอก  แชมพู     
    ง.  น้ําปูนใส  น้ํามะนาว 
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32. สบู  ผงซักฟอก  แชมพู มีสมบัติใด 
     ก.  เปนกรด                
     ข.  เปนเกลือ 
     ค.  เปนเบส                
     ง.  เปนกลาง 
33. การทดลองในขอใดไมสามารถบอกความ
แตกตางระหวางกรดกับเบสได 
     ก.  รส                      
     ข.  กัดกรอนโลหะ 
     ค.  ใชกระดาษลติมัส    
     ง. การทําใหน้ํามันเกิดฟอง 
34. ถานําน้ํามะนาวผสมกบัดินสอพองแลว 
ปรากฏวาไดฟองแกสเดือดฟูขึ้นในทันที
เหมือนการทดลองขอใด 
     ก.  เหมือนกรดแอซิติกเมื่อใสหินปูน 
     ข.  เหมือนสารละลายแอมโมเนียเม่ือ 
          ตม 
     ค.  เหมือนกรดไฮโดรคลอริกเมื่อใส 
          สังกะสี 
     ง.  เหมือนโซเดียมคารบอเนตเม่ือใสน้ํา 
          กระดาง 
35.  สาร X เปลี่ยนสีกระดาษลติมัสจากสีน้ํา
เงินเปนสีแดง และเปลีย่นสเีจนเชี่ยนไวโอเลต
จากสีมวงเปนนํ้าเงินแลวสาร X คือสารใด    
     ก.  เบส                   
     ข.  เกลอื 
     ค.  กรดแร               
     ง.  กรดอินทรีย 
36.  เม่ือทดสอบสารละลาย A ดวยกระดาษ
ลิตมัสสีน้ําเงิน ปรากฏวา ไมเปลี่ยนสี  ถา
ทดสอบดวยกระดาษลติมัสสีแดงกระดาษจะ
เปลี่ยนเปนสนี้ําเงิน  แสดงวาสารละลาย A 
คือสารใด 
 

     ก.  น้ําขี้เถา             
     ข.  น้ําเกลือ 
     ค.  น้ําอัดลม            
     ง.  น้ํามะนาว 
37.  ถามีของเหลวใสอยูในขวดแกว  และ
จินดาตั้งสมมติฐานวาเปนกรดไฮโดรคลอริก
แลว จินดาควรทดสอบสมมติฐานตามขอใด   
     ก.  ดมและชิม 
     ข.  ทดสอบกับหินปูน 
     ค.  ทดสอบกับกระดาษลิตมัส 
     ง.  ทดสอบกับเจนเชีย่นไวโอเลต 
38.  วิธีทดสอบเพื่อแยกสารประเภทสารที่มี
สมบัติเปนกรด  กลาง หรือเบส  ที่ทําไดงาย
ที่สุดคือขอใด 
      ก.  นําไปทดสอบการทําปฏิกิริยากบั 
           หินปูน 
      ข.  นําไปทดสอบเพื่อหาคุณสมบัตกิาร 
           นําไฟฟา 
      ค.  นําไปทดสอบเพื่อดูการทําปฏิกิริยา 
           กับโลหะหรืออโลหะ 
      ง.  นําไปทดสอบกับกระดาษลติมัส 
           หรือกระดาษยูนิเวอรซัล 
39.  สารในขอใดที่ทดสอบกับสารละลาย
โซเดียมไฮดรอกไซดแลวใหผลถูกตอง   
     ก.  เติมนํ้ามันพืชลงไปจะไดสบู 
     ข.  เติมนํ้าสมสายชูลงไปไดสบูเหลว 
     ค.  เติมเจนเชี่ยนไวโอเลตลงไปจะไดสี 
          เขียว 
     ง.  เติมโซเดียมคลอไรดลงไปจะไดแกส 
          ไฮโดรเจน 
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40.  สิ่งใดทดสอบความเปนกรด-เบส แทน
กระดาษลติมัสได 
      ก.  จุนสี                  
      ข.  น้ําเปลา 
      ค.  ดอกอัญชัน          
      ง.  ดอกเข็มสีเหลือง 
41. การนําตะแกรงไปกั้นทางน้ําทิ้งเพ่ือแยก
เศษขยะออกจากน้ํา คือวิธใีด 
    ก.  การกลั่น          
    ข.  การกรอง 
    ค.  การตกผลึก      
    ง.  การเขี่ยออก 
42. ในการสีขาวอาจมีขาวเปลือกปนมากับ
ขาวสารบาง นักเรียนจะแยกขาวเปลือกออก
จากขาวสารวธิีใดจึงจะสะดวกที่สุด 
    ก.  การกรอง          
    ข.  การรอนออก 
    ค.  การหยิบออก      
    ง.  การใชแมเหล็กดูด 
43. สมหญิงตองการสีเขียวจากใบเตย จึงนํา
ใบเตยมาขยําน้ําสะอาด สมหญิงควรแยกสี
จากใบเตยโดยวิธใีดเปนลําดับตอไป 
    ก. นําไปกลั่น          
    ข.  นําไปกรอง 
    ค.  นําไปสกัด         
    ง.  ใชวิธีโครมาโทกราฟ 
44.  การแยกสารโดยวิธีระเหยแหง เหมาะ
สําหรับใชแยกสารในขอใด 
    ก.  น้ํามันกับนํ้า        
    ข.  น้ําตาลกับทราย 
    ค.  น้ํากับเกลือแกง    
    ง.  ผงตะไบเหล็กกบัเกลือ 
 

 

45. การแยกสารโดยการสกัดดวยตัวทํา
ละลาย เหมาะสําหรับใชแยกสารในขอใด 
    ก. สารที่มีกลิ่นในมะนาว 
    ข. สารสีมวงจากดอกอัญชัน 
    ค. น้ํามันหอมจากดอกกระดังงา 
    ง. น้ํามันจากดอกเมล็ดทานตะวัน 
46. ถาตองการทราบวา สารละลายชนิดหนึ่ง
มีสารใดเปนตวัทําละลาย ควรใชวิธใีด 
    ก.  การตม               
    ข.  การกลั่น 
    ค. การกรอง             
    ง. การระเหย 
47. ถามีผงฝุนอยูในน้ําเชื่อม เราควรแยกผง
ฝุนออกไดโดยวิธใีด 
    ก.  กลั่น                 
    ข.  กรอง 
    ค.  ระเหยแหง         
    ง.  สกัด 
48. การสกัดโดยการกลั่นดวยไอน้ํา เหมาะ
สําหรับใชแยกสารในขอใด 
     ก. น้ํามันจากรําขาว 
     ข. สารสีเหลืองจากขมิ้น 
     ค. น้ํามันหอมระเหยจากผิวมะกรูด 
     ง. น้ํามันจากเมล็ดถั่วเหลือง 
49. ถาตองการแยกน้ํามันมะกรูดออกจากใบ
มะกรูดวิธีใดเหมาะสมที่สุด 
    ก.  การกลั่นแบบไอน้ํา    
    ข.  การกลั่นลําดับสวน 
    ค.  การกลั่นธรรมดา       
    ง. โครมาโทกราฟ 
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50. การแยกสารโดยการกรองสามารถ
นํามาใชแยกสารคูใดตอไปน้ี 
    ก.  น้ํามันกับนํ้า      
    ข.  น้ําตาลกับนํ้า 
    ค.  น้ํากับโคลน       
    ง.  น้ําตาลกับเกลือแกง 
51.  การแยกสารเนื้อผสมระหวางผงถาน  ผง
ตะไบเหล็ก  และเกลือแกง  จะมีลําดับขั้นตอน
ในการแยกที่เหมาะสมที่สุดดังขอใด 
    ก.  กรองดวยกระดาษกรอง   
         ดูดดวยแมเหล็ก  ละลายน้ํา 
    ข.  ดูดดวยแมเหล็ก  ละลายน้ํา   
         กรองดวยกระดาษกรอง   
    ค.  ละลายน้ํา  กรองดวยกระดาษกรอง   
         ดูดดวยแมเหล็ก      
    ง.  ละลายน้ํา  ดูดดวยแมเหล็ก   
         กรองดวยกระดาษกรอง  
52. เราควรแยกน้ําออกจากน้ํามันเบนซินดวย
วิธีใด 
    ก.  การกลั่น             
    ข.  การกรอง 
    ค.  การระเหยแหง     
    ง.  การใชกรวยแยก 
53. สมชาตินําของเหลวสีแดงมากลั่น พบวา
สารกลั่นไดมีสีแดงเหมือนของเหลวในขวด
กลั่น ขอใดกลาวถูก 
    ก. ของเหลวนั้นเปนสารบริสุทธิ ์
    ข. ของเหลวนั้นมีตวัถูกละะลายเปนสาร 
        สีแดง 
    ค. ของเหลวนั้นมีตวัทําละลายเปนสาร 
        สีแดง 
    ง. เปนไดทั้ง ก ข และ  ค  
 

54. ถานักเรียนตองการทราบวา ในน้ําหวานสี
แดง จะมีสีอ่ืนเปนองคประกอบอยูหรือไมจะ
ทดสอบโดยใชวิธใีด 
    ก.  วิธีกลัน่               
    ข.  วิธีหาจุดเดือด 
    ค.  วิธีระเหยแหง        
    ง.  วิธีโครมาโทกราฟ 
55. สาร A เปนของเหลวสีเหลือง ถาตองการ
ทราบวาสาร A เปนสารบรสิุทธิ์หรือไม ควรใช
วิธีใดทดสอบ 
    ก.  วิธีกลัน่               
    ข.  วิธีหาจุดเดือด 
    ค.  วิธีระเหยแหง        
    ง.  วิธีโครมาโทกราฟ 
56. ถานําผงสีแดง เหลือง และน้ําเงิน ใสลงไป
ในน้ํา คนใหละลายไดสารละลายสีดํา  แลวนํา
แทงชอลกไปวางในสารละลายนั้นเปนเวลา 
10 นาที  สิ่งที่จะปรากฏบนแทงชอลก คือ
อะไร 
    ก.  แทงชอลกสั้นลง 
    ข.  ชอลกสีดําทั้งแทง 
    ค.  ผงสีปรากฏบนแทงชอลกเปนจุดๆ 
    ง.  มีริ้วของสีทั้ง 3 สี บนแทงชอลกซึ่ง 
        อยูในระดับที่ตางกัน 
 
ใชขอมูลตอไปน้ีตอบคําถาม ขอ 57 - 60 
ทดลองแยกสารผสม ทําใหบริสุทธิ์ดวยวธิีโคร
มาโทกราฟ แบบกระดาษโดยมีแอลกอฮอล
เปนตวัทําละลายไดผลการทดลองดังน้ี 
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57. สารชนิดใดที่ละลายในแอลกอฮอลไดดี
ที่สุด 
     ก.  สาร A              
     ข.  สาร B 
     ค.  สาร C              
     ง.  สาร D 
58. สารชนิดใดถูกดูดซับดวยกระดาษไดดี
ที่สุด 
     ก.  สาร A              
     ข.  สาร B 
     ค.  สาร C              
     ง.  สาร D 
 

59. สารชนิดใดที่เคลื่อนที่ไดดีที่สุด 
     ก.  สาร A              
     ข.  สาร B 
     ค.  สาร C              
     ง.  สาร D 
 

 
 
 
 

60. ถาตองการแยกสาร B และสาร C  ออก
จากกันดวยวธิีโครมาโทกราฟนี้ ควรจะทาํ
อยางไร 
    ก.  เปลี่ยนตัวทําละลายใหม 
    ข.  แชกระดาษใหอยูในแอลกอฮอล 
         นานกวานี ้
    ค.  ใชแอลกอฮอลเปนตวัทําละลาย  
         แตเปลี่ยนกระดาษใหม 
    ง.  ไมสามารถแยกสาร B และสาร C  
         ใหออกจากกันดวยวิธีนี ้
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แบบประเมนิการมีสวนรวมในการเรียน 
 

ชื่อ ............................................... เลขที ่........... วันที่ประเมิน .............................................. 
   คําชี้แจง สังเกตการมีสวนรวมในการเรียนของนักเรียนตามพฤติกรรมบงชี้ แลวใหคะแนนนักเรียน
ในแตละดาน 
    

การมีสวนรวมในการเรียน คะแนน 
มีความกระตอืรือรน  (4 คะแนน) 

พฤติกรรมบงชี้ 
1.1 เขาเรียนทันเวลา 
1.2 ใหความสนใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3 ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองอยางคลองแคลว 
1.4 แสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ 

 
........................... 

 

การแสดงความคิดเห็น  (4 คะแนน) 
พฤติกรรมบงชี้ 
1.1 ตอบคําถามหรือซักถามเม่ือสงสัย 
1.2 รวมอภิปรายผลการทดลอง 
1.3 รับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
1.4 จดทันทึกความรูหรือประสบการณที่ไดเรียนรู 

 
........................... 

 

การใหความรวมมือ  (4 คะแนน) 
พฤติกรรมบงชี้ 
3.1 รวมวางแผนการทํางาน 
3.2 ปฏิบัติการทดลองดวยตนเองอยางเต็มความสามารถ 
3.3 ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 
3.4 มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน 

 
........................... 

มีความรับผิดชอบ  (4 คะแนน) 
พฤติกรรมบงชี้ 
4.1 ปฏิบัติการทดลองเสร็จทันเวลา 
4.2 สงงานทันตามเวลาที่กาํหนด 
4.3 ผลงานถูกตอง ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
4.4 รักษาความสะอาด เก็บวัสดุอุปกรณ และสารเคมีเรยีบรอย 
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เกณฑการแปลความหมาย 
ทุกรายการประเมินใหคะแนน พิจารณาตามเกณฑดังนี้ 

     ปฏิบัติไดทั้ง      4   ประเด็น       ระดับคะแนน   4 
     ปฏิบัติได         3   ประเด็น       ระดับคะแนน   3 
     ปฏิบัติได         2   ประเด็น       ระดับคะแนน   2 
     ปฏิบัติได         1   ประเด็น       ระดับคะแนน   1 
     ไมไดปฏิบัติทั้ง   4  ประเด็น       ระดับคะแนน   0 
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ตัวอยาง  แผนการจัดการเรียนรู ที่ 1 
วิชาวทิยาศาสตร        ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1                          
หนวยการเรียนรูที่ 1  สารละลายกรด-เบส     1.1 สมบัตขิองสารละลายกรด-เบส                           
กิจกรรม 1.1 กรดหรือเบส             เวลา  1  ชั่วโมง                           
 
แนวความคดิหลัก 
          สารตางๆ ในชีวติประจําวัน มีสมบัติความเปนกรด-เบสแตกตางกัน สามารถตรวจสอบและ
จัดกลุมสารละลายตางๆ วาเปนกรดหรือเบส โดยใชการเปลี่ยนสขีองกระดาษลติมัส หรือนํ้าคั้นจาก
พืชบางชนิดเปนเกณฑในการจัดกลุม 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
         1.  ตรวจสอบสมบตักิารเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสหรือสารละลายจากพืชในทองถิ่นของ
สารละลายในชีวติประจําวัน 
         2.  จัดกลุมสารละลายที่ตรวจสอบเปนสารละลายกรดหรือสารละลายเบสโดยใชสมบตัิการ 
เปลี่ยนสีกระดาษลติมัสหรือสารละลายจากพืชในทองถิน่เปนเกณฑ 
         3. ตรวจสอบและอธิบายสมบตัิของสารละลายกรดและสารละลายเบสเมื่อทําปฏิกิริยากบัสาร
บางชนิด 
เน้ือหาสาระ                    
 ถาใชการเปลีย่นสีของกระดาษลิตมัส หรือนํ้าคั้นจากพืชบางชนิดเปนเกณฑจะสามารถ
จําแนกสารไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปลี่ยนสีของกระดาษลิตมัสจากสีนํ้าเงินเปนสีแดง แสดงวามี
สมบัติเปนกรด กลุมที่ 2 เปลี่ยนสีของกระดาษลิตมัสจากสีแดงเปนสีนํ้าเงิน แสดงวามีสมบัติเปนเบส  
กลุมที่ 3 ไมเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสทั้งสองสี แสดงวามีสมบัติเปนกลาง ผลของการตรวจสอบสารกับ
นํ้าคั้นจากพืช สามารถจัดกลุมสารไดเชนเดียวกับการใชกระดาษลติมัส 
 จากการตรวจสอบสมบัติความเปนกรด-เบส โดยใชนํ้าคั้นจากพืชสามารถนําไปใชผสม
อาหารไดอยางปลอดภัย ทําใหอาหารมีสีสวยงาม 
 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ เครื่องมือประเมิน 
ขั้นที่ 1 สรางความสนใจ 
1. เพ่ือปลุกเราความสนใจ และเชื่อมโยงสาระการเรียนรู ครูตั้งถามนําเพื่อจุด
ประกายใหนักเรียนเกิดความคิดและวิเคราะห แลวรวมกันอภิปราย ทบทวน
ถึงสิ่งที่ไดศึกษาสํารวจตรวจสอบมาแลวในประเด็นดังน้ี   
    - นักเรียนชวยกันยกตัวอยางสารละลายตางๆ ในชวีิตประจําวันและงาน
อาชีพ  รวมทั้งเคยอานพบในสื่อสิ่งพิมพ วาใชประโยชนอยางไร 
2. นักเรียนรวมกันอภิปราย วา สารละลายตางๆ  มีสมบัติเปนกรดหรือเบส 
และใชอะไรเปนเกณฑในการระบุสมบตัิความเปนกรดเบส 
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เพ่ือนําเขาสู ใบงานที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 กรดหรือเบส 
3. ครูชักชวนใหนักเรียนตั้งประเด็นปญหา ขอควรศึกษา เปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมและเสนอประเด็นปญหาอยางหลากหลาย นักเรยีนรวมกัน
แสดงความคดิเห็น ระดมความรูความคดิรวมกัน  
ขั้นที่ 2 สํารวจและคนหา 
1. จากประเด็นปญหาในขั้นที่ 1 นักเรียนแตละกลุมรวมกันทําความเขาใจ
ปญหา  ศึกษาใบความรูที่ 1 สมบัติของสารละลายกรด-เบส เพ่ือรวบรวม
ขอมูลมาวิเคราะหหาความรู 
2. เพ่ือใหเขาใจมากยิ่งขึ้น และไดขอสรุปที่ดี ใหนักเรียนศึกษาใบงานที่ 1  
แลวรวมกันวางแผนการทดลอง 
3. ครูแนะนําวธิีการทํากิจกรรม เชน  
   - แนะนําวิธตีรวจสอบความเปนกรด-เบส ของสารละลายดวยกระดาษ
ลิตมัส โดยวางกระดาษลติมัสที่ตัดเปนชิน้เล็กๆ ประมาณ 0.5 cm บนกระจก
นาฬิกา แลวใชแทงแกวจุมสารละลายที่จะนํามาทดสอบ นํามาแตะทีก่ระดาษ 
สังเกตผล 
   - กอนจะทดสอบกับสารละลายอื่นควรทําความสะอาดกระจกนาฬิกา   
แทงแกวคนสาร  และทําใหแหงกอน 
4. นักเรียนลงมือปฏิบัติการทดลอง  สังเกต  บันทึกผล 
ขั้นที่ 3 อธิบายและลงขอสรุป 
1. นักเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายผลการทดลอง แตละกลุมสงตวัแทน
นําเสนอขอมูลความรูทีไ่ดมา  ผลการทํากิจกรรมที่ 1.1 กรดหรือเบส นักเรียน
แสดงความคดิเห็น รวมกันอภิปรายพิจารณาเปรียบเทยีบผลการทดลองแตละ
กลุม 
2. จากผลการทํากิจกรรม ตอบคําถาม อภิปราย เกี่ยวกับประเด็นทีศ่ึกษา 
ระดมความรูความคิด นักเรียนรวมกันสรปุขอคนพบ ไดวา  
    - จากการตรวจสอบสมบัติสารดวยกระดาษลติมัส จะจําแนกสารที่นํามา
ศึกษา ได 3 กลุม  โดยใชการเปลี่ยนสขีองกระดาษลติมัสเปนเกณฑ  คือ กลุม 
1 เปลี่ยนสีของกระดาษลติมัสจากสีน้ําเงินเปนสีแดง  กลุมที่ 2 เปลีย่นสีของ
กระดาษลติมัสจากสีแดงเปนสีน้ําเงิน  และกลุมที่ 3 ไมเปลี่ยนส ี
     - มีสารบางชนิดไมเปลี่ยนสีกระดาษลติมัส  แสดงวาสารที่นํามาทดสอบ
นั้นมีสมบัติไมเปนกรดและไมเปนเบส  แตมีสมบัตเิปนกลาง 
ขั้นที่ 4 ขยายความรู 
1. ครูตั้งคําถามเพื่อปลุกเราใหนักเรียนคิด และรวมกันอภิปราย ตอบคําถาม  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  แบบประเมินการ
ตรวจใบงาน 
 
 
 
2. แจงผลการประเมิน
และสารสนเทศยอนกลับ 
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    - จะนําน้ําคั้นจากพืชชนิดใดมาตรวจสอบความเปนกรด-เบส ไดบาง 
    - ในชีวติประจําวันนําความรูเรื่องการตรวจสอบกรด-เบสโดยใชสมบัติการ
เปลี่ยนสขีองกระดาษลติมัสในกิจกรรมใดบาง 
2. นักเรียนรวมกันเสนอทัศนะไปขางหนาอยางหลากหลายและสรางสรรค 
เชน สามารถนําไปใชผสมอาหารไดอยางปลอดภัย  ทําใหอาหารมีสีสวยงาม 
เชน น้ําคั้นจากดอกอัญชันทําขนมใหมีสแีดงสีมวง  หรือสีน้ําเงิน เปนตน 
3. เพ่ือเปนการขยายความรู ครูใหนักเรียนจัดทําโครงงานสํารวจความเปน
กรด-เบส ของสารอื่นๆ ที่สนใจโดยใชสมบัติการเปลี่ยนสีของกระดาษลติมัส
หรือนํ้าคั้นจากพืชเปนเกณฑ  
ขั้นที่ 5 ประเมิน 
1. นักเรียนตอบคําถาม ที่ครูสุมถามเปนรายบุคคลเพื่อประเมินความเขาใจ 
2. นักเรียนทําใบงานที่ 1 กิจกรรม 1.1 กรดหรือเบส 
 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัด  
  ตรวจใบงาน 

 เครื่องมือวัด 
 1.  แบบประเมินการตรวจใบงาน 
 2  ใบงานที่ 1 กิจกรรม 1.1 กรดหรือเบส 
 เกณฑการประเมินผล 
 แบบประเมินการตรวจใบงาน ไดคะแนนอยูในเกณฑพอใช ถึง ดี 
วัสดุอุปกรณ/สารเคมี   

1. มะนาว       12. สม  
2. น้ําสมสายชู       13. นมสด   
3. น้ําผงซักฟอก      14. น้ําสบู   
4. น้ําอัดลมชนิดไมมีสี      15. น้ํายาลางจาน   
5. ยาลดกรด       16. น้ํามะขามสด (น้ํามะขามเปยก)   
6. สารละลายโซเดียมไฮโดรเจนคารบอเนต   17. น้ําขี้เถา   
7. น้ําชา       18. น้ําคั้นจากผัก   
8. น้ําคั้นจากผลไม      19. น้ําฝน   
9. โกรงบดสารพรอมที่บด     20. แทงแกวคนสาร    
10. กระจกนาฬิกา      21. บีกเกอร 50 cm3(ขวดซุปไกสกัด) 
11. กระดาษลติมัสสีน้ําเงินและสีแดงขนาด0.5 cmx0.5cm 
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สื่อ/แหลงการเรียนรู 
1. ใบความรูที ่1 สมบัติของสารละลายกรด-เบส 
2. อุปกรณและสารเคมีในการทดลอง 
3. สารตัวอยางที่นํามาทดลอง 
4. โรงอาหารของโรงเรียน  รานจําหนายอาหาร เครื่องด่ืม 

 5. หองสมุด  
 6. อินเตอรเน็ต เวบ็ไซต 

htt://www.scilinks.org   htt://www.go.hrw.com 
 htt://www.ipst.ac.th   htt://www.teacher.work.co.nz 
 htt://www.chem4kids.com  htt://www.yahoo.com 
 htt://www.chemistry.about.com  htt://www.sci.port.ac.uk 
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ใบงาน ที่ 1   
กิจกรรม 1.1 กรดหรือเบส 

 
สมาชิกในกลุมที ่................                    วันที่ ......... เดือน.............................พ.ศ............. 
1.  ....................................   2.  ......................................  3.  ........................................ 
4.  ....................................   5.  ......................................  6.  ........................................ 
 
จุดประสงคของกิจกรรม 
 1.  ตรวจสอบสมบัติการเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสหรือสารละลายจากพืชในทองถิ่นของ
สารละลายในชีวติประจําวัน 
         2.  จัดกลุมสารละลายที่ตรวจสอบเปนสารละลายกรดหรือสารละลายเบสโดยใชสมบตัิการ 
เปลี่ยนสีกระดาษลติมัสหรือสารละลายจากพืชในทองถิน่เปนเกณฑ 
         3. ตรวจสอบและอธิบายสมบตัิของสารละลายกรดและสารละลายเบสเมื่อทําปฏิกิริยากบัสาร
บางชนิด 
อุปกรณและสารเคม ี
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ปฏิบัติการทดลอง 

1.  ตรวจสอบสมบัติการเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสของสารที่มีรสเปรี้ยวที่รูจัก เชน นํ้ามะนาว  
นํ้าสม บันทึกผล 

2.  ตรวจสอบสมบัติการเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสของสารอื่นๆ เชน นมสด นํ้าผงซักฟอก นํ้า
สบู นํ้าอัดลม นํ้าชา นํ้าคั้นจากผัก ผลไม นํ้าฝน นํ้ายาลางจาน ยาลดกรด นํ้ามะขาม สารละลาย
โซเดียม-ไฮโดรเจนคารบอเนต (ผงฟู) นํ้าขี้เถา บันทึกผล 
 3. นําสารที่ตรวจสอบแลวในขอ 1-2  มาตรวจสอบสมบตัิของการเปลีย่นสีนํ้าคั้นจากพืชบาง
ชนิดเชน กะหล่ําปลีสีมวง  ดอกอัญชัน  ดอกกุหลาบ สังเกตการเปลี่ยนแปลง  เปรียบเทยีบกบัสขีอง
นํ้าคั้นจากพืชกอนนําไปทดสอบ 
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บันทึกผลการทดลอง 
ผลที่สังเกตไดเม่ือทดสอบ 

สาร กระดาษลติมัส น้ําคั้นจาก
กะหลํ่าปลีสีมวง 

น้ําคั้นจาก 
ดอกอัญชัน 

น้ําคั้นจาก 
ดอกกุหลาบ 

1. น้ําสม 
 

    

2. น้ํามะนาว 
 

    

3. น้ําสมสายชู 
 

    

4. นมสด 
 

    

5. น้ําผงซักฟอก 
 

    

6. น้ําสบู 
 

    

7. น้ําอัดลม 
 

    

8. น้ําชา 
 

    

9. น้ําคั้นจากผัก .................... 
 

    

10. น้ําคั้นจากผลไม .............. 
 

    

 
สรุปผลการทดลอง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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คําถามทายกิจกรรม 
1.  จากผลการตรวจสอบสมบัติการเปลีย่นสีกระดาษลิตมัส  จะจําแนกสารที่นํามาศึกษาออกไดเปน 
กี่กลุม  ใชเกณฑใดในการจําแนก 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
2. สารทุกชนิดที่นํามาตรวจสอบดวยกระดาษลติมัสทัง้สองสีแลวไมเปลี่ยนสี จะอธิบายอยางไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3. ผลการตรวจสอบกับนํ้าคัน้จากพืชสามารถจัดกลุมสารไดเชนเดียวกับการใชกระดาษลติมัสหรือไม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

/.☺ 
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ใบความรู ที่ 1  สมบัติของสารละลายกรด-เบส 
 

ชื่อ – สกุล ................................. ม.1/......... เลขที่ .......   วันที.่...... เดือน ................... พ.ศ. ......... 
 

สมบัติการเปลี่ยนสีกระดาษลิตมัสกับความเปนกรด-เบสของสารละลาย 
                                                                      ไมเปล่ียนสี 
                                                        
                                                                กระดาษลิตมัสทั้ง 2 สี 

สารละลายเปนกลาง สมบัติการเปลี่ยนสีกระดาษลิตมัส 

                          เปล่ียนสีกระดาษลิตมัส 
 
 

สีแดง  สีน้ําเงิน ง 

      
 

       
1.  เป
2.  ก
เกิดแ
3.  ก
สึกกร
4. กร
เปนก
5.  ก
6. เม
7.  ก
ปฏิกิร
8.  ส
 

ฤทธิ์ใ
ภาชน
พลาส
รถละ
และช
สีน้ําเงิน      สีแด
                                                      ด 
                  สารละลายกร
                 สมบัติของกรด 
ล่ียนสีกระดาษลิตมัสจากสีน้ําเงินเปนสีแดง
รดทําปฏิกิริยากับโลหะ ทําใหโลหะสึกกรอน
กสไฮโดรเจน 
รดทําปฏิกิริยากับหินปูน ทําใหหินปูน 
อนและเกิดแกสคารบอนไดออกไซด 
ดมีรสเปรี้ยว ซึ่งผลไมตางๆที่มีรสเปรี้ยวจะ
รด เชนสม มะนาว มะเขอืเทศ มะขาม  
รดทุกชนิดมีคา PH นอยกวา 7 
ื่อหยดสารละลายฟนอลฟทาลีนลงไปจะไมม
รดทําปฏิกิริยากับเบสไดเกลือและน้ํา เรียกว
ิยาสะเทิน 
ารละลายกรดทุกชนิดนําไฟฟาไดดี 

ขอควรระวงัในการใชสารละลา
นการกัดกรอนทําใหเกิดการอักเสบอยางรุน
ะทีนํามาบรรจุกรดควรใชภาชนะที่เปนแกว
ติกโดยเด็ดขาด  เนื่องจากกรดสามารถกัด
ลายสารบางอยางในพลาสติกได   น้ํายาลา
ํารดุเร็ว และไมควรใหถูกผิวหนังเพราะจะท

ถาถูกกรดหรือเบสตองรีบ
ลางดวยน้ําสะอาดทันที 
                  สารละลายเบส
 
 และ

มีสมบัติ

ีสี 
า 

                           สมบัติของเบส 
1.  เปล่ียนสีกระดาษลิตมัสจากสีแดงเปนสีน้ําเงิน 
2.  เมื่อทําปฏิกิริยากับแอมโมเนียมเตรด จะไดแกส
แอมโมเนีย ซึ่งมีกล่ินฉุน 
3.  ทําปฏิกิริยากับน้ํามันพืชหรือน้ํามันสัตว จะไดสบู 
4.  ทําปฏิกิริยากับอะลูมิเนียม จะทําใหอะลูเนียมผุและเกิด
ฟองแกส 
5.  เบสทุกชนิดมีรสฝาดหรือเฝอน 
6.  เบสทุกชนิดมีคา PH มากกวา 7 
7.  เมื่อหยดสารละลายฟนอลฟทาลีนลงไปจะเปนสีชมพู หรือ
มวงแดง                    
8.  เบสทําปฏิกิริยากับกรดไดเกลือและน้ํา  เรียกวา ปฏิกิริยา
สะเทิน 

ยกรด-เบส กรดเปนสารที่มีพิษตอมนุษยและสัตว เพราะมี
แรง  และถาสูดดมเอาไอของกรดเขาไปจะเปนพิษตอระบบหายใจ
หรือกระเบื้องเคลือบ ไมควรใชภาชนะบรรจุที่เปนโลหะและ
กรอนโลหะพวกสังกะสี อะลูมิเนียม และสแตนเลสได รวมทั้งสมา
งหองน้ําเมื่อราดลงบนพื้นหองน้ําที่เปนปูน ทําใหพ้ืนหองน้ํากรอน
ําใหเกิดการระคายเคืองได 

หากพบคนรับประทานสารพิษเขาไปควรใหรับประทาน 
ไขดิบหรือนมสด จากนั้นรีบนําสงโรงพยาบาล 
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แบบประเมนิทักษะปฏิบตัิในการทดลอง 
 
วิชา ......................... การทดลองเรื่อง............................................ วันที่ ................... ครั้งที่......... 
ชื่อสมาชิกในกลุม 
     1..............................................................  4............................................................ 
     2.............................................................  5............................................................ 
     3.............................................................  6............................................................ 

 

คําชี้แจง   เพือ่ประเมินทักษะปฏบิัตขิองนักเรียนเปนกลุม  ครูผูสอนเปนผูประเมินนักเรียนโดยใชวิธี
สังเกตในขณะดําเนินการสอน  แลวทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดบัคะแนน ใหตรงกับพฤติกรรม
ที่เปนจริงของนักเรียน  

 

ระดับคะแนน 
รายการที่ประเมิน 

3 2 1 0 
หมายเหตุ 

1. วิธีดําเนินการทดลอง 
2. การปฏิบัตกิารทดลอง 

3. ความคลองแคลวในขณะปฏิบตัิการ 
4. การนําเสนอ 

     

รวม   
ผลการประเมนิทักษะปฏิบตั ิ   

 
เกณฑการประเมิน 

ประเด็นที่ประเมิน        ระดับคะแนน 
1. วิธีดําเนินการทดลอง 
   - กําหนดวิธีการขั้นตอนถูกตอง เลือกใชเครื่องมือวสัดุอุปกรณในการทดลองเหมาะสม 3  
   - กําหนดวิธีการขั้นตอนถูกตอง การใชเครื่องมือวัสดุอุปกรณยังไมเหมาะสม  2   
   - กําหนดวิธีการขั้นตอนไมถูกตอง ตองใหความชวยเหลือ    1   
   - ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการกําหนดวิธีการขั้นตอนและการใชเครื่องมือ 0 
2.  การปฏิบัติการทดลอง 
   - ดําเนินการทดลองเปนขั้นตอน และใชอุปกรณตางๆ ไดอยางถูกตอง   3 
   - ดําเนินการทดลองเปนขั้นตอน และใชอุปกรณไดอยางถูกตองถาใหคําแนะนํา  2 
   - ตองใหความชวยเหลือในการดําเนินการทดลองและการใชอุปกรณ   1 
   - ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการดําเนินการทดลองและการใชอุปกรณ  0 
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3. ความคลองแคลวในขณะปฏิบตัิการ 
   - มีความคลองแคลวในการดําเนินการทดลอง และการใชอุปกรณดําเนินการทดลอง      3 
     ไดอยางปลอดภัย เสร็จทันเวลา 
   - มีความคลองแคลวในการทําการทดลองและการใชอุปกรณ แตตองชี้แนะเรื่องการ      2 
     ใชอุปกรณอยางปลอดภัย 
   - ทําการทดลองไมทันเวลาที่กําหนด เน่ืองจากขาดความคลองแคลวในการใชอุปกรณ      1 
     และการดําเนินการทดลอง 
   - ทําการทดลองไมทันเวลาที่กําหนด และทําอุปกรณชํารุดเสียหาย        0 
 
4.  การนําเสนอ 
   - บันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองถูกตอง รัดกุม การนําเสนอเปนขัน้ตอนชัดเจน  3 
   - บันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองถูกตอง แตการนําเสนอยังไมเปนขั้นตอน      2 
   - ตองใหคําชี้แนะในการบนัทึกผลการทดลอง การสรุปผลการทดลองและการนําเสนอ          1 
     จึงจะปฏิบัติได 
   - ตองใหความชวยเหลืออยางมากในการบันทึกผลการทดลอง การสรุปผลและการนําเสนอ    0 
 

ระดับคะแนน คะแนนรวม การแปลผล 
3 
2 
1 
0 

         9 -12 
         6 - 8 
         3 - 5 
         0 - 2 

ทักษะปฏิบตัอิยูในระดับดี 
ทักษะปฏิบตัอิยูในระดับพอใช 
ทักษะปฏิบตัอิยูในระดับตองปรับปรุง 
ไมผาน 
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แบบประเมนิผลความรูตนเอง 
 
วิชา ......................... เร่ืองที่เรียนรู ..................................... วันที่ ............................ ครั้งที่........... 

 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนประเมินผลความรูที่ไดรับจากการเรียน/การปฏิบัติการทดลอง/การสืบคน
ขอมูล แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนนใหตรงกับชองความเปนจริง 

 
ระดับคะแนน 

เรื่องที่เรียนรู 
4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
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เกณฑการประเมิน 
 
ระดับ 4    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมาอยางถูกตอง ชัดเจนมาก  สามารถนําความรูที่ไดรับไป
ใชประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเอง  และสามารถอธิบายแนะนาํใหผูอ่ืน
เขาใจได 

 
ระดับ 3    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมาอยางถูกตอง ชัดเจน  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเอง  แตไมมีความมัน่ใจที่จะอธิบายหรือ
แนะนําใหผูอ่ืนเขาใจได 

 
ระดับ 2    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกับทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมาอยางถูกตอง ชัดเจนเปนสวนใหญ  สามารถนําความรู
ที่ไดรับไปใชประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเองไดบาง  แตไมสามารถ
อธิบายหรือแนะนําใหผูอ่ืนเขาใจได 

 
ระดับ 1    หมายถึง  ขอความแสดงการมีความรูความเขาใจเกีย่วกบัทฤษฎี  หลักการทาง    

วิทยาศาสตรที่เรียนรูมานอย ไมชัดเจน และยังนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนหรือแกปญหาไดดวยตนเองไดนอย  รวมทั้งไมสามารถอธิบายหรือ
แนะนําใหผูอ่ืนเขาใจได 

 
ระดับคะแนน การแปลผล 

4 
3 
2 
1 

ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ตองปรับปรุง 
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แบบประเมนิผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
คําชี้แจง  เพ่ือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูผูสอนเปนผู
ประเมินนักเรยีนโดยใชวธิีสงัเกตในขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  แลวใสคะแนนลงในชอง
ระดับคะแนนใหตรงกับพฤตกิรรมที่เปนจริงของนักเรียน  ตามระดับคะแนนดังน้ี 
   4 หมายถึง พฤติกรรมดีมาก 

3 หมายถึง พฤติกรรมด ี
2 หมายถึง พฤติกรรมพอใช 
1 หมายถึง พฤติกรรมตองปรับปรุง 

 

เลขท่ี ชื่อ - สกุล การตรง
ตอเวลา 

การรวม
อภิปรายและ
การตอบ
คําถาม 

ความรับ 
ผิดชอบ 

ความตั้งใจใน
การเรียนและ
การทํางาน 

ความ
เสียสละ 

รวม
คะแนน 
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แบบประเมนิการตรวจใบงาน 
 

ชื่อ – สกุล ................................................................... เลขที่................ ชั้น................... 
ใบงานที่.............. เร่ือง ..................................................................... วันที่ ................................. 

 

คําชี้แจง   ครผููสอนเปนผูประเมินนักเรียนโดยตรวจใบงานของนักเรียนเปนรายบคุคล  
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคะแนน  
 

ระดับคะแนน 
รายการที่ประเมิน 

3 2 1 0 
หมายเหตุ 

1. การสงงาน 
2. บันทึกผลการทดลอง 
3. สรุปผลการทดลอง 
4. ตอบคําถามทายการทดลอง 

     

รวม   
ผลการประเมนิ   

 
เกณฑการประเมิน 

ประเด็นที่ประเมิน          ระดับคะแนน 
1. การสงงาน 
   - สงงานกอนเวลาที่กําหนด ดวยความคลองแคลวรวดเร็ว      3 
   - สงงานทันตามเวลาที่กําหนด          2 
   - สงงานชากวาเวลาที่กําหนดเล็กนอย         1 
   - สงงานไมทันตามเวลาที่กําหนด ตองใหติดตาม       0 
  
2. บันทึกผลการทดลอง 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง และครบสมบูรณ    3 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง เปนสวนใหญ    2 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไดถูกตองบาง และไมชัดเจน    1 
   - บันทึกผลจากสิ่งที่สังเกตไดจากการทดลองไมถูกตอง        0 
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ประเด็นที่ประเมิน          ระดับคะแนน 
3.  สรุปผลการทดลอง 
   - สรุปผลการทดลองสอดคลองกับขอมูลและจุดประสงคการทดลอง ชัดเจน ถูกตอง    3  
     และครบสมบูรณ 
   - สรุปผลการทดลองสอดคลองกับขอมูลและจุดประสงคการทดลองถูกตอง เปนสวนใหญ    2 
   - สรุปผลการทดลองสอดคลองกับขอมูลแตไมสอดคลองกับจุดประสงคการทดลอง    1 
   - สรุปผลการทดลองไมสอดคลองกับขอมูลและจุดประสงคการทดลอง      0 
 
3. ตอบคําถามทายการทดลอง 
   - ตอบคําถามทายการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง รอยละ 80 ขึ้นไป      3  
   - ตอบคําถามทายการทดลองไดชัดเจน ถูกตอง รอยละ 66-79       2 
   - ตอบคําถามทายการทดลองได ถูกตอง รอยละ 50-65        1 
   - ตอบคําถามทายการทดลองไดถูกตอง ต่ํากวารอยละ 50       0 
 

ระดับคะแนน คะแนนรวม การแปลผล 
3 
2 
1 
0 

         9 -12 
         6 - 8 
         3 - 5 
         0 - 2 

ดี 
พอใช 

ตองปรับปรุง 
ไมผาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
146

แบบสํารวจตนเองในการทํางานกลุม 
 

ชื่อ-สกุล...................................................... ชื่อกลุม.......................วันที่ .....................ครั้งที่......... 
 

คําชี้แจง   นกัเรียนสํารวจตนเองโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองการปฏิบัติ ใหตรงกับพฤติกรรมที่
เปนจริงของนักเรียน   

 

การปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
รายการพฤตกิรรม 

สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย  
1. มีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลืองานของกลุมเม่ือมี
โอกาส 

    

2. แสดงความคิดเห็นและอธิบายใหเพ่ือนๆในกลุมฟง     
3. เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดแสดงความ
คิดเห็น     

4. ตั้งใจฟงเพ่ือนในกลุมอธิบาย     
5. ชี้แนะเม่ือเพ่ือนอธิบายไมถูกตองโดยไมตําหนิเพ่ือน     
6. ซักถามเพื่อนในกลุมเม่ือไมเขาใจหรือทําไมได     
7. ศึกษากิจกรรมที่จะตองปฏิบัติกอนทีจ่ะเขารวม
ปฏิบัติงานกบัเพ่ือนในกลุม     

8. ชวยเพ่ือนในกลุมทํากิจกรรมการทดลองตามหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย     

9. ตั้งใจทํางานกลุมไมเดินไปมา     
10. รวมอภิปรายผลการทดลองกับเพ่ือนในกลุม     

รวม   
ผลการประเมนิตนเองในการทํางานกลุม   

 

เกณฑการประเมิน 
3 หมายถึง    ปฏิบัตสิม่ําเสมอ 
2    หมายถึง    ปฏิบัตบิางครัง้ 
0    หมายถึง    ไมเคยปฏิบตั ิ

 คะแนนรวม การแปลผล 
           18 -20 
           15 -17 
           10 -14 
            0 - 9 

มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมดีมาก 
มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมดี 
มีพฤติกรรมในการทํางานกลุมพอใช 
ตองปรับปรุงพฤติกรรมในการทํางานกลุม 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู การแยกสาร 
 

ตอนที่ 1  คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
1.  การแยกสารโดยวิธีระเหยแหง เหมาะสําหรับใชแยกสารในขอใด 
          ก.  น้ํามันกับนํ้า        
          ข.  น้ําตาลกับทราย 
          ค.  น้ํากับเกลือแกง    
          ง.  ผงตะไบเหล็กกบัเกลือ 
2. การแยกสารโดยการสกัดดวยตวัทําละลาย เหมาะสาํหรับใชแยกสารในขอใด 
          ก. สารที่มีกลิ่นในมะนาว 
          ข. สารสีมวงจากดอกอัญชัน 
          ค. น้ํามันหอมจากดอกกระดังงา 
          ง. น้ํามันจากดอกเมล็ดทานตะวนั 
3. ถาตองการแยกน้ํามันมะกรูดออกจากใบมะกรูดวิธใีดเหมาะสมที่สดุ 
          ก.  การกลั่นแบบไอน้ํา    
          ข.  การกลั่นลําดับสวน 
          ค.  การกลั่นธรรมดา       
          ง. โครมาโทกราฟ 
4. การแยกสารโดยการกรองสามารถนํามาใชแยกสารคูใดตอไปน้ี 
          ก.  น้ํามันกับนํ้า      
          ข.  น้ําตาลกับนํ้า 
          ค.  น้ํากับโคลน       
          ง.  น้ําตาลกับเกลือแกง 
5. ถามีผงฝุนอยูในน้ําเชื่อม เราควรแยกผงฝุนออกไดโดยวิธีใด 
          ก.  กลั่น                 
          ข.  กรอง 
          ค.  ระเหยแหง         
          ง.  สกัด 
6.  การแยกสารเนื้อผสมระหวางผงถาน  ผงตะไบเหลก็  และเกลือแกง  จะมีลําดับขั้นตอนในการ
แยกที่เหมาะสมที่สุดดังขอใด 
          ก.  กรองดวยกระดาษกรอง  ดูดดวยแมเหล็ก  ละลายน้ํา 
          ข.  ดูดดวยแมเหลก็  ละลายน้ํา  กรองดวยกระดาษกรอง   
          ค.  ละลายน้ํา  กรองดวยกระดาษกรอง ดูดดวยแมเหล็ก      
          ง.  ละลายน้ํา  ดูดดวยแมเหล็ก  กรองดวยกระดาษกรอง  
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7. เราตองพิจารณาสมบัติใดของสารเปนสําคัญในการกลั่น 
          ก.  สถานะ              
          ข.  จุดเดือด 
          ค. จุดหลอมเหลว     
          ง. ความสามารถในการละลาย 
8. สารละลายในขอใดไมสามารถแยกสวนประกอบไดโดยการระเหยแหง 
          ก. สารละลายแอมโมเนีย 
          ข. สารละลายน้ําตาลกลูโคส 
          ค. สารละลายโซเดยีมคลอไรด 
          ง. สารละลายคอปเปอรซัลเฟต 
9. ขอใดไมใชประโยชนของวิธีโครมาโทกราฟ 
          ก. ใชแยกสารผสมออกจากกันได 
          ข. ใชแยกสารบริสทุธิ์ออกจากกันได 
          ค. ใชบอกจํานวนสารที่เปนองคประกอบได 
          ง. ใชตรวจสอบสารวาเปนสารชนดิเดียวกันหรือไม 
10. สาร A เปนของเหลวสีเหลือง ถาตองการทราบวาสาร A เปนสารบริสุทธิ์หรือไม ควรใชวิธใีด
ทดสอบ 
          ก.  วิธีกลั่น               
          ข.  วิธีหาจุดเดือด 
          ค.  วิธีระเหยแหง        
          ง.  วิธีโครมาโทกราฟ 
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แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู สมบัติของสารละลายกรด-เบส 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว ในกระดาษคําตอบ 
1. สารที่ไมเปลี่ยนสีกระดาษลติมัสมีสมบัติอยางไร 
 ก.  กรด 
 ข.  เบส 
 ค.  กลาง 
 ง.  ยังสรุปไมได 
2.  สารที่เปลีย่นสีกระดาษลิตมัสจากสีน้าํเงินเปนสีแดงมีสมบัติอยางไร 
 ก.  กรด 
 ข.  เบส 
 ค.  กลาง 
 ง.  ยังสรุปไมได 
3.  สารที่เปลีย่นสีกระดาษลิตมัสจากสีน้าํเงินเปนสีแดงมีสมบัติอยางไร 
 ก.  กรด 
 ข.  เบส 
 ค.  กลาง 
 ง.  ยังสรุปไมได 
4.  น้ําขี้เถา มีสมบัติในการเปลี่ยนสีกระดาษลติมัส เหมือนสารในขอใด 
 ก.  น้ําฝน 
 ข.  น้ําเกลือ 
 ค.  น้ําอัดลม 
 ง.  แอมโมเนีย 
5.  สารในขอใดมีความเปนกรด-เบส แตกตางจากขออ่ืน 
 ก.  แอซิติก 
 ข.  ซัลฟวริก 
 ค.  ไฮโดรคลอริก 
 ง.  โซเดียมไฮดรอกไซด 
6.  โดยปกติคา pH จะอยูในชวงใด  
          ก.  0 – 7        
          ข.  0 – 14 
          ค.  1 – 20        
          ง.  1 – 25 
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7.  สารที่มีสมบัติเปนกรดจะมีคา pH เปนเทาใด 
          ก.  เทากับ 7                
          ข.  เทากับ 14 
          ค.  นอยกวา 7              
          ง.  มากกวา 7 
8.  สบู มีสวนผสมของสารในขอใด  
          ก.  ไขมันพืช + ไขมันสัตว 
          ข.  สารละลายเบส + ไขมันพืช 
          ค.  สารละลายกรด + ไขมันพืช 
          ง. สารละลายกรด + ไขมันสัตว 
9. สบู  ผงซักฟอก  แชมพู มีสมบัติใด 
          ก.  เปนกรด                
          ข.  เปนเกลือ 
          ค.  เปนเบส                
          ง.  เปนกลาง 
10.  ในการลางจานที่เปอนไขมัน หากเราไมมีน้ํายาลางจาน สามารถใชสารใดแทนได  
          ก.  น้ําขี้เถา              
          ข.  น้ํามะขาม 
          ค.  น้ํามะนาว            
          ง.  น้ํามะกรูด 
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ตาราง  13  คะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2    
    จําแนกตามความสามารถพื้นฐานทางการเรียน 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2  
ความสามารถ

พ้ืนฐาน
ทางการเรียน 

 
คนที ่ กอน

เรียน 
หลัง
เรียน 

คะแนน
พัฒนาการ 

กอน
เรียน 

หลัง
เรียน 

คะแนน
พัฒนาการ 

กลุมสูง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

26 
25 
24 
24 
24 
22 

47 
44 
41 
36 
27 
34 

21 
19 
17 
12 
3 
12 

25 
25 
24 
24 
24 
23 

29 
38 
38 
35 
29 
27 

4 
13 
14 
11 
5 
4 

กลุม 
ปานกลาง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

20 
19 
18 
17 
19 
18 

40 
32 
27 
39 
23 
27 

10 
13 
9 
22 
4 
9 

20 
19 
19 
18 
19 
18 

27 
31 
26 
27 
24 
24 

7 
12 
7 
9 
5 
6 

กลุมต่ํา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

14 
14 
13 
12 
15 
12 

31 
35 
29 
33 
22 
28 

17 
21 
16 
21 
7 
16 

15 
14 
13 
11 
15 
13 

31 
25 
21 
19 
20 
25 

16 
11 
8 
8 
5 
12 
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ตาราง 14 คะแนนการมีสวนรวมในการเรียน กลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2   
   จําแนกตามพื้นฐานทางการเรียน 
 

กลุมทดลอง  1 กลุมทดลอง  2  
ความสามารถ

พ้ืนฐาน
ทางการเรียน 

 
คนที ่ ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 

กลุมสูง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

9 
10 
8 
9 
4 
5 

15 
14 
12 
13 
8 
9 

15 
16 
13 
15 
9 
12 

8 
9 
10 
8 
5 
6 

10 
9 
11 
9 
7 
7 

11 
12 
13 
10 
9 
9 

กลุม 
ปานกลาง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 
7 
6 
6 
4 
4 

12 
14 
11 
13 
9 
8 

13 
15 
12 
14 
10 
9 

6 
7 
7 
8 
4 
5 

8 
9 
7 
10 
4 
7 

9 
10 
10 
11 
5 
8 

กลุมต่ํา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 
8 
8 
7 
6 
5 

12 
13 
13 
12 
10 
8 

13 
15 
14 
14 
12 
10 

8 
7 
7 
8 
7 
5 

10 
9 
8 
9 
8 
7 

11 
10 
8 
11 
9 
7 
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ตาราง 15  ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอสอบกับพฤติกรรมที่วัด ( IOC)   
    จากแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน  โดยผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน      
           
ขอที่ IOC ผลการพิจารณา ขอที่ IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

1 
1 
.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 

 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

1 
.8 
1 
1 
1 
.6 
.6 
1 
.8 
.6 
.8 
1 
1 
.8 
.6 
1 
1 
1 
.6 
1 
1 
1 
1 
.8 
1 
 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 
ขอที่ IOC ผลการพิจารณา ขอที่ IOC ผลการพิจารณา 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
 

.6 
1 
1 
1 
.6 
1 
1 
.6 
1 
.8 
.6 
1 
1 
1 
.8 
 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 

 

66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

 

1 
1 
.8 
.6 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
.6 
.8 
.6 
1 
1 
 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
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ตาราง 16  คาความยากของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 

ผลการวิเคราะห ผลการวิเคราะห  
ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

 
ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.730 

.480 

.470 

.740 

.700 

.620 

.480 

.380 

.400 

.390 

.420 

.370 

.460 

.430 

.310 

.260 

.190 

.560 

.510 

.390 

.320 

.530 

.560 

.500 

.530 

.314 

.336 

.364 

.279 

.643 

.400 

.243 

.357 

.414 

.186 

.286 

.200 

.257 

.257 

.536 

.193 

.307 

.221 

.300 

.286 

.336 

.300 

.193 

.143 

.300 
 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

.480 

.440 

.350 

.530 

.370 

.730 

.240 

.460 

.480 

.560 

.390 

.540 

.280 

.410 

.470 

.170 

.380 

.380 

.480 

.360 

.290 

.440 

.550 

.500 

.370 

.457 

.400 

.100 

.564 

.164 

.107 

.414 

.293 

.221 

.293 

.179 

.529 

.343 

.429 

.393 

.121 

.393 

.379 

.271 

.200 

.336 

.343 

.246 

.121 

.143 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ผลการวิเคราะห ผลการวิเคราะห  
ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

 
ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

51 
52 
53 
54 
55 

.350 

.290 

.450 

.560 

.270 
 

.114 

.100 

.457 

.264 

.207 
 

56 
57 
58 
59 
60 
 

.560 

.470 

.560 
470 
.350 

 

.264 

.479 

.150 

.479 

.193 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
160

ตาราง 17 สรุปผลการประเมินทักษะปฏบิัติในการทดลอง 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คนที ่
คะแนน แปลผล คะแนน แปลผล 

1 8 พอใช 12 ดี 
2 8 พอใช 11 ดี 
3 8 พอใช 11 ดี 
4 8 พอใช 11 ดี 
5 5 ปรับปรุง 9 ดี 
6 5 ปรับปรุง 10 ดี 
7 8 พอใช 10 ดี 
8 7 พอใช 9 ดี 
9 7 พอใช 9 ดี 
10 7 พอใช 10 ดี 
11 5 ปรับปรุง 8 พอใช 
12 4 ปรับปรุง 10 ดี 
13 8 พอใช 10 ดี 
14 5 ปรับปรุง 9 ดี 
15 7 พอใช 9 ดี 
16 7 พอใช 10 ดี 
17 4 ปรับปรุง 7 พอใช 
18 4 ปรับปรุง 8 พอใช 
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ตาราง 18  สรุปผลการสํารวจตนเองในการทํางานกลุม 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คนที ่
คะแนน แปลผล คะแนน แปลผล 

1 16 ดี 18 ดีมาก 
2 15 ดี 19 ดีมาก 
3 15 ดี 18 ดีมาก 
4 15 ดี 18 ดีมาก 
5 10 พอใช 15 ดี 
6 10 พอใช 16 ดี 
7 13 พอใช 15 ดี 
8 15 ดี 18 ดีมาก 
9 11 พอใช 16 ดี 
10 13 พอใช 17 ดี 
11 12 พอใช 15 ดี 
12 10 พอใช 15 ดี 
13 15 ดี 18 ดีมาก 
14 15 ดี 19 ดีมาก 
15 14 พอใช 18 ดีมาก 
16 13 พอใช 16 ดี 
17 10 พอใช 16 ดี 
18 11 พอใช 15 ดี 
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ตาราง 19 สรุปผลการประเมินผลความรูตนเอง 
 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 คนที ่
คะแนน แปลผล คะแนน แปลผล 

1 4 ดีมาก 3 ดี 
2 3 ดี 4 ดีมาก 
3 3 ดี 3 ดี 
4 3 ดี 3 ดี 
5 3 ดี 2 ดี 
6 3 ดี 3 ดี 
7 3 ดี 4 ดีมาก 
8 3 ดี 3 ดี 
9 3 ดี 3 ดี 
10 3 ดี 3 ดี 
11 3 ดี 3 ดี 
12 2 พอใช 3 ดี 
13 3 ดี 3 ดี 
14 3 ดี 3 ดี 
15 3 ดี 3 ดี 
16 3 ดี 3 ดี 
17 1 ปรับปรุง 1 ปรับปรุง 
18 2 พอใช 2 พอใช 
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ตาราง 20 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 

คนที ่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1 20 20 
2 20 20 
3 20 20 
4 18 18 
5 17 15 
6 15 13 
7 20 20 
8 17 17 
9 13 15 
10 15 16 
11 9 9 
12 15 8 
13 16 16 
14 17 17 
15 20 20 
16 17 17 
17 12 12 
18 10 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
164

ตาราง 21 สรุปผลการประเมินการตรวจใบงาน 
 

ครั้งที่ / ใบงานที่ คนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 12 12 10 6 9 10 11 10 11 11 11 
2 11 10 9 7 8 9 11 10 6 10 10 
3 9 11 9 8 8 10 11 11 10 10 11 
4 10 10 11 8 8 10 11 11 11 10 11 
5 6 10 8 6 7 7 9 9 9 9 10 
6 6 9 10 6 8 8 10 10 10 10 10 
7 7 11 10 7 8 10 11 10 7 11 10 
8 7 10 10 7 9 10 10 11 11 11 10 
9 9 10 9 8 8 10 11 11 8 10 9 
10 8 10 9 8 8 9 9 9 8 10 9 
11 6 10 6 6 7 7 9 8 8 10 9 
12 4 8 7 5 7 7 8 8 7 10 8 
13 8 10 9 8 9 10 11 9 9 11 10 
14 8 11 11 8 8 9 11 11 9 10 9 
15 10 10 11 8 8 9 11 11 8 10 9 
16 8 10 10 8 8 9 10 11 9 10 9 
17 7 8 10 6 7 8 9 9 9 9 9 
18 4 8 10 6 6 8 9 9 8 9 8 
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ตาราง 22  คะแนนทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 
 

 

คนที ่ การแยกสาร (10) สารละลายกรด-เบส (10) 
1 8 7 
2 8 8 
3 7 8 
4 7 7 
5 6 6 
6 6 7 
7 8 7 
8 8 7 
9 7 7 
10 7 6 
11 5 6 
12 5 5 
13 8 7 
14 8 6 
15 7 6 
16 6 5 
17 5 4 
18 4 4 
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ที่อยูปจจุบัน  45 หมู 5 ตําบลลาดกระทิง  อําเภอสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา   
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนสวนปาอุปถัมภ  อําเภอสนามชัยเขต  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ตําแหนง  ครูผูชวย 
 
ประวตัิการศกึษา  
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พ.ศ.2542  ปริญญาครุศาสตรบัณฑติ (คบ.) วิชาเอกเคมี 
   สถาบันราชภฏันครปฐม 
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