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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2543 – 2545 โดยทําการศึกษาความคิดเห็นของผูประกอบการหรือ

หัวหนางาน และผูสําเร็จการศึกษา เพื่อประเมินคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน คือดาน

การควบคุมและการบริหารงาน ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงานการผลิต ดานการประสานงาน ดาน

วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี ดานการจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยี และดานเจตคติ 
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แบบสอบถามประมาณคา ไดรับแบบสอบถามคืนคิดเปนรอยละ 75.42 

 ผลการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาพบวา คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดานใน
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กับ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน อยางมีนัยสําคัญ   ผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ และ

ภาคสมทบ  มีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน  
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 The purpose of this study was to follow-up the performance of the graduates of 

Bachelor of science in Industrial technology Faculty of Science and Technology Muban 

Chom Bueng Rajabhat University in 2000-2002. The researcher study the perception  of 

Managing Directors or supervisors  and the graduated students. The follow – up was 

focused on the characteristics of graduated students on their job performance in six areas: 

First, management,  Second, methodology and production technique, Third, coordinating, 

Forth, the vision in using technology, Fifth, technology management and operation, and 

Sixth,  attitude and moral. 

 The sampling were 360 graduated  students and 355 Managing Directors or 

supervisors. The  questionnaires were 75.45 percent returned. 

 The results of this study were:  

 The characteristics of graduated students on their job performance in six areas 

are in the good level. There is significant relationship between academic achievement and 

the characteristics of graduated students on their job performance in six areas. There is no 

significant difference between the full time and the part time students on their  

characteristics of  their job performance in six areas  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
   
  การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เปนวิถีทางอยางหนึ่งที่จะทําใหบรรลุจุดหมายแหงการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามเปาหมายของประเทศ     โดยการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  ซึ่งสงผลตอการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา   เปนการศึกษาที่สามารถทําใหผูเรียนมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงทั้งในดานความรู  

เจตคติ  คานิยม  ความพึงพอใจ  เปาหมายแหงชีวิตและบุคลิกภาพ นอกจากนี้ยังทําใหผูเรียนมีทักษะ

เฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพ มีคุณภาพออกไปพัฒนาประเทศชาติและสังคม   บุคลากรที่มี

คุณภาพเปนที่ยอมรับกันทั่วไปคือ    ผูที่มีความรูและทักษะความชํานาญในวิชาชีพ  เปนผูที่มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคและเปนผูมีคุณธรรมอันเปนที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งเปนผูที่สามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 การพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ   ตองมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพราะผลของการ

ประเมินจะเปนขอมูลบงชี้วา การจัดการศึกษาควรจัดการแกไขสวนใดบาง การจัดการเรียนการสอนที่

ผานมาไดผลตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม  มีสวนใดที่ตองการพัฒนาปรับปรุงแกไข (สมชาย วรกิจ

เกษมสกุล.2536 : 2)  การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา เปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่งของการ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  เชน  การนําความรูและทักษะไปประกอบวิชาชีพ การมีมนุษยสัมพันธใน

การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ขอมูลที่ไดจากการติดตามผลจะเปนประโยชนในการประเมินผลการจัด

การศึกษาที่ผานมา        เพื่อหาแนวทางแกไขใหดีข้ึนซึ่งเปนความจําเปนของผูบริหารและผูมีหนาที่

รับผิดชอบในการจัดการศึกษา  ที่ตองติดตามผลความกาวหนาของผูที่สําเร็จการศึกษาออกไป  และ

เปนขอมูลสถิติของสถาบันการศึกษา  ในการนําไปใชแนะแนวการศึกษาและอาชีพของผูที่กําลังศึกษา

อยู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  เพื่อมุงเนนใหมีกระบวนการ

ที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนอง ตอความตองการของประเทศชาติ สังคม ตลาดแรงงาน 

และทองถิ่น การสรางบัณฑิตที่มีลักษณะดังกลาวจําเปนตองมีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  มีกล

ยุทธที่ทันตอเหตุการณ มีการวางแผนโดยใชขอมูลสารสนเทศอยางครบถวน การติดตามผูสําเร็จ

การศึกษาในหลาย ๆ ดาน   เชน สภาพการมีงานทํา คุณลักษณะของบัณฑิตจะทําใหทราบขอมูล

พื้นฐานที่จะนําไปใชประกอบการวางแผน การดําเนินการผลิตนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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 เพื่อใหการผลิตบัณฑิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูประกอบการ ทางการตลาด สังคมและชุมชนได  ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

จําเปนตองทราบถึงสภาพความตองการของตลาดแรงงานทั้งสภาพปจจุบันและแนวโนมในอนาคตวา   

มีความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถดานใด    และมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติอยางไร  

เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดการดานศึกษา ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรและจัด

กระบวนการดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (อัมพวัน อัมพรสินธ ; และคนอื่น ๆ. 

2546 : 1) 

 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มุงผลิตบัณฑิตที่

มีความรูและประสบการณ  สามารถประกอบอาชีพดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได โดยมีบัณฑิตจาก

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีที่สําเร็จการศึกษาในรุนแรก ปการศึกษา 2543  สาขาเทคโนโลยีการผลิตและ

สาขาเทคโนโลยีกอสราง ปการศึกษา 2544 สาขาเทคโนโลยีการผลิตและสาขาเทคโนโลยีกอสราง ป

การศึกษา 2545 สาขาเทคโนโลยีการผลิต และสาขาเทคโนโลยีกอสรางและสาขาเทคโนโลยีไฟฟา ทั้ง

ภาคปกติและภาคสมทบ คุณลักษณะบัณฑิตโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ตองการ คือ 

ปฏิบัติงานดานการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนา

เทคนิคและวิธีการดําเนินงานดานการผลิตงานอุตสาหกรรมไดเปนอยางดี  ทําหนาที่ประสานงาน

ระหวางผูบังคับบัญชา วิศวกรและผูปฏิบัติงานอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดวิสัยทัศนใน

การเลือกและใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมกับงานดานอุตสาหกรรม มีความสามารถในดาน

การจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได มีเจตคติ ความศรัทธาและมีคุณธรรมใน

อาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม (สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง. 2546 : 225) 

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาว     ผูวิจัยจึงสนใจที่จะดําเนินการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยดําเนินการ

ติดตามผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2543 - 2545  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏตอไป 

 

ความมุงหมายการวิจัย 
 

 เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน   ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึง ปการศึกษา 2543-2545  ในดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 6 ดาน  ดังนี ้
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  1. ดานการควบคุมและการบริหารงาน 

  2. ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงานการผลิต 

  3. ดานการประสานงาน 

  4. ดานวิสัยทศันในการเลือกใชเทคโนโลย ี

  5. ดานการจัดการและการดาํเนนิงานดานเทคโนโลย ี

  6. ดานเจตคติ ความศรทัธาและคุณธรรมในอาชพี 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัครั้งนี ้เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนการสอน สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของมหาวทิยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบึง ใหมีประสิทธิภาพ ตรงตามความ

ตองการของผูประกอบการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

วิทยาศาสตรบัณฑิต  ปการศึกษา 2543 – 2545  ใน 3 สาขาวิชาชีพ ไดแก สาขาเทคโนโลยีการผลิต 

สาขาเทคโนโลยีกอสราง และสาขาเทคโนโลยีไฟฟา ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ  จากโปรแกรมวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ในดาน

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 6 ดาน คือ ดานการควบคุมและการบริหารงาน ดานเทคนิคและ

วิธีการดําเนินงานการผลิต ดานการประสานงาน ดานวิสัยทัศนในการเลือกและใชเทคโนโลยี ดานการ

จัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยี ดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ 

 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

  2.1 ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบงึ จาํนวน 360 คน 

   2.1.1 เทคโนโลยีการผลิต สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2543 – 2545   

จํานวน 269 คน 

   2.1.2 เทคโนโลยีกอสราง สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2543 – 2545   

จํานวน 74 คน 
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   2.1.3 เทคโนโลยีไฟฟา สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2545  จาํนวน 17 คน 

  2.2 ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 355 คน 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา แบงเปน 

  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกเปน 

   3.1.1  สาขาวชิาที่สําเร็จการศึกษา 3 สาขาวิชาไดแก สาขาเทคโนโลยกีารผลิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีอสรางและสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

   3.1.2   ภาคเวลาในการศึกษาที่มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง      2 ภาคเวลา 

ไดแก ภาคปกติและภาคสมทบ 

   3.1.3  สถานภาพของผูใหขอมูล ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาและผูประกอบการหรือ

หัวหนางาน 

   3.1.4  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ ในดานตาง ๆ ดังนี ้

   3.2.1 ดานการควบคุมและการบริหารงาน 

   3.2.2 ดานเทคนิคและวิธีการดําเนนิงานการผลิต 

   3.2.3 ดานการประสานงาน 

   3.2.4 ดานวิสัยทัศนในการเลือกและใชเทคโนโลย ี

   3.2.5 ดานการจัดการและการดําเนนิงานดานเทคโนโลยี 

   3.2.6 ดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชพี 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1. การติดตามผล หมายถึง การศึกษาขอมูลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   ปการศึกษา 2543 – 2545  จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ในดานคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษา 6 ดาน  

 2. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง    คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่ผูสําเร็จ

การศึกษา พึงมีและสามารถนําไปปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพใน 6 ดาน คือ 

  2.1 การควบคุมและการบริหารงาน หมายถึง เปนภารกิจเกี่ยวกับการดูแลการทํางานของ

ผูใตบังคับบัญชา ที่ไดมอบหมายไวแลว มีการกําหนดเปาหมาย   ในการทํางานใหชดัเจน มกีารกาํหนด
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วัตถุประสงคที่แนนอน มีปจจัยการบริหารที่เพียงพอ โดยใชศาสตรและศิลปในการปกครอง ส่ังงานหรอื

ควบคุม เพื่อใหการดําเนินงานไปตามวัตถุประสงค 

  2.2 เทคนิคและวิธีการดําเนินงานการผลิต  หมายถึง   ความสามารถในการพัฒนาระบบ

การทํางานดานการผลิตใหปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องเหมาะสม    และมีวิธีปองกันปญหาและอุปสรรค

ตาง ๆ    ที่อาจเกิดขึ้นระหวางการผลิตไดเปนอยางดี สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว  

  2.3 การประสานงาน  หมายถึง  เปนภาระหนาที่ ที่เชื่อมโยงระบบงานของ ผูบังคับบัญชา  

วิศวกร ผูปฏิบัติงาน  ทุกฝาย ทุกแผนก ใหสอดคลองกัน โดยความรวมมือรวมใจ ความเขาใจกันและ

สามารถทํางานรวมกันได มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ทําให เกิดกระบวนการ

ทํางานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  2.4 วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี   หมายถึง  การมีความคิดวิเคราะหที่ดีและ

เหมาะสม ในการเลือกใชวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร และเทคโนโลยีตาง ๆ  ที่ทันสมัย และ

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  มีการติดตามขาวสารการใช เทคโนโลยี   ใหเปนไปตามความตองการที่

เปนอยูในปจจุบันและอนาคตขององคกร  

  2.5 การจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยี  หมายถึง    เปนการจัดโครงสรางของ

หนวยงาน และความสัมพันธระหวางกิจกรรมหรืองานตาง ๆ หรือเปนการจัดรูปงาน เพือ่การดาํเนนิงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค และสามารถพัฒนางานดานเทคโนโลยีใหกาวหนา

อยูเสมอ 

  2.6 เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ หมายถึง การมีความรับผิดชอบในงานที่

ไดรับมอบหมาย มีความมั่นใจและความภาคภูมิใจที่ดีในอาชีพ  รักหนวยงานหรือองคกร   โดยชวย

รักษาผลประโยชนขององคกร ระวังรักษาทรัพยสินขององคกร ซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน  

 3. ผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง  ผูที่เขาศึกษาและจบหลักสูตร ระดับปริญญาวิทยาศาสตร

บัณฑิต ปการศึกษา 2543-2545  ทั้ง  3  สาขา  ทั้งภาคปกติและภาคสมทบไดแก  เทคโนโลยีการผลิต 

เทคโนโลยีกอสรางและเทคโนโลยีไฟฟา จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

 4. ภาคปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ใน

เวลาราชการปกติ  ในวันจันทร – วันศุกร เวลา 08:30 น. – 16:30 น. 

 5. ภาคสมทบ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

นอกเวลาราชการปกติ ในวันจันทร – วันศุกร เวลา 17:00 น. – 21:00 น. วันเสารและวันอาทิตย เวลา 

08:30 น. – 18:00 น. 
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 6. ผูประกอบการหรือหัวหนางาน หมายถึง ผูที่เปนผูบังคับบัญชาในสายงาน ในสถาน

ประกอบการที่ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  ปการศึกษา 2543 – 2545  จาก

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึง ปฏิบัติงานอยู 

 7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับคะแนน 2 ถึง 4 ที่แสดงถึงความสามารถในการ

เรียนของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2543 - 2545   

 

สมมุติฐานการวิจัย 
 

 1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2543 

– 2545 มีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ดาน อยูในเกณฑดี 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของผูสําเร็จการศึกษา มีความสัมพันธกับคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน 

 3. ผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ มีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 

ดานไมแตกตางกัน 

 4. ผูสําเร็จการศึกษากับผูประกอบการหรือหัวหนางาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของผูจบการศึกษาทั้ง 6 ดานไมแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 สําหรับกรอบแนวคิดการวจิยั สามารถสรปุไดดังภาพประกอบ ตอไปนี ้

 
                    ตัวแปรอิสระ                              ตัวแปรตาม

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

- เทคโนโลยีการผลิต 

- เทคโนโลยีกอสราง 

- เทคโนโลยีไฟฟา 

2. ภาคเวลาในการศึกษา 

  -    ภาคปกติ 

 -    ภาคสมทบ 

3.  ผูใหขอมูล 

- ผูสําเร็จการศกึษา 

- ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

      4.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  คุณลกัษณะของผูสําเรจ็การศึกษา 
1. การควบคุมและการบริหารงาน 

2. เทคนิคและวธิกีารดําเนินงาน
การผลิต 

3. การประสานงาน 

4. วิสัยทัศนในการเลือกใช
เทคโนโลย ี

5. การจัดการและการดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยี 

6. เจตคติ ความศรัทธาและ 

คุณธรรมในอาชีพ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี ้

1. ประวัติและความเปนมาของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ 

2. หลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3. การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา  

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

1.ประวัติและความเปนมาของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
 เมื่อป   พ.ศ. 2497   วทิยาลยัครูหมูบานจอมบึงไดเร่ิมกอต้ังขึ้นมา      ในชวงแรกเปดรับ

นักศึกษาจากทั่วประเทศ   เปนนกัเรียนทนุจบการศึกษาชั้นประถมศกึษาปที ่7  มาเขาเรียนหลักสูตร 5 

ป   วุฒทิี่ไดรับคือ ประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษา      ซึ่งเนนในวิชาการชางและการเกษตร 

 ระยะตอมาไดตั้งภาควิชาหตัถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป มีการเปดสอนหลกัสูตร

อนปุริญญาสาขาชางกอสราง สาขาชางโลหะ และสาขาอิเล็กทรอนิกส (อ.วท.) และเปดสอนหลกัสูตร

ปริญญาตรี 4 ป สาขาอุตสาหกรรมศิลป วฒุิคุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

 ป พ.ศ. 2535  ไดเปลี่ยนชือ่เปน ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป เปดสอนหลกัสูตรอนปุริญญา

หลักสูตร 2 ป คือ สาขาชางกอสราง สาขาชางโลหะและสาขาอิเล็กทรอนกิส (อ.วท.) และเปดสอน

หลักสูตรปริญญาตรี สายคุรุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป คือ อุตสาหกรรมศิลป ชางกอสรางและ

อุตสาหกรรมศิลปอิเล็กทรอนิกส (เปนนกัศึกษาคุรุทายาท) และเปดสอนหลักสตูรคุรุศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 2 ป  คือ อุตสาหกรรมศิลป  (ค.บ.) 

 ป พ.ศ. 2541 ไดเปลี่ยนชื่อเปน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปดการเรียนการสอน

สายคุรุศาสตร(ค.บ.)และเนนการเปดสอนทางดานสายอาชีพคือหลักสตูรอนุปริญญาสาขาชางกอสราง 

สาขาชางโลหะ และสาขาอิเล็กทรอนกิส (อ.วท.) และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป หลังอนุปริญญา   คือ  

เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีกอสราง และเทคโนโลยีไฟฟา (วท.บ) ซึ่งในอนาคตจะเปดการสอนใน
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ระดับอนุปริญญา และจะขยายการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   ใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 ป พ.ศ. 2545 ไดเปดหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปหลังอนุปริญญา 1 สาขาคือ เทคโนโลยีการ

จัดการอุตสาหกรรม (สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง.2546 : 19-20) 

 
2.หลักสูตรโปรแกรมวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

หมูบานจอมบึง  
 เร่ิมจากป พ.ศ. 2541 ไดเปลี่ยนชื่อภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป เปนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ปดการเรียนการสอนสายคุรุศาสตร(ค.บ.) และเปดสอนทางดานสายอาชีพ คือหลกัสูตร

ปริญญาตรี 2 ป หลังอนุปริญญา   คือ  เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีกอสราง และเทคโนโลยีไฟฟา 

(วท.บ) และจะขยายการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   ใหมีความหลากหลายมากขึ้น ตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
 

 คุณสมบัติเฉพาะโปรแกรมวิชา 
 1.  ตองจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาในสาขาวิชาหนึง่  ที่มพีืน้ ฐานทางชาง

ในระดับอนุปริญญาตรงกับสาขาวิชาทีเ่ขาศึกษา 

 2. เฉพาะสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม    ตองมีพืน้ฐานทาง 

อุตสาหกรรมในระดับอนุปริญญา  
 

 หลักสูตร  
 หลักสูตรสายเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับปริญญาตรี 

(หลังอนุปริญญา)   
  
 จุดประสงคเฉพาะ 
 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูและประสบการณ สามารถประกอบอาชีพดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

 1. เพื่อใหปฏิบัติงานดานการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.  เพื่อใหพัฒนาเทคนิคและวิธีการดําเนนิงานดานการผลิตงานอุตสาหกรรมไดเปนอยางด ี   

 3. เพื่อใหทาํหนาที่ประสานงานระหวางผูบงัคับบัญชาวิศวกรและผูปฏิบัติงาน 

อุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4.  เพื่อใหเกิดวิสัยทัศนในการเลือกและใชเทคโนโลยทีีท่ันสมยัและเหมาะสมกับงานดาน

อุตสาหกรรม 

 5.  เพื่อใหมีความสามารถในดานการจัดการ และการดําเนนิงานดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมได 

 6. เพื่อพัฒนาเจตคติ ความศรัทธา และมคีุณธรรมในอาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม 
 

 โครงสรางหลกัสูตร 
 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 80 หนวยกติ     โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวชิาและแต

ละกลุมวชิา ดังนี ้
 1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป            18    หนวยกิต 
  1.1 กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร       3    หนวยกิต 

  1.2 กลุมวชิามนุษยศาสตร          6    หนวยกิต 

  1.3 กลุมวชิาสงัคมศาสตร                  3 หรือ 6  หนวยกิต 

  1.4 กลุมวชิาคณิตศาสตร  วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 6 หรือ 3  หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะดาน                     56      หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาเนื้อหา                     

   2.1.1 บังคับเรียน                           12    หนวยกิต 

   2.1.2 เลอืกเรยีนเฉพาะสาขา                 30         หนวยกิต 

  2.2 กลุมวชิาวทิยาการจัดการ                                  9         หนวยกิต 

  2.3 กลุมวชิาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี     5         หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี             6     หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรวิทยาลัยคร ู  หรือหลักสูตรสถาบันราชภัฏ โดยไมซ้ํา

กับรายวชิาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กาํหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ

การสําเร็จหลกัสูตรของโปรแกรมวิชานี้ (สถาบันราชภัฏหมูบานจอบงึ.2546 : 225-236)   

 
 การบรหิารหลักสูตร 
 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีข้ันตอนในการบริหารหลกัสูตร ดังนี ้

 1. การสรางและกําหนดหลกัสูตร 

 หลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เปดสอนในสถาบนัราชภัฏหมูบานจอมบงึ   

เปนหลกัสูตรในระดับปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ของสภาสถาบัน 

-ราชภัฏ 
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 2. การแปลงหลักสูตรสูการสอน 

  2.1 การทาํแผนการเรียนตลอดหลักสูตร       โดยคณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม   ประชุมจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  2  ป 

  2.2 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   กําหนดใหอาจารยผูสอนศึกษาหลักสูตรแลว

นําไปสูการสอนดังนี ้ กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เนือ้หาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ

ประกอบการสอน ตลอดจนวธิีการวัดผล   และประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ

คําอธิบายรายวิชา 

 3. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 โปรแกรมวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรอยางตอเนือ่ง     

โดยสํารวจความคิดเหน็ของนักศึกษา   อาจารย    บัณฑิต      เจาของกิจการทางดานอุตสาหกรรมและ

หนวยงานที่เกีย่วของ ในเรื่องของหลกัสูตรที่ใชเพื่อจะไดนําขอมูลที่ไดมาทาํการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร  

 4. การประเมนิผลหลกัสูตร 

 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      มีการประเมนิผลการใชหลกัสตูร โดยนักศึกษา 

อาจารย บณัฑิต และผูที่เกีย่วของ    เพื่อนําผลที่ไดไปใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

 5. การเผยแพรหลักสูตร 

 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      มีการจัดทาํเอกสารหลักสูตรและคูมือการใช

หลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธใหนกัศึกษา อาจารย บัณฑิต และผูเกี่ยวของ 

 สรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นัน้ มุงเนนให

ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานดานการควบคมุ และการบริหารงานอตุสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถพัฒนาเทคนิคและวธิีการดําเนินงานดานการผลติงานอุตสาหกรรมไดเปนอยางดี  ทาํหนาที่

ประสานงานระหวางผูบงัคับบัญชาวิศวกร    และผูปฏิบัติงานอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธภิาพ  

เกิดวิสัยทัศนในการเลือกและใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยและเหมาะสมกับงานดานอุตสาหกรรม  มี

ความสามารถดานการจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได  มีเจตคติ ความ

ศรัทธาและมคีุณธรรมในอาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีสูงขึ้น  ความ

ตองการแรงงานในสถานประกอบการนอยลง  เนื่องจากเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยเขามาแทนที่ทาํใหเกิดการ

วางงาน จะเหน็ไดวาสถานประกอบการตาง ๆ ไมตองการแรงงานระดบัฝมือหรือกึ่งฝมืออีกแลว  แตเร่ิม

มีความตองการนักเทคโนโลยีที่มีความรูความสามารถเรื่องการจัดการ การบริหารงานและการควบคุม 

ดังนัน้หลกัสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงตองปรบัปรุงใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี โดยมีหลกัสูตรดังตาราง ตอไปนี ้
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ตาราง 1 กลุมวิชาเนื้อหา บังคับเรียนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 

 

5503101 

5513101 

5513502 

 

5503102 

5504902 

5513202 

5513301 

5513506 

5514304 

5521101 

5543118 

5554203 

5563103 

5573101 

5583402 

5594704 

5613104 

5633301 

5643114 

5643104 

5653614 

บังคับเรียน 8 หนวยกิต 

คอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม 

วัสดุศาสตร  

การบริหารคณุภาพในงานอุตสาหกรรม 

เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 4 หนวยกิต 

ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 

สัมมนางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เขียนแบบวิศวกรรม  

วิศวกรรมความปลอดภัย  

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

การเขียนรายงานดานเทคนคิ 

เซรามิกสเบื้องตน 

เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

การออกแบบผังบริเวณ 

เทคโนโลยีกอสรางเบื้องตน 

เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนกิสอุตสาหกรรม 

กลศาสตรวิศวกรรม 

เทคโนโลยีการผลิตเบื้องตน 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรมภายใน 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

กระบวนการผลิต 

สถิติวิศวกรรม 
 

 

2(1-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

 

2(2-0) 

2(1-2) 

2(1-2) 

3(3-0) 

2(2-0) 

2(2-0) 

3(3-0) 

2(1-2) 

3(2-2) 

2(1-2) 

2(1-2) 

2(1-2) 

3(3-0) 

2(1-2) 

2(1-2) 

2(1-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

 

 ที่มา : สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ (2546) : หนา 225 –226 
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ตาราง 2  กลุมวิชาเนื้อหา เลือกเรียนเฉพาะสาขาเทคโนโลยีการผลิต 

 

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 
 

5613106 

5614104 

5614109 

5614202 

5614302 

 

5542102 

5564501 

5613301 

5614101 

5614102 

5614103 

5614105 

5614106 

5614107 

5614108 

5614201 

5614203 

5614301 

5614310 

5614311 

5614312 

5614313 

5614314 
 

บังคับเรียน  12   หนวยกิต 

การเขียนแบบการผลิต 

กรรมวิธีการผลิต   

วัสดุวิศวกรรมอุตสาหกรรม   

เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ   

เทคโนโลยีเครือ่งมือกล   

เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา18 หนวยกิต 

หลักการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

เทคโนโลยีงานทอและสุขภณัฑ     

การออกแบบเครื่องมือแมแบบและอุปกรณจับยึด  

งานออกแบบโครงสรางเหล็ก   

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรมการผลิต  

การออกแบบผลิตภัณฑบรรจุ   

คอมพิวเตอรเพื่อการออกแบบเขียนแบบการผลิต  

การควบคุมระบบการผลิตดวยคอมพวิเตอร 

เทคโนโลยี แคด-แคม   

กลศาสตรเครื่องจักรกล   

การเชื่อมและการทดสอบ   

เทคโนโลยีงานโลหะแผน   

การประลองเครื่องมือกล     

การควบคุมคุณภาพการผลติในงานอุตสาหกรรม  

การวางแผนและควบคุมระบบการผลิต  

การจัดการดานอุตสาหกรรมการผลิต  

กระบวนการผลิตทางดานอตุสาหกรรมการผลิต  

ศึกษาการปฎิบัติงานในระบบอุตสาหกรรมการผลิต 

 
2(1-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

2(1-2) 

2(1-2) 
 

2(1-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(2-2) 

2(1-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(3-0) 

3(2-2) 

2(1-2) 

3(2-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 

5614401 

5614402 

5614903 

5614904 
 

กรรมวิธีตกแตงผิวโลหะ 

เทคโนโลยีการหลอโลหะ  

โครงการพเิศษเทคโนโลยกีารผลิต   

การสัมมนางานอุตสาหกรรมการผลิต 

2(1-2) 

3(2-2) 

2(1-2) 

2(1-2) 

 

 ที่มา : สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ (2546) : หนา 230 

 

ตาราง 3  กลุมวิชาเนื้อหา เลือกเรียนเฉพาะสาขาเทคโนโลยีกอสราง 

 

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 
 

5563102 

5563602 

5564601 

5564603 

 

5554312 

5554505 

5554506 

5554904 

5563101 

5563201 

5563601 

5563701 

บังคับเรียน   12   หนวยกติ 

การจัดและการบริหารงานกอสราง 2 

ทฤษฎีโครงสราง 2  

การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหลก็ 2 

กําลังวัสดุ  

เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 18 หนวยกติ 

การเขียนแบบทางสถาปตยกรรมดวยคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม  1  

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวางผงัเมือง 

สัมมนาธุรกิจกอสราง  

วัสดุกอสราง  2  

เขียนแบบกอสราง  3  

การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 2 

ธุรกิจกอสรางและการประมาณราคา 
 

 
3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

 

2(1-2) 

2(2-0) 

2(1-2) 

2(2-0) 

2(2-0) 

3(2-2) 

3(3-0) 

2(2-0) 
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ตาราง 3 (ตอ) 

  

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 

5563702 

5564101 

5564102 

5564103 

5564501 

5564606 

5564607 

5564608 

5564609 

5564610 

5564612 

5564614 

5564615 

5564617 

5564618 

5564619 

5564701 

5564702 

5564707 

5564708 

5564901 

การอานแบบและการประมาณราคา 

การตรวจงานการกอสราง 

เทคโนโลยีเครือ่งจักรกลงานกอสราง 

การวิเคราะหความวิบัติในการกอสราง 

เทคโนโลยีงานทอและสุขภณัฑ 

ปฐพีกลศาสตร 2  

เทคโนโลยีการทดสอบวัสดุ 

คอนกรีตอัดแรง  

ระบบน้ําดีและน้ําเสยี  

วิศวกรรมขนสง  

การวิเคราะหโครงสราง  

การออกแบบโครงสราง  

วิศวกรรมการสํารวจ  

การออกแบบผิวจราจร  

ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร  

วิศวกรรมฐานราก  

เทคโนโลยีคอนกรีต 2      

การออกแบบโครงสรางใตดิน 

ชลศาสตร  

การออกแบบระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร 

งานคนควาพิเศษเทคโนโลยกีอสราง  
 

2(2-0) 

2(2-0) 

2(2-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(2-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

1(0-3) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(2-2) 

2(1-2) 

 

 ที่มา : สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ (2546) : หนา 228 
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ตาราง 4  กลุมวิชาเนื้อหา เลือกเรียนเฉพาะสาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

  

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 
 

5573102 

5573104 

5573306 

5574903 

 

5572103 

5572203 

5572204 

5572404 

5573103 

5573105 

5573201 

5573307 

5573308 

5573309 

5573402 

5573403 

5573404 

5574102 

5574103 

5574104 

 

5574201 

5574202 
 

บังคับเรียน   12   หนวยกติ 

การวิเคราะหวงจรไฟฟา 3   

คณิตศาสตรวิศวกรรมไฟฟา 

เครื่องกลไฟฟา 

โครงการพเิศษเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 18 หนวยกติ 

เครื่องมือวัดไฟฟา  

การติดตั้งไฟฟา  

ปฏิบัติการไฟฟาอุตสาหกรรม 

การสงและจายไฟฟา 2  

เทคโนโลยีไฟฟา  2  

วิศวกรรมแมเหล็กไฟฟา  

ไฟฟาในงานอตุสาหกรรม  

การแปรสภาพพลังงานกลไฟฟา 

วิศวกรรมระบบควบคุม  

การขับเคลื่อนดวยกําลงัไฟฟา    

โรงตนกาํลังและสถานียอย  

ทฤษฎีโครงขายไฟฟา     

ระบบไฟฟากําลัง  

วิศวกรรมวัสดุไฟฟา  

การวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม   

พระราชบัญญตัิและมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

ไฟฟา  

วิศวกรรมสองสวาง 

การออกแบบระบบไฟฟา 

 
3(3-0) 

3(3-0) 

3(2-2) 

3(2-2) 

 

2(1-2) 

2(1-2) 

2(1-2) 

3(3-0) 

3(2-2) 

3(3-0) 

2(1-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(2-2) 

 

3(2-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

 



 17 

ตาราง 4  (ตอ) 

  

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 

5574203 

5574304 

5574403 

5574404 

5574405 

5574503  

 

5574504 
 

5574601 

5574602  

5574603 

5574604 

5574605 

5574701 

5574702 

5574703 

5593704  

5594708 

การออกแบบและประมาณการติดตั้งระบบไฟฟา  

ระบบควบคุมแบบปอนกลับ  

วิศวกรรมไฟฟาแรงสูง  

ประลองวิศวกรรมไฟฟาแรงสูง    

การปองกนัระบบไฟฟา 

ระบบเครื่องทาํความเยน็และเครื่องปรับอากาศ 

ภายในบาน     

ระบบเครื่องทาํความเยน็และเครื่องปรับอากาศใน 

โรงงานอุตสาหกรรม  

คอมพิวเตอรในงานไฟฟา    

การออกแบบระบบดิจิตอล  

ไมโครโปรเซสเซอร  

โปรแกรมคอมพิวเตอร  

การศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปทั่วไป 

อิเล็กทรอนกิสกําลัง  

วิศวกรรมอิเลก็ทรอนกิส  

การออกแบบวงจรพัลส และสวิตชิ่ง   

ไฮดรอลิกสและนิวแมตกิส 2  

การประลองทางไฮดรอลิกสและนิวแมติกส 
 

3(2-2) 

3(3-0) 

3(3-0) 

2(0-4) 

3(3-0) 

 

3(2-2) 
 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(3-0) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

3(2-2) 

1(0-3) 

  

 ที่มา : สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ (2546) : หนา 228-229 
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ตาราง 5 กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 

 

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏี – ปฏิบัติ) 

 

3561101 

บังคับเรียน 3 หนวยกิต 

องคการและการจัดการ 

เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี้ไมนอยกวา 6 หนวยกิต

 

3(3-0) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0) 

3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0) 

3543103 กลยุทธการตลาด 3(3-0) 

3561102 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 3(3-0) 

3561301 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหาร 3(3-0) 

3562104 การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร  3(2-2) 

3562110 การจัดตั้งรานคายอย  2(2-0) 

3562207 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0) 

3562303 มนุษยสัมพนัธในองคการ 3(3-0) 

3562304 การวางแผนและบริหารโครงการ 3(3-0) 

3562309 การวางแผนและควบคุมการผลิต 3(3-0) 

3562402 การบริหารทรพัยากรมนษุย 3(3-0) 

3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 3(3-0) 

3563114 การประกอบการธุรกิจชุมชน 3(3-0) 

3563404 การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม 3(3-0) 

3564202 การประกอบธรุกิจอุตสาหกรรมเบื้องตน 3(3-0) 

4063501 การจัดการสิง่แวดลอม 2(1-2) 

5513303 การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม 2(2-0) 

5514306 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกรเบื้องตน 3(3-0) 

5523205 การออกแบบหีบหอผลิตภณัฑ 2(1-2) 

5523206 การออกแบบโฆษณา 2(1-2) 

5543106 ออกแบบจัดแสดงนทิรรศการ 3(2-2) 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

รหัสวิชา วิชาเรียน 
หนวยกิต 

(ทฤษฏ ี - ปฏิบัติ) 

5543114 

5513115 

5543116 

5554507 

5544904 

5563701 

5574110 

5574111 

5581705 

5581706 

5594104 

5594109 

5563405 

5634104 

5653613 

การโฆษณาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

พฤติกรรมผูบริโภคกับการออกแบบผลิตภัณฑ 

การบริหารงานออกแบบผลติภัณฑอุตสาหกรรม 

การบริหารงานกอสราง 

สัมมนาธุรกิจการกอสราง 

ธุรกิจการกอสรางและการประมาณราคา 

การจัดการและการควบคุมคุณภาพในงานไฟฟา 

การบริหารโครงการทางไฟฟา 

การจัดและบริหารงานอเิล็กทรอนิกส 

การบริหารงานวิจยัอิเล็กทรอนิกส 

ธุรกิจยานยนต 

การจัดการงานเทคโนโลยีเครื่องกล 

การบริหารงานสถาปตยกรรมภายใน 

การออกแบบนิทรรศการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานอุตสาหกรรม 
 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

2(2-0) 

2(2-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(3-0) 

3(2-2) 

3(3-0) 

3(2-2) 

3(2-2) 

 

ที่มา : สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบงึ (2546) : หนา 231-232 

 

3. การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา  
 
 การติดตามผลการศึกษา หมายถึง การศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่จบการศึกษา

ออกไปประกอบอาชีพตามสาขาที่ไดศึกษามา  มีปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม สามารถ

นําความรู และประสบการณที่ไดจากการศึกษาอบรมไปใชประโยชนไดมากนอยเพียงใด รวมทั้งมี

ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะตอสถาบันในเรื่องตาง ๆ อยางไรบาง เพื่อจะไดนําขอมูลเหลานี้ไป

ประเมินผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาที่ผานมา  เพื่อประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดบริการตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาซึ่งจะ
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เขามารับการศึกษาในรุนตอ ๆ ไป  เพื่อใหเกิดความเขาใจในความหมายและสาระของการติดตามผล

การศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น      จึงไดนําเสนอความคิดและขอสรุปของนักวิชาการที่เกี่ยวของดังนี้ 

 ดาวนิ่ง (Downing.  1968 : 209)  อธิบายวา การติดตามผลนักเรียนนักศึกษาเปนกิจกรรม

หลักที่จําเปนไมเฉพาะแตในระดับอุดมศึกษาเทานั้น     แมแตในระดับโรงเรียนก็มีความจําเปน ทั้งนี้

เพื่อจะไดทราบผลของการจัดการศึกษาของสถาบันนั้น ๆ วาเปนไปตามความมุงหมายหรือ

วัตถุประสงคที่ตั้งไดเพียงใด 

 คาลวิน (Calvin 1970 : 17) เชื่อวาการติดตามผลการศึกษาของผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวนี้

จะเปนประโยชนยิ่งตอการใหบริการแนะแนวและบริการดานอื่น ๆ  แกนักศึกษาในรุนตอๆ ไป 

นอกจากนั้นการติดตามผลการศึกษายังใหประโยชนในดานการสรางความสัมพันธระหวางสถาน

ประกอบการกับสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะทําใหการใหการศึกษา การฝกงาน และการมีงานทํามี

ความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้นดวย 

 กูด (Good. 1973: 246) ไดใหความหมายของการติดตามผล ไวดังนี้ 

 1. เปนกระบวนการใหไดมา ซึ่งขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพปจจุบันของนักศึกษา หรือนกัศกึษา

ที่จบออกไปแลว สําหรับฝายแนะแนวหรือบริหารบุคคลของสถาบันการศึกษา 

 2. เปนผลงานที่กําหนดขึ้น เพื่อติดตามใหทราบถึงสภาพในการปฏิบัติงาน ความรูและ

ความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิชาชีพใด ๆ เพื่อใหสอดคลองในการจัดหลักสูตรและ

สภาพการปฏิบัติงาน 

 มิลเลอร และคนอื่น ๆ (Miller and others. 1978 : 404) ไดใหความหมายของการติดตาม

ผลวา เปนวิธีการศึกษาและรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอสถาบัน เชน ลักษณะอาชีพ 

การศึกษาตอ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลในดานวิชาการ และ

ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษาไปจากสถาบันของผูสําเร็จการศึกษาออกไป 

 พูนศรี  ออนลมูล (2529 : 11) ไดศึกษาติดตามผลวาเปนการติดตามชวยเหลือ ผูที่สําเร็จ

การศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานทางดานวิชาการ ตามศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษาของ

สถาบันการศึกษานั้น ๆ และการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษายังสงผลถึงการปรับปรุงหลักสูตร และการ

เรียนการสอนของสถาบันการศึกษานั้น ๆใหเหมาะสมตอไป 

 สุริยา แกวมณี  (2537 : 14) กลาวถึง ความสําคัญของการติดตามผลไวดังนี้  

 1. ผูที่สําเร็จการศึกษา การติดตามผลจะชวยผูสําเร็จการศึกษาไปแลว ใหไดงานเร็วที่สุด

เทาที่จะเร็วได นอกจากยังจะไดทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ควรจะจัดใหมีข้ึนในโรงเรียน อันจะ

เปนประโยชนตอผูเรียนตอไป 
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 2. ผูใหคําปรึกษา การติดตามผลจะเปนการตรวจสอบความสําเร็จของโครงการแนะแนวและ

ความสามารถของผูใหคําปรึกษา ผลที่ไดรับจะใชเปนขอมูล ในการที่จะพิจารณาปรับปรุงแกไข

โครงการตอไปในอนาคต 

 3. หนวยบริการจัดหางาน การที่ไดทราบวาผูสําเร็จการศึกษา ไดเขาทํางาน หรือไม หนวย

บริการจัดหางานจะไดใชในการพิจารณาบรรจุผูที่ยังไมไดเขาทํางานใหไดงานที่ เหมาะสมกับ

ความสามารถของผูนั้นมากที่สุด 

 4. ผูบริหารหรือผูจัดทําหลักสูตร ผลที่ไดจากการติดตามผล จะเปนประโยชนในการปรับปรุง

หลักสูตร การเรียน การสอน ใหดียิ่งขึ้น แลวยังจะไดทราบเกี่ยวกับเร่ืองอื่น ๆ เชน การปรับตัวและสังคม 

ฯลฯ เปนตน 

 ดังนั้นจากการศึกษาหลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง ผูวิจัยสามารถสรุป  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาไดจากจุดประสงคของหลักสูตร

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อทําการติดตามผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา  โดยมี

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาดังนี้ 

 1. ดานการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม  

 2. ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงานการผลิต 

 3. ดานการประสานงาน 

 4. ดานวิสัยทศันในการเลือกและใชเทคโนโลย ี

 5. ดานการจัดการ และการดําเนนิงานดานเทคโนโลย ี

 6. ดานเจตคติ ความศรทัธา และมีคุณธรรมในอาชพี 

 

4. ปจจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
 
 ปจจัยทีม่ีสวนเกี่ยวของตอคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา มีดังนี ้

 1. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ไดแก สัญลักษณที่บอกประเภทของอาชพีทีท่ําการศึกษา 

วิชาชพีที่สําเรจ็การศึกษา ประกอบดวย วิชาชีพเทคโนโลยีการผลิต วชิาที่บงัคับเรียนประกอบดวย วิชา

คอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม วิชาวัสดุศาสตร วิชาการบริหารคณุภาพในงานอุตสาหกรรม วิชาการ

เขียนแบบการผลิต วิชากรรมวิธีการผลิต วิชาวัสดุวิศวกรรมอุตสาหกรรม วิชาเทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 

วิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล วิชาชีพเทคโนโลยีกอสราง วิชาที่บงัคับเรียนประกอบดวย วิชาคอมพิวเตอร

ในงานอุตสาหกรรม วิชาวัสดุศาสตร วิชาการบริหารคณุภาพในงานอุตสาหกรรม วิชาการจัดและการ

บริหารงานกอสราง วิชาทฤษฏีโครงสราง2 วิชาการออกแบบโครงสรางคอนกรีกเสริมเหล็ก2 วิชากําลงั
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วัสดุ และวิชาชีพเทคโนโลยไีฟฟา วิชาที่บงัคับเรียนประกอบดวย วิชาคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม 

วิชาวัสดุศาสตร วิชาการบรหิารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม วิชาการวิเคราะหวงจรไฟฟา 3 วิชา

คณิตศาสตรวิศวกรรมไฟฟา วิชาเครื่องกลไฟฟา วิชาโครงการพิเศษเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

 2. ภาคเวลาในการศึกษา ไดแก สัญลักษณที่บอกเวลาในการเรียนเชน ภาคปกติหรือภาค

สมทบ ภาคเวลาในการศึกษาที่มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ประกอบดวย ภาคปกติซึ่งจะจัดให

มีการเรียนการสอนในเวลาราชการปกติ  ซึ่งหมายถึงจัดใหมีการเรียนในวนัจันทรถงึวนัศุกร  ตั้งแตเวลา 

08.30 ถึง 16.30 น.  และภาคสมทบ ซึ่งจัดใหมกีารเรยีนการสอนนอกเวลาราชการปกติ ซึ่งหมายถึง

การเรียนการสอนที่ศนูยนอกสถาบัน ในวันจันทรถงึวนัศกุร ตั้งแตเวลา 17.00  ถึง 21.00 น. และการ

เรียนการสอนที่ศูนยสถาบนั ในวนัเสารกบัวันอาทิตยทีเ่วลา 8.30  ถึง 18.00 น.  ซึ่งการเรียนการสอน

ในภาคปกติและภาคสมทบจะมีวิชาที่บงัคับเรียนในวิชาชีพเดียวกนัจะเหมือนกนั 

 3. สถานภาพของผูใหขอมูล ไดแก สัญลักษณที่บอกวาผูที่ตอบคําถามคือใคร สถานภาพ

ของผูตอบ ประกอบดวย ผูสําเร็จการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ป

การศึกษา 2543 – 2545  ทั้ง 3 สาขาวิชาชีพ  ทัง้ภาคปกติและภาคสมทบ ไดแก เทคโนโลยีการผลิต 

เทคโนโลยีกอสราง  เทคโนโลยไีฟฟา จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบานจอมบึง และผูประกอบการหรือหวัหนางานที่เปน

ผูบังคับบัญชาในสายงานในสถานประกอบการที่ผูสําเรจ็การศึกษาปฏิบัติงานอยู 

 4. ระดับคะแนนที่สําเร็จการศึกษา ไดแก ตัวเลขที่บอกความสามารถในการเรียนในหลักสูตร 

ระดับคะแนนที่สําเร็จการศึกษาเปนการรวมคะแนนทัง้หมดตลอดหลกัสูตร จนกระทั่งจบหลกัสตูร ซึ่ง

เปนการวัดความรูความสามารถในดานการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา โดยผูที่มีระดับคะแนนสูง 

หมายถงึ ผูที่มีความรูความสามารถทางดานการเรียน อาจวัดไดวาเปนผูทีม่ีความสนใจ ตั้งใจและมี

ความรับผิดชอบสูงตอการเรียน ดังนัน้ระดับคะแนนที่ดีจึงเปนตวับงชีถ้ึงความสําเร็จจากการทาํงาน 

  

 สรุปไดวาการกําหนดคุณลกัษณะของผูสําเร็จการศึกษา    ที่ตองการทราบเปรียบเสมือน

โจทยที่ผูวจิัยกาํหนดขึ้น การกําหนดคุณลกัษณะของผูสําเร็จการศึกษา    ตองอาศัยความรู ความ

เขาใจ จากคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษานํามากาํหนดตัวแปรอสิระหรือปจจัยที่เกี่ยวของกบั

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อหาคําตอบของการวิจัย 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  

 5.1 งานวจิัยในประเทศ 

 สํานักงานสภาสถาบนัราชภัฏ (2544 : 23 – 26)  ไดติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันราชภฏั ปการศึกษา 2542 – 2543  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการมงีานทาํการประกอบ

อาชีพ การหางานทาํและความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ประชากรใน

การศึกษา คือ ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ  ที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภฏัในป

การศึกษา 2542 – 2543  เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ    จัดทําโดย

คณะกรรมการติดตามผลบัณฑิตของสํานกังานสภาสถาบันราชภัฏเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนมนีาคม 

2543  โดยใหผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถาม และสัมภาษณผูสําเร็จการศกึษา ในวนัซอมรับ

พระราชทานปริญญาบัตรการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูสําเร็จการศึกษาทาํงานรอยละ 

74.71  กําลังศึกษาตอ รอยละ 2.26  และยังไมไดทาํงานหรือศึกษาตอ รอยละ 23.57 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้

 1. การทํางาน 

  1.1 ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา   ทํางานแลวมากที่สุด   รองลงมาคือผูสําเร็จ 

การศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร และผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวทิยาศาสตร 

    1) โปรแกรมวชิาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ทาํงานแลวมากที่สุด คือ  

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  รองลงมาโปรแกรมวิชาคณติศาสตร การศึกษาพเิศษ การศึกษาปฐมวัย 

และโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

   2) โปรแกรมวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวทิยาศาสตร ทํางานแลวมากที่สุด คือ 

โปรแกรมวิชาสัตวบาล รองลงมาโปรแกรมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร วิทยาการ

คอมพิวเตอร ชีววทิยาประยกุต และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   3) โปรแกรมวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร ทํางานแลวมากที่สุด คือ 

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาโปรแกรมวิชานิตศิาสตร ภาษาอังกฤษธุรกิจ การบริหารธุรกิจและ

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

  1.2  ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏทํางานในบริษทัเอกชนมากที่สุด รองลงมาเปน

หนวยงานราชการ และประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผูสําเร็จการศกึษาสาขาวิชาการศึกษา ทํางานในหนวยงานราชการมากที่สุด   

รองลงมาทาํงานในบริษัทเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ 
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   2)  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร ทํางานในบรษิัทเอกชนมากที่สุด 

รองลงมาทาํงานในหนวยงานราชการ และประกอบอาชพีอิสระ 

   3)  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาศิลปศาสตร  ทํางานในบริษัทเอกชนมากที่สุด 

รองลงมาทาํงานในหนวยงานราชการ และประกอบอาชพีอิสระ 

  1.3 ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญมีรายไดสูงกวาวฒุ ิคือ มีรายได 8,001 – 10,000 บาท  

รองลงมามีรายไดต่ํากวาวฒุิ  คือ  มีรายไดนอยกวา 6,000 บาท   และมีรายไดสอดคลองกับวุฒ ิคือ มี

รายได 6,000 – 8,000 บาท ตามลําดับ นอกจากนี้ยงัพบวา ผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 48.05  ของผูมี

รายไดประจํา มีรายไดพิเศษ 

   1) ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาการศึกษา สวนใหญมีรายไดสูงกวาวฒุิ รองลงมามี

รายไดต่ํากวาวุฒ ิและมีรายไดสอดคลองกับวุฒ ิ

   2) ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร สวนใหญมีรายไดสูงกวาวฒุิ รองลงมามี

รายไดต่ํากวาวุฒ ิและมีรายไดสอดคลองกับวุฒ ิ

   3) ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาศิลปศาสตร สวนใหญมีรายไดสูงกวาวฒุิ รองลงมามี

รายไดต่ํากวาวุฒ ิและมีรายไดสอดคลองกับวุฒ ิ

  1.4  ลักษณะงาน  สวนมากปฏิบัติงานดานการศึกษา  รองลงมาเปนงานดาน 

ประชาสัมพันธ และงานดานการขาย 

   1) ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาการศึกษาสวนมากปฏิบัตงิานดานการศกึษา รองลงมา

เปนงานดานประชาสัมพนัธ 

   2) ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร สวนมากปฏบิัติงานดานคอมพิวเตอรรอง 

ลงมาเปนงานดานประชาสมัพันธ และงานดานเทคนิค 

   3) ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาศิลปศาสตร สวนมากปฏบิัติงานดานประชาสัมพนัธ 

รองลงมาเปนงานดานการบญัชี และงานดานเลขานุการ 

  1.5  ความรูพิเศษที่นาํไปใชในการทํางาน  พบวา   สวนมากเห็นวาความรูเร่ือง

คอมพิวเตอรเปนความรูพิเศษที่เปนประโยชนตอการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ ภาษาตางประเทศ   

  1.6  ปญหาในการทาํงาน สวนใหญมีปญหาในการทํางาน คือ ปญหางานทีท่ําไม

สอดคลองกับความรูในสาขาที่เรียนสําเร็จมา  รองลงมาคือปญหาเพื่อนรวมงาน    และความรู

ความสามารถไมเพียงพอกับงาน  และสาขาวิชาวทิยาศาสตรมีปญหาในการทํางานมากที่สุด 
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 2. การศึกษาตอ 

 การศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  พบวา    ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวทิยาศาสตร 

ศึกษาตอในสัดสวนที่สูงมากที่สุด รองลงมาผูสําเร็จการศึกษาสาขาวชิาศิลป-ศาสตร และผูสําเร็จ

การศึกษาจากสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาตอนอยที่สุด 

  2.1  โปรแกรมวิชาที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาตอในสัดสวนที่มากทีสุ่ด 

คือ โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ รองลงมาโปรแกรมวิชาประวัติศาสตร วัดผลการศึกษา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และโปรแกรมวิชานาฏศิลป 

  2.3   โปรแกรมวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร ศึกษาตอในสัดสวนที่มาก

ที่สุด  คือ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร รองลงมาโปรแกรมวิชานเิทศศาสตร วัฒนธรรมศึกษา 

ภาษาอังกฤษธุรกิจและโปรแกรมวิชาภาษาไทย      

 3. ผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางานหรือศึกษาตอ 

 ผูสําเร็จการศกึษาที่ยงัไมไดทํางานหรือศึกษาตอ เมื่อพิจารณาจําแนกตามสาขาวิชา พบวา

ผูสําเร็จการศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ยังไมไดทํางานหรือศึกษาตอมากที่สุด รองลงมาผูสําเรจ็

การศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร    และผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาการศึกษา ยงัไมไดทํางานหรือ

ศึกษาตอนอยที่สุด 

  3.1 โปรแกรมวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา    ยังไมไดทาํงานหรือศึกษาตอ

มากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป รองลงมาโปรแกรมวิชาประวัติศาสตร เกษตรกรรม 

ศิลปหัตถกรรม และโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 

  3.2 โปรแกรมวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ยังไมไดทํางานหรือศึกษา

ตอมากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาสุขศึกษา รองลงมาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

การสงเสริมและการสื่อสารการเกษตร ชีววิทยาประยกุต และโปรแกรมวิชาเคม ี

  3.3  โปรแกรมวิชาที่ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร ยังไมไดทาํงานหรือศึกษาตอ

มากที่สุด  คือ    โปรแกรมวิชาภาพพิมพ  รองลงมาโปรแกรมวิชาพฒันาชมุชน รัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาไทย และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  

 

 สมบัติ อรรถวิเวก (2542 : 39 – 43)  ติดตามผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2537 – 2538  กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  จากโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 16 โรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 450 คน ใชวิธีการคัดเลือกจากกลุม
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ประชากร ใชกลุมตัวอยางรอยละ 25 ผูวิจัยดําเนนิการเลือกโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยแบง

ประชากรออกตามสํานักงานเขต 13 สํานกังานเขตและแตละสํานักงานเขตใชวิธีสุมอยางงาย 

 

 อรรถพล สังขวาส ี (2544 : 48)   ติดตามผูสําเร็จการศกึษา     ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชพี (ปวช.) อาชีวศกึษาระบบวิภาคี รุนที ่ 1 ปการศึกษา 2538  ของสถานศกึษา สังกัด

กองวทิยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูควบคุมการฝก

และครูฝกของสถานประกอบการที่รวมจัดการอาชพีศึกษาระบบทวิภาคี กับ สถานศกึษาสงักัดกอง 

วิทยาลัยเทคนคิในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 5 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคดุสิต วิทยาลยัเทคนิคราชสทิธาราม 

รวม 445 คน 

 

 วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา;และคนอื่น ๆ (2532:บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคุณสมบัติของ

บัณฑิตทีน่ายจางตองการ  โดยจําแนกนายจางออกเปนภาครัฐบาล และภาคเอกชน ผลการศึกษา

ปรากฏ ดังนี ้

 นายจางภาครัฐบาลตองการคุณสมบัติของบัณฑิต ดังนี ้

  1. ความรูพิเศษ :  คอมพิวเตอร ภาษาตางประเทศ และการใช เครื่องมือ เครื่องใช

สํานักงาน 

  2. บุคลิกภาพ   : ความคิดสรางสรรค ความกลาแสดงออก ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความกระตือรือรน ความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ มีมนุษยสมัพนัธ      ความสุภาพเรียบรอย  

  3. คุณลักษณะพิเศษ  : ความรับผิดชอบสูง ความอดทน  รักความกาวหนา มีไหวพริบ 

ความคิดริเร่ิม ความรูรอบตัว โลกทัศนกวาง 

  4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ : สุขภาพดี แข็งแรง ไมมีโรคประจําตัว 

 นายจางในภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่มคีุณสมบัติ ดังนี ้   

  1. มองภาพรวมของเหตุการณหรือปญหาได มองกวาง มองไกล 

  2. มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะเหตุการณหรือปญหา ไดคะเนผลกระทบ

ตอเนื่องที่จะเกิดปญหาตาง ๆ ได  

  3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสรางสิง่ใหมๆ ได พยายามผลักดันตนเองใหเกิด

ความกาวหนาอยูเสมอ   

  4. อยูบนโลกแหงความเปนจริง  ไมเพอเจอ คิดและทําในสิ่งที่เปนไปได 
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  5. มีมนุษยสมัพันธที่ด ีปรับตัวใหเขากบัสังคมได นอกจากนัน้ยงัคาดหวงัวาบัณฑิตตองมี

ความซื่อสัตย อดทน และขยนัอีกดวย 

 

5.2 งานวิจยัในตางประเทศ  

 เบริท (Beart. 1988 : 115)  ไดทําการวิจัยเรื่อง   การติดตามผลผูสําเรจ็การศึกษา 

สาขาอุตสาหกรรมศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัแค-ลิฟอรเนยี เมือง

ลองบีช ระหวางป 1982-1987 พบวาผูสําเร็จการศึกษาจํานวนหนึ่งประกอบอาชีพครู และมีความเหน็

เกี่ยวกับหลกัสตูรการสอนวาควรเพิ่มทักษะการฝกงานในงานอุตสาหกรรมและวิชาคอมพิวเตอรใหกบั

ผูเรียนดวย นอกจากนี้ผูสําเร็จการศึกษามคีวามพึงพอใจในงานที่ทาํอยู 

 มหาวิทยาลยัวิสคอนซนิ – สตีเวนส พอยท (Wisconsin - Stevens Point University. 2004 

: Online) ไดติดตามผูสําเร็จการศึกษาป 1998 ของสํานกังานแนะแนวอาชีพมหาวทิยาลัย  Wisconsin 

– Stevens Point   รายงานขอมูลการทาํงานหรือการศึกษาตอของผูสําเร็จการศกึษา เดือนธันวาคม 

1997 และเดือนสิงหาคม 1998   การตรวจสอบรายงานเมื่อส้ินปการศึกษา เพื่อนําขอมูลมาแนะนําให

ถูกตองของรุน1998 ในรายละเอียดของงานจะมีการบันทกึชื่องาน ชื่อนายจาง สถานทีท่ํางาน และ

บันทกึแสดงบคุคลเขาทํางาน เพื่อเปนหลักฐานไวโฆษณาคุณภาพของการศึกษา ขอมูลหลงัจบ

การศึกษาไดรับการติดตอกลับ 93% จากสํานกังานแนะแนวอาชพีไดบันทึกในรูปสถิติ ผูจบการศึกษา 

225 คน ติดตอกลับ 207 คน ทํางานในพื้นที่ทีจ่บการศึกษา ทํางานเต็มเวลา 77% ทํางานลวงเวลา 

16% ทํางานนอกพื้นทีท่ี่จบการศึกษา ทํางานเต็มเวลา 6% ทํางานลวงเวลา 1%  

 มหาวิทยาลยัเกธแมนด ู   (Kathmandu University. 2004 Online)  ไดสํารวจผูที่จบ

การศึกษาป 2003 – 2004  โดยเลือกสํารวจ 286 คน พบวาไดทํางาน 222 คน คิดเปน78% เรียนตอ

สูงขึ้น 40 คน คิดเปน 14% วางงาน 24 คน คิดเปน 8% มีผูที่จบการศึกษา 853 คน ทาํการสาํรวจ 

ไดรับการตอบรับ 698 คน คิดเปน 82% โดยใชแบบสอบถามพื้นฐานผาน Website   ภายใน 5 เดือน

หลังจบการศกึษา  ผูที่เรียนตอมากกวา 5%  มีงานทําภายใน 1 ป ผูที่วางงานจะมทีางเลือกทั้งหมดวา

จะไดทํางานหรือเรียนตอใหสูงขึ้น  ผูทีต่อบแบบสอบถามสาํเร็จการศึกษาในสาขาตอไปนี ้  บริหาร

จัดการ 187 คน วิศวกรรมคอมพิวเตอร 77 คน วิศวกรรมเครื่องจักรกล 80 คน วศิวกรรมไฟฟาและ

อิเล็กทรอนกิส 162 คน วิทยาศาสตร 60 คน เภสัช 78 คน และอ่ืน ๆ 54 คน 

 

 สรุปไดวาจากเอกสารและงานวิจัยที่นาํเสนอ การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2543-2545  พบวาขอมูลตัวแปรที่
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เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ในดานการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรมดาน

เทคนิคและวธิกีารดําเนินงานการผลิต ดานการประสานงานระหวางผูบงัคับบัญชา วิศวกรและ

ผูปฏิบัติงาน ดานวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยและเหมาะสม ดานความสามารถในดาน

การจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดานเจตคติ ความศรัทธาและมีคุณธรรมใน

อาชีพธุรกจิอุตสาหกรรม   ที่ไดจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ทั้งภาคปกติและ

ภาคสมทบ   ในสาขาเทคโนโลยีการผลิต  สาขาเทคโนโลยีกอสราง   สาขาเทคโนโลยีไฟฟา  เพื่อใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนการสอน   ใหมีประสิทธิภาพ  ตรงตามความตองการ

ของผูประกอบการ  

 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 เพื่อใหการวิจยัเรื่องการติดตามผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบาน

จอมบึง  ปการศึกษา 2543 – 2545  เปนไปตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว   ซึ่งผูวิจัยใชวิธีดําเนินการ

วิจัยตามลําดบั ดังนี้ 

  1. ประชากรทีศ่ึกษา 

  2. เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล 

  3. วิธีการสรางเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรที่ศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

  1. ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบงึ จํานวน 360 คน 

   1.1 สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิต สําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2543 – 2545  

ภาคปกติ 76 คน ภาคสมทบ 193 คน 

   1.2 สาขาวชิาเทคโนโลยีกอสราง สําเร็จการศึกษาประจาํปการศึกษา 2543 –2545  

ภาคปกติ 21 คน   ภาคสมทบ 53 คน 

   1.3 สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา สําเร็จการศึกษาประจาํปการศึกษา 2545  ภาคปกติ  

9  คน  ภาคสมทบ  8 คน 

  2.  ผูประกอบการหรือหวัหนางาน 355 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม ตามความมุงหมายของการวิจยั แบบสอบถาม

นี้ใชในการวิจยัม ี2 แบบ  

 1. แบบสอบถามแบบที ่1  เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 



 30 

 2. แบบสอบถามแบบที ่ 2 เปนแบบสอบถามสําหรับผูประกอบการหรือหัวหนางานที่ผูสําเร็จ

การศึกษาปฏิบัติอยู  

 

 แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับแบงเปน 2 ตอน ดังนี้คือ 

 ตอนที่ 1   เปนรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อาย ุ

วุฒิการศึกษา   ประสบการณการทาํงาน และหนวยงานที่สังกัดมีคําถาม 2 แบบคือเติมขอความและ

แบบเลือกตอบ 

 ตอบที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2543– 2545 จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีหาวทิยาลัย 

ราชภัฏหมูบานจอมบงึ ใน 6 ดาน คือ ดานการควบคุมและการบริหารงาน ดานเทคนิคและวิธีการ

ดําเนนิงานการผลิต ดานการประสานงาน ดานวิสัยทัศนในการเลือกและใชเทคโนโลยี ดานการจดัการ

และการดําเนนิงานดานเทคโนโลย ี ดานเจตคติ ความศรัทธาและคณุธรรมในอาชพี ลักษณะคาํถาม

แบงออกเปน 2 สวนคือ 

 สวนที ่ 1 เปนคําถามแบบกําหนดมาตราเปน 5 ระดับ ตามวิธีของลิเกิรต (Likert) ผูวิจัย

กําหนดหลกัเกณฑการใหคะแนนดงันี ้(ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 :183-184) 

5 หมายถงึ  ดีมาก 

    4 หมายถงึ  ดี 

    3 หมายถงึ  ปานกลาง 

    2 หมายถงึ  นอย 

    1 หมายถงึ  นอยที่สุด 

 

 สวนที ่ 2 เปนคําถามแบบปลายเปด โดยใหผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเห็น

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

 

วิธีการสรางเครื่องมือ 
 

 แบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้ โดยมีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วกับการศึกษาติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

 2. นําเสนอแบบสอบถามฉบบัราง เสนออาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธ ตรวจแกไขในดาน

เนื้อหา โครงสรางแบบสอบถาม และสํานวนภาษา  เพื่อตรวจพิจารณาและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
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 3. นําเสนอแบบสอบถามทีแ่กไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ตามโครงสราง ภาษาที่ใชถูกตอง โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเชีย่วชาญ 

ดังตอไปนี้ 

  3.1 มีวุฒกิารศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท 

  3.2 เปนผูมีประสบการณการสอนในระดับอุดมศึกษาไมต่ํากวา  5  ป 

  3.3 เปนผูมคีวามรูทางดานอุตสาหกรรม หรือเปนผูมีความรูทางดานงานวิจยั เพื่อนาํ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน คือ 

   3.3.1 รองศาสตราจารย ดร.อารมย   สนามภู 

   3.3.2 รองศาสตราจารยชูศรี   วงศรัตนะ 

   3.3.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ   นยัพัฒน 

   3.3.4 ผูชวยศาสตราจารยเทว ี  สวรรยาธปิติ 

   3.3.5 อาจารย ดร.เขตรัฐ   พวงธรรมรงค 

 4. ดําเนนิการแกไขปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนาํเสนอ

กรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบทัง้ 6 ดาน อีกครั้ง  

 5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับผูสําเร็จการศึกษา โปรแกรมวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จํานวน 30 คน  และผูประกอบการหรือ

หัวหนางานทีผู่สําเร็จการศกึษา โปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ปฏิบัติงานอยู  จํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอและ

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  แลววิเคราะหหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา 

( α - Coefficient ) โดยใชสูตร ครอนบัค ( Cronbach ) ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบ ถามทัง้ฉบับ 

= 0.81 

 6. ทาํการปรบัปรุงแกไขแบบสอบถาม อีกครั้งหนึ่ง โดยพิจารณาขอคําถามที่มีระดับความ

เชื่อมั่นต่ํา  จากนัน้ทาํเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนาํไปใชเกบ็รวบรวมขอมลูกับกลุมตัวอยางตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้มีข้ันตอนดังนี ้

 1. ทําหนังสือแนะนาํตัวจากผูวิจัย ถึงผูสําเร็จการศึกษา และ ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

ที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู เพือ่ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา  

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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 2. ดําเนนิการสงหนงัสือแนะนําตวัและสงแบบสอบถาม ไปยังผูสําเรจ็การศึกษา โดยทาง

ไปรษณีย เพือ่ใหผูสําเร็จการศึกษาตอบ และผูวิจัยไดสงหนังสือแนะนําตวัและแบบสอบถามอกี 1 ชุด 

ไปมอบใหผูประกอบการหรือหัวหนางานที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู  พรอมแนบซองติดแสตมป

และจาหนาซองสงกลับมายังผูวิจยั เพือ่ใหผูตอบแบบสอบถามสามารถสงแบบสอบถามกลบัคืนมาได

สะดวก เพื่อการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 3. ดําเนนิการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ของการตอบแบบสอบถามที่ไดรับกลับมา 

และดําเนนิการตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอมูลตอไป  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (Statistical 

Package for Social Science : SPSS) ตามลําดับ ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม นํามาแจกแจงความถี่

แลวนําเสนอเปนตารางรอยละ 

 2. คํานวณคาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษา จากผูประกอบการหรือหวัหนางานและ

ผูสําเร็จการศกึษาในดานตอไปนี้ 

  2.1 ดานการควบคุมและการบริหารงาน 

  2.2 ดานเทคนคิและวิธีการดาํเนนิงานการผลิต 

  2.3 ดานการประสานงาน 

  2.4 ดานวิสัยทัศนในการเลอืกใชเทคโนโลยี 

  2.5 ดานการจดัการและการดําเนนิงานดานเทคโนโลย ี

  2.6 ดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชพี 

 

 การประเมนิผลแปลความหมายคาเฉลี่ยของแตละความคิดเห็นไดดังนี ้

   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถงึ   ดีมาก 

    คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถงึ   ดี 

   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถงึ   ปานกลาง 

   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถงึ   นอย 

   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถงึ   นอยที่สุด 
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 3. คํานวณหาความสัมพันธ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา กับคุณลกัษณะ

ของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน โดยใชสูตรคํานวณสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบ เพยีรสัน  ( Pearson ) 

เปรียบเทียบ ตารางคาวิกฤตของ r สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสัน 

 4. คํานวณคาเฉลี่ยคุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษาทัง้ 6 ดาน เทากบัเกณฑที่กําหนดหรอื

คาดหวงัไวหรอืไม ใชการทดสอบคาซี ( Z-test )  

 5. คํานวณเปรียบเทียบ ผูสําเร็จการศึกษา ภาคปกติ และภาคสมทบ   มีคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศกึษาทั้ง 6 ดาน มีความแตกตางกนัหรือไม เปนการทดสอบนัยสําคญั โดยอาศัยการแจก

แจงของซี ( Z-test ) 

 6. คํานวณเปรียบเทียบความคิดเห็น ผูสําเร็จการศึกษา กับผูประกอบการหรือหวัหนางาน 

เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทัง้ 6 ดาน มีความแตกตางกนัหรือไม เปนการทดสอบ

นัยสําคัญ โดยอาศัยการแจกแจงของซ ี( Z-test ) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลมีสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 รอยละ ใชสําหรับวเิคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที ่1 และแบบสอบถาม 

     ชนิดปลายเปด 

1.2 คาเฉลี่ย (mean) ใชสูตร 
 

X           
N

Xi∑  = 

           

 เมื่อ  X     แทน  คะแนนเฉลีย่ 

    iX∑  แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแตละตัว 

     N          แทน  ผลรวมทัง้หมด 
 

  1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสูตร 

   

    S  =    
)1(
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−
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    S     แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    ∑ 2Xi  แทน   ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนนแตละตัว    

    ( )2∑ Xi  แทน   กําลังสองของผลรวมทัง้หมดของคะแนนแตละตัว 

     N         แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 73-80) 

 

 2.หาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม โดยวิธหีาคาความสอดคลองภายในแบบสมัประสิทธิ์

แอลฟา ( α - coefficient) โดยใชสูตร 
 

                       ∑S2
i

α    =           1 – 

                       S2
t

n

 n – 1 

 เมื่อ  α        แทน  คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 

    ∑S2
i       แทน  ผลรวมของคาความแปรปรวนเปนรายขอ 

    S2
t            แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

    n         แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 

  (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 200) 

 

 3. การหาความสัมพันธ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สําเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศกึษา  โดยการหาสหสัมพันธ ใชสูตรคํานวณสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ สูตรคะแนนดิบ 
   

          =      XYr

( )[ ] ( )[ ]2222 ∑ ∑∑ ∑

∑ ∑ ∑

−−

−

YYNXXN

YXXYN
 

 

 เมื่อ         แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตวัแปร X และตัวแปร Y XYr

    ∑ X    แทน  ผลรวมของระดับคะแนนที่สําเร็จการศึกษา 

    ∑Y     แทน  ผลรวมของระดับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาใน 6 ดาน 

    ∑ XY   แทน  ผลรวมของผลคูณของระดับคะแนน กับระดับคุณลักษณะ 

          ของผูสําเร็จการศึกษา 

     N         แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 83 – 88) 
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 4. การทดสอบคาเฉลี่ย ของประชากรกลุมเดียว เปนการทดสอบเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนด

หรือคาที่คาดหวงัไว 
   

    Z      =     

n
S

XX 0−
 

 

 เมื่อ     Z       แทน   คาเฉลี่ยของประชากรกลุมเดียว 

    X     แทน   คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   

    0X   แทน   เกณฑที่กําหนดหรือที่คาดหวัง 

    S      แทน   คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน 

    n      แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

  ( กานดา  พูลลาภทว.ี 2530: 170-173 ) 

 

5. การทดสอบความแตกตาง ของคาเฉลี่ยสองกลุม เปนการทดสอบนยัสําคัญ โดยอาศัย 

การแจกแจงของซี (Z-test ) 
 

    Z    =    

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

XX

+

−  

 

 เมื่อ    Z      แทน  คาความแตกตางของคาเฉลี่ยสองกลุม 

    1X    แทน  คะแนนเฉลีย่กลุมที1่ 

    2X   แทน  คะแนนเฉลีย่กลุมที2่ 

    2
1S    แทน  ความแปรปรวนของกลุมที1่ 

    2
2S    แทน  ความแปรปรวนของกลุมที2่ 

       แทน  จํานวนขนาดของกลุมที1่ 1n

       แทน  จํานวนขนาดของกลุมที2่ 2n

  ( กานดา  พูลลาภทว.ี 2530: 178-180 ) 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลส่ือความหมายตรงกัน ผูวจิัยไดกําหนดสัญลักษณทางสถติิ ที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

 

Χ    แทน คะแนนเฉลีย่ 

 S    แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Xi   แทน คะแนนแตละตัว 

 N    แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

            ∝   แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 

 n    แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

              แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตัวแปร X และตัวแปร Y XYr

 X    แทน ระดับคะแนนที่สําเร็จการศกึษา 

 Y    แทน ระดับคุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษา ใน 6 ดาน 

 Z        แทน  คาความแตกตางของคาเฉลี่ย 

         แทน    เกณฑที่กําหนดหรือคาที่คาดหวัง 0X

 1X                แทน   คะแนนเฉลี่ยกลุมที1่ 
 2X               แทน    คะแนนเฉลี่ยกลุมที่2 
                แทน    ความแปรปรวนของกลุมที่ 1 2

1S

             แทน    ความแปรปรวนของกลุมที่ 2 2
2S

                  แทน    จํานวนขนาดของกลุมที่ 1 1n

              แทน    จํานวนขนาดของกลุมที ่2 2n
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดนําเสนอตามลําดับดังนี ้

 ตอนที่1 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  นาํมา

แจกแจงความถี่แลวนาํเสนอเปนตารางรอยละ ดังตาราง  6-8 

 

ตาราง 6  จาํนวนแบบสอบถามและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา 
 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน 

แบบสอบถามที่แจก 
จํานวน 

ตอบแบบสอบถาม 
รอยละ 

ผูสําเร็จการศึกษา 

   สาขาเทคโนโลยีการผลิต 

   สาขาเทคโนโลยีกอสราง 

   สาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

 

352 

101 

21 

 

269 

74 

17 

 

76.42 

73.27 

80.95 

รวมผูสําเร็จการศึกษา 474 360 75.95 

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

   สาขาเทคโนโลยีการผลิต 

   สาขาเทคโนโลยีกอสราง 

   สาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

 

352 

101 

21 

 

266 

72 

17 

 

75.57 

71.29 

80.95 

รวมผูประกอบการหรือหัวหนางาน 474 355 74.89 

รวม 948 715 75.42 

 

 จากขอมูลตาราง 6  สงแบบสอบถามใหผูสําเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยกีารผลิต  จํานวน  

352  ฉบับ  ไดรับคืน  269  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  76.42  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีกอสราง  

จํานวน  101  ฉบับ  ไดรับคืน  74  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  73.27  ผูสําเร็จการศกึษาสาขาเทคโนโลยี

ไฟฟา  จาํนวน  21  ฉบับ  ไดรับคืน  17  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  80.95 รวมไดรับแบบสอบถามคนืจาก

ผูสําเร็จการศกึษาทุกสาขา 360 ฉบับ 

 สงแบบสอบถามผูประกอบการหรือหวัหนางาน ที่ผูสําเรจ็การศึกษาไดปฏิบัติงานอยู   สาขา

เทคโนโลยีการผลิต  จํานวน  352  ฉบับ  ไดรับคืน  266  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  75.57  ผูประกอบการ

หรือหัวหนางาน สาขาเทคโนโลยกีอสราง  จํานวน  101  ฉบับ  ไดรับคืน  72  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  

71.29  ผูประกอบการหรือหัวหนางาน สาขาเทคโนโลยไีฟฟา  จํานวน  21  ฉบับ  ไดรับคืน  17  ฉบับ  

คิดเปนรอยละ  80.95 รวมไดรับแบบสอบถามคนืจากผูประกอบการหรือหัวหนางาน 355 ฉบับ 
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 รวมสงแบบสอบถามทั้งสิน้จํานวน  948  ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามคนืมา  715  ฉบับ  คิด

เปนรอยละ  75.42 

 

ตาราง  7  จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ที่เปนผูสําเร็จการศกึษา จําแนกตามภาคเวลา 

      ในการศึกษา อายุ ระดบัคะแนนเฉลีย่ และประสบการณในการทํางาน ( 360 คน ) 
 

สาขาเทคโนโลยี
การผลิต 

สาขาเทคโนโลยี
กอสราง 

สาขาเทคโนโลยี 
ไฟฟา 

รวม 
สถานภาพ 

ผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาคเวลาในการศึกษา 

  ภาคปกติ 

  ภาคสมทบ 

อายุ 

  ต่ํากวา  30 ป 

  30-39 ป 

  40-49 ป 

  50 ปขึ้นไป 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 

  2.00-2.49 

  2.50-2.99 

  3.00-3.49 

  3.50-4.00 

ประสบการณในการทํางาน 

  ต่ํากวา 5 ป 

  5 ปขึ้นไป 

 

76 

193 

 

95 

150 

17 

7 

 

52 

106 

96 

15 

 

81 

188 

 

28.25 

71.75 

 

35.32 

55.76 

6.32 

2.60 

 

19.33 

39.40 

35.69 

5.58 

 

30.11 

69.89 

 

21 

53 

 

21 

33 

14 

6 

 

10 

38 

24 

2 

 

26 

48 

 

28.38 

71.62 

 

28.38 

44.59 

18.92 

8.11 

 

13.51 

51.35 

32.43 

2.70 

 

35.14 

64.86 

 

9 

8 

 

6 

7 

4 

- 

 

2 

6 

7 

2 

 

9 

8 

 

52.94 

47.06 

 

35.29 

41.18 

23.53 

- 

 

11.76 

35.29 

41.76 

11.76 

 

52.94 

47.06 

 

106 

254 

 

122 

190 

35 

13 

 

64 

150 

127 

19 

 

116 

244 

 

 

29.44 

70.56 

 

33.89 

52.78 

9.72 

3.61 

 

17.78 

41.67 

35.27 

5.27 

 

32.22 

67.78 

รวม 269 100 74 100 17 100 360 100 

 

 จากขอมูลตาราง  7  แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามภาคเวลาในการศึกษา สาขา

เทคโนโลยีการผลิต และเทคโนโลยกีอสราง ภาคสมทบมีจํานวนมากกวาภาคปกต ิ  มีภาคสมทบ 193 

คน และ 53 คน คิดเปนรอยละ 71.75 และ 71.62 ตามลําดับ   สาขาเทคโนโลยีไฟฟา ภาคปกติมี

จํานวนมากกวาภาคสมทบ มีภาคปกติ 9 คน คิดเปนรอยละ 52.94 โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มีภาคปกติ 106 คน ภาคสมทบ 254 คน  
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 ดานอายุจากตาราง 7  แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต 

เทคโนโลยีกอสราง และเทคโนโลยีไฟฟา  มีอายุระหวาง 30-39 ป มากที่สุด มีจํานวน 150 คน 33 คน 

และ 7 คน คดิเปนรอยละ 55.76  44.59 และ 41.18 ตามลาํดับ  โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มีอายุระหวาง 30 – 39 ป 190 คน  มีอายตุ่ํากวา 30 ป  122 คน 

 ดานระดับคะแนนเฉลี่ยขอมูล จากตาราง  7  แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถาม สาขา

เทคโนโลยีการผลิต มีระดับคะแนนเฉลีย่ 2.50-2.99  มากที่สุด มีจาํนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 39.40  

นอยที่สุด มีระดับคะแนนเฉลี่ย3.50-4.00 มีจาํนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.58    สาขาเทคโนโลยี

กอสราง มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  มากที่สุด มจีํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 51.35  นอยที่สุด 

มีระดับคะแนนเฉลี่ย3.50-4.00 มีจํานวน 2คน คิดเปนรอยละ 2.70  สาขาเทคโนโลยีไฟฟามรีะดับ

คะแนนเฉลีย่ 3.00-3.49 มากที่สุด มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 41.18  นอยที่สุด มีระดับคะแนน

เฉล่ีย 2.00-2.49 และมีระดับคะแนนเฉลีย่3.50-4.00 มีจํานวนระดับคะแนนเฉลีย่ 2 คน คิดเปนรอยละ 

11.76 โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มรีะดับคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 2.99  มากทีสุ่ดมี

จํานวน 150 คน รองลงมามรีะดับคะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.49  มีจํานวน 127 คน  

 ดานประสบการณในการทํางาน ขอมูลจากตาราง  7  แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถาม

สาขาเทคโนโลยีการผลิต มปีระสบการณ 5 ปข้ึนไป มีจาํนวนมากกวา มีจาํนวน 188 คน คิดเปนรอยละ 

69.89 มีประสบการณต่ํากวา 5 ป มีจํานวนนอยกวา มีจาํนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 30.11    สาขา

เทคโนโลยีกอสราง มีประสบการณ 5 ปข้ึนไป มีจํานวนมากกวา มีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 64.86 

มีประสบการณต่ํากวา 5 ป มีจํานวนนอยกวา มีจาํนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 35.14  สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟา มีประสบการณ ต่ํากวา 5 ป มีจาํนวนมากกวา มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 52.49 และมี

ประสบการณ 5 ปข้ึนไป มีจํานวนนอยกวา มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 47.06 โดยภาพรวม

โปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีประสบการณต่ํากวา 5 ป มีจาํนวน 116 คน   และมีประสบการณ 

5 ปข้ึนไป มีจํานวน 244 คน 
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ตาราง  8  จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ที่เปนผูประกอบการ หรือหวัหนางาน ที่ผูสําเร็จ 

      การศึกษาปฏิบัติงานอยู จําแนกตาม ตาํแหนงที่ปฏิบัติงาน หนวยงานที่สังกัด และประสบการณ 

      ในการทาํงาน (355 คน) 

 
สาขาเทคโนโลยี 

การผลิต 
สาขาเทคโนโลยี

กอสราง 
สาขาเทคโนโลยี 

ไฟฟา 
รวม สถานภาพ ผูประกอบการ

หรือหัวหนางาน 
จํานวน รอยละ จํานวน จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ 

ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน 

  เจาของ 

  ผูจัดการ 

  หัวหนาผูควบคุมงาน 

หนวยงานที่สังกัด 

  สวนตัว 

  ราชการ 

  รัฐวิสาหกิจ 

  เอกชน 

ประสบการณทํางาน 

ในตําแหนง 

  ต่ํากวา 5 ป 

5 ปขึ้นไป 
 

 

13 

38 

215 

 

11 

26 

21 

208 

 

 

120 

146 

 

4.89 

14.29 

80.83 

 

4.14 

9.77 

7.89 

78.20 

 

 

45.11 

54.89 

 

10 

12 

50 

 

10 

21 

13 

28 

 

 

20 

52 

 

2 

4 

11 

 

2 

2 

4 

9 

 

 

5 

12 

 

11.76 

23.53 

64.71 

 

11.76 

11.76 

23.53 

52.94 

 

 

29.41 

70.59 

 

13.89 

16.67 

69.44 

 

13.89 

29.17 

18.06 

38.89 

 

 

27.78 

72.22 

 

25 

54 

276 

 

23 

49 

38 

245 

 

 

145 

210 

 

7.04 

15.21 

77.75 

 

6.47 

13.80 

10.70 

69.01 

 

 

40.85 

59.15 

รวม 266 100 72 17 100 100 355 100 

 

 จากขอมูลตาราง 8  แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีตาํแหนงที่ปฏิบัติงานสาขา

เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีกอสรางและเทคโนโลยีไฟฟา เปนหวัหนาผูควบคุมมากที่สุด มีจาํนวน 

215 คน  50 คน และ 11 คน คิดเปนรอยละ 80.83 รอยละ 69.44 และรอยละ 64.71 ตามลําดับ และ

นอยที่สุดเปนเจาของมีจาํนวน 13 คน   10 คน และ 2 คน คิดเปนรอยละ 4.89 รอยละ 13.89 และรอย

ละ 11.76 ตามลําดับ  ในภาครวมผูตอบแบบสอบถาม มีตําแหนงทีป่ฏิบัติงานเปนเจาของกิจการ 25  

คน   เปนผูจัดการ 54 คน  และเปนหัวหนาผูควบคุมงาน 276 คน 

 ดานหนวยงานที่สังกัด ขอมูลจากตาราง 8  แสดงใหเหน็วา ผูตอบแบบสอบถาม สาขา

เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีกอสรางและเทคโนโลยีไฟฟา สังกัด 28 คน และ 9 คน  คิดเปนรอยละ 

78.20 คน รอยละ 38.89 และรอยละ 52.49 ตามลําดับ  และนอยทีสุ่ดสาขาเทคโนโลยกีารผลิตและ

เทคโนโลยีกอสราง 11 คน  และ 10 คน คิดเปนรอยละ 4.14 และรอยละ 13.89 ตามลําดับ สาขา
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เทคโนโลยีไฟฟา นอยที่สุดหนวยงานสวนตัว และหนวยงานราชการ มีจํานวน หนวยงานละ 2 คน คิด

เปนรอยละ 11.76  ในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสงักัดหนวยงานเอกชนมากที่สุด 245 คน 

 ดานประสบการณทํางานในตําแหนง ขอมลูจากตาราง 8 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบ 

ถาม สาขาเทคโนโลยกีารผลิต  เทคโนโลยีกอสรางและเทคโนโลยีไฟฟา มีประสบการณ 5ปข้ึนไป มี

จํานวน 146 คน   52 คน และ 12 คน  คิดเปนรอยละ 54.89 รอยละ 72.22 และรอยละ 70.59 

ตามลําดับ  มจีํานวน 120 คน 20 คน และ 5 คน คิดเปนรอยละ 45.11 รอยละ 27.78 และรอยละ 

29.41 ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 54.89 รอยละ 72.22 และ รอยละ 70.59 ตามลําดับ 120 คน  20 คน 

และ 5 คน คิดเปนรอยละ 45.11 รอยละ 27.78 และรอยละ 29.41 ตามลําดบั ในภาพรวมผูตอบ

แบบสอบถามมีประสบการณทํางานในตาํแหนง 5 ปข้ึนไป 210 คน มีประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ป 

145 คน 

 

 ตอนที่2 เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  นํามาคํานวณ

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา กับ

เกณฑระดับดี หาความสัมพันธผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 

ดาน เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระหวาง ผูสําเร็จการศึกษา ภาคปกติ และภาค

สมทบ เปรียบเทียบความคิดเห็น ผูสําเร็จการศึกษา กับผูประกอบการหรือหัวหนางาน ดังตาราง 9-24 

 2.1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม ของผูสําเร็จการศึกษา 

กับ ผูประกอบการหรือหัวหนางาน เปรียบเทียบกับเกณฑดี ดังตาราง 9 

 2.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาแตละดานตามความคิดเห็นของ

ผูสําเร็จการศึกษา กับเกณฑดี ดังตาราง 10-15 

 2.3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาแตละดานตามความคิดเห็นของ

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน กับเกณฑดี ดังตาราง 16-21 

 2.4 ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาแต

ละดาน และภาพรวม ดังตาราง 22 

 2.5 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ กับ

ภาคสมทบ ดังตาราง 23 

 2.6 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จ

การศึกษา กับผูประกอบการหรือหัวหนางาน ดังตาราง 24 
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 2.1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวม ของผูสําเร็จการศึกษา 

กับ ผูประกอบการหรือหัวหนางาน กับเกณฑดี ดังตาราง 9 

 

ตาราง  9 คาเฉลี่ยคุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา 

      (360 คน) และตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน     (355 คน) 
 

จากผูสําเร็จการศึกษา จากผูประกอบการ รวม คุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษา X  S Z X  S Z X  S Z 

1. ดานการควบคุมและการ 

     บริหารงาน 

2. ดานเทคนิคและวิธีการ 

     ดําเนินงานการผลิต 

3. ดานการประสานงาน 

4. ดานวิสัยทัศนในการเลือกใช 

     เทคโนโลยี 

5. ดานการจัดการและการดําเนิน 

     งานดานเทคโนโลยี 

6. ดานเจตคติ ความศรัทธาและ 

     คุณธรรมในอาชพี 

3.68 

 

4.04 

 

4.12 

3.85 

 

3.79 

 

4.16 

0.69 

 

0.64 

 

0.59 

0.60 

 

0.67 

 

0.52 

-8.80* 

 

1.18 

 

3.86* 

-4.74* 

 

-5.95* 

 

5.84* 

3.51 

 

3.74 

 

3.82 

3.61 

 

3.63 

 

4.11 

 

0.89 

 

0.78 

 

0.75 

0.83 

 

0.73 

 

0.63 

-10.37* 

 

-6.28* 

 

-4.52* 

-8.85* 

 

-9.55* 

 

3.05* 

3.60 

 

3.89 

 

3.97 

3.73 

 

3.71 

 

4.14 

0.79 

 

0.71 

 

0.67 

0.71 

 

0.71 

 

0.57 

-9.58* 

 

-2.52* 

 

-0.30 

-6.78* 

 

-7.74* 

 

4.45* 

รวม 3.94 0.62 -1.44 3.74 0.77 -6.09* 3.84 0.69 -3.75* 

 

 จากขอมูลตาราง 9 แสดงใหเห็นวาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ดาน โดยเฉลี่ย

ในภาพรวมต่ํากวาเกณฑ ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยูในเกณฑดี 

และตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน โดยเฉลี่ยในภาพรวมต่ํากวาเกณฑ เมื่อแยก

เปนรายดานจะพบวาดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ ประเมินไวสูงสุดทั้งผูสําเร็จ

การศึกษาและผูประกอบการหรือหัวหนางาน โดยมีคาเฉลี่ย 4.16 และ 4.11 สูงกวาเกณฑระดับดีทั้ง 2 

คา สวนดานที่ประเมินไวต่ําสุด คือดานการควบคุม และการบริหารงาน โดยมีคาเฉลี่ย 3.68 และ 3.51

ต่ํากวาเกณฑ ระดับดี ทั้ง 2 คา  
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 2.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาแตละดานตามความคิดเห็นของ

ผูสําเร็จการศึกษา เปรียบเทียบกับเกณฑดี ดังตาราง 10-15 

 

ตาราง  10  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการควบคุมและการบริหารงานของ 

      ผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา (360 คน) 
 

ผลเทียบกับเกณฑ                การควบคุมและการบริหารงาน 
ขอที่ Z ตามความคิดเห็นของผูสําเรจ็ S   X

=    > < การศึกษา 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1 ขาพเจาไดมีการวางแผนการทํางานภายใน

ฝายที่ขาพเจาปฏิบัติงานอยู 
3.47 0.96 10.48* 

 
   

2 ขาพเจามีการกําหนดเปาหมายของงานที่ 
4.02

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

ขาพเจาปฏิบัติงานอยู 

ขาพเจาสามารถควบคุมดูแลการทํางาน 

ของผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานไดตรง 

ตามแผนที่วางไว 

ขาพเจามีวิธีการดําเนินงานที่ไมใหเกิด

ปญหาในการปฏิบัติงานได 

งานที่ขาพเจาปฏิบัติไมตรงตามแผนงาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ขาพเจาสามารถแกไขขอบกพรองตางๆ 

ที่เกิดขึ้นในการทํางานได 

ขาพเจามีคุณลักษณะของการเปนนัก

บริหาร 

ขาพเจาคิดวาผูใตบังคับบัญชาไมเห็นดวย 

กับการบริหารการทํางานของขาพเจา 

 0.74 0.51 
   

   

3.88 0.69 -3.30* 

   

3.75 0.37 -12.82* 

   

(2.53 ) 3.47 0.60 -16.76* 

   

4.00 0.76 0.00 

   

3.31 0.77 -17.00* 
   

   

(2.43 ) 3.57 0.61 -13.37* 

6 2 0 
 รวม 3.68 0.69 -8.80* ต่ํากวาเกณฑ 

 เปนคาเฉลีย่ในเชิงลบ ในการนํามาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลับคามาในเชงิบวก 

 ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ , = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึ สูงกวาเกณฑ ) 

 

 ขอมูลจากตาราง 10 แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาในดานการ

ควบคุมและการบริหารงาน ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  โดยเฉลีย่ในภาพรวมต่ํากวา
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เกณฑ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวา การควบคุมและการบริหารงาน ในขอ 2 คือ ขาพเจามีการ

กําหนดเปาหมายของงานทีข่าพเจาปฏิบัติงานอยู ประเมินไวสูงสุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.02 สวนขอที่

ประเมินไวต่าํสุดไดแกขอ 7 คือ ขาพเจามีคุณลักษณะของการเปนนกับริหาร โดยมีคาเฉลี่ย 3.31  ใน

ภาพรวมมีต่าํกวาเกณฑ 6 ขอ และอยูในเกณฑดี 2 ขอ 
 

ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานเทคนิคและวธิีการดําเนนิงานการผลิต  

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา (360 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ  เทคนิคและวิธีการดําเนนิงานการผลิต 
ขอที่ Z S  X  ตามความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษา = > < 

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1 ขาพเจามีความรูความเขาใจในลักษณะ

งานที่ขาพเจาปฏิบัติอยู 
4.27

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานใหงานดําเนิน 

ไปไดอยางตอเนื่อง 

ขาพเจามีความรูความเขาใจถึงเทคนิคงาน

ดานการผลิตที่ปฏิบัติอยู 

ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ตอเนื่องตามขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน 

ขาพเจาไมมีวิธีปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น

ระหวางการปฏิบัติงาน 

ขาพเจามีวิธีแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นใน 

ระหวางการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

ขาพเจาสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะ

ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 

ขาพเจาสามารถพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานของขาพเจาใหดีขึ้น 

 0.58 8.83* 
   

4.24 0.65 7.00* 

   

4.13 0.46 5.36* 

   

4.17 0.66 4.89* 

   

(2.19 )3.81 0.52 -6.93* 

   

3.90 0.71 -2.67* 

   

3.77 0.69 -6.32* 

   

4.01 0.81 0.23 

3 1 4 
 รวม 4.04 0.64 1.18 อยูในเกณฑด ี

   เปนคาเฉลี่ยในเชงิลบ ในการนํามาคดิเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจึงกลับคามาในเชงิบวก 

 (< หมายถึง ต่าํกวาเกณฑ , = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสูงกวาเกณฑ) 
 

 ขอมูลจากตาราง 11  แสดงใหเหน็วา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในดานเทคนิค

และวิธีการดําเนินการผลิต  ตามความคดิเห็นของผูสําเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมอยูในเกณฑ
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ดี เมื่อแยกวเิคราะหรายขอจะพบวา เทคนิคและวิธกีารดําเนนิการผลิต ในขอ 1  คอื ขาพเจามีความรู

ความเขาใจในลักษณะงานทีข่าพเจาปฏิบัติอยู ประเมนิไวสูงสุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.27  สวนขอที่ประเมิน

ไวต่ําสุด ไดแกขอ 7 คือ ขาพเจาสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น ในขณะปฏิบัติงานไดอยางรวดเรว็ โดยมี

คาเฉลี่ย 3.77 ในภาพรวมมตี่ํากวาเกณฑ 3 ขอ  อยูในเกณฑดี 1 ขอ  และสูงกวาเกณฑ  4   ขอ 
 

ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานการประสานงาน ของผูสําเร็จการศึกษา  

      ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา (360 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ 
 การประสานงาน 

ขอที่ Z S  X  ตามความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษา 
= > < 

      1 ขาพเจาสามารถประสานงานรวมกับ

ผูบังคับบัญชาได   4.03 0.67 0.85 
   

    2 ขาพเจาสามารถประสานงานรวมกับ  

 4.26 0.68 7.25*  

  ผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได   

    

 3 ขาพเจาสามารถประสานงานรวมกับ   

4.04 0.60 1.26   ผูใตบังคับบัญชาได       
4 ขาพเจาสามารถเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติ   

3.65
 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

8 

 

งานของขาพเจาใหเขากับทุกหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ขาพเจาใหความรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ในขณะทํางาน 

ขาพเจามีสวนรวมในการหาแนวทางการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่

กําหนดไวอยาง มีประสิทธิภาพ 

ผูทํางานไมใหความรวมมือกับการ

ประสานงานของขาพเจาในการปฏิบัติงาน 

ขาพเจามีความสัมพันธที่ดีในการทํางาน

กับผูบังคับบัญชา 

 

 0.70 -9.49*    

 
      

    

   

3.93 0.41 -3.24*   

  
     

  
     

 4.98 0.62 29.99*  
 

  
     

    

  

(2.04 ) 3.96 0.50 -1.52  
     

 

4.00 0.58 0.58  
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ตาราง 12  (ตอ)   

 

ผลเทียบกับเกณฑ 
 การประสานงาน 

ขอที่ Z S  X  ตามความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษา = > < 

   

 
 

 
 

     

9 ขาพเจามีความสัมพันธที่ดีในการทํางาน

กับผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน 

4.16 0.57 0.57 

    

10 ขาพเจามีความสัมพันธที่ดีในการทํางาน

กับผูใตบังคับบัญชา 

4.20 0.61 0.61 

2 4 4 
 รวม 4.12 0.59 3.86* สูงกวาเกณฑ 

 เปนคาเฉลีย่ในเชิงลบ ในการนํามาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลับคามาในเชงิบวก 

 ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ , = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึ สูงกวาเกณฑ ) 

 

 ขอมูลจากตาราง 12  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาในดานการ

ประสานงาน  ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมสูงกวาเกณฑ เมื่อแยก

วิเคราะหรายขอจะพบวา การประสานงาน ในขอ 6  คือ ขาพเจาขาพเจามีสวนรวมในการหาแนว

ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว ไดอยางมปีระสิทธิภาพประเมินไวสูงสุด โดย

มีคาเฉลี่ย 4.98 สวนขอทีป่ระเมินไวต่าํสุด ไดแกขอ 4 คือ ขาพเจาสามารถเชื่อมโยงระบบการ

ปฏิบัติงานของขาพเจาใหเขากับทุกหนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีคาเฉลีย่ 3.65 ในภาพรวม

มีต่ํากวาเกณฑ 2 ขอ อยูในเกณฑดี 4 ขอ  และสูงกวาเกณฑ 4 ขอ 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลย ี

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา (360 คน) 
 

ผลเทียบกับเกณฑ  วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี 
ขอที่ Z S  X  ตามความคิดเห็นของผูสําเรจ็การศึกษา < = > 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

1 ขาพเจาไมสามารถ

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

 

วางแผนในการใชวัสดุ

อุปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2.25 )3.75 0.57 -8.32* 

   

ขาพเจาสามารถวิเคราะหเลือกใชวัสดุ

อุปกรณไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 

3.86 0.66 -4.02* 

   

ไมสามารถขาพเจา วางแผนในการใช

เครื่องมือเครื่องจักร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2.17 )3.83 0.62 -5.20* 

   

4.26ขาพเจาสามารถวิเคราะหเลือกใชเครื่องมือ  

 –เครื่องจักรไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 

ขาพเจาสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต 

ใชกับงานที่ปฏิบัติอยูไดอยางเหมาะสม 

ขาพเจาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีที่ 

เหมาะสมเปนไปตามความตองการของงานที่

ปฏิบัติอยู 

ขาพเจามีแนวความคิดเลือกใชเทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานที่ เหมาะสมกับอนาคตของ

องคกร 

ขาพเจาไดติดตามขาวสารทางเทคโนโลยี 

ในงานที่ทํา 

เมื่อสนทนากับขาพเจาเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช

ในการปฏิบัติงานขาพเจาสามารถอธิบาย

ความรูดานเทคโนโลยีได 

 0.69 7.15* 

   

3.88 0.48 -4.74* 

   

3.94 0.45 -2.53* 
   

   

3.81 0.51 -7.07* 

   
   

   

3.79 0.81 -4.92* 

   

3.54 0.60 -14.55* 

8 0 1 
 รวม 3.85 0.60 -4.74* ต่ํากวาเกณฑ 

 เปนคาเฉลีย่ในเชิงลบ ในการนํามาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลับคามาในเชงิบวก 

 ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ , = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 
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 ขอมูลจากตาราง 13  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงาน ของผูสําเร็จการศึกษา ในดาน

วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลย ี  ตามความคิดเหน็ของ ผูสําเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ํา

กวาเกณฑ เมือ่แยกวิเคราะหรายขอจะพบวา วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี  ในขอ4  คือ ขาพเจา

สามารถวิเคราะหเลือกใชเครื่องมือ เครื่องจักรไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยูประเมินไวสูงสุด โดยมี

คาเฉลี่ย 4.26 สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด ไดแกขอ 9 คือ เมื่อสนทนากบัขาพเจาเกีย่วกับเทคโนโลยีที่ใช

ในการปฏิบัติงานขาพเจา และสูงกวาเกณฑ 1 ขอ 

 

ตาราง  14  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ดานการจัดการและการดําเนนิงาน  ดาน 

      เทคโนโลยี ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา (360 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ  การจัดการและการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของ ขอที่ Z S  X  

= > < ผูสําเร็จการศึกษา 
  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

1 ขาพเจาไมมีความเขาใจ

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

เกี่ยวกับการจัด (2.33 )3.67 0.72 -8.70* 

การโครงสรางภายในหนวยงานที่ปฏิบัติ    

ขาพเจาสามารถจัดขั้นตอนการทํางานให

สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.89 0.59 -3.54* 

   

ขาพเจามีความสัมพันธในกิจกรรมการ

ปฏิบัติงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆใน

องคกร 

3.95 0.57 -1.66 

   

   

ขาพเจาสามารถจัดระบบงานใหบรรลุตรง

ตามวัตถุประสงคได 

3.96 0.47 -1.61 

   

ขาพเจามีความสนใจศึกษาหาความรูดาน

การจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงาน 

3.85 0.69 -4.12* 

   

ขาพเจามีการจัดการปฏิบัติงานตามการ

เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี 

3.73 0.89 -5.76* 

   

ขาพเจาสามารถพัฒนางานดานเทคโนโลยี

ในงานที่ปฏิบัติใหกาวหนาได 

3.45 0.78 -13.38* 

5 2 0 
 รวม 3.79 0.67 -5.95* ต่ํากวาเกณฑ 

   เปนคาเฉลี่ยในเชงิลบ ในการนํามาคดิเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจึงกลับคามาในเชงิบวก 

 ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 
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 ขอมูลจากตาราง 14  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาในดานการ

จัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลย ี  ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศกึษาโดยเฉลี่ย ใน

ภาพรวมต่าํกวาเกณฑ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวา การจัดการและการดําเนนิงานดานเทคโนโลยี    

ในขอ4  คือ ขาพเจาสามารถจัดระบบงานใหบรรลุตรงตามวัตถุประสงคได ประเมินไวสูงสุด โดยมี

คาเฉลี่ย 3.96สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด ไดแกขอ 7 คือ ขาพเจาสามารถพัฒนางานดานเทคโนโลยีใน

งานที่ปฏิบัติใหกาวหนาได โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 สําหรับคาเบีย่งเบนมาตรฐานเฉลี่ยโดยรวม มีคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ในภาพรวมมีต่าํกวาเกณฑ 5 ขอ และอยูในเกณฑดี 2 ขอ   

 

ตาราง  15  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ 

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา(360 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ  เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมใน
อาชีพ ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จ

การศึกษา 
ขอที่ Z S  X  

< = > 

  

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

     

1 ขาพเจามีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

4.62

 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

7 

8 

9 

ขาพเจามีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

ขาพเจาภูมิใจในองคกรที่ขาพเจา

ปฏิบัติงานอยู 

ขาพเจามีความอดทนตอคําพูดที่ขัดแยง 

ของเพื่อนรวมงาน 

ขาพเจาไมมีความอดทนตอการกระทําที่ไม

เหมาะสมในการทํางานของผูรวมงาน 

ขาพเจามีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

ขาพเจามีเจตคติที่ดีตอองคกร 

ขาพเจาชวยระวังรักษาทรัพยสินขององคกร 

ขาพเจามีความซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน 

 0.48 24.51* 
   

   

4.42 0.50 15.94* 

4.02 0.61 0.62 
   

3.83 0.57 -5.66* 
   

   

(2.56 )3.44 0.47 -22.61* 
   

   

4.24 0.45 10.12* 

4.10 0.61 3.11* 

4.34 0.50 12.90* 

4.42 0.49 16.24* 

2 1 6 
 รวม 4.16 0.52 5.84* สูงกวาเกณฑ 

 เปนคาเฉลีย่ในเชิงลบ ในการนํามาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลับคามาในเชงิบวก 

              ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 
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 ขอมูลจากตาราง  15  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในดานเจต

คติ ความศรทัธา และคุณธรรมในอาชพี ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวม

สูงกวาเกณฑ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวา เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชพี ในขอ 1  

คือ ขาพเจามคีวามรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ประเมินไวสูงสุด มีคาเฉลีย่ 4.62 สวนขอที่

ประเมินไวต่าํสุด ไดแกขอ 5 คือ ขาพเจาไมมีความอดทนตอการกระทาํที่ไมเหมาะสมในการทํางานของ

ผูรวมงาน โดยมีคาเฉลี่ย 2.56ซึ่งเปนคาเฉลี่ยในเชิงลบในการนาํมาคิดเปนคาเฉลี่ยในเชงิบวกได

คาเฉลี่ย 3.44 สําหรับคาเบีย่งเบนมาตรฐานเฉลีย่โดยรวม มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ในภาพรวมมี

ต่ํากวาเกณฑ 2 ขอ อยูในเกณฑดี 1 ขอ  และสูงกวาเกณฑ 6 ขอ 

 

 2.3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาแตละดานตามความคิดเห็นของ

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน เปรียบเทียบกับเกณฑดี ดังตาราง 16-21 
 

ตาราง  16  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานการควบคุมและการบริหารงาน 

      ของผูสําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของผูประกอบการหรือหัวหนางาน (355 คน) 
 

ผลเทียบกับเกณฑ  
 

การควบคุมและการบริหารงานตาม
ความคิดเห็นของผูประกอบการหรือ

หัวหนางาน 
ขอที่ Z S  X  

= > < 

      1 ผูสําเร็จการศึกษาไดมีการวางแผนการ

ทํางานภายในฝายที่ปฏิบัติงานอยูเพียงใด  3.71 0.63 -8.67* 
  

   
2 ผูสําเร็จการศึกษามีการกําหนดเปาหมาย

ของงานที่ปฏิบัติงานอยู 

 

 3.60 1.07 -7.04* 
     

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถควบคุมดูแลการ

ทํางานของผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน

ไดตรงตามแผนที่วางไว 

    
 3.53 1.28 -6.92*  
     

4 ผูสําเร็จการศึกษามีวิธีการดําเนินงานที่

ไมใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานได 
3.72 0.82 -6.43*  

     
งานที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติไมตรง5 

 

6 

 

7 

 

ตาม

แผนงานที่ไดรับมอบหมาย 
3.11(2.89 ) 0.98 -17.11*  

    
ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกไข

ขอบกพรองตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางานได 
3.84

ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะของการ

เปนนักบริหาร 

 0.72 -4.19*  
    

3.34 0.95 -13.09*  
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ตาราง  16  (ตอ) 
 

ผลเทียบกับเกณฑ การควบคุมและการบริหารงานตาม
ความคิดเห็นของผูประกอบการหรือ

หัวหนางาน 
ขอที่ Z S  X  

< = > 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
     

8 ผูประกอบการหรือหัวหนางานไมเห็นดวย

 

 

 (2.74 )3.26 0.70 -19.92* 

 กับการบริหารการทํางานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

8 0 0 
 รวม 3.51 0.89 -10.37* ต่ํากวาเกณฑ 

 

 เปนคาเฉลีย่ในเชิงลบ ในการนํามาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลับคามาในเชงิบวก 

              ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 

 

 ขอมูลจากตาราง  16  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในดานการ

ควบคุมและการบริหารงาน ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน  โดยเฉลี่ยในภาพรวม

ต่ํากวาเกณฑอยางมีนยัสําคัญ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวาทุกขอตํ่ากวาเกณฑระดับดี การ

ควบคุมและการบริหารงาน ในขอ 6 คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกไขขอบกพรองตางๆที่เกิดขึ้นใน

การทาํงานได ประเมนิไวสูงสุด แตกย็ังต่ํากวาเกณฑ โดยมีคาเฉลีย่ 3.84 สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด 

และต่ํากวาเกณฑ ไดแกขอ 5 คือ งานทีผู่สําเร็จการศกึษาปฏิบัติไมตรงตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีคาเฉลี่ย 2.89  ซึ่งเปนคาเฉลี่ยในเชิงลบในการนาํมาคิดเปนคาเฉลี่ยในเชงิบวกไดคาเฉลี่ย 3.11   

ในภาพรวมมตี่ํากวาเกณฑ 8 ขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 52 

ตาราง 17  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานเทคนิคและวธิีการดําเนนิงานการผลิต  

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการหรือหัวหนางาน(355 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ 
 
 

เทคนิคและวิธีการดําเนนิงานการผลิต
ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือ

หัวหนางาน 
ขอที่ Z S  X  

= > < 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
     

1 ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจใน

ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู 

3.82 0.62 -5.47* 

    

3.902 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

8 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานใหงาน

ดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง 

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจถึง

เทคนิคงานดานการผลิตที่ปฏิบัติอยู 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ตอเนื่องตามขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน 

ผูสําเร็จการศึกษาไมมีวิธีปองกันปญหาที่จะ

เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษามีวิธีแกปญหาตางๆที่

เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น

ในขณะปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานใหดีขึ้น 

 0.58 -3.25* 

   

3.76 0.89 -5.08* 

   

3.79 0.73 -5.42* 

   

(2.37 )3.63 0.93 -7.5o* 

   

3.66 0.60 -10.68* 

   

   

3.60 0.91 -8.28* 

   

3.75 0.96 -4.91* 

8 0 0 

 รวม 3.74 0.78 -6.28* ต่ํากวาเกณฑ 
 

   เปนคาเฉลี่ยในเชงิลบ ในการนํามาคดิเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจึงกลับคามาในเชงิบวก 

        ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ , =  หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 

 

 ขอมูลจากตาราง 17  แสดงใหเหน็วา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในดานเทคนิค

และวิธีการดําเนินการผลิต  ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางานโดยเฉลี่ย ในภาพรวม

ต่ํากวาเกณฑอยางมีนยัสําคัญ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวาทุกขอตํ่ากวาเกณฑ เทคนิคและ

วิธีการดําเนนิการผลิต ในขอ 2  คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานใหงานดําเนินไปไดอยาง
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ตอเนื่อง ประเมินไวสูงสุดแตก็ต่ํากวาเกณฑดี โดยมีคาเฉลี่ย 3.90  สวนขอที่ประเมนิไวต่ําสุด และต่ํา

กวาเกณฑ ไดแกขอ 7 คือ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น ในขณะปฏิบัติงานไดอยาง

รวดเร็ว โดยมคีาเฉลี่ย 3.60 ในภาพรวมมตี่ํากวาเกณฑทั้ง 8 ขอ  

  

ตาราง 18  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานการประสานงาน ของผูสําเร็จการศึกษา  

      ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน (355 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ  การประสานงานตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

ขอที่ Z S  X  
< = > 

        

  1 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน

รวมกับผูบังคับบัญชาได 

3.82 0.74 -4.58* 
 

      

 

2 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน

รวมกับผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได 

4.01 0.75 0.25   
      

 

3 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน

รวมกับผูใตบังคับบัญชาได 

3.90 0.52 -3.62*   

      
4 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเชื่อมโยงระบบการ

ปฏิบัติงานใหเขากับทุกหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.60 0.51 -14.78*   
      
     

 
 5 ผูสําเร็จการศึกษาใหความรวมมือกับหนวย 3.63 1.03 -6.77* 

   งานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ในขณะทํางาน 

   
      

 ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมในการหาแนว

ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไวอยาง มีประสิทธิภาพ 

3.536 

 

 

7 

 

8 

 

9 

 

 

ผูรวมงานไมใหความรวมมือกับการประสาน 

งานของผูสําเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพันธที่ดีในการ

ทํางานกับผูบังคับบัญชา 

ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพันธที่ดีในการ

ทํางานกับผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน 

 

 0.81 -10.93*  
    
     

 (2.22 )3.78 1.08 -3.84* 
    

 3.87 0.50 -4.90* 
    

 4.03 0.87 0.65 
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ตาราง 18 (ตอ) 

      

ผลเทียบกับเกณฑ การควบคุมและการบริหารงานตามความ
คิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

ขอที่ Z S  X  
= > < 

  

 
      

10 ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพันธที่ดีในการ

ทํางานกับผูใตบังคับบัญชา 

4.01 0.66 0.29 

7 3 0 
 

 รวม 3.82 0.75 -4.52* ต่ํากวาเกณฑ 
        
   เปนคาเฉลี่ยในเชงิลบ ในการนํามาคดิเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจึงกลับคามาในเชงิบวก 

                ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ  ) 

 

 ขอมูลจากตาราง 18  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาในดานการ

ประสานงาน  ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางานโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ํากวาเกณฑ

อยางมีนยัสาํคัญ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวา การประสานงาน ในขอ9  คือ ผูสําเร็จการศกึษามี

ความสัมพันธที่ดีในการทาํงานกบัผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกนัประเมนิไวสูงสุด อยูในเกณฑดี โดยมี

คาเฉลี่ย 4.03 สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด และต่ํากวาเกณฑ ไดแกขอ 6 คือ ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวม

ในการหาแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

คาเฉลี่ย 3.53 ในภาพรวมมตี่ํากวาเกณฑ 7 ขอ อยูในเกณฑดี 3 ขอ 
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ตาราง 19  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานดานวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลย ี 

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการหรือหัวหนางาน(355 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี 
ขอที่ Z ตามความคิดเห็นของหัวหนางานหรือ

ผูประกอบการ 
S  X  

= > < 

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     

1 ผูสําเร็จการศึกษาไมสามารถ

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

9 

วางแผนในการใช

วัสดุอุปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2.46 )3.54 0.73 -11.87* 

   

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะหเลือกใชวัสดุ

อุปกรณไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 

3.65 0.99 -6.66* 

   

ไมสามารถผูสําเร็จการศึกษา วางแผนในการใช

เครื่องมือ-เครื่องจักรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.45(2.55 ) 0.96 -10.79* 

   

3.60 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะหเลือกใช

เครื่องมือ–เครื่องจักรไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 

1.02 -7.39* 

   

3.60 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติอยูไดอยางเหมาะสม 

0.62 -12.16* 

   

3.63 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเปนไปตามความตองการของงานที่

ปฏิบัติอยู 

0.68 -10.25* 

   

   

3.82ผูสําเร็จการศึกษามีแนวความคิดเลือกใช

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ

อนาคตขององคกร 

ผูสําเร็จการศึกษามีความสนใจขาวสารทาง

เทคโนโลยีในงานที่ทํา 

เมื่อสนทนากับผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีที่ใชในการปฏิบัติงานผูสําเร็จ การ 

ศึกษาสามารถอธิบายความรูดานเทคโนโลยีได 

 0.81 -4.19* 

   

   

3.58 0.74 -10.69* 

   
   

3.59 0.93 -8.31* 

9 0 0 

 รวม 3.61 0.83 -8.85* ต่ํากวาเกณฑ 
 

 เปนคาเฉลีย่ในเชงิลบ ในการนาํมาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลบัคามาในเชิงบวก 

                ( < หมายถึง ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 



 56 

 ขอมูลจากตาราง 19 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในดานวสัิยทัศนในการเลือกใช

เทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน ในภาพรวมต่ํากวาเกณฑอยางมี

นัยสําคัญ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวาทุกขอตํ่ากวาเกณฑ และวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี 

ในขอ 7 คือผูสําเร็จการศึกษา มีแนวคิดเลือกใชเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับอนาคตของ

องคกรประเมนิไวสูงสุด มีคาเฉลี่ย 3.82 สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด ไดแกขอ 3 คือ ผูสําเร็จการศกึษาไม

สามารถวางแผนในการใชเครื่องมือเครื่องจักรไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ย 2.55 ซึ่งเปนคาเฉลี่ย

ในเชิงลบในการนํามาวิเคราะหเปนคาเฉลีย่ในเชงิบวกไดคาเฉลี่ย 3.45  

 

ตาราง 20 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานการจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยี 

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน   (355 คน) 
 

ผลเทียบกับเกณฑ การจัดการและการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยีตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

ขอ
ที่ 

Z S  X  
< = > 

  

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     

1 ผูสําเร็จการศึกษาไมเขาใจ

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

7 
 

เกี่ยวกับการจัด (2.79 )3.21 0.81 -18.38* 

 การโครงสรางภายในหนวยงานที่ปฏิบัติ   

3.65 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถจัดขั้นตอนการ

ทํางานใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

0.82 -8.04* 

   

   

3.68 ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพันธในกิจกรรม

การปฏิบัติงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆใน

องคกร 

0.51 -11.82* 

   

   

3.76 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถจัดระบบงานให

บรรลุตรงตามวัตถุประสงคได 

0.50 -9.04* 

   

3.78ผูสําเร็จการศึกษามีความสนใจศึกษาหา

ความรูดานการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงาน 

ผูสําเร็จการศึกษามีการจัดการปฏิบัติงาน

ตามการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถพัฒนางานดาน

เทคโนโลยีในงานที่ปฏิบัติใหกาวหนา 

 0.92 -4.51* 

   

   

3.78 0.80 -5.18* 

   

3.56 0.75 -11.05* 

7 0 0 

 รวม 3.63 0.73 -9.55* ต่ํากวาเกณฑ 
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   เปนคาเฉลี่ยในเชงิลบ ในการนํามาคดิเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจึงกลับคามาในเชงิบวก 

        ( < หมายถึง ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 

 

 ขอมูลจากตาราง 20  แสดงใหเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเรจ็การศึกษาในดานการ

จัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลย ี  ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางานโดย

เฉล่ีย ในภาพรวมต่ํากวาเกณฑ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวาทุกขอตํ่ากวาเกณฑ โดยการจัดการ

และการดําเนนิงานดานเทคโนโลยีประเมนิไวสูงสุดมี 2 ขอ คือ ขอ5 ผูสําเร็จการศึกษามีความสนใจ

ศึกษาหาความรูดานการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงานและ ขอ 6  ผูสําเร็จการศึกษามกีารจัดการ

ปฏิบัติงานตามการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี โดยมีคาเฉลี่ย 3.78 สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด ไดแก

ขอ 1 คือ ผูสําเร็จการศกึษาไมเขาใจเกี่ยวกับการจดัการโครงสรางภายในหนวยงานที่ปฏิบัติ โดยมี

คาเฉลี่ย 2.79  ซึ่งเปนคาเฉลีย่ในเชงิลบในการนาํมาวิเคราะหเปนคาเฉลี่ยในเชงิบวกไดคาเฉลี่ย 3.21  
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ตาราง 21  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ 

      ของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือหัวหนางาน (355 คน) 

 

ผลเทียบกับเกณฑ 
 

 
เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมใน

อาชีพ ตามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

ขอ
ที่ 

Z S  X  
< = > 

   1 0.46 4.25 ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่

ไดรับมอบหมาย 

10.24* 
  

      

  

 2 0.68 4.27 ผูสําเร็จการศึกษามีความมั่นใจในการ

ปฏิบัติงาน 

7.48*  

       

  3 0.54 4.24 ผูสําเร็จการศึกษาภูมิใจในองคกรที่ปฏิบัติ 8.37*  
    งานอยู    

4 0.66 3.84 ผูสําเร็จการศึกษามีความอดทนตอคําพูดที่

ขัดแยงของเพื่อนรวมงาน 

-4.57*    
       

ไมมี5 

 

 

6 

 

7 

8 

 

9 

ผูสําเร็จการศึกษา ความอดทนตอการ

กระทําที่ไมเหมาะสมในการทํางานของ

ผูรวมงาน 

3.22 1.09 (2.78 ) -13.48*         

      

4.18 ผูสําเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีตอเพื่อน

รวมงาน 

0.73 4.65*   
     

 4.17 ผูสําเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีตอองคกร 0.81 3.95*  
4.40ผูสําเร็จการศึกษาชวยระวังรักษาทรัพยสิน

ขององคกร 

ผูสําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตยสุจริตใน

การทํางาน 

 0.51 14.78*  
    

4.38 0.68 10.53*  

     2 0 7 
 รวม 4.11 0.68 3.05* สูงกวาเกณฑ 

 

 เปนคาเฉลีย่ในเชงิลบ ในการนาํมาคิดเปนคาเฉลี่ยรวมผูวิจัยจงึกลบัคามาในเชิงบวก 

        ( < หมายถงึ ต่ํากวาเกณฑ ,  = หมายถงึ อยูในเกณฑด ี, > หมายถงึสงูกวาเกณฑ ) 

 

 ขอมูลจากตาราง 21 แสดงใหเหน็วา ผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ในดานเจตคต ิ

ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชพี ตามความคิดเหน็ของผูประกอบการหรือหวัหนางาน โดยเฉลีย่ ใน

ภาพรวมสงูกวาเกณฑ เมื่อแยกวิเคราะหรายขอจะพบวา เจตคต ิ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ    
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ในขอ 8  คือ ผูสําเร็จการศึกษาระวงัรักษาทรัพยสินขององคกร ประเมินไวสูงสดุ และสูงกวาเกณฑ

อยางมีนยัสําคัญ โดยมีคาเฉลี่ย 4.44 สวนขอที่ประเมินไวต่ําสุด และต่ํากวาเกณฑอยางมนีัยสําคัญ 

ไดแกขอ 5 คือ ผูสําเร็จการศึกษาไมมีความอดทนตอการกระทาํที่ไมเหมาะสมในการทํางานของ

ผูรวมงาน โดยมีคาเฉลี่ย 2.78 ซึ่งเปนคาเฉลี่ยในเชิงลบในการนํามาคิดเปนคาเฉลี่ยในเชิงบวกได

คาเฉลี่ย 3.22 ในภาพรวมมตี่ํากวาเกณฑทั้ง 2 ขอ สูงกวาเกณฑทั้ง 7 ขอ 

 

  2.4 ความสมัพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

แตละดาน และภาพรวม ดังตาราง 22 

 

ตาราง 22  หาความสัมพันธของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สําเร็จการศกึษา กับคุณลกัษณะของ 

      ผูสําเร็จการศึกษา โดยการหาสหสมัพันธ ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ
ที่ 

คุณลักษณะ 

สาขา
เทคโนโลยี 
การผลิต 
(269 คน) 

สาขา
เทคโนโลยี 
กอสราง 
(74 คน) 

สาขา
เทคโนโลยี 
ไฟฟา 

(17 คน) 

รวม 
(360 คน) 

 

1 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

ดานการควบคุมและการบริหารงาน 

ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงาน 

 การผลิต 

ดานการประสานงาน 

ดานวิสัยทัศนในการเลือกใช 

 เทคโนโลยี 

ดานการจัดการและดานการ 

 ดําเนินงานดานเทคโนโลยี 

ดานเจตคติ ความศรัทธา  

 และคุณธรรมในอาชีพ 

 

0.82* 
 

0.32* 
 

-0.08 
 

0.93* 
 

0.68* 

 

0.04 

 

0.94* 
 

-0.05 
 

0.10 
 

0.13 
 

-0.04 

 

-0.35* 

 

-0.19 
 

-0.52* 
 

-0.38 
 

-0.43 
 

-0.46 

 

-0.35 

 

0.80* 
 

0.20* 
 

-0.06 
 

0.70* 
 

0.48* 

 

-0.06 

 

 รวม 0.45* 0.13 -0.39 0.34* 

 C.V. ±0.121 ±0.229 ±0.482 ±0.104 

  ( ที่ระดับนยัสาํคัญทางสถิต ิ.05 ) 
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 ขอมูลจากตาราง 22 หาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สําเร็จการศกึษากับ

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมไดคา

สหสัมพนัธ 0.34 มีนัยสาํคัญแสดงวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสมัพนัธกับคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศกึษา เมื่อแยกพิจารณาเปนสาขาวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีการผลิต มีนัยสาํคัญแสดงวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพนัธกบัคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา สวนสาขาเทคโนโลยี

กอสราง กับสาขาเทคโนโลยไีฟฟา ไมมนีัยสําคัญ แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีความสัมพันธ

กับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

 

 2.5 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ กับ

ภาคสมทบ ดงัตาราง 23 

 

ตาราง 23 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูสําเร็จการศึกษาภาคปกติ  

      กับภาคสมทบ 

 
นักศึกษาภาค

ปกติ 
นักศึกษาภาค

สมทบ Z ขอที่ คุณลักษณะ แปลความ 
2S 2S  X X  

1 0.51 ดานการควบคุมและการบริหารงาน ไมแตกตาง 3.71 0.46 3.67 0.48 

2 0.13 ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงาน ไมแตกตาง 4.05 0.50 4.04 0.37 

   การผลิต      

3 -0.82 ดานการประสานงาน ไมแตกตาง

แตกตางกัน 

4.08 0.44 4.14 0.31 

4 2.15* ดานวิสัยทัศนในการเลือกใช 3.96 0.45 3.80 0.33 

    เทคโนโลยี     

0.46 5 0.39 ดานการจัดการและดานการ ไมแตกตาง 3.81 0.42 3.78 

    ดําเนินงานดานเทคโนโลยี     

0.25 6 -0.95 ดานเจตคติ ความศรัทธา  และ ไมแตกตาง 4.12 0.32 4.18 

คุณธรรมในอาชีพ  

 รวม 3.96 0.43 3.94 0.37 0.24 ไมแตกตาง 

( Z .05 = ± 1.96 ) 
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 ขอมูลจากตาราง 23 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน ระหวาง

ผูสําเร็จการศกึษาภาคปกติ กับภาคสมทบ การคาํนวณในภาพรวมได 0.24 สรุปวาในภาพรวมไม

แตกตางกนั มดีานที่แตกตางกนัดานเดียวคือ ดานวิสัยทศันในการเลือกใชเทคโนโลย ี

 

  2.6 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศกึษา กับ

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน ดังตาราง 24 

 

ตาราง 24 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูสําเร็จการศึกษา  

      กับผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

 
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูประกอบการ
หรือหัวหนางาน Z ขอที่ คุณลักษณะ แปลความ 

2S 2S  X X  
1 2.85* ดานการควบคุมและการบริหารงาน แตกตางกัน 3.68 0.48 3.51 0.79 

2 5.61* ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงาน แตกตางกัน 4.04 0.41 3.74 0.61 

   การผลิต      

3 5.94* ดานการประสานงาน แตกตางกัน

แตกตางกัน 

4.12 0.35 3.82 0.56 

4 4.42* ดานวิสัยทัศนในการเลือกใช 3.85 0.36 3.61 0.69 

   เทคโนโลยี      

5 3.05* ดานการจัดการและดานการ แตกตางกัน 3.79 0.45 3.63 0.53 

    ดําเนินงานดานเทคโนโลยี     

0.46 6 1.10 ดานเจตคติ ความศรัทธา  ไมแตกตาง 4.16 0.27 4.11 

 และคุณธรรมในอาชีพ  

 รวม 3.94 0.39 3.74 0.61 3.83* แตกตางกัน 

( Z .05 = ± 1.96 ) 
 

 ขอมูลจากตาราง 24 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน ตามความ

คิดเห็นของ ผูสําเร็จการศกึษา กับผูประกอบการหรือหัวหนางาน การคํานวณในภาพรวมได 3.83 

สรุปวาในภาพรวมแตกตางกนั เมื่อเปรียบเทียบแตละดานแตกตางกันทุกดาน ยกเวนดานเจตคติ ความ

ศรัทธา และคณุธรรมในอาชพี  

 

 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมาย เพื่อติดตามผลการปฏิบตัิงาน ของผูสําเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัราชภัฎหมูบานจอมบงึ ปการศึกษา 2343-2545   ในดานคณุลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษา 6 ดาน คือ ดานการควบคุมและการบริหารงาน ดานเทคนิคและวิธกีารดําเนนิงานการผลิต 

ดานการประสานงาน ดานวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลย ี ดานการจัดการและการดําเนินงานดาน

เทคโนโลยี และดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในวิชาชีพ 

 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ ประกอบดวย ผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาวิทยา

ศาสตรบัณฑิตปการศึกษา 2343-2545 จํานวน 715 คน โดยแยกเปน ผูสําเร็จการศึกษาสาขา

เทคโนโลยีการผลิต 269 คน สาขาเทคโนโลยกีอสราง 74 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา 17 คน และ

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 255 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา และ

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน ที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู มี 2 แบบ  

 1.  เปนแบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

 2.  เปนแบบสอบถามสําหรับผูประกอบการหรือหัวหนางาน ที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติ 

งานอยู 

  

 แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ คือ 

 ตอนที่ 1  เปนรายละเอียดเกีย่วกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผูสําเร็จการศึกษาทัง้ 6 ดาน คอื  ดาน

การควบคุมและการบริหารงาน ดานเทคนิคและวิธกีารดําเนนิงานการผลิต ดานการประสานงาน ดาน

วิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลย ี ดานการจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยี และดานเจตคติ 

ความศรัทธา และคุณธรรมในวิชาชีพ 



 63 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (Statistical 

Package for Social Science : SPSS) ตามลําดับ ดังนี้ 

 1.  รวบรวมแบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถามและจําแนกตามสถานภาพ 

 2.  วิเคราะหขอมูลโดย 

  2.1  การแจกแจงความถี่ และคํานวณคารอยละ เกีย่วกบัสถานภาพสวนตัว 

  2.2  หาคาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

ผูสําเร็จการศกึษา 

  2.3 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทัง้ 6 ดาน ระหวางผูสําเร็จ 

การศึกษา ภาคปกติ และภาคสมทบ    

  2.4 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทัง้ 6 ดาน ระหวางผูสําเร็จการศึกษา 

กับผูประกอบการหรือหวัหนางาน  

  2.5 หาความสมัพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา กับ 

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 6 ดาน  

 

สรุปผลขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย สรุปผลตามลําดับไวดงันี ้

 1.  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

  1.1  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสําเร็จการศึกษา ภาคเวลาในการศึกษา สาขาเทคโนโลยี

การผลิตภาคสมทบ มีจาํนวน 193 คน ภาคปกติ มีจาํนวน 76 คน สาขาเทคโนโลยกีอสราง ภาคสมทบ 

มีจํานวน 53 คน ภาคปกติ มีจาํนวน 21 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา ภาคปกติมีจาํนวน 9 คน  ภาค

สมทบ มีจํานวน 8 คน  

  ดานอายุ แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต มีอายุระหวาง 

30-39 ป มากที่สุด มีจํานวน 150 คน สาขาเทคโนโลยีกอสราง มีอายุระหวาง 30-39 ป มากที่สุด มี

จํานวน 33 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟามีอายุระหวาง 30-39 ป มากที่สุด มีจํานวน 7 คน 

  ดานระดับคะแนนเฉลี่ย แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาเทคโนโลยกีารผลิต มี

ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  มากที่สุด มีจาํนวน 106 คน สาขาเทคโนโลยีกอสราง มีระดับคะแนน

เฉล่ีย 2.50-2.99  มากที่สุด มีจํานวน 38 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟามีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00-3.49 

มากที่สุด มีจาํนวน 7 คน 
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  ดานประสบการณในการทํางาน แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสาขาเทคโนโลยีการ

ผลิต มีประสบการณ 5 ปข้ึนไป มีจํานวนมากกวา มีจํานวน 188 คน  สาขาเทคโนโลยีกอสราง มี

ประสบการณ 5 ปข้ึนไป มีจํานวนมากกวา มีจํานวน 48 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา มีประสบการณ ต่ํา

กวา 5 ป มีจํานวนมากกวา มีจํานวน 9 คน 

  1.2  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูประกอบการหรือหัวหนางาน ที่ผูสําเร็จการศึกษา

ปฏิบัติงานอยู มีตําแหนงที่ปฏิบัติงาน สาขาเทคโนโลยีการผลิตเปนหัวหนาผูควบคุมงานมากที่สุดมี

จํานวน 215 คน รองลงมาเปนผูจัดการ มีจํานวน 38 คน สาขาเทคโนโลยีกอสราง เปนหัวหนาผูควบคมุ

มากที่สุด มีจํานวน50 คน รองลงมาเปนผูจัดการ มีจํานวน 12 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา เปนหัวหนาผู

ควบคุมมากที่สุด มีจํานวน 11 คน รองลงมาเปนผูจัดการ มีจํานวน 4 คน 

  ดานหนวยงานที่สังกัด แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูประกอบการ หรือ

หัวหนางาน สาขาเทคโนโลยีการผลิต  หนวยงานเอกชนมากที่สุด มีจํานวน 208 คน รองลงมา 

หนวยงานราชการมีจํานวน 26 สาขาเทคโนโลยีกอสราง หนวยงานเอกชนมากที่สุด มีจํานวน 28 คน 

รองลงมา หนวยงานราชการ มีจํานวน 21 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา  หนวยงานเอกชนมากที่สุด มี

จํานวน9 คน รองลงมา หนวยงานรัฐวิสาหกิจ มีจํานวน 4 คน  

 2. คุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูสําเร็จการศึกษา และตาม

ความคิดเหน็ของ ผูประกอบการหรือหวัหนางาน โดยเฉลีย่ในภาพรวมมีคุณลักษณะต่ํากวาเกณฑ เมื่อ

แยกวิเคราะหค็ุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็จากผูสําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ย

รวม 3.94 เมื่อแยกเปนรายดานจะพบวาดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชพี ประเมินไว

สูงสุด โดยมคีาเฉลี่ย 4.16 สวนดานทีป่ระเมินไวต่าํสุดคือดานการควบคุมและการบริหารงาน โดยมี

คาเฉลี่ย 3.68 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็จากผูประกอบการหรือหวัหนางาน 

มีคาเฉลี่ยรวม 3.74 เมื่อแยกเปนรายดานจะพบวาดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ 

ประเมินไวสูงสุด โดยมคีาเฉลี่ย 4.11 สวนดานที่ประเมนิไวต่ําสุดคือดานการควบคุมและการ

บริหารงาน โดยมีคาเฉลี่ย 3.51 

 3. ความสัมพนัธของผลสัมฤทธิท์างการเรียน ที่สําเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษา ในสาขาเทคโนโลยีการผลิต มนีัยสําคัญ แสดงวาระดับคะแนนที่สําเร็จการศึกษา กับ

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา สาขาเทคโนโลยีการผลิตมีความสมัพันธกนัจริง  สาขาเทคโนโลยี

กอสราง ไมมนีัยสําคัญแสดงวา ระดับคะแนนที่สําเร็จการศึกษากับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

สาขาเทคโนโลยีกอสรางไมมีความสมัพนัธกัน สาขาเทคโนโลยีไฟฟา ไมมนีัยสาํคัญแสดงวาระดับ

คะแนนที่สําเรจ็การศึกษา กับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา สาขาเทคโนโลยีไฟฟา ไมมี

ความสัมพันธกัน 
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 4. เปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ดาน ระหวางผูสําเร็จการศึกษา 

ภาคปกติ และภาคสมทบ ในภาพรวมไมแตกตางกนั มีดานที่แตกตางกันดานเดียวคอื ดานวิสัยทัศนใน

การเลือกใชเทคโนโลย ี

 5. เปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทัง้ 6 ดาน ระหวางความคดิเห็นของ 

ผูสําเร็จการศกึษา กับผูประกอบการหรือหัวหนางาน ในภาพรวมแตกตางกัน มีดานที่ไมแตกตางกนั

ดานเดียว คือ ดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชพี  

 

การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต 

โปรแกรมวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึง ปการศึกษา 2543 – 2545 ในคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ดาน มีประเด็น ที่ควร

ทราบดังนี้ 

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา เทียบกับเกณฑดี ตามความคิดเห็นของ

ผูสําเร็จการศึกษา ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงานการผลิต  โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยูในเกณฑดี โดย

มีคาเฉลี่ย 4.04  ดานการประสานงาน โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวาเกณฑ โดยมีคาเฉลี่ย 4.12 ดานเจต

คติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวาเกณฑ โดยมีคาเฉลี่ย 4.16 เฉลี่ย

ในภาพรวมทั้ง 6 ดาน อยูในเกณฑดี โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 ตามความคิดเห็นของผูประกอบการหรือ

หัวหนางาน ดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวาเกณฑ โดยมี

คาเฉลี่ยรวม 4.11 แสดงวาผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานตามจุดมุงหมายที่

กําหนดไวในหลักสูตร เพราะมีการจัดบุคลากร จัดหลักสูตรการเรียน ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

สอดคลองกับผลการวิจัยของ อัจฉรา  ผองพิทยา (2538 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาการประเมิน

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมการจัดการทั่วไป วิทยาลัยครูเทพสตรี พบวา ความมุงหมายของ

หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ กําหนดหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

และมีดานที่ต่ํากวาเกณฑ คือดานการควบคุมและการบริหารงาน โดยมีคาเฉลี่ย 3.68 เพราะในกลุม

วิชาบังคับเรียน ของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไมมีวิชาดานการควบคุมและการบริหารงาน

อุตสาหกรรม มีเพียงวิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม ซึ่งไมเพียงพอใหผูจบการศึกษาเขาใจ

ในดานการควบคุมและการบริหารงาน 

 ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา พบ

ความสัมพันธในโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญ แสดงวาระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกับคุณลักษณะของผู สําเร็จการศึกษา  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
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ความสัมพันธกัน เพราะในหลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการสอนทั้งทฤษฏีและ

ปฏิบัติ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2541: 58) ทําการติดตามผลผูสําเร็จ

การศึกษา ระดับปริญญาตรี จากสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี ปการศึกษา 2539- 2540  พบวาผูสําเร็จ

การศึกษาสวนใหญ สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดในระดับมาก ความรูที่เปนประโยชน

ตอการประกอบอาชีพคือการฝกปฏิบัติจริง  สรุปไดวานักศึกษาที่เรียนดีสวนมากจะทํางานไดดีที่เปน

เชนนี้เพราะแนวทางในการมองอนาคตที่เกี่ยวของกับส่ิงใด ๆ ตองอาศัยประสบการณหรือภูมิหลังที่มี

หรือไดประสบกับส่ิงนั้น ๆ มากอน  (เทื้อน ทองแกว. 2540 : 2) 

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ระหวางภาคปกติ กับภาคสมทบดาน

การควบคุมและการบริหารงานไมแตกตางกัน ดานเทคนิคและวิธีการดําเนินงานการผลิตไมแตกตาง

กัน ดานการประสานงานไมแตกตางกัน ดานการจัดการและดานการดําเนินงานดานเทคโนโลยีไม

แตกตางกัน ดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพไมแตกตางกัน ในภาพรวมไมแตกตางกัน 

เพราะในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคสมทบ และภาคปกติ จะใชวิชาเรียนกับผูสอนคนเดียวกัน จึง

ทําใหการเรียนทั้งทฤษฏี และปฏิบัติเหมือนกัน การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งภาคปกติ และ

ภาคสมทบ  ใช เกณฑเดียวกัน  จึงทําใหการศึกษาระหวางภาคปกติกับภาคสมทบ  มีความรู

ความสามารถเทาเทียมกัน สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งวาดวยเรื่อง

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา จากขอกําหนดตางๆ สงผลตอแผนและการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย การกําหนดปณิธานที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อสรางเสริม

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต จัดวิสัยทัศนมุงมั่นในการสรางบัณฑิตที่เกงและดี นอกจากนี้ยังไดมีการ

ประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพจากภายนอก เหตุผลดังกลาวทําใหคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาระหวางภาคปกติ กับภาคสมทบ ไมแตกตางกัน 

  การเปรียบเทยีบคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา 

กับผูประกอบการหรือหวัหนางาน ในภาพรวมแตกตางกนั ผูสําเร็จการศึกษาจะประเมินตนเองสูงกวา  

โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 ผูประกอบการหรือหวัหนางานประเมินผูสําเร็จการศึกษา โดยมคีาเฉลี่ย 3.74 เปน 

เพราะผูประกอบการหรือหวัหนางาน ตองการใหผูปฏิบตัิงานพัฒนาการทํางานใหดมีากขึ้นกวาทีผู่ 

ปฏิบัติงานไดทําอยู  เมื่อเปรียบเทียบแตละดานแตกตางกันทุกดาน ยกเวนดานเจตคติ ความศรัทธา 

และคุณธรรมในอาชพี ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ บญัญัติ กุศลสถาพร(2532: 31) ที่ศกึษาความ 

ตองการคุณลกัษณะของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝงภาคตะวันออก ที่พบวาผูประกอบ 

การใหความสาํคัญตอคุณลักษณะในดานเจคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชพี เปนลาํดับทาย 

เมื่อผูประกอบการใหความสาํคัญนอย ดังนั้นผูประกอบการจึงมีความพอใจผูสําเร็จการศึกษาในดาน 
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เจตคติ  ความศรัทธา และคณุธรรมในอาชพี  อยูในเกณฑดี ไมแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาประเมิน

ตนเอง 

ขอเสนอแนะ 
 1. ดานการควบคุมและการบริหารงาน จากการวิจัยพบวาโดยรวมอยูในเกณฑดี แตบาง

ประเด็นที่คาเฉลี่ยในรายขออยูในระดับ ปานกลาง ผูวิจัยเห็นวาควรเนนหลักสูตรการเรียนใหผูสําเร็จ

การศึกษาในวิชาดานการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม ที่มีลักษณะเนื้อหาเกี่ยวกับ การจัด

องคการ การวางแผนและควบคุมการผลิต การตัดสินใจในการบริหาร ความเปนผูนํา จรรยาบรรณของ

นักบริหาร การปฏิบัติงานใหตรงตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย และการมีคุณลักษณะของการเปนนัก

บริหาร 

2. ดานเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพจากการวิจัยพบวา  โดยรวมอยูในเกณฑ 

ดี มีขอไมมีความอดทนตอการกระทําที่ไมเหมาะสมในการทํางาน ของผูรวมงาน อยูในระดับ ปาน

กลาง ผูวิจัยเห็นวาควรเนนหลักสูตรการเรียนใหผูสําเร็จการศึกษาในลักษณะเนื้อหาเกี่ยวกับ 

แนวความคิดที่สําคัญของจิตวิทยามาประยุกตกับปญหา เชน ทัศนคติ แรงจูงใจ ความคับของใจ ความ

เหนื่อยลา ความปลอดภัย การสื่อสาร ตลอดจนวิธีแกปญหาของมนุษยในอุตสาหกรรมและองคกร 

ความอดทนและใชเหตุผลที่ดีในการแกไขปญหา 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 1.  ควรทําการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ทุก 3-5 ป และประเมินผลวา

เปนไปตามจุดประสงค หรือเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดหรือไม เพื่อปรับปรับหลักสูตรใหตรงกับ

ความตองการของผูประกอบการ 

 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของผูสําเร็จการศึกษา เพื่อใหทราบถึงสภาพ

ปจจุบันหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว สามารถนําความรูความสามารถจากการศึกษาไปใชประกอบ

อาชีพมากนอยเพียงใด  ผลที่ไดนํามาปรับปรุงคุณภาพของนักศึกษาในรุนตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม     คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง  ปการศึกษา  2543  -  2545 
 

คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูที่สําเร็จการศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

สาขาเทคโนโลยีการผลิต   สาขาเทคโนโลยีกอสราง   สาขาเทคโนโลยีไฟฟา   ของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ  ปการศึกษา   2543-2545 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน   คือ 

     ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพสวนตวัของผูสําเร็จการศึกษา 

     ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

 3. ผูวิจัยขอเรียนวาขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอสถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ  เพื่อสรางคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตอไปใหตรงกับความตองการของผู

ประกอบการหรือหัวหนางาน 

 จึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอตามความเปนจริง และ

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

 

 

     ( นายจนิตศักดิ์   กาญจนอโนทัย ) 

       นิสิตปริญญาโท  สาขาอุตสาหกรรมศึกษา 

          มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม     คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง  ปการศึกษา  2543  -  2545 
 

 
 ฉบับ ก. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
 
รายละเอียดของแบบสอบถาม : แบบสอบถามฉบบันี้มี 2 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   สถานภาพสวนตวัของผูสําเร็จการศึกษา 

ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
 

ตอนที่ 1  สภาพภาพสวนตวัของผูสําเร็จการศึกษา 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. วิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 

 (   )  สาขาเทคโนโลยกีารผลิต 

 (   )  สาขาเทคโนโลยกีอสราง 

 (   )  สาขาเทคโนโลยีไฟฟา 

2.  ภาคเวลาในการศึกษา 

 (   )  ภาคปกติ 

 (   )  ภาคสมทบ 
 
คําชี้แจง : โปรดเติมขอความลงในชองวางเกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

3.  อาย.ุ.................. ป 

4.  ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมที่สําเร็จการศึกษา.............. 

5.  ประสบการณในการทาํงาน...................................ป 

6.  ตําแหนงงานในปจจุบนั........................................................................... 
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ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

คําชี้แจง : ตอนที ่2  เปนคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  6  ดาน   

            โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงในตวัของทานเพียงชองเดียว 
               และโปรดแสดงความคิดเห็น  เพิ่มเติมทายขอคําถามแตละดาน 
 

       

  
ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานการควบคุมและการบริหารงาน 
1. ขาพเจาไดมีการวางแผนการทาํงานภายใน 

     ฝายที่ขาพเจาปฏิบัติงานอยู 

2. ขาพเจามกีารกําหนดเปาหมายของงาน 

     ที่ขาพเจาปฏิบัติงานอยู 

3. ขาพเจาสามารถควบคุมดูแลการทํางาน 

    ของผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานไดตรง 

     ตามแผนงานที่วางไว 

4. ขาพเจามวีธิีการดําเนินงานที่ไมใหเกิด 

    ปญหาในการปฏิบัติงานได  

 ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

5.งานที่ขาพเจาปฏิบัติไมตรงตามแผนงาน 

    ที่ไดรับมอบหมาย 

6. ขาพเจาสามารถแกไขขอบกพรอง ตาง ๆ 

    ทีเ่กิดขึ้นในการทาํงานได 

7. ขาพเจามีคุณลักษณะของการเปนนัก  

    บริหาร  

8. ขาพเจาคิดวาผูใตบังคับบัญชาไมเห็นดวย 

    กับการบริหารการทาํงานของขาพเจา 
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานการควบคุมและการบริหารงานที่ตางไปจาก 
   หัวขอขางบน 
........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดานเทคนิคและวธิีการดําเนินงานการ
ผลิต 
1. ขาพเจามีความรูความเขาใจในลักษณะ 

    งานที่ขาพเจาปฏิบัติอยู 

2. ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานใหงานดําเนิน 

    ไปไดอยางตอเนื่อง 

3. ขาพเจามีความรูความเขาใจถึงเทคนิค

 ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

งาน 

     ดานการผลิตที่ปฏิบัติอยู

4. ขาพเจาสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 

     ตามข้ันตอนวิธกีารดําเนนิงาน 

5. ขาพเจาไมมีวิธีปองกนัปญหาที่จะเกิดขึ้น 

     ระหวางการปฏิบัติงาน 

6. ขาพเจามวีธิีแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน 

    ระหวางการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

7. ขาพเจาสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะ 

    ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 

 8. ขาพเจาสามารถพฒันาระบบการ 

     ปฏิบัตงิานของขาพเจาใหดีข้ึน 
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานเทคนิคและวิธีการดําเนนิงานการผลิตที่ตาง 
   ไปจากหัวขอขางบน 
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  ดีที่สุด ดี ดีปาน
กลาง 

ดีนอย ดีนอย
ที่สุด 

 

3 
 

ดานการประสานงาน 
1.  ขาพเจาสามารถประสานงานรวมกบั 
    ผูบังคับบัญชาได 

2. ขาพเจาสามารถประสานงานรวมกบั 

    ผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได 

3. ขาพเจาสามารถประสานงานรวมกบั 

    ผูใตบังคับบัญชาได 

4. ขาพเจาสามารถเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติ 

     งานของขาพเจาใหเขากบัทุกหนวยงานได 

     อยางมีประสิทธิภาพ 

5. ขาพเจาใหความรวมมือกับหนวยงานที ่

    เกีย่วของในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

    ในขณะทํางาน 

6. ขาพเจามีสวนรวมใน

 ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

การหาแนวทางการ 

    ปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที ่

     กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ผูรวมงานไมใหความรวมมือกับการ 

    ประสานงานของขาพเจาในการปฏิบัติงาน 

8. ขาพเจามีความสมัพนัธทีด่ีในการทาํงานกับ 

     ผูบงัคับบัญชา 

9. ขาพเจามีความสมัพนัธทีด่ีในการทาํงานกับ 

     ผูปฏิบัตงิานในระดับเดียวกัน 

10. ขาพเจามคีวามสัมพันธที่ดีในการทาํงาน 

     กับผูใตบังคับบัญชา 
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานการประสานงาน ที่ตางไปจากหัวขอขางบน 
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ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานวสิัยทศันในการเลือกใชเทคโนโลย ี
1. ขาพเจาไมสามารถวางแผนในการใชวสัดุ 

    อุปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ขาพเจาสามารถวิเคราะห เลือกใชวัสดุ 

     อุปกรณไดตรงตามงานทีป่ฏิบัติอยู 

3. ขาพเจาไมสามารถวางแผนในการใช 

    เครื่องมือ-เครื่องจักรไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4. ขาพเจาสามารถวิเคราะห เลือกใชเครื่องมือ  

    -เครื่องจักรไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 

5. ขาพเจาสามารถนาํเทคโนโลยีมาประยกุต 

    ใชกับงานทีป่ฏิบัติอยูไดอยางเหมาะสม 

6. ขาพเจาสามารถเลือกใชเทคโนโลยีที ่      

     เหมาะสมเปนไปตามความตองการของ 

     งานที่ปฏิบัติอยู 

7. ขาพเจามีแนวความคิดเลอืกใชเทคโนโลยี 

     ในการปฏิบัติงานที ่เหมาะสมกับอนาคต 

     ขององคกร 

8. ขาพเจาไดติดตามขาวสารทางเทคโนโลยีใน 

    งานทีท่ํา 

9. ผูที่ขาพเจาสนทนาดวยเกีย่วกับเทคโนโลยี 

    มักจะชืน่ชมในความรูดานเทคโนโลย ี

    ของขาพเจา 
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ระดับ ขอท่ี คุณลักษณะ 

 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยีที่ตางไปจาก 
   ขางบน 
........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การจัดการและการดําเนนิงานดาน
เทคโนโลย ี
1. ขาพเจาไมมีความเขาใจเกี่ยวกบัการจดัการ 

    โครงสรางภายในหนวยงานที่ปฏิบัต ิ

2. ขาพเจาสามารถจัดขั้นตอนการทํางานให 

     สามารถดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

3. ขาพเจามีความสมัพนัธ

ระดับ ขอท่ี คุณลักษณะ 

ในกิจกรรมการ  

    ปฏิบัติงานที่ดี ระหวางหนวยงานตาง ๆ  

     ในองคกร 

4. ขาพเจาสามารถจัดระบบงานใหบรรลุตรง 

    ตามวัตถุประสงคได 

5. ขาพเจามีความสนใจศึกษาหาความรูดาน 

    การจัดกิจกรรมในการปฏบิัติงาน 

6. ขาพเจามกีารจัดการปฏิบตัิงานตามการ 

     เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี

7. ขาพเจาสามารถพฒันางานดานเทคโนโลย ี

    ในงานที่ปฏิบัติใหกาวหนาได 
     

 

 

 

............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
 

............. 

 

 

 

 

............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
 

............. 

 

 

 

............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
 

............. 

 

 

 

............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
 

............. 

 

 

 

............. 

 
............. 

 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
 

............. 

 
โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับดานคุณลักษณะการจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยีที่ 
   ตางไปจากหวัขอขางบน 
 
........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

 
6 
 
 
 

 

 
ดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมใน
อาชีพ 
1. ขาพเจามีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ 

    มอบหมาย 

2. ขาพเจามีความมัน่ใจในการปฏิบัติงาน 

3. ขาพเจาภูมใิจในองคกรทีข่าพเจาปฏิบัติ 

    งานอยู 

4. ขาพเจามีความอดทนตอคําพูดที่ขัดแยง 

    ของผูรวมงาน 
5. ขาพเจาไมมีความอดทนตอการกระทําที่ 

    ไมเหมาะสมในการทํางานของผูรวมงาน 

6. ขาพเจามเีจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

7. ขาพเจามเีจตคติที่ดีตอองคกร 

8. 

ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

ขาพเจาชวยระวังรักษาทรัพยสินขององคกร 

ซื่อสัตยสุจริตในการทาํงาน 9. ขาพเจามีความ
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพที่ตาง 
   ไปจากขางบน 
 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม     คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง  ปการศึกษา  2543  -  2545 
 

คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถาม  คือ     ผูประกอบการ หรือหัวหนางาน  ที่ผูสําเร็จการศึกษาโปรแกรม

วิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยีการผลิต  สาขาเทคโนโลยีกอสราง  สาขาเทคโนโลยไีฟฟา  

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ปการศึกษา 2543-2545 ไดปฏิบัติงานอยู 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน   คือ 

     ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพสวนตวัของผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

     ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

 3. ผูวิจัยขอเรียนวาขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอสถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบงึ  เพื่อสรางคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาตอไปใหตรงกับความตองการของ

ผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

 จึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอตามความเปนจริง และ

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

 

 

 

     ( นายจนิตศักดิ์   กาญจนอโนทัย ) 

       นิสิตปริญญาโท  สาขาอุตสาหกรรมศึกษา 

          มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึง  ปการศึกษา 2543  -  2545 
 

 
 ฉบับ ข. สําหรับผูประกอบการหรือหัวหนางาน 
 
รายละเอียดของแบบสอบถาม : แบบสอบถามฉบบันี้มี 2 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   สถานภาพสวนตวัของผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

 

ตอนที่ 1  สภาพภาพสวนตวัของผูประกอบการหรือหัวหนางาน 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย      ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. ขณะนี้ทานปฏิบัติงานในตําแหนงใด 

 (   )  เจาของ     

(   )  ผูจัดการ 

(   )  หัวหนาผูควบคุมงาน   

(   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 

2.  หนวยงานที่ทานสงักัด 

 (   )  สวนตัว     

(   )  ราชการ 

 (   )  รัฐวิสาหกิจ     

(   )  เอกชน 

 (   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................... 

3. ทานทํางานในตําแหนง 

 (   ) ต่ํากวา 5 ป     

 ข้ึนไป (   )  5 ป
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ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

คําชี้แจง : ตอนที ่2   เปนคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  6  ดาน   

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงตามความคิดเห็นของทานเพยีงชอง 

 เดียว และโปรดแสดงความคิดเห็น  เพิ่มเติมทายขอคําถามแตละดาน 
 

       

  
ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ดานการควบคุมและการบริหารงาน 
1. ผูสําเร็จการศึกษาไดมีการวางแผนการ  

    ทาํงานภายในฝายที่ปฏิบตัิงานอยูเพยีงใด 

2. ผูสําเร็จการศึกษามกีารกาํหนดเปาหมาย 

    ของงานที่ปฏิบัติงานอยู 

3. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถควบคุมดูแลการ 

    ทาํงานของผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน 

    ไดตรงตามแผนงานที่วางไว 

4. ผูสําเร็จการศึกษามวีิธีการดําเนนิงานที ่

    ไมใหเกิดปญหาในการปฏิบัตงิานได 

ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

5. งานที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบัติไมตรง 

     ตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย 

6. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกไข

ขอบกพรอง  

     ตาง ๆ ทีเ่กดิขึ้นในการทํางานได 

7.  ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะของการ 

     เปนนักบริหาร 

8. ผูประกอบการหรือหวัหนางานไมเห็นดวย 

    กับการบรหิารการทํางานของผูสําเร็จการ  

    ศึกษา 

 

 

 

............. 

 
............. 

 

 
............. 

 

 

............. 

 
............. 

 
............. 

 
.............. 

 
.............. 

 

 

 

 

.............. 
 

 

............. 
 

 
............. 

 

 

............. 

 
............. 

 
............. 

 
.............. 

 
.............. 

 

 

 

 

.............. 
 

 

.............. 
 

 
.............. 
 

 

.............. 

 
.............. 

 
............. 

 
.............. 

 
.............. 

 

 

 

 

............. 
 

 

............. 
 

 
............. 

 

 

............. 

 
............ 

 
............. 

 
.............. 

 
.............. 

 

 

 

 

.............. 
 

 

.............. 
 

 
.............. 

 

 

.............. 

 
.............. 

 
............. 

 
.............. 

 
.............. 

 

 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับดานคุณลักษณะการควบคุมและการบริหารงานที่ตางไปจาก 
   หัวขอขางบน 
........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ดานเทคนิคและวธิีการดําเนินงานการ
ผลิต 
1. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจใน 

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู 

2. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานให 

    งานดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง 

3. ผูสําเร็จการศึกษา

ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

มีความรูความเขาใจถึง 

     เทคนิคงานดานการผลติที่ปฏิบัติอยู 

ปฏิบัติงานได 4. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถ

    อยางตอเนือ่งตามข้ันตอนวิธกีาร

ดําเนนิงาน 

5. ผูสําเร็จการศึกษาไมมีวิธปีองกันปญหาที ่

    จะเกิดขึ้นระหวางการปฏบิัติงาน 

6. ผูสําเร็จการศึกษามวีิธีแกปญหาตาง ๆ ที ่

    เกิดขึน้ในระหวางการปฏบิัติงานไดอยาง 

    ถกูตอง 

7. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถแกปญหาที ่

    เกิดขึน้ในขณะปฏิบัติงานไดอยางรวดเรว็ 

8. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาระบบการ 

    ปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานเทคนิคและวิธีการดําเนนิงานการผลิต ที่ตางไป 
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-4- 

 

       

  
ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

3 ดานการประสานงาน 
1.  ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน 

    รวมกับผูบังคับบัญชาได 

2. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงานรวม 

    กับ ผูปฏิบตัิงานในระดับเดียวกนัได 

3. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประสานงานรวม 

    กับผูใตบงัคับบัญชาได 

4. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเชื่อมโยงระบบ 

    การปฏิบัติงานใหเขากับทกุหนวยงานได 

    อยางมปีระสิทธิภาพ 

5. ผูสําเร็จการศึกษาใหความรวมมือกับหนวย 

    งานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาที่เกดิขึ้น 

    ในขณะทํางาน 

6. ผูสําเร็จการศึกษามีสวนรวมใน

ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

การหาแนว 

    ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามจุดมุง 

    หมายทีก่ําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ผูรวมงานไมใหความรวมมือกับการ   

    ประสานงานของผูสําเร็จการศึกษาในการ 

    ปฏิบัติงาน 

8.  ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพนัธที่ดีใน 

    การทาํงานกับผูบังคับบัญชา 

9. ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพันธที่ดีใน 

    การทาํงานกับผูปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน

10. ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพนัธที่ดีใน 

      การทํางานกับผูใตบังคบับัญชา 
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........................................................................................................................................................................... 



 103

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

-5- 
 
 

       

  
ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานวสิัยทศันในการเลือกใชเทคโนโลย ี
1. ผูสําเร็จการศึกษาไมสามารถวางแผนใน 

    การใชวัสดุอุปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะหเลือกใช 

    วัสดุอุปกรณไดตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู 

3. ผูสําเร็จการศึกษาไมสามารถวางแผนใน 

    การใชเครื่องมือ-เครื่องจักรไดอยางม ี

    ประสิทธิภาพ 

4. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะหเลือกใช 

    เครื่องมือ-เครื่องจักรไดตรงตามงานที ่

    ปฏิบัติอยู 

5. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมา   

  ประยกุตใชกบังานที่ปฏิบัตไิดอยางเหมาะสม 

6. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช   

    เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เปนไปตามความ 

    ตองการของงานที่ปฏิบัติอยู 

7. ผูสําเร็จการศึกษามีแนวความคิดเลือกใช 

    เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ 

    อนาคตขององคกร 

8. ผูสําเร็จการศึกษามีความสนใจขาวสารทาง 

    เทคโนโลยีในงานที่ทาํ 

9. เมื่อสนทนากับผูสําเร็จการศึกษาเกีย่วกบั  

    เทคโนโลยี ผูสําเร็จการศกึษามกัแสดง 

    ความรูดานเทคโนโลยีไดดี 
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ระดับ ขอท่ี คุณลักษณะ 

 

โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับดานคุณลักษณะวิสัยทัศนในการเลือกใชเทคโนโลยี ที่ตางไปจาก 
   ขางบน 
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-6- 
 
 

       

  
ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การจัดการและการดําเนนิงานดาน
เทคโนโลย ี
1. ผูสําเร็จการศึกษาไมเขาใจเกี่ยวกับการ 

    จัดการโครงสรางภายในหนวยงานที่ปฏิบัติ 

2. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถจัดขั้นตอนการ 

    ทํางานใหสามารถ ดําเนินงานไดอยางม ี

    ประสิทธิภาพ 

3. ผูสําเร็จการศึกษามีความสัมพันธ

ระดับ ขอท่ี คุณลักษณะ 

ในกิจ 

    กรรมการปฏิบัติงานที่ดีระหวางหนวยงาน 

    ตาง ๆ ในองคกร 

4. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถจัดระบบงานให 

    บรรลุตรงตามวัตถุประสงคได 

5. ผูสําเร็จการศึกษามีความสนใจศึกษาหา  

    ความรูดานการจัดกิจกรรมในการ 

    ปฏิบัติงาน 

6. ผูสําเร็จการศึกษามกีารจดัการปฏิบัติงาน 

    ตามการเปลี่ยนแปลง ดานเทคโนโลย ี

7. ผูสําเร็จการศึกษาสามารถพัฒนางานดาน 

    เทคโนโลยีในงานที่ปฏิบัติใหกาวหนาได 
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานการจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยี ที่ 
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ดีที่สุด ดี 

ดีปาน
กลาง 

ดีนอย 
ดีนอย
ที่สุด 

6 
 
 
 

 

ดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมใน
อาชีพ 
1.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบในงาน 

     ที่ไดรับมอบหมาย 

2. ผูสําเร็จการศึกษามีความมั่นใจในการ 

    ปฏิบัต ิ

3.  ผูสําเร็จการศึกษาภูมิใจในองคกรที่ปฏิบัติ 

    งานอยู 

4. ผูสําเร็จการศึกษามีความอดทนตอคําพดูที่ 

   ขัดแยงของผูรวมงาน 

5. ผูสําเร็จการศึกษาไมมีความอดทนตอการ 

    กระทําที่ไมเหมาะสมในการทํางานของ 

    ผูรวมงาน 

6. ผูสําเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีตอเพื่อน 

    รวมงาน 

7. ผูสําเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีตอองคกร 

8. ผูสําเร็จการศึกษา

ระดับ คุณลักษณะ ขอท่ี 

ชวยระวงัรักษาทรัพยสิน 

    ขององคกร     

9. ผูสําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตยสุจริตใน 

   การทํางาน 
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะดานเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ ที่ตาง 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล        นายจินตศักดิ ์  กาญจนอโนทัย 

วันเดือนปเกิด       วันที่ 6  พฤษภาคม  พุทธศักราช  2515 

สถานที่เกิด          อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน      46/32ค  หมู3  ตําบลจอมบงึ  อําเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารย 1 ระดับ 5 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั     มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบงึ   

           ตําบลจอมบึง  อําเภอจอมบงึ  จังหวัดราชบุรี  70150 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2527    ป.6  

จากโรงเรียนเขาดินวทิยาคาร  กาญจนบรีุ 

พ.ศ. 2530    ม.3  

         จากโรงเรียนวสุิทธรังษ ี กาญจนบุรี 

พ.ศ. 2533    ปวช.ชางยนต   

จากวทิยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี  กาญจนบุรี 

พ.ศ. 2535    ปวส.ชางยนต   

จากวทิยาลัยเทคนิคนครปฐม  นครปฐม 

พ.ศ. 2540    อส.บ. เทคโนโลยีการผลิต  

จากสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2550    กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา   

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  กรุงเทพมหานคร   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543 – 2545
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ของ
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การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543 – 2545 โดยทำการศึกษาความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน และผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน คือด้านการควบคุมและการบริหารงาน ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต ด้านการประสานงาน ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี และด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ


ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 360 คน และผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน จำนวน 355 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ได้รับแบบสอบถามคืนคิดเป็นร้อยละ 75.42


ผลการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาพบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้านในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาพบว่ามีความสัมพันธ์กับ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน อย่างมีนัยสำคัญ   ผู้สำเร็จการศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ  มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

A  FOLLOW-UP STUDY OF THE PERFORMANCE OF THE GRADUATES


OF BACHELOR OF SCIENCE  IN INDUSTRIAL TECHNOLOGY IN THE FACULTY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY MUBAN CHOM BUENG RAJABHAT UNIVERSITY IN  2000 - 2002


AN  ABSTRACT


BY


JINTASAK  KANCHANA-ANOTAI


Present in Partial Fulfilment of the Requirements for the

 Master of Education Degree in Industrial Education 


at Srinakharinwirot University


May  2007


Jintasak  kanchana-anotai (2007). A  follow-up study of the performance of the Graduates 


of bachelor of Science in Induatrial Technology in the Faculty of Science and 


Technology Muban Chom Bueng Rajabhat University in 2000 – 2002. Master 


thesis, M.Ed. (Industrial Education), Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot 


University Advisor Committee: Dr.Prirust vongyuttakrai, Dr.La-iad Rackpao.    


The purpose of this study was to follow-up the performance of the graduates of Bachelor of science in Industrial technology Faculty of Science and Technology Muban Chom Bueng Rajabhat University in 2000-2002. The researcher study the perception  of Managing Directors or supervisors  and the graduated students. The follow – up was focused on the characteristics of graduated students on their job performance in six areas: First, management,  Second, methodology and production technique, Third, coordinating, Forth, the vision in using technology, Fifth, technology management and operation, and Sixth,  attitude and moral.


The sampling were 360 graduated  students and 355 Managing Directors or supervisors. The  questionnaires were 75.45 percent returned.


The results of this study were: 



The characteristics of graduated students on their job performance in six areas are in the good level. There is significant relationship between academic achievement and the characteristics of graduated students on their job performance in six areas. There is no significant difference between the full time and the part time students on their  characteristics of  their job performance in six areas 
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ภาคผนวก  ข

แบบสอบถามความคิดเห็น

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง

เรื่อง การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา  2543  -  2545


คำชี้แจง


1. ผู้ตอบแบบสอบถาม  คือ  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สาขาเทคโนโลยีการผลิต   สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง   สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา   2543-2545



2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน   คือ


    ตอนที่ 1   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้สำเร็จการศึกษา


    ตอนที่ 2   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา


3. ผู้วิจัยขอเรียนว่าข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  เพื่อสร้างคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาต่อไปให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน


จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

     ( นายจินตศักดิ์   กาญจนอโนทัย )


       นิสิตปริญญาโท  สาขาอุตสาหกรรมศึกษา

          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา  2543  -  2545





 ฉบับ ก. สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา

รายละเอียดของแบบสอบถาม : แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน  คือ

ตอนที่ 1   สถานภาพส่วนตัวของผู้สำเร็จการศึกษา

ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

ตอนที่ 1  สภาพภาพส่วนตัวของผู้สำเร็จการศึกษา

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย    (  ลงใน  (    )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง

1. วิชาชีพที่สำเร็จการศึกษา


(   )  สาขาเทคโนโลยีการผลิต


(   )  สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง


(   )  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า

2.  ภาคเวลาในการศึกษา


(   )  ภาคปกติ


(   )  ภาคสมทบ

คำชี้แจง : โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างเกี่ยวกับตัวท่านตามความเป็นจริง

3.  อายุ................... ปี

4.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่สำเร็จการศึกษา..............


5.  ประสบการณ์ในการทำงาน...................................ปี

6.  ตำแหน่งงานในปัจจุบัน...........................................................................


-2-


ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

คำชี้แจง : ตอนที่ 2  เป็นคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา  6  ด้าน  

            โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงในตัวของท่านเพียงช่องเดียว

               และโปรดแสดงความคิดเห็น  เพิ่มเติมท้ายข้อคำถามแต่ละด้าน



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		ดีที่สุด

		ดี

		ดีปานกลาง

		ดีน้อย

		ดีน้อยที่สุด
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		ด้านการควบคุมและการบริหารงาน

1. ข้าพเจ้าได้มีการวางแผนการทำงานภายใน

     ฝ่ายที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่

2. ข้าพเจ้ามีการกำหนดเป้าหมายของงาน

     ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่

3. ข้าพเจ้าสามารถควบคุมดูแลการทำงาน

    ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานได้ตรง

     ตามแผนงานที่วางไว้

4. ข้าพเจ้ามีวิธีการดำเนินงานที่ไม่ให้เกิด

    ปัญหาในการปฏิบัติงานได้ 

5.งานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติไม่ตรงตามแผนงาน

    ที่ได้รับมอบหมาย

6. ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง ต่าง ๆ

    ที่เกิดขึ้นในการทำงานได้

7. ข้าพเจ้ามีคุณลักษณะของการเป็นนัก 

    บริหาร 

8. ข้าพเจ้าคิดว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เห็นด้วย

    กับการบริหารการทำงานของข้าพเจ้า
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านการควบคุมและการบริหารงานที่ต่างไปจาก

   หัวข้อข้างบน
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		ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต

1. ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะ

    งานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติอยู่

2. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานให้งานดำเนิน

    ไปได้อย่างต่อเนื่อง

3. ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจถึงเทคนิคงาน

     ด้านการผลิตที่ปฏิบัติอยู่

4. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง

     ตามขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน

5. ข้าพเจ้าไม่มีวิธีป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น

     ระหว่างการปฏิบัติงาน

6. ข้าพเจ้ามีวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

    ระหว่างการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

7. ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะ

    ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว

 8. ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาระบบการ

     ปฏิบัติงานของข้าพเจ้าให้ดีขึ้น
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิตที่ต่าง

   ไปจากหัวข้อข้างบน

...........................................................................................................................................................................
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		ด้านการประสานงาน

1.  ข้าพเจ้าสามารถประสานงานร่วมกับ

    ผู้บังคับบัญชาได้

2. ข้าพเจ้าสามารถประสานงานร่วมกับ

    ผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได้

3. ข้าพเจ้าสามารถประสานงานร่วมกับ

    ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

4. ข้าพเจ้าสามารถเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติ

     งานของข้าพเจ้าให้เข้ากับทุกหน่วยงานได้

     อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่

    เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

    ในขณะทำงาน

6. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการ

    ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่

     กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. ผู้ร่วมงานไม่ให้ความร่วมมือกับการ

    ประสานงานของข้าพเจ้าในการปฏิบัติงาน

8. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับ

     ผู้บังคับบัญชา

9. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับ

     ผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน

10. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน

     กับผู้ใต้บังคับบัญชา
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านการประสานงาน ที่ต่างไปจากหัวข้อข้างบน
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		ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี

1. ข้าพเจ้าไม่สามารถวางแผนในการใช้วัสดุ

    อุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์ เลือกใช้วัสดุ

     อุปกรณ์ได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

3. ข้าพเจ้าไม่สามารถวางแผนในการใช้

    เครื่องมือ-เครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์ เลือกใช้เครื่องมือ 

    -เครื่องจักรได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

5. ข้าพเจ้าสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์

    ใช้กับงานที่ปฏิบัติอยู่ได้อย่างเหมาะสม

6. ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่      

     เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของ

     งานที่ปฏิบัติอยู่

7. ข้าพเจ้ามีแนวความคิดเลือกใช้เทคโนโลยี

     ในการปฏิบัติงานที่ เหมาะสมกับอนาคต

     ขององค์กร

8. ข้าพเจ้าได้ติดตามข่าวสารทางเทคโนโลยีใน

    งานที่ทำ

9. ผู้ที่ข้าพเจ้าสนทนาด้วยเกี่ยวกับเทคโนโลยี

    มักจะชื่นชมในความรู้ด้านเทคโนโลยี

    ของข้าพเจ้า
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ต่างไปจาก

   ข้างบน
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		การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

1. ข้าพเจ้าไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

    โครงสร้างภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติ

2. ข้าพเจ้าสามารถจัดขั้นตอนการทำงานให้

     สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ในกิจกรรมการ 

    ปฏิบัติงานที่ดี ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 

     ในองค์กร

4. ข้าพเจ้าสามารถจัดระบบงานให้บรรลุตรง

    ตามวัตถุประสงค์ได้

5. ข้าพเจ้ามีความสนใจศึกษาหาความรู้ด้าน

    การจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

6. ข้าพเจ้ามีการจัดการปฏิบัติงานตามการ

     เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

7. ข้าพเจ้าสามารถพัฒนางานด้านเทคโนโลยี

    ในงานที่ปฏิบัติให้ก้าวหน้าได้
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีที่

   ต่างไปจากหัวข้อข้างบน
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...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

-7-


		

		

		

		

		

		

		



		

		

		ดีที่สุด

		ดี

		ดีปานกลาง

		ดีน้อย

		ดีน้อยที่สุด



		6




		ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ

1. ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ

    มอบหมาย

2. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

3. ข้าพเจ้าภูมิใจในองค์กรที่ข้าพเจ้าปฏิบัติ

    งานอยู่

4. ข้าพเจ้ามีความอดทนต่อคำพูดที่ขัดแย้ง

    ของผู้ร่วมงาน

5. ข้าพเจ้าไม่มีความอดทนต่อการกระทำที่

    ไม่เหมาะสมในการทำงานของผู้ร่วมงาน

6. ข้าพเจ้ามีเจตคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน

7. ข้าพเจ้ามีเจตคติที่ดีต่อองค์กร

8. ข้าพเจ้าช่วยระวังรักษาทรัพย์สินขององค์กร

9. ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพที่ต่าง

   ไปจากข้างบน
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง

เรื่อง การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา  2543  -  2545




คำชี้แจง


1. ผู้ตอบแบบสอบถาม  คือ     ผู้ประกอบการ หรือหัวหน้างาน  ที่ผู้สำเร็จการศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยีการผลิต  สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา 2543-2545 ได้ปฏิบัติงานอยู่


2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน   คือ


    ตอนที่ 1   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน


    ตอนที่ 2   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา


3. ผู้วิจัยขอเรียนว่าข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  เพื่อสร้างคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาต่อไปให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน


จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้



     ( นายจินตศักดิ์   กาญจนอโนทัย )


       นิสิตปริญญาโท  สาขาอุตสาหกรรมศึกษา

          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา 2543  -  2545






 ฉบับ ข. สำหรับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

รายละเอียดของแบบสอบถาม : แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน  คือ

ตอนที่ 1   สถานภาพส่วนตัวของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

ตอนที่ 1  สภาพภาพส่วนตัวของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย    (  ลงใน  (    )  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง

1. ขณะนี้ท่านปฏิบัติงานในตำแหน่งใด


(   )  เจ้าของ






(   )  ผู้จัดการ

(   )  หัวหน้าผู้ควบคุมงาน




(   )  อื่น ๆ โปรดระบุ....................................


2.  หน่วยงานที่ท่านสังกัด


(   )  ส่วนตัว






(   )  ราชการ


(   )  รัฐวิสาหกิจ






(   )  เอกชน


(   ) อื่น ๆ โปรดระบุ ....................................


3. ท่านทำงานในตำแหน่ง


(   ) ต่ำกว่า 5 ปี






(   )  5 ปี ขึ้นไป
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ตอนที่ 2   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

คำชี้แจง : ตอนที่ 2   เป็นคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา  6  ด้าน  

โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่านเพียงช่อง

 เดียว และโปรดแสดงความคิดเห็น  เพิ่มเติมท้ายข้อคำถามแต่ละด้าน
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		ด้านการควบคุมและการบริหารงาน

1. ผู้สำเร็จการศึกษาได้มีการวางแผนการ 

    ทำงานภายในฝ่ายที่ปฏิบัติงานอยู่เพียงใด

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย

    ของงานที่ปฏิบัติงานอยู่

3. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถควบคุมดูแลการ

    ทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน

    ได้ตรงตามแผนงานที่วางไว้

4. ผู้สำเร็จการศึกษามีวิธีการดำเนินงานที่

    ไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้

5. งานที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติไม่ตรง

     ตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย

6. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง 

     ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการทำงานได้

7.  ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะของการ

     เป็นนักบริหาร

8. ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานไม่เห็นด้วย

    กับการบริหารการทำงานของผู้สำเร็จการ 

    ศึกษา
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โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะการควบคุมและการบริหารงานที่ต่างไปจาก

   หัวข้อข้างบน
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		ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน

     ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่

2. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้

    งานดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

3. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึง

     เทคนิคงานด้านการผลิตที่ปฏิบัติอยู่

4. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้

    อย่างต่อเนื่องตามขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน

5. ผู้สำเร็จการศึกษาไม่มีวิธีป้องกันปัญหาที่

    จะเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน

6. ผู้สำเร็จการศึกษามีวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่

    เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานได้อย่าง

    ถูกต้อง

7. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแก้ปัญหาที่

    เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว

8. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาระบบการ

    ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น
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		ด้านการประสานงาน

1.  ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประสานงาน

    ร่วมกับผู้บังคับบัญชาได้

2. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประสานงานร่วม

    กับ ผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได้

3. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประสานงานร่วม

    กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้

4. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเชื่อมโยงระบบ

    การปฏิบัติงานให้เข้ากับทุกหน่วยงานได้

    อย่างมีประสิทธิภาพ

5. ผู้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วย

    งานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

    ในขณะทำงาน

6. ผู้สำเร็จการศึกษามีส่วนร่วมในการหาแนว

    ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่ง

    หมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. ผู้ร่วมงานไม่ให้ความร่วมมือกับการ  

    ประสานงานของผู้สำเร็จการศึกษาในการ

    ปฏิบัติงาน

8.  ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีใน

    การทำงานกับผู้บังคับบัญชา

9. ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีใน

    การทำงานกับผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน10. ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีใน

      การทำงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา
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		ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี

1. ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถวางแผนใน

    การใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์เลือกใช้

    วัสดุอุปกรณ์ได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

3. ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถวางแผนใน

    การใช้เครื่องมือ-เครื่องจักรได้อย่างมี

    ประสิทธิภาพ

4. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์เลือกใช้

    เครื่องมือ-เครื่องจักรได้ตรงตามงานที่

    ปฏิบัติอยู่

5. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมา  

  ประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม

6. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช้  

    เทคโนโลยีที่เหมาะสม เป็นไปตามความ

    ต้องการของงานที่ปฏิบัติอยู่

7. ผู้สำเร็จการศึกษามีแนวความคิดเลือกใช้

    เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ

    อนาคตขององค์กร

8. ผู้สำเร็จการศึกษามีความสนใจข่าวสารทาง

    เทคโนโลยีในงานที่ทำ

9. เมื่อสนทนากับผู้สำเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ 

    เทคโนโลยี ผู้สำเร็จการศึกษามักแสดง

    ความรู้ด้านเทคโนโลยีได้ดี

		.............


.............


.............


.............


.............


..............


..............


..............

..............

		.............


.............


.............


.............


.............


..............


..............

..............

..............

		.............


.............


.............


.............


.............


..............


..............

..............

..............

		.............


.............


.............


.............


.............


..............


..............

..............

..............

		.............


.............


.............


.............


.............


..............


..............

..............

..............





โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี ที่ต่างไปจาก

   ข้างบน

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

-6-




		

		

		

		

		

		

		



		

		

		ดีที่สุด

		ดี

		ดีปานกลาง

		ดีน้อย

		ดีน้อยที่สุด



		5




		การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

1. ผู้สำเร็จการศึกษาไม่เข้าใจเกี่ยวกับการ

    จัดการโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติ

2. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถจัดขั้นตอนการ

    ทำงานให้สามารถ ดำเนินงานได้อย่างมี

    ประสิทธิภาพ

3. ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ในกิจ

    กรรมการปฏิบัติงานที่ดีระหว่างหน่วยงาน

    ต่าง ๆ ในองค์กร

4. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถจัดระบบงานให้

    บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ได้

5. ผู้สำเร็จการศึกษามีความสนใจศึกษาหา 

    ความรู้ด้านการจัดกิจกรรมในการ

    ปฏิบัติงาน

6. ผู้สำเร็จการศึกษามีการจัดการปฏิบัติงาน

    ตามการเปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยี

7. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนางานด้าน

    เทคโนโลยีในงานที่ปฏิบัติให้ก้าวหน้าได้
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		ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ

1.  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบในงาน

     ที่ได้รับมอบหมาย

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีความมั่นใจในการ

    ปฏิบัติ

3.  ผู้สำเร็จการศึกษาภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติ

    งานอยู่

4. ผู้สำเร็จการศึกษามีความอดทนต่อคำพูดที่

   ขัดแย้งของผู้ร่วมงาน

5. ผู้สำเร็จการศึกษาไม่มีความอดทนต่อการ

    กระทำที่ไม่เหมาะสมในการทำงานของ

    ผู้ร่วมงาน

6. ผู้สำเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อเพื่อน

    ร่วมงาน

7. ผู้สำเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อองค์กร

8. ผู้สำเร็จการศึกษาช่วยระวังรักษาทรัพย์สิน

    ขององค์กร    

9. ผู้สำเร็จการศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริตใน

   การทำงาน
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บทที่ 1


บทนำ

ภูมิหลัง

 
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เป็นวิถีทางอย่างหนึ่งที่จะทำให้บรรลุจุดหมายแห่งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามเป้าหมายของประเทศ     โดยการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษา   เป็นการศึกษาที่สามารถทำให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านความรู้  เจตคติ  ค่านิยม  ความพึงพอใจ  เป้าหมายแห่งชีวิตและบุคลิกภาพ นอกจากนี้ยังทำให้ผู้เรียนมีทักษะเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพ มีคุณภาพออกไปพัฒนาประเทศชาติและสังคม   บุคลากรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปคือ    ผู้ที่มีความรู้และทักษะความชำนาญในวิชาชีพ  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นผู้มีคุณธรรมอันเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งเป็นผู้ที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี


การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ   ต้องมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เพราะผลของการประเมินจะเป็นข้อมูลบ่งชี้ว่า การจัดการศึกษาควรจัดการแก้ไขส่วนใดบ้าง การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  มีส่วนใดที่ต้องการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข (สมชาย วรกิจเกษมสกุล.2536 : 2)  การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา เป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างยิ่งของการประเมินผลการจัดการศึกษา  เช่น  การนำความรู้และทักษะไปประกอบวิชาชีพ การมีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ข้อมูลที่ได้จากการติดตามผลจะเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา        เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ดีขึ้นซึ่งเป็นความจำเป็นของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา  ที่ต้องติดตามผลความก้าวหน้าของผู้ที่สำเร็จการศึกษาออกไป  และเป็นข้อมูลสถิติของสถาบันการศึกษา  ในการนำไปใช้แนะแนวการศึกษาและอาชีพของผู้ที่กำลังศึกษาอยู่


มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อมุ่งเน้นให้มีกระบวนการที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนอง ต่อความต้องการของประเทศชาติ สังคม ตลาดแรงงาน และท้องถิ่น การสร้างบัณฑิตที่มีลักษณะดังกล่าวจำเป็นต้องมีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  มีกลยุทธ์ที่ทันต่อเหตุการณ์ มีการวางแผนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในหลาย ๆ ด้าน   เช่น สภาพการมีงานทำ คุณลักษณะของบัณฑิตจะทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานที่จะนำไปใช้ประกอบการวางแผน การดำเนินการผลิตนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป


เพื่อให้การผลิตบัณฑิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ ทางการตลาด สังคมและชุมชนได้  ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  จำเป็นต้องทราบถึงสภาพความต้องการของตลาดแรงงานทั้งสภาพปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตว่า   มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านใด    และมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติอย่างไร  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดการด้านศึกษา ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรและจัดกระบวนการด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (อัมพวัน อัมพรสินธ์ ; และคนอื่น ๆ. 2546 : 1)



โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และประสบการณ์  สามารถประกอบอาชีพด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ โดยมีบัณฑิตจากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีที่สำเร็จการศึกษาในรุ่นแรก ปีการศึกษา 2543  สาขาเทคโนโลยีการผลิตและสาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง ปีการศึกษา 2544 สาขาเทคโนโลยีการผลิตและสาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง ปีการศึกษา 2545 สาขาเทคโนโลยีการผลิต และสาขาเทคโนโลยีก่อสร้างและสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ คุณลักษณะบัณฑิตโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ต้องการ คือ ปฏิบัติงานด้านการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาเทคนิคและวิธีการดำเนินงานด้านการผลิตงานอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี  ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างผู้บังคับบัญชา วิศวกรและผู้ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม มีความสามารถในด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ มีเจตคติ ความศรัทธาและมีคุณธรรมในอาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม (สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง. 2546 : 225)



ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว     ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2543 - 2545  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อไป

ความมุ่งหมายการวิจัย


เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน   ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543-2545  ในด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 6 ด้าน  ดังนี้



1. ด้านการควบคุมและการบริหารงาน



2. ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต



3. ด้านการประสานงาน



4. ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี



5. ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี



6. ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ

ความสำคัญของการวิจัย


ผลการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ

ขอบเขตของการวิจัย

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา


การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานของ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา 2543 – 2545  ใน 3 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีการผลิต สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง และสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ  จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 6 ด้าน คือ ด้านการควบคุมและการบริหารงาน ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต ด้านการประสานงาน ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยี ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ


2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย



2.1 ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จำนวน 360 คน




2.1.1 เทคโนโลยีการผลิต สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2543 – 2545  

จำนวน 269 คน




2.1.2 เทคโนโลยีก่อสร้าง สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2543 – 2545  

จำนวน 74 คน




2.1.3 เทคโนโลยีไฟฟ้า สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2545  จำนวน 17 คน



2.2 ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน 355 คน


3. ตัวแปรที่ศึกษา แบ่งเป็น



3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกเป็น




3.1.1  สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 3 สาขาวิชาได้แก่ สาขาเทคโนโลยีการผลิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้างและสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า




3.1.2   ภาคเวลาในการศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง      2 ภาคเวลา ได้แก่ ภาคปกติและภาคสมทบ




3.1.3  สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน




3.1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน




3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านต่าง ๆ ดังนี้




3.2.1 ด้านการควบคุมและการบริหารงาน




3.2.2 ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต




3.2.3 ด้านการประสานงาน




3.2.4 ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยี




3.2.5 ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี




3.2.6 ด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ

นิยามศัพท์เฉพาะ


1. การติดตามผล หมายถึง การศึกษาข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   ปีการศึกษา 2543 – 2545  จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 6 ด้าน 


2. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง    คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่ผู้สำเร็จการศึกษา พึงมีและสามารถนำไปปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพใน 6 ด้าน คือ



2.1 การควบคุมและการบริหารงาน หมายถึง เป็นภารกิจเกี่ยวกับการดูแลการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ที่ได้มอบหมายไว้แล้ว มีการกำหนดเป้าหมาย   ในการทำงานให้ชัดเจน มีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่แน่นอน มีปัจจัยการบริหารที่เพียงพอ โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ในการปกครอง สั่งงานหรือควบคุม เพื่อให้การดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์



2.2 เทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต  หมายถึง   ความสามารถในการพัฒนาระบบการทำงานด้านการผลิตให้ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องเหมาะสม    และมีวิธีป้องกันปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ    ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการผลิตได้เป็นอย่างดี สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว





2.3 การประสานงาน  หมายถึง  เป็นภาระหน้าที่ ที่เชื่อมโยงระบบงานของ ผู้บังคับบัญชา  วิศวกร ผู้ปฏิบัติงาน  ทุกฝ่าย ทุกแผนก ให้สอดคล้องกัน โดยความร่วมมือร่วมใจ ความเข้าใจกันและสามารถทำงานร่วมกันได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ



2.4 วิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี   หมายถึง  การมีความคิดวิเคราะห์ที่ดีและเหมาะสม ในการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ที่ทันสมัย และเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  มีการติดตามข่าวสารการใช้เทคโนโลยี  ให้เป็นไปตามความต้องการที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและอนาคตขององค์กร 



2.5 การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี  หมายถึง    เป็นการจัดโครงสร้างของหน่วยงาน และความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ หรือเป็นการจัดรูปงาน เพื่อการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถพัฒนางานด้านเทคโนโลยีให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ



2.6 เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ หมายถึง การมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มีความมั่นใจและความภาคภูมิใจที่ดีในอาชีพ  รักหน่วยงานหรือองค์กร   โดยช่วยรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ระวังรักษาทรัพย์สินขององค์กร ซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน 



3. ผู้สำเร็จการศึกษา  หมายถึง  ผู้ที่เข้าศึกษาและจบหลักสูตร ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2543-2545  ทั้ง  3  สาขา  ทั้งภาคปกติและภาคสมทบได้แก่  เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้างและเทคโนโลยีไฟฟ้า จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 


4. ภาคปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในเวลาราชการปกติ  ในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08:30 น. – 16:30 น.



5. ภาคสมทบ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง นอกเวลาราชการปกติ ในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 17:00 น. – 21:00 น. วันเสาร์และวันอาทิตย์ เวลา 08:30 น. – 18:00 น.



6. ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน หมายถึง ผู้ที่เป็นผู้บังคับบัญชาในสายงาน ในสถานประกอบการที่ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา 2543 – 2545  จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปฏิบัติงานอยู่


7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับคะแนน 2 ถึง 4 ที่แสดงถึงความสามารถในการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543 - 2545



สมมุติฐานการวิจัย


1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543 – 2545 มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ดี


2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของผู้สำเร็จการศึกษา มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน


3. ผู้สำเร็จการศึกษาภาคปกติและภาคสมทบ มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้านไม่แตกต่างกัน


4. ผู้สำเร็จการศึกษากับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้จบการศึกษาทั้ง 6 ด้านไม่แตกต่างกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย


สำหรับกรอบแนวคิดการวิจัย สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ ต่อไปนี้

                    ตัวแปรอิสระ




                         ตัวแปรตาม



ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา



การควบคุมและการบริหารงาน



เทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต



การประสานงาน



วิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี



การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี



เจตคติ ความศรัทธาและ



คุณธรรมในอาชีพ







สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม



สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา



เทคโนโลยีการผลิต



เทคโนโลยีก่อสร้าง



เทคโนโลยีไฟฟ้า



ภาคเวลาในการศึกษา



	 -    ภาคปกติ



 -    ภาคสมทบ



3.  ผู้ให้ข้อมูล



ผู้สำเร็จการศึกษา



ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน



      4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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บทที่ 2


เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้

1. ประวัติและความเป็นมาของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

2. หลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา

4. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษา 


5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1.ประวัติและความเป็นมาของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 


มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง


เมื่อปี   พ.ศ. 2497   วิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึงได้เริ่มก่อตั้งขึ้นมา      ในช่วงแรกเปิดรับนักศึกษาจากทั่วประเทศ   เป็นนักเรียนทุนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 7  มาเข้าเรียนหลักสูตร 5 ปี   วุฒิที่ได้รับคือ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา      ซึ่งเน้นในวิชาการช่างและการเกษตร


ระยะต่อมาได้ตั้งภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ มีการเปิดสอนหลักสูตรอนุปริญญาสาขาช่างก่อสร้าง สาขาช่างโลหะ และสาขาอิเล็กทรอนิกส์ (อ.วท.) และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ วุฒิคุรุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)



ปี พ.ศ. 2535  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ เปิดสอนหลักสูตรอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี คือ สาขาช่างก่อสร้าง สาขาช่างโลหะและสาขาอิเล็กทรอนิกส์ (อ.วท.) และเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สายคุรุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี คือ อุตสาหกรรมศิลป์ ช่างก่อสร้างและอุตสาหกรรมศิลป์อิเล็กทรอนิกส์ (เป็นนักศึกษาคุรุทายาท) และเปิดสอนหลักสูตรคุรุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ปี  คือ อุตสาหกรรมศิลป์  (ค.บ.)



ปี พ.ศ. 2541 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปิดการเรียนการสอนสายคุรุศาสตร์(ค.บ.)และเน้นการเปิดสอนทางด้านสายอาชีพคือหลักสูตรอนุปริญญาสาขาช่างก่อสร้าง สาขาช่างโลหะ และสาขาอิเล็กทรอนิกส์ (อ.วท.) และหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี หลังอนุปริญญา   คือ  เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้าง และเทคโนโลยีไฟฟ้า (วท.บ) ซึ่งในอนาคตจะเปิดการสอนในระดับอนุปริญญา และจะขยายการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   ให้มีความหลากหลายมากขึ้น ตามความต้องการของตลาดแรงงาน


ปี พ.ศ. 2545 ได้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีหลังอนุปริญญา 1 สาขาคือ เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง.2546 : 19-20)


2.หลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง 



เริ่มจากปี พ.ศ. 2541 ได้เปลี่ยนชื่อภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ เป็นโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปิดการเรียนการสอนสายคุรุศาสตร์(ค.บ.) และเปิดสอนทางด้านสายอาชีพ คือหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี หลังอนุปริญญา   คือ  เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้าง และเทคโนโลยีไฟฟ้า (วท.บ) และจะขยายการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   ให้มีความหลากหลายมากขึ้น ตามความต้องการของตลาดแรงงาน


คุณสมบัติเฉพาะโปรแกรมวิชา


1.  ต้องจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาหนึ่ง  ที่มีพื้น ฐานทางช่างในระดับอนุปริญญาตรงกับสาขาวิชาที่เข้าศึกษา


2. เฉพาะสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม    ต้องมีพื้นฐานทาง

อุตสาหกรรมในระดับอนุปริญญา




หลักสูตร




หลักสูตรสายเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)





จุดประสงค์เฉพาะ


เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และประสบการณ์ สามารถประกอบอาชีพด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคุณสมบัติดังนี้


1. เพื่อให้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.  เพื่อให้พัฒนาเทคนิคและวิธีการดำเนินงานด้านการผลิตงานอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี   



3. เพื่อให้ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างผู้บังคับบัญชาวิศวกรและผู้ปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ


4.  เพื่อให้เกิดวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม


5.  เพื่อให้มีความสามารถในด้านการจัดการ และการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้


6. เพื่อพัฒนาเจตคติ ความศรัทธา และมีคุณธรรมในอาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม


โครงสร้างหลักสูตร


หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 80 หน่วยกิต     โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้


1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป



  



  18 


หน่วยกิต



1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร






3 


หน่วยกิต



1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์









6 


หน่วยกิต



1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

   
      





3 หรือ 6 
หน่วยกิต



1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
6 หรือ 3 
หน่วยกิต


2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน


           




  56    

หน่วยกิต

2.1 กลุ่มวิชาเนื้อหา 



              






2.1.1 บังคับเรียน


             
 


   
  12 


หน่วยกิต




2.1.2 เลือกเรียนเฉพาะสาขา

    
 


   
  30       

หน่วยกิต



2.2 กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ                               


9       

หน่วยกิต



2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

5       

หน่วยกิต


3. หมวดวิชาเลือกเสรี




  





6  


หน่วยกิต


ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรวิทยาลัยครู   หรือหลักสูตรสถาบันราชภัฏ โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของโปรแกรมวิชานี้ (สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอบึง.2546 : 225-236)




การบริหารหลักสูตร


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีขั้นตอนในการบริหารหลักสูตร ดังนี้


1. การสร้างและกำหนดหลักสูตร


หลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่เปิดสอนในสถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   เป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของสภาสถาบัน

-ราชภัฏ


2. การแปลงหลักสูตรสู่การสอน



2.1 การทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร       โดยคณะกรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ประชุมจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  2  ปี



2.2 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนศึกษาหลักสูตรแล้วนำไปสู่การสอนดังนี้  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อประกอบการสอน ตลอดจนวิธีการวัดผล   และประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และคำอธิบายรายวิชา


3. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง     โดยสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา   อาจารย์    บัณฑิต      เจ้าของกิจการทางด้านอุตสาหกรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องของหลักสูตรที่ใช้เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ได้มาทำการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร




4. การประเมินผลหลักสูตร


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร โดยนักศึกษา อาจารย์ บัณฑิต และผู้ที่เกี่ยวข้อง    เพื่อนำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร


5. การเผยแพร่หลักสูตร


โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      มีการจัดทำเอกสารหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา อาจารย์ บัณฑิต และผู้เกี่ยวข้อง


สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานด้านการควบคุม และการบริหารงานอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาเทคนิคและวิธีการดำเนินงานด้านการผลิตงานอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี  ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างผู้บังคับบัญชาวิศวกร    และผู้ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม  มีความสามารถด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้  มีเจตคติ ความศรัทธาและมีคุณธรรมในอาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสูงขึ้น  ความต้องการแรงงานในสถานประกอบการน้อยลง  เนื่องจากเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาแทนที่ทำให้เกิดการว่างงาน จะเห็นได้ว่าสถานประกอบการต่าง ๆ ไม่ต้องการแรงงานระดับฝีมือหรือกึ่งฝีมืออีกแล้ว  แต่เริ่มมีความต้องการนักเทคโนโลยีที่มีความรู้ความสามารถเรื่องการจัดการ การบริหารงานและการควบคุม ดังนั้นหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดยมีหลักสูตรดังตาราง ต่อไปนี้

ตาราง 1 กลุ่มวิชาเนื้อหา บังคับเรียนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5503101


5513101


5513502


5503102


5504902

5513202

5513301

5513506

5514304


5521101


5543118


5554203


5563103


5573101


5583402


5594704

5613104


5633301


5643114


5643104


5653614

		บังคับเรียน 8 หน่วยกิต

คอมพิวเตอร์ในงานอุตสาหกรรม

วัสดุศาสตร์



การบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม

เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต

ภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม

สัมมนางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เขียนแบบวิศวกรรม


วิศวกรรมความปลอดภัย


เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

การเขียนรายงานด้านเทคนิค

เซรามิกส์เบื้องต้น

เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

การออกแบบผังบริเวณ

เทคโนโลยีก่อสร้างเบื้องต้น

เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม

กลศาสตร์วิศวกรรม

เทคโนโลยีการผลิตเบื้องต้น

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรมภายใน

เทคโนโลยีโทรคมนาคม

กระบวนการผลิต

สถิติวิศวกรรม



		2(1-2)


3(3-0)


3(3-0)


2(2-0)


2(1-2)

2(1-2)

3(3-0)

2(2-0)

2(2-0)


3(3-0)


2(1-2)


3(2-2)


2(1-2)


2(1-2)


2(1-2)


3(3-0)

2(1-2)

2(1-2)


2(1-2)


3(3-0)


3(3-0)






ที่มา : สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (2546) : หน้า 225 –226

ตาราง 2  กลุ่มวิชาเนื้อหา เลือกเรียนเฉพาะสาขาเทคโนโลยีการผลิต

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5613106


5614104


5614109


5614202


5614302


5542102


5564501


5613301


5614101


5614102


5614103


5614105


5614106


5614107


5614108


5614201


5614203


5614301


5614310


5614311


5614312


5614313


5614314



		บังคับเรียน  12   หน่วยกิต

การเขียนแบบการผลิต

กรรมวิธีการผลิต




วัสดุวิศวกรรมอุตสาหกรรม




เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ




เทคโนโลยีเครื่องมือกล



เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า18 หน่วยกิต

หลักการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม


เทคโนโลยีงานท่อและสุขภัณฑ์






การออกแบบเครื่องมือแม่แบบและอุปกรณ์จับยึด



งานออกแบบโครงสร้างเหล็ก




ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการผลิต



การออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ




คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเขียนแบบการผลิต



การควบคุมระบบการผลิตด้วยคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยี แคด-แคม




กลศาสตร์เครื่องจักรกล




การเชื่อมและการทดสอบ




เทคโนโลยีงานโลหะแผ่น




การประลองเครื่องมือกล






การควบคุมคุณภาพการผลิตในงานอุตสาหกรรม



การวางแผนและควบคุมระบบการผลิต



การจัดการด้านอุตสาหกรรมการผลิต



กระบวนการผลิตทางด้านอุตสาหกรรมการผลิต



ศึกษาการปฎิบัติงานในระบบอุตสาหกรรมการผลิต

		2(1-2)

3(3-0)


3(3-0)


2(1-2)


2(1-2)


2(1-2)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(2-2)


2(1-2)


3(2-2)


3(2-2)


3(2-2)


3(3-0)


3(2-2)


2(1-2)


3(2-2)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)





ตาราง 2 (ต่อ)

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5614401


5614402

5614903


5614904



		กรรมวิธีตกแต่งผิวโลหะ


เทคโนโลยีการหล่อโลหะ



โครงการพิเศษเทคโนโลยีการผลิต




การสัมมนางานอุตสาหกรรมการผลิต

		2(1-2)


3(2-2)


2(1-2)


2(1-2)






ที่มา : สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (2546) : หน้า 230

ตาราง 3  กลุ่มวิชาเนื้อหา เลือกเรียนเฉพาะสาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5563102

5563602

5564601


5564603


5554312


5554505


5554506


5554904


5563101


5563201


5563601


5563701

		บังคับเรียน
  12   หน่วยกิต

การจัดและการบริหารงานก่อสร้าง 2


ทฤษฎีโครงสร้าง 2



การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 2


กำลังวัสดุ



เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต

การเขียนแบบทางสถาปัตยกรรมด้วยคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  1



ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางผังเมือง

สัมมนาธุรกิจก่อสร้าง



วัสดุก่อสร้าง  2



เขียนแบบก่อสร้าง  3



การออกแบบโครงสร้างไม้และเหล็ก 2


ธุรกิจก่อสร้างและการประมาณราคา



		3(3-0)

3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


2(1-2)


2(2-0)


2(1-2)


2(2-0)


2(2-0)


3(2-2)


3(3-0)


2(2-0)





ตาราง 3 (ต่อ)


		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5563702

5564101


5564102


5564103


5564501


5564606


5564607


5564608


5564609


5564610


5564612


5564614

5564615


5564617


5564618


5564619


5564701


5564702


5564707


5564708


5564901

		การอ่านแบบและการประมาณราคา

การตรวจงานการก่อสร้าง

เทคโนโลยีเครื่องจักรกลงานก่อสร้าง

การวิเคราะห์ความวิบัติในการก่อสร้าง

เทคโนโลยีงานท่อและสุขภัณฑ์

ปฐพีกลศาสตร์ 2



เทคโนโลยีการทดสอบวัสดุ

คอนกรีตอัดแรง



ระบบน้ำดีและน้ำเสีย



วิศวกรรมขนส่ง



การวิเคราะห์โครงสร้าง



การออกแบบโครงสร้าง


วิศวกรรมการสำรวจ



การออกแบบผิวจราจร



ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์



วิศวกรรมฐานราก



เทคโนโลยีคอนกรีต 2     


การออกแบบโครงสร้างใต้ดิน

ชลศาสตร์



การออกแบบระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร

งานค้นคว้าพิเศษเทคโนโลยีก่อสร้าง




		2(2-0)

2(2-0)


2(2-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(2-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)

3(3-0)


3(3-0)


1(0-3)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(2-2)


2(1-2)






ที่มา : สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (2546) : หน้า 228

ตาราง 4  กลุ่มวิชาเนื้อหา เลือกเรียนเฉพาะสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5573102


5573104


5573306


5574903


5572103


5572203


5572204


5572404

5573103


5573105


5573201


5573307


5573308


5573309

5573402


5573403

5573404

5574102

5574103

5574104

5574201

5574202



		บังคับเรียน
  12   หน่วยกิต

การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 3  


คณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า

เครื่องกลไฟฟ้า

โครงการพิเศษเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม

เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต

เครื่องมือวัดไฟฟ้า



การติดตั้งไฟฟ้า



ปฏิบัติการไฟฟ้าอุตสาหกรรม

การส่งและจ่ายไฟฟ้า 2


เทคโนโลยีไฟฟ้า  2



วิศวกรรมแม่เหล็กไฟฟ้า



ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม



การแปรสภาพพลังงานกลไฟฟ้า

วิศวกรรมระบบควบคุม



การขับเคลื่อนด้วยกำลังไฟฟ้า




โรงต้นกำลังและสถานีย่อย



ทฤษฎีโครงข่ายไฟฟ้า





ระบบไฟฟ้ากำลัง



วิศวกรรมวัสดุไฟฟ้า



การวัดและควบคุมทางอุตสาหกรรม



พระราชบัญญัติและมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมไฟฟ้า



วิศวกรรมส่องสว่าง

การออกแบบระบบไฟฟ้า

		3(3-0)


3(3-0)


3(2-2)


3(2-2)


2(1-2)


2(1-2)


2(1-2)


3(3-0)

3(2-2)


3(3-0)


2(1-2)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)

3(3-0)


3(3-0)

3(3-0)


3(3-0)


3(2-2)

3(2-2)

3(3-0)

3(3-0)





ตาราง 4  (ต่อ)


		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5574203

5574304

5574403

5574404

5574405

5574503


5574504

5574601

5574602


5574603

5574604

5574605

5574701


5574702


5574703

5593704


5594708

		การออกแบบและประมาณการติดตั้งระบบไฟฟ้า


ระบบควบคุมแบบป้อนกลับ 


วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง



ประลองวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง




การป้องกันระบบไฟฟ้า

ระบบเครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ

ภายในบ้าน





ระบบเครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศใน

โรงงานอุตสาหกรรม



คอมพิวเตอร์ในงานไฟฟ้า




การออกแบบระบบดิจิตอล



ไมโครโปรเซสเซอร์



โปรแกรมคอมพิวเตอร์



การศึกษาโปรแกรมสำเร็จรูปทั่วไป

อิเล็กทรอนิกส์กำลัง



วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์



การออกแบบวงจรพัลส์ และสวิตชิ่ง



ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์ 2



การประลองทางไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์



		3(2-2)

3(3-0)

3(3-0)

2(0-4)

3(3-0)


3(2-2)


3(2-2)

3(2-2)

3(3-0)

3(2-2)

3(2-2)

3(2-2)

3(2-2)

3(2-2)

3(2-2)

3(2-2)

1(0-3)






ที่มา : สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (2546) : หน้า 228-229

ตาราง 5 กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี – ปฏิบัติ)



		3561101

		บังคับเรียน 3 หน่วยกิต

องค์การและการจัดการ

เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

		3(3-0)



		3541101

		หลักการตลาด

		3(3-0)



		3543101

		การบริหารการตลาด

		3(3-0)



		3543103

		กลยุทธ์การตลาด

		3(3-0)



		3561102

		การจัดการธุรกิจขนาดย่อม

		3(3-0)



		3561301

		ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหาร

		3(3-0)



		3562104

		การจัดการธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 

		3(2-2)



		3562110

		การจัดตั้งร้านค้าย่อย 

		2(2-0)



		3562207

		จิตวิทยาธุรกิจ

		3(3-0)



		3562303

		มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ

		3(3-0)



		3562304

		การวางแผนและบริหารโครงการ

		3(3-0)



		3562309

		การวางแผนและควบคุมการผลิต

		3(3-0)



		3562402

		การบริหารทรัพยากรมนุษย์

		3(3-0)



		3562404

		การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน

		3(3-0)



		3563114

		การประกอบการธุรกิจชุมชน

		3(3-0)



		3563404

		การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม

		3(3-0)



		3564202

		การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเบื้องต้น

		3(3-0)



		4063501

		การจัดการสิ่งแวดล้อม

		2(1-2)



		5513303

		การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม

		2(2-0)



		5514306

		จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กรเบื้องต้น

		3(3-0)



		5523205

		การออกแบบหีบห่อผลิตภัณฑ์

		2(1-2)



		5523206

		การออกแบบโฆษณา

		2(1-2)



		5543106

		ออกแบบจัดแสดงนิทรรศการ

		3(2-2)



		

		

		





ตาราง 5 (ต่อ)

		รหัสวิชา

		วิชาเรียน

		หน่วยกิต

(ทฤษฏี  - ปฏิบัติ)



		5543114

5513115

5543116


5554507


5544904


5563701


5574110

5574111


5581705


5581706


5594104


5594109

5563405


5634104


5653613

		การโฆษณาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

พฤติกรรมผู้บริโภคกับการออกแบบผลิตภัณฑ์

การบริหารงานออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

การบริหารงานก่อสร้าง

สัมมนาธุรกิจการก่อสร้าง

ธุรกิจการก่อสร้างและการประมาณราคา

การจัดการและการควบคุมคุณภาพในงานไฟฟ้า

การบริหารโครงการทางไฟฟ้า

การจัดและบริหารงานอิเล็กทรอนิกส์

การบริหารงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์

ธุรกิจยานยนต์

การจัดการงานเทคโนโลยีเครื่องกล

การบริหารงานสถาปัตยกรรมภายใน

การออกแบบนิทรรศการ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานอุตสาหกรรม



		3(3-0)

3(3-0)

3(3-0)


3(3-0)


2(2-0)


2(2-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(3-0)


3(2-2)


3(3-0)


3(2-2)


3(2-2)





ที่มา : สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (2546) : หน้า 231-232

3. การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา 


การติดตามผลการศึกษา หมายถึง การศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่จบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพตามสาขาที่ได้ศึกษามา  มีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาอบรมไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด รวมทั้งมีความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่อสถาบันในเรื่องต่าง ๆ อย่างไรบ้าง เพื่อจะได้นำข้อมูลเหล่านี้ไปประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดบริการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาซึ่งจะเข้ามารับการศึกษาในรุ่นต่อ ๆ ไป  เพื่อให้เกิดความเข้าใจในความหมายและสาระของการติดตามผลการศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น      จึงได้นำเสนอความคิดและข้อสรุปของนักวิชาการที่เกี่ยวข้องดังนี้


ดาวนิ่ง (Downing.  1968 : 209)  อธิบายว่า การติดตามผลนักเรียนนักศึกษาเป็นกิจกรรมหลักที่จำเป็นไม่เฉพาะแต่ในระดับอุดมศึกษาเท่านั้น     แม้แต่ในระดับโรงเรียนก็มีความจำเป็น ทั้งนี้เพื่อจะได้ทราบผลของการจัดการศึกษาของสถาบันนั้น ๆ ว่าเป็นไปตามความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งได้เพียงใด


คาลวิน (Calvin 1970 : 17) เชื่อว่าการติดตามผลการศึกษาของผู้ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วนี้จะเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการให้บริการแนะแนวและบริการด้านอื่น ๆ  แก่นักศึกษาในรุ่นต่อๆ ไป นอกจากนั้นการติดตามผลการศึกษายังให้ประโยชน์ในด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะทำให้การให้การศึกษา การฝึกงาน และการมีงานทำมีความสัมพันธ์กันมากยิ่งขึ้นด้วย


กู๊ด (Good. 1973: 246) ได้ให้ความหมายของการติดตามผล ไว้ดังนี้


1. เป็นกระบวนการให้ได้มา ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพปัจจุบันของนักศึกษา หรือนักศึกษาที่จบออกไปแล้ว สำหรับฝ่ายแนะแนวหรือบริหารบุคคลของสถาบันการศึกษา


2.
เป็นผลงานที่กำหนดขึ้น เพื่อติดตามให้ทราบถึงสภาพในการปฏิบัติงาน ความรู้และความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิชาชีพใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องในการจัดหลักสูตรและสภาพการปฏิบัติงาน


มิลเลอร์ และคนอื่น ๆ (Miller and others. 1978 : 404) ได้ให้ความหมายของการติดตามผลว่า เป็นวิธีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสถาบัน เช่น ลักษณะอาชีพ การศึกษาต่อ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลในด้านวิชาการ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับการศึกษาไปจากสถาบันของผู้สำเร็จการศึกษาออกไป


พูนศรี  อ่อนลมูล (2529 : 11) ได้ศึกษาติดตามผลว่าเป็นการติดตามช่วยเหลือ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานทางด้านวิชาการ ตามศักยภาพของผู้สำเร็จการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้น ๆ และการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษายังส่งผลถึงการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษานั้น ๆให้เหมาะสมต่อไป


สุริยา แก้วมณี  (2537 : 14) กล่าวถึง ความสำคัญของการติดตามผลไว้ดังนี้ 



1. ผู้ที่สำเร็จการศึกษา การติดตามผลจะช่วยผู้สำเร็จการศึกษาไปแล้ว ให้ได้งานเร็วที่สุดเท่าที่จะเร็วได้ นอกจากยังจะได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ควรจะจัดให้มีขึ้นในโรงเรียน อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป


2. ผู้ให้คำปรึกษา การติดตามผลจะเป็นการตรวจสอบความสำเร็จของโครงการแนะแนวและความสามารถของผู้ให้คำปรึกษา ผลที่ได้รับจะใช้เป็นข้อมูล ในการที่จะพิจารณาปรับปรุงแก้ไขโครงการต่อไปในอนาคต


3. หน่วยบริการจัดหางาน การที่ได้ทราบว่าผู้สำเร็จการศึกษา ได้เข้าทำงาน หรือไม่ หน่วยบริการจัดหางานจะได้ใช้ในการพิจารณาบรรจุผู้ที่ยังไม่ได้เข้าทำงานให้ได้งานที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้นั้นมากที่สุด


4. ผู้บริหารหรือผู้จัดทำหลักสูตร ผลที่ได้จากการติดตามผล จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตร การเรียน การสอน ให้ดียิ่งขึ้น แล้วยังจะได้ทราบเกี่ยวกับเรื่องอื่น ๆ เช่น การปรับตัวและสังคม ฯลฯ เป็นต้น


ดังนั้นจากการศึกษาหลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ผู้วิจัยสามารถสรุป  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาได้จากจุดประสงค์ของหลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อทำการติดตามผลการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา  โดยมีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้


1. ด้านการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม 


2. ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต


3. ด้านการประสานงาน


4. ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยี


5. ด้านการจัดการ และการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี


6. ด้านเจตคติ ความศรัทธา และมีคุณธรรมในอาชีพ

4. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา


ปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา มีดังนี้


1. สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา ได้แก่ สัญลักษณ์ที่บอกประเภทของอาชีพที่ทำการศึกษา วิชาชีพที่สำเร็จการศึกษา ประกอบด้วย วิชาชีพเทคโนโลยีการผลิต วิชาที่บังคับเรียนประกอบด้วย วิชาคอมพิวเตอร์ในงานอุตสาหกรรม วิชาวัสดุศาสตร์ วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม วิชาการเขียนแบบการผลิต วิชากรรมวิธีการผลิต วิชาวัสดุวิศวกรรมอุตสาหกรรม วิชาเทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ วิชาเทคโนโลยีเครื่องมือกล วิชาชีพเทคโนโลยีก่อสร้าง วิชาที่บังคับเรียนประกอบด้วย วิชาคอมพิวเตอร์ในงานอุตสาหกรรม วิชาวัสดุศาสตร์ วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม วิชาการจัดและการบริหารงานก่อสร้าง วิชาทฤษฏีโครงสร้าง2 วิชาการออกแบบโครงสร้างคอนกรีกเสริมเหล็ก2 วิชากำลังวัสดุ และวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้า วิชาที่บังคับเรียนประกอบด้วย วิชาคอมพิวเตอร์ในงานอุตสาหกรรม วิชาวัสดุศาสตร์ วิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม วิชาการวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 3 วิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า วิชาเครื่องกลไฟฟ้า วิชาโครงการพิเศษเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม


2. ภาคเวลาในการศึกษา ได้แก่ สัญลักษณ์ที่บอกเวลาในการเรียนเช่น ภาคปกติหรือภาคสมทบ ภาคเวลาในการศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประกอบด้วย ภาคปกติซึ่งจะจัดให้มีการเรียนการสอนในเวลาราชการปกติ  ซึ่งหมายถึงจัดให้มีการเรียนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 ถึง 16.30 น.  และภาคสมทบ ซึ่งจัดให้มีการเรียนการสอนนอกเวลาราชการปกติ ซึ่งหมายถึงการเรียนการสอนที่ศูนย์นอกสถาบัน ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 17.00  ถึง 21.00 น. และการเรียนการสอนที่ศูนย์สถาบัน ในวันเสาร์กับวันอาทิตย์ที่เวลา 8.30  ถึง 18.00 น.  ซึ่งการเรียนการสอนในภาคปกติและภาคสมทบจะมีวิชาที่บังคับเรียนในวิชาชีพเดียวกันจะเหมือนกัน


3. สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ สัญลักษณ์ที่บอกว่าผู้ที่ตอบคำถามคือใคร สถานภาพของผู้ตอบ ประกอบด้วย ผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2543 – 2545  ทั้ง 3 สาขาวิชาชีพ  ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ ได้แก่ เทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้าง  เทคโนโลยีไฟฟ้า จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานที่เป็นผู้บังคับบัญชาในสายงานในสถานประกอบการที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู่


4. ระดับคะแนนที่สำเร็จการศึกษา ได้แก่ ตัวเลขที่บอกความสามารถในการเรียนในหลักสูตร ระดับคะแนนที่สำเร็จการศึกษาเป็นการรวมคะแนนทั้งหมดตลอดหลักสูตร จนกระทั่งจบหลักสูตร ซึ่งเป็นการวัดความรู้ความสามารถในด้านการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา โดยผู้ที่มีระดับคะแนนสูง หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการเรียน อาจวัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีความสนใจ ตั้งใจและมีความรับผิดชอบสูงต่อการเรียน ดังนั้นระดับคะแนนที่ดีจึงเป็นตัวบ่งชี้ถึงความสำเร็จจากการทำงาน


สรุปได้ว่าการกำหนดคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา    ที่ต้องการทราบเปรียบเสมือนโจทย์ที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น การกำหนดคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา    ต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจ จากคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษานำมากำหนดตัวแปรอิสระหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา  เพื่อหาคำตอบของการวิจัย

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


5.1 งานวิจัยในประเทศ


สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544 : 23 – 26)  ได้ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏ ปีการศึกษา 2542 – 2543  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทำการประกอบอาชีพ การหางานทำและความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ประชากรในการศึกษา คือ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ  ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏในปีการศึกษา 2542 – 2543  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์    จัดทำโดยคณะกรรมการติดตามผลบัณฑิตของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏเก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนมีนาคม 2543  โดยให้ผู้สำเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้สำเร็จการศึกษา ในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาทำงานร้อยละ 74.71  กำลังศึกษาต่อ ร้อยละ 2.26  และยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อ ร้อยละ 23.57 ตามลำดับ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้


1. การทำงาน



1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา   ทำงานแล้วมากที่สุด   รองลงมาคือผู้สำเร็จ

การศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ และผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์





1) โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ทำงานแล้วมากที่สุด คือ 

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  รองลงมาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ การศึกษาพิเศษ การศึกษาปฐมวัย

และโปรแกรมวิชาภาษาไทย




2) โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ ทำงานแล้วมากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาสัตวบาล รองลงมาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาการคอมพิวเตอร์ ชีววิทยาประยุกต์ และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม




3) โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ทำงานแล้วมากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาโปรแกรมวิชานิติศาสตร์ ภาษาอังกฤษธุรกิจ การบริหารธุรกิจและโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์



1.2  ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏทำงานในบริษัทเอกชนมากที่สุด รองลงมาเป็นหน่วยงานราชการ และประกอบอาชีพอิสระ

1) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ทำงานในหน่วยงานราชการมากที่สุด  

รองลงมาทำงานในบริษัทเอกชน และประกอบอาชีพอิสระ




2)  ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ทำงานในบริษัทเอกชนมากที่สุด รองลงมาทำงานในหน่วยงานราชการ และประกอบอาชีพอิสระ




3)  ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์  ทำงานในบริษัทเอกชนมากที่สุด รองลงมาทำงานในหน่วยงานราชการ และประกอบอาชีพอิสระ



1.3 ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีรายได้สูงกว่าวุฒิ คือ มีรายได้ 8,001 – 10,000 บาท  รองลงมามีรายได้ต่ำกว่าวุฒิ  คือ  มีรายได้น้อยกว่า 6,000 บาท   และมีรายได้สอดคล้องกับวุฒิ คือ มีรายได้ 6,000 – 8,000 บาท ตามลำดับ นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 48.05  ของผู้มีรายได้ประจำ มีรายได้พิเศษ




1) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ส่วนใหญ่มีรายได้สูงกว่าวุฒิ รองลงมามีรายได้ต่ำกว่าวุฒิ และมีรายได้สอดคล้องกับวุฒิ




2) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนใหญ่มีรายได้สูงกว่าวุฒิ รองลงมามีรายได้ต่ำกว่าวุฒิ และมีรายได้สอดคล้องกับวุฒิ




3) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ส่วนใหญ่มีรายได้สูงกว่าวุฒิ รองลงมามีรายได้ต่ำกว่าวุฒิ และมีรายได้สอดคล้องกับวุฒิ



1.4  ลักษณะงาน  ส่วนมากปฏิบัติงานด้านการศึกษา  รองลงมาเป็นงานด้าน

ประชาสัมพันธ์ และงานด้านการขาย




1) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาส่วนมากปฏิบัติงานด้านการศึกษา รองลงมาเป็นงานด้านประชาสัมพันธ์




2) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนมากปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์รอง

ลงมาเป็นงานด้านประชาสัมพันธ์ และงานด้านเทคนิค




3) ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ส่วนมากปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ รองลงมาเป็นงานด้านการบัญชี และงานด้านเลขานุการ



1.5  ความรู้พิเศษที่นำไปใช้ในการทำงาน  พบว่า   ส่วนมากเห็นว่าความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์เป็นความรู้พิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานมากที่สุด รองลงมาคือ ภาษาต่างประเทศ  




1.6  ปัญหาในการทำงาน ส่วนใหญ่มีปัญหาในการทำงาน คือ ปัญหางานที่ทำไม่สอดคล้องกับความรู้ในสาขาที่เรียนสำเร็จมา  รองลงมาคือปัญหาเพื่อนร่วมงาน    และความรู้ความสามารถไม่เพียงพอกับงาน  และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์มีปัญหาในการทำงานมากที่สุด


2. การศึกษาต่อ


การศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  พบว่า    ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ศึกษาต่อในสัดส่วนที่สูงมากที่สุด รองลงมาผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลป-ศาสตร์ และผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาต่อน้อยที่สุด



2.1  โปรแกรมวิชาที่สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาต่อในสัดส่วนที่มากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ รองลงมาโปรแกรมวิชาประวัติศาสตร์ วัดผลการศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และโปรแกรมวิชานาฏศิลป์



2.3   โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ศึกษาต่อในสัดส่วนที่มากที่สุด  คือ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รองลงมาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ วัฒนธรรมศึกษา ภาษาอังกฤษธุรกิจและโปรแกรมวิชาภาษาไทย

  




3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อ


ผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อ เมื่อพิจารณาจำแนกตามสาขาวิชา พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อมากที่สุด รองลงมาผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์    และผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาการศึกษา ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อน้อยที่สุด



3.1 โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการศึกษา    ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อมากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ รองลงมาโปรแกรมวิชาประวัติศาสตร์ เกษตรกรรม ศิลปหัตถกรรม และโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา



3.2 โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อมากที่สุด คือ โปรแกรมวิชาสุขศึกษา รองลงมาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร การส่งเสริมและการสื่อสารการเกษตร ชีววิทยาประยุกต์ และโปรแกรมวิชาเคมี



3.3  โปรแกรมวิชาที่ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ยังไม่ได้ทำงานหรือศึกษาต่อมากที่สุด  คือ    โปรแกรมวิชาภาพพิมพ์  รองลงมาโปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาไทย และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม




สมบัติ อรรถวิเวก (2542 : 39 – 43)  ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา  2537 – 2538  กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 16 โรงเรียน จำนวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 450 คน ใช้วิธีการคัดเลือกจากกลุ่มประชากร ใช้กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 25 ผู้วิจัยดำเนินการเลือกโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยแบ่งประชากรออกตามสำนักงานเขต 13 สำนักงานเขตและแต่ละสำนักงานเขตใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย


อรรถพล สังขวาสี  (2544 : 48)   ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา     ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อาชีวศึกษาระบบวิภาคี รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2538  ของสถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกของสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีพศึกษาระบบทวิภาคี กับ สถานศึกษาสังกัดกอง วิทยาลัยเทคนิคในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคดุสิต วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม รวม 445 คน


วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา;และคนอื่น ๆ (2532:บทคัดย่อ)  ได้ทำการศึกษาคุณสมบัติของบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ  โดยจำแนกนายจ้างออกเป็นภาครัฐบาล และภาคเอกชน ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้


นายจ้างภาครัฐบาลต้องการคุณสมบัติของบัณฑิต ดังนี้



1. ความรู้พิเศษ :  คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ และการใช้ เครื่องมือ เครื่องใช้สำนักงาน



2. บุคลิกภาพ 
 : ความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก ความเชื่อมั่นในตนเอง ความกระตือรือร้น ความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีมนุษยสัมพันธ์      ความสุภาพเรียบร้อย 




3. คุณลักษณะพิเศษ  : ความรับผิดชอบสูง ความอดทน  รักความก้าวหน้า มีไหวพริบ ความคิดริเริ่ม ความรู้รอบตัว โลกทัศน์กว้าง



4. คุณสมบัติอื่น ๆ : สุขภาพดี แข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว


นายจ้างในภาคเอกชนต้องการบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้   




1. มองภาพรวมของเหตุการณ์หรือปัญหาได้ มองกว้าง มองไกล



2. มีความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะเหตุการณ์หรือปัญหา ได้คะเนผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดปัญหาต่าง ๆ ได้ 




3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างสิ่งใหม่ๆ ได้ พยายามผลักดันตนเองให้เกิดความก้าวหน้าอยู่เสมอ  




4. อยู่บนโลกแห่งความเป็นจริง  ไม่เพ้อเจ้อ คิดและทำในสิ่งที่เป็นไปได้



5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ นอกจากนั้นยังคาดหวังว่าบัณฑิตต้องมีความซื่อสัตย์ อดทน และขยันอีกด้วย

5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 


เบริท (Beart. 1988 : 115)  ได้ทำการวิจัยเรื่อง   การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา

สาขาอุตสาหกรรมศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแค-ลิฟอร์เนีย เมืองลองบีช ระหว่างปี 1982-1987 พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาจำนวนหนึ่งประกอบอาชีพครู และมีความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนว่าควรเพิ่มทักษะการฝึกงานในงานอุตสาหกรรมและวิชาคอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนด้วย นอกจากนี้ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในงานที่ทำอยู่


มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน – สตีเวนส พอยท์ (Wisconsin - Stevens Point University. 2004 : Online) ได้ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาปี 1998 ของสำนักงานแนะแนวอาชีพมหาวิทยาลัย  Wisconsin – Stevens Point   รายงานข้อมูลการทำงานหรือการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา เดือนธันวาคม 1997 และเดือนสิงหาคม 1998   การตรวจสอบรายงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาแนะนำให้ถูกต้องของรุ่น1998 ในรายละเอียดของงานจะมีการบันทึกชื่องาน ชื่อนายจ้าง สถานที่ทำงาน และบันทึกแสดงบุคคลเข้าทำงาน เพื่อเป็นหลักฐานไว้โฆษณาคุณภาพของการศึกษา ข้อมูลหลังจบการศึกษาได้รับการติดต่อกลับ 93% จากสำนักงานแนะแนวอาชีพได้บันทึกในรูปสถิติ ผู้จบการศึกษา 225 คน ติดต่อกลับ 207 คน ทำงานในพื้นที่ที่จบการศึกษา ทำงานเต็มเวลา 77% ทำงานล่วงเวลา 16% ทำงานนอกพื้นที่ที่จบการศึกษา ทำงานเต็มเวลา 6% ทำงานล่วงเวลา 1% 



มหาวิทยาลัยเกธแมนดู   (Kathmandu University. 2004 Online)  ได้สำรวจผู้ที่จบการศึกษาปี 2003 – 2004  โดยเลือกสำรวจ 286 คน พบว่าได้ทำงาน 222 คน คิดเป็น78% เรียนต่อสูงขึ้น 40 คน คิดเป็น 14% ว่างงาน 24 คน คิดเป็น 8% มีผู้ที่จบการศึกษา 853 คน ทำการสำรวจ ได้รับการตอบรับ 698 คน คิดเป็น 82% โดยใช้แบบสอบถามพื้นฐานผ่าน Website   ภายใน 5 เดือนหลังจบการศึกษา  ผู้ที่เรียนต่อมากกว่า 5%  มีงานทำภายใน 1 ปี ผู้ที่ว่างงานจะมีทางเลือกทั้งหมดว่าจะได้ทำงานหรือเรียนต่อให้สูงขึ้น  ผู้ที่ตอบแบบสอบถามสำเร็จการศึกษาในสาขาต่อไปนี้  บริหารจัดการ 187 คน วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 77 คน วิศวกรรมเครื่องจักรกล 80 คน วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 162 คน วิทยาศาสตร์ 60 คน เภสัช 78 คน และอื่น ๆ 54 คน


สรุปได้ว่าจากเอกสารและงานวิจัยที่นำเสนอ การติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543-2545  พบว่าข้อมูลตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรมด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต ด้านการประสานงานระหว่างผู้บังคับบัญชา วิศวกรและผู้ปฏิบัติงาน ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม ด้านความสามารถในด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านเจตคติ ความศรัทธาและมีคุณธรรมในอาชีพธุรกิจอุตสาหกรรม   ที่ได้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ   ในสาขาเทคโนโลยีการผลิต  สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง   สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   ให้มีประสิทธิภาพ  ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ
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บทที่ 3


วิธีดำเนินการวิจัย


เพื่อให้การวิจัยเรื่องการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ปีการศึกษา 2543 – 2545  เป็นไปตามความมุ่งหมายที่กำหนดไว้   ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีดำเนินการวิจัยตามลำดับ ดังนี้



1. ประชากรที่ศึกษา



2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล



3. วิธีการสร้างเครื่องมือ



4. การเก็บรวบรวมข้อมูล



5. การวิเคราะห์ข้อมูล

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ประชากรที่ศึกษา


ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย



1. ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จำนวน 360 คน




1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2543 – 2545  ภาคปกติ 76 คน ภาคสมทบ 193 คน




1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2543 –2545  ภาคปกติ 21 คน   ภาคสมทบ 53 คน




1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2545  ภาคปกติ  9  คน  ภาคสมทบ  8 คน



2.  ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน 355 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา


เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม ตามความมุ่งหมายของการวิจัย แบบสอบถามนี้ใช้ในการวิจัยมี 2 แบบ 



1. แบบสอบถามแบบที่ 1  เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา


2. แบบสอบถามแบบที่ 2 เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติอยู่ 



แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้คือ


ตอนที่ 1   เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ วุฒิการศึกษา   ประสบการณ์การทำงาน และหน่วยงานที่สังกัดมีคำถาม 2 แบบคือเติมข้อความและแบบเลือกตอบ


ตอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2543– 2545 จากโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ใน 6 ด้าน คือ ด้านการควบคุมและการบริหารงาน ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต ด้านการประสานงาน ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกและใช้เทคโนโลยี ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ ลักษณะคำถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ


ส่วนที่ 1 เป็นคำถามแบบกำหนดมาตราเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเกิร์ต (Likert) ผู้วิจัยกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (ล้วน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 :183-184)


5 หมายถึง

ดีมาก





4
หมายถึง

ดี





3
หมายถึง

ปานกลาง





2
หมายถึง

น้อย





1
หมายถึง

น้อยที่สุด


ส่วนที่ 2 เป็นคำถามแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา

วิธีการสร้างเครื่องมือ


แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยมีขั้นตอนในการสร้างดังนี้


1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา


2. นำเสนอแบบสอบถามฉบับร่าง เสนออาจารย์ผู้ควบคุมปริญญานิพนธ์ ตรวจแก้ไขในด้านเนื้อหา โครงสร้างแบบสอบถาม และสำนวนภาษา  เพื่อตรวจพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม


3. นำเสนอแบบสอบถามที่แก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ตามโครงสร้าง ภาษาที่ใช้ถูกต้อง โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้



3.1 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท



3.2 เป็นผู้มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษาไม่ต่ำกว่า  5  ปี



3.3 เป็นผู้มีความรู้ทางด้านอุตสาหกรรม หรือเป็นผู้มีความรู้ทางด้านงานวิจัย เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน คือ




3.3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.อารมย์   สนามภู่




3.3.2 รองศาสตราจารย์ชูศรี   วงศ์รัตนะ




3.3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.องอาจ   นัยพัฒน์




3.3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทวี   สวรรยาธิปัติ




3.3.5 อาจารย์ ดร.เขตรัฐ   พ่วงธรรมรงค์


4. ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอกรรมการผู้ควบคุมปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบทั้ง 6 ด้าน อีกครั้ง 


5. นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับผู้สำเร็จการศึกษา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จำนวน 30 คน  และผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานที่ผู้สำเร็จการศึกษา โปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ปฏิบัติงานอยู่  จำนวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  แล้ววิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา ( 

[image: image1.wmf]a


- Coefficient ) โดยใช้สูตร ครอนบัค ( Cronbach ) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบ ถามทั้งฉบับ = 0.81


6. ทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม อีกครั้งหนึ่ง โดยพิจารณาข้อคำถามที่มีระดับความเชื่อมั่นต่ำ  จากนั้นทำเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล


ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนดังนี้


1. ทำหนังสือแนะนำตัวจากผู้วิจัย ถึงผู้สำเร็จการศึกษา และ ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู่ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง


2. ดำเนินการส่งหนังสือแนะนำตัวและส่งแบบสอบถาม ไปยังผู้สำเร็จการศึกษา โดยทางไปรษณีย์ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาตอบ และผู้วิจัยได้ส่งหนังสือแนะนำตัวและแบบสอบถามอีก 1 ชุด ไปมอบให้ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู่  พร้อมแนบซองติดแสตมป์และจ่าหน้าซองส่งกลับมายังผู้วิจัย เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถส่งแบบสอบถามกลับคืนมาได้สะดวก เพื่อการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม


3. ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ของการตอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับมา และดำเนินการตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป


การวิเคราะห์ข้อมูล


การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป (Statistical Package for Social Science : SPSS) ตามลำดับ ดังนี้


1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม นำมาแจกแจงความถี่แล้วนำเสนอเป็นตารางร้อยละ


2. คำนวณค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน


การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา จากผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานและผู้สำเร็จการศึกษาในด้านต่อไปนี้



2.1 ด้านการควบคุมและการบริหารงาน



2.2 ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต



2.3 ด้านการประสานงาน



2.4 ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี



2.5 ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี



2.6 ด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ


การประเมินผลแปลความหมายค่าเฉลี่ยของแต่ละความคิดเห็นได้ดังนี้




ค่าเฉลี่ย 
4.51 – 5.00  
หมายถึง  
ดีมาก

 


ค่าเฉลี่ย 
3.51 – 4.50  
หมายถึง  
ดี




ค่าเฉลี่ย 
2.51 – 3.50  
หมายถึง  
ปานกลาง




ค่าเฉลี่ย 
1.51 – 2.50  
หมายถึง  
น้อย




ค่าเฉลี่ย 
1.00 – 1.50  
หมายถึง  
น้อยที่สุด


3. คำนวณหาความสัมพันธ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน โดยใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ เพียร์สัน  ( Pearson ) เปรียบเทียบ ตารางค่าวิกฤตของ r สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน


4. คำนวณค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน เท่ากับเกณฑ์ที่กำหนดหรือคาดหวังไว้หรือไม่ ใช้การทดสอบค่าซี ( Z-test ) 


5. คำนวณเปรียบเทียบ ผู้สำเร็จการศึกษา ภาคปกติ และภาคสมทบ   มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน มีความแตกต่างกันหรือไม่ เป็นการทดสอบนัยสำคัญ โดยอาศัยการแจกแจงของซี ( Z-test )


6. คำนวณเปรียบเทียบความคิดเห็น ผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน เกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน มีความแตกต่างกันหรือไม่ เป็นการทดสอบนัยสำคัญ โดยอาศัยการแจกแจงของซี ( Z-test )


สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล


ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลมีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้


1. สถิติพื้นฐาน



1.1 ร้อยละ ใช้สำหรับวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 และแบบสอบถาม




  ชนิดปลายเปิด

1.2 ค่าเฉลี่ย (mean) ใช้สูตร
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1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สูตร
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(ล้วน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 73-80)



2.หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าความสอดคล้องภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ( ( - coefficient) โดยใช้สูตร
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(ล้วน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 200)


3. การหาความสัมพันธ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สำเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา  โดยการหาสหสัมพันธ์ ใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ สูตรคะแนนดิบ
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(ล้วน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 83 – 88)


4. การทดสอบค่าเฉลี่ย ของประชากรกลุ่มเดียว เป็นการทดสอบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดหรือค่าที่คาดหวังไว้
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( กานดา  พูลลาภทวี. 2530: 170-173 )

5. การทดสอบความแตกต่าง ของค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม เป็นการทดสอบนัยสำคัญ โดยอาศัย

การแจกแจงของซี (Z-test )
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( กานดา  พูลลาภทวี. 2530: 178-180 )
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บทที่  4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล


เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลสื่อความหมายตรงกัน ผู้วิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์ทางสถิติ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล


ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำเสนอตามลำดับดังนี้


ตอนที่1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  นำมาแจกแจงความถี่แล้วนำเสนอเป็นตารางร้อยละ ดังตาราง  6-8

ตาราง 6  จำนวนแบบสอบถามและร้อยละของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา

		กลุ่มตัวอย่าง

		จำนวน

แบบสอบถามที่แจก

		จำนวน

ตอบแบบสอบถาม

		ร้อยละ



		ผู้สำเร็จการศึกษา

   สาขาเทคโนโลยีการผลิต

   สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง

   สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า

		352

101


21

		269

74

17

		76.42

73.27

80.95



		รวมผู้สำเร็จการศึกษา

		474

		360

		75.95



		ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

   สาขาเทคโนโลยีการผลิต

   สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง

   สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า

		352

101

21

		266

72

17

		75.57

71.29

80.95



		รวมผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

		474

		355

		74.89



		รวม

		948

		715

		75.42






จากข้อมูลตาราง 6  ส่งแบบสอบถามให้ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิต  จำนวน  352  ฉบับ  ได้รับคืน  269  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  76.42  ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง  จำนวน  101  ฉบับ  ได้รับคืน  74  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  73.27  ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า  จำนวน  21  ฉบับ  ได้รับคืน  17  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  80.95 รวมได้รับแบบสอบถามคืนจากผู้สำเร็จการศึกษาทุกสาขา 360 ฉบับ


ส่งแบบสอบถามผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ที่ผู้สำเร็จการศึกษาได้ปฏิบัติงานอยู่   สาขาเทคโนโลยีการผลิต  จำนวน  352  ฉบับ  ได้รับคืน  266  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  75.57  ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง  จำนวน  101  ฉบับ  ได้รับคืน  72  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  71.29  ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า  จำนวน  21  ฉบับ  ได้รับคืน  17  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  80.95 รวมได้รับแบบสอบถามคืนจากผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน 355 ฉบับ


รวมส่งแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน  948  ฉบับ  ได้รับแบบสอบถามคืนมา  715  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  75.42

ตาราง  7  จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่เป็นผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามภาคเวลา

      ในการศึกษา อายุ ระดับคะแนนเฉลี่ย และประสบการณ์ในการทำงาน ( 360 คน )

		สถานภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษา

		สาขาเทคโนโลยีการผลิต

		สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง

		สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟ้า

		รวม



		

		จำนวน

		ร้อยละ

		จำนวน

		จำนวน

		จำนวน

		ร้อยละ

		จำนวน

		ร้อยละ



		ภาคเวลาในการศึกษา

  ภาคปกติ

  ภาคสมทบ

อายุ

  ต่ำกว่า  30 ปี

  30-39 ปี

  40-49 ปี

  50 ปีขึ้นไป

ระดับคะแนนเฉลี่ย

  2.00-2.49

  2.50-2.99

  3.00-3.49

  3.50-4.00

ประสบการณ์ในการทำงาน

  ต่ำกว่า 5 ปี

  5 ปีขึ้นไป

		76

193

95

150

17

7

52

106

96

15

81

188

		28.25

71.75

35.32

55.76

6.32

2.60

19.33

39.40

35.69

5.58

30.11

69.89

		21

53

21

33

14

6

10

38

24

2

26

48

		28.38

71.62

28.38

44.59

18.92

8.11

13.51

51.35

32.43

2.70

35.14

64.86

		9


8


6


7


4


-


2


6


7


2


9


8

		52.94

47.06

35.29

41.18

23.53

-


11.76


35.29


41.76


11.76


52.94


47.06

		106


254


122


190


35


13


64


150


127


19


116


244




		29.44


70.56


33.89


52.78


9.72

3.61


17.78


41.67


35.27


5.27


32.22


67.78



		รวม

		269

		100

		74

		100

		17

		100

		360

		100






จากข้อมูลตาราง  7  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามภาคเวลาในการศึกษา สาขาเทคโนโลยีการผลิต และเทคโนโลยีก่อสร้าง ภาคสมทบมีจำนวนมากกว่าภาคปกติ  มีภาคสมทบ 193 คน และ 53 คน คิดเป็นร้อยละ 71.75 และ 71.62 ตามลำดับ   สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ภาคปกติมีจำนวนมากกว่าภาคสมทบ มีภาคปกติ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีภาคปกติ 106 คน ภาคสมทบ 254 คน 


ด้านอายุจากตาราง 7  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้าง และเทคโนโลยีไฟฟ้า  มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด มีจำนวน 150 คน 33 คน และ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 55.76  44.59 และ 41.18 ตามลำดับ  โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอายุระหว่าง 30 – 39 ปี 190 คน  มีอายุต่ำกว่า 30 ปี  122 คน


ด้านระดับคะแนนเฉลี่ยข้อมูล จากตาราง  7  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  มากที่สุด มีจำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40  น้อยที่สุด มีระดับคะแนนเฉลี่ย3.50-4.00 มีจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.58    สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  มากที่สุด มีจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 51.35  น้อยที่สุด มีระดับคะแนนเฉลี่ย3.50-4.00 มีจำนวน 2คน คิดเป็นร้อยละ 2.70  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้ามีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00-3.49 มากที่สุด มีจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18  น้อยที่สุด มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00-2.49 และมีระดับคะแนนเฉลี่ย3.50-4.00 มีจำนวนระดับคะแนนเฉลี่ย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 2.99  มากที่สุดมีจำนวน 150 คน รองลงมามีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.49  มีจำนวน 127 คน 


ด้านประสบการณ์ในการทำงาน ข้อมูลจากตาราง  7  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสาขาเทคโนโลยีการผลิต มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีจำนวนมากกว่า มีจำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 69.89 มีประสบการณ์ต่ำกว่า 5 ปี มีจำนวนน้อยกว่า มีจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 30.11    สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีจำนวนมากกว่า มีจำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 64.86 มีประสบการณ์ต่ำกว่า 5 ปี มีจำนวนน้อยกว่า มีจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.14  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า มีประสบการณ์ ต่ำกว่า 5 ปี มีจำนวนมากกว่า มีจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 52.49 และมีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีจำนวนน้อยกว่า มีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 โดยภาพรวมโปรแกรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีประสบการณ์ต่ำกว่า 5 ปี มีจำนวน 116 คน   และมีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีจำนวน 244 คน

ตาราง  8  จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่เป็นผู้ประกอบการ หรือหัวหน้างาน ที่ผู้สำเร็จ

      การศึกษาปฏิบัติงานอยู่ จำแนกตาม ตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่สังกัด และประสบการณ์

      ในการทำงาน (355 คน)

		สถานภาพ ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

		สาขาเทคโนโลยี

การผลิต

		สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง

		สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟ้า

		รวม



		

		จำนวน

		ร้อยละ

		จำนวน

		จำนวน

		ร้อยละ

		ร้อยละ

		จำนวน

		ร้อยละ



		ตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน

  เจ้าของ

  ผู้จัดการ

  หัวหน้าผู้ควบคุมงาน

หน่วยงานที่สังกัด

  ส่วนตัว

  ราชการ

  รัฐวิสาหกิจ

  เอกชน

ประสบการณ์ทำงาน

ในตำแหน่ง

  ต่ำกว่า 5 ปี

5 ปีขึ้นไป



		13

38

215

11

26

21

208

120

146

		4.89

14.29

80.83

4.14

9.77

7.89

78.20

45.11

54.89

		10

12

50

10

21

13

28

20

52

		2

4

11

2

2

4

9

5

12

		11.76

23.53

64.71

11.76

11.76

23.53

52.94

29.41

70.59

		13.89

16.67

69.44

13.89

29.17

18.06

38.89

27.78

72.22

		25

54

276

23

49

38

245

145

210

		7.04


15.21


77.75


6.47


13.80


10.70


69.01


40.85


59.15



		รวม

		266

		100

		72

		17

		100

		100

		355

		100






จากข้อมูลตาราง 8  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีตำแหน่งที่ปฏิบัติงานสาขาเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้างและเทคโนโลยีไฟฟ้า เป็นหัวหน้าผู้ควบคุมมากที่สุด มีจำนวน 215 คน  50 คน และ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 80.83 ร้อยละ 69.44 และร้อยละ 64.71 ตามลำดับ และน้อยที่สุดเป็นเจ้าของมีจำนวน 13 คน   10 คน และ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.89 ร้อยละ 13.89 และร้อยละ 11.76 ตามลำดับ  ในภาครวมผู้ตอบแบบสอบถาม มีตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเป็นเจ้าของกิจการ 25  คน   เป็นผู้จัดการ 54 คน  และเป็นหัวหน้าผู้ควบคุมงาน 276 คน


ด้านหน่วยงานที่สังกัด ข้อมูลจากตาราง 8  แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีก่อสร้างและเทคโนโลยีไฟฟ้า สังกัด 28 คน และ 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.20 คน ร้อยละ 38.89 และร้อยละ 52.49 ตามลำดับ  และน้อยที่สุดสาขาเทคโนโลยีการผลิตและเทคโนโลยีก่อสร้าง 11 คน  และ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.14 และร้อยละ 13.89 ตามลำดับ สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า น้อยที่สุดหน่วยงานส่วนตัว และหน่วยงานราชการ มีจำนวน หน่วยงานละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76  ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดหน่วยงานเอกชนมากที่สุด 245 คน


ด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่ง ข้อมูลจากตาราง 8 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบ

ถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต  เทคโนโลยีก่อสร้างและเทคโนโลยีไฟฟ้า มีประสบการณ์ 5ปีขึ้นไป มีจำนวน 146 คน   52 คน และ 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.89 ร้อยละ 72.22 และร้อยละ 70.59 ตามลำดับ  มีจำนวน 120 คน 20 คน และ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 45.11 ร้อยละ 27.78 และร้อยละ 29.41 ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 54.89 ร้อยละ 72.22 และ ร้อยละ 70.59 ตามลำดับ 120 คน  20 คน และ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 45.11 ร้อยละ 27.78 และร้อยละ 29.41 ตามลำดับ ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ทำงานในตำแหน่ง 5 ปีขึ้นไป 210 คน มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 5 ปี 145 คน


ตอนที่2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา  นำมาคำนวณค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา กับเกณฑ์ระดับดี หาความสัมพันธ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระหว่าง ผู้สำเร็จการศึกษา ภาคปกติ และภาคสมทบ เปรียบเทียบความคิดเห็น ผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ดังตาราง 9-24


2.1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวม ของผู้สำเร็จการศึกษา กับ ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ดี ดังตาราง 9


2.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละด้านตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา กับเกณฑ์ดี ดังตาราง 10-15


2.3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละด้านตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน กับเกณฑ์ดี ดังตาราง 16-21


2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละด้าน และภาพรวม ดังตาราง 22


2.5 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษาภาคปกติ กับภาคสมทบ ดังตาราง 23


2.6 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระหว่างความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ดังตาราง 24


2.1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวม ของผู้สำเร็จการศึกษา กับ ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน กับเกณฑ์ดี ดังตาราง 9

ตาราง  9 ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา

      (360 คน) และตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน     (355 คน)

		คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

		จากผู้สำเร็จการศึกษา

		จากผู้ประกอบการ

		รวม
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		1. ด้านการควบคุมและการ

     บริหารงาน

2. ด้านเทคนิคและวิธีการ

     ดำเนินงานการผลิต

3. ด้านการประสานงาน

4. ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้

     เทคโนโลยี

5. ด้านการจัดการและการดำเนิน

     งานด้านเทคโนโลยี

6. ด้านเจตคติ ความศรัทธาและ

     คุณธรรมในอาชีพ

		3.68

4.04


4.12


3.85


3.79


4.16

		0.69

0.64


0.59


0.60


0.67


0.52

		-8.80*

1.18


3.86*


-4.74*


-5.95*


5.84*

		3.51

3.74


3.82


3.61


3.63


4.11




		0.89

0.78


0.75


0.83


0.73


0.63

		-10.37*

-6.28*


-4.52*


-8.85*


-9.55*


3.05*

		3.60

3.89


3.97


3.73


3.71


4.14

		0.79

0.71


0.67


0.71


0.71


0.57

		-9.58*

-2.52*

-0.30


-6.78*

-7.74*

4.45*



		รวม

		3.94

		0.62

		-1.44

		3.74

		0.77

		-6.09*

		3.84

		0.69

		-3.75*






จากข้อมูลตาราง 9 แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ด้าน โดยเฉลี่ยในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี และตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน โดยเฉลี่ยในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกเป็นรายด้านจะพบว่าด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ ประเมินไว้สูงสุดทั้งผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน โดยมีค่าเฉลี่ย 4.16 และ 4.11 สูงกว่าเกณฑ์ระดับดีทั้ง 2 ค่า ส่วนด้านที่ประเมินไว้ต่ำสุด คือด้านการควบคุม และการบริหารงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 3.68 และ 3.51ต่ำกว่าเกณฑ์ ระดับดี ทั้ง 2 ค่า 


2.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละด้านตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา เปรียบเทียบกับเกณฑ์ดี ดังตาราง 10-15

ตาราง  10  ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านการควบคุมและการบริหารงานของ

      ผู้สำเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา (360 คน)



		ข้อที่

		การควบคุมและการบริหารงาน

ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จ

การศึกษา
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		ข้าพเจ้าได้มีการวางแผนการทำงานภายในฝ่ายที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่

ข้าพเจ้ามีการกำหนดเป้าหมายของงานที่

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่

ข้าพเจ้าสามารถควบคุมดูแลการทำงาน

ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานได้ตรง

ตามแผนที่วางไว้

ข้าพเจ้ามีวิธีการดำเนินงานที่ไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้

งานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติไม่ตรงตามแผนงาน

ที่ได้รับมอบหมาย

ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ

ที่เกิดขึ้นในการทำงานได้

ข้าพเจ้ามีคุณลักษณะของการเป็นนักบริหาร


ข้าพเจ้าคิดว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เห็นด้วย

กับการบริหารการทำงานของข้าพเจ้า
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		รวม

		3.68

		0.69

		-8.80*

		ต่ำกว่าเกณฑ์





· เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก


( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ , = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึง สูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง 10 แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการควบคุมและการบริหารงาน ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา  โดยเฉลี่ยในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า การควบคุมและการบริหารงาน ในข้อ 2 คือ ข้าพเจ้ามีการกำหนดเป้าหมายของงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ ประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.02 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุดได้แก่ข้อ 7 คือ ข้าพเจ้ามีคุณลักษณะของการเป็นนักบริหาร โดยมีค่าเฉลี่ย 3.31  ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 6 ข้อ และอยู่ในเกณฑ์ดี 2 ข้อ

ตาราง 11  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต 

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา (360 คน)



		ข้อที่

		เทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต

ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา
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		ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติอยู่

ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานให้งานดำเนิน

ไปได้อย่างต่อเนื่อง


ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจถึงเทคนิคงานด้านการผลิตที่ปฏิบัติอยู่

ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องตามขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน

ข้าพเจ้าไม่มีวิธีป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้ามีวิธีแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว

ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าให้ดีขึ้น
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		4.04

		0.64

		1.18

		อยู่ในเกณฑ์ดี






(  เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก


(< หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ , = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์)


ข้อมูลจากตาราง 11  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินการผลิต  ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า เทคนิคและวิธีการดำเนินการผลิต ในข้อ 1  คือ ข้าพเจ้ามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติอยู่ ประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.27  ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 7 คือ ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ในขณะปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว โดยมีค่าเฉลี่ย 3.77 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 3 ข้อ  อยู่ในเกณฑ์ดี 1 ข้อ  และสูงกว่าเกณฑ์  4   ข้อ

ตาราง 12  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านการประสานงาน ของผู้สำเร็จการศึกษา 

      ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา (360 คน)

		ข้อที่

		การประสานงาน

ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา
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		ข้าพเจ้าสามารถประสานงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาได้

ข้าพเจ้าสามารถประสานงานร่วมกับ

ผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได้

ข้าพเจ้าสามารถประสานงานร่วมกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้

ข้าพเจ้าสามารถเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติ

งานของข้าพเจ้าให้เข้ากับทุกหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้อย่าง มีประสิทธิภาพ

ผู้ทำงานไม่ให้ความร่วมมือกับการประสานงานของข้าพเจ้าในการปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้บังคับบัญชา
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ตาราง 12  (ต่อ)  

		ข้อที่

		การประสานงาน

ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา
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		ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน

ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา
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· เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก


( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ , = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึง สูงกว่าเกณฑ์ )



ข้อมูลจากตาราง 12  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการประสานงาน  ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า การประสานงาน ในข้อ 6  คือ ข้าพเจ้าข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.98 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 4 คือ ข้าพเจ้าสามารถเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าให้เข้ากับทุกหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.65 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 2 ข้อ อยู่ในเกณฑ์ดี 4 ข้อ  และสูงกว่าเกณฑ์ 4 ข้อ

ตาราง 13  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา (360 คน)



		ข้อที่

		วิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี

ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา
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		ข้าพเจ้าไม่สามารถวางแผนในการใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

ข้าพเจ้าไม่สามารถวางแผนในการใช้เครื่องมือเครื่องจักร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์เลือกใช้เครื่องมือ 

 –เครื่องจักรได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

ข้าพเจ้าสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์

ใช้กับงานที่ปฏิบัติอยู่ได้อย่างเหมาะสม

ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของงานที่ปฏิบัติอยู่

ข้าพเจ้ามีแนวความคิดเลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่ เหมาะสมกับอนาคตขององค์กร

ข้าพเจ้าได้ติดตามข่าวสารทางเทคโนโลยี

ในงานที่ทำ

เมื่อสนทนากับข้าพเจ้าเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงานข้าพเจ้าสามารถอธิบายความรู้ด้านเทคโนโลยีได้
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		ต่ำกว่าเกณฑ์





· เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก


( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ , = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )



ข้อมูลจากตาราง 13  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน ของผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของ ผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า วิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี  ในข้อ4  คือ ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์เลือกใช้เครื่องมือ เครื่องจักรได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่ประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.26 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 9 คือ เมื่อสนทนากับข้าพเจ้าเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงานข้าพเจ้า และสูงกว่าเกณฑ์ 1 ข้อ

ตาราง  14  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านการจัดการและการดำเนินงาน  ด้าน

      เทคโนโลยี ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา (360 คน)



		ข้อที่

		การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของ

ผู้สำเร็จการศึกษา
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		ข้าพเจ้าไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

การโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติ

ข้าพเจ้าสามารถจัดขั้นตอนการทำงานให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้าพเจ้ามีความสัมพันธ์ในกิจกรรมการปฏิบัติงานที่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆในองค์กร

ข้าพเจ้าสามารถจัดระบบงานให้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ได้

ข้าพเจ้ามีความสนใจศึกษาหาความรู้ด้านการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้ามีการจัดการปฏิบัติงานตามการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ข้าพเจ้าสามารถพัฒนางานด้านเทคโนโลยีในงานที่ปฏิบัติให้ก้าวหน้าได้
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		3.79

		0.67

		-5.95*

		ต่ำกว่าเกณฑ์






(  เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก


( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง 14  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี    ในข้อ4  คือ ข้าพเจ้าสามารถจัดระบบงานให้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ได้ ประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.96ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 7 คือ ข้าพเจ้าสามารถพัฒนางานด้านเทคโนโลยีในงานที่ปฏิบัติให้ก้าวหน้าได้ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.45 สำหรับค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยโดยรวม มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 5 ข้อ และอยู่ในเกณฑ์ดี 2 ข้อ  

ตาราง  15  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา(360 คน)



		ข้อที่

		เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา
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		ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้าภูมิใจในองค์กรที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่

ข้าพเจ้ามีความอดทนต่อคำพูดที่ขัดแย้ง

ของเพื่อนร่วมงาน

ข้าพเจ้าไม่มีความอดทนต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการทำงานของผู้ร่วมงาน

ข้าพเจ้ามีเจตคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน

ข้าพเจ้ามีเจตคติที่ดีต่อองค์กร

ข้าพเจ้าช่วยระวังรักษาทรัพย์สินขององค์กร

ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน
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· เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

             
( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง  15  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ในภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ ในข้อ 1  คือ ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ประเมินไว้สูงสุด มีค่าเฉลี่ย 4.62 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 5 คือ ข้าพเจ้าไม่มีความอดทนต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการทำงานของผู้ร่วมงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 2.56ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงบวกได้ค่าเฉลี่ย 3.44 สำหรับค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉลี่ยโดยรวม มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 2 ข้อ อยู่ในเกณฑ์ดี 1 ข้อ  และสูงกว่าเกณฑ์ 6 ข้อ


2.3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละด้านตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์ดี ดังตาราง 16-21

ตาราง  16  ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านการควบคุมและการบริหารงาน

      ของผู้สำเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน (355 คน)



		ข้อที่

		การควบคุมและการบริหารงานตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผู้สำเร็จการศึกษาได้มีการวางแผนการทำงานภายในฝ่ายที่ปฏิบัติงานอยู่เพียงใด


ผู้สำเร็จการศึกษามีการกำหนดเป้าหมายของงานที่ปฏิบัติงานอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถควบคุมดูแลการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานได้ตรงตามแผนที่วางไว้

ผู้สำเร็จการศึกษามีวิธีการดำเนินงานที่ไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานได้

งานที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติไม่ตรงตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้นในการทำงานได้

ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะของการเป็นนักบริหาร
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ตาราง  16  (ต่อ)

		ข้อที่

		การควบคุมและการบริหารงานตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานไม่เห็นด้วย

กับการบริหารการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา
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		ต่ำกว่าเกณฑ์





· เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

             
( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง  16  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการควบคุมและการบริหารงาน ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน  โดยเฉลี่ยในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่าทุกข้อต่ำกว่าเกณฑ์ระดับดี การควบคุมและการบริหารงาน ในข้อ 6 คือ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆที่เกิดขึ้นในการทำงานได้ ประเมินไว้สูงสุด แต่ก็ยังต่ำกว่าเกณฑ์ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.84 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด และต่ำกว่าเกณฑ์ ได้แก่ข้อ 5 คือ งานที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติไม่ตรงตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย โดยมีค่าเฉลี่ย 2.89  ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงบวกได้ค่าเฉลี่ย 3.11   ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 8 ข้อ 

ตาราง 17  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต 

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน(355 คน)

		ข้อที่

		เทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิตตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้งานดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง


ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงเทคนิคงานด้านการผลิตที่ปฏิบัติอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องตามขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน

ผู้สำเร็จการศึกษาไม่มีวิธีป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน

ผู้สำเร็จการศึกษามีวิธีแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น
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		ต่ำกว่าเกณฑ์






(  เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

       
( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ , =  หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง 17  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินการผลิต  ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่าทุกข้อต่ำกว่าเกณฑ์ เทคนิคและวิธีการดำเนินการผลิต ในข้อ 2  คือ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้งานดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ประเมินไว้สูงสุดแต่ก็ต่ำกว่าเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ย 3.90  ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด และต่ำกว่าเกณฑ์ ได้แก่ข้อ 7 คือ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ในขณะปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว โดยมีค่าเฉลี่ย 3.60 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ทั้ง 8 ข้อ 

ตาราง 18  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านการประสานงาน ของผู้สำเร็จการศึกษา 

      ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน (355 คน)



		ข้อที่

		การประสานงานตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประสานงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาได้

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประสานงานร่วมกับผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันได้

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประสานงานร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาได้

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเชื่อมโยงระบบการปฏิบัติงานให้เข้ากับทุกหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน

ผู้สำเร็จการศึกษามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้อย่าง มีประสิทธิภาพ

ผู้ร่วมงานไม่ให้ความร่วมมือกับการประสาน

งานของผู้สำเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้บังคับบัญชา

ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน
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ตาราง 18 (ต่อ)

		ข้อที่

		การควบคุมและการบริหารงานตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผลเทียบกับเกณฑ์
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		ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา
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		รวม

		3.82

		0.75

		-4.52*

		ต่ำกว่าเกณฑ์






(  เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

               
( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์  )


ข้อมูลจากตาราง 18  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการประสานงาน  ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า การประสานงาน ในข้อ9  คือ ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกับผู้ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันประเมินไว้สูงสุด อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ย 4.03 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด และต่ำกว่าเกณฑ์ ได้แก่ข้อ 6 คือ ผู้สำเร็จการศึกษามีส่วนร่วมในการหาแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีค่าเฉลี่ย 3.53 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ 7 ข้อ อยู่ในเกณฑ์ดี 3 ข้อ

ตาราง 19  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี 

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน(355 คน)

		ข้อที่

		วิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี

ตามความคิดเห็นของหัวหน้างานหรือผู้ประกอบการ
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		ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถวางแผนในการใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถวางแผนในการใช้เครื่องมือ-เครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถวิเคราะห์เลือกใช้เครื่องมือ–เครื่องจักรได้ตรงตามงานที่ปฏิบัติอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติอยู่ได้อย่างเหมาะสม

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของงานที่ปฏิบัติอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษามีแนวความคิดเลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับอนาคตขององค์กร

ผู้สำเร็จการศึกษามีความสนใจข่าวสารทางเทคโนโลยีในงานที่ทำ

เมื่อสนทนากับผู้สำเร็จการศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงานผู้สำเร็จ การ

ศึกษาสามารถอธิบายความรู้ด้านเทคโนโลยีได้
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		0



		

		รวม

		3.61

		0.83

		-8.85*

		ต่ำกว่าเกณฑ์






(เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

              
 ( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง 19 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่าทุกข้อต่ำกว่าเกณฑ์ และวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี ในข้อ 7 คือผู้สำเร็จการศึกษา มีแนวคิดเลือกใช้เทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับอนาคตขององค์กรประเมินไว้สูงสุด มีค่าเฉลี่ย 3.82 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 3 คือ ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถวางแผนในการใช้เครื่องมือเครื่องจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีค่าเฉลี่ย 2.55 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบในการนำมาวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงบวกได้ค่าเฉลี่ย 3.45 

ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน   (355 คน)

		ข้อที่

		การจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผู้สำเร็จการศึกษาไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัด

การโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติ

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถจัดขั้นตอนการทำงานให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ในกิจกรรมการปฏิบัติงานที่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆในองค์กร

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถจัดระบบงานให้บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ได้

ผู้สำเร็จการศึกษามีความสนใจศึกษาหาความรู้ด้านการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงาน

ผู้สำเร็จการศึกษามีการจัดการปฏิบัติงานตามการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถพัฒนางานด้านเทคโนโลยีในงานที่ปฏิบัติให้ก้าวหน้า
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		รวม

		3.63

		0.73

		-9.55*

		ต่ำกว่าเกณฑ์






(  เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

      
 ( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง 20  แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี  ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานโดยเฉลี่ย ในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่าทุกข้อต่ำกว่าเกณฑ์ โดยการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีประเมินไว้สูงสุดมี 2 ข้อ คือ ข้อ5 ผู้สำเร็จการศึกษามีความสนใจศึกษาหาความรู้ด้านการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงานและ ข้อ 6  ผู้สำเร็จการศึกษามีการจัดการปฏิบัติงานตามการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี โดยมีค่าเฉลี่ย 3.78 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด ได้แก่ข้อ 1 คือ ผู้สำเร็จการศึกษาไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ย 2.79  ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบในการนำมาวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงบวกได้ค่าเฉลี่ย 3.21 

ตาราง 21  ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ

      ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน (355 คน)

		ข้อที่

		เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน
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		ผู้สำเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

ผู้สำเร็จการศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน

ผู้สำเร็จการศึกษาภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติ

งานอยู่

ผู้สำเร็จการศึกษามีความอดทนต่อคำพูดที่ขัดแย้งของเพื่อนร่วมงาน

ผู้สำเร็จการศึกษาไม่มีความอดทนต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการทำงานของผู้ร่วมงาน

ผู้สำเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน

ผู้สำเร็จการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อองค์กร

ผู้สำเร็จการศึกษาช่วยระวังรักษาทรัพย์สินขององค์กร

ผู้สำเร็จการศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน
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3.84
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4.40
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		0.46
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0.73
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		2

		0

		7



		

		รวม

		4.11

		0.68

		3.05*

		สูงกว่าเกณฑ์






(เป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบ ในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจึงกลับค่ามาในเชิงบวก

       
( < หมายถึง ต่ำกว่าเกณฑ์ ,  = หมายถึง อยู่ในเกณฑ์ดี , > หมายถึงสูงกว่าเกณฑ์ )


ข้อมูลจากตาราง 21 แสดงให้เห็นว่า ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน โดยเฉลี่ย ในภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห์รายข้อจะพบว่า เจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ    ในข้อ 8  คือ ผู้สำเร็จการศึกษาระวังรักษาทรัพย์สินขององค์กร ประเมินไว้สูงสุด และสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.44 ส่วนข้อที่ประเมินไว้ต่ำสุด และต่ำกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ข้อ 5 คือ ผู้สำเร็จการศึกษาไม่มีความอดทนต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการทำงานของผู้ร่วมงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 2.78 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงลบในการนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ยในเชิงบวกได้ค่าเฉลี่ย 3.22 ในภาพรวมมีต่ำกว่าเกณฑ์ทั้ง 2 ข้อ สูงกว่าเกณฑ์ทั้ง 7 ข้อ



2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละด้าน และภาพรวม ดังตาราง 22

ตาราง 22  หาความสัมพันธ์ของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สำเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของ

      ผู้สำเร็จการศึกษา โดยการหาสหสัมพันธ์ ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา

		ข้อที่

		คุณลักษณะ

		สาขาเทคโนโลยี

การผลิต

(269 คน)

		สาขาเทคโนโลยี

ก่อสร้าง

(74 คน)

		สาขาเทคโนโลยี

ไฟฟ้า

(17 คน)

		รวม

(360 คน)



		1

2

3

4

5

6

		ด้านการควบคุมและการบริหารงาน

ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงาน

 การผลิต

ด้านการประสานงาน

ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้

 เทคโนโลยี

ด้านการจัดการและด้านการ

 ดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

ด้านเจตคติ ความศรัทธา 

 และคุณธรรมในอาชีพ

		0.82*

0.32*

-0.08

0.93*

0.68*

0.04

		0.94*

-0.05

0.10

0.13

-0.04

-0.35*

		-0.19


-0.52*

-0.38


-0.43


-0.46


-0.35

		0.80*

0.20*

-0.06


0.70*

0.48*

-0.06






		

		รวม

		0.45*

		0.13

		-0.39

		0.34*



		

		C.V.

		±0.121

		±0.229

		±0.482

		±0.104







( ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 )


ข้อมูลจากตาราง 22 หาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สำเร็จการศึกษากับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมได้ค่าสหสัมพันธ์ 0.34 มีนัยสำคัญแสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา เมื่อแยกพิจารณาเป็นสาขาวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีการผลิต มีนัยสำคัญแสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ส่วนสาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง กับสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ไม่มีนัยสำคัญ แสดงว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา


2.5 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษาภาคปกติ กับภาคสมทบ ดังตาราง 23

ตาราง 23 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษาภาคปกติ 

      กับภาคสมทบ

		ข้อที่

		คุณลักษณะ

		นักศึกษาภาคปกติ

		นักศึกษาภาคสมทบ

		Z

		แปลความ
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		1


2


3


4


5


6

		ด้านการควบคุมและการบริหารงาน

ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงาน

 การผลิต

ด้านการประสานงาน

ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้

 เทคโนโลยี

ด้านการจัดการและด้านการ

 ดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

ด้านเจตคติ ความศรัทธา  และ

คุณธรรมในอาชีพ

		3.71

4.05


4.08


3.96


3.81

4.12

		0.46

0.50


0.44


0.45


0.42


0.32

		3.67

4.04


4.14


3.80


3.78

4.18

		0.48

0.37


0.31


0.33


0.46


0.25

		0.51

0.13


-0.82

2.15*

0.39

-0.95

		ไม่แตกต่าง

ไม่แตกต่าง

ไม่แตกต่างแตกต่างกัน

ไม่แตกต่าง

ไม่แตกต่าง





		

		รวม

		3.96

		0.43

		3.94

		0.37

		0.24

		ไม่แตกต่าง





( Z .05 = ± 1.96 )


ข้อมูลจากตาราง 23 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษาภาคปกติ กับภาคสมทบ การคำนวณในภาพรวมได้ 0.24 สรุปว่าในภาพรวมไม่แตกต่างกัน มีด้านที่แตกต่างกันด้านเดียวคือ ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี

 
2.6 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ดังตาราง 24

ตาราง 24 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผู้สำเร็จการศึกษา 

      กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

		ข้อที่

		คุณลักษณะ

		ผู้สำเร็จการศึกษา

		ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน

		Z

		แปลความ
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		1


2


3


4


5


6

		ด้านการควบคุมและการบริหารงาน

ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงาน

 การผลิต

ด้านการประสานงาน

ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้

 เทคโนโลยี

ด้านการจัดการและด้านการ

 ดำเนินงานด้านเทคโนโลยี

ด้านเจตคติ ความศรัทธา 

 และคุณธรรมในอาชีพ

		3.68


4.04


4.12


3.85


3.79


4.16

		0.48


0.41


0.35


0.36


0.45


0.27

		3.51


3.74


3.82


3.61


3.63


4.11

		0.79


0.61


0.56


0.69


0.53


0.46

		2.85*

5.61*

5.94*

4.42*

3.05*

1.10

		แตกต่างกัน

แตกต่างกัน

แตกต่างกันแตกต่างกัน


แตกต่างกัน

ไม่แตกต่าง





		

		รวม

		3.94

		0.39

		3.74

		0.61

		3.83*

		แตกต่างกัน





( Z .05 = ± 1.96 )


ข้อมูลจากตาราง 24 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน ตามความคิดเห็นของ ผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน การคำนวณในภาพรวมได้ 3.83 สรุปว่าในภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบแต่ละด้านแตกต่างกันทุกด้าน ยกเว้นด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ 
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บทที่  5

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ความมุ่งหมายของการวิจัย


การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2343-2545   ในด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 6 ด้าน คือ ด้านการควบคุมและการบริหารงาน ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต ด้านการประสานงาน ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี และด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในวิชาชีพรร

กลุ่มตัวอย่าง


กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตปีการศึกษา 2343-2545 จำนวน 715 คน โดยแยกเป็น ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิต 269 คน สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง 74 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า 17 คน และผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน 255 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา และผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู่ มี 2 แบบ 


1.  เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา


2.  เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติ

งานอยู่


แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ คือ


ตอนที่ 1  เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน คือ  ด้านการควบคุมและการบริหารงาน ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต ด้านการประสานงาน ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี ด้านการจัดการและการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี และด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในวิชาชีพรร

การวิเคราะห์ข้อมูล


การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป (Statistical Package for Social Science : SPSS) ตามลำดับ ดังนี้


1.  รวบรวมแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถามและจำแนกตามสถานภาพ


2.  วิเคราะห์ข้อมูลโดย



2.1  การแจกแจงความถี่ และคำนวณค่าร้อยละ เกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัว



2.2  หาค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา



2.3 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน ระหว่างผู้สำเร็จ

การศึกษา ภาคปกติ และภาคสมทบ   



2.4 เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน 



2.5 หาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา กับ

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 6 ด้าน 

สรุปผลข้อมูล


ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย สรุปผลตามลำดับไว้ดังนี้


1.  สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม



1.1  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ภาคเวลาในการศึกษา สาขาเทคโนโลยีการผลิตภาคสมทบ มีจำนวน 193 คน ภาคปกติ มีจำนวน 76 คน สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง ภาคสมทบ มีจำนวน 53 คน ภาคปกติ มีจำนวน 21 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ภาคปกติมีจำนวน 9 คน  ภาคสมทบ มีจำนวน 8 คน 



ด้านอายุ แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาเทคโนโลยีการผลิต มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด มีจำนวน 150 คน สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด มีจำนวน 33 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้ามีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่สุด มีจำนวน 7 คน



ด้านระดับคะแนนเฉลี่ย แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสาขาเทคโนโลยีการผลิต มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  มากที่สุด มีจำนวน 106 คน สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.50-2.99  มากที่สุด มีจำนวน 38 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้ามีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00-3.49 มากที่สุด มีจำนวน 7 คน



ด้านประสบการณ์ในการทำงาน แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสาขาเทคโนโลยีการผลิต มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีจำนวนมากกว่า มีจำนวน 188 คน  สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีจำนวนมากกว่า มีจำนวน 48 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า มีประสบการณ์ ต่ำกว่า 5 ปี มีจำนวนมากกว่า มีจำนวน 9 คน



1.2  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ที่ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติงานอยู่ มีตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน สาขาเทคโนโลยีการผลิตเป็นหัวหน้าผู้ควบคุมงานมากที่สุดมีจำนวน 215 คน รองลงมาเป็นผู้จัดการ มีจำนวน 38 คน สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง เป็นหัวหน้าผู้ควบคุมมากที่สุด มีจำนวน50 คน รองลงมาเป็นผู้จัดการ มีจำนวน 12 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า เป็นหัวหน้าผู้ควบคุมมากที่สุด มีจำนวน 11 คน รองลงมาเป็นผู้จัดการ มีจำนวน 4 คน



ด้านหน่วยงานที่สังกัด แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้ประกอบการ หรือหัวหน้างาน สาขาเทคโนโลยีการผลิต  หน่วยงานเอกชนมากที่สุด มีจำนวน 208 คน รองลงมา หน่วยงานราชการมีจำนวน 26 สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง หน่วยงานเอกชนมากที่สุด มีจำนวน 28 คน รองลงมา หน่วยงานราชการ มีจำนวน 21 คน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า  หน่วยงานเอกชนมากที่สุด มีจำนวน9 คน รองลงมา หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีจำนวน 4 คน



2. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผู้สำเร็จการศึกษา และตามความคิดเห็นของ ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน โดยเฉลี่ยในภาพรวมมีคุณลักษณะต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อแยกวิเคราะห็คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นจากผู้สำเร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวม 3.94 เมื่อแยกเป็นรายด้านจะพบว่าด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ ประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.16 ส่วนด้านที่ประเมินไว้ต่ำสุดคือด้านการควบคุมและการบริหารงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 3.68 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นจากผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน มีค่าเฉลี่ยรวม 3.74 เมื่อแยกเป็นรายด้านจะพบว่าด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ ประเมินไว้สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.11 ส่วนด้านที่ประเมินไว้ต่ำสุดคือด้านการควบคุมและการบริหารงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 3.51



3. ความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สำเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ในสาขาเทคโนโลยีการผลิต มีนัยสำคัญ แสดงว่าระดับคะแนนที่สำเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาเทคโนโลยีการผลิตมีความสัมพันธ์กันจริง  สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง ไม่มีนัยสำคัญแสดงว่า ระดับคะแนนที่สำเร็จการศึกษากับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาเทคโนโลยีก่อสร้างไม่มีความสัมพันธ์กัน สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ไม่มีนัยสำคัญแสดงว่าระดับคะแนนที่สำเร็จการศึกษา กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ไม่มีความสัมพันธ์กัน



4. เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ด้าน ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษา ภาคปกติ และภาคสมทบ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน มีด้านที่แตกต่างกันด้านเดียวคือ ด้านวิสัยทัศน์ในการเลือกใช้เทคโนโลยี


5. เปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ด้าน ระหว่างความคิดเห็นของ ผู้สำเร็จการศึกษา กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ในภาพรวมแตกต่างกัน มีด้านที่ไม่แตกต่างกันด้านเดียว คือ ด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ 

การอภิปรายผล


จากผลการวิจัย การติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญา วิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2543 – 2545 ในคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ทั้ง 6 ด้าน มีประเด็น ที่ควรทราบดังนี้


การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา เทียบกับเกณฑ์ดี ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิต  โดยเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ย 4.04  ด้านการประสานงาน โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.12 ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.16 เฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าเฉลี่ย 3.94 ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ด้านเจตคติ ความศรัทธาและคุณธรรมในอาชีพ โดยเฉลี่ยในภาพรวมสูงกว่าเกณฑ์ โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 4.11 แสดงว่าผู้สำเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เพราะมีการจัดบุคลากร จัดหลักสูตรการเรียน ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัจฉรา  ผ่องพิทยา (2538 : บทคัดย่อ) ทำการศึกษาการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมการจัดการทั่วไป วิทยาลัยครูเทพสตรี พบว่า ความมุ่งหมายของหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ กำหนดหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น และมีด้านที่ต่ำกว่าเกณฑ์ คือด้านการควบคุมและการบริหารงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 3.68 เพราะในกลุ่มวิชาบังคับเรียน ของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไม่มีวิชาด้านการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม มีเพียงวิชาการบริหารคุณภาพในงานอุตสาหกรรม ซึ่งไม่เพียงพอให้ผู้จบการศึกษาเข้าใจในด้านการควบคุมและการบริหารงาน


ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา พบความสัมพันธ์ในโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อย่างมีนัยสำคัญ แสดงว่าระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์กัน เพราะในหลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการสอนทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชวนชัย เชื้อสาธุชน (2541: 58) ทำการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จากสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2539- 2540  พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับมาก ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพคือการฝึกปฏิบัติจริง  สรุปได้ว่านักศึกษาที่เรียนดีส่วนมากจะทำงานได้ดีที่เป็นเช่นนี้เพราะแนวทางในการมองอนาคตที่เกี่ยวข้องกับสิ่งใด ๆ ต้องอาศัยประสบการณ์หรือภูมิหลังที่มีหรือได้ประสบกับสิ่งนั้น ๆ มาก่อน  (เทื้อน ทองแก้ว. 2540 : 2)



การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระหว่างภาคปกติ กับภาคสมทบด้านการควบคุมและการบริหารงานไม่แตกต่างกัน ด้านเทคนิคและวิธีการดำเนินงานการผลิตไม่แตกต่างกัน ด้านการประสานงานไม่แตกต่างกัน ด้านการจัดการและด้านการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีไม่แตกต่างกัน ด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพไม่แตกต่างกัน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เพราะในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคสมทบ และภาคปกติ จะใช้วิชาเรียนกับผู้สอนคนเดียวกัน จึงทำให้การเรียนทั้งทฤษฏี และปฏิบัติเหมือนกัน การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งภาคปกติ และภาคสมทบ ใช้เกณฑ์เดียวกัน จึงทำให้การศึกษาระหว่างภาคปกติกับภาคสมทบ มีความรู้ความสามารถเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งว่าด้วยเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา จากข้อกำหนดต่างๆ ส่งผลต่อแผนและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การกำหนดปณิธานที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อสร้างเสริมเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต จัดวิสัยทัศน์มุ่งมั่นในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพจากภายนอก เหตุผลดังกล่าวทำให้คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระหว่างภาคปกติ กับภาคสมทบ ไม่แตกต่างกัน



การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา

กับผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ในภาพรวมแตกต่างกัน ผู้สำเร็จการศึกษาจะประเมินตนเองสูงกว่า 

โดยมีค่าเฉลี่ย 3.94 ผู้ประกอบการหรือหัวหน้างานประเมินผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ย 3.74 เป็น

เพราะผู้ประกอบการหรือหัวหน้างาน ต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาการทำงานให้ดีมากขึ้นกว่าที่ผู้

ปฏิบัติงานได้ทำอยู่  เมื่อเปรียบเทียบแต่ละด้านแตกต่างกันทุกด้าน ยกเว้นด้านเจตคติ ความศรัทธา

และคุณธรรมในอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บัญญัติ กุศลสถาพร(2532: 31) ที่ศึกษาความ

ต้องการคุณลักษณะของแรงงานภาคอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝั่งภาคตะวันออก ที่พบว่าผู้ประกอบ

การให้ความสำคัญต่อคุณลักษณะในด้านเจคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ เป็นลำดับท้าย

เมื่อผู้ประกอบการให้ความสำคัญน้อย ดังนั้นผู้ประกอบการจึงมีความพอใจผู้สำเร็จการศึกษาในด้าน

เจตคติ  ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพ  อยู่ในเกณฑ์ดี ไม่แตกต่างจากผู้สำเร็จการศึกษาประเมินตนเอง

ข้อเสนอแนะ


1. ด้านการควบคุมและการบริหารงาน จากการวิจัยพบว่าโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี แต่บางประเด็นที่ค่าเฉลี่ยในรายข้ออยู่ในระดับ ปานกลาง ผู้วิจัยเห็นว่าควรเน้นหลักสูตรการเรียนให้ผู้สำเร็จการศึกษาในวิชาด้านการควบคุมและการบริหารงานอุตสาหกรรม ที่มีลักษณะเนื้อหาเกี่ยวกับ การจัดองค์การ การวางแผนและควบคุมการผลิต การตัดสินใจในการบริหาร ความเป็นผู้นำ จรรยาบรรณของนักบริหาร การปฏิบัติงานให้ตรงตามแผนงานที่ได้รับมอบหมาย และการมีคุณลักษณะของการเป็นนักบริหาร

2. ด้านเจตคติ ความศรัทธา และคุณธรรมในอาชีพจากการวิจัยพบว่า  โดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ดี มีข้อไม่มีความอดทนต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการทำงาน ของผู้ร่วมงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง ผู้วิจัยเห็นว่าควรเน้นหลักสูตรการเรียนให้ผู้สำเร็จการศึกษาในลักษณะเนื้อหาเกี่ยวกับ แนวความคิดที่สำคัญของจิตวิทยามาประยุกต์กับปัญหา เช่น ทัศนคติ แรงจูงใจ ความคับข้องใจ ความเหนื่อยล้า ความปลอดภัย การสื่อสาร ตลอดจนวิธีแก้ปัญหาของมนุษย์ในอุตสาหกรรมและองค์กร ความอดทนและใช้เหตุผลที่ดีในการแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย


1.  ควรทำการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา ทุก 3-5 ปี และประเมินผลว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ หรือเป้าหมายของหลักสูตรที่กำหนดหรือไม่ เพื่อปรับปรับหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ


2.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันหลังจากสำเร็จการศึกษาไปแล้ว สามารถนำความรู้ความสามารถจากการศึกษาไปใช้ประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใด  ผลที่ได้นำมาปรับปรุงคุณภาพของนักศึกษาในรุ่นต่อไป
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