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   The purpose of this research was to investigate the motivation for selecting to play 
handball of athletes in the 22nd National Youth Games. The subjects were 196 handball 
athletes including 98 males and 98 females. The instrument for collecting data was the 
questionnaire created by the researcher. The data were then analyzed by frequency 
distribution, percentage and means. 
    The results were as follows. 
    1. The motivation of handball athletes in the 22nd Nation Youth Games in the 
aspects of health and hygiene, pride, related people, totally there were high level of 
motivation with the means of 4.32, 3.90, and 3.38 respectively. For the aspects of love-
skillful and interest and future progress, there were moderate level of motivation with the 
means of 3.63 and 3.41   
    2. For male handball athletes, there were high level of motivation in the aspects of 
health and hygiene, pride, love-skillful and interest, related people, and future progress, with 
the means of 4.40, 4.18, 3.83, 3.81 and 3.67 respectively.  

   3. For female handball athletes, there were high level of motivation in the aspects 
of health and hygiene, and related people, with the means of 4.24 and 3.71. For the aspects 
of pride, love-skillful and interest, and future progress, there were moderate level of 
motivation with the means of 3.63, 3.39, and 3.19 respectively. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  

รัฐบาลไดตระหนกัถึงความสําคัญของเยาวชนซึง่เปนทรพัยากรมนษุยและเปนกาํลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศชาต ิเยาวชนจงึไดรับการศึกษา อบรม และฝกฝนใหเจริญงอกงามทั้งในทางรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายเกีย่วกับเยาวชนไวอยางชัดเจนใน
แผนพัฒนาเยาวชนแหงชาตอัินเปนสวนหนึ่งของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่5 
(พ.ศ.2525-2529) ซึ่งจะเปนหนทางในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทยใหมีความเพียบพรอมทุก
ดาน จากการที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในเรื่องนี้อยางแนชัด คณะรัฐมนตรีจึงไดมมีติเมื่อวันที ่25 
กันยายน 2527 เหน็ชอบและอนุมัติใหมีการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติเปนประจาํทุกป โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมการกีฬาของชาตไิทยใหขยายไปทั่วประเทศและเนนถงึสุขภาพพลานามยั 
ปลูกฝงใหเยาวชนมนี้าํใจเปนนกักฬีา มีระเบียบวนิัยและที่สําคัญยิง่เพือ่ใหเปนแผนรองรับการกฬีา
แหงชาติ ทาํใหเกิดนักกฬีาทีมชาติตอไป จากวัตถุประสงคดังกลาว องคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศ
ไทย (อ.ส.ก.ท.) ในขณะนั้น หรือการกฬีาแหงประเทศไทย (กกท.) ในปจจุบัน ซึง่ไดจดัใหมีการแขงขัน
หลายชนิดกฬีา เชน กรีฑา บาสเกตบอล ฟุตบอล วายน้าํและวอลเลยบอล และในการแขงขันกฬีา
เยาวชนแหงชาติคร้ังที่ 17 ไดมีการจัดการแขงขันกีฬาแฮนดบอลข้ึนเปนครั้งแรก (คณะกรรมการจดัการ
แขงขัน “เมืองแพรเกมส”.2544 : 12) เพื่อใหสอดคลองและสนองตอบความตองการของสังคม 
เนื่องจาก กฬีาแฮนดบอลเปนกฬีาประเภทหนึ่งทีน่ิยมเลนกนัอยางแพรหลายทัว่โลก และไดจัดใหมีการ
แขงขันระหวางประเทศที่สําคัญ เชน ในการแขงขันกฬีาโอลิมปกเกมส  
กีฬาเอเชี่ยนเกมส และกฬีาซเีกมส  (เทพรักษ  กันพยงุ. 2547 : 1)  

ทั้งนี้ผูวิจยัขอกลาวถึง ความเปนมาของกฬีาแฮนดบอล โดยที ่(วิสุทธิ ์ ยิ่งอุปการ. 2542 : 9) ได
กลาวถึงกีฬาชนิดนีว้า  มีข้ึนครั้งแรกในประเทศเยอรมนั หลังสงครามโลกครั้งที่ 1 โดย คอนราด คอค 
(Konrad  Koch) ซึ่งไดดัดแปลงวิธกีารเลนโดยอาศยัทกัษะพื้นฐานของกีฬาบาสเกตบอลและฟุตบอล 
ในระยะแรกเรยีกวา ฮอกกี้มอืบาง โปโลบกบาง มีผูเลนทีมละ 11 คน ตอมาป ค.ศ. 1900 คารล  เช
เลนซ (Karl  Schelenz) ไดปรับปรุงขนาดของลูกบอลใหเล็กลง และปรบัปรุงกติกาบางอยาง ตอมา
ประเทศในกลุมสแกนดิเนเวยีไดนํากฬีาแฮนดบอลเขาไปเลนในโรงพลศึกษา เนื่องจากอากาศหนาว 
และไดลดขนาดสนามและจาํนวนผูเลนเหลือ 7 คน ทาํใหเกมสการเลน รวดเร็ว ต่ืนเตน สนกุสนาน และ
เปนทีน่ิยมเลน ในรมมากยิง่ขึ้น แฮนดบอลไดบรรจุเขาเปนกฬีาชนิดหนึง่ในการแขงขันกฬีาโอลิมปก
เกมสเมื่อป ค.ศ. 1936 ตอมา ค.ศ. 1946 ไดมีการกอต้ังสหพนัธแฮนดบอลนานาชาติ (International 



 

2 

Handball Federation ชื่อยอวา I.H.F.) และมีสมาชกิกวา 65 ประเทศ กีฬาแฮนดบอลเปนกฬีา
ประเภททีมทีผู่คนทัว่โลกใหความสนใจ  เปนกฬีาที่มีความตื่นเตนเราใจเพราะเปนกฬีาที่มีความเรว็
มากที่สุดชนิดหนึง่รองจาก  กีฬาฮอกกีน้้ําแข็ง  และการรับการรุกนัน้มคีวามรวดเร็วตลอดเวลา  กฬีา
แฮนดบอลจึงเปนกฬีาอยางหนึง่ที่ใหประโยชนแกผูเลนหรือผูที่ฝกหัดมากมายหลายดานทั้งทางดาน
รางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  ซึ่งสอดคลองกับสมเจตน  ทองด ี (2527 : 2)  ที่ได
กลาวไววา  ประโยชนของการเลนแฮนดบอลมีหลายประการ เชน ใหประโยชนตอรางกายทําใหรางกาย
แข็งแรง  มีความคลองตัว  วองไว  ประโยชนที่มีตอจิตใจ ทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  มีความ
เฉลียวฉลาด  รูจักแกไขปญหาเฉพาะหนา  มีความยุติธรรม  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  ปลูกฝงความมนี้ําใจ
เปนนกักฬีา  และยังทําใหผูเลนมทีักษะสงู  ไดคัดเลือกใหเปนตวัแทนสถาบนั  ซึ่งจะสงผลใหผูเลนนั้นมี
ผลตอบแทนทางสงัคมอีกดวย 

กีฬาแฮนดบอลนั้นเปนกฬีาที่ใชการเรียนรูไมยากนักและไมซับซอนจนเกินไป นิยมเลนกนัทัง้
ผูชายและผูหญิง โดยมีองคประกอบเกี่ยวกับรางกายเปนสําคัญ ซึง่ ผูเลนตองมีความแข็งแรง  ความ
อดทน  ความเร็ว  ความคลองตัว  รวมถึงความสัมพนัธระหวางประสาทกับกลามเนือ้สวนตางๆของ
รางกาย  ประกอบกับตองมคีวามรูทางดานทกัษะตางๆไดแก  การเคลื่อนไหวของเทา (Step) การสงลูก
แบบตางๆ (Passing) การเลี้ยงลูกบอล (Dribbling) การยิงประตู (Shooting) ซึ่งทกัษะตางๆเหลานี้
จําเปนตองมีการฝกซอมอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหเกิดความชํานาญและพฒันาความสามารถของผูฝก
ตอไป ทั้งนี้ยงัมีองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งกคื็อ  สภาพจิตใจหรือแรงจูงใจที่เปนตัวกระตุนให
นักกฬีาขยันฝกซอมเพื่อนําไปสูหนทางแหงความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ เทเวศร  พริิยะพฤนท (2529 : 
10)  ที่กลาวไววา  องคประกอบที่จะทําใหนกักฬีาคนหนึ่งสามารถเลนกฬีาแตละประเภทไดดีจะมี
องคประกอบสําคัญแตกตางกนัไป บางประเภทตองใชความอดทน  บางประเภทตองใชความเร็ว  โดย
สวนรวมแลว  ผูที่ไดรับความสําเร็จในการเลนกฬีาจะตองมีแรงจูงใจ  ความตั้งใจ  และการเอาจริงเอา
จังในการฝกซอม ซึ่งยังสอดคลองกับ ชาญชัย  โพธิ์คลงั (2532 : 50) กลาววา แรงจูงใจนับวามีบทบาท
สําคัญมากตอการเตรียมทีมฝกซอมกฬีา นกัจิตวิทยาใหทัศนะตอแรงจงูใจแตกตางกนั สรุปแลวพอจะ
กลาวไดวา แรงจูงใจเปนกระบวนการที่อยูในตัวนักกฬีาของแตละคนซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุนจาก
ภายนอกใหมกีําลังแรงขึน้ เพื่อใหอยากกระทําในสิ่งนัน้ๆ มากขึ้นหมายความวานักกฬีาทุกคนตางก็มี
แรงจูงใจภายในตนเองอยูแลว หนาที่ของผูฝกสอนกฬีามเีพียงแตคนหาวิธีการที่จะกระตุนจากภายนอก
เพื่อใหเกิดกําลังแรงขึ้นอีกเทานั้น การสรางแรงจงูใจนีม้ีความเกี่ยวพนักับความตองการมากที่สุด ความ
ตองการ (Need) ดังกลาวนี้เปนความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยทกุคน ดังนัน้ในการฝกซอมกฬีาแต
ละครั้ง หากผูฝกสอนไดเล็งเห็นความสาํคญัเหลานี้ แลวนําไปใชใหเกดิประโยชนจะเปนพืน้ฐานในการ
ฝกซอมกฬีาทีดี่และยังสามารถที่จะสรางแรงจูงใจในระดบัสูงขึ้นไปไดอีกดวย 
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 แรงจูงใจจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยกระตุนใหนักกีฬาแฮนดบอลมีความ
ต้ังใจในการฝกซอมและนาํไปสูการประสบความสาํเร็จในการแขงขัน ซึ่งแรงจูงใจนัน้มีหลายดาน เชน 
ดานสุขภาพอนามยั ดานความรัก  ความถนัด  และความสนใจ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  และดาน
เกียรติยศชื่อเสียง  จากการศึกษาคนควาและประสบการณที่ผูวิจยัเคยเลนกีฬาแฮนดบอลมากอน  ทาํ
ใหผูวิจัยมีความสนใจทีจ่ะศกึษาถึงแรงจงูใจที่มีอิทธิพลตอการเลนกฬีาของนกักฬีาแฮนดบอล  ทัง้นี ้ 
เพื่อจะไดทราบผลของการศกึษาและสามารถนาํผลของการศึกษาไปใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการพฒันา
กีฬาแฮนดบอล  ใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬา ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ทราบแรงจงูใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอล ของนกักฬีาแฮนดบอล 5 ดาน และเปน
แนวทางใหแก เยาวชน นักเรยีน ผูฝกสอน ครูพลศึกษา และบุคคลที่สนใจในการนําไปใชเปนขอมูลใน
การสงเสริมและพัฒนากีฬาแฮนดบอล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักกฬีาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22 จาํนวน 384 คน เปนชายจํานวน 192 คน เปนหญิงจํานวน 192 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ คือ นกักีฬาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22  ซึ่งไดมาจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan)  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543 : 303) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 196 คน โดยวธิีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) แบงเปนชาย จํานวน 98 คน เปนหญงิ จํานวน 98 คน  

ตัวแปรที่ศกึษา 
1. ตัวแปรตนไดแก นักกีฬาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขนักฬีาเยาวชนแหงชาติ  

คร้ังที่ 22 
2.ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอล 
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นิยามศัพทเฉพาะ    
1.  แรงจงูใจ หมายถงึ ภาวะใดๆ ก็ตามทีเ่ปนสิ่งเราหรือกระตุนใหบุคคลนั้นกระทาํสิ่งใดสิ่ง

หนึง่ หรือแสดงพฤตกิรรมออกมา เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่แรงจงูใจนั้นตองการ ซึ่งในการศึกษา
แรงจูงใจในการเลือกเลนแฮนดบอล แบงเปน 5 ดานดงันี ้
     1.1 ดานสุขภาพอนามัย 
     1.2 ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
     1.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
     1.4 ดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
     1.5 ดานความกาวหนาในอนาคต 

2. นักกีฬาแฮนดบอล หมายถงึ นักกีฬาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ 
คร้ังที่ 22 
  
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย    
                       

  ตัวแปรตน                                                      ตัวแปรตาม 
                                                                                            
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

 
นักกีฬาแฮนดบอลที่เขารวม

การแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ  
ครั้งที่ 22 
- ชาย 
- หญิง 

 

แบบสอบถามแรงจูงใจ 
ในการเลือกเลนแฮนดบอล 
ของนักกีฬาแฮนดบอล 

ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

  แรงจูงใจในการเลือกเลนแฮนดบอล 
  มีทั้งหมด 5 ดาน 
1.ดานสุขภาพอนามัย 
2.ดานความรัก ความถนัด และ 
  ความสนใจ 
3.ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
4.ดานเกียรตยิศชื่อเสียง 
5.ดานความกาวหนาในอนาคต 
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บทที่ 2 
เอกสารงานและวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาและงานวจิัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ พอสรุป

ไดดังนี้ 
1. ความหมายของแรงจูงใจ 
2. ความสาํคัญของแรงจูงใจ 
3. ทฤษฎีแรงจงูใจ 
4. ประเภทของแรงจูงใจ 
5. องคประกอบที่มีผลเกีย่วของกับแรงจงูใจ 
6. แรงจูงใจกับการเลนกฬีา 
7. แรงจูงใจกับการฝกซอมกฬีาและความสําเร็จในการแขงขัน 
8. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

8.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
8.2 งานวิจยัในประเทศ 
 

ความหมายของแรงจูงใจ 
 อารี  พันธมณี (2534 : 179) ไดกลาวถึง แรงจูงใจวา หมายถงึ สภาพทีอิ่นทรียเกิดความ
ตองการ หรืออยูในสภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ เพื่อผลักดนัใหเกิดพฤตกิรรม
เพื่อทดแทนภาวการณขาดหรือทําใหอินทรียอยูในสภาวะสมดุล แรงจูงใจจึงเปนสิง่จําเปนเบื้องตนใน
การเรียนรูและเปนสิ่งกําหนดทิศทาง และความเขมของพฤติกรรมใหเกดิขึ้น 
 ลักขณา  สริวฒัน  (2539 : 132) ไดกลาวถึง ความหมายของแรงจูงใจไว 3 ลักษณะ ดังนี ้
 1. สภาวะที่อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ เพื่อบรรลุสูจุดหมาย
ปลายทาง (Goal) ที่ต้ังไว 
 2. พฤติกรรมที่ตอบสนองความตองการของมนษุย และ เปนพฤติกรรมที่นาํไปสูจุดหมาย  
 3. พฤติกรรมที่ถูกกระตุนโดยแรงขับ (Drive) ของแตละบุคคล มีแนวมุงไปสูจุดหมายปลายทาง
อยางใดอยางหนึง่ 
 ไตรลักษณ  คํานิล ( 2546 : 6) ไดกลาวถงึ แรงจูงใจวาเปนกระบวนการหรือปจจัยที่เปนสาเหตุ
ทําใหบุคคลแสดงหรือกระทาํพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา เพือ่ตอบสนองความตองการของ
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บุคคลนั้น ๆ ซึง่บุคคลที่ไดรับแรงจูงใจจะมีสวนรวมในกจิกรรมนั้น ๆ ดวยความกระตอืรือรนและผลจาก
การกระทําพฤติกรรมจะมีประสิทธิภาพสูงตามมา 
 ตอพงศ  คลังกรณ ( 2548 : 5 - 6) ไดกลาวถึง แรงจูงใจเปนปจจัยกระตุนพฤตกิรรมของมนุษย 
บุคคลที่ไดรับแรงจูงใจจะมสีวนรวมในกจิกรรมนั้น ๆ ดวยความกระตือรือรนและผลจากการกระทาํ
พฤติกรรมจะมีประสิทธิภาพสูงและเราสามารถจะใชคําไดอีกหลาย ๆ คําเพื่อที่จะนํามาอธิบายเกี่ยวกับ
คําวา แรงจูงใจภายใน เปนตนวา ความตองการ การเรงเรา แรงกดดัน ความปรารถนา จุดมุงหมาย
ปลายทางและวัตถุประสงค ซึ่งคําตามที่กลาวมานี้เปนคาํที่มากระตุนใหเกิดการกระทําพฤติกรรมทั้งสิน้ 
 เพ็ญพรรณ  มลูมงคล ( 2548 : 7) ไดกลาวถึง แรงจูงใจเปนการนําสิง่ตาง ๆ มาเปนเครื่องลอ
ใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมอยางมทีิศทางตามที่ตองการ ดังนัน้ องคประกอบทีท่ําใหเกดิแรงจูงใจ 
ประกอบดวย 
 1. แรงจูงใจ (Motive) ไดแก ความตองการ ความสนใจ เจตคติ ลักษณะนิสัย ซึ่งเปนสิ่งที่
เกิดขึ้นในรางกาย 
 2. ส่ิงจงูใจ (Incentive) ไดแก ส่ิงเราตาง ๆ ที่อยูภายนอกรางกาย ซึ่งเปนตัวกาํหนดทศิทางของ
พฤติกรรม 
 ดังนัน้ แรงจงูใจจึง เปนสิง่ลอใจหรือแรงกระตุนพฤตกิรรมใหกระทําพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึง่ออกมาอยางมีทิศทาง เพื่อตอบสนองตอกิจกรรมนัน้ ๆ ใหบรรลุสูจุดมุงหมายปลายทาง (Goal) 
ที่ต้ังไว 
 
ความสําคัญของแรงจงูใจ 
 มุกดา  ศรียงค และคณะ  (2542 : 226) ไดกลาวไววา แรงจูงใจ มีความสําคัญโดยตรงตอ
พฤติกรรมของบุคคล เพราะแรงจูงใจจะเปนทัง้สภาวะทีผ่ลักดันและดงึใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
แตกตางกนัไป  ซึง่การที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลจึงตองทาํความเขาใจกับแรงจงูใจของคน ๆ นั้น 
วาบุคคลนัน้มแีรงจูงใจในประเภทใด ระดับใด เพราะในบางสถานการณเราอาจพบวา บุคคลที่ตกอยู
ในสถานการณเดียวกนั นาจะมีการแสดงการตอบสนองเปนพฤติกรรมที่เหมือนกัน แตกลับมีพฤตกิรรม
การทาํงานที่ตางกนั บางคนขยันรับผิดชอบ บางคนขี้เกยีจไมสนใจ หรือบางคนอาจจะตองจูงใจดวย
การใหเงินเดือนเพิม่ แตบางคนไมสนใจเงนิเดือนแตตองการตําแหนงมากกวา เปนตน  ดังนัน้การทํา
ความเขาใจกบักระบวนการจูงใจแนวคิดและทฤษฎีของแรงจูงใจจะชวยใหบุคคลไดรับประโยชนใน
ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ คือ 
          1. เขาใจในพฤติกรรมของตนเองจะเปนประโยชนในการควบคุมตนเองใหสามารถเลือกแสดง
พฤติกรรมทีเ่หมาะสม 
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 2. เขาใจพฤตกิรรมของผูอ่ืน อันจะชวยใหเราควบคุมความประพฤติของผูอ่ืนไดดวยการ
เลือกใชการจงูใจที่เหมาะสมกับบุคคลที่แตกตางกันนั้นได 
 3. เขาใจในพฤติกรรมของสังคม เพื่อสรางสถานการณ จงูใจใหกลุมบุคคลมีพฤติกรรมไปใน
แนวทางที่ตองการได  
 สุปราณี  ขวัญบุญจันทร (2539 : 40-41) กลาววา ในการฝกซอมนกักฬีา ผูฝกสอนตองใช
แรงจูงใจเพื่อกระตุนใหนักกฬีาเกิดความตัง้ใจในการฝกซอม ส่ิงที่ผูฝกสอนตองปฏิบัติ มีดังนี ้
 1. ความสนใจ (Interest) หมายถงึ ส่ิงที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดังนัน้ 
ผูฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม เพื่อใหนกักีฬาเกิดการตื่นตัวและเตรียมความพรอมใน
การฝกซอม การเราความสนใจทาํไดหลายวิธ ีเชน การสนทนา การเลาประสบการณตาง ๆ ของ 
ผูฝกสอน เปนตน 
 2. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง ส่ิงลอใจ (Incentives) ที่จะกระตุนใหนักกฬีาเกดิ
แรงจูงใจในการฝกซอม เชน ผูฝกสอนตองพูดถึงจุดมุงหมายของแบบฝกวาแบบฝกนี้ฝกซอมเพื่ออะไร 
และทําไมจงึตองฝกซอมแบบฝกนี้ เปนตน 
 3. ส่ิงลอใจ (Incentives) หมายถงึ ส่ิงที่ผูฝกสอนใชเพื่อทําใหนกักีฬาเกิดแรงกระตุนและตื่นตัว
ในการฝกซอมและการแขงขัน วิธีการในการใหส่ิงลอใจ เชน การกลาวคําชมเชย การติเตียน การให
รางวัล และการลงโทษ เปนตน 
 4. การทดสอบ (Test) หมายถึง ผูฝกสอนควรทดสอบความกาวหนาของนักกีฬาหลงัจาก
ฝกซอมทกัษะ หรือฝกปฏิบัติแบบฝกตาง ๆ แลว และทาํการทดสอบนกักีฬานัน้ควรทําอยูเสมอเพือ่ให
นักกฬีาเกิดการตื่นตัว และตัง้ใจในการฝกซอม 
 5. ความกาวหนาของความรู (Knowledge of Progress) หมายถึง ผูฝกสอนใหนักกฬีาได
ทราบผลของการทดสอบวานักกฬีาปฏิบัติอยูในระดับคุณภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุดใดบาง โดย
อาจจะอธิบายหรือชี้ใหนกักฬีาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนัน้ ๆ เพื่อใหนักกฬีาเกิดแรงจูงใจทีจ่ะ
ปรับปรุงการฝกซอมใหดีข้ึน 
 ดังนัน้ การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของมนษุย มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจทั้งสิน้ เพื่อเปน
แรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมออกมา การแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคลจะแสดงออกมาแตกตางกนั 
ข้ึนอยูกับสภาพจิตใจและสถานการณที่เผชิญอยู 
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ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 มุกดา  ศรียงค และคณะ  (2542 : 244-246) ไดกลาวถงึทฤษฎีแรงจงูใจไวดังนี ้
 1. ทฤษฎีความตองการทางความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) กลาววา บุคคลทุกคนมี
ความตองการแสวงหาความสุขสวนตัว ลักษณะความตองการแสวงหาความสุขนีจ้ึงเปนแรงจูงใจหรือ
ตัวเราทีท่ําใหบุคคลไดมีการกระทําหรือพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา แตลักษณะการแสดงออกของ
พฤติกรรมในแตละบุคคลนั้นมีการแสดงออกแตกตางกนั บางคนมีการแสดงออกเพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสุขโดยไมทําความเดือดรอนตอผูอ่ืน คือ บุคคลอื่นก็มีความพงึพอใจตอการกระทํานัน้ ๆ แตบาง
คนมีการแสดงออกถงึความสุขของตนโดยการสรางความเดือดรอนตอผูอ่ืน เชน เมื่อเกิดความหิวจะ
ขโมยอาหารของคนอื่นมารับประทานหรอืเมื่อเกิดความตองการทางเพศก็ฉุดหญงิสาวสวยคนหนึ่งมา
เพื่อขมขืนหญงิสาวคนนั้น เปนตน 
 2. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinctual Theory) กลาววา สัญชาตญาณเปนสิ่งที่ติดตัวบุคคลมา
ต้ังแตกําเนิด จึงทาํใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู เชน 
เมื่อแรกคลอดทารกจะสามารถตอบสนองตออาหาร น้าํ ความรูสึกรอน – หนาว ความรูสึกเจ็บปวด 
ฯลฯ ได ลักษณะของสัญชาตญาณซึ่งเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดจงึเปนปฏิกิริยาทีม่ีผลตอแรงจูงใจให
บุคคลไดกระทําพฤติกรรมตาง ๆ 
 ลักษณะของสญัชาตญาณ มีหลายประเภท ดังนี ้
      2.1 สัญชาตญาณเกี่ยวกบัการดํารงชวีติอยู คือ เมื่อรางกายอยูในสภาวะที่ไมสมดุลความ
ไมสมดุลทางดานรางกายจะเปนตัวเรา หรือเปนแรงจูงใจใหรางกายไดมีพฤติกรรมตาง ๆ เกิดขึ้นเพื่อให
รางกายอยูในสภาวะสมดุล อันเปนผลทําใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตตอไปได เชน เมือ่เกิดความหิว
จะตองรับประทานอาหาร เมื่อเกิดความกระหายน้าํจะตองดื่มน้าํ หรือเมื่อเกิดความรูสึกเกรงกลวัวาคน
อ่ืนจะมาทาํรายตนจึงทาํใหตองทํารายผูอ่ืนกอนที่ผูอ่ืนจะทํารายตน ฯลฯ 
      2.2 สัญชาตญาณเกี่ยวกบัความตาย โดยทั่วไปแลวบุคคลทุกคนมกัจะใหความสนใจเรื่อง
ความตาย กลวัวาตนจะถึงแกความตาย จงึทาํใหสนใจในสุขภาพอนามัยของตนเอง ไปหาแพทยเพื่อ
ทําการตรวจรกัษา หรือบางคนจะมีความหวาดระแวงวาตนเจ็บปวยเปนโรครายตลอดเวลา 
      2.3 สัญชาตญาณทางสังคม เมื่อบุคคลมีอายุเพิ่มมากขึ้นยอมจะมกีารเรียนรูและ
ประสบการณเพิ่มมากขึ้น ทาํใหบุคคลไดรับการเรียนรูและมีการลอกเลียนแบบสภาพแวดลอมจาก
ประสบการณตามสภาพสงัคมของแตละแหง ซึง่การอบรมเลี้ยงดูจากสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม
ของแตละแหงนั้นจะมีการถายทอดสืบเนื่องกันมาและจะตองมีความแตกตางกนัออกไปในแตละบุคคล 
ผลก็คือ ทาํใหสัญชาตญาณทางสังคมของแตละบุคคลมีความแตกตางกันออกไป 
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 3. ทฤษฎีหลกัการมีเหตุผล (Cognitive Theory) ทฤษฎีหลักการมีเหตุผลเปนทฤษฎทีี่มีความ
เชื่อในเรื่องเกีย่วกับความสามารถของบุคคลในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําสิง่ตาง ๆ เพราะบุคคล
ทุกคนมักจะมคีวามตั้งใจจรงิ นอกจากนัน้ทฤษฎนีี้มีความเชื่อวาบุคคลมีอิสระที่จะกระทําพฤตกิรรมใด 
ๆ ไดอยางมีเหตุผล สามารถตัดสินใจตอการกระทาํตาง ๆ ได มีความรูวาตนตองการอะไร ปรารถนา 
ส่ิงใดและควรจะตองตัดสินใจออกมาในลกัษณะใด เชน หญิงสาวคนหนึง่ไดตัดสินใจเลือกแตงงาน 
กับชายหนุมทีม่ีฟนสีขาวดวยความมั่นใจเพราะหญิงสาวคนนี้มีความคิดหรือมีคานยิมชอบผูชายที่ม ี
ฟนสีขาว เปนตน 
 4. ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) โดยปกติแลวพฤติกรรมและการกระทําตาง ๆ ของบุคคล 
นั้นจะมีสวนสมัพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับนั้นเปนสภาวะความตึงเครียดทาง
รางกาย เปนตวัการที่ทาํใหรางกายไดมีการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อขจัดความเครียดนั้นออกไป  
แรงขับจึงมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ แรงขับภายในรางกายหรือแรงขับปฐมภูมิ เปนแรงขับที่เกิด
จากความตองการของรางกาย และแรงขบัภายนอกรางกายหรือแรงขับทุติยภูมิ เปนแรงขับที่เกิดจาก
ความตองการทางดานสติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งลักษณะดังกลาวจะมีผลทาํใหบุคคลมี
พฤติกรรมที่แตกตางกนัออกไปอันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณและการเรียนรูที่มีสะสมไวในแตละ
บุคคล 
 นอกจากนัน้แรงขับสามารถที่จะจาํแนกทาํใหบุคคลเกิดแรงจูงใจตามระบบทางชีววทิยา 
(Classification of Biological Driver) แรงขับเมื่อจําแนกตามระบบทางชีววิทยาแลวสามารถจาํแนก 
ไดเปน 4 ประเภท คือ 
      4.1 แรงขับเพื่อการอยูรอดของชีวิต (Vegetative Drive) แรงขับประเภทนี้เปนแรงขับที่จะมี
อิทธิพลผลกัดนัใหมนุษยแสวงหาอาหาร น้ํา อากาศ ซึง่เปนสิ่งที่มีความจําเปนสําหรบัการดํารงชวีติอยู 
ถาปราศจากสิง่ตาง ๆ เหลานี้แลว บุคคลนั้นจะไมสามารถมีชีวิตอยูตอไปได 
      4.2 แรงขับฉุกเฉิน (Emergency Drive) แรงขับฉุกเฉินคือแรงขับที่จูงใจใหบุคคลกระทําสิง่
ตาง ๆ ไดเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น เชน เมื่อไฟไหมบาน บางคนรีบขนขาวของหนีไฟ หรือเมือ่
เห็นคนจมน้ําจะรีบกระโดดลงไปชวยหรือถาวายน้ําไมเปนก็จะตะโกนดวยเสยีงดงัเพื่อใหคนอื่น
ชวยเหลือคนจมน้ํา เปนตน 
      4.3 แรงขับเพื่อการสืบพนัธุ (Reproductive Drive) แรงขับเพื่อการสืบพันธุนี้เปนแรงขับที่
ทําใหบุคคลเกดิปฏิกิริยาทางเพศในลักษณะตาง ๆ เกิดขึ้น เชน บางคนแตงกายยัว่ยวนเพื่อใหชายหนุม
มีความสนใจในตนเอง เปนตน 
      4.4 แรงขับเพื่อการศึกษา (Educational Drive) แรงขับเพื่อการศึกษาเปนแรงขับที่จะจงูใจ
ใหบุคคลเกิดความอยากรูอยากเห็น พยายามศึกษาหาความรูใหม ๆ ตลอดเวลา พยายามแสดงหา
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คําตอบหรือหาขอเท็จจริง เชน การไปโรงเรียนเพื่อเรียนหนงัสือมักจะมีคําถามถามครูเมื่อเกิดปญหา
ของใจ เปนตน 
 ดังนัน้ ในเร่ืองของแรงขับที่มกีารจําแนกตามระบบทางชวีวิทยานี้จะเห็นไดวาบุคคลทกุคน
จะตองมีแรงขบัเพื่อการอยูรอดของชีวิตเสยีกอน ถาไมมแีรงขับเพื่อใหตนเองอยูรอดแลว แรงขับ 
อ่ืน ๆ จะไมสามารถเกิดขึน้ได ไมวาจะเปนแรงขับฉุกเฉิน แรงขับเพื่อการสืบพันธุหรือแรงขับเพื่อ
การศึกษาก็ตาม 
 5. ทฤษฎีความคาดหวงั (The Theory of Expectancy) ทฤษฎีนี้กลาววา ถาความคาดหวงั 
กับส่ิงที่ไดรับแตกตางกนัมาก คนเราจะเกดิความผิดหวงัหมดกําลงัใจ การจัดความหวงัหรือการตั้ง
จุดมุงหมายของคนเราใหอยูในระดับความสามารถที่จะทําไดสําเร็จ จะทําใหคนมีกาํลังใจที่จะทํา
กิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย จะเห็นไดวาทฤษฎีนี้ความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณ
ลวงหนา เปนสิ่งตัดสินหรือประเมินคาพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา นั่นคือ พฤตกิรรมที่ไดรับ
แรงจูงใจใหแสดงออกมาขึน้อยูกับการประเมินผลพฤติกรรมที่เคยแสดงออกมา  
 6. ทฤษฎีลําดบัข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow) เปนทฤษฎีทีม่ีชื่อเสียงของมาสโลว  
ซึ่งอธิบายวา ปจจัยที่สําคัญที่ใหบุคคลมพีฤติกรรมแตกตางหลากหลายและไมมทีีส้ิ่นสุด ก็คือ ความ
ตองการ (Needs) ที่มีอยูในตัวมนุษยนัน่เองโดยไดใหขอสรุปเกี่ยวกบัภารกิจของความตองการไว 
ดังนี้ คือ 
      6.1 มนุษยทุกคนมีความตองการและความตองการของมนษุยเปนแหลงกาํเนิดพฤติกรรม
ตาง ๆ  
      6.2 ความตองการของมนุษยไมมทีี่ส้ินสุดตั้งแตเกิดจนตาย 
      6.3 ความตองการของมนุษยมีความแตกตางกนั และมีลักษณะเปนลําดับข้ันตัง้แตความ
ตองการขั้นพืน้ฐานเพื่อการดํารงชีวิตไปสูความตองการขั้นสูงขึ้นไป ซึง่เปนความตองการในการพฒันา
ตนเองไปตามศักยภาพสงูสดุของตน 
      6.4 มนุษยตองการการตอบสนองความตองการในแตละขั้นอยางพอเพยีงในระดับหนึง่
เสียกอนจึงพฒันาไปสูความตองการขั้นตอไป ซึ่งบุคคลยังไมไดรับการตอบสนองความตองการในขั้น
ใดจะกอใหเกดิพฤติกรรมที่เปนไปเพื่อสนองความตองการในขั้นนั้นลาํดับข้ันความตองการของมาสโลว 
แบงออกเปน 5 ลําดับ ดังภาพประกอบ 2 
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                    ลําดบั 5 
ความตองการ        ความตองการที่จะบรรลุถึง 
    ข้ันสงู           ความตองการของตนเองอยางแทจริง 
           (Self actualization Needs) 
                     ลําดับ 4 
               ความตองการที่จะไดรับการยกยอง 
                        (Self-esteem Needs) 
                 ลําดับ 3 
       ความตองการความรักและการเปนเจาของ 
      (Love and Belonging Needs) 
           ลําดับ 2 
          ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง 
ความตองการ     (Safety and Security Needs) 
    ข้ันต่ํา                  ลําดับ 1 
        ความตองการทางสรีรวทิยา 
          (Physiological Needs) 
 

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีลําดบัข้ันแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow) 
  
 จากลักษณะความตองการของมาสโลว (Maslow) สามารถอธิบายไดดังนี ้
 แรงจูงใจลําดบัที่ 1 คือความตองการดานรางกาย (Physiological Needs) ในการดาํรงชีวิต
ของมนุษยนับเปนความตองการที่จาํเปนทีสุ่ด ที่ตองไดรับการตอบสนองเปนลาํดับแรกใหเพยีงพอใน
ระดับหนึง่กอนบุคคลจึงจะพยายามตอบสนองความตองการในขั้นตอไป ความตองการดานสรีระนี้
ไดแก ความตองการน้ํา อาหาร อากาศ ส่ิงบรรเทาความเจ็บปวดของรางกาย ความตองการทางเพศ 
รวมทัง้ความตองการอยูในอณุหภูมิที่เหมาะสม ความตองการเหลานี้เปนสิ่งที่กอใหเกดิพฤติกรรม
หลากหลาย เชน การหาอาหารดวยวิธกีารตาง ๆ เพื่อใหหายหิว บางรายอาจถงึฆาตัวตายเพื่อตองการ
หนีความเจ็บปวดจากโรครายตาง ๆ เปนตน เมื่อความตองการขั้นนี้ไดรับการตอบสนองกจ็ะลดความ
รุนแรงลง และถาความตองการลําดับแรกยงัไมไดรับการตอบสนองพอเพียง แรงจงูใจขั้น 
อ่ืน ๆ หรือประเภทอื่น ๆ ก็ยากที่จะเกิดขึ้นได 
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 แรงจูงใจลําดบัที่ 2 คือความตองการดานความปลอดภยัและมั่นคง (Safety and Security 
Needs) เมื่อความตองการพืน้ฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพียง บุคคลจะแสวงหาความตองการ
ความปลอดภยัและความมัน่คงตอไป พฤติกรรมที่เกิดขึน้จากความตองการขั้นนี้ เชน การเลือกอาหาร
ที่สะอาดปลอดภัยจากเชื้อโรคตาง ๆ การคาดเข็มขัดนิรภัยเปนประจาํ ความตองการที่จะรักษาชีวติ 
ทรัพยสิน รวมทั้งการปองกันภัยอันตรายอืน่ ๆ อีกมากมาย นอกจากนัน้อาจแสดงออกในลักษณะของ
การคบหาบุคคลที่มีอํานาจมากกวา เพื่อใหเกิดความอบอุนใจ เปนตน 
 แรงจูงใจลําดบัที่ 3 คือ ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Love and Belonging 
Needs) ความตองการขั้นนี้เปนลกัษณะของความตองการไดรับความรักจากผูอ่ืนและความตองการ
เปนผูที่ไดรักผูอ่ืนดวย ซึ่งรวมทั้งการไดแสดงความเปนเจาของ แสดงความหวงใย ปรารถนาดีปกปอง  
ผูอ่ืน และในขณะเดียวกนักต็องการใหบุคคลอ่ืนแสดงเชนนัน้กับตนดวย ความตองการความรักและเอา
ใจใสนี้เกิดขึ้นในมนษุยทุกคนแตอาจมีการแสดงออกที่แตกตางกนั ภรรยาบางคนอาจไดรับความรัก
ความเอาใจใสจากสามี แสดงออกดวยการปรนนิบัติเปนอยางด ีหรือนกัเรียนบางคนอยากไดรับความ
รัก ความสนใจจากครู อาจเรียกรองโดยการเอาใจครู หรือ การแสดงความเกเรเพื่อใหครูสนใจก็เปนได 
ควรทําความเขาใจมูลเหตทุีแ่ทจริงของพฤติกรรมเหลานัน้ 
 แรงจูงใจลําดบัที่ 4 คือ ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self-esteem Needs) 
เปนความตองการขั้นสูงขึน้หลังจากความตองการขั้นที่ผานมาไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอแลว
ความตองการขั้นนี้เกิดจากบคุคลตองการมีหนาตาชื่อเสยีงเกยีรติยศเปนทีย่อมรับยกยองจากสงัคม 
โดยจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งเหลานี ้เชน นักกีฬามุงฝกซอมอยางหนกัเพื่อใหไดชัย
ชนะหรือแชมป นักวิชาการที่มุงคนควาวจิัยเพื่อผลงานทางวิชาการ การทําความดีตาง ๆ ลวนแต
ตองการการยกยองในการกระทํานั่น ๆ ทั้งสิ้น 
 แรงจูงใจลําดบัที่ 5 คือ ความตองการที่จะบรรลุถึงศักยภาพของตนเอง (Self -actualization 
Needs) ความตองการขั้นนี้เปนความตองการสงูสุดของบุคคลในการที่จะทําตามศักยภาพของตนเองที่
มีอยู การไดทาํตามสิง่ที่ตนเองพงึพอใจอยางแทจริง จากขีดความสามารถทัง้หมดทีม่ีอยูเปนการ
พัฒนาตนเองไปสูจุดสุขสมบูรณในตัวเอง อันจะกอใหเกิดความสุข ความอิ่มใจและความภาคภูมใิจ
โดยไมมีการเปรียบเทียบสิง่ที่ตนเปนอยูกบัใคร ๆ เชน บุคคลหนึ่งประเมินศักยภาพในตนเองวา 
สามารถเปนชางอิเล็กทรอนคิสตาง ๆ ได เขาไดพยายามศึกษาหาความรูทั้งในและนอกชั้นเรียนจนใน
ที่สุดสามารถตั้งรานซอมเครื่องอิเล็กทรอนิคสตาง ๆ ได ทาํใหเขาเกิดความรูสึกมีความสุขกับงานนี้มาก 
ถึงแมจะมิไดมีรายไดดีเทาผูที่จบวิศวกรรมมาก็ตาม เพราะแทจริงแลวขีดสูงสุดแหงศักยภาพของแตละ
บุคคลนั้นตางกันอยูที่วาจะสามารถดาํเนนิไปบรรลุขีดสูงสุดที่มีอยูไดหรือไม  
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 7. ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย (Murray) เมอรเรยมีความคิดเหน็วาความ
ตองการเปนสิง่ที่บุคคลไดสรางขึ้นเพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอันนาํไปสูส่ิงที่ตนพงึพอใจ 
ความตองการนี้บางครั้งเกิดขึ้นเนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคลและบางครั้งอาจเกิดความ
ตองการเนื่องมาจากสภาพรางกายและสภาพทางจิตใจของบุคคลนั้นเอง ซึง่เมอรเรยไดแบงประเภท
ของความตองการไว 20 ประการ (มกุดา ศรียงค และคณะ. 2542: 235-237) กลาวไวดังนี ้
      7.1 ความตองการทีจ่ะเอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว (Need for 
Aggression) ความตองการประเภทนี้จะจงูใจใหบุคคลเกิดพฤติกรรมที่จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอส่ิงที่
เปนอุปสรรคขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง ทาํใหเกิดการตอสู การทาํรายกนั การแกแคน ชวงชงิ 
จนถงึการทําสงคราม แมแตการพูดจากระทบกระแทกกนัดวยวาจาและการใหรายตอกัน 
      7.2 ความตองการทีจ่ะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ (Need for Counteraction) เปนความ
ตองการทีจู่งใจใหบุคคลมีพฤติกรรมที่จะฟนฝาอุปสรรค และความลมเหลวตาง ๆ ดวยการสรางความ
พยายามขึ้นมา ซึง่บุคคลอาจจะไดรับส่ิงเราภายนอกกระตุนใหเกิดความตองการนี้ เชน การไดรับคําดู
ถูกดูหมิน่ ทาํใหเกิดความพากเพียรพยายามเพื่อเอาชนะคําสบประมาทจนประสบผลสําเร็จ เปนตน 
      7.3 ความตองการทีจ่ะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่ผลักดันให
บุคคลเกิดพฤติกรรมการยินยอม ยอมแพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษวิจารณ ยอมรับการถูกลงโทษ 
แพแลวหนีหนา ทํารายตนเอง หรือการเผาตัวตาย อดขาวประทวง โดยไมคิดตอสูนับวาเปนการยอมแพ
ประการหนึ่ง 
      7.4 ความตองการในการปองกันตนเอง (Need for Dependence) เปนความตองการที่
ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อปองกันตนเองจากคําตําหนิติเตียน และวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน 
ซึ่งเปนกลไกปองกันทางจิตในการพยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตนหรือหาทางกลาวโทษ
ผูอ่ืน แสดงอาการกลบเกลื่อน และสรางสถานการณปดบังความผิดตนเอง เปนตน 
      7.5 ความตองการเปนอสิระ (Need for Autonomy) เปนความตองการอิสระจากสิ่งกดขี่ทัง้
ปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพื่อเปนตัวของตัวเอง เชน ตองการทาํงานเลี้ยงตนเอง ตัดสินใจเอง เปน
อิสระจากการควบคุมของพอแม และคูครอง เปนตน 
      7.6 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะกระทาํสิ่ง
ตาง ๆ ที่ยากลาํบากใหประสบความสาํเร็จ ฟนฝาเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงเพื่อใหตนไดรับชัยชนะและ
ประสบความสําเร็จมากกวาผูอ่ืน 
      7.7 ความตองการสรางสัมพันธภาพกบัผูอ่ืน (Need for Affiliation) เปนความตองการ
สรางมิตรภาพ ทาํใหมพีฤติกรรมการเอาอกเอาใจดูแลยิ่งขึ้น สรางตนใหผูอ่ืนรักใคร เกรงใจและจริงใจ
ตอเพื่อนฝงูและพยายามสรางความสัมพนัธใกลชิดผูอ่ืน 
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      7.8 ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองการที่จะแสดงออกซึ่ง
ความสนุกสนาน ผอนคลายความตึงเครียด ดวยการเลน การหวัเราะ เลาเรื่องตลกขบขัน เลนกฬีา ฟง
เพลง เตนรํา พักผอนหยอนใจ และกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ 
      7.9 ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความตองการที่เกิด
จากการเบื่อหนายผูคน รําคาญคนรอบขาง ตองการปลกีตัวและแยกตัวอยูคนเดียว ไมรูสึกยินดยีนิราย
กับผูอ่ืน ในขณะเดียวกนัก็ไมตองการใหผูอ่ืนมาสนใจใยดีตน 
      7.10 ความตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืน (Need for Succorance) ความตองการชนิด
นี้มักจะเปนความตองการใหผูอ่ืนมีความเห็นอกเหน็ใจสนใจและสงสารตน ตองการไดรับความ
ชวยเหลือดูแล คําแนะนําและชี้แจงจากผูอ่ืน จะมีพฤติกรรมแหงการวอนขอ ข้ีออนและชอบขอ 
      7.11 ความตองการใหความชวยเหลือจากผูอ่ืน (Need for Nurturance) เปนการเขารวม
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่มวีัตถุประสงคในการชวยเหลอืแกบุคคลที่ไมสามารถชวยตนเองได การ
อาสาสมัครชวยเหลือผูอ่ืนใหพนภัยอนัตราย รวมทั้งการอุปการะเลี้ยงดูและใหการศกึษา การพยาบาล
บุคคลอื่น 
     7.12 ความตองการในการสรางตนเองใหเปนที่ประทบัใจผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปน
ความตองการที่ผลักดันใหบุคคลพยายามแสดงตนในทางที่ดี เพื่อเรียกรองใหบุคคลอื่นสนใจและ
ประทับใจ ไมวาจะเปนเรื่องราวเกีย่วกบัตนเอง การฝกใหตนมีความสามารถพิเศษเพื่อเรียกรองใหผูอ่ืน
สนใจ สนุกสนาน ชื่นชม หรือแปลกใจในเรื่องราวและการกระทาํของตนเอง 
      7.13 ความตองการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (Need for Dominance) ความตองการชนิดนี้เปน
ความตองการที่จะใหบุคคลอื่นกระทําตามคําสั่งของตน ทําใหตนเองเกิดความรูสึกมีอิทธพิลขึ้นมา 
อาจจะเปนพฤติกรรม ขมขู วางอํานาจ แตงตัวใหเปนบุคคลนาเกรงขามหรือแมแตพยายามศึกษาเลา
เรียนเพื่อเปนเจาคนนายคนดวย 
      7.14 ความตองการอางอิงผูที่สังคมยอมรับ (Need for Reference) เปนความตองการ
อางอิงและยอมรับผูที่สังคมยกยอง หรือผูอาวุโสอยางเต็มอกเต็มใจ ชืน่ชมในบุคคลที่มีอํานาจ
เหนือกวาตน พรอมที่จะใหความชวยเหลอืกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี ทาํใหเกิดพฤติกรรม 
การคลอยตาม การยินยอมอยูใตอํานาจ การอางอิงวาตนเปนลกูนองของผูมีอํานาจบารมีในสงัคม 
      7.15 ความตองการหลกีเลี่ยงปมดอยและความลมเหลว (Need for Avoidance of 
Inferiority) เปนความตองการที่จะหลีกใหพนจากความอับอายทัง้หลาย หลีกเลีย่งการดูถูก ปกปด
ความรูสึกดอยในตนเองกอใหเปนพฤติกรรมการหนีหนา ข้ีอาย หรือสรางเรื่องสรางสถานการณ
หลีกเลี่ยงและปกปดปมดอยของตน 
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      7.16 ความตองการหลกีเลี่ยงอนัตราย (Need for Avoidance of Harm) เปนความ
ตองการทีจ่ะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย และหลีกเลีย่งอนัตรายและโรคภัยไขเจ็บ ทาํให
เกิดพฤติกรรมการปองกนัจากอันตรายและความเสีย่งตาง ๆ 
      7.17 ความตองการหลกีเลี่ยงจากการถูกตําหนิและลงโทษ (Need for Avoidance of 
Blame) เปนความตองการทีส่รางใหเกิดพฤติกรรมการคลอยตามกลุม หรือการปกปดความผิดพลาด 
เพราะตองการที่จะหลกีเลี่ยงคําตําหนิและการลงโทษจากผูอ่ืน 
      7.18 ความตองการความเปนระเบยีบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความ
ตองการทีจ่ะเห็นสิง่ตาง ๆ อยูในกฎระเบียบ จึงเกิดพฤตกิรรมการกระทําที่อยูในกฎระเบียบ จัดวาง
ตกแตงสิ่งของเปนระเบียบเรียบรอย มีระบบจัดเก็บเอกสารและตรงเวลา ปฏิบัติอยูในกรอบประเพณี 
      7.19 ความตองการรักษาช่ือเสียง (Need for Inviolacy) เปนความตองการทีป่กปอง
ชื่อเสียงเกียรตยิศ และวงศตระกูลของตน มีพฤติกรรมทีซ่ื่อสัตยไมคดโกง เขาทาํนอง “เสียสนิสงวน
ศักดิ์ไววงศหงษ” อาจจะยอมอดตายโดยไมขอใครกิน เปนตน 
      7.20 ความตองการใหตนแตกตางจากผูอ่ืน (Need for Contrariness) กอใหเกิดพฤติกรรม
การทาํตนใหดูผิดแผกไปจากคนปกติไมวาจะเปนการแตงกาย คําพูด การแสดงออก แนวคิดและ
ผลงาน มพีฤตกิรรมที่ชอบคัดคานสวนรวม 
 จากทฤษฎทีี่ผูวิจัยไดกลาวมานี ้จัดวาเปนทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับแรงจูงใจและเปนทฤษฎีที่มีผล
ตอพฤติกรรมของแตละบุคคล ทฤษฎีแตละทฤษฎีมีแนวความคิดที่ตางกนัออกไป การที่จะนาํทฤษฎี
แรงจูงใจมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดนัน้จําเปนตองศกึษาหลายๆ ทฤษฎีและนาํมาวิเคราะหตาม
แนวความคิดของแตละทฤษฎีที่สนใจ ทัง้นี้ผูวิจยัไดนําแนวคิดในแตละทฤษฎีมาผสมผสานกัน เพือ่ให
เกิดความสมบูรณใหมากทีสุ่ด 
 
ประเภทของแรงจูงใจ 

ลักขณา  สริวฒัน  (2539 : 135) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ  
1. แรงจูงใจภายใน เปนลักษณะความตองการที่เกิดจากความรูสึก เชน ความสนใจ ความเอา

ใจใส ความรักเปนตนเมื่อเกดิความรูสึกเหลานี้แลวจะเปนพลงัขับกอใหเกิดพฤติกรรมแสดงออกมา 
2. แรงจูงใจภายนอก เปนลกัษณะของสิง่แวดลอมที่อยูรอบๆตัวกอใหเกิดพฤติกรรมนับเปน

พลังหนนุหรือสงเสริมพฤติกรรมอยางหนึง่ 
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พงษพนัธ  พงษโสภา (2542 : 140-142) จําแนกแรงจงูใจออกไดเปน 3 ประเภท คือ 
     1. แรงจงูใจเพื่อความอยูรอด (Survival Motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเราสามารถ

ดํารงชีวิตอยูได แรงจูงใจชนดินี้มักจะสมัพนัธกับส่ิงเบื้องตนที่คนเราตองการในชีวิต เชน อาหาร น้าํ 
อากาศ การขบัถาย ฯลฯ เปนตน 

     2.  แรงจงูใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจงูใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม 
อาจไดรับอิทธพิลโดยตรงจากสิ่งเราที่บุคคล หรือจากวัตถุที่มองเหน็ได จับตองไดหรือมาจากภาวะ
สังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนาํ การสรางมิตร   เปนตน 

     3. แรงจงูใจที่เกีย่วกบัตนเอง (Self Motives) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางจะซับซอนพอสมควร
และเปนสิ่งผลกัดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางทีดี่ข้ึน เชน แรงจูงใจที่เกี่ยวกบัความสาํเร็จใน
หนาทีก่ารงาน หรือความสําเร็จในชีวิต เปนตน 
  แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมอาจจําแนกได ดังนี ้

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) 
2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) 
3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) 
4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนแรงจงูใจทีท่ําใหบุคคลมีความ 
ตองการทีจ่ะกระทําสิง่ตาง ๆ ทัง้ในหนาทีก่ารงาน และเรื่องราวสวนตวัใหสําเร็จลุลวง จากผลการวจิัย
พบวา พอแมที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงยอมมีอิทธพิลทีจ่ะทาํใหเด็กเปนผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงตาม
ดวย ทั้งนี้ เพราะพอแมจะเอาใจใสเกี่ยวกบัการกระทําของเด็กมาตั้งแตเล็ก ๆ โดยการแสดงความรัก
ใคร ต้ังมาตรฐานในการกระทําในสิ่งตาง ๆ ตลอดจนคอยกระตุนแนะนาํ ใหกําลงัใจแกเด็กในการทาํ
กิจกรรมอยูตลอดเวลา 
 ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

1. เปนผูทีม่ีความบากบัน่ พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
2. ตองการทาํงานใหดีที่สุด โดยเนนถงึมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ 
3. ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสาํเร็จ 
4. ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
5. ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6. ทํางานอยางมหีลักเกณฑเปนขั้นตอน และมีการวางแผน 
7. ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 
8. อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทาํงานเกง 
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2.  แรงจงูใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) เปนแรงจงูใจที่ทาํใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให
ไดมาซึ่งการยอมรับ เปนที่รักใครของเพื่อนฝูง และไดรับความนิยมจากบุคคลในกลุมพัฒนาของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเริ่มต้ังแตวัยเด็ก โดยเฉพาะในครอบครัวที่มีความรัก ความเขาใจ ความอบอุน 
พอแมที่ไมมีลักษณะการกาวราว ขมขู หรือครอบครัวที่ไมมีการแกงแยงชิงดีชงิเดนในพีน่อง ส่ิงเหลานี้
จะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเมื่อเติบโตขึ้นมาจะทําใหเปนคนทีท่าํอะไรเพื่อใหผูอ่ืนพอใจเสมอ 

ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมพันธสูง 
1. ชอบผูกมิตรใหม 
2. ชอบคบเพื่อนอยางสนทิสนม 
3. ชอบคบเพื่อนมาก ๆ 
4. ชอบพูดถึงมิตรภาพ ความใกลชิดสนทิสนมที่มีตอกนั 
5. ชอบแสดงออกถึงอารมณทีล่ะเอียดออน เชน เสยีใจ เมือ่มีการพลัดพรากหรือ 

หวานซึง้เมื่ออยูใกลกนั 
6. แสดงออกถึงการใหความสนใจ และยกยองผูอ่ืน 
7. จะเนนถงึการไดรับความชื่นชมจากบุคคลอื่น 
8. ชอบทําตนเปนเพื่อนซื่อสัตย 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) เปนแรงจูงใจอยางหนึง่ทีท่ําใหมนุษยตองการที่จะ 
มีอิทธพิลเหนอืผูอ่ืน สามารถบงการผูอ่ืนได พยายามกระทําทุกวิถทีางเพื่อใหผูอ่ืนอยูใตอํานาจตน 
พัฒนาการของความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืนอาจมาจากความรูสึกที่ตํ่าตอยไมทัดเทยีมผูอ่ืน มี
ความรูสึกวาตนเอง “ขาด” ทัง้ในดานความเปนอยู และฐานะทางสงัคม เปนความรูสึกที่เรียกวา “ปม
ดอย” ซึ่งความรูสึกชนิดนีย้ิง่มีมากเทาไร ก็จะยิง่พยายามสราง “ปมเดน” โดยการแสดงความยิ่งใหญ 
ดวยการกาวราวออกมาเพื่อลบ “ปมดอย” นั้น 
 ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝอํานาจสูง 

1. ชอบวางตนเปนหวัหนากลุม หรือแสดงอํานาจเหนือผูอ่ืน 
2. ชอบบงการ ชีน้ิ้ว บังคับ ควบคุมใหผูอ่ืนคดิหรือกระทาํตาม 
3. ชอบวางแผนการกระทําของกลุม และโนมนาวใหผูอ่ืนกระทาํตาม 
4. ชอบพูดถึงความสัมพันธกับผูอ่ืน แตจะพูดในความหมายที่แฝงไวในลกัษณะที ่

เหนือผูอ่ืน 
5. ชอบสัมพนัธกบัคนที่มาออนนอม ถอมตน หรือมาประจบสอพลอ 
6. บางครั้งชอบการตัดสินใจกระทําการเสีย่งภัยอยางบาบิน่ 
7. หลีกเลี่ยงการแสดงความออนแอออกมาใหปรากฏ 
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8. ชอบโตเถียงกบัผูอ่ืนที่มีความคิดเห็นขัดแยงกับตน 
4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) เปนแรงจงูใจชนิดหนึ่งที่มนษุยแสดงออก 

โดยวาจาหรือทาทาง เพื่อขจัดความคับของใจหรือความโกรธทีเ่กิดขึน้ ซึง่พฤติกรรมกาวราวนี้ บางครั้ง
ผูแสดงออกจะพบวา เมื่อแสดงพฤติกรรมดังกลาวออกไปแลวจะชวยผอนคลายอารมณของตนเองใน
ขณะนั้นลงไป พัฒนาการของความกาวราวจะเริ่มเกิดตั้งแตในชวงวัยเด็กโดยการเลยีนแบบจากพอแม
หรือคนใกลชดิที่อบรมเลี้ยงดู การทีบุ่คคลมีความกาวราว หรือมีบุคลิกภาพแบบ “ถือตนเองเปนใหญ” 
(Authoritarian) นั้น เนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงด ูที่เขมงวดกวดขันมากเกนิไปทําอะไรผิดนิดหนอยก็
จะถูกดุดาเฆี่ยนตี ทาํใหเด็กเกิดความรูสึกโกรธแคน ขุนเคือง แตเด็กก็ไมกลาแสดงอาการตอบโต
โดยตรงแตจะไปแสดงความกาวราวออกมากับคนรอบขาง โดยเฉพาะกับบุคคลที่ดอยกวา พฤติกรรม
กาวราวนี้เมื่อเกิดขึ้นแลว ก็ยากทีจ่ะหยุดได แตเราสามารถแกไขพฤติกรรมกาวราวใหลดลงไดโดย
ผูใหญ จะตองพยายามควบคุมอารมณของตนเองไมแสดงความกาวราวเอาแตใจตนเอง ไมใชคําพูดใน
เชิง    ขูบังคับ แตพยายามจะสรางสัมพันธกับเด็ก เพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนและไวเนื้อเชื่อใจวา 
เรา   คือ ผูใหความชวยเหลอืใหคําแนะนํามิใชผูควบคุม เมื่อนัน้พฤติกรรมกาวราวของเด็กจะลดลง 
 จากประเภทของแรงจูงใจทีก่ลาวมานั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจงูใจที่สําคัญทีท่ําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาเพื่อใหประสบความสาํเร็จทั้งในเรื่องสวนตัว และหนาที่การงาน 
 
องคประกอบที่มีผลเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 อารี  พันธมณี  (2534 : 192-196) ไดกลาววา แรงจงูใจจัดไดวามีผลตอการเรียนรูพฤติกรรม
ตางๆ ของบุคคลเปนอันมาก เพราะการทีบุ่คคลเกิดแรงจูงใจในการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม ยอมจะทําให
พฤติกรรมหรือการเรียนรูในสิ่งนัน้ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดเร็วกวาบุคคลที่ไมมแีรงจูงใจ ลักษณะ
ของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึน้อยูกับองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
 1. ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาติของตนเองที่แตกตางกบัคนอ่ืน หรือมีลักษณะ
ที่เปนเอกลักษณของตนเองประกอบดวย 
       1.1 แรงขบั แรงขับของแตละบุคคลจัดวาเปนพืน้ฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรมแรงขับ
เปนสภาวะที่ไมสมดุลในรางกายของมนษุย เชน สภาวะความตองการอาหารและน้ํา สภาวะความตึง
เครียด ความรูสึกเจ็บเปนตน แรงขับเกิดขึ้นไดจากลักษณะ 2 ประการ คือแรงขับภายในรางกาย เชน 
ความหิว ความกระหาย ความงวงนอน เปนตน และแรงขับที่เกิดจากภายนอกรางกายเชน การไดรับ
ความเจ็บปวดจากสิง่เราภายนอก สภาวะความกดดนัจนทาํใหเกิดความตึงเครียด 
      1.2 ความวิตกกงัวล ความวิตกกังวลมีผลตอการเรียนรู หรือการแสดงพฤติกรรม ความวิตก
กังวลจะมีความแตกตางกนัไปในแตละบุคคล ข้ึนอยูกับประสบการณและการเรียนรูของแตละบุคคล 
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เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น มีประสบการณเพิม่ข้ึนยอมจะเกดิความวิตกกงัวลเพิ่มมากขึน้ เด็กเล็ก ๆ จะไม
มีความกังวลใจแตจะมีความกลัว เมื่ออายุมากขึน้ความกลัวจะลดลงกลายเปนความวิตกกังวลเพิ่ม
ข้ึนมาทันท ี
 2. สถานการณตางๆ ในสิง่แวดลอม ยอมสงผลทาํใหบุคคลเกิดแรงจูงใจแตกตางกนัเปนตนวา
สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวายหรืออ่ืนๆ และวฒันธรรมแตละสังคมยอมจะสงผลใหการพฒันา
ของผูเรียนแตกตางกันดวย ลักษณะสถานการณตางๆ ทีม่ีผลตอแรงจูงใจ ไดแก 
       2.1 การแขงขัน หมายถงึ พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาที่จะเอาชนะผูอ่ืนๆ
ตองการทาํใหตนเองมีสภาพการณดีข้ึน ลักษณะการแขงขันมี 2 ลักษณะคือ การแขงขันกับตนเองเปน
การแขงขันที่ทาํใหตนเองดีข้ึนดวยความเตม็ใจและเปนความตองการของตนไมมีใครมาบังคับ การ
แขงขันกับบุคคลอ่ืน เปนความรูสึกที่ตองการเอาชนะบคุคลอื่น อยูเหนือกวาคนอืน่ มักจะพยายามทํา
ทุกวถิีทางเพื่อใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
      2.2 ความรวมมือ หมายถึงแรงจงูใจทีม่ีความสมัพนัธอยางใกลชิดกับแรงผลักดนัในสงัคม 
มีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ใหความรวมมือชวยเหลือ เปนน้ําหนึง่ใจเดียวกันเพือ่ใหงานหรือ
พฤติกรรมทีมุ่งปรารถนาสาํเร็จลุลวงไปดวยดี ฉะนั้น ความรวมมือของบุคคลจึงจัดวาเปนแรงจงูใจที่
สําคัญ ทีท่ําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ข้ึน  
       2.3 การตั้งจุดมุงหมาย หมายถงึการทีบุ่คคลนั้นไดต้ังจุดมุงหมายในชีวิตไว มีผล 
ทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะกระทาํสิ่งตาง ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตนตั้งไว ในบางครั้งแมจะมี
การตั้งจุดมุงหมายไว บุคคลก็ไมสามารถกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตนตัง้ไวได ดวยเหตุนี ้การตั้ง
จุดมุงหมายในชีวิตจงึเปนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะของการตั้งจุดมุงหมายมี 2 
ลักษณะคือ 
    2.3.1 การตัง้จุดมุงหมายรวม เปนจุดมุงหมายที่มักจะมจีุดมุงหมายยอย ๆ มา
เกี่ยวของ เชน การตั้งจุดมุงหมายชวีิตวา จะเปนนักวาดรปูที่มีชื่อเสียงของโลกแตในขณะนี้อายุยังนอย 
จึงมีเปาหมายยอย ๆ หลายจุดมุงหมายรวมกันคือ จะวาดรูปใหชนะการแขงขัน จะวาดรูปใหไดรับคํา
ชมจากครู จะวาดรูปใหเพื่อน ๆ ยอมรับ 
    2.3.2 การตัง้จุดมุงหมายระยะไกล เพื่อจดุมุงหมายหนึง่โดยเฉพาะ การตั้ง
จุดมุงหมายระยะไกลจะเกิดขึ้นกับคนที่มวีฒุิภาวะทางดานสมองพอสมควร จะไมเกดิในเด็กเล็ก 
       2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งความหวงัไวสูง และมีความพยายาม 
มุมานะอยางมากที่จะทําใหสําเร็จ การตั้งความหวงัหรือเกิดความทะเยอทะยานจึงเปนแรงจูงใจที่
ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมขึ้น ถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกินความสามารถของตนเองจะทํา
ใหบุคคลเกิดความลมเหลวไดงาย ทาํใหไมมีแรงจูงใจในการทาํงานนัน้ ๆ หรือเกิดความทอถอย หรือถา
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ต้ังความหวงัไวตํ่ากวาความสามารถ ก็ไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทาํเพราะวาตนประสบความสาํเร็จใน
งานนัน้ ๆ งายเกินไป ความยากงายของงานจะมีผลตอแรงจูงใจ 
 จากที่กลาวมาสรุปได คือ แรงจูงใจของแตละบุคคลนั้นจะมีองคประกอบตางๆ เขามาเกี่ยวของ 
ไมวาจะเปน ธรรมชาติของแตละบุคคลหรือสถานการณตางๆ ในสิง่แวดลอม การที่จะไดรับความสาํเร็จ 
จึงจําเปนตองศึกษาองคประกอบตางๆ ใหเขาใจ จึงจะสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง 
 
แรงจูงใจกับการเลนกฬีา 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2534 : 47) สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวดานจิตวทิยากอนการ
แขงขัน โดยนาํเสนอปจจยัในการเตรียมตัวนักกีฬาดานจิตวิทยาเพื่อเขาทําการแขงขันใหไดประสบ
ความสาํเร็จไวดังนี ้
 1. ควรใหแรงเสริมและผลยอนกลับที่เหมาะสมแกนักกฬีาและนักกฬีาสามารถทาํได ซึ่งการใช
แรงเสริมที่สามารถทาํไดโดยงายคือ คําชมเชย และคาํกลาวที่เปนลักษณะสรางสรรคของผูฝก เปนตน 
สวนผลยอนกลับทําไดโดยทีผู่ฝกบอกผลทีน่ักกฬีาสามารถทําได 
 2. ครูผูฝกสอนจะตองรูจกัการใชแรงจูงใจดวยการสรางสภาพการฝกซอมใหเปนทีน่าสนใจ มี
ความสนุกสนาน มีความทาทาย และสภาพการฝกซอมก็ตองคลายคลึงกับการแขงขันจริง เพื่อให     
นักกฬีาสามารถยืนหยัดฝกซอมใหไดมากที่สุดและดีที่สุด 
 3. ควรจะเพิ่มลดความตื่นเตน และความฮกึเหิมในการแขงขันใหเหมาะสม และถกูตอง เชน 
การนัง่สมาธิ การสะกดจิต 
 4. ควรจัดสภาพการฝกซอมใหคลายคลงึกบัสภาพการแขงขันจริงใหมากที่สุด 
 5. ผูฝกสอนตองมีความเขาใจถึงความแตกตางของนักกฬีาแตละคนเปนสําคัญ 
 6. ผูฝกซอมควรจะหาทางชวยเหลือนกักฬีาใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมมีโนทศันที่      
ถูกตอง โดยการจัดสภาพการณใหนกักีฬามีประสบการณในความสาํเร็จหรือประสบการณที่ดีใน 
การฝกซอมและการใหแรงเสริม 
 7. การใชความเชื่อมั่นบางอยางใหเปนประโยชนตอการฝกซอม เชน ความเชื่อวาได            
สูดออกซิเจนกอนการฝกซอม จะทําใหมีความรูสึกวามีกาํลังวังชาขึ้น 
 8. ควรเปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทําใหเปนประโยชนตอการฝกซอม 
 9. ผูฝกสอนควรมีรูปแบบของการเปนผูนาํที่เปนประโยชนตอการฝกซอม เชน ผูนําแบบ
ประชาธิปไตย และผูนาํแบบอัตตาธิปไตย 
 10. โปรแกรมการฝกซอมและวิธีการฝกซอมควรจะเปนสิ่งที่มีความหมายตอนกักฬีา โดยที่  
นักกฬีาเหน็วาโปรแกรมการฝกซอม และวธิีการฝกซอมมีความเปนไปไดและสามารถปฏิบัติได 
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 11. แรงจูงใจที่เกิดจากการเห็นคุณคาของการเลนกีฬาเปนสิ่งที่ดีและเปนทีพ่ึงปรารถนา เชน 
ความรูสึกภาคภูมิใจในการเลนกฬีาและเปนนกักฬีา หรือการเหน็คุณคาและประโยชนของกฬีา 
 12. ผูฝกสอนควรจะมีความเขาใจในความสัมพันธกนัระหวางผูฝกสอน และผูดูและ
ความสามารถที่นกักฬีาสามารถทาํได โดยการมีคูฝกซอมจะทาํใหนักกีฬาไดใชความพยายามมากกวา
การฝกซอมคนเดียว 
 13. การควบคมุระดับความกังวลใจ และการลดความเครียดในตัวนักกีฬา 
 14. สุขภาพจติของนักกฬีา โดยเฉพาะอยางยิง่การปฐมพยาบาลทางจิตและอารมณของ
นักกฬีาหลงัการแขงขัน 
 สุปราณี  ขวัญบุญจันทร (2539 : 26 – 27) กลาวถึง สาเหตุของคนที่เร่ิมเลนกฬีา ยงัเลนกฬีา
อยูเสมอ และเลิกเลนกฬีาไปแลว ดังตอไปนี ้
 1. สาเหตุทีท่ําใหคนเริ่มเลนกีฬา 
      1.1 สาเหตทุางความสวยงาม อยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพทางกายดีเปนที่สนใจ
ของเพศตรงขาม 
      1.2 สาเหตทุางการแพทย หรือการเจ็บปวย เชน มีอาการของโรคความดันโลหิตสูงปริมาณ
โคเลสโตรอลสูง มกีารบาดเจบ็เร้ือรังที่ตองฟนฟูหลงัการบาดเจ็บ เพื่อคลายเครียดและเพื่อลดความ
วิตกกงัวล เปนตน 
      1.3 สาเหตทุางสังคม ตองการมเีพื่อนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ ตองการใหคนใน
กลุมยอมรับเพราะทุกคนในกลุมเลนกฬีา ตองการยกระดับสถานภาพทางสงัคมเพือ่ใหไดมาซึ่งชือ่เสียง 
เงินทอง เกยีรติยศ และการยอมรับคุณคาของการออกกาํลังกาย 
 2.  สาเหตทุี่ทาํใหคนยังเลนกีฬา 
      2.1 สาเหตทุางจิตวทิยา เกิดแรงจูงใจดวยตนเอง เปนคนที่ชอบสนุกสนานราเริง กลา
แสดงออก ชอบการเปนผูนาํ หรือชอบกิจกรรมที่มีการแขงขันกับคนอ่ืน เห็นวาตนเองมีความสามารถ
เปนทีย่อมรับของสังคม และมีความภูมิใจในตนเองเมือ่ประสบความสําเร็จจากการเลนกฬีา 
      2.2 สาเหตทุางสรีรวิทยา เมื่อเลนกฬีาในระยะเวลาหนึ่งแลวรางกายเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึน รางกายไดสัดสวน กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส เหนื่อยนอยลง สุขภาพโดยทั่ว ๆ ไปดีข้ึน 
      2.3 สาเหตทุางสิ่งแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ เอื้ออํานวยความ
สะดวกในการเลนกฬีา มีอาชีพไมขัดขวางตอการเลนกฬีา หรือ อยูในครอบครัวที่รักการเลนกฬีา และ
สังคมในสวนนั้นสนับสนุนใหเลนกีฬา 
 3.  สาเหตทุี่ทาํใหคนเลิกเลนกฬีา 
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      3.1 สาเหตทุางปญหาสวนตัว มีพฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสม เชน สูบบุหร่ีมาก 
อวน หรือมีโรคที่เปนอนัตรายตอการออกกําลังกาย อายุ เพศ ศาสนา และวัฒนธรรมที่สําคัญมาก มี
ทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกาย ซึง่อาจมีสาเหตุจากการไดรับประสบการณที่ไมดีต้ังแตเร่ิมตนออก
กําลังกาย 
      3.2 สาเหตทุางการจัดกิจกรรม ความเขมของกิจกรรมไมเปนทีพ่อใจ เชน เบาหรือ หนกั
เกินไป ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้น ๆ สนใจกิจกรรมประเภทอื่นมากกวา ซอมหนกัจนเกนิไปทาํให
เสียการงาน การเรียน และไมประสบความสําเร็จตามทีต้ั่งจุดหมายไว 
 จากที่ไดกลาวมาสรุปได คือ คนที่เร่ิมเลนกฬีาและคงยังเลนกฬีาอยู ตลอดจนจะเลิกเลนกฬีา
แลวนั้น จาํเปนตองมีแรงจงูใจเปนสาเหตทุําใหแสดงพฤติกรรมออกมา แรงผลกัทีอ่อกมานั้นจะมาก
หรือนอยขึน้อยูกับสมรรถภาพของแตละบุคคล 
 
แรงจูงใจกับการฝกซอมกฬีาและความสําเรจ็ในการแขงขัน 

ชาญชัย  โพธิค์ลัง (2532 : 50) กลาววา แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเตรียมทีม
ฝกซอมกฬีา นกัจิตวิทยาใหทัศนะตอแรงจงูใจแตกตางกนั สรุปแลวพอจะกลาวไดวา แรงจูงใจเปน
กระบวนการทีอ่ยูในตัวนักกฬีาของแตละคนซึ่งพรอมทีจ่ะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลงัแรง
ข้ึน เพื่อใหอยากกระทําในสิง่นัน้ๆ มากขึ้น หมายความวานักกีฬาทุกคนตางก็มีแรงจงูใจภายในตนเอง
อยูแลว หนาทีข่องผูฝกสอนกีฬามีเพยีงแตคนหาวิธกีารทีจ่ะกระตุนจากภายนอกเพื่อใหเกิดกาํลังแรง
ข้ึนอีกเทานั้น การสรางแรงจงูใจนี้มีความเกี่ยวพันกับความตองการ (Need) มากที่สุด ความตองการ 
ดังกลาวนี้เปนความตองการขั้นพืน้ฐานของมนษุยทุกคน ดังนัน้ในการฝกซอมกฬีาแตละครั้ง หากผู
ฝกสอนไดเล็งเห็นความสาํคญัเหลานี้ แลวนําไปใชใหเกดิประโยชนจะเปนพืน้ฐานในการฝกซอมกฬีาที่
ดีและยังสามารถที่จะสรางแรงจูงใจในระดบัสูงขึ้นไปไดอีกดวย 
 พิชิต  เมืองนาโพธิ ์(2534 : 76 - 77) ไดกลาวถงึวธิีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดความสําเร็จใน
การแขงขันกฬีาไววา 
 1. ใหนักกฬีาไดรับประสบการณแหงการประสบความสําเร็จอยางทัว่ถึงกันในการกีฬา การจัด
สภาพแวดลอมในการกีฬาควรจัดใหนกักฬีาไดรับความสําเร็จ ซึง่ทาํใหเพิม่แรงจูงใจในการเลนกฬีา
มากยิง่ขึ้น 
 2. ใหนักกฬีามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจ ทาํใหนักกฬีามีโอกาส
ควบคุมความประพฤติของตนเองและเกดิความรูสึกวาไดประสบความสําเร็จ 
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 3. ใหคําชมเชยทัง้คําพูดและทาทางและควรใชบอย ๆ ใหนกักฬีาไดรับรูถึงการมีสวนชวยเหลือ
ทีม เนนบทบาทความสําคัญของแตละคนที่มีตอความสาํเร็จของทมีและทําใหนกักฬีามีความรูสึกวา
ตนเองมีคา 
 4. การตั้งจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริงและสามารถทําไดดวยความพยายาม มี
การประเมนิ มกีารปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด 
 5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝก ทาํใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทาํใหการฝกซอมเกิดความ
สนุกสนาน ทําใหนักกีฬาไดคนพบสิง่ใหม ๆ 
 6. การทําใหเกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนกักฬีากับความ
ยากงายของการฝก ทาทายความสามารถ อยากลองเลนอยากฝกซอมและอยากแขงขัน 
 พีระพงศ  บุญศิริ (2536 : 66 - 67) กลาววา การสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นกับนกักีฬา
ในขณะทาํการฝกซอมนัน้ยอมเปนเหตุผลสําคัญที่ชวยใหนกักฬีาประสบความสาํเร็จในการแขงขนั 
ดังนัน้โคชจึงพยายามเปดโอกาสใหนักกีฬาที่ตนดูแลควบคุมอยูนัน้ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง 
ๆ เชน มีสวนรวมในการทาํกจิกรรมทดสอบหรือทดสอบความสามารถของตน หรือมสีวนรวมในการ
วางแผนฝกซอม และแขงขันเปนครั้งคราว ส่ิงเหลานีจ้ะเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้น ทาํใหเกิดความ
พึงพอใจจนไปสูความสาํเร็จ ซึ่งเปนสิง่ที่ทาํใหเกิดแรงจูงใจในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 1. มีความรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ (Personal Pride) 
 จัดเปนแรงจูงใจที่ซอนเรนอยูในนกักฬีาทกุคน เมื่อนกักฬีาเกิดความรูสึกเชนนี้จะเกดิมานะใน
การฝกซอมอยางมีทิฐ ิเพื่อที่จะใหตนเองมีขีดความสามารถสูงสุดเทาที่จะทาํไดเพือ่ความสําเร็จในการ
แขงขันที่จะมาถึง 
 2. เกิดความรูสึกเพอฝน (Self Image) 
 เปนความคิดตองการใหเปน โดยปรารถนาจะใหเกิดขึ้นกับตนหรือทมี การทีน่ักกฬีาสราง
จินตนาการความสําเร็จในความฝนเชนนีก้จ็ะทาํใหเกิดความรูสึกเครงครัดกับตนเองในการฝกซอม 
เพราะตองการเห็นตนและเพื่อนรวมทีมประสบผลสําเร็จตามที่คิดคํานึงไวทําใหรูสึกวาถาตนมีมานะ
ขยันฝกซอม แลวยอมพัฒนาการเลนดีข้ึน และจะสามารถชวยเหลือเพือ่นรวมทีมไดมากขึ้น ความรูสึก
นี้จะเปนแรงจงูใจแบบซอนเรนที่มีในนกักฬีาเกือบทกุคน 

3. ความรูสึกวาตนเองถูกลบหลูหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation and Revenge)  
 การทีน่ักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพหรือประสบความลมเหลวจากการแขงขัน เขาก็จะ
รูสึกไดสูญเสียชื่อเสียงเกียรตยิศที่มีอยูไปแลว ความรูสึกนี้จะเปนแรงกระตุนใหอยากแกตัวหรือแกแคน
หากมีโอกาสอกีครั้ง ความรูสึกนี้จะกระตุนใหเกิดความรูสึกผูกพยาบาทเตือนใจใหมุมานะฝกซอมหนกั
อยูตลอดเวลา เพื่อรอเวลาและโอกาสในการเรียกชื่อเสียงและเกียรติยศที่สูญเสียไปกลับคืนมาใหได 
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 4. ความตองการยกระดับของตนเอง (Level of Aspiration)  
 เปนความรูสึกที่ตองการยกระดับมาตรฐานของตนเองใหสูงขึน้ในทุก ๆ ดาน เชน ระดับการเลน
ของตน ระดับทางฐานะเศรษฐกิจสังคม หนาที่การทํางาน และอืน่ ๆ ซึง่มีแรงจูงใจเปนสิ่งที่ซอนเรนใน
ตัวและเปนแรงขับ ทาํใหเกิดความพยายามในการฝกซอมและการแขงขัน 
 5. ความเชื่อมัน่ในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง (Confidence and Self 
Discovery) 
 จัดเปนแรงจูงใจที่ซอนเรนในตัวนักกฬีาแตละคน ซึง่เกดิจากการพยายามฝกซอมอยางหนัก
เพื่อใหมีสมรรถภาพทางกายและใจพรอมสูง ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองสงูขึ้นและจะคนพบสิง่
ใหมในขณะฝกซอมอยางไมคาดฝน เชน ทกัษะพิเศษ ซึง่จะเปนตวัทาํใหเกิดความภาคภูมิใจและความ
เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น แรงจูงใจชนิดนี้จะเปนแรงขับใหนกักฬีาประสบความสาํเร็จในการแขงขนั 
 6. ความปรารถนาที่อยากจะชนะ (The Desire to Win) 
 นักกฬีาที่มีความสามารถสงูจะมีพลงัซอนเรนอยางหนึ่งกระตุนเตือนจิตสํานึกอยูตลอดเวลาคือ
ปรารถนาชัยชนะ ทําใหตองฝกหนักเพื่อการเอาชนะ ซึง่หมายถงึเครื่องบงชี้ใหสังคมเห็นวา เขามี
ความสามารถอยางแทจริง และจะมีผลดานอื่น ๆ ตามมา เชน รางวัล ตําแหนง การงาน สภาพความ
เปนอยู เปนตน ซึง่จะเปนตวัจูงใจใหเกิดความมานะพยายามเพื่อชัยชนะอยูเสมอ 
 จากที่ไดกลาวมาสรุปได วา แรงจูงใจนัน้เปนกระบวนการที่อยูในตัวนกักีฬาแตละและพรอมที่
จะไดรับแรงกระตุนจากภายนอกเพื่อใหเกดิแรงขับที่ทําใหนกักฬีาอยากฝกซอมกฬีา การทีน่ักกีฬาจะ
ไดรับประสบการณที่ดีนัน้จําเปนตองตั้งเปาหมายที่เปนจริงและสามารถทําได จะทาํใหเกิดความ
สนุกสนาน และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเพื่อใหนักกฬีาไดบรรลุถึงเปาหมาย 
  
งานวจิัยที่เกีย่วของ 

งานวจิัยในตางประเทศ 
อมอเรสและฮอรน (Amorase ; & Horn. 1995 : 20)  ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายในระยะ

ยาวของนกักฬีาวิทยาลัยปแรก โดยศึกษาประเด็นความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมของโคช และ
สถานภาพทางการศึกษา  โดยมีจุดประสงคเพื่อวเิคราะหพฤติกรรมของโคชและสถานภาพการศึกษา
วาสามารถทํานายความเปลีย่นแปลงแรงจงูใจภายในของนกักีฬาวทิยาลัยปแรกไดหรือไม 
แบบสอบถามไดดําเนินการทั้งกอนและหลังฤดูการแขงขันกับนกักฬีา จํานวน 76 คน การวิจยัพบวา 
ลักษณะการโคชแบบเผด็จการ พรอมทัง้มีพฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผลสนับสนนุอยางมาก ทีท่ําให
แรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมผีลตอแรงจูงใจภายใน 
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ฮอลลและเออรเลส (Hall; & Earles. 1995 : 57) ไดศึกษาเรื่องดัชนีแรงจงูใจที่ชี้ใหเหน็ระดับ
ความสนใจและความสาํเร็จของการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียน ซึง่การศึกษาในครั้งนี้เปนการ
ขยายผลการคนควาวิจัยเกี่ยวกับดัชนีแรงจงูใจที่ชี้ใหเหน็ถึงระดับความสนใจและความสําเร็จในกีฬา 
การวิจยัครั้งนีม้ีปจจัยหลักทีว่านักกฬีาสามารถมีสิทธิ์เลอืกที่จะเขารวมเลนกฬีาหรือไมก็ได ดังนัน้จึง
เปนการเหมาะสมที่จะสามารถเขาใจถงึแรงจูงใจของเดก็ตอกิจกรรมพลศึกษาที่อาจลดนอยลงได กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียน 253 คน มีอายุระหวาง 11 – 15 ป ซึ่งลงทะเบยีนเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสอบถามไดถามถงึตัวกําหนดความสาํเรจ็ในเปาหมาย สภาพบรรยากาศ
ของหองเรยีนพลศึกษา ความสนใจภายใน และความเชือ่เกี่ยวกับความสําเร็จ ผลการวิเคราะหพบวา 
ชวงชีน้ําและสอนเนื้อหาตาง ๆ ที่มเีปาหมายอยูทีก่ารฝกฝนนัน้เปนวิธทีี่ไดรับความสนใจและสนกุสนาน
ที่สุด ทัง้ยงักลาวเสริมความเชื่อวา ความพยายามจะนําไปสูความสาํเร็จดวย จากการศึกษายงัพบ ชวง
ที่นกักฬีาเบื่อหนายที่สุด และมีความเชื่อวา ความสามารถและความพยายามจะนาํไปสูความสาํเร็จ 
นอกจากนีย้ังไดขอมูลเพิ่มวาสภาพหองเรียนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถทํา
กิจกรรมไดมากกวาสภาพหองเรียนของเดก็นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตน 

คารูสซาน ูและโรเบิรทซ (Karussanu ; & Roberts. 1995 : 57) ไดศึกษาแรงจงูใจในกิจกรรม
พลศึกษา โดยเฉพาะในแงบทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจงูใจภายในและประสิทธิภาพของ
ตนเอง การศึกษานี้ไดวเิคราะหหาความสมัพันธระหวางบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและ
ประสิทธิภาพของตนเองในกิจกรรมพลศกึษา และเพื่อคนหาบทบาทของการกาํหนดเปาหมายชัดเจน 
และบรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่มีตอระดับแรงจูงใจภายใน และประสทิธิภาพของตน กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาจาํนวน 247 คน ทีล่งทะเบียนและเขารวมเรียนเทนนิสระดับพื้นฐาน แบบสอบถามถาม
เกี่ยวกับเปาหมายของการเลนกฬีา บรรยากาศที่ชวยเสริมความตองการเรียน  ดัชนชีี้ถึงแรงจงูใจ
ภายใน ประสิทธิภาพ และความสามารถของตนเองที่มีครูชี้แนะจะทําใหนกัเรียนสนุกสนาน มีความ
พยายามพัฒนาความสามารถเมื่อมกีารเรียนการสอน 
โฟรแฮนด แบคแฮนดและวอลเลย ในชวงที่ใหนักเรียนแสดงหากมีความตึงเครียดจะใหผลดี แตในทาง
ชี้แนะและสาธติการตั้งเปาหมายทางอารมณ  แสดงวามแีรงจูงใจภายใน ขณะที่บรรยากาศเสริม
แรงจูงใจที่รับรูโดยจะแสดงประสิทธิภาพได จะเห็นวาการแยกแยะชวงชีแ้นะและชวงแสดงออกจากกัน
จะมีผลตอแรงจูงใจของนกัเรยีนในการทํากจิกรรมพลศึกษา 

ฮิลเดอรแบรนด (Hilderbrand, 1996 : 56) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางองคประกอบของ
แรงจูงใจและการมีสวนรวมในการออกกําลังกายของนักศึกษาระดับวทิยาลยั ผลการศึกษาพบวา 
องคประกอบของแรงจูงใจและการเขารวมกิจกรรมมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
.001  
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ไวท และ แซลลี่ (White ; & Sally.1996 : 4-18) ไดศึกษาความเกี่ยวของของเพศที่มผีลกระทบ
ตอทางการกฬีาและแรงจูงใจที่สงผลถึงเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกฬีา ซึ่งใช
แบบสอบถามเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬาในการทดสอบ และอธิบายถึงความ
แตกตางของเจตคติที่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกฬีา(TEOSQ) ผลการศึกษาพบวาเยาวชน
ที่มีความสามารถสูงในการแขงขัน คือ กลุมวิทยาลยั มเีจตคติที่เกี่ยวของกับตัวเองกลุมอ่ืนๆ และพบวา 
เพศชายมีเจตคติเกี่ยวกับตนเองสงูกวาเพศหญิง และเพศมีผลตอระดับความสามารถในการแขงขัน ซึง่
ปรากฏจากคะแนนเจตคติกี่เกี่ยวของกับงานมีความมั่นคงตอเจตคติซึ่งมีความสัมพนัธระหวางการ
แสดงออกถึงเจตคติสูความสําเร็จและเปนแรงจูงใจในการเลนกีฬา 

แจ็คโกลา ทิโม (Jaakola, Timo.2002 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงแรงจงูใจการออก
กําลังกายเปาหมายและความสามารถทางการกฬีา ของนักเรียนอันมีผลมาจากการปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียนการวเิคราะหแรงจงูใจในการออกกําลังกายการหลอหลอมการ
เปาหมาย และความสามารถทางการกฬีาของนักเรียนทีไ่ดรับการมอบหมายหรือเพิ่มกิจกรรมระหวาง
ชั้นเรียนพลศึกษานอกจากนีย้ังมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาและการจัดทาํเอกสารสาํหรับโปรแกรมทีจ่ะ
ใชในการทดลอง (VINTERVENTION) โดยวิธกีารนี้ประกอบดวยการประชุมครูในแตละสัปดาห  กลุม
ทดลอง นักเรยีนเกรด 9 จํานวน 178 คน สอนโดยครู 4 คน กลุมควบคุมมีนักเรยีนจาํนวน 259 คน สอน
โดยครู 5 คน การศึกษานี้เปนแบบกึ่งการทดลองที่กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามที่เปนภาษา
ฟนแลนดเกี่ยวกับแรงจงูใจทางการกีฬา แบบสอบถามความสามารถทางการกีฬา (ซึ่งเปนสวนหนึง่ของ
แบบสอบถาม PSPP) และแบบสอบถามการรับรูความสาํเร็จ CFA การวิเคราะหเชิงยืนยนั ผลการ
วิเคราะหแบบสอบถามพบวา แบบสอบทัง้ 3 แบบเชื่อถือได 
 จากการวิเคราะห ANCOVA พบวากลุมตัวอยางในกลุมทดลองมีการเพิม่แรงจูงใจนอยที่สุด 
ขณะที่กลุมควบคุมมีระดับของแรงจูงใจลดลงนอกจากนี้หลงัจากการปรับระดับความแตกตางใน
ตอนตนนกัเรียนกลุมตัวอยางรับรูวาตัวเองมีเปาหมายที่เกี่ยวกับงานมากกวา กลุมควบคุมมีการลด
เร่ืองของกฎเกณฑจากรายงานของ (External Regulation) ขณะที่ในกลุมทดลองเลก็นอยขณะทีพ่บวา
มีการเพิ่มข้ึนในกลุมควบคุมสําหรับกลุมทดลองชายหญงิการขาดแรงจูงใจลดลงนอยที่สุด เดก็ชายใน
กลุมควบคุมขาดแรงจูงใจเพิม่ข้ึนปานกลาง ขณะที่เด็กหญิงขาดแรงจูงใจลดลงเล็กนอย ผลการศึกษา
แสดงใหเหน็วาครูผูสอนมีผลตอแรงจูงใจของนักเรียนหากใหนักเรยีนมีสวนรวมในการกิจกรรมการเรียน
พลศึกษา และผลการศึกษาแสดงใหเหน็วาโปรแกรมการสอนที่เพิ่มบรรยากาศการมสีวนรวมใน
กิจกรรมในการเรียนพลศึกษานัน้เหมาะที่จะนํามาใช 

งานวจิัยในประเทศ 
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พิชัย  ผิวคราม (2533 : 76) ไดศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธพิลตอการเปนนักกฬีาทีมชาติกลุม
ตัวอยางเปนนกักีฬาทมีชาตไิทย ที่ไดรับการคัดเลือกไปแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังที่ 15 ณ ประเทศ
มาเลเซยี จาํนวน 27 ชนิดกฬีา มีนกกฬีาจํานวน 400 คน เปนนักกฬีาหญิง 148 คน นักกฬีาชาย 252 
คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ  ผลการศึกษาพบวา แรงจงูใจที่มอิีทธิพลตอการเปน
นักกฬีาทีมชาติชุดซีเกมส คร้ังที่ 15 มีแรงจูงใจอยูในระดับมากคือ ดานความรัก ความถนัดความสนใจ 
สุขภาพอนามยั ความมีเกียรติยศชื่อเสียง ความคิดเหน็สวนตัว และบคุคลที่เกี่ยวของตามลาํดับ มี
แรงจูงใจอยูในระดับนอยคอื รายไดและผลประโยชน เกื้อกูลและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต แรงจงูใจระหวางนกักีฬาหญงิและชายไมแตกตางกนั 

วัชระ  คําเพ็ง  (2536 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักมวยไทย  กลุม
ตัวอยางเปนนกัมวยไทยอาชพี  จํานวน 60 คน  แบงออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 15 คน  ไดแก  กลุมที ่1 
นักมวยที่มีสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยสูงในอดีต  กลุมที่ 2 นักมวยที่มีสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยต่ําในอดีต  
กลุมที ่3 นักมวยทีม่ีสัมฤทธิผ์ลในการชกมวยสูงในปจจุบัน และกลุมที ่4 กลุมนกัมวยที่มีสัมฤทธิ์ผลใน
การชกมวยต่ําในปจจุบัน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัครั้งนีเ้ปนแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักมวยไทย
อาชีพ  มีคาความเที่ยงตรง .74 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลีย่ และวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง ผลการศึกษาพบวา 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนกัมวยไทยอาชพี มีคาเฉลี่ยเทากบั 133.05 
2. นกัมวยไทยที่มีสัมฤทธิ์ผลในการชกมวยสูง มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักมวยที่มสัีมฤทธิ์

ผลในการชกต่ํา อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
3. นกัมวยไทยในอดีตและในปจจุบัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
4. มีปฏิสัมพนัธระหวางสมัฤทธิ์ผลในการชกมวยกับสถานภาพของนกัมวยไทยตอแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
ดนัย  ยาหอม  (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายก

น้ําหนกัของนกักีฬาหญงิพบวา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายก
น้ําหนกัของนกักีฬาหญงิ กลุมตัวอยางเปนนกักฬีายกน้าํหนักหญิงที่เขารวมการแขงขันกฬีายกน้าํหนัก
ที่จัดการแขงขนัขึ้นโดยสมาคมกีฬายกน้ําหนกัสมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการแขงขันระดับ
นานาชาติที่ประเทศสงเขารวมการแขงขัน ประจําป พ.ศ.2537 เปนนักกีฬาระดับเยาวชน 70 คน ระดับ
ประชาชน 82 คนและระดับทีมชาต ิ9 คน รวมทัง้สิ้น 161 คน ซึง่ไดมาโดยการเจาะจงเลือก เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยแจก
แจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
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1. นกักฬีายกน้ําหนกัหญงิระดับเยาวชนมแีรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดานตามลําดับ คือ 
ดานสุขภาพอนามยั ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเอง ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
และดานบุคคลที่เกีย่วของ สวนแรงจงูใจเฉลี่ยอยูในระดบันอย มี 3 ดาน ตามลําดับ คือ ดานรายไดและ
ผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจและดานเกียรตยิศชื่อเสียง 

2. นกักฬีายกน้ําหนกัหญงิระดับประชาชนมีแรงจงูใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดานตามลําดับ 
คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของและดานโอกาสทีจ่ะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต สวนแรงจงูใจเฉลี่ยอยูในระดับนอย ม ี3 ดาน ตามลาํดับ คือ  
ดานเกยีรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชน และดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 

3.  นักกีฬายกน้าํหนกัหญงิทมีชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ คือ  
ดานสุขภาพอนามยั ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเอง ดานเกียรติยศชือ่เสียง ดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และมีแรงจูงใจเฉลีย่อยู
ในระดับนอย มี 3 ดาน ตามลําดับ คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
 สุรีย  พันธรักษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง  แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยาน
เสือภูเขา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเลนกฬีาจกัรยานเสือภูเขา  
ประชากรเปนนักกฬีาจักรยานเสือภูเขาที่เขารวมการแขงขันกฬีาจกัรยานเสือภูเขาทีจ่ัดการแขงขันขึ้น
โดยสถาบนัราชภัฏหมูบานจอมบึง จงัหวัดราชบุรี โดยความรวมมือของสมาคมจักรยานเพื่อสุขภาพ 
และสมาคมจกัรยานสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภประจําป พ.ศ. 2541 ซึ่งเปน
นักกฬีาระดับอายุไมเกนิ 18 ป 165 คน ระดับอายุทัว่ไป 238 คน รวมทัง้สิ้น 403 คน เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจก
แจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. นกักฬีาจกัรยานเสือภูเขา ทั้งหมดมีแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับมาก 6 ดานตามลาํดับ คือ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัดและความสนใจดาน
รายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกีย่วของ และดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
 2. นกักฬีาจกัรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน
ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานความรักและความถนัดและความสนใจดาน
สุขภาพอนามยั ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศชื่อเสียง 
 3. นกักฬีาจกัรยานเสือภูเขาระดับอายทุั่วไปมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 6 ดานตามลําดับ 
คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามยั 
ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
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 ประเชิญ  รอดบานเกาะ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง แรงจงูใจในการเลือกเลนเซปค
ตะกรอของนักกีฬาหญิง ความมุงหมายในการศึกษาครัง้นี้คนเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนเซปค
ตะกรอของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนกักฬีาเซปคตะกรอหญงิที่เขารวมการ   
แขงขันกีฬาเซปคตะกรอที่จดัขึ้นโดย สมาคมเซปคตะกรอแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
จํานวน 110 คน การกฬีาแหงประเทศไทยจํานวน 50 คน กรมพลศึกษา จาํนวน 60 คน และรายการอื่น 
ๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 30 คน รวมทัง้หมด 250 คน ซึง่ไดมาโดยการสุม
ตัวอยางแบบงาย ดวยวธิีตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา นักกฬีาเซปคตะกรอหญิงมีแรงจูงใจใน
การเลือกเลนกีฬาเซปคตะกรอ ดังนี ้
 ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเหน็ของนกักฬีาเซปคตะกรอหญิง โดยรวมมคีารอยละ 
24.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก 
 ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ตามความคิดเห็นของนักกีฬาของนกักฬีาเซปค
ตะกรอหญิงโดยรวมมีคารอยละ 30.4 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมาก 
 ดานเกยีรติยศชื่อเสียง ตามความคิดเหน็ของนักกีฬาเซปกตะกรอหญงิ โดยรวมมีคารอยละ 
31.6 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 36.4 อยูในระดับมาก 
 ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง 
โดยรวมมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 48.2 อยูในระดับมาก 
 กฤษฎา  จุลชาต (2543 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลนกอลฟ การวิจยัใน
คร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีากอลฟ ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชเปน
เยาวชนชาย เยาวชนหญิง ประชาชนชาย ประชาชนหญิง ทีเ่ลนกอลฟ ณ สนามฝกซอม ใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 สนาม กลุมตัวอยาง 100 คน รวมจํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึน้ และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีแจกแจง
ความถี ่และหาคารอยละ ผลการวิจยัพบวา 
 1. เยาวชนชายที่เลนกฬีากอลฟ มีแรงจงูใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 3 ดาน 
ตามลําดับ คือ รายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชือ่เสียง และดานความรักความถนัด และความ
สนใจ มีแรงจงูใจในระดับมากที่สุด คือ ดานสุขภาพอนามัย มีแรงจงูใจในระดับมาก คือ ดานความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ 
 2. เยาวชนหญิงที่เลนกอลฟ มีแรงจงูใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 4 ดาน ตามลําดับ 
คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรกั
ความถนัดและความสนใจ และดานเกยีรติยศชื่อเสียง และมีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดานสุขภาพ
อนามยั 
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 3. ประชาชนชายทีเ่ลนกอลฟ มีแรงจงูใจในการเลนกอลฟระดับปานกลาง 5 ดานตามลําดับ 
คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ ดานความรัก       
ความถนัดและความสนใจ ดานเกยีรติยศชื่อเสียง และดานรายไดและผลประโยชน 
 4. ประชาชนหญิงที่เลนกอลฟ มีแรงจงูใจในการเลนกอลฟระดับปานกลาง 3 ดาน ตามลําดับ 
คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกี่ยวของ ดานความรกัความถนัดและความสนใจ 
และดานรายไดและผลประโยชน มีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดานสุขภาพและอนามยั และมีแรงจูงใจ
ระดับนอยที่สุดคือ ดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
 ไตรลักษณ  คํานิล  (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง แรงจงูใจของนักกีฬามวยสากล
สมัครเลนที่เขารวมในการแขงขัยกีฬามหาวทิยาลยั แหงประเทศไทยครั้งที่ 30 การวิจัยครั้งนี้มี          
จุดมุงหมายเพือ่ศึกษาแรงจงูใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน และเพื่อเปรียบเทียบแรงจงูใจใน
การเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ทั้ง 6 ดาน ระหวางนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของ
รัฐบาลกับของเอกชน กลุมตัวอยางเปนนกักีฬามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลยั แหงประเทศไทย คร้ังที ่30 จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยวธิีการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และเปรียบเทียบ
แรงจูงใจทัง้ 6 ดาน โดยใชสถิติ ไค-สแควร (Chi-Square) และกําหนดความมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ผลการวิจยัพบวา 
 1. แรงจูงใจของนักกีฬามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขนักฬีามหาวทิยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 30 ของนักกฬีามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลยัของรัฐบาลดานสุขภาพอนามัย   
มีแรงจูงใจอยูในระดับมากสดุ ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานเกียรติยศชื่อเสยีง และดานความกาวหนาในอนาคต มีแรงจูงใจอยูในระดับ
มาก 
 2. แรงจูงใจของนักกีฬามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขนักฬีามหาวทิยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 30 ของนักกฬีามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลยัของเอกชนดานสุขภาพอนามัย 
ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานเกยีรติยศชื่อเสียง และ  
ดานความกาวหนาในอนาคต มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีแรงจูงใจอยูในระดับ  
ปานกลาง 
 3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ทั้ง 6 ดาน ระหวางนักกีฬา     
มวยสากลสมคัรเลนมหาวทิยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน 
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      3.1 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานสุขภาพอนามัย ระหวางนักกฬีา  
มวยสากลสมคัรเลนมหาวทิยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
       3.2 แรงจงูใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานรายไดและผลประโยชนระหวาง   
นักกฬีามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลยัของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
      3.3 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
ระหวางนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวทิยาลยัของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกันอยางมี        
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
      3.4 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานบุคคลทีเ่กีย่วของ ระหวางนกักีฬา
มวยสากลสมคัรเลนมหาวทิยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
      3.5 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานเกียรติยศชือ่เสียง ระหวางนกักีฬา
มวยสากลสมคัรเลนมหาวทิยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
      3.6 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานความกาวหนาในอนาคต ระหวาง 
นักกฬีามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลยัของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 จากทฤษฎีและหลักการรวมทั้ง การวิจัยที่ไดเสนอนี้จะเหน็วา แรงจงูใจมีสวนสาํคัญในการ
สรางความสําเร็จและพัฒนาบุคคล สามารถชวยใหบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เปน   
พฤติกรรมพงึประสงค สามารถปรับปรุงตนเอง เขาใจตนเอง ยอมรับและตระหนักในความสามารถของ
ตนเอง ดังนัน้ ผูวิจัยจงึเหน็วา การศึกษาเกีย่วกับแรงจงูใจของมนษุยจะประโยชนชวยใหเขาใจในการ
กระทาํและพฤติกรรมของมนุษยเราไดมากขึ้น สามารถนําไปใชในทางที่สรางสรรคที่ดีงามตอตัวเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติไดตอไป 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ  
คร้ังที่ 22  

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมประชากร 
กลุมประชากรไดแกนักกีฬาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ  

คร้ังที่ 22 จํานวน 384 คน เปนชายจํานวน 192 คน เปนหญงิจํานวน 192 คน  
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในครั้งนี้ไดแก นกักฬีาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชน

แหงชาติ คร้ังที่ 22  ซึ่งไดมาจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่; และ  
มอรแกน (Krejcie; & Morgan) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 303) ไดกลุมตัวอยาง จาํนวน 196 คน โดย
วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) แบงเปนชาย จาํนวน 98 คน เปนหญิง จํานวน 98 
คน  
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อสอบถาม
แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังที่ 22   
โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Checklist) และเติมคํา (Open-Ended) 

ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Checklist) และมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 3 ระดับคือ มาก ปานกลาง นอย 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอืน่ๆ มีลักษณะแบบปลายเปด (Open-Ended 
Questionnaires) 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
มีการสรางดังนี ้

1.ศึกษาคนควาปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจ  โดยการศึกษาจากตําราเอกสารงานวิจยัที่
เกี่ยวของ 

2.ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากการพูดคุยกับนกักีฬาแฮนดบอลและผูฝกสอน 
3.นําขอมูลจากการศึกษามาวิเคราะหตามทฤษฎีแรงจูงใจ จากนั้นนาํมาทําเปนแบบสอบถาม

โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 5 ดาน คือ 
  3.1.ดานสุขภาพอนามัย 
  3.2.ดานความรักความถนดัความสนใจ  
  3.3.ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
  3.4.ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
  3.5 ดานความกาวหนาในอนาคต 
4. หาคาความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญและ

ผูทรงคุณวุฒิทางดานจิตวิทยาการกีฬา จํานวน 3 ทานพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
(Face Validity) และพิจารณาขอความใหชัดเจนและเหมาะสม นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขเสนอ
ตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา ตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้ง 

5.นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) เพื่อหาคาความเปนปรนัย (Objective) นํา
แบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักกีฬาแฮนดบอลที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน เพื่อหาขอบกพรองของแบบสอบถามและอุปสรรคในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปเปน
แนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  

6.นําแบบสอบถามมาปรับปรุงสรางมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยกําหนด     
คาคะแนนไว ดังนี้ 
    ระดับแรงจูงใจนอย   มีคาคะแนนเทากับ 1 
    ระดับแรงจูงใจปานกลาง  มีคาคะแนนเทากับ 3 
    ระดับแรงจูงใจมาก   มีคาคะแนนเทากับ 5 
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน (Mean: X) ผูวิจัยใหเกณฑขอบเขตของคาเฉลี่ย
แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  
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คาเฉลี่ย (X)       ระดับแรงจูงใจ 
         1.00 - 2.33                    นอย 
         2.34 - 3.66                              ปานกลาง 
         3.67 - 5.00                    มาก 
 
วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาวจิัยผูวิจัยไดทําตามขั้นตอนในการรวบรวมขอมูลดังนี ้
 1. ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อทําหนงัสือขอความอนุเคราะห 
ตอผูจัดการทมีกีฬาแฮนดบอลของแตละจังหวัด 
 2. จัดสงแบบสอบถามไปยงัผูจัดการทีมกฬีาแฮนดบอลของแตละจังหวัด  
 3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน 
 4. นาํแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหโดยใชวิธกีารทางสถิติ 
 
วิธีจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจยัไดทําตามลาํดับข้ันดังนี ้
 1. นาํขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห
โดยแจกแจงความถี่แลวหาคารอยละ และนําเสนอใหรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

2. นาํขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลนกฬีาแฮนดบอล มาวเิคราะหเปน
รายดาน โดยการแจกแจงความถี่หาคารอยละและคาเฉลี่ยและนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
ความเรียง 

3. นาํขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 คือ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ มาวิเคราะห
และนําเสนอในรูปแบบความเรียง 

 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนความหมายดังตอไปนี ้
 N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 f  แทน  ความถี ่
 % แทน รอยละ 
 X แทน คาเฉลี่ยเลขคณิต 
การวิเคราะหขอมลู  
 จากการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขนักีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งที ่22 โดยใชแบบสอบถามจาํนวน 196 ฉบับ ใชกับกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแฮนดบอล 
พบวา แบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากนัน้ ผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถาม
ทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถีแ่ละ หาคารอยละ และ คาเฉลี่ย นาํเสนอในรูปแบบ
ตารางและความเรียงดังตอไปนี ้
 ตอนที ่1 ขอมลูทั่วไปเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬาโดยครอบคลุมเนื้อหา   
5 ดาน คือ ดานสุขอนามัย ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานเกียรติยศ
ช่ือเสียง และดานความกาวหนาในอนาคต   
 ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอืน่ ๆ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
           ตอนที ่1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1 ขอมลูทั่วไปเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 
เพศ                 รอยละ (%)  
     ชาย      98               50.00 
     หญิง     98    50.00 

รวม              196            100.00 
รายการ     จํานวนความถี่ (f)          รอยละ (%) 
อาย ุ
     13 ป       5                2.55 
     14 ป     23    11.73 
     15 ป     37    18.88 
     16 ป     42    21.43 
     17 ป     69    35.20 
     18 ป     18      9.18 
     19 ป       2      1.02 

รวม               196            100.00 
ระดับการศึกษาทีก่ําลังศึกษาอยู 
     มัธยมศึกษาตอนตน      58    29.59 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย   138    70.41 

รวม     196            100.00 
ประสบการณในการเลนกีฬาแฮนดบอล      
     นอยกวา 5 ป       181    92.35 
     5 ปขึน้ไป             51      7.65         

รวม     196            100.00 
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จากตาราง 1 แสดงวา นักกฬีาแฮนดบอลในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 22 เปนเพศ
ชาย จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 50.00 เพศหญิง จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 50.00  มีอายุ 13 ป 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.55  อายุ 14 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 11.73  อายุ 15 ป จํานวน 37 
คน คิดเปนรอยละ 18.88 อายุ 16 ป จํานวน 42คน   คิดเปนรอยละ 21.43  อายุ 17 ป จํานวน 69 คน  
คิดเปนรอยละ 35.20 อายุ 18 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.18 และอาย ุ19 ป จํานวน 2 คน  
คิดเปนรอยละ 1.02 กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 29.59 และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 138 คน คิดเปน รอยละ 70.41 มีประสบการณในการเลนกีฬาแฮนดบอล
นอยกวา 5 ป จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 92.35 และมีประสบการณ 5 ปขึ้นไป จํานวน 15 คน  
คิดเปนรอยละ 7.65 
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 ตอนที ่ 2 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาในการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติ 
ครั้งที่ 22 ทั้ง 5 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานความกาวหนาในอนาคต   
ปรากฏผลดังตาราง 2-16 
 
ตาราง 2 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานสุขภาพอนามยั (N=196) 
 
                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ  ไมใช    ใช            x           ระดับแรงจูงใจ 
 
1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลังกาย     f  1   195        4.83    มาก 
   วิธีหนึ่ง    มีผลทําใหรางกายแข็งแรง     % 0.51     99.49    
2 .กีฬาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง     f  4   192        4.30    มาก 
    และสรางภูมิคุมกันโรคภัยไขเจ็บ     % 2.04  97.96             
3. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายให     f  3   193        4.46    มาก 
    แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ      % 1.53  98.47  
4. ตองการออกกําลังกายแบบแปลก ๆ      f        53   143        3.88    มาก 
    และทาทาย       %     27.04  72.96  
5. กีฬาแฮนดบอลชวยเพิ่มความอดทน     f  6   190        4.53    มาก 
   ในการฝกซอม          %      3.06  96.94  
6. ตองการมีรูปรางที่สงางาม      f        43   153        3.78    มาก 
        %     21.94  78.06  
7. ตองการพัฒนาระบบการทํางาน             f 3   193        4.24    มาก 
   ตางๆ ภายในรางกายใหมปีระสิทธิภาพ   %       1.53  98.47  
   มากขึน้ เชน ระบบหายใจ ระบบ 
   ไหลเวียนเลือด ระบบขับถาย ฯลฯ 
8. ตองการพัฒนาทักษะกลไกในการ    f 4   192        4.59    มาก 
    เคลื่อนไหวของรางกายใหมีประสิทธ ิ    %    2.04  97.96  
    ภาพมากยิ่งขึ้น      

รวม       f       114         1258        4.32    มาก 
  %     8.31  91.69  

   
จากตาราง 2 แสดงวานักกฬีาเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานสขุภาพอนามัย      

คิดเปนรอยละ 91.69 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือสุขภาพอนามัยอยูในระดบัมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 
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ตาราง 3 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานความรัก ความถนดั  
และความสนใจ ( N=196) 

                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช          ใช       x            ระดับแรงจูงใจ 
                            
1. รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล     f       4            192  4.44        มาก 
        %    2.04      97.96  
2. เคยเลนกีฬาแฮนดบอลมาตั้งแตเด็ก    f      126  70  3.02      ปานกลาง 
       %     64.29    35.71  
3. ชอบดูการแขงขนัแฮนดบอล     f        9           187  4.16        มาก 
       %     4.59      95.41  
4. ชอบกีฬาประเภทที่มีรูปแบบการ    f        6          190  4.32        มาก 
   รุก/รับอยางรวดเร็ว     %     3.06      96.94  
5. ถูกบังคับใหเลน      f      153  43  2.67      ปานกลาง 
       %    78.06     21.94  
6. ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจาก          f      111          85  3.07      ปานกลาง 
    การเลน      %    56.63     43.37   
7. ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา     f       12          184  4.17        มาก 
       %     6.12      93.88  
8. เลนไดดี       f       22          174  3.19      ปานกลาง 
       %    11.22     88.78  

รวม     f      431         941  3.63      ปานกลาง 
       %    31.41     68.59   
 
 จากตาราง 3 แสดงวานักกฬีาเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความรกั ความถนัด 
และความสนใจ คิดเปนรอยละ 68.59 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือความรัก  
ความถนัด และความสนใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.63 
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ตาราง 4 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (N=196) 
                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช            ใช     x           ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. ตองการเอาใจบิดามารดาและญาต ิ     f    134            62           3.06     ปานกลาง 
   พ่ีนอง          %   68.37       31.63  
2. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและให     f      18           178           4.16        มาก 
   การสนับสนนุใหเลน      %   9.18        90.82  
3. เพื่อน ๆ หรอืครูพลศึกษาแนะนาํใหเลน     f       28          168               4.02               มาก 
        %   14.29      85.71   
4. ตองการมีเพ่ือนมาก ๆ          f       22           174           4.04        มาก 
        %   11.22      88.78  
5. มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน     f      9             187           4.40        มาก 
        %   4.59       95.41  
6. มีความประทับใจในนักกฬีา      f     16            180           4.24        มาก 
   แฮนดบอลทีส่รางชื่อเสียงและ     %   8.16       91.84  
   ตองการยึดเปนแบบอยาง 
7. มีความประทับใจในกองเชียรที่มา     f     22            174           3.34     ปานกลาง 
   เชียรขณะทําการแขงขัน     % 11.22       88.78  
8. ตองการที่จะลบคําสบประมาทของ     f     94            102           3.84        มาก 
   คนบางคน       % 47.96       52.04  

รวม      f    321         1051               3.88        มาก 
                   % 23.40       76.60     
  
 จากตาราง 4 แสดงวานักกฬีาเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
คิดเปนรอยละ 76.60 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือบุคคลที่เกี่ยวของอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 
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ตาราง 5 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานเกียรติยศชื่อเสียง (N=196) 
                
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ      ไมใช          ใช                x            ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ      f        66         130      3.63       มาก 
   และเปนผูมีเกียรติในวงสังคม        %   33.67        66.33      
2. ตองการทําชื่อเสียงใหแกตนเอง       f    24         172      3.83       มาก 
   และวงศตระกูล         %   12.24        87.76  
3. ตองการสรางชื่อเสียงใหแกทีมของ   f     7         189      4.46       มาก 
   ตนเอง          %    3.57         96.43  
4. มีความปรารถนาที่จะเปนนักกีฬาที ่ f    33         163                3.78        มาก 
   มีช่ือเสียง          %   16.84        83.16  
5. ตองการเปนนกักีฬาตัวแทน         f    30        166      3.98       มาก 
   ทีมชาต ิ          %   15.31        84.69  
6. ตองการสรางชื่อเสียงใหแก             f    15        181      4.35       มาก 
   ประเทศชาติ          %    7.65         92.35  
7. มองเห็นวาจะนําไปสูความสําเร็จ     f    16       180       3.74       มาก 
   ในชีวิตได          %   8.16         91.84  
8. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย        f    41       155       3.45       มาก 
           %   20.92       79.08  

รวม         f   216       1156      3.90       มาก 
         %  15.74        84.26  

 
 จากตาราง 5 แสดงวานักกฬีาเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียง  
คิดเปนรอยละ 84.26 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือเกียรติยศชื่อเสียง อยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 
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ตาราง 6 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานความกาวหนาในอนาคต 
( N=196) 

 
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ        ไมใช           ใช            x            ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. โอกาสที่จะมีผูสนับสนุนและ            f     15            181       3.29    ปานกลาง 
    สงเสริม       %   7.65       92.35  
2. เห็นวามีชองทางในการเรียนตอใน    f     12            184       3.82        มาก 
   ระดับท่ีสูงขึ้น                  %   6.12        93.88  
3. โอกาสของการเขาทํางาน     f     35            161       3.24     ปานกลาง 
                   %   17.86      82.14  
4. ตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครู     f     54            142       3.19     ปานกลาง 
   พลศึกษาในอนาคต      % 27.55       72.45  
5. การมีสังคมที่กวางขึน้                 f 8           188       4.03        มาก 
        %   4.08       95.92  
6. เปนกีฬาที่กําลังไดรับความนยิมทั้ง    f     16            180       3.77        มาก 
   ในประเทศและตางประเทศ     %   8.16       91.84  
7. โอกาสที่จะเปนนักกีฬาทมีชาต ิ               f     35            161       3.02     ปานกลาง 
        % 17.86       82.14  
8. โอกาสไดเดินทางไปแขงขนัตาง                f     50            146       2.98     ปานกลาง 
   ประเทศ       % 25.51       74.49  

รวม          f    190          1182       3.41     ปานกลาง 
  %   13.85      86.15  

 
 จากตาราง 6 แสดงวานักกฬีาเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความกาวหนาใน
อนาคต คิดเปนรอยละ 86.15 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือความกาวหนาในอนาคต
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.41 
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ตาราง 7 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬาเพศชาย ดานสขุภาพอนามยั 
  ( N=98) 
 
    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช   ใช              x         ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลัง    f 0   98       4.81       มาก 
   กายวิธหีนึ่ง มีผลทําใหรางกาย    %    0.00        100.00        
   แข็งแรง    
2. กีฬาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง       f 2   96       4.33       มาก  
   และสรางภูมิคุมกันโรคภัยไขเจ็บ   %    2.04        97.96  
3. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายให    f 2   96       4.54       มาก 
   แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ    %    2.04        97.96 
4. ตองการออกกําลังกายแบบแปลก ๆ     f     26   72       3.97       มาก 
   และทาทาย      %    26.53      73.47  
5. กีฬาแฮนดบอลชวยเพิ่มความอดทน    f 4   94       4.57       มาก 
    ในการฝกซอม       %    4.08        95.92  
6. ตองการมีรูปรางที่สงางาม                f        19   79       3.96       มาก 
       %   19.39       80.16   
7. ตองการพัฒนาระบบการทํางาน    f 0   98       4.34       มาก 
   ตางๆ ภายในรางกายใหมปีระสิทธ ิ   %    0.00       100.00  
   ภาพมากขึน้ เชน ระบบหายใจ ระบบ 
   ไหลเวียนเลือด ระบบขับถาย ฯลฯ 
8. ตองการพัฒนาทักษะกลไกในการ    f       2             96       4.75       มาก 
    เคลื่อนไหวของรางกายใหม ี               %     2.04       97.96  
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

รวม         f      55           631       4.40       มาก 
  %     8.02       91.98  

 
 จากตาราง 7 แสดงวานักกฬีาชายเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัย 
คิดเปนรอยละ 91.98 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือสุขภาพอนามัยอยูในระดบัมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 



 
 

44

ตาราง 8 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬาเพศชาย ดานความรัก ความถนัด  
      และความสนใจ ( N=98) 
                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช           ใช             x          ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล     f 3   95       4.47       มาก 
       %    3.06        96.94  
2. เคยเลนกีฬาแฮนดบอลมาตั้งแต    f     63   35       3.17    ปานกลาง 
   เด็ก       %   64.29       35.71  
3. ชอบดูการแขงขนัแฮนดบอล     f 5   93       4.29       มาก 
       %    5.10        94.90  
4. ชอบกีฬาประเภทที่มีรูปแบบการ    f 4   94       4.63       มาก 
   รุก/รับอยางรวดเร็ว     %    4.08        95.92  
5. ถูกบังคับใหเลน      f     77   21       3.00    ปานกลาง 
       %   78.57       21.43  
6. ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจาก          f     44   54       3.44    ปานกลาง 
   การเลน      %   44.90       55.10  
7. ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา     f 8   90       4.26       มาก 
       %    8.16        91.84  
8. เลนไดดี       f     14   84       3.38    ปานกลาง 
       %   14.29       85.71  

รวม         f     210          476       3.83       มาก 
  %   30.61      69.39  

 
 จากตาราง 8 แสดงวานักกฬีาชายเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความรัก      
ความถนัด และความสนใจ คิดเปนรอยละ 69.39 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพื่อ 
ความรัก ความถนัด และความสนใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 
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ตาราง 9 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬาเพศชาย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
( N=98) 

                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช            ใช              x          ระดับแรงจูงใจ 
                            
1. ตองการเอาใจบิดามารดาและ   f 72    26        1.30       นอย 
   ญาติพ่ีนอง    %      73.47       26.53  
2. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและ  f 14    84        4.19       มาก 
   ใหการสนับสนุนใหเลน               %      14.29       85.71 
3. เพื่อน ๆ หรอืครูพลศึกษาแนะนาํ         f   8    90        4.11       มาก 
   ใหเลน    % 8.16      91.84  
4. ตองการมีเพ่ือนมาก ๆ    f   9    89        4.25       มาก 
     % 9.18      90.82   
5. มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน          f   5    93        4.59       มาก 
     % 5.10      94.90  
6. มีความประทับใจในนักกฬีา                f  11    87        4.26       มาก 
   แฮนดบอลทีส่รางชื่อเสียงและ  %      11.22       88.78  
   ตองการยึดเปนแบบอยาง    
7. มีความประทับใจในกองเชียรที่มา  f  13    85        3.58       มาก 
   เชียรขณะทําการแขงขัน            %       13.27      86.73  
8. ตองการที่จะลบคําสบประมาท   f  50    48        4.25       มาก 
   ของคนบางคน    %       51.02      48.98  

รวม                 f         169             517        3.81       มาก 
%       24.64      75.36  

 
 จากตาราง 9 แสดงวานักกฬีาชายเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
คิดเปนรอยละ 75.36 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือบุคคลที่เกี่ยวของอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 
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ตาราง 10 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศชาย ดานเกียรติยศชื่อเสียง  
( N=98) 

 
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช     ใช              x          ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ     f 32     66        3.87      มาก 
   และเปนผูมีเกียรติในวงสังคม    %    32.65  67.35  
2. ตองการทําชื่อเสียงใหแกตนเอง    f   14     84        4.23      มาก 
   และวงศตระกูล     %    14.29       85.71  
3. ตองการสรางชื่อเสียงใหแกทีม     f  6     92        4.50      มาก 
   ของตนเอง      %     6.12        93.88  
4. มีความปรารถนาที่จะเปนนักกีฬา    f 18     80        4.25      มาก 
   ที่มีชื่อเสียง      %    18.37  81.63  
5. ตองการเปนนกักีฬาตัวแทน     f 15     83        4.32      มาก 
   ทีมชาต ิ      %    15.31  84.69  
6. ตองการสรางชื่อเสียงใหแก                f  9     89        4.61      มาก 
   ประเทศชาติ      %     9.18  90.82  
7. มองเห็นวาจะนําไปสูความสําเร็จ    f 10     88        4.02      มาก 
   ในชีวิตได      %    10.20  89.80  
8. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย        f 16     82        3.73      มาก 
       %    16.33  83.67  

รวม         f      110    576        4.18      มาก 
  %    16.03  83.97  

 
 จากตาราง 10 แสดงวานักกฬีาชายเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานเกียรติยศ
ช่ือเสียง คิดเปนรอยละ 83.97 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพื่อเกียรติยศชื่อเสียง  
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 
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ตาราง 11 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศชาย ดานความกาวหนาใน 
              อนาคต ( N=98) 
                
    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ         ไมใช      ใช                x          ระดับแรงจูงใจ 
                            
1. โอกาสที่จะมีผูสนับสนุนและ         f 12      86         3.58     ปานกลาง 
   สงเสริม      %    12.24   87.76  
2. เห็นวามีชองทางในการเรียนตอ       f  8      90         4.26        มาก 
   ในระดับที่สูงขึ้น     %     8.16    91.84  
3. โอกาสของการเขาทํางาน     f 19      79         3.40     ปานกลาง 
       %    19.39   80.61  
4. ตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครู    f 23      75         3.58     ปานกลาง       
   พลศึกษาในอนาคต     %    23.47   76.53  
5. การมีสังคมที่กวางขึน้      f  4      94         4.55        มาก     
       %     4.08   95.92  
6. เปนกีฬาที่กําลังไดรับความนยิม    f   5      93         3.92        มาก 
   ทั้งในประเทศและตางประเทศ    % 5.10   94.90  
7. โอกาสที่จะเปนนักกีฬาทมีชาต ิ       f 12      86         3.11      ปานกลาง 
       %    12.24   87.76  
8. โอกาสไดเดินทางไปแขงขนัตาง        f 78      20         3.02      ปานกลาง 
   ประเทศ      %    79.59   20.41  

          รวม              f      161     623         3.67         มาก 
  %    20.54   79.46    

 
 จากตาราง 11 แสดงวานักกฬีาชายเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความกาวหนา
ในอนาคต คิดเปนรอยละ 86.73 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือความกาวหนาใน
อนาคตอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 
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ตาราง 12 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญิง ดานสุขภาพอนามยั  
( N=98) 

                
    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ  ไมใช      ใช             x          ระดับแรงจูงใจ 
                            
1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลัง      f   1     97       4.85      มาก  
   กายวิธหีนึ่ง มีผลทําใหรางกาย         %   1.02       98.98  
   แข็งแรง   
2. กีฬาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง      f    2     96       4.27      มาก 
   และสรางภูมิคุมกันโรคภัยไขเจ็บ     % 2.04       97.96  
3. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายให      f   1     97       4.38      มาก 
    แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ      % 1.02       98.98  
4. ตองการออกกําลังกายแบบแปลก ๆ           f  27     71       3.78      มาก 
   และทาทาย        %   27.55       72.45  
5. กีฬาแฮนดบอลชวยเพิ่มความอดทน      f   2     96       4.50      มาก 
   ในการฝกซอม            %  2.04       97.96  
6. ตองการมีรูปรางที่สงางาม       f  24     74       3.59   ปานกลาง 
         %   24.49   75.51  
7. ตองการพัฒนาระบบการทํางาน      f   3     95       4.13      มาก 
   ตางๆ ภายในรางกายใหมปีระสิทธ ิ     % 3.06   96.94  
   ภาพมากขึน้ เชน ระบบหายใจ ระบบ 
   ไหลเวียนเลือด ระบบขับถาย ฯลฯ 
8. ตองการพัฒนาทักษะกลไกในการ      f   2     96       4.43      มาก 
   เคลื่อนไหวของรางกายใหมี                  % 2.04    97.96  
   ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   รวม                     f  59    627       4.24      มาก 
    % 8.60    91.40  

 
 จากตาราง 12 แสดงวานักกฬีาหญิงเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัย 
คิดเปนรอยละ 91.40 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือสุขภาพอนามัยอยูในระดบัมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
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ตาราง 13 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญิง ดานความรกั ความถนัด และ
ความสนใจ (N=98) 

                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ       ไมใช    ใช             x          ระดับแรงจูงใจ 
                            
1. รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล  f         1     97       4.42       มาก 
     %     1.02         98.98  
2. เคยเลนกีฬาแฮนดบอลมาตั้งแต f        63    35       2.88     ปานกลาง 
   เด็ก     %    64.29        35.71  
3. ชอบดูการแขงขนัแฮนดบอล  f         4      94       4.04       มาก 
     %     4.08         95.92  
4. ชอบกีฬาประเภทที่มีรูปแบบ  f 2    96       4.02       มาก 
   การรุก/รับอยางรวดเร็ว   %     2.04         97.96  
5. ถูกบังคับใหเลน   f         76    22       2.36     ปานกลาง 
     %     77.55       22.45  
6. ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจาก       f 67    31       2.41        มาก 
    การเลน    %     68.37       31.63  
7. ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา  f  4    94       3.98       มาก 
     %       4.08       95.92  
8. เลนไดดี    f   8    90       3.02     ปานกลาง 
     % 7.16     91.84  

รวม             f          221   465       3.39     ปานกลาง 
%      32.22      67.78  

 
 จากตาราง 13 แสดงวานักกฬีาหญิงเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความรัก 
ความถนัด และความสนใจ คิดเปนรอยละ 67.78 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพื่อ 
ความรัก ความถนัด และความสนใจอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
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ตาราง 14 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญิง ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
  ( N=98) 
                
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ      ไมใช            ใช         x          ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. ตองการเอาใจบิดามารดาและ  f      62             36    2.83   ปานกลาง  
   ญาติพ่ีนอง    %   63.27      36.73  
2. ครอบครัวมีความภาคภูมิใจและ f       4             94         4.14      มาก 
   ใหการสนับสนุนใหเลน   %    4.08       95.92  
3. เพื่อน ๆ หรอืครูพลศึกษาแนะนาํ f      20             78    3.92        มาก 
   ใหเลน    %   20.41      79.59  
4. ตองการมีเพ่ือนมาก ๆ   f      13            85    3.82      มาก 
     %   13.27      86.73  
5. มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน f       4            94    4.21       มาก 
     %    4.08       95.92  
6. มีความประทับใจในนักกฬีา  f       5            93    4.22      มาก 
   แฮนดบอลทีส่รางชื่อเสียงและ  %    5.10       94.90  
   ตองการยึดเปนแบบอยาง 
7. มีความประทับใจในกองเชียรที่มา f      9            89    3.11   ปานกลาง 
    เชียรขณะทาํการแขงขัน  %   9.18        90.82  
8. ตองการที่จะลบคําสบประมาท  f     44            54        3.48  ปานกลาง 
   ของคนบางคน    % 44.90        55.10  

รวม       f     152           534           3.71      มาก                 
% 22.16        77.84  

 
 จากตาราง 14 แสดงวานักกฬีาหญิงเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานบุคคลที่
เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 77.84 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพ่ือบุคคลที่เกี่ยวของ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 
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ตาราง 15 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญิง ดานเกียรติยศชื่อเสียง  
( N=98) 

                
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ       ไมใช ใช           x          ระดับแรงจูงใจ 
                             
1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ f       34             64            3.37  ปานกลาง 
   และเปนผูมีเกียรติในวงสังคม  %   34.69       65.31    
2. ตองการทําชื่อเสียงใหแกตนเอง      f       10             88            3.59  ปานกลาง 
   และวงศตระกูล                              %    10.20     89.80    
3. ตองการสรางชื่อเสียงใหแกทีม          f         1             97            4.42     มาก 
   ของตนเอง                                   %      1.02     98.98    
4. มีความปรารถนาที่จะเปนนักกีฬา      f       15            83     3.33  ปานกลาง 
   ที่มีชื่อเสียง              %    15.31     84.69  
5. ตองการเปนนกักีฬาตัวแทน  f        15           83     3.65  ปานกลาง 
   ทีมชาต ิ    %    15.31     84.69  
6. ตองการสรางชื่อเสียงใหแก  f          6           92     4.10      มาก 
   ประเทศชาติ    %      6.12     93.88  
7. มองเห็นวาจะนําไปสูความสําเร็จ f          6           92     3.47  ปานกลาง 
   ในชีวิตได    %      6.12     93.88  
8. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย  f        25 73     3.13  ปานกลาง 
               %    25.51    74.49  

รวม       f      106          580     3.63  ปานกลาง 
%    15.45     84.55 

 
 จากตาราง 15 แสดงวานักกฬีาหญิงเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานเกียรติยศ
ช่ือเสียง คิดเปนรอยละ 84.55 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพื่อเกียรติยศชื่อเสียง  
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.63 
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ตาราง 16 แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญิง ดานความกาวหนาใน 
         อนาคต ( N=98) 
                
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ        ไมใช  ใช              x          ระดับแรงจูงใจ 
                          
1. โอกาสที่จะมีผูสนับสนุนและ       f 3   95       3.04   ปานกลาง 
   สงเสริม    %      3.06         96.94  
2. เห็นวามีชองทางในการเรียนตอ  f 4   94       3.40   ปานกลาง 
   ในระดับที่สูงขึ้น   %      4.08 35.92  
3. โอกาสของการเขาทํางาน  f 16   82       3.09   ปานกลาง 
     %      16.33       83.67  
4. ตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครู f 31   67       2.76   ปานกลาง 
   พลศึกษาในอนาคต   %      31.63 68.37  
5. การมีสังคมที่กวางขึน้   f  4   94       3.82      มาก 
     %       4.08 95.92  
6. เปนกีฬาที่กําลังไดรับความนยิม f 11   87       3.62   ปานกลาง 
   ทั้งในประเทศและตางประเทศ  %      11.22 88.78  
7. โอกาสที่จะเปนนักกีฬาทมีชาต ิ f 23   75       2.92   ปานกลาง 
     %      23.47 76.53  
8. โอกาสไดเดินทางไปแขงขนั  f 30   68       2.94   ปานกลาง 
   ตางประเทศ    %      30.61 69.39  

รวม       f 99      587       3.19   ปานกลาง 
%      14.43 85.57 

 
 จากตาราง 16 แสดงวานักกฬีาหญิงเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความกาวหนา
ในอนาคต คิดเปนรอยละ 85.57 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพื่อความกาวหนาใน
อนาคตอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 
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 ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอืน่ ๆ 
ดานสขุภาพอนามยั 
การเลนกีฬาแฮนดบอลจะชวยใหมีสุขภาพรางกายทีแ่ขง็แรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ และ 

ชวยเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีแกตัวเองดวย 
ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ 
นักกีฬาที่เลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะรักในกีฬาประเภทนีแ้ละสนใจในการเลนจนมีความถนัด

มากขึ้นเพราะ เปนกีฬาที่ทาทายความเร็วดี  ดานความรัก จะทําใหเรารักและสามัคคีใหอยูในหมูคณะใน
การเลนกีฬา ดานความถนดั จะไดชวยใหเรารูในความสามารถของตัวเราในแตละตําแหนง และความ
สนใจ เพราะจะไดมีความสนใจหาวิธกีารเลนแบบใหม  

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
นักกีฬาที่เลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ บุคคลรอบขางใหการสนับสนุนดแีละก็คอยใหกาํลังใจดี 

เชน พอ แม พี่ นอง และผูฝกสอน และส่ิงที่นกักีฬาแฮนดบอลอยากจะใหเปนคือใหทางจังหวัดสนบัสนุน 
ใหมากกวานี้เพราะนักกีฬาแฮนดบอลมักจะถูกมองขามเสมออยากใหกรรมการตัดสินอยางยุติธรรมที่สุด 
ควรใหการอบรมกรรมการเพราะกรรมการบางทานเขาขางฝายตรงขามเกินไปอยางเห็นไดชัด 

ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
นักกีฬาที่เลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ ตองการทําชื่อเสียงใหจังหวัด โรงเรียน ทีมของตัวเอง 

และของวงศตระกูล กีฬาแฮนดบอลนีทํ้าใหมีชื่อเสียงหลายครั้ง ในการแขงขันแตละรายการควรกําหนดวา
ตองใหนักกีฬาทีมชาติลงแคเพียงทีมละ 1 คน เพื่อเปดโอกาสใหกับนักกีฬาคนอืน่ไดโชวผลงานบาง ถาพูด
เปนภาษาชาวบาน ก็ “ไมมีวนัไดเกิด” ถาหากมองกวางขึน้ เราจะมีนักกีฬามาทดแทนใหกับทีมชาติไทย 

ดานความกาวหนาในอนาคต 
นักกีฬาที่เลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะจะไดมทีี่เรียนทีดี่ ๆ จะไดเปนนักกีฬาที่มีช่ือเสียง 

ของประเทศ และกาวหนาในหนาทีก่ารงานดวย และสิ่งทีสํ่าคัญหวังทีจ่ะติดทีมชาติในอนาคต 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกฬีาแฮนดบอล  
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักกฬีาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22 จาํนวน 384 คน เปนชายจํานวน 192 คน เปนหญิงจํานวน 192 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ คือ นกักีฬาแฮนดบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22  ซึ่งไดมาจากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่; และ  
มอรแกน (Krejcie; & Morgan) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 303) ไดกลุมตัวอยาง จาํนวน 196 คน  
โดยวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) แบงเปนชาย จํานวน 98 คน เปนหญิง  
จํานวน 98 คน  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมลูในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อ
สอบถามแรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา  ในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ  
คร้ังที่  22  โดยแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Checklist) และเติมคํา (Open-Ended) 
 ตอนที่  2  แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอล มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Checklist) และมาตราสวนประเมินคา (Rating Scales) 3 ระดับ   คือ มาก ปานกลาง นอย 
 ตอนที่  3  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอืน่ ๆ มีลักษณะแบบปลายเปด (Open-Ended  
Questionnaires) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลนั้น  ผูวิจยัไดทําตามลาํดับข้ันดังนี ้
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 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1  คือ  ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห
โดยแจกแจงความถี่แลวหาคารอยละ และนําเสนอใหรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2 คือ  แรงจูงใจในการเลนกีฬาแฮนดบอล  มาวิเคราะห
เปนรายดาน  โดยการแจกแจงความถี่แลวหาคารอยละ  และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ 
ความเรียง 

3. นาํขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 คือ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ  
มาวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 
สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกฬีาในการแขงขันกฬีา
เยาวชนแหงชาติ  คร้ังที่  22  ในครั้งนี้  ผูวจิัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 นักกฬีาแฮนดบอลในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติคร้ังที ่22 เปนเพศชาย  
จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 50.00 เพศหญิง จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 50.00  อาย ุ13 ป 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.55 อายุ 14 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 11.73 อายุ 15 ป จํานวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 18.88 อายุ 16 ป จํานวน 42คน   คิดเปนรอยละ 21.43 อายุ 17 ป  
จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 35.20 อายุ 18 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.18 และอาย ุ19 ป 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.02 กําลังศกึษาอยูในระดบัมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 58 คน  
คิดเปนรอยละ 29.59 และมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 70.41  
มีประสบการณในการเลนกฬีาแฮนดบอลนอยกวา 5 ป จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 92.35 และ 
มีประสบการณ 5 ปข้ึนไป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 7.65 
 2.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกฬีาในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ 
คร้ังที่ 22 พบวา   
  2.1 นักกีฬาเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัย  
คิดเปนรอยละ 91.69 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อสุขภาพอนามัย  
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32  

2.2 นักกีฬาเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความรัก ความถนัด และ
ความสนใจ คิดเปนรอยละ 68.59 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพือ่ความรัก  
ความถนัด และความสนใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.63 
  2.3 นักกีฬาเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกีย่วของ  
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คิดเปนรอยละ 76.60 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อบุคคลที่เกีย่วของ  
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 
  2.4 นักกีฬาเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานเกยีรติยศชื่อเสียง  
คิดเปนรอยละ 84.26 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อเกียรติยศชือ่เสียง  
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 
  2.5 นักกีฬาเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความกาวหนาในอนาคต 
คิดเปนรอยละ 86.15 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อความกาวหนาในอนาคต 
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.41 
 3.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกฬีาชายในการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22 พบวา 

3.1 นักกีฬาชายเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัย  
คิดเปนรอยละ 91.98 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อสุขภาพอนามัย 
อยูในระดับมาก โดย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 

3.2 นักกีฬาชายเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความรกั ความถนัด 
และความสนใจ คิดเปนรอยละ 69.39 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อความรัก 
ความถนัด และความสนใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.83 

3.3 นักกีฬาชายเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกีย่วของ  
คิดเปนรอยละ 75.36 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อบุคคลที่เกีย่วของ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 

3.4 นักกีฬาชายเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานเกยีรติยศชื่อเสียง  
คิดเปนรอยละ 83.97 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อเกียรติยศชือ่เสียง  
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 

3.5 นักกีฬาชายเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความกาวหนา 
ในอนาคต คิดเปนรอยละ 86.73 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อความกาวหนา 
ในอนาคตอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.67 

4.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกฬีาหญงิในการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22 พบวา 

4.1 นักกีฬาหญิงเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัย  
คิดเปนรอยละ 91.40 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อสุขภาพอนามัย 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
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4.2 นักกีฬาหญิงเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความรกั ความถนัด 
และความสนใจ คิดเปนรอยละ 67.78 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อความรัก 
ความถนัด และความสนใจอยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.39 

4.3 นักกีฬาหญิงเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกีย่วของ  
คิดเปนรอยละ 77.84 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อบุคคลที่เกีย่วของ 
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 

4.4 นักกีฬาหญิงเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานเกยีรติยศชื่อเสียง  
คิดเปนรอยละ 84.55 และมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อเกียรติยศชือ่เสียง  
อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.63 

4.5 นักกีฬาหญิงเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพราะมีแรงจูงใจดานความกาวหนาใน
อนาคต คิดเปนรอยละ 85.57 และมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อความกาวหนาใน
อนาคตอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.19 

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกฬีาในการแขงขันกฬีา
เยาวชนแหงชาติ  คร้ังที่  22  ในครั้งนี้  ผูวจิัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได  ดังนี ้
 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ   
 คร้ังที ่ 22  ดานสุขภาพอนามัย พบวา แรงจูงใจของบุคคลที่ออกกําลงักายนัน้ตองการอยากใหรางกาย
สวยงาม มีสมรรถภาพทางกายดีเปนที่สนใจของเพศตรงขาม เมื่อเลนกฬีาในระยะเวลาหนึ่งแลว
รางกายเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีข้ึน รางกายไดสัดสวน กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส เหนื่อยนอยลง 
สุขภาพโดยทัว่ ๆ ไปดีข้ึน คนที่เร่ิมเลนกีฬาและคงยงัเลนกฬีาอยู ตลอดจนจะเลิกเลนกฬีาแลวนัน้ 
จําเปนตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุทาํใหแสดงพฤตกิรรมออกมา แรงผลักที่ออกมานัน้จะมากหรือนอย
ข้ึนอยูกับสมรรถภาพของแตละบุคคล  นกักีฬาแฮนดบอลสวนใหญมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก  เพราะ
กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลังกายวิธหีนึ่งมีผลทาํใหรางการแข็งแรง และยังชวยสรางสมรรถภาพ
ทางรางกายใหแข็งแรงตลอดจนยังมีการพัฒนาระบบการทํางานของรางกาย เชน ระบบหายใจ  
ระบบไหลเวียนเลือด ระบบขับถาย ฯลฯ และยังชวยพัฒนาทักษะกลไกการเคลื่อนไหวของรางกาย 
ใหมีประสิทธภิาพดียิ่งขึน้ ซึง่สอดคลองกบัผลการวิจยัของ  ประเชิญ  รอดบานเกาะ (2543 : บทคดัยอ)   
ที่ไดทําการวิจยัเรื่อง  แรงจูงใจในการเลือกเลนเซปคตะกรอของนักกฬีาหญิง  ผลการวิจัยพบวา  
นักกฬีาเซปคตะกรอหญิงมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาเซปคตะกรอ ดานสุขภาพและอนามัย   
ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง  โดยรวมมีคารอยละ  24.8  อยูในระดับมากที่สุด   
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และมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก  และสอดคลองกบัผลการวิจยัของ กฤษฎา  จลุชาด  
(2543 : บทคดัยอ) ที่ไดทาํการวิจยัเรื่อง แรงจูงใจในการเลนกอลฟ  ผลการวิจยัพบวา  เยาวชนหญิงที่
เลนกฬีากอลฟ มีแรงจงูใจในการเลนอยูในระดับมาก 
 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ    
คร้ังที่  22  ดานความรัก  ความถนัดและความสนใจ พบวา แรงจูงใจเปนสิ่งลอใจหรือแรงกระตุน
พฤติกรรมใหกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาอยางมีทิศทาง เพื่อตอบสนองตอกิจกรรมนัน้ ๆ 
ใหบรรลุสูจุดมุงหมายปลายทาง (Goal) ทีต้ั่งไว ดังนัน้แรงจูงใจ คือ ความตองการ ความสนใจ เจตคติ 
ลักษณะนิสัย ซึ่งเปนสิง่ที่เกดิขึ้นในรางกายโดยอาศัยสิง่เราตาง ๆ ที่อยูภายนอกรางกาย ซึ่งเปน
ตัวกําหนดทิศทางของพฤตกิรรม และนกักีฬาแฮนดบอลสวนใหญแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
เพราะรักและสนใจกฬีาแฮนดบอล ชอบกีฬาประเภททีม่ีรูปแบบการรุกและรับอยางรวดเร็ว ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจยัของฮอลลและเออรเลส (Hall; & Earles. 1995 : 57) ไดศึกษาเรื่องดัชนี
แรงจูงใจที่ชี้ใหเหน็ระดับความสนใจและความสาํเร็จของการเรียนการสอนพลศึกษาในโรงเรียน 
การศึกษาในครั้งนี้เปนการขยายผลการคนควาวิจัยเกี่ยวกับดัชนีแรงจงูใจที่ชี้ใหเหน็ถึงระดับความสนใจ
และความสาํเร็จในกีฬา ผลการวิจยัพบวา ชวงชี้นาํและสอนเนื้อหาตาง ๆ ที่มีเปาหมายอยูที่การฝกฝน
นั้นเปนวิธีที่ไดรับความสนใจและสนุกสนานที่สุด ทัง้ยงักลาวเสริมความเชื่อวาความพยายามจะนาํไปสู
ความสาํเร็จดวย จากการศกึษายังพบ ชวงทีน่ักกฬีาเบื่อหนายที่สุด และมีความเชื่อวา ความสามารถ
และความพยายามจะนําไปสูความสาํเร็จ นอกจากนีย้ังไดขอมูลเพิ่มวาสภาพหองเรียนของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถทาํกิจกรรมไดมากกวาสภาพหองเรียนของเด็กนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  และสอดคลองกับผลการวิจยัของ  ไตรลักษณ    คํานิล (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
แรงจูงใจของนักกฬีามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงจันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย 
คร้ังที่  30  ผลการวิจยัพบวา  แรงจงูใจของนักกฬีามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขันกฬีา
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย คร้ังที ่30 ของนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวทิยาลัยของรัฐบาล 
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ    
คร้ังที่  22  ดานบุคคลที่เกีย่วของ พบวา แรงจูงใจจะเปนทั้งสภาวะที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
แตกตางกนัไป  การที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลจึงตองทาํความเขาใจกับแรงจงูใจของแตละบุคคล 
วาบุคคลนัน้มแีรงจูงใจในประเภทใด ระดับใด เพราะบางเหตุการณเราอาจพบวา บุคคลที่ตกอยูใน
สถานการณเดียวกนั นาจะแสดงพฤติกรรมที่เหมือนกัน แตกลับมีการแสดงพฤติกรรมที่ตางกนั ดังนั้น
การทาํความเขาใจกับพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งจะชวยใหเราควบคุมความประพฤติของผูอ่ืนไดดวยการ
เลือกใชการจงูใจที่เหมาะสมกับบุคคลที่แตกตางกันนั้นได  นกักฬีาแฮนดบอลสวนใหญมีแรงจูงใจ 
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อยูในระดับมาก  เพราะมีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน มีความประทบัใจในนักกีฬาแฮนดบอลทีส่ราง
ชื่อเสียงและตองการยึดเปนแบบอยาง ตลอดจนยังมีความประทบัใจในกองเชียรทีม่าเชียรขณะทาํการ
แขงขัน และยงัคงเลนกฬีาแฮนดบอลเพื่อตองการใหครอบครัวไดภูมิใจ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ 
พงษพนัธ  พงษโสภา (2542 : 140-142) แรงจูงใจที่ทาํใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทาํสิ่งตาง ๆ 
ทั้งในหนาที่การงาน และเรื่องราวสวนตวัใหสําเร็จลุลวง จากผลการวิจยัพบวา พอแมที่มีแรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงยอมมีอิทธพิลที่จะทําใหเด็กเปนผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงตามดวย ทัง้นี ้เพราะพอแมจะเอา
ใจใสเกี่ยวกับการกระทําของเด็กมาตั้งแตเล็ก ๆ โดยการแสดงความรักใคร ต้ังมาตรฐานในการกระทํา
ในสิ่งตาง ๆ ตลอดจนคอยกระตุนแนะนํา ใหกําลงัใจแกเด็กในการทํากจิกรรมอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะ
ในครอบครัวทีม่ีความรัก ความเขาใจ ความอบอุน พอแมที่ไมมีลักษณะการกาวราว ขมขู หรือ
ครอบครัวที่ไมมีการแกงแยงชิงดีชิงเดนในพี่นอง ส่ิงเหลานี้จะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเมื่อเตบิโต
ข้ึนมาจะทาํใหเปนคนที่ทาํอะไรเพื่อใหผูอ่ืนพอใจเสมอ และสอดคลองกับผลการวิจยัของ 
แจคโกลา ทิโม (Jaakola, Timo.2002: บทคัดยอ) ผลการศึกษาแสดงใหเหน็วาครูผูสอนมีผลตอ
แรงจูงใจของนักเรียนหากใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกจิกรรมการเรียนพลศึกษา     

แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ    
คร้ังที่  22  ดานเกยีรติยศชื่อเสียง พบวา แรงจูงใจนั้นเปนกระบวนการที่อยูในตวันกักีฬาแตละบุคคล
และพรอมที่จะไดรับแรงกระตุนจากภายนอกเพื่อใหเกิดแรงขับที่ทาํใหนักกฬีาอยากฝกซอมกฬีาการที่
นักกฬีาจะไดรับประสบการณที่ดีนัน้จําเปนตองตั้งเปาหมายที่เปนจริงและสามารถทาํไดจะทําใหเกิด
ความสนุกสนาน และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเพื่อใหนกักีฬาไดบรรลุถึงเปาหมาย นักกฬีาแฮนดบอล
สวนใหญมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก  เพราะตองการสรางชื่อเสียงใหแกทีมตนเอง, ตองการสราง
ชื่อเสียงใหแกประเทศชาต ิและยังมีความปรารถนาที่จะเปนนกักฬีาทีม่ีชื่อเสียงตลอดจนเปนนักกฬีา
ทีมชาต ิซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ พีระพงศ  บุญศิริ (2536 : 66 - 67) กลาววา การสรางความ
พึงพอใจใหเกดิขึ้นกับนกักฬีาในขณะทําการฝกซอมนัน้ยอมเปนเหตุผลสําคัญที่ชวยใหนักกีฬาประสบ
ความสาํเร็จในการแขงขนั ดังนัน้โคชจึงพยายามเปดโอกาสใหนักกีฬาที่ตนดูแลควบคุมอยูนัน้ไดมีสวน
รวมในการทาํกิจกรรมตาง ๆ เชน มีสวนรวมในการทาํกจิกรรมทดสอบหรือทดสอบความสามารถของ
ตน หรือมีสวนรวมในการวางแผนฝกซอม และแขงขันเปนครั้งคราว ส่ิงเหลานี้จะเปนการสรางแรงจงูใจ
ใหเกิดขึ้น ทาํใหเกิดความพึงพอใจจนไปสูความสาํเร็จ ซึง่เปนสิง่ที่ทาํใหเกิดแรงจงูใจในดานตาง ๆ เมื่อ
นักกฬีาเกิดความรูสึกเชนนี้จะเกิดมานะในการฝกซอมอยางมีทิฐ ิเพื่อที่จะใหตนเองมีขีดความสามารถ
สูงสุดเทาที่จะทําไดเพื่อความสําเร็จในการแขงขันที่จะมาถึง และการทีน่ักกฬีาสรางจนิตนาการ
ความสาํเร็จในความฝนเชนนี้ก็จะทาํใหเกดิความรูสึกเครงครัดกับตนเองในการฝกซอม เพราะตองการ
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เห็นตนและเพือ่นรวมทีมประสบผลสําเร็จตามที่คิดคํานงึไวทาํใหรูสึกวาถาตนมีมานะขยนัฝกซอม แลว
ยอมพัฒนาการเลนดีข้ึน และจะสามารถชวยเหลือเพื่อนรวมทีมไดมากขึ้น 
 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกฬีาเยาวชนแหงชาติ  
คร้ังที่  22  ดานความกาวหนาในอนาคต พบวา แรงจงูใจของแตละบุคคลนั้นจะมีองคประกอบตางๆ 
เขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปน ธรรมชาติของแตละบุคคลหรือสถานการณตางๆ ในสิง่แวดลอม การที่จะ
ไดรับความสําเร็จ จึงจาํเปนตองศึกษาองคประกอบตางๆ ใหเขาใจ จงึจะสามารถนาํไปใชไดอยาง
ถูกตอง นักกีฬาแฮนดบอลสวนใหญมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง  เพราะกฬีาแฮนดบอลชวยทาํให
มีโอกาสของการเรียนตอในระดับที่สูงขึน้และยังตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครูพลศึกษาในอนาคต 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของดนัย  ยาหอม  (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิจยัเรื่อง แรงจูงใจใน
การเลือกเลนกีฬายกน้ําหนกัของนกักีฬาหญิงพบวา การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุงหมายเพือ่ศึกษาแรงจงูใจใน
การเลือกเลนกีฬายกน้ําหนกัของนกักีฬาหญิง ผลการวจิัยพบวา นกักฬีายกน้าํหนักหญิงระดับเยาวชน
มีแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับมาก 4 ดานตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามยั ดานความคิดเหน็เกีย่วกับ
ตนเอง ดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาในอนาคต และดานบุคคลที่เกีย่วของ สวนแรงจูงใจเฉลีย่อยู
ในระดับนอย มี 3 ดาน ตามลําดับ คือ ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความ
สนใจและดานเกียรติยศชื่อเสียง นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับประชาชนมีแรงจงูใจเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก 4 ดานตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามยั ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเอง ดานบุคคลทีเ่กีย่วของ
และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอย มี 3 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชน และดานความรกั ความถนัดและ
ความสนใจนกักีฬายกน้าํหนักหญิงทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ คือ ดาน
สุขภาพอนามยั ดานความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานเกยีรติยศชื่อเสียง ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และมีแรงจูงใจเฉลีย่อยู
ในระดับนอย มี 3 ดาน ตามลําดับ คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ และสอดคลองกบั
ผลการวิจยัของ สุรีย  พนัธรักษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
จักรยานเสือภูเขา การวิจัยมจีุดมุงหมายเพือ่ศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเลนกฬีาจกัรยานเสือภูเขา 
ผลการวิจยัพบวา นักกีฬาจกัรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มแีรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 
ดานตามลาํดบั คือ ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเอง ดานความรักและความถนัดและความสนใจดาน
สุขภาพอนามยั ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศชื่อเสียง และ
นักกฬีาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุทัว่ไปมีแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ คือ ดาน
ความรัก ความถนัดและความสนใจ, ดานความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเอง ดานสุขภาพอนามยั ดานรายได
และผลประโยชน ดานบุคคลที่เกีย่วของ และดานเกียรตยิศชื่อเสียง 
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 จากทฤษฎีและหลักการรวมทั้งการวิจยัตาง ๆ ที่ผูวิจยัไดศึกษาคนความานี้จงึสรุปไดวา 
แรงจูงใจมีสวนสําคัญในการสรางความสาํเร็จและพัฒนาบุคคล สามารถชวยใหบุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่พงึประสงค สามารถปรับปรุงตนเอง เขาใจตนเอง ยอมรับและตระหนกัใน
ความสามารถของตนเอง ดังนั้นผูวิจัยจงึเหน็วาการศึกษาเกี่ยวกับแรงจงูใจของมนุษยจึงเปนประโยชน
ชวยใหเขาใจในการกระทาํและพฤติกรรมของมนุษยเราไดมากขึ้น สามารถนาํไปใชในทางที่สรางสรรค
ที่ดีงามตอตัวเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬา ในการแขงขัน
กีฬาเยาวชนแหงชาติ คร้ังที่ 22 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดงันี ้

1.  ควรไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากตนสังกัด ตลอดจนผูที่มีสวนเกีย่วของของกีฬา
แฮนดบอลใหมากยิง่ขึ้น  
 2.  ควรมกีารกําหนดจาํนวนผูเลนที่เปนนกักีฬาทมีชาตลิงทาํการแขงขันในแตละรายการ 
 3.  ผูฝกสอนและผูที่เกีย่วของกับกฬีาแฮนดบอลควรศึกษาขอมูลจากการวิจยัในครัง้นี้ประกอบ
กับผลงานวิจยัที่เกี่ยวกับกฬีาแฮนดบอลดานอื่นๆ เพื่อประโยชนในการจัดวางแผนและดําเนนิการ
พัฒนาใหกีฬาแฮนดบอลเจริญกาวหนาตอไป 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยตอไป 

1. ควรทําการวิจยัพฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกฬีาของนกักีฬากฬีาแฮนดบอล 
2. ควรทําการวิจยัพฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกฬีาของผูฝกสอนกฬีาอืน่ ๆ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลของนกักีฬา 
ในการแขงขนักีฬาเยาวชนแหงชาติ  ครั้งที่ 22 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้สรางขึน้มาเพื่อศึกษาเกี่ยวกับแรงจงูใจในการเลนกฬีาแฮนดบอล  
 ของทาน   เพือ่ที่เราจะสามารถหาหนทางในการพัฒนานักกฬีาแฮนดบอลใหกาวขึน้ 
 สูระดับที่สูงขึน้ เพราะเราเชือ่วาทานคือผูที่มีสวนสําคัญที่สุดในการพฒันาสูเปาหมายนี ้
 
 เพื่อเปนขอมูลที่ถูกตองในการศึกษาเกีย่วกบัแรงจูงใจในการเลนกีฬาแฮนดบอล 

  ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง   
  
 ขอมูลที่ทานไดชวยตอบในครั้งนี้  เราจะไมทราบชื่อทาน และขอมูลจะเปนความลับ 
 และใชเพื่อการศึกษาครั้งนีเ้ทานั้น  สําหรบัแบบสอบถามนี้ ผูวิจัยไดแบงแบบสอบถาม 
             เปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนกักีฬาแฮนดบอล 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจงูใจในการเลนกฬีาแฮนดบอล 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแสดงความเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ  

 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนกักีฬาแฮนดบอล 
คําชี้แจง  โปรดเติมหรือเขียนเครื่องหมาย  / ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับขอมลูสวนตัว 

   ของทาน 
1.   ทานเปนนกักีฬาแฮนดบอลของ จังหวดั.............................. 
2.   ประเภท ทีม     ชาย     หญิง 
3.  อาย…ุ……….ป 
4.  ระดับการศึกษาทีก่ําลงัศึกษา 

  ประถมศึกษา    ม. ตน 
  ม. ปลาย     อุดมศึกษา 

 5.  ประสบการณของทานในการเลนกฬีาแฮนดบอล 
  นอยกวา 5 ป    5 ปข้ึนไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจงูใจในการเลนกฬีาแฮนดบอล 
คําชี้แจง  โปรดเติมหรือเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของทานและอยู 

    ระดับใด  ดังนี้  
ไมใช  คือ ทานไมเหน็ดวยกับแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล                 
ใช  คือ ทานเหน็ดวยกบัแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล 

ถาตอบวาใช / โปรดระบุวาอยูระดับใด               
มาก  คือ ทานเหน็ดวยกบัแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลมาก 
ปานกลาง          คือ ทานเหน็ดวยกบัแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลปานกลาง  
นอย  คือ ทานเหน็ดวยกบัแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลนอย                 
 

ตัวอยาง 
ดานสขุภาพอนามัย 

 
ทานตอบวาใช โปรด
ระบุวาอยูในระดับใด 

 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ…. 

 
ไมใช 

 
ใช 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลังกายชนดิหนึง่ 
     มีผลทาํใหรางกายแข็งแรง 

 / /   

2.  กฬีาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง มภูีมิคุมกัน 
     โรคภัยไขเจ็บ 

/     
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ดานสขุภาพอนามัย 
 

ทานตอบวาใช โปรด
ระบุวาอยูในระดับใด 

 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ…. 

 
ไมใช 

 
ใช 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลังกายชนดิหนึง่ 
     มีผลทาํใหรางกายแข็งแรง 

     

2.  กฬีาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง มภูีมิคุมกัน 
     โรคภัยไขเจ็บ 

     

2. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายใหแข็งแรง และ 
     จิตใจใหราเริงสมบูรณอยูเสมอ 

     

4.  ตองการออกกําลงักายแบบแปลก ๆ และทาทาย      
5.  กฬีาแฮนดบอลเปนกฬีาที่ตองใชความอดทน     

ในการฝกซอม 
     

6.  ตองการมีรูปรางที่สงางาม      
7.  ตองการพฒันาระบบการทํางานตาง ๆ ภายใน     
    รางกายใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ระบบหายใจ 

ระบบไหลเวียนเลือด ระบบขับถาย ฯลฯ 

     

8.  ตองการพฒันาทักษะกลไกในการเคลื่อนไหว       
ของรางกายใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ 
 

ทานตอบวาใช โปรด
ระบุวาอยูในระดับใด 

 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ…. 

 
ไมใช 

 
ใช 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1.  รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล      
2.  เคยเลนกฬีาแฮนดบอลมาต้ังแตเด็ก      
3.  ชอบดูการแขงขันแฮนดบอล      
4.  ชอบกีฬาประเภทที่มีรูปแบบการรุกอยางรวดเร็ว      
5.  เลนดวยความจาํเปน      
6.  ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจากการเลนกีฬา  
     แฮนดบอล 

     

7.  ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา      
8. ตองการเกงและมีชื่อเสียงเหมือนกับนกักฬีา

แฮนดบอลที่ประสบความสาํเร็จ 
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ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
 

ทานตอบวาใช โปรด
ระบุวาอยูในระดับใด 

 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ…. 

 
ไมใช 

 
ใช 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1.  ตองการเอาใจบิดามารดาและญาติพีน่อง      
2.  ครอบครัวมีความภาคภมูิใจและใหการสนับสนนุ

ใหเปนนักกีฬาแฮนดบอล 
     

3.  เพื่อน ๆ หรือครูพลศึกษาแนะนําใหเลนเนื่องจาก
เห็นวามีทกัษะและมีรางกายที่เหมาะสม 

     

4.  ตองการมีเพื่อนมาก ๆ      
5.  มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน      
6.  มีความประทับใจในนักกฬีาแฮนดบอลที่สราง  

ชื่อเสียงใหแกประเทศชาต ิและตองการยดึ   เปน
แบบอยาง 

     

7.  มีความประทับใจในกองเชียรที่มาเชียรขณะทํา
การแขงขัน 

     

8.  ตองการทีจ่ะลบคําสบประมาทของคนบางคน      
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ดานเกียรติยศชื่อเสยีง 
 

ทานตอบวาใช โปรด
ระบุวาอยูในระดับใด 

 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ…. 

 
ไมใช 

 
ใช 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ และเปน 
ผูมีเกียรติในวงสังคม 

     

2.  ตองการทาํชื่อเสียงใหแกตนเองและวงศตระกูล      
3.  ตองการสรางชื่อเสยีงใหแกทีมของตนเอง      
4.  มีความปรารถนาที่จะเปนนกักีฬาที่มีชือ่เสียง      
5.  ตองการเปนตัวแทนนกักฬีาทีมชาติ      
6.  ตองการสรางชื่อเสยีงใหแกประเทศชาติ      
7.  มองเห็นโอกาสทีจ่ะชนะโดยใชประสบการณ 
     เปนพื้นฐาน 

     

8.  ตองการไดรับคํายกยองชมเชย      
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ดานความกาวหนาในอนาคต 
 

ทานตอบวาใช โปรด
ระบุวาอยูในระดับใด 

 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ…. 

 
ไมใช 

 
ใช 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

1.  ตองการมผูีสนับสนนุและสงเสริม      
2.  เห็นวามีชองทางในการเรียนตอในระดบัที่สูงขึน้      
3.  ตองการมีโอกาสเขาทํางาน      
3. ตองการเปนผูฝกสอนกฬีาหรือครูพลศึกษา 
     ในอนาคต 

     

5.  ประสบความสําเร็จในการทดลองเลนหรือแขงขัน
คร้ังแรก 

     

6.  เปนกฬีาทีก่ําลังไดรับความนยิมทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

     

7.  ตองการพฒันาทักษะแฮนดบอลใหสูงขึ้นไปอีก
ระดับหนึง่ เพือ่สรางโอกาสที่จะติดทมีชาติ 

     ในอนาคต 

     

8.  ถาประสบความสาํเร็จกจ็ะมีโอกาสไดเดินทางไป
แขงขันตางประเทศ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ 
3.1 ดานสุขภาพอนามยั........................................................................................... 

................................................................................................................................………… 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 
3.2  ดานความรัก  ความถนัด  และความสนใจ………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
  
 

3.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ...................................................................……………… 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
 3.4  ดานเกยีรติยศชื่อเสียง……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 3.5  ดานความกาวหนาในอนาคต.............................................................………… 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
  
 
 



 78

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

 

ขอมูลดิบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79

ตาราง 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
เพศ                  รอยละ (%) 
     ชาย      98               50.00 
     หญิง     98    50.00 

รวม              196             100.00 
รายการ     จํานวนความถี่ (f)          รอยละ (%) 
อาย ุ
     13 ป       5                2.55 
     14 ป     23    11.73 
     15 ป     37    18.88 
     16 ป     42    21.43 
     17 ป     69    35.20 
     18 ป     18      9.18 
     19 ป       2      1.02 

รวม              196             100.00 
ระดับการศึกษาทีก่ําลงัศึกษาอยู 
     มัธยมศึกษาตอนตน     58    29.59 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย             138    70.41 

รวม               196             100.00 
ประสบการณในการเลนกฬีาแฮนดบอล      
     นอยกวา 5 ป     181    92.35 
     5 ปข้ึนไป             51      7.65         

รวม     196             100.00 
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 ตอนที ่ 2 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาในการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ คร้ังที่ 22 ทั้ง 5 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานความกาวหนาในอนาคต   
ปรากฏผลดังตาราง 2-16 
 
ตาราง 2 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานสุขภาพอนามยั (N=196) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน   นอย 
                            กลาง 
 
1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลงักาย     f    1  195  179  16   0 
   วิธหีนึง่    มผีลทําใหรางกายแข็งแรง     %             0.51     99.49 91.79 8.21     0.00 
2 .กีฬาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง     f    4  192  129  59   4 
    และสรางภูมิคุมกันโรคภัยไขเจ็บ     %  2.04 97.96 67.19 30.73   2.08 
3. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายให     f     3  193  141  52   0 
    แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ      %  1.53 98.47 73.06 26.94   0.00 
4. ตองการออกกําลงักายแบบแปลก ๆ      f    53  143   71  64   8 
    และทาทาย       %  27.04 72.96 49.65 44.76   5.59 
5. กีฬาแฮนดบอลชวยเพิ่มความอดทน     f    6  190  147  42   1 
   ในการฝกซอม         %  3.06 96.94 77.37 22.11   0.53 
6. ตองการมีรูปรางที่สงางาม      f    43  153   73   67  13 
        %  21.94 78.06 47.71 43.79   8.50 
7. ตองการพฒันาระบบการทํางาน               f    3  193  121  71   1 
   ตางๆ ภายในรางกายใหมปีระสิทธิภาพ     %   1.53 98.47 62.69 36.79   0.52 
   มากขึน้ เชน ระบบหายใจ ระบบ 
   ไหลเวยีนเลอืด ระบบขับถาย ฯลฯ 
8. ตองการพฒันาทักษะกลไกในการ     f    4  192  154   37   1 
    เคลื่อนไหวของรางกายใหมีประสิทธ ิ    %  2.04 97.96 80.21 19.27   0.52 
    ภาพมากยิง่ขึ้น      

รวม        f         114 1258 1015  408   28 
   %  8.31 91.69 69.95 28.12   1.93 
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ตาราง 3 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานความรัก ความถนดั  
และความสนใจ ( N=196) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน    นอย 
                            กลาง 
1. รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล            f   4  192 140    51    1 
              % 2.04 97.96 72.92 26.56   0.52 
2. เคยเลนกฬีาแฮนดบอลมาต้ังแตเด็ก  f  126   70   21   29   20 
      % 64.29 35.71 30.00 41.43   28.57          
3. ชอบดูการแขงขันแฮนดบอล   f   9  187  111   74   2 
      % 4.59 95.41 59.36 39.57   1.07 
4. ชอบกฬีาประเภทที่มีรูปแบบการ  f   6  190  131   54   5 
   รุก/รับอยางรวดเร็ว    % 3.06 96.94 68.95 28.42   22.63 
5. ถูกบงัคับใหเลน    f  153   43   14    8   21 
      % 78.06 21.94 32.56 18.60   48.84 
6. ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจาก        f  111   85   27   34   24 
    การเลน     % 56.63 43.37 31.76 40.00   28.24  
7. ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา   f  12  184  110   72    2 
      % 6.12 93.88 59.78 39.13   1.09 
8. เลนไดดี     f  22  174   37  117   20 
      % 11.22 88.78 21.26 67.24   11.49 

รวม   f 431  941  591 439   95 
      % 31.41 68.59 52.53 39.02    8.44  
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ตาราง 4 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานบุคคลที่เกี่ยวของ (N=196) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน    นอย 
                            กลาง 
1. ตองการเอาใจบิดามารดาและญาต ิ  f  134   62  20  24  18 
   พีน่อง      % 68.37 31.63 32.26 38.71   29.03 
2. ครอบครัวมีความภาคภูมใิจและให  f  18  178 109  64   5 
   การสนับสนนุใหเลน    % 9.18 90.82 61.24 35.96 2.81 
3. เพื่อน ๆ หรือครูพลศึกษาแนะนาํใหเลน  f   28  168  96  62  10 
      % 14.29  85.71 95.14 36.90 5.95 
4. ตองการมีเพื่อนมาก ๆ    f   22  174  96  73   5 
      % 11.22 88.78 55.17 41.95 2.87 
5. มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน  f   9  187 133  52   2 
      % 4.59 95.41 71.12 27.81 1.07 
6. มีความประทับใจในนักกฬีา   f  16  180 117  58   5 
   แฮนดบอลทีส่รางชื่อเสียงและ   % 8.16 91.84 65.00 32.22 2.78 
   ตองการยึดเปนแบบอยาง 
7. มีความประทับใจในกองเชียรที่มา  f   22  174  53  98  23 
   เชียรขณะทาํการแขงขัน   % 11.22 88.78 30.46 56.32 13.22 
8. ตองการที่จะลบคําสบประมาทของ  f   94  102  55  35  12 
   คนบางคน     % 47.96 52.04 53.92 34.31 11.76 

รวม              f  321      1051   679      466      80 
                    % 23.40 76.60  55.43 38.04   6.53 
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ตาราง 5 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานเกยีรติยศชื่อเสียง (N=196) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ   f  66  130  51  69  10 
   และเปนผูมีเกียรติในวงสังคม   % 33.67 66.33 39.23 53.08 7.69 
2. ตองการทาํชื่อเสียงใหแกตนเอง  f  24  172  80  80  12 
   และวงศตระกูล    % 12.24 87.76 46.51 46.51 6.98 
3. ตองการสรางชื่อเสยีงใหแกทีมของ      f   7  189 140  47   2 
   ตนเอง     % 3.57 96.43 74.07 24.87 1.06 
4. มีความปรารถนาที่จะเปนนักกฬีาที ่  f  33  163  82  63  18 
   มีชื่อเสียง     % 16.84 83.16 50.31 38.65 11.04 
5. ตองการเปนนกักีฬาตัวแทน   f  30  166  99  50  17 
   ทีมชาติ     % 15.31 84.69 59.64 30.12 10.24 
6. ตองการสรางชื่อเสยีงใหแกประเทศชาติ f  15  181 132  40   9 
      % 7.65 92.35 72.93 22.10 4.97 
7. มองเหน็วาจะนําไปสูความสําเร็จใน  f  16  180  81  85  14 
   ชีวิตได     % 8.16 91.84 45.00 47.22 7.78 
8. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย   f  41  155  62  66  27 
      % 20.92 79.08 40.00 42.58 17.42 

รวม    f 216 1156  727  500 109 
% 15.74 84.26 54.42 37.43 8.16 
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ตาราง 6 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬา ดานความกาวหนาในอนาคต 
( N=196) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. โอกาสที่จะมีผูสนับสนุนและ               f   15  181  60  88  33 
    สงเสริม          %  7.65 92.35 33.15 48.62 18.23 
2. เหน็วามีชองทางในการเรยีนตอใน       f   12  184  88  84  12 
   ระดับที่สูงขึน้                     %  6.12 93.88 47.83 45.65 6.52 
3. โอกาสของการเขาทํางาน        f   35  161  47  87  27 
                      %  17.86 82.14 29.19 54.04 16.77 
4. ตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครู        f   54  142  46  64  32 
   พลศึกษาในอนาคต         %  27.55 72.45 32.39 45.07 22.54 
5. การมีสังคมที่กวางขึน้                    f    8  188  111  63  14 
           %  4.08 95.92 59.04 33.51 7.45 
6. เปนกีฬาทีก่ําลังไดรับความนยิมทั้ง       f   16  180  90  70  20 
   ในประเทศและตางประเทศ        %  8.16 91.84 50.00 38.89 11.11 
7. โอกาสที่จะเปนนกักฬีาทมีชาต ิ            f   35  161  52  59  50 
           %  17.86 82.14 32.30 36.65 31.06 
8. โอกาสไดเดินทางไปแขงขนัตาง            f   50  146  49  47  50 
   ประเทศ          %  25.51 74.49 33.59 32.19 34.25 

รวม             f   190 1182  543  562  238 
     %  13.85 86.15 40.43 41.85 17.72 
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ตาราง 7 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาเพศชาย ดานสุขภาพอนามยั 
  ( N=98) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลงั      f    0   98   89   9   0 
   กายวิธหีนึ่ง มีผลทําใหรางกาย       %  0.00   100.00 90.82 9.18 0.00 
   แข็งแรง    
2. กีฬาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง         f    2   96   66   28   2 
   และสรางภมูิคุมกันโรคภัยไขเจ็บ     %  2.04 97.96 68.75 29.17 2.08 
3. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายให     f    2   96   74   22   0 
   แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ      %  2.04 97.96 77.08 22.92 0.00 
4. ตองการออกกําลงักายแบบแปลก ๆ      f   26   72   38   31   3 
   และทาทาย        %  26.53 73.47 52.78 43.06 4.17 
5. กีฬาแฮนดบอลชวยเพิ่มความอดทน     f    4   94   74   20   0 
    ในการฝกซอม       %  4.08 95.92 78.72 21.28 0.00 
6. ตองการมีรูปรางที่สงางาม                 f   19   79   42   33   4 
         %  19.39 80.16 53.16 41.77 5.06 
7. ตองการพฒันาระบบการทํางาน     f    0   98   67   30   1 
   ตางๆ ภายในรางกายใหมปีระสิทธ ิ     %  0.00   100.00 68.37 30.61 1.02 
   ภาพมากขึน้ เชน ระบบหายใจ ระบบ 
   ไหลเวยีนเลอืด ระบบขับถาย ฯลฯ 
8. ตองการพฒันาทักษะกลไกในการ      f    2   96   84   12   0 
    เคลื่อนไหวของรางกายใหม ี                  %  2.04 97.96 87.50 12.50 0.00 
    ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

รวม            f   55  631  534  185  10 
     %  8.02 91.98 73.25 25.38 1.37 
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ตาราง 8 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาเพศชาย ดานความรัก ความถนัด  
      และความสนใจ ( N=98) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล       f    3  95   71   23   1 
          %  3.06 96.94 74.74 24.21 1.05 
2. เคยเลนกฬีาแฮนดบอลมาต้ังแต      f   63  35   13   12  10 
   เด็ก          %  64.29 35.71 37.14 34.29 28.57 
3. ชอบดูการแขงขันแฮนดบอล       f    5  93   60   33   0 
          %  5.10 94.90 64.52 35.48 0.00 
4. ชอบกฬีาประเภทที่มีรูปแบบการ      f    4  94   78   15   1 
   รุก/รับอยางรวดเร็ว        %  4.08 95.92 82.98 15.96 1.06 
5. ถูกบงัคับใหเลน        f   77  21    7    7    7 
          %  78.57 21.43 33.33 33.33 33.33 
6. ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจาก            f   44  54   22   22   10 
   การเลน         %  44.90 55.10 40.74 40.74 18.52 
7. ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา       f    8  90   57   33   0 
          %  8.16 91.84 63.33 36.67 0.00 
8. เลนไดดี         f   14  84   24   52   8 
          %  14.29 85.71 28.57 61.90 9.52 

รวม            f   210  476  332  197  37 
     %  30.61 69.39 58.66 34.81 6.54 
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ตาราง 9 แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอลของนักกีฬาเพศชาย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
( N=98) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. ตองการเอาใจบิดามารดาและ      f    72   26   12    7   7 
   ญาติพีน่อง       %  73.47 26.53 46.15 26.92 26.92 
2. ครอบครัวมีความภาคภูมใิจและ     f    14   84   52   30   2 
   ใหการสนับสนุนใหเลน                    %  14.29 85.71 61.90 35.71 2.38 
3. เพื่อน ๆ หรือครูพลศึกษาแนะนาํ              f    8   90   57   26   7 
   ใหเลน       %  8.16 91.84 63.33 28.89 7.78 
4. ตองการมีเพื่อนมาก ๆ          f    9   89   56   33   0 
        %  9.18 90.82 62.92 37.08 0.00 
5. มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน              f    5   93   75   17   1 
        %  5.10 94.90 80.65 18.28 1.08 
6. มีความประทับใจในนักกฬีา                    f    11   87   56   30   1 
   แฮนดบอลทีส่รางชื่อเสียงและ     %  11.22 88.78 64.37 34.48 1.15 
   ตองการยึดเปนแบบอยาง    
7. มีความประทับใจในกองเชียรที่มา    f    13   85   35   40  10 
   เชียรขณะทาํการแขงขัน                %  13.27 86.73 41.18 47.06 11.76 
8. ตองการที่จะลบคําสบประมาท     f    50   48   31   16   1 
   ของคนบางคน                  %  51.02 48.98 64.58 33.33 2.08 

รวม                     f   169  517  374  199  29 
   %  24.64 75.36 62.13 33.06 4.82 
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ตาราง 10 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศชาย ดานเกียรติยศชื่อเสียง  
( N=98) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ       f    32   66   31   33   2 
   และเปนผูมีเกียรติในวงสังคม       %  32.65 67.35 46.97 50.00 3.03 
2. ตองการทาํชื่อเสียงใหแกตนเอง      f      14   84   47   32   5 
   และวงศตระกูล        %  14.29 85.71 55.95 38.10 5.95 
3. ตองการสรางชื่อเสยีงใหแกทีม       f    6   92   70   21   1 
   ของตนเอง         %  6.12 93.88 76.09 22.83 1.09 
4. มีความปรารถนาที่จะเปนนักกฬีา      f    18   80   55   20   5 
   ที่มีชื่อเสียง         %  18.37 81.63 68.75 25.00 6.25 
5. ตองการเปนนกักฬีาตัวแทน       f    15   83   59   20   4 
   ทีมชาติ         %  15.31 84.69 71.08 24.10 4.82 
6. ตองการสรางชื่อเสยีงใหแก                  f    9   89   73   15   1 
   ประเทศชาติ         %  9.18 90.82 82.02 16.85 1.12 
7. มองเหน็วาจะนําไปสูความสําเร็จ      f    10   88   49   35   4 
   ในชวีิตได         %  10.20 89.80 55.68 39.77 4.55 
8. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย           f    16   82   38   36   8 
          %  16.33 83.67 46.34 43.90 9.76 

รวม           f   110  576  422  212   30 
     %  16.03 83.97 63.55 31.93 4.52 
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ตาราง 11 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศชาย ดานความกาวหนาใน 
              อนาคต ( N=98) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. โอกาสที่จะมีผูสนับสนุนและ           f    12   86   38   35   13 
   สงเสริม         %  12.24 87.76 44.19 40.70 15.12 
2. เหน็วามีชองทางในการเรยีนตอ           f    8   90   60   27   3 
   ในระดับที่สูงขึ้น        %  8.16 91.84 66.67 30.00 3.33 
3. โอกาสของการเขาทํางาน       f    19   79   30   35   14 
          %  19.39 80.61 37.97 44.30 17.72 
4. ตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครู      f    23   75   34   29   12 
   พลศึกษาในอนาคต        %   23.47 76.53 45.33 38.67 16.00 
5. การมีสังคมที่กวางขึน้        f    4   94   62   28   4 
          %  4.08 95.92 65.96 29.79 4.26 
6. เปนกีฬาทีก่ําลังไดรับความนยิม      f    5   93   56   24   13 
   ทัง้ในประเทศและตางประเทศ       %  5.10 94.90 60.22 25.81 13.98 
7. โอกาสที่จะเปนนกักฬีาทมีชาต ิ           f    12   86   32   27   27 
          %  12.24 87.76 37.21 31.40 31.40 
8. โอกาสไดเดินทางไปแขงขนัตาง           f    78   20   28   23   27 
   ประเทศ         %  79.59 20.41 35.90 29.49 34.62 

          รวม                f   161  623  340  228  113 
     %  20.54 79.46   49.93 33.48 16.59 
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ตาราง 12 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญงิ ดานสุขภาพอนามยั  
( N=98) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

    ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. กีฬาแฮนดบอลเปนการออกกําลงั        f    1   97   90   7   0 
   กายวิธหีนึ่ง มีผลทําใหรางกาย            %    1.02 98.98 92.78 7.22 0.00 
   แข็งแรง   
2. กีฬาแฮนดบอลทําใหรางกายแข็งแรง        f     2   96   63   31   2 
   และสรางภมูิคุมกันโรคภัยไขเจ็บ        %  2.04 97.96 65.63 32.29 2.08 
3. ตองการสรางสมรรถภาพรางกายให        f    1   97   67   30   0 
    แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ         %  1.02 98.98 69.07 30.93 0.00 
4. ตองการออกกําลงักายแบบแปลก ๆ             f    27   71   33   33   5 
   และทาทาย           %  27.55 72.45 46.48 46.48 7.04 
5. กีฬาแฮนดบอลชวยเพิ่มความอดทน         f    2   96   73   22   1 
   ในการฝกซอม                  %   2.04 97.96 76.04 22.92 1.04 
6. ตองการมีรูปรางที่สงางาม          f    24   74   31   34   9 
            %    24.49 75.51 41.89 45.95 12.16 
7. ตองการพฒันาระบบการทํางาน         f    3   95   54   41   0 
   ตางๆ ภายในรางกายใหมปีระสิทธ ิ        %  3.06 96.94 56.84 43.16 0.00 
   ภาพมากขึน้ เชน ระบบหายใจ ระบบ 
   ไหลเวยีนเลอืด ระบบขับถาย ฯลฯ 
8. ตองการพฒันาทักษะกลไกในการ         f    2   96   70   25   1 
   เคลื่อนไหวของรางกายใหมี                     %  2.04 97.96 72.92 26.04 1.04 
   ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

   รวม                          f    59  627  481  223  18 
       %  8.60  91.40 66.62 30.89 2.49 
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ตาราง 13 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญงิ ดานความรกั ความถนัด     
และความสนใจ (N=98) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. รักและสนใจกีฬาแฮนดบอล  f    1   97   69   28    0 
     %  1.02 98.98 71.13 28.87   0.00 
2. เคยเลนกฬีาแฮนดบอลมาต้ังแต f    63   35   8   17    10 
   เด็ก     %  64.29 35.71 22.86 48.57  28.57 
3. ชอบดูการแขงขันแฮนดบอล  f    4   94   51   41        2 
     %   4.08 95.92 54.26 43.62   2.13 
4. ชอบกฬีาประเภทที่มีรูปแบบ  f    2   96   53   39    4 
   การรุก/รับอยางรวดเร็ว   %   2.04 97.96 55.21 40.63  4.17 
5. ถูกบงัคับใหเลน   f    76   22   7   1   14 
     %  77.55 22.45 31.82 4.55  63.64 
6. ชอบภาวะความกดดนัทีเ่กิดจาก       f    67   31   5   12   14 
    การเลน    %  68.37 31.63 16.13 38.71  45.16 
7. ฝกซอมแฮนดบอลเปนประจํา  f    4   94   53   39    2 
     %   4.08 95.92 56.38 41.49   2.13 
8. เลนไดดี    f    8   90   13   65   12 
     %   7.16 91.84 14.44 72.22  13.33 

รวม             f   221  465  259  242   58 
%  32.22 67.78 46.33 43.29  10.38 
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ตาราง 14 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญงิ ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
  ( N=98) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. ตองการเอาใจบิดามารดาและ  f   62  36   8  17  11 
   ญาติพีน่อง    %  63.27 36.73 22.22 47.22 30.56 
2. ครอบครัวมีความภาคภูมใิจและ f    4  94  57  34   3 
   ใหการสนับสนุนใหเลน   %  4.08 95.92 60.64 36.17 3.19 
3. เพื่อน ๆ หรือครูพลศึกษาแนะนาํ f   20  78  39  36   3 
   ใหเลน    %  20.41 79.59 50.00 46.15 3.85 
4. ตองการมีเพื่อนมาก ๆ   f   13  85  40  40   5 
     %  13.27 86.73 47.06 47.06 5.88 
5. มีความภาคภูมิใจในตัวผูฝกสอน f    4  94  58  35   1 
     %  4.08 95.92 61.70 37.23 1.06 
6. มีความประทับใจในนักกฬีา  f    5  93  61  28   4 
   แฮนดบอลทีส่รางชื่อเสียงและ  %  5.10 94.90 65.59 30.11 4.30 
   ตองการยึดเปนแบบอยาง 
7. มีความประทับใจในกองเชียรที่มา f    9  89  18  58  13 
    เชียรขณะทาํการแขงขัน  %  9.18 90.82 20.22 65.17 14.61 
8. ตองการที่จะลบคําสบประมาท  f   44  54  24  19  11 
   ของคนบางคน    %  44.90 55.10 44.44 35.19 20.37 

รวม       f   152  534  305  267  51 
%  22.16 77.84 48.96 42.86 8.19 
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ตาราง 15 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญงิ ดานเกยีรติยศชื่อเสียง  
( N=98) 

 
               ระดับแรงจูงใจ 

   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. อยากไดการยอมรับจากคนอื่น ๆ  f  34        64         20         36         8       
   และเปนผูมีเกียรติในวงสังคม  %          34.69     65.31     31.25   56.25   12.50 
2. ตองการทาํชื่อเสียงใหแกตนเอง          f                      10         88         33         48         7    
   และวงศตระกูล                              %                  10.20     89.80     37.50   54.55    7.95 
3. ตองการสรางชื่อเสยีงใหแกทีม            f                       1          97         70         26        1 
   ของตนเอง                                   %                   1.02      98.98     72.16   26.80    1.03  
4. มีความปรารถนาที่จะเปนนักกฬีา          f                    15 83   27    43        13             
   ที่มีชื่อเสียง              %          15.31     84.69 32.53 51.81 15.66 
5. ตองการเปนนกักีฬาตัวแทน   f  15 83   40    30        13 
   ทีมชาติ    %          15.31     84.69 48.19 36.14 15.66 
6. ตองการสรางชื่อเสยีงใหแก   f  6 92   59   25    8 
   ประเทศชาติ    %           6.12      93.88 64.13 27.17  8.70 
7. มองเหน็วาจะนําไปสูความสําเร็จ  f  6 92   32   50   10 
   ในชวีิตได    %           6.12      93.88 34.78 54.35 10.87 
8. ตองการไดรับคํายกยองชมเชย  f             25 73   24   30 19     
     %          25.51     74.49 32.88 41.10 26.03 

รวม       f            106 580  305  288   79 
%          15.45     84.55 45.39 42.86 11.76 
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ตาราง 16 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีาแฮนดบอลของนกักีฬาเพศหญงิ ดานความกาวหนาใน 
         อนาคต ( N=98) 
 

               ระดับแรงจูงใจ 
   ทานเลือกเลนกีฬาแฮนดบอลเพราะ   ไมใช ใช    มาก   ปาน  นอย 
                            กลาง 
1. โอกาสที่จะมีผูสนับสนุนและ       f    3  95  22  53  20 
   สงเสริม    %  3.06 96.94 23.16 55.79 21.05 
2. เหน็วามีชองทางในการเรยีนตอ f     4  94  28  57   9 
   ในระดับที่สูงขึ้น   %  4.08 35.92 29.79 60.64 9.57 
3. โอกาสของการเขาทํางาน  f   16  82  17 52  13 
     %  16.33 83.67 20.73 63.41 15.85 
4. ตองการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือครู f   31  67  12  35  20 
   พลศึกษาในอนาคต   %  31.63 68.37 17.91 52.24 29.85 
5. การมีสังคมที่กวางขึน้   f    4  94  49  35  10 
     %  4.08 95.92 52.13 37.23 10.64 
6. เปนกีฬาทีก่ําลังไดรับความนยิม f   11 87  34  46   7 
   ทัง้ในประเทศและตางประเทศ  %  11.22 88.78 39.08 52.87 8.05 
7. โอกาสที่จะเปนนกักฬีาทมีชาต ิf    23  75  20  32  23 
     %  23.47 76.53 26.67 42.67 30.67 
8. โอกาสไดเดินทางไปแขงขนั  f   30  68  21  24  23 
   ตางประเทศ    %  30.61 69.39 30.88 35.29 33.82 

รวม       f   99     587  203  334  125 
%  14.43 85.57 30.66 50.45 18.88 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกลุ   นายพีรลัทธ  เกตุวัตถา 
วัน เดือน ปเกิด  2 กรกฎาคม 2524 
สถานที่เกิด   อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  8/6 หมู 12 ตําบลหนองปรือ   

อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี  20260 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  - 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2537  ประถมศึกษาปที่ 6 

 จากโรงเรียนเมืองพทัยา 3 
    อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนตน  

จากโรงเรียนโพธิสัมพันธพทิยาคาร     
    อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษานอกโรงเรียน 
    จากอําเภอบางละมงุ  จังหวดัชลบุรี 
 พ.ศ. 2545  ประการศนียบัตรการศึกษาขั้นสูง (พลศกึษา) 
    จากวทิยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรี 
 พ.ศ. 2547  การศึกษาบัณฑิต (พลศึกษา) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2549  การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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