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การวิจยัคร้ังนีม้ีวตัถุประสงคเพื่อศกึษาปจจยับางประการที่สงผลตอการวางแผน 

การเกษยีณอายทุํางานและคาน้ําหนกัความสําคัญของปจจยัที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุ
ทํางาน ของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล กลุมตวัอยางคือ พยาบาลในโรงพยาบาล  
วชิรพยาบาลจาํนวน 387 คน เครื่องมือทีใ่ชในการศกึษาคนควาครัง้นี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป
และความสุขในการทํางานและแบบสอบถามเกีย่วกับการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานมีคาความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ 0.91 และ 0.92 ตามลําดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Multiple Regression) 

ผลการวิจยัสรุปได ดังนี ้
1.ปจจยัดานบคุคล ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณการทาํงาน รายไดตอเดอืน

และปจจยัดานงาน ไดแก ความสุขในการทํางาน และงานพเิศษนอกเหนือจากงานประจํา รวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการวางแผนการเกษยีณอายุทํางานไดรอยละ  30.9 โดยท่ี ความสุขในการ
ทํางาน และการมีงานพิเศษทีน่อกเหนอืจากงานประจําม ี1 งาน มีความสัมพันธทางบวกกับการวาง
แผนการเกษยีณอายุทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 และตวัแปรดานอายใุนชวง 20-30 ป 
สถานภาพโสด ประสบการณการทาํงานที่นอยกวา 5 ป รายไดตอเดือนในชวงที่นอยกวา 10,000 บาท
และชวง 10,001-30,000 บาท และการมีงานพิเศษทีน่อกเหนืองานประจํามี 2 งาน มีความสัมพันธทาง
ลบกับการวางแผนการเกษยีณอายทุํางานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01  

2. ปจจยัที่สงผลตอการวางแผนการเกษียณอายกุารทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาล 
วชิรพยาบาลอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 คือ ความสุขในการทํางาน การมีงานพิเศษที่
นอกเหนอืงานประจํามี 1 งาน รายไดตอเดือนระหวาง 10,001-30,000บาท และ สถานภาพโสด โดยคา
น้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานคิด เปนรอยละ 22.00,20.96,18.21 และ 17.32 ตามลําดับ 
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The purpose of this research was to study the relationship between some factors and  

affecting retirement planning of nurses in vajira hospital and  the score weight of some factors 
that contributed to retirement planning of nurses. The sample consisted of 387 nurses in vajira 
hospital. Tools used in the research were the questionnaires about personal information, 
questionnaires about work happiness and  questionnaires about retirement planning of nurses. 
Reliability of questionnaires were 0.91 and 0.92 respectively. The data were analyzed by multiple 
regression analysis. 

The results of research showed that : 
1. Factors of personal were age, situation, experience, salary and Factors of works were 

work happiness, part time jobs had multiple correlation coefficient with retirement planning of 
nurses were 30.9% , work happiness and part time  1 job contributed  positive of  correlation  with 
retirement planning of nurses statistical significance at the level of .01 and  multiple correlation of 
age between 20-30, situation of single, experience loss than 5 years, salary loss than 10,000 bath, 
salary between 10,001-30,000 bath and part time  2 job contributed  negative of  correlation  with 
retirement planning of nurses statistical significance at the level of .01 

2. Factors were contributed affected retirement planning of nurses in Vajira Hospital 
statistical significance at the level of .01 had work happiness, part time  1 job, salary between 
10,001-30,000 bath and situation of single. The beta weight in score of standard were 22.00%, 
20.96%, 18.21% and 17.32% respectively. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มุงการปฏิบัติเพื่อใหบริการทางดานสุขภาพอนามัยแกบุคคล
ครอบครัวและชุมชนใหมีคณุภาพชีวติที่ดีตามศักยภาพของแตละบุคคลโดยใชหลักวิทยาศาสตรและ
ศิลปะการพยาบาล (จินตนา ยูนิพันธ.2529 : 50 ) ซ่ึงหนาที่ความรับผิดชอบของพยาบาลมีอยูดวยกนั 
3 ประการคือ การใหบริการแกผูปวย การปองกันโรคและการควบคุมสิ่งแวดลอม ตลอดจนรวมมอื
กับหนวยงานอื่น ในสาขาทางการแพทย วิชาการพยาบาลเปนวิชาชีพซ่ึงมีความสําคญัตอการแพทย 
และการสาธารณสุข เปนอาชีพที่เปรียบเสมือนผูประสานงานระหวางผูปวยและแพทย ผูปวยและ
เภสัชกร และเจาหนาที่อ่ืนๆในโรงพยาบาล การพยาบาลเปนการทีผู่ใหบริการพยาบาลไดนําศิลป
และศาสตรที่ไดเรียนมาไปใชในการปฏิบตัิตอผูปวยที่มารับการบริการ และการพยาบาลนี้เปนการ
บริการทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ของผูมารับการบริการ โดยไมคํานึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา 
วัย ฐานะ หรือเพศ แตอยางใด การพยาบาลเปนงานสําคัญในอันที่จะชวยทําใหประชาชนมีความสขุ
สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจหัวใจสําคัญของพยาบาลคือการจัดบริการพยาบาลที่มีคุณภาพแล
ประสิทธิภาพที่ดีที่สุดเทาทีจ่ะทําได  

การเตรียมตวักอนการเกษียณอายุราชการถือไดวา เปนการวางแผนชวีิตอยางหนึ่ง บาง
คนอาจเตรียมแผนชีวิตของตนเองมาตั้งแตวัยหนุมสาววา เมื่อแกแลวตนเองจะทาํอะไรอยูกับใคร 
การกําหนดแผนที่แนนอนจะทําใหชีวิตในบั้นปลายไมเปนปญหาและไมกระทบกระเทือนผูอ่ืน ส่ิง
ที่ควรเตรียมพรอมไวใหพรอมคือ เร่ืองการเงิน ที่อยูอาศัย งานอดิเรก และการพกัผอนหยอนใจ 
(เกษม ตันติผลาชีวะ และ กลุยา ตันติผลาชีวะ. 2528 : 94-96 ) ปจจุบนัในเรื่องของการเตรียมตวักอน
การเกษียณอายจุะเริ่มประมาณ 5 ปสุดทายของวัยกลางคน ทั้งนี้เพราะทุกคนยอมรูดีวาผูที่เกษียณอายุไป
แลวจะมีความวิตกหวงใยชวีติของตน เพราะเมื่อออกจากงานแลวจะขาดการสังสรรคสมาคมกับ
ผูรวมงาน ทําใหรูสึกวาตนเองไมมีคา รายไดที่ไดรับลดลงทําใหแบบแผนการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไป 
ตองยกเลิกกิจกรรมหลายอยางที่เคยสนุกสนานเพลิดเพลินมากอน ฉะนัน้ในตอนปลายของวัยกลางคน
จึงจะตองมกีารวางแผนการเกษียณลวงหนา ซ่ึงจะชวยทําใหมีทัศนคติดีขึ้น ลดความวิตกกังวลได
บาง การวางแผนดังกลาวไดแก การวางแผนทางการเงิน และการวางแผนการดํารงชีวิตหลังเกษียณ 
เปนตน การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การเตรียมตัวเร่ืองที่อยูอาศัย 
รายได งานอดเิรก และการพกัผอนหยอนใจ นอกจากนั้น อาจเตรียมตัวดวย การหางานทํา เชน ทํา
สวน เพาะปลูก เล้ียงสัตว เปนอาสาสมัครชวยงานสาธารณกุศลตางๆ เปนสมาชิกในชมรมผูสูงอายุ 
เปนตน (โสรัจ แสนศิริพันธ. 2522: 9 -10)  
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สําหรับประเทศไทยไดเร่ิมจดัการวางแผนการเกษยีณอายุใหแกขาราชการโดยไดมีการ

จัดใหความรูเกีย่วกบัการวางแผนการเกษยีณอายุอยางเปนทางการโดยความรวมมอืระหวางหนวยงาน
ประชาสงเคราะหกับสภาผูสูงอายุ ซ่ึงจัดเปนประจําทกุป ใชระยะเวลาสั้นประมาณ 1-2 วัน ทั้งนี้
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจติใจ การวางแผนทางเศรษฐกิจ ความรู
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกีย่วของกบัผูสูงอายุ การใชเวลาวาง แตวาการจดัดังกลาวนี้จดัใหระยะเวลาสั้น การ
วางแผนชวีิตบัน้ปลายตนเองไว ประกอบดวย การวางแผนพรอมดานเศรษฐกิจ ดานทีอ่ยูอาศัย ดาน
สังคม ดานรางกายและจิตใจ เพื่อใหสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ตลอดจน
สามารถชวยเหลือตนเองไดจนถึงวาระสุดทายของชีวิต แตจากขอมลูที่มีอยูพบวามีผูสูงอายุจํานวน
มากมักใชชีวิตแบบทํามาหากินเลี้ยงครอบครัวไปวนัตอวัน จนไมไดตระหนักถึงเรื่องการวางแผน
พรอมชีวิตบั้นปลายของตนเอง เมื่อถึงวาระที่อายุเพิ่มมากขึ้น รางกายเสื่อมถอยลงไปตามธรรมชาติ 
จนไมสามารถชวยเหลือตนเองได ผูสูงอายุจะรูสึกวาตนเองไรคุณคาตอครอบครัวและสังคมซึ่งจะ
สงผลกระทบกระเทือนตอจติใจของผูสูงอายุ (ประพิมพดาว สุคนธ. 2526 : 151)  ประกอบกับสภาพ
สังคมในปจจบุันไดเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแบบวัตถุนยิม ทําใหสภาพครอบครัวและวิธีการดําเนนิ
ชีวิตของประชากรเปลี่ยนแปลงไป สมาชิกในครอบครัวตางออกจากบานทํามาหารายได เมื่อ
แตงงานก็มกีารแยกครอบครวัออกไปเปนครอบครัวเดี่ยวความผูกผันของสมาชิกในครอบครัว แบบ
แผนประเพณีในเรื่องความรบัผิดชอบของครอบครวัและการเลี้ยงดูอุปการะผูสูงอายุไดลดนอยถอยลง 
กอใหเกิดปญหาขาดผูดูแลผูสูงอายุอยางใกลชิด ผูสูงอายุบางรายจึงถูกทอดทิ้งใหอยูตามลําพัง
หรือไมก็ตองเขาไปอยูในสถานสงเคราะหชรา สวนในกรณีผูสูงอายทุี่มีบุตรหลานรับภาระเลี้ยงดกู็
มักจะเกิดปญหาในการปรับตัวเขากับวิธีชีวิตใหมได จนถึงใหเกดิความหงุดหงิด สงผลกระทบ
ตอสัมพันธภาพในครอบครัวซ่ึงยอมสงผลกระทบกระเทอืนรุนแรงตอจิตใจของผูสูงอายุเชนกนั 
ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุก็คือ ปญหาที่สามารถเกิดขึ้นกับผูเกษียณอายุทาํงาน และปญหา
ตางๆจะพบมากขึ้นในผูเกษยีณอายุที่มีรายไดต่ําไมมเีงนิและไมไดเตรยีมตัวเตรยีมใจใหพรอมกอนการ
เกษยีณ อายุทํางาน 

นอกจากขอมลูดังกลาวขางตน ยังมีประเด็นอื่นๆที่ควรคํานึงถึง ไดแก เร่ืองอายุขัยเฉล่ีย
ของประชากรไทย กลาวคือ จากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พบวา 
ชายไทยที่มีอายุขัยเฉลี่ย 71 ป และหญิงไทยมีอายุขัยเฉลี่ย 76 ป และปจจุบันประชากรจะเกษยีณอายุ
ทํางานอายุ 60 ป ซ่ึงแสดงวาชีวิตหลังเกษยีณอาจจะขยายไปถึง 15 ป หรือมากกวานัน้ ปญหาจึงอยู
ที่วาจะทําอยางไรใหระยะเวลา 15 ปหรือมากกวานั้นของชีวิตบั้นปลายเปนชวงทีม่ีคุณภาพชวีิตที่ด ี
มีชีวิตที่สงบสุข สามารถชวยเหลือตนเองไดมากที่สุด และมีประโยชนตอสวนรวม และอีกประเด็น
ที่ควรคํานึงถึง กลาวคือ ในชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยมีการรณรงคการคุมกําเนิด สงผล
ใหจํานวนบุตรในครอบครัวลดนอยลง ในอนาคตจึงคาดการณไดวาอาจจะพบกรณีคนหนุมสาว  
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(สามีและภรรยา 1 คู ) ตองรับเลี้ยงดูผูสูงอายุ 4 คน คือบิดามารดาของทั้งฝายสามีและภรรยา หรือ
กรณีลูกที่เปนโสด 1 คน ตองรับภาระเลี้ยงดูบิดามารดาสูงอายุเปนตน ซ่ึงจะเปนภาระที่หนักมาก
สําหรับคนรุนลูก ถาผูที่อยูในวยักลางคนในปจจุบันไมไดตระหนักถึงความสําคัญในการวางแผนการ
เกษยีณอายุใหพรอมสําหรับชีวิตบั้นปลายไว   

อยางไรก็ตาม การวางแผนการเกษยีณอายุของบุคคลเปนเรื่องที่มีความซับซอนและ
ตองอาศัยการวางแผนระยะยาวซึ่งการวางแผนนี้จะตองจัดในหลายรูปแบบอาจจดัใหโดยหนวยงาน 
ที่สังกัด และแหลงอื่นๆ ดวย จึงทําใหการวางแผนเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ แตในปจจบุัน
การจัดใหความรูแกผูเกษยีณอายุมีหลากหลาย และยังขาดขอมูลที่จะเปนพืน้ฐานในการจัดใหตรง
กับความตองการของผูเกษียณเพราะฉะนั้นขอมูลดานความตองการของผูเกษียณอายุจงึมีความสําคัญ
และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมกีารดาํเนนิการจัดการการวางแผนการเกษียณอายุเพื่อการปองกันปญหาที่
อาจตองเผชิญในชีวิตบัน้ปลาย  เอ็คเครต ( Ekerdt. 1987 ) และศรีเรือน แกวกังวาน ( 2534 : 95-96 ) 
ไดเสนอแนะวาทุกคนควรมกีารวางแผนการดําเนินชวีิตบั้นปลายอยางสมเหตุสมผล ไมเพอฝนเกนิ
จริง ตองคํานึงความเปนไปได และควรปฏิบัติตามแผนใหพรอมตั้งแตเนิ่นๆ กอนการเกษียณการ
ทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของไซเบิรท และไซเบิรท ( Seibert & seibert. 1986 : 43-49 ) ; 
สมศรี กันธมาลา ( 2529 : 48 ) ; และเบญจมา เลาหพูนรังสี ( 2534 : 80 ) พบวาผูที่มีการวางแผนการ
ดําเนินชวีิตบัน้ปลายไวลวงหนาและมีการวางแผนใหพรอมกอนเกษียณอายุทํางาน จะสามารถทําใจ
ใหยอมรับสภาพการเปลี่ยนแปลงไดดกีวาผูที่ไมไดเตรียมตัวเตรียมใจมากอนโดยเฉพาะในชวง 5 ป
แรกของการเกษียณอายุทํางานซึ่งมักจะเปนชวงที่ผูเกษยีณมีปญหาในการปรับตัวมาก(บรรลุ  
ศิริพานิช และคนอื่นๆ . 2532 : 49 )  

การวางแผนการเกษียณนัน้นบัไดวาเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหบุคลากรที่จะเกษียณอายุ 
ทํางาน สามารถปรับตัวในการดําเนนิชีวติภายหลังการเกษียณอายุอยางมีความสุข มีคุณภาพชวีิตทีด่ี 
รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐทีต่องเสียคาใชจายในการดูแลผูสูงอายุ เพราะการวาง
แผนการเกษียณอายุ เปนการปองกันปญหาตางๆที่จะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และเศรษฐกิจ ในอันที่จะสงผลกระทบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมได แตจาก
การศึกษางานวจิัยในประเทศไทยที่เกีย่วกับการวางแผนการเกษียณอายกุารทาํงานนั้นพบวายังมีงานวจิัย
ทางดานนี้จาํนวนนอยมากและสวนใหญมกัจะทําการศึกษาในกลุมตัวอยางขาราชการที่ใกลเกษยีณ
ที่มีตําแหนงหนาที่การงานในระดับสูงหรือปานกลาง หรือทําการศึกษาเฉพาะในกลุมตวัอยางที่มี
ตําแหนงหนาที่การงานในระดับผูบริหารของหนายงานตางๆเทานั้น ซ่ึงยังไมปรากฏวามผูีใด
ทําการศึกษาวจิัยที่เกี่ยวกับการวางแผนการเกษียณใหครอบคลุมถึงบุคลากรที่มีตําแหนงหนาที่การงาน
ในระดบัลาง ซ่ึงบุคลากรของหนวยงานราชการตางๆในกลุมนี้มีรายไดต่ํา มีระดับการศึกษานอยไม
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองและไมมีโอกาสไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการวางแผนการเกษยีณอายุ   
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ทํางาน ซ่ึงการเขารับการอบรมนั้นจะเปนความรูพื้นฐานที่สําคัญที่จะชวยกระตุนใหบุคลากรกลุมนี้
ตระหนกัถึงความสําคัญในเรื่องการวางแผนการเกษียณสําหรับชีวิตบั้นปลายไวแตเนิน่ๆ เนื่องจาก
กระบวนการวางแผนพรอมเพื่อชีวิตบั้นปลายนั้นสวนใหญตองใชระยะเวลานาน ซ่ึงอาจเปน 10-15 
ป หรือนานกวานั้น เชน การวางแผนในเรื่องที่อยูอาศัย เร่ืองการสะสมทรัพยสินเงนิทองไวใชจาย
สําหรับชีวิตบัน้ปลาย ในทํานองเดียวกนัการวางแผนเรื่องสุขภาพรางกายและจิตใจนัน้เปนกระบวนการ
ที่ตองสะสมความรูและหมัน่ฝกฝนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหถูกตอง ดังนั้นการวางแผนเตรียมพรอม
เพื่อชีวิตบั้นปลายจึงเปนเรื่องสําคัญยิ่งที่ควรปฏิบัติตั้งแตเนิ่นๆ และควรทําใหสําเร็จกอนการ
เกษยีณอายุทํางาน เพื่อใหมชีีวิตที่ดีตลอดอายุขัยหลังการเกษียณ 

ความสุขในการทํางานมีสวนเกี่ยวของกับการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานของพยาบาล
หากมีการวางแผนไวเปนอยางดี ในเรื่องของสุขภาพอนามัย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและจิตวิทยา 
การวางแผนการเกษียณกจ็ะเปนเพียงการปลดเปลื้องตัวเองออกจากภาระประจําที่ผูกมดัมาหลายป 
แนนอนวาไมมีใครจะหลกีหนีสภาพความแกชรา และความตายไปได ส่ิงตางๆมีการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ การวางแผนการเกษียณก็เชนเดยีวกัน การสิ้นสุดอาชีพเดิม มิไดหมายความวา ชีวิตการ
ทํางานจะจบสิ้นลงเพียงนี ้แตอาจหมายถึงการปรับเปลี่ยนชีวิตไปสูส่ิงใหม ซ่ึงสิ่งนี้ก็อาจจะนํามาซึ่ง
ความสุข เงินทอง หรือเพื่อนฝูงใหมๆได เพราะเมื่อเกษียณอายแุลวก็ไมตองไปทะเยอทะยานแยง
ตําแหนงกับใคร ไมตองไปกังวลหรือเครยีดกับงาน ไดอยูหางจากคนที่ไมชอบ มีเวลาที่จะทําอะไรๆ
ไดมากขึ้น เชน เรียนภาษา ฝกวาดภาพ ทาํอาหาร หรือเดินทางทองเทีย่ว เปนตน เรียกวาชีวิตมีอิสระ
ขึ้น มีโอกาสเรียนรูส่ิงใหมๆ เพิ่มขึ้น นอกจากนี้การเตรยีมความพรอมเพื่อวยัเกษียณอาย ุ ควรมีการ
วางแผนไวลวงหนาไวหลายๆ ป จากที่กลาวมา การที่จะใชชีวิตหลังเกษยีณอยางมคีวามสุข และมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีไดนัน้จึงจําเปนที่จะตองขจัดและลดปญหาดังกลาวใหหมดไปหรือมีใหนอยที่สุดไม
วาจะเปนในเรือ่งของดานสุขภาพรางกายซึ่งควรออกกําลังกายสม่ําเสมอ การไปออกกําลังกายจะทํา
ใหรางกายแข็งแรงไมคอยเจบ็ปวย จิตใจแจมใสก็จะมีความสนุกสนาน ดานเศรษฐกจินับวาเปนสิ่ง
สําคัญไมนอย เพราะหากมีรายไดที่ลดลงแตรายจายยังคงทีห่รือมากกวาเดิม แลวไมมกีารวางแผนให
ดี หลังเกษยีณจะตองเดือดรอนแนนอน ดงันั้นจึงตองมกีารวางแผนการเงินไวลวงหนาบาง ตองรูจัก
ประหยดั ไมฟุมเฟอยหรือใชจายในสิ่งไมจําเปน ควรมกีารวางแผนการใชเงินหรือการหาเงินตั้งแต
กอนเกษียณแตเนิ่นๆ พื่อมิใหเกิดความเครยีดจนกลายเปนปญหาครอบครัวภายหลัง ดานสังคมและ
จิตวิทยาผูเกษยีณอายุไมควรเก็บตัวเงียบอยูแตในบานควรออกไปคบหาสมาคมกับเพื่อนฝูงและนัด
สังสรรคกันบางเพื่อใหชีวิตสดชื่น ขณะเดียวกันอาจจะใชเวลาวางไปทํางานอดิเรกที่ชอบหรือทําใน
ส่ิงที่เคยคิดเคยฝนวาจะทําแตยังไมไดทํา ซ่ึงอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและไดรับประสบการณ
แปลกใหมอยางที่ไมเคยประสบมากอนทําใหชีวติเดนิทางไปสูจุดหมายที่คนทุกคนตั้งเปาหมายไว 
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จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกบัการวางแผนกอน

การเกษยีณอายุทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนขอมลูที่
เปนประโยชนอยางยิ่งแกองคกรและผูเกีย่วของเพื่อนําไปพัฒนาองคความรูเกีย่วกับการวางแผนการ
เกษยีณอายุ และ ยังเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดโปรแกรมกจิกรรมและการอบรมในเรื่อง
ของการวางแผนการเกษยีณอายุ ที่จะสงเสริมการเตรียมตัวใหพรอมหลังเกษยีณการทํางาน เพื่อเปน
หลักความมั่นคงทางดานชีวติและจิตใจ รูจักวางแผนชวีติ รูจักวางแผนเพื่ออนาคต มีกระบวนการ
คิดเปนขั้นเปนตอน และการทํางานของพยาบาลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจยัที่สงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุ
ทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยมีจดุมุงหมายเฉพาะดังนี้  

1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยับางประการกับการวางแผนการเกษียณอายุ
ทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

2.เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการทีส่งผลตอการวางแผนการ
เกษยีณอายุทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

ผลการวิจยัทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทาํงานของ
พยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับผูที่เกี่ยวของหรือผูที่สนใจนําขอมูลไปใช
ประกอบการวางแผนการเกษยีณอายุทํางานของพยาบาลใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล 
วชิรพยาบาล สังกัด กรุงเทพมหานคร มปีระชากรทั้งหมด 662 คน 

กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางทีศ่ึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล  
จํานวน 387 คนไดมา จากการสุมแบบแบงชั้นจากประชากรทั้งหมด โดยมีแผนกเปนชั้น (Strata) 
และ พยาบาลเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit)  
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ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระแบงเปน   

 1.1 ปจจัยดานบุคคล 
1.1.1  อายุ 
1.1.2  สถานภาพสมรส 
1.1.3  ประสบการณการทํางาน 
1.1.4  รายไดตอเดือน 

 1.2 ปจจัยดานงาน 
1.2.1 ความสุขในการทํางาน 
1.2.2 งานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจาํ 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก การวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  การวางแผนการเกษียณอายุทํางาน หมายถึง การวางแผนและเตรียมตัวในดานตางๆ 
เพื่อเตรียมพรอมในการดําเนินชีวิตเมื่อถึงวาระการเกษยีณอายุทํางาน ประกอบดวย การวางแผน
ดานการเงนิ ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานสุขภาพจิต และ ดานการใชเวลาวาง  

1.1 การวางแผนดานการเงนิ หมายถึง การจัดสรรเงินทองและทรัพยสินที่มีมูลคา
และสามารถเปลี่ยนเปนเงิน เชน ที่ดิน ทอง พันธบัตร หุน เปนตนทีจ่ะเก็บไวในยามที่เกษียณอายุการ
ทํางาน 

1.2 การวางแผนดานที่อยูอาศัย หมายถึง การวางแผนเพื่อการมีที่อยูอาศัยในบัน้
ปลายหลังการเกษยีณอายุทํางาน เชน บาน คอนโด เปนตน 

1.3 การวางแผนดานสขุภาพรางกาย หมายถึง การศึกษาวธีิการควบคุมดแุลสุขภาพ
รางกายเพื่อปองกันการเจ็บไขไดปวยในยามเกษยีณอายุไปแลว 

1.4  การวางแผนดานสุขภาพจิต หมายถึง การปฏิบัติใหมีสภาวะทางอารมณอยูใน
ระดับปกติเพื่อที่จะลดความวติกกังวลหลังจากการเกษยีณอายุทํางานไปแลว 

1.5 การวางแผนดานการใชเวลาวาง หมายถึง การวางแผนเกี่ยวกับงานอดิเรกหลัง
การเกษยีณอายุทํางานไปแลวเพื่อชวยใหชีวิตผอนคลายและมีสุขภาพแข็งแรง 

 
 
 



 7

 
2.   ปจจัยท่ีสงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุ หมายถึง กลุมของตัวแปรอิสระทีไ่ด

จากการศึกษาทฤษฏีและเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของแลวพบวา มีอิทธิพลตอการวางแผนการเกษยีณอายุ
ทํางานของพยาบาล ประกอบดวย ปจจยัดานบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ  ประสบการณการทํางาน   
และรายไดตอเดือน สวนปจจัยดานงาน ไดแก ความสุขในการทํางาน และงานพิเศษนอกเหนือจาก
งานประจํา 

2.1 ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย 
2.1.1  อายุ หมายถึง อายุปจจบุันของพยาบาลโรงพยาบาลวชิรพยาบาล คิดเปน

ปตามปฏิทินสากล  
2.1.2 สถานภาพสมรส หมายถึง สภาพการอยูรวมกันในชีวิตสมรสปจจุบัน

ของพยาบาล โรงพยาบาลวชริพยาบาล โดยแยกประเภทเปน โสด   สมรส   
2.1.3 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาการทํางานที่เร่ิมปฏิบัติ 

งานพยาบาลของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล นบัเปนป  
2.1.4 ระดับรายได หมายถึง เงินคาตอบแทนหรือคาจางทีพ่ยาบาลไดรับ 

ตอเดือน ไมนบัรวมคาสวัสดิการอื่นๆ หรือ ผลตอบแทนเฉพาะในโรงพยาบาล วชิรพยาบาล เชน  
คาครองชีพ คาลวงเวลา คาเวรในการทํางาน เปนตน  

2.2 ปจจัยดานงาน หมายถึง องคประกอบตางๆที่เกี่ยวของกับงานที่ตองปฏิบัติ 
ไดแก  

2.2.1 ความสุขในการทํางาน (Work happiness) หมายถึง การรับรูของพยาบาล
ถึงอารมณและความรูสึกชื่นชอบหรือเปนสุขกับภารกจิหลักอันเปนผลมาจากการทํางาน สภาพแวดลอม
ที่เกี่ยวของกับการทํางาน ซ่ึงเปนผลตอบสนองความตองการของตนใหชีวิตมีคุณคา ไดทํางานที่เกดิ
ประโยชน เกดิความสมหวงัในประสบการณที่ไดรับ ประกอบดวย ความพึงพอใจในชีวิต ความพงึ
พอใจในงาน อารมณทางดานบวก และอารมณทางดานลบ ประกอบดวย 

1.  ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง การที่พยาบาลไดรับ
การตอบสนองความตองการของตนเอง มีความพอใจในชีวิตปจจุบัน โดยไมคิดจะเปลี่ยนแปลง ไดทําใน
ส่ิงที่ตนคาดหวัง มีความสมหวังตอเปาหมายหลักของชวีติ พึงพอใจในประสบการณของชีวิตที่ตน
ไดรับ มีชีวิตอยางมีความสุข 

2. ความพงึพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การทีพ่ยาบาลมี
ความรูสึกชอบหรือพอใจในภารกจิหลักซึ่งเปนงานที่ตนกระทํา ไดทํางานที่เปนประโยชนตอสังคม 
พอใจในสภาพแวดลอมที่เกีย่วของกับงาน มีความสุขเมือ่ไดทํางาน และงานนั้นไดรับผลสําเร็จตาม
ความมุงหมายของตน 
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3. อารมณทางดานบวก (Positive Affect) หมายถึง การที่พยาบาลมีอารมณ

ความรูสึกทีเ่ปนสุขในการทาํงานในระดบัสูง  ชีวิตมีคณุคาเมื่อไดทํางาน รักและเอาใจใสในงานที่ทาํ 
มีความคิดวางานที่ทําไดบุญกุศล ไดทําคุณงามความดี มคีวามสุขและสนุกสนานในการทํางาน 

4. อารมณทางดานลบ (Nagative Affect) หมายถึง การที่พยาบาลมีอารมณ
ความรูสึกที่เปนทุกขกับสิ่งทีไ่มดีที่เกดิขึ้นในการทํางานในระดับต่ํากวาอารมณทางบวก มีความไม
สบายใจ คับของใจ หงุดหงดิ เบื่อหนาย เมื่อเห็นการกระทําที่ไมถูกตองหรือขาดความรับผิดชอบ 
ตลอดจนสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสมในการทํางาน ทําใหตองแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความตองการของตนใหมีความสุข 

2.2.2  งานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา หมายถึง จํานวนของงานที่พยาบาล
ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล  ทํางานเสริมนอกเหนือจากการทํางานในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล โดยไดรับ
ผลตอบแทนเปนคาจางเชน งานเฝาไขนอกโรงพยาบาล หรืออาชีพเสริมอื่นๆ ที่กอใหเกิดรายได เปนตน  
 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
ปจจัยดานบุคคล 
1. อายุ 
2. สถานภาพสมรส 
3. ประสบการณการทํางาน 
4. รายไดตอเดอืน 

 การวางแผนการเกษียณอายทุํางาน 
 

ปจจัยดานงาน 
1.ความสุขในการทํางาน 
2. งานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํา 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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สมมุติฐานของงานวิจัย 

1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานของพยาบาล
ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

2. น้ําหนกัความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ประการ ที่สงผลตอการวางแผนการ
เกษยีณอายุทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดศกึษางานเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของและไดนําเสนอตาม
หัวขอดังตอไปนี ้

1. การปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
1.1 บทบาทหนาที่ของพยาบาลในสถานของพยาบาล 
1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2. เอกสารที่เกีย่วของกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
2.1 ความหมายของการการเกษียณอายุทาํงาน 

2.2 การกําหนดอายุของการเกษียณอายุราชการ 
2.3 แนวคดิในการวางแผนการเกษียณอายทุํางาน 
2.4 ผลกระทบจากการเกษยีณ 
2.5 ประโยชนของการวางแผนกอนการเกษียณอาย ุ

3. ปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
4. ปจจัยดานงานที่เกีย่วของกับการวางแผนการเกษียณอาย ุ

4.1 ความสุขในการทํางานกบัการวางแผนการเกษยีณอาย ุ
4.1.1 ความหมายของความสขุในการทํางาน 
4.1.2 แนวคดิความสุขในการทํางาน 
4.1.3 ความสุขในการทํางานกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 

4.2 งานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํากบัการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน 
5. งานวจิยัที่เกีย่วของ 

5.1 งานวิจยัในประเทศ 
5.2 งานวิจยัในตางประเทศ 
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1. การปฏิบติังานในสถานพยาบาล 

1.1 บทบาทหนาท่ีของพยาบาลในสถานของพยาบาล 
หนาที่ความรับผิดชอบของพยาบาลมีหนาที่รับผิดชอบการใหบริการพยาบาลปองกันโรค 

ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพใหกับผูปวย ชวยงานบริหาร และรับผิดชอบปฏิบัติงานของแตละบุคคล 
ใหคําแนะนําทางดานวิชาการ และดานการปฏิบัติงานแกพยาบาลที่มีประสบการณนอยกวารวมทั้ง
ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่อ่ืนๆ ทั้งในและนอกหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความรวมมือเกีย่วกับ
งานวิจยั ปฏิบตัิงานทางดานวิชาการ ปฏิบตัิตามปรัชญา เปาหมาย นโยบาย ของฝายการพยาบาล 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย ( การสัมมนาอบรมเรื่องหนาที่พยาบาล : 2543 ) 

1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  
การปฏิบัติงานในสถานพยาบาลจะแบงความสําคัญในการปฏิบัติงานออกเปนดังนี ้

 งานหลัก 
1. ใหบริการพยาบาลอยางถูกตองตามหลักวิชาชีพ โดยใชกระบวนการพยาบาลและ

สอดคลองกับแผนการรักษาโดยคลอบคลุมทั้งรางกายและจิตใจ สังคม จิตวิญญาณ โดยแบงเปนหัวขอ
ดังตอไปนี ้

1.1 ใหการปฏิบัติพยาบาลผูปวยใหเปนมาตรฐานการพยาบาล และคูมือการปฏิบัติการ
พยาบาล 

1.2 วางแผนใหบริการพยาบาล ตามความตองการของผูปวยแตละบุคคลตามหลัก
วิชาการภายใตขอบเขตและสิทธของวิชาชีพที่ไดรับมอบหมาย 

1.3 สังเกตวิเคราะหอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวย 
1.4 ตัดสินใจใหการชวยเหลือหรือรายงานหัวหนาหอผูปวย หัวหนาเวร หรือ

รายงานแพทยเพื่อดําเนินการรักษาพยาบาลขั้นตอไป 
1.5 บันทึกกิจกรรมพยาบาล การบริการพยาบาล อาการและการเปลี่ยนแปลง 

ของผูปวย 
1.6 ใหความชวยเหลือแพทยในการวินิจฉยัหรือรักษาโรค  
1.7 รับผิดชอบในการจดัเตรียมอุปกรณการรักษาพยาบาลตางๆ ใหพรอมที่จะใช

งานไดทันท ี
1.8 จัดสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวยใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะเปนระเบยีบ สะดวก 

ปลอดภัยแกผูปวยและเจาหนาที่ รวมทั้งเหมาะสมที่จะเปนสถานที่ฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาลและนกัศึกษาแพทย 

1.9 ลดความวติกกังวล สงเสริมใหกําลังใจผูปวยและครอบครัวโดยเทคนิคตางๆ 
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2. การปองกันฟนฟูและสงเสริมสุขภาพ แบงเปนหวัขอดังตอไปนี ้

2.1 ควบคุม ปองกันการแพรกระจายของเชือ้โรค ตามหลักการควบคุมเชื้อโรคของ
โรงพยาบาล 

2.2 ใหคําปรึกษาแนะนําผูปวยและครอบครัวเกีย่วกับการปองกันการตดิเชื้อ การ
ปฏิบัติตนที่ถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับสภาพของโรค 

2.3 ใหสุขศึกษาเกี่ยวกับโรคแกผูปวยรายบคุคลและรายกลุม 
2.4 ปองกันโรคและฟนฟูสมรรถภาพของผูปวยใหกลับคนืสูสภาพเดิมโดยเรว็ท้ัง

รางกายและจติใจ 
3. การบริหารการพยาบาล 

3.1 นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
3.2 วิเคราะหและศึกษาปญหาตางๆรวมทั้งแนวทางที่จะปรับปรุงแกไขงานดาน

การบริการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.3 ใหความรวมมือและตดิตอประสานงานกับเจาหนาทีอ่ื่นๆ ของทีมสุขภาพและ

หนวยงานตางๆซึ่งเกี่ยวกับการวินิจฉยัโรค การรักษา และกิจกรรมอื่นๆทั่วไปที่เกี่ยวของกับผูปวย 
4. รวมทํากิจกรรมสงเสริมคุณภาพงาน เชน Pre-post Conference การประกันคณุภาพ

การพยาบาล ( Qa ) กลุมสรางคุณภาพงาน( Qc )  
งานรอง 

1. รวมปฐมนิเทศเจาหนาทีใ่หมทุกระดับ รวมทั้งนักศกึษาสาขาวิทยาศาสตรเพื่อ
สุขภาพทุกสาขา 

2. ดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใชอุปกรณตางๆ ในการรักษาและตรวจวนิิจฉัย ใหอยู
ในสภาพทีใ่ชงานไดตลอด 

3. รวบรวมขอมูล เก็บสถิติและรายงานผูปวยที่มารับการบริการ 
4. ชวยสอนใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน และประเมนิผลการปฏิบัติงานแก

นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพทุกสาขา 
งานชั่วคราว 

1. ขึ้นปฏิบัติงานลวงเวลา 
2. ไปชวยปฏบิัติงานที่หนวยงานอื่นๆ 
3.ชวยเหลือกิจกรรมพิเศษของฝายการพยาบาลและของโรงพยาบาล 
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2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 

2.1 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับการเกษียณอายุทํางาน 
มีผูใหความหมายเกีย่วกับการเกษียณอายุทาํงานไวหลายลักษณะดังตอไปนี ้

ราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 112) ใหความหมายวา การเกษียณอาย ุหมายถึงสิ้นไป (ใช
เกี่ยวกับการกําหนดอายุ) เชน ส้ินกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน หรือการครบกาํหนดอายุรับ
ราชการ เปนตน 

การเกษยีณอายุงาน  (Retirement)  หรือเกษียณอายุราชการเปนกระบวนการทางสังคม
ในการประกอบอาชีพที่กําหนดใหบุคคลที่ไดรับการจางงานตองออกจากงานเมื่อถึงชวงอายทุี่
กําหนดไว  หรือกลาวอีกนยัหนึ่ง  การเกษยีณอายุ  หมายถึง  การถอนตัวออกจากสภาวการณหนึ่ง
ไปสูอีกสภาวการณหนึ่ง  จากสิ่งแวดลอมหนึ่งไปสูอีกสิง่แวดลอมใหม  เชน  การถอนตัวออกจาก 
ภาวการณ เปนขาราชการไปสูภาวการณ ของการเปนอิสระ  หมดภาระหนาที่ทีต่องปฏิบัติ  หรือ
ไปสูบทบาทหนาที่ธุรกิจสวนตัว (สุรกุล  เจนอบรม. 2534 : 25)  

แคสเตทเตอร (Castetter. 1976 : 476) กลาวถึง การเกษียณอายุงานวาเปนกระบวนการ
ใหบริการอยางตอเนื่องแกคนงานซึ่งเปนการรักษาระบบการทํางานไวโดยจะมีบุคลากรในจํานวนที่
เหมาะสมงานและอยูในตําแหนงที่เหมาะสมในเวลาอันสมควรแกการปฏิบัติงาน 

ดังนั้นจังอาจสรุปไดวา การเกษียณอายุทาํงาน หมายถึง การสิ้นกําหนดเวลาปฏิบัติงาน
ประจําเมื่อมีอายุครบกําหนดตามที่แตละหนวยงาน สาขาอาชีพไดกําหนดไว หรือเปนการถดถอย
ออกจากสังคมกลุมผูรวมงานเพื่อการปรับตวัหรือทํากจิกรรมอื่นๆ ทดแทนงานประจาํ 

ความหมายของการเกษียณอายุราชการ 
พระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ ไดใหความหมาย การเกษียณอายุราชการไว

วา หมายถึง ขาราชการที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ พนจากราชการเมือ่ส้ินปงบประมาณที่มีอายุครบ 
60 ปบริบูรณ โดยถือวาเดือนกนัยายนของทุกปเปนเดือนสุดทายในระบบงบประมาณประจําป
สําหรับการกําหนดใหอายุ 60 ป เปนการปลดเกษยีณอายจุากชีวิตราชการนั้น ถือวาผูที่อายุเกิน 60 ป
ขึ้นไปมักจะมคีวามเสื่อมสมรรถภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ มีความตานทานโรคต่ํา ความ
คลองตัว และความคิดอานมจีํากัดมากขึ้น ตองใชเวลาคิดนาน  ดังนั้นวันนีจ้ึงเหมาะที่จะหยุดงาน
จากที่ตองใชกาํลังกาย และกาํลังความคิดทีก่อใหเกิดความเครียด (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2524 : 14) 

 การเกษยีณอายุราชการแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทที่ถูกกําหนดไวแนนอน
และประเภททีย่ืดหยุนได ประเภทที่ถูกกําหนดไวแนนอน คือขาราชการที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
ถือวาพนจากอายุราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่อายุครบ 60 ปบริบูรณ สวนอีกประเภทนั้น คอื 
ประเภทยืดหยุนไดในกรณีทีจ่ําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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หรือเพื่อประโยชนอยางยิ่งแกราชการในดานการศึกษา หรือการพัฒนาประเทศ หรือเปนขาราชการ
พลเรือนในพระองค คณะรัฐมนตรีจะอนมุัติใหตออายุราชการไดคราวละ 1 ป จนถึงอายุ 65 ป
บริบูรณ (ประวีณ ณ นคร. 2531 : 775) ซ่ึงขาราชการที่เกษียณอายุจะมสิีทธิ์ไดรับประโยชน 
ตอบแทนหรือไดรับความชวยเหลือจากทางราชการ ดังนี ้(เชิดชัย มีคํา. 2540 : 287-322)  

1. มีสิทธิ์ไดรับบําเหน็จบํานาญ 
2. มสิีทธิ์ไดรับเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสมทบ เงินสะสม และเงินผลประโยชน  
3. มีสิทธิ์ไดรับเงินคารักษาพยาบาล 
4. มีสิทธิ์ไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 
5. มีสิทธิ์ไดรับเงินชวยเหลือพิเศษ 
2.2การกําหนดอายุของการเกษียณอายุราชการ 
การกําหนดอายุเกษียณของแตละประเทศแตกตางกันไปตามสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม  

แตจะอยูในชวงอายุระหวาง 55 – 65 ป  ซ่ึงบางประเทศกพ็ิจารณาลักษณะงานเขาไปประกอบดวย  
คือ  งานระดับบรหิารหรืองานใชกําลังสมอง  จะใหเกษียณอายุราชการสูงกวางานทีใ่ชกําลังกาย  
หรือระดับลางลงมา  ดังตัวอยางการกําหนดอายุเกษียณในบางประเทศ  ดังนี้   
(พูนทรัพย  จรรยาสุภาพ. 530 : 39-40) 

1. ประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดกําหนดตามอายุตัวและอายุงานมี  3  อายุ คอื 
1.1 อายุตัว  55  ป  เมื่ออายุงาน  30  ป 
1.2 อายุตัว  60  ป  เมื่ออายุงาน  20  ป 
1.3 อายุตัว  62  ป  เมื่ออายุงาน  5  ป 

นอกจากนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกาเองก็ยงัมีการเกษยีณอายุราชการเมือ่  65  ปดวย 
ในบางอาชีพเชน  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถและผลงานคนควาดเีปนพิเศษอายุเกนิ  
65  ป  อาจจะไดรับการวาจางใหทํางานสอน  หรือวจิัยในมหาวิทยาลัยตอ  เมื่อถึงอายุ  70  ป  บุคคล
นั้นจะตองถูกปลดออกจากงานเพื่อรับบํานาญโดยไมมีขอแมใด ๆ (พรีสิทธิ์  คํานวณศิลป , คณะ. 
2523 : 152-153) 

1. ประเทศอังกฤษกําหนดเกษียณอาย ุ60 ปโดยมีระบบการเลือกเกษยีณกอนกําหนดได 
2. ประเทศอังกฤษกําหนดเกษียณอายุ  60ปโดยมีระบบการเลือกเกษยีณกอนกําหนดได 
3. ประเทศฝรั่งเศส  กําหนดตามระดับผูปฏิบัติงาน  มี  3 อายุ  คือ 

3.1 งานระดับตน  เกษยีณเมือ่อายุ  55  ป 
3.2 งานระดับกลาง  เกษยีณเมื่ออายุ  60  ป 
3.3 งานระดับสูง  เกษียณเมือ่อายุ  65  ป 
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4. ประเทศญี่ปุน  กําหนดเกษยีณเมื่ออายุ  60  ป 
5. ประเทศฟลิปปนส  กําหนดเกษยีณเมื่ออายุ  65  ป โดยตองมีอายุงาน  15  ป 
6. ประเทศมาเลเซีย  กําหนดเกษยีณเมื่ออายุ  55  ป  โดยมีระบบการเลอืกเกษยีณ 
7. ประเทศอินโดนีเซีย  กําหนดตามระดับตําแหนง   มี  3 อายุ คือ 

7.1 ต่ํากวาผูอํานวยการ  เกษยีณเมื่ออายุ  58  ป 
7.2. ผูอํานวยการ  เกษียณเมื่ออายุ  60  ป 
7.3 สูงกวาผูอํานวยการ  เกษยีณเมื่ออายุ  65  ป 

ในประเทศอนิโดนีเซีย  ยังมกีารกําหนดเกษียณอายุราชการ  เมื่ออายุ 55 ป ดวยเชนกนั  
 (จิระ  เจริญเลิศ. 2529 : 98)  

 8. ประเทศสวีเดน  เดนมารค ซ่ึงเปนประเทศที่มคีนอายุยนืมาก  กําหนด
เกษยีณอายุราชการเมื่ออายุได 70 ป (สมบูรณ  ศาลยาชีวนิ. 2526 : 59)  

 9. ประเทศอาฟริกา  เกษยีณอายุราชการ  55  ป (สมบูรณ  ศาลยาชีวิน. 2526 : 59) 
สําหรับประเทศไทย  ไดกําหนดอายุราชการไว  60  ป ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  พ.ศ. 2494  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  13  พ.ศ.2523  เวนไวแตกรณทีี่จําเปนอยางยิ่ง  
เพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักร  เพื่อประโยชนทางการศึกษา  การพัฒนา
ประเทศ  คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติใหตอเวลาราชการตอไปอีกคราวละ 1 ป  จนอายคุรบ  65  ป
บริบูรณก็ได (ทรงวิทย  แกวศรี  และทัศนีย  ดุสิตสุทธิรัตน. 2526 : 262-263) 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงในการเกษียณอายุทํางาน 
เอชเลย (สุรกุล เจนอบรม. 2534 : 61 ; Atchlry. 1988) กลาววา การเกษียณอายุทาํงาน

เปนกระบวนการที่บุคคลจะตองพบกับการเปลี่ยนแปลง แบงออกเปนระยะตางๆ ได 6 ระยะดังนี ้
1. ระยะกอนเกษียณ (Pre-retirement Phase) แบงออกเปน 2  ชวงคือ ระยะกอนเกษยีณ

นานๆ (Remote Phase) และระยะใกลเกษียณ (Near Phase) กลาวคือ ในระยะกอนเกษยีณนานๆ 
(Remote Phase) บุคคลจะมทีัศนคติตอการเกษียณอายุทาํงานในทางทีด่ี คอืมองการเกษียณอายเุปน
เร่ืองที่จะตองเกิดขึ้นในวนัใดวันหนึ่ง และจะไมรูสึกวติกกังวลอยางไร แตในระยะใกลเกษยีณ 
(Near Phase) ซ่ึงเปนชวงที่ใกลจะถงึวัยเกษยีณ ผูที่กําลังจะเกษียณรูถึงวนัที่กําหนดจะตอง
เกษยีณอายุทํางานอยางแนนอนในชวงนี ้ บอยครั้งจะมีเหตุการณสําคัญ 2 ประการที่มักเกิดขึ้น 
กลาวคือ บุคคลผูที่กําลังจะเกษยีณนั้นจะคอยๆ แยกตนเองออกจากงาน และจากสถานภาพทาง
สังคมที่ตนเอง เคยรับผิดชอบอยู ซ่ึงบคุคลผูนั้นอาจจะเริ่มทัศนคตบิางสิ่งบางอยางเกิดขึ้น เชน 
อาจจะเริ่มสังเกตเหน็ความแตกตางหรือเร่ิมมีความรูสึกวา คนอื่นจะมองตนเอง อยางไร ประการที่ 2 
มีผูที่กําลังจะเกษียณจํานวนไมนอยที่เร่ิมวาดภาพชวีิตของตนเองวาจะเปนเชนไรภายหลังการ
เกษยีณแลวความวิตกกังวลทีเ่กิดขึ้นเนื่องจากการเกษียณอายุทํางานมักจะเกีย่วของกับเรื่องของ 
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รายไดและสุขภาพเปนสวนใหญ สวนความรูสึกวาจะตองสูญเสียงานประจําไปนัน้เกิดขึน้ไมคอย
มากนัก และในระยะนี้ ถาบคุคลมีการวางแผนเตรียมตวัตั้งแตเนิน่ๆ ก็จะมีความพรอม และไมเกดิ
ความวิตกกังวลหรือหดหูใจมาก 

2. ระยะหลังเกษยีณใหมๆ (Honeymoon Phase) เปนระยะที่มีความสุขที่ไดพักผอน
จากการทํางาน และสามารถทําในสิ่งที่ตนเองตองการได ซ่ึงแตละบุคคลจะอยูในชวงเวลาที่แตกตาง
กันบางคน 1-5  ป หรือบางคนอาจจะนอยกวา 1 ปก็ได อยางไรก็ด ีผูเกษียณบางคนอาจจะไมโอกาส
เขาสูระยะดังกลาวนี้เลย เนื่องจากผูที่จะมีความสุขในชวงเวลาดังกลาวนี ้ มักจะตองมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจทีด่ีพอ ที่สามารถจะทําอะไรกต็ามที่คนชอบและสนใจ ซ่ึงผูเกษียณหลายคนอาจไมมี
โอกาสดังกลาวนี ้

3.ระยะเริ่มเบื่อหนาย (Disenchantment Phase) เมื่อส้ินสุดชวงหลังการเกษียณใหมๆ  
(Honeymoon Phase) ผูเกษียณจํานวนไมนอยจะเริ่มรูสึกวา ชีวิตของตนเริ่มถดถอยลง  และถาพบวา
ชีวิตภายหลังการเกษียณไมไดเปนไปตามทีไ่ดเคยคาดหวงัไว ระยะของความเบื่อหนายจึงเริ่มทีจ่ะ
เกิดขึ้นหรือกระทั่งอาจจะกลายเปนความเครียดได ซ่ึงเบือ่หนายนี้อาจจะเกดิขึ้นสืบเนือ่งมาจากการ
เสียชีวิตของคูสมรสที่เคยรวมทุกขสุขกันมา 

4. ระยะเริ่มปรับตัว (Reorientation) เปนระยะการปรบัตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่เกิดขึ้นหลังการเกษยีณอีกครั้ง หลังจากที่ไดผานประสบการณตางๆ ภายหลังเกษียณมา ซ่ึง
ทาํใหเกิดการรบัรูและเขาใจถงึการดําเนนิชวีิตมากขึ้น จากการศึกษาพบวา การรวมกลุมในรูปของ
สมาคม ชมรม กลุมเพื่อน หรือกลุมอาสาสมัครตางๆ สําหรับผูเกษยีณอายุราชการแลวนั้นมีสวนชวย
ไดมากในการที่จะทําใหผูเกษียณไดปรับตวัรับกับสภาพของการเกษยีณไดอีกครั้งหนึ่ง 

5. ระยะปรับตวัได (Stabilization Phase) เปนระยะที่มีการปรับตัวไดแลว และมีความ
เคยชินตอการดําเนินชวีิตหลังการเกษยีณอายุทํางาน เปนระยะที่สามารถเลือกแนวทางการดําเนนิ
ชีวิตที่เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของตนเองได รูจักการใชชีวิตภายหลังการเกษียณ
ไดอยางมีความสุข 

6. ระยะสิ้นสุด (Termination Phase) เปนระยะสุดทายของการดําเนนิชีวติ ซ่ึงในระยะนี้
ผูสูงอายุไมสามารถชวยตัวเองได ตองพึ่งพาผูอ่ืน ระยะนี้จะรวมถึงสภาวะสุดทายของการมีชีวิตดวย 
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2.3  แนวคิดในการวางแผนการเกษียณอายทํุางานในดานตาง ๆ 

การวางแผนการเกษียณอายทุํางานนั้น ควรกระทําในขณะทีย่ังทํางานประจําอยู และ
ควรวางแผนลวงหนานานพอสมควร เชน 10-15 ป กอนการเกษียณ เพราะการวางแผนเมื่อยังหนุม
ยังสาวนัน้ จะทําใหวางแผนไดดีกวาเมื่อตอนแก และเพือ่ใหมีความคุนเคยกับแนวคดิในการเกษยีณ 
มีเวลาศึกษาหาความรูและวางแผนรัดกุมยิง่ขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย และ
ดานสุขภาพ เปนตน ในการวางแผนการเกษียณทํางานของแตละบุคคลนั้น จะเตรยีมตัวมากนอย
แตกตางกันไปตามสภาพของแตละบุคคลและตามความจาํเปนของแตละบุคคล เชน คนที่มีฐานะ
เศรษฐกิจดีอยูแลว หรือบคุคลที่ไดรับมรดกจํานวนมาก บุคคลนั้นก็ไมจําเปนตองเตรียมในดาน
เศรษฐกิจมากเปนตน แตอยางไรก็ตามในการรางแผนนั้น บุคคลควรจะไดรับการเขารวมอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาหาความรูจากหนังสือหรือเอกสารที่เกี่ยวของ และปรึกษาหารือกบัคูสมรส หรือ
บุคคลในครอบครัว และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยเฉพาะเกีย่วกับเรือ่งการเงิน การลงทุน หรือการ
ทํานิติกรรมตางๆ ขอสําคัญในการวางแผนเตรียมตวักอนการเกษียณนัน้ ตองคํานึงถึงความเปนไป
ได อยาเพอฝนเกินจริง 

จากการศึกษาแนวคดิและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
สามารถสรุปแนวคิดในการวางแผนการเกษียณอายุไดเปน 5 ดานดวยกนั (ยรรยง  ศุทธรัตน. 2521 : 
68; จรรยา  เสียงเสนาะ. 2527 : 36-39; ทองใบ  หงษเวยีงจันทร. 2532 : 71-72; สุรกลุ  เจนอบรม. 
2534 : 58-86 ; บริบูรณ  พรพิบูลย. 2535 : 85-90 ; บรรลุ  ศิริพาณิช. 2537 : 43-55 ; วิจิตร             
บุณยะโหตระ. 2537 : 39-157 ;  เบนซ (Benz, 1958 : 282-628) และ เชินเฟลด (Schoenfeld. 1993 : 
25-82) ซ่ึงผูวิจยัจะไดกลาวถึงรายละเอียดในการวางแผนแตละดานดังตอไป 

1.การวางแผนดานการเงนิ 
บุคคลควรจะมีการวางแผนสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ ใหมีฐานะเศรษฐกิจที่มัน่คง

พอสมควร กอนที่จะถึงวยัเกษียณอายุทาํงาน เนื่องจากเมื่อเกษยีณอายแุลว รายไดจากเงินบําเหน็จ 
บํานาญยอมนอยกวารายไดกอนการเกษียณอายุทํางาน เนื่องจากรายไดพิเศษตางๆ ที่เคยไดรับจาก
การดํารงตําแหนงกจ็ะสูญเสียไป ดังนั้นควรมีการการวางแผนดานการเงินไว เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางนอยเหมือนๆ ขณะทํางานประจําอยู หากไมมีการวางแผนดานการเงินไวลวงหนา 
จะประสบกับปญหาดานเศรษฐกิจในบัน้ปลายชีวิตได ศรีเรือน  แกวกงัวาน (2534 : 96) และทองใบ  
หงษเวียงจันทร (2532 : 95) ไดใหแนวคดิวา การเตรียมสะสมทรัพยสินเงินทอง และการควบคุม
คาใชจายควรเริ่มกระทําตั้งแตเร่ิมทํางาน หรืออยางนอยเมื่อเขาวัยกลางคน เพราะเมื่อเขาสูวัย
เกษยีณอายุแลวโอกาสจะหางานที่มีรายไดสูงไมคอยมี การหวังพึง่พาทรัพยสินจากบุตรหลานใน
สภาพเศรษฐกจิปจจุบันเปนเรื่องคอนขางลําบาก ดังนัน้ จงึควรเตรียมฐานะทางการเงนิของตนเอง 
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ใหมั่นคงเสยีตัง้แตเนิน่ๆ เพราะการมีฐานะการเงินที่มั่นคงเปนปจจยัหนึง่ที่ชวยทําใหเกิดความสุขใน
บั้นปลายชีวิต ไมเปนภาระแกลูกหลาน ทําใหทั้งผูสูงอายุและลูกหลานมีความสุข และยังทําให
ลูกหลานเกรงใจและใหความอาทร เมื่อยามตองการความชวยเหลือและในยามชวยตวัเองไมได
วิธีการวางแผนดานการเงิน อาจสรุปจากเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของไดดังนี้ (ทองใบ  หงษเวยีง
จันทร. 2532 : 95; บรรลุ  ศิริพาณิช. 2537 : 52; วิจิตร  บณุยะโหตระ. 2537 : 39 ; ลิดี่ย และวายนแบ
รนท (Leedy & Wynbrand, 1987 : 75 ; เชินเฟลด (Schoenfeld. 1993 : 25 ) 

1.1 ประเมินรายรับในแตละเดือน และวเิคราะหถึงแหลงที่มาของรายรับ เพื่อคาดคะเน
จํานวนรายไดที่จะเปนรายไดประจําหลังเกษียณอายุทาํงาน กับรายไดพิเศษตางๆ ทีจ่ะสิ้นสุดลงไป
พรอมกับการเกษียณอาย ุ

1.2 ประเมินรายจายในแตละเดือน และวเิคราะหถึงแหลงรายจายตางๆ ตั้งแตคาเชาที่
พักอาศัย คาภาษี คาสาธารณูปโภค คาบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องใชในบาน คาอาหาร คาเสื้อผา 
คาใชจายเกี่ยวกับรถยนต คาเฟอรนิเจอรอุปกรณตางๆ คาใชจายในวันหยุดพกัผอน คาใชจายเพื่อการ
กีฬา งานอดิเรก เงินสําหรับทําบุญ เงินสําหรับบริจาคเพื่อสาธารณกศุล ตลอดจนเงินประกันตางๆ 
และเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

1.3 ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได เชน เรียนรูการซอมแซมอุปกรณตางๆ 
ที่ชํารุดดวยตนเอง ซ้ือสินคาขณะลดราคา ซ้ือสินคาเฉพาะที่จําเปนตองใช ไมซ้ือตามที่ใจปรารถนา 
หันมาใชบริการดานสุขภาพของรัฐแทนการไปพบแพทยที่โรงพยาบาลเอกชน ลดการรับประทาน
อาหารตามภัตตาคารหรูหราเปลี่ยนจากการใชโทรศัพททางไกลมาใชการเขียนจดหมายแทน
ตลอดจน การปลูกพืชผักสวนครัวรอบบาน เพื่อประหยดัคาใชจายตางๆ ลง 

1.4 เตรียมหางานสํารองเพื่อเพิ่มรายไดหลังเกษยีณ เชนิเฟลด (Schoenfeld. 1993 : 58 )  
ไดช้ีแนะวา ในกรณีที่จําเปนตองหารายไดเพิ่ม ผูจะเกษียณอายุควรเตรียมหางานสํารองไวตั้งแต
ขณะยังดํารงตาํแหนงหนาทีใ่นงานประจําอยู ซ่ึงจะทําใหไดงานที่ดี และเงินเดือนสูงกวาการหางาน
ใหมหลังจากเกษียณจากงานประจําแลว ซ่ึงการทํางานหลังเกษยีณอายุแลว นอกจากจะทําใหได 
รายไดเพิ่มขึน้ ยังมีผลทางดานจิตใจ ทําใหมีความรูสึกที่ดีตอตนเองดวย 

1.5 เตรียมสะสมเงินเพื่อสํารองไวใชจายยามเจ็บปวย ยามฉุกเฉิน หรือเมื่อมีปญหาทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงการสะสมเงินจะตองคํานึงถึงอัตราเงินเฟอดวย ดังนัน้ ในการสะสมเงินนั้น ควรเริ่มตน
สะสมตั้งแนนเนิ่นๆ เปนเวลา 10-15 ปกอนการเกษียณอายุทํางาน โดยควรสะสมเงินไมต่ํากวา 
รอยละ 40 ของเงินเดือน และในการสะสมนั้นอาจจะแบงเงินบางสวนสะสมในรูปอสังหาริมทรัพย 
เชน บาน ที่ดนิ บางสวนสะสมในรูปทอง และบางสวนสะสมในรปูตวัเงิน 

1.6 ขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอาชีพ ในเรื่องการลงทุนเพื่อใหทรัพยสินงอกเงย และ
เพื่อเตรียมทําพินัยกรรมหรือนิติกรรมตางๆ ใหเรียบรอย จะไดไมมีปญหาเมื่อถึงแกกรรม 
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2. การวางแผนดานที่อยูอาศัย 
การเตรียมที่อยูอาศัย ควรจดัเตรียมใหพรอมกอนถึงวันเกษียณอาย ุ และควรจัดเตรียม

ตั้งแตวยักลางคน ซ่ึงจะกระทําไดงายกวา ทั้งนี้เนื่องจากยังมีความสามารถในการติดตอเกี่ยวกับการ
กอสราง การเลือกซื้อวัสดุตางๆ การแสวงหาทรัพยสินมาใชจายในการเตรียมทีอ่ยูอาศัย ในการ
เตรียมที่อยูอาศัยนั้น ส่ิงที่ตองคํานึง ไดแก สถานที่ตั้ง การเลอืกผูอยูรวม และสภาพทีอ่ยู 

2.1 สถานที่ตั้งตองคํานึงถึงสภาพเปนจริง ดูความเหมาะสมถึงสภาพเปนจริง ดูความ
เหมาะสมกับสุขภาพสังขารในวยัชรา ไมคิดเพอฝนเกนิความจริง สถานที่ตั้งของที่อยูอาศัยตองอยู
ไมไกลจากแหลงชุมชนจากเพื่อนหรือญาตสินิท และตองไมหางไกลจากแหลงใหบริการตางๆ 
สามารถเดินทางไปวัดและพบแพทยไดสะดวก 

2.2 การเลือกผูอยูรวม การเลอืกผูอยูรวมในยามชรานั้น ในสังคมไทยมกัจะเปนแบบใด
แบบหนึ่ง ดังตอไปนี้ (บริบูรณ  พรพิบูลย. 2535 : 54-58 และ ศรีเรือน  แกวกังวาน. 2534 : 78-94) 

2.2.1 ถากรณีเลือกอยูคนเดียว ความจริงไมไดเปนความตองการอนัแทจริงของผูชรา 
การที่ตองยอมอยูแบบนีก้็เนือ่งจากไมมีญาติพี่นองใหพึ่งพา หรือไมตองการพึ่งพาอาศัยผูใดโดย
เด็ดขาด หรือเพราะความเกรงใจลูกหลานจนเกนิไป ในกรณีตดัสินใจเลือกอยูคนเดียวในชวีิตหลัง
เกษยีณนั้น ควรเลือกสถานที่ตั้งบานเรือนที่งายตอการตดิตอญาติสนิท มิตรสหาย ควรอยูในแหลง
ชุมชน มีความปลอดภัย และควรฝกฝนทักษะในการชวยเหลือตนเองตั้งแตวยักลางคน ฝกทักษะ
รูจักคบหาสมาคมกับผูอ่ืน รูจักไปมาหาสูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ชีวิตกจ็ะมีความสุขตาม
สมควร อยามัวแตเก็บตวั เอาแตทอแทจะไดไมอางวาง 

2.2.2  ถากรณีเลือกอยูกับคนวัยเดียวกนัเพียงสองคนผูที่อยูแบบนี้ มกัเปนคนชราสามี- 
ภรรยาที่ลูกหลานไดแยกครอบครัวออกไปหมดแลว หรือเปนคนชราทีเ่ปนโสด หรือตางก็เปนมาย
มาอยูดวยกนั อาจแตกตางกนั หรือเปนพีน่องกัน หรือเปนญาติ หรือเพื่อนกัน และสวนมากเปนเพศ
เดียวกัน ผูที่ตดัสินใจมาอยูดวยกันจะไมหงอยเหงาอยางผูที่อยูตัวคนเดยีว การเลือกอยูรวมกันจะเปน
เพื่อนคุยเปนเพื่อนรวมคิด และสามารถชวยเหลือซ่ึงกันและกันได 

2.2.3 ถากรณีเลือกอยูกับลูกหลานที่อยูคนเดียวหรือเปนโสด การเลือกอยูแบบนีเ้ปนที่
นิยมของสังคมไทยเรา สวนมากเปนลักษณะบุตรสาวอยูรวมกับมารดา หรือมิฉะนั้นก็เปนลักษณะ
ญาติผูใหญที่รับหลานไปอยูดวย ปญหาที่อาจพบไดในกรณกีารอยูรวมกันเชนนี้คอื มักพบวา
สวนมากลูกหลานที่ผูชราอยูรวมดวยมักจะมีอายุลวง 40 ปไปแลว ลูกหลานวยันี ้ ถาทํางานกนิ
เงินเดือนก็มักจะมีตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบสูง ในกรณีนี้ ถาบิดามารดา หรือญาติผูใหญ
มาอยูดวย ลูกหลานจะตองรับผิดชอบมากขึ้น เมื่อญาติผูใหญเจ็บปวดก็ตองหยดุงานมาดูแล ทําให
ขาดงานเสียหาย เปนเหตุใหอารมณเสียบอยๆ ถากรณีตองอาศัยพึ่งพาเงนิทองลูกหลานดวย ผูชราจะ
รูสึกละอายใจ ทําใหกลายเปนคนออนเปลีย้ ไมเปนตัวของตัวเอง ตองคอยเอาใจเขา และกลายเปน 
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คนยอมลูกหลานไปเสียทกุอยาง ทําใหลูกหลานคนอื่นๆ พลอยไมเคารพนับถือ ถึงแมกรณีผูชรามี
เงินมีทองของตัวเอง เมื่อยามรางกายทรุดโทรม ก็ตองเจียมตัว ระวังมิใหรบกวนลูกหลานจนเกนิไป 

2.2.4  ถากรณีเลือกอยูกับครอบครัวของลูกการอยูแบบนี้เปนการอยูอีกแบบหนึ่งที่พบ 
อยูทั่วไปในสงัคมของเรา ครอบครัวลักษณะนี้ จะประกอบดวยปู ยา ตา ยาย พอแม และลูก ปญหาที่
มักพบในครอบครัวลักษณะนี้ก็คือ พอกับแมกับเขยหรือสะใภไมสามารถปรับตัวใหเขากันไดทําให
เกิดความคลางแคลงใจระหวางกันและกัน หรือปญหาอาจจะเกิดระหวางปู ยา ตา ยาย กับหลาน เชน 
กรณีคนชรารูสึกหงุดหงดิ เวลาหลานรองไห ทําเสยีงดัง ซุกซน หรือไมพอใจในความไมเปน
ระเบียบของหลาน ไมพอใจที่หลานไมชวยเหลือพอแม เปนตน และถากรณีพอหรือแมไปอาศัยพกั
พงิในบานลกูผูชราจะมีความเกรงใจอยูอยางไมมีความสขุยิ่งขึ้นเพราะเกรงวาตนเองจะทําใหเปน
ภาระแกลูกหลานมากเกนิไป 

2.2.5  ถากรณีอยูที่อ่ืนๆ เชน วัด สถานสงเคราะหคนชราของรัฐ หรือสถานบริการดูแล
คนชราของเอกชนจะตองพจิารณาขอมูลเกี่ยวกับสวัสดกิารตางๆคาใชจายความสะดวกและความพึง
พอใจเปนหลัก ดังนัน้ กอนการเกษยีณอายุทํางาน ควรศึกษาขอมูลรายละเอียดของสถานสงเคราะห 
หรือสถานบริการตางๆ ใหชัดเจนกอนตดัสนิใจ และถาเปนไปไดควรขอทดลองเขาไปอาศัยอยูสัก
ระยะหนึ่งกอนที่จะตดัสินใจไปอยูแบบถาวร 

2.3 สภาพที่อยู หมายถึง ลักษณะ สภาพบาน การจัดบาน และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะตองมี
ลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับสภาพและขอจํากัดในวัยชรา 

- ถาบานเกา ควรจะมีการปรับปรุง ซอมแซมบานเพื่อใหเหมาะสม เชน พืน้บาน  
ไมควรขัดเงาใหล่ืน เพราะจะทําใหหกลมไดงาย 

- เครื่องเฟอรนิเจอรควรเปนชนิดมั่นคงปลอดภัยและจัดวางในลักษณะทีไ่มขวาง 
ทางเดินทําใหสะดุดหกลมได 

- ติดไฟฟาใหมคีวามสวางเพยีงพอ ผูสูงอายุตองการแสงสวาง ถึง 1.5 เทาของคน
อายุ 20 ป 

- หองน้ํา ควรใชโถสวมแบบนั่ง และควรมีราวยึดเกาะในหองน้ํา เพื่อพยุงตัวเวลา 
ลุกยืน พืน้หองน้ําบุดวยวัสดกุันล่ืน เพื่อปองกันอุบัติเหตทุี่อาจเกิดขึน้ได 

- ควรติดตั้งโทรศัพทไวตามจดุตางๆ ในบาน 
- เครื่องใชตางๆ ในครัว ควรจดัเก็บไวใหเปนระเบียบ หยบิใชไดงาย และ เครื่องใช

ตางๆ ควรใชงาย ไมซับซอน 
- ควรตรวจซอมแซมระบบความปลอดภัยในบานเปนประจํา เชน หนาตาง  

ประตูบาน ระบบสายไฟในบาน อุปกรณเครื่องใชไฟฟาตางๆ เปนตน 
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ในกรณีที่มีปญหาในการตัดสินใจยายสถานที่อยูอาศัยนัน้ ผูเกษยีณควรจะทดลองอยู

หรือเชาอยูในสถานที่ใหมสักระยะหนึ่ง เชน เปนระยะเวลา 1 ปกอนที่จะตดัสินใจลงทุนซื้อบาน 
หรือตัดสินยายเพื่ออยูอยางถาวร ส่ิงที่ควรนํามาประกอบพิจารณาตัดสินใจยายสถานที่อยูอาศัย 
ไดแก ความสะดวกในการเดินทาง ใกลแพทย ใกลโรงพยาบาล ใกลวัด งายตอการติดตอญาติสนิท 
มิตรสหาย และคาครองชีพต่ํา 

3. การวางแผนทางดานรางกาย 
ภาวะสุขภาพรางกายเปนสิ่งที่ทุกคนตองดแูลเอาใจใสตอตนเองอยางสม่ําเสมอ ตั้งแต

วัยเด็กมาเรื่อยๆ ผูที่ใกลจะเกษียณอายุควรไดมีการเตรยีมตัวดานสุขภาพรางกายใหพรอมเพื่อรองรับ
กับวยัสูงอาย ุ เพราะในวยันี้ รากายจะมีการเสื่อมลงอยางเหน็ไดชัดเจน การดแูลสุขภาพดวยดีมา
อยางตอเนื่อง จึงเปนสิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพในวัยเกษียณอายุไมทรุดโทรมเรว็กวาที่ควรจะ
เปนการเตรียมตัวเพื่อสุขภาพที่ดี สามารถกระทําไดดังนี้ (ทองใบ  หงษเวียงจนัทร. 2532 : 124-132 ;
เฉก  ธนะสิริ.  2536 :107-140 และบรรลุ  ศิริพาณิช. 2537 : 19-42) 

3.1 ตรวจสุขภาพประจําป ควรมีการตรวจวินิจฉยัสุขภาพอยางนอยปละครั้ง หรือทุก 6 
เดือน โดยเฉพาะเกีย่วกับสขุภาพของหวัใจ ตา การไดยนิ ฟน และเทา ถาเปนผูจะเกษียณที่มีฐานะ
เศรษฐกิจด ี อาจจะไปตรวจกับแพทยประจาํตวัเพือ่สรางความคุนเคยระหวางคนไขกับแพทยเพื่อ
สะดวกในการติดตามสุขภาพ 

3.2 รับประทานอาหารทีส่ะอาด ปลอดภัย มีสวนประกอบใหครบทุกหมูในทกุมื้อ
อาหารทั้ง 3 มื้อ ควรปรับปรุงอาหารใหเคีย้วงาย ยอยงาย ไมรับประทานอาหารที่มีรสจัดและ
เครื่องดื่มมึนเมา ควรลดปริมาณการรับประทานอาหารที่ใหพลังงานแกรางกาย ไดแก อาหารจําพวก
แปง ขาว น้ําตาล ไขมันตางๆ และควรควบคุมน้ําหนกัใหอยูในมาตรฐาน 

3.3 ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ 10 แกว ดื่มน้าํหลังตืน่นอนตอนเชาสัก 3-5 แกวจะ
ชวยขับถายปสสาวะและขบัลางของเสียออกทางปสสาวะ นอกจากนี้ควรดื่มน้ํากอนอาหารและหลัง
อาหารอยางนอย 1 ช่ัวโมง เพื่อใหน้าํยอยทําการยอยอาหารไดเต็มที ่ และน้ําดื่มทีด่ีควรเปนน้ําเปลา
ซ่ึงจะดีกวาการดื่มน้ําอัดลมทุกชนิด หรือน้ําเกลือแรใดๆ 

3.4 ควรอยูในที่ๆ มีอากาศถายเทดี หางไกลผง ฝุนละออง ควันพิษ หลีกเลี่ยงการอยูใน
ที่แออัด อับชืน้ควรใหรางกายไดรับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงตอนเชาๆ หรือเยน็ๆ เพื่อกระตุน
ใหรางกายผลิตวิตามินดีใหแกรางกาย และเพื่อใหผิวหนงัแข็งแรง 

3.5 นอนหลับอยางนอยวันละ 8 ช่ัวโมง เพือ่ใหรางกายทกุสวนไดพักผอนอยางเพยีงพอ 
จะทําใหรางกายและจิตใจสดชื่นแจมใส พรอมที่จะดําเนินชวีิตในวันตอไป ถานอนกลางคืนไมพอก็
ใหนอนกลางวนั ถานอนไมหลับควรหาสาเหตุวามีอะไรเปนสิ่งรบกวน ซ่ึงอาจจะเกิดจากกลิ่น เสยีง  
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แสง ความรอน ความเยน็ จิตใจไมสงบ มีความวติกกังวลสูง ถารูสาเหตุควรทําการแกไขและ
นอกจากนี้ควรหากิจกรรมทีส่นใจทําเพื่อเปนการพักผอนหยอนใจดวย 

3.6 ขับถายสะดวกทั้งอุจจาระ ปสสาวะ เชน อุจจาระทุกวัน ไมมีอาการทองผูกหรือ
ทองรวง หรือมีอาหารทองปนปวนในลําไส ปสสาวะไดโดยไมตองเบง มีสี และปรมิาณอยูในระดับ
ปกติ หากผิดปกติควรหาทางแกไขทนัที อยาปลอยไวนาน จะมีอันตรายตอรางกาย 

3.7 ออกกําลังกาย หรือบริหารรางกายทุกวนั วันละ 30 นาทีเปนอยางนอย  
การออกกําลังกายทุกวันจะชวยใหเนื้อเยื่อทุกสวนไดรับอาหารและออกซิเจนเพยีงพอ ทําใหอวยัวะ
ทุกสวนแข็งแรง ทําหนาที่ไดตามปกติไมปวย และชะลอความเสื่อมของรางกาย การออกกําลังกาย
เปนสิ่งจําเปนตอรางกาย ผูที่ตองการมีแรง ตองออกแรงหรือออกกาํลัง ผูสูงอายุที่อยูเฉยๆ จะเปน
อันตรายตอรางกายเปนอยางยิ่งวิธีออกกําลังกายที่ดแีละงายๆ ไดแกการเดินเร็วในทีม่ีอากาศดี และ
พื้นเรียบปลอดภัยจากอุบัตเิหตุตางๆ หรือการรํามวยจีน ซ่ึงเปนการออกกําลังกายที่เหมาะกับ
ผูสูงอายุ เพราะมีการเคลื่อนไหวชาๆ พรอมกําหนดการหายใจเขา-ออก เปนการฝกสมาธิไปในตวั  
ผูสูงอายุไมควรออกกําลังหายทีหักโหมรุนแรง และนานเกินกําลังจะเกดิอันตรายแกชีวิตได ผูสูงอายุ
ที่ไมมีทักษะในการรํามวยจนี อาจหันมาออกกําลังโดยการเดินเร็ว ปนจักรยานอยูกับที่ เปนตน 

3.8 มีชีวิตอยูแบบไรอารมณ คือ ทําตัวใหอยูเหนือทุกข คือเมื่อมีทุกขก็ใหใชสติ
พิจารณาใหรอบคอบ แกปญหาไปดวยความมีสติ โดยไมเก็บเอามาเปนอารมณใหเสยีสุขภาพจิต ผล
ออกมาจะดีช่ัวอยางไรก็สุดแลวแต เพราะถือวาเราไดทําอยางดีแลว ก็ไมควรวิตกวิจารณหวั่นไหวแต
อยางใด บุคคลจะมีความสขุได ถาปฏิบัติตัวโดยยึดหลักพรหมวิหาร 4 เปนกิจวัตรประจําวัน 
ประจําตัว คือ การใหความรักแกตนเองและผูอ่ืน การใหความจริงใจชวยเหลือ มีมุทิตา คือ การ
แสดงความชืน่ชม ยนิดีเมื่อผูอ่ืนไดรับความสําเร็จในโอกาสตางๆ มีอุเบกขาคือ รูจักการวางเฉยเมือ่มี
การสูญเสียหรือไมสามารถแกไขทุกข หรือปญหาที่เกิดขึ้นทั้งของตนเองและผูอ่ืน การวางเฉยเปน
การสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตใหสงบ เพื่อใหมีสตใินการแกไขปญหาไดดีขึน้ 

4. การวางแผนดานจติใจ 
เนื่องจากภาวะการเกษยีณอายุเปนภาวะการเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทาง

สังคมอยางฉับพลัน ถาไมไดมีการเตรียมใจไวลวงหนา มกัจะประสบกบัปญหาความเครียดและการ
ปรับตัวไมได ซ่ึงจะกอใหเกดิปญหาทางดานจิตใจ ทําใหมีอารมณรุนแรง หงุดหงิด เหงา วาเหว  
หดหูใจ สงสารตัวเอง เบื่อหนายชวีิต มคีวามวิตกกังวล ดังนั้นการเตรียมจิตใจเพือ่รับสภาพการณ
การเกษยีณอายุทํางานจะชวยทําใหการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุเปนไปดวยด ี
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ทองใบ  หงษเวียงจนัทร (2532 : 81) ไดกลาวถึงการเตรียมใจสําหรับการเกษียณอายวุา  

ผูเกษียณอายุควรทําความเขาใจที่ถูกตองกบัความไมเทีย่งแทของเกียรติยศตําแหนงตางๆควรแสวง 
หาเพื่อนไมแยกตัวออกจากสงัคมสนใจทําสิ่งตางๆเพื่อใหมีกิจกรรมทําจะชวยทําใหผูเกษียณอายุมี
จิตใจปลอดโปรง การมีกิจกรรมทํา จะชวยทําใหผูเกษยีณอายุไมคิดฟุงซาน 

เฉก  ธนะสิริ (2536 : 70) ไดแนะนําวธีิการดูแลสุขภาพจติไวดังนี้ คือ ใหใชหลักธรรมะ
เปนเครื่องยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสงบ สบาย ไมเครงเครียด นอกจากนี้ตองหม่ันออกกําลังกาย 
รับประทานอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ รับอากาศบริสุทธิ์เปนประจํา สรางความสัมพันธ
ที่ดีในครอบครัว และเขารวมกิจกรรมเพื่อเตรียมตัวเกษยีณอาย ุ

 บริบูรณ  พรพิบูลย (2535 : 103) ไดยกตวัอยางวิธีการสรางจิตใจใหแจมใสของคนชรา
ชาวตะวันตกไวดังนี้คือ คนชราอาจจะเลี้ยงสัตวเปนเพื่อนแกเหงา สัตวที่นยิมเล้ียงไดแก แมว สุนขั 
สวนคนชราในสังคมไทยมกัหาความสุขกับการอยูดแูลลูกหลานเล็กๆ 

พระอาจารยฝน  อาจาโร อางในบริบูรณ พรพิบูลย (2535 : 107) ไดแสดงธรรมที่วัดถํ้า
กลองเพลให “หาความจากใจของตัว”  โดยใหรักษาศีล ฝกสมาธิ ภาวนา เพงเล็งดใูจของเราใหดี ทาํ
จิตใจใหวางหมด ฝกอเุบกขา เพื่อใหจิตอยูนิ่ง จิตเยือกเยน็ ก็จะทําใหผูชรามีชีวิตที่เปนสุข 

5.การวางแผนดานการใชเวลาวางและการเขาสังคม ซ่ึงสามารถแบงออกเปนหวัขอยอย
ไดดังนี ้

5.1 การเตรียมตัวดานงานอดเิรก 
งานอดิเรก หมายถึง งานพิเศษที่ทําเพื่อความเพลิดเพลิน (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525 : 

889) โดยทั่วไปแลว งานอดเิรกมักจะเปนงานที่ทําในยามวางจากงานประจํา งานอดิเรกมีคุณคาตอ
สุขภาพกายและจิตใจ ใหความรู ฝกทักษะ และชวยใหมคีวามคิดสรางสรรคอยางอิสระ เหมาะสม
กับทุกเพศทกุวัยผูเกษียณอายุจะเปนผูที่มีเวลาวางมาก เพราะไมไดประกอบภารกิจงานประจํา ถา
ปลอยเวลาวางนั้นไปเฉยๆ เปนสิ่งทําลายชีวิตของผูเกษยีณอายุมาก เฉก  ธนะสิริ (2536 : 137) จึงได
แนะนําใหมีการเตรียมงานอดิเรกไวลวงหนาในขณะทีย่งัไมเกษยีณอายุ งานอดิเรกนั้น จะเปนอะไร
ก็ไดที่ชอบทํา แตอยาทํางานที่เสี่ยงตอการลงทุน เพราะถามีการผิดพลาดทําใหสูญเสียทรัพยสิน จะ
ทําใหมีความทกุขในชวีิตบั้นปลายได 

งานอดิเรกที่นยิมกันทัว่ไป สามารถจัดเปนประเภทตางๆ ไดดังนี ้
1. ประเภทงานสะสม เชน สะสมรูปภาพ แสตมป ธนบัตร หนังสือ เฟอรนิเจอรเกา 

เปนตน 
2. ประเภทงานประดษิฐ เชน ประดษิฐดอกไม ทอผา งานถักทอ งานไม 
3. ประเภทงานศิลปะ เชน วาดภาพ การฟอนรํา รองเพลง การแสดง การเขียนบท 

กลอน กวี จัดดอกไมสด 
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4. ประเภทงานวิชาการ เชน การเขียนหนังสือ อานหนังสือ ฟงวิทย ุ
5. ประเภทงานกลางแจง เชน การปลูกพืชผักสวยครัว ปลูกไมดอก ไมประดับ  

การจัดสวนหยอม 
6. ประเภทเลีย้งสัตว เชน เล้ียงสุนัข แมว นก ปลา 
7. ประเภทการกีฬา ไมแก การออกกําลังกาย เชน การวิ่ง เดิน วานน้ํา รํามวยจีน หรือ

เกมสแขงขันตางๆ ที่ไมหักโหมเกินไป 
8. ประเภทการทองเที่ยว ไปตามสถานที่ตางๆ 
9. ประเภทศาสนา เชน ศึกษาธรรมะ ฝกการภาวนา เปนตน 

5.2 การมีสวนรวมในสังคม 
การวงแผนดานการมีสวนรวมในสังคมนบัวาเปนสิ่งสําคัญกลาวคือการที่ผูเกษียณมี

กิจกรรม ทํานัน้จะชวยใหผูเกษียณรูสึกวาชีวิตมีคุณคาและเวลาผานไปอยางรวดเรว็ไมเกิดความรูสึก
เงียบเหงาและไดมีโอกาสพบปะสังสรรคกับบุคคลตางวัยหรือเดียวกนัจะชวยใหการปรับตัวดาน
อารมณและสงัคมของผูเกษยีณไดเปนอยางดี 

วิธีการเตรียมตวัเพื่อเขารวมในสังคมนั้นควรเริ่มเตรียมตัวตั้งแตวยักอนเกษียณ โดยเริม่
บันทึกรายการกิจกรรมในสังคมตางๆ ที่ตนเองสนใจ และคิดวาอาจจะเขารวมกิจกรรม จดรายชื่อ
องคกรสมาคมตางๆจากนั้นกเ็ร่ิมเขาไปสัมผัสกับกิจกรรมตางๆวามีความเหมาะสมกับตนเอง
อยางไรศึกษาจากเพื่อนรวมงานวามีการเขารวมกจิกรรมในสังคมอยางไรบางและใหเร่ิมเขารวม
กอนเกษียณอายุเพื่อสรางความเคยชินซึ่งจะกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชวีิตภายหลัง
เกษยีณอายุได 

ตัวอยางกิจกรรมในสังคมที่ผูเกษียณสามารถเขาไปมีสวนรวมได ดังเชน 
1. กิจกรรมการเมือง เชน การสมัครรับเลือกตั้ง การเปนสมาชิกพรรคการเมือง 
2. กิจกรรมทางวิชาการ เชน การศึกษาตอเนื่องสําหรับผูสูงอายุ การเขารวมประชุมทาง

วิชาการ การอบรมตางๆ การเขารวมเปนสมาชิกหองสมดุตางๆ 
3. กิจกรรมศาสนา เชน การเขาไปรวมชวยเหลือประกอบกิจในวัด การเขารวมกลุม

ศึกษาธรรมะ การเปนมรรคนายก หรือเขาไปเปนนกัศึกษานอกระบบของสถาบันการศึกษา 
4. กิจกรรมทางสังคม เชน การไปรวมงานเลี้ยงสังสรรค งานรื่นเริงตางๆ ไป เยี่ยมเยียน

เพื่อนฝูง หรือญาติพี่นอง 
5. กิจกรรมดนตรี เชน การรวมเลนดนตร ี
6. กิจกรรมการออกกําลังกาย เชน การเขารวมการออกกําลังกายตามสนามกีฬาหรือ

สวยสาธารณะตางๆ เชน สนามกีฬาแหงชาติ ศูนยกฬีาตางๆ สวนลุมพินี สวนธนบุรี เปนตน 
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7. กิจกรรมอาสาสมัคร หรือเปนสมาชิกชมรมตางๆ เชน การเปนอาสาสมัครใน

โรงพยาบาล อาสาสมัครพัฒนาชุมชน อาสาสมัครชวยเหลือคนชรา หรือเปนสมาชิกชมรมผูสูงอาย ุ
สมาชิกสภาสตรีแหงประเทศไทย 

การเขารวมในสังคมจะมีสวนชวยใหผูเกษยีณอายุมีความสุข และมีความพึงพอใจใน
ชีวิตไดก็ตอเมือ่ ผูเกษียณอายุตองมีการเตรยีมตัว มีการฝกทักษะในการเขารวมในสังคม ตั้งแตวัย
กอนเกษียณอายุหรือวยักลางคน โดยหมั่นศึกษาหนังสือเกี่ยวกับจิตวิทยามนุษยสัมพันธ รูจัก
แสวงหาเพื่อนที่อยูในสภาพที่คลายคลึงกัน และอยูในวยัเดยีวกัน เพือ่เปนเพื่อนรวมปรึกษาหารือ
และชวยกนัแกไขปญหาตางๆ ไดและในขณะเดยีวกนัก็จะเปนทีจ่ะตองรูจักคบหาสมาคมกับพวก
คนหนุมสาว  

เพื่อใหตนเองทนัตอเหตกุารณทันตอความคิดเห็นของคนรุนใหม ทองใบ หงษเวียงจันทร 
(2532 : 82) ไดเสนอขอควรจดจํา กฎเกณฑงายๆ บางประการในเวลาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
กลาวคือ 

(1) อยาพยายามทาํตัวเปนผูยิ่งใหญในครอบครัว หรือในหมูคณะ แตพยายามทําให
ผูอ่ืนมีความรูสึกวาเขามีความสําคัญ และแสดงความสนใจในสิ่งที่เขากาํลังทําอยู 

(2) อยาทําตัวเปนคนชอบยุงเรื่องของคนอื่น ถาไมไดถูกรองขอ อยาไดไปยุงเกีย่วกับ
เร่ืองภายในครอบครัวของลูกๆ ทาน 

(3) อยาใชความชราเปนขออางเพื่อขอสิทธิพิเศษ แตก็อยาหยิ่งยโส ตองใหรูจักขอ
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนบางเปนบางครั้ง เพราะนั่นเปนการใหเกียรตแิกผูอ่ืนไดอยางหนึ่งและยังเปน
การสื่อสัมพันธซ่ึงกันและกนั 

(4) อยาเรียกรอง ขอความชวยเห็นอกเห็นใจอยูตลอดเวลา 
(5) อยาพูดมาก อยาเปนคนชอบติ ใหเปนผูฟงมากกวาผูพดู 
(6) อยาบนจูจี้ในเรื่องที่อยูอาศยั อาหารการกิน จนเปนที่รําคาญของลูกหลาน 
(7) อยาพลามถึงแตอดีต หรือสภาวะเสื่อมโทรมในสุขภาพของตนเอง ใหทําจิตใจยิ้ม

แยมแจมใส และแสดงทีทาวาเปนมิตรกับทกุคนทั้งภายในและภายนอกบาน 
ผูใกลจะเกษยีณตองเรียนรูการมีสัมพันธที่อบอุนกับสมาชิกในครอบครัว ไมควรคิดอยู

อยางโดดเดียว รักษาการตดิตอกับสังคมไว และรูจกัสรางความพงึพอใจในสภาพชีวิตที่เปนอยู
ปรับตัวได ยอมรับความเสื่อมถอยของสภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 

การที่ผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมสังคมตางๆ จะทําใหผูสูงอายุรูจักวาตนเองมีคณุคา 
เปนที่ตองการและเปนทีย่อมรับของสังคม ทําใหชีวิตมีความสุข ผูที่จะเกษยีณควรไดมีการวางแผน
ที่จะมีกจิกรรมตางๆ ทั้งในบานนอกบาน เพื่อคงไวซ่ึงความรูสึกเปนสุขและสมบูรณทัง้รางกายและ
จิตใจ 
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จากขอมูลดังกลาวขางตน จะเหน็วาบุคคลควรมีวางแผนสําหรับการเกษียณของตนเอง

ไวลวงหนาใหพรอมทั้ง 6 ดาน เพื่อการใชชีวิตอยางมีความสุขภายหลังการเกษยีณอายุ ซ่ึงการเตรียม
บางสิ่งบางอยางตองใชเวลานาน เชน ดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพรางกาย ดานจิตใจ 
เปนตน ดังนั้นการวางแผนสําหรับการเกษียณอายุทาํงานนั้น ควรเริ่มวางแผนตั้งแตวนักลางคน 
เพื่อใหมเีวลาพอที่จะวางแผนที่จะสะสมทรัพย และฝกทักษะตางๆ เพื่อใหมีชีวิตบัน้ปลายที่สงบ 
ปลอดโปรงใจ และมีความสุข และผูเกษยีณอายุนั้นไมใชการออกจากงานไปเลย แตเปนเพียงออก
จากงานหนึ่งเพื่อไปทํางานอีกงานหนึ่งทีต่นสนใจ ชอบ และเพลิดเพลินมีอิสระมากวา 

สาเหตุการที่บุคคลไมประสบความสําเร็จในการการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
จากรายงานการวิจัยของ ฟลเลนบั่ม (Fillenbaum. 1971 : 33-36) บรอดเวลล 

(Broadwell. 1986) และเกรย (Gray. 1988) พบวาในปจจุบันประชาชนเริ่มตระหนกัถึงความสําคัญ
ของการวางแผนเตรียมตัวการเกษียณอยูบาง แตยังไมแพรหลายนัก พบวามีเพยีงรอยละ 13-28 
เทานั้น ที่มีวางแผนกอนการเกษยีณอายุทํางาน มายเออร (Myers. 1958 : 318) และเชินเฟลด 
(Schoenfeld. 1993) ไดกลาวถึงสาเหตุที่การวางแผนการเกษยีณอายุทํางานไมประสบความสําเร็จไว
ดังนี ้

1. ไมอยากคิดถึงวันที่ตองเกษียณอายุทํางาน เพราะวันเกษียณอายุทํางานเกี่ยวโยงไป 
กับความชราของผูนั้น ดังนัน้การคิดถึงวันเกษยีณอายุทํางานมักทําใหผูนั้นเกดิความวติกกังวล เกิด
ความกลัวตอความเสื่อมถอยของสังขารของตนเอง ทําใหไมมีความสขุ แตในผูที่มีเจตคติที่ดีตอการ
เกษยีณและมีการวางแผนกอนการเกษียณกม็ักจะยอมรับวนัเกษยีณอายุไดงายกวาผูที่มีเจตคติที่ไมดี
ตอการเกษยีณอายุทํางาน 

2. คิดวาตนเองอาจจะอายุส้ัน อาจจะมีชีวิตอยูไมถึงวันกําหนดเกษียณ ซ่ึงความคิดเชนนี้
ยังไมถูกตอง เปนความคิดที่คอนขางประมาท คลายกรณีผูที่มีความคิดวาไมทําประกันอัคคีภยักับ
บาน เพราะคิดวาบานตนเองไมถูกไฟไหม เปนตน 

3. คิดวาตนเองอาจจะอายุส้ัน อาจจะมีชีวิตอยูไมถึงวันกําหนดเกษียณ ซ่ึงความคิดเชนนี้
ยังไมถูกตอง เปนความคิดที่คอนขางประมาท คลายกรณีผูที่มีความคิดวาไมทําประกันอัคคีภยักับ
บาน เพราะคิดวาบานตนเองไมถูกไฟไหม เปนตน 

4. ผัดวันประกันพรุง เปนผูที่มีบุคลิกการทํางานแบบผลัดไปเรื่อยๆไมตัดสินใจลงมือ
รางแผนใหเรียบรอยทันท ี

ธุระกิจการงานมากไมมีเวลาบางคนมีความคิดวาตนเองมีธุระกิจการงานยุงมากจนไมมีเวลา
รางแผนเตรียมตัวกอนการเกษียณซึ่งความเปนจริงบุคคลไมควรปลอยใหวนัเวลาของตนเองทั้งหมด
หมกมุนอยูกับรายละเอียดของงานอยางเดยีว ซ่ึงจะทําใหผูนั้นไมมีชีวิตที่ดีทั้งในปจจบุันและในชีวติ 
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บั้นปลายมีชีวติประเภทอยูไปวันๆ บางคนมีชีวิตสําหรับแตละวนั หรือมีชีวิตอยูไปวนัตอวัน โดยไม
คํานึงถึงอนาคตเมื่อยามแกเฒา 

2.4 ผลกระทบจากการเกษียณอายุทํางาน 
ในกรณีที่ไมไดวางแผนกอนการเกษยีณเมือ่ถึงวันเกษียณจริงมักจะไดรับผลกระทบ 

จากการเกษยีณอายุทํางานในรูปแบบตางๆ ซ่ึงผลกระทบนี ้ อาจจะพบไดแมในผูทีป่ระสบ
ความสําเร็จ ทัง้ดานอํานาจ ตาํแหนงหนาทีก่ารงาน ช่ือเสียงเกยีรติยศ และฐานะเศรษฐกิจ ผลกระทบ
จากการเกษยีณอายุทํางาน แบงออกเปนดานตางๆ ไดดงันี้ (บรรลุ  ศิริพานิช. 2531 : 90-92 ; สุรกุล 
เจนอบรม. 2534 : 44) 

1. ดานจิตใจ ผูเกษยีณอายุที่มทีัศนคติไมดีตอการเกษยีณ และผูที่ไมไดวางแผนเตรียม
ตัวเตรียมใจมากอน มักจะมีความรูสึกเวทนาตนเอง ซึมเศรา อยูไปวันๆ กับลูกหลาน มีความรูสึกขม
ขื่นใจ 

2. ดานสังคม การเกษยีณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ทําใหผูเกษียณ
มีสังคมแคบลง สวนใหญเปนสังคมเฉพาะในบาน ขาดการพบปะกบัเพื่อนรวมงาน ทําใหเกดิ
ความรูสึกเหงา และวาเหว 

3. ดานการใชเวลาวาง การเกษียณอายุทาํงานทําใหมเีวลาวางวนัละ 6-8 ช่ัวโมง ผู
เกษยีณที่ไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆ ไว มกัจะพบกับปญหาการใชเวลา
วางใหหมดไปในแตละวนั ซ่ึงปญหานี้มักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษยีณหญิง ทําใหเกิด
ความเครียดและเบื่อหนายได 

4. ดานเศรษฐกิจ เมื่อเกษียณแลวรายไดตางๆ จะลดลงเพราะเงินรายไดพิเศษ รายได
ประจําตําแหนงตางๆ จะสูญไปพรอมกับการเกษยีณ จะเหลือเฉพาะจํานวนรายไดแนนอนจากเงนิ
บํานาญหรือบําเหน็จเทานั้น ประกอบกับในปจจุบันสภาพเศรษฐกจิไมแนนอน มีปญหาเรื่องเงินเฟอ
มาก ดังนั้น ปญหาดานเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอผูเกษียณมาก เพราะผูเกษยีณมักจะมีรายจาย
เกี่ยวกับการดแูลสุขภาพที่เสื่อมโทรมลงของตนเองมากขึ้น 

5. ดานรางกาย การเกษยีณอายุเปนการหยดุทํางานที่เคยทาํอยูเปนประจาํเทานั้น ผล 
กระทบกับสุขภาพกายจึงไมเห็นชัดเจน หากจะมกีารเปลี่ยนแปลงทางกายบาง ก็มักเปนผลสืบเนื่อง
จากผลกระทบกระเทือนทางดานจิตใจมากอน 

จะเห็นไดวาผลกระทบจากการเกษียณอายทุํางานสวนใหญจะมีผลกระทบทางดาน
จิตใจมากกวาทางดานรางกาย ทําใหผูเกษยีณเกิดภาวะจติใจตึงเครียด และเศราหมองได ดังนัน้วิธีที่
จะชวยใหผูเกษียณมีการปรบัตัวไดดี มีความพรอมและความพึงพอใจในชีวิต มีทัศนคติที่ดีตอการ
เกษยีณสามารถทําได โดยการสงเสริมใหผูเกษียณมีการเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุงาน ดังที ่ ทองใบ 
หงษเวียงจันทร (2532 : 14) ไดกลาวไววา “การที่คนใดคนหนี่งจะพบกบัความสุข หลังการ 
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เกษยีณอายุทํางานไดนัน้ ไมไดขึ้นอยูกับตาํแหนงทางสังคม การศึกษาที่ไดรับ สถานภาพของงานที่
เคยทํามากอน หรือฐานะการเงิน แตเกีย่วกบัอารมณที่แปรเปลี่ยน ตลอดจนการปรับตัวใหเหมาะสม
กับสภาพของตนเอง” 

2.5 ประโยชนของการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
แกรนเจอร (Granger. 1978 : 60-63)  เปอรแฮม(Perham. 1980 : 72-73) ทองใบ  

หงษเวียงจันทร (2532 : 189) ไดตั้งขอสังเกตวา โดยทัว่ไปแตละบริษทัหรือหนวยงานมักมีโครงการ
ฝกหลักการบริการ หรือจัดอบรมใหผูบริการ และบุคลากรของหนวยงานใหทํางาน อยางมี
ประสิทธิภาพซึ่งในทํานองเดียวกันนี้ ทางบริษัทหรือหนวยงานควรจะจัดโปรแกรมการวางแผนการ
เกษยีณใหแกบุคลากรของบริษัทหรือหนวยงานนัน้ๆดวยเพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูในการวางแผน
ในดานตางๆ ไวตั้งแตเนิ่น ๆ 

ออสซอฟสกี้ (Ossofsky. 1980 : 14) และอารนอน (Arnone. 1982 : 761) ไดช้ีใหเหน็วา
ถา บริษัทหรือหนวยงานไดจัดโปรแกรมวางแผนเกษยีณใหแกบุคลากรของบริษัทหรือหนวยงาน 
นอกจากจะเกดิประโยชนโดยตรงตอบุคลากรแลวยังสะทอนผลประโยชนกลับมายังหนวยงานนัน้ๆ 
ดวย เพราะเมือ่บุคลากรไดตระหนกัถึงความสําคัญของการวางแผนใหพรอมกอนการเกษียณจะชวย
ใหบุคลากรทํางานมีประสิทธิภาพและตั้งใจทํางานมากขึน้ และเมื่อบุคลากรไดเรียนรูถึงการวางแผน
ชีวิตก็จะทําใหตัดสินใจเตรียมแผนการเกษยีณทํางานของตนเองได ไมใชทํางานไปเรือ่ยๆ วันตอวัน 
โดยไมไดคํานงึถึงวันเกษียณอายุที่ตองมาถึง 

การการวางแผนเกษยีณอายุราชการใหประโยชนตอผูที่เตรียมตัวและบุคคลใกลเคียง 
(สุรกุล  เจนอบรม. 2534 : 82-85) ดังตอไปนี้ คือ 

ประโยชนดานจิตใจ ถือวาเปนวยัใกลเกษียณอายุในการทํางาน ซ่ึงการปลดเกษียณทํา
ใหแบบแผนการดํารงชีวิตเปลี่ยนไป อาจทาํใหเกิดความเหงา เบื่อหนายตัวเอง การเตรยีมตัวโดยการ
หากิจกรรมอื่นทดแทน เชน งานอดิเรกตางๆ งานอาสาสมัคร อาชีพทดแทน จะชวยใหชีวิตมคีวาม
ผาสุกมากกวาที่ไมไดเตรยีมกิจกรรมไวเลย ซ่ึงงานวิจยัของ ศิริวรรณ  สินไชย(2531 : 70-71)  ได
ชวยสนับสนนุวาคนที่มีการเตรียมตัวกอนสูงอายุไวมากจะเปนผูสูงอายุที่มีความพึงพอใจในชีวิตสูง  
ถามีการเตรียมตัวไวลวงหนา จะทําใหชีวติดําเนินตอไปไดอยางมีความสุข 

ประโยชนดานรางกาย ผูทีอ่ยูในวัยกลางคน มักจะมีภาระหนาทีก่ารงานประจํามากมาย 
จนทําใหบางคนละเลยตอการดูแลสุขภาพ ทั้งๆ ที่วัยกลางคนเปนวยัที่รางกายเริ่มเปลี่ยนแปลงไป
ในทางเสื่อม ถาไมสนใจดแูลจะยิ่งทําใหบคุคลแกกวาวัยและสุขภาพเสือ่มโทรมเร็วข้ึน บุคคลที่อยู
ในวยัสูงอายุจะเจ็บปวยงาย และถาปรับใจไมไดกับการปลดเกษยีณ จะยิ่งทําใหมีโรคแทรกซอนทาง
ใจมากมาย แตถามีการเตรียมตัวเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง เชน การออกกําลังกายตามสมควรแกวัย  
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ดูแลเรื่องอาหารการกิน  ความมีสุขภาพดทีั้งกายและใจ การมีสุขภาพแข็งแรงจะสงผลใหจิตใจ มี
ความสุข ไมตองคอยวิตกกังวลกับปญหาสุขภาพของตนเอง ซ่ึงจากการศึกษาของ กนกวรรณ  
ศิลปกรรมพิเศษ (2527 : 69) และศิริวรรณ สินไชย (2531 : 68) พบวา ผูสูงอายทุี่มีสุขภาพดีจะมี
ความพึงพอใจในชีวิตสูงและผูสูงอายุที่มีการรับรูภาวะสุขภาพของตนเองในทางบวก จะชวยให
มีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางบวกดวย 

ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ประโยชนดานนี้เกดิไดตั้งแตการเตรียมตวัใน
วัยกลางคน เพราะวาวัยกลางคนนั้น ลูกหลานเติบโต แยกตัวออกไปมีครัวเรือนของตนเอง ทําให
สามีภรรยามีเวลาวางที่จะเอาใจใสกนัมากขึน้ ถาทั้งสองฝายสามารถทํากิจกรรมรวมกนัได เชน การ
ทํางานอดิเรกรวมกัน หรือแมแตแตงบาน ซ่ึงการแบงปนภาระรบัผิดชอบระหวางสามีภรรยาใน
กิจกรรมบานเรือนเปนสาเหตุที่ทําใหชีวิตคูในวยักลางคนประสบผลสําเรจ็ผูเกษยีณที่ไดมีการเตรยีม
ตัวทํากิจกรรมรวมกันหรือบุคคลในครอบครัวก็จะชวยใหสัมพันธภาพในครอบครัวอบอุนขึ้น 

 ประโยชนดานสังคมผูเกษียณที่ไดมวีางแผนไวพรอมวาจะมีสวนรวมในสังคมอยางไร 
จะชวยสรางสรรคความความเจริญแกสังคมอยางไร เพราะผูสูงอายุเปนผูที่มีประสบการณ สามารถ
ใหส่ิงที่มีคุณประโยชนแกสังคม เชน การเปนสมาชกิในองคการของชุมชน เปนอาสากาชาด 
นอกจากนี้ในธุรกิจเอกชนยงัมีผูสูงอายุรวมเปนกรรมการที่ปรึกษาในสหรัฐอเมริกา แคนาดา และ
ฝร่ังเศส ไดใหผูสูงอายุชวยเหลือ โดยไมไดรับคาจาง ซ่ึงผูสูงอายุมีความพึงพอใจ มีอายุยืนยาวขึ้น
และสามารถทําประโยชนแกสังคมไดดวย จากการศึกษาบทบาทและคณุคาผูสูงอายุ  

ในทรรศนะของคนหนุมสาว กรุงเทพมหานคร และภาคกลาง ของศิริวรรณ ศิริบญุ 
(2531 : 31-32) พบวา คนหนุมสาวสวนใหญ รอยละ 75 ไดตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของ
ผูสูงอายุวาสามารถนําความรูและ ประสบการณมาใหใหเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนได
ดังนั้น จึงสรปุไดวา การวางแผนเกษียณอายุราชการในดานตางๆ นั้นสงผลใหเกดิประโยชน ตอ
ผูสูงอายุ ครอบครัว และสังคมได การวางแผนไวลวงหนาจะชวยใหผูเกษยีณปรับตวัไดเร็วข้ึน และ
การมีกิจกรรมอื่นทดแทนทําใหผูเกษียณไมรูสึกเหงา ซึมเศรา ไมวิตกกังวล ทําใหสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัวมีมากขึ้น สุขภาพจิตดีขึ้นและการรวมกิจกรรมในสังคมก็สามารถสรางสรรค
คุณประโยชนแกสังคมไดมากมาย 

3.  ปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
3.1 อายุ  
อายุสงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุ บคุคลที่มีอายุนอยจะมกีารวางแผนการ

เกษยีณอายุนอยกวาบุคคลที่มีอายุมาก ทั้งนี้เนื่องจากประสบการณของบุคคล บุคคลที่มีอายุมากจะมี
ประสบการณมาก มีความสามารถ มีความคิด มีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของแต
ละบุคคล ที่สามารถที่จะตัดสินใจในการวางแผนการเกษียณอายุเพื่ออนาคตขางหนาของบุคคลนั้น 
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3.2 สถานภาพ 
สถานภาพสงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุ กลาวคอืบุคคลที่สมรสแลวจะไดรับ

แรงสนับสนุนจากครอบครัว มีสวนรวมในการวางแผนการเกษียณอายซ่ึุงตางจากบุคคลที่ เปนโสด 
หมาย หรือหยา ซ่ึงขาดบุคคลในครอบครัวที่คอยชวยเหลือในการตัดสนิใจในการวางแผนการการ
เกษยีณอาย ุ

3.3 ประสบการณการทํางาน 
ประสบการณในการทํางานสงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุ กลาวคือ บุคคลที่

ปฏิบัติงานมานานจะมีความคิดในการวางแผนการเกษียณอายุทํางานมากกวาบุคคลทีม่ี
ประสบการณในการทํางานนอย เนื่องจากบุคคลที่มีประสบการณในการทํางานมากจะมีความคดิที่
เปนขั้นเปนตอน มีเหตุผล มกีารวางแผนชวีิตในอนาคตขางหนา 

3.4 รายไดตอเดือน 
รายไดตอเดือนสงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุ กลาวคือ รายไดจะมีผลตอการาง

แผนการเกษียณอายุ เมื่อมีรายไดมากก็มีการเก็บมากซึ่งตางจากมีรายไดนอยก็มกีารเกบ็นอยและ
รายไดจะไปในทิศทางเดยีวกับการวางแผนการเกษียณ 

4. ปจจัยดานงานที่เกี่ยวของกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
4.1 ความสุขในการทํางานกบัการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 

4.1.1 ความหมายของความสขุในการทํางาน 
ความสุข (Happiness or Subjective well-being) มุงอธิบายดวยความสุขวา ความพงึ

พอใจในชีวิต ความพึงพอใจในเปาหมายหลักของชีวิต ตลอดจนประสบการณเหลานัน้ เปนอารมณ
ความรูสึกดานลบต่ํา บุคคลที่มีความสุขจะสงผลใหเกดิความพึงพอใจในชีวิต ( Life Satisfaction ) 
นํามาซึ่งความสุขลบ อางจาก จงจิต เลิศวบิูลยมงคล.  (2546 : 11 )ดังนี ้ 

1. ความพึงพอใจในชีวิต ( Life Satisfaction ) หมายถึง การที่บุคคลมีความพอใจ
ในสิ่งที่ตนเองเปนและกระทาํอยู มีความสมหวังตอเปาหมายหลักของชวีิต สอดคลองกับความเปน
จริง สามารถกระทําไดตามความตั้งใจ สมเหตุสมผล เขาใจและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไม
จําเปนตองปรบัตัว 

2. ความพึงพอใจในงาน( Work  Satisfaction ) หมายถึง การที่บุคคลไดกระทํา
ในสิ่งที่ตนรักและชอบ พอใจกับสภาพแวดลอม ที่เกี่ยวของกับการทํางาน มีความสขุเมื่องานที่
กระทําสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม 

3. อารมณทางดานบวก( Positive Affect ) หมายถึง การที่บุคคลมีอารมณ
ความรูสึกเปนสุขกับสิ่งดี ร่ืนรมย สนุกสนานกับการทํางาน ยิ้มแยมแจมใสเบิกบานใจไดเสมอขณะ
ทํางาน เล่ือมใส ศรัทธาในสิ่งที่ตนกระทํา รับรูถึงความดีงาม และคุณประโยชนของงานที่กระทํา 
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 4. อารมณทางดานลบ( Nagative Affect ) หมายถึง อารมณความรูสึกที่เปนทุกข

กับสิ่งที่ไมดีที่เกิดขึ้นในการทํางาน เชน คบัของใจ หงุดหงิด เบื่อหนาย ไมสบายใจเมื่อเห็นการ
กระทําที่ไมซ่ือสัตย หรือไมถูกตอง อยากปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น เพื่อสนองความตองการของตนให
มีความสุข 

นอกจากนี้ ไดมีผูกลาวถึงความสุขในการทาํงานที่แตกตางกันออกไป ดงันี้  
ศิริพร  ตันติพลูวินัย ( 2538 ) กลาววา การทํางานใหสนกุและบังเกิดผลดีจําเปนตอง

สรางทัศนคติที่เปนบวกขึ้นเพื่อรางกายจะไดหล่ังสารสุข หรือสารบุญ( Endophin ) ออกมาทําให
ชีวิตมีความสขุ ทํางานใหเกดิผลดีมีคุณภาพ เพราะจติใจสบายทําใหเกดิความคิดสรางสรรคและเกดิ
พลงในการทํางาน 

สรุปความสุขในการทํางานหมายถึง บุคคลไดกระทําในสิง่ที่ตนเองรักและพึงพอใจ
ชอบและศรัทธาในงานที่ทํา พึงพอใจในประสบการณชีวิตที่ตนเองไดรับ ตลอดจนประสบการณ
เหลานั้น ใหผลตออารมณความรูสึกทางบวกมากกวาอารมณทางลบ ทําใหเกิดการสรางสรรคส่ิงที่ดี
งาม บนพื้นฐานเชิงเหตุผลและศีลธรรม 

4.1.2 แนวคิดความสุขในการทํางานของพยาบาล 
ลดาวัลย รวมเมฆ ( 2544 ) กลาววา บรรยากาศที่ใหความพึงพอใจในงาน เปน

บรรยากาศที่พยาบาลทํางานอยางมีความสขุและเปนบรรยากาศของคุณภาพชีวติของพยาบาล 
ผูบริหารทางการพยาบาล ตองริเร่ิมใหเกดิความภูมใิจแกพยาบาล การสรางขวัญและกําลังใจให
พยาบาลตระหนกัในคุณคาแหงวิชาชีพ และทํางานอยางมีความสุข สงเสริมการแกปญหาการใช
ความคิดสรางสรรค เปนบรรยากาศการตดัสินใจและมุงดูแลบุคคลในองครวมสงเสริมใหเกดิการ 
ทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ เกิดความพรอมในการสรางสรรคและพัฒนางานทางการพยาบาล 
ดังนั้นบรรยากาศวิชาชีพในองคกรเกิดขึ้นไดจากองคประกอบ 2 ประการไดแก 

1. ผูบริหารตระหนกัถึงบรรยากาศที่อึดอดัและไมเปนสุขในองคการ แลว
ดําเนินการแกไข 

2. การสรางบรรยากาศที่เปนสุข เสริมสรางบรรยากาศในงานที่กอใหเกิดความพึง
พอใจ 

นอกจากนี้สภาพการทํางานของวิชาชีพพยาบาลที่จะประคับประคองใหพยาบาล
ทํางานอยางมคีวามสุขไดแก 

 1. กําหนดธรรมชาติงานและความสามารถปฏิบัติใหเกดิความสบายใจ เห็นความ
ทาทายและความรูสึกในความเจริญงอกงามเปนลําดับ 

2. สรางสภาพแวดลอมที่ชวยใหเกิดพัฒนาการในวิชาชีพและสวนบุคคล 
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3. พัฒนาความสามารถในงานใหไดผลผลิตที่สูง ใหบริการที่มีประสิทธิภาพและ

ดํารงคุณภาพการดูแล 
4. มีปฏิสัมพันธอันดีระหวางพยาบาลผูปฏิบัติ ผูบริหาร ผูปฏิบัติงานทุกระดับใน

ฝาย และในระบบบริการสุขภาพ 
5. มีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติภารกิจรวมกนัในกิจกรรมขององคการ 
6. อุทิศตนใหกับองคการสุขภาพและโครงการตางๆ ที่เกีย่วกับพยาบาล 
7. ไปปรากฏตัวในกลุมพยาบาล และทีมการพยาบาลเพือ่รวมโครงการตางๆ  
8. คลายเครียดและลดความขดัแยงจากงานพยาบาล 
9. มีความรูสึกพอใจกับภารกจิในความรับผิดชอบ การนิเทศของผูบริหาร และการ

มีปฏิสัมพันธกับเจาหนาที่ทกุฝาย 
10. พอใจในภาพลักษณขององคการ สภาพแวดลอมในการทํางาน และปจจยัอ่ืนๆที่

เสริมสรางความพึงพอใจ 
ฟาริดา  อิบราฮิม( 2544 ) กลาววา สุขภาพจติที่แข็งแรงของพยาบาล อาจชวยให

พยาบาลหลีกเหล่ียงความเครียดได และมคีวามสุขพรอมจะทํางาน ใหเกิดสรางสรรคไดมากขึ้น การ
พัฒนาสุขดวยวิธีแหงปญญา ใชปญญากํากบัความเพยีรและคุมใจตนเองไดวาทกุสิ่งที่เกิดเปนสิ่งที่ดี
ที่สุด พรอมชื่นชมความดีของตนเอง อยูในโลกดวยความหวังและมีสุขเพียงพอ แสวงหาความสุข
จากกําไรชวีิตที่ไดเกดิมามีอาชีพเปนพยาบาล ความจริงใจตอคนและงานซึ่งเกิดจากใจที่สุขเทานั้น 
จึงจะชวยใหพยาบาลมีความสําเร็จในงานอยางแทจริง 

4.1.3 ความสุขในการทํางานกับการวางแผนการเกษียณอาย ุ
เกษยีณ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน มีคําวา “ เกษยีณ ” แปลวา ส้ินไป ซ่ึง

ในทางราชการ จะใชคําวา “ เกษียณอายุ ” หมายถึง ครบกําหนดอายุรับราชการ หรือส้ินกําหนดเวลา
รับราชการ ก็คือ เมื่อผูนั้นมีอายุตัวครบ 60 ป ซ่ึงปจจุบนั แมจะมีผูลาออกตามนโยบาย เออรี่รีไทร ( 
Early Retired )ของรัฐบาลไปกอนอายจุะครบ 60 ปก็ตาม แตขาราชการสวนใหญก็ยังอยูจนครบอายุ
เกษยีณ ในสมัยกอน ซ่ึงวิทยาการยังไมกาวหนา การมีอายุยืนยาวถึง 60 ปนับวามากทเีดียว คนจีนจึง
มักมีการทําบญุใหญที่เรียกวา “ แซยิด ” แตสมัยนี ้ เราจะเหน็วามีคนอายุ 60 ปจํานวนไมนอยทีย่ังดู
หนุมสาวกวาอายุจริง และยงัมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง มีสมองที่แจมใส จนดนูาจะทํางานตอไปได
อีกหลายป อยางไรก็ตาม เมื่อสังคมกําหนดกฎเกณฑใหเปนวัยของการปลดแอกจากงานประจํา ก็
จําเปนที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบนั้นๆ  หากจะแบงชวงชีวิตของคนเรา คงกําหนดไดคราวๆ เปน 3 
ชวงคือ ชวงวยัเด็ก คือตั้งแตเกิดจนอาย ุ 25 ป เปนวัยทีต่องศึกษาหาความรู เพื่อหาหนทางดํารงชวีิต
ในภายหนา ชวงวัยทํางาน คืออายุ 25-60ป เปนชวงที่ตองนาํวิชาความรูมาเลี้ยงชีพ สรางครอบครัว
และฐานะเพื่อความมั่นคงในบั้นปลาย และ ชวงสดุทาย คือหลังอายุ 60 ป มักถือวาเปนชวงของการ 
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พักผอน ปลดตัวเองจากภาระการงานตางๆ เพื่อแสวงหาความสุขสงบในชวงเวลาที่เหลืออยู การ
แบงการดําเนนิชีวิตอยางที่กลาวขางตน ดเูหมือนวา ชวงสุดทาย คือ หลัง 60 ปนาจะเปนวยัทีม่ี
ความสุขที่สุด เพราะเปนการปลดเปลื้องภารกิจ และความรับผิดชอบอันหนกัอึ้งออกจากบา แตโดย
แทจริงแลว ผูเกษียณอายจุํานวนไมนอย ทีต่องออกจากสงัคม ออกจากสิ่งแวดลอมทีคุ่นชินมาหลาย
สิบป ไมวาจะเปนสถานทีท่ํางาน เพื่อนฝูง ฯลฯ อาจจะเกิดความเหงา เศราซึม รูสึกตัวเองไรคา
หรือไมไดรับการยอมรับเหมือนอยางเคยหรือบางคนเกดิเสียดายอํานาจ ความสะดวกสบายที่เคย
ไดรับ จนเกิดปญหาทางสุขภาพทั้งกายและใจ กลายเปนคนขาดความสขุหรืออายุส้ันไดในที่สุด 

การเกษยีณเปนวิกฤตการณอยางหนึ่งของชีวิต เปนสิ่งที่ทุกคนไมอาจจะหลีกเลี่ยงได 
ดังนั้น การวางแผนชีวิตในวยัหลังเกษียณจงึมีความสําคัญและจําเปนพอๆกับการวางแผนการศึกษา
ในวยัเดก็ และวางแผนการทํางานในวัยผูใหญ การวางแผนที่ดีจะเปนกุญแจสูชีวิตทีม่ีความสุข มีอายุ
ยาวนานอยางมีคุณภาพ และทําใหประสบความสําเร็จอยางสูงสุด เมื่อคนเราเกษยีณแลว ถือเปน
โอกาสใหมอีกครั้งที่จะไดเปลี่ยนแปลงบทบาทของชีวติ หรือเร่ิมชีวติใหมตามที่ตนปรารถนาได 
กลาวกันวา อันตราย 3 ประการของผูเกษยีณอาย ุคือ ความกลัวปญหาความเสื่อมโทรมใน3 ดาน คือ 
1.ดานสุขภาพอนามัย 2.ดานสภาพการณทางเศรษฐกิจ 3.ดานสังคมและจิตวิทยา 

 ดานสุขภาพอนามัย หลายคนเมื่อเกษียณ ชวงตนอาจจะรูสึกดี เพราะไมตองรีบตื่นเชา 
แตพอนานๆไป กลับเกิดความรูสึก ตื่นแลวไมรูจะทําอะไร ที่ไหนดี เกดิความเซ็ง เบือ่ และไมสบาย
ใจ จนมีผลตอสุขภาพจิต แลวก็เลยเกิดโรคภัยไขเจ็บตามมา หรือบางคนรูสึกวาตนยังทํางานได แต
ไมไดทํางานแลว เกิดความคบัของใจ หลายๆคน หนาทีก่ารงานทําใหไดออกไปพบปะสังคมกับ
ผูคน คร้ันเกษยีณตองอยูบานคนเดยีวหรือแมจะอยูกับครอบครัวแตสภาพการเปลี่ยนไป ก็อาจเกิด
ภาวะ “ เฉา” ที่เปนอันตรายตอสุขภาพไดเชนกัน  

ดานเศรษฐกิจ เปนธรรมดาวาเมื่อเกษยีณแลว รายไดตางๆยอมลดนอยถอยลงไปดวย 
หากผูเกษียณไมกําหนดแผนการใชจายใหดี หรือบางคนยังยึดติดอยูกับตําแหนง ฐานะเดิม แม
เกษยีณแลว กย็ังพยายามทําตนใหเหมือนตอนที่ยังใหญโตอยู ทั้งๆที่รายไดนอยลงแลว ก็ยอมจะ
กอใหเกิดปญหาเศรษฐกิจได ดังนั้น ผูเกษยีณจงึตองทําใจ อยายอมใหสังคมมาเปนผูกําหนด หรือ
อยานําตวัไปเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน  

ดานสังคมและจิตวิทยา เมื่อเกษยีณอาย ุภาพลักษณของคนเรายอมเปลี่ยนแปลงไป 
หลายคนอาจจะรูสึกวาตวัเองไรคา ไรประโยชน เกิดความสูญเสีย เพราะไมมีตําแหนงหนาที่ ไมมี
คนนับหนาถือตาเชนที่เคยมา ผูคนที่เคยหอมลอมหายไป คนที่เคยมาประจบกเ็ลิกประจบ ไม
เกรงอกเกรงใจเราอีกตอไป เพราะไมสามารถใหคุณใหโทษแกเขาไดแลว เชนนี้ หากเราไมเตรียมใจ
ไวใหพรอม ปญหาขอนี้ก็จะทํารายจิตใจเราไดทันทีที่เกษียณ ดังนัน้ เราจึงควรตระหนักใหดวีา 
ตําแหนงเหลานี้ ก็เปนดัง “ หัวโขน ” ที่ถอดออกเมื่อไร เราก็เปนเชนคนอื่นๆ หากเราปฏิบัติตนดีมา 
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ตลอด คนก็ยอมเคารพนับถือไมเสื่อมคลาย แมเราจะเกษยีณไปแลว เขาก็ยังศรัทธาในคุณงามความดี
ของเราอยู ถึงไมมีตําแหนง เขาก็ยังจะดแีละเคารพรักเราเชนเดิม ดังนั้น อยายึดตดิกับหัวโขน แตจง
ทําดีกับผูอ่ืนโดยสม่ําเสมอ ไมวาจะอยูตําแหนงใดก็ตาม 

ปญหาทั้งสามดาน เปนสิ่งทีต่องเกิดขึ้น และมักสรางความปริวิตกแกผูเกษยีณอายุไม
นอย อยางไรกต็าม หากเรามกีารเตรียมพรอมไวเปนอยางดี การเกษียณ ก็จะเปนเพยีงการปลดเปลื้อง
ตัวเองออกจากภาระประจําที่ผูกมัดเรามาหลายป แนนอนวา ไมมีใครจะหลีกหนีสภาพความแกชรา 
และความตายไปได ในปจจบุันโลกกาวไปอยางรวดเรว็ มีเทคโนโลยีใหมๆมากมาย ส่ิงตางๆมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ แนวคดิในเรื่องเกษยีณอายกุ็เชนกนั การสิ้นสุดอาชีพเดิม มิไดหมายความวา 
ชีวิตการทํางานจะจบสิ้นลงเพียงนี้ แตอาจหมายถึงการปรับเปลี่ยนชีวิตไปสูส่ิงใหม ซ่ึงสิ่งนี้ก็อาจจะ
นําความสุข เงนิทอง หรือเพือ่นฝูงใหมๆมาสูเราก็ได เพราะเมื่อเราเกษียณอายุ เราก็ไมตองไป
ทะเยอทะยานแยงตําแหนงกบัใคร ไมตองไปกังวลหรือเครียดกับงาน ไดอยูหางจากคนที่เราไมชอบ
มีเวลาที่จะทําอะไรๆไดมากขึ้น เชน เรียนภาษา ฝกวาดภาพ ทําอาหาร หรือเดินทางทองเที่ยว เปน
ตน เรียกวาชวีติมีอิสระขึ้น มีโอกาสเรียนรูส่ิงใหมๆเพิ่มขึน้ อันที่จริง การเตรียมความพรอมเพื่อวัย
เกษยีณอายุ ควรจะมีการวางแผนลวงหนาไวหลายๆป แตโดยขอเท็จจริงแลว คนสวนใหญก็มักจะ 
วางแผนอยางที่เรียกกนัสนกุๆวา “ แพลนนิ่ง ” ( Planning ) คือ แพลน แลว นิ่ง ไปเลย หมายถึง 
ไมไดทําอยางจริงจัง หรือ มกัจะวางแผน แบบ ไมมีแผน คือ นึกจะทาํอะไรก็ทํา ซ่ึงบางเรื่องก็ทําได 
แตบางเรื่องก็อาจจะกอใหเกดิความทุกขหรือปญหาภายหลังได  

จากที่กลาวมาวา ปญหาหรืออันตรายสําหรับผูเกษียณอายมุีอยู 3 เร่ืองขางตน ดังนัน้ 
การที่เราจะใชชีวิตหลังเกษียณอยางมีความสุข และมีคุณภาพชีวติที่ดีไดนั้น จึงจําเปนที่จะตองขจดั 
และลดปญหาดังกลาวใหหมดไปหรือมีใหนอยที่สุด ดวยการปฏิบัติ ดังนี้  

ดานสุขภาพทางรางกาย ผูเกษียณอายุควรหมั่นออกกาํลังกายสม่ําเสมอ โดยอาจจะไป
ตามฟตเนส ศูนยการคา หรือสวนสาธารณะ ซ่ึงปจจุบนัมีใหเลือกออกกําลังกายไดสารพัด ไมวาจะ
เปนเอโรบิก โยคะ รํามวยจนี ฝกลมปราณ ฯลฯ การไปออกกําลังกายแบบนี้ นอกจากจะทําให
รางกายแข็งแรง ไมคอยเจ็บปวย จติใจแจมใส รูสึกกระชุมกระชวยแลว ยังทําใหไดเพื่อนใหมๆ 
หลายรุนหลายวัย และหากเปนวัยเดยีวกัน ก็ยังสามารถพูดคุยปรึกษาปญหาที่คลายๆกันได เพียงแต
เราตองเปดใจใหกวาง เพราะเพื่อนแตละสถานที่ ก็จะมีบคุลิกลักษณะแตกตางกันไป แตถาเราชอบ
สมาคม เราก็จะมีความสนกุสนาน เพลิดเพลิน ซ่ึงเพื่อนกลุมออกกําลังกาย หลายคนก็กลายมาเปน
เพื่อนได นอกจากระมดัระวงัเรื่องสุขภาพแลว ผูเกษียณอายุไมวาผูหญิงหรือชายควรดูแลความ
สะอาด และการแตงเนื้อแตงตัวของเราใหสวยงาม สดชืน่ เหมาะกับวยัดวย อยาคิดวา เมื่อไมไป
ทํางานแลว ก็ไมรูจะแตงตวัใหใครดู เลยปลอยเนื้อปลอยตวั หรือไมก็แตงจนเกนิธรรมชาติเกินวัย   
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ดังนั้น จึงควรแตงตัวใหสวยงามสมวัย และเหมาะสม ซ่ึงจะทําใหเราไดรับการยอมรับ ขณะเดียวกนั
ก็ทําใหจิตใจเราสดชื่น สบายใจ เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหตวัเองอีกดวย  

ดานเศรษฐกิจ นับวาเปนสิ่งสําคัญไมนอย เพราะหากเรามรีายไดที่ลดลง แตรายจาย
ยังคงที่ หรือมากกวาเดิม แลวเราไมเตรยีมการไวใหด ีหลังเกษียณจะตองเดือดรอนแนนอน ดังนั้น 
เราจึงตองมีการวางแผนการเงินไวลวงหนาบาง ดูรายรับรายจายใหสมดลุกัน รูจักทําบญัชีหรือ
ควบคุมคาใชจายใหรัดกุม ตองรูจักประหยดั ไมฟุมเฟอยหรือใชจายในสิ่งไมจําเปน เชน เสื้อผา 
เครื่องสําอาง อาหารบางชนดิ เหลา บุหร่ี เปนตน และหากยังมภีาระครอบครัว เชน ตองสงเสียลูกที่
ยังเล็ก ตองผอนบานหรือรถ ฯลฯ ก็ควรมีการวางแผนการใชเงินหรือการหาเงินตั้งแตกอนเกษียณแต
เนิ่นๆ เพื่อมิใหเกิดความเครยีดจนกลายเปนปญหาครอบครัวภายหลัง ถามีคูครองก็ควรปรึกษาหารือ
กันแตตน วาจะทําอะไร ตอไปอยางไรหลังเกษียณแลว 

ดานสังคมและจิตวิทยา ผูเกษียณอายุไมควรแยกตวัออกจากสังคม หรือเก็บตัวเงยีบอยู
แตในบาน แตควรออกไปคบหาสมาคมกบัเพื่อนฝูง และนัดสังสรรคกันบางเพื่อใหชีวิตสดชื่น ไม
เหี่ยวเฉา ขณะเดียวกัน อาจจะใชเวลาวางไปทํางานอดิเรกที่ชอบ หรือทําในสิ่งที่เคยคิดเคยฝนวาจะ
ทําแตยังไมไดทํา เชน เรียนตอปริญญาโทหรือเอก หัดเตนรํา ฝกใชคอมพิวเตอร ศึกษาวิชา 
โหราศาสตร เปนอาจารยสอนพิเศษ เปนตน ซ่ึงไมแนวาสิ่งเหลานี้ อาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงวถีิ
ชีวิต อาชีพ และใหประสบการณแปลกใหมอยางที่เราไมเคยประสบมากอน เรียกวาเปนการสานฝน
ใหเปนจริงก็ได นอกเหนือจากที่กลาวมาแลว ส่ิงที่คนเกษียณ ควรจะปฏิบัติในการอยูรวมกับบุคคล
อ่ืน โดยเฉพาะคนหนุมสาว แมจะเปนคนในครอบครัวเราเองก็ตาม ก็คือ อยาทําตัวเปนผูยิ่งใหญใน
ครอบครัวหรือหมูคณะ อยาทําตัวชอบยุงเรื่องคนอื่นถาไมไดรับการรองขอ อยาใชความแกเปน
ขออางเพื่อสิทธิพิเศษ อยาพดูมาก อยาพลามแตอดีต อยาเรียกรองความเห็นอกเห็นใจตลอดเวลา
โดยเฉพาะ หลายคนเมื่อเกษยีณแลว มเีวลาอยูกับคูครองหรือครอบครัวมากขึ้น ควรจะใชเวลา
ดังกลาวใหเปนประโยชน ขอสําคัญ คนวยันี้ควรประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีใน
ครอบครัวหรือสังคม ควรตั้งตนในสิ่งที่ถูกตอง มีศีลมีธรรม และควรเปนคนที่ผูนอยเคารพไดอยาง
สนทิใจ ส่ิงที่กลาวมานี ้หวังวาคงจะเปนแนวทางใหผูเกษียณอายุไดเร่ิมตน “ ชีวิตใหม ” อยางมี
ความสุขทั้งกายและใจ 

แนวทางสรางความสุข 
1. อยูไดดวยตนเองและพึ่งพาตนเองใหมากที่สุด 
2. อยาใหชีวิตไรคุณคา เปนที่พึ่งพิงทางปญญาใหกับลูกหลาน และทําตนเปน

ประโยชนตอสังคม 
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3. พึงตระหนกัในสัจธรรมที่วา ชีวิตยอมมีการเปลี่ยนแปลงอยายึดตดิ และจงมีชีวิตอยู

กับปจจุบัน 
4. ศึกษาธรรมะ และหลักคําสอนของศาสนาเพื่อจิตใจทีสุ่ขสงบ 
4.2 รายไดเสรมิกับการวางแผนการเกษียณอายุ 
รายไดเสริมสงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุ กลาวคือ รายไดเสริมในที่นี้เปน

รายไดที่ไมเกี่ยวของกับรายไดประจําที่ไมเกี่ยวของกับงานประจําที่ทํางานของพยาบาลใน
โรงพยาบาล วชิรพยาบาล พยาบาลที่มีรายไดเสริมจะมีความคิดในการวางแผนการเกษียณอายุ
ทํางานมากกวาพยาบาลที่ไมมีอาชีพเสริมเนื่องจากปจจัยทางดานการเงนิดังคํากลาวทีว่า มีมากก็เก็บ
มาก มีนอยก็เก็บมากตามสดัสวน จดัสรรเงินตามรายไดที่หามาได 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 

จารุวรรณ  ศรีสวาง (2532 : 237) ไดทําการศึกษาเจตคตติอการกําหนดอายุที่เหมาะสม
สําหรับการเกษียณราชการ ในกลุมตวัอยางขาราชการเกษียณจากกระทรวงตางๆ จาํนวน 529 คน 
ผลการศึกษาพบวา กลุมตวัอยางชายสวนใหญเหน็วาอายุที่เหมาะสมกบัการเกษยีณราชการคือ อายุ
60 ป รองลงมาคือ อายุ 55 ปและ อายุ 65 ปตามลําดับ โดยคาเฉลี่ยเทากบัอายุ 59.21 ป สวนในกลุม 
ตัวอยางหญงิ สวนใหญไดกาํหนดอายุเกษยีณราชการที่ 60 ปเชนเดียวกัน รองลงมาคืออายุ 55 ปและ 
50 ปตามลําดับ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับอายุ 57.94 ป 

รัชนี ฝนทองมงคล (2538) ไดทําการศึกษาเรื่องการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุภายหลัง
เกษยีณอายุในขาราชการบํานาญ สังกัดกรงุเทพมหานคร โดยทําการศกึษาในกลุมตัวอยางอายุ 61-66 
ป จํานวน 279  คนผลการศึกษาพบวา รอยละ 63.4 ของกลุมตัวอยางมีการเตรียมตวักอนเกษยีณใน
ดานตางๆ เชน ดานงานอดเิรก ดานสุขภาพ ดานอาชพี ดานรายไดและที่อยูอาศัย และพบวากลุม
ตัวอยางที่มกีารเตริมตัวกอนเกษยีณมีเจตคติทางบวกตอชีวิตภายหลังเกษียณ ซ่ึงสงผลใหความพึง
พอใจในชีวิตภายหลังเกษยีณ 

สุรพันธ ล้ิมมณี (2528) ทําการวิจยัเร่ืองการนําเสนอแผนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
เกษยีณอายุของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศกึษา เขตการศึกษา 9 โดยใช
กลุมตัวอยางจาํนวน 313 คนผลการวิจัยพบวาหนวยงานตางๆจัดกิจกรรมหรือโครงการที่จะสงเสริม
ใหบุคลากรมกีารเตรียมตวักอนการเกษียณอายุทํางานนอยมากสวนใหญกิจกรรมทีห่นวยงานตางๆ 
จัดใหมีแตงานเลี้ยงอําลาอาลัย ซ่ึงมักจะเปนกิจกรรมที่ฟุมเฟอย  สุรพันธ  ล้ิมมณี (2528)  ไดเสนอวา
ในการจดักิจกรรมเกี่ยวกับการเกษียณอายทุํางานนั้น ควรแบงกิจกรรมออกเปน 3 ระยะ ดังตอไปนี ้
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1)กิจกรรมระยะกอนการเกษียณอายุทํางาน   ควรจัดกจิกรรมเกีย่วกบัการเตรียมตวัผู

ที่จะเกษียณอายุใหมีความรู และพรอมที่จะเผชิญกับปญหา และการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้นพรอม
ทั้งอํานวยความสะดวกเกีย่วกับผลประโยชนและสวัสดกิารตางๆ แกผูที่จะเกษียณ 

2)กิจกรรมในระยะใกลวันเกษียณอายุทาํงาน ควรจัดกจิกรรมสรางความประทับใจ
ใหแกผูจะเกษยีณอายุทํางาน เชน มีการประกอบพิธีทางศาสนา การเลี้ยงอาหาร การกลาวคาํอําลา 
การมอบของที่ระลึก เปนตน 

3)กิจกรรมระยะหลังการเกษียณอายุทํางาน ควรจดักจิกรรมเพื่อการแสดงถึงความ
ผูกพันกับผูเกษียณอายุ การยกยองใหเกียรติผูเกษียณอายมุาเปนที่ปรึกษา การเยีย่มเยยีนผูเกษียณอายุ
ในวาระโอกาสตางๆ การสงขาว จดหมาย วารสารของโรงเรียนใหทราบอยูเสมอ เปนตน 

นิวัต  กล่ินงาม (2532) ศึกษาเรื่องสภาพปญหาความตองการ เปาหมายชีวิต และการ
เตรียมตัวของผูสูงอาย ุ โดยศึกษากลุมตวัอยางผูสูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 450 คน ผลการ
ศึกษาวจิัยพบวา สภาพปญหาของผูสูงอายุมีการเจ็บปวดทั้งภายในและภายนอกรางกาย มีความวิตก
กังวล รูสึกตนเองสูญเสียความสําคัญ รูสึกเปลาเปลี่ยว กลัวการถูกทอดทิ้ง ปญหาการปรับตัวพบวา 
มีปญหาไมเขาใจกนักับลูกหลาน กลัวความแกชรา ขาดการดูแลเอาใจใส สวนใหญมีบานที่อยูอาศัย
ของตนเอง แตบางสวนรายงานวาที่อยูอาศัยคับแคบ ผูสูงอายุเกือบรอยละ 50 มีเงินออม รอยละ 17 
หนี้สิน รอยละ 20 มีรายไดไมเพยีงพอ ขาดเงินใชจายในสิ่งของจําเปน สวนดานความตองการ
ผูสูงอายุนั้น พบวา สวนใหญตองการทํางานมีรายไดของตนเอง ตองการมีเงินเดือนไวใชยามจําเปน  
ตองการพักผอนหยอนใจ ตองการมีสุขภาพแข็งแรง ตองการใชเวลาวางทํางานอดิเรก แตไมคอยหา
ความรูเพิ่มเตมิ ตองการความรักจากลูกหลาน ตองการใหชุมชนเห็นคุณคา เมื่อศึกษาดานเปาหมาย
ชีวิตของผูสูงอายุ พบวาเปาหมายที่สําคัญของผูสูงอายุคือการมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ รองลงมา
คือ การมีอายุยนืยาว การมีทรัพยสินมาก การเห็นลูกหลานเจริญรุงเรือง มีคนนับหนาถือตา 

ดานการวางแผนชีวิตและการเตรียมตัวกอนเขาสูวัยสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุเหน็วาการ
วางแผนชวีิตและการเตรียมตัวกอนเขาสูวยัสูงอายุมีความจําเปนอยางยิง่โดยเฉพาะการรักษาสุขภาพ
ใหแข็งแรงการออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพการเลือกรับประทานอาหารการสะสมทรัพยไวใช 
ยามชรา การทาํงานหนกัเพื่ออนาคต การจดัเตรียมที่อยูอาศัยและการวางแผนวาจะอยูกับใคร  
การเตรียมตวัดานงานอดเิรกและจติใจ พบวา กอนเขาสูวัยสูงอายุควรที่จะเตรยีมหางานอดิเรก  
การทํางานเพือ่สังคม การเขาวัดฟงธรรมะ การทําใจยอมรับความแก ไมกลัวความตาย เปดใจกวาง
พอที่จะรับฟงความคิดเหน็ของบุตรหลาน 
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รัชนี  ฝนทองมงคล (2538) ศึกษาเกี่ยวกบัเรื่องการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุภายหลัง

เกษยีณอายุราชการ ศึกษาจากขาราชการบํานาญ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาในกลุม
ตัวอยางอายุระหวา 61-66  ป จํานวน 279 คน สวนใหญเกษียณอายุราชการในระดับ 4-6 ผลการ 
ศึกษาวจิัยพบวา ผูสูงอายุในกลุมตัวอยางรอยละ 54.6 เคยไดรับความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอน
เกษยีณ และรอยละ 63.4 มีการเตรียมตวักอนเกษียณในดานตางๆ เชน ดานงานอดิเรก ดานสุขภาพ 
ดานอาชีพ ดานรายได และที่อยูอาศัย ผูสูงอายุ ในกลุมตัวอยางมีทัศนคติตอชีวิตภายหลังเกษยีณอายุ
เปนไปในทางบวก ซ่ึงสงผลตอการใชชีวิตปจจุบันวาตนเองมีความสุข สวนปญหาสําคัญคือ ปญหา
ดานสุขภาพ 

กรรณิการ  พงษสนิท และคณะ (2538) ทําการศึกษาวิจัยเกีย่วกับการเตรียมตัวกอน
เกษยีณของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชยีงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ สถาบันราชภัฎ
เชียงใหม และสถาบันเทคโนโลยี วิทยาเขตภาคพายพั ในกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 55-60 ป 
จํานวน 164  คน ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมกีารเตรียมตัวดีเกือบทุกดาน เรียงลําดับไดดังนี ้
ดานรางกาย (รอยละ 83.5) ดานเศรษฐกิจ(รอยละ 73.5)   ดานงานอดิเรก(รอยละ 68.2)  ดานจิตใจ
(รอยละ 66.9)   ดานที่อยูอาศยั(รอยละ 55.6)   และดานการเตรียมตัวกอนตาย(รอยละ 31.8)   
สวนดานที่ควรปรับปรุงใหถูกตองไดแก ดานโภชนาการ ดานสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย และ
การมีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย แตโดยทัว่ไป กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการเตรยีมตัวกอนเกษยีณ   
โดยเฉพาะการเตรียมตัวดานรางกาย ดานการประกอบอาชีพหลังเกษยีณนั้น กลุมตัวอยางสนใจทํา 
ธุรกิจสวนตวั และทําสวน สําหรับการวางแผนศึกษาเลาเรียนหลังเกษียณจะเปนการศึกษาในสาขา
การเกษตร ทําอาหาร และศาสนา 

อัมพร  เฉลิมฉัตร (2542) ทําการศึกษาเกีย่วกับความคิดเห็นของขาราชการครูบํานาญ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 30 คน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเกีย่วกับการเตรียมตัว
สําหรับชีวิตหลังเกษียณอายรุาชการ สามารถสรุปรายดานของการเตรยีมตัวกอนเกษยีณของ
ขาราชการในกลุมตัวอยางออกเปน 6 ดานใหญๆ ดังนี้  

(1) ดานสุขภาพรางกาย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดยออกกําลังกายสม่ําเสมอ รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ตรวจสขุภาพประจําป ระมัดระวังไมใหเจ็บปวย พักผอนใหเพียงพอ รักษาดาน
อารมณไมใหเครียด ซึมเศรา วิตกกังวล ไมคิดมาก เปนตน  

(2) ดานจิตใจ กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดย ทําสุขภาพจิตใหดีใหสงบ เตรียมใจเกี่ยวกบั
การเกษยีณตั้งแตเนิ่นๆ คบหาสมาคมกับเพือ่นและรวมสงัสรรคเปนครั้งคราว เปนตน  

(3) ดานเศรษฐกิจและคาใชจายกลุมตวัอยางเตรยีมตวัโดยไดเร่ิมวางแผนเตรียมตัว
ตั้งแตยังรับราชการใชจายอยางประหยัดมธัยัสถ อดออม เก็บสะสมเงินฝากธนาคาร ทําประกันชวีติ 
และซื้อหุน เปนตน  
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(4) ดานการใชเวลาวางกลุมตัวอยางไดเตรยีมตัวโดยทํางานอดิเรกที่ตนเองถนัดเพื่อหา

รายไดเพิ่มปลกูตนไมดูแลพชืสวน เขารวมกิจกรรมในสังคมและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน อาน
หนังสือ เขียนหนังสือ เปนตน  

(5) ดานที่อยูอาศัย กลุมตัวอยางเตรียมตวัโดยจัดหาบานที่อยูอาศัยเปนตนเองไว กลุม
ตัวอยางบางคนเสนอวาใหเตรียมเงินไวใหเพียงพอสําหรับเชาบานอยูแทนการซื้อบานก็ได เพราะ
การซื้อบานเปนการลงทุนทีค่อนขางสูง  

(6) ดานกจิกรรมสังคม กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดย เขารวมกิจกรรมตางๆ ของสังคม 
พบปะสังสรรคกับเพื่อนฝูงและญาติพี่นองที่หางไกล ไมควรเกบ็ตัวอยูเฉยๆ คนเดียวควรเขา
รวมงานสังคมบางเปนครั้งคราว เปนตน 

ฉัตรตรียา  นาคเกษม (2538) ไดทําการศึกษาวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการกอน
เกษยีณสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการสวนกลาง เกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน สําหรับขาราชการผูสูงอายุ กอนและหลังการเกษียณอายุ โดยทําการศึกษาในกลุมตวัอยาง
อายุ 55-59 ป จํานวนทั้งสิ้น 128 คน ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาหนวยงานควร
ใหขอมูลขาวสารตางๆ เกี่ยวกับการสงเสริมและบําบัดดูแลสุขภาพมากที่สุด รองลงไปเปนการฝก
ทักษะเอาชนะตางๆ สวนดานวิชาการควรจัดใหนอยที่สุด โดยกจิกรรมการจัดการศกึษานอกระบบ
โรงเรียนสําหรับขาราชการผูสูงอายุกอนเกษียณ มีลักษณะเชนเดยีวกับกจิกรรมสําหรับขาราชการ
ผูสูงอายุหลังเกษียณอายุราชการ 

มีงานวิจยัหลายเรื่องที่ไดศกึษาเกีย่วกับปจจัยตางๆ ที่มีความสัมพันธกับการปรับตัว
ภายหลังการเกษียณอายุทํางาน ผูวิจัยไดทาํการศึกษาและสรุปประเด็นสําคัญๆ ของงานวิจยัแตละ
เร่ืองไดดังนี ้

กนกวรรณ  ศิลปกรรมพิเศษ (2527) ทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของผู
เกษยีณอายุราชการในเขตอาํเภอเมืองและอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางจํานวน 176 
คน ผลการศึกษาวิจยัพบวา ผูเกษียณอายุราชการสวนใหญปรับตัวไดดภีายหลังการเกษียณอายุปจจยั
ที่มีผลตอการปรับตัวของผูเกษียณอายไุดแก  ความสมดุลของรายรับกับรายจาย ระดับตําแหนง
หนาที่การงานกอนการเกษียณอายุ ระยะเวลาหลังการเกษียณอายุ การมีสวนรวมในสังคม และ
สถานภาพทางสุขภาพ ซ่ึงอธิบายไดวา ผูเกษยีณอายุที่มรีายรับรายจายสมดุลกันจะปรับตัวไดดีกวา
กลุมผูเกษียณอายุที่มีปญหาทางดานการเงนิ ผูเกษยีณอายุที่มีระดับตําแหนง ซี 7-8 กอนเกษยีณอาย ุ
ปรับตัวไดดีทีสุ่ด สงผูเกษียณอายุที่มีระดบัตําแหนง ซี 1-2 กอนเกษยีณอายุปรับตวัไดนอยที่สุด เมื่อ
พิจารณาถึงการดําเนินชวีติหลังการเกษียณพบวา หลังจากเกษยีณอายุทาํงานชวง 0-3 ปเปนชวงที่ผู
เกษยีณในกลุมตัวอยางนี้มีการปรับตัวไดดทีี่สุด หลังเกษียณอายุ 7-10 ป เปนชวงที่ผูเกษียณอายุ
ทํางานมีการปรับตัวไดนอยที่สุด ผูเกษียณอายุที่มีสุขภาพดี และมีสวนรวมในสังคมมากจะปรับตวั 
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ไดดีกวาผูเกษยีณอายุที่มีสุขภาพไมดี และมีสวนรวมในสังคมนอย สวนปจจัยที่ไมมีผลตอการ
ปรับตัวของผูเกษียณอายุ คือ เพศ สถานภาพการสมรส และลักษณะครอบครัว 

เบญจมา  เลาหพูนรังษ ี (2534) ทําการศกึษาเรื่องความสัมพันธของการวางแผนกอน
เกษยีณอายุราชการ กับการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการของขาราชการพลเรือน จังหวดั
นครราชสีมา โดยสัมภาษณขาราชการพลเรือนที่เกษยีณอายุราชการในชวงป พ.ศ. 2528-2533  
จํานวน 130  คน รวมกับการวิเคราะหเอกสาร ผลการวิจัยพบวา ผูเกษยีณอายุราชการสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรพบวา การวางแผนกอนเกษียณอายุราชการมี
ความสัมพันธทางบวก กบัการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ โดยเฉพาะการวางแผนดาน 
การใชเวลาและการการวางแผนดานจิตใจ สวนการวางแผนดานการเงิน ดานที่อยูอาศัย และดาน
รางกาย พบวาไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ นอกจากนี้ยังพบปจจัย
เกี่ยวกับสถานภาพสมรส และสัมพันธภาพในครอบครัว คือ ผูที่มีสถานภาพสมรสคูและมีสัมพันธ
ภาพในครอบครัวดี มักมคีวามสัมพันธทางบวกกบัการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ สวน
ปจจัยอ่ืนๆ เชน ระยะเวลาภายหลังเกษียณ ลักษณะงานกอนเกษยีณ ตําแหนงหนาทีก่อนเกษยีณ การ
ทํางานอดิเรกและการมีกจิกรรมในสังคม พบวาไมมีความสมัพันธกับการปรับตัวภายหลัง
เกษยีณอายุราชการจากผลการศึกษาวจิัยนี ้ เบญจมา  เลาหพูนรังษี (2534) ไดเสนอแนวคิดวา บุคคล
ควรมีการศึกษาหาความรูและมีการวางแผนกอนเกษยีณอายุราชการไวลวงหนา โดยเฉพาะ 
การเตรียมตวัดานการใชเวลาภายหลังเกษยีณ และการเตรียมตัวดานจติใจ รวมทั้งการหากลวิธีใน
การสงเสริมสัมพันธภาพทีด่ภีายในครอบครัว เพื่อชวยในการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ 

เขมิกา  ยามะรตั (2522) ศึกษาพบวา คนชราไทยมีความสขุกับการที่ไดมีกจิกรรมตางๆ 
ในครอบครัว และสังคมมากวาการถอนตัวออกจากสังคม และคนชราจะอยูกบัคูสมรสและบุตร
หรือไมนั้น ไมมีผลกระทบตอความพึงพอใจในชีวิต ความสัมพันธภายในครอบครัวและ
ความสัมพันธของคนชรากับคูสมรสและบุตรหลาน มีผลกระทบตอความพึงพอใจในชวีติของ
คนชรามาก 

 สมศรี กันธมาลา (2528 - 2529) ไดทําการวิจัยเร่ืองการสงเสริมบทบาทของผูเกษียณ 
อายุใหมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมโดยใหกลุมตัวอยางจากผูที่อยูในระดับบริหาร นกัวิชาการ ที่มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไปและอยูระหวางปฏิบัติงานปสุดทายกอนเกษยีณอายุจาํนวน116 ราย
ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเหน็ดวยตอการเกษียณอาย ุ 60 ปแตมีทัศนะตอการทํางาน
ทั่วๆ ไปวา ยังคงทํางานตอไปได ไมเห็นดวยกับการระบเุปนเกณฑขอใหขึ้นอยูกับสุขภาพ 
และโอกาส และยอมรับวาตนเองอยูในวยัสูงอายุแลว และมีการเตรียมตัวที่จะเกษียณแลวสวนใหญ
สนใจที่จะเขารวมกิจกรรมดานงานสังคมสงเคราะหสําหรับทัศนะเกีย่วกับการจัดสวสัดิการแก 
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ผูสูงอายุ เห็นควรวาควรมกีารออกกฎหมาย ประกนัสังคม สําหรับผูสูงอายุ เพื่อการมีสวนรวมใน
กิจกรรมสังคม 

สุมน  มาคะพุฒ (2533) ไดทําการศึกษาวจิัยเร่ืองประสทิธิผลของการอบรมเรื่องการเตรียมตัว
ของผูเกษียณอายุขาราชการตาํรวจประดบัประทวนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงศึกษาประสิทธิผลใน
ดานความรูเกีย่วกับการเตรียมตัวของผูเกษยีณอายุ การปฏิบัติตนในการดําเนินชวีิตของผูเกษียณอายุ 
ความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษียณอายเุฉพาะดานความพงึพอใจในชีวิตทั่วไป กับดานความรูสึกตอ
การเกษยีณอายุ กลุมตวัอยางไดแกขาราชการตํารวจระดับประทวนจาํนวน 120 คน ที่กําลังจะ
เกษยีณในปทีท่ําการวิจยั โดยแบงกลุมการศึกษาออกเปน 2 กลุมคือ กลุมทดลอง 60 คน และกลุม
ควบคุม 60 คน กลุมทดลองไดรับการอบรมตามแผนการอบรมเปนเวลา 5 วัน สวนกลุมควบคุมได
ไดรับการอบรม ผลการวิจัยพบวา หลังการอบรม กลุมทดลองที่ไดรับการอบรมมีคะแนนความรู
เกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณ มีแนวการปฏิบัติในการดําเนินชวีิตหลังการเกษียณ มีความพงึ 
พอใจในชีวิตทั่วไป และมีเจตคติตอการเกษียณดกีวากลุมควบคุมในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
มีนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางระหวางการเตรียมตัว

กอนการเกษียณอายุทํางานของบุคลากรเพศชายและเพศหญิง ผูวิจัยไดสรุปประเด็นสําคัญของ
งานวิจยัแตละเรื่องดังนี้ 

เอชเลย (Atchley : 1982) ไดศึกษาเจตคติตอการเกษยีณ และการปฏิบตัิในการวางแผน
เตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางานในกลุมตัวอยาง โดยไดทําการแบงกลุมตัวอยางที่ศกึษาออกเปน 3 
กลุมคือ กลุมกอนการเกษียณอายุทํางานจํานวน 356 ราย กลุมหลังการเกษียณอายุทาํงาน 2 ปจํานวน 
169 ราย และกลุมหลังการการเกษียณอายทุํางานมากวา 2 ป จํานวน 296 ราย ผลการศึกษาพบวา 
เพศหญิงและเพศชายไมมีความแตกตางในเรื่องเจตคติตอการเกษยีณ แตมีความแตกตางในเรื่องการ
วางแผนเกษยีณอายุทํางาน กลาวคือ เพศหญิง (รอยละ 22) วางแผนที่จะเกษียณกอนอายุครบ 60 ป 
มากกวาเพศชาย (รอยละ 14) ซ่ึงเพศหญิงที่วางแผนเกษยีณกอนอายุครบ 60 ปนั้น มักพบในกลุมผูมี
สถานภาพสมรสคู มีสุขภาพดี มีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี และไดวางแผนเตรียมตัวการเกษยีณไว 
นอกจากนี้ เอชเลย(Atchley : 1982) ยังพบวาในทางตรงขามมีเพศหญิง รอยละ 11 ตองการเกษยีณ
เมื่ออายุมากกวา 60 ปคือตองการเกษยีณเมือ่อายุ 70 ป สวนเพศชายนั้น พบมีรอยละ 6 ที่ตองการ 
เกษยีณเมื่ออายุมากกวา 60 ป เพศหญิงที่วางแผนเกษยีณอายุ เมื่ออายุมากนัน้ มักเปนผูมีสถานภาพ
โสด มีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา และมีเจตคติทางลบตอการเกษยีณ 
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โครเกอร (Kroeger. 1982 : 95-111) ไดศึกษาถึงความแตกตางในเรื่องเพศตอการ

จัดบริการโปรแกรมการเตรยีมตัวกอนเกษยีณของหนวยงานตางๆ ในกลุมตัวอยางผูเกษียณชายและ
หญิง จากโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 264 คนพบวา เมื่อมีการจัดบรหิารอยางเปนทางการ สวน
ใหญเพศหญิงสนใจที่จะเขารวมโปรแกรมมากกวาเพศชาย แตในกรณทีี่ไมมีการจัดบริการอยางเปน
ทางการเพศหญิงสวนนอยทีจ่ะเสาะแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนเตรียมตวักอนการ
เกษยีณอายุดวยตนเอง เมื่อเทียบกับเพศชาย 

บล็อก (Block. 1984) ไดสรุปเหตุผลไวหลายสาเหตุที่เพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนการ
เกษยีณนอยกวาเพศชาย (1) สวนใหญเพศหญิงมีตําแหนงหนาทีก่ารงานในระดับต่ํากวา และมักมี
การศึกษานอยกวา (2) เพศหญิงพรอมที่จะหยุดงานเพื่อรับภาระอื่นๆ ในครอบครัว เชน การเลี้ยงดู
ลูก หรือการดูแลพอ-แมสูงอายุ (3) มีความเชื่อผิดๆ วาผูหญิงจะไดรับการเลี้ยงดูจากเลี้ยงดจูากสามี
ในชีวิตบัน้ปลายภายหลังการเกษียณอายุทาํงาน (4) มีความคดิวาการเตรียมตัวกอนเกษยีณนั้นเปน
เร่ืองสําหรับผูชาย  

เคย และ มองค (Kaye ;& Monk. 1984 : 420-426) ไดศึกษาบทบาทในเรื่องเพศกบัการ
ปฏิบัติการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทํางาน โดยทําการศึกษาถึงการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอน
การเกษยีณอายุทํางาน และประสบการณหลังการเกษยีณอายุทํางานของกลุมตัวอยางที่เกษยีณและมี
ตําแหนงในระดับตนของสายงานตางๆ เชน นักวจิัย ผูบริหาร บรรณารักษ และ คณาจารยของ
มหาวิทยาลยัหลายแหงในประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 373 คน ผลการศึกษาวิจยัพบวาเพศหญงิ 
(รอยละ 60.4) ตองการความชวยเหลือในเรือ่งการวางแผนเตรียมตวักอนการเกษียณมากกวาเพศชาย 
(รอยละ 42.6) และเพศหญิงสวนใหญมีความคิดวา เปนหนาที่ของมหาวิทยาลัยทีจ่ะตองจัดบริหาร
ในเรื่องการวางแผนเตรียมตวักอนการเกษยีณแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

บีล่ิง และเมอรวีส (Behling ;& Merves. 1985 : 128) ไดศึกษาเปรยีบเทียบเจตคตแิละ
การเตรียมพรอมดานการเงนิกอนการเกษยีณอายุทํางาน ในกลุมตัวอยางชายและหญงิจาก 3 ประเทศ 
3 วัฒนธรรม จากผลการศึกษาพบวาโดยทั่วไปเพศหญงิมีชองทางในดานการสะสมทรัพยเพื่อการ
เกษยีณนอยกวาเพศชาย ถึงแมเจตคติของบุคคลทั้งสองเพศจะคลายคลงึกัน แตแหลงหารายไดของ
เพศหญิงมักจะมีนอยกวา บล่ิีง และเมอรวสี (Behling ;& Merves. 1985 : 128) จึงไดสรุปขอคิดวา 
เนื่องจากแหลงหารายไดของรายไดของเพศหญิงมีนอย เพศหญิงจึงไมสามารถวางแผนดานการเงนิ
ลวงหนาเปนเวลา 10-20 ปกอนการเกษียณอายุทํางาน 

คิลที่ย และ บล่ิีง (Kilty ;& Behling. 1986 : 525-530)  ไดทําการศึกษาถึงรูปแบบการ
ปฏิบัติในการวางแผนดานการเงินของกลุมตัวอยางที่มีตาํแหนงและอาชีพในระดับตน (เชนกลุม
ทนายความ นกัสังคมสงเคราะห และคณาจารย) จํานวน 457 ราย โดยแบงกลุมตัวอยางตามชวงอายุ
ระหวาง 25-34, 35-44, 45-54 และ 55-60 ป ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา การปฏิบัติในการวางแผน 
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ดานการเงนิมคีวามสัมพันธทางบวกกบัความเปนเพศชาย ความสูงวยั และการมีรายไดสูง รายได
เปนตัวช้ีวัดสําคัญที่สุดตอพฤติกรรมการปฏิบัติในการเตรียมตัวดานการเงินนอกจากนี้การการวจิัย
ยังพบวาโดยทัว่ไปเพศหญิงมักขาดความสามารถในการลงทุนเพื่อใหทรัพยที่สะสมไวงอกเงยขึ้นมา 
และขาดความสามารถในการหารายไดเพิม่เติม ซ่ึงสภาพการณเชนนีจ้ะพบไดแมในกลุมเพศหญงิที่
มีตําแหนงหนาที่การงานในระดับสูงๆ ซ่ึงพบวา รายไดของเพศหญิงมักมีจํานวนเพยีงรอยละ 73 
ของเพศชายทีม่ีตําแหนงหนาที่การงานคลายคลึงกัน  

แฮนนอน (Hannon. 1994 : 93) ไดรายงานผลการศึกษาวิจัยวา เพศหญิงที่มีสถานภาพ
คลายคลึงกับเพศชาย แตมกัพบวา เพศหญงิมีรายไดเฉลี่ยเพียงรอยละ 63  ของรายไดเฉลี่ยของ 
เพศชายซึ่งขอแตกตางนีจ้ะพบไดแมในกลุมเพศหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเมื่อ
คํานวณคาเงินบําเหน็จบํานาญจะพบวา เพศหญิงมีรายไดเฉลี่ยหลังเกษียณเพยีงรอยละ 63 ของ
รายไดหลังการเกษียณของเพศชายเชนกัน 

ทาลเลจ และ เบียร (Talage ;& Beehr. 1995 : 16-19) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเกษยีณอายใุนกลุมตัวอยางทั้งชายและหญิงที่มอีายุใกลเกษยีณและผูที่เกษยีณอายุแลวผล
การศึกษาพบปจจัยตางๆที่ทาํใหเพศชายและเพศหญิงตดัสินใจเกษยีณอายุทํางานตางกัน 
ตัวอยางเชน จาํนวนผูอยูในอุปการะ สุขภาพของคูสมรส และ การเกษียณของคูสมรส เปนตน 

เจตคติของแตละบุคคลตอเหตุการณใดๆ สามารถวัดไดจากการสะทอนความรูสึกนกึ
คิดของบุคคลตอเหตุการณนั้นๆ จากการศึกษาคนควางานวิจยัตางๆ เกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอเจตคติ
ตอการเกษยีณและตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงาน สามารถสรุปประเด็นสําคัญๆ ของ
งานวิจยัแตละฉบับดังนี ้

สทริบและชไนเดอร (Streib ;&  Schnieder. 1971) ไดรายงานผลการศกึษาวา ผูที่มีอายุ
ใกลเกษียณจะมีเจตคติทางลบกวาผูที่มีอายหุางไกลจากวนักําหนดเกษยีณซึ่งผลการศึกษานี้ไม
สอดคลองกับการศึกษาของ เอชเลย และโรบินสัน (Atchley ;& Robinson.  1982 : 299-313) ที่ไม
พบความสัมพนัธระหวางเจตคติตอการเกษียณกับระยะเวลากอนการเกษียณอายุทาํงาน ซ่ึงมีนักวจิัย
หลายทาน ไดเสนอความคิดวา อายุอาจจะไมใชปจจยัทีม่ีผลตอเจตคติ แตปจจัยอ่ืนๆ ที่เกีย่วของกบั
อายุ เชน สุขภาพเสื่อโทรม การสูญเสียคูชีวิต หรือคนรัก อาจจะมีผลตอเจตคติตอการเกษียณ 

นอกจากนี้ สทริบและชไนเดอร ยังพบวา ระดับการศึกษาและตําแหนงในหนาที่การ
งาน มีความสําคัญตอเจตคติตอการเกษยีณของบุคคล กลาวคือ ผูที่มีการศึกษาระดับสูงและมี
ตําแหนงหนาที่การงานดี จะมีเจตคติทางบวก และมีการสะสมทรัพยเพื่อการเกษยีณไวเมื่อเทยีบกบั
ผูที่มีการศึกษาระดับต่ํา ตําแหนงหนาทีก่ารงานระดับต่าํ จะมีการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณนอยใน
ทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาวจิัยของ บารทเทิ้ล (Bartle. 1989) ที่ไดทําการศกึษา เจตคติตอ
การเกษยีณของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง ผลการศึกษาพบวา บุคลากรที่มีตําแหนงหนาที ่
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การงานตางกนั มีเจตคติตอการเกษยีณแตกตางกัน ดังเชน ผูบริหารและอาจารย มีเจตคติทางบวกตอ
การเกษยีณมากกวาบุคลากรในลักษณะงานอื่นๆ ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลองกันทั้งในกลุมตัวอยางที่
ยังปฏิบัติงานประจํา และผูที่เกษยีณแลว 

คิมเมล และคนอื่นๆ(Kimmel and others. 1978 : 575-585) ไดทําการศกึษาเปรียบเทียบ
ในเรื่องการเตรียมตัวกอนเกษียณของกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางที่สมัครใจเกษียณอายุ
ทํางาน กับกลุมตัวอยางทีต่องเกษยีณอายุทํางานตามกาํหนด ผลการศึกษาพบวา ผูสมัครใจ
เกษยีณอายุทํางานมักมีการเตรียมพรอมในดานตางๆ เชน ดานการเงิน ดานสุขภาพ ดานตําแหนง
หนาที่การงาน ดานบุคลิกภาพ มากกวาผูตองเกษยีณตามกําหนด และยงัพบวา ผูสมัครใจเกษียณอายุ
ทํางานมีเจตคติทางบวกตอการเกษยีณมากกวาผูตองเกษียณตามกําหนด จากการวิเคราะหขอมูล คิม
เมล และคนอืน่ๆ (Kimmel and others. 1978 : 575-585) ไดเสนอความคิดวา เครื่องชีว้ัดที่สําคัญตอ 
ความพึงพอใจในชีวิตหลังเกษียณคือ เจตคติกอนการเกษียณและสุขภาพหลังการเกษียณ คิมเมล 
และคนอื่นๆ (Kimmel and others. 1978 : 575-585) ไดกลาววา 2 ส่ิงนี้ มีความสําคัญมากสําหรับการ
วางแผนเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางาน ในทํานองเดียวกัน บรอเดอริค และ แกลซเนอร 
(Broderick ;& Glazner. 1983 : 15-22) ไดช้ีใหเห็นวา การมีรายไดสูง และสุขภาพดี มคีวามสัมพันธ
กับเจตคติทางบวกตอการเกษียณ 

เอ็กเคริดทและคณะ(Ekerdt ; etal. 1985 : 95-101) ไดทําการศึกษาปจจยัดานสุขภาพกับ
เจตคติตอการเกษียณและตอการเตรียมตวักอนเกษียณ ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาของ 
เอชเลย และโรบินสัน(Atchley ;&  Robinson. 1982 : 299-313) ที่ไดพบวาสุขภาพและความพอเพยีง
ของรายไดทั้งสองสิ่งนี้เปนเครื่องชี้วัดที่สําคัญของการมีเจตคติทางบวกของบุคคลวัยกอน
เกษยีณอายุทํางาน 

ฟลเลนบั่ม (Fillenbaum. 1971: 33) กลาววา โดยทัว่ๆ ไปบุคคลมักมีความคิดวาวยัที่
เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนวางแผนเตรียมตัวกอนการเกษียณนัน้คือ เมื่ออายุ 45 ปขึ้นไป  ฟล
เลนบั่ม (Fillenbaum. 1971 : 33) และนกัวิทยากรผูสูงอายุหลายทาน ไดแก เอชเลย และโรบินสัน 
(Atchley ;& Robinson.  1988 : 178-204); เดนนิส(Dennis. 1989 : 38-41); แกลมเซอร (Glamser. 
1981 : 23-29) ; ฮอรนสไทน และ แวปเนอร (Hornstein ;& Wapner. 1985 : 291-315) ไดให
ขอแนะนําวาการปฏิบัติในการวางแผนกอนการเกษยีณนั้น ควรเริ่มปฏิบัติตั้งแตยังอยูในวัยหนุมสาว 
วันที่รางกายยงัแข็งแรงกระฉับกระเฉงและยังปฏิบัติงานประจําอยูทั้งนีเ้พื่อใหมเีวลานานพอที่จะ
วางแผนโดยเฉพาะการวางแผนดานการเงินและสุขภาพ นอกจากนี ้ ฟลเลนบั่ม (Fillenbaum. 1971 
:33-36)ยังไดทาํการศึกษาหาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติในการวางแผนกอนเกษยีณอายุทํางาน
กับปจจยัพื้นฐานในกลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรในสายงานอื่นๆ ที่ไมใชคณาจารย ในมหาวิทยาลยั
และศูนยแพทยของมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางที่ศึกษาไดมาโดยการสุมอยางงายตามกลุมอายุ และ 
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แบงตามลักษณะงานผลการศึกษาพบวา รอยละ 97 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด ยอมรับการวางแผน
เพื่อการเกษียณเปนเรื่องที่สําคัญที่ทุกคนควรวางแผนเตรยีมตัวไว แตจากผลการสํารวจมีเพยีงรอย
ละ 66 รายงานวาเคยคิดจะทํา และมีเพยีงรอยละ 28 เทานั้นที่ไดปฏิบัติในการวางแผนกอนการ
เกษยีณ คณุสมบัติของผูที่มีการวางแผนกอนเกษยีณเปนผูที่มีการศึกษาสูง มีตําแหนงหนาที่การงาน
สูง และมีรายไดสูง จากการศกึษาวจิัยคร้ังนี ้ฟลเลนบั่ม (Fillenbaum. 1971 : 33-36) ไดใหขอแนะนาํ
วา ในกรณีทีห่นวยงานใดๆ จัดบริการอบรมเกี่ยวกับการวางแผนกอนการเกษยีณนั้น ควรจัดบริการ
แกกลุมบุคลากรที่มีตําแหนงหนาที่ในระดับต่ําดวย เพือ่ใหเกดิความตระหนกัถึงความสําคัญของการ
เตรียมพรอมสําหรับชีวิตหลังยุติการทํางานและเพื่อใหมคีวามรูในการวางแผนกอนการเกษียณตั้งแต
เนิ่นๆ ทั้งนีเ้พราะกลุมบุคลากรที่มีตําแหนงหนาทีใ่นระดับต่ํามีปญหาความไมพอเพียงของรายได 
ทําใหมีการวางแผนเพื่อเกษยีณนอยมาก 

 แมคเฟอรสันและกูปป (Mcpherson ;& Guppy. 1979 : 254-263) ไดทาํการศึกษาเรื่อง
ปจจัยที่มีตอการปฏิบัติในการวางแผนกอนการเกษยีณ ในกลุมตัวอยางชายอายุระหวาง 55 ถึง 64  ป 
จํานวน 360 คน ผลการศึกษาพบวา สวนใหญกลุมตัวอยางไดเร่ิมมีการวางแผนการเกษยีณบาง 
สําหรับผูที่มีการวางแผนกอนการเกษียณอยางเปนรูปธรรมนั้น จะพบในกลุมผูที่มกีารศึกษาสงู มี
รายไดสูง และมีอาชีพที่ดี เพราะบุคคลในกลุมนี้สามารถควบคุมและมีความยืดหยุนตอการกําหนด
วันเกษยีณ และการดําเนนิชีวิตหลังเกษียณได ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาของ เกรย 
(Gray. 1988) ซ่ึงไดทําการศึกษาในกลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 55 ถึง 70 ป จํานวน 1,900 ราย 
พบวามีเพยีงรอยละ 13 เทานั้นที่ไดวางแผนกอนการเกษียณ และรอยละ 40 ที่มีแนวโนมที่จะทํา
แผนปฏิบตัิการรอยละ 43 เคยคิดเกีย่วกับการวางแผนกอนเกษยีณ แตยังไมเคยรางแผนปฏิบัติการ 
สวนรอยละ 4 ยังไมเคยคดิเกีย่วเรื่องงานแผนกอนเกษยีณและไมเคยคิดถึงวันเกษียณมากอน  

เกรย (Gray. 1988) ไดสรุปใหเห็นวา บคุคลที่มีอายุใกลจะเกษียณ จะมีการปฏิบัติในการ
วางแผนกอนการเกษียณมากกวาผูที่มีอายหุางไกลจากการเกษยีณกลุมตัวอยางสวนใหญวิตกกังวล
ในเรื่อวงการเงิน และสุขภาพมากกวาเรื่องอื่นๆ  

บล็อกและคนอื่นๆ (Block and others .1981) ไดทาํการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธของการปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษยีณอายทุํางาน ตอความพึงพอใจใน
ชีวิตกลังเกษียณในกลุมตัวอยางหญิงที่มีตําแหนงหนาทีก่ารงานในระดบัตน จํานวน 179 ราย ผล
การศึกษาพบวา การปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณมีความสัมพันธทางบวกตอความพึง
พอใจในชีวิตหลังเกษยีณ ดังนั้น เพื่อใหบุคคลมีความพึงพอใจในชวีติหลังเกษยีณ บล็อค และคน
อ่ืนๆ(Block and others. 1981)จึงไดเสนอแนะวาควรจะมกีารปฏิบัติในการเตรียมตวักอนเกษียณอายุ
ทํางานในดานการเงินและสุขภาพตั้งแตเนิน่ๆ 
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โซลเวอร (Slover. 1982 : 342-350) ไดช้ีใหเห็นถึงวิธีการวางแผนเตรยีมตัวกอนเกษยีณ

วามี 2 รูปแบบคือ แบบไมเปนทางการ และแบบเปนทางการ แบบไมเปนทางการนั้น หมายถึง การ
วางแผนเตรียมตัวกอนเกษยีณที่บุคคลแตละคนจัดวางแผนขึ้นดวยตนเอง โดยอาจจะใชความรู
พื้นฐานจากการอานเอกสาร จากการถามพูดคุยกับผูมีประสบการณ หรือผูรูเฉพาะดาน แลวจดัราง
แผนขึ้นดวยตนเอง สวนวิธีการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณแบบเปนทางการนั้น หมายถึง การที่
หนวยงานจัดบริการโปรแกรมอบรมการวางแผนเตรียมตัวกอนการเกษียณใหแกบุคลากรของ
หนวยงานนั้นๆ ซ่ึงการวางแผนเตรียมตวักอนเกษยีณทั้งแบบไมเปนทางการและแบบเปนทางการ
นั้น ตางก็จดัวาเปนกิจกรรมที่มีคุณคาเพราะจะชวยใหบุคคลไดเตรียมพรอมที่จะปรับตัวกับบทบาท
การเกษยีณ จากการศึกษาของ ครอส และคนอื่นๆ (Crouse and others. 1979) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการศึกษาโปรแกรมการเตรียมตัวกอนเกษยีณ เปนขอๆ ดังนี้ (1) ทําใหบุคคลตระหนักถึงปจจัย 
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในชวีติบั้นปลาย (2) ไดรับความรูที่จะชวยในการวางแผนให
รัดกุมยิ่งขึ้น(3) ไดรับขอมูลเกี่ยวกับกจิกรรมตางๆ ที่บุคคลสามารถเขารวมในชวีิตหลังเกษยีณ (4) รู
แหลงบริการสงเคราะหตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชนทีจ่ะใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ 

นิวแมน และคนอื่นๆ (Newman and others. 1982 : 113-122) ไดทําการสํารวจความ
คิดเห็นของคณาจารยและบคุลากรสายงานอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 3 แหง ในนครนวิยอรค 
เกี่ยวกับเรื่องเจตคติตอการเกษียณและการวางแผนเตรยีมตัวกอนเกษยีณ ผลการสํารวจพบวา กลุม
ตัวอยางหญิงมเีจตคติทางบวกตอการเกษียณนอยกวาตัวอยางชาย ผลการศึกษายังชี้ใหเห็นวาความ
แตกตางในลักษณะงาน (เชน กลุมคณาจารย และกลุมที่ไมใชคณาจารย) ทําใหมีความแตกตางกนั
ในเรื่องเจตคตติอการเกษยีณ การปฏิบัติในการปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณ และ
ความคาดหวังในชีวิตภายหลงัเกษยีณดวย 

ดอบสัน และมอรโร (Dobson ;& Morrow. 1984 : 73-82 ) ไดศึกษาในเรื่องเจตคตติอ
การกําหนดอายุเกษียณจากงานราชการและการปฏิบัติในการวางแผนเกษียณอายุทาํงานโดยทําการ
สํารวจความคดิเห็นในกลุมตัวอยางคณาจารยและบุคลากรในสายงานอื่นๆ ที่มีอายุระหวาง 50-65 ป 
จํานวน 213 คนผลการศึกษาพบวาคณาจารยและบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการสูงหรือมีตําแหนง
หนาที่การงานดี มีเจตคติทางลบตอการเกษียณ และมคีวามแตกตางในระดบัการวางแผนในดาน
ตางๆ แตไมมคีวามแตกตางในกจิกรรมที่เตรียมเพื่อการเกษียณ ดอบสนั และมอรโร (Dobson ;& 
Morrow. 1984 : 73-82 ) ไดสรุปวาตัวแปรในเรื่องสายงานเปนเครื่องชี้วัดเกี่ยวกบัเจตคติตอการ
เกษยีณไดดกีวาตัวแปรปจจัยพื้นฐานอื่นๆ 
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บารทเทิ้ล (Bartle. 1989) ไดทําการสํารวจเจตคติตอการเกษียณและการปฏิบัติในการ

วางแผนกอนการเกษียณอายทุํางาน ในกลุมตัวอยางบุคลากรโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งที่มีอายุตั้งแต 
40 ปขึ้นไป ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรที่ยงัปฏิบัติงานประจําอยูจํานวน 342 รายและที่เกษยีณแลว 
156 ราย ผลการศึกษาพบวา สวนใหญบคุลากรเชื่อวาการวางแผนเพื่อการเกษยีณนั้นควรทําตั้งแต
เนิ่นๆ แตคนสวนใหญไมเขาใจถึงรายละเอียดจริงๆ ในการคํานวณเงินรายไดหลังการเกษยีณ และ
ไมมีความรูวาควรจะสะสมทรัพยจํานวนเทาไร จึงจะพอเพยีงสําหรับการดําเนินชีวิตภายหลังการ
เกษยีณอายุทํางาน มีกลุมตัวอยางจํานวนมากกวาครึ่งเล็กนอยเทานัน้ ที่คิดวาไดวางแผนเพื่อการ
เกษยีณเพียงพอแลว 

บรอดเวลล (Broadwell. 1986)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับเจตคติตอการเกษียณ และการ
ปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษยีณของบุคลากรในสายงานอื่นๆ ที่ไมใชคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง พบวา โดยทั่วๆ ไปแลวกลุมตวัอยางมีเจตคตทิางบวกตอการเกษียณ แตมี
เพียงรอยละ 25 เทานั้น ที่ไดปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษยีณในดานการเงนิ นอกจากนีย้ังพบ
ความสัมพันธระหวางระดับรายไดกับการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษยีณ กลาวคือ ผูที่มี
รายไดต่ํา จะมกีารปฏิบัติในการเตรียมตวักอนการเกษียณนอย 

จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ
ทํางานนั้น สามารถปฏิบัติไดทั้งแบบเปนทางการ หรือแบบไมเปนทางการ ซ่ึงทั้งสองแบบตางกม็ี
ประโยชนชวยใหมีการเตรยีมพรอมกอนการเกษียณอายทุํางาน สวนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติใน
การวางแผนเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานนั้นไดแก อายุ ตําแหนงหนาที่การงาน ระดับ
การศึกษา ระดับรายได การแสวงหาขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณ และอาชพี
หรือลักษณะงานที่ประกอบอาชีพ 

1. ความตองการความรูในการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุทํางานและปจจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของเปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา ความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเกษยีณนั้น ประกอบไป
ดวย ความรูดานการเงิน ดานสุขภาพรางกาย สุขภาพจิตใจ ดานที่อยูอาศัย ดานการใชเวลาวาง ดาน
จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาการปรับตัว การทาํนิติกรรมตางๆ ตลอดจนการเตรียมตัวกอนวาระสุดทาย 
จากการศึกษาของ คาลท และ คอหน (Kalt ;& Kohn. 1975 : 140-143) โดยทําการสํารวจความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางทีใ่กลจะเกษียณถึงเนื้อหาความรูที่อยูในความสนใจของกลุมตัวอยาง ผล
การสํารวจพบวา หวัขอเร่ืองที่อยูในความสนใจของกลุมตัวอยางเรยีงตามลําดับมีดังนี้  

การประกันสขุภาพ  (รอยละ 92) เงินบาํเหน็จบํานาญ (รอยละ 87) การดูแลสุขภาพ 
(รอยละ 68) ภาษีเงินได (รอยละ 54) งานสาํรอง (รอยละ 52) การทํานติกิรรมตางๆ (รอยละ 46) งาน
อดิเรก (รอยละ 37) โภชนาการและการออกําลังกาย (รอยละ 36) และเรื่องที่อยูอาศยั (รอยละ 34) 
ในทํานองเดียวกันกับการศกึษาในกลุมตวัอยางคนงานหญิงโดย พรินทีส (Printis. 1980 : 90-95)  
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พบวากลุมตวัอยางไดจดัเรียงลําดับหัวขอเร่ืองที่ควรจัดอบรมในโปรแกรมการเตรียมตัวเพื่อการ
เกษยีณไวดังนี ้ เงินบําเหนจ็บํานาญ (รอยละ 90) การประกันสังคม(รอยละ 84) การวางแผนดาน
การเงิน (รอยละ 79) โปรแกรมสุขภาพ(รอยละ 65) การทําพินัยกรรม(รอยละ 58) และการจัดทีอ่ยู
อาศัย (รอยละ58) นอกจากนี้อาจจะเพิ่มเติมหวัขอเกี่ยวกับภาษี(รอยละ51)การวางแผนเกีย่วกบั
อสังหาริมทรัพย (รอยละ 41) เจตคติตอการเกษียณ (รอยละ 41) การหางานสํารอง (รอยละ 38)  
การปรับตัวภายหลังการเกษยีณ (รอยละ 36) และความรูเกี่ยวกับความชรา (รอยละ 23) ตามลําดับ 

ในทํานองเดียวกัน ลินนอน (Lennon. 1985 : 49A) ไดสํารวจหวัขอกิจกรรมที่อยูใน
ความสนใจของกลุมตัวอยาง อายุระหวาง 30 ปถึง 70 ปโดยไดนําเสนอหัวขอกจิกรรม 53 หัวขอ ให
กลุมตัวอยางตอบ ผลการศึกษาพบวา ใน 10 หัวขอแรกที่อยูในความสนใจของกลุมตัวอยาง ลวน
เปนหวัขอที่เกีย่วของกับการเตรียมดานการเงิน หวัขอทีอ่ยูในความสนใจของกลุมตัวอยางคือหวัขอ
เร่ืองการดูแลสุขภาพกาย นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตวัอยางเพศหญงิใหความสนใจในเรื่องสุขภาพ 
และการเตรยีมทางดานจิตใจมากกวากลุมตวัอยางเพศชาย 

ฮอรนสไทน และ แวปเนอร (Hornstein ;& Wapner. 1985 : 291-315) ไดทําการศึกษา
วิจัยเกีย่วกับประสบการณการปรับตัวในชวีิตหลังการเกษียณตอนตนในกลุมตัวอยางชายและหญงิ 
จํานวน 24 คนที่มีอาชีพตางๆ กัน โดยทาํการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 1 เดือนกอนการเกษยีณและทํา
การสัมภาษณอีกครั้งในชวง 6-8 เดือนหลังการเกษยีณ ผลการศึกษาวิจยัวา กลุมตัวอยางมีความ
ตองการตรงกนัอยางชัดเจนในเรื่องการจดัอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติในการเตรียมตวักอนการเกษียณ 
คือ หนวยงานตางๆ ควรจัดโปรแกรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณใหแกบุคคลตั้งแตวยักลางคน 
หรือเมื่อมีงานประจําทําที่มัน่คง ทั้งนี้ โดยทัว่ไปแลว ผูใกลเกษียณมักไดรับการเขารวมโปรแกรม
เพียงระยะเวลา 2-3 เดือนกอนหนาจะเกษยีณ ทําใหไมมีเวลาเพียงพอที่จะใชประโยชนจากความรูที่ 
ไดรับ ในการเตรียมตัวโดยเฉพาะดานการเงิน การยายทีอ่ยูอาศัย และดานจิตใจ ซ่ึงการเขารับการ
อบรมในระยะเวลาสั้นๆ กอนหนาจะเกษยีณนั้น กลับทําใหผูที่จะเกษียณเกดิความรูสึกตึงเครียด 
และรูสึกโกรธที่ไดรับรูเร่ืองการเตรียมตวักอนการเกษียณชาเกนิไป  

การศึกษาวิจยัของ อารนอน (Arnone. 1982 : 760-763) พบวา กลุมตัวอยางที่เกษยีณแลว
และเจาของหนวยงานตางยอมรับถึงความสําคัญของการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษยีณวา
ควรจัดทําตั้งแตเนินๆ และหวัขอที่ควรจะนํามาอบรมไดแก ดานการเงนิ การดแูลสุขภาพ จิตวิทยา
ทางสังคม การใชเวลาวาง และการปรับตัวตอบทบาทชีวิตที่เปลี่ยนไป  

ในทํานองเดียวกนั ครากี่ และ ไครทโล (Kragie ;& Kreitlow. 1989 : 233-239) ไดใหขอคิด
จากผลการศึกษาวิจยัวา ในการจัดโปรแกรมอบรมเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการ
เกษยีณนั้น นอกจากจะกลาวถึงการเตรียมตัวในดานตางๆแลว ควรกลาวเนนถึงเรื่องอายุขัยของ
คนเราที่ยาวขึน้ ทําใหมีชีวิตภายหลังการเกษียณที่นานขึน้ ดังนั้นเรื่องราวการวางแผนเตรียมตัวกอน 
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การเกษยีณจึงเปนเรื่องที่สําคัญ และควรมกีารเตรียมตวัตั้งแตเนิน่ๆ ไมควรปลอยใหชีวิตปฏิบัติงาน
ประจําวนัไปเรื่อยๆ จนถึงวนักําหนดเกษยีณหยุดทํางาน 

เดนนิส (Dennis. 1986 : 38-41) ไดช้ีใหเหน็วา ความรูดานการเงินและดานการสุขภาพ
รางกายและจติใจนัน้ จัดไดวาเปนเรื่องสําคัญยิ่งในการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณ ในทํานองเดียวกนั
เอชเลย (Atchley. 1981 : 186) ไดกลาววา ในการเตรียมตวัเพื่อการเกษยีณนั้น บุคคลสวนใหญสนใจ
หาความรูดานการเงิน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นวิแมน และคนอื่นๆ (Newman and others. 
1982 : 113-122) ที่พบวาหัวขอดานการเงินเปนหวัขอที่ไดรับความสนใจมากที่สุด แมในกลุม
ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสงู และมีรายไดสูง เชน คณาจารยในมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม เดนนิส 
(Dennis. 1986 : 189-198) ไดเสนอวาการจัดอบรมใหความรู เพื่อวางแผนเตรียมตวักอนเกษียณนัน้ 
ไมควรเนนเฉพาะเรื่องการเงนิเทานั้น (ถาแมจะเปนหวัขอที่คนสวนใหญสนใจกต็าม) ควรจะให
ความรูในเรื่องอื่นๆ ดวย เชน ประสบการณชีวิตหลังเกษียณ หรือปญหาตางๆ ที่อาจจะพบในชวีติ
ภายหลังเกษยีณ เมริแกนกาส (Merikangas. 1983 : 422-427) ไดกลาวเสริมวา การอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณนัน้ ควรใหความรูที่จะชวยในการปรับตัวในการดําเนินชวีิต
ภายหลังเกษยีณดวย 

ครากี่ และ ไครทโล (Kragie ;& Kreitlow. 1989 : 233-239) ไดทําการสํารวจระดับ
ความสําคัญของหัวขอเร่ืองการปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางานของกลุม
ตัวอยางอายุทาํงานระหวาง 45  ถึง 64  ป ผลการศึกษาพบวา กลุมตวัอยางสวนใหญสนใจในการ
วางแผนดานรายได นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางในวยักลางคนที่มอีายุระหวาง 45-54  ป มีความ
สนใจที่จะเขารวมโปรแกรมการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณที่จัดแบบเปนทางการ มากกวากลุม
ตัวอยางที่มีอายุใกลเกษยีณกวาคือ อายุระหวาง 55  ถึง 64  ป สวนกลุมตัวอยางที่มรีายไดต่ํา คิดวา
ตนเองอาจจะไมมีวันเกษยีณ ครากี่ และ ไครทโล ใหขอแนะนําวา ในการจัดโปรแกรมเพื่ออบรม
เกี่ยวกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทาํงานนั้น ควรครอบคลุมหัวขอเกี่ยวกับผูสูงอายุ การหา
งานสํารองหลังเกษยีณ และการทํางานเพือ่สังคมดวย และควรจดัโปรแกรมใหแกบุคลากรในทกุ
ระดับ โดยเฉพาะในกลุมบคุลากรที่มีรายไดต่ํา 

โวรเธอรสปูน (Wortherspoon. 1995 : 53-57) กลาววาการจดัโปรแกรมใหความรู
เกี่ยวกับการวางแผนเตรียมตวักอนเกษยีณ จะทําใหบคุคลไดรับขอมูลความรูเบื้องตนเกีย่วกับการ
เกษยีณ ทําใหสามารถคาดการณถึงปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในชวีิตภายหลังเกษยีณได และสามารถ
วางแผนปองกนัหรือควบคุมสถานการณไวได 
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จากการศึกษาขางตนเกีย่วกบัการจัดโปรแกรมใหความรูในการเตรยีมตัวกอน

เกษยีณอายุทํางานนั้นควรประกอบไปดวยหัวขอในดานตางๆ ดังนี้ ดานการเงิน ดานสุขภาพรางกาย 
สุขภาพจิตใจ ดานที่อยูอาศยั ดานการใชเวลาวาง ดานการเตรียมตัวกอนวาระสุดทาย ตลอดจนการ
หาอาชีพสํารองและการทํานติิกรรมตางๆนอกจากนี้ควรใหความรูเพิ่มเติมในเรืองความรูเกี่ยวกับ
ปญหาที่อาจจะพบไดในชวีติหลังการเกษยีณอายุทํางาน 

สิมสัน และคนอื่นๆ (Simpson and others. 1966) ไดทําการศึกษาปจจยัตางๆ ที่มีผลตอ
เจตคติตอการเกษียณและตอการเตรียมตวักอนการเกษียณอายุทํางาน โดยไดทาํการสํารวจความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีระดับตําแหนงหนาที่การงานตางกัน โดยแบงระดับตําแหนงออกเปน 3 
ระดับคือ ระดบัต่ํา กลาง และสูง พบวาบุคคลวัยเกษียณทีม่ีเจตคติทางบวกตอการเกษยีณไดรายงาน
การคาดประมาณวนัเกษียณไว มักเปนผูที่ไดวางแผนเตรียมตัวสําหรับการเกษยีณและมักเปน
ผูสนใจหาขอมูลเกี่ยวกับการเกษียณ นอกจากนี้ผลการศึกษาวจิัยยังพบความสัมพันธระหวางเจตคติ
ทางบวกตอการวางแผนเตรยีมตัวเพื่อการเกษียณในกลุมตวัอยางทั้ง 3 ระดับ โดยเฉพาะในกลุม
ตัวอยางที่มีตําแหนงหนาทีก่ารงานระดับกลาง ซิมสัน และคนอื่นๆ (Simpson and others. 1966) ได
ใหแนวคดิจากผลการศึกษาวจิัยวา การมีเจตคติทางบวกตอการเกษยีณและตอการเตรียมตัวกอนการ
เกษยีณนั้น ชวยใหบคุคลสนในการรวบรวมขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเกษียณ สวนผูที่มีเจตคตทิาง
ลบตอการเกษยีณและตอการเตรียมตัวกอนการเกษยีณ มักปดกั้นตนเองจากการรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการเกษียณ 

มองค (Monk. 1971 : 348-351) ไดทําการศึกษาเกีย่วกบัความสัมพันธระหวางเจตคติ
ตอการเกษยีณกับการปฏิบัติในการวางแผนกอนการเกษยีณ โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางชายทีม่ี
ตําแหนงหนาที่การงานในระดับสูง และมีรายไดสูง จาํนวน 53 คน ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยาง
จํานวน 48  คน จาก 53  คน (รอยละ 90.5 ) มีเจตคติทางลบตอการเกษยีณ และปฏิบัติตอการ
วางแผนกอนการเกษียณดวยเหตุผลสําคัญ  2 ประเด็นคือ ไมมีเวลาที่จะคิดวางแผน และคิดวาตนเอง
อาจจะมีอายุขยัไมถึงวันเกษยีณ 

โกดี่ และคนอื่นๆ (Goudy and others. 1975 : 192-198) ไดกลาววา เจตคติตอการ
เกษยีณอายุนั้นมีบทบาทสําคัญตอบุคคลในการตัดสินใจกาํหนด วยัเกษียณอายุทํางาน และจาก
การศึกษาของนักวทิยาการผูสูงอายุหลายทาน เชน โกดี ่ และคนอื่นๆ (Goudy and others. 1975 : 
192-198);แกลมเซอร (Glamser. 1976 : 104-107); แมคเฟอรสัน และกูปป (Mcpherson ;& Guppy. 
1979 : 254-263) และเอชเลย  (Atchley. 1988 : 178-204) พบวาเจตคติตอการเกษยีณอายุทํางาน มี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตวักอนการเกษียณ โดยพบวา บุคคลที่เปดโอกาส
ตนเองใหไดรับขอมูลมากๆ เกี่ยวกับการเกษียณ ผูนั้นจะมีความรูสึกทางบวกตอการเกษียณ และผูที่
มีความรูสึกทางบวกหรือเจตคติทางบวกตอการเกษยีณมกัเปนผูที่มีแนวโนมในการวางแผนเพื่อ 
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การเกษยีณ ในทํานองเดยีวกัน โกดี่ และคนอื่นๆ (Goudy and others. 1975 : 192-198); เอชเลย  
(Atchley. 1988 : 178-204)และ ดอรฟแมน และคณะ (Dorfman et al. 1988 : 25-39) รายงานผลการ
ศึกษาวจิัยวาผูที่วางแผนเพื่อการเกษยีณ กม็ักจะมเีจตคตทิางบวกตอการเกษียณเชนกนั 

ไพรส และจอหนสัน (Price ;& Johnson.1982 : 123-138) ไดทาํการสํารวจความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางเจตคติตอการเกษยีณกับการปฏิบตัิในการวางแผนกอนการ
เกษยีณอายุทํางาน ในกลุมตวัอยางหญิงจํานวน 100 คน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีเจตคติ
ทางบวกตอการเกษียณ และมีการวางแผนเพื่อการเกษยีณนั้น จะทําใหบุคคลสามารถคาดการณและ
ควบคุมสถานการณตางๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ในชวีิตภายหลังการเกษยีณได ทําใหบคุคลมีสุขภาพจิตดี
และมีเจตคติทางบวกตอการเกษียณมากยิ่งขึ้น 

อีแวน และคนอื่นๆ (Evans and others. 1985 : 368-374) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจยัที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติในการวางแผนกอนเกษยีณอายทุํางานในกลุมตัวอยางชายทีม่ี
อายุระหวาง 45  ถึง 75  ป จํานวน 816  ราย ผลการศึกษาพบวาการปฏิบัติในการวางแผนกอนการ
เกษยีณอายุทํางานมีความสัมพันธสูงกับกลุมตัวอยางที่มีอายุใกลเกษยีณ แสดงวา ผูที่มีอายุใกล
เกษยีณจะมกีารปฏิบัติในการวางแผนกอนการเกษยีณมากกวาผูที่มีอายหุางไกลจากอายุกําหนดการ
เกษยีณ 

คิมเมล และคนอื่นๆ (Kimmel and others. 1978 : 575-585) ไดทําการวิเคราะหขอมูล
จากการศึกษาในกลุมตวัอยางผูเกษียณอายทุํางานจํานวน 1,486 ราย พบวาความไมพอเพียงของ
รายได เปนเครื่องชี้วัดความสําคัญถึงความพึงพอใจหรือความไมพึงพอใจกับชวีิตหลังการเกษยีณ 
ทั้งนี้ความไมเพียงพอของรายไดยังอาจมีผลกระทบตอปจจัยอ่ืนๆ ดวย เชน สุขภาพ ที่อยูอาศยั 
กิจกรรมทางสงัคม และเวลาวาง นักวิจัยอ่ืนๆ เชน คาหลิช (Kahlish. 1982) และ โฮวอรด (Howard. 
1982 : 488-500) ไดกลาวเสริมวา การไดรับรูวาเงินรายไดจะลดลงจากปจจุบนั ทําใหบุคคลเกิด
ความกลัวและวิตกกังวล ซ่ึงจะมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตหลังเกษียณได คิมเมล และคนอืน่ๆ 
(Kimmel and others. 1978 : 575-585) ไดกลาวถึงความสัมพันธซ่ึงกันและกันระหวางสุขภาพ
ภายหลังการเกษียณ 

อายุทํางาน กบัความพึงพอใจในชีวิต ภายหลังการเกษยีณพบวา ตัวแปรเกี่ยวกับสุขภาพ
มีความสัมพันธ สูงสุดกับความพึงพอใจในชีวิตภายหลังการเกษยีณอายุทาํงาน และตัวแปรที่ตามมา
ติดๆ กันคือ ตัวแปรรายได เหตุผลที่คิมเมล และคนอืน่ๆ (Kimmel and others. 1978 : 575-585) 
พิจารณาวาสุขภาพเปนเรื่องสําคัญที่สุด เพราะการเกษยีณของบุคคลนั้นมักมาพรอมกับวยัที่มี
สุขภาพเริ่มเสื่อมโทรม ประกอบกับผูเกษยีนสวนใหญไมมีความรูเบื้องตนในการดูแลสุขภาพ
รางกายและจติใจของตนเอง อีกทั้งไมทราบแหลงบริการสาธารณของรัฐที่มีราคาถูก จึงทําใหวิตก
กังวลกับคาใชจายเพื่อสุขภาพ 
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ซินนอฟซ (Szinovacz. 1982 : 87) ไดกลาวถึงผลกระทบจากสุขภาพตอความพึงพอใจ

ในชีวิตภายหลงัเกษยีณอายุทาํงาน พบวาในกรณีผูทีม่ีสุขภาพไมดีเปนสาเหตุใหตองเกษยีณอายุ
ทํางาน ซ่ึงมผีลกระทบตอเงินรายไดและทําใหการปรับตัวภายหลังเกษียณไมด ี และมักเปนสาเหตุ
ใหมีอาการซึมเศรา 

พาลมอร และคนอื่นๆ (Palmore and others. 1985 : 733-742) ไดมีการศึกษาวจิัย
เกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานที่มีผลตอการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุทาํงาน พบวาปจจยัสําคัญๆ ที่มี
ความสัมพันธกับการปรับตวัภายหลังเกษยีณอายุทํางานไดแก เพศ ระดับรายได ระดับการศึกษา 
และสุขภาพ นอกจากนี้ พาลมอร และคนอื่นๆ ยังชี้ใหเห็นวา โดยทัว่ไปรายไดภายหลังเกษยีณอายุ
ทํางาน มักมีอัตราลดลงรอยละ 28 ถึงรอยละ 50 ของรายไดกอนเกษียณอายุทํางาน และยังพบวาผูมี
รายไดสูงมักจะไดรับรายไดภายหลังเกษยีณในอัตราที่สูงพอเพียงสําหรับชีวิตภายหลังเกษียณ แตผูที่
มีรายไดต่ํามกัจะสูญเสียรายไดไปจํานวนมากพรอมกับสวัสดิการอื่นๆ ทําใหไดรับผลกระทบทาง
ลบตอจิตใจ และการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุทํางาน 

เอชเลย (Atchley.1988 : 178-204) ไดช้ีใหเห็นวา เจตคตติอการเกษยีณ ตอการวางแผน
กอนเกษียณอายุทํางานพบวาเจตคติทางบวกตอการเกษียณอายุทํางานและการปฏิบัติในการวางแผน
กอนการเกษียณอายุทํางานนัน้มีความสัมพนัธกับการปรบัตัวภายหลังการเกษียณอายทุํางาน
นอกจากนี้ยังพบปจจัยอ่ืนๆที่มีความสัมพนัธกับการปรบัตัวภายหลังการเกษียณอายกุารทํางาน 
ไดแก ปจจยัดานระดับการศึกษา รายได และสุขภาพ ปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ ปจจัยดาน
รายไดและสุขภาพ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของทั้งในตางประเทศ และในประเทศไทย
ดังกลาวขางตน ทําใหผูวจิยัมองเหน็ประเด็นปญหาวา การเกษยีณอายุเปนระยะวิกฤติในชีวิตของ
บุคคลที่ประกอบอาชีพในระบบเกษียณ แตระยะวกิฤตินี้จะไมสงผลกระทบรุนแรงถาบุคคลมีการ
เตรียมตัวทีด่ี ในระยะกอนการเกษียณอาย ุ ซ่ึงการเตรียมตัวนั้น สามารถดําเนินการไดทั้งโดยสวน
บุคคล และโดยความชวยเหลือของหนวยงาน ซ่ึงปจจุบันมีพยาบาลที่เร่ิมตื่นตัว มีการวางแผน
เกษยีณอายุอยูบาง แตไมแพรหลายนัก ประกอบกับเอกสารและงานวิจัยในประเทศไทยที่จะชวย
ช้ีแนะแนวทางในการวางแผนเกษยีณอายทุาํงานยังมีจํานวนนอยมาก ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาล วชิรพยา
บาล โดยนําตวัแปรดานปจจยัดานบุคคล เชน อายุ  รายได สถานภาพสมรส ประสบการณการ
ทํางาน ระดับรายได   ตัวแปรปจจัยดานงาน ไดแก ความสุขในการทาํงาน งานพิเศษนอกจากงาน
ประจํา มารวมศึกษาดวย  

 

 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้
 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนพยาบาลที่มีอายุ 20 ปเปนตนไป ที่กําลังปฏิบัติ

หนาที่ปจจุบันในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล สังกัดกรุงเทพมหานคร มจีํานวนทั้งสิ้น 662 คน (สถิติ
จํานวนพยาบาลประจําป  2549 จากกองการเจาหนาที่โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ) 

กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ เปนพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล  ซ่ึง

ไดมาจากการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยมีหอพยาบาลผูปวยเปนชัน้ 
(Strata) และมีพยาบาลเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) ผูวิจัยกําหนดขนาดของความ

คลาดเคลื่อน (limit of error)  และระดับความเชือ่มั่น (level of confidence : 1 – α)  ที่ 95% ในการ
ประมาณขนาดกลุมตัวอยาง นําไปคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้นของมยุรี ศรีชัย( 2538 : 105 ) ไดจาํนวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 387 คน ดังแสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1  จํานวนกลุมตวัอยางของพยาบาลที่วางแผนการเกษียณอายุทาํงานที่มีอายุตั้งแต 20 ปขึ้นไป 
       ในป 2549 ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล จํานวน 11 แผนก 

 

ที่ แผนก จํานวนกลุมตวัอยาง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

แผนกกุมารเวชศาสตร 
แผนกศัลยศาสตร 
แผนกสูติศาสตร – นรีเวชวทิยา 
แผนกอายุรศาสตร 
แผนกวิชาโสด นาสิก ลาริงซวิทยา 
แผนกศัลยศาสตรออรโธปติกส 
แผนกวิสัญญีวิทยา 
แผนกรังสีวิทยา 
แผนกเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติวิทยา 
แผนกจกัษวุิทยา 
แผนกเวชศาสตรฟนฟ ู

22 
105 
78 
66 
9 
29 
8 
10 
32 
10 
18 

รวมทั้งหมด 387 

 
2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายุทํางานที่

ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 3 ตอน 
ตอนที่ 1 เปนรายละเอียดขอมูลปจจัยดานบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ 

สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน รายไดตอเดอืน โดยลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ
และเติมคํา 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัดานงาน ประกอบดวย แบบสอบถามความสุขใน
การทํางาน จํานวน 20 ขอ และรายละเอียดขอมูลงานพเิศษที่นอกเหนือจากงานประจาํ   

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน จํานวน 21  ขอ 
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ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย ดังภาพประกอบ 2 

 
กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

 
ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
เขียนนยิามปฏบิัติการ และกาํหนดแผนการเขียนขอความ 

 
เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

 
วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

 
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง และครอบคลุมโดยผูเชี่ยวชาญ  

 
ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางทีไ่มใชกลุมที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก และคัดเลือกขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกและความครอบคลุม 

 
นําขอคําถามที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถามการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน 
 
 
 
 

จัดพิมพแบบสอบถาม เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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จากภาพประกอบ 2 ผูวิจยัดาํเนินการสรางและหาคณุภาพของแบบสอบถามการเตรยีมตัว

กอนการเกษยีณอายุทํางาน มีรายละเอียดดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุ

ทํางาน ซ่ึงประกอบดวย ความสุขในการทาํงาน และการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
2. ศึกษาแนวคดิ ทฤษฏี เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน และ

การวางแผนการเกษียณอายทุํางานเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
3. เขียนนยิามปฏบิัติการจากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของและสรางขอคําถามปจจัยดาน

ความสุขในการทํางานและขอคําถามดานการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน 
4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาวิพากษกบัอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ พรอม

ปรับแกขอคําถามตามขอแนะนํา 
5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ใหผูเชีย่วชาญ 3 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ( 

Face Validity ) เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ 
มีคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ตั้งแต 0.67-1.00 ไดขอคาํถามในแบบสอบถามความสุขในการ
ทํางานมีจํานวน 20 ขอ และขอคําถามดานการวางแผนการเกษียณอายทุํางานจํานวน 21 ขอ 

6. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับพยาบาลใน
โรงพยาบาล   วชิรพยาบาล ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 
โดยหา Item Total Correlation  จากสูตรสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  ไดขอคําถาม
ปจจัยดานความสุขในการทํางานจํานวน 20 ขอมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.32-0.78  และขอคําถาม
ดานการวางแผนการเกษยีณอายุทํางานจํานวน 21 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.24-0.74 

7. นําขอคําถามที่คัดเลือกแลวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของปจจัยดาน
ความสุขในการทํางานและดานการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.906 และ 0.921 ตามลําดับ 

8. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเกบ็รวบรวมขอมูล 
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ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง (  ) หนาขอความซึ่งตรงกับสถานภาพของ
ทาน 

 

1. อายุ  
  (  )   20-30 ป  (  )    31-40 ป  (  )   41-50 ป 
 
2. สถานภาพ 
  (  ) โสด    (  ) สมรส  
  
3.ประสบการณการทํางาน 
  (  )นอยกวา 5 ป  (  ) 6 – 15 ป  (  ) มากกวา16 ป 
 
4.รายไดตอเดอืน 
  (  )นอยกวา 10,000 บาท    
  (  ) 10,001 – 30,000 บาท   
  (  ) 30,001 ขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามวัดความสุขในการทํางาน 
แบบสอบถามวัดความสุขในการทํางาน 
คําชี้แจง   ขอความตอไปนี้เปนแบบวัดระดับความสุขในการทํางาน ขอใหทานพิจารณา

ขอความในแตละขอและใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน
มากที่สุด  

5   หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
4   หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
3   หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นของทานปานกลาง 
2   หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
1   หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

0 ขาพเจามีความพึงพอใจในประสบการณที่ไดรับในชวีิต      

00 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานที่ไดรับมอบหมาย      

000 ขาพเจารูสึกไมสบายใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน      

 
เกณฑการใหคะแนนความสุขในการทํางาน 
ระดับความคดิเห็น  ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

มากที่สุด     ให 5 คะแนน      ให 1 คะแนน 
มาก      ให 4 คะแนน      ให 2 คะแนน 
ปานกลาง     ให 3 คะแนน      ให 3 คะแนน 
นอย     ให 2 คะแนน      ให 4 คะแนน 
นอยที่สุด     ให 1 คะแนน      ให 5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนความสุขในการทํางาน 
คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.50 – 5.00   มีความสุขในการทํางานระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49   มีความสุขในการทํางานระดับมาก 
2.50 – 3.49   มีความสุขในการทํางานระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49   มีความสุขในการทํางานระดับนอย 
1.00 – 1.49   มีความสุขในการทํางานระดับนอยที่สุด 
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แบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายทํุางาน 
คําชี้แจง    ขอความตอไปนี้เปนแบบสอบถามการวางแผนการเกษยีณอายทุํางาน ขอให

ทานพิจารณาขอความในแตละขอและใสเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงหรือสอดคลองกับ
การปฏิบัติของทาน  ขอคําถามมี 5 ระดับ มีความหมายดงัตอไปนี ้

 

5   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัติเปนประจํา  
4   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัติเปนสวนใหญ 
3   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัติเปนบางครั้ง 
2   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัตินานๆครั้ง 
1   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานไมเคยปฏิบัติเลย 

 

การปฏิบัติ  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

0 ขาพเจาสะสมเงินไวใชจายหลังเกษียณอายทุํางาน 
 

     

00 ขาพเจาคํานึงถึงขนาดของบานใหเหมาะสมกับ
ขนาดของครอบครัว 

     

000 ขาพเจาใสใจกบัการเลือกอาหารใหเหมาะสมกับ
อายุแตละวัย 

     

0000 ขาพเจาคํานึงถึงแนวทางหรือกิจกรรมในสังคมที่
สามารถจะเขารวมภายหลังการเกษียณอายทุํางาน 

     

 
เกณฑการใหคะแนนการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 

ระดับการปฏบิัต ิ          คะแนน 
เปนประจํา     ให 5 คะแนน  
เปนสวนใหญ     ให 4 คะแนน 
เปนบางครั้ง     ให 3 คะแนน  
นานๆครั้ง     ให 2 คะแนน  
ไมเคยปฏิบัติเลย     ให 1 คะแนน  
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เกณฑการแปลความหมายคะแนนการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.50 – 5.00   มีการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49   มีการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานระดับมาก  
2.50 – 3.49   มีการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานระดับปานกลาง  
1.50 – 2.49   มีการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานระดับนอย  
1.00 – 1.49   มีการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานระดับนอยที่สุด 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี ้
1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหจากฝายการพยาบาล

ของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล ใหพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลตอบแบบสอบถาม 
2. ขอความรวมมือจากผูอํานวยการและหัวหนาฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลวชิร 

พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางครั้งนี้ 
3. นําแบบสอบถามที่จัดเตรียมไวทั้งหมดตามจํานวนกลุมตัวอยาง โดยจัดแบงตาม

แผนกใหกลุมตัวอยางตอบ โดยผูวิจยันําแบบสอบถามไปใหผูตอบแบบสอบถามดวยตนเองและเปน
ผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปใหผูตอบแบบสอบถามจํานวน 550 ชุด 
ไดรับแบบสอบถามคืน489 ชุด คัดเลือกแบบสอบถามฉบับสมบูรณไว 387 ชุด  

4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาทําการวิเคราะหขอมูล 
 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรม สําเร็จรูปชวยในการคํานวณ ดังนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยและระหวางตวัแปรปจจัยกับการ

วางแผนการเกษียณอายุทํางาน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) และสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหคูณู (Multiple Correlation) และการทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที (t- test) และการทดสอบคา F (F – test) 
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3. คํานวณคาน้าํหนักความสําคัญ (Beta – Weight) และคํานวณหาคากําลังสองของคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ (R 2) และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนัก โดย
ทดสอบคาที (t- test)  

 
 สถิติใชในการวิเคราะห 

1. สถิติทีใ่ชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
สูตรการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางเพือ่ใชในการประมาณคาเฉลีย่ของประชากร   

โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)    ในระดับความเชื่อมั่นที่ 
.95  (มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105) 
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   โดย  n แทน    จํานวนกลุมตวัอยาง 
    N  แทน    จํานวนประชากรทั้งหมด 
    gN  แทน    จํานวนประชากรแตละชั้น 

      e แทน    ความคลาคเคลื่อน 

    2
gS  แทน    คาความแปรปรวนแตละชัน้ 

 
2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการพิจารณา
จากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ( บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95 )  

 
 

IOC   =   
N

R∑  
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เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง 1 ถึง – 1 

∑R   แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N    แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน ( Pearson Product Moment Correlation ) ( บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84 )  
 

r   =   
( )( )

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑∑

−−

−
2222 YYNXXN

YXXYN
 

 
เมื่อ  r แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   X แทน คะแนนของขอคําถาม 
   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

 
2.3 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient ) ของครอนบัค ( Cronbach ) ( บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131 )  
 

∝ = 
1−n

n  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
− ∑2

2

1
t

i

s
s

 

 

เมื่อ    ∝               แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นแบบสอบถาม 
      n               แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
           ∑ 2

is    แทน   ผลรวมความแปรปรวนของคะแนน 
                แบบสอบถามเปนรายขอ 
                   2

ts              แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถาม 
      ทั้งฉบับ 

 
 
 
 



 63

 
 
3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก  
3.1.1  คะแนนเฉลี่ย โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544: 35 ) 

 

X  = 
N

X∑  

   
เมื่อ     X            แทน  คาเฉลี่ย 

          ∑ X        แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N            แทน              จํานวนขอมูล 

 
3.1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร(ชูศรี วงศรัตนะ. 2544: 

65 ) 
 

S    = 
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
NN

XXn
 

 
เมื่อ  S              แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                                     ∑ 2X        แทน  ผลรวมคะแนนทัง้หมด 

∑ X           แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
                        N              แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

 
3.1.3  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)  

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 242) 
 

M x ttSE = S 1- r  
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   เมื่อ  MSE   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
        xS         แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
       แบบสอบถาม 
       ttr          แทน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 
3.1.4  สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) (กัลยา วานิชยบัญชา.2546: 

130) 
   
  
  

        เมื่อ C.V. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย 
     S.D.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน คาเฉลี่ยของขอมูล 
 

3.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple correlation coefficient) โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product- Moment Correlation Coefficient)  (ชูศรี วงศ
รัตนะ. 2544: 314 ) 

 

xyr = 
( )( )

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑∑
∑ ∑∑

−−

−
2222 YYNXXN

YXXYN
 

 
 เมื่อ   r         แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

    ∑ X       แทน  ผลรวมคะแนน X 
    ∑Y        แทน  ผลรวมคะแนน Yรวม  
    ∑ 2X     แทน  ผลรวมคะแนนชุด X แตละตัวยก 

กําลังสอง 
    ∑ 2Y      แทน  ผลรวมคะแนนชุด Y แตละตัว 

ยกกําลังสอง 
    ∑ XY     แทน  ผลรวมผลคูณระหวาง X และ Y 
     N     แทน  จํานวนคนหรอืกลุมตัวอยาง 

 

x
S.D.C.V. =
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3.3 ทดสอบความมีนยัสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช t-test (ชูศรี วงศ

รัตนะ. 2544: 317;  Welkowitz. 1971: 158) 
 

t   =   
21
2

r
Nr
−

− ; df = N-2 

  
เมื่อ t แทน คาการแจกแจงแบบท ี

    r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
    N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

3.4 ทดสอบความมีนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสูตรคาการ
แจกแจงแบบเอฟ ( F- Distribution ) (Pedhazur. 1997: 105)  

 

F   =   
)1/()1(

/
2

2

−−−− kNR
kR  

 
เมื่อ      F            แทน      คาแจกแจงแบบเอฟ 

                         R2          แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหูคณูกาํลังสอง 
                                                    N            แทน      จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

                          k            แทน      จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

3.5  คาน้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดบิ โดยใชสูตร (Pedhazur. 1979 : 102) 
 

bj   =    
j

y
j S
S

β  

 เมื่อ      bj        แทน    คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตวัแปร 
    อิสระที่ j 
 β  j    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
   อิสระตัวที่ j 
  Sy      แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 
  Sj       แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระที่ j 
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3.6 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ คํานวณโดยใช  

t-test 
 

tj   =    
1b

j

SE
b

 

 

      เมื่อ      tj      แทน    การแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญ 
    ของตัวแปรอสิระตัวที่ j 

                   bj    แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูป 
คะแนนดิบของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

                 SE b  แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนัก 
ความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

                  N    แทน    จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
                   k    แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

 
 
  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนาํเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้

X1  แทน ตัวแปรอาย ุ
D1X1 แทน ตัวแปรหุนอายุ 20-30 ปเทียบกับ อายุ 41-50 ป 
D2X1 แทน ตัวแปรหุนอายุ 31-40 ปเทียบกับ อายุ 41-50 ป 
X2  แทน ตัวแปรสถานภาพ 
D1X2 แทน ตัวแปรหุนสถานภาพโสดเทยีบกับสมรส 
X3  แทน ตัวแปรประสบการณการทํางาน 
D1X3 แทน ตัวแปรหุนประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ปเทียบกับ 

ประสบการณการทํางานมากกวา 16 ป 
D2X3 แทน ตัวแปรหุนประสบการณการทํางาน5-15 ปเทียบกับประสบการณการ 

ทํางานมากกวา 16 ป 
X4  แทน ตัวแปรรายไดตอเดือน 
D1X4 แทน ตัวแปรหุนรายไดตอเดือนนอยกวา10,000 บาทเทียบกับรายได 

ตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป 
D2X4 แทน ตัวแปรหุนรายไดตอเดือนระหวาง10,001-30,000 บาทเทียบกับ 

รายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป 
X5  แทน ความสุขในการทํางาน 
X6  แทน จํานวนงานพเิศษที่นอกเหนอืจากงานประจํา 
D1X6 แทน ตัวแปรหุนจํานวนงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําม ี1 งานเทียบ 

กับงานจํานวนงานพิเศษทีน่อกเหนือจากงานประจํามีมากกวา  
2 งานขึ้นไป 

D2X6 แทน ตัวแปรหุนจํานวนงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําม ี2 งานเทียบ 
กับงานจํานวนงานพิเศษทีน่อกเหนือจากงานประจํามีมากกวา  
2 งานขึ้นไป 
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Y  แทน การวางแผนการเกษียณอายทุํางาน 
X   แทน คาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถาม 

SEM  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานคาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถาม 
SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามวัดแตละฉบับ 
r     แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product  Moment                                   

Correlation) 
t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t – distribution) 
F                แทน คาสถิติในการวิเคราะหแบบเอฟ (F - distribution) 

β              แทน คาน้ําหนกัความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

β%           แทน   คาเปอรเซ็นตสงผลของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ 
   ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
R  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
R2  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 

ttr   แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
b  แทน คาน้ําหนกัความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
k  แทน จํานวนขอคําถามในแบบสอบถาม 
MSi  แทน คะแนนสูงสุดตอขอ (Item Maximum Score) 
   ของคะแนนแบบสอบถาม 
Xt  แทน คะแนนสูงสุดตอฉบับของแบบสอบถาม 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

1. จํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคล 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงานกับการ
วางแผนการเกษียณอายุการทํางาน  

  3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงานกับการ
วางแผนการเกษียณอายุการทํางาน  

4. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม (MR) ระหวางปจจัยดานงานกับการ
วางแผนการเกษียณอายุการทํางาน  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถาม 

1.1  ขอมูลสวนบุคคล 
การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ  อายุ สถานภาพ ประสบการณการทํางาน รายไดตอเดือน และ

จํานวนงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํา จากการวิเคราะหหาจํานวนและรอยละ  ปรากฏผลดังตาราง 2 
 

ตาราง 2   จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคล 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
อายุ                                  20 – 30 ป 186 48.1 

                                  31 – 40 ป 107 27.6 
                                  41 – 50 ป 94 24.3 

รวม 387 100.0 
สถานภาพ                        โสด 270 69.8 

                                  สมรส 117 30.2 
รวม 387 100.0 

ประสบการณการทํางาน   นอยกวา 5 ป 111 28.7 
                                    5 – 15 ป 177 45.7 
                                    มากกวา 16 ปขึ้นไป 99 25.6 

รวม 387 100.0 

รายไดตอเดือน                  นอยกวา 10,000 บาท 61 15.8 
                                   10,001 – 30,000 บาท 177 45.7 
                                   30,001 ขึ้นไป 149 38.5 

รวม 387 100.0 
จํานวนงานพเิศษ              1 งาน 201 51.9 

                                  2 งาน 115 29.7 
                                  มากกวา 2 งาน 71 18.34 

 รวม 387 100.0 
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ผลการวิเคราะหจากตาราง 2   พบวา  พยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาลที่ใชเปนกลุมตวัอยาง

สวนใหญอาย ุ 20-30 ปคิดเปนรอยละ 48.1  มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 69.8 มีประสบการณการ
ทํางานตั้งแต 5-15 ป คิดเปนรอยละ 45.7  สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง10,001 – 30,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 45.7 และมีงานพิเศษนอกเหนือจากงานประจําที่ทํา 1 งาน คิดเปนรอยละ 51.9  

 
1.2 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานความสุขในการทํางานกับการวางแผนการเกษียณอายุ

ทํางาน 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน 

ไดแก คะแนนคาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม (SD) คาความเชื่อมั่น ( ttr )  
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V. )  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดั (SEM)  ปรากฏผลดังตาราง 3 

 
ตาราง 3 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยแตละดานกับกับการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน 

 

ตัวแปร k MSi Xt X  SD ttr  C.V. SEM แปลความหมาย 
ความสุขในการทํางาน 20 5 100 3.93 0.75 .906 0.19 0.08 ระดับมาก 
การวางแผนการเกษียณอาย ุ 21 5 105 3.61 0.18 .921 0.05 0.05 ระดับมาก 
 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา แบบสอบถามความสุขในการทํางาน มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.906 คาเฉลี่ยรายขอของคะแนนแบบสอบถามมีคาเทากับ 3.93  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.75 แสดงวาพยาบาลมีความสุขในการทํางานอยูในระดบัมาก 

แบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายทุํางานมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.921 คาเฉลี่ยราย
ขอของคะแนนแบบสอบถามมีคาเทากับ 3.61  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.18 แสดงวาพยาบาลมี
การวางแผนการเกษียณอายทุํางานอยูในระดับมาก 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจยัแตละดานกับการวางแผนการ
เกษยีณอายุทํางาน 

การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรอิสระไดแก อายุ (X) มาจัดทําเปนตวัแปรหุน
ชวงอายุ 20-30 ปเทียบกับ อายุ 41-50 ป (D1X1) ตัวแปรหุนชวงอาย ุ 31-40 ปเทียบกับ อายุ 41-50 ป 
(D2X1)  สถานภาพ (X2) ตัวแปรหุนสถานภาพโสดเทยีบกับสมรส (D1X2)  ประสบการณการทํางาน 
(X3) ตัวแปรหุนประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ปเทยีบกับประสบการณการทํางานมากกวา 16 ป  
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(D1X3) ตัวแปรหุนประสบการณการทํางาน 5-15 ปเทียบกับประสบการณการทํางานมากกวา 16 ป 
(D2X3)  รายไดตอเดือน (X4) ตัวแปรหุนรายไดตอเดอืนนอยกวา10,000 บาทเทียบกับรายไดตอเดือน 
30,001 บาทขึ้นไป (D1X4) ตัวแปรหุนรายไดตอเดือนระหวาง10,001-30,000 บาทเทียบกับรายไดตอ
เดือน 30,001 บาทขึ้นไป (D2X4) ความสุขในการทํางาน ( X5 ) งานพิเศษทีน่อกเหนือจากงานประจํา 
(X6) ตวัแปรหุนงานพเิศษที่นอกเหนือจากงานประจํา 1 งานเทียบกับงานพิเศษที่นอกเหนือจากงาน
ประจํามากกวา 2 งานขึ้นไป (D1X6) ตัวแปรหุนงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํา 2 งานเทยีบกับ
งานพิเศษทีน่อกเหนือจากงานประจํามากกวา 2 งานขึ้นไป (D2X6) และ การวางแผนการเกษียณอายุ
ทํางาน (Y) มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson Product  Moment Correlation) ไดผลดังตาราง 5 
 

ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางปจจัยแตละดานกับการวางแผนเกษยีณอายกุารทํางาน          
  

 D1X1 D2X1 D1X2 D1X3 D2X3 D1X4 D2X4 SUMX5 D1X6 D2X6 SUMY 
D1X1 1.00 -.595** .385** .614** -.063 .676** .373** -.287** -.058 .065 -.203** 

D2X1  1.00 -.109* -.341** .523** -.069 .082 -.057 -.134** -.023 -.044 

D1X2   1.00 .306** .006 .381** .164** -.354** .121* -.151** -.319** 

D1X3    1.00 -.582** .455** .129* -.297** -.007 .038 -.222** 

D2X3     1.00 .236** .354** -.052 -.145** -.029 -.020 

D1X4      1.00 .726** -.229** -.092 .096 -.285** 

D2X4       1.00 -.032 -.228** .209** -.297** 

SUMX5        1.00 .052 -.024 .369** 

D1X6         1.00 -.676** .263** 

D2X6          1.00 -.179** 

SUMY           1.00 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ผลการวิเคราะหตามตาราง 4   พบวาปจจัยแตละดานกับการวางแผนเกษียณอายุทํางานมี

ความสัมพันธกันดังนี้  
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจยัดานความสุขในการทํางาน และ การมีงานพเิศษที่

นอกเหนือจากงานประจํา 1 งาน กับการวางแผนเกษียณอายุการทํางาน มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั 0.369 และ 0.263 ตามลําดับ 

สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางปจจยัดาน อายุ 20-30 ป , สถานภาพโสด , ประสบการณ
การทาํงานนอยกวา 5 ป , รายไดตอเดือนนอยกวา10,000 บาท , รายไดตอเดือนระหวาง10,001-30,000 
บาท และ การมีงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํา 2 งาน กับการวางแผนเกษยีณอายุทํางาน มี
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั -.203 
, -.319 , -.222 , -.285 , -.297 , -.179 ตามลําดับ สวนปจจัยดานอายใุนชวง 31-40 ป และประสบการณ
การทํางานในชวง 5-15 ป กับการวางแผนเกษยีณอายทุํางาน สัมพันธอยางมีไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

3.คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานที่สงผลตอการวางแผนการ
เกษยีณอายุทํางาน 

3.1 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคณูระหวางปจจยัแตละดานการวางแผนการเกษียณอายุ
ทํางาน 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนีเ้ปนการวเิคราะหโดยการใชสถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ซ่ึงหาคาสหสัมพันธพหุคณูระหวางปจจยัแตละดานการวางแผนการ
เกษยีณอายุทํางาน คากําลังสองของคาสหสัมพันธพหุคณู  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชคาเอฟ  
(F – test)  ปรากฏผลดังตาราง 5 

 
ตาราง 5   คาสหสัมพันธพหคุูณระหวางปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 10 17366.629 1736.663 16.825 
Residual 376 38809.557 103.217  

Total 386 56176.186    
R= .556         R2 = .309         adjR  = .291           

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา คาสหสมัพันธพหุคณูของปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการ

เกษยีณอายุทํางาน มีคาเทากบั .556 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนการวางแผนการเกษียณอายุของพยาบาลไดรอยละ 30.9  
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3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจยัแตละดานกบัการวางแผนการเกษยีณอายุ   
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี ้  ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย

แตละดานที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน  และนาํคาน้ําหนกัความสําคัญมาทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติดวยคา  t-test   ปรากฏผลดังตาราง  6 

 
ตาราง 6 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน 
 

ตัวแปร β  %β  ลําดับที่ b SEb t 
D1X1 .074 5.50% 6 1.788 3.421 .523 
D2X1 -.031 2.30% 7 -.841 3.026 -.278 
D1X2 -.233 17.32% 4 -6.107 1.325 -4.608** 
D1X3 .007 5.20% 9 .195 3.423 .057 
D2X3 .157 11.67% 5 3.788 3.081 1.230 
D1X4 .004 2.90% 10 .111 2.385 .046 
D2X4 -.282 20.96% 2 -6.822 1.678 -4.065** 

X5 .296 22.00% 1 .362 .062 5.871** 
D1X6 .245 18.21% 3 5.909 1.497 3.948** 
D2X6 .016 1.18% 8 .410 1.622 .253 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา 
ความสุขในการทํางาน และการมีงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํา 1 งาน สงผลทางบวก

ตอการวางแผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาลโดยมคีาน้ําหนกั
ความสําคัญเทากับ 0.296 และ 0.245 ตามลําดับ 

รายไดตอเดือนระหวาง 10,001-30,000 บาท และ สถานภาพโสด สงผลทางลบตอการวาง
แผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาลโดยมีคาน้ําหนกัความสําคัญเทากับ 
-2.82 และ -2.33 ตามลําดับ 

ปจจัยดานอายุ 20-30 ป, อายุ 31-40 ป, ประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป, ประสบการณ
การทํางาน5-15 ป, การมีงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํา 2 งาน และ รายไดตอเดอืนนอยกวา
10,000 บาท มีน้ําหนกัความสําคัญสงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทํางานของพยาบาลอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวิธีการศึกษาคนควา 
การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยบางประการและหาคาน้ําหนักที่สงผลตอ

การวางแผนการเกษียณอายขุองพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้
แบงเปนตวัแปรดานบุคคล ประกอบดวย อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน และรายได
ตอเดือน  ตวัแปรดานงาน ประกอบดวย ความสุขในการทํางาน และงานพิเศษทีน่อกเหนือจากงาน
ประจําที่ทํา สวนตวัแปรตามคือการวางแผนการเกษียณอายใุนการทํางาน กลุมตวัอยางคือพยาบาลใน
โรงพยาบาล วชิรพยาบาลจาํนวน 387 คนไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น ( Stratified Random 
Sampling ) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้เปนแบบสอบถาม 1 ชุด แบงเปน 3 ตอน ตอนที่ 
1 เปนแบบสอบถามปจจัยดานสถานภาพสวนตวั ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานงาน 
คือ ความสุขในการทํางาน จํานวน 20 ขอและขอมูลงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําที่ทํา สวน
ที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน จํานวน 21  ขอ มีคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามความสุขในการทํางานและแบบสอบถามเกี่ยวกับการการวางแผนการเกษียณอายุ
ทํางานเทากับ 0.906 และ 0.921 ตามลําดับ 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่จัดเตรียมไวทั้งหมด
ตามจํานวนกลุมตัวอยาง จัดแบงตามแผนกใหกลุมตัวอยางตอบ  ผูวิจยัเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองโดยนาํแบบสอบถามไปใหผูตอบแบบสอบถามและนดัวนัมารับแบบสอบถามคนื ไดแบบสอบถาม
ที่สมบูรณ จํานวน 387 ฉบับ ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวย
ในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัย และระหวางตวัแปรปจจัยกับการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) และสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหูคูณ (Multiple Correlation) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคา (F – test ) 
คํานวณคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta – Weight) และทดสอบความมีนยัสําคัญทางสถิติของคา
น้ําหนกั โดยทดสอบคาที ( t- test )  
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
ผลการวิจัยสรุปได ดังนี ้
1. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานตางๆ กบัการวางแผนเกษียณอายุทาํงาน 
ปจจัยดานความสุขในการทํางาน และ การมีงานพิเศษทีน่อกเหนือจากงานประจํา 1 งาน  มี

ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการวางแผนเกษียณอายุทํางาน โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.369 และ 0.263 ตามลําดับ  

ปจจัยดาน อายชุวง 20-30 ป, สถานภาพโสด, ประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป, 
รายไดตอเดือนนอยกวา10,000 บาท, รายไดตอเดือนระหวาง10,001-30,000 บาท และ การมีงาน
พิเศษที่นอกเหนือจากงานประจํา 2 งาน มีความสัมพันธทางลบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
กับการวางแผนเกษยีณอายุการทํางาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.203 , -.319 , -.222 , 
-.285 , -.297 , -.179 ตามลําดบั 

เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยดานอายุ สถานภาพสมรส ประสบการณ
การทํางาน รายไดตอเดือน ความสุขในการทํางาน และ การมีงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจาํ  
กับการวางแผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลวชริพยาบาล มีคาเทากับ 0.556 
ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
วางแผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล ไดรอยละ 30.9  

2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุ
ทํางาน 

ปจจัยดานความสุขในการทํางาน และการมีงานพเิศษทีน่อกเหนือจากงานประจํา 1 
งาน สงผลทางบวกตอการวางแผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล
อยางมีนัยนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ 0.296 และ 0.245 ตามลําดับ 

ปจจัยดานรายไดตอเดือนระหวาง 10,001-30,000 บาท และ สถานภาพโสด สงผล
ทางลบตอการวางแผนการเกษียณอายุของพยาบาล ในโรงพยาบาลวชริพยาบาล อยางมีนัยนยัสําคัญ
ที่ระดับ .01โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ -2.82 และ-2.33 ตามลําดับ 
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การอภิปรายผล 
จากผลการวิเคราะหปจจัยบางประการและคาน้ําหนกัความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอ

การวางแผนการเกษียณอายทุํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล สามารถอภิปรายได
ดังนี้  

ความสุขในการทํางาน และการมีงานพเิศษนอกเหนือจากงานประจาํ 1 งาน มี
ความสัมพันธทางบวกกบัการวางแผนการเกษียณอายุทาํงานของพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจากการมีงานพเิศษทําใหพยาบาลมีรายไดเพิ่มขึ้นมากกวาเดิม และการที่
พยาบาลทํางานพิเศษจํานวนไมมากทําใหพยาบาลมีการจดัสรรเวลาในการทาํงานที่ด ี ไมเกินกําลัง
ศักยภาพการทาํงานของตนเอง และเมื่อพยาบาลมีรายไดเพิ่มขึ้นทําใหพยาบาลมีความคิดที่จะเริ่มวาง
แผนการเกษียณมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของบรอดเวลล (Broadwell. 1986) ที่พบวา 
บุคคลที่มีรายไดสูงจะมีเจตคติตอการเกษยีณในทางบวก สอดคลองกับ แมคเฟอรสันและกูปป( 
Mcpherson ;& Guppy.1979) ที่พบวาในกลุมผูที่มีรายไดสูงและมีอาชีพที่ดีสามารถควบคุมและมี
ความยืดหยุนตอการกําหนดวันเกษยีณและการดําเนนิชีวติหลังเกษยีณได และสอดคลองกับ คิลที่ย 
และ บีล่ิง (Kilty ;& Behling. 1986) ที่พบวารายไดเปนตัวช้ีวัดสําคญัที่สุดตอพฤติกรรมการปฏิบัติ

ในการเตรยีมตัวดานการเงนิ 
พยาบาลที่มีอายุในชวง 20-30 ป  ประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป  รายไดตอ

เดือนนอยกวา10,000 บาท และรายไดตอเดือน10,001-30,000 บาท มีความสัมพันธทางลบกับการ
วางแผนการเกษียณอายุทํางานอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01  ทั้งนี้อาจเนือ่งจาก พยาบาลที่มีอายุนอย
เปนพยาบาลทีม่ีอายุการทํางานหรือประสบการณการทํางานนอย มักจะมีรายไดตอเดือนนอยกวา
พยาบาลที่มีอายุการทํางานมาก  ทําใหพยาบาลที่มีอายุนอยมีความยืดหยุนในการวางแผนเกษียณอายุ
ทํางานไดนอยกวาพยาบาลทีม่ีอายุการทํางานมาก ซ่ึงสอดคลองกับการวิจยัของ บรอดเวลล 
(Broadwell. 1986) ที่พบวา ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติในการวางแผนเตรียมตวักอนการเกษียณอายุ
ทํางานสวนหนึ่งคือ ปจจยัทางดานอาย ุ ถาบุคคลนั้นมีอายุนอยจะสงผลใหมีผลตอการปฏิบัติในการ
วางแผนเตรียมตัวกอนเกษยีณอายุทํางานนอย และ อีแวน และคนอื่นๆ (Evans and others. 1985 ) 
ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของกบัการปฏิบัติในการเตรียมตวักอน
เกษยีณอายุทํางานพบวาผูทีม่ีอายุใกลเกษยีณจะมีการปฏิบัติในการเตรียมตัวกอนการเกษียณมากกวา
ผูที่มีอายุหางไกลจากอายกุําหนดการเกษยีณ 

พยาบาลที่มีสถานภาพโสดมีความสัมพันธทางลบกับการวางแผนการเกษยีณอายุ
ทํางานของพยาบาลอยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .01  ทั้งนี้อาจเนื่องจากพยาบาลที่มสีถานภาพโสดจะ
ขาดแรงสนับสนุนจากครอบครัว ที่คอยชวยเหลือในการตัดสินใจในการวางแผนการเกษยีณอายุ
ทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ เบญจมา  เลาหพูนรังษ ี (2534) ที่ทําการศึกษาเรือ่ง
ความสัมพันธของการวางแผนกอนเกษียณอายุราชการ กับการปรับตวัภายหลังเกษยีณอายุราชการ 
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ของขาราชการพลเรือน พบวา ผูที่มีสถานภาพสมรสคูและมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี มกัมี
ความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตัวภายหลังเกษยีณอายุราชการ  และสอดคลองกับ เอชเลย 
(Atchley : 1982) ไดศึกษาเจตคตติอการเกษยีณและการปฏิบตัิในการวางแผนเตรียมตัวกอน
เกษยีณอายุทํางาน พบวากลุมผูมีสถานภาพสมรสคูมีสุขภาพดี มีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี และมี
การวางแผนเตรียมตัวการเกษียณ 

พยาบาลที่มีงานพิเศษทีน่อกเหนือจากงานประจํา 2 งาน มีความสมัพันธทางลบกับ
การวางแผนการเกษียณอายทุํางานของพยาบาลอยางมีนยันัยสําคัญที่ระดับ .01  ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
พยาบาลที่มีงานพิเศษนอกเหนือจากงานประจํามาก อาจทําใหพยาบาลจัดสรรเวลาในการทํางานได
ไมดีเทาที่ควรเนื่องจากพยาบาลตองทํางานเกินกําลังศักยภาพของตนเอง ทําใหไมมีเวลาในการคิดที่
จะวางแผนการเกษียณอายุทาํงาน  
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวาทั้งปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงานสงผลตอการวาง

แผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาล ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
1.ควรใหขอมลูความรูเชิงนโยบายและปฏิบัติการในเรื่องการวางแผนการเกษยีณการ

ทํางานใหแกพยาบาล โดยจัดใหมีการสัมมนาวิชาการในเรื่องของการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียม
ตัวใหพรอมในการรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับชวีิต การเพิ่มรายไดเสริมนอกจากงานประจํา 
เพื่อใหเกิดการวางแผนการออมสูงสุดเพื่อที่จะใชชีวิตบัน้ปลายอยางสงบและมีความสุขหลังเกษียณ
การทํางานไปแลว 

2.สรางบรรยากาศในการทํางานเพื่อใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานโดยการเพิ่ม
กิจกรรมที่จะสานสัมพันธระหวางหวัหนากับลูกนอง พยาบาลกับคนไข หมอกับพยาบาล โดยจัดให
มีการจัดกจิกรรมนันทนาการระหวางคนในองคกรดวยกนั เพื่อที่จะเพิม่ประสิทธิภาพการทํางาน รัก
ในอาชีพ และเห็นคุณคาการทํางานรวมกนั  

 
ขอเสนอแนะการทําการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางคนรุนใหมที่อยูในองคกรเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ 

วามีปจจยัใดบางที่สงผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน เพื่อเปนการเริ่มปลูกฝงคนรุนใหมให
รูจักการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน ซ่ึงจะมีผลตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติในโอกาส
ตอไป 
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2. ควรเพิ่มตัวแปรที่อาจมีผลตอการวางแผนการเกษยีณอายุทํางาน เชน ระดับ

การศึกษา ภาระคาใชจาย หนาที่ในการเลี้ยงดูบุคคลที่ตองเล้ียงดู  เปนตน 
3. ควรทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใหความรูและการอบรมในเรื่องของการวางแผน

ทางการเงินเพือ่ศึกษาการวางแผนการเกษยีณอายุทํางานของกลุมบุคลากรในอาชีพตางๆ  
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ตารางคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความสุขในการทํางาน 

ขอ ขอความ IOC การพิจารณา 
1 ขาพเจามีความพึงพอใจในประสบการณทีไ่ดรับในชวีิต 0.67 คัดเลือกไว 
2 ขาพเจามีความสุขในความเปนตัวของตวัเอง 0.67 คัดเลือกไว 
3 ขาพเจามีความพึงพอใจในการดําเนินชวีิตในปจจุบัน 0.67 คัดเลือกไว 
4 ขาพเจาสมหวงักับเปาหมายของชีวิตที่กําหนดไว 1 คัดเลือกไว 
5 ขาพเจาไดดํารงตําแหนงตามที่คาดหวังในอายุของงาน 1 คัดเลือกไว 
6 งานที่ขาพเจาทําเปนงานที่เปนประโยชนตอสังคม 1 คัดเลือกไว 
7 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานที่ไดรับมอบหมาย 0.67 คัดเลือกไว 
8 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางาน 1 คัดเลือกไว 
9 ขาพเจาพอใจในงานที่ทําอยูในขณะนี ้ 1 คัดเลือกไว 
10 สภาพแวดลอมในที่ทํางานทําใหขาพเจาทํางานอยางมี

ความสุข 
 
1 

 
คัดเลือกไว 

11 การทํางานเปนการปฏิบัติธรรมอยางหนึ่งสําหรับขาพเจา 1 คัดเลือกไว 
12 การทํางานเปนการเพิ่มคณุคาใหกับชวีิตของขาพเจา 1 คัดเลือกไว 
13 ขาพเจายิ้มแยมแจมใสในขณะทํางาน 1 คัดเลือกไว 
14 เวลาทํางานเปนเวลาที่ขาพเจามีความสุข 1 คัดเลือกไว 
15 ขาพเจารูสึกไมสบายใจที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบยีบและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
 
1 

 
คัดเลือกไว 

16 ขาพเจารูสึกเบือ่งานที่ทํา 1 คัดเลือกไว 
17 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดกับผูรวมงาน 1 คัดเลือกไว 
18 ขาพเจารูสึกเหนื่อยหนายในการทํางาน 1 คัดเลือกไว 
19 ขาพเจารูสึกเปนทุกขถาตองขาดงาน 1 คัดเลือกไว 
20 ขาพเจารูสึกไมสบายใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 1 คัดเลือกไว 
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ตารางคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 

 
ขอ ขอความ IOC การพิจารณา 
1 ขาพเจาสะสมเงินไวใชจายหลังเกษียณอายทุํางาน 1 คัดเลือกไว 
2 ขาพเจาวางแผนหารายไดใหเปนไปตามเปาหมายสําหรับใชในชวีิต

หลังเกษยีณทํางาน 
0.67 คัดเลือกไว 

3 ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับสวัสดิการที่พึงจะไดรับหลังการ
เกษยีณอายุทํางาน 

0.67 คัดเลือกไว 

4 ขาพเจาศึกษาขอมูลหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญการลงทุนเพือ่ใหเงิน
รายไดเกิดดอกผล 

 
1 

คัดเลือกไว 

5 ขาพเจาศึกษาชองทางในการหางานทําหลังเกษยีณอายุทาํงาน 1 คัดเลือกไว 
6 ขาพเจามีการตรวจทรัพยสินของขาพเจาทีม่ีอยู 1 คัดเลือกไว 
7 ขาพเจาคํานึงถึงขนาดของบานใหเหมาะสมกับขนาดของครอบครัว 1 คัดเลือกไว 
8 ขาพเจาศึกษาหาขอมูลแหลงเงินทุนในการสรางที่อยูอาศัยหรือการ

ตกแตงที่อยูอาศัยเดิม 
 

0.67 
 
คัดเลือกไว 

9 ขาพเจาคํานึงถึงที่อยูอาศัยในชีวิตหลังเกษียณอายุทํางาน 0.67 คัดเลือกไว 
10 ขาพเจาอยากไดคนดูแลในชวีิตหลังเกษียณ 0.67 คัดเลือกไว 
11 ขาพเจาเหน็ความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป 1 คัดเลือกไว 
12 ขาพเจาตรวจสุขภาพฟนทุก 6 เดือน 0.67 คัดเลือกไว 
13 ขาพเจาชอบการออกกําลังกาย 1 คัดเลือกไว 
14 ขาพเจาใสใจกบัการเลือกอาหารใหเหมาะสมกับอายุแตละวัย 1 คัดเลือกไว 
15 ขาพเจาฝกการลดความเครียด ความวิตกกงัวล หรือไมสบายใจดวย

วิธีตางๆ เชน การนั่งสมาธิ การอานหนังสือ ฟงเพลง เปนตน 
 
1 

 
คัดเลือกไว 

16 ขาพเจามีการตดิตอสัมพันธหรือสรางมนุษยสัมพันธกับคนรอบขาง 1 คัดเลือกไว 
17 ขาพเจาคํานึงถึงการใชชีวิตคู หลังการเกษียณอายุทํางาน 0.67 คัดเลือกไว 
18 ขาพเจาคํานึงถึงสิ่งที่จะทําหลังเกษยีณอายุทาํงาน 1 คัดเลือกไว 
19 ขาพเจาคํานึงถึงแนวทางหรือกิจกรรมในสังคมที่สามารถจะเขารวม

ภายหลังการเกษียณอายุทํางาน 
 
1 

 
คัดเลือกไว 

20 ขาพเจาเหน็ความสําคัญของงานอดิเรกที่จะทําหลังเกษยีณอายุทํางาน 1 คัดเลือกไว 
21 ขาพเจาคํานึงถึงการทองเที่ยวและผักผอนหลังเกษียณอายทุํางาน 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชือ่ม่ัน (rtt) ของแบบสอบถามวัดความสุขในการทํางาน 

ขอ ขอความ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 ขาพเจามีความพึงพอใจในประสบการณทีไ่ดรับในชวีิต .562 
2 ขาพเจามีความสุขในความเปนตัวของตวัเอง .633 
3 ขาพเจามีความพึงพอใจในการดําเนินชวีิตในปจจุบัน .593 
4 ขาพเจาสมหวงักับเปาหมายของชีวิตที่กําหนดไว .535 
5 ขาพเจาไดดํารงตําแหนงตามที่คาดหวังในอายุของงาน .525 
6 งานที่ขาพเจาทําเปนงานที่เปนประโยชนตอสังคม .390 
7 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานที่ไดรับมอบหมาย .649 
8 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางาน .642 
9 ขาพเจาพอใจในงานที่ทําอยูในขณะนี ้ .679 
10 สภาพแวดลอมในที่ทํางานทําใหขาพเจาทํางานอยางมคีวามสุข .781 
11 การทํางานเปนการปฏิบัติธรรมอยางหนึ่งสําหรับขาพเจา .558 
12 การทํางานเปนการเพิ่มคณุคาใหกับชวีิตของขาพเจา .573 
13 ขาพเจายิ้มแยมแจมใสในขณะทํางาน .612 
14 เวลาทํางานเปนเวลาที่ขาพเจามีความสุข .703 
15 ขาพเจารูสึกไมสบายใจที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบยีบและขั้นตอนการ

ทํางาน 
 

.319 
16 ขาพเจารูสึกเบือ่งานที่ทํา .632 
17 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดกับผูรวมงาน .513 
18 ขาพเจารูสึกเหนื่อยหนายในการทํางาน .564 
19 ขาพเจารูสึกเปนทุกขถาตองขาดงาน .569 
20 ขาพเจารูสึกไมสบายใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน .447 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดความสุขในการทํางานโดยรวม 0.906 
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ตาราง  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชือ่ม่ัน (rtt) ของแบบสอบถามการวางแผนการเกษียณ 
อายุทํางาน 

ขอ ขอความ    คาอํานาจจําแนก (r) 
1 ขาพเจาสะสมเงินไวใชจายหลังเกษียณอายทุํางาน .525 
2 ขาพเจาวางแผนหารายไดใหเปนไปตามเปาหมายสําหรับใชในชวีิต

หลังเกษยีณทํางาน 
 

.718 
3 ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับสวัสดิการที่พึงจะไดรับหลังการ

เกษยีณอายุทํางาน 
 

.729 
4 ขาพเจาศึกษาขอมูลหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญการลงทุนเพือ่ใหเงินรายได

เกิดดอกผล 
 

.703 
5 ขาพเจาศึกษาชองทางในการหางานทําหลังเกษยีณอายุทาํงาน .741 
6 ขาพเจามีการตรวจทรัพยสินของขาพเจาทีม่ีอยู .624 
7 ขาพเจาคํานึงถึงขนาดของบานใหเหมาะสมกับขนาดของครอบครัว .738 
8 ขาพเจาศึกษาหาขอมูลแหลงเงินทุนในการสรางที่อยูอาศัยหรือการ

ตกแตงที่อยูอาศัยเดิม 
 

.661 
9 ขาพเจาคํานึงถึงที่อยูอาศัยในชีวิตหลังเกษียณอายุทํางาน .448 
10 ขาพเจาอยากไดคนดูแลในชวีิตหลังเกษียณ .643 
11 ขาพเจาเหน็ความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําป .468 
12 ขาพเจาตรวจสุขภาพฟนทุก 6 เดือน .475 
13 ขาพเจาชอบการออกกําลังกาย .475 
14 ขาพเจาใสใจกบัการเลือกอาหารใหเหมาะสมกับอายุแตละวัย .582 
15 ขาพเจาฝกการลดความเครียด ความวิตกกงัวล หรือไมสบายใจดวยวิธี

ตางๆ เชน การนั่งสมาธิ การอานหนังสือ ฟงเพลง เปนตน 
 

.235 
16 ขาพเจามีการตดิตอสัมพันธหรือสรางมนุษยสัมพันธกับคนรอบขาง .198 
17 ขาพเจาคํานึงถึงการใชชีวิตคู หลังการเกษียณอายุทํางาน .364 
18 ขาพเจาคํานึงถึงสิ่งที่จะทําหลังเกษยีณอายุทาํงาน .501 
19 ขาพเจาคํานึงถึงแนวทางหรือกิจกรรมในสังคมที่สามารถจะเขารวม

ภายหลังการเกษียณอายุทํางาน 
 

.742 
20 ขาพเจาเหน็ความสําคัญของงานอดิเรกที่จะทําหลังเกษยีณอายุทํางาน .609 
21 ขาพเจาคํานึงถึงการทองเที่ยวและผักผอนหลังเกษียณอายทุํางาน .336 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดการวางแผนการเกษียณอายุทํางานโดยรวม 0.921 
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ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 98 

 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง การศึกษาปจจยับางประการที่สงผลตอการวางแผนการเกษียณอายุทํางานของพยาบาลใน 

โรงพยาบาล วชิรพยาบาล 
 

คําชี้แจง  
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัดานงาน แบงเปน 2 ตอนคือ 
  2.1 แบบสอบถามวัดความสขุในการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลวชิรพยา
บาล 
  2.2 รายไดเสรมิที่นอกเหนือจากงานประจาํที่ทํา 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายุทํางานในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง (  ) หนาขอความซึ่งตรงกบัสถานภาพของทาน 
 
1. อายุ  
 1.1 (  ) อายุ 20-30 ป 
 1.2 (  )  อายุ 31-40 ป 
 1.3 (  )  อายุ 41-50 ป 
  
2. สถานภาพ 
 2.1 (  )  โสด    2.2 (  )  สมรส 
  
3.ประสบการณการทํางาน 

(  ) นอยกวา 5 ป  
(  )  5 – 15 ป  
(  ) มากกวา 16 ป 

 



 99 

 
 
4.รายไดตอเดอืน 

(  )นอยกวา 10,000 บาท    
(  ) 10,001 – 30,000 บาท   
(  ) 30,001 ขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความสุขในการทํางาน 
  
คําชี้แจง  

ขอความตอไปนี้เปนแบบวัด ระดับความสขุในการทํางาน ขอใหทานพิจารณาขอความในแต
ละขอและใสเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงหรือเปนเหตุการณที่เกิดขึน้กบั
ทานมากที่สุด  

 
ความหมายของระดับความสขุในการทํางาน  
5   หมายถึง   ขอความตรงกบัความเปนจรงิที่สุดหรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นตลอดเวลา  
4   หมายถึง   ขอความตรงกบัความเปนจรงิมากหรือมีเหตุการณนัน้เกดิขึ้นบอยมาก 
3   หมายถึง   ขอความตรงกบัความเปนจรงิหรือมีเหตุการณนั้นเกิดขึ้นบอย 
2   หมายถึง   ขอความตรงกบัความเปนจรงินอยหรือมีเหตุการณนัน้เกดิขึ้นบางครั้ง 
1   หมายถึง   ขอความตรงกบัความเปนจรงินอยที่สุดหรือไมมีเหตุการณนั้นเกิดขึน้เลย 

 
ระดับความคดิเห็น  

ขอ 
 

ขอความ 5 4 3 2 1 

1 ขาพเจามีความพึงพอใจในประสบการณที่
ไดรับในชวีิต 

     

2 ขาพเจามีความสุขในความเปนตัวของ
ตัวเอง 

     

3 ขาพเจามีความพึงพอใจในการดําเนินชวีิต
ในปจจุบนั 

     

4 ขาพเจาสมหวงักับเปาหมายของชีวิตที่
กําหนดไว 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

5 ขาพเจาไดดํารงตําแหนงตามที่คาดหวังใน
อายุของงาน 

     

6 งานที่ขาพเจาทําเปนงานที่เปนประโยชน
ตอสังคม 

     

7 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

8 ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางาน      

9 ขาพเจาพอใจในงานที่ทําอยูในขณะนี ้      

10 สภาพแวดลอมในที่ทํางานทําใหขาพเจา
ทํางานอยางมคีวามสุข 

     

11 การทํางานเปนการปฏิบัติธรรมอยางหนึ่ง
สําหรับขาพเจา 

     

12 การทํางานเปนการเพิ่มคณุคาใหกับชวีิต
ของขาพเจา 

     

13 ขาพเจายิ้มแยมแจมใสในขณะทํางาน      

14 เวลาทํางานเปนเวลาที่ขาพเจามีความสุข      

15 ขาพเจารูสึกไมสบายใจที่ตองปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบและขั้นตอนการทํางาน 

     

16 ขาพเจารูสึกเบือ่งานที่ทํา      
17 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดกับผูรวมงาน      

18 ขาพเจารูสึกเหนื่อยหนายในการทํางาน      

19 ขาพเจารูสึกเปนทุกขถาตองขาดงาน      

20 ขาพเจารูสึกไมสบายใจตอสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 
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2.2 ทานมีงานพิเศษที่นอกเหนือจากงานประจําในโรงพยาบาล วชิรพยาบาล กี่งาน 
 

  (  ) 1 งาน 
 (  ) 2 งาน 
 (  ) มากกวา 2 งาน 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน 
 
คําชี้แจง  

ขอความตอไปนี้เปนแบบสอบถามการวางแผนการเกษียณอายุทํางาน ขอใหทาพิจารณา
ขอความในแตละขอและใสเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางที่ตรงหรอืสอดคลองกับการปฏิบัติ
ของทานขอคําถามมี 5 ระดับ มีความหมายดังตอไปนี ้

 
5   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัติเปนประจํา  
4   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัติเปนสวนใหญ 
3   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบตัิเปนบางครั้ง 
2   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานปฏิบัตินานๆครั้ง 
1   หมายถึง   ขอความนั้นเปนสิ่งที่ทานไมเคยปฏิบัติเลย 
 
 

การปฏิบัติ  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

1 ขาพเจาสะสมเงินไวใชจายหลังเกษียณอายุ
ทํางาน 

     

2 ขาพเจาวางแผนหารายไดใหเปนไปตาม
เปาหมายสําหรับใชในชวีิตหลังเกษยีณ
ทํางาน 

     

3 ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับสวัสดิการ
ที่พึงจะไดรับหลังการเกษยีณอายุทํางาน 
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การปฏิบัติ  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

4 ขาพเจาศึกษาขอมูลหรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญ
การลงทุนเพื่อใหเงินรายไดเกิดดอกผล 

     

5 ขาพเจาศึกษาชองทางในการหางานทํา
หลังเกษยีณอายุทํางาน 

     

6 ขาพเจามีการตรวจทรัพยสินของขาพเจาที่
มีอยู 

     

7 ขาพเจาคํานึงถึงขนาดของบานให
เหมาะสมกับขนาดของครอบครัว 

     

8 ขาพเจาศึกษาหาขอมูลแหลงเงินทุนในการ
สรางที่อยูอาศัยหรือการตกแตงที่อยูอาศัย
เดิม 

     

9 ขาพเจาคํานึงถึงที่อยูอาศัยในชีวิตหลัง
เกษยีณอายุทํางาน 

     

10 ขาพเจาอยากไดคนดูแลในชวีิตหลัง
เกษยีณ 

     

11 ขาพเจาเหน็ความสําคัญของการตรวจ
สุขภาพประจําป 

     

12 ขาพเจาตรวจสุขภาพฟนทุก 6 เดือน      

13 ขาพเจาชอบการออกกําลังกาย      

14 ขาพเจาใสใจกบัการเลือกอาหารให
เหมาะสมกับอายุแตละวยั 

     

15 ขาพเจาฝกการลดความเครียด ความวิตก
กังวล หรือไมสบายใจดวยวธีิตางๆ เชน 
การนั่งสมาธิ การอานหนังสือ ฟงเพลง 
เปนตน 
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การปฏิบัติ  
ขอ 

 
ขอความ 5 4 3 2 1 

16 ขาพเจามีการตดิตอสัมพันธหรือสราง
มนุษยสัมพนัธกับคนรอบขาง 

     

17 ขาพเจาคํานึงถึงการใชชีวิตคู หลังการ
เกษยีณอายุทํางาน 

     

18 ขาพเจาคํานึงถึงสิ่งที่จะทําหลังเกษยีณอายุ
ทํางาน 

     

19 ขาพเจาคํานึงถึงแนวทางหรือกิจกรรมใน
สังคมที่สามารถจะเขารวมภายหลังการ
เกษยีณอายุทํางาน 

     

20 ขาพเจาเหน็ความสําคัญของงานอดิเรกที่
จะทําหลังเกษยีณอายุทํางาน 

     

21 ขาพเจาคํานึงถึงการทองเที่ยวและผักผอน
หลังเกษยีณอายุทํางาน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ ช่ือสกุล    นาย ภาณุพงศ นิ่มเจริญศักดิ ์
วันเดือนปเกดิ    10 มีนาคม 2522 
สถานที่เกิด    อําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน   15 หมู  2  ตําบล สลกบาตร  

อําเภอ ขาณวุรลักษบุรี จังหวดั กําแพงเพชร  
รหัสไปรษณยี 62140 

 สถานที่ทํางาน    723 อาคารศุภาคาร ช้ัน 5 หอง 5195 
      ถ. เจริญนคร คลองสาน กรุงเทพมหานคร 
      10600 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน เจาหนาทีว่างแผนทางการเงนิสวนบุคคล  
บริษัท AIG มหาชน จํากัด 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2539 มัธยมการศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนนครสวรรค 

จังหวดั นครสวรรค 
พ.ศ. 2540 ศศ.บ. (เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ)จาก

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
พ.ศ. 2550 กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) จาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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