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 ก ารศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา ความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญ

ของตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และ

การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองที่สงผลตอทักษะชีวิต โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง 

ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา  ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัว และดานการ สื่อสารและ

การสรางสัมพันธภาพ กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 

จํานวน 895 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามวัดทักษะชวีติ การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรีย น 

การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง และแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลที่มีคาความเชื่อมั่น 

.947, .833, .890, .875 และ .846 ตามลาํดับ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบ บตัวแปรตามเอกนาม ( MR) และ ตัวแปรตามพหุนาม ( MMR) 

 ผลการวิจยัพบวา  ตัวแปรปจจัยไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี 

สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองมีความสัมพันธกับทักษะชีวิต

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสหสัมพันธพหุคูณท่ีวิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามระหวางตัวแปร

ปจจัยกับทักษะชีวิตมีคา .620 และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถ

อธิบายรวมกันไดรอยละ 38.4 

 สหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามมีคาวิลคสแลมปดา (Λ ) .579 และสหสัมพันธ

พหุคูณระหวาง ตัวแปร ปจจัยกับทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา 

ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัวและดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ มีความสัมพันธ

อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .517, .497, .423, .468 และ 

.427 ตามลาํดับ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิต พบวาคานํ้าหนัก

ความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 

สภาพแวดลอมทางการเรียน การมองโลกในแงดี และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

 

 



 

  

 

คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดานพบวาคาน้ําหนัก

ความสําคัญของตัวแปรที่สงผลตอทักษะชีวิตทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 

การมองโลกในแงดี และสภาพแวดลอมทางการเรียน สวนปจจัยการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง

สงผลตอทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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            The purpose of this study was to investigate the relationship and beta weights of the 

factors of Reasoning ability, Optimistic view, Learning environment, and Parental cultivation 

affecting the five areas of Life skills: Self-awareness, Decision making and problem solving, 

Knowledge searching, Adjustment, and Interpersonal communication. The samples were 

895 third class range students under Bangkok Metropolitan Administration in the second 

semester of 2008 academic year, selected by two-stage random sampling. The instruments 

used in research were the questionnaire about Life skills, Optimistic point of view, Learning 

environment, and Parental cultivation, and the test of Reasoning ability with the reliabilities of 

.947, .833, .890, .875, and .876 respectively. The data were analyzed by using univariate 

multiple regression (MR) and multivariate multiple regression (MMR). 

 The findings of study revealed that the factors of Reasoning ability, Optimistic view, 

Learning environment, and Parental cultivation related to the Life skills with statistical 

significance at the level of .01. The multiple correlation analyzed by univariate between the 

factors and the Life skills was .620, and the relationship was with statistical significance at 

the level of .01. This could explain together at 38.4%. 

 The Wilks’ Lambda (Λ ) of the correlation analyzed by multivariate was .579. The multiple 

correlations among the factors and the Life skills in the areas of Self-awareness, Decision making 

and Problem solving, Knowledge searching, Adjustment, and Interpersonal communication were 

.517, .497, .468 and .427 respectively with statistical significance at the level of .01. 

 The beta weights of factors of Learning environment, Optimistic view, and Parental 

cultivation affected the Life skills with statistical significance at the level of .01. When 

considering the beta weights of factors affecting individual areas of Life skills, it was found 

that the beta weights of factors of optimistic view and learning environment affected all 

areas of Life skills with statistical significance at the level of .01 while the factor of Parental 

cultivation affected Life skills in the areas of Self-awareness, Decision making and Problem 

solving, and Knowledge searching with statistical significance at the level of .01.    
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาชวยเหลือ 

อยางดีย่ิงจาก รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และ

อาจารยชวลิต รวยอาจิณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ทานทั้งสองไดสละเวลาอันมีคากรุณา    

ใหคําปรึกษาแนะนําอยางดีย่ิงในการทําวิจัยครั้งน้ี  พรอมทั้งใหขอคิดเห็น แนวทางในการแกไขและ

ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางย่ิง ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณ

ย่ิงขึ้น  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.สวุพร  เซ็มเฮง อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง อาจารยอุดมศักด์ิ  นาดี 

อาจารยทวีศักด์ิ  จงประดับเกียรติ  และผูอํานวยการโกมินทร  สังคะนอง ท่ีกรุณาตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนใหขอเสนอแนะและแนวทางแกไขขอบกพรองของเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร คณาจารย และนักเรียนทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง                  

ที่ใหความรวมมืออยางดีย่ิงในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิจัยในครั้งน้ี ซึ่งคอยชวยเหลือ      

ในการเก็บขอมูลเปนอยางดีย่ิงและขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยครั้งน้ี   

ที่ใหความรวมมืออยางดี 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ นิสิตปริญญาโท สาขา วิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา พี่และเพื่อน 

รวมงานโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม โดยเฉพาะคณะครูในสายชั้น ประถมศึกษาปที่ 6  ทุกทานที่มี

สวนชวยในการใหคําปรึกษา ความชวยเหลือและคอยเปนกําลังใจใหดวยดีมาตลอด  

ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอนายเฉลียว อังกุลและคุณแมนางทองดี  อังกุลที่ให

กําลังใจ รวมทั้งความรักความหวงใย จนลูกประสบความสําเร็จในการศึกษา  

คุณคาท่ีเกิดขึ้นจากปริญญานิพนธน้ี ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแกบุพการี  ของผูวิจัย 

และบูรพาจารยทุกทานที่อยูเบ้ืองหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย ต้ังแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

นิสิตา  อังกุล 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

โลกยุคใหมเปนโลกของยุคขอมูลขาวสาร ซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันหลายรูปแบบและหลายดาน 

สภาพสังคมและเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สืบเน่ืองจากความพยายามในการพัฒนา

ประเทศใหมีความเจริญกาวหนา ในดานเทคโนโลยีตางๆ ใหทัดเทียมกับนานาประเทศในแถบตะวันตก 

ซึ่งสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเกิดการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกเขาสูประเทศอยางตอเน่ืองกอใหเกิด

ผลกระทบกับวิถีชีวิต คานิยมและวัฒนธรรมของไทยบางอยางเปลี่ยนแปลงไปดวย ประเทศไทยกําลัง

ประสบปญหาหลายดาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดานสังคมอันเปนผลมาจากการใชขอมูลทางเทคโลยี

ในกระแสโลกาภิวัตนสรางความเจริญทางดานวัตถุ แตดานคุณธรรม และจริยธรรมของบุคคลเสื่อมลง 

ประชาชนใหความนิยมและนับถือเงินตรามากกวาความดี สังคมชนบทเจริญรุงเรืองกลายเปนสังคมเมือง

มากขึ้น คนขาดการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันกลายเปนสังคมตางคนตางอยูในสังคมเมืองเต็มไปดวย

สถานเริงรมย แหลงอบายมุข ธุรกิจทางเพศ สื่อและสารเสพติด ซึ่งโอกาสเขาถึงแหลงอบายมุขเหลาน้ี

มากขึ้นและงายขึ้น  

ในสภาวการณดังกลาวสงผลตอคนทุกกลุมที่ตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคมตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมของเด็กวัยรุนตอนตน (กรมสุขภาพจิต.  2547: 189 -190) 

ซึ่งเปนกลุมที่เขาถึงและรับการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ นักเรียนที่เรียน

ในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) เปนชวงวัยท่ีกําลังเขาสูวัยรุนซึ่งถือวาเปนวัยวิกฤติ จากเด็ก

นารักวานอนสอนงายในสายตาของผูใหญก็จะเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากสภาวะทางอารมณแปรปรวนสูง 

วุฒิภาวะทางอารมณยังไมสมบูรณมีความสับสนในการวางบทบาทของตนเองในสังคมยังขาดทักษะ

ในการเผชิญปญหา ความเขาใจตนเองและประสบการณทําใหเด็กวัยนี้มีปญหาดานสุขภาพจิต เชน 

วิตกกังวลกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย การปฏิบัติตัวกับเพื่อน หรือการปองกันอันตรายที่เกิดจากสังคม 

เพราะวิถีชีวิตของเด็กไทยในปจจุบัน พบวามีความหางเหินครอบครัว ใชเวลาวางและทํากิจกรรม

รวมกับครอบครัวนอยลง ทําใหการสื่อสารที่ดีระหวางพอแมและลูกลดนอยลง เด็กจึงหันไปแสวงหา

ความรูที่ไมถูกตองจากกลุมเพื่อนและสื่อ ใชจายเงินไปกับของใชฟุมเฟอย เชน เครื่องสําอาง 

โทรศัพทมือถือ ทั้งที่ยังไมสามารถทํางานหาเงินดวยตนเองได ทําใหเด็กพยายามทําทุกอยางเพื่อให

ไดมาในสิ่งดังกลาวโดยวิธีการที่ไมถูกตอง การใชเวลาสวนมากอยูกับคอมพิวเตอร ละเลยการเขารวมพิธี

ทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร ขาดการปลูกฝงกลอมเกลาทางศีลธรรมจรรยาท่ีดีงามของสังคม  

ขาดการยับย้ังชั่งใจ การใชสติในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ และการใหคุณคาความดีมากกวาวัตถุสิ่งของ 
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กิจกรรมประจําวันของเด็ก ในปจจุบัน คือการแช็ตต (Chatting) หรือการสงขอความทางโทรศัพทมือถือ 

การเลนเกมคอมพิวเตอร ทําใหมีโอกาสถูกลอลวงไดงาย และเขาถึงสื่อลามกท่ีมากับเทคโนโลยีไฮเทคได 

ขาดระเบียบวินัยในตนเอง ขาดการควบคุมตนเอง รวมท้ังขาดความรูและทักษะในการวิเคราะห

สถานการณ เสีย่งตอการโดนลอลวงมีเพศสัมพันธ (กรมสุขภาพจิต. 2547: 1-3) 

 จากปญหาดังกลาวท่ีเกิดขึ้น ทําใหในชวงเวลา 10 ปที่ผานมานักการศึกษาและสาธารณสุข

ใหความสําคัญกับปญหานี้อยางมาก โดยการพยายามที่จะหาวิธีการสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปญหา

ที่เกิดอยางจริงจัง เพราะเปนการแกปญหาที่ตนเหตุและมีความย่ังยืน แนวคิดหนึ่งที่มีการพัฒนาและ

ขยายวิธีการอยางแพรหลาย คือ การเสริมสรางและพัฒนา “ทักษะชีวิต” ซึ่งเปนแนวคิดที่เริ่มตนจาก

องคกรอนามยัโลก ( WHO) และใหความหมายของทักษะชีวิตวาเปนความสามารถในการปรับตัวและ 

มีพฤติกรรมท่ีถูกตองทําใหบุคคลสามารถจัดการสิ่งทาทายในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม โดยมี

องคประกอบของทักษะชีวิต 10 องคประกอบ จัดเปน 5 คู และแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได  3 ดาน 

ดังนี้ (ประวิต เอราวรรณ และนุชวนา เหลืองอังกูร. 2544 : 7-23) ดานพุทธิพิสัย ( Knowledge Domain) 

ประกอบดวยความคิดริเริ่มและความคิดวิเคราะหวิจารณ ( Creative Thinking and Critical Thinking)  

ดานจิตพิสัย ( Attitude Domain)ประกอบดวย ความตระหนักรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน ( Self 

Awareness and Empathy) ดานทักษะพิสัย ( Skill Domain) ประกอบดวย การสรางสัมพันธภาพและ

การสื่อสาร ( Interpersonal Relationship and Communication Skill) การตัดสินใจและการแกปญหา 

(Decision making and Problem Solving Skill) การจดัการกับอารมณและความเครยีด ( Coping 

with Emotion and Stress Skill) สําหรับประเทศไทยไดนําแนวคิดทักษะชีวิตนี้มาปรับใชใหเหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทยโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการได

นํามาจัดเปนแผนกลยุทธและเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตใหแกนักเรียนภายใตโครงการหนึ่ง

อําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน ประกอบดวยทักษะ ดานการรูจักตนเอง  ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา 

ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัว ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ดานการวางแผน

และการจัดการและดานการทํางานเปนทีม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ออนไลน) 

จากองคประกอบของทักษะชีวิตดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนําทักษะชีวิตแตละดานที่มีความสอดคลอง

บริบทและคุณลักษณะนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาในดานของการจดัการ

ดูแลชวยเหลือตนเอง ไดแก ดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา  การเรียนรูไดแก 

ดานการแสวงหาความรู และดานสังคม ไดแก ดานการปรับตัว ดานการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ  

จากจุดมุงหมายของการนําทักษะชีวิตมาศึกษาและใชในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 และมาตรา 24 ไดกําหนดการจดัการ

กระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
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ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญระบอบ การศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เพื่อฝกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณประกอบกับการมีทักษะชีวิตในเรื่องตางๆ โดยการประยุกตความรูมาใช

ปองกันและแกไขปญหา มีการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีคุณภาพและเต็มสมรรถนะเปนคนดี มีคุณธรรม

และพลานามัยที่ดี มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศทุกๆ ดานอยางเต็มที่  

จากเหตุผลดังกลาวขางตนและจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ ผูวิจัยเห็นวาทักษะชีวิต 

เปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติ ใหเปนบุคคลมีคุณภาพและจัดการแกไขปญหา  

มีทักษะชีวิตเพื่อเปนการพัฒนาระดับวุฒิภาวะทางจิตใจ ใหมีคุณธรรมและสามารถปรับตัวใหอยูในสังคม

อยางมีความสุข ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ซึ่งเปน

กลุมที่กําลังจะเขาสูวัยรุนในตอนตน กําลังมีความสนใจสิ่งตางๆ รอบตัว อยากรูอยากลอง ขณะที่วุฒิ

ภาวะทางอารมณในการแยกแยะสิ่งถูกผิดยังพัฒนาไมเต็มท่ี และผูวิจัยตองการศึกษาวาปจจัยดาน

คุณลักษณะสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทางการเรียนจะมีปจจัยดานใด ที่จะสงผล

ตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 จึงไดกําหนดจุดมุงหมายการวิจัย ดังน้ี 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยท่ีมุงศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผล 

การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองกับทักษะชีวิต

ของนักเรียน 5 ดาน คือ ดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู 

ดานการปรับตัว และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร โดยกําหนดความมุงหมายเพื่อนําไปสู

การวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลก

ในแงดี  สภาพแวดลอมทางการเรียนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองกับทักษะชีวิต

โดยรวมและแตละดาน  โดย 

1.1 ศึกษาคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม 

1.2 ศึกษาคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม  

2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิต โดย 

2.1 ศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิตแบบเอกนาม 

2.2 ศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิตแบบพหุนาม 
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ความสําคัญของการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผลการวิจัยมีความสําคัญในการวางพื้นฐานดานการจัดการศึกษา 

ของผูบริหาร ครู ผูมีสวนเก่ียวของ ตลอดจนพอแม/ผูปกครองในการจัดการเรียนรู และปลูกฝงขัดเกลา

ผูเรียน เพื่อเปนการฝกและพัฒนาทักษะชีวิตใหกับนักเรียนต้ังแตเริ่มตนในวัยเด็ก เพื่อใหนักเรียนรูจัก

วิธีปองกัน รูเทาทัน เลือกรับสิ่งที่ดีและถูกตอง เผชิญกับปญหาและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ตลอดเวลา โดยเฉพาะปญหาดานยาเสพติด และคานิยมการบริโภคสื่อท่ีกําลังเปนปญหาท่ีมีมากขึ้น 

ในสังคมปจจุบัน เพื่อใหนักเรียนเปนเยาวชนที่เกง ดี มีความสุขเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ

ตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ปการศึกษา 2551 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 11 กลุมเขตประกอบดวย   

37 สํานักงานเขต จํานวน 93 โรงเรียน และมีนักเรียนจํานวน 29,042 คน จําแนกตามระดับชั้นและเพศ 

ไดดังนี้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 12,545 คน นักเรียนชาย 6,714 คน นักเรียนหญิง 5,831 

คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 9,051 คน นักเรียนชาย 4,805 คน นักเรียนหญิง 4,246 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 7,446 คน นักเรียนชาย 3,864 คน นักเรียนหญิง 3,582 คน 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ปการศึกษา 2551

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 895 คน จําแนกตามเพศและ

ระดับชั้น ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 387 คน แบงออกเปนเพศชาย 186 คน เพศหญิง 

201 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 279 คน แบงออกเปนเพศชาย 142 คน  เพศหญิง 137 

คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 229 คน แบงออกเปนเพศชาย 118 คน  เพศหญิง 111 คน 

ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage random Sampling) 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  (Independent Variables) คือ ตัวแปรท่ีมีผลตอทักษะชีวิตของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) ไดแก 

1.1 ความสามารถดานเหตุผล 

1.2 การมองโลกในแงดี 

1.3 สภาพแวดลอมทางการเรยีน 

1.4 การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ทักษะชีวิต ซึ่งประกอบดวย  

2.1 ทักษะการรูจักตนเอง 

2.2 ทักษะการคิดตัดสินใจและแกปญหา 

2.3 ทกัษะการแสวงหาความรู 

2.4 ทักษะการปรับตัว 

2.5 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการปรับตัวใหเหมาะสมภายใตสภาวะ

แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อสามารถเผชิญปญหาตางๆ ที่อยูรอบตัวในสภาพปจจุบันและเตรียมพรอม

สําหรับอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยประสบการณของนักเรียนและการถายทอดฝกฝน ซึ่ง

ประกอบดวย 

1.1 ทักษะดานการรูจักตนเอง หมายถึง การรูสถานภาพ บทบาทหนาที่ ฐานะ การรับรู

และเขาใจความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเอง สามารถจัดการกับอารมณและความรูสึกของตนเอง 

รับรูความถนัด ความสามารถและยอมรับ รูคุณคาของตนเอง เขาใจจุดเดนและจุดดอย รูเปาหมายชีวิต

และประมาณตนได 

1.2  ทักษะดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา  หมายถึง ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ รับรูปญหา สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองเพื่อหาทางเลือกในการแกปญหา

อยางถูกตองเปนระบบขั้นตอนสามารถสรุปและประเมินผลการตัดสินใจในการเลือกแนวทางแกปญหา

ไดอยางเหมาะสมท้ังในสถานการณเฉพาะหนาและสถานการณท่ัวไป 
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1.3 ทักษะการแสวงหาความรู  หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

ในการเขาถึงขอมูลแหลงการเรียนรูและใชขอมูล แหลงการเรียนรู ตลอดจนกลั่นกรองขอมูล เลือกรับ

ขอมูล เพื่อนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต 

1.4 ทักษะการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงบวกรูจักเขาใจและยอมรับ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถตอบสนองปรับความคิดและควบคุมการแสดงออกไดอยางเหมาะสม

กับสถานการณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งดานบวกและดานลบ ความสามารถผอนคลายอารมณ 

มีวิธีในการคลายเครียด 

1.5 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ หมายถึง ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ

ที่ดีกับผูอ่ืน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ความสามารถในการแสวงหาความรวมมือโนมนาวและจูงใจ

ผูอ่ืน โดยการใชคําพูด ทาทาง สัญลักษณในการสื่อความท่ีดี รวมทั้งใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม      

กับวัฒนธรรม สถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงความรูสึก ความตองการของตนเองและผูอ่ืน 

2. ความสามารถดานเหตุผล  หมายถึง ความคิดอยางมีวิจารณญาณในการคิดหาเหตุผล 

ความสําคัญและความสัมพันธในรูปแบบตางๆ กันในการจําแนก การวิเคราะหความสัมพันธ และสรุป

วินิจฉัยเหตุการณ  หรือเรื่องราวไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล วัดไดจากแบบทดสอบการจําแนกประเภท 

การอุปมาอุปไมย การสรุปความและการวิเคราะหตัวรวม 

3. การมองโลกในแงดี  หมายถึง ความคิด ความรูสึกตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในทางบวก 

ปรับเปลี่ยนเจตคติในทางที่ควบคุมตนเองได และมีความพึงพอใจในสิ่งท่ีเกิดขึ้น และมีความเชื่อวา

เหตุการณหรือปญหานั้นสามารถแกไขไดเสมอ ไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นคงทนถาวร ทําใหประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน และมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดีและยืนยาว โดยคนที่มองโลกในแงดีจะอธิบายเหตุการณ

ตางๆ เปน 3 รูปแบบดังนี้ เหตุการณที่เกิดขึ้นเปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นถาวรหรือเกิดขึ้นชั่วคราวเหตุการณ

นั้น มีความเฉพาะหรือเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นท่ัวไป และสามารถระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นไดวาเกิดจากตนเอง

หรือเกิดจากสาเหตุภายนอกหรือบุคคลอ่ืน  

4. สภาพแวดลอมทางการเรียน  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางกายภาพภายในโรงเรยีนท่ี

เอ้ือตอเรียนรู ตลอดจนปฏิกิริยาของผูเรียนไดแก ปฏิสัมพันธของนักเรียนกับเพื่อน พฤติกรรมการเรียน

ของนักเรียน ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียน การอบรมสั่งสอน การจัดการเรียนรู การดูแลปกครองชั้นเรียน

และการจัดบรรยากาศในการเรียนแบบมีสวนรวมโดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทักษะชีวิต 
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5. การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  หมายถึง การแนะนําของพอแม/ผูปกครอง

ที่จะใหความรู ความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑ ใหลูกเกิดความพอใจที่จะปฏิบัติตนตามคานิยม 

ความเชื่อและกฎเกณฑนั้น โดยอาศัยกระบวนการถายทอดทางสังคม รวมกับการควบคุมพฤติกรรม

ที่สอดแทรกทักษะชีวิต และการปฏิบัติเปนแบบอยางของพอแม ในการ ทําหนาที่กลอมเกลาใหลูก

มีลักษณะตางๆ ที่สอดคลองกับสังคม มีทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยูในสังคม มีคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค 

 6. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง ผูที่มีความรูความสามารถทางดานการวัดและประเมินผลรวมท้ัง

ทางดานจิตวิทยาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปและมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 5 ป 

จํานวน 5 ทาน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวาทักษะชีวิตเปนคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล 

ซึ่งเกิดจากการเรียนรู ประสบการณชีวิต แลวซึมซับมาสูการสรางทักษะชีวิตของตนเอง ดังนั้น เมื่อ

บุคคลมีอายุเพิ่มขึ้นทักษะชีวิตของบุคคลนั้นก็เพิ่มขึ้นดวยเชนเดียวกัน ผูวิจัยมีความเชื่อวาในการที่

บุคคลจะมีทักษะชีวิตท่ีเพิ่มขึ้นตามอายุและประสบการณของชีวิตแลวนั้น ยังมีปจจัยอีกหลายดานท่ีจะ

สามารถพัฒนาใหบุคคลมีทักษะชีวิตที่ดีและเหมาะสมกับวัย ซึ่งเมื่อพิจารณาทักษะชีวิตในแตละดาน

จะเห็นวาทักษะชีวิตมีความสัมพันธกับสติปญญาและรูปแบบการเรียนรู  ในการดําเนินชีวิตของมนุษย

ตองใชสติปญญาในการแกปญหา มีความคิดละเอียดรอบคอบ สามารถวิเคราะหสถานการณไดดี และ

การที่บุคคลสามารถดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาโดยวิธีการลองผิดลองถูก จน

ทําใหเกิดการเรียนรู การเรียนรูอุปนิสัยของบุคคลจะทําใหสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับบุคคลในสังคม

ไดอยางสงบสุข  

การพัฒนาทักษะชีวิตน้ันนักเรียนตองไดรับการพัฒนาต้ังแตแรกเกิด ซึ่งในขั้นแรกนั้นเกิดจาก

การเลียนแบบบุคคลท่ีอยูในครอบครัวและบุคคลใกลชิด จากทฤษฎีของฟรอยด (Freud) (สวุรรณา ไชยะธน. 

2548: 88) ไดกลาวเนนถึงความสําคัญของวัยเด็กวาถาเด็กไดรับการอบรมสั่งสอนที่ถูกตองเหมาะสมก็จะ

สงผลตอความคิด ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเด็กจะไดรับจากการอบรมของพอแม/ผูปกครอง 

เมื่อผูเรียนยางเขาสูวัยท่ีตองไดรับการศึกษาก็จะเขาสูระบบการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งนับวามีความสําคัญ

ตอการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนตอจากครอบครัว เพื่อใหไดรับความรูดานวิชาการ และพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคตอการดําเนินชีวิต ดังนั้นหากสถานศึกษามีสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา

ผูเรียน เกิดการเรียนรู หลอหลอมเปนมวลประสบการณตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิต และในปจจุบัน

ยังพบวานอกจากครอบครัวและสถานศึกษาท่ีจะเปนตัวหลอหลอมผูเรียนใหเกิดทักษะชีวิตแลวยังมี
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ปจจัยอีกหน่ึงดานที่มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตนั่นคือ คุณลักษณะสวนตัว ไดแก การมองโลกในแงดี 

และความสามารถดานเหตุผล ท่ีจะนําไปใชในการปรับตัวอยูรวมในสังคม มีวิจารณญาณในการคิด

และตัดสินใจ เผชิญกับปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น ก็จะทําใหผูเรียนมีทักษะชีวิตที่สูงขึ้นได 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษาทักษะชีวิตซึ่งเปนทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับเยาวชนไทย

ในยุคปจจุบัน เหมาะสมกับนักเรียนที่เรียนในระดับชวงชั้นที่ 3 โดยใชกรอบแนวคิดของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศึกษาใน ดานของการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง ไดแก 

ทกัษะชีวิตดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา การเรียนรู ไดแก ดานการแสวงหาความรู

และดานสังคม ไดแก ดานการปรับตัว ดานการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ สวนปจจัยที่สงผลตอ

ทักษะชีวิตแบงเปน 2 ดาน ไดแก ดานคุณลักษณะสวนตัว ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลก

ในแงดี   ดานสภาพแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/

ผูปกครอง จึงกําหนดเปนกรอบแนวคิดของการวิจัยครั้งน้ี ดังภาพ 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

จากแนวคิด ทฤษฎีและขอคนพบงานวิจัยท่ีผานมา ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

1. ตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอม

ทางการเรียนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองมีความสัมพันธกับทักษะชีวิต 

2. ตัวแปรปจจัย  ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอม

ทางการเรียนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยางนอยหน่ึงตัวสงผลตอทักษะชีวิต 

 

ตัวแปรปจจัย 

 

1. ความสามารถดานเหตุผล 

2. การมองโลกในแงดี 

3. สภาพแวดลอมทางการเรียน 

4. การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

ทักษะชีวิต 

 

1. ดานการรูจักตนเอง 

2. ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา 

3. ดานการแสวงหาความรู 

4. ดานการปรับตัว 

5. ดานการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ 
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3. ตัวแปรปจจัย  ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอม

ทางการเรยีนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง กับทักษะชีวิตรายดานที่วิเคราะหแบบตัวแปร

พหุนามมีความสัมพันธกัน 

4. ตัวแปรปจจัย  ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอม

ทางการเรยีนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง กับทักษะชีวิตรายดานที่วิเคราะหแบบตัวแปร

เอกนามมีความสัมพันธกัน 

5. ตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอม

ทางการเรียนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอทักษะชีวิตรายดาน 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อเปนพื้นฐานในการวิจัย

และเปนเหตุผลเชิงนิรนัย ( Deductive Reasoning) สูการต้ังสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้ จึงได

นําเสนอองคความรูและสวนที่เก่ียวของตามหัวขอ ดังน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต 

1.1 ความหมายของทักษะชวีติ 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีของทักษะชีวิต 

1.3 องคประกอบของทักษะชีวิต 

1.4 ความสําคัญของทักษะชีวิต 

1.5 การพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน 

2. เอกสารดานปจจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต  

2.1 ความสามารถดานเหตุผล 

2.2 การมองโลกในแงดี  

2.3 การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

2.4 สภาพแวดลอมทางการเรยีน 

3. งานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิต 

1.1 ความหมายของทักษะชีวิต 

องคการอนามยัโลก (WHO.1994: 1) ใหความหมายของทกัษะชวีติวาเปนความสามารถ

ของบุคคลดานสังคมและจิตวิทยา นั่นคือความสามารถของบุคคลในการจัดการกับความตองการและ

สิ่งทาทายตางๆ ในชีวิตประจําวัน สามารถที่จะรักษาสภาพจิตใจท่ีสมบูรณ แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม

เมื่อมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือในสภาพแวดลอมตางๆ ของวัฒนธรรมน้ันๆ 

ขวัญทิพย สุขมาก (2541 : 1) ใหความหมายของทักษะชวีติ ไววาเปนความสามารถ    

อันประกอบดวยความรู เจตคติและทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน

และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

ยงยุทธ วงศภิรมยศานต์ิ.  (2540 : 8) ใหความหมายทกัษะชวีติเปนความสามารถอัน

ประกอบดวย ความรู เจตคติและทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบๆ ตัว ในสภาพสังคมปจจุบัน 

และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตไมวาจะเปนเรื่องเพศ สารเสพติด ชีวิตครอบครัว สุขภาพ 

บทบาทชายหญิง จริยธรรมและปญหาสังคม  

วนิดา  ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 1- 2) ใหความหมายของทักษะชีวิต หมายถึง  

1. ความสามารถของมนุษยที่ติดตัวมาแตกําเนิด  

2.  ความสามารถของที่มนุษยสามารถเรียนรูจากตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสภาพแวดลอม

ทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมท่ีมนุษยเปนผูสรางขึ้น 

3. ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติและทักษะการจัดการกับชีวิตของตนเอง

กับปญหาสภาพแวดลอมตางๆ ได 

4. ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวิตคือ ความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณตามศักยภาพของแตละบุคคล 

กัลยา  ศรีสมบัติ (2544 : 41) ใหความหมายทกัษะชวีติหมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการประเมินและวิเคราะหสถานการณเพื่อตัดสินใจจัดการกับปญหารอบๆ ตัวเลือกการดําเนินชีวิตที่

เหมาะสมกับตนเองในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับอนาคต 

เทพ  สงวนกิตติพันธุ (2545: 3) ใหความหมายทกัษะชวีติหมายถึง ความรูความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญที่จะชวยใหความเปนอยูหรือการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับรางกาย สังคมและ

จิตใจ ของบุคคลใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต 
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สุวรรณา  ไชยะธน (2548: 66) ใหความหมายทกัษะชวีติ หมายถึง ความรูความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญที่จะชวยใหความเปนอยูหรือการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับรางกาย สังคม

และจิตใจของบุคคลใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต 

โดยสรุปทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวใหเหมาะสมภายใต

สภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อสามารถเผชิญปญหาตางๆ ท่ีอยูรอบตัวในสภาพปจจุบันและ

เตรียมพรอมสําหรับอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยประสบการณและการถายทอดฝกฝน 

1.2 ทฤษฎีและแนวคิดของทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิต (Life-Skill) เปนความสามารถของบุคคลดานสังคมและจิตวิทยาในการเผชิญ

ปญหาและปรบัสภาพตัวเองกับความตองการ และสิ่งที่ทาทายตางๆ ที่เกิดขึ้ นในชีวิตประจําวันได

อยางมีประสิทธิภาพ และยังเปนสิ่งที่จะชวยทําใหเกิดขึ้นการดํารงไวซึ่งสุขภาพจิตที่ดีและสามารถ

ที่จะ ปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอง ในขณะที่ตองเผชิญกับแรงกดดัน หรือแรงกระทบ

จากสภาวะแวดลอมตางๆ รอบตัว 

1.3 องคประกอบของทักษะชีวิต 

องคการอนามัยโลก (WHO) ไดกลาวถึง องคประกอบของทักษะชีวิตไว 10 องคประกอบ

(วนดิา ขาวมงคล เอกแสงศรี.  2546: 5 - 8) ดังนี้ 

1. การตัดสินใจ (Decision making) 

2. การแกปญหา (Problem solving) 

3. ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 

4. ความคิดอยางมวีจิารณญาณ (Critical thinking) 

5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 

6. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal relationship skills) 

7. ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) 

8. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 

9. การจดัการกับอารมณ (Coping with emotions) 

10. การจดัการกับความเครยีด (Coping with Stress) 
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จากองคประกอบของทักษะชีวิตทั้ง 10 องคประกอบ แบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได 3 ดานดังนี้ 

1. องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธิพิสัย (ความคิด)ประกอบดวย 

1.1 ความคิดสรางสรรค ( Creative thinking) เปนความสามารถในการคิด

อยางกวางขวาง โดยไมยึดติดในสิ่งที่เปนกรอบหรือสิ่งที่คิดตอเนื่องกันมาจนกลายเปนความเคยชิน 

เปนความคิดที่แปลกใหมที่กอใหเกิดองคความรูมีสวนชวยในการสนับสนุนในการตัดสินใจและแกไข

ปญหา ในการคนหาทางเลือกตางๆ และผลที่จะเกิดขึ้นในแตละทางเลือก ถึงแมวายังไมมีการตัดสินใจ

และแกไขปญหาก็ตาม ความคิดสรางสรรคยังชวยใหบุคคลสามารถนําประสบการณที่ผานมา มาใช         

ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

1.2  ความคิดวิเคราะหวิจารณ ( Critical thinking) เปนความสามารถ       

ที่จะวิเคราะห แยกแยะขอมูลขาวสาร ปญหา เหตุการณ และสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองและ

สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับมนุษย ธรรมชาติ เทคโนโลยี และประเมินปจจัย ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ

และพฤติกรรม เชน คานิยม แรงกดดันจากกลุมเพื่อน อิทธิพลจากสื่อ ที่มีผลตอการดําเนินชีวิต 

2.องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัย หรือเจตคติ (จิตใจ) ประกอบดวย  

2.1 ความตระหนักรูในตนเอง ( Self-awareness) เปนความสามารถ         

ในการคนหาและเขาใจจุดดี จุดดอยของตนเอง อะไรที่ตนเองปรารถนาและไมพึงปรารถนาและเขาใจ

ในความแตกตางจากบุคคลอ่ืนไมวาจะในแงความสามารถ เพศ วัย ระดับ การศึกษา ศาสนา สผีวิ 

สุขภาพ ฯลฯ 

2.2 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ( Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจ 

ความรูสึก และความเห็นใจบุคคลท่ีแตกตางจากเรา ถึงแมวาเราจะไมคุนเคย ซึ่งจะชวยใหเราเขาใจ 

และยอมรับความแตกตางของบุคคลอ่ืน ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีทางสังคม เชน ความแตกตางทาง

เชื้อชาติวัฒนธรรม โดยเฉพาะบุคคลที่ตองการไดรับการชวยเหลือและดูแล เชน ผูปวยโรคเอดส  ผูมี

ภาวะบกพรองทางจิตใจ หรือ บุคคลที่ไมเปนที่ยอมรับจากสังคม 

3. องคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย (การกระทํา) มี 3 คู ประกอบดวย  

3.1 การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  

ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ( Interpersonal relationship 

skills) ดวยใหบุคคลมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน สามารถที่จะรักษาและดํารงไวซึ่งสัมพันธอันดี ซึ่งเปน

สิ่งสําคัญตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข รวมถึงการมีสัมพันธภาพท่ีดีของสมาชิกในครอบครัวที่

เปนแหลงสําคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม 
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การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ( Effective communication) เปน

ความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทาง เพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองอยางเหมาะสม

กับสภาพวัฒนธรรมและสถานการณ โดยสามารถที่จะแสดงความคิดเห็น ความปรารถนา           

ความตองการ การขอรอง การเตือน การปฏิเสธ และการขอความชวยเหลือ 

สรุป ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร เปนความสามารถ        

ในการใชคําพูดและภาษาทาทางเพื่อสื่อสาร ความรูสึกนึกคิดของตนเองไปยังผูอ่ืนรวมถึง

ความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืนที่สื่อสารมายังตนเอง 

3.2 การตัดสินใจและการแกไขปญหา  

การตัดสินใจ (Decision making) เปนสิ่งที่นําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับเรื่อง

ตางๆ ในชีวิต ซึ่งถาบุคคลมีการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพในการกระทําที่เก่ียวของกับสุขภาพ  โดยมี

การประเมินทางเลือก และผลจากการตัดสินใจเลือกทางเลือกนั้น จะมีผลตอสุขภาพอนามัยของบุคคล 

การแกปญหา (Problem solving) เมื่อบุคคลมีปญหาที่ไมสามารถแกไขได

ทําใหเกิดภาวะตึงเครียดทั้งดานรางกายและจิตใจ ทักษะการแกปญหาจะชวยใหบุคคลสามารถ

แกปญหาในชีวิตของเขาได 

สรุป ทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหาเปนความสามารถในการรับรูปญหา

โดยรูสาเหตุของปญหา นํามาวิเคราะห สังเคราะหจนเกิดความรูความเขาใจท่ีจะหาทางเลือกที่เหมาะสม 

ทําใหตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปญหาจนถึงขั้นแกปญหาไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม  

3.3 การจดัการกับอารมณและความเครยีด 

การจดัการกับอารมณ ( Coping with emotions) เปนการรูจักและเขาใจ

อารมณของตนเองและผูอ่ืนวามีอิทธิพลตอพฤติกรรม ซึ่งจะทําใหสามารถตอบสนองและแสดงออก   

ไดอยางเหมาะสม เชน อารมณรุนแรงหรือความเศราโศกท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพ 

การจดัการกับความเครยีด (Coping with Stress) เปนความสามารถในการรู

ถึงสาเหตุของความเครียดและรูถึงแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เชน การเปลี่ยนแปลง

สิ่งแวดลอมในวิถีชีวิต การเรียนรูวิธีผอนคลายเมื่ออยูในภาวะความตึงเครียดไดอยางเหมาะสม เพื่อจะ

ชวยลดปญหาทางดานสุขภาพ 
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สรุป ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด เปนความสามารถ

ในการประเมินอารมณที่เกิดขึ้น รูเทาทันวาอารมณมีอิทธิพลทําใหเกิดพฤติกรรมทั้งท่ีพึงประสงคและ

ไมพึงประสงคได ดังน้ันจึงตองรูจักเลือกใชวิธีที่ถูกตองและเหมาะสมจัดการกับอารมณท่ีอาจกอใหเกิด

ปญหายืดเย้ือ ตอเนื่องไดรูสาเหตุของความเครียดท่ีเกิดขึ้น รูวิธีการควบคุมระดับความเครียด เชน  

การผอนคลา ยความเครยีด รูจักหลีกเลี่ยงสาเหตุที่จะทําใหเกิดความเครียดซึ่งอาจจะนํามาซึ่งพฤติกรรม

หรือสถานการณที่ไมพึงประสงคได 

องคประกอบของทักษะชีวิตตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

สําหรับในประเทศไทย มีการปรับเปลี่ยนโดยจัดความคิดสรางสรรคและความคิด

วิจารณญาณเปนองคประกอบรวมและเปนพื้นฐานของทุกองคประกอบ เพิ่มองคประกอบดานจิตพิสัย

อีก 2 องคประกอบ ไดแก ความภูมิใจในตนเอง ( Self Esteem) และความรบัผดิชอบตอสงัคม ( Social 

Responsibility) โดยแบงองคประกอบ 10 องคประกอบออกเปนทักษะชีวิตดานเจตคติ 4 องคประกอบ 

และทักษะชีวิตดานทักษะพิสัยอีก 6 องคประกอบ เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย  

โดยแสดงเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบ 1 (กัลยา ศรีสมบัติ.  2544: 41-42) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 องคประกอบของทักษะชีวิต  

ที่มา: ยงยุทธ วงศภิรมยศานต์ิ.  (2540, กรกฎาคม - ธนัวาคม). หลักและวิธีการสอนทักษะชีวิต.  8 

ความตระหนักรู

ในตนเอง 

ความเห็นใจ 
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ความรับผิดชอบตอ

สงัคม 

การจัดการกับอารมณ

และความเครียด 

การตัดสินใจ

และแกปญหา 

การสรางสัมพันธภาพ

และการสื่อสาร 
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เจตคติ ทกัษะ 
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1. องคประกอบดานพุทธิพิสัย เปนองคประกอบรวม ประกอบดวย  

1.1 ความคิดวิเคราะหวิจารณ (Critical Thinking) ความสามารถในการวิเคราะห

แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหา และสถานการณตางๆ รอบตัว 

1.2  ความคิดสรางสรรค ( Creative Thinking) ความสามารถในการคิด

อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

2. องคประกอบดานจิตพิสัย หรือเจตคติ ประกอบดวย  

2.1 ความตระหนักรูในตนเอง ( Self-Awareness) ความสามารถคนหาและ

เขาใจจุดดีจุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอ่ืน 

2.2 ความเห็นใจผูอ่ืน (Emphaty) ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและ 

เห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกตางจากเรา 

2.3 ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบ

และภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตน โดยไมมุงสนใจแตเรื่องความโกเก รูปรางหนาตา เสนห

หรอืความสามารถทางเพศ 

2.4 ความรบัผดิชอบตอสงัคม (Social Responsibility) ความรูสึกวาตนเอง 

เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรวมรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม  

3. องคประกอบดานทักษะพิสัย หรือทักษะ ประกอบดวย  

3.1 การ สรางสัมพันธภาพและสื่อสาร( Interpersonal Communication) 

ความสามารถในการใชคําพูด ภาษาทาทางเพื่อการสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตน และรับรูความรูสึก

นึกคิดของอีกฝาย 

3.2 การตัดสินใจและการแกปญหา (Decision Making and Problem 

Solving) ความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุหาทางเลือก วิเคราะหขอดีขอเสียประเมินทางเลือก  

ตัดสินใจเลือกและลงมือแกปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

3.3 การจดัการกับอารมณและความเครยีด  (Coping with Emotion and 

Stress) ความสามารถในการประเมินและรูเทาทันอารมณหรือความเครียด วามีอิทธิพลตอพฤติกรรม

ของคน เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณและความเครียด มีวิธีปองกันการเกิดอารมณและความเครียด

ที่เหมาะสม 
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จากองคประกอบของทักษะชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิตของ

ไทยดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน ที่ใชกันอยู

ทั่วไปและเปนทักษะที่จําเปนสําหรับเยาวชนไทยยุคปจจุบัน โดยศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตใน

แงของทักษะในการจัดการตนเอง ทักษะทางสังคม ทักษะในการจัดการจัดการงานอาชีพ (สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ออนไลน) ประกอบดวยทักษะในแตละดาน ดังนี้  

1. ดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง ไดแก 

1.1 ทักษะการรูจักตนเอง หมายถึง การรูสถานภาพของตนเอง ไดแก เพศ วัย บทบาท

หนาที่ ฐานะ ความเปนอยู ความถนัด ความสามารถ ความสนใจตองการ จุดเดน-จุดดอย รวมไปถึง

ลักษณะนิสัย เจตคติ คานิยม ยอมรับ รูคุณคาและควบคุมตนเอง ได ชวยใหบุคคลเขาใจและยอมรับ

ตนเอง สามารถตัดสินใจและปรับตัวอยางเหมาะสมทั้งในดานการเรียน การงานและการดําเนินชีวิต 

1.2 ทักษะการคิดตัดสินใจและแกปญหา  หมายถึง ความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ คิดสรางสรรค คิดแกปญหาอยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม ท้ังใน

สถานการณเฉพาะหนาและสถานการณทั่วไป ปองกันการถูกหลอกลวง ชวยในการตัดสินใจ แกปญหา

อยางฉลาดรอบคอบ  

2.  ดานการเรียนรู ไดแก 

ทักษะการแสวงหาขอมูล ขาวสาร ความรู หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือ

และเทคโนโลยีในการเขาถึงขอมูลแหลงการเรียนรูและใชขอมูล แหลงการเรียนรู กลั่นกรองและเลือกรับ

ขอมูล เพื่อนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต  ทําใหรูเทากับความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณและ

สถานการณตางๆ สามารถเตรียมความพรอมในการเผชิญสถานการณทั้งดานบวกและดานลบ 

3. ดานสังคม ไดแก 

3.1 ทักษะการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการคิดเชงิบวก ยอมรบัปรบัความคิด 

อารมณและพฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังดานบวกและดาน

ลบ เกิดภาวะสมดุลทางจิตใจ มีความสงบสุขในชีวิต ลดความเครียด การทํารายตนเองและผูอ่ืน ชวย

ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนหรือสถานการณแปลกใหมไดอยางดี และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

3.2 ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ  หมายถึง ความสามารถในการสือ่สาร

ดวยภาษา ทาทาง สัญลักษณและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม โดยคํานึงถึงความรูสึก 

ความตองการของตนเองและผูอ่ืน ชวยใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน มีความรวมมือและสัมพันธภาพที่ดี 

ปองกันการทะเลาะเบาะแวง ลดการขัดแยงและการใชความรุนแรงในการแกปญหา  
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4. ดานการจัดการสรางงานสรางอาชีพ 

4.1 ทกัษะการวางแผนและการจดัการ หมายถึง ความสามารถในการกําหนด

เปาหมาย วางแผน บริหารและจัดการเก่ียวกับชีวิต การเรียน การงานและอาชีพอยางเปนระบบ

เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอม โดยคํานึงถึงความคุมคาของการใชทรัพยากรตางๆ ชวยใหมี

ระบบและแบบแผนในการดําเนินชีวิต สามารถใชทรัพยากร เวลา เงิน สิ่งของอยางคุมคาตลอดจน

สามารถสรางงาน สรางอาชีพและมีรายได 

4.2 ทักษะการทํางานเปนทีม  หมายถึง ความสามารถในการทาํงานรวมกันอยาง      

มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ รับฟง และแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เคารพ

กฎกติกาของกลุม มีการประสานงานอยางเปนระบบและรับผิดชอบรวมกัน  ชวยใหสามารถดึงจุดเดน 

ศักยภาพของแตละบุคคลออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชประโยชนอยางเต็มท่ี เกิดการพัฒนาดาน

ความสามารถ ความเอ้ืออาทร ใจกวาง รูสึกมีสวนรวมและทําใหเกิดความภูมิใจ 

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยบางประการ ที่สงผลตอ

ทักษะชีวิตพื้นฐาน ซึ่งมีความเหมาะสมกับบริบทและคุณลักษณะของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3 สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาทักษะชีวิตพื้นฐานในแงของการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง ไดแก ทักษะ

การรูจักตนเอง ทักษะการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการเรียนรู ไดแก ทักษะการแสวงหาความรู 

การอยูรวมในสังคม ไดแก ทักษะการปรับตัว ทักษะการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ตามแนวความคิด

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทักษะดานการรูจักตนเอง หมายถึง การรูสถานภาพ บทบาทหนาท่ี ฐานะ การรับรูและ

เขาใจความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเอง สามารถจัดการกับอารมณและความรูสึกของตนเอง

รับรูความถนัด ความสามารถและยอมรับ รูคุณคาของตนเอง เขาใจจุดเดนและจุดดอย รูเปาหมายชีวิต

และประมาณตนได 

2.  ทักษะดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ รับรูปญหา สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองเพื่อหาทางเลือกในการแกปญหาอยาง

ถูกตองเปนระบบขั้นตอนสามารถสรุปและประเมินผลการตัดสินใจในการเลือกแนวทางแกปญหาได

อยางเหมาะสมท้ังในสถานการณเฉพาะหนาและสถานการณทั่วไป 

3. ทกัษะการแสวงหาความรู  หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

ในการเขาถึงขอมูลแหลงการเรียนรูและใชขอมูล แหลงการเรียนรู ตลอดจนกลั่นกรองขอมูล เลือกรับ

ขอมูล เพื่อนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต 
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4. ทกัษะการปรบัตัว หมายถึง  ความสามารถในการคิดเชิงบวกรูจักเขาใจและยอมรับ

อารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถตอบสนองปรับความคิดและควบคุมการแสดงออกไดอยางเหมาะสม

กับสถานการณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งดานบวกและดานลบ ความสามารถผอนคลายอารมณ 

มีวิธีในการคลายเครียด 

5. ทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ หมายถึง ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ

ผูอ่ืน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ความสามารถในการแสวงหาความรวมมือโนมนาวและจูงใจผูอ่ืน 

โดยการใชคําพูด ทาทาง สัญลักษณในการสื่อความที่ดี รวมทั้งใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม 

สถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงความรูสึก ความตองการของตนเองและผูอ่ืน 

1.4 ความสําคัญและการพัฒนาทักษะชีวิต 

การพฒันาการศึกษา คือ การพฒันามนษุย และการพัฒนามนุษยน้ันคือ การพัฒนาชีวิต

จําเปนตองอาศัยการศึกษาทั้งในดานสาระการเรียนรู (องคความรู) และการฝกปฏิบัติ (ทกัษะ)     

วนิดา  ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546. 2-5) “เมื่อตองการพัฒนาชีวิตจะตองเขาใจวาการรูชีวิตมีความสําคัญ

เทาๆ กันหรือมากกวาการรูความรูเสียอีก เพราะการรูชีวิตเก่ียวของกับศีลธรรมและจริยธรรมของ

การอยูรวมกัน พึ่งพาอาศัยและพึ่งพิงกัน รวมไปถึงการปลดปลอยตนเองความเปนอิสระ การเรียนรูชีวิต

เปนทักษะที่แตกตางไปจากการเรียนรูท่ีเปนวิชาการเปนทักษะท่ีตองอาศัยจิตวิญญาณ ซึ่งบางทีความรู

ที่เราจําได วิเคราะหเกง เรียนไดคะแนนสูง ไมไดชวยใหมนุษยสามารถมีทักษะชีวิตได ทักษะชีวิตตองเกิด

จากการรูและเขาใจตนเอง และรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ” ซึ่งจากขอความนี้สอดคลองกับแนวคิดของ

การปฏิรูปการศึกษาที่มีแนวทางในการพัฒนาเด็กใหเปนคนดี คนเกง  มีความสุข เพื่อเปนพลังในการ

สรางสรรคโลก การพัฒนาชีวิตของเยาวชนเปนจุดมุงหมายสําคัญของการศึกษา เพราะชีวิตจะพัฒนา

ไดอยางมีมาตรฐาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตองอาศัยการศึกษาเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดการพัฒนา (วนิดา  

ขาวมงคล เอกแสงศรี ; 2546: 34-56) ชีวิตที่ไดรับการพัฒนาจะตองพัฒนาในรูปองครวมของชีวิต คือ 

องคความรูและทักษะชีวิต  

สําหรับการพัฒนาชีวิตดวยการศึกษานั้นการพัฒนาทักษะชีวิต (กรมสุขภาพจิต. 2543: 4-8) 

จัดเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงที่ผูเก่ียวของทั้งผูปกครองครูอาจารย จะตองคํานึงถึงในการปลูกฝงและฝกฝน

ใหนักเรียนมีพื้นฐานของทักษะชีวิตที่ดีงามครบถวนตามองคประกอบ เพื่อมุงไปสูจุดประสงคท่ีจะให

นักเรียนมีพื้นฐานของชีวิต ในลักษณะมนุษยท่ีดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนความเกงที่มีลักษณะ

การใชความคิด สติปญญา และลักษณะของการทํางานที่เรียกวา คิดเปน คือการใชความคิดอยางมีเหตุผล 

คิดเชื่อมโยงในความสัมพันธของสิ่งตางๆ ทําใหเกิดปญญา มีโลกทัศนกวางขวางที่สามารถสรางความรู

ใหมได และการคิดเปนยอมนําไปสูคุณลักษณะที่พึงประสงค เชนการทําเปน และการอยูรวมกัน
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เปน การคิดเปนจัดวาเปนความเกงท้ังทางดานไอคิวสติปญญา และควา มฉลาด ทางอารมณ  สวน

การทําเปนเปนความเกง ในดานพฤติกรรมของมนุษย  การที่มนุษยเรียนรูจากการทํางานเปนโดยเฉพาะ

การสรางเปน จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากการทํางาน เกิดการปติและภูมิใจในผลงาน มีทักษะ

การสื่อสาร ทักษะในการเผชิญสถานการณและทักษะในการจัดการคุณลักษณะของการเปนคนดี 

ความหมายของการเปนคนดีในทางสากล หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมเปนที่พึงประสงค คือ ไมทําให

ผูอ่ืนและสังคมที่แวดลอมตองเดือดรอน เพราะการกระทําของตนเอง เปนบุคคลที่รักเพื่อนมนุษย  

รักสันติภาพ มีความเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน มีนํ้าใจชวยเหลือเก้ือกูล การเปนคนดีจําเปนตอง

อาศัยการพัฒนาทักษะชีวิตที่เก่ียวของกับคุณธรรมและจิตใจพรอมจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง 

ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม  

จากการศึกษาความสําคัญและการพัฒนาทักษะชีวิตดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาผูท่ีจะ

มีทักษะชีวิตที่ดีนั้น ตองประกอบดวยคุณลักษณะทั้งดานสติปญญาและคุณลักษณะทางพฤติกรรม

อันพึงประสงค  ซึ่งตองไดรับการพัฒนาควบคูกันไประหวาง ความรูและทักษะการดําเนินชีวิต ผูวิจัยจึง

ไดกําหนดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิตพื้นฐานดังกลาว ประกอบดวยปจจัยคุณลักษณะสวนตัว ไดแก 

ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอม

ทางการเรียนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2. เอกสารดานปจจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิต 

การวิจัยครั้งนี้เปนการหาความสัมพันธเชิงสาเหตุ ( Causal Relation) ของปจจยับางประการ

ที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) โดยการวิเคราะห

ความสัมพันธซึ่งมีปจจัยตางๆ ทั้งปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวและปจจัยดานสภาพแวดลอม  ซึ่งจะ

กลาวรายละเอียดของแตละปจจัยในหัวขอตอไปนี้ 

2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการคิดอยางมีเหตุผล 

 ความหมายของการคิดอยางมีเหตุผล  

เทอรสโตน (ณรงค พวงศรี. 2525 : 1; อางอิงจาก Thurstone. 1938: Primary 

Mental Ability.) ไดอธิบายวา การคิดอยางมีเหตุผลเปนสมรรถภาพที่สําคัญอันหนึ่งในสมรรถภาพ   

ทั้ง 7 ไดแก สมรรถภาพทางดานตัวเลข ภาษา ความจาํความคลองแคลวในการจาํการคิดอยางมี

เหตุผลมิติสัมพันธและการรับรู 
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กูด(ณรงค พวงศรี. 2525 : 10; อางอิงจาก Good. 1945: Dictionary of Education.) 

ไดอธิบายการคิดอยางมีเหตุผล หมายถึง การกระทําหรือกระบวนการทางสมองที่จะลงความคิดเห็น

เก่ียวกับความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงและประสบการณ สามารถสรุปผลจากเหตุไดหรือขอสมมุติได 

ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2527: 64) ใหความหมายวาความสามารถดานเหตุผล

มิไดมีความหมายแตเพียงการรูถึงสาเหตุ และผลที่จะตามมาเทาน้ัน แตยังหมายถึงการคิดอยางมี

วิจารณญาณแลววินิจฉัยสรุปอยางถูกตองดวย  

จากการศึกษาความหมายของความสามารถดานเหตุผลของนักการศึกษาดังกลาว 

สรปุความหมายความสามารถดานเหตุผลไดวา หมายถึง การกระทําหรือกระบวนการทางสมองในอัน

ที่จะลงความคิดเห็นเก่ียวกับความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงและปรากฎการณ สามารถสรุปจากเหตุ

หรือขอสมมติได โดยใชวิจารณญาณในการคิดหาความสําคัญและความสัมพันธในรูปแบบตางๆ กัน ใน

การจําแนก การวิเคราะหความสัมพันธและสรุปวินิจฉัย เหตุการณหรือเรื่องราวได อยางถูกตอง

สมเหตุสมผล 

การคิดอยางมีเหตุผลเปนความสวนหนึ่งของความสามารถทางสมองของมนุษยและ

ความแตกตางกันในความสามารถของแตละคน โดยถามุงวัดความสามารถในภาพรวมมีคะแนนที่ใช

พจิารณาตัวเดียวเรยีกวา ไอคิว เปนการวัดเชาวปญญา แตถาแยกวัดความสามารถเปนดานๆ มี

คะแนนพิจารณาในแตละดาน จะเปนการวัดความถนัด  

ทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถทางสมองของมนุษย 

ทฤษฎหีลายองคประกอบ (Multiple - factor Theory) ทฤษฎีน้ีเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง

ของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผูนําในการสรางทฤษฎีนี้คือ เทอรสโตน ( L.L thurstone) เสนอทฤษฎีเมื่อ 

ค.ศ. 1933 เขาไดทําการวิจัยโครงสรางทางสมองอยางกวางขวางและใชหลักการวิเคราะหสมัยใหมที่

เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบ ( Factor Analysis) ทาํใหสามารถแยกความสามารถ ทางสมอง

ออกเปนสวนประกอบยอย ๆ ไดหลายอยาง โดยเชือ่วาความสามารถทางสมองไมไดประกอบดวย

ความสามารถรวมเปนแกนกลาง แตประกอบดวยองคประกอบเปนกลุมโดยแตละกลุมมีหนาที่

โดยเฉพาะหรือทํางานรวมกันบางก็ได องคประกอบยอยๆ นี้ เทอรสโตนใหชื่อวา ความสามารถปฐมภูมิ

ของสมองหรือความสามารถทางสมองขั้นพื้นฐาน ( Primary Mental Ability) เขาแยกองคประกอบยอย

โดยยึดนํ้าหนักขององคประกอบ ( Loading Factor) เปนสําคัญ แตจริงๆ แลวกลุมของความสามารถ

หรือองคประกอบมากที่สุดคือ ความสามารถทางศัพทน้ําหนักลดลงมาอีก คือ อุปมาอุปไมยทางภาษา

และน้ําหนักนอยท่ีสุดคือ คณิตศาสตร เหตุผล  
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ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธภายในของแบบทดสอบ 5 ชุด ขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ  

V. (Verbal), N. (Number) และ S. (Spatial) ตามทฤษฎีหลายองคประกอบ 

 

ที่มา: Anatasi, Anne. Psychological Testing. 4th
ed. 1982: 371 

 

จากภาพทําใหเราทราบวาสหสัมพันธของแบบทดสอบ 1,2 และ 3 ที่มีตอกันและกัน มี

องคประกอบรวมทางภาษา ( Verbal factor: V) ในทํานองเดียวกันสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบ 3 

และ 5 เปนผลจากองคประกอบมิติสัมพันธ (Spatial factor: S) และความสัมพันธระหวางแบบทดสอบ

4 และ 5 เปนผลจากองคประกอบทางตัวเลข ( Number factor: N) ที่นาสังเกตคือแบบทดสอบ 3 และ 

5 มีองคประกอบซอนขึ้นมา น่ันคือ V และ S มีอยูในแบบทดสอบ 3 N และ S มีอยูในแบบทดสอบ 5 

เทอรสโตนวิเคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยไดหลายอยาง  และพบวา

สมรรถภาพทางสมองพื้นฐาน (Primary Mental Abilities) มี 7 องคประกอบ ดังนี้ (Anastasi. 1982: 366-368) 

1. องคประกอบดานความเขาใจภาษา ( Verbal Comprehension: V) เปน

ความสามารถดานการอานเขาใจ ( Reading Comprehension) อุปมาอุปไมยทางภาษา ( Verbal 

Analogies) การจัดเรียงประโยค ( Disarranged Sentences) เหตุผลทางภาษา ( Verbal Reasoning) 

และการจับคูของคําภาษิต ( Proverb Matching) ผูที่มีองคประกอบดานนี้สูง จะมีความสามารถ       

ในการอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจในความหมาย รูความสัมพันธของคํา รูความหมายของศัพท        

ไดอยางดี ซึ่งสมรรถภาพเหลาน้ีวัดดวยแบบทดสอบทางภาษา (Vocabulary Tests)  

2. องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency: W) 

เปนความสามารถในการเอาตัวอักษรมาผสมสรางคํา ( Anagrams) หาคําที่มีเสียงพองกัน ( Rhyming) 

เปนความสามรรถที่จะใชคําไดมากในเวลาจํากัด ความสามารถดานน้ีจะสงผลใหมีความสามารถในการ

เจรจาการประพันธรอยแกวรอยกรอง ตอบโตทันทีทันใด ท่ีเรียกวามีปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา  

S 

N 
V 

5 

2 
4 

3 1 
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ความสามารถนี้ไมเหมือนกับขอแรก ขอแรกเปนความสามารถดานภาษาในทางความเขาในทางภาษา

สวนขอน้ีมองผลในดานเจรจาเปนสําคัญ  

3. องคประกอบดานจํานวน (Number Factor: N) องคประกอบน้ีสงผลใหมี

ความเขาใจในวิชาคณิตศาสตรตางๆไดดี มีความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธและความหมาย

ของจํานวน มีความแมนยําคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาเลขคณิตไดอยางดีอีกดวย 

4. องคประกอบดานมิติสัมพันธ ( Space Factor: S) เปนความสามารถ

ในการมองเห็นความสัมพันธทางเรขาคณิต ( Geometric Relation) ซึ่งสงผลใหเขาใจถึงขนาดและ

มิติตางๆ อันไดแก จุด เสน ความกวาง ความสั้น ยาว ใกล ไกล และพื้นท่ีหรือทรวดทรงท่ีมีขนาด

และปริมาตร ที่แตกตางกัน สามารถสรางจินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตางๆ 

เมื่อนํามาซอนทับกันและความสามารถการมองเห็น การเปลี่ยนตําแหนงท่ีอยูหรือการแปลงรูป 

(Transformation)  

5. องคประกอบดานความจาํ (Memory Factor: M) เปนความสามารถดาน

ความทรงจํา เรื่องราวและมีสติระลึกรูเรื่องราว เหตุการณและสิ่งของ จนสามารถถายทอดได ความจําอาจ

เปนความจําแบบนกแกวหรือจําโดยอาศัยสิ่งสัมพันธได ซึ่งถือวาเปนความจําในองคประกอบนี้ทั้งสิ้น 

6. องคประกอบดานการรับรู ( Perceptual Factor: P) เปนความสามารถ  

ดานการเห็นรายละเอียด ความคลายคลึง หรือความแตกตางระหวางสิ่งของตางอยางรวดเร็วและถูกตอง 

7. องคประกอบดานเหตุผล ( Reasoning Factor: R) บางทีใช Induction: I 

หรือ General Reasoning โดยแสดงถึงความสามารถดานวิจารญาณหาเหตุผลคนควาหาความสาํคัญ 

ความสัมพันธและหลักการท่ีสรางกฎหรือทฤษฎี ในตอนแรกเทอรสโตนมองในรูปอุปมานและอนุมาน

ระยะหลัง ผูศึกษาดานนี้มองวาจะวัดเหตุผลไดดีตองวัดดวยเลขคณิตเหตุผล (Arithmetic Reasoning) 

จะเห็นไดวาองคประกอบดานเหตุผลเปนสวนหนึ่งของความสามารถทางสมอง       

ที่ผูวิจัยมีความสนในใจในการที่จะนํามาศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่จะสงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียน   

ชวงชั้นที่ 3 โดยใชแนวคิดความสามารถทางสมองดานเหตุผลของเทอรสโตน ซึ่งการคิดอยางมีเหตุผลนี้

สงผลตอความสามารถดานวิจารณญาณ และการคิดวิเคราะหของกฎหรือทฤษฎี 
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ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการคิดอยางมีเหตุผล 

ครูลิค และรูดนิค ( Krulik and Rudnick. 1993: 3) ไดแบงการคิดออกเปน 4 ขั้น คือ

การคิดและระลึกได ( Recall) การคิดขั้นพื้นฐาน ( Basic) การคิดขั้นวิเคราะห ( Critical) และการคิด   

ขั้นสรางสรรค (Creative) สวนการใหเหตุผล ครูลิคและรูดนิค มองวาเปนสวนสําคัญของการคิดที่เหนือ   

ไดจากขั้นระลึกได ดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ลําดับขั้นการคิดของครูลิคและรูดนิค  

ที่มา: Krulik and Rudnick. 1993: 3 

ครูลิคและรูดนิค อธิบายวา การคิดเปนกระบวนการที่ซับซอนแตละขั้นตอนท่ีแสดงในแผนภาพ

มิไดแยกจากกันทีเดียว จะเห็นวา “การใหเหตุผล” เปนสวนที่รวมขั้นตอนต้ังแตความคิดขั้นพื้นฐาน การคิด

ขั้นวิเคราะหและการคิดท่ีสรางสรรค และสําหรับการคิดในระดับสูง (Higher order thinking) เปนการคิดที่

อยูในขั้นการวิเคราะหและการคิดสรางสรรค 

 

 

 

การใหเหตุผล

(Reasoning) 

การคิดขั้นสรางสรรค

(Creative) 

การคิดขั้นวิเคราะห

(Critical) 

การคิดขั้นพื้นฐาน 

(Basic) 

การคิด และระลึกได

(Recall) 

การคิดระดับสูง 

(Higher order thinking) 
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คารพลัส (สุภาพร บุญหนัก. 2544: 31 – 32; อางอิงจาก Karplus. 1977: 169 - 175) ได

อธิบายการคิดอยางมีเหตุผลของเด็กในสองลักษณะคือ ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรมและขั้นปฏิบัติการ

ดวยนามธรรม ดังน้ี 

การคิดอยางมีเหตุผลแบบรูปธรรม (Concrete reasoning patterns: C)  

 C1  (Classification) สามารถจําแนกและรวมกลุมสิ่งของโดยอาศัยเกณฑ

การสังเกตคุณสมบัติของสิ่งเหลานั้น เชนบอกความแตกต างของกรดและเบสได โดยการสังเกตสีของ

กระดาษลิตมัสที่เปลี่ยนแปลง และมีความเขาใจลักษณะที่เปนตรรกศาสตร เชน สุนัขเปนสัตว แตสัตว

ทุกตัวไมใชสุนัข 

 C2  (Conservation) สามารถคิดอยางมีเหตุผลเรื่องการอนุรักษ โดยปริมาตร

ของสารคงท่ีเมื่อไมมีการนํามาเพิ่มหรือเอาออกไป เชน เมื่อเทนํ้าออกจากถวยกระบอกตวงปริมาตร

ของน้ําจากถวยในครั้งแรกจะเทากับปริมาตรของนํ้าในกระบอกถวยตวง 

 C3  (Serial ordering) สามารถจัดอันดับความสัมพันธของสิ่งตางๆ จากการ

สังเกตคุณสมบัติ และเริ่มใชวิธีการจับคู ( one - to – one Correspondence) ระหวางสิ่งของสองกลุม 

เชน สัตวขนาดเล็กจะมีจังหวะการเตนของหัวใจเร็วกวาสัตวที่มีขนาดใหญซึ่งการเตนของหัวใจชา 

 การคิดอยางมีเหตุผลแบบนามธรรม (Formal reasoning patterns: F) 

 F1  (Theoretical reasoning) สามารถจัดแบงกลุมที่ซับซอนมากขึ้น ใชหลัก

ตรรกะชวยในการจัดอันดับ และการคิดอยางมีเหตุผล ไมจําเปนตองอาศัยคุณสมบัติที่สังเกตไดดวย

ประสาททั้งหา เชน สามารถแยกปฏิกิริยาเคมีโดยใชหลักการอนุรักษพลังงาน นอกจากนี้ยังยอมรับขอ

สมมติฐานใด ๆ ที่ขัดแยงกับตนเองได 

 F 2  (Combinatiorial reasoning) สามารถใชเกณฑพิจารณาลักษณะผสม

ของความคิดในปญหาตางๆ เชน สามารถเขาใจลักษณะทางพันธุกรรมที่แสดงลักษณะปรากฏ และ

ลักษณะแฝงต้ังแตสองจํานวนขึ้นไป 

 F 3  (Functionally and proportional reasoning) อธบิายและตีความของ

ลักษณะหนาที่ในลักษณะความสัมพันธเชิงคณิตศาสตร เชน อธิบายถึงอัตราเร็วของการแพรกระจาย  

ของโมเลกุลของสารผานเย่ือบาง ๆ จะเปนสัดสวนผกผันกับรากท่ีสองของน้ําหนักโมเลกุลของสารน้ัน  

 F 4  (Control of variables) มีความเขาใจในความจําเปนที่จะออกแบบทดลอง 

โดยใชการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ นอกจากตัวแปรที่ตองการทดสอบเทาน้ัน เชน  การออกแบบการทดลอง

เพื่อทดสอบขอเท็จจริง 
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    F 5  (Probability and correlation reasoning) สามารถตีความจากการสงัเกต

ตัวแปรอ่ืนๆ ซึ่งแสดงผลที่ไมไดคาดหวังไว แตจะตีความเฉพาะตัวแปรที่มีความสัมพันธกันเทาน้ัน 

 นอกจากน้ี ซันด (Sund. 1974: 184) ไดแสดงความคิดเห็นไวดังนี้วาเด็กที่เริ่มมีอายุยางเขา

วัยรุน ความรูสึกนึกคิด ความรูสึกความเขาใจของเด็กวัยนี้จะมีวิวัฒนาการเขาสูความเปนผูใหญมากขึ้น 

เพียเจตเรียกลักษณะขั้นการพัฒนาการทางสติปญญา การเรียนรูของเด็กวัยน้ีวา ขั้นที่มีแนวคิด

ปฏิบัติการแบบนามธรรม ( Formal Operation) ตรงกับชวงอายุประมาณ 11 – 15 ป จากการศึกษา

คนควาวิจัยของเพียเจต พบวา รูปแบบการกระทําท่ีเปนเหตุผลของเด็กเมื่อยางเขาวัยนี้ระบบและใช

กระบวนการคิดอยางสลับซับซอน เริ่มขยายวงจากสิ่งที่เปนรูปธรรม ( Concrete Object) ออกไป โดย

นําความคิดท่ีเปนประสบการณเดิม ความคิดที่เปนนามธรรม มาเปนขอมูลประกอบความคิดมากขึ้น 

จากพัฒนาการดานความคิดดังกลาว ทําใหเด็กในวัยนี้สามารถเผชิญปญหาในรูปแบบตางๆ โดยใช

การกระทําที่เปนเหตุผล (Logical Operation) ซึ่งมีลักษณะตางๆ ดังน้ี 

1. เหตุผลเชิงนามธรรม ( Abstract Reasoning) กระบวนการคิดเริ่มมีหลักการแบบ

ผูใหญมีความซับซอนในการใชเหตุผล เชน การลําดับเหตุผลเปนขั้นตอน สามารถรวบรวมขอมูลเขาดวยกัน

ใชความคิดใครครวญแลวจึงแสดงออกมาเปนการกระทําอยางถูกตองตามกาลเทศะ รูจักใชการคิด

คาดการณเชิงคณิตศาสตร และสามารถใชการวิพากษไดอยางมีหลักเกณฑ 

2. สามารถต้ังสมมติฐานเชิงเหตุผลแบบอนุมานได ( Hypothetical – Deductive 

Reasoning) เชน เมื่อคนเราพบปญหาอยางหนึ่ง เราเริ่มตนกระบวนการแกปญหาโดยคาดการณไว

อยางหนึ่งแลวพยายามสรุปโดยใชเหตุผลเชิงอนุมาน  

3. การอางเหตุผลเชิงตรรกวิทยา(Syllogistic Reasoning) เปนการต้ังสมมติฐานเชิง

ใชเหตุผลแบบอนุมานชนิดหน่ึง  

4. การสันนิษฐานความเปนเหตุเปนผล (Propositional Thinking) เด็กในวันนี้บางคน

เริ่มมีความคิดคาดการณเปนขั้น ๆ โดยใชเหตุผลตางๆ  

 4.1 มันอาจเปนเชนนี้ หรือเปนเชนนั้นได  

 4.2 มันอาจเปนเชนนี้ และเปนเชนนั้นได  

 4.3 มันอาจเปนเชนนี้ แตไมเปนเชนนั้น  

 4.4 มันอาจไมเปนทั้งเชนนี้ และเชนนั้นได  

ในกระบวนการใชเหตุผลทําใหเกิดการควบคุมตัวแปร( Factor) ตัวหน่ึงตัวใดไวแลว

ใชตัวแปรอ่ืนๆ เปนตัวทดลองไปเรื่อยๆ จนสามารถหาคําตอบหรือวิธีการแกปญหาได 
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5. เขาใจในเรื่องความสัมพันธของขอมูล (Comprehension of Allegory) เด็กสามารถ

เขาใจเรื่องหรือปรากฏการณอยางหนึ่งอยางใด แลวสามารถแปลความหมาย และมีความคิดลึกซึ้ง เชน 

สามารถนําเรื่องที่ประสบมากอนไปเปรียบเทียบกับสิ่งอ่ืนได โดยอธิบายความสัมพันธของประเด็น

ตางๆ ที่เกิดขึ้นได 

6. การคิดยอนกลับ ( Reflexive Thinking) เด็กสามารถใชเหตุผลโดยการยอนกลับ

ความคิดที่ตนไดประสบมากอนได เชน การลงความเห็นจากขอมูลท่ีไดรับมาแลว ลําดับขั้นตอนการคิด  

ทํานองน้ีเริ่มจาก  

 6.1 ต้ังประเด็นของปญหาท่ีไดรับ  

 6.2 พิจารณาขอมูลท่ีมีในปญหา และขอมูลท่ียังขาดหายไปได  

 6.3 รางขั้นการดําเนินการคิดหาขอมูลที่ยังขาดหายไป  

 6.4 ลงมือตอบโดยใชเครื่องมือชวย เชนการเขียน  

7. หลักการใชเหตุผลแบบผสมตัวแปรอยางมีระบบ (Combinatorial Logic) เปน 

ความคิดที่ใชในการแกปญหาโดยเก่ียวของกับองคประกอบหลายๆ ตัวแปรอยางมีระบบ  

8. เขาใจในเรื่องสัดสวน ( Proportional Thinking) การใชการคิดตามหลักสัดสวน

สามารถนํามาเปนเหตุผลในการแกปญหาได  

9. การควบคุมตัวแปร ( Control Variable) เมื่อทําการทดลองหรือคิดแกปญหาใดๆ 

ที่สลับซับซอน จะสามารถแยกแยะตัวแปรตางๆ ที่เปนปญหาเสียกอน และใชวิธีควบคุมตัวแปรหนึ่งไว  

ขณะท่ีตัวแปรอ่ืนๆ เปลี่ยนไป เพื่อเก็บขอมูลจากตัวแปรที่เปลี่ยนเทานั้น  

10. จําแนก จัดลําดับหมวดหมู เชน สัตว พืช สิ่งของ ตามลําดับของการจําแนก โดย

ถือชนิดเปนเกณฑตามที่เกิดตามระบบอวัยวะ หรือตามวัตถุประสงคที่กําหนดให  

11. สามารถต้ังคําถาม ยอมรับการตัดสินใจอยางมีเหตุผลสามารถวิพากษวิจารณ 

มีเหตุผลเปนของตัวเองในดานการคิด  

12. สามารถคิดแบบความนาจะเปน (Probability) 

13. สามารถเขาใจความคิดเชิงอุดมคติ และมีอุดมคติเปนของตนเอง  

 

 

 



 

 

 

28 

ความมีเหตุผล ( Reasoning) เปนทักษะหนึ่งในการคิดที่มีความจําเปนตอการเรียนรู   

ทุกแขนง จึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษากลาวถึงลักษณะของความมีเหตุผลไว ลวน สายยศและ

อังคณา สายยศ (2541: 106 - 136) ลกัษณะของความสามารถดานเหตุผลวาอยูในกลุมความสามารถ

ใหญๆ 3 ดาน คือ 

1. ดานความสามารถในการจําแนกประเภท ( Classification) การจําแนกประเภท

เปนความสามารถในการสรางมโนภาพและเปนความสามารถในการพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งตางๆ   

วามีอะไรเหมือนกันตางกัน เพื่อนํามาสรางกลุมขึ้นจะไดเปรียบเทียบวาอะไรที่แตกตางหรือมีคุณสมบัติ

เหมือนกลุมที่กําหนดให ซึ่งนิยมสรางท้ังดานภาษาเปนสื่อและรูปภาพเปนสื่อ 

2. ความสามารถในการหาความสัมพันธ หรืออุปมาอุปไมย ( Analogy) เปน

ความสามารถดานการวิเคราะหความสมัพนัธ เปนความสามารถในการพจิารณาความเก่ียวของกัน

ของสิ่ง 2 สิ่ง อางอิงไปยังสิ่งอีก 2 สิ่ง ผูท่ีมีความสามารถดานนี้จะตองเปนผูมีความสามารถในการมอง

ความหมายเหมือนกันหรือความหมายตางกันของสิ่งตางๆไดอยางดีคลองแคลวและยังสามารถจัดกลุม

พวกของสิ่งนั้น ๆ ไดอยางดีดวย 

3. ความสามารถในการสรปุอางอิงโดยอาศัยหลกัตรรกะ ( Inference) ความสามารถ

ในการสรุปอางอิงเปนการมุงวัดเหตุผลเปนประการสําคัญและเปนแบบทดสอบเหตุผลซึ่งอาศัยภาษา

คอนขางมาก ถึงแมวาขอสอบแบบนี้จะใชภาษาเปนสวนใหญแตก็เปนการใชภาษาเพื่อไลเลียงเหตุผล 

ขอสอบแบบนี้จะประกอบดวยเหตุใหญและเหตุยอย เมื่อมีเหตุมาเปนเครื่องพิจารณาแลว ก็สามารถจะ

ประเมินลงสรุปไดวาอยางไร  

จากแนวคิดของนักการศึกษาจะพบวาความสามารถดานเหตุผลนัน้เปนความสามารถ

ดานการคิดขั้นสูงท่ีนักเรียนจะตองใชความสามารถดานการคิดวิเคราะหการคิดสรางสรรค                

ซึ่งสอดคลองกับองคประกอบทักษะชีวิต ดานทักษะพิสัยซึ่งเปนองคประกอบรวมของทักษะชีวิต       

ทั้ง 3 องคประกอบ  

การวัดความสามารถดานเหตุผล 

จากการศึกษาเอกสารตางๆ เก่ียวกับแบบทดสอบวัดความถนดัดานเหตุผลตามแนว

ทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน พบวามีผูเสนอรูปแบบของแบบทดสอบไวเปนลักษณะตางๆ 

ดังนี้ 

ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2527 : 64-79) ไดแบงรูปแบบของแบบทดสอบ 

วัดความถนัดดานเหตุผลไว 5 แบบ คือ วัดความสามารถในการจําแนกประเภท อุปมาอุปไมย สรุปความ

และการวิเคราะหหาตัวรวมและตัวตาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. การจําแนกประเภท ( Classification) เรียกวาการจัดประเภท ผูที่มีความสามารถ

ดานน้ีตองเปนผูที่คิดจัดจําแนกประเภทของสิ่งตางๆ ที่กําหนดไวใหไดอยางชาญฉลาด ผูตอบจะตองใช

ความสามารถดานการคิดวิเคราะหดวย เพราะการจะจําแนกสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยอาศัยโครงสรางมโนภาพ 

หนาที่ ฯลฯ เปรียบเทียบกับกลุมน้ันจะตองแยกแยะใหดีจึงจะมองเห็นความแตกตางกันไดการจําแนก

ประเภทน้ีสามารถจําแนกไดทั้งดานภาษาและดานภาพ 

1.1 การจําแนกประเภทแบบภาษา สวนใหญใชคําศัพทพื้นๆ แตมีสิ่ง         

ที่จําแนกไดยาก ซึ่งอาจจะเปนเพราะตัวรวมบางประการในโครงสรางและคุณสมบัติของคําน้ัน ตองให

ผูตอบคิดหลายแงหลายมุมแตก็ใหมีทางท่ีถูกที่สุดเพียงทางเดียว ถาแยกแยะแลวมีสวนถูกไดหลายแง

หลายมุมไมควรนํามาออกขอสอบ เชน 
 

(0) ขอใดไมเขาพวก? 

  ก. ปู 

ข. พอ 

ค. นา 

ง. พระ 

จ. เณร 

 

ขอนี้ถามองในแงญาติ มีแต ปู พอและนา มอง

ในแงอายุก็เกิดปญหาตรง นา พระ ปู ใครจะ

อายุมากกวากันมองในแงเพศจะเห็นวา ปู พอ 

พระ และเณร เปนชาย สวนนามีโอกาสเปนทั้ง

ชายและหญิง ดังนั้นคําตอบคือ นา 

 

1.2 การจําแนกประเภทแบบภาพ วิธีการคลายกับการจําแนกประเภท  

แบบภาษา ที่ตางกันเพียงคําแปลจากภาษาเปนภาพเทานั้นเอง การออกขอสอบการจําแนกประเภทนี้

แบงออกได 2 อยาง คือ ภาพจริงหรือภาพเสมือน เชน รูปนก รูปคน รูปตนไม เปนตน กับภาพทรง

เรขาคณิต ภาพแบบนี้จะขีดเขียนอะไรก็ไดแตก็ตองมีแนวการคิดเปนเครื่องพิจารณาเพื่อจะไดทราบวา

ภาพใดไมอยูในพวกเดียวกับเขา 

2. การหาความสัมพันธหรือการอุปมาอุปไมย ( Analog) เปนแบบทดสอบท่ีวัด

ความสามารถดานการคิดวิเคราะหโดยเฉพาะดานวิเคราะหความสัมพันธนั่น คือผูสอบหรือผูท่ีทํา

ขอสอบตองมีความสามารถดานนี้อยางดีดวยจึงจะสามารถทําได หลักการใหญๆ ของการอุปมาอุปไมย

อยูท่ีผูออกขอสอบจะตองวิเคราะหความสําคัญใหไดกอนแลวเอาความสําคัญอาจจะเปนมโนภาพ 

โครงสราง หนาท่ี หรือคุณลักษณะตางๆ มาสัมพันธกันใหเหมาะสมมากท่ีสุด 
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 รูปแบบของการอุปมาอุปไมยเปนการหาสิ่งที่คูกันมาคูหนึ่งนําไปเปรียบเทียบกับคูอ่ืนๆ ที่มี

ลักษณะความสัมพันธเปนแนวเดียวกัน ถาจะเขียนเปนโครงสรางอาจจะออกขอสอบไดหลายรูปแบบ เชน  

 ก. คูกับ ข. จะเสมือนกับ ค. คูกับอะไร (ก : ข   ค : ?) 

 ก. คูกับ ข. จะเสมือนกับ อะไรคูกับ ง. (ก : ข  ? : ง) 

 ก. คูกับอะไรจะเสมือนกับ ค. คูกับ ง. (ก : ?   ค  : ง) 

 อะไรคูกับ ข. จะเสมือนกับ ค. คูกับ ง. ( ? : ข  ค : ง) 
 

ตัวอยางเชน (0) นก : รงั        คน  : ? 

ก. บาน 

ข. อาหาร 

ค. ญาติ 

ง. อวัยวะ 
 

อีกรูปแบบหน่ึงซึ่งถือวายากและวัดไดลึกกวาแบบแรกคือ รูปแบบที่กําหนดคูใหคู

หน่ึงแลวใหผูตอบหาอีกคูหน่ึง เชน 

 ก. คูกับ ข. จะเสมือนอะไรคูกับอะไร (ก : ข  ? : ?) 

 อะไรคูกับ ข. จะเสมือนกับอะไรคูกับ ง. ( ? : ข  ? : ง) 

 อะไรคูกับ ข. จะเสมือนกับ ค. คูกับอะไร ( ? : ข  ค : ?) 

 ก. คูกับอะไรจะเสมือนกับอะไรคูกับ ง. (ก : ?  ? : ง) 

ตัวอยางเชน (0)  คน : อาหาร  ? : ? 

ก. ไม : เปลือก 

ข. ขาว : รวง 

ค. พืช : ปุย 

ง. วัว : เกวียน 

การอุปมาอุปไมยมีไดท้ังภาษาและภาพซึ่งภาพสามารถเขียนไดทั้งภาพเสมือนและ

ภาพทรงเรขาคณิต 
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3. อนุกรมภาพ ขอสอบลักษณะนี้เปนอนุกรมท่ีเปนแบบภาพ ซึ่งคลายๆ กับ

อนุกรมคณิตศาสตร แบบสัมพันธกัน อนุกรมภาพธรรมดาจะเปนไปในทิศทางเดียว แตก็ถือวาเปน

การวัดเหตุผลเหมือนกันหลักการสรางพยายามหาแนวโนมของความเปนไปของภาพไวในชุดแรก

กอนแลวถามตอไปวาจะเปนภาพใด  

ตัวอยางเชน (0) 

  

 

 

          ก             ข             ค             ง             จ 
  

อนุกรมภาพอีกแบบหนึ่งเปนประเภทหาความสัมพันธของท้ังแนวต้ังและแนวนอน

เมื่อสามารถจับแนวโนมไดแลวการหาคําตอบจะงายขึ้น เนื่องจากตองคิดหลายมิติแบบน้ีจึงเรียกวา

อนุกรมมิติ 

ตัวอยางเชน (00) 
  

 

      

 

          ก             ข             ค             ง              จ   

    
 

4. การสรุปความ ขอสอบนี้มุงวัดเหตุผล โดยอาศัยภาษาคอนขางมากโดยใชภาษา

ในการไลเลียงหาเหตุผล( Verbal Reasoning) โครงสรางของตัวคําถามเปนแบบคณิตศาสตรแนวหนึ่ง 

ที่เรียกวา ตรรกวิทยา นั่นคือการเขียนขอสอบแบบนี้จะประกอบดวยเหตุใหญและเหตุยอย เมื่อมีเหตุ 

มาเปนเครื่องพิจารณาแลว ก็จะสามารถประเมินลงสรุปไดวาเปนอยางไร 

ตัวอยางเชน (0) พอมีอาชีพเปนครู แมมีอาชีพแมคา อาจสรุปไดอยางไร  

ก. ลูกเปนครู 

ข. ลกูทาํมาคาขาย 

ค. พอทํางานหนักกวาแม 

ง. แมมีรายไดดีกวาพอ 

จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

? 
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5. ตัวรวมหรือวิเคราะห โดยจะยกสิ่งตางๆ มาใหพิจารณา สวนใหญเปนคําหรือจะใช

ภาพก็ได เมื่อยกมาแลวใหผูสอบพิจารณาดูตัวรวมของมันวานาจะเปนอะไร กอนจะสามารถหาตัวรวม

หรือมโนภาพนี้จําเปนจะตองวิเคราะหทุกๆ คําใหดี อาจจะตองใชจินตนาการโยงความสัมพันธแตละสิ่ง

อยางดีแลวนํามาผสมกลมกลืนเปนสิ่งใหม ท่ีสามารถเอยขึ้นแลวรับรูและเขาใจตรงกัน อาจจะหาตัวรวม

โดยตรง กับหาตัวที่ทําใหสิ่งน้ันแตกตางกันได 

5.1 การหาตัวรวม โดยตองแยกแยะวาคําหรือศัพทที่กําหนดมาใหมีอะไร

เปนตัวรวมกัน ซึ่งตองใชความสามารถสูงท้ังดานภาษาและดานวิเคราะห  
 

 ตัวอยางเชน (0) ปู ปา นา หลาน  

   ก. ญาติ  

   ข. อายุ  

   ค. เพศ  

   ง. ฐานะ  

   จ. ความรู  

 

คําตอบ คือ ญาติ เพราะใน 4 คําตัวรวมนี้

เหมาะที่สุด จะใชอายุก็ไมแน เพศ ฐานะ 

ความรูย่ิงเปนตัวรวมไมได แตก็อาจจะเปนตัว

รวมในคํากลุมอ่ืนได 

 
 

5.2 การหาตัวตาง ลักษณะการวัดหนักไปทางเหตุผลดานภาษาเหมือนกัน 

เพราะมุงใหผูทําขอสอบพยายามวิเคราะหความหมายหรือสิ่งเก่ียวของคําเหลานั้นวาที่แตกตางกั น 

เพราะอะไร

  ตัวอยางเชน (0) บอ สระ ทะเล  

   ก. น้ํา  

   ข. ขนาด  

   ค. ความลกึ  

   ง. ประโยชน  

   จ. สถานท่ี  

 

 

คําตอบ คือ ขนาด เหตุผลเพราะ 3 คํา ถา

ขนาดแตกตางกันจึงเรียกตางกัน ถาเทากันถึง

จะลึก มีประโยชนเทากัน 

จากการศึกษาของนักวัดผลที่แบงรูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนัดนักวัดผล  

ไดแบงไวหลายประเภทดวยกัน เมื่อพิจารณารูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนัดดานเหตุผลแลว  

ในการวัดความสามารถดานความสามารถดานเหตุผล ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถามวัด

ความสามารถในการจําแนกประเภท อุปมาอุปไมย สรุปความและการวิเคราะหหาตัวรวมและตัวตาง

ตามแนวความคิด ความสามารถดานเหตุผล ของเทอรสโตน โดยใชแบบวัดนุชรี  ออนละมาย (2546 : 

115-152) 
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2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี 

ความหมายของการมองโลกในแงด ี  

โกลแมน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43 - 45; อางอิงจาก Goleman, 1998) การมองโลก

ในแงดี  เปนองคประกอบหนึ่งของสติปญญาทางอารมณ ( emotional intelligence) และโกลแมนได

กําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวา

ทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย มีโอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับคืนไดไมยอทอตอ

อุปสรรคที่ขวางก้ัน จึงสามารถจูงใจตนเองได  

บารออน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43 - 45; อางอิงจาก Bar - on, 1997) เสนอแนะวา

การมองโลกในแงดีเปนองคประกอบหนึ่งของ EQ ที่ชวยจัดการชีวิตและสภาพแวดลอมรอบดาน         

ที่กดดันไดอยางประสบความสําเร็จ  

กรมสุขภาพจิต (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43-45; อางอิงจากกรมสุขภาพจิต, 2543) 

ไดนิยามคุณลักษณะของสติปญญาทางอารมณ หรือความฉลาดทางอารมณประกอบไปดวยสิ่งท่ีทําให

คนเปนคนเกงคนดีและมีความสุข โดยสิ่งท่ีทําใหคนมีความสุขในชีวิตก็คือ การเปนคนที่มองโลกในแงดี  

เซลิกแมน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43 - 45; อางอิงจาก Seligman, 1998) เห็นวาคนท่ี

มองโลกในแงดีมีความยืดหยุน ( resilence) สามารถฟนตัวจากเหตุการณท่ีเลวรายได และเริ่มตนชีวิต

ไดอีก ทําใหบุคคลที่มองโลกในแงดีประสบความสําเร็จในชีวิตในการทํางาน  การเรียนและการแขงขัน 

ตลอดจนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

สุรียพร ไชยฤกษ (2550, 13) การมองโลกในแงดีหมายถึงการมองสถานการณหรือ

เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก จะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวรายและมีทางแกไขได สามารถ

ปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสู

อุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนีและเปนผูมีความสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ  

ประเวศ วะส ี(2541 : 12 - 15) ใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง

การมองโลกแบบทวิลกัษณ คือ การคิดการมอง 2 ดาน นั่นคือ การมองลักษณะ มองสรรพสิ่งตางๆ    

ทั้งดานที่เปนคุณและดานที่เปนโทษ การมองโลกในแงดีนั้นเปนการมองสิ่งตางๆ ในแงที่เปนคุณ 

ปยวะดี ลีฬหะบํารุง (2547 : 11) ใหความหมายการมองโลกในแงดี หมายถึง ความคิด

หรือความเชื่อในทางบวกตอเหตุการณตางๆ อยางมีเหตุผล โดยคนที่มองโลกในแงดีจะมีการอธิบาย

เหตุการณตางๆ เปน 3 รูปแบบดังนี้ คือ เหตุการณทางบวก เปนเหตุการณที่คงทน สามารถเกิดขึ้นได

ประจํา เกิดกับเหตุการณอ่ืนๆ ได และตนเองสามารถทําใหเกิดสิ่งดีๆ ได 
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สุมาลี พั่วชู (2547 : 27) การมองโลกในแงดี หมายถึง การมองเหตุการณตางๆ ที่

เกิดขึ้นในทางบวก มองวิกฤติและปญหาตางๆ วามีทางแกไข มีความเปนมิตรกับทุกคน ( Friendly) 

และมีความเบิกบานใจ ( Happiness) มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี

โดยการมองวาอุปสรรคเหมือนโอกาสหรือบทเรียนที่จะเสริมสรางความเขมแข็งใหชีวิต เปนการมองหา

ขอดีของความลมเหลวเพื่อจะไดยืนหยัดขึ้นมาอีกบางทีเรียกวาเปนความคิดในการตอสูอุปสรรค 

(Positive Thinking) 

สรุป การมองโลกในแงดี หมายถึง ความรูสึกตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในทางบวกและ 

มีความเชื่อวาเหตุการณหรือปญหานั้นสามารถแกไขไดเสมอ ไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นคงทนถาวร ทําใหประสบ

ความสําเร็จในการทํางานและมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดีและยืนยาว คนที่มองโลกในแงดีจะอธิบาย

เหตุการณตางๆ เปน 3 รูปแบบดังนี้ เหตุการณที่เกิดขึ้นเปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นถาวรหรือเกิดขึ้นชั่วคราว 

เหตุการณนั้นมีความเฉพาะหรือเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นทั่วไป และสามารถระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นไดวา

เกิดจากตนเองหรือเกิดจากสาเหตุภายนอกหรือบุคคลอ่ืน 

ทฤษฎแีละแนวคดิการมองโลกในแงดี 

การมองโลกในแงดีเปนองคประกอบหนึ่งของสติปญญาทางอารมณ ( Emotional 

intelligence) โกลแมน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43; อางอิงจาก Goleman, 1998: 97-101) กําหนดให

การมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิ่งอยาง

ไมไดเลวราย มีพลังโอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับคืนดีได ไมยอทอตออุปสรรค        

ที่ขวางก้ัน จึงสามารถจูงใจตนเองได เชนเดียวกับที่บารออน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43; อางอิงจาก 

Bar-on, 1997) เสนอแนะวาการมองโลกในแงดีเปนองคประกอบหนึ่งของ อีคิว ( EQ) ที่ชวยจัดการชีวิต

และสภาพแวดลอมรอบดานที่กดดันไดอยางประสบความสําเร็จ 

การมองโลกในแงดีควรเริ่มฝกต้ังแตในวัยเด็ก(ปยะวดี ลีฬหะบํารุง. 2547; อางอิงจาก 

Seligman, et al. 1988: 81-185) เพราะการเกิดการมองโลกในแงดีหรือการมองโลกในแงรายนั้นขึ้นอยูกับ

การอบรมเลี้ยงดูและการเปนตัวแบบ ( Modeling) ใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรู จดจําและนําไปใช 

รูปแบบการพัฒนาใหเกิดการมองโลกในแงดีน้ันสามารถทําใหเกิดไดทั้งในวัยเด็ก วัยรุน และผูใหญ 

โดยใชเทคนิคที่ทําใหผูรับการฝกเกิดกระบวนการคิด เรียนรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจและเนน 

ที่ฝกหัดบอย ๆ เพื่อใหเกิดความชํานาญสามารถนํามาใชไดเมื่อตองการ  จากการวิจยัพบวาทฤษฎทีีใ่ช

ในการพัฒนาการมองโลกในแงดีมีอยู 2 ทฤษฎีดวยกัน คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม ( Social 

Cognitive Therapy) เปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยอาศัยกระบวนการคิด และทฤษฎีพฤติกรรม

ปญญานิยม (Cognitive - Behavioral Therapy) เปนกระบวนการเปลีย่นพฤติกรรมภายนอกโดยการ
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เปลี่ยนความคิด การตีความ การต้ังขอสันนิษฐานหรือกลวิธีในการสนองตอบ ซึ่งแนวคิดน้ีไดมีการรวมกัน

ของแนวคิดของพฤติกรรมบําบัด ( Behavior Therapy) และแนวคิดปญญานิยม ( Cognitive Therapy) 

โดยมีหลักการสําคัญ 3 ประการท่ีโดบสัน (ปยะวดี ลีฬหะบํารุง. 2547 ; อางอิงจาก Dobson. 1988) 

รวบรวมไวคือ 1. การทํางานของกระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม 2. การทํางานของ

กระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได 3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถทําไดโดยเปลี่ยน

การทํางานของกระบวนการทางปญญาดวยเหตุนี้จึงไดมีวิธีการที่หลากหลายใชกับแนวคิดนี้เพื่อแกไข

ปญหาและจากงานวิจัยเบคและคณะหรืองานของเซลิกแมนและคณะ (ปยะวดี ลีฬหะบํารุง. 2547 ;

อางอิงจาก Gillham, et al. 2001; citing Beck, et al. 1985, Seligman, et al. 1988; Seligman, et al. 

1999.) พบวา ทฤษฎพีฤติกรรม-ปญญานิยมเปนทฤษฎีท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการสงเสริม

รูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อเพิ่มลักษณะการมองโลกในแงดี และรักษาอาการซึมเศราในผูใหญ 

โดยการ พัฒนา การมองโลกในแงดีสามารถทําไดหลายทาง เชน  การอธบิายโดยยกตัวอยางประกอบ

ความคิดเก่ียวกับลกัษะการมองโลก (Skits) การแสดงบทบาทสมมติ (role-plays) เพื่อพัฒนาการมองโลก

ในแงดีไดอยางถาวร ปองกันการกลับเปนซ้ําของโรคซึมเศราไดเปนอยางดี  

เซลิกแมน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43-45; อางอิงจาก Seligman, 1998) ไดเสนอ

รูปแบบการอธิบายตนเอง ( explanatory style) ในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตของบุคคลจาก

การบรรยายตนเองสามารถบงบอกไดวาบุคคลนั้นมีมุมมองชีวิตในลักษณะไหนเปนการมองโลกในแงดี

หรือมองโลกในแงราย ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

รูปแบบการอธิบายตนเองของบุคคลตางๆ ประกอบดวยมิติที่สําคัญ 3 มิติ ดังนี้  

1. ความคงทนถาวร ( Permanence) เปนรูปแบบการอธิบายตนเองโดย

บุคคลมีความเชื่อวาสาเหตุของเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นนั้น เปนสาเหตุที่เกิดขึ้นถาวร ( permanence) 

หรือเปนสาเหตุที่เกิดขึ้นชั่วคราว ( Temporary) ซึ่งลักษณะของคนที่มองโลกในแงดีและคนที่มองโลก 

ในแงรายตามลักษณะของเหตุการณ เชน 

เหตุการณท่ีดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสิ่งที่ดีๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองมา

จากสาเหตุที่คงทนถาวรเชน คุณลักษณะและความสามารถแตคนท่ีมองโลกในแงรายจะเชื่อวาสิ่งที่ดี ๆ 

ที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราว เชน สภาวะอารมณและความพยายาม 

เหตุการณท่ีไมดี : คนท่ีมองโลกในแงดีจะเชื่อวาสาเหตุที่เกิดสิ่งไมดีกับตน

เปนสิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราว ทําใหบุคคลกลุมนี้ไมยอทอตออุปสรรค แตคนที่มองโลกในแงรายจะยอมแพ

ตออุปสรรคไดอยางงายดาย เพราะเชื่อวาสิ่งที่ไมดีที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นจะเกิดขึ้นถาวรตลอดไป 
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2. ความครอบคลมุ ( Pervasiveness) เปนรปูแบบการอธบิายตนเอง         

ที่บุคคลเชื่อวาสาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นมีความเฉพาะ ( specitic) หรือเปนสิ่งที่สากลท่ัวไป 

(uneversal) โดยที่ลักษณะการอธิบายสาเหตุของเหตุการณตางๆ ตามมิตินี้จะแตกตางกันระหวาง    

คนที่มองโลกในแงดี และคนที่มองโลกในแงราย 

เหตุการณท่ีดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองเปน

สากลทั่วไป แตคนที่มองโลกในแงรายจะเชื่อวาสิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้นนั้นมีสาเหตุท่ีเกิดขึ้นจากปจจัยที่มี

ความเฉพาะ  

เหตุการณท่ีไมดี : คนท่ีมองโลกในแงดีเชื่อวาสิ่งที่เลวรายท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง

เปนสาเหตุท่ีเกิดขึ้นเฉพาะกับเหตุการณเทานั้นแตคนท่ีมองโลกในแงรายจะเชื่อวาสิ่งท่ีเลวรายที่เกิดขึ้นนั้น 

เปนสาเหตุท่ีสากลทั่วไป เกิดขึ้นทุกโอกาส 

3. ความเปนตนเอง ( Personalization) เปนรปูแบบการอธบิายตนเอง       

ที่บุคคลเชื่อวาสาเหตุของเหตุการณท่ีเกิดขึ้นกับตนเองนั้นเกิดมาจากตนเอง ( internal) หรือเกิดมาจาก

สาเหตุภายนอกตนเอง ( external) หรือบุคคลอ่ืนโดยท่ีลักษณะการอธิบายสาเหตุของเหตุการณตางๆ 

ตามมิตินี้จะแตกตางกันระหวางคนที่มองโลกในแงดีและคนที่มองโลกในแงราย 

เหตุการณท่ีดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาตนเองเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิด

เหตุการณท่ีดีแตคนที่มองโลกในแงรายจะเชื่อวาเหตุการณท่ีดีเกิดจากคนอ่ืนหรือสถานการณอ่ืน 

เหตุการณท่ีไมดี: คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณ

ไมดีกับตนเองน้ันเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากบุคคลอ่ืนหรือสถานการณภายนอกอ่ืนเพื่อท่ีบุคคลนั้นจะไมสูญเสีย

ความภาคภูมิใจในตนเอง แตคนที่มองโลกในแงรายจะตําหนิตนเองวาสาเหตุที่เกิดสิ่งไมดีขึ้นมาจากตนเอง 

ดังนั้นเมื่อประสบความลมเหลวจะกอใหเกิดความรูสึกดอยคุณคาในตนเอง 

ประโยชนของการมองโลกในแงดี 

เซลิกแมน (ปยะวดี ลีฬหะบํารุง. 2547: 12 - 14; อางอิงจาก Seligman. 1997: 93–167) 

ไดกลางถึงประโยชนของการมองโลกในแงดีวา  

 1. ทํา ใหมีสุขภาพจิตดี ลดภาวการณซึมเศรา โรคประสาท การศึกษาท้ังในและ

ตางประเทศ พบวาผูที่มีลักษณะการมองโลกในแงดีจะมีสุขภาพจิตดีกวาผูที่มีลักษณะการมองโลกในแงราย 
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 2. ทําใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ในคนปกติจะมีการดูแลสุขภาพที่ดี ในคน 

ที่มีภาวะเจ็บปวยนั้นอาการเจ็บปวยจะทุเลาไดเร็วกวาคนท่ีมองโลกในแงราย อีกทั้งไดมีการศึกษา

เปรียบเทียบในผูปวยที่เปนโรครายแรง โรคเรื้อรังหรือในผูปวยที่มีภาวะซึมเศรา พบวาผูปวยท่ีมีรูปแบบ

การอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงดีจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีกวาผูปวย            

มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงราย  

 3. ทําใหมีความสําเร็จในการงาน การเรียน การกีฬา มากกวาคนท่ีมองโลก  

ในแงราย เน่ืองจากมีแรงกดดันนอยกวาและในดานการเรียน เซลิกแมนไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

รูปแบบการอธิบายตนเอง (การมองโลกในแงดี) และเกรดเฉลี่ยในระดับมหาวิทยาลัย พบวารูปแบบ

การมองโลกในแงดีสามารถทํานายเกรดเฉลี่ยได 

 4. ทําใหมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดีกวาตนที่มองโลกในแงราย เนื่องจากคนท่ี

มองโลกในแงดีจะใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนและพรอมสรางสัมพันธภาพกับคนอ่ืนไดยืนยาว 

จากประโยชนของการมองโลกดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการมองโลกในแงดี   

เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหบุคคลอยูอยางเปนสุขเพราะบุคคลที่มองโลกในแงดีจะเปนผูที่สามารถมองเห็น        

โอกาสที่จะสามารถพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหดีขึ้นไมทอถอยตออุปสรรคที่ขวางก้ัน การมองโลก

ในแงดีจึงถูกจัดเปนสวนหน่ึงของความเฉลียวฉลาดทางอารมณ จะเห็นไดวาความสําคัญของ การมอง

โลกในแงดีโดยจัดใหการมองโลกในแงดีใหเปนสวนหนึ่งใน 3 องคประกอบของความเฉลยีวฉลาด    

ทางอารมณ คือ เกง ดี มีสุข และการมองโลกในแงดีอยูในองคประกอบของการมีสุข 

การใชทกัษะการมองโลกในแงดใีหเหมาะสมกบัสถานการณ 

คนที่มองโลกในแงรายโดยปกติมักจะเปนคนท่ียอมแพ โดยมีความคิดวาเหตุการณ

เลวรายที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้น เนื่องมาจากตนเองเปนคนทําใหเกิดขึ้นและจะคงอยูถาวรตลอดไป       

ในทุกเรื่อง บุคคลประเภทน้ีจะเปนบุคคลท่ีมีปญหา  รูสึกทอแทหมดหวัง สูญเสียความรูสึกวาตนเอง     

มีคุณคา แตคนท่ีมองโลกในแงดีจะอธิบายเหตุการณเลวรายในลักษณะท่ีตรงกันขาม ทําใหบุคคล

เหลาน้ีไมรูสึกหมดหวัง ทอถอยหรือหดหู ดังนั้นการที่คนจะมองโลกในแงดีหรือในแงรายขึ้นอยูกับความ

เชื่อของบุคคลที่มีตอเหตุการณน้ันสิ่งสําคัญในการฝกทักษะใหเปนคนมองโลกในแงดี คือ การเปลี่ยน

รูปแบบการอธิบายเหตุการณที่เกิดขึ้น หรือเปลี่ยนความเชื่อของบุคคลท่ีมีตอเหตุการณใหเปนไป      

ในรูปแบบเดียวกับลักษณะของคนที่มองโลกในแงดี 
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การมองโลกในแงดีเปนทักษะท่ีควรมีความยืดหยุน ผูใชทักษะการมองโลกในแงดี

ควรใชใหเหมาะสมกับการใชทักษะการมองโลกในแงดี (Seligman, 1998) ดังเชน 

สถานการณท่ีเหมาะจะใชกับทักษะการมองโลกในแงดี ไดแก  

1. สถานการณเรื่องความสําเร็จ 

2. สถานการณที่เกิดความรูสึกเศราหดหู ตองการรักษาขวัญกําลังใจ  

3. สถานการณทางสุขภาพที่มีปญหาเรื้อรัง 

4. สถานการณที่ตองการดลบันดาลใจใหผูอ่ืน  

5. สถานการณที่ความลมเหลวมีมูลคาตํ่า เชน พนักงานขายตัดสินใจ

โทรศัพทชวนลูกคา ซึ่งจะสูญเสียเพียงเวลาถาไมประสบความสําเร็จ 

สถานการณท่ีไมเหมาะจะใชทักษะการมองโลกในแงดี 

1. สถานการณในอนาคตที่มีความเสี่ยงและความไมแนนอนสูง  

2. สถานการณที่ตองใหคําปรึกษากับบุคคลที่มีอนาคตมืดมัว  

3. สถานการณที่ตองแสดงความเห็นอกเห็นใจกับความทุกขยากของผูอ่ืน  

4. สถานการณที่ความลมเหลวมีมูลคาสูง เชน การตัดสินใจขับรถกลับบาน  

ขณะมึนเมาอาจเกิดอุบัติเหตุได 

วิธีการวัดรูปแบบการอธิบายตนเองเพ่ือการมองโลกในแงดี 

การวัดรูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแงดี มีวิธีการวัด 2 วิธี (ปยะวดี  

ลีฬหะบํารุง. 2547: 15-17; อางอิงจาก Seligman, 1990) คือ 

1. การใชวิธีการอนุมานสาเหตุ ไดแก 

1.1 แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ  (The Attributional 

Style Questionnaire: ASQ) เปนแบบสอบถามที่สราง  เพื่อใชในการวัดรูปแบบการอธิบายสาเหตุ

ในสถานการณตางๆ  ซึ่งมีสถานการณสมมติทั้งหมด 12 สถานการณ  ประกอบดวยสถานการณ

ทางบวกและทางลบอยางละ 6 สถานการณซึ่งในแตละสานการณประกอบดวย 3 มาตรวัดโดยวัด 3 มติิคือ 

มิติแหลงกําเนิดของสาเหตุ มิติสม่ําเสมอและมิติความท่ัวไป ในแตละสถานการณจะมีคําถามใหตอบ 

4 ขอยอยดังน้ี ขอ  1. ถามสาเหตุหลักของเหตุการณ (ไมนํามาคิดคะแนน) ขอ 2-4 ถามเก่ียวกับสาเหตุ

ของสถานการณนั้นใน 3 มิติ การคิดคะแนนจะแยกกันระหวางสถานการณทางบวกและสถานการณ
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ทางลบโดยแบงเปนคะแนนเฉลี่ยในแตละมิติ คะแนนรวมทางบวก ( Composite Positive: CP) คะแนน

รวมทางลบ (Compesite Negative: CN) และคะแนนรวม (CP – CN: CPCN)  

  1.2 มาตรวัดการมองโลกในแงดี ( Optimistic’s Scale) ใชสําหรับ  

การวัดคุณลกัษณะนสิยัการมองโลกจากรปูแบบการอธบิายสถานการณทางบวกและทางลบ 

ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับสถานการณประจาํวันจาํนวน 48 ขอ แบงเปนสถานการณทางบวกและ

ทางลบอยางละ 24 ขอ โดยแบงเปนขอที่วัดในมิติแหลงกําเนิดของสาเหตุมิติสม่ําเสมอ และมิติความ

ทั่วไปอยางละ16 ขอ ลักษณะการตอบคําถามเปนลักษณะบังคับใหเลือกตอบ ( forced choice) แตละ

สถานการณประกอบ ดวย 2 ตัวเลือก ใหผูตอบทําเครื่องหมายกากบาทลงในขอท่ีตรงกับความรูสึก

ตนเองมากที่สุด การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ แตละขอจะมีคะแนนเปน 0-1 คะแนนขึ้นอยูกับวา

ผูตอบเลือกตอบขอใด คะแนนจะถูกรวมเปนรายมิติ คะแนนรวมในสถานการณทางบวก คะแนนรวม 

ในสถานการณทางลบและผลรวมของคะแนนทั้งฉบับ  เกิดจากการนําคะแนนรวมจากสถานการณ

ทางบวกลบดวยสถานการณทางลบ ถาผูตอบมีคะแนนสูงหมายถึงเปนผูที่มีรูปแบบการอธิบาย       

การมองโลกในแงดีคะแนนตํ่า หมายถึงเปนผูที่มองโลกในแงราย 

 2. การใชการวิเคราะหเนื้อหาคําพูด ( The Content Analysis of Verbatim 

Explanation: CAVE) เปนวิธีการศึกษาแบบยอนเวลา เหมาะสําหรับบุคคลที่ไมตองการตอบหรือไม  

สามารถตอบแบบสอบถามได การศึกษาโดยใช CAVE สิ่งจําเปนคือ  

  2.1 เครื่องมือที่เปนตัวอยางของคําพูด อาจไดจากการบันทึก

ประจําวัน จดหมาย หนังสือ เปนตน 

  2.2 การฝกตัดสินใจที่จะสกัดตัวอยางคําพูดทั้งหมดของเหตุการณ 

ซึ่งไดมีการอธิบายสาเหตุไวเรียบรอยแลว 

  2.3 ผูประเมินที่เปนอิสระจากกัน 3 คน จะประเมินการอธิบายสาเหตุ

บนสเกล 7 สเกล (เหมือน ASQ) ในแตละมิติของรูปแบบการอธิบาย มีการนําวิธีนี้มาใชหลากหลาย    

มีคาความเที่ยงระหวางผูประเมินสูง ฝกงาย และเพื่อเพิ่มความเที่ยงตรง ผูประเมินตองเปนอิสระตอกัน

และตองดูเพียงขอความที่กําหนดมาใหเทานั้น 

จากการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดีของสุรียพร  ไชยฤกษ (2550: 

132 - 134) ซึ่งจะเปนแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดีจากรูปแบบ 3 มิติ ดังนี้ มิติความคงทนถาวร 

มิติความครอบคลุมและมิติความเปนตนเอง 
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2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางการเรียน 

 ความหมายสภาพแวดลอมทางการเรียน 

กรมวิชาการ (2545: 12) ใหความหมายสภาพแวดลอมทางการเรยีน หมายถึง สภาวะ

ที่มีผลตอการเรียนรูของมนุษยทั้งโดยตรงและทางออมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสภาพแวดลอมที่

เปนรูปธรรม คือ สภาพแวดลอมทางกาย ไดแก สภาพตางๆ ท่ีมนุษยจัดทําขึ้นมา สามารถมองเห็นและ

จับตองได สวนสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรมคือ คุณคาที่ยึดถือปฏิบัติเก่ียวของกับกลุมสังคม ความรู 

ความคิด ซึ่งเปนสิ่งที่มองไมเห็นและจับตองไมไดแตสงผลตอจิตใจ อารมณ ความรูสึกและจินตนาการ 

ไชยยศ เรืองสุวรรณและปรีชา วิหคโต (2537: 7) ใหความหมายสภาพแวดลอมทางการเรยีน 

หมายถึง สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวของผูเรียนและสงผลตอกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 

อรพันธุ ประสิทธิรัตน (2533 : 8) ใหความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียน  

(Learning Environment) หมายถึง สภาพหรือสภาวะใดๆ ที่มีผลตอการเรียนรูของมนุษยท้ังทางตรงและ

ทางออม ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  

เดือนเพ็ญ สุขสมาน (2549: 13) ใหความหมายสภาพแวดลอมทางการเรยีน หมายถึง 

สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการรับรูหรือการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุ ดานจิตภาพไดแก  สภาพแวดลอมท่ีกอใหเกิดความรูสึกทั้งทางบวก

และทางลบ และดานสังคม ไดแก การมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนหรือระหวางนักเรียนกับ

นักเรียนที่สงผลตอการรับรูหรือการเรียนรูของมนุษย 

สรปุ สภาพแวดลอมทางการเรยีน หมายถึง สภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน

โรงเรียนท่ีเอ้ือตอเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงผลตอจิตใจของผูเรียน ไดแก ปฏิกริยาของผูเรียนกับ

ผูเรียน การคบเพื่อนในโรงเรียน พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน ปฏิกริยาของนักเรียนกับครู          

การอบรมสั่งสอน การดูแลปกครองชั้นเรียน การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตและการจัดบรรยากาศในการเรียนของครู 

ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางการเรียน 

การเรียนรูและคุณลักษณะของมนุษยน้ันจะแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมและ

ประสบการณที่แตละคนไดรับรูมา (กรมวิชาการ. 2545: 12) ประกอบกับการใชสติปญญาที่แตละคนมี

อยูพินิจพิเคราะห และตัดสินใจเลือกรับเรื่องราวท่ีตองการกําหนดเปนคุณลักษณะเฉพาะตนขึ้น ดังน้ัน

องคประกอบท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ สภาพแวดลอม

ทางการเรียน โรงเรียนเปนสถาบันสําคัญตอการเรียนรูและการสรางคุณลักษณะของมนุษย เปน

สถานท่ีอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ความคิด ทักษะและเจตคติท่ีจะนําไปสูการดํารงชีวิต รวมทั้งพัฒนา
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สังคมใหเกิดความสุขและเจริญกาวหนาย่ิงๆ ขึ้นไป สภาพแวดลอมทางโรงเรียนเปนการผสมผสานกัน

ระหวางหลักสูตร เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน ครู กฎระเบียบขอบังคับ การปกครองและเพื่อนรวมชั้น

เรียนรวมโรงเรียน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผูเรียน ท้ังในดานการพัฒนาความคิด

การสรางเสริมประสบการณ การปรับตัว และบุคลิกภาพใหสอดคลอง กับสภาพและการดํารงชีวิตใน

สังคม ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมจึงเปนเรื่องสําคัญ เปนองคประกอบ ท่ีมีอิทธิพลกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คุณลักษณะของผูเรียนไดเปนอยางดี การจัดสภาพแวดลอมใหถูกตอง

เหมาะสมเปนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา และการเปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียนเพื่อใหเอ้ือตอ

การพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณลักษณะตรงกับความตองการของสังคม ซึ่งตลอดระยะเวลาที่อยูในโรงเรียน 

สภาพแวดลอมตางๆ ยอมมีผลกระทบตอสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผูเรียนรวมทั้งอิทธิพลตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของผูสอน สอดคลองกับบุญชม ศรีสะอาด (2524 : 69) ทีก่ลาวไววาบรรยากาศทาง

สงัคมในหองเรียนมีความสําคัญมาก หองเรียนท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูของนักเรียนและในทางตรงกันขามหองเรียนที่มีบรรยากาศขัดขวางตอการเรียนรูยอมลด

ประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียน สภาพแวดลอมโดยรอบ มีอิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคล บุคคล

ที่อยูในสภาพแวดลอมที่ดียอมปรับพฤติกรรมของตนเอง ตามสภาพแวดลอมไปในทางท่ีดี เรียกวา

ปรับตัวไปในทางที่กอใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ในทางการศึกษาหรือการเรียนสอน  ดังนั้นพฤติกรรมและ

คุณลักษณะตางๆ อันพึงประสงคตามหลักสูตรที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน สวนหนึ่งจึงเปนผลมาจากการจัด

สภาพแวดลอมของโรงเรียน  

ไชยยศ เรืองสุวรรณและปรีชา วิหคโต (2537: 9 - 10) ความสาํคัญของสภาพแวดลอม

ทางการเรยีน ท่ีมีตอประสิทธิผลของผูเรียน สภาพแวดลอมทางการเรียน เปนทรัพยากรทางการเรียน 

โดยธรรมชาติแลวสภาพแวดลอมเปนแหลงความรู ศาสตรทั้งหลายมีอยูแลวตามธรรมชาติ โดยเฉพาะ

โลกยุคสารสนเทศ สภาพแวดลอมทางการเรียน จะเปนสารสนเทศทางการเรียนไดเปนอยางดี ดังน้ัน

สภาพแวดลอมทางการเรียนจึงมีความสําคัญในฐานะที่เปนแหลงวิทยาการตางๆ ของระบบการเรียน 

จูงใจใหผูเรียนใฝหาการเรียนรู สภาพแวดลอมทางการเรียนที่ดีจึงสามารถสรางบรรยากาศจูงใจ

ใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนอยากรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ไดหลายรูปแบบ จากการที่สภาพแวดลอมทางการเรียนเปนเครื่องมือและวิธีการของการเรียนจึงมีผล

ตอการเรียนท้ังทางกายภาพ จิตภาพและสังคม ทําใหสภาพแวดลอมมีผลสําคัญดานจิตวิทยาหรือ

ความรูสึก นึกคิดตลอดจนเจตคติของมนุษยมาก  ซึ่งสอดคลองกับจันทรพิมพ สายสมร (2537 : 67-68) 

ที่ศึกษาวาสภาพแวดลอมทางการเรียนเปนตัวแปรสําคัญในการเรียน เนื่องจากมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการเรียน เนื่องจากเปนสื่อในการเรียนรู เปนตัวสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน 

สภาพแวดลอมการเรียนดานเจตคติที่ดีจะสงเสริมใหผูเรียนเปนคนมีระบบและระเบียบ รูจักควบคุมตนเอง 
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มีความอบอุนและเปนมิตรตอกันท้ังผูเรียนและผูสอน มีความรวมมือกันในการเรียน มีปฏิสัมพันธที่ดี 

ทวีศิลป สารแสน (2543 : 137) ใหความสําคัญของสภาพแวดลอม ทางการเรยีน เปนองคประกอบที่

สําคัญย่ิงในการท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน มีความกระตือรือรน อยากรูอยากเรียน 

ซึ่งหากโรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนในดานตางๆ เชน ดานบุคลิกภาพของครู 

ดานเทคนิคการสอน ความรูและประสบการณในการสอน และการสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวย

แกนักเรียนเปนอยางดี  ก็จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูมีบทบาทสําคัญไมเพียงแตเปนผูสอน

ดานวิชาความรูใหกับนักเรียนเพียงอยางเดียว ครูยังมีบทบาทในฐานะที่เปนผูชวยใหนักเรียนมี

พัฒนาการทางบุคลิกภาพทางบวกอยางสมบูรณ ทั้งดานการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข 

เปนผูที่มีมาตรฐานทางจริยธรรมสูง มีความรับผิดชอบทางสังคม มีความเมตตา มีขันติและ

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว และมีการควบคุมสติของตนเอง 

องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียน 

การสรางบรรยากาศที่ดีเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเหมาะสม   

กับการเรียนการสอน คุณลักษณะของสภาพแวดลอมที่มีอยูในอาคารเรียนและในโรงเรียนมีความเก่ียวของ

กับบรรยากาศของเรียนเกิดขึ้นจากคุณลักษณะสําคัญ 4 ดาน (กรมวิชาการ. 2545 : 15; อางอิงจาก 

Owen, 1995) คือ  

1. ดานนิเวศวิทยา  หมายถึง คุณลักษณะทางดานกายภาพท่ีมีอยูในโรงเรียน

และชั้นเรียน เชน ขนาดของโรงเรียน ขนาดของหองเรียน อายุ และลักษณะของอาคารเรียน รวมถึง

เทคโนโลยีและอุปกรณตางๆ ที่ใชในอาคารเรียนและโรงเรียน อุปกรณประกอบการเรียนแล ะการจดั

หองเรียน 

2. ดานสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม หมายถึง คุณลักษณะของสิ่งตางๆ  

ที่ดํารงอยู และเกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้งมีความสัมพันธกับบุคคลที่อยูในโรงเรียน ไดแก ลักษณะ    

ของแตละบุคคล แรงจูงใจ ความพึงพอใจในงานท่ีรับผิดชอบ ขวัญและกําลังใจ คุณภาพของหลักสูตร

บุคลิกภาพของผูบริหาร บุคลิกภาพของครู การเปลี่ยนงานของครูและกลุมเพื่อน 

3. ดานระบบทางสังคม หมายถึง คุณลักษณะของการจัดการโครงสราง 

ของการบริหารองคกร การบริหารโรงเรียน รูปแบบการสื่อสาร การตัดสินใจ และโครงการฝกอบรม 

4. ดานประเพณีวัฒนธรรม  หมายถึง  คุณลักษณะของคานิยม  ความเชือ่   

ปทัสฐานและเจตคติที่มีอยูของบุคคลในโรงเรียนหรือองคกร  
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ประดินันท อุปรมัย (2523: 123 - 137) แบงองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียน 

วาม ี4 ประการคือ  

 1. บุคลิกภาพบางประการของครู ทั้งรูปรางหนาตาและการแตงกาย มีผลตอ

การดึงดูดความสนใจ โดยเฉพาะสีหนา ทาทาง น้ําเสียง การใชคําพูด อารมณขันและบทบาทในฐานะ

ผูนําของครูมีผลตอการสรางบรรยากาศในหองเรียนอยางมาก 

 2. พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามทัศนคติและความคาดหวังบางประการ 

ที่ครูมีอยู ครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการสอนและตอนักเรียน เปนผูมองโลกในแงดี ยอมสรางบรรยากาศท่ีดี

ใหเกิดขึ้นในหองเรียนไดมากกวาครูที่มีทัศนคติ ในทางตรงขามความคาดหวังของครูที่มีตอนักเรียน  

มักมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอนักเรียน 

 3. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและระหวางนักเรียนดวยกันเอง มีผลตอ

การสรางบรรยากาศในหองเรียน การใหนักเรียนมีโอกาสซักถามเขารวมกิจกรรมใหมาก ทําใหบรรยากาศ

ในหองเรียนมีความสนุก กระตือรือรน  

 4. ครูรูจักใชการเสริมแรงที่เหมาะสมจะชวยใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในหองเรียน 

การเสริมแรงที่ทําอยางจริงใจ เหมาะกับสภาพการณไมจําเปนตองใชเฉพาะกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุด     

แตควรใชกับพฤติกรรมท่ีดีขึ้นกวาเดิม โดยเฉพาะกับนักเรียนท่ีเรียนออน หรือมีพฤติกรรมที่เปนปญหา 

พิมพพันธ เดชะคุปต (2545: 5 - 9) ไดแบงองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียน 

แตละดาน ดังนี ้

 1. ดานกายภาพ หองเรียนควรมีสีสันนาดูและเหมาะสม สะอาด อากาศถายเท

ไดดี ปราศจากเสียงรบกวน มีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

 2. ดานจิตภาพ มีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางมาก ผูเรียนกับ

ผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนตองมีความสัมพันธกัน มีปฏิสัมพันธกันอยางไมมีการหวาดระแวง

ปราศจากการติและการวิพากษวิจารณในทางลบหรือทางไมดี โดยการสรางบรรยากาศความคุนเคย

หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคนควาหาความรูดวย

ตนเอง ทํางานเปนทีม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เปนการพัฒนาความเปนผูมีคุณลักษณะ

ของนักคิด คือมีลักษณะใจกวาง มีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ไมเปนผูยึดมั่นในความคิด  

ของตนเปนหลักอยางเดียว ใฝรู ไมดวนตัดสินเรื่องใดงายโดยปราศจากการคิดไตรตรอง ยอมรับ        

ในคุณคาของผูเรียนแตละคน และนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชใหเกิดประโยชน

เพื่อใหผูเรียนพบเห็นคุณคาของตัวเอง  
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แนวการจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

กรมวิชาการ (2545 : 20) ระบุวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนสามารถจัดได    

3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สิ่งแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณ

โรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน ครุภัณฑและวัสดุตางๆ สิ่งชี้วัดที่แสดงลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ที่ดี ไดแก ความรมรื่นและความสวยงาม ความเปนระเบียบ สะอาดและถูกสุขลักษณะ การจัดและสราง

สิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนเรื่องของแตละโรงเรียนที่มีสภาพปญหาและความตองการแตกตางกัน 

ขึ้นอยูกับแนวคิดของบุคลากรภายในโรงเรียนนั้นๆ  

2. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจดับรรยากาศการเรยีนการสอน

ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆ ที่ทํา

ใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณไดมากที่สุดภายใตบรรยากาศท่ีนาเรียนรู การจัดสิ่งแวดลอม  

ที่สงเสริมใหเกิดบรรยากาศดังกลาว สามารถทําไดโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

และตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู การใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลางของการเรียนการสอน การดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอนดวยความเปนกันเอง การใหเกียรติซึ่งกันและกัน การสงเสริมการเรียน     

เปนกลุมและการสงเสริมความสามารถการเรียนรูของแตละบุคคล 

3. สภาพแวดลอมทางการบริหาร สภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ 

ไดแก การดําเนินการใดๆ ภายในขอบเขตของโรงเรียนใหการปฏิบัติงานสําเร็จดวยความรวมมือของ

บุคลากร สังเกตไดจากการดําเนินงานอยางมีระบบ ลักษณะของการบริหารและการจัดการท่ีกอใหเกิด

บรรยากาศท่ีดี เริ่มจากการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม มีการนําขอมูลท่ีได

จากการสํารวจสภาพปจจุบันมากําหนดเปนนโยบายในการแกปญหาและการพัฒนาโรงเรียน 

การ มอบหมายหรอืสัง่การตามสายงานบังคับบัญชาควรมคีวามชดัเจนเหมาะสมกับความสามารถ มี

การยกยองชมเชย สรางขวัญกําลังใจ และจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ  

จากการศึกษาเอกสารจากนกัการศึกษาขางตน โดยสรปุแลวจะเห็นไดวาสภาพแวดลอม

ทางการเรยีนมีองคประกอบสาํคัญ 3 ประการ คือ องคประกอบดานกายภาพ ( Physical Environment) 

องคประกอบดานจติภาพ (Psychology Environment) และองคประกอบดานสังคม (Social Environment) 

ดังนั้นผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวทางในการศึกษาที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียน

ออกเปน 3 ดานคือ สภาพบรรยากาศดานกายภาพ สภาพบรรยากาศในการจดัการเรยีนการสอนและ

ดานสังคมภายในและภายนอกโรงเรียน 
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2.4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

ความหมายของการอบรมสั่งสอน 

กรีน (Green.  1964: 127) ไดใหความหมาย การอบรมเปนการใหรูระเบียบสังคมเปน

กระบวนการที่เด็กจะไดรับวัฒนธรรม และสรางสมบุคลิกภาพกับความเปนตัวของตัวเอง 

บรูมและเซลซนิค (สมคิด อิสระวัฒน , 2541: 21; อางอิงจาก Broom and Selznick) 

ไดใหคํานิยามของการอบรมไวสองลักษณะ กลาวคือ ทางสังคม หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรมและ

การทําใหบุคคลมีวิถีชีวิตที่เปนระเบียบและในแงของแตละบุคคล เปนกระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยน

จากชีวอินทรียเปนมนุษย สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได และปฏิบัติตามคานิยม อุดมคติ 

และความทะเยอทะยาน 

รติชน  พีรยสถ (2543 : 60) การอบรมหมายถึง การแนะนําสั่งสอนใหความรู แนวคิด 

แนวปฏิบัติถายทอดบุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนการทําตัวเปนตัวอยางในเรื่องตางๆ ใหเด็กมีลักษณะ  

นิสัยที่พึงประสงค 

สรุป การอบรมสั่งสอนของพอแม หมายถึง การแนะนําของพอแมท่ีจะใหความรู 

ความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑ ใหลูกเกิดความพอใจท่ีจะปฏิบัติตนตามคานิยม ความเชื่อและ

กฎเกณฑนั้น โดยอาศัยกระบวนการถายทอดทางสังคม รวมกับการควบคุมพฤติกรรมท่ีสอดแทรก

ทักษะชีวิต และการปฏิบัติเปนแบบอยางของพอแมที่จะทําหนาที่กลอมเกลาใหลูกมีลักษณะตางๆ ที่

สอดคลองกับสังคม มีทักษะตางๆ ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยูในสังคม มีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการอบรมสั่งสอน 

ทฤษฎจีติวิทยารายบุคคล (Individual Psychology) นวลละออ สุภาผล (2527: 123) 

ไดศึกษาเก่ียวกับประสบการณท่ีมีอิทธิพลระยะเริ่มแรกๆ ของชีวิตซึ่งมีแนวโนมใหเด็กมีแบบแผนชีวิตผิด 

และไดคนพบองคประกอบสําคัญ 3 ประการของประสบการณวัยเด็กที่มีผลตอบุคลิกภาพ 

1. เด็กที่มีปมดอย (Children with inferiorities) เด็กที่รางกายหรือสติปญญา

ไมสมบูรณ เด็กเหลานี้ตองอดทนอยางมาดในสภาพการณน้ีและมีความรูสึกถึงความไมพอเพียงในชีวิต 

เขามักนึกถึงแตตัวเอง มีความรูสึกผิดหวัง อยางไรก็ตามถาเขาไดรับความเขาใจและการสนับสนุนให

กําลังใจจากพอแม เขาก็สามารถประสบความสําเร็จไดมีตัวอยางมากมายจากบุคคล ท่ีมีชื่อเสียงและ

ประสบความสําเร็จที่เริ่มตนชีวิตดวยความออนแอของรางกายบางอยาง และสามารถชดเชยความออนแอ

เหลาน้ีได 
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2. เด็กที่ถูกตามใจจนเสียเด็ก ( Spoiled Children) Adler ไดกลาวยํ้าแลว

ยํ้าอีกถึงความเสยีหายท่ีเกิดจากพอแมตามใจลกูมากเกินไป เขากลาววาการตามใจเปนประสบการณ

ที่สําคัญที่สุดที่เกิดกับเด็ก การตามใจเด็กใหไมสามารถพัฒนาความสามารถทางสังคม เด็กกลายเปน

คนเอาแตใจตนเองและหวังวาสังคมจะใหในสิ่งที่เขาปรารถนาซึ่ง Adler พิจารณาวาความรูสึกเชนนี้ 

กับสังคมเปนเรื่องอันตรายที่สุด 

3. เด็กที่ถูกทอดทิ้ง ( Neglected Children) การถูกทอดทิ้งยอมเปนสาเหตุ

ใหเกิดพฤติกรรมที่ไมดีขึ้นหลายประการในภายหลัง และถือวาเปนการกระทําท่ีโหดรายตอเด็ก เด็ก     

ที่ถูกทอดทิ้ง เมื่อเติบโตเปนผูใหญเขาจะกลายเปนศัตรูกับสังคม แบบแผนชีวิตของเขาคือ เปนคนชอบ

ขมขูวางอํานาจมีความตองการท่ีจะแกแคน 

ผลของประสบการณท้ัง 3 ลักษณะดังกลาวจะสงผลใหเด็กมีมโนมติผิดๆ ในโลกและ

ชีวิต ซึ่งเปนผลใหแบบแผนชีวิตมีปญหาและไมสามารถบรรลุถึงบุคลิกภาพที่สมบูรณได ประสบการณในวัย

เด็กทั้ง 3 รูปแบบนี้ทําใหไดเห็นถึงอิทธิพลและความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูอยางชัดเจน เด็กที่ไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูจากพอแม /ผูปกครอง ในแนวทางที่ไมถูกตองทั้งการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจเกินไป

หรือการทอดทิ้งเด็ก จะมีผลทําใหเด็กเติบโตขึ้นมาโดยมีแบบแผนชีวิตท่ีผิด เปนสาเหตุใหเกิดพฤติกรรม

ที่ไมพึงปรารถนาในอนาคต มีผลทําใหไมสามารถบรรลุถึงบุคลิกภาพที่สมบูรณได ความสําคัญ

ของการ อบรมเลี้ยงดูอีกประการ ในวัยเด็กก็คือ ถึงแมเด็กจะเกิดมามีปมดอยโดยมีรางกายและสติ 

ปญญาที่ไมสมบูรณ แตถาเขาไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแม ผูปกครองในลักษณะที่ทําใหเขารูสึกวา

ตนเองไดรับความรัก ความเขาใจ  เขาสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได โดยที่ความบกพรองเหลาน้ัน

มิไดเปนอุปสรรคแตอยางใด 

ความสําคัญของการอบรมสั่งสอน 

การปลูกฝงคุณสมบัติอันสําคัญใหแกบุคคล ถือเปนบทบาทหนาท่ีอันสําคัญ        

ของสังคมซึ่งจะตองรับบทบาทหนาที่นี้โดยมีตัวแทนของการถายทอดทางสังคม เชน ครอบครัว 

โรงเรียน สถาบันทางการศึกษา และชุมชน เปนตน ซึ่งการปลูกฝงทักษะชีวิตน้ันตองปลูกฝงต้ังแต    

ชวงตนของชีวิต และเมื่อกลาวถึงการอบรมสั่งสอน การขัดเกลาทางสังคม ก็ตองเริ่มต้ังแตการอบรม

เลี้ยงดู (Child – Rearing Practices) ทั้งน้ีเพราะการอบรมเลี้ยงดูนับเปนสวนหนึ่งของการถายทอด  

ทางสังคม ซึ่งเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูและรับเอาคานิยม ความรูสึก ความเชื่อและระเบียบ

กฎเกณฑตางๆ ท่ีมีอยูในสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยูน้ันเขามาไวในตน จนกลายเปนลักษณะนิสัยและ

พฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา การถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการที่ผสมผสานกันระหวาง

วัฒนธรรม (ระบบคานิยม ความเชื่อ และระเบียบกฎเกณฑ) กับระบบสงัคม (ระบบการจัดบทบาท และ
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สถานภาพ) รวมทั้งระบบที่สัมพันธท่ีแตละบุคคลมีตอกันการถายทอดทางสังคมเปนตัวกลาง              

ที่จะประสานทั้งสามสวนนี้เขาดวยกันเปนผลใหบุคคลมีทั้งความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑ คานิยม

ความเชื่อและกฎเกณฑมีความพอใจท่ีจะปฏิบัติตนตามคานิยมความเชื่อและกฎเกณฑน้ัน            

ดวยกระบวนการถายทอดทางสังคมรวมกับการควบคุมทางสังคม จะทําหนาท่ีกลอมเกลาใหบุคคล    

มีลักษณะที่สอดคลองกับสังคม มีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได  

จากหลักการดังกลาวนับไดวาการอบรมสั่งสอนเปนกระบวนการหนึ่ง                 

ของการถายทอดทางสังคมซึ่งเปนวิธีการในการขัดเกลาบุคคลใหมีลักษณะที่สังคมตองการ ผูที่มี

บทบาทสําคัญ คือ บิดาหรือมารดา วิธีการอบรมสั่งสอนนี้ทําใหเกิดการกอต้ังคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่เปนพื้นฐานของบุคคลและนําไปสูบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่ถาวรในตัวบุคคลตอไป 

เชื่อกันวาบุคคลจะมีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยอยางไรน้ันเปนผลมาจากรูปแบบของการอบรม      

สั่งสอนท่ีเขาไดรับมาจากชวงตนของชีวิต 

จึงสรุปไดวา รูปแบบของการอบรมสั่งสอนที่บุคคลไดรับมีผลตอการกอต้ัง

คุณลักษณะที่สําคัญตางๆ ในตัวบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน เพราะฉะนั้นทักษะชีวิตซึ่งเปน

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สําคัญของเด็กและเยาวชนที่สังคมตองการ นาจะกลาวไดวาบุคคลท่ีไดรับ

การอบรมสั่งสอนตางกันนาจะมีระดับของทักษะชีวิตตางกันดวย 

ความมุงหมายของการอบรมสั่งสอน 

บรูมและเซลซนิค (สมคิด อิสระวัฒน , 2541: 22; อางอิงจาก Broom and Selznick) 

อธิบายไววา โดยทั่วไปแลวการถายทอดวัฒนธรรมโดยกระบวนการสังคมประกิตในแตละสังคมน้ัน จะ

มีความมุงหมายหลักใหญคลายคลึงกัน 4 ประการ  

1. การปลูกฝงระเบียบวินัย (Disciplines) การมีระเบียบวินัยถือเปนพื้นฐาน

สําคัญในการดําเนินกิจกรรมในสังคมและการอยูรวมกันของกลุม การปลูกฝงระเบียบวินัยจะทําให

บุคคลยอมทําตามระเบียบกฎเกณฑที่สังคมกําหนด ถึงแมวาจะมีความยากลําบากหรือตองฝนใจทํา 

ระเบียบวินัยเปนสิ่งที่บุคคลไดรับต้ังแตวัยตนของชีวิตในการดํารงชีวิตประจําวัน 

2. การปลกูฝงความคาดหวัง (Aspiration) ปกติแลวระเบียบวินัยเปนสิ่งท่ีคน

ไมอยากปฏบัิติตาม แตความคาดหวังนั้นจะชวยใหระเบียบวินัยมีคุณคางายตอการปฏิบัติเพื่อท่ีจะให

ไดสิ่งที่ตนตองการ 

3. การกําหนดบทบาทในสังคม ( Social Role) รวมทั้งทัศนคติตางๆ ที่เขา

กับบทบาทนั้นๆ ชีวิตในกลุมสังคมจะดํารงไปดวยดีถาบุคคลรูจักบทบาทของตนซึ่งก็อาศัยการแสดง

บทบาทที่เหมาะสม ในการสัมพันธกับผูอ่ืนไดถูกตองตามกาลเทศะและโอกาสตางๆ กัน  
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4. การใหเกิดทักษะหรือความชํานาญเฉพาะอยาง ( Skill) ที่จะใชรวม

กิจกรรมกับผูอ่ืนในสังคม โดยเฉพาะสังคมท่ีมีความเปนอยูอยางงายๆน้ัน มีการถายทอดการปฏิบัติ

ตามประเพณี โดยการเรียนรูจากการเลียนแบบการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน สถาบันที่เปนตัวแทน     

ของการอบรมสั่งสอน 

สุรางค จันทนเอม (2529 : 90-92) กลาววา กอนท่ีบุคคลแตละคนจะพัฒนาตนเอง  

ไมรูความสําเร็จในชีวิตจะตองผานการอบรมเลี้ยงดูจากสถาบันหรือตัวแทนตางๆมากมาย สถาบัน

เหลาน้ันจะเปนตัวแทนของการอบรมเลี้ยงดูเพื่อถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ทัศนคติ

และคานิยมของสังคมใหแกบุคคลจนเกิดการเรียนรู และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของ

สังคมสถาบันที่เปนตัวแทนของการอบรมเลี้ยงดู ไดแก 

1. บาน ผูใหการอบรมเลี้ยงดูภายในบาน ไดแก บิดามารดา หรือผูปกครอง  

บานเปนสถาบันที่สําคัญที่สุดในการถายทอดความรูสึก ทัศนคติ อุดมคติและแนวทางในการดํารงชีวิต

ในภายภาคหนาแกเด็ก นักจิตวิทยามีความเชื่อวาในระยะแรก ๆ ของชีวิตมีความสําคัญตอการพัฒนา

ในระบบตอ ๆไปของชีวิตมาก บุคคลจะพัฒนาไปเปนผูใหญที่ประสบความสําเร็จในชีวิตเพียงใด

ยอมขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูระยะแรก ไดแก วัยทารกมาเปนอยางดี รากฐานแหงความสําเร็จและ

ความสุขยอมเริ่มตนจากบานหรือครอบครัวของเด็กเปนประการสําคัญนับต้ังแตวัยทารกและวัยเด็ก 

เปนชวงเวลาท่ีเด็กตองผาน กอนจะเริ่มเขาสูสถาบันใหมอันไดแกโรงเรียน 

2. โรงเรียน เปนสถาบันท่ีใหการศึกษาอบรมอยางมีแบบแผนมีกฎเกณฑ   

ที่ทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกัน โรงเรียนจะเปนสถาบันที่ชวยใหผูเรียนเพิ่มพูนประสบการณที่กาวไป

ความสําเร็จในดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

3. กลุมเพื่อนเปนกลุมที่มีอายุระดับใกลเคียงกันโดยอาจจะรวมกันเปน  

กลุมเพื่อนธรรมดาจนถึงชมรม สมาคมท่ีตนสนใจ เชน เพื่อนรวมชั้น ชมรมฟุตบอล สมาคมนักเรียนเกา 

กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอทัศนคติของวัยรุนเปนอยางย่ิงเพราะเด็กวัยน้ีมีแนวโนมตองการอยูรวมกับเพื่อน

ที่มีรสนิยมใกลเคียงกัน ไมวาจะในดานความคิดการแตงกายรูปแบบของการแสดงออกเพื่อใหเพื่อน

ยอมรับตนเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม การคบเพื่อนดีจึงมีความหมายแกวัยน้ี หากคบเพื่อนท่ีไมดี

อาจจะเสียคนไดงาย เพื่อนอาจสอนเด็กใหทําตามกฎเกณฑท่ีสังคมตองการ หรือในทางตรงขาม    

สอนเด็กใหทําอะไรฝนกฎเกณฑของสังคมเพราะวัยน้ีชอบลองดูวาผูใหญจะเอาจริงเพียงใด 

4. วัด เปนสถาบันที่สวนรวมในการอบรมจริยธรรมใหแกสังคมเปนตัวแทนที่

ขัดเกลาคนหรือแนะแนวทางใหคนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเพื่อเปนเปาหมายในการกระทํา โดยเฉพาะศาสนา

พุทธไดสอนใหเราไมต้ังอยูในความประมาทเพราะหลายสิ่งในโลกไมมีความแนนอนจึงตอง ยึดมั่นในสิ่ง
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ที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรม และความประพฤติในทางที่ถูกท่ีควร ศาสนาจึงมีสวนสรางเจตคติท่ีดี      

มีจิตใจที่ดีงามมีพฤติกรรมท่ีประกอบดวยคุณธรรมความสุจริตซึ่งชวยใหบุคคลเขาใจความจริงแหงชีวิต

สามารถระงับความตึงเครียดหรือขจัดความฟุงซานหรือทุกขได 

บทบาทและหนาท่ีของพอแมในการอบรมสั่งสอน 

บานและครอบครัวนับวาเปนสถาบันสังคมที่มีความสําคัญอันดับแรกในการสราง

ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของเด็ก ถาบิดามารดามีความรักความหวงใยเอาใจใสอบรมสั่งสอนนิสัย 

ที่ดีงามใหกับลูก ทําตนเปนแบบอยางที่ดียอมจะทําใหลูกเกิดความรักพอแมมีความอบอุนใจ  รับแตสิ่ง

ที่ดีงามเขามาในชีวิต เด็กก็จะเจริญเติบโตดวยดีทั้งดานปญญาและความนึกคิด เพียบพรอมดวยความงาม

ทั้งกาย วาจาและใจ ดังนั้นพอแมควรรูบทบาทและหนาที่อันดีอยางเหมาะสม เพื่อเปนตัวอยางในการวาง

แนวทางชีวิตท่ีดีใหแกเขาโดยใหความรัก พอแมจะอบรมสั่งสอนลูกไดนอย ถาเขาไมมีความรักตอลูกๆ 

บางคนมีความรักใหลูกจริงแตรักนอยกวาสิ่งอ่ืน เชน เงินทอง ชื่อเสียง การรักลูกไมใชแตจะบอกวารัก

เทานั้น แตควรจะแสดงออกดวยการสัมผัสการกอดลูก การเอาใจใสดูแล หวงใย การปฏิบัติคงเสนคงวา 

ในการอบรมลูกๆ นั้นไมมีอะไรท่ีจะทําใหลูกสับสนไดมากเทากับการปฏิบัติตนของพอแม พอแมที่ขาด

ระเบียบแบบแผนมักปฏิบัติตอลูกดีเมื่ออารมณดี การพูดจาก็ดี พออารมณไมดีก็จะปฏิบัติอีกอยางหน่ึง 

ทําใหบางคน 

นักจิตวิทยามีความเชื่อวา เด็กมีความแตกตางกันเปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดู    

ที่แตกตางกันในวัยเด็ก การเลี้ยงดูในวัยเด็กจะมีผลตอลักษณะนิสัยที่จะติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต บิดา

มารดามีบทบาทสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยใหความสําคัญกับบทบาทของมารดา ซึ่งมารดา

สวนใหญมีความใกลชิดกับบุตรท้ังชายและหญิงมากกวาบิดา ฉะน้ันการปฏิบัติของมารดาตอบุตร 

ยอมมีผลกระทบตอจิตใจของบุตรมาก การปลูกฝงลักษณะตางๆ ใหแกบุตร มารดาท่ีเอาใจใสในผลงาน

ของลูกและปฏิบัติตอลูกอยางสมเหตุสมผลที่จะใหผลดีที่สุด มารดาควรจะมีคุณลักษณะดังน้ี (งามตา 

วนินทานนท. 2545: 22-24)  

1. เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอลูก หมายถึง มารดาที่มีความรัก ความพอใจ     

ในตัวลูกเห็นลูกเปนคนที่มีคุณคา มีประโยชนตอตนและครอบครัว เปนผูมีความพรอมท่ีจะให         

การชวยเหลือเก้ือกูลลูกอยูเสมอ  

2. เปนผูมีสุขภาพจิตดี คือมีความสุขกายสบายใจตามควรมีความวิตก

กังวลนอยและเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง ไมมีปญหารบกวนจิตใจมากเกินไปหรือถามีปญหา    

ก็รูจักควบคุมอารมณได ทําจิตใจใหสงบไดในโอกาสอันเหมาะสมไมมีอารมณรุนแรงจนเกินไป          

ทั้งทางดานสนุก ราเริง เศราซึมหรือโกรธเกรี้ยวกราด 
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3. เปนมารดาที่มีความเชื่อวาตนสามารถอบรมเลี้ยงดูลูกไดดีท่ีสุด สามารถ

ทําใหลูกเปนคนดีและคนเกงไดมีความเชื่อวาการที่ลูกเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพสูงในปจจุบัน และเมื่อ

เติบโตเปนผูใหญขึ้นกับการอบรมเลี้ยงดูของตนเองเปนสวนใหญ มิไดขึ้นกับโชคชะตาราศีของลูก 

4. เปนผูที่มีพื้นความรูดานพัฒนาการของเด็กอยางถูกตอง เด็กอายุเทาใด

ควรพัฒนาการทางกายและจิตใจอยางไร เมื่อลูกทําดีก็ชมเชยสนับสนุน ถาเด็กผิดพลาดไปไมซ้ําเติม

แตใหกําลังใจ บอกวิธีท่ีถูกตองและใหลองพยายามทําใหมไมติดตามลูกวัยรุนมากเกินไป เมื่อมีปญหา

จึงเขาไปชวยแกไข 

5. เปนมารดาที่ไมเกิดความรูสึกวาบานแออัดเพราะมารดาท่ีเกิดความรูสึก

วาบานคับแคบแออัด ไมมีความเปนสวนตัวจะทําใหสุขภาพจิตเสื่อมตามไปดวย และสงผลกระทบตอ

การประพฤติปฏิบัติของแมในการอบรมเลี้ยงดูลูกอยางไมเหมาะสม 

6. เปนมารดาที่มีความเชื่อและปฏิบัติทางพุทธศาสนา ประพฤติปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนาในเรื่องการเลือกอาชีพ การคบเพื่อน การใช

เวลาวางและการพักผอนหยอนใจ 

7. เปนผูที่มีความใกลชิดลูกมาก ใชเวลาอยูกับลูก เชน ชวยกันทํางานบาน 

มีกิจกรรมรวมกัน  

8. มีสัมพันธภาพที่ดีกับคูสมรส คือมีความรักตอกัน ชวยเหลือสนับสนุน    

ซึ่งกันและกันทางดานวัตถุสิ่งของเงินทอง ดานอารมณและดานการสื่อสาร พูดคุยปรึกษาหารือหรือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับแหลงกําเนิดของพฤติกรรมจริยธรรม 

ของเยาวชนไทย กลาวไดวาพอแมหรือผูใกลชิดเยาวชนในครอบครัวคือ ตนกําเนิดของลักษณะทางจิตใจ

และพฤติกรรมทั้งดีและไมดี (งามตา วนินทานนท. 2545 : 24) ผลการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรระบุวา

เยาวชนไทยจะมีจิตใจที่ดีงามซึ่งเปนแรงจูงใจใหทําความดี หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมถูกตองเหมาะสมมาก 

เพราะไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยวิธีการที่เหมาะสม 3 วิธี คือ วิธีการอบรมเลี้ยงดูดวยการใหความรัก

สนับสนุนใกลชิดเด็กมาก วิธีการใชเหตุผลมากกวาอารมณโดยเฉพาะ เรื่องความคงเสนคงวาในการลงโทษ

และใหรางวัลเด็ก และการปลูกฝงอบรมทางศาสนาอยางถูกตองเหมาะสม ปฏิบัติตอเด็กอยางสม่ําเสมอ

ตอเนื่องไมบังคับเด็ก และทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก วิธีการอบรมเลี้ยงดูดังกลาวเปนสิ่งที่เยาวชน  

จะไดรับจากพอแมหรือผูใหญที่มีคุณภาพทางจิตใจสูงเทานั้น ซึ่งผลการวิจัยขางตนน้ีไดสรุปถึงลักษณะ

ทางจิตใจและพฤติกรรมที่ควรพัฒนาในผูที่เปนพอแมและหมายรวมถึงผูท่ีมีหนาที่ดูแลเด็ก 
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3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิต 

3.1 งานวจิยัในประเทศ 

ณัฏยา  ผาดจนัทกึ (2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว    

ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3       

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดลพบุรี พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับ   

ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คือ เพศหญิง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับผูปกครอง บรรยากาศทางการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู

และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางลบกับทักษะชีวิต คือ เพศชาย 

สวนตัวแปรท่ีไมมีความสัมพันธกับทักษะชีวิต คือสถานภาพบิดามารดาเปนคู สถานภาพบิดามารดา

เปนมาย ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบคัว และอาชีพผูปกครอง ตัวพยากรณเรียงลําดับจากสงผลมาก

ที่สุดไปยังนอยที่สุด คือสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู เพศชาย และสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 ดานน้ี สามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวิตไดรอยละ 26.60 

ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548) ไดวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัย  

บางประการที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

จังหวัดนครนายก พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รองลงมาตามลําดับ คือ สภาพแวดลอมในโรงเรียน การปรับตัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ      

ในครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอทักษะชีวิต โดยผานแรงจูงใจ       

ใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การปรับตัว และการสนับสนุนทางสังคม คือสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว มีคาเทากับ .255 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสนับสนุนทางสังคม มีอิทธิพล

ทางออมตอทักษะชีวิต โดยผานการปรับตัว มีคาเทากับ .239 และ .150 ตามลําดับ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

และสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีอิทธิพลทางออมตอทักษะชีวิต โดยผานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

การปรับตัว มีคาเทากับ .137 และ .050 ตามลาํดับ 

ภวิกา  กลับประสิทธิ์ (2547) ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิตของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปร

ที่มีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน             

ความภาคภูมิใจในตนเอง ที่พักอาศัย สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว 

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน สวนตัวแปร      

ที่มีความสัมพันธทางลบกับทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดอน
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เมือง ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 และตัวแปรสุขภาพจิต และตัวแปรท่ีไมมี

ความสัมพันธกับทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ไดแก อายุ รายไดของนักศึกษา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นปท่ี 1 และลกัษณะทางกายภาพ   

ในวิทยาลัย 

พรดี  ลิมปรัตนากร  (2547) ไดศึกษาเก่ียวกับผลของโปรแกรมสุขศึกษา ประยุกตใช

การเสริมสรางทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอทักษะชีวิตในการปองกันพฤติกรรม   

ความรุนแรงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน  

ที่ไดรับโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใชการเสริมสรางทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมี

ทักษะการแกปญหา การจัดการกับอารมณ การสื่อสารดีกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมสุขศึกษา โดยประยุกตใชการเสริมสราง

ทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีทักษะการแกปญหา การจัดการกับอารมณ การสื่อสารดีกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ปทมา วรรณลักษณ (25 50) ไดศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาคหกรรมที่มีลักษณะมุงอนาคตตางลักษณะกัน ในสถานศึกษา

สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร เขตภาคกลาง โดยมเีจตนารมณ

เพื่อศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตของนักเรียนตามระดับชั้นเรียน โดยมีตัวแปรรวมศึกษาคือ ลักษณะ   

มุงอนาคต อาศัยวิธีการวิจัยเชิงพัฒนาลักษณะภาคตัดขวาง ผลการวิจัย พบวา นักเรียนสวนมาก       

มีลักษณะมุงอนาคตสูง คิดเปนรอยละ 61.34 มีทักษะชีวิตดานการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสูงกวา

นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 ในขณะที่นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 และปท่ี 2          

มีทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณสูงกวานักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3 สวนทักษะชีวิต

ดานการตัดสินใจ การแกไขปญหา การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานการจัดการกับ

ความเครียด ไมพบวามีความแตกตางกันระหวางชั้นป นักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสูงมีทักษะชีวิต

เกือบทุกดานสูงกวานักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตกลาง ยกเวนดานการแกไขปญหาเทาน้ันที่มี    

ทักษะชีวิตไมแตกตางกัน สวนลักษณะผลปฏิสัมพันธของระดับชั้นและลักษณะมุงอนาคตท่ีสงผล     

ตอทักษะชีวิต สะทอนใหเห็นพัฒนาการของทักษะชีวิตของนักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง และ

ลักษณะมุงอนาคตกลาง ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 ปที่ 2 และปท่ี 3 วาเปน

รูปแบบเดียวกัน คือ มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 สูปที่ 2 และมีแนวโนมลดลง 

ในปที่ 3 
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สํานักงานควบคุมโรคติดตอ เขต 8 จังหวัดนครสวรรค (254 1: 45-49) ไดศกึษา

รูปแบบการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพทักษะชีวิตแกเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัดนครสวรรค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงความรู ความเขาใจ เจตคติและ

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจจังหวัดนครสวรรค และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความไววางใจของเด็กและเยาวชนตอครอบครัวการเห็นคุณคาของตนเอง การมีเจตคติท่ีดีตอ

ครอบครัวและคนรอบขางกับพฤติกรรมการลดความกาวราว และความต้ังใจท่ีจะประพฤติดี ซึ่งจาก

ผลการวิจัยทําใหพฤติกรรมของเยาวชนในสถานพินิจฯเปลี่ยนแปลงดีขึ้น โดยเฉพาะการมีความ

ไววางใจตอตนเองและผูอ่ืนลดพฤติกรรมความกาวราวและมีความต้ังใจท่ีจะประพฤติดี แตยังมี

สิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ที่จะสนับสนุนใหพฤติกรรมของเยาวชนเปลี่ยนแปลงดีขึ้นตอไป สิ่งแวดลอมสําคัญคือ 

ผูปกครองหรือครอบครัวของเยาวชนตองเปลี่ยนแปลง  

สรนันท สุพรรณรัตนรัฐ (2546) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ  

ทักษะชีวิตของนิสิตชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรกับตัวแปรดานแรงสนับสนุน

ทางสังคมของครอบครัว เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคณะวิชา ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่ไดรับ 

แรงสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว มากมีทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ การสรางสัมพันธภาพ ความตระหนักในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและการจัดการ

กับความเครียดสูงกวา นิสิตที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมของครอบครัวนอย นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงมีทักษะชีวิตดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการจัดการกับความเครียดสูงกวา

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และนิสิตท่ีศึกษาอยูในคณะวิชาวิทยาศาสตรและคณะวิชา

สังคมศาสตรมีทักษะชีวิตแตกตางกันในดานการตัดสินใจ การแกปญหา ความคิดสรางสรรค การคิด

อยางมีวิจารณญาณ การสรางสัมพันธภาพ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และการจัดการกับความเครียด  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตจะพบวา ปจจัยที่สงผลตอ

ทักษะชีวิตประกอบดวยปจจัยดานสิ่งแวดลอม ซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมภายในครอบครัว และ

สภาพแวดลอมทางการเรียนซึ่งรวมถึงสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูและเพื่อน และปจจัยดาน

คุณลกัษณะสวนตัว ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และลักษณะเจตคติตอการมองโลก ผูวิจัย

จึงไดกําหนดปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลก

ในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 



 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและนําเสนอเปนลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
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1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี คือนักเรียนชวงชั้นที่3 (มัธยมศึกษาปที่ 1-3) ป

การศึกษา 2551 กรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน  11 กลุมเขตประกอบดวย  37 

สํานักงานเขต จํานวน 93 โรงเรียน และมีนักเรียนจํานวน 29,042 คน จําแนกตามระดับชั้นและเพศ ไดดังนี้ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 12,545 คน นักเรียนชาย 6,714 คน นักเรียนหญิง 5,831 คน นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 9,051 คน นักเรียนชาย 4,805 คน นักเรียนหญิง 4,246 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 จํานวน 7,446 คน นักเรียนชาย 3,864 คน นักเรียนหญิง 3,582 คน ดัง รายละเอียดในตาราง 1 

ตาราง 1 จํานวนโรงเรียนและจํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับชั้น

และเพศ 

 

 

กลุมเขต 

จาํนวน

โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ลุมพินี 4 183 155 139 158 110 133 878 

2. วิภาวดี 7 671 542 583 509 423 402 3,130 

3. เจาพระยา 4 335 280 222 236 202 179 1,454 

4. กรุงธนบุรี 5 206 204 207 184 152 137 1,090 

5. ตากสนิ 5 554 591 334 300 258 252 2,289 

6. พระนครเหนือ 10 950 806 628 515 439 451 3,789 

7. บูรพา 6 55 511 421 377 337 352 2,550 

8. สุวินทวงศ 8 763 586 666 522 559 454 3,550 

9. ศรีนครินทร 9 1,098 875 683 576 549 467 4,248 

10. มหาสวัสด์ิ 7 721 635 453 468 440 388 3,105 

11. สนามชัย 8 681 646 469 401 395 367 2,959 

รวม 73 
6,714 5,831 4,805 4,246 3,864 3,582 

29,042 
12,545 9,051 7,446 

        

         ท่ีมา: สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.   (2551). ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2551. (ออนไลน).  
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การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ปการศึกษา 2551 สังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 895 คน จําแนกตามเพศและระดับชั้น ไดแก นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 387 คน แบงออกเปนเพศชาย 186 คน เพศหญิง 201 คน นักเรียน ชั้นมธัยมศึกษา

ปที่ 2 จํานวน 279 คน แบงออกเปนเพศชาย 142 คน  เพศหญิง 137 คน นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

229 คน แบงออกเปนเพศชาย 118 คน  เพศหญิง 111 คน  ไดมาดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage 

random Sampling) มีวิธีดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิคือสํานักยุทธศาสตรและ

ประเมินผล (2551) กรุงเทพมหานคร จัดทํากรอบของการสุม ( Sampling Frame) โดยจําแนกโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาอาศัยลักษณะการแบงกลุมเขต11กลุมเขต จํานวน 37 สาํนักงาน

เขต ซึ่งโรงเรียนในแตละกลุมเขตของกรุงเทพมหานคร จะมีลักษณะสิ่งแวดลอม  

ทางกายภาพ สภาพสงัคมทีใ่กลเคียงกัน 

2. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยอาศัยการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางเพื่อใช       ในการ

ประมาณคาเฉลี่ยของประชากรดวยสูตรการกําหนดตัวอยางแบบแบงชั้น ( Stratified Random Sampling) ที่

ระดับความเชื่อมั่น ( Level of Confidence: 1-α ) .95 (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 105) โดยอาศัยขอมูลที่ใชในการ

คํานวณ ดังนี้ 

2.1 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( Limit of error: 

SZ X
2

.05e = )  2 คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบวัดทักษะชีวิต ซึ่งผูวิจัยไดเปนผูกําหนดขึ้นโด ยอาศัย

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของและเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดนี้ เปนขนาดที่เพียง

พอท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชในกรณีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได 

2.2 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( σ2 ) ไดมาจากคาความแปรปรวน การ

ทดลองใชเครื่องมือ (Try out) ของแบบวัดทักษะชีวิต ในระดับชั้น ม. 1 ระดับชั้น ม.2 และระดับชั้น ม. 3 มคีาความ

แปรปรวน 938.606, 686.565 และ 562.580 ตามลําดับ จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยคํานวณหาขนาดของ

กลุมตัวอยางจํานวน 895 คน  
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3. กําหนดตัวอยางการสุมตามขั้นตอนท่ี 1 คือ การสุมแบบแบงกลุม ( Cluster Random 

Sampling) โดยใชกลุมเขตเปนหนวยการสุม (Sampling Units) ดวยวิธกีารจบัสลากจาํนวน 2 กลุมเขต ไดแกกลุม

เขตท่ี 5 และกลุมเขตที่ 11 ซึ่งประกอบดวย 5 สาํนกังานเขต คือเขตภาษีเจริญ เขตจอมทอง เขตราษฎรบูรณะ 

เขตบางแคและเขตบางขุนเทียน จากนั้นทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 50 ของโรงเรียนท้ังหมด  ไดโรงเรียนเปน

หนวยตัวอยางของขั้นตอนที่ 1 จํานวน 9 โรงเรียน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 โรงเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีเปนหนวยตัวอยางของการกําหนดตัวอยางขั้นตอนที่ 1 จาํแนกตามเพศ

และระดับชั้น 

 

สํานักงานเขต โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เขตภาษีเจริญ 
วัดอางแกว  

(จีบ ปานขํา) 

73 69 75 65 54 55 391 

เขตจอมทอง 
วัดโพธิ์ทอง 66 79 73 57 57 58 390 

วัดยายรม 85 117 56 78 48 38 422 

เขตราษฎรบูรณะ 
วัดบางปะกอก 75 83 56 49 50 47 360 

รัตนจีนะอุทิศ 70 53 74 51 49 54 351 

เขตบางแค 
คลองหนองใหญ 82 93 42 51 32 48 348 

วัดราษฎรบํารุง 76 73 57 60 65 38 369 

เขตบางขุนเทียน 
วัดหัวกระบือ 44 49 46 48 56 38 281 

วัดกําแพง 87 95 76 76 48 53 435 

รวม 
658 711 554 535 457 428 

3,343 
1369 1089 885 
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4. กําหนดตัวอยางสุมขั้นตอนท่ี 2 คือ การสุมแบบแบงชั้นสองมิติ ( Two – Phase Stratified 

Random Sampling) โดยใชระดับชั้นและเพศเปนชั้น นักเรียนเปนหนวยการสุม( Sampling) ดวยวิธี  การจบั

สลากนักเรียนจากโรงเรียนท่ีเปนหนวยตัวอยางของขั้นตอนท่ี 1 ตามขนาดกลุมตัวอยางที่มี การถวงนํ้าหนัก 

(Weighted) ในแตละระดับชั้นและเพศแบบสัดสวน  ไดกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 

จํานวน 387 คน แบงออกเปนเพศชาย 186 คน เพศหญิง 201 คน นักเรียน     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 

279 คน แบงออกเปนเพศชาย 142 คน  เพศหญิง 137 คน นักเรียน    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 229 คน 

แบงออกเปนเพศชาย 118 คน  เพศหญิง 111 คน ดังตาราง 3 

ตาราง 3 จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จําแนกตามระดับชั้นและเพศ  

 

สํานักงานเขต โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เขตภาษีเจริญ 
วัดอางแกว  

(จีบ ปานขํา) 

21 20 19 17 14 14 105 

เขตจอมทอง 
วัดโพธิ์ทอง 19 22 19 15 15 15 105 

วัดยายรม 24 33 14 20 12 10 113 

เขตราษฎรบูรณะ 
วัดบางปะกอก 21 23 14 13 12 12 95 

รัตนจีนะอุทิศ 20 15 19 13 13 14 94 

เขตบางแค 
คลองหนองใหญ 23 26 11 13 8 12 93 

วัดราษฎรบํารุง 21 21 15 16 18 10 100 

เขตบางขุนเทียน 
วัดหัวกระบือ 12 14 12 12 14 10 74 

วัดกําแพง 25 27 19 19 12 14 116 

รวม 
186 201 142 138 118 111 

895 
387 279 229 
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จากขอมูลกลุมตัวอยางดังกลาวผูวิจัยไดวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลจริงจากนักเรียน ชวงชั้นท่ี 3 

ของแตละโรงเรียนท่ีเปนหนวยตัวอยางระดับชั้นละ  1 หองเรียนเพื่อใหไดขอมูลที่มี ความสมบูรณและมี

จํานวนเพียงพอตอการวิจัย สามารถเปนตัวแทนท่ีดีของประชากรได โดยพิจารณาคัดเลือกขอมูล จากการสังเกต

พฤติกรรมนักเรียนท่ีมีความต้ังใจในการใหขอมูลที่สมบูรณและตอบแบบสอบถามครบถวน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบทดสอบ/แบบสอบถามทั้งหมด 5 ฉบับ ดังนี้  

1. แบบวัดทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 40 ขอ 

3. แบบสอบวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 15 ขอ 

4. แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน  จํานวน 15 ขอ 

5. แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอน จํานวน 19 ขอ  

3. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 2 ฉบับ ไดแก  

3.1.1. แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน  จํานวน 15 ขอ 

3.1.2 แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง จํานวน 19 ขอ 

3.2 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

3.2.1. แบบวัดทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ 

3.2.2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล จํานวน 40 ขอ 

3.2.3. แบบสอบวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 15 ขอ  

 

 

 

 

 

 
 

 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางขึ้น  
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กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

รายละเอียดขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอน  

การสรางเครื่องมือ ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  ลําดับขั้นตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคาํถาม 

จัดชุดของแบบวัด / ออกแบบและจัดพิมพแบบวัดสําหรับการรวบรวมขอมูล

 
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

พิจารณาตัดสินผลการวิจัยและดําเนินรายงานการวิจัยตอไป 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ประเมินความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ  

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะใชตอบคําถามการวิจัย แลวนํามาวิเคราะห

 

พิจารณาคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามทัง้ฉบับ 

พิจารณาคัดเลือก 

ขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง 

 

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 

คาอาํนาจจําแนก 

ไมผานเกณฑ 

ปรับปรุงและ 

ตัดขอคําถาม 

ท่ีบกพรอง 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ตัดท้ิง 
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จากภาพประกอบ 4 ในการสรางแบบทดสอบ/แบบสอบถามเพื่อดําเนินการศึกษ าผูวิจัยได

ดําเนินการสรางเครื่องมือโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบสอบถาม คือ สภาพแวดลอมทางการเรียนและ การ

อบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง นักเรียนชวงชั้นท่ี 3 กรุงเทพมหานคร ไดมาจากการศึกษาจุดมุงหมายของ

การวิจัย ธรรมชาติคุณลักษณะของตัวแปรทั้ง 2 และคุณลักษณะของประชากร รวมทั้งองคความรูจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

2. ศึกษานิยามทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับทักษะ

ชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

3. นิยามศัพทปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัดจากแบบสอบถามในขอ 1  

4. เขียนขอคําถามตามนิย ามของสภาพแวดลอมทางการเรียนและการอบรมสั่งสอน ของพอ

แม/ผูปกครอง มีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ โดยแบบวัดมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating 

Scale) 5 ระดับ ดานละ 20 ขอ  

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนอประธานและกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อ

ขอความเห็นชอบตรวจสอบความถูกตองตามโครงสรางเนื้อหาและการใชภาษา นํามาแกไขการใชสํานวน

ภาษา ตลอดจนสาระสําคัญของเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและนิยามศัพทเฉพาะ 

6. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

คุณภาพเบ้ืองตน ซึ่งเปนการหาคาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ( Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา

ความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุมและความสอดคลองตามที่ไดนิยามไว ตลอดจนการใชภาษาในการ

เขียนขอความ และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวา

แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรียนและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองท่ีคัดเลือกไวมีคาดัชนี

ความสอดคลองต้ังแต 0.6 - 1.0 และจํานวนดานละ 20 ขอ 

7.นําแบบสอบถามที่ไดรับมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใช 

(Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนนักเรียน 119 คน 

 

 

8. นําแบบสอบถามที่ไดไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชคา Item-total 

Correlation แลวคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต .20 ขึ้นไป โดยแบบวัดสภาพแวดลอมทางการเรียน จํานวน 
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15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .219 - .809 และแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

จํานวน 19 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .200 - 697  

9. หาคาความเชื่อมั่น ( Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา

ของครอนบัค (α - Coefficient) โดยแบบวัดสภาพแวดลอมทางการเรียนมีคาความเชื่อมั่น .890 และแบบสอบถาม

การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองมีคาความเชื่อมั่น .875 

10. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธเพื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

3.2 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  

ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย จํานวน 3 ฉบับ โดยมีขั้นตอน     การพัฒนา

และการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

 1. ผูวิจัยนําเครื่องมือ มาคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองครอบคลุมกับนิยามศัพทเฉพาะ 

และคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูง แลวนํามาปรับใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 

 2. นําเครื่องมือท่ีพัฒนาขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบ คุณภาพ

เบ้ืองตน ซึ่งเปนการหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมของเน้ือหา และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.6 ขึ้นไป  

3. นําเครื่องมือท่ีไดรับมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองใช (Try Out) 

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษ 2551 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 119 คน  

4.  นําเครื่องมือมาวิเคราะหหาคุณภาพ ดังน้ี 

แบบสอบถาม วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยหาคาความสัมพันธระหวาง คะแนน

รายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และคํานวณคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

แบบทดสอบ วิเคราะหคาความยากงาย ( p) คาอํานาจจําแนก ( r) และคํานวณคาความ

เชื่อมั่น โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน 

5. จัดเตรียมแบบวัดฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  

 

โดยผลการพัฒนาเครื่องมือ พบวา 

1. แบบวัดทักษะชีวิต พัฒนาจากแบบวัดทักษะชีวิตของสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 พัฒนา

จากแบบวัดทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต (ประวิต  เอราวรรณ  และนุชวนา  เหลืองอังกูร .  2545: 91-95) ซึ่ง
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ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ประกอบดวยองคประกอบ 5 ดาน 

ดานละ 10 ขอ จํานวน 50 ขอ โดยแตละดานมีคุณภาพ ดังน้ี 

ทักษะการรูจักตนเอง มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .243 - .748 และมคีาความเชื่อมั่น .824 

ทักษะการคิดตัดสินใจและแกปญหา มีคาอํานาจจําแนก ( r) ระหวาง .237 - .762 และมีคาความ

เชื่อมั่น .835 

ทักษะการแสวงหาความรู มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .290 - .781 และมีคาความเชื่อมั่น .853 

ทักษะการปรับตัว มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .329 - .726 และมีคาความเชื่อมั่น .849 

ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .317 - .749   และมีคา

ความเชื่อมั่น .876 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผลโดยพัฒนาจากแบบทดสอบวัด

ความสามารถทางสมองดานเหตุผลของนุชรี  ออนละมาย (2546 : 115-152) ประกอบดวยการวัด

ความสามารถในการจาํแนกประเภท ความสามารถในการหา ความสัมพันธหรืออุปมาอุปไมย  

ความสามารถในการสรปุความและความสามารถดานการคิดวิเคราะห โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพตาม

เกณฑจํานวน 40 ขอ มคีาความยากงายระหวาง .237 - .788 มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .201 - .816 และมีคา

ความเชื่อมั่น .846 

3. แบบสอบวัดการมองโลกในแงดี โดยพัฒนาจากแบบวัดการมองโลกในแงดีของสุรียพร 

ไชยฤกษ (2550 : 132 - 134) โดยอาศัยรูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อมองโลกในแงดี 3 มิติ ไดแก มิติความ

คงทนถาวร มิติความเปนตนเอง และมิติความครอบคลุม โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑจํานวน 

15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .293 - .741 และมีคาความเชื่อมั่น .833 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

คําชี้แจง  แบบประเมินทั้งหมดแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  
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โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง ใหตรงตามความเปนจริงของนักเรียน 
 

1. ระดับการศึกษา (ชวงชั้นที่ 3) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/…….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/…….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/…….. 

 2. เลขท่ี............................ 
 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ  

2. แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 15 ขอ 

3. แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน  จํานวน 15 ขอ 

4. แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  จํานวน 19 ขอ 

 ขอความในแตละขอจะกําหนดสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน ใหนักเรียนอานและ

ทําความเขาใจเก่ียวกับขอความนั้นๆ โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือ

การปฏิบัติของนักเรียนท่ีสุด  เพียงชองเดียว  และกรุณาตอบทุกขอ  

ขอคําถาม 

ในการตัดสินใจตอบ  ขอใหนักเรียน

พจิารณาตามเกณฑ ตอไปนี้  

ตอบจริง        เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความน้ันสม่ําเสมอ  

ตอบคอนขางจริง       เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ  

ตอบจริงเปนบางครั้ง  เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนบางครั้ง  

ตอบคอนขางไมจริง   เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนนอย  

ตอบไมจริง        เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือไมเคยปฏิบัติตามขอความนั้นเลย 

 

 

 

 

 
 

แบบวัดทักษะชีวิต 
 

ระดับความคิดเห็น/การปฏิบตั ิ
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ไม
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ทักษะการรูจกัตนเอง 

0. ขาพเจาสามารถบอกความรูสึกท่ีแทจริงวาชอบหรือไมชอบอะไร ... 

00. นักเรียนพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู.............................................

ทักษะการคิดตัดสินใจและการแกปญหา 

0. กอนตัดสินใจนักเรียนจะคิดอยางรอบคอบ................................  

00. นักเรียนสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี...............................  

ทักษะการแสวงหาความรู 

0. เมื่อสงสัยนักเรียนจะคนหาคําตอบจากแหลงเรียนรู....................  

00. เมื่อทํารายงานนักเรียนจะคนหาขอมูลใหสมบูรณมากท่ีสุด…… 

ทักษะการปรับตัว 

0. เมื่อถูกตําหนินักเรียนจะแสดงอาการไมพอใจทันที......................  

00. นักเรียนชอบแยกตัวอยูเงียบ ๆ คนเดียว...................................  

ทักษะการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

0. หากทํางานรวมกับผูอ่ืนนักเรียนมักทําไดดี.................................  

00. เพื่อน ๆ มักบอกวานักเรียนเปนคนหย่ิง.................................... 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 

 

......... 
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......... 
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......... 
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......... 
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......... 

......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยางแบบวดัการมองโลกในแงดี 
 

ขอคําถาม ระดับความรูสึก 
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0. ถึงแมจะมีสถานการณท่ีเลวรายเกิดขึ้นในชีวิต ขาพเจาก็มี  

    ความหวังวาสามารถคลี่คลายไปในทางที่ดี................................ 

00. ขาพเจามีความเชื่อวาทุก ๆ ปญหามีทางออก...........................  

000. ขาพเจามีความสามารถในการทํางาน ทําใหผลงานประสบ  

    ความสาํเรจ็............................................................................. 

0000. ขาพเจามั่นใจวาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ที่ตนเองสนใจได….. 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

......... 
 

 

ตัวอยางแบบวัดสภาพแวดลอมทางการเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย

าง

แบบ

วัด

การ

อบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

ขอคําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 
จริ

ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
 

จริ
งเ

ปน
บา

ง 
ครั้

ง 

คอ
น 

ขา
งไ

มจ
ริง

 

ไม
จริ

ง 

 

0. ครูใหคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ ได................................... 

00. ถามีการจัดกลุม เพื่อนๆ จะชวนขาพเจาเขากลุมดวย................  

000. โรงเรียนเปนสถานที่ท่ีปลอดภัย สําหรับขาพเจา……………… 

 

 

......... 

......... 

......... 
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......... 

......... 
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......... 
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เกณ

ฑ

การ

ให

คะแ

นน 

ระดั

บ

ควา

ม

คิดเ

ห็น/การปฏิบัติ  ขอความทางบวก  ขอความทางลบ  

จรงิ       ให  5 คะแนน   ให  1 คะแนน  

คอนขางจริง    ให  4 คะแนน   ให  2 คะแนน  

จริงเปนบางครั้ง    ให  3 คะแนน   ให  3 คะแนน  

คอนขางไมจริง    ให  2 คะแนน   ให  4 คะแนน  

ไมจรงิ     ให  1 คะแนน   ให  5 คะแนน  

 

เกณฑการแปลความหมายของแบบสอบถาม ดังน้ี 

1. แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต มีจํานวน 50 ขอ ซึ่งมีชวงคะแนนอยูระหวาง            50 – 

250 คะแนน  โดยมีเกณฑการแปลความหมายของแบบสอบถาม ดังนี้  
  

คะแนนเฉลี่ยรายดาน  คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย  

   45.00 – 50.00     2 25.00  - 250.00  นักเรียนมีทักษะชีวิตสูง 

   35.00 – 44.99     175.00  - 224.99  นักเรียนมีทักษะชีวิตคอนขางสูง  

   25.00 – 34.99     125.00  - 174.99  นักเรียนมีทักษะชีวิตปานกลาง 

   15.00 – 24.99       75.00  - 124.99  นักเรียนมีทักษะชีวิตคอนขางตํ่า 

   10.00 – 14.99        50.00  -   74.99  นักเรียนมีทักษะชีวิตตํ่า 

 

2. แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 15 ขอ ซึ่งมีชวงคะแนนอยูระหวาง      15 – 75 

คะแนน โดยมีเกณฑการแปลความหมายของแบบสอบถาม ดังนี้  

ขอคําถาม 

ระดับการปฏิบัติ 

จริ
ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
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ปน
บา
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ครั้
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0. พอแมรับฟงปญหาและใหคําแนะนําในการแกปญหาของขาพเจา.. 

00. พอแมใหเหตุผลเสมอเมื่อจะใหขาพเจาปฏิบัติตามคําแนะนํา......  

000. พอแมมักจะโกรธและทําโทษทันทีเมื่อขาพเจาทําผิด.................  

 

 

......... 

......... 

......... 

 

 

......... 

......... 

......... 
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......... 
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......... 
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คะแนนเฉลี่ยรายฉบับ การแปลความหมาย 

67.50 – 75.00 

52.50 – 67.49 

37.50 – 52.49 

22.50 – 37.49 

15.00 – 22.49 

                  การมองโลกในแงดีในระดับสงู   

                  การมองโลกในแงดีในระดับคอนขางสงู  

                  การมองโลกในแงดีในระดับปานกลาง  

                  การมองโลกในแงดีในระดับคอนขางตํ่า  

                  การมองโลกในแงดีในระดับตํ่า 

 

3. แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรียน มีจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีชวงคะแนนอยูระหวาง 15 

– 75 คะแนน โดยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถาม ดังนี้  
 

      ระดับคะแนนทัง้ฉบับ      การแปลความหมาย  

67.50 – 75.00   สภาพแวดลอมทางการเรียนอยูในระดับดี  

52.50 – 67.49   สภาพแวดลอมทางการเรียนอยูในระดับ คอนขางดี 

37.50 – 52.49   สภาพแวดลอมทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง  

22.50 – 37.49    สภาพแวดลอมทางการเรียนอยูในระดับคอนขางไมดี  

15.00 – 22.49   สภาพแวดลอมทางการเรียนอยูในระดับไมดี 

 

4. แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง มีจํานวน 19 ขอ ซึ่งมีชวงคะแนนอยู

ระหวาง   19 – 95 คะแนน โดยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถาม ดังนี้  
 

        ระดับคะแนนทัง้ฉบับ    การแปลความหมาย  

85.50 – 95.00  การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยูในระดับดี  

66.50 – 85.49   การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยูในระดับ คอนขางดี 

47.50 – 66.49  การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยูในระดับปานกลาง  

28.50 – 47.49   การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยูในระดับคอนขางไมดี  

19.00 – 28.49  การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองอยูในระดับไมดี  

 

 

ตัวอยางแบบวัดความสามารถดานเหตุผล 

***************************************************************************************************** 
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คําชื้แจง 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีท้ังหมด 40 ขอ เวลา 30 นาที  

  2. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลอืก  
   

แบบทดสอบการจําแนกประเภท 

คําชี้แจง ใหพิจารณาสิ่งที่กําหนดใหจากขอ ก-จ วาขอใดไมเขาพวก 

ขอ 0)  ก. ขม  

 ข. เค็ม  

 ค. เปรี้ยว  

 ง. หวาน  

 จ. อรอย  

คําตอบ คือ จ 

ขอ 00)  ก. ปา 

 ข. โยน  

 ค. หมุน  

 ง. เหว่ียง  

 จ. ขวาง  

คําตอบ คือ ข 

 

แบบทดสอบการอุปมาอุปไมยภาษา 

คําชี้แจง ใหพิจารณาหาความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดใหของคูหนา แลวนําความสัมพันธนั้นมาพิจารณาแลว

เลอืกคําตอบ ดังนี้ 

ขอ 0) ปริมาตร : ลูกบาศก     พื้นที่ : ? 

ก. ไร 

ข. วา 

ค. งาน 

ง. หนวย 

จ. ตาราง 

คําตอบ คือ จ 

 

 

 

ขอ 00) ปลา : เหงอืก     พชื : ? 

ก. ใบ 

ข. ผล 

ค. ก่ิง 

ง. ราก 

จ. ดอก 

คําตอบ คือ ก 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบการสรุปความ 

คําชี้แจง อานขอความที่กําหนดใหแลวพิจารณาลงสรุปขอความนั้น ดังนี้
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ขอ 0) ศรีเปนแมของสา สวยเปนพี่ของศรี   

แสดเปนนองของสา ใครอายุมากที่สุด 

ก. ศรี 

ข. สา 

ค. สวย 

ง. แสด 

จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

คําตอบ คือ ค 
 

 

 

 

ขอ 00) ออยืนอยูระหวางอรกับแอร อรยืนอยู

ระหวางโอกับออ และโอยืนอยูระหวางอรกับ

แอน ใครยืนอยูตรงกลาง 

ก. ออ 

ข. อร 

ค. แอร 

ง. โอ 

จ. แอน 

คําตอบคือ ข 

แบบทดสอบการวิเคราะหตัวรวม 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาวาชุดของคําที่กําหนดใหนั้น มีอะไรเปนตัวรวม
 

ขอ 0) ขิม ระนาด ฉิ่ง 

ก. ตี 

ข. สาย 

ค. เคาะ 

ง. เสียง 

จ. จังหวะ 

คําตอบ คือ ก 
 

 

 

 ขอ 00) ทุม สูง แหลม 

ก. เสียง 

ข. ขนาด 

ค. รูปราง 

ง. น้ําหนัก 

จ. ไพเราะ 

คําตอบ คือ ก 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดความสามารถดานเหตุผล  

 ให   1  คะแนน เมื่อตอบถูก   
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 ให  0  คะแนน เมื่อตอบผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 คําตอบ  

เกณฑในการแปลความหมาย 

 แบบวัดความสามารถดานเหตุผล จํานวน 40 ขอ ซึ่งมีชวงคะแนนอยูระหวาง 0 - 40 คะแนน  

โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี  

ระดับคะแนนทัง้ฉบับ         การแปลความหมาย  

      33.50 – 40.00   มีความสามารถดานเหตุผลอยูในระดับดี  

    26.50 – 33.49   มีความสามารถดานเหตุผลอยูในระดับคอนขางดี  

    13.50 -  26.49     มีความสามารถดานเหตุผลอยูในระดับปานกลาง  

       6.50 – 13.49   มีความสามารถดานเหตุผลอยูในระดับคอนขางไมดี 

       1.00 -   6.49    มีความสามารถดานเหตุผลอยูในระดับไมดี  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวาง

เดือนมกราคม-กุมภาพันธ เปนระยะเวลา 1 เดือนกับ 7 วัน ดังนี้  

1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาต

และขอความอนุเคราะหจากสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. นําหนังสือขออนุญาตในการเก็บขอมูลย่ืนตอผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลาและสถานที่ ในดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล  

3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับกลุมตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามไปเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตัวเอง และชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย และอธิบายวิธีการตอบเพื่อความเขาใจ

ตรงกันกอนลงมือตอบแบบสอบถาม และในขณะที่นักเรียนตอบ ผูวิจัยคอยสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน เพื่อนํามาพิจารณารวมกับคําตอบ 

4. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยตรวจแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา คัดเลือกเฉพาะ

แบบสอบถามที่ตอบถูกตองสมบูรณ มาเรียงเลขที่และหองใหตรงกัน พรอมกับตรวจสอบความสมบูรณ

และรองรอยความต้ังใจในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดเก็บขอมูลไดเปนจํานวน 1,000 ฉบับ ได

แบบสอบถามที่ตอบแบบสมบูรณจํานวน 895 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.5%  
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5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 

1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม และแบบทดสอบ ตามเกณฑการตรวจใหคะแนน  

2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน 

3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและ

รายดาน 

4. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 

4.1 หาคาสัมประสิทธิ์การถดถดอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม ( MR) ระหวาง

ตัวแปรปจจัยรายดานกับทักษะชีวิต 

4.2 หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม ( MMR) ระหวาง

ตัวแปรปจจัยรายดานกับทักษะชีวิตรายดาน 

5. วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิต โดย  

5.1 หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิต 

พรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) และจัดลําดับน้ําหนักความสําคัญของ

ปจจยัรายดาน 

5.2 หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดาน

พรอมท้ังหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) และจัดลําดับน้ําหนักความสําคัญของ

ปจจัยรายดาน 

6. การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
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6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

6.1 สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น ( Stratified Random Sampling) เพื่อใชใน

การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% กลุมตัวอยาง (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105) 
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∑
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 เมื่อ    n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง  

    N แทน จํานวนประชากร  

    K แทน จํานวนชั้นที่ประชากรถูกแบงออก  

Ng  แทน จํานวนประชากรในแตละชั้น  

   σ2
g  แทน ความแปรปรวนของประชากรแตละชั้น  

    e แทน ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  

 โดยกําหนดสัดสวนประชากรในแตละชั้นจาก 

   Wg  = 
N
Ng   

 6.2 คาสถิติพื้นฐาน  

6.2.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  

6.2.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Devision - S) 

6.3 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

6.3.1  หาคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ เพื่อแสดงหลักฐานความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยการหาคา IOC (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 179) 
 

IOC =  
N

R∑  
 

เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง  

∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
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6.3.2 การวิเคราะหคาความยาก (p) ของแบบทดสอบ (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 129) 

  P = 
N
R  

 เมื่อ P แทน  คาความยากของแบบทดสอบแตละขอ  

  R แทน จํานวนคนท่ีตอบขอนั้นถูก  

  N แทน จํานวนคนที่ทําขอสอบทั้งหมด  

6.3.3 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (rp.bi) แบบทดสอบ โดยใชคาสหสัมพันธแบบพอยท

ไปซีเรียล (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 130-131) 
 

  rpbis = pq
SX

XX qp ×
−

  

 

 เมื่อ  rpbis แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล  

  SX
 แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท้ังฉบับ  

  Xp  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนรายขอสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเปน 1 

Xq
 แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนรายขอสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเปน 0 

p แทน สัดสวนของคนท่ีไดคะแนนรายขอเปน 1  

q แทน สัดสวนของคนท่ีไดคะแนนรายขอเปน 0  
 

6.3.4 การวิเคราะหหลักฐาน คาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับจําแนกเปนรายดาน ( Item – Total Correlation) เพื่อหา

คาอํานาจจําแนก โดยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ( Pearson Product Moment 

Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 165 - 166) 
 

  rXY = 

( ) ( ) 




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 ∑ ∑−∑ ∑−

∑ ∑ ∑−

YYNXXN

YXXYN
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เมื่อ rXY แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ  

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  

  X แทน คะแนนรายขอของแบบสอบถาม  

  Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ท่ีเหลือทุกขอ  
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6.3.3 การแสดงหลักฐานคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา

(α - Coefficient) ของครอนบัค (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 125 - 126) ดังนี้ 
 

  α = 






 ∑−− S
S1

1n
n

2
t

2
j  

 

 เมื่อ  α แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  

   n แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด  

  S2
j  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ  

  S2
t  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับของเครื่องมือวัด  

 

 6.3.4 การแสดงหลักฐานคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คํานวณโดยใชวิธีของ       

คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) สูตร KR-20 (บุญเชิด ภิญญอนันตพงษ. 2547: 217-218) 

  r tt  =  



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x
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1K
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 เมื่อ r tt  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  

  K แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ  

  P แทน  สัดสวนของผูตอบถูกของแตละขอ  

  q  แทน สัดสวนของผูตอบผิด ของแตละขอ 

  S2
x  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับของแบบทดสอบ  

 

 6.3.6 สัมประสิทธิ์การกระจาย ( Coefficient of Variation; CV) โดยใชสูตร  

(กัลยา  วานชิยบัญชา. 2546 : 130) 
 

   C.V. =  100
X

S.D.×  

 

  เมื่อ C.V. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย  

   S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   X  แทน คาเฉลี่ยของขอมูล 
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6.4  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

6.4.1 การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวตามพหุคูณ (MMR) ในการวิเคราะหขอมูล  

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535  : 24-25) 
 

   Λ   =   

Σ

Σ
Λ

Λ

0

 

 

เมื่อ  Λ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด ( Wilks’ Lambda) 

Σ
Λ

0      แทน ตัวประมาณคาของเมตรกิความแปรปรวนและ            

ความแปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix)   

ของความผดิพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ 

Σ
Λ

  แทน ตัวประมาณคาของเมตรกิความแปรปรวนและ                    

   ความแปรปรวนรวม ( Variance – Covariance Matrix)   

   ของความผดิพลาด ( Error) ภายใตสมมติฐานแยง 
 

6.4.2  สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 24) 

   F  =  
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 เมื่อ  s  แทน  
5qp
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  m แทน  
( )

2
q1pne −+−  

  p แทน จํานวนตัวแปรตาม  

  q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ  

  ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด  
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 6.4.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient) โดยใช

สูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficent)                      

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 204) 
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เมื่อ  rXY แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  

  ∑X  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 

  ∑Y  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 

  ∑X2  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X แตละตัวยกกําลงัสอง 

  ∑Y2  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y แตละตัวยกกําลงัสอง 

∑XY  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคะแนน X และ Y คูณกัน 
 

6.4.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสูตร  

t – test (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544: 317) 
  

  t  = 
r1

2Nr
2−

−
 

 

เมื่อ  t แทน คาสถิติจากการแจกแจงแบบที  

  r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

  N แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
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6.4.5 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (Kerlinger and Pedhazur. 

1973: 136 - 137) 

 RY.1.2,...k    =  rβ....rβrβ ykky22y11 +++  
 

 

เมื่อ RY.1.2,...k    แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระ  

ตัวที่ 1 ถึง k กับตัวแปรตาม (y) 

 β.....ββ k21  แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปของคะแนนมาตรฐาน  

ของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง k 

r,....r,r yky2y1  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตา( y) กับ 

ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึงตัวแปรที่ k 

  K  แทน  จํานวนตัวแปรอิสระตามลําดับ  
 

6.4.6  ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณโดยใชสูตร F – test (Kerlinger 

Pedhazur. 1973: 63) 

  F = ( ) ( )1kNR1
kR

2

2

−−−
   df1 = k, df2 = N-k-1 

 

        เมื่อ F แทน คาการแจกแจงแบบ F (F-Distribution) 

  R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  

  N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  

  k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ  

  df1 แทน k 

  df2 แทน N-k-1 
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6.4.7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (ตัวแปรอิสระ) โดยใชสูตร 

6.4.7.1 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weignt; b) โดยใชสูตร 

(Kerlinger and Pedhazur. 1973: 61) 

b j  = 
S

S

j

y
jβ  

 

  เมื่อ b j  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนนดิบ 

βj  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวท่ี j  

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Sy  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม  

   Sj  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวท่ี j 

6.4.7.2 หาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta-Weight) ในรูปคะแนนมาตรฐาน โดยใช

สูตร (Kerlinger and Pedhazur. 1973: 119) 

βj  = 
S

S

j

y
jb  

 

เมื่อ βj  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j  

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

b j  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j  ในรูปคะแนนดิบ 

   Sy  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม  

   Sj  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวท่ี j 

6.4.7.3 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta-Weight) โดย

ใชสูตร t-test (Kerlinger and Pedhazur. 1973: 119) 
 

t j  = 
SEbj

bj ,  df = N-k-1 

 

  เมื่อ t j  แทน คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญท่ี j 

   b j  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

 ในรูปคะแนนดิบ 

   SEbj
 แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ  

  N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง  

   k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ



  

 

 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ

ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

    k  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ/แบบสอบถาม  

  Xk  แทน คะแนนสูงสุดตอฉบับของแบบสอบถาม  

  X1 แทน ความสามารถดานเหตุผล 

  X2  แทน  การมองโลกในแงดี 

  X3  แทน  สภาพแวดลอมทางการเรียน 

  X4  แทน  การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

  Y  แทน ทักษะชีวิตโดยรวม 

  Y1 แทน  ทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง 

  Y2  แทน ทักษะชีวิตดานการคิด ตัดสินใจและแกปญหา 

Y3  แทน  ทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู 

Y4  แทน  ทักษะชีวิตดานการปรับตัว  

Y5  แทน  ทักษะชีวิตดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  

 M แทน คาเฉลี่ยของแบบทดสอบ/แบบสอบถาม  

 S  แทน  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ/แบบสอบถาม  

C.V.  แทน  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

SEb  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรแตละดาน 

r xy  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson Product Moment      

Correlation) 

t แทน  คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

F แทน  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ ( F-distribution) 

β  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน     

(Beta-Weight) 

b แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ  
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df reg  แทน  ชั้นความเปนอิสระของการถดถอย 

df res  แทน  ชั้นความเปนอิสระของความคลาดเคลื่อน 

MSreg  แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของการถดถอย 

MSres  แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อน 

R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2
adj  แทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแกแลว  

(Adjusted R2) 

Λ  แทน  คาวิลคสแลมปดา ( Wilks’ Lambda)  

p แทน  คาความนาจะเปน  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังน้ี  

1. คาสถิติพื้นฐานตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน  

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient: rxy ) ระหวางตัวแปร

ปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน 

3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 

3.1 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปรปจจัยกับ

ทักษะชีวิต 

3.2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม ( MMR) ระหวาง    ตัวแปร

ปจจัยกับทักษะชีวิตรายดาน 

4. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน  

4.1 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตพรอมทั้ง           หาคา

น้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ (β ) และจัดนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย 

4.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดาน     พรอมท้ังหา

คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ (β ) และจัดลําดับนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพ้ืนฐานตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน 

การวิเคราะหขอมูล โดยการนําคะแนนแบบสอบถามวัดทักษะชีวิต  แบบทดสอบวัดความสามารถ

ดานเหตุผล แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม /

ผูปกครอง มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) และคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ปรากฏผลดังตาราง 4 

ตาราง 4 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตรายดาน  
 

ตัวแปร k Xk M S C.V. 
แปล

ความหมาย 

ความสามารถดานเหตุผล (X1)   

การมองโลกในแงด ี(X2)   

สภาพแวดลอมทางการเรียน (X3)   

การอบรมส่ังสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4)   

40 

15 

15 

19 

39 

75 

73 

95 

25.126 

51.455 

60.963 

79.557 

6.518 

7.731 

8.792 

9.610 

25.941 

15.025 

14.422 

12.079 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

คอนขางด ี

คอนขางดี 

ทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง (Y1) 10 50 40.340 4.404 10.917 คอนขางสูง 

ทักษะชีวิตดานการคิดตัดสินใจ 

และแกปญหา (Y2) 

10 48 36.935 4.504 12.194 คอนขางสูง 

ทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู (Y3) 10 50 34.301 5.412 15.778 ปานกลาง 

ทักษะชีวิตดานการปรับตัว (Y4) 10 50 34.687 4.469 12.884 ปานกลาง 

ทักษะชีวิตดานการส่ือสารและการสราง

สัมพันธภาพ(Y5) 

10 47 34.993 4.900 14.003 ปานกลาง 

ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) 50 241 181.266 17.575 9.696 คอนขางสูง 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง  4 พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัด กรงุเทพมหานคร       ป

การศึกษา 2551 มีสภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง อยูในระดับคอนขาง

ดี (60.963 และ 79.557) ความสามารถดานเหตุผล และการมองโลกในแงดี อยูในระดับปานกลาง (25.126 และ 

51.455) สําหรับทักษะชีวิตโดยรวม  ทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง และดานการคิดตัดสินใจและแกปญหาอยูใน

ระดับคอนขางสูง (181.266, 40.340 และ 36.935 ตามลาํดับ) สวนทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู ดานการ

ปรับตัวและดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ อยูในระดับ ปานกลาง  (34.301, 34.687 และ 34.993 

ตามลาํดับ) และพบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปร มีคาอยูระหวาง 9.86 – 25.94  
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2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient: rxy) ระหวางตวัแปร

ปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถดานเหตุผล ( X1) การมอง

โลกในแงดี ( X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง ( X4) กับทักษะชีวิต  

โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (rxy) ใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน ปรากฏผลดังตาราง 5 

ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (rxy) ระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต 
 

ตวัแปร X1 X2  X3  X4  Y1 Y2  Y3  Y4  Y5  Y  

X1 - .119** .031 .155** .123** .082 .066 .045 .034 .093** 

X2   - .285** .371** .365** .365** .299** .356** .329** .459** 

X3    - .550** .400** .381** .357** .390** .346** .503** 

X4     - .431** .409** .317** .302** .294** .469** 

Y1     - .572** .448** .366** .402** .740** 

Y2       - .561** .326** .465** .785** 

Y3        - .352** .486** .789** 

Y4         - .373** .642** 

Y5          - .743** 

Y           - 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังนี้ 

 2.1 คาสัมประสิทธสหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัย  ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การ

มองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง มีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (r = .119 - .550) ยกเวนความสามารถดานเหตุผลกับ

สภาพแวดลอมทางการเรยีนมคีวามสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .031) 

 2.2 คาสัมประสิทธสหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรทักษะชีวิตรายดานมีคาอยูระหวาง  .326 

- .789 ซึ่งทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมมีคา        อยูระหวาง 

.093 - .503 ซึ่งทุกคูมีความสัมพันธทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจยัที่มีความสัมพันธกับ

ทักษะชีวิตสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง การมอง

โลกในเงดีและความสามารถดานเหตุผล (r = .503, .469, .459 และ .093 ตามลาํดับ) เมื่อพิจารณาทักษะชีวิต

รายดานปรากฏผลดังน้ี 

 2.3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการรูจักตนเองมี

คาอยูระหวาง  .123 - .431 ซึ่งทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 โดย

ปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  รองลงมาคือ สภาพแวดลอมทางการ

เรียน การมองโลกในแงดี และความสามารถดานเหตุผล (r = .431, .400, .365 และ .123 ตามลาํดับ) 

 2.3.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการคิดตัดสินใจ

และแกปญหามีคาอยูระหวาง .082 - .409 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 และมีความสัมพันธสูงสุดคือ การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง รองลงมาคือ สภาพแวดลอมทางการเรียน

และการมองโลกในแงดี (r = .409, .381และ .365 ตามลาํดับ) สวนปจจัยความสามารถดานเหตุผลมคีวามสัมพันธ

กับทักษะชีวิตดานการคิดตัดสินใจและแกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .082) 

 2.3.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดาน การ

แสวงหาความรูมีคาอยูระหวาง .066 - .357 โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่

ระดับ .01 และมีความสัมพันธสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรม สั่งสอนของพอแม/

ผูปกครอง และการมองโลกในแงดี (r = .357, .317 และ .299 ตามลาํดับ) สวนปจจัยความสามารถดานเหตุผล มี

ความสัมพันธกับทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .066) 

 2.3.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิ ตดานการปรับตัว

มีคาอยูระหวาง .045 - .390 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01และมี

ความสัมพันธสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางการเรียน รองลงมาคือ การมองโลกในแงดี และการอบรมสั่งสอนของ

พอแม/ผูปกครอง (r = .390, .356 และ .302 ตามลาํดับ) สวนปจจยัความสามารถดานเหตุผลมีความสัมพันธอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .045) 

 

 

 2.3.5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดาน การสื่อสาร

และการสรางสัมพันธภาพ มีคาอยูระหวาง  .034 - .346 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกอยางมี นัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธสูงสุด คือ สภาพแวดลอมทางการเรียน รองลงมาคือ การมองโลกในแงดี 
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และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง( r = .346, .329 และ .294 ตามลาํดับ) สวนปจจยัความสามารถดาน

เหตุผลมีความสัมพันธอยางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .034) 

3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 

3.1 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม ( MR) ระหวาง ตัวแปร

ปจจัยไดแก ความสามารถดานเหตุผล (X1) การมองโลกในแงดี (X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน (X3) การอบรมสั่ง

สอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) กับทักษะชีวิต การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการใชการถดถอย

พหุคูณ ซึ่งหาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต คากําลังสองของคาสหสัมพันธพหุคูณและ

การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชคาสถิติเอฟของราวน (Rao’s F) ปรากฏผลดังตาราง 6 

ตาราง 6 คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยไดแก ความสามารถดานเหตุผล (X1) การมองโลก      ในแงดี 

(X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน (X3) การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) กับทักษะชีวิต 
 

ตัวแปรตาม R R2 R2
adj  dfreg dfres MSreg MSres F 

ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) .620 .384 .382 4 889 26528.646 191.246 138.715** 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย  ไดแก ความสามารถ

ดานเหตุผล ( X1) การมองโลกในแงดี ( X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) และการอบรมสั่งสอนของพอแม/

ผูปกครอง ( X4) มีความสัมพันธกับ ทักษะชีวิตโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย มีคา

สหสัมพันธพหุคูณ  .620 สามารถอธบิายรวมกันได รอยละ  38.4 และกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณที่ปรับแกแลวมีคา .382  

3.2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหวางตัวแปรปจจัย

ไดแก ความสามารถดานเหตุผล ( X1) การมองโลกในแงดี ( X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) และการอบรม

สั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) กับทักษะชีวิตรายดาน ดวยวิธกีารวิเคราะหหาคาพิลไลส (Pillais) คาโฮเทลลิง 

(Hotellings) คาวิลคสแลมปดา ( Wilks’ Lambda) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดวยสถิติเอฟของราวว 

(Rao’s F-statistics) พบวากลุมตัวแปร ปจจัยกับทักษะชีวิต มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทํา

การวิเคราะหตอเนื่องดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยแยกวิเคราะห ทักษะชีวิตรายดาน  ปรากฏผลดัง

ตาราง 7 

ตาราง 7 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปรเอกนาม  
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ตัวสถิติ Value Approx.F dfhy dfrr 

Pillais  

Hotellings 

 วิลคสแลมปดา (วิลคสแลมปดา 

(Wilks’ Lambda)) (Λ ) 

.433 

.709 

.579 

21.561 

31.308 

26.340 

20.000 

20.000 

20.000 

3552.000** 

3534.000** 

2936.160** 

ตัวแปรตาม R R2 
R2

adj  MSreg 

 

MSres 
 

F 

ทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง (Y1) .517 .267 .264 1157.473 14.296   80.967** 

ทักษะชีวิตดานการคิดตัดสินใจและ

แกปญหา (Y2) .497 .247 .244 1120.268 15.358   72.944** 

ทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู (Y3) .423 .179 .175 1171.274 24.178  48.444** 

ทักษะชีวิตดานการปรับตัว (Y4) .468 .219 .215   977.498 15.688  62.310** 

ทักษะชีวิตดานการสื่อสารและ       

การสรางสัมพันธภาพ (Y5) .427 .182 .178  974.984 19.749  49.368** 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ ทักษะชีวิตทั้งหาดาน  มีคา

วิลคสแลมปดา ( Wilks’ Lambda) .579 (Approx. F = 26.340) แสดงวากลุมตัวแปร ปจจัย ไดแก 

ความสามารถดานเหตุผล (X1) การมองโลกในแงดี (X2)  สภาพแวดลอมทางการเรียน (X4) และการอบรมสั่งสอน

ของพอแม/ผูปกครอง  (X5) มีความสัมพันธ กับทกัษะชวีติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จากนั้นจึงทําการ

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง ( Y1) ดานการคิด ตัดสินใจและการ

แกปญหา (Y2) ดานการแสวงหาความรู (Y3) ดานการปรับตัว (Y4) และดานการสือ่สารและการสรางสัมพันธภาพ  

(Y5) พบวา ตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต ทุกดาน มีความสัมพันธกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .517, .497, .423 , .468 และ .427 ตามลาํดับ 

 

4. ศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิต 

4.1 การวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ สัมพัทธ ของตัวแปรปจจัย  ไดแก ความสามารถดาน

เหตุผล (X1) การมองโลกในแงดี (X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน (X3) การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) 

ที่สงผลตอทักษะชีวิตโดยรวม โดยทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test และนําคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ 

(β ) มาจัดลําดับน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของแตละตัวแปร ปรากฏผลดังตาราง 8 
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ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิตโดยรวม  
 

ตัวแปร β  ลําดับที่ b SEb t 

X1 

X2  

X3  

X4  

.019 

.299 

.318 

.181 

4 

2 

1 

3 

.053 

.680 

.638 

.331 

.072 

.065 

.064 

.060 

  .727 

10.472** 

10.005** 

  5.474** 

R = .620               R2 = .384                   R2
adj  = .382              F = 138.715**          

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา ตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวม มีความสัมพันธกันอยาง มี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  .620 สามารถอธบิายรวมกัน ไดรอยละ  

38.4 และ กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคา .382 โดย คาน้ําหนักความสําคัญ

สัมพัทธของปจจัยที่สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ไดแก สภาพแวดลอม

ทางการเรียน (X3)  การมองโลกในแงดี (X2) การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) สวนปจจยัความสามารถ

ดานเหตุผล (X1) สงผลตอทักษะชีวิตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4.2 การวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ไดแก ความสามารถดาน

เหตุผล  (X1) การมองโลกในแงดี (X2) สภาพแวดลอมทางการเรียน (X3) การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) 

ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง (Y1) ดานการคิดตัดสินใจและการแกปญหา (Y2) ดานการแสวงหาความรู 

(Y3) ดานการปรับตัว  (Y4) และดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ  (Y5) โดยการทดสอบนัยสําคัญทาง

สถิติดวยคา t-test และนําคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ ( β ) ของแตละตัวแปร มาจัดลําดับนํ้าหนัก

ความสําคัญสัมพัทธ ปรากฏผลดังตาราง 9 

ตาราง 9 คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดาน 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรปจจัย β  ลําดับที่ b SEb t 

Y1 

 
X1 

X2  

X3  

X4  

.056 

.214 

.213 

.226 

4 

2 

3 

1 

.038 

.122 

.106 

.104 

.020 

.018 

.017 

.017 

      1.921 

   6.850** 

   6.130** 

   6.268** 

R = .517                     R2 = .267                  R2
adj  = .264              F = 80.967** 
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Y2  

 
X1 

X2  

X3  

X4  

.016 

.227 

.199 

.213 

4 

1 

3 

2 

.011 

.133 

.102 

.100 

.020 

.018 

.018 

.017 

   .525 

 7.198** 

 5.665** 

 5.819** 

R = .497                    R2 = .247                    R2
adj  = .244              F = 72.944** 

Y3  

 
X1 

X2  

X3  

X4  

.019 

.186 

.241 

.113 

4 

2 

1 

3 

.016 

.130 

.149 

.064 

.026 

.023 

.023 

.021 

  .604 

5.626** 

6.576** 

2.971** 

R = .423                    R2 = .179                    R2
adj  = .175              F = 48.444** 

Y4  

 
X1 

X2  

X3  

X4  

-.002 

.255 

.291 

.048 

4 

2 

1 

3 

-.001 

.148 

.148 

.023 

.021 

.019 

.018 

.018 

   -.065 

   7.939** 

   8.120** 

    1.302 

R = .468                    R2 = .219                    R2
adj  = .215              F = 62.310** 

Y5  

 
X1 

X2  

X3  

X4  

-.014 

.234 

.235 

.081 

4 

2 

1 

3 

-.010 

.148 

.131 

.041 

.023 

.021 

.020 

.019 

 -.446 

 7.112** 

 6.409** 

2.123 

R = .427                    R2 = .182                    R2
adj  = .178              F = 49.368** 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

ผลวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา  

4.2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต  ดานการรูจัก

ตนเอง (Y1) มีคา .517 ซึ่งมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถอธิบายรวมกันไดรอยละ 

26.70 และกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคา  .264 โดยคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของ

ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการรูจักตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก การอบรมสั่งสอนของ

พอแม/ผูปกครอง ( X4) การมองโลกในแงดี ( X2) และสภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) สวนปจจัยดาน

ความสามารถดานเหตุผล (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการรูจักตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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4.2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต  ดานการคิด

ตัดสินใจและแกปญหา (Y2) มีคา .497 ซึ่งมี ความสัมพันธอยางมี นัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 สามารถ

อธิบายรวมกันไดรอยละ 24.70 และกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลว   มีคา  .244 โดยคา

น้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยที่สงผลทางบวกตอทักษะชีวิต ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา

อยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก การมองโลกในแงดี (X2) การอบรม สั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

(X4) และสภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) สวนปจจยัความสามารถดาน เหตุผล (X1) สงผลตอ ทักษะชีวิต

ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4.2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู ( Y3) มี

คา .423 มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอธิบายรวมกันไดรอยละ 17.90 และคา

กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคา .175 โดยคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยท่ี

สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ไดแก 

สภาพแวดลอมทางการเรียน (X3) การมองโลกในแงดี ( X2) และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง (X4) สวน

ปจจยัความสามารถดานเหตุผล (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4.2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการปรับตัว (Y4) มีคา .468 มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถอธิบายรวมกันไดรอยละ  21.90 และกําลังสองของ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคา  .215 โดยคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยท่ีสงผลทางบวก

ตอทักษะชีวิตดานการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) 

และการมองโลกในแงดี ( X2) สวนปจจัยการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง ( X4) และความสามารถดาน

เหตุผล (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการปรับตัวอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4.2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการสื่อสารและการสราง

สัมพันธภาพ(Y5) มีคา .427 มีความสัมพันธอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอธิบายรวมกันได

รอยละ18.20 และกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคา .178 โดยคาน้ําหนักความสําคัญ

สัมพัทธของปจจัยที่สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สภาพแวดลอมทางการเรียน ( X3) และการมองโลกในแงดี (X2) สวนปจจัย

ดานความสามารถดานเหตุผลและการการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองสงผลตอทักษะชีวิตดานการสื่อสาร

และการสรางสัมพันธภาพอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 5 

สรปุผล อภปิราย และขอเสนอแนะ 
 

สังเขปความมุงหมายและวิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีจุดหมายหลักเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรปจจัย

ไดแก ความสามารถดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน  และการอบรม

สั่งสอน ของพอแม/ผูปกครองกับทักษะชีวิต ซึ่งแบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง ดานการคิด

ตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัว ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ

พรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดังกลาวขางตนท่ีสงผล ตอทักษะชีวิตโดยรวม

และรายดาน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 

จํานวน 895 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - stage Random Sampling) ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวมรวบขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวบขอมูลประกอบดวย

แบบวัดทักษะชีวิต  แบงเปน 5 ดานไดแก ดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา 

ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัว  ดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ มี คาความเชื่อมั่น  

.824, .835, .853, .849 และ .876 ตามลําดับ แบบวัดทักษะชีวิตโดยรวม มี คาความเชื่อมั่น .947 

สวนตัวแปรปจจัยผูวิจัยไดใชแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมการเรียน การอบรม

สั่งสอนของพอแม /ผูปกครองและแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล มีคาความเชื่อมั่น .833 , 

.890 .875 และ .846 ตามลาํดับ 

ผูวิจัยนําแบบสอบถาม และแบบทดสอบท่ีเก็บรวมรวบขอมูลจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ

และคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณแลวทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑ นําขอมูลท้ังหมดมาทดสอบสมมติฐาน

โดยการวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับ

ทักษะชีวิต  จากนั้นจึงใชการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปร เอกนาม แลวจึงทําการวิเคราะห

สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนามของตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตรายดาน 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก  ความสามารถ

ดานเหตุผล การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง 

พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมมีคาอยูระหวาง .093 -.503 

ซึ่งทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยท่ีมคีวามสัมพันธกับ

ทักษะชีวิตสูงสุด คือ สภาพแวดลอมทางการเรียน รองลงมาคือ การอบรมสั่งสอนของ พอแม/ผูปกครอง 

การมองโลกในแงดีและความสามารถดานเหตุผล (r = .503, .469, .459 และ.093 ตามลาํดับ)  

1.1 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต

มีคา .620 ซึ่งมี ความสัมพันธอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถอธิบายรวมกันไดรอยละ  

38.40 และกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลวมีคา .382  

1.2 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม ( MMR) พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรตามหาดาน มีคาวิลคสแลมปดา (Wilks’ Lambda) .579 และตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับ

ทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากนั้นจึงทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปร

ปจจัยกับทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู ดาน

การปรับตัวและดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ ซึ่งทุกดานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .517, .497, .423, .468, และ .427 ตามลาํดับ  

2. ผลการวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิต  

2.1 คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก สภาพแวดลอมทางการเรียน การมองโลกในแงดี การอบรมสั่งสอนของพอแม/

ผูปกครอง และมีคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ .318, .299 และ .181 ตามลาํดับ  

2.2 คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดาน ดังนี้ 

ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการรูจักตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ไดแก การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง การมองโลกในแงดีและสภาพแวดลอมทางการเรียนและ

มีคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ .226, .214, และ.213 ตามลาํดับ 

ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดตัดสินใจและแกปญหาอยางมี นัยสาํคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก การมองโลกในแงดี การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองและสภาพแวดลอม

ทางการเรียน และมีคานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธ .227, .213 และ.199 ตามลาํดับ 
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ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .01  ไดแก  สภาพแวดลอมทางการเรียน การมองโลกในแงดีและการอบรมสั่งสอนของพอแม/

ผูปกครอง และมีคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ .241, .186, และ.113 ตามลาํดับ 

 ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ไดแก สภาพแวดลอมทางการเรียน และการมองโลกในแงดี และมีคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ .291 

และ .255  

ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  ไดแก สภาพแวดลอมทางการเรียนและการมองโลกในแงดี และมีคาน้ําหนัก

ความสําคัญสัมพัทธเทากับ .235 และ.234  

อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณพบวากลุมตัวแปรอิสระ ไดแกความสามารถดานเหตุผล 

การมองโลกในแงดี สภาพแวดลอมทางการเรียน และ การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง มี

ความสัมพันธกับทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งแบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานการรูจัก

ตนเอง ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการปรับตัว และดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 

ซึ่งสามารถอธิบายไดจากแนวคิดของกรมสุขภาพจิต  (2547: 4-8) ที่พบวาทกัษะชวีติเปนความสามารถ

ของบุคคลดานสังคมและจิตวิทยา คือตองมีพื้นฐานชีวิตทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย เพื่อให

นักเรียนมีลักษณะของมนุษยท่ีดี มีปญญา และคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยตองพัฒนาให นักเรียนคิดเปน 

ใชความคิดอยางมีเหตุผล คิดเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตางๆ ซึ่งเปนความฉลาดทางสติปญญาและ

ความฉลาดทางอารมณ เมื่อนักเรียนคิดเปนแลวก็จะทําใหสามารถทําเปน เมื่อสามารถทําอะไรดวยตัวเอง

ไดก็จะเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาของตัวเองและสิ่งหน่ึง คือ การอยูรวมกันในสังคม เห็น

ความสําคัญของการอยูรวมกัน มีความเกรงใจไมเบียดเบียน มีทักษะในการสื่อสาร มีเมตตา จิตใจดี 

และมีสุขภาพจิตที่ดี สามารถปรับตัวและเผชิญกับสิ่งแวดลอมที่จะมากระทบได  มีคุณลักษณะท่ีสังคม

ตองการ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการจัดการศึกษาในปจจุบัน คือ จัดการเรียนการสอนใหผูเรียน 

เกง คือ สามารถแสวงหาความรูเพื่อนําไปประกอบในการตัดสินใจและแกปญหาในชีวิตประจําวันไดดี คือ

การรูจักตนเองรักและเห็นคุณคาในตนเอง มีเปาหมายในชีวิตโดยสามารถ ประมาณตนเองได มีสุข คือ

สามารถสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารสามารถปรับตัวใหอยูรวมในสังคมอยางปกติสขุ  จะเห็นไดวา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะชีวิตคือ พอแม/ผูปกครอง ครู เพื่อนและสภาพแวดลอมทางสังคม 
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2. จากผลการวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิต

โดยรวมและรายดาน พบวา การมองโลกในแงดีสงผลทางบวกตอทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การที่นักเรียนมีลักษณะของการมองโลกในแงดีคอนขางสูงจะสงผลให

นักเรียนสามารถคิดตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองเปนระบบขั้นตอน มีความคิด

ในเชิงบวก เขาใจและยอมรับอารมณของตนและผูอ่ืน ปรับความคิด ควบคุมการแสดงออกไดอยาง

เหมาะสม ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืน และพรอมจะสรางสัมพันธภาพกับคนอ่ืนไดยืนยาว ปรับตัวและ

อยูในสังคมไดอยางปกติสุข  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของโกลแมน (อรพินทร ชูชม. 2544: 43 – 45; 

อางอิงจาก Goleman, 1998) ที่มองวาการมองโลกในแงดีเปนองคประกอบหน่ึงของสติปญญาทาง

อารมณ ทําใหเกิดการจูงใจตนเองใหมองทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นวาไมไดเลวรายเสมอไป มีพลังโอกาสที่จะ

พลิกผันสถานการณท่ีเลวรายใหกลับคืนดีได เชนเดียวกับท่ีบารออน (อรพินทร ชูชม . 2544: 43; อางอิง

จาก Bar-on, 1997) ไดศึกษาวาผูที่มีลักษณะการมองโลกในแงดีสูง สามารถที่ชวยจัดการชีวิตและ

สภาพแวดลอมรอบดานที่กดดันไดอยางประสบความสําเร็จ  

 สภาพแวดลอมทางการเรียนสงผลทางบวกตอทักษะชีวิต โดยรวมและรายดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลให

นักเรียน รูจักการควบคุมตนเอง มีบุคลิกภาพทางบวกอยางสมบูรณทั้งดานการปรับตัว มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมไมเห็นแกตัวและสามารถสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของกรมวิชาการ 

(2545. 12) การเรียนรูและคุณลักษณะของบุคคลนั้นจะมีความแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอม

ทางการเรยีน เพราะเปนสถานที่ในการฝกฝนประสบการณใหความรู ความคิดทักษะการดําเนินชีวิต  

และเจตคติที่จะนําไปสูการดําเนินชีวิต ดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนที่ดียอมสงผลใหผูเรียน 

เกิดพัฒนาการทั้งดานความรู ความคิด การสรางเสริมประสบการณท่ีถูกตอง เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระ

ในการคนควาหาความรู ปรับ เปลี่ยนบุคลิกภาพ พฤติกรรมและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ให เกิดขึ้นกับผูเรียน สวนหน่ึงจึงเปนผลมาจากการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของณัฏยา ผาดจนัทกึ (2545) ซึ่งศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัวและดาน

สิ่งแวดลอมทางการเรียนกับทักษะชีวิต ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมทางการเรียนรวมถึงบรรยากาศ

ทางการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนและครูมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิต  

การอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองสงผลตอทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยกเวนดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ จะเห็นไดวาผูที่ไดรับการ

อบรมสั่งสอนเปนอยางดี ยอมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีความ

เจริญเติบโตดวยดีท้ังดานปญญาและความคิด การที่จะทําใหบุคคลเกิดทักษะหรือการอยูรวมกับผูอ่ืนได 

เกิดจากการเรียนรูและการเลียนแบบ พอแมจึงควรเปนแบบอยางท่ีดีปลูกฝงและพัฒนาลักษณะ
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ทาง จิตใจและพฤติกรรมแกลูก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของษมาพร ศรีอิทยาจิต ( 2548) และภวิกา 

กลับประสิทธิ์ ( 2547) ที่พบวาสัมพันธภาพภายในครอบครัว ที่รวมถึงการอบรมสั่งสอนของพอแม/

ผูปกครองสงผลตอทักษะชีวิต  

 นอกจากน้ีจากการศึกษายังพบวา ความสามารถดานเหตุผลสงผลตอทกัษะชวีติ

โดยรวมและรายดาน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความสามารถดานเหตุผลเปนสวนหน่ึงของ

ความสามารถทางสติปญญา แตทักษะชีวิตเปนทักษะท่ีตองอาศัยการเรียนรูจากประสบการณ  ในฝก

ทักษะกระบวนการคิด การเผชิญกับสถานการณและประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไข

ปญหา ซึ่งจากการศึกษาครั้งน้ีจะเห็นไดวาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานเปนปจจัย

ดานสภาพแวดลอม ประกอบดวยสภาพแวดลอมทางการเรียนและสภาพแวดลอมของครอบครัวซึ่ง

รวมถึงการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครองมีสวนในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนทุกดาน ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของวนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546. 2-5) ที่พบวา การเรียนรูชีวิตเปนทักษะที่

แตกตางจากการเรียนรูท่ีเปนวิชาการ บางทีความรูจากการจําได วิเคราะหเกง เรียนไดคะแนนสูงไมได

ชวยใหมีทักษะที่สูงขึ้นได ทักษะชีวิตตองเกิดจากการเรียนรูและเขาใจตนเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

รูจักการอยูรวมกันในสังคม ดังนั้นบุคคลท่ีมีสติปญญาดีก็ไมอาจจะบอกไดวามีทักษะในการดําเนินชีวิต

ไดดเีสมอไป 

ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิต คือ สภาพแวดลอมทางการเรียน 

การมองโลกในแงดีและการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง ดังนั้นในดานสภาพแวดลอมทางการเรียน 

ผูมีบทบาทสําคัญ คือ ผูบริหาร ครูและบุคลากรในการจัดการศึกษา ซึ่งมีสวนรวมในการสงเสริมและ

สรางสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีดี เพื่อเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ทั้งดานความคิด การสรางเสริม

ประสบการณ เกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะตรงกับความตองการของสังคม 

นอกจากน้ีครูเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีไมเพียงแตเปนผูใหสอนดานวิชาความรูเพียงอยางเดียว แตครูยังมี

บทบาทในฐานะที่เปนผูชวยใหผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพทางบวกอยางสมบูรณ ทั้งดานการปรับตัว 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม ความเมตตา ความอดทน มีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

และควบคุมตนเองได 
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 นอกจากน้ีพอแมผูปกครองถือวาเปนสวนที่สําคัญอันดับแรกในการอบรมสั่งสอน 

ขัดเกลาพฤติกรรม และถายทอดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต้ังแตชวงตนของชีวิตใหกับลูกเกิดการเรียนรู 

และรับเอาคานิยม ความรูสึก ความเชื่อ และระเบียบกฎเกณฑตางๆ ในสังคมเขามาไวในตนเองจนเปน

พฤติกรรมที่เปนอยูประจํา พอแม/ผูปกครองจึงควรใหความสําคัญในการขัดเกลาพฤติกรรมของบุตรหลาน

ใหมีลักษณะที่สอดคลองกับสังคมและมีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ผลการวิจัยครั้งนี้พบวาตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาสามารถอธิบาย

ทักษะชีวิตไดคอนขางนอย ( รอยละ 38.4) ซึ่งแสดงวายังมีปจจัยอ่ืนๆ ที่สงผลตอทักษะชีวิตและจาก

ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะชีวิตสวนใหญเปนปจจัยดานสภาพแวดลอมซึ่งตองไดรับ

การฝกฝน สะสมประสบการณเปนระยะเวลานาน ดังนั้นจึงควรนําตัวแปรปจจัยอ่ืนๆ โดยเฉพาะปจจัย

ดานสภาพแวดลอม เชน อิทธิพลของ สื่อและเทคโนโลยี อิทธิพลเพื่อน  และการสนับสนุนของสังคม  

มารวมศึกษา  

  2.2 ในการวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบและศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตของนักเรียนในแตละระดับชวงชั้น 

เชน ระดับชวงชั้นที่ 3 ระดับชวงชั้นที่ 4 และระดับอุดมศึกษา วานักเรียนในแตละระดับชวงชั้นมีทักษะชีวิต

แตกตางกันและมีพัฒนาการทักษะชีวิตที่สูงขึ้นหรือไม  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 

อาจารย ดร. สวุพร  เซม็เฮง  ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา  

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

อาจารยอุดมศักด์ิ  นาดี   หัวหนาฝายทดสอบและประเมินผล  

     สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

 

อาจารยทวีศักด์ิ  จงประดับเกียรติ  ผูอํานวยการ  

     โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภั ฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

อาจารยโกมินทร  สังคะนอง  ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหขอคําถามรายขอ 
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ตาราง 10 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดทักษะชีวิต 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

0.8 

1 

0.6 

1 

0.8 

1 

0.8 

0.8 

1 

1 

1 

1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

0.8 

0.8 

1 

1 

1 

0.6 

1 

1 

1 

1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการมองโลกในแงดี 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 

1 

1 

0.8 

0.8 

0.6 

0.6 

1 

1 

1 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

0.6 

0.6 

1 

0.6 

0.8 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

 

ตาราง 12  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดสภาพแวดลอมทางการเรียน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

0.8 

0.8 

0.8 

0.8 

1 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 
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ตาราง 13  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.6 

1 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 

คัดเลอืกไว 
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ตาราง 14 คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบทดสอบความสามารถดานเหตุผล 
 

ขอท่ี p r 
ผลการ

คัดเลือก 
ขอท่ี p r 

ผลการ

คัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

.644 

.585 

.534 

.568 

.576 

.610 

.610 

.331 

.576 

.924 

.610 

.042 

.475 

.432 

.432 

.534 

.619 

.254 

.788 

.415 

.576 

.508 

.602 

.669 

-.010 

.792 

.705 

.465 

.344 

.455 

.451 

.257 

.410 

.163 

.313 

-.035 

.212 

.024 

.306 

.201 

.458 

.288 

.444 

.333 

.576 

.552 

.396 

.542 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

.805 

.508 

.653 

.780 

.644 

.653 

.763 

.898 

.737 

.568 

.661 

.237 

.525 

.644 

.203 

.237 

.636 

.644 

.153 

.542 

.441 

.432 

.415 

.525 

.292 

.299 

.545 

.410 

.538 

.288 

.271 

.253 

.535 

.694 

.455 

.406 

.653 

.490 

-.174 

.271 

.486 

.389 

-.021 

.458 

.563 

.597 

.660 

.816 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล  มีคาเทากับ .846 
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ตาราง 15 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการรูจักตนเอง 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

.619 

.748 

.585 

.373 

-.031 

.371 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

.243 

.335 

.435 

.609 

.348 

.596 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการรูจักตนเองมีคาเทากับ  .824 

 

ตาราง  16 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและแกปญหา  
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

.616 

.636 

.027 

.275 

.237 

.143 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

.762 

.585 

.625 

.675 

.263 

.459 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและแกปญหามีคาเทากับ  .835 
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ตาราง 17 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

.236 

.568 

.400 

.480 

.162 

.290 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

.781 

.487 

.778 

.598 

.773 

.354 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการแสวงหาความรู มีคาเทากับ  .853 

 

ตาราง  18 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการปรับตัว 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

.557 

.010 

.185 

.480 

.433 

.703 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

.440 

.329 

.459 

.541 

.726 

.625 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการปรับตัว มีคาเทากับ  .849 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 114 

ตาราง 19 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

.507 

.456 

.628 

.749 

.428 

.021 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

.701 

.685 

.013 

.522 

.317 

.709 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบวัดทักษะชีวิตดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ มีคาเทากับ .876 

 

ตาราง 20 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.548 

.321 

.293 

.111 

.494 

.460 

.113 

.499 

.369 

.520 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

.532 

.420 

.068 

.189 

.329 

.146 

.741 

.434 

.171 

.410 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี มีคาเทากับ .833 
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ตาราง 21 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน 
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.367 

.062 

.130 

.517 

.597 

.413 

-.093 

.580 

.521 

.504 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

.534 

.809 

.755 

.498 

.680 

.293 

.451 

.184 

.219 

.022 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน มีคาเทากับ .890 

 

ตาราง 22 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  
 

ขอท่ี r ผลการคัดเลือก ขอท่ี r ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.453 

.200 

.498 

.152 

.380 

.422 

.627 

.436 

.395 

.508 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

ตัดท้ิง 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

.586 

.612 

.561 

.697 

.642 

.598 

.554 

.365 

.452 

.541 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 

นําไปใช 
 

คาความเชื่อมั่น (α ) ของแบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  มีคาเทากับ .875 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

คําชี้แจง

 

  แบบประเมินทั้งหมดแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  

โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง ใหตรงตามความเปนจริงของนักเรียน 

1. ระดับการศึกษา (ชวงชั้นที่ 3) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/…….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/…….. 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/…….. 

 2. เลขท่ี............................ 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ  

2. แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 15 ขอ 

3. แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน  จํานวน 15 ขอ 

4. แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ผูปกครอง  จํานวน 19 ขอ 

 ขอความในแตละขอจะกําหนดสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน ใหนักเรียน

อานและทําความเขาใจเก่ียวกับขอความน้ันๆ โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนที่สุด เพียงชองเดียว และกรุณาตอบทุกขอ  ในการตัดสินใจ

ตอบ ขอใหนักเรียนพิจารณาตามเกณฑ ตอไปนี้  

ตอบจริง        เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความน้ันสม่ําเสมอ  

ตอบคอนขางจริง       เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ  

ตอบจริงเปนบางครั้ง  เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนบางครั้ง  

ตอบคอนขางไมจริง   เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนนอย  

ตอบไมจริง        เมื่อนักเรียนมีความคิดเห็นหรือไมเคยปฏิบัติตามขอความนั้นเลย 
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แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต 

ขอคําถาม 

ระดบัความคิดเห็น/การปฏิบตั ิ

จริ
ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
 

จริ
งเ

ปน
บา

ง 
ครั้

ง 

คอ
น 

ขา
งไ

มจ
ริง

 

ไม
จริ

ง 

1. นักเรียนบอกความรูสึกที่แทจริงไดวาชอบหรือไมชอบอะไร…….... 

2. นักเรียนรูตัวเสมอวากําลังมีอารมณอยางไร………………...……. 

3. นักเรียนรูสาเหตุที่ทําใหผิดหวังหรือเสียใจ...................................  

4. นักเรียนปรับอารมณใหเปนปกติไดเร็ว........................................  

5. นักเรียนใสใจในการหาจุดบกพรองและปรับปรุงตนเองเสมอ........  

6. นักเรียนบอกไดวาสิ่งที่ทํา ดีหรือไมดี..........................................  

7. นักเรียนยินดีที่จะรับฟงคําวิจารณจากคนอ่ืน………………..…… 

8. นักเรียนยอมรับวาคนเรามีความแตกตางกัน...............................  

9. นักเรียนพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู................................................  

10. นักเรียนสามารถบอกจุดเดนของตัวเองได................................  

11. กอนตัดสินใจนักเรียนจะคิดอยางรอบคอบ..............................  

12. นักเรียนชอบมองอะไรหลาย ๆ มุม..........................................  

13. นักเรียนสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี..............................  

14. เมื่อตองทําสิ่งใด นักเรียนตองรูที่มาของสิ่งน้ันกอน...................  

15. เมื่อทําสิ่งใดแลวเกิดปญหา นักเรียนจะคนหาสาเหตุ................  

16. เมื่อตองแกไขปญหา นักเรียนมักคนหาทางเลือกหลายๆ ทาง....  

17. นักเรียนเชื่อวาทุกปญหามีทางออกเสมอ.................................  

18. หากไมมั่นใจ นักเรียนมักปรึกษาคนอ่ืนกอนตัดสินใจ................  

19. เมื่อนักเรียนตัดสินใจแลว จะไมสนใจวาจะเกิดผลอยางไร.........  

20. นักเรียนยอมรับผลท่ีจะเกิดจากการตัดสินใจของตัวเอง……….. 

21. เมื่อสงสัยนักเรียนจะคนหาคําตอบจากแหลงเรียนรู..................  

22. นักเรียนชอบเขาหองสมุด…………………………….………… 

23. เมื่อทํารายงานนักเรียนจะคนหาขอมูลใหสมบูรณมากท่ีสุด...… 

24. นักเรียนจะติดตามขาวสารจากสื่อหลายทาง............................  

25. นักเรียนชอบพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน.........................  

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 
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ขอคําถาม 

ระดบัความคิดเห็น/การปฏิบตั ิ

จริ
ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
 

จริ
งเ

ปน
บา

ง 
ครั้

ง 

คอ
น 

ขา
งไ

มจ
ริง

 

ไม
จริ

ง 

 

26. นักเรียนชอบชวนเพื่อนหาความรูใหมๆ ในการทําโครงงาน/รายงา 

27. นักเรียนชอบเลนเกมทางอินเตอรเน็ต......................................  

28. นักเรียนชอบคนหาวิธีการใหม ๆ ในการทํางาน........................  

29. นักเรียนชอบเรียนรูโปรแกรมการทํางานของคอมพิวเตอร..........  

30. นักเรียนเลือกสิ่งที่เปนประโยชนมากกวาสิ่งที่ชอบ....................  

31. นักเรียนสนิทกับเพื่อนใหมไดเร็ว.............................................  

32. นักเรียนรูสึกลําบากใจท่ีตองทํางานรวมกับเพื่อนที่ไมสนิท…..... 

33. นักเรียนจะหลบหลีกเสมอ เมื่อครูใหทํากิจกรรมรวมกับคนที่ไมรูจัก 

34. นักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน...............................  

35. เมื่อไดรับคําวิจารณนักเรียนจะนําไปปรับปรุงตัวเอง.................  

36. นักเรียนรูสึกผิดหวังเมื่อตนเองทํางานไมสําเร็จ.........................  

37. เมื่อรูสึกเครียดกับการเรียนนักเรียนจะหากิจกรรมอยางอ่ืนทํา...  

38. นักเรียนเปนคนจริงจังกับทุกเรื่อง............................................  

39. นักเรียนพอใจใชของรวมกับผูอ่ืน............................................  

40. นักเรียนชอบทํางานกลุม........................................................  

41. คนอ่ืนมักเห็นคลอยตามในสิ่งท่ีนักเรียนพูด..............................  

42. เวลาท่ีจะตองติดตอกับผูอ่ืน เพื่อนๆ มักใหนักเรียนเปนผูนํา......  

43. คนอ่ืนมักบอกวานักเรียนพูดเขาใจงาย ชัดเจน.........................  

44. นักเรียนสามารถฟงและจับใจความไดดี..................................  

45. หากทํางานรวมกับผูอ่ืนนักเรียนมักทําไดดี...............................  

46. นักเรียนมีความเปนกันเองกับทุกคน........................................  

47. นักเรียนปฏิเสธคนอ่ืนไมเปน……......…………...…………….. 

48. นักเรียนรูสึกวาเปนท่ีไววางใจของเพื่อน ๆ ...............................  

49. นักเรียนมักมองทุกสิ่งโลกในแงดีไวกอน...................................  

50. นักเรียนเปนคนจริงใจกับคนอ่ืน..............................................  
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แบบวัดการมองโลกในแงดี 
 

ขอคําถาม 

ระดับความรูสึก 

จริ
ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
 

จริ
งเ

ปน
บา

ง 
ครั้

ง 

คอ
น 

ขา
งไ

มจ
ริง

 

ไม
จริ

ง 

 

1. นักเรียนมีความหวังวาเหตุการณเลวรายที่เกิดขึ้นจะคลี่คลายไป

ในทางที่ดี.............................................................................  

2. นักเรียนเชื่อวาทุก ๆ ปญหาที่เกิดขึ้นมีทางแกไข........................ 

3. นักเรียนยอมรับความลมเหลวที่เกิดขึ้นได................................ 

4. นักเรียนรูสึกวาตนเองมีชีวิตอยูอยางไมมีความสุข....................  

5. นักเรียนรูสึกทอแทเมื่อตองเผชิญกับปญหาหลายๆ ดาน...........  

6. นักเรียนมองเห็นขอดีของทุก ๆ คนท่ีรูจัก..................................  

7. นักเรียนยอมรับความผิดพลาดของผูอ่ืนได..................... .......... 

8. การที่ถูกตําหนิ ทําใหนักเรียนคิดวาจะทําอะไรก็ไมไดดี………... 

9. การที่นักเรียนทําผิดแลวถูกทําโทษ ทําใหนักเรียนไมกลาลงมือ

ทําสิ่งอ่ืนอีกตอไป..................................................................  

10. นักเรียนรูสึกทอแทเมื่อตองเรียนรูสิ่งท่ียากเกินไป......................  

11. นักเรียนมั่นใจวาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ที่ตนเองสนใจได..........  

12. นักเรียนคิดวาความผิดพลาดจากการทํางานกลุมไมใชความผิด

ของคนใดคนหนึ่ง..................................................................  

13. เมื่อแพในการแขงขันใดๆ นักเรียนมักจะคิดเสมอวาตนเองเปน

สาเหตุ…………………………………………………………... 

14. เมื่อนักเรียนสอบไดคะแนนไมดี นักเรียนคิดวาเพราะนักเรียน

เรียนไมเกง............................................................................  

15. นักเรียนมักคิดเสมอวาสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเปนเพราะ  

      โชคชวย................................................................................ 
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แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมทางการเรยีน 
 

ขอคําถาม 

ระดับการปฏิบตั ิ

จริ
ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
 

จริ
งเ

ปน
บา

ง 
ครั้

ง 

คอ
น 

ขา
งไ

มจ
ริง

 

ไม
จริ

ง 

 

1. นักเรียนรูสึกปลอดภัยเมื่ออยูในโรงเรียน..................................  

2. เมื่อเกิดปญหาครูจะรับฟงและใหคําปรึกษากับนักเรียน……….. 

3. ครูตักเตือนและลงโทษนักเรียนที่ทําผิดวินัยโดยใชเหตุผล..........  

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมีการสอดแทรกดานคุณธรรมและ

จริยธรรม..............................................................................  

5. ครูชมเชยนักเรียนเมื่อนักเรียนทําดี..........................................  

6. ครูใหความยุติธรรมกับนักเรียนโดยไมเลือกปฏิบัติ....................  

7. ครูย้ิมแยมแจมใสกับนักเรียนทุกคน.........................................  

8. เมื่อนักเรียนเกิดความขัดแยงกันครูจะไกลเกลี่ยดวยความเปน

ธรรมกับทุกฝาย.....................................................................  

9. เมื่อนักเรียนทํางานผิดพลาดครูใหกําลังใจและคําแนะนํา..........  

10. นักเรียนใหความเคารพและเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู.................  

11. เมื่อนักเรียนไมเขาใจบทเรียนเพื่อนมักจะอธิบายใหฟง..............  

12. นักเรียนมีความสุขในการทํางานรวมกันกับเพื่อน......................  

13. เมื่อทํางานกลุม เพื่อนมักจะชวนนักเรียนรวมกลุมดวย..............  

14. เมื่อนักเรียนไมสบายใจเพื่อนจะรับฟงและใหคําแนะนํา............  

15. เมื่อนักเรียนลืมนําอุปกรณการเรียนมาเพื่อนมีนํ้าใจใหยืม........ 
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แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของพอแม/ ผูปกครอง 
 

ขอคําถาม 

ระดับการปฏิบตั ิ

จริ
ง 

คอ
น 

ขา
งจ

ริง
 

จริ
งเ

ปน
บา

ง 
ครั้

ง 

คอ
น 

ขา
งไ

มจ
ริง

 

ไม
จริ

ง 

 

1. พอแม/ผูปกครองใหเหตุผลเมื่อจะใหนักเรียนปฏิบัติตาม

คําแนะนํา............................................................................  

2. พอแม/ผูปกครองจะทําโทษทันทีเมื่อนักเรียนทําผิด...................  

3. พอแม/ผูปกครองจะซื้อของใหนักเรียนโดยคํานึงถึงความจําเปน... 

4. เมื่อนักเรียนทําความดีพอแม/ผูปกครองใหคําชมเชย................  

5. เมื่อนักเรียนเกิดปญหา พอแม/ผูปกครองใหคําแนะนาํ           

ในการแกปญหา...................................................................  

6. เมื่อนักเรียนแสดงกิริยามารยาทที่ไมเหมาะสมพอแม/ผูปกครอง

จะตักเตือน...........................................................................  

7. พอแม/ผูปกครองจะแบงหนาที่ใหรับผิดชอบทํางานบาน............ 

8. เมื่อนักเรียนไมสบายใจพอแม/ผูปกครองมักจะสอบถามและให

กําลังใจ................................................................................  

9. พอแม/ผูปกครองเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน.........................  

10. พอแม/ผูปกครองใหคําแนะนํากับนักเรียนในการคบเพื่อน.........  

11. พอแม/ผูปกครองมักจะบอกใหนักเรียนต้ังใจเรียน.....................  

12. พอแม/ผูปกครองสอนใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง.............  

13. พอแม/ผูปกครองสอนใหนักเรียนกลายอมรับเมื่อทําผิด.............  

14. พอแม/ผูปกครองสอนใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน.....  

15. พอแม/ผูปกครองสอนใหนักเรียนเมตตาตอผูที่ดอยกวา.............  

16. พอแม/ผูปกครองสอนใหนักเรียนรูจักเสียสละเพื่อสังคมและ

สวนรวม…………………………………………………………. 

17. เมื่อนักเรียนทําความผิดพอแม/ผูปกครองมักจะเพิกเฉย............  

18. พอแม/ผูปกครองมักจะสอนใหนักเรียนละอายตอการทําชั่ว.......  

19. พอแม/ผูปกครองสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพเชื่อฟงผูใหญ.... 
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แบบวัดความสามารถดานเหตุผล 
 

คําชี้แจง

    

   1.      ก. ปา 

 ข. โยน  

 ค. หมุน  

 ง. ขวาง  

 จ. เหว่ียง  

2.   ก. สูง 

      ข. ดํา 

      ค. ตํ่า 

ง. เต้ีย 

      จ. โยง 

3.   ก. ตู 

 ข. ลัง  

 ค. หีบ  

 ง. โตะ  

 จ. กลอง  

 

 

4.  ก. มืด  

 ข. ขาว  

 ค. มวง  

 ง. แดง  

 จ. เขียว  

5.  ก. นกเขา  

ข. นกแกว 

ค. นกหวีด 

ง. นกเอ้ียง 

จ. นกพิราบ 

6.  ก. กําไล  

 ข. ตางหู  

 ค. แหวน  

 ง. แวนตา  

 จ. สรอยคอ  

 

 1. แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผล แบงเปน  4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การจําแนก  จํานวน 10 ขอ 

ตอนที่ 2 อุปมาอุปไมยภาษา จํานวน 10 ขอ 

ตอนที่ 3 การคิดวิเคราะห  จํานวน 10 ขอ 

ตอนที่ 4 การสรปุความ  จํานวน 10 ขอ 

2. แบบทดสอบน้ีเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด  5 ตัวเลอืก คือ ก ข ค ง จ การตอบให

นักเรียนตอบลงในกระดาษคําตอบที่กําหนดให โดยทําเครื่องหมาย X ทับตัวอักษร ก ข ค ง และ จ ที่

นักเรียนเห็นวาเปนคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว  

 

ตอนท่ี 1 การจําแนกประเภท  

คําชี้แจง จากขอ 1 – 12 ใหนักเรียนพิจารณาจากสิ่งที่กําหนดจากขอ ก – จ วาขอใดไมเขาพวก  
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7.  ก. วางใจ  

 ข. เบาใจ  

 ค. เชื่อใจ  

 ง. นอยใ จ  

 จ. นอนใจ  

 8.   ก. ค่ัว 

  ข. ผัด  

  ค. ยาง  

  ง. ทอด  

  จ. เจียว  

 

 

9.    ก. ป 

  ข. วัน  

  ค. ชั่วโมง  

  ง. สัปดาห  

  จ. กลางคืน  

     10.   ก. 23 ตุลาคม 

  ข. 5 ธนัวาคม 

  ค. 10 ธนัวาคม  

  ง. 10 มถุินายน 

  จ. 12 สิงหาคม 

 

 

ตอนท่ี 2 อุปมาอุปไมย 

คําชี้แจง จากขอ 13 – 24 ใหนักเรียนพิจารณาหาความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดใหของคูหนากอน แลว

นาํความสมัพนัธมาพจิารณาหาคําตอบ โดยเลอืกคําตอบจากขอ ก – จ 

  

 

11. ประหยัด : เก็บออม         เกลีย้กลอม : ? 

ก. ชวน 

ข. ชักจูง 

ค. ยอมใจ  

ง. ขัดเกลา 

จ. ปลอบประโลม 

 

12. สวาง : มดื     เยอหย่ิง  :  ? 

ก. วางเฉย 

ข. ออนแอ 

ค. ถอมตัว 

ง. ออนโยน 

จ. เรียบรอย 

 

 

 

13.  ลื่น : ฝด             แหลม   :  ? 

ก. ทู 

ข. บ่ิน 

ค. คม 

ง. บาง 

จ. ปาน 

 

14. สราง  : ทาํลาย           โปรง   :  ? 

ก. ทึบ 

ข. ขุน 

ค. มัว 

ง. สลัว 

จ. ครึ้ม 
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15. หละหลวม : พถิพีถินั         เลนิเลอ :  ? 

ก. สุขุม 

ข. ประณีต 

ค. เขมงวด 

ง. รอบคอบ 

จ. เยือกเย็น 

 

16.  ขา : เดิน  สมอง   :  ?  

ก. ใส 

ข. คิด 

ค. ฝน 

ง. เฉียบ 

จ. ฉลาด 

 

17. พรุงนี้ : เมือ่วาน           อนาคต  :  ? 

ก. ป 

ข. วันนี้ 

ค. อดีต 

ง. ปจจุบัน 

จ. ยาวนาน 

 

      18. ตาชั่ง : น้าํหนกั         นาฬกิา  :  ? 

ก. ดู 

ข. นาที 

ค. เวลา 

ง. ขอมือ 

จ. ชั่วโมง 

 

19. กรัม : กิโลกรมั         เมตร  :  ? 

ก. เดซิเมตร 

ข. กิโลเมตร 

ค. มิลลิเมตร 

ง. เซนติเมตร 

จ. ลกูบาศกเมตร 

 

20. กรรไกร : มดี       พัว่ : ? 

ก.   สอม 

ข.   คอน 

ค.   เสียม 

ง. เลื่อย  

จ.   ชะแลง 

 

21. ความรู : การศึกษา          ชาํนาญ  : ? 

ก. แกไข 

ข. ชี้แนะ 

ค. อบรม 

ง. ฝกฝน 

จ. เรียนรู 
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ตอนท่ี 3  การคิดวิเคราะห 

คําชี้แจง  แบบวิเคราะหตัวรวม ขอ 25 – 30 ใหนักเรียนพิจารณาวาสิ่งที่กําหนดใหมีลักษณะตัว

รวมกันอยางไร โดยพจิารณาเลอืกคําตอบจากขอ ก – จ  

 

      22. มา วัว ชาง 

ก. อายุ 

ข. กําลงั 

ค. ขนาด 

ง. ประเภท 

จ. การใชงาน 

 

      23. รถไฟ รถไฟฟา รถไฟเหาะ 

ก. รูปราง  

ข. ใชราง 

ค. ใชไฟฟา 

ง. ความนยิม 

จ. ใชเชื้อเพลิง 

 

24. กุฏิ บาน กระทอม 

ก. คน 

ข. ที่พัก 

ค. ขนาด 

ง. สถานท่ี 

จ. ความจาํเปน 

 

 

 

 

 

 

 

25. ขา ตา แขน 

ก. ดึง 

ข. เดิน 

ค. อวัยวะ 

ง. การสัมผัส 

จ. ประโยชน 

 

26. ปาสกั เจาพระยา บางปะกง 

ก. ทะเล 

ข. เขื่อน 

ค. แมน้ํา 

ง. คลอง 

จ. เสนทางเรือ 
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คําชี้แจง  แบบวิเคราะหตัวตาง ขอ 31 – 36 แบบวิเคราะหตัวตาง ใหนักเรียนพิจารณาวาสิ่งที่

กําหนดใหมีลักษณะแตกตางกันอยางไร โดยพิจารณาเลือกคําตอบจากขอ ก – จ  
 

 

27. ชาวนา ชาวสวน ชาวประมง 

ก. เพศ 

ข. อายุ 

ค. ฐานะ 

ง. ความรู 

จ. ประกอบการ 

     28. ทหาร ตํารวจ ประชาชน 

ก. ฐานะ 

ข. สิทธิ 

ค. หนาที่ 

ง. ความรู 

จ. เสรีภาพ 

 

 

29. น้ําสม น้ําเชื่อม น้ําปลา 

ก. สี 

ข. รส 

ค. ราคา 

ง. ความอรอย 

จ. ภาชนะบรรจุ 

30. ทรงกระบอก กรวย พีระมิด 

ก. วัสดุ 

ข. รูปทรง 

ค. ปริมาตร 

ง. หนวยวัด 

จ. หนวยตวง

ตอนท่ี 3  การสรุปความ 

คําชี้แจง จากขอ 37 – 48 ใหนักเรียนอานบทความที่กําหนดให แลวหาขอสรุปจากบทความที่

กําหนดให โดยพิจารณาเลือกคําตอบจากขอ ก – จ 

 

31.  เงินของแดงและดํารวมกันเทากับเงินของ

เขียวและขาวรวมกัน เงินของเขียวและขาว

รวมกันเทากับเงินของแสดและสมรวมกัน ถา

แดงมีเงินเทากับแสด ดังนั้น.............  

ก. ดํากับสมมีเงินเทากัน 

ข. แดงกับสมมีเงินเทากัน 

ค. เขียวกับสมมีเงินเทากัน 

ง. ขาวกับแสดมีเงินเทากัน 

จ. เขียวกับแสดมีเงินเทากัน 

 

32. บานศักด์ิอยูระหวางบานของชูกับนิด บาน

ชูอยูระหวางบานศักด์ิ กับบานของสี บานนิด 

อยูระหวางบานศักด์ิกับบานมาลัย ดังนั้นบาน

ของใครอยูตรงกลาง 

ก. ชู 

ข. ศักด์ิ 

ค. นิด 

ง. มาลี 

จ. มาลยั 

 



 128 

33. ดวง เดน ดาว เปนพอลกูกัน ดาวอายุ

มากกวาดวง ดวงเปนพี่ของเดน ดังน้ัน....... 

ก. เดนเปนพี่ของดาว 

ข. ดวงเปนพี่ของดาว 

ค. ดาวเปนพี่ของดวง 

ง. ดวงและเดนเปนลูกของดาว 

จ. สรุปแนนอนไมได 

34.  นกบินสูงกวาเปด แตตํ่ากวาหาน หานบินตํ่า

กวาไกและหงส สัตวตัวใดบินไดตํ่าสุด 

ก. ไก 

ข. นก  

ค.  เปด 

ง. หงส 

      จ. หาน 

35. นายดํากินสมตํา ไกยาง ปวดทอง นายแดง

กินลาบ ไกยางไมปวดทอง นายดูกินสมตําเนื้อ

ยาง ปวดทอง นายด๋ีกินลาบ เนื้อยาง ไมปวดทอง 

อาหารชนิดใดทําใหปวดทอง 

ก. ลาบ 

ข. สมตํา 

ค. ไกยาง 

ง. เนื้อยาง 

     จ. สรุปแนนอนไมได 

36. หมูบานแหงหนึ่งมีลําธารไหลผาน ขนานไป

กับถนนและทิวสนมีทางรถไฟขนานไปกับสาย

โทรเลขแตตัดกับทิวสน ขอใดสรุปไม

     จ. ลําธารขนานกับสายโทรเลข 

ถูกตอง 

ก. ถนนขนานกับทิวสน 

ข. ถนนตัดกับสายโทรเลข 

ค. ลําธารตัดกับทางรถไฟ 

ง. ลําธารตัดกับสายโทรเลข 

37. นายแดงยืนอยูหนานายดํา แตหลังนายฟา 

นายขาวยืนอยูหลังนายเขียว แตอยูหนานายแดง 

ใครยืนหลังสุด 

ก. ฟา 

ข. ดํา 

ค. ขาว 

ง. แดง 

จ. เขียว 

38. แจวเรียนออนกวาแตว แตเกงกวาแปว แมว

เกงเทากับหมูซึ่งเกงกวาแจว ใครเรียนออนที่สุด 

ก. หมู 

ข. แมว 

ค. แจว 

ง. แตว 

จ. แปว 

39. บานของสมศรีเล็กกวาบานของสมทรง แต

บานของสมชายใหญกวาบานของสมทรง  

ดังนั้น............. 

ก. บานของสมทรงใหญท่ีสุด 

ข. บานของสมชายใหญท่ีสุด 

ค. บานของสมศรีเทากับบานของสมชาย 

ง. บานของสมชายเทากับบานของสมศรี 

จ. สรุปแนนอนไมได 

40. มดขยันกวาผึ้ง ปลวกขยันกวามด ผึ้งขยัน

กวาแมงปอง สัตวชนิดใดขยันท่ีสุด 

ก. มด 

ข. ผึ้ง  

ค. ปลวก 

ง. แมงปอง 

จ. สรุปแนนอนไมได 
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เฉลย 

 

1. ค 

2. ข 

3. ง 

4. ก 

5. ค 

6. ง 

7. ง 

8. ค 

9. จ 

10. ง 

11. ข 

12. ค 

13. ก 

14. ก 

15. ง 

16. ข 

17. ค 

18. ค 

19. ข 

20. ค 

21. ง 

22. จ 

23. ข 

24. ข 

25. ค 

26. ค 

27. จ 

28. ค 

29. ข 

30. ข 

31. ก 

32. ข 

33. ง 

34. ค 

35. ข 

36. จ 

37. ข 

38. จ 

39. ข 

40. ค 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวนิสิตา  อังกุล 

วันเดือนปเกิด   1 1 เมษายน พ.ศ. 2520 

สถานท่ีเกิด   จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  56 หมู 2 ซอยเพชรเกษม48 ถนนเพชรเกษม 

แขวงบางดวน  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 

ตาํแหนงหนาท่ีการงานปจจบุนั คร ูคศ.1 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม แขวงบางดวน เขตภาษีเจริญ  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2539  มธัยมศึกษาตอนปลาย  

    จากโรงเรียนพลาญชัยพิทยาคม จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ. 2543  ครุศาสตรบัณฑิต (คณติศาสตร)  

    จากสถาบันราชภัฎสวนดุสิต  

พ.ศ.2552  การศึกษามหาบัณฑติ (สาขาวิชาการวิจยัและสถิติทางการศึกษา)  

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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