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การวิจัยครัง้น้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและการแกไขปญหาในการใชหลกั 

สูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการศึกษาปญหาท้ัง 4 ดาน คือ 1. ดานเน้ือหา

สาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2.ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู 3.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.ดานการวัดผลและประเมินผล จากกลุมตัวอยางคือ ผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ในโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและการแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ซึ่งไปแบงมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ ไมมีปญหา มีปญหานอย มีปญหาปานกลาง มีปญหา

มาก มีปญหามากท่ีสุด ตามลําดับ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตน

เกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับปญหา และสาเหตุการเกิดปญหา

จํานวน 40 ขอและตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดท่ีผูตอบแบบสอบถามสามารถเขียนไดเองวามีวธีิการแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นน้ันไดอยางไร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคา

ไค-สแควร 

 ผลการวจิัยครั้งน้ี พบวาผูสอนทั้งชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีระดับปญหา ใน

การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีดังน้ี 
 1. ปญหาดานเน้ือหาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 

4 มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 2. ปญหาดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู ท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มี

ปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 3. ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหา

อยูในระดับมาก 
 4. ปญหาดานการวัดผลและประเมินผล ท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหา

อยูในระดับปานกลาง 
 สวนสาเหตุของการเกดิปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีดังนี้ 



 1. สาเหตุการเกิดปญหาดานเน้ือหาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 คือ ผูสอน 
2.  สาเหตุการเกิดปญหาดานการใชวสัดุอุปกรณการเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 คือ สภาพแวดลอม

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 คือ ผูสอน 

 3. สาเหตุการเกิดปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 คือ ผูสอนและชัน้

ประถมศึกษาปท่ี 4 คือ สภาพแวดลอม 
 4. สาเหตุการเกิดปญหาดานการวัดผลและประเมินผล ท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 4 คือ ผูสอน 
 การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูสอนทั้งชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีวิธีการแกไข

ปญหาดวยการบูรณาการเน้ือหาสาระเขาดวยกนั การใชกิจกรรมฝกทักษะ การจัดแบงเน้ือหาใหชัดเจน การจัดชั้น

เรียนหรือหองเรียนเฉพาะใหและการเขารับการฝกอบรมสัมมนาเพิ่มเติม เปนตน ซึ่งเปนวิธีการท่ีไมแตกตางกัน 

 ดังน้ันการศึกษาปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและการแกไขปญหา การใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 4 มีปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและมีวิธีการแกไขปญหาของผูสอนที่ไมแตกตางกัน 
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The perposes of this research was to study of problems causes and  solutions in 

the basic education in vocational and technology subject of grades 1 and 4 in 2544 B.E. 
under the department of education Bangkok Metropolitan through 4 areas : content, 
learning material, learning activities  and measurement and evaluation. The sampling were 
98  teachers teaching  vocational and technology subject grade 1 and grade 4 in middle 
size school under the department of education Bangkok Metropolitan.   
 Questionnaires were used to gather the informations problems and solutions in the 
basic education in vocational and technology subject. The questionnaires using Likert scale 
5 levels were: no problem, little problem, moderate problem, high problem and highest 
problem . The questionnaires were devided in to  3 parts : 1) personal information 2) 
problems and  their causes 3) the open end question. The data were analyzed by using 
statistical tools mean, percentage, standard deviation and chi-square. 
 The result of this study found that the teachers teaching  vocational and technology 
subject grade 1 and grade 4  have the problems causes and solutions and  in the basic 
education in vocational and technology subject in 2544 B.E.. as follows: 

1. The teachers teaching  vocational and technology subject grade 1 and grade 4 
have the content problems in moderate level. 

2. The teachers teaching  vocational and technology subject grade 1 and grade 4 
have the learning material problems in moderate level. 

3. The teachers teaching  vocational and technology subject grade 1 and grade 4 
have the  learning activity problems in high level. 

4. The teachers teaching  vocational and technology subject grade 1 and grade 4 
have the  measurement and evaluation problems in moderate level. 

5. The causes of content problems in  vocational and technology subject grade 1 
and grade 4 is the teacher. 

6. The causes of learning material problems in  vocational and technology subject 
grade 1 is the environment  and grade 4 is the teacher. 



7. The cause of learning activity problems in  vocational and technology subject 
grade 1 is teacher and grade 4  is the environment. 

8 The cause of measurement and evaluation problems in  vocational and 
technology subject grade 1 and grade 4 is the teacher. 

9. The solution were : activity instigation, skill practice,  increase budget, specific 
class, and attend the training. 

10. There is no significance difference on the opinion of the teachers on their 
problems causes and solutions  in the basic education in vocational and technology 
subject. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
       การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญอยางยิ่งคือการศึกษา ซึ่งการศึกษาจะชวยพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

ชีวิต ตลอดจนถึงความเปนอยูของมนุษยใหดีขึ้น จากอดีตการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ  เรียนรู

จากรุนสูรุน  จากบุคคลสูบุคคลจากชุมชนสูชุมชน  จากชนชาติหน่ึงสูอีกชนชาตหิน่ึงโดยปราศจากการจัดการหรือ

จัดกระบวนการที่แนนอนและชดัเจนจวบจนปจจุบัน การศึกษาเขาสูการจัดการและเปนกระบวนการมากขึ้น  

การศึกษาจึงเปนสิ่งที่มนุษยพยายามใชเปนเครื่องมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษย  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ

สามารถเกิดกระบวนการเรียนรูไดตลอดเวลาและสอดคลองกับความเปนจริงในสภาวะที่เปนปจจุบัน  ซึ่งมนุษย

จําเปนตองใชชีวติรวมกับบุคคลอื่นๆ  และเทคโนโลยีท่ีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว  ดังน้ันมนุษยจะตองมีกระบวนการ

เรียนรูและวิธีการที่ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีและไดมากที่สุด  โดยอาศัยองคความรูท่ีเรียกวา  หลักสตูร  

ซึ่งเปนสิ่งที่เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูวาจะตองเรียนหรือใหเกิดอะไรบางกับผูเรียนหรือผูท่ีผานหลักสูตรแลว

จะตองเกิดพฤติกรรมหรือความรูอยางไรบาง  หลักสูตรจงึเปนสิ่งสําคัญยิ่งเสมือนเข็มทิศ  ชี้ทิศทางถึงการศึกษา

หรืออนาคตของการศึกษาได  ซึ่งปจจุบันไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ท่ีมุงพัฒนา

การศึกษาของชาติโดยอาศัยการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีวิธีการหลากหลายวิธีการ  ซึ่งวิธีการหนึ่งทีใ่ชกันก็คือการใช

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  โดยที่สถานศึกษามีโอกาสสรางหลักสูตรการเรียนการสอนเอง  

ตามสภาพความพรอมหรือความตองการของทองถิ่นและชุมชน  เพื่อใหเกิดประโยชนสงูสุดแกผูเรียนและทองถิ่น

ซึ่งจะชวยใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชไดจริงในชุมชนและทองถิ่น  กอใหเกิดการพฒันา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได 
       กระทรวงศึกษาธิการโดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ซึ่งยึดหลักความเปน

เอกภาพในดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักยืดหยุน  

การกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม 12 ป  สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรูของ

แตละกลุมสาระ  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนชั้น ชั้นละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  ความเปนไทยและความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  เพื่อการดํารงชีวิตและประกอบสัมมาชีพตลอดจน

การศึกษาตอ  โดยกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําใหการเรยีนรู ในรายละเอียดเปนภาคหรือรายป  สอดคลองกับ

สภาพปญหาชุมชน สังคม และความตองการ  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม  ประเทศชาติ  รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ สภาพ ความถนัด และความ

สนใจของผูเรียนแตละกลุม  เปาหมาย  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธสักราช 2542 ไดกําหนดหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ง

ประกอบดวย  มาตรฐานชวงชั้นและสาระการเรียนรู โดยระดับชวงชั้นแบงเปน 4 ชวงชัน้และชวงชั้นละ 3 ป  



 

 

2

ตามลําดับพัฒนาการของผูเรียนประกอบดวย ชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 4-6 สวนสาระการเรียนรูประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนแบงเปน 8 กลุมสาระ คือ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร 3) วิทยาศาสตร 4) สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8) 

ภาษาตางประเทศ (กรมวิชาการ.2544:5) และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการจัดการศึกษาสวน

ทองถิ่นของกรุงเทพมหานคร ก็ไดเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ

ประถมศึกษาปท่ี 4 ในปการศึกษา 2546 ซึ่งจะใชครบทุกชั้นในปการศึกษา 2548 เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลาง ท่ีมีลักษณะเปนกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรโดยไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐาน

การเรียนรูชวงชัน้ท้ัง 8 กลุมสาระดังกลาวมาแลวน้ัน โดยเฉพาะกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปน 1 ใน 8 

กลุมสาระของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนสาระที่สงเสรมิความเปนมนุษย และ

ศักยภาพพื้นฐานในความคิดและการทํางานโดยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพและ

เทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆมาใชในการ

ทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคาและมีคุณธรรม สรางและพัฒนาผลิตภัณฑใหมหรือวิธีการใหม สามารถ

ทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมพื้นฐานไดแก ความขยัน ซื่อสัตย ประหยัดและอดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเอง

ไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขรวมมือและแขงขันในระดับ

สากลในบริบทของสังคมไทย ( กรมวิชาการ. 2544: 8-9 ) โดยสถานศึกษานํามาบริหารและจัดการทําหลักสูตรของ
สถานศึกษาขั้นตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนของผูเรียนใหบรรลจุุดมุงหมายของหลักสูตรตอไป 
       การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  

โดยเฉพาะหลักสูตรในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ีแตละสถานศึกษาไดจัดทําหลักสูตรสาระการเรยีนรู

ขึ้นท่ีเปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย 5 สาระการเรียนรูคือ 

สาระที่1 การดํารงชวีิตและครอบครัว  สาระที่ 2 การอาชีพ  สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี  สาระที่ 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศและสาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  ซึ่งผูสอนจัดทําขึ้นเองโดยอาศัยหลักสูตร

แกนกลางเปนแนวทาง และในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีจะตองมีการนําสาระการเรียนรูท้ัง 

5 สาระ และ 6 มาตรฐานการเรียนรู นํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และทองถิ่นรวมทั้งความพรอมของสถานศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น  อยางไรก็ตามแมวาจะมีการวางแผนการใช

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 อยางดีแลว แตบุคคลที่มีบทบาทสําคัญยิ่งคือ

ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูนําหลักสูตรไปใช  การใชหลกัสูตรใหตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและมีประสิทธิภาพน้ัน 

ผูใชหลกัสูตรจําเปนตองมีความเขาใจหลักสูตร ท้ังในดานเน้ือหาวิชาการอาชพีและเทคโนโลยี  การใชวัสดุอุปกรณ

การเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลประเมินผลในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2544  มิฉะน้ันแลวอาจทําใหการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  ไม
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บรรลุผลหรือเปนไปตามความมุงหมายของหลกัสูตรได  ซึ่งอาจเปนปญหาในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 ของสถานศกึษาที่สังกัดกรงุเทพมหานคร  ซึ่งเปนสถานศึกษาที่ไดมีการใชหลักสูตรการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งไดผานการการดําเนินการใชหลักสูตรมาแลวเปนเวลา 1 ป ท้ังน้ีในการศึกษา

ปญหา  สาเหตุของการเกิดปญหาและการแกไขปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2544 เฉพาะกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สงักัดกรงุเทพมหานคร  จะ

ใชแบบสอบถามสํารวจปญหา  สาเหตุของการเกิดปญหาและวธีิการแกไขปญหาของครูผูสอน  ซึ่งจะทําใหทราบวา

แตละทานมีปญหาในการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 1และ 2 ไปใชน้ันเกิดปญหา มีสาเหตุของปญหาอยางไร และมีวิธีการแกไขปญหานั้นดวย

วิธีการใด  ซึ่งจะสามารถชวยใหไดขอมูลท่ีบอกถึงปญหา  สาเหตุของการเกิดปญหา และวิธีการแกไขปญหา

เกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐานสถานศึกษา กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีวามีความ

แตกตางกันอยางไรบาง หรืออาจมีความคลายคลึงกัน หรือไมแตกตางกัน ซึ่งจะนําไปสูการไดรบัขอมูลท่ีสามารถ

นําไปปรับปรุง ปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและวิธีการแกไข ท่ีเกิดขึ้นกับการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 4 ใหดีขึ้นในโอกาสตอไป  และผูท่ีเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานในกลุมสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีไปใชไดหรือสามารถนําไปประยุกตใชกับการแกไขปญหากลุมสาระการเรียนรูอื่นๆได  
  

ความมุงหมายของการวิจยั 
        เพื่อศึกษาปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดย

จําแนกเปนรายดาน 4 ดานไดแก ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการใชวัสดุอุปกรณการ

เรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการวัดผลประเมินผล  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 

สังกัดกรงุเทพมหานคร  
 

ความสําคัญของการวิจัย  

        ผลการวิจัยครั้งน้ีจะทําใหทราบถึงปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาในการใชหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางสังกัดกรงุเทพมหานคร  ซึ่งจะเปนขอมูลพืน้ฐาน  สําหรับผูท่ี

มีหนาท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชัน้

ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ขอบเขตการวจิัย 
        การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษา  ปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาในการใชหลักสูตรการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรงุเทพมหานคร  ปการศึกษา 2547  มีขอบเขตการ

ศึกษาวิจัยดังตอไปนี้ 
1. การกําหนดประชากร 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยจีากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรงุเทพมหานคร  จํานวน 150 โรงเรยีน ไดผูสอนจํานวน 

300 คน 
1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครัง้น้ีคือ  ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ 
เทคโนโลยีจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรงุเทพมหานคร  จํานวน 43 สํานักงานเขต  กลุม

ตัวอยาง 99 โรงเรียน  ผูสอนจํานวน 198 คน 
2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี 

2.1 ขอบขายของสาระที่ศึกษา 
2.1.1 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

2.1.1.1 สาระที่ 1 การดํารงชวีิตและครอบครัว 
2.1.1.2 สาระที่ 2 การอาชีพ 
2.1.1.3 สาระที่ 3 การออกแบบเทคโนโลยี 
2.1.1.4 สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.1.5 สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 

2.2 ตัวแปรที่ศึกษาปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการใชหลักสตูร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึง่มี 4 ดานดังน้ี 
2.2.1 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
2.2.2 ดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู 
2.2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2.4 ดานการวัดผลประเมินผล 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสารการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

หมายถึง  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานของสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ท่ีใชในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัด

กรุงเทพมหานคร   
2. ปญหาการใชหลักสูตร หมายถึง อุปสรรคในการสอนหรือสิ่งที่ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยีประสบ

อยูและเห็นวาจะทําใหการเรียนการสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมไดผลเทาท่ีควร  แบงปญหาออกเปน 4 

ดานไดแก  ดานเนื้อหาสาระ  ดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู  ดานการจัดการเรียนรู และดานการวัดผล

ประเมินผล 
               2.1 ปญหาดานเนื้อหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี หมายถึง เหตุ ขอขัดของ อุปสรรคที่

เกี่ยวกับเน้ือหาสาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระคือ 
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 2 การอาชีพ 
สาระที่ 3 การออกแบบเทคโนโลย ี
สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ 

2.2 ปญหาดานการจัดการเรียนรู  หมายถึง เหตุ ขอขัดของ อปุสรรคที่เกี่ยวกบัการวางแผนการ

จัดการเรียนรู เหตุ ขอขัดของ อุปสรรคที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  เหตุ ขอขัดของ อุปสรรคที่เกี่ยวกับการจดั

ประสบการณท้ังในและนอกหองเรียน 
    2.3 ปญหาดานวัสดุและอุปกรณการเรียนรู  หมายถึง  เหตุ ขอขัดของ อุปสรรคที่เกี่ยวกับการใชวสัดุ

และอุปกรณ เครื่องมือ บุคคลในการเรียนรู ใชในกิจกรรมการเรียนรูซึ่งจะสงผลใหการเรียนรูขาดคุณภาพ 
2.4 ปญหาดานการวัดผลประเมินผล หมายถึง เหตุ ขอขัดของ อุปสรรคที่เกี่ยวกับวิธีการวัดผล 

แบบวัดและประเมินผล การกําหนดเกณฑ เกณฑในการวัดผลประเมินผล ความสอดคลองระหวางวิธีการวัดผล

และประเมินผล  การรายงานการวัดและประเมินผล 
3. สาเหตุการเกิดปญหา หมายถึง  ตัวการที่ทําใหการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 

2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ไมบัง

เกิดผลตามเจตนารมณของหลักสูตร 
    2.1 สาเหตุดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง ตัวการที่ทําใหการใชหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เกี่ยวกับเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมบังเกิดผลตามเจตนารมณของ

หลักสูตร สาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระคือ 
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 2 การอาชีพ 
สาระที่ 3 การออกแบบเทคโนโลย ี
สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ 
2.2 สาเหตุดานการจัดการเรียนรู  หมายถึง ตัวการที่ทําใหการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดการ

เรียนรู  การจัดประสบการณท้ังในและนอกหองเรียน ไมบังเกิดผลตามเจตนารมณของหลักสูตร 
    2.3 สาเหตุดานวัสดุและอุปกรณการเรียนรู หมายถึง ตัวการที่ทําใหการใชวสัดุและอุปกรณ เครื่องมือ 

บุคคลในการเรียนรู ใชในกจิกรรมการเรียนรูซึ่งจะสงผลใหการเรียนรูขาดคุณภาพ ไมบังเกดิผลตามเจตนารมณ

ของหลกัสูตร 
2.4 สาเหตุดานการวัดผลประเมินผล หมายถึง ตัวการที่ทําใหวธีิการวัดผล แบบวัดและประเมินผล 

การกําหนดเกณฑ เกณฑในการวัดผลประเมินผล ความสอดคลองระหวางวิธีการวัดผลและประเมินผล การ

รายงานการวัดและประเมินผล ไมบังเกิดผลตามเจตนารมณของหลักสูตร 
4. การแกไขปญหา หมายถึง วิธีการที่ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใชแกปญหาจากการใชหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     
5. ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง ครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร   
6. โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สงักัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  หมายถึง โรงเรียน

ระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 401-801 คน และมีการเรียนการสอนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยไดมีการใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  

จํานวน 151 โรงเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ( Conceptual  Framework ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบขายท่ีศึกษา 
 

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 

(ชวงชั้นท่ี   1)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี   1 
(ชวงชั้นท่ี   2)   ชั้นประถมศึกษาปท่ี   4 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 

ปญหา สาเหตุของปญหา และการแกไขปญหาในการ

ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

ท้ัง 4 ดาน ไดแก 

1.   ดานเนื้อหาสาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
2.   ดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู 
3.   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4.   ดานการวัดผลและการประเมินผล 
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สมมุติฐานการวิจัย 
        ผูสอนกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 

มีปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและวิธีการแกไขปญหาที่แตกตางกัน 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
        ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ดังตอไปน้ี 
1. ความหมายของหลักสูตร 
2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
3. หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
4. การนําหลักสตูรไปใช 
5. ปญหาการใชหลักสูตรสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
6. สาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตร 
7. การแกปญหาในการใชหลักสูตร 
8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1.  ความหมายของหลักสูตร 
        หลักสูตรมีความสําคัญตอการเรียนการสอนมากเพราะหลักสูตรจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางการจัดโปรแกรม

การศึกษาในการท่ีจะใหความรู ถายทอดวัฒนธรรม เสริมสรางศิลปะ ปลูกฝงเจตคติและคานิยมใหแกผูเรียนได

พัฒนาไปพรอมกันทุกๆ ดาน ซึ่งนักการศึกษาไดใหความหมายของหลกัสูตรไวดังน้ี 
 ทาบา ( Taba.1962 : 9 ) กลาววา หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณตางๆ ท่ีโรงเรียนและครูผูสอน 

จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะท่ีต้ังจุดหมายไว 
 ทรั๊มพและมิลเลอร ( Trump and Miller. 1968 ; 11-12 ) กลาววา หลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมการ 

เรียนการสอนชนิดตางๆ ท่ีเตรียมไว และจัดใหแกผูเรียนโดยโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 
 กูด ( Good. 1973 : 7 ) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 
 1.   เน้ือหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตรสังคมศึกษาและหลักสูตรศิลปศึกษา  

เปนตน 
 2.   โครงสรางของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะท่ีจะตองสอน ซึ่งโรงเรยีนจัดใหแกเดกเพื่อใหมีความรูจนจบชั้น 

เรียนหรือไดรับประกาศนียบัตรเพื่อเขาเรียนตอทางอาชีพตอไป 
 3.   กลุมวิชาและการจัดประสบการณท่ีกําหนดไว ซึ่งนักเรียนไดเรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียนและ 

สถาบัน 
         เซเลอรและอเล็กซานเดอร ( Saylor and Alexander. 1974 : 2 )  กลาววา หลักสตูรเปนโครงการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกบุคคลโดยการอาศัยบุคคลอื่นหรือเครื่องมือเปนผูถายทอดความรูใหโดยกําหนด

ขอบเขตการเรยีนรูดานเน้ือหาวิชาและระยะเวลาไวอยางแนนอน 
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        โบซอง ( Beauchamp.1975 : 196 )  ไดใหความหมายของหลักสูตรวา เปนแผนงานท่ีอธิบายถึง 
ขอบขายและการจัดการเตรียมโปรแกรมการศึกษาในสถาบันการศึกษา ซึ่งในแผนงานประกอบไปดวยขอความท่ี

บงบอกถึงความตองการเปนหลัก เพ่ือเปนแนวทางสําหรับวางแผนการสอนวัตถุประสงคของสถาบันการศึกษา 

โครงสราง เน้ือหาสาระและกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร 
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 16) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังตอไปน้ี 
 1.  หลักสูตร คือ สิ่งท่ีสรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึง่ประกอบดวย เน้ือหาสาระท่ีไดจัดลําดับความ 

ยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
 2.  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน ซึ่งไดวางแผนไวเปนการลวงหนาเพ่ือมุงหวังจะให 

เด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตองการ 
 3.  หลักสูตรเปนสิ่งท่ีสังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กในโรงเรียน 
 4.  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณท้ังหมดของนักศึกษาซึง่เขาไดทํา ไดรับรูและไดตอบสนองตอการ 

แนะแนวทางของโรงเรียน 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2537 : 25) ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา เปนประสบการณตางๆ ท่ีจัดใหแก 

ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว โดยการจัดประสบการณและเน้ือหาวิชาน้ันเพื่อพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนใหเปนไปตามท่ีตองการและยงัคลุมถึงตัวหลักสูตร ประมวลการสอน โครงการสอน 

แบบเรียนรวมท้ังกิจกรรมการเรียน 
 ดังน้ัน จากความหมายของหลกัสูตรท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา หลักสูตร คือ โปรแกรมการศึกษาซ่ึง 

ประกอบไปดวยการกําหนดจุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวดัและการ

ประเมินผลท่ีจัดอยูในรูปของประสบการณท้ังมวลท่ีมุงใหกับผูเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีผูสอนจัดใหแก

ผูเรียนตามโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความรูและทักษะในดานตางๆ ตลอดจนปรับตัวเองใหอยูใน

สังคมไดและสามารถนําความรูน้ันไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช  2544 
       0หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2542 มีดังตอไปน้ี  ( กระทรวงศึกษาธิการ.2544 : 4-35 ) 

2.1  หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ จึงกําหนด

หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังน้ี 
1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล  
2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน โดย 

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต โดยถือวา ผูเรียนมี 
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ความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
4. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยดืหยุนท้ังดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการ 

เรียนรู และประสบการณ 
2.2  จุดหมาย 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มี

ความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปน

มาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปน้ี 
1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตน

นับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
3. มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มีทักษะ และ

ศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด  การสรางปญญา 

และทักษะในการดําเนินชีวิต 
5. รักการออกกาํลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบรโิภค 

 7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันในวิถีชีวติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิง่ท่ีดีงามใหสังคม 
2.3  โครงสราง 

  เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ท่ีกําหนดไวใหสถานศึกษา

และผูท่ีเกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ดังน้ี 
   2.3.1  ระดับชวงชั้น 

กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังน้ี 
ชวงชั้นท่ี 1  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ชวงชั้นท่ี 2  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 
ชวงชั้นท่ี 3  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
ชวงชั้นท่ี 4  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
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2.3.2  สาระการเรียนรู 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการการ

เรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี 
2.3.1  ภาษาไทย 
2.3.2  คณิตศาสตร 
2.3.3  วิทยาศาสตร 
2.3.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.3.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.3.6  ศิลปะ 
2.3.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.3.8  ภาษาตางประเทศ 

        สาระการเรียนรูท้ัง  8  กลุมน้ี  เปนพื้นฐานสําคัญท่ีผูเรียนรูทุกคนตองเรียนรู โดยอาจจัดเปน 2 กลุม คือ 
กลุมแรก ประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปน
สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธ
ในการแกปญหาและวกิฤตของชาติ กลุมท่ีสอง ประกอบดวย สขุศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพใน
การคิดและการทํางานอยางสรางสรรคเร่ืองสิง่แวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและ

มาตรฐานการเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ  โดยเฉพาะ  กลุมวิทยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษากลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวน

ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ สามารถเลือกจัดการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 
        หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนท่ีจําเปนในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน สําหรับสวนท่ีตอบสนองความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละ
คนน้ัน  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได  ใหสอดคลองและสนองตอบศักยภาพของ ผูเรียนแตละคน 

2.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       เปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ี
ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือกดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาท่ีสําคัญ ไดแก การ
พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสงัคม โดยอาจจัดเปน
แนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือ
สังคม ซึ่งสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แบงเปน  2  ลกัษณะ คือ 
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2.4.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน ใหเหมาะสม
ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทาง
อารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาท่ีแนะแนวให
คําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

2.4.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ต้ังแตศึกษา 
วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

2.5  มาตรฐานการเรียนรู 
        หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม ท่ี
เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของแตละกลุม 
เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.5.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขัน้พื้นฐานเปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.5.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  และ 6  และชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6
มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน สําหรับมาตรฐานการเรียนรูท่ีสอดคลองกบัสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม 
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูท่ีเขมขนขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษา
พัฒนาเพิ่มเติมได 

2.6   เวลาเรียน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 
ชวงชั้นท่ี  1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000  ชั่วโมงโดยเฉลี่ย

วันละ 4-5  ชั่วโมง  
ชวงชั้นท่ี  2  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมงโดยเฉลี่ย 

วันละ 4-5  ชั่วโมง  
ชวงชั้นท่ี  3   ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1-3    มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 -1,200  ชั่วโมงโดยเฉลี่ย 

วันละ 5-6  ชั่วโมง  
ชวงชั้นท่ี  4  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6    มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา  1,200  ชั่วโมงโดยเฉลี่ย   

วันละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง  
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2.7  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปน้ี 

ตาราง 1 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
            ชวงช้ัน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ชวงช้ันท่ี 1 ชวงช้ันท่ี 2 ชวงช้ันท่ี 3 ชวงช้ันท่ี 4 
            (ป.1-3)   (ป.4-6)        (ม.1-3)        (ม.4-6) 

                                               การศึกษาภาคบังคับ  
         6การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลุมสาระการเรยีนรู  8  กลุม  
ภาษาไทย                     
คณิตศาสตร     
วิทยาศาสตร     
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ        
การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
ภาษาตางประเทศ     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
เวลาเรียน   ประมาณปละ ประมาณปละ ประมาณปละ ประมาณปละ 

800-1,000 ชม. 800-1,000ชม. 800-1,000ชม. 1,200ชม. 
  

ท่ีมา  :  กระทรวงศึกษาธิการ (2544) : 8 
   สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพ่ือสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและการแกปญหา 
   สาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพ้ืนฐานในการคิดและการทํางาน 
   กิจกรรมท่ีเสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู 8  กลุม  และการพัฒนาตนตามศักยภาพ 

 
ท้ังน้ี สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย สําหรับการศึกษานอกระบบ 
สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดับการศึกษา 
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2.8   การจัดหลักสูตร 
        หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเปนหลักสูตรท่ีกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนต้ังแตชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายสามารถปรับใชไดกับการจัด

การศึกษาทุกรูปแบบท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
        หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานท่ีสถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษาน้ัน กําหนดโครงสรางท่ีเปน

สาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูท่ีแสดงคุณภาพผูเรียนรูท่ีแสดงคุณภาพผูเรียนเม่ือ

จบ 12 ป และเม่ือจบการเรียนรูแตะละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุมสถานศึกาตองนําโครงสรางดังกลาวไป

จัดทําเปนหลักสตูรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่นและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ังน้ีสถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมเปนหนวยการเรยีนรูรายวิชาน้ันๆ ดวย สําหรับชวงชั้น

ท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 น้ัน ยังไมควรใหเลือกรายวชิาท่ีเขมขน ควรเรียนเฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
       สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบท้ัง 8 กลุมสาระในทุกชั้นใหเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรูและ

ระดับพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัด

หลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จัดเปนหนวยกิต 
 2.9  การจัดเวลาเรียน 

        ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชัน้ป ท้ังการจัดเวลาเรียนในกลุมการ

เรียนรู 8 กลุม และรายวิชาท่ีสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมท้ังตองจัดใหมีเวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

ภาคเรียนตามความเหมาะสม 
 2.10  การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

       การจัดการศึกษาบางประเภทท่ีมีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแกการศึกษาทางศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา 

อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีสงเสริมความเปนเลิศดานตางๆ การศึกษาสําหรับผูบกพรองในดานตางๆ การจัดการศึกษา

เหลาน้ีสามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตามความเหมาะสม ท้ังน้ีหลักเกณฑ

และวิธีการใหเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 2.11  สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

        หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพของ

ผูเรียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะสวนท่ีจาํเปนสําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตใหมี

คุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียดดังน้ี 
 สาระท่ี  1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
  มาตรฐาน  ง 1.1  เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกในการใช 
พลังงาน  ทรัพยากร  และสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวท่ีเกี่ยวของกับงานบาน 
งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
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  มาตรฐาน ง 1.2  มีทักษะกระบวนการทํางานและการจัดการ  การทํางานเปนกลุม  การ 
แสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน  และมีเจตคติท่ีดีตองาน 
 สาระท่ี  2 การอาชีพ 
  มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจ  มีทักษะ  มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม   
มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  และเปนแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
 สาระท่ี  3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
 

 มาตรฐาน ง  3.1  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยี  ใชความรู  ภูมิปญญา   
จิตนาการ  และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสิ่งของเครื่องใช  วิธีการเชิงกลยุทธตามกระบวนการทาง 
เทคโนโลยี  สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  สิ่งแวดลอม  โลกของงาน 
และอาชีพ 
 สาระท่ี  4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 มาตรฐาน ง 4.1  เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 
ขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพ  อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมี 
คุณธรรม 
 สาระท่ี  5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
 

 มาตรฐาน ง 5.1  ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  การ 
สรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต  อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนอยางมีกลยุทธ  และมีความคิดสรางสรรค 

2.12 การจัดการเรียนรู 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา 

การศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถึอวา ผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด ฉะน้ัน ครู ผูสอนและผูจดัการศึกษา จะตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผู

ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆและใหขอมูลท่ี

ถูกตองแกผูเรียน เพ่ือนําความรูน้ันไปใชสรางสรรคความรูของตน 
       การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนาทางความคิดของ

ผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลวยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ 

โดยปลูกฝงใหผูเรียนห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอื่น สามารถแกปญหาขอขัดแยงทาง

อารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
       เน่ืองจากประเทศตางๆในโลกกําลังประสบปญหาดานสังคมเปนอยางมาก โดยเฉพาะเร่ืองของความขัดแยง

ท้ังความคิดและการกระทําของตัวบุคคล องคกร และสังคม ดังน้ันสถานศึกษาจะตองมุงเนนการเรียนรูเพ่ือให

เขาใจสถานการณ หาทางแกไข โดยเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษดวย 
       การเรียนรูในสาระการเรยีนรูตางๆมีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการดาน

รางกายและสติปญญา วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเน่ือง ดังน้ันการจัดการเรียนรู
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        1.  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตางๆกับ

หัวขอเร่ืองท่ีสอดคลองกับชวีิตจริงหรือสาระท่ีกําหนดขึ้น เชน เร่ืองสิ่งแวดลอม นํ้า เปนตน ผูสอนสามารถ

เชื่อมโยงสาระการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูกลุมสาระตางๆ เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ การ

วิเคราะหตางๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรู ความจริงจากหัวเร่ืองท่ีกําหนด 
        2.  การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนตั้งแต 2 คนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอนโดยยึดหัวขอ

เกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหน่ึงแลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหน่ึงสอนวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองเงา 

ผูสอนคนหน่ึงอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวดัระยะทางโดยการวัดเงา คิดคํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตางๆ 

การจัดทํากราฟของเงาในระยะตางๆ หรืออีกคนหน่ึงอาจใหผูเรียนศิลปะเร่ืองเทคนิคการวาดรูปท่ีมีเงา 
        3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลกัษณะน้ีนําเน้ือหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยง

เพ่ือจัดการเรียนรู ซึ่งโดยท่ัวไปผูสอนมักจะจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวชิาหรือกลุมวชิา แตในบางเรี่อง 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชนเรื่องวันสิ่งแวดลอมของชาติ ผูสอนภาษาไทยจัดการเรียน

การสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเก่ียวกับสิง่แวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกับสิง่แวดลอม 

ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํากิจกรรมชมรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหทํา

กิจกรรมเกี่ยวกบัการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสขุลักษณะ เปนตน 
        4.  การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปนโครงการโดยผูเรียน

และผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาเรียนตอเน่ืองกันหลายชัว่โมงดวการนําเอาจํานวนชั่วโมงของ

วิชาตางๆท่ีผูสอนเคยสอนแยกกันน้ันมารวมเปนเรื่องเดียวกัน มีเปาหมายเดียวกันในลกัษณะของการสอนเปนทีม 

เรียนเปนทีม ในกรณีท่ีตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ ผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมคาย

ดนตรี กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
2.13 แนวทางการจัดการเรียนรูในชวงชั้น 1 และ 2 

ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู

ท่ีมีหลักการ ทฤษฎี ท่ียากซับซอน อาจจะแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูรูปแบบโครงการมากขึ้นเพื่อ

เนนใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจกัตัวเองในดานความสามารถ ความถนัด เพ่ือเตรียมตัวเขาสูอาชีพ 

สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศใหเหมาะสม 
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       จะเห็นวาหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีมีท่ีแตกตางไปจากหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2533 และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีการจัด

การศึกษาท่ีมีความยืดหยุน โดยสถานศึกษาจะตองจัดการศึกษาใหสนองความตองการของผูเรียนและการจัดการ

เรียนการสอนใหสนองความตองการของผูเรียน และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบและวธีิกระบวนการ ของ

การบูรณาการ การคนควาวิจัยดวยตนเอง ดังน้ันการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การวางแผนการจัดทํา

วิสัยทัศนและหลักสูตรสถานศึกษา ในแตละสาระการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และจะนําไปสูการใชหลักสูตรเพื่อพฒันาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

3.   หลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ดังน้ี ( กรมวิชาการ. 2544 : 2-57 ) 
 1. มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานเปนตัวกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการกําหนดมาตรฐานไวหลายระดับ และแตละ

ระดับจะมีการใชคําท่ีแตกตางกนั ดังภาพประกอบ แสดงลําดับมาตรฐานการเรียนรู ( กรมวิชาการ.2544:2-157 )   
ภาพประกอบแสดงลําดับมาตรฐานการเรียนรู 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 ลําดับมาตรฐานการเรียนรู 

           ท่ีมา : กรมวิชาการ ( 2544 ) : 3 
รายละเอียดของแตละมาตรฐานการเรียนรูดังกลาว มีดังตอไปนี้  

 1. จุดหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนผลการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดขึน้ในตัวผูเรียนหลังจากท่ี

ไดผานกระบวนการเรียนรูครบถวนท้ังในสวนท่ีเปนสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่กําหนดไวใน

หลักสูตร 

จุดหมายของหลกัสูตร

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรยีนรู 

มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค

จุดประสงคการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรู

   สวนกลางกําหนดให 

สถานศึกษากําหนดเอง 
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 2. มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู เปนคุณภาพของผลการเรียนรูอันพึงประสงคซึง่เกิดขึ้น

ในตัวผูเรียนหลงัจากท่ีไดผานกระบวนการเรียนรูกลุมสาระครบ 12 ป สําหรับเปนแนวทางในการประกันคุณภาพ 
 3. มาตรฐานการเรียนชวงชั้น เปนคุณภาพของผลการเรียนรูอนัพึงประสงคท่ีเกิดขึ้นในตัวผูเรียนหลังจาก

ท่ีไดผานกระบวนการเรียนรูอันพึงประสงคซึง่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนหลังจากท่ีไดผานกระบวนการเรียนรูกลุมสาระทุก

ชวงชั้น ของแตละมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระสําหรับเปนแนวทางในการประกันคุณภาพภายในการเทียบโอน

ความรูและประสบการณผูเรียน 
 4. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค เปนคุณภาพของผลการเรียนรูอันพึงประสงคซึง่เกดิขึ้นในตัว

ผูเรียนหลังจากไดผานกระบวนการเรียนรูรายวชิา (รายป/รายภาค)สําหรับเปนแนวทางในการตรวจสอบพัฒนาการ

ของผูเรียนในดานความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
 5. จุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู เปนคุณภาพของผลการเรยีนรูอันพึงประสงคซึ่ง

เกิดขึ้นในตัวผูเรียนหลังจากท่ีไดผานกระบวนการเรียนรูของหนวยการเรียนรูในรายวิชา (รายป/รายภาค)น้ันๆ 
 2. สาระการเรียนรู 
 สาระการเรียนรู เปนเน้ือหาและกระบวนการท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมตามท่ีกําหนดไวในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานซึ่งประกอบดวย 8 กลุมสาระ

การเรียนรู คือ 1.ภาษาไทย 2.คณิตศาสตร 3.วิทยาศาสตร 4.สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5. สุขศึกษาและ

พลศึกษา 6.ศิลปะ 7.การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8.ภาษาตางประเทศ 
 การจัดสาระการเรียนรูทุกชวงชัน้จะนําเอากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม สาระมาจัดเปนสาระการเรียนรู

พื้นฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม 
 2.1 สาระการเรยีนรูพื้นฐาน 
 สาระการเรียนรูพื้นฐาน หมายถึง สาระการเรียนรูท่ีเปนพื้นฐานสําหรับผูเรียนทุกคนเพ่ือความเปนไทย 

ความเปนคนดี การดํารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการประกอบ

อาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ซึ่งจัดไวอยางตอเน่ืองตลอด 12 ป โดยมีสัดสวนแตกตางกนัไปในแตละชวงชั้น 

สาระการเรียนรูพื้นฐานท้ัง 8 กลุมสาระมีสวนท่ีกําหนดจากสวนกลางคือ 
  2.1.1 สาระ 
 จากสาระท่ีสวนกลางกําหนดใหไวดังกลาว สถานศึกษาตองนํามาจัดทํารายละเอียดตอตามลําดับ ดังน้ี 
   2.1.1.1 สาระการเรียนรูชวงชั้น 
   2.1.1.2 สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
   2.1.1.3 คําอธิบายรายวิชา 
   2.1.1.4 หนวยการเรียนรูตามคําอธิบายรายวิชา 
   2.1.1.5 แผนการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู 
 โดยสามารถแสดงลําดับขั้นตอนท่ีสถานศึกษานําสาระการเรียนรูมากําหนดสาระการเรยีนรูชวงชั้น ท้ัง

สาระการเรียนรูพื้นฐานท้ัง 8 กลุมสาระ เพ่ือจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเองไดดังตอไปน้ี ดังภาพ 
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ภาพประกอบแสดงลําดับสาระการเรียนรู 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงลําดับสาระการเรียนรู 

           ท่ีมา : กรมวิชาการ ( 2544 ) : 5 
 สาระการเรียนรูเพ่ิมเติม หมายถึง สาระการเรียนรูและกระบวนการท่ีมุงม่ันพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ 

ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหมีความรูความสามารถท้ังทางวิชาการ วิชาชีพหรือเฉพาะทาง

สําหรับการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพตามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
สาระการเรียนรูเพ่ิมเติมท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษากําหนดเองท้ังหมด คือ  

 1. สาระการเรียนรูชวงชั้น 
 2. สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 3. คําอธิบายรายวิชา 
 4. หนวยการเรียนรูตามคําอธิบายรายวิชา 
 5. แผนการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู 
 
 2.2 สาระ ( Strand ) 
 สาระ คือ แกนสารของแตละศาสตรหรือแตละกลุมสาระการเรยีนรู เชน คณิตศาสตรประกอบดวย 6 

สาระ คือ จํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน ทักษะ/

กระบวนการทางคณิตศาสตร ซึ่งหมายความวา ศาสตรท่ีเรียกวา “คณิตศาสตร” จะศึกษา 6 เร่ืองจะขาดเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงไมได เพราะท้ัง 6 เร่ืองน้ีเปนแกนสารความรูในศาสตรของคณิตศาสตร สาระความรูท้ัง 6 เร่ืองจึงเปน

สาระหลักของศาสตรดานคณิตศาสตร 

แผนการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู

สาระ

สาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

สาระการเรียนรูชวงชั้น 

คําอธิบายรายวิชา

(ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป/รายภาค+สาระการเรียนรู

รายป/รายภาค) 

หนวยการเรียนรูตามคําอธิบายรายวิชา

   สวนกลางกําหนดให 

สถานศึกษากําหนดเอง 
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 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี มีสาระความรูท่ีเปนแกนสารความรูของกลุมอยู 5 สาระ 

คือ การดํารงชีวติครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีเพ่ือการ

ทํางานและอาชพี จะขาดเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมได สาระความรูของท้ัง 5 เร่ืองจึงเปนสาระหลักของกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 2.3 แผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการสอน แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูภายใต

คําแนะนําและการดูแลของผูสอนท่ีใหผูเรียนเปนผูไดปฏิบัติใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือกระทําสําเร็จดวย

ตนเอง เปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริงในชวีิตประจําวัน รวมท้ังสงเสริมการใชวัสดุท่ี

สามารถจัดหาไดในทองถิ่น 
 แผนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษาสามารถกําหนดรูปแบบเอง

ได สถานศึกษามีอิสระในการเลอืกและกําหนดแผนการจัดการเรียนรู ควรประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู 

สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลผูเรียน แหลงการเรียนรู สวนประกอบเหลาน้ีจะตอง

สัมพันธสอดคลองกัน 
 2.5 โครงสรางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 โครงสรางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง องคประกอบท่ีเปนหลัก

สําคัญ ในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสาระของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีประกอบดวย 
  2.5.1 ความหมายของงาน 
  2.5.2 ความสําคัญและประโยชนของงาน 
  2.5.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
  2.5.4 วิธีการและขั้นตอนการทํางาน 
  2.5.5 กระบวนการทํางาน การจัดเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและแนวทางในการประกอบ 
                           อาชีพ 
  2.5.6 การนําเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการทํางาน การสรางและพัฒนา    
                           ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ 
  2.5.7 คุณธรรม จริยและคานิยมในการทํางานและการประกอบอาชีพ 
 
 2.5 คุณภาพของผูเรียน สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานมุงพัฒนาใหเปนคนท่ีสมบูรณและสมดุลทั้งดานจิตใจ 

รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถท้ังดานวิชาการ วิชา

งานและวชิาชวีติเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พึ่งพาตนเองได อยูรวมกับผูอื่นอยาง

สรางสรรค พัฒนาสังคมและสิง่แวดลอม 
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 สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะใน

การทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน ทํางานรวมกับผูอื่นได มีความสามารถในการจัดการวางแผนออกแบบการ

ทํางาน สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและประยุกตใชในการทํางาน สรางพัฒนางาน ผลิตภัณฑ

ตลอดจนวิธีการใหมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานและการทํางาน 
  2.5.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะ 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

งานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ตาง ๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคาและมีคุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการ

ใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีจริยธรรมและคานิยมท่ีเปนพ้ืนฐาน ไดแก ความขยัน ซื่อสตัย ประหยัด และ

อดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมมือ และแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 

  2.5.2 วิสัยทัศนและคุณภาพของผูเรียน 

วิสัยทัศน 

วิสัยทัศนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระท่ีเนนกระบวนการทํางานและการจัดการอยางเปน

ระบบ  พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงาน และการทํางานอยางมีกลยุทธโดยใชกระบวนการทาง

เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตในการทํางาน รวมท้ังการสราง

พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและพลงังานอยางประหยัดและคุมคา  

เพ่ือใหบรรลุวสิยัทัศนดังกลาว กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีจึงกําหนดวิสยัทัศนการเรียนรูท่ียึดงานและการ

แกปญหาเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานของการใชหลกัการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการแกปญหา งานท่ีนํามา

ฝกฝนเพื่อบรรลุวิสยัทัศนของกลุมน้ัน เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัวและสงัคมและศีลธรรม  การเรียนรู

จากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการบูรณาการ

ความรู  ทักษะ  และความดี  ท่ีหลอหลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูท่ี

กําหนด 
 
คุณภาพผูเรียน 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพัฒนาผู เรียนแบบองครวมเพื่อให เปนคนดี  มีความรู

ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดังน้ี 
  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบและ
เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

2. มีทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช 
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เทคโนโลยี  และเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑ
หรือวิธีการใหม 
  3. มีความรับผิดชอบ   ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด อดออม ตรงตอ
เวลา เอ้ือเฟอ เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสจุริต  ตระหนักถึง
ความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และพลังงาน 

เม่ือจบการศึกษาแตละชวงชั้น ผูเรียนจะตองมีความสามารถดังตอไปน้ี 
ชวงชั้นท่ี  1  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวัตรประจําวนัชวยเหลือ

งานในครอบครัว  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได  สามารถคิดและสรางสรรคสิ่งของเครือ่งใชใน

ชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ  ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  

ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัด 
ชวงชั้นท่ี  2  ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4-6 สามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและชุมชน  ทํางานอยางมี

ขั้นตอน  มีทักษะในการจัดการ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน  เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศได

เหมาะสมกับงานสามารถคิด  ออกแบบ  สราง  ดัดแปลงสิ่งของเคร่ืองใชในชวีิตประจําวันอยางงาย ๆ  ทํางาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิง่แวดลอมไดอยางคุมคาและถูกวิธี 

2.6 สาระและขอบขาย 

 สาระเปนองคความรูของกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี ประกอบดวย 

 สาระท่ี 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

 สาระท่ี 2  การอาชีพ 

 สาระท่ี 3  การออกแบบและเทคโนโลยี 

 สาระท่ี 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระท่ี 5  เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

ดังจะกลาวในรายละเอียดตอไปนี้ 

 2.6.1 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระท่ีเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวันท้ัง

ในระดับครอบครัว ชุมชนและสงัคม ท่ีวาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ 

งานบาน 

เปนงานเกี่ยวกับการทํางานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครวั ซึ่งประกอบดวย บานและชวีติความ

เปนอยูในบาน ผาและเครื่องแตงกาย อาหารและโภชนาการ โดยเนนการปลูกฝงลักษณะนิสัยการทํางาน ทักษะ
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สาระการเรียนรูของงานบาน 12 ป 

1. บานและชีวิตความเปนอยูในบาน 

    1.1 ความสัมพันธของสมาชิกในบาน 

  1.1.1 บทบาทหนาท่ีของสมาชิกในครอบครัว 

  1.1.2 การสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศท่ีอบอุนในครอบครัว 

    1.2 การดูแลรักษาบาน 

  2.1.1 การจัดการดานวางแผนการทํางานและการใชทรัพยากร 

  2.1.2 การเลือกใชเทคโนโลยี 

  2.1.3 การเลือกใช เกบ็รักษา 

  2.1.4 วิธีการและขั้นตอนในการดูแลรักษาบาน 

  2.1.5 ความปลอดภัยในการทํางาน 

  2.1.6 การอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 

 2. ผาและเครื่องแตงกาย 

    2.1 การเลือก การใชเสื้อผาและเครื่องแตงกาย 

    2.2 การทําความสะอาด การดูแลรักษาผาและเครื่องแตงกาย 

     2.3 การซอมแซม การตกแตงและการดัดแปลง 

    2.4 การตัดเย็บ 

  2.4.1 การออกแบบ 

  2.4.2 การเลือกผา 

  2.4.3 กระบวนการตัดเย็บ 

    2.5 การเลือกใชเทคโนโลยี 

    2.6 การเลือกใช เก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช วสัดุและอุปกรณ 

    2.7 ความปลอดภัยในการทํางาน 
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    2.8 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

3. อาหารและโภชนการ 

 3.1 การเลือกบริโภคอาหาร เครื่องด่ืม และมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 3.2 การประกอบ การจัด การตกแตง การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

  3.2.1 การเลือกและการซื้ออาหาร 

  3.2.2 การเตรียมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ 

  3.2.3 การประกอบอาหารและเครื่องด่ืม 

  3.3.4 การจัดตกแตง 

  3.3.5 การบริการ 

 3.3 การเก็บและการถนอมอาหาร 

  3.3.1 การเลือกวัตถุดิบ 

  3.3.2 การเตรียมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ 

  3.3.3 เทคนิค /วิธี /ขั้นตอน 

  3.3.4 การเก็บและการถนอมอาหาร 

  3.3.5 การบรรจุภัณฑ 

 3.4 การเลือกใชเทคโนโลยี  

 3.5 การเลือก ใช เก็บ รักษาเคร่ืองมือ เครื่องใช วัสดุและอุปกรณ 

 3.6 ความปลอดภัยในการทํางาน 

 3.7 การอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 

งานเกษตร 

เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ซึ่งประกอบดวยการปลูกพชืและเลี้ยงสัตวตาม

กระบวนการผลติและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเพิ่มผลผลติ ปลกูฝงความรับผิดชอบ 

ขยัน อดทน การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

สาระการเรียนรูของงานเกษตร 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. พืช  
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1.1 การผลิตพืช 

 1.1.1 การเตรียมการกอนการปลูกพืช 

  1.1.1.1 การศึกษาขอมูลและวางแผนเกี่ยวกับพชืท่ีปลูก 

  1.1.1.2 การเตรียมเมล็ดพันธุ / การเตรียมพันธุ 

  1.1.1.3 การเตรียมดิน วัสดุและอุปกรณ 

 1.1.2 การปลูก 

 1.1.3 การใหนํ้า 

 1.1.4 การปฏิบัติรักษา ( การใหปุย การปองกนักําจัดศรัตรูพืช  ฯลฯ ) 

  1.1.4.1 ภายใตระบบเกษตรเคมี 

  1.1.4.2 ภายใตระบบเกษตรธรรมชาติ 

1.2 การจัดการผลผลิต 

 1.2.1 วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว 

  1.2.1.1 การทําความสะอาด 

  1.2.1.2 การตัดขนาด 

  1.2.1.3 การบม 

  1.2.1.4 การบรรจุภัณฑ 

 1.2.2 การใชประโยชน การถนอมอาหารและการแปรรูป 

 1.2.3 การจัดจําหนาย 

  1.2.3.1 การบันทึกรายรับรายจาย 

  1.2.3.2 การกําหนดราคาขาย 

  1.2.3.3 การขาย 

1.3 ความปลอดภัยในการทํางาน 

1.4 การอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 

  2. สัตว 

   2.1 การผลิตสัตว 
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    2.1.1 การเลี้ยงสัตวนํ้า 

     2.1.1.1 การเตรียมการกอนการเลี้ยงสัตวนํ้า 

      1) การศึกษาขอมูลและวางแผนเกี่ยวกับสัตวนํ้าท่ีเลี้ยง 

      2) การเลือกพันธุ 

      3) การเลือกทําเล 

      4) การเตรียมบอ / ภาชนะ 

      5) การเตรียมวัสดุ อุปกรณและแหลงอาหาร 

     2.1.1.2 การเลี้ยง 

     2.1.1.3 การปองกันและการรักษา 

     2.1.1.4 การนําของเสียจากการเลี้ยงสัตวบกมาใชประโยชน 

2.1.1.5 การปลดระวางสัตวท่ีเลี้ยง ( ยกเลิกการใชงานเม่ือสัตวอายุ

มากหรือใหผลผลิตตอบแทนตํ่า ) 

   2.2 การจัดการผลผลิต  

    2.2.1 การจัดการหลังการเลี้ยง 

     2.2.1.1 การทําความสะอาด 

     2.2.1.2 การตัดขนาด 

     2.2.1.3 การบรรจุภัณฑ 

    2.2.2 การถนอมอาหารและการแปรรูป 

    2.2.3 การจัดจําหนาย การบันทึกรายรับรายจาย 

     2.2.3.1 การกําหนดราคาขาย 

     2.2.3.2 การขาย 

   2.3 ความปลอดภัยในการทํางาน 

   2.4 การอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 
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งานชาง 

       เปนงานท่ีเกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง ซึ่งประกอบดวย การบํารุงรักษา การติดต้ัง / 

ประกอบ การซอมและการการผลิตเพื่อใชในชวีิตประจําวัน 

สาระการเรียนรูของงานชาง 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การบํารุงรักษาของเลน เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในบาน 

  1.1 ศึกษาคูมือ คําแนะนํา และอานแบบ 

 1.2  ศึกษาหลักความปลอดภัย 

 1.3 อนุรักษพลงังานและส่ิงแวดลอม 

 1.4 คํานวณคาใชจายในการบํารุงรักษา 

 1.5 วางแผนการบํารุงรักษา 

 1.6 เลือกใชเทคโนโลยี 

 1.7 เลือกเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ  

 1.8 ดําเนินการบํารุงรักษา 

 1.9 ตรวจสอบความเรียบรอย 

 1.10 แกไขและปรับปรุง 

 1.11 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือ 

2. การติดต้ัง / ประกอบของเลน เครื่องมือ เคร่ืองใชและอุปกรณในบาน 

 2.1 ศึกษาคูมือ คําแนะนํา และอานแบบ 

 2.2 ศึกษาหลักความปลอดภัย 

 2.3 อนุรักษพลงังานและสิ่งแวดลอม 

 2.4 คํานวณคาใชจายในการติดต้ัง / ประกอบ 

 2.5 วางแผนติดต้ัง / ประกอบ 

 2.6 เลือกใชเทคโนโลยี 

 2.7 เลือกเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ 

 2.8 ดําเนินการติดต้ัง / ประกอบ 
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 2.9 ตรวจสอบความเรียบรอย 

 2.10 แกไขและปรับปรุง 

 2.11 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือ 

3. การซอมของเลน เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในบาน 

 3.1 ศึกษาคูมือ คําแนะนํา และอานแบบ 

 3.2 ศึกษาหลักความปลอดภัย 

 3.3 อนุรักษพลงังานและสิ่งแวดลอม 

 3.4 คํานวณคาใชจายในการซอม 

 3.5 วางแผนการซอม 

 3.6 เลือกและใชเทคโนโลยี 

 3.7 เลือกเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ 

 3.8 ดําเนินการซอม 

 3.9 ตรวจสอบความเรียบรอย 

 3.10 แกไขและปรับปรุง 

 3.11 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือ 

4. การผลิตของเลน เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในบาน 

 4.1 ศึกษาความตองการและความเปนไปได 

 4.2 เขียนแบบ ออกแบบ  

 4.3 ศึกษาหลักความปลอดภัย 

 4.4 อนุรักษพลงังานและสิ่งแวดลอม 

 4.5 คํานวณคาใชจายในการผลติ 

 4.6 วางแผนการผลิต 

 4.7 เลือกและใชเทคโนโลยี 

 4.8 เลือกเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ 

 4.9 ดําเนินการผลิต 
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 4.10 ตรวจสอบคุณภาพ 

 4.11 แกไขและปรับปรุง 

 4.12 จัดการผลติและบรรจุภัณฑ 

 4.13 จัดเก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือ 

งานประดิษฐ 

       เปนงานเก่ียวกับการทํางานดานการประดิษฐสิ่งของเครื่องใชท่ีเนนความคิดสรางสรรค โดยเนน ความประณีต

สวยงตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี และเนนการอนุรักษและสบืสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล  

สาระการเรียนรูงานประดิษฐ 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ศึกษาแบบ ดัดแปลงและออกแบบ 

2. เลือกวัสดุท่ีนํามาใชในงาน 

3. ใช เก็บ บํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ 

4. ปฏิบัติงานตามขั้นตอน 

5. เลือก ใชเทคโนโลยีในการผลิต 

6. ตรวจสอบและปรับปรุงผลงาน 

7. จัดการผลงาน 

8. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

9. การอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 

งานธุรกิจ 

       เปนงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการดานเศรฐกิจของครอบครัว การเปนผูบริโภคท่ีฉลาด 

สาระการเรียนรูของงานธุรกิจ 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ความรูเร่ืองธุรกิจในชวีิตประจําวัน 

1.1 ความรูเร่ืองการงานอาชีพทางธุรกิจ 

1.2 ความรูเร่ืององคการธุรกิจ 

1.3 ความรูเร่ืองธุรกิจท่ัวไป 
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  2. งานสํานักงาน 

   2.1 การติดตอสื่อสาร 

   2.2 การจัดเก็บเอกสาร 

   2.3 การใชเครื่องใชสํานักงาน 

3. การเงินและบัญชี 

   3.1 การจัดทํางบประมาณ 

   3.2 การจัดทําบัญชี 

   3.3 การออมทรัพย 

  4. การขาย 

   4.1 การเลือกซือ้สินคาและบริการ 

   4.2 การรักษาและคุมครองสิทธิประโยชนของผูบริโภค 

  5. การจัดการ  

  2.6.2 สาระท่ี 2 การอาชีพ 

  เปนสาระท่ีเกี่ยวของกับหลกัการ คุณคา ประโยชนของการประกอบอาชีพสุจริต ตลอดจนการเห็น

แนวทางในการประกอบอาชีพ  

  สาระการเรียนรูของการอาชีพ 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

  การทํางานอาชีพสุจริต 

1. ความรู 

2. หลักการ 

3. ทักษะ 

4. คุณภาพ 

5. เทคโนโลยี 

6. เจตคติ 
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2.6.3 สาระท่ี 3 การออกแบบเทคโนโลย ี

        เปนสาระท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยในการแกปญหา และสนองความตองการของมนุษย

อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชสิ่งของเครื่องใช วธีิการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดํารงชวีิต  

สาระการเรียนรูของการออกแบบและเทคโนโลยี 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ธรรมชาติของเทคโนโลยี  

1.1ความหมายของเทคโนโลย ี

1.2 วัฒนาการของเทคโนโลย ี

1.3 ระดับของเทคโนโลยี 

1.4 การจัดกลุมของเทคโนโลยี 

1.5 ความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีสาขาวชิาอืน่ๆ 

1.6 ประโยชนและผลกระทบของเทคโนโลยี 

  2. กระบวนการเทคโนโลยี 

   2.1 การระบุปญหา  ความตองการและแนวทางแกไขปญหา  

2.2 การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลหรือความรูจากแหลงตางๆ มาใชเพื่อ 

                            แสวงหาวิธีแกปญหา  

2.3 การเลือกวิธีการในการแกปญหา 

2.4 การวางแผนและออกแบบเพ่ือแกปญหา 

2.5 การปฏิบัติงานหรือสรางสิ่งของเครื่องใช หรอืวิธีการ 

2.6 การทดสอบ ประเมิน กระบวนการ ผลงาน หรือวิธีการ 

2.7 การปรับปรุง แกไขและพัฒนา กระบวนการ ผลงานหรือวิธีการ 

  3. การนําไปใช 

   3.1 ขอดี ขอเสยีและผลท่ีไดรับตอสังคมและสิง่แวดลอม 

   3.2 การเลือกและใชเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมตอการทํางานและการประกอบอาชีพ 
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2.6.4 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       เปนสาระท่ีเกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาความรู การใชขอมูล

สารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาระการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ขอมูลสารสนเทศ 

1.1 แหลงเรียนรู 

1.2 ความหมายและประโยชนของขอมูล 

1.3 การรวบรวมขอมูล 

1.4 ประเภทของขอมูล 

1.5 การจัดเก็บขอมูลในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

1.6 การประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศ 

1.7 การเก็บและบํารุงรักษาขอมูล 

1.8 ซอฟแวรชวยประมวลผลขอมูล 

  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ  

   2.1 องคประกอบของการผลิตสารสนเทศ 

   2.2 บทบาทและประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.3 สวนประกอบและอุปกรณของเครื่องคอมพิวเตอร 

 2.4 หลักการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 

 2.5 ซอฟแวร 

 2.6 คอมพิวเตอรระบบมัลติมิเดีย 

   3. การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 

    3.1 การสื่อสารขอมูล 

    3.2 สวนประกอบของเครือขายคอมพิวเตอร 

    3.3 เครือขายอินเทอรเน็ต 

    3.4 การคนหาและสืบคนขอมูล 
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   4. หลักการแกปญหาหรือการสรางงาน 

    4.1 หลักการคิดคํานวณพื้นฐานในการประมวลผลขอมูล 

    4.2 หลักการเบ้ืองตนในการแกปญหา 

    4.3 ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมและภาษาโปรแกรม 

    4.4 การใชซอฟแวรสําเร็จ 

    4.5 ตรรกะระบบเลขฐานสองและวงจรตรรกะ 

   5. โครงสรางงาน 

    5.1 การนําเสนอขอมูล 

    5.2 การวางแผนงาน 

    5.3 การสรางงานตามวัตถุประสงคของงาน 

    5.4 การจัดทําคูมือ 

   6. หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร 

    6.1 กลไกการทํางาน 

    6.2 รูปแบบการทํางาน 

    6.3 ภาษาคอมพิวเตอรระดับตํ่า 

   7. การจัดการขอมูล 

    7.1 การจัดการขอมูลเบ้ืองตน 

    7.2 โครงสรางขอมูล 

    7.3 การจัดการฐานขอมูล 

   2.6.5 สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

       เปนสาระท่ีเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานเกี่ยวกับการดํารงชีวติและครอบครัว และ

การอาชีพ 

   สาระการเรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานอาชีพ 12 ป มีรายละเอียดดังน้ี 

1. เทคโนโลยีการทํางาน 

2. เทคโนโลยีการผลิต 



 34

3. เทคโนโลยีการออกแบบ 

4. เทคโนโลยีการแกปญหา 

2.7 มาตรฐานการเรียนรู 

  2.7.1 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

   มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม   
มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากร  และสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวท่ี 
เกี่ยวของกับงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
   มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะกระบวนการทํางานและการจัดการ  การทํางานเปนกลุม   
การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน  และมีเจตคติท่ีดีตองาน 
  2.7.2 สาระท่ี  2 การอาชีพ 
 

   มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ  มีทักษะ  มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มี 
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  และเปนแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
  2.7.3 สาระท่ี  3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
 

   มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยี  ใชความรู   
ภูมิปญญา  จิตนาการ  และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบสิ่งของเครื่องใช  วิธีการเชิงกลยุทธตาม 
กระบวนการทางเทคโนโลยี  สามารถตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม   
สิ่งแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 
  2.7.4 สาระท่ี  4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
สืบคนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพ  อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
และมีคุณธรรม 

  2.7.5 สาระท่ี  5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
 

   มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา   
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต  อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนอยางมีกลยุทธ  และมีความคิด 
สรางสรรค 

 
2.8 มาตรฐานการเรียนรูในชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
 2.8.1 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
     มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช 
พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวท่ีเกี่ยวของกับงานบาน 
การเกษตร งานชาง งานประดิษฐและงานธุรกิจ มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังน้ี 
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      1. เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน วิธีการ และขั้นตอนในการทํางานและ 
สามารถทํางานตามขั้นตอน 
      2. ใช เก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการทํางานตาม 
คําแนะนํา 

    3. มีความคิดท่ีดีและเปนประโยชนตอการทํางาน 

    4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม 

    5. ใชพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในการทํางานอยางประหยัด 

  มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุม การแสวงหา

ความรู ความสามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติท่ีดีตองาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 

1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังน้ี 

1. สามารถวางแผนการดําเนินงาน และปฏิบัติงานตามแผน 

2. สามารถทํางานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากลุม 

3. สามารถสํารวจแหลงความรูเกี่ยวกับการทํางาน 

4. สามารถแกปญหางายๆ ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

5. เต็มใจทํางานจนสําเร็จ เห็นประโยชนของการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข ทํางานดวย 

ความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 

 2.8.2 สาระท่ี 3 การออกแบบเทคโนโลย ี

  มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญาจินตนาการและ

ความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบ สรางสิง่ของเครื่องใช วธีิการเชิงกลยุทธตามกระบวนการทางเทคโนโลยี 

สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชวีิต สังคม สิ่งแวดลอมโลกของงานและอาชีพ 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังน้ี 

  1. เขาใจความจําเปนและเห็นประโยชนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

  2. ออกแบบสรางและพัฒนาสิง่ของเครื่องใชงายๆ 

  3. เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวนัในดานประโยชน ความปลอดภัยตอชีวิต และ

สิ่งแวดลอม 

  4. มีเจตคติท่ีดีตอการออกแบบ และนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
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 2.8.3 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
สืบคนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพ  อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
และมีคุณธรรม มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมสึกษาปท่ี 1-3 มีดังน้ี 
  1. รูจักแหลงขอมูลท่ีอยูใกลตัว 
  2. เห็นประโยชนของขอมูลและรวบรวมขอมูลท่ีสนใจจากแหลงขอมูลตางๆ ท่ีเชื่อถือได 
  3. รูจักชื่อและหนาท่ีของอุปกรณพื้นฐานท่ีเปนสวนประกอบหลักของคอมพิวเตอร 
 2.8.4 สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

  มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา   
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต  อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนอยางมีกลยุทธ  และมีความคิด 
สรางสรรค  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีดังน้ี 
  1. เขาใจและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับงาน 
 
2.9 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 
 2.9.1 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
     มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช 
พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวท่ีเกี่ยวของกับงานบาน 
การเกษตร งานชางงานประดิษฐและงานธุรกจิ มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีดังน้ี 
  1. เขาใจความหมาย ความสําคัญ  ประโยชน หลักการ  กระบวนการทํางาน การจัดการและ

สามารถทํางานตามขั้นตอน 
2. เลือกใช เก็บ บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน 
3. มีความคิดริเริ่มในการทํางาน 
4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยันซื่อสัตย ประหยัด อดออม 
5. ใชพลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมในการทํางานอยางคุมคาและถูกวิธี 

  มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุม การแสวงหา

ความรู ความสามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติท่ีดีตองาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีดังน้ี 

1.สามารถวิเคราะหงานวางแผนการดําเนินงานปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการ 
ดําเนินงาน 

2.สามารถทํางานในฐานะผูนํา / สมาชิกในกลุมและสรางสัมพันธภาพท่ีดีในกลุม 
3.สามารถคนควารวบรวมขอมูลท่ีเด่ียวกับการทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตาง ๆ  
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4.สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหาและแกปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
5.มีความต้ังใจ  เอาใจใสและทํางานจนสําเร็จพอใจและยอมรับการทํางนอยางมีความสุข 

มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความปราณีต รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 

 
2.9.2 สาระท่ี 2 การอาชีพ 

         มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ  มีทักษะ  มีประสบการณในงานอาชีพสจุริต  มีคุณธรรม   
มีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  และเปนแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 ชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 4.6 มีดังน้ี 
   1. เขาใจหลักการและมีทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานอาชีพใหมีคุณภาพ 

2. เห็นแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพสุจริต 
2.9.3 สาระท่ี 3 การออกแบบเทคโนโลย ี

  มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญจินตนาการและ

ความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบ สรางสิง่ของเครื่องใช วธีิการเชิงกลยุทธตามกระบวนการทางเทคโนโลยี 

สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชวีิต สังคม สิ่งแวดลอมโลกของงานและอาชีพ มาตรฐาน

การเรียนรูชวงชัน้ท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีดังน้ี 

1. เขาใจหลักการเบ้ืองตนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยี 
2. เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
3. เลือกเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม 

และสิง่แวดลอม 
4. ออกแบบและสรางสิง่ของ เครื่องใชอยางถกูวิธีและปลอดภัย ทดสอบและ 

ปรับปรุงแกไข ประเมินผลและนําเสนอแนวคิด 
   5. มีเจตคติท่ีดีตอการนําเทคโนโลยีมาใช การเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 

 2.9.4 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ  เห็นคุณคา  และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
สืบคนขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพ  อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
และมีคุณธรรม มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีดังน้ี 

1. เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
2. รวบรวมขอมูลท่ีสนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
3. จัดเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 
4. รูจักชื่อและหนาท่ีของอุปกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
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6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
9. เขาใจหลักการเบ้ืองตนของการแกปญหา 
10.ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรืองานท่ีทําในชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานึก 

และมีความรับผิดชอบ 

 2.9.5 สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

  มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา   
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต  อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนอยางมีกลยุทธ  และมีความคิด 
สรางสรรค  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีดังน้ี 
  1.  วางแผนเลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับงาน 
 2.10 กระบวนจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2.10.1 กลวิธีการจัดการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กลวิธีการจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูสําหรับ 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี แนวความคิดหลักของกลวิธีการจัดการเรียนรูมีลักษณะดังตอไปน้ี 
 1. จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน คือ ผูเรียนตองมีท้ังความรู 
ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
 2. การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน โดยแตละงานจะตองเปนไปตามโครงสรางการเรียนรู 
ของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีท้ัง 7 หัวขอ คือ 
  2.1 ความหมายของงาน 
  2.2 ความสําคัญและประโยชนของงาน 
  2.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
  2.4 วิธีการและขั้นตอนการทํางาน 
  2.5 กระบวนการทํางาน การจัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและแนวทางในการประกอบ 
อาชีพ 
  2.6 การนําเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน การสรางและพัฒนาผลิตภัณฑ 
หรือวิธีการใหมๆ 
  2.7 คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพอื่น 
 ผูสอนสามารถสอนแตละงานใหครบหรือไมครบท้ัง 7 หัวขอก็ไดขึ้นอยูกับลักษณะงานแตท้ังน้ี 
จะตองสอนครบท้ังมาตรฐานดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ และดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
 3. การจัดการเรียนรู โดยผูสอนสามารถนําความรู ดานทักษะ/กระบวนการ และดานคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมจากสาระภายในกลุมมาบูรณาการได หรือนําสาระจากกลุมวิชาอื่นมาบูรณาการกับสาระ 
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ของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ไดเพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการเรียนรูตางๆ เชน  
กระบวนการทํางาน กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกไขปญหา กระบวนการกลุม  
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฯลฯ จนเกิดทักษะในการทํางานและไดชิ้นงาน รวมท้ังสรางและพัฒนางาน 
และวิธีการใหม 
 4. จัดการเรียนรูไดท้ังภายในชั้นเรียนโดยจัดในสถานปฏิบัติงาน แหลงวิทยาการสถาน 
ประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ท้ังน้ีใหขึ้นอยูกับสภาพความพรอมของสถานศึกษา ผูเรียนและ 
ดุลยพินิจของครูผูสอน โดยคํานึงถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
 5. จัดการเรียนรูโดยกระตุนใหผูเรียนกําหนดงานท่ีมีความหมายกับผูเรียนซึ่งจะทําใหผูเรียนเห็น 
ประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
 6. จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ ความพรอมทางรางกาย  
อุปนิสัย สติปญญา และประสบการณเดิมของผูเรียน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู    2.10.2 

   เพ่ือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเสนอ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู ดังภาพแสดงรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

1 2 1  
 

 

3 2  
  

4 3

 

  ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู 

ท่ีมา : กรมวชิาการ (2544) : 142 

 

4.   การนําหลักสูตรไปใช 
 ธํารง  บัวศรี  ( 2532 : 276-278 )  กลาววา การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนมีสิ่งท่ีตองทําอยู 3 

ประการ  คือ 
1. การเตรียมการกอนนําหลักสตูรไปใช  ไดแก  การประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมครูผูสอนทั้งใน

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  และทักษะในการใชหลักสูตรและเจตคติอันพึงมีตอหลักสูตรการเตรียม

วัสดุ อุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  เครื่องมือเครื่องใชและอาคารสถานท่ีการเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา 
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2. การตรวจสภาพความพรอม  ไดแก  ความพรอมของหลกัสตูรแมบท  ความพรอมของผูสอน และ

ความพรอมของโครงการตางๆท่ีจะสนับสนุนหลักสูตร 
3. การบริหารงานการใชหลักสูตร  ไดแกการดําเนินการจัดการเรียนการสอนกํากบัดูแลงาน การพัฒนา

ครูผูสอนอยางตอเน่ือง  การนิเทศการศึกษาตลอดจนการเพิ่มขวัญและกําลงัใจใหครูผูสอน 
มะเด่ือ  เสมา  ( 2535 : 10-15 ) กลาววา  การใชหลักสูตรในโรงเรียนเริ่มตนจากการศึกษาหลักสูตรโดย

ละเอียด  จัดรวบรวมเอกสารและองคประกอบอ่ืนๆไดครบถวนตามโครงสรางหลักเกณฑ ขอบังคับ ของหลักสูตร

ออกมาเปนรูปของตารางสอนและจัดครูเขาสอนได  ปญหาสําคัญนาจะอยูท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะ

พัฒนาเด็กไปสูเปาหมายเจตนารมณของหลักสตูร  ภาระสวนน้ีจะตกอยูกับครู  ครูจะทําอยางไรจึงจะดําเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบของทางราชการและไมเปนผลเสียตอครูและลูกศิษย  หลักสูตรแมบท

ของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตลอดจนจัดองคประกอบตางๆในโรงเรียน  หนาท่ีของครูคือการสอน  เม่ือครู

ไดรับมอบหมายใหสอนวชิาใดวิชาหน่ึง  ครูตองอานหลักสูตรหรือทําความเขาใจหลักสูตรเบ้ืองตน  จะตองถือเปน

ภาระหนาท่ีโดยตรง  จะตองรูวาหลักสูตรโดยรวมเปนอยางไรใหกระจางชัด  สวนสําคัญของหลักสูตรท่ีจะตองเขาใจ

คือ  หลักการ  จุดหมาย  โครงสรางแนวดําเนินการ  การเรียน การประเมินผล  แลวจงึทําความเขาใจกับรายวชิาท่ี

ไดรับมอบหมายใหสอนในสวนท่ีเปนจุดหมายของรายวชิา หรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ  สุดทายทําความ

เขาใจกับรายวาท่ีสอน  เม่ือทําความเขาใจแลวจะเห็นภาพการสอนหลักสูตรวามีทิศทางเปนอยางไร  จะดําเนินการ

อยางไรตอไป  จึงจะนําเขาสูหองเรียนไดในขั้นกอนท่ีจะนําหลักสูตรไปสูหองเรียน  ภารกิจของครูท่ีตองทําคือ

โครงการสอนและแผนการสอน 
อรัญญา  ศิลสัตยาวงศ ( 2541 : 17 ) เห็นวา  การนําหลักสูตรไปใชคือ  การแปลงหลกัสูตรจากเอกสาร

ไปสูการเรียนการสอน โดยไมเปลี่ยนแปลงเจตนารมณของหลักสูตรน้ัน  คือ  ครูจะตองดําเนินการทําความเขาใจ

หลักสูตรใหถองแทเสียกอนท่ีจะปฏิบัติ  และการพัฒนาหลักสูตรน้ันเน่ืองมาจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลง  ดังน้ัน

หลักสูตรควรมีการเปลี่ยนแปงตามเพื่อใหทันกับความตองการของสงัคม  โดนคํานึงถึง 
1. ผูนําหลักสูตรไปใช 
2. ผูสรางหลักสตูรและผูเกี่ยวของ 
3. โครงสรางของหลักสูตร 
4. เน้ือหาวิชา 
5. การทดลองใชหลักสูตร 
6. การประมินหลักสูตร 
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
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โบแชมป  ( Beauchamp.1975 : 164 ) กลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชวาหมายถึง การนํา 
หลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุด คือการแปลงหลกัสูตรไปสูการสอน การจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอน 
 โอลิวา  ( Oliva.1988 : 26 ) ไดใหความหมายวา การนําหลักสตูรไปใช คือ การแปลงแผนไปสูการฏิบัติใน
หองเรียนโดยการแปลงสาระตางๆ ของหลกัสูตรไปสูภาระของการเรียนการสอน และครูจะเปลี่ยนบทบาทจาก

ผูจัดทําหลักสูตรไปเปนผูปฏิบัติการสอน 
 จากคํากลาวท่ีผานมาขางตน สามารถสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใช คือ การแปลงหลักสูตรจากของเดิม

หรือหลักสูตรท่ีสรางขึ้นใหม นําไปสูการปฏิบัติซึ่งประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอนโดยไมเปลี่ยนแปลง

เจตนารมณของหลักสูตร และเน่ืองจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการคนพบความรูใหมๆอยูเสมอ  ใน

ขณะเดียวกันความรูเกาๆบางอยางไดรับการพิสูจนวาไมเหมาะสมน่ันคือตองมีการปรับปรุงหลกัสูตรอยางสมํ่าเสมอ

เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆของสงัคม  หรือจะกลาวอีกนัยหน่ึงวาการนําหลักสูตรไปใช

คือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการจัดการศึกษาท่ีสะทอนสภาพจริงของความตองการของสงัคมจากผูเรียนโดย

สามารถสรางภูมิความคิด  วิธีการสรรหาความรู เทคโนโลยีไดตลอดเวลา  มีทักษะกระบวนการจัดการดําเนิน

สัมมาชีพ  และตองสามารถเผชญิวิกฤตเศรษฐกิจสังคม ดํารงชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข  ดังน้ัน  การนํา

หลักสูตรไปใชจะเผชิญกับปญหา  ท้ังผูบริหารและผูสอน  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปญหาการจัดการ

หลักสูตรท่ีนําหลักสูตรการศึกษามาใชกับสถานศึกษา  ดังน้ันจึงจําเปนจะตองจัดระบบการบริหารจัดการหลักสูตรให

มีประสิทธิภาพตอไป 
 

5. ปญหาการใชหลักสูตรสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
5.1  ปญหาการใชหลกัสูตรสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ปญหาท่ีครูผูสอนจะตองนําเน้ือหาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 ไปใชสอน  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให

มีเน้ือหาตรงกับความตองการของทองถิ่น  ปญหาท่ีนําเน้ือหาสาระไปจัดการเรียนการสอน  การวางแผนการสอน  

เพ่ือวัตถุประสงคของหลักสูตรของทองถิ่นมีเน้ือหาสาระกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มาตรฐานการเรยีนรูช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี ้
 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
  เขาใจความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  วิธีการ  และขั้นตอนในการทํางานและสามารถ

ทํางานตามขั้นตอน 
  ใช  เก็บและบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช วสัดุอุปกรณท่ีใชในการทํางานตามคําแนะนํา 
  มีความคิดท่ีดีและเปนประโยชนตอการทํางาน 
  ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม 
  ใชพลังงาน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางประหยัด 
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  สามารถวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติงานตามแผน 
  สามารถทํางานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากกลุม 
  สามารถสํารวจแหลงความรูเกี่ยวกับการทํางาน 
  สามารถแกปญหางายๆดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  เต็มใจทํางานจนสําเร็จ  เห็นประโยชนของการทํางาน  ทํางานอยางมีความสุข  ทํางานดวยความ

ประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 
 สาระท่ี 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
  เขาใจความจําเปนและเห็นประโยชนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยีในชวีิตประจําวัน 
  ออกแบบและพฒันาสิ่งของเครือ่งใช 
  เปรียบเทียบสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันในดานประโยชน  ความปลอดภัยตอชีวิตและ

สิ่งแวดลอม 
  มีเจตคติท่ีดีตอการออกแบบ  นําเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  รูจักแหลงขอมูลท่ีอยูใกลตัว 
  เห็นประโยชนของขอมูลและรวบรวมขอมูลท่ีสนใจจากแหลงขอมูลตางๆท่ีเชื่อถือได 
  รูจักชื่อ หนาท่ีของอุปกรณพื้นฐานท่ีเปนสวนประกอบหลักของคอมพิวเตอร 
สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
  เขาใจและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับงาน 
 
มาตรฐานการเรยีนรูช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
  เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน หลักการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการทํางาน การ

จัดการ และสามารถทํางานตามขั้นตอน 
  เลือก ใช เก็บ บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน 
  มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
  ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม 
  ใชพลังงาน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการทํางานอยางคุมคาละถกู 
  สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนินงาน ปฏิบัติงานตามแผนและประเมินการดําเนินงาน 
  สามารถทํางานในฐานะผูนํา/สมาชิกกลุมและสรางสัมพันธภาพท่ีดีในกลุม 
  สามารถคนควา รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตางๆ 
  สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา และแกปญหาดวยวธีิการท่ีเหมาะสม 
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  มีความต้ังใจ เอาใจใสและทํางานจนสําเร็จ พอใจและยอมรับการทํางานอยางมีความสุข มีกิจนิสัย

การทํางานดวยความประณีต รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด 
 สาระท่ี 2 การอาชีพ 
  เขาใจหลักการและมีทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานอาชีพสุจริตใหมีคุณภาพ 
  เห็นแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาอาชีพสุจริต 
 สาระท่ี 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
  เขาใจหลักเบ้ืองตนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยี 
  เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
  เลือกเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  ออกแบบและสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถกูวิธีและปลอดภัย ทดสอบและปรับปรุงแกไข 

ประเมินผลและนําเสนอแนวคิด 
  มีเจตคติท่ีดีตอการนําเทคโนโลยีมาใช การเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
  รวบรวมขอมูลท่ีไดตรงตามวัตถปุระสงคจากแหลงขอมูลตางๆท่ีเชื่อถือได 
  จัดเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนประโยชนในรูปแบบตางๆ 
  รูจักชื่อและหนาท่ีของอุกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
  เขาใจขั้นตอนการใชคอมพิวเตอร 
  ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
  นําเสนอขอมูลในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  เขาใจหลักการเบ้ืองตนของการแกปญหา 

 ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานหรืองานท่ีทําในชีวิตประจําวันอยางมีจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบ 

 สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 
 วางแผน เลือกและใชเทคโนโลยอียางสรางสรรคและเหมาะสมกับงาน 

 สรุป  ปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีปญหาดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  

ปญหาการนําเน้ือหาอาชีพในทองถิ่นมาเพิ่มเติมหลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาการจัดเวลาเรียน

ใหเหมาะสมกับสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ปญหารการจัดเน้ือหาสาระใหเหมาะสมกับชวงชัน้  

ระดับชั้น  การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาเน้ือหาสาระท่ีสามารถนําไปใช

ในชีวิตประจําวนั  ใชประกอบอาชีพตามจุดมุงหมายของหลักสตูร 
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5.2 ปญหาดานการจัดการเรียนรู 
 ปญหาท่ีตองจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดังน้ี 
1. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
2. การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 
3. การเรียนรูจากประสบการณ 

 4. การเรียนรูจากการทํางานกลุม 
 ปญหาในการจัดรูปแบบการเรียนรูดังกลาว ผูสอนจะเริ่มตนจากรูปแบบไหนกอนหลังก็ได  และอาจจัดการ

เรียนรูใหครบท้ัง 4 รูปแบบ หรือไมครบท้ัง 4 รูปแบบก็ได  รายละเอียดของแตละรูปแบบมีดังน้ี 
 1. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ  มี 

ขั้นตอนอยางนอย 4 ขั้นตอนคือ 
1.1 ขั้นศึกษาและวิเคราะห 
1.2 ขั้นวางแผน 
1.3 ขั้นปฏิบัติ 

- ผูสอนใหคําแนะนํา 
- ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
- ผูเรียนฝกฝน 

1.4 ขั้นประเมิน/ปรับปรุง 
 2. การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีสนใจจาก

แหลงเรียนรูตางๆ จนสามารถสนองจูงใจ ใฝรูของตนเอง ท้ังน้ีผูสอนควรใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหา

ความรูเสนอตอกลุมผูสอนหรือกลุมผูเรียน 
 3. การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
  3.1 ครูผูสอนสรางกิจกรรม โดยกิจกรรมน้ันอาจเชื่อมโยงกับสถานการณของผูเรียน หรือเปน

กิจกรรมใหม หรือเปนสถานการณในชีวิตประจําวันก็ได 
  3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จากขอ 3.1 โดยการอภิปรายการศึกษากรณีตัวอยางหรือการ

ปฏิบัติกิจกรรมน้ันๆ 
  3.3 สรุปผลท่ีไดจากขอ 3.2 เพ่ือนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งท่ีไดเรียนรู  
  3.4 นําหลักการ/แนวคิดจากขอ 3.3 ไปใชกับกจิกรรมใหม หรือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือสถานการณื

ใหมๆตอไป 
 อน่ึงเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางสมบูรณ ผูสอนควรดําเนินการจัดการเรียนรูใหครบท้ัง 4 ขั้นตอน 

( ขอ 3.1 – 3.4 ) 
1.การเรียนรูจากการทํางานกลุม 
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 เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสราง

คานิยม กระวนการสรางความคิดรวบยอด  กระบวนการทํางานรวมกับผูอื่นฯลฯ ในการจัดการเรียนรูให      

ประสบผลสําเรจ็ 
 บลูม ( Bloom,S.B. 1976 ) ไดกลาวถงึพฤติกรรมการเรียนรูมีจุดหมายเพื่อพัฒนาผูเรียน 3 ดาน คือ 

1. ดานพุทธิพิสัย ( Congnitive Domain) คือ ผลการเรียนรูท่ีเปนความสามารถทางสมอง พฤติกรรม 
ประเภทความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินผล 

2. ดานจิตพิสัย( Affective Domain ) คือผลการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงดานความรูสึก พฤติกรรมประเภท 
ความรูสึก ความสนใจ ทัศนคติ การประเมินคาและคานิยม 

3. ดานทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) คือ ผลการเรียนรูท่ีเปนความสามารถดานการปฏิบัติ  
พฤติกรรมประเภทการเคลื่อนไหว การกระทํา การปฏิบัติงาน การมีทักษะและความชํานาญ 

 นิรมล  ศตวุฒิ. ( 2545 : 64 )กิจกรรมการเรียนรู คือ เน้ือหาหลักสูตรในสวนท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน เปน

สื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรู หรือเน้ือหาวิชา และไดรับประสบการณการเรียนรู ผูเรียนไดลงมือทําและเรียนรูจาก

การกระทําหรือปฏิบัติ 
 สรุป ปญหาการจัดการเรียนรูใหตรงกับความตองการของผูเรียน กิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ นํา

ความรูไปใชในชวีิตประจําวนัได ปญหาแหลงเรียนรูในชุมชน ปญหาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงประกอบการ ปญหา

สภาพหองเรียน สถานท่ี สถานศึกษา ปญหาการมีสวนรวมกิจกรรมการเรียนรูจากบุคคล ผูปกครอง สถาน

ประกอบการ 
5.3 ปญหาดานวัสดุและอุปกรณการเรียนรู 
 สมบูรณ  สงวนญาติ. (  2537 : 43-44 ) กลาววาสื่อการเรียนการสอน หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีผูสอน

นํามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือชวยใหกระบวนการเรียนดําเนินการไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

วัตถุ สิ่งของท่ีมีอยูในธรรมชาติ หรือมนุษยสรางขึ้นมา เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ วิธีสอน และกิจกรรมซึ่งได

นํามาใชถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการเรียนการสอน 
 อําภร  บุญชวย. ( 2537: 98 ) ไดกลาวไววา สื่อการเรียนการสอนท่ีใชกันมากคือภาษาพูด และภาษา

เขียน ตอมาไดมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ในปจจุบันพบวา มีสื่อการเรียนการสอนมากมายหลายชนิด เพราะถือวาสื่อ

การเรียนการสอนคือมือท่ีสามของครู ดังน้ันบทบาทของสื่อการเรียนการสอนในบทเรียนจึงเปนตัวกลางในการให

ขอมูลความรู หรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน แตการใชสื่อการเรียนการสอนใหไดผลน้ัน สื่อตองตรงกับจุดประสงค 

เน้ือหาและกิจกรรมของบทเรียน 
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ. ( 2544 : 27 ) ไดกลาววา สื่อการเรยีนการสอนท่ีดีจะตองชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดตรงกับจุดประสงคการสอนระบุไวโดยงายในเวลารวดเร็ว สื่อการสอนมีหลายแบบ ครูตองรูจัก

เลือกใชใหเหมาะสมกับโอกาสในการจัดการเรียนการสอน 
 จินตนา  ใบกาซูยี. ( 2536 : 11 ) ใหความเห็นเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนวา คือเครื่องมือหรือวัสดุท่ี
จัดทําซึ่งเปนขอมูลเน้ือหาสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรูสําหรับนําไปใชในกระบวนการเรียนการ
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 สรุป ปญหาวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน คือ ปญหาท่ีเกิดจากเคร่ืองมือและตัวกลางในการ

ถายทอดความรู เครื่องมือการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามจุดประสงค ปญหาสื่อและ

อุปกรณการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สรุปปญหาดังน้ี ปญหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน

ไมเพียงพอในการเรียนการสอน ปญหานักเรียนไมมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ปญหาวัสดุอุปกรณ

การเรียนการสอนไมเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ปญหาวัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนมีสภาพ

ชํารุดใชการไมได ปญหาสื่อและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
5.4 ปญหาดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน 
 ธํารง  บัวศรี. ( 2531: 227 )  กลาววาการวัดผล หมายถึง การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหน่ึงซึง่อาจเปน
ตัววัดในดานปริมาณ หรือคุณภาพก็ได การวัดในดานปริมาณไดแก การวัดความยาว ความกวาง ความสูง 

นํ้าหนัก ปริมาณ ความถี่ ความเร็ว เปนตน สวนในดานคุณภาพไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับเชาวปญญา 

พฤติกรรม เจตคติ การประเมินผลหมายถึง กระบวนการในการนําความรู การรวบรวมขอมูลตางๆท่ีจําเปน เพื่อ

เปนประโยชนในการประเมินคาและการตัดสินใจ 
 วัฒนาพร  ระงบัทุกข. ( 2541 : 63 ) การประเมินจากสภาพจริง ( Authentic  Assessment ) การ
ประเมินจากสภาพจริงเปนการประเมินท่ีเนนการประเมินทักษะการคิดอยางซับซอน ความสามารถในการแกปญหา 

และการแสดงออก รวมถึงวิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนการสอน 
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ. ( 2544 : 27 ) ไดกลาววา การวัดผลและการประเมินผลคือ การตรวจสอบผล
การเรียนรูกับจุดประสงคของการสอนที่ต้ังไว การวัดและการประเมินผลการเรียนรูพุทธิพิสัย ใชแบบทดสอบวัดได 

แตการเรียนรูแบบจิตพิสัยและทักษะพิสัยตองใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน และการสังเกตท่ีดีจะตองมี

เปาหมาย ครูตองรูวาจะสังเกตอะไร และเม่ือไรจะสังเกตไดน้ัน มีความหมายอยางไร สิ่งท่ีครูตองเตรียมไวลวงหนา

คือ แบบแผนท่ีจะไดเปนหลักในการสังเกตเรียกวาแบบสังเกตพฤติกรรม 
 นิรมล  ศตวุฒิ.( 2545 : 77 ) กลาวถงึการประเมินผล โดยแยกประเภทของการประเมินผลไดดังน้ี  
การประเมินผลแบบอิงกลุม (  Mom-referenced Evaluation ) ในการประเมินผลการเรยีนจะใชการ
ประเมินผลอิงกลุมในกรณีท่ีตองการ ดังน้ี 

- บอกความสามารถของผูเรียนวาเรียนรูไดมากแคไหน ทําไดมากแคไหน โดยเปรียบเทียบกับผูเรียน

ในกลุมเดียวกัน 
- เปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนวาอีกคนดอยกวาอีกคนหน่ึง 
- เรียงลําดับความสามารถของผูเรียน 

        การประเมินผลแบบอิงเกณณฑ ( Criterion – referenced Evaluation ) การประเมินผลแบบอิง
เกณฑจะใชในกรณีดังตอไปน้ี 
 -   เปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนกับมาตรฐานท่ีกําหนดไวท้ังดานความรูและเจตคติ 
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 -   คนหาวาผูเรียนสามารถถึงขัน้รูรอบแลวหรือยัง 
 -   ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนวามีพัฒนาการไปสูขั้นรูรอบไดมากนอยแคไหน 
 การประเมินผลเปนระยะ ( Formative Evaluation ) การประเมินผลเปนระยะรวมยอดเปนการ
ตรวจสอบการเรยีนรูของผูเรียนในระหวางเรียนเพื่อแกไขปรับปรุงจุดบกพรองไดทันทวงที และเสริมจุดเดนของ

ผูเรียนไดรวดเร็วเชนกัน 
 การประเมินผลรวมยอด ( Summative Evaluation ) การประเมินผลรวมยอดเปนการตรวจสอบการ
เรียนรูของผูเรียนตอนปลายภาคเรียนเพื่อพิจารณาการรอบรู ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของเน้ือหา

ความรู และประสบการณแตละสวนเปนภาพรวม และการนําเน้ือหาความรูและประสบการณไปประยุกตใชใน

สถานการณตางๆ 
 นิรมล  ศตวุฒิ.( 2545 : 11 ) การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดวยแนวทางหรือวธีิการ
วัดผลและประเมินผลวาผูเรียนไดบรรลุจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงครายวิชา จุดประสงคกลุมวิชา และ

จุดมุงหมายของหลักสูตรแลวหรือยัง รวมถงึระยะเวลาการประเมินผล 
 สรุป ปญหาการวัดผลและการประเมินผลเปนปญหาในกระบวนการท่ีทําใหทราบวากิจกรรมการเรียนการ

สอนไดผลอยางไร ปญหาการวดัผลและการประเมินผลวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี แยกยอยไดดังน้ี  ปญหา

ไมสามารถวัดผลและประเมินผลตามเนื้อหาสาระการเรียนรูไดคลอบคลุมจุดประสงคการเรียนการสอน ปญหาไมมี

เครื่องมือการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ปญหามาตรฐานเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล ปญหาผูปกครองไมมี

สวนรวมในการประเมินผล ปญหาการแจงผลการวัดผลประเมินผลแกนักเรียนและผูปกครอง ปญหาในการสราง

เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
 
6.  สาเหตุการเกิดปญหาในการใชหลักสูตร 

วิรัตน  ไวยกลุ. ( 2545:132 ) ไดทําการวิจัยปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา 
1. สาเหตุของการเกิดปญหาดานเนื้อหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

คือ ความรูความสามารถของครูในดานการใชหลักและทฤษฎีการสอนไมเพียงพอ การเขียนจดุมุงหมายเชิง

พฤติกรรม การใชประโยชนในการสอน การดัดแปลงเน้ือหาใหเหมาะสมกับทองถิ่น การใชหลักสูตรและเอกสาร

หลักสูตร 
          2.  สาเหตุของการเกิดปญหาดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู คือ การขาดแคลนอุปกรณการเรียนการ

สอน เพราะขาดงบประมาณ การผลิตสื่อและวสัดุอุปกรณในทองถิ่นมีจํานวนนอย 
3. สาเหตุของการเกิดปญหาดานการสอนของครู คือ ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหมๆ  การจัด

กิจกรรมไมเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน ควรมีคําถามท่ีสงเสริมใหเด็กไดใชความสามารถในการคิด ขาดการฝกให

นักเรียนวางแผนการเรียน การเปดโอกาสใหนักเรียนทํางานรวมกับครู การปกครองในชั้นเรียนไมเรียบรอย 
4. สาเหตุของการเกิดปญหาดานการวัดผลและการประเมินผล คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล

แบบอิงเกณฑ และแบบอิงกลุมยังมีนอย การสรางและการวิเคราะหขอสอบ การใชแบบทดสอบวัดความพรอมและ
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สุนิตยา  ศรีปดถา. (2527: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและสาเหตุการเกิดปญหาในการสอนของครู
วิทยาศาสตรท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดโรงเรียนรัฐบาล จังหวัดรอยเอ็ด ในปการศึกษา 2526 โดย

ศึกษาจากอาจารย 163 คน พบวา มีปญหาในระดับปานกลาง ในการสอนวิทยาศาสตรท่ีสอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน โดยจําแนกตามสาเหตุการเกิดปญหาคือ ครูวิทยาศาสตร นักเรียน อุปกรณการสอน และอื่นๆ 
1. ปญหาท่ีมีสาเหตุจากครูวิทยาศาสตร ไดแก 
   1.1 ปญหาเกี่ยวกับการเขาอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูและความชํานาญในการสอน เน่ืองจากชวงเวลาใน

การอบรมหรือสัมมนาไมเหมาะสม 
   1.2 ปญหาเกี่ยวกับการจัดการสอนพิเศษใหนักเรียนท่ีเรียนเดน และสอนเสริมใหนักเรียนท่ีเรียนออน 

เน่ืองจากครูมีภาระที่ตองปฏิบัติมากเกินไป 

2. ปญหาท่ีมีสาเหตุเกดิจากนักเรียน ไดแก 
   2.1 ปญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบ การชวยเหลือตนเอง และการพึ่งพาตนเองของนักเรียนในการ

ทํางาน เน่ืองจากนักเรียนทํางานกลุมไมเปน 
   2.2 ปญหาเกี่ยวกับการเปนคนขยันขันแข็งในการทํางาน และการเรียนของนักเรียนขาดความ

กระตือรือลนและขาดความรับผิดชอบ 
3. ปญหาท่ีมีสาเหตุเกิดจากอุปกรณการสอนและอ่ืนๆ ไดแก 
   3.1 ปญหาเกี่ยวกับความเพียงพอของอุปกรณการสอนในกลุมใหญ กลุมยอยและรายบุคคล เน่ืองจาก

การขาดบุคลากรท่ีมีความรูในการจัดซื้ออุปกรณ 
   3.2 ปญหาเกี่ยวกับความสะดวกในการแสวงหาและซื้ออุปกรณ เน่ืองจากงบประมาณในหมวด

วิทยาศาสตรไมเพียงพอ 
   3.3 ปญหาเกี่ยวกับการจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เน่ืองจาก

หองเรียน หองพักครู และอุปกรณการสอนไมเพียงพอ 
จากงานวิจัยดังกลาวของหลายๆ ทาน พอจะสามารถสรุปสาเหตุของการเกิดปญหาจากการใชหลักสูตร 

ดังตอไปน้ี 
 1. สาเหตุจากผูสอน 
 2. สาเหตุจากผูเรียน 
 3. สาเหตุจากผูบริหาร 
 4. สาเหตุจากสภาพแวดลอม 

 

 สรุป สาเหตุของการเกิดปญหาของการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี

ดวยกันหลายๆดาน ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง ผูสอนจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทราบถึง
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7.  การแกไขปญหาในการใชหลักสูตร 
 สมเกียรติ  กอบัวแกว ( 2535 : 11) ไดเสนอแนวคิดวิธีการแกปญหาไวดังตอไปน้ีคือ 

1. ผูสอนทั้งแตละโรงเรียนและแตละกลุมโรงเรยีน ควรปรึกษาหารือและพิจารณาความตองการในการ

พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู เพ่ือกําหนดในแผนงานโครงการและกิจกรรมตางๆตอไปน้ี 
2. ผูสอนและผูบริหารทุกระดับ ควรพิจารณาแผนงานโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพ่ือนําไปสูการ

จัดสรรงบประมาณและการประสานงานในการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
3. ผูสอน สถาบันผูผลิตครู และหนวยงานผูใชครู ควรประสานงานและดําเนินการพัฒนาสมรรถภาพการ

สอนของผูสอนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
 พิบุลขวัญ  ขวญัเมือง ( 2535 : 206-207 ) ไดเสนอแนวคิดในการแกปญหาไวดังน้ี 

1. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และวสัดุอุปกรณใหเหมาะสมตรงตามความตองการของ

โรงเรียน อันทําใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
2. ควรจัดทํา จัดหา เอกสารประกอบหลักสูตรใหเพียงพอกับความตองการ พรอมท้ังจัดประชุม อบรม 

สัมมนา เกี่ยวกับการจัดทําหรือวิธีการใชเอกสารประกอบหลักสูตร สื่อการสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียน

ใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 
 3. ควรสํารวจแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ ทรัพยากร และวิทยากรในทองถิ่นหรือพื้นท่ีใกลเคียง 

เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเผยแพรใหโรงเรียนภายในจังหวัด อําเภอ นําไปใชประกอบการจัดแผนการเรียน หรือการ

จัดการเรียนรการสอนใหเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
 4. ชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลและการประเมินผล 

ใหสามารถจัดไดสอดคลองกับแนวทางท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ศึกษานิเทศกและศึกษาธิการ ควรทําหนาท่ีเปนท่ี

ปรึกษาในดานวิชาการ การประชุม อบรม สัมมนา และการผลติสื่อเกี่ยวกับวิชาอาชีพใหแกผูบริหารโรงเรียนเม่ือมี

โอกาส 
5. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญและใหการสนับสนุนในการจัดวิชาอาชพี ท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน มีการประสานงานและรวมมือกับชุมชน โดยใหโอกาสแกชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดวิชาอาชีพ 
6. ประสานงานกับอําเภอและจังหวัด โดยการจัดอัตรากําลังครูใหเพียงพอและมีความรู ความสามารถ 

ความถนัด เขาสอนวิชาอาชีพไดอยางเหมาะสม 
7. ผูบริหารควรสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ

ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการแนะแนว 
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 พิสุทธ์ิ  บุญเจริญ ( 2522 : 134 ) ไดเสนอแนวคิดในการแกปญหาการเรียนการสอนไวดังน้ี 
1. โรงเรียนควรจัดเอกสารหลักสูตรและคูมือในการสอนใหเพียงพอและจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการ

ทําบันทึกการสอน โดยเชิญวิทยากรมาใหความรูแกอาจารยผูสอน หรือทําการนิเทศภายใน ตลอดจนผูเกี่ยวของให

เขาใจในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2533 เพ่ือเปนประโยชนตอการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ควรจัดหาเคร่ืองมือ วัสดุ ใหเพียงพอตอความตองการโดยจดัสรรเงินงบประมาณและจัดสง

งบประมาณใหทันตามกําหนดเวลา เพ่ือจะไดเตรียมพรอมในการจัดการเรียนการสอนวิชาชางอตุสาหกรรมให

ไดผลดี 
 3. ควรจัดหาครูผูสอน ท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับความตองการของหลักสูตรและทองถิ่น หรือจัดการ

ฝกอบรมบุคลากรใหมีความสามารถในการสอน 
  4. ควรจัดหาเอกสารและจัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล โดยเชิญวิทยากรมาใหความรู

แกอาจารยผูสอน ใหการวัดผลประเมินผลมีความเที่ยงตรงและถูกตอง 
 วิสุทธ์ิ  พิสิษฐศักด์ิ ( 2537 : 215 ) ไดเสนอแนวคิดในการแกไขปญหาการเรียนการสอนวชิางานชาง
พื้นฐานไวดังน้ี 

1. ควรจัดเตรียมเอกสาร หลักสูตร หนังสือคูมือประกอบการสอน ใหครูผูสอนศึกษาทําความเขาใจกอน

การวิเคราะห วางแผนกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ วิธีการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชางพื้นฐาน 
2. ควรจัดใหมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแกผูท่ีรับผิดชอบในกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

วิชางานชางพื้นฐาน 
 3. ควรใหความสําคัญในดานการสอนวิชาชางพืน้ฐานและวิชาชพี เพราะเปนพื้นฐานในการผลิตกําลังคน

ทางดานอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมไทยท่ีจะเปนสังคมอุตสาหกรรมในอนาคต

อันใกลน้ี โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร อันจะเปนประโยชนตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 

บุญชวย  จินตประพันธ ( 2525 : 85-88 ) ไดเสนอแนวคิดในการแกไขปญหาการเรียนการสอนไวดังน้ี 
 1. ควรนําหลักสตูรไปใชใหตรงกับจุดหมายท่ีตองการ ใหเกิดความหลากหลายท่ีตรงกับความตองการ 

ความสนใจของนักเรียน ควรสงผูท่ีมีความเขาใจเร่ืองหลักสูตรมาชี้แจงใหทางโรงเรียนเกิดความเขาใจมากยิ่งขึน้ 

สงตํารา คูมือเอกสารเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของกับหลกัสูตรใหมีจํานวนมากและเพียงพอตอความตองการของโรงเรียน 
2. การจัดบุคลากรในการสอน คํานึงถึงตัวครู - อาจารยท่ีมีวุฒิทางวิชาอาชพีและสอนตรงสาขาท่ีเรียนมา

มากกวาจะยึดนักเรียนเปนหลักในการเปดสอนสาขาวชิาอาชีพ ควรจัดใหมีครูชาง 2 คนตอหน่ึงชาง เพ่ือให

เพียงพอตอการสอนนักเรียนท่ีเลือกเรียนวชิาชพี 
3. โรงเรียนควรจัดหาบุคลากรทางดานวิชาอาชีพใหเพียงพอ โดยขออัตราไปยงักรมสามัญศึกษา หรือ

เปลี่ยนยืมตัวระหวางโรงเรียนท่ีอยูในเขตเดียวกัน และทางโรงเรียนควรจะจัดหาอัตราจางครูทางชางมาชวยสอน

เพ่ิมเพราะมีนักเรียนจํานวนมาก ทางฝายวิชาการควรมีแบบสอบถามใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลายวชิา 
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4. ควรจัดหาวิทยากรมาแนะนําวิธีการทําสื่อท่ีทันสมัยในแตละสาขาวชิาอาชีพ ใหเห็นความสําคัญของการ

ใชสือ่การสอน ควรจัดหาสื่อ และตําราในการสอนใหเพียงพอกบัจํานวนนักเรียนท่ีเลือกเรียนวิชาชีพ 
5. ควรอบรมบุคลากรฝายแนะแนวใหมีความรูดานวิชาอาชีพ หรือใหครูทางดานวิชาอาชีพเขามามีสวน

รวมในการแนะแนวการเรียนวชิาอาชีพบาง ควรจัดบริการแนะแนวนักเรียนแรกเขาระดับม.1 และม.4 ใหมีความ

เขาใจในวชิาเลือกท้ังหลาย แลวคอยติดตามผลการเลือกเรียนวชิาตางๆของนักเรียน 
6. ครูผูสอนควรจะดูพัฒนาการของนักเรียนดานทักษะและเจตคติตออาชีพมากกวาการคาดหวังผลงานท่ี

ทําจึงจะมีผลดีในการวัดผล ควรมีการอบรมครูวิชาอาชีพถึงวิธีการวัดและประเมินผลท่ีถูกตองใหเขาใจในทุก

สาขาวชิาอาชีพ 
อดิศักด์ิ  มีสุข ( 2538 : 69) ไดเสนอแนวคิดในการแกไขปญหาไวดังน้ี 

 1. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสนใจ และสนับสนุนใหความรูแกครู เร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น ในรายวิชาท่ีเหมาะสมกับการใชวิธีการน้ี 
2. ครูผูสอนควรใหความสนใจ และพัฒนาการสอน โดยจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ 

โดยจัดทําแผนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ 9 ขั้น 
3. ครูผูสอนควรทําความเขาใจขั้นตอนแตละขัน้ตอนของทักษะกระบวนการ 9 ขั้นเปนอยางดี 
สรุป จากแนวคิดในการแกไขปญหาการใชหลักสูตรของผูวิจยัหลายๆทานท่ีไดทําการศึกษาและวิจัยทําให

ไดทราบวา ผูท่ีจะเปนผูแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นไดดีท่ีสุดคือ ผูสอนหรือผูท่ีนําหลักสูตรไปใชน่ันเอง แตอยางไรกต็าม

จําเปนจะตองไดรับความรวมมือจากผูท่ีเกี่ยวของหลายๆฝายจึงจะสามารถชวยแกไขปญหาสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ผูสอนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในงานปฏิบัติซึ่งจะเปนหนทางอยางหน่ึงท่ีจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

เกิดความรูความเขาใจ ตลอดจนใชความรูความสามารถในการประยุกตใชวัสดุอุปกรณตางๆท่ีมีอยูอยางจํากัดหรือ

มีอยูในทองถิ่นมาเปนสื่อการเรียนรูหรือวัสดุอปุกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปนอยางดี ท้ังน้ีผูสอนตองมี

ประสบการณท่ีดีดวย 
 
8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 มีงานศึกษาคนควาวิจัยไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ในหลักสูตร

ประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533 ) ซึ่งเปนวิชาท่ีเกี่ยวของกับกลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีปญหากาเรียนการสอน ดานเน้ือหา

สาระวชิา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ดังน้ี 
 ดํารง  อินทรปน. ( 2536 ) ไดทําการวิจัยปญหาการสอนและการบริหารการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐาน

อาชีพเฉพาะงานเกษตรระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5- 6 โดยรวมมีปญหาปานกลาง มีปญหามากดานสื่อการสอน
เกี่ยวกับเครื่องมืองานเกษตรไมเพียงพอ ขาดแคลนโสตทัศนูปกรณ ขาดขาวสารขอมูล และขาดแคลนวัสดุฝกงาน 

เปรียบเทียบปญหาทุกดานไมแตกตางกัน 
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 แสวง  ปนมณี. ( 2529 ) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนงานเกษตรของ

ครูผูสอนงานเกษตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 ของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธ พบวา ปญหาการ

จัดการเรียนการสอนครูสวนใหญเห็นวา เน้ือหาไมสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น เน้ือหาไมเหมาะสมกับ

เวลา และไมละเอียด ยากตอการนําไปใชสอน ครูผูสอนขาดความรู และทักษะเกี่ยวกับการเกษตร มีงาน

รับผิดชอบมาก ไมมีเวลาเตรียมการสอน และพบขอเสนอในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวา ควรกําหนด

เน้ือหา และหลักสูตรใหสัมพันธสอดคลองกับการประกอบอาชีพของทองถิ่น ปรับปรุงเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลา 

และใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
 ธาดา  รอดสวัสด์ิ. ( 2538 ) ไดทําการวิจัยสภาพปญหา และความตองการ การพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเขตการศึกษาท่ี 7 ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมการ

งานและพื้นฐานอาชีพ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการใชหลักสูตร ดานเน้ือหากลุมการงานและพ้ืนฐาน

อาชีพ ดานครูผูปฏิบัติการสอน ดานการใชสื่อการเรียนการสอน และดานโรงฝกงาน สถานฝกปฏิบัติ และ

เครื่องมือในการสอน มีปญหาระดับปานกลาง สวนในดานการใชหลกัสูตรดานเน้ือหากลุมการงานและพ้ืนฐาน

อาชีพ ดานการวัดผลและประเมินผลมีปญหาในระดับนอย ปญหาจัดการเรียนการสอน โรงเรียนขนาดกลาง และ

โรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาในระดับปานกลาง แตโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาในระดับนอย 
 ปราณี  แปนแกว. ( 2539 ) ไดทําการวิจัยปญหาการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพตามหลักสูตร

ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533 ) ของครูชัน้ประถมศึกษาปท่ี1-4 ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรเพศ ในภาพรวมรายดาน

ไมแตกตางกัน  วุฒิทางการศึกษาวิชาเอกทางวชิาชีพ และวชิาเอกอื่นๆ มีปญหาการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐาน

อาชีพ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 ในภาพรวมไมแตกตางกัน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีปญหาแตกตางกัน

ดานประสบการณ การสอนมีปญหาการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 ในภาพรวม

รายดานไมแตกตางกัน 
 อัจฉรา  จิตรวงศนันท. ( 2539 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพปญหาและความตองการการจัดการเรียนการ

สอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียน

การสอน ครูผูสอนไมมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี สาเหตุเพราะมีงาน รับผิดชอบหลายดาน 

โรงเรียนสวนใหญเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนเน้ือหาในกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพตามความตองการ 

เน้ือหางานท่ีเลือกสอนคือ งานสานและงานอุตสาหกรรมในทองถิ่น เพราะเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยเนนการ

ฝกปฏิบัติจริง ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา โรงเรียนสวนใหญจัดหาสื่อโดยจัดซื้อดวยงบประมาณประจําป 

และมีหนวยงานภายนอกชวยเหลือบาง การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน มีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญวัดผลประเมินผลโดยวิธีซักถาม และทําแบบทดสอบเปนหลัก 

ปญหาการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนรับภาระงานหลายดาน ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ขาดงบประมาณ ขาดเอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
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 มนตรี  ยานะกิจ. ( 2546 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นท่ี 3 ของสถานศึกษากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ในโรงเรียนแกน

นําการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ผูบริหารและผูสอนมี

ความเห็นวา การจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชัน้ท่ี 3 ของสถานศึกษากลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในโรงเรียนแกนนําการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา มีปญหาระดับนอยกวาปานกลางท้ัง 5 ดาน คือ 1. ดานการเตรียมความพรอม  2. ดานการจัดการหลักสูตร 

3. ดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร 4. ดานการวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร 5. ดานการนิเทศ

กํากับติดตาม 
 สุรชาติ  พันธุชาติ. ( 2546 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการสอนของครูวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ในจังหวดัเพชรบุรี พบวา ปญหาการสอนของครูวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 ในจังหวัดเพชรบุรีโดยรวมมีปญหานอย รายดานพบวาเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนมีปญหา

นอย  สวนดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีปญหาปานกลาง ครูท่ีมีเพศและประสบการณในการสอนตางกัน  

มีปญหาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน ครูท่ีทําการสอนในรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาโดยรวมแตกตางกนั 

รายดานพบวา กิจกรรมการเรียนการสอน ครูท่ีอยูในโรงเรียนขนาดใหญมีปญหาแตกตางกับครูท่ีสอนในโรงเรยีน

ขนาดเล็ก 
 สรุป จากงานวิจยัท่ีไดศึกษารวบรวมมาทําใหทราบวา สวนมากจะมีปญหาดานวัสดุอุปกรณ ซึ่งเปนปญหา

ท่ีมีมายาวนาน เน่ืองจากการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนในการเรียนการสอน ซึ่งสาระกลุมการงานอาชพีและ

เทคโนโลยีน้ี เปนวิชาท่ีตองใชทักษะการทํางานภาคปฏิบัติคอนขางมาก จึงจําเปนตองใชวสัดุอปุกรณ และดาน

เน้ือหาการเรียนรูก็จําเปนตองมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับยุคสมัย ซึ่งในหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 น้ีมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยางมาก และเหมาะสมกับยุคสมัยปจจบัุนท่ีเทคโนโลยีเขามา

มีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ในสวนของผูสอนควรท่ีจะตองปรับปรุงเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูและ

เขาใจถึงจุดหมายของหลักสูตรวา ตองการใหผูเรียนสําเร็จออกมาตามคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย มีความรูคู

คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งในปจจุบันควรไดรับการพัฒนาในเรื่องการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงของผูเรียน ตามความสามารถของแตละบุคคล โดยจะตองคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางของ

แตละบุคคล โดยจะตองดูท่ีความพยายามหรือเจตนา ความต้ังใจเปนสําคัญ เพราะบางครั้งผูเรียนมีความถนัดหรือ



บทที่ 3 
การดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาปญหา สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดกรงุเทพมหานคร  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นดังน้ี  

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครือ่งมือในการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีไดแก ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน 

อาชีพและเทคโนโลยีจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สงักัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 150 โรงเรียน ได
ผูสอนจํานวน 300 คน 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ  ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีจาก
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  จํานวน 43 สํานักงานเขต  ประชากร 
150 โรงเรียน กลุมตัวอยาง 99 โรงเรียน  ผูสอนจํานวน 198 คน 
 
ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางจากกลุมประชากรโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสํานักการศึกษา 
       กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามสํานักงานเขต 
 
       จํานวนโรงเรียน 
 สํานักงานเขต   
      ประชากร  กลุมตัวอยาง  
 
 1. พระนคร    3   2   
 2. ปอมปราบศัตรูพาย   1   1 

บางรัก    2   2  3. 
 4. ปทุมวัน    5   3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
       จํานวนโรงเรียน 
 สํานักงานเขต   
      ประชากร  กลุมตัวอยาง  
 
 5. ดุสิต     3   2 
 6. บางซ่ือ    3   2 
 7. ราชเทว ี    1   1 
 8. ยานนาวา    3   2 
 9. พระโขนง    1   1 
 10. สาทร    1   1 
 11. บางคอแหลม    2   2 
 12. คลองเตย    2   2 
 13. วัฒนา    6   3 

14. บางนา    2   2 
 15. บางกะป    4   2  
 16. จตุจักร    2   2 
 17. บางเขน    2   2 
 18. ลาดพราว    1   1 
 19. บึงกุม    1   1 
 20. หลักสี ่    1   1 
 21. สายไหม    2   2 

22. วังทองหลาง    1   1 
 23. มีนบุรี    8   4 
 24.ลาดกระบัง    7   4 
 25. หนองจอก    5   3    
 26. ประเวศ    8   4 
 27. สวนหลวง    4   2 
 28. สะพานสูง    4   2 
 29. คลองสามวา    6   4 
 30. บางกอกใหญ    1   1  
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
       จํานวนโรงเรียน 
 สํานักงานเขต   
      ประชากร  กลุมตัวอยาง  
 

31. บางกอกนอย    5   3 
 32. ตลิ่งชัน    7   4 
 33. ภาษีเจริญ    8   4 
 34. หนองแขม    2   2 
 35. บางพลัด    8   4 
 36. ทวีวัฒนา    2   2 
 37. ธนบุรี    5   3 
 38. บางขุนเทียน    3   2 
 39. ราษฎบูรณะ    3   2 
 40. จอมทอง    2   2 

41. บางแค    3   3 
 42. ทุงครุ    3   2 
 43. บางบอน    6   4 
  รวม         150          99 
 
 
2. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
       เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึน้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี1 เปนแบบสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับตัวผูสอนกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี ซึ่ง 
จําแนกเปน เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน 

ตอนท่ี 2 แบงออกเปน 3 สวน คือ 
        สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคอรท ( Likert )โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 2 ฉบับ ตามระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีท้ังหมด 4 ดานคือ 

1. ปญหาเกี่ยวกับเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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2. ปญหาเกี่ยวกับการใชวัสดุอปุกรณการเรียนรู 
3. ปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ปญหาเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผล 

        สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดปญหาในการใชหลักสตูร 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดกรงุเทพมหานคร ซึ่งผูวิจัยไดสรุป 
สาเหตุของการเกิดปญหาไว 4 ดานคือ 

1. สาเหตุเน่ืองมาจากครูผูสอน ดานเน้ือหาสาระวิชการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ดานการใชวสัดุ 
อุปกรณการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล 

2. สาเหตุเน่ืองมาจากนักเรียน ดานเน้ือหาสาระวิชการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการใชวสัดุ 
อุปกรณการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล 

3. สาเหตุเน่ืองจากผูบริหาร ดานเน้ือหาสาระวิชการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการใชวสัดุอุปกรณ 
การเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล 

4. สาเหตุเน่ืองมาจากสภาพแวดลอม ดานเน้ือหาสาระวิชการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการใชวัสดุ 
อุปกรณการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดผลประเมินผล 
       สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับการแกปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2544 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลาง สังกดักรุงเทพมหานคร ซึ่งผูวจิัยไดรวบรวมจากครูผูสอน มีท้ีงหมด 4 ดานคือ 

1. ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2. ดานการใชวสัดุอุปกรณการเรียนรู 
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ดานการวัดผลและการประเมินผล 

ลําดับข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 
1. ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  

2544  การใช หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบของปญหา
การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในการสรางเคร่ืองมือวิจัย 

 2. สรางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมองคประกอบตางๆ ของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช 2544  ท่ีตองการท้ัง 4 ดาน โดยไดทําแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
จํานวน 50 คน ไดกรอกปญหา  สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

1. หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ( Content validity ) โดยการนําแบบสอบถามความคิดเห็นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ทาน เปนผูพิจารณาวาขอความคําถามท่ีสรางขึ้นน้ันไดตรงกับนิยามศัพทเฉพาะหรือไม 
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2. นําแบบสอบถามไปเสนอใหผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิพิจารณาดานเน้ือหาของแบบสอบถาม 
แตละขอวาสอดคลองกับเน้ือหานิยามศัพทท่ีตองการหรือไม โดยกําหนดใหคะแนนเปนเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
  +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับเน้ือหาน้ัน 
    0  หมายถึง ไมแนวาขอคําถามสอคลองกับเน้ือหาน้ัน 
  -1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับเน้ือหาน้ัน 
 5.  นําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ  มาคํานวณดัชนีความสอดคลองนิยามศัพทเฉพาะกับขอคําถาม  
ซึ่งเปนวิธีการของโรลแนลลีและแฮเบลตัล (Rovinnelli and Hambleton ) เพ่ือตรวจสอบความท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ
คําถาม โดยใชเกณฑการพิจารณาคา IOC ( Index of item Objective Congruence ) มีคา 0.50.-1( พวงรัตน  ทวี
รัตน. 254:117 )ดังน้ี 

       
R 

สูตร  IOC =  ∑
                 N  

   เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองของนิยามศัพทกับขอคําถาม 
    ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 
 ผลการหาคา IOC ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ ในประเด็นขอคําถาม 4 ดาน โดยผาน
เกณฑในการคัดเลือกขอคําถามในแตละขอท่ีมีคา IOC ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกบันิยามศัพทเฉพาะต้ังแต 0.50 
ขึ้นไปถือวาเปนขอคําถามท่ีใชได สวนขอท่ีมีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 แสดงวา มีคาดัชนีความสอดคลองของเน้ือหาตํ่าเกินไป
ซึ่งตองแกไขหรอืตัดท้ิงไป 
  6. นํามาปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณแลวนําเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือรับความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ 
  7. นําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวจิัยครั้งน้ี 
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจยัครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บ 
ขอมูลในการวิจยั จากสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในการออกหนังสือขอความอนุเคราะหจัดทําหนังสือขอความรวมมือ 
ในการตอบแบบสอบถามจากผูอาํนวยการโรงเรยีนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 198 คน  

โดยการนําสงดวยตนเองและสงแบบสอบถามบางสวนทางไปรษณีย 



 60

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจการใหระดับคะแนนในแตละขอเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 
4. ดําเนินการจัดกระทําขอมูล วิเคราะหขอมูลเพ่ือแปรผลขอมูลการวิจยั 

 
4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาวิจยัครั้งน้ี มีลําดับขั้นดังตอไปน้ี 
1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ 
2. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม โดยกําหนดนํ้าหนักของคะแนนออกเปน 5 ระดับดังน้ี 

  ระดับมีปญหามากท่ีสุด  ให  5 คะแนน 
  ระดับปญหามาก   ให  4 คะแนน 
  ระดับปญหาปานกลาง  ให  3 คะแนน 
  ระดับปญหานอย   ให  2 คะแนน 
  ระดับปญหานอยท่ีสุด  ให  1 คะแนน 

3. หาคารอยละวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
4. หาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD ) ของคะแนนแบบสอบถามทีละขอ 

แลวนําคาเฉลี่ยไปเทียบเกณฑดังน้ี ( บุญชม  ศรีสะอาด. 2535:100 ) 
เกณฑการแปลความหมายขอมูล 

  คาเฉลี่ย     แปลความวา 
  4.50 – 5.00    มีปญหาในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49   มีปญหาในระดับมาก 
  2.50 – 3.49   มีปญหาในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49   มีปญหาในระดับนอย 
  1.00 – 1.49   มีปญหานอยท่ีสุด 
  5. นําแบบสอบถามตอนท่ี 1 สวนท่ี 2 มาตรวจและดําเนินการวิเคราะหโดยคิดคารอยละของคําตอบ  
แตละขอ  และแปลความหมายตามเกณฑดังน้ี  
  รอยละ 76 -100  หมายความวา เปนสาเหตุของปญหาหรือการแกปญหาในเกณฑมากท่ีสุด 
  รอยละ 51 - 75 หมายความวา เปนสาเหตุของปญหาหรือการแกปญหาในเกณฑมาก 

รอยละ 26 - 50  หมายความวา เปนสาเหตุของปญหาหรือการแกปญหาในเกณฑปานกลาง 

รอยละ 1 - 25  หมายความวา เปนสาเหตุของปญหาหรือการแกปญหาในเกณฑนอยท่ีสุด 
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6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจยัครั้งน้ีไดใชสถิติในการวิจัยดังน้ี 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 การหาคารอยละ ( Percent )  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 101) 
 

สูตร    =    Ρ 100×
n
f

 
เมื่อ  แทน รอยละ  Ρ

   f แทน ความถี่ท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   n แทน จํานวนความถี่ท้ังหมด 

 
1.2 คาเฉลี่ย ( Mean ) 
 

สูตร                 = 
       ∑Χ  

                   n Χ

 
เม่ือ  แทน คาเฉลี่ย  Χ

∑  Χ แทน คาผลรวมท้ังหมดของคะแนน 
            n แทน  คาผลรวมท้ังหมดของจํานวนคน 

 
1.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) 
 

สูตร  
1

)( 2

−

Χ−Χ
= ∑

n
SD

 
 

เม่ือ SD แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ∑ แทน ผลรวม 
  n แทน จํานวนท้ังหมดของผูตอบแบบสอบถาม 
   Χ แทน คะแนนแตละตัว 

  Χ  แทน คาเฉลี่ย 
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 1.4 การทดสอบไค-สแควร (Chi-square) 
 
  สูตร   =   2χ ( )∑ −

E
EO 2

 
 

เม่ือ  แทน คาไค-สแควส   2χ

แทน คาความถี่ท่ีศึกษามาได (Observed frequency)    O 

แทน คาความถี่ท่ีหวังไวโดยทฤษฎี (Expected frequency)     E 

                                                  ไดจากกคาความนาจะเปนท่ีความถี่จะตกอยูตัวแปรหน่ึงๆ 

 
2. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

2.1 การหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพทของแบบสอบถามเปนรายขอ 
โดยใชเกณฑพิจารณาคา IOC ( Index of item Objective Congruence ) มีคา 0.50 - 1 ( พวงรัตน  
ทวีรัตน. 2543:117 ) ดังน้ี  

 
สูตร  IOC =   ∑R 

                  N  
  เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของนิยามศัพทกับขอคําถาม 

            ∑R    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
   N          แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 



บทที่   4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจยัครั้งน้ีเพ่ือศึกษาปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในในการใชหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สังกัดกรงุเทพมหานคร หลังจากดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว ผูวจิัย

รายงานผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1.สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

2.ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

1.ขอมูลเบ้ืองตนของผูใหขอมูลตอบแบบสอบถาม 

ในการวิจยัครั้งน้ีมีผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในใน

การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปนผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1และชั้นประถมศึกษาปท่ี 

4 ดังน้ี 

 

ตาราง 3 สถานภาพของผูสอน จําแนกตามเพศ ระดับชั้น วุฒิการศึกษา ประสบการณ 

 

 ขอมูลท่ัวไป     จํานวน   รอยละ  

1.เพศ 

1.1 ชาย     23   23.46  

1.2 หญิง     75   76.54 

รวม      98   100 

 

2.ระดับชั้นท่ีทําการสอน 

1.1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1   48   48.97 

1.2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4   50   51.03 

1.3 ชั้นอื่นๆ     -   - 

รวม      98   100 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

 ขอมูลท่ัวไป     จํานวน   รอยละ  

 

3. วุฒิการศึกษา 

1.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี     2    2.05 

1.2 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   84   85.71 

1.3 สูงกวาปริญญาตรี    12   12.24 

รวม      98   100 

 

4. ประสบการณในการสอน 

1.1 นอยกวา  20  ป    72   72.46 

1.2 มากกวา  20  ป    26   27.54 

รวม      98   100 

 

5. ความเชี่ยวชาญในรายวิชา 

1.9 งานบาน     26   25.48 

1.10 งานเกษตร    13   12.74 

1.11 งานชาง      4    3.92 

1.12 งานประดิษฐ    19   18.62 

1.13 งานธุรกิจ     2    1.96 

1.14 งานคหกรรม    16   15.68 

1.16 งานคอมพิวเตอร    17   16.66 

1.17 งานอื่นๆ      1    0.98 

รวม      98   100 

 

       จากตาราง 3 พบวากลุมตัวอยางท่ีไดตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีเปนผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี 4 มีจํานวนไมแตกตางกันมากนัก โดยสวนใหญเปนเพศหญิง ( จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ

76.54 ) ซึ่งมีระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี ( จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 85.71 ) และสวน

ใหญมีประสบการณในการสอนนอยกวา 20 ป ( จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 72.46 )มีความเชี่ยวชาญใน

รายวิชางานบานมากท่ีสุด ( จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 25.48 ) 
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2.ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจยัครั้งน้ีเพ่ือศึกษาปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในในการใชหลกัสูตร 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  สังกัดกรงุเทพมหานคร  โดยแตละดานผูวิจัยไดทําการวิเคราะหสรุป คาเฉลี่ย     

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานดังตอไปน้ี 

  

ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชัน้   

     ประถมศึกษาปท่ี  1 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา              ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

          X SD ระดับปญหา  

 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

1. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 3.22 0.63 ปานกลาง  
     ไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร 
2. เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 3.34 0.50 ปานกลาง 
3. เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ 3.28 0.57 ปานกลาง 
4. ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 3.70 0.52 มาก 
     กําหนดเน้ือหาสาระวิชา 
เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น 3.48 0.80 ปานกลาง  5. 

6. เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 3.16 0.57   ปานกลาง  
7. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป 3.24 0.64 ปานกลาง 
8. เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครื่องมือวัดผล 3.24 0.57 ปานกลาง 
     ประเมินผลได 
9. เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได 2.34 0.50 ปานกลาง 
10. การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก                2.40 0.60 ปานกลาง 

รวม 3.16       0.58  ปานกลาง 

 

        จากตาราง 4 พบวาปญหาในดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ขอ  

4 ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระวิชา มีปญหาในระดับมาก แตเม่ือพิจารณารายดาน

แลวโดยรวม มีปญหาระดับปานกลาง  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544   

    ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 ดานเนื้อหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา                      ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4  

          X SD ระดับปญหา  

 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

1. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 3.26 0.59 ปานกลาง  
   ไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร 
2. เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 2.68 0.47 ปานกลาง 
3. เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5สาระ 2.68 0.58 ปานกลาง 
4. ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 3.18 0.60 ปานกลาง 
   กําหนดเน้ือหาสาระวิชา 
เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น 2.42 0.57 ปานกลาง  5. 

6. เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 2.42 0.57   ปานกลาง  
7. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป 3.24  0.61 ปานกลาง 
8. เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลได 3.32  0.59 ปานกลาง 
9. เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได 2.68 0.47 ปานกลาง 
10. การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก               2.48 0.58 ปานกลาง 

รวม 2.64       0.56 ปานกลาง 

 

       จากตาราง 5 พบวาปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี มีระดับปานกลางทุกขอ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544   
     ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1  ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา            ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

          X SD ระดับปญหา  

 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 
11. หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 2.84 0.52 ปานกลาง  
     การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก 
12. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอใน 3.04 0.60 ปานกลาง 
     การจัดการเรียนการสอน 
13. วัสดุและอปุกรณในทองถิน่ไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ 2.92 0.49 ปานกลาง 
14. วัสดุและอปุกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ 2.60 0.59 ปานกลาง 
     กับผูเรียน 
15. ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียน 2.22 0.60 นอย 
     การสอน 
16. นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน 3.28 0.52 ปานกลาง 
17. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียน 2.10 0.61 นอย 
     เกิดทักษะการปฏิบัติ 
18. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง 2.64 0.47 ปานกลาง 
     เน้ือหาสาระ 
19. โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ 2.58 0.50 ปานกลาง 
20. ขาดทักษะในการซอมแซมวสัดุอุปกรณ 3.18 0.60 ปานกลาง 

รวม 2.78 0.54 ปานกลาง 

 

       จากตาราง 6 พบวาปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู  ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนการสอน และ

ขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ มีปญหาในระดับนอย นอกน้ันมี

ปญหาระดับปานกลาง โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  
     ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา                      ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4  

          X SD ระดับปญหา  

 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 
11. หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 2.60 0.60 ปานกลาง  
     การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก 
12. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอใน 2.92 0.57 ปานกลาง 
     การจัดการเรียนการสอน 
13. วัสดุและอปุกรณในทองถิน่ไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ 2.84 0.61 ปานกลาง 
14. วัสดุและอปุกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ 3.78 0.58 มาก 
     กับผูเรียน 
15. ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียน 2.26 0.56 นอย 
     การสอน 
16. นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน 3.28 0.60 ปานกลาง 
17. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียน 2.34 0.59 นอย 
     เกิดทักษะการปฏิบัติ 
18. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง 2.70 0.68 ปานกลาง 
     เน้ือหาสาระ 
19. โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ 3.38 0.64 ปานกลาง 
20. ขาดทักษะในการซอมแซมวสัดุอุปกรณ 3.30 0.58 ปานกลาง 

รวม 2.94 0.60 ปานกลาง 

 

       จากตาราง  7  พบวาปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู  ขอ 14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรยีนการสอนไมเพียงพอกับผูเรียนมี

ปญหาในระดับมาก ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนและขอ 17 วัสดุและ

อุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติมีปญหาในระดับนอย แตโดยรวมแลวมีปญหาใน

ระดับปานกลาง      
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  

     ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา                      ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1  

          X SD ระดับปญหา  

 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

21. ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.44  0.50 ปานกลาง 
22. การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอน 2.72  0.67 ปานกลาง 
     ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูยาก 
23. สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.12 0.62 มาก 
24. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม 4.42 0.62 มาก 
25. ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 3.28     0.45 ปานกลาง 
26. ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2.76     0.55 ปานกลาง 
     ใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู 
27. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก                     4.32 0.55 มาก 
28. ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม 2.62 0.64 ปานกลาง 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
29. ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.88 0.52 มาก 
     โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
30. การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู 2.48 0.58 นอย 
     ท่ีคาดหวัง  

รวม 3.51 0.51 มาก 

 
       จากตาราง 8 พบวาปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ขอ 23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออาํนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 24 สถานท่ี

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม ขอ 27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก ขอ 29 ขาดการ

สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีปญหาในระดับมาก สวนในขอ 21 

ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 22 การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอนให

สอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรูยาก ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 26 ยุงยากใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการ
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  

     ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา             ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

          X SD ระดับปญหา  

 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

21. ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.32 0.65 ปานกลาง 
22. การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอน 2.98   0.59 ปานกลาง 
     ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูยาก 
23. สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.62 0.63 มาก 
24. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม 4.02 0.43 มาก 
25. ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 3.62     0.67 มาก 

ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.82     0.59 ปานกลาง 26 
     ใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู 
27. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก 3.54     0.57 มาก 
28. ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม 3.86 0.64 มาก 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
29. ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.66 0.66 มาก 
     โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
30. การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู 2.46 0.71 นอย 
     ท่ีคาดหวัง  

รวม  3.50 0.61 มาก 

 

       จากตาราง 9 พบวาปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ขอ 23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออาํนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 24 สถานท่ี

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 27 

การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการ

สอน ขอ 29 ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีปญหาใน
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ตาราง 10 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
     ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ดานการวัดผลและการประเมินผล ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา            ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

          X SD ระดับปญหา  

 

ดานการวัดผลและการประเมินผล 

31. ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา 2.62 0.63 ปานกลาง 
     สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
32. การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก 2.32 0.47 นอย 
33. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไม 2.48 0.50 นอย 
    เหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
34. เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ 3.24 0.62 ปานกลาง 
35. ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 2.70 0.65 ปานกลาง 
36. จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน 2.62 0.49 ปานกลาง 
37. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรู 2.68 0.65 ปานกลาง 
     ความสามารถของผูเรียน 
38. ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง 2.56 0.64 ปานกลาง 
39. ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 3.00 0.53 ปานกลาง 
40. ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัด 2.92 0.49 ปานกลาง 
     และประเมินผล 

รวม 2.73 0.55 ปานกลาง 

 

       จากตาราง 10 พบวาปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

ดานการวัดผลและประเมินผล  ขอ 32 การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก ขอ 33 เครื่องมือการวัดผล

ประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีระดับปญหานอย ขออื่นๆ มีปญหาระดับปาน

กลาง โดยรวมมีปญหาระดับปานกลาง  
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ตาราง 11 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  
     ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ดานการวัดผลและการประเมินผล ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา            ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4   
          X SD ระดับปญหา  

 

ดานการวัดผลและการประเมินผล 

31. ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา 2.66 0.47 ปานกลาง 
     สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
32. การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก 2.40 0.53 นอย 
33. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไม 2.52 0.54 ปานกลาง 
    เหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
34. เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ 3.28 0.69 ปานกลาง 
35. ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 2.42 0.59 ปานกลาง 
36. จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน 2.50     0.58 ปานกลาง 
37. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรู 2.50 0.67 ปานกลาง 
     ความสามารถของผูเรียน 
38. ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง 2.58 0.61 ปานกลาง 
39. ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 3.14 0.57 ปานกลาง 
40. ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัด  2.94 0.55 ปานกลาง 
     และประเมินผล 

รวม 2.67 0.57 ปานกลาง 

 

       จากตาราง 11 พบวาปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

ดานการวัดผลและประเมินผล  ขอ 32 การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก มีปญหาระดับนอย สวนขอ

อื่นๆ มีปญหาระดับปานกลาง โดยรวมมีปญหาระดับปานกลาง  
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ตาราง 12 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 5 ดาน ของชัน้ 

     ประถมศึกษาปท่ี 1  และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4   

 

 ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1       คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน     ระดับปญหา     

              

1. ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี   3.14 0.66 ปานกลาง 
ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 2.73 0.59 ปานกลาง 2. 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.51 0.51 มาก 
4. ดานการวัดผลและการประเมินผล 2.66 0.56 ปานกลาง 
    รวม        3.01   0.58         ปานกลาง    

ปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4      คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน     ระดับปญหา     

       

1. ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี    2.64 0.56 ปานกลาง 
ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู  2.94 0.60 ปานกลาง 2. 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  3.50 0.61 มาก 
4. ดานการวัดผลและการประเมินผล  2.67 0.57 ปานกลาง 
                               4รวม             2.93          0.58 ปานกลาง 

 
       จากตาราง 12 พบวาปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ของระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ดานเน้ือหาสาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยูในระดับปานกลาง ดานการใชวสัดุ
อุปกรณการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก ดานการวัดและการ
ประเมินผล อยูในระดับปานกลาง และภาพรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง สวนระดับประถมศึกษาปท่ี4 ดาน
เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยูในระดับปานกลาง ดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู อยูในระดับ
ปานกลาง ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก ดานการวัดและการประเมินผล อยูในระดับปานกลาง 
และภาพรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับของปญหาในการใชหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 แตละดานท้ังระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
พบวา ไมมีความแตกตางกันท้ังในดานตางๆ และโดยรวมทุกดาน 
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ตาราง 13 คารอยละของสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้น 

    ประถมศึกษาปท่ี  1 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา              ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

         รอยละ  สาเหตุของปญหา  

 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

1. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 46  สภาพแวดลอม 
 ไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร 
2. เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 27  สภาพแวดลอม  
3. เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ 44  ผูสอน   
4. ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 40  ผูสอน   
     กําหนดเน้ือหาสาระวิชา 
เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น              54  สภาพแวดลอม  5. 

6. เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 40   ผูเรียน    
7. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป 33  สภาพแวดลอม  
8. เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครื่องมือวัดผล 48  ผูสอน   
     ประเมินผลได 
9. เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได 54  ผูสอน   
10. การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก                    46  ผูสอน  

 

       จากตาราง 13 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ขอ 1 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร ขอ 2 เวลาเรียนไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา ขอ 5 

เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของกับอาชีพในทองถิ่น ขอ 7 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป มี

สาเหตุการเกิดปญหามาจากสภาพแวดลอม  5 ใน 10 ขอของปญหามีสาเหตุการเกิดปญหามาจากผูสอน 

 

 

 

 

 

 



 75 

ตาราง 14 คารอยละของสาเหตุการเกิดของปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้น 

    ประถมศึกษาปท่ี  4 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

           รอยละ           สาเหตุของปญหา  

 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

1. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 50  สภาพแวดลอม 
     ไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร 
2. เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 42  ผูบริหาร  
3. เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ 36  ผูสอน 
4. ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 40  ผูสอน 
     กําหนดเน้ือหาสาระวิชา 
เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น              40  สภาพแวดลอม 5. 

6. เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 38   สภาพแวดลอม 
7. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป 30  ผูบริหาร 
8. เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลได 54  ผูสอน 
9. เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได 50  ผูสอน 
10. การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก               44  ผูสอน 

 

       จากตาราง 14 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ขอ 1 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร ขอ 5 เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของกับอาชีพในทองถิ่น ขอ 6 

เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีสาเหตุการเกิดปญหามาจากสภาพแวดลอม นอกน้ัน 5 ใน 

10 ขอมีปญหาเกิดจากผูสอน โดยรวมการเกิดปญหามีสาเหตุมาจากผูสอน 
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ตาราง 15 คารอยละของสาเหตุของการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี 1  ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  รอยละ  สาเหตุของปญหา           

 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 
11. หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 36  สภาพแวดลอม 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก 
12. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอใน 29  สภาพแวดลอม 
     การจัดการเรียนการสอน 
13. วัสดุและอปุกรณในทองถิน่ไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ 54  สภาพแวดลอม 
14. วัสดุและอปุกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ 33  ผูบริหาร 
     กับผูเรียน 
15. ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียน 61  ผูสอน 
     การสอน 
16. นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน 63  ผูเรียน 
17. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียน 36  ผูสอน 
     เกิดทักษะการปฏิบัติ 
18. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง 37  สภาพแวดลอม 
     เน้ือหาสาระ 
19. โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ 36  ผูบริหาร 
20. ขาดทักษะในการซอมแซมวสัดุอุปกรณ 54  ผูสอน 

 

 

       จากตาราง 15 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณ

การเรียนการสอน ขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ ขอ 20 ขาด

ทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ มีสาเหตุการเกิดปญหามาจากผูสอน ขอ 14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรยีน

การสอนไมเพียงพอกับผูเรียน ขอ 19 โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ มีสาเหตุการเกิดปญหาจาก

ผูบริหาร นอกจากน้ันมีสาเหตุการเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม โดยรวมมีสาเหตุการเกิดปญหามาจาก

สภาพแวดลอม 
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ตาราง 16 คารอยละของสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี  4  ดานการใชวสัดุและอปุกรณการเรียนรู ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

  รอยละ  สาเหตุการเกิดปญหา           

 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 
11. หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 44  สภาพแวดลอม 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก 
12. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอใน 30  ผูบริหาร 
     การจัดการเรียนการสอน 
13. วัสดุและอปุกรณในทองถิน่ไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ 50  สภาพแวดลอม 
14. วัสดุและอปุกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ 32  สภาพแวดลอม 
     กับผูเรียน 
15. ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียน 62  ผูสอน 
     การสอน 
16. นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน 44  ผูเรียน 
17. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียน 34  ผูสอน 
     เกิดทักษะการปฏิบัติ 
18. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง 38  ผูสอน 
     เน้ือหาสาระ 
19. โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ 38  ผูบริหาร 
20. ขาดทักษะในการซอมแซมวสัดุอุปกรณ                        48  ผูสอน 

 

       จากตาราง 16 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณ

การเรียนการสอน ขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ ขอ 20 ขาด

ทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูสอน ขอ 12 วสัดุและอุปกรณการเรียนการสอน

ไมเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนขอ 19 โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ มีสาเหตุการเกิดปญหา

จากผูบริหาร และขอ 16 นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน มีสาเหตุการเกิดปญหาจาก

ผูเรียน นอกจากน้ันมีสาเหตุการเกิดปญหามาจากผูสอน โดยรวมมีสาเหตุการเกิดปญหามาจากผูสอน 
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ตาราง 17 คารอยละของสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี  1  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  รอยละ  สาเหตุของปญหา           

 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

21. ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 67  ผูเรียน 
22. การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอน 54  ผูสอน 
     ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูยาก 
23. สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 36  สภาพแวดลอม 
24. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม 53  สภาพแวดลอม 
25. ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 59  ผูเรียน 
26. ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 56  ผูสอน 
     ใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู 
27.  การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก                    38  สภาพแวดลอม 
28. ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม                    56  ผูเรียน 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
29. ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 33  ผูบริหาร 
     โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
30. การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู        48  ผูสอน 
     ท่ีคาดหวัง  

  

 

       จากตาราง 17 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 21 ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม

กิจกรรมการเรียนการสอน มีสาเหตุเกิดจากผูเรียน ขอ 23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ขอ 24 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม ขอ 27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทํา

ไดยาก มีสาเหตุการเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม ขอ 29 ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูบริหาร นอกจากน้ันมีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูสอน 

โดยรวมมีสาเหตุการเกิดปญหามาจากผูสอน 
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ตาราง 18 คารอยละของสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี  4  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

  รอยละ  สาเหตุของปญหา           

 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

21. ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 60  ผูเรียน 
22. การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอน 48  ผูสอน 
     ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูยาก 
23. สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 38  สภาพแวดลอม 
24. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม 52  สภาพแวดลอม 
25. ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 68  ผูเรียน 
26. ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 34  ผูสอน 
     ใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู 
27.  การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก 40  สภาพแวดลอม 
28. ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม 54  ผูเรียน 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
29. ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  34  สภาพแวดลอม 
     โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
30. การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู 50  ผูสอน 
     ท่ีคาดหวัง  
 

 

       จากตาราง 18 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 21 ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม

กิจกรรมการเรียนการสอน มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูเรียน ขอ 22 การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอน

ใหสอดคลองกบักจิกรรมการเรียนรูยาก ขอ 26 ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมัพันธกับเน้ือหา

สาระการเรียนรู ขอ 30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกบัผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง มีสาเหตุการเกิดปญหา

จากผูสอน นอกจากน้ัน 4 ใน 10 ขอมีสาเหตุการเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม โดยรวมมีสาเหตุการเกิดปญหามา

จากสภาพแวดลอม 
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ตาราง 19 คารอยละของสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544  ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี  1  ดานการวัดผลและการประเมินผล ( n = 48 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

  รอยละ  สาเหตุของปญหา          

 

ดานการวัดผลและการประเมินผล 

31. ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา 67  ผูสอน 
     สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
32. การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก 40  ผูสอน  
33. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไม 52  ผูสอน 
    เหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
34. เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ 54  ผูสอน 
35. ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 61  ผูสอน 
36. จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน 54  ผูสอน 
37. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรู 54  ผูสอน 
     ความสามารถของผูเรียน 
38. ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง 61  ผูสอน 
39. ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 54  ผูสอน 
40. ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัด  66  ผูสอน 
     และประเมินผล 

 

 

       จากตาราง 19 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการวัดผลและการประเมินผล มีสาเหตุมาจากผูสอน 
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ตาราง 20 คารอยละของสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544 ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี 4  ดานการวัดผลและการประเมินผล ( n = 50 ) 
 

 ประเด็นปญหา                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

  รอยละ  สาเหตุของปญหา           

 

ดานการวัดผลและการประเมินผล 

31. ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา 66  ผูสอน 
     สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
32. การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก 44  ผูสอน 
33. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไม 58  ผูสอน 
    เหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
34. เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ 48  ผูสอน 
35. ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 52  ผูสอน 
36. จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน 44  ผูสอน 
37. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรู 58  ผูสอน 
     ความสามารถของผูเรียน 
38. ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง    56  ผูสอน 
39. ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 48  ผูสอน 
40. ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัด  58  ผูสอน 
     และประเมินผล 
 

 

       จากตาราง 20 พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการวัดผลและการประเมินผล มีสาเหตุมาจากผูสอน 

 

 

 

 

 

 
 



 82 

ตาราง 21 เปรียบเทียบสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้น 

    ประถมศึกษาปท่ี  1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา            ป.1  ป.4       Chi-square 
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 

 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

1. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
   ไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร 
 เกิดจากผูสอน 13 28 14 28 

เกิดจากผูเรียน  7 14  7 14  

เกิดจากผูบริหาร  6 12  4  8  

เกิดจากสภาพแวดลอม 22 46 25 50  0.58  

 

2. เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา 
เกิดจากผูสอน 11 23 10 20       

เกิดจากผูเรียน 11 23  6 12  

เกิดจากผูบริหาร 13  27 21 42  

เกิดจากสภาพแวดลอม 13 27 13 26  3.35  

  

3. เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรู 
    ท้ัง 5 สาระ 
      เกิดจากผูสอน 21 44 18 36 

เกิดจากผูเรียน  8 17  7 14  

เกิดจากผูบริหาร  7 14  8 16  

เกิดจากสภาพแวดลอม 12 25 17 34  1.18  

 

4. ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ    

     กําหนดเน้ือหาสาระวิชา 
เกิดจากผูสอน 19 40 20 40       

 เกิดจากผูเรียน 13 27  8 16 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4       Chi-square 
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 

 

เกิดจากผูบริหาร 11 23 10 20  

เกิดจากสภาพแวดลอม  5 10 12 24  4.10  

 
5. เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น    
      เกิดจากผูสอน  9 19 14 28 

เกิดจากผูเรียน  9 19  7 14  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  9 18  

เกิดจากสภาพแวดลอม 26 54 20 40  4.00  

 

เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  6. 
      เกิดจากผูสอน 10 21 13 26 

เกิดจากผูเรียน 19 40 15 30  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  3  6  

เกิดจากสภาพแวดลอม 14 29 19 38  2.07  

 

7. เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป  
      เกิดจากผูสอน 12 25 15 30 

เกิดจากผูเรียน 10 21  8 16  

เกิดจากผูบริหาร 10 21 15 30  

เกิดจากสภาพแวดลอม 16 33 12 24  2.08  

 

8. เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครื่องมือวัดผล 
     ประเมินผลได 
      เกิดจากผูสอน 23 48 27 54 

เกิดจากผูเรียน  8 17  9 18  

เกิดจากผูบรหิาร  7 14  6 12  
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4       Chi-square 
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 

 

เกิดจากสภาพแวดลอม 10 21  8 16  0.63  

 
9. เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได  
      เกิดจากผูสอน 21 44 25 50 

เกิดจากผูเรียน 11 23 11 22  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  2  4  

เกิดจากสภาพแวดลอม 10 21 12 24  1.72  

 

10. การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก                
      เกิดจากผูสอน 22 46 22 44 

เกดิจากผูเรียน  9 19 12 24  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  3  6  

 เกิดจากสภาพแวดลอม 12 25 13 26  0.92 

 

 

       จากตาราง 21 พบวาสาเหตุของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดานเน้ือหา 

สาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังน้ี 
       ขอ 1 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร ปรากฎวา 
ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 46และ50 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวา

สภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ

ผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 2 เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวชิา ปรากฎวา ท้ังผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 (รอยละ 27และ42 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ี

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
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       ขอ 3 เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 44และ36 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอ

น้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 4 ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระวิชา ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 40และ40 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิด

ปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไม

มีความแตกตางกัน 

       ขอ 5 เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ40 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 6 เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนั ปรากฎวา ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (รอยละ 

40) มีความคิดเห็นวาผูเรียนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 38) มี

ความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวาง

ความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
       ขอ 7 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป ปรากฎวา ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (รอย

ละ 33) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

(รอยละ 30) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง

ระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
       ขอ 8 เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครือ่งมือวัดผลประเมินผลได ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 48และ54 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 9 เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 44และ50 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ี

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 10 การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 46และ44 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมาก

ท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง

กัน 
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       เม่ือพิจารณาโดยรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมี

ตอสาเหตุของการเกิดปญหา ปรากฎวาผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 คิดวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา 5 

ใน 10 ขอและผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 คิดวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา 5 ใน 10 ขอ จึงพออนุมาน

ไดวาผูสอนทั้งชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดเห็นวาสาเหตุของการเกิดปญหาดาน

เน้ือหาสาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมาจากผูสอนไมแตกตางกัน 

 
ตาราง 22 เปรียบเทียบสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้น 

    ประถมศึกษาปท่ี  1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4       Chi-square 
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 

 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 
11. หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา   

     การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก 
      เกิดจากผูสอน 14 29 13 26 

เกิดจากผูเรียน 12 25  9 18  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  6 12  

เกิดจากสภาพแวดลอม 17 36 22 44  1.15  

 
12. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอใน  

     การจัดการเรียนการสอน 
      เกิดจากผูสอน  8 17 11 22 

เกิดจากผูเรียน 11 23 11 22  

เกิดจากผูบริหาร 14 29 15 30  

เกิดจากสภาพแวดลอม 15 31 13 26  0.61  

 
13. วัสดุและอปุกรณในทองถิน่ไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ  
      เกิดจากผูสอน 10 21 11 22 

เกิดจากผูเรียน  9 19  8 16  

 เกิดจากผูบริหาร  3  6  6 12 
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ตาราง 22 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4       Chi-square 
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 

 

เกิดจากสภาพแวดลอม 26 54 25 50  1.08  

 

14. วัสดุและอปุกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ  

     กับผูเรียน 
      เกิดจากผูสอน  8 17  8 16 

เกิดจากผูเรียน  9 19 12 24  

เกิดจากผูบริหาร 16 33 14 28  

เกิดจากสภาพแวดลอม 15 31 16 32  0.55  

 
15. ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียน  

     การสอน 
      เกิดจากผูสอน 29 61 31 62 

เกิดจากผูเรียน  9 19  9 18  

เกิดจากผูบริหาร  6 12  7 14  

เกิดจากสภาพแวดลอม  4  8  3  6  0.24  

 
16. นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน  
      เกิดจากผูสอน  8 17 16 32 

เกิดจากผูเรียน 30 63 22 44  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  6 12  

เกิดจากสภาพแวดลอม  6 12  6 12  4.26  

 

17. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียน 

     เกิดทักษะการปฏิบัติ 
      เกิดจากผูสอน 17 36 17 34 

เกิดจากผูเรียน 14 29 14 28  



 88 

ตาราง 22 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4       Chi-square 
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 

 

เกิดจากผูบริหาร  4  8  5  1  

เกิดจากสภาพแวดลอม 13 27 15 30  0.16  

 
18. วัสดุและอปุกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง  

     เน้ือหาสาระ 
        เกิดจากผูสอน 10 21 19 38  

เกิดจากผูเรียน 11 23 10 20  

เกิดจากผูบริหาร  9 19  6 12  

เกิดจากสภาพแวดลอม 18 37 15 30  3.66  

 
19. โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ  
      เกิดจากผูสอน  9 19 10 20 

เกิดจากผูเรียน  6 12  7 14  

เกิดจากผูบริหาร 17 36 19 38  

เกิดจากสภาพแวดลอม 16 33 14 28  0.33  

 

20. ขาดทักษะในการซอมแซมวสัดุอุปกรณ 
      เกิดจากผูสอน 26 54 24 48 

เกิดจากผูเรียน  8 17  6 12  

เกิดจากผูบริหาร  8 17 13 26  

เกิดจากสภาพแวดลอม  6 12  7 14  1.59  

 

 

       จากตาราง 22 พบวาสาเหตุของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดานการใช

วัสดุและอุปกรณการเรียนรู ดังน้ี 
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       ขอ 11 หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยียาก ปรากฎวา ท้ัง
ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 36และ44 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวา

สภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของ

ผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 12 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ปรากฎวาผูสอนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 (รอยละ 31) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด และ

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 30) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
       ขอ 13 วัสดุและอุปกรณในทองถิ่นไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ50 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิด

ปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไม

มีความแตกตางกัน 
       ขอ 14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอกับผูเรียน ปรากฎวา ผูสอนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1 (รอยละ 33) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 

(รอยละ 32) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความ

แตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 

       ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาป

ท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 61และ62 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิด

ปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไม

มีความแตกตางกัน 
       ขอ 16 นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 63และ44 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูเรียนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 36และ34 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุ

ของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผล

ปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 18 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลองเน้ือหาสาระ ปรากฎวา ผูสอนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 (รอยละ 37) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 38) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

คาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวามีความคิดเห็นท่ีความแตกตางกัน 
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       ขอ 19 โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 36และ38 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ี

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 20 ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุอปุกรณ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ48 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมาก

ท่ีสุดเม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้นผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง

กัน 
       เม่ือพิจารณาโดยรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมี

ตอสาเหตุของการเกิดปญหา ปรากฎวาผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 คิดวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา 4 

ใน 10 ขอและผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 คิดวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหา 4 ใน 10 ขอ จงึพอ

อนุมานไดวาผูสอนทั้งชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดเห็นวาสาเหตุของการเกิดปญหา

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรูแตกตางกัน 
 
ตาราง 23 เปรียบเทียบสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้น 

    ประถมศึกษาปท่ี  1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

21. ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
      เกิดจากผูสอน  9 19 10 20 

เกิดจากผูเรียน 32 67 30 60  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  4  8  

เกิดจากสภาพแวดลอม  3  6  6 12  1.07  
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

22. การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอน 

     ใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูยาก 
      เกิดจากผูสอน 26 54 24 48 

เกิดจากผูเรียน  9 19 11 22  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  5  1  

เกิดจากสภาพแวดลอม  8 17 10 20  0.46  

 
23. สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

      เกิดจากผูสอน  9 19 10 20 

เกิดจากผูเรียน  6 12  7 14  

เกิดจากผูบริหาร 17 36 19 38  

เกิดจากสภาพแวดลอม 16 33 14 28  0.27  

 

24. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม  
      เกิดจากผูสอน  7 14 10 20 

เกิดจากผูเรียน  7 14  6 12  

เกิดจากผูบริหาร  9 19  8 16  

เกิดจากสภาพแวดลอม 25 53 26 52  0.64  

 

25. ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 

      เกิดจากผูสอน 11 23  8 16 

เกิดจากผูเรียน 28 59 34 68  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  4  8  

เกิดจากสภาพแวดลอม  5 10  4  8  1.12  
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

26. ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู 
      เกิดจากผูสอน 27 56 17 34 

เกิดจากผูเรียน  8 17 13 26  

เกิดจากผูบริหาร  5 10 10 20  

เกิดจากสภาพแวดลอม  8 17 10 20  5.32  

 
27.  การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก  

      เกิดจากผูสอน 13 27 11 22 

เกิดจากผูเรียน 11 23  8 16  

เกิดจากผูบริหาร  6 12 11 22  

เกิดจากสภาพแวดลอม 18 38 20 40  2.17  

 

28. ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวม 

     กิจกรรมการเรียนการสอน 

      เกิดจากผูสอน 12 25 13 26 

เกิดจากผูเรียน 27 56 27 54  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  5  1  

เกิดจากสภาพแวดลอม  5 10  5  1  0.11  

 
29. ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
      เกิดจากผูสอน 10 21  9 18 

เกิดจากผูเรียน  9 19  9 18  

เกิดจากผูบริหาร 16 33 15 30  

เกิดจากสภาพแวดลอม 13 27 17 34  0.57  
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

30. การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู 
     ท่ีคาดหวัง 
      เกิดจากผูสอน 23 48 25 50 

เกิดจากผูเรียน 11 23  9 18  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  6 12  

เกิดจากสภาพแวดลอม  9 19 10 20  0.38  

  

 

       จากตาราง 23 พบวาสาเหตุของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ดังน้ี 

       ขอ 21 ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 67และ60 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูเรียนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 22 การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและเตรียมการสอนใหมีความสอดคลองกับการจดักิจกรรมการ

เรียนรูทําไดยาก ปรากฎวาท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ48 

ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตาง

ระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 36และ38 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิด

ปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไม

มีความแตกตางกัน 
       ขอ 24 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 53และ52 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิด

ปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไม

มีความแตกตางกัน 
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       ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 59และ68 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูเรียนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ี

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 26 ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู ปรากฎวา ท้ังผูสอน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 56และ34 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปน

สาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 

ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 38และ40 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 56และ54 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูเรียนเปนสาเหตุ

ของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผล

ปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 29 ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ปรากฎวา 

ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (รอยละ 33) มีความคิดเห็นวาผูบริหารเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 34) มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมาก

ท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวามีความคิดเห็นท่ี

แตกตางกัน 
       ขอ 30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 48และ50 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิด

ปญหาขอน้ีมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้นผลปรากฎวาไมมี

ความแตกตางกนั 
       เม่ือพิจารณาโดยรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมี

ตอสาเหตุของการเกิดปญหา ปรากฎวาผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 คิดวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา 3 

ใน 10 ขอและผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 คิดวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา 3 ใน 10 ขอ จึงพออนุมาน

ไดวาผูสอนทั้งชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดเห็นวาสาเหตุของการเกิดปญหาดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกัน 
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ตาราง 24 เปรียบเทียบสาเหตุการเกิดปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 ชั้น 
    ประถมศึกษาปท่ี 1  และชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  ดานการวัดผลและการประเมินผล 
 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

ดานการวัดผลและการประเมินผล 

31. ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา 
     สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

เกิดจากผูสอน 32 67 33 66  

เกิดจากผูเรียน  7 15  7 14  

เกิดจากผูบริหาร  2  4  4  8  

เกิดจากสภาพแวดลอม  7 14  6 12  0.71  

 
32. การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทําไดยาก  

เกิดจากผูสอน 19 40 22 44  

เกิดจากผูเรียน 13 27 13 26  

เกิดจากผูบริหาร  2  4  4  8  

เกิดจากสภาพแวดลอม 14 29 11 22  1.01  

 

33. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไม  

    เหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เกิดจากผูสอน 25 52 29 58  

เกิดจากผูเรียน 11 23  9 18  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  5  1  

เกิดจากสภาพแวดลอม  8 17  7 14  0.63  

 
34. เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ 

เกิดจากผูสอน 26 54 24 48  

เกิดจากผูเรียน  7 14  9 18  

 เกิดจากผูบริหาร  5 10  8 16 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

เกิดจากสภาพแวดลอม 10 21 9 18  1.03  

 

35. ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  
เกิดจากผูสอน 29 61 26 52  

เกิดจากผูเรียน  5 10  8 16  

เกิดจากผูบริหาร  4  8  7 14  

เกิดจากสภาพแวดลอม 10 21  9 18  1.68  

 

36. จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน 
เกิดจากผูสอน 26 54 22 44  

เกิดจากผูเรียน  8 17 13 26  

เกิดจากผูบริหาร  3  6  6 12  

เกิดจากสภาพแวดลอม 11 23  9 18  2.68  

 

37. เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรู 
     ความสามารถของผูเรียน 

เกิดจากผูสอน 26 54 29 58  

เกิดจากผูเรียน  9 19 11 22  

เกิดจากผูบริหาร  2  4  3  6  

เกิดจากสภาพแวดลอม 11 23  7 14  1.41  

 
38. ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง 

เกิดจากผูสอน 29 61 28 56  

เกิดจากผูเรียน  6 12 11 22  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  4  8  

เกิดจากสภาพแวดลอม  8 17  7 14  1.62  
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

                      ครูผูสอนชั้น  

ปญหา/สาเหตุของปญหา                   ป.1  ป.4        
     จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ    Chi-square 

 

39. ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ 
เกิดจากผูสอน 26 54 24 48  

เกิดจากผูเรียน 11 23 12 24  

เกิดจากผูบริหาร  3  6  5  1  

เกิดจากสภาพแวดลอม  8 17  9 18  0.64  

 

40. ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัด 

     และประเมินผล 
เกิดจากผูสอน 31 66 29 58  

เกิดจากผูเรียน  5 10  9 18  

เกิดจากผูบริหาร  5 10  6 12  

เกิดจากสภาพแวดลอม  7 14  6 12  1.33  

 

 

       จากตาราง 24 พบวาสาเหตุของปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ดานการ

วัดผลและการประเมินผล ดังน้ี 

       ขอ 31 ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ปรากฎ
วา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 67และ66 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวา

ผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 

2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 32 มีปญหาดานการประเมินผลตามสภาพจริง ปรากฎวาท้ังผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 40และ44 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ีมาก

ท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความแตกตาง

กัน 
       ขอ 33 เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปรากฎวา ท้ัง
ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 52และ58 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูบริหาร
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       ขอ 34 เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ48 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ี

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 

       ขอ 35 ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 61และ52 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 36 จัดการวดัผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ44 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอ

น้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 37 เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรูความสามารถของผูเรียน ปรากฎวา ท้ังผูสอนชัน้

ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ58 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุ

ของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนท้ัง 2 ระดับชั้น ผล

ปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       ขอ 38 ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 61และ56 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูเรียนเปนสาเหตุของการเกิดปญหา

ขอน้ีมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทัง้ 2 ระดับชั้น ผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 39 ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 54และ48 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาขอน้ี

มากท่ีสุดเม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้นผลปรากฎวาไมมีความ

แตกตางกัน 
       ขอ 40 ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ปรากฎวา ท้ังผูสอนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 (รอยละ 66และ58 ตามลําดับ) มีความคิดเห็นวาผูสอนเปนสาเหตุ

ของการเกิดปญหาขอน้ีมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาคาความแตกตางระหวางความคิดเห็นของผูสอนทั้ง 2 ระดับชั้นผล

ปรากฎวาไมมีความแตกตางกัน 
       เม่ือพิจารณาโดยรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมี

ตอสาเหตุของการเกิดปญหา ปรากฎวาผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 คิดวาผูสอนเปนสาเหตุของการเกิดปญหาท้ัง 
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สาเหตุของการเกิดปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 4 ดาน ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ในแตละดานไมมีความแตกตางกัน คือ ดานเนื้อหาสาระวชิาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยรวมคิดวาสาเหตุของการเกิดปญหาจาก

ผูสอน ไมแตกตางกัน เน่ืองจากผูสอนเปนผูดําเนินการกําหนดสาระการเรียนรูและเปนผูใชหลักสูตร จะทราบและ

เขาในปญหาท่ีเกิดขึ้น ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 คิดวามีสาเหตุของการ

เกิดปญหามาจากสภาพแวดลอม สวนผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 คิดวาสาเหตุของการเกิดปญหามาจากผูสอน

เอง เน่ืองจากผูสอนทั้งสองระดับชั้นตางมีการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ผูเรียนก็มีวัยท่ีแตกตาง

กันดวย จึงทําใหมีความคิดเห็นวาสาเหตุของปญหานาจะมีสาเหตุมาจากท่ีแตกตางกัน ดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 มีความคิดเห็นวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งแตกตาง

กับผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีคิดวาสภาพแวดลอมเปนสาเหตุใหเกิดปญหาดานน้ีขึ้น เน่ืองจากผูสอนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 มีโอกาสไดใกลชิดกับผูและเอาใจใสมากกวาผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 วิธีการใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูก็แตกตางกันไปดวย และดวยพัฒนาการของผูเรียนท่ีแตกตางกันจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

ผูสอนจะตองจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกัน จึงทําใหเกิดปญหาท่ีมีสาเหตุแตกตางกัน ดานการวัดผลและประเมินผล 

ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดท่ีไมแตกตางกัน คือ ผูสอนเปนสาเหตุของ

การเกิดปญหา เน่ืองจากผูสอนเปนผูทําการวัดและประเมินผล รวมถึงสรางเครื่องมือและใชเคร่ืองมือในการ

ทดสอบ ตรวจสอบตางๆ ผูสอนจึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลโดยตรง จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิด

ปญหาขึ้นได ซึ่งท้ัง 2 ระดับชั้นมีความเห็นท่ีตรงกัน ไมแตกตางกัน  โดยรวมแลวจะเห็นไดวาท้ังผูสอนและ

สภาพแวดลอม ลวนเปนตัวกําหนดใหการใชหลกัสูตรเกิดปญหาหรือประสบผลสําเร็จไดท้ังน้ัน เน่ืองจากเปน

องคประกอบท่ีสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช  ใหเกิดประโยชนแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใช

หลักสูตรในการนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 แบบสอบถามปลายเปด 
 
 การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึง่เปน

แบบสอบถามปลายเปด ผูตอบแบบสอบถามสามารถเขียนตอบลงไปไดตามท่ีเคยใชหรือคิดวาเปนวิธีการท่ีสามารถ

นําไปใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในแตละดานได ซึ่งสามารถสรุปเปนตารางไดดังตอไปน้ี 
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ตาราง 25 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 
     ดานเนื้อหาสาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
ขอ                       ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 

 

เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุม บูรณาการเขากับสาระการเรียนรูอื่นๆ 1 

มาตรฐานการเรียนรูของหลกัสตูร   

เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา เลือกกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสม 2 

เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ บูรณาการท้ัง 5 สาระเขาดวยกัน 3 

ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระวิชา เลือกตัวแทนนักเรียนเขารวมในการกําหนด  4 

                                                                           เน้ือหาสาระวิชา 

เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น เชิญวิทยากรมาใหความรู  5 

เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ฝกใหนักเรียนเกิดทักษะในการนําไปใช 6 

เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป นํามาบูรณาการท้ัง 5 สาระทําใหเน้ือหามาก  7 

                                                                            ขึ้น 

เน้ือหาสาระไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลได ศึกษาวิธีในการประเมินผล 8 

เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได ศึกษาเพ่ิมเติมวิธีการดําเนินการประเมินผล 9 

การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก พยายามทําเทาท่ีทําได                                 10 

 
       จากตาราง 25 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานเน้ือหาสาระวชิาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจรงิหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ถึงแมวา

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี จะเปนปญหาระดับปานกลางท่ีผูสอนไมประสบปญหามากนักแต

ก็เกิดปญหาขึ้นบางไมมากนักผูสอนสามารถใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตาม

สภาพแวดลอมและความแตกตางของผูสอนแตละบุคคล ซึ่งผูวิจัยไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว
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ตาราง 26 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4  
    ดานเนื้อหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
ขอ                          ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 

 

เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุม จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 1 

มาตรฐานการเรียนรูของหลกัสตูร   

เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา                             จัดเน้ือหาสาระใหยืดหยุนตามสภาพ 2 

เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ แบงเน้ือหาสาระแตละชวงชั้นใหแนนอน 3 

ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระวิชา ใหผูเรียนมีความม่ันใจในการแสดงความ  4 

                                                                            คิดเห็นมากขึ้น  
เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น จัดเน้ือหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 5 

เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ฝกทักษะการนําไปใชใหผูเรียน 6 

เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป จดัเน้ือหาใหเหมาะสมและมากขึ้น 7 

เน้ือหาสาระไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลได ศึกษาวิธีการในการสรางเครื่องมือวัดผล 8 

เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได สอบถามจากผูรูและศึกษาจากเอกสารตํารา 9 

การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก ทําเทาท่ีมีความสามารถจะทําได                                    10 

 
       จากตาราง 26 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานเน้ือหาสาระวชิาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจริงหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ถึงแมวา

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี จะเปนปญหาระดับปานกลางท่ีผูสอนไมประสบปญหามากนักแต

ก็เกิดปญหาขึ้นบางไมมากนักผูสอนสามารถใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตาม

สภาพแวดลอมและความแตกตางของผูสอนแตละบุคคล ซึ่งผูวิจัยไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
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ตาราง 27 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 
    ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู 
 
ขอ                              ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 
 

หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา ปรับเน้ือหาสาระท่ีสอดคลองกับทองถิ่น 11     

           การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก  
วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอในการ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 12     

           จัดการเรียนการสอน  
วัสดุและอุปกรณในทองถิ่นไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ จัดเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับทองถิ่น 13     

วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอกับผูเรียน ควรสํารองวัสดุอุปกรณใหผูเรียน 14     

ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณ เขารับการฝกอบรมและทักษะการใชวัสดุ             15     

           การเรียนการสอน และอุปกรณ   
นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน สรางแรงจูงใจและมีสวนรวมของผูเรียน 16     

วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิด ฝกใหผูเรียนใชบอยๆ จนเกิดความชํานาญ 17     

                  ทักษะการปฏิบัติ  
วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง ปรับเน้ือหาสาระใหสอดคลองกบัวัสดุและ 18     

        เน้ือหาสาระ       อุปกรณท่ีมีอยู  
โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ สรางท่ีเก็บวัสดุและอุปกรณอยางงายๆ 19     

ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ ฝกอบรมและศึกษาจากเอกสารตําราตางๆ    20     

                                                                            ตลอดจนสอบถามผูรู 

 
       จากตาราง 27 ธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการใชวัสดุและอุปกรณการ

เรียนรู เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจรงิหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได ถึงแมวาดานการใช

วัสดุและอุปกรณการเรียนรู จะเปนปญหาระดับปานกลางท่ีผูสอนไมประสบปญหามากนักแตก็เกิดปญหาขึ้นบางไม

มากนักผูสอนสามารถใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตามสภาพแวดลอมและความ

แตกตางของผูสอนแตละบุคคล ซึ่งผูวิจยัไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
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ตาราง 28 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
    ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู 
 
ขอ                               ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 
 

หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา ปรับเน้ือหาสาระใหเหมาะสมกับทองถิ่น 11     

           การงานอาชีพและเทคโนโลยียาก  
วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอในการ เพ่ิมงบประมาณสนับสนุน 12     

           จัดการเรียนการสอน  
วัสดุและอุปกรณในทองถิ่นไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ ปรับเน้ือหาสาระใหสอดคลองกบัวัสดุ 13     

                                                                            อุปกรณท่ีมีในทองถิ่น 
วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอกับผูเรียน ครูจัดสรรวัสดุอปุกรณใหผูเรียน 14     

ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณ เขารับการฝกอบรมการใชวสัดุและ                             15     

           การเรียนการสอน อุปกรณ   
นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีสวนรวมมากขึ้นในการผลติสื่อ 16     

วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิด ฝกใหผูเรียนทําจนเกิดทักษะการปฏิบัติ 17     

                  ทักษะการปฏิบัติ  
วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง ปรับเน้ือหาสาระใหสอดคลองกบัวัสดุและ 18     

        เน้ือหาสาระ       อุปกรณท่ีมีอยู  
โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ สรางท่ีเก็บวัสดุและอุปกรณแบบประหยัด 19     

ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ เขารับฝกอบรมหรือศึกษาจากเอกสารตํารา 20     

                                                                            ตางๆ ตลอดจนสอบถามผูรู 

 
       จากตาราง 28 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการใชวัสดุและอุปกรณ

การเรียนรู เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจริงหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ถึงแมวาดานการใช

วัสดุและอุปกรณการเรียนรู จะเปนปญหาระดับปานกลางท่ีผูสอนไมประสบปญหามากนักแตกเ็กิดปญหาขึ้นบางไม

มากนักผูสอนสามารถใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตามสภาพแวดลอมและความ

แตกตางของผูสอนแตละบุคคล ซึ่งผูวิจยัไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
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ตาราง 29 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 
    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
ขอ                               ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 
 

ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนใชกิจกรรมท่ีเราความสนใจ 21   

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและเตรียมการสอนให ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและเตรียม 22    

        มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําไดยาก การสอนใหเหมาะสม 

สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชบริเวณสนามเปนหองเรียนธรรมชาติ 23   

24   สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม จัดหองเรียนเฉพาะสาระการเรยีนรู 
25   ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ทําขอตกลงรวมกันในการเรียนรู 

26   ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสัมพันธกับ จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

        เน้ือหาสาระการเรียนรู กับเน้ือหาสาระการเรียนรู 

27   การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู  
28   ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกจิกรรม สรางแรงจูงใจและสิ่งเราในการจัดกิจกรรม 

      การเรียนการสอน  
29   ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย ผูปกครองและครูควรประสานงานกัน 

        นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  
30   การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู ศึกษาและปรับปรุงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

      ท่ีคาดหวัง ใหสอดคลองกบักิจกรรมท่ีจัดขึ้น  

 
       จากตาราง 29 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจริงหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ซึ่งดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู จะเปนปญหาท่ีผูสอนประสบปญหาในระดับมาก เน่ืองจากปจจุบันเนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพยายามจัดการเรียนการท่ีสนองตอบตอผูเรียนและชุมชน ซึ่ง

สถานศึกษาในกรุงเทพมหานครสวนใหญมักจะไมไดรับความรวมมือจากชุมชนและผูปกครอง แตผูสอนกส็ามารถ

ใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตามสภาพแวดลอมและความแตกตางของผูสอนแตละ

บุคคล ซึ่งผูวิจัยไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
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ตาราง 30 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4    
    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
ขอ                               ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 
 

ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเราใจ 21   

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและเตรียมการสอนให จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและเตรียม 22    

        มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําไดยาก การสอนใหเหมาะสม 

สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดเปนหองเรียนโดยเฉพาะ 23   

24   สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม จัดหองเรียนเฉพาะสาระการเรยีนรู 
25   ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน สรางหลักเกณฑในการปฏิบัติกิจกรรม 

26   ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสัมพันธกับ จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

        เน้ือหาสาระการเรียนรู กับเน้ือหาสาระการเรียนรู 

27   การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและ

  หาสถานท่ีท่ีเหมาะสม  
28   ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม สรางแรงจูงใจและสิ่งเราในการจัดกิจกรรม 

      การเรียนการสอน  
29   ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย ขอความรวมมือกับวิทยากรในทองถิ่น 

        นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  
30   การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรู ศึกษาและปรับปรุงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

      ท่ีคาดหวัง ใหสอดคลองกบักิจกรรมท่ีจัดขึ้น  
 

       จากตาราง 30 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจริงหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ซึ่งดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู จะเปนปญหาท่ีผูสอนประสบปญหาในระดับมาก เน่ืองจากปจจุบันเนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพยายามจัดการเรียนการท่ีสนองตอบตอผูเรียนและชุมชน ซึ่ง

สถานศึกษาในกรุงเทพมหานครสวนใหญมักจะไมไดรับความรวมมือจากชุมชนและผูปกครอง แตผูสอนกส็ามารถ

ใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตามสภาพแวดลอมและความแตกตางของผูสอนแตละ

บุคคล ซึ่งผูวิจัยไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
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ตาราง 31 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 
    ดานการวัดผลและการประเมินผล 

 
ขอ                               ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 
 

ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา ศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสารตําราและผูรู 31    

       สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มีปญหาดานการประเมินผลตามสภาพจริง สอบถามผูรูและฝกปฏิบัติ 32 

เครื่องมือการวดัผลประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสมในการ สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผลอยาง 33 

       วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตอเน่ือง 

เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ กําหนดรูปแบบการหาคุณภาพโดยศึกษา   34 

                                                                            เอกสาร ตํารา จากคูมือตางๆ 

ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน แบงเวลาใหเหมาะสมและกําหนดเกณฑ 35 

                                                                            การใหคะแนนใหนอยลง 

จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน กําหนดเกณฑใหนอยลงแตครอบคลุมให 36 

  ครบถวนดานการปฏิบัติ 

เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรูความสามารถ สรางเครื่องมือวดัผลใหเหมาะสมและใช 37 

       ของผูเรียน วัดความรูความสามารถของผูเรียนไดดี 

ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง ศึกษาและฝกสรางเครื่องมือจากเอกสาร 38 

                                                                            ตํารา ผูรู 

ใชเวลามากในการประเมินทักษะ จัดแยกเปนหมวดหมูหรือประเมินทักษะ 39 

เปนรายดานทักษะของผูเรียน   

ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดและ ศึกษาจากเอกสาร ตําราหรือสอบถามผูรู 40 

ประเมินผล         

 
       จากตาราง 31 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการวัดผลและการ

ประเมินผล เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจรงิหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ถึงแมวาดานการ

วัดผลและการประเมินผล จะเปนปญหาระดับปานกลางท่ีผูสอนไมประสบปญหามากนักแตก็เกิดปญหาขึ้นบางไม

มากนักผูสอนสามารถใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตามสภาพแวดลอมและความ

แตกตางของผูสอนแตละบุคคล ซึ่งผูวิจยัไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
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ตาราง 32 การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4    

    ดานการวัดผลและการประเมินผล 
 
ขอ                               ประเด็นปญหา การแกไขปญหา 
 

ขาดความม่ันใจในการสรางเครื่องมือใหตรงกับเน้ือหา ศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสารตําราและผูรู 31    

       สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
มีปญหาดานการประเมินผลตามสภาพจริง สอบถามผูรูและฝกปฏิบัติ 32 

เครื่องมือการวดัผลประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสมในการ สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผล 33 

       วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยศึกษาเอกสาร 34 

                                                                            ตํารา จากคูมือตางๆ 

ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน แบงเวลาใหเหมาะสมและกําหนดเกณฑ 35 

                                                                            การใหนอยลง 

จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน กําหนดเกณฑใหนอยลงแตครอบคลุมให 36 

  ครบถวน 

เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรูความสามารถ สรางเครื่องมือวดัผลใหเหมาะสมและใช 37 

       ของผูเรียน วัดความรูความสามารถของผูเรียนไดดี 

ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง ศึกษาและฝกสรางเครื่องมือจากเอกสาร 38 

                                                                            ตํารา ผูรู 

ใชเวลามากในการประเมินทักษะ จัดแยกเปนหมวดหมูหรือประเมินทักษะ 39 

  เปนรายดานทักษะของผูเรียน 

ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดและ ศึกษาจากเอกสาร ตําราหรือสอบถามผูรู 40 

ประเมินผล         

 
       จากตาราง 32 วิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นของผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดานการวัดผลและการ

ประเมินผล เปนวิธีการท่ีผูสอนไดนําไปใชจรงิหรือคิดวาสามารถนําไปใชแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได ถึงแมวาดานการ

วัดผลและการประเมินผล จะเปนปญหาระดับปานกลางท่ีผูสอนไมประสบปญหามากนักแตก็เกิดปญหาขึ้นบางไม

มากนักผูสอนสามารถใชความรูและประสบการณมาจัดการและแกไขปญหาไดตามสภาพแวดลอมและความ

แตกตางของผูสอนแตละบุคคล ซึ่งผูวิจยัไดสรุปมานําเสนอเปนรายขอตามปญหาท่ีระบุไว 
 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และวิธีการแกไขปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะจากการวิจัยดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจยั 
 เพ่ือศึกษาปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
โดยจําแนกเปนรายดาน 4 ดานไดแก ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการใชวัสดุอุปกรณ
การเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และดานการวัดผลประเมินผล  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
สังกัดกรงุเทพมหานคร 
   
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการศึกษา  ปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาในการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดกลางสงักัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2547  มีขอบเขต
การศึกษาวิจัยดังตอไปน้ี 

1 การกําหนดประชากร 
1.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยีจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรงุเทพมหานคร  จํานวน 150 โรงเรียน ไดผูสอนจํานวน 
300 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ  ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

จากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรงุเทพมหานคร  จํานวน 43 สํานักงานเขต  กลุมตัวอยาง 99 
โรงเรียน  ผูสอนจํานวน 198 คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี 
2.1 ขอบขายของสาระท่ีศึกษา 

2.1.1 กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.1.1.1 สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
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2.1.1.2 สาระท่ี 2 การอาชีพ 
2.1.1.3 สาระท่ี 3 การออกแบบเทคโนโลยี 
2.1.1.4 สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.1.5 สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ 

2.2 ตัวแปรท่ีศึกษาปญหา  สาเหตุของปญหา  และการแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของกับการใชหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งมี 4 ดานดังน้ี 

2.2.1 ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.2.2 ดานการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรู 
2.2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2.4 ดานการวัดผลประเมินผล 

 
สมมุติฐานการวิจัย 
 ผูสอนกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 
4 มีปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและวิธีการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน 
 
สรุปผลการวิจยั 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปในการศึกษาวิจัย 
 พบวา  ผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 48.97 และผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 รอยละ 51.03 
ดานการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 85.71 ดานประสบการณในการสอนนอยกวา 20 ป
รอยละ 72.46 และมีความเชี่ยวชาญในรายวิชางานบานมากท่ีสุดรอยละ 25.48  
 
ตอนท่ี 2 ปญหา สาเหตุการเกิดปญหาและการแกไขปญหา ในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ปญหาการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยพิจารณาตามรายดานของประเด็นปญหา
ท้ัง 4 ดาน พบวา 
 1.   ปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 2.   ปญหาดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 3.   ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา มี
ปญหาอยูในระดับมาก 
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 4.   ปญหาดานการวัดผลและการประเมินผล ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา 
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 สรุปโดยรวม เม่ือเปรียบเทียบระดับปญหาของการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลวพบวา มี
ความเหมือนกัน กลาวคือมีระดับปญหาทุกดานไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกดักรุงเทพมหานคร มีปญหาในแตละ
ดานท่ีเกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไมแตกตางกัน โดยเฉพาะมีระดับปญหา
มาก ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมือนกันอีกดวย 
 สาเหตุการเกิดปญหา การใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยพิจารณา
ตามรายดานของประเด็นปญหาท้ัง 4 ดาน พบวาสาเหตุของการเกิดปญหาในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สังกดักรุงเทพมหานคร เม่ือเปรียบเทียบท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา
สาเหตุของการเกิดปญหาบางดาน เชน ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีกับดานการวัดผลและ
ประเมินผล ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดเหมือนกัน สวนดานการใชวัสดุ
และอุปกรณการเรียนรูและดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 
4 มีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดปญหาการใชหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีน้ัน ท้ังผูสอนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความคิดเห็นท่ีเหมือนกันบางดานและตางกันบางดาน ท้ังน้ี
เน่ืองจากผูสอนแตละระดับชั้นมีประสบการณและปจจัยท่ีแตกตางกัน ท้ังในเร่ืองสภาพแวดลอม ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและวัยของผูเรียน จึงทําใหการวเิคราะหถึงสาเหตุการเกิดปญหาท่ีไดแตกตางกัน 
 การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการ
ใหผูสอนสามารถเขียนแสดงวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นโดยเปนแบบสอบถามปลายเปด แตละดานท้ัง 4 ดาน
พบวาผูสอนมีวธีิการในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได เน่ืองจากผูสอนมีความรูความสามารถท่ีจะจัดการกับปญหาท่ี
เกิดขึ้นไดเปนอยางดีและสามารถนําเอาความรูและประสบการณเดิมจากการสอนในหลักสูตรเดิมมาใชในการแกไข

ปญหากับหลักสตูรใหมน้ีได และผูสอนสามารถเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับปญหา ดังจะเห็นไดจากการเสนอแนะ
และการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น ผูสอนไดพบปญหาและแกไขปญหาไดดวยตนเอง สวนวิธีการน้ันจะแกไขปญหาได
จริงหรือไม ก็อยูท่ีผูสอนแตละคนจะสามารถนําไปประยุกตใชไดใหเหมาะสมกับสภาพการณของแตละสถานศึกษา
และยังมีอกีหลายปจจยัท่ีจะสามารถชวยแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นได 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหา การ
ใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี คือ 
 1.   ผลการศึกษาคนควาปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหา การใชหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรงุเทพมหานคร ท้ัง 4 ดาน คือปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ปญหาดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปญหาดานการ
วัดผลและประเมินผล เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
 1.1   ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชัน้
ประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหาระดับปานกลางเหมือนกัน ยกเวนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 รายขอ 4 ไมเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระวชิา มีปญหาในระดับมาก แตเม่ือพิจารณารายดานแลว
โดยรวม มีปญหาระดับปานกลาง สอดคลองกบังานวิจัยของ ธาดา  รอดสวัสด์ิ. (2538 : บทคัดยอ)  ท่ีพบวา
ดานเน้ือหาสาระกลุมวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีปญหาในระดับปานกลาง ท้ังน้ีเปนเพราะไดมีการดําเนินการ
เตรียมเอกสารหลักสูตร สาระการเรียนรู ไดมีการจัดฝกอบรมสมัมนาเกี่ยวกับการจัดทําเน้ือหาสาระ และการจัดทํา
หลักสูตรรวมกนัของโรงเรียนในสํานักงานเขตตางๆ ซึ่งมีสภาพแวดลอมท่ีคลายคลึงกันและผูสอนรวมกันจัดทํา
หลักสูตร และสถานศึกษาก็ใหการสงเสริมและสนับสนุนจากชุมชนในทองถิ่นอกีดวย ทําใหท้ังระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหาระดับปานกลางเหมือนกัน ไมแตกตางกัน 
 1.2   ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มี
ปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับปานกลาง เหมือนกัน ยกเวนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในรายขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวสัดุ
และอุปกรณการเรียนการสอน และขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการ
ปฏิบัติ มีปญหาในระดับนอย และในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ขอ 14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการ
สอนไมเพียงพอกับผูเรียนมีปญหาในระดับมาก ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนการ
สอนและขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติมีปญหาในระดับนอย แต
โดยรวมแลวมีปญหาในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ วิฆเนศ  แสงนา (2544) ไดทําการวจิัย เร่ืองปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาคอมพวิเตอรพื้นฐาน ในโรงเรียนการปฏิรูปการศึกษาระดับประถมศึกษา ผลการวิจัย
พบวา ดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ซึ่งตรงกบัผลการวิเคราะหตามความคิดเห็นของผูสอนชัน้
ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท้ังน้ีเน่ืองจากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับงบประมาณ
อยางเต็มท่ีและวัสดุอุปกรณกไ็ดรับการสนับสนุนจากท้ังสมาคมหางรานตางๆ โดยเฉพาะปจจุบันเครื่อง
คอมพิวเตอรมีใชในการเรียนการสอนทุกโรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียนวาจะจาํนวนนักเรียนมีมากหรือมีนอย
โดยท่ัวไปแลวเครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่องตอผูเรียน 2 คน สวนวัสดุอุปกรณอื่นๆ ก็จะไดรับการสนับสนุนตาม
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 1.3  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหาใน
การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ในระดับมาก เหมือนกัน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ขอ 23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออาํนวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 24 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไมเหมาะสม ขอ 27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก ขอ 29 ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีปญหาในระดับมาก สวนในขอ 21 ผูเรียนไมใหความรวมมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 22 การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอนใหสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู
ยาก ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 26 ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกจิกรรมการเรียนการ
สอน มีปญหาในระดับปานกลาง ขอ 30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกบัผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง มีปญหา
ในระดับนอย แตโดยรวมมีปญหาในระดับมากในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ในชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4  ขอ 23 สภาพ
หองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจดักิจกรรมการเรียนรู ขอ 24 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม
เหมาะสม ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําได
ยาก ขอ 28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 29 ขาดการสนับสนุนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีปญหาในระดับมาก ขอ 21 ผูเรียนไมใหความ
รวมมือในการจดักิจกรรมการเรียนรู ขอ 22 การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอนใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรูยาก ขอ 26 ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมัพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู มี
ปญหาระดับปานกลาง และขอท่ี 30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง มีปญหาใน
ระดับนอย แตโดยภาพรวมแลวท้ังชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหาระดับมากเหมือนกัน
ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปจจุบันเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางและนําภูมิปญญา
ทองถิ่นและชุมชนเขามามีสวนรวม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวงท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี การท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทองถิน่หรือ
ชุมชนทําไดยาก และบางชุมชนขาดความเปนเอกลักษณและไมสามารถนําชุมชนเขามามีสวนรวมได เน่ืองจากเปน
สังคมเมืองตางคนตางอยู ผูปกครองไมเห็นความสําคัญและรวมมือกันกับทางสถานศึกษา ท้ิงใหเปนภาระของทาง
สถานศึกษาท่ีจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูเอง โดยชุมชนหรือผูปกครองไมอาจมีสวนรวมไดซึง่เปนปญหาท่ีแกไข
ไดยาก แตปจจุบันก็มีความพยายามนําชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษามากขึ้น ในรูปแบบชมรมผูปกครอง 
สมาคมศิษยเกาหรือมูลนิธิเพ่ือการศึกษา แตก็ยงัไมไดผลดีเทาท่ีควรยังคงเปนปญหาท่ีทุกคนและทุกฝายรวมกนั
แกไขตอไป ซึ่งเปนปญหาในระดับมากท่ีท้ัง 2 ระดับชั้นมีปญหาไมแตกตางกัน 
 1.4  ดานการวัดผลและประเมินผล ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหา
ระดับปานกลางเหมือนกัน ไมแตกตางกัน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ขอ 32 การวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงทําไดยาก ขอ 33 เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีระดับ



 113

 2.  สาเหตุการเกิดปญหาจากการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานครท้ัง 4 ดาน 
คือสาเหตุการเกิดปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาเหตุการเกิดปญหาดานการใชวสัดุและ
อุปกรณการเรียนรู สาเหตุการเกิดปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู สาเหตุการเกิดปญหาดานการวัดผลและ
ประเมินผล เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
 2.1   ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยรวมคิดวาสาเหตุของการเกิดปญหาจากผูสอน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ขอ 1 
เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร ขอ 2 เวลาเรียนไม
เหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา ขอ 5 เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของกับอาชีพในทองถิ่น ขอ 7 เน้ือหาสาระวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป มีสาเหตุการเกิดปญหามาจากสภาพแวดลอม นอกน้ันคิดวามีปญหาเกิดจาก
ผูสอน ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ขอ 1 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรูหลักสูตร ขอ 5 เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของกับอาชพีในทองถิ่น ขอ 6 เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน มีสาเหตุการเกิดปญหามาจากสภาพแวดลอม นอกน้ันมีปญหาเกิดจากผูสอน โดยรวมท้ัง 
2 ระดับชั้นมีความคิดเห็นวาสาเหตุของการเกิดปญหาคือผูสอน ไมแตกตางกัน เน่ืองจากผูสอนเปนผูท่ีทําการ
กําหนดหรือจัดเน้ือหาสาระใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู เม่ือเกิดปญหาขึ้นก็ตองมาจากผูสอนแนนอนซึ่งผูสอนชัน้
ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ตางมีความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกัน 
 2.2  ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน ขอ 17 วัสดุ
และอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ ขอ 20 ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุ
อุปกรณ มีสาเหตุการเกิดปญหามาจากผูสอน ขอ 14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอกับ
ผูเรียน ขอ 19 โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูบริหาร นอกจากน้ันมี
สาเหตุการเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม ซึ่งเปนสาเหตุของการเกิดปญหาในภาพรวม ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ขอ 15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนการสอน ขอ 17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไม
ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ ขอ 20 ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ มีสาเหตุการเกิดปญหาจาก
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 2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดปญหา ดังน้ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ขอ 21 ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 28 ผูเรียนขาดความ
กระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน มีสาเหตุเกิดจากผูเรียน ขอ 23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 24 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม ขอ 27 การจัด
กิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก มีสาเหตุการเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม ขอ 29 ขาดการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูบริหาร นอกจากน้ันมีสาเหตุ
การเกิดปญหาจากผูสอน ซึ่งเปนสาเหตุการเกิดปญหาโดยรวม ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ขอ 21 ผูเรียนไมให
ความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอ 25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ขอ 28 
ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูเรียน ขอ 22 การ
จัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูยาก ขอ 26 ยุงยากในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสัมพันธกับเน้ือหาสาระการเรียนรู ขอ 30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง มีสาเหตุการเกิดปญหาจากผูสอน นอกจากน้ันมีสาเหตุการเกิดปญหาจากสภาพแวดลอม ซึ่ง
เปนสาเหตุของการเกิดปญหาโดยรวม เน่ืองจากชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีสาเหตุการเกิดปญหาโดยรวมคือผูสอน 
สวนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีสาเหตุการเกิดปญหาโดยรวมคือสภาพแวดลอม ซึ่งมีความแตกตางกันในการคิดหา
สาเหตุของปญหา เน่ืองจากวาในแตละระดับชั้นมีวิธีการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกัน เทคนิควิธีการ การสราง
แรงจูงใจการเสริมแรงในการเรียนรูตางกัน ดวยเน่ืองจากสภาพวัยวุฒิของผูเรียนก็แตกตางกนัดวย ผูสอนจึงตอง
หาวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละชั้น ซึ่งทําใหเกิดสาเหตุของการเกิดปญหาท่ีแตกตางกันไปดวย 
 2.4 ดานการวัดผลและการประเมินผล ผูสอนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ตางมี
ความคิดเห็นท่ีตรงกันวา สาเหตุของการเกิดปญหาน้ัน เกิดจากผูสอน เน่ืองจากการวัดผลและประเมินผลเปน
ภารกิจของผูสอนเองท่ีจะตองกระทํากับผูเรียนเพ่ือท่ีจะไดทราบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนวาเกิดการ

เรียนรูมากนอยเพียงใด ซึ่งผูสอนจะตองทําการสรางเครื่องมือและใชกับผูเรียนเพื่อท่ีจะไดทราบถึงพัฒนาการการ
เรียนรูของผูเรียนได ดังน้ันผูสอนจึงคิดวาสาเหตุของการเกิดปญหาดานการวัดผลและประเมินผล มีสาเหตุเกิด
จากผูสอนเหมือนกัน ไมแตกตางกัน 
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3.   การแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูสอนท้ังระดับชั้นประถมศึกษา ปท่ี 1 
และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีวิธีการแกไขปญหาท่ีไมแตกตางกนัมากนัก เน่ืองจากเปนแบบสอบถามปลายเปด
ผูสอนสามารถตอบคําถามหรือเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาท่ีเกดิขึ้นไดอยางอสิระ ซึ่งเชื่อแนวาผูสอนไดใชวิธีการ
เหลาน้ันแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นมาแลว เน่ืองจากเม่ือเกิดปญหาขึ้นผูสอนเปนผูท่ีจะตองหาวิธีการแกไขปญหากอนเอง
ทุกครั้ง เน่ืองจากในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนผูสอนจะตองมีวิธีการแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดขึ้นเสมออยู
แลว และไดผานการประเมินผลมาแลววาเปนวิธีการท่ีสามารถนําไปใชไดอยางแทจริงและท้ัง 2 ระดับชั้นมีวิธีการท่ี
ไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
        ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1.   ดานปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูสอนท้ังระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีปญหาในระดับปานกลาง เน่ืองจากการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 เปนการรวมกลุมกันจัดทําขึ้นและสามารถนําไปใชในทองถิ่นหรือชุมชนไดจริง อีกท้ังผูสอนเปนผูจัดทําและ
กําหนดเน้ือหาสาระไดดวยตนเองจึงเกิดปญหาขึ้นไมมากนัก แตในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูยังเปนปญหาอยู
ในระดับมาก เน่ืองจากการนําไปใชในการจัดการเรียนรูจริงจึงทําใหทราบปญหามากขึ้น ควรท่ีผูสอนจะไดรับการ
ฝกอบรมและแนะนําเทคนิควิธีการใหมๆ เพ่ิมเติมมากขึ้น ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและเปนไปตามจุดมุงหมาย
และเปาประสงคของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตอไป 
 2.   ดานสาเหตุของการเกิดปญหาการใชหลกัสตูรการศึกษขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูสอนและ
สภาพแวดลอมเปนสาเหตุทําใหเกิดปญหา เน่ืองจากในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน้ัน ผูสอนเปนผูท่ีนํา
หลักสูตรไปใชยอมจะทราบและรูดีวาเปนสาเหตุของการเกิดปญหาซ่ึงเราสามารถแกไขไดดวยการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมหรือใหความรูเพ่ิมเติม สวนสภาพแวดลอมก็เชนเดียวกัน เราสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูได เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีตองการใหผูเรียนสามารถนําเอาความรูท่ีไดไปใชในชวีติประจําวันและเกิดประโยชนตอสวนรวมได 
 3.   ดานการแกไขปญหาการใชหลักสูตรการศึกษขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1
และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิธีการในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
เปนสิ่งท่ีผูสอนตองรูจักแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมถึงเทคนิควิธีการตางๆ ท่ีจะชวยใหการนําหลักสูตรการศึกษา
ไปใชใหบรรลุตามวัตถุประสงคได เชน การจัดการอบรม สัมมนาหาแนวทางแกไขหลักสูตร การประเมินผล
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
1.   ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาเฉพาะโรงเรียนขนาดกลางสงักัดกรุงเทพมหานคร คร้ังตอไป

ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนขนาดใหญกับโรงเรียนขนาดกลาง หรือโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครกับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ก็จะทําใหไดขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอองคกรหรือหนวยงานอื่นๆ ท่ีจะสามารถนําไปใชปรบัปรุงและพัฒนาไดมากย่ิงขึ้น 
           2.   การทําวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูสอนเพียงอยางเดียว ในครั้งตอไปควรสอบถาม
ผูเรียนดวยเน่ืองจากเปนผูท่ีไดรับผลกระทบจากการใชหลักสูตรมากท่ีสุด 
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การวิเคราะหความแมนตรงเชิงเนื้อหาโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางปญหา 
แตละดานกบัแบบสอบถามแตละขอ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม 

ขอที่ คนที่   1 คนที่    2 คนที่   3 คนที่   4 

 

ΣR 
 

ΙΟC 

1 +1 +1 +1 0 +3 0.7 

2 +1 -1 +1 +1 +2 0.5 

3 +1 -1 +1 +1 +2 0.5 

4 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 

5 +1 +1 +1 0 +3 0.7 

6 -1 +1 +1 +1 +2 0.5 

7 -1 +1 -1 -1 -2 -0.5 

8 -1 0 -1 -1 -3 -0.7 

9 +1 0 +1 +1 +3 0.7 

10 -1 -1 -1 -1 -4 -0.8 

11 0 +1 +1 +1 +3 0.7 

12 0 +1 +1 +1 +3 0.7 

13 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 

14 -1 +1 -1 0 -1 -0.2 

15 -1 0 -1 -1 -2 -0.5 

16 -1 0 -1 -1 -2 -0.5 

17 +1 +1 +1 -1 +2 0.5 

18 +1 0 +1 +1 +3 0.7 

19 +1 +1 -1 -1 0 0 

20 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 

21 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 

22 +1 0 -1 -1 -1 -0.2 

23 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 

24 +1 +1 +1 -1 +2 0.5 

25 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

26 -1 0 +1 +1 +1 0.25 
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การวิเคราะหความแมนตรงเชิงเนื้อหาโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางปญหา 
แตละดานกบัแบบสอบถามแตละขอ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม 

ขอที่ คนที่   1 คนที่    2 คนที่   3 คนที่   4 

 

ΣR 
 

ΙΟC 

27 -1 0 +1 -1 -1 -0.2 

28 0 +1 -1 +1 +1 0.2 

29 0 +1 +1 -1 +1 0.2 

30 +1 +1 +1 0 +3 0.7 

31 0 +1 -1 +1 +1 0.2 

32 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 

33 +1 0 -1 +1 +1 0.2 

34 +1 0 +1 +1 +3 0.7 

35 +1 +1 +1 +1 +4 1.00 

36 +1 +1 -1 -1 0 0 

37 +1 +1 +1 -1 +2 0.5 

38 -1 -1 +1 +1 0 0 

39 +1 +1 +1 0 +3 0.7 

40 -1 +1 +1 +1 +2 0.5 

41 0 +1 +1 +1 +3 0.7 

42 -1 +1 +1 +1 +2 0.5 

43 +1 -1 -1 +1 0 0 

44 +1 -1 +1 +1 +2 0.5 

45 +1 0 +1 -1 +1 0.2 

46 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

47 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

48 +1 -1 +1 +1 +2 0.5 

49 +1 +1 -1 -1 0 0 

50 +1 +1 -1 -1 0 0 

51 +1 0 +1 0 +2 0.5 

52 0 +1 +1 -1 +1 0.2 
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การวิเคราะหความแมนตรงเชิงเนื้อหาโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางปญหา 
แตละดานกบัแบบสอบถามแตละขอ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม 

ขอที่ คนที่   1 คนที่    2 คนที่   3 คนที่   4 

 

ΣR 
 

ΙΟC 

53 -1 +1 +1 -1 0 0 

54 -1 +1 -1 +1 0 0 

55 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

56 +1 0 +1 -1 +1 0.2 

57 +1 0 -1 -1 +1 0.2 

58 +1 -1 0 -1 -1 -0.2 

59 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

60 +1 -1 -1 +1 0 0 

61 0 +1 -1 -1 -1 -0.2 

62 +1 -1 +1 -1 0 0 

63 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

64 +1 0 +1 +1 +3 0.7 

65 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

66 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

67 +1 0 +1 -1 +1 0.2 

68 +1 0 +1 +1 +3 0.7 

69 +1 0 +1 +1 +3 0.7 

70 +1 +1 +1 +1 +4 1.0 

71 +1 +1 -1 +1 +2 0.5 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง   การศึกษาปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในการใช 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1และช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

    คําช้ีแจง 
1.  แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาสาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในการใช

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร ในประเด็นปญหาดังตอไปน้ี 

 1.   ดานเน้ือหาสาระวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 2.   ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู 

 3.   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 4.   ดานการวัดผลและการประเมินผล 

และจากผลการศึกษาในครั้งน้ีจะเปนขอมูลท่ีมีประโยชนตอการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ตลอดจนเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู

อื่นๆ ใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตอไป 
แบบสอบถามชุดน้ีสําหรับผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2.  

3.   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามในประเด็นปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และ
การแกไขปญหาในในการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สงักัดกรงุเทพมหานคร  โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในการใช

หลักสูตรการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรงุเทพมหานคร  จํานวน  40  ขอ และดานทายของแตละหนา เปนแบบสอบถาม
แบบปลายเปดเพื่อใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น นอกเหนือจากท่ีผูวิจัย

กําหนด 

 4.   โปรดตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจงใหครบถวนทุกขอความตามสภาพความเปนจริงท่ีสุด ท้ังน้ี

เพ่ือจะไดขอมูลท่ีสมบูรณซึ่งทําใหผลการวิจัยเชือ่ถือไดและมีประโยชนมากท่ีสุด การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยมิไดมุง

ศึกษาปญหาของบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือสถานศึกษาใดโดยเฉพาะ และจะสรปุนําเสนอผลการวิจัยทางสถิติ

เปนภาพรวม และขอมูลท่ีทานตอบจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน ขอมูลท้ังหมด

ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและนําไปใชเฉพาะการวิจัยครัง้น้ีเทาน้ัน 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
คําช้ีแจง   คําถามมีท้ังหมด 5  ขอโปรดตอบตามสภาพท่ีเปนจริงและเขยีนเครื่องหมาย  ลงใน    ตาม
ความเปนจริง 
                เกี่ยวกับตัวทาน 

1. เพศ 
    1.1  ชาย 
   1.2  หญิง 

2.   ระดับชั้นท่ีทําการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

   2.1  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1 

   2.2  ชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 

   2.3  ชั้นอื่นๆ ( โปรดระบุ )....................................... 

3.   วุฒิการศึกษา 

   3.1  ตํ่ากวาปริญญาตรี 
   3.2  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
   3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

4.   ประสบการณในการสอนท่ีเกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

     เทคโนโลยี 
   4.1  นอยกวา  20  ป 
   4.2  มากกวา  20  ป 

5.   ทานมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาใด 

   5.1  งานบาน 
   5.2  งานเกษตร 
   5.3  งานชาง 
   5.4  งานประดิษฐ 
   5.5  งานธุรกิจ 
   5.6  งานคหกรรม 
   5.7  งานคอมพิวเตอร 
   5.8   งานอื่นๆ ( โปรดระบุ ).......................................... 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในในการใชหลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรงุเทพมหานคร 
คําช้ีแจง   คําถามท้ังหมดมีจํานวน 40 ขอ  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  ใหตรงกับระดับของ
ปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และวิธีการแกไขปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามสภาพ
ปญหาท่ีเปนจริงในความคิดเห็นของทานท่ีประสบอยู โดยเกณฑระดับคะแนนของปญหาในแตละขอ ตามชอง

ใหคะแนนจะมีระดับนํ้าหนักของปญหาดังตอไปน้ี 
  5 หมายถึง  มีปญหามากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีปญหามาก 
  3 หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีปญหานอย 
  1 หมายถึง  ไมมีปญหา 

ปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท่ีพบนอกเหนือจากท่ีกําหนด 

ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอย 
นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุมมาตรฐานการ

เรียนรูหลักสูตร 

     

2 เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา      

3 เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 5 สาระ      

4 ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระวิชา      

5 เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น      

6 เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน       

7 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป      

8 เน้ือหาสาระยุงยากในการสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลได      

9 เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได      

10 การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก      

 
 

ปญหา 

 
 

ขอ 

…………………………………………………………………………………………………… 



 132 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับปญหา 

  

ปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท่ีพบนอกเหนือจากท่ีกําหนด 
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอย 
นอย

ท่ีสุด 

 
 

 
 

ขอ ปญหา 

5 4 3 2 1 

 

11 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู 
หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยียาก 

     

12 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน      

13 วัสดุและอุปกรณในทองถิ่นไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ      

14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรยีนการสอนไมเพียงพอกับผูเรียน      

15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนการสอน      

16 นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติ      

18 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลองเน้ือหาสาระ      

19 โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ      

20 ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ      
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ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอย 
นอย

ท่ีสุด 

 
 

ขอ 

 
 

ปญหา 

5 4 3 2 1 

 

21 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

22 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและเตรียมการสอนใหมีความสอดคลอง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําไดยาก 
     

23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

24 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม      

25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน      

26 ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมัพันธกับเน้ือหาสาระการ

เรียนรู 
     

27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก      

28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน      

29 ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใช 
     

30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง      

 

 ปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท่ีพบนอกเหนือจากท่ีกําหนด 
 ..................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................... 
 .....................................................................................................................................................  
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ระดับปญหา 

มาก

ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

นอย 
นอย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 

31 

ดานการวัดผลและการประเมินผล 
ขาดความม่ันใจในการสรางเครือ่งมือใหตรงกับเน้ือหาสาระวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี 

     

32 มีปญหาดานการประเมินผลตามสภาพจริง      

33 เครื่องมือการวดัผลประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสมในการวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
     

34 เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ      

35 ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน      

36 จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไมครบถวน      

37 เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรูความสามารถของผูเรียน      

38 ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตามสภาพจริง      

39 ใชเวลามากในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะ      

40 ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดและประเมินผล      

 
 

ปญหา 

 
 

ขอ 

 

ปญหาดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท่ีพบนอกเหนือจากท่ีกําหนด 
 .....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
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สาเหตุของการเกิดปญหา 

 

สาเหตุของปญหา 
1. เกิดจากผูสอน  2. เกิดจากผูเรียน  3. เกิดจากผูบรหิาร       4. เกิดจากสภาพแวดลอม 

 
สาเหตุของการเกิดปญหา ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 

.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

การแกไขปญหา ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 
.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

 

( เลือกไดเพียงชองเดียว ) 

 

การแกไขปญหา 
 
 

 
 

ขอ ปญหา 
1 2 3 4 โปรดระบุ....... โปรดระบุ…....... 

ดานเน้ือหาสาระวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี  

1 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีไมครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรูของหลกัสตูร 

      

2 เวลาเรียน ไมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชา       

3 เน้ือหาสาระวิชาไมครอบคลุมสาระการ-เรียนรูท้ัง 5 สาระ       

4 ไมเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหาสาระ

วิชา 
      

5 เน้ือหาสาระวิชาไมเกี่ยวของ กับอาชีพในทองถิ่น       

6 เน้ือหาสาระวิชาไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน        

7 เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนอยเกินไป       

8 เน้ือหาสาระไมสามารถสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผลได       

9 เน้ือหาสาระไมสามารถดําเนินการวัดผลประเมินผลได       

10 การบูรณาการเน้ือหาสาระการเรียนรูทําไดยาก       
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สาเหตุของการเกิดปญหา 

 

สาเหตุของปญหา 
1. เกิดจากผูสอน  2. เกิดจากผูเรียน  3. เกิดจากผูบรหิาร       4. เกิดจากสภาพแวดลอม 

 
สาเหตุของการเกิดปญหา ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 

.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
การแกไขปญหา ดานการใชวัสดุและอุปกรณการเรียนรู  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

( เลือกไดเพียงชองเดียว ) 

 

การแกไขปญหา 
 

 
 

 
ขอ ปญหา 

โปรดระบุ........... 1 2 3 4 โปรดระบุ........... 

ดานการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนรู  

11 หาวัสดุและอุปกรณใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยียาก 

      

12 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอในการ

จัดการเรียนการสอน 

      

13 วัสดุและอุปกรณในทองถิ่นไมสอดคลองกับเน้ือหาสาระ       

14 วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการเรยีนการสอนไมเพียงพอกับ

ผูเรียน 

      

15 ผูสอนขาดทักษะในการใชวสัดุและอุปกรณ 
การเรียนการสอน 

      

16 นักเรียนไมเขารวมในการผลิตและใชสื่อการเรียนการ

สอน 
      

17 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนไมชวยใหผูเรียนเกิด

ทักษะการปฏิบัติ 
      

18 วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีอยูไมสอดคลอง

เน้ือหาสาระ 
      

19 โรงเรียนไมมีท่ีเก็บวัสดุอุปกรณอยางมีระบบ       

20 ขาดทักษะในการซอมแซมวัสดุอุปกรณ       
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สาเหตุของการเกิดปญหา 

 

สาเหตุของปญหา 
1. เกิดจากผูสอน  2. เกิดจากผูเรียน  3. เกิดจากผูบรหิาร       4. เกิดจากสภาพแวดลอม 

 
สาเหตุของการเกิดปญหา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู   นอกเหนือจากท่ีกําหนด 

.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 

การแกไขปญหา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 
.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

( เลือกไดเพียงชองเดียว ) 

 

การแกไขปญหา 
 

 
ขอ 
 

 

 
ปญหา 

1 2 3 4 โปรดระบุ...... โปรดระบุ.......... 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

21 ผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

      

22 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและเตรียมการสอนใหมีความ

สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําไดยาก 
      

23 สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู       

24 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม       

25 ผูเรียนไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน       

26 ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสมัพันธกับ

เน้ือหาสาระการเรียนรู 
      

27 การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก       

28 ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
      

29 ขาดการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
      

30 การกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 
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สาเหตุของการเกิดปญหา 

 สาเหตุของปญหา 

1. เกิดจากผูสอน  2. เกิดจากผูเรียน  3. เกิดจากผูบรหิาร       4. เกิดจากสภาพแวดลอม 
 

สาเหตุของการเกิดปญหา ดานการวัดผลและการประเมินผล  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 
.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
การแกไขปญหา ดานการวัดผลและการประเมินผล  นอกเหนือจากท่ีกําหนด 

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

( เลือกไดเพียงชองเดียว ) 

 

การแกไขปญหา 
 

 
 

 
ขอ ปญหา 

1 2 3 4 โปรดระบุ.......... โปรดระบุ........... 

ดานการวัดผลและการประเมินผล  

31 ขาดความม่ันใจในการสรางเครือ่งมือใหตรงกับ

เน้ือหาสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      

32 มีปญหาดานการประเมินผลตามสภาพจริง 
      

33 เครื่องมือการวดัผลประเมินผลท่ีมีอยูไมเหมาะสม

ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      

34 เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีมีอยูไมไดหาคุณภาพ       

35 ใชเวลามากในการประเมินโดยกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน 
      

36 จัดการวัดผลประเมินผลดานการปฏิบัติไดไม

ครบถวน 
      

37 เครื่องมือวัดผลประเมินผลไมครอบคลุมความรู

ความสามารถของผูเรียน 
      

38 ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือใหวัดผลไดตาม

สภาพจริง 
      

39 ใชเวลามากในการประเมินทักษะ       

40 ขาดความรูในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผล 
      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูวิจยั 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล    นายสราวุธ   สุภาพ 
วันเดือนปเกิด    15  เมษายน  2520 
สถานท่ีเกิด    บานนาราบ อําเภอนานอย จังหวัดนาน 
สถานท่ีอยูปจจบัุน 58/1 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10500 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน  อาจารย 1 ระดับ 5 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดสวนพล ูสํานักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2532   ประถมศึกษาตอนปลาย 
     โรงเรียนบานนาราบ อําเภอนานอย จังหวัดนาน 
 พ.ศ.2539   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     โรงเรียนนานอย อําเภอนานอย จังหวัดนาน 
 พ.ศ.2543   ครุศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยมอันดับสอง) อุตสาหกรรมศิลป 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม อําเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม 
 พ.ศ.2550   การศึกษามหาบัณฑิต(อุตสาหกรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แขวงคลองเตยเหนือ       
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
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