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 การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบเจตคติและการปฏิบัดิเกี่ยวกับนันทนาการของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาตามตวัแปร เพศ ชั้นปทีก่ําลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต 
และหาความสัมพันธระหวางเจตคติกบัการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งน้ี เปนนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2550 
จํานวน 400 คน โดยใชวธิกีารสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการ วเิคราะหขอมูลดวย
สถิติพ้ืนฐาน การทดสอบท ีการทดสอบเอฟ และคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน 
 

  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย กําลังศกึษา

อยูชั้นปที่ 1 สังกัดคณะศึกษาศาสตร และอยูในภูมิภาคกลาง มีเจตคติตอนันทนาการคอนขางดี และ
มีการปฏิบัติเกี่ยวกับนันทนาการมาก 

2. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีเพศ ชัน้ปที่กําลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้ง 
วิทยาเขตตางกันมีเจตคติและการปฏบิัติเกี่ยวกับนันทนาการไมแตกตางกัน  

3. เจตคตติอนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ
การปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ มีคาเทากับ .243 
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The objectives of this research were to study difference of variabilities (sex, 

academic level, faculty, region of campus) affect to attitude and practice about recreation of 
the students at Institute of Physical Education, and to examine the relationship between 
attitude and practice. The samples, 400 students who studying a second semester in 
academic year 2007, were selected by stratified random sampling. The data was collected 
by questionnaires. The statistics used for data analysis were t-test, F-test and Pearson’s 
correlation coefficient. 
 

The results of research were as follows: 
1. The students’ attitude to recreation was nearly good and practice was at high 

level. 
2. The characteristics of students: genders, academic level, faculty and the region 

of campus, had none significantly difference in attitude and practice about recreation. 
3. The relationship between attitude and practice of students related to recreation 

was in the positive direction. (r = .243)  
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เจาหนาที่ของสถาบันการพลศึกษาทุกทานที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งน้ี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สามารถ

ดําเนินชีวิตในสังคม และสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม สถาบันอุดมศึกษา
เปนสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการดังกลาว สถาบันอุดมศึกษาไทย มีภาระหนาที่        
4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิตทีท่รงความรูและมีคุณธรรม ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ใหการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม และทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ประวติร  โหรา. 2543. ออนไลน; อางอิงจาก
ชาญวิทย  เกษตรศิริ. 2542: 29) ซ่ึงภารกิจสําคัญในการผลิตบัณฑตินั้น นอกจากเปนผูที่มีความรู
ทางวิชาการ รอบรูดานวิทยาการขั้นสูงแลว ยังตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม คือ พัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม
ดังน้ันการที่จะพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณตามคุณลักษณะทีต่องการจําเปนที่จะตองอาศัย
กระบวนการหรือกลวิธทีี่จะชวยใหเกิดการพัฒนา น่ันคือ กิจกรรมนันทนาการ 

นันทนาการมีความสําคัญดังที่ พนมศักดิ์ สวัสดิ์พงษ (2548: 1) กลาววา “ลักษณะของ
เวลากบัการดําเนินชีวติของเรามีลักษณะในสวนที่สําคญั 2 ประการ คือ เวลาของภารกิจ (Work) 
และเวลาทีว่างจากภารกิจ (Non Work) ซ่ึงทั้งสองลักษณะตองมีความสัมพันธเชิงสมดุลแหงชีวติ 
เพราะบุคคลที่ประกอบภารกิจอยางเครงเครียด ไมรูจักการผอนคลาย ยอมกระทบตอการดําเนนิ
ชีวติได เวลาที่วางจากภารกิจ เรียกวา เวลาวาง (Leisure) มนุษยจําเปนตองสนใจการดําเนินชีวิตที่
มีความมั่นคงปลอดภัยเปนสุขจึงตองใหรูจักหนาที่และใชเวลาอยางเหมาะสมกับชวีิต” นายทินกร  
นําบุญจิตต ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
(ดารณีย ศรีสวัสดิ์กุล, 2546 : คํานํา) กลาววา “สาระและสิ่งสําคัญของนันทนาการ คือ การใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนโดยเลอืกกิจกรรมนันทนาการที่ชอบ และเหมาะสม ดังน้ันควรใชเวลาวางใหเกิด
ความสนุก เพลิดเพลิน สรางประสบการณชีวิต และความสัมพันธกบับุคคลที่มารวมกิจกรรมดวยกัน 
ชีวติจําเปนตองอาศัยนันทนาการเพื่อการพักผอนหยอนใจ การเลือกวธิีการผอนคลายในยามวาง หรือ
ในเวลาอิสระดวยกิจกรรมนันทนาการจะทําใหเกิดคณุภาพชีวิตทีดี่ ชวยตนเองและสังคมใหเกิด
ความสุข ดีงาม หรือเกิดประโยชนทั้งตนเองและผูอ่ืน” และสมบตัิ กาญจนกิจ (2544: 31) กลาววา 
“ศาสตรแหงนันทนาการเปนศาสตรที่มีสาระสงผลใหเกิดการพัฒนาบุคคลใหมีบุคลิกภาพสงางาม        
มีอารมณแจมใส จิตใจสงบ จิตใจมีสมรรถภาพ และจิตใจดี สงเสริมการแสดงออกแหงตน มีคุณภาพ
ชีวติที่ดีทั้งตนเองและสังคม” กลาวโดยสรปุ คือ กิจกรรมนันทนาการสามารถสงผลโดยตรงชวยให
นักศึกษามีบคุลิกภาพดี มีความสมบูรณทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมได  
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นันทนาการเปนกระบวนการในการพัฒนาประสบการณ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลหรือสังคม โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนสื่อในชวงเวลาวาง อิสระ โดยที่บุคคลเขา
รวมดวยความสมัครใจ หรือมีแรงจูงใจแลวสงผลใหเกดิการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนาน และสงบสุข 
(ทิฆัมพร งามชาลี. 2547: 2) และแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอันเปนผลเนื่องมาจาก
ประสบการณความรูที่สถาบันมอบใหยอมเกิดความสมัฤทธิผลโดยงายในเรื่องความรัก ความศรัทธา 
ความสนใจและเอาใจใส เปนผลตอนักศึกษาในการนําไปสรางความมั่นคงของการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 
อันหมายถึง เจตคตทิี่ดีตอนันทนาการนั่นเอง และทํานองเดียวกัน เม่ือนักศึกษามีเจตคตทิี่ดีแลวจะมี
พฤติกรรมสนใจ เอาใจใสที่จะฝกฝนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ทางนันทนาการมากขึ้น เน่ืองจาก
แรงจูงใจเปนสิ่งที่ผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรม และยงักําหนดทิศทางและเปาหมายของพฤติกรรม
น้ันดวย แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) คือ เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความตั้งใจ 
อิทธิพลเหลานี้มีผลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร (ความหมายของแรงจูงใจ... 2551: ออนไลน) เม่ือ
นักศึกษามีพฤติกรรมคอนขางถาวรทางนันทนาการจนเปนคุณลักษณะประจําตัวของนักศึกษา 
ยอมสงผลใหนักศึกษาเกิดบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอกและภายใน  

สถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันอุดมศึกษา ในกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ที่
กอกําเนิดขึ้นอยางเปนทางการตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 2548 โดยพระราชบัญญัติสถาบันการ     
พลศึกษา พ.ศ. 2548 มีภารกิจเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป แตเนนการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ และนันทนาการ 
เปดการเรียนการสอนใน 3 คณะ ไดแก คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
และคณะศิลปศาสตร โดยมีสาขาวิชานันทนาการในทั้ง 3 คณะ  

จากที่กลาวขางตนสถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันระดับอุดมศึกษาที่เนนการผลติบัณฑติ
ทางดานพลศกึษา สุขศึกษา และนันทนาการ จึงเปนแหลงทรัพยากรทางนันทนาการที่ดี คือมีความ
พรอมทั้งดานสถานที่และบคุลากรในการมอบความรู ประสบการณ และทักษะทางนันทนาการใหแก
นักศึกษา จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยอยากทราบผลสัมฤทธิข์องสถาบันการพลศึกษาวามีผลทําให
นักศึกษาเกิดเจตคติและมีการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการอยางไร จึงสนใจที่จะศึกษาเจตคติและการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา เพ่ือใหผลของการวิจัยเปนประโยชน
แกสถาบันการพลศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา และการ
จัดการทางนันทนาการตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบัน             

การพลศึกษา  
2. เพ่ือเปรียบเทยีบเจตคติและการปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการ

พลศึกษาตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่กําลังศกึษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต 
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติกบัการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
ทําใหทราบระดับเจตคติและการปฏิบตัิเกีย่วกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการ      

พลศึกษา และความสัมพันธ เพ่ือนําผลทีไ่ดจากการศึกษาไปพิจารณาจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาการบริหารงานดานกิจการนักศึกษา และการจดัการทางนันทนาการของสถาบันการพลศึกษา 
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมดจํานวน 8,498 คน (สถาบัน
การพลศึกษา. 2550: ออนไลน)  

 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาสถาบันการพลศกึษา กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา ที่กําลังศกึษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมดจํานวน 8,498 คน 
การประมาณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie;& Morgan. 1970: 
608 - 609) ไดขนาดกลุมตวัอยาง จํานวน 367 คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังน้ี 
1.1 เพศ 
1.2 ชั้นปที่กําลังศกึษา 
1.3 คณะ 
1.4 ภูมิภาคที่ตั้งวทิยาเขต 
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2. ตัวแปรตาม ไดแก เจตคติและการปฏบิัติเกี่ยวกับนันทนาการของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. สถาบันการพลศึกษา หมายถึง หนวยงานที่เปนสถาบันการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 สังกัดกระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา มีวิทยาเขต 17 แหง 

2. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาในสถาบันการพลศึกษา   
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550  

3. เพศ หมายถึง เพศของนักศกึษาสถาบันการพลศึกษา แบงเปน 2 ลักษณะดังน้ี  
3.1 ชาย 
3.2 หญิง 

4. ชั้นปที่กําลังศึกษา หมายถึง ชั้นปของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ที่ศึกษาอยู
ในปการศึกษา 2550 แบงเปน 4 ชั้นป ดังน้ี 

4.1 ชั้นปที่ 1 
4.2 ชั้นปที่ 2 
4.3 ชั้นปที่ 3 
4.4 ชั้นปที่ 4  

5. คณะ หมายถงึ คณะที่นักศกึษากําลังศึกษาอยู แบงเปน 3 คณะ ดังน้ี 
5.1 คณะศึกษาศาสตร  
5.2 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
5.3 คณะศิลปศาสตร  

6. ภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต หมายถึง ที่ตั้งของสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขต 17 
แหง แบงตามภูมิภาค ดังน้ี 

6.1 ภาคเหนือ ไดแก วิทยาเขตเชียงใหม  วิทยาเขตลําปาง  และวิทยาเขต
สุโขทัย 

6.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก วิทยาเขตอุดรธานี  วิทยาเขตศรีสะเกษ 
วิทยาเขตมหาสารคาม  วิทยาเขตชัยภูมิ และวิทยาเขตเพชรบูรณ 

6.3 ภาคกลาง ไดแก วิทยาเขตอางทอง  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  วิทยาเขต
กรุงเทพ  วิทยาเขตสมทุรสาคร  และวิทยาเขตชลบุรี 

6.4 ภาคใต ไดแก วิทยาเขตกระบี่  วิทยาเขตตรัง  วิทยาเขตชุมพร  และ
วิทยาเขตยะลา 
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7. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ทําในเวลาวางของนักศึกษา ซ่ึงเขารวมโดย
ความสมัครใจ กิจกรรมนั้นไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายของ
บานเมือง และทําใหเกิดการพัฒนาทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  

8. เจตคติตอนันทนาการ หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น และทาทตีอ
นันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา อันเกิดจากการเรียนรู การไดรับประสบการณ        
ที่แสดงออกใหเห็นโดยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

9. การปฏิบัติเก่ียวกับนันทนาการ หมายถึง การกระทํา การแสดงออกของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 

1. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีเพศตางกันมีเจตคตแิละการปฏบิตัิเกี่ยวกับ
นันทนาการแตกตางกัน 

2. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีชั้นปทีก่ําลังศึกษาตางกันมีเจตคตแิละการปฏบิตัิ
เกี่ยวกับนันทนาการแตกตางกัน 

3. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่สังกัดคณะตางกันมีเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบั
นันทนาการแตกตางกัน 

4. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในภูมิภาคตางกันมีเจตคตแิละการปฏบิตัิ
เกี่ยวกับนันทนาการแตกตางกัน 

5. เจตคตติอนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ
การปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ 

- เพศ 
- ชั้นปที่กําลังศึกษา 
- คณะ 
- ภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต 
 

เจตคตติอนันทนาการ 

การปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 
1. เอกสารที่เกี่ยวของ 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 
1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคต ิ
1.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
1.4 สถาบันการพลศึกษา 
1.5 การจัดการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษา 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยตางประเทศ 
งานวิจัยในประเทศ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการนันทนาการ 
ความหมายของนันทนาการ 
คําวา “นันทนาการ” “นันท” หมายถึง ความราเริงสนุกสนาน เม่ือสนธิกับคําวา อาการ เปน 

นันทน + อาการ เปน นันทนาการ หมายถึง ลักษณะอาการแหงความสนุกสนานราเริง หรือการทํา
ใหสนุกสนานราเริงระทึกใจ นันทนาการจึงจัดเปนกิจกรรมเพื่อความสนุกสนานและผอนคลาย           
(พีระพงศ  บญุศิริ. 2542: 29) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายวา นันทนาการ หมายถึง 
กิจกรรมที่ทําตามสมัครใจในยามวาง เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และผอนคลายความ 
ตึงเครียด 

ชารล เค ไบรทบิล และฮาโรลด ดี เมเยอร (Charles K. Brightbill;& Harold D. Mayer. 
1963) ไดใหความหมายวา นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลเขารวมดวยความสมัครใจใน 
เวลาวางโดยมีความพอใจหรือความสุขใจเปนเครื่องจูงใจ และเปนมูลฐานเบื้องตนในการเขารวม
กิจกรรมนั้น ๆ 

พีระพงศ  บญุศิริ (2542: 30) ใหความหมายวา นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่กระทําใน
เวลาวาง โดยมีความพึงพอใจ สมัครใจ ไมมีการบังคับ และไดรับความสุขเพลิดเพลินใจจากการ      
เขารวมกิจกรรมนับวาเปนกิจกรรมนันทนาการ 
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ชูชีพ  เยาวพฒัน (2543: 21) ไดใหความหมายวา นันทนาการ (Recreation) หมายถึง 
กิจกรรมที่คนเราใชเวลาวางจากภารกิจงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจ และกิจกรรมที่ทํา
ตองไมขัดตอขนบธรรมเนยีม ประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายบานเมือง เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนา 
หรือความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา จนรูสึกมีความสดชื่นกลับคืนสู
สภาวะปกต ิ

ดารณีย  ศรีสวัสดิ์กุล (2546: 9) กลาวถึงความหมายของนันทนาการไวอยางหลากหลาย 
ในความหมายหนึ่ง นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ตาง ๆ ที่บุคคลเขารวมในเวลาวาง
โดยไมมีการบังคับหรือเขารวมดวยความสมัครใจ มีผลกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความ
สนุกสนาน หรือความสงบสุขและกิจกรรมนั้น ๆ จะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ ซ่ึงเปนกิจกรรม
ที่มีความหลากหลาย เชน กิจกรรมศิลปหัตถกรรม กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปวัฒนธรรม งานอดิเรก 
การละคร ดนตรี นันทนาการกลางแจงนอกเมือง เปนตน 

สรุปไดวา นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ทําในเวลาวางของบุคคล ซ่ึงเขารวมโดยความ
สมัครใจ โดยมีความพอใจหรือความสุขใจเปนมูลเหตุเบื้องตนในการเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ และ
กิจกรรมนั้นไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายของบานเมือง และทําให
เกิดการพัฒนา หรือความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา จนรูสึกมีความสดชื่น
กลับคืนสูสภาวะปกต ิ

 
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับนันทนาการ 
ทฤษฎีทางนันทนาการมีความสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการใหบรรลตุาม

วัตถุประสงค ตามที่เอนก หงษทองคํา (2542: 10) ไดรวบรวมไว มีดังน้ี 
1. ทฤษฎีพลังงานสวนเกิน (Surplus energy) ของซิลเลอรและสแปนเซอร (Shiller 

& Spencer) กลาววา มนุษยใชพลังงานสวนที่เหลือเพ่ือการเลน เพ่ือความสนุกสนาน 
2. ทฤษฎีสัญชาติญาณ (Instinct) ของเจมส แมกดูกัล (James Mcdougall) กลาววา 

การเลนเกิดขึน้โดยสัญชาตญิาณ ซ่ึงมีอยูแลวในมนษุยและสัตว 
3. ทฤษฎีการผอนคลายความตึงเครียด (Relaxation) ของแพททรคิ (Patrick) กลาววา  

การเลนกอใหเกิดความเพลดิเพลิน เกิดความพึงพอใจ และคลายความตึงเครียด 
4. ทฤษฎีทางนันทนาการ (Recreation) ของกาเมส (Games) กลาววา การเลนเปน

อิริยาบทตามธรรมชาติ เปนการสรางความสดชื่น และฟนฟูพลัง 
5. ทฤษฎีการระบายอารมณ (Catharsis)  ของอริสโตเติล (Aristotle) กลาววา การ

เลนเปนการระบายออกของอารมณที่ถูกบีบคั้น 
6. ทฤษฎีการแสดงออกแหงตน (Self-expression) ของมิทเชลและเมสัน กลาววา 

การเลนเปนการกระตุนตามธรรมชาตขิองมนุษยใหแสดงออกถึงศักยภาพที่มีอยู 
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7. ทฤษฎีสังคมประสานสัมพันธ (Social contact) ของ คีซิง (Keesing) กลาววา 
การเลนเปนกจิกรรมทางสังคมของมนุษยที่ผสมผสานสนัพันธของสังคม 

8. ทฤษฎีการบุกเบิกสรางสรรค (Creative exploration) ของเบอรลิง (Berlying) 
กลาววา การเลนเปนพฤติกรรมที่มีสิ่งเรา เปนแรงกระตุน เพ่ือคนหาความตื่นเตน ความสนุก ความ
พึงพอใจ 

 
ความสําคัญของนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการมีความสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิต ซ่ึงพอจะสรุปเปนประเด็น 

(สํานักสงเสรมิและพัฒนานันทนาการ. 2551: 4) ไดดังน้ี 
1. ความสําคัญตอตัวเอง คนทกุคนหากไดแสดงออก ไดพูดจา ไดรองเพลง ไดออก

กําลังกาย ไดพักผอน ไดพักผอนหยอนใจกับธรรมชาติ ฯลฯ จะมีความปติสขุ มีความสนุกสนาน 
อารมณแจมใส ไมเครียด สุขภาพก็จะดีพรอมที่จะประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพ 
กิจกรรมเหลานั้นเปนองคประกอบของนันทนาการทั้งสิ้น และเปนองคประกอบตามธรรมชาติของ
มนุษยน่ันเอง 

2. ความสําคัญดานประชากรและสังคม กลาวคือ นันทนาการเปนสื่อสําคัญในการ
พัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ดังน้ันนันทนาการจึงมี
ความสําคัญตอประชากรในสังคม 

3. ความสําคัญตอครอบครัว สภาพสังคมปจจุบันทําใหสมาชิกในครอบครัวขาด
โอกาสและบรรยากาศที่จะไดอยูรวมกันพรอมหนาพรอมตาหรือมีความสัมพันธกันแนนแฟนเหมือน
ในสมัยกอน กิจกรรมนันทนาการสามารถเปนสื่อในการเสริมสรางบรรยากาศใหเกิดความอบอุนใน
ครอบครัวได ชวยลดชองวางทําใหสมาชิกในครอบครวัไดรูจักบทบาทและหนาที่รับผิดชอบของ
ตนเอง 

4. ความสําคัญดานชุมชน นันทนาการชวยในการพัฒนาชุมชนไดหลายดาน เชน  
4.1 ชวยสรางคนใหเปนผูมีเหตผุล การที่ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมนันทนาการ 

เชน การอาสาสมัคร การบําเพ็ญประโยชน ทําใหเปนผูที่มีเหตุผล รูจักเสียสละ และชวยเหลือผูอ่ืน 
4.2 ชวยลดปญหาอาชญากรรม การเขารวมกจิกรรมนันทนาการที่ถูกตอง

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน ชวยลดอบายมขุ แกไขพฤตกิรรมที่หมกมุนกับสิ่งที่สังคม       
ไมพึงปราถนา ทั้งน้ีจะตองอาศัยการควบคุมดูแลและชวยเหลือเอาใจใส เอ้ืออาทรซึ่งกันและกนั 

4.3 ชวยสรางสิ่งแวดลอมที่ดี กิจกรรมนันทนาการครอบคลมุไปถึงการจัด
สภาพแวดลอมใหเกิดความสวยงาม การสงเสริมและอนุรักษสิ่งแวดลอมเปนการปองกันและแกไข
มลภาวะและสิง่แวดลอมเปนพิษ สงเสริมสมดุลแหงธรรมชาต ิ
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5. ความสําคัญตอประเทศชาต ิกิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริมความรัก ความ
สามัคคี สรางความสงบสขุในชาติ เม่ือประชากรไดมีโอกาสเลนหรือออกกําลังกาย และมีจิตใจแจมใส 
มีสังคมดีปราศจากภาวะความเครียด ปญหาตาง ๆ ก็มีนอย ประเทศชาติก็สงบสขุ 
 

คุณลักษณะของนันทนาการ 
สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ (2551: 5 - 7) ไดแบงคุณลักษณะของกิจกรรม

นันทนาการ มีดังน้ี 
1. กิจกรรมนันทนาการตองประกอบหรือเกี่ยวของกับกิจกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

เสมอ ไดแก กิจกรรมทางกาย กิจกรรมทางจิตใจหรือสมอง หรือกิจกรรมทางอารมณ ในการปฏิบัติ
จริงน้ัน ผูประกอบกิจกรรมนันทนาการจะใชพลังงานทัง้ 3 ดานไปพรอม ๆ กันเสมอ 

2. กิจกรรมนันทนาการมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับความพอใจของบุคคลเปนสําคัญ 
ซ่ึงยอมแตกตางกันไปตามสถานภาพ 

3. นันทนาการตองอาศัยแรงจูงใจ 
4. กิจกรรมนันทนาการเกิดขึ้นในเวลาวาง 
5. การเขารวมประกอบกิจกรรมนนัทนาการเปนไปดวยความสมัครใจ 
6. กิจกรรมนันทนาการเปนสิ่งสากล 
7. กิจกรรมนันทนาการเปนสิ่งจริงจังและมีความมุงหมาย 
8. กิจกรรมนันทนาการสามารถยืดหยุนได 
9. กิจกรรมนันทนาการมีผลพลอยได เชน ดานสุขภาพกายและจิต ดานคุณธรรม

จริยธรรม ความรัก ความสามัคคี ความเขาใจอันดีตอกัน 
10. กิจกรรมนันทนาการมีไวเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
11. กิจกรรมนันทนาการเปนประโยชน สรางสรรค และเปนที่ยอมรับของสังคม 

 
ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 
สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ (2550: 10) ไดกําหนดกิจกรรมนันทนาการออกเปน 

11 ประเภท ไดแก 
1. ศิลปหัตถกรรม (Art and Crafts) หมายถึง การประดิษฐสิ่งตาง ๆ ดวยมือ หรือ

งานดานศิลปะที่ทําขึ้นดวยมือในเวลาวางและไมไดทําเปนอาชีพหรือหวังผลกําไร เปนกิจกรรมที่
สงเสริมทักษะ ความสามารถในการใชมือสรางงานฝมือใหแกชุมชน เพ่ือพัฒนาอารมณ สังคม และ 
สติปญญา เชน งานไม เย็บปกถักรอย การวาดภาพ แกะสลัก งานประดิษฐอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ 
ฯลฯ  
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2. เกมกีฬา (Games & Sports) เปนกิจกรรมที่ตองการความสัมพันธกนัระหวาง
ทักษะการเคลือ่นไหว สติปญญา ความอดทน และพละกําลังของรางกายในการประกอบกิจกรรม ซ่ึง
บางกิจกรรมจะมีการใชอุปกรณตาง ๆ เชน ลูกบอล ไมตีแร็กเกต และถุงมือ ฯลฯ โดยมากมักจะจัด
กิจกรรมประเภทนี้ในสถานที่ที่เปนบริเวณกวาง เชน สนามหญา โรงยิมเนเซียม ลานกวาง เปนตน  
ในการเลนหรอืการแขงขันกจ็ะมีกติกาในการเลนตายตัวเฉพาะกีฬาแตละชนิดเพื่อใหเกิดการแขงขัน
ที่เสมอภาค สนุก และทาทาย ดังน้ัน กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาจึงเปนกิจกรรมที่
สนุกสนาน ตืน่เตน และทาทายความสามารถของผูเขารวมกิจกรรม ทั้งยังมีหลากหลายกิจกรรม
สามารถเลือกเขารวมได เหมาะสมทุกเพศ ทุกวัย รวมทั้ง คนพิการ ดังน้ันกิจกรรมประเภทนี้จึงไดรับ
ความนิยมสูงและมากขึ้นเรือ่ย ๆ ในปจจุบันทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ 

3. การเตนรํา (Dances) เปนกจิกรรมการแสดงผานการเคลื่อนไหว เปนการแสดง
ของมนุษย ในความสามารถที่จะเคลื่อนไหว ซ่ึงทาทางตาง ๆ ถูกใชเปนสัญลักษณของกิจกรรมใน
ชีวติมนุษยและวัฒนธรรม การเตนรําเปนการแสดงออกถึงอารมณและเหตุการณตาง ๆ ความสุข 
เสียใจ ความรกั สงคราม การบูชา ฯลฯ 

4. การละคร (Drama) เปนกิจกรรมที่มีการแสดงออกทางอารมณหรือกิจกรรมของ
ชีวติประจําวัน การสรางความรูสึกของการแสดงออกแหงตน 

5. งานอดิเรก (Hobby) เปนกิจกรรมที่สงเสรมิการพัฒนาคุณคาชีวติของมนุษย 
ตั้งแตเด็ก เยาวชน และผูสูงอายุ เปนการสงเสริมการสรางประสบการณชีวิต เปนการบําบัดทางกาย
และจิตใจ สงเสริมโอกาสใหบุคคลเลือกกจิกรรมตามความสนใจ สมัครใจ และกระทําดวยความเต็ม
ใจในชวงเวลาอิสระ เวลาวาง และเพ่ือพัฒนาคุณคาชีวติของบุคคลและสังคม 

6. การดนตรีและเพลง (Music) ดนตรีเปนภาษากลางที่ใชสือ่สาร หรือถายทอด
ความรูสกึของมวลมนุษยชาติ เปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน บุคคล ชุมชน คุนเคยกับดนตรี ทั้งใน
ดานการเรียนรู การสื่อสาร การแสดงออกแหงตน การทาทาย การแสดงความสามารถขั้นสูงสุดที่
บุคคลจะพึงกระทําได ดนตรีเปนการระบายอารมณ เปนการผอนคลายความเครียดขณะทํางานหรือ
เวลาวาง กลาวโดยสรุปดนตรีเปนนันทนาการที่ตองควบคูกับสังคม เปนสวนหนึ่งในชีวิจประจําวนัมี
บทบาทตอบคุคล ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  

7. กิจกรรมนอกเมือง (Outdoor recreation) เปนกิจกรรมหลากหลายทีส่งเสริมให
บุคคลใกลชิดธรรมชาติ สภาพแวดลอม สงเสริมใหเกดิการพัฒนาการเจริญเติบโตทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคลและสังคม 

8. วรรณกรรม การอาน พูด เขียน (Reading, Speaking and Writing) เปนการ
สงเสริมใหบุคคลทุกเพศทุกวัยไดพัฒนาทกัษะความรู ความสามารถ และเขารวมไดอยางประหยัด
ทุกระดับ กอใหเกิดความสนุกสนานเพลดิเพลิน เปนการแสดงออกแหงตนอยางสรางสรรค เกดิการ
พัฒนาจินตนาการ 
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9. กิจกรรมทางสังคม (Social recreation) เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมโอกาส สราง
มนุษยสัมพันธ ความเขาใจ และความสามัคคีอันดีตอเพ่ือนมนุษย โดยใชกิจกรรมนันทนาการ
สอดแทรกกับกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือการสรางสรรคทางสังคม 

10. กิจกรรมพิเศษ (Special events) เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาสเทศกาลพิเศษ ที่
เปดโอกาสใหชุมชนไดเขารวมกิจกรรมเพื่ออนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม อันจะนําไปสู
ความรักใคร สามัคคี สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

11. กิจกรรมอาสาสมัคร (Voluntary services) เปนกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม การใหและการรบั การรวมมือของชุมชนเพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะและสรางคุณภาพ
ชีวติ กอใหเกิดความพึงพอใจและการพฒันาจิตใจของบุคคลและสังคม โดยปราศจากสินจางรางวัล 
อันจะนําไปสูการพัฒนาชุมชนและประเทศชาต ิ

 
ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
อารมณ นาวากาญจน (2541: 12 – 13) ไดกลาวถึงประโยชนของนันทนาการ ดังน้ี  

1. ชวยใหคนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอ
ตนเองและสวนรวม  

2. ชวยสงเสริมใหคนที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีจิตใจแจมใส 
ลดกังวลใด ๆ คลายทุกข ปราศจากความเครียด รูจักสรางอารมณขัน ซ่ึงจะชวยปองกันปญหา         
โรคจิตได 

3. ลดปญหาเกี่ยวกับอาชญากรรมและความประพฤติที่ไมเหมาะสมของเด็กและ
เยาวชน เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาทะเลาะววิาท ชูสาว หลบหนีการเรียน ใชสารเสพติดให
โทษ เลนการพนัน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกดิขึ้นเนื่องจากไมรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี รูจักรักหมูคณะ เสียสละเพื่อสวนรวม การที่พลเมือง
ของชาติรูจักบํารุงรักษาสุขภาพ รูจักใหเวลาวางใหเปนประโยชน ไมสรางความเดือดรอนแกสังคม 
ไมเห็นแกตัว มีคุณธรรมประจําใจ ชวยเหลือสังคม โดยการใหพลเมืองเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ตามโอกาส 

5. เพ่ือบํารุงขวญัพลเรือน ตํารวจ ทหาร ผูปฏิบัติหนาที่เสี่ยงอันตรายในการปองกัน
ประเทศตามชายแดนซึ่งหาเวลาพักผอนหยอนใจยาก กิจกรรมนันทนาการจึงควรนํามาใชในการ
บํารุงขวัญและสรางกําลังใจใหแกบุคคลเหลานี้ในยามวางจากการปฏิบัติงาน 

6. ชวยฟนฟูสภาพรางกายจากอาการไข กิจกรรมนันทนาการชวยใหคนปวย          
หายเร็วขึ้น มีกําลังใจที่จะมีชีวติอยูอยางมีคุณคา 

7. ชวยใหสมาชกิในหนวยงานตาง ๆ ไดสนิทสนม สามัคคยีิ่งขึ้น เพราะกิจกรรม
นันทนาการสรางใหเกิดสังคมที่ดี 
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8. ชวยเพ่ิมผลผลิตและไดผลผลิตที่มีคุณภาพ โดยใชกิจกรรมนันทนาการเปนตวัเรา
หรือกระตุนการทํางานจนลืมความเหน็ดเหนื่อย 

9. ชวยใหรูจักสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหเหลือไวเปนที่พักผอนหยอนใจ
สําหรับสวนรวม เปนที่เจรญิตาเจริญใจแกผูพบเห็น ทกุคนสามารถใชประโยชนรวมกันไดและสบื
ทอดเปนมรดกแกอนุชนรุนหลัง 
 

บัตเลอร (Butler. 1959: 35) ไดกลาวถึงคณุคาทางนันทนาการที่มีตอมนุษย มีดังน้ี คือ 
1. นันทนาการเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย 
2. นันทนาการ คือ ทางออกที่ดีของการแสดงออก และการพัฒนาตนเอง 
3. การเลนหรือนันทนาการชวยใหเด็กมีความเจริญเติบโต และมีประสบการณที่จะ

นําไปใชประโยชนไดในชวีติเม่ือเจริญวัยขึ้น 
4. ชวยใหเด็กมีความกระตือรือรนในชีวติ และกิจกรรมตาง ๆ ชวยใหไดมาซึ่งทักษะ

ที่จําเปนสําหรับชีวติในภายหลัง 
5. สําหรับผูใหญนันทนาการเปนการแสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ และเปนการคบหา

สมาคมซึ่งกันและกัน 
6. นันทนาการเปนวิธีหาความสุข ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวติกับการทํางาน 

การพักผอน ความรัก และความเคารพนบัถือซ่ึงกันและกัน 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับเจตคติ 
ความหมายของเจตคต ิ
เจตคติ (Attitude) มาจากคําวา “Aptus” ในภาษาละติน ซ่ึงตรงกับคําวา ความเหมาะเจาะ 

(Fitness) (ศักดิ์  สุนทรเสนี. 2531: 1) เดิมใชคําวา ทศันคติ ตอมาคณะกรรมการบัญญัตศิัพทของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของราชบัณฑติยสถานใหใชคําวา “เจตคต”ิ แทน (รักษศริิ 
สิทธิโชค. 2532: 43) และราชบัณฑิตยสถานไดบัญญัตศิัพทคําวา “Attitude” เปนภาษาไทยวา ทาที
หรือความรูสึกของบคุคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 321) นอกจากนี้ยังมีผูให
ความหมายของเจตคติไว ดังน้ี 

เธอรสโตน (Thurstone. 1967: 49) ไดกลาววา เจตคติ เปนตวัแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่ง
ที่ไมสามารถสังเกตไดโดยงาย แตเปนความโนมเอียงทางจิตภายใน แสดงออกใหเห็นโดยพฤตกิรรม
อยางใดอยางหนึ่ง และเจตคติยังเปนความชอบ ไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก และ
ความเชื่อม่ันในสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
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มันน (Munn. 1972: 610) กลาววา “เจตคต”ิ หมายถึง ความรูสึก (Feeling) และความ
คิดเห็น (Opinion) ของบุคคลตอสิ่งของ บคุคล สถานการณ สถาบัน และขอเสนอใด ๆ ในทางที่
ยอมรับ หรือปฏิเสธ ซ่ึงมีผลทําใหบคุคลพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองดวย 

ไตรแอนดิส (Triandis. 1973: 2) ไดใหความหมายของเจตคตวิา เปนความรูสึก หรือ
อารมณที่ประเมินจากความรูสึก ความเขาใจ จากประสบการณ ความคิดเห็น ซ่ึงทาํใหบุคคลพรอมที่
จะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณที่เกี่ยวของในทิศทางที่ประเมินไว 

อนาสตาสิ (Anastasi. 1976: 541) ไดใหความหมายของเจตคตวิา เจตคติเปนความ   
โนมเอียงที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งตาง ๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือ
สถาบันตาง ๆ เปนตน เจตคติ ไมสามารถจะเห็นไดโดยตรงแตสามารถสรุปอางจากพฤติกรรม
ภายนอกได 

บุญเรือน  ปรีชาธรรมรัตน (2535: 13) ไดใหความหมายของเจตคต ิดังน้ี เจตคตเิปน
ความคิดเห็น ซ่ึงประกอบดวยความรู ความรูสึก และแนวโนมของบุคคลที่จะปฏิบตัิตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงความคิดเห็นเหลานี้เปนผลเนื่องมาจากสิ่งแวดลอม ประสบการณ การ
เรียนรูของแตละบุคคล 

อัมพา  ซองทุมรินทร (2542: 11) ไดใหความเห็นดังน้ี เจตคตเิปนเรือ่งเก่ียวกับความรูสึก
นึกคิดที่มีตอสิง่ใดสิ่งหนึง่ อาจเปนบุคคลหรือสิ่งของ และเปนตวัที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม 
ถามีเจตคติไมดีจะถอยหนี หรือตอตาน ถามีเจตคติทีดี่จะแสดงออกโดยการเขารวม เจตคติจึงเปน
พ้ืนฐานของพฤติกรรมของมนุษย 

วนิดา  แกวกุลบตุร (2547: 24) ไดใหความเห็นวา เจตคติ หมายถึง ทาที และความรูสึก
ของบุคคลที่เกิดจากความคิด ประสบการณที่จะตอบสนองตอสิ่งเราที่เปนบุคคล วัตถุ สิ่งของ และ
สถานการณ อาจมีทิศทางในทางบวก หรือทางลบ 

สรุปไดวา เจตคติ คือ ความรูสึก ความคดิเห็น และทาทีของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง อันเกิด
จากการเรียนรู การไดรับประสบการณ ที่แสดงออกใหเห็นโดยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
 

การเกิดเจตคต ิ
ปจจัยที่มีผลตอการเกิดเจตคติ ออสแคมพ (Oskamp. 1977) ไดแบงปจจัยของการที่บุคคล

เกิดเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ันเปนผลมาจากสิ่งตาง ๆ ดังน้ี 
1. การเรียนรู จากการอบรมเลีย้งดูในวัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดูที่ไดรับจะฝงใจและ

กลายมาเปนเจตคตใินโอกาสตอมา 
2. ประสบการณเดิมทั้งทางตรงและทางออม โดยเฉพาะประสบการณครั้งแรกจะมี

ผลใหบุคคลเกิดเจตคตติอสิ่งน้ัน ๆ อยางฝงใจ 
3. การถายทอด บุคคลจะไดรับการถายทอดเจตคติจากบุคคลที่อยูแวดลอม และ

รับมาเปนเจตคติของตนได 
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4. บุคลิกภาพของบุคคล บคุลกิภาพของคนจะมีผลตอการเกิดเจตคติตอสิ่งตาง ๆ 
เชน ผูที่มีบุคลิกภาพแบบยดึม่ันในหลักเกณฑที่สังคมวางไว จะมีเจตคตใินทางลบตอผูไมปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑของสังคม 

5. สื่อมวลชน สือ่ตาง ๆ จะใหขอมูลตาง ๆ กับบุคคล ทําใหบุคคลเกิดเจตคตติอ        
สิ่งเรานั้น 

6. ความตองการของบุคคล บคุคลจะมีเจตคติที่ดีตอสถานการณหรือบุคคลที่จะชวย
ใหตนไดรับในสิ่งที่ตองการ และมีเจตคติไมดีตอสิ่งที่ขัดขวางหรือไมเอ้ือประโยชนตอแนวทางทีจ่ะ
ไปสูความตองการนั้น ๆ 

7. ระบบคานยิม กลุมชนแตละกลุมจะมีคานิยมแตกตางกนั ซ่ึงมีผลตอเจตคตขิอง
บุคคลดวย ดังน้ัน คนแตละกลุมจึงมีเจตคติตอสิ่งเดียวกนัแตกตางกันได การมีเจตคติดีหรือไมดีตอ
สิ่งเราหนึ่ง ๆ น้ัน จึงขึ้นกับวัฒนธรรม คานิยม หรือบรรทัดฐานของกลุมที่บุคคลนัน้ใชชวีิตอยู 

 
องคประกอบของเจตคต ิ
เจตคตเิปนคณุลักษณะทางดานจิตใจของบุคคล บคุคลอาจแสดงออกใหบุคคลอ่ืนเห็น  

หรือเขาใจได การจัดองคประกอบของเจตคติสามารถแบงไดเปน 3 องคประกอบ (แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับเจตคติ. 2551: ออนไลน) 

1. ความรูเชิงประมาณคา (Cognitive component) หมายถึง การที่บุคคลมีความรู
เกี่ยวกับสิ่งหน่ึงสิ่งใดวาดีมีประโยชนหรือเลวมากนอยเพียงใด จัดเปนองคประกอบที่เปนตนกําเนิด
ของเจตคตขิองบุคคลตอสิ่งตาง ๆ ดังน้ันหากบุคคลมีความรูเชิงประมาณคาตอสิ่งตาง ๆ ไมสมบูรณ
หรืออาจมีความรูที่ผิด จะทําใหเกิดอคติหรือความลําเอียง และอาจทําใหเกิดผลเสียหายตอผูยึดถือ
หรือสวนรวมไดมาก 

2. ความรูสึกพอใจ (Affective component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลใน
ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด สวนใหญแลวความรูสึกพอใจของ
บุคคลตอสิ่งหนึ่งจะเกิดโดยอัตโนมัติ และสอดคลองกับความรูเชิงประมาณคาตอสิ่งน้ันดวย จัดเปน
องคประกอบที่สําคัญของเจตคต ิ

3. ความพรอมกระทํา (Action tendency component) หมายถึง การที่บุคคลมคีวาม
พรอมที่จะชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม ทะนุบํารุง สิ่งที่เขาชอบพอใจ และพรอมที่จะทําลายหรือ
เพิกเฉยตอสิ่งที่เขาไมชอบหรือไมพอใจ องคประกอบนี้ยังคงอยูภายในจิตใจของบุคคล และยังไม
ปรากฏออกมาเปนพฤติกรรม ความพรอมกระทําจะปรากฏออกมาเปนพฤติกรรมหรือไม ยอมขึ้นอยู
กับลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลและสถานการณ 
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ลักษณะของเจตคต ิ
ชอวและไรท (Shaw;& Wright. 1967, อางอิงในลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 

2543: 57 – 58) ไดสรุปลักษณะของเจตคติ ดังน้ี 
1. เจตคตขิึ้นอยูกับการประเมนิมโนภาพของเจตคติแลวเกิดเปนพฤติกรรมแรงจูงใจ        

เจตคตเิปนเพียงความรูสึกโนมเอียงจากการประเมิน ยังไมใชพฤติกรรม ตัวเจตคติเองไมใชแรงจูงใจ 
แตเปนตัวการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม แตถาแสดงออกเปนพฤตกิรรมแลว จะเปน
ลักษณะ 4 กลุม คอื Positive-approach ตัวอยางเชน ความเปนเพ่ือน ความรัก ฯลฯ Negative-
approach ตัวอยางเชน ความกลัว ความเกลียด ฯลฯ ประเภทนี้เปนเจตคตทิี่ไมดีแบบไมอยากพบ
เห็นหนา คืออยากหลีกใหไกลนั่นเอง และอีกกลุมหน่ึงคือ Positive-avoidance เปนเจตคติทางบวก
แตก็อยากจะหลบหลีกหรือไมรบกวน ตวัอยางเชน การปลอยใหเขาอยูเงียบ ๆ เม่ือเขามีทุกข           
เปนตน 

2. เจตคตเิปลีย่นแปรความเขมขนตามแนวทางของทิศทาง ตั้งแตบวกจนถึงลบ    
น่ันคือ เปนการแสดงความรูสึกวาไปทางบวกมากหรือนอย ไปทางลบมากหรือนอย ความเขมขน
ศูนยก็คือ ไมรูสึกนั่นเอง หรือเปนกลางระหวางบวกกบัลบ แตจุดที่เปนกลางนั้นเปนปญหาตอการ
แปลผล เพราะตามธรรมดาจะทําใหเกิดความคลาดเคลือ่นในการตอบ บางคนไมคดิอะไร มักจะขีด
ลงตรงกลาง (Central error) ก็มีมาก 

3. เจตคตเิกิดจากการเรียนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด เจตคตเิกิดจากการเรียนรูสิ่ง
ที่ปฏสิัมพันธรอบตัวเรา ซ่ึงเปนเปาเจตคตทิั้งหลาย ถาเรียนรูวาสิ่งน้ันมีคุณคาก็จะเกิดเจตคตทิางดี 
ถาเรียนรูวาสิง่น้ันไมมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติไมดี สิ่งใดเราไมเคยรูจักไมเคยเรียนรูเลยจะไมเกิด   
เจตคตเิพราะไมไดศึกษารายละเอียดของสิ่งน้ัน การเรียนรูเปาหมายเจตคติอาจผานตัวจริงหรือ  
ผานสื่อทั้งหลายที่มีตอเปาเจตคตติัวจริงก็ได สามารถเกิดเจตคติขึ้นได 

4. เจตคตขิึ้นอยูกับเปาเจตคตหิรือกลุมสิ่งเราเฉพาะอยาง สิ่งเราทั้งหลาย อาจเปน
คน สัตว สิ่งของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณ อาชีพหรือสิ่งอ่ืน ๆ ก็ได เจตคติจะมีลักษณะอยางไร 
จึงขึ้นอยูกับเปาเจตคติที่ไดสัมผัสเรียนรูมามากนอยแตกตางกันเปนสําคัญ เปาเจตคตทิี่มีลักษณะ
เปนกลุมใกลเคียงกัน จะมีเจตคติแตกตางจากเปาเจตคติที่มีลกัษณะเปนกลุมแตกตางกันมาก 

5. เจตคติมีคาสหสัมพันธภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม น่ันคือ กลุมที่มีลักษณะ
เดียวกัน เจตคติจะมีความสัมพันธกันสูง กลุมที่มีลักษณะตางกันจะมีความสัมพันธกันต่ํา แสดงให
เห็นวากลุมทีมี่เจตคติดีตอสิ่งเดียวกันยอมมีความสัมพันธกันดวย 

6. เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก น่ันคือ ถาเปนเจตคติจริง ๆ 
แลว การเปลีย่นแปลงจะชาและทําไดยาก เชน เรารักใครคนหนึ่ง เม่ือรักแลวก็ยงัรักอยูไมวาใครจะ
ใหขอมูลไมดีอยางไร หรือแมแตคนที่เรียนรักมีความผิดพลาดเรื่องใด เราก็ยังรักอยู แตถาพฤติกรรม
ของคนที่เรารกัเบี่ยงเบนไปบอย ๆ นาน ๆ เขา เจตคตกิ็เปลี่ยนแปลงจากรักไปเปนเกลียดได 
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การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ
เจตคตเิกิดจากการมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออม หากประสบการณที่เราไดรับ

เพ่ิมเติมแตกตางจากประสบการณเดิม เราก็อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติได (ความหมายของเจตคติ... 
2551: ออนไลน) การเปลี่ยนแปลงเจตคติมี 2 ทาง 

1. การเปลี่ยนแปลงในทางเดยีวกัน (Congruent change) หมายถึง เจตคติเดิมของ
บุคคลที่เปนไปในทางบวกจะเพิ่มมากขึ้นในทางบวก แตถาเจตคตเิปนไปทางลบก็เพ่ิมมากขึ้นในทาง
ลบดวย 

2. การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง (Incongruent change) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เจตคตเิดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะลดลงและไปเพิ่มทางลบ 

หลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ รวมทั้งการเปลีย่นแปลงไปในทางเดียวกนั หรือการ
เปลี่ยนแปลงไป คนละทางนัน้ มีหลักการวา เจตคตทิี่เปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกนัเปลี่ยนได        
งายกวาเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปคนละทาง เพราะการเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกันมีความมั่นคง 
ความคงที่มากกวาการเปลีย่นแปลงไปคนละทางการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกี่ยวของกับปจจัยตอไปน้ี 

1. ความสุดขีด (Extremeness) เจตคตทิี่อยูปลายสุดเปลีย่นแปลงไดยากกวาเจตคติ
ที่ไมรุนแรงนัก เชน ความรกัที่สุดและความเกลียดที่สดุเปลี่ยนแปลงยากกวาความรักและความ
เกลียดที่ไมมากนัก 

2. ความซับซอน (Multicomplexity) เจตคตทิี่เกิดจากสาเหตุเดียวกันเปลี่ยนไดงาย
กวาเกิดจากหลาย ๆ สาเหต ุ

3. ความคงที่ (Consistency) เจตคตทิี่มีลักษณะคงที่มาก หมายถึงเจตคติที่เปน
ความเชื่อฝงใจ เปลี่ยนแปลงยากกวาเจตคติทัว่ไป 

4. ความสัมพันธเกี่ยวเนื่อง (Interconnectedness) เจตคตทิี่มีความสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน โดยเฉพาะที่เปนไปในทางเดียวกันเปลี่ยนแปลงไดยากกวาเจตคตทิี่มีความสัมพันธไป
ในทางตรงกันขาม 

5. ความแข็งแกรงและจํานวนความตองการ (Strong and Number of Wants 
Served) หมายถึง เจตคติทีมี่ความจําเปนและความตองการในระดับสงู เปลี่ยนแปลงไดยากกวา   
เจตคตทิี่ไมแข็งแกรงและไมอยูในความตองการ 

6. ความเกี่ยวเนือ่งกับคานิยม (Centrality of Related Values) เจตคติหลายเรื่อง
เกี่ยวเนื่องจากคานิยมความเชื่อวาคานิยมนั้นดีนาปรารถนา และเจตคตสิืบเนื่องจากคานิยม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรมนั้นเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดยาก 
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การวัดเจตคติ 
  วิธีการวัดเจตคติ ทําได 4 วธิี (สุริยน  ไชยชนะ. 2547: 14) คือ 

1. การสังเกต (Observation) เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มี
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง แลวนําขอมูลที่สังเกตนัน้ไปอนุมานวาบุคคลนั้นมีเจตคติอยางไร 

2. การรายงานตวัเอง (Self-report) เปนวธิีการศกึษาเจตคติของบคุคลโดยใหบคุคลน้ัน 
เลาความรูสึกที่มีตอสิ่งน้ันออกมาวา ชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี ผูเลาเองจะบรรยายความรูสึกนกึ
คิดออกมาตามประสบการณ และความสามารถของเขา จากการบอกเลานี้สามารถ กําหนด คา
คะแนนของเจตคตไิด ตามวธิีการศึกษาของ Thurstone, Likert, Guttman และ Osgood ซ่ึงนิยมใช
กันมาก 

3. วิธีการสรางจนิตนาภาพ (Projective) เปนวิธีการสรางจินตภาพ โดยการใชภาพ
เปนตวักระตุนใหบุคคลนั้นแสดงความคดิเห็นออกมา และสังเกตวาบุคคลนั้นมีความรูสึกอยางไร ซ่ึง
จะแตกตางกนัไปในแตละบุคคล ตามประสบการณทีไ่ดรับมา 

4. วิธีการวัดทางกายภาพ (Physiological measures) คือ การวัดเจตคตติอสิ่งหน่ึง
สิ่งใด โดยการตอบสนองทางกายภาพที่มีตอสิ่งกระตุนน้ัน 
 
 ในการวัดเจตคติจะตองคํานึงถึงประเด็นหลัก 3 ประการ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 
2543: 186) คือ 

1. เน้ือหาของเจตคตทิี่ตองการวัด ซ่ึงไดแกสิ่งเราที่เปนตวักระตุนใหแสดงกิริยาทาที
ออกมา  

2. ทิศทางของเจตคติ โดยทัว่ไปจะกําหนดใหเจตคติมีทศิทางเปนเสนตรง และ
ตอเน่ืองกัน มีลักษณะเปนซาย-ขวา หรือบวก (Positive) กับลบ (Negative) กลาวคือเริ่มจาก           
เห็นดวยอยางยิ่ง และลดระดับลงเรื่อย ๆ จนรูสึกเฉย ๆ และตอไปเปนไมเห็นดวย จนไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

3. ความเขม (Intensity) ของเจตคติ ไดแก ปริมาณของความรูสึกที่มีตอสิ่งเรานั้นวา
มีมากนอยเพียงใด ถามีความเขมสูงไมวาจะเปนในทศิทางบวกหรือลบกต็ามจะมีความรูสึกรุนแรง
มากกวาที่เปนกลาง ๆ 
 จาก ประเด็นสําคัญทั้ง 3 ประการนี้จึงมีผูพยายามสรางเครื่องมือวัดเจตคตขิึ้นในหลาย
ลักษณะ และลักษณะหนึ่งที่นิยมกันมากคือแบบใหรายงานตนเอง (Self-report techniques) ซ่ึงมี
นักวิชาการไดพยายามสรางและพัฒนาแบบวัดเจตคตใินลักษณะนีท้ี่มีชื่อเสียงและนิยมกันทั่วไป 
ไดแก แบบของเทอรสโตน แบบของกัตตแมน แบบของลิเคิรท และแบบของออสกูด แตละแบบ     
มีวิธีการสรางและพัฒนายากงายตางกัน แตความเชื่อถอืไดของการวัดไมแตกตางกันมากนัก 
ซ่ึงในงานวิจัยน้ีจะเลือกใชแบบลเิคิรท 
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ลิเคิรท (Likert) คิดวิธีการนีใ้นป ค.ศ. 1932 เพ่ือใชสรางแบบวัดเจตคติ (Attitude) เปนการ
สรางขอคําถามขึ้นจํานวนหนึ่งเพ่ือวัดเจตคติตอเรื่องใดเร่ืองหน่ึง หรือตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จากนั้นนําผลที่
ไดจากขอความทั้งหมดมารวมกัน เพ่ือประเมินเจตคติของผูตอบแบบวัดนั้น ทําใหเรียกวิธีการนีว้า 
“Summated Rating” (วัลลภ  ลําพาย. 2547: 103) 

หลักสําคัญในการสราง 
- ขอความทั้งหมดตองเปนเรื่องเดียวกัน 
- ขอความที่ใชจะตองมีขอความทั้งทางบวกและลบใกลเคียงกัน จํานวน       

ไมนอยกวา 20 ขอ 
- การใหคะแนนตองไปในทศิทางเดียวกันกบัลักษณะของขอความ โดย

กําหนดคําตอบอาจจะเปน 3 คําตอบ 5 คาํตอบ หรือ 7 คําตอบก็ได แตสวนมากใช 5 คําตอบ คือ 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ในกรณีที่เปนคาํถามเชิงบวก 
จะกําหนดระดับคะแนน ดังน้ี 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5  คะแนน 
เห็นดวย   ให 4  คะแนน 
ไมแนใจ   ให 3  คะแนน 
ไมเห็นดวย  ให 2  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1  คะแนน 

 
ขอควรคํานึงในการวัดเจตคต ิ

 การวัดเจตคตมีิความจํากัดในตัวของมันเองหลายประการ ซ่ึงในการสรางแบบวัดจะตอง
คํานึงถึง (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2540: 241) ที่สําคัญไดแก 

1. เจตคตเิปนตวัแปรทางจิตวทิยาในลักษณะตัวแปรสมมติ (Hypothetical or Latent 
variable) ซ่ึงในการศึกษาตองอาศัยเทคนคิวิธีการที่ยุงยากซับซอน ไมสามารถสังเกตไดโดยงาย 
(Variable) ฉะนั้น ถาหากจะวัดเจตคติใหไดจริง ๆ นอกจากตองใชเวลาศึกษานานแลว ยังตอง
ระมัดระวังในการสรางแบบวัดเจตคติเปนพิเศษอีกดวย 

2. เจตคตทิี่วัดไดเปนเพียงสวนหนึ่งของเจตคติทั้งหมดเทานั้น กลาวคือ เจตคตใิน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงน้ันเปนกิริยาทาทีทั้งปวงของบุคคลทีแ่สดงออกใหเห็นแตในการวัดจะเลือกกิริยา
ทาทีที่แสดงออกใหเห็นเปนเพียงบางสวนเทานั้น ฉะนั้น การเลือกกิริยาทาทีที่แสดงออกใหเห็นน้ัน
จะตองเลือกใหเปนตัวแทนของกิริยาทาทีทั้งหลายทั้งปวงที่บคุคลแสดงออกใหเห็น น่ันคือ ขอความ
วัดเจตคติที่สรางตองครอบคลุมประเด็นเจตคตทิี่ตองการวัดทั้งหมด 
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3. เจตคตเิปนเรือ่งเก่ียวกับอารมณและความรูสึก ฉะนั้น ในการวัดเจตคติจะตอง   
ไมถามเกี่ยวกบัขอเท็จจริง และขอความเจตคตทิี่ใชถามตองไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิดอยางเดนชัด 

4. เจตคตเิปนเรือ่งที่ยังมีความหมายไมแนนอน และมีขอบเขตกวางขวางมาก การ
วัดเจตคติในแตละครั้งจึงตองใหความหมายและขอบเขตของเจตคตใินเรื่องนั้นใหชัดเจน มิฉะนั้น
อาจจะทําใหวดัเจตคติผิดโดยไมตั้งใจ หรือวดับางสวนของเจตคตทิีต่องการเทานัน้ หรือไมก็วัด         
เจตคติหลายเรื่องพรอม ๆ กัน ทั้ง ๆ ที่ตองการวัดเพียงเร่ืองเดียว 

5. เจตคตเิปนเรือ่งที่เปลี่ยนแปลงได และการเปลี่ยนแปลงเจตคตใินแตละเรื่องนั้นจะ
แตกตางกัน เจตคตบิางเรื่องมีความคงทนอยูไดนานกวาเจตคติในบางเรื่อง เชน เจตคตติอการเมือง 
หรือพรรคการเมืองจะคงทนอยูไดนานกวา เจตคตติอการสูบบุหร่ีหรือด่ืมสุรา เปนตน ฉะนั้นการวัด
เจตคติจะตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงและความคงอยูของเจตคติน้ัน ๆ ดวย 
 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ความหมายของการปฏิบัต ิ
จากการศึกษาเรื่องการปฏิบัติ ไดมีผูใหความหมายของการปฏิบัติ ดังน้ี 
โรเจอร (Roger. 1962: 81) ไดจัดการปฏิบัติเอาไวเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการ

ยอมรับ อันไดแก รับรู สนใจ ไตรตรอง ทดลองปฏิบัติ และปฏบิัติอยางสมบูรณ ในขณะที่เชื่อวา         
เจตคติ ความเชื่อ คานิยม และการรับรู ตลอดจนตัวแปรดานคุณลักษณะประชากรที่เลือกมาจะมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการปฏิบัต ิ

เอ้ือมพร  ทองกระจาย (2530: 3) ไดใหความหมายของการปฏิบัตวิา หมายถึง กิจกรรม
ทุกอยางที่มนุษยกระทํา เปนลักษณะการแสดงออกที่สังเกตเห็นได โดยพื้นฐานทางจิตวิทยามีความ
เชื่อวาพฤติกรรมทุกชนิดที่มนุษยกระทํายอมมีสาเหตุ มีจุดมุงหมายนั้นเปนการตอบสนองความ
ตองการของมนุษย เม่ือมนุษยไดแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอความตองการหรือจุดมุงหมายแลว 
พฤติกรรมก็สิน้สุดลง มนุษยอยูในภาวะสมดุล 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และคนอื่น ๆ (2536: 7) กลาววา การปฏิบัติเปนผลมาจากปฏิกิริยา
ซ่ึงกันและกัน ระหวางทัศนคติสองชนิด คือ ทัศนคตทิีมี่ตอสิ่งที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติน้ันโดยตรง 
(Object) และทัศนคติที่มีตอสถานการณหรือสิ่งแวดลอม (Situation) การปฏิบัติน้ันไมไดเกิดจากการ
ที่บุคคลนั้นตองการหรือชอบที่จะปฏบิัติอยางเดียว แตขณะเดียวกันจะเกิดองคประกอบหลาย ๆ 
อยาง ไดแก ทัศนคติ บรรทัดฐานของสังคม นิสัย และผลที่คาดหวังวาจะไดรับหลังจากการกระทํา
พฤติกรรมนั้น ๆ แลว 

อภินยา  อภิวังโสกุล (2544: 26) ไดกลาววา การปฏิบตั ิหมายถึง กิจกรรมหรือการกระทํา
ตาง ๆ ของมนุษยทั้งที่สามารถสังเกตได เชน การแปรงฟน การรับประทานอาหาร และที่สังเกต
ไมได เชน ความคิด ความเชื่อ ความรูสึก แตสิ่งทั้งหมดเหลานี้เราสามารถวดัไดโดยใชเครื่องมือ
พิเศษ 
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สรุป การปฏิบตัิ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่มนุษยกระทํา เปนลักษณะการแสดงออกที่
สังเกตเห็นได และสามารถวัดไดโดยใชเครื่องมือพิเศษ 

 
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการปฏิบัต ิ
ทฤษฎีการกระทําดวยเหตผุล พัฒนาขึ้นโดย มารติน ฟชบายน (Martin Fishbein) ตั้งแต 

ค.ศ. 1961 (Ajzen;& Fishbein. 1980) มีแนวคิดวามนษุยเปนผูมีเหตุผล และใชขอมูลที่มีอยูอยาง
เปนระบบ และมนุษยจะพิจารณาผลที่อาจเกิดจากการกระทําของตนกอนการตัดสินใจลงมือทํา 
หรือไมทําพฤติกรรมใด ๆ พฤติกรรมสวนมากของบุคคลอยูภายใตการควบคุมของความตั้งใจที่จะ
กระทําพฤติกรรมนั้น (Behavior intention) และขึ้นอยูกับปจจัยหรือตัวกําหนดพื้นฐาน 2 ประการ 
คือ เจตคตติอพฤติกรรม (Attitude toward the behavior) เปนปจจัยสวนบุคคล และบรรทัดฐานกลุม
อางอิงเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรม (Subjective norms) เปนปจจัยทางดานสังคม 

 
การวัดการปฏิบัต ิ

 วิธีการวัดการปฏิบัติ หรือพฤติกรรม มี 2 วิธี (กันธิกา  ทวีรอด และตรีทิพย  อนงคทอง. 
2550: 33) ดังน้ี 
  วิธีที่ 1 การวดัเชิงปริมาณ ผูวัดจะนับจํานวนพฤติกรรมของบุคคลซึง่แสดงออก
ตอหนวยเวลาที่กําหนดในการศึกษาเรื่องนั้น ๆ เชน จํานวนคนพูดใน 1 นาที จํานวนของตัวอักษรที่
สามารถพิมพใน 1 นาที 
  วิธีที่ 2 การวดัเชิงคุณภาพ ผูวัดจะตองวดัพฤติกรรมแตละชนิดนําไป
เปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลอื่น ๆ หรือเปรียบเทยีบกับบรรทัดฐานของพฤตกิรรมนั้น เชน วัด
ระดับสติปญญาเปนฉลาดมาก ฉลาดปานกลาง โง  
 เครื่องมือที่ใชในการวัดการปฏิบัติ แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. วัดโดยการเขยีนคําตอบ 
2. วัดโดยการกระทํา 
3. วัดโดยอุปกรณ  

  
 ลักษณะของการวัดการปฏิบัต ิ
 คุณลักษณะของการวัดการปฏิบัตทิี่ดี มีดังน้ี (สมนึก ภัททิยธนี: 2544. 50) 

1. ตองกําหนดจุดประสงคของการวัดใหชัดเจน 
2. เน้ือหาสาระที่ใหปฏิบตัิมีลักษณะสอดคลองกับสภาพจริง (Authentic) 
3. คุณภาพของสิ่งที่จะสังเกตในครั้งหน่ึง ๆ มีจํานวนเพียงพอ และสามารถ

สังเกตไดโดยตรง 
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4. กําหนดเงื่อนไขในการวัดไดชัดเจน 
5. ในการวัดโดยใชสิ่งเราที่จัดขึ้น (Structured stimulus) มีการจัดทําคําชี้แจง

อยางกระชับ ชัดเจน และสมบูรณ 
6. ผูเชี่ยวชาญทกุคน หรือเกือบทุกคนเห็นวาเนื้อหาสาระทั้งหมดที่วัดตรงกับ

คุณลักษณะของทักษะที่สังเกต 
 

เทคนิคการเก็บขอมูลและเครื่องมือวดัการปฏิบัต ิ
วาสนา ประวาลพฤกษ (2551: ออนไลน) ไดกลาวถึงเทคนิคการเกบ็ขอมูลและเครื่องมือ

วัดการปฏิบตั ิมีดังน้ี  
1. การสังเกต (Observation) อาจจะทําไดโดยผูสังเกตเขาไปอยูในกลุมดวย 

เปรียบเสมือนเปนสมาชิกผูหน่ึงของกลุม หรือผูสังเกตจะแอบดูอยูที่อ่ืนโดยไมใหผูถูกสังเกตรูตัวก็ได 
ในการสังเกตจะตองมีการวางแผนเสียกอนวาสังเกตเม่ือไร สังเกตอะไรบาง ตั้งจุดมุงหมายของการ
สังเกตแตละครั้ง นอกจากนั้นจะตองเตรียมบันทึกขอมูลโดยใชเครื่องมือตาง ๆ เชน มาตราสวน
ประมาณคา การบันทกึแบบตาง ๆ แบบสํารวจรายการ เปนตน 

2. การจัดอันดับ (Ranking) เปนวิธีการทีเ่รียงลําดับบุคคลในคุณสมบัตหิน่ึง ๆ 
ตามที่กําหนดให การจัดอันดับจะมีความเชื่อม่ันสูงขึ้น ถาจัดอันดับคุณสมบัติใดคณุสมบัติหน่ึงที่
เฉพาะ และมีคําจํากัดความของคุณสมบัติน้ันชัดเจน แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะ
ทําใหความเชือ่ม่ันต่ําลง 

3. มาตราสวนประมาณคา (Rating scales) สุวิมล วองวานิช (2546: 231) 
กลาววา “มาตราสวนประมาณคา” เปนเครื่องมือที่สามารถนํามาใชวัดการปฏิบัติได โดยการแสดง
รายการพฤตกิรรมที่วัด และตัวบงชี้คุณภาพของระดับการปฏิบัติซ่ึงกําหนดเปนโครงสราง และมีชวง
มาตราที่มีคาเปนตัวเลข หรือระดับของพฤติกรรมใหผูประเมินเลือกตามการตัดสนิของตนเอง โดยมี
ขั้นตอนในการสรางดังน้ี  

- กําหนดคุณลักษณะที่จะวัดพรอมทั้งความหมายของคุณลักษณะนั้น ๆ ให
ชัดเจน 

- กําหนดมาตราสวนที่จะวัดวาจะใหมีกี่ระดับ โดยเขียนเปนตวัเลขกําหนด
ไวพรอมทั้งใหคําอธิบายคุณลักษณะตาง ๆ โดยยอเพ่ือแทนระดับที่แตกตางกันนั้น ๆ 

4. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนแบบรายการของพฤติกรรมใหผู
สังเกตบันทึกวาพฤติกรรมนั้น ๆ เกิดขึ้นหรือไม โดยสวนใหญมักจะบอกเพียงวา มี- ไมมี จริง-ไมจริง 
เห็นดวย-ไมเห็นดวย เชื่อ-ไมเชื่อ ใช-ไมใช ฯลฯ ในการสังเกตการปฏิบัติงานบางครั้งอาจใหผูสังเกต
บันทึกลําดับทีข่องการปฏิบตัิของพฤติกรรมตามลําดับตั้งแต 1 เปนตนไป ซ่ึงในลกัษณะนี้ก็จะทําให
มองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกดวย 
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5. การบันทึกตาง ๆ (Records) เปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยาง
ชัดเจนเหมือนวิธีอ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางจะมีอิสระในการบันทึก การบันทึกเพียงครั้งเดียวอาจ      
ไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมาย แตการบันทึกอยางตอเน่ืองหลาย ๆ ครั้ง จะใหขอมูลที่ชัดเจนขึ้น 
ในการบันทึกผูสังเกตจะเขยีนถึงพฤติกรรมหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นเทานั้นไมใสความเห็นลงไป ใน
กรณีที่ตองการใหใสความเห็นก็จะเขียนแยกในสวนทีแ่สดงความเห็นใหชัดเจน 

ซ่ึงในงานวิจัยน้ีใชเทคนิคการเก็บขอมูลและเครื่องมือวดัการปฏิบัติเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 

 

สถาบันการพลศึกษา 
ประวตัิความเปนมาของสถาบันการพลศึกษา 
จาก “วิทยาลยัพลศึกษา” สถานศึกษาระดับต่ํากวาปรญิญาตรีที่จัดการศึกษาของชาติใน

วิชาการวชิาชพีทางพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ สืบทอดมานานกวา 80 ป นับตั้งแตป พ.ศ. 
2546 ที่กระทรวงธรรมการไดตั้ง “โรงเรียนการฝกหัดครูพลานามัย” เปนครั้งแรก และไดขยายเปน 
“วิทยาลัยพลศึกษา 17 แหง” ในเวลาตอมา ใหบริการทางการศึกษาและดําเนินงานตามพันธกจิของ
สถาบันไดครอบคลุมทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศ ผลิตทรัพยากรบุคคลผูสรางคุณประโยชนตอ
การศึกษา การกีฬา สรางผูนําการสรางเสริมสุขภาพพลานามัยของชุมชนทั่วประเทศ มีผลงานเปนที่
ปรากฏใหกับประเทศชาติมาอยางตอเน่ือง และเม่ือสังคมมีความตองการบัณฑิตเขาสูตลาดแรงงาน 
วิทยาลัยพลศึกษาไมมีกฎหมายรองรับใหจัดการศึกษาระดับปริญญาได จึงผลิตบัณฑิตภายใต
โครงการสมทบทางวิชาการกับสถาบันราชภัฏมาตั้งแตปการศึกษา 2532 ในสาขาวิชาวทิยาศาสตร
การกีฬา โปรแกรมการฝกและการจัดการกีฬา สาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ โปรแกรมการสงเสริม
สุขภาพเด็ก และสาขาวิชาศลิปศาสตร โปรแกรมนิเทศศาสตร (สื่อสารการกีฬา) ซ่ึงการจัดการศึกษา
สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตศักยภาพของคณาจารย และบุคลากรในวทิยาลัย
พลศึกษาแตละแหง และยังไดขยายการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา พลศึกษา และสขุศึกษา ภายใต
ความรวมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร และมหาวทิยาลัยรามคาํแหง ขณะเดยีวกนัหนวยงานตนสังกัด ซ่ึงเดิมคือ กรมพลศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดพยายามผลักดันการเสนอรางกฎหมายเพื่อรองรับการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในวิทยาลัยพลศกึษามาหลายยุคหลายสมัย แตดวยการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การ
เสนอรางกฎหมายที่จะทําใหวิทยาลยัพลศึกษาเปนสถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตไดเองอยางเต็ม
ภาคภูมิขาดความตอเน่ือง แมจะมีศักยภาพและมีประสบการณการดําเนินงานพรอมในทุกดานมา
มากกวา 10 ปแลวกต็าม 
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ดวยผลบังคับใชตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ใหมีการ
จัดตั้งกระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา และพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ
สวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 24 
สงผลใหวทิยาลัยพลศึกษาและโรงเรียนกฬีาในสังกัดของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โอน
เขามาอยูในสงักัดสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา และ
ดําเนินการสานตอภารกิจการนําเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548 โดยมี
หลักการ วัตถปุระสงค และความจําเปนที่จะใหวทิยาลยัพลศึกษาในสังกัดไดมีกฎหมายรองรับ   
เพ่ือจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตใหสนองความตองการของสังคม สอดคลองตามนโยบายการปฏรูิป
การศึกษาของชาติ และรองรับภารกิจของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาไดตามเจตนารมณของ
การปฏิรูประบบราชการ อันจะเปนประโยชนแกประชาชนและประเทศชาติไดตอไป 

31 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณา         
โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในรางพระราชบัญญัตสิถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 และออก
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2548 ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 5 
กุมภาพันธ 2548 เปนตนไป ซ่ึงนับเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของสถาบันวิชาการวชิาชพี    
ที่ทรงคุณคา (รายงานประจําปการศึกษา 2549 สถาบันการพลศึกษา. 2549: 6) 

 
ปรัชญา วิสยัทัศน และพนัธกิจของสถาบันการพลศึกษา 
ปรัชญา 

พลศึกษาและการกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาต ิ
 
วิสัยทศัน  

เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนาํที่ผลิตและพฒันาบุคลากรดานพลศึกษา กีฬา และ
สุขภาพ สูความเปนเลิศระดับมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน 

 
พันธกิจ 

1. การจัดการศึกษาดานพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาวิจัยและใหบริการทางวิชาการแกชมุชน สรางสังคมแหงการเรียนรูแก
ทองถิ่น 

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรบับุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกฬีา 
นันทนาการ และบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย 

4. ทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย 
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การจัดการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 
การจัดการศึกษาตามภารกจิของสถาบันการพลศึกษาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ

สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 มาตรา 7 ไดแก การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การ
กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการ และบคุลากรในดานอ่ืนที่เกี่ยวของ      
มีภารกิจทําการสอน ทําการวิจัย ในบริการทางวิชาการ ในบริการชมุชน มีการใชและพัฒนา 
เทคโนโลยี เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูแกทองถิ่น สงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาสําหรบั
บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย รวมถึงการทะนุบาํรุศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และ
กีฬาไทย  

ในสวนการสอนตามภารกิจอาจกลาวไดดังน้ี การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการ         
พลศึกษา เปนไปตามแบบของสถาบันอุดมศึกษา คือ กําหนดใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน 
โดยมีทั้งฟงบรรยาย ปฏิบัตกิาร กิจกรรมหลักสูตรทั้งในและนอกสถานที่ จัดกลุมการเรียนที่
เหมาะสมตามเกณฑที่กําหนด ปรับปรุงหลักสูตรใหทนัสมัยและเหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกดานการเรียนการสอนใหทันสมัย            
อยูเสมอ (หลักสูตรสถาบันการพลศึกษา ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2548. 2548: 5) 

 
คณะ สาขาวชิา และโปรแกรมวิชา 

1. คณะศึกษาศาสตร 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 5 ป) 

1.1 สาขาวิชาพลศึกษา 
- โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
- โปรแกรมวิชาพลศึกษา (ตอเน่ือง) (3 ป หลังอนุปริญญา) 
- โปรแกรมวิชาพลศึกษาสําหรับคนพิการ 
- โปรแกรมวิชาพลศึกษาสําหรับคนพิการ (ตอเน่ือง) (3 ป หลังอนุปริญญา) 

1.2 สาขาวิชาสขุศกึษา 
- โปรแกรมวิชาสุขศกึษา 
- โปรแกรมวิชาสุขศึกษา (ตอเน่ือง) (3 ป หลังอนุปริญญา) 

1.3 สาขาวิชานันทนาการ 
- โปรแกรมวิชานันทนาการ 

2. คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 
2.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกฬีา 

- โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
- โปรแกรมวิชาการฝกสอนกีฬา 
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2.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
- โปรแกรมวิชาสงเสริมสุขภาพ 
- โปรแกรมวิชาสงเสริมสุขภาพเด็ก 
- โปรแกรมวิชาสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

2.3 สาขาวิชานันทนาการ 
- โปรแกรมวิชานันทนาการบาํบัด 

3. คณะศิลปศาสตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 4 ป) 

3.1 สาขาวิชานเิทศศาสตร 
- โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา 
- โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา (ตอเน่ือง) (2 ป หลังอนุปริญญา) 

3.2 สาขาวิชาธุรกจิ 
- โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ 
- โปรแกรมวิชาการจัดการกีฬา 

3.3 สาขาวิชานันทนาการ 
- โปรแกรมวิชาผูนํานันทนาการ 
- โปรแกรมวิชาการบริหารนันทนาการ 

- โปรแกรมวิชานันทนาการเชิงพาณิชยและการทองเที่ยว 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยในประเทศ 
นภาพร วัฒนะไพบูลยสุข (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาความรู เจตคติ และการปฏบิัติ

เกี่ยวกับการออกกําลังกายของผูสูงอายุ ในสถานสงเคราะหคนชราวาสนะเวศม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 130 คน ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุที่มีเพศ และอายุตางกันมีความรู 
เจตคติ และการปฏิบัตเิกี่ยวกับการออกกําลังกายไมแตกตางกัน และผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีความรู เจตคติ และการปฏบิัติเกี่ยวกับการออกกําลังกายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ศุภัคษร  อินทร (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความรู เจตคติ และการปฏิบัตขิองผูบริหาร 
ครู ผูปกครองสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ในการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู
ปฐมวัย จํานวนกลุมตัวอยาง 357 คน ผลการศึกษาพบวา ความรูในการดําเนินการปฏิรูปการเรยีนรู
ระดับปฐมวัย อยูในระดับดี เจตคตใินการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูระดับปฐมวยัอยูในระดับปาน
กลาง การปฏิบัติในการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูระดับปฐมวัย อยูในระดับพอใช ความรูกับเจตคติ 
และความรูกับการปฏิบตัิ มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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กิตตชิาญ วินิจวงษ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความรูและแนวทางการปฏิบัตทิี่มีตอการ
ออกกําลังกายของบุคลากรในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนกลุมตัวอยาง 1,109 คน    
ผลการศึกษาพบวา บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ รอยละ 89.90 มีความรูเกี่ยวกบัการ
ออกกําลังกายอยูในระดับดีมาก รอยละ 10.10 มีความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายอยูในระดับ    
ปานกลาง บุคลากรในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รอยละ 35.92 มีแนวทางการปฏิบัตทิี่มีตอการ
ออกกําลังกายระดับปานกลาง 

อารมณ  นาวากาญจน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเจตคตเิกี่ยวกับนันทนาการของ
บุคลากรในหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวนกลุมตัวอยาง 500 คน ผลการศึกษาพบวา
บุคลากรในหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีเจตคตเิกี่ยวกับนันทนาการอยูในระดับดี บุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีความตองการบุคลากรทางนันทนาการสูง 

ศุภฤกษ  ชงกรานตทอง (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษา ความรู เจตคติ และการปฏบิัติ
เก่ียวกับนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กลุมตัวอยางจํานวน 160 คน ผลการศึกษาพบวา นิสิตที่มีเพศ และอายุตางกัน มีเจตคติและการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการไมแตกตางกนั นิสิตที่มีระดับชั้นปตางกนัมีเจตคติเกี่ยวกับนันทนาการไม
แตกตางกัน แตมีการปฏิบตัเิกี่ยวกับนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และความสัมพันธระหวางเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการของนิสิต มีความสัมพันธ
ทางบวก มีคาเทากับ .125 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
วัตสัน (Watson. 1997: 3251) ไดศึกษาผลกระทบของเจตคติและแรงจูงใจของการใช

เวลาวางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ การออกกําลังกายของนิสิตในมหาวิทยาลัย ผล
การศึกษาพบวา นิสิตสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2 – 3 ชั่วโมง ในการดูโทรทัศนหรือทํากิจกรรม    
ที่ไมเคลื่อนไหว ซ่ึงสรุปวานสิิตมีเวลาวางแตไมใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ การ
ออกกําลังกายขาดเจตคติทีดี่ ขาดแรงจูงใจ ตลอดจนไมเห็นความสําคญัของกิจกรรมนันทนาการ 
การออกกําลังกายเพื่อนันทนาการ 

ลูคัวร (Lukow. 2002: 1992) ไดศึกษาทศันคติที่มีตอการใชประโยชนทางเทคโนโลยีใน
วิชานันทนาการ ของนักเรียนที่ลงวิชานันทนาการ ในฤดูใบไมรวง ในแผนกนันทนาการและสวนสาธารณะ 
ผลการศึกษาพบวา ทศันคติที่มีตอการใชประโยชนทางเทคโนโลย ีสามารถทํานายไดจากเพศ ชั้นป 
ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู ซ่ึงเขาสรุปไดวา ทศันคตที่มีตอการใชประโยชนทางเทคโนโลยี 
ไมสามารถนํามาประยุกตใชได หรือพวกเขาไมสามารถตัดสินใจไดวามีผลกระทบ 
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รีเนียร (Reiner. 2003: 4468) ไดศกึษาความรูและคุณคาของนันทนาการและสวนสาธารณะ 
ตอการพัฒนานักนันทนาการมืออาชีพ การศึกษาครั้งน้ีไดทบทวนความสัมพันธระหวางความรู 
จรรยาบรรณและววิัฒนาการของสวนสาธารณะ ประวตัิศาสตรในชวง 25 ป และความตองการใน
ศตวรรษที่ 21 

 
 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี เปนการวจัิยเชิงสํารวจ (Survey research) เพ่ือศึกษาเจตคติและการ

ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงผูวจัิยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬา ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ทั้งหมดจํานวน 8,498 คน (สถาบัน
การพลศึกษา. 2550: ออนไลน)  

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาสถาบันการพลศกึษาที่กําลังศกึษาอยู

ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางขนาด
ประชากรและกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie:& Morgan. 1970: 608 - 609) ไดขนาด
กลุมตัวอยางจํานวน 367 คน แตในการวิจัยครั้งน้ี ผูวจัิยจะใชกลุมตวัอยางจํานวน 400 คน 
โดยใชวธิีการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified random sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนการสุมตัวอยางดังน้ี 

1. ผูวิจัยแบงกลุมประชากร จํานวน 8,498 คน ตามภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต เปน 4 
ภูมิภาค ดังน้ี นักศึกษาภาคเหนือ จํานวน 1,779 คน คิดเปนรอยละ 21 นักศึกษาภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ จํานวน 1,879 คน คิดเปนรอยละ 23 นักศึกษาภาคกลาง จํานวน 2,437 คน 
คิดเปนรอยละ 29 และนักศกึษาภาคใต จํานวน 2,403 คน คิดเปนรอยละ 29  

2.  ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ไดจํานวนนักศึกษา ดังน้ี ภาคเหนือ รอยละ 21 
ไดนักศึกษา จํานวน 84 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ 23 ไดนักศึกษา จํานวน 88 คน ภาค
กลาง รอยละ 29 ไดนักศึกษา จํานวน 116 คน และภาคใต รอยละ 28 ไดนักศึกษา จํานวน 112 คน 
ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิภาค 
 

ภูมิภาคที่ตั้งวทิยาเขต ประชากร กลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ 1,779 84 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,879 88 

ภาคกลาง 2,437 116 
ภาคใต 2,403 112 
รวม 8,498 400 

 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้น้ีใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยเปนแบบสอบถามวัดเจตคติและ
การปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลของกลุมตวัอยางตามตัวแปรที่ศึกษา ไดแก เพศ  ชั้นปที่
กําลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต เปนแบบสํารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอนันทนาการ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ระดับ มีคําถามทั้งในทางบวกและทางลบ 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการปฏิบตัิเกีย่วกบันันทนาการ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ระดับ  

 
เกณฑในการใหคะแนน 
1. แบบสอบถามเจตคติตอนันทนาการ กําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม   

แตละขอ ดังน้ี 
ขอความที่มีเจตคตทิางบวก เจตคตทิางลบ 
       (คะแนน)     (คะแนน) 

เห็นดวยอยางยิ่ง   5         1 
เห็นดวย    4         2 
ไมแนใจ    3         3 
ไมเห็นดวย         2         4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง        1         5 
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แปลผลเจตคติตอนันทนาการ แบบอิงเกณฑ (Criterion reference) แบงเปน 5 ระดับ 
(วิเชียร เกตุสงิห. 2538: 9) ดังน้ี 

คาเฉลี่ย          ระดับเจตคต ิ
4.50 - 5.00         ดี 
3.50 - 4.49       คอนขางดี 
2.50 - 3.49       ปานกลาง 
1.50 - 2.49    คอนขางไมดี 
1.00 - 1.49           ไมดี 

 
2. แบบสอบถามการปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ กําหนดเกณฑการใหคะแนน

แบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
           

ปฏิบัตเิปนประจํา  3 คะแนน           
ปฏิบัตบิางครัง้  2 คะแนน                    
ไมปฏิบัต ิ   1 คะแนน                     

 
แปลผลการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการ ตามหลักเกณฑของการแบงอันตรภาคชัน้ (Class 

interval) โดยใชหลักวา เอาคาสูงสุด ลบดวยคาต่ําสุด หารดวยจํานวนชวง หรือระดับที่ตองการ      
แปลผล (วิเชยีร เกตุสิงห. 2538: 10) แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

 
3 – 1      =      0.66 
   3 

 
คาเฉลี่ย       ระดับการปฏบิัต ิ
2.34 – 3.00  มาก 
1.67 – 2.33   ปานกลาง 
1.00 – 1.66  นอย    
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ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ  
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับเจตคติ การปฏิบตัิ และนันทนาการจากหนังสือ 
เอกสารตาง ๆ และผลงานวิจัยจากปริญญานิพนธตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. ศึกษาหลักเกณฑ และวธิีการสรางแบบสอบถามจากหนังสือ บทความ และเอกสาร
ตาง ๆ  

3. สรางแบบสอบถามเจตคตแิละการปฏบิตัิเกี่ยวกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  

4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นแลว คือ แบบสอบถามเจตคติตอนันทนาการ มีจํานวน 25 
ขอ และแบบสอบถามการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการ มีจํานวน 25 ขอ ใหคณะกรรมการผูควบคุม
ปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจ แกไข ภาษา สํานวน ความครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจน
ขอเสนอแนะตางๆ จนเปนที่เรียบรอย ตดัออกสําหรับขอคําถามที่ไมสมบูรณ ไมถกูตองตามเนื้อหา
แลว แบบสอบถามเจตคตติอนันทนาการ เหลือจํานวน 23 ขอ และแบบสอบถามการปฏิบัตเิกีย่วกับ
นันทนาการ เหลือจํานวน 20 ขอ 

 5.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามที่คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแนะนําแลว 
นําไปหาคุณภาพของเครื่องมือโดยดําเนินการดังน้ี 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
1. หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยนําเสนอใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 

5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความถูกตองตามวตัถุประสงคเน้ือหาโดยดําเนินการจากเกณฑพิจารณา
ดังน้ี 

 ถาขอคําถามแนใจวาสอดคลองตามจุดมุงหมายและหัวขอเรื่อง มีคะแนน +1 
 ถาขอคําถามไมแนใจวาสอดคลองตามจุดมุงหมายและหัวขอเรื่อง มีคะแนน  0 
 ถาขอคําถามแนใจวาไมสอดคลองตามจุดมุงหมายและหัวขอเรื่อง มีคะแนน -1 

จากนั้นนําคะแนนทั้งหมดมาคํานวณหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่กําหนดไวโดยการหาดัชนีความ
สอดคลอง (IC) ระหวางขอคาํถามกับสิ่งทีต่องการวัด แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IC เทากับหรือ
มากกวา 0.5 ขึ้นไป พบวาแบบสอบถามเจตคตเิกี่ยวกบันันทนาการ เหลือจํานวน 16 ขอ และ
แบบสอบถามการปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ เหลือจํานวน 12 ขอ แลวเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมการทาํปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณอีกครั้ง 
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2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชทดลอง (Try out) กับนักศึกษาสถาบันการ       
พลศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวมาตรวจให 
คะแนนและหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α 
- Coefficient) ของครอนบาค (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 218) ไดคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.7960 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอธิการบดี

สถาบันการพลศึกษา เพ่ือขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือ (Try out) และเก็บขอมูลจริง
จากกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามโดยตรงใหผูชวยวจัิยซ่ึงเปนอาจารย และเจาหนาที่ในสถาบนั
การพลศึกษา วิทยาเขตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และสงแบบสอบถามคืน  
 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
การจัดกระทาํขอมูล  

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมมาทั้งหมด  
2.  นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณแลวมาลงรหัส (Coding) ในแบบลง

รหัสเพื่อประมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  
3.  นําขอมูลที่ลงรหัสแลว ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป 

  
 การวิเคราะหขอมูล  

1. นําขอมูลตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา มาวิเคราะหโดย
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 

2. นําขอมูลตอนที่ 2 เจตคติและการปฏบิัติเกี่ยวกับนันทนาการของกลุมตัวอยาง  
มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. เปรียบเทียบเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการของกลุมตัวอยาง โดยการ
ทดสอบคาที (t-test) เพ่ือทดสอบสมมติฐานสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม ไดแก เพศ และทดสอบ   
คาเอฟ (F - test) สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป ไดแก ชั้นปที่กําลังศกึษา คณะ และ
ภูมิภาคที่ตั้งวทิยาเขต และหากพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นําไป
ทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิี แอล เอส ดี (LSD) (Least Significant Difference’s Method) นําเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
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4. หาความสัมพันธระหวางเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการ โดยการหา
คาสัมประสิทธสหสัมพันธเพียรสัน นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1 คารอยละ (%)  
1.2 คาคะแนนเฉลีย่  
1.3 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  

2. สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
2.1 หาดัชนีสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity)  
2.2 การวเิคราะหความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม                                       

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค  
3. สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐาน 

3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ของตัวแปรของกลุมตัวอยาง 
2 กลุม คาที (t-test)  

3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่ของตัวแปรมากกวา 2 กลุม                    
โดยทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) หรือทดสอบคาเอฟ        
(F-test)  

3.3 ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวธิี LSD (Least Significant 
Difference’s Method 

4.  สถิตทิี่ใชหาความสัมพันธระหวางเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการ โดย
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Computing the Pearson)  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
        การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย เร่ืองเจตคติและการปฏิบตัิเกีย่วกบันันทนาการ
ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปนขั้นตอนตาง ๆ และเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ และอักษรยอในการวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
        ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีไดใชสญัลักษณทีเ่กีย่วของกับการศึกษา  ดังน้ี 

 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
        S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t – distribution) 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 
 df  แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degree of freedom) 
 SS  แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสองแตละตัว (Sum of Square) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสองแตละตวั  
      (Mean of Square) 
 p  แทน ความนาจะเปน (Probability) 

*  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
        ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะห
ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
        ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันการพลศกึษา 
        ตอนที่ 2 วิเคราะหเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการ            
พลศึกษา  
        ตอนที่ 3 วิเคราะห และเปรียบเทยีบเจตคติและการปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา จําแนกตามตวัแปร เพศ ชั้นปที่กาํลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต 
        ตอนที่ 4 วิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบั
นันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
        ตอนที่ 1 ผลเก่ียวกบัขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  
ตาราง 2   จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม ตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่กาํลังศึกษา 
     คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวทิยาเขต (N = 367) 
 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
209 
191 

 
52.3 
47.8 

รวม 400 100.0 
2.  ชั้นปที่กําลังศึกษา 
     ป  1 
     ป  2 
     ป  3 
     ป  4 

 
127 
91 
95 
87 

 
31.8 
22.8 
23.8 
21.8 

รวม 400 100.0 
3.  คณะ 
     ศึกษาศาสตร 
     วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
     ศิลปศาสตร 

 
232 
135 
33 

 
58.0 
33.8 
8.3 

รวม 400 100.0 
4.  ภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต 
     ภาคเหนือ 
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     ภาคกลาง 
     ภาคใต 

 
84 
88 
116 
112 

 
21.0 
22.0 
29.0 
28.0 

รวม 400 100.0 

 
จากตาราง 2 พบวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทีต่อบแบบสอบถามสวนใหญเปน          

เพศชาย ศกึษาชั้นปที่ 1 เปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร และศึกษาอยูในภาคกลาง  
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ตอนที่ 2 วิเคราะหเจตคตแิละการปฏบิัติเก่ียวกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษา  
ตาราง 3   คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันการพลศึกษา (N = 400)    
 

เจตคต ิ X  S.D. ระดับ 

เจตคตติอนันทนาการ 3.63 0.26 คอนขางดี 

 
จากตาราง 3 แสดงวา นักศกึษาสถาบันการพลศึกษามีเจตคตติอนันทนาการคอนขางดี  

 
ตาราง 4   คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันพลศึกษา (N = 400)  
 

 
จากตาราง 4 แสดงวา นักศกึษาสถาบันการพลศึกษามีการปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ   

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีการปฏิบัตปิานกลาง ขอ 2. เขาหองสมุด ขอ 6. ทองเที่ยว            
แหลงตาง ๆ กับเพ่ือน ขอ 7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับบุคคลในครอบครวั   

ขอความ X  S.D. ระดับ 

1. เลนกีฬา  2.75 0.45 มาก 

2. เขาหองสมุด 2.23 0.49 ปานกลาง 

3. เขารวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให 2.53 0.52 มาก 

4. ชมการแขงขันกีฬา 2.53 0.52 มาก 

5. ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 2.76 0.43 มาก 

6. ทองเท่ียวแหลงตาง ๆ กับเพ่ือน 2.29 0.53 ปานกลาง 

7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ  2.30 0.44 ปานกลาง 

8. ทํางานอดิเรก เชน ถายภาพ สะสมแสตมป 2.48 0.52 มาก 

9. เขารวมกิจกรรมเกม-กีฬา เชน หมากรุก ฟุตบอล  2.56 0.51 มาก 

10. เขารวมกิจกรรมประเภทดนตรี เชน เลนดนตรี 2.36 0.53 มาก 

11. เขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร เชน ชวยเหลือชุมชน  2.26 0.55 ปานกลาง 

12. เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน งานวันเกิด  2.54 0.53 มาก 

รวม 2.47 0.26 มาก 
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และขอ 11. เขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร เชน ชวยเหลอืชุมชม ผูนําอาสาสมัคร เปนตน นอกนั้น    
ขออ่ืน ๆ มีการปฏิบัติมาก 

      
ตอนที่ 3 วิเคราะห และเปรียบเทียบเจตคตแิละการปฏิบัติเก่ียวกับนันทนาการของ

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา จําแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ และภูมิภาค
ที่ตั้งวิทยาเขต 
ตาราง 5   คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันการพลศึกษา ตามตวัแปรเพศ (N = 400) 
 

ชาย (N = 209) หญิง (N = 191) 
ตัวแปรที่ศึกษา 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
เจตคตติอนันทนาการ 3.64 0.37 คอนขางดี 3.61 0.41 คอนขางดี 

 
จากตาราง 5 แสดงวา นักศกึษาสถาบันการพลศึกษาทัง้เพศชายและเพศหญิงมีเจตคตติอ

นันทนาการคอนขางดี  
 
ตาราง 6   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา  
     สถาบันพลศึกษา ตามตัวแปรเพศ  
 

ตัวแปร n X  S.D. t p 

ชาย 209 3.64 0.37 0.81 0.14 
หญิง 191 3.61 0.41   

 
จากตาราง 6 แสดงวา นักศกึษาสถาบนัการพลศกึษาทีมี่เพศตางกันมีเจตคติตอนันทนาการ

ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 7   คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรเพศ (N = 400) 
 

ชาย (N = 209) หญิง (N = 191) 
ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. เลนกีฬา  2.83 0.39 มาก 2.66 0.50 มาก 
2. เขาหองสมุด 2.19 0.47 ปานกลาง 2.27 0.51 ปานกลาง 
3. เขารวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให 2.53 0.52 มาก 2.53 0.51 มาก 
4. ชมการแขงขันกีฬา 2.61 0.53 มาก 2.45 0.51 มาก 
5. ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 2.84 0.37 มาก 2.68 0.48 มาก 
6. ทองเท่ียวแหลงตาง ๆ กับเพ่ือน 2.32 0.55 ปานกลาง 2.26 0.51 ปานกลาง 
7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา... 2.31 0.55 ปานกลาง 2.29 0.54 ปานกลาง 
8. ทํางานอดิเรก ... 2.55 0.53 มาก 2.41 0.50 มาก 
9. เขารวมกิจกรรมเกม-กฬีา... 2.56 0.52 มาก 2.55 0.50 มาก 
10. เขารวมกิจกรรมประเภทดนตรี... 2.35 0.54 มาก 2.36 0.52 มาก 
11. เขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร ... 2.29 0.55 ปานกลาง 2.23 0.54 ปานกลาง 
12. เขารวมกิจกรรมทางสังคม ... 2.53 0.52 มาก 2.57 0.54 มาก 

รวม 2.49 0.26 มาก 2.44 0.25 มาก 

 
จากตาราง 7 แสดงวา นักศกึษาสถาบันการพลศึกษาทัง้เพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติ

เกี่ยวกับนันทนาการมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีการ
ปฏิบัตปิานกลาง ขอ 2. เขาหองสมุด ขอ 6. ทองเที่ยวแหลงตาง ๆ กับเพ่ือน ขอ 7. ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับบุคคลในครอบครัว และขอ 11. เขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร เชน 
ชวยเหลือชุมชม ผูนําอาสาสมัคร เปนตน นอกนั้นขออ่ืน ๆ มีการปฏิบัติมาก 

 
ตาราง 8   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการปฏบิตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันพลศึกษา ตามตวัแปรเพศ  
 

ตัวแปร n X  S.D. t p 
ชาย 209 2.49 0.26 2.09 0.53 
หญิง 191 2.44 0.25   

 
จากตาราง 8 แสดงวา นักศกึษาสถาบนัการพลศกึษาทีมี่เพศตางกันมีการปฏบิัตเิกี่ยวกบั

นันทนาการไมแตกตางกนั 
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ตาราง 9   คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันการพลศึกษา ตามตวัแปรชัน้ปที่กําลังศึกษา (N = 400) 
 

ชั้นป 1  (N = 127) ชั้นป 2  (N = 91)  ชั้นป 3  (N =  95) ชั้นป 4  (N = 81)  
ตัวแปร 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เจตคติตอ 
นันทนาการ 

3.66 0.39 คอนขางดี 3.62 0.34 คอนขางดี 3.58 0.40 คอนขางดี 3.66 0.42 คอนขางดี 

 
จากตาราง 9 แสดงวานักศกึษาสถาบันการพลศึกษาทกุชั้นปมีเจตคติตอนันทนาการ

คอนขางดี 
 
ตาราง 10   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันพลศึกษา ตามตัวแปรชั้นปทีก่ําลังศึกษา 
 

 
จากตาราง 10 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมีเจตคติ

ตอนันทนาการไมแตกตางกนั 
 

ตาราง 11   คาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏบิัติเกี่ยวกบันันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรชั้นปทีก่ําลังศึกษา (N = 400) 
 

ชั้นป 1  (N = 127) ชั้นป 2  (N = 91) ชั้นป 3  (N =  95) ชั้นป 4  (N = 81) 
ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เลนกีฬา  2.77 0.44 มาก 2.78 0.42 มาก 2.69 0.49 มาก 2.76 0.46 มาก 

2. เขาหองสมุด 2.14 0.50 ปาน
กลาง 

2.24 0.50 ปาน
กลาง 

2.31 0.49 ปาน
กลาง 

2.24 0.46 ปาน
กลาง 

3. เขารวมกิจกรรม
ที่สถานศึกษาจัด 

2.50 0.53 มาก 2.55 0.52 มาก 2.51 0.50 มาก 2.59 0.50 มาก 

4. ชมการแขงขัน... 2.54 0.55 มาก 2.57 0.50 มาก 2.44 0.54 มาก 2.57 0.50 มาก 

5. ออกกําลังกาย... 2.80 0.40 มาก 2.77 0.42 มาก 2.71 0.48 มาก 2.75 0.44 มาก 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 3 0.469 0.156 1.036 0.377 
 ภายในกลุม 396 59.718 0.151   
 รวม 399 60.187    
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

 
จากตาราง 11 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทุกชั้นปมีการปฏิบัตเิกี่ยวกบั

นันทนาการมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศกึษาชั้นปที ่3 มีการปฏิบัติมาก แตนักศึกษา
ชั้นปอ่ืน ๆ มีการปฏิบัตปิานกลาง ในขอ 7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับบุคคลใน
ครอบครัว และนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 3 มีการปฏิบัติมาก แตนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ ชั้นปที่ 
4 มีการปฏิบัติปานกลาง ในขอ 10. เขารวมกิจกรรมประเภทดนตรี เชน เลนดนตรี ฟงคอนเสิรต  

 
ตาราง 12   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันพลศึกษา ตามตวัแปรชั้นปที่กําลงัศึกษา 
 

 
จากตาราง 12 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมีการ

ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการไมแตกตางกนั 

ชั้นป 1  (N = 127) ชั้นป 2  (N = 91) ชั้นป 3  (N =  95) ชั้นป 4  (N = 81) 
ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. ทองเที่ยวแหลง
ตาง ๆ กับเพื่อน 

2.26 0.55 ปาน
กลาง 

2.29 0.52 ปาน
กลาง 

2.28 0.54 ปาน
กลาง 

2.33 0.50 ปาน
กลาง 

7. ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนา... 

2.31 0.56 ปาน
กลาง 

2.26 0.49 ปาน
กลาง 

2.35 0.58 มาก 2.26 0.54 ปาน
กลาง 

8. ทํางานอดิเรก ... 2.48 0.52 มาก 2.49 0.50 มาก 2.47 0.52 มาก 2.49 0.55 มาก 

9. เขารวมกิจกรรม
เกม-กีฬา ... 

2.54 0.50 มาก 2.69 0.46 มาก 2.46 0.52 มาก 2.55 0.52 มาก 

10. เขารวม
กิจกรรม...  

2.39 0.52 มาก 2.32 0.51 ปาน
กลาง 

2.40 0.53 มาก 2.31 0.56 ปาน
กลาง 

11. เขารวม
กิจกรรม... 

2.26 0.58 ปาน
กลาง 

2.26 0.55 ปาน
กลาง 

2.25 0.53 ปาน
กลาง 

2.26 0.52 ปาน
กลาง 

12. เขารวม
กิจกรรม... 

2.55 0.55 มาก 2.64 0.48 มาก 2.45 0.52 มาก 2.54 0.55 มาก 

รวม 2.46 0.25 มาก 2.49 0.23 มาก 2.44 0.28 มาก 2.47 0.28 มาก 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 3 0.101 0.034 0.497 0.684 

 ภายในกลุม 396 26.793 0.068   

 รวม 399 26.894    
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ตารางที่ 13   คาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคตติอนันทนาการนักศึกษา 
     สถาบันการพลศึกษา ตามตวัแปรคณะ (N = 400) 
 

ศึกษาศาสตร 
(N = 232) 

วิทยาศาสตรการกีฬา 
และสุขภาพ (N = 135) 

ศิลปศาสตร 
(N = 33) ตัวแปรที่ศึกษา 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เจตคติตอนันทนาการ 3.64 0.38 คอนขางดี 3.61 0.41 คอนขางดี 3.61 0.39 คอนขางดี 

 
จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทุกคณะมีเจตคติตอนันทนาการ

คอนขางดี 
 

ตาราง 14   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันพลศึกษา ตามตัวแปรคณะ 
 

 
จากตาราง 14 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่สังกัดคณะตางกันมีเจตคตติอ

นันทนาการไมแตกตางกัน 
 

ตาราง 15   คาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏบิัติเกี่ยวกบันันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรคณะ (N = 400) 
      

ศึกษาศาสตร 
(N = 232) 

วิทยาศาสตรการกีฬา 
และสุขภาพ (N = 135) 

ศิลปศาสตร 
(N = 33) ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เลนกีฬา  2.80 0.41 มาก 2.70 0.49 มาก 2.61 0.50 มาก 
2. เขาหองสมุด 2.22 0.49 ปานกลาง 2.23 0.49 ปานกลาง 2.27 0.52 ปานกลาง 
3. เขารวมกิจกรรมที่สถานศึกษา 2.55 0.51 มาก 2.53 0.53 มาก 2.39 0.50 มาก 
4. ชมการแขงขันกีฬา 2.56 0.52 มาก 2.50 0.52 มาก 2.52 0.57 มาก 
5. ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 2.76 0.43 มาก 2.76 0.44 มาก 2.73 0.45 มาก 

6. ทองเที่ยวแหลงตาง ๆ ... 2.26 0.54 ปานกลาง 2.30 0.52 ปานกลาง 2.39 0.50 มาก 
 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 2 0.129 0.064 0.425 0.654 
 ภายในกลุม 397 60.058 0.151   
 รวม 399 60.187    
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

 
 

จากตาราง 15 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทุกคณะมีการปฏิบัตเิกี่ยวกบั
นันทนาการมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศกึษาคณะศลิปศาสตรมีการปฏิบัติมาก แต
นักศึกษาคณะอื่นมีการปฏิบัติปานกลาง ในขอ 6. ทองเที่ยวแหลงตาง ๆ กับเพ่ือน และขอ 7. ปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับบคุคลในครอบครัว และนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรฯ และ
คณะศิลปศาสตรมีการปฏิบตัิมาก แตนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีการปฏิบัตปิานกลาง ในขอ 10. 
เขารวมกิจกรรมประเภทดนตรี เชน เลนดนตรี ฟงเพลง  

 
ตาราง 16   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันพลศึกษา ตามตวัแปรคณะ 
 

 
จากตาราง 16 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่สังกัดคณะตางกันมีการปฏิบัติ

เกี่ยวกับนันทนาการไมแตกตางกัน 
  
 
 
 

 

ศึกษาศาสตร 
(N = 232) 

วิทยาศาสตรการกีฬา 
และสุขภาพ (N = 135) 

ศิลปศาสตร 
(N = 33) ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา... 2.28 0.54 ปานกลาง 2.31 0.55 ปานกลาง 2.36 0.55 มาก 
8. ทํางานอดิเรก ... 2.46 0.53 มาก 2.55 0.51 มาก 2.42 0.50 มาก 
9. เขารวมกิจกรรมเกม-กีฬา ... 2.55 0.52 มาก 2.57 0.50 มาก 2.55 0.51 มาก 
10. เขารวมกิจกรรมประเภท... 2.32 0.52 ปานกลาง 2.41 0.54 มาก 2.39 0.51 มาก 
11. เขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร  2.30 0.53 ปานกลาง 2.20 0.57 ปานกลาง 2.21 0.55 ปานกลาง 
12. เขารวมกิจกรรมทางสังคม  2.54 0.54 มาก 2.55 0.50 มาก 2.58 0.56 มาก 

รวม 2.47 0.27 มาก 2.47 0.26 มาก 2.45 0.23 มาก 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 2 0.007 0.004 0.054 0.947 
 ภายในกลุม 397 26.887 0.068   

 รวม 399 26.894    
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ตาราง 17   คาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันการพลศึกษา ตามตวัแปรภูมิภาคที่ตั้งวทิยาเขต (N = 400) 
      

ภาคเหนือ  (N = 84) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
(N = 88)  

ภาคกลาง  (N = 116) ภาคใต  (N =  112)  
ตัวแปร 
ที่ศึกษา 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

เจตคติตอ 
นันทนาการ 

3.68 0.34 คอนขางดี 3.66 0.43 คอนขางดี 3.60 0.27 คอนขางดี 3.60 0.38 คอนขางดี 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทุกภาคมีเจตคติตอนันทนาการ
คอนขางดี 
  
ตาราง 18   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวเจตคตติอนันทนาการของนักศึกษา 
     สถาบันพลศึกษา ตามตัวแปรภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต 
 

 
จากตาราง 18 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในภูมิภาคตางกันมีเจตคติ

ตอนันทนาการไมแตกตางกนั 
 
ตาราง 19   คาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏบิัติเกี่ยวกบันันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ตามตัวแปรภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต (N = 400) 
 

ภาคเหนือ  (N = 84) ภาคตะวันออก   
เฉียงเหนือ (N = 88)  

ภาคกลาง  (N = 116) ภาคใต  (N =  112)  
ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. เลนกีฬา  2.83 0.38 มาก 2.80 0.43 มาก 2.75 0.45 มาก 2.66 0.49 มาก 

2. เขาหองสมุด 2.18 0.44 ปาน
กลาง 

2.23 0.48 ปาน
กลาง 

2.26 0.53 ปาน
กลาง 

2.22 0.49 ปาน
กลาง 

3. เขารวมกิจกรรม 2.54 0.55 มาก 2.58 0.50 มาก 2.53 0.50 มาก 2.52 0.52 มาก 
4. ชมการแขงขัน... 2.56 0.52 มาก 2.59 0.54 มาก 2.53 0.54 มาก 2.47 0.50 มาก 
5. ออกกําลังกาย... 2.75 0.44 มาก 2.76 0.65 มาก 2.77 0.67 มาก 2.76 0.54 มาก 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 3 0.553 0.184 1.224 0.301 

 ภายในกลุม 396 59.634 0.151   

 รวม 399 60.187    
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ภาคเหนือ  (N = 84) ภาคตะวันออก   
เฉียงเหนือ (N = 88)  

ภาคกลาง  (N = 116) ภาคใต  (N =  112)  
ขอความ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. ทองเที่ยวแหลง
ตาง ๆ กับเพื่อน 

2.24 0.48 ปาน
กลาง 

2.20 0.42 ปาน
กลาง 

2.35 0.45 มาก 2.32 0.43 ปาน
กลาง 

7. ปฏิบัติกิจกรรม
ทางศาสนา... 

2.25 0.54 ปาน
กลาง 

2.17 0.45 ปาน
กลาง 

2.34 0.62 มาก 2.38 0.51 มาก 

8. ทํางานอดิเรก ... 2.40 0.49 มาก 2.49 0.51 มาก 2.48 0.58 มาก 2.54 0.52 มาก 

9. เขารวมกิจกรรม 2.38 0.52 มาก 2.60 0.50 มาก 2.50 0.55 มาก 2.71 0.52 มาก 
10. เขารวม

กิจกรรม... 
2.21 0.52 ปาน

กลาง 
2.27 0.49 ปาน

กลาง 
2.38 0.52 มาก 2.51 0.45 มาก 

11. เขารวม
กิจกรรม... 

2.24 0.51 ปาน
กลาง 

2.24 0.50 ปาน
กลาง 

2.20 0.54 ปาน
กลาง 

2.36 0.52 มาก 

12. เขารวม... 2.51 0.53 มาก 2.53 0.55 มาก 2.47 0.58 มาก 2.66 0.51 มาก 
รวม 2.42 0.25 มาก 2.46 0.23 มาก 2.46 0.30 มาก 2.51 0.23 มาก 

  
 จากตาราง 19 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาทุกภาคมีการปฏิบัตเิกี่ยวกบั
นันทนาการมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศกึษาภาคกลางมีการปฏิบัตมิาก แตนักศกึษา
ภาคอ่ืน ๆ ปฏิบัติปานกลาง ในขอ 6. ทองเที่ยวแหลงตาง ๆ กับเพ่ือน นักศึกษาภาคกลางและ
ภาคใตมีการปฏิบัติมาก แตนักศึกษาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการปฏิบัตปิานกลาง 
ในขอ 7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับบุคคลในครอบครัว และขอ 10. เขารวม
กิจกรรมประเภทดนตร ีเชน เลนดนตรี ฟงคอนเสิรต และนักศึกษาภาคใตมีการปฏิบัติมาก แต
นักศึกษาภาคอื่น ๆ มีการปฏิบัติปานกลาง ในขอ 11. เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน งานวันเกดิ 
งานปใหม งานเนื่องในโอกาสพิเศษ เปนตน  
 
ตาราง 20   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ 
     นักศึกษาสถาบันพลศึกษา ตามตวัแปรภูมิภาคที่ตัง้วิทยาเขต 
 

 

จากตาราง 20 แสดงวา นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในภูมิภาคตางกันมีการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการไมแตกตางกนั 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 ระหวางกลุม 3 0.397 0.132 1.980 0.116 
 ภายในกลุม 396 26.497 0.067   
 รวม 399 26.894    
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธระหวางตวัแปร 
ตาราง 21   แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกับ 
     นันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

 
เจตคต ิ

 

เจตคต ิ
1 

การปฏิบัต ิ
0.243* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 21 แสดงวา เจตคติตอนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกบัการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการ มีคาเทากับ .243  
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 

สังเขป ความมุงหมาย และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบัน             
การพลศึกษา  

2. เพ่ือเปรียบเทยีบเจตคติและการปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษา ตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้งวทิยาเขต 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติกบัการปฏิบตัิเกี่ยวกับนันทนาการของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 
 สมมตุิฐานในการวิจัย 

1. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีเพศตางกันมีเจตคตแิละการปฏบิตัิเกี่ยวกับ
นันทนาการแตกตางกัน 

2. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีชั้นปทีก่ําลังศึกษาตางกันมีเจตคตแิละการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการแตกตางกัน 

3. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่สังกัดคณะตางกันมีเจตคติและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับนันทนาการแตกตางกัน 

4. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในภูมิภาคตางกันมีเจตคตแิละการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการแตกตางกัน 

5. เจตคตเิกี่ยวกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากร 
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 

ทั้งหมดจํานวน 8,498 คน 
  

กลุมตวัอยาง 
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 

จํานวน 400 คน โดยใชวธิกีารสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้น้ีใชแบบสอบถามวัดเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการของ

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  
  
 การจัดกระทาํขอมูล 

ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมมาทั้งหมด นําแบบสอบถามที่
ตรวจสอบความสมบูรณแลวมาลงรหัส (Coding) และประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป 
   

การวิเคราะหขอมูล  
1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วเิคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
2. เจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการของกลุมตัวอยางวิเคราะหหาคาเฉลี่ย 

(Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที 
(t-test) เพ่ือทดสอบสมมติฐานสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม ไดแก เพศ และทดสอบคาเอฟ (F - test) 
สําหรับกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป ไดแก ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้ง          
วิทยาเขต และหากพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 นําไปทดสอบเปน 
รายคู โดยใชวิธี แอล เอส ดี (LSD) (Least Significant Difference’s Method) นําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

4. หาความสัมพันธระหวางเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการ โดยการหา
คาสัมประสิทธสหสัมพันธเพียรสัน นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีเจตคติตอนันทนาการคอนขางดี และมีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับนันทนาการมาก 

2. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีเพศ ชัน้ปที่กําลังศึกษา คณะ และภูมิภาคที่ตั้ง 
วิทยาเขตตางกันมีเจตคติและการปฏบิัติเกี่ยวกับนันทนาการไมแตกตางกัน  

3. เจตคตติอนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ
การปฏิบัตเิกีย่วกับนันทนาการ 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาวิจัยเรื่องเจตคติและการปฏิบัติเกีย่วกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการ   

พลศึกษา สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีเพศตางกันมีเจตคตแิละการปฏบิตัิเกี่ยวกับ

นันทนาการไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1. ที่วา นักศึกษาสถาบนัการพลศึกษาที่มี
เพศตางกันมีเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการแตกตางกัน ทั้งน้ี อาจเปนเพราะนักศึกษาใน
สถาบันการพลศึกษามีความใกลชดิสนิทสนมกันโดยไมแบงเพศ ซ่ึงผูวิจัยสังเกตเห็นวากลุม
นักศึกษาที่พบเห็นมีทั้งเพศชายและเพศหญิงอยูในกลุมเดียวกัน และนักศึกษามีการพูดคุยกับเพ่ือน
ตางเพศอยางสนิทสนม ดังที่ ออสแคมพ (Oskamp. 1977) กลาวถึงปจจัยของการเกิดเจตคติวาเปน
ผลมาจากคานิยม ทําใหนักศึกษาทั้งชายและหญิงมีเจตคติไมแตกตางกัน และมีการปฏิบัตเิกีย่วกับ
นันทนาการไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของพงศมิตร  โพธิ์กลาง (2544: บทคดัยอ) พบวา 
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มหาวิทยาลัยสุรนารี มีทัศนคติตอการออกกําลังกายไมแตกตางกัน 
และงานวิจัยของนิธิพัฒน  เมฒขจร (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาการใชเวลาของนักศึกษาทีเ่ปน
นักกีฬามหาวทิยาลัยศรีปทมุ กรุงเทพมหานคร พบวา การใชเวลาดานสวนตวันักศกึษาที่มีเพศ
ตางกันมีการใชเวลาดานสวนตัวไมแตกตางกัน  

2. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่มีชั้นปทีก่ําลังศึกษาตางกันมีเจตคตแิละการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการไมแตกตางกนั ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2. ที่วา นักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษาที่มีชั้นปที่กําลงัศึกษาตางกนัมีเจตคติและการปฏิบตัิเกีย่วกับนันทนาการแตกตางกนั 
ทั้งน้ี อาจเปนเพราะการที่นักศึกษาไดเรียนในสถาบันการพลศึกษา แสดงวามีความรูและความ
คิดเห็นเกี่ยวกบันันทนาการอยูแลว เม่ือไดรับความรู ประสบการณ และทักษะจากทางสถาบันจึงเกิด
เปนเจตคติทีแ่ทจริง และเนื่องจากเจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก น่ันคือ ถา
เปนเจตคติจริง ๆ แลว การเปลี่ยนแปลงจะชาและทําไดยาก (Shaw;& Wright. 1967, อางอิงในลวน  
สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 2543: 57 – 58) ทําใหนักศึกษาที่มีชัน้ปที่กําลังศึกษาตางกันมี     
เจตคตติอนันทนาการไมแตกตางกัน และการที่นักศึกษามีการปฏิบตัเิกี่ยวกับนันทนาการไม
แตกตางกัน อาจเปนเพราะสถาบันการพลศึกษามีกิจกรรม/โครงการใหนักศึกษาเขารวมโดยไม
แบงแยกชั้นป มีอุปกรณ สถานที่ และบคุลากรที่จะใหคําแนะนําพรอมใหบริการ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยทีพ่บวา กิจกรรมนันทนาการที่นักศึกษาปฏิบัตใินระดับมากทุกชั้นป คือ เลนกีฬา และ
เม่ือนักศึกษาปฏิบัติจนเปนลักษณะนิสัยทําใหนักศึกษาทุกชั้นปมีการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการ   
ไมแตกตางกนั สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิพรรณ  บวัทรัพย (2547: บทคัดยอ) พบวา ปจจัยที่  
ไมมีผลตอความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหงตอปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ไดแก 
ชั้นปที่กําลังศกึษา งานวิจัยของสุทธิศรี  มหาวรศิริกุล (2548: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ทัศนคตติอ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและการประหยัดพลังงานของวัยรุน: กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่ไมสงผลตอทัศนคติการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการประหยัด
พลังงาน ไดแก ระดับชั้นป และบุหงา  วงศทิตย (2544: 52) ที่ศึกษากิจกรรมที่ปฏิบัติในเวลาวาง
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ของนักศึกษาที่อยูหอพักของสถาบันอุดมศึกษา ในจังหวัดภูเก็ต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในระดับชั้น
ปที่ตางกันมีกจิกรรมที่ปฏิบตัิในเวลาวาง ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

3. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่สังกัดคณะตางกันมีเจตคติและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับนันทนาการไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 3. ที่วา นักศึกษาสถาบันการ   
พลศึกษาที่สังกัดคณะตางกนัมีเจตคติและการปฏิบตัิเกีย่วกับนันทนาการแตกตางกนั ทั้งน้ี อาจเปน
เพราะสถาบันการพลศึกษามีสาขาวิชานนัทนาการในทั้ง 3 คณะ คือ   

- คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชานันทนาการ  
โปรแกรมวิชานันทนาการ  

- คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สาขาวิชานันทนาการ 
โปรแกรมวิชานันทนาการบาํบัด  

- คณะศิลปศาสตร สาขาวิชานันทนาการ 
โปรแกรมวิชาผูนํานันทนาการ 
โปรแกรมวิชาการบริหารนันทนาการ  
โปรแกรมวิชานันทนาการเชิงพาณิชยและการทองเที่ยว 

เม่ือนักศึกษาไดรับคานิยมทางเจตคติแบบเดียวกัน รวมทั้งมีกลุมเพ่ือนที่มีการปฏิบัติเกี่ยวกบั
นันทนาการใหเห็นอยางใกลชิด ทําใหนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกับ
นันทนาการไมแตกตางกันแมศึกษาอยูในคณะตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของธาํรงค แกวผดุง 
(2547: บทคัดยอ) พบวา นักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกงัวลที่มีกลุมสาขา
ที่ศึกษาตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกัน และสมัฤทธิ์  
ใจดี (2551: บทคัดยอ) ที่ศกึษาเจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงตอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาทีอ่ยูคณะแตกตางกันมีเจตคตติอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการไมแตกตางกัน และศรัณยรัฐ  นิลชาติ (2545: บทคัดยอ) 
ที่ศึกษาการปฏิบัติเกีย่วกบัการลดปริมาณขยะมูลฝอยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลการวิจัยพบวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่ศึกษาคณะตางกัน มีการปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ลดปริมาณขยะมูลฝอยโดยรวมไมแตกตางกัน  

4. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาที่ศึกษาอยูในภูมิภาคตางกันมีเจตคตแิละการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการไมแตกตางกนั ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 4. ที่วา นักศึกษาสถาบัน
การพลศึกษาที่ศึกษาอยูในภูมิภาคตางกันมีเจตคติและการปฏิบตัิเกีย่วกับนันทนาการแตกตางกนั
ทั้งน้ี อาจเปนเพราะสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตทีต่ัง้อยูในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศทั้ง 17 
แหง ใชหลักสตูรสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 ที่เนนบริบทของสถาบันในดานวิทยาศาสตรการ
กีฬา สุขภาพ และนันทนาการ เพ่ือผลิตบณัฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทําใหนักศึกษาทีศ่ึกษาอยู
ในภูมิภาคตางกันมีเจตคตแิละการปฏบิตัิเกี่ยวกับนันทนาการไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัย
ของประวติร โหรา (2551: บทคัดยอ) จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษาวทิยาเขต
เพาะชางและพระนครใต เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนักศึกษา สามารถ
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สรุปไดวา นักศึกษาวิทยาเขตเพาะชาง และวทิยาเขตพระนครใตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผล
ตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
พิษนุ อภิสมาจารโยธิน (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสมัพันธกับพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองตามยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรงของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยใน
จังหวัดนครปฐม พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ภูมิลําเนาที่พักอาศัยในปจจุบัน มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามยทุธศาสตรเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 ปจจัยเกื้อหนุน ไดแก บริบทของสถานศึกษาที่ตางกัน คือ มหาวิทยาลัยที่เนนดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม และมหาวิทยาลัยที่เนนดานศิลปศาสตร สังคมศาสตร และ
ศึกษาศาสตร มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรงแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

5. เจตคตติอนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีความสัมพันธทางบวก
กับการปฏิบตัเิกี่ยวกับนันทนาการ ทั้งน้ี อาจเปนเพราะนักศึกษาสถาบันการพลศกึษามีเจตคตติอ
นันทนาการในระดับคอนขางดี คือ องคประกอบของเจตคตใินดานความพรอมกระทํา (Action 
tendency component) เปนแนวโนมหรือความพรอมของบุคคลที่จะปฏิบตัิตอทีห่มายของเจตคติ 
หากมีสิ่งเราหรือที่หมายของเจตคตทิี่เหมาะสมจะเกิดการปฏิบตัิ ดังน้ันเม่ือนักศึกษามีปจจัย
แวดลอมหรือปจจัยภายนอกที่เหมาะสมในการเราใหเกดิการปฏิบัติ ไดแก เพ่ือน สิ่งแวดลอมที่
เอ้ืออํานวย สถานที่สะดวกในการปฏิบตักิิจกรรมนันทนาการ นักศึกษาจึงมีการปฏิบัติเกีย่วกบั
นันทนาการในระดับมาก หรือกลาวไดวาเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษามีความสัมพันธกัน สอดคลองกับงานวิจัยของศภุฤกษ ชงกรานตทอง (2549: 
บทคัดยอ) พบวา เจตคติมีความสัมพันธทางบวกกบัการปฏิบัตเิกี่ยวกับนันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี วชิาเอกนันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ และภัทรียา ไชยณรงค (2547: 
บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการใชอินเทอรเน็ตและและเจตคติตออินเตอรเน็ตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา การใชอินเทอรเน็ตมีความสัมพันธทางบวกกับเจต
คติตออินเทอรเน็ตของนิสิต  
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเรื่องเจตคตแิละการปฏบิตัิเกี่ยวกับนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการ  
พลศึกษา มีขอเสนอแนะดังน้ี  

1. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีเจตคติตอนันทนาการคอนขางดี และมีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับนันทนาการมากแสดงวาสถาบันการพลศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการจัดการทางนันทนาการ
ใหกับนักศึกษา ควรสงเสริมใหนักศึกษาเปนแบบอยางและสรางคานยิมการปฏิบัตกิิจกรรม
นันทนาการใหแกสังคมตอไป 
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2. นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีการปฏิบตัิในการเขาหองสมุด ทองเที่ยวแหลงตาง ๆ 
กับเพ่ือน ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับบุคคลในครอบครัว และเขารวมกิจกรรม
อาสาสมัคร เชน ชวยเหลือชุมชน กิจกรรมอาสาสมัคร เปนตน อยูในระดับปานกลาง สถาบันควรมี
โครงการสําหรับเพ่ิมโอกาสการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ เชน โครงการเกี่ยวกบัหองสมุด 
โครงการทองเที่ยว และโครงการกิจกรรมอาสาสมัครตาง ๆ โดยสถาบันสงเสริมใหนักศึกษาเปนผู
ริเริ่มโครงการ เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมและเกิดคานิยมในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในหมู
นักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามีเจตคติตอนันทนาการคอนขางดี และมีการปฏิบัตเิกี่ยวกับ
นันทนาการมาก จึงควรศึกษาลักษณะความเปนผูนําทางนันทนาการของนักศึกษาในเชิงคุณภาพ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนในการสงเสริมคานิยมทางนันทนาการใหเกิดขึ้นในสังคม โดยมีนักศึกษาเปน
แกนนํา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง  เจตคติและการปฏิบัติเกี่ยวกบันันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  
 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
 แบบสอบถาม มี 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอนันทนาการ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการปฏิบัตเิกี่ยวกบันันทนาการ 
 

คําชี้แจงในแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเจตคติและการปฏบิัติเกี่ยวกับนันทนาการ 
เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนจริงและเปนประโยชนตอการศึกษา จึงใครขอความกรุณาจากทานในการตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห็นที่เปนจริงหรือนาจะเปนจริงที่สุด โดยครบถวนทุกขอ คําตอบที่ได
จากแบบสอบถามชุดนี้เพ่ือประโยชนตอการศึกษาเทานั้น จะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทานทั้ง
โดยตรงและโดยออม  
 
               นางสาวบุญรักษา  ประเสริฐ 
         นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการจัดการนันทนาการ 

       มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ  (   )  ชาย  (   ) หญิง 
 
2.  ชั้นปที่กําลังศึกษา (   )   ป 1 
   (   )   ป 2 
   (   )   ป 3 

(   )   ป 4 
  
3.  คณะ (   )   ศึกษาศาสตร 
  (   )   วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

(   )   ศิลปศาสตร 
 
 
4.  ภูมิภาคที่ตั้งวิทยาเขต (   )   ภาคเหนือ 
    (   )   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(   )   ภาคกลาง 
(   )   ภาคใต 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอนันทนาการ 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ดังน้ี 
5 (เห็นดวยอยางยิ่ง)  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็นของทานในลักษณะ 

เห็นดวยมากที่สุด    
4 (เห็นดวย)  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็นของทานในลักษณะ 

เห็นดวยมาก  
3 (ไมแนใจ)  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็นของทานในลักษณะ 

เห็นดวยและไมเห็นดวยพอ ๆ กัน  
2 (ไมเห็นดวย)  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็นของทานในลักษณะ 

ไมเห็นดวยมาก  
1 (ไมเห็นดวยอยางยิ่ง)  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็นของทานในลักษณะ 

ไมเห็นดวยมากที่สุด     
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

1. การมีงานอดิเรกทําใหคลายเครียด      

2. การอานหนังสือเปนเรื่องที่นักศึกษาควรทํา      

3. การใชเวลาวางเลนเกมกีฬาชวยใหคลายความตึงเครียด      

4. การออกคายพักแรมมีประโยชนตอตวัทาน      

5. การเดินทางทองเที่ยวทําใหเสียคาใชจายโดยไมจําเปน      

6. การรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทําใหมีการพัฒนา           
ตัวทานเองอยางตอเน่ือง 

     

7. การใชเวลาวางรวมกิจกรรมโตวาทีหรือพูดสุนทรพจน
เปนการทาทายความสามารถ 

     

8. การออกกําลังกายมีความจําเปน      

9. การออกกําลังกายเปนสิ่งทีป่ฏิบัติไดยาก      
10. การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เชน วิ่งเหยาะ เลน

ฟุตบอล ขี่รถจักรยาน มีความเหมาะสมในสถานการณ
ปจจุบัน 

     

11. เม่ือมีเรื่องไมสบายใจการสวดมนต/น่ังสมาธิทําให     
ผอนคลายได 

     



 63 

 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามการปฏิบัติเก่ียวกับนันทนาการ 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัตขิองทานเพียงขอเดียว 
  ดังน้ี   

ปฏิบัติเปนประจํา  หมายถึง ในหนึง่เดือนทานไดกระทาํ หรือปฏบิัตใินเร่ืองน้ันเปนประจําสม่ําเสมอ 
ปฏิบัติบางครั้ง     หมายถึง ในหนึ่งเดือนทานไดกระทํา หรือปฏิบัติในเรื่องนั้นเปนบางครั้ง 
ไมปฏิบัติเลย       หมายถึง ในหนึ่งเดือนทานไมไดกระทํา หรือปฏิบัติในเรื่องนั้น 
 

การใหความสําคัญในการปฏิบัต ิ
ขอความ ปฏิบัติ 

เปนประจํา 
ปฏิบัติบางครั้ง ไมปฏิบัติเลย 

1. เลนกีฬา     

2. เขาหองสมุด    

3. เขารวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให    

4. ชมการแขงขนักีฬา    

5. ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ    

6. ทองเที่ยวแหลงตาง ๆ กับเพ่ือน    

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
12. การเขารวมกจิกรรมเทศกาลตาง ๆ กับครอบครัว     

เปนสิ่งที่วัยรุนควรทํา 
     

13. นันทนาการประเภทดนตรทีําใหเสียการเรียน      

14. การเขารวมกจิกรรมนันทนาการประเภทอาสาสมัคร   
ทําใหเกิดประสบการณที่แปลกใหม 

     

15. การเขารวมกจิกรรมนันทนาการในสถานศึกษาเปนเรื่อง
นาเบื่อหนาย 

     

16. กิจกรรมนันทนาการตองเสียคาใชจายสูง      
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การใหความสําคัญในการปฏิบัต ิ
ขอความ ปฏิบัติ 

เปนประจํา 
ปฏิบัติบางครั้ง ไมปฏิบัติเลย 

7. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสตาง ๆ กับ
บุคคลในครอบครัว 

   

8. ทํางานอดิเรก เชน ถายภาพ สะสมแสตมป    
9. เขารวมกิจกรรมเกม-กีฬา เชน หมากรุก 

ฟุตบอล วอลเลยบอล 
   

10. เขารวมกิจกรรมประเภทดนตรี เชน เลนดนตรี 
ฟงคอนเสิรต 

    

11. เขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร เชน ชวยเหลอื
ชุมชน ผูนําอาสาสมัคร 

   

12. เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน งานวันเกิด    
งานปใหม งานเนื่องในโอกาสพิเศษ เปนตน 

   

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ชื่อ  นายชัยโรจน  สายพันธุ 
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
ที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ชื่อ  นางกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง 
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย   
ที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3. ชื่อ  นายทรงพล  ตอนี 
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
ที่ทํางาน ภาควิชาสขุศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

4. ชื่อ  ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ ์
ตําแหนง รองศาสตราจารย 

 ที่ทํางาน     สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

5. ชื่อ  นายนพดล  จิรบุญดิลก 
ตําแหนง  คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
ที่ทํางาน  สถาบันการพลศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวบุญรักษา  ประเสรฐิ 
 
วันเดือนปเกิด    7 กุมภาพันธ 2525 
 
สถานที่เกิด    สิงหบุรี 
 
สถานที่อยูปจจุบัน   203 หมู 1 ตําบลพรหมบุรี  

อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16160 
 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   ลูกจางชั่วคราว (สอนภาษาอังกฤษ ปวช. 2 – 3) 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี  
        94/1 ตําบลมวงหมู อําเภอเมือง 

จังหวัดสิงหบุรี 16000 
 

ประวตัิการศึกษา   
พ.ศ. 2538  ประถมศึกษา  
   จากโรงเรียนอนุบาลสิงหบรีุ 
   จังหวัดสิงหบุรี  
พ.ศ. 2544  มัธยมศึกษา ปที่ 6   
   จากโรงเรียนสิงหบุรี 
   จังหวัดสิงหบุรี 
พ.ศ. 2548  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ 
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ. 2552   วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม) 
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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