
ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี                                                   
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี 

 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
 ของ 

ภัทธนันท   สอ้ิงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต วชิาเอกธรุกิจศึกษา 

พฤศจิกายน  2549 



ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี                                                   
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี 

 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

ภัทธนันท   สอ้ิงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต วชิาเอกธรุกิจศึกษา 

พฤศจิกายน  2549 



ภัทธนันท  สอ้ิงทอง. (2549). ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญช ีของนักเรียนระดับ
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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาบัญชี โดยรวมและรายดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล จําแนกตาม สถานศึกษา ผลการ
เรียน อาชีพของผูปกครอง และรายไดของผูปกครองตอเดือน  
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปน นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 
สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 138 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง    
ตามสัดสวนของผลการเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนิดประเมิน
คา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และเปรียบเทียบรายคูแบบ 
LSD 
 
 ผลการวิจัยมีดังน้ี 
 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี มีความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.97) และรายดานทุกดานอยูในระดับ
มาก ตามลําดับดังนี้ ดานเนื้อหาวิชา ( X =3.82) ดานผูสอน ( X =4.03) ดานสภาพแวดลอม              
ในการเรียน ( X =4.03) ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน ( X =3.90) ดานการวัดผลและประเมินผล 
( X =4.08)  
 ในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีความ
ตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีความตองการในดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํากวา มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชีโดยรวมและดานวิธีสอนนอยกวากลุมนักเรียนที่มีผลการเรียนสูงกวา สวนความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวมและรายดานที่จําแนกตามสถานศึกษา อาชีพของผูปกครอง 
และรายไดของผูปกครองตอเดือน ไมพบความแตกตาง 
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 The purpose of this research was to study and compare the needs of students in  
learning accounting both in general and in the individual areas of course contents,  
teachers,  learning environment, teaching methods and learning activities, and evaluation, 
classified by colleges, learning achievements, parents’ occupations, and parents’ incomes 
per month.  
 
 The samples were 138 third year vocational certificate students in Accounting 
Program of the colleges under Office of the Vocational Education Commission in 
Prachuabkhirikhan in first semester of academic year 2006. They were obtained by 
purposive sampling according to the ratios of their learning achievements. The instrument 
used for collecting data was five-rating scale questionnaire. The data were analyzed by 
using percentage, mean, standard deviation, One-Way ANOVA, and LSD pair comparison. 
  
 The results of research were as follow : 
 The needs in learning accounting of third year vocational certificate students in 
Accounting were at the high level in general ( X =3.97), and also in the individual areas of 
course contents ( X =3.82), teacher ( X = 4.03), learning environment ( X = 4.03), teaching 
methods and learning activities ( X =3.90), and evaluation ( X =4.08) respectively.  
 When comparing, it was found that the needs in learning accounting of students 
with different learning achievements were different with statistical significance at the level of 
.05 in general, and at the level of .01 in the area of teaching methods and learning 
activities. The needs in learning accounting of students with lower learning achievements 
both in general and in the area of teaching methods and learning activities were lower than 
the needs of those with higher learning achievements. For the needs of students in learning 
accounting both in general and in individual areas classified by their parents’ occupations 
were not different. 
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ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสอบได
พิจารณาสารนิพนธ เรื่อง ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ของ ภัทธนันท สอ้ิงทอง ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหน่ึงของ
การศึกษาตาม หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ของมหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒได 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารยบุญเชิด              
ภิญโญอนันตพงษ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาใหคําปรึกษา แนะนํา         
ใหแนวคิดและขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ แนะนําการใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS/PC เพ่ือวิเคราะหขอมูล รวมทั้งทําใหวิจัยรูซ้ึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยพัฒนา     
การทํางานใหเปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยสุวัฒน วัฒนวงศ อาจารยสิฏฐากร ชูทรัพย ที่ได
ใหความกรุณาเปนกรรมการสอบสารนิพนธฉบับน้ี และไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน   
จนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ    
รองผูอํานวยการสุรพล  ดนตรีสวัสดิ์ อาจารยสมศักดิ์ เศรษฐการ อาจารยอรินทร นวมถนอม ที่
กรุณาใหความรู คําแนะนํา พรอมทั้งใหขอคิดที่เปนประโยชนและเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข
เครื่องมือ ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองผูอํานวยการญาณพิพัทธ  โกมลพันธุ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา 
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน จนสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดกรุณาใหความรูแกผูวิจัย ในการศึกษา
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแกผูวิจัย ดวยความเมตตากรุณา
ตลอดหลักสูตร 
 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบาง
สะพาน ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ที่ไดกรุณาใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอขอบคุณนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพเพชรบุรี วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ที่ไดใหความ
รวมมือกรอกแบบสอบถาม 
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ทุกคน ที่ไดชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานในระหวางศึกษาหลักสูตร
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 สุดทายนี้ ขอขอบพระคุณสมาชิกในครอบครัว และเพื่อน ๆ ทุกคนที่สนับสนุนและใหกําลังใจ
ในการทําวิจัยในครั้งน้ี จนทําใหงานวิจัยสําเร็จลงไดดวยดี 

                         ภัทธนันท   สอ้ิงทอง 
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บทที่   1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
        ในสภาวะที่โลกกําลังเปลี่ยนแปลงไปในสังคมที่ใหความสําคัญตอเศรษฐกิจอยางมาก ไดสงผล
กระทบตอเสถียรภาพของสังคมในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการเมือง ศาสนา วัฒนธรรม คานิยม  
โดยเฉพาะในดานการศึกษา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการปรับพฤติกรรมของสังคมใหเกิดเสถียรภาพ ดังนั้น        
จึงมีแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมกําลังคนรองรับกับยุคที่เศรษฐกิจกําลังขยายตัวอยางรวดเร็ว 
   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหนึ่งที่มีนโยบายมุงม่ันที่จะขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจให
บรรลุผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และรัฐธรรมนูญ             
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 โดยปฏิรูประบบการบริหารและจัดการศึกษาตามแนวทางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และบริบททางเศรษฐกิจ สังคมปจจุบันและแนวโนม      
ในอนาคต จึงกําหนดนโยบาย คือ เรงปฏิรูประบบบริหาร และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อนําไปสูการ
กระจายอํานาจและการสรางความเขมแข็งแกชุมชน พรอมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติภารกิจใหบังเกิดผลตามเจตนารมณของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ทุกระดับทุกประเภทใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โดยใหความสําคัญเปนพิเศษ
ดานคุณธรรม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ปรับกระบวนการเรียนรู   
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดและนําเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใชในการจัดการศึกษา รวมทั้งเรง
ดําเนินการใหสถานศึกษาทุกแหงเขาสูระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี ใหจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งใหความสําคัญกับแหลง
การเรียนรูทุกรูปแบบเพื่อสงเสริมการศึกษาตอเน่ืองตลอดชีวิต สนับสนุนและสงเสริมการจัดอาชีวศึกษา 
และการฝกอบรมวิชาชีพ โดยใหความสําคัญกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการมีสวนรวมของ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือพัฒนากําลังคนของชาติใหมีความรู ความสามารถ และ
มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ เรงใหสถาบันอุดมศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและการจัดการ 
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาและ
ชุมชนจัดและมีสวนรวมในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพพลานามัยที่ยั่งยืน มีระเบียบวินัยอยางตอเน่ือง 
เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาของสังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเอกชน ใหสถานศึกษามีความเปน

อิสระในการบริหารและการจัดการศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภทอยางมีคุณภาพ 
(สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. 2544 : 2) 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประกอบดวยวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วิทยาลัยการอาชีพ      
ปราณบุรี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาล ที่เปดสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและประเภทวิชา
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พาณิชยกรรม โดยมุงจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูเรียนคิดเปน      
ทําเปน แกปญหาเปน มีความพรอมในการดําเนินชีวิตและมุงผลิตทรัพยากรบุคคล ใหสามารถกาวออก
ไปสูโลกของงานอาชีพ ตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชนและสังคม การจัดการเรียน      
การสอนเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กลาวคือ 
นักเรียนอยากเรียนอะไรตองไดเรียน  

ดังน้ัน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยาง
แทจริง ในการจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาจึงตองพิจารณาวาจะจัดทําหลักสูตรใหสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียนไดอยางไร การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น จะเกี่ยวของ
กับกระบวนการเรียนการสอน ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรอาชีวศึกษานอกจากจะตองตอบสนองตามความ
ตองการของกลุมผูเรียนแลว ยังตองตอบสนองตามความตองการของผูเรียนรายบุคคลอีกดวย ดังน้ัน    
ในการจัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดน้ัน จะตองกําหนด
กระบวนการเรียนการสอนใหสามารถจัดใหมีรูปแบบการสอนในระดับความสามารถที่แตกตางกัน เพ่ือ
ทําใหมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงครายวิชา (สมคิด ธนะเรืองสกุล. 2544 : 133) การเลือกเนื้อหา เพ่ือ
จัดทําหลัดสูตร มีเกณฑการเลือกอยูหลายแนวทาง แนวทางหนึ่ง คือ เน้ือหาวิชาจะตองสอดคลองกับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียน ดังนั้นจะตองศึกษาใหลึกซึ่งถึงความสนใจและความตองการ   
ที่แทจริงของผูเรียนดวย (นิรมล ศตวุฒิ. 2548 : 66) หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีการเรียนรู
ของมาสโลว (Maslow. 1962) การเขาใจถึงความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถชวยใหเขาใจ
พฤติกรรมของบุคคลได เน่ืองจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกของความตองการของบุคคล การที่จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานที่เขาตองการเสียกอน 
ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดวาผูเรียนแตละคนมีความตองการสิ่งใด อยูในระดับใด
ขั้นใด ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของผูเรียนนั้นเปนแรงจูงใจชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 
การชวยใหผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเองอยางเพียงพอ การใหอิสรภาพ
และเสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ประสบการณในการรูจักตนเองตามสภาพความเปนจริง (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 69) และในสวนของ
ผูเรียนหากตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาที่ไมตรงกับความสามารถและความสนใจ ก็จะทําใหเกิดปญหา
ตาง ๆ ตามมาอยางมากมาย เชน ผลการเรียนต่ํา เรียนไมจบตามหลักสูตร สอบตก ลาออกในระหวาง
เรียน และหากสําเร็จการศึกษาในสาขาที่ไมตรงกับความสนใจก็จะเกิดความลมเหลวในการประกอบ
อาชีพ (กนกวรรณ ตันติบูรณกุล. 2546 : 2 ; อางอิงจาก ดรุณี สมบัติเจริญ. 2524 : 3)  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี เปนหลักสูตรหนึ่งของการ       
จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ที่สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธไดเปดใหมีการจัดการเรียนการสอน เน้ือหาวิชาการบัญชีมีความยาก ซับซอน             
มีหลักการและทฤษฎีมากมายยากตอการจดจํา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ผานมามีนักเรียนสนใจเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบัญชีเปน
จํานวนมากกวาสาขาอื่น แตปจจุบันนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชีนอยลง ในขณะที่สถาน
ประกอบการยังมีความตองการผูที่สําเร็จการศึกษาในสาขานี้เปนจํานวนมาก              
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จากสาเหตุดังกลาว ผูวิจัยจึงทําการศึกษาความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอม
ในการเรียน ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลประเมินผล เพ่ือใหทราบถึงความ
ตองการของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี และนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใชเปน
แนวทางในการวางแผนและกําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาบัญชีใหมีประสิทธิภาพ
ตามความตองการของผูเรียน และเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอไป  

 

ความมุงหมายในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาบัญชีโดยมีจุดมุงหมาย 
   1. เพ่ือศึกษาความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี แยกเปน                  
ดานเนื้อหาวิชา ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล 

     2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวมและแยก
เปน ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล 

      3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี    
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

วิชาบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา สถานประกอบการและ
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.   ขอบเขตของเนื้อหา 
การศึกษาครั้งน้ีมุงศึกษาความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 แผนกวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวม 5 ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน        
ดานสภาพแวดลอมในการเร ียน ดานวิธ ีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการว ัดผลและ
ประเมินผล 
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2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชา

การบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ        
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ประกอบดวยสถานศึกษาทั้งหมด 4 แหง แบงเปน วิทยาลัยการอาชีพ  
วังไกลกังวล จํานวน 88 คน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 54 คน วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
จํานวน 35 คน และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 33 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน 

กลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 

สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวดัประจวบครีีขนัธ 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ซ่ึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโรยามาเน ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 และคํานวณขนาดกลุมตัวอยางแยกตามสถานศึกษาโดยใชสัดสวนประมาณคา     
ไดกลุมตัวอยางจากวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จํานวน 58 คน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
จํานวน 35 คน วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  จํานวน 23 คน และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน     
22 คน รวมทั้งสิ้น 138 คน 

    3. ตัวแปรที่ศึกษา 
       3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  3.1.1 สถานศึกษา แบงเปน  
         3.1.1.1 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
         3.1.1.2 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
                   3.1.1.3 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
                   3.1.1.4 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  

           3.1.2 ผลการเรียน แบงเปน 
         3.1.2.1 ระดับต่ํามาก  (ต่ํากวา 2.00) 
         3.1.2.2 ระดับต่ํา  (2.00-2.49) 
         3.1.2.3 ระดับปานกลาง (2.50-2.99) 
         3.1.2.4 ระดับสูง      (3.00-3.49) 
         3.1.2.5 ระดับสูงมาก (3.50-4.00) 
  3.1.3 อาชีพของผูปกครอง แบงเปน 
         3.1.3.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
         3.1.3.2 บริษัทเอกชน/รับจาง 
         3.1.3.3 ประกอบธุรกิจสวนตัว 
         3.1.3.4 เกษตรกรรม/ประมง 
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  3.1.4 รายไดของผูปกครอง/เดือน แบงเปน 
                 3.1.4.1 ต่ํากวา 10,000 บาท 
                 3.1.4.2 10,000-20,000 บาท 
                 3.1.4.3 20,001-30,000 บาท  
                 3.1.4.4 สูงกวา 30,000 บาท 
       3.2 ตัวแปรตาม คือ ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี  

 4. นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความตองการในการเรียนการสอนวิชาบัญชี หมายถึง สิ่งที่ผูเรียนมีความประสงค   

ที่จะไดรับการชวยเหลือ แนะนํา แกไข ในการเรียนการสอนวิชาบัญชี ประกอบดวยความตองการ 5 ดาน 
คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และ
ดานการวัดและประเมินผล โดยความตองการจะแสดงออกหรือถายทอดใหผูอ่ืนไดรับรูดวยการพูด หรือ
การเขียน 

      1.1 ความตองการดานเน้ือหาวิชา หมายถึง ความตองการเนื้อหาของรายวิชาบัญชีที่
ใชสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา เน้ือหาวิชาบัญชีที่กําหนดไวในหลักสูตรจะตองตระหนักถึงสภาพ
ความเปนจริงในปจจุบัน มีความยืดหยุนไมตายตัว เน้ือหามีความเหมาะสมกับเวลาและหนวยกติ ชวยให
ผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถ พัฒนาทักษะ กอใหเกิดความคิดสรางสรรค วิเคราะหและ
แกปญหาที่ที่เกิดขึ้น เนนใหสามารถนําผลสัมฤทธิ์ไปใชในการประกอบอาชีพ เนนความสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถใชเปนพ้ืนฐานในการเรียนวิชาบัญชีในหลักสตูรที่สูงขึ้น 

 1.2 ความตองการดานผูสอน หมายถึง ความตองการผูสอนที่มีความรูความสามารถ
ในวิชาที่สอน ใชวิธีการสอนที่เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็น อธิบายเนื้อหาไดชัดเจน สรางบรรยากาศกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและ
แกปญหาได ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลาในการเขาสอน 
ใชคําพูดที่เหมาะสม ควบคุมอารมณไดดี มีความยุติธรรม สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกบัผูเรยีน และมี
จรรยาบรรณของการประกอบอาชีพครู        

 1.3 ความตองการดานสภาพแวดลอมในการเรียน หมายถึง ความตองการบรรยากาศ
ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนใน 
ชั้นเรียน ความพรอมของสื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน อาคารสถานที่ หองปฏิบัติการ เอกสารที่ใช
ในการศึกษาคนควา สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการตาง ๆ ที่มีผลตอการเรียนการสอน        

 1.4 ความตองการดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน หมายถึง ความตองการวิธีที่
ครูใชสอนหรือพฤติกรรมการสอนของครูที่ใชในระหวางใหนักเรียนเรียนรู มีการชี้แจงรายละเอียดของ
แผนการสอน ถายทอดความรู ทักษะไปสูนักเรียนอยางชัดเจน ใชเทคนิคที่สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย 
มีวิธีการสอนจากงายไปหายาก เนนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและแกปญหาได  
ตลอดจนมีการใชสื่อและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน          
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 1.5 ความตองการดานการวัดและประเมินผล หมายถึง ความตองการวิธีการวัดผล
และวิธีการประเมินผลการเรียน การดําเนินการตาง ๆ ของผูสอนเพื่อวัดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน กําหนดมาตรฐานการวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม ชัดเจน ยุติธรรม มีการประเมิน
ตามสภาพจริง เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม ใชรูปแบบการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
สมํ่าเสมอ สอดคลองกับจุดมุงหมายของเนื้อหาวิชา ครอบคลุมสมรรถภาพผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย    
เจตพิสัยและทักษะพิสัย 

    2. นักเรียน หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชา
การบัญชี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
จังหวัดประจวบคีรีขนัธ    

    3. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูวิชาบญัชีที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมทั้งดานวิชาการ ความรูทั่วไป และความรูดานอาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

    4. สาขาวิชาการบัญชี หมายถึง สาขาวิชาหนึ่งของการจัดการจัดการเรียนการสอนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม ซ่ึงนักเรียนที่เรียนสาขานี้จะเรียนรายวิชาบัญชีตาง ๆ ไมนอยกวา 32 หนวยกิต       
กลุมวิชาบัญชีที่เรียนไดแก การบัญชีภาษีอากร การบัญชีการเงิน การบัญชีทรัพยสิน การบัญชีหน้ีสิน
และทุน การบัญชีตนทุน การบัญชีชั้นสูง การบัญชีเฉพาะกิจการ เปนตน โดยจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนสามารถวิเคราะห บันทึก วางแผนจัดระบบบัญชีและเทคนิคการจัดทําบัญชีใหเหมาะสมกับ
ประเภทของธุรกิจ มีพ้ืนฐานและประสบการณในงานอาชีพดานการบัญชี 

 5. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
หมายถึง สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภายในจังหวดัประจวบคีรีขนัธ 
ประกอบดวย วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วิทยาลยัการอาชีพปราณบุรี 
และวทิยาลยัการอาชพีบางสะพาน               

 6. ผลการเรียน หมายถึง ระดับคะแนนเฉลีย่สะสม คิดจากทุกรายวชิาของผลการสอบ  
เม่ือสิ้นสุดภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2548 แบงเปน 5 ระดับ คือ          

5.1 ระดับต่ํามาก หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00   
5.2 ระดับต่ํา หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00-2.49       
5.3 ระดับปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.50-2.99         
5.4 ระดับสูง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00-3.49 
5.5 ระดับสูงมาก หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50-4.00 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ จากการศึกษางานวิจัย โดยอาศัยพ้ืนฐาน แนวความคิด      
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หลักทฤษฎีตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถนํามาแสดงเปนกรอบแนวคิด ความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามไดดังนี้  

         ตวัแปรอิสระ 
1.  สถานศึกษา 
2.  ผลการเรียน 
3.  อาชีพของผูปกครอง 
4.  รายไดของผูปกครองตอเดือน 

 

ตัวแปรตาม 
ความตองการในการจัดการเรียนการสอน

วิชาบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี รวม 5 ดาน 

1. ดานเนื้อหาวิชา 
2. ดานผูสอน 
3. ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
4. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน 
5. ดานการวัดผลและประเมินผล 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 

1. นักเรียนที่เรียนสถานศึกษาตางกนั มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวชิาบญัชทีั้ง 
5 ดานแตกตางกัน     

2. นักเรียนทีมี่ผลการเรียนตางกัน มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวชิาบญัชีทั้ง    
5 ดานแตกตางกัน    

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีตางกนั มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวิชาบัญชี
ทั้ง 5 ดานแตกตางกนั    

4. นักเรียนทีมี่ผูปกครองมรีายไดตอเดือนตางกนั มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอน
วิชาบัญชีทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 

 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา ตํารา เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ ตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พุทธศักราช 2546 สาขาวิชา
การบัญชี 

2.  ความรูเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี 
3.  การจัดการเรียนการสอน 

3.1 เน้ือหาวิชา 
3.2 ครูผูสอน 
3.3 สภาพแวดลอมในการเรียน 
3.4 วิธีสอนและกิจกรรมการสอน 
3.5 การวัดผลและประเมินผล 

4.  ทฤษฎีและความหมายเกี่ยวกับความตองการ 
5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พุทธศักราช 2546 
สาขาวิชาการบัญชี 

หลักการ 
เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือพัฒนากําลังคน

ระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม สามารถประกอบ
อาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพ่ือ
เนนความชํานาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของ
ผูเรียน ถายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียมความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ    
สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระได สนับสนุนการประสานความรวมมือในการ         
จัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน เปดโอกาสให
สถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลอง
กับสภาพชุมชนและทองถิ่น 

 



 9 

  จุดมุงหมาย 
 เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ นําไป

ปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพไดอยาง
เหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะใน
การจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภูมิใจใน
วิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและ
หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน  
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รู จักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง
สิ่งแวดลอมที่ดี เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง           
มีสุขภาพอนามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวม
ในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความ
เปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซ่ึงความมั่งคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

1.  การเรียนการสอน 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด 

และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน ขอเทียบความรูและ
ประสบการณได การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน
ประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน               

2. เวลาเรียน  
ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 18 สัปดาห 

โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกติตามที่กําหนด สถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีก
ตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห เวลาเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศกึษาเปดทําการสอนไม
นอยกวาสัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 นาท ี(1 ชั่วโมง) 

3. หนวยกิต 
ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูรไมนอยกวา 102 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑคือ

รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต  
รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการเรียนการสอน กําหนด 2-3 ชั่วโมงตอ
สัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถาน
ประกอบการ กําหนดเวลาในการ ฝกปฏิบัติงาน นอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต การฝกอาชีพ   
ในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่งโมง มีคา 1 หนวยกิต การทําโครงการใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร 



 10 

4. โครงสราง  
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
  4.1 หมวดวิชาสามัญ 

 4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
 4.1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

4.2 หมวดวิชาชีพ 
4.2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เปนพ้ืนฐานที่จําเปนในประเภทวิชา

น้ัน ๆ  
4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น ๆ  
4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน

ในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
4.3 โครงการ 
4.4 หมวดวิชาเลือกเสรี 
4.5 ฝกงาน 
4.6 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกําหนดไวในโครงสราง
ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนด
ไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งนี้ สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา 
จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 

5. โครงการ 
สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่ 6 ไมนอยกวา 160 ชั่วโมง 

กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ  

6. ฝกงาน 
ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 

ภาคเรียน การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน     
7. การเขาเรียน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พุทธศักราช  2546   

8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พุทธศักราช 2546 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของ
ตนเองและสงเสริมการทํางาน ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน ทะนุบํารุง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 

10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 

ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวชิา                  
        10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา 
        10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
        10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
        10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

11. การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
        ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือยกเลิกประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน รายวิชาและโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพิ่มเติม 
แกไข เปลี่ยนแปลงรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 โดยตอง
รายงานใหตนสังกัดทราบ 

มาตรฐานวิชาชีพสาขาการบัญชี 
มีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการประเภทธุรกิจบริการ บัญชีของกิจการประเภทธรุกจิ

ซ้ือขายสินคา บัญชีของกิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงาน
บัญชีที่ใชในการควบคุมและตรวจสอบงานบัญชีของกิจการ มีทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน
บัญชีของกิจการพิเศษลักษณะตาง ๆ ปฏิบัติงานบัญชีเพ่ือชําระภาษีของกิจการและกระบวนการเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

วิชาชีพสาขางาน 
    วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยใหเลือกจากรายวิชาตามสาขางานที่กําหนด
สาขาใดสาขาหนึ่ง รวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต สวนที่เหลืออาจเลือกเรียนจากรายวิชาในสาขางานเดิม 
หรือรายวิชาในสาขางานอื่น หรือรายวิชาในหลายสาขางานรวมกัน จนครบหนวยกิตที่กําหนด โดยรายวิชา
สาขางานบัญชีมีดังนี้ 
    รหัสวิขา  ชื่อวิชา    หนวยกิต ชั่วโมง 
    2201-2101  การบัญชีตั๋วเงิน        3    (3) 
    2201-2102  การบัญชีหางหุนสวน       3    (4) 
    2201-2103  การบัญชีบริษัทจํากัด       3    (4) 
    2201-2104  การบัญชีเชาซื้อและซื้อขายผอนชําระ 3    (3) 
    2201-2105  ระบบบัญชีเด่ียวและสินคา      3    (3) 
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    2201-2106  การบัญชีรวมคาและฝากขาย      3    (4) 
    2201-2107  การบัญชีอุตสาหกรรมและระบบ      3    (3) 
    ใบสําคัญ 
    2201-2108  การบัญชีเกี่ยวกับภาษี       3       (3) 
    2201-2109  กระบวนการจัดทําบัญชี       3     (6) 
    2201-2110  การบัญชีกับคอมพิวเตอร             3    (3) 
    2201-2111  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา      2    (3) 
    2201-2112  การบัญชีสําหรับกิจการพิเศษ      3    (3) 
    2201-2113  การบัญชีสินคา        3    (3) 
    2201-2114  การบัญชีอุตสาหกรรม       3    (3) 
    2201-2827  ภาษาอังกฤษเพื่องานบัญชี      2    (3) 
    2201-4101  การบัญชี 1        *    (*) 
    2201-4102  การบัญชี 2        *    (*) 
    2201-4103  การบัญชี 3        *    (*) 
    2201-4104  การบัญชี 4        *    (*) 
    2201-4105  การบัญชี 5        *    (*) 
    2201-4106  การบัญชี 6        *    (*) 
    สําหรับการเรียนทวิภาคี ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการ วิเคราะหจุดประสงค
รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกปฏิบัติและการประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40 
ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  
    

2. ความรูเก่ียวกับการจัดทําบัญช ี

2.1 สาเหตุที่ตองทําบัญชี   
กิจการงานทั้งหลายที่ไดจัดตั้งขึ้นมา ไมวาจะเปนกิจการคาที่หวังผลกําไร หรือกิจการที่มิได

หวังผลกําไร เม่ือไดเร่ิมดําเนินงานแลว ยอมมีการใชจายเงิน หรือสินทรัพยอ่ืน ๆ และเปนสิ่งที่แนนอน
ที่สุดที่เจาของกิจการคาหรือผูบริหารยอมตองการทราบรายละเอียดของการใชจายเงินหรือสินทรัพยอ่ืน ๆ 
ยิ่งถาเปนธุรกิจที่หวังผลกําไร ก็ยิ่งจําเปนตองการทราบผลการดําเนินงานของธุรกิจน้ัน ๆ วาไดกําไร
หรือขาดทุนเทาใด 

 ผลกําไรของกิจการคา เกิดจากรายไดสูงกวาคาใชจาย แตถาคาใชจายสูงกวารายไดยอม
เกิดผลขาดทุน รายไดจากการดําเนินงานของกิจการคา เชน การจําหนายสินคา หรือการใหบริการตาง ๆ 
สวนคาใชจายเปนรายจายที่กิจการคาจําเปนตองจาย เชน ซ้ือสินคา จายเงินเดือนลูกจาง จายคาเชาราน 
หรือจายคาใชจายเบ็ดเตล็ดตาง ๆ เปนตน 
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รายไดและคาใชจาย จะตองนํามาคํานวณหาผลกําไรขาดทุนของกิจการคา ในการที่จะทราบ
ยอดของรายไดและคาใชจายเหลานั้นได จําเปนตองมีการจดบันทึกเรื่องราวอันเปนรายละเอียดของ
รายไดและคาใชจายอยางรอบคอบ โดยการจัดทําบัญชีใหถูกตอง    

การจัดทําบัญชีโดยใชหลักการที่ถูกตอง นอกจากจะแสดงใหทราบผลการดําเนินงานของ
กิจการคาแลว ยังสามารถแสดงใหทราบวา กิจการคามีฐานะการเงินเปนอยางไร คือ มีสินทรัพย หน้ีสิน 
และทุน ซ่ึงเปนสวนของเจาของกิจการคาเทาใด และนอกจากนี้ รายงานทางการเงินอันเปนผลจากการ
จัดทําบัญชีที่ถูกตอง ยังสามารถนําไปใชเปนหลักฐานในการคํานวณภาษีเพ่ือยื่นตอหนวยงานของรัฐ 
เชน สรรพากร และรายงานทางการเงินเหลานี้ ยังใชเปนขอมูลในการขยายงานของธุรกิจ เชน ใชเปน
หลักฐานประกอบการขอกูยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินตาง ๆ และสิ่งสําคัญที่สุด ยังเปนการ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับบัญชีของธุรกิจอีกดวย (จรรยา บุญวานิชและสังวาล 
สินติเพชร. 2546 : 2)    

2.2  ความหมายของการบัญชี      
สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ไดใหความหมายของการบัญชีไว

ดังน้ี “การบัญชี (Accountancy หรือ Accounting) หมายถึง “ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จําแนก 
และทําสรุปขอมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดทายของการบัญชีก็คือ 
การใหขอมูลทางการเงิน ซ่ึงเปนประโยชนแกบุคคลหลายฝายและผูที่สนใจในกิจกรรมของกิจการ”       

สมาคมนักบัญชีแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (Ametican Institute of Certified Public 
Accountants : AICPA) ไดใหคําจํากัดความวา “การบัญชี (Accounting) เปนศิลปของการจดบันทึก
รายการหรือเหตุการณและรายการตาง ๆ ที่เกี่ยวของไวในรูปของเงินตรา จัดหมวดหมูรายการเหลานั้น 
ทําการสรุปผลรวมทั้งตีความหมายของผลนั้น”       

วีรี เวชวิมล (2547 : 3) ไดใหความหมายวา “การบัญชี หมายถึง การจดบันทึกรายการคาของ
กิจการเกี่ยวกับการรับเงิน-จายเงิน และสิ่งที่มีมูลคาเปนตัวเงินไวในสมุดบัญชี (Bookkeeping) ทุกครั้งที่
มีรายการคาเกิดขึ้นตามหลักการบัญชี”    

จรรยา บุญวานิชและสังวาลย สินติเพชร (2546 : 3) ไดใหความหมายวา “การบัญชี หมายถึง 
กิจกรรมที่บันทึกเหตุการณทางการเงิน เพ่ือใหไดขอมูลทางการเงิน อันเปนประโยชนตอบุคคลหลาย
ฝาย”       

วรรณา วงศวิวัฒน (2547 : 2) ไดใหคําจํากัดความวา “การบัญชีธุรกิจ หมายถึง การบัญชี
การเงินซ่ึงเปนระบบบัญชีที่กิจการตาง ๆ ตองจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีคูที่ยอมรับกันโดยทั่วไป     
โดยนําขอมูลที่ไดจากการบันทึกบัญชี รายได คาใชจาย สินทรัพย หน้ีสินและทุน มาใหผูบริหารกิจการ
ไดใชในการพิจารณา การวางแผน ควบคุม และตัดสินใจ เพ่ือใหการดําเนินกิจการเปนไปตามเปาหมาย
ที่ไดกําหนดไว นอกจากนั้นรายงานทางการเงินที่ถูกจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่ยอมรบัโดยทัว่ไปยงัใช
เปนรายงานเพื่อเสนอผลการดําเนินงานตอกลุมบุคคลภายนอก เชน กลุมผูถือหุน เจาหนี้ หนวยงานของ
ราชการ ตลอดจนผูสนใจโดยทั่วไปในการดําเนินงานของกิจการดวย” 
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ปณิตา สารวิจิตร และจรัสพล ธนพัทธกุล (2538 : 8) ไดใหคําจํากัดความวา “การบัญชี คือ 
ศิลปะอยางหนึ่งที่แยกแยะ จดบันทึก แยกประเภท รวบรวม เสนอ วิเคราะห และอธิบายการดําเนินงาน 
หรือเร่ืองทางการเงินของการเคลื่อนไหวทางธุรกิจ”      

จากคําจํากัดความดังกลาวสรุปไดวา การบัญชี หมายถึง “กิจกรรมการรวบรวมแยกแยะ 
วิเคราะห จัดหมวดหมู บันทึก และสรุปผลทางการเงิน เพ่ือใหทราบถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินงานของกิจการ”  

3.3 วงจรการปฏิบัติบัญชีของธุรกิจ 
นงเยาว กาญจนภูมิ (2547 : 4-9) วงจรบัญชีหรือวัฏจักรบัญชี (Accounting Cycle) หมายถึง 

งานบัญชีขั้นตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในรอบระยะเวลาบัญชี มีขั้นตอน คือ     
รายการคา (Business Transactions) ไดแก เอกสารที่ใชเปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี 

ในทางปฏิบัติจริงการบันทึกบัญชีตองอาศัยเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ในการบันทึกบัญชี เชน 
ใบเสร็จรับเงินคาไฟฟาและใบกํากับภาษีที่ไดรับจากการไฟฟาสวนภูมิภาค หมายถึงการจายเงิน        
คาไฟฟา (คาใชจาย) ดังน้ันจึงจําเปนตองรวบรวมเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ใหครบถวนกอนการบันทึก
บัญชี 

การวิเคราะหรายการคา เม่ือมีรายการคาเกิดขึ้น จะตองวิเคราะหรายการคาวามี
ผลกระทบตอสินทรัพย หน้ีสิน และสวนของเจาของอยางไร กลาวคือ ทําใหสินทรัพย หน้ีสิน และสวน
ของเจาของเพ่ิมขึ้นหรือลดลง จุดประสงคของการวิเคราะหรายการคา คือ ทําใหทราบวาตองเดบิตและ
เครดิตบัญชีอะไร 

การบันทึกรายการคาในสมุดขั้นตน เม่ือวิเคราะหรายการคาแลว ขั้นตอนตอไปคือ บันทึก
บัญชีในสมุดขั้นตน ซ่ึงสามารถเลือกใชตามความเหมาะสมกับธุรกิจแตละประเภท โดยอาจเลือกใชสมุด
รายวันทั่วไป (General Journal) เพียงเลมเดียว หรือใชสมุดรายวันเฉพาะ (Special Journal) 

การผานรายการไปบัญชีแยกประเภท เม่ือบันทึกรายการคาในสมุดขั้นตนแลว ขั้นตอไป 
คือ การผานรายการไปบัญชีแยกประเภท ซ่ึงอาจเลือกใชแบบสมุดแยกประเภททั่วไป (General 
Ledger) เลมเดียว หรือสมุดแยกประเภททั่วไปแบบคุมยอดและสมุดแยกประเภทยอย (Subsidiary 
Ledget)  

การจัดทํางบทดลอง เม่ือผานรายการไปบัญชีแยกประเภทแลว ในวันสิ้นงวดบัญชีตอง
เก็บยอดคงเหลือ ของบัญชีแยกประเภททั่วไปแตละบัญชีมาจัดทํางบทดลอง (Trial Balance) เพ่ือพิสจูน
ความถูกตองของการบันทึกบัญชี งบทดลองที่ควรจัดทํามี คือ งบทดลองกอนปรับปรุงบัญชี งบทดลอง
หลังปรับปรุงบัญชี งบทดลองหลังปดบัญชี  

การจัดทํากระดาษทําการ ในกรณีที่กิจการมีบัญชีตางๆ เปนจํานวนมากและในวันสิ้นงวด
บัญชี กิจการจําเปนตองจัดทํารายการปรับปรุงบัญชี รายการปดบัญชี และจัดทํางบการเงิน การจัดทํา
งบการเงินจากยอดคงเหลือตามงบทดลองโดยตรงอาจไมสะดวก กิจการจึงควรจัดทํากระดาษทําการ 
(Working Paper) เพ่ือชวยใหการจัดทํารายการปรับปรุงบัญชี รายการปดบัญชีและจัดทํางบการเงิน   
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ใหสะดวกและรวดเร็วขึ้น ซ่ึงรูปแบบของกระดาษทําการโดยทั่วไป ประกอบดวย งบทดลอง 2 ชอง 
รายการปรับปรุง 2 ชอง งบทดลองหลังรายการปรับปรุง 2 ชอง งบกําไรขาดทุน 2 ชอง งบดุล 2 ชอง 

การปรับปรุงบัญชี รายการปรับปรุง (Adjusting Entries) หมายถึง รายการที่บันทึก       
ณ วันสิ้นงวดบัญชี เพ่ือใหบัญชีสินทรัพย หน้ีสิน ทุน รายได และคาใชจายของงวดบัญชีน้ัน ๆ ถูกตอง 
การบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีจะบันทึกในสมุดรายวันทั่วไป กอนทําการปดบัญชีและทํางบการเงิน 
รายการที่ควรปรับปรุงบัญชีมี คือ รายไดคางรับ (Accrued Income) รายไดรับลวงหนา (Deferred Income)  
คาใชจายคางจาย (Accrued Expenses) คาใชจายจายลวงหนา (Prepaid Expenses) คาเสื่อมราคา 
(Depreciation) หน้ีสงสัยจะสูญ (Allowance for Doubtful Debt) วัสดุสิ้นเปลืองใชไป (Supplies Used)  

การปดบัญชี เม่ือกิจการไดบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีตาง ๆ แลว ขั้นตอไปก็คือการ
บันทึกรายการปดบัญชี (Closing Entries) ดังนี้ 

1. การปดบญัชีรายได คาใชจาย และสินคาคงเหลือตนงวดบญัชเีขาบญัชีกําไรขาดทุน
และบันทึกสนิคาคงเหลือปลายงวด    

2. การปดบัญชีกําไรขาดทุนขึ้นอยูกับรูปแบบของกิจการ กลาวคือ  
 2.1 กรณีเปนกิจการเจาของคนเดียว ใหโอนกําไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิไปยังบัญชีทุน

ของเจาของกจิการ     
 2.2 กรณีเปนหางหุนสวน ใหโอนกําไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิไปยังบัญชีทุนของ  ผู

เปนหุนสวน 
 2.3 กรณีเปนบริษัทจํากัด ใหโอนกําไรสุทธิไปยังบัญชีกําไรสะสม 
การจัดทํางบการเงิน งบการเงิน (Financial Statement) เปนผลงานชั้นสุดทายของ

กระบวนการจัดทําบัญชี งบการเงินที่กิจการโดยทั่วไปตองจัดทําประกอบดวย งบกําไรขาดทุน (Profit 
and Loss Statement) งบดุล (Balance Sheet) งบกําไรสะสม (Statement of Retainde Earnings) 
เฉพาะกรณีที่กิจการดําเนินงานในรูปบริษัทจํากัด ควรจัดทํางบกําไรสะสมเพิ่มเติมดวย 

3.4 ความสําคัญของการทําบัญชี 
สุมาลี เกตุรามฤทธิ์ (2548 : 106) การทําบัญชีที่ถูกตอง ถือเปนเครื่องมือสําคัญของกิจกรรม

ทางธุรกิจ เพ่ือใหไดขอมูลทางการบัญชี และขอมูลทางการเงิน โดยมีกิจกรรมพื้นฐานทางธุรกิจ 3 
ประการ คือ กิจกรรมจัดหาเงิน (Financing activities) คือกิจกรรมการจัดหาเงินทุนของธุรกิจ เพื่อ
นําไปใชในการดําเนินงาน การที่จะทราบถึงฐานะการเงินของธุรกิจไดตองใชการบัญชีจัดทําเพื่อจะได
ทราบขอมูลทางการบัญชี และขอมูลทางการเงินตอไป กิจกรรมการลงทุน (Investing activities) คือ 
กิจกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยเพ่ือใชดําเนินงานของธุรกิจจําเปนตองพิจารณาจากขอมูลทางการ
บัญชี กิจกรรมการดําเนินงาน (Operating activities) คือ กิจกรรมที่กอใหเกิดการขายสินคาและบริการ 
ซ่ึงหมายถึง การมีรายไดจากการดําเนินงานเพียงพอที่จะหักกับคาใชจาย ธุรกิจจะทราบขอมูลดังกลาว
ไดตองใชเครื่องมือที่สําคัญคือ การบัญชี 

นอกจากนี้การบัญชียังมีประโยชนตอธุรกิจโดยทั่ว ๆ คือ เพ่ือใหมีหลักฐานอางอิง ตรวจสอบ 
ควบคุมและปองกันการผิดพลาดในการดําเนินงาน ชวยใหมีขอมูลประกอบการตัดสินใจวางแผน
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ดําเนินงานและควบคุมกิจการ ชวยใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของธุรกิจ ชวยใหขอมูล
แกผูที่จะใหกูยืม หรือการพิจารณาเครดิตของธุรกิจ ทําใหมีการจัดเก็บภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม
แกธุรกิจ 

 

3. การจัดการเรียนการสอน  
บรรจง อภิรติกุล (2533 : 19-20) กลาววา การสอนวิชาบัญชีน้ันเปนวิชาชีพเฉพาะอยาง 

จําเปนจะตองอาศัยเทคนิค วิธีการ ตลอดจนศิลปะอยางมากมาย รวมทั้งนําเอาหลักจิตวิทยาของ       
การเรียนรูมาประกอบดวย ดังนี้ 

1.  ระบุชื่อเร่ืองและความมุงหมายของบทเรียน 
2.  จูงใจผูเรียนใหเกิดความสนใจใครจะเรียนในบทเรียนนั้น ๆ  
3.  คํานึงถึงผูที่เรียนในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล 
4.  อธิบายความหมายของคําหรือขอความใหม ๆ ที่ผูเรียนยังไมทราบมากอน 
5.  ยกตัวอยางเกี่ยวกับเหตุการณประจําวันอยางงาย ๆ ประกอบคําอธิบาย 
6.  มีการโยงบทเรียนที่กําลังสอนใหสัมพันธกับบทเรียนอ่ืนหรืองานที่จะปฏิบัติ 
7.  การใชอุปกรณการสอนไดคลองแคลวและเปนผลดี 
8.  สนับสนุนใหผูเรียนไดรวมมือกับครูอยางจริงจัง 
9.  รูจักใชคําถามไดอยางถูกตองตามหลักวิชา 
10. ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่สอนและปรับทิศทางในการใหการแสดงความ

คิดเห็นของผูเรียนไดลงเอยดวยดี 
11. เปลี่ยนระบบวิธีการสอนอยูเสมอเพื่อใหการสอนไดผล 
12. สรุปบทเรียนที่สอน 
13. กําหนดงานใหผูเรียนอยางรัดกุม 
14. รักษาระดับความสนใจของผูเรียนไดตลอดเวลา 
15. เสียงที่ใชในการสอนจะตองชัดเจน ชวนฟง 
16. การใชภาษาหรือคําพูดใหสุภาพและเหมาะสม 
17. ลักษณะทาทางและการทรงตัวดี 
18. มีความคิดริเร่ิมหรือกระตือรือรนในการสอน 
19. เอาใจใสและชวยเหลือผูเรียนเสมอ 
20. การแตงการสะอาด เรียบรอย และสุภาพ 
21. รักษาระเบียบวินัยของชั้นเรียน 
22. รูจักวิธีวัดผลจนไดผลจริง ๆ 
สิ่งที่จะกอใหเกิดการเรียนรูที่ดีในทางบัญชีคือการลงมือปฏิบัติ ผูเรียนวิชาบัญชีจะตองมี

สติปญญา มีความคิด อยากรูอยากเห็น มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีระเบียบวินัย มีความพรอม       
มีความสนใจ กระตือรือรนและตั้งใจที่จะเรียนรูในวิชาที่เรียนดวยการลงมือปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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และในสวนของครูผูสอน จะตองมีการวางแผนในการสอน เพ่ือเรียกรองใหเด็กสนใจ มีอุปกรณการสอน  
ที่จะชวยใหเด็กเกิดอาการสัมผัสเกี่ยวกับประสาท โดยเฉพาะสายตาไดเห็น ทําใหการเรียนมีชีวิตชีวา   
ไมเกิดความเบื่อหนาย  
 วีรพันธ สิทธิพงศ (2544 : 11) กลาววา เปาหมายของการจัดอาชีวศึกษามีหลายประการ   
และหลายมุมมอง แตโดยภาพรวมประเทศตาง ๆ จะจัดอาชีวศึกษาเพื่อเปาหมายโดยรวม คือ เพ่ือผลิต
กําลังคนระดับกลางใหกับระบบเศรษฐกิจ–อุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ือแกปญหาการขาดแคลน
แรงงานใหกับระบบอุตสาหกรรมและการสรางอาชีพใหกับพลเมืองของประเทศ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับ
เยาวชนที่จะไดมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่ตนเองมีความสนใจและมีความถนัด เพื่อเสริมสรางและ
พัฒนาการถายทอดความรูและความชํานาญในการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการผลิตสินคา เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงจิตสํานึกของผูจะเขาสูงานและผูปฏิบัติงานอยูแลว ใหเขาใจสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของระบบงานและเทคโนโลยีที่พวกเขาจะตองปรับตังเองใหเขากับสภาพงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
อยูตลอดเวลา เพ่ือเตรียมความพรอมของผูเขาสูอาชีพที่จะตองมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตและ
อาจถึงขั้นเปลี่ยนงานใหมหลายครั้งเม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนไป 

เปาหมายการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่กําหนดโดยหนวยงาน บุคคล และกลุมบคุคล
ที่มีลักษณะสอดคลองกับเปาหมายที่รวบรวมเอาไว ศูนยการอาชีวศึกษา (The Center for Vocational 
Education) ของอเมริกาไดใหเปาหมายกวาง ๆ ของการอาชีวศึกษาเอาไว คือ เพ่ือสนองความตองการ
กําลังคนของสังคม เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับนักศึกษา เพ่ือเปนแรงจูงใจในการเสริมสรางการเรียนรู    
ทุกรูปแบบ 

วิชัย วงษใหญ (2543 : 18) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
จะจัดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละคนใหเจริญเติบโตตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ผูเรียนจะตัดสินวาจะเรียนรูอะไร เม่ือไร และการเรียนรูเกิดขึ้นไดอยางไร ผูสอนตองมอง
ผูเรียนวาไมใชเปนผูคอยรับขอมูลจากผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูมาให ผูเรียนจะตองคนหา
ตนเองวาตองการเรียนรูอะไร และสามารถคนพบความรูดวยตนเองอยางไร ซ่ึงกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดแก 

1. ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูใหม โดยเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูได มีวิธีการเรียนที่แตกตางกันและใชเวลาไมเทากันที่จะพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเองให
เติบโตเต็มตามศักยภาพ 

2. ผูสอนมีความเชื่อวาความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นใหมตลอดเวลา ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง การเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรู
ตามสภาพจริง เปนการสงเสริมใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียน
เติบโตตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพ 

3. การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกระทํา ผูสอนมีหนาที่วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบ
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรางความรู และกระตุนใหผูเรยีนรูวิธีการเรยีนรู 
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4. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ทํางานไดสําเร็จภายใตการแนะนําชวยเหลือจากผูสอน ผูเรียนจะทํากจิกรรมเพิ่มเติมจากกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลายที่ตนเองสนใจ 

5. พัฒนาผูเรียนแบบองครวม กิจกรรมการเรียนรูตองใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน
ทุก ๆ คน และทุก ๆ ดาน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ตามความตองการ ความสนใจ และ
ความพรอม 

6. กิจกรรมการเรียนรูเปนโครงสรางแบบเปดมีความยืดหยุนหลากหลาย ผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการ ทักษะการจัดการ และทักษะการ
ทํางานเปนกลุม ซ่ึงทักษะเหลานี้จะหลอมรวมเปนทักษะชีวิตของผูเรียนตอไป 

7. ประเมินในขณะมีการเรียนการสอน เปนการประเมินที่เปนธรรมชาติ สอดคลองกับความ
เปนจริง ซ่ึงเปนการประเมินที่ทําไมไดงาย ถาผูสอนไมเขาใจกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน การประเมินโดยใชการทดสอบจะถูกปดลง การประเมินตามสภาพจริงตองให
ผูเรียนประยุกตความรูเดิมกับสถานการณใหม ผูสอนจะตองแยกแยะไดวาอะไรเปนสิ่งที่ผูเรียนจําได 
และสิ่งที่เรียนประยุกตขึ้น ทําใหเกิดแนวปฏิบัติที่หลากหลาย ซ่ึงนําไปสูความยุติธรรมของการ
ประเมินและเปนการพัฒนาการเรียนรูสําหรับผูเรียน 
    นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544 : 191) กลาววา ลักษณะจุดประสงคการสอนในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา จะกําหนดไวครบถวนทั้ง 3 ดาน ไดแก              

1. จุดประสงคการเรียนดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   
ความเขาใจในเรื่องการทํางานระดับเกิดความคิดรวบยอดและหลักการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชกับการทํางาน หรือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได มิใชรูแตเฉพาะตัวอยางที่ผูสอนแสดง
ใหดูเทานั้น ดังนั้นจึงตองเสริมดวยจุดประสงค การฝกทักษะการคิดลงในแผนการสอนดวย 

2. จุดประสงคการสอนดวยเจตพิสัย (Affective Domain) มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรักในงาน
ที่ทํา ฝกอุปนิสัยและความคิดในการทํางานใหสอดคลองกับงานอาชีพ มีความใฝรูและหม่ันพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ  

3. จุดประสงคทางดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มุงเนนใหมีการฝกปฏิบัติงานโดย
ใชเครื่องมือเครื่องใช และเครื่องจักรตาง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการจนเกิดความชํานาญ
ถึงระดับสามารถใชขอมูลจากผลการฝก ตั้งเกณฑมาตรฐานในการทํางานและตรวจสอบผลของการ
ทํางานดวนตนเองได 

    นอกจากจุดประสงคในการการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแลว เน้ือหาวิชา ครูผูสอน 
สิ่งแวดลอมในการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ก็ถือเปนองคประกอบ
พ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน ทําใหเห็นภาพของลักษณะการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

1.  เน้ือหาวิชา 
นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544 : 191) กลาววา ลักษณะของเนื้อหาในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา เน้ือหาสาระของเรื่องที่จะสอนทางอาชีวศึกษาจะมีความเกี่ยวของกับเรื่อง 3 เร่ือง คือ        
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1) ความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนหลักการที่สามารถนําไปประยุกตใชได 2) ความรูเกี่ยวกับ
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะที่จะทําใหทํางานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) ความรู
เกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยที่ดีที่จะเกิดจากการฝกงาน มีผลปอนกลับไปทําใหการทํางานไดผลดี และ
พัฒนาเปนลักษณะนิสัยถาวรของผูเรียน 

เอกรินทร สี่มหาศาล (2546 : 108-115) กลาววา การออกแบบและการเลือกใชหลักสูตร เปน
นวัตกรรมสําคัญอยางหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา ปจจุบันนักการศึกษา
และผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทย ไดรับอิทธพิลจากแนวคดิ
การรังสรรคองคความรูของผูเรียน หรือ Constructivism ที่มุงใชผูเรียนและสภาพบริบทของสังคมเปนสื่อ
การเรียนรูที่สําคัญ ดังน้ันการออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน ตองเนนกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ
ในการสรางสรรคองคความรูดวยตนเองมากที่สุด แนวคิดที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาหลักสูตร มีดังนี้ 

1. แนวคดิที่ยดึวิชาหรือสาขาวชิาเปนหลักพัฒนา (Designs Focused on Disciplines and 
Subjects) 

2. แนวคดิที่ยดึกิจกรรมและปญหาของสังคมเปนหลกั (Designs Focused on Social 
Activities and Problems) 

3. แนวคดิที่ยงึความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนหลกั (Designs Focused on 
Individual Needs and Interests) 

4. แนวคดิที่ยดึสมรรถภาพของผูเรียนเปนหลัก (Designs Focused on Specific 
Competencies) 

5. แนวคดิที่ยดึทักษะกระบวนการเปนหลกั (Designs Focused on Process Skills) 
6. แนวคดิที่เนนการบูรณาการความรูกบักระบวนการเรียนรู (Designs Focused on an 

Integration of Knowledge and Process) 
หลักสูตรปจจุบันไดมีการจัดกลุมเน้ือหาวิชาเปนมวลประสบการณการเรียนรู ออกแบบ

กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลอยางเปนระบบ ซ่ึงโครงสรางของหลักสูตรแบบนี้จะชวย
ใหผูเรียนสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิต เพราะกําหนดเปาหมายใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน รักและสนใจการทํางาน รวมทั้งมีคานิยมที่ดีงาม ซ่ึงแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับรูปแบบ
หลักสูตรสหวิทยาการหรือหลักสูตรบูรณาการที่ยึดผูเรียนเปนหลัก  

หลักสูตรบูรณาการจะมีลักษณะแตกตางไปจากหลักสูตรอ่ืน เพราะหลักสูตรบูรณาการ เปน
หลักสูตรที่รวมประสบการณการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่
คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แลวนํามาจัดเปนกลุมหรือหมวดหมูของประสบการณใหม โดยบรูณาการ
เน้ือหาที่สอดคลองสัมพันธกันเขาดวยกัน เพ่ือชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่เชื่อมโยง
สัมพันธและตอเน่ืองกัน ทําใหมีคุณคาตอการนําไปใชในการดํารงชีวิตจริงของผูเรียนมากที่สุด  

หลักสูตรบูรณาการมีขอดีที่ยึดเอาประสบการณของผูเรียนเปนแกนสําคัญ จึงนํากลับมาเปน
นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอีกครั้งหนึ่ง โดยใชรูปแบบ
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การบูรณาการเพื่อรวมประสบการณจากการเรียนหลาย ๆ สาขาวิชา มาจัดเขาเปนกลุม เปนหมวดหมู 
ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่มีความหมาย มีความตอเน่ืองตามพัฒนาการของ
ผูเรียน และมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตจริงของผูเรียน ซ่ึงจะเนนที่ตัวผูเรียนเปนหลัก เพ่ือฝกฝนนิสัย 
ใฝรู ใฝแสวงหา (Inquiring Mind) ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย มุงใหผูเรียนแสวงหาคําตอบที่ตนสนใจ 
สามารถสํารวจตรวจสอบและแสดงพฤติกรรมที่สัมพันธกับชีวิตจริงของคนในสังคม โดยใชปญหาสังคม
เปนศูนยกลางของการเรียนรู ฝกใหผูเรียนกลาเผชิญหนาปญหาในชีวิตและสังคมควบคูไปกับการพัฒนา
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค          

    2. ครูผูสอน 
 บรรจง อภิรติกุล (2533 : 18) ไดใหความหมาย งานครู คือ งานที่สอนถายทอดวิชาความรูให
เด็ก เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู โดยกระตุนใหเด็กมีความตองการที่จะเรียน มีความชอบและศรัทธาในตัว
ผูสอน เพราะครูจะพยายามสรางปรัชญาตาง ๆ ใหเด็กเกิดอุดมการณ เกิดความพยายามในอันที่จะได
นําความรูเหลานั้นไปประกอบสัมมาอาชีพตอไป การที่จะถายทอดวิชาความรูใหนักเรียนมีความเขาใจ
ไดดี มิใชรูแตเพียงเน้ือหาที่จะสอนเทานั้น หากยังตองมีศิลปะการสอนเพื่อใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น 
ดังนั้น ครูจึงตองรูจักวิธิสอน รูจักจิตวิทยาเพื่อที่จะเขาใจถึงจิตใจของเด็กวา ขณะน้ันเขาพรอมที่จะเรียน
หรือไม มีปญญาในการเรียนการสอนอยางไร ซ่ึงครูจะตองเขาใจปญหานี้อยางดี ในอันที่จะสรางใหเกิด
การเรียนรูของเด็กที่เกิดจากการสอน     
 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544 : 193) กลาววา ลักษณะบทบาทของผูสอนอาชีวศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน บทบาทสําคัญของผูสอนอาชีวคึกษา คือ การเตรียมความพรอมดานเนื้อหาที่เปน
ความรู ทักษะปฏิบัติที่ตองฝกฝน ลักษณะนิสัยที่ตองปลูกฝง การวิเคราะหงานที่ตองการสอน นํามา
เตรียมสื่อการสอน และเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน และนอกจาก
บทบาทที่เปนภารกิจของผูสอนในฐานะเปนผูใหความรูแลว ผูสอนอาชีวศึกษาจะตองมีบทบาทในการ
แสดงตนเปนแบบแผนและตัวอยางที่ดี ดํารงตนในแนวทางที่ดีงามตามที่สั่งสอนศิษย และหม่ันฝกฝน
งานที่เปนทักษะปฏิบัติใหเกิดความชํานาญ 
 จรูญศรี มาดลิกโกวทิ (2539 : 8) กลาววา ครูผูสอนวิชาบัญชีจะประสบความสาํเรจ็ไดตองมี
ลักษณะ คือ มีความปรารถนาอยางแรงกลาในการสอน มีความเชื่อในคุณคาของการศึกษา มีความรอบรู
ในวิชาที่สอน มีวิธีการสอนทีมี่ประสิทธิภาพเหมาะสมกับนักเรียน มีทักษะการสื่อสารที่ดี ควบคุมชัน้เรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง ครูตองใฝหาความรู สื่อสารกับผูที่เกี่ยวของ และ
องคกรอาชีพอยูเสมอ   

    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 8-9) บทบาทของครูที่กําลังเปลี่ยนแปลง ทําใหครู
ตองมีความสามารถและมีความรูใหม ๆ การวิจัยทางการเรียนการสอนเนนหนักใหครูมีความรูอยาง    
ลุมลึกในเนื้อหาวิชาที่สอน มีความเขาใจและมีความสามารถในการใชวิธีการสอนตาง ๆ เน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนไปอยางกวางขวาง ทั้งดานวัฒนธรรมและภาษาของนักเรียน โครงสราง
ครอบครัวและอัตราสวนของแรงงานสตรี ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจในระบบการศึกษา 
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เปนผลใหบุคคลทั่วไปคาดหวังวาครูตองมีความรูเรื่องพัฒนาการทางสังคมของเด็กและความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ (OECD. 1990) คุณภาพของครู ซ่ึงประกอบดวย ความรูเรื่อง
ขอบเขตและเนื้อหาของหลักสูตรที่มีอยู ทักษะวิธีการสอน รวมทั้งการไดมาและความสามารถในการใช
คลังความรูดานกลยุทธการสอน เชน เม่ือถามก็สามารถตอบได การไตรตรอง และความสามารถในการ
วิจารณตนเอง ซ่ึงเปนลักษณะของครูดีเดน มีความเขาใจคนอื่น และการยอมรับความมีศักดิ์ศรีของผูอ่ืน 
มีความสามารถในการจัดการ เพราะบุคคลทั่วไปคาดวาครูตองมีความรับผิดชอบดานการบริหารทั้ง
ภายในและนอกหองเรียน      

ในการพิจารณาคุณภาพครู ไมควรพิจารณามิติดานคุณภาพครูแคเพียงความสามารถในเชิง
พฤติกรรมเทานั้น แตควรพิจารณาอุปนิสัย และคุณภาพครูควรพิจารณาตามแนวคิดที่เปนภาพรวม
มากกวาพฤติกรรมยอย ๆ ซ่ึงสามารถพัฒนาแยกเปนอิสระจากกันได การบูรณาการมิติทุกมิติของ
คุณภาพครูถือเปนลักษณะของครูดีเดน      

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 :70-75) ในสิ่งแวดลอมที่กําลังเปลี่ยนแปลง ครูควร
นําแบบอยางและปรัชญามาปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ ครูที่ดีจะแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดเร็ว และครู
ควรยอมรับและควบคุมการเปลี่ยนแปลงในระยะยาวดวย ผูเขารวมสัมมนาครูในฝรั่งเศสชื่นชมครูที่มี
คุณสมบัติตอไปน้ีเปนอันดับแรกคือ ความใจกวาง ความคิดสรางสรรค มีอารมณขันและเปนคนมีความ
สมดุล (Altel. 1993 : 8) บุคลิกของครูที่มีคุณภาพที่กลาวถึงเปนอันดับที่ 2 คือ ความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับนักเรียน ระบบโลกภายนอก และใหเขากับผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนปญหา
ตลอดมา อันดับที่ 3 คือความใจกวาง (หนา 11) ในทํานองเดียวกัน ครูผูเชี่ยวชาญของประเทศอิตาลี    
ไดใหขอสังเกตวา “ปจจุบันประชาชนตางคาดหวังวา ครูจะสามารถประณีประนอมและเปลี่ยนแปลงให
เขากับบริบทที่แตกตางกัน ซ่ึงการกระทําเชนน้ีไมใชสิ่งงายเสมอไป (Macconi. 1993 : 34) ครูจําเปน
จะตองมีความเชี่ยวชาญที่จะมองแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันยาวไกล โดยเฉพาะอยางยิ่งนกัเรยีนที่
เปลี่ยนแปลงไปในหลายทองที่ทามกลางแนวโนมอ่ืน ๆ บางสวนมาจากครอบครัวที่ม่ังคง เปนครอบครัว
ที่มีทั้งพอและแม บางสวนก็มาจากครอบครัวที่แตกแยก กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 154 
–158)      

ลักษณะของครูที่ดี คือ ตองรูจักนักเรียนของตนเองเปนรายบุคคลมากยิ่งขึ้น เหตุการณ
ประการแรกคือ นักเรียนมีความหลากหลายและเพิ่มขึ้นในหลายทองถิ่น ครูที่ดีตองพูดคุยกับเพ่ือน
รวมงาน การแลกเปลี่ยนขอมูลบางอยางเกิดจากการนําเสนอขอมูลอยางเปนทางการ แตสวนใหญเกิด
จากการสนทนาอยางเปนกันเอง ครูที่ดีตองมีการคิดไตรตรอง การไตรตรองขณะดําเนินงานนั้นสังเกต 
ไดยาก เพราะประกอบดวยสิ่งที่ครูคิดในขณะที่ทําการสอน มีตัวบงชี้วาอะไรคือตัวกระตุนใหครูครุนคิด
ใครครวญ ความไมพอใจกับงานของตนเองเปนตัวกระตุนที่ดีที่สุด ครูที่ดีจะไมพอใจบางสิ่งบางอยาง
เสมอ ครูเหลานี้จึงแสวงหาความคิดใหม ๆ ตลอดเวลา เปาหมายหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบนั 
คือ เพ่ือใหการคิดไตรตรองของครูพัฒนาไปอยางตอเน่ือง ครูที่มีคุณภาพสูงหลายคนทํางานเปนทีม โดย
วางแผนและสอนดวยกัน จากการศึกษาในหลายประเทศไดขอสรุปรวมกันวา ลักษณะเชนนี้เปนสิ่ง
สําคัญมากขึ้นทุกทีในฐานะที่เปนบทบาทหนึ่งของครู ความตองการใหครูในยุคปจจุบันทํางานเปนทีม 
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เปนประเด็นสําคัญที่ปรากฏออกมาจากผลสํารวจความคิดเห็นของครู ซ่ึงผูเขารวมสัมมนาในฝรั่งเศสเปน
ผูจัดทําการสํารวจครั้งน้ี ครูผูเขารวมสัมมนาตอบคําถามเกี่ยวกับภาระใหม ๆ ของครู (Altet. n.d. : 20) 
คําถามคือ อะไรที่ทําใหคุณภาพของครูในระดับโรงเรียนเกิดขึ้น (หนา 14) คําตอบที่ไดรับมากที่สุดคือ
ความสามารถในการทํางานเปนทีม การสรางความกาวหนาวิชาชีพการสอน ครูที่มีคุณภาพสูงจะมีความ
รับผิดชอบและอุทิศตน เพ่ือเผยแพรความรูในอาชีพการสอนที่นอกเหนือจากในหองเรียนและในโรงเรียน  
บางครั้งครูที่ประสบผลสําเร็จดานการสอนสูง จะมองความรับผิดชอบในวิชาชีพของตนไดกวางกวาระบบ
การศึกษา โดยครอบคลุมไปถึงสังคมที่เกี่ยวของในวงกวาง ซ่ึงครูมีวิธีสอนเพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจ
ปญหาและความขัดแยงในสังคม  

แสงเดือน ทวีสิน (2545 : 28-29,36) กลาววา “ความเขาใจ” เปนบอเกิดแหงความรัก ความ
เมตตา และการใหอภัย ความเขาใจธรรมชาติและองคประกอบพื้นฐานของมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปน    
อยางมากสําหรับผูที่จะประกอบอาชีพครู โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมยุคโลกาภิวัฒน ซ่ึงใหความสําคัญ
กับความเจริญกาวหนาทางวัตถุธรรม, วิทยาศาสตร, เทคโนโลยี และขอมูลขาวสารมากวาเรือ่งของสงัคม 
มนุษย และจริยธรรม เม่ือครูเปนสวนหนึ่งของสังคมยอมไดรับอิทธิพลของกระแสความนิยมของสังคม 
ทําใหมองขามความสําคัญของ “ความเปนมนุษย” ไปโดยไมไดตั้งใจ ครูสวนใหญมักจะมีความรูใน
เน้ือหาวิชาที่สอน และมุงเนนที่จะถายทอดขอมูลตาง ๆ ใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดรับขอมูลมากที่สุด 
ซ่ึงในความเปนจริงแลว ผูเรียนแตละคนยอมมีความแตกตางระหวางบุคคลคอนขางมาก ดังน้ันการที่จะ
รับขอมูลชนิดเดียวกันในเวลาเดียวกันใหไดเทาเทียมกันยอมเปนไปไดยาก       

ปจจุบันพัฒนาการทางดานวิชาการมีเพ่ิมขึ้นอยางมากมาย บอยครั้งที่ครูผูสอนมักจะเห็น
ความสําคัญของเน้ือหาวิชามากกวาตัวผู เรียน จนกระทั่งบางครั้งคิดวาผู เรียนคือหุนยนตหรือ
คอมพิวเตอรที่สามารถรับขอมูลทุกชนิดที่ครูผูสอนปอนเขาไปได เม่ือเปนเชนน้ีผูเรียนก็จะทําตัวเสมือน
หุนยนตจริง ๆ คือ เก็บขอมูลอยางเดียว สวนผูที่เก็บขอมูลไมไดก็จะประสบความผิดหวัง และลมเหลว
ในชีวิต ดังที่เกิดขึ้นกับเยาวชนไทยจํานวนมากมายในขณะนี้ จากสภาพดังกลาวยอมสะทอนใหเห็นถึง
ขอผิดพลาดของระบบการศึกษาไทย ซ่ึงขอผิดพลาดประการสําคัญคือ ผูสอนขาดความรูในเรือ่งจิตวทิยา
ที่เกี่ยวของกับเรื่องธรรมชาติของผูเรียน เม่ือขาดความเขาในธรรมชาติของผูเรียนแลว การที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหเปนบุคคลที่สมบูรณยอมไมสามารถกระทําได การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงาม
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา จะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือครูมีความเขาใจพื้นฐานธรรมชาติ
ของผูเรียนในฐานะที่เปนมนุษยคนหนึ่งที่สมควรปลูกฝงใหมีพัฒนาการในทุกดาน ซึ่งเรื่องนี้นักจิตวิทยา
ทั้งทางตะวันตกและตะวันออกยอมรับวามนุษยมีความแตกตางระหวางบุคคลในทุกดาน ไมมีใครที่จะ
เหมือนใคร ดังน้ันการจะทําความเขาใจความแตกตางเหลานี้ ควรมีหลักและวิธีการศึกษาอยางถูกตอง 
เหมาะสม เพ่ือเปนประโยชนในการทําความเขาใจมนุษยดวยกัน ทั้งนี้เพราะความเขาใจในความแตกตาง
ระหวางกันจะทําใหมนุษยอยูดวยกันไดอยางสันติสุข บางครั้งความคิดเห็นในบางเรื่องอาจจะขัดแยงกัน 
แตถามีความเขาใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลแลว จะขจัดปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได 

พรรณี ชูทัยเจนจิต (2545 : 2-5) กลาววา การสอนเปนศิลปะและวิทยาศาสตร หมายความวา 
การสอนจะรวมถึงอารมณและคานิยมของบุคคล เชน สอนเพราะรักเด็ก หรือรักในวชิาทีส่อน แตการสอน
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ไมใชเปนเพียงเร่ืองที่เกี่ยวกับอารมณหรือความรักในตัวเด็กเทานั้น ผูสอนจะตองรูจักใชเทคนิควิธีสอน 
มีใจรับฟงขอมูลตาง ๆ รูจักใชระเบียบวิธีการซึ่งไดมาจากการทดลองไมใชความคิดเห็น ดังน้ัน ครูจึง
ตองมีความรูทางดานจิตวิทยาการศึกษา วาจะทําใหรูวาจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางไร และ
วิธีใดเปนวิธีที่ดีที่สุดในการสอน 

การศึกษาพยายามที่จะชวยเหลือคนในการปรับตัวใหดีที่สุด สวนจิตวิทยาเปนศาสตรที่คํานึง
เกี่ยวกับการปรับตัว หนาที่สําคัญประการแรกของจิตวิทยาการศึกษา คือ การจัดการเกี่ยวกับเรื่อง
กระบวนการเรียนรู ดังนั้นครูซ่ึงมีหลักทางจิตวิทยาดี ยอมจะสามารถสรางสิ่งแวดลอมที่ดีกวาเพื่อนําไปสู
การเรียนรู การที่ครูเขาใจเกี่ยวกับหลักทางจิตวิทยาและสามารถนําไปใชได จะเปนสิ่งสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดลอมในการเรียน 
อารมสตรอง โธมัส (2543 : 83-86) กลาววา สิ่งแวดลอมในหองเรียนเปนองคประกอบสําคัญ

อยางหนึ่งในการเรียนตามทฤษฎีพหุปญญา ปญญาแตละดานตองการสิ่งแวดลอมที่ตางกัน สิ่งแวดลอม
ที่เหมาะสมจะเอื้ออํานวยตอการเรียนรู สิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสมจะทําใหการเรียนรูมีความยากลําบาก
หรือบั่นทอนการเรียน ลักษณะสิ่งแวดลอมในหองเรียนดีจะเหมาะสมกับปญญาแตละดาน ถาสิ่งแวดลอม
ในการเรียนเปนไปในทางลบ แมนนักเรียนจะมาโรงเรียนดวยความกระตือรือรน มีความสามารถและ
ตั้งใจ การเรียนรูของนักเรียนก็จะดอยลง แตถาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนเปนทางบวก แมนนักเรียนที่มา
เรียนมีปญหาทางวิชาการ ทางอารมณก็จะมีโอกาสเรียนรูไดมาก     

ประดินันท อุปรมัย (2543 : 117-131) กลาววา รูปราง หนาตา การแตงกาย เปนสวนหนึ่ง
ของบุคลิกภาพของครูที่อาจมีผลตอการดึงดูดใจของนักเรียน มีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
บุคลิกภาพของครูที่มีผลตอสรางบรรยากาศในชั้นเรียนอยางเห็นไดชัด คือ สีหนา ทาทาง นํ้าเสียง         
การใชคําพูด การมีอารมณขัน การแสดงบทบาทในฐานะเปนผูนําของครู ทัศนคติและความคาดหวัง   
ของครู ปฏิสัมพันธภายในหองเรียน ไมวาจะเปนปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และนักเรียนกับ
นักเรียนดวยกัน ก็มีผลตอบรรยากาศในชั้นเรียน นอกจากบรรยากาศในชั้นเรียนที่ชวยเสริมสรางให
ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูแลว การจัดสภาพหองเรียนใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
เหมาะสมกับบทเรียนและกิจกรรมที่ครูใชสอน กเ็ปนปจจัยหน่ึงการของสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
หรือชวยสรางเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมากขึ้น   

4. วิธีสอนและกิจกรรมการสอน  
อุษณีย โพธิสุข (2543 : 40) กลาววา กระบวนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ตองยึด

หลักการสอน ดังนี้ 
1. มีกิจกรรมที่หลากหลาย ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลได การสอนตอง

ตอบสนองวิธีการทํางานของสมอง (Whole Brain Approach) ที่แตกตางกัน ลักษณะของจิตวิทยาที่ตางกัน   
2. การสอนที่เนนการเรียนรูทักษะการคิดระดับสูง เชน การคิดอยางมีการวิเคราะหโดยใชหลัก

เหตุผล ตรรกะ การแกปญหาอยางสรางสรรค การคิดอยางอภิปญญา ฯลฯ 
3. การสอนแบบบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน 
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4. ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนรูของตน ผูเรียนควรมีสิทธิในการกาํหนดทิศทางในการ
เรียนรู เสนอสิ่งที่อยากเรียนรู 

5. ผูเรียนตองมีสวนรวมกับสังคม และสังคม/ชุมชนตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
6. การพัฒนาหลักสูตร การวางแผน การสอน และการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน

สอดคลองกัน 
7. เนนการสอนทั้งรูปแบบเรียนรูโดยใตจิตสํานึก (Subconscious) และจิตสํานึก (Conscious) 
8. เวลาในการเรียนการสอนสวนใหญเปนเวลาทีใ่หผูเรียนไดแสดงออกหรือทํากิจกรรม       

ครูลดบทบาทการควบคุมและการใชเวลากํากับดูแลและสั่งสอน 
9. การสอนไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนเทานั้น 
เปรื่อง กิจรัตนภร (2545 : 43) ไดใหความหมาย การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรู

อาชีวศึกษา หมายถึง การจัดสถานที่ อุปกรณ และบรรยากาศโดยรวมใหผูเรียนมีความรูสึกตอตนเอง 
ตอกลุม ตอผูสอนและตอการเรียนรูของตนในทางที่ดี การจัดโครงสรางของชั้นเรียน การจัดวัสดุอุปกรณ
เหมาะสมกับผูเรียน เหมาะสมกับการเรียนรู และเอ้ือประโยชนสูงสุดตอการเรียนและการทํางาน รวมทั้ง
การจัดองคประกอบของสถานที่และบุคคลในลักษณะที่ผูเรียนสามารถเรียนรูเชิงรวมมือ และและเปลี่ยน
ความรูและประสบการณกับผูเรียน และเพ่ือน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

บรรจง อภิรติกุล (2533 : 19-29) ไดใหความหมาย วิธีการสอนวิชาบัญชี หมายถึง แบบหรือ
วิธีการถายทอดความรูประสบการณของครู เพ่ือใหเด็กเกิดความรูความเขาใจในวิชาบัญชี และมีเจตคติ
ที่ถูกตองตอวิชาบัญชีตามลําดับขั้นในเรื่องที่ครูจะสอน ซ่ึงวิธีการถายทอดความรูน้ีมีหลายแบบ หลายวธิี
ดวยกัน ซ่ึงครูจะตองใชใหเหมาะสมกับวัย โอกาสและสิ่งแวดลอมตามสถานการณน้ัน ๆ 

การสอนวิชาบัญชีเปนวิชาชีพอยางหนึ่งที่จะตองอาศัยวิธีการสอนที่ถูกตองจึงจะไดผล ดังน้ัน 
ผูที่จะเปนครูจึงจําเปนจะตองเรียนวิชาครูหรือวิชาการศึกษาเปนพ้ืนฐานนั่นเอง เพราะเวลาทําการสอน
จริง ๆ จะไดนําเอาหลักการตาง ๆ ไปใชไดถูกวิธี จิตวิทยาการศึกษาเปนอีกวิชาหนึ่งในกระบวนการของ
วิชาการศึกษาที่ครูทุกคนควรจะตองทราบเอาไว หลักเกณฑของการเรียนรูในจิตวิทยาการศึกษานั้นจะ
ชวยใหครูบัญชีไดสอนวิชาบัญชีไดสะดวกขึ้น กลาวคือ ทําใหสอนเกง เม่ือครูสอนเกง สอนไดดี นักเรียน
ก็จะเรียนไดเกง รวมไปถึงปญหาเกี่ยวกับการปกครองก็จะหมดไป อันเนื่องมาจากการสอนดีของครู     
ครูจึงมีหนาที่จูงใจใหคําแนะนํา ใหเกิดการเรียนรูที่ดี มีหลักในการสอน ไมใชสอนไปตามอารมณ หรือ
ตอนแตเพียงใหจบหลักสูตร โดยไมคํานึงวาเด็กจะเกิดความเขาใจหรือเกิดความรูความสามารถในวิชาที่
สอนหรือไม  

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาบัญชีจะตองเรียนรูดวยการปฏิบัติ ครูควรสอนโดยอธิบาย
เน้ือหาเรื่องที่สอนใหเขาใจ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน ใชเวลาในการสอนเรื่องหนึ่ง ๆ พอสมควร 
เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามปญหา แบบฝกหัดหรือโจทยที่ทํา ครูควรมีสมุดจดบันทึกสําหรับแนวคิด
วิธีการสอน และกิจกรรมการสอนวิชาบัญชี เนนการฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะและความชํานาญมาก ๆ เพ่ือ
นําไปใชในการประกอบอาชีพ โครงสรางหลักสูตรควรใหผูเรียนไดออกไปฝกงานในกิจการธุรกิจตาง ๆ 
เพ่ือใหผูเรียนเขาใจระบบงาน พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานตามสภาพและสถานการณจริง  
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นวลจิตต เชาวกีรพิพงษ (2544 : 191-192) กลาววา ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนอาชีวศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีเม่ือจัดแลวตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตาม
จุดประสงคของการสอน ผูสอนตองออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงยุทธศาสตร
การสอนที่จะนํามาใชแลวเกิดผลในการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษาอยางไดผล ลักษณะของการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนตองเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิดรวบยอดและหลักการ ผูสอน
จึงตองใชสื่อการสอนและตัวอยางตาง ๆ ชวยสรางการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําผลการเรียนรู
ไปใชทําความเขาใจการทํางานภาคปฏิบัติ ซ่ึงตองจัดใหมีความสอดคลองกับการทํางานในสถาน
ประกอบการ ดังน้ัน จึงตองมีการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน สําหรับเน้ือหาที่เปนทฤษฏีและที่โรง
ฝกงานหรือสถานประกอบการ สําหรับเน้ือหาที่เปนปฏิบัติสําหรับการปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูดานเจตพิสัย 
จะมีการสอดแทรกไวในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏี และปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคปฏิบัติที่จัดไว
จะตองมุงเนนการฝกอบรมใหเกิดลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางานและสงเสริมการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ในการ
จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนอาชีวศึกษา กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น ใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมในลักษณะของโครงการและชมรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน 
โครงการแขงขันทักษะ ตอบปญหาวิชาการ ฝกอบรมพัฒนาจิตใจ กิจกรรมใหบริการและบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ คือเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสําคัญและจําเปนตองจัด
ใหกับผูเรียนอาชีวศึกษาดวย     

ทิศนา แขมมณี (2545 : 120-122) กลาววา เม่ือมีการประกาศวา ครูจะตองปฏิรูปการเรียนรู
โดยจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง คําวา “ผูเรียนเปนศูนยกลาง” หมายถึง การให
ผูเรียนเปนจุดสนใจ หรือเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด หรือเปนสิ่งที่จะตองคํานึงถึงใหมากที่สุดในกระบวนการ
เรียนการสอน ซ่ึงจะมองเห็นเปนรูปธรรมไดจากบทบาทการแสดงออกของผูเรียนในกิจกรรมหรือ
กระบวนการเรียนรู ถาครูมีบทบาทมากในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนมีบทบาทนอยกวา ก็ถือ
วาครูเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน ในทางตรงกันขาม ถาผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูมาก 
ผูสอนมีบทบาทนอยกวา ก็แสดงวาผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนนั้น “บทบาทในการ
เรียนรู” หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรูน้ันอยางตื่นตัว กระฉับกระเฉง กระตือรือรน ใหความสนใจ ใสใจ ในการทํากิจกรรมการเรียนรู
อยางจริงจัง มีการตื่นตัวทั้งดานรางกาย ความคิด (สติปญญา) ความรูสึก (อารมณ) และปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน (สังคม) หากผูเรียนมีบทบาทหรือสวนรวมในการเรียนรูอยางตื่นตัวในกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรูมากเทาไร ก็แสดงวาผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้นเทานั้น  

สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่
ผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหว ใชความคิด ลงมือทํา ย้ําความรูสึก และฝกสัมพันธ กิจกรรมดังกลาวจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการตื่นตัว (active) อันจะสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา ลักษณะดังกลาวจะเปน
คุณสมบัติที่สําคัญ (critical attributes) ของการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
โดยทั่วไป     
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รุง แกวแดง (2540 : 90-117) กลาววา การจัดการศึกษาประกอบดวยกระบวนการหลัก 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการเรียนรูกับกระบวนการสอน ซ่ึงกระบวนการสอนตองเปนไปเพื่อการเรียนรู
ของผูเรียน สภาพการเรียนการสอนที่ควรปรับเปลี่ยนไปจากอดีต คือ ที่ผานมาโรงเรียนมีการสอน
มากกวาการเรียน ครูมีบทบาทในการทํากิจกรรมตาง ๆ มากกวาผูเรียน ดังน้ันจึงควรมีการปฏิวัติระบบ
การเรียนการสอนใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทมากที่สุดในกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนสภาพจากหองสอน
เปนหองเรียนและโรงสอนเปนโรงเรียน ที่ผานมา โรงเรียนสวนใหญยังจัดกิจรรมการสอนโดยไมยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง แตกลับยึดตัวครู หลักสูตร เน้ือหาวิชา สื่อ และการวัดผลเปนหลัก การมุงเนน
เน้ือหาทําใหผูเรียนไมไดพัฒนาสมอง ไมไดใชความคิด และไมไดสรางความรูดวยตัวเอง เปนเหตุให
ผูเรียนขาดความสามารถในการคิดและการสรางความรูดวยตนเอง ครูจึงควรปฏิวัติกระบวนการเรียนรู 
โดยเปลี่ยนบทบาทของตนจากการถายทอดความรู มาเปนการสนับสนุนสงเสริมชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวก ใหผูเรียนไดเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง  ที่ผานมาการเรียนสวนใหญจะเปนการเรียน
แบบแยกสวน แยกเปนรายวิชา ขาดการเชื่อมโยงความรูเขาดวยกันและการเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 
ทําใหผูเรียนไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ดังน้ัน การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงควรมี
ลักษณะที่บูรณาการมากขึ้น เปลี่ยนจากการเรียนรายวิชาเปนการเรียนแบบองครวม เพราะจะชวยให
ผูเรียนสามารถสรางองคความรูที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันของตนไดมากขึ้น ที่ผานมา การเรียนรูสราง
ความเครียดและความทุกขใหแกเด็ก ทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียนรู ขาดความใฝรู ดังน้ัน  
จึงควรมีการปฏิวัติกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูตามความสนใจมากขึ้น   
มีความสุข สนุกกับการศึกษาเรียนรูที่สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได ที่ผานมา ผูเรียนมี
บทบาทเปนผูรับความรูจากครู ผูเรียนไมมีโอกาสไดฝกฝนการเรียนรูดวยตนเอง จึงขาดความสามารถใน
การเรียนรูตลอดชีวิต เพราะขาดการเรียนรูกระบวนการในการแสวงหาความรู ดังน้ันครูจึงควรฝกฝนให
ผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

    รุง แกวแดง (2540 : 146) กลาววา ครูที่สอนในยุคปจจุบันจะมีภาพลักษณเปลี่ยนไปจาก
เดิมอยางหนามือเปนหลังมือ ครูจะมีบทบาทเปน “ผูอํานวยความสะดวก” (facilitator) ผูใหคําแนะนําและ
เสริมพลังแกนักเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเรียกครูแบบน้ีวาเปน “ครูพันธใหม” เพราะเปน
คําบงบอกถึงความเปลี่ยนแปลงของครูแบบพลิกโฉม 

5. การวัดผลและประเมินผล    
อุษณีย โพธิสุข (2543 : 40-41) กลาววา การวัดผลประเมินผลที่เหมาะกับการจัดการศึกษา

รูปแบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรูน้ัน ตองเริ่มตั้งแตการรูจักตัวตนที่แทจริงของผูเรียนทั้ง
ดานสติปญญา กาย อารมณ และสังคม ดังน้ัน การประเมินผลจึงตองมีหลากหลายรูปแบบ และเนนการ
ประเมินพัฒนาการและกระบวนการประเมินผลตอเน่ือง มิใชทดสอบเพื่อประเมินวามีความรูความจําผาน
เกณฑหรือไม  

การวัดและประเมินผลในระบบการศึกษาที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ 
ตอไปน้ี 
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1. การสะทอนศักยภาพและตวัตนที่แทจริงของผูเรียนทกุดานทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ตลอดจนจุดเดนจุดดอยของผูเรียน 

2. พัฒนาการที่ตอเน่ืองของผูเรียน 
3. การวัดและประเมินผลที่มีขั้นตอนและมีระบบ 
4. กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
5. กระบวนการวัดและประเมินผลที่มีขอมูลจากผลงาน ผลการเรียนรู พัฒนาการทางการ

เรียนรู พฤตกิรรมที่แสดงออกของผูเรียน 
ประวิทย บึงสวาง (2543 : 87) กลาววา ควรประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน

อยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินความกาวหนา
ของตนเอง ประเมินการทํางานกลุม และประเมินทักษะในการปฏิบัติปฏิบัติการทดลองโดยใชวิธีการ
ประเมินจากสภาพจริงทั้งที่เปนกระบวนการและผลงานของผูเรียน 

เอกรินทร สี่มหาศาล (2546 : 221-222) กลาววา หลักและวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนเปนรายบุคคลนั้น ใหยึดหลักสําคัญ 4 
ประการ สําหรับใชในการวางแผนการสอนแตละแผนการเรียนรูหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
แตละครั้ง คือ  

1. ตองใชเครื่องมือหลากหลายในการวัด เครื่องมือที่ใชวัดตองครอบคลุมแผนหรือกิจกรรมที่
จัดขึ้น เชน การใชแบบสังเกตพฤติกรรม แบบวัดคุณลักษณะ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบตรวจ
ผลงาน แบบประเมินทักษะกระบวนการ แบบประเมินการฝกทักษะการพูด การเขียน การอาน การฟง 
และแบบทดสอบ เปนตน 

2. ตองเก็บรวบรวมขอมูลการวัดผล ขอมูลการวดัผลน้ี ตองเก็บรวบรวมจากผูวดัผลและ
ประเมินผลหลายแหลง เชน จากผูสอน จากเพื่อนในชั้นเรียน จากเพื่อนรวมกลุมทํางาน จากผูปกครอง 
จากบคุคลที่เกีย่วของกบักิจกรรม เชนผูใหสัมภาษณและจากการสะทอนผลของตวัผูเรียนเอง 

3. ตองวัดผลใหครบทุกดาน ตามหลักการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพหุปญญาและการเรียนรูอยาง
สมดุลและมีความสุข ดังที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่มุงใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี 
และมีความสุข คือ  

 3.1 วัดความสามารถของผูเรียน ในดานความรู ความคดิ ทักษะตาง ๆ กระบวนการ
ทํางานและระดับคุณภาพของผลงาน ควรวัดความรูทีเ่ปนองคความรูและความคิดระดับสูง สะทอนให
เห็นถึงความสามารถทางสตปิญญาของผูเรียนแตละคน เชน การใชแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบ
สังเกตุ ผลงานตาง ๆ เปนตน 

 3.2 วัดความดีหรือความประพฤติของผูเรียน ในดานลักษณะนิสัย ดานสังคม เชน ความ
รวมมือ ความรับผิดชอบ มารยาทในกลุมหรือในชั้นเรียน ลักษณะนิสัยสวนตัว เชน ความซื่อสัตย ความ
ขยัน ความอดทน ความมีวินัย ความประหยัด และดานเจตคติ ไดแก ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติตอการ
เรียน การปฏิบัติกิจกรรม การทํางานรวมกัน และลักษณะนิสัยที่ผูเรียนแสดงออกอยางตอเน่ืองถาวร  
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โดยครู ตัวผูเรียน เพ่ือน และผูปกครองรวมกันประเมินจากแบบสัมภาษณ การสอบถาม แบบสังเกต
พฤติกรรม เปนตน 

 3.3 วัดความสุขของผูเรียน ในดานพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ 
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เชน ความใฝรูใฝเรียน ความราเริงแจมใส ความกระตือรือรนในการ
ทํางานตามที่มอบหมาย เปนตน โดยใชแบบสํารวจรายการ การสํารวจความมั่นใจ การสังเกต แบบ
บันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ เปนตน 

 3.4 ตองเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ โดยใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมผลงานสําหรับ
ใชเปนขอมูลประกอบการประเมินครั้งสุดทาย (Summative Evaluation) ซ่ึงอาจเปนทั้งแฟมสะสมผลงาน
รายบุคคล แฟมสะสมผลงานรายกลุม แฟมพัฒนางาน และรายงานความกาวหนาทางการเรียน เปนตน 

สุวิมล วองวาณิช (2546 : 11-14) กลาววา การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและพัฒนาการดานความรู ทักษะและคุณธรรมของ
ผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว ครูผูสอนสามารถ
ทําการประเมินไดตลอดเวลาทั้งกอนเรียน ขณะเรียน และหลังเรียน โดยการประเมินลักษณะผสมผสาน
สอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนรู สามารถประเมินผูเรียนทั้งเด่ียวและกลุม อยางเปนทางการและไม
เปนทางการ ดวยวิธีที่หลากหลาย โดยบุคคลหลายฝาย ทั้งตัวผูเรียนเอง เพ่ือน ผูปกครอง และครูผูสอน  

การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับรายวิชา ผูสอนควรประเมินครอบคลุม
สาระและพัฒนาการของการเรียนรู ดังเชน 

 1. ประเมินสาระการเรียนรู จะประเมินระดับความรูและทักษะขั้นสุดทาย เชน ความรูพ้ืนฐาน
ของวิชา ทักษะการปฏิบัติที่สําคัญของวิชา ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรูของวิชานั้น ๆ  

 2. ประเมินพัฒนาการของการเรียนรู จะประเมินความกาวหนาของความรูและทักษะ เชน 
พัฒนาการของความรูพ้ืนฐาน ทักษะการปฏิบัติ ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู 

กระบวนการวัดและประเมินผลควรสอดคลองกับธรรมชาติของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ รูปแบบการประเมินที่สามารถนํามาใชได เชน การประเมินตามสภาพจรงิ การประเมนิภาคปฏบิตั ิ
การใชแฟมสะสมผลงาน การทดสอบ การประเมินโดยใชศูนยการประเมิน เปนตน  

ชาญ สวัสดิ์สาลี (2544 : 3-4) ไดใหความหมาย การวัดผล คือ “กระบวนการในการกําหนดคา
ตัวเลขใหกับสิ่งของหรือเหตุการณใด ๆ อยางมีกฎเกณฑตามระบบมาตรวัด” ตัวอยางเชน ใชไมบรรทัด
วัดขนาดของโตะ เพ่ือตองการทราบวาโตะมีขนาดกวาง ยาว และสูงกี่ฟุต หรือ ทดสอบความรูกอน-หลัง
ฝกอบรม เพ่ือใหทราบวาผูเขารับการฝกอบรม ตอบแบบทดสอบถูกมากกวาครั้งแรกกี่ขอ 

การประเมินผล คือ “กระบวนการที่ใชดุลพินิจ (Judgement) และ/หรือ คานยิม (Value) ในการ
พิจารณาตัดสินคุณคา ความเหมาะสม ความคุมคา หรือ สัมฤทธิ์ผลของเหตุการณ โครงการ หรือสิ่งอ่ืนใด 
หลังจากการเปรียบเทียบผลที่วัดไดโดยวิธีการใด ๆ ก็ตาม กับเปาหมาย วัตถุประสงค หรือเกณฑที่
กําหนดไว” ตัวอยางเชน หลังจากใชไมบรรทัดวัดโตะตัวน้ันแลว ปรากฏวามีขนาด 3x5x4 ฟุต พิจารณา
แลวเห็นวาโตะตัวน้ี “เล็ก/ใหญเกินไป” สําหรับหองนี้ หรือ หลังทดสอบความรูกอน-หลังการฝกอบรม
แลว ผูเขารับการอบรมตอบแบบทดสอบถูกตอง มากกวาครั้งแรกไมนอยกวา 5 ขอ สรุปผล”นาพอใจ” 
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จากความหมายของ “การวัดผล” และ “ประเมินผล” ขางตน จะเห็นไดวาทั้ง 2 คํา มีสวน
เกี่ยวของสัมพันธกัน หากเขียนในรูปสมการ จะไดดังนี้ 

การประเมินผล = การวัดผล + ดุลพินิจ/คานิยม 
นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544 : 192-193) ไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนการสอน คือการตรวจสอบผลการเรียนรูกับจุดประสงคการสอนที่ตั้งไว การวัดและประเมินผล
การเรียนรูดานพุทธิพิสัยใชแบบทดสอบวัดได แตการเรียนรูเจตพิสัยและทักษะพิสัยตองใชการสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียน การสังเกตที่ดีจะตองมีเปาหมายและแบบแผน ผูสอนตองรูวาจะสังเกตอะไรและ
พฤติกรรมที่สังเกตไดน้ันมีความหมายอยางไร     

เครื่องมือสําคัญที่ผูสอนจะตองใชในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
คือ แบบทดสอบและแบบแผนที่ใชเปนหลักในการสังเกต เรียกวา แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
ผูเรียน มีลักษณะเปนรูบริค (Rubric) โดยผูสอนจะตั้งประเด็นไวกอนลวงหนาวาในการวดัและประเมนิผล
การเรียนรูดานเจตพิสัยของผูเรียน ผูสอนจะวัดในเรื่องใดบาง เชน จะวัดวาผูเรียนมีความรับผิดชอบใน
การทํางานชิ้นนั้นหรือไม ผูสอนจะตองระบุลักษณะพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความรับผิดชอบในการทํางานไว
หลาย ๆ ระดับ แลวกํากับคะแนนของพฤติกรรมที่คาดคะเนไว โดยอาศัยหลักการที่ควรจะเปนและ
ประสบการณที่ผูสอนไดพบเห็นจากการทํางาน พฤติกรรมที่คาดคะเนดังกลาวจะตองมีความชัดเจน และ
สังเกตไดจริง จนทําใหผูสอนทุก ๆ คนสังเกตและประเมินไดตรงกัน เชนเดียวกับการตรวจสอบผล    
การเรียนรูดานทักษะพิสัย ผูสอนจะกําหนดลักษณะของการทํางานและคุณภาพของงานที่ผูเรียนควร
ปฏิบัติได แลวกําหนดเปนพฤติกรรมการทํางานที่สังเกตไดในระดับตาง ๆ แตละระดับมีการกําหนด
คะแนนไวเชนกัน วิธีการดังกลาวนี้เปนลักษณะของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ที่ผูสอนจะสามารถบอกผลรวมการตัดสินการทํางาน และใหขอมูลปอนกลับกับผูเรียนไดวาเขามีความ
บกพรองตองปรับปรุงแกไขการทํางานหรือลักษณะพิสัยใด ๆ บาง     

เตือนใจ เกตุษา (2545 : 364-366) กลาววา เม่ือการสอนของครูเสร็จสิ้นลงไปแลว สิ่งที่ครู
จะตองทําตอไปคือ “การทดสอบ” เพราะการทดสอบจะนําไปสูการประเมินคาการเรียนการสอน เราจะนํา
คะแนนที่ไดจาการทดสอบไปตีคาผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาวาทั้งครูและนักเรียนตางไดรับผลจากการ
เรียนการสอนมากนอยเพียงใด ไดผลสมกับที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม ดังน้ันผลที่
ไดจากการทดสอบจะชวยใหครูปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น และในขณะเดียวกันนักเรียนก็จะทราบวาตนมี
ความสามารถเพียงใด เดน-ดอยตรงไหน และควรปรับปรุงตนเองในดานใด       

การวัดผลการเรียนเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อตรวจสอบดูวาหลังจากที่
นักเรียนไดเรียนไปแลว เขามีผลสัมฤทธิ์ในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด ซ่ึงการรวบรวมขอมูลน้ี
จําเปนตองใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิดมาชวย เชน แบบทดสอบ แบบจัดอันดับคุณภาพ แบบสํารวจ
รายการ การสังเกต การสัมภาษณ แบบบันทึก การวัดผลการเรียนควรวัดใหครอบคลุมสมรรถภาพของ
ผูเรียนทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานเจตพิสัย ดานทักษะพิสัย       

การประเมินผลการเรียน หมายถึง การนําผลจากการวัดหลาย ๆ ดานมารวมกัน แลวลงสรุป 
ตีราคาคุณภาพของนักเรียนวา นักเรียนคนนั้นมีความสามารถดี-เลวปานใด ควรใหระดับคะแนนเทาไร 
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สอบไดหรือสอบตก การประเมินผลควรทําเปน 3 ขั้นตอน คือ การประเมินผลกอนเรียน การประเมินผล
ระหวางเรียน และการประเมินผลหลังเรียน 

 

4. ทฤษฏีและความหมายเกี่ยวกับความตองการ 
สมพร สุทัศนีย (2548 : 49-56) กลาววา มนุษยที่เกิดมามีความคลายคลึงโดยสวนรวม เชน 

ทุกคนมีความตองการพื้นฐาน ทุกคนมีอารมณความรูสึก มีความคิดหรือสติปญญา การรับรู ความเชื่อ 
และมีทัศนคติ ดังนี้        

1. ความตองการพื้นฐานของมนุษย นักจิตวิทยาหลายทานแสดงทัศนะเกี่ยวกับความตองการ
ของมนุษยไว เชน มาสโลว เฮิรซเบิรก ลัมคินส และคนอื่น ๆ ซ่ึงจะแยกแตละทฤษฏี ดังนี้ 

1.1 ทฤษฏีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) มาสไลวได
ตั้งสมมตฐิานในเรื่องความตองการไว คือ 1) มนุษยทกุคนมีความตองการไมมีที่สิน้สุด 2) ความตองการ
ของมนษุยจะเรียงลําดบัขัน้จากต่ําไปหาสูง เม่ือความตองการขั้นต่าํกวาไดรับการสนอง ความตองการ
ขั้นสูงจะเปนแรงจูงใจใหแสดงพฤติกรรมตอไป 3) ความตองการขั้นที่ไดรับการสนองแลว จะไมเปน
แรงจูงใจใหเกดิพฤติกรรมตอไป ดังนั้นความตองการที่มีอิทธิพลในการแสดงพฤติกรรม คือความ
ตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนอง        

มาสโลว (Maslow. 1954 : 68) ไดแบงความตองการออกเปน 5 ขั้น เรียงจากลําดับที่สําคัญ
ที่สุดไปหาลําดับที่มีความสําคัญอันดับรองลงไป และมนุษยจําเปนจะตองสนองความตองการขั้นแรก ๆ 
กอนจึงสนองความตองการขั้นสูงตอไป ความตองการดังกลาวมีดังนี้ 

1.1.1 ความตองการดานสรีระ เปนความตองการอันดับแรกในการดําเนินชีวิต ไดแก 
ความตองการอาหาร นํ้า อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย ฯลฯ หรือที่เรียกวาปจจัยสี่น่ันเอง 
เม่ือมนุษยไดรับการสนองความตองการขั้นน้ีเพียงพอแลวมนุษยจะพัฒนาความตองการในขั้นสูงตอไป  

1.1.2 ความตองการความมัน่คงปลอดภัย เม่ือมนุษยไดรับการสนองความตองการ
ทางสรีระแลว มนุษยก็อยากมีชีวติอยูอยางม่ันคงปลอดภัย สิ่งที่แสดงถึงความตองการขั้นนี้กค็ือการที่
มนุษยชอบอยูอยางสงบ มีระเบียบวินัย ไมรุกรานผูอ่ืน เชน ความมั่นคงปลอดภัยในครอบครวั       
ความมั่นคงปลอดภัยในอาชพี การมีหลักประกันชวีติ                 

1.1.3 ความตองการความรักและความเปนเจาของ นับไดวาเปนความตองการทาง
สังคม ความตองการขั้นน้ีไดแก ความตองการมีเพ่ือนสนิท ตองการการยอมรับจากกลุม ตองการแสดง
ความคิดเห็นในกลุม ตองการรักคนอื่น และตองการไดรับความรักจากคนอื่น ตองการรูสึกวาสังคมเปน
ของตน ฯลฯ  

1.1.4 ความตองการเกียรตยิศชื่อเสยีงและความภาคภมิูใจ ลักษณะที่แสดงถึงความ
ตองการขั้นน้ีคือ ตองการคาํชมเชยและยกยองจากผูอ่ืน ตองการยอมรับความคิดเห็นหรือขอเสนอ 
ตองการเกยีรติยศชื่อเสียงจากสังคม ตองการไดรับการปฏิบตัิจากผูอ่ืนอยางสุภาพนุมนวล ตองการ    
การเคารพนบัถือจากผูอ่ืนและสงัคม ตองการความชืน่ชมจากผูอ่ืน ตองการความมั่นใจในตนเอง     
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1.1.5 ความตองการตระหนกัในตน หมายถึง ตองการรูจักตนเอง ตองการยอมรับ
ตนเอง ตองการแกไขตนเอง ตองการอิสระเฉพาะตน ตองการพัฒนาศกัยภาพของตนเอง ตองการคนพบ
ความจริง ตองการทาํในสิ่งทีเ่หมาะสมที่สุด ตองการเปนตวัของตวัเองและประสบความสําเรจ็ไดดวย
ตนเอง 

มาสโลว ถือวาความตองการขั้นที่ 5 เปนขั้นสูงสุดของมนุษยที่ยากที่จะไปถึง เพราะจะมี
อุปสรรคตาง ๆ มาขัดขวางอยูเสมอ เชน บางคนตองด้ินรนเพื่อสนองความตองการขั้นแรกอยางไมมีที่
สิ้นสุดเพราะความยากจน บางคนก็ไดรับความสะดวกสบายจนเกินไป มีเกียรติยศจนหลงตนเอง      
หลงอํานาจเกินไปจึงไมอาจหันมาดูความบกพรองของตนเอง และไมอาจพัฒนามาถึงขั้นน้ีได 

1.2  ทฤษฎีความตองการของลัมคินส (Lumkins) ลัมคนิสไดแบงความตองการของมนุษย
ออกเปน 5 ประเภท คือ ความตองการอยากรูอยากเห็น (Need to Know and Understand) ความตองการ  
มีศักดิ์ศรใีนตน (Esteem need) ความตองการการยอมรับจากสังคม (Social need) ความตองการที่จะมี
ชีวติอยูรอด (Survival need) ความตองการความสาํเร็จในชีวติ (Self-fulfilment need) 

จะเห็นไดวา ความตองการในทัศนะของมาสโลวและลัมคินส มีความสอดคลองกันตรงที่ 
“มนุษยตองการการมีชีวิตรอด” ตองการการยอมรับจากสังคม  

1.3 ทฤษฏคีวามตองการของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Two Factors) จากการวิจัยถึงปจจัย
ที่ทําใหคนชอบและไมชอบทํางาน ทําใหเฮิรซเบิรกสรปุวา ความพอใจในการทาํงานกับแรงจูงใจในการ
ทํางานนัน้แตกตางกนั คือ ความพอใจในการทาํงานทําใหบคุคลไมคดิจะลาออกจากงาน แตแรงจูงใจใน
การทาํงานทําใหบคุคลทาํงานอยางมีประสทิธิภาพ ปจจัยที่เกีย่วของกบัความพอใจในการทํางานและ
แรงจูงใจในการทํางาน ไดแก ปจจัยกระตุน และปจจัยค้ําจุน (Herzberg. 1966 ; อางอิงจาก อรุณ รักธรรม. 
2517 : 72) 

1.3.1 ปจจัยกระตุน คือ ปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มี
หลายประการ เชน ความสําเร็จของงาน ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบของงาน ความกาวหนาของ
งาน การไดรับยกยอง และสภาพการณ เปนตน                

1.3.2 ปจจัยค้ําจุน ปจจัยค้ําจุนที่ทําใหคนไมเบื่องาน ไดแก นโยบายและการบริหาร
ขององคการ สภาพการทํางาน การควบคุมดูแล ความมั่นคงในการทํางาน ความมั่นคงในชีวิตสวนตัว 
ความสัมพันธสวนตัวกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน สถานการณทางสังคม เปนตน  

1.4 ทฤษฎีความตองการของมนุษยตามทัศนะของเมอรเรย (Murray) เมอรเรยไดเสนอ
ความตองการไว 28 อยาง คือ ความตองการแสวงหาสิ่งตาง ๆ ความตองการอนุรักษสิ่งตาง ๆ ความ
ตองการเปนระเบียบ ความตองการประหยัดและเก็บรักษา ความตองการสิ่งใหม ๆ ความตองการเดน
เหนือผูอ่ืน ความตองการความสําเร็จ ความตองการเปนที่ยอมรับ ความตองการโออวด  ความตองการ
รักษาชื่อเสียง ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว ความตองการที่จะปกปองตนเองใหพน
อันตราย ความตองการเอาชนะความพายแพ ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ความตองการยอมตามผู
ที่เหนือกวา ความตองการเลียนแบบผูอ่ืน ความตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง ความตองการแตกตาง
จากผูอ่ืน ความตองการที่จะทํารายผูอ่ืน ความตองการยอมรับโทษ ความตองการหลีกเลี่ยงจากการรับ
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โทษ ความตองการหลีกเลี่ยงผูอ่ืน ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน ความตองการใหผูอ่ืนชวยเหลือ ความ
ตองการเลนสนุกสนาน ความตองการรูเห็น ความตองการอธิบายบรรยายใหผูอ่ืนทราบ ความตองการให
ผูอ่ืนอธิบายใหทราบ 

ความตองการของมนุษยที่กลาวมาขางตน เปนความตองการของคนธรรมดาทั่ว ๆ ไป        
ทั้งในสังคม และในองคการ แตอาจจะแตกตางกันที่ระดับของความตองการเทานั้น    

บุษบา พจนโยธิน (2541 : 62-63 ) ไดใหความหมายของความตองการ คือ ภาวการณขาด
แคลนหรือความบกพรองทางรางกายและจติใจ นักจิตวทิยาไดแบงชนิดของความตองการไวหลายอยาง
ตามกลุมความเชื่อ ซ่ึงสรุปไดดังนี้            

1. ความตองการทางรางกาย (Physical needs) เปนความตองการขัน้มูลฐาน คือ ปจจัย 4  
ซ่ึงเปนความจาํเปนตอการดาํรงชวีติ เชน ตองการมสีุขภาพดี มีอายยุืน มียารักษาโรค ฯลฯ           

2. ความตองการทางอารมณ คือ ความตองการทางจติ เชน ตองการความปลอดภัย 
ความสําเร็จ ความหวัง ฯลฯ ความตองการทางอารมณจะแสดงออกทางรางกาย เพราะถารางกายไมได
รับการตอบสนอง ก็จะเกิดอาการเครยีด อารมณฉุนเฉยีว รับประทานอาหารไมได เปนโรคกระเพาะ ซ่ึง
บางครั้งก็ทาํใหเกิดปญหาตอสังคม เชน การลางแคน ฆาตรกรรม ขมขืน ความตองการทางอารมณเปน
สิ่งที่ควบคุมยาก และเปนความตองการทีส่ลบัซับซอน          

3. ความตองการดานสังคม คือ ความตองการใหเปนที่ยอมรับของสังคม เพ่ือใหเกิดความรูสึก
วาเปนสวนหนึ่งของสังคม เชน คนที่ติดเชื้อโรคเอดส มีความซึมเศรา เพราะสังคมไมยอมรับ หรือความ
ตองการมีชื่อเสียงในสังคม อยากเดนอยากดัง ตองการใหคนเคารพนับถือ ตองการความสําเร็จในการ
ทํางาน ตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตนเองอยางมีศักดิ์ศรี      

วิจิตร อาวะกุล (2542 : 43-45) กลาววา คนเรานั้นไมใชตองการกินขาวอยางเดียว แตคนเรา
น้ันตองการอาหารทางใจดวย สรุปก็คือ มนุษยมีความตองการมากมายหลายสิ่งหลายอยาง เริ่มตั้งแต
อาหาร อากาศหายใจ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย ความปลอดภัย การยอมรับ การยกยอง 
เกียรติยศชื่อเสียง ฯลฯ แตอยางไรก็ตามมนุษยมีความตองการไมสิ้นสุด และไมเคยเพียงพอ แมนบางคน
จะไดรับอยูเปนประจําและเพิ่มขึ้นทุกขณะ เม่ือมนุษยมีความตองการและไมตองการหลายอยาง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตองการเปนคนสําคัญ ในแงมนุษยสัมพันธเม่ือเราตองการใหเกิดความสัมพันธ     
เราตองทําแตในสิ่งที่มนุษยชอบและตองการ และไมทําในสิ่งที่มนุษยไมชอบหรือไมตองการ หรือทําใน
สิ่งที่มนุษยชอบใหมากขึ้น และทําในสิ่งที่มนุษยไมชอบใหนอยลง เราจะสัมพันธกับเขา อยูรวมสังคมกับ
เขาใหดีขึ้น “ใหสิ่งที่เขาตองการ แลวทานก็จะไดรับสิ่งที่ทานตองการ ดวยการใหเทานั้น ที่ทานจะไดรับ”      

ธํารงศักดิ์ หม่ืนจักร และศรีสงา กรรณสูตร (2540 : 91) ไดใหความหมายของความตองการ 
(needs) คือ สภาพหรือภาวะที่รางกายขาดหรือเสียสมดุลของสิ่งที่จําเปนตอการที่อินทรียจะดํารงอยูใน
สภาพปกติได เชน เม่ือรางกายขาดอาหาร บุคคลก็เกิดความหิว และตองการอาหารมาชดเชย เพ่ือทําให
เกิดความสมดุลขึ้น ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหคนทําพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือบําบัดความตองการดังกลาว
หรือคนที่ไมไดรับความสนใจเอาใจใสจากญาติพ่ีนองหรือคนใกลเคียง ยอมตองการความรัก ความสนใจ
จากคนอื่น ๆ จึงตองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาเปนการไขวควาความรักความสนใจ มาทดแทนสิ่งที่
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ขาดไปเพื่อทําใหเกิดความสมดุลขึ้น มาเปนการไขวควาความรักความสนใจ มาทดแทนสิ่งทีข่าดไปทาํให
เกิดความสมดุลขึ้น 
 

 6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
ระวีวรรณ อยูสําราญ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี
บริหารธุรกิจ รวม 5 ดาน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
นักศึกษาที่มีเพศตางกัน สาขาวิชาที่เรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน    
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนรายดาน 
ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดานสื่อการเรียน
การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

อุมาพร รางนอย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจในการเรียนกลุมวิชาการบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขตการศึกษา 1 สังกัดกรมสามัญศึกษา รวม 3 ดาน พบวา    
ดานหลักสูตร และดานครูสอน นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยูในระดับมาก สวนดานกิจกรรม
การเรียนการสอน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจในการ
เรียนกลุมวิชาบัญชีของนักเรียนโดยรวมและรายดาน พบวา นักเรียนที่มีชั้นปที่เรียนตางกัน มีความพึง
พอใจในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความพึงพอใจในการ
เรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ
ตางกัน มีความพึงพอใจในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาดานครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความ   
พึงพอใจในการเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

จันทิมา บุญพยุง (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการเรียนการสอน 4 ดาน 
พบวา ดานหลักสูตร และดานวิธีสอน นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ
ปานกลาง สวนดานครูผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน       
รอบการเรียนตางกันและรายไดของผูปกครองตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานครูผูสอน
และดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลักสูตร
และดานวิธีสอนนักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

สิริพร หอมดี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาบัญชีของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ รวม 5 ดาน เม่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาโดยรวมและรายดาน พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน จะมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนนักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชีวา
มีความเหมาะสมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา    
ดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคญั
ทางสถิติ และนักศึกษาที่มีผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชา
บัญชีแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเนื้อหาวิชาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการวัดผลประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

วงเดือน ผองแผว (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจในการเรียนสาขาวิชาการบัญชี
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ รวม 5 ดาน 
พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนสาขาวิชาการบัญชีโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ยกเวนดานสื่อและอุปกรณการสอนพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบโดยรวมและรายดาน 
พบวา นักศึกษาที่อยูในระดับชั้นปตางกันมีความพึงพอใจโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเนื้อหาของหลักสูตรนักศึกษามีความพึงพอใจแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการเรียนการสอน ดานสื่อและอุปกรณการสอน และดาน
สภาพแวดลอมในการเรียน นักศึกษามีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนดานผูสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรูเดิมที่ตางกันมีความ
พึงพอใจโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา   
ดานการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน นักศึกษาพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ตางกัน มีความพึงพอใจโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานเนื้อหาของหลักสูตร นักศึกษาพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สวนีย จงเจริญ (2545 : 72-73) ไดศึกษาปญหาการเรียนวิชาการบัญชี 1 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป สาขาวิชาศิลปะศาสตร โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฏสวน
สุนันทา รวม 5 ดาน พบวา มีปญหาการเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานหลักสูตร มีปญหาโดยรวมระดับปานกลาง ปญหาที่พบคือ จํานวนเนื้อหาวิชามีมากเกินไปทํา
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ใหมีเวลาในการฝกปฏิบัตินอย ดานผูเรียน มีปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก ปญหาที่พบคือ บางครั้ง
นักเรียนลอกการบานเพื่อน เพ่ือใหมีงานสงทันตามกําหนดโดยไมมีความเขาใจในแบบฝกหัดนั้น      
ดานผูสอนและวิธีการสอน มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาที่พบคือ ผูสอนบรรยายเนื้อหา
เร็วเกินไป ทําใหผูเรียนตามไมทัน ดานสื่อการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก มีปญหาโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ปญหาที่พบคือ โรงอาหารคับแคบเกินไปไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ดานการวัดผล
และประเมินผล มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาที่พบคือ จํานวนขอสอบมีมากแตใหเวลาใน
การทําขอสอบนอยเกินไป เม่ือเปรียบเทียบปญหาพบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกัน เรียนแขนงวิชา
ตางกัน   มีวุฒิการศึกษาตางกัน และเรียนภาคการศึกษาตางกัน มีปญหาในการเรียนวิชาการบัญชี 1 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

มณีรัตน มีโภคี (2545 : 69-71) ไดศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี รวม 4 ดาน พบวา นักศึกษามีปญหา
โดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานเนื้อหาหลักสูตร มีปญหาโดยรวมอยูใน
ระดับนอย ปญหาที่พบ คือ ผู เรียนขาดโอกาสในการเลือกเรียนรายวิชาตามความตองการ           
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน มีปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก ปญหาที่พบ คือ มีเสียงรบกวนจาก
ภายนอกหองเรียนมากทําใหขาดสมาธิในการเรียน สถานที่ในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนมีไม
เพียงพอ สถานที่พักผอนภายในวิทยาลัยมีไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน การบริการน้ําดื่มมีไมเพียงพอ
และมีไมทั่วถึงทุกอาคาร หองน้ํามีไมเพียงพอ ดานผูเรียน มีปญหาโดยรวมอยูในระดับนอย ปญหาที่พบ
คือ ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานทางดานวิชาการบัญชีแตกตางกัน ผูเรียนไมมีเวลาเขาหองสมุดหรือศึกษา
คนควาเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน ผูเรียนไมมีเวลาทบทวนบทเรียน ผูเรียนไมกลาซักถามเม่ือไมเขาใจ 
ผูเรียนไมมีเวลาทําการบานหรือแบบฝกหัดที่ครูมอบหมาย ผูเรียนขาดความกระตือรือรนในการเรียน 
ดานผูสอน มีปญหาโดยรวมอยูในระดับนอย ปญหาที่พบ คือ ผูสอนบรรยายเนื้อหาในรายวิชาบัญชีเร็ว
เกินไปทําใหผูเรียนตามไมทัน  
   
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง   
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
3. การเก็บรวบรวมขอมูล   
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล   
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 

สาขาวิชาการบัญชี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยแบงเปนวทิยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จํานวน 88 คน 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ จํานวน 54 คน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 33 คน วทิยาลัย   
การอาชีพปราณบุรี 35 คน จํานวนทั้งสิ้น 210 คน 

กลุมตวัอยาง       
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 
สาขาวิชาการบัญชี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานศึกษาและระดับผลการ
เรียนแบบอัตราสวนโดยใชสูตร ทาโรยามาเน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 138 คน 
ดังนี้ 
 

ตาราง 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตาม สถานศึกษาและผลการเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผลการเรียน ผลการเรียน 

สถานศึกษา 

สูง
มาก 

สูง ปาน
กลาง 

ตํ่า ตํ่า
มาก 

รวม สูง
มาก 

สูง ปาน
กลาง 

ตํ่า ตํ่า
มาก 

รวม 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 26 27 25 10 - 88 17 18 16 7 - 58 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 12 9 15 13 5 54 8 6 10 8 3 35 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 7 5 12 10 1 35 5 3 8 7 - 23 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 8 12 9 4 - 33 5 8 6 3 - 22 

รวม 53 53 61 37 6 210 35 35 40 25 3 138 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ โดย

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการ ซ่ึงไดสรางใหครอบคลุมเน้ือหาทั้ง 5 ดาน คือ ดานเน้ือหาวิชา 
ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน ประกอบดวย สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของ
ผูปกครอง รายไดของผูปกครองตอเดือน เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ     

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนวิชาบญัชีทั้ง 5 ดาน 
คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน ดานการ
วัดผลและประเมินผล ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประเมินคา (Rating Scale) โดยกําหนดใหคะแนน
เปน 5 ระดับ คือ    

5  หมายถึง  ตองการมากที่สุด   
4  หมายถึง  ตองการมาก   
3  หมายถึง  ตองการปานกลาง   
2  หมายถึง  ตองการนอย   
1  หมายถึง  ตองการนอยที่สุด   

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด   
แบบสอบถามปลายเปดเพื่อรวบรวมความตองการและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรียน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ทั้ง 5 ดาน     

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ          
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. ศึกษาวิเคราะหเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ และศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนวิชาบัญชี เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม      
2. นําขอมูลที่ไดไปดําเนินการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการ

สอนวิชาบัญชี ตามแนวทางที่ไดศึกษา และเปนไปตามจุดมุงหมายของการวิจัย หรือสมมุติฐานทางการ
วิจัย โดยใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ       

3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสม  
ทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชใหสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะตามทีผู่วิจัยกําหนด แลวนํามาปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําของผูทรงคณุวุฒิ กอนนําไปทดลองใช      

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะเดียวกันกับกลุม
ตัวอยาง คือนักเรียนระดับประกาศนียบัตร ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
จํานวน 50 คน      
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5. นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชวธิีการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา  
(Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบัค (Cronbach) โดยไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .9645  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือให

เก็บรวบรวมขอมูล จากผูบริหารของวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ    

2. ผูวิจัยเปนผูดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกับนักเรียนดวยตนเอง      
3. ผูวิจัยชี้แจงวตัถุประสงคของการวิจัย และอธิบายวิธีการตอบ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจกอนตอบ

แบบสอบถาม      
4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ                        
2. นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด         
3. จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตัวแปรอิสระ ไดแก สถานศึกษา ผลการเรียน อาชีพของ

ผูปกครอง รายไดของผูปกครองตอเดือน       
4. จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตวัแปรตามทั้ง 5 ดาน และตรวจใหคะแนนความตองการใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีแตละขอของคําถามตามน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกที่กําหนดไวแตละดาน 
รวม 5 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานการวดัผลและประเมินผล       

5. ขอมูลที่ไดไปสรางโปรแกรม เพ่ือวิเคราะหหาคาสถติิ โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS/PC  
(Statistical Package for social Sciences/Personal Computer)       

6. วิเคราะหสถานภาพของประชากรทีต่อบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ        
7. วิเคราะหความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวชิาบญัชี ของนักเรยีนระดับประกาศนียบตัร

วิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี  

คาเฉลี่ย 1.00–1.49  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการนอยที่สุด  
คาเฉลี่ย 1.50–2.49  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการนอย   
คาเฉลี่ย 2.50–3.49  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการปานกลาง  
คาเฉลี่ย 3.50–4.49  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการมาก   
คาเฉลี่ย 4.50–5.00  หมายถึง  นักเรียนมีความตองการมากที่สุด 
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8. เปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชขีองนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 3 ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม จําแนกตามสถานศึกษา ผลการเรียน 
อาชีพของผูปกครองและรายไดของผูปกครองตอเดือน โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
One way Analysis of Vaviance        

9. เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู 
โดยใชวธิีแบบ LSD    

      
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1  คาความถี่ และคารอยละวเิคราะหเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.2  คาเฉลี่ยเลขคณติวิเคราะหเกี่ยวกบัความตองการของผูตอบแบบสอบถามในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาบญัชี ใชสตูร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 16) 
                     

             X   =  
N

X∑  

 
เม่ือ    X         แทน   คาเฉลีย่ของคะแนนในแตละขอ 

         ∑X       แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
      N          แทน    จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 

1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาความแปรปรวน ใชสูตร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 17) 

 

 

     เม่ือ       S.D.         แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง            
                        )X(∑ 2        แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  
                         ∑X 2       แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

               N             แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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.
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−
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= ∑ ∑

NN
XXN

DS



 40 

2.  สถิติวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
  2.1 คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอใชสตูร IOC (Item-Operational Definition 
Congruence Index) ใชคาตั้งแต .50 ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 1) 

 

IOC =  
N

R∑  

 
เม่ือ  IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 

  ∑R              แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

 N               แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   2.2 หาคาอํานาจจําแนก 
  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธสหพันธของคะแนนของขอคําถามกับ
คะแนนรวมจากขออ่ืนๆ แลวคัดเลือกขอที่มีคา r ตั้งแต .20 ขึ้นไป ใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2548 : 4)  

r Item - Total  =  
( )( ) ( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 TTnIIn

TIITn
 

 
เม่ื      n แทน   จํานวนคนในกลุม 

I แทน   คะแนนของขอคําถาม หรือ ITEM 

T แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอหรือ Total 

2.3 หาคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับ 
วิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

(Cronbach – Coefficient – Alpha) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 15) 
 

rtt หรือ ∝  = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
x

2
i

S
S

1
1K

K
 

 

เม่ือ  rtt   หรือ ∝     แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด (แบบสอบถาม) 

      K แทน   จํานวนขอคําถาม 

     2
iS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

     2
xS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบับของเครื่องมือวัด 
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  2.4 หาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement) 
ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 14) 

 
SEM = SX ttr1−  

 

เม่ือ     rtt          แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนรวมทั้งฉบับ 

   SEM แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนรวมทัง้ฉบับ 
 SX แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนของแบบสอบถาม 

 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 การเปรียบเทียบความตองการของนักเรียน ระหวางกลุมตัวอยางตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป 
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One–Way Anova) ใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2548 : 26) 

F = 
W

A

MS
MS

     

 
เม่ือ    F           แทน   คาการแจกแจงของ F 
         MSA แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ระหวางกลุม 
         MSW  แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ภายในกลุม 

 
3.2 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลวตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู 

โดยใชวิธี LSD 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

           
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรื่อง ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวชิาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 3 แผนกวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t–distribution 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F–distribution 
 df   แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Mean Squares) 

 rtt แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  

 SEM แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 X

S  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถาม 

 MD แทน คาผลตางเฉลีย่ 
 SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 Sig แทน คาความนาจะเปนของนัยสําคัญ  
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล    
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามลําดบั ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การศึกษาเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 
สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ตอนที่ 2 การศึกษาระดบัความตองการของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 
สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 ตอนที่ 4 การศึกษาขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 3 สาขาวิชาการบัญช ีในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดประจวบคีรีขนัธ  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การศึกษาเกีย่วกบัขอมูลทัว่ไปของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 
สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห จําแนกตาม 
สถานศึกษา ผลการเรียน อาชีพของผูปกครองและรายไดของผูปกครองตอเดือน แจกแจงความถี่และ       
คารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม สถานศึกษา ผลการเรียน              
     อาชีพของผูปกครอง และรายไดของผูปกครองตอเดือน 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) คิดเปน (รอยละ) 
1. สถานศึกษา 
    1.1 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
    1.2 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
    1.3 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
    1.4 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

 
35 
58 
22 
23 

 
25.4 
42.0 
15.9 
16.7 

รวม 138 100 
2. ผลการเรียน 
    2.1 ต่ํากวา 2.00 
    2.2 2.00-2.49 
    2.3 2.50-2.99 
    2.4 3.00-3.49 
    2.5 3.50-4.00 

 
3 
24 
41 
36 
34 

 
2.2 
17.4 
29.7 
26.1 
24.6 

รวม 138 100 
3. อาชีพของผูปกครอง 
    3.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    3.2 บริษัทเอกชน/รับจาง 
    3.3 ประกอบธุรกิจสวนตัว 
    3.4 เกษตรกรรม/ประมง 
    3.5 อ่ืน ๆ 

 
12 
42 
27 
44 
13 

 
8.7 
30.4 
19.6 
31.9 
9.4 

รวม 138 100 
4. รายไดของผูปกครองตอเดือน 
    4.1 ต่ํากวา 10,000 บาท 
    4.2 10,000-20,000 บาท 
    4.3 20,001-30,000 บาท 
    4.4 สูงกวา 30,000 บาท 

 
88 
42 
5 
3 

 
63.8 
30.4 
3.6 
2.2 

รวม 138 100 

  
 ผลการวิเคราะหตาราง 2 พบวา นักเรียนผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น 
138 คน สวนใหญเปนนักเรยีนทีเ่รียนวทิยาลยัการอาชพีวังไกลกังกล คิดเปนรอยละ 42 มีผลการเรียน 
2.50-2.99 คิดเปนรอยละ 29.7 ผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง คิดเปนรอยละ 31.9 ผูปกครอง
มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 63.8 
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  ตอนที่ 2 การศึกษาความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบญัชีของนักเรยีนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 3 สาขาวิชาการบัญช ี 
 2.1 การวิเคราะหขอมูลระดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี โดยรวมและ
แยกเปนรายดาน 
 การวิเคราะหในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนระดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชีของนักเรียนโดยรวมและรายดาน มาคํานวณหาคาเฉลี่ยตอขอและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของคะแนนรวมทั้งฉบับและคะแนนรวมรายดาน ดังแสดงในตาราง 3 
 ผูวิจัยไดแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละดานโดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ คือ 
  คาเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง ตองการมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายถึง ตองการมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง ตองการปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง ตองการนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง ตองการนอยที่สุด 
   
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี    
    ของนักเรียน โดยรวมและแยกเปนรายดาน  
 

ความตองการในการเรียน X  S.D. ระดับ Sx Rtt SEM 

1. ดานเนื้อหาวิชา 3.82 0.53 มาก 20.00 0.82 3.60 
2. ดานผูสอน 4.03 0.58 มาก 19.79 0.92 1.58 
3. ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 4.03 0.75 มาก 19.79 0.92 1.58 
4. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน 3.90 0.57 มาก 19.92 0.92 1.59 
5. ดานการวัดผลและประเมนิผล 4.08 0.61 มาก 19.74 0.89 2.17 

รวม 3.97 6.64 มาก 19.85 0.92 1.58 

  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา คะแนนของแบบสอบถามความตองการในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาบัญชี มีความเชื่อม่ันโดยรวมเทากบั 0.92 สวนความเชื่อม่ันดานเนื้อหาวิชาเทากับ 0.82 
ดานผูสอนเทากับ 0.92 ดานสภาพแวดลอมในการเรียนเทากับ 0.92 ดานวธิีสอนและกิจกรรมการสอน
เทากบั 0.92 ดานการวัดผลและประเมนิผลเทากับ 0.89 แสดงวาการวัดครั้งน้ีไดขอมูลที่มีความนาเชือ่ถือสูง 
ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดโดยรวมเทากบั 1.58 และพบวาความตองการ  ในการจดัการ
เรียนการสอนวิชาบัญชขีองนักเรียนโดยรวมอยูในระดบัมาก (X =3.97) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ทุกดานมีความตองการอยูในระดบัมาก เรยีงตามลาํดับ ดังน้ี ดานการวัดผลและประเมินผล ( X =4.08) 
ดานผูสอน ( X =4.03) ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ( X =4.03) ดานวิธสีอนและกิจกรรมการสอน 
( X =3.90) ดานเนื้อหาวิชา ( X =3.82) 
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 2.2 การวิเคราะหคะแนนความตองการในการจัดการเรียนการสอนเปนรายขอ 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนของความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
เปนรายขอ ตามความตองการของนักเรียน มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดังน้ี 
  2.2.1 การวิเคราะหคะแนนความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี          
ดานเนื้อหาวิชา เปนรายขอ ดังแสดงในตาราง 4 
  
ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ของความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวชิา 
     บัญชี ดานเนื้อหา เปนรายขอ    
 

ความตองการดานเน้ือหาวิชา X  S.D. ระดบั 
1.  เน้ือหาการขายลดตั๋วเงินมีความทันสมัย 3.72 0.78 มาก 
2.  เน้ือหาการเสียภาษีจากกาํไรสุทธิมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 3.70 0.73 มาก 
3.  เน้ือหาการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง 3.99 0.92 มาก 
4.  เน้ือหาชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะในการบันทึกบัญชีแบบตอเน่ืองและสิ้นงวด    3.84 0.74 มาก 
5.  เน้ือหาบัญชีบริษัทจํากัดสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.85 0.90 มาก 
6.  เน้ือหาการจัดทํากระดาษทําการเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียนรู 3.79 0.79 มาก 
7.  เน้ือหาการคํานวณกําไรขาดทุนชวยพัฒนาทักษะและเกิดความคิดสรางสรรค 3.90 0.81 มาก 
8.  การจัดลําดับรายวิชาบัญชีในการเรียนกอนหลังของแตละภาคเรียนสัมพันธกัน  3.72 0.84 มาก 
9.   การจัดลําดับเน้ือหาวิชาบัญชีในแตละรายวิชาเรียงลําดับตามความยากงาย 3.86 0.93 มาก 

รวม 3.82 0.53 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบญัชี ดาน
เน้ือหาวิชา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก 
คือ เน้ือหาการบันทึกบัญชดีวยโปรแกรมสําเร็จรูปสามารถนําไปปฏบิัติงานไดจริง (X =3.99) รองลงมา
สามอันดับ คือ เน้ือหาการคํานวณกําไรขาดทนุชวยพัฒนาทกัษะและกอใหเกิดความคิดสรางสรรค (X =3.90) 
การจัดลาํดับเนื้อหาวชิาบญัชีในแตละรายวิชาเรียงลาํดับตามความยากงาย ( X =3.86) และเนื้อหาบญัชี
บริษทัจํากัดสอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบการ (X =3.85) 
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 2.2.2 การวิเคราะหคะแนนความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานผูสอน              
เปนรายขอ ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการในการจัดการเรียน          
     การสอนวิชาบัญชี ดานผูสอน เปนรายขอ    
 

ความตองการดานผูสอน X  S.D. ระดับ 
10.  ผูสอนมีความรอบรูและมีความสามารถในวิชาที่สอน 4.17 0.83 มาก 
11.  ผูสอนอธบิายและตอบปญหาวิชาบญัชีทีส่อนอยางชัดเจน 4.08 0.87 มาก 
12.  ผูสอนมีวิธีการสอนที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ 3.98 0.86 มาก 
13.  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวางเรียน 3.83 0.83 มาก 
14.  ผูสอนนําเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ มาใชในการสอนวิชาบัญชี 4.01 0.93 มาก 
15.  ผูสอนมีทักษะในการถายทอดเนื้อหาวิชาบัญชีไดดี 4.04 0.85 มาก 

 16.   ผูสอนสามารถสรางบรรยากาศการเรียนการสอนวิชาบัญชีใหสนุกสนาน 3.96 0.96 มาก 
17.  ผูสอนใชวาจาสุภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 4.14 0.88 มาก 

 18.   ผูสอนมีอารมณที่ม่ันคง มีเหตุผลในการตัดสินปญหาทั้งภายในและภายนอกหองเรียน   4.02 0.88 มาก 
19.  ผูสอนมีบุคลิกภาพสวนตัวดีและวางตัวไดเหมาะสม 4.14 0.82 มาก 
20.  ผูสอนตรงตอเวลาในการเขาและออกจากหองเรียน 3.87 0.90 มาก 
21.  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและแกปญหาไดดวยตนเอง 3.92 0.85 มาก 
22.  ผูสอนเอาใจใสใหความเปนกันเองกับผูเรียน 4.21 0.82 มาก 
23.  ผูสอนมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 4.02 0.80 มาก 

 24.  ผูสอนนําหลักจิตวิทยามาใชในการสอนวิชาบัญชี เชน ใหรางวัล ลงโทษ ติ ชม  3.87 0.95 มาก 
25.  ผูสอนมีเวลาใหคําปรึกษาปญหาการเรียนวิชาบัญชีแกผูเรียน 4.07 0.90 มาก 
26.  ผูสอนใหความเปนธรรมตอผูเรียน 4.12 0.91 มาก 

รวม 4.03 0.58 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดาน
ผูสอน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และขอที่มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับ
แรก คือ ผูสอนเอาใจใสใหความเปนกันเองกับผูเรียน ( X =4.21) รองลงมาสามอันดับ คือ ผูสอนมี
ความรอบรูและมีความสามารถในวิชาที่สอน ( X =4.17) และผูสอนใชวาจาสุภาพทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน ( X =4.14) ผูสอนมีบุคลิกภาพสวนตัวดีและวางตัวไดเหมาะสม ( X =4.14) 
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 2.2.3 การวิเคราะหคะแนนความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานสภาพแวดลอม
ในการเรียน เปนรายขอ ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการในการจัดการเรียน     
     การสอนวิชาบัญชี ดานสภาพแวดลอมในการเรียน เปนรายขอ    
 

ความตองการดานสภาพแวดลอมในการเรียน X  S.D. ระดับ 
27.  มีหองปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการเรียนรู 3.96 0.91 มาก 
28.  มีสื่อและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 4.04 0.89 มาก 
29.  สภาพหองเรียนที่เอ้ืออํานวยตอการใชสื่ออุปกรณประกอบการเรียนฯ 4.01 0.88 มาก 
30.  หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก 4.26 0.84 มาก 
31.  เอกสาร ตําราเกีย่วกับรายวิชาบญัชีเพ่ือศึกษาคนความีเพียงพอ 4.10 0.87 มาก 
32.  สถานที่พักผอนภายในวิทยาลัยฯเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 3.93 1.15 มาก 
33.  มีบริการน้ําดื่มที่สะอาดทั่วถึงทุกอาคาร 3.96 1.14 มาก 
34.  ไดรับความสะดวกในการคนควาวชิาบัญชเีม่ือใชบริการหองสมุด 4.08 1.00 มาก 
35. มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนที่เพียงพอ 3.94 0.93 มาก 
36. มีหองน้ําเพียงพอ 3.98 1.09 มาก 

รวม 4.03 0.75 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตาราง 6 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี       
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และขอที่มี
คาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก คือ หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก ( X =4.26) รองลงมาสามอันดับ คือ 
เอกสาร ตําราเกี่ยวกับรายวิชาบัญชีเพ่ือศึกษาคนความีเพียงพอ ( X =4.10) ไดรับความสะดวกในการ
คนควาวิชาบัญชีเม่ือใชบริการหองสมุด ( X =4.08) และมีสื่อและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่
ทันสมัย ( X =4.04) 
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 2.2.4 การวิเคราะหคะแนนความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานวิธีสอน
และกิจกรรมการสอน เปนรายขอ ดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการในการจัดการเรียน    
     การสอนวิชาบัญชี ดานวิธสีอนและกิจกรรมการสอน เปนรายขอ     
 

ความตองการดานวิธีสอนและกจิกรรมการสอน X  S.D. ระดับ 
37. ชี้แจงรายละเอียดของแผนการเรยีนวชิาบญัชีกอนสอน 3.97 0.94 มาก 

 38. มีการปฏบิัติกิจกรรมทีห่ลากหลาย 3.83 0.92 มาก 
39. ผูสอนมีการเตรยีมการสอนวชิาบญัช ี 4.04 0.90 มาก 
40. กิจกรรมการสอนวิชาบญัชีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 3.96 0.88 มาก 
41. ใชวิธกีารสอนวชิาบัญชตีามลําดบัขั้นจากงายไปหายาก 4.01 0.88 มาก 
42.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาฯ 3.84 0.82 มาก 
43. เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอน 3.92 0.85 มาก 
44. มีการจัดกจิกรรมกลุมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรยีนรู 4.00 0.80 มาก 
45. ผูสอนถายทอดความรูและฝกทกัษะทีช่ัดเจนแกผูเรียน 3.99 0.86 มาก 
46. เนนการฝกทักษะปฏบิัตวิิชาบัญช ี 3.89 0.89 มาก 
47. ครูผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะที่สอนวิชาบัญช ี 3.91 0.88 มาก 
48. มอบหมายงานใหมีการปฏิบตัิมาก ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรยีนรู 3.62 0.98 มาก 
49. สงเสริมใหนักเรียนสรปุสาระความรู ความสําคญัไดดวยตนเอง 3.81 0.83 มาก 
50. ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาในการเรียนวชิาบัญชี   3.89 0.84 มาก 
51. กระตุน ชมเชย สนบัสนนุและใหกําลงัใจผูเรียนขณะทาํการสอน 3.86 0.91 มาก 
52. มอบหมายงานใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 3.65 0.93 มาก 
53. ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.93 0.89 มาก 
54. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร เชน ศกึษาดงูานดานบัญชี  เชิญวทิยากรบรรยาย 4.01 0.85 มาก 

รวม 3.90 0.57 มาก 

  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี        
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และขอที่มี
คาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรกคือ ผูสอนมีการเตรียมการสอนวิชาบัญช ี( X =4.04) รองลงมาสามอันดับ
คือ ใชวธิีการสอนวิชาบัญชตีามลําดับขั้นจากงายไปหายาก ( X =4.01) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 
ศึกษาดูงานดานบัญชี เชิญวิทยากรมาบรรยาย ( X =4.01) และมีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู ( X =4.00) 
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   2.2.5 การวิเคราะหคะแนนความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานการวัดผล
และประเมินผล เปนรายขอ ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการในการจัดการเรียน     
     การสอนวิชาบัญชี ดานการวัดผลและประเมินผล เปนรายขอ   
 

ความตองการดานการวัดผลและประเมินผล X  S.D. ระดับ 
55. การวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับเน้ือหาวิชาบัญชี 4.04 .85 มาก 
56. ตัดเกรดรายวิชาบัญชีดวยความยุติธรรม 4.21 .82 มาก 
57. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 4.02 .94 มาก 
58. แบบทดสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีความยากงายเหมาะสมฯ 4.04 .86 มาก 
59. มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในการเรียนการสอน 3.88 .94 มาก 
60. ระยะเวลาในการทําแบบทดสอบเหมาะสมกับจํานวนขอคําถามฯ 4.10 .87 มาก 
61. มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผลรายวชิาเหมาะสม 4.14 .85 มาก 
62. มีการวัดผลและประเมินผลจากสมุดสะสมงานและการปฏิบัติงานจริงฯ 4.13 .89 มาก 
63. มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน การแตงกาย พฤติกรรม 4.12 .91 มาก 
64. หลังจากทดสอบมีการอธิบายขอบกพรองของผูเรียนเพ่ือนําไปแกไข 4.10 .86 มาก 
65. มีการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 4.10 .93 มาก 

รวม 4.08 0.61 มาก 

  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี        
ดานการวัดผลและประเมินผล เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และขอที่มี
คาเฉลี่ยมากเปนอันอับแรก คือ ตัดเกรดรายวิชาบัญชีดวยความยุติธรรม ( X =4.21) รองลงมาสาม
อันดับ คือ มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผลรายวิชาเหมาะสม ( X =4.14) มีการวัดผล
และประเมินผลจากสมุดสะสมงานและการปฏิบัติงานจริงของผูเรียน ( X =4.13) และมีการเก็บคะแนน
จิตพิสัย เชนการแตงกาย พฤติกรรม ( X =4.12) 
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 ตอนที่ 3. การเปรียบเทียบระดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 3 สาขาวิชาการบัญช ีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 3.1 เปรียบความคาเฉลี่ยระดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญช ี          
จําแนกตาม สถานศึกษา 
 การวิเคราะหในตอนนี้ ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความ
ตองการกลุมตัวอยางสี่กลุม โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว จําแนกตาม 
สถานศึกษา ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครองตอเดือน โดยรวมและรายดาน 
คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจะทําการทดสอบ
รายคูตอไป ดังแสดงในตาราง 9-14 
 
ตาราง 9  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี ทั้ง 5 ดาน จําแนกตาม สถานศึกษา  
 

สถานศึกษา 
วท.

ประจวบฯ 
(N=35) 

วก.         
วังไกลกังวล 

(N=58 ) 

วก.      
ปราณบุรี 
(N=23) 

วก.         
บางสะพาน 

(N=22) 

ความตองการ            
ในการจัดการเรียนการสอน   

วิชาบัญชี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F Sig. 

ดานเนื้อหาวิชา 3.76 0.51 3.80 0.57 3.74 0.49 4.03 0.48 1.57 0.20 
ดานผูสอน 3.93 0.46 4.03 0.66 4.21 0.57 3.99 0.51 1.14 0.34 
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 3.81 0.64 4.13 0.74 4.10 0.97 4.02 0.66 1.39 0.25 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน 3.84 0.49 3.94 0.61 3.84 0.70 3.91 0.49 0.29 0.83 
ดานการวัดผลและประเมินผล 3.98 0.50 4.14 0.59 4.12 0.76 4.06 0.69 0.49 0.69 

รวม 3.87 0.41 4.01 0.56 4.00 0.57 4.00 0.45 0.66 0.58 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา นักเรียนที่เรียนในวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ วิทยาลัย
การอาชีพวังไกลกังวล วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวมอยูในระดับมากทุกวิทยาลัย (X =3.87,4.01,4.00และ 4.00 ตามลําดับ) 
ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F=0.66) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท ี่เรียนใน
สถานศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานเนื้อหาวิชา (F=1.57) ดาน
ผูสอน (F=1.14) ดานสภาพแวดลอมในการเรียน (F=1.39) ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน (F=.29) 

และดานการวัดผลและประเมินผล (F=.49) ในทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับ  
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี ทั้ง 5 ดาน จําแนกตามผลการเรียน 
 

ผลการเรียน 
ตํ่ามาก 
(N=3) 

ตํ่า 
(N=25) 

ปานกลาง 
(N=40) 

สูง 
(N=35) 

สูงมาก 
(N=35) 

ความตองการ      
ในการจัดการเรียน

การสอน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F Sig. 

ดานเนื้อหาวิชา 3.22 0.38  3.93 0.33 3.68 0.56 3.87 0.55 3.90 0.56 2.32 0.06 
ดานผูสอน 3.37 0.61 4.07 0.52 3.94 0.59 4.10 0.56 4.08 0.60 1.45 0.22 
ดานสภาพแวดลอม
ในการเรียน 

3.37 0.25 3.98 0.58 3.87 0.82 4.24 0.72 4.08 0.76 1.91 0.11 

ดานวิธีสอนและ
กิจกรรมการสอน 

3.02 0.40 4.04 0.46 3.72 0.60 4.02 0.56 3.96 0.55 3.93   0.01** 

ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

3.61 0.61 4.09 0.60 3.92 0.69 4.23 0.54 4.15 0.57 1.92 0.11 

รวม 3.32 0.20 4.02 0.42 3.82 0.52 4.09 0.49 4.04 0.52 2.98  0.02* 

 

    *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับต่ํามาก มีความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา ปานกลาง 
สูง และสูงมาก มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=2.98) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียน
ที่มีผลการเรียนระดับต่ํามาก มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานวิธีสอนและ
กิจกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง ( X =3.02) สวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา ปานกลาง สูงและ
สูงมาก มีความตองการดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอนอยูในระดับมาก ( X =4.04,3.72,4.02และ
3.96 ตามลําดับ) ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F=3.93) สวนความตองการใน
ดานเนื้อหาวิชา (F=2.32) ดานผูสอน (F=1.45) ดานสภาพแวดลอมในการเรียน (F=1.91) ดานวิธี
สอนและกิจกรรมการสอน (F=3.93) และดานการวัดผลและประเมินผล (F=1.92) ของนักเรียนที่มีผล
การเรียนตางกันมีความตองการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 เน่ืองจากการวิเคราะหในตาราง 10 พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดานวิธีสอน
และกิจกรรมการสอนและโดยรวม ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี LSD ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 11-12   
 
ตาราง 11 การทดสอบความแตกตางของความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี     
    ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ดานวิธีสอนและกิจกรรม 
    การสอน จําแนกตาม ผลการเรียน 
 

การเปรยีบเทยีบระหวางกลุมนักเรยีนที่มี
ผลการเรียน 

MD 
(I-J) 

SE Sig 

             ต่ํามาก  กับ  ต่ํา     -1.02** 0.34 0.00 

             ต่ํามาก  กับ  ปานกลาง   -0.70* 0.33 0.04 

             ต่ํามาก  กับ  สูง     -1.00** 0.33 0.00 

             ต่ํามาก  กับ  สูงมาก     -0.94** 0.33 0.01 

                  ต่ํา  กับ  ปานกลาง   -0.32* 0.14 0.03 

                  ต่ํา  กับ  สูง -0.02 0.15 0.87 

                  ต่ํา  กับ  สูงมาก -0.08 0.15 0.59 

         ปานกลาง  กับ  สูง  -0.30* 0.13 0.02 

         ปานกลาง  กับ  สูงมาก -0.24 0.13 0.06 

                  สูง  กับ  สูงมาก 0.06 0.13 0.65 

 
*   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา นักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํามาก มีความตองการใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอนนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการ
เรียนต่ํา, สูง และสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการ
เรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา มีความ
ตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอนนอยกวากลุมที่มีผล
การเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนปานกลาง      
มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนมาก    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
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ตาราง 12 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคูความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี     
    ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี โดยรวมทั้ง 5 ดาน  
    จําแนกตาม ผลการเรียน 
 

การเปรยีบเทยีบระหวางกลุมนักเรยีนที่มี
ผลการเรียน 

MD 
 (I-J) 

SE Sig 

              ต่ํามาก  กับ  ต่าํ   -0.70* 0.30 0.02 

              ต่ํามาก  กับ  ปานกลาง -0.51 0.30 0.09 

              ต่ํามาก  กับ  สูง    -0.78** 0.30 0.01 

              ต่ํามาก  กับ  สูงมาก   -0.72* 0.30 0.02 

                   ต่ํา  กับ  ปานกลาง -0.20 0.13 0.12 

                   ต่ํา  กับ  สูง -0.07 0.13 0.58 

                   ต่ํา  กับ  สูงมาก -0.01 0.13 0.91 

          ปานกลาง  กับ  สูง  -0.27* 0.11 0.02 

           ปานกลาง กับ  สูงมาก -0.21 0.11 0.07 

                   สูง  กับ  สูงมาก 0.06 0.12 0.63 

 
*   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา นักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํามาก มีความตองการใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีทุกดานนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา และสูงมาก อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนปานกลาง มีความตองการในการจัดการเรียนการ
สอนทุกดานนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05            
สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับ 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี ทั้ง 5 ดาน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

อาชีพของผูปกครอง 
รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

บริษัทเอกชน/
รับจาง 

ประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

เกษตรกรรม/
ประมง 

อ่ืน ๆ 
ความตองการในการ
จัดการเรียนการสอน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F Sig. 

ดานเนื้อหาวิชา 3.84 0.63 3.82 0.53 3.79 0.55 3.88 0.53 3.64 0.48 0.50 0.73 
ดานผูสอน 3.80 0.82 4.07 0.50 4.17 0.58 3.98 0.50 3.95 0.74 1.02 0.40 
ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 

3.73 0.93 4.06 0.78 4.03 0.79 4.05 0.63 4.12 0.80 0.53 0.71 

ดานวิธีสอนและกิจกรรม
การสอน 

3.62 0.47 3.91 0.56 3.99 0.59 3.89 0.59 3.91 0.63 0.89 0.47 

ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

3.72 0.70 4.05 0.50 4.27 0.60 4.07 0.66 4.17 0.68 1.80 0.13 

รวม 3.74 0.61 3.98 0.47 4.05 0.53 3.97 0.48 3.96 0.60 0.76 0.55 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ, บริษัทเอกชน/รับจาง, ประกอบธุรกิจสวนตัว, เกษตรกรรม/ประมง, และประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวมอยูในระดับมากทุกอาชีพ ( =3.74, 
3.98, 4.05, 3.97, และ 3.96 ตามลําดับ) ซึ่งตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ (F=0.76) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาบัญชี ดานเนื้อหาวิชา (F=0.50) ดานผูสอน (F=1.02) ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
(F=0.53) ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน (F=0.89) และดานการวัดผลและประเมินผล (F=1.80) ใน
ทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 14  การเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดบั 
     ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวชิาการบญัชี ทั้ง 5 ดาน จําแนกตามรายไดของผูปกครอง 
     ตอเดือน 
 

รายไดของผูปกครองตอเดือน 

ต่ํากวา 
10,000 บาท 

10,000-20,000   
บาท 

20,001-30,000    
บาท 

สูงกวา 
30,000 บาท 

ความตองการในการ
จัดการเรียนการสอน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

F Sig. 

ดานเนื้อหาวิชา 3.81 0.54 3.82 0.53 3.73 0.56 4.07 0.13 0.27 0.84 
ดานผูสอน 4.00 0.56 4.04 0.61 4.01 0.58 4.63 0.40 1.66 0.33 
ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน 

4.01 0.72 4.08 0.81 3.96 0.89 3.83 1.01 0.17 0.91 

ดานวิธีสอนและ
กิจกรรมการสอน 

3.85 0.57 3.96 0.57 3.96 0.69 4.28 0.43 0.84 0.48 

ดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

4.01 0.61 4.21 0.58 3.96 0.80 4.76 0.10 2.39 0.07 

รวม 3.94 0.50 4.02 0.54 3.92 0.53 4.31 0.23 0.76 0.52 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 14  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท, 
10,000-20,000 บาท, 20,001-30,000 บาท, และสูงกวา 30,000 บาท มีความตองการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาบัญชีโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.94, 4.02, 3.92, และ 4.31 ตามลําดับ)   ซ่ึงแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F=0.76) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายได
ตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานเน้ือหาวิชา (F=0.27) ดานผูสอน 
(F=1.66) ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  (F=0.17) ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน (F=0.84) และ
ดานการวัดผลและประเมินผล (F=2.39) ในทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ตอนที่ 4 การรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 การวิเคราะหในตอนนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูตอบแบบสอบถามไดเขียนไว
ในแตละดาน มาจัดกลุมประเภทและทําการแจกแจงความถี่ เรียงลําดับจากมากไปหานอย ตามตาราง 
15-19 
 
ตาราง 15  แสดงคาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่นักเรียนตอบแบบสอบถามปลายเปด  
     ดานเนื้อหาวิชา 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 
ความถี ่

ดานเน้ือหาวิชา  
17 
9 
5 
4 
3 

1. ควรมีเน้ือหาที่ชัดเจน งายตอการเรียนรู 
2. ไมควรมีเน้ือหาที่มากเกินไป หรือนอยเกินไป 
3. ควรมีเน้ือหาที่เพียงพอตอการนําไปใชในการประกอบอาชีพ 
4. เน้ือหาควรเหมาะสมกับวุฒิภาวะ และ พ้ืนฐานความรูของผูเรียน 
5. เน้ือหาทุกรายวิชาควรนําไปใชไดจริงในการทํางาน 
6. ควรปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา 2 

รวม 40 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 

ดานเนื้อหาวิชา ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรมีเน้ือหาที่ชัดเจน งายตอการเรียนรู 
รองลงมาคือ ไมควรมีเน้ือหามากเกินไปหรือนอยเกินไป และควรมีเน้ือหาที่เพียงพอตอการนําไปใชใน
การประกอบอาชีพ 
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ตาราง 16  แสดงคาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่นักเรียนตอบแบบสอบถามปลายเปด                   
     ดานผูสอน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 
ความถี ่

ดานผูสอน  
16 
8 
9 
7 
7 
6 

1. ผูสอนควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเองขณะสอน ไมเครียด ไมใชอารมณ เขาใจหลักการสอน 
2. ผูสอนควรเขาใจธรรมชาติของวัยรุน และรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
3. ผูสอนควรแตงกายที่ทันสมัย 
4. ผูสอนควรมีความยุตธิรรม ไมลําเอียง เอาใจใสนักเรียนเสมอภาคกัน 
5. ผูสอนไมควรขี้บน ไมเครียด ไมเขมงวดมากเกินไป เพราะเนื้อหามีความเครียดมากพอแลว 
6. ผูสอนไมควรเขมงวดกับเรือ่งการแตงกาย ทรงผม ของผูเรียน เพราะไมมีผลตอการเรียนรู 
7. ผูสอนควรชี้แจงรายละเอียดของเนื้อหาวิชาใหมากกวานี ้ 5 
8. ผูสอนควรมีความรูในวชิาที่สอนโดยตรง 3 
9. ผูสอนไมควรสอนไปตามหนาที่ โดยไมใสใจผลการเรียนรูของผูเรยีน 3 
10. ผูสอนวิชาบัญชีควรมีอารมณขันบาง 3 
11. ผูสอนควรพูดจาไพเราะ นาฟง 2 
12. ผูสอนควรเตรียมการสอนกอนเขาทําการสอน 2 
13. ครูผูสอนควรเขาออกจากหองสอนใหตรงเวลา 1 
14. ควรมีผูสอนจํานวนที่เพียงพอกับผูเรียน 1 
15. ผูสอนควรอธิบายเนื้อหาชา ๆ ไมเร็วเกินไป 1 

รวม 72 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 

ดานผูสอน ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ ผูสอนควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเองขณะสอน ไมเครียด 
ไมใชอารมณ เขาใจหลักการสอน รองลงมาคือ ผูสอนควรเขาใจธรรมชาติของวัยรุนและรับฟงความ
คิดเห็นของนักเรียน และ ผูสอนควรแตงกายทันสมัย 
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ตาราง 17  แสดงคาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่นักเรียนตอบแบบสอบถามปลายเปด         
     ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 
ความถี ่

ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  
22 
17 
9 
6 
6 

1. หองเรียนมีบรรยากาศที่รอนอบอาว ควรมีพัดลมเพิ่มใหมากกวานี ้
2. ควรมีการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ เชน ทัศนศึกษา ดูงาน 
3. ตองการใหสถานศึกษามีตนไมมาก ๆ เพ่ือเปนมุมพักผอนของนักเรียน 
4. ควรมีหองเรียนประจําของนักเรียนประจํา ไมตองเคลื่อนยายเม่ือเปลี่ยนชัว่โมง 
5. ควรจัดบรรยากาศภายในหองใหสบายตา นาเรียน 
6. ควรมีโตะเรียนบัญชีที่กวาง ๆ เพราะเวลาทําบัญชตีองใชเน้ือที่มาก 5 
7. มีเอกสาร เน้ือหาวิชาที่ใชในการศึกษาคนควานอย 4 
8. ขณะปฏิบตัิงานซึ่งใชเวลานาน ควรเปดเพลงเบา ๆ เพ่ือลดความเครียด 2 
9. ควรลดกฎระเบียบของสถานศึกษาใหนอยลง 2 

รวม 74 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 17 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 

ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ หองเรียนมีบรรยากาศที่รอน          
อบอาว ควรมีพัดลมเพิ่มใหมากกวานี้ รองลงมาคือ ควรมีการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ เชน 
ทัศนศึกษา ดูงาน และตองการใหสถานศึกษามีตนไมมาก ๆ เพ่ือเปนมุมพักผอนของนักเรียน 
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ตาราง 18  แสดงคาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่นักเรียนตอบแบบสอบถามปลายเปด         
     ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน
ความถี ่

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน  
15 
12 
11 
9 
9 
8 

1. ควรมีกิจกรรม หรือ เทคนิคใหม ๆ มาสอนอยูเสมอ ไมจําเจ 
2. ไมควรเนนเนื้อหาวิชามากเกินไป ควรเนนกิจกรรมการเรียนของนักเรียน 
3. ไมควรใหการบานมากจนเกินไป ทําใหทําไมทัน ตองลอกการบานกนัในที่สุดก็เรียนไมรูเร่ือง 
4. ควรมีสื่อการสอนครบครัน หลากหลาย ทําใหผูเรียนเขาใจไดงาย 
5. ควรมีวิธสีอนที่ทําใหนักเรียนอยากเรียนมากขึ้น ไมเครียด 
6. ควรมเีอกสารตัวอยางประกอบใหดูในการสอนที่หลากหลาย 
7. ควรมีชั่วโมงวางใหผูเรียนไดพักผอนบาง 3 

รวม 67 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 18 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุด คือ ควรมีกิจกรรมหรือเทคนิค 
ใหม ๆ มาสอนอยูเสมอ ไมจําเจ รองลงมาคือ ไมควรเนนเน้ือหาวิชามากเกินไป ควรเนนกิจกรรมการ
เรียนของนักเรียน และ ไมควรใหการบานมากเกินไป ทําใหทําไมทัน ตองลองการบานกันในที่สุดก็
เรียนไมรูเรื่อง 
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ตาราง 19  แสดงคาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่นักเรียนตอบแบบสอบถามปลายเปด          
     ดานการวัดผลและประเมินผล 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 
ความถี ่

ดานการวัดผลและประเมินผล  
11 
5 
3 
2 
2 
2 

1. ควรใหคะแนนโดยไมมีอคติ หรือความลําเอียง 
2. ไมควรนําเรื่องการแตงกาย ทรงผมผิดระเบียบมาเกีย่วของกับการวัดประเมินผล 
3. ควรออกขอสอบใหงาย ไมยากเกินไป 
4. ควรมีการใหคะแนนจาการสงงานมากกวาการทดสอบ 
5. ควรใชขอสอบแบบอัตนัยมากกวาปรนยั 
6. ควรมีการสอบเก็บคะแนนบอย ๆ หรือทุกหนวยการเรียน  
7. ตองการใหมีการวัดผลทกุครั้งที่เรียนจบแตละหนวย 1 
8. คะแนนสอบควรเหมาะสมกับขอคําถาม 1 

รวม 26 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 19 พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 

ดานการวัดผลและประเมินผล ขอที่ไดรับการเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรใหคะแนนโดยไมมีอคติหรือ
ความลําเอียง รองลงมาคือ ไมควรนําเรื่องการแตงกาย ทรงผมที่ผิดระเบียบมาเกี่ยวของกับการวัด
ประเมินผล และควรออกขอสอบใหงาย ไมยากเกินไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยน้ีมีความตองการเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน วิชาบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซ่ึงมีสาระสรุปไดดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี  ในสถานศกึษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีโดยรวม ดานเนื้อหาวิชา 
ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี  ดานเนื้อหาวิชา 
ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล 

3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

วิชาบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา สถานประกอบการและ
เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตของเนื้อหา 
การศึกษาครั้งน้ีมุงศึกษาความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวิชาบัญชี ของนกัเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 แผนกวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวม 5 ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมใน
การเรียน ดานวิธสีอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี 

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนที่ 1       
ปการศึกษา 2549 ประกอบดวยสถานศึกษาทั้งหมด 4 แหง แบงเปน วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  
54 คน วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จํานวน 88 คน วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี จํานวน 35 คน 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 33 คน รวมทั้งสิ้น  210 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชา
การบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ        
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ซ่ึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโรยามาเน ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 และคํานวณขนาดกลุมตัวอยางแยกตามสถานศึกษาโดยใชสัดสวนประมาณคา     
ไดกลุมตัวอยางจากวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ จํานวน 35 คน วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
จํานวน 58 คน วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  จํานวน 23 คน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน     
22 คน รวมทั้งสิ้น 138 คน 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
1. นักเรียนที่เรียนสถานศึกษาตางกนัมีความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวชิาบญัชี  

ทั้ง 5 ดานแตกตางกนั     
2. นักเรียนทีมี่ผลการเรียนตางกัน มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวชิาบญัชี     

ทั้ง 5 ดานแตกตางกนั    
3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีตางกนั มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอนวิชาบัญชี

ทั้ง 5 ดานแตกตางกนั    
4. นักเรียนทีมี่ผูปกครองมรีายไดตอเดือนตางกนั มีความตองการในการจัดการเรยีนการสอน

วิชาบัญชีทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความตองการในการจัดการเรียน   

การสอนวิชาบัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที ่3 สาขาวิชาการบัญชี             
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ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ซ่ึงแบงออกเปน 
3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน จําแนกตาม สถานศึกษา ผลการเรียน 
อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครองตอเดือน เปนคําตอบแบบเลือกตอบ 

ตอนที่ 2 สอบถามความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  5 ระดับ 
จํานวน 65 ขอ    

ตอนที่ 3 เปนการสอบถามปลายเปด เพ่ือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม   

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําหนังสือจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือใหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารของ
วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ และขออนุญาตจาก
อาจารยผูสอนเพื่อขอเก็บขอมูล หลังจากนั้นผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและอธิบายวิธีการตอบ 
เพ่ือใหนักเรียนเขาใจกอนตอบแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง       

 

การวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS/PC (Statistical Package for social Sciences/Personal Computer) ในการวิเคราะหขอมูล 
ดังน้ี     

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ        
2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทั้ง 5 ดาน โดยการวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. เปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชขีองนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่ 3 แยกเปนรายดานและโดยรวม โดยใชคาสถติิพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย ใชคา
เอฟ (F-test) ในการทดสอบกลุมตวัอยางมากกวาสองกลุมขึ้นไป เม่ือพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีของ LSD    

4. รวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรยีนจากแบบสอบถามปลายเปด โดยนําเสนอใน
รูปความถี่ประกอบความเรยีง 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน โดยคํานวณหาจํานวนรอยละ 100 สรปุผล ดังน้ี 
นักเรียนสวนใหญเรียนที่วทิยาลัยการอาชพีวังไกลกังวล ผลการเรียน 2.50-2.99 ผูปกครองมีอาชีพ
เกษตรกรรม-ประมง รายไดของผูปกครองตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท  
 2. ศึกษาถึงความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก 
( X =3.97) และรายดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังน้ี ดานเนื้อหาวิชา ( X =3.82) ดานผูสอน 
( X =4.03) ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ( X =4.03) ดานวิธีสอนและกจิกรรมการสอน ( X =3.90)            
ดานการวัดผลและประเมินผล ( X =4.08) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
 2.1 ดานเนื้อหาวิชา ขอที่อยูในระดับมาก คือ เน้ือหาการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปสามารถนําไปปฏบิัติงานไดจริง รองลงมาคือ เน้ือหาการคํานวณกําไรขาดทุนชวยพัฒนา
ทักษะและกอใหเกิดความคดิสรางสรรค และการจัดลําดับเนื้อหาวิชาบัญชีในแตละรายวิชาเรียงลําดับ
ตามความยากงาย  
 2.2 ดานผูสอน ขอที่อยูในระดับมาก คือ ผูสอนเอาใจใสใหความเปนกันเองกับผูเรยีน 
รองลงมาคือ ผูสอนมีความรอบรูและมีความสามารถในวิชาที่สอน ผูสอนใชวาจาสภุาพทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน และผูสอนมีบุคลิกภาพสวนตวัดีและวางตวัไดเหมาะสม 
 2.3 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ขอที่อยูในระดับมาก คือ หองเรียนมีอากาศถายเท
สะดวก รองลงมาคือ เอกสาร ตําราเกี่ยวกับรายวชิาบญัชีเพ่ือศึกษาคนความีเพียงพอ และไดรับความ
สะดวกในการคนควาวิชาบญัชีเม่ือใชบริการหองสมุด 
 2.4 ดานวธิีสอนและกิจกรรมการสอน ขอที่อยูในระดับมาก คือ ผูสอนมีการเตรียมการ
สอนวิชาบัญช ีรองลงมาคือ ใชวธิีการสอนวิชาบัญชีตามลําดับขั้นจากงายไปหายาก และจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เชน ศึกษาดงูานดานบัญชี เชิญวิทยากรมาบรรยาย 
 2.5 ดานการวัดผลและประเมินผล ขอที่อยูในระดับมาก คือ ตัดเกรดรายวิชาบญัชีดวย
ความยุตธิรรม รองลงมาคือ มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผลรายวิชาเหมาะสม และ   
มีการวัดผลและประเมินผลจากสมุดสะสมงานและการปฏิบัติงานจรงิของผูเรียน 
 3. ผลการเปรยีบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล จําแนกตาม สถานศึกษา ผลการเรียน 
อาชีพของผูปกครอง และรายไดของผูปกครองตอเดือน ปรากฏผล ดังน้ี 
  3.1 นักเรียนที่เรียนสถานศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  3.2 นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานกัเรยีนกลุมที่
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มีผลการเรียนระดับต่ํามาก, ต่ํา, ปานกลาง, สูง และสูงมาก มีความตองการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาบัญชี ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน และดานการวัดผลและประเมินผล 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   โดยนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียน ต่ํามาก มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชี ดานวิธสีอนและกิจกรรมการสอนนอยกวากลุมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา,สูง และ สูงมาก อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํามาก มีความตองการในการจัดการเรียนการ
สอนวชิาบัญชดีานวิธสีอนและกจิกรรมการสอนนอยกวานักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนปานกลาง มีความตองการในการจัด   
การเรียนการสอนวชิาบญัชี ดานวิธสีอนและกจิกรรมการสอนนอยกวานักเรียนกลุมที่มี ผลการเรยีนสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  3.3 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.4 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาบัญชี โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 4. การรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน     
ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 
จากแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 5 ขอ โดยใชวิธีการนําเสนอในรูปความถี่ ประกอบความเรียง  
จากขอคําถามปลายเปด ตามเหตุผลที่มีความถี่สูงสุดในแตละดาน โดยนักเรียนไดเสนอแนะเพิ่มเติม 
ดังน้ี 
  4.1 ดานเนื้อหาวิชา ขอที่ไดเสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด คือ ควรมีเน้ือหาที่ชัดเจน งายตอการ
เรียนรู รองลงมาคือ ไมควรมีเน้ือหาที่มากเกินไปหรือนอยเกินไป และควรมีเน้ือหาที่เพียงพอตอการ
นําไปใชในการประกอบอาชีพ  
  4.2 ดานผูสอน ขอที่ไดเสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด คือ ผูสอนควรสรางบรรยากาศที่เปน
กันเองขณะสอน ไมเครียด ไมใชอารมณ เขาใจหลักการสอน รองลงมาคือ ผูสอนควรเขาใจธรรมชาติ
ของวัยรุน รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน และผูสอนควรแตงกายที่ทันสมัย 
  4.3 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ขอที่ไดเสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด คือ หองเรียนมี
บรรยากาศที่รอนอบอาวควรมีพัดลมเพิ่มใหมากขึ้น รองลงมาคือ ควรมีการจัดการเรียนการสอนนอก
สถานที่ เชน ทัศนศึกษา ดูงาน และตองการใหสถานศึกษามีตนไมมาก ๆ เพ่ือเปนมุมพักผอนของ
นักเรียน 
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  4.4 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน ขอที่ไดเสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด คือ ควรมี
กิจกรรมหรือเทคนิคใหม ๆ มาสอนอยูเสมอ ไมจําเจ รองลงมาคือ ไมควรเนนเนื้อหาวิชามากเกินไป 
ควรเนนกิจกรรมการเรียนของนักเรียน และควรมีสื่อการสอนครบครัน หลากหลาย ทําใหผูเรียนเขาใจงาย 
  4.5 ดานการวัดผลและประเมินผล ขอที่ไดเสนอแนะเพิ่มเติมมากที่สุด คือ ควรใหคะแนน
โดยไมมีอคติหรือความลําเอียง รองลงมาคือ ไมควรนําเรื่องการแตงกาย ทรงผม ที่ผิดระเบียบมา
เกี่ยวของกับการวัดผลประเมินผล และ ควรออกขอสอบใหงายไมยากเกินไป 

         
อภิปรายผล 
 1. ผลที่ไดจากการศึกษาความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบญัชี ในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. 1 ดานเนื้อหาวิชา เม่ือพิจารณาโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา นักเรียนใหความสําคัญกับ เน้ือหาการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสามารถ
นําไปปฏิบัติงานไดจริงมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการประกอบอาชีพในยุคปจจุบัน เทคโนโลยีได
เขามามีบทบาทตอการใชงานในทุก ๆ อาชีพ เพ่ือการขยายตัวและการประกอบอาชีพมีความสะดวก 
รวดเร็ว และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ วีรพันธ สิทธิพงศ (2544 : 11) กลาววา การจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษามีเปาหมายโดยรวม คือ เพ่ือผลิตกําลังคนระดับกลางใหกับระบบเศรษฐกิจ-
อุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับเยาวชนที่จะไดมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่ตนเอง
สนใจและมีความถนัด เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการถายทอดความรูความชํานาญในการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใชใหเขาใจสภาพของระบบงานและเทคโนโลยีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพ่ือ
เตรียมความพรอมของผูที่จะเขาสูงานอาชีพ ที่จะตองเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงเม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง
ไป งานก็อาจเปลี่ยนแปลงตามไปดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริพร หอมดี (2545 : 52) ไดศึกษา
ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรีบริหารธุรกิจ พบวา ขอที่มีนักเรียนใหความสําคัญมากที่สุดคือ เน้ือหาวิชาบัญชีทุกรายวิชามี
ความเพียงพอที่จะนําไปใชในการทํางาน รองลงมาคือ เน้ือหาวิชาบัญชีทุกรายวิชามีความเพียง
พอที่จะนําไปใชในการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

1.2  ดานผูสอน เม่ือพิจารณาโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา นักเรียนใหความสําคัญกับผูสอนที่เอาใจใสใหความเปนกันเองกับผูเรียนมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะ จํานวนนักเรียนมีมาก แตครูผูสอนมีนอย ทําใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง หรืออาจ
เปนเพราะผูสอนใชจิตวิทยาในการสรางสัมพันธภาพกับผูเรียนยังไมทั่วถึง ดังน้ันผูสอนควรตองเรียนรู
วิธีการใหม ๆ เพ่ือสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้นกับนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนสิ่งสําคัญเพราะจะทําให
ผูสอนรูถึงความตองการของนักเรียน ที่จะสงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูและพฤติกรรมอ่ืน ๆ ของ
ผูเรียนตามมา ดังที่ มาสโลว (Maslow.1954 : 68) ไดแบงความตองการออกเปน 5 ขั้น เรียงตามลําดับ    
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ที่สําคัญที่สุดไปหาลําดับที่มีความสําคัญรองลงไป ซ่ึงความตองการขั้นที่ 3 เปนความตองการความรัก 
นับไดวาเปนความตองการทางสังคม เชน ตองการมีเพ่ือนสนิท ตองการการยอมรับจากสังคม 
ตองการแสดงความคิดเห็นในกลุม ตองการรักคนอื่น และตองการไดรับความรักจากคนอื่น ตองการ
เปนสวนหนึ่งของสังคม เปนตน นอกจากนี้ แสงเดือน ทวีสิน (2545 : 29-36) กลาววา ความเขาใจ
เปนบอเกิดแหงความรัก ความเมตตา และการใหอภัย ความเขาใจธรรมชาติและองคประกอบพื้นฐาน
ของมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนอยางมากสําหรับผูที่ประกอบอาชีพครู โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมยุค
โลกาภิวัฒน ซ่ึงใหความสําคัญกับความเจริญกาวหนาทางวัตถุ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ขอมูล
ขาวสารมากกวาเรื่องของสังคมมนุษยและจริยธรรม การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงาม   
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ไดก็ตอเม่ือครูมีความเขาใจธรรมชาติของผูเรียน  
ในฐานะที่เปนมนุษยคนหนึ่งที่สมควรปลูกฝงใหมีการพัฒนาในทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ 
จันทิมา บุญพยุง (2547 : 46) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 
สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนให
ความสําคัญกับครูผูสอนที่ใหความเปนกันเองกับนักเรียนมากที่สุด และครูผูสอนควรมีการเตรียมการ
สอนที่ดี รองลงมาคือ ครูผูสอนใชวาจาสุภาพขณะทําการสอน 

1.3  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา นักเรียนใหความสําคัญกับหองเรียนที่มีอากาศถายเทสะดวก ทั้งนี้อาจเปนเพราะหองเรียน
มีการติดตั้งพัดลมไมทั่วถึง บางหองมีพัดลมแตชํารุดเสียหายไมสามารถใชงานได หรือ ประตูหนาตาง
ในหองเรียนไมเอ้ืออํานวยตอการถายเทของอากาศ ซ่ึงสภาพแวดลอมในการเรียนจะมีผลตอการเรียนรู
ของนักเรียน ดังเชน อารมสตรอง โธมัส (2543 : 83-86) สิ่งแวดลอมในหองเรียนเปนองคประกอบสําคัญ
อยางหนึ่งในการเรียนตามทฤษฏีพหุปญญา ปญญาแตละดานตองการสิ่งแวดลอมที่ตางกัน 
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสมจะเอื้ออํานวยตอการเรียนรู สิ่งแวดลอมที่ไมเหมาะสมจะทําใหการเรียนรูมี
ความยากลําบากหรือบั่นทอนการเรียนรู ถาสิ่งแวดลอมเปนไปในทางลบ แมนนักเรียนจะมาโรงเรียน
ดวยความกระตือรือรน มีความสามารถและมีความตั้งใจ การเรียนรูของนักเรียนก็จะดอยลง แตถา
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนเปนทางบวก แมนนักเรียนที่มาเรียนมีปญหาทางวิชาการ มีปญหาทาง
อารมณ แตนักเรียนก็จะมีโอกาสในการเรียนรูไดมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ วงเดือน ผองแผว 
(2545 : 44) ไดศึกษาความพึงพอใจในการเรียนสาขาวิชาการบัญชีของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนพณิยชการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี พบวา ขอที่มีความพึงพอใจ 
ภายในหองเรียนมีความเปนระเบียบและสะอาดมากที่สุด รองลงมาคือ ภายในหองเรียนอากาศถายเท 
และมีแสงสวางเพียงพอ 
 1.4 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา นักเรียนใหความสําคัญกับผูสอนที่มีการเตรียมการสอนวิชาบัญชีมากที่สุด ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ เน้ือหาวิชาบัญชีมีความยาก ซับซอน มีหลักการและทฤษฏีมากมายยากตอการจดจํา 
นักเรียนตองใชความมานะ อุตสาหะ อดทนตอการเรียนรูจึงจะประสบความสําเร็จในการเรียน จึง
ตองการใหครูเตรียมการสอน ไมวาจะเปนสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ ตัวอยางตาง ๆ หรือเตรียม
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ความพรอมในการอธิบายเนื้อหาที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น ดังเชน นวลจิตต 
เชาวกีรพิพงษ (2544 : 191-192) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี ผูสอนจะตองออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงยุทธศาสตรการสอนที่จะนํามาใชแลวเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
ผูสอนจะตองใชสื่อการสอนและตัวอยางตาง ๆ ที่ชวยสรางการเรียนรูแกผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ระวีวรรณ อยูสําราญ (2545 : 54) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนพณิชยเพชรบุรีบริหารธุรกิจ พบวา   
ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ผูสอนมีการเตรียมการสอนไวลวงหนา รองลงมาคือ มีการใชเทคนิควิธี
สอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 1.5 ดานการวัดผลและประเมินผล เม่ือพิจารณาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับแรก คือ ตัดเกรดรายวิชาบัญชีดวยความเปนธรรม ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะ การวัดผลและประเมินผลของครูผูสอนในแตละรายวิชาถึงแมครูผูสอนจะใชเกณฑในการวัดผล
ประเมินผลเกณฑเดียวกัน แตวิธีการวัดผลประเมินผลของครูผูสอนแตกตางกัน ดังน้ันครูผูสอนควรมี
ความรวมมือ ปรึกษาหารือกัน เพ่ือใหการวัดผลประเมินผลเปนไปในทิศทางเดียวกัน จะทําใหนักเรยีน
มีความรูสึกที่ชัดเจนตอการวัดผลและประเมินผลของผูสอน และผลที่ไดก็จะสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ทางการศึกษาใหดีขึ้น เชน ใชในการปรับปรุงการ
สอนของครู ใชสําหรับ   แนะแนวการเรียนสําหรับนักเรียนแตละคน และใชปรับปรุงระบบบริหาร
ภายในโรงเรียน ซ่ึงการวัดที่มีประสิทธิภาพจะตองวัดใหตรงกับวัตถุประสงค ซ่ึงถือเปนสิ่งที่สําคัญตอ
การพัฒนาในหลาย ๆ ดาน  ดังเชน ภัทรา  นิคมานนท (2537 : 1-7) กลาววา การวัดผลถา
จุดมุงหมายทางการศึกษาตางกัน แบบทดสอบที่ใชวัดก็ควรตางกันดวย วิธีการใชแบบทดสอบก็ควร
ตางกัน ความผิดพลาดอาจทําใหการวัดไมตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการ ผลของการวัดจะเชื่อถือได
มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของเครื่องมือที่ใชวัด หากเครื่องมือที่ใชวัดมีคุณภาพไมดีแลว การ
วัดก็ใหผลที่ไมเกิดคุณคาใด ๆ และถาใชผลจากการวัดที่มีคุณภาพไมดีไปใชในการตัดสินใด ๆ ก็อาจ
ทําใหการตัดสินใจนั้นผิดพลาดใด สอดคลองกับงานวิจัยของ จันทิมา บุญพยุง (2547 : 47) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพ
การบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน พบวาขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ควรมีความ
ยุติธรรมในการประเมินผลของครู รองลงมาคือ ขอสอบมีความชัดเจนในคําสั่งและคําถาม 
 2. ผลการเปรียบเทียบความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานเน้ือหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมและรายดาน ปรากฏดังน้ี 
  2.1 นักเรียนที่เรียนในสถานศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวชิา
บัญชี ดานเนื้อหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ น่ันคือ นักเรียนที่เรียนในสถานศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอน  
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รายดานและรวมทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ใชหลักสูตร
เดียวกัน ผูสอนวิชาบัญชีใชเทคนิคการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คลาย ๆ กัน จึงทําให
นักเรียนมีความตองการในการจัดการเรียนการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน   
  2.2 นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานเน้ือหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวานักเรียนกลุมที่มีผล
การเรียนต่ํามาก มีความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ดานวิธีสอนและกิจกรรม     
การสอนนอยกวานักเรียนที่มีผลการเรียน ต่ํา ปานกลาง สูงและสูงมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นักเรียนที่
มีผลการเรียนต่ํามาก เปนนักเรียนที่มีความตั้งใจและความพยายามในการศึกษาหาความรูนอย         
มีปญหาในการเรียนรูมาก ไมเขาใจเนื้อหาที่ผูสอนอธิบายทําใหตามเนื้อหาไมทัน เปนเหตุใหเกิดการ
เบื่อหนายตอการเรียน จึงไมสนใจตอการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ทําใหมีความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีนอย สวนนักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนสูง และสูงมาก มีความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอนมากกวา นักเรียนกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา ต่ํามาก และปานกลาง ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะ นักเรียนที่มีผลการเรียนสูง และสูงมาก เปนนักเรียนที่มีความตั้งใจเรียน มีความพยายาม
ในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ มีความสามารถในการเรียนรูในรายวิชาบัญชีและปรับตัวไดดี 
ไมมีปญหาในการเรียน มีฐานความรูที่ดี มีกําลังใจและพรอมที่จะเรียนรูในเนื้อหาที่สูงขึ้น จึงมีความ
ตองการในการเรียนการสอนวิชาบัญชีมากกวา การวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ จันทิมา 
บุญพยุง (2547 : 64) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 
2 สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.3 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาบัญชี ดานเน้ือหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและกิจกรรม     
การสอน และดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยาง  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันคือ นักเรียนที่เรียนในสถานศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดการ
เรียนการสอนรายดานและรวมทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะผูปกครองสวนใหญตองการใหบุตรหลานไดศึกษาในสาขาตามความถนัดของนักเรียนแตละคน 
และสาขาวิชาการบัญชีที่นักเรียนเลือกเรียนเปนสาขาที่ผูปกครองในทุก ๆ อาชีพใหการสนับสนุน   
ใหบุตรหลานเรียน เพราะเปนวิชาชีพที่หางานทําไดงาย ดังนั้นนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  
จึงไมมีผลตอความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชีของนักเรียน การวิจัยครั้งน้ีสอดคลอง
กับการวิจัยของ จันทิมา บุญพยุง (2547 : 65) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
  2.4 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความตองการในการจัดการเรียน   
การสอนวิชาบัญชี ดานเน้ือหาวิชา ดานผูสอน ดานสภาพแวดลอมในการเรียน ดานวิธีสอนและ
กิจกรรมการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมโดยรวมและทุกดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันคือ นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความตองการ     
ในการจัดการเรียนการสอนรายดานและรวมทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาเรียนไมวาจะมีรายไดมากหรือนอย ตางก็มี
จุดประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุตรหลานไดศึกษาหาความรูในสิ่งที่ถนัดใหมากที่สุด เพราะเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาที่สงผลตอการทํางานเพื่อหารายไดในอนาคต ดังน้ันผูปกครองที่มีรายได
ตอเดือนตางกัน จึงไมมีผลตอความตองการในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน การวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับการวิจัยของ จันทิมา บุญพยุง (2547 : 65) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 
 1. จากผลการศึกษาคนควา พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานเนื้อหาวิชา ผูบริหาร ครูผูสอน
และผูที่เกี่ยวของกับการเขียนหลักสูตร ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และวิทยาการที่กาวหนาอยูตลอดเวลา เลือกโปรแกรมสําเร็จรูปที่
เหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง เขียนเน้ือหาวิชาบัญชีที่ชวยพัฒนาทักษะและกอใหเกิด
ความคิดสรางสรรค เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ควรจัดลําดับเน้ือหาวิชาบัญชีในแตละรายวิชา
เรียงตามลําดับตามความยากงาย หลักการของหลักสูตรควรมุงเนนใหผูเรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนในการประกอบอาชีพ ดังน้ัน ผูสอนควรใชแผนการสอน วิธีการสอน และสื่อการสอนใน
ลักษณะบูรณาการ เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพไดจริงตอไป  
 2. จากผลการศึกษาคนควา พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานผูสอน ในการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดการเรียนรูที่ดีครูผูสอนควรมีความรอบรูและมีความสามารถในวิชาที่สอน เอาใจใสใหความ
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เปนกันเองกับผูเรียน ผูสอนควรเรียนรูวิธีการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน สรางความเขาใจ รัก 
เมตตา ใหอภัย เขาใจธรรมชาติของนักเรียนวัยรุน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ใหความสนใจ
แกนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีความยุติธรรม ไมอคติ ใชวาจาสุภาพ วางตัวเหมาะสม         
มีอารมณที่ม่ันคงในการตัดสินปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 3. จากผลการศึกษาคนควา พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานสภาพแวดลอมในการเรียน        
วิทยาลัยควรจัดหองเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก ไมมีสิ่งกีดขวางทางระบายอากาศ ควรติดตั้งพัดลม
ใหทั่วถึง ตรวจเช็คพัดลมที่ชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพที่พรอมใชงาน ตรวจสอบประตูหนาตางที่
ชํารุดและเปนอุปสรรคตอการถายเทอากาศ จัดหาเอกสาร ตําราเกี่ยวกับรายวิชาบัญชีเพ่ือการศึกษา
คนควาอยางเพียงพอ และอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนในการใชบริการหองสมุด  
 4. จากผลการศึกษาคนควา พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน  
ครูผูสอนควรเตรียมการสอนวิชาบัญชีกอนเขาสอน ไมวาจะเปนกิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาวิชา      
สื่อการสอนหรือเทคนิคตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูอยางตื่นตัว ทั้งทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีควรใชวิธีการสอนวิชา
บัญชีตามลําดับขั้นจากงายไปหายาก นอกจากนี้ ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน ศึกษาดูงานดาน
บัญชี เชิญวิทยากรมาบรรยาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 
 5. จากผลการศึกษาคนควา พบวา ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานการวัดผลและประเมินผล 
ครูผูสอนควรตัดเกรดรายวิชาบัญชีดวยความธรรม มีเกณฑการใหคะแนนและมีเกณฑการประเมินผล
รายวิชาบัญชีอยางเหมาะสม วัดผลและประเมินผลจากสมุดสะสมงานและการปฏิบัติงานของผูเรียน 
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน ใชเครื่องมือแบบทดสอบ       
แบบสังเกต แบบจัดอันดับคุณภาพ ฯลฯ ที่สอดคลองกับสิ่งที่จะวัดและเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา        
มีความยุติธรรมในการวัด ไมลําเอียงหรือเลือกที่รักมักที่ชัง ควรวัดผลใหครบถวนทั้งดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย  
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ี ศึกษาเฉพาะความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชา
บัญชีเพียงอยางเดียว ดังนั้น เพ่ือใหทราบความตองการที่แทจริง ควรมีการศึกษาความตองการที่คาดหวัง
เทียบกบั สภาพความเปนจริง ของนักเรียนสาขาวชิาการบัญชี เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ 
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จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนตอไป 
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับคุณลกัษณะที่พึงประสงคของครผููสอนวิชาบัญชีตามความตองการ
ของนักเรียน สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใช
เปนแนวทางในการเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคของครูผูสอนสาขาวิชาการบัญช ี
 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ใน
สถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดประจวบคีรีขนัธ เพ่ือขอมูลที่ได
นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบญัชีน้ัน ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวชิาการบญัชี ของนักเรยีนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ           
ชั้นปที่ 3 สาขาวชิาการบญัชี ในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา                

จังหวัดประจวบคีรีขนัธ 
----------------------------------------------------- 

คําชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม   
แบบสอบถามนี้มีความประสงคจะศึกษาเรื่อง ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี 

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการเรียน  
การสอนวิชาบัญชี ดังน้ัน จึงขอความกรุณาจากนักเรียนในการกรอกแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง 
โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปของนักเรียน 
คําชีแ้จง โปรดพิจารณาและกาเครื่องหมาย     ลงใน (    ) ที่ตรงกับสถานภาพสวนตวั

นักเรียน 
1.  สถานศึกษา 

   (    ) วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
 (    ) วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
 (    ) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  
 (    ) วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

2.  ผลการเรียน (คิดจากทุกรายวิชาเม่ือสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548) 
 (    )  เฉลี่ยสะสม ต่ํากวา 2.00 (    )  เฉลี่ยสะสม 2.00 – 2.49 
 (    )  เฉลี่ยสะสม 2.50 – 2.99 (    )  เฉลี่ยสะสม 3.00 – 3.49 
 (    )  เฉลี่ยสะสม 3.50 – 4.00 

3.  อาชีพผูปกครองของนักเรียน 
 (    )  รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    )  บริษัทเอกชน/รับจาง 
 (    )  ประกอบธุรกิจสวนตัว (    )  เกษตรกรรม/ประมง 
 (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ..................... 

4.  รายไดของผูปกครองตอเดือนโดยประมาณ 
 (    )  ต่ํากวา 10,000 บาท             (    )  10,000 -  20,000 บาท 
 (    )  20,001 -  30,000 บาท         (    )  30,000 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี       ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชองหมายเลขที่ตรงกับความตองการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาบัญชี โดยกําหนดใหระดับคะแนนความตองการเปน 5 ระดับ คือ 

     5    หมายถึง    ตองการมากที่สุด 
  4    หมายถึง    ตองการมาก 
  3    หมายถึง    ตองการปานกลาง 
  2    หมายถึง    ตองการนอย 
  1    หมายถึง    ตองการนอยที่สุด 

ระดับความตองการ 
ขอ ความตองการในการเรียนการสอนวิชาบัญช ี (5) (4) (3) (2) (1) 

 ดานเน้ือหาวิชา  

1 เนื้อหาการขายลดตั๋วเงินมีความทันสมัย (5) (4) (3) (2) (1) 

2 เนื้อหาการเสียภาษีจากกําไรสุทธมิีความทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง (5) (4) (3) (2) (1) 

3 เนื้อหาการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง (5) (4) (3) (2) (1) 

4 เนื้อหาชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะในการบันทึกบัญชีแบบตอเนื่องและแบบสิ้นงวด (5) (4) (3) (2) (1) 

5. เนื้อหาบัญชีบริษัทจํากัดสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ (5) (4) (3) (2) (1) 

6. เนื้อหาการจัดทาํกระดาษทําการเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียนรู (5) (4) (3) (2) (1) 

7 เนื้อหาการคํานวณกําไรขาดทุนชวยพัฒนาทักษะและกอใหเกิดความคิดสรางสรรค (5) (4) (3) (2) (1) 

8 การจัดลําดับรายวิชาบัญชีในการเรียนกอนหลังของแตละภาคเรียนสัมพันธกัน  (5) (4) (3) (2) (1) 

9 การจัดลําดับเนือ้หาวิชาบัญชีในแตละรายวิชาเรยีงลําดับตามความยากงาย (5) (4) (3) (2) (1) 

 ดานผูสอน      

10 ผูสอนมีความรอบรูและมีความสามารถในวิชาที่สอน (5) (4) (3) (2) (1) 

11 ผูสอนอธิบายและตอบปญหาวิชาบัญชีที่สอนอยางชัดเจน (5) (4) (3) (2) (1) 

12 ผูสอนมีวิธีการสอนที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ (5) (4) (3) (2) (1) 

13 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวางเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

14 ผูสอนนําเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ มาใชในการสอนวิชาบัญชี (5) (4) (3) (2) (1) 

15 ผูสอนมีทักษะในการถายทอดเนื้อหาวิชาบัญชีไดดี (5) (4) (3) (2) (1) 

16 ผูสอนมีความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนวิชาบัญชีใหสนุกสนาน (5) (4) (3) (2) (1) 

17 ผูสอนใชวาจาสุภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

18 ผูสอนมีอารมณที่มั่นคง มีเหตุผลในการตัดสินปญหาทั้งภายในและภายนอกหองเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

19 ผูสอนมีบุคลิกภาพสวนตัวดีและวางตัวไดเหมาะสม (5) (4) (3) (2) (1) 
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ระดับความตองการ 
ขอ ความตองการในการเรียนการสอนวิชาบัญช ี

(5) (4) (3) (2) (1) 

20 ผูสอนตรงตอเวลาในการเขาและออกจากหองเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

21 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและแกปญหาไดดวยตนเอง (5) (4) (3) (2) (1) 

22 ผูสอนเอาใจใสใหความเปนกันเองกับผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

23 ผูสอนมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

24 ผูสอนนําหลักจิตวิทยามาใชในการสอนวิชาบัญชี เชน ใหรางวัล  ลงโทษ  ติ  ชม (5) (4) (3) (2) (1) 

25 ผูสอนมีเวลาใหคําปรกึษาปญหาการเรียนวิชาบัญชี  แกผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

26 ผูสอนใหความเปนธรรมตอผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

 ดานสภาพแวดลอมในการเรียน   

27 มีหองปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการเรียนรู (5) (4) (3) (2) (1) 

28 มีส่ือและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย (5) (4) (3) (2) (1) 

29 สภาพหองเรียนที่เอื้ออํานวยตอการใชส่ืออุปกรณประกอบการเรียนการสอน (5) (4) (3) (2) (1) 

30 หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก (5) (4) (3) (2) (1) 

31 เอกสาร ตําราเกีย่วกับรายวิชาบัญชีเพ่ือศึกษาคนความีเพียงพอ (5) (4) (3) (2) (1) 

32 สถานที่พักผอนภายในวิทยาลัยฯเพียงพอกับจํานวนผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

33 มีบริการน้ําดื่มที่สะอาดทั่วถึงทุกอาคาร (5) (4) (3) (2) (1) 

34 ไดรับความสะดวกในการคนควาวิชาบัญชีเมื่อใชบริการหองสมดุ (5) (4) (3) (2) (1) 

35 มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนที่เพียงพอ (5) (4) (3) (2) (1) 

36 มีหองน้ําเพียงพอ (5) (4) (3) (2) (1) 

 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน   

37 ชี้แจงรายละเอียดของแผนการเรียนวิชาบัญชีกอนสอน (5) (4) (3) (2) (1) 

38  มีการปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย (5) (4) (3) (2) (1) 

39 ผูสอนมีการเตรียมการสอนวิชาบัญชี (5) (4) (3) (2) (1) 

40 กิจกรรมการสอนวิชาบัญชีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

41 ใชวิธีการสอนวิชาบัญชีตามลําดับขั้นจากงายไปหายาก (5) (4) (3) (2) (1) 

42 
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
บัญชี 

(5) (4) (3) (2) (1) 

43 เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน (5) (4) (3) (2) (1) 

44 มีการจัดกิจกรรมกลุมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู (5) (4) (3) (2) (1) 

45  ผูสอนถายทอดความรูและฝกทักษะที่ชัดเจนแกผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

46 เนนการฝกทักษะปฏิบัติวิชาบัญชี (5) (4) (3) (2) (1) 
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ระดับความตองการ 
ขอ ความตองการในการเรียนการสอนวิชาบัญช ี

(5) (4) (3) (2) (1) 

47 ครูผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะที่สอนวิชาบัญชี (5) (4) (3) (2) (1) 

48 มอบหมายงานใหมีการปฏิบัติมาก ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู (5) (4) (3) (2) (1) 

49 สงเสริมใหนักเรียนสรุปสาระความรู ความสําคัญไดดวยตนเอง (5) (4) (3) (2) (1) 

50 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาในการเรียนวิชาบัญชี   (5) (4) (3) (2) (1) 

51 กระตุน ชมเชย สนับสนุนและใหกําลังใจผูเรียนขณะทําการสอน (5) (4) (3) (2) (1) 

52 มอบหมายงานใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง (5) (4) (3) (2) (1) 

53 ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน (5) (4) (3) (2) (1) 

54 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน ศึกษาดูงานดานบัญชี  เชิญวิทยากรมาบรรยาย (5) (4) (3) (2) (1) 

 ดานการวัดผลและประเมินผล   

55 การวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหาวิชาบัญชี (5) (4) (3) (2) (1) 

56 ตัดเกรดรายวิชาบัญชีดวยความยุติธรรม (5) (4) (3) (2) (1) 

57 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน (5) (4) (3) (2) (1) 

58 แบบทดสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

59 มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนในการเรียนการสอน (5) (4) (3) (2) (1) 

60 ระยะเวลาในการทําแบบทดสอบเหมาะสมกับจํานวนขอคําถามในแบบทดสอบ (5) (4) (3) (2) (1) 

61 มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมนิผลรายวิชาเหมาะสม (5) (4) (3) (2) (1) 

62 มีการวัดผลและประเมินผลจากสมุดสะสมงานและการปฏิบัติงานจริงของผูเรียน (5) (4) (3) (2) (1) 

63 มีการเก็บคะแนนจิตพิสัย เชน การแตงกาย พฤติกรรม (5) (4) (3) (2) (1) 

64 หลังจากทดสอบมีการอธิบายขอบกพรองของผูเรียนเพ่ือนําไปแกไข (5) (4) (3) (2) (1) 

65 มีการวัดผลและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ (5) (4) (3) (2) (1) 
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ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด  
คําชี้แจง โปรดแสดงขอเสนอแนะที่เกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอน          

วิชาบัญชีในดานตาง ๆ ตอไปน้ี เพ่ือผูวิจัยจะไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาบัญชี
ใหเหมาะสมตอไป  

1.  ดานเนื้อหาวิชา    
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

2.  ดานดานครูผูสอน 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

3. ดานสภาพแวดลอมในการเรียน 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
     4. ดานวิธีสอน และกิจกรรมการสอน 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

5. ดานการวัดผลและประเมินผล 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
 

ขอบคุณในความรวมมือ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
- หนังสือราชการขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1. รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  อาจารยประจําภาควิชาวัดผลและวิจัย
การศึกษา 
      คณะสังคมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย  อาจารยประจําภาควิชาบรหิารธุรกิจ 
      คณะสังคมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. นายสุรพล  ดนตรีสวัสดิ ์   รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขนัธ 
      ฝายสงเสริมการศึกษา 
      วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ 
4. อาจารยสมศักดิ์  เศรษฐการ   ครู คศ. 2 
      วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
5. นายอรินทร  นวมถนอม   ครู คศ. 3 
      โรงเรียนบางกะป 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ดานเนื้อหาวิชา

1 เนื้อหาการปรับปรุงบัญชีและการปดบัญชีสามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

2 เนื้อหาการขายลดตั๋วเงินมีความทันสมัย 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

3 เนื้อหาการคิดดอกเบี้ยจากการขายเงินผอนสอดคลองกันสถานการณปจจุบัน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

4 เนื้อหาการเสียภาษีจากกําไรสุทธิมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 0 1 4 0.8 เลือก

5 เนื้อหาชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะหหาขอบกพรองของระบบบัญชีเดี่ยว 1 1 1 0 -1 2 0.4 ตัดทิ้ง

6 เนื้อหาการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสามารถนําไปปฏิบัติงานไดจริง 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

7 เนื้อหาที่ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะในการบันทึกบัญชีแบบตอเนื่องและแบบสิ้นงวด 1 1 1 0 0 3 0.6 เลือก

8 เนื้อหาบัญชีบริษัทจํากัดสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 1 1 1 1 -1 3 0.6 เลือก

9 เนื้อหาการจัดทํากระดาษทําการเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียนรู 1 1 1 0 1 4 0.8 เลือก

10 เนื้อหาการคํานวณกําไรขาดทุนชวยพัฒนาทักษะและกอใหเกิดความคิดสรางสรรค 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

11 การจัดลําดับรายวิชาบัญชีในการเรียนกอนหลังของแตละภาคเรียนสัมพันธกัน 1 1 1 0 1 4 0.8 เลือก

12 การจัดลําดับเนื้อหาวิชาบัญชีในแตละรายวิชาเรียงลําดับตามความยากงาย 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

13 เนื้อหารายวิชาบัญชีมีเพียงพอที่จะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

ดานผูสอน

14 มีความรูความสามารถในวิชาบัญชีที่สอน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

15 อธิบาย ตอบปญหาวิชาบัญชีที่สอนไดอยางชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

16 มีเทคนิคการสอนที่กระตุนใหผูเรียนสนใจ 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

17 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

18 นําเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ มาใชในการเรียนการสอนวิชาบัญชี 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

19 ถายทอดเนื้อหาวิชาบัญชีที่สอนไดอยางชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

20 มีความสามารถในการสรางบรรยากาศการสอนวิชาบัญชีใหสนุกสนาน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

21 แตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

22 ใชวาจาสุภาพขณะสอน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

23 มีอารมณที่มั่นคง และมีเหตุผลในการตัดสินปญหา 1 1 0 1 1 4 0.8 เลือก

24 มีบุคลิกภาพสวนตัวดีและวางตัวไดอยางเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

25 ตรงตอเวลาในการเขาและออกจากหองเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

26 กระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดและแกปญหาไดดวยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

27 เอาใจใสใหความเปนกันเองกับผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

28 มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

29 นําหลักจิตวิทยามาใชในการสอนวิชาบัญชี เชน การใหรางวัล ลงโทษ ติ ชม 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

30 มีเวลาใหคําปรึกษาปญหาการเรียนวิชาบัญชีแกผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

แบบสรุปผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ

เรื่อง ความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 

สาขาวิชาการบัญชี ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ

สรุปผลการประเมิน
ที่ ขอกระทงความ

รวม IOC
ผูเชี่ยวชาญคนที่ ผล
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31 ผูสอนใหความเปนธรรมตอผูเรียน 1 1 1 0 1 4 0.8 เลือก

33 มีส่ือและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

34 สภาพชั้นเรียนที่เอ้ืออํานวยตอการใชส่ืออุปกรณประกอบการเรียนการสอน 1 1 1 0 1 4 0.8 เลือก

35 หองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

36 เอกสาร ตําราเกี่ยวกับรายวิชาบัญชีเพ่ือศึกษาคนความีเพียงพอ 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

37 สถานที่พักผอนภายในวิทยาลัยฯเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 0 1 1 1 1 4 0.8 เลือก

38 มีบริการน้ําดื่มทั่วถึงทุกอาคาร 0 1 1 1 1 4 0.8 เลือก

39 ไดรับความสะดวกในการคนควาวิชาบัญชีเมื่อใชบริการหองสมุด 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

40 สถานที่ในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนที่เพียงพอ 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

41 หองน้ํามีมีเพียงพอ 0 1 1 1 1 4 0.8 เลือก

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการสอน

42 ชี้แจงรายละเอียดของแผนการสอนวิชาบัญชีกอนสอน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

43 มีการปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

44 ผูสอนมีการเตรียมการสอนในรายวิชาบัญชี 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

45 กิจกรรมการสอนวิชาบัญชีสงเสริมการเรียนรูแกผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

46 ใชวิธีการสอนวิชาบัญชีตามลําดับขั้นจากงายไปหายาก 1 0 1 1 1 4 0.8 เลือก

47 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับเน้ือหาวิชาบัญชี 1 1 1 -1 1 3 0.6 เลือก

48 ความตองการใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนวิชาบัญชี -1 1 0 -1 -1 -2 -0.4 ตัดทิ้ง

49 เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

50 มีการจัดกิจกรรมกลุมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 1 1 0 1 1 4 0.8 เลือก

51 ผูสอนถายทอดความรูและฝกทักษะที่ชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

52 เนนการฝกทักษะปฏิบัติวิชาบัญชี 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

53 ครูผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะที่สอนวิชาบัญชี 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

54 มอบหมายงานที่เนนการฝกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

55 สงเสริมใหนักเรียนสรุปสาระความรูไดดวยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

56 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาในการเรียนวิชาบัญชี 1 1 0 1 1 4 0.8 เลือก

57 กระตุน ชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจนักเรียนในขณะที่สอน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

58 มอบหมายงานใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

59 ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 1 0 1 1 4 0.8 เลือก

60 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรบัญชี  เชน ศึกษาดูงาน  วิทยากรมาแนะนํา 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

ดานการวัดและประเมินผล

61 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

62 ผูสอนตัดเกรดรายวิชาดวยความยุติธรรม 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

กรรมการคนที่ที่ ขอกระทงความ
สรุปผลการประเมิน

ผล
รวม IOC



63 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

64 แบบทดสอบที่ใชในการวัดและประเมินผลมีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

100

1 2 3 4 5

67 มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมินผลรายวิชาเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

68 มีการวัดและประเมินผลจากสมุดสะสมงานและการปฏิบัติงานจริงของผูเรียน 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

69 มีการวัดและประเมินผลดานจิตพิสัย เชน การแตงกาย พฤติกรรม 1 1 1 1 -1 3 0.6 เลือก

70 หลังจากทดสอบแลวมีการอธิบายขอบกพรองของนักเรียนเพ่ือนําไปแกไข 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

71 แบบทดสอบวัดความรู ความสามารถเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 1 1 1 -1 1 3 0.6 เลือก

72 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

73 มีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 เลือก

ผล
รวม IOC

กรรมการคนที่ที่ ขอกระทงความ
สรุปผลการประเมิน
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล   นางภัทธนันท สอ้ิงทอง 
วัน เดือน ปเกิด   วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 
ภูมิลําเนาเกิด   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สถานที่อยูปจจุบัน  เลขที่ 43/1  ถนนเพชรเกษม 
    ตําบลเกาะหลกั  อําเภอเมือง 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77000 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู 
สถานที่ทํางาน   วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ 
    ถนนสละชีพ 
    อําเภอเมือง 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77000 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2525  ประถมศึกษา 
    จากโรงเรียนบานหนองหัดไทย 
 พ.ศ. 2528  มัธยมศึกษาตอนตน 
    จากโรงเรียนบางสะพานนอยวิทยาคม 
 พ.ศ. 2531  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
    จากวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
 พ.ศ. 2538  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
    จากโรงเรียนเทคโนโลยีนครปฐม 
 พ.ศ. 2540  บธ.บ. การบญัชี 
    จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2540  ประกาศนียบตัรวชิาชีพคร ู
    จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2550  กศ.ม. ธุรกิจศึกษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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