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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน ในชวงเวลากอนไดรับรางวัลเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในชวงเวลา

ที่ไดรับรางวัล และเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมกับบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและ

มูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลาที่แตกตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยมีจํานวน 48 บริษัท วิธีการวิเคราะหคือการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย 

โดยใชสถิติทดสอบ t-test การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA Analysis) โดยใชสถิติทดสอบ 

F-test และการใชสถิติบรรยายไดแก คาเฉลี่ย และรอยละ 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ปซอน รวมทั้งสิ้น 

9 บริษัท มี 8 บริษัทที่มีอัตรารอยละของผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ประหวางที่ไดรับรางวัล

บรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมสูงกวาอัตรารอยละกําไรสุทธิเฉลี่ยทั้ง 6 ป คือบริษัทบานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทปตท. สํารวจและผลิต

ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทเงินทุนสินอุตสาหกรรม 

จํากัด (มหาชน) บริษัทไทยรับประกันภัยตอ จํากัด(มหาชน) บริษัททิปโกฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด

(มหาชน) และมีเพียง 1 บริษัทที่มีผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัท

ภิบาลยอดเยี่ยมต่ํากวาอัตรารอยละกําไรสุทธิเฉลี่ยทั้ง 6 ป คือบริษัทชินแซทเทลไลท จํากัด 

(มหาชน) 

 2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ และมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมกับบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย 

พบวามี 6 กลุมอุตสาหกรรมที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและมี 1 กลุมอุตสาห

กรรมที่มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมทรัพยากร  ผลการศึกษาตัวแปร

อัตราเงินปนผล พบวามี 5 กลุมอุตสาหกรรมที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและมี 

2 กลุมอุตสาหกรรมที่มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมธุรกิจการเงินและ

กลุมทรัพยากร ผลการวิเคราะหมูลคาเพิ่มของกิจการผานอัตราราคาตอกําไร พบวามี 5 กลุมอุต



สาหกรรมที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมี 2 กลุมอุตสาหกรรมที่มีความแตก

ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมธุรกิจการเงิน และกลุมทรัพยากร 

3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ และมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกันของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลา 3 ป  

2 ปและ 1ป พบวาทั้ง 3 กลุม มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในกรณีของการ

เปรียบเทียบอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย อัตราเงินปนผล และอัตราราคาตอกําไร 
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 The purposes of this research were to compare the efficiency and value added 

between The Best Corporate Governance and Other Corporations in the Stock 

Exchange of Thailand.  The data used for this study were secondary data in 2004 to 

2006 from the Stock exchange of Thailand, the sampling were 48 corporations.  Analysis 

techniques and the statistics used for this research were independent one sample t-test 

, ANOVA Analysis and descriptive statistics in mean and percentage. 

 The result were as follow : 

 1.  Eight firms from nine firms, 3 years holding reward of Best Corporate 

Governance’s performance, the 3 years average net profit higher than the 3 years 

average net profit before holding the reward, the firms are BANPU, EGCOMP, KBANK, 

PTTEP, SCC, SICCO, THRE, TIPCO. There was only SATTEL, which performed less than 

the average. 

 2. The comparison of the efficiency and value added between The Best 

Corporate Governance and Other Corporations in Stock Exchange of Thailand, six 

industries were different efficiency of Return on Asset at significantly statistical .05 level, 

five industries were different efficiency of Dividend Yield at significantly statistical .05 

level and five industries were different efficiency of Price Earning ratio at significantly 

statistical .05 level.  

      3.  The comparison of efficiency and value added of the Best Corporate 

Governance with different time holding for reward, their performance Return on Asset, 

Dividend Yield and Price Earning ratio were no significantly statistical different. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

แนวคิดแหงการพัฒนาที่ยั่งยืนตองมาจากการบริหารจัดการเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและพัฒนาอยางสมดุลรวมถึงการจัดสรรทรัพยากรในสังคม อยางมีประสิทธิภาพและอยาง

ทั่วถึงซึ่งสังคมจะเปนเชนนั้นไดทุกภาคสวนจะตองใหความสําคัญในการรักษาระดับธรรมาภิบาลโดย

สงเสริมใหบุคคลมีจิตสํานึกในการเพ่ิมระดับธรรมาภิบาลอยูอยางตอเนื่อง และจะตองมีดัชนีชี้วัดผล

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี เพื่อประเมินคุณภาพของหนวยงานอันจะเปนการสรางประสิทธิภาพ

ของการผลิตสินคาและบริการจนนําไปสูการแขงขันบนเวทีระดับโลกดวยคุณภาพที่นาเช่ือถือ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่10 ซึ่งจะมีผลบังคับใชระหวางป 2550-2554 

มียุทธศาสตรในการเสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อนําไปสูหลักปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมไทยโดยเนนการสรางความเขมแข็งแกชุมชนสูความมั่นคงของประเทศ และเพิ่มยุทธศาสตรการ

ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน เพราะเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และ 9 ก็มียุทธ

ศาสตรในหลักการประชาธิปไตยและการบริหารจัดการที่ดีแตไมสามารถปรับรูปแบบเพื่อพัฒนาสูการ

ปฏิบัติไดอยางแทจริง สงผลใหการกระจายผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการพัฒนายังคงมีปญหาความไม

เปนธรรม ความไมเทาเทียมระหวางกลุมคนในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ. 2549: 1) 

เปาหมายของธุรกิจคือการทํามูลคาขององคกรใหสูงสุด (Maximize Value of the Firm) และ

เพิ่มความมั่งค่ังใหกับเจาของหรือผูถือหุน (Maximize Shareholders’ Wealth) โดยธุรกิจที่จะเขามา

ระดมทุนในตลาดทุนของไทยตองจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน ผลกําไรที่ไดควรคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 

(Stake-holder) ซึ่งรวมถึง ลูกคา พนักงาน คูคา เจาหนี้ และสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เพียงแตบริษัท

มหาชนของไทยจํานวนมากยังขาดฉันทามติทางวัฒนธรรมในเร่ืองของการรักษาความสมดุลของ

อํานาจในฐานะของทรัพยสินสวนรวม ซึ่งเกิดจากฉันทามติทางวัฒนธรรมที่ยอมรับบรรทัดฐานทาง

เศรษฐกิจซึ่งถือเอาบริษัทและบริษัทมหาชนเปนทรัพยสินสวนตัวหรือครอบครัว และการอิงความ 

สัมพันธบุคคลที่สืบเนื่องกันมาประกอบกับคานิยมทางวัฒนธรรมบางประการที่เกื้อหนนุ สภาพธรรมาภิ

บาลบริษัทของไทยมีแนวโนมที่จะดํารงอยูในภาวการณตํ่ากวาจุดดุลยภาพ (สุรศักด์ิ ไชยธนกิจ. 2548: 

5) 

ในการทําธุรกิจจําเปนตองมีการระดมทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานมุงเนนความ

เจริญเติบโตในอนาคต  ตลาดทุนถือเปนศูนยรวมของการเช่ือมโยงเงินออมและเงินลงทุนของภาคธุรกิจ 
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โดยเปนทางผานเงินทนุไปใหแกผูขาดแคลนเงนิทุนไดมโีอกาสใชเงินทนุจํานวนนั้นกอน เพื่อการผลิต 

สินคาหรือบริการหรือเพื่อการบริโภคทันท ี โดยตลาดทนุจะเปนตัวสรางสินทรัพยทางการเงนิเพื่อทําการ

แลกเปล่ียนหมุนเวยีนไดตลอดเวลา การระดมทนุผานตลาดหลักทรัพยจะทาํใหบริษัทมีตนทนุทาง

การเงนิตํ่ากวาการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน และยังชวยใหนักลงทนุไดรับผลตอบแทนจากเงินปนผล

หรือ สวนเกนิทุนหรือสิทธิอ่ืนๆของบริษัท เชนการเพิ่มทนุของบริษทั 

การลงทุนผานตลาดหลักทรัพยนอกเหนือจากส่ิงที่นักลงทุนมุงหวังในการลงทุนคือ

ผลตอบแทนจากการลงทุนแลว อีกหนึ่งส่ิงที่ควรคํานึงถึงคือความเส่ียงในการลงทุนซึ่งอาจเกิดจาก

สภาวะเศรษฐกิจของประเทศรวมถึงเหตุการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูนําประเทศหรือความเส่ียงจากการ

เปล่ียนแปลงความสามารถในการทํากําไรของกิจการ รวมทั้งความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียในตลาดเงิน

ซึ่งจะสงผลกระทบตอการลงทุนในตลาดทุน ขาวสารขอมูลทางการเงินถือเปนปจจัยในการชวยลด

ความเส่ียงในการลงทุน และสามารถสรางประสิทธิภาพใหแกตลาดทุนเพื่อทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของจะ

มีโอกาสเทาเทียมในการใชขอมูลนั้นๆ ทําการวิเคราะหทางการเงินเพื่อประกอบการตัดสินใจและการ

บริหารความเส่ียง เมื่อตลาดทํางานโดยใหขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและผูลงทุนไดรับขอมูลนั้นอยาง

ถูกตองครบถวนทันเวลา ผลการรับรูนั้นจะสะทอนกลับสูตลาดทันทีผานการปรับเปล่ียนของระดับราคา

หลักทรัพย ขอเท็จจริงที่ตลาดกระจายขาวสารอยางมีประสิทธิภาพจะทําใหผูมีเงินทุนสวนเกินซึ่ง

ประสงคจะลงทุนสามารถพิจารณาทางเลือกในการจัดสรรเงินลงทุนอยางถูกตอง รอบคอบยิ่งข้ึน และ

การเลือกจัดสรรทรัพยากรเงินทุนไปใหผูขาดแคลนเงินทุนที่มีความสามารถทํากําไรไดสูงกวาคูแขงราย

อ่ืนๆ สรางประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

ขาวสารขอมูลทางการเงินมีสวนชวยลดความเส่ียงในการลงทุนการ ดังนั้นการตัดสินใจทาง

การเงินจึงมีความสําคัญตอผูลงทุนและผูตองการเงินลงทุนเพราะเกี่ยวเนื่องกับตนทุนเงินทุนนอกจาก

ขอมูลขาวสารที่สมบูรณครบถวนและมีความรวดเร็วในการรับรูไดทันเวลา และความนาเช่ือถือของ

ตลาดทุนตองสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุน ตองสอดคลองกับในการประเมินผลการดําเนินงานและ

ความมั่งค่ังมั่นคงของกิจการเพื่อใชตัดสินใจของผูถือหุนและนักลงทุน  แตปญหาการขาดจริยธรรมใน

สังคมไทยอาจทําใหขอมูลทางการเงินดอยคุณภาพขาดความนาเช่ือถือ จึงถือเปนความสําคัญยิ่งใน

การปรับปรุงบรรษัทภิบาลใหเกิดอยางเรงดวน เพื่อปองกันการเกิดตนทุนจากการขาดบรรษัทภิบาลเชน 

การขายกิจการทอดตลาดในราคาตํ่าหรือการเพิ่มตนทุนของเงินกรณีไมสามารถระดมทุนจากนักลงทุน 

จนตองกูเงินจากสถาบันการเงินดวยดอกเบ้ียเงินกูที่สูง เนื่องจากนักลงทุนขาดความมั่นใจในการลงทุน

รวมทั้งการเกิดตนทุนในการดําเนินงานกรณีผูบริหารเพิ่มคาตอบแทนใหตนเองจนเกินความเหมาะสม 

จนสงผลสูปญหาเศรษฐกิจระดับมหภาคเกิดการลงทุนและบริโภคจนเกินความพอดี มีการเก็งกําไรโดย

ใชขอมูลภายในเพื่อสรางผลประโยชนแกตนและพวกพอง 
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ต้ังแตการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจเมื่อป 2540 เปนที่ยอมรับและเชื่อวาสาเหตุสําคัญ คือ เกิดจาก

การบริหารจัดการที่ไมมีธรรมาภิบาล (ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ประเทศสูความยั่งยืน. 2549: 7) จนทําใหนักลงทุนเกิดขอสงสัยในความโปรงใส ขาดความนาเช่ือถือ

ของงบการเงิน และขอกังขาใน ความซื่อสัตยสุจริตของฝายบริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย โดยสาเหตุที่สําคัญคือ ขาดการใชอํานาจควบคุมเพื่อสรางบรรษัทภิบาล ในกลุมบริษัทจด

ทะเบียนโดยเปรียบเทียบใหเห็น ถึงการไมสามารถควบคุมคุณภาพสินคาของตลาดหลักทรัพยโดย

สงผลสะทอนดานการลงทุนลดลง โดยพื้นฐานลักษณะการดําเนินธุรกิจของไทยในอดีตเปนแบบระบบ

ครอบครัว โดยผูกอต้ังคือผูถือหุนรายใหญมีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการ โดยปราศจากการ

ตรวจสอบ แตระบบธุรกิจปจจุบันมี การปรับตัวอยางมากจนเปล่ียนเปนบริษัทมหาชนแตกลับไมมีการ

ปรับระบบบริหารเพื่อใหเกิด ความโปรงใส สรางความเปนธรรมตอผูถือหุนรายยอย เจาหนี้ พนักงาน

บริษัทและรัฐบาล ซึ่งเปน ผูมีสวนไดเสียในกิจการ  

ปญหาการขาดจริยธรรมและคุณธรรมในการบริหารจัดการแนวทางการแกไขคือการสราง

ภูมิคุมกันโดยใชการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ซึ่งเปนส่ิงจําเปนในการพัฒนาตลาด

ทุนชวยใหกิจการสามารถจัดหาเงินและสรางความเจริญเติบโต โดยหากมีระบบและโครงสรางการ

กํากับดูแลที่ไดรับการยอมรับระหวางประเทศจะชวยเพิ่มความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุนได (ฝายกํากับ

ตลาด ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2544: 3) ดังนั้นตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจึงจัดต้ัง

รางวัล Best Corporate Governance Report Award  (Best CG Report) มอบใหแก บริษัทจด

ทะเบียนที่โดดเดนในดานการรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ซึ่งแบง

ออกเปนหลักปฏิบัติในสวนของผูถือหุน จริยธรรมของผูบริหาร การถวงดุลอํานาจ การประชุม

คณะกรรมการ รายงานของคณะกรรมการและการตรวจสอบภายใน เพื่อยกยองโดยการประกาศ

เกยีรติคุณแกบริษัทที่ไดรับรางวัลในแตละป  

ถึงแมจะมีหนวยงานเพื่อเพิ่มการสอดสองดูแลกิจการในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แต

ผลการดําเนินกิจการในตลาดทุนมีความหลากหลายโดยบางบริษัทจดทะเบียนสามารถสรางผลกําไร

สูงสุดเพื่อตอบแทนผูถือหุน ในขณะที่บางบริษัทจดทะเบียนมีผลขาดทุนจนตองเปนเหตุใหราคาหุนซึ่ง

สะทอนมูลคาเพิ่มของกิจการลดตํ่าลงอยางมาก สรางความเสียหายแกผูถือหุน ทั้งที่ทุกบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตองดําเนินแนวทางบรรษัทภิบาลตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพย ดังนั้น

การกํากับดูแลกิจการสามารถสงเสริมบรรษัทภิบาลเพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและ

มูลคาเพิ่มแกกิจการ หากแตการไดรับรางวัล Best CG Report สามารถเสริมประสิทธิภาพและ

มูลคาเพิ่มใหกิจการมากกวาบริษัทจดทะเบียนที่ตองดําเนินการบรรษัทภิบาลตามกฎของตลาด



 4 

หลักทรัพยหรือไม และระยะเวลาในการถือครองรางวัลมีผลตอประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มที่มากกวา

หรือไม 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม (Best CG) 3 

ป ซอน ในชวงเวลากอนไดรับรางวัลเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในชวงเวลาที่ไดรับรางวัล 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(Best CG) กับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 3. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม (Best 

CG) ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอธุรกิจในการปรับองคกรของตนใหเปนบรรษัทภิบาลควบคูกับ

การบริหารองคกรใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรใน

ระดับที่เหมาะสม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวจิัย 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้จะเปนการศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย จํานวน 465 บริษัท จาก 8 กลุมอุตสาหกรรม (ดังแสดงในภาคผนวก)  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้แบงเปน 3 กลุม คือ 

 1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยม 3 ปซอน ต้ังแตป พ.ศ. 2547 – 2549 รวมทั้งส้ิน 9 บริษัท คือ BANPU EGCOMP KBANK 

PTTEP SATTEL SCC SICCO THRE TIPCO 

 2. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมจํานวน 24 แหง ใน 7 กลุมอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนคูเปรียบเทียบ 24 แหง จากการสุม

ตัวอยางใน 7 กลุมอุตสาหกรรม 

 3. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงไดรับบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมซ่ึง

ทําการศึกษาตามระยะเวลาที่ไดรับรางวัล ดังนี้ 
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  บรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ปซอน ต้ังแต ป 2547 – 2549 รวมทั้งส้ิน 9 บริษัท 

  บรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 2 ปซอน ต้ังแต ป 2548 – 2549 รวมทั้งส้ิน 7 บริษัท 

  บรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม ป 2549 รวมทั้งส้ิน 8 บริษัท 

 

ตาราง 1 รายชื่อบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมต้ังแตป 2547 – 2549 

 

ปที่ไดรับรางวลั  

ชื่อบริษัท 2004/ 2547 2005/ 2548 2006/ 2549 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) BANPU BANPU BANPU 

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) EGCOMP EGCOMP EGCOMP 

ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) KBANK KBANK KBANK 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) 

PTTEP PTTEP PTTEP 

บริษัท ชนิแซทเทลไลท จํากดั (มหาชน) SATTEL SATTEL SATTEL 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC SCC SCC 

บริษัทเงนิทุน สินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) SICCO SICCO SICCO 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) THRE THRE THRE 

บริษัท ทิปโกฟดูส (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) TIPCO TIPCO TIPCO 

บริษัท ชนิคอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) SHIN SHIN  

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน)  ADVANC ADVANC 

บริษัท อะโรเมติกส (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)  ATC ATC 

บริษัท บางจากปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน)  BCP BCP 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  PTT PTT 

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)  RATCH RATCH 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)  SSI SSI 

ธนาคาร ทิสโก จํากัด (มหาชน)  TISCO TISCO 

ธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)  BT  

บริษัท ปโตรเคมีแหงชาติ จาํกัด (มหาชน)  NPC  

บริษัท ทรีนิต้ี วัฒนา จาํกัด (มหาชน)  TNITY  

บริษัท เช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)   BAFS 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ชื่อบริษัท ปที่ไดรับรางวลั 

 2004/ 2547 2005/ 2548 2006/ 2549 

บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน)   BECL 

บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยาการน้ําภาค

ตะวันออก จํากัด (มหาชน) 

  EASTW 

บริษัท เอ็น. ซี. เฮาสซิง่ จํากดั (มหาชน)   NCH 

บริษัท พรีเซียส ชิพปง จาํกดั (มหาชน)   PSL 

ธนาคาร ไทยพาณิชย จํากดั (มหาชน)   SCB 

ธนาคาร นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)   SCIB 

บริษัท ทุนธนชาต จาํกัด (มหาชน)     TCAP 

 รวมจํานวนบริษัท 10 20 24 

 

ที่มา: ขอมูลจากหนวยงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. ป 2547– 2549. 
 
ตัวแปรที่ศกึษา 

ตัวแปรที่ศึกษาแยกตามความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

   1. การศึกษาผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best 

CG) 3 ปซอน ในชวงเวลากอนไดรับรางวัลเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในชวงเวลาที่ไดรับรางวัล 

ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

    1.1 อัตรากําไรสุทธิเฉล่ียป 2544 – 2546 เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานกอนไดรับ

รางวัลบรรษัทภิบาล 

    1.2 อัตรากําไรสุทธิเฉล่ีย ป 2547 – 2549 เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานใน

ชวงเวลาที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาล 

   2. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยม (Best CG) กับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

    2.1 อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหาร

สินทรัพย 

       2.2 อัตราเงนิปนผล (DY) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารกิจการ 

       2.3 อัตราราคาตอกําไร (PE) เพื่อศึกษามูลคาเพิ่มของกจิการผานระดับราคา 
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   3. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยม (Best CG) ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

    3.1 อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหาร

สินทรัพย 

 3.2 อัตราเงนิปนผล (DY) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารกิจการ 

 3.3 อัตราราคาตอกําไร (PE) เพื่อศึกษามูลคาเพิ่มของกจิการผานระดับราคา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) หมายถึง การประกอบธุรกิจที่ดีและดําเนิน

ธุรกิจอยางซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

  
 2.  รางวลับรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม (Best Corporate Governance Report Award : 
Best CG report) หมายถึง รางวัลที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดจัดต้ังเพื่อมอบใหแก บริษัทจด

ทะเบียนที่โดดเดนในดานการรายงานการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ เพื่อยกยอง

โดยการประกาศเกียรติคุณแกบริษัทที่ไดรับรางวัลในแตละป 

 

 3. บริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม (Best Corporate Governance) หมายถงึ 

บริษัทจดทะเบียนที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม ซึ่งมี

จํานวนทั้งส้ิน 24 บริษัท 

 

 4. บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  หมายถงึ บริษัทจด

ทะเบียนที่อยูในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2549 ที่ไมไดรับรางวัล

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียม เปนการสุมตัวอยางจํานวน 24 บริษัท จากบริษัททัง้ส้ิน 441 บริษัท 

 

 5.  ผลการดําเนนิงาน หมายถึง ผลลัพธในเชิงเศรษฐกิจจากการบริหารกิจการ ซึ่งพิจารณา

จากผลการดําเนินงานแสดงในรูปแบบงบกําไรขาดทุนในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง การวิจยัคร้ังนี้

พิจารณาจากขอมูลในงบกาํไรขาดทุนของบริษัทที่ศึกษาในแตละป ชวงป พ.ศ. 2544 – 2549 
 
 6.   ประสิทธิภาพ หมายถงึ ความสามารถในการดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จโดยการใช

ทรัพยากรจํานวนหน่ึง การวัดประสิทธิภาพในการศึกษาคร้ังนี้พจิารณาจากอัตราสวนกําไรสทุธิตอ
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สินทรัพย (ROA : Return On Asset) ซึง่เปนความสามารถในการทํากําไรเปรียบเทียบกับการใช

สินทรัพยในการบริหารจัดการ และอัตราเงนิปนผล (DY : Dividend Yield) ซึ่งเปนผลมาจาก

ความสามารถในการทํากาํไรในรูปแบบอัตราผลตอบแทนที่ผูถือหุนบริษัท 

 

 7.  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (Return On Asset : ROA) หมายถึง อัตราที่แสดง

ประสิทธิภาพในการบริหารองคกรโดยคํานวณจากการเปรียบเทียบกําไรสุทธิซึ่งเปนผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจเปรียบเทียบกับการใชทรัพยากรอันไดแกสินทรัพยในความควบคุมของกิจการ อัตราสวนนี้

บอกใหทราบวาธุรกิจไดบริหารสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดประโยชน คือ กําไรมีประสิทธิภาพเปนอยางไร 

หากอัตราสวนนี้สูงแสดงวาธุรกิจใชสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดกําไรไดมีประสิทธิภาพมาก (เบญจวรรณ 

รักษสุธี.  2538 : 35) ซึ่งคํานวณจากสูตร ดังนี้ 

 

      ROA = ____กําไรสุทธิ___ 

                       สินทรัพยรวมเฉลี่ย 

 

  7.1 กําไรสุทธิ หมายถึง กําไรจากการดําเนินงานของกิจการ ซึ่งคํานวณจากกําไรข้ันตน

หักดวยคาใชจายในการขายและบริหาร 

  7.2 สินทรัพยรวมเฉล่ีย หมายถึง สินทรัพยที่อยูในความควบคุมของกิจการโดยมีทั้ง

สินทรัพยหมุนเวียนและสินทรัพยระยะยาว สินทรัพยรวมเฉลี่ยคํานวณจากสินทรัพยรวมตนงวดบวกกบั

สินทรัพยรวมปลายงวดและหารดวยสอง 

 

 8.  อัตราเงินปนผล (Dividend Yield : DY) หมายถึง อัตราผลตอบแทนในการลงทุนปกติ 

ซึ่งเปนผลมาจากความสามารถในการทํากําไรในรูปแบบอัตราผลตอบแทนที่ผูถือหุนบริษัทจะไดรับจาก

ผลการดําเนินงานซ่ึงคํานวณจากสูตร ดังนี้ 

   

    Dividend Yield = มูลคาเงนิปนผลตอปตอหุน x 100                            

                                 ราคาของหุนสามัญ 

 

  8.1 มูลคาเงนิปนผลตอปตอหุน หมายถงึ ผลตอบแทนท่ีกิจการจายชําระใหแกผูถอืหุน

อยางสม่ําเสมอซึ่งอาจเปนทกุเดือน ทุกไตรมาส ทุกคร่ึงป หรือทุกป ซึ่งในการศึกษาคร้ังนี้จะคํานวณ

เปนรายป 
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  8.2  ราคาของหุนสามัญ หมายถงึ ราคาซื้อขายหุนใด ๆ ในตลาดหลักทรัพยที่เกิดข้ึนคร้ัง

หลังสุดโดยอาจเรียกวาราคาปด หรือราคาตลาดซึ่งเปนราคาที่สะทอนถึงความตองการซื้อและความ

ตองการขายจากผูลงทนุโดยรวมในขณะนัน้ 

  

 9. มูลคาเพิม่ หมายถึง สวนเกินระหวางมูลคาของวตัถุดิบหรือปจจัยการผลิตกบัผลผลิตที่

ไดรับ หรือผลตอบแทนจากปจจัยการผลิต การวัดมูลคาเพิ่มในการศึกษาคร้ังนี้พจิารณาจากอัตราราคา

ตอกําไร (PE : Price Earning Ratio) 

  

 10.  อัตราราคาตอกําไร (Price Earning Ratio : PE) ซึ่งคํานวณจากสูตร ดังนี้ 

   

     PE      =       ราคาของหุนสามัญ                         

                กาํไรสุทธิตอหุน 

 

  10.1 กําไรสุทธิตอหุน หมายถึง กาํไรสุทธิที่ผูถือหุนสามัญไดรับประจํางวด 12 เดือน ซึง่

คํานวณจากกาํไรสุทธิหารดวยจํานวนหุนสามัญที่ออกจาํหนายและเรียกชําระแลว (สถาบันพัฒนา

ความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 2548 : 228) 

          

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการภายใตกรอบความคิดทีว่า บริษทัที่มกีารบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล นอกจากจะทําใหเปนบรรษัทภิบาลแลวยังเปนบริษัทที่สามารถดําเนินงานไดอยางมีประ 

สิทธิภาพและมูลคาเพิม่ในระดับสูง ทั้งนี้โดยมุงศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของ

บริษัททีเ่ปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม ต้ังแตป 2547 – 2549 มีจํานวนทัง้ส้ิน 24 บริษัท ใน 7 กลุม

อุตสาหกรรม จากบริษทัจดทะเบียนทัง้ส้ิน 465 บริษัท ใน 8 กลุมอุตสาหกรรม กับกลุมบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางทัง้ส้ิน 24 แหง ใน 7 กลุม

อุตสาหกรรม ดังสรุปในภาพประกอบ 1 และเปรียบเทียบประสิทธภิาพและมูลคาเพิ่มของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน ดังสรุปในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 1 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 
 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย 

ของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(ROA of BCG) 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบริษัทอ่ืนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ROA of CG) 

เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

คาเฉลี่ย (t-test) 

อัตราเงินปนผล 

ของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(DY of BCG) 

อัตราเงินปนผลของบริษัทอ่ืนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(DY of CG) 

เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

คาเฉลี่ย (t-test) 

อัตราราคาตอกําไร 

ของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(PE of BCG) 

อัตราราคาตอกําไรของบริษทัอ่ืนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(PE of CG) 

เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

คาเฉลี่ย (t-test) 
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ภาพประกอบ 2 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาล 

ยอดเยี่ยม 3 ป ซอน (ROA of BCG : 3 Years) 

เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

คาเฉลี่ยโดยใช 

ANOVA (F-test) 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาล 

ยอดเยี่ยม 2 ป ซอน (ROA of BCG : 2 Years) 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาล 

ยอดเยี่ยม 1 ป (ROA of BCG : 1 Year) 

อัตราเงินปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 

3 ป ซอน (DY of BCG : 3 Years) 

เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

คาเฉลี่ยโดยใช 

ANOVA (F-test) 

อัตราเงินปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 

2 ป ซอน (DY of BCG : 2 Years) 

อัตราเงินปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 

1 ป (DY of BCG : 1 Year) 

อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

3 ป ซอน (PE of BCG : 3 Years) 

เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

คาเฉลี่ยโดยใช 

ANOVA (F-test) 

อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

2 ป ซอน (PE of BCG : 2 Years) 

อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

1 ป (PE of BCG : 1 Year) 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
1. บริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ปซอนจะมีผลการดําเนินการดีในระดับ

ที่แตกตางกันในชวงเวลากอนไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 

2. บริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมจะมีประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มสูงกวา

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. บริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลาถือครองรางวัลที่ยาวนาน

กวาจะมีประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มในสูงกวาบริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมใน

ระยะเวลาที่ส้ันกวา 

 

    

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห

เปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของกลุมบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม 24 บริษัท จากบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทั้งหมด 465 บริษัท โดยแบงการศึกษาเปน 3 ตอน คือ 

 1. การบริหารจัดการเพื่อความเปนบรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

1.1 ตลาดทุนไทย 

1.2 กฎและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

    2.1.1  แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 

    2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารจัดการเพื่อกอเกิดประสิทธิภาพ 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับมูลคาเพิม่ 

    2.2.1  แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 

    2.2.2  แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารจัดการเพื่อกอเกิดมูลคาเพิ่ม 

   2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลตอบแทนจากการลงทุนและการวิเคราะหอัตราสวน

ทางการเงิน 

2.3.1 อัตราสวนทางการเงนิ 

2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกบัอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

2.3.3 การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงนิ    

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล 

2.4.1 หลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

2.4.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบรรษทัภิบาล 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบรรษทัภิบาล 
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1. การบริหารจัดการเพ่ือความเปนบรรษัทภิบาล ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 1. 1 ตลาดทุนไทย 
   ตลาดทุนสามารถนิยามไดวา เปนตลาดที่ทาํการซ้ือขายหลักทรัพยระยะยาวที่มีอายุ

เกินกวา 1 ป (อัญญา ขันธวทิย. 2546: 180)  นับเปนศูนยกลางในการออม การลงทนุ และการระดมทุน

ระยะยาวที่สําคัญ ถือเปนกลไกสําหรับการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินจากผูมเีงนิทุนสวนเกินไปยังผู

ขาดแคลนเงินทุน ซึง่จะนาํเงินนัน้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดสงผลใหผูใชเงนิทุนสามารถตอบแทนผูมี

เงินทนุสวน เกนิใหไดรับประโยชนสูงสุดเชนกนั 

   การระดมทนุในตลาดทนุสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

    1.1.1  การระดมทุนโดยการจําหนายหุน (Equity Finance) เปนการระดมทุน 

โดยการออกหุนสามัญใหม ซึ่งการระดมทันวิธีนี้มีขอดีที่ตนทุนในการระดมทุนคอนขางตํ่าไมตองเผชิญ

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียเนื่องจากผูออกหลักทรัพยจะจายผลตอบแทนใหกับผูลงทุนในรูปเงินปน

ผลซึ่งจะจายมากนอยเทาใดข้ึนอยูกับนโยบายจายเงินปนผลของบริษัทนั้น ๆ นอกจากนี้การออกหุนทุน

เพื่อจําหนายแกประชาชนยังทําใหบริษัทไดประโยชนจากสวนเกินมูลคาหุนซึ่งสามารถนํามาใชในการ

บริหารงานของบริษัทไดอีกดวย 

    1.1.2 การระดมทุนโดยการสรางหนี้ ( Debt Finance) เปนการระดมทุน โดย

การออกตราสารหนี้ เชน หุนกู  การระดมทุนวิธีนี้บริษัทมีภาระที่ตองจายชําระดอกเบ้ีย แกผูลงทุนตาม

อัตราและระยะเวลาที่ตกลงกันเมื่อครบกําหนดไถถอนตองคืนเงินตนทั้งหมดการบริหารงานของบริษัท

จะไมถูกเปล่ียนมือ  แตการบริหารดานกระแสเงินสดตองมีประสิทธิภาพ  เนื่ องจากอาจถู

กระทบกระเทือนจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

   การระดมทนุในตลาดทนุสามารถแยกไดเปน 2 ตลาด 

   ตลาดแรก (Primary Market) เปนแหลงระดมเงินทุนโดยการนําหลักทรัพยใหม เชน 

หุนกู หุนสามัญ พันธบัตร  เปนตน เสนอขายใหกับประชาชน โดยการเสนอขายหลักทรัพยใหมนั้นจะมี

ที่ปรึกษาการเงิน(Financial Advisor) เขามาเปนตัวกลางเช่ือมโยงระหวาง ผูออกหลักทรัพยและนัก

ลงทุน ที่ปรึกษาการเงินจะเขามามีบทบาทสําคัญในการกําหนดราคาหลักทรัพยที่จะเสนอขายให

ประชาชน โดยทําการจัดสรรหลักทรัพยใหกับผูที่ตองการซื้อ ถาจํานวนหุนที่จะขายมีนอยกวาความ

ตองการซ้ือหรือถาจํานวนหุนที่จะขายมีมากกวาความตองการซื้อ ที่ปรึกษาการเงินก็อาจตองรับซื้อหุน

นั้นไวเอง หรืออาจสงคืนใหกับผูออกหลักทรัพย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับเงื่อนไขในการเสนอขายนอกจากน้ีที่

ปรึกษาการเงินยังมีหนาที่จัดการในข้ันตอนตาง ๆ เพื่อขอใหตลาดหลักทรัพยรับหลักทรัพยนั้นเขาทํา

การซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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  สําหรับกรณีของการเสนอขายหุนสามัญในตลาดแรกนั้น อาจแยกหุนสามัญที่จัด

จําหนายได 2 ประเภท คือ 

   - หุนสามัญของบริษัทที่จําหนายใหแกประชาชนคร้ังแรก (Initial Public Offerings: 

IPOs ) 

   - หุนสามัญเพิ่มทุนของหลักทรัพยที่เคยผานการกระจายหุนใหแกประชาชนมากอน

และไดเขาไปทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย ( Secondary Securities) 

   ตลาดรอง (Secondary Market) เปนตลาดซื้อขายหลักทรัพยที่ไดผานการซื้อขายใน

ตลาดแรกแลว โดยการนี้จะทํากันภายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลาดรองที่เปนทางการ

สําหรับการซื้อขายตราสารทุนในประเทศไทย มี 3 ตลาด ประกอบดวย 

   -  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand : SET) เปน

ตลาดที่จัดต้ังข้ึนอยางเปนทางการตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2517 

เพื่ออํานวยความสะดวกและสงเสริมการระดมเงินทุนระยะยาวท่ีมีประสิทธิภาพในบริษัทจดทะเบียน

ขนาดใหญและขนาดกองทุนมากกวา 100 ลานบาทข้ึนไป เปนศูนยกลางในการซื้อขายแลกเปล่ียน

หลักทรัพยตางๆ เชน หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู ใบสําคัญแสดงสิทธิ ฯ ปจจุบันการดําเนินงานของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนไปภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

   -  ตลาดหลักทรัพยใหม (Market for Alternative Investment : MAI) เปนองคกรที่

จัดต้ังข้ึนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 และเปดทําการวันที่ 21 มิถุนายน 2542 จัดต้ังข้ึนเพื่อรองรับหลักทรัพย

จดทะเบียนที่มีคุณสมบัติเฉพาะ ซึ่งเปนธุรกิจขนาดเล็กหรือขนาดกลาง มีประวัติการดําเนินงานไม

ยาวนานเทาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแตมีศักยภาพในการเติบโตสูง 

   -  ศูนยซื้อขายหลักทรัพยกรุงเทพ (Bangkok Stock Dealing Center : BSDC) เปน

องคกรอิสระที่จัดต้ังข้ึนป 2534 เพื่อเปนตลาดรองสําหรับการซ้ือขายหลักทรัพยข้ึนทะเบียนที่มีขนาด

เล็ก มูลคาตลาดตํ่าและประวัติการดําเนินงานยังไมยาวนาน โดยมิใชหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย ปจจุบันไดปดตัวไปแลวเนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจ ป 2540 ที่มีบริษัทสมาชิกมากกวาคร่ึงถูก

ปดกิจการลงและการลดลงของรายไดหลัก ซึ่งสวนใหญคือดอกเบี้ยรับจากเงินทุนที่ฝากไวกับสถาบัน

การเงิน ทําให BSDC ปดกิจการเมื่อกลางป 2542 

 1.2 กฎและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองปฏิบัติตามประกาศ ขอบังคับในหมวดการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ่งมี

แนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี ้
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   1.2.1   แนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการตรวจสอบ 

   1.2.2   นโยบายเร่ืองขอพึงปฏิบัติทีดี่สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

   1.2.3   ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน 

1.2.4 แนวทางปฏิบัติของผูทําหนาที่กาํกับดูแลการประชุมผูถอืหุน 

  นอกจากนี้ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยังไดออกกฎวาดวยการเปดเผยสารสนเทศ

เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการเกีย่วกับการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญ ซึ่งมคีวามจําเปนตอการ

ตัดสิน ใจลงทนุ เชน 

• รายงานการเงนิที่แสดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานที่แทจริงขององคกร 
และรายงานการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management Discussion and Analysis) 

• วัตถุประสงค ปจจัยความเส่ียง และนโยบายขององคกรในดานตาง ๆ เชน จริยธรรม

ทางธุรกิจ นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

• โครงสรางการถือหุน และโครงสรางความสัมพันธในกลุมบริษัท 

• ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ นโยบายคาตอบแทนผูบริหาร และกรรมการ 
• การทาํรายงานระหวางกนั 

• โครงสราง และนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพ  

 2.1.1 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร 
    แนวคิดทางเศรษฐศาสตรที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ เพื่อใหผลผลิตในปริมาณสูงภายใตตนทุนที่ตํ่า การดําเนนิการเปนไปอยางประหยัด ไมวาจะ

เปนระยะเวลา ทรัพยากร แรงงาน รวมทัง้ส่ิงตางๆ ที่ตองใชในการดําเนินการนัน้ๆ ใหประสบผลสําเร็จ

และมีความถกูตอง โดยนาํขอมูลทางการบัญชีมาใชอยางมีประสิทธภิาพในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ

จะมีผลทาํใหการกระจายทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (อรุณี อยางธารา. 2545 : 2-1) ซึ่งตอง

คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับเปรียบเทียบกับตนทนุที่เสียไป อัตราสวนทางการเงินทีบ่งชี้ถงึการดําเนินงาน

ของฝายจัดการแบงเปน 2 กลุม คือ อัตราสวนประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน เปนการวัด

ความสามารถในการสรางยอดขายจากสินทรัพยหรือเงนิทนุของกจิการ และอัตราสวนความสามารถใน

การทาํกําไรจากการดําเนนิงาน การวิเคราะหอัตรากําไรที่ไดจากยอดขายและอัตราผลตอบแทน

เปรียบเทียบกบัสินทรัพยและเงนิทนุทีน่ํามาใชประโยชน จะเปนผลดีตอการแสดงผลการดําเนินงานที่มี

กําไรสุทธิสูง สงผลดีตอผูถือหุนซ่ึงแนวคิดที่จะปฏิบัติไดจะตองศึกษาการประหยัดในขนาดการผลิต 
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(Economies of Scales) มุงเนนการบริหารการผลิตเพื่อลดตนทุนเฉลีย่ตอหนวยของธุรกิจ และ

สามารถใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา สาเหตุแหงการประหยัดม ี3 ลักษณะคือ 

    2.1.1.1  การประหยัดดานแรงงาน (Labour Economies) สามารถประหยัดได

โดยการแบงงานกันทําตามความถนัดและชํานาญเฉพาะดานเพื่อผลการทํางานที่ดีข้ึน ผลผลิตเพิ่มข้ึน 

รวดเร็วข้ึน และตนทุนโดยเฉล่ียลดลง 

    2.1.1.2  การประหยัดดานเทคนิค (Technical Economies) สามารถประหยัดได

โดยการนําเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง เชน รถยก รถเล่ือน หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร 

เพื่อลดตนทุนแรงงานในระยะยาวได 

    2.1.1.3  การประหยัดดานการจัดการ (Managerial Economies) สามารถ

ประหยัดไดโดยการวางแผนกลยุทธเพื่อบริหารจัดการกับความมีจํากัดของทรัพยากรเชน จัดหาเงิน

ลงทุนตนทุนตํ่า หรือจัดซื้อปจจัยการผลิตในปริมาณที่ไดรับประโยชนทางตนทุน 

    นอกจากการประหยัดในขนาดการผลิตแลว ยังมีแนวคิดการประหยัดจากการ

ขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจ (Economies of Scope) ซึ่งมีแนวคิดในการใชปจจัยการผลิตรวมกัน 

(Sharable input) และรวมถึงการใชกําลังผลิตรวมกันเพื่อลดตนทุนเฉลี่ยตอหนวยดวย 

    แนวคิดการประหยัดในขนาดการผลิตและการขยายขอบเขตการดําเนนิธุรกิจ

จะตองคํานึงถงึความตองการของผูมอํีานาจซื้อ (Demand) ซึ่งหากผลิตสินคาไดมากแตความตองการ

ตํ่าจะเกิดปญหาสินคาลนตลาดจนทําใหราคาลดลงตามกฎอุปสงคอุปทาน 

  2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารจัดการเพื่อกอเกิดประสิทธิภาพ  

    การบริหารกิจการแนวใหมมกีารพัฒนาจากเดิม คือการบริหารโดยใชทรัพยากร

เปนตัวต้ัง เพือ่กําหนดโครงการตามทรัพยากรทีม่ ี แลวจึงมาคิดผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) 

ปรับเปล่ียนมาเปนการบริหารที่ใชผลลัพธเปนตัวต้ังกอน ตามดวยผลผลิตแลวจึงคิดโครงการและทํา

การแสวงหาจัดสรรทรัพยากร การบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ โดยมุงเนนผลลัพธเปนหลักใหเปนไป

ตาม วัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร โดยมีตัวช้ีวัดที่เปนรูปธรรมเปนแนวคิดทางการบริหารที่มี

การ กาํหนดวตัถุประสงค การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลลัพธ  

    แนวทางการจดัการแนวใหม ประกอบดวย 

    2.1.2.1  ประสิทธิผลขององคการโดยเนนผลลัพธ Result & Service Quality 

  2.1.2.2  ปรับขนาดองคการใหกระทัดรัด (Leaner) 

  2.1.2.3  ประหยัดและคุมคา (Value for money and Economic) 

        2.1.2.4 ปรับเปล่ียนงาย อิสระ คลองตัว แตมีประสิทธิภาพ (Autonomy 

Flexibility but Efficiency) 
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  2.1.2.5  โปรงใสและตรวจสอบได (Transparency and Accountability) 

   จุดสําคัญในการการบริหารที่มุงเนนผลลัพธ คือ องคกรตองมีผูบริหารผูนําที่ใฝหา

ความรูในการวางแผนกลยทุธ การบริการที่มุงเนนผูรับบริการและการจัดการกับความเปลี่ยนแปลง มี

การพัฒนาตนเองไปสูความเปนมืออาชพี คือมีความเปนผูนาํ คิดเปน ตัดสินใจเปน มีความสามารถใน

การนาํคน นํางาน อันไดแก การมีทกัษะในการส่ือสาร ประสานสัมพนัธ ยืดหยุน บริหารทรัพยากรอยาง 

คุมคา มุงสูผลสัมฤทธ์ิที่สามารถตรวจสอบไดเกิดสมดุลของประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- บรรลุวัตถุประสงค : ประสิทธิผล 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เพือ่บรรลุวัตถุประสงค : ประสิทธิภาพ 

    ทฤษฎีอ่ืนที่เกี่ยวของกับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

    ในโลกธุรกิจทุกวันนี้เปนที่ยอมรับกันวาการแขงขันเปนไปอยางไรขอบเขตและ

ขีดจํากัดดังนี้ในการบริหารกิจการจึงตองคํานึงถึงคุณภาพและประสิทธภาพในการบริหารงาน แนวคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวของมีดังนี้ 

    การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร (Total Quality Management : TQM) หมายถึง 

ระบบบริหารคุณภาพหรือเทคนิคการบริหารเพื่อปรับปรุงคุณภาพสินคาหรือบริการอยางตอเนื่องดวย

การใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อความพึงพอใจของ

ลูกคาเปนสําคัญ คุณภาพจึงถือเปนหัวใจของการบริหารงาน คุณภาพตองวัดได (พัฒนชัย กุลสิริ

สวัสด์ิ. 2548 ) จึงตองตองทําดัชนีวัดคุณภาพซ่ึงมีจุดมุงหมายคือ สามารถรวบรวมขอมูลที่ตองการได 

เพื่อเห็นสถานะปจจุบันและปญหาขององคกร จากนั้นทําการปรับปรุงพรอมทั้งพัฒนา จึงถือเปนสวน

ชวยในการตรวจสอบประสิทธิผลระดับคุณภาพ ส่ิงสําคัญคือผูบริหารหรือผูนําตองมีพันธะสัญญา ทํา

ระบบปฏิบัติงานใหเปนจริงได และตองใหการสนับสนุน อีกทั้งหาบุคคลรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึน เพื่อ

เปนประโยชนตอผูมีสวนเกี่ยวของในทุกดาน (Thomas Packard.  1995.) 

    ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility 

:CSR) หมายถึง ระบบคุณภาพทีมุ่งเนนความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีแนวคิดวาหนาที่ของภาคธุรกิจ

ไมใชเพียงหากําไรสูงสุดเพยีงอยางเดียว แตตองมีความรับผิดชอบทางสังคมไดอีกดวย  หลักการคือ

เอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเหมาะสมโดยไมไปเบียดเบียนฝายใด องคกรใดที่มี CSR 

ยอมไมขูดรีดแรงงานลูกจาง ไมฉอโกงลูกคา ไมเอาเปรียบคูคา ไมทําลายส่ิงแวดลอมหรือทํารายชุมชน

โดยรอบที่ต้ังขององคกรนัน้ดวยการกอมลพิษ และหากองคกรขาด CSR ยอมสะทอนถึงการขาดซึ่ง

ความโปรงใส ผูบริหารในแทบทุกระดับมักหาผลประโยชนเขาตัวเองหรือฉอโกง องคกรหลายแหงใน

ปจจุบันไดนาํเร่ืองนี้มาเปนประเด็นส่ือสารทางการตลาด บางองคกรขยายผลเพื่อใช CSR เปนรูปแบบ



 19 

ในการกีดกันการแขงขันการคาจนทําให CSR กลายเปนเคร่ืองมือทางธุรกิจที่สนองประโยชนตอองคกร 

แทนที่จะเปนกิจกรรมที่สนองประโยชนตอสังคม 

    นอกจากองคกรเอกชนจะเห็นความสําคัญของ CSR แลว หนวยงานของรัฐถือ

เปนสวนสําคัญยิ่งในการใหการสนับสนุนการดําเนินนโยบาย CSR ที่เหน็ไดชัดคือรัฐบาลอังกฤษเปน

ผูนําและเสนอแนวนโยบาย โดยการประชาสัมพันธใหกลุมธุรกิจเล็งเหน็ถงึความจําเปนในการสราง

ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อผลสนองกลับสูธุรกิจในระยะยาวและ ลดผลกระทบทางลบอันอาจจะเกิด

จากการกระทาํในปจจุบัน (Department of Trade and Industry. 2004.) 

  
 2.2  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัมูลคาเพิ่ม  

  2.2.1 แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 

     แนวคิดทางเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับมูลคาเพิ่มไดแกการศึกษาพฤติกรรม

ผูบริโภค และลักษณะตลาดโดยใชอรรถประโยชนในการวิเคราะห 

     มูลคาเพิ่มมีความสําคัญในการสรางผลตอบแทนใหแกธุรกิจโดยธุรกิจตอง

สรางความพึงพอใจและสนองตอบความตองของผูบริโภคอยางเกินความคาดหมาย (Consumer 

Surplus) มูลคาเพิ่มดังกลาวอาจจะมีตัวตน เชนรูปลักษณเฉพาะของสินคา ความแตกตางของสินคา

และบริการ และอาจจะไมมีตัวตนแตมีคุณคาทางจิตใจไดแก ความภาคภูมิใจในการใชสินคาและ

บริการ หรือ คาความนิยมที่มีอยูในตัวสินคา หรือองคกรนั้น ๆ ก็ได 

     ผลประโยชนจากการสรางมลูคาเพิ่มสูธุรกจิ (Business Value) และ

มูลคาเพิม่สูลูกคา (Customer Value) คือการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความประหยัด

สุด ประโยชนสูง (Economies Efficiency) (ธํารง อุดมไพจิตรกุล, 2547: 143) 

   2.2.2.  แนวคิดและทฤษฎีทางการบริหารจัดการเพื่อกอเกิดมูลคาเพิ่ม 

     มูลคาเพิม่ หมายถงึ การเพิ่มพูนคุณประโยชนจากการใชทรัพยากรที่มีอยู

อยางจํากัดเพราะสาเหตุแหงความขาดแคลน หลักการมูลคาเพิม่คือสรางความมั่งค่ังและแบงปน

ผลประโยชนสูทุกฝายทีเ่กี่ยวของ มูลคาเพิ่มอาจตีคาเปนผลผลิตที่เพิ่มข้ึนหรือเปนตัวเงินที่เพิม่ข้ึน ซึ่ง

ถือเปนสินทรัพยทีม่ีตัวตนแตอาจจะตีเปนสินทรัพยไมมตัีวตนเชน คาความนิยมและช่ือเสียงที่ดีของ

องคกร อันเกดิจากความซ่ือสัตยสุจริตและจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ เพื่อความมปีระสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานใหเปนที่ยอมรับตอสาธารณชน การสรางคุณคาทางจริยธรรมถือเปนการสรางคุณคาให

ธุรกิจในระยะยาว (ณฐพร พันธุอุดม. 2549 : 42) ในบางสถานการณกิจการอาจถูกผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงในสภาพตลาดและเทคโนโลยีรวมทัง้ปจจยัอ่ืน ๆ สงผลใหสินทรัพยเกิดการดอยคา 

(สถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 2548 : 321) มีตัวบงชี้ในการดอย
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คาของสินทรัพยเชน มูลคาตลาดของสินทรัพยลดลงอยางมีนยัสําคัญ ในเปล่ียนแปลงในทางลบของ

สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ และกฎหมาย ราคาหุนตํ่ากวามูลคาทางบัญชีของสินทรัพยสุทธ ิและผลการ

ดําเนนิงานทางเศรษฐกิจของสินทรัพยนัน้ตํ่ากวาการคาดการณ ซึ่งอาจสรุปความไดวาการดอยคาเกิด

จากการผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนดไวดวยสาเหตุทางสภาพแวดลอมในสงผล

ทางลบตอมูลคาหุน 

     มูลคาเพิม่ตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือผล 

ประโยชนอันเกิดจากการเปนเจาของและจากความสามารถในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกบับริษัท

โดยการสรางกลยุทธที่โดดเดนและวัดดวยมูลคาทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งบริษัทใหกับผูถือหุน 

ความสามารถในการแขงขันสรางกลยทุธ และกลยุทธสรางมูลคาใหแกบริษัท เปาหมายของกิจการสวน

ใหญมุงไปที่การสรางความเจริญเติบโตใหกับบริษัทและผลตอบแทนในระยะยาวแกผูถือหุน 

     ผูถือหุนไดรับผลตอบแทนจากบริษทั ในรูปเงนิปนผลและการเพิม่ข้ึนในรูป

ของราคาตลาดของหุนที่ลงทุน ซึง่เปนส่ิงที่ผูถือหุนคาดหวงัที่จะไดรับผลตอบแทนจากบริษัท การมี

เปาหมายมุงทีก่ําไรอาจจูงใจใหผูจัดการใหญมุงสรางผลประโยชนในระยะส้ันแทนทีจ่ะมุงระยะยาวได  

กิจการจึงควรหามาตรการบางอยางซ่ึงจะชวยสรางผลตอบแทนในระยะยาวและสรางความสามารถใน

การแขงขันที่ยัง่ยืน  

     แนวคิดที่ในการผลิตที่เกี่ยวของกับการเพิม่มูลคา คือการเพิม่ผลผลิตและใช

ประโยชนจากทรัพยสินอยางคุมคา ซึง่ประโยชนที่ไดรับคือผลิตผลและทรัพยากรคือปจจัยการผลิตที่ใช

ไปลักษณะการเพิ่มผลผลิตมี 5 ลักษณะ ดังนี ้  

     2.2.2.1  ผลิตผลเพิ่มข้ึน ในขณะที่ใชปจจัยการผลิตเทาเดิม 

     2.2.2.2  ผลิตผลเพิ่มมาก ในขณะที่ใชปจจัยการผลิตเพิ่มข้ึนในอัตราที่

นอยกวาการเพิ่มของผลิตผล 

     2.2.2.3    ผลิตผลเพิ่มข้ึน ในขณะที่ใชปจจัยการผลิตนอยลง 

     2.2.2.4    ผลิตผลเทาเดิม ในขณะที่ใชปจจัยการผลิตนอยลง 

     2.2.2.5  ผลิตผลลดลงในขณะที่ใชปจจัยการผลิตลดลง ในอัตราที่

มากกวาการลดผลิตผล 
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ที่มา:  สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ. ป 2545. 

 

   การบริหารจัดการเพื่อความเปนองคกรที่มคุีณภาพ สรางความเช่ือถือและคํานึงถึงทกุ

ฝายทัง้ในองคกรและนอกองคกร อันไดแก ผูถือหุน พนักงาน คูคาที่รวมทัง้เจาหนี้และลูกคา และ

ทายสุดคือตองรับผิดชอบตอสังคม และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม จึงจะกอใหเกิดมลูคาเพิ่มในทกุภาค

สวน องคประกอบในการบริหารจัดการเพือ่กอเกิดมูลคาเพิ่ม โดยมุงเนน 3 กลุม ดังนี ้

   - ลูกคาที่จะไดรับผลผลิตหรือบริการที่มีคุณภาพภายใตงบประมาณทีเ่หมาะสมพรอม

สงมอบตรงเวลา 

   - พนกังานจะตองไดรับความปลอดภัยทางกายและขวญักําลังใจ เพื่อปฏิบัติงานไดดี

ตามวัตถุประสงคขององคกรคุณภาพ 

   - สังคม องคกรคุณภาพตองดําเนินงานโดยคํานงึถึงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต

ประเพณี มีจรรยาบรรณ และรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  

 

 

 

 ผลิตผล 
ปจจัย 

 ผลิตผล 
ปจจัย 

 ผลิตผล 
ปจจัย 

 ผลิตผล 
ปจจัย 

  ผลิตผล 
ปจจัย 

ภาพประกอบ 3  ลักษณะการเพิม่ผลผลิต 
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ที่มา:  สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ. ป 2545. 

   
 2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผลตอบแทนจากการลงทุน และการวิเคราะห
อัตราสวนทางการเงิน 
   2.3.1  แนวคิดเกี่ยวกบัอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

    ผลตอบแทน (Return) จากการลงทุนประเภทใดประหนึง่ ประกอบดวย

องคประกอบ 2 สวน คือ 

     -  Yield คือ กระแสเงินสดหรือรายไดที่ผูลงทนุไดรับระหวางชวงระยะเวลา

ลงทนุ อาจอยูในรูปของเงนิสดปนผลหรือดอกเบ้ีย ที่ผูออกตราสารหรือหลักทรัพยจายแกผูถือ 

      ในการศึกษาคร้ังนี้ใชคําศัพท DY : Dividend Yield แทนซ่ึง อัตราสวน

การจายเงินปนผลจะถูกประเมินเกี่ยวกับเปาหมายการเพิ่มพูนความมั่งค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุนแสดงถึง

ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการเพื่อสรางความมั่งค่ังแกกิจการและนักลงทุน 

     -  Capital gain (loss) คือ กําไร (หรือขาดทุน) จากการขายหลักทรัพยไดใน

ราคาที่สูงข้ึน (หรือตํ่าลง) กวาราคาซ้ือ หรือเรียกวาเปนการเปล่ียนแปลงของราคา (price change) 

ของหลักทรัพยนัน่เอง ในกรณีผูลงทุนอยูในภาวะซ้ือเพือ่รอขาย (long position) ผลตอบแทนสวนนี้

ไดแกคาความแตกตางระหวางราคาที่จะขายหรือราคาขายหลักทรัพยกับราคาซ้ือ 

      ในการศึกษาคร้ังนี้ใชคําศัพท PE : Price Earning Ratio ซึ่ง PE 

แสดงออกในดานคาความนยิมและความเช่ือมั่นของนักลงทนุ หุนทีผู่บริหารมีความสามารถ ซือ่สัตย

เพ่ือลูกคา 

Q        C        D     S         M           E           E  
คุณภาพ 
Quality 

ตนทุน 
Cost 

การสงมอบ 
Delivery 

ปลอดภัย 
Safety 

ขวัญ,กําลังใจ 
Morale 

สิ่งแวดลอม 
Environment 

จรรยาบรรณ 
Ethics 

เพ่ือพนักงาน เพ่ือสังคม 

ภาพประกอบ 4  องคประกอบในการบริหารจัดการเพื่อกอเกิดมูลคาเพิม่ 

องคกรคุณภาพ 
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และมี จริยธรรมที่ดีมักจะม ี PE สูงกวาหุนตัวอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั (หมอแวน กบข. 2545: 

Online) และราคาของหุนจะสูงข้ึนถามีความตองการเสนอซื้อมากกวาความตองการเสนอขาย อันเนื่อง

มากจากการคาดการณแนวโนมผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทนั้น ๆ (จิรัตน สังขแกว. 2548 : 

114) 

      ผลตอบแทนจากการลงทุนประเภทตาง ๆ มกัแสดงในรูปรอยละ โดย

เทียบกบัเงนิลงทนุตนงวดและมักคิดตอระยะเวลาหนึ่งป (แตอาจคิดตองวดเวลาใด ๆ  ก็ได) โดยเรียกรวม  

วา “อัตราผลตอบแทน” อันเปนตัวบงถึงผลไดที่ผูลงทนุจะไดใชอัตราผลตอบแทนนีเ้ปรียบเทียบกบัความ

เส่ียงที่จะตองเผชิญ และเปรียบเทียบกับการลงทนุประเภทอ่ืน ๆ ตอไป  

      อัตราผลตอบแทนของการลงทนุใด ๆ คํานวณจากการเทียบผลตอบแทน

รวมจากการลงทุนกับเงินลงทุนตนงวดในรูปรอยละ ดังนี ้

 

 อัตราผลตอบแทน  = กระแสเงินสดรับ + (มูลคาปลายงวด – มลูคาตนงวด) 

                                  มูลคาตนงวด 

 

       =  กระแสเงินสดรับ + การเปล่ียนแปลงของมูลคา 

                                  มูลคาตนงวด 

 

   นอกจากผลตอบแทนแลว ส่ิงทีน่ักลงทนุตองคํานงึถงึ คือ ความเส่ียง (Risk) หมายถึง 

การที่ผลตอบแทนจริง (Actual Return) ที่ผูลงทนุไดรับจากการลงทุนมีโอกาสที่จะเบ่ียงเบนหรือ

แตกตางไปจากผลตอบแทนที่ผูลงทุนนัน้คาดหวงัไว (Expected Return) ถาโอกาสที่การลงทนุ

เบ่ียงเบนหรือแตกตางมาก ก็ยิ่งมีความเสี่ยงสูงกวา แตถาเบ่ียงเบนหรือแตกตางนอยก็จะมีความเส่ียง

ตํ่ากวา 

   ประเภทของความเส่ียงจากการลงทุน 

   ความเส่ียงในการลงทุนแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ไดแก 

   - ความเส่ียงทีเ่กิดข้ึนจากปจจัยมหภาค (Macro factors) เปนความเสี่ยงทีม่ีระบบที่

นักลงทนุไมสามารถหลีกเล่ียงได และไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เปนผลกระทบจากภาวะ

แวดลอมภายนอกธุรกิจ เชน สถานการณทางเศรษฐกิจการเงินและการเมืองที่เปล่ียนแปลงไป ทําให

อัตราผลตอบแทนที่เกิดข้ึนจริงมีโอกาสทีจ่ะตางไปจากระดับที่คาด อัตราดอกเบ้ีย อัตราเงินเฟอ คาเงนิ

บาท ภาวะเศรษฐกิจโลกหรือธุรกิจระหวางประเทศที่สงผลตอความตองการสินคาหรือบริการ (จิรัตน 

สังขแกว. 2548 : 146) 
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   - ความเส่ียงทีเ่กิดข้ึนจากปจจัยจุลภาค (Micro Factors หรือ Unsystematic Risk) 

เปนความเส่ียงที่เฉพาะตัวของหลักทรัพย เชน ผลประกอบการข้ึนลงตามความผันผวนของเศรษฐกิจ 

เปนธุรกิจที่มีความตองการตามฤดูกาล หรือธุรกิจที่ใชตนทุนคงที่เปนสัดสวนสูงในการดําเนินงาน และ

มีความเส่ียงทางการเงนิ เชน เปนกจิการที่มีโครงสรางเงินทนุมาจากการกอหนี้ในสัดสวนสูง ทําใหมี

ภาระการจายดอกเบ้ียซ่ึงเปนภาระผูกพนัทางการเงินคงที่ (จิรัตน สังขแกว. 2548 : 166) ความเส่ียงนี้

เปนความเส่ียงเฉพาะตัวธุรกิจหรือหลักทรัพย ซึง่ผูลงทนุสามารถลดความเส่ียงลงไดโดยการกระจาย

การลงทุนออกไปใหกวางขวาง  

   ความสัมพันธระหวางความเส่ียงและผลตอบแทนจากการลงทนุ ระดับผลตอบแทน

จากการลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินใด ๆ ยอมมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับระดับความ

เส่ียง เพราะผูลงทนุพยายามหลีกเล่ียงความเส่ียงแตตองการอัตราผลตอบแทนสูง ถาตองการใหผู

ลงทนุแบกรับความเส่ียงที่สูงข้ึน หลักทรัพยก็ตองใหผลตอบแทนสูง มิฉะนัน้ผูลงทุนก็จะไมเลือกลงทนุ 

แตหันไปลงทนุในหลักทรัพยที่มีความเส่ียงตํ่าที่ไดผลตอบแทนตํ่าลงได 

   การลงทุนใดทีใ่หผลตอบแทนสูง มักจะมีระดับความเสี่ยงที่สูงดวยเชนกนั แตการ

ลงทนุทีม่ีความเส่ียงสูงก็ไมจําเปนวาจะใหผลตอบแทนที่สูงเสมอไป หลักทรัพยพวกนี้ยงัคงอยูในตลาด

ได เพราะผูลงทนุอาจใชหลักทรัพยเหลานีไ้ปลงทนุประกอบกับหลักทรัพยอ่ืน เพื่อลดระดับความเสี่ยง

โดยรวม อยางไรก็ตามผูลงทุนที่เลือกลงทนุในหลักทรัพยเพียงไมกี่ตัว ก็ตองระวงัจะเลือกหลักทรัพยที่มี

ลักษณะนี้ดวยความผิดพลาด หากผูลงทนุนัน้ไมมีดุลยพินจิที่ดีและรอบคอบในการเลือกหลักทรัพยที่

จะลงทุน 

   จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวาผลตอบแทนจากการลงทุนคือส่ิงมุงหวังของนักลงทนุ 

การวิเคราะหผลตอบแทนตองคํานงึถงึผลตอบแทนระยะยาวอันหมายถึง ประสิทธิภาพในการ

บริหารงานและมูลคาเพิ่มจากลงทนุโดยตองมีความเส่ียงทีน่อยที่สุดเทาที่จะเปนไปได ซึ่งจะเปน

ประโยชนตองานวิจัยในการกําหนดตัวแปร และนิยามศัพทเฉพาะ 

  2.3.2.  การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงนิ 

    การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน หมายถึง การนําตัวเลขทางการเงินที่มี

ความสัมพันธกันมาประเมินผลการดําเนินงานของกิจการโดยใชเคร่ืองมือตางๆ เพื่อทราบฐานะและ

ความมั่นคงและใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน 

    อัตราสวนทางการเงินแบงประเภทไดดังนี้ 

    2.3.2.1  อัตราสวนที่วัดสภาพคลอง (Liquidity) แสดงความสามารถในการ

ชําระหนี้ระยะส้ัน อัตราสวนสูงสรางความมั่นใจในความปลอดภัยใหเจาหนี้ระยะส้ัน และมีเงินทุน

หมุนเวียนสูง 
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    2.3.2.2  อั ต ร า ส ว น วั ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร สิ น ท รั พ ย  (Asset 

Management Efficiency) แสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยเพื่อสรางรายได อัตราสวนสูง

สามารถสรางความเชื่อมั่นตอนักลงทุนและผูถือหุน 

    2.3.2.3  อัตราสวนวัดภาระหนี้สิน (Leverage) และความสามารถในการชําระ

คาใชจายทางการเงิน (Coverage) เปนอัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย เพื่อพิจารณาวาธุรกิจมีภาระหน้ี

สูงเพียงใด หากมีอัตราอยูในระดับสูงแสดงวาการลงทุนในสินทรัพยของธุรกิจสวนใหญไดมาจากการ

กูยืม ซึ่งสะทอนภาระผูกพันที่ตองจายใหเจาหนี้ในอนาคต 

    2.3.2.4  อัตราสวนวัดความสามารถในการทํากําไร (Profitability) อัตราสวนนี้

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานและสรางกําไร 

       ในการศึกษาคร้ังนี ้ ใชตัวแปรเพื่อแสดงประสิทธิภาพในการ

บริหารงานใชทรัพยากร ดวยอัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยทั้งหมด ROA (Return on Asset) ซึ่ง

วัดวาสินทรัพยรวมของกจิการกอใหเกิดกาํไรไดมากนอยเพียงไร และอีกหนึง่ตัวแปรคือ DY (Dividend 

Yield) เพือ่แสดงความสามารถในการทําไรเพื่อวัตถุประสงคในการสรางความมั่งค่ังใหแกนกัลงทนุ 

สวนตัวแปรทีส่ะทอนมูลคาเพิ่มทัง้แกองคกรและนักลงทนุคือ อัตราสวน PE (Price per Earning) เพื่อ

แสดงวานักลงทุนยินดีจายเงนิเพื่อซื้อหลักทรัพยในราคากี่เทาของกาํไร ซึ่งหากหลักทรัพยนั้นเปนที่

ตองการของตลาดก็จะเขาสูกฎอุปสงคอุปทาน โดยราคาจะสูงข้ึนและปจจัยทีจ่ะเปนเชนนั้นคือนัก

ลงทนุมัน่ใจในความเติบโตของกําไรและการบริหารสินทรัพย 

 
 2.4  แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัธรรมาภิบาลและบรรษทัภิบาล 
   2.4.1. หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ตามความหมาย

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือระบบที่จัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธ

ระหวางฝายจัดการและผูถือหุน วัตถุประสงคหลักคือ การติดตาม กาํกบั ควบคุม และดูแลผูไดรับมอบ

อํานาจใหทําหนาที่บริหารใหมีการจัดกระบวนการเพื่อใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ตรงเปาหมาย

อยางคุมคาและประหยัดเพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุด สรางความสามารถในการแขงขันนําไปสูความ

เจริญเติบโตและเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคํานงึถงึผูมีสวนไดเสียอ่ืนประกอบ (ฝาย

กํากับตลาดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2544: 9)  ตามความหมายขององคกรเพื่อความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจและพัฒนา (OECD) คือ ความสัมพันธระหวางฝายจัดการ คณะกรรมการผูถือหุนและผู

มีสวนไดเสียอ่ืนของบริษทั การกํากับดูแลกิจการยังใหโครงสรางทีใ่ชเปนแนวทางในการกําหนดวัตถ ุ

ประสงคของบริษัทและใหวิธตีาง ๆ ที่จะบรรลุวัตถุประสงคเหลานัน้ รวมถึงวิธีการสอดสองดูแลผล

ปฏิบัติงานของบริษัท 
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   องคประกอบของการกาํกับดูแลกิจการทีดี่จะตอง 

   2.4.1   มีการถวงดุลอํานาจอยางเหมาะสมเพื่อปองกันการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

   2.4.2  มีการกาํหนดภาระหนาที่ของพนักงานทกุระดับอยางชดัเจน เพื่อทีทุ่กคนจะ

ไดรูขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ซึง่จะสะดวกในการติดตามและประเมินผลการทาํงาน 

   2.4.3 มีระเบียบ ขอบังคับ และคูมือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน งายตอการปฏิบัติ เพื่อ

ไมใหเกิดปญหาในการตีความซึ่งอาจนําไปสูการหาประโยชนใสตนได 

   2.4.4   มีระบบขอมูลและการรายงานที่ดี ซึ่งขอมูลตองถกูตอง ทันตอสถานการณ 

   2.4.5  มีขอกําหนด จริยธรรม หรือจรรยาบรรณของพนกังานทุกฝาย เพื่อไมใหเกิด

การเอารัดเอาเปรียบองคกรหรือแสวงหาผลประโยชนจากหนาที่ความรับผิดชอบ 

   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียนใหเปนไปตามหลักการที่ดี โดยไดเร่ิมศึกษาบทบาทของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต้ังแตป 2538 กอนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ และไดจัดทําขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียน พรอมทั้งออกขอบังคับใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในป 

2542 ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการที่ตอเนื่องของระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

 

ตาราง 2  หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

หลักการ เรื่อง ประเด็นพิจารณา 

1 
นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแล

กิจการ 

* คณะกรรมการบริษัทกาํหนดนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร 

 

2 

 

ผูถือหุน สิทธิและความเทาเทียมกัน 

*  การคํานงึถงึสิทธิตาง ๆ ของผูถือหุน 

*  ผูถือหุนทุกรายเขาประชุมไดสะดวก และเปด

โอกาสใหมีการมอบฉันทะ 

*  การจัดใหมสีารสนเทศประกอบการตัดสินใจ

ในการประชุมผูถือหุนลวงหนาและเพียงพอที่ผู

ถือหุนจะวนิิจฉัยได 

3 สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

*  บริษทัคํานึงถึงสุทธิของผูมสีวนไดเสียที่

เกี่ยวของ รวมทั้งดูแลใหมกีารคุมครองสิทธขิองผู

มีสวนไดเสีย เชน พนกังาน ลูกคา คูคา ชมุชน 

เจาหนี้  
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ตาราง 2  (ตอ) 

หลักการ เรื่อง ประเด็นพิจารณา 

4 การประชุมผูถอืหุน 

*  การเขาประชุมของกรรมการบริษัท 

*  การใหขอมลูเกี่ยวกับวิธกีารลงคะแนนเสียง

และจํานวนคะแนนเสียงที่ลงมติในวาระตาง ๆ  

*  การเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเหน็และ

ต้ังคําถาม 

5 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

*  การแบงแยกบทบาทระหวางคณะกรรมการ

กับฝายจัดการ 

*  การเปดเผยขอมูลวิสัยทัศนของบริษทั 

6 ความขัดแยงของผลประโยชน 

*  มาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน 

*  ไมมีเหตุการณที่กรรมการและผูบริหารใช

ขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน 

*  การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันปฏิบัติตาม

เกณฑของตลาดหลักทรัพย 

*  การเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเร่ืองการทํา

รายการที่เกีย่วโยงกันตลอดจนรายการทีม่คีวาม

ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืน ๆ 

7 จริยธรรมธุรกจิ 
*  คณะกรรมการจัดใหมีจรรยาบรรณาธุรกิจเปน

ลายลักษณอักษรครอบคลุมผูปฏิบัติทุกระดับ 

8 
การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร 

*  กรรมการอิสระมีอยางนอยหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการทั้งคณะกและอยางนอย 3 คน 

9 การรวมหรือแยกตําแหนง 

*  การแยกอํานาจหนาที่ระหวางประธาน

กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

*  ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 

10 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

*  ผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

*  การเปดเผยตอมูลตามประกาศคณะ 

กรรมการ ก.ล.ต. 

11 การประชุมคณะกรรมการ *  การเขาประชุมคณะกรรมการแตละคน 
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ตาราง 2  (ตอ) 

หลักการ เรื่อง ประเด็นพิจารณา 

12 คณะกรรมการชุดยอย 

*  มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน 

*  สมาชิกคณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน

สวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและ

ประธานเปนกรรมการอิสระ 

*  การทาํหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13 
ระบบการควบคุมและตรวจสอบ

ภายใน 

*  การจัดใหมรีะบบควบคุมภายในและการ

จัดการความเสี่ยง 

*  ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

14 รายงานของคณะกรรมการ 

*  คณะกรรการจัดทํารายงานเพื่อแสดงความ

รับผิดชอบตอการจัดทาํรายงานการเงิน โดย

แสดงอยูในรายงานประจําป 

15 ความสัมพันธกับผูลงทุน 

*  การเปดเผยสารสนเทศตามเกณฑที่กาํหนด 

*  การจัดมีผูรับผิดชอบงานผูลงทนุสัมพันธและ

เปดเผยชองทางติดตอชัดเจน 

  

ที่มา:  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. ป 2549. 

   

   2.4.2  แนวคิดการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

     ธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง ระบบโครงสราง กระบวนการ

ตาง ๆ ที่วางกฎเกณฑความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของประเทศเพื่อที่ภาคตาง ๆ 

ของสังคมจะพัฒนาและอยูรวมกันอยางสันติสุข พิจารณาจากหลักการ 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความคุมคา หลักความสํานึกรับผิดชอบ ดัง

มีรายละเอียดดังนี้ 

     2.4.2.1 หลักนิติธรรม พิจารณาจาก กฎกติกาในสังคมที่ทุกคนตองปฏิบัติคือ

การมีสวนรวม สิทธิเสรีภาพของสมาชิก มีกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน มีบทลงโทษที่เหมาะสม 
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     2.4.2.2 หลักคุณธรรม พิจารณาจากการพัฒนาบุคลากรในดานการยึดมั่นใน

ความถูกตอง ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ยึดถือระบบคุณคา ความดีงาม 

     2.4.2.3 หลักความโปรงใส การทํางานที่เปดเผยและสามารถตรวจสอบได 

เพื่อสรางระบบการบริหารจัดการใหมีความโปรงใส มีการปฏิบัติงานอยางถูกตอง เปนธรรม และมี

ความรับผิดชอบตองานที่ทํา 

     2.4.2.4 หลักการมีสวนรวม คือการเปดโอกาสใหมีผูมีสวนเก่ียวของเขารวม

รับรูและสามารถรวมตัดสินใจ โดยตองมีการใหขอมูล แลกเปลี่ยนขอมูล และรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน 

     2.4.2.5 หลักความคุมคา การพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการบริหารจัดการทรัพยากร

ที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยคํานึงถึงความประหยัด คุมคา เพื่อสินคาและ

บริการที่มีคุณภาพ 

     2.4.2.6 หลักความสํานึกรับผิดชอบ เสริมสรางสํานึกรับผิดชอบ กระตือรือรน

ในการแกปญหา เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง และกลายอมรับขอเสียของตนเอง เพื่อเปนกระบวนการ

ทํางานที่เสริมสรางประสิทธภิาพในการทาํงานที่ดีข้ึน 

     คณะทํางานเฉพาะกิจของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชคําวาการ

กํากับดูแลกิจการอันประกอบดวยหลักปฏิบัติที่วา “ระบบที่จัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของ

ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ และผูถือหุน เพือ่สรางความสามารถในการแขงขัน 

นําไปสูความเจริญเติบโตและเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถงึผูมีสวนไดเสียอ่ืน

ประกอบ” (สังเวียน อินทรวชิัย. 2545: 24)  

     แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 สําหรับป 2550-2554 

มียุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศสูความยัง่ยนื สาระของธรรมาภิ

บาลในความหมายของรางแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 10 วาจะตองมีความสมดุลระหวางการจัดสรร

ทรัพยากรของสังคมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเพื่อจัดสรรทรัพยากร และเคร่ือง 

มือที่ใชคือกฎหมายตองยุติธรรม (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ. 

2549: 4) โดยใหนิยามการปกครองหรือการบริหารจัดการ หมายถึง การใชอํานาจในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อการพัฒนาของประเทศหน่ึงโดยมีสองปจจยัคือ การจดัสรร

อํานาจเพื่อส่ังการใหมกีารใชทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมใหเกิดผลตามที่ตองการและ โครงสราง

ทางวัฒนธรรม ระบบคุณคาในสังคมเปนเคร่ืองกาํหนดพฤติกรรมของบุคคลทางการเมือง เศรษฐกิจ

และสังคม 
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     เปาหมายของธรรมาภิบาล คือ การพฒันาและอยูรวมกนัอยางสันติสุขของ

ทุกภาคในสังคมสรางความเปนธรรมในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 

     โครงสรางของธรรมาภิบาลเนนการวางกฎเกณฑซึง่ประกอบดวย รัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย กฎ ขอบังคับ รวมทัง้ธรรมเนยีมประเพณี ทางศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยกฎเกณฑ

ดังกลาวจะสรางสิทธิ และการยอมรับเพือ่สรางความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม

ของประเทศทกุภาค ในการมีสวนรวมบริหารจัดการประเทศ  และกระบวนการทีม่ธีรรมาภิบาลตองมี

ลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ การมีสวนรวมของสาธารณชน ความสุจริตโปรงใส พันธะความ

รับผิดชอบตอสังคม และกฎเกณฑที่ยุติธรรมชัดเจน 

     ในภาคธุรกิจเอกชนมกีารสงเสริมธรรมาภิบาล โดยจัดใหมีกฎ ระเบียบ และ

สรางแรงจูงใจใหธุรกิจเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เขารวมกระบวนการบรรษัทภิบาล

เพิ่มข้ึน 6 ขอ ดังนี้  

     มีมาตรการสงเสริมกรรมการและผูบริหารรับผิดชอบตอผูถือหุน เจาหนี้ และ

ผูบริโภค โดยกําหนดบทลงโทษที่เด็ดขาดสําหรับผูบริหารที่กระทําผิดเกี่ยวกับการใชขอมูลภายใน เพื่อ

ผลประโยชนตนและพรรคพวก 

     กําหนดมาตรการสงเสริมผูลงทนุรายยอยใหมีความกระตือรือรนในการเขา

รวมลงคะแนนเสียงเพื่อปกปองผลประโยชนในการลงทุน 

     จัดมาตรการจงูใจแกธุรกิจเอกชนที่ไดรับการรับรองความเปนธรรมาภิบาล ทัง้

ในดานภาษี สิทธิในการรับบริการที่สะดวกรวดเร็ว 

     สงเสริมสถาบันวิชาชีพใหมบีทบาทในการสรางธรรมาภิบาล มีความเขมแข็ง

และขีดความสามารถในการตรวจสอบการดําเนินงาน เนนความโปรงใส มีจริยธรรม คุณธรรม และ

ซื่อสัตย 

     ใหองคกรกาํกบัดูแลธุรกิจเอกชนมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร เพื่อให

กลไกในการควบคุมและตรวจสอบธุรกิจเอกชนมีความอิสระ สรางความเช่ือมัน่ใหประชาชนและนัก

ลงทนุ 

     รณรงคสรางความรูความเขาใจใหธุรกิจเอกชน ผูบริหาร กรรมการ ผูถือหุน 

และประชาชนทั่วไปรับรูถึงผลประโยชนในการ “กํากับดูแลธุรกิจที่ดี” จะนาํมาซ่ึงความไดเปรียบเชิง

แขงขันทางธุรกิจเกิดภาพลักษณที่ดีในดานความโปรงใส 

     ผลการศึกษาเพื่อปรับระบบบริหารจัดการทั้งภาครัฐและเอกชน ใหมี

ประสิทธิภาพโดยการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม เพื่อใหทนัตอกระแสการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก 
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     จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวาการสรางธรรมาภิบาลในทุกภาคสวนจะชวย

สงเสริมองคกรใหสามารถบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพสรางภาพลักษณที่ดีและสามารถแขงขันได

อยางมีศักยภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนตองานวิจัยในการกําหนดสมมติฐาน 

   2.4.3   ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบับรรษัทภิบาล 

     ความซับซอนของธุรกิจและตลาดการเงินในปจจุบัน ประกอบกับการพัฒนา

เทคโนโลยีใหม ๆ ทําใหเกิดการฉอฉลทางบัญชีเพื่อบิดเบือนรายงานผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงินของกิจการสรางผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียอยางมากอันเนื่องมาจากผูกระทําขาดจรรยาบรรณ 

และไมมีความเปนบรรษัทภิบาล กิจการที่มีการใชเลหกลทางบัญชีเพื่อปดบังความลมเหลวการดําเนิน

ธุรกิจ ในไมชานักลงทุนจะทราบปญหา และเส่ือมศรัทธาในความซ่ือตรงของฝายจัดการ จนทําใหหุน

ไมไดรับความนิยมเปนเวลานาน (สถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 

2548 : 253) ซึ่งจากการศึกษาทฤษฎีที่ที่เกี่ยวของกับบรรษัทภิบาลในการปองกันการทุจริตและ

คอรรัปชั่นโดยละเวนผลประโยชนสวนตนและมุงเนนผลประโยชนสูสวนรวมและทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่ง

จะสงผลตอการลดลงของประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมตามคดีตาง ๆ และถือเปนภาษีทางออม

ของสังคม (สุพจน จุนอนันตธรรม, วิษณุ วงศสินศิริกุล, ณัฐนันท วิจิตรอักษร. 2547 : 2-5) ทฤษฎีที่

เกี่ยวของ มีดังนี้ 

     ทฤษฎีกิจการที่อิงสินทรัพย (Proprietary Theory of State) มีแนวคิดคือการ

คอรรัปชั่นเปนส่ิงที่เกิดจากผูปกครอง และพรรคพวกที่ตองการเขามาแสวงหาผลประโยชนทางดาน

เศรษฐกิจและธุรกิจ และอีกหนึง่แนวคิดเหน็วา รัฐบาลเปนกลุมบุคคลที่เขามาแสวงหาผลประโยชนเพื่อ

ตนเองและพวกพอง โดยมีรูปแบบการเขาสูอํานาจของรัฐบาลที่แตกตางกนัไป เชน การปกครองแบบ

เผด็จการ หรือระบบการปกครองแบบราชาธิปไตย หรือระบอบประชาธิปไตย แตการคอรรัปชั่นเกิดจาก

กลุมผูปกครอง และพรรคพวกที่ตองการเขามาตักตวงผลประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลประโยชน

ทางเศรษฐกิจและธุรกิจ บางคร้ังในการแทรกแซงการทาํงานของตลาด รัฐบาลจะไมคํานงึวาตลาดจะมี

ประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากรดวยกลไกตลาดหรือไมแตจะถูกจํากัดดวยกฏหมาย และระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตราข้ึนมา (สุพจน จุนอนนัตธรรม, วิษณุ วงศสินศิริกุล, ณัฐนันท วิจิตรอักษร. 2547 : 1-4) 

     ทฤษฎีตัวการ-ตัวแทน (Principal – Agent Problem) (Jensen, 2000) 

อธิบายถงึโครงสรางแรงจูงใจที่ผูบงการ หรือตัวการกาํหนดหรือมอบหมายใหตัวแทนของตนไปดําเนนิ 

การใดๆ เพื่อสนองตอจุดมุงหมายของผูบงการหรือตัวการไดเปนอยางดี มีประสิทธภิาพ โดยตัวการตอง

กําหนดโครงสรางแรงจูงใจทีเ่หมาะสม โดยจําแนกไดคือ โครงสรางแรงจูงใจที่เปนผลประโยชน และ

โครงสรางแรงจูงใจในรูปแบบการลงโทษ 
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     ทฤษฎีคาธุรกรรม (Rent Seeking) (Williamson, 1984) หมายถึง การ

แสวงหาสวนเกินทางเศรษฐกิจ โดยการแขงขันเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ครอบครองไดยาก อันเปนผลมาจาก

สวนเกินทางเศรษฐกิจ (Economic rent) ซึ่งหมายถึงผลตอบแทนหรือผลประโยชนของผูครอบครอง

สินทรัพย สิทธิใด ๆ การแสวงหาสวนเกินทางเศรษฐกิจจะอยูในรูปแบบถูกกฎหมายหรือผิดกฎหมายซ่ึง

หมายถงึการคอรรัปชั่น โดยการกระทํากิจกรรมที่แสวงหาคาเชา (ผลประโยชน) หรือผลตอบแทนท่ีสูง

กวาปกติ ซึง่อาจจะผิดกฎหมายเชน การล็อบบ้ีทางการเมือง การใหสินบน การแทรกแซงเพื่อบิดเบือน

กลไกการทํางานของระบบตลาด มีผลตอระดับราคา 

     ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interests) ผลประโยชนทบัซอนที่

อยูระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึง่อาจจะตีราคาเปนตัวเงิน หรือชื่อเสียง

ผลประโยชนอ่ืน ๆ 

     จากแนวคิดทฤษฎีขางตน สรุปไดวาการกระทาํเพื่อมุงเนนผลประโยชนสวน

ตนและพวกพองจะเปนอุปสรรคในการพฒันาองคกร และไมเปนธรรมตอนักลงทุนและผูเกี่ยวของกับ

บริษัท ถอืเปนขอขัดแยงในการเสริมสรางประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มแกองคกรสงผลในทางลบตอ

ภาพลักษณ จากบทสรุปดังกลาวจะเปนประโยชนในการศึกษาคร้ังนีเ้พื่อพรรณนาความสําคัญของการ

บริหารทีมุ่งเนนประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม 

  

3.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีดังนี้ 

 1. งานวิจยัเรื่อง “วิเคราะหปจจัยความสําเรจ็และลมเหลวของระบบธรรมาภิบาล
บริษัทไทยผานกรอบทฤษฎีตรีมิติ.  (2548).  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  สุรศกัด์ิ ไชยธนกจิ. 

   ผลการศึกษาสามารถสรางกรอบทฤษฎีทีเ่ปนสากล ซึง่สามารถช้ีขอบกพรองของ

ระบบบรรษัทภิบาลไทย (ผูแตงใชศัพท “ธรรมาภิบาลบริษัทไทย” แทนคําวา “บรรษัทภิบาล”) เพื่อ

นําไปสูการปรับปรุงแกไขใหเกิดธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยเสนอทฤษฎีกิจการเชงิบูรณาการ ซึง่เปน

รากฐานในการพัฒนากรอบทฤษฎีธรรมาภิบาลบริษัทตรีมิติ ทําการวิเคราะหระบบธรรมาภิบาลบริษัท

ของสามประเทศคือ สหรัฐอเมริกา เยอรมนี และประเทศไทย นอกจากนี้งานวิจยันี้ไดแสดงเหตุผล และ

ที่มาของช่ือ และคําจํากัดความของคําวาธรรมาภิบาลบริษัทจากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวสามารถสรุป

ประเด็นทีน่ําไปใชในการวิจยัไดวา กิจการจะเจริญรุงเรืองไดจะตองมคีวามสมดุลขององคประกอบสาม

ประการเรียกวา แบบจําลองตรีมิติ (Three-pronged model) ซึ่งประกอบดวย ขีดความสามารถเชิง

อํานาจ (Authoritative capability) ซึ่งมาจากการผสมผสานการใชและสรางขีดความสามารถในการ

บริหารงานตามลักษณะเฉพาะของโครงสรางกิจการการใชอํานาจควบคุม(Control power)ในการคาน
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อํานาจบริหารเกิดจากกลไกตลาดภายใน ซึ่งมปีฏิสัมพันธกับตลาดภายนอกและฉันทามติทาง

วัฒนธรรม (Cultural consensus) ซึ่งประกอบดวยคานิยม ความไววางใจ บรรทดัฐาน ความรู หลัก

จริยธรรม การผสานองคประกอบใหมีความสมดุล จะนําไปสูประสิทธิภาพในการบริหารและสราง

เสถียรภาพใหกิจการรวมถึงการแบงปนผลประโยชนระหวางฝายผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืน 

  ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเพื่อการวิจยัในสวนของการพรรณนาประสิทธิภาพ และ

มูลคาเพิม่ของการมีบรรษัทภิบาลและยังมีประโยชนในการกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ 
 

 2. งานวจิัยเรื่อง “การปองกันการทุจริตในหนวยงานระดับกรมหรือเทาเทาดวย
เทคนิคการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและการใชดัชนีชี้วัดความเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชั่น.  
(2549).  การประชุมวชิาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติครั้งที ่7.  ธีรภัทร เสรี
รังสรรค. 

  งานวิจยัศึกษาถึงวิธีการตรวจสอบและใชดัชนีชี้วัดความเส่ียงของการทุจริตคอรรัปชั่นของ

หนวยงานตางๆ โดยมุงเนนหนวยงานระดับกรมหรือเทยีบเทา อีกทัง้พฒันาวิธีการทาํงานที่มหีลักการ มี

ความถกูตอง โปรงใส มีความรับผิดชอบเนนการมีสวนรวม โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันและลด

ความรุนแรงของการทุจริตลงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ 

  ผลการศึกษาพบวาทกุหนวยงานมีความคิดเห็นโดยรวมเกี่ยวกับดัชนีชี้วัดธรรมาภิบาลอยู

ในระดับปานกลาง ในดานหลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลัก

สํานึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา และมีความคิดเหน็โดยรวมดานคุณธรรมอยูในระดับนอย 

ในขณะที่อัตราความเส่ียงตอการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงานระดับกรมหรือเทยีบเทา มีความคิดเห็น

โดยรวมอยูในระดับปานกลางในดานการผูกขาดอํานาจ การใชดุลพินิจ การตรวจสอบไดและความ

โปรงใส แตมคีวามคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับนอยในเร่ืองการฉอราษฎรบังหลวงและพฤติกรรม

เบ่ียงเบนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

  ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเพื่อการวิจยั ในสวนของการทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบรรษัท- 

ภิบาล 
 3. งานวิจยัเรื่อง “คอรรัปชั่น ธรรมาภบิาล และจรยิธรมในสังคมไทย.  (2549).  การ
ประชุมวชิาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติครั้งที ่7.  สัมฤทธิ์ ยศสมศกัด์ิ. 

  งานวิจยัศึกษาถึงความเสียหายในสังคมไทยอันเกิดจากการคอรรัปชั่น รูปแบบในการ

คอรรัปชั่น และผลประโยชนทับซอนในยคุรัฐบาลทักษณิ รวมถงึศึกษาหาสาเหตุแหงปญหาของการ

คอรรัปชั่น โดยใหเหตุผลวาภาครัฐมีอํานาจจัดสรรส่ิงที่คนอ่ืนตองการสามารถ ในขณะที่ความตองการ

มีมาก จงึเกิดความไมสมดุลในส่ิงที่อยากได และส่ิงที่ไดรับจริง จนเปนผลไปสูการใชอิทธิพลการเมือง

และการคอรรัปชั่นเพื่อผลประโยชนสวนตน อีกทั้งโครงสรางทางเศรษฐกิจการเมืองมีลักษณะผูกขาด ผู
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มีอํานาจสามารถครอบงําขอมูลขาวสาร ทายสุดผูวจิัยไดเสนอแนวทางในการแกไขปญหาคอรรัปชั่น

โดยการสรางคานิยมความมีจริยธรรม มจีรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทัง้การสงเสริมแนวคิดธรรมาภิบาลให

เปนทีย่อมรับในทุกภาคสวน   

  ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเพื่อการวิจยัในสวนของการพรรณนาผลประโยชนของการ

เปนบรรษัทภิบาลและกลวธิีการคอรรัปชั่นในรูปแบบตาง ๆ 

 
4.  งานวจิัยเรื่อง “นโยบายและแผนการสื่อสารเพ่ือความเปนบรรษัทภิบาลของ

บริษัท ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย กรณีศกึษา : บริษัทเงินทนุ ธนชาติ 
จํากัด (มหาชน).  (2547). ศศ.ม. (วารสารศาสตรสือ่สารมวลชน) .  นฤพร ชวีนันทพรชัย. 
  งานวิจยัศึกษาถึง การกาํหนดนโยบายและแผนการส่ือสารเร่ืองบรรษัทภิบาลในสวนของ

พนัก งานระดับผูรับนโยบายบริษัท ซึง่กลุมตัวอยางมคีวามรูเกีย่วกบับรรษัทภิบาลในระดับสูงมากและ

มีทัศนคติรวมทั้งความประพฤติในการปฏิบัติตามบรรษัทภิบาลอยูในระดับสูงมาก และลักษณะทาง

ประชากรศาสตรมีความสัมพันธกับการเปดรับขาวสารภายในองคกร ความรูเร่ืองบรรษัทภิบาลทัศนคติ

ตอเร่ืองบรรษัทภิบาล และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตอเร่ืองบรรษัทภิบาลในทิศทางเดียวกนั 

  ผลการศึกษาสวนของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่มีตอการกําหนดนโยบายและ

แผนการส่ือสารเร่ืองบรรษัทภิบาลพบวา 

  1. มีการกาํหนดนโยบายที่ชัดเจนของบริษทัจากคณะกรรมการบริหารบริษัท และเปน

นโยบายที่พนกังานทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตามแนวนโยบายเร่ืองบรรษัทภิบาล 

  2. มีการกาํหนดแผนงานเพ่ือสอดคลองกับนโยบายหลัก โดยใหความสําคัญกับการ

วางแผนสื่อสารประชาสัมพนัธภายในบริษัท ซึ่งเปนชองทางหลักในการส่ือสารนโยบายไปสูพนักงาน

ทุกระดับชัน้ เพื่อสรางความพรอมในการรวมมือรวมใจปฏิบัตตามแนวนโยบายบรรษทัภิบาล    

  ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเพื่อการวิจยั ในสวนของการส่ือสารเพื่อประชาสัมพันธใน

ดานการสรางเสริมบรรษัทภิบาลซึ่งจะมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อความเปน

บรรษัทภิบาล 

 
5. งานวจิัยเรื่อง “การทุจรติและประพฤติมิชอบในหนวยราชการไทย กรณศีึกษา

สํานกังานตํารวจแหงชาติ (สถานีตํารวจนครบาล).  (2547). สถาบันวจิัยสงัคมและเศรษฐกิจ 
มหาวทิยาลัยธรุกิจบัณฑิตย .  สุพจน จุนอนันตธรรม, วิษณ ุ วงศสินศิริกลุ, ณัฐนนัท วจิิตร
อักษร. 

 งานวิจยัศึกษารูปแบบการคอรรัปชั่นที่สํารวจพบแตกตางกันไปตามสายงาน (จราจร 

ปองกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน อํานวยการหรือธุรการ) และพ้ืนที่ของสถานีตํารวจในเขตนคร
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บาล รูปแบบการคอรรัปชั่นในสายงานหนึง่อาจแตกตางจากสายงานหนึ่ง ข้ึนอยูกับวาสายงานไหนมี

โอกาสในการคอรรัปชั่นในสวนใด ก็จะดําเนนิการคอรรัปชั่นในสวนนั้น รูปแบบคอรรัปชั่นในสายงาน

ตาง ๆ สามารถสรุปไดดังนี ้

 สายงานปองกนัปราบปราม ซึ่งสวนใหญเกี่ยวของกับธรุกิจสีเทา ประกอบดวย ตูแดง 

สถานบริการ มานรูด รานสินคาละเมิดลิขสิทธ โรงงาน โตะโทรศัพท ยักยอกของกลางและงดเวนการ

จับกุม 

 สายงานสืบสวน ซึง่สวนใหญเกี่ยวของกบัธุรกิจสีดํา ประกอบดวย บอน ซอง รับจางจับ

ผูตองหา รานขายส่ือลามก หวยใตดิน ตูมา โตะสนุกเกอรเถื่อน สรางสายปลอมเพื่อรับสินบน โตะรับ

พนนับอล รานละเมิดลิขสิทธ แรงงานตางดาว ยักยอกของกลาง งดเวนการจับกมุ และการสราง

ผูสนับสนนุปลอม สวนแบง 

 สายงานสอบสวน ซึ่งสวนใหญเกี่ยวของกับการทําสํานวนคดี ประกอบดวย ไมสอบพยาน 

ปดสํานวน ไกลเกล่ียคดี สวนแบงจากคูกรณี บริษัทประกัน และการประกันตัว 

 สายงานจราจร ซึ่งเปนสวนที่เกี่ยวของกบัการจราจรทัง้หมด ประกอบดวย วินมอเตอรไซค

รับจาง วนิรถตู หางสรรพสินคา โรงแรม โรงพยาบาลเอกชน รถบรรทุกน้าํหนกัเกิน การต้ังดานผี 

รานอาหาร อูรถแท็กซ่ี อูรถตุกตุก การสรางผูสนับสนนุเพือ่รับสวนแบงผลประโยชน 

 สายงานอํานวยการ ในสวนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับงานธุรการ ประกอบดวย การรับ

คอมมิชชั่น ประมูลรานขายอาหาร โรงพัก คาธรรมเนียมใบอนุญาตสถานบริการ การอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการ น้าํมัน และเงนิลวงเวลา 

 ที่มาของการคอรรัปชั่นเปนปญหาที่สามารถอธบิายไดดวยทฤษฏีตัวการ-ตัวแทน 

(Principal-Agent) ประชาชนหรือรัฐบาลเปนตัวการ ขณะที่ตํารวจเปนตัวแทนในการรักษาความสงบ

เรียบรอยและบําบัดทุกบํารุงสุขของประชาชน 

 สาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดการคอรรัปชั่นของตํารวจในสถานีตํารวจเขตนครบาล สามารถ

จําแนกได 2 ประการคือ 1) โครงสรางแรงจูงใจที่ไมเหมาะสม ผลการศึกษาแสดงใหเหน็วารัฐบาลหรือ

ตัวการขาดโครงสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมทั้งในรูปของผลประโยชน เชน เงนิเดือนและสวสัดิการ 

รวมทัง้งบประมาณในการดําเนนิงานไมเพียงพอจนไมสะทอนความเปนจริง สวนแรงจูงใจในรูปการ

ลงโทษที่ไมเหมาะสม เชน อัตราการจับกุมตํารวจที่คอรรัปชั่น รวมทั้งนาํตํารวจเหลานั้นมาลงโทษยังอยู

ในระดับตํ่ามาก และ 2) โอกาสในการคอรรัปชั่นที่มาจากอํานาจหนาที่ของตํารวจในฐานะผูบังคับใช

กฎหมาย 

 ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเพื่อการวิจยัในสวนของแรงจูงใจในการเสริมสรางบรรษัทภิ

บาลและการศึกษาความเสียหายของการทจุริตคอรรัปชั่นจะสงผลตอตนทนุการดําเนนิงานของกิจการ 
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ทําใหระดับการลงทุนลดตํ่าลง จนเกิดการชะลอตัวของการสะสมทนุของประเทศและสงผลเสียตอการ

เจริญเติบโตในการพัฒนาการทางเศรษฐกิจในระยะยาว  
 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้คือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 

465 บริษัท จาก 8 กลุมอุตสาหกรรม (ดังแสดงในภาคผนวก)   
กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางที่นาํมาใชในการศึกษาประกอบดวย 2 กลุม ดังนี ้

1. กลุมตัวอยางที่ 1 คือ บริษัทที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best CG report) ป 

2547 – 2549  จํานวน 24 บริษัท จาก 7 กลุมอุตสาหกรรม ดังนี ้

 

ตาราง 3 บริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

กลุมอุตสาหกรรม ชื่อยอ บริษัท 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร TIPCO บริษัททิปโกฟดูส (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) 

3. ธุรกิจการเงนิ SICCO บริษัทเงนิทุนสินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)               

 TCAP บริษัท  ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)                     

 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) 

 SCB ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)                           

 SCIB ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั (มหาชน)                         

 TISCO ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน)                      

 THRE บริษัทไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน)                   
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ตาราง 3 (ตอ) 

กลุมอุตสาหกรรม ชื่อยอ บริษัท 

4. สินคาอุตสาหกรรม SSI บริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)                

 ATC บริษัทอะโรเมติกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง NCH บริษัท เอ็น. ซี. เฮาสซิง่ จาํกดั (มหาชน) 

 SCC  บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)                           

6. ทรัพยากร BAFS บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

 BANPU บริษัทบานปู จํากัด (มหาชน)                                  

 BCP บริษัทบางจากปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน)                    

 EASTW 

บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้าํภาคตะวันออก 

จํากัด (มหาชน) 

 EGCOMP บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)                               

 PTT  บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

 PTTEP 

บริษัทปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน)               

 RATCH บริษัทผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

7. บริการ BECL บริษัททางดวนกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

 PSL บริษัทพรีเชยีส ชิพปง จาํกัด (มหาชน)                           

8. เทคโนโลย ี ADVANC บริษัทแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน)          

 SATTEL บริษัทชินแซทเทลไลท จํากดั (มหาชน)                        

 

ที่มา : ขอมูลจาก www.cgthailand.org  

หมายเหตุ :  กลุมอุตสาหกรรมลําดับที ่2 ไมมีบริษัทใดไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

 

2. กลุมตัวอยางที่ 2 คือ บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จากการ

สุมตัวอยางจํานวน 24 บริษัท เพื่อใหมจีํานวนเทาเทียมกับกลุมตัวอยางที่ 1  

การสุมตัวอยางกระทําโดยวธิีการสุมอยางเปนระบบ (Systematic Random Sampling) โดย

มีข้ันตอนดําเนินการดังนี ้
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2.1 หาชวงหาง (k) ระหวางสมาชิกที่ถกูสุม (n) นัน่คือกลุมบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม 24 บริษัท จากจํานวนสมาชิกทัง้หมดในกลุมประชากร (N) นั่นคือบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวน 465 บริษัท  

2.2  ผลลัพธที่ได 
k =  

 

k = 465/24 

k = 19.375 ~ 19 

         

2.3 สมาชิกทีอ่ยูในลําดับที ่ 19 ในแตละอุตสาหกรรม ซึ่งมทีั้งหมด 7 อุตสาหกรรม (ทกุ

อุตสาหกรรมที่มีบริษทัที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม) หากอุตสาหกรรมใดมีสมาชิกนอยกวาให

นับวนจนกวาจะไดลําดับที่ 19 ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางทัง้ส้ิน 24 บริษทัดังนี ้

 

ตาราง 4 รายช่ือบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจากการสุมตัวอยาง 

 

กลุมอุตสาหกรรม ชื่อยอ บริษัท 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร STA บริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)                    

3. ธุรกิจการเงนิ BKI บริษัทกรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

 DVS บริษัทเทเวศประกันภัย จํากดั (มหาชน)                          

 TSI บริษัทไทยเศรษฐกิจประกนัภัย จํากัด (มหาชน)                 

 ASK บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 ASP บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จํากัด (มหาชน) 

 BFIT บริษัทเงนิทุนกรุงเทพธนาทร จํากัด (มหาชน)               

 NVL บริษัทนวลิสซิง่ จาํกัด (มหาชน) 

4. สินคาอุตสาหกรรม TFI บริษัทไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)                          

 HFT บริษัทฮ้ัวฟง รับเบอร (ไทยแลนด)  จาํกัด (มหาชน)  

5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง BLAND บริษัทบางกอกแลนด จาํกัด (มหาชน)                            

 SF บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จาํกดั (มหาชน)  

N 

n 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กลุมอุตสาหกรรม ชื่อยอ บริษัท 

6. ทรัพยากร MDX ผูทําแผนของบริษัทเอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)   

 RPC บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน)  

 SCG บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกัด (มหาชน) 

 STRD บริษัทซิโน-ไทย รีซอรเซส ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

 TOP  บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)  

 LANNA บริษัทลานนา รีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)                         

6. ทรัพยากร (ตอ) RRC  บริษัท โรงกล่ันนาํมนัระยอง จํากัด (มหาชน) 

 PDI บริษัทผาแดงอินดัสทรี จาํกดั (มหาชน)                           

7. บริการ IT  บริษัท ไอท ีซต้ีิ จํากัด (มหาชน)  

 ROBINS บริษัทหางสรรพสินคาโรบินสัน จาํกัด (มหาชน)                 

8. เทคโนโลย ี TKS บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 SVI บริษัทเอสวีไอ จํากัด (มหาชน)    

 

ที่มา : ขอมูลจาก www.set.or.th 

หมายเหตุ :  กลุมอุตสาหกรรมลําดับที่ 2 คือ กลุมสินคาอุปโภคบริโภคไมมีบริษัทใดไดรับรางวัลบรรษัท 

ภิบาลยอดเยีย่มจึงไมมกีารสุมตัวอยางในกลุมอุตสาหกรรมนี้ 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนแบบบนัทกึ ซึง่ผูวจิยัสรางข้ึนเพื่อเก็บขอมูลทุติยภูมิ รวม

ทั้งส้ิน 7 แบบ คือ  

แบบบันทกึขอมูล 1 อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยเฉล่ีย ป พ.ศ. 2547 – 2549 

แบบบันทกึขอมูล 2 อัตราเงนิปนผลเฉล่ีย ป พ.ศ. 2547 – 2549 

แบบบันทกึขอมูล 3 อัตราราคาตอกําไรเฉล่ีย ป พ.ศ. 2547 – 2549 

แบบบันทกึขอมูล 4 อัตรากาํไรสุทธิตอสินทรัพยเฉล่ียของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล ป พ.ศ. 

2547 – 2549 

แบบบันทกึขอมูล 5 อัตราเงนิปนผลเฉล่ียของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล ป พ.ศ. 2547 – 2549 
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แบบบันทกึขอมูล 6 อัตราราคาตอกําไรเฉล่ียของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล ป พ.ศ. 2547 – 

2549 

 แบบบันทกึขอมูล 7 มูลคากาํไรสุทธิของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 3 ป ซอน     

  

การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูล กระทําโดยใชแบบบันทึกดังกลาว จัดเก็บโดยผูวิจัยและดําเนินการ

รวบรวม ในระยะเวลา 3 เดือน  ต้ังแตเดือน มกราคม ถึงเดือน มีนาคม 2550 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
การจัดกระทําขอมูลเพื่อการวิเคราะหกระทําโดยการคํานวณตัวแปรทีต่องการศึกษาในแตละป 

ใหมีมูลคาเปนคาเฉลี่ยโดยมกีารคํานวณและวิเคราะหดังนี ้

 1. คํานวณผลการดําเนินงานของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 3 ป ซอน ในรูปแบบ

ตาราง ดังนี ้

  1.1.  มูลคากําไรสุทธิของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน นาํเสนอในแต

ละปต้ังแตป พ.ศ. 2544 – 2549  

  1.2.  แสดงคาเฉลี่ยกําไรสุทธ ิ 6 ป เพื่อกําหนดเปนเกณฑในการตัดสินใจวาผลการ

ดําเนนิงานในแตละปเปนอยางไรเมื่อเทียบกับเกณฑ 

  1.3.  แสดงคาเฉลี่ยกําไรสุทธ ิ 3 ป ในชวงเวลา ต้ังแตป พ.ศ. 2544 - 2546 ซึ่งเปน

ชวงเวลากอนไดรับรางวัล และคาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 3 ป ในชวงเวลา ต้ังแตป พ.ศ. 2547 - 2549 ซึ่งเปน

ชวงเวลาที่ไดรับรางวัล 

  1.4.  นําคาเฉล่ียกาํไรสุทธิ 3 ป ซึง่เปนชวงเวลากอนไดรับรางวัล และคาเฉล่ียกําไรสุทธิ 

3 ป ซึ่งเปนชวงเวลาที่ไดรับรางวัล เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวคือคาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 6 ป หากผล

การเปรียบเทยีบมากกวาเกณฑ ใหถือวามีผลการดําเนนิดีกวาเกณฑ และหากผลการเปรียบเทยีบนอย

กวาเกณฑ ใหถือวามีผลการดําเนนิตํ่ากวาเกณฑ 

 2. คํานวณประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best CG) 

โดยใชสูตรอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย และอัตราเงนิปนผล ต้ังแต ป 2547 – 2549 รวมระยะเวลา 3 ป 

  เกณฑในการวเิคราะห เปนดังนี ้

  2.1  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยมีคามาก หมายถึง บริษัทมีการบริหารสินทรัพยอยาง

มีประสิทธิภาพมาก กอใหเกิดผลตอบแทนสูง 
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  2.2  อัตราเงินปนผลมีคามาก หมายถงึ บริษทัมกีารบริหารกิจการและดําเนนิงาน

เพื่อใหไดกําไรสุทธิระดับสูง สามารถจายเงินปนผลตอบแทนตอผูถือหุนไดในอัตราสูง 

 

 3. คํานวณมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best CG)  โดยใชสูตรอัตรา

ราคาตอกําไร 

  เกณฑในการวิเคราะห เปนดังนี้ 

  3.1  อัตราราคาตอกําไรมีคามาก หมายถึง บริษัทมีการบริหารกิจการและมีผลการ

ดําเนินงานในระดับดี สงผลตอราคาตลาดของหุนมีมูลคาสูงเมื่อเทียบกับกําไร สรางความเชื่อมั่นใน

การลงทุน สงผลตอมูลคาเพิ่มในตัวกิจการ 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(Best CG) กับบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ ROA PE และ DY โดยใชสถิติทดสอบ t-test 

  5. วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและการมูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยม (Best CG) ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ 

ROA PE และ DY  โดยใชเทคนิค ANOVA และทดสอบโดย F-test  

 

สถิติและสูตรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมี 3 ตอนดังนี ้

 1. การเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ปกอนไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมกับผลการดําเนนิงานในชวงเวลา 3 ประหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูลคือสถิติรอยละ 

  

  สูตรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

   คาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 6 ป  = ผลรวมกําไรสทุธิป 2544 - 2549  

                               6 

   คาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 3 ป  = ผลรวมกําไรสทุธิป 2544 - 2546  

        (กอนรับรางวัลบรรษัทภิบาล)               3 
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   คาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 3 ป  = ผลรวมกําไรสทุธิป 2547 - 2549  

        (ชวงที่รับรางวัลบรรษทัภิบาล)               3 

 

   รอยละของคาเฉล่ีย  =     กาํไรสุทธิแตละป      x 100     

                               คาเฉล่ียกําไรสุทธ ิ6 ป 

 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยรวม =         กําไรสุทธิ 

     (ROA)     สินทรัพยรวมเฉลี่ย 

 

    อัตราเงินปนผล  = มูลคาเงินปนผลตอปตอหุน  x 100                            

     (DY)           ราคาของหุนสามัญ 

     
   อัตราราคาตอกาํไร    =       ราคาของหุนสามัญ                         

     (PE)           กําไรสุทธิตอหุน 

 

 2. การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธภิาพและมูลคาเพิ่มของธุรกจิที่เปนบรรษัทภิบาลยอด 

เยี่ยม (Best CG) กับบริษทัจดทะเบียนที่เปนบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเปรียบ 

เทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ ROA PE และ DY ของแตละกลุมบริษทั โดยใชสถิติทดสอบ 

t-test 

   สูตรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

        t = 
0

i

iS β

β −
 

 

   โดยที ่ t  แทน สถิติทดสอบ t-test 

       βi แทน สัมประสิทธิก์ารถดถอยของตัวแปรอิสระตัวที ่ i 

       Sβi แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย

ตัวที ่ i 

  3.  การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม (Best CG) ในระยะเวลาที่แตกตางกนั เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของ ROA 

PE และ DY  โดยใชเทคนิค ANOVA และทดสอบโดย F-test    
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   สูตรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

    

       F = MSR
MSE

 

 โดยที ่ F  แทน สถิติทดสอบ F-test 

     MSR แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 

     MSE แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

   

   สูตรที่ใชในการคํานวณ  MSR  ดังนี ้

     MSR = SSR
k

 

 

   โดยที ่ MSR  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 

     SSR แทน คาแปรปรวนของตัวแปรตาม เนื่องจากอทิธพิลของตัวแปรอิสระ 

       k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

   สูตรที่ใชในการคํานวณ  MSE  ดังนี ้

     MSE = 
( 1)

SSE
n k− −

 

 

   โดยที ่ MSE  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

       SSE แทน คาแปรปรวนของตัวแปรตาม เนื่องจากอิทธพิลอ่ืน ๆ  

       n  แทน จํานวนขอมูล  

       k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

  



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเร่ืองการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มระหวางบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูวิจัยไดแยกนําเสนอผลการ

วิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1    ผลการดําเนนิงานของบริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน 

ระหวางป พ.ศ. 2547 – 2549  
 
 ตอนท่ี 2   ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 ตอนท่ี 3   ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน 

 

 ผลการวิเคราะห ไดขอสรุปเกีย่วกับประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม แยกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1  ผลการดําเนินงาน (กาํไรสทุธิ) ของบรษิัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภบิาลยอด
เยี่ยม 3 ป ซอน รวมทัง้สิน้ 9 บริษัท 
    ในการศึกษาผลการดําเนินงานของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 3 ป ซอน 

โดยพิจารณาจากกาํไรสุทธขิองแตละบริษัท ต้ังแต ป พ.ศ. 2544 - 2549 รวมทั้งส้ิน 6 ป ไดผลการ

วิเคราะหดังรายละเอียดในตาราง 5 
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ตาราง 5  มูลคากําไรสุทธิของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน    หนวย: ลานบาท 

 

บริษัท / กําไรสุทธิ 

คาเฉลี่ยกาํไรสุทธ ิ
3 ป 

รอยละของคาเฉลี่ย 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คาเฉล่ียตอป 
2544 -
2546 

2547 -
2549 

BANPU       2,314        1,449        2,046        3,645        5,565        3,610          3,105        1,937        4,273  

รอยละของคาเฉล่ีย            75             47             66           117           179           116             100             62           138  

EGCOMP       2,939        2,958        5,994        4,662        4,093        6,036          4,447        3,964        4,930  

รอยละของคาเฉล่ีย            66             67           135           105             92           136             100             89           111  

KBANK       1,008        6,684      14,814      15,340      13,930      13,664        10,907        7,502      14,311  

รอยละของคาเฉล่ีย              9             61           136           141           128           125             100             69           131  

PTTEP     10,895      12,089      12,028      15,866      23,735      28,047        17,110      11,671      22,549  

รอยละของคาเฉล่ีย            64             71             70             93           139           164             100             68           132  

SATTEL       1,563        1,411        1,080           856        1,208  -         46          1,012        1,351           673  

รอยละของคาเฉล่ีย          154           139           107             85           119  -           5             100           134             66  

SCC       7,634      14,604      19,954      36,483      32,236      29,451        23,394      14,064      32,723  

รอยละของคาเฉล่ีย            33             62             85           156           138           126             100             60           140  

SICCO          193           402           509           539           409           307             393           368           418  

รอยละของคาเฉล่ีย            49           102           129           137           104             78             100             94           106  

THRE          306           332           395           450           482           462             405           344           465  

รอยละของคาเฉล่ีย            76             82             98           111           119           114             100             85           115  

TIPCO          151           193           298           279           326           398             274           214           334  

รอยละของคาเฉล่ีย            55             70           109           102           119           145             100             78           122  

 

ที่มา : คํานวณจากขอมูลกาํไรสุทธิโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสําหรับกําไรสุทธิป พ.ศ. 2545 

- 2549 และขอมูลจาก http://www.banpu.co.th, http://www.egco.com, http://www.kasikornbank 

.com,http://www.pttep.com,http://www.thaicom.net,http://www.siamcement.com,http://www.s

icco.co.th,http://www.thaire.co.th,http://www.tiscogroup.comสําหรับ กําไรสุทธ ิป พ.ศ. 2544 
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 จากตาราง 5 สรุปไดวาผลการดําเนินงานซึ่งพิจารณาจากกาํไรสุทธขิองบริษัทที่ไดรับรางวัล

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียม 3 ป ซอน จาํนวนทั้งส้ิน 9 บริษทั มี 8 บริษัท ที่มีอัตรารอยละผลการดําเนนิงาน

ในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมสูงกวาอัตรารอยละกาํไรสุทธิเฉล่ียทั้ง 6 

ป ดังนี ้

บริษัทบานปู จํากดั (มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กาํไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่

ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมรอยละ 138 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทยีบกับคาเฉลี่ยกําไรสุทธิ 6 ป และสูง

กวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มีผลการ

ดําเนนิงานรอยละ 62 

บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กําไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่

ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมรอยละ 111 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทยีบกับคาเฉลี่ยกําไรสุทธิ 6 ป และสูง

กวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มีผลการ

ดําเนนิงานรอยละ 89  

ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กําไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 ป ระหวาง

ที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมรอยละ 131 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทยีบกับคาเฉลี่ยกําไรสุทธิ 6 ป และสูง

กวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มีผลการ

ดําเนนิงานรอยละ 69  

บริษัทปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กาํไรสุทธิ) 

ในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมรอยละ 132 ซ่ึงสูงกวาเมื่อเทยีบกับ

คาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 6 ป และสูงกวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาล

ยอดเยี่ยมซึง่มผีลการดําเนินงานรอยละ 68  

บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กาํไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 ป 

ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมรอยละ 140 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทียบกับคาเฉล่ียกาํไรสุทธิ 6 ป 

และสูงกวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มผีลการ

ดําเนนิงานรอยละ 60 

บริษัทเงนิทุนสินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กาํไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 

ป ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมรอยละ 106 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 6 

ป และสูงกวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนทีไ่ดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มีผลการ

ดําเนนิงานรอยละ 94  

บริษัทไทยรับประกันภัยตอ จํากัด(มหาชน) มีผลการดําเนินงาน (กาํไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 ป 

ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมรอยละ 115 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทียบกับคาเฉล่ียกาํไรสุทธิ 6 ป 
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และสูงกวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มผีลการ

ดําเนนิงานรอยละ 85  

บริษัททิปโกฟดูส (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) มีผลการดําเนนิงาน (กําไรสุทธิ) ในชวงเวลา 

3 ป ระหวางทีไ่ดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมรอยละ 122 ซึ่งสูงกวาเมื่อเทียบกบัคาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 

6 ป และสูงกวาผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มีผล

การดําเนินงานรอยละ 78 

มีหนึง่บริษทัทีม่ีผลการดําเนนิงาน (กาํไรสุทธิ) ในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวัล

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมตํ่ากวาอัตรารอยละกําไรสุทธเิฉล่ียทัง้ 6 ป คือบริษัทชินแซทเทลไลท จํากัด 

(มหาชน) ที่มีผลการดําเนินงานเพยีงรอยละ 66 เมื่อเทยีบกับคาเฉลีย่กําไรสุทธิ 6 ป และตํ่ากวาผลการ

ดําเนนิงานในชวงเวลา 3 ป กอนที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมซึง่มีผลการดําเนนิงานรอยละ 

134 

 
  ตอนท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมลูคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ
บาลยอดเยี่ยมกับบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  

    ในการศึกษาผลการเปรียบเทียบประสิทธภิาพและมูลคาเพิ่ม ของบริษัทที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยพจิารณาจากกาํไรสุทธิ

ตอสินทรัพย อัตราเงินปนผล และอัตราราคาตอกําไร แบงผลการศึกษาเปน 3 ขอ ไดผลการวิเคราะหดัง

รายละเอียดในตาราง 6 – 10 

 การวิเคราะหกระทาํ 2 แนวทาง คือ การวิเคราะหโดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ประชากรเดียว (One Sample T-test) และการวเิคราะหโดยการทดสอบแบบจับคู (Paired Sample T-

test)  ดังนี ้
  
 2.1  การวิเคราะหโดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยประชากรเดียว (One 
Sample T-test)  

   2.1.1  การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารสินทรพัยโดยวิเคราะหตัว
แปรอัตรากําไรสุทธิตอสนิทรัพย (ROA) ของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมกับบรษิัทอ่ืน
ในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยประชากร
เดียว (One Sample T-test) 
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     การเปรียบเทยีบมีสมมติฐานเปนดังนี ้

     H0 :  บริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมมีคาเฉล่ียอัตรากําไรสุทธิตอ

สินทรัพย (ROA) อัตราเงนิปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) “ไมแตกตาง” กับบริษัทอ่ืนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

     H1 : บริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมมีคาเฉล่ียอัตรากําไรสุทธิตอ

สินทรัพย (ROA) อัตราเงนิปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) “แตกตาง” กับบริษัทอ่ืนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

     การเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย โดยวิเคราะหตัวแปร

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกบับริษัทอ่ืนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังรายละเอียดในตาราง 6 

 

ตาราง 6  ตารางแสดงอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) โดยทดสอบแบบ One Sample T-test 

 
Test Value = 1 

    ความเชื่อม่ัน 95% 
ตัวแปรที่
ศึกษา 

T df Sig.(2-tailed) Mean Dif. คาต่ํา คาสูง 

BCG3 1.668 6 .146 2.6557 -1.2392 6.5506 

CG3 2.341 6 .058 3.6743 -.1660 7.5146 

BCG4 2.617 1 .232 12.5750 -48.4783 73.6283 

CG4 -1.562 1 .363 -2.6400 -24.1135 18.8335 

BCG5 1.567 1 .362 11.6950 -83.1568 106.5468 

CG5 .956 1 .517 8.6050 -105.8144 123.0244 

BCG6 5.102 7 .001 14.3688 7.7090 21.0285 

CG6 9.661 7 .000 14.3125 10.8094 17.8156 

BCG7 1.336 1 .409 24.5700 -209.0971 258.2371 

CG7 14.826 1 .043 17.9400 2.5655 33.3145 

BCG8 1.336 1 .409 12.9100 -109.8319 135.6519 

CG8 4.027 1 .155 7.5700 -16.3177 31.4577 

 

โดยกําหนดให 

BCG1 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 1 

BCG3 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 3  



 50 

BCG4 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 4  

BCG5 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 5 

BCG6 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 6  

BCG7 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 7  

BCG8 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 8 

CG1 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 1  

CG3 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 3  

CG4 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 4  

CG5 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 5 

CG6 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 6  

CG7 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 7  

CG8 แทน  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 8 

    

 จากตาราง 6 พบวาผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารสนิทรัพย โดยวิเคราะหตัว

แปรอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกบับริษัทอ่ืนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยการทดสอบแบบ One Sample T-test ของคาเฉลี่ยระหวางกลุม 2 กลุม

ตัวอยาง ใน 7 กลุมอุตสาหกรรม มีดังนี ้ 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เปนกลุมที่มีกลุมตัวอยางเพียง

หนึง่ จงึไมสามารถคํานวณได แตจากการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพยพบวาบริษัทที่

เปนบรรษัทภิบาล มีคาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพย 14.31 สูงกวาบริษทัอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่มีคาเฉลีย่ผลตอบแทนตอสินทรัพย 7.06 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมธรุกิจการเงนิ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG3 ไดคา 

t = 1.668 คา Sig.(2-tailed) = 0.146 CG3 ไดคา t = 2.341 คา Sig.(2-tailed) = 0.058 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตาง

กันทางสถติิทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมสินคาอุตสาหกรรม การทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 95% BCG 

4 ไดคา t = 2.617 คา Sig.(2-tailed) = 0.232 CG4 ไดคา t = -1.562 คา Sig.(2-tailed) = 0.363 
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แสดงวาคาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 

การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตาง

กันทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05  

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 

95% BCG 5 ไดคา t = 1.567 คา Sig.(2-tailed) = 0.362 CG5 ไดคา t = 0.956 คา Sig.(2-tailed) = 

0.514 แสดงวาคาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืน

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาทีผู่ทดสอบกําหนดคือ 

0.025 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลีย่ผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทที่

เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความ

แตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมทรัพยากร การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 6 ไดคา t 

= 5.102 คา Sig.(2-tailed) = 0.001 CG6 ไดคา t = 9.661 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมมคีวาม

แตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมบริการ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 7 ไดคา t = 

1.336 คา Sig.(2-tailed) = 0.409 CG7 ไดคา t = 14.826 คา Sig.(2-tailed) = 0.043 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตาง

กันทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมเทคโนโลยี การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 8 ไดคา t 

= 1.336 คา Sig.(2-tailed) = 0.409 CG5 ไดคา t = 4.027 คา Sig.(2-tailed) = 0.155 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษทัอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ
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ตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตาง

กันทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 

 
   2.1.2. การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ โดยการวเิคราะห
ตัวแปรอัตราเงินปนผล (DY) ของบรษิัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
     การเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ โดยวิเคราะหตัวแปรอัตรา

เงินปนผล (DY) ของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มในชวงป พ.ศ. 2547 - 2549 ไดผลการศึกษา

ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7  ตารางแสดงอัตราเงินปนผล (DY) โดยทดสอบแบบ One Sample T-test 

 
Test Value = 1 

    ความเชื่อม่ัน 95% 
ตัวแปรที่
ศึกษา 

T df Sig.(2-tailed) Mean Dif. คาต่ํา คาสูง 

BCG3 4.842 6 .003 4.4543 2.2034 6.7051 

CG3 3.323 6 .016 4.2743 1.1264 7.4221 

BCG4 3.685 1 .169 9.8400 -24.0856 43.7656 

CG4 3.082 1 .200 1.4950 -4.6675 7.6575 

BCG5 2.920 1 .210 2.9350 -9.8347 15.7047 

CG5 .083 1 .948 .0900 -13.7598 13.9398 

BCG6 6.902 7 .000 2.8475 1.8720 3.8230 

CG6 2.136 7 .070 2.2838 -.2439 4.8114 

BCG7 15.179 1 .042 5.0850 -8284 9.3416 

CG7 .387 1 .765 .6300 -20.0811 21.3411 

BCG8 1.193 1 .444 2.4150 -23.3151 28.1451 

CG8 5.113 1 .123 3.6300 -5.3914 12.6514 

 

โดยกําหนดให 

BCG1 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 1  

BCG3 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 3  
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BCG4 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 4  

BCG5 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 5 

BCG6 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 6  

BCG7 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 7  

BCG8 แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 8 

CG1 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 1  

CG3 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 3  

CG4 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 4  

CG5 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 5 

CG6 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 6  

CG7 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 7  

CG8 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 8 

จากตาราง 7 พบวาผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ โดยการวเิคราะห

ตัวแปรอัตราเงินปนผล (DY) ของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มกับบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยโดยการทดสอบแบบ One Sample T-test ของคาเฉลี่ยระหวางกลุม 2 กลุมตัวอยาง 

ใน 7 กลุมอุตสาหกรรม มีดังนี ้ 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เปนกลุมที่มีกลุมตัวอยางเพียง

หนึง่ จงึไมสามารถคํานวณได แตจากการเปรียบเทียบคาเฉลีย่เงินปนผลพบวาบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาล มีคาเฉลีย่เงนิปนผล 3.85 ตํ่ากวาบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่มี

คาเฉลี่ยเงินปนผล 4.90 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมธรุกิจการเงนิ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG3 ไดคา 

t = 4.842 คา Sig.(2-tailed) = 0.003 CG3 ไดคา t = 3.323 คา Sig.(2-tailed) = 0.016 แสดงวา

คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมสินคาอุตสาหกรรม การทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 95% BCG 

4 ไดคา t = 3.685 คา Sig.(2-tailed) = 0.169 CG4 ไดคา t = 3.082 คา Sig.(2-tailed) = 0.200 แสดง

วาคาเฉลีย่เงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มคีวามแตกตางกันทางสถิติทีร่ะดับ

นัยสําคัญ 0.05  

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 

95% BCG 5 ไดคา t = 2.920 คา Sig.(2-tailed) = 0.210 CG5 ไดคา t = 0.083 คา Sig.(2-tailed) = 

0.948 แสดงวาคาเฉลีย่เงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียเงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม

และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมทรัพยากร การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 6 ไดคา t 

= 6.902 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 CG6 ไดคา t = 2.136 คา Sig.(2-tailed) = 0.070 แสดงวา

คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมบริการ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 7 ไดคา t = 

15.179 คา Sig.(2-tailed) = 0.042 CG7 ไดคา t = 0.387 คา Sig.(2-tailed) = .765 แสดงวาคาเฉล่ีย

เงินปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยม ีSig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 

สรุปผลไดวา คาเฉลีย่เงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมและบริษทัอ่ืนที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมเทคโนโลยี การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 8 ไดคา t 

= 1.193 คา Sig.(2-tailed) = 0.444 CG5 ไดคา t = 5.113 คา Sig.(2-tailed) = 0.123 แสดงวา

คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมและ
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บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มคีวามแตกตางกันทางสถิติทีร่ะดับ

นัยสําคัญ 0.05 

 
   2.1.3  การเปรยีบเทียบมูลคาเพิ่มของกจิการผานระดับราคา โดยวิเคราะหตัว
แปรอัตราราคาตอกําไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมกบับริษัทอ่ืนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

     การเปรียบเทยีบมูลคาเพิ่มของกิจการผานระดับราคา โดยวิเคราะหตัวแปร

อัตราราคาตอกําไรของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมในชวงป พ.ศ. 2547 - 2549 ไดผล

การศึกษาดังตาราง 8 
 

ตาราง 8  ตารางแสดงอัตราราคาตอกําไร (PE) โดยทดสอบแบบ One Sample T-test 

 
Test Value = 1 

    ความเชื่อม่ัน 95% 
ตัวแปรที่
ศึกษา 

t df Sig.(2-tailed) Mean Dif. คาต่ํา คาสูง 

BCG3 10.992 6 .000 8.1643 6.3469 9.9817 

CG3 5.296 6 .002 14.6271 7.8688 21.3855 

BCG4 27.737 1 .023 5.2700 2.8558 7.6842 

CG4 .769 1 .583 3.3300 -51.6879 58.3479 

BCG5 2.313 1 .260 13.8450 -62.2016 89.8916 

CG5 31.786 1 .020 22.2500 13.3557 31.1443 

BCG6 11.264 7 .000 8.8713 7.0090 10.7335 

CG6 5.123 7 .001 8.0388 4.3280 11.7495 

BCG7 2.370 1 .254 6.8150 -29.7153 43.3453 

CG7 2.809 1 .218 9.5650 -33.6996 52.8296 

BCG8 27.962 1 .023 14.8200 8.0857 21.5543 

CG8 4.434 1 .141 7.9150 -14.7656 30.5956 

 

โดยกําหนดให 

BCG1 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 1  

BCG3 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 3  

BCG4 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 4  
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BCG5 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 5 

BCG6 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 6  

BCG7 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 7  

BCG8 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในกลุมอุตสาหกรรม 8 

CG1 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 1  

CG3 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 3  

CG4 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 4  

CG5 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 5 

CG6 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 6  

CG7 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 7  

CG8 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในกลุมอุตสาหกรรม 8 

 

จากตาราง 8 พบวาผลการเปรียบเทยีบมูลคาเพิม่ของกิจการ โดยวิเคราะหตัวแปรอัตรา

ราคาตอกําไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกบับริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยโดยการทดสอบแบบ One Sample T-test ของคาเฉลี่ยระหวางกลุม 2 กลุมตัวอยาง ใน 7 

กลุมอุตสาหกรรม มีดังนี ้ 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เปนกลุมที่มีกลุมตัวอยางเพียง

หนึง่จึงไมสามารถคํานวณได แตจากการเปรียบเทยีบคาเฉล่ียราคาตอกําไรพบวาบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาล มีคาเฉลีย่อัตราราคาตอกําไร 7.70 สูงกวาบริษทัอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ที่มีคาเฉล่ียอัตราราคาตอกําไร 4.62 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมธรุกิจการเงนิ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG3 ไดคา 

t = 10.992 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 CG3 ไดคา t = 5.296 คา Sig.(2-tailed) = 0.002 แสดงวา

คาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียอัตราราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม

และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญ

ทางสถิติ 0.05 

กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมสินคาอุตสาหกรรม การทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 95% BCG 

4 ไดคา t = 27.737 คา Sig.(2-tailed) = 0.023 CG4 ไดคา t = .769 คา Sig.(2-tailed) = 0.583 แสดง

วาคาเฉลีย่ราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05  

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 

95% BCG 5 ไดคา t = 2.313 คา Sig.(2-tailed) = 0.260 CG5 ไดคา t = 31.786 คา Sig.(2-tailed) = 

0.020 แสดงวาคาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 

การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันทางสถิติที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมทรัพยากร การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 6 ไดคา t 

= 11.264 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 CG6 ไดคา t = 5.123 คา Sig.(2-tailed) = 0.001 แสดงวา

คาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมบริการ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 7 ไดคา t = 

2.370 คา Sig.(2-tailed) = 0.254 CG7 ไดคา t = 2.809 คา Sig.(2-tailed) = .218 แสดงวาคาเฉล่ีย

ราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ ปฏิเสธ

สมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมและบริษัท

อ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมคีวามแตกตางกันทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ 

0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมเทคโนโลยี การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 8 ไดคา t 

= 27.962 คา Sig.(2-tailed) = 0.023 CG5 ไดคา t = 4.434 คา Sig.(2-tailed) = 0.141 แสดงวา

คาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ
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บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มคีวามแตกตางกันทางสถิติทีร่ะดับ

นัยสําคัญ 0.05 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม ของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอด

เยี่ยมกับบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถสรุปผลไดดังแสดงในตาราง 9 
 

ตาราง 9 ตารางสรุปผลการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมกับบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในชวงป พ.ศ. 2547 - 2549 
 

ตัวแปร
ที่ศึกษา 

กลุม 
อุตสาหกรรม ชื่อกลุม 

ผลการทดสอบ
สมมติฐาน H0 

1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ปฏิเสธ H0 

3 ธุรกิจการเงิน ปฏิเสธ H0 

4 สินคาอุตสาหกรรม ปฏิเสธ H0 

5 อสังหาริมทรัพยและกอสราง ปฏิเสธ H0 

6 ทรัพยากร ปฏิเสธ H0 

7 บริการ ยอมรับ H0 

อัตรา

กําไร

สุทธิตอ

สินทรัพย 

(ROA) 

8 เทคโนโลย ี ปฏิเสธ H0 

1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ปฏิเสธ H0 

3 ธุรกิจการเงิน ยอมรับ H0 

4 สินคาอุตสาหกรรม ปฏิเสธ H0 

5 อสังหาริมทรัพยและกอสราง ปฏิเสธ H0 

6 ทรัพยากร ปฏิเสธ H0 

7 บริการ ยอมรับ H0 

อัตราเงิน

ปนผล 

(DY) 

8 เทคโนโลย ี ปฏิเสธ H0 

1 เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ปฏิเสธ H0 

3 ธุรกิจการเงิน ยอมรับ H0 

4 สินคาอุตสาหกรรม ปฏิเสธ H0 

5 อสังหาริมทรัพยและกอสราง ปฏิเสธ H0 

6 ทรัพยากร ปฏิเสธ H0 

7 บริการ ยอมรับ H0 

อัตรา

ราคาตอ

กําไร 

(PE) 

8 เทคโนโลย ี ปฏิเสธ H0 
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จากตาราง 9 พบวาผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของกิจการ โดยวเิคราะห

ตัวแปรกําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) มี 1 กลุมอุตสาหกรรมทีม่ีความแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ

ทางสถิติ คือ กลุมทรัพยากร ในขณะที่ตัวแปรอัตราเงินปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) มี 2 

กลุมอุตสาหกรรมที่มีความแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมธุรกจิการเงนิ และกลุม

ทรัพยากร 

 
 2.2  การวิเคราะหโดยการทดสอบแบบจับคู (Paired Sample T-test)  

   การศึกษาประสิทธิภาพและมูลคาเพิม่ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม

เปรียบเทยีบกบับริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังแสดงในตาราง 10  

 

ตาราง 10 ตารางแสดงประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกบับริษัท

อ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยทดสอบแบบ Paired Sample T-test 

 

ความแตกตางแบบจับคู 

ความเชื่อมัน่ 

95% 

 
 
คู
ที่ 

 

ตัวแปรที่

ศึกษา 

 

คาเฉล่ีย 
 

SD 
 

SM 

คาตํ่า คาสูง 

 

t 

 

df 

 

 

Sig.(2-

tailed) 

 

n 

 

 

Correlation 

 

Sig. 

1 ROABCG 

&ROACG 

   

 2.547  

   

9.746  

   

1.989  

 

- 1.569 
   

6.662  

   

1.280  

  

23  

   

.213  

 

24 

 

   .452  

   

0.027  

2 DYBCG 

&DYCG 

  

  1.399  

   

4.119  

   

0.841  

 

- 0.340  
   

3.139  

   

1.664  

 

 23  

   

.110  

  

24  

 

- .114  

   

0.597  

3 PEBCG 

&PECG 

 

-  1.669  

   

6.974  

   

1.424  

 

- 4.614  
   

1.276  

 

- 1.172  

 

 23  

   

.253  

  

24  

 

   .274  

   

0.195  

 
โดยกําหนดให 

ROABCG แทน  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม  

ROACG  แทน  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

DYBCG  แทน  อัตราเงนิปนผลของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม  

DYCG  แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

PEBCG  แทน  อัตราราคาตอกําไรของบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม  

PECG  แทน  อัตราราคาตอกําไรบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิม่ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วิเคราะหตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอ

สินทรัพย (ROA) อัตราเงนิปนผล (DY) และ อัตราราคาตอกําไร (PE) ของคาเฉล่ียระหวางกลุม 2 กลุม

ตัวอยาง ตัวอยางละ 24 บริษัท โดยการทดสอบแบบ Paired Sample T-test 

ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยพบวา คาสถิติสัมประสิทธสหสัมพนัธ

ของอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 

บริษัท เปรียบเทยีบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธที่ 0.452 แสดงวาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) มีความสัมพนัธกันในระดับและไป

ในทิศทางเดียวกัน คา Sig. เทากับ 0.027 มีคานอยกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.05 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรับ H1 สรุปผลไดวา อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่ไดรับ

รางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่มทัง้ 24 บริษัทเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย “แตกตางกัน” ทางสถิติที่ระดับ นัยสําคัญ 0.05 

ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพในการบริหารกิจการพบวา คาสถิติสัมประสิทธสหสัมพันธของ

อัตราเงินปนผล (DY) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มทั้ง 24 บริษัทเปรียบเทียบกับ

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ -0.114 แสดง

วาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) มีความสัมพนัธกันในระดับและไปในทิศทางตรงกนัขาม คา 

Sig. เทากับ 0.597 มีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.05 การตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุป

ผลไดวา อัตราผลเงนิปนผล (DY) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่มทัง้ 24 บริษัท

เปรียบเทยีบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตกตางกนัอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

ผลการวิเคราะหมูลคาเพิ่มของกิจการพบวา คาสถิติสัมประสิทธสหสัมพันธของอัตราราคาตอ

กําไร (PE) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 บริษัทเปรียบเทยีบกับบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที ่ 0.274 แสดงวาอัตรา

ราคาตอกําไร (PE) มีความสัมพันธกนัในระดับและไปในทิศทางเดียวกัน คา Sig. เทากบั 0.195 มีคา

นอยกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.05 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 

สรุปผลไดวา อัตราราคาตอกําไร (PE) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 บริษัท

เปรียบเทยีบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย “แตกตางกนั” ทางสถิติที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมลูคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ
บาลยอดเยี่ยมในระยะเวลาท่ียาวนานแตกตางกัน  

    ผลการวิเคราะหแบงเปน 3 ประเด็น ดังรายละเอียดในตาราง 11 

 

    การเปรียบเทยีบมีสมมติฐานดังนี ้

    H0 : บริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลายาวนานแตกตาง

กัน มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงนิปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) “ไม

แตกตางกนั” 

    H1 : บริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลายาวนานแตกตาง

กัน มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงนิปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) 

“แตกตางกนั” 

    ผลการวิเคราะห มีดังนี ้

 

ตาราง 11 การเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิภาพและมูลคาเพิม่ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มในระยะเวลา 3 ป 2 ป และ 1 ป 

 

ตัวแปรที่ศึกษา แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ROA ระหวางกลุม 48.663 2 24.331 .206 .816 

 ภายในกลุม 2485.938 21 118.378   

 รวม 2534.601 23    

DY ระหวางกลุม 12.638 2 6.319 .895 .424 

 ภายในกลุม 148.310 21 7.062   

 รวม 160.948 23    

PE ระหวางกลุม 19.195 2 9.598 .696 .510 

 ภายในกลุม 289.569 21 13.789   

 รวม 308.764 23    

 

โดยกําหนดให 

ROA1 แทน  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 1 ป 

ROA2 แทน  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 2 ป 
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ROA3 แทน  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยของบริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป 

DY1 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 1 ป 

DY2 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 2 ป 

DY3 แทน  อัตราเงนิปนผลของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 3 ป 

PE1 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่ม 1 ป 

PE2 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่ม 2 ป 

PE3 แทน  อัตราราคาตอกําไรของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่ม 3 ป 
 
 3.1 การเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย โดยวิเคราะหตัวแปรอัตรากําไร 

(ROA) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) แบบจําแนกทางเดียว ( One-Way ANOVA) จาก

ตาราง  11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวปรากฏวาคา F-test คํานวณได 0.206 และ

คา Sig. = 0.816 ซึ่งมีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ .05 การตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุป

ผลไดวา แสดงวาทัง้ 3 กลุมมีความแตกตางกนั อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

  

  3.2 การเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ โดยวิเคราะหตัวแปรอัตราราคาตอ

กําไร (DY) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) แบบจําแนกทางเดียว ( One-Way 

ANOVA) จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวปรากฏวาคา F-test คํานวณได 

0.696 และคา Sig. = 0.510 ซึ่งมีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ .05 การตัดสินใจ ยอมรับ

สมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา แสดงวาทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกนั อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05   

  

 3.3 การเปรียบเทียบมูลคาเพิ่มของกจิการผานระดับราคา โดยวิเคราะหตัวแปรอัตราราคาตอ

กําไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) แบบจําแนกทางเดียว ( One-Way 

ANOVA) จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวปรากฏวาคา F-test คํานวณได 

0.895 และคา Sig. = 0.424 ซึ่งมีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ .05 การตัดสินใจ ยอมรับ

สมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา แสดงวาทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกนั อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05    
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 ผลการศึกษาวิเคราะหการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเปรียบเทียบความแตกตางใน

ระยะเวลา 3 ป 2 ป และ 1 ป สามารถสรุปผลดังแสดงในตาราง 12 

 

ตาราง 12 ตารางสรุปผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่

เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มในระยะเวลา 3 ป 2 ป และ 1 ป 

 

ตัวแปรที่ศกึษา ระยะเวลารบัรางวลั ผลการทดสอบสมมติฐาน H0 

3 ยอมรับ H0 

2 ยอมรับ H0 
อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย 

(ROA) 
1 ยอมรับ H0 

3 ยอมรับ H0 

2 ยอมรับ H0 อัตราเงินปนผล (DY) 

1 ยอมรับ H0 

3 ยอมรับ H0 

2 ยอมรับ H0 อัตราราคาตอกําไร (PE) 

1 ยอมรับ H0 
 

จากตาราง 10 พบวาผลการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของกิจการบริษัทที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป พบวาทั้ง 3 กลุมมีความแตกตางกนัอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในกรณีของการเปรียบเทียบอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงินปน

ผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 การวิจยันี้มุงศึกษาถึงประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(Best CG) จํานวน 24 บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตัวแปรที่ศึกษาคืออัตราผลตอบ 

แทนตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงินปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) ผลการวิจัยจะเปน 

ประโยชนตอธรุกิจในการปรับองคกรของตน ใหเปนบรรษัทภิบาลควบคูกับการบริหารองคกรเพื่อเปน 

องคกรที่มีประสิทธภิาพในการใชทรัพยากรเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรในระดับที่เหมาะสม 

 
 ความมุงหมายของการวจิยั 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

 1.   เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานของบริษทัทีไ่ดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best CG) 

3 ปซอน ในชวงเวลากอนไดรับรางวัลเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในชวงเวลาที่ไดรับรางวัล 

 2. เพื่อเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

(Best CG) กับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 3.  เพื่อเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของธุรกจิที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 

(Best CG) ในระยะเวลาทีย่าวนานแตกตางกนั 

 
 สมมติฐานในการวิจัย  
 1.   บริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน จะมีผลการดําเนินงานดีใน

ระดับที่แตกตางกนัในชวงเวลากอนไดรับรางวัลบรรษัทภิบาล และระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาล 

 2.  บริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม จะมีประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มสูงกวา

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 3.  บริษัทจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม ในระยะเวลาถือครองรางวัลทีย่าวนาน 

กวาจะมีประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มในสูงกวาบริษทัจดทะเบียนที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม ในระยะ 

เวลาที่ส้ันกวา 

 
 
 



 65 

 วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 1.  ขอมูล 

      การวิจัยคร้ังนี้ไดทําการศึกษาผลการดําเนนิงานประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม โดยการ

วิเคราะหอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงินปนผล (DY) และอัตราราคาตอกําไร (PE) 

จากบริษทัที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best CG report) ป 2547 - 2549 จํานวน 24 บริษัท  

และบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 24 บริษัท รวมทัง้ส้ิน 24 บริษัท โดยขอมูลที่

ไดรับเปนขอมูลทุติยภูมิ ซึง่รวบรวมไดจากทางเว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
2. การวิเคราะหขอมูล 

        การวิเคราะหกระทาํโดยการคํานวณตัวแปรที่ตองการศึกษาในแตละป ใหมีมูลคาเปน

คาเฉลี่ยโดยมกีารคํานวณและวิเคราะหดังนี ้

  1. คํานวณผลการดําเนินงานของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม 3 ป ซอน ใน

รูปแบบตาราง ดังนี ้

   1.1  มูลคากําไรสุทธิของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน นาํเสนอใน

แตละปต้ังแตป พ.ศ. 2544 – 2549  

   1.2  แสดงคาเฉลี่ยกําไรสุทธ ิ 6 ป เพื่อกําหนดเปนเกณฑในการตัดสินใจวาผลการ

ดําเนนิงานในแตละปเปนอยางไรเมื่อเทียบกับเกณฑ 

   1.3  แสดงคาเฉลี่ยกําไรสุทธิ 3 ป ในชวงเวลา ต้ังแตป พ.ศ. 2544 - 2546 ซึ่งเปน

ชวงเวลากอนไดรับรางวัล และคาเฉลี่ยกาํไรสุทธิ 3 ป ในชวงเวลา ต้ังแตป พ.ศ. 2547 - 2549 ซึ่งเปน

ชวงเวลาที่ไดรับรางวัล 

   1.4  นําคาเฉล่ียกาํไรสุทธิ 3 ป ซึง่เปนชวงเวลากอนไดรับรางวัล และคาเฉล่ียกําไร

สุทธ ิ 3 ป ซึง่เปนชวงเวลาที่ไดรับรางวัล เปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไวคือคาเฉล่ียกําไรสุทธ ิ 6 ป 

หากผลการเปรียบเทียบมากกวาเกณฑ ใหถือวามีผลการดําเนนิดีกวาเกณฑ และหากผลการ

เปรียบเทยีบนอยกวาเกณฑ ใหถือวามีผลการดําเนินตํ่ากวาเกณฑ 

  2.  คํานวณประสิทธิภาพการดําเนนิงานของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม (Best 

CG) โดยใชสูตรอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย และอัตราเงินปนผล ต้ังแต ป 2547 – 2549 รวมระยะเวลา 

3 ป 

   เกณฑในการวเิคราะห เปนดังนี ้

   2.1  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยมีคามาก หมายถึง บริษัทมีการบริหารสินทรัพย

อยางมีประสิทธิภาพมาก กอใหเกิดผลตอบแทนสูง 



 66 

   2.2  อัตราเงินปนผลมีคามาก หมายถงึ บริษทัมกีารบริหารกิจการและดําเนนิงาน

เพื่อใหไดกําไรสุทธิระดับสูง สามารถจายเงินปนผลตอบแทนตอผูถือหุนไดในอัตราสูง 

  3.  คํานวณมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม (Best CG)  โดยใชสูตร

อัตราราคาตอกําไร 

   เกณฑในการวิเคราะห เปนดังนี้ 

   3.1  อัตราราคาตอกําไรมีคามาก หมายถึง บริษัทมีการบริหารกิจการและมีผลการ

ดําเนินงานในระดับดี สงผลตอราคาตลาดของหุนมีมูลคาสูงเมื่อเทียบกับกําไร สรางความเชื่อมั่นใน

การลงทุน สงผลตอมูลคาเพิ่มในตัวกิจการ 

  4.   วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยม (Best CG) กับบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ ROA PE และ DY โดยใชสถิติทดสอบ t-test 

  5.  วิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและการมูลคาเพิ่มของธุรกิจที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม (Best CG) ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ของ ROA PE และ DY  โดยใชเทคนิค ANOVA และทดสอบโดย F-test 

 
3. สถิติที่ใชในการทดสอบขอมูล 

   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมี 3 ตอนดังนี ้

  1.  การเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป กอนไดรับรางวัลบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมกับผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ประหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม สถติิที่ใช

คือสถิติรอยละ และอัตราคาเฉลี่ย 

  2.   วิธีการวิเคราะห อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงนิปนผล (DY) และอัตรา

ราคาตอกําไร (PE) เกณฑในการวิเคราะห เปนดังนี ้

   2.1  อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยมีคามาก หมายถึง บริษัทมีการบริหารสินทรัพย

อยางมีประสิทธิภาพมาก กอใหเกิดผลตอบแทนสูง 

 

อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยรวม  =         กําไรสุทธิ 

        (ROA)      สินทรัพยรวมเฉล่ีย 
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   2.2  อัตราเงินปนผลมีคามาก หมายถงึ บริษทัมกีารบริหารกิจการและดําเนนิงาน

เพื่อใหไดกําไรสุทธิระดับสูง สามารถจายเงินปนผลตอบแทนตอผูถือหุนไดในอัตราสูง 

   

     อัตราเงินปนผล = มูลคาเงินปนผลตอปตอหุน  x 100                            

      (DY)                ราคาของหุนสามัญ 

 

   2.3  อัตราราคาตอกําไรมีคามาก หมายถึง บริษัทมีการบริหารกิจการและมีผลการ

ดําเนินงานในระดับดี สงผลตอราคาตลาดของหุนมีมูลคาสูงเมื่อเทียบกับกําไร สรางความเชื่อมั่นใน

การลงทุน สงผลตอมูลคาเพิ่มในตัวกิจการ 

     

     อัตราราคาตอกําไร    =       ราคาของหุนสามัญ                         

      (PE)                    กําไรสุทธิตอหุน 

     

   3. การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของ บริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม (Best CG) กับบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดย

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ ROA DY และ PE ของแตละกลุมบริษัท โดยใชสถิติ

ทดสอบ t-test 

   4. การวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพและการมูลคาเพิม่ของธุรกิจ ที่เปนบรรษัทภิ

บาล ยอดเยี่ยม (Best CG) ในระยะเวลาที่แตกตางกัน เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของ 

ROA PE และ DY  โดยใชเทคนิค ANOVA และทดสอบโดย F-test  

 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบประสิทธภิาพและมูลคาเพิ่ม ระหวางบริษทัทีเ่ปนบรรษัทภิ 

บาลยอดเยีย่มกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูวิจยัไดแยกนําเสนอผล 

การวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1  ผลการดําเนินงานของบริษทัทีไ่ดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ปซอน จาํนวน

ทั้งส้ิน 9 บริษทั มี 8 บริษัท ที่มีอัตรารอยละผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวัล

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมสูงกวาอัตรารอยละกําไรสุทธเิฉล่ียทัง้ 6 ป คือ บริษทับานปู จํากัด (มหาชน) มี

ผลการดําเนินงานรอยละ138 บริษัทผลิตไฟฟา จํากดั (มหาชน) มีผลการดําเนินงานรอยละ111 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) มผีลการดําเนินงานรอยละ131 บริษัทปตท. สํารวจและผลิต
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ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) มีผลการดําเนนิงานรอยละ132 บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) มีผล

การดําเนินงานรอยละ 140 บริษัทเงนิทุนสินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) มีผลการดําเนินงานรอยละ 

106 บริษัทไทยรับประกนัภัยตอ จํากัด (มหาชน) มผีลการดําเนินงานรอยละ115 บริษัททิปโกฟูดส 

(ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) มีผลการดําเนินงานรอยละ122 และมีเพยีง 1 บริษัท ทีม่ผีลการ

ดําเนนิงาน ในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมตํ่ากวาอัตรารอยละกําไรสุทธิ

เฉล่ียทัง้ 6 ป คือบริษัทชินแซทเทลไลท จํากัด (มหาชน) ที่มีผลการดําเนนิงานเพยีงรอยละ 66 เมื่อ

เทียบกับคาเฉล่ียกําไรสุทธิ 6 ป 

 

  ตอนท่ี 2  ผลการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล 

ยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงผลการศึกษาเปน 3 ขอยอย คือ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบประสิทธภิาพในการบริหารสินทรัพย โดยศึกษาตัวแปรอัตรากําไร

สุทธิตอสินทรัพย ตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกบับริษัทอ่ืนในตลาด

หลักทรัพยแหง ประเทศไทย นาํเสนอโดยแสดงอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) โดยทดสอบแบบ 

One Sample T-test  

 สรุปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยไดดังนี ้ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เปนกลุมที่มีกลุมตัวอยาง

เพียงหนึ่งกลุมตัวอยางจึงไมสามารถคํานวณได แตจากการเปรียบเทยีบคาเฉล่ียผลตอบแทนตอ

สินทรัพย พบวาบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลมีคาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพย 14.31 สูงกวาบริษทัอ่ืนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีคาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพย 7.06 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมธุรกิจการเงิน การทดสอบทีร่ะดับความเชือ่มั่น 95% BCG3 

ไดคา t = 1.668 คา Sig.(2-tailed) = 0.146 CG3 ไดคา t = 2.341 คา Sig.(2-tailed) = 0.058 แสดง

วาคาเฉลีย่ผลตอบแทนตอสินทรัพย ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมและบริษัทอ่ืนที่จด 

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 

การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน 

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตก 

ตางกนัทางสถติิที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมสินคาอุตสาหกรรม การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% 

BCG 4 ไดคา t = 2.617 คา Sig.(2-tailed) = 0.232 CG4 ไดคา t = -1.562 คา Sig.(2-tailed) = 

0.363 แสดงวาคาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืน

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาทีผู่ทดสอบกําหนดคือ 



 69 

0.025 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลีย่ผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทที่

เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความ

แตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง การทดสอบที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% BCG 5 ไดคา t = 1.567 คา Sig.(2-tailed) = 0.362 CG5 ไดคา t = 0.956 คา Sig.(2-

tailed) = 0.514 แสดงวาคาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบ

กําหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพย

ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

มีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมทรัพยากร การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 6 ได

คา t = 5.102 คา Sig.(2-tailed) = 0.001 CG6 ไดคา t = 9.661 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตาง

กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมบริการ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 7 ไดคา 

t = 1.336 คา Sig.(2-tailed) = 0.409 CG7 ไดคา t = 14.826 คา Sig.(2-tailed) = 0.043 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จด ทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มคีวาม

แตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมเทคโนโลยี การทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 95% BCG 8 ได

คา t = 1.336 คา Sig.(2-tailed) = 0.409 CG5 ไดคา t = 4.027 คา Sig.(2-tailed) = 0.155 แสดงวา

คาเฉลี่ยผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การ

ตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียผลตอบแทนตอสินทรัพยของบริษทัที่เปน
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บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตาง

กันทางสถิติทีร่ะดับนัยสําคัญ 0.05 

 สรุปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิม่ของ บริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมกับบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยของคาเฉลี่ยระหวาง 2 กลุมตัวอยางตัวอยางละ 

24 บริษัท ทําการทดสอบแบบ Paired Sample T-test วิเคราะหประสิทธิภาพโดยศึกษาตัวแปรอัตรา

กําไรสุทธิตอสินทรัพยสุทธิตอสินทรัพย (ROA) ผลการศึกษามี 6 กลุมอุตสาหกรรม ทีม่ีความแตกตาง

กันทางสถิติ และมี 1 กลุมอุตสาหกรรมที่ไมมีความแตกตางกนัทางสถติิ คือกลุม 6 กลุมทรัพยากร   

2.2  ผลการเปรียบเทียบประสิทธภิาพในการบริหารกิจการ โดยศึกษาตัวแปรอัตราเงินปน

ผล (DY) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย 

แสดงอัตราเงนิปนผล (DY) โดยทดสอบแบบ One Sample T-test  

 สรุปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ ไดดังนี ้ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เปนกลุมทีม่ีกลุมตัวอยาง

เพียงหนึ่งกลุมตัวอยางจึงไมสามารถคํานวณได แตจากการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเงนิปนผลพบวาบริษัท

ที่เปนบรรษัทภิบาล มีคาเฉล่ียเงนิปนผล 3.85 ตํ่ากวาบริษทัอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยทีม่ีคาเฉลี่ยเงินปนผล 4.90 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมธุรกิจการเงิน การทดสอบที่ระดับความเช่ือมัน่ 95% 

BCG3 ไดคา t = 4.842 คา Sig.(2-tailed) = 0.003 CG3 ไดคา t = 3.323 คา Sig.(2-tailed) = 0.016 

แสดงวาคาเฉลี่ยเงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ 

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมสินคาอุตสาหกรรม การทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

BCG 4 ไดคา t = 3.685 คา Sig.(2-tailed) = 0.169 CG4 ไดคา t = 3.082 คา Sig.(2-tailed) = 0.200 

แสดงวาคาเฉลี่ยเงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษทัอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัย 

สําคัญ 0.05  
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 กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง การทดสอบที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% BCG 5 ไดคา t = 2.920 คา Sig.(2-tailed) = 0.210 CG5 ไดคา t = 0.083 คา Sig.(2-

tailed) = 0.948 แสดงวาคาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม และบริษทัอ่ืนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 

การตัดสิน ใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียเงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอด

เยี่ยมและบริษทัอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติที่

ระดับนัย สําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมทรัพยากร การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 6 

ไดคา t = 6.902 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 CG6 ไดคา t = 2.136 คา Sig.(2-tailed) = 0.070 แสดง

วาคาเฉลีย่เงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมบริการ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 7 ได

คา t = 15.179 คา Sig.(2-tailed) = 0.042 CG7 ไดคา t = 0.387 คา Sig.(2-tailed) = .765 แสดงวา

คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัย 

สําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมเทคโนโลยี การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 8 

ไดคา t = 1.193 คา Sig.(2-tailed) = 0.444 CG5 ไดคา t = 5.113 คา Sig.(2-tailed) = 0.123 แสดง

วาคาเฉลีย่เงนิปนผลของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษทัอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉลี่ยเงินปนผลของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัย 

สําคัญ 0.05 

 สรุปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ และมูลคาเพิม่ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยของคาเฉล่ียระหวาง 2 กลุมตัวอยาง
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ตัวอยางละ 24 บริษัท ทําการทดสอบแบบ Paired Sample T-test วิเคราะหประสิทธิภาพโดย

การศึกษาตัวแปรอัตราเงินปนผล (DY) มี 5 กลุมอุตสาหกรรม ทีม่ีความแตกตางกนัทางสถิติ และมี 2 

กลุมอุตสาหกรรมที่ไมมีความแตกตางกนัทางสถิติ คือ กลุม 3 กลุมธรุกิจการเงนิ กลุม 6 กลุมทรัพยากร  

2.3  ผลการเปรียบเทียบมูลคาเพิม่ของกิจการผานระดับราคา โดยศึกษาตัวแปรอัตราราคา 

ตอกําไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ 

ไทย  

 สรุปผลศึกษาตัวแปรอัตราราคาตอกําไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม

กับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดดังนี ้ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 1 กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เปนกลุมทีม่ีกลุมตัวอยาง

เพียงหนึ่งกลุมตัวอยางจึงไมสามารถคํานวณได แตจากการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ราคาตอกําไรพบวา

บริษทัที่เปนบรรษัทภิบาล มีคาเฉลี่ยอัตราราคาตอกาํไร 7.70 สูงกวาบริษทัอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีคาเฉลีย่อัตราราคาตอกาํไร 4.62 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 3 กลุมธุรกิจการเงิน การทดสอบที่ระดับความเช่ือมัน่ 95% 

BCG3 ไดคา t = 10.992 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 CG3 ไดคา t = 5.296 คา Sig.(2-tailed) = 

0.002 แสดงวาคาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 

การตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียอัตราราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกนัอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 4 กลุมสินคาอุตสาหกรรม การทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

BCG 4 ไดคา t = 27.737 คา Sig.(2-tailed) = 0.023 CG4 ไดคา t = .769 คา Sig.(2-tailed) = 0.583 

แสดงวาคาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัททีเ่ปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม และบริษทัอ่ืนที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 การตดัสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติที่ระดับนัย 

สําคัญ 0.05  

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 5 กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง การทดสอบที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% BCG 5 ไดคา t = 2.313 คา Sig.(2-tailed) = 0.260 CG5 ไดคา t = 31.786 คา Sig.(2-

tailed) = 0.020 แสดงวาคาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยม ีSig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.025 
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การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมและบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความแตกตางกนัทางสถิติ

ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 6 กลุมทรัพยากร การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 6 

ไดคา t = 11.264 คา Sig.(2-tailed) = 0.000 CG6 ไดคา t = 5.123 คา Sig.(2-tailed) = 0.001 แสดง

วาคาเฉลีย่ราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) นอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 7 กลุมบริการ การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 7 ได

คา t = 2.370 คา Sig.(2-tailed) = 0.254 CG7 ไดคา t = 2.809 คา Sig.(2-tailed) = .218 แสดงวา

คาเฉลี่ยราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกันทางสถิติที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ 8 กลุมเทคโนโลยี การทดสอบที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% BCG 8 

ไดคา t = 27.962 คา Sig.(2-tailed) = 0.023 CG5 ไดคา t = 4.434 คา Sig.(2-tailed) = 0.141 แสดง

วาคาเฉลีย่ราคาตอกําไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม และบริษัทอ่ืนทีจ่ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยมี Sig.(2-tailed) มากกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.025 การตัดสินใจ 

ปฏิเสธสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา คาเฉล่ียราคาตอกาํไรของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่มและ

บริษัทอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มคีวามแตกตางกันทางสถิติทีร่ะดับ

นัยสําคัญ 0.05 

 เมื่อเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม

กับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําการทดสอบแบบจับคู (Paired Sample T-test) 

โดยศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยสุทธิตอสินทรัพย (ROA) อัตราเงินปนผล (DY) และอัตรา

ราคาตอกําไร (PE) ของคาเฉล่ียระหวางกลุม 2 กลุมตัวอยาง ตัวอยางละ 24 บริษทั ผลการวิเคราะห

ประสิทธิภาพในการบริหารสนิทรัพยพบวา คาสถิติสัมประสิทธสหสัมพันธของอัตราผลตอบแทนตอ

สินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 บริษัทเปรียบเทียบกับบริษัท
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จดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธที่ 0.452 แสดงวา

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) มีความสัมพนัธกันในระดับและไปในทิศทางเดียวกัน คา Sig. 

เทากับ 0.027 มีคานอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.05 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 ยอมรับ H1 

สรุปผลไดวาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่มทัง้ 

24 บริษัทเปรียบเทยีบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย “แตกตางกนั” ทาง

สถิติที่ระดับนยั สําคัญ 0.05 

 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพในการบริหารกิจการพบวา คาสถิติสัมประสิทธ

สหสัมพนัธของอัตราเงนิปนผล (DY) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 บริษัท

เปรียบเทยีบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ผลวิเคราะหไดคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธที่ -0.114 แสดงวาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) มคีวามสัมพันธกันใน

ระดับและไปในทิศทางตรงกนัขาม คา Sig. เทากับ 0.597 มีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ 0.05 

การตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา อัตราผลเงนิปนผล (DY) ของบริษัทที่ไดรับรางวัล

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมทั้ง 24 บริษัท เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย “ไมแตกตางกนั” ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

 ผลการวิเคราะหมูลคาเพิ่มของกิจการพบวา คาสถิติสัมประสิทธสหสัมพันธของอัตรา

ราคาตอกําไร (PE) ของบริษัทที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 บริษัทเปรียบเทยีบกับบริษัท

จดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธที่ 0.274 แสดงวา

อัตราราคาตอกําไร (PE) มีความสัมพันธกันในระดับและไปในทิศทางเดียวกัน คา Sig. เทากับ 0.195 

มีคานอยกวาที่ผูทดสอบกาํหนดคือ 0.05 การตัดสินใจ ปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน H1 

สรุปผลไดวา อัตราราคาตอกําไร (PE) ของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยมทั้ง 24 บริษัท 

เปรียบเทยีบกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีความแตกตางกัน 

 สรุปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิม่ของ บริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยมกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยของคาเฉล่ียระหวาง 2 กลุมตัวอยาง

ตัวอยางละ 24 บริษัท ทําการทดสอบแบบ Paired Sample T-test วิเคราะหประสิทธิภาพโดย

การศึกษาอัตราราคาตอกาํไร (PE) มี 5 กลุมอุตสาหกรรม ที่มีความแตกตางกนัทางสถิติ และมี 2 กลุม

อุตสาหกรรมที่ไมมีความแตกตางกนัทางสถิติ คือ กลุม 3 กลุมธุรกิจการเงิน กลุม 6 กลุมทรัพยากร 

 

 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธภิาพและมูลคาเพิ่มของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอด

เยี่ยม ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกัน โดยแบงผลการศึกษาเปน 3 ขอ คือ 
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 3.1  การเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย โดยศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิ

ตอสินทรัพย (ROA) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป โดย

การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) แบบจําแนกทางเดียว ( One-Way 

ANOVA) จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวปรากฏวาคา F-test คํานวณได 

0.206 และคา Sig. = 0.816 ซึ่งมีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ .05 การตัดสินใจ ยอมรับ

สมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา แสดงวาทัง้ 3 กลุมมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05   

 3.2  การเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ โดยศึกษาตัวแปรอัตราเงินปนผล 

(DY) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป โดยการวิเคราะห 

ความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) แบบจําแนกทางเดียว ( One-Way ANOVA) จาก 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวปรากฏวาคา F-test คํานวณได 0.696 และ 

คา Sig. = 0.510 ซึ่งมีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ .05 การตัดสินใจ ยอมรับสมมติฐาน H0 สรุป 

ผลไดวาทัง้ 3 กลุมมีคาเฉลีย่แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 3.3 การเปรียบเทยีบมูลคาเพิ่มของกิจการผานระดับราคา โดยศึกษาตัวแปรอัตราราคาตอ 

กําไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป และ 1 ป โดยการ 

วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variances : ANOVA) แบบจําแนกทางเดียว ( One-Way 

ANOVA) จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวปรากฏวาคา F-test คํานวณได 

0.895 และคา Sig. = 0.424 ซึ่งมีคามากกวาที่ผูทดสอบกําหนดคือ .05 การตัดสินใจ ยอมรับ

สมมติฐาน H0 สรุปผลไดวา แสดงวาทัง้ 3 กลุมมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05   

 สรุปผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพและมูลคาเพิม่ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม

ในระยะเวลาที่ยาวนานแตกตางกันของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลานาน 3 ป  2 ป

และ 1ป โดยการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variances) แบบจําแนกทางเดียว (One-Way 

ANOVA) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการบริหารสนิทรัพยศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอ

สินทรัพย (ROA) 1 ผลการศึกษาพบวาทัง้ 3 กลุม มีความแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง

ในกรณีของการเปรียบเทยีบอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย อัตราเงนิปนผล และอัตราราคาตอกาํไร 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาคนควาเร่ืองการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มระหวางบริษัทที่เปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถนํามา

อภิปรายผลไดดังนี ้

  1.  จากผลการศึกษาพบวาผลการดําเนนิงานของบริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 

3 ป ซอน ซึ่งพิจารณาจากกําไรสุทธิของแตละบริษัท มี 8 บริษทั จากจํานวนทั้งส้ิน 9 บริษัททีม่ีอัตรา

รอยละของผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมสูงกวา

อัตรารอยละกาํไรสุทธิเฉล่ียทั้ง 6 ป นัน่คือบานปู จํากดั (มหาชน) บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทปตท. สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) บริษัทปูน

ซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทเงนิทนุสินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) บริษัทไทยรับประกนัภัยตอ 

จํากัด(มหาชน) บริษัททิปโกฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) สะทอนใหเห็นวาผลการศึกษา

สอดคลองกับแนวคิดเร่ืองผลตอบแทนจากการลงทนุและการวเิคราะหอัตราสวนทางการเงนิ ที่วาดวย

ประสิทธิภาพการบริหารและใชสินทรัพยเพื่อสรางรายได ซึ่งหากอัตราสวนสูงสามารถสรางความ

เช่ือมั่นตอนกัลงทนุและผูถอืหุน อันเนื่องมาจากความมัน่ใจในความเติบโตของกําไรและการบริหาร

สินทรัพยของกิจการ และผลการศึกษามีความสอดคลองกับแนวคิดของณฐพร พนัธุอุดม ในเร่ืองความ

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหเปนทีย่อมรับตอสาธารณชน การสรางคุณคาทางจริยธรรมถือเปน

การสรางคุณคาใหธุรกิจในระยะยาว 

2.  จากผลการศึกษาพบวามี 1 บริษัทที่มีผลการดําเนินงานในชวงเวลา 3 ป ระหวางที่ไดรับ

รางวัลบรรษทัภิบาลยอดเยีย่มมีคาเฉลีย่ตํ่ากวาอัตรารอยละกําไรสุทธิเฉล่ียทัง้ 6 ป คือบริษัทชินแซท

เทลไลท จาํกดั (มหาชน) และเมื่อศึกษาจากขอมูลหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2549 และ พ.ศ. 2548 : บริษัท ชินแซทเทลไลท 

จํากัด (มหาชน) มีผลขาดทนุจากการตัดคาใชจายดาวเทียมไทยคม 3 ใหเปนสินทรัพยดอยคา โดยอายุ

การใชงานคงเหลือของดาวเทียมไทยคม 3  ณ วนัที ่30 มิถนุายน พ.ศ. 2548 ไดเปล่ียนแปลง ลดลงจาก

เดิม 5.89 ป เปน 2.5 ป ผลขาดทนุจากการตัดจายสงผลขาดทนุตอหุนสําหรับปส้ินสุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2549 เพิม่ข้ึน 0.62 บาทตอหุน สอดคลองกับแนวคิดทางดานมลูคาเพิ่มเร่ืองสินทรัพยเกิดการดอย

คาของสถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สะทอนใหเหน็วาการดอยคา

เกิดจากการผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนดไวดวยสาเหตุทางสภาพแวดลอม หรือ

ปจจัยอ่ืน จงึถอืเปนผลกระทบโดยตรงตอผลการดําเนินงาน และผลกระทบทางออมในดานลบตอระดับ

ราคาหรือมูลคาหุน 
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  3.  จากผลการศึกษาการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอ

สินทรัพยสุทธติอสินทรัพย (ROA) พบวามี มี 6 กลุมอุตสาหกรรม จากทัง้หมด 7 กลุมอุตสาหกรรม คิด

เปนอัตรารอยละ 85.71 ผลการศึกษาตัวแปรอัตราเงินปนผล (DY) ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกันกบัผล

การเปรียบเทยีบมูลคาเพิ่มของกิจการผานระดับราคาโดยศึกษาตัวแปรอัตราราคาตอกําไร (PE) ผล

การศึกษาพบวาม ี5 กลุมอุตสาหกรรม จากทัง้หมด 7 กลุมอุตสาหกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 71.43 ซึ่ง

ผลการศึกษาทั้ง 3 ตัวแปรมีอัตรารอยละเกินกวากึ่งหนึง่ สะทอนใหเห็นวาบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลจะ

มีประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มสูงกวา เมือ่เปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ผลการศึกษาสอดคลองกับแนวคิด เร่ืองของมูลคาเพิ่มตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คือผลประโยชนอันเกิดจากการเปนเจาของและจากความสามารถในการเพ่ิมมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกบับริษัทโดยการสรางกลยุทธที่โดดเดนและวัดดวยมูลคาทางสังคมและเศรษฐกิจ ความ 

สามารถในการแขงขันสรางกลยุทธเพื่อสรางมูลคาใหแกบริษัท เปาหมายของกิจการสวนใหญมุงไปที่

การสรางความเจริญเติบโตใหกับบริษทัและผลตอบแทนในระยะยาวแกผูถือหุน โดยผูถอืหุนไดรับ

ผลตอบแทนจากบริษทัในรูปเงินปนผล ความตองการของนักลงทุนที่ตองการผลตอบแทนคือสวนเกิน

เงินลงทนุ (Capital gain) ในรูปของอัตราราคาตอกําไร ซึ่งสอดคลองกันกับแนวคิดแนวคิดเร่ืองของ

มูลคาเพิม่ตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยคือ เปาหมายของกิจการสวนใหญมุง

ไปที่การสรางความเจริญเติบโตใหกับบริษัท และผลตอบแทนในระยะยาวแกผูถือหุน โดยผูถือหุนไดรับ

ผลตอบแทนจากบริษทัในรูปเงินปนผลและการเพิ่มข้ึนในรูปของราคาตลาดของหุนที่ลงทนุ 

4. จากผลการศึกษาการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มกับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอ

สินทรัพยสุทธติอสินทรัพย (ROA) พบวามี 1 อุตสาหกรรมที่มีคาเฉล่ียอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คือ กลุมทรัพยากร และผลการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพใน

การบริหารกิจการโดยศึกษาตัวแปรอัตราเงินปนผล (DY) เปนไปในแนวทางเดียวกนักับผลการ

เปรียบเทยีบมลูคาเพิ่มของกจิการผานระดับราคา โดยศึกษาตัวแปรอัตราราคาตอกาํไร (PE) พบวามี 2 

อุตสาหกรรมที่มีคาเฉลีย่อัตราเงินปนผลแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ คือ กลุมธุรกิจการเงนิ 

และกลุมทรัพยากร อันเนือ่งมาจากบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมนี้ดําเนินกิจการเกีย่วกับแรธาตุ น้ํามัน

เชื้อเพลิงและโรงกล่ัน ซึง่ปจจัยการผลิตทั้งส้ินข้ึนอยูกับนโยบายราคาจากกลุมประเทศผูกขาดน้ํามนั 

และอัตราคาเงินบาท ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดผลตอบแทนจากเงนิลงทุนและความเสี่ยงของจิรัตน สังข

แกว ทีว่า ความเส่ียงทีเ่กิดข้ึนจากปจจัยมหภาค (Macro factors) เปนความเส่ียงที่มีระบบทีน่กัลงทุน

ไมสามารถหลีกเล่ียงได และไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เปนผลกระทบจากภาวะแวดลอม
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ภายนอกธุรกจิ เชน คาเงนิบาท ภาวะเศรษฐกิจโลกหรือธุรกิจระหวางประเทศที่สงผลตอความตองการ

สินคาหรือบริการ (จิรัตน สังขแกว. 2548 : 146) และความเส่ียงที่เกิดข้ึนจากปจจัยจุลภาค (Micro 

Factors) เปนความเส่ียงทีเ่ฉพาะตัวของหลักทรัพย เชน ผลประกอบการข้ึนลงตามความผันผวนของ

เศรษฐกิจ เปนธุรกิจที่ใชตนทนุคงที่เปนสัดสวนสูงในการดําเนนิงาน (จิรัตน สังขแกว. 2548 : 166) สวน

สาเหตุของกลุมอุตสาหกรรมที ่ 3 กลุมธุรกิจการเงิน คือ บริษทัสวนใหญในกลุมอุตสาหกรรมนี้คือ

ธนาคารและบริษัทประกนัภัย ซึ่งแตละแหงมีความตองการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและตองการ

สะสมผลกําไรเพื่อเสริมสภาพคลองและเพิม่ความเจริญเติบโตทางธุรกจิ โดยงดหรือลดการจายเงนิปน

ผล ซึ่งสวนทางกับความตองการของนักลงทุนที่ตองการผลตอบแทนคือเงินปนผล  

 5. จากผลการศึกษาการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยีย่มในระยะเวลาที่แตกตางกนั พบวาการศึกษาตัวแปรอัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพย (ROA) 

อัตราเงินปนผล (DY) อัตราราคาตอกาํไร (PE) ของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยมในระยะเวลา

นาน 3 ป  2 ป และ 1 ป สรุปผลไดวาทั้ง 3 กลุมมีคาเฉลี่ยแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

สะทอนใหเห็นวา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตองปฏิบัติตามประกาศ 

ขอบังคับในหมวดการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ่งมีแนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดี และการเปดเผยสารสนเทศที่

สําคัญ ซึ่งมีความจําเปนตอการตัดสิน ใจลงทนุ เชน รายงานการเงินที่แสดงฐานะทางการเงนิและผล

การดําเนินงานที่แทจริงขององคกร และรายงานการวิเคราะหของฝายบริหาร วัตถุประสงค ปจจยัความ
เส่ียง และนโยบายขององคกรในดานตาง ๆ เชน จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

โครงสรางการถือหุน และโครงสรางความสัมพันธในกลุมบริษัท ขอมลูเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ 

นโยบายคาตอบแทนผูบริหาร และกรรมการ และการทาํรายงานระหวางกนั ผลการศึกษาสอดคลองกับ

งานวิจยัของ สุรศักด์ิ ไชยธนกิจ ที่วากิจการจะเจริญรุงเรืองไดจะตองมีความสมดุลขององคประกอบ

สามประการเรียกวา แบบจําลองตรีมิติ (Three-pronged model) ซึ่งประกอบดวย ขีดความสามารถ

เชิงอํานาจ (Authoritative capability) ซึ่งมาจากการผสมผสานการใชและสรางขีดความสามารถใน

การบริหารงานตามลักษณะเฉพาะของโครงสรางกิจการการใชอํานาจควบคุม (Control power) ในการ

คานอํานาจบริหารเกิดจากกลไกตลาดภายใน ซึ่งมปีฏิสัมพันธกับตลาดภายนอกและฉันทามติทาง

วัฒนธรรม (Cultural consensus) ซึ่งประกอบดวยคานิยม ความไววางใจ บรรทดัฐาน ความรู หลัก 

จริยธรรม การผสานองคประกอบใหมีความสมดุล จะนําไปสูประสิทธิภาพในการบริหารและสราง

เสถียรภาพใหกิจการรวมถึงการแบงปนผลประโยชนระหวางฝายผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืนซึ่งโครงสราง 

และนโยบายการกํากับดูแลกจิการถือเปนสวนหนึง่ในการพัฒนาบรรษทัภิบาล เนือ่งจากทุกองคกรมี

แนวคิดและความตองการเหมือนกันในวตัถุประสงคเดียวกนัคือกําไรสูงสุด จึงตองบริหารกิจการใหได

มาตรฐานและมีคุณภาพเพิม่ข้ึน  
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัเร่ืองการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่ม ระหวางบริษทัทีเ่ปน

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูทําการวิจัยจงึมี

ขอเสนอแนะ ดังนี ้

1.  ผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม (Best CG) 3 ป ซอน 

ในชวงเวลากอนไดรับรางวลัเปรียบเทยีบกับผลการดําเนินงานในชวงเวลาที่ไดรับรางวัล ผลการศึกษา

พบวามีบริษทัจํานวน 8 บริษัท จากการศึกษาทั้งส้ิน 9 บริษัท ที่มีผลการดําเนินงานที่ดีกวาเดิม อีกทั้ง

ผลการเปรียบเทียบประสิทธภิาพและมูลคาเพิ่มของบริษทัที่เปนบรรษทัภิบาลยอดเยี่ยม (Best CG) 

กับบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวาบริษัทมากกวารอยละ 50 มีประสิทธิภาพและ

มูลคาเพิม่มากกวาบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนัน้ผูลงทุนซ่ึงมสีวนได

เสียในเงินลงทนุควรตระหนักและใหความสําคัญในการศึกษาขอมูลในเร่ืองบรรษัทภิบาลและพิจารณา

ขอมูลของบริษัทที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลเพื่อลดความเส่ียงในการลงทุน และบริษัทจดทะเบียนเอง

จะตองใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลซึ่งเปนปจจัยหลักของบรรษัทภิบาลเพื่อสรางความมัน่ใจใน

การลงทุนของนักลงทนุ ผลดังกลาวจะสะทอนกลับสูบริษัทในเร่ืองการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยโดยสามารถประหยัดตนทนุทางการเงนิไดและยังสงผลดีดานภาพลักษณของบริษัท 

 2.  จากผลการศึกษาพบวา ความมีประสิทธิภาพและมูลคาเพิ่มของบริษัทที่เปนบรรษัทภิ

บาลจะมีระดับดีกวาบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการเจริญเติบโตทางธุรกจิถือเปน

เปาหมายสําคัญในการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มุงเนนความย่ังยนื ดังนัน้คณะผูบริหาร

จึงถือเปนสวนสําคัญตอการพัฒนาบรรษัทภิบาล และสรางความโปรงใสซึ่งถือเปนหวัใจของการดําเนิน

ธุรกิจ การบริหารตองมีความสุจริตและตรวจสอบไดเพื่อความเปนธรรมและเปนประโยชนตอทุกฝาย

โดยความสําคัญของบรรษัทภิบาลซึ่งมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ การมีสวนรวมของสาธารณชน 

ความสุจริตโปรงใส พนัธะความรับผิดชอบตอสังคม และกฎเกณฑทียุ่ติธรรมชัดเจน จงึเปนประโยชน

ตอทุกธุรกิจทั้งภาครัฐ และเอกชนที่จะมุงเนนความเจริญเติบโตอยางยั่งยนื มีเสถยีรภาพทางการเงนิ 

ในการเสริมสรางองคกรและพนกังานทุกระดับมีความต่ืนตัวในการปรับองคกรของตน ใหเปนบรรษัทภิ

บาล และพัฒนาองคกรเพื่อกาวเขาสูการเปนบรรษัทภิบาลที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม  

 3. จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความมีประสิทธิภาพพิจารณาจากผลกาํไรตอสินทรัพย 

พบวาเกือบทกุอุตสาหกรรมที่ศึกษามีประสิทธิภาพมากกวาบริษทัอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย จึงถือเปนประโยชนจากการที่ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีการจัดมาตรการจูงใจแกธุรกิจ

เอกชนที่ไดรับการรับรองความเปนธรรมาภิบาล ซึง่ไดรับประโยชนโดยตรงในดานภาษีและสิทธใินการ

รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว และรัฐบาลไทยที่สามารถจัดเก็บภาษีไดตามเปาหมายและกาํหนดเวลา
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เนื่องจากความเช่ือมั่นในความโปรงใสและเปดเผยขอมลูของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม จาก

ผลประโยชนดังกลาว ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและรัฐบาลจงึควรมีการประชาสัมพันธ

บรรษัทภิบาลยอดเย่ียมใหมากข้ึน 

4. จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความมปีระสิทธิภาพพิจารณาจากเงินปนผล จะพบวาไมมี

ความแตกตางระหวางบริษทัที่เปนบรรษัทภิบาลยอดเยีย่ม และบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย อันสืบเนื่องจากแนวคิดความขัดแยงในเร่ืองเงนิปนผลของเบญจวรรณ รักษสุธี ดังนัน้การ

บริหารงานที่มคีวามโปรงใสปราศจากความตองการผลประโยชนสวนตนและพวกพอง ไมคํานงึถงึผูถือ

หุนหรือผูมีสวนเกีย่วของอ่ืน ๆ จะตองใหความสําคัญในการพัฒนาบรรษัทภิบาลโดยตองมีองคกรอิสระ 

ดังนัน้การสงเสริมสถาบันวชิาชีพใหมีบทบาทในการสรางธรรมาภิบาล มีความเขมแข็งและขีดความ 

สามารถในการตรวจสอบการดําเนินงาน เนนความโปรงใส มีจริยธรรม คุณธรรม และซ่ือสัตยใหองคกร

กํากับดูแลธุรกิจเอกชนมีความเปนอิสระจากฝายบริหารเพื่อใหกลไกในการควบคุม และตรวจสอบ

ธุรกิจเอกชนมคีวามอิสระ สรางความเช่ือมั่นใหประชาชนและนกัลงทนุ 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 1. การศึกษาคร้ังตอไป  ควรทําการศึกษาโดยแยกประเภทอุตสาหกรรม เพื่อพิจารณาวา

แตละอุตสาหกรรมมีปจจัยอะไรบางที่มีความสัมพันธตออัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย ผลตอบแทนตอ

การลงทุนและอัตราราคาตอกําไร 

 2. เพื่อใหไดขอมูลที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึน  ควรจะมีการศึกษาขอมูลในเชิงคุณภาพมากข้ึน 

เชน การสัมภาษณผูบริหารที่ไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเย่ียม วามีปจจัยอะไรบางที่เปนแรงจูงใจใน

การสรางบรรษัทภิบาลจนพัฒนาองคกรใหไดรับรางวัลบรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม เปนตน 
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แบบบันทกึขอมูล อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยเฉล่ีย ป พ.ศ. 2547 – 2549 

 

กลุมอุตสาหกรรม 

บรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม ROA 

บริษัทอื่นใน

ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ROA 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร TIPCO 14.31 STA 7.06 

3. ธุรกิจการเงนิ SICCO 1.60 BKI 4.87 

 TCAP 1.79 DVS 5.01 

 KBANK 2.02 TSI 1.40 

 SCB 2.31 ASK 2.04 

 SCIB 1.34 ASP 13.33 

 TISCO 3.45 BFIT 4.67 

  THRE 13.08 NVL 1.4 

4. สินคาอุตสาหกรรม SSI 8.77 TFI -3.33 

  ATC 18.38 HFT 0.05 

5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง NCH 5.23 BLAND 0.60 

  SCC  20.16 SF 18.61 

6. ทรัพยากร BAFS 11.19 MDX 8.03 

 BANPU 16.08 RPC 16.98 

 BCP 8.14 SCG 8.49 

 EASTW 9.44 STRD 12.32 

 EGCOMP 13.05 TOP  18.69 

 PTT  22.73 LANNA 21.58 

 PTTEP 31.46 RRC  13.25 

 RATCH 10.86 PDI 14.67 

7. บริการ BECL 7.18 IT  17.73 

 PSL 43.96 ROBINS 20.15 

8. เทคโนโลย ี ADVANC 23.57 TKS 6.69 

 SATTEL 4.25 SVI 10.45 
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แบบบันทกึขอมูล อัตราเงนิปนผลเฉล่ีย ป พ.ศ. 2547 – 2549 

 

กลุมอุตสาหกรรม 

บรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม DY 

บริษัทอื่นใน

ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย DY 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร TIPCO 3.85 STA 4.90 

3. ธุรกิจการเงนิ SICCO 9.48 BKI 4.27 

 TCAP 5.11 DVS 6.42 

 KBANK 1.73 TSI 2.42 

 SCB 3.74 ASK 11.54 

 SCIB 5.67 ASP 7.01 

 TISCO 5.46 BFIT 1.45 

  THRE 6.99 NVL 3.81 

4. สินคาอุตสาหกรรม SSI 13.51 TFI 6.02 

  ATC 8.17 HFT 4.47 

5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง NCH 4.40 BLAND 0.00 

  SCC  4.94 SF 2.18 

6. ทรัพยากร BAFS 5.01 MDX 0.00 

 BANPU 4.56 RPC 6.73 

 BCP 2.22 SCG 3.67 

 EASTW 5.10 STRD 0.00 

 EGCOMP 3.61 TOP  4.75 

 PTT  3.23 LANNA 5.55 

 PTTEP 2.34 RRC  0.00 

 RATCH 4.71 PDI 2.51 

7. บริการ BECL 6.42 IT  3.26 

 PSL 5.75 ROBINS 0.00 

8. เทคโนโลย ี ADVANC 5.44 TKS 5.34 

 SATTEL 1.39 SVI 3.92 
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แบบบันทกึขอมูล อัตราราคาตอกําไร ป พ.ศ. 2547 – 2549 

 

กลุมอุตสาหกรรม 

บรรษัทภิบาล

ยอดเยี่ยม PE 

บริษัทอื่นใน

ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย PE 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร TIPCO 7.77 STA 4.62 

3. ธุรกิจการเงนิ SICCO 7.53 BKI 15.44 

 TCAP 6.50 DVS 12.04 

 KBANK 10.52 TSI 30.19 

 SCB 10.30 ASK 7.67 

 SCIB 7.95 ASP 13.25 

 TISCO 9.22 BFIT 11.77 

  THRE 12.13 NVL 19.03 

4. สินคาอุตสาหกรรม SSI 6.46 TFI 0.00 

  ATC 6.08 HFT 8.66 

5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง NCH 20.83 BLAND 22.55 

  SCC  8.86 SF 23.95 

6. ทรัพยากร BAFS 10.11 MDX 0.44 

 BANPU 11.64 RPC 8.95 

 BCP 6.72 SCG 4.48 

 EASTW 11.48 STRD 13.57 

 EGCOMP 8.92 TOP  7.14 

 PTT  7.41 LANNA 14.75 

 PTTEP 13.31 RRC  7.37 

 RATCH 9.38 PDI 11.14 

7. บริการ BECL 10.69 IT  13.97 

 PSL 4.94 ROBINS 7.16 

8. เทคโนโลย ี ADVANC 15.29 TKS 10.70 

 SATTEL 16.35 SVI 7.13 
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แบบบันทกึขอมูล อัตรากําไรสุทธิตอสินทรัพยเฉล่ียของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล ป พ.ศ. 2547 – 

2549 

 

ป 2547 - 2549 ป 2548 - 2549 ป 2549 

บริษัทท่ีเปน

บรรษัทภิบาลยอด

เย่ียม 

ROA บริษัทท่ีเปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 
ROA บริษัทท่ีเปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 
ROA 

BANPU 16.08 ADVANC 23.57 BAFS 11.19 

EGCOMP 13.05 ATC 18.38 BECL 7.18 

KBANK 2.02 BCP 8.14 EASTW 9.44 

PTTEP 31.46 PTT 22.73 NCH 5.23 

SATTEL 4.25 RATCH 10.86 PSL 43.96 

SCC 20.16 SSI 8.77 SCB 2.31 

SICCO 1.60 TISCO 3.45 SCIB 1.34 

THRE 13.08   TCAP 1.79 

TIPCO 14.31     
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แบบบันทกึขอมูล อัตราเงนิปนผลเฉล่ียของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล ป พ.ศ. 2547 – 2549 

 

ป 2547 - 2549 ป 2548 - 2549 ป 2549 

บริษัทท่ีเปน

บรรษัทภิบาลยอด

เย่ียม 

DY บริษัทท่ีเปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 

DY บริษัทท่ีเปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 

DY 

BANPU 4.56 ADVANC 5.44 BAFS 5.01 

EGCOMP 3.61 ATC 8.17 BECL 6.42 

KBANK 1.73 BCP 2.22 EASTW 5.10 

PTTEP 2.34 PTT 3.23 NCH 4.40 

SATTEL 1.39 RATCH 4.71 PSL 5.75 

SCC 4.94 SSI 13.51 SCB 3.74 

SICCO 9.48 TISCO 5.46 SCIB 5.67 

THRE 6.99   TCAP 5.11 

TIPCO 3.85     
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แบบบันทกึขอมูล อัตราราคาตอกําไรเฉล่ียของบริษัทที่เปนบรรษัทภิบาล ป พ.ศ. 2547 – 2549 

 

ป 2547 - 2549 ป 2548 - 2549 ป 2549 

บริษัทท่ีเปน

บรรษัทภิบาลยอด

เย่ียม 

PE บริษัทท่ีเปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 

PE บริษัทท่ีเปนบรรษัทภิ

บาลยอดเยี่ยม 

PE 

BANPU 11.64 ADVANC 15.29 BAFS 10.11 

EGCOMP 8.92 ATC 6.08 BECL 10.69 

KBANK 10.52 BCP 6.72 EASTW 11.48 

PTTEP 13.31 PTT 7.41 NCH 20.83 

SATTEL 16.35 RATCH 9.38 PSL 4.94 

SCC 8.86 SSI 6.46 SCB 10.30 

SICCO 7.53 TISCO 9.22 SCIB 7.95 

THRE 12.13   TCAP 6.50 

TIPCO 7.77     
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แบบบันทกึขอมูล มูลคากําไรสุทธิของบริษทัที่ไดรับรางวลับรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม 3 ป ซอน     

 หนวย: ลานบาท 

บริษัท / กําไรสุทธิ 

คาเฉลี่ยกาํไรสุทธ ิ

3 ป 

รอยละของคาเฉล่ีย 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คาเฉล่ียตอป 2544 - 25462547 - 2549

BANPU       2,314        1,449        2,046        3,645        5,565        3,610          3,105        1,937        4,273  

รอยละของคาเฉล่ีย            75             47             66           117           179           116             100             62           138  

EGCOMP       2,939        2,958        5,994        4,662        4,093        6,036          4,447        3,964        4,930  

รอยละของคาเฉล่ีย            66             67           135           105             92           136             100             89           111  

KBANK       1,008        6,684      14,814      15,340      13,930      13,664        10,907        7,502      14,311  

รอยละของคาเฉล่ีย              9             61           136           141           128           125             100             69           131  

PTTEP     10,895      12,089      12,028      15,866      23,735      28,047        17,110      11,671      22,549  

รอยละของคาเฉล่ีย            64             71             70             93           139           164             100             68           132  

SATTEL       1,563        1,411        1,080           856        1,208  -         46          1,012        1,351           673  

รอยละของคาเฉล่ีย          154           139           107             85           119  -           5             100           134             66  

SCC       7,634      14,604      19,954      36,483      32,236      29,451        23,394      14,064      32,723  

รอยละของคาเฉล่ีย            33             62             85           156           138           126             100             60           140  

SICCO          193           402           509           539           409           307             393           368           418  

รอยละของคาเฉล่ีย            49           102           129           137           104             78             100             94           106  

THRE          306           332           395           450           482           462             405           344           465  

รอยละของคาเฉล่ีย            76             82             98           111           119           114             100             85           115  

TIPCO          151           193           298           279           326           398             274           214           334  

รอยละของคาเฉล่ีย            55             70           109           102           119           145             100             78           122  
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงรายช่ือบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ณ เดือนกนัยายน พ.ศ. 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95

ตาราง 1  รายชื่อบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ เดือนกนัยายน พ.ศ. 2549 

ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

1 ASIAN บริษัทหองเยน็เอเชี่ยน ซีฟูด จํากัด (มหาชน)                    1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

2 CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากดั (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

3 CHOTI บริษัทหองเยน็โชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)            1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

4 CM บริษัทเชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด(มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

5 CPF บริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)                  1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

6 CPI บริษัทชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จํากดั (มหาชน)     1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

7 D-MARK บริษัทพนัธุสุกรไทย-เดนมารค จํากัด (มหาชน)                 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

8 GFPT บริษัทจีเอฟพที ีจํากัด (มหาชน)                                1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

9 LEE บริษัทลีพฒันาผลิตภัณฑ จํากัด (มหาชน)                       1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

10 PPC บริษัทแพ็คฟูดส จํากัด (มหาชน)                          1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

11 PRG บริษัทปทมุไรซมิล แอนด แกรนารี จาํกัด (มหาชน)           1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

12 RANCH บริษัทบางกอกแรนช จํากัด (มหาชน)                            1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

13 SH  บริษัทซีฮอรส จํากัด (มหาชน)                                 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

14 SSF บริษัทสุรพลฟูดส จํากัด (มหาชน)                              1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

15 STA บริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)                   1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

16 TAF บริษัทไทย อกริ ฟูดส จาํกัด (มหาชน)                           1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

17 TLUXE บริษัทไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน)                 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

18 TRS บริษัทตรังผลิตภัณฑอาหารทะเล จํากัด (มหาชน)            1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

19 TRUBB 

บริษัทไทยรับเบอรลาเท็คซคอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

20 UPOIC บริษัทสหอุตสาหกรรมน้ํามนัปาลม จํากัด (มหาชน)         1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

21 UVAN บริษัทยนูิวานชิน้ํามนัปาลม จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

22 ABICO บริษัท เอบิโก โฮลด้ิงส จาํกดั (มหาชน)                          1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

23 APURE บริษัทอกริเพยีว โฮลด้ิงส จาํกัด (มหาชน)                  1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

24 DAIDO บริษัทไดโดมอน กรุป จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

25 F&D บริษัทฟูดแอนดดร๊ิงส จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

26 HTC บริษัทหาดทพิย จํากัด (มหาชน)                                1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

27 KSL บริษัทน้าํตาลขอนแกน จํากดั (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

28 LST บริษัทลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
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29 MALEE บริษัทมาลีสามพราน จํากัด (มหาชน)                      1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

30 MINT บริษัทไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

31 OISHI บริษัทโออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)  1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

32 PB บริษัทเพรซิเดนท เบเกอร่ี จาํกัด (มหาชน)  1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

33 POMPUI บริษัทผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล จํากัด (มหาชน)       1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

34 PR บริษัทเพรซิเดนทไรซโปรดักส จํากัด (มหาชน)                  1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

35 S&P บริษัทเอส แอนด พ ีซนิดิเคท จาํกัด (มหาชน)                  1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

36 SAICO 

บริษัทสยามอุตสาหกรรมการเกษตร สับปะรดและอ่ืน ๆ 

จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

37 SAUCE บริษัทไทยเทพรสผลิตภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)          1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

38 SFP บริษัทอาหารสยาม จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

39 SORKON บริษัทอุตสาหกรรมอาหาร ส.ขอนแกน จาํกัด (มหาชน)    1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

40 SSC บริษัทเสริมสุข จํากัด (มหาชน)                                1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

41 TC บริษัททรอปคอล แคนนิง่ จาํกัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

42 TF  บริษัทไทยเพรซิเดนทฟูดส จํากัด (มหาชน)                      1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

43 TIPCO บริษัททิปโกฟดูส (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

44 TUF บริษัทไทยยูเนยีน โฟรเซน โปรดักส จํากัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

45 TVO บริษัทน้าํมนัพชืไทย จาํกัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

46 TWFP บริษัทไทยวาฟูดโปรดักส จํากัด (มหาชน)                        1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

47 UFM บริษัทยูไนเต็ดฟลาวมิลล จาํกัด (มหาชน) 1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

48 AFC บริษัทเอเซียไฟเบอร จํากัด (มหาชน)                           2. สินคาอุปโภคบริโภค 

49 BATA บริษัทรองเทาบาจาแหงประเทศไทย จํากดั (มหาชน)        2. สินคาอุปโภคบริโภค 

50 BNC บริษัทบางกอกไนลอน จํากดั (มหาชน)                           2. สินคาอุปโภคบริโภค 

51 BTNC บริษัทบูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน)                               2. สินคาอุปโภคบริโภค 

52 CPH บริษัทคาสเซอรพีค โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน)                    2. สินคาอุปโภคบริโภค 

53 CPL บริษัท ซี.พี.แอล.กรุพ จํากัด (มหาชน)  2. สินคาอุปโภคบริโภค 

54 HT บริษัทวาไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)                      2. สินคาอุปโภคบริโภค 

55 HTX บริษัทนครหลวงเสนใยสังเคราะห จํากัด (มหาชน)            2. สินคาอุปโภคบริโภค 

56 ICC บริษัทไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 



 97

ตาราง 1  รายชื่อบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ เดือนกนัยายน พ.ศ. 2549 (ตอ) 

ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

57 LTX บริษัทลัคกี้เทค็ซ (ไทย) จํากดั (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

58 NC บริษัทนวิซิต้ี (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน)                        2. สินคาอุปโภคบริโภค 

59 NPK บริษัทนวิพลัสนิตต้ิง จาํกัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

60 PAF บริษัทแพนเอเซียฟุตแวร จํากัด (มหาชน)                         2. สินคาอุปโภคบริโภค 

61 PG บริษัทประชาอาภรณ จํากัด (มหาชน)                            2. สินคาอุปโภคบริโภค 

62 PRANDA บริษัทแพรนดา จิวเวลร่ี จาํกดั (มหาชน)  2. สินคาอุปโภคบริโภค 

63 SAWANG บริษัทสวางเอ็กซปอรต จํากดั (มหาชน)  2. สินคาอุปโภคบริโภค 

64 SUC บริษัทสหยูเนีย่น จํากัด (มหาชน)                               2. สินคาอุปโภคบริโภค 

65 TNL บริษัทธนูลักษณ จํากัด (มหาชน)                               2. สินคาอุปโภคบริโภค 

66 TPCORP บริษัทเทก็ซไทลเพรสทีจ จํากัด (มหาชน)                         2. สินคาอุปโภคบริโภค 

67 TR บริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)                              2. สินคาอุปโภคบริโภค 

68 TTI บริษัทโรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

69 TTL บริษัทททีีแอล อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

70 TTTM บริษัทไทยโทเรเท็กซไทลมิลลส จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

71 UF  บริษัทยูเนี่ยนฟุทแวร จํากัด (มหาชน)                            2. สินคาอุปโภคบริโภค 

72 UPF บริษัทยูเนี่ยนไพโอเนยีร จํากดั (มหาชน)                         2. สินคาอุปโภคบริโภค 

73 UT บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จํากัด (มหาชน)             2. สินคาอุปโภคบริโภค 

74 WACOAL บริษัทไทยวาโก จํากัด (มหาชน)                               2. สินคาอุปโภคบริโภค 

75 CEI 

บริษัทคอมพาสส อีสต อินดัสตร้ี (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

76 DISTAR บริษัทไดสตาร อิเลคทริก คอรเปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน)    2. สินคาอุปโภคบริโภค 

77 DSGT 

บริษัท ดีเอสจ ีอินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

78 DTCI บริษัทดี.ท.ีซี.อินดัสตร่ีส จํากดั (มหาชน)                         2. สินคาอุปโภคบริโภค 

79 FANCY บริษัทแฟนซีวูด อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                     2. สินคาอุปโภคบริโภค 

80 IFEC บริษัทอินเตอรฟารอีสท วิศวการ จาํกัด  (มหาชน)  2. สินคาอุปโภคบริโภค 

81 KYE บริษัทกนัยงอีเลคทริก จาํกัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

82 MODERN บริษัทโมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน)                      2. สินคาอุปโภคบริโภค 

83 OGC บริษัทโอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)                            2. สินคาอุปโภคบริโภค 
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84 ROCK บริษัทรอกเวธิ จํากัด (มหาชน)                                2. สินคาอุปโภคบริโภค 

85 SIAM บริษัทสยามสตีลอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

86 SITHAI บริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร จาํกัด (มหาชน)                       2. สินคาอุปโภคบริโภค 

87 SUN บริษัทซันวูดอินดัสทรีส จํากดั (มหาชน)                           2. สินคาอุปโภคบริโภค 

88 JCT บริษัทแจกเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน)           2. สินคาอุปโภคบริโภค 

89 OCC บริษัท โอ ซี ซ ีจํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

90 S&J 

บริษัทเอส แอนด เจ อินเตอรเนช่ันแนล เอนเตอรไพรส 

จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

91 STHAI บริษัทซันไทยอุตสาหกรรมถงุมือยาง จํากดั (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

92 TOG บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) 2. สินคาอุปโภคบริโภค 

93 AEONTS บริษัทอิออน ธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

94 ASK บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

95 ASL บริษัทหลักทรัพยแอดคินซัน จํากัด (มหาชน)                    3. ธุรกิจการเงนิ 

96 ASP บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จํากัด (มหาชน)                  3. ธุรกิจการเงนิ 

97 AYAL บริษัท อยุธยา ออโต ลีส จาํกัด (มหาชน)             3. ธุรกิจการเงนิ 

98 BFIT บริษัทเงนิทุนกรุงเทพธนาทร จํากัด (มหาชน)               3. ธุรกิจการเงนิ 

99 BLS บริษัทหลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

100 CNS บริษัทหลักทรัพยพฒันสิน จาํกัด (มหาชน)                      3. ธุรกิจการเงนิ 

101 ECL บริษัทตะวนัออกพาณิชยลีสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

102 FNS บริษัท ฟนนัซา จาํกัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

103 GBX บริษัท โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมนท จาํกัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

104 GL บริษัทกรุปลีส จํากัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

105 KCAR บริษัท กรุงไทยคารเรนท แอนด ลีส จาํกัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

106 KEST บริษัทหลักทรัพย กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

107 KGI บริษัทหลักทรัพยเคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)     3. ธุรกิจการเงนิ 

108 KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

109 MFC 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด 

(มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

110 ML บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 
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111 NVL บริษัทนวลิสซิง่ จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

112 PE 

ผูบริหารแผนของบริษัทพรีเมยีรเอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

(มหาชน)                     3. ธุรกิจการเงนิ 

113 PHATRA บริษัทหลักทรัพย ภัทร จํากดั (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

114 PL บริษัทภัทรลิสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

115 SCAN บริษัทสแกนดิเนเวยีลีสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

116 SCBL บริษัทไทยพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)                        3. ธุรกิจการเงนิ 

117 SGF บริษัทสยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง จํากัด (มหาชน)               3. ธุรกิจการเงนิ 

118 SICCO บริษัทเงนิทุนสินอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)               3. ธุรกิจการเงนิ 

119 SSEC บริษัทหลักทรัพยซิกโก จํากดั (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

120 SYRUS บริษัทหลักทรัพย ไซรัส จาํกดั (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

121 TCAP บริษัท  ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)                     3. ธุรกิจการเงนิ 

122 THANI  บริษัทราชธานลิีสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

123 TK บริษัทฐิติกร จาํกัด (มหาชน)  3. ธุรกิจการเงนิ 

124 TNITY บริษัททรีนีต้ี วฒันา จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

125 UOBKH 

บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

126 US บริษัทหลักทรัพยยูไนเต็ด จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

127 ZMICO บริษัทหลักทรัพยซีมโิก จํากดั (มหาชน)                           3. ธุรกิจการเงนิ 

128 ACL ธนาคารสินเอเซีย จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

129 BAY ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากดั (มหาชน)                          3. ธุรกิจการเงนิ 

130 BBL ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)                              3. ธุรกิจการเงนิ 

131 BT ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)                            3. ธุรกิจการเงนิ 

132 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

133 KK ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

134 KTB ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)                              3. ธุรกิจการเงนิ 

135 SCB ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)                            3. ธุรกิจการเงนิ 

136 SCBT ธนาคารสแตนดารดชารเตอรด (ไทย) จํากดั (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

137 SCIB ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั (มหาชน)                          3. ธุรกิจการเงนิ 



 100

ตาราง 1  รายชื่อบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ เดือนกนัยายน พ.ศ. 2549 (ตอ) 

ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

138 TBANK ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)                    3. ธุรกิจการเงนิ 

139 TISCO ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน)                      3. ธุรกิจการเงนิ 

140 TMB ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)                             3. ธุรกิจการเงนิ 

141 AYUD บริษัทศรีอยุธยาประกนัภัย จํากัด (มหาชน)                     3. ธุรกิจการเงนิ 

142 BKI บริษัทกรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

143 BUI บริษัทบางกอกสหประกันภัย จํากัด (มหาชน)                  3. ธุรกิจการเงนิ 

144 CHARAN บริษัทจรัญประกันภัย จํากัด (มหาชน)                            3. ธุรกิจการเงนิ 

145 DVS บริษัทเทเวศประกันภัย จํากดั (มหาชน)                          3. ธุรกิจการเงนิ 

146 INSURE บริษัทอินทรประกันภัย จํากดั (มหาชน)                           3. ธุรกิจการเงนิ 

147 NKI บริษัทนวกิจประกันภัย จํากดั (มหาชน)                           3. ธุรกิจการเงนิ 

148 NSI บริษัทนาํสินประกันภัย จํากดั (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

149 PHA บริษัทภัทรประกันภัย จํากัด (มหาชน)                            3. ธุรกิจการเงนิ 

150 SAFE บริษัทประกนัคุมภัย จํากัด (มหาชน)                             3. ธุรกิจการเงนิ 

151 SCNYL 

บริษัทไทยพาณิชยนิวยอรคไลฟ ประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน)                      3. ธุรกิจการเงนิ 

152 SCSMG บริษัทไทยพาณิชยสามัคคีประกันภัย จํากัด (มหาชน)      3. ธุรกิจการเงนิ 

153 SMK บริษัทสินมั่นคงประกันภัย จํากัด (มหาชน)                      3. ธุรกิจการเงนิ 

154 THRE บริษัทไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน)                     3. ธุรกิจการเงนิ 

155 TIC บริษัท ไทยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

156 TIP บริษัททพิยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 3. ธุรกิจการเงนิ 

157 TSI บริษัทไทยเศรษฐกิจประกนัภัย จํากัด (มหาชน)               3. ธุรกิจการเงนิ 

158 TVI บริษัทประกนัภัยไทยววิัฒน จํากัด (มหาชน)                    3. ธุรกิจการเงนิ 

159 AMC บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

160 CITY บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

161 CSP บริษัท ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

162 CTW บริษัทจรุงไทยไวรแอนดเคเบ้ิล จํากัด (มหาชน)                4. สินคาอุตสาหกรรม 

163 FMT บริษัทฟูรูกาวา เมท็ทัล (ไทยแลนด) จํากดั (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

164 GSTEEL บริษัท จ ีสตีล จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

165 INOX บริษัท ไทยนอคซ สเตนเลส จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 
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ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

166 KKC บริษัทกุลธรเคอรบ้ี จํากัด (มหาชน)                             4. สินคาอุตสาหกรรม 

167 NSM บริษัทนครไทยสตริปมิล จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

168 PATKL บริษัทพฒันกล จํากัด (มหาชน)                                 4. สินคาอุตสาหกรรม 

169 PERM บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

170 SMIT บริษัทสหมิตรเคร่ืองกล จาํกดั (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

171 SNC บริษัท เอส เอ็น ซ ีฟอรเมอร จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

172 SSI บริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)                   4. สินคาอุตสาหกรรม 

173 SSSC บริษัทศูนยบริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

174 TCJ บริษัทท.ีซี.เจ.เอเซีย จาํกัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

175 THECO ผูบริหารแผนบริษัทไทยฮีทเอ็กซเชนจ จํากัด (มหาชน)      4. สินคาอุตสาหกรรม 

176 TMT บริษัท คาเหล็กไทย จํากัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

177 TUCC บริษัท ไทยยูนคีคอยลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

178 TYCN 

บริษัทไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

179 VARO บริษัทวโรปกรณ จํากัด (มหาชน)                               4. สินคาอุตสาหกรรม 

180 AA บริษัทแอดวานซ อะโกร จาํกัด (มหาชน)                         4. สินคาอุตสาหกรรม 

181 TCP บริษัทไทยเคนเปเปอร จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

182 UTP บริษัท ยูไนเต็ด เปเปอร จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

183 AJ บริษัทเอ.เจ. พลาสท จาํกัด (มหาชน)                          4. สินคาอุตสาหกรรม 

184 ALUCON บริษัทอลูคอน จํากัด (มหาชน)                        4. สินคาอุตสาหกรรม 

185 CSC บริษัทฝาจีบ จํากัด (มหาชน)                                  4. สินคาอุตสาหกรรม 

186 NEP 

บริษัทเอ็นอีพ ีอสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม จํากัด 

(มหาชน)         4. สินคาอุตสาหกรรม 

187 NIPPON บริษัทนิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)           4. สินคาอุตสาหกรรม 

188 PTL บริษัทโพลีเพล็กซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

189 SPACK บริษัทเอส. แพ็ค แอนด พร้ินท จํากัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

190 TCOAT 

บริษัทอุตสาหกรรมผาเคลือบพลาสติกไทย จํากัด 

(มหาชน)             4. สินคาอุตสาหกรรม 

191 TFI บริษัทไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)                         4. สินคาอุตสาหกรรม 
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ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

192 THIP บริษัททานตะวันอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)                 4. สินคาอุตสาหกรรม 

193 TMD บริษัทอุตสาหกรรมถังโลหะไทย จํากัด (มหาชน)              4. สินคาอุตสาหกรรม 

194 TOPP บริษัทไทย โอ.พ.ีพ.ี จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

195 TPP บริษัทไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ จํากัด (มหาชน)         4. สินคาอุตสาหกรรม 

196 ATC บริษัทอะโรเมติกส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

197 GC บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

198 IRP บริษัทอินโดรามา โพลีเมอรส จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

199 PATO บริษัทพาโตเคมีอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

200 PTTCH บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

201 TCB บริษัทไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน)                       4. สินคาอุตสาหกรรม 

202 TCCC บริษัทไทยเซ็นทรัลเคม ีจํากดั (มหาชน)                          4. สินคาอุตสาหกรรม 

203 TPA บริษัทไทยโพลีอะคริลิค จํากัด (มหาชน)                          4. สินคาอุตสาหกรรม 

204 TPC บริษัทไทยพลาสติกและเคมภัีณฑ จํากัด (มหาชน)           4. สินคาอุตสาหกรรม 

205 UP  บริษัทยูเนี่ยนพลาสติก จํากดั (มหาชน)                           4. สินคาอุตสาหกรรม 

206 UV บริษัทยนูิ เวนเจอร จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

207 VNT บริษัทวนีิไทย จํากัด (มหาชน)                                 4. สินคาอุตสาหกรรม 

208 WG บริษัทไวทกรุป จํากัด (มหาชน)                                4. สินคาอุตสาหกรรม 

209 YCI บริษัทยงไทย จํากัด (มหาชน)                                 4. สินคาอุตสาหกรรม 

210 AH บริษัทอาปโก ไฮเทค   จํากัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

211 BAT-3K บริษัทไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี จํากัด (มหาชน)                   4. สินคาอุตสาหกรรม 

212 CWT บริษัทชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุป จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

213 EASON บริษัทอีซึ่น เพนท จํากัด(มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

214 GYT บริษัทกูดเยยีร (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)                  4. สินคาอุตสาหกรรม 

215 HFT บริษัทฮ้ัวฟง รับเบอร (ไทยแลนด)  จํากัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

216 IHL บริษัท อินเตอรไฮด จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

217 IRC บริษัทอิโนเว รับเบอร (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)        4. สินคาอุตสาหกรรม 

218 KPN บริษัทเคพีเอ็น ออโตโมทฟี จาํกัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

219 SAT บริษัทสมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

220 SECC บริษัท เอสอีซีออโตเซลล แอนด เซอรวิส จาํกัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 
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ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

221 SMC บริษัทเอสเอ็มซี มอเตอรส  จํากัด (มหาชน)                     4. สินคาอุตสาหกรรม 

222 SPG บริษัทสยามภัณฑกรุป จํากดั (มหาชน)                     4. สินคาอุตสาหกรรม 

223 SPSU บริษัทเอส.พ.ีซูซูกิ จาํกัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

224 STANLY บริษัทไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน)                4. สินคาอุตสาหกรรม 

225 TKT บริษัทท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)   4. สินคาอุตสาหกรรม 

226 TNPC บริษัทไทยนามพลาสติกส จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

227 TRU บริษัทไทยรุงยเูนียนคาร จาํกดั (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

228 TSC บริษัทไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน) 4. สินคาอุตสาหกรรม 

229 YNP บริษัทยานภัณฑ จาํกัด (มหาชน)  4. สินคาอุตสาหกรรม 

230 AMATA บริษัทอมตะ คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

231 AP 

บริษัทเอเซ่ียนพร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จาํกัด 

(มหาชน)                       5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

232 AREEYA บริษัทอารียา พรอพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

233 ASCON บริษัท แอสคอน คอนสตรัคชัน่ จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

234 BKKCP กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยบางกอก 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

235 BLAND บริษัทบางกอกแลนด จํากัด (มหาชน)                            5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

236 CI                บริษัทชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

237 CK บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

238 CNT บริษัทคริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน)           5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

239 CPN บริษัทเซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน)                            5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

240 CPNRF กองทนุรวมอสังหาริมทรัพย CPN  รีเทลโกรท 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

241 EMC  บริษัทอีเอ็มซ ีจํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

242 ESTAR บริษัทอีสเทอรน สตาร เรียล เอสเตท จาํกัด (มหาชน)       5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

243 EVER 

ผูบริหารแผนฟนฟูของบริษทั เอเวอรแลนด จํากัด 

(มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

244 GOLD 

บริษัทแผนดินทอง พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จาํกัด 

(มหาชน)        5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

245 HEMRAJ บริษัทเหมราชพัฒนาที่ดิน จาํกัด (มหาชน)                      5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

246 ITD บริษัทอิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต จาํกัด (มหาชน)         5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
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ตาราง 1  รายชื่อบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ เดือนกนัยายน พ.ศ. 2549 (ตอ) 

ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

247 KC  บริษัท เค.ซี. พร็อพเพอรต้ี จํากัด(มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

248 KMC บริษัทกฤษดามหานคร จํากดั (มหาชน)    5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

249 KTECH บริษัทเค-เทค คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

250 KTP บริษัทเคปเปล ไทย พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

251 LALIN บริษัทลลิล พร็อพเพอรต้ี. จํากัด (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

252 LH บริษัทแลนดแอนดเฮาส จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

253 LPN บริษัทแอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน)          5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

254 MBK บริษัทเอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

255 METRO บริษัทเมโทรสตาร พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

256 MIPF กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยมิลเลียนแนร  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

257 MK บริษัทมัน่คงเคหะการ จํากดั (มหาชน)                           5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

258 MNIT กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยเอ็มเอฟซี-นิชดาธาน ี 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

259 NCH บริษัท เอ็น. ซี. เฮาสซิง่ จาํกดั (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

260 NNCL บริษัทนวนคร จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

261 NOBLE บริษัทโนเบิล ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

262 N-PARK บริษัทแนเชอรัล พารค จํากดั (มหาชน)                          5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

263 NWR บริษัท เนาวรัตนพัฒนาการ จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

264 PAE บริษัทพีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

265 PF บริษัทพร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)                  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

266 PLE บริษัทเพาเวอรไลน เอนจิเนยีร่ิง จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

267 POWER บริษัท เพาเวอร-พี จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

268 PREB บริษัท พรีบิลท จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

269 PRECHA บริษัทปรีชากรุป จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

270 PRIN บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

271 PS บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

272 QH บริษัทควอลิต้ีเฮาส จํากัด (มหาชน)                             5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

273 RAIMON บริษัทไรมอนแลนด จํากัด (มหาชน)                             5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

274 ROJANA บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

275 SAMCO บริษัทสัมมากร จํากัด (มหาชน)                                5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
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ลําดับ ชื่อยอ บริษัท กลุมอุตสาหกรรม 

276 SC บริษัท เอสซ ีแอสเสท คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

277 SEAFCO บริษัทซีฟโก จาํกัด (มหาชน)   5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

278 SF บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จาํกดั (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

279 SIRI บริษัทแสนสิริ จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

280 SIRIPF กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยบานแสนสิริ  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

281 SPALI บริษัทศุภาลัย จาํกัด (มหาชน)                                 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

282 STEC 

บริษัทซิโน-ไทย เอ็นจีเนยีร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด 

(มหาชน)      5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

283 SYNTEC บริษัทซินเท็คคอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)                   5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

284 TFD บริษัทไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)     5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

285 TFUND กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

286 TICON บริษัทไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชัน่ จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

287 TIF1 กองทนุรวมอสังหาริมทรัพยไทยอินดัสเตรียล 1 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

288 UOBAPF กองทนุรวมอสังหาริมทรัพย ยูโอบี อะพารทเมนท หนึ่ง 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

289 WIN บริษัท วินโคสท อินดัสเทรียล พารค จํากดั(มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

290 BSBM บริษัท บางสะพานบารมิล จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

291 CCP บริษัทผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

292 DCC บริษัทไดนาสต้ีเซรามิค จํากดั (มหาชน)                          5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

293 DCON บริษัท ดีคอนโปรดักส จํากัด (มหาชน)   5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

294 DRT บริษัท กระเบ้ืองหลังคาตราเพชร จาํกัด (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

295 EWC บริษัทอีสเทิรนไวร จํากัด (มหาชน)   5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

296 GEN บริษัทเจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จาํกดั(มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

297 KWH บริษัทวิค แอนด ฮุคลันด จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

298 MCS บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จํากดั (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

299 MS  บริษัทมิลเลนเนียม สตีล จาํกัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

300 PAP บริษัท แปซฟิกไพพ จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

301 Q-CON บริษัท ควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

302 RCI บริษัทโรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)          5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

303 RICH บริษัท ริช เอเชีย สตีล จาํกดั (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
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304 SAM  บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน)    5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

305 SCC  บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)                            5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

306 SCCC บริษัทปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน)                     5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

307 SCP บริษัททกัษิณคอนกรีต จํากดั (มหาชน)                           5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

308 SINGHA บริษัทสิงห พาราเทค จํากัด (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

309 STPI บริษัทเอสทพีี แอนด ไอ จํากดั (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

310 SUPER บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

311 TASCO บริษัททิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน)                            5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

312 TCMC บริษัทอุตสาหกรรมพรมไทย จํากัด (มหาชน)                   5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

313 TGCI บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทร่ี จํากัด (มหาชน)     5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

314 TIW บริษัทไทยแลนดไอออนเวิคส จํากัด (มหาชน)                  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

315 TPIPL บริษัททพีีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)                             5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

316 TWP บริษัทไทยไวรโพรดัคท จํากดั (มหาชน)  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

317 UMI บริษัทสหโมเสคอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)                  5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

318 VNG บริษัทวนชัย กรุป จํากัด (มหาชน) 5. อสังหาริมทรัพยและกอสราง 

319 PDI บริษัทผาแดงอินดัสทรี จํากดั (มหาชน)                           6. ทรัพยากร 

320 AI บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร จํากัด (มหาชน)  6. ทรัพยากร 

321 AKR บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จาํกัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

322 BAFS บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

323 BANPU บริษัทบานปู จํากัด (มหาชน)                                  6. ทรัพยากร 

324 BCP บริษัทบางจากปโตรเลียม จาํกัด (มหาชน)                       6. ทรัพยากร 

325 EASTW 

บริษัทจัดการและพัฒนาทรัพยากรน้าํภาคตะวันออก 

จํากัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

326 EGCOMP บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)                               6. ทรัพยากร 

327 GLOW บริษัท โกลว พลังงาน จาํกดั (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

328 IRPC บริษัท ไออารพีซี จาํกัด (มหาชน)          6. ทรัพยากร 

329 LANNA บริษัทลานนา รีซอรสเซส จํากัด (มหาชน)                        6. ทรัพยากร 

330 MDX ผูทําแผนของบริษัทเอ็ม ดี เอ็กซ จํากัด (มหาชน)   6. ทรัพยากร 

331 PICNI บริษัทปคนิค คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน)                6. ทรัพยากร 
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332 PTT  บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

333 PTTEP บริษัทปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)    6. ทรัพยากร 

334 RATCH บริษัทผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

335 RPC บริษัท ระยองเพียวริฟายเออร จํากัด (มหาชน)  6. ทรัพยากร 

336 RRC  บริษัท โรงกล่ันนาํมนัระยอง จํากัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

337 SCG บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จํากัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

338 SOLAR บริษัทโซลารตรอน จํากัด (มหาชน)  6. ทรัพยากร 

339 STRD บริษัทซิโน-ไทย รีซอรเซสดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 6. ทรัพยากร 

340 SUSCO บริษัทสยามสหบริการ จํากดั (มหาชน)                           6. ทรัพยากร 

341 TOP  บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)  6. ทรัพยากร 

342 AHC บริษัทโรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน)                       7. บริการ 

343 BGH บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

344 BH บริษัทโรงพยาบาลบํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน)               7. บริการ 

345 KDH บริษัทโรงพยาบาลกรุงธน จํากัด (มหาชน)                       7. บริการ 

346 KH บริษัท บางกอก เชน ฮอสปทอล จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

347 LNH บริษัทเชียงใหมธุรกิจการแพทย จํากัด (มหาชน)              7. บริการ 

348 M-CHAI บริษัทโรงพยาบาลมหาชัย จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

349 NEW บริษัทวัฒนาการแพทย จาํกดั (มหาชน) 7. บริการ 

350 NTV บริษัทโรงพยาบาลนนทเวช จํากัด (มหาชน)                     7. บริการ 

351 PYT บริษัทประสิทธิ์พัฒนา จํากดั (มหาชน)                            7. บริการ 

352 RAM บริษัทโรงพยาบาลรามคําแหง จํากัด (มหาชน)                 7. บริการ 

353 SKR บริษัทศิครินทร จํากัด (มหาชน)                                7. บริการ 

354 SVH บริษัทสมิติเวช จํากัด (มหาชน)                                7. บริการ 

355 VIBHA บริษัทโรงพยาบาลวิภาวดี จํากัด (มหาชน)                      7. บริการ 

356 ASIA บริษัทเอเชียโฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                            7. บริการ 

357 CAWOW 

บริษัท บริษทั แคลิฟอรเนีย วาว เอ็กซพีเรียนซ จาํกัด 

(มหาชน) 7. บริการ 

358 CENTEL บริษัทโรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน)                 7. บริการ 

359 CSR บริษัทเทพธานีกรีฑา จํากัด (มหาชน)                            7. บริการ 
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360 DTC บริษัทดุสิตธานี จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

361 ERAWAN บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากดั (มหาชน) 7. บริการ 

362 GRAND บริษัท แกรนด แอสเสท ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

363 LRH บริษัทลากูนา รีสอรท แอนด โฮเท็ล จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

364 MANRIN บริษัทแมนดารินโฮเต็ล จาํกดั (มหาชน) 7. บริการ 

365 MME บริษัทไมดา-เมดดาลิสท เอ็นเธอรเทนเมนทจํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

366 OHTL บริษัทโรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

367 PA บริษัทแปซิฟค แอสเซ็ทส จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

368 RHC บริษัทโรงแรมราชดําริ จํากัด (มหาชน)                          7. บริการ 

369 ROH บริษัทโรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

370 SAFARI บริษัทซาฟารีเวิลด จํากัด (มหาชน)                             7. บริการ 

371 SHANG บริษัทแชงกรี-ลา โฮเต็ล จํากัด (มหาชน)                        7. บริการ 

372 AOT บริษัททาอากาศยานไทย จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

373 ASIMAR บริษัทเอเชียน มารีน เซอรวสิส จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

374 BECL บริษัททางดวนกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

375 BMCL บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  7. บริการ 

376 BTC บริษัทบางปะกง เทอรมนิอล จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

377 JUTHA บริษัทจุฑานาวี จํากัด (มหาชน)                                7. บริการ 

378 KWC บริษัทกรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)                            7. บริการ 

379 PSL บริษัทพรีเชยีส ชิพปง จาํกัด (มหาชน)                           7. บริการ 

380 RCL บริษัทอาร ซี แอล จํากัด (มหาชน)                             7. บริการ 

381 SST บริษัททรัพยศรีไทยคลังสินคา จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

382 THAI บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน)                              7. บริการ 

383 TSTE บริษัทไทยชูการ เทอรมิเนิ้ล  จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

384 TTA บริษัทโทรีเซนไทย เอเยนตซสี จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

385 UST บริษัทยูไนเต็ด แสตนดารด เทอรมินัล จํากดั (มหาชน)      7. บริการ 

386 GENCO 

บริษัทบริหารและพัฒนาเพือ่การอนุรักษส่ิงแวดลอม 

จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

387 PRO บริษัท โปรเฟสชั่นแนลเวสตเทคโนโลยี(1999)จํากัด(มหาชน) 7. บริการ 
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388 BIGC บริษัทบ๊ิกซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

389 BJC บริษัทเบอรล่ี ยุคเกอร จํากดั (มหาชน)                          7. บริการ 

390 CP7-11 บริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

391 D1 บริษัท ดรากอน วัน จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

392 DE บริษัท ดี อี แคปปตอล จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

393 HMPRO บริษัทโฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

394 IT  บริษัท ไอท ีซต้ีิ จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

395 LOXLEY บริษัทล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)                               7. บริการ 

396 MAKRO บริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน)                            7. บริการ 

397 MIDA บริษัทไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

398 MINOR บริษัทไมเนอร คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)                     7. บริการ 

399 ROBINS บริษัทหางสรรพสินคาโรบินสัน จํากัด (มหาชน)                7. บริการ 

400 SINGER บริษัทซิงเกอร ประเทศไทย จาํกัด (มหาชน)                     7. บริการ 

401 SPC บริษัทสหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน)                              7. บริการ 

402 SPI บริษัทสหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)               7. บริการ 

403 APRINT บริษัทอมรินทรพร้ินต้ิง แอนด พับลิชชิง่ จาํกัด (มหาชน)    7. บริการ 

404 BEC บริษัทบีอีซี เวลิด จํากัด   (มหาชน) 7. บริการ 

405 CVD บริษัทซีวีดี เอนเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

406 EPCO บริษัทโรงพิมพตะวนัออก จาํกัด (มหาชน)                       7. บริการ 

407 FE บริษัทฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)                     7. บริการ 

408 GMMM บริษัทจีเอ็มเอ็ม มีเดีย จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

409 GRAMMY บริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน)                  7. บริการ 

410 ITV บริษัทไอทีว ีจาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

411 LIVE บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด(มหาชน)  7. บริการ 

412 MAJOR บริษัทเมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

413 MATCH บริษัทแม็ทช่ิง สตูดิโอ จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

414 MATI บริษัทมติชน จํากัด (มหาชน)                                  7. บริการ 

415 MCOT บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

416 MEDIAS บริษัทมีเดีย ออฟ มีเดียส จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 
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417 NMG บริษัทเนชั่น มลัติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

418 P-FCB บริษัทประกิต โฮลด้ิง จาํกัด (มหาชน)                      7. บริการ 

419 POST บริษัทโพสต พับลิชชิง จาํกัด (มหาชน)                           7. บริการ 

420 PSAP บริษัท ปองทรัพย จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

421 RS บริษัท อารเอส จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

422 SE-ED บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)                             7. บริการ 

423 SMM บริษัท สยามอินเตอรมัลติมีเดีย จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

424 SPORT บริษัทสยามสปอรต ซินดิเคท จาํกัด (มหาชน) 7. บริการ 

425 TBSP บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

426 TONHUA บริษัทตงฮ้ัว คอมมูนิเคชัน่ส จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

427 TRAF บริษัททราฟฟกคอรนเนอรโฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 7. บริการ 

428 WORK บริษัท เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  7. บริการ 

429 CCET 

บริษัทแคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

430 CIRKIT บริษัทเซอรคิทอีเล็คโทรนิคสอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

431 DELTA 

บริษัทเดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

432 DRACO บริษัทดราโก พีซีบี จาํกัด (มหาชน)                             8. เทคโนโลย ี

433 EIC บริษัท อุตสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  8. เทคโนโลย ี

434 HANA บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)            8. เทคโนโลย ี

435 KCE บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

436 METCO บริษัทมูราโมโต อีเล็คตรอน(ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

437 MPT บริษัท แมกเนคอมพ พรีซิชัน่ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

438 SPPT บริษัท  ซิงเกิ้ลพอยทพารท(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

439 SVI บริษัทเอสวีไอ จํากัด (มหาชน)    8. เทคโนโลย ี

440 TEAM บริษัท ทีมพรีซิชั่น จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

441 ADVANC บริษัทแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน)             8. เทคโนโลย ี

442 AIT บริษัทแอ็ดวานซอินฟอรเมช่ันเทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

443 BLISS บริษัท บลิส-เทล จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี
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444 CSL บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จาํกัด (มหาชน)  8. เทคโนโลย ี

445 FORTH บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

446 IEC บริษัทอินเตอรแนช่ันเนิลเอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน)        8. เทคโนโลย ี

447 INET บริษัทอินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

448 JAS บริษัทจัสมนิ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

449 JTS บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

450 MFEC บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จาํกัด (มหาชน)  8. เทคโนโลย ี

451 MLINK บริษัทเอ็ม ล้ิงค เอเชีย คอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

452 MSC บริษัทเมโทรซสิเต็มสคอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

453 PT 

ผูบริหารแผนของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี่ จํากัด 

(มหาชน)             8. เทคโนโลย ี

454 SAMART บริษัทสามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

455 SAMTEL บริษัทสามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

456 SATTEL บริษัทชินแซทเทลไลท จํากดั (มหาชน)                        8. เทคโนโลย ี

457 SHIN บริษัทชิน คอรปอเรชั่นส จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

458 SIM บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จํากัด (มหาชน)  8. เทคโนโลย ี

459 SIS 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

460 SVOA บริษัทเอสวโีอเอ จํากัด (มหาชน)                           8. เทคโนโลย ี

461 TKS บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

462 TRUE บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากดั(มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

463 TT&T บริษัท ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

464 TWZ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 8. เทคโนโลย ี

465 UCOM บริษัทยูไนเต็ดคอมมูนิเกช่ัน อินดัสตรี จาํกดั (มหาชน)      8. เทคโนโลย ี

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. พ.ศ. 2549. 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล  นางสาววรรณา  เครือสุรงค 

วันเดือนปเกิด  14 มีนาคม 2518 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน 273 ถนนพะเนียง แขวงวัดโสมนัส เขตปอมปราบศัตรูพาย  

  กรุงเทพมหานคร  

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน Accounting Supervisor 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน บริษัทแอบบอต ลาบอแรตอรีส จํากัด 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2537 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตพณิชยการพระนคร 

 พ.ศ. 2539 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร  

 พ.ศ. 2541 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ. การบัญช)ี  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ.2550 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการจัดการ) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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