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 การศกึษาครัง้น้ีมจุีดมุง่หมาย เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ จงัหวดัตรงั 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 60 คน โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
เป็นกลุ่มทดลองที ่1 จาํนวน 30 คน และกลุ่มทดลองที ่2 จาํนวน 30 คน กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบโครงงาน และกลุ่มทดลองที ่ 2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ระยะเวลาทีใ่ชใ้น
การทดลองกลุม่ละ 18 ชัว่โมง ใชแ้บบแผนการวจิยัแบบสุม่กลุ่ม - สอบก่อน - สอบหลงั (Randomized 
Control Group Pretest - Posttest Design) การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิ t – test Independent 
sample และ t – test for dependent sample ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
 ผลการวเิคราะหพ์บวา่ 
  1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั 
  2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มี
ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั 
  5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  6. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
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 The purpose of this was to find the studying Mathayomsuksa I students achievement 
in social studies, religion and culture and ability in solving problem the instructional methods 
based on Through Project and Cippa. 
 The sample of the study were 60 students of Ratsadanupraditanusorn School during 
the second semester of the 2013 academic year. They were randomly selected by using 
cluster random sampling method and assigned into two groups, with 30 students in each. 
The first experimental group was taught through learning using Through Project where as 
the second was taught through learning using Cippa. It took 18 teaching periods for each 
group. The research design of this study was Randomized group Pretest - Posttest. The t – test 
Independent sample and t – test for dependent sample (Different score) was used for data 
analysis.  
 The results of this study indicated that. 
  1. The students approached by Through Project and Cippa had achievement 
on social studies religion and culture was not different. 
  2. The students approached by Through Project had their higher Post-Test 
achievement on social studies religion and culture than pre-test at the .01. 
  3. The students approached by Cippa had their higher Post-Test achievement 
on social studies religion and culture than pre-test at the .01. 
  4. The students approached by Through Project and Cippa had problem 
solving ability was not different. 
  5. The students approached by Through Project had problem solving ability 
higher Post-Test than pre-test at the .01. 
  6. The students approached by Cippa had problem solving ability higher 
Post-Test than pre – test at the .01. 
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 ปรญิญานิพนธ ์ฉบบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี เพราะความกรุณา และการใหค้าํปรกึษาแนะแนวทาง
ในการทาํวจิยัจาก อาจารย ์ดร.ณลัลกิา โตจนิดา ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์ รองศาสตราจารย ์
ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี ดร.สนอง ทองปาน กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ และ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
กติตคิุณ รุง่เรอืง ทีใ่หค้าํปรกึษาแนะนําเพิม่เตมิ ใหค้วามรู ้ แนวคดิ ในการปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง
ต่างๆ ทีม่คีุณคา่ เพือ่ใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ี มคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณดว้ย
ความเคารพเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี อาจารย ์ดร.กติตศิกัดิ ์ลกัษณา และ
นายประเสรฐิ รอบคอบ ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรู ้ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
สดุใจ พงศก์ลํ่า นางเทยีมจนัทร ์รศัมเีวยีงชยั และ นางสาวพไิลลกัษณ์ ทองรอด ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบทดสอบการคดิแกป้ญัหา ตลอดจนใหค้าํแนะนํา
และแกไ้ขเครือ่งมอืในการทาํวจิยั จนสามารถนําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ขอขอบพระคณุ นายพรีวทุธิ ์สตีาบุตร ทีค่อยใหค้วามชว่ยเหลอื ใหค้าํปรกึษา ชีแ้นะแนวทาง
และเป็นกาํลงัใจใหผู้ว้จิยัทาํศกึษาปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีจนสาํเรจ็ 
 ขอกราบขอบพระคุณเป็นพเิศษสาํหรบั คุณพอ่รฐัชาต ิคุณแมศ่รอุีบล ยอดเดชา ทีค่อยชว่ยเหลอื 
หว่งใย สนบัสนุนดา้นทุนการศกึษาและเป็นแรงใจสาํคญัจนทาํใหง้านวจิยัครัง้น้ีสาํเรจ็ลุล่วงดว้ยด ี 
 คุณคา่ประการใดๆ ทีพ่งึมจีากปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครือ่งสกัการะบชูา
ต่อพระคุณบดิา มารดา คร ูอาจารย ์ตลอดจนผูม้พีระคุณทุกทา่นทีใ่หก้ารอบรมสัง่สอน ประสทิธิป์ระสาท
ความรูแ้ก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 หลกัการและกลไกทีส่าํคญัในการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์นัน้คอื การศกึษา ซึง่นบัเป็น
จุดมุง่หมายทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินชวีติมนุษยก์เ็พือ่ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของตนเอง สงัคมไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม สงัคมศกึษาจงึเป็นวชิาหน่ึงทีม่บีทบาทสาํคญัต่อการพฒันาความคดิของมนุษย ์
ในการวางแผน ตดัสนิใจแกป้ญัหาจากการประเมนิสถานการณ์ไดอ้ยา่งถีถ่ว้น รอบดา้น ทาํใหส้ามารถ
คาดการณ์อยา่งมเีหตุมผีล และนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ ดงัเหน็ไดจ้ากมกีารปฏริปูการศกึษาครัง้ใหม่ 
ในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552 – 2561) คอื การสง่เสรมิพฒันาคร ูคณาจารย ์โดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน
ใหส้ามารถจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัมาใชป้รบัฐานการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการใหม ่
(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2552: 13) ดงันัน้การเปลีย่นแปลงองคค์วามรู ้โดยเน้นครเูป็น
ศนูยก์ลาง มาเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางในการเรยีนรูม้ากทีส่ดุ จงึทาํใหผู้เ้รยีน
ตอ้งใชค้วามสามารถในการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเป็นผูส้รา้งขึน้เอง 
ทาํใหผู้เ้รยีนจาํเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกฝนใหค้ดิเป็น แกป้ญัหาเป็น และผูเ้รยีนบทบาทมากขึน้ในการปฏริปู
การศกึษาตามทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดไวว้า่ ผูเ้รยีน
ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืวา่ ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุกระบวนการจดั
การศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน ไดส้ามารถพฒันาศกัยภาพตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพควบคูไ่ป 
มคีุณลกัษณะเก่ง ด ีมสีขุ สอดคลอ้งกบั พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (ปรบัปรงุ 2545) 
ในมาตรา 7 (2545: 33 – 34) กล่าววา่ การคดิเป็นความสามารถทีพ่ฒันาจากระดบังา่ยจนถงึระดบัที่
ซบัซอ้นมากขึน้ อาท ิฝึกทกัษะการคดิการแกป้ญัหามาผสมผสานจนเกดิความคดิทีจ่ะเลอืกตดัสนิใจ หรอื
ปฏบิตัใิหเ้กดิความพงึพอใจและสามารถแกป้ญัหานัน้ได ้ 
 แต่จากการจดัการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ในปจัจุบนันบัวา่ มปีญัหา
เกีย่วกบัการจดัการศกึษา คอื การเน้นเน้ือหาแบบทอ่งจาํเป็นสว่นใหญ่ สง่ผลใหใ้นเรือ่งผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนมแีนวโน้มตํ่าลง อกีทัง้ไมไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะกระบวนการคดิแกป้ญัหา
อยา่งมเีหตุผล ซึง่ อุดมลกัษณ์ นกพึง่พุม่ (2545: 1) สรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูเ้น้นบอกความรูด้ว้ย
การทอ่งจาํ และจาํไปสอบมากกวา่จะใหค้ดิแกป้ญัหาดว้ยตนเอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในชวีติประจาํวนั
ทีจ่ะสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีน เชน่เดยีวกบั ศริวิรรณ วงศส์วสัดิ ์(2549: 1) สรุปไดว้า่ การจดั 
การเรยีนรูน้ัน้ยงัยดึหนงัสอืเป็นหลกัสตูร เทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูย้งัไมห่ลากหลาย และขาดทกัษะ
ในการวางแผนการจดัการเรยีนรูจ้งึสง่ผลต่อการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งครแูละนกัเรยีน  
 แนวทางในการปรบัปรงุการจดักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพนัน้ ผูเ้รยีนมหีน้าที่
ในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยครเูป็นเพยีงผูช้ีแ้นะแนวทางการแกไ้ขปญัหา เพื่อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ
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และกระบวนการคดิทีม่ปีระสทิธภิาพ ทีจ่ะสามารถจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 
ฝึกการปฏบิตัใิหท้าํได ้คดิเป็น ทาํเป็น แกป้ญัหาทกัษะในการดาํเนินชวีติ และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมี
ความสขุได ้สอดคลอ้งกบั สุมน อมรววิฒัน์ (2542: 5) การจดัการเรยีนรูท้ีด่คีวรใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
สภาพการจรงิ อกีทัง้ความสามารถในการแกป้ญัหากเ็ป็นสมรรถนะหน่ึงทีค่รผููส้อนตอ้งพฒันาผูเ้รยีน
ใหเ้ป็นผูท้ีม่ศีกัยภาพในการสง่เสรมิกระบวนการแกป้ญัหา และทกัษะกระบวนการคดิ เพือ่ทีจ่ะสามารถ
นําความรูน้ัน้ไปใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนัได ้
 การคดิแกป้ญัหา ถอืเป็นทกัษะการคดิทีเ่ป็นสว่นสาํคญัในการเรยีนรู ้เน่ืองจากเน้นวธิกีารคน้พบ
หรอืรูจ้กัคดิแกป้ญัหาเป็นระบบ เป็นขัน้ตอน โดยการกาํหนดปญัหาทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้เชน่ การฝึกให้
ผูเ้รยีนมองเหน็ปญัหา กาํหนดขอบเขตของปญัหาแลว้คาดคะเน หาวธิวีางแผนแกป้ญัหา แลว้ศกึษาคน้ควา้
ความรูจ้ากแหล่งต่าง  ๆโดยเรยีนรูร้ว่มกนั แลว้นําขอ้มลูทีร่วบรวมไวม้าวเิคราะห ์ประเมนิผลวธิกีารแกป้ญัหา 
หรอืตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหาในทีส่ดุ โดยมุง่เน้นใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ
มากขึน้ เพราะความสามารถในการคดิจะทาํใหผู้เ้รยีนนําพาตนเองผา่นพน้กบัอุปสรรคต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 
กบัตนเองได ้(เพชรา พมิพศ์ร.ี  2551: 2) สาํหรบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันา
และแกป้ญัหาการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะในดา้นการคดิแกป้ญัหาของผูเ้รยีน และพฒันาทกัษะในดา้น
การคดิแกป้ญัหาของผูเ้รยีนประกอบดว้ยกนั 2 วธิ ีดงัน้ี 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นอกีรปูแบบหน่ึงทีม่หีลกัการสาํคญั คอื การจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงานเป็นการจดัการใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิเพือ่พฒันาความรู ้ทกัษะและกระบวนการ จุดประสงคห์ลกั
ของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานตอ้งการกระตุน้ใหผู้เ้รยีน รูจ้กัสงัเกต รูจ้กัการตัง้คาํถาม รูจ้กัการตัง้ 
สมมตฐิาน รูจ้กัวธิแีสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เพือ่ตอบคาํถามทีต่นอยากรู ้รูจ้กัสรปุและทาํความเขา้ใจ
กบัสิง่ทีค่น้พบ (จริาภรณ์ ศริทิว.ี  2542: 34) จากแนวทางทีก่ล่าวน้ี แสดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงานทาํใหผู้เ้รยีนสามารถมองเหน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งความคดิกบัขอ้เทจ็จรงิทีจ่ะถูกเชื่อมโยง
เขา้เป็นเรือ่งเดยีวกนัสามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์อื่นไดอ้ยา่งหลากหลาย รูจ้กัการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
รูจ้กัการหาขอ้มลู ความรูต่้าง  ๆดว้ยตนเอง ฝึกทกัษะการสื่อสาร รูจ้กัการคดิแกป้ญัหา (วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ.์ 
2553: 2) ดว้ยเหตุดงักล่าว การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน จงึเป็นการจดัประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน
ใหแ้ก่ เดก็เหมอืนกบัการทาํงานในชวีติจรงิ เพือ่ใหเ้ดก็มปีระสบการณ์ตรง เดก็จะไดเ้รยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา  
รูจ้กัการทาํงานอยา่งเป็นระบบ รูจ้กัการวางแผนในการทาํงาน ฝึกการคดิแกป้ญัหาและเกดิการเรยีนรู้
ดว้ยตนเอง (การศกึษาไทยในยคุโลกาภวิตัน์.  2538: 8) 
 สาํหรบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ทีใ่ช้
แบบประสาน 5 แนวคดิหลกั คอื 1) แนวคดิการสรา้งสรรคค์วามรู ้2) แนวคดิกระบวนการกลุม่ และ
การเรยีนแบบรว่มมอื 3) แนวคดิเกีย่วกบัความพรอ้มในการเรยีนรู ้ 4) แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรู้
กระบวนการ 5) แนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายโอนการเรยีนรู ้(ทศินา แขมมณ.ี  2545: 11) ซึง่เป็นวธิกีารทีส่าํคญั
ทีส่ามารถสรา้งและพฒันานกัเรยีนใหเ้กดิลกัษณะต่างๆ ตามทีส่งัคมตอ้งการ โดยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กั
ตนเอง และไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ที ่(วฒันาพร ระงบัทุกข.์  2542: 2) สง่ผลใหผู้เ้รยีน
รูจ้กัคดิแกป้ญัหาเป็นระบบ โดยการกาํหนดปญัหาทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้เชน่ การฝึกใหผู้เ้รยีนมองเหน็
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ปญัหา กาํหนดขอบเขตของปญัหาแลว้ คาดคะเน หาวธิวีางแผนแกป้ญัหา แลว้ศกึษาคน้ควา้ความรู้
จากแหล่งต่างๆ โดยเรยีนรูร้ว่มกนั แลว้นําขอ้มลูทีร่วบรวมไวม้าวเิคราะห ์ประเมนิผลวธิกีารแกป้ญัหา 
หรอืตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุในการแกป้ญัหา ซึง่มผีูว้จิยัโดยใชร้ปูแบบซปิปาแลว้ไดผ้ล กลา่วไว้
สรปุไดว้า่ การเรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เป็นวธิกีารเรยีนทีไ่ดม้า ซึง่ความรูใ้นการพฒันา 
หรอืการประยุกตใ์ชท้กัษะการแกป้ญัหา สอดคลอ้งกบัผลของการวจิยัของ ศริวิรรณ วงศส์วสัดิ ์(2549: 72) 
สรุยีพ์ร แจง้กระจา่ง (2551: 82) รชาดา บวัไพร (2552: 62) ทีพ่บวา่ ผูเ้รยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรู้
แบบซปิปา โมเดล มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และมคีวามสามารถในการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิเขา้กบั
ความรูใ้หมไ่ดด้ว้ยตนเอง ทาํใหผ้ลสมัฤทธิส์งูขึน้กวา่การใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะประยกุตใ์ช ้แนวคดิทฤษฎกีารสอนแบบโครงงาน
และการสอนแบบซปิปามาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ผลการวจิยั
ทีไ่ดจ้ะเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมและลงมอืปฏบิตัจิรงิ
ทุกขัน้ตอนและฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการแกป้ญัหาโดยใชก้ระบวนการและวธิกีารทีเ่ป็นขัน้ตอน เพือ่
พฒันาศกัยภาพการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  
ศาสนาและวฒันธรรมอยูใ่นเกณฑท์ีส่งูขึน้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไว ้ดงัน้ี 
 1. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 2. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีน และ
หลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 3. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีน และ
หลงัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 4. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 5. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีน และหลงัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 6. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีน และหลงัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี จะทาํใหท้ราบถงึความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
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ซึง่ผลทีไ่ดจ้ะเป็นแนวทางสาํหรบัครผููส้อนทีจ่ะใชใ้นการปรบัปรงุพฒันาการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
ในการจดัการเรยีนรู ้และสามารถดาํเนินชวีติในการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ พรอ้ม
ทีจ่ะเผชญิและปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมได ้
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน 
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 6 หอ้งเรยีน 
ทัง้หมด 180 คน โดยแต่ละหอ้งคละตามความสามารถ 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน 
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน 
หอ้งเรยีนละ 30 คน รวม 60 คน ไดจ้ากการสุม่อยา่งงา่ย โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยสุม่ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก  
แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าจบัฉลากแยกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
   กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน จาํนวน 30 คน 
   กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา จาํนวน 30 คน 
 2. ระยะเวลาในการวิจยั 
  การวจิยัครัง้น้ี  ใชเ้วลาในการทดลอง 6 สปัดาห์ๆ  ละ 3 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง ในภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2556 โดยทาํการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) จาํนวน 1 ชัว่โมง ดาํเนินกจิกรรมการจดั 
การเรยีนรู ้16 ชัว่โมง และทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) จาํนวน 1 ชัว่โมง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการ
จดัการเรยีนรูเ้อง 
 3. เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ีเป็นเน้ือหาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สาระที ่2 : หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคม ประกอบดว้ย
เน้ือหาต่างๆ ดงัน้ี 
  1. บทบาทและหน้าทีข่องเยาวชนทีม่ต่ีอสงัคมและประเทศชาต ิ
  2. รฐัธรรมนูญกบัการเมอืงการปกครองของไทย 
  3. กฎหมายคุม้ครองสทิธขิองบุคคล 
  4. วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
 4. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  4.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  
   4.1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
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   4.1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  4.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   4.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   4.2.2 ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
 
นิยมศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม หมายถงึ การวดัความสามารถ
ของบุคคลอนัเกดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม และประสบการณ์การเรยีนรู้
ทีเ่กดิจากการฝึกฝน อบรม หรอืจากการจดัการเรยีนรู ้เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถของผูเ้รยีน
วา่ไดบ้รรลุถงึจุดมุง่หมายทางการศกึษาตามทีห่ลกัสตูรกาํหนดไวใ้นการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สาระที ่2 หน้าที ่พลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติ
ในสงัคม โดยประเมนิวดัผลจากแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตามแนวคดิของ บลมู (สมบรูณ์ 
ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; อา้งองิจาก Benjamin, S. Bloom.  1956) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยกําหนดพฤตกิรรม
ทีต่อ้งการวดัเป็น 6 ดา้น คอื 
  1.1 ดา้นความรู ้– ความจาํ หมายถงึ คาํทีบ่่งการกระทาํเชน่ การบอก ชีบ้่ง บรรยายให้
รายการ เรือ่งทีก่ระทาํเชน่ ชื่อ วนั เวลา เหตุการณ์ และบุคคล เป็นตน้ 
  1.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ การแปลเปลีย่นรปู ใหค้าํพดูของตนเอง บอกความแตกต่าง 
บอกความคลา้ยคลงึ ขยายความ ยกตวัอยา่ง ทาํนาย ตคีวามหมาย อธบิายความหมายสรปุ จดัใหม ่
เรยีบเรยีงใหม ่เป็นตน้ 
  1.3 ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ การใชค้าํนวณ สาธติ สรา้งเตรยีมเสนอ ทาํนาย และแกป้ญัหา 
เป็นตน้ 
  1.4 ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ การบอก จาํแนก เลอืกสรร คน้หา เปรยีบเทยีบ ใหเ้หตุผล 
บอกความแตกต่าง คลา้ยคลงึ จดัประเภท เป็นตน้ 
  1.5 ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ การบอกเขยีนสรา้ง แกไ้ข วางแผน ออกแบบ จดัผลติ 
แสดงเหตุผล วางโครงการปรบัปรงุ 
  1.6 ดา้นการประเมนิคา่ หมายถงึ ประเมนิตดัสนิ โตแ้ยง้ เปรยีบเทยีบ ใหเ้กณฑ ์วพิากษ-์
วจิารณ์  
 2. ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา หมายถงึ พฤตกิรรมดา้นความรูค้วามคดิและประสบการณ์
ของบุคคลทีใ่ชใ้นการคดิแกป้ญัหา ซึง่สามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา   
ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบขึน้ตามขัน้ตอนการแกป้ญัหาตามขัน้ตอน เวยีร ์(Weir.  1974: 
16 – 18) ไดส้รปุมาจาก เบญจลกัษณ์ พงศพ์ชัรศกัดิ ์(2553: 7) ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้ระบุปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์
ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
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  ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปไดท้ีท่าํให ้
เกดิปญัหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิของสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้
  ขัน้ที ่3 ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวางแผนหรอืเสนอแนวทาง
วธิกีารแกป้ญัหาทีต่รงกบัสาเหตุของปญัหาหรอืเสนอขอ้มลูเพิม่เตมิเพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญัหา ทีร่ะบุไว้
อยา่งสมเหตุสมผล 
  ขัน้ที ่4 ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการอภปิรายวา่ ผลทีเ่กดิจาก
การกาํหนดวธิกีาํหนดการแกป้ญัหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญัหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่ผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไร 
 3. การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถงึ การเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรู ้ดว้ย 
ตนเอง แบบบรูณาการความรู ้ในการทาํโครงงานผูเ้รยีนจะมปีระสบการณ์จากการปฏบิตัจิรงิ ตลอดจน
ไดพ้ฒันาศกึษาคน้ควา้ และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ผูว้จิยัจงึสนใจการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของ 
สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550: 4 – 5) มขีัน้ตอนทีส่าํคญั ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาใบความรู ้กาํหนดสถานการณ์  
ศกึษาสถานการณ์ เลน่เกมดภูาพ หรอืใหผู้ส้อนใชเ้ทคนิคการตัง้คาํถามเกีย่วกบัสาระการเรยีนรูใ้นแผน 
การจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน 
  ขัน้ที ่2 ขัน้วางแผน หมาถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนชว่ยกนัวางแผน โดยการระดมความคดิ อภปิราย
หรอืหาขอ้สรุป เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
  ขัน้ที ่3 ขัน้ปฏบิตั ิหมายถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรม เขยีนสรปุรายงานผลทีเ่กดิขึน้จาก
การวางแผนรว่มกนั 
  ขัน้ที ่4 ขัน้การประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยมผีูส้อน ผูเ้รยีนและเพือ่นรว่มกนัประเมนิ  
 4. การจดัการเรียนรู้แบบซิปปา หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโดย
ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเองอาศยัการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวั ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมาย
ต่อตนเอง และมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีล่กึซึง้และคงทน ผูว้จิยั จงึสนใจการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาของ 
ทศินา แขมมณ ี(2545: 280 – 282) กล่าววา่ กระบวนการซปิปา ม ี7 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้การทบทวนความรูเ้ดมิ ผูส้อนชว่ยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีน
มคีวามพรอ้มในการเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิของตน ซึง่ผูส้อนอาจใชว้ธิกีารต่างๆ ไดอ้ยา่ง
หลากหลาย 
  ขัน้ที ่ 2 ขัน้การแสวงหาความรูใ้หม ่ขัน้น้ีเป็นการแสวงหาขอ้มลูความรูใ้หมข่องผูเ้รยีน
จากแหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งความรูต่้างๆ ซึง่ผูส้อนผูส้อนอาจจดัเตรยีมมาใหผู้เ้รยีนหรอืใหค้าํแนะนําเกีย่วกบั
แหล่งขอ้มลูต่างๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไปแสวงหากไ็ด ้
  ขัน้ที ่3  ขัน้การศกึษาทาํความเขา้ใจขอ้มลู/ความรูใ้หม ่และเชื่อมโยงกบัความรูใ้หมก่บั
ความรูเ้ดมิ โดยทีผู่เ้รยีนจะตอ้งศกึษา และทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลู/ความรูท้ีห่ามาไดผู้เ้รยีนจะตอ้งสรา้ง
ความหมายของขอ้มลู/ประสบการณ์ใหม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการต่างๆ ดว้ยตนเอง เชน่ ใชก้ระบวนการคดิ
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และกระบวนการกลุ่มในการอภปิราย และสรปุความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลูนัน้  ๆจงึจาํเป็นตอ้งอาศยัการเชื่อมโยง
กบัความรูเ้ดมิ 
  ขัน้ที ่4 ขัน้การแลกเปลีย่นความรูค้วามเขา้ใจกบักลุ่ม โดยผูเ้รยีนอาศยักลุ่มเป็นเครือ่งมอื
ในการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตน รวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขึน้ ซึง่จะ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดแ้บ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจของตนเองแก่ผูอ้ื่น และไดร้บัประโยชน์จากความรู ้ความเขา้ใจ
ของผูอ้ื่นๆ ไปพรอ้มๆ กนั 
  ขัน้ที ่5 ขัน้การสรปุและจดัระเบยีบความรู ้จดัเป็นขัน้สรปุความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้หมด ทัง้ความรูเ้ดมิ
และความรูใ้หมแ่ละจดัสิง่ทีเ่รยีนใหเ้ป็นระเบยีบเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนจดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย 
  ขัน้ที ่ 6 ขัน้การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงผลงาน ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงผลงานการสรา้ง
ความรูข้องตนใหผู้อ้ื่นรบัรู ้เป็นการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดต้อกยํา้หรอืตรวจสอบความเขา้ใจของตน และชว่ย
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์แต่หากตอ้งปฏบิตัติามความรูท้ีไ่ด ้ขัน้น้ีจะเป็นขัน้ปฏบิตั ิและ
มกีารแสดงผลงานทีป่ฏบิตัดิว้ย 
  ขัน้ที ่7 ขัน้การประยกุตใ์ชค้วามรู ้จากการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการนําความรูค้วามเขา้ใจ
ของตนไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทีห่ลากหลายเพื่อเพิม่ความชาํนาญการ ความเขา้ใจ ความ สามารถ
ในการแกป้ญัหาและความจาํเป็นในเรื่องนัน้ๆ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา และการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ซึง่มกีรอบแนวคดิของการวจิยั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคม  
   ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
2. ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 

1. วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน     
2. วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา
  

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 
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สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนั 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนา 
และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถ 
ในการคดิแกป้ญัหาแตกต่างกนั 
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาหลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปามคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน 
 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
  1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.2 ความหมายของโครงงาน 
   1.3 จุดมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.4 ลกัษณะของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.5 ประเภทและขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.6 การประเมนิผลการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.7 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
  2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
   2.1 ความเป็นมาของการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
   2.2 ความสาํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
   2.3 ความหมายของซปิปา 
   2.4 ขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
   2.5 บทบาทของครแูละนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
   2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  3. เอกสารเกีย่วขอ้งกบักลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   3.1 ความหมายการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
   3.2 เป้าหมายและความสาํคญัของกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
   3.3 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
   3.4 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   3.5 การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
   4.1 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิแกป้ญัหา 
   4.2 ความหมายของความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
   4.3 ความสาํคญัของการคดิแกป้ญัหา 
   4.4 ขัน้ตอนการวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
   4.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
 1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  การเรยีนรูโ้ดยการทาํโครงงานเป็นการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีม่รีากฐานมาจากแนวคดิ
ในการใหก้ารศกึษาของ จอหน์ ดวิอี ้(John, Dewey.  1952) นกัปรชัญาและนกัการศกึษาชาวอเมรกินั
และแนวคดิการศกึษาแบบพฒันาพพิฒัน์ (Progressive Education) เชื่อวา่ การศกึษาเป็นการสรา้ง
ประสบการณ์ชวีติทีต่่อเน่ืองโดยมผีูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ไมใ่ชเ่กดิจากการสอนทีม่คีรเูป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู้
โดยการทาํโครงงาน จงึมคีวามสาํคญัในการเตรยีมผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถตามความตอ้งการ
ในการประกอบอาชพีในอนาคตการเรยีนรูโ้ดยการทาํโครงงาน อาจใชเ้ป็นกจิกรรมเสรมิหรอืกจิกรรม
การเรยีนหลกักไ็ด ้สิง่ทีส่าํคญั คอื การใชป้ญัหาหรอืสถานการณ์ในชวีติจรงิ จาํเป็นตอ้งใชท้กัษะต่างๆ 
ในการทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละผูเ้รยีนจะไดฝึ้กหดัพฒันาทกัษะต่างๆ ทีจ่าํเป็นในการทาํโครงงาน 
(นฤมล ยุดาคม.  2543: 35) 
  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบโครงงานนัน้ เป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั โดยมทีฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปน้ี (ศริชิยั กาญจนวาส.ี  2543: 63) 
   1. ทฤษฎกีารสรา้งความรู ้(Constructivism) เป็นทฤษฎทีีมุ่ง่ความสนใจไปทีบ่ทบาท
ของผูเ้รยีนในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ (Constructing new knowledge) นกัจติวทิยาการเรยีนรูแ้นว
คอนสตรคัตวิสิทท์ีม่ชีื่อเสยีงกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ Dewey, Piaget, Vigotsky และ Ausubel เชื่อวา่ การเรยีนรู้
เป็นการพยายามเชงิสงัคม เป็นการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนั เน้นความสาํคญัของการสรา้องความรูโ้ดยกลุ่มคน   
กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิทม์แีนวคดิพืน้ฐาน ดงัน้ี 
    1.1 ผูเ้รยีนสรา้งระบบความเขา้ใจดว้ยตนเองมากกวา่การสง่ผา่นหรอืการถ่ายทอด
จากผูส้อน 
    1.2 การเรยีนรูใ้หมส่รา้งบนฐานของการเรยีนรูท้ีผ่า่นมา (Prior under standing)  
ผูเ้รยีนรูส้ามารถสรา้งความรูโ้ดยอาศยัประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน 
    1.3 การเรยีนรูเ้กดิขึน้จากการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม (Social Interaction) 
    1.4 การเรยีนรูด้ว้ยประสบการณ์จรงิสรา้งเสรมิใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมาย (Meaningful  
Learning) 
   2. ทฤษฎพีฤตกิรรมนิยม (Behaviorism) เป็นทฤษฎทีีเ่ชือ่วา่ การเรยีนรูเ้กดิจาก
พลงักระตุน้จากภายนอกในรปูของการใหร้างวลัและการลงโทษ ผูเ้รยีนมบีทบาทคอยรบั (Passive) สิง่เรา้
และปฏสิมัพนัธ ์สว่นผูส้อนมบีทบาทในการควบคุมและกระตุน้ใหเ้กดิพฤตกิรรมทีค่าดหมายดว้ยการให้
รางวลัหรอืการลงโทษ 
   3. ทฤษฎพีทุธนิิยม (Cognitivism) เป็นทฤษฎทีีเ่ชื่อวา่ การเรยีนรูเ้กดิจากการรบั
ขอ้มลูขา่วสาร จดัเกบ็ขา่วสาร และการนําขา่วสารออกมาใช ้ผูเ้รยีนตอ้งตื่นตวั (Active) ในการพฒันา
กลยทุธ ์และการใชก้ลยทุธอ์ยา่งมคีวามหมาย 
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   4. ทฤษฎมีนุษยนิยม (Humanism) เป็นทฤษฎทีีเ่ชื่อวา่ มนุษยเ์กดิมาพรอ้มกบัความดี
ทีต่ดิตวัมาแต่กาํเนิด มอีสิระในการเลอืกทาํสิง่ต่างๆ ทีจ่ะไมท่าํใหผู้ใ้ดเดอืดรอ้น ในการจดัการเรยีนรู้
ตามทฤษฎน้ีี ควรใหผู้เ้รยีนมสีมรรถภาพในดา้นความรู ้อารมณ์ สงัคม และทกัษะไปพรอ้มๆ กนั ซึง่
หมายความวา่ ครคูวรฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ รูจ้กัใชเ้หตุผล มคีวามชื่นชมต่อสิง่ทีเ่รยีน และใหผู้เ้รยีนลงมอื
ทาํกจิกรรมต่างๆ ดว้ยตนเอง 
 สรปุวา่ แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบโครงงานนัน้ เป็นการเน้นผูเ้รยีนให้
มสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยตนเองโดยไดเ้รยีนสิง่ทีเ่ขาสนใจ อยากรูค้าํตอบ ไดใ้ชว้กีารเรยีนรู้
อยา่งเป็นระบบ หลากหลายรปูแบบ ไดใ้ชค้วามรู ้ความเขา้ใจจากเรือ่งต่างๆ ทีเ่รยีนมาเพือ่หาคาํตอบ   
และสดุทา้ยผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูใ้หมส่าํหรบัตนเองขึน้มา กจิกรรมต่างๆ ทีน่กัเรยีนกระทาํ ไดร้บั
การแนะนํา ปรกึษาจากครผููส้อน ดงันัน้ครจูะตอ้งเขา้ใจธรรมชาต ิความตอ้งการ ความสนใจ พฒันาการ
และความแตกต่างของผูเ้รยีนเพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ 
 1.2 ความหมายของโครงงาน 
  นกัการศกึษาหลายทา่นรวมทัง้สถาบนัหลายแหง่ไดใ้หค้วามหมายของโครงงานไว ้สรปุได ้
ดงัน้ี 
  ดารตัน์ พงษ์สวุรรณ (2554: 8) กลา่ววา่ การสอนแบบโครงงาน คอื การจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนมโีอกาสศกึษาคน้ควา้ในหวัขอ้หรอื
ประเดน็ทีต่นเองสนใจ เพื่อหาคาํตอบหรอืผลเกีย่วกบัหวัขอ้หรอืประเดน็นัน้ๆ โดยมกีารวางแผนอยา่ง
เป็นแบบแผนก่อนลงมอืปฏบิตั ิ
  สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ.  2545: 3 (อตกิานต ์ทองมาก.  2552: 7; อา้งองิจาก
สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ.  2545: 3) กล่าววา่ โครงงาน คอื งานวจิยัเลก็ๆ สาํหรบัผูเ้รยีน เป็น
การแกป้ญัหาหรอืขอ้สงสยั หาคาํตอบโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  วฒันา มคัคะสนั (2550: 14) กล่าววา่ การสอนแบบโครงงาน (Project Approach) คอื 
การทีเ่ดก็ศกึษา สบืคน้ ลงลกึในเรื่องทีเ่ดก็สนใจหรอืทัง้ผูส้อนและเดก็สนใจ โดยเดก็เป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิ
สบืคน้ขอ้มลูเพือ่หาคาํตอบจากคาํถามของตนเอง ภายใตก้ารชว่ยเหลอื แนะนํา โดยการอาํนวยความสะดวก
และสนบัสนุนจากผูส้อน แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะเริม่ตน้โครงการ ระยะพฒันาโครงการ และระยะ
สรปุโครงการ ซึง่ในแต่ละระยะจะประกอบดว้ย การอภปิราย การออกภาคสนาม การสบืคน้ การนําเสนอ 
และการจดัแสดง 
  สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2547: 27) กล่าววา่ เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีส่ง่เสรมิความสามารถในการแสดงออกของผูเ้รยีน ในสถานการณ์จรงิและสถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีน
ไดเ้รยีนรูผ้า่นการลงมอืกระทาํดว้ยตนเอง โดยเลอืกปญัหา เลอืกประเภทโครงงาน วางแผนปฏบิตั ิสรปุ
องคค์วามรู ้นําเสนอผลงานและประยกุตใ์ชค้วามรู ้และผูเ้รยีนตอ้งไดผ้ลงานทีเ่ป็นรปูธรรมหลงัสิน้สดุ
การเรยีนรู ้
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  ไฮนซ ์(สเุมธตา งามชดั.  2548: 6; อา้งองิจาก Haines.  1989: 1) ไดใ้หค้วามหมายของ
โครงงานสอดคลอ้งกบั ดวิอี ้วา่เป็นวธิกีารสอนทีป่ระกอบดว้ยกจิกรรมหลากหลายมุง่เน้นหวัขอ้เรือ่งที่
นกัเรยีนสนใจมากกวา่ตวัภาษา โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเลอืกเน้ือหา วธิกีารศกึษาคน้ควา้ การแบ่งงาน  
ตลอดจนรปูแบบชิน้งานอนัเป็นผลผลติสดุทา้ยของกระบวนการทีน่กัเรยีนไดท้าํขอ้ตกลงกนัไว ้
  ชารด์ (ปิยาพร ฐาวรเศรษฐ.  2546: 22; อา้งองิจาก Chard.  2001) กลา่วา่ โครงงานเป็น
วธิกีารทีผู่ส้อนจะแนะใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาอยา่งลกึในเรื่องทีเ่ขา้ใจเรือ่งปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 
เมือ่ครนํูาการสอนแบบน้ีมาใชอ้ยา่งประสบความสาํเรจ็ นกัเรยีนมแีรงจงูใจสงู มคีวามรูส้กึวา่ ไดม้สีว่นรว่ม 
กบักจิกรรมดา้นการเรยีนของเขาเอง และผลงานทีม่คีุณภาพสงู 
 สรปุไดว้า่ โครงงาน หมายถงึ การสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงอยา่งลกึซึง้
ตามหวัขอ้ทีผู่เ้รยีนสนใจ มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรูใ้นการศกึษาคน้ควา้ คดิคน้  
วางแผนและลงมอืปฏบิตัติามความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีน 
 1.3 จดุมุ่งหมายของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2546: 2) ไดก้ล่าวถงึ การเรยีนรูแ้บบโครงงานวา่ มจุีดหมายทีส่าํคญั 
ดงัน้ี 
   1. เพือ่มุง่ใหผู้เ้รยีนพฒันาความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ มทีกัษะพืน้ฐานการในตดิต่อ 
สือ่สาร การคดิคาํนวณ การคดิวเิคราะห ์โดยเน้นการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ อยา่งมคีวามสขุ 
   2. เพือ่มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการคดิ การคน้ควา้ แสวงหาความรู ้และสรา้งความรู้
ดว้ยตนเอง อยา่งสรา้งสรรคพ์รอ้มทัง้สามารถนําเสนอผลงานเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่นได ้
   3. เพือ่มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจตนเอง ปฏบิตักิจิกรรมตามถนดัและความตอ้งการ 
ของตนเอง 
   4. เพือ่มุง่ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผา่นกระบวนการทกัษะทางสงัคม จรยิธรรมเพื่อคน้ควา้
หาคาํตอบ อยา่งนกัแสวงหาความรู ้สามารถนําไปใชแ้กไ้ขปญัหาต่างๆ ในชวีติประจาํวนั 
  วจันา พพิฒัน์ทศพล (2546: 30) กล่าววา่ จุดมุง่หมายการสอนแบบโครงงานมุง่ใหผู้เ้รยีนได ้
   1. พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยเลอืกหวัขอ้และวธิกีารดาํเนินการดว้ยตนเอง 
   2. เชื่อมโยงองคค์วามรูก้บัชวีติจรงิ โดยนําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนไปประยกุตห์รอื
ปฏบิตัจิรงิ 
   3. เพือ่พฒันาความรบัผดิชอบโดยใหเ้สรภีาพในการคดิและการทาํ กาํหนดภาระงาน
และดาํเนินงานเอง 
  เพชรา วงศป์ระไพโรจน์ (2544 – 2545: 2) กล่าวถงึจุดหมายของโครงงาน ดงัน้ี 
   1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ปฏบิตังิานตามความสามารถ ความสนใจ  
และความถนดัของตนเอง เป็นการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 
   2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาหาความรูจ้ากแหล่งความรูต่้างๆ ดว้ยตนเอง 
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   3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการทาํงานอยา่งเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการแกป้ญัหาตาม
ระเบยีบวธิกีารวทิยาศาสตร ์โดยรูจ้กัสงัเกต รูจ้กัตัง้คาํถาม ตัง้สมมตุฐิานได ้
   4. เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์
   5. รูจ้กัสรปุและทาํความเขา้ใจกบัสิง่ทีค่น้พบ 
   6. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน และเหน็คุณคา่ของการใชก้ระบวนการ
แกป้ญัหาอนัเป็นการสรา้งลกัษณะนิสยั จติพสิยัใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน 
  สวุทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2545: 84 - 85) กล่าวถงึ วตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงาน ดงัน้ี 
   1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามรูท้กัษะและประสบการณ์ของตนเองในการคน้ควา้ ศกึษา 
หาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 
   2. เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิพลงัความรูอ้ยากเหน็ 
   3. เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนตดัสนิใจไดว้า่ จะทาํอะไรกบัใคร อยา่งไร และสง่เสรมิความมัน่ใจ 
วา่ผูเ้รยีนเป็นผูม้คีวาม รูค้วามชาํนาญในเรือ่งทีเ่ขาตอ้งการคน้หาคาํตอบ 
   4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกซึง่ความคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์
 สรปุไดว้า่ จุดมุง่หมายของการเรยีนรูแ้บบโครงงาน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
ในการเลอืกหวัขอ้และวกีารดาํเนินงานดว้ยตนเอง นําความรูท้ีไ่ดจ้ากหอ้งเรยีนไปประยกุต ์ใชใ้นการปฏบิตัจิรงิ  
และพฒันาความรบัผดิชอบ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการดาํเนินงาน 
 1.4 ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  นอกจากน้ี ฟิลลปิส ์. เบอรว์ดู และ ดนัฟอรด์ (Phillips; Berwood; & Dunford.  1999: 14 – 16)  
ไดก้ล่าวถงึลกัษณะเดน่ของโครงงาน ดงัต่อไปน้ี 
   1. โครงงานเป็นกจิกรรมบรูณาการ คอื ชิน้งานทีม่ลีาํดบัชดัเจน มจุีดเริม่ตน้ จุดกึง่กลาง  
และจุดจบ การทีผู่เ้รยีนไดท้าํกจิกรรมทีม่ปีระโยชน์คุม้คา่ และเชื่อมโยงกบัไปสูผ่ลงานชิน้สดุทา้ยทีเ่หน็
และจบัตอ้งได ้จะทาํใหผู้เ้รยีนรูส้กึภาคภูมใิจในความสาํเรจ็รวมทัง้ครผููส้อนดว้ย 
   2. โครงงานสอนเดก็โดยองคร์วม (Whole Child Development) คอื พฒันาผูเ้รยีน
ทุกดา้น ไมไ่ดเ้น้นเฉพาะการสอนภาษาเทา่นัน้ เพราะในแต่ละโครงงานยงัประกอบดว้ยทกัษะต่างๆ ที่
ผูเ้รยีนเรยีนในวชิาอื่นๆ รวมทัง้จากภายนอกหอ้งเรยีนดว้ย คอื 
    2.1 ทกัษะทางปญัญา ไดแ้ก่ การบรรยาย การสรปุความ การใชจ้นิตนาการ การตัง้
สมมตุฐิาน การอา่นและการวางแผน 
    2.2 ทกัษะทางกาย ไดแ้ก่ การระบายส ีการวาดภาพ การตดั การพบั การตดิภาพ
และการเขยีน 
    2.3 ทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การแขง่ขนั การทาํงานรว่มกนั การตดัสนิใจรว่มกนั  
และการประจกัษ์ถงึผลสาํเรจ็ของงานอนัเกดิจากการมสีว่นรว่มของทุกคน 
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    2.4 การพึง่พาตนเองของผูเ้รยีน (Learner Independence) ไดแ้ก่ การรูจ้กัเลอืก
และรบัผดิชอบถงึผลทีต่ามมา รูจ้กัหาทางทีจ่ะทาํงานใหส้าํเรจ็ การรูจ้กัหาขอ้มลู การทดลองปฏบิตั ิและ
การประเมนิผลงานทีไ่ดจ้ากการสอนแบบโครงงาน ยงัชว่ยสง่เสรมิพฒันาการทางดา้นอารมณ์และบุคลกิภาพ  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดผ้ลติชิน้งานทีแ่สดงออกถงึลกัษณะเฉพาะของตน บ่งบอกถงึความคดิ รสนิยม
และความสนใจของผูเ้รยีน นอกจากน้ียงัสนบัสนุนและใหค้วามสาํคญัดว้ย 
   3. โครงงานเป็นการบรูณาการความรูท้างภาษากบัทกัษะ เป็นการเรยีนรูโ้ดยประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เน่ืองจากภาษาทีนํ่าเสนอและฝึกในขณะทาํโครงงานนัน้เกีย่วขอ้งโดยตรงกบั
งานทีก่าํลงัทาํ ดงันัน้ผูเ้รยีนจงึซมึซบัภาษาทีส่องจากการเหน็ภาพซํ้าๆ อยา่งเป็นธรรมชาต ิ
   4. โครงงานชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบพึง่พาตนเอง ผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนรูท้กัษะ
ทัง้หลาย เพื่อนําตนเองไปสูค่วามสาํเรจ็ โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้าํปรกึษาเท่านัน้ ผูเ้รยีนจะเป็นผูต้ดัสนิใจ
รบัผดิชอบงานและคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
   5. โครงงานสนองความตอ้งการของชัน้เรยีนทีผู่เ้รยีนมคีวามสามารถแตกต่างกนั  
เน่ืองจากผูเ้รยีนในชัน้เรยีนต่างมคีวามสามารถ  ความตอ้งการและความสนใจแตกต่างกนั  ดงันัน้โครงงาน
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามศกัยภาพของตนเอง และเมื่อมผีูเ้หน็คุณค่าของชิน้งานทีต่นไดท้าํ  
ผูเ้รยีนกจ็ะเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง และเกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษและมแีรงจงูใจที่
จะทาํใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป 
   6. โครงงานชว่ยใหเ้กดิความยดืหยุน่ในหลกัสตูร โครงงานสามารถเป็นสว่นเสรมิ
หลกัสตูรทีก่าํหนดไวแ้ลว้ใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ หรอืเป็นแกนของหลกัสตูรทีส่รา้งขึน้ โครงงานเหมาะสาํหรบั
ครทูีม่เีวลาไมม่ากพอทีจ่ะสอนใหเ้หน็ผล 
  สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2545: 3 – 4) ไดก้ล่าวเพิม่เตมิเกีย่วกบัลกัษณะของโครงงาน  
ดงัน้ี 
   1. เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูเ้ริม่และเลอืกเรือ่งทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจ
และระดบัความสารถของตนเอง 
   2. เป็นกจิกรรมทีใ่ชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ขา้ไปชว่ยการศกึษาคน้ควา้ เพือ่
ตอบปญัหาทีส่งสยั 
   3. เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูว้างแผนในการศกึษาคน้ควา้ ตลอดจนดาํเนินงานเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
หรอืประดษิฐค์ดิคน้ รวมทัง้แปลผล สรปุผลและเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยมคีรเูป็นทีป่รกึษา
เทา่นัน้ 
   4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถพเิศษของตน 
   5. เน้นใหผู้เ้รยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
  นอกจากน้ี ลดัดา ภู่เกยีรต ิ(2544: 20) ไดก้ล่าวเสรมิถงึลกัษณะเดน่ของโครงงานไวส้อดคลอ้ง
กบัสถาบนัพฒันาการคุณภาพวชิาการ ไว ้ดงัน้ี 
   1. ผูเ้รยีนเลอืกเรือ่ง หรอืประเดน็ หรอืหวัขอ้ทีจ่ะศกึษาดว้ยตนเอง 
   2. ผูเ้รยีนเลอืกเรือ่งและหาวธิรีวมทัง้แหล่งขอ้มลูดว้ยตนเอง 
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   3. ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัแิละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
   4. ผูเ้รยีนสรปุและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
   5. ผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรูก้บัผูอ้ื่น 
   6. ผูเ้รยีนไดนํ้าความรูจ้รงิไปใช ้
 จากทศันะของนกัการศกึษาทีไ่ดก้ล่าวถงึลกัษณะของการสอนแบบโครงงานลว้นมคีวามเหน็
ทีส่อดคลอ้งกนัวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง
แบบบรูณาการความรู ้ ในการทาํโครงงานผูเ้รยีนจะมปีระสบการณ์จากการปฏบิตัจิรงิ ตลอดจนไดพ้ฒันา 
ศกึษาคน้ควา้ และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง มขีัน้ตอน ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาใบความรู ้กาํหนดสถานการณ์  
ศกึษาสถานการณ์ เล่นเกม ดภูาพ หรอืใหผู้ส้อนใชเ้ทคนิคการตัง้คาํถามเกีย่วกบัสาระการเรยีนรูใ้นแผน 
การจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน 
  ขัน้ที ่2 ขัน้วางแผน หมาถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนชว่ยกนัวางแผน โดยการระดมความคดิอภปิราย
หรอืหาขอ้สรุป เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
  ขัน้ที ่3 ขัน้ปฏบิตั ิหมายถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรม เขยีนสรปุรายงานผลทีเ่กดิขึน้
จากการวางแผนรว่มกนั 
  ขัน้ที ่4 ขัน้การประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยมผีูส้อน ผูเ้รยีนและเพือ่นรว่มกนัประเมนิ 
 1.5 ประเภทและขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  ประเภทของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   ไฮนซ ์(Haines. 2002: 2) กล่าววา่ โครงงานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมบีทบาทสาํคญั
ในการเรยีนรู ้โดยโครงงานแบ่งออกเป็น 4 จาํพวกหลกั ไดแ้ก่ 
    1. โครงงานคน้ควา้ขอ้มลู (Information and Research Projects) เป็นการศกึษา
ขอ้มลู เชน่ การศกึษาเกีย่วกบัทอ้งถิน่ทีผู่เ้รยีนอาศยัอยู ่หรอืสถานทีท่ีผู่เ้รยีนสนใจ 
    2. โครงงานสาํรวจ (Survey Projects) เป็นการสาํรวจความคดิเหน็และทศันคติ
ต่อสิง่หน่ึงสิง่ใดอยูใ่นความสนใจของผูเ้รยีน 
    3. โครงงานทีเ่หน็ผลผลติหรอืชิน้งาน (Production Projects) เป็นการลงมอืปฏบิตัิ
เพือ่ใหเ้กดิผลผลติอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น การทาํหนงัสอืพมิพข์องโรงเรยีน การทาํแผน่ผบัแนะนําสถานที-่
ทอ่งเทีย่วในจงัหวดัของตน 
    4. โครงงานทีจ่ดังานหรอืการแสดง (Performance and Organizational Projects)  
เป็นการแสดงออกหรอืการจดักจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมา เชน่ การจดัรายการเสยีงตามสาย การแสดงละคร 
 โครงงานทัง้ 4 ลกัษณะทีก่ล่าวขา้งตน้ เน้นการมสีว่นรว่ม การใหค้วามรว่มมอืและความรบัผดิชอบ
ต่อหน้าทีข่องผูเ้รยีนใหก้ารทาํโครงงาน เพือ่ใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงคข์องโครงงานทีว่างไว ้ทัง้น้ีผูเ้รยีน
อาจใชเ้วลาในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนในการสรา้งโครงงาน 
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  สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2545: 4 – 5) ไดก้ล่าวถงึประเภทของโครงงานไวส้อดคลอ้ง
กบั ไฮนซ ์โดยแบ่งตามการไดม้าซึง่คาํตอบของกระบวนการวทิยาศาสตร ์ม ี4 ประเภทใหญ่ๆ ดว้ยกนั  
คอื 
   1. โครงงานประเภทสาํรวจและรวบรวมขอ้มลู 
    โครงงานประเภทน้ีผูท้าํโครงงานเพยีงตอ้งการสาํรวจและรวบรวมขอ้มลูแลว้นํา
ขอ้มลูเหล่านัน้มาจาํแนกเป็นหมวดหมู ่และนําเสนอในรปูแบบต่างๆ เพือ่ใหเ้หน็ลกัษณะหรอืความสมัพนัธ์
ในเรือ่งทีต่อ้งการจะศกึษาใหช้ดัเจน ในการทาํโครงงานแบบสาํรวจไมจ่าํเป็นตอ้งมตีวัแปรเขา้มาเกีย่วขอ้ง  
ผูเ้รยีนเพยีงรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดนํ้ามาจดัหมวดหมูแ่ลว้นําเสนอ ถอืวา่เป็นการสาํรวจรวบรวมขอ้มลูแลว้ 
   2. โครงงานประเภททดลอง 
    ในการทาํโครงงานประเภททดลองตอ้งมกีารจดัการกบัตวัแปรทีจ่ะสง่ผลต่อการทดลอง 
ซึง่ม ี4 ชนิด คอื 
    1. ตวัแปรตน้หรอืตวัแปรอสิระ หมายถงึ เหตุของการทดลองนัน้ๆ 
    2. ตวัแปรตาม เป็นผลของการเปลีย่นแปลงตวัแปรตน้ 
    3. ตวัแปรควบคมุ หมายถงึ สิง่ทีต่อ้งควบคุมใหเ้หมอืนๆ กนั มฉิะนัน้จะมผีล
ทาํใหต้วัแปรตามเปลีย่นไป 
   3. โครงงานประดษิฐ ์
    โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐเ์ป็นการนําความรูท้ีม่อียูม่าประดษิฐห์รอืสรา้งสิง่ใหม่ๆ  
ขึน้มา เป็นประโยชน์อยา่งมากมาย รวมทัง้การเขยีนหนงัสอื หรอืบทละครและอื่นๆ ไวใ้นโครงงาน ประเภท
สิง่ประดษิฐด์ว้ย 
   4. โครงงานประเภททฤษฎ ี
    โครงงานประเภททฤษฎ ีเป็นการใชจ้นิตนาการของตนเองมาอธบิายหลกัการ หรอื
แนวความคดิใหม่ๆ  ขึน้มา การทาํโครงงานประเภทน้ี ผูท้าํโครงงานตอ้งมคีวามรูใ้นเรือ่งนัน้ๆ เป็นอยา่งด ี 
จงึสามารถอธบิายไดอ้ยา่งมเีหตุผลและน่าเชื่อถอื จงึไมเ่หมาะทีจ่ะทาํในระดบัผูเ้รยีน ทัง้ยงัมคีวามรู้
ความสามารถน้อย 
   นอกจากน้ี ฟรายด ์- บธู (Fried- Booth.  1987: 9 – 10) ไดก้ล่าวถงึ ประเภทของ
โครงงาน ซึง่มุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั วา่โครงงานม ี2 ประเภทดว้ยกนั คอื 
    1. โครงงานเตม็รปูแบบ (Full- Scale Project) 
    2. โครงงานเสรมิความรูค้วามสนใจ (Bridging or Motivating Activities) 
 โครงงานทัง้ 2 ประเภทน้ี มลีกัษณะสมัพนัธก์นั คอื โครงงานแบบกจิกรรมเสรมิความรู ้ความสนใจ  
เป็นโครงงานยอ่ยทีจ่ะนําไปสูโ่ครงงานเตม็รปูแบบและความแตกต่างทีเ่หน็ไดช้ดัเจนคอื โครงงานแบบ
กจิกรรมเสรมิความรู ้ความสนใจ เป็นกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีน ขณะทีโ่ครงงานเตม็รปูแบบจะขยายไป
นอกหอ้งเรยีน โครงงานเตม็รปูแบบ ม ี3 ขัน้ตอน ในการดาํเนินงาน ดงัน้ี 
  1. การวางแผนในหอ้งเรยีน 
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   ผูเ้รยีนรว่มกบัครอูภปิรายเรื่องเน้ือหาและขอบเขตของโครงงานทีท่าํรวมทัง้ภาษาที่
นํามาใชแ้ละวธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  2. วธิดีาํเนินโครงงาน 
   ผูเ้รยีนสามารถออกไปนอกหอ้งเรยีน เพือ่ดาํเนินโครงงานตามทีว่างแผนไว ้ผูเ้รยีน
สามารถใชท้กัษะทัง้ 4 คอื ทกัษะการฟงั อา่น พดูและเขยีน มาบรูณาการเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นธรรมชาต ิ
  3. ทบทวนและตดิตามผลงาน 
   ผูเ้รยีนอภปิรายและใหข้อ้มลูยอ้นหลงัทัง้ระหวา่งและหลงัการทาํโครงงาน โดยครเูป็น
ผูค้อยใหค้าํปรกึษา ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มชว่ยกนัวเิคราะหผ์ลงานและตดิตามงานของกลุ่ม 
   แต่เน่ืองจากผูเ้รยีนแต่ละคนลว้นมคีวามสนใจและความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนั โครงงาน
แบบเตม็รปูแบบ ไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนไดท้ัง้หมด ดงันัน้จงึควรมกีจิกรรมโครงงานยอ่ย
ทีส่ามารถทาํไดใ้นหอ้งเรยีนในระยะเวลาสัน้ๆ หรอืไมจ่าํกดัเวลามาสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของ
ผูเ้รยีน ไดแ้ก่ โครงงานแบบกจิกรรมเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ (Bridging or Motivating Activities) 
  ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   คอรโ์มนา (Carmona; et al. 1991: 45) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน
ไวว้า่ มกีระบวนการใหญ่ๆ 3 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
    ขัน้แรก เป็นการวางแผนการทาํงาน จะเป็นการทาํงานรว่มกนัในหอ้งเรยีน เพือ่
ปรกึษาหารอื โดยครจูะเป็นผูใ้หแ้นวทางของโครงงานเพื่อใหผู้เ้รยีนเลอืกตามความสนใจ 
    ขัน้ท่ีสอง จะเป็นการลงมอืปฏบิตันิอกหอ้งเรยีนเพื่อรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ  
จะเป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนไดอ้อกมาสูโ่ลกภายนอกหอ้งเรยีน ในขัน้น้ีครคูวรสรา้งแรงจงูใจแก่ผูเ้รยีน เพือ่
ไมใ่หเ้กดิความทอ้ถอยจากงานทีต่อ้งทาํ 
    ขัน้สดุท้าย เป็นการตรวจสอบโครงงานซึง่ครผููส้อนจะมบีทบาทมากในการชว่ยเหลอื 
ผูเ้รยีนตัง้แต่เริม่แรกเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ ผูเ้รยีนเขา้ใจในสิง่ทีท่าํจนถงึการรวบรวมขอ้มลูในรปูโครงงานต่อไป  
ขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงานขา้งตน้อาจแบ่งเป็นตอนโดยละเอยีด ดงัน้ี 
     ขัน้ท่ี 1 กาํหนดหวัขอ้และขอบเขตของโครงงาน ผูเ้รยีนรว่มปรกึษาหารอืถงึ
หวัขอ้และขอบเขต โดยรวบรวมขอ้มลูจากการอภปิราย แสดงความคดิเหน็จากประสบการณ์ของสมาชกิ
แต่ละคนในกลุ่ม 
     ขัน้ท่ี 2 กาํหนดขอบเขตของผลงานทีจ่ะไดจ้ากการปฏบิตัโิครงงานอยา่งชดัเจน 
     ขัน้ท่ี 3 กาํหนดขัน้ตอนการทาํโครงงาน วเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาวา่วสัดุ
อุปกรณ์ใดบา้งทีจ่าํเป็นตอ้งใช ้แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบของผูเ้รยีนแต่ละคนใหช้ดัเจน 
     ขัน้ท่ี 4 วเิคราะหท์กัษะทางภาษาและเลอืกใชว้ธิกีารใหส้อดคลอ้งกนัในการปฏบิตั ิ
โครงงาน 
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     ขัน้ท่ี 5 ขัน้รวบรวมขอ้มลู ผูเ้รยีนรว่มกนัรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดก้าํหนดไว ้ซึง่
ขอ้มลูอาจจะไดม้าจากภายในหอ้งเรยีนและขอ้มลูนอกหอ้งเรยีน ผูเ้รยีนอาจจะแยกกนัรวบรวมเป็นกลุ่ม  
เป็นคูห่รอืรายบุคคลกไ็ด ้
     ขัน้ท่ี 6 รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู ผูเ้รยีนนําขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาเปรยีบเทยีบ
และเรยีบเรยีงเพือ่นําเสนอขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ 
     ขัน้ท่ี 7 นําเสนอผลงาน อาจอยู่ในรปูแบบของการเขยีนรายงาน วดีทิศัน์  
หนงัสอืพมิพข์องโรงเรยีน อภปิรายสรปุผล 
     ขัน้ท่ี 8 ประเมนิผลโครงงาน ทัง้ผูเ้รยีนและครรูว่มกนัประเมนิผลโดยดจูาก
ขัน้ตอนการปฏบิตัโิครงงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ และพจิารณาวา่ภาษาทกัษะทีใ่ช้
ในการสื่อสารทีผู่เ้รยีนไดร้บับรรจุอยูใ่นขัน้ตอนการปฏบิตัติามโครงงานหรอืไม ่อาจจะพจิารณาจากการอภปิราย
แสดงความคดิเหน็ถงึคุณคา่ของประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากโครงงานและสามารถปรบัใชใ้นอนาคตได ้
   กรมวชิาการ (2544: 4 – 96) ไดก้ล่าววา่ อาจจะแบ่งขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน
ไดเ้ป็น 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
    1. ขัน้ตอนก่อนโครงงาน (Pre - product Stage) ขัน้ตอนน้ีเป็นการเตรยีมตวั
ผูเ้รยีนในดา้นภาษา ซึง่แบ่งเป็น 
     1.1 ขัน้นําเสนอ (Presentation) เป็นการนําเสนอภาษาทีม่บีรบิทหลากหลาย  
เชน่ เพลง บทพดูเขา้จงัหวะ นิทาน บทอา่น ฯลฯ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูภ้าษา เหน็ความเกีย่วโยงของ
ภาษากบัชวีติจรงิทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
     1.2 ขัน้ฝึก (Practice) เป็นการใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กใชภ้าษาในรปูของกจิกรรมที่
สนุกสนาน เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรยีน เชน่ เกมฝึกภาษา การแสดงบทบาทสมมุต ิฯลฯ 
    2. ขัน้ดาํเนินโครงงาน  (During - product Stage) ขัน้ตอนน้ีผูเ้รยีนจะไดนํ้า
ภาษาทีเ่รยีนไปใช ้ (Production) บรูณาการกบัทกัษะและสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ ในรปูของกจิกรรมทีม่ี
การกาํหนดชิน้งานและลาํดบัการปฏบิตักิารอยา่งชดัเจน โดยใหผู้เ้รยีนเป็นผูก้ระทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง  
และครมูบีทบาทเพยีงผูอ้าํนวยความสะดวก คอื 
     2.1 แนะแนวโครงงานใหผู้เ้รยีนรูจ้กั หากผูเ้รยีนยงัไมคุ่น้เคยกบัวธิกีารเรยีน
ภาษาแบบน้ี 
     2.2 ตกลงกตกิาบางอยา่งทีจ่าํเป็น เชน่ บางหน้าทีป่ฏบิตังิาน เกบ็ของใหเ้รยีบรอ้ย
หลงัทาํงานเสรจ็ 
     2.3 จดัอุปกรณ์หรอืโต๊ะใหอ้ยูใ่นสภาพทีต่อ้งการ เชน่ เป็นคู ่เป็นกลุ่ม จดัเตรยีม
อุปกรณ์ใหเ้รยีนรอ้ย 
     2.4 ใหค้าํสัง่ทีช่ดัเจน หากจาํเป็นอาจใชภ้าษาไทย และตอ้งมกีารตรวจสอบ
วา่ผูเ้รยีนเขา้ใจวธิทีาํงานเป็นกลุ่ม เพื่อใหโ้ครงงานบรรลุผลสาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี
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     2.5 เดนิตรวจและใหค้วามชว่ยเหลอืตามความจาํเป็นขณะทีผู่เ้รยีนทาํงาน  
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รยีนทาํงานตามแผนทีว่างไว ้
     2.6 ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนระหว่างการทาํโครงงาน โดยจดบนัทกึ
พฒันาการของผูเ้รยีนแต่ละคน 
    3. ขัน้หลงัโครงงาน (Post - product Stage) มกีจิกรรม ดงัน้ี 
     3.1 การประเมนิผลตนเอง ทัง้ในสว่นของผูเ้รยีนและครผููส้อน ในสว่นของผูเ้รยีน
สามารถทาํไดห้ลากหลายจากการใหผู้เ้รยีนแสดงความรูส้กึ และยอ้นคดิไตรต่รองหรอืสะทอ้นความคดิ  
(Reflect) เพือ่ประเมนิปรบัปรงุงานทีไ่ดท้าํไป ในสว่นของครผููส้อนกส็ามารถเขยีนขอ้ยอ้นคดิไตรต่รอง
เพือ่ประเมนิการสอนของตนและนําขอ้มลูไปพฒันาการเรยีนการสอนไดเชน่เดยีวกนั 
     3.2 การประเมนิเพือ่นในชว่งชัน้ของการประเมนิผลโครงงานทัง้ในสว่นของ
ทกัษะกระบวนการ (Process) คอื ตัง้แต่เริม่ตน้โครงงานจนถงึเมือ่สาํเรจ็โครงงานทีว่างไว ้และในสว่น
ชิน้งานหรอืผลงานบัน้ปลาย (End Product) การประเมนิน้ีอาจทาํไดห้ลายรปูแบบ เชน่ 
      3.2.1 การกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิรว่มกนัระหวา่งครผููส้อนและผูเ้รยีน
ก่อนทาํโครงงาน 
      3.2.1 การแลกกนัดแูละตรวจทานงานของเพื่อน พรอ้มทัง้ใหข้อ้คดิเหน็
เชงิสรา้งสรรค ์
      3.2.3 การนําชิน้งานของทุกคนหรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืกตดิแสดงบนผนงัหอ้ง
นําลงในวารสารของหอ้งหรอืนําไปใชป้ระโยชน์อืน่ๆ ในชวีติจรงิ 
      3.2.3 การลงคะแนนในการประกวดผูม้ทีกัษะกระบวนการและชิน้งาน
ดเีดน่ดา้นต่างๆ ตามเกณฑท์ีไ่ดร้ว่มกนักําหนดไวล้่วงหน้า 
     3.3 การฉลองความสาํเรจ็รว่มกนั โดยการแสดงความชื่นชมกนัไมว่า่จะไดร้บั
รางวลัในการประกวดหรอืไมก่ต็าม ทัง้น้ีเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดรู้ส้กึถงึพฒันาการและความสาํเรจ็ของตน เหน็คุณค่า
ของตนและของเพื่อน มคีวามสขุและความเชื่อมัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานในการเรยีนต่อไป การฉลองความสาํเรจ็น้ี
อาจเป็นรปูของการรอ้งเพลงรว่มกนั การใหค้าํชมเชย หรอืการจดังานสงัสรรคเ์ลก็  ๆน้อย  ๆตามความเหมาะสม 
     3.4 การเกบ็ชิน้งานของโครงงาน ชิน้งานในโครงงานทัง้หมดจะตอ้งมกีารจดัเกบ็ 
ใหเ้รยีบรอ้ยในรปูของแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) หรอืแฟ้มงานทีเ่น้นกระบวนการ (Process Folio)  
เพือ่ใหส้ามารถนํามาใชไ้ดเ้มือ่ตอ้งการ และขณะเดยีวกนัเป็นการฝึกทกัษะการจดักระบวนการเรยีนของ
ตนดว้ย 
   ไรบ ์และ ไวดลั (Ribe; & Vidal.  1993: 15) ไดเ้สนอขัน้ตอนการเรยีนการสอนโครงงาน  
ดงัน้ี 
    1. ขัน้สรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีน เป็นขัน้เตรยีมความพรอ้มใหส้มาชกิในกลุ่ม
มคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัในการทาํงานโดยอาจใชก้จิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
    2. ขัน้กระตุน้ใหเ้กดิความสนใจ เป็นขัน้การสรา้งความสนใจใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน  
อาจใชก้ารระดมสมอง 
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    3. ขัน้เลอืกหวัขอ้ เป็นขัน้อภปิรายและการสงัเคราะหข์อ้มลูต่างๆ เพือ่ประมวล
เป็นหวัขอ้โครงงาน 
    4. ขัน้สรา้งโครงรา่งของโครงงาน เป็นขัน้วางแผนวางและกําหนดขอบเขตของ
โครงงาน วเิคราะหข์ ัน้ตอนการทาํงาน จดัเตรยีมอุปกรณ์เป็นตน้ 
    5. ขัน้ลงมอืปฏบิตัติามหวัขอ้เรือ่ง เป็นขัน้การดาํเนินการตามโครงรา่งของโครงงาน 
ตามหน้าทีร่บัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่ม 
    6. ขัน้รายงานผลการปฏบิตังิานสูช่ ัน้เรยีน อาจรายงานดว้ยการพดูหรอืการเรยีน 
    7. ขัน้กระบวนการยอ้นกลบั (Processing Feedback) เป็นขัน้ของการทบทวน
งานทีไ่ดร้บั 
   นอกจากน้ี ฟรายดบ์ทู (Fried - Booth.  1997: 9  - 10) ไดเ้สนอแนะแนวทางทีจ่ะนําไปสู่
ความสาํเรจ็ในการทาํโครงงาน ซึง่มขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
    1. ขัน้กระตุน้ความสนใจ ขัน้น้ีจะเป็นการอภปิรายความคดิต่างๆ ใหข้อ้แนะนํา
ทกัษะทางภาษาทีจ่ะฝึกฝนในขัน้น้ี คอื การพดู การฟงั อาจจะมกีารอ่านสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะศกึษา
ดว้ย 
    2. กาํหนดจุดประสงคข์องโครงงาน เป็นการอภปิรายตกลงเกีย่วกบัจุดมุง่หมาย 
ของโครงงาน ซึง่ขึน้อยูก่บัระยะเวลาในการทาํโครงงานดว้ย ทกัษะทีใ่ชใ้นขัน้น้ี คอื การพดู การฟงั รวมทัง้ 
การจดบนัทกึ 
    3. ฝึกทกัษะหน้าทีท่ีจ่ะนํามาใชใ้นโครงงาน เชน่ สมัภาษณ์ การขอขอ้มลู การจด 
บนัทกึ การใหค้าํแนะนํา และการคน้ควา้ 
    4. ออกแบบสือ่ทีจ่ะเขยีน มกีารเตรยีมแบบสอบถาม แผนที ่ขอ้คาํถามทีจ่าํเป็นต่อ
การเกบ็ขอ้มลู ขัน้น้ีจะเป็นขัน้การฝึกการอ่านและการเขยีน 
    5. กจิกรรมกลุ่ม เป็นการเตรยีมการเกบ็ขอ้มลู อาจเป็นการทาํงานเดีย่ว คู ่หรอื
กลุ่มทัง้ในหรอืนอกหอ้งเรยีน กจิกรรมขัน้น้ีจะเป็นการสมัภาษณ์ สาํรวจ รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ซึง่ผูเ้รยีน
มโีอกาสใชท้กัษะครบทัง้ 4 ดา้น 
    6. รวบรวมขอ้มลู ขัน้น้ีอาจทาํเป็นกลุ่มกจิกรรม อาจเป็นการอา่นทีจ่ดบนัทกึ  
อธบิายภาพ จดัทาํกราฟ เน้นการอภปิราย 
    7. การเรยีบเรยีงขอ้มลู เป็นการพฒันาของโครงงาน มกีารอภปิราย ต่อรอง อา่นขอ้มลู 
จากแหล่งต่างๆ การตรวจสอบ ทกัษะทีเ่น้นในขัน้น้ี คอื การเขยีน 
    8. การนําเสนอผลงาน ซึง่อาจจะอยูใ่นรปูของแผนภมูแิผนภาพ คูม่อืแนะนําจุลสาร  
โฆษณา แผน่ผบั การฉายวดีทิศัน์ หรอืการนําเสนอผลงานปากเปล่า ทกัษะทีเ่น้นในขัน้น้ี คอื การพดู 
 จากการทีน่กัการศกึษาหลายทา่นขา้งตน้ ไดก้ล่าถงึขัน้ตอนของการสอนแบบโครงงานไวห้ลากหลาย  
แต่อาจกล่าวโดยสรปุไดว้า่ การสอนโครงงานมขี ัน้ตอนใหญ่ๆ เหมอืนกนั คอื เริม่ตน้ดว้ยปญัหา หรอื
สิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งการหาคาํตอบหลงัจากนัน้เป็นการวางแผนอยา่งเป็นลาํดบั อยา่งเชน่ เพือ่หาคาํตอบที่
ตอ้งการทราบ จนนําไปสูก่ารปฏบิตัแิละสดุทา้ยเป็นการนําเสนอผลงานทีไ่ดใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
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 ในการทาํวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานของ สาํนักงานเลขาธกิาร
สภาการศกึษา (2550: 4 – 5) มขีัน้ตอนทีส่าํคญั ดงัน้ี 
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาใบความรู ้กาํหนดสถานการณ์  
ศกึษาสถานการณ์ เลน่เกมดภูาพ หรอืใหผู้ส้อนใชเ้ทคนิคการตัง้คาํถามเกีย่วกบัสาระการเรยีนรูใ้นแผน 
การจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน 
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้วางแผน หมาถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนชว่ยกนัวางแผน โดยการระดมความคดิ อภปิราย
หรอืหาขอ้สรุป เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
  ขัน้ท่ี 3 ขัน้ปฏบิตั ิหมายถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรม เขยีนสรปุรายงานผลทีเ่กดิขึน้
จากการวางแผนรว่มกนั 
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้การประเมนิผล หมายถงึ ขัน้การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยมผีูส้อน ผูเ้รยีนและเพือ่นรว่มกนัประเมนิ 
 หลงัจากการนําเสนอผลงาน เป็นการวดัผลโครงงานและใหข้อ้มลูยอ้ยกลบัเพือ่ประเมนิความสาํเรจ็
ของโครงงาน ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขัน้ตอนน้ีถอืเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน เน่ืองจาก
เป็นตวัสะทอ้นถงึความสาํเรจ็ของการจดัการเรยีนการสอน โดยมนีกัการศกึษาหลายทา่นไดเ้สนอแนวทาง
ในการวดัและประเมนิโครงงาน ดงัจะกล่าวต่อไปน้ี 
 1.6 การประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  การประเมนิโครงงานของนกัเรยีน เป็นสิง่สะทอ้นถงึความคดิรเิริม่สรา้งสรรคเ์น้ือหาสาระ
กระบวนการทาํงาน คุณภาพของโครงงาน ทกัษะในการสือ่สาร ในการนําเสนอผลงานโครงงานของนกัเรยีน  
รวมทัง้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของคร ูทาํใหค้รกูบันกัเรยีนไดท้ราบปญัหาและอุปสรรคใ์นการทาํงาน  
แลว้นํามาปรบัปรงุและพฒันาโครงงานในครัง้ต่อไป ซึง่มนีกัการศกึษาหลายทา่น ไดเ้สนอแนวทางใน
การประเมนิการสอนโครงงาน ดงัน้ี 
   วรภรณ์ ตระกลูสฤษดิ ์(2551: 26 – 27) กล่าวา่ การประเมนิผลการเรยีนรูน้ัน้ คร ู
ผูส้อนจะเป็นผูก้าํหนดและเลอืกประเมนิ โดยมแีนวทางการประเมนิ 3 ทาง ไดแ้ก่  
    1. การประเมนิกระบวนการ  
    2. การประเมนิผลของโครงงาน  
    3. การประเมนิทัง้กระบวนการและผลของโครงงาน 
   วฒันา มคัคะสนั (2550: 59) กล่าววา่ กระบวนการประเมนิผลเป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิ
พฒันาการของผูเ้รยีนตามหลกัสตูร กระบวนการประเมนิผลจงึเป็นกระบวนการสงัเกตพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้
ตลอดเวลา ในการจดักจิกรรมตามกระบวนการเรยีนการสอน ใชก้ารบนัทกึคาํพดู และเกบ็รวบรวมผลงานเดก็ 
มุง่เน้นทีค่วามตอ้งการความชว่ยเหลอืและการประสบความสาํเรจ็ของผูเ้รยีนแต่ละคน ไมใ่ชก่ารประเมนิผล
ทีมุ่ง่ใหค้ะแนนจากผลการทาํงานและจดัลาํดบัทีเ่ปรยีบเทยีบกลุ่ม 
   บรูชยั ศริมิหาสาคร (2546: 218) กล่าวถงึ การประเมนิผลโครงงาน มจุีดเน้น ดงัน้ี 
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    1. เน้นการประเมนิผลงานทัง้ระบบ การทาํโครงงานเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ช้
ระยะเวลาต่อเน่ืองยาวนานพอสมควร เป็นกจิกรรมทีท่าํเป็นขัน้ตอนหรอืกระบวนการ ดงันัน้ การประเมนิผล
โครงงานตอ้งมวีธิกีารทีส่อดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรู ้คอื ตอ้งประเมนิกระบวนการ หรอืขัน้ตอนการทาํ
โครงงานทัง้ 6 ขัน้ตอน คอื 
     ขัน้ตอนที ่1 การคดิและเลอืกหวัขอ้โครงงาน 
     ขัน้ตอนที ่2 การวางแผน (โครงรา่งของโครงงาน) 
     ขัน้ตอนที ่3 การดาํเนินงาน (ปฏบิตักิารโครงงาน) 
     ขัน้ตอนที ่4 การเขยีนรายงานโครงงาน 
     ขัน้ตอนที ่5 การนําเสนอโครงงาน 
     ขัน้ตอนที ่6 การพฒันาโครงงาน 
 นอกจากการการประเมนิกระบวนการทาํโครงงานแลว้ ตอ้งประเมนิผลสาํเรจ็ของโครงงาน 
ควบคูก่นัไปดว้ยโดยใชก้ารประเมนิผลตามทฤษฏเีชงิระบบใหค้รอบคลุมทัง้ 3 ระยะ คอื 
  1. Input คอื การประเมนิก่อนทาํโครงงาน 
  2. Process คอื การประเมนิขณะทาํโครงงาน 
  3. Output หรอื Product คอื การประเมนิผลสาํเรจ็ของโครงงาน 
    2. เน้นการประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น การทาํโครงงานเป็นกจิกรรมการเรยีนรู้
ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงศกัยภาพในทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพทุธพิสิยั (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะพสิยั  
(Psychomotor Domain) และดา้นจติพสิยั (Affective Domain) ดงันัน้การประเมนิผลโครงงานตอ้งประเมนิ
ใหค้รอบคลุมทัง้ 3 ดา้น 
    3. เน้นการประเมนิผลทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางและการประเมนิตามสภาพจรงิ  
ใชก้ารประเมนิทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิโครงงานของตนเอง และ
เน้นการการประเมนิตามสภาพจรงิ คอื ประเมนิโดยบุคคลหลายฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํโครงงาน เชน่  
เพือ่นนกัเรยีน คร ูผูป้กครอง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย เชน่ การสงัเกต  
การสมัภาษณ์ การตรวจรายงานโครงงานและผลงานการประดษิฐ ์การทดสอบความรู ้และการนําเสนองาน 
   ลดัดา ภู่เกยีรต ิ(2544: 379 – 380) กล่าวา่ การประเมนิโครงงานครผููส้อน ควรมี
กรอบแนวทางในการประเมนิเป็น 4 เรือ่งใหญ่ คอื 
    1. จะประเมนิอะไร สิง่ทีป่ระเมนิจากโครงงานของผูเ้รยีน ครคูวรทาํการประเมนิงาน
ทัง้หมดเริม่ตัง้แต่การเลอืกเรื่อง เน้ือหาสาระ กระบวนการในการทาํงาน กระบวนการเรยีนรู ้การแสดงออก
ถงึสิง่ทีเ่ป็นความรู ้ความคดิ ความสามารถ ทกัษะ คุณธรรม จรยิธรรมรวมไปถงึผลงานหรอืชิน้งานที่
ไดจ้าการทาํโครงงานนัน้ๆ 
    2. จะประเมนิเมือ่ใด การประเมนิควรมกีารกระทาํอยา่งต่อเน่ือง ตัง้แต่เริม่โครงงาน
จนสิน้สดุโครงงาน โดยประเมนิตามสภาพจรงิ อาจแบ่งเป็น 3 ชว่ง คอื ประเมนิตอนเริม่ตน้โครงงาน  
ประเมนิระหวา่งการทาํโครงงาน และประเมนิหลงัจากโครงงานเสรจ็สิน้ลงแลว้ 
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    3. จะประเมนิจากอะไร/โดยวธิใีด วธิกีารทีจ่ะใชก้ารประเมนิ ไดแ้ก่ การตรวจ
จากผลงาน ชิน้งาน เอกสาร รายงาน แบบบนัทกึต่างๆ เชน่ แบบสงัเกตพฤตกิรรม แบบวดัความรูส้กึ
ความพงึพอใจในการทาํโครงงาน แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทกึการทาํงานของกลุ่มเพือ่น รวมทัง้การทดสอบ
ในดา้นความรู ้ความสามารถและทกัษะการทาํงาน แฟ้มสะสมงานและอื่นๆ ทีเ่ป็นรอ่งรอย หลกัฐานที่
สามารถวดัไดจ้รงิ เป็นตน้ 
    4. จะประเมนิโดยใคร การประเมนิทีด่คีวรเป็นการประเมนิทีค่รอบคลุมจากทุกคน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ตวันกัเรยีนเอง เพื่อนๆ ในกลุ่มทีท่าํงานดว้ยกนั เพือ่นคนอื่นๆ คร/ูอาจารย ์ผูป้กครอง
และผูเ้กีย่วขอ้ง 
 สรปุไดว้า่ การประเมนิผลโครงงาน เป็นกระบวนการตดัสนิทีจ่ะสะทอ้นสิง่ทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัิ
ขณะทีม่กีารเรยีนรูร้ว่มกนั ตอ้งเป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ และมกีารประเมนิทีห่ลากหลายครอบคลุม
ทุกกจิกรรมทีน่กัเรยีนปฏบิตั ิเริม่ตัง้แต่การวางแผน การดาํเนินกจิกรรมตามแผนและผลสาํเรจ็ของงาน  
ในการประเมนินัน้ควรใหทุ้กฝา่ยมสีว่นเกีย่วขอ้งในการประเมนิ เชน่ ครทูีป่รกึษา นกัเรยีนเอง กลุ่มเพือ่น  
และผูป้กครอง 
 1.7 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  ไฮนซ ์(Haines.  2002: 3 – 47) กล่าววา่ ประโยชน์ทีผู่เ้รยีนจะไดร้บัจากการทาํโครงงาน
มดีงัต่อไปน้ี 
   1. สมัผสัไดจ้รงิ โครงงานเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้เรือ่งทีเ่กีย่วกบัโลก
แหง่ความเป็นจรงิ เป็นการบงัคบักลายๆ ใหผู้เ้รยีนตอ้งใชแ้ละปรบัสิง่ทีรู่ม้าใช ้
   2. โครงงานเป็นกจิกรรมทีเ่น้นการมสีว่นรว่ม การเขา้มามสีว่นรว่มในการเลอืก และ
ตดัสนิใจจะชว่ยเพิม่ความสนใจและแรงจงูใจใหผู้เ้รยีน 
   3. โครงงานเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามรูต่้างกนั ไดแ้สดงออกอยา่งเทา่เทยีมกนั  
โครงงานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั ไดท้าํงานรว่มกนัโดยมคีวามสาํคญัอยา่งเทา่เทยีมกนั  
ผูเ้รยีนทีอ่อ่นดา้นภาษา อาจใชค้วามสามารถดา้นอื่นของตนเองชว่ยใหง้านสาํเรจ็ไดไ้มแ้พผู้ท้ีเ่ก่งดา้น
การอ่านหรอืการเขยีน เชน่ ออกแบบและวาดภาพประกอบ 
   4. โครงงานชว่ยใหภ้าษาบรูณาการเขา้กนัไดอ้กีครัง้ ตามความมุง่หมายของการสอน 
แบบ “ปกต”ิ ภาษาต่างประเทศมกัถูกแยกออกเป็นสว่นๆ ไดแ้ก่ โครงงานหน้าที ่คาํศพัท ์การออกเสยีง  
และทกัษะ แต่ในการทาํโครงงาน สามารถเอือ้อาํนวยใหเ้กดิบรบิททีเ่ป็นธรรมชาตสิว่นยอ่ยทีถู่กแบง่แยก
กจ็ะบรูณาการเขา้ดว้ยกนัอกีครัง้หน่ึงได ้ในความรูส้กึของผูเ้รยีน สิง่น้ีนบัเป็นเรือ่งจาํเป็น ถา้จะใหผู้เ้รยีน
มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตนมากพอทีจ่ะใชภ้าษาองักฤษในสถานการณ์จรงิในโลกภายนอกได ้
   5. โครงงานก่อใหเ้กดิบรบิททีจ่ะทาํใหก้ารใชภ้าษาอย่างถูกตอ้ง และคล่องแคล่ว
สมดุลกนั โครงงานเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กความคล่องในการใชภ้าษา และเหน็ความสาํคญัในการใช้
ภาษาอยา่งถูกตอ้ง เชน่ ในการเขยีนรายงานการปฏบิตังิาน 
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   6. โครงงานใหค้วามรูส้กึผอ่นคลายจากความซํ้าซากจาํเจ ผูเ้รยีนมอีสิระในการเลอืก 
หวัขอ้ทีต่นเองสนใจ รวมทัง้บรรยากาศในการเรยีนดไูมเ่ป็นทางการ สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึผอ่นคลาย
จากวธิกีารเรยีนแบบปกต ิ
  สรุยิา จนัทรเ์นียม (2541: 19 – 20) กล่าวถงึ ประโยชน์ของโครงงานไวด้งัน้ี โครงงาน
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูเ้น้ือหาโดยภาษาองักฤษเป็นสือ่จากความสนใจของตนเอง และพฒันากระบวนการ
จดัการตัง้แต่การวางแผน การดาํเนินงาน และการประเมนิผลดว้ยการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นเพือ่ใหบ้รรลุ
จุดมุง่หมายทีว่างไวแ้ละไดผ้ลงาน นอกจากน้ี โครงงานสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชว่ยสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการปฏบิตังิาน มวีธิกีารทาํงานอยา่งเป็นระบบ ทาํงานตามแผนทีว่างไว ้มคีวามคดิ
รเิริม่สรา้งสรรค ์รูจ้กัการทาํงานเป็นกลุ่มและมคีวามเชื่อมัน่กลา้แสดงออก 
 กล่าวโดยสรปุ โครงงานสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม คอื โครงงานสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน ได ้
พฒันาความรูค้วามสามารถทางดา้นภาษาดว้ยการปฏบิตัจิรงิ ตลอดจนทกัษะการทาํงานและคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์รวมทัง้ผูเ้รยีนมโีอกาสไดพ้ฒันาทกัษะต่างๆ จากการลงมอืทาํโครงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ทอ้งถิน่ตนเองดว้ย 
 1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  1.8.1 งานวิจยัในประเทศ 
   จรยิา มงคลชาต ิ(2549: 89) ไดท้าํการศกึษา การพฒันาแผนการเรยีนรู ้กลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรื่อง ประเพณทีอ้งถิน่ จงัหวดับุรรีมัย ์ 
โดยกจิกรรมแบบโครงงาน ผลการวจิยัพบวา่ แผนการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรื่อง ประเพณทีอ้งถิน่ จงัหวดับุรรีมัย ์โดยกจิกรรมแบบโครงงาน
มปีระสทิธภิาพ สามารถสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ ผูเ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรู้
ไดด้ว้ยตนเอง รูจ้กัการวางแผนกาํหนดเน้ือหาสาระหรอืประเดน็ปญัหาเพือ่การคน้ควา้หาคาํตอบในเรือ่ง
ทีต่นสนใจดว้ยเทคโนโลย ีวธิกีาร กระบวนการอยา่งเป็นลาํดบัขัน้ตอนจากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  
ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 
   พมิลพนัธ ์ปนัแปง (2549: 56) ไดท้าํการศกึษา การพฒันาแผนการเรยีนรูโ้ดยกจิกรรม
โครงงาน เรือ่งการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยัพบวา่ แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยกจิกรรมโครงงาน เรือ่งการรวมกลุม่ทาง
เศรษฐกจิ กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มปีระสทิธภิาพ   
88.0357/90.7653 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีต่ัง้ไว ้
   วชัรพล โพธชิยั (2548: 70) ไดท้าํการศกึษา การพฒันาแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยโครงงาน เรือ่ง การประกอบอาชพีในชุมชน กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยัพบวา่แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยโครงงานเรือ่ง การประกอบ
อาชพีในชุมชน มปีระสทิธภิาพเหมาะกบัผูส้อนจงึควรนําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีศ่กึษาคน้ควา้
พฒันาขึน้ไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อทีจ่ะช่วยใหผ้ลการเรยีนของผูเ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลง 



  25 

ไปในทางทีด่ขี ึน้ 
   พสิมยั วราชุน (2550: 70) ไดศ้กึษาการพฒันาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน พบวา่ นกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
ตามคูม่อืคร ูมคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ
นกัเรยีนทีร่บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานมคีวามสามารถในการคดิ
แกป้ญัหาสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคูม่อืคร ู
  1.8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เบอร ์(Burr.  2002: 2237 – A) ทาํการสาํรวจ และอธบิายการฝึกอบรมครเูชงิลกึ โดยเน้น
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัผูส้อน จาํนวน 3 คน ทีใ่ชว้ธิกีารสอนแบบโครงงานและผลสะทอ้น
การเรยีนการสอนในชว่งระยะเวลาหลายเดอืนทีพ่วกไมไ่ดม้สีว่นรว่มในการพฒันากจิกรรม ขอ้มลูจาก
การวเิคราะหไ์ดมุ้ง่การสงัเกตในหอ้งเรยีน การบนัทกึภาพการประเมนิตนเองก่อนและหลงัการวจิยั โดย
ปรบัเกณฑม์าจากเกณฑข์อง ECERS-R และการเขยีนอนุทนิของผูว้จิยั ผลการศกึษาพบวา่ ผูส้อนทีใ่ช้
การสอนแบบโครงงานนัน้ ในการรว่มมอืกนัระหวา่งผูร้ว่มงานควรดาํเนินต่อไป ควรมกีารสงัเกตผูส้อน
คนอื่นๆ การถ่ายรปูพฤตกิรรม การแสดงออกดา้นความรูข้องผูเ้รยีนควรคงไว ้เน้ือหาความสอดคลอ้ง
กบัทฤษฎกีารเรยีนการสอนและการประเมนิตนเองนัน้ ควรใชก้ารประเมนิทีป่รบัเกณฑม์าจากเกณฑข์อง  
ECERS-R 
   ยนุ (ทศันีย ์อุน่ทานนท.์  2549: 59; อา้งองิจาก Yun.  2003: 385D - A) ไดศ้กึษาจรยิศกึษา
สาํหรบัผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัโดยใชว้ธิกีารสอนแบบโครงงาน การศกึษาใชก้ารสงัเกตผูเ้รยีนวยั 4 – 6 ปี  
จาํนวน 25 คน โดยสงัเกตสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ตลอดภาคเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่ผูเ้รยีนทาํโครงงาน
เป็นกลุ่มและใชก้ารสมัภาษณ์ผูส้อน และผูเ้รยีนทัง้เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ผลการวจิยัพบวา่ บรบิท
ของการมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนสอดคลอ้งกนัในดา้นการประชุมชัน้เรยีน งานกลุ่มของแต่ละบุคคลและ
งานกลุ่มทีป่ฏบิตัโิดยรว่มมอืกนั แต่งานกลุม่ทีป่ฏบิตัริว่มกนัเป็นทีนิ่ยมมากทีส่ดุสาํหรบัการสอนจรยิศกึษา  
สว่นจรยิธรรมแบบควบคูก่นัไปของงานกลุ่มแบบรว่มมอืกนัปฏบิตันิัน้ รวมอยูใ่นจรยิธรรมแบบเสรมิกนั
ในงานกลุ่มของรายบุคคลและจรยิธรรมแบบสมัพนัธก์นั พบเกดิขึน้ในการประชุมทัง้ชัน้ งานกลุ่มแบบ
รว่มมอืกนัปฏบิตันิัน้มอีงคป์ระกอบของบรบิททางจรยิธรรม ซึง่ไดแ้ก่ ความสนใจสว่นบุคคลงานทีก่ระตอืรอืรน้  
และผลสมัฤทธิข์องงานรว่มกนัมากกวา่งานกลุ่มของรายบุคคล หรอืการประชุมชัน้เรยีนการสอนแบบ
โครงงานน้ีเหมาะกบัผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ และการเรยีนแบบรว่มมอื
การเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายอาจทาํใหเ้ป็นสากลไดต้ลอดชวีติการเรยีนในโรงเรยีน 
   ไอซโิกกล ู(ทศันีย ์อุน่ทานนท.์  2549: 60; อา้งองิจาก Isikoglu.  2002: 702 – A) 
เป้าหมายของการศกึษาครัง้น้ีกเ็พือ่สาํรวจการใชค้อมพวิเตอรใ์นหอ้งเรยีนทีต่่างกนั 2 หอ้ง ของผูเ้รยีน
ระดบัปฐมวยั โดยหอ้งแรกจะมกีารสอนแบบทัว่ๆ ไป และหอ้งทีส่องจะใชก้ารสอนแบบโครงงาน จุดสนใจ
จุดแรกของการศกึษาครัง้น้ี คอื การทดสอบและบนัทกึวา่ผูส้อนจะใชค้อมพวิเตอรใ์นการสอนผูเ้รยีนที่
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อยูใ่นสิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีนทีม่คีอมพวิเตอร ์โดยการศกึษาครัง้น้ี จะดทูีค่วามแตกต่างของหลกัสตูร
ทีนํ่าคอมพวิเตอรม์าบรูณาการเขา้กบัการสอนในหอ้งเรยีน รปูแบบของการวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิ
คุณภาพและการวจิยัดา้นกรณศีกึษา การคน้ควา้น้ีสาํเรจ็โดยใชก้ารสงัเกต จะมสีว่นรว่มในหอ้งเรยีน  
การสมัภาษณ์ผูส้อนและผูเ้รยีน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทาํใหท้ราบวา่ การใชค้อมพวิเตอรส์อนในหอ้งเรยีนนัน้
ชว่ยสง่เสรมิกจิกรรมในเวลาพกัของผูเ้รยีนมากกวา่ทีจ่ะบรูณาการเขา้กบัหลกัสตูร ในหอ้งเรยีน แมว้า่
ผูส้อนทัง้หมดพยายามทีจ่ะบรูณาการคอมพวิเตอรเ์ขา้ไปสอนในหอ้งเรยีนกต็าม สไตลก์ารสอนของผูส้อน
ทีแ่ตกต่างกนั งานวจิยัน้ีทาํใหท้ราบหลกัสตูรหน่ึงทีค่วรนํามาใช ้คอื การมคีอมพวิเตอรใ์นหอ้งเรยีนทีม่ี
การสอนแบบโครงงาน ผูเ้รยีนจะกระตอืรอืรน้ในการใชค้อมพวิเตอร ์และผูเ้รยีนจะเบื่อในการสอนแบบ
ทัว่ไป การคน้พบน้ีไดช้ีใ้หเ้หน็วา่ การวางแผนของผูเ้รยีนและการสอนแบบโครงงานมุง่ทีก่ารใหค้าํชีแ้จง
ในการจดักจิกรรมและลดการรวบรวมขอ้มลูทางเทคโนโลย ีถงึแมว้า่พืน้ฐานทางเทคโนโลยทีีส่รา้งไวเ้ป็น
พืน้ฐานมเีพยีงพอแต่กย็งัถูกใชอ้ยา่งจาํกดั 
 จากผลการวจิยัทัง้ในและต่างประเทศดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้า่ การสอนแบบโครงงานสามารถ 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาตนเองทัง้ในดา้นทกัษะความรูต้ลอดจนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ เชน่  
ความรว่มมอื ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ ความกลา้แสดงออก เป็นตน้ 
 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบซิปปา 
  2.1 ความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
  ทศินา แขมมณ ี (2542: 2 – 3) ไดก้ล่าววา่ แนวคดิการจดัการเรยีนรู ้โดยยดึนกัเรยีน
เป็นศนูยก์ลางมทีีม่าจากแนวคดิทางการศกึษาของจอหน์ ดวิอี ้ (John, Dewey) ซึง่เป็นตน้คดิในเรือ่ง
ของ “การเรยีนรูโ้ดยการกระทาํ” หรอื “Learning by Doing” (Dewey. 1963) อนัเป็นแนวคดิทีแ่พรห่ลาย
และไดร้บัการยอมรบัทัว่โลกมานานแลว้การจดัการเรยีนรู ้โดยใหน้กัเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัจิดักระทาํน้ี
นบัวา่เป็นการเปลีย่นบทบาทในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนจากการเป็น “ผูร้บั” มาเป็น “ผูเ้รยีน” และเปลีย่น
บทบาทของครจูาก “ผูส้อน” หรอื “ผูถ่้ายทอดขอ้มลูความรู”้ มาเป็น “ผูจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรู”้ ให้
นกัเรยีนซึง่การเปลีย่นแปลงบทบาทน้ีเป็นจุดเปลีย่นเน้นนกัเรยีนมากกวา่อยูท่ีค่รดูงันัน้นกัเรยีนจงึกลายเป็น
ศนูยก์ลางของการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พราะบทบาทในการเรยีนรูส้ว่นใหญ่อยูท่ีต่วันกัเรยีนเป็นสาํคญั 
 การทีก่ารจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยยดึนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางคอื ไมไ่ดห้มายถงึการจดัให้
นกัเรยีนไปนัง่เรยีนรวมกนัอยูก่ลางหอ้งแต่น่าจะหมายถงึ“การใหน้กัเรยีนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) 
หรอืเป็นผูม้บีทบาทสาํคญั” และบทบาทในการเรยีนรู ้ซึง่เราดไูดต้รงไหนวา่นกัเรยีนมบีทบาทสาํคญัคาํตอบ
กน่็าชดัเจนวา่ตอ้งดตูรงการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้ (Participation) ในกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
จดัขึน้มาตามมาคาํวา่ “การมสีว่นรว่ม” ในทีน้ี่คงไมไ่ดม้คีวามหมายเพยีงวา่ ใหน้กัเรยีนไดท้าํกจิกรรม
มากๆหรอืการคาํนึงถงึ“ปรมิาณ” การมสีว่นรว่มเทา่นัน้ “การมสีว่นรว่ม” น้ีโดยศพัทท์างวชิาการมาจาก
คาํวา่ “Active Participation” ซึง่หมายถงึ การมสีว่นรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ ตื่นตวั ตื่นใจหรอืมใีจจดจ่อ
ผกูพนักบัสิง่ทีท่าํมใิชเ่พยีงทาํไปใหเ้สรจ็ภารกจิเทา่นัน้ ดงันัน้การทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูซ้ึง่กจิกรรม
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ตอ้งมลีกัษณะทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มอยา่ง “Active” คอื ชว่ยใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ กจิกรรม
ทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้คลื่อนไหวรา่งกายอยา่งสมํ่าเสมอกบัวยัวุฒภิาวะ และความสนใจของนกัเรยีนทา้ทาย
ความคดิสตปิญัญากระตุน้ใชค้วามคดิไดเ้ตม็ทีแ่ละชว่ยใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสปฏสิมัพนัธก์บับุคคลและ
สิง่แวดลอ้มรอบตวัอยา่งกวา้งขวาง กจิกรรมนัน้ สามารถชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี และหาก
กจิกรรมนัน้เป็นกจิกรรมทีส่ง่ผลต่ออารมณ์ ความรูส้กึของนกัเรยีนโดยตรงกย็ิง่ชว่ยใหก้ารเรยีนรูน้ัน้ มี
ความหมายต่อนกัเรยีนยิง่ขึน้ 
  ทศินา แขมมณ ี (2542: 11) ไดก้ล่าววา่ แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึนกัเรยีนเป็น
ศนูยก์ลางแบบซปิปาไดม้าจากตวัยอ่ของคาํสาํคญั ซึง่ระยะแรกไมไ่ดเ้รยีกชื่อและเรยีงลาํดบัตามน้ี ต่อมา
เมือ่นําแนวคดิมาสอนนิสติจงึเหน็วา่ควรหาทางใหน้กัเรยีนจาํงา่ย ไมล่มืมาเขา้รหสัไดเ้ป็น “CIPPA” 
เพราะนกัเรยีนคุน้เคยกบั “โมเดล CIPPA” ทางการประเมนิผลดงันัน้หากใชเ้ป็นโมเดลความคดิในการจดั
กจิกรรมกน่็าไปดว้ยกนัไดด้ ีและงา่ยในการจดจาํและสือ่ความหมายซึง่ใชช้ื่อภาษาไทยคอื “การจดัการเรยีนรู ้
โดยยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางแบบประสาน 5 แนวคดิหลกั” ดงัน้ี 
   1. แนวคดิการสรรคส์รา้งความรู ้(Constructivism) 
   2. แนวคดิเรือ่งกระบวนการกลุ่มและการเรยีนแบบรว่มมอื (Group Process and 
Cooperative Learning) 
   3. แนวคดิเกีย่วกบัความพรอ้มในการเรยีนรู ้(Learning Readiness) 
   4. แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูก้ระบวนการ (Process Learning) 
   5. แนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายโอนการเรยีนรู ้(Transfer of Learning) 
 สรปุแนวคดิซปิปาไดค้อื เป็นแนวคดิการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มใน
การเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิของตนโดยการแสวงหาขอ้มลูจากแหลง่ความรูต่้างๆ  จากประสบการณ์เดมิ
เชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม ่จากกระบวนการคดิการอภปิรายและสรุปผลในกลุ่ม และแบ่งปนัความรู้
ความเขา้ใจของตนเองแก่ผูอ้ื่นในการสรปุความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้หมด หรอืตรวจสอบเพื่อชว่ยใหจ้ดจาํสิง่ทีเ่รยีนรู้
ไดง้า่ยไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทีห่ลากหลายเพื่อเพิม่ความชาํนาญ ความเขา้ใจ ความสามารถใน
การแกป้ญัหาและความจาํในเรือ่งนัน้ๆ 
 2.2 ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
  ผูเ้สนอแนวคดิการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา คอื รศ.ดร.ทศินา แขมมณ ีคณะครศุาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั แนวคดิหลกัการการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มาจากแนวคดิทางการศกึษา
ของ จอหน์ ดวิอี ้ (John, Dewey) ซึง่เป็นผูค้ดิเรือ่งการเรยีนรูโ้ดยการกระทาํ (Learning by Doing) การจดั 
การเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัเิปลีย่นบทบาทของผูเ้รยีนจากผูร้บัมาเป็นผูเ้รยีน และเปลีย่น
บทบาทของคร ูจากผูส้อนหรอืผูถ่้ายทอดขอ้มลูความรู ้ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ เปลีย่นจุดเน้น
ของการเรยีนรูอ้ยูท่ีผู่เ้รยีนมากกวา่ผูส้อน ผูเ้รยีนกลายเป็นศนูยข์องการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ การให้
ผูเ้รยีนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) หรอืเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม 
(Active Participation) หมายถงึ การมสีว่นรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ ตื่นตวั ตื่นใจ มใีจจดจอ่ผกูพนักบัสิง่ทีท่าํ  
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   ทศินา แขมมณ ี(2542: 2 – 5) จากแนวคดิทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีม่คีุณภาพ สรปุได ้ดงัน้ี 
    1. เป็นกจิกรรมทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มทัง้ทางรา่งกาย สตปิญัญา สงัคม และ 
อารมณ์ ทัง้น้ีเพือ่ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเขา้รว่มในกจิกรรมการเรยีนรูย้า่งทัว่ถงึและมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้
การทีผู่เ้รยีนมบีทบาทเป็นผูก้ระทาํ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความพรอ้มและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนอยา่งมี
ชวีติชวีา กจิกรรมทีจ่ดัจงึควรมลีกัษณะ ดงัน้ี 
     1.1 ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้คลื่อนไหวในลกัษณะหน่ึงเป็นระยะๆ เหมาะสมกบัวยั
และความสนใจของผูเ้รยีน 
     1.2 มปีระเดน็ทีท่า้ทายใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ เป็นประเดน็ทีไ่มย่ากหรอืงา่ยเกนิไป 
     1.3 ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากบุคคลหรอืสิง่แวดลอ้มรอบตวั 
     1.4 สง่ผลต่ออารมณ์ความรูส้กึของผูเ้รยีน เกีย่วขอ้งกบัชวีติ ประสบการณ์
และความเป็นจรงิของผูเ้รยีน 
    2. ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรูท้ีส่าํคญั โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดป้ฏสิมัพนัธก์นั
ในกลุ่มไดพ้ดูคยุ ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ซึง่กนัและกนั ขอ้มลูต่าง  ๆเหล่าน้ี
จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ื่น และจะปรบัตวัใหส้ามารถอยูใ่น
สงัคมกบัผูอ้ื่นได ้
    3. ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธิกีารทีส่าํคญั โดยครผููส้อนพยายามการจดั 
การเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบคาํตอบดว้ยตนเอง ทัง้น้ี เพราะการคน้พบความจรงิใดๆ ดว้ย
ตนเองนัน้ ผูเ้รยีนมกัจะจดจาํไดด้ ีและมคีวามหมายโดยตรงต่อผูเ้รยีน รวมทัง้เกดิความคงทนในการเรยีนรู ้
    4. เน้นกระบวนการควบคูก่บัผลงาน โดยการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหถ์งึ
กระบวนการต่าง  ๆทีท่าํใหเ้กดิผลงานมใิชมุ่ง่ทีจ่ะพจิารณาถงึผลงานเพยีงอยา่งเดยีว ทัง้น้ีเพราะประสทิธภิาพ
ของผลงานขึน้อยูก่บัประสทิธผิลของกระบวนการ 
    5. เน้นการนําความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้หรอืใชใ้นชวีติประจาํวนั โดยใหผู้เ้รยีนได้
มโีอกาสคดิหาแนวทางทีจ่ะนําความรูค้วามเขา้ใจไปใชใ้นชวีติประจาํวนั พยายามสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัจิรงิ 
และพยายามตดิตามผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
 จากขา้งตน้สรุปไดว้า่ เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางทีจ่ะชว่ยให้
ผูเ้รยีนไดเ้คลื่อนไหวลงมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ อยา่งเหมาะสมกบัวยัวุฒภิาวะและความสนใจของผูเ้รยีน
และเป็นกจิกรรมทีท่า้ทายความคดิ สตปิญัญาของผูเ้รยีนสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิอยา่งเตม็ที่
รวมทัง้ชว่ยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสปฏสิมัพนัธก์บับุคคลและสิง่แวดลอ้มรอบตวัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และสง่เสรมิ
การนําความรู ้ความเขา้ใจไปประยกุตใ์ชก้จิกรรมสง่ผลต่ออารมณ์ความรูส้กึของผูเ้รยีนโดยตรง ทาํให้
ผูเ้รยีนเกดิความมัน่ใจและความชาํนาญในการนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
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 2.3 ความหมายของซิปปา 
  การจดัการเรยีนแบบซปิปาเป็นรปูแบบของการจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง
ของการเรยีนรูร้ปูแบบหน่ึงทีไ่ดร้บัความสนใจและมนีกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความของการจดั 
การเรยีนรูโ้ดยยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางแบบซปิปา (กรมวชิาการ.  2539: 1 – 2; สรุางค ์เจรญิสขุ.  2541: 6; 
วฒันาพร ระงบัทุกข.์  2542: 8; สพุล วงัสนิธ.์  2542: 8; และ ทศินา แขมมณี.  2542: 14 -15) ซึง่มรีปูแบบ
ดงัน้ี 
   C หมายถงึ Construct หมายถงึ การใหน้กัเรยีนสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดย
กระบวนการแสวงหาขอ้มลูทาํความเขา้ใจคดิวเิคราะห ์ตคีวามแปลความหมาย สรา้งความหมายสงัเคราะห ์
ขอ้มลู และสรปุขอ้ความรู ้
   I หมายถงึ Interaction หมายถงึ การใหน้ักเรยีนมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั เรยีนรูจ้าก
การแลกเปลีย่นขอ้มลูความคดิ และประสบการณ์แก่กนัและกนั 
   P หมายถงึ Participation หมายถงึ การใหน้กัเรยีนมบีทบาทมสีว่นรว่มในการเรยีนรู้
ใหม้ากทีส่ดุ 
   P หมายถงึ Process and Product หมายถงึ การใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ
ควบคูไ่ปกบัผลงานขอ้ความรูท้ีส่รปุได ้
   A หมายถงึ Application หมายถงึ การใหน้กัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์
ในชวีติประจาํวนั 
  กรมวชิาการ (2539: 1 – 4); สรุางค ์เจรญิสขุ (2541: 6); วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 8); 
และทศินา แขมมณี (2542: 14 – 15) ตามกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา คอืการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัแบบประสาน 5 แนวคดิหลกั คอื 
   1. แนวคดิการสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructivism) 
   2. แนวคดิเรือ่งกระบวนการกลุ่มและการเรยีนแบบรว่มมอื (Group Process and 
Corporative Learning) 
   3. แนวคดิเกีย่วกบัความพรอ้มในการเรยีนรู ้(Learning Readiness) 
   4. แนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูก้ระบวนการ (Process Learning) 
   5. แนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายโอนการเรยีนรู ้(Transfer of Learning) 
 สรปุความหมายของซปิปา โมเดลไดค้อื เป็นขัน้ตอนของกระบวนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง
จากการเชื่อมโยงความรูค้วามเขา้ใจในการแสวงหาขอ้มลู โดยการมปีฏสิมัพนัธแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูประสบการณ์
ในการมสีว่นรว่มกบัสิง่แวดลอ้มรอบตวั โดยผูเ้รยีนสามารถความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้ป็นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ประโยชน์ในชวีติประจาํวนั 
 2.4 ขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
  ขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางน้ี พฒันาขึน้โดย
รองศาสตราจารยด์ร.ทศินาแขมมณภีาควชิาประถมศกึษาคณะครศุาสตรจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดย
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มวีตัถุประสงคข์องรปูแบบคอืมุง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งทีเ่รยีนอยา่งแทจ้รงิ โดย
การใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัความรว่มมอืจากกลุ่มและพฒันาทกัษะกระบวนการ ต่างๆ
ประกอบดว้ยขัน้ตอนสาํคญั 7 ขัน้ แต่ละขัน้ประกอบไปดว้ยหลกัการและวธิกีารจดัการเรยีนรูห้รอืเทคนิค
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่สนอแนะไว ้(ทศินา แขมมณี.  2545: 280 – 282) ดงัต่อไปน้ี 
   ขัน้ท่ี 1 ขัน้การทบทวนความรูเ้ดมิขัน้น้ีเป็นการดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรื่องที่
จะเรยีนเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิของตนซึง่ผูส้อนอาจ
วธิกีารต่างๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
   ขัน้ท่ี 2 ขัน้การแสวงหาความรูใ้หมข่ ัน้น้ีเป็นการแสวงหาขอ้มลูความรูใ้หมข่องผูเ้รยีน
จากแหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งความรูต่้างๆ ซึง่ผูส้อนอาจจดัเตรยีมมาใหผู้เ้รยีน หรอืใหค้าํแนะนําเกีย่วกบั
แหล่งขอ้มลูต่างๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไปแสวงหากไ็ด ้
   ขัน้ท่ี 3 ขัน้การศกึษาทาํความเขา้ใจขอ้มลู/ความรูใ้หมแ่ละเชื่อมโยงกบัความรูใ้หม่
กบัความรูเ้ดมิขัน้น้ีเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนจะตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลู/ความรูท้ีห่ามาไดผู้เ้รยีน
จะตอ้งสรา้งความหมายของขอ้มลู/ประสบการณ์ใหม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการต่างๆ ดว้ยตนเอง เชน่ ใช้
กระบวนการคดิและกระบวนการกลุ่มในการอภปิรายและสรปุความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลูนัน้ๆ จงึจาํเป็น 
ตอ้งอาศยัการเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ 
   ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแลกเปลีย่นความรูค้วามเขา้ใจกบักลุ่มขัน้น้ีเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนอาศยักลุ่ม
เป็นเครือ่งมอืในการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตนรวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขึน้
ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดแ้บ่งปนัความรู ้ ความเขา้ใจของตนเองแก่ผูอ้ื่น และไดร้บัประโยชน์จากความรู้
ความเขา้ใจของผูอ้ื่นไปพรอ้มๆ กนั 
   ขัน้ท่ี 5 ขัน้การสรปุและจดัระเบยีบความรูข้ ัน้น้ีเป็นขัน้สรปุความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้หมด ทัง้
ความรูเ้ดมิและความรูใ้หม ่และจดัสิง่ทีเ่รยีนใหเ้ป็นระเบยีบเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนจดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย 
   ขัน้ท่ี 6 ขัน้การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงผลงานขัน้น้ีเป็นขัน้ทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส
แสดงผลงานการสรา้งความรูข้องตนใหผู้อ้ื่นรบัรูเ้ป็นการช่วยใหผู้เ้รยีนไดต้อกยํ้าหรอืตรวจสอบความเขา้ใจ
ของตนและชว่ยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ต่หากตอ้งปฏบิตัติามความรูท้ีไ่ดข้ ัน้น้ีจะเป็น
ขัน้ปฏบิตัแิละมกีารแสดงผลงานทีป่ฏบิตัดิว้ย 
   ขัน้ท่ี 7 ขัน้การประยกุตใ์ชค้วามรูข้ ัน้น้ี เป็นขัน้ของการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝน
การนําความรู ้ความเขา้ใจของตนไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทีห่ลากหลายเพือ่เพิม่ความชาํนาญการ
ความเขา้ใจความสามารถในการแกป้ญัหาและความจาํเป็นในเรือ่งนัน้ๆ หลงัจากการประยกุตใ์ชค้วามรู้
อาจมกีารนําเสนอผลงานจากการประยกุตอ์กีครัง้หน่ึงกไ็ด ้หรอือาจไมม่กีารเสนอผลงานในขัน้ที ่6 แต่
นํามารวมแสดงในตอนทา้ยหลงัการประยุกตใ์ชก้ไ็ดเ้ชน่กนั 
 ขัน้ตอนตัง้แต่ขัน้ที ่1 – 6 เป็นกระบวนการของการสรา้งความรู ้(Construction of Knowledge) 
ซึง่ครสูามารถจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธแ์ละเปลีย่นเรยีนรูก้นั (Interaction) และการฝึกทกัษะ
กระบวนการต่างๆ (Process Learning) อยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากขัน้ตอนแต่ละขัน้ตอนชว่ยใหผู้เ้รยีน
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ไดท้าํกจิกรรมทีห่ลากหลายลกัษณะ ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเคลื่อนไหวรา่งกายทางสตปิญัญาทางอารมณ์ และ
ทางสงัคมอยา่งเหมาะสม อนัชว่ยใหผู้เ้รยีนตื่นตวั (Active) สามารถเรยีนและรบัรูไ้ดอ้ยา่งดจีงึกล่าวไดว้า่
ขัน้ตอนทัง้ 6 มคีุณสมบตัติามหลกัการซปิปาสว่นขัน้ตอนที ่7 เป็นขัน้ตอนทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนนําความรูไ้ปใช ้
(Application) จงึทาํในรปูแบบน้ีคุณสมบตัคิรบตามหลกัซปิปา วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 11) และ
สรุางค ์เจรญิสขุ (2541: 7) จดัได ้3 รปูแบบ ดงัน้ี 
  แบบท่ี 1 Student - centered Class 
   ครเูป็นผูเ้ตรยีมเน้ือหา สือ่การเรยีนวสัดุ-อุปกรณ์นกัเรยีนเป็นผูด้าํเนินกจิกรรมตาม
คาํแนะนําของครซูึง่สว่นใหญ่ทาํในรปูแบบของกจิกรรมทีเ่ป็นคูเ่ป็นกลุ่ม 
  แบบที ่2 Learner - based Teaching 
   ครเูป็นผูก้ระตุน้มอบหมายใหน้กัเรยีนคน้ควา้ผลติสือ่การเรยีนดว้ยตนเองซึง่ใชไ้ดด้ี
กบัการเรยีนภาษาต่างประเทศเพราะนกัเรยีนไดฝึ้กทกัษะทางภาษาไดเ้ป็นสองเทา่ทัง้ในขณะทีเ่ตรยีม
และฝึก 
  แบบท่ี 3 Learner Independence 
   นักเรยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองในหอ้งศูนยก์ารเรยีน มอีสิระจากหอ้งเรยีนปกติ
สามารถเลอืกทาํงานตามความสามารถความสนใจและความถนดัของนกัเรยีนอาจเรยีนคนเดยีวหรอืเรยีน
เป็นคูเ่ป็นกลุ่มกบัเพือ่นกไ็ด ้
  ขัน้ที ่1 ขัน้ทบทวนความรูเ้ดมิ 
   ครแูจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้พือ่สรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้ม
ในการเรยีน 
  ขัน้ที ่2 ขัน้กจิกรรม 
   1. ขัน้สรา้งความรูก้ารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
    1.1 เผชญิสถานการณ์ปญัหา 
    1.2 ทาํความเขา้ใจสถานการณ์ปญัหาประสบการณ์สรา้งความหมายขอ้มลู 
    1.3 หาแนวทางแกไ้ขปญัหาทีห่ลากหลายดว้ยตนเองจดัระเบยีบโครงสรา้งความรู้
สรปุสาระสาํคญัทีไ่ดร้บัความรู ้
   2. ขัน้ไตรต่รองระดบักลุ่มการมปีฏสิมัพนัธช์ว่ยกนัเรยีนรู ้และมสีว่นรว่มในกระบวน 
การเรยีนรู ้
    2.1 มปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลและสิง่แวดลอ้มกายภาพธรรมชาตสิือ่ 
    2.2 ไดเ้คลื่อนไหวรา่งกาย 
    2.3 ตรวจสอบวธิกีารแกป้ญัหาและประเมนิการแกป้ญัหารว่มกนั 
   3. ขัน้การเรยีนรูก้ระบวนการผลงานและความรู ้
    3.1 รูก้ระบวนการแสวงหาความรูก้ระบวนการกลุ่มกระบวนการศกึษาดว้ยตนเอง
กระบวนการจดัการกระบวนการแกป้ญัหาและตดัสนิใจกระบวนการทาํงาน 
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    3.2 สรปุขัน้ตอนการแกป้ญัหา 
   4. ขัน้การประยุกตนํ์าความรูไ้ปใช ้
    4.1 นําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์อื่นๆ หรอืการทาํแบบฝึกหดัหรอืการนําเสนอ 
  ผลงาน 
  ขัน้ที ่3 ขัน้วเิคราะห ์
   วเิคราะหอ์ภปิรายผลงานขอ้ความรูท้ีส่รปุไดจ้ากกจิกรรมและกระบวนการเรยีนรู ้
  ขัน้ที ่4 ขัน้สรปุและประเมนิผล 
   ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจและการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคก์ระบวนการการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางน้ีมตีวับ่งชีก้ารเรยีนของนกัเรยีน 9 ขอ้ และตวับ่งชีก้ารสอนของคร ู10 ขอ้ 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ  2541: 10) 
 
รปูแบบขัน้ตอนการจดักระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 รปูแบบการจดักระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
 ทีม่า: สรุางค ์เจรญิสขุ. (2541: 6) 
 

การมปีฏสิมัพนัธ์

ชว่ยกนัเรยีนรู้

(INTERACTION) 

การมบีทบาทสว่นรว่ม 
(PARTICIPATION) 

การมปีฏสิมัพนัธ์

ชว่ยกนัเรยีนรู้

(INTERACTION) 

-  การสรา้งความรู ้(Construct) 
-  กระบวนการเรยีนรู ้(Construct) 
-  การแสวงหาขอ้มลู  
- การศกึษาทาํความเขา้ใจ 
- การคดิวเิคราะห ์
-  การตคีวาม 
-  การแปลความ 
-  การสรา้งความหมายแก่ตนเอง 
-  การสงัเคราะหข์อ้มลู 
-  การสรปุขอ้ความรูไ้ปใช ้(Application) 

การมบีทบาทสว่นรว่ม 
(PARTICIPATION) 
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การจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางแบบซปิปา 
 

   
ภาพประกอบ 3 แผนภมูแิสดงการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางแบบซปิปาหรอืแบบประสาน   
      5 แนวคดิหลกัพฒันา โดย ทศินา แขมมณี 
 
 ทีม่า: ทศินา แขมมณี. (2542: 12) 
 
 
 

การใชใ้นชวีติประจาํวนั (Actual Practices) 

การประยกุตใ์ช ้(Application) 

ความเขา้ใจ (Understanding) 

การเรยีนรูท้กัษะกระบวนการ 
(Process Skills Learning) 

การปฏสิมัพนัธ ์
(Interaction) 

การสรา้งสรรคค์วามรู ้
(Constructing of Knowledge) 

การเคลื่อนไหวรา่งกาย 
(Physical Movement) 

อารมณ์ (Emotional)อารมณ์ (Emotional) อารมณ์ (Emotional)

สงัคม (Social)สตปิญัญา (Intellectual)กาย (Physical)

มสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูรู้อ้ยา่งตื่นตวัตื่นใจ (Active Participation)

มบีทบาทสาํคญัในการนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง
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ขัน้ตอนของกจิกรรมในการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปามดีงัน้ี 
 
ขัน้นํา สรา้ง / กระตุน้ความสนใจหรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 

 
 
ขัน้กจิกรรม จดักจิกรรมตามหลกัการเพื่อใหน้กัเรยีนได ้

1. สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Construct) 
2. มปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) ชว่ยกนัเรยีนรู ้
3. มสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้(Participation) 
4. เรยีนรูก้ระบวนการ / ผลงานและความรู ้(Process/Product) 
5. นําความรูไ้ปใช ้(Application) 

 
 
ขัน้วเิคราะห ์ อภปิรายผลจากกจิกรรม 

1. วเิคราะหอ์ภปิรายผลงานของขอ้ความรูท้ีส่รปุไดจ้ากกจิกรรม (Product) 
2. วเิคราะหอ์ภปิรายกระบวนการเรยีนรู ้(Process) 

 
 
ขัน้สรปุ/ประเมนิ สรปุ/ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์

 
ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 

 
 ทีม่า: กรมวชิาการ. (2539: 1 – 2) 
 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยั
การมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวั ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายต่อตนเอง และความรูค้วามเขา้ใจ
ทีล่กึซึง้และคงทน หากผูเ้รยีนมโีอกาสนําความรูน้ัน้ไปประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณ์ทีห่ลาก หลาย ผูว้จิยั
จงึสนใจการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาของ ทศินา แขมมณ ี(2545: 280 – 282) กลา่ววา่ กระบวนการ
ซปิปาม ี7 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
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  ขัน้ท่ี 1 ขัน้การทบทวนความรูเ้ดมิ ผูส้อนชว่ยดงึความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนในเรือ่งทีจ่ะเรยีน
เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิของตน ซึง่ผูส้อนอาจวธิกีาร
ต่างๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้การแสวงหาความรูใ้หมข่ ัน้น้ีเป็นการแสวงหาขอ้มลูความรูใ้หมข่องผูเ้รยีนจาก
แหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งความรูต่้างๆ ซึง่ผูส้อนอาจจดัเตรยีมมาใหผู้เ้รยีนหรอืใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัแหล่ง 
ขอ้มลูต่างๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไปแสวงหากไ็ด ้
  ขัน้ท่ี 3 ขัน้การศกึษาทาํความเขา้ใจขอ้มลู/ความรูใ้หมแ่ละเชื่อมโยงกบัความรูใ้หมก่บั
ความรูเ้ดมิโดยทีผู่เ้รยีนจะตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลู/ความรูท้ีห่ามาไดผู้เ้รยีนจะตอ้งสรา้ง
ความหมายของขอ้มลู/ประสบการณ์ใหม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการต่างๆ ดว้ยตนเองเชน่ใชก้ระบวนการคดิ
และกระบวนการกลุ่มในการอภปิรายและสรปุความเขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลูนัน้  ๆจงึจาํเป็นตอ้งอาศยัการเชื่อมโยง
กบัความรูเ้ดมิ 
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแลกเปลีย่นความรู ้ความเขา้ใจกบักลุ่มโดยผูเ้รยีนอาศยักลุ่มเป็นเครือ่งมอื
ในการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตนรวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขึน้ซึง่จะชว่ยให้
ผูเ้รยีนไดแ้บ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจของตนเองแก่ผูอ้ื่นและไดร้บัประโยชน์จากความรู ้ความเขา้ใจของ
ผูอ้ื่นๆ ไปพรอ้มๆ กนั 
  ขัน้ท่ี 5 ขัน้การสรปุและจดัระเบยีบความรูจ้ดัเป็นขัน้สรปุความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้หมด ทัง้ความรูเ้ดมิ
และความรูใ้หม ่และจดัสิง่ทีเ่รยีนใหเ้ป็นระเบยีบเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนจดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย 
  ขัน้ท่ี 6 ขัน้การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงผลงานผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงผลงานการสรา้ง
ความรูข้องตนใหผู้อ้ื่นรบัรูเ้ป็นการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดต้อกยํ้า หรอืตรวจสอบความเขา้ใจของตน และชว่ย
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์แต่หากตอ้งปฏบิตัติามความรูท้ีไ่ดข้ ัน้น้ีจะเป็นขัน้ปฏบิตัแิละมี
การแสดงผลงานทีป่ฏบิตัดิว้ย 
  ขัน้ท่ี 7 ขัน้การประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการนําความรูค้วามเขา้ใจ
ของตนไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทีห่ลากหลายเพือ่เพิม่ความชาํนาญการความเขา้ใจ ความสามารถ
ในการแกป้ญัหาและความจาํเป็นในเรือ่งนัน้ๆ 
 2.5 บทบาทของครแูละนักเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
  บทบาทของครใูนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
   ในการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา (ทศินา แขมมณี.  2542: 13; และ วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 
2542: 12 –14) ครคูวรมบีทบาท ดงัน้ี 
   บทบาทด้านการเตรียมการ 
    1. การเตรยีมตนเอง ครตูอ้งเตรยีมตนเองใหพ้รอ้มในเรือ่งแหล่งความรูค้าํอธบิาย
คาํแนะนําคาํปรกึษาใหข้อ้มลูความรูท้ีช่ดัเจนแก่นกัเรยีนรวมทัง้แหล่งความรูท้ีจ่ะแนะนําใหน้กัเรยีนไป
ศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูได ้ดงันัน้ 



  36 

    2. การเตรยีมแหล่งขอ้มลู เตรยีมแหล่งขอ้มลูความรูแ้ก่นกัเรยีนในรปูแบบสือ่
การเรยีนใบความรูแ้ละวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชป้ระกอบกจิกรรมในหอ้งเรยีนหรอืศนูยก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
หรอืแหล่งเรยีนรูต่้างๆ เชน่ ศนูยบ์รกิารศนูยส์ือ่หอ้งสมุดหอ้งโสตศกึษาหอ้งสมดุวชิาหอ้ง ปฏบิตักิาร
วชิาต่างๆ และหอ้งพพิธิภณัฑใ์นโรงเรยีนทัง้น้ีรวมไปถงึแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีนดว้ย 
    3. การเตรยีมกจิกรรมการเรยีนบทบาทของครกู่อนการเรยีนการสอนทุกครัง้
คอื การวางแผนการจดักจิกรรมตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดครตูอ้งวเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรู้
เพือ่ใหไ้ดส้าระสาํคญัและเน้ือหาขอ้ความรูอ้นันําไปสูก่ารออกแบบกจิกรรม 
    4. การเตรยีมสือ่วสัดุอุปกรณ์เมือ่ออกแบบหรอืกาํหนดกจิกรรมการเรยีนแลว้
ครพูจิารณาและกาํหนดวา่ ใชส้ือ่วสัดุอุปกรณ์ใดเพือ่ใหก้จิกรรมการเรยีนดงักล่าวบรรลุผลแลว้จดัเตรยีม
ใหพ้รอ้มครเูป็นผูอ้าํนวยความสะดวกเพื่อใหก้ารเรยีนรูบ้รรลุผล 
    5. การเตรยีมการวดัและประเมนิผลคอื การเตรยีมการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ทีเ่กดิขึน้โดยการวดัใหต้รงตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละวดัใหค้รอบคลุมทัง้ในสว่นของกระบวนการ และ
ผลงานทีเ่กดิขึน้ทัง้ดา้นพทุธพิสิยั (Cognitive) จติพสิยั (Affective) และทกัษะ (Skill) 
   บทบาทด้านการดาํเนินการ 
    1. การเป็นผูช้ว่ยเหลอืใหค้าํแนะนําปรกึษา คอยใหค้าํตอบเมือ่นกัเรยีนตอ้งการ 
ความชว่ยเหลอืเชน่ใหข้อ้มลูหรอืความรูใ้นเวลาทีน่กัเรยีนตอ้งการเพื่อใหก้ารเรยีนรูน้ัน้มปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ 
    2. การเป็นผูส้นบัสนุนและเสรมิแรงชว่ยสนบัสนุนหรอืกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจ
เขา้รว่มกจิกรรมหรอืลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
    3. การเป็นผูร้ว่มกจิกรรมโดยเขา้รว่มทาํกจิกรรมในกลุ่มนกัเรยีน พรอ้มทัง้ให้
ความคดิและความเหน็หรอืชว่ยเชื่อมโยงประสบการณ์สว่นตวัของนกัเรยีนขณะทาํกจิกรรม 
    4. การเป็นผูต้ดิตามตรวจสอบตรวจสอบผลการทาํงานตามกจิกรรมของนกัเรยีน 
เพือ่ใหถู้กตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ก่อนใหน้กัเรยีนสรปุเป็นขอ้ความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้
    5. การเป็นผูส้รา้งเสรมิบรรยากาศทีอ่บอุน่ เป็นมติรโดยการสนบัสนุนเสรมิแรง
และกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มทาํงานกบักลุ่มแสดงความคดิเหน็อยา่งเปิดเผยเตม็ที ่ยอมรบัฟงัความคดิเหน็
ซึง่กนัและกนัอภปิรายโตแ้ยง้แสดงความคดิเหน็ดว้ยทว่งทนุ่ีมนวลใหเ้กยีรตแิละเป็นมติร โดยมจุีดมุง่หมาย
เพือ่ใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุความสาํเรจ็ 
   บทบาทด้านการประเมินผล 
    เป็นบทบาททีค่รผููส้อนตอ้งดาํเนินการเพื่อตรวจสอบวา่สามารถจดัการเรยีนรูใ้ห้
บรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดหรอืไมท่ัง้น้ีครคูวรเตรยีมเครือ่งมอืและวธิกีารใหพ้รอ้มก่อนถงึ
ขัน้ตอนการวดัและประเมนิผลทุกครัง้และการวดัควรใหค้รอบคลุมทกุดา้นโดยเน้นการวดัจากสภาพจรงิ 
(Authentic Measurement) จากการปฏบิตั ิ(Performance) และจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึง่
ในการวดัและประเมนิผลน้ี นอกจากครเูป็นผูว้ดัและประเมนิผลเองแลว้ นกัเรยีนและสมาชกิของแต่ละกลุ่ม 
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ควรมบีทบาทรว่มวดัและประเมนิตนเองและกลุ่มดว้ย 
   บทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
    1. ผูจ้ดัการเป็นผูก้าํหนดบทบาทใหทุ้กคนไดม้สีว่นเขา้รว่มทาํกจิกรรมแบ่งกลุ่ม 
หรอืจบัคูเ่ป็นผูม้อบหมายงานหน้าทีค่วามรบัผดิชอบแก่นกัเรยีนทุกคน จดัการใหทุ้กคนไดท้าํงานทีเ่หมาะสม 
กบัความสามารถความสนใจของตน 
    2. รว่มทาํกจิกรรมเป็นผูเ้ขา้รว่มทาํกจิกรรมในกลุ่มพรอ้มทัง้ใหค้วามคดิ และ
ความเหน็หรอืเชื่อมโยงประสบการณ์สว่นตวัในการเสนอความคดิ 
    3. สนบัสนุนและเสรมิชว่ยสนบัสนุนดา้นสือ่อุปกรณ์หรอืใหค้าํแนะนําทีช่ว่ยกระตุน้ 
ใหทุ้กคนสนใจเขา้รว่มกจิกรรมหรอืฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
    4. ผูต้ดิตามตรวจสอบคอยตรวจสอบผลผลติ ก่อนสง่ต่อไปใหน้กัเรยีนคนอื่น
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นความถูกตอ้งของนิยามคาํศพัทก์ารแกค้าํผดิทาํไดท้ัง้ก่อนทาํกจิกรรม หรอืบางกจิกรรม
แกท้หีลงัได ้
   บทบาทนักเรียนในการเรียนการเรียนรู้แบบซิปปา 
    1. มสีว่นรว่มในการแสวงหาขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิความคดิเหน็หรอืประสบการณ์ต่าง  ๆ
จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายเพือ่นํามาใชใ้นการเรยีนรู ้
    2. ศกึษาหรอืลงมอืกระทาํกจิกรรมต่างๆ เพื่อทาํความเขา้ใจ ใชค้วามคดิใน
การกลัน่กรองแยกแยะวเิคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูขอ้เทจ็จรงิความคดิเหน็ความรูส้กึหรอืประสบการณ์ต่างๆ 
ทีห่ามาไดแ้ละสรา้งความหมายใหแ้ก่ตนเอง 
    3. บทบาทในการจดัระบบระเบยีบความรูท้ีไ่ดส้รรคส์รา้งขึน้ เพือ่ชว่ยใหก้ารเรยีนรู้
เกดิความคงทนและสามารถนําความรูน้ัน้ไปใชไ้ดส้ะดวกขึน้ 
    4. บทบาทในการนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชเ้พือ่ชว่ยใหก้ารเรยีนรูน้ัน้เกดิประโยชน์
ต่อชวีตินอกจากนัน้การประยุกตใ์ชจ้ะชว่ยตอกยํา้ความเขา้ใจ และสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่นกัเรยีนในความรูน้ัน้ 
และการนําความรูไ้ปใชย้งัก่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ื่นๆ เพิม่เตมิไดด้ว้ย 
 ในการดาํเนินการตามบทบาททัง้ 4 ขา้งตน้ นกัเรยีนจาํเป็นตอ้งแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ที ่จาํเป็น
ในการเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น ดงัน้ี 
  1. เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ อยา่งกระตอืรอืรน้ 
  2. ใหค้วามรว่มมอืและรบัผดิชอบในการดาํเนินงาน/กจิกรรมต่างๆ ร่วมกบักลุ่ม เช่น
การแสวงหาขอ้มลูการศกึษาขอ้มลูและการสรปุ 
  3. รบัฟงัพจิารณาและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
  4. ใชค้วามคดิอยา่งเตม็ทีป่ฏสิมัพนัธโ์ตต้อบคดัคา้นสนบัสนุน แลกเปลีย่นความคดิเหน็
และความรูส้กึของตนกบัผูอ้ื่น 
  5. แสดงความสามารถของตนและยอมรบัความสามารถของผูอ้ื่น 
  6. ตดัสนิใจและแกป้ญัหาต่างๆ เรยีนรูจ้ากกลุ่มและชว่ยใหก้ลุ่มเกดิการเรยีนรู ้
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 สรปุบทบาททัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนไดค้อื เป็นแนวคดิการสรา้งความรูซ้ึง่เป็นแนวคดิกระบวนการกลุ่ม
และการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื การสรา้งความพรอ้มในการเรยีนรูเ้ชื่อมโยงและถ่ายโอนความรูไ้ดย้ดึหลกั 
การจดัการเรยีนรู ้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัทีจ่ะสามารถพฒันาผูเ้รยีนไดค้รบทุกดา้น เชน่ รา่งกายอารมณ์
สตปิญัญา และสงัคม ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รยีน มบีทบาท และ
มสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรูใ้หม้ากทีส่ดุ มปีฏสิมัพนัธต่์อกนั และไดเ้รยีนรูจ้ากกนัและกนั มกีารแลกเปลีย่น
ขอ้มลูความรู ้ความคดิเหน็ และประสบการณ์ ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการต่างๆ รว่มกบั การผลติผลงาน 
ซึง่มคีวามคดิสรา้งสรรคท์ีห่ลากหลาย และสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั ใหน้กัเรยีนเป็นผูส้รา้ง
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
  2.6.1 งานวิจยัในประเทศ 
   สรุยีพ์ร แจง้กระจา่ง (2551: 82) ไดพ้ฒันากจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ารจดั 
การเรยีนรูแ้บบซปิปา เรือ่งทวปีเอเชยีและโอเชยีเนียของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนมธัยม
หลวงพอ่คณูปรสิทฺุโธ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันครราชสมีา กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 37 คน พบวา่ 
การกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ โดยใชร้ปูแบบซปิปามคี่าเฉลีย่ 208.27 จากคะแนนเตม็ 250 คะแนน 
คดิเป็นรอ้ยละ 83.31 และคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนมคีา่เฉลีย่ 46.86 จาก
คะแนนเตม็ 60 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 78.11 ของคะแนนเตม็ ดงันัน้แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
มปีระสทิธภิาพเทา่กบั 83.84 / 78.1 
   อาร ีวชัรเวยีงชยั (2551: 81) ไดท้าํการศกึษา การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีจ่ดัการเรยีนรู้
แบบซปิปากบักระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์ผลการวจิยั พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาสงูกวา่
กลุ่มทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์อยา่งมนียั สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และทกัษะสงัคม
หลงัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุ่มสมัพนัธส์งูกว่า
กลุ่มทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
   วรียทุธ เลศิพลสถติ (2550: 156) ไดท้าํการศกึษาผลการเรยีนรู ้เรือ่ง หลกัธรรมทาง 
พระพทุธศาสนา โดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่และกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา ทีม่ต่ีอผล
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ผลการวจิยั พบวา่ แผนการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งหลกัธรรม
ทางพระพทุธศาสนาแบบอรยิสจัสีแ่ละแบบซปิปาทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพเหมาะสม ผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนทัง้ 2 วธิ ีไมแ่ตกต่างกนัจงึเหมาะทีจ่ะนําการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ 2 วธิไีปใชใ้นการจดัการเรยีน 
การสอนและประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูเ้รยีนต่อไป 
   ศริวิรรณ วงศส์วสัดิ ์ (2549: 72) ไดพ้ฒันากจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้สาระภมูศิาสตร์
และมนุษยสมัพนัธข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาและการจดั 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค เอสทเีอด ีจาํนวน 80 คน พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระ
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ภมูศิาสตรแ์ละมนุษยสมัพนัธห์ลงัเรยีนสงูกวา่เรยีนก่อน ซึง่ทัง้สองวธิแีสดงใหเ้หน็ว่าการจดัการเรยีนรู้
ทัง้สองวธิมีปีระสทิธภิาพซึง่ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิมกีารเปลีย่นแปลงในการเรยีนไดด้ขีึน้ 
  2.6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เน่ืองจากวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีน่กัการศกึษาของไทย
เป็นผูค้ดิคน้ขึน้จงึยงัไมม่งีานวจิยัต่างประเทศ 
 จากงานวจิยัขา้งตน้ พบวา่ วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาเป็นผลใหผู้เ้รยีนสามารถเกดิการเรยีนรู้
มกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูความรู ้ความคดิเหน็และประสบการณ์ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนสามารถ
สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการจดักระบวนการความคดิสรา้งสรรคล์งมอืปฏบิตักิจิกรรมมกีารชว่ยเหลอื
ซึง่กนัและกนัมสีว่นรว่มและสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 จากทีไ่ดก้ล่าวถงึเอกสารต่าง  ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรู้
แบบซปิปานัน้ สามารถสรปุขัน้ตอนการสอนของทัง้ 2 แบบได ้ดงัตารางเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรู้
ต่อไปน้ี 
 
ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  

ขัน้ที ่1 ขัน้นําเสนอ หมายถงึ ขัน้ที่
ผูส้อนใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาใบความรู ้
กาํหนดสถานการณ์ ศกึษาสถานการณ์ 
เล่นเกม ดภูาพ หรอืใหผู้ส้อนใชเ้ทคนิค
การตัง้คาํถามเกีย่วกบัสาระการเรยีนรู้
ในแผนการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน 

ขัน้ที ่1 ขัน้การทบทวนความรูเ้ดมิผูส้อนชว่ยดงึความรูเ้ดมิของ
ผูเ้รยีนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้มในการเชื่อมโยงความรู้
ใหมก่บัความรูเ้ดมิของตนซึง่ผูส้อนอาจใชว้ธิกีารต่างๆ ได้
อยา่งหลากหลาย 

ขัน้ที ่2 ขัน้วางแผน หมายถงึ ขัน้ที่
ผูเ้รยีนชว่ยกนัวางแผน โดยการระดม
ความคดิอภปิรายหรอืหาขอ้สรปุ เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ

ขัน้ที ่2 ขัน้การแสวงหาความรูใ้หมข่ ัน้น้ีเป็นการแสวงหาขอ้มลู
ความรูใ้หมข่องผูเ้รยีนจากแหล่ง ขอ้มลูหรอืแหล่งความรูต่้างๆ 
ซึง่ผูส้อนผูส้อนอาจจดัเตรยีมมาใหผู้เ้รยีนหรอืใหค้าํแนะนํา
เกีย่วกบัแหล่งขอ้มลูต่างๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไปแสวงหากไ็ด ้

ขัน้ที ่3 ขัน้ปฏบิตั ิหมายถงึ ขัน้ที่
ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรม เขยีนสรปุ
รายงานผลทีเ่กดิขึน้จากการวางแผน
รว่มกนั 
 

ขัน้ที ่3 ขัน้การศกึษาทาํความเขา้ใจขอ้มลู/ความรูใ้หมแ่ละ
เชื่อมโยงกบัความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิโดยทีผู่เ้รยีนจะตอ้ง
ศกึษา และทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลู/ความรูท้ีห่ามาไดผู้เ้รยีน
จะตอ้งสรา้งความหมายของขอ้มลู/ประสบการณ์ใหม่ๆ โดยใช้
กระบวนการต่างๆ ดว้ยตนเองเชน่ใชก้ระบวนการคดิและ
กระบวนการกลุ่มในการอภปิรายและสรุปความเขา้ใจเกีย่วกบั
ขอ้มลูนัน้ๆ จงึจาํเป็นตอ้งอาศยักาเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิ 
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ตาราง 1 (ต่อ)   
 

การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  

ขัน้ที4่ ขัน้การประเมนิผล หมายถงึ
ขัน้การวดัและประเมนิผลตามสภาพ
จรงิ โดยใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูท้ีก่าํหนดไวใ้นแผนการจดั 
การเรยีนรู ้โดยมผีูส้อน ผูเ้รยีนและ
เพือ่นรว่มกนัประเมนิ 

ขัน้ที ่4 ขัน้การแลกเปลีย่นความรูค้วามเขา้ใจกบักลุ่มโดย
ผูเ้รยีนอาศยักลุ่มเป็นเครือ่งมอืในการตรวจสอบความรูค้วาม
เขา้ใจของตนรวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขึน้
ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดแ้บ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจของตนเองแก่
ผูอ้ื่นและไดร้บัประโยชน์จากความรู ้ความเขา้ใจของผูอ้ื่นๆ ไป
พรอ้มๆ กนั 

 ขัน้ที ่5 ขัน้การสรปุและจดัระเบยีบความรูจ้ดัเป็นขัน้สรุปความรู้
ทีไ่ดร้บัทัง้หมดทัง้ความรูเ้ดมิและความรูใ้หมแ่ละจดัสิง่ทีเ่รยีนให้
เป็นระเบยีบเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนจดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย 

 ขัน้ที ่6 ขัน้การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงผลงานผูเ้รยีนไดม้ี
โอกาสแสดงผลงานการสรา้งความรูข้องตนใหผู้อ้ื่นรบัรูเ้ป็นการ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดต้อกยํา้หรอืตรวจสอบความเขา้ใจของตน และ
ชว่ย สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ต่หากตอ้งปฏบิตัิ
ตามความรูท้ีไ่ดข้ ัน้น้ีจะเป็นขัน้ปฏบิตั ิและมกีารแสดง ผลงานที่
ปฏบิตัดิว้ย 

 ขัน้ที ่7 ขัน้การประยกุตใ์ชค้วามรูจ้ากการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนได้
ฝึกฝนการนําความรูค้วามเขา้ใจของตนไปใชใ้นสถานการณ์
ต่างๆ ทีห่ลากหลายเพื่อเพิม่ความชาํนาญการความเขา้ใจ  
ความ สามารถในการแกป้ญัหาและความจาํเป็นในเรื่องนัน้ๆ 

  

 
3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
 3.1 ความหมายการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
  กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระทีม่ขีอบขา่ยกวา้งขวางครอบคลุม
เน้ือหาหลายสาระจงึควรเขา้ใจความหมายใหแ้จม่ชดัจากนกัการศกึษาและนกัวชิาการหลายทา่นไดใ้ห้
ความหมายของสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ไว ้ดงัน้ี 
   ศริวิรรณ วงศส์วสัดิ ์(2549: 28) ใหค้วามหมายวา่ เป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีป่ระกอบ
มาจากหลายแขนงวชิา จงึมลีกัษณะเป็นสหวทิยากร โดยนําวทิยาการจากแขนงวชิาต่าง  ๆในสาขาสงัคมศาสตร์
มาหลอมเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์นิตศิาสตร ์จรยิธรรม ประชากรศกึษา 
สิง่แวดลอ้ม รฐัศาสตร ์สงัคมวทิยา ปรชัญาและศาสนา 
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   ยพุนิ ศรฉตัรตรารกัษ์ (2550: 14) ใหค้วามหมายวา่ เป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม ปรชัญา ประวตัศิาสตร ์สงัคมวทิยา มานุษยวทิยา ทีมุ่ง่ศกึษามาตรฐาน
ความประพฤตขิองพลเมอืง และการยกระดบัภาวะของจติ ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามรู ้ประสบการณ์ และทกัษะ
เกีย่วกบัจรยิธรรม คุณธรรมทีว่า่ดว้ยหลกัความประพฤตขิองคนดแีละอุดมคตติามแนวความเชื่อของศาสนา
ทีต่นนบัถอื 
   จาโรลเิมค (พรนิภา สมาเอม็.  2545: 31; อา้งองิจาก Jarolimek.  1967) ใหค้วามหมายวา่ 
สงัคมศกึษา เป็นวชิาทีว่า่ดว้ย ความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาตแิละสงัคมและกลา่วถงึ
วธิทีีม่นุษยจ์ะใชส้ิง่แวดลอ้มเพือ่สนองความตอ้งการของตนในการดาํรงชวีติ 
   จอหน์ ย ูไมเคลิลสิ (บุญญฤทธิ ์เมธปิญัญา.  2552: 7; อา้งองิจาก John, U. Michellis. 
1980: 3 – 4) ใหค้วามหมายวา่ “เป็นวชิาทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสงัคมมนุษย ์เศรษฐกจิกจิกรรม
การเมอืงทัง้ในอดตีปจัจุบนัและอนาคตตลอดจนสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อมนุษยก์ารเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้ม
เพือ่นํามาใชป้ระโยชน์การแกป้ญัหาและการวางแนวทางสาํหรบัอนาคตของผูเ้รยีนดว้ย” 
 สรปุความหมายไดค้อื กลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรมศกึษาถงึความสมัพนัธ์
ของมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาตแิละสงัคม ใหต้ระหนกัถงึคุณคา่ในการปฏบิตัตินในพลเมอืงดี
พฒันาทกัษะ ความสามารถทัง้ดา้นความรูส้ตปิญัญา ความสามารถทางสงัคมดา้นทกัษะดา้นเจตคต ิและ
คา่นิยมบุคลกิภาพของผูเ้รยีนใหป้ฏสิมัพนัธข์องมนุษยใ์นเขตพืน้ทีแ่ละปฏบิตับิทบาทหน้าทีข่องตน และ
ผูอ้ื่นใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม ซึง่เป็นเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย และสิง่แวดลอ้มในสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสขุ 
 3.2 เป้าหมายและความสาํคญัของกลุ่มสาระสงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
  กรมวชิาการ (2544: 56 – 60) ไดก้ล่าววา่ กลุ่มสาระสงัคมศกึษามเีป้าหมายความคาดหวงั
ทีส่าํคญัคอื ใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมอืงดใีนวถิปีระชาธปิไตยภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมี
พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ ซึง่การจะบรรลุเป้าหมายดงักล่าวตอ้งมอีงคป์ระกอบ ทีส่าํคญั 4 ประการ 
คอื 
   1. ความรู ้
    ความรูใ้นกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมมคีวามกวา้งขวางมาก ไมม่ใีคร 
ทีจ่ะเรยีนรูทุ้กสิง่ทุกอยา่งไดห้มด และน่ีคอืปญัหาทีส่าํคญัและรุนแรงมากของการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม จงึพยายามทีจ่ะใหเ้กดิการเรยีนรูทุ้กสิง่ทุกอยา่งในศาสตรท์ีป่ระกอบกนั อยูใ่น
กลุ่มสาระน้ี งานทีท่า้ทายของนกัสงัคมศกึษาและครสูงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมกค็อืความสามารถ
ทีจ่ะคดัสรรสาระทีเ่รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีุณคา่ จงึจาํเป็นทีต่อ้งใชเ้กณฑใ์นการคดัเลอืกสาระทีจ่ะ
เรยีนเกณฑใ์นการพจิารณากค็อื ใหพ้จิารณาวา่สิง่ทีนํ่ามาเรยีนมนียั สาํคญัต่อการพฒันาความเป็นพลเมอืงดี
หรอืไม่ นัน่กห็มายความว่า การคดัเลอืกเน้ือหาสาระ มใิช่อยู่บนพืน้ฐานของการทีจ่ะใหผู้เ้รยีนเป็น
นักประวตัศิาสตร ์ นกัสงัคมศาสตรห์รอืเป็นนกัวชิาการทีเ่ชีย่ว ชาญในความรูแ้ต่เป้าหมายตอ้งเป็นไป
เพือ่สรา้งจติสาํนึกของการเป็นคนดขีองสงัคมเป็นประชาชนทีม่กีารศกึษาเขา้ใจปญัหาสงัคมเชื่อมโยง
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เขา้กบัการดาํเนินชวีติของผูเ้รยีนและผูอ้ื่นไดส้ง่เสรมิความเขา้ใจโลกปฏสิมัพนัธท์ีม่นุษยม์ต่ีอกนั ความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมและมรดกทางวฒันธรรมและใหเ้ครือ่งมอืแก่ผูเ้รยีนในการทาํความเขา้ใจอดตีเพือ่เป็นสาระ
ในการเผชญิและตดัสนิใจใดๆ ในปจัจุบนัโดยตระหนกัถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้และวางแผนสูอ่นาคตได ้
   2. ทกัษะกระบวนการ 
    ทกัษะกระบวนการทีจ่าํเป็นและสาํคญัยิง่ในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรมประกอบดว้ยทกัษะทางวชิาการและทกัษะทางสงัคมทีจ่าํเป็นสาํหรบัการพฒันาทางบุคลกิภาพ
ของผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูร้อบรูม้บุีคลกิภาพทีเ่หมาะสมสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ดงัน้ี 
    2.1 ทกัษะทางวชิาการไดแ้ก่ทกัษะในการฟงัพดูอา่นเขยีนและการคดิ ซึง่ผูเ้รยีน   
ตอ้งนํามาใชใ้นการแสวงหาความรูจ้ดัการกบัความรูก้ารนําความรูไ้ปใชใ้นการสรา้งองค ์
    2.2 การแสวงหาความรูแ้ละจดัการกบัขอ้มลูความรูต่้างๆ ทกัษะน้ี ตอ้งสง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการอา่นศกึษาสบืคน้ขอ้มลูการใชก้ระบวนการศกึษาคน้ควา้ทางสงัคมศาสตร ์
การสบืสวนความรูร้วมทัง้ความสามารถในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
    2.3 การคดิและนําเสนอแนวคดิต่างๆ ทกัษะดา้นน้ีจะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน มี
ความสามารถในการคดิการจดัระบบขอ้มลูการตคีวาม วเิคราะหส์รปุประเมนิและนําเสนอขอ้มลูความคดิเหน็
ต่างๆ โดยสือ่สารออกมาในรปูแบต่างๆ โดยเฉพาะการเขยีนการพดูทีส่ ือ่ความหมายกบัผูอ้ื่นบนพืน้ฐาน
ทีม่เีหตุผลและหลกัการเพือ่จะใชส้นบัสนุนและประกอบการพจิารณาตดัสนิใจใดๆ ของบุคคลและสงัคมได้
อยา่งฉลาดและมปีระสทิธภิาพ 
    2.4 การสรา้งองคค์วามรูใ้หมต่อ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน สามารถสรา้งความรูท้ีเ่ป็น
ความคดิรวบยอดและหลกัการไดส้ามารถอธบิายความสมัพนัธแ์ละความเป็นเหตุเป็นผลของเรื่องราวต่างๆ 
ไดส้ามารถคดิอยา่งมวีจิารณญาณคดิสรา้งสรรคศ์กึษาคน้ควา้เพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีม่สีว่นชว่ยให้
ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจในเรื่องราวต่างๆ ของบุคคลและสงัคมทีด่าํรงชวีติอยู ่ และนําไปสูก่ารนําความรู้
ไปใชใ้นการวางแผนแกป้ญัหาตดัสนิใจและการดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.5 ทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรว่มมอืการมสีว่นรว่มในสงัคม การดแูลรกัษา 
การเอาใจใสใ่หบ้รกิาร การมสีว่นรว่มในสงัคมทกัษะกระบวนการกลุม่พฒันาความเป็นผูนํ้า ผูต้ามใน
การทาํงานกลุม่เหน็คุณคา่เคารพตนเองและผูอ้ื่น ยอมรบัในความคลา้ยคลงึและแตกต่างของตน และของ
ผูอ้ื่นเคารพในทรพัยส์นิและสทิธผิูอ้ื่นเคารพกฎหมายกตกิาของกฎหมาย และเคารพในความเป็นมนุษยชาติ
และสรรพสิง่ทีม่ชีวีติทัง้หลาย 
    2.6 ทกัษะกระบวนการเหล่าน้ี ถอืเป็นสาระสาํคญัในองคป์ระกอบของหลกัสตูร 
และการจดัการเรยีนรูท้ีต่อ้งบรูณาการเขา้ไปในองคค์วามรูต่้างๆ ทุกรายวชิาตลอดหลกัสตูร 
   3. คุณธรรมจรยิธรรมและคา่นิยม 
    กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมจะชว่ยพฒันาทกัษะเกีย่วกบั
เจตคต ิจรยิธรรม และคา่นิยมโดยผา่นประสบการเรยีนรูแ้ละทศันะต่างๆ อยา่งหลากหลายผูเ้รยีนจะไดร้บั
การพฒันาเกีย่วกบัความเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมประชาธปิไตย เชน่ การรูจ้กัตนเองพึง่ตนเอง ซื่อสตัย์
สจุรติ มวีนิยั กตญัญ ูรกัเกยีรตภิมูขิองตน เคารพเหตุผล มคีวามยตุธิรรม หว่งใยในสวสัดภิาพของผูอ้ื่น 
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ยอมรบัความแตกต่าง ขจดัขอ้ขดัแยง้ดว้ยสนัตวิธิ ียดึมัน่ในความยตุธิรรมความเสมอภาคและเสรภีาพ 
มนิีสยัในการเป็นผูผ้ลติและผูบ้รโิภคทีด่เีหน็คุณคา่ของการทาํงานกลุ่มการเคารพสทิธผิูอ้ื่น รกัทอ้งถิน่
รกัประเทศชาต ิเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ภมูใิจในความเป็นไทย เหน็คุณคา่การอนุรกัษ์ พฒันา
ศลิปวฒันธรรมสิง่แวดลอ้มและศรทัธาในหลกัธรรมทางศาสนา 
   4. การจดัการ 
    การจดัการซึง่เป็นบทบาทและความรบัผดิชอบของผูเ้กีย่วขอ้งฝา่ยต่างๆ ไดแ้ก่ 
ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบเบือ้งตน้ทีจ่ะตอ้งศกึษาเล่าเรยีนใหป้ระสบความสาํเรจ็ นอกจากน้ี การเรยีนรู้
ของกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมจาํเป็นตอ้งอาศยัความพยายามรว่มกนั ทัง้ผูเ้รยีน พอ่แม่ 
ผูป้กครอง ครแูละผูบ้รหิาร ผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนของตน ดงันัน้การเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม จงึตอ้งมหีลกัการ ดงัน้ี 
    4.1 เขา้ใจสาระความรูท้างภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์สงัคมวทิยา 
ศาสนา และวฒันธรรม และการเป็นพลเมอืงด ี
    4.2 เขา้ใจโครงสรา้งและหน้าทีข่องระบบการเมอืงการปกครองระบบสงัคม และ
ระบบเศรษฐกจิ 
    4.3 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่งกจิกรรมต่างๆ  ทีม่นุษยก์ระทาํบนพืน้ฐานความคดิเหน็
ทีต่่างกนั แต่ตอ้งสามารถนําไปสูค่วามเป็นสว่นรวมและความเป็นประชาธปิไตย 
    4.4 ตระหนกัในคณุคา่ของหลกัการประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ ์ทรงเป็น
ประมขุและหลกัการอื่นทีป่รากฏในรฐัธรรมนูญรวมทัง้เรือ่งเสรภีาพความเสมอภาคความยตุธิรรม และ
ความรบัผดิชอบสามารถนํามาใชก้บัตนเองผูอ้ื่นและสงัคมได ้
    4.5 มปีฏสิมัพนัธแ์ละทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งเหมาะสม แสดงถงึความเคารพ
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
    4.6 รบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นและต่อสภาพแวดลอ้ม ซึง่เป็นคุณลกัษณะการเป็นคนดี
ทีไ่ดร้บัการพฒันาดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
    4.7 มสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะบรกิารผูอ้ืน่และสง่เสรมิสิง่ทีด่งีามใหเ้กดิขึน้
ในสงัคม 
  วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544: 5) ไดก้ล่าววา่ เป้าหมายในวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรมไว ้ดงัน้ี 
   1. ตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ทางสงัคมไดแ้ก่การเรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม 
ประเพณอีทิธพิลของสิง่แวดลอ้มทมีต่ีอมนุษย ์
   2. มุง่ศกึษาใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ต่างๆ ทีส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
เชน่ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มการปฏบิตัตินตามกฎหมายบา้นเมอืง 
   3. มุง่ฝึกฝนใหเ้ยาวชนมคีา่นิยมทีด่เีจตคตทิีด่ ีมคีวามซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรม และ
เตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมของสงัคม 
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   4. ใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ ีตามระบอบประชาธปิไตย ใหม้คีวามเขา้ใจระบอบการเมอืง
การปกครองรูจ้กัสทิธแิละหน้าทีม่บีทบาทการเมอืงยดึหลกัประชาธปิไตยในการดาํรงชพี 
   5. ฝึกใหเ้ป็นคนมนิีสยัใฝรู่ม้คีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาความรูเ้พิม่เตมิตดิตามขา่วสาร
และสถานการณ์รอบๆ ตวั เพือ่ใหเ้ป็นคนทนัต่อเหตุการณ์และทนัโลก 
   6. ฝึกใหเ้ป็นคนมศีรทัธาและยดึมัน่ในศาสนาทีต่นนบัถอืการยดึมัน่และปฏบิตั ิตาม
หลกัคาํสอนของศาสนาจะช่วยใหช้วีติมแีต่ความสงบสุข 
  ยพุนิ ศรฉตัรารกัษ์ (2550: 11) ไดก้ล่าววา่ เป็นวชิาทีมุ่ง่พฒันาใหผู้เ้รยีนเป็นนกัแกป้ญัหา 
นําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดจ้ดัโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้าํรวจความเป็นไปในสงัคม และในโลก 
พจิารณาวา่มนุษย ์พดู เขยีน ประเมนิ คดิคาํนวณ วเิคราะห ์แกป้ญัหา สรา้งจนิตนาการ พากเพยีรพยายาม
ในเรือ่งต่างๆ อกีทัง้เชื่อมโยงกจิกรรมทีม่นุษยท์าํ ทัง้ในอดตี ปจัจุบนัและอนาคตเขา้ดว้ยกนั 
  พศิสวาท ศรสีะอาด (2552: 12) ไดก้ล่าววา่ เป็นวชิาทีมุ่ง่พฒันาใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมอืงด ี
ในวถิชีวีติประชาธปิไตยภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ
การทีจ่ะบรรลุตามเป้าหมายดงักล่าวนัน้ จาํเป็นตอ้งมอีงคป์ระกอบสาํคญั 3 ประการ คอื ความรู ้ทกัษะ
และกระบวนการ คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยม 
 สรปุเป้าหมายและความสาํคญัของกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม ไดค้อื วชิา
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ในการดาํเนินชวีติฝึกฝนใหม้คีา่นิยม
และเจตคตทิีด่ทีนัต่อเหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในสงัคม การสรา้งสาํนึกรบัผดิชอบและความตระหนกั
ทีทุ่กคนตอ้งเตรยีมพรอ้มและปรบัตวัปฏบิตัตินใหเ้ป็นพลเมอืงดสีามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ 
 3.3 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Achievement) เป็นสรรถภาพของสมองในดา้นต่างๆ ทีน่กัเรยีน
ไดร้บัจากประสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางออ้มจากคร ูนกัการศกึษา จงึไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนไว ้ดงัน้ี 
  สมบูรณ์ ชดิพงศ ์ (2540: 6 – 7) ไดก้ล่าวว่า การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีค่รกูาํหนดและจะตอ้งพจิารณาถงึพฤตกิรรมใหค้รบทัง้ 3 ดา้น 
ดงัน้ี 
   1. ดา้นความคดิ (Cognitive Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ี เกีย่วเน่ืองกบักระบวนการ
ต่างๆ ทางสตปิญัญาและสมองเชน่การจดจาํขอ้เทจ็จรงิความเขา้ใจความคดิการตัง้ปญัหาและสมมตฐิาน 
   2. ดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วกบัการเจรญิเตบิโต 
(2518: 7) และพฒันาการในดา้นความสนใจคุณคา่ ความซาบซึง้ และทศันคตหิรอืเจตคตต่ิางๆ ของ
นกัเรยีน 
   3. ดา้นการปฏบิตั ิ(Psycho-motor Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วกบัการพฒันา
ทกัษะในการปฏบิตั ิและดาํเนินการ เชน่ การทดลองการสาธติ เป็นตน้ 
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  พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2540: 29) ไดก้ล่าววา่ เป็นคุณลกัษณะ รวมทัง้ความรู ้ความสามารถ
หรอืมวลประสบการณ์ทัง้ปวงทีบุ่คคลไดร้บัจากประสบการณ์การเรยีนการสอน ทาํใหบุ้คคลเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมดา้นต่างๆ 
  แวน่แกว้ พน้ภยั (2549: 6) ไดก้ล่าววา่ เป็นความสามารถในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัเน้ือหาวชิา
ทีท่าํการทดลอง ซึง่พจิารณาจากคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งทีท่าํการทดสอบก่อนเรยีนและเมือ่สิน้สดุการเรยีน 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา เพื่อวดัพฤตกิรรมตามแนวคดิของ บลมู 6 ดา้น  
  พระฉตัรชยั ศรน้ีอยขาว (2552: 6) ไดก้ล่าววา่ เป็นผลการเรยีนทีเ่รยีนดว้ยแผนการจดั 
การเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ศกึษาแบบบรูณาการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัหลกัธรรมทางพทุธศาสนา 
สาํหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 
 สรปุความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดค้อื หมายถงึ คุณลกัษณะ ความรู ้ความสามารถ
ของบุคคลทีม่กีารพฒันาขึน้ หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้การฝึกฝนและการอบรมจนประสบความสาํเรจ็
ในดา้นความรู ้ทกัษะ ดา้นต่างๆ วา่ ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใดหลงัจากเรยีนในเรื่องนัน้ๆ  
 3.4 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ (2536) ไดก้ล่าววา่ เป็นแบบทดสอบทีว่ดัความรูข้อง
นกัเรยีนทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้ ซึง่มกัจะเป็นขอ้คาํถามใหน้กัเรยีนตอบดว้ยกระดาษและดนิสอ (Paper and 
Pencil Test) กบัใหน้กัเรยีนปฏบิตัจิรงิ (Performance Test) 
  ไพศาล หวงัพานิช (2537: 89) ไดก้ล่าววา่ ไดแ้บ่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามจุดหมาย
และลกัษณะสาระทีจ่ดัการเรยีนรูซ้ึง่สามารถวดัได ้2 แบบ ตามจุดมุง่หมายและลกัษณะสาระ ดงัน้ี 
   1. การวดัผลดา้นปฏบิตัเิป็นการตรวจสอบความสามารถในการปฏบิตั ิ หรอืทกัษะ
ของผูเ้รยีนโดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถในรปูแบบของการกระทาํจรงิ เป็นผลงาน เชน่ 
วชิาศลิปศกึษาพลศกึษาการงานเป็นตน้การวดัผลแบบน้ีจงึตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตั ิ(Performance Test) 
   2. การวดัผลดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกีย่วกบัเน้ือหา อนัเป็น
ประสบการณ์ของการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอนัรวมถงึพฤตกิรรมความสามารถดา้นต่างๆ สามารถวดัผลได้
โดยใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Achievement Test) 
  บลมู (สมบรูณ์ ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; อา้งองิจาก Benjamin, S. Bloom.  n. d.) ได้
กล่าววา่ การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 3 ดา้น คอื 
   1. ดา้นความรูค้วามคดิ (Cognitive Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ี เกีย่วกบักระบวน 
การต่างๆ ทางดา้นสตปิญัญาและสมอง ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 6 ดา้น ดงัน้ี 
    1.1 ดา้นความรูค้วามจาํ หมายถงึ ความสามารถระลกึถงึเรื่องราวประสบการณ์ 
ทีผ่า่นมา 
    1.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการจบัใจความ การแปลความ 
การตคีวาม การขยายความของเรื่องได ้
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    1.3 ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู ้หรอืหลกัวชิาที่
เรยีนมาแลว้ในกาสารสรา้งสถานการณ์จรงิๆ หรอืสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
   1.4 ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราวต่างๆ หรอืวตัถุ
สิง่ของเพือ่ตอ้งการคน้หาสาเหตุเบือ้งตน้ หาความสมัพนัธร์ะหวา่งใจความ ระหวา่งสว่นรวม ระหวา่ง
ตอน ตลอดจนหาหลกัการทีแ่ฝงอยูใ่นเรื่อง 
   1.5 ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูม้าจดัระบบใหม ่เป็น
เรือ่งใหมท่ีไ่มเ่หมอืนเดมิ มคีวามหมายและประสทิธภิาพสงูกวา่เดมิ 
   1.6 ดา้นการประเมนิคา่ หมายถงึ การวนิิจฉยัคุณคา่ของบุคคลเรือ่งราว วสัดุสิง่ของ
อยา่งมหีลกัเกณฑ ์
  2. ดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วขอ้งกบัการเจรญิเตบิโต
และพฒันาการในดา้นความสนใจ คุณคา่ความซาบซึง้และเจตคตต่ิางๆ ของนกัเรยีน 
  3. ดา้นการปฏบิตักิาร (Psycho – motor Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วขอ้งกบัการพฒันา
ทกัษะในการปฏบิตัแิละการดาํเนินการ เชน่ การทดลอง 
 สรปุไดว้า่ การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้สามารถวดัได ้ทัง้ดา้นทกัษะปฏบิตัโิดยการใช้
แบบทดสอบภาคปฏบิตัแิละการวดัทางดา้นเน้ือหา โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 3 ดา้น 
  1. ดา้นความรูค้วามคดิ (Cognitive Domain) โดยวดัพฤตกิรรมดา้นความรู ้ ความจาํ
ความเขา้ใจ การนําไปใชก้ารวเิคราะหแ์ละการประเมนิค่า 
  2. ดา้นความรูส้กึ (Affective Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วขอ้งกบัการเจรญิเตบิโต
และพฒันาการในดา้นความสนใจ คุณคา่ ความซาบซึง้และเจตคตต่ิางๆ ของนกัเรยีน 
  3. ดา้นการปฏบิตักิาร (Psycho – motor Domain) พฤตกิรรมดา้นน้ีเกีย่วขอ้งกบัการพฒันา
ทกัษะในการปฏบิตัแิละการดาํเนินการ 
 สรปุการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอื ความสามารถในการเรยีนรู ้วชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ในเรือ่งความเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตยและเรือ่งกฎหมายใกลต้วั โดยพจิารณา
จากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตามตารางวเิคราะห์
หลกัสตูร ซึง่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคด์า้นสตปิญัญา ไดแ้ก่ 
  1. ดา้นความรู ้– ความจาํ หมายถงึ คาํทีบ่่งการกระทาํเชน่ การบอก ชีบ้่ง บรรยายให้
รายการ เรือ่งทีก่ระทาํ เชน่ ชื่อ วนั เวลา เหตุการณ์ และบุคคล เป็นตน้ 
  2. ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ การแปลเปลีย่นรปู ใหค้าํพดูของตนเอง บอกความแตกต่าง 
บอกความคลา้ยคลงึ ขยายความ ยกตวัอยา่ง ทาํนาย ตคีวามหมาย อธบิายความหมายสรปุ จดัใหม่
เรยีบเรยีงใหม ่เป็นตน้ 
  3. ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ การใชค้าํนวณ สาธติ สรา้งเตรยีมเสนอ ทาํนาย และแกป้ญัหา 
เป็นตน้ 
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  4. ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ การบอก จาํแนก เลอืกสรร คน้หา เปรยีบเทยีบ ใหเ้หตุผล 
บอกความแตกต่าง คลา้ยคลงึ จดัประเภท เป็นตน้ 
  5. ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ การบอกเขยีนสรา้ง แกไ้ข วางแผน ออกแบบ จดัผลติ 
แสดงเหตุผล วางโครงการปรบัปรงุ 
  6. ดา้นการประเมนิคา่ หมายถงึ ประเมนิตดัสนิ โตแ้ยง้ เปรยีบเทยีบ ใหเ้กณฑว์พิากษ์ - 
วจิารณ์ 
 3.5 การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  กรมวชิาการ (2545: 56) ไดก้ล่าววา่ ในการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพือ่ให้
ไดข้อ้มลูทีเ่น้นความสามารถ และคุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน จะตอ้งใชว้ธิกีาร และเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 
เชน่ 
   1. การทดสอบเป็นการประเมนิ เพือ่ตรวจสอบความรู ้ความคดิความกา้วหน้า ใน
สาระการเรยีนรู ้มเีครือ่งมอืวดัหลายแบบ เชน่ แบบทดสอบเลอืกตอบ แบบเตมิคาํสัน้ๆ แบบถูกผดิ 
แบบจบัคู ่เป็นตน้ 
   2. การสงัเกตเป็นการประเมนิพฤตกิรรม การมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีน ความสมัพนัธ ์
ในการทาํงานกลุ่มการวางแผนความอดทนวธิกีารแกป้ญัหาการใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ต่างๆ ในระหวา่ง
การเรยีนการสอนและการทาํกจิกรรมต่างๆ โดยผูส้อนสามารถสงัเกตไดต้ลอดเวลา ซึง่จะบนัทกึขอ้มลู
ลงในแบบสงัเกตทีส่รา้งขึน้ 
   3. การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามพดูคุย เพือ่คน้หาขอ้มลูทีไ่มอ่าจพบเหน็ได ้
อยา่งชดัเจนในสิง่ทีน่กัเรยีนประพฤตปิฏบิตั ิ
   4. การประเมนิภาคปฏบิตัเิป็นการประเมนิการกระทาํการปฏบิตังิาน ในการสรา้ง
ผลงานใหส้าํเรจ็ โดยผูส้อนตอ้งจดัทาํประเดน็การประเมนิและเครือ่งมอืเพือ่ประกอบการประเมนิดว้ย 
เชน่ Scoring Rubric, Rating Scale หรอื Checklist เป็นตน้ 
   5. การประเมนิแฟ้มสะสมผลงานเป็นการประเมนิความสามารถในการผลติผลงาน
การบรูณาการความรู ้รวบรวมผลงาน การคดัเลอืกผลงาน และศกัยภาพในการเรยีนรู ้
  วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544: 19 – 22) ไดก้ล่าววา่ ในยคุทีม่กีารปฏริปูการศกึษาของไทย 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2540 เป็นตน้มา สงัคมไทยจงึมคีวามตอ้งการคนทีม่คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์
สงัเคราะหต์ดัสนิประเมนิคา่เลอืกรบัขอ้มลูขา่วสารอยา่งเหมาะสม มคีวามรูท้ ัง้หลกัการและทกัษะ ดงันัน้ 
มติใิหมข่องการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา จงึควรพฒันาใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิทกัษะกระบวนการคดิ
ทีห่ลากลาย ซึง่แนวความคดิดงักล่าวไดส้อดคลอ้งกบั ประนอม เดชชยั (2521: 78 – 79) ทีก่ล่าววา่
ทกัษะทีค่วรไดร้บัการฝึกฝนในกลุ่มสาระสงัคมศกึษาทีส่าํคญัอกีประการหน่ึง คอื ทกัษะในการคดิ (Thinking 
Skill) คอื การฝึกใหค้ดิอยา่งมเีหตุผล รูว้า่อะไรคอื ขอ้เทจ็จรงิ หรอืความเหน็ ซึง่การฝึกใหม้คีวามคดิ
แบบน้ี จะชว่ยใหน้กัเรยีนรูจ้กัเลอืกและรูจ้กัการตดัสนิใจ 
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 สรปุการเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ไดค้อื เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถคดิ
แกป้ญัหา สงัเคราะห ์ตดัสนิประเมนิคา่เลอืกรบัขอ้มลูขา่วสารอยา่งเหมาะสม จากการแสวงหาวธิกีารจดั 
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาความสามารถ และความสนใจสภาพแวดลอ้ม
และบรบิทของผูเ้รยีน ในการดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 
4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
 4.1 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดแก้ปัญหา 
  4.1.1 ทฤษฎกีารคดิแกป้ญัหาพฒันาการสตปิญัญาของ เพยีเจต ์ (Piagets Theory of 
Intellectual Development) 
   ทฤษฏขีอง เพยีเจต ์ (เบญจลกัษ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์  2553: 42; อา้งองิจาก เพยีเจต)์ 
เป็นทฤษฏวีา่ ดว้ยการพฒันาทางสตปิญัญาของเดก็ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึวยัทีม่พีฒันาการทางสตปิญัญา
อยา่งสมบรูณ์กล่าว คอื คนเรามคีวามพรอ้มทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม ทาํใหเ้ดก็เกดิความคดิทีเ่ป็น
รปูธรรม จนสามารถคดิในสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมไดม้อียู ่6 ขัน้พฒันาการ เริม่จากขัน้ตํ่าไปสูข่ ัน้สงูกบัความคดิ
ม ี2 ดา้น คอื โครงสรา้งและหน้าทีพ่ฒันาความคดิ โดยอาศยักระบวนการรบัและปรบัเขา้สูโ่ครงสรา้ง
ทางความคดิและการปรบัขยายโครงสรา้งทางความคดิเพือ่รบัสิง่ใหม ่ดงัน้ี 
    1. การรบัและปรบัเขา้สูโ่ครงสรา้งทางความคดิ (Assimilation) หมายถงึ เมือ่
เดก็มปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มหรอืประสบการณ์ใหม่ๆ  เดก็กจ็ะรบัสิง่นัน้ ใหร้วมอยูใ่นโครงสรา้งของ
ความรูเ้ดมิทีม่อียูจ่ะมากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัประสบการณ์เดมิ เดก็เลก็ทีม่ปีระสบการณ์น้อย กจ็ะปรบั
ใหเ้ขา้กบัความรูเ้ดมิไดน้้อยกวา่ 
    2. การปรบัโครงสรา้งทางความคดิเพื่อรบัสิง่เรา้ใหม ่ (Accommodation) เป็น
การเปลีย่นความคดิเดมิใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหมก่ารทีเ่ดก็มปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่ใดในตอนแรก เดก็จะรบั
ประสบการณ์ใหมใ่หเ้ขา้กบัประสบการณ์เดมิ แต่เมือ่ไมป่ระสบความสาํเรจ็กจ็ะปรบัโครงสรา้งจนสามารถ
ผสมผสานความคดิเก่าและใหมใ่หก้ลมกลนืกนั ไดผ้ลจากการปรบัตวั จะทาํใหเ้กดิการพฒันาสตปิญัญา
เมือ่ถงึระดบัวุฒภิาวะนัน้ และมสีภาพแวดลอ้มเป็นตวัชว่ยกระตุน้ใหเ้ดก็ไดพ้บความรูใ้หมท่ีจ่ะนําเดก็
ไปสูข่ ึน้ทีส่งูขึน้แบ่งลาํดบั 4 ขัน้ คอื 
     ขัน้ที ่1 ขัน้ระยะการแกป้ญัหาดว้ยการกระทาํ (Sensor Motor Stage) เริม่
ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 2 ปีเดก็จะเกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์สามารถประสานงานระหวา่งกลา้มเน้ือมอื
และสายตาสามารถคน้หาวตัถุ สือ่สารโดยใชภ้าษาไดเ้ดก็วยัน้ีชอบทาํอะไรบ่อยๆ ซํ้าๆ เป็นการเลยีนแบบ
พยายามแกป้ญัหาแบบลองผดิลองจนสามารถแสดงออกของพฤตกิรรมอยา่งมจุีดมุง่หมายและสามารถ
แกป้ญัหาโดยการเปลีย่นวธิอียูใ่นขดีจาํกดั 
     ขัน้ที ่ 2 ขัน้ระยะการแกป้ญัหาดว้ยการรบัรูแ้ละยงัไมรู่จ้กัใชเ้หตุผล 
(Preoperational Stage) ระยะน้ีอยูใ่นชว่ยระหวา่ง 2 – 7 ปี ซึง่แบ่งออกเป็นขัน้ยอ่ยๆ อกี 2 ขัน้ คอืในชว่ง
อายุ 2 – 4 ปี เป็นชว่งทีเ่ดก็เริม่จะมเีหตุผลเบือ้งตน้สามารถโยงความสมัพนัธข์องเหตุการณ์ 2 เหตุการณ์
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ในชว่งที ่2 ชว่งอายปุระมาณ 4 – 7 ปี เดก็จะมคีวามคดิรวบยอดเกีย่วกบัสิง่ต่างๆ รอบตวัดขีึน้ รูจ้กั
แยกประเภทและแยกชิน้สว่นของวตัถุเริม่มพีฒันาการเกีย่วกบัการอนุรกัษ์ แต่ยงัไมแ่จม่ชดัรูจ้กัแบ่งพวก
แบ่งชัน้ แต่ยิง่คดิหรอืตดัสนิผลการกระทาํต่างๆ จากสิง่ทีเ่หน็ภายนอกเทา่นัน้ 
     ขัน้ที ่3 ขัน้ระยะแกป้ญัหาดว้ยเหตุผลกบัสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม (Concrete Operation 
Stage) อยูใ่นชว่ยอายปุระมาณ 7 – 11 ปี เป็นระยะทีเ่ดก็เขา้ใจความคดิของผูอ้ื่นไดด้ขีึน้ เริม่ลดความคดิ
ยดึตนเองเป็นศนูยก์ลางโดยเริม่เอาเหตุผลรอบๆ ตวั มาคดิประกอบในการตดัสนิใจ หรอืแกป้ญัหาใน
ชวีติประจาํวนั เดก็จะสามารถคดิทบทวนกลบัได ้ (Reversibility) สามารถจดักลุ่มหรอืจดัพวก และ
สนทนากบัผูอ้ืน่เขา้ใจความคดิของผูอ้ื่นไดด้ ี
     ขัน้ที ่4 ขัน้ระยะแกป้ญัหาดว้ยเหตุผลกบัสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม (Formal Operation 
Stage) อยูใ่นชว่งอาย ุ11 ปีขึน้ไป เป็นขัน้สดุทา้ยของพฒันาการทางสตปิญัญาของเดก็ เพยีเจต ์เชื่อวา่
ความคดิ ความเขา้ใจของเดก็ในขัน้น้ี จะเป็นทีส่มบรูณ์ทีส่ดุคอืเดก็สามารถคดิได ้ แมส้ิง่นัน้ไมป่รากฏ
ใหเ้หน็ สามารถตัง้สมมตฐิานและสามารถพสิจูน์ไดส้ามารถแกป้ญัหาต่างๆ โดยมกีารคดิก่อนแกป้ญัหา
นัน้ๆ สามารถเขา้ใจสตูรหรอืกฎเกณฑต่์างๆ ไดด้ ีพฒันาการทางสตปิญัญาของเดก็วยัน้ีจะเจรญิเตบิโต
เชน่เดยีวกบัผูใ้หญ่ แต่อาจมกีารตดิสนิใจแกป้ญัหาแตกต่างไปจากผูใ้หญ่อยูบ่า้ง เพราะประสบการณ์
น้อยกวา่ 
 จากกระบวนการพฒันาการทางสตปิญัญาตามทฤษฎขีอง Piaget เน้นความสาํคญัของการเขา้ใจ
ธรรมชาต ิ และพฒันาการของเดก็มากกว่าการกระตุน้เดก็ใหม้พีฒันาการเรว็ขึน้ โดยการมปีฏสิมัพนัธ์
ของเดก็กบัสิง่แวดลอ้มเป็นหลกั 
 จากการศกึษาทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ผูส้อนตอ้งพฒันาดา้นการคดิใหผู้เ้รยีน
แสดงศกัยภาพของผูเ้รยีนทีม่อียูใ่นตนเองใหม้ากทีส่ดุ โดยเสนอการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนพบกบั
ความแปลกใหมเ่น้นการเรยีนรูต้อ้งอาศยักจิกรรมการคน้พบเป็นหลกั หรอืเป็นกจิกรรมการสาํรวจและ
การเพิม่ขยายความคดิในระหวา่งการจดัการเรยีนรูซ้ึง่จะเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดพ้บความรูใ้หมเ่ชื่อมโยง
ความรูเ้ดมิได ้
  4.1.2 ทฤษฎกีารคดิแกป้ญัหาพฒันาการสตปิญัญาของ บรเูนอร ์ (Bruner’s Cognitive  
Development Theory) 
   ทฤษฏขีองบรเูนอร ์(สายฝน จารตี. 2547: 17 – 18; อา้งองิจาก Bruner.  n.d.) เป็นทฤษฏี
วา่ดว้ยการพฒันาการรบัรูก้ารคดิ มสีว่นคลา้ยทฤษฎขีอง เพยีเจต ์กล่าวคอื เน้นความสาํคญัของสิง่แวดลอ้ม
และวฒันธรรมแวดลอ้ม ซึง่มผีลต่อความงอกงามทางสตปิญัญา ซึง่วธิทีีบุ่คคลจะเกดิการเรยีนรูใ้นสิง่ใด
สิง่หน่ึงนัน้มอียู ่3 วธิดีงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้การกระทาํกบัสิง่นัน้ (Enactive Stage) อยูใ่นวยัทารก ซึง่เป็นขัน้ที่
เดก็เรยีนรูด้ว้ยการกระทาํมากทีส่ดุ ในขัน้น้ีเดก็ยงัไมม่กีารวาดภาพในสมอง (Imagery) ทารกจะเคลื่อนไหว
และสมัผสัสิง่ของ เพือ่ใหรู้จ้กัและมปีระสบการณ์ 
    ขัน้ที ่2 ขัน้การรบัรูภ้าพและจนิตนาการ (Iconic Representation Stage) เริม่ตัง้แต่
อายุ 3 ปี ในวยัน้ีเดก็จะเกีย่วขอ้งกบัความจรงิมากขึน้ เดก็จะเกดิความคดิการรบัรูเ้ป็นสว่นใหญ่ อาจมี
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จนิตนาการบา้ง แต่ยงัไมล่กึซึง้มากนกั ขอ้มลูต่างๆ ไดม้าจากการวาดภาพในสมอง สามารถเขา้ใจเฉพาะ
สิง่ทีร่บัรู ้ทาํไปโดยไมไ่ดค้ดิ เดก็จะจาํการเหน็และเกดิความสนใจลกัษณะต่างๆ ของสิง่แวดลอ้ม เพยีง
ลกัษณะเดยีวเทา่นัน้ 
    ขัน้ที ่3 ขัน้การใชค้วามหมายทางสญัลกัษณ์ เชน่ ภาษา (Symbolic Representation 
Stage) เป็นขัน้พฒันาสงูสดุเกดิในชว่ง 7 – 8 ปี ถงึวยัผูใ้หญ่ ในวยัน้ีเดก็ สามารถเขา้ใจความสมัพนัธ์
ของสิง่ของ สามารถเกดิความคดิรวบยอดในสิง่ต่างๆ ทีไ่มซ่บัซอ้นได ้เดก็สามารถคดิไดอ้ยา่งอสิระ โดย
แสดงออกทางภาษามเีหตุผล เขา้ใจสญัลกัษณ์ ทาํใหรู้จ้กัสิง่ต่างๆ และมคีวามเขา้ใจกวา้งขวางขึน้ 
   นอกจากน้ี บรเูนอร ์เชื่อวา่ พฒันาการดา้นการคดิอยา่งมเีหตุผลของเดก็ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
การคดิเพื่อแกป้ญัหาความคงทีเ่ชงิปรมิาณของสสารนัน้ ยอ่มขึน้อยูก่บัอทิธพิลของภาษาทีเ่ป็นถอ้ยคาํ
หรอืประสบการณ์ทางภาษาของเดก็ 
 จากกระบวนการพฒันาการทางสตปิญัญาตามทฤษฎขีอง Bruner เน้นความสาํคญัของการเขา้ใจ
การคดิเชงิเหตุผลหรอืการแกป้ญัหาควบคูไ่ปกบัภาษาซึง่ผูเ้รยีนจะใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ดเ้มือ่มคีวามสามารถ 
ทีจ่ะเขา้ใจในสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมหรอืความคดิรอบยอดทีซ่บัซอ้นได ้
 จากการศกึษาทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนตอ้งพฒันาดา้นการคดิใหผู้เ้รยีน
ใชก้ระบวนการคน้พบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยตอ้งจดัเน้ือหาความคดิรวบยอดและวธิกีารจดัการเรยีนรู้
ใหเ้หมาะสมกบัขัน้พฒันาการของผูเ้รยีน โดยใหแ้สดงความคดิอยา่งอสิระเตม็ทีแ่ละสรา้งแรงจงูใจภายใน
ซึง่จะเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดพ้บความรูใ้หมไ่ด ้
  4.1.3 ทฤษฎกีารคดิแกป้ญัหาของ ดวิอี ้(John, Dewey) 
   ดวิอี ้(วนัทนา ทวคีุณธรรม.  2542: 26 – 27; อา้งองิจาก John, Dewey.  1993) ได้
ลาํดบัการคดิแกป้ญัหาควรประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้การเสนอปญัหา อาจทาํไดโ้ดยการใชส้ือ่ทางภาษาหรอือาจใชว้ธิกีารอื่น 
    ขัน้ที ่2 ขัน้กาํหนดขอบเขตของปญัหา และแยกลกัษณะทีส่าํคญัของปญัหา เพือ่ 
ทาํใหป้ญัหาชดัเจนขึน้ 
    ขัน้ที ่3 ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารตัง้สมมตฐิาน ทีค่าดวา่ อาจจะใชใ้น 
การแกป้ญัหานัน้ได ้วธิกีารแกป้ญัหาในขัน้น้ีอาจเสนอไดห้ลายวธิ ี
    ขัน้ที ่4 ขัน้ดาํเนินการตรวจสอบ ตรวจสอบขอ้สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ซึง่อาจมหีลายขอ้ 
จนกระทัง่สามารถพบวธิแีกป้ญัหาทีถู่กตอ้ง หรอืพบวธิทีีด่ทีีส่ดุ 
 จากกระบวนการพฒันาการทางสตปิญัญาตามทฤษฎขีอง ดวิอี ้เน้นใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัิ
ดว้ยตนเอง จากประสบการณ์ตรง โดยการฝึกการคดิ การแกป้ญัหา การแสดงออก และสามารถนําความรู้
ทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์นัน้  ๆมาใชใ้นการแกป้ญัหาของตนและสว่นรวม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานตาม 4 ขัน้ตอน 
คอื 1) การเสนอปญัหา 2) การกาํหนดปญัหา 3) การเสนอการแกป้ญัหา 4) การตรวจสอบปญัหา 
 จากการศกึษาทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนมกีารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนได้
ฝึกฝนขัน้ตอนการแกป้ญัหาจากการรวบรวมขอ้มลู ตัง้สมมตฐิาน รวบรวมวธิกีารแกป้ญัหา และการทดสอบ



  51 

สมมตฐิาน โดยการพฒันาศกัยภาพการมปีฏสิมัพนัธร์ว่มกบัผูอ้ื่น พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนตดัสนิใจ
ดว้ยตนเอง โดยการกระตุน้ใหค้ดิแกป้ญัหาหลายทศิทาง 
  4.1.4 ทฤษฎกีารคดิแกป้ญัหาของ Guilford 
   กลิฟอรด์ (ทศพร เพง็ไธสง.  2545:8; อา้งองิจาก Guilford.  1976) ไดเ้สนอทฤษฎี
ทางสตปิญัญาแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ คอื 
    ขัน้ที ่1 ขัน้นําตวัป้อนจากสิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกเขา้มา 
    ขัน้ที ่2 ขัน้กลัน่กรองขอ้มลู โดยการกระตุน้ ตัง้ใจและกาํหนดทศิทาง 
    ขัน้ที ่3 ขัน้ความรู ้เกดิความรูส้กึวา่เกดิปญัหา และจดัโครงสรา้งของปญัหา 
    ขัน้ที ่4 ขัน้ผลผลติ คอื คาํตอบทีจ่ะนํามาแกป้ญัหา 
 ในการนําขอ้มลูจาก 4 ขัน้ตอนมาใช ้จะตอ้งมกีารประเมนิ โดยนําเอาความรูส้กึทีเ่กบ็ไวใ้น
สว่นความจาํของสมองมาใชป้ระกอบ แลว้ประเมนิผลทีอ่อกมาในทกุขัน้ตอน 
    ขัน้ที ่5 ขัน้การประเมนิผลคาํตอบสดุทา้ย เมือ่ไดว้ธิกีารแกป้ญัหาทีด่ทีีส่ดุกท็าํ
การแกป้ญัหานัน้ใหห้มดไป แต่ถา้ทางเลอืกนัน้ไมส่ามารถใชไ้ด ้กจ็ะเริม่กระบวนการในขัน้ที ่1 ต่อไป 
 จากกระบวนการพฒันาการทางสตปิญัญาตามทฤษฎขีอง Guilford เน้นเป็นโครงสรา้งการพฒันา
สตปิญัญาจากความรู ้ความเขา้ใจ โดยการเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีไ่ดร้บัเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ
กระบวนการทีใ่ชใ้นการแปลความหมายของขอ้มลู เพือ่ใชใ้นการสรา้งแนวคดิรวบยอดดว้ยการจาํ การจดักลุ่ม
รวมถงึการสรุปขอ้มลูไปประยกุตใ์ชป้ระสบการณ์เดมิและเพิม่ประสบการณ์ทีม่อียูใ่หม้ปีระสทิธภิาพ 
 จากการศกึษาทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนตอ้งเชื่อมโยงความสมัพนัธข์อง
ขอ้มลูในหอ้งเรยีนกบันอกหอ้งเรยีนในเน้ือหาทีส่อนใหไ้ด ้ โดยตอ้งอาศยัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิ
โดยมกีารฝึกปฏบิตัจิรงิตลอดจนไดพ้ฒันานําทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
การฝึกใหเ้ดก็รูจ้กัคดิหาคาํตอบดว้ยตนเอง จากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู
ทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิ ตามความถนดั ความสนใจอยา่งมรีะบบ และสามารถนําขอ้มลูมาวเิคราะห ์ตลอดจน
หาคาํตอบไดด้ว้ยตนเองซึง่จะเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดพ้บความรูใ้หมไ่ด ้
  4.1.5 ทฤษฎกีารคดิแกป้ญัหาของ ไวกอ็ตกี ้
   ไวกอ็ตกี ้(พมิพบุ์ญ ไววอ่ง.  2550: 10 – 11; อา้งองิจาก Wikotky, Berk; et al.  1995) 
ไดเ้สนอทฤษฎใีนการปญัหาไดด้ว้ยตนเอง โดยการใชก้ารชว่ยเตอืนความจาํ (Remainder into Step) 
การใหต้วัอยา่ง (Providing and Example) ซึง่มอีงคป์ระกอบและเป้าหมาย 5 ขัน้ตอน คอื  
    ขัน้ที ่1 ขัน้กจิกรรมรว่มกนัแกป้ญัหา 
    ขัน้ที ่2 ขัน้เขา้ใจปญัหาและมวีตัถุประสงคท์ีต่รงกนั 
    ขัน้ที ่3 ขัน้สรา้งบรรยากาศทีอ่บอุน่ และการตอบสนองทีต่รงกบัความตอ้งการ 
    ขัน้ที ่ 4 ขัน้การจดัสภาพแวดลอ้ม กจิกรรมและบทบาทของผูใ้หญ่ใหเ้หมาะกบั
ความสามารถและความตอ้งการ 
    ขัน้ที ่5 ขัน้สนบัสนุนใหเ้ดก็ควบคุมตนเองในการแกป้ญัหา 
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 ครมูหีน้าทีใ่นการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้ม ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และใหค้าํแนะนํา
ในการอธบิาย และใหเ้ดก็มโีอกาสทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นในการแสดงออก และจะไดรู้ว้า่ผูเ้รยีนตอ้งการทาํ
อะไร 
 จากกระบวนการพฒันาการทางสตปิญัญาตามทฤษฎขีอง ไวกอ็ตกี ้จะเน้นยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง
ในการเรยีนรู ้ โดยสนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและเปิดโอกาสใหเ้ดก็
แสดงบทบาทตามกจิกรรมตามการเรยีนรูร้ว่มกบับุคคลอื่น โดยครเูป็นผูแ้นะนําและจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กแกป้ญัหาดว้ยตนเองเป็นหลกั 
 จากการศกึษาทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิแกป้ญัหาผูส้อน และ
ผูเ้กีย่วขอ้งควรมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางจากประสบการณ์ตรง
และมปีฏสิมัพนัธจ์ากสิง่แวดลอ้มทัง้กายภาพ บุคคล ทีเ่อือ้ต่อแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและมคีวามหมาย
ต่อผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง ในการพฒันาศกัยภาพตนเอง 
  4.1.6 ทฤษฎกีารคดิแกป้ญัหาของกาเย ่(Gagne) 
   กาเย ่(สมชาย วรกจิเกษมสกุล.  2540: 45; อา้งองิจาก Gagne. 1970) ไดเ้สนอแนะ
วธิกีารจดัการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นการคดิแกป้ญัหาออกเป็น 7 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจภายใน ดว้ยการบอกจุดประสงคข์อง
บทเรยีน 
    ขัน้ที ่2 ขัน้ชีนํ้าใหผู้เ้รยีนใสใ่จในประเดน็ทีส่าํคญัในบทเรยีน 
    ขัน้ที ่3 ขัน้สอนขอ้มลูหรอืเน้ือหาใหม ่โดยสมัพนัธก์บัความรูเ้ดมิทีท่าํใหผู้เ้รยีน
สามารถระลกึถงึความรูเ้ดมิได ้
    ขัน้ที ่4 ขัน้การใชร้ปูแบบการสอน อยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบัเน้ือหา และ
วตัถุประสงคข์องบทเรยีน 
    ขัน้ที ่ 5 ขัน้จดัสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบวธิกีารระลกึถงึสิง่ทีเ่รยีนในหลายๆ 
ลกัษณะ เชน่ การชีแ้นะ การใชค้าํถามนํา เป็นตน้ 
    ขัน้ที ่6 ขัน้สนบัสนุนการถ่ายโยงการเรยีนรู ้คอื การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนํากฎเกณฑ์
ไปประยกุตใ์ชส้ถานการณ์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    ขัน้ที ่7 ขัน้ตรวจสอบความกา้วหน้าของผูเ้รยีน ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เพือ่ให้
ไดข้อ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัสภาพจรงิ 
 จากกระบวนการพฒันาการทางสตปิญัญาตามทฤษฎขีอง Gagne เน้นความสาํคญัการเรยีนรู้
อยา่งงา่ยไปสูก่ารเรยีนรูท้ีซ่บัซอ้น โดยเริม่ตน้จากการวเิคราะหป์ญัหา แลว้ทบทวนความจาํทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัปญัหานัน้ๆ โดยใชว้ธิกีารทดลองการแกป้ญัหาเป็นขัน้ตอนเพือ่ทีจ่ะนําไปสูค่วาม สามารถใหมด่ว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย 
 จากการศกึษาทฤษฎมีาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนตอ้งพฒันาดา้นการคดิใหผู้เ้รยีน
ใชก้ระบวนการคน้พบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยจดักจิกรรมทีค่ลา้ยเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ เพือ่ใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรูใ้หมไ่ดร้บัประสบการณ์ใหมท่ีจ่ะนําไปใชใ้นสถานการณ์เดมิ หรอืสถานการณ์ใหม ่
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 4.2 ความหมายของความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
  การคดิเป็นทกัษะอยา่งหน่ึงทีจ่าํเป็นตอ้งมกีารฝึกฝนอยูเ่สมอมนีกัการศกึษาและนกัจติวทิยา 
หลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของการคดิไว ้ดงัน้ี 
   จุไรรตัน์ สรุยิงศ ์(2551: 35) ใหค้วามหมายวา่ เป็นการเรยีนรูอ้กีรปูแบบหน่ึง ซึง่ตอ้งใช้
สตปิญัญาทกัษะความรูค้วามเขา้ใจความคดิการรบัรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ รวมทัง้ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน
มาประมวลรวมเขา้กบัประสบการณ์ใหม ่แลว้นํามาคดิวเิคราะหก์บัสถานการณ์ปญัหาทีป่รากฏจากนัน้
จงึดาํเนินการแกไ้ขสถานการณ์ทีพ่บใหป้ญัหานัน้หมดไปและบรรลุถงึจุดมุง่หมายทีต่อ้งการ 
   สวุรรณา อรรถชติวาทนิ (2552: 28) ใหค้วามหมายวา่ เป็นความสามารถในการแกป้ญัหา 
เป็นพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีม่กีระบวนการทีต่อ้งนําความรู ้ความคดิและประสบการณ์เดมิมาใชใ้นการแกป้ญัหา
เพือ่ใหไ้ดค้วามรู ้แนวคดิสาํหรบัแกป้ญัหาใหมไ่ดอ้ยา่งมเีหตุผล 
   เบญจลกัษ์ พงศพ์ชัรศกัดิ ์(2553: 41) ใหค้วามหมายวา่เป็นการนําเอาประสบการณ์เดมิ
มาใชใ้นการแกป้ญัหาทีป่ระสบใหม ่ โดยมแีบบแผนพฤตกิรรมมพีฤตกิรรมมวีธิกีารและขัน้ตอนในการศกึษา
ปญัหาต่างๆ ใหบ้รรลุถงึจุดมุง่หมายทีต่อ้งการจากทีก่ล่าวสรปุไดว้า่ ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา
หมายถงึ การใชก้ระบวนการทางสตปิญัญาในการแกป้ญัหาจากกระบวนการเรยีนรู ้และประสบการณ์
ของบุคคลเพื่อใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีต่อ้งการ 
   กลิฟอรด์ และ เฮฟเนอร ์(Guiford, J.P.; & Hoepher, Ralph. 1971: 14) ใหค้วามหมาย
วา่เป็นการใหผู้เ้รยีนสามารถคดิไดห้ลายๆ ทางและสามารถปรบัโครงสรา้งของการคดิหลายทศิทางได้
อยา่งยดืหยุน่และรวดเรว็นัน้ผูเ้รยีนตอ้งรูจ้กัใชเ้หตุผลในการคดิอยา่งเป็นระบบเพือ่นํามาพจิารณาหรอื
ขยายความสมัพนัธข์องขอ้ความจรงิต่างๆ ทีไ่ดร้บั 
   กู๊ด (จุไรรตัน์ สรุยิงศ.์  2551: 35; อา้งองิจาก Good.  1973: 518) ใหค้วามหมายวา่
เป็นแบบแผนวธิกีารดาํเนินการ ซึง่อยูใ่นสภาวะทีม่คีวามยุง่ยากลาํบาก หรอืสภาวะทีพ่ยายามตรวจขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา มกีารตัง้สมมตฐิานและตรวจสอบสมมตฐิานภายใตก้ารควบคมุ มกีารเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูจากการทดลอง เพื่อหาความสมัพนัธแ์ละเพือ่ทดสอบสมมตฐิานนัน้วา่เป็นจรงิหรอืไม ่
 สรปุ ความหมายของความสามารถในการคดิแกป้ญัหา หมายถงึ พฤตกิรรมดา้นความรูค้วามคดิ
และประสบการณ์ของบุคคลทีใ่ชใ้นการคดิแกป้ญัหา ซึง่สามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหา ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบขึน้ตามขัน้ตอนการแกป้ญัหาตามขัน้ตอน
เวยีร ์ (Weir.  1974: 16 – 18) ไดส้รปุมาจาก เบญจลกัษ์พงศ ์พชัรศกัดิ ์(2553: 7) ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้ระบุปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์
ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
  ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปไดท้ีท่าํให้
เกดิปญัหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิของสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้
  ขัน้ที ่3 ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวางแผนหรอืเสนอแนวทาง 
วธิกีารแกป้ญัหาทีต่รงกบัสาเหตุของปญัหาหรอืเสนอขอ้มลูเพิม่เตมิ เพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญัหาทีร่ะบุไว ้
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อยา่งสมเหตุสมผล 
  ขัน้ที ่4 ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการอภปิรายวา่ ผลทีเ่กดิจาก
การกาํหนดวธิกีาํหนดการแกป้ญัหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญัหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่ผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไร 
 4.3 ความสาํคญัของการคิดแก้ปัญหา 
  ความสามารถในการแกป้ญัหาของบุคคลจะแตกต่างกนัทัง้น้ีขึน้อยูก่บัวา่ บุคคลนัน้มรีะดบั
สตปิญัญาความรูอ้ารมณ์ประสบการณ์การจงูใจหรอืไมเ่พยีงใดการแกป้ญัหาไมม่ขี ัน้ตอนแน่นอนตายตวั
การจดัการเรยีนรูจ้ะเป็นสว่นหน่ึงทีจ่ะชว่ยใหม้คีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา การใหเ้ดก็มโีอกาสฝึก
อยูเ่สมอยอ่มเป็นประโยชน์แก่เดก็วธิกีารต่างๆ ทีค่รจูะชว่ยใหเ้ดก็มคีวามสามารถในการแกป้ญัหา มงักร 
ทองสขุด ี(เบญจลกัษณ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์  2553: 48; อา้งองิจาก มงักรทองสขุด.ี  2522: 5 – 10) กล่าว
ไวด้งัน้ี 
   1. ฝึกใหเ้ดก็ทาํงานอยูเ่สมอ (The Persistency Process) วธิกีารแบบน้ีเป็นวธิกีาร
ทีใ่ชก้นัมานานเป็นวธิกีารทีม่ปีระโยชน์อยูเ่สมอการทาํงานชว่ยใหเ้รามปีระสบการณ์เพิม่ขึน้ และจะชว่ยให้
เรามหีนทางในการแกป้ญัหามากขึน้ในการสอนวทิยาศาสตรน์ัน้ ครแูละนกัเรยีนตอ้งเผชญิปญัหาอยู่
ตลอดเวลา 
   2. ฝึกใหเ้ดก็มกีารทดลองอยูเ่สมอ (The Testimonial Process) บางครัง้ ครอูาจ
กาํหนดปญัหาใหน้กัเรยีนชว่ยกนัหาคาํตอบ โดยแนะใหน้กัเรยีนกระทาํกจิกรรมบางอยา่งหรอืการแสดง
การสาธติเพือ่ใหน้กัเรยีนหาคาํตอบใหไ้ดน้กัเรยีนทีม่โีอกาสฝึกการแกป้ญัหาอยูเ่สมอนัน้อาจจะหา
แนวทางต่างๆ ชว่ยไดเ้ป็นอยา่งดกีารสอนเน้ือหาวชิา บางครัง้ครไูมอ่าจทาํการทดลองไดเ้ชน่การวดั
ระยะทางจากโลกกบัดวงดาวในทอ้งฟ้ากใ็หน้กัเรยีนแกป้ญัหาโดยการทดสอบคน้ควา้จากแหล่งวชิาการ
ต่างๆ 
   3. ฝึกใหเ้ป็นผูม้เีหตุผลแกต่นเอง (The Innate Process) การฝึกแบบน้ีเป็นการฝึก
ใหน้กัเรยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองบางครัง้อาจจะเป็นการเชื่อแบบมลีางสงัหรณ์ (Intuition) ซึง่เป็นสญัชาตญิาณ
ของคนมผีลงานของนกัวทิยาศาสตรห์ลายอยา่งทีเ่กดิจากลางสงัหรณ์ เชน่ Sehwab ไดค้น้พบจุดดบั
ในดวงอาทติย ์
   4. ใหรู้จ้กัการวจิารณ์ (Critical Thinking) จอหน์ ดวิอี ้นกัการศกึษาผูม้ชีื่อเสยีงได้
กาํหนดวธิกีารแกป้ญัหาโดยการวเิคราะหว์จิารณ์ปญัหานัน้ออกเป็นขัน้ๆ ดงัน้ี 
    4.1 การกาํหนดปญัหา 
    4.2 รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
    4.3 ตัง้สมมตฐิาน 
    4.4 ทดสอบสมมตฐิาน 
    4.5 ประเมนิผล 
  การแกป้ญัหาโดยวธิน้ีีไดร้บัความนิยมมากเพราะชว่ยใหเ้ราแกป้ญัหาต่าง  ๆไดอ้ยา่งกวา้งขวาง
สามารถนําไปใชก้บัทุกสาขาวชิาบางทเีรยีกวธิน้ีีวา่การแกป้ญัหาโดยวธิวีทิยาศาสตร ์ (The Scientific 
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Method) หรอืวธิกีารใชป้ญัหา (The Method of Intelligence) วธิกีารแกป้ญัหา โดยวธิน้ีีครคูวรจะฝึก
ใหน้กัเรยีนใชอ้ยูเ่สมอเพราะสามารถจะนําไปใชใ้นอนาคตอกีดว้ย นอกจากนัน้ครคูวรจะไดแ้นะนําหรอื
หาทางชว่ยจะใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิหรอืกระทาํในเรือ่งเหล่าน้ีโดย 
   1. ฝึกใหรู้จ้กัการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
   2. ฝึกใหรู้จ้กัออกความคดิ (Suggestion) 
  การฝึกหรอืกระตุน้ยัว่ยใุหน้กัเรยีนรูจ้กัแสดงความคดิเหน็อยูเ่สมอนัน้ จะเป็นการช่วยให้
นกัเรยีนไดฝึ้กการใชค้วามคดิของตนเอง เพราะการคดิจะชว่ยใหก้ารเรยีนของนกัเรยีนดขีึน้ดกีวา่การจะฝึก
ใหน้กัเรยีนใชแ้ต่ความจาํอยา่งเดยีว ครจูะตอ้งคอยชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยูเ่สมอ เพราะนกัเรยีน อาจจะ
ออกความเหน็ในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้งมากนกักไ็ด ้
  สมจติ สวธนไพบลูย ์(2541: 91 – 92) กล่าววา่ การทีจ่ะแกป้ญัหาต่างๆ ไดผู้ส้อนจะตอ้ง
จดัสภาพการณ์ต่างๆ เพือ่ยัว่ยใุหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการเหล่าน้ีแกป้ญัหา เชน่ 
   1. จดัสถานการณ์ทีเ่ป็นสถานการณ์ใหม่ๆ  และมวีธิแีกป้ญัหาไดห้ลาย  ๆวธิมีาใหผู้เ้รยีน
ฝึกฝนในการแกป้ญัหาใหม้ากๆ 
   2. ปญัหาทีไ่ดห้ยบิยกมาใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนนัน้ควรเป็นปญัหาใหมท่ีผู่เ้รยีนยงัไมเ่คย
ประสบมาก่อน ควรเป็นปญัหาทีไ่มเ่กนิความสามารถของผูเ้รยีนหรอืกล่าวอกีนยัหน่ึง ปญัหานัน้ ตอ้ง
อยูใ่นกรอบของทกัษะทางเชาวป์ญัญาของผูเ้รยีน 
   3. การฝึกแกป้ญัหานัน้ ผูส้อนควรจะไดแ้นะใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหว์า่ ปญัหาเกีย่วกบั
อะไร และถา้เป็นปญัหาใหญ่กแ็ตกออกไปเป็นปญัหายอ่ยๆ แลว้คดิปญัหายอ่ยแต่ละปญัหา และเมือ่
แกป้ญัหายอ่ยไดห้มดทุกขอ้กเ็ทา่กบัแกป้ญัหาไดน้ัน่เอง 
   4. จดับรรยากาศของการจดัการเรยีนรูห้รอืจดัสิง่แวดลอ้มทางการเรยีนใหเ้ปลีย่นได้
ไมต่ายตวั ผูเ้รยีนกจ็ะเกดิความรูส้กึวา่ เขาสามารถคดิคน้เปลีย่นแปลงอะไรไดบ้า้งในบทบาทต่าง  ๆใหโ้อกาส
ผูเ้รยีนไดค้ดิอยูเ่สมอ 
   5. การฝึกฝนแกป้ญัหาหรอืการแกป้ญัหาใดๆกต็ามผูส้อนไมค่วรจะบอกวธิแีกป้ญัหา
ใหต้รงๆ เพราะถา้บอกใหแ้ลว้ผูเ้รยีนจะไมไ่ดใ้ชย้ทุธศาสตรข์องการคดิของตนเอง 
 จากขา้งตน้สรปุไดว้า่ ความสาํคญัของการคดิแกป้ญัหา เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนไดฝึ้กคดิแกป้ญัหาดว้ยตนเองโดยฝึกคดิจากปญัหางา่ยๆ ไปสูก่ารคดิแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้นขึน้ ดงันัน้ 
จงึควรมกีารจดับรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการแกป้ญัหาและมกีารจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนเป็นสาํคญัใหม้ากทีส่ดุ 
 4.4 ขัน้ตอนการวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
  การแกป้ญัหาเป็นกระบวนการทีม่หีลกัการและขัน้ตอนอยา่งมรีะบบระเบยีบตอ้งใชค้วามคดิ
อยา่งซบัซอ้นเพือ่มองปญัหาไดห้ลายแงห่ลายมมุหลายวธิกีารแลว้เลอืกวธิกีารทีด่ทีีส่ดุทีทุ่กคนยอมรบั
ไปใชใ้นการแกป้ญัหาทาํใหผ้ลทีเ่กดิขึน้มปีระสทิธภิาพอยา่งแทจ้รงิ ซึง่หลกัการและขัน้ตอนในการแกป้ญัหา
ทางวทิยาศาสตรน์ัน้ไดม้ผีูท้ ีเ่สนอขัน้ตอนการแกป้ญัหาไว ้ดงัน้ี 
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   อาภา ถนดัชา่ง (2534: 17 – 20) และ เบญจลกัษ์ พงศพ์ชัรศกัดิ ์(2553: 57 – 58) 
อธบิายระบบการคดิแกป้ญัหาตามขัน้ตอนของ System Approach ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้ปญัหาเป็นขัน้ของการวเิคราะหว์พิากษใ์หรู้ถ่้องแทเ้สยีก่อนวา่ ปญัหา
คอือะไร 
    ขัน้ที ่2 ขัน้ระบุความตอ้งการเป็นการกาํหนดเป้าหมาย เพือ่แกป้ญัหานัน้ๆ วา่
จะสมัฤทธิผ์ลทางดา้นใดมปีรมิาณมากน้อยเพยีงใด 
    ขัน้ที ่3 ขัน้พจิารณาทางเลอืกเป็นการคน้หาวธิกีารต่างๆ ทีจ่ะดาํเนินไปสูเ่ป้าหมาย
ทีว่างไวม้องหาไวห้ลายๆ ทาง 
    ขัน้ที ่4 ขัน้การตดัสนิใจ คอื การสรปุผลเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ มาดาํเนินการเป็นขัน้
ต่อจากขัน้ที ่3 วพิากษว์จิารณ์ถงึวธิกีารต่างๆ แลว้สรปุเอาวธิกีารทีด่ทีีส่ดุมาปฏบิตั ิ
    ขัน้ที ่5 ขัน้การทดลองเมื่อเลอืกวธิกีารแลว้กล็งมอืปฏบิตัติามวธินีัน้ 
    ขัน้ที ่6 ขัน้ปรบัปรงุเมื่อทดลองแลว้ใชไ้มไ่ดก้ป็รบัปรงุแกไ้ข 
    ขัน้ที ่7 ขัน้ปฏบิตัลิงมอืปฏบิตัหิลงัจากไดป้รบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งแลว้ 
    ขัน้ที ่8 ขัน้ประเมนิผลการตดิตามเฝ้าดกูารปฏบิตันิัน้วา่เป็นอยา่งไรแลว้สรปุวา่
ไดผ้ลอยา่งไรตามแผนผงั ดงัน้ี 
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 ภาพประกอบ 5 แสดงระบบการแกป้ญัหาตามขัน้ตอนของ System Approach 
 
 ทีม่า: เบญจลกัษณ์ พงศพ์ชัรศกัดิ ์(2553: 57 – 58) 
  
 
   มงักร ทองสขุด ี(เบญจลกัษณ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์  2553: 48; อา้งองิจาก มงักร ทองสขุด.ี  
2522: 5 – 10) สรปุ ดงัน้ี 
    1. ฝึกใหเ้ดก็ทาํงานอยูเ่สมอ (The Persistency Process) เป็นวธิกีารทีช่ว่ยใหม้ี
ประสบการณ์เพิม่ขึน้ ยอ่มจะชว่ยใหเ้รามหีนทางในการคดิแกป้ญัหามากขึน้ 
    2. ฝึกใหเ้ดก็มกีารทดสอบอยูเ่สมอ (The Testimonial Process) บางครัง้ ครู
อาจกาํหนดปญัหาใหน้กัเรยีนชว่ยกนัหาคาํตอบ โดยแนะใหน้กัเรยีนกระทาํกจิกรรมบางอยา่งหรอืการแสดง
การสาธติ เพือ่ใหน้กัเรยีนหาคาํตอบใหไ้ดโ้ดยการทดลองคน้ควา้จากแหล่งวชิาการต่างๆ 
    3. ฝึกใหน้กัเรยีนเป็นผูม้เีหตุผลแก่ตวัเอง (The Innate Process) การฝึกแบบน้ี
เป็นการฝึกใหน้กัเรยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 
    4. ใหรู้จ้กัการวจิารณ์ (Critical Thinking) จอหน์ ดวิอี ้นกัการศกึษาผูม้ชีื่อเสยีง
ไดก้าํหนดวธิกีารคดิแกป้ญัหาโดยการวเิคราะหป์ญัหาออกเป็นขัน้ๆ ดงัน้ี 
     ขัน้ที ่1 ขัน้การกาํหนดปญัหา 
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     ขัน้ที ่2 ขัน้รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
     ขัน้ที ่3 ขัน้ทดสอบสมมตฐิาน 
     ขัน้ที ่4 ขัน้ประเมนิผล 
 การคดิแกป้ญัหาโดยวธิกีารน้ีไดร้บัความนิยมมากเพราะชว่ยใหเ้ราแกป้ญัหาต่างๆ ไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง สามารถนําไปใชก้บัทุกสาขาวชิากบัการแกป้ญัหาโดยวธิวีทิยาศาสตร ์(The Scientific Method) 
หรอืวธิกีารใชป้ญัญา (The Method of Intelligence) วธิกีารแกป้ญัหาโดยครคูวรฝึกใหน้กัเรยีน 1) ฝึกให้
รูจ้กัวเิคราะห-์สงัเคราะห ์(Analysis-Synthesis) 2) ฝึกใหรู้จ้กัออกความเหน็ (Suggestion) 
   บลมู (จริภทัร กรีตดิาํเกงิสกุล.  2552: 24 – 26; อา้งองิจาก Bloom.  1956: 122) 
ไดเ้สนอขัน้ตอนการคดิแกป้ญัหาไว ้ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้เมือ่ผูเ้รยีนพบปญัหาผูเ้รยีนจะคดิคน้หาสิง่ทีเ่คยพบเหน็และเกีย่วขอ้ง
กบัปญัหา 
    ขัน้ที ่2 ขัน้ผูเ้รยีนจะใชผ้ล จากขัน้ทีห่น่ึงมาสรา้งรปูแบบของปญัหาขึน้มาใหม ่
    ขัน้ที ่3 ขัน้จาํแนกแยกแยะปญัหา 
    ขัน้ที ่4 ขัน้การเลอืกใชท้ฤษฎหีลกัการความคดิและวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัปญัหา 
    ขัน้ที ่5 ขัน้การใชข้อ้สรปุของวธิกีารแกป้ญัหา 
    ขัน้ที ่6 ขัน้ผลทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหา 
   บรเูนอร ์(Bruner.  1966: 123 – 127) ไดศ้กึษาวธิกีารคดิแกป้ญัหาและไดส้รปุการคดิ
แกป้ญัหาของบุคคลนัน้ตอ้งการกลไกแหง่ความสามารถในการอา้งองิ และจาํแนกประเภทของสิง่เรา้
ประสบการณ์รบัรูต่้างๆ กเ็ป็นปจัจยัทีส่าํคญัยิง่ของกระบวนการจดัประเภท ทีจ่ะนําไปสูก่ารตอบสนอง
ในขัน้ตอนต่างๆ ในการคดิแกป้ญัหา ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้รูจ้กัปญัหา เป็นขัน้ทีบุ่คคลรูจ้กัสิง่เรา้ทีต่นกาํลงัเผชญิอยูว่า่เป็นปญัหา 
    ขัน้ที ่2 ขัน้แสวงหาเคา้เงือ่น เป็นขัน้ทีบุ่คคลใชค้วามพยายามอยา่งมากในการระลกึ
ถงึประสบการณ์เดมิ 
    ขัน้ที ่3 ขัน้ตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนทีจ่ะตอบสนองในลกัษณะของการจดัประเภท 
หรอืแยกแยะโครงสรา้งของเน้ือหา 
    ขัน้ที ่4 ขัน้การตดัสนิตอบสนองทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา 
   บราวว ์และ นอรแ์มน (Brown, N.D.; & Norman, D.A.  1972: 53) ไดส้รปุถงึขัน้ตอน
ในการคดิแกป้ญัหาใหก้บันกัเรยีนไว ้4 ขัน้ตอน ดงัน้ีคอื Wait - Think - See - So ซึง่สามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้สะกดิใจใหห้ยดุคดิ (Wait) คอื เป็นขัน้ทีท่าํความรูจ้กัเขา้ใจในปญัหา 
    ขัน้ที ่2 ขัน้พจิารณา (Think) เป็นขัน้ทีค่าํนึงถงึความเป็นไปไดใ้นการคดิแกป้ญัหา
และเลอืกวา่วธิใีดทีเ่ป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุแลว้จงึปฏบิตัติามวธิกีารนัน้ 
    ขัน้ที ่3 ขัน้เหน็ (See) เหน็วา่การดาํเนินการคดิแกป้ญัหานัน้เป็นอยา่งไรเพือ่ให้
สมัฤทธิผ์ลตรงตามเป้าหมาย 
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    ขัน้ที ่4 ขัน้เชน่นัน้ (So) เมือ่ไดข้อ้มลูจาก 3 ขัน้แรกแลว้กม็าถงึขัน้การตดัสนิใจ
ทีจ่ะหาเชน่นัน้ 
   เวยีร ์(เบญจลกัษ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์  2553: 7; อา้งองิจาก Weir.  1974: 16 – 18) ไดส้รปุ 
ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้ระบุปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สถานการณ์ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
    ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปได้
ทีท่าํใหเ้กดิปญัหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิของสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้
    ขัน้ที ่3 ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวางแผน หรอื
เสนอแนวทางวธิกีารแกป้ญัหาทีต่รงกบัสาเหตุของปญัหา หรอืเสนอขอ้มลูเพิม่เตมิ เพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญัหา
ทีร่ะบุไวอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
    ขัน้ที ่ 4 ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการอภปิรายวา่ ผลที่
เกดิจากการกาํหนดวธิกีาํหนดการแกป้ญัหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญัหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่ผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไร 
   กลิฟอรด์ (กาญจนา ลาภรวย.  2532; อา้งองิจาก Guiford.  1976) กล่าววา่ ความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาเป็นผลทีเ่กดิจากปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งมติทิัง้สามในโครงสรา้งทางสตปิญัญาโดยกระบวนการ
ในการแกป้ญัหานัน้ประกอบดว้ยกระบวนการต่างๆ 5 ขัน้ตอน คอื 
    1. ขัน้เตรยีมการหมายถงึขัน้ในการตัง้ปญัหาหรอืคน้หาปญัหาวา่ ปญัหาทีแ่ทจ้รงิ
ของเหตุการณ์นัน้ๆ คอื อะไร 
    2. ขัน้ในการวเิคราะหป์ญัหาหมายถงึขัน้พจิารณาดวูา่ สิง่ทีเ่ป็นสาเหตุทีส่าํคญั
ของปญัหาหรอืสิง่ทีไ่มใ่ชส่าเหตุทีส่าํคญัของปญัหา 
    3. ขัน้ในการเสนอแนวทางในการแกป้ญัหา หมายถงึ การหาวธิกีารแกป้ญัหา
ใหต้รงกบัสาเหตุของปญัหาแลว้ออกมาในรปูของวธิกีารผลสดุทา้ยจะไดผ้ลลพัธอ์อกมา 
    4. ขัน้ตรวจสอบผล หมายถงึ ขัน้ในการเสนอเกณฑ ์เพือ่การตรวจสอบผลลพัธ์
ทีไ่ดจ้ากการเสนอวธิแีกป้ญัหา ถา้พบวา่ ผลลพัธน์ัน้ ยงัไมไ่ดผ้ลทีถ่กูตอ้งกต็อ้งมกีารนําเสนอวธิกีาร
แกป้ญัหาใหม ่จนกวา่จะไดว้ธิกีารทีด่ทีีส่ดุหรอืถูกตอ้งทีส่ดุ 
    5. ขัน้นําไปประยกุตใ์หม ่หมายถงึ การนําวธิกีารแกป้ญัหาทีถู่กตอ้งไปใชใ้น
โอกาสขา้งหน้า เมือ่พบกบัเหตุการณ์คลา้ยคลงึกบัปญัหาทีเ่คยพบเหน็มาแลว้ 
   พาเนส (มานพ เถีย้มแกว้.  2545: 19; อา้งองิจาก Parnas.  1977) ไดเ้สนอขัน้ตอน
ในการแกป้ญัหาไว ้5 ขัน้ตอน ดงัน้ี คอื 
    1. ขัน้การเกบ็ขอ้มลู (Face Finding) ไดแ้ก่ การเกบ็ขอ้มลูไวส้าํหรบัเตรยีม 
การพจิารณาวา่ อะไรคอื ปญัหา 
    2. ขัน้การวเิคราะหป์ญัหา (Problem Finding) ไดแ้ก่ การวเิคราะหส์ถานการณ์
สิง่แวดลอ้มขอ้มลูต่างๆ ทีใ่หไ้วใ้นขัน้แรกเพือ่จะไดช้ีข้าดวา่ อะไรคอื ตวัปญัหาอนัแทจ้รงิ 
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    3. ขัน้การระดมความคดิ (Idea Finding) ไดแ้ก่ การชว่ยกนัพจิารณาทุกแงทุ่กมมุ
เพือ่คน้หาวา่ มวีธิกีารหรอืความคดิอ่านอนัใดทีจ่ะนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาได ้
    4. ขัน้การทดสอบ (Solution Finding) ไดแ้ก่ การพจิารณาคน้หาดวูา่ จะใชห้นทาง
หรอืวธิกีารแกไ้ข (Potential Solution) อนัใดมาใชแ้กป้ญัหาไดอ้าศยัหลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการพสิจูน์
และการทดสอบ 
    5. ขัน้การยอมรบัขอ้เสนอ (Acceptance Finding) ไดแ้ก่ การยอมรบัขอ้เสนอแนะ
และการวางแผน เพือ่นําขอ้เสนอมาปฏบิตัจิรงิ 
   ไบเยอร ์(จริภทัร กรีตดิาํเกงิสกุล.  2552: 24 – 25; อา้งองิจาก Beyer.  1987: 46) 
กล่าววา่ กระบวนการแกป้ญัหาม ี6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
    ขัน้ที ่1 ขัน้ระบุปญัหาคอืการตคีวามหมายของปญัหาโดยการใชค้าํสาํคญัเป็นแนวทาง 
    ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ญัหาเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนโดยระบุเป้าหมายทีต่อ้งการอุปสรรค
พรอ้มสาเหตุ 
    ขัน้ที ่3 ขัน้คดิหายทุธวธิแีกป้ญัหาดว้ยการคดิหาวธิทีีเ่หมาะสมทีส่ดุ 
    ขัน้ที ่4 ขัน้แกป้ญัหาดว้ยยทุธวธิทีีเ่ลอืก 
    ขัน้ที ่5 ขัน้สรปุผลดว้ยการเสนอผลการแกป้ญัหาและแสดงหลกัฐานประกอบ 
    ขัน้ที ่6 ขัน้ตรวจสอบผลดว้ยการประเมนิคาํตอบและวเิคราะหก์ารนํามาใช ้
 สรปุขัน้ตอนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาได ้คอื เป็นการพฒันาการคดิแกป้ญัหาตามขัน้ตอน
ทางวทิยาศาสตรค์อื ฝึกใหผู้เ้รยีนสงัเกต สาธติทดลองแกป้ญัหา คน้ควา้หาคาํตอบและแสดงความคดิเหน็
ไดด้ว้ยตนเอง รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น โดยอยูบ่นพืน้ฐานของเหตุผลอยา่งมรีะบบ อกีทัง้ใหรู้จ้กัการวจิารณ์
วเิคราะห ์ผูว้จิยัจงึสนใจขัน้ตอนการแกป้ญัหาตามขัน้ตอนของ เวยีร ์(เบญจลกัษณ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์  2553: 7;  
อา้งองิจาก Weir.  1974: 16 – 18) ไดส้รปุ ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้ระบุปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์
ทีก่าํหนดใหม้ากทีส่ดุภายในขอบเขตขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
  ขัน้ที ่2 ขัน้วเิคราะหป์ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการระบุสาเหตุทีเ่ป็นไปไดท้ีท่าํให้
เกดิปญัหา โดยพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิของสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้
  ขัน้ที ่3 ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวางแผนหรอืเสนอแนวทาง
วธิกีารแกป้ญัหาทีต่รงกบัสาเหตุของปญัหาหรอืเสนอขอ้มลูเพิม่เตมิ เพือ่นําไปสูก่ารแกป้ญัหาทีร่ะบุไว้
อยา่งสมเหตุสมผล 
  ขัน้ที ่4 ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการอภปิรายวา่ผลทีเ่กดิจากการกําหนด
วธิกีาํหนดการแกป้ญัหานัน้ สอดคลอ้งกบัปญัหาทีร่ะบุไวห้รอืไม ่ผลทีไ่ดเ้ป็นอยา่งไร 
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 4.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
  4.5.1 งานวิจยัในประเทศ 
   ณฐัพร เลศิพทิยภมู ิ (2549: 60) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานใน
กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ทีม่ต่ีอความสามารถในการแกป้ญัหา และพฤตกิรรมในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสาธติในกรงุเทพมหานคร พบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่
ความสามารถในการแกป้ญัหาสงูขึน้มากกว่าก่อนเรยีนและมากกวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ินอกจากน้ี
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มในระดบัดขีึน้และสงูกวา่
ระดบัปกต ิ
   ศรินินัท ์ลกัษติานนท ์(2550: 63) ไดศ้กึษาความสามารถในการแกป้ญัหา และความมี
วนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดัประสบการณ์แบบโครงการ พบวา่ หลงัการจดัประสบการณ์
แบบโครงการความสามารถในการแกป้ญัหาของเดก็ปฐมวยัและความมวีนิยัในตนเอง มผีลสงูกวา่ก่อนทดลอง
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวา่ ความสามารถในการแกป้ญัหาเดก็ปฐมวยัหลงัการจดั
ประสบการณ์แบบโครงการสง่เสรมิใหเ้ดก็ปฐมวยั มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาสงูขึน้กวา่ก่อนการทดลอง
การจดัประสบการณ์แบบโครงการ 
   จุไรรตัน์ สรุยิงค ์ (2551: 51) ไดศ้กึษาความสามารถในการแกป้ญัหาของนกัเรยีน
ชว่งชัน้ที ่3 ทีเ่รยีนวทิยาศาสตร ์โดยใชป้ญัหาเป็นฐาน พบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตร ์โดยใช ้
ปญัหาเป็นฐาน มคีา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรโ์ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน
หลงัเรยีนเทา่กบั 21.87 สงูกวา่คา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน 
ซึง่มคีา่เทา่กบั 11.66 แสดงใหเ้หน็วา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตรเ์รือ่งสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ โดย
การเรยีนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรส์งูขึน้ 
   นารรีตัน์ เรอืงจนัทร ์(2551: 74 – 76) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้
ชุดกจิกรรมการเผชญิสถานการณ์ พบวา่ คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และคะแนนความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเผชญิสถานการณ์ หลงัเรยีน 
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเผชญิสถานการณ์หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน 
   ปารม ีสมัฤทธิส์ทุธิ ์(2551: 77) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และ
ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยชุดกจิกรรมการแสวงหา และคน้พบความรูด้ว้ยตนเองพบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยชดุกจิกรรมการแสวงหาและคน้พบ
ความรูด้ว้ยตนเองหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
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   จริภทัร กรีตดิาํเกงิสกุล (2552: 66) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 ทีไ่ดร้บัการจดัการการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรม
วทิยาศาสตรท์ีส่ง่เสรมิความสามารถในการคดิแกป้ญัหาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง พบวา่ นกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการจดัการการเรยีนรู ้ดว้ยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรท์ีส่ง่เสรมิความ สามารถในการคดิแกป้ญัหา
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
   เบญจลกัษ ์พงศพ์ชัรศกัดิ ์ (2553: 77) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดย
การจดัการเรยีนรูแ้บบ Backward Design พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Backward 
Design มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาสงัคมศกึษาหลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากงานวจิยัในประเทศขา้งตน้ พบวา่ วธิกีารจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหาเป็นการจดัการกจิกรรมการเรยีนรูท้ีท่าํใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง หรอืการได ้
สมัผสักบัปญัหาเหล่านัน้ดว้ยตนเอง ดว้ยการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมทีไ่ดฝึ้กการแกป้ญัหา หรอืผา่นกจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นหลกั โดยมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิ ฝึกการใชห้ลกัการและเหตุผล 
โดยผูส้อนเป็นผูจ้ดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดว้างแผนในการแกป้ญัหาอยา่งเป็นลาํดบัขัน้ตอน จะสามารถพฒันา
ความสามารถในการแกป้ญัหาของผูเ้รยีนได ้
  4.5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   โรเบริต์ (วนัทนา ทวคีุณธรรม.  2542: 37; อา้งองิจาก Robert.  1965: 7088 – A)
ไดศ้กึษากระบวนการ หรอืเทคนิคในการแกป้ญัหาของนกัเรยีนทีป่ระสบผลสาํเรจ็ และนกัเรยีนทีไ่มป่ระสบผล 
สาํเรจ็ในการแกป้ญัหา โดยใชน้กัเรยีนวทิยาศาสตรเ์กรด 9 สองกลุ่ม กลุ่มละ 10 คน พบวา่ นกัเรยีนที่
ประสบผลสาํเรจ็ในการแกป้ญัหามคีุณสมบตั ิคอื มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาสงู มคีวามรู ้แนวคดิ 
การตัง้ขอบเขตและเขา้ใจปญัหาเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ในการคดิวเิคราะหไ์ตรต่รอง โดยใชเ้กณฑใ์นการแกป้ญัหา 
   มาฮนั (เบญจลกัษ์ พงศพ์ชัรศกัดิ.์ 2553: 60; อา้งองิจาก Mahan.  1970: 309 – 316) 
ไดศ้กึษาผลการสอนของคร ู2 แบบ คอื การจดัการเรยีนรูแ้บบแกป้ญัหา และการจดัการเรยีนรูแ้บบบรรยาย
ประกอบอภปิราย ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนศรทัธาสมทุร 
อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสงคราม ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2535 จาํนวน 80 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 40 คน เครือ่งมอืทีใ่ช ้คอืแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยการจดัการเรยีนรู้
แบบแกป้ญัหาทีใ่ชว้ธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบวา่ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาจรยิธรรมกบับุคคลทีก่ารจดัการเรยีนรูแ้บบแกป้ญัหาทีใ่ชว้ธิคีดิแบบโยนิโสมนสกิาร 
กบัการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืการจดัการเรยีนรูข้องหน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษาแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 
   ชอว ์ (Shaw.  1977: 5227A) ไดศ้กึษาถงึวธิกีารฝึกกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ในการแกป้ญัหาทีส่ง่ผลมาถงึทกัษะการแกป้ญัหาในวชิาวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศกึษา โดยกาํหนดให้
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กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นทกัษะการแกป้ญัหา ไดแ้บ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองใชว้ธิฝึีก
กระบวนการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์24 สปัดาห ์กลุ่มควบคุมไมไ่ดฝึ้กเมื่อครบ 24 สปัดาห ์นําเครือ่งมอื
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศกึษา ไปใหท้ดสอบ พบวา่ กลุ่มทดลองมคีะแนนสงูดา้นทกัษะการแกป้ญัหา
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติแิสดงวา่ ทกัษะการแกป้ญัหาสามารถสอน โดยใชก้ระบวน การทางวทิยาศาสตร์
และกระบวนการถ่ายทอดไปยงัเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาได ้
   ฮอพคนิส ์(Hopkins.  1985: 270) ไดศ้กึษารปูแบบของหอ้งเรยีนทีส่ามารถสง่ผลต่อ
การคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา พบวา่ หอ้งเรยีนทีส่ามารถสง่เสรมิการคดิแกป้ญัหา
จะตอ้งเป็นหอ้งเรยีนทีม่ขีา่วสารน่าสนใจ ใหน้กัเรยีนไดอ้า่นศกึษาคน้ควา้ ทดลอง วเิคราะหข์อ้มลู ขา่วสาร
อยูเ่สมอ เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดถ้กเถยีง และแสดงความคดิเหน็ของตนเองอยา่งอสิระ 
   ไอคเ์คริด์ (ปิยะฉตัร ์ชยัมาลา. 2550: 36; อา้งองิจาก Ikerd. 1996) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบ
การใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้BSCS แบบบรูณาการเน้ือหาชวีวทิยา เรือ่ง การหายใจ การจดักลุ่มสิง่มชีวีติ 
ระบบนิเวศของทะเล และกจิกรรม โครงงานกลุ่มทดลองเป็นนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย รฐัมชิแิกน 
46 คน พบวา่ กลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิด์า้นเน้ือหา ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาและเจตคตทิาง
วทิยาศาสตรส์งูกวา่กลุ่มควบคุม 
   อะหเ์รนซ ์และคณะ (Ahrens; et al. 1997) ไดศ้กึษาทกัษะทางสงัคมและความสามารถ
ในการแกป้ญัหาของนกัเรยีนในโรงเรยีนระดบักลาง โดยใชแ้นวคดิวธิกีารแกป้ญัหาเชน่ ความรู ้ความชาํนาญ
การวเิคราะหป์ญัหาและผลทีไ่ดจ้ากการปฏบิตั ิคอื วธิใีนการปรบัปรงุทกัษะการโตแ้ยง้ความรูส้กึมคีณุคา่
ในตนเองเชงิบวก และทกัษะการแกป้ญัหา พบวา่ สิง่ทีส่นบัสนุนใหน้กัเรยีนแสดงความสามารถในการแกป้ญัหา
ทีข่ดัแยง้และสื่อสารไดด้ ีคอื เพือ่นและคร ูบุคคลเหล่าน้ีจะสนบัสนุนใหเ้กดิการเรยีนรู ้ซึง่สง่ผลใหม้ผีูเ้รยีน
เหน็คุณคา่ในตนเอง ซึง่ครคูวรใหน้กัเรยีนไดม้ทีกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลจากการทาํงานรว่มกนั 
ใหโ้อกาสนกัเรยีนพฒันาความรูส้กึมคีุณคา่เชงิบวก โดยการฝึกปฏบิตัทิกัษะการแกป้ญัหารวมทัง้ทกัษะ
การสื่อสาร โดยเปิดโอกาสนกัเรยีนไดร้บัความสาํเรจ็ในหลายดา้น 
   ฮเูวอร ์(จริภทัร กรีตดิาํเกงิสกุล.  2552: 41; อา้งองิจาก Hoover.  1999: CD-ROM) 
ไดศ้กึษาผลของรปูแบบการเรยีน 3 แบบ ทีม่ต่ีอความสามารถในการแกป้ญัหา และความสามารถใน
การระลกึได ้โดยทาํการทดลองกบันกัเรยีน 3 กลุ่ม กลุ่มแรกเรยีนดว้ยวธิกีารอธบิายทีใ่ชต้วัอกัษรอยา่งเดยีว 
กลุ่มที ่2 เรยีนดว้ยการอธบิายทีใ่ชต้วัอกัษรและตาราง กลุ่มที ่3 เรยีนดว้ยการอธบิายทีใ่ชต้วัอกัษรและ
แผนผงัทีเ่ป็นระบบใชเ้น้ือหา เรื่อง กลโูคส พบวา่ ความ สามารถในการแกป้ญัหาไมต่่างกนั  
 จากงานวจิยัในต่างประเทศพบวา่วธิกีารจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัความสามารถในการแกป้ญัหา
เป็นเครือ่งมอืชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยจากวธิกีารจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนเขา้ใจปญัหา อยา่ง
ลกึซึง้ สามารถวางแผนการแกป้ญัหาต่างๆ อยา่งเป็นลาํดบัขัน้ ซึง่นกัเรยีนไดเ้รยีนรูผ้า่นประสบการณ์ตรง 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเอง ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึความสาํคญั จากการเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรมทีเ่ป็น
ประสบการณ์ตรง นอกจากจะเป็นการพฒันาทกัษะความสามารถในการแกป้ญัหาแลว้ ยงัสง่เสรมิใหเ้กดิ
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์นํามาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

  
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. ระยะเวลาในการวจิยั 
  3. เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4. แบบแผนการวจิยั 
  5. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  6. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  7. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.1 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนรษัฎานุ-
ประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 6 หอ้ง ทัง้หมด 
180 คน โดยแต่ละหอ้งคละตามความสามารถ 
 1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน 
หอ้งเรยีนละ 30 คน รวม 60 คน ไดจ้ากการสุม่อยา่งงา่ย โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยสุม่ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก  
แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าจบัฉลากแยกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
   กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน จาํนวน 30 คน 
   กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา จาํนวน 30 คน 
 
2. ระยะเวลาในการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ี ใชเ้วลาในการทดลอง 6 สปัดาห์ๆ  ละ 3 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง ในภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2556 
 
3. เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลองครัง้น้ีเป็นเน้ือหาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สาระที ่2 : หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคมประกอบดว้ย 
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เน้ือหาต่างๆ ดงัน้ี 
  1. บทบาทและหน้าทีข่องเยาวชนทีม่ต่ีอสงัคมและประเทศชาต ิ
  2. รฐัธรรมนูญกบัการเมอืงการปกครองของไทย 
  3. กฎหมายคุม้ครองสทิธขิองบุคคล 
  4. วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของประเทศ ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
 
4. แบบแผนการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ซึง่ดาํเนินการทดลองตาม
แบบแผนการวจิยัแบบสุม่กลุ่ม – สอบก่อน – สอบหลงั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 
249 – 250) 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
    

RE1 T1 X1 T2 
RE2 T1 X2 T2 

    

  
 สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 
  RE1 แทน  กลุ่มทดลองที ่1 ทีเ่ลอืกมาแบบสุม่ 
  RE2 แทน  กลุ่มทดลองที ่2 ทีเ่ลอืกมาแบบสุม่ 
  T1  แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง 
  T2   แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง 
  X1  แทน  การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
  X2  แทน  การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
5. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย 
  1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
  2. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
 ขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอื 
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  1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   1.1 ศกึษาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มาตรฐานการเรยีน รู้
ชว่งชัน้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 2551  
   1.2 ศกึษาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มาตรฐานการเรยีน รู้
ชว่งชัน้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีน
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ 
   1.3 ศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
โครงงานเพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
   1.4 วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูช้ว่งชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและหน่วยการเรยีนรู ้
สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคม 
   1.5 กาํหนดจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละเน้ือหา 
   1.6 จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูจ้าํนวน 16 ชัว่โมง ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    1.6.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
    1.6.2 ตวัชีว้ดั 
    1.6.3 สาระสาํคญั/แนวคดิหลกั 
    1.6.4 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    1.6.5 สาระการเรยีนรู ้
    1.6.6 กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
     ขัน้ที ่1 ขัน้นําเสนอ 
     ขัน้ที ่2 ขัน้วางแผน 
     ขัน้ที ่3 ขัน้ปฏบิตั ิ
     ขัน้ที ่4 ขัน้การประเมนิผล 
    1.6.7 สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้
    1.6.8 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   1.7 นําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ทีส่รา้งขึน้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 
3 ทา่น ตรวจสอบ ความเทีย่งตรง ความถูกตอ้งของสาระและการจดัการเรยีนรู ้ตลอดจนความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขัน้ตอนต่าง  ๆของแผนการจดัการเรยีนรู ้และนําขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรงุ แกไ้ข จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ  
   1.8 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจ และปรบัปรุงแกไ้ขแลว้
ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 30 คน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งในการจดักจิกรรม การจดัการเรยีนรู ้แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข ก่อน
นําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
   1.9 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ นําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
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  2. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
   2.1 ศกึษาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มาตรฐานการเรยีนรู้
ชว่งชัน้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรแกนกลาง การศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 2551  
   2.2 ศกึษาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม มาตรฐานการเรยีนรู้
ชว่งชัน้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรยีน
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ 
   2.3 ศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
   2.4 วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูช้ว่งชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและหน่วยการเรยีนรู ้
สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคม 
   2.5 กาํหนดจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละเน้ือหา 
   2.6 จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูจ้าํนวน 16 ชัว่โมง ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    2.6.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
    2.6.2 ตวัชีว้ดั 
    2.6.3 สาระสาํคญั/แนวคดิหลกั 
    2.6.4 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    2.6.5 สาระการเรยีนรู ้
    2.6.6 กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
     ขัน้ที ่1 ขัน้การทบทวนความรูเ้ดมิ 
     ขัน้ที ่2 ขัน้การแสวงหาความรูใ้หม ่
     ขัน้ที ่3 ขัน้การศกึษาทาํความเขา้ใจขอ้มลู/ความรูใ้หม ่
     ขัน้ที ่4 ขัน้การแลกเปลีย่นความรูค้วามเขา้ใจกบักลุ่ม 
     ขัน้ที ่5 ขัน้การสรปุและจดัระเบยีบความรู ้
     ขัน้ที ่6 ขัน้การปฏบิตัแิละ/หรอืการแสดงผลงาน 
     ขัน้ที ่7 ขัน้การประยกุตใ์ชค้วามรู ้
    2.6.7 สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้
    2.6.8 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2.7 นําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา ทีส่รา้งขึน้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 
3 ทา่น ตรวจสอบ ความเทีย่งตรง ความถูกตอ้งของสาระและการจดัการเรยีนรู ้ตลอดจนความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขัน้ตอนต่าง  ๆของแผนการจดัการเรยีนรู ้และนําขอ้บกพรอ่งมาปรบัปรงุ แกไ้ข จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ  
   2.8 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ทีผู่เ้ชีย่วชาญตรวจ และปรบัปรุงแกไ้ขแลว้
ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง 
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จาํนวน 30 คน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งในการจดักจิกรรม การจดัการเรยีนรู ้แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข ก่อน
นําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
   2.9 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ นําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   ผูว้จิยัสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
   3.1 ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบจากหนงัสอืเทคนิคการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของตามแนวคดิของ บลมู (สมบรูณ์ ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; อา้งองิจาก 
Benjamin, S. Bloom.  1956) และเทคนิคการเขยีนขอ้สอบของ ชวาล แพรตักุล (2522: 1 – 40)  
   3.2 ศกึษาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง 
วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคมจากหนงัสอืเรยีนสาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐาน กลุ่มสาระการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เพือ่สรา้งแบบทดสอบวดัผล สมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม โดยแบ่งพฤตกิรรมทีจ่ะวดัออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
    3.2.1 ดา้นความรู ้– ความจาํ 
    3.2.2 ดา้นความเขา้ใจ 
    3.2.3 ดา้นการนําไปใช ้
    3.2.4 ดา้นการวเิคราะห ์
    3.2.5 ดา้นการสงัเคราะห ์
    3.2.6 ดา้นการประเมนิคา่ 
   3.3 สรา้งตารางวเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่2 : หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคมชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
   3.4 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
แบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 60 ขอ้ 
   3.5 วธิกีารหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
    3.5.1 นําแบบทดสอบไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม จาํนวน 3 ทา่น ตรวจสอบ ลกัษณะการใชค้าํถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้งกบั
พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัความถูกตอ้งดา้นภาษา เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ข โดยการคดัเลอืกขอ้ สอบทีม่ดีชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ≥ 0.50 ขึน้ไป ซึง่ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.67 – 1.00 
    3.5.2 นําแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญแลว้นําไป 
ทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่คยเรยีนเรือ่งน้ีมาแลว้ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน 
เพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 



 
 

69 

   3.6 นํากระดาษคาํตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ทีถู่กให ้1 คะแนน 
ขอ้ทีผ่ดิหรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกให ้0 คะแนน เมื่อตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ นํามาวเิคราะห ์ดงัน้ี 
    3.6.1 หาคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็ รปูจาก
การวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – Analysis) ตามสตูรเทคนิค 27% ของจุง-เตห-์ฟาน (Chung 
Teh Fan.  1952: 6 – 32) 
    3.6.2 คดัเลอืกขอ้ทดสอบทีม่คีวามยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 และมคี่า
อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จาํนวน 30 ขอ้ ผลการวเิคราะหไ์ดค้า่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 
0.42 – 0.63 และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง .26 – .55 
   3.7 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ โดยการนําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ทีค่ดัเลอืกแลว้จาํนวน 30 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีน โรงเรยีน
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งทีเ่รยีนเรื่องน้ีมาแลว้ จาํนวน 60 คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่
ของแบบทดสอบโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR-20 ของคเูดอร ์รชิารด์สนั (ลว้น 
สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 197 – 199) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ .82 
   3.8 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งสาํหรบัการวจิยัต่อไป 
 

ตวัอย่าง แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
ด้านความรู้ความจาํ 
0. ความหมายของคาํวา่ “ประชาธปิไตย”ขอ้ใดถูกตอ้งทีส่ดุ  
 ก. ประชาชนผูม้อีาํนาจ 
 ข. ประชาชนตอ้งอาศยัพึง่พากนั 
 ค. ประชาชนตอ้งตดัสนิใจทุกๆ เรือ่ง 
 ง. ประชาชนผูเ้คารพเสยีงขา้งมาก 
 
ด้านความเข้าใจ 
00. มานะถูกเพือ่นต่อยเขาโกรธมากแต่ไมโ่ตต้อบเพือ่นแสดงวา่มานะยดึการปฏบิตัตินตามวถิปีระชาธปิไตย
ขอ้ใด 
 ก. รูจ้กัคดิอยา่งมเีหตุผล 
 ข. รูจ้กัการประนีประนอม 
 ค. รูจ้กัใชป้ญัญาในการแกป้ญัหา 
 ง. รูจ้กัควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
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ด้านการนําไปใช้ 
000. ขอ้ใดปฏบิตัติามกฎหมายจราจรของคนเดนิเทา้      
 ก. วิง่ขา้มถนนชว่งทีร่ถวา่ง 
 ข. ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 
 ค. ขา้มถนนขณะทีส่ญัญาณไฟเขยีว 
 ง. วิง่ขา้มถนนขณะสญัญาณไฟสเีหลอืง 
 
ด้านการวิเคราะห ์
0000. พบเดก็อาย ุ8 ขวบนัง่รอ้งไหอ้ยูค่นเดยีว นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 
 ก. แจง้ผูป้กครอง                     
 ข. เขา้ไปพดูคุยดว้ย    
 ค. บอกเพือ่นสนิททีส่ดุ 
 ง. แจง้เจา้หน้าทีต่ํารวจ 
 
ด้านการสงัเคราะห ์
00000. ถา้ทุกคนปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย จะเกดิผลอยา่งไร 
 ก. ชุมชนจะไมเ่กดิการขดัแยง้กนั 
 ข. ทุกคนในชุมชนไมต่อ้งทาํงานหนกั 
 ค. ชุมชนมวีถิชีวีติเรยีบงา่ยแบบชนบท 
 ง. ทุกคนในสงัคมมเีงนิทองใชจ้า่ยมาก 
 
ด้านการประเมินค่า 
000000. สมชยัพยายามพฒันาศกัยภาพของตน โดยสามารถเรยีนจบปรญิญาตร ี และรบัราชการที่
กรมการปกครอง การกระทาํของสมชยั จดัวา่ เป็นพลเมอืงดดีา้นใด 
 ก. ดา้นเศรษฐกจิ 
 ข. ดา้นการเมอืง 
 ค. ดา้นการปกครอง  
 ง. ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
 
  4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
   ผูว้จิยัสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
   4.1 ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาตามแนวของ
สภุาวด ีแกว้งาม (2549: 101 – 114) และวนัทนา ทวคีุณธรรม (2542: 135 – 146) โดยครอบคลุม 
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4 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้ระบุปญัหา 2) ขัน้วเิคราะหป์ญัหา 3) ขัน้เสนอวธิกีารแกป้ญัหา 4) ขัน้ตรวจสอบ
ผลลพัธ ์ 
   4.2 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาเป็นแบบทดสอบแบบ
เลอืกตอบชนิด 4 ตวัเลอืก จาํนวน 60 ขอ้ ในแต่ละขอ้มคีาํตอบถูกเพยีงคาํตอบเดยีว คาํตอบถูกใน
แต่ละขอ้ได ้1 คะแนน ถา้ตอบผดิในแต่ละขอ้ให ้0 คะแนน 
   4.3 หาคุณภาพแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ดงัน้ี 
    4.3.1 หาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาทีก่าํหนดและขอ้คาํถามโดยนําแบบ 
ทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น ตรวจสอบคดัเลอืกขอ้สอบทีม่ี
ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา โดยมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 0.5 หรอืมากกวา่ 0.5 ขึน้ไป 
ซึง่ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.67 – 1.00 
    4.3.2 นําแบบทดวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้
ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนไปทดสอบกบันกัเรยีน โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ ทีไ่มใ่ชก่ลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน นํากระดาษคาํตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ทีต่อบถูก
ให ้1 คะแนน ขอ้ทีต่อบผดิให ้0 คะแนน เมือ่ตรวจคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยนํามาวเิคราะห ์ดงัน้ี 
     4.3.2.1 หาอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหา โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู จากการวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – 
Analysis) ตามสตูรเทคนิค 27% ของจุง-เตห-์ฟาน (Chung Teh Fan.  1952: 6 – 32) คดัเลอืกขอ้ที่
มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จาํนวน 30 ขอ้ ผลการวเิคราะหไ์ดค้า่อาํนาจจาํแนก (r) 
ระหวา่ง .21 - .53 
     4.3.2.2 หาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหาโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR-20 ของคเูดอร–์รชิารด์สนั (พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์.  2540: 123) ซึง่ไดค้า่ความเชื่อมัน่ .70 
   4.4 นําแบบทดสอบไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งจรงิต่อไป 
 
ตวัอย่างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
 
  
 
 
 
 
 
 

 โรงเรยีนแหง่หน่ึงในจงัหวดัชุมพรพบวา่มรีา้นเกมตัง้อยูเ่ป็นจาํนวนมากทาํใหน้กัเรยีน
ทีไ่มส่นใจเรยีนมกัแอบหนีมาเล่นเกมอยูบ่่อยครัง้ครแูละสารวตัรนกัเรยีนจงึเรยีกผูป้กครองมาพบ
และรายงานพฤตกิรรมดงักล่าว ทัง้น้ีเพือ่ลดการหนีเรยีนของนกัเรยีนใหน้้อยลง 



 
 

72 

ขัน้ระบปัุญหา 
 0. ขอ้ใดคอืปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ี 
  ก. นกัเรยีนหนีเรยีน 
  ข. เกมเขา้ถงึนกัเรยีนงา่ยขึน้ 
  ค. โรงเรยีนตัง้อยูใ่กลร้า้นเกม 
  ง. ครแูละสารวตัรนกัเรยีนมจีาํนวนน้อย 
 
ขัน้วิเคราะหปั์ญหา 
 00. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ี 
  ก. การสอนของครนู่าเบื่อ 
  ข. ผูป้กครองไมม่เีวลาอบรม 
  ค. โรงเรยีนไมม่มีาตรการทีด่พีอ 
  ง. รา้นเกมตัง้อยูเ่ป็นจาํนวนมาก 
 
ขัน้เสนอวิธีการแก้ปัญหา 
 000. นกัเรยีนจะแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไรจงึจะเหมาะสมทีส่ดุ 
  ก. รณรงคก์ารอา่นหนงัสอื 
  ข. รณรงคก์ารลดการเล่นเกมใหน้้อยลง 
  ค. รณรงคก์ารหนีเรยีนของนกัเรยีนในโรงเรยีน 
  ง. รณรงคใ์หร้า้นเกมไปตัง้ใหไ้กลสถานศกึษา 
 
ขัน้ตรวจสอบผลลพัธ ์
 0000. จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีน่าจะเกดิผลเชน่ไร 
  ก. นกัเรยีนอา่นหนงัสอืมากขึน้ 
  ข. นกัเรยีนเล่นเกมใหน้้อยลง 
  ค. นกัเรยีนหนีเรยีนน้อยลง 
  ง. รา้นเกมปิดกจิการลง 
 
6. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การวจิยัครัง้น้ี ตอ้งมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 
  1. สุม่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ จาํนวนนกัเรยีน 6 หอ้งเรยีน 
มา 2 หอ้งเรยีน โดยการจบัฉลากเป็นกลุม่ทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
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  2. ก่อนการจดัการเรยีนรูท้ดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดั
ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา แลว้นําผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน 
  3. ดาํเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ทีส่ง่เสรมิความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ซึง่ผูว้จิยัดาํเนินการจดัการเรยีนรูเ้อง โดยใชเ้น้ือหาเดยีวกนั
ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุม่ทดลองที ่2 และใชร้ะยะเวลาในการทดลองเทา่กนั ซึง่ใชเ้วลาในการทดลอง 
16 ชัว่โมง สปัดาหล์ะ 3 ชัว่โมง เป็นเวลา 6 สปัดาห ์ดงัน้ี 
   3.1 กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   3.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  4. เมือ่สิน้สดุการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนทีร่ะบุในแผนการจดัการเรยีนรูต้ามกาํหนด 
แลว้ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การคดิแกป้ญัหาชุดเดมิ 
  5. ตรวจผลการสอบแลว้นําผลคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิทีางสถติเิพือ่ทดสอบ
สมมตุฐิาน 
 
7. การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้  t – test for 
Independent Samples ในรปู Difference Score 
 2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานโดยใช ้t – test for Dependent 
Samples 
 3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาโดยใช ้t-test Dependent Samples 
 4. ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาโดยใช ้ t – test for Independent Samples
ในรปู Difference Score 
 5. ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานโดยใช ้t – test for Dependent Samples 
 6. ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Dependent Samples 
 



 
 

74 

8. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถิติพืน้ฐาน  
  1.1 หาคา่เฉลีย่เลขคณติ (Mean) ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และความสามารถในการคดิแกป้ญัหา โดยใชส้ตูร (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  
2538: 73; อา้งองิจาก Ferguson.  1976: 47) 
 

   สตูร  



   

    
   เมือ่     แทน  คะแนนเฉลีย่ 

       แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     N   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 
 
  1.2 หาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)โดยใชส้ตูร (ชศูรวีงศร์ตันะ.  2546: 65) 
 

   สตูร   
 1

22




  
NN

N
S  

 
 
 
   เมือ่  S   แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

     2

  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

      2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 
     N   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 2. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
  2.1 หาคา่ความเทีย่งตรงของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนา 
และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืงวฒันธรรม 
และการดาํเนินชวีติในสงัคมโดยใชค้า่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
(พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2538: 17) 
 

   สตูร 
N

R
IOC   
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   เมือ่  IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
         การเรยีนรู ้

     R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
     N   แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  2.2 หาคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคม โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู จากการวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – Analysis) ตามสตูรเทคนิค 27% 
ของจุง-เตห-์ฟาน (Chung, Teh Fan.  1952: 6 – 32) 
  2.3 หาคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม 
และการดาํเนินชวีติในสงัคม โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู จากการวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ 
(Item – Analysis) ตามสตูรเทคนิค 27% ของจุง-เตห-์ฟาน (Chung, Teh Fan.  1952: 6 – 32) 
  2.4 หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม 
และการดาํเนินชวีติในสงัคม โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR-20 คเูดอร-์รชิารด์สนั 
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 197 – 198) 
 

   สตูร  










 

21
1 t

tt S

pq

n

n
r  

 
   เมือ่  rtt    แทน  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
     n    แทน  จาํนวนขอ้สอบในแบบทดสอบ 

     p    แทน  สดัสว่นคนทีท่าํถูกในแต่ละขอ้ 
งหมดจาํนวนคนทั ้

ทาํถกูจาํนวนคนที่
  

     q  แทน  สดัสว่นของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึงๆ  = 1 - p    
     2

tS   แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
 
 3. สถิติท่ีใช้แบบทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาระหวา่งกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 คาํนวณ โดยใช ้t – test for Independent 
Samples ในรปู ของผลต่างของคะแนน (Difference Score) คาํนวณจากสตูร (Scott; & Wertheimer.  
1984: 264) 
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   สตูร  2; 21
21

21







nndf
S

MDMD
t

MDMD

 

 

   ซึง่ 
2

2

1

2

21

21 n

S

n

S
S DD

MDMD   

 

  และ  
   

221

2
22

2
112




  

nn

MDDMDD
SD  

 
  เมือ่  n1   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 
    n2   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 
    2

DS    แทน คา่ความแปรปรวนรว่มของคะแนนความแตกต่างระหวา่ง 
         การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่ม 
         ทดลองที ่1และกลุ่มทดลองที ่2  
    D1   แทน ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการ 
         เรยีนของกลุ่มทดลองที ่1  
    D2   แทน ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการ 
         เรยีนของกลุ่มทดลองที ่2  
    MD1  แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบั 
         ก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1    
    MD2  แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบั 
         ก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2  
    

21 MDMDS   แทน คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหวา่ง 
         การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
         กลุ่มทดลองที ่1และกลุ่มทดลองที ่2  
    t   แทน คา่ทีใ่ชใ้นการพจิารณาใน t-distribution 
 
  3.2 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีนและหลงัการทดลอง โดยใช ้ t-test for Dependent Samples (ชศูรวีงศร์ตันะ.  
2550: 179 – 180) 
 

   สตูร 
   1;

1

22








 ndf

N

DDN

D
t  
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   เมือ่  t    แทน คา่วกิฤตทีใ่ชใ้นการพจิารณาการแจกแจงคา่ของ t 

     D   แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรยีนแต่ละคน 

      2D   แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรยีนยกกาํลงั 
      2D  แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรยีนทัง้หมด 
          ยกกาํลงั 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดความหมายของสญัลกัษณ์
ทีใ่ช ้ดงัน้ี 
 n    แทน  จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 n1    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 n2    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
     แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนการทดสอบ 

 1T    แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุม่ตวัอยา่งจากการทดสอบก่อนการทดลอง 

 2T    แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุม่ตวัอยา่งจากการทดสอบหลงัการทดลอง 
 S.D.   แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรยีน 
      กบัหลงัการเรยีนของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
2
DS    แทน  คา่ความแปรปรวนรว่มของคะแนนความแตกต่างระหวา่งการ 

      ทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 D    แทน  คะแนนของความแตกต่างระหวา่งการทดสอบก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 
 D1    แทน  ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่ม ทดลองที ่1 
 D2    แทน  ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่ม ทดลองที ่2 
 MD   แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน 
 MD1   แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของ 
      กลุ่มทดลองที ่1 
 MD2   แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของ 
      กลุ่มทดลองที ่2 

 21 MDMDS   แทน  คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีน 
      กบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 t    แทน  คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณา ใน t - distribution 
 **    แทน  ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละจุดมุง่หมาย ดงัน้ี 
 1. จุดมุง่หมายขอ้ที ่1 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดั การเรยีนรูแ้บบซปิปา 
โดยมสีมมตฐิาน วา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดั การเรยีนรูแ้บบซปิปา มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนั จากการทดสอบสมมตฐิาน 
โดยใช ้t - test Independent Sample ในรปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  

กลุ่มตวัอยา่ง n 
1T  2T  MD 

21 MDMDS   t p 
        

กลุ่มทดลองที ่1 30 10.40 21.73 
กลุ่มทดลองที ่2 30 9.83 20.17 

1.200 1.036 1.159 .251 

        

 
 จากตาราง 3 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ในกลุ่มทดลองที ่1 กบั
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ในกลุ่มทดลองที ่2 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทีต่ัง้ไว ้
   

 2. จุดมุง่หมายขอ้ที ่2 ทีว่า่ เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โดยมี
สมมตฐิานวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t - test Dependent 
Sample ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 4 
 
 
 
 
 
 
 
 



  80 

ตาราง 4 แสดงการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและ 
     หลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 

การทดสอบ n   SD D1 t p 
        

ก่อนเรยีน 30 10.40 2.84 
หลงัเรยีน 30 21.37 3.95 

10.97 23.408** .000 

       

 
 จากตาราง 4 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน หลงัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 
 3. จุดมุง่หมายขอ้ที ่3 ทีว่า่ เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยมี
สมมตฐิานวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t - test Dependent 
Sample ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและ 
     หลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

การทดสอบ n   SD D2 t p 
        

ก่อนเรยีน 30 9.83 3.43 
หลงัเรยีน 30 20.17 4.07 

10.33 44.617** .000 

       

 
 จากตาราง 5 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบอซปิปา หลงัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 
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 4. จากจุดมุง่หมายขอ้ที ่ 4 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยมี
สมมตฐิานวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาแตกต่างกนั จากการทดสอบสมมตฐิาน โดยใช ้t - test Independent Sample ใน
รปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงการศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั 
     การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n 
1T  2T  MD 

21 MDMDS   t p 
        

กลุ่มทดลองที ่1 30 10.63 21.73 
กลุ่มทดลองที ่2 30 10.14 21.31 

.433 .859 .504 .616 

        

 
 จากตาราง 6 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ในกลุ่มทดลองที ่1 กบั
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ในกลุ่มทดลองที ่ 2 มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา
ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 ทีต่ัง้ไว ้
 
 5. จุดมุง่หมายขอ้ที ่5 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โดยมสีมมตฐิานวา่ นกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t – test Dependent Sample ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 7 
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ตาราง 7 แสดงการศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ชัน้ 
     มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 

การทดสอบ n   SD D1 t p 
        

ก่อนเรยีน 30 10.63 2.22 
หลงัเรยีน 30 21.73 3.31 

11.10 31.403** .000 

       

 จากตาราง 7 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน หลงัเรยีนมคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่5 
 
 6. จุดมุง่หมายขอ้ที ่6 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยมสีมมตฐิานวา่ นกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t – test dependent Sample ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงการศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ชัน้ 
     มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

การทดสอบ n   SD D2 t p 
        

ก่อนเรยีน 30 10.40 2.71 
หลงัเรยีน 30 21.31 3.34 

10.90 26.018** .000 

       

 
 จากตาราง 8 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา หลงัเรยีนมคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่6 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง เรือ่งการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา สรปุสาระสาํคญัและผลการศกึษา 
ไดด้งัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 2. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีน และ
หลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 3. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมก่อนเรยีน และ
หลงัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 4. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 5. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
 6. เพื่อศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนั 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนา 
และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาแตกต่างกนั 
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 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน  
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 6 หอ้งเรยีน 
ทัง้หมด 180 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีน
รษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน 
หอ้งเรยีนละ 30 คน รวม 60 คน ไดจ้ากการสุม่อยา่งงา่ย โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยสุม่ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก  
แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าจบัฉลากแยกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
  กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน จาํนวน 30 คน 
  กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา จาํนวน 30 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  2.1 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน วชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่2: 
หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้แบ่งเป็น 5 แผน ใชเ้วลา 16 ชัว่โมง 
  2.2 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา วชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระที ่2: 
หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติในสงัคม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้แบ่งเป็น 5 แผน ใชเ้วลา 16 ชัว่โมง 
  2.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ มคีา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง .42 – .63 มคีา่
อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง .26 – .55 และคา่ความเชื่อมัน่ .82 
  2.4 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็นแบบเลอืกตอบ 
4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง .21 – .53 ซึง่ผูว้จิยัปรบัปรงุจาก สภุาวด ีแกว้งาม 
และ วนัทนา ทวคีุณธรรม ซึง่เป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาทีม่คีา่ความเชื่อมัน่ .70 
 3. การดาํเนินการทดลอง 
  3.1 สุม่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ อาํเภอวงัวเิศษ  
จงัหวดัตรงั ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 6 หอ้งเรยีน หอ้งเรยีนมา 2 หอ้งเรยีน โดยการจบัฉลาก
เป็นกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2  
  3.2 ก่อนการจดัการเรยีนรูท้ดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลอง ที ่2 
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหา แลว้นําผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน 
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  3.3 ดาํเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ทีส่ง่เสรมิความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ซึง่ผูว้จิยัดาํเนินการจดัการเรยีนรูเ้อง โดยใชเ้น้ือหาเดยีวกนั
ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุม่ทดลองที ่2 และใชร้ะยะเวลาในการทดลองเทา่กนั ซึง่ใชเ้วลาในการทดลอง 
16 ชัว่โมง สปัดาหล์ะ 3 ชัว่โมง ดงัน้ี 
   3.3.1 กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
   3.3.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  3.4 เมือ่สิน้สดุการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนทีร่ะบุในแผนการจดัการเรยีนรูต้ามกาํหนด 
แลว้ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) ทัง้กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การคดิแกป้ญัหาชุดเดมิ 
  3.5 ตรวจผลการสอบแลว้นําผลคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะห ์โดยวธิทีางสถติ ิเพือ่ทดสอบสมมตุฐิาน 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Independent 
Samples ในรปู Difference Score  
 2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples  
 3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples 
 4. ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Independent Samples ในรปู 
Difference Score  
 5. ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โดยใช ้t – test for Dependent Samples  
 6. ศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t – test for Dependent Samples 
 
สรปุผล 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหา แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบซปิปา ผลการศกึษาสามารถอภปิรายไดด้งัน้ี 
 1. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ผลจากการศกึษา 
พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองวธิ ีเป็น
การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ใชก้จิกรรมทีห่ลายหลาก ชว่ยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่ม
ในการปฏบิตักิจิกรรมอยา่งทัว่ถงึและมากทีส่ดุ เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ดว้ย
ตนเอง ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นัระหวา่งเพื่อนและคร ูการมสีว่นรว่มในการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็
นกัเรยีนไดร้บัความรูท้ ัง้ดา้นเน้ือหาสาระ กระบวนการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม การนําเสนอผลงาน ตลอดจน
รูจ้กัวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ผลงานอยา่งมเีหตุผล นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม แกป้ญัหา
ดว้ยตนเอง สามารถสรปุขอ้ ความรูด้ว้ยตนเอง ทาํใหม้คีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก สามารถ
นําประสบการณ์ในชวีติ ประจาํวนัมาสมัพนัธก์บัการเรยีนจดัการเรยีนรู ้ตลอดจนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
และนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ช ้ทศินา แขมมณี (2542: 14) ซึง่สอดคลอ้งกบั สาํนกังานเลขาธกิาร
สภาการศกึษา (2547: 23) ไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบโครงงานวา่ การเรยีนรูจ้ากการทาํโครงงาน
เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความสามารถในการแสดงออกของผูเ้รยีนในสถานการณ์จรงิ และ
สถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้า่นการลงมอืกระทาํดว้ยตนเอง โดยเลอืกปญัหา เลอืกประเภท
โครงงาน วางแผนปฏบิตั ิสรปุองคค์วามรู ้นําเสนอผลงานและประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ลผูเ้รยีนตอ้งไดผ้ลงาน
ทีเ่ป็นรปูธรรมหลงัสิน้สดุการเรยีนการสอน วนิดา พรชยั (2548: 74) ทีก่ล่าววา่ การจดักจิกรรมการจดั 
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การเรยีนรูต้ามแบบซปิปานัน้ นกัเรยีนมคีวามสามารถทางการเรยีนทีส่งู มพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก
จากการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองและมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล และแหล่งความ รูท้ีห่ลายหลาก ทาํใหผู้เ้รยีน
ไดใ้ชท้กัษะการแกป้ญัหาจากการสรา้งองคค์วามรูท้ีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ผา่นประสบการณ์เดมิทีเ่ชื่อมโยงกบั
ความรูใ้หม ่ เป็นไปตามงานวจิยัของ ทพิาพรรณ ี โตกุดเวยีน (2548: 62) ทีก่ลา่ววา่ การจดักจิกรรม
การจดัการเรยีนรูต้ามแบบซปิปานัน้ ทาํใหน้กัเรยีนไดใ้ชป้ระสบการณ์หรอืความรูเ้ดมิเชื่อมโยงกบัการแสวงหา
ความรูใ้หม ่เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล และแหล่งความรูท้ีห่ลายหลาก ทาํใหเ้กดิ
แนวทางในการแกป้ญัหา ลงมอืปฏบิตัติามลาํดบัขัน้ตอนทีว่างไวไ้ด ้ โดยพยายามแสวงหาคาํตอบของ
ขอ้สงสยัเหล่านัน้ จนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตนเองได ้โดยอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 
การกาํหนดปญัหา การตัง้สมมตฐิาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู หรอืทดลอง และสรปุผลและอภปิรายผล   
 จากเหตุผลดงักล่าวแสดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
มกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัอยา่งมกีระบวนการ ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 2. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ผลจากการศกึษาพบวา่ นกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทีก่าํหนดไว ้
ทัง้น้ีอาจเน่ืองจาก การเรยีนรูแ้บบโครงงานนัน้ เป็นการเน้นผูเ้รยีนใหม้สีว่นรว่มในการเรยีนรู ้ไดป้ฏบิตัจิรงิ
ดว้ยตนเองโดยไดเ้รยีนสิง่ทีเ่ขาสนใจ อยากรูค้าํตอบ ไดใ้ชว้กีารเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ หลากหลายรปูแบบ  
ไดใ้ชค้วามรู ้ความเขา้ใจจากเรือ่งต่าง  ๆทีเ่รยีนมาเพือ่หาคาํตอบ และสดุทา้ยผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูใ้หม่
สาํหรบัตนเองขึน้มา กจิกรรมต่างๆ ทีน่กัเรยีนกระทาํไดร้บัการแนะนํา ปรกึษาจากครผููส้อน ดงันัน้ครู
จะตอ้งเขา้ใจธรรมชาต ิความตอ้งการ ความสนใจ พฒันาการและความแตกต่างของผูเ้รยีน เพือ่สง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นกัรบ บุญถาวร (2554: 76 – 78) 
ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดักาเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ผลการศกึษา 
พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ธรีรตัน์ ยิง่ยง (2542) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผู ้เรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีน
ดว้ยการสอนแบบโครงงานประกอบการประชาสมัพนัธ ์กบัผูเ้รยีนทีเ่รยีนดว้ยการสอนตามคู่มอืของ
หน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา พบวา่ ผูเ้รยีนทีเ่รยีนดว้ยการสอนแบบโครงงานประกอบการประชาสมัพนัธ์
กบัผูเ้รยีนทีเ่รยีนดว้ยการสอนตามคูม่อืครขูองหน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา มผีลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีน ความสามารถในการแกป้ญัหา และความรบัผดิชอบต่อสงัคมแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญั
ทีร่ะดบั .01 
 จากเหตุผลดงักล่าวสนบัสนุนไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 3. การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ก่อนเรยีน และหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ผลจากการศกึษาพบวา่ นกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 ทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ี
อาจเน่ืองจาก การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปานัน้เป็นเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิและการตดัสนิใจอยา่งมรีะบบ มสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้ทางรา่งกาย 
สตปิญัญา สงัคมและอารมณ์ สามารถสรา้งความรูแ้ละคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง นําความรูไ้ปประยุกตใ์ช้
ในชวีติประจาํวนัได ้ผูเ้รยีนมโีอกาสไดร้บัขอ้มลูและประสบการณ์ใหม่ๆ  เชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิทีไ่ดไ้ปใช ้
มกีารแลกเปลีย่นความรู ้ความเขา้ใจกบักลุ่ม เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนอาศยักลุ่มเป็นเครือ่งมอืในการตรวจสอบ
ความรู ้ความเขา้ใจของตน รวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขวางขึน้ ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีน
ไดแ้บ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจของตนแก่ผูอ้ื่นและไดร้บัประโยชน์จากความรูค้วามเขา้ใจของผูอ้ื่นไปพรอ้ม  ๆกนั 
ดงันัน้ จงึควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวั ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
ไดเ้รว็ขึน้ ทศินา แขมมณี (2542: 14) ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรุยีพ์ร แจง้กระจา่ง (2551: 82) 
ไดพ้ฒันากจิกรรมการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เรือ่งทวปีเอเชยีและโอเชยีเนีย
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนมธัยมหลวงพอ่คณู ปรสิทฺุโธ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
นครราชสมีา กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 37 คน พบวา่ การกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้โดยใชร้ปูแบบซปิปา 
มคีา่เฉลีย่ 208.27 จากคะแนนเตม็ 250 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 83.31 และคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนมคีา่เฉลีย่ 46.86 จากคะแนนเตม็ 60 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ78.11 ของคะแนนเตม็  
รชาดา บวัไพร (2552: 58) ทีก่ล่าววา่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยใชร้ปูแบบซปิปา 
ทาํใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาตนเอง และนกัเรยีนรอ้ยละ 85.42 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตัง้แต่รอ้ยละ 75 
ขึน้ไป และมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก  
 จากเหตุผลดงักล่าวสนบัสนุนไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปามผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. การศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ผลจากการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิ
แกป้ญัหา แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมต ิฐานขอ้ที ่4 ทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ี 
อาจเน่ืองมาจาก การจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองวธิ ี เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่นบัสนุนความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหารวมถงึการเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั มใีชก้จิกรรมทีห่ลายหลาก ชว่ยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่ม
ในการปฏบิตักิจิกรรมอยา่งทัว่ถงึ มสีว่นรว่มในการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ จงึทาํใหน้กัเรยีน
เกดิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม และสามารถนําความรูน้ัน้มาเป็นแนวทางในการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง 
ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นัระหวา่งกนั และสามารถนําประสบการณ์มาสมัพนัธก์บัการเรยีนจดัการเรยีนรู ้
ตลอดจนการสรา้งสรรคผ์ลงาน และนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ปิยาพร ถาวรเศรษฐ (2546: 22 – 23) กล่าววา่ โครงงานเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งหน่ึง
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ทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีม่คีวามสาํคญัในกระบวนการเรยีนรู ้ โดยใชก้ระบวนการวธิกีารศกึษาอยา่งเป็น
ระบบขัน้ตอน โดยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการศกึษาคน้ควา้ การแกป้ญัหา การรวบรวมขอ้มลูและลงมอื
ปฏบิตัติามแผนทีว่างไว ้นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และรว่มมอืในกลุ่มเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
เพชรา พมิพศ์ร ี(2551: 64) ทีก่ล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ทาํใหเ้กดิบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้
ทีผู่เ้รยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล และแหล่งความรูท้ีห่ลายหลาก โดยใชป้ระสบการณ์หรอืความรูเ้ดมิ 
เชื่อมโยงกบัการแสวงหาความรูใ้หมท่ีไ่ด ้สง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่มีากขึน้และการแกป้ญัหาไดต้ามลาํดบั 
 จากเหตุผลดงักล่าวแสดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
ทัง้สองวธิมีกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ทาํใหค้วามสามารถ ในการคดิแกป้ญัหา
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 5. การศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ผลจากการศกึษา พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงาน มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 ทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน
เป็นกระบวนการสอนทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูเ้รือ่งใดเรือ่งหน่ึงตามความสนใจของผูเ้รยีนเอง อยา่งลุ่มลกึ  
โดยผา่นกระบวนการหลกั คอื กระบวนการการแกป้ญัหา ผูเ้รยีน เป็นผูล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ เพือ่
คน้หาคาํตอบสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นกัรบ บุญถาวร (2554: 76 – 78) 
ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีน รูแ้บบโครงงานกบัการจดักาเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
ผลการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ภาวนา เทยีนขาว (2545) ไดท้าํการวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการสอนแบบแกป้ญัหา
กบัการสอนตามคูม่อืคร ูพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากเหตุผลดงักล่าวสนบัสนุนไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานมคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 6. การศกึษาความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่ 1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ผลจากการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหา หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่6 ทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
เป็นแนวคดิการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นชว่ยใหผู้เ้รยีน มคีวามพรอ้มในการเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ
ของตน โดยการแสวงหาขอ้มลูจากแหล่งความรูต่้างๆ จากประสบการณ์เดมิเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม ่
จากกระบวนการคดิการอภปิรายและสรุปผลในกลุ่ม และแบ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจของตนเองแก่ผูอ้ื่น
ในการสรปุความรูท้ีไ่ดร้บัทัง้หมด หรอืตรวจสอบเพือ่ชว่ยใหจ้ดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ยไปใชใ้นสถานการณ์
ต่างๆ ทีห่ลากหลายเพือ่เพิม่ความชาํนาญ ความเขา้ใจความสามารถในการแกป้ญัหาและความจาํในเรือ่ง
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นัน้ๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วภิาพรรณ พนิลา (2554: 98 – 100) ทีไ่ดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนสงัคมศกึษา และความสารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปากบัการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่ผลการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และความสามารถในการคดิแกป้ญัหา หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนทีร่ะดบั .01 สวุชิา วนัสดุล (2554: 83 – 88) 
ทีไ่ดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสารถในการคดิแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปากบัการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่
ผลการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิแกป้ญัหาวทิยาศาสตร ์
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนทีร่ะดบั .01 
 จากเหตุผลดงักล่าวสนบัสนุนไดว้า่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปามคีวาม สามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ควรจะมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานและซปิปา ในระดบัชัน้อื่นๆ ดว้ย เพือ่เป็น
การฝึกฝนใหน้กัเรยีนมรีะบบการคดิอยา่งมขี ัน้ตอน เป็นนกัแกป้ญัหาทีด่ ีและสามารถนําไปประยกุตใ์ช้
ในการแกป้ญัหากบัชวีติประจาํวนัได ้
  1.2 เน่ืองจากเน้ือหาเน้นเรื่องจากงา่ยไปหายากตามลาํดบั ดงันัน้ในการจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงาน และซปิปา ครคูวรจะยกสถานการณ์ ทีน่กัเรยีนสามารถพบไดจ้รงิ ในชวีติประจาํวนัที ่
หลากหลายและทา้ทาย เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ภาพและเขา้ใจในบทเรยีนงา่ยขึน้ 
  1.3 ควรมกีารเปลีย่นบทบาทของสมาชกิในกลุม่ทุกคาบ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสแสดง 
ความสามารถทุกคน 
  1.4 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้มขีัน้ตอนและกจิกรรมทีห่ลากหลาย ทาํใหใ้ชเ้วลาในการจดั 
การเรยีนรูน้านกวา่ทีก่าํหนด ดงันัน้ ควรมกีารปรบักจิกรรมและยดืหยุน่เวลาใหม้คีวามเหมาะสม 
 2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรนําการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการเรยีนแบบโครงงานและการเรยีนแบบซปิปาไปศกึษา  
วจิยักบัตวัแปรดา้นอื่นๆ เชน่ ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และความคดิ
สรา้งสรรค ์เป็นตน้ เพือ่ศกึษาวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีจะใหผ้ล และมปีระสทิธ ิภาพกบัตวัแปรอื่นๆ 
มากน้อยเพยีงใด 
  2.2 ควรนําการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการเรยีนแบบโครงงาน และการเรยีนแบบซปิปา ไป
ศกึษาวจิยักบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งอื่นๆ หรอืศกึษาวจิยักบัเน้ือหาสาระอื่นๆ ทีห่ลากหลาย หรอื
ศกึษาวจิยักบักลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่น  ๆเพือ่ศกึษาวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีจะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน
ระดบัชัน้ หรอืเน้ือหาสาระ หรอืกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดมากทีส่ดุ 
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  2.3 ควรศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหา ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิอีื่นๆ เชน่ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
Co – operative Learning การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 
- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมสาระหน้าท่ี 
  พลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิตในสงัคม ชัน้ ม.1 
- แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
- ดชันีค่าความสอดคล้อง (IOC) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษาศาสนา  
  และวฒันธรรม  และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สาระหน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิตในสงัคม 

 
คาํช้ีแจง: 
 1. แบบทดสอบฉบบัน้ี มขีอ้สอบทัง้หมด 30 ขอ้ ใชเ้วลาในการสอบ 40 นาท ี
 2. แบบทดสอบฉบบัน้ี เป็นแบบเลอืกตอบชนิด 4 ตวัเลอืก ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุ
เพยีงคาํตอบเดยีว แลว้ทาํเครือ่งหมาย () ลงในช่องทีต่รงกบัตวัเลอืก ก, ข, ค, หรอื ง ในกระดาษคาํตอบ 
ดงัตวัอยา่ง 
   

ขอ้ ก ข ค ง 
0     

 
  ถา้ตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย = ขดีทบัคาํตอบเดมิ แลว้จงึเลอืกคาํตอบ
ใหมด่งัตวัอยา่ง 
  

ขอ้ ก ข ค ง 
0     

 
 3. แต่ละขอ้มคีาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงคาํตอบเดยีว ถา้ตอบเกนิหน่ึงคาํตอบ หรอืไมต่อบ ถอืวา่ 
ไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 
 4. หา้มขดีเขยีนทาํเครือ่งหมายหรอืทาํสญัลกัษณ์ใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 5. ถา้มขีอ้สงสยัใหย้กมอืถามอาจารยผ์ูคุ้มสอบ 
 6. เมือ่ทาํแบบทดสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ใหส้ง่กระดาษคาํตอบและแบบทดสอบทีอ่าจารยผ์ูคุ้มสอบ 
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1. บุษกรไปโรงเรยีนทนัเวลาเขา้แถวเคารพธงชาตทิุกวนั และถา้ลมืปากกาหรอือุปกรณ์การเรยีน เธอกจ็ะ
ขอยมืจากเพือ่น การกระทาํของบุษกรแสดงถงึการปฏบิตัตินเป็นเยาวชนทีด่ใีนขอ้ใด  
 ก.  มคีวามละอาย  มรีะเบยีบวนิยั 
 ข.  มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามละอาย 
 ค.  มคีวามรบัผดิชอบ มรีะเบยีบวนิยั 
 ง.  มรีะเบยีบวนิยั  มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 
 
2. ถงึแมว้า่ ทะนง จะเป็นคนพกิาร แต่เมือ่เขาอายคุรบสบิแปดปี เขากส็ามารถไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ได ้ 
ขอ้ความน้ี สอดคลอ้งกบัเรือ่งใด 
 ก.  ความเสมอภาค        
 ข.  ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์
 ค.  สทิธ ิหน้าที ่         
 ง.  เสรภีาพ 
 
3. ตํารวจขอคน้ตวันายภาณุ แต่นายภาณุไมย่อมใหค้น้โดยอา้งวา่ตอ้งมหีมายคน้ก่อน ภาณุจะกระทาํ 
ไดห้รอืไม ่
 ก.  ได ้   เพราะเป็นสทิธเิสรภีาพในชวีติและรา่งกาย 
 ข.  ได ้   เพราะตํารวจยงัไมไ่ดแ้จง้ขอ้หาวา่ ภาณุกระทาํความผดิ 
 ค.  ไมไ่ด ้ เพราะตํารวจมหีน้าทีจ่บักุมผูก้ระทาํผดิ 
 ง.  ไมไ่ด ้ เพราะเป็นการฝา่ฝืนคาํสัง่ของผูร้กัษากฎหมาย 
 
4. ปิดภาคเรยีนน้ีนิดและน้อยไปเทีย่วหวัหนิ ต่ายและตูนไปเทีย่วยะลา ขอ้ความดงักล่าวสอดคลอ้ง
กบัเสรภีาพในดา้นใด 
 ก.  เสรภีาพในชวีติและรา่งกาย       
 ข.  เสรภีาพในการเดนิทาง 
 ค.  เสรภีาพสว่นบุคคล        
 ง.  เสรภีาพในการสือ่สาร 
 
5. ตอ้มเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาแลว้ไดเ้รยีนต่อถงึระดบัมธัยมศกึษาโดยไมต่อ้งเสยีคา่เล่าเรยีน 
แสดงถงึสทิธใินเรือ่งใด 
 ก.  สทิธเิสรภีาพในการศกึษา        
 ข.  สทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคล 
 ค.  ความเสมอภาคกนัตามกฎหมาย      
 ง.  สทิธใินการไดร้บัสวสัดกิารจากรฐั 
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6. ลุงมากบัป้าลไีดร้บัการรกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลโดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย โดยแพทยแ์ละ
พยาบาลดแูลเอาใจใสอ่ยา่งด ีสอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
 ก.  สทิธเิสรภีาพสว่นบุคคล        
 ข.  การรบัรองศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
 ค.  สทิธใินการไดร้บับรกิารสาธารณสขุจากรฐั   
 ง.  สทิธเิทา่เทยีมกนัตามกฎหมาย 
 
7. ชาวบา้นดอนหวายรว่มมอืกนัปลกูปา่ไผ ่เพือ่นํามาใชป้ระโยชน์ของหมูบ่า้น ขอ้ความดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัเรือ่งใด 
 ก.  สทิธชิุมชน 
 ข.  เสรภีาพในการรวมกนัเป็นสมาคม 
 ค.  เสรใีนการรวมกลุ่มเกษตรกร 
 ง.  สทิธเิสรภีาพในการประกอบอาชพี 
 
8. นายยงดาํเนินการฟ้องรอ้งบรษิทัก่อสรา้งต่อศาลแพง่ เพือ่เรยีกรอ้งค่าเสยีหายทีท่าํใหว้สัดุจากตกึ 
ทีก่าํลงัก่อสรา้งตกลงบนหลงัคาบา้นทาํใหห้ลงัคารัว่ การกระทาํของนายยงสอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
 ก.  เคารพสทิธเิสรภีาพของผูอ้ื่น 
 ข.  ละเมดิสทิธเิสรภีาพของผูอ้ื่น 
 ค.  ใชส้ทิธเิสรภีาพตามกรอบแหง่ศลีธรรม 
 ง.  ปกป้องสทิธเิสรภีาพของตนเอง 
 
9. ถา้ประชาชนรูจ้กัใชส้ทิธเิสรภีาพภายในขอบเขต และเป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายจะสง่ผล
ดมีากทีส่ดุในขอ้ใด  
 ก.  สงัคมมคีวามสงบสขุ 
 ข.  มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งประชาชน 
 ค.  เกดิความสามคัคกีนัภายในสงัคมไทย  
 ง.  สงัคมไทยจะมรีากฐานประชาธปิไตยทีเ่ขม้แขง็ 
 
10. การใชค้วามรนุแรงในการแกป้ญัหาจะเกดิผลตามมาอยา่งไร 
 ก.  ยตุปิญัหาไดช้ัว่คราว 
 ข.  กระทบกระเทอืนต่อสภาพเศรษฐกจิ 
 ค.  ละเมดิสทิธเิสรภีาพของบุคคล 
 ง.  ความไมส่งบสขุในสงัคม 
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11. ความสามคัคขีองประชาชนสง่ผลดใีนขอ้ใดมากทีส่ดุ  
 ก.  ประชาชนมคีวามรกัและผกูพนักนั 
 ข.  เป็นหนทางนําไปสูค่วามมัน่คงทางเศรษฐกจิ 
 ค.  ประกอบกจิการงานและอาชพีใหม้คีวามกา้วหน้าอยา่งรวดเรว็ 
 ง.  สรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ประเทศชาต ิ
 

12. ประชาชนชาวไทยมบีทบาทสาํคญัในรา่งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนัก่อนประกาศใชอ้ยา่งไรบา้ง 
 ก.  สง่ตวัแทนประชาชนไปรว่มรา่งรฐัธรรมนูญ 
 ข.  สมาชกิสภารา่งรฐัธรรมนูญมาจากการเลอืกตัง้ของประชาชน 
 ค.  ออกเสยีงประชามตใิหค้วามเหน็ชอบรบัรา่งรฐัธรรมนูญ 
 ง.  ประชาชนไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรเพือ่ไปรา่งรฐัธรรมนูญ 
 

13. ขอ้ใดแสดงถงึการมสีว่นรว่มทางการเมอืงของประชาชน 
 ก.  การใชส้ทิธเิลอืกตัง้ 
 ข.  การรบัราชการทหาร 
 ค.  การชุมนุมประทว้งการดาํเนินงานของรฐับาล 
 ง.  การยืน่คาํรอ้งต่อหน่วยงานของรฐัใหป้ลดเจา้หน้าทีร่ะดบัสงู 
 

14. ขอ้ใดจดัวา่เป็นอาํนาจสงูสุดในการปกครองประเทศของไทย 
 ก.  อาํนาจนิตบิญัญตั ิ         
 ข.  อาํนาจบรหิาร 
 ค.  อาํนาจตุลาการ          
 ง.  อาํนาจอธปิไตย 
 

15. เป้าหมายหลกัของการแบ่งใชอ้าํนาจอธปิไตย คอือะไร 
 ก.  การสรา้งความมัน่คงใหแ้ก่ประเทศ 
 ข.  เป็นการสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
 ค.  การคุม้ครองสทิธ ิเสรภีาพ และประโยชน์ของประชาชน 
 ง.  ทาํใหส้ถาบนัทีใ่ชอ้าํนาจอธปิไตยไมก่า้วก่ายหน้าทีก่นั 
 

16.  พระมหากษตัรยิท์รงแต่งตัง้ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญตามคาํแนะนําของใคร 
 ก.  วุฒสิภา          
 ข.  นายกรฐัมนตร ี
 ค.  สภาผูแ้ทนราษฎร         
 ง.  รฐัสภา 
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17. ขอ้ใดเป็นการถ่วงดุลอาํนาจจากฝา่ยนิตบิญัญตัต่ิอฝา่ยบรหิาร 
 ก.  ยบุสภาเพือ่ใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 
 ข.  วนิิจฉยัคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง 
 ค.  แต่งตัง้รฐัมนตรวีา่การกระทรวงต่างๆ 
 ง.  ขอเปิดอภปิรายทัว่ไปเพือ่ลงมตไิมไ่วว้างใจรฐัมนตร ี
 
18. นายกรฐัมนตรยีบุสภาจดัเป็นการถ่วงดุลอาํนาจจากฝา่ยใด 
 ก.  ฝา่ยบรหิาร          
 ข.  ฝา่ยการเมอืง 
 ค.  ฝา่ยนิตบิญัญตั ิ          
 ง.  ฝา่ยผูแ้ทนราษฎร 
 
19. หลกัการและแนวคดิสาํคญัเกีย่วกบัสทิธเิดก็มหีลายประการ ยกเว้นขอ้ใด 
 ก.  เพือ่ประโยชน์สงูสดุของเดก็และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
 ข.  การยอมรบันบัถอือาํนาจปกครองของบดิามารดา 
 ค.  เพือ่ใหเ้ดก็ไดร้บัสทิธพิเิศษนอกเหนือจากบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
 ง.  การแทรกแซงอาํนาจปกครองของบดิามารดาโดยอาํนาจรฐัเพือ่ประโยชน์สงูสดุของเดก็ 
 
20. นางดวงคลอดบุตรแลว้หนีออกจากโรงพยาบาลโดยทิง้บุตรไวท้ีโ่รงพยาบาล การกระทาํของดวง
แสดงถงึการไม่ปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องผูป้กครองอยา่งไร 
 ก.  ทอดทิง้เดก็          
 ข.  ขาดการดแูลเดก็ 
 ค.  เลีย้งดเูดก็โดยมชิอบ         
 ง.  ละเลยสิง่ทีจ่าํเป็นต่อชวีติเดก็ 
 
21. ขอ้ใดไม่จดัอยูใ่นประเภทเดก็ทีพ่งึไดร้บัการสงเคราะห ์
 ก.  เอ๋กาํพรา้พอ่แม ่          
 ข.  เอมถูกตํารวจจบัขอ้หาลกัทรพัย ์
 ค.  พอ่แมข่องอน้ถูกตํารวจจบั        
 ง.  อัน๋ตาบอดและสมองพกิาร        
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22. ขอ้ใดจดัอยูใ่นประเภทของเดก็ทีพ่งึไดร้บัการคุม้ครองสวสัดภิาพ 
 ก.  ตาลเป็นเดก็พกิาร         
 ข.  ตัม้เป็นเดก็ยากจน 
 ค.  ตอ้มเป็นเดก็เรร่อ่น         
 ง.  ตอ้ยถูกพอ่เลีย้งทาํรา้ยรา่งกาย 
 

23.  ยาทุกประเภทจะมคีาํพรรณนาคุณและโทษ ขอ้ความน้ีสอดคลอ้งกบัสทิธใินเรือ่งใด 
 ก.  สทิธทิีจ่ะมอีสิระในการเลอืกซือ้สนิคา้ 
 ข.  สทิธทิีจ่ะไดร้บัความปลอดภยัในการใชส้นิคา้ 
 ค.  สทิธทิีจ่ะไดร้บัการพจิารณาและชดเชยความเสยีหาย 
 ง.  สทิธทิีจ่ะไดค้าํพรรณนาคุณภาพทีถู่กตอ้งและเพยีงพอเกีย่วกบัสนิคา้ 
 

24.  ขอ้ความใดทีเ่กีย่วกบัสทิธทิีจ่ะไดร้บัความปลอดภยัในการใชส้นิคา้ 
 ก.  อาหารกระป๋องทุกประเภทจะตอ้งกาํหนดวนัผลติ 
 ข.  ผูซ้ือ้ยาประเภทมอีนัตรายจะตอ้งมใีบสัง่ยาของแพทย ์
 ค.  ฉลากยาทาแผลสดไดร้ะบุไวว้า่หา้มใชท้าบรเิวณใกลต้า 
 ง.  องคก์ารอาหารและยากาํหนดใหย้าทุกประเภทตอ้งมคีาํชีแ้จงในฉลาก 
 

25.  ประชาชนทีร่บัประทานปลากระป๋องแลว้ทอ้งเสยี ควรพากนัไปรอ้งทุกขก์บัใคร 
 ก.  ตํารวจ          
 ข.  คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค       
 ค.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั         
 ง.  รฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ 
 

26.  วฒันธรรมไทยในแต่ละภมูภิาคมคีวามแตกต่างกนัเน่ืองจากสิง่ใด 
 ก.  สภาพแวดลอ้มทางสงัคม         
 ข.  สภาพแวดลอ้มทางภมูศิาสตร ์
 ค.  สภาพแวดลอ้มทางประชากร        
 ง.  สภาพแวดลอ้มทางเทคโนโลย ี
 

27.  ประเพณทีาํขวญัขา้ว มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
 ก.  ภมูหิลงัทางประวตัศิาสตร ์         
 ข.  อทิธพิลทางพระพทุธศาสนา 
 ค.  อทิธพิลจากศาสนาพราหมณ์       
 ง.  ภมูหิลงัทางประวตัศิาสตร ์
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28. วฒันธรรมไทยในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเกษตรกรรม 
 ก.  พธิกีารแต่งงาน          
 ข.  การเล่นเพลงฉ่อย 
 ค.  ประเพณลีอยกระทง         
 ง.  พธิทีาํบุญขึน้บา้นใหม ่
 
29. ชาวบา้นหนองโสนใหค้วามเคารพปูแ่ทน ดงันัน้เมือ่ปูแ่ทนเสนอความคดิเหน็ในเรือ่งใดกต็าม  
ทุกคนกจ็ะเชือ่ฟงั ขอ้ความดงักล่าวแสดงถงึวฒันธรรมในการยดึถอืเรือ่งใด 
 ก.  อาวุโส       
 ข.  การกุศล       
 ค.  ประเพณ ี      
 ง.  ความเชื่อ 
 
30. ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมทีย่ดึถอืพธิกีรรม 
 ก.  งานศพ       
 ข.  ทาํขวญัขา้ว     
 ค.  ลอยกระทง     
 ง.  เล่นเพลงเรอื 
 
 
 

 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

 
คาํช้ีแจง: 
 1. แบบวดัฉบบัน้ีใชว้ดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา มคีาํถามทัง้หมด 30 ขอ้ ใชเ้วลาทาํ 
40 นาท ี
 2. คาํถามในแบบวดัฉบบัน้ีเป็นแบบเลอืกตอบทัง้สิน้ คอื คาํถามแต่ละขอ้ใหเ้ลอืกคาํตอบ
ทีถู่กทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว จาก ก, ข, ค, หรอื ง ใหไ้วเ้มือ่เลอืกคาํตอบใดกใ็หเ้ขยีนเครือ่งหมายกากบาท 
(X) ลงในกระดาษคาํตอบ 
 

ขอ้ ก  ข ค ง 
0     

 
  ถา้นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหมใ่หข้ดีทบัคาํตอบเดมิแลว้จงึเลอืกคาํตอบใหม ่
 

ขอ้ ก  ข ค ง 
0     

 
 3. หา้มขดี เขยีน ทาํเครือ่งหมายหรอืเขยีนอกัษรใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 4. ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อ นามสกุล ชัน้ โรงเรยีน ลงในกระดาษคาํตอบใหเ้รยีบรอ้ย แลว้จงึ
ลงมอืทาํขอ้สอบ 
 5. เมือ่ทาํเสรจ็แลว้ หรอืหมดเวลาใหส้ง่กระดาษคาํตอบ พรอ้มแบบทดสอบทนัท ี
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่1 – 4 
 สถานการณ์ที ่1  
 
 
 
 
 
 
1. ขอ้ใดเป็นปญัหาของสถานการณ์น้ี 
 ก. กติตมิรีา่งกายออ่นเพลยี 
 ข. กติตไิมต่ัง้ใจเรยีนเทา่ทีค่วร 
 ค. ผลการสอบของกติตชิยัไมค่อ่ยจะด ี
 ง. กติตชิยัอา่นหนงัสอืจนไมม่เีวลาพกัผอ่น 
 
2. สาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ีคอือะไร 
 ก. รา่งกายออ่นเพลยี 
 ข. มัน่ใจวา่ตนเองเรยีนเก่ง 
 ค. การไมรู่จ้กัแบ่งเวลาใหเ้หมาะสม 
 ง. การอา่นหนงัสอืหนกัเฉพาะชว่งสอบ 
 
3. จากปญัหาทีเ่กดิขึน้นกัเรยีนมวีธิกีารแกป้ญัหาอยา่งไร 
 ก. พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ 
 ข. ตัง้ใจเรยีนมากขึน้ 
 ค. ไปเรยีนกวดวชิาเพิม่เตมิ 
 ง. อา่นหนงัสอืใหเ้ป็นประจาํทุกวนั 
 
4. จากวธิกีารแกป้ญัหาดงักล่าวนกัเรยีนคดิวา่ผลทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหาน่าจะเป็นอยา่งไร 
 ก. ผลการสอบของกติตชิยัจะดขีึน้ 
 ข. กติตชิยัจะมรีา่งกายทีแ่ขง็แรง 
 ค. กติตชิยัจะมเีวลาพกัผอ่นมากขึน้ 
 ง. ผลการสอบของกติตชิยัจะดเีทา่กบัวทิยา 
 
 
 

 กติตชิยัเป็นพีข่องวทิยา กติตชิยัเขา้ใจอะไรไดเ้รว็กวา่วทิยา แต่วทิยามนิีสยัชอบอา่นหนงัสอื
เป็นประจาํทุกวนัซึง่ต่างกบักติตชิยัซึง่อา่นหนงัสอืเฉพาะชว่งทีค่บัขนั โดยอา่นจนเกอืบสวา่งทกุครัง้
เมือ่ใกลส้อบ ดงันัน้เมื่อมกีารสอบคราวใด กติตชิยัจงึมกัอ่อนกวา่เพลยีเสมอและผลการสอบกไ็มค่อ่ยดนีกั 
ซึง่ต่างกบัวทิยาทีผ่ลสอบออกมาดทีุกครัง้ 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่5 – 8 
 สถานการณ์ที ่2  
 
 
 
 
 
 
 
5. ขอ้ใดเป็นปญัหาของสถานการณ์น้ี 
 ก. การอพยพเขา้กรงุเทพมหานคร 
 ข. การวา่งงานของคนต่างจงัหวดั 
 ค. ความไมท่ดัเทยีมกนัของสงัคม 
 ง. การดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 
 
6. สาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ีคอือะไร 
 ก. ความยากจนของคนต่างจงัหวดั 
 ข. คนต่างจงัหวดัมกีารศกึษาตํ่า 
 ค. การวา่งงานในต่างจงัหวดั 
 ง. สภาพดอ้ยโอกาสในต่างจงัหวดั 
 
7. จากปญัหาทีเ่กดิขึน้นกัเรยีนมวีธิกีารแกป้ญัหาอยา่งไร 
 ก. สงเสรมิใหม้กีารศกึษาสงูขึน้ 
 ข. จดัตัง้สาํนกังานการจดัหางานทีต่่างจงัหวดั 
 ค. จดัตัง้โรงงานและศนูยฝึ์กอบรมอาชพีในต่างจงัหวดั 
 ง. รฐับาลควรมนีโยบายสรา้งงาน ความเจรญิในต่างจงัหวดั 
 
8. จากวธิกีารแกป้ญัหาดงักล่าวนกัเรยีนคดิวา่ผลทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหาน่าจะเป็นอยา่งไร 
 ก. คนต่างจงัหวดัมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
 ข. การอพยพเขา้กรงุเทพมหานครอาจลดลง 
 ค. ทาํใหไ้ดง้านทาํทีด่แีละมรีายไดส้งู 
 ง. ทาํใหก้ารวา่งงานในต่างจงัหวดัลดลง 
 
 

 คนต่างจงัหวดัทีอ่พยพเขา้มาอยูใ่นกรุงเทพมหานครไมว่า่จะยากดมีจีน ไรก้ารศกึษา หรอืมี
ความรูส้งู ลว้นมเีหตุผลอนัเดยีวกนั คอื โอกาสทีพ่วกเขาคาดหวงัและแสวงหาสว่นรวมศนูยย์ูใ่นกรงุเทพมหานคร 
ไมว่า่เป็นโอกาสทางการศกึษา การหางานทาํ การไดง้านทีม่รีายไดส้งูกว่า การมโีอกาสประสบความสาํเรจ็
ทางธุรกจิ หรอืชวีติขา้ราชการ ซึง่ทัง้หมดน้ีถูกระบบการปกครองประเทศผกูขาดไวใ้นเมอืงหลวงโดย
ไมเ่ป็นธรรม 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่9 – 12 
 สถานการณ์ที ่4 
 
 
 
 
 
9. ขอ้ใดคอื ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ี  
 ก. เกรกิอยากรบัประทานผดัไทย 
 ข. เกรกิหยบิถัว่ลสิงใสใ่นผดัไทย 
 ค. เกรกิใชถ้ัว่ลสิงทีม่เีชือ้ราใสใ่นผดัไทย 
 ง. เกรกิและเพือ่นๆ ทาํผดัไทยรบัประทาน 
 
10. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ี  
 ก. เกรกิลมืซือ้ถัว่ลสิง 
 ข. เกรกิเสยีดายถัว่ลสิง 
 ค. เกรกิไมเ่คยทาํผดัไทย 
 ง. เกรกิชวนเพือ่น ๆ ไปทีบ่า้น 
 
11. นกัเรยีนจะแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไร จงึจะเหมาะสมทีส่ดุ  
 ก. ถามวธิทีาํผดัไทยจากคุณแม ่
 ข. ใหคุ้ณแมท่าํผดัไทยใหร้บัประทาน 
 ค. ซือ้ถัว่ลสิงใหม ่ไมใ่ชถ้ัว่ลสิงทีม่เีชือ้รา 
 ง. นําถัว่ลสิงทีม่เีชือ้ราไปอุน่ใหร้อ้นก่อนนํามาประกอบอาหาร 
 
12. จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีน่าจะเกดิผลเชน่ไร  
 ก. ไดผ้ดัไทยทีม่รีสชาตอิรอ่ย 
 ข. รูว้ธิกีารปรงุผดัไทยทีถู่กตอ้ง 
 ค. เชือ้ราถูกความรอ้นตายไมเ่ป็นอนัตรายเมือ่รบัประทาน 
 ง. ปลอดภยัจากสารพษิจากเชือ้ราซึง่ก่อใหเ้กดิโรคมะเรง็ได ้
 
 
 
 

 เกรกิกบัเพื่อนๆ อยากรบัประทานผดัไทย เกรกิจงึชวนเพือ่นๆ ไปทีบ่า้นเพื่อจะทาํผดัไทย
รบัประทาน ระหวา่งทีก่าํลงัทาํผดัไทยเกรกิพลหยบิถัว่ลสิงจะใสใ่นผดัไทย ปรากฏวา่ ถัว่ลสิงมเีชือ้รา 
แต่เกรกินึกเสยีดายจงึนํามาใสล่งไปในผดัไทยรบัประทานกบัเพือ่นทกุคน 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่13 – 16 
 สถานการณ์ที ่5 
 
 
 
 
 
 
 
13. ปญัหาทีส่าํคญัคอือะไร 
 ก. การถูกรถชน 
 ข. การหยดุเรยีน 
 ค. วติกกงัวลเรือ่งการสอบ 
 ง. ไมเ่ขา้ใจในเน้ือหาทีเ่รยีนใหม ่
 
14. สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิปญัหาคอือะไร 
 ก. ไมถ่ามเพือ่น 
 ข. ความประมาท 
 ค. การเรยีนไมท่นัเพือ่น 
 ง. การหยดุเรยีนไปหน่ึงเดอืน 
 
15. จากปญัหาทีเ่กดิขึน้ควรใชว้ธิแีกไ้ขอยา่งไร 
 ก. ตัง้ใจเรยีนใหม้ากขึน้ 
 ข. คน้ควา้เพิม่เตมิใหม้ากขึน้ 
 ค. ใหอ้าจารยแ์ละเพือ่นๆชว่ยอธบิายใหฟ้งั 
 ง. ขา้มถนนโดยใชท้างมา้ลายหรอืสะพานลอย 
 
16. จากวธิกีารแกป้ญัหาดงักล่าว ผลทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหาน่าจะเป็นอยา่งไร 
 ก. ทาํขอ้สอบได ้
 ข. ไดอ้า่นหนงัสอืใหม ่ๆ 
 ค. เขา้ใจสิง่ทีเ่รยีนมากขึน้ 
 ง. ความวติกกงัวลในเรือ่งการสอบลดลง 
 
 

วนัหน่ึง ปรญิถูกรถชนขณะทีก่าํลงัเดนิขา้มถนน เป็นเหตุใหข้าหกัและตอ้งหยดุเรยีนไปหน่ึง
เดอืนเพือ่รกัษาตวั เมือ่กลบัมาเรยีนอกีเขารูส้กึวา่เขาเรยีนไมท่นัเพือ่นและไมค่อ่ยเขา้ใจในสิง่ทีเ่รยีนใหม ่
จงึพยายามอา่นหนงัสอืใหม้ากแต่กย็งัไมค่อ่ยเขา้ใจอยูด่ ี ซึง่สรา้งความหนกัใจใหก้บัเขามากเพราะมี
เวลาอกีเพยีงสามสปัดาหก์จ็ะสอบปลายภาคแลว้ 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่17 – 20 
 สถานการณ์ที ่6 
 
 
 
 
 
 
17. ขอ้ใดคอืปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ี  
 ก. ต๋องไปฉลองวนัเกดิเพือ่น 
 ข. คนขา้มถนนไมร่ะมดัระวงั 
 ค. ต๋องขบัรถชนคนไดร้บับาดเจบ็ 
 ง. เพือ่นของต๋องไมย่อมขบัรถให ้
 
18. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ี  
 ก. รถของต๋องเบรคแตก 
 ข. ต๋องตอ้งการเอาชนะเดชา 
 ค. ต๋องไมอ่ยากใหเ้ดชขบัรถ 
 ง. ต๋องขบัรถในขณะทีม่อีาการเมาสรุา 
 
19. นกัเรยีนจะแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไร จงึจะเหมาะสมทีส่ดุ  
 ก. ใชเ้ขม็ขดันิรภยั 
 ข. ขบัรถเองเพราะไมไ่วใ้จคนอื่น 
 ค. ใหเ้ดชาซึง่ไมเ่มาสรุาขบัรถแทน 
 ง. ใหเ้พือ่นๆ รอจนกวา่ต๋องจะหายเมาสรุา 
 
20. จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีน่าจะเกดิผลเชน่ไร  
 ก. ไมเ่กดิอุบตัเิหตุบนทอ้งถนน 
 ข. เขม็ขดันิรภยัจะชว่ยใหบ้าดเจบ็น้อยลง 
 ค. ป้องกนัการบาดเจบ็จากการเมาสรุาได ้
 ง. ผูใ้ชร้ถใชถ้นนจะปฏบิตัติามกฎจราจรมากขึน้ 
 
 
 

 ต๋องและเพือ่นๆ ไดไ้ปฉลองวนัเกดิของพติตา้จนดกึ เดชเหน็วา่ ต๋องเมามากจงึอาสาขบั
รถให ้แต่ต๋องไมย่อม จะขบัรถเอง ต๋องขบัรถดว้ยความเรว็สงูมากและไมเ่หน็คนขา้มถนนจงึขบัรถ
ชนคนไดร้บับาดเจบ็ ตํารวจตรวจสอบเหตุการณ์พบวา่ ต๋องยงัมอีาการเมาสรุา 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่ 21 – 24 
 สถานการณ์ที ่7 
 
 
 
 
 
21. ขอ้ใดคอืปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ี  
 ก. หมูบ่า้นไมม่อี่างเกบ็น้ํา 
 ข. หมูบ่า้นอยูใ่นถิน่ทุรกนัดาร 
 ค. ชาวหมูบ่า้นขาดน้ําใชอุ้ปโภคบรโิภค 
 ง. ชาวหมูบ่า้นทิง้ขยะลงในลาํธารจาํนวนมากขึน้ 
 
22. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ี  
 ก. ตน้ไมถู้กทาํลาย 
 ข. ชาวหมูบ่า้นมฐีานะยากจน 
 ค. ชาวหมูบ่า้นไมส่ามารถนําน้ํามาใชไ้ด ้
 ง. ชาวหมูบ่า้นไมช่ว่ยกนัรกัษาแหล่งน้ํา 
 
23. นกัเรยีนจะแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไร จงึจะเหมาะสมทีส่ดุ  
 ก. ทาํฝนเทยีม 
 ข. ใหช้าวหมูบ่า้นสาํรวจน้ําเน่าเสยี 
 ค. ทาํฝายขนาดใหญ่เพือ่เกบ็น้ําไวใ้ช ้
 ง. ปลกูฝงัใหช้าวหมูบ่า้นรกัษาแหล่งน้ําลาํธาร 
 
24. จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีน่าจะเกดิผลเชน่ไร  
 ก. ชาวหมูบ่า้นมน้ํีาสะอาดไวใ้ช ้
 ข. ปรมิาณน้ําจะเพิม่ขึน้กวา่ทกุๆ ปี 
 ค. ชาวหมูบ่า้นมน้ํีาใชจ้ากฝายตลอดทัง้ปี 
 ง. ตน้ไมไ้มถู่กทาํลายทาํใหฝ้นตกตลอดทัง้ปี 
 
 
 
 

 หมูบ่า้นแสนสขุเมือ่ประมาณ 6 ปีก่อน อุดมสมบรูณ์ไปดว้ยลาํธาร ตน้ไม ้ น้ําดื่ม น้ําใชส้ะอาด
เพราะการประปาเขา้ถงึในหมูบ่า้น แต่ในปจัจุบนัพบวา่มน้ํีาเน่าเสยี ชาวหมูบ่า้นขาดน้ําดื่มน้ําใช ้ทัง้น้ี
เน่ืองจากชาวหมูบ่า้นไดท้ิง้ขยะลงในลาํธารจาํนวนมากขึน้จนไมส่ามารถนําน้ํามาใชไ้ด ้ 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่25 – 28 
 สถานการณ์ที ่8 
 
 
 
 
 
25. ขอ้ใดคอืปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ี  
 ก. นกัเรยีนหนีเรยีน 
 ข. เกมเขา้ถงึนกัเรยีนงา่ยขึน้ 
 ค. โรงเรยีนตัง้อยูใ่กลร้า้นเกม 
 ง. ครแูละสารวตัรนกัเรยีนมจีาํนวนน้อย 
 
26. ขอ้ใดคอืสาเหตุของปญัหาในสถานการณ์น้ี  
 ก. การสอนของครนู่าเบื่อ 
 ข. ผูป้กครองไมม่เีวลาอบรม 
 ค. โรงเรยีนไมม่มีาตรการทีด่พีอ 
 ง. รา้นเกมตัง้อยูเ่ป็นจาํนวนมาก 
 
27. นกัเรยีนจะแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีอยา่งไร จงึจะเหมาะสมทีส่ดุ  
 ก. รณรงคก์ารอา่นหนงัสอื 
 ข. รณรงคก์ารลดการเล่นเกมใหน้้อยลง 
 ค. รณรงคก์ารหนีเรยีนของนกัเรยีนในโรงเรยีน 
 ง. รณรงคใ์หร้า้นเกมไปตัง้ใหไ้กลสถานศกึษา 
 
28. จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกป้ญัหาในสถานการณ์น้ีน่าจะเกดิผลเชน่ไร  
 ก. นกัเรยีนอา่นหนงัสอืมากขึน้ 
 ข. นกัเรยีนเล่นเกมใหน้้อยลง 
 ค. นกัเรยีนหนีเรยีนน้อยลง 
 ง. รา้นเกมปิดกจิการลง 
 
 
 
 

 โรงเรยีนแหง่หน่ึงในจงัหวดัชุมพร พบวา่ มรีา้นเกมตัง้อยูเ่ป็นจาํนวนมาก ทาํใหน้กัเรยีนที่
ไมส่นใจเรยีนมกัแอบหนีมาเล่นเกมอยูบ่่อยครัง้ ครแูละสารวตัรนกัเรยีนจงึเรยีกผูป้กครองมาพบและ
รายงานพฤตกิรรมดงักล่าว ทัง้น้ีเพือ่ลดการหนีเรยีนของนกัเรยีนใหน้้อยลง 
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ใหน้กัเรยีนใชข้อ้มลูขา้งล่างน้ีตอบคาํถามขอ้ที ่29 – 30 
 สถานการณ์ที ่7  
 
 
 
 
 
 
 
29. ขอ้ใดเป็นปญัหาของสถานการณ์น้ี 
 ก. คนขบัรถไมร่ะมดัระวงั 
 ข. จาํนวนรถแทก็ซีใ่นหมูบ่า้นมากเกนิไป 
 ค. อุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้บรเิวณทางเลีย้วหวัมมุถนน 
 ง. ถนนบรเิวณทางเลีย้วหวัมมุถนนออกแบบไมถู่กตอ้ง 
 
30. จากวธิกีารแกป้ญัหาดงักล่าวนกัเรยีนคดิวา่ผลทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหาน่าจะเป็นอยา่งไร 
 ก. ปรมิาณรถยนตล์ดจาํนวนลง 
 ข. คนขบัรถปฏบิตัติามกฎจราจร 
 ค. ทาํใหเ้ดนิทางโดยสะดวกสบายมากขึน้ 
 ง. กระจกนูนชว่ยสะทอ้นภาพรถยนตท์ีว่ ิง่สวนทางมาบรเิวณทางเลีย้วหวัมมุถนนลดการเกดิ 
  อุบตัเิหตุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คนขบัรถแทก็ซีข่บัรถไปบนถนน เมือ่ถงึบรเิวณทางเลีย้วหวัมมุถนนในหมูบ่า้น ซึง่มกัจะ
เกดิอุบตัเิหตุรถชนกนับ่อยครัง้ เพราะคนขบัรถจะมองไมเ่หน็รถทีว่ิง่สวนทางมาบรเิวณหวัมมุทางเลีย้ว 
เมือ่เขาขบัรถไปถงึบรเิวณทางเลีย้วหวัมมุถนนอกีเสน้หน่ึง พบวา่ มกีระจกนูนไปตดิไวท้ีบ่รเิวณทาง
เลีย้วหวัมุมถนนช่วยใหค้นขบัรถมองเหน็รถทีว่ิง่สวนทางมาบรเิวณทางเลีย้วหวัมุมถนน ทาํใหล้ด
การเกดิอุบตัเิหตุบรเิวณนัน้ได ้
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ตาราง 9 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา  
    และวฒันธรรม 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
IOC ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
IOC 

           

  1  +1 +1 0    0.67 16 +1 +1 +1    1 
  2  +1 +1 +1    1 17 +1 0 +1    0.67 
  3  +1 +1 +1    1 18 +1 +1 +1    1 
  4  +1 +1 +1    1 19 +1 +1 0    0.67 
  5  +1 +1 +1    1 20 +1 +1 +1    1 
  6  +1 +1 +1    1 21 +1 +1 +1    1 
  7  +1 +1 0    0.67 22 +1 +1 +1    1 
  8  +1 +1 +1    1 23 +1 +1 +1    1 
  9  0 +1 +1    0.67 24 +1 0 +1    0.67 
10  +1 +1 +1    1 25 +1 +1 +1    1 
11  +1 +1 +1    1 26 +1 +1 +1    1 
12  +1 +1 +1    1 27 +1 +1 +1    1 
13  +1 +1 +1    1 28 +1 0 +1    0.67 
14  0 +1 +1    0.67 29 +1 +1 +1    1 
15  +1 +1 +1    1 30 +1 +1 +1    1 
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ตาราง 10 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
IOC ขอ้ที ่

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
IOC 

           

  1  +1 +1 +1    1 16 +1 +1 +1    1 
  2  +1 +1 0    0.67 17 0 +1 +1    0.67 
  3  +1 +1 +1    1 18 +1 +1 0    0.67 
  4  0 +1 +1    0.67 19 +1 +1 +1    1 
  5  +1 +1 +1    1 20 +1 +1 +1    1 
  6  +1 +1 +1    1 21 +1 0 +1    0.67 
  7  0 +1 +1    0.67 22 +1 +1 +1    1 
  8  +1 +1 0    0.67 23 +1 +1 +1    1 
  9  +1 +1 +1    1 24 +1 +1 +1    1 
10  0 +1 +1    0.67 25 0 +1 +1    0.67 
11  +1 +1 +1    1 26 +1 +1 +1    1 
12  +1 +1 0    0.67 27 +1 +1 +1    1 
13  +1 +1 +1    1 28 +1 +1 +1    1 
14  0 +1 +1    0.67 29 +1 +1 +1    1 
15  +1 +1 +1    1 30 0 +1 +1    0.67 
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ภาคผนวก ข 
- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง  
  การเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมท่ีทดสอบ 
  ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง ท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 
- ตารางแสดงคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาท่ีทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของ 
  กลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 
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ตาราง 11 แสดงคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง  
     การเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ขอ้ที ่
คา่ความยากงา่ย 

(p) 
คา่อาํนาจจาํแนก 

(r) 
ขอ้ที ่

คา่ความยากงา่ย 
(p) 

คา่อาํนาจจาํแนก 
(r) 

      

  1  0.50 0.33 16 0.48 0.44 
  2  0.60 0.52 17 0.47 0.47 
  3  0.48 0.28 18 0.52 0.40 
  4  0.43 0.34 19 0.62 0.54 
  5  0.60 0.55 20 0.52 0.26 
  6  0.50 0.43 21 0.45 0.32 
  7  0.43 0.42 22 0.63 0.28 
  8  0.52 0.31 23 0.50 0.43 
  9  0.50 0.43 24 0.43 0.32 
10  0.48 0.28 25 0.43 0.33 
11  0.58 0.53 26 0.43 0.53 
12  0.52 0.31 27 0.57 0.34 
13  0.45 0.46 28 0.48 0.27 
14  0.62 0.39 29 0.50 0.39 
15  0.62 0.28 30 0.62 0.50 

       

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ขอ้ทีม่ี
คา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 ซึง่มคีวามยากงา่ยพอเหมาะ ไมย่ากหรอืงา่ยจนเกนิไป และ
คดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ซึง่เป็นขอ้ทีแ่ยกคนได ้และสามารถนําไปใช้
ครัง้ต่อไปได ้ โดยผลการคดัเลอืกไดแ้บบทดสอบทีม่คีา่ความยาก (P) ตัง้แต่ 0.42 – 0.63 และมคีา่
อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.26 – 0.55 
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ตาราง 12 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมระหวา่งกลุ่มทดลองที ่1  
     และกลุ่มทดลองที ่2 
 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 
คนที ่

pre post 
D1 D² คนที ่

pre post 
D2 D² D1 - D2 (D1-MD1)² (D2 - MD2)² 

             

1  12 23 11 121   1   7 18 11 121 0 0.00 0.44 
2    8 20 12 144   2   9 19 10 100 2 1.07 0.11 
3  15 26 11 121   3 13 22 9 81 2 0.00 1.78 
4    8 21 13 169   4   5 16 11 121 2 4.13 0.44 
5  14 22   8 64   5 16 28 12 144 -4 8.80 2.78 
6    3 15 12 144   6   9 18 9 81 3 1.07 1.78 
7  10 22 12 144   7   7 16 9 81 3 1.07 1.78 
8  13 24 11 121   8   6 15 9 81 2 0.00 1.78 
9  11 20   9 81   9   9 18 9 81 0 3.87 1.78 

10  10 24 14 196 10   7 19 12 144 2 9.20 2.78 
11    9 19 10 100 11   7 17 10 100 0 0.93 0.11 
12  10 23 13 169 12   9 18 9 81 4 4.13 1.78 
13  13 26 13 169 13   8 19 11 121 2 4.13 0.44 
14  11 25 14 169 14   8 19 11 121 3 9.20 0.44 
15  12 25 13 169 15 13 26 13 169 0 4.13 7.11 
16  13 26 13 169 16 12 24 12 144 1 4.13 2.78 
17  12 27 15 225 17   5 15 10 100 5 16.27 0.11 
18    6 16 10 100 18   7 17 10 100 0 0.93 0.11 
19  11 19   8 64 19 15 27 12 144 -4 8.80 2.78 
20    8 16   8 64 20 14 24 10 100 -2 8.80 0.11 
21  10 15   5 25 21 15 26 11 121 -6 35.60 0.44 
22  12 21   9 81 22   7 16 9 81 0 3.87 1.78 
23    6 15   9 81 23   7 16 9 81 0 3.87 1.78 
24  12 22 10 100 24 14 23 9 81 1 0.93 1.78 
25    6 16 10 100 25 11 21 10 100 0 0.93 0.11 
26  14 16   6 36 26 11 20 9 81 -3 24.67 1.78 
27  10 20 12 144 27   7 17 10 100 2 1.07 0.11 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 
คนที ่

pre post 
D1 D² 

คน
ที ่ pre post 

D2 D² D1-D2 (D1-MD1)² (D2-MD2)² 

             

28 11 26 15 225 28   8 18 10 100 5 16.27 0.11 
29   8 17   9 81 29 13 26 13 169 -4 3.87 7.11 
30 14 28 14 169 30 16 27 11 121 3 9.20 0.44 

             

  10.40 21.37 - - - 9.83 20.17 - - - - - 
             

D  - - 329 - - - - 310 - - - - 
             
2D  - - - 3799 - - - - 3250 - - - 

             

MD - - 10.97 - - - - 10.33 - - - - 
             

Σ(D1 -MD1) ² - - - - - - - - - 190.97 - 
             

Σ(D2 –MD2) ² - - - - - - - - - - 46.67 
             

S.D. 2.84 3.95 2.57 54.31 - 3.43 4.07 1.27 27.19 - - - 
             

 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่1 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน กบัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนั โดยใช ้
t-test for Independent Sample 
 
  กลุ่มทดลองที ่1 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน    
    N1     = 30 

    1    = 312 

     2    = 641 

    1     =  10.40 

    2
     =  21.37 

     1D    = 329 
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    MD1   = 10.97 
    Σ(D1 -MD1)² = 190.97 

    21 MDMDS    = 1.036 
 
  กลุ่มทดลองที ่2 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา   
    N2     = 30 

    1    = 295 

     2    = 605 

    1     =  9.83 

    2     =  20.17 

     2D    = 310 
    MD2   = 10.34 
    Σ (D2 –MD2) ² = 46.67 

    21 MDMDS    = 1.036 
 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่2 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน โดยใช ้t-test for 
Dependent Sample 
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
  เมือ่  n    = 30 

    D   = 329 

     2D   = 3799 

     2)( D  = 108,241 
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 

130

241,108()799,3)(30

329




t  

 

     
 

29

241,108()970,113

329


t  

 

     
 
29

729,5

329
t  

 

     
55.197

329
t  

 

     
05.14

329
t   

 
     41.23t       
 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่3 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน โดยใช ้t-test for 
Dependent Sample 
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
  เมือ่   n   = 30 

    D   = 310 

     2D   = 3,250 

     2)( D  = 96,100 
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 

130

100,96()250,3)(30

310




t  

 

    
 

29

100,96()500,97

310


t  

 

    
 
29

400,1

310
t  

     

    
27.48

310
t  

 

    
94.6

310
t  

 
    66.44t  
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ตาราง 13 แสดงคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก (r) ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก (r) 
    

  1  0.21 16 0.40 
  2  0.36 17 0.39 
  3  0.30 18 0.40 
  4  0.32 19 0.41 
  5  0.39 20 0.29 
  6  0.44 21 0.39 
  7  0.31 22 0.46 
  8  0.43 23 0.45 
  9  0.37 24 0.48 
10  0.47 25 0.42 
11  0.48 26 0.35 
12  0.47 27 0.43 
13  0.40 28 0.35 
14  0.47 29 0.53 
15  0.40 30 0.47 

     

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา ขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 
0.20 ขึน้ไป ซึง่เป็นขอ้ทีแ่ยกคนได ้และสามารถนําไปใชค้รัง้ต่อไปได ้โดยผลการคดัเลอืกไดแ้บบทดสอบ
ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .21 – .53  
 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาเทา่กบั .70 
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ตาราง 14 แสดงคะแนนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาระหวา่งกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 
คนที ่

pre post 
D1 D² 

คน
ที ่ pre post 

D2 D² D1 - D2 (D1-MD1)² (D2 - MD2)² 

             

  1 10 18 8 64 1 16 18 2 4 6 9.61 79.21  
  2 12 22 10 100 2 11 20 9 81 1 1.21 3.61  
  3 10 20 10 100 3 12 24 12 144 -2 1.21 1.21  
  4 12 23 11 121 4 5 15 10 100 1 0.01 0.81  
  5 11 24 13 169 5 11 23 12 144 1 3.61 1.21  
  6   7 16 9 81 6 15 16 11 121 -2 4.41 0.01  
  7 11 23 12 144 7 11 22 11 121 1 0.81 0.01  
  8 11 24 13 169 8 5 15 10 100 3 3.61 0.81  
  9 14 27 13 169 9 12 23 11 121 2 3.61 0.01  
10 12 23 11 121 10 12 22 10 100 1 0.01 0.81  
11 11 25 14 169 11 13 24 11 121 3 8.41 0.01  
12   8 20 512 144 12 13 26 13 169 -1 0.81 4.41  
13 10 24 14 169 13 11 23 12 144 2 8.41 1.21  
14   7 15 8 64 14 15 27 12 144 -4 9.61 1.21  
15   5 15 10 100 15 10 21 11 121 -1 1.21 0.01  
16 11 19 8 64 16 11 23 12 144 -4 9.61 1.21  
17 10 20 10 100 17 7 17 10 100 0 1.21 0.81  
18 13 25 12 144 18 13 26 13 169 -1 0.81 4.41  
19 11 26 15 225 19 11 24 13 169 2 15.21 4.41  
20   7 16 9 81 20 11 26 15 225 -6 4.41 16.81  
21 11 21 10 100 21 10 25 15 225 -5 1.21 16.81  
22 13 24 11 121 22 11 20 9 81 2 0.01 3.61  
23 12 25 13 169 23 10 20 10 100 3 1.61 0.81  
24 11 23 12 144 24 9 19 10 100 2 0.81 0.81  
25   8 20 12 144 25 6 17 11 121 1 0.81 0.01  
26 10 21 11 121 26 11 20 9 81 2 0.01 3.61  
27 12 25 13 169 27 10 19 9 81 4 3.61 3.61  
28 11 21 10 100 28 8 20 12 144 -2 1.21 1.21  
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่1 กลุ่มที ่2 
คนที ่

pre post 
D1 D² 

คน
ที ่ pre post 

D2 D² D1-D2 (D1-D1)² (D2-D2)² 

             

29 14 25 11 121 29 12 23 11 121 0 0.01 0.01 
30 14 22 8 64 30 10 21 11 121 -3 9.61 0.01 

             

  10.63 21.73 - - - 10.40 21.31 - - - - - 
             

D  - - 333 - - - - 327 - - - - 
             

2D  - - - 3805 - - - - 3717 - - - 
             

MD - - 11.10 - - - - 10.90 - - - - 
             

Σ(D1-MD1)² - - - - - - - - - 108.90 - 
             

Σ(D2–MD2)² - - - - - - - - - - 152.70 
             

S.D. 2.22 3.31 1.94 43.17 - 2.71 3.34 2.29 43.23 - - - 
             

 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่4 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงา่นกบัการจดัการเรยีนรู้
แบบซปิปา มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาแตกต่างกนั โดยใช ้t-test for Independent Sample 
  กลุ่มทดลองที ่1 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน   
    N1     = 30 

    1     = 319 

     2    = 652 

    1     =  10.63 

    2     =  21.73 

     1D    = 333 
    MD1   = 11.10 
    Σ (D1 -MD1) ² = 108.90 
    SMD1 −MD2  = .856 
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  กลุ่มทดลองที ่2 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา   
    N2     = 30 

    1    = 312 

     2    = 639 

    1     =  10.40 

    2     =  21.31 

     2D    = 327 
    MD2   = 10.90 
    Σ (D2 –MD2) ² = 152.70 
    SMD1 −MD2  = .859 
 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่5 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน มคีวามสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน โดยใช ้t-test for Dependent Sample 
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
  เมือ่  n    = 30 

    D   = 327 

     2D   = 3,717 

     2)( D  = 106,929 
 

    
 

130

926,106()713,3)(30

327




t  

 

    
 

29

929,106()510,111

327


t  
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 
29

581,4

327
t  

 

    
96.157

327
t  

 

    
56.12

327
t  

 
    03.26t  
 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่6 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถใน
การคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน โดยใช ้t-test for Dependent Sample 
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
  เมือ่  n    = 30 

    D   = 333 

     2D   = 3,805 

     2)( D  = 110,889 
 

    
 

130

889,110()805,3)(30

333




t  

 

    
 

29

889,110()150,114

333


t  

 

    
 
29

261,3

333
t  
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44.112

333
t  

 

    
60.10

333
t  

 
    41.31t  
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ภาคผนวก ค 
     - แผนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     - แผนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 (การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน) 
หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชน ท่ีมีต่อสงัคมและประเทศชาติ  
เร่ือง  การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 เวลา 2 คาบ 
 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู ้
 มาตรฐาน ส 2.1 : เขา้ใจและปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงด ีมคีา่นิยมทีด่งีามและ
ธาํรงรกัษาประเพณแีละวฒันธรรมไทย ดาํรงชวีติอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัตสิขุ 
 ตวัช้ีวดัชัน้ปี 
  ม.1/2 : ระบุความสามารถของตนเองในการทาํประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาต ิ
  ม.1/4 : แสดงออกถงึการเคารพในสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 
 
สาระสาํคญั 
 ชาวไทยทุกคนจะตอ้งเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่นตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจกัรไทย 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 1. อธบิายสทิธขิองบุคคลตามกฎหมายได ้
 2. วเิคราะหผ์ลจากการเคารพในสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่นได ้
  
สาระการเรียนรู ้
 1. วธิปีฏบิตัตินในการเคารพสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 
 2. ผลทีไ่ดร้บัจากการเคารพในสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 
 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 
 ขัน้ 1 ขัน้นําเสนอ 
  1. ครนํูาขา่วเกีย่วกบัการละเมดิสทิธแิละเสรภีาพ มาเล่าใหน้กัเรยีนฟงัแลว้รว่มกนัวเิคราะห ์
วจิารณ์การกระทาํดงักล่าว พรอ้มทัง้ชีแ้นะใหน้กัเรยีนนําไปปฏบิตัเิป็นแบบอยา่ง 
  2. ครนํูาการสนทนาสาํรวจตนเองวา่ เป็นคนทีเ่คารพในสทิธแิละเสรภีาพทัง้ต่อตนเอง
และผูอ้ื่นหรอืไมแ่ละทาํไมจงึคดิเชน่นัน้ 
  3. ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งหลากหลาย โดยนกัเรยีนแต่ละคน
มสีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 
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     4. ครอูธบิายเพิม่เตมิความหมายของการการเคารพสทิธแิละเสรภีาพของคนเอง และ
ผูอ้ื่น 
  5. ครอูธบิายขัน้ตอนการทาํโครงงานแต่ละประเภทใหน้กัเรยีนฟงั 
  6. นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการ 
และสมาชกิกลุ่ม 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้วางแผน 
  1. แต่ละกลุ่มสาํรวจความสนใจของสมาชกิวา่สมาชกิใหค้วามสนใจการละเมดิสทิธ ิ
และเสรภีาพในดา้นใด หลงัจากนัน้ใหช้ว่ยกนัเลอืกเรือ่งทีส่มาชกิสนใจทีส่ดุมา 1 เรือ่ง 
      2. จากนัน้ตวัแทนกลุ่มนําเสนอเรือ่งของตนเองพรอ้มบอกเหตุผลวา่ทาํไมจงึสนใจ
เรือ่งนัน้ 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้ปฏิบติั 
  สมาชกิภายในกลุ่มรว่มกนัทาํใบงานที ่1.1 เรือ่ง สทิธแิละเสรภีาพ 
 ขัน้ท่ี 4 ขัน้ประเมินผล 
  1. นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุเรือ่ง การเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเอง และผูอ้ื่น 
โดยการสนทนาซกัถาม  
  2. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มชว่ยกนัเขยีนคาํขวญัรณรงคเ์กีย่วกบัการละเมดิสทิธแิละเสรภีาพ
ของตนเองและผูอ้ื่น จากนัน้นําผลงานไปจดัป้ายนิเทศ 
 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู ้
 1. กระดาษเปล่า (5A) 
 2. ขา่วเกีย่วกบัการละเมดิสทิธเิสรภีาพ 
 3. ใบงานที ่1.1 เรือ่ง สทิธแิละเสรภีาพ 
 4. หอ้งสมดุ 
 5 แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
  http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?mul_content_id=1470 
  http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?mul_content_id=1586 
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การวดัและประเมินผล 
  

วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑ ์

ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน  แบบทดสอบก่อนเรยีน  (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 
ตรวจใบงานที ่1.1 ใบงานที ่1.1 รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการนําเสนอขอ้มลู ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
ตรวจป้ายนิเทศ แบบประเมนิป้ายนิเทศ ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
 
บนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 1. ผลการเรยีน 
  1.1 ดา้นความรู ้(K) 
………………………………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  1.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  1.3 ดา้นจรยิธรรม (A) 
……………………………………………………………………………………................................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปญัหา 
  2.1 ดา้นความรู ้(K) 
………………………………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  2.3 ดา้นจรยิธรรม (A) 
……………………………………………………………………………………................................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ขอ้เสนอแนะหรอืแนวทางการแกไ้ข 
  3.1 ดา้นความรู ้(K) 
………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  3.3 ดา้นจรยิธรรม (A)  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
         ลงชื่อ ........................................................... ผูป้ระเมนิ 
          (.............................................................) 
              ………/……………………/…………….. 
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ใบงานท่ี 1.1 
เรือ่ง สิทธิและเสรีภาพ 

 
คาํช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนกลุ่มชว่ยกนัตัง้ชื่อโครงงาน 
 
โครงงาน 
 เรือ่ง …………………………………………………………………………………………… 
 จดัทาํโดยกลุ่ม ……………………………………………………………………………… 
 สมาชกิในกลุม่ 
  1. ……………………………………………………………………………………….. 
  2. ……………………………………………………………………………………….. 
  3. ……………………………………………………………………………………….. 
  4. ……………………………………………………………………………………….. 
  5. ……………………………………………………………………………………….. 
 ครทูีป่รกึษา …………………………………………………………………………………… 
 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้………………………………………………………………………….. 
 โรงเรยีน ………………………………………………………………………………………. 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 
 
กลุ่มที ่......................................................................................................................................... 
รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

คุณภาพการปฏบิตั ิ
ดมีาก ด ี พอใช ้

ไมป่ฏบิตั ิ
ปรบัปรงุ ที ่ รายการพฤตกิรรม 

3 2 1 0 
1 มกีารปรกึษาและวางแผนรว่มกนัก่อนทาํงาน     
2 แบ่งหน้าทีอ่ยา่งเหมาะสม และทุกคนปฏบิตัติามหน้าที ่     
3 ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนทีว่างแผน     
4 มกีารชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั     
5 เป็นแบบอยา่งและใหค้าํแนะนํากลุ่มอื่น ได ้     
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ชดัเจน      เกณฑ ์  ดมีาก ให ้3 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ปกตเิทยีบเทา่กลุม่อื่น  เกณฑ ์  ด ี  ให ้2 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ดอ้ยกวา่กลุ่มอื่น    เกณฑ ์  พอใช ้ ให ้1 คะแนน 
 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ชว่งคะแนน  11 – 15  ระดบัคุณภาพ  ด ี
 ชว่งคะแนน  6 – 10   ระดบัคุณภาพ  พอใช ้
 ชว่งคะแนน  1 – 5   ระดบัคุณภาพ  ปรบัปรงุ 
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แบบประเมินการจดัป้ายนิเทศ 
 
กลุ่มที ่......................................................................................................................................... 
รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

คุณภาพการ
ปฏบิตั ิ

ดมีาก ด ี พอใช ้

ไมป่ฏบิตั ิ
ปรบัปรงุ 

 
ที ่
 

รายการพฤตกิรรม 

3 2 1 0 
1 เน้ือหาสาระครบถว้น     
2 สาระสาํคญัมปีระโยชน์     
3 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์     
4 ผลงานแสดงถงึการนําความรูท้ีไ่ดม้าประยกุตใ์ช ้     
5 การนําเสนองานดว้ยวธิกีารแปลกใหม ่น่าสนใจ     
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ชดัเจน      เกณฑ ์ดมีาก   ให ้3 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ปกตเิทยีบเทา่กลุม่อื่น  เกณฑ ์ด ี   ให ้2 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ดอ้ยกวา่กลุ่มอื่น    เกณฑพ์อใช ้  ให ้1 คะแนน 
 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ชว่งคะแนน 11 – 15  ระดบัคุณภาพ  ด ี
 ชว่งคะแนน 6 – 10   ระดบัคุณภาพ  พอใช ้
 ชว่งคะแนน 1 – 5   ระดบัคุณภาพ  ปรบัปรงุ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 (การจดัการเรียนแบบรู้แบบซิปปา) 
หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชน ท่ีมีต่อสงัคมและประเทศชาติ  
เร่ือง  การเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1  เวลา 2 คาบ 
 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู ้
 มาตรฐาน ส 2.1 : เขา้ใจและปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงด ีมคีา่นิยมทีด่งีาม
และธาํรงรกัษาประเพณแีละวฒันธรรมไทย ดาํรงชวีติอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัตสิขุ 
 ตวัช้ีวดัชัน้ปี 
  ม.1/4 : แสดงออกถงึการเคารพในสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 
 
สาระสาํคญั  
 ชาวไทยทุกคนจะตอ้งเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่นตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจกัรไทย 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 1. อธบิายสทิธขิองบุคคลตามกฎหมายได ้
 2.  วเิคราะหผ์ลจากการเคารพในสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่นได ้
  
สาระการเรียนรู ้
 1. วธิปีฏบิตัตินในการเคารพสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 
 2.  ผลทีไ่ดร้บัจากการเคารพในสทิธเิสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 
 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้การทบทวนความรู้เดิม   
  1. ครทูบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน โดยการตอบคาํถาม ดงัน้ี 
   1.1 สทิธ ิคอือะไร 
   1.2 เสรภีาพ คอือะไร 
   1.3 สทิธแิละเสรภีาพมลีกัษณะเหมอืนกนั หรอืแตกต่างกนัอยา่งไร 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้การแสวงหาความรู้ใหม่ 
  1. นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการ
และสมาชกิกลุ่ม 
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  2. สมาชกิในกลุ่มรว่มกนัศกึษาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ เชน่ หอ้งสมุด แหล่ง 
ขอ้มลูสารสนเทศ และหนงัสอื ในเรือ่งการเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและผูอ้ืน่ 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้การศึกษาทาํความเข้าใจข้อมลู/ความรู้ใหม่   
  สมาชกิแต่ละคนทาํใบงานที ่1.1 เรือ่ง สทิธแิละเสรภีาพ 
 ขัน้ท่ี 4 ขัน้การแลกเปล่ียนความรู ้ความเข้าใจกลุ่ม  
  1. สมาชกิแต่ละคนภายในกลุ่มนําผลงานของตนเองในใบงานที ่1.1 เรื่อง สทิธแิละเสรภีาพ 
มาอธบิายแลกเปลีย่น และผลดักนัเสนอแนะเพิม่เตมิในสว่นทีย่งัไมส่มบรูณ์ 
  2. ครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัเฉลยคาํตอบในใบงานที ่1.1 เรือ่ง สทิธแิละเสรภีาพ 
 ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรปุและจดัระเบียบความรู ้ 
  1. สมาชกิในกลุ่มผลดักนัเล่าประสบการณ์เกีย่วกบัการเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเอง
และผูอ้ื่น 
  2. แต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมานําเสนอความรูห้น้าชัน้เรยีน  
  3. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุพฤตกิรรมการเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเอง และของ
ผูอ้ื่นจากทีต่วัแทนกลุ่มไดอ้อกมานําเสนอ พรอ้มทัง้วเิคราะหถ์งึผลทีไ่ดจ้ากการกระทาํทีเ่กดิขึน้จาก
การเคารพสทิธแิละเสรภีาพทีม่ที ัง้ต่อตนเอง ผูอ้ื่นและสงัคม   
 ขัน้ท่ี 6 ขัน้ปฏิบติัหรือแสดงผลงาน  
  1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มนําความรูท้ีศ่กึษามาสรา้งสรรคเ์ป็นผลงานในรปูแบบทีห่ลากหลาย  
เชน่  แผนผงัความคดิ  (Mind Mapping) , คาํกลอน , คาํขวญั , ภาพวาดตามความสนใจของนกัเรยีน 
  2. ตวัแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน โดยใหน้กัเรยีนกลุ่มอื่นรว่มกนัแลกเปลีย่น
เรยีนรูต้ชิมและใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 ขัน้ท่ี 7 ขัน้การประยกุตใ์ช้ความรู้  
  นกัเรยีนจดบนัทกึการการเคารพสทิธแิละเสรภีาพของตนเองลงในแบบบนัทกึเป็นเวลา 
1 สปัดาห ์จากนัน้นํามาตดิไวท้ีป้่ายนิเทศในหอ้งเรยีน 
 

วนั การเคารพสทิธเิสรภีาพของตนเอง การเคารพสทิธเิสรภีาพของผูอ้ื่น 

จนัทร ์   
องัคาร   
พธุ   
พฤหสับด ี   
ศุกร ์   
เสาร ์   
อาทติย ์   
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ส่ือ/แหล่งการเรียนรู ้
 1. หนงัสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
 2. กระดาษเปล่า (5A) 
 3. ใบงานที ่1.1 เรือ่ง สทิธแิละเสรภีาพ 
 4. หอ้งสมดุ 
 5. แหล่งขอ้มลูสารสนเทศ 
  http://e-learning.mfu.ac.th/mflu/1604101/chapter3/Lesson12.htm 
  http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?mul_content_id=1707 
 
การวดัและประเมินผล 
 

วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑ ์

ตรวจแบบทดสอบก่อนเรยีน  แบบทดสอบก่อนเรยีน  (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 
ตรวจใบงานที ่1.1 ใบงานที ่1.1 รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการนําเสนอขอ้มลู ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
ตรวจป้ายนิเทศ แบบประเมนิป้ายนิเทศ ระดบัคุณภาพ 2 ผา่นเกณฑ ์
 
บนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
 1. ผลการเรยีน 
  1.1 ดา้นความรู ้(K) 
………………………………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  1.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  1.3 ดา้นจรยิธรรม (A) 
……………………………………………………………………………………................................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ปญัหา 
  2.1 ดา้นความรู ้(K) 
………………………………………………………………………………………............................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  2.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  2.3 ดา้นจรยิธรรม (A) 
……………………………………………………………………………………................................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ขอ้เสนอแนะหรอืแนวทางการแกไ้ข 
  3.1 ดา้นความรู ้(K) 
………………………………………………………………………………………............................. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  3.2 ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
  3.3 ดา้นจรยิธรรม (A)  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
         ลงชื่อ ........................................................... ผูป้ระเมนิ 
          (.............................................................) 
              ………/……………………/…………….. 
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ใบงานท่ี 1.1 
เรือ่ง สิทธิและเสรีภาพ 

 
ตอนท่ี 1 
 คาํช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนวเิคราะหข์อ้ความต่อไปน้ีวา่ สอดคลอ้งกบัสทิธแิละเสรภีาพในเรือ่งใด 
 
 1. ปจัจุบนัทัง้ชายและหญงิต่างสามารถรบัราชการทหารและตํารวจไดเ้ชน่กนั 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. นกและน่ิมชอบเดนิทางทอ่งเทีย่วทัว่ประเทศไทย 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ดารณภีมูใิจมากทีส่ามารถซือ้บา้นและรถยนตเ์ป็นของตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 4. ตํารวจแสดงหมายคน้ต่อนายโตง้ก่อนคน้ตวันายโตง้ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 5. กลุ่มเกษตรกรนดัชุมนุมรวมพลงัทีส่นามฟุตบอลเป็นประจาํทุกปี 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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 6. กานดาไมอ่นุญาตใหศ้กัดิเ์ขา้ไปในบา้นของเธอ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 7. ในคดอีาญาตอ้งสนันิษฐานไวก่้อนวา่ ผูต้อ้งหาไมม่คีวามผดิ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 8. เดน่มภีมูลิาํเนาอยูท่ีจ่งัหวดัพงังา แต่พีช่ายของเขามภีมูลิาํเนาอยูท่ีจ่งัหวดัลาํปาง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 9. หมูบ่า้นพมุเรยีงมทีัง้ชาวบา้นทีน่บัถอืพระพทุธศาสนา และศาสนาอสิลาม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 10. ถงึแมว้า่ ลกูทกุคนของนางมาจะไปประกอบอาชพีในจงัหวดัต่างๆ แต่ทุกคนกส็ง่ขา่ว
ถงึแมอ่ยูเ่สมอ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 
 คาํช้ีแจง:  ใหน้กัเรยีนอา่นกรณศีกึษา แลว้ตอบคาํถาม 
 
กรณศีกึษาที ่1 
        เดก็ชายจอ้ยชอบเทีย่วกลางคนืและไปเล่นสนุกเกอร ์ไมช่อบเรยีนหนงัสอื หนีเรยีนเป็นประจาํ 
พอ่แมข่องจอ้ยจงึจบัจอ้ยล่ามโซ่ไวก้บัเสาบา้น 
 
  
 1. การกระทาํของพอ่แมข่องจอ้ยเหมาะสมหรอืไม ่เกีย่วกบัสทิธใินเรือ่งใด จงอธบิาย 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. นกัเรยีนคดิวา่ ควรใชว้ธิกีารอยา่งไรกบัจอ้ยจงึจะเหมาะสม 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
กรณศีกึษาที ่2 
        เมือ่เดก็หญงิพลอยเรยีนจบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แลว้ไดป้รกึษากบัพอ่แมว่า่ จะเรยีนต่อได้
หรอืไม ่เพราะพลอยเรยีนไมเ่ก่ง เกรงวา่จะไปสมคัรในโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีงแลว้สอบไมไ่ด ้ถา้จะไป
เรยีนโรงเรยีนเอกชนจะตอ้งเสยีคา่เล่าเรยีนแพง พอ่แมข่องพลอยมฐีานะยากจนคงสง่ใหพ้ลอยเรยีน
ในโรงเรยีนเอกชนไมไ่ด ้พลอยกลุม้ใจมากจงึไปปรกึษาเพือ่นสนิท 
 
 
 ถา้นกัเรยีนเป็นเพือ่นสนิทของพลอยจะแนะนําพลอยอยา่งไร และคาํแนะนําสอดคลอ้งกบั
สทิธใินเรือ่งใดจงอธบิาย 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 
กลุ่มที ่......................................................................................................................................... 
รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

คุณภาพการปฏบิตั ิ
ดมีาก ด ี พอใช ้

ไมป่ฏบิตั ิ
ปรบัปรงุ ที ่ รายการพฤตกิรรม 

3 2 1 0 
1 มกีารปรกึษาและวางแผนรว่มกนัก่อนทาํงาน     
2 แบ่งหน้าทีอ่ยา่งเหมาะสม และทุกคนปฏบิตัติามหน้าที ่     
3 ปฏบิตังิานตามขัน้ตอนทีว่างแผน     
4 มกีารชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั     
5 เป็นแบบอยา่งและใหค้าํแนะนํากลุ่มอื่น ได ้     

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ชดัเจน      เกณฑ ์  ดมีาก ให ้3 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ปกตเิทยีบเทา่กลุม่อื่น  เกณฑ ์  ด ี  ให ้2 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ดอ้ยกวา่กลุ่มอื่น    เกณฑ ์  พอใช ้ ให ้1 คะแนน 
 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ชว่งคะแนน  11 – 15  ระดบัคุณภาพ  ด ี
 ชว่งคะแนน  6 – 10   ระดบัคุณภาพ  พอใช ้
 ชว่งคะแนน  1 – 5   ระดบัคุณภาพ  ปรบัปรงุ 
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แบบประเมินการจดัป้ายนิเทศ 
 
กลุ่มที ่......................................................................................................................................... 
รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

คุณภาพการปฏบิตั ิ
ดมีาก ด ี พอใช ้

ไมป่ฏบิตั ิ
ปรบัปรงุ 

 
ที ่
 

รายการพฤตกิรรม 
3 2 1 0 

1 เน้ือหาสาระครบถว้น     
2 สาระสาํคญัมปีระโยชน์     
3 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์     
4 ผลงานแสดงถงึการนําความรูท้ีไ่ดม้าประยกุตใ์ช ้     
5 การนําเสนองานดว้ยวธิกีารแปลกใหม ่น่าสนใจ     

 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ชดัเจน      เกณฑ ์ดมีาก  ให ้3 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ปกตเิทยีบเทา่กลุม่อื่น  เกณฑ ์ด ี  ให ้2 คะแนน 
 พฤตกิรรม หรอืผลงาน ดอ้ยกวา่กลุ่มอื่น    เกณฑพ์อใช ้ ให ้1 คะแนน 
 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
 ชว่งคะแนน 11 – 15  ระดบัคุณภาพ  ด ี
 ชว่งคะแนน 6 – 10   ระดบัคุณภาพ  พอใช ้
 ชว่งคะแนน 1 – 5   ระดบัคุณภาพ  ปรบัปรงุ 
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ภาคผนวก ง 
  - ผูท้รงคณุวฒิุท่ีเป็นท่ีปรึกษาและตรวจปริญญานิพนธ ์(3 ท่าน) 
  - ผูท้รงคณุวฒิุท่ีตรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั (6 ท่าน) 
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ผูท้รงคณุวฒิุท่ีเป็นท่ีปรึกษาและตรวจปริญญานิพนธ ์
 
อาจารย ์ดร.ณลัลกิา โตจนิดา       ประธานกรรมการ 
 
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี     กรรมการ  
 
อาจารย ์ดร.สนอง  ทองปาน         กรรมการ 
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ผูท้รงคณุวฒิุท่ีตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
รองศาสตราจารย ์ดร. ชุตมิา  วฒันะครี ี   รองศาสตราจารย ์
           วทิยาลยัราชพฤกษ ์
           จงัหวดันนทบุร ี
 
อาจารย ์ดร.กติตศิกัดิ ์ ลกัษณา     อาจารย ์
           มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
           กรงุเทพมหานคร 
 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สดุใจ  พงศก์ลํ่า      ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
           โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
           ประสานมติร (ฝา่ยมธัยม)  
           กรงุเทพมหานคร 
 
นายประเสรฐิ  รอบคอบ       ผูอ้าํนวยวทิยฐานะการชาํนาญการพเิศษ 
           โรงเรยีนบา้นเขาคา่ย 
           จงัหวดัชุมพร 
 
นางเทยีมจนัทร ์ รศัมเีวยีงชยั        ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ 
           โรงเรยีนเถนิวทิยา   
           จงัหวดัลาํปาง 
 
นางสาวพไิลลกัษณ์  ทองรอด      ครวูทิยฐานะชาํนาญการ   
           โรงเรยีนบรรหาร แจม่ใสวทิยา 6 
           จงัหวดัสพุรรณบุร ี
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชื่อ ชื่อสกุล       นางสาวทพิยร์ว ี ยอดเดชา 
วนัเดอืนปีเกดิ       12 เมษายน 2528 
สถานทีเ่กดิ       จงัหวดัตรงั 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั     9/1 หมูท่ี ่1 ตําบลโพรงจระเข ้อาํเภอยา่นตาขาว 
        จงัหวดัตรงั  92140 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั  คร ู
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั     โรงเรยีนรษัฎานุประดษิฐอ์นุสรณ์ 
        3 หมูท่ี ่4 ตําบลวงัมะปรางเหนือ อาํเภอวงัวเิศษ 
        จงัหวดัตรงั  92220 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ.2547     มธัยมศกึษาตอนปลาย 
        จาก โรงเรยีนทุง่หนองแหง้ประชาสรรค ์
        จงัหวดัตรงั 
 พ.ศ.2551     ศษ.บ. (สงัคมศกึษา) 
        จาก มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
        กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ.2557     กศ.ม. การมธัยมศกึษา (กลุม่การสอนสงัคมศกึษา) 
        จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
        กรงุเทพมหานคร 
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