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 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา   ผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่

มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ครูปฐมวัยระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้น

ปฐมวัยปที่ 3 จํานวน 18  คน  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2549  โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห    

สังกัดสํานักบริหารงาน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แนวทางการนิเทศ

ภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการสังเกตและบันทึกคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนของครูปฐมวัย และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ปฐมวัย โดยสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของคุณภาพการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน   โดยใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  IOC = 0.98 และมีคาดัชนี

ความสอดคลองในความเชื่อมั่นของผูสังเกต 2 คน  คือผูวิจัยและผูชวยวิจัย ไดคาความเชื่อมั่นของ     

ผูสังเกต RAI = 0.92  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือคาเฉลี่ย   ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)    

และวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนวัดซ้ํา   

(Repeated – Measures  ANOVA)   โดยใชการคํานวณโปรแกรม   SPSS   for   WINDOWS 

 ผลของการวิจัยพบวาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1   

ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 หลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีตอคุณภาพการจัด           

กิจกรรมการเรียนการสอนสูงขึ้นอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อแยกประเมินคุณภาพ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1   ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3  ในดานการ

จัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน

การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ดานการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มี

ความสุข  พบวา  โดยภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กอน 

ระหวางและหลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนของแตละชวงมีความแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The  purpose  of  this  study  was  to  determine  the  effect  of peer coaching  

supervision on the  preschool   teacher  instruction  quality.  

 The  population  of  this  study  consisted  of  18  preschool  teachers  who  work  

in  Pramaesakolsongkroh  Kindergarten  under  the  jurisdiction  of  the  Office  of  Private  

Education Commission  Nondhaburi, in the  2006 academic  year. The  instrumenths  

employed  in  this  research  were  developed  by  the  researcher.  There were  consisted  

of  the  collaborative  supervision  model  for  observation  and  the   instructional  

development  assessment  form  of  which  validity  by  items  were  0.98  and  the  

consistent  reliability  between  2  observers  was  0.92 . Statistical   procedures  for  data  

analysis  were  mean,  standard  deviation, Repeated – Measures  ANOVA. 

 The  research  findings  were  as  follows  after  the peer coaching  supervision  

were  held, there was a significant  difference in the average score  from  the evaluation  of 

instruction quality of preschool, teacher among the three period of assessing times in 

positive change, with respect to the significant value of 0.05.  As well as the analysis of 

individual part of the teacher instruction quality such as the quality of lesson plan, teacher 

style, learning environment, assessment of the young child and teacher personality, the 

result showed the difference with respect to the significant level of 0.05 among three period 

of assessing times in positive change during the expenment. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจากคณาจารยหลายทานที่ไดใหคําแนะนํา 
และแกไขขอบกพรองจนปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.สุจินดา 
ขจรรุงศิลป ประธานกรรมการที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรองในการจัดทําปริญญา
นิพนธทุกขั้นตอน รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  กรรมการที่ปรึกษาแนะนําในดานสถิติ                
รองศาสตราจารย  ดร.กุลยา  ตันติผลาชีวะ  และรองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต กรรมการ
ในการสอบ ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทําวิจัย รูถึงคุณคา
ของงานวิจัยที่จะชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ตลอดจนการเปนแบบ
ฉบับใหกับศิษยในดานงานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย 
 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารยสกล  บารมีรังศิกุล   อาจารยยุทธ  โตอดิเทพย อาจารยพรรัก  
อินทามระ  อาจารยกาญจนา   คงสวัสด์ิ   และอาจารยรุงรวี  กนกวิบูลยศรี   ที่ไดกรุณาตรวจแกไขและ
ใหคําแนะนําเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณบาทหลวงสุเทพ  พงษวิรัชไชย  เซอรเทเรซิตา  วงษชื่น ในฐานะ
ผูบังคับบัญชาที่เปนผูจุดประกายใหผูวิจัยศึกษาตอระดับปริญญาโท ใหความอนุเคราะหเร่ือง
ทุนการศึกษา มอบความหวงใยและเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธมาโดยตลอด 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความกรุณาจาก เซอรลูเซีย – อานนกิจเจริญ  ผูจัดการ – 
ครูใหญ  เซอรฟลอรา  ลือเดชกังวารไกร  ผูชวยครูใหญระดับปฐมวัย คณะครู แผนกปฐมวัย โรงเรียน 
พระแมสกลสงเคราะห อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ที่ใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกใน
การทดลอง ผูวิจัยขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สาขาการศึกษาปฐมวัยทุก
ทาน  ที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอนประสิทธิประสาทวิชาดานการศึกษาปฐมวัย  
 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นิสิตปริญญาโท เอกการศึกษาปฐมวัย ภาคพิเศษ รุน 6 ขอบคุณพี่และ
นองนิสิตปริญญาโท เอกการศึกษาปฐมวัยที่กรุณาใหความชวยเหลือ สนับสนุน และเปนกําลังใจดวยดี
ตลอดมา ขอขอบพระคุณผูมีพระคุณอีกหลายทานที่มิไดกลาวนามในที่นี้ หากมีสวนชวยในการทํา
ปริญญานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณคุณพอไพบูลย  แสงพันธ  นางสาวสุนีรัตน  เปลี่ยนบํารุง  และสมาชิกทุกคน
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 6 บัญญัติวา การจัดการศึกษา  ตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคน ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (คณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2545 : 10) การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน 

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข อีกทั้งสงผลเกื้อกูลการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมและ         

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ ซ่ึงการศึกษาระดับปฐมวัย มีจุดมุงหมายเพื่อ  

สรางเสริมพัฒนาการ ทั้งดานรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคมและสติปญญา ใหเจริญเติบโตถึงขีดสุดของ

ศักยภาพเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนรูและชี้วัดในการที่จะทําใหเด็กไดพัฒนาทุกดานนั้น จําเปนจะตอง

พัฒนาคุณภาพของการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย  คุณภาพ 2 ดาน คือ คุณภาพของครู ที่เปนผูจัดการเรียนรู

แบบเด็กเปนศูนยกลาง กระตุนใหคิดหลายลักษณะ หลายมิติและสรางนิสัยในการคิดและคุณภาพของเด็ก 

ซ่ึงเด็กจะตองไดรับรูจากของจริงผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดคิดทั้งคนเดียวและคิดเปนกลุม ประการสําคัญ  

ไดทํากิจกรรมตามความคิดทุกระยะ ซ่ึงทําใหคิดเปนมีความพรอมท่ีจะเรียนตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2546 : 9) ฉะนั้นการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตองไดรับการพัฒนา ปรับปรุงระบบใหมีคุณภาพการศึกษา

ที่สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองประกอบดวยกระบวนการที่

สําคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา  

กระบวนการทั้ง 3 นี้ จะตองปฏิบัติงานอยางประสานสัมพันธและสนับสนุนซึ่งกันและกันเปนอยางดี  จึงจะ

ชวยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จตามปรารถนา (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. 

2540 : 3) 

 การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่ง ที่มีระบบการชี้แนะ แนะนํา และใหความรวมมือตอ

กิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพื่อใหไดผลตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยแบง                         

”กระบวนการ” ในการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศและเปนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนโดยผาน        

ตัวกลาง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (เยาวพา เดชะคุปต. 2542 : 85) ซ่ึงการนิเทศการศึกษาใน

สถานศึกษาปฐมวัยก็เชนกันเดียวกัน เปนกิจกรรมหนึ่งที่มีความหมายสําคัญที่ชวยบริการ ชวยเหลือครู     



 

2

ที่สอนเด็กเล็กใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2537 : 214– 217) โดยมี

จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญาและหลักการทางการศึกษาปฐมวัย   ซ่ึง

มุงเนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานใหแกเด็กปฐมวัยและพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวการจัดประสบการณ 

ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษาจึงมีหลายรูปแบบ รูปแบบหนึ่งที่จะพัฒนาครูและการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพ คือ การนิเทศภายใน เนื่องจากการนิเทศภายในเปนกระบวนการสงเสริม สนับสนุน 

การทํางานรวมกันระหวางผูบริหารกับบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงแกไข เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

สอนของครูใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและพัฒนางานใหมีคุณภาพ อันที่จะสงผลใหผูเรียนไดพัฒนาพฤติกรรมและ

ความสามารถที่พึงประสงคตอเนื่องไปตามพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสมตามวัย และศักยภาพของแต

ละบุคคล (สุเวทิน ไกรนรา. 2542 : 6) การนิเทศภายในโรงเรียน  จึงเปนกระบวนการที่ชวยใหการจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ แตก็ปรากฏวาสภาพการปฏิบัติจริง ในการนิเทศภายในโรงเรียน จาก

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนทุกระดับของ สงัด อุทรานันท (2533  : 98) พบวา มีการ

ปฏิบัติกันนอยมาก เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการนิเทศ

การศึกษา ซ่ึงการดําเนินงานยังไมเปนระบบและกระบวนการดําเนินงานไมตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะผูบริหาร

โรงเรียนไมเขาใจหลักการนิเทศการศึกษาและไมไดปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนอยางเต็มที่ (เอกชัย           

กี่สุขพันธ. 2527 : 236) นอกจากนี้ความรวมมือกันในการแกปญหาระหวางผูนิเทศกับผูรับการนเิทศภายใน

โรงเรียน มีการปฏิบัติอยูในระดับตํ่าเกิดผลโดยตรงตอระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

(สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา. 2541) การวางแผนรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศแตละ

คนมีการปฏิบัตินอย การใหความรูแกผูรับการนิเทศในการปฏิบัติงานไมมีหลักฐานปรากฏ การปรึกษา การ

ปฏิบัติงาน  เปนเพียงการแจงใหทราบหรือใหรับรูเทานั้น จากรายงานการวิจัยพบวาครูมีความตั้งใจที่จะ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสอนของตนดวยตนเองภายหลังจากการที่ไดรับการรายงานผลการสังเกต

พฤติกรรม การสอนของตนโดยอาศัยรายงานการสังเกตนั้น เสมือนกระจกเงาที่สะทอนพฤติกรรมของตน 

การนิเทศการศึกษาท่ีดีนั้น จึงเปนการที่ครูมีสวนรวมในการคิดไตรตรองและอภิปรายผลจากการสังเกต

รวมกัน (Sullivan ; & Glanz. 2000 : 104) ทั้งนี้  เพื่อจะใหเกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

เพื่อใหผูเรียน ไดรับประโยชนจากการเรียนการสอนมากที่สุด  
 จากการศึกษาขอบขายและกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน จะพบวาการนิเทศภายในโรงเรียน
เนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมทั้งดานบุคลากร การดําเนินการและการประเมินผล แตการนิเทศ
ติดตามผลการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนที่ผานมา ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร กลาวคือ  การ
ดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน ยังไมสงผลตอคุณภาพของนักเรียนตามเปาหมายที่กําหนดไว ทั้งนี้ จาก
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การวิเคราะหมีสาเหตุจากหลายประการ เชน โรงเรียนจัดกิจกรรมการนิเทศไมสอดคลองกับสภาพปญหา
ปจจุบันของโรงเรียน และไมไดเกิดจากความตองการของบุคลากรในโรงเรียนโดยตรง จากสภาพปญหา
ดังกลาว สามารถแกปญหาไดดวย วิธีการนําการนิเทศการสอนในรูปแบบหนึ่งมาทดลองใช ซ่ึงการนิเทศใน
ลักษณะนี้เปนการนิเทศแบบรวมมือกัน โดยลักษณะสําคัญของการนิเทศในรูปแบบนี้ คือ การชวยเหลือซ่ึง
กันและกันของผูที่ประสบปญหาโดยตรง หรือระหวางผูที่ประสบปญหากับผูท่ีมีความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในดานหนึ่งดานใดเปนพิเศษ ซ่ึงสามารถชวยเหลือ ปรับปรุง พัฒนางานได และการนิเทศในแบบ
ดังกลาวเปนที่ รูจักคุนเคยกันในชื่อที่ เรียกวา “การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน” หรือที่   รู จักในชื่อ
ภาษาตางประเทศวา “PEER COACHING” สําหรับการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพ่ือนนั้น เปนการนิเทศโดย
เพื่อนรวมงานหรือเพื่อนรวมอาชีพ ท่ีมิใชศึกษานิเทศกหรือผูบริหาร เปนการนิเทศภายในรูปแบบหนึ่งที่เนน
การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรงและเพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
บุคลากรในโรงเรียน การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีวิธีการดังนี้ ครูและเพื่อนครูในสาขาเดียวกันหรือสาขา
อ่ืน หรือบุคลากรที่ไมใชบุคลากรในสายผูสอน ต้ังแต 2 คนขึ้นไป รวมกันปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับการพัฒนา 
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหรือรวมกันพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ โดยใน
การปฏิบัติตามโครงการนั้นจะตองมีการวางแผนรวมกันปฏิบัติงานและมีการสังเกตการสอน นําผลกลับมา
วิเคราะห ตลอดจนรวมมือกันคิดหาวิธีแกไขปรับปรุงจุดที่บกพรองใหพัฒนาและดีขึ้นกวาเดิม  (วัชรา         
เลาเรียนดี.  2541 : 160 – 166)  
 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ในปจจุบันเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย โดยเฉพาะในวงการ
ศึกษาตั้งแตป ค.ศ. 1980 เปนตนมา สําหรับประเทศไทยนั้น การนิเทศในลักษณะดังกลาวนี้มีการใชกัน
อยางกวางขวาง แตไมคอยมีรูปแบบที่แนนอน รวมทั้งการนิเทศก็เปนไปอยางไมเปนระบบ ทําใหการนิเทศ
ในลักษณะดังกลาว ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ทั้งที่ความจริงแลว การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนนี้ 
เปนการนิเทศที่นาจะมีประสิทธิภาพมากวิธีหนึ่ง เพราะผูนิเทศและผูรับการนิเทศเปนผูที่รับทราบสภาพ
ปญหารวมกัน สามารถรวมคิด เสนอแนวทางแกไขที่มีความเปนไปได และสามารถดําเนินการรวมกันได
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง อีกทั้งมีการสับเปล่ียนบทบาทการเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศ มีการยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีการใชเคร่ืองมือในการนิเทศ คือ แบบสังเกตการสอน ซ่ึงเปนเอกสาร
เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการประชุมปรึกษาหารือกัน เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาพิจารณา  
หาสาเหตุของปญหาและจุดบกพรองรวมกัน คิดหาวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูใหมี  
คุณภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัย โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห 
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนนทบุรี
โดยใชการนิเทศภายในโรงเรียน ในรูปแบบเพื่อนชวยเพ่ือน ซ่ึงจะทําใหครูเห็นความสําคัญของการทํางาน
รวมกับเพื่อนและนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ เพ่ือจะทําใหเปนครูที่พัฒนางานสอนของตน
ใหมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายในการวิจัยคร้ังนี้ไว ดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพ่ือน ที่มีตอคุณภาพการจัด        
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย กอน ระหวางและหลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน
ในภาพรวม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง ของการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนของครูปฐมวัยแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการดําเนินการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  ดาน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอ 
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยและดานบุคลิกภาพของ
ครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  กอน  ระหวางและหลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลของการวิจัยคร้ังนี้ ชวยใหผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครูปฐมวัย โดยใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพ่ือน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ การจัดการ
เรียนการสอนของครูปฐมวัย โดยเพื่อนครูผูนิเทศจะรวมมือกันอยางใกลชิด อันจะสงผลถึง    คุณภาพใน
การจัดกิจกรรมเรียนการสอนของครูและผูเรียนใหสูงขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูปฐมวัยในโรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห อําเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดนนทบุรี ปจจุบันทํา
การสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน 6 คน ระดับช้ันปฐมวัยปที่ 2 จํานวน 6 คน และระดับชั้นปฐมวัย
ปที่ 3 จํานวน 7 คน รวมทั้งหมด 21 หองเรียน โดยมีตําแหนงเปนครูประจําชั้น 19 คน ครูคูชั้น 19 คน      
ครูนาฏศิลป 1 คน ครูพละ 1 คน และครูพิเศษ 1 คน รวมประชากรที่จัดการศึกษาเรียนรูในระดับการศึกษา
ปฐมวัย จํานวน 41 คน  
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการเลือกสุมโดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จํานวน 18 คน เปนครูประจําชั้นระดับช้ันปฐมวัยปท่ี 1 จํานวน 6 คน ครูประจําชั้นระดับปฐมวัย
ปที่ 2 จํานวน 6 คน และครูประจําชั้นระดับปฐมวัยปที่  3 จํานวน 6 คน รวมทั้งหมดจํานวน 6 หองเรียน   
ซ่ึงปจจุบันทําการสอนในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ของโรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  อําเภอ 
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดนนทบุรี 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน   ไดแก  การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 ตัวแปรตาม  ไดแก  คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จําแนกเปน 5 ดาน ไดแก 

1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย 

 2. ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัย ที่สงเสริมการเรียนรู ที่มีความสุข 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. ครูปฐมวัย หมายถึง ครูประจําชั้นระดับปฐมวัยปที่  1 ระดับปฐมวัยปที่ 2  และระดับปฐมวัย

ปท่ี  3 ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2549 โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 18  คน  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดนนทบุรี 

 2.  การนิเทศภายใน หมายถึง การใหความชวยเหลือแกครูในดานตางๆ ตลอดจนใหการ

สนับสนุน เพื่อใหครูสามารถที่จะปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองใหมีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 

 3.  การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง การนิเทศที่เพื่อนครูเปนคูนิเทศซึ่งกันและกัน 
ชวยกันพัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนของครูและเพ่ือสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
บุคลากรอื่นในโรงเรียน มีวิธีการคือครูและเพื่อนครูรวมกันมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง     
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะตองมีการประชุมกอนการสังเกตการสอน     
การสังเกตการสอน  การวิเคราะหขอมูล การประชุมหลังการสังเกตและการพัฒนาคุณภาพ ท้ังนี้เพื่อจะได
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รวมมือกันคิดหาวิธี แกไข  ปรับปรุง จุดที่บกพรองใหพัฒนาและมีคุณภาพขึ้นกวาเดิม ระหวางเพ่ือนครูที่มี
บทบาทเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศ โดยเปนครูประจําชั้นในระดับปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับปฐมวัยปที่ 3  
จํานวน 18 คน  ของโรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ในขั้นตอนตาง ๆ   
5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
  3.1   การประชุมกอนการสังเกตการสอน หมายถึง การประชุมปรึกษาหารือระหวางคูนิเทศ
กอนการสังเกตการสอน  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนยอย 3 ขั้นตอน เรียงตามลําดับดังนี้ 
   3.1.1 คูนิเทศสนทนาปรึกษาหารือกัน เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ หรือประเด็นที่เปน
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมองเห็นชัดเจน เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนการสอนหรือ      
พฤติกรรมการเรียนที่เปนปญหาและที่เกิดขึ้นในหองเรียน ที่สําคัญพฤติกรรมดังกลาวควรระบุในรูปแบบ
พฤติกรรมที่สามารถสังเกตเห็นได   
   3.1.2 ขั้นตอนการตกลงกันในเรื่องพฤติกรรมที่จะสังเกตในหองเรียนรวมกัน 
กําหนดเกณฑมาตรฐานของพฤติกรรมที่ใชไดหรือตองปรับปรุง ถาคูนิเทศไมไดพูดคุย ปรึกษาหารือกัน
เกี่ยวกับประเด็นที่เปนปญหามากอน ผูนิเทศก็จะกําหนดเกณฑท่ีเปนพื้นฐานของพฤติกรรมในหองเรียน 
เพื่อจะไดบันทึกไดตรง แตถาคูนิเทศไดพูดจาตกลงกันกอนแลว เกี่ยวกับประเด็นที่เปนปญหาในขั้นตอนนี้  
ก็จะตองพยายามนิยามพฤติกรรมนั้นใหชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือจะไดหาทางแกไขจุดที่เปนปญหานั้น แตใน     
ขั้นตอนนี้ ทั้งคูนิเทศจะตองชวยกันกําหนดเกณฑมาตรฐานพื้นฐาน การปฏิบติัที่ควรจะปฏิบัติได   
   3.1.3  ขั้นตอนการเลือกเครื่องมือ หรือสรางเครื่องมือในการสังเกตการสอน โดย     
คูนิเทศอาจเสนอเครื่องมือในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ใหไดรับรูที่จะใชในการเก็บบันทึกขอมูล     
พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนด และเกี่ยวของกับประเด็นที่เปนปญหาและเกิดขึ้นในหองเรียน 
  3.2    การสังเกตการสอน หมายถึง เปนการสังเกตการสอนในชั้นเรียน โดยคูนิเทศใน       
ขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนการสังเกตพฤติกรรมการสอนเฉพาะที่ไดตกลงกันแลว โดยคูนิเทศจะดําเนินการ
สังเกตการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ต้ังแตตนจนจบหรือในชวงเวลาที่เหมาะสมตามที่ตกลงกันไว 
โดยใชเคร่ืองมือที่เลือกไดหรือสรางขึ้นในขั้นตอนยอยที่ 3.1.3 ทําการบันทึกขอมูลจากการสังเกต เชน   
พฤติกรรมการสอนของครูตามรูปแบบการสอนที่มีคุณภาพ หรือการถามคําถามของครู ประเภทของคําถาม
ตามที่ไดตกลงกันไวกอนหนานี้วาจะสังเกตอะไร อยางไร เปนตน  
  3.3  การวิเคราะหขอมูล  หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการสอนและระบุจุด
ที่ตองแกไขปรับปรุงหรือคงไว  ซ่ึงจะแบงเปน  2  ขั้นตอนยอย  คือ 
   3.3.1  การวิเคราะหผลจากการสังเกตการสอน  คูนิเทศรวบรวมเรียบเรียงขอมูลที่ได
จากการสังเกตการสอนใหชัดเจน เขาใจงาย พรอมที่จะนําเสนอใหคูนิเทศทราบ โดยที่คูนิเทศจะตองจัดการ
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กับขอมูลนั้นอยางสมบูรณที่สุด แปลผลของขอมูลจากการสังเกตใหคูนิเทศเขาใจอยางชัดเจน แตไมควรให
ความคิดเห็นสวนตัวเชิงประเมินผลหรือวิพากษวิจารณการปฏิบัติงาน เพียงเพื่อเสนอใหทราบวา จากการ
สังเกตการสอนนั้น พฤติกรรมที่บันทึกออกมาตามที่เห็น และรวมกันพิจารณาจุดที่ตองแกไข เปลี่ยนแปลง 
หรือคงไวหลังจากที่คูนิเทศยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้น 
   3.3.2   การรวมพิจารณาพฤติกรรมที่จะตองคงไว หรือเปลี่ยนแปลง จากการวิเคราะห
ผลของการสังเกต ในขั้นตอนที่ 3.3.1 คูนิเทศจะตองพิจารณาพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงดีอยูแลวและควรจะคงไว 
และพฤติกรรมการสอนที่ควรจะเปลี่ยนแปลง เพ่ือจะไดแกปญหาการสอนของคูนิเทศ โดยคูนิเทศจะตอง      
วางแผนยุทธวิธีในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว  ซ่ึงอาจพิจารณารวมกันก็ได 
  3.4 การประชุมหลังการสังเกต  หมายถึง  การประชุมปรึกษาหารือหลังการสังเกตการสอน   
เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการนิเทศการสอนที่จะมีการดําเนินกระบวนการซ้ํา โดยขั้นตอนนี้จะ
ประกอบดวยขั้นตอนยอย ๆ  2 ขั้นตอน   คือ 
   3.4.1 การใหขอมูลยอนกลบัแกครูผูสอนเกี่ยวกับผลการสังเกตการสอนในขั้นตอนนี้
คูนิเทศจะทบทวนขอตกลงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับประเด็นปญหาในการสอน และวิธีการที่ไดมาซึ่งขอมูลดังกลาว 
ซ่ึงขอมูลนี้จะไดมาจากการสังเกตการสอนของคูนิเทศนั่นเอง การนําเสนอขอมูลยอนกลับ จะตองเปนไปใน
ลักษณะที่พยายามทําใหคูนิเทศเขาใจและกระตุน สงเสริมใหคูนิเทศไดทําการพิจารณาวิเคราะห ขอมูลนั้น
ดวยตนเอง แมวาคูนิเทศจะไดทําการวิเคราะหมาแลวก็ตาม แตผลการวิเคราะหขอมูลของคูนิเทศจะยังไม
นําเสนอใหคูนิเทศทราบ แตจะใชวิธีนําและฝกใหคูนิเทศไดอาศัยขอมูลจากการสังเกตเพื่อสรุปผล         
ของประเด็นที่เปนปญหา หรือที่ตองแกไขดวยตัวเองใหได 
   3.4.2  ขั้นตอนการพิจารณายุทธวิธีการแกปญหาของคูนิเทศ โดยที่ผูนิเทศจะเปน   
ผูชวยทั้งคูจะรวมกันพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ คือ พฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมสมควรแกการคงไว    
พฤติกรรมการสอนที่ไมถูกตองควรตองปรับปรุงแกไข ยุทธวิธีตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการเปลี่ยนแปลง    
พฤติกรรมที่เปนปญหา และการดําเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนอีกครั้ง โดยใชยุทธวิธีตาม        
ที่เลือก ซ่ึงการดําเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนอีกครั้ง จะเปนการแกไขพฤติกรรมที่บกพรอง   
โดยเปลี่ยนพฤติกรรมใหมใหเปนไปตามที่ตกลงกัน และถาหากพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตามที่ตกลงกัน 
หรือตามที่กําหนดประเด็นที่เปนปญหาในการสอน ก็ไดรับการแกไขในการปฏิบัติตามวงจรการนิเทศ 
  3.5 การพัฒนาคุณภาพ  หมายถึง การนําผลที่ไดจากการวิเคราะหมาพัฒนา โดยนําขอดี
มาปฏิบัติ และเผยแพรใหกับเพื่อนครูผูสอนทุกระดับชั้นไดใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอน สวนขอดอยนํามาแกไขปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 
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 4. คุณภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย หมายถึง ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ใหประสบความสําเร็จ  ในดานการดําเนินการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณของเด็กปฐมวัย ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  ดังนี้ 
  4.1 ดานการดําเนินการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย หมายถึง  
ความสามารถในการวางแผน ออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย ไดเหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ระดับช้ันปฐมวัยปที่ 1 ระดับช้ันปฐมวัยปที่ 2 และระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3  
โดยสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  
  4.2 ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรู ในรูปแบบตาง ๆ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากงายไปหายาก 
เนนลงมือใหเด็กเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง  พรอมกับสงเสริมใหเด็กไดมีอิสระในการคิดอยางสรางสรรค   
ดวยการบูรณาการนวัตกรรมตาง  ๆ  ในการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
  4.3  ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย หมายถึง ความสามารถในการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม ตามความตองการของเด็ก 
สอดคลองเกี่ยวของกับพฤติกรรม พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ซ่ึงเด็กสามารถเรียนรูไดจากการเลน  
ที่เปนประสบการณตรงที่เกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภาย 
ในหองเรียนมีความสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุจุดมุงหมาย    
ในการพัฒนาเด็ก ซ่ึงหลักสําคัญตองคํานึงถึงความปลอดภัยความสะอาด เปาหมายการพัฒนาเด็ก     
ความเปนระเบียบ ความเปนตัวของเด็กเอง ใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน มั่นใจและมีความสุข อาจมีการ     
จัดแบงพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
  4.4  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย หมายถึง ความสามารถ
ในการใชกระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรมแลวจดบันทึกลงในเครื่องมือที่ผูสอน
สรางขึ้นหรือกําหนดอยางตอเนื่อง เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแตละครั้ง โดยการประเมิน
มีความครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา เพ่ือ
นําผลมาใชในการจัดกิจกรรมหรือประสบการณพัฒนาเด็กใหเติมศักยภาพของแตละคน 
  4.5  ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข หมายถึง การแสดงออก    
ของครูปฐมวัยที่มีลักษณะตามระเบียบจรรยาบรรณครูและพฤติกรรม อาทิ พูดจาสุภาพไพเราะ ใชภาษา
ชัดเจนถูกตอง ใชวาจาสรางสรรคกับเด็กทุกคน มีความรูความสามารถและมีความเชื่อมั่นในตนเอง      
แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางทั่วถึง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

 1. ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพ่ือนมีคะแนนเฉลี่ย จากการประเมิน   

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวม กอน ระหวางและหลังไดรับการนิเทศภายในแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนที่แตกตางกัน 

 2. ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนคะแนนเฉลี่ย ของการเปลี่ยนแปลง

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แยกเปนรายดาน ไดแกดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ

ของเด็กปฐมวัย ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม

ภายในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัย และดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข กอน ระหวางและหลังไดรับ 

การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ที่แตกตางกัน 

 

การนิเทศภายใน 

แบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

1. การประชุมกอนการสังเกต 

2. การสังเกตการสอน 

3. การวิเคราะหขอมูล 

4. การประชุมหลังการสังเกต 

5. การพัฒนาคุณภาพ 

 
คุณภาพ                                 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  

    ของเด็กปฐมวัย  
2. ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียน 

    การสอน 

3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 

    ภายในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของ 
    เด็กปฐมวัย 

4. ดานการประเมินพัฒนาการและ 

    การเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริม 

    การเรียนรูที่มคีวามสุข 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง ผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่มีตอคุณภาพ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดเสนอ

ตามลําดับหัวขอตางๆ ดังนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศ 

   1.1  การนิเทศภายในโรงเรียน 

   1.2  ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

1.3  ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 

1.4  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

1.5  หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 

1.6  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

           2.   เอกสารที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

       2.1  ความเปนมาและความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

2.2  รูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

2.3  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนกับการพัฒนาบุคลากร 
2.4  กระบวนการและเครื่องมือในการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

           3.    เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

       3.1  ความหมายและความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  3.2  หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

  3.3  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3.4  หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

3.5  องคประกอบของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

         4.    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความรูทั่วไปเกี่ยวกับการนิเทศ 
 

1.1 การนิเทศภายในโรงเรียน 
  สงัด   อุทรานันท  (2533 : ไมปรากฏเลขหนา)  ไดใหคําอธิบายวา  การนิเทศการศึกษา

แตเดิมนั้นอยูในความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก แตในปจจุบันสภาพสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปในดาน

การจัดการศึกษาก็มีการขยายตัวในดานจํานวนโรงเรียน ขนาดของโรงเรียนและจํานวนบุคลากรภายใน

โรงเรียน การนิเทศการศึกษาโดยอาศัยศึกษานิเทศกเพียงอยางเดียวยอมไมเพียงพอ  และไมสามารถ

จะใหบริการทางดานการนิเทศการศึกษาไดอยางทั่วถึง จึงตองมีการจัดระบบการนิเทศการศึกษาอีก

ระบบหนึ่ง ที่จัดใหมีการนิเทศโดยบุคลากรภายในโรงเรียนเปนผูดําเนินการเรียกวา “การนิเทศภายใน

โรงเรียน” ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูนิเทศภายในโรงเรียนไดกระตุน  ยั่วยุ  ทาทายใน  3  ระดับ  คือ  การ

รวมคิด การรวมทําและการสนับสนุนขอมูลเพื่อใหครูสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหสูงขึ้นอยู

เสมอ ตรงตามความตองการที่แทจริงของการพัฒนา เปนเสมือนกลยุทธสําคัญในการพัฒนางานสอน

ไดตรงตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน  ดังนั้นการนิเทศภายในโรงเรียน  จึงเปนงานสําคัญที่จะทําใหการ

ดําเนิน   การเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและเปนปจจุบันตอดเวลา  

 
 1.2 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
        การจัดการศึกษานั้นจะตองมีหลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้นําแนวทางปฏิบัติ ซึ่งเปนหนาที่ของ     

ผูบริหารโรงเรียน ที่จะตองรวมมือกันเพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุผล ครูเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดในการ

ใชหลักสูตรเพราะเปนผูดําเนินการสอนผูบริหารมีหนาที่สงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวก 

ชวยเหลือครูแกปญหาการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของผูบริหารใน     

การพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรในโรงเรียนใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู            

ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การนิเทศภายในโรงเรียนเปนการติดตามใหการชวยเหลือ  สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ใหสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพไดผลงานที่มีคุณภาพสูง

ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจ เปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารโรงเรียนนักวิชาการไดใหความหมายของ

การนิเทศภายในโรงเรียนไว  ดังนี้ 

  กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 : 30)  ไดใหคําอธิบายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง  

การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนเอง ผูนิเทศอาจไดแก ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร  หัวหนาหมวดวิชาการ

และหัวหนาฝายตาง ๆ  ที่โรงเรียนคัดเลือก  หรือแตงตั้งขึ้น 

  อัญชลี  กําพลรัตน  (2534 : 78) ไดใหคําอธิบายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  

กระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาแตละแหงรวมกันทําเพื่อใหเกิด 



  

12 

การสงเสริม  การพัฒนาและการแกปญหาภายในสถานศึกษานั้น ๆ  ทําใหบุคลากรทกุระดบัทีเ่กีย่วของ

ไดพัฒนาความรู  ความสามารถ  มีทัศนคติที่ดีตอหนวยงาน  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และ

สงผลใหการเรียนการสอนและการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 

  บันลือ  พฤกษะวัน  (2536 : 10) ไดใหคําอธิบายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  

กระบวนการปฏิบัติงานที่รวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกันของบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน   

ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพทางการเรียนของ    

นักเรียนสูงขึ้น หรือเพิ่มปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงขึ้นดวยความเต็มใจและ 

ความพอใจของทุกฝาย  ทั้งนี้โดยการนําของผูบริหารโรงเรียน 

  กิตติ  ปาประโคน  (2538 : 10) ไดใหคําอธิบายวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  เปนการ

ดําเนินการจัดใหมีการรวมกันดําเนินงานของบุคลากรภายในโรงเรียนเองเพื่อใหการชวยเหลือแนะนํา  

ชี้แจง แกไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคลากรใหดียิ่งขึ้น  เพื่อใหผลดีตอคุณภาพของนักเรียน 

  กมล  ศิริบรรณ (2539 : 113) ไดใหคําอธิบายวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง  

กระบวนการปฏิบัติงานรวมกันของผูบริหารโรงเรียน ฐานะของผูนิเทศและผูจัดใหมีการนิเทศกับผูรับ

การนิเทศ  ซึ่งเปนบุคลากรภายในโรงเรียนโดยมีจุดหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

  จากแนวคิดของการนิเทศภายใน สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง  

กระบวนการปฏิบัติงานที่รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันของบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน    

ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

สูงขึ้น  หรือเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหสูงขึ้น 

   
 1.3 ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
        แตเดิมการนิเทศการศึกษาเปนหนาที่ของศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษาเทานั้น 

ครูเปนเพียงผูรับการนิเทศ แตในปจจุบันการนิเทศการศึกษานั้นมีความสําคัญมากขึ้นเพราะไดมีการ   

เปลี่ยนแปลงรูปแบบทางการศึกษาดานตาง ๆ มากขึ้น ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การเนนวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม การขยายตัวดานขนาดโรงเรียนและบุคลากรมีมากขึ้น การนิเทศการศึกษาโดยผูบริหาร

การศึกษาและศึกษานิเทศกจึงไมเพียงพอ จําเปนตองมีการนิเทศในโรงเรียนโดยใชระบบการดําเนินงาน  

นักวิชาการไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียนไวดังนี้ 

  ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน ; และคณะ  (2530 : 23)  ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศ

การศึกษาภายในโรงเรียนไววาการนิเทศภายในโรงเรียนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการสอนของครูมี        

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ดังนั้นในโรงเรียนจําเปนตองมีการนิเทศการศึกษาซึ่งความจําเปน

เหลานั้น  สืบเนื่องจาก 
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  1.  ปรัชญาการศึกษา  ความมุงหมายการศึกษา  หลักสูตร  วิธีสอนและการวัดผลซึ่งมี 

การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

  2.  ครูอาจจะมีความรู  ความชํานาญ  ยิ่งหยอนกวากัน งานนิเทศการศึกษาจะชวย  

ซอมแซมเสริมใหดีข้ึน  และการนิเทศการศึกษาจะทําใหวัตถุประสงคมีการปฏิบัติ 

  3.  เปนการแกขอบกพรองอื่น  เชน การขาดมนุษยสัมพันธ  การปฏิบัติงานไมถูกตอง  

ความคิดสรางสรรค  การแกปญหาและการตัดสินใจ 

  4.  วิทยาการและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งสิ่งเหลานี้บางทีครูก็ไมไดรับ     

การฝกมาโดยเฉพาะ  จําเปนตองมีการนิเทศเพื่อใหนําความรูและวิธีการใหม ๆ  มาใช 

  5.  การศึกษาก็เชนเดียวกับวิทยาการแขนงอื่น ๆ ที่มีความจําเปนจะตองมีการพัฒนา

คนควาใหเจริญยิ่งขึ้น  การนิเทศการศึกษาเปนผูนําในเรื่องนี้ไดดี 

  วไลรัตน  บุญสวัสด์ิ  (2530 : 93 - 94)  ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน       

โรงเรียนไวเชนกันวา 

  1. การนิเทศเปนการสงเสริมคุณภาพทางดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  เพราะ

ถาไมมีการนิเทศแลวครูที่สอนอยูในโรงเรียนอาจจะเอาแบบอยางที่ไมถูกตองจากครูคนอื่น โดยไมมี

การปรับปรุงประสบการณที่มีอยูเดิม 

  2. ครูควรจะไดรับการนิเทศเพื่อพัฒนาความเจริญทางดานการเรียนการสอน และทาง

วิชาการ ถาครูไมไดรับการนิเทศอาจออกมาในทางผิด  เชน  มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมีการขัดแยง  

นึกจะสอนอยางไรก็ไดตามใจตนเอง 

  3. โรงเรียนตองมีการนิเทศเพราะโครงการที่ประกอบดวยขอมูลจากการนิเทศสามารถ

ชวยในการจําแนกคุณภาพครูและความตองการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน นอกจากนี้หลักฐาน

และขอมูลตาง ๆ  ยังสามารถชวยในการตัดสินปญหาบางอยางของโรงเรียนได 

  4.  การนิเทศสามารถกระตุนและแนะนําความคิดใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับครูในโรงเรียน 

โดยเฉพาะในกรณีที่นําเอาเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ตลอดจนการวิจัยมาใช จะเปนการชวยในการเก็บ

ขอมูลในการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 

  5.  โรงเรียนมีความจําเปนที่ตองอบรมครู โดยกระทําตอเนื่องกันไป เพราะไมมี

หลักประกันไดวาครูที่ผานสถาบันฝกหัดครูมาแลวจะเปนครูที่มีคุณภาพดีตลอดไปโดยไมตองมีการ

นิเทศเพราะความกาวหนาทางวิชาการเพิ่มพูนขึ้นเรื่อย ๆ 

  6. เพื่อเปนการชวยครูไดเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคของการศึกษาโดยทั่วไป

ปรัชญาของโรงเรียนวัตถุประสงคโดยเฉพาะของโรงเรียนเพื่อชวยครูดําเนินการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคได 
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  7. เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของคณะครูและกอใหเกิดความรูสึก   

ปลอดภัยในการทํางาน เพื่อที่จะไดรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางเดียวกัน  

มีความสามัคคี  มีความรักละภูมิใจในอาชีพที่ตนปฏิบัติอยู 

  สงัด  อุทรานันท (2530 : 116 - 117) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน       

โรงเรียนไววา ในภาวะปจจุบันการนิเทศภายในโรงเรียนมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งดวย  เหตุผล

ดังนี้ 

  1.  ศึกษานิเทศกโดยตําแหนงมีจํานวนจํากัดไมสามารถสนองความตองการ การนิเทศ

การศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ  ไดทั่วถึง 

  2.  สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนแตละแหงไมเหมือนกัน จึงเปนการยาก

ที่ศึกษานิเทศก ซึ่งอยูภายนอกจะรูสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของโรงเรียนไดรับการ

ตอบสนองความตองการจึงเปนไปไดยาก 

  3.  ในสภาพปจจุบันบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถเพียงพอ บาง

คนยังมีความชํานาญในสาขาเฉพาะวิชาอีกดวยจึงสมควรจะใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชนที่สุด

และยังเปนการยอมรับซึ่งกันและกันดวย 

  4.  เปนการสอดคลองกับปรัชญา  หลักการ  และวิธีการของการนิเทศสมัยใหมที่สุดซึ่ง

การนิเทศสมัยใหมจะเกิดขึ้นโดยความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันไมใชจะตองมีคนมาคอยชี้แนะให

ทํางานอยูตลอดเวลา 

  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 306) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน   

ไววา การนิเทศการสอนในโรงเรียนเปนการนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนเอง  ซึ่งจะใหไดผลตองกระทํา

อยางมีข้ันตอนและกระบวนการและตองใหไดผลตามความมุงหมาย ซึ่งเปนหัวใจของการนิเทศ 4  

ประการ  คือ 

  1. เพื่อพัฒนาคน เมื่อนิเทศแลวบุคลากรในโรงเรียนไดรับความรูและมีความสามารถ          

ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

  2.   เพื่อพัฒนางานการนิเทศเปนการสรางสรรควิธีการทํางานใหประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  3.   เพื่อประชาสัมพันธการนิเทศเปนการรวมมือสรางความเขาใจการทํางานรวมกัน 

  4.   เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ  การนิเทศเปนการสรางความมั่นใจ  ความสบายใจ  

และมีกําลังใจในการทํางาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 14) ไดกลาวถึงความจําเปน

ของการนิเทศภายในโรงเรียนไววา บุคลากรในโรงเรียนตองชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้นแตเนื่องมาจากศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัดไมสามารถ
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ตอบสนองความตองการทางการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนได ประกอบกับในสภาพปจจุบันบุคลากร

ในโรงเรียนสวนใหญมีความรูความสามารถเพียงพอและบางคนยังมีความชํานาญในเฉพาะสาขาอีก

ดวย  จึงควรจะใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชนมากที่สุดและการนิเทศการสอนยังสอดคลองกับ

ปรัชญา หลักการ และวิธีการนิเทศสมัยใหมที่สุด 

 จากที่นักการศึกษาไดกลาวไว สรุปไดวาการนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนสําหรับ

บุคลากรในโรงเรียนการนิเทศภายในโรงเรียนเพราะเปนการชวยสงเสริมใหครูรวมกันทํางาน โดยใช 

หลักการ แนวคิดและการแกปญหากันเองแทนการรอคอยหรือรอรับการชวยเหลือจากบุคลากร       

ภายนอกโรงเรียน ทั้งยังรูจักใชหลักประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน       

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งนับวาเปนเรื่องสําคัญมาก เพราะบุคลากร

ในโรงเรียนทุกระดับจะไดรับการนิเทศเพื่อการพัฒนาตนเอง 

 
 1.4 จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
       การนิเทศภายในโรงเรียนเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่ตองดําเนินการใหมีข้ึนภายใน

โรงเรียนของตน เพื่อชวยเหลือและปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครูใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนสูงขึ้น สวนในดานจุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนนักวิชาการหลายทานไดให

ความหมายไว  ดังนี้ 

  สุเมธ ปานะถึก  (2533 : 23) ไดกําหนดความมุงหมายของการนิเทศการสอนภายใน  

โรงเรียนวาเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการที่จะใหครูเกิดการปรับปรุง และพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  อัญชลี กําพลรัตน  (2534 : 78) ไดกําหนดความมุงหมายของการนิเทศการสอน ภายใน

โรงเรียนไวดังนี้คือ 

  1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีเจตคติที่ดีมีความ   

พึงพอใจตองานในหนาที่  และทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อลดและแกปญหาตาง ๆ ภายในสถานศึกษาโดยอาศัยความรวมมือของบุคลากร

ภายในสถานศึกษานั้นเอง 

  3. เพื่อใหบุคลากรมีการประสานสัมพันธที่ดีในการทํางาน และมีสวนรวมในการพัฒนา

และแกปญหาในสถานศึกษานั้น 

  4.  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานทุกระดับที่เกี่ยวของ 

  ชินวงศ  ศรีงาม  (2536 : 7) ไดกําหนดความมุงหมายของการนิเทศการสอนภายใน    

โรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายหลัก  คือ  มุงพัฒนาครูผูสอนใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนไปในทาง  
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ที่พึงประสงค สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนกระบวนการทํางาน  

รวมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน ในอันที่จะชวยเหลือเกื้อกูลกัน ชวยพัฒนางานดานการเรียน       

การสอน  ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงที่สุด 

  สุดาวรรณ   พานิชสุขไพศาล (2539  :  9) ไดกําหนดความมุงหมายของการนิเทศการ

สอนภายในโรงเรียนวา เปนการชวยเหลือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหไดเขาใจ

เกี่ยวกับตัวเด็กมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู สรางขวัญและกําลังใจในการประเมินตนเองและความ      

พึงพอใจในการทํางานเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนหรือตัวเด็ก 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2541 : 8) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศการสอน

เปนการมุงปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  ซึ่งมีดังนี้ 

  1.  เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 

        ก.  การนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะไดใชเปนแนวทาง ใน

การปรับปรุงการสอนของตน 

        ข.  การนิเทศการสอน  ชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในดานการสอน 

        ค.  การนิเทศการสอนชวยสงเสริมละพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 

  2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

        ก.  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อคุณภาพของนักเรียน 

        ข.  เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 

  3.  เพื่อสรางขวัญ  และกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน 

  4.  เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี  ระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน 

  จากแนวคิดที่กลาวมา  พอสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ มุงที่

ชวยเหลือและประสานงานในการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อปรับปรุงแกไขใหการดําเนินการจัด        

การศึกษามีคุณภาพมากขึ้น สงเสริมและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ฉะนั้น การนิเทศภายใน

โรงเรียนจึงตองปฏิบัติอยางมีข้ันตอน  อาศัยความรวมมือ จากหลายฝายจุดมุงหมายก็เพื่อพัฒนา   

พฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

 
 1.5 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
       การนิเทศภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพ  ตองดําเนินการภายใตกรอบแนวนโยบายของหนวยงาน

ทางการศึกษาระดับสูง  ในสายงานบังคับบัญชา  แตละสายงานในโรงเรียนประถมศึกษา สวนมากอยู

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ดังนั้น  ตองดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

ตามหลักของนักการศึกษาและของสํานักงานกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนด  ดังนี้ 
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        ชารี มณีศรี  (2538 : 201 - 202) กลาวถึงหลักการในการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อเปน

แนวทางใหผูบริหาร  ไดประสบผลสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

  1.  การนิเทศการศึกษาเปนการชวยกระตุนเตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิด

ความเจริญงอกงามแกครูโดยทั่วไป 

  2.   การนิเทศตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย 

  3.   การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริม สรางสรรค 

  4.   การนิเทศกับงานปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน 

  5.   การนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ 

  6.  การนิเทศมีจุดหมายที่จะขจัดชองวางระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะในชนบท 

    สมเดช  สีแสง  (2539 : 139)  ไดกลาวถึงหลักการนิเทศภายในโรงเรียนวาเปนสิ่งที่บอก

ใหทราบถึงทิศทางของการจัดการนิเทศศึกษา  โดยยึดหลักสําคัญคือ 

  1.  การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการพัฒนางานรวมกับผูบริหารโรงเรียนและ

คณะครูรับการนิเทศ  โดยปฏิบัติอยางมีข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจนตอเนื่อง 

  2.  การนิเทศภายในโรงเรียน เนนบรรยากาศความเปนประชาธิปไตย ยอมรับความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน  ยอมรับในบทบาทหนาที่ของผูรวมงานและภารกิจที่กําหนดรวมกัน 

  3. การนิเทศภายในโรงเรียน เปนการสรางสรรคและสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน

ทํางานดวยความมั่นใจและภูมิใจในผลงานซึ่งเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ 

        อเนก  สงแสง  (2540 : 139 - 142) กลาวถึงหลักการในการนิเทศภายในโรงเรียน วา  

การนิเทศภายในโรงเรียนเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่จะรวมมือกับครูอาจารยดําเนินงาน            

ในขอบขายของงานนิเทศ   ซึ่งโดยปกติจะมีพื้นฐานมาจากปรัชญา   ดังตอไปนี้ 

  1.  เปนวิธีการนิเทศแบบประชาธิปไตย หมายถึง  ผูบริหารและผูนิเทศภายในโรงเรียน

เปนผูนําแบบประชาธิปไตย  คํานึงถึงความสามารถและศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียนไมหยุดชะงัก

การกระทําและความคิดสรางสรรคของครูอาจารยในโรงเรียนการบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน

ควรสนับสนุนสงเสริมใหบรรลุจุดหมายของการศึกษาไดพัฒนายิ่งขึ้น โดยสวนรวม ความเปน

ประชาธิปไตย หมายถึง การเปดโอกาสใหครูทุกคนไดประสานความรวมมือ  การบริหารและการนิเทศ

ภายในโรงเรียนเปนสวนชวยชี้นํากระตุนสงเสริมปองกันการขัดแยงภายในลักษณะที่เปนประชาธิปไตย

นั้น  ไดแก การยอมรับศักยภาพ และความสามารถของครู  อาจารย ทุกคน การรูจักแบงเบาภาระให 

คนอื่นทํางานแทนกันได การรูจักยกยองชมเชยความคิดเห็นที่มาจากผูรวมงาน  การมีความเปนมิตร 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งในดานสวนบุคคลและสวนรวม การใหความเสมอภาคและเทาเทียมกัน    

ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  การใหทุกคนมีโอกาสรับผิดชอบและเปนผูนํา 



  

18 

  2.  มีสวนรวมมือประสานงาน ไดแก การประสานความคิด  โดยกระบวนการกลุม

รวมมือหาทางแกไขปญหา  รวมปรึกษาหารือวางแผนการเรียนการสอนรวมมือประสานงานในการ

บริหารและการนิเทศภายโรงเรียนซึ่งมีลักษณะ  ดังนี้ 

        2.1  ทุกคนเต็มใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอสังคมโดยสวนรวม   

การแบงงานเปนงานกลุมมีผลสําเร็จดีมากกวาการมอบหมายเปนรายบุคคล 

        2.2  ทุกคนรับผิดชอบตอหนาที่ และมีสวนรวมในการพัฒนางานและกลุม 

       2.3  ผูนําเปนสวนหนึ่งในการทําหนาที่รวมกับผูอ่ืน และอํานาจเหลานั้นยอมมาจาก

การตัดสินของกลุม 

        2.4  ทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง  เพื่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

   2.5  สรางความเขาใจระหวางผูบริหาร ผูนิเทศและครูอาจารยผูสอน ตอการพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียน 

       2.6  ความรวมมือข้ึนอยูกับความรูสึกทางจิตใจ ความจริงใจอันเปนประโยชนและมี

คุณคาตางกัน 

  3.  จะตองเปนวิทยาศาสตร หมายถึง การแกปญหาโดยอาศัยเหตุผล และความจริง  

การศึกษาคนควา  วิจัยเพื่อใหไดขอเท็จจริง  มีระบบขอมูลที่ใชอางอิงได  ดังนี้ 

        3.1    การยึดหลักความจริงที่สามารถสังเกตได 

        3.2    การอาศัยการวิเคราะหเพื่อสรางการคนควาหาความจริงและสรุปผลได 

        3.3    การไมใชอารมณในการตัดสินใจและยอมรับความคิดเห็นใหม ๆ ได 

      3.4 การมีความสามารถประเมินไดตามขอมูลที่มีอยูและหาทางเลือกที่เหมาะสม

และดีสุดเพื่อการปฏิบัติ 

  4.  อาศัยหลักการทางปรัชญาการศึกษา หมายถึง การยึดแนวคิด ทฤษฎีเปนหลักใน  

การดําเนินงาน เชน  ปรัชญาการศึกษาของ  จอหน  ดิวอี้  ซึ่งกลาววา  ศึกษาคือชีวิต  คือความเจริญ

งอกงาม  กระบวนการทางสังคม  คือการจัดประสบการณ  เปนตน  ปรัชญาการศึกษายอมมา

กําหนดการกระทําหนาที่และบงบอกถึงจุดมุงหมายปลายทางการเรียนการสอนในโรงเรียน 

  5.  จะตองมีการสรางสรรค หมายถึง การสงเสริมใหมีความคิด รูจักคิดคน ส่ิงประดิษฐ

ใหม ๆ นํานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาทางการศึกษาและ 

ประสิทธิผลมีการแสดงออกในการสรางสรรคและอํานวยความสะดวกเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซึ่งมีลักษณะ  ดังนี้ 

    5.1 การเปดโอกาสใหครู อาจารยและนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการ

แสดงตามความสามารถและความถนัดเพื่อจัดประสบการณที่เปนประโยชนดานการเรียนการสอน 
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      5.2 การมีความเปนอิสระจากการควบคุม การบังคับในการทํางานของครูอาจารย

และนักเรียน 

     5.3 การยอมรับในธรรมชาติของบุคคลและคํานึงถึงความแตกตางของครูอาจารย

และนักเรียน  เชน  ความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการ 

         5.4 การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น ระหวางผูบริหารโรงเรียน ผูนิเทศภายในโรงเรียน

และครูอาจารย  ในเวลาที่มีการประชุมของโรงเรียน 

  6. อาศัยหลักการประเมิน ไดแก การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามจุดประสงคซึ่งผูบริหารโรงเรียนไดรวมมือกับ ครู อาจารย  ผูสอน

กําหนดได  วัตถุประสงคของการประเมินมีดังนี้ 

        6.1  เพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของนักเรียน 

        6.2  เพื่อเปนการกําหนดนโยบายและการวางแผนเพื่อนําไปสูเปาหมาย 

     6.3 เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยมีประเด็นที่ควรประเมิน ไดแก ความ

เจริญกาวหนาของนักเรียนโดยสวนรวม เชน ความรู  นิสัย  ทักษะความสามารถและเจตคติตาม

วัตถุประสงคของการศึกษาความกาวหนาของ ครู  อาจารย  การนําหลักสูตรมาใชในการเรียนการสอน  

ตลอดจนเปนการประเมินเทคนิคในดานการสอนและคุณภาพของนักเรียน ความกาวหนาทางดานการ

บริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน การปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณใชในการสอน และ

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  7.  มีความรับผิดชอบตอการควบคุมอยางเปนระบบ หมายถึง การมอบหมายความ

รับผิดชอบแกบุคลากรในการนิเทศภายในโรงเรียน ใหเปนไปตามระบบเพื่อควบคุมดูแลใหความ

ชวยเหลือแกครู  อาจารยตามสายงาน  เชน  ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยฝายวิชาการ  หัวหนาหมวด  

หัวหนากลุมวิชา  ซึ่งการมอบหมายงาน ตามระบบยอมควบคูไปกับ หนาที่และอํานาจในการตัดสินใจ

ส่ังการได ผูชวยฝายวิชาการสามารถใหคําปรึกษาดูแลการสอนของครู อาจารยไดซึ่งการทํางานจะ

เปนไปอยางมีระบบและทํางานแทนกันได 

  8.  ยึดความเจริญเติบโตและพัฒนาการของนักเรียนเปนศูนยกลาง จุดหมายที่สําคัญ

ของการนิเทศในโรงเรียน คืออํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอมทางความเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของนักเรียน  เชน  สงเสริมความสามารถของนักเรียนและพัฒนาความสนใจ  ความ

ตองการตามความแตกตางของแตละบุคคลรวมทั้งดานสติปญญา อารมณสุขภาพจิต จริยธรรม ดาน

สังคมและรางกาย 
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  9.  กิจกรรมตองยืดหยุน กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ตองมีความยืดหยุนพอ        

ที่จะปรับใหสอดคลองกับความตองการ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูการ     

เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม  ซึ่งหมายถึงความยืดหยุนดังตอไปนี้ 

      9.1 ความยืดหยุนในดานอาคารสถานที่ สามารถปรับปรุงอาคารสถานที่ใหสามารถ

ใชไดตามความตองการ 

      9.2 ความยืดหยุนในดานหลักสูตร การปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับความตองการและความสนใจของนักเรียน ชุมชนหรือทองถิ่นและสังคมในระดับประเทศ 

       9.3 ความยืดหยุนดานกระบวนการและวิธีการสอน สามารถปรับวัตถุประสงควิธี

สอนใหเหมาะสมกับความแตกตางของโรงเรียน  การสอน  บุคคล  จํานวน   นักเรียนและชุมชน 

      9.4 ความยืดหยุนดานอุปกรณการสอน  ส่ือตาง ๆ  การปรับใหเหมาะสมกับความ

แตกตางในเนื้อหาวิชา  การศึกษาอบรม  ประสบการณของครู  อาจารยผูสอน 

      9.5 ความยืดหยุนดานความจําเปน  และการกําหนดมาตรฐาน  การปรับให 

สอดคลองกับความคิดเห็นและความตองการของนักเรียน  ครู  อาจารย  ผูนิเทศภายในโรงเรียนและ

ผูบริหาร โรงเรียนความยืดหยุนความตองการของครู อาจารยแตละคนนั้นตองอาศัยการบริหารและ

การนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อนําไปสูความสําเร็จความเขาใจและเปาหมายรวมกัน  ผูบริหารและ        

ผูนิเทศภายในโรงเรียนจึงตองเตรียมการคอยชวยเหลือ ใหคําปรึกษา วิเคราะหสรุปขอเท็จจริงเพื่อใหครู

อาจารยผูสอน  ไดบรรลุความตองการที่พึงประสงคโดยสวนรวม 

  อาดัม ; และดิกกี้  (Adams ; & Dicky. 1966) กลาวถึงหลักการในการนิเทศภายใน    

โรงเรียนหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการสอน  ดังนี้ 

  1.   การนิเทศเปนการสงเสริมความเจริญงอกงาม 

       1.1 จัดใหมีการฝกอบรมดานการเรียนการสอน เพื่อใหครูไดมีความรูความเขาใจใน

หลักวิธีการสอนตาง ๆ 

        1.2 ชวยพัฒนาความรูทางวิชาการเฉพาะดาน ใหเทคนิควิธีสอนอยางถูกตอง และมี

ประสิทธิภาพ 

       1.3 พัฒนาใหความเชื่อมั่นในการสอนและมีประสบการณในการใชส่ือการสอน 

        1.4 พัฒนาทัศนคติและอุดมการณในการทํางานใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

   1.5 พัฒนาประมวลรายวิชา โครงการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

ประสบการณแกผูเรียน 

        1.6 รวมจัดทําสื่อการสอนตาง ๆ ที่จําเปนและหาไดในโรงเรียนและทองถิ่น 
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        1.7 ชวยพฒันาประสบการณประเมินผลเทคนคิการใชและเตรียมเครื่องมอื

ประเมินผล 

         1.8 ชวยวางแผนและพัฒนาผูเรียนที่มีปญหาการเรียนและปญหาอื่น ๆ 

  2.   การนิเทศควรเปนประชาธิปไตย 

        2.1 ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําทางการศึกษามากกวาที่จะเปนโดยตําแหนง 

     2.2 ตองยอมรับความแตกตางบุคคล ใหครูอิสระใชความสามารถของตนเอง 

พัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนใหดีข้ึน 

   2.3 เปดโอกาสใหครูมีความคลองตัวในการดําเนินงานตาง ๆ สงเสริมใหมี ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนการทํางาน 

        2.4 การใชอํานาจหนาที่ควรเปนที่ยอมรับจากกลุมและหมูคณะ 

        2.5 ผูรวมงานมีสวนรวมในการตัดสินใจ   

        2.6 อํานาจยอมเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตย โดยทุกคนมีโอกาสที่จะแสดง

ความเปนผูนํา 

       2.7 ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก และครูจะตองรวมมือกันเพื่อชวยแกปญหาดาน

การเรียนการสอน 

3. การนิเทศเปนกระบวนการสรางสรรค 
   3.1 ผูนิเทศและครูรวมกันสรางบรรยากาศในการนิเทศดวยการประชุมปรึกษารวมกัน 

   3.2 ผูนิเทศใหอิสระแกครู   ไดมีความคิดสรางสรรค  ตามความสามารถของ  

แตละคนการนิเทศยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธ 

3.3 ใหการยอมรับนับถือบุคคลอื่นเปนพื้นฐานในการสรางมนุษยสัมพันธ 
3.4 ใหความเห็นอกเห็นใจคนอื่นอยางบริสุทธิ์ 
3.5 สรางความเชื่อมั่นและศรัทธา ใหเกดิความรวมมือ  ชวยเหลือเพื่อสรางมิตรภาพ 

กับบุคคลอื่น ๆ 

  4.  การนิเทศเพื่อสรางเสริมขวัญและกําลังใจ 

       4.1 ขวัญและกําลังใจของครูดี ยอมสงผลในการทํางานใหดีตามไปดวย 

       4.2 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึ้นอยูกับขวัญของครูที่ใหกําลังใจผูเรียน 

       4.3 ครูก็ตองการขวัญและกําลังใจ 

       4.4 การดําเนินงานควรจะเปนไปดวยความสมัครใจตามความสามารถของแตละคน 

  5.  การนิเทศเกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 

       5.1 งานนิเทศเปนการสงเสริมการเรียนการสอน 
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       5.2 งานนิเทศเปนการปรับปรุงการสอนของครู 

       5.3 งานนิเทศเปนการพัฒนาหลักสูตร 

       5.4 การประเมินผลการสอน มีความจําเปนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

  6.  การนิเทศเปนการประสานสัมพันธระหวางงานนิเทศกับงานอื่น ๆ 

       6.1 การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ระหวางนิเทศกับงานอื่น ๆ 

       6.2 การสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอื่น 

       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541 : 52 - 53) กลาวถึงหลักการ

ในการนิเทศภายในโรงเรียนที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ดังนี้ 

  1. การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องตาม  ข้ันตอน

กระบวนการนิเทศ 

  2. บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน คือ 

ผูบริหารโรงเรียน  จะตองดําเนินการโดยเปดโอกาสใหคณะครูในโรงเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการ 

  3.  การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาของ

ครูในโรงเรียนและสอดคลองกับระดับพัฒนาการของครู 

  จากแนวคิดและทัศนะดังกลาว สรุปไดวา  หลักการนิเทศการศึกษาควรใหสัมพันธกับ

การบริหารตั้งอยูบนพื้นฐานของปรัชญา มีระบบการทํางาน การแกปญหาแบบวิทยาศาสตรเปดโอกาส

ใหทุกคนไดมีสวนรวม เสนอความคิดและการทํางานเพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค ใชมนุษยสัมพันธ

และสามารถสรางบรรยากาศใหเกิดลักษณะการประสานความรวมมือซึ่งกันและกัน  สงเสริมใหครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทางวิชาชีพ โดยยึดหลักการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอันสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาเปนสําคัญ  ทั้งนี้ตองยึดหลักการ  

ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่ควบคุมกิจกรรมและวิธีการตาง ๆ  สําหรับการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา 
 

 1.6 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
        กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง  ซึ่งการดําเนินการนิเทศ

การศึกษาจะไมประสบผลสําเร็จ ถาหากการทํางานขาดกระบวนการ จากจุดเริ่มตนไปถึงจุดสุดทาย

อยางตอเนื่องกันที่เรียกวา  การทํางานแบบมีกระบวนการ ทั้งนี้ไดมีผูใหความหมายของคําวา

กระบวนการนิเทศการศึกษา  ไวดังนี้   

        แฮริส  (Harris. 1983)  ไดสรุปกระบวนการในการนิเทศการศึกษา  ที่เรียกดวยอักษรยอ

วา  POLCA  มีดังนี้ 
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  1.  การวางแผน  (Planning Processes) หมายถึง  การวางแผนในการปฏิบัติงานโดย

คิดวาจะทําอยางไร กําหนดจุดมุงหมายของงาน พัฒนาวิธีดําเนินการ กําหนดงานที่จะดําเนินการ

คาดคะเนถึงผลที่จะไดรับจากโครงการและวางโครงการ 

  2.  การจัดองคการ (Organizing Processes) หมายถึง การจัดโครงสรางของการ

ดําเนินงาน โดยสรางหลักเกณฑในการทํางาน จัดหาทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานโดยสราง

เกณฑในการทํางานสรางความสัมพันธของงาน แบงงานโดยกําหนดหนาที่ในการปฏิบัติงานมีการ

ประสานงาน  มอบหมายอํานาจใหตามหนาที่วางโครงการของหนวยงานพัฒนานโยบายตาง  ๆ 

  3.  การเปนผูนํา  (Leading Processes) หมายถึง บทบาทในฐานะผูนําโดยดําเนินการ

วินิจฉัยสั่งการ การคัดเลือกตัวบุคคล กระตุนใหบุคลากรลงมือปฏิบัติงาน  การสาธิตในการปฏิบัติงาน  

การใหคําปรึกษาชวยเหลือ  การติดตอส่ือสาร  การใหกําลังใจ  การใหคําแนะนํา  ใหมคีวามกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน  ใหความเราใจในการปฏิบัติงาน  แสดงและอธิบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

  4.  การควบคุม  (Controlling Processes) หมายถึง การควบคุมการปฏิบัติงานการ    

ชี้แนะ  การอนุญาตใหบุคคลพนจากหนาที่ ตักเตือนเพื่อใหผูปฏิบัติงานไดผลดีสม่ําเสมอ 

5. การตรวจสอบ (Assessing Processes)  หมายถงึ  การตรวจสอบ  พจิารณาการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลและการวิเคราะหวิจัยผลงานเพื่อปรับปรุงใหดีข้ึน 

       สงัด  อุทรานันท  (2530 : 84 - 87) ไดสรุปกระบวนการในการนิเทศการศึกษา  ได

กลาวถึงสิ่งสําคัญในการนําเอาหลักการ  ทฤษฎีและแนวความคิดตาง ๆ  ไปสูภาคปฏิบัติ  ก็คือ  

กระบวนการของการทํางานเพื่อไปถึงจุดมุงหมายปลายทางที่กําหนดไว 5 ข้ันตอน เรียกยอ ๆ วา  

PIDRE  ซึ่งมาจาการวางแผน (Planning) การใหความรู  (Information) การลงมือปฏิบัติ (Doimg)  

การใหกําลังใจ (Reinforcing) และการประเมินผลการนิเทศ (Evaluation) ซึ่งในแตละขั้นมีรายละเอียด

ดังนี้ 

  ข้ันที่  1 การวางแผนการนิเทศ  (Planning - P) เปนขั้นที่ผูนิเทศ  ผูรับการนิเทศ  และ    

ผูบริหารจะทําการประชุมปรึกษาหารือใหไดมาซึ่งปญหาความตองการจําเปนของสิ่งที่ตองมีการนิเทศ

รวมทั้งการวางแผนถึงขั้นการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะตองจัดขึ้นดวย 

  ข้ันที่  2 การใหความรูในสิ่งที่จะตองทํา  (Information - I) เปนขั้นตอนของการใหความรู  

ความเขาใจ  ถึงสิ่งที่จะดําเนินการวา  จะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไร 

  ข้ันที่  3 การปฏิบัติงาน  (Doing - D) ประกอบดวยงาน 3 ลักษณะ 

        1.  การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนขั้นที่ผูนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู  

ความสามารถที่ไดรับจากการดําเนินการในขั้นที่  2 
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      2.  การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศขั้นนี้ผูใหการนิเทศจะทําการนิเทศและ
ควบคุมคุณภาพใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 
           3.  การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหการสนับสนุนในเรื่อง 
วัสดุอุปกรณ  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 
  ข้ันที่ 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing - R)  ข้ันนี้เปนขั้นเสริมแรงของผูบริหาร 
เพื่อใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจ และบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจดําเนินงาน
พรอม ๆ  กับขณะที่ผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จส้ินไปแลว 
  ข้ันที่ 5 การประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน  (Evaluation - E) เปนขั้นที่ผูนิเทศทํา
การประเมินผลการดําเนินงานที่ไดดําเนินการผานไปแลววาเปนอยางไรหลังจากการประเมินผลการ
นิเทศ ไดพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่งอยางใดที่ทําใหการดําเนินการไมไดผลก็จะตองทําการ
ปรับปรุงแกไข  อาจทําไดโดยการใหความรูในสิ่งที่ทําใหมอีกครั้ง   สําหรับในกรณีที่ผลงานออกมายงัไม
ถึงขั้นที่พอใจ  หรือดําเนินการปรับปรุงวิธีการทั้งหมดใหม  สําหรับกรณีที่กระบวนการดําเนินงานเปนไป
ไมไดผล 
       ชารี  มณีศรี  (2538 : 87 - 90) ไดสรุปกระบวนการในการนิเทศการศึกษา ใหไดรับ
ความสําเร็จ  ซึ่งจะตองประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ  ดังนี้ 
  1.   กระบวนการเกี่ยวกับการวางแผน  (Planning Processes) 
       1.1 การคิด  (Thinking) การวางแผนการนิเทศเกี่ยวของกับการคิดวางแผน ที่จะทํา
ใหอนาคตตามลําดับกอนหลัง 
       1.2 การจัดทําตารางงาน  (Scheduling) เพื่อใหมีแผนงานในขอ 1.1 มีผลในเชิง
ปฏิบัติไดงายตอการปฏิบัติ  จัดทําตารางรายงานนิเทศ  กําหนดวันเวลา  สถานที่  ใหแนนอน 
    1.3 การทําโครงการ  (Programming) โครงการเปนที่รวบรวมของแผนงานโดยเปน    
ข้ันนําแผนไปปฏิบัติ เชน โครงการปรับปรุงการสอนประชาธิปไตยในโรงเรียน  เปนตน 
       1.4 แผนงานที่ดีนําไปสูการคาดคะเน  (Forecasting) แผนงานเปนเรื่องของการคิด
ที่จะทําอะไรในอนาคต  การกะประมาณการที่ดียอมงายตอการที่จะทํานายผลการทํางาน 
       1.5 ปรับปรุงการทํางานแผนการใหดีข้ึน  (Organizing Processes) ตระหนักใน
ปญหาและอุปสรรคของแผนงานที่เกิดขึ้นหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน งานการนิเทศการศึกษาเปนงาน
ที่ผูกพัน  ซับซอนจะตองแกไขใหเหมาะสมอยูเสมอ 
  2.   การจัดการ  (Organizing Processes) 

        2.1 จัดจําแนกหนาที่  (Distributing Functions) งานนิเทศการศึกษามีหลาย

ประการ  ทั้งการฝกอบรมประจําการ การจัดหลักสูตร  และจัดบุคลากร  เปนตน  เพื่อมใิหงานเกดิความ  

สับสน  งานซับซอน ควรจําแนกใหเดนชัด 
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       2.2 การประสานงาน (Coordinating) ประโยชนของการประสานงาน คือ  การ  

สรางความเขาใจในการทํางานรวมกัน  ขจัดปญหาการทํางานซับซอนกัน  เปนตน  และโดยหนาที่ของ

ผูนิเทศ  ทําหนาที่ประสานงานระหวางโรงเรียนกับฝายบริหารการศึกษาโดยตรง 

       2.3 ชี้แหลงขอมูลวิชาการ (Resources Allocating) การจัดหาสื่อ  วัสดุอุปกรณการ

สอน  อํานวยความสะดวก  จัดใหมีเครื่องใชในโรงเรียนทั้งที่หาเองไดและจัดทําขึ้น 

       2.4 จัดใหมีความสัมพันธที่มีความตอเนื่อง (Establishing Relationship) ความเปน

ปกแผนในหนวยงานการนิเทศเปนผลสืบเนื่องจากขอ 2.2มีผลกระทบตอการนิเทศเปนอยางมาก 

           2.5 เปนตัวแทน  (Delegating) ตามลักษณะงานของศึกษานิเทศกทําหนาที่เปน

ตัวแทนทางการศึกษามีบทบาทเปนตัวแทนทั้งในการบริการดานวิชาการ การประสานงานและดาน

วิทยากร 

  3.   การนํา  (Leading Processes) 

         3.1 นําในการตัดสินใจ (Decision - making) กระบวนการนิเทศมิไดมุงหมายการใช

อํานาจเผด็จการ  หากแตการตัดสินใจนั้นตองมาจากหมูคณะเปนสําคัญ 

         3.2 ขอเสนอแนะ (Suggesting) ใหคําปรึกษาแนะนํา 

        3.3 แรงจูงใจ  (Motivation) กําลังใจมีวันหมดไปได การรักษาแรงจูงใจใหคงทน

ถาวรขึ้นอยูกับการตอบสนองความตองการความเขาใจการดูแลเอาใจใสในเรื่องสวัสดิภาพเปนสําคัญ 

        3.4 การสื่อความหมาย (Communication) กระบวนการนําในการนิเทศภายในที่

สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การใชความสามารถในดานการติดตอส่ือความหมายซึ่งขึ้นอยูกับพื้นฐาน

การจัดการศึกษาของผูนิเทศเปนสําคัญ 

   3.5 การคิดริเร่ิม (Initiating) บรรยากาศสําคัญในการคิดริเร่ิมที่ภาวะผูนําหากผู

นิเทศเปนผูมีใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น  สนับสนุนใหเขาคิด  มองขามความผิดพลาดเล็ก ๆ 

นอย ๆ  โดยไมต้ังใจปจจัยเหลานี้จะชวยใหครูอยากจะคิด  อยากจะเริ่มทําอะไรแปลก ๆ ใหม ๆ  ขอที่

คํานึงก็คือลักษณะของสังคมไทยบางประการที่ทําใหคนไทยไมอยากจะริเร่ิมในกิจกรรมตางๆ เชนการติ

เพื่อทําลายการนินทาวากลาว  ผูที่ทําอะไรแลวไมสําเร็จ   เปนตน  

        3.6 การสาธิต  (Demostatrating)  การนําในการสาธิต  คือ  การนําเผยแพร  ทาง

วิชาการ  ผูนิเทศสาธิตบทเรียน สาธิตการสอนวิธีการตาง ๆ  แกคณะครู สนับสนุนใหโรงเรียนมีการ

สาธิตวิชาการแกชุมชน  เชน  จัดสัปดาหเกษตร  สัปดาหวัฒนธรรม  สาธิตเมื่อมีการ  เคลื่อนไหวทาง

วิชาการใหม ๆ  ในขอนี้นอกจากโรงเรียนจะทําหนาที่ในดานการประชาสัมพันธกับภายนอกแลวยังเปน

การนําใหชุมชนมองเห็นความสําคัญของโรงเรียนเขาใจโรงเรียนสนับสนุนโรงเรียนในโอกาสตอมา 
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  4.   การควบคุม  (Controlling Processes) 

        4.1 ทําใหถูกตอง (Taking Corrective action) การควบคุมในการนิเทศ แตกตาง

จากการควบคุมทางการบริหาร เพราะการนิเทศใหพระคุณมากกวาพระเดช เมื่อผูนิเทศทราบไดทราบ

ขอบกพรองขอผิดพลาดของครู  ผูนิเทศจะใชเทคนิคในการนิเทศในการแกไขขอบกพรองนั้น ซึ่งเปนไป

เพราะครูมีความเชื่อถือศรัทธาในหลักการความรวมมือในดานนี้ 

       4.2 ความเจริญงอกงาม (Expediting) ในกรณีการกระทําถูกตองหรือการเรียนการ

สอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพผูนิเทศยอมชวยใหกิจการนั้นประสบผลสําเร็จยิ่งขึ้น 

       4.3 การกลาวโทษเปนลายลักษณอักษร (Reprimanding) การทํางานรวมกับบุคคล

หลายประเภท  เรายอมรับความแตกตางระหวางบุคคลเปนพื้นฐาน บุคคลบางคนยอมงายแกการ

แนะนํา  บางคนจะตองใชหลักการเขมงวดกวดขันจึงจะยอมเปลี่ยนแปลงแกไข  ดังนั้น ผูนิเทศจะตอง

ใชหลักสําหรับบุคคลประเภทตองพรํ่าสอนอยูเสมอเพื่อใหเขาไดปรับปรุงตนเอง 

     4.4 บทกําหนดโทษ (Applying Sanctions) เมื่อแนะนําชวยเหลือดวยประการตาง ๆ  

แตไมมีการปรับปรุงแกไข  บทกําหนดโทษเปนสิ่งจําเปนสําหรับการบริหารทั่วไป 

  5.   กระบวนการประเมินผล  (Assessing Processes)  การประเมินคาของสิ่งใด ๆ  

เปนกระบวนการขั้นสุดทายของสิ่งนั้น 

  6.   พิจารณาผลงาน  (Judging Performance)  ประเมินคาผลงานวาดี – เลว อยางไร  

(Measuring Performance)  วัดผลสัมฤทธิ์ผลของการปฏิบัติงานแลวสรุปประเมินผลงานนั้น ๆ 

       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541 : 90)  ไดเสนอขั้นตอนในการ

ดําเนินงานนิเทศภายใน  โดยยึดหลักการทางวิทยาศาสตรเปนแนวทางปฏิบัติ สําหรับการปฏิบัติงาน

ของผูบริหารโรงเรียนในสังกัด  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  5  ข้ันตอน  คือ 

  1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการของโรงเรียน 

  2. การวางแผนและกําหนดทางเลือกการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  

ปญหา  และความตองการของโรงเรียน 

  3.  การสรางสื่อและเครื่องมือตลอดจนการพัฒนาวิธีการตาง ๆ  ที่จะใชในการนิเทศ 

  4. การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ไดแกลงมือปฏิบัติตามแผนดวยสื่อ และเครื่องมือที่

พัฒนาขึ้นตามขอ  3 

  5.  การประเมินผลและรายงาน  คือ  การประเมินผลการปฏิบัติตามแผน 

                    สรุปไดวากระบวนการนิเทศการศึกษาเปนการดําเนินการนิเทศใหมีคุณภาพนั้น    

จําเปนตองอาศัยลําดับข้ันตอนในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดการประสานรวมมือกันอยางเปนระบบและ       

ในกระบวนการขั้นตอนการนิเทศการศึกษานั้น นักวิชาการสวนใหญมีความเห็นที่สอดคลองกัน ในการ
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ใหความสําคัญที่จะตองมีการวางแผน และดําเนินการตามแผนอยางเปนกระบวนการที่มีข้ันตอน     

ตอเนื่องอยางเปนระบบระเบียบแบบแผน โดยอาศัยทฤษฎี พรอมความมีเหตุผลและความเปนไปได 

สวนการวางแผนมีหลักการใหญที่ประกอบดวยการสํารวจสภาพปญหา การวางแผน  การประสานงาน  

การปฏิบัติตามแผนและโครงการ  การควบคุมและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 
 2.1 ความเปนมาและความหมายของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนหรือการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  (Peer Coaching) 

นั้น เปนการนิเทศภายในแบบหนึ่ง มีข้ันตอนการดําเนินการที่ชัดเจนมากรูปแบบหนึ่ง โดยเฉพาะผูนเิทศ

และผูรับการนิเทศเปนผูมีสวนรวมในการรับรูปญหาซึ่งกันและกัน รวมทั้งรวมกันเสนอแนวทางปรับปรุง 

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของความเปนไปได นอกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทกัน โดย

เปนทั้งผูนิเทศและผูรับการนิเทศ อีกทั้งมีรูปแบบการนิเทศในหลายลักษณะที่สามารถเลือกใชได     

ตามวัตถุประสงค ทําใหสามารถเลือกรูปแบบการนิเทศไดตามความเหมาะสม แตการที่จะนํารูปแบบ

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาดําเนินการนั้น มีความจําเปนที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจถึง

ความหมายและกระบวนการในแบบดังกลาวอยางชัดเจน 

  วัชรา เลาเรียนดี (2540 : ไมปรากฏเลขหนา) ไดกลาวถึงความหมายของการนิเทศแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนหรือการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน หมายถึง การนิเทศโดยเพื่อนรวมงานหรือเพื่อน

รวมอาชีพที่มิใชศึกษา นิเทศกหรือผูบริหาร เพื่อใหการชวยเหลือแนะนําและแกไขปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนอยาง  ตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยเนนการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ

ครูและเพื่อสงเสริม ปฏิสัมพันธที่ดี ระหวางครูและบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน ซึ่งการนิเทศแบบนี้มี

วิธีการพอสรุปไดคือ ครูและเพื่อนครู หรือครูในสาขาอื่นหรือบุคลากรที่ไมใชบุคคลในสายผูสอน ต้ังแต 

2 คนขึ้นไปรวมกันมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นหรือรวมกันพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยในการปฏิบัติตามโครงการนั้นจะมีการ

วางแผนการปฏิบัติรวมกัน มีการสังเกตการเรียนการสอน วิเคราะหการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ  

(Feedback) ตลอดจนรวมมือกันคิดหาวิธี  แกไขปรับปรุง จุดที่บกพรอง ใหพัฒนาและดีข้ึนกวาเดิม 

 
 2.2 รูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
  เจมสโตน (amston. 1987) กลาวถึงรูปแบบของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน สามารถ

จําแนกได 3 รูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบสามารถนําไปปรับใชไดตามจุดประสงคของการพัฒนาในแตละ

เร่ือง ดังมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 
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  1. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ที่เนนการชวยเหลือสนับสนุนใหครูได  ถายโยงความรู 

ทักษะและวิธีการสอนแบบตางๆ  จากการที่ ได รับการฝกอบรมและฝกปฏิบัติมา  (Technical 

Coaching) ใหนําไปใชไดจริงในหองเรียน ในขณะเดียวกันก็เนนความรวมมือกันระหวางครูและผูนิเทศ 

เปดโอกาส จัดเวลาใหไดสนทนากันมากขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ความรูสึกตางๆ เกี่ยวกับ

งานในอาชีพของตน การนิเทศแบบ Technical Coaching นี้ ต้ังอยูบนพื้นฐานความเชื่อวา การให    

ขอมูลยอนกลับตามวัตถุประสงคที่กําหนดในเรื่องที่สังเกตซึ่งกันและกันภายใตบรรยากาศของ      

ความเปนมิตรที่ดีตอกัน จะชวยใหมีการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเองได โดยปกติแลว     

การนิเทศแบบนี้ จะนํามาใชกับครูที่ผานการฝกอบรมปฏิบัติการในโครงการพัฒนาบุคคลากรในดาน

เทคนิค ทักษะการสอนใหมๆ หรือนวัตกรรมใหมๆ เพื่อติดตาม สงเสริมการนําไปใชจริงในหองเรียน 

โดยมีวิธีการงายๆ พอสรุปได คือ จับคูครูกับผูเชี่ยวชาญ หรือ ผูนิเทศ หรือใหผูผานการอบรมมาแลวให

คูกัน ผลัดกันสังเกตการสอนและใหขอมูลปอนกลับหลายๆ คร้ัง ซึ่งไดผลเปนที่นาพอใจตามที่ จอยส 

และโชวเวอร  (Joyce and Showers) ไดกลาวไว  ในบทความเรื่อง The Coaching of Teaching ใน  

วารสาร Educational Leadership (1987) ซึ่งไดสรุปผลการใช  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน  รวมกับ

โครงการฝกอบรมครูไดดังนี้ คือ  

 1.1 ครูจะใชวิธีการ ทักษะ หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่อบรมมาบอยยิ่งขึ้น 

 1.2 ครูสามารถใชทักษะ วิธีการ หรือนวัตกรรมใหมๆ อยางเหมาะสม 

 1.3 ครูจะจําทักษะใหม ๆ เหลานั้นไดนาน 

 1.4 ครูจะใชทักษะวิธีการ และนวัตกรรมใหมๆ เหลานั้นในหองเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 1.5 ครูจะมีความเขาใจในทักษะ วิธีการ และนวัตกรรมตางๆ ชัดเจนยิ่งขึ้น สามารถ 

นําไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  2.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่เนนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการ

รวมมือกันระหวางครูกับเพื่อนครู (Collegial Coaching) โดยเปดโอกาสและใหเวลาในการสนทนากัน

ระหวางครูมากขึ้น การที่มีโอกาสสังเกตการสอนระหวางเพื่อน ทําใหรูจุดบกพรองของตนเอง ไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น มีความเขาใจตัวเองมากขึ้น การนิเทศแบบนี้มีพื้นฐานความเชื่อวา ครูสามารถพัฒนาทักษะและ

การสอนของตนเอง สามารถวิเคราะหการสอนของตนเองได ถาเขามีโอกาสที่จะสังเกตการสอนของครู

คนอื่นและฝกพัฒนาทักษะตางๆ ที่เหมาะสมดังกลาวแลว การนิเทศแบบนี้มีเปาหมายในระยะยาว  

โดยที่ครูสามารถแกไขปญหาการสอนของตัวเองดวยตัวเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ซึ่งการนิเทศแบบ 

Collegial Coaching มีวิธีการงาย ๆ คือ การจับคูระหวางครูในสายวิชาเดียวกัน หรือตางสาขากัน  

เนนการสังเกต การสอนของกันและกันโดยเฉพาะในจุดหรือประเด็นที่ตองการเรียนรูมากที่สุด         

เนนเฉพาะจุดที่บกพรองที่ตองการแกไข  ปรับปรุง โดยผูสังเกตการสอนจะรวมมือกับผูถูกสังเกต       



  

29 

คิดและตัดสินใจเรื่องตางๆ ที่มีผลตอ  การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งแตกตางจากการนิเทศแบบ Technical 

Coaching จะเปนการพิจารณาวาพฤติกรรมการสอนของครูหรือเพื่อนครูเหมาะสมหรือถูกตองเพียงใด 

ตองแกไข ปรับปรุงเรื่องใดบาง ดังนั้นถาจะมุงพัฒนา  สภาพการทํางานในโรงเรียนและการสงเสริม   

ปฎิสัมพันธที่ดีระหวางครูและบุคลากรตาง ๆ แลว  วิธีการนิเทศแบบ  Collegial Coaching  นาจะ

เหมาะสมที่สุดที่จะนํามา  เร่ิมตนใชในโรงเรียน 

  3. การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่เนนการแกไขปญหาการสอนที่เกิดขึ้นอยูเร่ือยๆ 

(Challenge Coaching)  จุดประสงคของการนิเทศแบบนี้ก็เพื่อชวยครูหรือคณะครูแกปญหาการ

จัดการเรียนการสอน คําวา Challenge หมายถึง ทาทาย ซึ่งก็คือ ความพยายามที่จะแกปญหาการจัด 

การเรียนการสอนที่เกิดขึ้นเปนประจําแตยังไมสามารถแกไขได การนิเทศวิธีนี้ มีพื้นฐานความเชื่อวา 

ความพยายาม ในการแกปญหาในการสอนของครู โดยคณะครูเปนผูดําเนินการเอง  จะชวยใหมีการ 

ปรับปรุงพัฒนา การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้นมาได เพราะผูรวมงานมีความเชื่อใจกัน 

เขาใจกัน และพอใจที่จะปฏิบัติงานรวมกัน รวมกันคิด รวมกันปรึกษาหารือ เพื่อแกปญหาที่เปนอยูได 

Challenge Coaching จะแตกตางจาก Technical Coaching และ Collegial Coaching ในดาน

กระบวนการและผลผลิตหรือผลลัพธ กลาวคือ กระบวนการนิเทศแบบ Challenge Coaching  จะ

ประกอบดวย 

   3.1  การรวมกันวิเคราะห พิจารณาปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น อยูเสมอ 

หรือรวมกันกําหนดเปาหมาย จุดมุงหมายที่ตองการพัฒนาปรับปรุง  

   3.2 การดําเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบ  Challenge Coaching มีการ

ดําเนินงานเปนกลุมหรือคณะตั้งแต 2 คนขึ้นไป สวน Technical Coaching และ Collegial Coaching 

ดําเนินงานเปนคูได 

   3.3 บุคลากรในสายอื่นที่ไมใชสายผูสอน แตมีความชํานาญและเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานเขารวมกลุมคณะทํางานได โดยเฉพาะบุคคลที่มีความสามารถดานการแกปญหา หรือความ

ชํานาญเฉพาะดานอื่น ๆ เชน บรรณารักษ ผูบริหารโรงเรียน ผูเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 

  ขอเสนอแนะในการเลือกใชรูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

  การนํารูปแบบการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาใชใน       

การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

  1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่เนนการชวยเหลือสนับสนุนใหครูไดถายโยงความรู 

ทักษะ และวิธีการสอนแบบตางๆ จากการที่ไดรับการฝกอบรมและฝกปฏิบัติมา Technical Coaching   

นํามาใชหลังการใหการฝกอบรมทักษะ วิธีการ นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อชวยใหเกิดการถายโยงความรูและ

ทักษะตาง ๆ ในขณะปฏิบัติการสอนในหองเรียน  ใหมีการนําไปใชอยางถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพ

สูงขึ้น ทั้งในตัวผูเรียนและตัวผูสอน  
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  2.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่เนนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการ

รวมมือกันระหวางครูกับเพื่อนครู Collegial Coaching นํามาใชเมื่อตองการสงเสริมความคิดริเร่ิม 

สรางสรรคของครู สงเสริมการคิดอยางอิสระและสงเสริมสัมพันธที่ดีตอกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน 

  3.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่เนนการแกไขปญหาการสอนที่เกิดขึ้นอยูเร่ือยๆ 

Challenge Coaching  นํามาใชเมื่อตองการที่จะสงเสริม   พัฒนาความสามารถในการแกปญหาของ

ครู ซึ่งผูนิเทศจะตองมีความรู มีทักษะในการแกปญหาและสรางความสัมพันธที่ดีผูนิเทศ หรือผูสังเกต

การสอนอาจจะเปนใครก็ไดที่ไมใชเพื่อนครู หรือครูผูสอน แตตองมีความรูและประสบการณ  ในการ

นิเทศทั้ง 2 แบบขางตน 

  สรุปไดวาการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนการนิเทศรูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ      

โดยเฉพาะเมื่อผสมผสานทั้ง 3 รูปแบบดังกลาว เพื่อนําไปปรับปรุงใชในการปฏิบัติงานในสภาพจริง 

เพราะเปนการเนนการทํางานรวมกัน สับเปล่ียนบทบาทกันโดยเปนผูนิเทศและผูรับการนิเทศทําให

สามารถรับทราบปญหารวมกันไดเปนอยางดี พรอมทั้งสามารถเสนอแนวทางแกไขไดอยางมีเหตุผล

และมีความเปนไปไดสูงในการนําไปใชดําเนินการ ดังนั้น การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนจึงเปนอีก

ทางเลือกหนึ่งที่นาสนใจ ที่สถานศึกษาตาง ๆ ควรใหความสนใจ นําไปทดลองใช  เพื่อการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนของตนเองใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
 2.3 การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนกับการพัฒนาบุคลากร 
  จอยส ; และโชวเวอร  (Joyce ; & Showers. 1987 : 4 – 10) กลาววา การสนับสนุนใหมีการ

นิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน ไปประกอบใชในโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อเปน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและสราง ความสัมพันธอันดีระหวางผูรวมงาน 

โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนได  ดังนี้ 

  1.  การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) เปนกระบวนการทํางานเคียงคูกัน

ระหวางเพื่อนรวมงาน คอยชวยเหลือซึ่งกันและกันโดยตลอด ซึ่งจะชวยใหมีการนําเทคนิค ทักษะใหม ๆ    

ไปใชจริงมากขึ้น 

  2.  เปนการสงเสริม สนับสนุนใหมีการนําความรู นวัตกรรมใหม ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนไปใชในโรงเรียน 

  3.  เปนการสรางความสนิทสนมคุนเคยกันระหวางบุคลากรรวมอาชีพ  

  4.  เปนการชวยใหครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเอง 

  5. เปนวิธีการที่เหมาะสมกับครูผูสอนโดยตรง และมีประโยชนมากสําหรับผูนิเทศ ผูทํา

หนาที่นิเทศ หรือผูบริหารที่ตองรับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  การพัฒนาบุคลากร ถือเปนงานหนึ่งที่มีความสําคัญมากในทุกหนวยงานและมีผูที่นํา
การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาเปนองคประกอบหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร 
ดานการสอน ปรากฏวาการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนนี้ ชวยใหการฝกอบรมตาง ๆ มี ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพราะการนํากระบวนการและวิธีการนี้ไปใชระหวางการใหการฝกอบรมและภายหลังการ 
ฝกอบรม เปนการชวยสงเสริม สนับสนุนการนําเทคนิคใหม ๆ  ทักษะและความรูใหม ๆ ไปใชปฏิบัติจริง
ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพิ่มความสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูรวมงานอีกดวย 
 สรุปไดวา การนําการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน (Peer Coaching) มาใชประกอบการพัฒนา
บุคลากรทําใหการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางราบรื่น สามารถนําความรู ทักษะตาง ๆ   
จากการฝกอบรมไปใชไดจริงอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ มีการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
ใหทั้งแนวคิดและเทคนิคตาง ๆ ในการนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนทําใหครูผูเขารวม
โครงการรูจักตนเองมากขึ้น ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อหาแนวทางที่ถูกตองในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 2.4 กระบวนการและเครื่องมือในการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน  
  กระบวนการในการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เครื่องมือที่สําคัญสําหรับกระบวนการใน
การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนคือ แบบสังเกตการสอนและการใหขอมูลปอนกลับ เพื่อไดขอมูลพื้นฐาน
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงแกไข พัฒนา นอกจากนี้
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตการสอนจะเปนสวนสําคัญในการนํามาใชในการวิเคราะหการสอนของครู 
เพื่อจะหาทางแกไข ปรับปรุงหรือสงเสริมพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
  มิลล (Mills.  1980) ไดเสนอขั้นตอนของการสังเกตการสอนไว 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
         1.  เลือกประเด็นที่จะสังเกต 
                2.  เลือกเทคนิควิธีการสังเกตและบันทึกที่เหมาะสม 1 – 2  วิธี 
  3.  สังเกตและบันทึก 
      4.  นําเสนอขอมูล รวมกันวิเคราะห แปรผลขอมูล 
        5.  อภิปรายรวมกันเกี่ยวกับส่ิงที่พบเห็นจากการสังเกตและบันทึก 
       6. สรุปขอคนพบประเด็นที่สําคัญหรือพฤติกรรมที่เปนปญหาเพื่อการแกไขปรับปรุง 
       7.  พิจารณากําหนดจุดมุงหมายและสาระสําคัญ เพื่อการสังเกตในครั้งตอไป 
  อากิสัน  ; และกอล (Acheson ; & Gall. 1985) กลาววา สําหรับการนิเทศแบบเพื่อน
ชวยเพื่อนนั้น จะเปดโอกาสใหสมาชิกสมาชิกภายในโครงการไดทําการสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน 
กําหนดจุดประสงคตลอดจนพฤติกรรมที่จะสังเกตรวมกันจัดการประชุมกอนการสังเกตและหลังการ
สังเกตเพื่อใหขอมูลปอนกลับแกกัน เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง    
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และที่สําคัญพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพตางจะชวยใน
การกําหนดพฤติกรรมที่เหมาะสมสําหรับการสังเกตเปนอยางดี การเลือกใชวิธีการสังเกตการสอนให
สอดคลองกับ พฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพ   มีวิธีสังเกต ดังนี้ 

 



  

32 

วิธีการสังเกตพฤติกรรมการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
 

 
พฤติกรรมการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 

( Effective Teaching Practice ) 
 

 
วิธีการสังเกต 

( Methods of Observation ) 

 

1.  ความชัดเจนแจมแจงในการสอน ( Clarity ) 

 

 

2.การใชเทคนิควิธีการสอนและการวัดผลประเมินที่ 

   หลากหลาย ( Variety) 

 

3. ความกระตือรือรนในการสอน (Enthusiasm ) 

 

 

4. การใชเนื้อหาสาระและงานใหฝกปฏิบัติ 

   ( Task Oriented approach ) 

 

5. หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณที่รุนแรง 

   ( Avoidance of harsh criticism ) 

 

 

 

1. ใชเทคนิค Wide lens ( การสังเกตในภาพรวมไมเฉพาะ    

เจาะจงในดานใดดานหนึ่ง ) เชน การบันทึกเสียง 

 

2. ใชเทคนิค Wide lens ( การสังเกตในภาพรวมไมเฉพาะ 

       เจาะจงในดานใดดานหนึ่ง ) เชน การบันทึกเสียง ภาพ 

 

3. ใชเทคนิค Wide lens ( โดยการบันทึกภาพและเสียง 

       ( Video recording ) 

 

4. ใชเทคนิค Wide lens โดยการบันทึกภาพ 

       ( Video recording ) 

 

5. ใชเทคนิค Selective Verbatim ( การสังเกตการบันทึก 

    ขอความหรือพฤติกรรมบางอยางเทานั้น ) เชน การ 

         สังเกตบันทึก การใหขอมูลยอนกลับของครู 

 

6. สอนโดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดตาม

กระบวนการ( Indirect teaching style ) ขั้นตอนที่มี

ผลการวิจัยรับรองวา มีประสิทธิภาพ เชน Explicit 

teaching Model etc. 

 

7. สอนเนื้อหาใหครอบคลุมเกณฑในการทดสอบ 

    ( Teaching content covered on criterion test ) 

 

 

 

 

6.ใชเทคนิค Time coding ( แบบสังเกตโดยมีขอคําถาม 

เพื่อเช็ควาปฏิบัติหรือมีมากนอยเพียงใด ) โดยการ       

วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางครู  นักเรียน 

 
 

7. ใชเทคนิค Wide lens โดยการสังเกตและบันทึก 

เหตุการณคําพูดตามที่ปรากฏ( Anecdotal record )  

 ซึ่งเปนการสังเกตบันทึกเรื่องราวเหตุการณเล็ก ๆ   นอย ๆ  

อยางสั้น 
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พฤติกรรมการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 

( Effective Teaching Practice ) 

 

 
วิธีการสังเกต 

( Methods of Observation ) 

8. ขอความคําพูดของครู เพื่อดึงดูดจุดสนใจของผูเรียน 

เชน การแจงใหทราบวาจะทําอะไรตอไป สรุป

เหตุการณที่ผานมาแลว เนนประเด็นสําคัญของ

บทเรียน บอกจุดตอระหวางบทเรียน ( Structuring 

statement ) 

 

9. การถามคําถามหลายแบบเพื่อสงเสริมการคิด 

      ( Questions at multiple cognitive levels ) 

 

 

10. การใชวิธีการสอนแบบ Explicit Teaching model  

ที่ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ การทบทวนตรวจ

การบาน การนําเสนอบทเรียนใหมหรือทักษะใหม การ

ฝกปฏิบัติครูคอยแนะนํา การใหขอมูลยอนกลับและ

การแกไข การใหการบาน ใหฝกปฏิบัติโดยอิสระ

ทบทวนเปนรายสัปดาห รายเดือน 

8.ใชเทคนิค Selective verbatim เชน การบันทึกการ

ออกคําส่ังของครูและการพูดคุยเกี่ยวกับบทเรียนตาง ๆ 

 

 

 

9.ใชเทคนิค Selective verbatim โดยการจดบันทึก

การใหการตอบสนองและการใหขอมูลยอนกลับของครู 

เมื่อนักเรียนตอบถูก 

 

10. ใชเทคนิค Wide lens โดยการจดบันทึกคําพูด

เหตุการณที่เกิดในหองเรียน ( Anecdotal record ) 

และการสังเกต บันทึกคําถาม การตอบสนองและการ

ใหประเด็นสําคัญของกระบวนการสอน  ( Focused 

Questionnaire Observes ) 

 

 

11. การใหเวลา และใชเวลาในการสอน ( Allocate 

time ) 

 

 

 

 

12. เด็กนักเรียนสนใจ ตั้งใจปฏิบัติงานโดยตลอด 

(Student at task behavior) 

 

13. การใหการบาน ( Homework) 

 

 

 

11. ใชการสังเกตแบบบันทึก (timeline coding ) 

โดยใชแบบสังเกตการบันทึกขอความหรือพฤติกรรม

บางอยางเทานั้น ในชวงเวลาที่กําหนดโดยใชระบบการ

สังเกตของ Stalling (Stalling Observation System 

 

 

12. ใชการสังเกตและบันทึก โดยใช Seating chart 

หรือแผนผังที่นั่งในหองเรียน 

 

13. ใชเทคนิค   Wide lens   โดยจดบันทึกคําพูด 

 เหตุการณในหองเรียน 
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พฤติกรรมการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 

( Effective Teaching Practice ) 

 

 
วิธีการสังเกต 

( Methods of Observation ) 

14.วิธีการเรียนแบบรวมมือ  

( Cooperative Learning method ) 

 

 

 

15.ใชคําพูดที่ใหคุณคาและใหความสําคัญใน

ความสําเร็จเพื่อจูงใจนักเรียน ( Use of value 

statements and success to motivate student ) 

 

16.การแสดงตอผูเรียน โดยไมคํานึงถึงความแตกตาง

ของผลสัมฤทธิ์ของแตละบุคล ( Equitable treatment 

of student varying in achievement ) 

14.ใชเทคนิคการสังเกตและบันทึกโดยใชแผนผังที่นั่ง 

Seating chart เชน สังเกต และบันทึกพฤติกรรมการ

สนใจ ตั้งใจทํางาน การเคล่ือนไหวไปในที่ตาง ๆ 

ภายในหองเรียน 

 

15. ใชเทคนิค Wide lens เชนจดบันทึกเหตุการณและ

คําพูด หรือใหเขียนบรรยายการสอนของตนเอง ความ

คิดเห็นของตนเอง 

 

16. ใชแผนผังที่นั่ง   ในการสังเกตและบันทึก           

ปฏิสัมพันธทางวาจาระหวางครูและนักเรียน ( Verbal 

flow ) 

 

 
 
3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 
 3.1 ความหมายและความสําคัญของจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.1.1 ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
                     ฮิมส (Hymes. 1969 : 65) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ การจัดการศึกษาดังกลาว มีลักษณะที่แตกตางจาก
ระดับอ่ืน เพราะวาเด็กปฐมวัยเปนวัยที่มีความสําคัญตอการวางรากฐานทางดานบุคลิกภาพและ    
การพัฒนาสมอง 
        อมรชัย  ตันติเมธ (2537 : 25) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การปูพื้นฐานทาง
การศึกษาและสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา สําหรับเด็กวัย 3 – 
6 ขวบ ใหมีความพรอมที่จะเขาศึกษาและรับรูดานวิชาการในระดับประถมศึกษา 
  เยาวพา เดชะคุปต (2541 : 5) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มีอายุ ต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะแตกตางไป
จากระดับอ่ืน 
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  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545 : 1) การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง เปนการจดัการศกึษา
ใหแกเด็ก 5 ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแล และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  
ดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดแจง ลักษณะการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปที่การพัฒนาเด็ก โดยการ
จัดการเรียนการสอนใหตรงระดับพัฒนาการตามวัย และสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม ใหตรงกับ  
ความตองการและความสนใจ สรางความพรอมใหเด็กเปนผูใหญที่มีคุณภาพ  มีพุทธิปญญา 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : บทนํา) ไดใหความหมาย  การศึกษาปฐมวัย
วาเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ป (5 ป 11 เดือน 29วัน)  บนพื้นฐานของการ อบรม
เลี้ยงดูและ สงเสริมกระบวนการเรียนรู เด็กจะเรียนรูต้ังแตเปนตัวออนในครรภของมารดาและมี
วิวัฒนาการของการเรียนรูเร่ือยมาจนคลอดออกมาเปนทารก เด็กสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดจากการ
สัมผัสประสบการณที่เด็กไดสัมผัส เปนรากฐานสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของเด็ก ดังนั้นการจัด
ประสบการณที่ตอบสนองตอความตองการตามธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กในชวงเวลาที่   
เหมาะสมจะทําใหเด็กไดรับการพัฒนาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีเปนการสรางรากฐานของชีวิต
เพื่อกาวไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
    จากที่กลาวขางตนนี้สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
แรกเกิดถึงอายุ 5 ป ซึ่งเปนชวงอายุที่สําคัญมากเพราะมีผลโดยตรงตอบุคลิกภาพและสมองของเด็ก
การจัดการศึกษาปฐมวัยจําเปนตองสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอความตองการธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กเพื่อรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 
         3.1.2   ความสําคัญของการศึกษาปฐมวัย 
      กุศล สุนทรธาดา ; จิตตินันท  เดชะคุปต (2544 : 7)  กลาววาความสําคัญของ 
การศึกษาปฐมวัย คือ การอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยมีความสําคัญ อยางมาก 
เนื่องจากเด็กในวัยนี้ตองการการเรียนรูในสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวประสบการณการเรียนรูผานประสาท
สัมผัสทั้ง 5 จากบิดามารดา คนรอบขางและสิ่งแวดลอม ซึ่งจะสงผลใหเกิดพัฒนาการที่เปนรากฐาน
ของบุคลิกภาพ อุปนิสัย และการเติบโตของสมองที่มีผลตอสติปญญา ความสามารถเพราะเด็กในชวง
ต้ังแตปฏิสนธิ จนถึง 6 ป ระบบประสาทและสมองจะเจริญเติบโตในอัตราสูงที่สุด คือ ประมาณ 80 % 
ของผูใหญปกติ การอบรมสรางเสริมพัฒนาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัย ไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ
ในชวงอายุนี้ จะเปนรากฐานที่ดีที่จะใหเขาไดเจริญเติบโตเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลียวฉลาด  
คิดเปน ทําเปนและมีความสุขมากกวาการปลูกฝง  สรางเสริมในชวงอื่น ดังนั้นครอบครัวและ
กระบวนการเรียนรูที่พัฒนาศักยภาพของสมองจึงเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา เด็กปฐมวัยเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและ
ประเทศชาติในอนาคต ดังนั้นเด็กปฐมวัยจึงควรไดรับการสงเสริมพัฒนาการใหมีความพรอมในทุก ๆ 
ดาน เพื่อเปนการวางพื้นฐานที่ดีใหกับเด็กในอนาคต โดยใชระบบการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
  3.1.3  แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยเริ่มข้ึนเมื่อปลายศตวรรษที่ 15 แนวคิดของ   
นักการศึกษาคนสําคัญในอดีตที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบัน แนวคิดตางๆ จะชวย
ใหเห็นขอบขายในการจัดประสบการณที่มีความสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของเด็ก แนวคิด
ที่สําคัญมีดังตอไปนี้ (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2538  : 18 – 20 ; เยาวพา เดชะคุปต. 2542  : 13 – 
19 ; และหรรษา นิลวิเชียร. 2535 : 2 - 7)  
    1. โคมินิอุส (Cominius. n.d.) เชื่อวาควรมีการจัดการศึกษาใหกับเด็ก สงเสริม
ใหมีโรงเรียน โดยนําวิธีการสอนที่มีความสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ใหเด็กรูจักการสังเกตสิง่ทีอ่ยู
รอบตัวเขา ใชรูปภาพประกอบการสอน นอกจากนี้ยังสงเสริมใหการศึกษาแกแมเพื่อใหแมสอนลูก 
หลักการสอนของโคมินิอุสที่นาสนใจมีดังนี้ สอนเลียนแบบธรรมชาติ จัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียน 
โดยเรียนลําดับความยากงายของเนื้อหา มีแบบเรียนประกอบการสอน ไมควรใชวิธีการเฆี่ยนตีลงโทษ
เด็ก และการเรียนควรใหเด็กไดสัมผัสกับของจริง เปนตน 
    2. รุสโซ (Rousseu. n.d.) เชื่อวาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็ก การเรียนรูของเด็กควรใหเปนแบบธรรมชาติ ใหเด็กมีปฏิสัมพันธ (Interaction) 
กับส่ิงที่อยูรอบตัวโดยใชประสาทสัมผัส ใหไดรับประสบการณตรง และสํารวจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวเด็ก 
จากการเลน การสอนเด็กควรเริ่มดวยความอยากรูอยากเห็นและสนับสนุนใหเด็กแสดงออกอยางเสรี 
การเรียนรูของเด็กแตละขั้นมีความสัมพันธกัน การศึกษาไมควรมีการบังคับเด็ก เปนตน  

    3. เปสตาลอสซี่ (Pestalozzi. n.d.) เชื่อวาเด็กแตละคนมีความแตกตางกันใน

ดานความสนใจ ความตองการและการเรียนรู ความพรอมของเด็กไมควรมีการบังคับ ใหเด็กไดเรียนรู

จากประสบการณตรง คนควา ลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง เรียนรูจากการใชประสาทสัมผัส เนนการ

สอนใหเด็กมีความเมตตา กรุณาตอกัน ซึ่งเขาเชื่อวามีคามากกวาการสอนความรู บานเปนสถานที่

สําคัญ ในการวางรากฐานทางการศึกษาใหแกเด็ก เขาไมเห็นดวยกับการเรียนรูแบบทองจํา การลงโทษ

เด็กที่รุนแรง และกีดกันเด็กที่ยากจนในการเขาเรียนในโรงเรียน เปนตน 

    4. เฟรอเบล (Froebel. n.d.) เชื่อวาการเลนเปนกิจกรรมพื้นฐานสําคัญที่จะชวย

ใหเกิดการเรียนรู การจัดการศึกษาควรเริ่มตนที่รูปธรรมและพัฒนาไปสูนามธรรม การจัดกิจกรรมควร   

ยึดเด็กเปนศูนยกลาง ใหเด็กไดเคลื่อนไหว จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก สงเสริมใหเด็กมีความคิด

สรางสรรค เฟรอเบลไดประดิษฐส่ือข้ึนมา 2 ชุด คือ ชุดของขวัญ (Gift) และชุดอาชีพ (Occupations) 

ซึ่งออกแบบสําหรับ สงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็ก โดยใหเด็กไดสัมผัสกับส่ือ เปนตน 
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    5. มอนเตสซอรี่ (Montessori. n.d.) เชื่อวาเด็กมีความแตกตางกันระหวาง

บุคคล    ดังนั้นควรใหเด็กไดเลือกทํากิจกรรมตามความตองการและความสนใจของตนเอง โดยเนน

วิธีการสอนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลาง มอนเตสซอรี่ เชื่อวาความสามารถทางสมองของเด็กนั้นสามารถ

กระตุน    ไดโดยใชประสาทสัมผัส ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือปฏิบัติจริง โดยเนนการ

จัดสภาพ  แวดลอมในหองเรียนใหเหมือนบาน และใหมีบรรยากาศแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 

โดยครูเปนผูคอยชี้แนะและใหความชวยเหลือเด็ก (Facillitator)  

    6. ดิวอี้ (Dewey. n.d.) เชื่อวาการศึกษาควรจะมีความสัมพันธกับชีวิตปจจุบัน

ของเด็ก การสอนเนนการยึดเด็กเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของเด็ก ให

เด็กไดเลือกกิจกรรมดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณตรงโดยการทดลองและการกระทําแนวการจัด

ประสบการณควรใหมี กิจกรรมกลุม เนื้อหาที่นํามาสอนควรนํามาบูรณาการใหมีความเหมาะสม     

บทบาทของครูคือ เปนผูสังเกตและใหคําแนะนําแกเด็ก 

    7. เพียเจท (Piaget. n.d.) มีความเชื่อเกี่ยวกับการพัฒนาทางสติปญญาของ

มนุษยโดยชี้ใหเห็นความสําคัญของความเปนมนุษยวามนุษยมีความสามารถในการสรางความรูการ

ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม ซึ่งปรากฏอยูในเด็ก 2 รูปแบบ คือ การซึมซับ (Assimilation) และการ

ปรับ (Accommodation) ความสามารถนี้เปนสวนสําคัญของโครงสรางทางสมอง การเรียนรูจะเกิดขึ้น

ได 3 ทาง ไดแก เกิดจากปฏิสัมพันธทางสังคม โดยการเรียนรูจากบุคคลตางๆ ความรูทางกายภาพ 

ความรูชนิดนี้เกิดจากการกระทําตอวัตถุ ความรูทางตรรกศาสตร – คณิตศาสตร  เกิดขึ้นในจิตใจของ

เด็ก ขณะที่เด็กคิดเกี่ยวกับวัตถุนั้นๆ 

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวคิดของนักการศึกษาแตละคนจะมีจุดเนนเกี่ยวกับ

เด็กที่แตกตางกัน แตมีเปาหมายเดียวกันคือ การสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดี มีความ

พรอมที่จะเรียนรูตอไปในอนาคต ซึ่งแนวคิดของนักการศึกษานั้นทําใหเราสามารถเขาใจเด็กมากขึ้น 

เห็นขอบขายและแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมีความพรอมครบทุกดานไดแก ดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ดวยกิจกรรมที่สอดคลองกับพัฒนาการ ความตองการ และ    

ความสนใจของเด็ก 

 
 3.2 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยควรจะตองจัดอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีและหลักการ

ของพัฒนาการเด็ก กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 4) ไดกลาววา เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะ

ไดรับการอบรมเล้ียงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดี

ระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให         
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การศึกษาแกเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกดาน     

อยางสมดุลยและเต็มศักยภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสถานศึกษามีหลักการในการ       

จัดการศึกษา ดังนี้ 

  1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูพัฒนาการครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

  2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย 

  3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 

  4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข 

  5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชนสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่เนนการ

พัฒนาเด็กใหมีความพรอมในทุกดาน เนนการขยายการศึกษาระดับปฐมวัยโดยครอบคลุมเด็กทุก

ประเภทใหทั่วถึงโดยหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริมและพัฒนา เด็ก

ปฐมวัยใหไดรับการจัดการศึกษาที่ดีและเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการและความตองการของเด็ก

ปฐมวัย 

 
 3.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยขอใชคําวา แนวการจัดประสบการณ แทนความหมายของ  

หลักสูตร เพระวา คําวา หลักสูตร เปนความหมายที่ใชในการจัดระดับชั้นเรียน ต้ังแตชั้นที่เปน         

การศกึษาภาคบังคับและชั้นเรียนที่สูงขึ้นไป ซึ่งในระดับชั้นเรียนดังกลาวมีโครงสรางหลักสูตรที่แนนอน

ตายตัว และโครงสรางของหลักสูตรที่สอดคลองกัน สําหรับปฐมวัยนั้นไมใชภาคบังคับ การที่จะจัดทํา

หลักสูตรใหแนนอนตายตัวเปนหนึ่งเดียวกันทุกสถานศึกษาปฐมวัยไดใชยังไมไดมีการกําหนดเปน   

ทางการที่แนนอน (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538 : ความนํา) ดังนั้นผูวิจัยขอใหความหมายของ

หลักสูตรเปน 2 แนวทาง คือความหมายของหลักสูตรทั่วไปและแนวการจัดประสบการณ ดังนี้  

  3.3.1  ความหมายของหลักสูตรทั่วไป 

    หลักสูตรมีผูใหความหมายไวหลายแนวทาง ดังตอไปนี้ 

    ทาบา (ชาญชัย  ศรีไสยเพชร.  2528 : 74  ; อางอิงจาก Taba. 1962 : 9) 

หลักสูตร หมายถึง แผนสําหรับใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

    โจนส (Jones. 1970)  หลักสูตร หมายถึง  ส่ิงที่เกิดขึ้นในส่ิงแวดลอมทาง

การศึกษา อาจจะเปนสิ่งที่เกิดขึ้น โดยกําหนดขึ้นมาลวงหนา หรือเกิดขึ้นมาเองโดยไมคาดฝน ไม

สามารถบงบอกอยางชัดเจนได 



  

39 

    นีกลีย ; และอีแวนส (สงัด อุทรานันท. 2532 : 11 ; อางอิงจาก Neagley ; & Evans. 

1976) หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งหมดที่ไดต้ังไวและจัดใหโดยโรงเรียนเพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวตามความสามารถของตน 

    ธํารง บัวศรี (2532 : 6) หลักสูตร หมายถึง แผนที่ออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถงึ

จุดหมาย การจัดเนื้อหา การจัดกิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา และ

เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการดานตางๆ ตามจุดมุงหมายตามที่กําหนดให 

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง คูมือที่ใชกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

การสอนของครูรวมไปถึงมวลประสบการณตางๆที่จัดเตรียมไวใหผูเรียน ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน     

การสอนทั้งในและนอกหองเรียน  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3.2 ความหมายของแนวการจัดประสบการณ 

พัฒนา ชัชพงศ (2530 : 24) แนวการจัดประสบการณ หมายถึง  เปนการจัดการ 

ศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา    

มิไดมุงใหอานเขียนไดดังเชนระดับปฐมศึกษา แตจะเปนการปูพื้นฐานใหเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงวัย

และความสามารถของเด็กและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการใหพรอมที่จะเรียนรูในระดับตอไป 

    หรรษา นิลวิเชียร (2535 : 46) แนวการจัดประสบการณ หมายถึง ประสบการณ
ที่โรงเรียนจัดเตรียมไวใหกับเด็กไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน เพื่อใหเด็กไดพัฒนาไปทั้งดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา มวลประสบการณนั้นเอื้อตอการใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ 
บุคคล และเหตุการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่มีการวางแผนไว 
    สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538 : 56 – 57) แนวการจัดประสบการณ  หมายถึง 
ทุก ๆ อยางที่เด็กหรือผูเรียนไดรับจากโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นๆ ตามจุดประสงคที่ทางโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาไดต้ังไว 
    สุโขทัยธรรมาธิราช (2539 : 61) แนวการจัดประสบการณ หมายถึง แผนหรือ
แนวของประสบการณที่ครูเปนผูจัดใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนพัฒนาไปในทิศทางที่ตองการ 
           เยาวพา เดชะคุปต (2540 : 95 - 96) แนวการจัดประสบการณ มีความหมาย 2 
แนวทาง คือ 
    แนวการจัดประสบการณตามความหมายกวาง หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่
เกิดขึ้นในตัวเด็กในกระบวนการเรียนรู ซึ่งรวมถึง โรงเรียน ชั้นเรียน อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ส่ือ       
การเรียนตางๆ กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนามเด็กเลน วิธีการสอน กิจกรรมการวางแผน หนังสือ     
ความสัมพันธกับบุคคล รวมทั้งบรรยากาศตางๆ ที่ครูจัดขึ้นเพื่อใหเด็กเกิดพัฒนาการไปตามที่ตองการ 
    แนวการจัดประสบการณตามความหมายแคบ หมายถึง การจัดโปรแกรม    
การศึกษาที่ประกอบไปดวยเนื้อหาวิชาและการจัดกิจกรรม 
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    จากที่กลาวมาสรุปไดวาแนวการจัดประสบการณ หมายถึง มวลประสบการณ
ตางๆ ที่จัดเตรียมไวใหกับเด็กปฐมวัย ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหเด็ก
ไดเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่กําหนด และสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญาของเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.4  หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ไดมีนกัการศกึษากลาวถึง   หลักการจัด 

ประสบการณไวดังตอไปนี ้
 สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2538 : 10 – 11) ไดกลาวถึงหลักการจัดประสบการณ   ไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหเด็กเจริญงอกงามในทุก ๆ ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคมและ 
สติปญญาและใชวิธีการบูรณาการ การเรียนรูของเด็กควรสงเสริมและสงผลกระทบตอตัวเด็กทุกดาน 
ไมใชเฉพาะเพียงดานใดดานหนึ่ง 

2. การวางแผนแนวการจัดประสบการณควรตั้งอยูบนพื้นฐาน ของการสังเกตของครู  
การจดบันทึกขอมูลความสนใจ ความตองการเฉพาะของเด็กแตละคน รวมทั้งความกาวหนาทาง
พัฒนาการของเด็ก   โดยใชเกณฑคํานึงถึงความเหมาะสมของอายุ 

3. การวางแผนการจัดประสบการณและวิธีการเรียนรู  ควรเนนหลักการใหมีปฏิสัมพนัธ 
โดยที่ครูจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเด็กใชการสํารวจอยางกระตือรือรน การมีปฏิสัมพันธกับผูใหญ 

กลุมเพื่อนและวัสดุอุปกรณ สําหรับการประเมินนั้น ใชเกณฑตัดสินจากการที่เด็กทํากิจกรรมดวย

ตนเอง  มิใชเกิดจากการตัดสินความถูกตองจากผูใหญ 

4. การจัดกิจกรรมและสื่อการเรียน  เนนในรูปของจริงเปนรูปธรรมและสัมพันธ 

กับชีวิตจริงของเด็ก โดยเด็กเรียนรูจากของจริง ความรูจะเกิดขึ้นในขณะที่เด็กจับตองสัมผัส ทดลอง  

กับส่ิงของตาง ๆ ไดเลนกับเพื่อน ๆ ในที่สุดจากประสบการณเด็กจะเกิดความคิดรวบยอด เกิดการ

พัฒนาเรียนรูสัญลักษณ ภาษาที่ละนอย มีความเขาใจในเรื่องรูปธรรมทางดานสัญลักษณเพิ่มข้ึน ส่ือที่

เหมาะสมสําหรับการจัดประสบการณ คือ ทราย น้ํา ดินเหนียว ภาพตัดตอ อุปกรณทางวิทยาศาสตร 

หนังสือ บล็อกไม  การศึกษานอกสถานที่ การแกปญหาและการมีปฏิสัมพันธกับวัสดุทางศิลปะ ผูใหญ

และเพื่อน ๆ 

5. การจัดเตรียมประสบการณเรียนรูใหกับเด็กนั้น   ใหคํานึงถึงความแตกตาง 

ทางดานความสนใจความสามารถมากกวาความแตกตางของชวงอายุปฏิทิน ครูเตรียมแผนการ     

ชวยเด็กที่มีพัฒนาการตางจากเพื่อนในกลุม จัดวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหมีความยากงายและสลับ       

ซับซอนตาง ๆ กัน 
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6. การจัดเตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณตาง ๆ หลาย ๆ แบบ ครูควรเตรียมและ 

รูจักเพิ่มความยากสลับซับซอนและความทาทายในการจัดกิจกรรม ทั้งนี้โดยใหเด็กเปนผูลงมือกระทํา

ดวยตนเอง ซึ่งวิธีนี้ชวยใหเด็กพัฒนาความเขาใจและทักษะตาง ๆ ไดดี 

  พัฒนา  ชัชพงศ (2541 : 143 – 144) ไดกลาววาเพื่อใหการจัดประสบการณและ    

กิจกรรมบรรลุตามจุดมุงหมาย จึงกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองครวมทุกดานอยางตอเนื่อง 
2. จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

3. ยึดเด็กเปนศูนยกลาง  สนองความตองการ   ความสนใจ   ความแตกตาง 

ระหวางบุคคลและเปดโอกาสใหเด็กริเร่ิมกิจกรรมของตนเอง โดยครูเปนผูสนับสนุน อํานวยความ

สะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 

4. จัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูมีบรรยากาศอบอุนเพื่อเด็กมีความสุข 

5. จัดกิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการทุกดาน 

6. จัดประสบการณตรงใหเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 มีโอกาสสังเกต 

สํารวจ เลน คนควา ทดลอง แกปญหาดวยตนเอง 

7. จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวัตถุส่ิงของ กับเด็กและกับผูใหญ 
8. จัดใหมีความสมดุล มีทั้งกิจกรรมที่เด็กริเร่ิมและครูริเร่ิมกิจกรรมในหองเรียน 

และนอกหองเรียน กิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวและสงบ 

9. จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายทั้งรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ 

10. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนา ใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวาผลผลิต 

11. จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถิ่นและเอื้อตอการนําไป 

ใชในชีวิตประจําวัน 

12. จัดกิจกรรมใหเกิดมีจิตสํานกึในการรับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรมชาติ 

และรักทองถิ่น 

13. จัดใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผน   ลงมือปฏิบัติและบอกผลการปฏิบัติ 

กิจกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 

14. จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวน 

หนึ่งของการจัดประสบการณ 

15. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 43) ไดกลาวถึงหลักการจัดประสบการณ 

สําหรับเด็กปฐมวัยไวดังนี้ 

1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวม 

2. เนนเด็กเปนสําคัญ   สนองความตองการ   ความสนใจ   ความแตกตาง 

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 

3. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 

4. จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวน 

หนึ่งของการจัดประสบการณ 

   จากหลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย   สรุปไดวา   การจัดประสบการณเด็ก

ปฐมวัยนั้นตองคํานึงถึงตัวเด็กเปนหลัก  โดยยึดเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรู ควรเลือก    

ประสบการณที่เด็กสนใจสอดคลองกับวัย พัฒนาการและสภาพทองถิ่น เปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธ        

กับผูใหญ กลุมเพื่อนและวัสดุ อุปกรณ เพื่อชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานอ ไดแก ดาน   

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมบูรณ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูปกครองและ    

ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กอีกทางหนึ่ง 
 

3.5 องคประกอบของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
3.5.1  การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543 : ไมปรากฏเลขหนา)  กลาววา  แผนการสอนระดับปฐมวัย  

เรียกอีกอยางหนึ่งวา แผนกิจกรรม มีองคประกอบสําคัญคือ 

   1. หัวเรื่อง  คือเร่ืองที่จะสอน ใหเลือกเรื่องที่จะสอนตามความสนใจของเด็กพื้นฐาน 
ประสบการณของเด็ก ซึ่งตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร อาจถามเด็ก ถามผูปกครอง ในกรณีที่มี
หนวยงานกําหนดอาจเลือกนํามาใชถาเหมาะสมกับเด็ก 
   2. เปาหมายและจุดประสงคการสอน  เปนจุดประสงคทั่วไปที่ครูตองการใหเกิด
ข้ึนกับเด็ก การกําหนดจุดประสงคตองเปนไปตามสิ่งที่ตองการใหเกิดจากการสอน 
   3. มโนทัศนเร่ือง หรือเนื้อหาที่เด็กตองเรียน การวางแผนหนวยการสอนจะเปนแผน
ครอบคลุม 1 สัปดาห โดยกําหนดมโนทัศนที่เด็กจะตองเรียนรู 
   4. กิจกรรมการเรียนรู  เปนหัวใจสําคัญของการวางแผนหนวยการสอน จะตอง
สอดคลองกับประสบการณที่จัดขึ้น จะตองครอบคลุมตามกลุมประสบการณ คือ ภาษา ศิลปะ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดนตรีและสังคมศึกษา 
   5. ส่ือการสอน ประกอบขึ้นดวยสิ่งตาง ๆ  อุปกรณ และสถานที่ ที่ครูตองการใหเด็ก
เกิดการเรียนรู ไดใช ไดสัมผัสและเกิดประสบการณ 



  

43 

   6. การสรุปขอความรู  ในการจัดกิจกรรมที่ใหแกเด็ก แตละกิจกรรม เมื่อครูจะจัด
กิจกรรมจะตองสรุปประเด็น สาระความรูที่เด็กตองไดจากกิจกรรมที่ครูจัด เชน ครูใหจําแนกรูปราง เด็ก
ตองสรุปไดจริงวารูปรางทางเรขาคณิตมีอะไรบาง 
   7. การประเมินแผนการสอนที่ดีตองมีกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  การแสดง
วาเด็กเกิดการเรียนรู ซึ่งบางครั้งครูจะมีแบบทดสอบสําหรับเด็กเปนทั้งแบบทดสอบเลือกตอบและการ
ตอบคําถาม 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 45 - 47) กลาววา แผนการสอนระดับปฐมวัย
ตองครอบคลุมกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเสรี  /  การเลนตามมุม    เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตาม
มุมเลนหรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียนที่จัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมบทบาทสมมติ เปนตน มุมตาง ๆ เหลานี้เด็กมีโอกาสเลือกเลน
ไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเโก ทั้งรายบุคคลและเปนกลุม อนึ่ง กิจกรรมเสรี
นอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมที่ผูสอนจัดเสริมข้ึน เชน เกมการศึกษา 
เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตาง ๆ 
   2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กแสดงออกทางอารมณความรูสึก
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การพิมพภาพ      
การรอย การฉีก – ปะ การตัด – ปะ การประดิษฐหรือวิธีการอื่นที่เด็กไดแสดงความคิดสรางสรรค
เหมาะกับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด เปนตน     
การจัดกิจกรรมควรใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3 – 5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1 – 2 
กิจกรรม ตามความสนใจ 
   3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ 
ของรางการอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซึ่งจังหวะและดนตรีที่ใชประกอบ
ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง เปนตน มาประกอบการ
เคลื่อนไหวเพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรครูปแบบการเคลื่อนไหว ไดแก การ
เคลื่อนไหวพื้นฐานที่อยูกับที่และเคลื่อนที่ การเลียนแบบทาทางตาง ๆ การเคลื่อนไหวตามบทเพลง การ
ทําทาทางกายบริหารประกอบเพลง การเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค การเลนหรือการแสดงทาทางตามคํา
บรรยาย เร่ืองราว การปฏิบัติตามคําสั่งและขอตกลง การฝกทําทาทาง  เปนผูนําและผูตาม 
   4. กิจกรรมเสริมประสบการณ  /   กิจกรรมในวงกลม เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็ก
ไดพัฒนาทักษะการเรียนรู โดยฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ         
กิจกรรมที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา สามารถใชเหตุผลและฝกปฏิบัติ   
เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตาง ๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธติ 
ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานที่ และเชิญวิทยากร
มาใหความรู เปนตน 
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   5. กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน      
เพื่อออกกําลัง เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถ    
ของเด็กแตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครื่องเลนสนาม  
การเลนทราย การเลนน้ํา การเลนสมมติในบานตุกตาหรือบานจําลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับ
อุปกรณกีฬา  การเลนเกมการละเลน  เปนตน 
   6. เกมการศึกษา เปนเกมที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฏ กติกางาย  ๆ   ที่เด็กสามารถ
เลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สี รูปราง จํานวน ประเภทและความสัมพันธเกี่ยวกับพื้นที่ ระยะ เกมการศึกษา  ที่เหมาะสมสําหรับเด็ก
วัย 3 – 5 ป เชน เกมจับคู แยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมิโน ลอตโต ภาพตัดตอ ตอตามแบบ 
เปนตน 

 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม ควรจัดใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก ในแตละวัน

และยืดหยุนไดตามความตองการ และความสนใจของเด็ก เชน วัย 3 ขวบ มีชวงความสนใจชวงสั้น     

8 นาที วัย 4 ขวบ มีความสนใจอยูไดประมาณ 12 นาที วัย 5 ขวบ มีความสนใจอยูไดประมาณ        

15 นาที กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งกิจกรรมและที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไม

ควรใชเวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาทีกิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การ

เลนกลางแจง ใชเวลาประมาณ40 – 60 นาที กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและ     

นอกหองกิจกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและ       

กลุมใหญ กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิมและกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดให

ครบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก 

เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป ซึ่งสามารถจัดเปนตารางกิจกรรมประจําวัน   ไดดังนี้ 
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ตัวอยางตารางกิจกรรมประจําวนั 
 

 8.00 –  8.30 น.  รับเด็ก  

 8.30 –  8.45 น.  เคารพธงชาติ  สวดมนต 

 8.45 –  9.00 น   ตรวจสุขภาพ  ไปหองน้ํา 

 9.00 –  9.20 น.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 9.20 –10.20 น.  กิจกรรมสรางสรรคและการเลนตามมมุ 

             10.20 –10.30 น.  พัก ( ของวางเชา ) 

             10.30 –10.45 น.  กิจกรรมเสริมประสบการณ 

             10.45 –11.30 น.  กิจกรรมกลางแจง 

             11.30 –12.00 น.  พัก ( รับประทานอาหารกลางวนั ) 

             12.00 –14.00 น.  นอนพักผอน 

             14.00 –14.20 น.  เก็บทีน่อน  ลางหนา 

             14.20 –14.30 น.  พัก ( ของวางบาย ) 

             14.30 –14.50 น.  เกมการศึกษา 

             14.50 –15.00 น.  เตรียมตัวกลับบาน 

 

          หมายเหตุ  กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวัน อาจใชชื่อเรียกกิจกรรมแตกตางกันไป  ในแตละ

หนวยงานและสามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  ตัวเด็กและชุมชน 

 

3.5.2   รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : ไมปรากฏเลขหนา)  กลาววา  การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะเด็กในวัยนี้ เปนระยะที่

สําคัญที่สุดของการพัฒนา  ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ดังนั้นจึงมีความ

จําเปนที่จะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหกับเด็ก เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาอยาง

เต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคน ดังนั้นการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย จะไมจัดเปนรายวิชา แต

จัดในรูปแบบบูรณาการผาน  การเลน เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง กิจกรรมที่จัดในแตละวัน อาจ

ใชชื่อเรียกแตกตางกันในแตละหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณหรือการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งในงานวิจัยฉบับนี้ใช  “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน”  ซึ่งคํานึงถึง 
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   1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ตองคํานึงถึงความตองการ  และความสนใจ

ของเด็กทั้งรายบุคคล กลุมยอย กลุมใหญ 

   2. การเลือกใชเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลายรูปแบบที่

เหมาะสมกับจุดมุงหมาย เนื้อหา วัยและพัฒนาการของเด็ก เชน การบรรยาย การอภิปราย  การ

ทดลอง  การปฏิบัติจริง การสาธิต การเรียนโดยใชศูนยการเรียน  

   3. การเลือกใชส่ือไดเหมาะสมกับจุดประสงค  วัยและขนาดของกลุมเด็ก 

   4. การจูงใจ  ความสนใจและเสริมแรงเด็ก  ดวยการแสดงกิริยา  ทาทาง  ที่บงบอก

ถึงการยอมรับความเปนมิตร การชื่นชม เชน การพยักหนา การยิ้มแยมหรือการพูดที่กระตุนใหเด็กตอบ

คําถาม คิดหาเหตุผล 

3.5.3 การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : ไมปรากฏเลขหนา)  กลาววา การ
จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก จะตองอยูในสภาพที่สนอง
ความตองการความสนใจของเด็ก ครูตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กอยูในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศ
สดชื่น  ผอนคลาย ไมเครียด มีส่ือวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยใหเด็กมีโอกาส   
ไดเลือกเลน เรียนรูเกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมทั้งการพัฒนาการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
ดังนั้นสภาพแวดลอมภายในหองเรียน จึงเปนเสมือนสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็กแตละคนจะเรียนรูและ
สะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็ก โดย
คํานึงถึง 

1. การจัดสภาพหองเรียนใหมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ ที่สอดคลองกับหนวยการเรียน 
เหมาะกับสภาพแวดลอมและประสบการณเดิมของเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสและเรียนรูอยางมี
ความหมาย 

2. การจัดมุมประสบการณอยางนอย  3 – 5 มุมและมีอุปกรณประจาํมุม  ที่มี 
ความเหมาะสมและสอดคลองกับหนวยการเรียน 

3. การจัดใชพื้นที่ โดยใหมีพื้นที่เพียงพอตอการจัดสภาพแวดลอมภายใน 
หองเรียนไดอยางเหมาะสมและคุมคา 

4. การจัดสภาพหองเรียนสะอาดปลอดภัยมีบรรยากาศผอนคลาย ไมเครียด 
และมีส่ือ วัสดุ อุปกรณของเลนที่หลากหลายดึงดูดความสนใจ 

3.5.4 การประเมินพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : ไมปรากฏเลขหนา) กลาววา การประเมิน
พัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยยึดหลักการสังเกตและการเก็บรวบรวมผลงานเด็กเปนสวนใหญ ครูจะตอง
สังเกตวาเด็กไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลที่ไดจากการสังเกตและรวบรวม
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ผลงานและการแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็ก
ประเมินผลงานของตนเอง สามารถบอกไดวา เด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใด ขอมูล
จากการประเมินพัฒนาการจะชวยตรูในการวางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความตองการพิเศษของ
เด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอ แม ผูปกครองและขณะเดียวกันยังใช  ในการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยนี้อีกดวย   จึงควรจะประเมินใหครอบคลุมทั้ง  4 ประเด็น 
ดังนี้ 

1. ประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคล   โดยการสังเกตพฤติกรรมเด็กแตละคน 

อยางสม่ําเสมอ 

2. ประเมินพัฒนาการจากกิจกรรมปกติ   โดยการสังเกตจากการ ตอบคําถาม 

การเขามามีสวนรวมในกิจกรรม  การแสดงความสนใจ  ตั้งใจ 

3. ประเมินพัฒนาการตามสภาพความเปนจริง   จากแฟมสะสมงานของเด็ก 

เปนรายบุคคล 

4. จัดทําการประเมินพัฒนาการอยางเปนระบบ ในรูปแบบของ การจดบันทึก 

หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสม 

  3.5.5  คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข 

    1. บทบาทของครูในการจัดประสบการณของเด็กอนุบาล 

    นัยนา ขนอนเวช  (2540 : ไมปรากฏเลขหนา)   ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของ

ครูอนุบาล ในการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลใหมีคุณภาพและบรรลุตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ดังนี้ 

    1. บทบาทของครูในการนําหลักสูตรไปใช ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัด

ประสบการณที่หลากหลาย ใหเด็กเกิดการเรียนรูตามศักยภาพของเด็กแตละคนและพัฒนาเด็ก      

เปนองครวมทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางสมดุล ซึ่งครูจะตองมีความรู

ความเขาใจหลักสูตร สามารถนําหลักสูตรไปจัดประสบการณไดสอดคลองกับพัฒนาการ เปดโอกาสให

เด็กไดลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมในการเรียนรู ไดมีโอกาสเลือกและตัดสินใจในการกําหนดหัวขอ     

เนื้อหา โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือและแนะนําเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ มีการประเมิน

พัฒนาการเด็กจากสภาพจริง รวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

     2. บทบาททั่วไปของครูอนุบาล ประกอบดวย 

     2.1  บทบาทตอเด็ก ครูอนุบาลจะตองศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร  และ

วางแผนการจัดประสบการณและกิจกรรมตางๆรวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

หองเรียนใหดึงดูดความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดเตรียมสิ่งของเครื่องใชและสื่ออุปกรณ
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ตาง ๆ ใหเพียงพอ มีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมทุกดาน จัดทํางานธุรการประจําชั้นให

ถูกตองและเปนปจจุบันเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาเด็ก มีพฤติกรรมปฏิสัมพันธที่ดีตอเด็ก โดยมีการ

ตรวจสุขภาพเด็กเปนประจําและทําการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ   

     2.2 บทบาทตอผูปกครอง ครูจะตองมีบทบาทที่สําคัญในการสราง

ความสัมพันธกับผูปกครอง โดยการติดตอประสานงานกับผูปกครอง เชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมกับ

โรงเรียนและใหความรูแกผูปกครองเพื่อใหสามารถพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกันอยางเหมาะสมกับ

วัยของเด็กอนุบาลและถูกตองตามหลักวิชา 

   รัตนา ศรีเทพ (2544 : 20 – 23) จําแนกบทบาทของครูอนุบาลเปน 3 ประการ ไดแก 

    1. การสั่งสอน เปนวิธีการที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิชาการแขนงตางๆ 

ทั้งในสวนที่เปนความรูพื้นฐานและความรูเฉพาะดาน ทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูแขนงตาง ๆ 

เขาดวยกันในลักษณะของการบูรณาการ ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดจากทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ

ไดอยางเหมาะสม 

    2. การใหการอบรม เปนการปลูกฝงแนวความคิดความเชื่อ ทัศนคติคานิยม

ใหกับผูเรียน 

    3. การเปนแบบอยางที่ดี เพราะเด็กมักเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลที่ตน   

ใกลชิดและใหความนับถือ ถานักเรียนเกิดความประทับใจในพฤติกรรมของครูคนใดก็มักจะยึดถือครู   

ผูนั้นเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต ครูอนุบาลมีบทบาทสําคัญทั้งตอผูปกครองและตอเด็ก เปนผูที่ให

การสั่งสอน อบรมและเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก จึงตองเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ดี 

        2.   คุณลักษณะของครูอนุบาล 

      สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540 : 7 – 8) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนด

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดังนี้ 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

4. พัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
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            10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

                               11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

      กรมวิชาการ (2542 : 7) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดี ดังนี้ 

  1. มีจิตใจเมตตา   แสดงความเอื้ออาทร  สนใจทักทายนักเรียนเปนประจํา 

    2. ชางสังเกต เอาใจใสนักเรียน  ติดตามความเปนไปของนักเรียนอยูเปนนิจ 

    3. มีทาทีเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส อารมณดีมีความเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

    4.รับฟงนักเรียน เขาใจความคิดความตองการและยอมรับในปญหาของนักเรียน 

    5. มีเจตคติที่ดีตอส่ิงรอบตัว มองโลกในแงดี มีอารมณขัน 

    6. มีปฏิภาณไหวพริบทันตอเหตุการณ และมีทักษะในการแกไขปญหาที่ถูก  

    7. เปนคนอดทนใจเย็นใจกวาง ยอมรับขอผิดพลาดทั้งของตนเองและผูอ่ืนได 

             8.แสดงความยินดีและเต็มใจชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา โดยไมคิดหวัง        

ส่ิงตอบแทนหรือรางวัลชื่อเสียงใด ๆ 

         เยาวพา  เดชะคุปต (2545 : 110 - 111) กลาววา ครูที่สอนในระดับอนุบาลจะตอง

เปนทั้งมารดา พี่เลี้ยง เพื่อนและผูนําของเด็ก จึงตองมีนิสัยและจิตใจดี สามารถที่จะอยูกับเด็กได ครู

ระดับนี้ควรมีลักษณะโดยทั่วไป ดังนี้ 

    1. มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับทาทาง เชน การเดิน การยืนและ   

การแตงกายดี เหมาะสมกับสภาพและวัฒนธรรมของทองถิ่นนั้น 

    2. วาจาสุภาพ น้ําเสียงออนโยนและการพูดกับเด็กตองใชคําสุภาพเสมอ  จะทํา

ใหเด็กมีวาจาดีและประโยคที่พูดกับเด็กควรเปนประโยคที่สมบูรณชัดเจน 

    3. ยิ้มแยมแจมใส ยิ้มงาย นาพูด นาคบหาสมาคมดวย ซึ่งจะทําใหเด็กมี

ความรูสึกอบอุนและโดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กคนนั้น ครูผูสอนควรให

ความเปนกันเองกับเด็กใหมากที่สุด 

    4. มีความรักเด็กและปฏิบัติตอเด็กดวยความรักอยางแทจริงและเสมอหนากัน 

    5. อารมณดีใจเย็น ผูที่อยูกับเด็กตองเปนผูที่สามารถควบคุมอารมณได ไมโกรธ

งาย ไมโมโหราย ไมตกใจและตื่นเตนจนเกินไป มีอารมณรวมกับเด็ก รูจักรับฟงพิจารณาเรื่องราว

ปญหาตางๆ เกี่ยวกับเด็กและชี้แจงแกเด็กอยางมีเหตุผล 

    6. เมตตา กรุณา ปกติเด็กเล็กๆ จะมีจิตใจออนโยน ถาครูดูแลเด็กดวยความ

เมตตากรุณา จะทําใหเด็กวางายและเปนคนดี เมื่อเด็กโตขึ้นก็จะมีความเมตตากรุณาเชนเดียวกับครู 

    7. มีความระเบียบ สะอาดและประหยัด พรอมทั้งฝกเด็กใหเคยชินดวยการจัด

สภาพหองเรียน เชน มุมของเลนใหเปนระเบียบ สะอาดและรูจักเก็บรักษา ซอมแซม วัสดุอุปกรณตางๆ 
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    8. อดทน ครูตองฝกตนเองใหมีความอดทน เพราะเด็กยังไมสามารถเขาใจและ
ทําอะไรไดเทาผูใหญ จึงตองใชเวลาและความอดทนอยางมากในการฝกอบรมเด็ก 
    9. ขยัน เอาใจใสตอหนาที่ ไมเบื่อหนายในการงาน ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
ไมดูดาย ขยันทํางานใหสําเร็จไปดวยดี 
    10. ซื่อสัตย ตองมีความซื่อสัตยสุจริตและซื่อตรงตอหนาที่ของตน ซื่อตรงตอ    
ผูอ่ืน ซึ่งจะเปนแบบอยางใหเด็กประพฤติตาม 
    11. ยุติธรรมและตัดสินใจดี ครูผูสอนจะตองมีความยุติธรรมเปนอยางดี เมื่อมี
ปญหาเกิดขึ้นจะตองพิจารณาปญหาอยางรอบคอบ วางตนเปนกลาง รูจักเหตุและผล ตัดสินปญหา
ตามเหตุและผล และสามารถตัดสินใจทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จะแกปญหาได 
    12. เขาใจธรรมชาติความตองการของเด็กเล็กๆ ยังตองการความดูแลเอาใจใส
อยางใกลชิด ครูผูสอนควรใหความอบอุนแกเด็กเสมือนคนในครอบครัวของเด็กเอง และสิ่งนี้จะเปน
เครื่องชวยใหเด็กอยากมาโรงเรียน ฉะนั้นครูผูสอนจึงควรมีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและ
สามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กได 
    13. ชอบศิลปะ โดยครูผูสอนเด็กเล็ก  ควรมีความสามารถในการวาดภาพได      
รองเพลงได ทําการฝมือได เหลานี้จะชวยในการสอนเด็กไดเปนอยางดี 
    14. สุขภาพดี ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง ยิ่งอยูกับเด็กมากเทาใด ครูจะตอง
ระวังเรื่องสุขภาพใหมาก เพราะจะตองเคลื่อนไหวอยูเสมอ บางทีก็เลนกับเด็กดวย 
    15. คลองแคลววองไว การอยูกับเด็กเล็กๆ ซึ่งซุกซนและเคลื่อนไหวอยูเสมอนั้น 
ครูเด็กเล็กจึงควรคลองแคลววองไว กระฉับกระเฉง สามารถติดตามเด็กไดทัน  
        อํารุง  จันทวานิช  (2544 : 15 – 16)  คุณลักษณะของครูอนุบาลที่ดี คือ เปนผูที่มี
ความรักและปรารถนาดีตอผูเรียน มีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ ประพฤติดีและมีคุณธรรม
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน สอนดี โดยมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี ตองมี
ความรูในวิชาชีพ มีความรักเมตตาและกรุณา เปนที่พึ่งและเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา คุณลักษณะของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข
จะตองประกอบดวย เร่ืองการจัดการเรียนการสอน เชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการ
จัดประสบการณ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การผลิตสื่อและการใชส่ือ และการ
จัดชั้นเรียน เร่ืองปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก เชน ความรัก เมตตา กรุณา  ตอเด็ก สามารถอยู
กับเด็กได เขาใจธรรมชาติของเด็ก เขาใจความตองการของเด็ก มีบุคลิกภาพดี วาจาสุภาพ น้ําเสียง
ออนโยน ยิ้มแยมแจมใส รักเด็ก เร่ืองการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง ชุมชนและ   
หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งเรื่องคุณลักษณะของบุคลากร เชน มีศรัทธาในวิชาชีพ อารมณดี ใจเย็น  
มีความเปนระเบียบ สะอาด ประหยัด อดทน ขยัน ซื่อสัตย ยุติธรรม ใจดี ชอบศิลปะ สุขภาพดีและ
คลองแคลววองไว 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 4.1 งานวจิัยในประเทศ 
  อรณรินทร สุนทรสถิตย (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการนิเทศการสอน        
แบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอนุบาลสุธีธร จังหวัดนครปฐม พบวา พัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเพิ่มมากขึ้น และความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนประกอบการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนของครู พบวา
นักเรียน   สวนใหญมีความรูสึกที่ดีและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของครู พัฒนาการ
ของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร พบวา อยูในระดับมากทุกดานรวมถึงความรูที่ไดรับมาปฏิบัติและความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงานและความสามารถในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน จากการ
สัมภาษณครู พบวา ครูสวนใหญมีความรูสึกที่ดีมีความพึงพอใจ  เห็นประโยชนของการนิเทศแบบ
เพื่อนนิเทศเพื่อน 
  กิติยวดี บุญซื่อ ; และวิภา ตัณฑุลพงษ (2544 :  85) ไดทําการศึกษาวิจัยโครงการปฏิรูป
การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ในโครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based 
Management) พบวา การปรับระบบนิเทศการเรียนการสอนโดยใหครูที่มีความชํานาญในการสอนวิชา
ตาง ๆ ผลัดกันนิเทศในสาขาวิชาที่ถนัด เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางครูและเสริมสราง
กัลยาณมิตรในโรงเรียนในรูปแบบการนิเทศที่ปรับใหม มีทั้งการจับคูนิเทศในสายชั้น การนิเทศแบบ 
“เพื่อนชวยเพื่อน” และการสรางเครือขายตามความชํานาญของแตละคน นอกจากนี้การเยี่ยมชั้นเรียน
อยางไมเปนทางการของฝายวิชาการและผูบริหารเปนการเยี่ยมใหกําลังใจ และสรางความรูสึกที่ดี    
ตอครู ทําใหเกิดความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน วิธีการที่จัดคือ ลดแบบสังเกตการสอน
และใหขอเสนอแนะแบบกัลยาณมิตร เปนการผอนคลายความเครียดและความกังวลตอการมาเยี่ยม
ชั้นเรียนของฝายบริหารลงไปมาก 
  จุฑารัตน ทิมนาค (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพดานการเรียน      
การสอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมปที่ 1 – 3 โดยใชกระบวนการการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวม
พัฒนาวิชาชีพ พบวา ครูผูสอนวิชาภาษาไทยที่ไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ   
มีความรูที่ไดรับจากการนิเทศอยูในระดับดีมาก สามารถนําความรูมาปรับปรุงพัฒนาการสอนใหมี  
ประสิทธิภาพ และมีความคิดเห็นที่ดีตอการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวม
พัฒนาวิชาชีพ ดานนักเรียนมีสมรรถภาพการเรียนรูวิชาภาษาไทยในดานการอานสูงขึ้นและมีความ  
คิดเห็นที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและการสรางบรรยากาศการเรียน       
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การสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของครู ดานผูนิเทศทั้งภายในและภายนอกเห็นดวยอยางมากตอ
กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ 

  สรัญธร ฉันทวรภาพ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวโนมการนิเทศการศึกษา  ในระดับ

ปฐมวัย พบวา ดานยุทธศาสตร การนิเทศตองใชวิธีการสงเสริมครูใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

มีความเขาใจเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย โดยใชรูปแบบการนิเทศแบบทั่วถึงทุกพื้นฐานหรือ

แบบบูรณาการในลักษณะการลงทุนทุกพื้นที่ทุกโรงเรียนลงในระดับถึงตัวครูผูสอน ในรูปแบบการนิเทศ

แบบพาทํา โดยรวมคิดแบบกัลยาณมิตร มีลักษณะที่ผูนิเทศเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ ปรับปรุงใหครู

มีความมั่นใจในการทํางาน 

  ประนอม ทรงสะอาด (2545 : 60) ไดศึกษาผลการใชกระบวนการนิเทศภายในแบบ      

มีสวนรวมที่มีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย พบวา ผลสําเร็จของการรวมพฒันา

จัดการเรียนการสอนของผูวิจัยและคณะครู เนื่องมาจากผูวิจัยเปนผูบริหารที่สงเสริมการรวมกันทํางาน

แบบกัลยาณมิตร จึงทําใหครูพรอมที่จะรวมกระบวนการนิเทศภายในแบบมีสวนรวม จึงทําใหการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนดีข้ึน สงผลใหเด็กไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

   อรวรรณ เหมือนสุดใจ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการนิเทศการสอนแบบเพื่อน

นิเทศเพื่อน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา   

ผลการวิจัยพบวา หลังจากครูไดรับการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ครูมีความรูความเขาใจ  

และความสามารถเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มข้ึน สวนความคิดเห็นของครูเร่ืองการนิเทศการสอนแบบ

เพื่อนนิเทศเพื่อน มีความเห็นวาการนิเทศการสอนเทคนิคนี้ชวยใหครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียน        

ไดประสบผลสําเร็จ การวิจัยในชั้นเรียนมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอานเพื่อความเขาใจภาษา  

ของนักเรียน 

  ชุติกาญจน เบญจพรวัฒนา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชกระบวน  

การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย     

ผลการวิจัยพบวาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทุกระดับชั้นหลังจากไดรับ

การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ครูมีการชวยเหลือ แนะนําเพื่อนรวมงานซึ่งกันและกัน ดวยความ   

มีน้ําใจที่ดีตอกันในการสรางสรรคส่ิงที่ดีงาม ซึ่งการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรเปนการนิเทศที่ใจ

และสมองของมนุษย โดยมีความรูเปนพื้นฐาน เปนการหยั่งรากลึกทางปญญาและกรุณาใหเกิดความ

งอกงามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงยิ่งๆ ข้ึนไปเพื่ออนาคตที่ดีของเด็กปฐมวัย 
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 4.2 งานวจิัยในตางประเทศ 
  เจอรัน (เมธี มณีโชติ.  2538 : 81 ; อางอิงจาก Jerun. n.d. : 604) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 

บทบาทที่คาดหวังของผูนิเทศในการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนนอกระบบโรงเรียนที่ทํางานเปนทีม

และรายบุคคล โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาวา เปนการใหบริการดานการนิเทศการศึกษาและจะเปน

การปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาแบบนอกระบบโรงเรียนไดดีที่สุด โดยศึกษาจาก

กลุมศึกษานิเทศก ครูใหญและครู ในรัฐโคโลรานา ผลการวิจัยพบวาการใหบริการและใหความ       

ชวยเหลือตองมากอน การพบปะกับผูนิเทศการศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญมากทั้งนี้เพื่อจะไดปรึกษาปญหา

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและครูยังใหความสําคัญอยางมากในเรื่องที่จะใหผูนิเทศการศึกษาชวยสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอน   

  เฟาท (นพรัตน ศรีรุณ.  2542 ; อางอิงจาก Foutz. 1983) ไดวิจัยความสัมพันธระหวาง

ประสบการณของจํานวนปที่สอนและความตองการพัฒนาที่เกี่ยวของกับตนเองของครูพบวา ทั้งครู

ประถมและมัธยมที่มีประสบการณการสอน มีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา โดยมี

ความสัมพันธตรงกับประสบการณจํานวนปที่ทําการสอน ครูที่ประพฤติอยูในระเบียบวินัยและมีแรง  

จูงใจทํางานจะมีความตองการพัฒนาตนเองและครูที่มีประสบการณการทํางานทางดานการสอน

ระหวาง   3 – 10 ปและไดรับผลกระทบจากการทํางาน จะมีความตองการพัฒนาตนเองมากที่สุด  

  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการทํา

วิจัยในครั้งนี้ สรุปไดวา การนิเทศภายในมีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งตอการ จัดการศึกษา

ในระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการนิเทศภายในเปนกระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการ

ปรับปรุง แกไข  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหเด็กไดพัฒนา

พฤติกรรมและความสามารถที่พึงประสงคไดอยางเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของแตละบุคคล    

การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนของครูปฐมวัย เพราะเปนการทํางานกันระหวางเพื่อนครูในการรวมคิด วิเคราะหรวมกัน และ 

มีการวางแผนการดําเนินการรวมกัน ปฏิบัติกิจกรรมอยางจริงจังดวยความจริงใจ และรวมกัน

ประเมินผลการปฏิบัติเปนระยะ 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 

 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนครูปฐมวัยในโรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห     

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดนนทบุรี ปจจุบันทําการสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน 6 คน ระดับชั้นปฐมวัยปที่ 2 
จํานวน 6 คน และระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 จํานวน 7 คน รวมทั้งหมด 21 หองเรียน โดยมีตําแหนงเปนครู
ประจําชั้น 19 คน   ครูคูชั้น 19 คน  ครูนาฏศิลป 1 คน ครูพละ 1 คน และครูพิเศษ 1 คน รวมประชากร
ที่จัดการศึกษาเรียนรูในระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 41 คน  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนการเลือกสุมโดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง   
(Purposive sampling) จํานวน  18 คน เปนครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน  6 คน             
ครูประจําชั้นระดับปฐมวัยปที่ 2 จํานวน 6 คน และครูประจําชั้นระดับปฐมวัยปที่  3 จํานวน 6 คน   
รวมทั้งหมดจํานวน 6 หองเรียน   ซึ่งปจจุบันทําการสอนในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ของ      
โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  อําเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุ รี  สังกัดสํานักบริหารงาน             
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดนนทบุรี 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีดังนี้ 

 1.    แนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
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การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

1. แนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

  1.1  ศึกษาทฤษฎี ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในแบบ

เพื่อนชวยเพื่อน  เชน งานวิจัยของ  วัชรา  เลาเรียนดี  (2540)  อรณรินทร  สุนทรสถิตย  (2543)        

อรวรรณ เหมือนสุดใจ (2545) และเอกสารเกี่ยวกับความหมายของ การนิเทศการศึกษา  ความหมาย

การนิเทศภายในโรงเรียน ความจําเปน จุดมุงหมาย หลักการการนิเทศภายในโรงเรียน  ความเปนมา 

ความหมาย รูปแบบ กระบวนการการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ความหมายและความสําคัญ

ของการจัดการศึกษาปฐมวัย หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักการจัดประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัย องคประกอบของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  

  1.2 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในขอ1.1 มาสรางแนวทางการนิเทศภายในแบบเพือ่น

ชวยเพื่อน 

1.3 นําแนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน   ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   เสนอตอ 

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  เพื่อพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดของเนื้อหาและภาษาที่ใชใหเหมาะสม ดังนี้ 

    1. อาจารยสกล        บารมีรังศิกุล ศึกษานิเทศก เขตพื้นที่การศึกษา 

       นครปฐม เขต 1 

    2. อาจารยยุทธ         โตอดิเทพย ศึกษานิเทศก เขตพื้นที่การศึกษา 

       นครปฐม เขต 2 

    3. อาจารยพรรัก       อินทามระ       นักวิชาการ การศึกษาปฐมวัย  

     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

    4. อาจารยกาญจนา  คงสวสัด์ิ      ผูอํานวยการโรงเรียนโยนออฟอารต 

                          แผนกอนุบาล   สังกัดสํานักบริหาร 

            งานคณะกรรมการการสงเสริม 

     การศึกษาเอกชน 

         5. อาจารยรุงรวี         กนกวิบูลยศรี      อาจารยผูสอนโรงเรียนอนุบาล 

     สามเสน (แผนกอนุบาล)  

     สังกัดกรงุเทพมหานคร 

1.4 นําแนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ที่ผานการตรวจสอบจาก 

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน โดยปรับปรุง แกไข ตามความคิดเห็นและขอแนะนํา ในเรื่องการใชภาษา        

ใหเหมาะสมและกระชับ   ปรับรูปแบบการบรรยายโดยเรียงลําดับตามความสําคัญ   
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  1.5 นําแนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่ผานการตรวจคุณภาพขั้นตน
ไปทดลองใชกับครูผูสอนในระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนพระแมสกล
สงเคราะห อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน  จังหวัดนนทบุรี   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน   โดยดําเนินการตามขั้นตอน  คือ 
   ข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัย  และครูคูนิเทศ รวมกันศึกษาแนวทางการนิเทศภายในแบบ
เพื่อนชวยเพื่อน 
   ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัย  และครูคูนิเทศ รวมกันดําเนินการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวย
เพื่อน ตามขั้นตอนดังนี้ 
    ข้ันที่ 1 ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ปฐมวัยปที่ 3 รวมประชุมกอนการสังเกต โดยประชุมปรึกษาเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่สนใจ  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
    ข้ันที่ 2 ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ปฐมวัยปที่ 3 รวมสังเกตการสอน 
    ข้ันที่ 3 ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ปฐมวัยปที่ 3 รวมวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหผลจากการสังเกตการสอน  และพฤติกรรมการสอน 
    ข้ันที่ 4 ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ปฐมวัยปที่ 3 รวมประชุมหลังการสังเกต โดยใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเกี่ยวกับผลการสังเกต    
การสอนและรวมพิจารณายุทธวิธีการแกปญหาของครู 
    ข้ันที่ 5 ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึง ระดับชั้น
ปฐมวัยปที่ 3 รวมพัฒนาคุณภาพ โดยนําผลที่ไดจากการวิเคราะห มาพัฒนา นําขอดีมาปฏิบัติและ 
เผยแพรใหเพื่อนครูผูสอนทุกระดับชั้นไดใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสวน
ขอดอยนํามาแกไข ปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
  การสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย มี
ข้ันตอนในการสราง   ดังนี้ 
        2.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวของ
กับการนิเทศภายใน การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของ
ครูปฐมวัยที่มีคุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
    2.2 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา และสัมภาษณในขอ 2.1  มาประมวล กําหนด  เปน
โครงสรางของเครื่องมือ  และขอบเขตเนื้อหา  ของการสังเกตมา  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย มาสรางขอคําถามทั้งหมด 40 ขอ ดานละ 8 ขอ ประกอบดวย 
5 ดาน  คือ 
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   1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย   

   2. ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัย 

   4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

   5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข 

  2.3  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย เสนอให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจเพื่อพิจารณา ความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของแนวทางการ

นิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน คือ 

   1.  อาจารยสกล        บารมีรังศิกุล ศึกษานิเทศก เขตพื้นที่การศึกษา 

       นครปฐม เขต 1    

   2.  อาจารยยุทธ         โตอดิเทพย ศึกษานิเทศก เขตพื้นที่การศึกษา 

       นครปฐม เขต 2 

   3.  อาจารยพรรัก       อินทามระ       นักวิชาการ การศึกษาปฐมวัย  

     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

   4.  อาจารยกาญจนา  คงสวัสด์ิ ผูอํานวยการโรงเรียนโยนออฟอารต 

                     แผนกอนุบาล สังกัดสํานักบริหาร 

          งานคณะกรรมการการสงเสริม 

     การศึกษาเอกชน 

        5.  อาจารยรุงรวี         กนกวิบูลยศรี อาจารยผูสอนโรงเรียนอนุบาล 

     สามเสน (แผนกอนุบาล)  

     สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  2.4 แบบสังเกตพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ที่ผานการ

ตรวจจากผูเชี่ยวชาญขอ 2.3 มาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยปรับปรุงการใช

ภาษาใหเหมาะสม เพิ่มถอยคํา สํานวน เนื้อหา ตามนําแนะนํามาเรียบเรียงและจัดทําขอคําถามใหม 

เพื่อใหเหมาะสมและเขาใจงายยิ่งขึ้น  

  2.5   การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของ แบบสังเกตพฤติกรรม  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูปฐมวัย การแสดงความเที่ยงตรงครั้งนี้ หาไดโดยการนําแบบสังเกตพฤติกรรม  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญลงคะแนนเพื่อแสดง

หลักฐานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ใชการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง  เชิงเนื้อหาคัดเลือกขอที่มี IOC 
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มากกวาหรือเทากับ 0.5  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงศ. 2545 : 45) ไดจํานวน 20 ขอ  ประกอบดวย 5  

ดาน  ดานละ  4 ขอ   ซึ่งมีคา  IOC  ต้ังแต  0.8  ถึง 1   ซึ่งเปนคาแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิง  

เนื้อหา ที่มีคาสูง สามารถนํามาเก็บรวบรวมขอมูลได 

   1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย  จํานวน 4 ขอ 

   2. ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   จํานวน 4 ขอ 

   3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัย  จํานวน 4 ขอ 

   4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยจํานวน 4 ขอ 

   5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข จํานวน 4 ขอ 

  2.6  การหาคาความเชื่อมั่นของผูสังเกต   โดยการนําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ไปทดลองใช  (Try out) กับครูผูสอนในระดับปฐมวัย  

โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน วิธีหาความเชื่อมั่นของผูสังเกต 2 คน 

คือ  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยรวมกันสังเกตแลวนําคะแนนมาคํานวณหาคา ความเชื่อมั่นของผูสังเกต 2 คน  

โดยใชดัชนีความสอดคลองของผูสังเกต  RAI  (Burry – Stock ; and other. 1996 : 256)  มีคาดัชนี

ความสอดคลอง เทากับ 0.92    ซึ่งถือวาไดคาดัชนีความสอดคลองของผูสังเกตอยูในระดับสูง 

 
แบบแผนการทดลองและวิธีดําเนินการทดลอง 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) ที่ใชกลุมตัวอยาง

กลุมเดียว โดยไดดําเนินการทดลองโดยใชการวิจัยแบบ One – Group Time – Series Design จากที่

บอรกและเกล (Barnett ; &  johnson.1996 : 31 ; citing Borg ; & Gall. 1989 : 692. Education 

Research : An Introduction. P.31)  ไดกลาววา รูปแบบการทดลองกลุมเดียวจะมีความเหมาะสม

เปนพิเศษกับการทดลองที่ตองการเปลี่ยนรูปแบบพฤติกรรมหรือกระบวนการภายใน และกลาส วลิสัน ; 

และกอทแมน (Glass ; Willson ; & Gottman. 1975 : 1-2)  กลาววา Time - Series  เปนรูปแบบที่

เหมาะสมในการศึกษาและสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยทั้งพฤติกรรมเปนรายบุคคล   

และพฤติกรรมกลุม ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการทดลองโดยใชกลุมตัวอยางกลุมเดียวทําการทดลอง 

และเก็บขอมูลจากสถานการณจริงขณะทดลองเพื่อความเหมาะสม และสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

การทดลองครั้งนี้  
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ตาราง 1  แบบแผนการทดลอง 
 

กอนทดลอง ขณะทดลอง 

T0 X, T1 , X, T2 , X, T3 , … X , T8 
 

 

 เมื่อ  T0    แทน การสังเกตกอนการทดลอง 

   X    แทน การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

   T1 ,  T2 , T3 , … T8 แทน การสังเกตตลอดชวงเวลาทาํการทดลอง 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
 

 การทดลองครั้งนี้ดําเนินการในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  เปนเวลา 8 สัปดาห 

สัปดาหละ 3 วัน  ไดแก วันจันทร วันอังคาร และวันพุธ วันละ 30 นาที  รวม  24  วัน มีข้ันตอนดังนี้

 1.  กอนดําเนินการทดลอง ผูวิจัยนําแนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนและแบบ

สังเกตพฤติกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุม    

ตัวอยางเพื่อสรางความคุนเคยและความเขาใจการใชเครื่องมือเปนเวลา 1  สัปดาห 

 2. ดําเนินการทดลองสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยดวย

การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนกับกลุมตัวอยางเปนเวลา 8 สัปดาห  

 3. ผูวิจัยและผูชวยวิจัยดําเนินการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนแตละสัปดาห            

ตามขั้นตอนดังนี้ 

  3.1 การประชุมกอนการสังเกตการสอน  เปนการเตรียมบุคลากร ดวยการสรางทัศนคติ 

ที่ดีตอกัน ใหความจริงใจซึ่งกันและกัน ดวยการพบปะ พูดคุย ดวยปยวาจาในการพัฒนาความรูและ

ทักษะตาง ๆ ที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศ

รวมกันคิดและวางแผน วิเคราะหสภาพปญหา ขอดีและขอดอยในการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอน

เพื่อกําหนดเปาหมายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

   3.1.1 ประชุมกลุมยอยของแตละระดับชั้นปฐมวัย เพื่อสรางทัศนคติที่ ดีตอ      

การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ศึกษาหาความรูทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 

   3.1.2   คูนิเทศวางแผนรวมกันในการออกแบบจัดทําแผนการจัดประสบการณของ

แตละระดับชั้น  คูนิเทศเขียนแผนการจัดประสบการณตามที่ไดวางแผนไว 

   3.1.3      คูนิเทศสงแผนการจัดประสบการณใหคูนิเทศตรวจ 
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   3.1.4 หลังจากตรวจแผนการจัดประสบการณแลว  คูนิ เทศนําแผนการจัด

ประสบการณ ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับเด็กในแตละระดับชั้น 

  3.2 การสังเกตการสอน โดยการที่คูนิเทศเขาไปเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนภายในหองเรียนของคูนิเทศตามวันและเวลาที่ไดกําหนดไวอยางสม่ําเสมอ ดังนี้ 

   3.2.1 คูนิเทศเขาไปเยี่ยมชมภายในหองเรียนในแตละระดับชั้น โดยไมสงเสียง  

รบกวนหรือไมโตแยงใด ๆ ในขณะที่ผูรับการนิเทศปฏิบัติการสอน 

   3.2.2 คูนิเทศประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน

อยางสงบ 

   3.2.3 คูนิเทศบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนตามสภาพความเปนจริง 

  3.3  การวิเคราะหขอมูล   โดยวิเคราะหผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และพฤติกรรมการสอนของครูตามความจริงมาดําเนินการ ดังนี้  

   3.3.1  วิเคราะหผลการสังเกตจากการสอน แปลผลขอมูลใหชัดเจน 

   3.3.2  รวมพิจารณาพฤติกรรมที่จะตองคงไว หรือเปลี่ยนแปลงจากการวิเคราะห

ผลของการสังเกต 

  3.4 การประชุมหลังการสังเกต เปนการรวมประเมินผล สรุปผลที่ไดจากการวิเคราะห  

มาดําเนินการดังนี้ 

        3.4.1     จัดประชุมกลุมใหญ ครูผูสอนทุกระดับชั้น 

   3.4.2 นําผลสรุปที่ไดปรับปรุงแกไข เผยแพรใหครูผูสอนรับทราบ 

   3.4.3 ใหครูผูสอนทุกระดับชั้นนําเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   3.4.4 ผูนิเทศติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูทุกระดับชั้น 

  3.5  การพัฒนาคุณภาพ  นําผลที่ไดจากการวิเคราะห มาพัฒนา ดังนี้ 

3.5.1 นําขอดีที่ไดเผยแพร  ใหครูผูสอนไดใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.5.2 นําขอดอยมารวมกันแกไข ปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนใหมีคุณภาพตอไป 

 หลังจากจบการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนผูนิเทศ และคูการนิเทศทุกระดับชั้น           

รวมประชุมสนทนา ปรึกษาหารือ เพื่อนําขอดีที่ไดจากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน มาเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1. เก็บขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยที่ผูวิจัย 
สรางขึ้น โดยใชผูบันทึกจํานวน 2 คน คือ ผูวิจัยและผูชวยวิจัย  
 2. เก็บขอมูลพื้นฐานทุกดานจากกลุมตัวอยาง จํานวน 18 คน โดยใช แบบสังเกต         
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย จากการจัดกิจกรรมกอนการทดลอง       
เปนเวลา  1 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน ไดแก วันจันทร วันอังคาร และวันพุธ วันละ 30 นาที 
 3. ทําการบันทึกในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
จากการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 เปนเวลา         
8 สัปดาห  สัปดาหละ 3 วัน ไดแก วันจันทร วันอังคาร และวันพุธ วันละ 30 นาที รวม 24 วัน  
 4. การบันทึกในแบบการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย
ทําการบันทึกเปนรายบุคคล 
 5.    เมื่อส้ินสุดในแตละชวง นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติ เปรียบเทียบกับขอมูลพื้นฐานทุก
ดานเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงระดับพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 
 6.  การใหคะแนนนําผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยแตละชวงมารวมเพื่อนํามาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพื่อสรุปผลการทําวิจัยตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

1. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหเครื่องมือ 
  1.1 หาคาความเที่ยงตรงของการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูปฐมวัยกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน การหาคาความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาระดับ
คุณภาพในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย โดยใชวิธีการหาดัชนี
ความสอดคลอง โดยคํานวณจากสูตรดังนี้ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงศ. 2545 : 45) 
 

 

IOC  = 
N
R∑  

 

  เมื่อ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลอง 

  ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ     

  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
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  1.2  การหาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  โดยการนําแบบประเมินไปทดลองใช  (Try Out)  

กับครูปฐมวัย โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน  วิธีหาความเชื่อมั่น

ของผูสังเกต  2  คน โดยใชดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน  RAI  (Burry – Stock and other. 1996 

: 256) 

 

                               RAI     =                  ∑k ∑n⏐R1kn – R2kn⏐ 

                                  KN (I - 1) 

 

เมื่อ RAI  แทน ดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน 

  R1kn ,R2kn แทน ผลการประเมนิของผูประเมนิคนที่ 1 และคนที่ 2 ตามลําดับ 

  N  แทน จํานวนประชากรในกลุมตัวอยาง 

  K  แทน จํานวนขอยอย 

  I  แทน จํานวนชวงคะแนน  (1, 2, 3 ) 

 

 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

       2.1 หาคาเฉลี่ย (Mean) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard) โดยใชการ

คํานวณ  โปรแกรม  SPSS  for  WINDOWS 

           2.2 วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรม การ

เรียนการสอนของครูปฐมวัย โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนวัดซ้ํา (Repeated – Measures 

ANOVA) โดยใชการคํานวณ โปรแกรม  SPSS  for  WINDOWS 

  2.3 วิเคราะหเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหวางสัปดาห  โดยใช  t  -  test  แบบ

Denpendent Samples (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 104) ดังนี้ 

 

( )
1

22

−

−
=

∑ ∑
∑

N
DDN

D
t  
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เมื่อ    t  แทน   คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-distribution 

   D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

          N  แทน   จํานวนคน 

       ∑D แทน  ผลรวมทัง้หมดของผลตางของคะแนนกอน ระหวาง 

       และหลังการทดลอง 

     ∑D2 แทน   ผลรวมของกาํลังสองของผลตางของคะแนนระหวาง 

     กอนและหลังการทดลอง 

      

    
 

 

 

 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง และการแปลความหมายของ   

การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  t แทน คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t – distribution) 

  F แทน คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 

df แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degrees of freedom) 

  SS แทน ผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลงัสอง(Sum of square) 

MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลงัสอง 

(Mean  square) 

  D  แทน ความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางคะแนนแตละชวง  

(กอน ระหวาง และหลงัการทดลอง) 

  S D      แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแตละชวง 

  P แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 

สมมติฐานกลาง 

* แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

หลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีลําดับ  ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและราย

ดาน 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหผลการพัฒนาของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยรวมและรายดาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและราย

ดาน  นาํเสนอผลการวิเคราะหตามลาํดับ  ดังนี ้

 ผูวิจัยคํานวณคาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม

และรายดาน ซึ่งการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน      การ

สอนที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทั้งกอนการใชการ

นิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ระหวางการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน และหลังการใช

การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาหาคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดัง         

ตาราง  2 

 

ตาราง  2  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน 

 

ระยะเวลา คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน กอนการทดลอง 

(สัปดาหที ่1) 

ระหวางการทดลอง 

(สัปดาหที ่4) 

หลังการทดลอง 

(สัปดาหที ่8) 

X  5.50 8.44 11.39 ดานที ่ 1 

S.D.   .86   .70     .70 

X  5.67 8.44 11.56 ดานที ่ 2 

S.D.   .77   .86     .62 

X  6.17 8.78 11.78 ดานที ่ 3 

S.D. 1.76   .88    .43 

X  5.56 8.28 11.61 ดานที ่ 4 

S.D. 1.38   .57     .61 

X  7.78 9.56 11.78 ดานที ่ 5 

S.D.   .73   .70     .43 

X  30.67 43.50 58.11 โดยรวม 

 S.D.   3.63   1.95   1.41 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  2  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน      

การสอนโดยรวมของครูปฐมวัยกอนการใชการนิเทศ  ระหวางการใชการนิเทศ และหลงัการใชการนเิทศ 

มีคาเทากับ  30.67  ,  43.50  และ  58.11  คะแนนตามลําดับ  แสดงวาตลอดระยะเวลาการใช       

การนิเทศคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมเฉลี่ยมีแนวโนมเพิ่มข้ึน และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  ผลปรากฏดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดานที่ 1 ดาน        

การจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย  กอนการใชการนิเทศ  ระหวางการใชการนิเทศ  

และหลังการใชการนิเทศ มีคาเทากับ  5.50,  8.44 และ  11.39  คะแนนตามลําดับ  แสดงวาตลอด

ระยะเวลาการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนดานที่ 1 มีแนวโนมสูงขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดานที่  2  ดานรูปแบบ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   กอนการใชการนิเทศ  ระหวางการใชการนิเทศ  และหลังการใช

การนิเทศ มีคาเทากับ  5.67  ,  8.44 และ  11.56  คะแนนตามลําดับ  แสดงวาตลอดระยะเวลาการใช

การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานที่ 2 

มีแนวโนมสูงขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดานที่  3  ดานการจัด

บรรยากาศ  สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย   กอนการใชการนิเทศ  

ระหวางการใชการนิเทศ  และหลังการใชการนิเทศ มีคาเทากับ  6.17  ,  8.78 และ  11.78  คะแนน

ตามลําดับ แสดงวาตลอดระยะเวลาการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน คะแนนเฉลี่ยคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียน การสอนดานที่ 2 มีแนวโนมสูงขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดานที่  4  ดานการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย   กอนการใชการนิเทศ   ระหวางการใชการนิเทศและ

หลังการใชการนิเทศ มีคาเทากับ  5.56  ,  8.28 และ  11.61  คะแนนตามลําดับ  แสดงวาตลอด

ระยะเวลาการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนดานที่ 4 มีแนวโนมสูงขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ดานที่ 5  ดาน    

บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข กอนการใชการนิเทศ ระหวางการใชการ

นิเทศ  และหลังการใชการนิเทศ มีคาเทากับ  7.78  ,  9.56 และ  11.78  คะแนนตามลําดับ  แสดงวา

ตลอดระยะเวลาการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดานที่  5 มีแนวโนมสูงขึ้น 
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 ตอนที่  2  การวิเคราะหผลการพัฒนาของคะแนนคุณภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
โดยรวมและรายดาน 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ไดนําคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจาก

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยทั้งกอนการใชการนิเทศภายใน
แบบเพื่อนชวยเพื่อน  ระหวางการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน  และหลังการใชการนิเทศ
ภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาวิเคราะห โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา ผลปรากฏ    
ดังตาราง  3 
 

ตาราง 3  การวิเคราะหผลการพัฒนาคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน 
 

ดาน ความแปรปรวน df SS MS F p 

 
 

401.389* 

 
 

.000 1 

ระหวางบุคคล 
ภายในบุคคล 
ส่ิงทดลอง 
สวนที่เหลือ 
รวม 

17 
36 
2 
34 

53 

16 
325.33 
312.11 
  13.22 

341.33 

 
 

156.06 
0.3888   

 
 

236.75* 

 
 

.000 2 

ระหวางบุคคล 
ภายในบุคคล 
ส่ิงทดลอง 
สวนที่เหลือ 

รวม 

17 
36 
2 

34 
53 

14 
327.33 
312.44 

  14.89 
341.33 

 
 

156.22 

04379   

 
 

184.299* 

 
 

.000 3 

ระหวางบุคคล 
ภายในบุคคล 

ส่ิงทดลอง 
สวนที่เหลือ 
รวม 

17 
36 

2 
34 
53 

42.54 
310 

283.82 
  26.18 
352.54 

 
 

141.91 
0.77   

 

 
253.80* 

 

 
.000 4 

ระหวางบุคคล 

ภายในบุคคล 
ส่ิงทดลอง 
สวนที่เหลือ 
รวม 

17 

36 
2 
34 

53 

  22.15 

353.33 
331.15 
  22.18 

375.48 

 

 
165.58 
0.6524   
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ตาราง  3  (ตอ) 

 

ดาน ความแปรปรวน df SS MS F p 

 

 

215.435* 

 

 

.000 5 

ระหวางบุคคล 

ภายในบุคคล 

ส่ิงทดลอง 

สวนที่เหลือ 

รวม 

17 

36 

2 

34 

53 

9.26 

156 

144.59 

   11.41 

165.26 

 

 

72.30 

0.3356   

โดยรวม 

ระหวางบุคคล 

ภายในบุคคล 

ส่ิงทดลอง 

สวนที่เหลือ 

รวม 

17 

36 

2 

34 

53 

204.54 

6906 

6788.26 

   117.74 

7110.54 

 

 

3394.13 

3.46 

 

 

980.96* 

 

 

.000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  3  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน      

การสอนโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดาน ในแตละชวงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ  .05  แสดงวาคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานทั้ง 5 

ดานในแตละชวงอยางนอย 1 ชวงมีคาแตกตางกัน  จึงไดดําเนินการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในแตละ

ชวงดังนี้ 

 เมื่อพบวาคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดาน      

มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางนอย 1 ชวง ผูวิจัยตองการทราบวาคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนในชวงใดมีความแตกตางกันจึงไดนําคะแนนการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง          

ของคะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชวงมาทําการเปรียบเทียบโดยใช       

t – test  for  dependent  samples  ผลปรากฏดังตาราง  4 
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ตาราง  4  เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลีย่คณุภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     โดยรวมและรายดาน 

 

ดาน คูเปรียบเทียบ D  S D  t p 

ระหวาง - กอน 2.94 .94 13.32* .000 

ระหวาง - หลัง 2.94 .87 14.32* .000 

  

1 

หลัง - กอน 5.89 .83 30.02* .000 

ระหวาง – กอน 2.78      1.06 11.12* .000 

ระหวาง – หลงั 3.11 .90 14.99* .000 

 

2 

หลัง – กอน 5.89 .83 30.02* .000 

ระหวาง – กอน 2.61       1.20   9.27* .000 

ระหวาง – หลงั 3.00   .84 15.15* .000 

 

3 

 หลัง – กอน 5.61 1.58 15.10* .000 

ระหวาง – กอน 2.72 1.02 11.35* .000 

ระหวาง – หลงั 3.33   .91 15.58* .000 

 

4 

 หลัง – กอน 6.06 1.43 17.92* .000 

ระหวาง – กอน 1.78   .81   9.33* .000 

ระหวาง – หลงั 2.22   .88 10.74* .000 

 

5 

 หลัง – กอน 4.00   .77 22.13* .000 

ระหวาง - กอน 12.83 2.83 19.22* .000 

ระหวาง - หลัง 14.61 2.00 30.93* .000 

 

โดยรวม 

 หลัง - กอน 27.44 2.96 39.40* .000 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  4  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดาน  ทั้งกอนการใช  ระหวางการใช  และหลังการใชในแตละชวงมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทุกคู  โดยคะแนนเฉลี่ยมีคาสูงขึ้นจากกอน

การใชระหวางการใช   และหลังการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่มีตอคุณภาพ         

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย เพื่อใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย ไดรวมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย เพื่อเปนแนวทางในการ

นิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาใชใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในระดับปฐมวัยของ      

แตละแหงซึ่งมีลําดับข้ันการวิจัยและผลโดยสรุปดังนี้ 

 

จุดมุงหมายของการศึกษาวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายในการวิจัยครั้งนี้ไว  ดังนี้ 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลของการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนที่มีตอ  คุณภาพการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย กอน ระหวาง และหลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวย

เพื่อนในภาพรวม 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูปฐมวัยแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการดําเนินการจัดทําแผนการจัดประสบการณ  

ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน

ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดาน

บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข กอน ระหวางและหลังไดรับ การนิเทศ

ภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

 1. ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวม กอน ระหวางและหลังไดรับ การนิเทศภายในแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนที่แตกตางกัน 

 2. ครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ยของการเปลี่ยนแปลง

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการจัดทําแผนการจัด       

ประสบการณของเด็กปฐมวัย ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการจัด
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บรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยและดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มี

ความสุข กอนระหวางและหลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ที่แตกตางกัน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้  เปนการเลือกสุมโดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง   
(Purposive sampling) จํานวน  18 คน เปนครูประจําชั้นระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 จํานวน  6 คน            
ครูประจําชั้นระดับปฐมวัยปที่ 2 จํานวน 6 คน และครูประจําชั้นระดับปฐมวัยปที่  3 จํานวน 6 คน    
รวมทั้งหมดจํานวน 6 หองเรียน   ซึ่งปจจุบันทําการสอนในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ของ     
โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  อําเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุ รี  สังกัดสํานักบริหารงาน             
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  จังหวัดนนทบุรี 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน ไดแก การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 ตัวแปรตาม ไดแก คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จําแนกเปน 5 ดาน ไดแก 

 1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย 

 2. ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัย ที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีดังนี้ 

 1.    แนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 2.   แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
 

 การทดลองครั้งนี้ดําเนินการในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  เปนเวลา 8 สัปดาห 

สัปดาหละ 3 วัน  ไดแก วันจันทร วันอังคาร และวันพุธ วันละ 30 นาที  รวม  24  วัน มีข้ันตอนดังนี้ 
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 1. ผูวิจัยนําแนวทางการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน และแบบสังเกตพฤติกรรม    

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเขาไปใชในโรงเรียนในสัปดาหที่ 1  

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจกับครูปฐมวัยทั้ง 3 ระดับชั้น 

 2. การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549     

ใชเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห ซึ่งในแตละครั้งที่ดําเนินการนิเทศ ผูวิจัยและผูชวยวิจัย รวมจํานวน       

2 ทาน ทําการประเมินและใหคะแนนในแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ปฐมวัยทุกระดับชั้น เพื่อนําผลมาใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย     

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการทดลองไปดําเนินการตามลาํดับข้ันตอน ดังนี ้

 1. หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอน  โดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย  (Mean) และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard)  โดย

ใชการคํานวณ  ในโปรแกรม  SPSS  for  WINDOWS 

2. วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอน ของครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน

วัดซ้ํา (Repeated – Measures  ANOVA) โดยใชการคํานวณโปรแกรม  SPSS  for  WINDOWS 

 3. วิเคราะหเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหวางสัปดาห  โดยใช  t  -  test  แบบ

Denpendent Samples  

 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 

 คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัย 

ปที่ 3 หลังไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสูงขึ้น

อยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อแยกประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

ของครูผูสอนระดับชั้นปฐมวัยปที่ 1 ถึงระดับชั้นปฐมวัยปที่ 3 ในดานดานการจัดทําแผนการจัด   

ประสบการณของเด็กปฐมวัย ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมิน

พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มี
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ความสุข พบวา โดยภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกอนไดรับ

ระหวางและหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนของแตละชวงมีความแตกตางกัน  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีจุดมุงหมายที่จะศึกษา ผลของการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวย

เพื่อนที่มีตอคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  ผลของการศึกษาวิจัย  พบวา 

 1. คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัยระดับชั้นปที่ 1 ถึงระดับชั้น

ปฐมวัยปที่ 3 ที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน มีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยจาก     

การประเมินคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชวงของการทดลองสูงขึ้นตามลําดับ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ต้ังแตกอน ระหวางและหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1. ของการวิจัยสาเหตุที่คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสูงขึ้น 

เนื่องจากกระบวนการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนทําใหครูและเพื่อนครู มีการชวยเหลือสนับสนุน 

ดวยความจริงใจ  ดวยความเปนกัลยาณมิตร รวมคิด รวมไตรตรอง ทบทวน โดยเพื่อนครูที่เปนคูนิเทศ

ซึ่งกันและกันรวมกันปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น และมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางกันมากขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน ซึ่งจากการสังเกตปฏิสัมพันธ

ระหวางเพื่อนครูชวงกอนการทดลอง พบวาเปนไปในลักษณะความสัมพันธแบบพี่นอง การพูดคุย

ปรึกษาหารือถึงปญหาที่พบ โดยสวนใหญมักจะเปนปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน  การพูดคุย

กันเชิงวิชาการมีคอนขางนอย เนื่องจากครูสวนใหญไมคอยมีเวลาในการพูดคุย ปรึกษาหารือกันและ 

ในบางครั้งความเปดเผยตอกันในเชิงวิชาการมีนอย จึงไมทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอน

ของตนอยางแทจริง  แตการดําเนินการทดลองในชวงระหวาง และหลังการไดรับการนิเทศภายในแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนนั้น  พบวาการสังเกตการสอน ทําใหครูมองเห็นตนเองมากขึ้นและชัดเจนขึ้น และชวย

ใหครูไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน เพื่อสัมฤทธิ์ผลและ

พัฒนาการของผูเรียนเปนเปาหมายหลัก  นอกจากนี้การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

ในแตละสัปดาหทําใหครูมีโอกาสพบปะกันมากขึ้น และนําปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติการสอน

มารวมสนทนา แกไข ซึ่งการสังเกตการสอนโดยการใหขอมูลยอนกลับและการประชุมกลุมทําใหครูไดมี

โอกาสปรึกษาหารือกันถึงปญหาที่พบ การสังเกตการสอนทําใหครูไดพบตนเอง มองเห็นตนเองมากขึ้น

ทั้งในดานดีและสวนที่บกพรอง ทั้งนี้เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2537 : 101) ที่กลาววา  การพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไมสามารถพัฒนาไดถาเกิดจากการบีบบังคับจากผูบังคับบัญชา แตการ
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พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะสามารถพัฒนาไดดี เมื่อเกิดการทํางานฉันทเพื่อนรวมงาน 

นอกจากนี้ผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศประชุมปรึกษาและหาทางแกไข  รวมกัน โดยที่ครูทกุคนมโีอกาส

แสดงความคิดเห็น โดยฝายผูนิเทศเปนผูรับฟงที่ดีและสามารถจะสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  

ชวยเหลือครูใหไดคนพบวิธีที่ดีและมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคนพบศักยภาพของ     

ตนเอง เกิดความเชื่อมั่นและมีกําลังใจในการทํางานกับผูนิเทศ ที่สําคัญผูนิเทศขยันหมั่นติดตาม    

เยี่ยมชม ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พรอมสนทนาพูดคุยกับครูผูสอนดวยความเปน

กันเอง ดังที่ ( กิติยวดี บุญซื่อ ; และ วิภา ตัณฑุลพงษ. 2544)   กลาวไววา ความเปนกัลยาณมิตรเปน

กุญแจทอง ที่จะไขประตูแหงความเปนมิตร ความออนนอมถอมตนและยังเปนคุณสมบัติที่คนไทยทุก

คนตองตอนรับความจริงใจ และความนุมนวลเปนเครื่องหลอหลอมสัมพันธภาพใหเลื่อนไหลสอดคลอง

กันไปสูจุดมุงหมายปลายทาง และในชวงกอน ระหวางและหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน นับวามีคุณภาพสูงสุดเพราะครูผูสอนเกิดการทํางานฉันทเพื่อน

รวมงานกับผูนิเทศ ในทุกกระบวนการ ทําใหเกิดการพัฒนา ทั้งสองฝาย ซึ่งสอดคลองกับ ฮอย ; และ 

ฟอรไซท ( Hoy ; & Forsyth. 1991 : 47 ) ที่กลาววา  จุดมุงหมายของการนิเทศการสอนก็คือ การ

ทํางานรวมกันกับเพื่อนครู เพื่อพัฒนาและแกไข ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซึ่ง

มิใชเพียงการแกไขปญหาเฉพาะหนาเทานั้น แตเปนการมุงผลของการพัฒนาในระยะยาว  ความ

พยายามใด ๆ ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  จึงตองอาศัยการสนับสนุน

ทางดานสังคมดวย การนิเทศการสอน จึงควรดําเนินไปในลักษณะของกระบวนการรวมมือกัน

ชวยเหลือกัน ในการทดลองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานการณจริงและสอดคลองกับ          

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2536 : 44) ที่กลาววา การทํากิจกรรมรวมกันใหไดผลดีนั้น บุคลากรทุกคนตอง

รวมมือกันรับผิดชอบรวมกัน มีความรูสึกผูกพันรวมกันปฏิบัติงานอยางมีเปาหมายและทิศทางผูบริหาร

และครูตองมีความรูสึกสํานึกถึงงานที่มีสวนรับผิดชอบรวมกันมีความสนใจและมีความตั้งใจรวมกันคิด 

รวมกันทํา รวมกันปรับปรุงและพัฒนางาน ใหเจริญกาวหนา สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  ทีลาฮัน  (เทียมจันทร  ธุวสินธิ์. 2539 : 31 ; 

อางอิงจาก Tilahun. 1983 : 2168 A) ที่พบวาการนิเทศภายใน ในลักษณะของการรวมมือกันปฏิบัติ 

กิจกรรมนิเทศการศึกษาจะกอใหเกิดผลดีมากกวาการนิเทศในลักษณะที่ใชอํานาจ และการบังคับ 

 2. คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อน

ชวยเพื่อนมีคะแนนเฉลี่ย ของการเปลี่ยนแปลงแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการจัดทําแผนการ          

จัดประสบการณของเด็กปฐมวัย ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดานการประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยและดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มี

ความสุข กอน ระหวาง และหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ที่แตกตางกัน พบวา  
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 ดานที่ 1  ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยมีการพัฒนา         

ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณในแตละชวงของการทดลองสูงกวากอนไดรับการนิเทศภายใน

แบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากครูปฐมวัยที่รวมทําวิจัย 

คร้ังนี้มีประสบการณเดิมดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยอยูกอนแลว เมื่อได

รวมปรึกษา รวมคิด รวมไตรตรอง และไดรับคําแนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขจากเพื่อนครูคูนิเทศ ทําใหมี

การพัฒนา  สูงขึ้น ดังนี้ 

 ชวงกอนการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน การจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กครู

ปฐมวัย ยังมีขอบกพรองหลายขอ เชน การเขียนจุดมุงหมายไมสอดคลองเหมาะสมกับพัฒนาการและ

สาระการเรียนรู  ยากเกินไป กวางเกินไป และไมสอดคลองกับสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของ

เด็ก  การดําเนินกิจกรรมยังขาดกิจกรรมใหเด็กเขามามีสวนรวมลงมือปฏิบัติยังกําหนดกิจกรรมแบบครู

เปนศูนยกลาง การกําหนดกิจกรรมในขั้นนํา ข้ันสอน และขั้นสรุป ไมสอดคลองกันและกําหนดการ

ประเมินผลไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 ชวงระหวางและหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูปฐมวัยมีการพัฒนาการ จัดทํา

แผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยสูงขึ้น การเขียนจุดมุงหมาย เนื้อหา การกําหนดกิจกรรม  การ

จัดประสบการณและการกําหนดการประเมินผลสอดคลองกับสาระการเรียนรู เขียนจุดมุงหมายได

เหมาะสม ครอบคลุมทักษะดานตาง ๆ กําหนดเนื้อหาสอดคลองกับจุดมุงหมายไมยาก ไมงายเกินไป 

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก การกําหนดกิจกรรมในขั้นนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป สอดคลอง

กันดี  มีการจัดประสบการณ ที่สงเสริมใหเด็กไดมีสวนรวมกับประสบการณ ที่สอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Active Learning)  แทนการ

กําหนดกิจกรรมที่เนนครูเปนศูนยกลาง การกําหนดการประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายของสาระ

การเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่กลาววา การจัดประสบการณ ใหกับ

เด็กปฐมวัย เปนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ  ใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนและไดรับพัฒนาการทุก ๆ 

ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ครูตองรูจักการวางแผนและวิธีการเขียน

แผนการจัดประสบการณเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและนําไป

ปฏิบัติจริงไดอยางมีคุณภาพ 

 ดานที่  2   ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูปฐมวัยมีพัฒนาการดาน     

รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในแตละชวงการทดลองสูงกวากอนไดรับการนิเทศ    

ภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย 

 ชวงกอนการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน เนื่องจากครูปฐมวัยเกิดความกังวลใจและไม
แนใจในการกระทําของตนเอง สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จ    
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เทาที่ควร ครูมีความกังวลกับเวลาขณะปฏิบัติกิจกรรม กังวลกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การใชนวัตกรรมตาง ๆ ในการบูรณาการ ทําใหบรรยากาศขณะจัดกิจกรรมของครูเปนเสมือน  
การปฏิบัติตามหนาที่ 
 ชวงระหวางและชวงหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน หลังจากการไดพบปะ สนทนา 
พูดคุยกันดวยความจริงใจ มีความเปนกัลยาณมิตร กับครูคูนิเทศในเรื่องของรูปแบบของการจัด       
กิจกรรมการเรียนการสอน  สงผลใหครู คิดวางแผน มีการไตรตรอง และเลือกใชรูปแบบของ  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การบูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี รูปแบบของกิจกรรมทําใหเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน
และมีความสุขในการเรียนในเรื่องที่สนใจ  
 ดังนั้น การใชรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สงเสริมพัฒนาการและ        
การเรียนรูของเด็ก จึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย การเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมจะสงผลให  ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

ดานที่ 3 ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย ครูปฐมวัยมีการพัฒนาดานจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัยในแตละชวงการทดลองสูงกวากอนไดรับการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้เนื่องจากกอนรวมการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูปฐมวัย
จะจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนเปนมุมประสบการณการเรียนรู หรือมุมเลน เชน มุมบทบาท
สมมติ  มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมธรรมชาติหรือมุมวิทยาศาสตร และมุมศิลปะ โดยมีการเปลี่ยนแปลง
นอยมาก และการจัดมุมประสบการณยังขาดความรูและประสบการณในเรื่องของระบบการจัดมุม 
ตามหลักการศึกษาปฐมวัย มีการจัดมุมหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูในแตละ
สัปดาห การจัดสื่อ อุปกรณ ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู การจัดพื้นที่ สงผลใหเด็ก ได รับ       
ประสบการณ  จากมุมประสบการณเดิม ๆ ตลอดปการศึกษา เมื่อครูปฐมวัยเขารวมการนิเทศภายใน
แบบเพื่อนชวยเพื่อน มีการวางแผน รวมกันกําหนดวัสดุ อุปกรณ รวมดําเนินการจัดทํา ทําใหมี        
การพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในรูปแบบความเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกันดวย
ความจริงใจ   

ชวงกอนการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูปฐมวัยเริ่มเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
เชน จัดปายนิเทศสอดคลองกับสาระการเรียนรู เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณเพิ่มข้ึน แตภายในมุม
ประสบการณ หรือมุมเลน ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก ยังคงมีสภาพเดิมเหมือนชวงกอนรวมการ
นิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

ชวงระหวางและชวงหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน จากการรวมคิด รวมแกไข          

รวมพัฒนา ขอบกพรองตลอดการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูปฐมวัยสามารถจัดบรรยากาศ 
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สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัยไดดียิ่งขึ้น สามารถพัฒนาไดสูงขึ้น

เร่ือยไปจนถึงชวงหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน มีการรวมวางแผน รวมจัดหาวัสดุ อุปกรณ 

ทุกอยางที่จัดวางไวภายในหองเรียนมีเหตุผลและสอดคลองกับสาระการเรียนรู เหมาะสมกับ

พัฒนาการและความสนใจของเด็ก มีการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมเพื่อกระตุนและสงเสริมใหเด็กมี

สวนรวม ในการปรับเปล่ียนหองเรียน จัดไดสวยงามดึงดูดความสนใจ ใหเด็กอยากเรียนรู มีความ   

สอดคลองกับหลักการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเชิงปฏิบัติที่กลาวคือ จัดที่วาง ทั้งในและ

นอกหองเรียนเพื่อทํางานอยางเพียงพอ สามารถเขาไปใชไดงาย และปลอดภัย จัดวัสดุอุปกรณตาง ๆ 

เพียงพอหลากหลาย และดึงดูดใจ (Feinberg Meriam ; และหมอมดุษฎี บริพัตร ณ อยุธยา. 2539 : 5 )  

ดังนั้น การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย       

จึงเปนสิ่งสําคัญมาก เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และถูกตองตามหลักการจัดสภาพแวดลอม     

อันจะสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการรตรงผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 ดานที่ 4  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยมีพัฒนาการ

ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ในแตละชวงการทดลองสูงกวากอนการ    

ไดรับนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชวงกอนการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ไมมีการพัฒนา เนื่องจากครูปฐมวัยเขาใจ

ความหมายของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวาเปนกระบวนการที่ตองทําเมื่อจบ   

ภาคเรียน    ครูจึงไมใหความสนใจกับการประเมินพัฒนาการ แมวาจะเปนการจดบันทกึ แตขาดการนาํ

บันทึกนั้นๆไปวิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน กระตุนและแกไขเพื่อใหเด็กมี

พัฒนาการที่ดีข้ึน 

 ชวงระหวางและชวงหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน เมื่อผูนิเทศคนพบวา           

ครูมีความเขาใจความหมายของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กผิดไป จึงมีการรวมทํา

ความเขาใจถึงความหมายและแนวทางที่ใชในการปฏิบัติที่ถูกตองรวมกัน  ซึ่งสงผลใหครูปฐมวัยมี

พัฒนาการสูงขึ้นตามลําดับ มีการประเมินเด็กเปนรายบุคคลเสมือนเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติ   

โดยการสังเกตพฤติกรรมการจดบันทึก การสะสมผลงานที่แสดงถึงการพัฒนาในดานตาง ๆ และนํา     

หลักฐานจากการบันทึก   มาวิเคราะหอยางเปนระบบ    เพื่อหาแนวทางในการสงเสริมสอดคลองกับ  

หลักการประเมินพัฒนาการเด็ก (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย. 2546) การประเมินผลที่นิยมใชกันมาก  

คือ  การประเมินผลโดยการสังเกต  ครูตองเขาใจโครงสรางของการประเมินอยางละเอียดวาจะประเมิน 

เมื่อไหรและอยางไร ตองทําอยางตอเนื่อง มีการบันทึกไวเปนหลักฐานอยางสม่ําเสมอ ตามสภาพ       

ที่เปนจริง สอดคลองกับ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 10) ที่กลาววา การประเมินการเรียนรู     

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองเปนการประเมินในระดับชั้นเรียน และควรมีรูปแบบที่เอื้อและเปดโอกาส 
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ใหผูเรียนไดเลือก และแสดงความรู ความสามารถ ความรูสึกที่ผูเรียนมีและประพฤติปฏิบัติได      

อยางแทจริง เพื่อใหครูผูสอนไดอาศัยขอมูลหลักฐานเหลานี้สะทอนภาพที่เปนจริงของผูเรียน อันเปน

แนวทางในการนําไปปรับปรุงวิธีการของผูสอน และวิเคราะห วนิิจฉัยผูเรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 

 ดังนั้น การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย จึงเปนเรื่องที่สําคัญมาก เพราะ

เปนแนวทางในการสงเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ดานที่  5  ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  ครูปฐมวัยมี

บุคลิกภาพที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข ในแตละชวงการทดลองสูงกวากอนการนิเทศภายในแบบ

เพื่อนชวยเพื่อนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ชวงกอนการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน เนื่องจากครูปฐมวัยตื่นเตนกับการที่มีครูคู

นิเทศเขาไปมีสวนรวมภายในหองเรียน เกิดความกังวลใจและไมแนใจในการกระทําของตนเอง สงผล

ใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  การดูแลเด็กไมทั่วถึง  โดยเฉพาะเด็ก ๆ  ที่นั่งดานหลัง สงผลใหการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 

 ชวงระหวาง และชวงหลังการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน มีการรวมกันคิดหาวิธีแกไข 

โดยผูนิเทศเปดโอกาสใหผูสอนไดแสดงความคิดเห็น ผูนิเทศใหกําลังใจดวยความจริงใจ แนะนําวิธีการ

ปฏิบัติที่เหมาะสม ทําใหครูผูสอนคลายความกังวล สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2545  : 33)         

ที่ กล าวว า  การนิ เทศ เปนกระบวนการสร า ง เสริมสมรรถภาพของผู บ ริหารและครู  เปน

กระบวนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ ซึ่งเกื้อหนุนใหเกิดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิด

คุณภาพที่พึงประสงคในตัวผูเรียน และครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงเด็กเปนสําคัญมีการ

ปรับเปล่ียนบุคลิกภาพของตนเองใหนุมนวลมากขึ้น  เชน  การพูดดวยน้ําเสียงสุภาพ  ไมตะโกน  

หนาตายิ้มแยมแจมใส มีความเปนกันเองกับเด็กและสวนใหญแตงการสุภาพเรียบรอยเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรม การเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น บุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข จึงเปนสิ่งสําคัญมาก  

เพราะเด็ก ๆ จะเกิดความวางใจ เมื่อครูเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมั่นใจในตนเอง มีปฏิสัมพันธ  

ซึ่งเปนภาพสะทอนที่เด็กสามารถซึมซับและนาํไปเปนแบบอยางในการเติบโตเปนผูใหญในอนาคต 

 จะเห็นไดวา การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน เนนที่การทํางานรวมกันดวยความ      

เปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน ใหความจริงใจ และถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาการจัดกิจกรรม      

การเรียนการสอน การนิเทศที่ทุกฝายยอมรับ นับถือในความเดน ความดอย และจุดที่ตองพัฒนาของ

กันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยจะนําไปสูคุณภาพของผูเรียน 

(สุมน  อมรวิวัฒน. 2546 : 7) นอกจากนี้ที่สําคัญ คือ บรรยากาศของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

และการทํางาน  รวมกันที่มีความสุข สอดคลองกับพระธรรมปฎก (2545 : 22) ที่กลาววา การศึกษา   
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ที่ถูกตองจะพัฒนาความสุข การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน นับวาเปนกัลยาณมิตรนิเทศ ที่เนนการ 

เสริมแรงสรางความเปนมิตร อันเนื่องมาจากความจริงใจ ดวยวิธีการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ มากกวา

การตรวจสอบตําหนิติเตียน ครูผูสอนมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง มีโอกาสวิเคราะห       

การสอน ของตนเอง คนพบตัวเอง มีความอบอุนใจ ที่พบวาตนเองมิไดโดดเดี่ยว แตมีเพื่อนคอยแนะนํา

ชวยเหลือ ทั้งนี้รวมถึง เปนการพัฒนาในเรื่องอื่น  ๆ  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรเปนสวนหนึ่งของการ

พัฒนาการทํางาน ทั้งระบบ  (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 5)  ดังนั้นขอบกพรองตาง ๆ  ครูและ

ผูบริหารจะตองรวมกันพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพที่ดี และตองดําเนินการอยางตอเนื่องไมหยุดยั้ง  

ผูบริหารและครูในสถานศึกษาตองมีการรวมกันกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนวาตองการพัฒนาเด็กใหมี

คุณสมบัติเปนอยางไร และถาจะใหเด็กมีคุณสมบัติ ดังกลาวแลว ก็ตองชวยกันคิดและวางแผน  (Plan) 

วาจะตองทําอยางไร   แลวชวยกันทํา (Do)  ชวยกันตรวจสอบ (Check) และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

(Action) เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหดีข้ึนอยู

ตลอดเวลา  โดยรวมกันทํางานเปนทีม (สํานักงาน , คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 9)   

ดังนั้นจึงกลาวไดวา การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนการนิเทศที่ใจ ดวยความจริงใจ

และสมองของมนุษย โดยมีความรูและจิตใจที่เปนกัลยาณมิตรเปนพื้นฐาน เปนการหยั่งรากลึกทาง

ปญญาและกรุณา ใหเกิดความงอกงามในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

เพื่ออนาคตที่ดีของเด็กปฐมวัยไทย 

 
ขอสังเกตที่ไดจากการศึกษาคนควา 
 

 1. ในชวงระยะแรกของการเขารวมการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ครูยังไมมีสวน

รวมในการวิเคราะหสภาพปญหา ไมมีการระดมความคิดเพื่อวางแผนปฏิบัติการรวมกันเทาที่ควร      

สภาพการสวนใหญจะเปนการรับความรูจากผูนิเทศ และนําความรูที่ไดไปปฏิบัติโดยยังขาดการทํา

ความเขาใจ ขาดการอภิปราย ขาดการแสดงความคิดเห็น และขาดความเชื่อมั่นในตนเองอยูมาก 

 2. บรรยากาศในการทํางานและการนิเทศเปนสิ่งสําคัญมาก   เมื่อครูเขาใจจดุมุงหมายของ

การศึกษาวิจัยชัดเจน เกิดความไววางใจในบรรยากาศการทํางานที่เปนกัลยาณมิตร มีความไววางใจ

ระหวางเพื่อนครูที่เปนคูนิเทศซึ่งกันและกัน ทําใหครูมีความกระตือรือรนที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

และใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แสดงความคิดในระดับ

ตาง ๆ ทั้งกับตนเอง  เพื่อนครูที่เปนคูนิเทศได 

 3. การรวมมือปฏิบัติงานตาง ๆ เปนสิ่งสําคัญมาก  การรวมกันปฏิบัติฉันทเพื่อนรวมงาน

ดวยความจริงใจ โดยไมแบงแยกระหวางผูนิเทศและครูผูสอน เปนสิ่งสําคัญในการทําลายกระจกที่กั้น
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ความเขาใจใหทลายลง เมื่อเพื่อนครูคูนิเทศหันมารวมมือกัน คิดไตรตรอง พัฒนาและปรับปรุง การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ก็จะสงผลใหเกิดการพัฒนาที่เปนไปอยางเปนระบบมากขึ้น 

 4.  ในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูบริหารมีสวนสําคัญอยางยิ่ง

คือตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ตองเปน          

ผูที่จิตใจเปดกวาง รวมมือกันในทุกเรื่อง ยอมรับฟงความคิดเห็นเพื่อสนับสนุน สงเสริม และอํานวย      

ความสะดวก รวมทั้งเปนผูใหขวัญและกําลังใจกับครูผูสอน เพื่อใหเกิดการทํางานแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

  

ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
 

 1. การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ตองดําเนินการอยางทุมเทและตอเนื่อง อันจะ

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบยั่งยืน 

 2. การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันภายใตวัฒนธรรม

ที่ดีภายในองคกร กอใหเกิดบรรยากาศการทํางานอยางมีความสุข สงผลถึงเด็กไดเกิดการพัฒนา      

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาตาง ๆ ที่สนใจควรนํากระบวนการนี้เขาไปใชและใช    

อยางตอเนื่องเปนอยางดี 

 3. การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน สามารถนําไปปรับใชไดกับทุกกิจกรรม 

 4. การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ผูบริหารสามารถนําไปปรับใชกับสถานศึกษา   

แตควรมีการประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 

1. ควรมีการทํางานวิจัยตอเนื่องเพื่อสังเกตพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ของเด็กหลังจากการใชการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อนกับครู 

2. ควรทําวิจัยกับครูในระดับชั้นอื่น ๆ เชน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

3. การนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน ควรมีการเปลี่ยนคูนิเทศในการสังเกตการสอน 

4. ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาการเรียนรูและคุณภาพของบุคลากรในโรงเรียน 

ที่มีวิธีการนิเทศที่แตกตางกัน เชน การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนและการนิเทศแบบคลินิก เปนตน  
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

  ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแนวทางการนิเทศภายในแบบเพือ่นชวยเพื่อน และแบบ 

สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครปูฐมวัย 

  

 1. อาจารยสกล          บารมรัีงศิกุล ศึกษานิเทศก เขตพื้นทีก่ารศกึษา 

       นครปฐม เขต 1 

 2. อาจารยยทุธ           โตอดิเทพย ศึกษานิเทศก เขตพื้นทีก่ารศกึษา 

       นครปฐม เขต 2 

 3. อาจารยพรรัก         อินทามระ        นักวิชาการ การศึกษาปฐมวัย  

     มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสิุต 

 4. อาจารยกาญจนา   คงสวสัด์ิ                               ผูอํานวยการ 

              โรงเรียนโยนออฟอารต 

                           แผนกอนบุาล สังกัดสํานักบริหาร 

             งานคณะกรรมการการสงเสริม 

      การศึกษาเอกชน 

 5. อาจารยรุงรวี          กนกวบูิลยศรี                   อาจารยผูสอนโรงเรียนอนุบาล 

      สามเสน (แผนกอนุบาล)  

      สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวนก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจเครื่องมือ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
- คูมอืในการใชแบบสังเกตพฤติกรรม 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครปูฐมวัย 
- เกณฑการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพ 
- แบบสังเกตพฤตกิรรม 
- แบบบันทึกครคููนิเทศในการนิเทศภายใน 

แบบเพื่อนชวยเพือ่น 
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คูมอืการใชแบบสังเกตพฤตกิรรม 
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูปฐมวัย 

 
คําชี้แจง 
 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ประกอบดวย  5  ดาน   คือ 

1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย   4   รายการ 

2. ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   4   รายการ 

3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย     4   รายการ 

4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  4   รายการ 

5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข  4   รายการ 

กลาวคือ 

  1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย หมายถึง ความสามารถในการวางแผน

ออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย ไดเหมาะสมกับวยัและพัฒนาการ   ของเด็ก

ปฐมวัยในระดบัช้ันอนุบาลปที่ 1  ระดับช้ันอนุบาลปท่ี 2 และระดับช้ันอนุบาลปท่ี 3  ดังนี้ 

1.1  เขียนจุดมุงหมายเหมาะสมกับพัฒนาการและตรงกับสาระการเรียนรู หมายถึง 

ความสามารถในการเขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยบูรณาการสาระการเรียนรูไดเหมาะสมกบัความ

สนใจของเด็ก ครอบคลุมทักษะทางคณิตศาสตร  ทักษะทางภาษา ทักษะทางวิทยาศาสตร  เปนตน  

1.2  เนื้อเรื่องตรงตามความสนใจของเด็ก   หมายถึง  ความสามารถในการระดม 

ความคิดในเร่ืองที่เด็กสนใจและตองการทีจ่ะเรียนรู นํามาวางแผนดาํเนินขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดเปนอยางดี โดยเนื้อหาไมนอยหรือมากเกินไป 

1.3 กําหนดการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป 

อยางเหมาะสม  หมายถึง  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรียงตามลําดับขั้นนาํ ขั้น

สอนและขัน้สรุปอยางเหมาะสม โดยไมสับสน 

1.4 กําหนดสื่อ   อุปกรณไดเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

ปฐมวัยหมายถึง ความสามารถในการเลือกสื่อ อุปกรณใหเหมาะสมกบัสาระการเรียนรูและพฒันาการ  

ของเด็กปฐมวัยเวลาจํานวนและการใชส่ือที่ถูกตองตามขั้นตอน คุมคาการลงทนุ ลงแรงในการประดิษฐส่ือ 
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2. ดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึงความสามารถในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนใหเด็กเกิดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  หมายถึง การจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูช้ีแนะหรือจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู   

ตามความสนใจของเด็ก 

2.2 กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูสง 

เสริมใหเด็กไดเรียนรูวิธีการคิดดวยตนเองอยางอิสระในการคิดอยางสรางสรรค รวมถึงการคิดแกปญหาดวย 

2.3 กิจกรรมเรียนรูจากงายไปหายาก   หมายถึง   การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี 

คํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถของเด็กแตละวัยและเปนกิจกรรมที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน

ได โดย เริ่มจากสิ่งที่งาย ใกลตัวไปหาสิ่งที่ยาก หรือจากรูปธรรมกอนไปนามธรรมไดอยางเหมาะสม 

2.4 บูรณาการ นวัตกรรมตาง   ๆ  มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ได 

อยางเหมาะสม กลมกลืน หมายถึง ความสามารถในการนําสวนที่ดีของนวัตกรรมตาง ๆ มาบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  กลมกลืนตามพัฒนาการของเด็กแตละวยั 

3. ดานการจัดบรรยากาศ   สภาพแวดลอมภายในหองเรียน    ที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

ปฐมวัย หมายถึง การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณทั้งของจริง ของจําลองและสื่อประดิษฐ ประกอบการ                  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เต็มไปดวยบรรยากาศของความรักความเขาใจ ความเอื้ออาทรตอเด็กดวย

สัมผัสที่อบอุนและคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด โดยกระตุนใหเด็กเกิดความรักในสิ่งที่เรียนดวย   

กิจกรรมที่สนกุสนาน พรอมมีมุมเสรีที่หลากหลาย อาทิ มุมบทบาทสมมติ  มุมบล็อก   ฯลฯ ดังนี้ 

3.1 บรรยากาศของความรักความอบอุน    โดยการกระตุนใหเด็กอยากเรียนและเขา 

รวมปฏิบัติกิจกรรม โดยมีครูเปนผูชี้แนะแนวทางดวยความรักและความเขาใจเด็ก 

3.2 การจัดสภาพหองเรียนตามสาระการเรียนรูที่มีความหมายตอเด็ก  หมายถึง  

การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณท้ังของจริง ของจําลองและสื่อประดิษฐ ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและ

ประสบการณเดิมของเด็ก เพื่อใหเด็กไดสัมผัสและเรียนรูอยางมีความหมาย 

3.3 มีการจัดมุมเสรีที่หลากหลาย อาทิ มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม 

ศิลปะ มุมธรรมชาติ / มุมวิทยาศาสตร  มมุเกมการศึกษา  ฯลฯ 

3.3.1 มุมบทบาทสมมติ    เปนมุมที่จัดขึ้นเพื่อใหเด็กมีโอกาสไดนําเอา 

ประสบการณที่ไดรับจากบานหรือชุมชนมาเลนแสดงบทบาทสมมติ  เลียนแบบบุคคลตาง  ๆ  ตาม

จินตนาการของตน เชน เปนพอแมในมมุบาน เปนหมอในมุมหมอ เปนพอคาแมคาในมุมรานคา ฯลฯ  
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3.3.2 มุมบล็อก   เปนมุมที่จัดเก็บบล็อกไมตันที่มีขนาดและรูปทรงตาง ๆ    

กันเด็กสามารถนํามาเลนตอประกอบกัน เปนสิ่งตาง ๆ ตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรคของตนเอง 

3.3.3 มุมหนังสือ  เปนมุมสําหรับใหเด็กไดดูรูปภาพ    อานหนังสือนิทาน 

ฟงนิทาน และมีหนังสือที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูและเปนมุมท่ีตองการความสงบ มีที่นั่งสบาย ๆ จงูใจ

ใหเด็กอยากเขาไปศึกษาเพิ่มเติม  

3.3.4 มุมธรรมชาติ / มุมวิทยาศาสตร  เปนมุมเลนที่จัดรวบรวมสิ่งของ 

ตาง ๆ หรือส่ิงที่มีในธรรมชาติมาใหเด็กไดสํารวจ สังเกต ทดลอง คนพบดวยตนเอง ซ่ึงเปนการชวยพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใหกับเด็ก 

3.3.5 มุมเกมการศึกษา   เปนมุมทีป่ระกอบดวยเกมตาง  ๆ   เชน   เกม 

ภาพที่สัมพันธกัน เกมภาพตัดตอ เกมภาพซอน เกมภาพตอเนื่อง เปนตน จัดใหไดจาํนวนที่เหมาะสม ให

เด็กไดเลนตามความสนใจและความสามารถของเด็ก โดยมีครูแนะนาํวิธกีารเลน 

3.4 บรรยากาศภายในหองเรียนดึงดูดความสนใจเด็ก หมายถึง การจัดสภาพหอง 

เรียนใหสะอาด ปลอดภัย อากาศสดชืน่ ผอนคลาย ไมเครียด มีโอกาสพักผอน มีส่ือวัสดุ อุปกรณที่

หลากหลาย มขีองเลนหลายชนิดเหมาสมกับวัย 

4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  หมายถึง  กระบวนการทีต่อ 

เนื่องและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ดาน  ดังนี้ 

4.1 เนนการประเมินเปนรายบคุคลอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง   การสังเกตพฤติ 

กรรมเด็กแตละบุคคล 

4.2 จัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติ หมายถึง การใชการสังเกต 

การตอบคําถาม การเขามามสีวนรวมในกจิกรรมของเด็ก การแสดงความสนใจ ต้ังใจ ขณะครูทํากิจกรรม 

4.3 เนนการประเมินตามสภาพจริง  โดยมีการสะสมงานของเด็กเปนรายบุคคล 

หมายถึงการเก็บสะสมผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการในดานตาง ๆ ของเด็กเปนรายบุคคล 

4.4 การประเมินตองจัดทําอยางเปนระบบ   มกีารวางแผน   การใชเคร่ืองมือและ 

การจดบันทึกไวเปนหลักฐาน หมายถึง การเตรียมแบบบันทกึพฤติกรรมเด็กและมีการจดบันทึกเมื่อเด็ก

แสดงพฤติกรรมทีแ่สดงถึงการมีพัฒนาการ 

5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่สงเสริมการเรียนรูที่มีความสุข หมายถึง การแสดงออกของ 

ครูปฐมวัยทีมี่ลักษณะตามระเบียบจรรยาบรรณครูและพฤติกรรม ดังนี ้
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5.1 มีอารมณม่ันคง ใจเย็น ไมฉุนเฉียว ยิ้มแยมแจมใส 

5.2 พูดจาสุภาพ ไพเราะ ชัดเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรคกับเด็กทุกคน น้ําเสียงไม 

เบาหรือดังเกินไป ไมกระโชกโฮกฮาก ทอดหางเสียง พูดชัดถอยชดัคํา มีเสียงควบกล้ําและมีจังหวะในการพูด 

5.3  แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ  

5.4 ดูแลเอาใจใสเดก็ทุกคนเทาเทียมกัน 
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เกณฑการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครปูฐมวัย 
 

1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวยั 

1. เขียนจุดมุงหมายเหมาะสมกับพัฒนาการและตรงกับสาระการเรียนรู 
รายการ : การเขียนจุดมุงหมายเหมาะสมกบัพัฒนาการและตรงกับสาระการเรียนรู ระดับคุณภาพ 

- ครูมีความสามารถในการเขยีนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยบูรณาการสาระ 

การเรียนรูและประสบการณสําคัญไดเหมาะสมกับวยั มีความสอดคลองกับสภาพและ
การดําเนินชวีติประจําวนั ผนวกคณุธรรม จริยธรรมเขาไปไดอยางผสมกลมกลืน 

3 

- ครูมีความสามารถในการเขยีนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยบูรณาการสาระ 

การเรียนรูและประสบการณสําคัญไดเหมาะสมกับวยั มีความสอดคลองกับสภาพและ
การดําเนินชวีติประจําวนั 

2 

- ครูมีความสามารถในการเขยีนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยบูรณาการสาระ 

การเรียนรูและประสบการณสําคัญไดเหมาะสมกับวยั 
1 

2. เนื้อหา สาระการเรียนรูตรงตามความสนใจของเด็ก 

รายการ : มีเนื้อหา สาระการเรียนรูตรงตามความสนใจของเด็ก ระดับคุณภาพ 

- ครูมีความสามารถในการกระตุนใหเดก็แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เด็กสนใจ 

และตองการทีจ่ะเรียนรู นํามาใชวางแผนในการดําเนนิขัน้ตอนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไดเปนอยางดี โดยเนื้อหาไมนอยหรือมากเกินไป 

3 

- ครูมีความสามารถในการกระตุนใหเดก็แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เด็กสนใจ 

และตองการทีจ่ะเรียนรู นํามาใชวางแผนในการดําเนนิขัน้ตอนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนได 

2 

- ครูมีความสามารถในการกระตุนใหเดก็แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เด็กสนใจ 

และตองการทีจ่ะเรียนรู แตไมสามารถนํามาใชวางแผนในการดําเนนิขัน้ตอนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

1 
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ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวยั  (ตอ ) 

3. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี ขั้นนาํ ขัน้สอน ขั้นสรุป  
     อยางเหมาะสม ชัดเจน 

รายการ : มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี ขั้นนํา ขั้นสอน  

              ขั้นสรุป  อยางเหมาะสม ชัดเจน 
ระดับคุณภาพ 

- ครูมีความสามารถในการดาํเนินกจิกรรมการเรียนการสอนตามโดยปฏิบัติตามลําดับ

ขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรุปไดอยางเหมาะสม โดยไมสับสน 
3 

- ครูดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยปฏิบัติตามลําดับ 

ลําดับขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรุป  ที่กําหนดไดเปนบางครั้ง 
2 

- ครูดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยไมสามารถปฏิบัติ

ตามลําดับขั้นนํา ขั้นสอนและขั้นสรุป  ตามที่กําหนดไดอยางตอเนื่อง 
1 

4. กําหนดสื่อ อุปกรณไดเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

รายการ : มีการกําหนดสื่อ อุปกรณไดเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและพัฒนาการ 

              ของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

- ครูมีความสามารถในการจดัเตรียมและเลอืกใชส่ือ  อุปกรณทั้งของจริง ของจําลอง

และสื่อที่ประดิษฐขึ้นเอง ไดเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 
3 

- ครูมีความสามารถในการใชส่ือ อุปกรณไดและเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและ

พัฒนาการของเด็ก แตส่ือ อุปกรณไมมีความหลากหลาย 
2 

- ครูมีความสามารถในการสื่อ อุปกรณตรงสาระการเรียนรู แตไมเหมาะสมกับ

พัฒนาการของเด็ก  
1 

 

2. ดานรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมเนนผูเรียนลงมือปฏิบตัิดวยตนเอง 
รายการ : มีการจัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ระดับคุณภาพ 

- ครูเปนผูมีบทบาทชวยเหลือ แนะนํา  จัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
3 

- ครูเปนผูมีบทบาทชวยเหลือ แนะนํา  จัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และจดั 

กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองเปนบางครั้ง 
2 

- ครูจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและจดักิจกรรมการเรียนการสอน แตไมเปด

โอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามความสนใจ 
1 
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ดานรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (ตอ) 

2. กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ 
รายการ : มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ ระดับคุณภาพ 

- ครูเปนผูมีบทบาทจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูวธีิการคิด 

ดวยตนเองอยางอิสระในการคิดสรางสรรค รวมถึงการคิดแกปญหาดวย 
3 

- ครูเปนผูมีบทบาทจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูวธีิการคิด 

ดวยตนเองอยางอิสระในการคิดสรางสรรค 
2 

- ครูเปนผูกําหนดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหเด็กไดเรียนรูวิธีการคิดจากสิ่งที่กําหนด 1 

3. กิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก  

รายการ : มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก ระดับคุณภาพ 

- ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่คํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถของเด็ก 

แตละวยัและเปนกิจกรรมทีส่ามารถนําไปใชชีวิตประจําวันได โดยเริ่มจากสิ่งที่งาย 
ใกลตัวไปหาสิง่ที่ยาก หรือจากรูปธรรมไปสูนามธรรมไดอยางเหมาะสม 

3 

- ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่คํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถของเด็ก 

แตละวยัและเปนกิจกรรมทีส่ามารถนําไปใชชีวิตประจําวันได 
2 

- ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถนําไปใชชีวติประจําวนัได 1 

4. บูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดอยางเหมาะสมกลมกลืน 
 

รายการ : มีการบูรณาการนวตักรรมตาง ๆ มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

              ไดอยางเหมาะสมกลมกลืน 
ระดับคุณภาพ 

- ครูมีการเลือกใชเทคนิคการสอนและบูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจดั 

กิจกรรมการเรยีนการสอนไดกลมกลืนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ 
3 

- ครูมีการเลือกใชเทคนิคการสอนและบูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจดั 

กิจกรรมการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสม เปนบางครั้ง 
2 

- ครูมีการเลือกใชเทคนิคการสอนและบูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจดั 

กิจกรรมการเรยีนการสอน แตไมเหมาะสมกับสถานการณ 
1 
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3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
1. มีพื้นท่ีอํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอน 

รายการ : มีการจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเดก็และผูสอน ระดับคุณภาพ 

- ครูสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอนชัดเจนโดยมีพื้นที่
แสดงผลงานของเด็ก มีพืน้ที่เก็บเครื่องใชของเด็กและผูสอน มีปายนิเทศตามสาระที่
ควรเรียนรูหรือส่ิงที่เด็กสนใจ 

3 

- ครูจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเดก็และผูสอน แตไมเปนสัดสวนที่ชัดเจน 2 

- ครูไมสามารถจัดพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเดก็และผูสอนไดชัดเจน 1 

2. มีพื้นท่ีปฏบิัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว  

รายการ : มีการจัดพื้นที่สําหรับปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว ระดับคุณภาพ 

- ครูมีการจัดแบงพื้นที่ในหองเรียนอยางชดัเจน คือมีพื้นทีสํ่าหรับทํากิจกรรม 

กลุมใหญ กลุมยอยและรายบุคคล 
3 

- ครูมีการจัดแบงพื้นที่ในหองเรียน สําหรับทํากิจกรรมกลุมยอยและรายบุคคล 

มากกวาการจดัพื้นที่สําหรับทํากิจกรรมกลุมใหญ 
2 

- ครูไมมีการกาํหนดและจดัพื้นที่ในหองเรยีนสําหรับทํากิจกรรมตาง ๆ อยางชัดเจน 1 

3. การจัดบรรยากาศ สภาพหองเรียนตรงตามสาระการเรียนรู 
รายการ : มีการจัดบรรยากาศ สภาพหองเรียนตรงตามสาระการเรียนรู ระดับคุณภาพ 

- ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และตรงตามสาระการเรียนรูไดเหมาะสม 3 

- ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และตรงตามสาระการเรียนรูไดเปนบางครั้ง 2 

- ครูไมสามารถจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ไดสอดคลองตรงตามสาระการเรียนรู 1 

4. มีการจัดมมุเลนหรือมุมประสบการณอยางนอย 3 – 5 มุม และจัดไดเหมาะสม 

     ตามหลักการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนของสถานศึกษาปฐมวัย 
รายการ : มีการจัดมุมเลนหรือมุมประสบการณอยางนอย 3 – 5 มุม และจัดไดเหมาะสม 

                      ตามหลักการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนของสถานศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

- ครูจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มมีุมเลนหรือมุมประสบการณ อยางนอย  
5 มุม และสอดคลองเกี่ยวของกับพฤติกรรมและสาระการเรียนรูของเด็ก 

3 

- ครูจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มมีุมเลนหรือมุมประสบการณ  อยางนอย  
3 – 4 มุม และสอดคลองเกี่ยวของกับพฤตกิรรมและสาระการเรียนรูของเด็ก 

2 

- ครูจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่มมีุมเลนหรือมุมประสบการณ นอยกวา 2
มุม และสอดคลองเกี่ยวของกับพฤติกรรมและสาระการเรียนรูของเด็ก 

1 
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4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

1. การประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 

รายการ : มีการประเมินพัฒนาการของเดก็ครบทุกดาน ระดับคุณภาพ 

- ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน ไดแก ดานรางการ อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3 

- ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน ไดแก ดานรางการ อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญาเปนบางครั้ง 
2 

- ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กแตไมครบทุกดาน 1 

2. การประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 

รายการ : มีการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ ระดับคุณภาพ 

- ครูมีการประเมินเด็กเปนรายบุคคลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 3 

- ครูมีการประเมินเด็กเปนรายบุคคล แตไมมีความตอเนื่อง 2 

- ครูมีการประเมินเด็กเปนรายกลุม มากกวาการประเมินเปนรายบุคคล 1 

3. การประเมินมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบตัิกิจกรรมประจําวัน 

รายการ : มีการประเมินมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจาํวัน ระดับคุณภาพ 

- ครูมีการประเมินลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวนัและประเมินตาม

สภาพจริง เปนปจจุบัน 
3 

- ครูมีการประเมินลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวนัและประเมินตาม

สภาพจริง เปนบางครั้ง 
2 

- ครูมีการประเมินแตไมเปนปจจุบัน 1 

4. การประเมินเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเคร่ืองมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 

รายการ : มีการประเมินเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบนัทึก 

              ไวเปนหลักฐาน 
ระดับคุณภาพ 

- ครูมีการวางแผนการประเมินอยางเปนระบบ มีการเลือกใชเครื่องมือและการ 

จดบันทึกไวเปนหลักฐานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอและสามารถตรวจสอบได 
3 

- ครูมีการวางแผนการประเมิน มีการใชเครื่องมือและการจดบันทึกเปนบางครั้ง 2 

- ครูมีการประเมินจากการสังเกต แตไมมีการจดบันทึกเปนปจจุบัน 1 
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5. ดานบุคลิกภาพของครปูฐมวัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีมีความสุข 

1. พูดจาสภุาพ ไพเราะ ใชภาษาชดัเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรคกับเด็กทุกคน 

รายการ : พูดจาสุภาพ ไพเราะ ใชภาษาชัดเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรคกับเด็กทกุคน ระดับคุณภาพ 

- ครูสามารถพูดจาสุภาพ ไพเราะ ใชภาษาชดัเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรค 

กับเด็กทกุคน 
3 

- ครูพูดจาสุภาพ  ใชภาษาชัดเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรคกับเด็กบางกลุม 2 

- ครูพูดจาสุภาพ  ใชภาษาชัดเจน ถูกตอง  1 

2. มีความรู ความสามารถและมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

รายการ : ครูมีความรู ความสามารถและมีความเชื่อมั่นในตนเอง ระดับคุณภาพ 

- ครูมีความรู ความสามารถและมีความเชือ่มั่นในตนเอง 3 

- ครูมีความรู ความสามารถแตขาดความเชื่อมั่นในบางครั้ง 2 

- ครูมีความสามารถ แตขาดความแมนยําในเนื้อหาการสอน 1 

3. แตงกายสภุาพ สะอาด เรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
รายการ : ครูมีสามารถแตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ ระดับคุณภาพ 

- ครูสามารถแตงกาย สุภาพ สะอาด เรียบรอยเหมาะสมกบักาลเทศะ 3 

- ครูสามารถแตงกาย สุภาพ  เรียบรอยเปนบางครั้ง 2 

- ครูแตงกายเรยีบรอย แตไมเหมาะสมกับสถานการณ 1 

4. ดูแลเอาใจใสเด็กอยางทั่วถึง 
รายการ : ครูดูแลเอาใจใสเดก็อยางทัว่ถึง ระดับคุณภาพ 

- ครูสามารถดูแลเอาใจใสเดก็ทุกคนเทาเทยีมกันอยางสม่ําเสมอ 3 

- ครูดูแลเอาใจใสเด็กเปนบางกลุม 2 

- ครูดูแลเอาใจใสเด็กเปนบางคน 1 
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ขอปฏิบัติในการบันทึก 
แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

 

 

ขอปฏิบัติในการบันทึก 

 

1. บันทกึรายละเอียดของผูถูกสังเกต 

2. ผูวิจัยและผูชวยวิจัย (ครูผูที่เปนคูนิเทศของผูรับการนิเทศ) ทําการสังเกตและประเมนิใน

แบบ 

สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครปูฐมวัย 

3. การสังเกตใหผูวิจัยและผูชวยวิจัย (ครูผูที่เปนคูนิเทศของผูรับการนิเทศ) ทําการสังเกตพรอม

กัน 

ในชวงเวลาเดยีวกนั สังเกตครูคนเดียวกนั โดยขั้นสงัเกตและประเมินผลจะใชเวลา 45 นาที ตอครู 1 

ทาน ดังตารางแสดง สัปดาห วัน เวลาและกิจกรรมทีท่าํการทดลองและบันทึก 

  4. การประเมนิระดับคุณภาพพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย ทาํ

เครื่องหมาย    √    ที่ระดับความสามารถ 

 

   3 หมายถงึ มีการปฏิบัติมาก 

   2 หมายถงึ มีการปฏิบัติปานกลาง 

   1 หมายถงึ มีการปฏิบัตินอย 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวัย  สาํหรับผูวิจัย   
 

ระดับชั้นปฐมวัยปที…่…./……. ครูคนที่……..วันที่สังเกต………………………เวลา………………น. 

 
1. ดานการจัดทาํแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวยั 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
บันทึกการสังเกต 

 

  
ขอ 

 
รายการ 

3 2 1  

1. เขียนจุดมุงหมายเหมาะสมกับพัฒนาการและตรงกับสาระ 

การเรียนรู 

    

2. เนื้อหา สาระการเรียนรู ตรงตามความสนใจของเด็ก     

3. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี ขั้นนํา ขั้นสอน 

ขั้นสรุปอยางเหมาะสม ชัดเจน 

    

4. กําหนดสื่อ   อุปกรณไดเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

    

 
2. ดานรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
บันทึกการสังเกต 

 

 
ขอ 

 
รายการ 

3 2 1  

1. กิจกรรมเนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง       

2. กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ     

3. กิจกรรมเรียนรูจากงายไปหายาก     

4. บูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ  มาใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกลมกลืน 
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3. ดานการจัดบรรยากาศ   สภาพแวดลอมในหองเรยีนที่เอ้ือตอการเรยีนรูของเด็ก
ปฐมวยั 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
บันทึกการสังเกต 

 

  
ขอ 

 
รายการ 

3 2 1  

1. มีพื้นที่อํานวยความสะดวกเพื่อเด็กและผูสอน     

2. มีพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว     

3. การจัดบรรยากาศ สภาพหองเรียนตรงตามสาระการเรียนรู     

4. มีการจัดมุมเลนหรือมุมประสบการณอยางนอย 3 – 5 มุม    

และจัดไดเหมาะสมตามหลักการจัดสภาพแวดลอม 

ภายในหองเรียนของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

    

  
4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
บันทึกการสังเกต 

 

 
ขอ 

 
รายการ 

3 2 1  

1. มีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน     

2. มีการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ     

3. การประเมินมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน     

4. มีการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือ

และจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 

    

  
5. ดานบุคลกิภาพของครปูฐมวยัทีส่งเสริมการเรยีนรูที่มีความสุข 

 
ระดับคุณภาพ 

 

 
บันทึกการสังเกต 

 

 
ขอ 

 
รายการ 

3 2 1  

1. พูดจาสุภาพ ไพเราะ ใชภาษาชัดเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรค   

กับเด็กทุกคน        

    

2. มีความรู ความสามารถและมีความเชื่อม่ันในตนเอง     

3. แตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ      

4. ดูแลเอาใจใสเด็กทุกคนอยางทั่วถึง     
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แบบบันทึกครูคูนิเทศในการนิเทศภายในแบบเพื่อชวยเพื่อน 
 

 

โรงเรียน.................................................................ภาคเรียนที.่.................ปการศึกษา................... 

ชื่อผูสอน................................................................................ระดับชัน้ปฐมวัยปที่.........../.............. 

ชื่อผูสังเกต.................................................................................................................................... 

วันที่....................................................................................เวลา...............................................น. 

กิจกรรมทีท่ําการสังเกต................................................................................................................. 

จุดเดน / ขอที่ดีพบจากการนิเทศภายในแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 ........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

      ลงชื่อ.................................................ผูสังเกต 

(..................................................................) 

........../.................../................ 

 

บันทกึการสะทอนตนเองของผูรับการนิเทศ (ผูสอน) 

 

              กอนรับการนิเทศ.......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

              หลงัรับการนิเทศ.......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

                                                                            ลงชือ่.................................................ผูสังเกต 

(..................................................................) 

                                                                                           ........./.................../.......... 
 



 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 

คุณภาพกับจุดประสงค  IOC 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค  IOC 
 

ผูเชี่ยวชาญ คนที่… 

 

ขอที่ 

 

รายการ 

1 2 3 4 5 

 

 

 

ΣR 

 

 

 

IOC 

 1. ดานการจัดทําแผนการจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย        

1. เขียนจุดมุงหมายเหมาะสมกับพฒันาการและตรงกับสาระการเรยีนรู 1 1 1 1 1 5 1 

2. เนื้อหา สาระการเรียนรู ตรงกับความสนใจของเด็ก 1 1 1 1 1 5 1 

3. การวางแผนจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมี  ขั้นนํา   ขั้นสอน   ขั้นสรุป 
อยางเหมาะสม  ชัดเจน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

4. กําหนดสื่อ   อุปกรณไดเหมาะสมกับสาระการเรยีนรูและพัฒนาการ       
ของเด็กปฐมวัย 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

 2. ดานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

1. กิจกรรมที่เนนผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 

2. กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางอิสระ 1 1 1 1 1 5 1 

3. กิจกรรมเรียนรูจากงายไปหายาก 1 1 1 1 1 5 1 

4. บูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ  มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดอยาง เหมาะสมกลมกลืน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

 3. ดานการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมในหองเรียน 

    ท่ีเอื้อตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

       

1. มีพ้ืนที่อํานวยความสะดวกเพื่อเดก็และผูสอน 1 1 1 1 1 5 1 

2. มีพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหว 1 1 1 1 1 5 1 

3. การจดับรรยากาศ สภาพหองเรียนตามสาระการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 

4. มีการจดัมุมเลนหรือมุมประสบการณอยางนอย 3 – 5 มุม และจัดได

เหมาะสมตามหลักการจดัสภาพแวดลอมภายในหองเรียนของ
สถานศกึษาระดบัปฐมวัย 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1 

 4. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย        

1. มีการประเมินพัฒนาการของเดก็ครบทุกดาน 1 1 1 1 1 5 1 

2. มีการประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 

3. การประเมินมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัตกิิจกรรมประจําวัน 1 1 0 1 1 4 0.8 

4. มีการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเคร่ืองมือ 

และจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางคุณภาพกับจุดประสงค  IOC 
 

ผูเชี่ยวชาญ คนที่… 

 

ขอที่ 

 

รายการ 

1 2 3 4 5 

 

 

 

ΣR 

 

 

 

IOC 

 5. ดานบุคลิกภาพของครูปฐมวัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีมีความสุข        

1. พูดจาสภุาพ  ไพเราะ  ใชภาษาชดัเจน ถูกตอง ใชวาจาสรางสรรค 
กับเดก็ทุกคน   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

2. มีความรู  ความสามารถ  และมคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 1 1 0 1 1 4 0.8 

3. แตงกายสภุาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 1 1 1 1 1 5 1 

4. ดูแลเอาใจใสเดก็ทุกคนอยางทั่วถึง 1 1 1 1 1 5 1 

 รวมคะแนน 20 20 18 20 20 98  

 
 

IOC  = ΣR ( บุญเชดิ  ภญิโญอนันตพงศ.2545 : 45 ) 

          KN 

 

              IOC  =   98 

                   20 r 5 

 

  ไดคาดัชนีความสอดคลอง IOC  =  0.98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวศรีสุดา      แสงพนัธ 

วัน เดือน ปเกดิ    7  กันยายน  2510 

สถานที่เกิด    อําเภอบางกะป จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน   303 / 97   ถนนประชาชืน่   เขตหลักสี ่

กรุงเทพมหานคร 10210 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  ครูผูสอนโรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   โรงเรียนพระแมสกลสงเคราะห  179 / 11 หมู 5 

     ถนนเทศบาล 11   ตําบลโสนลอย  

อําเภอบางบวัทอง  จงัหวัดนนทบุรี   11110 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.2527   มัธยมศึกษาตอนตน   

จากโรงเรียนเพชรรัชต ในพระบรมราชูปถมัภ   

 พ.ศ.2529   มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนสรุศักดิ์มนตรี 

 พ.ศ.2533   ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  

จากวทิยาลัยครูสวนสุนนัทา    

 พ.ศ.2549   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

     จากมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
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