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               The purpose of this research was to study the effect of cooperative learning 
      on the achievement in Accounting 2 on “Adjusting Entries”.  The  population was 
      the first year student in the diploma level of the Accounting Major, second semester,    
      2544 academic year in Samutsongkram Technical College,  Muang District, 
      Samutsongkram Province.  The sample used was 36 students. The research tools  
      were the teaching plan on Accounting 2 in the topic of “Adjusting Entries” and the   
      achievement test.   
               The experimental group was taught through cooperative learning for 15 periods.  
      The study was designed by using nonrandomized control-group pretest-posttest   
      design.  The data from the pretest and posttest were compared by using the t-test 
      for dependent samples. 
               The finding indicated that the achievement of Accounting 2 on the topic of 
      “Adjusting Entries” were significantly increased at .01 level. 
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บทที ่1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

การศึกษานับวาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากการจัดการศึกษา
จะเปนการนําพาบุคคลซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของประเทศกาวสูทิศทางในการพัฒนาประเทศ
อยางสอดคลองกัน กลาวคือ การจัดการศึกษาในปจจุบันจะมุงเนนใหผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของตนไดดวยตนเอง ดังจะเห็นไดจากวัตถุประสงคในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 18)  ที่กลาวไววา 

“เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเองใหเต็มตามศักยภาพ  และมีความ 

สมดุลทั้งทางรางกาย ปญญา จิตใจ และสังคม เปนผูรูจักคิด วิเคราะห ใชเหตุและผลเชิง
วิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู รูวธิีการ และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีเจต
คติที่ดี มีวินยั มีความรับผิดชอบ และมีทักษะที่จําเปนตอการพฒันาตน พัฒนาอาชีพ และ
ดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางเปนสุข” 

การเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคดังกลาวไดนั้น จําเปน
อยางยิ่งที่ครูผูสอนจะตองเสริมสรางคุณลกัษณะที่สําคญัใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนน่ันคือ การทําให
ผูเรียนทุกคนตระหนักในบทบาทหนาทีข่องตนเองในการเรียนรูเชิงการคิดวิเคราะห และยึดตวั
ผูเรียนเองเปนศูนยกลาง โดยผูเรียนจะมีบทบาทหนาที่ในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นจากที่
แลวมาทีเ่คยยดึครูเปนศูนยกลาง และผูกขาดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตเพียงผู
เดียว กลาวคือ ผูเรียนจะตองเปนผูเรยีนรูดวยตนเองในลักษณะของการปฏิบตัิจริงเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ เพราะจะทําใหเกดิความแมนยําและเกิดประโยชนตอตนเองสูงสดุ 
ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งที่วา  (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ.์  2543 : 39) 

…วิชาใดทีเ่รยีนรูดวยการลงมือปฏิบัตไิด ก็จะตองใหนักเรียนปฏบิตัิ เพราะการเรียนรู
ดวยประสบการณจากการปฏิบตัิจะทําใหรูจริงและแมนยํา อาจหยิบยกขึ้นมาใชไดเสมอดวย
ความเคยชินชํานาญ ผิดกันอยางตรงขามกับการสอนใหรูโดยมิไดลงมือปฏิบัตใิหเห็นจริง ซึ่ง
มักจะกลายเปนการเรียนรูเพียงสอบได หรือเรียนรูเพ่ือนําไปลืมทิ้งเสียโดยมาก… 

ในขณะเดียวกัน เกี่ยวกับแผนปฏิรปูการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมุงเนนใหมีการจัดการศึกษาโดยใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมให 
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ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต.ิ  2542 : 12) ประกอบกับกรมอาชีวศึกษาซึ่งเปนหนวยงานหนึ่ง    ในสังกัดกระทรวง
ศึกษา  

ธิการที่มีหนาที่รับผิดชอบดาํเนินการจัดการศึกษาทางดานวิชาชีพ ซึ่งไดมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใหสามารถผลติกําลังคนไดอยางสอดคลองตอการ
พัฒนาประเทศ โดยเนนใหความรูทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และการปลูกฝงนิสยัรักการทํางาน 
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน มีศรัทธา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค สามารถที่จะทํางานรวมกันเปนหมูคณะ    พรอมมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สังคมและตลาด 

แรงงาน (คูมือการฝกงาน กรมอาชีวศึกษา. 2538 : 18) 

แตจากสภาพการณจริงและประสบการณในดานการสอนของผูวิจัยที่ผานมา พบวา
การที่จะสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเกิดการพัฒนาไดนั้น จะตองมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู เ รียนควบคูกันไปดวย อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติได ดังน้ันจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองสรรหากลวิธี หรือ
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แปลกใหมเพ่ือจะสามารถกระตุนใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นได ดังน้ันผูวิจัยเห็นวา การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) จะทําใหผูเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันจนสามารถเกิดการเรียนรูและสามารถแกไข
ปญหาไดดวยตนเอง (ชินะพัฒน  ชื่นแดชุม.  2542 : 37) นาจะเปนกลวิธีในการจัดการเรียนการ
สอนที่จะสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดความรู ความสามารถที่จะเรียนรูไดดวย
ตนเอง และเกิดการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และนาจะเปนกลวิธี
การสอนที่เหมาะสมกับสภาพการณจริงของการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่มีผูเรียน
ในแตละหองเปนจํานวน 30 - 40 คน ซึ่งถือวาเปนกลุมขนาดกลางที่สามารถดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีดังกลาวไดอยางเหมาะสม 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและทดลองใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ ในการสอน
วิชาการบญัช ี 2 ซึ่งเปนวิชาชีพพ้ืนฐานวิชาหนึ่งที่นกัศึกษาทุกคนในสายคณะวชิาบริหารธุรกจิ 
จะตองเรียนในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ในวิชาดังกลาว กอนและหลังวธิีการเรียนแบบรวมมือ เพ่ือศึกษาวาการเรียนแบบรวมมือน้ี จะ
สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นมากนอยเพียงใด และวิธีการเรียนแบบรวมมือเหมาะสมที่
จะทําใหนักศกึษาเกิดประสทิธิภาพในการเรียนสูงสุดและสามารถพฒันาตนเองไดอยางแทจริง
ตอไป 
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ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการบญัชี 2 เรื่อง รายการปรับปรุงบัญช ี 

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปที่ 1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  

ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลองการเรียนแบบรวมมือ 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ทําใหทราบผลของวิธกีารเรียนแบบรวมมือที่
สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ซึ่งจะไดเปนแนวทางสําหรับอาจารยผูสอนและผูทีเ่กี่ยวของ
กับการเรียนการสอนวิชาการบัญชี 2 ไดนําวิธีการ รปูแบบ หลักการ และกระบวนการ การเรียน
แบบรวมมือ ไปปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาใหสูงขึ้น 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

ประชากร 

     ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป
ที่ 1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2544   จํานวน 2 หองเรียน  

 กลุมตวัอยาง 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้  คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชัน้ปที่ 1 แผนกบญัชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2544  จํานวน 1 หอง หองเรียนละ 36 คน   ซึ่งไดมาโดยการจับฉลากจาก 2 หอง 
ไดหองเรียน บัญชี 1/1 เปนกลุมทดลอง 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

 1.  ตวัแปรอิสระ  ไดแก  วิธีการเรียนแบบรวมมือ 

 2.  ตวัแปรตาม   ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาการบัญชี 2   เรื่องรายการ
ปรับปรุงบญัช ี

             เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 

  เน้ือหาที่ใชในการทดลองครัง้นี้เปนเนื้อหาวิชาการบญัช ี 2 (22012003) ตาม
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2538 กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
“รายการปรับปรุงบัญช”ี  ประกอบดวย 

1. คาใชจายคางจาย  (Accrued Expense) 

 2. คาใชจายจายลวงหนา  (Deferred Expense)  
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3. รายไดคางรับ  (Accrued Revenue) 

4. รายไดรับลวงหนา  (Deferred  Revenue) 

 

 

5. คาเสื่อมราคา  (Depreciation)  และวัสดุสิน้เปลือง  (Supplies) 

6. หนี้สงสัยจะสญู  (Doubtful Debt) 

                ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

                  ดําเนินการทดลองการเรียนแบบรวมมือ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2544 ใช
เวลาในการทดลองกับกลุมตัวอยาง  6 วนั วันละ 2 คาบ และ 3 คาบ ตามลําดับ  รวม 15 คาบ  
คาบละ 50 นาที  โดยจัดตารางเวลาในการทดลองอยางตอเน่ืองกันทุกวัน 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี 2  หมายถึง ความรูและความสามารถใน
การเรียนรู วิชาการบัญชี 2 (22012003) เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี  ในดานความรู-ความจํา 
ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช และดานการวิเคราะห ซึ่งวัดไดจากการใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

             2.  การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุม โดยแต     

ละกลุมจะมีสมาชิกจํานวนเทา ๆ กัน และสมาชิกในแตละกลุมจะมีความสามารถแตกตางกัน มี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และมีความรับผิดชอบ
รวมกัน ทั้งในสวนตัวและสวนรวม เพ่ือใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด โดยครู
จะเปนผูประสานงานและเตรยีมสิ่งอํานวยความสะดวกให มีขั้นตอนในการเรียนการสอน ดังนี้ 

                 2.1  ขั้นนํา 

   2.1.1  ครูและนักเรยีนอภิปรายและสรปุเนื้อหาบทเรยีนในคาบเรียนที่แลว 

                     2.1.2  แบงกลุมผูเรียนเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน โดยใชกิจกรรมการทดสอบ  
ยอยเปนเกณฑในการแบง  เพ่ือคละความสามารถกัน 

                 2.2   ขั้นดําเนินการสอน 

                     2.2.1  ครูนําเขาสูบทเรียน 

   2.2.2  ครูกําหนดใหนักเรียนไดรูจักการแบงหนาที่ในการทํางานแตละกลุมของ   

ตนเองตามที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จ 

                     2.2.3  ครูแจกใบความรู และใบงานใหแตละกลุม กลุมละ 1 ชุด  
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                 2.3   ขั้นประเมินผล 

   2.3.1  นักเรียนแตละกลุมสงผลงานกลุมเพียง  1  ชิ้น   โดยครูจะตรวจผลงาน    

แลวใหคะแนนในแตละกลุม ใหทุกคนไดเทาเทียมกัน 

   2.3.2  ประกาศผลคะแนนและติดประกาศชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด  

 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 

ตัวแปรตน                       ตวัแปรตาม 

 

  

  วิธีการเรียนแบบรวมมือ                                    ผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชี 2 

   

 

 

 

 

 

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 

     หลังการทดลองนักศึกษาที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
วิชาการบญัช ี2   เรื่อง รายการปรับปรุงบัญช ี สูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งจะ
นําเสนอตามลาํดับตอไปน้ี 

1. การเรียนแบบรวมมือ 

 1.1 หลักการที่เกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือ 

 1.2 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

 1.3 ลักษณะสําคญัของการเรียนแบบรวมมือ 

 1.4 เทคนิควิธีการที่ใชในการเรยีนแบบรวมมือ 

 1.5 ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ 

 1.6 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 

 1.7 ขอดีของวิธีเรยีนแบบรวมมือ 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 

 2.1 งานวิจัยตางประเทศ 

 2.2 งานวิจัยในประเทศ 
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         1.  การเรียนแบบรวมมือ 
                   1.1  หลักการที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
                      อุษาวดี จันทรสนธิ (2536 : 85-87) ไดอธิบายถงึ การเรียนแบบรวมมือเปน
วิธีการเรียนทีเ่นนนักเรียนเปนศูนยกลาง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียน
ไดมี 
ความรวมมือกัน อาศัยหลักการทางจิตวทิยาสังคมเปนพ้ืนฐาน เพ่ือชวยใหเขาใจถึงกระบวนการ
ในการทํางานรวมกัน การตัดสินใจของกลุม การวางแผนปฏิบตัิงานของกลุม การดําเนินงาน
ตามแผนการและการประเมินผลวธิีการดําเนินงานของกลุม จิตวิทยาสังคมที่เกี่ยวของในการ
เรียนแบบรวมมือ มีดังนี้ 

1. มโนทัศนเกี่ยวกับตน หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืน  
ความตองการ ความสนใจของบุคคลในกลุม เพราะสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอการมีปฏสิัมพันธตอกัน
ในกลุม 

2. ประสบการณ ความรูและทกัษะเกี่ยวกบัวิธีดําเนินการของกลุมจะมีอิทธิพลตอการ  
ทํางานกลุม นั่นคือ ถาสมาชิกในกลุมมีประสบการณในการทํางานกลุมยอยแลวประสบ
ความสําเร็จจะทําใหมีเจตคติที่ดีตอการทํางานกลุม ความรู ทักษะในการทํางานและทักษะในการ
สื่อความกับผูอ่ืนนั้นชวยใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูจุดหมายดวยความมั่นใจ 

3. จุดมุงหมาย การมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนเปนที่เขาใจ  และยอมรับของบุคคลในกลุม   
ทําใหกลุมเห็นทิศทางในการทํางาน จุดมุงหมายมี 2 ประเภท คือ จุดมุงหมายของบุคคล และ
จุดมุงหมายของกลุม ซึ่งตองสอดคลองกันจึงจะทําใหเกิดบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือกัน 

4. บุคคลในกลุมมีคุณคาเทาเทียมกัน  มีสวนรวมในการตดัสินใจเทากัน  ผลจากการ  
ตัดสินรวมกันถือเปนมติเอกฉันทของกลุม มิใชของคนใดคนหนึ่ง 
            5. กลุมควรมขีนาดเล็กเพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสใชความสามารถไดเต็มที่มีบทบาทเทา
เทียมกัน และกระจายภาระหนาที่ไดทั่วถงึทุกคน 

6. สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในหองเรียน และการจัดโตะเรียนใหมีบรรยากาศที่ชวย  
สงเสริมการเรยีนรูและการทาํงานรวมกันของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  การจัดการเรียนแบบรวมมือ ครูตองจัดสถานการณและวางเงื่อนไขใหนักเรียนรวมมือ
กันทํางานอยางจริงจัง มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือและพึ่งพากัน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณทีส่ัมพันธกับชวีติจริง ไดรับการฝกฝนทักษะตาง ๆ เชน 
ทักษะการทํางานกลุม ทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแสวงหาความรู เปนตน จึง
นับไดวาเปนวธิีที่สงเสริมการเรียนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลางและเปนวิธทีี่มีคุณภาพอีกวิธีหนึ่ง
ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนยุคปจจุบันเพื่อใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไป
อยางมีความสุข สนุกสนานและมีประสทิธิภาพ 
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 1.2 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมือ ดังนี้ 

 อารซทและนวิแมน (Artzt and Newman, 1990 : 448-449) ไดกลาววา "การ
เรียนแบบรวมมือ เปนวิธีทีผู่เรียนทําการแกปญหารวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ สมาชิกทกุคนในกลุมมี
สวนสําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม เพ่ือบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนจึง
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหเกดิการเรียนรูและการแกปญหา ครูไมใชเปนแหลงความรูที่คอยปอน
แกนักเรียน แตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลอื จัดหาและชี้แนะแหลงขอมูลในการเรียน 
ตัวนักเรียนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียนรู" 
 เดวิด ดับเบิลยู จอหนสัน และโรเจอร ท ีจอหนสัน (David W. Johnson and 
Roger T. Johnson, 1991 : 6-7) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งสรุปไดวาเปน
การเรียนที่มีการแบงกลุมนักเรียน โดยแตละกลุมมีนกัเรียนที่มีเพศ อายุ และความสามารถ
แตกตางกัน ทํางานรวมกนั มีปฏิสัมพันธกัน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหกลุมของตน
ประสบความสําเร็จ 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2537 : 88) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ
วา "การเรียนแบบรวมมือหมายถึง การใชการสอนเปนกลุมเล็ก ๆ เพ่ือวานักเรยีนจะไดทํางาน
รวมกัน เพ่ือใหไดมาซึ่งการเรียนรูของตวัเองและของกลุมสูงสุด" 
 บุญชม ศรสีะอาด (2537 : 122) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ซึ่ง
สามารถสรุปไดวา เปนวธิีการสอนที่มุงใหผูเรียนรวมมือกันในการเรียนซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

  1.  ครูสอนบทเรียน 
            2.  นักเรียนกลุมละ 4-6 คน ทาํงานรวมกันตามที่ครูกําหนด มีการเปรียบเทียบคําตอบ
ซักถามตรวจงานกัน 
            3.  แนะใหคนเกงในกลุมอธบิายแบบฝกหัดใหเพ่ือน 
            4.  เม่ือเรียนจบบทเรียนใหนักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบสัน้ ๆ ดวยตนเอง 
            5.  ตรวจผลการสอบ หาคาเฉลีย่ของแตละกลุม 
            6.  นักเรียนคนใดทําไดดีขึ้น ครจูะชมเชย และกลุมใดทีท่ําไดดีขึ้นก็จะไดรับคําชมเชย 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 85) ไดใหความหมายวา "การเรียนแบบ
รวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมี
ความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น มีการชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
และมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตัวและสวนรวม เพ่ือใหกลุมประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่กาํหนดไว" 

 อเนก ศิลปนลิมาลย (2540 : 63) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา 
"การเรียนแบบรวมมือหมายถึงการสอนที่ครูกําหนดใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกัน    ทํางาน 
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รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยนักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน ผลการ
เรียนของผูเรยีนจะพิจารณาเปน 2 ตอน คือคะแนนรายบุคคล และคะแนนเฉลีย่รายกลุม เวลา
เรียน รวมมือกัน แตเวลาสอบจะตางคนตางสอบ" 
            จากความหมายทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา   การเรียนแบบรวมมือ    หมายถึงการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยแบงกันนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชกิ
ภายในกลุมมีความแตกตางกันทั้งอายุ เพศ และความรูความสามารถ แตมีเปาหมายในการเรียน
รวมกัน สมาชิกในกลุมมีบทบาททีช่ัดเจนในการเรียนหรือการทํากิจกรรมอยางเทาเทียมกันและ
ไดเรียนรูไปพรอม ๆ กัน ภายในกลุมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางแทจริง ไดพัฒนาทักษะ
ความรวมมือในการทํางานกลุม สมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบ
ผลงาน ขณะเดียวกันกต็องชวยกันรับผดิชอบการเรียนรูในงานทุกขั้นตอนของสมาชิกกลุม ซึ่ง
นักเรียนจะบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนรูในงานทุกขั้นตอนของสมาชิกกลุม ซึ่งนักเรียนจะ
บรรลถุึงเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเม่ือสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมไปถึงเปาหมายเชนเดียวกัน 
ดังนั้นนักเรียนจึงตองชวยเหลือพ่ึงพาและสนับสนุนเพือ่นทุกคนในกลุมใหประสบผลสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายรวมกัน 
               1.3  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 

        การเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนที่นักเรียนเรยีนรูเปนกลุม ซึ่งไดรับการพัฒนา
และวิจัยที่มหาวิทยาลัยจอหน ฮอบกินส (Slavin. 1995 : 6) การเรียนดวยวิธีนีมิ้ใชเพียงทําบาง
สิ่งบางอยางเปนกลุม  แตเปนการเรียนรวมกัน  รับผิดชอบรวมกัน  โดยนักเรียนตองรับผิดชอบ 
การเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกในกลุมใหเรียนรูไดเทา ๆ กับการเรียนรูของตนเอง   การเรียนแบบ
รวมมือที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองมีลักษณะที่สําคัญเปนองคประกอบหลักอยู 5 ประการ  ดังนี้ 

1. การสรางความรูสึกพึ่งพากันทางบวกใหเกิดในกลุมนักเรียน  (Positive Interdepen-  
dence)  วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกพึ่งพากัน จะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี 
การพึ่งพากันในดานการไดรับผลประโยชนจากความสาํเร็จของกลุมรวมกัน   เชน  รางวัล  หรือ
คะแนน  และพึ่งพากันในดานกระบวนการทํางาน เพ่ือใหงานกลุมสามารถบรรลไุดตามเปาหมาย 
โดยมีการกําหนดบทบาทของแตละคนที่เทาเทียมกันและสัมพันธตอกันจึงจะทําใหงานสําเร็จ และ
การแบงงานใหนักเรียนแตละคนในกลุมใหมีลักษณะทีต่อเน่ืองกัน ถาขาดของสมาชิกคนใดจะทาํ 
ใหงานดําเนินตอไปไมได (Johnson, Johnson and Smith, 1991 : 3 : 4-3 : 5) 

2. การมีปฎิสัมพันธที่สงเสริมกนัระหวางนักเรียน   (Face – to - Face   Promotive   
Interaction)   คือ  นักเรียนในแตละกลุมจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกดิการเรียนรู และการเรียนรูเหตุผลซึ่งกนั
และกัน ใหไดขอมูลยอนกลบัเกี่ยวกับการทํางานของตน    สมาชิกในกลุมมีการชวยเหลือ
สนับสนุน กระตุนสงเสริม  และใหกําลังใจกันและกัน  ในการทํางานและการเรียน  เพ่ือใหประสบ
ผลสําเร็จ บรรลุตามเปาหมายของกลุม (Johnson, Johnson and Holubec, 1993 : 10) 
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3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) คือ ความรบั  
ผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน โดยสมาชิกตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ ตองรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกในกลุม ทุกคนใน
กลุมจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ ตองการการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุนกัน
และกันใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ มีการตรวจสอบ เพ่ือใหแนใจวานักเรียนเกิดการ
เรียนรูเปนรายบุคคลหรือไม โดยสมาชิกทุกคนในกลุมตองมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการ
ทดสอบเปนรายบุคคล เพ่ือเปนการประกันวา สมาชกิทุกคนในกลุมมีความรับผดิชอบรวมกันกับ
กลุม (Johnson, Johnson and Smith, 1991 : 3 : 7-3 : 8) 

4. ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  (Interpersonal and Small   
Group Skills) การทํางานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝน ทักษะทางสังคม และทักษะในการ
ทํางานกลุม เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้น นักเรียนควรจะตอง
ทําความรูจักกัน เรียนรูลักษณะนิสัยและสรางความไววางใจตอกันและกัน รับฟงและยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล รูจักติดตอ สื่อสาร และสามารถตัดสินใจแกไขปญหา ขอ
ขัดแยงในการทํางานรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ (Johnson, Johnson and Smith, 1991 : 3 : 
9-3 : 10) 

5. กระบวนการกลุม (Group Process)   เปนกระบวนการทํางานที่มีขัน้ตอน หรือวธิี  
การที่จะชวยใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายได โดย
สมาชิกกลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงานและดําเนินงานตาม
แผนรวมกัน และที่สําคัญจะตองมีการประเมินผลงานของกลุม สามารถปรับปรุงการทํางานของ
ตนใหดีขึ้นไดอยางไร สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจวา ควรมีการ
ปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงอะไรและอยางไร ดังนั้น กระบวนการกลุม จะเปนเครื่องมือที่สําคัญที่
นําไปสูความสําเร็จของกลุม (Johnson, Johnson and Holubec, 1993 :11) 

  การเรียนแบบรวมมือนอกจากจะมีลักษณะตามที่  จอหนสันและจอหนสัน   (Johnson   
and Johnson) ไดอธิบายไว ยังมีลักษณะตามที่คาแกน (Kagan, 1994 : 4 : 1-4 :11; พิมพันธ 
เดชะคุปต, 2541 : 38 - 39) ไดอธิบายไวถึงลักษณะสําคัญ 6 ประการ   ที่เปนองคประกอบที่
สําคัญและจําเปนตอการเรียนแบบรวมมือ สรุปไดดังนี้ 

1. มีการรวมเปนกลุม/เปนทีม (Groups/Teams)   คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการ  
สอน จะตองจัดนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ กลุม 2 - 6 คน และขนาดที่เหมาะสมที่สุด คือ 4 
เพราะสมาชิกภายในกลุม จะมีโอกาสเทาเทยีมกันในการรรวมทาํกิจกรรมและสามารถแบงงาน
กันทําเปนคูไดสะดวก ภายในกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความแตกตางกันทั้งความสามารถและ
เพศ การที่มีความแตกตางกันของระดับความสามารถในกลุมจะกอใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันในหมูเพื่อน  (Tutoring)  
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2. มีการจัดการ (Management)   คือ  การจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมแบบรวมมือ  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยชั้นเรียนถูกจัดเพื่อใหนักเรียนแตละคน สามารถรวมทํากิจกรรม
กันอยางสะดวก มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนภายในกลุม และที่สําคัญมีการสราง
กฎเกณฑของชั้นเรียนและสญัญาณเงียบ (Quit Signal) เม่ือครูสรางสัญญาณเงียบสงใหนักเรียน
จะสามารถดึงความสนใจของนักเรียนจากการปฏิสัมพันธกับเพื่อนนั้นมาสูครูไดอยางรวดเร็ว 
โดยที่นักเรียนทําสัญญาณตามครูและเงียบ  เพ่ือฟงคําสั่งตอไป 

3. มีความเต็มใจ (Willing)   คือ ความเต็มใจที่จะรวมมือในการเรียนและการทํางาน   
โดยชวยเหลือกันและกัน และมีการยอมรับกันและกนั อันจะทําใหงานราบรื่น 

4. มีทักษะ (Skills)   คือ ทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมายการทํางาน  
กลุมแบบรวมมือจะตองมีความสัมพันธทีดี่ตอกัน ใหความชวยเหลือรับฟงและยอมรับความ
คิดเห็นของกันและกัน มีการติดตอสื่อสารกัน พรอมกับใหกําลงัใจตอเพ่ือนรวมงาน เพ่ือให
สามารถทํางานรวมกันเปนกลุมอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

5. มีหลักการพื้นฐานสําคัญ (Basic Principles) 4 ประการ   โดยใชอักษรยอ PIES   
เปนตวับงชี้วาเปนการเรียนแบบรวมมือหรือไม  คือ ถาเม่ือใดไมมีการใชหลักการใดหลักการหนึ่ง
ใน  4 ประการนี้ หมายความวา ไมมีการเรียนแบบรวมมือเกิดขึ้น ดังนั้นในการเรียนแบบรวมมือ
ตองมีหลักการพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี้ 
                 5.1 การสรางความรูสึกพึ่งพากันใหเกิดขึ้นซ่ึงกันและกันในกลุมผูเรยีน (Positive  
Interdependence) มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน ชวยเหลือกันเพือ่สูความสําเรจ็ และเขาใจวา
ความสําเร็จของแตละคนคอื ความสําเร็จของกลุม 
                 5.2  การมีความรูสึกรับผิดชอบของสมาชิกแตละบคุคล (Individual Accountability) 
คือ ความรับผิดชอบเปนรายบุคคลทุก ๆ คน    ในกลุมมีบทบาทหนาที่   ความรบัผิดชอบในการ 
คนควา  การทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิง่ที่เรียนเหมือนกัน จึงถือวาเปนความสําเร็จ
ของกลุม 
                  5.3 การมีสวนรวมโดยเทาเทียมกัน (Equal Participation) สมาชิกทุกคนในกลุม
ตองมีสวนรวมในการเรียนหรือการทํางานรวมกัน โดยเทาเทียมกนั ทุกคนตองมีสวนรวมใน
การศึกษาคนควา การอาน การทํางานเทา ๆ กัน โดยมีการกําหนดบทบาทของแตละคน การ
กําหนดบทบาทกอนหรือหลัง เชน ใหใครพูด ใหใครฟง ใหใครบันทึก เปนตน 

5.4  การมีปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน (Simultaneous Interaction)  คือสมาชิกทุก  
คนในกลุมจะรวมทํากิจกรรมไปพรอม ๆ กัน มีปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน โดยสมาชิกทุกคนจะ
ทํางาน คิด อาน ฟง ไปพรอม ๆ กัน 
            6.  มีโครงสรางหรือเทคนิคในการจัดกิจกรรม (Structures) คือ รปูแบบการจัดกิจกรรม 
หรือเทคนิคการเรียนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน เทคนคิการ
พูดเปนคู (Rally Robin) เทคนิคการเขยีนเปนคู (Rally Table) เทคนิคคูตรวจสอบ (Pairs Check) 
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เทคนิครวมกนัคิด (Number Heads Together) เปนตน เทคนิคตาง ๆ จะตองเลือกใชใหตรงกับ
เปาหมายที่ตองการ แตละเทคนิคนั้นไดออกแบบเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน 

  จากลักษณะสําคัญในการเรียนแบบรวมมือของนักการศึกษาทั้งหลายดังที่ไดกลาวไว
ขางตน จะเห็นไดวามีลักษณะสําคัญรวมกันอยูหลายประการดังเชน มีการจัดกลุมนักเรียนเปน
กลุมยอย โดยที่สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกนัทั้งความรูความสามารถ เพศ และเชื้อชาติ 
มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เชน ผูนํากลุม ผูกระตุน ผูจดบันทึก ผูจัดการ
อุปกรณ ผูควบคุมเวลา โดยที่บทบาทเหลานี้นักเรียนจะตองหมุนเวียนเปลี่ยนกนั มีการสราง
ความรูสึกพึ่งพากันใหเกิดขึ้นในกลุมนักเรียน (Positive Interdependence) มีความรูสึก
รับผิดชอบในสวนบคุคล (Individual Accountability) ในการเรียนของตนเองและของเพื่อนรวม
กลุม  มีปฏิสมัพันธกันระหวางนักเรียนโดยที่นักเรียนไดพูดคุย อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
การอธิบายใหเพ่ือไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม กอใหเกิดกระบวนการ
คิดกับนักเรียน มีการสงเสริมใหกําลังใจซึ่งกันและกันในการทํางาน และทําใหนกัเรียนรูจักเพือ่น
รวมกลุมไดดียิ่งขึ้น มีทักษะในการรวมมือกันทํางานโดยจัดแบงหนาที่โดยเทาเทยีมกัน โดยมีการ
ใชทักษะทางสังคม และทักษะการทํางานกลุมเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพในการทํางาน การใหความ
ไววางใจกัน เชื่อใจกัน การสื่อสารที่ถูกตอง ชัดเจน การยอมรับและสนบัสนุนใหกําลังใจซึ่งกัน
และกัน และสามารถรวมกนัจัดการกับปญหาขอขัดแยงตาง ๆ ไดอยางมีสต ิ
               1.4  เทคนิควิธีทีใ่ชในการเรียนแบบรวมมือ 
                  นักการศึกษาหลายทานไดพัฒนาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือไวเปนจํานวนมาก
และในการแบงประเภทนั้นขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง จึงจําแนกแตละเทคนคิวิธไีดแตกตาง
กันไป   ในทีน่ี้จะกลาวถึงประเภทของการเรียนแบบรวมมือ    โดยใชชวงเวลาในการดําเนิน 
กิจกรรมเปนเกณฑ  ซึ่งสามารถแบงประเภทของการเรียนแบบรวมมือไว ดังนี้ 

1.4.1 เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม   (Teams-Games-Tournament  
หรือ TGT)   ซึ่งพัฒนาโดย ดี วีรส และสลาวิน  (De Vries and Slavin, 1978)     มีการจัดกลุม 
นักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถตางกันคือ นักเรียนเกง 1 คน ปาน
กลาง 2 คน และออน 1 คน ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมไวแลว ครูทําการสอน
บทเรียนใหนกัเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทาํงานตามที่กาํหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน เด็กเกง
ชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครู แลวมีการจัดกลุมใหมเปนกลุมแขงขันที่มี
ความสามารถใกลเคยีงกันมาแขงขันกันตอบปญหาภายในกลุม ซึ่งจะมีการจัดกลุมใหมทุก
สัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของ
สมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอ่ืน ๆ รวมกัน แลวจัดใหมีการใหรางวัลกบักลุมที่ไดคะแนน
เฉลี่ยสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว (Slavin, 1995 : 84-96) 
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                   1.4.2  เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสมัฤทธิ์ (Student Teams Achievement 
Divisions หรือ STAD) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin, 1986) มีการจัดกลุมเหมือน TGT แตไมมี
การแขงขัน   กิจกรรมการเรียนการสอนในเทคนิคนีค้ือ     ครูสอนบทเรียนใหทั้งชัน้  กําหนดให 
นักเรียนแตละกลุมรวมกันทาํงานกลุมตามที่ครูกําหนดให โดยมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มี
การอภิปราย  ซักถาม  ตรวจสอบซึ่งกันและกัน จากนั้นจะมีการทดสอบเปนรายบุคคล แลวนํา
คะแนนพัฒนาการ  (คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งกอน)  ของแตละคนมารวมกันเปน
คะแนนกลุมและมีการใหรางวัลสําหรบักลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามที่กําหนด (Slavin, 
1995 : 5-6) 
                    1.4.3  เทคนิคการจดัแบบกลุมชวยรายบุคคล (Team Assisted Individuali-
zation หรือ TAI) พัฒนาโดยสลาวินและคณะ (Slavin, et al.) เทคนิคนีเ้หมาะกับวชิา
คณิตศาสตรใชสําหรับระดับประถมปที่ 3-6 วิธีนีส้มาชิกกลุมมี 4-5 คน มีระดับความรูตางกัน ครู
เรียกเด็กที่มีความรูระดับเดียวกันของแตละกลุมมาสอน ความยากงายของเนื้อหาวิธีที่สอนจะ
แตกตางกัน เด็กกลับไปยังกลุมของตน และตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมายแตชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน ทกุคนทําขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกัน มีการใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดีกวา
เดิม (Slavin, 1984 อางถึงใน สุรศักดิ ์ หลาบมาลา, 2535 : 97; Johnson, Johnson and 
Holubec, 1993 : 4 : 17) 
                    1.4.4   เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน (Cooperative 
Integrated Reading and Composition หรือ CIRC) พัฒนาโดยสตีเวนส, เมดเดน และสลาวิน 
(Stevens, Madden and Slavin) เทคนิคนี้ใชสําหรบัวิชาอาน เขยีน และทักษะอ่ืน ทางภาษา 
สมาชิกในกลุมมี 4 คน มีพ้ืนความรูเทากนั 2 คน ก็เทากัน แตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก ครู
จะเรียกคูที่มีความรูระดับเทากันจากทุกกลุมมาสอน ใหกลบัเขากลุมแลวเรยีกคูตอไปจากทุก
กลุมมาสอน กิจกรรมสวนใหญของ CIRC นักเรียนปฏิบัติไปตามลาํดับ คือ การสอนของครู การ
ฝกของกลุมนักเรียน การเตรียมสอบลวงหนาของทมีและการทดสอบ โดยนักเรียนจะไมเขา
ทดสอบจนกวาเพื่อน ๆ รวมทีมจะตัดสนิใจวาพรอมแลว คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนน
สอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล (Stevens, 1987 อางถึงใน สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2535 : 97 
: Slavin, 1995 : 7-8) 

1.4.5 เทคนิคจิกซอ (Jigsaw) พัฒนาโดยอารอนสันและคณะ  (Aronson and  
others) เทคนิคนี้เหมาะสําหรับนักเรียนชั้นประถมปที ่ 3-6 มีการจัดกลุมนักเรียนเชนเดียวกบั 
TGT และ STAD ครูแบงเน้ือหาของเรื่องออกเปนหัวขอยอยเทาจํานวนสมาชิกแตละกลุมและ
มอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาคนควาคนละหวัขอ  สมาชิกตางกลุมที่ไดรับมอบหมายให 
คนควาหัวขอเดียวกัน จะศกึษาบทเรียนหัวขอน้ันรวมกัน จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิม
ของตนเพื่ออธิบายหวัขอทีต่นศึกษาใหเพ่ือนรวมกลุมฟง เพ่ือใหทั้งกลุมไดรูเน้ือหาครบทุกหัวขอ 
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จากนั้นครูจะใหนักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบ ซึ่งเปนการประเมินผลรายบคุคลแลวรวมเปน
คะแนนของกลุม (Aronson and others, 1976 อางถึงใน สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2535 : 97)  
 1.4.6 เทคนิคจิกซอ 2 (Jigsaw II) เปนเทคนคิที่พัฒนาโดย สลาวิน (Slavin) 
ซึ่งเปนการปรบัเปลีย่นจากเทคนิคจิกซอ ของอารอนสัน (Aronson) นักเรียนทํางานในกลุม
ประกอบดวยสมาชิก 4 คน และมีลักษณะการจัดกลุมเหมือน TGT และ STAD นักเรียนทกุคน
เรียนบทเรียนเดียวกัน สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจในหัวขอยอยในบทเรียนตางกนั 
ใครที่สนใจหัวขอเดียวกันจะไปประชุมรวมกัน ศึกษาคนควาและอภิปราย แลวกลบัมาที่กลุมเดิม
ของตน สอนเพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุมอ่ืนมา ผลการสอบของแตละคน
เปนคะแนนของกลุม กลุมที่ทําคะแนนรวมไดดีกวาครัง้กอน   (คิดคะแนนเหมือน STAD)  จะ
ไดรับรางวลั (Slavin, 1995 : 6 - 7) 
 1.4.7 เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (Group Investigation)  ซึ่งพัฒนาโดย
ชาแรนและลาซาโรวิทซ (Sharan and Lazarowitz, 1980) เทคนคินี้สมาชิกในกลุมมี 2-6 คน 
เปนรูปแบบทีซ่ับซอน แตละกลุมเลือกหัวขอเรื่องที่ตองการศึกษาคนควา สมาชิกในกลุมแบงงาน
กันทั้งกลุม มีการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา การ
นําเสนอผลงาน หรือรายงานตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือคะแนนใหเปนกลุม (Sharan, 1980 
cited in Johnson, Johnson and Holubec, 1993 : 4 : 16) 
                     1.4.8  เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together) พัฒนาโดย Johnson 
and  Johnson   วธิีนี้สมาชิกในกลุมมี 4-6 คน  ระดับความรูความสามารถตางกัน   เหมาะ
สําหรับบทเรียนที่มีลักษณะเปนการคิดวิเคราะห  หรือโจทยปญหาตาง ๆ  สําหรบัการทดลอง
การใชเทคนิควิธีนี้ โดยครทูําการสอนทัง้ชั้น เด็กแตละกลุมทํางานตามที่ครูมอบหมาย คะแนน
ของกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม (Johnson and Johnson, 1987 อางถึงใน สุรศักดิ์ หลาบ
มาลา, 2535 : 97 : Slavin, 1995 : 129) 
             วธินีี้เปนวธิีที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในวชิาที่มีลกัษณะเปนโจทยปญหา มีการ
คํานวณ หรือมีการฝกปฏิบตัิ ในหองปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนในการเรียนการสอนดังนี้ 
                   1)  ครูและนกัเรียน อภิปราย สรุปเน้ือหาที่เรียนในคาบที่แลว 
                   2)  แบงผูเรียนเปนกลุมคละกันทั้ง ความรู ความสามารถ ระดับสตปิญญา มีทั้ง
เกง ปานกลาง และออน กลุมละ 4 – 6 คน 
                   3)  ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 
                   4)  แบงหนาที่ของผูเรียนแตละคนในกลุมดังนี้ 

คนที่ 1  อานคําสั่งหรือขั้นตอนในการดําเนินงาน 
คนที่ 2  ฟงขัน้ตอนและจดบันทึก 
คนที่ 3  อานคําถามและหาคําตอบ 
คนที่ 4  ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 
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                   5)  แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพยีงแผนเดียวหรอืสงงานเพียง 1 ชิ้นงานเดียว  
ผลงานที่เสร็จและสง เปนผลงานที่ทุกคนในกลุมยอมรบั ซึ่งทุกคนในกลุมจะไดคะแนนเทากัน 
                   6) ปดประกาศชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
  1.4.9  เทคนิคการเรยีนแบบวงจรการเรียนรู (Circle of Learning) พัฒนาโดย
จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson) เทคนิคนี้ครูจัดนกัเรียนเขารวมกลุม กลุมละ 
2-6 คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน มีการกําหนดบทบาทหนาทีท่ี่ชัดเจน ตอจากนั้นครูใหเรือ่ง
ที่จะศึกษา กลุมละ 1 ชุด นักเรียนจะเวยีนกันอานใหเพ่ือนรวมกลุมฟงคนละหวัขอยอยของเรื่อง
ที่ศึกษา สมาชิกในกลุมที่เหลือจะมีหนาที่ฟงและจดโนตถึงประเด็นสําคัญของเร่ือง เพ่ือจะนํามา
อภิปรายรวมกัน ดังนั้นเม่ือเพ่ือนอานจบในแตละหัวขอยอย นักเรียนทุกคนภายในกลุมจะ
รวมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นถึงหัวขอที่กําลังศกึษาจากเรื่องที่อานและฟง เม่ือสมาชิกทุก
คนภายในกลุมเขาใจแลว ก็หมุนเวียนเปลี่ยนคนอานหัวขอใหม สวนสมาชิกที่เหลือภายในกลุมก็
ทําหนาที่จดบนัทึกเพื่อเตรียมการอภิปรายรวมกันในครั้งตอไปจนกระทั่งสมาชิกทกุคนภายใน
กลุมเขาใจบทเรียนน้ันทั้งชดุแลว และพรอมที่จะทําการทดสอบ ครูจึงจะทําการทดสอบนักเรยีน
เปนรายบคุคล และการใหคะแนนจะพิจารณาจากผลรวมของคะแนนแตละคนภายในกลุม 
(Johnson and Johnson, 1987 อางถึงใน สุรีย บาวเออร. 2535 : 19)  

1.4.10   เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม  (Co-op Co-op)   พัฒนาโดย  
Kagan  ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ คือ นักเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอทีจ่ะศึกษา แบง
หัวขอใหญเปนหัวขอยอย แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามความสามารถที่แตกตางกัน กลุมเลือก
หัวขอที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุม จากนั้นกลุมจะแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเล็ก (Mini 
topic) เพ่ือนนักเรียนแตละคนในกลุมเลือกไปศึกษาและมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ ของแต
ละคนภายในกลุมแลว นักเรียนศึกษาเรื่องที่ตนเลือกและนําเสนอตอกลุม กลุมรวบรวมหวัขอตาง 
ๆ จากนักเรียนทุกคนในกลุม แลวรายงานผลงานเสนอตอชั้น แลวมีการประเมินผลงานของกลุม 
(Kagan, 1992 cited in Slavin, 1995 : 119-121) 

 1.5 ข้ันตอนของการเรียนแบบรวมมือ 

 1. ข้ันเตรียม  กิจกรรมในขั้นเตรียม ประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ
เรียนรูรวมกันและจัดเปนกลุมยอย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกบัระเบยีบของกลุม  
บทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวตัถุประสงคของบทเรียน และการทํากิจกรรมรวมกัน 
และการฝกฝนทักษะพืน้ฐานจําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 

 2. ข้ันสอน  ครนูําเขาสูบทเรียน  แนะนําเนื้อหา  แนะนําแหลงขอมูล  และ
มอบหมายงานใหนักเรียนแตละกลุม 

 3. ข้ันทํากิจกรรมกลุม  ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี
บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบ
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ตอผลงานของกลุม ในขั้นนี้ครูอาจกําหนดใหนักเรียนใชเทคนิคตาง ๆ กัน เชน แบบ JIGSAW, 
TGT, STAD, TAI, GT, LT, CIRC, CO-CO  เปนตน  ในการทํากิจกรรมแตละครัง้ เทคนิคที่ใช
แตละครั้ง จะตองเหมาะสมกับวตัถุประสงคในการเรียนแตละเร่ือง ในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ อาจ
ตองใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการ
เรียน 

 4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในขั้นน้ีเปนการตรวจสอบวาผูเรียนได
ปฏิบตัิหนาทีค่รบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏิบตัิเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานและกลุม
รายบุคคล ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสวนที่ยังขาดบกพรอง ตอจากนั้นเปนการ
ทดสอบความรู 

 5. ข้ันสรุปบทเรยีนและประเมินผลการทาํงานกลุม  ครูและผูเรียนชวยกัน
สรุปบทเรียน ถามีสิ่งที่ผูเรียนยังไมเขาใจครคูวรอธิบายเพิ่มเตมิ ครูและผูเรียนชวยกนั
ประเมินผลการทํางานกลุม และพิจารณาวา อะไรคือจุดเดนของงาน และอะไรคือสิ่งที่ควร
ปรับปรุง 

1.6 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
 การเรียนแบบรวมมือ  เปนวิธีการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง มี

เปาหมายหลกั คือการปรับปรุงการทํางานในชั้นเรียนของนักเรียน ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึง
ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไวหลายทาน ดังตอไปน้ี 

 กัทลีน เอม กิลเบิรท-แมคมิลแลน (Kathleen M.Gilbert-Macmillan, 1983 : 2700 
-A) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไววา  “ประโยชนของการเรยีนแบบรวมมือ
เปนการใหโอกาสนักเรียนไดพูดออกมา มีการชี้แจงแนวคิดของตนเอง และเปนการเนน
กระบวนการแกปญหามากกวาคําตอบ” 

 เดวิด ดับเบิลยู จอหนสัน และโรเจอร ที จอหนสัน (David W. Johnson and 
Roger T..Johnson, 1987 : 27-30) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไว ซึ่ง
สามารถสรุปได 9 ขอ ดังนี้ 

1. นักเรียนเกงทีเ่ขาใจคําสอนของครูไดดีจะเปลี่ยนคาํสอนของครูเปนภาษาพูดของ
นักเรียนแลวอธิบายใหเพ่ือนฟงไดและทาํใหเพื่อนเขาใจไดดีขึ้น 

2. นักเรียนที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพ่ือนฟง จะเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น 
3. การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตวั ทําใหนักเรยีนไดรับความเอาใจใส และ

มีความสนใจมากยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนทุกคนตางพยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของ  

ทั้งกลุมดวย 
5. นักเรียนทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตน   มีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม   
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ดังนั้นทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่ จะคอยอาศัยเพ่ือนที่เกงอยางเดียวไมได 
6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีเพ่ือนรวมกลุม และเปนการเรียนรู

วิธีการทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางานอันแทจริง 
7. นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบตัิงานรวมกันน้ัน ก็

ตองมีการทบทวนกระบวนการทํางานของกลุม เพ่ือใหมีประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของกลุม 
8. นักเรียนเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น เขาจะรูสึกวาเขาตองรับผิดชอบ

ตอสังคม 
9. การตอบคําถามในหองเรียน ถาตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะแตเม่ือทํางานกลุมจะ

ชวยเหลือกัน เพราะถาตอบผิดก็จะถือวาผิดทั้งกลุม ทําใหนักเรียนในกลุมมีความผูกพันกันมาก
ขึ้น 
  1.7 ขอดีของการเรียนแบบรวมมือ 
 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson & Johnson, 1987) ไดกลาวถึงสาเหตุทีว่ิธีการ
เรียนแบบรวมมือไดผลดีกวาวิธีการเรียนแบบปกติไวดังนี้ 

1. นักเรียนที่เกงและเขาใจคําสอนของครูไดดี จะเปลี่ยนคาํสอนของครูเปนภาษาพูด  
ของนักเรียน  เพ่ืออธิบายใหเพ่ือนฟงไดทําใหเพ่ือนเขาใจดียิ่งขึ้นเพราะเปนภาษาพูดวัยเดียวกนั 
             2.  นักเรียนที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพ่ือนฟง จะเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น  ซึ่งครู
ทุกคนทราบขอน้ีดี คือยิ่งสอนซ้ํา ก็ยิ่งทําใหผูอธิบายเขาใจบทเรยีนทีต่นสอนไดดีเพิ่มมากขึ้น 
             3. การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตวั ทําใหนักเรียนตางไดรับความเอาใจใส
และมีความสนใจมากยิ่งขึน้ ซึ่งเปนการกระตุนใหผูสอนและผูรับการสอนเกิดความมานะพยายาม 
             4. นักเรียนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของ
ทั้งกลุมดวย ดังนั้นผูที่เรียนออนในกลุมจะมีความพยายามมากขึ้นเพื่อเพ่ิมคะแนนเฉลี่ยของกลุม 
             5. นักเรียนทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตนมีสวนชวยเพ่ิมหรือลดคาเฉลีย่ของกลุม 
ดังนั้นทุกคนจึงตองพยายามทําความเขาใจอยางเต็มที ่จะคอยอาศัยเพ่ือนอยางเดียวไมได 
             6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีหัวหนากลุม มีผูชวย มีเพ่ือนรวมกลุม
เปนการเรียนรูกระบวนการ วิธีการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมงาน และเปนการสรางมนุษย
สัมพันธตอกัน  ซึ่งจะเปนประโยชนมากเมือ่เขาสูวงการทํางานอันแทจริงเม่ือโตเปนผูใหญแลว 
             7. นักเรียนมีไดโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบตังิานรวมกันน้ันก็
ตองมีการทบทวนกระบวนการทํางานของกลุมกอนนําเสนอ เม่ือมีขอบกพรองก็ตองปรับปรงุ
แกไขทันที เพ่ือเปนการเพิ่มใหประสิทธิภาพการปฏิบตังิานหรือคะแนนของกลุมดียิ่งขึ้น 
             8.  นักเรียนเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นเรียนมากขึ้น   เขาจะรูสึกวาเขาไมไดเรียน
หรือหลบไปทองหนังสือเฉพาะประโยชนตนเอง  แตเขามีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบตอสังคมดวย 
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             9. ในการตอบคําถามในหองเรียน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แตเม่ือมีการทํางาน
เปนทีมนักเรยีนจะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ถาหากตอบผิดก็ถือวาผิดทั้งทีม คนอ่ืน ๆ ในทีมก็
จะตองชวยเหลือกันในการคิดคําตอบ ทาํใหนักเรียนในทีมจะมีความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น 

   จากสาเหตุดังกลาวจะเห็นไดวาวิธีการเรียนแบบรวมมือจะสงผลดีกวาการเรียนแบบ
ปกติที่บทบาทสวนใหญอยูที่ตัวครู แตการเรียนแบบรวมมือน้ันบทบาทสวนใหญอยูที่ตัวนักเรียน 
เพราะนักเรียนจะตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน รวมกันคิดรวมกันทํา ใหความชวยเหลือกัน   
ซึ่งจะสงผลใหการเรียนบรรลุผลตามที่จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนด  

 
จอหนสัน และ จอหนสัน  (Johnson & Johnson, 1984, p.10)      ไดเปรียบเทียบความ 

แตกตาง ระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกติ ไวดังนี ้
 
ตาราง 1    การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกต ิ
 

   การเรียนแบบรวมมือ                                           การเรียนแบบปกต ิ
 
 -   มีการชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันใน              -   ไมมีทางพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
     ทางบวก 
 -   มีความสามารถที่จะประสบความสําเรจ็            -   ไมมีความสามารถที่จะประสบความ             
     เปนรายบคุคล                                              สําเร็จเปนรายบุคคล 
 -   กลุมมีความแตกตางกนั                               -   กลุมเหมือนกัน 
 -   มีความเปนผูนําเทา ๆ กัน                            -   มีความเปนผูนํา 1 คน ที่แตงตั้งขึ้นมา 
 -   ทุกคนมีความรับผิดชอบเทา ๆ กัน                  -   ตางคนตางมีความรับผิดชอบของตนเอง 
 -   มีจุดเนนที่งานและชวยเหลือกัน                      -   มีจุดเนนที่งานอยางเดียว 
 -   มีทักษะทางสังคมที่ไดรับการสอนโดยตรง          -   มีทักษะทางสังคมแตไมไดใหความสนใจ 
                                                                      ทักษะนี ้
 -   ครูคอยสังเกตและขัดจังหวะไดในการทํางาน       -   ครูไมคอยสนใจการทํางานของกลุม 
 -   กลุมมีกระบวนการ ที่จะนําไปสูความมี              -   กลุมไมมีกระบวนการที่จะนําไปสูความมี 
     ประสิทธภิาพ                                                 ประสิทธิภาพ 
       

2.  งานวจิัยที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
     2.1 งานวจิัยตางประเทศ 
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    โรเบิรต อี สลาวิน แนนซี แมดเดน และมาแชล ลิฟว ี (Robert E. Slavin, 
Nancy Madden and Marshall Leavey, 1984 : 813-819) ไดทําการศึกษาผลของการสอนแบบ
กลุมชวยรายบุคคลที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานการคิดคํานวณสูงกวา
กลุมการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สตรุท ยาเกอร, เดวิด ดับเบิลยู ยอหนสนั และโรเจอร ที จอหนสัน (Stuart 
Yager, David W.Johnson and Roger T.Johnson, 1985 : 60-66) ไดศึกษาผลของการเรียน
แบบรวมมือกับ การเรียนเปนรายบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ทีร่ะดับ 0.01 

  อมาลยา  นัตติ (Amalya Nattiv, 1994 : 285-296) ไดศึกษาพฤตกิรรมการ
ใหความชวยเหลือและผลสมัฤทธิท์างคณติศาสตรของนักเรียนที่เรยีน การเรียนแบบรวมมือ โดย
ใชวธิีแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ กับนักเรยีนกลุมที่เรียนใชวธิีแบบปกต ิโดยเลือกกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนในระดับ 3-5 จํานวน 101 คน โดยครูสอนวิธีการใหความชวยเหลือเพื่อน โดยการ
อธิบาย การรบัฟงคําอธิบาย และการใหความชวยเหลอืตาง ๆ กอนเรียนวชิาคณิตศาสตร ดวย
การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัยพบวา กลุมที่เรียนแบบรวมมือแบบ
แบงกลุมผลสมัฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติ และ
ผลการวิจัยยังพบวา การใหคําอธิบาย การยอมรับฟงคําอธิบาย การใหความชวยเหลือของ
นักเรียนในแตละกลุมมีความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธทางการเรียน 

  รอส (Ross. 1995 : 125-140) ไดศกึษาผลยอนกลับของนักเรยีนที่เรียน
แบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ กับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตร โดยกลุมทดลอง
เปนนักเรียนระดับ 7 จํานวน 18 คน  ที่ไดรับการเรยีนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ใน
วิชาคณติศาสตร ทําการทดลองสอนเปนเวลา 4 เดือน ผลการวิจัยพบวา กลุมทีไ่ดรับเรียนแบบ
รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีผลยอนกลับในดานการใหความชวยเหลือกันในกลุมเกิดทักษะ
กระบวนการคดิ เพ่ือแกปญหาใหตนเองและเพ่ือนเพิ่มขึ้น และสงเสริมใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนตนเองอีกดวย 

  จากงานวิจัยของ สลาวิน (Slavin. 1990) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการเรียน
แบบรวมมือที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสัมพันธระหวางเชือ้ชาติ ผลปรากฎวา การ
เรยีนแบบแบบรวมมือที่ใหนักเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ ไดชวยพัฒนาและสงเสรมิใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสงูขึ้น ทั้งนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในระดับสูง และนักเรียนที่มีผล
การเรียนอยูในระดับต่ํา อีกทั้งยังทําใหความสัมพันธระหวางเชื้อชาติและความผูกพันในชั้นเรียน
เปนไปในทางที่ดีขึ้น 

  วิลเลี่ยม (Williams. 1988) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชยุทธวธิีการเรียนแบบ
รวมมือโดยกลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย 
โดยแตละระดบัมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองใชวธิีการเรียนการสอนที่
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ผสมผสานกันระหวางการเรยีนเปนกลุมแบบแบงตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) และการเรียนแบบ
กลุมแขงขัน (IGT) สวนกลุมควบคุมใชวธิีการเรยีนการสอนเปนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา
คะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

  จอหนสันและคณะ (Johnson, et.al., 1978) ไดทําการศึกษาทดลอง
เปรียบเทียบวธิีการเรียนแบบรวมมือ  กับวิธีการเรียนแบบรายบุคคล     โดยการใชกลุมตวัอยาง
ใหเปน 
นักเรียนเกรด 5   จํานวน 30 คน    ใหเรียนวิชาศิลปภาษาวันละ 45-60 นาที     เปนระยะเวลา  
17 วัน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทัศนคตติอการเรียนของกลุมที่เรียนแบบ
รวมมือและแบบรายบุคคลแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

รวมทั้งมีการรวบรวมผลงานวิจัยของ สลาวิน (Slavin, 1990) ที่เกี่ยวกับการเรียนแบบ
รวมมือ พบวา  จากการทดลอง 70 การทดลอง    เกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
นักเรียนที่เรยีนดวยการเรียนแบบรวมมือทุกประเภท ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา และทําการทดสอบ โดยการเปรียบเทียบกับวิธีการสอนตามปกติ ผลปรากฎวา มี
การทดลองถึง 41 การทดลอง ที่พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

 2.2 งานวิจัยในประเทศ 
  ศรไกร รุงรอด (2533 : 61) ไดทําการศึกษา ผลของการใชการเรียนแบบ

รวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยเปรียบเทียบกับการสอน
ตามคูมือครูของ สสวท. ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร เรื่องสถิติ โดยทําการทดลอง จํานวน 10 
คาบ ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียน
ตามคูมือครูของ สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  ขวัญใจ  บุญฤทธิ์ (2535 : 108) ไดทําการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณติศาสตร และความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในวชิาคณิตศาสตร 
เรื่อง จํานวนเต็มลบที่ไดรบัการสอนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล กับการสอนตามคูมือ
ครูของ สสวท. โดยทําการทดลอง จํานวน 10 คาบ ผลการวิจัยพบวา กลุมทีไ่ดรับการเรียนแบบ
รวมมือ แบบกลุมชวยรายบุคคลมีผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมที่เรียนตามคูมือครูของ สสวท. อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  อาภาภรณ  หวัดสูงเนิน (2536 : 96) ไดทําการศึกษา  ผลของการเรียนแบบ
รวมมือที่มีตอความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 5 เรื่อง เศษสวนรอยละ ทําการทดลองเปนเวลา 6 สัปดาห ผลการทดลองพบวา นักเรียนที่
เรียนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามวิธีการเรยีนแบบรวมมือ ทําใหนักเรียนมีความสามารถ
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ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรยีนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามวธิี
เรียนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

  ชาติชาย  มวงปฐม (2539 : 94) ไดทําการศึกษา ผลของวธิีการเรียนแบบ
รวมมือและระดับความสามารถทางคณิตศาสตรที่มีตอผลการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 จํานวน 220 คน โดย
แบงเปน 4 กลุม คือกลุมที่เรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ กลุมทีเ่รยีนแบบรวมมือ
แบบกลุมชวยรายบุคคล ผลปรากฎวากลุมที่เรยีนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ ์ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุม
ชวยรายบุคคลและเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมสัมฤทธิ ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ในดานความรูความเขาใจ ดานทักษะการคิดคํานวณ สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบ
ปกติ  และยังพบอีกวา 
ปฏิสัมพันธระหวางวธิีเรียนกับระดับผลการเรียนทางคณิตศาสตรของนักเรียนมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร ดานทักษะ การคิดคํานวณ 

  ปทมา  ศรขาว (2540 : 59) ไดทําการศึกษา ผลของการเรียนแบบรวมมือที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณติศาสตร ของนักศกึษาชั้นปที ่ 1 
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยสยาม จํานวน 142 คน โดยทําการสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร 
เรื่อง แคลคลูสัเบื้องตน  ใชเวลาในการทดลองทั้งสิ้น 6 สัปดาห จํานวน 18 คาบ โดยใชการเรียน
แบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ กบัการเรียนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษาที่เรียน
ดวยวธิีเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรสูงกวา
นกัศึกษาที่เรยีนดวยวิธีเรยีนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 

  พัชนี  ทองแกว (2540 : 59) ไดทําการศึกษา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิา
คณิตศาสตรและความคงทนในการเรียนรู ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ในเนื้อหาวชิา
คณิตศาสตร เรื่อง พาราโบลา โดยใชวธิีเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลกับการเรยีน
แบบปกติ จํานวน 80 คน ทําการทดลองเปนเวลา 12 คาบ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวชิาคณติศาสตรของนักเรียนที่ไดรบัการเรียนแบบกลุมชวยรายบุคคล สงูกวานักเรียนที่
ไดรับการเรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 

  สมเดช  บุญประจักษ (2540 : 96) ไดทําการศึกษาพัฒนาศักยภาพทาง
คณิตศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพระนารายณ และโรงเรียนดงตาลวิทยา 
จํานวน 154 คน ในวิชาคณิตศาสตรเสริมทักษะ (ค 032) โดยการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุม
สัมฤทธิ์กับการเรียนแบบปกติ จํานวน 18 สัปดาห  ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรบัการเรียนแบบ
รวมมือมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตร   ดานการแกปญหา  การใหเหตุผล  และการ
ใชคณิตศาสตรสื่อสาร สูงกวากลุมทีเ่รียนดวยวธิีเรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ .01 

 



 22 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือน้ี จะเปน

แนวทางสําคญัที่ผูวิจัยจะใชเปนกรอบความคิดในการดําเนินการศึกษาคนควาในครั้งนี้ตอไป 
 

 



 

บทที ่3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

ในการทดลอง เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการเรียนแบบรวมมือ  วิชาการบัญชี 2 ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
เรื่อง รายการปรับปรุงบัญชี  ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควา ตามรายละเอียดหัวขอตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

2. เน้ือหาและระยะเวลาในการทดลอง 

3. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

4. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

5. แบบแผนการทดลอง 

6. การดําเนินการทดลอง 

7. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากร 

      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2544 จํานวน 2 หองเรียน  

  2.  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2544  จํานวน 1 หอง หองเรียนละ 36 คน ซึ่งไดมาโดยการจับฉลากจาก 2 หอง ได
หองบัญชี 1/1 เปนกลุมทดลอง 

 

เน้ือหาและระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

เนื้อหาที่ใชในการทดลองครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมวิชาชีพพ้ืนฐานทางพณิชยกรรม คือ 
วิชาการบัญชี 2 (22012003) เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี ตามหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา 
พุทธศักราช 2538  
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ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน กระทําในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544   โดยใช
เวลาในการสอน 6 วัน วันละ 2 คาบและ 3 คาบ ตามลําดับ รวม 15 คาบ  คาบละ 50 นาที    
โดยผูวิจัยเปนผูกระทําการสอนดวยตนเองอยางตอเน่ืองทุกวัน 

 

ตาราง 2   เน้ือหาและระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน 

 

วัน                                                                เวลา   

 

     กลุมทดลอง บัญชี 1/1 

     (เร่ืองที่เรียน / จํานวนคาบ) 

วันพฤหัสบดีที่ 21 กุมภาพันธ 2545 (เวลา 8.30-10.10 น.)          เร่ือง คาใชจายคางจาย                     (2 คาบ) 

วันศุกรที่        22 กุมภาพันธ 2545 (เวลา 8.30-11.00 น.)          เร่ือง คาใชจายจายลวงหนา                (3 คาบ) 

วันจันทรที่      25 กุมภาพันธ 2545 (เวลา 8.30-10.10 น.)          เร่ือง รายไดคางรับ                          (2 คาบ) 

วันพุธที่         27 กุมภาพันธ 2545 (เวลา 8.30-11.00 น)          เร่ือง รายไดรับลวงหนา                    (3 คาบ) 

วันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภาพันธ 2545 (เวลา 8.30-10.10 น.)          เร่ือง คาเสือ่มราคา และวัสดุส้ินเปลือง   (2 คาบ) 

วันศุกรที่         1 มีนาคม     2545 (เวลา 8.30-11.00 น.)          เร่ือง หน้ีสงสัยจะสูญ                        (3 คาบ) 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

 เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ประกอบดวย 

     1.  แผนการสอนการเรียนแบบรวมมือ วิชาการบัญชี 2 เรื่องรายการปรับปรุงบัญช ี

     2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชี 2 เรื่องรายการปรับปรุง
บัญช ี

การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

1. แผนการสอน การเรียนแบบรวมมือ ดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้  

 1.1 ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมและขอบขายของ
เน้ือหา จากหนังสือการบัญชี 2  ตามหลกัสูตรกรมอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2538 

 1.2 เลือกบทเรียนที่นํามาใชเปนเน้ือหา ในการสรางแผนการสอน การเรียนแบบ
รวมมือ ซึ่งผูวิจัยไดเลือกบทเรียน เรื่องรายการปรับปรุงบัญชี เพราะเปนเนื้อหาที่เหมาะสมและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน ไดทั้งกิจกรรมเปนรายบุคคลและกิจกรรมกลุม 

 1.3 ศึกษาเนื้อหาที่นํามาสรางแผนการสอน การเรียนแบบรวมมือโดยละเอียด 

1.4  สรางแผนการสอนตามหลกัเกณฑและวธิีการที่ไดทําการศึกษาจากเอกสารที่  

เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ  จํานวน 6 แผนการสอน ไดแก 
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           1.4.1    แผนการสอนที่ 1 เรื่อง คาใชจายคางจาย 

1.4.2 แผนการสอนที่ 2 เรื่อง คาใชจายจายลวงหนา 

- กรณีบันทึกไวเปนคาใชจาย 

- กรณีบันทึกไวเปนสินทรัพย 

1.4.3 แผนการสอนที่ 3 เรื่อง รายไดคางรับ 

1.4.4 แผนการสอนที่ 4 เรื่อง รายไดรับลวงหนา 

- กรณีที่บันทึกไวรายได 

- กรณีที่บันทึกไวเปนหน้ีสนิ 

1.4.5 แผนการสอนที่ 5 เรื่อง คาเสื่อมราคา และเรื่องวัสดุสิ้นเปลือง 

1.4.6 แผนการสอนที่ 6 เรื่อง หนี้สงสัยจะสูญ 

ซึ่งทุกแผนการสอนจะประกอบดวย 

1) แบบทดสอบในการแบงกลุม จํานวน 36 ชุด 

2) ตัวอยาง รายการคาเรื่องรายการปรับปรุงบัญชี จํานวน 2 รายการ 

3) ตัวอยาง การบันทึกรายการปรับปรุงบญัชีในสมุดรายวนัทั่วไป 

4) โจทย รายการคาเรื่องรายการปรับปรุงบญัชี จํานวน 12 รายการ 

5) แผนใส สําหรบัแสดงการบนัทึกรายการปรับปรุงบญัช ี2 แผน 

6) ใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบัญชี จํานวน 6 ชุด 

7) ใบงานกลุม เรือ่งรายการปรับปรุงบัญชี จํานวน 6 ชุด 

8) ใบงานเดี่ยว เรื่องรายการปรับปรุงบัญชี จํานวน 36 ชุด 

1.5 นําแผนการสอนใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบและปรบัปรุงแกไข 

 1.6 นําแผนการสอนที่ไดปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว   ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน  

3 ทาน ไดแก  อาจารยประสิทธิ์  พ่ึงยนต   อาจารยสุรศักดิ์  อมรปยะพงศ  และอาจารยกมล  -
โพธิ์เย็น  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางเนื้อหากับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม   จากผลการ
ตรวจสอบพบวา  แผนการสอนของการเรียนแบบรวมมือ มีความเหมาะสมและความสอดคลอง
ระหวางเนื้อหากับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของวชิาการบัญชี 2 

 2.1 ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จาก
หนังสือและเอกสารตาง ๆ 
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 2.2 ศึกษาจุดประสงคของการเรียน จากหนังสือวิชาการบญัชี 2 เรื่อง รายการ
ปรับปรุงบญัช ีและแผนการสอน 

 2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วชิาการบัญชี 2 เรื่อง รายการ
ปรับปรุงบญัช ี เปนแบบทดสอบเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 62 ขอ 

 2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบญัชี 2 เรื่อง รายการ
ปรับปรุงบญัช ีที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบและปรบัปรุงแกไข 

2.5  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญชี 2   เรื่อง รายการ 

ปรับปรุงบญัช ีใหผูเชี่ยวชาญดานวัดผลการศึกษาและผูมีประสบการณในการสอนวิชาการบัญชี 2     
จํานวน 3 ทาน ไดแก  รองศาสตราจารยวัญญา  วศิาลาภรณ  อาจารยผจงศักดิ์  หมวดสง และ 
อาจารยเจิมสิริ ศิริวงศพากร  ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม จากผลการตรวจสอบแลวพบวามีแบบทดสอบ  

2 ขอ เปนขอคําถามที่ยากเกินไป  จึงตัดออก สวนที่เหลือ 60 ขอ ใชได แตขอทดสอบบางขอให
ปรับปรุงในเรือ่งการเรียบเรยีงภาษาใหชดัเจนยิ่งขึ้น 

2.6  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการบญัชี 2   เรื่อง รายการ  

ปรับปรุงบญัช ีที่ไดแกไขปรบัปรุงเรียบรอยแลว จํานวน 60 ขอ    ไปทดสอบกับนกัศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 2  แผนกบัญชี  วทิยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม จํานวน 100 คน  
แลวนํามาวิเคราะห เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญชี 2  
เรื่อง รายการปรับปรุงบญัช ี  ดังนี้ 

ก) หาคาความยากงาย (Difficulty)  และคาอํานาจจําแนก  (Discrimination   

Power) ของแบบทดสอบ   โดยใชเทคนิค 27%  จากตารางวิเคราะหของ จุง เตห ฟาน  (ลวน 

สายยศ และอังคณา  สายยศ  2538 : 210 - 212)   แบบทดสอบที่ผูวจัิยคัดเลือกไวใชมีจํานวน  

52 ขอ  มีคาความยากงายอยูระหวาง  .28 - .72   และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .26 - .67   

ข) หาคาความเชือ่ม่ัน  (Reliability)  ของแบบทดสอบ โดยใชสตูรคูเดอร - 

ริชารดสัน  (Kuder-Richardson) KR.-20  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  2538 : 199)  

แบบทดสอบที่ผูวิจัยคัดเลอืกไว  โดยพิจารณาตามตารางวิเคราะหหลักสูตร จํานวน 30 ขอ ได 

คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.901 
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     ตาราง 3   การวิเคราะหหลักสูตร วิชาการบัญชี 2  เรื่อง รายการปรับปรุงบญัช ี

 

ตารางวิเคราะหหลักสูตร 

วิชาการบญัช ี2   เรื่อง รายการปรับปรุงบัญช ี

 

จุดประสงค 

 

เร่ือง

ความรู 

ความจํา

ความเขาใจ 

 

การ 

นําไปใช

การ
วิเคราะห

รวม 

(ขอ)

1. คาใชจายคางจาย - ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3,4 4

2. คาใชจายจายลวงหนา - ขอ 5 ขอ 6,7 ขอ 8,9 5

3. รายไดคางรับ - ขอ 10 ขอ 11 ขอ 12,13 4

4. รายไดรับลวงหนา - ขอ 14 ขอ 15,16 ขอ 17,18 5

ขอ 19 ขอ 20 ขอ 21.22 ขอ 23 55. คาเส่ือมราคา 

    วัสดุส้ินเปลือง ชอ 24 - ขอ 26 ขอ 25 3

7. หนี้สงสัยจะสูญ ขอ 27 - ขอ 28 ขอ 29,30 4

                        รวม 3 5 10 12 30

 

แบบแผนการทดลอง 

              การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งใชแบบ
แผนการทดลองแบบ Nonrandomized Control - Group  Pretest -  Posttest  Design   (ลวน  
สายยศ และอังคณา  สายยศ  2538 : 253)  ซึ่งมีลักษณะการทดลองดังนี้ 

 

     ตาราง 4   แบบแผนการทดลอง  แบบ Nonrandomized Control - Group  Pretest -         

           Posttest  Design 

 

กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 

E T1 X T2

 

 



 27 

ความหมายของสัญลักษณ 

                  E         แทน               กลุมทดลอง 

 T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 

 T2   แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

 X   แทน  วิธีการเรียนแบบรวมมือ 

  

การดําเนินการทดลอง 

กอนทดลอง 

      1. ทําการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) โดยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาการบัญชี 2  เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 30 ขอ ไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยางกอนทําการทดลอง การเรียนแบบรวมมือในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2545 
ใชเวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง  

2. จัดหองเรียนที่ใชสําหรับวิธีการเรียนแบบรวมมือ 

ขณะทดลอง 

      1.  ทําการสอนแตละบทเรียน โดยผูวิจัยเปนผูกระทําการสอนดวยตนเอง โดยใช
วิธีการเรียนแบบรวมมือ 

2. ทําการทดลองการเรียนแบบรวมมืออยางตอเน่ืองทุกวนั เปนเวลา 6 วัน วัน  

ละ 2 คาบ และ 3 คาบ ตามลําดับ รวม 15 คาบ คาบละ 50 นาท ี

                      วิธีการดําเนินการสอน แตละแผนการสอน มีดังนี้ 

1)  นําแบบทดสอบยอย ซึ่งจะเปนเนื้อหาจากบทเรียนในคาบเรียนที่แลว   

มาทําการทดสอบนักศึกษา จํานวน 36 คน เพ่ือแบงกลุมการเรียนเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน เพ่ือ
จะไดมีจํานวนผูเรียนในแตละกลุมที่มีความหลากหลายทั้งดานระดับสติปญญา  ความถนัด  ฯลฯ 
เพ่ือเปนการคละกลุมผูเรียน   ซึ่งแตละกลุมจะประกอบดวยนักศึกษาที่เกง ปานกลาง และออน  

คละกัน และนาํมาบันทึกรายชื่อสมาชิกกลุม 

            (ตั้งแตแผนการสอนที่ 2 เปนตนไป กอนการทดสอบยอย จะมีการรวมกนัสรุปเนื้อหาที่
เรียนจากคาบเรียนที่แลวกอนทุกครั้ง) 

2)  นําเขาสูบทเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจความหมายของรายการ  

ปรับปรุงบญัชแีตละเร่ืองที่จะเรียนโดยสังเขป โดยนําสภาพการดําเนินชีวติประจําวนัมาเชื่อมโยง 

 



 28 

3) ยกตวัอยางรายการคา ที่เปนรายการปรับปรุงบัญชี เพ่ือใหนักศึกษา 
เขาใจลักษณะของรายการคา 

4) แจกโจทยรายการคา เรื่องรายการปรับปรุงบัญชี กลุมละ 12 รายการ  

ใหนักศึกษาแตละกลุม เลือกเร่ืองที่กําลังศึกษาอยู จํานวน 2 รายการ ใหถูกตองและนําเสนอหนา
ชั้นเรียน ทั้ง 6 กลุม 

5) แจกใบความรู  เร่ืองรายการปรับปรุงบัญชี กลุมละ 1 ชุด     โดยให 

นักศึกษาใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ 

6) ยกตัวอยางการบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีในสมุดรายวันทั่วไป ใน 

วันสิ้นงวดบัญชี จํานวน 2 รายการ 

7) ใหนักศึกษาแตละกลุม แสดงการบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี ในสมุด  

รายวันทั่วไป ตามที่ไดเลือกโจทยรายการคาไว และนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 2 รายการ 

8) แจกโจทยใบงานกลุม  ใหนักศึกษาแตละกลุมปฏิบัติ    โดยแสดงการ  

บันทึกรายการปรับปรุงบญัชีในสมุดรายวนัทั่วไป ในวันสิ้นงวดบัญชี สงกลุมละ 1 ชุด ภายในเวลา
ที่กําหนด ตรวจและบันทึกคะแนนกลุมทันทีแลวสงคนืเพื่อใหสมาชิกกลุมจะไดแกไขขอบกพรอง 
จากนั้นใหเวลาแตละกลุมไดทบทวน ทําความเขาใจ  

9) แจกโจทยใบงานเดี่ยว ใหนักศึกษาทุกคนปฏิบัติ  และแลวเสร็จภายใน  

เวลาที่กําหนด แลวจึงสลับกันตรวจระหวางกลุมทันที  นําคะแนนสมาชิกในกลุมที่ไดทุกคนรวมกัน
แลวหารดวยจํานวนสมาชิกเพื่อ บันทึกเปนคะแนนเฉลี่ยกลุม ของแตละกลุม 

                          10)   นําคะแนนที่ไดของแตละกลุมที่บันทึกไวมารวมกัน (8+9) และบันทึก 

เปนคะแนนที่ไดของแตละกลุม แลวนํามาจัดเรียงลําดับ ติดประกาศชมเชย เพ่ือใหนักศึกษาไดมี 

กําลังใจและทราบถึงความกาวหนา การพัฒนาตนเอง เม่ือตนเปนสมาชิกของแตละกลุม 

                         11)   รวมกันสรุปเนื้อหาที่เรียน  เร่ืองรายการปรับปรุงบัญชีและการบันทึก 

รายการปรับปรุงบัญชีในสมุดรายวันทั่วไป ในวันสิ้นงวดบัญชี 

                หลังการทดลอง 

      1.  ทําการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) เม่ือสิ้นสุดการทดลองแลว โดยใช
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาการบัญชี 2  เรื่องรายการปรับปรุงบญัชี  ฉบับ
เดียวกับที่ใชทดสอบกอนการทดลองการเรียนแบบรวมมือ กับกลุมตวัอยาง  ในวันที่ 1 มีนาคม 
2545   โดยผูวิจัยเปนผูควบคุมการตอบแบบทดสอบดวยตนเอง 
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 2.  การตรวจใหคะแนน ตรวจคําตอบในกระดาษคําตอบ โดยมีเกณฑใหคะแนนคือ 
ตอบถูกได 1 คะแนน  ตอบผิดได 0 คะแนน 

 3.   นําคะแนนที่ไดมาทําการวิเคราะหทางสถิต ิ

 

การวิเคราะหขอมูล 

               การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 

1.1 ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบ กอนการเรียนแบบรวมมือ (Pretest) และหลัง  

การเรียนแบบรวมมือ (Posttest)  โดยการใหคะแนนขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดให 

 0 คะแนน 

1.2 หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ 

1.2.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

1.2.2 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

                  1.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการบญัชี 2  เรื่อง รายการปรับปรุง 
บัญชี กอนและหลังการทดลองการเรียนแบบรวมมือ     โดยใช t-test  แบบไมเปนอิสระจากกัน  
(t-test for dependent samples)   

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 

1.1 คาเฉลีย่ x   โดยใชสตูร  (ชูศรี  วงศรตันะ. 2544 : 37) 

 

n
x

              x ∑=  

 

เม่ือ  x  แทน คาเฉลีย่        

   ∑ x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
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1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนโดยใชสูตร (ชศูรี  วงศรตันะ.   

2544 : 65) 

 

( )
( )1nn

xxn
              S

22

−

−
= ∑ ∑  

 

 

  เม่ือ  S แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

     แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง ∑ 2x

    ( )2x∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

    n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

 

2. สถิตทิี่ใชในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ ไดแก 

 2.1 คาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอ โดยใช
เทคนิค 27% ของจุง เตห ฟาน  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  2538 : 210 - 212) 

2.2 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสตูร KR.-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน 

(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  2538 : 198)  

 

⎪⎭

⎪
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⎪⎩

⎪
⎨
⎧

−
−

= ∑
2
t

tt s
pq

1
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  เม่ือ rtt แทน ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

   n แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

   p แทน สัดสวนของคนทําถูกแตละขอของแบบทดสอบ 

   q แทน สัดสวนของคนทําผิดแตละขอของแบบทดสอบ 

   2
ts  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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 3. สถิตทิี่ใชทดสอบสมมุติฐาน 

  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วชิาการบัญชี 2 เรื่องรายการปรับปรุงบญัชี 
กอนและหลังการทดลองการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระจากกัน     
(t-test for dependent samples)  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544:193) 

                   

     t   = 
( )
1-n

DDn

D
22∑ ∑

∑
−

 

 

 

                    df   =     n  - 1 
 

                      เม่ือ  

    D         แทน    ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 

                      n          แทน    จํานวนคู  

 

 

 



 
 

บทที่  4 
ผลการวเิคราะหขอมูล 

 
สัญญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยใชสญัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
      n          แทน         จํานวนนักศึกษาในกลุมทีศ่ึกษา 
               k          แทน         จํานวนขอ 
               x          แทน         คะแนนเฉลี่ย 
               S          แทน         คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       t           แทน         คาสถิต ิt 
               **          แทน         มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01 
 
ลําดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 
     ผูวิจัยขอเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
                   1.  คาสถติพ้ืินฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญช ี2  เรื่อง รายการ
ปรับปรุงบญัช ี
                   2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาการบัญช ี2  เรื่อง รายการ  
ปรับปรุงบญัช ีระหวางกอนและหลังการทดลอง ดวยการเรียนแบบรวมมือ 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

1. คาสถิติพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาการบัญชี 2 เรื่อง รายการปรับปรุง 
บัญชี ผูวิจัยไดทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญชี 2 เร่ือง รายการปรับปรุง
บัญชี  กอนและหลังการทดลองการเรียนแบบรวมมือ  ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
 
ตาราง 5   คาสถิติพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาการบญัชี 2  เรื่อง รายการปรับปรุง 
      บัญช ีกอนและหลังการเรียนแบบรวมมือ 
 
 

 การเรียนแบบรวมมือ                     n                 k               x                S 
  

        กอนการเรียนแบบรวมมือ                  36               30           12.972          2.131                     
        หลังการเรียนแบบรวมมือ                  36               30            22.889         3.022                     

 
 

   
 จากตาราง 5  แสดงวา หลังการเรียนแบบรวมมือ นักศึกษามีคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน วิชาการบัญชี 2 เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี สูงกวากอนการเรียนแบบรวมมือ เพ่ือ
แสดงวานักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี 2 เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี สูงกวา
กอนการเรียนแบบรวมมือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม  ผูวิจัยไดใชสถิติการทดสอบคาที (t-
test for 
dependent samples)  ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ ปรากฏผลดังตาราง 6 
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 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี 2 เรื่องรายการปรับปรุง  

บัญชี ระหวางกอนและหลังการทดลอง ดวยการเรียนแบบรวมมือ  
 
 
ตาราง 6    ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการบญัชี 2  เรื่อง รายการปรับปรุง  
      บัญช ีระหวางกอนและหลังการทดลอง ดวยการเรียนแบบรวมมือ 
 
 
         การเรยีนแบบรวมมือ                x             S            x D         SD            t           
                                                                                          
      กอนการเรียนแบบรวมมือ          12.972       2.131                                                                
                                                                             9.912       3.508       16.960** 
      หลังการเรียนแบบรวมมือ           22.887       3.022 

 
 
 

      จากตาราง 6   แสดงวา หลังการทดลองวิธีการเรียนแบบรวมมือ นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชี 2 เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี  สูงขึ้นกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาวิธีการเรียนแบบรวมมือสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่อง รายการปรับปรุงบัญชี ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
    การศึกษาครัง้นี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ( Experimental Research)  เพ่ือเปรียบเทยีบ 
ผลของการเรยีนแบบรวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญช ี2  เรื่อง รายการ 
ปรับปรุงบญัชขีองนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปที ่1 แผนกบัญช ีวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม ซึ่งพอจะสรุปขั้นตอน และผลการศึกษาคนควาไดดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบญัช ี2 เรื่อง รายการปรับปรุงบญัชี  

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปที่ 1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  
ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลองการเรียนแบบรวมมือ 
 
สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 

  หลังการทดลองนักศึกษาที่ไดรับการเรยีนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการบญัช ี2  เรื่อง รายการปรับปรุงบัญชี  สูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.  ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป 

ที่ 1 แผนกบญัชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 
2544 จํานวน 2 หองเรียน  
 2.  กลุมตัวอยาง 

กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ คือนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปที ่1 แผนกบัญชี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2544 จํานวน 1 หองเรียน หองเรียนละ 36 คน ซึ่งไดมาโดยการจับฉลากจาก 2 
หองเรียน ไดหองบัญชี 1/1 เปนกลุมทดลอง 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

   เครื่องมือที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ประกอบดวย 

     1.  แผนการสอน การเรียนแบบรวมมือ วิชาการบัญชี 2 เรื่องรายการปรับปรุงบัญชี 

     2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญชี 2 เรื่องรายการปรับปรุง
บัญช ี
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
   ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

1. ทําการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) โดยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียน วิชาการบัญชี 2 เร่ืองรายการปรับปรุงบัญชี ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 30 ขอ ไปทดสอบ
กับกลุมตัวอยาง กอนทําการทดลองการเรียนแบบรวมมือ ใชเวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง  

2. ดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยทําการสอนดวยตนเอง   โดยใชวิธีการเรียนแบบ 

รวมมือตามแผนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 6 เรือ่ง เปนเวลา 6 วัน วันละ 2 คาบและ 3 คาบ 
ตามลําดับ รวม 15 คาบ คาบละ 50 นาที ใชเวลาในชวง 8.30 – 10.10 น. และ 8.30 – 11.00 น. 
ตามลําดับ   

3. ทําการทดสอบหลังการทดลอง (Posttest)  เม่ือสิ้นสุดการทดลองการเรียนแบบ 

รวมมือแลว โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญชี 2 เรื่อง รายการปรับปรุง   
บัญช ีฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนการทดลองการเรยีนแบบรวมมือไปทดสอบกับกลุมตวัอยาง  

ใชเวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะหดวยวธิีการทางสถิต ิ

 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
      นําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน  และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการบัญชี 2 เรื่อง รายการปรับปรุงบัญชี ระหวางกอนและหลังการทดลองการเรียนแบบรวมมือ 
โดยใช t-test แบบไมเปนอิสระจากกัน (t-test for dependent samples)  
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 

   วิธีการเรียนแบบรวมมือสามารถสงผลใหนักศึกษามผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นกวา
กอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 

   วิธีการเรียนแบบรวมมือสามารถสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา วิธีการเรียนแบบรวมมือน้ี สามารถ
นํามาใชในการพัฒนาความรู  และความเขาใจ ไดเปนอยางดี   ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  
คือ หลังการทดลองนักศึกษาที่ไดรับวิธีการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
บัญชี 2  เรื่องรายการปรับปรุงบัญชี ที่ไดสูงขึ้นกวากอนการทดลอง  

   จากผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการเรียนแบบรวมมือ มุงเนนใหนักศึกษา
ไดทํางานรวมกันเปนกลุม มีความรับผิดชอบ ฝกการใชเหตุผล ฝกการคิดวิเคราะห และคนหา
วิธีการในการแกปญหารวมกันกับสมาชิกในกลุม มีการซักถามและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิก จนทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรูความคิดรวบยอดของเนื้อหาที่เรียนไดดียิ่งขึ้น ซึ่ง
กระบวนการรวมมือกันในการแกปญหาที่เกิดขึ้น เปนสิ่งที่กลุมสามารถชวยใหเกิดการเรียนรูได
ทั้งสิ้น อันเปนการสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได (ปทมา ศรขาว 2540 :60) 
และประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ คือชวยใหผลการเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งชั้นสูงขึ้น 
การชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือนทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ กิ่งดาว  กลิ่นจันทร (2536:บทคัดยอ) พบวา  ภายหลังการทดลองนักเรียนในกลุมที่
เรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมจะมีความสามารถในการอานเขา
ใจความภาษาไทยสูงกวากอนเขารับการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และเพ็ญ
วิภา  หาญสกุล (2542:113)  ผลการวิจัยปรากฏวา วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์ทําใหคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการสังเกต และวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผูวิจัยพบวา วิธีการเรียนแบบรวมมือ
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาบัญชี 2 เร่ือง รายการปรับปรุงบัญชี ของนักศึกษาสูงขึ้น ทั้งน้ี
เน่ืองจากในการจัดกิจกรรมการเรียนแตละครั้งผูวิจัยเนนใหนักศึกษาไดทํางานรวมกันเปนกลุม มี
ความรับผิดชอบรวมกัน ฝกการใชเหตุและผล  ฝกการคนหาวิธีการแกปญหารวมกันกับสมาชิก
ภายในกลุม มีการซักถามและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ขณะเดียวกันสมาชิกภายในกลุมก็มีการ
ชวยเหลือกัน โดยนักเรียนที่เกงจะชวยสอนหรืออธิบายใหเพ่ือนที่ออนกวาฟง ทําใหผูเรียนที่ออน
กวามีกําลังใจที่จะเรียนมากขึ้นเพราะกลาที่จะพูดหรือซักถามปญหาที่ตนเองไมเขาใจหรือสงสัย ให
เพ่ือนอธิบายโดยไมตองอาย นักเรียนที่สอนเพื่อนใหเขาใจ และการทํางานที่นักเรียนไดมีโอกาส
ชวยเหลือกัน คิดคนหาคําตอบรวมกัน ทําใหนักเรียนมีความรูสึกภูมิใจวาตนมีสวนชวยกลุมคนหา
คําตอบได  นอกจากนี้ทําใหมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น  ซึ่งกระบวนการรวมมือกันแกไขปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เปนสิ่งที่กลุมสามารถชวยใหเกิดการเรียนรูไดทั้งสิ้นและสงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นได ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542   (สํานักงาน
คณะ 
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กรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 12)  มาตรา 6 ที่วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมาตรา 22 ที่วา การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 
  จากผลการวิจัยครั้งน้ี แสดงวาวิธีการเรียนแบบรวมมือสามารถที่จะพัฒนาความรู 
ความสามารถ ความเขาใจ และการคิดวิเคราะหแกปญหา ในการเรียนวิชาการบัญชีของนักศึกษา
ไดเปนอยางดี  ดังจะเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สมควรที่จะมีการศึกษาและพัฒนาตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
       จากการศึกษาครั้งน้ีพบวาวิธีการเรียนแบบรวมมือ สามารถที่จะพัฒนาความรู 
ความสามารถ และความเขาใจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาใหสูงขึ้น ดังนั้น 

1. ฝายบริหารควรจัดอบรมครู - อาจารย เพ่ือใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน 

2. ครูควรนําวิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาบัญชีใน  
ระดับชั้นตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ ทั้งในเรื่องความรูความเขาใจกระบวนการบัญชี การฝกทักษะ การ
สรางเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี และการนําบัญชีไปใชในชีวิตประจําวัน 

3. ครูควรนําวิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการเรียนการสอนใหกวางขวางขึ้นกับ  
วิชาตาง ๆ ทางดานธุรกิจ เน่ืองจากเปนวิธีการที่ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได 
และจากการสังเกตในการทดลองพบวา การเรียนแบบรวมมือทําใหนักเรียนที่เรียนอยูในระดับปาน
กลาง และออน สนใจการเรียนมากขึ้น ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูบรรยากาศในการเรียนที่แตกตาง
ไปจากเดิม นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น มีการฝกฝนความรับผิดชอบตอหนาที่และตอกลุมที่
ตนเปนสมาชิก ฝกทักษะในการศึกษาหาความรูรวมกับผูอ่ืน ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับชวย
ใหผูเรียนไดพัฒนาจิตสํานึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสังคม และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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            ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาผลที่เกิดจากการเรียนแบบรวมมือในดานอ่ืน ๆ เชน ดานความ  
รับผิดชอบ ดานความคิดสรางสรรค ดานทักษะในการแกไขปญหา เปนตน 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือกับกลุมที่  
ใชวิธีการเรียนแบบปกติ 

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการเรียนแบบรวมมือ ระหวางการจัดกลุมที่คละ  
ความสามารถทั้งเกง ปานกลาง และออน กับการจัดกลุมที่ใหนักศึกษาเลือกเอง 
                 4.  ควรจะมีการใชวิธีการสอนแบบรวมมือในเทคนิคอ่ืน ๆ เชน เทคนิคจิคซอ เทคนิค
การตรวจสอบเปนกลุม เทคนิคการเรียนแบบวงจรการเรียนรู เปนตน และอาจจะศึกษา
เปรียบเทียบผลที่เกิดจากเทคนิควิธีการสอนแบบรวมมือแบบตาง ๆ  
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รายชื่อผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 
1.   แผนการสอน วิชาการบัญช ี2  เร่ือง รายการปรับปรุง 
     1.1    อาจารยประสิทธิ ์  พ่ึงยนต  คอ.ม. (บริหารอาชีวศึกษา)  

  ผูชวยผูอํานวยการ ฝายวชิาการ วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม 
1.2   อาจารยสุรศักดิ์   อมรปยะพงศ  บธ.บ. (บัญช)ี 

  หัวหนาแผนกบัญช ี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
      1.3   อาจารยกมล   โพธิ์เย็น  กศ.ม. (ภาษาไทย)  อาจารย 3 ระดับ 8 
             หัวหนาฝายหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
2.   แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญช ี2   เร่ือง รายการปรับปรุง 
     2.1   รองศาลตราจารยวัญญา  วิศาลาภรณ  กศ.ม. (การวัดผล) 
            ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
            มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
     2.2   อาจารยผจงศักดิ์   หมวดสง  บธ.ม. (บัญช)ี 
            ภาควิชาบริหารธรุกิจ  คณะสังคมศาสตร 
            มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

2.3 อาจารยเจิมสิริ  ศิริวงศพากร  บช.ม. (การบัญชีบริหาร) , บธ.ม. (การบริหารการเงิน)                
       อาจารย 3  ระดับ 8  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิจัยการศึกษา 

            สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คาความยาก ( p ) คาอํานาจจําแนก ( r ) 

และคาความเชื่อม่ัน 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการบญัชี 2  เรื่อง รายการปรับปรุง 
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ตาราง 7    คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r)  และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
      วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญช ี2  เรื่อง รายการปรับปรุง 
 
       ขอ                       p                        r                        ขอ                       p                     r       
 
 
       1                 0.63                 0.59                16                 0.50              0.33                           
       2                 0.72                 0.48                17                 0.33              0.30 
       3                 0.59                 0.67                18                 0.52              0.30 
       4                 0.56                 0.57                19                 0.61              0.33 
       5                 0.54                 0.63                20                 0.70              0.59 
       6                 0.41                 0.44                21                 0.28              0.48 
       7                 0.54                 0.56                22                 0.50              0.41 
       8                 0.44                 0.59                23                 0.37              0.59 
       9                 0.59                 0.44                24                 0.31              0.26 
      10                0.63                 0.30                25                 0.35              0.33 
      11                0.52                 0.30                26                 0.57              0.56 
      12                0.63                 0.30                27                 0.31              0.41 
      13                0.52                 0.59                28                 0.57              0.41 
      14                0.65                 0.56                29                 0.41              0.44 
      15                0.37                 0.37                30                 0.70              0.52 
 
 
   คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั  เทากับ   0.901 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญช ี2  เรื่อง รายการปรับปรุง 

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปที ่1/1 แผนกบัญช ี
กอนการเรียนแบบรวมมือ และหลังการเรียนแบบรวมมือ 
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ตาราง  8     คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการบัญช ี2  เรื่อง รายการปรับปรุง 
      ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1/1 แผนกบัญช ี  กอนการเรียนแบบ  
      รวมมือ และหลังการเรียนแบบรวมมือ 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
คะแนนกอนเรียน 
แบบรวมมือ 

คะแนนหลังเรยีน 
แบบรวมมือ 

1 น.ส. กรรณิการ  เปลี่ยนสนิชัย 14 29 
2 น.ส. กรองทอง เกตุทอง 14 21 
3 น.ส. เกษราภรณ  กิมเส็ง 13 22 
4 น.ส. คณาภรณ  ตรีสหเกียรต ิ 11 18 
5 น.ส. จันทน ี บุญสูง 16 22 
6 น.ส. จินตนา  กลีบเมฆ 11 21 
7 น.ส. เจนจิรา  ถมยา 16 25 
8 น.ส. ชลลดา  คมขํา 11 27 
9 น.ส. ชลาลัย  บรรเทาทุกข 11 22 
10 น.ส. ดาราวด ี นามนก 11 25 
11 น.ส. ทัชชา  เกิดผล 15 20 
12 น.ส. ทิพยวดี  บุตรเพชร 16 19 
13 น.ส. นวรตัน  สังขพะบุโชต ิ 12 25 
14 น.ส. นันทินา  อัมฤดี  10 24 
15 น.ส. นันทิยา  ทองอินทร 12 21 
16 น.ส. นาตยา  กิมใชยง 14 26 
17 น.ส. นาตยา  ชูมณี 11 21 
18 น.ส. นาร ี ทองยวง 11 19 
19 น.ส. นิตยา  สาครขํา 14 24 
20 น.ส. นิศารตัน  แซซิ้ม 15 22 
21 น.ส. ปุยฝาย  โพธิ์ปฐม 9 22 
22 น.ส. ลักขณา  แยมพราย 9 22 
23 น.ส. วรรณา  แกวเจริญสขุ 15 19 
24 น.ส. วลัยา  จินพละ 11 25 
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
คะแนนกอนเรียน 
แบบรวมมือ 

คะแนนหลังเรยีน 
แบบรวมมือ 

25 น.ส. วลัภา  กลั่นแสง 13 21 
26 น.ส. ศิรินภา  คงชาต ิ 17 30 
27 น.ส. ศิรวิรรณ  เปรมปรีด์ิ 16 21 
28 น.ส. สมลักษณ  แซซิ้ม 12 17 
29 น.ส. สุชาดา  ปานนิล 14 23 
30 น.ส. สุนิสา  สังขพูล 15 24 
31 น.ส. สุภาวดี  จันทรคง 13 28 
32 น.ส. หัชญา  จันทรออน 11 27 
33 น.ส. อนุสรา  แจมทุง 15 24 
34 น.ส. อรวรรณ  ดีรอด 13 23 
35 น.ส. อัญชล ีรัตนพิทักษ 14 23 
36 น.ส. อําไพ  กระเหิมหาญ 13 22 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แผนการสอนการเรียนแบบรวมมือ วิชาการบัญช ี2  เรื่อง รายการปรับปรุง 
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แผนการสอนที่ 1 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบรวมมือ 
วิชาการบญัชี 2  (22012003) 

เร่ือง  รายการปรับปรุงบญัช ีคาใชจายคางจาย 
 
สาระสําคัญ 
 คาใชจายหรือบริการที่กิจการไดรับหรือใชประโยชนไปแลว แตยังไมไดมีการจายเงิน ในวันสิ้น
งวดบัญชี  กิจการจะตองทําการบันทึกรายการเปนรายการปรับปรุงบัญชี  เพ่ือใหงบการเงินของกิจการ
ในงวดบัญชีนั้น ๆ  ถูกตอง 
จุดประสงคการเรียนการสอน 

1. จุดประสงคทั่วไป 
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ วิธีการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับคาใชจายคางจาย 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
2.1 บอกความหมายของคาใชจายคางจายไดอยางถูกตอง 
2.2 บอกความสําคัญของการปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจายไดอยางถูกตอง 
2.3 จําแนกรายการ เกี่ยวกับบัญชีคาใชจายคางจายไดอยางถูกตอง 
2.4 คํานวณจํานวนเงินและระยะเวลา ที่คางจายไดอยางถูกตอง 
2.5 สามารถบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจาย ในสมุดรายวันทั่วไปไดอยาง  

ถูกตอง 
2.6 นักศึกษามีความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน และมีความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

ดวยความตั้งใจ 
เน้ือหา 
 รายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจาย 

-    ความหมาย : ความสําคัญ : การจําแนกรายการ เกี่ยวกับบัญชีคาใชจายคางจาย 
- การคํานวณจํานวนเงินและระยะเวลา เกี่ยวกับบัญชีคาใชจายคางจาย 
- การบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี ในสมุดรายวันทั่วไป  

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ข้ันนํา 

1.1 ครูใหนักศึกษาแตละคนทําแบบทดสอบยอยที่ครูเตรียมมาจํานวน 10 ขอ  ตรวจและ  
จัดเรียงตามลาํดับคะแนน เพ่ือนําคะแนนของนักศึกษามาจัดแบงกลุมออกเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน 
โดยแตละกลุมจะมีนักศึกษาที่มีคะแนนการทดสอบเบือ้งตนคละกนั ทั้งเกง ปานกลางและออน  
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1.2 ครูสนทนาเกีย่วกับเรื่องคาใชจายคางจายของกิจการ  โดยกลาวถึงสิ่งที่สัมพันธใกลตวั 
นักศึกษาที่สุด เชน ใบแจงหนี้คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท  เม่ือผูปกครองไดรับจะมีบางครอบครวัยังไมได
จายเงินทันทีเราจะถือเปนหนี้สินมีภาระผกูพันตองจายในทํานองเดียวกันถาเปนกจิการคาและมรีายจาย
เกิดขึ้น จนกระทั่งวันสิน้งวดบัญชีแลวกิจการก็ยังไมไดจาย จึงตองมีการปรับปรุงบัญช ี เพ่ือใหนักศึกษา
ไดรูจักความหมายของคําวา “คาใชจายคางจาย” พรอมยกตัวอยางโจทยรายการบัญชีคาใชจายคางจาย 
            2.   ข้ันดําเนินกิจกรรม 

2.1  นําโจทยรายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ  แจกนักศึกษาทุกกลุม กลุมละ 12 รายการ  
โดยใหแตละกลุมชวยกันพิจารณาวารายการคาใดเปนรายการที่เกี่ยวกับเรื่องของคาใชจายคางจาย  
และใหสงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้นเรียน พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบการพิจารณา 

2.2   แจกใบความรูเรื่องรายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจายทั้ง  6 กลุม กลุมละ 1 ชุด 
เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันภายในกลุม 

2.3   นําโจทยจากขอ 2.1 ที่แตละกลุมไดเลอืกไวกลุมละ 2 รายการ ฝกปฏิบตัิและนําเสนอ  
หนาชั้นเรียน 
               2.4   แจกใบงานที่ 1/2   เร่ืองคาใชจายคางจายใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุม  ฝกปฏิบัติเพ่ือ
แขงขันทักษะ ความรับผิดชอบ ความรวดเร็ว ความรวมมือ และความถูกตอง 

2.5  แจกใบงานที ่1/1 ใหนักศึกษาฝกปฏบิตัิเปนรายบุคคลและนํามาเฉลีย่เปนคะแนนของ  
แตละกลุม 
          3.   ข้ันสรุป 

นักศึกษาและครู ชวยกันสรปุรายการปรับปรุงบัญชีเกีย่วกับคาใชจายคางจาย และซักถาม 
ขอสงสัย 

4. ข้ันประเมินผล  
4.1 วัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนขอ 2 
4.2 วิธีการวัดและประเมินผล   ใชวธิีสังเกตและทดสอบ 
4.3 เกณฑการประเมินผล    เกณฑการผาน 50% 
4.4 บันทึกคะแนนกลุมและติดประกาศตามลําดับ ชมเชยกลุมที่ทําคะแนนรวมไดมากทีสุ่ด 
4.5 ตัวอยางเครื่องมือ 
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4.5.1 เครื่องมือวัดการสังเกต 
พฤติกรรม 

การ
นําเสนอ 

ความสนใจ 
กระตือรือรน 

การรวมมือ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
คะแนนรวม ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 
5 5 5 5 20 

       
       
       

 

4.5.2 เกณฑการตรวจผลงาน 
ความ
ถูกตอง 

ความสะอาด 
เรียบรอย 

คะแนนรวม 
ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 10 10 20 
     

     

     

5.   สื่อการเรียนการสอน 
5.1  แผนภาพโปรงใส ตวัอยางรายการคา เรือ่งคาใชจายคางจาย  
5.2  โจทย รายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ  กลุมละ 12 รายการ 
5.3  ใบความรู เรือ่งรายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจาย จํานวน 6 ชดุ 
5.4  ใบงานที ่1/1 และ 1/2   เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจาย  
5.5  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
5.6  ตําราและเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเพิ่มเติม ดังนี้  
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แผนการสอนที่ 2 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบรวมมือ 
วิชาการบญัชี 2  (22012003) 

เร่ือง  รายการปรับปรุงบญัช ีคาใชจายจายลวงหนา  
 
สาระสําคญั 
 คาใชจายที่กิจการไดจายไปแลวเปนเงินสดหรือธนาคารทั้งจํานวนในงวดบัญชีปจจุบัน   แตมี
บางสวนเปนคาใชจายของงวดบัญชีถัดไป  เน่ืองจากกิจการยังไมไดรับบริการหรือยังไมไดใชประโยชน
จากการใหบริการ ดังนั้นในวันสิ้นงวดบัญชีกิจการจึงตองทําการบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี    เพ่ือให
งบการเงินของกิจการในงวดบัญชีนั้น ๆ  ถูกตอง 
จุดประสงคการเรียนการสอน 

1.  จุดประสงคทัว่ไป 
                 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ วิธีการปรับปรุงบญัชีเกี่ยวกับคาใชจายจายลวงหนา   
ในกรณีที่มีบันทึกไวเปนคาใชจายและบันทึกไวเปนสินทรัพย 

2. จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
 ั                2.1   บอกความหมายของคาใชจายจายลวงหนาไดอยางถูกตอง  
                2.2   บอกความสาํคัญของการปรับปรุงบญัชคีาใชจายจายลวงหนาไดอยางถูกตอง 

2.3   จําแนกรายการ เกี่ยวกับบัญชีคาใชจายจายลวงหนา  ที่บันทึกไวเปนคาใชจาย  
และบันทึกไวเปนสินทรัพย ไดอยางถูกตอง 

2.4   คํานวณจํานวนเงิน และระยะเวลาที่จายลวงหนา กรณีที่บันทึกไวเปนคาใชจาย  
และบันทึกไวเปนสินทรัพย ไดอยางถูกตอง 

2.5  บันทึกรายการปรับปรุงบญัชีคาใชจายจายลวงหนา  ที่บันทึกไวเปนคาใชจาย   
และบันทึกไวเปนสินทรพัย ในสมุดรายวันทั่วไป ไดอยางถูกตอง 

2.6 นักศึกษามีความรับผิดชอบ ความกระตือรือรนและมีความรวมมือในการปฏิบตัิงาน 
ดวยความตั้งใจ 
เน้ือหา 
      รายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายจายลวงหนา ที่บันทึกไวเปนคาใชจาย และบนัทึกไวเปน
สินทรัพย 

        -   ความหมาย : ความสําคัญ : การจําแนกรายการ เกี่ยวกับบญัชีคาใชจายจายลวงหนา 
              -   การคํานวณจํานวนเงินและระยะเวลา เกี่ยวกบับัญชคีาใชจายจายลวงหนา 

       -   การบันทึกรายการปรับปรุงบญัชี ในสมุดรายวันทัว่ไป 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ข้ันนํา  

1.1  ครูและนกัศึกษารวมกนัสรุปเนื้อหาจากบทเรียนที่แลว เรื่องคาใชจายคางจาย 
1.2  ครูใหนักศึกษาทุกคนทําแบบทดสอยยอยโดยใชเน้ือหาจากบทเรียนที่แลว 10 ขอและ  

นําคะแนนมาเรียงลําดับ  เพ่ือแบงนักศึกษาออกเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน โดยแตละกลุมจะมีนักศึกษา
ที่มีความสามารถคละกัน ทั้งเกง ปานกลางและออน 

1.3  ครูสนทนาถึงเรื่องการทําประกันชีวิต  ซึ่งจะตองมีการจายชําระเงินคาเบี้ยประกันตาม  
กรมธรรม  และบริษัทผูรับประกันจะคุมครองผูเอาประกันชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยเริ่มตนจากวันที่ตาม
กรมธรรมนั้น จํานวนเงินที่ไดจายไปนี้ถือวาเปนคาใชจาย ที่เราไดจายลวงหนากอนที่จะไดรับ
ผลประโยชนจากการคุมครองอยางครบถวน  เชนเดียวกันถาเปนกิจการคามีการจายคาใชจายไปกอน
และผลประโยชนที่จะไดรับมีทั้งงวดบัญชีปจจุบันและงวดบัญชีถัดไป ดังนั้น เพ่ือใหงบการเงินถูกตองวัน
สิ้นงวดบัญชีจะตองทําการปรับปรุงบัญชี เพ่ือใหนักศึกษาไดรูจักความหมายคําวา “คาใชจายจาย
ลวงหนา” ซึ่งกิจการจะถือวาจํานวนเงินที่จายไปทั้งจํานวนเปนคาใชจาย หรือเปนสินทรัพยก็ได 
             2.   ข้ันดําเนินกิจกรรม 

2.1  นําโจทยรายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ แจกนักศึกษาทุกกลุม กลุมละ 12 รายการ  
โดยใหแตละกลุมชวยกันพิจารณาวา รายการคาใดเปนรายการที่เกี่ยวกับ เรื่องของคาใชจายจาย
ลวงหนาทีบ่ันทึกไวเปนคาใชจาย และบนัทึกไวเปนสินทรัพย แลวสงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้นเรียน
พรอม ทั้งใหเหตุผลประกอบการพิจารณา 

2.2   แจกใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบญัชีคาใชจายจายลวงหนา   ที่บันทึกไวเปนคา  
ใชจาย และทีบ่ันทึกไวเปนสินทรัพย ทั้ง 6 กลุม กลุมละ 2 ชุดเพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษา คนควาดวย
ตนเอง แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกัน  และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม 

2.3   นําโจทยจากขอ 2.1 ที่แตละกลุมไดเลือกไวกลุมละ 2 รายการ ฝกปฏิบัติและนําเสนอ  
หนาชั้นเรียน 

2.4   แจกใบงานที่ 2/2   และใบงานที่ 2/4  เรื่องคาใชจายจายลวงหนา  ที่บันทึกไวเปนคา  
ใชจาย และบันทึกไวเปนสินทรัพย ใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุมกลุมละ 2 ใบงาน ปฏิบัติเพ่ือแขงขันทักษะ 
ความรับผิดชอบ ความรวดเร็ว ความรวมมือ และความถูกตอง 
                2.5   แจกใบงานที่ 2/1 และใบงานที่ 2/3 ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล และนํามา
เฉลี่ยเปนคะแนนของแตละกลุม 
              3.   ข้ันสรุป 

    นักศึกษาและครชูวยกนัสรุปรายการปรับปรุงบัญช ี เกี่ยวกบัคาใชจายจายลวงหนา   ที ่
บันทึกไวเปนคาใชจาย และที่บันทึกไวเปนสินทรัพย  แลวจึงซักถามขอสงสัย 
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          4.  ข้ันประเมินผล  
4.1   วัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนขอ 2 
4.2   วิธีการวัดและประเมินผล   ใชวธิีสังเกตและทดสอบ 
4.3   เกณฑการประเมินผล    เกณฑการผาน 50% 
4.4   บันทึกคะแนนกลุม  และติดประกาศตามลําดับ ชมเชยกลุมที่ทําคะแนนรวมไดมาก   

และรวดเร็วที่สุด 
4.5    ตวัอยางเครื่องมือ 
 
                  4.5.1    เครือ่งมือสังเกต 

พฤติกรรม 

การนําเสนอ 
ความสนใจ 
กระตือรือรน 

การรวมมือ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
คะแนนรวม ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 
5 5 5 5 20 

       
       
       

 

4.5.2  เกณฑการตรวจผลงาน 
ความ
ถูกตอง 

ความสะอาด 
เรียบรอย 

คะแนนรวม 
ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 10 10 20 
     

     

     

 
          5.   สื่อการเรียนการสอน 

5.1  แผนภาพโปรงใส ตัวอยางรายการคา  เรื่องคาใชจายจายลวงหนา ที่กิจการได  
บันทึกไวเปนคาใชจาย  และบันทึกไวเปนสินทรัพย  

5.2  โจทย รายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ กลุมละ 12 รายการ 
5.3  ใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีคาใชจายจายลวงหนา ที่บันทึกไวเปนคาใช  

จาย และบันทึกไวเปนสินทรัพย  กลุมละ 2 ชุด 
5.4  ใบงานที่ 2/1 ใบงานที่ 2/2  ใบงานที่ 2/3 และใบงานที่ 2/4 เรื่องรายการปรับปรุง  

บัญชีคาใชจายจายลวงหนาที่บันทึกไวเปนคาใชจาย และบันทึกไวเปนสินทรัพย  
5.5   เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
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5.6   ตําราและเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเพิ่มเติม ดังนี้  
เจิมศิริ    ศิริวงศพากร . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : แม็ค , 2541. 
ทัศนีย     สุยสุวรรณ . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : วิทยาเขตพณิชยการพระนคร , 2530. 
วิร ี  เวชวิมล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2541. 
ศิริวรรณ   ผิวนวล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2539. 
สวัสดิ ์  พุมภักดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวิชาการ , 2538. 
วิไล   นครสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวชิาการ , 2541. 
อรทัย    วานิชดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : ประสานมติร , 2541. 
นันท    ศรีสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : บัณฑิตสาสน.  
มาลี    ไชยกุล . การบัญช ี2. อุบลราชธานี : อุบลยงสวัสดิ์ออฟเซท , 2542. 
สมนึก  เอ้ือจิระพงษพันธ . หลักการบัญชีข้ันตน. กรุงเทพฯ : แมคกรอ – ฮิล , 2542. 
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แผนการสอนที่ 3 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบรวมมือ 
วิชาการบญัชี 2 (22012003) 

เร่ือง  รายการปรับปรุงบญัช ีรายไดคางรับ 
 

สาระสําคัญ 
 จํานวนเงินที่กจิการควรจะไดรับเน่ืองจากไดใหบริการหรือใหผลประโยชนแกบุคคลภายนอก
ไปเรียบรอยแลว   แตกิจการก็ยังไมไดรับชําระเงินหรือจะไดรับชําระเงินหลังจากวนัสิ้นงวดบัญช ี ไป
แลว  ซึ่งกิจการจะตองทําการบันทึกรายการปรับปรุงบัญช ี  เพ่ือใหงบการเงินของกิจการในงวดบัญชี
นั้น ๆ ถูกตอง 
จุดประสงคการเรียนการสอน 

1. จุดประสงคทัว่ไป 
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ วิธีการปรับปรุงบญัชีเกี่ยวกับรายไดคางรับ 

2. จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
2.1   บอกความหมายของรายไดคางรับไดอยางถูกตอง 
2.2   บอกความสําคัญของการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับไดอยางถูกตอง 
2.3   จําแนกรายการ เกี่ยวกับบัญชรีายไดคางรับไดอยางถูกตอง 
2.4   คํานวณจํานวนเงินและระยะเวลา ที่คางรับไดอยางถูกตอง 

               2.5   บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับในสมุดรายวันทัว่ไปไดอยางถูกตอง 
2.6   นักศึกษามีความรับผิดชอบ ความกระตอืรือรนและมีความรวมมือในการปฏิบตัิงาน     

ดวยความตั้งใจ 
เน้ือหา 
     รายการปรบัปรุงบัญชีรายไดคางรับ 

-    ความหมาย : ความสําคัญ : การจําแนกรายการ เกี่ยวกับบัญชรีายไดคางรับ 
- การคํานวณจาํนวนเงินและระยะเวลา เกี่ยวกับบัญชีรายไดคางรับ 
- การบันทึกรายการปรับปรุงบัญช ีในสมุดรายวันทัว่ไป  

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ข้ันนํา 

                  1.1  ครูและนักศึกษารวมกันสรุปเนื้อหาจากบทเรียนที่แลวเรื่องคาใชจายจายลวงหนา 
                  1.2  ครูใหนักศึกษาทําแบบทดสอบยอย โดยใชเน้ือหาจากบทเรียนที่แลว 10 ขอ  โดย
นําคะแนนของนักศึกษามาจัดเรียงตามลาํดบั เพ่ือแบงกลุมออกเปน 6 กลุม ๆ ละ 6 คน โดยแตละกลุม
จะมีนักศึกษาที่มีความสามารถคละกัน ทัง้เกง ปานกลางและออน 
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        1.3  ครูสนทนาถึงการนําเงินฝากธนาคารของนักศึกษา   ซึ่งธนาคารจะคิดดอกเบี้ยใหป  
ละ 2 ครั้ง คือ    เดือน ม.ค.–มิ.ย. และเดือน ก.ค.–ธ.ค.   แตถานักศึกษานําเงินฝากธนาคาร  ชวงวันที่ 
15 ธ.ค. ธนาคารก็จะคิดดอกเบี้ยรวมใหในงวดถัดไป ดังน้ันระหวางวันที่ 16-31 ธ.ค. ถือวามีดอกเบี้ย
เกิดขึ้นแตยังไมไดรับ ขณะเดียวกันถาเปนกิจการคาและถึงวันสิ้นงวดบัญชีแลวยังมีรายไดที่ยังไมไดรับ
เกิดขึ้น ก็จะทํางบการเงินของงวดบัญชีนั้นสูงหรือต่ํากวาความเปนจริง จึงตองมีการปรับปรุงบัญชี  
เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจความหมายของคําวา “รายไดคางรับ” พรอมยกตัวอยางโจทยรายการบัญชี
รายไดคางรับ 
             2.   ข้ันดําเนินกิจกรรม 

      2.1  นําโจทยรายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ แจกนักศึกษาทุกกลุม กลุมละ 12 รายการ  
โดยใหแตละกลุมชวยกันพิจารณาวารายการคาใดเปนรายการที่เกี่ยวกับเรื่องของรายไดคางรับ  และให
สงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้นเรียน พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบการพิจารณา 
                2.2  แจกใบความรู   เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับ  ใหนกัศึกษาทั้ง  6  กลุม    
กลุมละ 1 ชุด เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษา คนควาดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และมีการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม 
                2.3  นําโจทยจากขอ 2.1 ที่แตละกลุมไดเลือกไวกลุมละ 2 รายการ  ฝกปฏิบตัิและนาํมา  
เสนอหนาชั้นเรียน 
                2.4  แจกใบงานที่ 3/2  เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับ ใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุม 
ปฏิบตัิเพื่อแขงขันทักษะ ความรับผิดชอบ ความรวดเร็ว ความรวมมือ และความถูกตอง 
                2.5  แจกใบงานที่ 3/1  ใหนักศึกษาฝกปฏิบัตเิปนรายบุคคล และนํามาเฉลี่ยเปนคะแนน
ของแตละกลุม 
             3.   ข้ันสรุป 

 นักศึกษาและครูชวยกันสรุปรายการปรบัปรุงบัญชีเกีย่วกับรายไดคางรับ   และซักถามขอ 
สงสัย 
             4.  ข้ันประเมินผล  

4.1   วัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนขอ 2 
4.2   วิธีการวัดและประเมินผล   ใชวธิีสังเกตและทดสอบ 
4.3   เกณฑการประเมินผล    เกณฑการผาน 50% 
4.4   บันทึกคะแนนกลุมและติดประกาศตามลําดับ ชมเชยกลุมที่ทําคะแนนรวมไดมาก  

และรวดเร็วทีสุ่ด 
4.5    ตวัอยางเครื่องมือ 
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4.5.1 เครื่องมือวัดการสังเกต 
พฤติกรรม 

การนําเสนอ 
ความสนใจ 
กระตือรือรน 

การรวมมือ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
คะแนนรวม ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 
5 5 5 5 20 

       
       
       

 

4.5.2 เกณฑการตรวจผลงาน 

ความถูกตอง 
ความสะอาด 
เรียบรอย 

คะแนนรวม 
ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 10 10 20 
     

     

     

5. สื่อการเรียนการสอน 
5.1    แผนภาพโปรงใส ตัวอยางรายการคา เรื่องรายไดคางรับ  
5.2    โจทย รายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ กลุมละ 12 รายการ 
5.3    ใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับ กลุมละ 1 ชุด 
5.4    ใบงานที ่3/1 และใบงานที่ 3/2  เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีรายไดคางรับ   

               5.5     เครื่องฉายภาพขามศรีษะ 
               5.6    ตําราและเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเพิ่มเติม ดังนี้  
เจิมศิริ    ศิริวงศพากร . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : แม็ค , 2541. 
ทัศนีย     สุยสุวรรณ . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : วิทยาเขตพณิชยการพระนคร , 2530. 
วิร ี  เวชวิมล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2541. 
ศิริวรรณ   ผิวนวล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2539. 
สวัสดิ ์  พุมภักดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวิชาการ , 2538. 
วิไล   นครสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวชิาการ , 2541. 
อรทัย    วานิชดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : ประสานมติร , 2541. 
นันท    ศรีสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : บัณฑิตสาสน.  
มาลี    ไชยกุล . การบัญช ี2. อุบลราชธานี : อุบลยงสวัสดิ์ออฟเซท , 2542. 
สมนึก  เอ้ือจิระพงษพันธ . หลักการบัญชีข้ันตน. กรุงเทพฯ : แมคกรอ – ฮิล , 2542. 
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แผนการสอนที่ 4 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบรวมมือ 

วิชาการบญัชี 2  (22012003) 
เร่ือง  รายการปรับปรุงบญัช ีรายไดรับลวงหนา  

 
สาระสําคัญ 
 รายไดที่กิจการไดรับมาแลว เปนเงินสดทัง้จํานวนในงวดบัญชีปจจุบนั  แตจํานวนเงินที่ไดรับ

มานั้น มีภาระผูกพันถึงการใหบริการในงวดบัญชถีัดไปดวย    ดังนั้น ในวันสิ้นงวดบัญชีกิจการจงึตองทํา
การบันทึกรายการปรับปรุงบัญช ี เพ่ือใหงบการเงินของงวดบัญชีนั้น ๆ  ถูกตอง 
จุดประสงคการเรียนการสอน 

1. จุดประสงคทัว่ไป 
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ วิธีการปรับปรุงบญัชีเกี่ยวกับรายไดรับลวงหนา 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.1  บอกความหมายของรายไดรับลวงหนา  ไดอยางถูกตอง 

               2.2  บอกความสําคัญของการปรับปรุงบัญชีรายไดรับลวงหนาไดอยางถูกตอง 
               2.3   จําแนกรายการบัญชีเกี่ยวกับรายไดรับลวงหนา ที่บันทึกไวเปนรายได และบันทึกไว 
เปนหน้ีสินไดอยางถูกตอง 
               2.4  คํานวณจํานวนเงินและระยะเวลาที่รับลวงหนา กรณีที่มีการบันทึกไวเปนรายไดและ   
บันทึกไวเปนหน้ีสิน ไดอยางถูกตอง 
               2.5  บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีรายไดรับลวงหนา ที่บันทึกไวเปนรายได และบันทึกไว  
เปนหน้ีสิน ในสมุดรายวันทั่วไปไดอยางถูกตอง 
               2.6  นักศึกษามีความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน และมีความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
ดวยความตั้งใจ 
เน้ือหา 
   รายการปรับปรุงบัญชีรายไดรับลวงหนา ที่บันทึกไวเปนรายได และบันทึกไวเปนหนี้สิน 

 -    ความหมาย : ความสําคัญ : การจําแนกรายการ เกี่ยวกับบัญชีรายไดรับลวงหนา 
                  -    การคํานวณจํานวนเงินและระยะเวลา เกี่ยวกับบัญชีรายไดรับลวงหนา 

           -    การบันทกึรายการปรับปรุงบัญช ีในสมุดรายวันทัว่ไป 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  ข้ันนํา  
1.1 ครูและนักศึกษารวมกันสรุปเนื้อหาจากบทเรียนที่แลว เรื่องรายไดคางรับ 
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1.2 ครูใหนักศึกษาทําแบบทดสอบยอย 10 ขอ โดยใชเน้ือหาจากบทเรียนที่แลว  และนํา  
คะแนนมาจัดเรียงตามลําดบั เพ่ือแบงกลุมการเรียนของนักศึกษาออกเปน 6 กลุม  กลุมละ 6  คน โดย
แตละกลุมจะมีนักศึกษาทีมี่ความรู ความสามารถแตกตางกัน ทั้งเกง ปานกลาง และออน 

     1.3   ครูสนทนาเกี่ยวกบัเรื่องรายไดจากการใหเชาหอพักหรือรายไดจากการใหเชาบานอยู  
อาศัย วันทีท่าํการตกลงใหเชานั้นมักจะตองมีการเรียกเก็บเงินคาเชาลวงหนากอน อาจจะเปนระยะเวลา 
3 เดือนหรือ 6 เดือนก็ตาม จํานวนเงินที่เรารับมากอนทั้งจํานวน โดยที่ผูเชายังไมไดเขาอยูอาศยัเลยนั้น 
เรียกวาเปน “รายไดรับลวงหนา” ซึ่งเราสามารถบันทึกบัญชีไวเปนรายไดทั้งจํานวน หรือจะบันทึกไว
เปนหนี้สินทั้งจํานวนก็ได ในวันสิ้นงวดบัญชีจําเปนตองปรับปรุงบัญชี  เพ่ือใหงบการเงินของกิจการ
ถูกตอง เชื่อมโยงใหนักศึกษาไดรูจักความหมายคําวา “รายไดรับลวงหนา” พรอมยกตัวอยางโจทย
รายการบัญชีรายไดรับลวงหนา ที่บันทึกไวเปนรายได และบันทึกไวเปนหน้ีสินประกอบ 
           2.   ข้ันดําเนินกิจกรรม 

2.1  นําโจทยรายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ แจกนักศึกษาทุกกลุม  กลุมละ 12 รายการ  
โดยใหแตละกลุมชวยกันพิจารณาวารายการคาใดเปนรายการที่เกี่ยวกับเรื่องของรายไดรับลวงหนา 
กรณีที่บันทึกไวเปนรายไดและที่บันทึกไวเปนหน้ีสิน แลวใหนักศึกษาสงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้น
เรียนพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบการพิจารณา 

2.2  แจกใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบญัชีรายไดรับลวงหนา กรณีที่บันทึกไวเปนราย  
ไดและทีบ่ันทกึไวเปนหน้ีสนิ ทั้ง 6 กลุม กลุมละ 2 ชุด   เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษา  คนควาดวยตนเอง 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั  และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม 

2.3  นําโจทยจากขอ 2.1  ที่แตละกลุมไดเลือกไวกลุมละ 2 รายการ  ฝกปฏิบตัิและนํามา  
เสนอหนาชั้นเรียน 

2.4  แจกใบงานที ่4/2 และใบงานที่ 4/4  เรื่องรายไดรับลวงหนากรณีที่มีการบันทึกไวเปน  
รายได และทีบ่ันทึกไวเปนหนี้สิน ใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุม  ฝกปฏิบตัิเพื่อแขงขนัทักษะ ความรบัผิดชอบ 
ความรวดเร็ว ความรวมมือ และความถูกตอง 
      2.5  แจกใบงานที ่4/1 และใบงานที ่4/3   ใหนักศึกษาฝกปฏบิตัิเปนรายบุคคล และนํามา
เฉลี่ยเปนคะแนนของแตละกลุม 
          3.   ข้ันสรุป 
                นักศึกษาและครูชวยกันสรปุรายการปรับปรุงบัญช ีเกี่ยวกับรายไดรับลวงหนา  กรณีที่
บันทึกไวเปนรายได และทีบ่ันทึกไวเปนหนี้สิน  แลวจึงซักถามขอสงสยั 

4.   ข้ันประเมินผล  
4.1   วัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนขอ 2 
4.2   วิธีการวัดและประเมินผล   ใชวธิีสังเกตและทดสอบ 
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4.3   เกณฑการประเมินผล    เกณฑการผาน 50% 
4.4   บันทึกคะแนนกลุมและติดประกาศตามลําดับ ชมเชยกลุมที่ทําคะแนนรวมไดมาก  

และรวดเร็วทีสุ่ด 
4.5   ตัวอยางเครือ่งมือ 
 

4.5.1 เครื่องมือวัดการสังเกต 
พฤติกรรม 

การนําเสนอ 
ความสนใจ 
กระตือรือรน 

การรวมมือ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
คะแนน
รวม 

ลําดับ 
ชื่อกลุม 

………………………………. 
(ชื่อ-สกุล) 

5 5 5 5 20 
       
       
       

 

4.5.2 เกณฑการตรวจผลงาน 

ความถูกตอง 
ความสะอาด 
เรียบรอย 

คะแนนรวม 
ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 10 10 20 
     

     

     

 

           5.   สื่อการเรียนการสอน 
 ั               5.1   แผนภาพโปรงใส ตวัอยางรายการคา เรื่องรายไดรับลวงหนา  ในกรณีที่บันทกึไว
เปนรายได และทีบ่ันทึกไวเปนหน้ีสิน  
               5.2   โจทย รายการปรับปรุงประเภทตาง ๆ กลุมละ 12 รายการ 
               5.3   ใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบญัชรีายไดรับลวงหนา ที่บันทึกไวเปนรายได และที่
บันทึกไวเปนหนี้สิน  กลุมละ 2 ชุด 

5.4 ใบงานที ่4/1 ใบงานที ่4/2 ใบงานที ่4/3 และใบงานที ่4/4 เรื่องรายการปรับปรุง  
บัญชีรายไดรบัลวงหนา ทีบ่ันทึกไวเปนรายได และทีบ่ันทึกไวเปนหน้ีสิน กลุมละ 4 ใบงาน 

5.5 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
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               5.6   ตําราและเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ ดังนี้  
เจิมศิริ    ศิริวงศพากร . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : แม็ค , 2541. 
ทัศนีย     สุยสุวรรณ . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : วิทยาเขตพณิชยการพระนคร , 2530. 
วิร ี  เวชวิมล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2541. 
ศิริวรรณ   ผิวนวล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2539. 
สวัสดิ ์  พุมภักด ี. การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวิชาการ , 2538. 
วิไล   นครสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวชิาการ , 2541. 
อรทัย    วานิชดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : ประสานมติร , 2541. 
นันท    ศรีสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : บัณฑิตสาสน.  
มาลี    ไชยกุล . การบัญช ี2. อุบลราชธานี : อุบลยงสวัสดิ์ออฟเซท , 2542. 
สมนึก  เอ้ือจิระพงษพันธ . หลักการบัญชีข้ันตน. กรุงเทพฯ : แมคกรอ – ฮิล , 2542. 
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แผนการสอนที่ 5 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบรวมมือ 
วิชาการบญัชี 2  (22012003) 

เร่ือง  รายการปรับปรุงบญัช ีคาเสื่อมราคา และวัสดุสิ้นเปลือง 
 
สาระสําคัญ 
 การดําเนินงานของธุรกิจ จะตองมีสินทรัพยถาวรไวใชในกิจการ เชน ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร 
รถยนต เปนตน เม่ือมีการใชงานสินทรัพยถาวรเหลานี้จะมีการเสื่อมสภาพ ทําใหมูลคาสินทรัพยถาวร
ลดลงทุก ๆ ป ไปตามระยะเวลา ซึ่งเรียกวา “คาเสื่อมราคา”   (ยกเวนที่ดินไมตองคิดคาเสื่อมราคา) 
ดังนั้นกิจการจะตองบันทึกรายการปรับปรุงในวันสิ้นงวดบัญชี เพ่ือใหงบการเงินแสดงมูลคาที่ถูกตอง 
 สวนสินทรัพยที่กิจการซื้อเพ่ือนํามาใชงานในสํานักงาน เชน ปากกา กระดาษ ฯลฯ จะถือวา
เปนสินทรัพยหมุนเวียน เม่ือวันสิ้นงวดบญัชีจะตองมีการตรวจนบัสวนที่คงเหลืออยู และสวนทีถ่กูใชไป
แลว และนํามาบันทึกเปนรายการปรับปรุงบัญชีประเภทวัสดุสิ้นเปลอืงใชไป  เพ่ือใหงบการเงินในงวด
บัญชีนั้น แสดงมูลคาที่ถูกตอง 
จุดประสงคการเรียนการสอน 
          1.  จุดประสงคทัว่ไป 
               เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจ วิธีการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับคาเสื่อมราคาสินทรัพย
ถาวร และสินทรัพยหมุนเวียนประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
2.1 บอกความหมายของคาเสื่อมราคา  คาเสื่อมราคาสะสม  และวัสดุสิ้นเปลืองใช ไปได 

อยางถูกตอง 
      2.2  บอกความสําคัญของการปรับปรุงบัญชีคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาสะสม และวัสดุ
สิ้นเปลืองใชไปไดอยางถูกตอง 
               2.3  คํานวณจํานวนเงินและระยะเวลา ที่นํามาปรับปรุงบัญชีคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคา
สะสมของสินทรัพยถาวร ไดอยางถูกตอง 

2.4   คํานวณจํานวนเงิน ที่จะนํามาบันทึกรายการปรับปรุง บัญชีวัสดุสิ้นเปลืองหรือวัสดุ  
สิ้นเปลืองใชไป ไดอยางถูกตอง 

2.5   บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาสะสม  และวัสดุสิ้น  
เปลืองใชไป ในสมุดรายวันทั่วไปไดอยางถูกตอง 

2.6   นักศึกษามีความรับผิดชอบ ความกระตือรือรนและมีความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
ดวยความตั้งใจ 
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เน้ือหา 
     รายการปรบัปรุงบัญชีเกีย่วกับสนิทรัพยถาวร คือ คาเสื่อมราคา และ คาเสื่อมราคาสะสม 
      -   ความหมาย : ความสําคัญ : ของบัญชีคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสม 
               -   การคํานวณจํานวนเงินและระยะเวลาในการปรับปรุงบัญช ี
               -   บันทึกรายการปรับปรุงบญัชีเกี่ยวกับคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสมของสนิทรัพย 
ถาวรในสมุดรายวันทัว่ไป 
     รายการปรบัปรุงบัญช ีเกี่ยวกับสินทรพัยหมุนเวียน คือ บัญชีวัสดุสิ้นเปลืองใชไป  
      -   ความหมาย : ความสําคัญ : ของบัญชวีัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 
               -   การคํานวณจํานวนเงิน ในการปรับปรุงบัญช ี
               -   การบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกบัวัสดุสิ้นเปลอืงและวัสดุสิน้เปลืองใช ไป 
ในสมุดรายวันทั่วไป 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
           1.    ข้ันนํา  

1.1  ครูและนักศึกษารวมกันสรปุเนื้อหาจากบทเรยีนที่แลว เรื่องรายไดรับลวงหนา 
       1.2  ครูใหนักศึกษาแตละคนทําแบบทดสอบ 10 ขอ  โดยใชเน้ือหาจากบทเรียนที่แลวและ
นําคะแนนมาจัดเรียงลําดับ เพ่ือแบงกลุมการเรียนออกเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน โดยแตละกลุมจะมี
นักศึกษาที่มีความสามารถคละกันไปทั้งเกง ปานกลาง และออน 
               1.3  ครูสนทนาโดยใหนักศึกษาแตละกลุมยกตัวอยาง  ประเภทของสินทรัพยถาวร   และ 
สินทรัพยหมุนเวียน และใหบอกขอแตกตางของสินทรัพยทั้ง  2 ประเภท  เพ่ือใหนักศึกษาไดรูจัก
ความหมายของคําวา “คาเสื่อมราคา” “คาเสื่อมราคาสะสม”  “วัสดุสิ้นเปลือง” และ “วัสดุสิ้นเปลืองใชไป” 
จากนั้นจึงยกตัวอยางโจทยรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับคาเสื่อมราคา และวัสดุสิ้นเปลือง ประกอบ 
            2.   ข้ันดําเนินกิจกรรม 
               2.1  แจกใบความรู เร่ืองรายการปรับปรุงบัญชีคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร และรายการ
ปรับปรุงบัญชีประเภทวัสดุสิ้นเปลืองใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุม กลุมละ 2 ชุด  เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษา 
คนควาดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  และมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม 

2.2   แจกโจทย เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร  และสินทรัพย  
หมุนเวียนประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ใหนักศึกษากลุมละ 4 รายการ ฝกปฏิบัติและนํามาเสนอหนาชั้นเรียน 
และใหเหตุผลประกอบการบันทึกบัญชี 
               2.3  แจกใบงานที่ 5/1 และ 5/2 เร่ืองรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับคาเสื่อมราคาสินทรัพย
ถาวร และรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับวัสดุสิ้นเปลือง ใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุม กลุมละ 2 ใบงาน 
ปฏิบัติเพื่อแขงขันทักษะ ความรับผิดชอบ ความรวดเร็ว ความรวมมือ และความถูกตอง 
                2.4  แจกใบงานที่ 5/3  ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล  และนํามาเฉลี่ยเปนคะแนน  
ของแตละกลุม 
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          3.    ข้ันสรุป 
               นักศึกษาและครูชวยกันสรุปรายการปรับปรุงบัญช ีเกี่ยวกับคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร 
และรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับสินทรพัยหมุนเวียน ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง 
          4.   ข้ันประเมินผล  

4.1   วัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนขอ 2 
4.2   วิธีการวัดและประเมินผล   ใชวธิีสังเกตและทดสอบ 
4.3   เกณฑการประเมินผล    เกณฑการผาน 50% 
4.4  บันทึกคะแนนกลุม และใหรางวัลกลุมทีท่ําคะแนนรวมไดมากและรวดเร็วที่สุด   
4.5  ตัวอยางเครื่องมือ 
 

4.5.1 เครื่องมือวัดการสังเกต 
พฤติกรรม 

การ
นําเสนอ 

ความสนใจ 
กระตือรือรน 

การรวมมือ 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
คะแนนรวม ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 
5 5 5 5 20 

       
       
       

 

4.5.2 เกณฑการตรวจผลงาน 

ความถูกตอง 
ความสะอาด 
เรียบรอย 

คะแนนรวม 
ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 10 10 20 
     

     

     

 
            5.   สื่อการเรียนการสอน 
           5.1  แผนภาพโปรงใส ตวัอยางรายการคา  เรื่องการปรับปรุงบัญชีคาเสื่อมราคาสินทรพัย  
ถาวร และสินทรัพยหมุนเวยีน ประเภทวสัดุสิ้นเปลือง 
               5.2   โจทย  รายการปรับปรุงบัญชีเรื่องคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร   และรายการ
ปรับปรุงบญัชเีกี่ยวกบัสินทรัพยหมุนเวียนประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

5.3 ใบความรู  เรือ่งรายการปรับปรุงบัญชีคาเสื่อมราคาสินทรพัยถาวร และรายการปรบั  
ปรุงบัญชีสินทรัพยหมุนเวียนประเภทวัสดุสิ้นเปลือง กลุมละ  2  ชุด 
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5.4   ใบงานที ่5/1 ใบงานที ่5/2  และใบงานที่ 5/3  เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีคาเสื่อม 
ราคาสินทรัพยถาวร  และรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกบัสินทรัพยหมุนเวียนประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
กลุมละ 3 ใบงาน 

5.5   เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
5.6   ตําราและเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเพิ่มเติม ดังนี้  

เจิมศิริ    ศิริวงศพากร . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : แม็ค , 2541. 
ทัศนีย     สุยสุวรรณ . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : วิทยาเขตพณิชยการพระนคร , 2530. 
วิร ี  เวชวิมล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2541. 
ศิริวรรณ   ผิวนวล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2539. 
สวัสดิ ์  พุมภักดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวิชาการ , 2538. 
วิไล   นครสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวชิาการ , 2541. 
อรทัย    วานิชดี . การบญัชี 2. กรุงเทพฯ : ประสานมติร , 2541. 
นันท    ศรีสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : บัณฑิตสาสน.  
มาลี    ไชยกุล . การบัญช ี2. อุบลราชธานี : อุบลยงสวัสดิ์ออฟเซท , 2542. 
สมนึก  เอ้ือจิระพงษพันธ . หลักการบัญชีข้ันตน. กรุงเทพฯ : แมคกรอ – ฮิล , 25 
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แผนการสอนที่ 6 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบรวมมือ 

วิชาการบญัชี 2  (22012003) 
เร่ือง  รายการปรับปรุงบญัช ีหน้ีสงสัยจะสญู 

 
สาระสําคญั 
 เม่ือกิจการขายสินคาหรือมีการใหบริการเปนเงินเชื่อนัน้ แมวากิจการจะไดมีการคัดเลือกลูกคา
ที่มีเครดิตดีแลวกต็าม แตภายหลังก็มีลกูคาบางรายไมยอมชําระหนี้หรือไมสามารถชําระหนี้ได แมจะมี
การติดตามหรือทวงถามแลวกต็าม ซึ่งทาํใหเกิดคาใชจายเรียกวา ”หนี้สูญ” ขึ้น  ดังนั้นเพื่อใหคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับลูกหนี้ที่สญูใกลเคียงกบัความเปนจริงในงวดบัญชนีั้น ๆ   ในวันสิ้นงวดบัญชีกจิการ
จึงควรตองมีการประมาณลกูหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมไดและบนัทึกเปนคาใชจายในงวดบญัชีนั้น 
จุดประสงคการเรียนการสอน 
           1.  จุดประสงคทัว่ไป 
                เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและเขาใจวิธีการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับหน้ีสงสัยจะสูญ  คาเผื่อ 
หนี้สงสัยจะสูญ  และหนี้สูญ 
           2.  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
           2.1  บอกความหมายของคําวาหนี้สงสัยจะสูญ  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญไดอยาง  
ถูกตอง 
               2.2  คํานวณจํานวนเงินที่นํามาปรับปรุงบญัชีหนี้สงสัยจะสูญ คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และ
หนี้สูญ ไดอยางถูกตอง 
              2.3  บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกบัหน้ีสงสัยจะสญู คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้
สูญ ในสมุดรายวันทัว่ไป ไดอยางถูกตอง 
              2.4  นักศึกษามีความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน และมีความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
ดวยความตั้งใจ 
เน้ือหา 
    รายการปรบัปรุงบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  และหนี้สูญ 
              -  ความหมาย ของบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ บัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และบัญชีหนี้สูญ 
              -  การคํานวณจาํนวนเงินในการปรับปรุงบญัชี 
              -  การบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีในสมุดรายวันทัว่ไป 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
             1.   ข้ันนํา  

1.1  ครูและนักศึกษารวมกันสรปุเนื้อหาจากบทเรียนที่แลว เรื่องรายการปรับปรุงบญัชีคา  
เสื่อมราคาสินทรัพยถาวรและรายการปรบัปรุงบัญชีเกีย่วกับสนิทรัพยหมุนเวียนประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
      1.2  ครูใหนักศึกษาทําแบบทดสอบยอย  10 ขอ   โดยใชเน้ือหาจากบทเรียนที่แลว และนํา
คะแนนมาจัดเรียงตามลําดับ เพ่ือแบงกลุมการเรียนของนักศึกษาออกเปน 6 กลุม กลุมละ 6 คน โดย
แตละกลุมจะมีนักศึกษาที่มีความสามารถคละกันไปทั้งเกง ปานกลาง และออน 

     1.3  ครูสนทนา โดยการยกตัวอยางการขายสินคาเปนเงินเชื่อเม่ือ   วันที่ 1 พ.ย. 2542  ให   
กับนายสมชายและนางสมหญิง ตอมาวันที่ 16 ธ.ค. 42 นายสมชายถูกฟองลมละลายและไมสามารถ
ชําระหนี้ได กิจการจึงตัดเปนคาใชจายเกี่ยวกับหน้ีสูญ ในป 2542  แตนางสมหญิง ถูกฟองลมละลายใน
ป  2543 กิจการจึงตัดเปนคาใชจายเกี่ยวกับหน้ีสูญ ในป 2543 แลวใหนักศึกษาแตละกลุมบอกขอ
แตกตางเกี่ยวกับหน้ีสูญที่เกิดขึ้น ของป 2542 กับของป 2543 …จากตัวอยางเชื่อมโยงใหนักศึกษาได
เห็นถึงเหตุผลที่ตองมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในวันสิ้นงวดบัญชี พรอมทั้งยกตัวอยางโจทยรายการ
บัญชีประกอบ 
           2.    ข้ันดําเนินกิจกรรม 
               2.1  แจกใบความรู เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีหนี้สงสยัจะสูญ ใหนกัศึกษาทั้ง 6 กลุม กลุม
ละ 1 ชุด เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั และมีการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันภายในกลุม 
                  2.2  แจกโจทย เร่ืองรายการปรับปรุงบัญชีหน้ีสงสัยจะสูญ กลุมละ 2 รายการ ใหนักศึกษา  
ฝกปฏิบัติและนํามาเสนอหนาชั้นเรียน และใหเหตุผลประกอบการบันทึกบัญชี 
               2.3  แจกใบงานที่ 6 เรื่องรายการปรับปรุงบัญชีหนี้สงสัยจะสูญใหนักศึกษาทั้ง 6 กลุม กลุม
ละ 1 ใบงาน ฝกปฏิบัติเพ่ือแขงขันทักษะ ความรับผิดชอบ ความรวดเร็ว ความรวมมือ และความถูก
ตอง 
      2.4  แจกใบงานที ่6/1  ใหนักศึกษาฝกปฏิบตัิเปนรายบุคคล และนํามาเฉลี่ยเปนคะแนน
ของแตละกลุม 
            3.  ข้ันสรุป 
                  นักศึกษาและครูชวยกันสรุปรายการปรบัปรุงบัญชีเกีย่วกับเรื่องรายการปรับปรุงบัญชี
หนี้สงสัยจะสญู คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ แลวจึงซักถามขอสงสัย 
          4.    ข้ันประเมินผล  

4.1   วัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนขอ 2 
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4.2   วิธีการวัดและประเมินผล   ใชวธิีสังเกตและทดสอบ 
4.3   เกณฑการประเมินผล    เกณฑการผาน 50% 
4.4   บันทึกคะแนนกลุม และใหรางวัลกลุมทีท่ําคะแนนรวมไดมากและรวดเร็วที่สุด 
4.5   ตัวอยางเครือ่งมือ 

 
4.5.1 เครื่องมือวัดการสังเกต 

พฤติกรรม 

การนําเสนอ 
ความสนใจ 
กระตือรือรน 

การรวมมือ 
การแสดง 
ความ
คิดเห็น 

คะแนนรวม ลําดับ 
ชื่อกลุม 

………………………………. 
(ชื่อ-สกุล) 

5 5 5 5 20 
       
       
       

 
4.5.2 เกณฑการตรวจผลงาน 

ความถูกตอง 
ความสะอาด 
เรียบรอย 

คะแนนรวม 
ลําดับ 

ชื่อกลุม 
………………………………………………. 

(ชื่อ-สกุล) 10 10 20 
     

     

     

               
         5.    สื่อการเรียนการสอน 

5.1 แผนภาพโปรงใส ตวัอยางรายการคา  เรื่องหน้ีสงสัยจะสูญ - คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู                  
5.2 โจทย รายการปรับปรุงเรื่องหน้ีสงสัยจะสูญ -  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู  
5.3 ใบความรู  เรือ่งรายการปรับปรุงบัญชีเรือ่งรายการปรับปรุงบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ   

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ กลุมละ 1 ชุด 
5.4 ใบงานที ่ 6  และใบงานที ่6/1  เรื่องรายการปรับปรุงบญัชีหนี้สงสยัจะสูญ - คาเผื่อ  

หนี้สงสัยจะสญู  
5.5   เครื่องฉายภาพขามศรีษะ 
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5.6   ตําราและเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเพิ่มเติม ดังนี้  

เจิมศิริ    ศิริวงศพากร . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : แม็ค , 2541. 
ทัศนีย     สุยสุวรรณ . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : วิทยาเขตพณิชยการพระนคร , 2530. 
วิร ี  เวชวิมล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2541. 
ศิริวรรณ   ผิวนวล . การบัญช ี2. กรุงเทพฯ : เอมพันธ , 2539. 
สวัสดิ ์  พุมภักดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวิชาการ , 2538. 
วิไล   นครสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : พัฒนาวชิาการ , 2541. 
อรทัย    วานิชดี . การบัญชี 2. กรุงเทพฯ : ประสานมติร , 2541. 
นันท    ศรีสุวรรณ . การบญัช ี2. กรุงเทพฯ : บัณฑิตสาสน.  
มาลี    ไชยกุล . การบัญช ี2. อุบลราชธานี : อุบลยงสวัสดิ์ออฟเซท , 2542. 
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     ใบงานที่ 1/1   
(รายการปรับปรุงบญัชีเรือ่ง คาใชจายคางจาย) 

 

คําสั่ง     ใหนักศึกษาทุกคนทํา โดยใสเครื่องหมาย / หนาขอถูก และเครื่องหมาย X หนาขอผิด   

              และรายการในขอใดที่ผิดใหแกไขใหถูกตองในชองวางตอนลาง (เฉลีย่เปนคะแนนกลุม) 
1. คาใชจายคางจายตรงกับศพัทบัญชวีา Prepaid Expenses 
2. ในวันสิ้นงวดบัญชีกิจการจาํเปนตองปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจาย เพ่ือให

บัญชีคาใชจายและบัญชีหน้ีสินของกิจการในงวดบัญชีนั้น ๆ ถูกตอง 
3. การปรับปรุงบัญชีคาใชจายคางจาย บันทึกบญัชีโดย 

Dr.   คาใชจาย….. 
 Cr.   คาใชจาย…..คางจาย 

4. บัญชีคาใชจายคางจาย จัดอยูในหมวดที ่1 (สินทรัพย) 
5. กิจการยังไมไดจายเงินเดือนพนักงานประจําเดือนธันวาคม  2543  จะตอง 
       ปรับปรุงบัญชีโดย    เดบิต  บัญชีเงินเดือน 
6. กิจการกูเงินจากธนาคาร 120,000.-   เม่ือวันที ่30 พฤศจิกายน 2543   อัตรา 
       ดอกเบี้ย 10% ตอป กิจการมีดอกเบี้ยที่คางจายอยู 2 เดือน 
7. จากขอ 6 จํานวนเงินทีค่างจายคือ 2,000.- 
8. กิจการคางคาเชาอาคารในเดือนพฤศจิกายน 2543 จํานวนเงิน 3,000.-  กิจการ

จะตองปรับปรุงบัญชีในวันที่ 31 ธันวาคม 2543 
9. ถากิจการไมบนัทึกรายการปรับปรุงเกี่ยวกับคาใชจายคางจายใหถูกตอง จะ

สงผลใหงบการเงิน คือ งบกําไรขาดทุนและงบดุลของกิจการไมถูกตองดวย 
10. คาใชจายคางจายหมายถึง การที่กิจการใหบริการแกลกูคาเรียบรอยแลว แต

จนถึงวันสิ้นงวดบัญชีกิจการก็ยังไมไดรับเงิน 
 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 1/2 
(รายการปรับปรุงบญัชีเรือ่ง คาใชจายคางจาย) 

 

คําสั่ง  ใหนักศึกษาแตละกลุมบันทึก รายการปรับปรุงบัญชีเกีย่วกับคาใชจายคางจาย ในสมุด  

           รายวันทัว่ไป วันที่ 31 ธันวาคม 2543 ดังมีรายการตอไปนี้  (สงเพียงกลุมละ 1 ชุด) 
 

1. กิจการไดรับบลิคาน้ํา-คาไฟ จํานวนเงิน 2,100.- วันที ่31 ธันวาคม 2543 กิจการ 
ยังไมไดจายเงิน 

2. กิจการกูเงินจากนายพิศาลเปนจํานวนเงนิ 20,000.- ตัง้แตวันที ่1 ตลุาคม 2543   
อัตราดอกเบี้ย 12% ตอป กําหนดชําระดอกเบี้ยปละ 2 ครั้ง คือวันที ่1 เมษายน   และวันที ่ 
1 ตุลาคม ของทุกป 

3. กิจการยังไมไดจายคาแรงงานของพนักงาน เดือนพฤศจิกายน และเดือน   - 
ธันวาคม 2543 จํานวน 2 คน คนละ 2,500.-      

4. กิจการไดประกันภัยไวกบับริษัทประกันภัยแหงหน่ึง  จํานวนเงินทีต่องจายตาม  
กรมธรรมคือ 8,000.-  แตกจิการไดจายชําระเปนเช็คไปเรียบรอยแลวเพียง 5,000.-  ที่เหลือ 
กิจการยังไมไดจาย 

5. กิจการกูเงินจากธนาคารเมือ่วันที ่1 สิงหาคม 2543  เปนจํานวนเงนิ 300,000.-   
อัตราดอกเบี้ย 10% ตอป กิจการยังไมเคยจายดอกเบี้ยเลย 

6. กิจการไดเชาหองจากนายกิจจา  เพ่ือไวเปนที่เกบ็สินคาของราน  จํานวน 2 หอง 
ในราคาหองละ 3,000.-   เริ่มเชาเม่ือวันที ่15 ธันวาคม 2543    กิจการยังไมไดจายคาเชาให
นายกิจจาเลย 
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ใบงานที่ 2/1 
(รายการปรับปรุงบญัชีเรือ่ง คาใชจายจายลวงหนา ที่บันทึกไวเปนคาใชจาย) 

 

คําสั่ง   ใหนักศึกษาทุกคนทํา โดยใสเครื่องหมาย / หนาขอถูก และเครื่องหมาย X หนาขอผิด 

             และรายการในขอใดที่ผิดใหแกไขใหถูกตองในชองวางตอนลาง (เฉลีย่เปนคะแนนกลุม) 
 

1. คาใชจาย หมายถึง จํานวนเงินรายจายทีก่ิจการจะตองจายเมื่อไดรับบริการ หรือ      
     รับประโยชนในเรื่องน้ัน ๆ เชน คาเชา  คาน้ํา  เปนตน เรียบรอยแลว 
2. คาใชจายที่กิจการจายไปแลวในงวดบัญชปีจจุบันทั้งจํานวน แตการบริการหรือ  
     ประโยชนที่ไดรับจะมีระยะเวลาถึงงวดบัญชีตอไปเรียกวา คาใชจายจายลวงหนา 

        3.  คาใชจายจายลวงหนาตรงกับศพัทบัญชวีา Prepaid Expense  
       4.  คาใชจายที่เปนของงวดบัญชีหนา แตกิจการไดจายชําระเงนิไปเรียบรอยแลว ถือเปน  

                 บัญชีประเภทหนี้สิน 
5. การปรับปรุงคาใชจายจายลวงหนาในวันสิ้นงวดบัญชนีัน้ จะแสดงรายการปรับปรุง  

                 อยางไร  ขึ้นอยูกับการบันทกึรายการในวนัที่มีการรับเงิน  ซึ่งบันทึกได 2 วิธ ี  คือ   
                 บันทึกเปนสินทรัพย หรือบนัทึกเปนคาใชจาย 

จากโจทยตอไปน้ี ใหพิจารณาขอ 6-10
 เม่ือวันที ่1 กันยายน 2543 กิจการจายคาเบี้ยประกันสาํหรับเวลา 1 ป จํานวนเงิน 12,000.- 
            6.  วันครบกําหนดตามกรมธรรมนี้ คือวันที ่31 สิงหาคม 2544 
        7.  ถากจิการบันทึกบญัชีไวเปนคาใชจาย การบันทึกรายการวนัที่ 1 กันยายน 2543    
             คือ   Dr.   เงินสด  12,000.- 
                                      Cr.   คาเบี้ยประกัน 12,000.- 
         8.  ระยะเวลาที่นํามาคํานวณรายการปรับปรุง คือ 8 เดือน 
         9.  การบันทกึรายการปรับปรุงบญัชีในวันสิ้นงวด คือ 

Dr.   คาเบี้ยประกัน  Cr.   คาเบี้ยประกันจายลวงหนา 
           10.  จํานวนเงินทีน่ํามาบันทึกรายการปรับปรุง คือ 8,000.- 

    
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 2/3 
(รายการปรับปรุงบญัชีเรือ่ง คาใชจายจายลวงหนา ที่บันทึกไวเปนสินทรัพย) 

 

คําสั่ง   ใหนักศึกษาทุกคนทํา โดยใสเครื่องหมาย / หนาขอถูก และเครื่องหมาย X หนาขอผิด      

             และรายการในขอใดที่ผิดใหแกไขใหถูกตองในชองวางตอนลาง (เฉลีย่เปนคะแนนกลุม) 
 

1. คาใชจายจายลวงหนา เปนบัญชีที่จัดอยูในหมวดหนี้สิน 
2. การบันทึกบญัชีคาใชจายจายลวงหนา ในวันที่มีการรับเงิน ถากิจการไมบันทึกไว

เปนหน้ีสินก็ใหบันทึกไวเปนคาใชจายได 
3. กิจการจายเงินคาเชาอาคาร 2 เดือน คือ เดือนธันวาคม 2543 และเดือน มกราคม 

2544 วันที่จายเงินกิจการบนัทึกบัญชีโดย 
Dr.   คาเชาจายลวงหนา  Cr.   เงินสด 

4. จากโจทยขอ 3  จะบันทึกรายการปรับปรุงในวันสิ้นงวดโดย 
Dr.   คาเชา    Cr.   คาเชาจายลวงหนา 

5. จากโจทยขอ 3  ระยะเวลาที่นํามาคํานวณ คือ 2 เดือน 
6. คาใชจายจายลวงหนา หมายถึง คาใชจายที่กิจการจายเงินไปแลวในงวดบัญชีกอน 

และยังใชประโยชนจนถึงงวดบัญชีปจจุบนั 
7. คาใชจายจายลวงหนามีวธิกีารบันทึกบญัชีได 2 วิธ ี
8. หลังจากการปรับปรุงบัญชีคาใชจายจายลวงหนาเรียบรอยแลว จะทําใหงบกําไร

ขาดทุน และงบดุลของกิจการถูกตองตรงกับความเปนจริง 
9. ในงบทดลอง มีบัญชีคาโฆษณา 3,000.- เปนการจายคาโฆษณาสําหรับระยะเวลา 3    
     เดือน คือตั้งแตวันที ่1 พฤศจิกายน 2543 ในวันสิน้งวดบัญชีกิจการจะตองบันทึก  
     รายการปรับปรุงสําหรบัระยะเวลา 1 เดือน 

         10. จากโจทยขอ 9  วันที ่31 ธันวาคม 2543 กิจการจะบันทึกรายการปรบัปรุงโดย 
Dr.   บัญชีคาโฆษณาจายลวงหนา  Cr.   บัญชีคาโฆษณา 

 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
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ใบงานที่ 2/2 
(รายการปรับปรุงบญัชีเรือ่ง คาใชจายจายลวงหนา ที่บันทึกไวเปนคาใชจาย) 

 

คําสั่ง   ใหนักศึกษาแตละกลุม บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกับคาใชจายจายลวงหนา   

           (ที่บนัทึกไวเปนคาใชจาย) ในสมุดรายวันทัว่ไป วันที ่31 ธนัวาคม 2543 ดังมีรายการ  
           ตอไปน้ี   (สงเพียงกลุมละ 1 ชุด) 
 

1. ในงบทดลองวนัที่ 31 ธันวาคม 2543 มีบัญชีคาโฆษณา 9,600.- เปนคาโฆษณา  
ของป 2543  จํานวนเงิน 800.- 

2. กิจการจายคาเบี้ยประกันเปนเงินสด 6,000.- เม่ือวันที ่31 พฤษภาคม 2543 กรม - 
ธรรมอายุ 1 ป  บันทึกไวในบัญชีคาเบี้ยประกัน 

3. ดอกเบี้ยจายตามบัญช ีจํานวนเงิน 4,000.- ปรากฏวาเปนของป 2544 จํานวน 5%  
4. คาเชาสํานักงาน จํานวน 12,000.-  สําหรับระยะเวลา 3 เดือน  จายเมื่อวันที ่ 

1 ธันวาคม 2543  บันทึกไวเปนคาใชจาย 
5. กูเงินจากนายวรุฒ จํานวนเงิน 100,000.- เม่ือวันที ่1 มิถุนายน 2543 เสียดอกเบี้ย  

รอยละ 10 ตอป    กิจการไดจายดอกเบี้ยเรียบรอยแลวทั้งจํานวนในวันกู  บันทึกไวในบัญช ี
ดอกเบี้ยจาย 

6. จายคาโฆษณา 36,000.- เปนเงินสด เม่ือวันที ่1 เมษายน 2543  สาํหรับระยะ  
เวลา  1 ป บนัทึกไวในบัญชีคาโฆษณา 
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ใบงานที่ 2/4  
(รายการปรับปรุงบญัชีเรือ่ง คาใชจายจายลวงหนา ที่บันทึกไวเปนสินทรัพย) 
 

 
 
คําสั่ง    ใหนักศึกษาแตละกลุม บันทกึรายการปรับปรุงบัญชีเกีย่วกับคาใชจายจายลวงหนา    

            (ที่บนัทึกไวเปนสนิทรัพย) ในสมุดรายวันทัว่ไป วันที ่31 ธนัวาคม 2543 ดังมีรายการ  
            ตอไปน้ี  (สงเพียงกลุมละ 1 ชุด) 
 

1. กิจการจายคาเบี้ยประกัน เม่ือวันที ่1 พฤศจิกายน 2543 จํานวนเงิน 8,400.-   
สําหรับระยะเวลา 1 ป กิจการบันทึกไวในบัญชีคาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา 

2. กิจการจายคาโฆษณาสําหรบัระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2543  
เปนเงิน  8,400.-  ไดเดบิตไวในบัญชีคาโฆษณาจายลวงหนา 

3. ในงบทดลองของกิจการ เม่ือวันที ่31 ธันวาคม 2543 บัญชีดอกเบีย้จายลวงหนา   
5,000.- ในจํานวนนี้เปนของป 2544 จํานวน 1,000.-  

4. กิจการจายคาโฆษณา เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2543 เปนเงิน 9,600.- สําหรับระยะ  
เวลา 1 ป กิจการบันทึกไวเปนสินทรัพยในวันที่จายเงิน 

5. กิจการกูเงินจากนายนิต 120,000.- เม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน 2543 อัตราดอกเบี้ย 10%  
ตอป กิจการจายดอกเบี้ยในวันที่กูเปนเงินสดทั้งจํานวน บันทึกไวในบญัชีดอกเบี้ยจายลวงหนา  

6. เม่ือวันที ่1 ธันวาคม 2543   พนักงานคนหนึ่งขอเบิกเงินเดือนลวงหนา 3 เดือน   
เดือนละ 1,400.- กิจการจายใหไป และบนัทึกไวในบัญชีเงินเดือนจายลวงหนา 
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ภาคผนวก  ช 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วชิาการบัญชี 2  เรื่องรายการปรับปรุง 
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                                    วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาการบัญช ี2 

       เรื่อง รายการปรับปรุง 
             

 
คําชี้แจง   1)    มีขอคําถามทั้งหมด 30 ขอ จํานวน 8 หนา ใหเวลาทํา 1 ชั่วโมง 

                2)    จงพิจารณาคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงขอเดียว 
       3)    วันสิ้นงวดบัญชขีองกิจการ… ทุกขอ คือ  วันที ่31 ธันวาคม 2544 
 

1. กิจการกูเงินเม่ือวันที ่1 ส.ค. 44 จํานวนเงิน 20,000.- บาท อัตราดอกเบี้ย 10% ตอป  กําหนดชําระดอกเบี้ยเม่ือครบ  
     1 ป  จะปรับปรุงเกี่ยวกบัเรื่องใดในวนัสิ้นงวดบัญช ี       
     ก. คาใชจายจายลวงหนา                                    ข. รายไดรับลวงหนา 
     ค. คาใชจายคางจาย                                         ง.  รายไดคางรับ 
 
2. กิจการกูเงินจากธนาคารเมือ่วันที ่1 ก.ย. 44  จํานวนเงิน 60,000.- บาท อัตราดอกเบี้ย 10% ตอป กําหนดชําระ

ดอกเบี้ยเม่ือครบ 1 ป วันสิน้งวดบัญชีกิจการจะแสดงรายการปรับปรุงเปนจํานวนเงินเทาใด      
ก. 2,000.- บาท                                               ข. 2,500.- บาท 

     ค. 4,000.- บาท                                               ง. 6,000.- บาท 
 
3. เม่ือวันที ่31 ต.ค. 44   กิจการกูเงินจากธนาคาร 50,000.- บาท  กําหนดชําระดอกเบี้ยเม่ือครบ 1 ป   อัตราดอกเบี้ย  
     12% ตอป วันสิ้นงวดบัญชีกิจการจะบันทึกรายการปรับปรุงบญัชีอยางไร          

ก. เดบิต ดอกเบี้ยคางจาย                          1,000.- บาท  
            เครดิต ดอกเบี้ยจาย                         1,000.- บาท 
ข. เดบิต ดอกเบี้ยจาย                       1,000.- บาท 
            เครดิต ดอกเบี้ยคางจาย                         1,000.- บาท 
ค. เดบิต ดอกเบี้ยคางจาย                       1,500.- บาท  
            เครดิต ดอกเบี้ยจาย                         1,500.- บาท 
ง. เดบิต ดอกเบี้ยจาย                               1,500.- บาท  

            เครดิต ดอกเบี้ยคางจาย                         1,500.- บาท 
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4. กิจการเริ่มเชาสํานักงานตั้งแตวันที่ 1 พ.ย. 44 และวันที่ 31 ธ.ค. 44 เม่ือตรวจสอบพบวากิจการยังไมไดจายชําระ

เงินคาเชาสํานักงานเลย ตั้งแตวันเริ่มเชาจนถึงวันสิ้นงวดบัญชี  อัตราคาเชาเดือนละ 1,000.- บาท  วันสิ้นงวดบัญชี
กิจการจะปรับปรุงรายการบัญชีอยางไร      
ก.  เดบิต คาเชา                                       1,000.- บาท       

                  เครดิต คาเชาคางจาย                     1,000.- บาท 
     ข.  เดบิต คาเชาคางจาย                         1,000.- บาท 
                  เครดิต คาเชา                          1,000.- บาท 
     ค.  เดบิต คาเชา                          2,000.- บาท       
                  เครดิต คาเชาคางจาย                         2,000.- บาท 
     ง.  เดบิต คาเชาคางจาย                         2,000.- บาท        
                  เครดิต คาเชา                           2,000.- บาท 
5. ยอดเงินกูตามบัญช ี100,000.- บาท กิจการกูเม่ือวันที ่30 ก.ย. 44 ซึ่งไดรับเงินเพยีง 92,000.- บาท  เพราะผูใหกูได

หักดอกเบี้ยไวในอัตรา 8% ตอป บันทึกไวในบัญชีดอกเบี้ยจาย ในวนัสิ้นงวดบัญชจีะปรับปรุงเกีย่วกับเรื่องใด     
     ก. คาใชจายคางจาย                                          ข. รายไดคางรับ 
     ค. คาใชจายจายลวงหนา                                     ง. รายไดรับลวงหนา 
6. คาเบี้ยประกันในงบทดลอง 12,000.- บาท เปนคาเบี้ยประกันที่กิจการจายสําหรับระยะเวลา 1 ป ตามกรมธรรมลง

วันที่ 31 ก.ค. 44 วันสิ้นงวดบัญชีกิจการจะแสดงรายการปรับปรุงบญัชีเปนจํานวนเงินเทาใด       
     ก. 12,000.- บาท                                              ข. 7,000.- บาท 

ค.   6,000.- บาท                                              ง. 5,000.- บาท 
7. กิจการจายดอกเบี้ยเงินกูจํานวน 12,000.- บาท  เม่ือวนัที่ 31 ส.ค. 44 สําหรับระยะเวลา 6 เดือน วันที่จายชําระเงิน

บันทึกบญัชีไวเปนสินทรัพย ดังนั้นวันสิน้งวดกิจการจะแสดงรายการปรับปรุงบญัชี เปนจํานวนเงินเทาใด            
     ก. 10,000.- บาท                                              ข.  8,000.- บาท 
     ค.   4,000.- บาท                                              ง.  2,000.- บาท 
8. เม่ือวันที่ 31 ต.ค. 44 กิจการจายคาเชาอาคารจํานวน 48,000.- บาท  สําหรับระยะเวลา 1 ป กิจการบันทึกไวเปน  
     คาใชจายทั้งจํานวน  ในสิ้นงวดบัญชกีิจการจะบันทึกรายการปรบัปรุงบัญชีอยางไร 
     ก. เดบิต คาเชาอาคาร         40,000.- บาท 
  เครดิต คาเชาอาคารจายลวงหนา         40,000.- บาท 
     ข. เดบิต คาเชาอาคารจายลวงหนา       40,000.- บาท 
  เครดิต คาเชาอาคาร           40,000.- บาท 
     ค. เดบิต คาเชาอาคาร          8,000.- บาท 
  เครดิต คาเชาอาคารจายลวงหนา          8,000.- บาท 
     ง. เดบติ คาเชาอาคารจายลวงหนา         8,000.- บาท 
  เครดิต คาเชาอาคาร            8,000.- บาท 
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9.  กิจการจายคาโฆษณาจํานวนเงิน  8,000.- บาท  เปนการจายคาโฆษณาสําหรับระยะเวลา 4 เดือน  เริ่มตั้งแตวันที่  
     30 พ.ย. 44 กิจการบันทึกไวเปนสินทรัพยทั้งจํานวน ในวันสิ้นงวดบัญชีกิจการจะบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี  
     อยางไร      

ก.  เดบติ คาโฆษณา                                    2,000.- บาท       
             เครดิต คาโฆษณาจายลวงหนา                                     2,000.- บาท 
ข.  เดบิต คาโฆษณาจายลวงหนา                          2,000.- บาท 
             เครดิต คาโฆษณา                                                        2,000.- บาท 
ค.  เดบิต คาโฆษณา                                            6,000.- บาท 
             เครดิต คาโฆษณาจายลวงหนา                                         6,000.- บาท 

     ง.  เดบิต คาโฆษณาจายลวงหนา                              6,000.- บาท 
                 เครดิต คาโฆษณา                                                         6,000.- บาท 
 
10. ในวันสิ้นงวดบัญช ีถากจิการไมไดทําการปรับปรุงเกี่ยวกับบัญชีรายไดคางรับแลว จะสงผลอยางไรตอ  
     งบดุลของกิจการ         
     ก. สินทรัพยสูงกวาความเปนจริง                         ข. สินทรัพยต่ํากวาความเปนจริง 
     ค. หน้ีสินสูงกวาความเปนจริง                             ง. หน้ีสินต่ํากวาความเปนจริง 
 
11. กิจการใหลูกคาเชาหองพัก 2 หอง ราคาหองละ 3,000.- บาท ตอเดือน ตั้งแตเดือน ต.ค. 44 กิจการยังเก็บคาเชา  
     หองพักไมไดเลย จงคํานวณหาจํานวนเงินที่กิจการจะนํามาบันทึกรายการปรับปรุงในวันสิ้นงวดบัญชี        
     ก.  3,000.- บาท     ข.   6,000.- บาท 
     ค.  9,000.- บาท     ง.  18,000.- บาท 
 
12. เม่ือวันที่ 1 ต.ค. 44 กิจการไดรับการวาจางจากรานตองใหลงโฆษณาในหนังสอืพิมพจํานวนเงิน 40,000.- บาท  
     สําหรับเวลา 5 เดือน  จนถึงวันสิ้นงวดบัญชี รานตองยังไมไดจายชําระเงินคาโฆษณาใหกิจการเลย วันสิน้งวดบัญชี  
     กิจการจะบันทึกรายการปรับปรุงบญัชีอยางไร        

ก.  เดบติ รายไดโฆษณา                                  32,000.- บาท    
             เครดิต คาโฆษณาคางรับ                                               32,000.- บาท 
ข.  เดบิต คาโฆษณาคางรบั                              32,000.- บาท    
             เครดิต รายไดโฆษณา                                              32,000.- บาท 
ค.  เดบิต คาโฆษณาคางรบั                              24,000.- บาท 
             เครดิต รายไดโฆษณา                                                  24,000.- บาท 
ง.  เดบิต รายไดคาโฆษณา                               24,000.- บาท 
            เครดิต คาโฆษณาคางรับ                                               24,000.- บาท 
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13. กิจการซื้อพันธบัตรรัฐบาลเม่ือวันที ่31 ส.ค. 44 จํานวนเงิน 100,000.-บาทอตัราดอกเบี้ย 12% ตอป กําหนดจาย  
     ดอกเบี้ยปละครั้งในวนัครบกําหนด วันสิ้นงวดบัญชีกิจการจะบนัทึกรายการปรับปรุงบญัชอียางไร        
     ก. เดบิต ดอกเบี้ยรับ                                        5,000.- บาท 
                 เครดิต ดอกเบี้ยคางรับ                                                    5,000.- บาท 
     ข. เดบิต ดอกเบี้ยคางรบั                                   5,000.- บาท 
                 เครดิต  ดอกเบี้ยรับ                                                        5,000.- บาท 
     ค. เดบิต ดอกเบี้ยรับ                                        4,000.- บาท 
                 เครดิต ดอกเบี้ยคางรับ                                                    4,000.- บาท 
     ง. เดบติ ดอกเบี้ยคางรบั                                   4,000.- บาท 
                เครดิต ดอกเบี้ยรับ                                                          4,000.- บาท  
14. วันสิ้นงวดบัญชี ถากิจการไมไดทําการปรับปรุงบญัชีเกี่ยวกับรายไดรับลวงหนา กรณีบันทกึไวเปนรายไดเม่ือวันที่  
      รับเงิน  จะสงผลตอผลการดําเนินงานของกิจการอยางไร      
      ก. รายไดสูงกวาความเปนจริง                           ข. รายไดต่าํกวาความเปนจริง 
      ค. คาใชจายสูงกวาความเปนจริง                        ง. คาใชจายต่ํากวาความเปนจริง 
15.  นายสมพรกูเงินจากกิจการเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 44  จํานวน 60,000.- บาท   อัตราดอกเบี้ย 15% ตอป  สัญญา 5 ป    
      กิจการไดหักดอกเบี้ยงวดแรกทันที 3 เดือน ในวันกูและนําไปบนัทึกบัญชีดอกเบี้ยรับ วันสิน้งวดบัญชีกิจการจะ  
      แสดงรายการปรับปรุงเปนจํานวนเงนิเทาใด         
     ก.  9,000.- บาท                                                 ข. 2,250.- บาท 
     ค.  1,500.- บาท                                                 ง.    750.- บาท 
16. กิจการรับเงินคาเบี้ยประกันของลูกคาเม่ือวันที่ 31 ม.ค. 44 เปนจํานวนเงิน 36,000.- บาท ซึ่งจะคุมครองสําหรับ 
     ระยะเวลา 12 เดือน กิจการบันทึกไวเปนหน้ีสินทั้งจํานวน   ในวันสิ้นงวดบัญชีกจิการจะแสดงรายการปรับปรุงเปน  
     จํานวนเงนิเทาใด          
     ก.   3,000.- บาท                                                ข.  6,000.- บาท 
      ค.  33,000.- บาท                                               ง. 36,000.- บาท 
17. เม่ือวันที่ 30 พ.ย. 44 มีลูกคามาขอเชาที่ของกิจการในราคา 3,000.- บาท ตอเดือน กิจการเรียกเก็บเงินคาเชาลวง  
     หนา 3 เดือน และบันทกึไวเปนรายไดทั้งจํานวน ในวันสิ้นงวดบญัชีกิจการจะบันทึกรายการปรับปรุงบญัชีอยางไร 

ก. เดบิต รายไดคาเชา                                      3,000.- บาท                  
              เครดิต คาเชารบัลวงหนา                                                 3,000.- บาท   
ข. เดบิต คาเชารบัลวงหนา                                 3,000.- บาท 

                   เครดิต รายไดคาเชา                                                        3,000.- บาท 
      ค.  เดบติ รายไดคาเชา                                       6,000.- บาท     
                    เครดิต คาเชารับลวงหนา                                                 6,000.- บาท 
      ง.  เดบิต คาเชารับลวงหนา                                 6,000.- บาท 
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             เครดิต รายไดคาเชา                                                        6,000.- บาท 
18.  วันที่ 30 เม.ย. 44 กิจการไดรับเงินรายไดคาบริการ 50,000.- บาท สําหรับระยะเวลา 10 เดือน บันทึกไวเปนหน้ีสิน 
       ทั้งจํานวน  วันสิ้นงวดบัญชีกิจการจะบันทึกรายการปรับปรุงอยางไร      

 ก. เดบติ รายไดคาบริการรับลวงหนา   10,000.- บาท 
  เครดิต รายไดคาบริการ     10,000.- บาท 
 ข. เดบิต รายไดคาบริการ    10,000.- บาท 
  เครดิต รายไดคาบริการรับลวงหนา   10,000.- บาท 

      ค. เดบิต รายไดคาบรกิารรับลวงหนา  40,000.- บาท 
  เครดิต รายไดคาบริการ     40,000.- บาท 
 ง. เดบิต รายไดคาบริการ    40,000.- บาท 

  เครดิต รายไดคาบริการรับลวงหนา   40,000.- บาท 
 
19. สินทรัพยถาวรที่มีการเสื่อมสภาพและทรดุโทรมจากการใชงาน ทําใหมูลคาลดลงไปเรื่อย ๆ  ตามระยะเวลาการใช

งาน มูลคาที่ลดลงนี้บันทึกเปนคาใชจาย ตรงกับความหมายของขอใด   
     ก. คาเสื่อมราคาสะสม                                        ข. คาเสื่อมราคา 
     ค. คาใชจายเกี่ยวกบัสนิทรัพยถาวร                        ง. คาเสื่อมสภาพ 
 
20. ถาในวนัสิ้นงวดบัญชีกิจการไมไดทําการปรับปรุงคาเสื่อมราคาของสินทรัพยถาวร จะสงผลตอฐานะทางการเงินของ

กิจการอยางไร         
ก. สินทรัพยมีมูลคาสูงกวาความเปนจริง                 ข. สินทรัพยมีมูลคาต่ํากวาความเปนจริง 

     ค. หน้ีสินมีมูลคาสูงกวาความเปน                         ง. หนี้สินมีมูลคาต่ํากวาความเปนจรงิ 
 
21. เม่ือวันที่ 1 ก.ค. 44 กิจการซื้อเครื่องจักรราคา 200,000.- บาท คาดวาจะใชงานได 10 ป และจะขายเปนเศษซากได  
     ราคา 5,000.- บาท  คาเสื่อมราคาของป 2544   เปนจํานวนเงินเทาใด 

 ก.   20,000.- บาท      ข.   19,500.-  บาท 
 ค   10,000.- บาท      ง.     9,750.-  บาท 
 

22. เม่ือวันที่ 1 ต.ค. 44 กิจการซื้ออาคาร 600,000.- บาท คิดคาเสื่อมราคา 15% ตอป วันสิ้นงวดบัญชีกิจการจะแสดง  
     รายการปรับปรุงเปนจํานวนเงินเทาใด        
     ก.   22,500.- บาท                                            ข.     90,000.- บาท 
     ค.  112,500.- บาท                                            ง.   600,000.- บาท 
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23. กิจการซื้อรถบรรทุก  เม่ือวันที่ 1 ต.ค. 44 ราคา 800,000.- บาท คาดวาจะใชงานได 10 ป  วันสิ้นงวดบัญช ีกิจการ

จะบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีเกี่ยวกบัคาเสื่อมราคาอยางไร           
ก. เดบิต  คาเสื่อมราคาสะสม - รถบรรทุก   20,000.- บาท 
              เครดิต  คาเสื่อมราคา - รถบรรทุก    20,000.- บาท 

      ข.  เดบิต  คาเสื่อมราคา - รถบรรทกุ   20,000.- บาท 
              เครดิต  คาเสื่อมราคาสะสม - รถบรรทกุ    20,000.- บาท 

      ค.  เดบติ  คาเสื่อมราคาสะสม - รถบรรทุก   80,000.- บาท 
              เครดิต  คาเสื่อมราคา – รถบรรทุก            80,000.- บาท 

      ง.  เดบิต  คาเสื่อมราคา - รถบรรทุก   80,000.- บาท 
           เครดิต  คาเสื่อมราคาสะสม – รถบรรทุก            80,000.- บาท 
 

24. ขอใดจัดเปนวัสดุสิ้นเปลืองไดถูกตอง           
ก. ปากกา กระดาษกาว ผาหมึกพิมพดีด  เครื่องพิมพดีดกระเปาห้ิว 
ข. แบบฟอรมบญัชี เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก แฟมพลาสตกิ 

     ค.   แฟมกระดาษ ปากกาไวทบอรด แผนใสถายเอกสาร ผาหมึกเครื่องพิมพดีด 
     ง.   ถูกทกุขอ 

 
25.  วันที่ 31 ธ.ค. 44 ในบัญชีแยกประเภททั่วไปมีบัญชีวัสดุสิ้นเปลืองใชไป จํานวน 6,500.- บาท  และวันน้ีเจาหนาที่  
     ทําการตรวจนับและตีราคาวัสดุสิ้นเปลืองที่เหลืออยูในพัสดุไดเปนจํานวนเงิน 2,100.- บาท  วันสิ้นงวดบัญชีกิจการ     
      จะแสดงการบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีอยางไร     

ก.  เดบิต  วัสดุสิ้นเปลือง    2,100.- บาท 
  เครดิต  วัสดุสิ้นเปลืองใชไป    2,100.- บาท 
ข.  เดบิต  วัสดุสิ้นเปลืองใชไป   2,100.- บาท 
     เครดิต  วัสดุสิ้นเปลือง                               2,100.-  บาท 
ค.  เดบิต  วัสดุสิ้นเปลือง             4,400.- บาท 
  เครดิต  วัสดุสิ้นเปลืองใชไป    4,400.- บาท 
ง.  เดบิต  วัสดุสิ้นเปลืองใชไป   4,400.-  บาท 
               เครดิต  วัสดุสิ้นเปลือง                                4,400.- บาท 
 

26.  วันที ่1 ม.ค. 44 มีวัสดุในการซักรีดยกมา 5,000.- บาท ระหวางปมีการซื้อเพ่ิมเตมิ 2,000.- บาทวันที ่31 ธ.ค. 44   
     ตรวจนบัแลวมีคงเหลือ 1,900.- กิจการบันทึกไวเปนสินทรัพย วันสิ้นงวดบัญชกีิจการจะแสดงรายการปรับปรุงบัญช ี 
      เปนจํานวนเงินเทาใด      
     ก.  7,000.- บาท                                                     ข.  5,100.- บาท 
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     ค.  3,100.- บาท                                                     ง.  1,900.- บาท 
 
27. ขอใดคือความหมายของหนี้สงสัยจะสูญ         

ก. ลูกหนี้ที่ไดติดตามทวงถามจนถึงที่สุดแลว แตไมสามารถชําระไดจึงตัดออกจากบัญชี 
ข. ลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมไดและถือเปนคาใชจายของรอบระยะเวลาบัญชนีั้น 

      ค.  จํานวนเงินที่กิจการกันไวสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได 
      ง.   ถูกทกุขอ 
 
   
28. งบทดลองบางสวนของรานใบเตย วนัที่ 31 ธ.ค. 44  ใหประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3% จากยอดขายเชื่อสุทธ ิ

                   ลูกหนี้                                       50,000.- บาท 
                   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                     1,200.- บาท 

                        ขายเชื่อ    65,000.- บาท 
                        รับคืนสนิคา                                  2,000.- บาท 
            วันสิ้นงวดบัญชี 31 ธ.ค. 44 กิจการจะแสดงรายการปรับปรุงเปนจํานวนเงินเทาใด     
      ก.   750.- บาท                                               ข.   690.- บาท 
      ค. 1,890.- บาท                                               ง. 1,950.- บาท 
 

 
29.  วันที่ 31 ธ.ค. 44 มียอดลูกหนี้คงเหลือ 80,000.- บาท  บัญชคีาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,500.- บาทกิจการตองการ  
      ประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 5% ของยอดลูกหนี้ปลายป วันสิ้นงวดบัญชี กิจการจะบันทึกรายการปรบัปรุงบัญชี  
       อยางไร       
      ก.  เดบติ หนี้สงสัยจะสูญ                                  1,500.- บาท  
                   เครดิต  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                                   1,500.- บาท 
      ข.  เดบิต คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                          1,500.- บาท 
                  เครดิต  หนี้สงสัยจะสูญ                                  1,500.- บาท 
      ค.  เดบติ หนี้สงสัยจะสูญ                                  4,000.- บาท 
                   เครดิต  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                                   4,000.- บาท 
      ง.  เดบิต  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                           4,000.- บาท 
                  เครดิต  หนี้สงสัยจะสูญ                                 4,000.- บาท 
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30. วันที่ 31 ธ.ค. 44 มียอดลูกหนี้คงเหลือ 60,000.- บาท  บัญชคีาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,200.- บาท ขายเชือ่ 80,000.-   
     บาท รับคนืสินคา 2,000.- บาท ใหประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 2% ของยอดขายเชื่อสุทธิ วันสิ้นงวดบัญชี กิจการ  
     จะบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีอยางไร          
      ก.  เดบติ หนี้สงสัยจะสูญ                                    360.- บาท  
                   เครดิต  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                                      360.- บาท 
      ข.  เดบิต คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                            360.- บาท 
                  เครดิต  หนี้สงสัยจะสูญ                                    360.- บาท 

ค. เดบิต หนี้สงสยัจะสูญ                                  1,560.- บาท 
                   เครดิต  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                                   1,560.- บาท 
      ง.  เดบิต  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                           1,560.- บาท 
                  เครดิต  หนี้สงสัยจะสูญ                                 1,560.- บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 98 
ชื่อ………………………..เลขที…่…… 

คะแนนที่ได 
 
 

 
 

กระดาษคําตอบขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการบญัชี 2       เร่ือง รายการปรับปรุง 
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