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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายการวจิยั 1) เพือ่ศกึษาองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
ของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) เพือ่
พฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ที ่ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษากลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี 
นกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 
2558 จาํนวนทัง้หมด 2,089 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน  
มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.33-0.69 ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.95 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
คอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ โดยการสกดัองคป์ระกอบ ดว้ยวธิกีารวเิคราะห์
องคป์ระกอบแบบมขุสาํคญั โดยใชก้ารหมนุแกนแบบตัง้ฉาก ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั โดยมกีารประมาณคา่พารามเิตอร ์โดยใชว้ธิกีารประมาณคา่ความเป็นไปได้
สงูสดุ และคา่อาํนาจจาํแนกโดยใชก้ารหาคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม และ
คา่ความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบ์ เพยีรส์นั  
 ผลการวจิยัสามารถสรปุไดด้งัน้ี 
 1.  การศกึษาองคป์ระกอบเชงิสาํรวจของพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ มคีา่พสิยัของไอเกนอยูร่ะหวา่ง 2.00 
– 18.58 และมคีา่ความแปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 42.78 มจีาํนวน 4 องคป์ระกอบ คอืการเหน็คุณคา่
ในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การกาํหนดตนเอง และแรงจงูใจในตนเอง  
 2.  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษา
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ มคีวามสอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( =63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 
SRMR=0.01)โดยมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานทุกองคป์ระกอบ มนียัสาํคญัทางสถติทิี ่
ระดบั .01 และมคีา่ความเชือ่มัน่เชงิโครงสรา้งอยูร่ะหวา่ง 0.21-0.59 โดยองคป์ระกอบดา้นการเหน็
คุณคา่ในตนเอง มคีา่น้ําหนกัอคป์ระกอบสงูสดุ รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  
การกาํหนดตนเอง และแรงจงูใจในตนเอง ตามลาํดบั  



  

 3. การพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ มคีา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัจาํนวน 67 ขอ้ จากการ
หาคา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั มคีา่อยูร่ะหวา่ง ์ 0.33-0.69 และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบ
วดัจากการหาคา่สมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค มคีา่ความเชื่อมัน่แต่์ ละองคป์ระกอบเทา่กบั 
0.86 0.85 0.90 และ 0.90 สว่นคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัมคีา่เทา่กบั 0.95 
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 The purposes of this research were 1) To study of personal empowerment factors 
of students in faculty of education Rajabhat University in the North Eastern Area. 2) To 
develop personal empowerment test of students in education faculty in Rajabhat University 
in the North Eastern Area. The subjects of this study were 2,089 in faculty of education 
Rajabhat University in the North Eastern Area. This research instruments used for study 
was personal empowerment test with the discrimination ranges from 0.33 to 0.69 and the 
reliability coefficient (alpha) of 0.95. The statistical employed were analyzed by exploratory 
factor analysis performed by using principal component analysis with the orthogonal rotation 
by varimax method and by confirmatory factor analysis of maximum likelihood: ML and 
discriminant of item -Total Correlation and reliability was Pearson Product-Moment 
Correlation. 
 The research result were as follows: 
 1.  The factor analysis of Personal empowerment of students in faculty of 
education ,Rajabhat University in the North Eastern Area. The eigen values were in the 
range of 2.00 to 18.58 and sum of squared loading cumulative ware 42.78. They were four 
components include self-esteem, self-efficacy, self-motivation  and self-determination. 
 2.  The confirmatory factor analysis of Personal empowerment model was fit with 
the empirical data ( =63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 
SRMR=0.01). The standard factor loading of those four components were high at the .01 
level and they were construct reliability which were in range of 0.21 to 0.59. The standard 
factor loading of each component in ranking from the highest to the lowest were self-esteem, 
self-efficacy, self-determination and self-motivation. 
 3.  The quality of Personal empowerment test of students in faculty of education 
,Rajabhat University in the North Eastern Area. Discrimination index of the 67 items of test 
calculate by Pearson Product-Moment Correlation were between 0.33-0.69. The reliability of 
this test analyzed by Cronbach Alpha coeficient on each of the four factors consisting self-
esteem, self-efficacy, self-determination and self-motivation were 0.86 0.85 0.90 and 0.90, 
respectively. The overall reliability of this test was 0.95 



  

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยดดีว้ยความความกรณุาและการใหค้าํปรกึษา
อยา่งดยีิง่จาก อาจารย ์ดร.พชัราภรณ์ ศรสีวสัด ิประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ผูช้ว่ย์
ศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา  จารเุพง็ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้วามอนุเคราะหด์แูล เอา
ใจใสแ่ละเสยีสละเวลาอนัมคีา่ในการใหค้าํปรกึษา ใหค้วามรกัความเมตตา และใหก้าํลงัใจตลอด
ระยะเวลาในการทาํปรญิญานิพนธ ์ทาํใหผู้ว้จิยัไดเ้รยีนรูแ้ละมปีระสบการณ์ในการทาํวจิยัเป็นอยา่งด ี
ทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามซาบซึง้ในความกรณุาของทา่นอาจารยเ์ป็นอยา่งยิง่ จงึขอกราบขอบพระคุณใน
ความกรณุาเป็นอยา่งสงู และจกัระลกึถงึพระคุณของทกุทา่นตลอดไป  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์พนัตํารวจโทหญงิ ดร.สขุอรณุ วงษ์ทมิ ทีเ่ป็น
ประธานสอบปรญิญานิพนธ ์และผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีทีใ่หค้วามกรณุามาเป็น
คณะกรรมการสอบในครัง้น้ี โดยใหข้อ้เสนอแนะนําเพิม่เตมิเพือ่ใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวาม
สมบรูณ์มากยิง่ขึน้  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูเ้ชีย่วชาญทุกทา่นทีเ่สยีสละเวลาอนัมคีา่ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครือ่งมอืและใหค้าํแนะนําและขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการปรบัปรงุและพฒันา
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอขอบพระคณุ ผูบ้รหิาร ครแูละนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมี และมหาวทิยาลยัราชภฏั
สกลนคร ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอยา่งด ี 
  ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภ์าควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา และ
คณาจารยท์ุกทา่นทีไ่ดป้ระสทิธปิระสาทวชิาความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูว้จิยั ขอขอบคุณนิสติรุน่พี ่์
รุน่น้องและเพือ่นรว่มรุน่ สาขาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษยท์ีเ่ป็นกลัยาณมติรทีด่ ีคอย
สนบัสนุนใหค้วามชว่ยเหลอืและเป็นกาํลงัใจในการทาํวจิยั จนกระทัง่การวจิยัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา และญาตพิีน้่องทุกทา่นผูเ้ป็นกาํลงัใจและใหก้าร
สนบัสนุนแก่ผูว้จิยัจนประสบความสาํเรจ็ และขอขอบพระคุณทุกทา่นทีม่ไิดเ้อย่นามมา ณ ทีน้ี่ ทีค่อย
ชว่ยเหลอืใหค้าํแนะนําและใหก้าํลงัใจตลอดเวลา ผูว้จิยัจกัระลกึถงึพระคุณทุกทา่นตลอดไป 
  

 ทา้ยสดุน้ี คุณคา่และประโยชน์จากปรญิญานิพนธเ์ล่มน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเกยีรตใินการ
บชูาพระคุณของบดิามารดา และครจูารยท์ุกทา่น ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนประสทิธปิระสาทวชิาความรูแ้ก่์
ผูว้จิยั 
 
 
         เกศรนิทร ์ บรบิรูณ์ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 การพฒันาทรพัยากรมนุษยน์ัน้ มคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศโดยเฉพาะการ
พฒันาทรพัยากรมนุษย์ในด้านการศกึษา และทรพัยากรมนุษย์ที่มคีวามจําเป็นและสําคญัที่สุดใน
ดา้นการศกึษา คอื “คร”ู ซึง่ถอืเป็นวชิาชพีชัน้สงูทีม่คีวามสาํคญัและความจําเป็นต่อสงัคมไทยมา
อยา่งต่อเน่ืองยาวนาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ อาท ิการเป็นสงัคมแหง่การ
เรยีนรูอ้นัเป็นผลมาจากการพฒันาในยุคสงัคมโลกาภวิตัน์ ทีท่าํใหข้อบขา่ยของการสบืเสาะ คน้ควา้ 
แสวงหา และการถ่ายทอดความรู ้การเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวาง และรวดเรว็ ระบบการศกึษาจงึ
เป็นกลไกสาํคญัในการเตรยีมและพฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพ สามารถปรบัตวั และ
แกไ้ขปญหาทีม่คีวามหลากหลายในสถานการณ์ทีม่คีวามเปลีย่นแปลงตลอดเวลาั  วชิาชพีครใูนฐานะ
ฟนเฟืองสาํคญัของระบบการศกึษาในการพฒันาคุณภาพของคนไทยในทุกมติิั  จงึทวคีวามสาํคญั
มากยิง่ขึน้ อย่างไรก็ตาม ครูยงัคงเป็นทรพัยากรมนุษย์ที่ยงัต้องมกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
เช่นเดยีวกนั วชิาชพีครถูอืเป็นวชิาชพีทีม่เีกยีรตแิละเป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถหลากหลายดา้นใน
การถ่ายทอดวชิาความรู ้การสรา้งคนตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของมนุษยใ์นทุกดา้น จงึจาํเป็นที่
จะต้องมกีารพฒันาศกัยภาพ ความรู้ของวชิาชพีอยู่ตลอดเวลา  ทัง้น้ีจากการศึกษาของอเล็ตตา    
บวัแมน และไนท ์(Knight; Arletta; & Bauaman. 2006: online) พบวา่ ครทูีม่คีวามสามารถจะตอ้งมี
องคป์ระกอบสามสว่น ไดแ้ก่ความรูค้วามสามารถในรายวชิาทีส่อน ความเอือ้อาทรต่อผูเ้รยีน และ
ความกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน ซึ่งความคดิดงักล่าวสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ สมชาย    
บุญศริเิภสชั (2545: 84) ทีก่ล่าวว่า พลงัความสามารถในการทาํงานของครมูคีวามสมัพนัธก์บัความ
มุง่หวงั ความรู ้ทกัษะประสบการณ์ และอาํนาจหน้าทีข่องคร ูซึง่ทัง้หมดน้ีเรยีกว่าปจจยัพืน้ฐานของั

คร ู ในขณะทีก่ระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจแห่งตนในการทํางานของครู ประกอบดว้ย การ
ทาํงานอยา่งมอีสิระ การมสีว่นรว่มในการทาํงาน รวมถงึกระบวนการประเมนิผลตวัเอง และความ
พรอ้มรบัการตรวจสอบสามารถเพิม่อาํนาจในการทาํงานของครไูดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 พลงัอาํนาจแห่งตน (Personal Empowerment) (ชรนิทรย์า ปอมใย ้ 2554: 23 ; อา้งองิ
จาก Leach; Wall; & Jackson. 2003: 28) จงึนบัเป็นจุดเริม่ตน้ในการเกดิแรงขบัเคลื่อนพลงัจาก
ภายในตวัเอง ในการแกไ้ขปญหาต่างๆของนกัศกึษาวชิาชพีครไูด ้ทัง้น้ีมนีกัวชิาการและนกัจติวิั ทยา
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของพลงัอํานาจแห่งตนไวอ้ย่างน่าสนใจ อาท ิกิบ๊สนั (Gibson. 1995; 
Gilbert. 1995; อา้งองิจาก ทมาภรณ์ บูรณสมภพ. 2547: 37) กล่าวว่า พลงัอํานาจแหง่ตนเป็น
คุณลกัษณะทีแ่สดงถงึความสามารถ ความมอีทิธพิล หรอืมอีาํนาจในการควบคุมและตดัสนิใจในเรื่อง
ต่างๆ พลงัอํานาจแห่งตนเป็นสิง่สาํคญัและจําเป็นต่อชวีติของบุคคล ซึง่เป็นแรงผลกัดนัทีก่่อใหเ้กดิ
การแสวงหา หรอืการกระทําทีด่ทีีสุ่ดตามความสามารถและศกัยภาพ สง่ผลใหบุ้คคลเกดิการพฒันา
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ตนเองในทุกๆดา้น รูส้กึมคีวามหวงั มพีลงัในตนเอง ไม่ทอ้ถอย สามารถจดัการและควบคุมตนเอง 
ตลอดจนสามารถมชีวีติอยูไ่ดอ้ยา่งมศีกัดศิรทีา่มกลางปญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้์ ั  นอกจากน้ี กิบ๊สนั 
(Gibson. 1991: 354-356) ยงัไดนิ้ยามความหมายของพลงัอํานาจแห่งตนทีเ่กี่ยวกบัการพฒันา
บุคคลว่า เป็นกระบวนการทางสงัคมทีแ่สดง  การยอมรบัและชื่นชม การพฒันาและการเสรมิสรา้ง
ความสามารถของบุคล ในการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง การแกป้ญหาดว้ยตนเอง รวมถงึั

ความสามารถในการใชท้รพัยากรที่จําเป็นในการดํารงชวีติ เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึเชื่อมัน่ในตนเอง 
และรู้สกึว่าตนเองมอีํานาจสามารถควบคุมความเป็นอยู่หรอืวถิีชวีติของตนเองได้ สอดคล้องกบั   
คฟีเฟอร ์(จารุวรรณ  ศลิปรตัน์. 2548: 12; อา้งองิจาก Keiffer.1984) ทีก่ล่าวว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน
เป็นกระบวนการทีท่าํใหบุ้คคลปรบัเปลีย่นความรูส้กึจากบุคคลทีไ่มม่คีุณคา่ไปสูก่ารยอมรบัว่าตนเอง
เป็นผูม้คีวามสามารถอยา่งแทจ้รงิ 
 นอกจากน้ีซมิเมอรแ์มน (ธนวนัต ์ศรอีมรรตันกุล. 2551: 27; อา้งองิจาก Suk Bling. 1998: 
19-20; citing Zimmerman. 1990) ยงัไดเ้พิม่เตมิว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน เป็นกระบวนการของการมี
ส่วนร่วมในการกระทํา เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยากรหรอืความสามารถที่จะเพิม่การควบคุมต่อชวีติ  
ของบุคคล และบรรลุเปาหมายสาํคญัของชวีติ้  และเป็นการสง่เสรมิโอกาสในการเรยีนรูท้กัษะ และ
พฒันาความรูส้กึถึงความสามารถในการควบคุมผลของปญหาที่มต่ีอการดํารงชวีติ สอดคล้องกบัั   
วอลเลอรส์ทนี และเบริน์สทนี (รตันา ลอืวานิช. 2540; อา้งองิจาก Wallerstein; & Bernstein. 1988) 
กล่าววา่ พลงัอาํนาจแหง่ตนเป็นการเพิม่พนูความรูส้กึนึกคดิในคุณค่าของตน เป็นการพฒันาชวีติให้
ดขีึน้และเป็นการสรา้งประสทิธภิาพของตนเองในการทํากจิการต่างๆ หรอืเสรมิสรา้งพฤติกรรมที่
เหมาะสมแต่ละบุคคล ตลอดจนปรบัเปลีย่นสิง่แวดลอ้มดว้ย ซึง่การศกึษาเกีย่วกบัอํานาจภายในตน
นัน้สามารถบ่งบอกถงึศกัยภาพภายในตวัของบุคคลไดด้งัเช่น การศกึษาของ สุภาภรณ์ เพาะบุญ 
(2546: 4) พบว่า เด็กที่มีพลังอํานาจแห่งตน จะมีความเชื่ออํานาจภายในตนเอง มีความสุข
สนุกสนาน มคีวามสุขใจในสภาพที่เป็นอยู่ มคีวามวติกกงัวลและความเศรา้น้อย ทัง้น้ี เพราะเขา
ประเมนิจุดเดน่ จุดดอ้ยของตนเองไดแ้มน่ยาํและสามารถต่อสูก้บัสงัคมและแกป้ญหาสว่นตวัไดด้ ีนัน่ั

คอื บุคคลที่มคีวามเชื่อในพลงัอํานาจแห่งตนจะสามารถแสดงศกัยภาพของตนเองออกมาได้ เมื่อ
ตอ้งพบเจอกบัปญหาหรอืสถานการณ์ทีต่อ้งเอาตวัรอด นอกจากน้ี มารเ์ดน ั (Marden. 2004: 11) ยงั
แสดงทศันะว่า พลงัอํานาจแห่งตนก่อให้เกิดประโยชน์ในตนเองทัง้ทศันคติในด้านบวกเกี่ยวกบั
ตนเอง จะก่อใหเ้กดิความรูส้กึถงึคุณค่าทีด่ใีนตนเอง อนัสง่ผลใหเ้กดิการรบัรูค้วามสามารถในตนเอง
ได ้และมกีารมองโลกในแงด่ใีนอนาคต นอกจากน้ี เปาโล แฟร ์ (Paulo Freire) นักปรชัญาชาว
บราซลิ ไดนํ้าแนวคดิการพลงัอาํนาจแหง่ตน มากําหนดเป็นกลยุทธก์ารพฒันาสงัคม และปจจุบนัมีั

การนําแนวคดิพลงัอาํนาจแหง่ตน มาใชอ้ยา่งกวา้งขวางในสถานการณ์ต่างๆ เน่ืองจากพลงัอาํนาจ
แหง่ตน สามารถพฒันาศกัยภาพของบุคคลใหส้ามารถทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยช่วยใหบุ้คคล
เปลี่ยนโลกทศัน์เกี่ยวกบัการมองตนเองและสงัคมอย่างสรา้งสรรค์คอืรูส้กึว่าตนเองมคีุณค่า มี
ความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหด้ขีึน้เพื่อเกดิประโยชน์ต่อสงัคมได ้
ดงัทีเ่ฮฟเว่น และมลีส ์(เอมอร โตสปนตีั  2551: 5-6; อา้งองิจาก Haven; & Mills. 1992; Mc Ginn. 
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1992) ได้เน้นยํ้าวา่พลงัอํานาจแหง่ตนเป็นแนวคดิทีบุ่คคล กลุ่มบุคคล หน่วยงานหรอืองคก์าร
นํามาใช้ในการพฒันาศกัยภาพของบุคคล จะเป็นการกระตุ้นความรู้สกึเกี่ยวกบัความเชื่อมัน่ใน
สมรรถนะของตนเอง รู้สกึว่าตนเองเป็นบุคคลที่มคีวามสามารถ ทําใหส้ามารถปฏบิตัิงานอย่างมี
คุณภาพ เป็นทีย่อมรบัของเพื่อนร่วมงาน มทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเองและวชิาชพี สอดคลอ้งกบัคํากล่าว
ของแรนดอลฟ์  (Randolph. 1995: 20)  ทีไ่ดก้ล่าวว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน เป็นกระบวนการหน่ึงใน
การดงึศกัยภาพของตนใหแ้สดงออกซึง่ ความรู ้ประสบการณ์และแรงจงูใจทีม่อียูใ่นตวัเอง ซึง่เป็นสิง่
ที่มอียู่ในปจเจกบุคคลอยู่แล้ว เพื่อนํามาใชป้ระโยชั น์ไดอ้ย่างเต็มที่ นอกจากน้ีการเสรมิสรา้งพลงั
อํานาจยงัไดร้บัการยอมรบัโดยคนทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่จํานวนพนักงานการปกครองตนเอง 
การควบคุมคน ความรบัผดิชอบ การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) แรงจูงใจ (Motivation) 
และความมุง่มัน่ขององคก์รดว้ย (Davis; & Wilson. 2000; Thomas. 2000; Kraimer et al. 1999)   
 สว่นองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตนนัน้ ไดม้นีกัวชิาการหลายท่านกล่าวเอาไว ้ดงัเช่น 
สไปรท์เซอร ์(ชรนิทรย์า  ปอมใย้ .  2554: 25-26; อา้งองิจาก Spreitzer. 1995: 1443-1444) ทีไ่ด้
กล่าวว่าพลงัอํานาจแห่งตนในเชงิจติวทิยานัน้เป็นแรงจูงใจในงานภายในตนเอง (Intrinsic Task 
Motivation) ทีป่ระกอบไปดว้ย องคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความหมาย (Meaning) ดา้น
สมรรถนะ (Competence) หรอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ดา้นเจตนารมณ์
ในตนเอง (Self-Determination) และดา้นผลกระทบ (Impact) ซึ่งพลงัอํานาจแห่งตนในงานเชงิ
จติวทิยาทัง้ 4 ดา้นน้ี สง่ผลกระทบต่อบทบาทการทาํงานของบุคคลในเชงิรุก (Active) มากกว่าเชงิ
รบั (Passive) และนอกจากน้ี โรเจอรส์และคณะ (Rogers; et al. 1997: 11) ยงัไดก้ล่าวถงึ
องคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
ความอ่อนแอ หรอืไรซ้ึง่อาํนาจ (Powerlessness) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) ความ
เปลีย่นแปลงทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบ (Effecting Change) การมองโลกในแงด่หีรอืการควบคุมอนาคต
ได(้Optimism/Control Over Future) ความโกรธและความชอบธรรม (Righteous and Anger) และ
กลุ่มคนหรอืการกระทาํของชุมชน (Group/Community Action) จากองคป์ระกอบทีน่ักวชิาการได้
กล่าวถงึขา้งตน้นัน้ สามารถสรุปไดว้่า พลงัอํานาจแห่งตน ม ี4 องคป์ระกกอบ ประกอบดว้ย 4 การ
เหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) แรงจูงใจใน
ตนเอง (Self-Motivation) และการกาํหนดตนเอง (Self-Determination)  
 จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพลงัอํานาจแห่งตน สะทอ้นใหเ้หน็ว่าพลงัอํานาจ
แหง่ตน เป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัการพฒันาบุคลากร  โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากรทีก่าํลงัเขา้สูว่ชิาชพีคร ู
ผู้วิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาหาองค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตนของนักศึกษาวิชาชพีคร ู
เน่ืองจากการศกึษาคน้ควา้ของผูว้จิยั พบวา่ในประเทศไทยยงัมรีายงานการวจิยัทีนํ่าแนวคดิเกีย่วกบั
พลงัอํานาจแห่งตนมาใช้ในนิสติและนักศกึษามจีํานวนน้อย ซึ่งมเีพยีงการนํามาใช้ปฏบิตัิระหว่าง
ผูบ้รหิารสถานศกึษากบัครูในโรงเรยีน และนํามาใชป้ฏบิตัริะหว่างผูป้วยกบัพยาบาล และส่วนใหญ่่

จะพบรายงานการวจิยัเป็นจาํนวนมากในกลุ่มของสถานประกอบการ องคก์รต่างๆ ทีไ่ดท้าํการศกึษา
ไวร้ะหว่างผูบ้รหิารในสถานประกอบการกบัพนกังานและลูกจา้งเท่านัน้  ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึตอ้งการ
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ที่จะศกึษาองค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตนและพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนในกลุ่มของ
นกัศกึษาวชิาชพีคร ูทัง้น้ีจงึไดท้าํการศกึษานกัศกึษาจากมหาวทิยาลยัราชภฏั ซึง่เป็นมหาวทิยาลยัที่
ผลติบณัฑติในวชิาชพีครโูดยเฉพาะ และมจีาํนวนนกัศกึษาคอ่นขา้งมาก เพื่อทีผ่ลของการศกึษาและ
วจิยัครัง้น้ีจะเป็นขอ้มูลในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่วชิาชพี การทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพที่ดใีน
อนาคต ผลที่ได้จากการศกึษา จะเป็นอกีแนวทางหน่ึงที่จะสามารถพฒันาคุณภาพชวีติของวยัรุ่น
ตอนปลายใหพ้รอ้มเขา้สูช่วีติการทาํงานทีต่อ้งอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป
ในอนาคต 
  
คาํถามการวจยัิ  
 พลังอํานาจแห่งตนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตพื้นที ่               
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มอีงคป์ระกอบอะไรบา้ง 
 
จดุมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตนของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2.  เพื่อพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั  
ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํคญัของการวจยัิ  
 ผลของการวจิยัครัง้น้ี จะทําใหท้ราบองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแห่งตนว่ามอีงคป์ระกอบ
ใดบา้ง ทําใหม้แีนวทางในการสรา้งแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนทีม่คีุณภาพ และทําใหท้ราบถงึความ
เทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน  สามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะของผูม้พีลงั
อาํนาจแหง่ตน และทราบถงึความเชื่อมัน่ของแบบวดั ถอืไดว้่าเป็นแนวทางในการพฒันาแบบวดัทีม่ี
คุณภาพดงักล่าวไปพฒันานิสติ นักศกึษา ในการประเมนิพลงัอํานาจแห่งตน ซึ่งจะทําใหท้ราบว่า
นิสตินักศกึษาแต่ละคนมพีลงัอํานาจแห่งตน สงูหรอืตํ่าเพยีงใด ตลอดจนสามารถนําแบบวดัมาใชเ้ป็
แนวทางในการพฒันาการเรยีนการสอน หรอืการจดักิจกรรมที่เหมาะสม อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณาจารย ์ครูแนะแนว และผูใ้หค้ําปรกึษาในสถานศกึษา
ต่อไป  
 
ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากร  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนักศกึษาคณะครุศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฎั ใน
พืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2558 จํานวน 9 แห่ง ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยั 
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ราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวทิยาลยั    
ราชภฏัรอ้ยเอด็ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี และมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี รวมจาํนวน 38,923 คน  
  
 กลมุตวัอยาง่ ่  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี นกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ที่
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2558 ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มย่อย 
(Stratified Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากมหาวทิยาลยัราชภฏัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม
ที ่1 ใชส้าํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)   ประกอบดว้ย    
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาและมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มจีาํนวน 967 คน และกลุ่ม
ที่ 2 ใช้สําหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) คอื 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มจีาํนวน 1,122 คน รวมจาํนวนทัง้หมด 2,089 คน  
  
 ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา  
 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี คอื พลงัอาํนาจแหง่ตน (Personal Empowerment) 
ซึง่ประกอบไปดว้ย การเหน็คุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-
Efficacy) แรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation) การกาํหนดตนเอง (Self-Determination) 
 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 1.  พลงัอาํนาจแหงตน ่ (Personal Empowerment) หมายถงึ การทีน่กัศกึษามคีวามคดิ 
ความรูส้กึ ความเชื่อของนกัศกึษาว่าตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอทีจ่ะไปถงึเปาหมายทีมุ่ง่หวงัไว ้โดย้

อาศัยแรงผลักดนัในตนเอง โดยการเห็นคุณค่าในตนเอง การรบัรู้ความสามารถของตนเอง มี
แรงจงูใจในตนเอง และการกาํหนดตนเองเพือ่ไปสูเ่ปาหมายในการดาํเนินชวีติ ประกอบดว้ย้  
  1.1  การเห็นคุณคาในตนเอง ่ (Self-Esteem) หมายถึง การที่นักศึกษามคีวามคิด
และเจตคติเกี่ยวกบัตนเองเชงิบวก รู้จุดด ีจุดบกพร่อง ความสามารถและศกัยภาพของตนเอง มี
ความเชื่อมัน่และภาคภูมิใจในตนเอง สามารถสร้างสมัพนัธภาพและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสขุ 
  1.2  การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถงึ การทีน่ักศกึษามี
ความเชื่อในความสามารถของตนเอง เชื่อวา่ตนเองสามารถแกไ้ขปญหาทีเ่กดิขึน้ได ้โดยไมย่อ่ทอ้ต่อั

อุปสรรค ์และพยายามหาแนวทางในการปรบัปรงุและพฒันาตนเอง 
  1.3  แรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) หมายถึง การที่นักศึกษามคีวามรู้สกึมี
กําลงัใจ มุง่มัน่ตัง้ใจในการลงมอืปฏบิตัติามเปาหมายของตนเอง มแีรงผลกัดนัภายในตนเอง เพื่อให้้

ตนเองประสบความสาํเรจ็ดา้นการเรยีนและการดาํเนินชวีติ 
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  1.4  การกําหนดตนเอง (Self-Determination) หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถ
วางแผนด้านการเรยีนและการดําเนินชวีติ สามารถตดัสนิใจเลอืกได้ด้วยตนเอง โดยไม่มผีูอ้ื่นมา
บงัคบั มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง เพือ่ไปสูเ่ปาหมายทีก่าํหนดไว้้  
 2.  การวเคราะหอ์งคป์ระกอบ ิ (Factor Analysis) หมายถงึ วธิกีารทางสถติเิพื่อจดักลุ่ม
ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัเขา้ดว้ยกนั ถา้เป็นตวัแปรทีม่ลีกัษณะทีใ่กลเ้คยีงกนัจะมคีวามสมัพนัธก์นั
มาก ทําให้เกิดการรวมกนัเป็นองค์ประกอบเดยีวกนั แต่ถ้าตวัแปรที่มลีกัษณะที่แตกต่างกนัจะมี
ความสมัพนัธก์นัน้อยหรอืไมม่คีวามสมัพนัธก์นัเลย ซึง่วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ม ี2 วธิ ีดงัน้ี 
  2.1  การวเคราะห์องค์ประกอบเชงสาํรวจ ิ ิ (Exploratory Factor Analysis) 
หมายถงึ การสํารวจองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัระหว่างตวัแปรแต่ละตวัแปรทีส่งัเกตได ้เพื่อ
จดักลุ่มขององคป์ระกอบ 
  2.2  การวเคราะห์องคป์ระกอบเชงยืนยนั ิ ิ (Confirmatory Factor Analysis) 
หมายถึง การตรวจสอบและยนืยนัผลจากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจว่าองค์ประกอบมี
ความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์มากน้อยเพยีงใด และมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเทา่ไหร ่ม
ความสมัพนัธก์บัตวับ่งชีม้ากหรอืน้อยเพยีงใด 
 3.  นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ มหาวทยาลยัราชภฎัในพื้นท่ีเขตภาคตะวนัออกิ  -   
เฉียงเหนือ หมายถึง นักศึกษาที่กําลงัศึกษาอยู่ในระดบัปรญิญาตร ีคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 
2558 มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 การวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัได้กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 1) 
กรอบแนวคดิสาํหรบัการศกึษาองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแห่งตน และ 2) การพฒันาแบบวดัพลงั
อํ านาจแห่ งตนของนักศึกษาคณะครุ ศ าสตร์  มหาวิทยาลัย ร าชภัฏ ใน เขตพื้นที่ภ าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัภาพประกอบ 1 และภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิองคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตน 

 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 

การพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจ 
แหงตน่  

คณุภาพของแบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่  
1. การหาคา่อาํนาจจาํแนก 
2. การหาคา่ความเชื่อมัน่ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 การศกึษาวจิยัเรื่อง การศกึษาองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษา คณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมหีวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจแหง่ตน   
  1.1  ความหมายของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
  1.2  ความสาํคญัและคุณคา่ของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
  1.3  องคป์ระกอบหรอืปจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงัอาํนาจแหง่ตน ั  
  1.4  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 2.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  2.1  ความหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  2.2  แนวคดิของทฤษฎขีองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  2.3  วตัถุประสงคข์องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  2.4  ประเภทของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  2.5  ขัน้ตอนของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 
  2.6  ขัน้ตอนของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  
 3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาแบบวดั 
  3.1  ความหมายของแบบวดั 
  3.2  ประเภทของแบบวดั 
  3.3  ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั 
  3.4  การพฒันาแบบวดั 
 4.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณภาพของแบบวดั 
  4.1  อาํนาจจาํแนก 
  4.2  ความเทีย่งตรง 
  4.3  ความเชื่อมัน่ 
 5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพลงัอาํนาจแหงตน่  
 1.1 ความหมายของพลงัอาํนาจแหงตน่  
 พลงัอาํนาจแหง่ตน มคีวามหมายแตกต่างกนัไปตามกลุ่มบุคคลทีใ่ช ้และใชไ้ดใ้นหลายมติ ิ
ทัง้ในเชงิกระบวนการและผลลพัธ์ นักวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถงึความหมายของการเสรมิพลงั
การทาํงาน ดงัน้ี 
 พลงัอาํนาจแหง่ตน (Personal Empowerment)  มรีากศพัทม์าจากคาํว่า Power ดงันัน้ 
ก่อนทีจ่ะศกึษาความหมายของ พลงัอาํนาจแหง่ตน (Empowerment)  ควรทาํการศกึษาความหมาย
ของคาํว่าอาํนาจ (Power) ก่อน โดยความหมายจาก Longman Dictionary (1983) ใหค้วามหมาย
โดยมนีัยกล่าวถงึความสามารถ (to be Able) ซึ่งเป็นสิง่ทีจ่ะบ่งบอกว่าทําการสิง่หน่ึงสิง่ใดได ้
สามารถควบคุมหรอืมสีทิธใินการปฏบิตั ิและความหมายในเชงิกลุ่มคนในองคก์รใด์ ๆ ในขณะที ่ไฟร์
เออร ์(Freier. 1968; อา้งองิจาก crum.1995; อา้งองิจาก สุมาล ีขนุจนัด ี 2541) กล่าวว่าพลงัอยู่
ภายในตัวบุคคลที่จะมีความสร้างสรรค์ในการทําสิ่งต่างๆ พลังอํานาจ (Power) ที่ทําให้บุคคล
สามารถกระทาํการต่างๆ ได ้มทีีม่า 2 แหล่ง (Schermerthorn Jr., Hunt; & Osborn. 1977 ; Hoy; 
&  Miskel. 2001) ไดแ้ก่ 1) พลงัอาํนาจทีม่าจากตําแหน่งหน้าที ่(Position Power) เป็นพลงัอาํนาจ
ทีม่าจากการกระทาํในตําแหน่งหน้าที ่เช่น การใหร้างวลั (Reward Power) การบงัคบั (Coercive 
Power) การใชอ้าํนาจหน้าที ่(Legitimate Power) 2) พลงัอาํนาจทีม่าจากคุณลกัษณะของบุคคล 
(Personal Power) เป็นพลงัอาํนาจทีเ่กดิจากการทีบุ่คคลมคีวามรู ้ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญใน
ศาสตรแ์ขนงใดแขนงหน่ึง (Expert Power) หรอืเกดิจากการทีบุ่คคลอาศยัการอา้งองิแหล่งอาํนาจที่
คนเขา้ถงึ (Reference Power) แมจ้ะมกีารกล่าวถงึแหล่งทีม่าของพลงัอาํนาจบุคคล แต่ในความเป็น
จรงิไม่มใีครสามารถใหพ้ลงัอํานาจทีแ่ทจ้รงิแก่บุคคลได ้บุคคลเหล่านัน้เองทีจ่ะทาํใหเ้กดิพลงัอาํนาจ
ทีแ่ทจ้รงิขึน้ในตน โดยอาศยัเหตุปจจยัต่างั ๆ ในแต่ละสถานการณ์ (Sergiovanni; & Starratt. 1988; 
อา้งองิจาก สมชาย บุญศริเิภสชั 2545) ธรรมชาตขิองพลงัอํานาจเป็นพลงัจากภายใน (Intrinsic) 
ของบุคคล ซึง่เป็นผลเชื่อมโยงจากความสมัพนัธร์ะหว่างคุณลกัษณะของบุคคลและหน้าทีก่ารงานใน
องคก์รเป็นพลงัอาํนาจแหง่ตน การทาํงานของบุคลากรใน 4 ดา้น (Dubrin. 1988, Konczak, Stelly; 
& Trusty. 2000; citing Thomas; & Velthouse. 1990, Academy of Management review; อา้งองิ
จาก สมชาย บุญศริเิภสชั 2545) ไดแ้ก่ 1) ดา้นความหมาย (Meaning) ทําใหบุ้คคลรูคุ้ณค่า 
ความหมาย เปาหมายของงาน ้ 2) ดา้นสมรรถภาพ (Competence) ทาํใหบุ้คคลพฒันาและเชื่อมัน่ใน
ความรู ้ทกัษะ ความสามารถทีจ่ะทาํใหง้านบรรลุผลสาํเรจ็ 3) ดา้นการจดัสนิใจกําหนดตวัเอง (Self-
Determination) ทําใหบุ้คคลสามารถคดิ รเิริม่ สรา้งทางเลอืก ควบคุมความประพฤติและการ
ปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 4) ดา้นผลกระทบ (Impact) ทําใหบุ้คคลเขา้ไปมบีทบาทในการกําหนด
ยทุธศาสตร ์การปฏบิตับิรหิารจดัการและควบคุมผลของการทาํงานในองคก์ร 
 ความหมายของพลงัอาํนาจแห่งตน เป็นสิง่ทีซ่บัซอ้นเกนิกว่าจะอธบิายดว้ยความหมายใน
พจนานุกรมเท่านัน้ (ประวติ เอราวรรณ์ 2539; อา้งองิจาก Kanpol. 1990; เน่ืองจากพลงัอาํนาจแหง่
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ตนต้องพิจารณาจากหลายองค์ประกอบที่เกิดขึ้นในภาพรวมขององค์กร ในตัวบุคคล กลุ่มหรือ
ทมีงาน อกีทัง้ยงัมคีวามซบัซอ้นและกวา้งขวางมขีอบเขตครอบคลุมทัง้ดา้นจติสงัคม (Psychosocial) 
การเมอืง (Political) และจรยิธรรม (Ethical) (สมุาล ีขนุจนัด.ี 2541) 
 เมื่อพจิารณาความหมายของพลงัอาํนาจแหง่ตน (Webster’s Encyclopedia Unabridged 
Dictionary. 1994: 468; อา้งองิจาก จริวรรณ นาคพฒัน์. 2547: 13) ใหค้วามหมายไว ้2 นยั ดงัน้ี 
 นยัที ่1 หมายถงึ การใหอ้าํนาจหรอืใหอ้าํนาจหน้าที ่ซึง่ทาํใหบุ้คคลมสีทิธ ิมอีทิธพิลเหนือ
บุคคลอื่น และสามารถทาํใหบุ้คคลอื่นยอมทาํตามทีต่นตอ้งการภายในขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ีบุ่คคล
นัน้มอียู ่
 นยัที ่2 หมายถงึ การทาํใหส้ามารถหรอืการใหพ้ลงั ซึง่ทาํใหบุ้คคลสามารถกระทาํในสิง่ที่
สอดคลอ้งกบัความสามารถทีบุ่คคลม ีหรอืกระทาํรว่มกบับุคลอื่นไดต้ามทีต่นมคีวามสามารถในดา้น
นัน้ๆ  
 กบิสนั (Gibson. 1991: 354) ใหค้วามหมายว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน เป็นกระบวนการทาง
สงัคม ที่แสดงใหเ้หน็ถึงการยอมรบั ส่งเสรมิและพฒันาความสามารถของบุคคล ในการแก้ปญหาั

ดว้ยตนเองสามารถใชท้รพัยากรทีจ่าํเป็นในการดาํรงชวีติ เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเอง และรูส้กึ
วา่ตนเองมอีาํนาจสามารถควบคุมชวีติความเป็นอยูข่องตนเองได ้
 บชิอป (Bishop. 1994: 214) กล่าวว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน หมายถงึ กระบวนการเกีย่วกบั
ความสามารถของบุคคลและกระบวนการใหอ้าํนาจ มโีอกาสทีจ่ะเรยีนรู ้มสี่วนรว่มในการร่วมมอืกนั 
มโีอกาสในการเลอืกและตดัสนิใจในการเตรยีมและนําไปปฏบิตั ิรูจ้กัใหแ้ละรูจ้กัรบัการรบัรูเ้กีย่วกบั
สภาพของตน ความเชื่อมัน่ในตน ชุมชน และมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ ซึง่การเสรมิสรา้งพลงัน้ีจะมอง
ไปถงึ ความสามารถทีจ่ะเป็นไปไดต้ามสถานการณ์และประสบการณ์ทีจ่ะมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ
ในสถานการณ์ต่างๆ นอกจากน้ี การเสรมิสรา้งพลงัยงัเป็นความสามารถของบุคคลที่จะทําความ
เข้าใจกับผลกระทบของปฏิกิริยาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตในโรงเรียน 
กระบวนการเกีย่วกบัความสามารถของบุคคล 
 ซมิเมอรแ์มน (Suk Bling. 1998: 19-20; citing Zimmerman. 1990) ใหค้วามหมายของ
พลงัอํานาจแห่งตนว่า เป็นกระบวนการของการมสี่วนร่วมในการกระทํา เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยากร
หรอืความสามารถที่จะเพิม่การควบคุมต่อชวีติของบุคคล และบรรลุเปาหมายสําคญัของชวีติ และ้

เป็นการส่งเสรมิโอกาสในการเรยีนรูท้กัษะ และพฒันาความรูส้กึถงึความสามารถในการควบคุมผล
ของปญหาทีม่ต่ีอการดาํรงชวีติั  
 รอดเวล (Rodwell. 1996: 306) ไดใ้หค้วามหมายว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน เป็นกระบวนการ
ของความสามารถทีจ่ะใหห้รอืส่งผ่านอํานาจจากบุคคลหน่ึงหรอืกลุ่มหน่ึงสู่ผูอ้ ื่น ซึง่กระบวนการนัน้
ประกอบดว้ยพลงัอาํนาจ อาํนาจหน้าที ่การเลอืก และการใหอ้าํนาจ 
 อาไรและลอรด์ (Arai. 1997: 2; citing Arai; & Lord. 1995) ใหค้วามหมายของพลงัอาํนาจ
แห่งตนว่าเป็นกระบวนการเปลี่ยนการไรพ้ลงัอํานาจ และเพิม่ความสามารถในการควบคุมความ
เป็นอยูข่องตนเอง โดยเน้นการเพิม่ทางเลอืก และใหบุ้คคลตดัสนิใจดว้ยตนเอง การเพิม่พลงัอํานาจ
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เป็นการเพิม่พลงัอํานาจใหแ้ก่บุคคลเป็นรายบุคคล ซึง่อยู่บนพืน้ฐานของความตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 
ดงันัน้การเพิม่พลงัอํานาจจงึถูกระบุว่า เป็นกระบวนการของบุคคลที่จะเพิม่ความสามารถในการ
ควบคุมชวีติเป็นรายบุคคล โดยเริม่จากการระบุความตอ้งการของตนเองการมองหาแหล่งทรพัยากร 
และพฒันาความสามารถของตนเองเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ 
 โจนสแ์ละมลีสั (Suk Bling. 1998: 19-20 ; citing Jones; & Meleis. 1993) ใหค้วามหมาย
ของพลงัอํานาจแห่งตนว่า เป็นการแสวงหา ค้นหาสภาพการณ์ ทรพัยากรและกระบวนการที่มี
ประสทิธภิาพ เพือ่ใหบ้รรลุความตอ้งการของตน 
 เมอืงทอง เเขมมณี. (ม.ป.ป.: 1) ใหค้วามหมายของพลงัอาํนาจแหง่ตนว่า การใหอ้าํนาจ 
การใหค้วามสามารถ การทาํใหส้ามารถการอนุญาต หรอืการเปิดโอกาสให ้โดยแบ่งการพลงัอํานาจ
แห่งตนออกเป็น 2 ประเภท คอื การเพิม่พลงัอํานาจในเชงิจติวทิยา ซึ่งไดแ้ก่ การทําใหเ้กดิ
ความรูส้กึทีแ่ตกต่าง เกีย่วกบัตวัเอง เช่น คนทีเ่กดิมาเป็นคนพกิาร สามารถทาํตวัใหรู้ส้กึมคีุณคา่ได ้
เป็นเรื่องเกี่ยวกบัความรูส้กึมคีุณค่าในตวัเอง และสามารถกําหนดพรหมลขิติของตนได ้เช่น เพลง
ทีว่่า ขา้ขอลขิติชวีติขา้เอง ไม่เกรงฟ้าดนิ เป็นต้น เป็นความรูส้กึอสิระทีเ่กดิขึน้ภายในตวัเอง ทําให้
สามารถใชท้รพัยากรของตนเอง หรอืแสดงความรูส้กึอยา่งจรงิใจได ้เมื่อคนรูส้กึไดร้บัอาํนาจ จะรูส้กึ
มชีวีติชวีา มคีวามรบัผดิชอบ มอีสิระ ทีจ่ะเลอืกสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเองได ้และการเพิม่พลงัอํานาจใน
เชงิโครงสรา้ง ซึง่ไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอาํนาจอยา่งแทจ้รงิ โดยเกดิเป็นฝายตรงขา้ม ทีม่ี่

ปรชัญาทางสงัคม และการเมอืงทีแ่ตกต่างกนั อย่างไรกต็าม ลกัษณะของพลงัอาํนาจแห่งตน ทัง้ 2 
ประเภทน้ีจะสัมพันธ์กันเพราะถ้าไม่มีความรู้สึกว่า บุคคลมีคุณค่ามีความมัน่ใจในความรู้
ความสามารถของตนแลว้ กย็่อมไม่อาจจะไดร้บัประโยชน์จากการเปลีย่นแปลงในโครงสรา้งอํานาจ 
นอกจากน้ี ยงักล่าวถงึการสรา้งพลงัอํานาจรายบุคคลว่า เป็นการใหอ้ํานาจคนแต่ละคน ใหส้ามารถ
ควบคุมชวีติของตน เพือ่เลอืกสิง่ต่างๆ เองไว ้
 ในขณะทีแ่รพพาพอท (ดารณี จามจุร ี 2545: 17; อา้งองิจาก Rappaport. 1980: 17) 
กล่าวถงึ พลงัอํานาจแห่งตนมกัพบเกี่ยวกบัปญหาของการใหค้ําจํากดัความ สอดคลอ้งกบัซมิเมอร์ั

แมน (ดารณี จามจุร.ี 2545: 17; อา้งองิจาก Zimmerman. 1995: 586) กล่าวว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน
เป็นโครงสรา้งทีไ่มม่ขีอบเขตโดยการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจจะมรีปูแบบทีแ่ตกต่างไปตามบรบิท กลุ่ม
ประชากร และขัน้ตอนที่แตกต่างกนัดงันัน้จึงไม่สามารถกําหนดได้อย่างชดัเจน ในขณะที่โทมสั
และเวลทเ์ฮาส ์(Suk Bling. 1998: 1; citing Thomas; & Velthouse. 1990: 666) ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตว่า 
พลงัอาํนาจแหง่ตนไมม่คีาํจาํกดัความทีเ่ป็นขอ้ตกลงทียุ่ตไิด ้นอกจากจะกําหนดขึน้มาใหส้มัพนัธก์บั
ความหมายของสิง่ทีจ่ะศกึษา 
 ชุมศกัด ิอนิทรร์กัษ์ ์ (2554: 11-12) ไดใ้หค้วามหมายของพลงัอํานาจแห่งตน เอาไวว้่า 
พลงัอาํนาจ (Power) เป็นความสามารถและศกัยภาพของบุคคลทีเ่กดิจากการสรา้งสมเพิม่พนูโดย
ประสบการณ์และการเรียนรู้ ปฏิบตัิจนเป็นคุณลกัษณะที่มีพลัง ผลักดนัทําให้เกิดการเคลื่อนที ่
(Movement) หรอืเปลีย่นแปลงไดแ้ละกลายเป็นอทิธพิลส่งผลต่อบุคคลหรอืสิง่แวดลอ้ม จงึมคีําและ
ความหมายทีค่ลา้ยคลงึกนั คอื พลงัอํานาจและอทิธพิล (Power and Influence) พลงัอํานาจ 
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หมายถึง แรงผลกัดนัที่เกิดจากความสามารถหรอืศกัยภาพของบุคคลที่เป็นผลมาจากพลงัทาง
กายภาพและพลงัทางจติใจ รวมทัง้การใชพ้ลงัทางปญญาทาํใหเ้กดิพลงัอาํนาจ สว่นอทิธพิล คอื การั

ส่งผลเกี่ยวเน่ืองกนัซึ่งเป็นผลมาจากการใช้พลงัอํานาจ อย่างไรกต็าม พลงัอํานาจเกดิจากภายใน
บุคคลเป็นการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัจินกลายเป็นอาํนาจ เป็นคุณลกัษณะของบุคคล  
 สจ๊วต (รตัน์จาํเรยีง เพชรแกว้. 2553: 15; อา้งองิจาก Stewart. 1994: 228) ไดเ้สนอ
ความหมายเกีย่วกบัพลงัอาํนาจแหง่ตนไวด้งัน้ี 
 1.  การเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจในตนเอง (Personal empowerment) ดว้ยการตรวจสอบ
ตนเองเกีย่วกบัความพอใจในสภาพการทาํงาน และหากพบว่ามอุีปสรรค ตอ้งดําเนินการสรา้งความ
มัน่ใจเสยีก่อน หรอือาจตอ้งขอความชว่ยเหลอืจากบุคคลอื่นเพือ่เป็นการขยายความพรอ้ม 
 2.  การศกึษาวฒันธรรมของอาํนาจในองคก์าร (Power culture) แลว้นํามาเป็นขอ้มลูสาํคญั
ในการสรา้งและกระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในองคก์าร 
 3.  การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจ บรรยากาศในองค์การเป็นสิง่
สาํคญั และถอืวา่เป็นขอ้ปฏบิตัเิบือ้งตน้ทีจ่าํเป็นของการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจ ไดแ้ก่ 
  3.1  บรรยากาศของความไวว้างใจ (Trust) ระหว่างผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน และเมื่อมี
ขอ้ผดิพลาดเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน ผูบ้รหิารควรใหค้วามเหน็ใจ เขา้ใจและช่วยเหลอืแกไ้ขใหง้าน
สามารถดาํเนินต่อไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3.2  บรรยากาศทีม่กีารสื่อสารแบบเปิดเผย (Openness) เป็นการช่วยใหผู้ป้ฏบิตังิาน
กล้าเข้าพบเพื่อรายงาน หรือขอความช่วยเหลือ และยอมรบัคําแนะนําหรอืความช่วยเหลือจาก
ผูบ้รหิาร 
 4.  การบรหิารจดัการโดยใช้ทกัษะที่เหมาะสม ซึ่งทกัษะสําคญัที่ผู้บรหิารต้องใช้ในการ
เสรมิสรา้งพลงัอาํนาจ และแนะนําผูป้ฏบิตังิาน ไดแ้ก่ 
  4.1  การเสรมิสรา้ง (Enabling) หมายถงึ การใหอ้ํานาจ มอบหมายใหผู้ป้ฏบิตังิาน
สามารถตดัสนิใจในการทาํงานไดอ้ยา่งอสิระหรอืมโีอกาสใชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ที ่
  4.2  การเอือ้อาํนวย (Facilitating) หมายถงึ การจดัโอกาส สรา้งบรรยากาศองคก์าร
เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานมกีารพฒันาตนเอง ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  และความกา้วหน้าทางวชิาการซึง่สง่ผลต่อ
การปฏบิตังิาน ตลอดจนการจดัหาทรพัยากร เครือ่งมอืเครือ่งใชใ้นการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพ 
  4.3  การปรกึษาหารอื (Consulting) หมายถงึ การรว่มกนัคดิ แลกเปลีย่นความคดิเหน็
รว่มตดัสนิใจแกป้ญหา และหาแนวทางการพฒันางานใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ั  
  4.4  การปฏบิตังิานรว่มกนั (Collaborating) หมายถงึ การทีผู่บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน
ร่วมกันวางแผนงาน ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานและประเมินผลงานร่วมกัน ผู้บริหารแสดง
แบบอย่างที่ดีและถูกต้อง เป็นการสร้างสมัพนัธภาพที่อบอุ่น เกิดความไว้วางใจและการเรยีนรู้
รว่มกนั 
  4.5  การเป็นผูส้อนหรอืพีเ่ลีย้ง (Mentoring) หมายถงึ ผูบ้รหิารซึง่มปีระสบการณ์และมี
ความรู้ความสามารถมากกว่าเป็นผู้สอนงาน สนับสนุน ดูแลให้คําปรึกษา และช่วยเหลือผู้ที่มี
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ประสบการณ์น้อยกว่า ใหม้กีารพฒันาตนเองในดา้นการปฏบิตังิาน บุคลกิภาพ การดํารงชวีติและ
ความเป็นผู้นํา เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบตัิงานอย่างมคีุณภาพได้โดยอิสระ มัน่ใจ และ
สามารถสอนผูอ้ื่นต่อไปได ้ทาํใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีอ่บอุน่และไวว้างใจกนั 
  4.6  การสนับสนุน (Supporting) หมายถงึ การจงูใจ ใหก้ําลงัใจ ดูแลช่วยเหลอืเมื่อมี
ความทุกข ์วติกกงัวล หรอืคบัขอ้งใจ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานมพีลงักายและใจในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพต่อไป 
 จากความหมายของการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจแหง่ตนขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้่า การ
เสรมิสร้างพลงัอํานาจแห่งตน หมายถึง ความรู้สกึหรอืความเชื่อว่าตนเองมศีกัยภาพในการที่จะ
ดําเนินการไปถงึเปาหมายที่มุ่งหวงัไว ้โดยอาศยัแรงผลกัดนัภายในตนเอง ซึ่งไดแ้ก่ ความรูส้ ึ้ กถงึ
คุณค่าในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และแรงจูงใจในตนเอง อนัจะนําไปสู่การบรรลุ
เปาหมายทีว่างเอาไวใ้นอนาคตไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ้  
  
 1.2 ความสาํคญัและคณุคาของพลงัอาํนาจแหงตน่ ่  
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ผูว้จิยัไดร้วบรวมประโยชน์และความสาํคญั
ของพลงัอาํนาจแหง่ตน ตามทีไ่ดม้นีกัวชิาการกล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
 คองเกอร ์และแคนนนัโก (Conger; & Kanungo. 1988: 474) กล่าวว่า ในปจจุบนัพลงัั

อํานาจแห่งตนเป็นประเดน็ทีไ่ดร้บัการสนใจในวชิาชพีพยาบาลอย่างกวา้งขวาง โดยเฉพาะในดา้น
การบรหิารองคก์าร เป็นแนวคดิการบรหิารทีย่ดึถอืคนเป็นทรพัยากรทีส่าํคญั ตัง้อยูบ่นความเชื่อทีว่่า
บุคคลย่อมมศีกัยภาพในการพฒันาตนเอง การใชก้ลยุทธการบรหิาร โดยการนําเทคนิคพลงัอํานาจ
แหง่ตนใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จะเป็นการกระตุน้ความรูส้กึของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบัความเชือ่ใน
สรรถนะของตนเอง รูส้กึวา่ตนเองเป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถ สามารถปฏบิตังิานไดเ้ป็นผลสาํเรจ็ มี
คุณค่า และเป็นที่ยอมรบัของเพื่อนร่วมงาน และสามารถเขา้ไปมสี่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย 
วางแผนเกี่ยวกบัการปฏบิตังิาน จะเป็นผูท้ีม่ทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเองและวชิาชพี รบัรูคุ้ณค่าในตนเอง 
และศกัยภาพในตนเอง  
 เคลอเตอรบ์คั และเคแมคแอม (Clutterbuck; & Kemagham. 1995: 180-181) ไดแ้สดง
ทัศนะว่าเมื่อบุคคลมีพลังอํานาจแห่งตน จะทําให้มีความรู้สึกเชื่อมัน่และมัน่ใจในตนเอง กล้า
แสดงออก มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน มแีรงจูงใจภายในตนเอง มคีวามต้องการ มคีวาม
พรอ้มในการกระทําเพื่อไปสู่ความสําเรจ็ มคีวามรบัผดิชอบทัง้ในด้านส่วนบุคคล องค์การวชิาชพี 
และสงัคม มคีวามสามารถระบุเครอืข่าย มกีารติดต่อสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพ มคีุณลกัษณะของ
บุคคลทีไ่ดร้บัการฝึกฝนมาเป็นอยา่งด ีเป็นบุคคลทีม่กีารเรยีนรู ้และมกีารพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  
 สมทิ (กุลชล ีเพช็รรตัน์. 2544: 12; อา้งองิจาก Smith. 1996) ไดก้ล่าวถงึคุณค่าของการ
พลงัอํานาจแห่งตน ทําใหก้ารทํางานในหน่วยงานบรรลุเปาหมาย ทําให้บุคคลเกิดความภูมใิจใน้

ความสําเร็จ เกิดความพึงพอใจในงานและได้รบัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงานและบุคลากรอื่น 
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นอกจากน้ียงัทาํใหไ้ดม้าซึง่ความเขา้ใจและทกัษะใหม่ๆ  ในการปฏบิตังิาน จากการไดม้โีอกาสมองใน
สิง่ทีแ่ตกต่างของบุคคลทีไ่ดร้บัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 เคลอเตอรบ์คั และเคแมคแอม (Clutterbuck; & Kernaghan. 1994: 24) กล่าวถงึ พลงั
อาํนาจแหง่ตนเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาว่า เมื่อไดร้บัการถ่ายโอนอํานาจจากผูบ้งัคบับญัชา 
ทาํใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของกลุ่มมากขึน้ รูส้กึพงึพอใจต่อความรบัผดิชอบในการ
บรรลุความสําเรจ็ของงาน มคีวามรู้สกึว่าได้ทําบางสิง่ที่คุ ้มค่า ยนิดจีากการได้ติดต่อสื่อสารและ
ร่วมงานกบับุคคลอื่น และเพิม่ความเชื่อมัน่จากการไดก้ระทําบางสิง่ทีค่ดิว่าตนเองไม่สามารถทําได้
เป็นการพฒันาความสามารถในการปฏบิตังิาน เกดิความคดิสรา้งสรรคต่์อการทาํงาน มปีระโยชน์ต่อ
ผูร้บับรกิาร การเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจในงาน มกีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารทีแ่บนราบและมคีวาม
ยืดหยุ่น ส่งเสริมให้มีการตัดสินใจในระดับปฏิบัติการ ดังนัน้จะทําให้เกิดความรวดเร็วในการ
ปฏบิตังิาน เกดิคุณภาพในงานและผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจ 
 เคลอเตอรบ์คั และเคแมคแอม (Clutterbuck; & Kernaghan. 1994: 24) ไดก้ล่าวถงึพลงั
อาํกนาจแหง่ตนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์ารวา่ เมือ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บัทรพัยากรและการใหร้างวลั
ผลทีต่ามมาคอื ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามคีวามซื่อสตัย ์และเกดิความคงอยู่
ในองคก์าร มคีวามกา้วหน้าในวชิาชพีและโครงสรา้งขององคก์ารไมซ่บัซอ้นหลายระดบัจนเกนิไป  
 แคนเตอร ์(Kanter. 1977: 65-75) กล่าวว่าพลงัอํานาจแห่งตนเป็นปจจยัที่ั สาํคญัของ
โครงสร้างองค์การ ซึ่งมผีลต่อพฤติกรรมองค์การ ทศันคติของบุคลากรในองค์การ และสิง่ที่เกิด
ตามมากค็อื การมปีระสทิธภิาพขององคก์าร เมื่อมกีารเสรมิสรา้งพลงัอํานาจใหก้บับุคลากรแลว้ จะ
เกดิผลประโยชน์ต่อทุกคนในองคก์าร คอื ประโยชน์ต่อผูบ้งัคบับญัชา เป็นการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทําให้การทํางานในหน่วยงานบรรลุเปาหมาย จึงเกิดความภูมิใจใน้

ความสําเรจ็ ประโยชน์ต่อผูใ้ต้บงัคบับญัชา เมื่อไดร้บัการถ่ายโอนอํานาจจากผูบ้งัคบับญัชา ทําให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาพงึพอใจต่อความรบัผดิชอบในการบรรลุความสาํเรจ็ของงาน เพิม่ความเชื่อมัน่จาก
การได้กระทําในสิง่ที่คดิว่าตนไม่สามารถทําได้ เป็นการพฒันาความสามารถในการปฏบิตัิงาน มี
ประโยชน์ต่อผู้รบับริการ ส่งเสรมิให้มีการตัดสินใจในระดบัปฏิบตัิการ ดงันัน้จะทําให้เกิดความ
รวดเรว็ในการปฏบิตังิาน เกดิคุณภาพในงานและผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจ 
 วลิสนัและแลชชงิเกอร ์(Wilson; & Laschinger. 1994: 46) ไดก้ล่าวถงึพลงัอาํนาจแหง่ตน
ประโยชน์ต่อองคก์ารว่า เมื่อผูบ้รหิารการพยาบาลมพีลงัอํานาจแห่งตนใหพ้ยาบาลไดร้บัทรพัยากร 
และการใหร้างวลั ผลทีต่ามมาคอื ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารและเตม็ใจทีจ่ะทุ่มเทความพยายาม
ทีจ่ะปฏบิตังิานใหก้บัองคก์ารอยา่งเตม็ที ่ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สพุศิ กติตริชัดา (2538: 63) 
ทีพ่บวา่ พลงัอาํนาจแหง่ตนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
 จากความสําคญัและคุณค่าของพลงัอํานาจขา้งต้น ผูว้จิยัสามารถสรุปได้ว่า พลงัอํานาจ
แห่งตน มปีระโยชน์ทัง้ต่อบุคคลและต่อองค์การ ในด้านของบุคคล ทําใหส้ามารถพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองได้ เกิดแรงจูงใจในตนเอง มีความกระตือรือร้นและมุ่งมัน่ที่จะทําภารกิจให้ประสบ
ผลสาํเรจ็ตามเปาหมายทีต่นวางไว ้อนัจะเชื่อมโยงไปสูคุ่ณคา่และประโยชน์ต่อองคก์ารไดใ้นทีสุ่ด ทาํ้
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ใหเ้กดิการพฒันาองคก์ารร่วมกนั เกดิการทํางานทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวามเขา้ใจกนัภายในองคก์าร 
และก่อเกดิความคดิสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน 
  
 1.3 องคป์ระกอบหรือปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพลงัอาํนาจแหงตน ่  
 ในปี 1990 โทมสัและเวลทเ์ฮาส(์Thomas and Velthouse 1990; อา้งองิจาก สุดารตัน์         
วฒันพฤกษา. 2552) ไดเ้สนอแนวความคดิเกีย่วกบัพลงัอาํนาจแหง่ตนวา่เป็นคุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการรูค้ดิ(Cognitivevariables) โดยมสีว่นประกอบสว่นหน่ึง เรยีกว่า “Task Assessments” ซึง่
เป็นตัวกําหนดแรงจูงใจในการทํางานของบุคคล กล่าวคือ เป็นแรงจูงใจภายในที่เกี่ยวกับงาน 
(Intrinsic Task Motivation) ในทีน้ี่จะแสดงแกนของแบบแผนการรูค้ดิ (The model’s core) 
ประกอบดว้ย สว่นทีเ่ป็นเหตุการณ์แวดลอ้ม (Environmental events) การวดัประเมนิงาน (Task 
Assessments) และพฤตกิรรม (Behaviors) แสดงไดด้งัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แบบแผนการรูค้ดิของพลงัอาํนาจแหง่ตนของ Thomas and Velthouse 
 
 ทีม่า: สดุารตัน์ วฒันพฤกษา. 2552. การศกึษาการเสรมิพลงัอาํนาจครใูนโรงเรยีนเอกชน. 
อา้งองิจาก Thomas; & Velthouse. 1990. 
 

เหตกุารณ์แวดล้อม 
(Environmental Events) 

การวดัและประเมนงานิ  
(Task Assessments) 

- ผลกระทบ (Impact) 

- ศกัยภาพ (Competence) 

- คุณคา่หรอืความหมาย 
  (Meaningfulness) 
- โอกาสทางเลอืก (Choice) 

พฤตกรรมิ  (Behaviors) 
- ความขยนั (Activity) 
- ความมสีมาธติ่องาน (Concentration) 
- ความรเิริม่งานใหม ่(Initiative) 
- ความสามารถในการเผชญิปญหาั  (Resiliency) 
- ความยดืหยุน่ (Flexibility) 
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 จากภาพประกอบ 3 แบบแผนการรูค้ดิของพลงัอาํนาจแหง่ตนของ Thomas and Velthouse 
อธบิายไดว้่า ส่วนทีเ่ป็นเหตุการณ์แวดลอ้ม จะรวมทัง้ขอ้มูลทีเ่ป็นผลจากการกระทําของบุคคลและ
เหตุการณ์ภายนอก เช่น หวัหน้างาน กลุ่มเพื่อนร่วมงาน เพื่อนสนิท การจดัฝึกอบรม การสอนงาน 
ตลอดจนการประเมนิผลการทํางาน เป็นตน้ ส่วนการวดัประเมนิงาน เป็นการรูค้ดิของบุคคลทีม่ต่ีอ
งานใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผลกระทบ เป็นการตระหนกัรูว้่าตนมอีทิธพิล มผีลหรอืมคีวามสาํคญัต่อ
ความสาํเรจ็หรอื ความลม้เหลวของงาน หรอืหน่วยงานมากน้อยเพยีงใดไมว่า่จะเป็นอทิธพิลดา้นการ
บรหิารกลวิธี หรอืด้านกระบวนการ ด้านศกัยภาพ หรอืความสามารถ เป็นลกัษณะความเชื่อใน
ตนเองวา่มคีวามสามารถ ซึง่คลา้ยกบัลกัษณะการรบัรูค้วามสามารถของตน (Self-Efficacy) ซึง่ คอง
เกอรแ์ละแคนนันโก (Conger; & Kanungo. 1988: 471-482)  ใหค้วามสาํคญัมากว่าเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัทีสุ่ดทีจ่ะทําใหบุ้คลากรมกีารเพิม่พลงัในขณะที ่โทมสั และเวลทเ์ฮาส ์(Thomas; 
& Velthouse. 1990: 666-681) ถอืวา่เป็นองคป์ระกอบ 1 ใน 4 องคป์ระกอบ ดา้นคุณค่าความหมาย 
เป็นการประเมนิว่างานทีต่นดาํเนินอยูม่คีุณค่า มคีวามสาํคญัหรอืมคีวามหมายมากน้อยเพยีงใด ซึง่
อาจจะสมัพนัธก์บัอุดมคตหิรอืมาตรฐานของแต่ละบุคคล ดา้นอสิระในการตดัสนิใจเป็นการประเมนิ
ระดับความรู้คิดของบุคคลต่องานที่ตนทําอยู่ว่าตนมีโอกาสหรือมีอิสระที่จะริเริ่มปรับปรุง 
เปลีย่นแปลง ไม่ว่าจะเป็นวธิกีารทาํงาน กระบวนการทาํงาน หรอืการตดัสนิใจใดๆ เกีย่วกบังาน ซึง่
มคีวามหมายเช่นเดยีวกบัลกัษณะของการกําหนดตนเอง (Self-determination) และในส่วนทีเ่ป็น
พฤตกิรรมจะเป็นการกระทาํหรอืการแสดงออกของบุคลากร ทีเ่ป็นผลมาจากการวดัประเมนิงาน โดย
อาจแสดงออกมาในรปูของความขยนัขนัแขง็ ความมสีมาธมิุ่งมัน่ การแสดงออกซึง่ความรเิริม่ใหม่ๆ 
ความสามารถในการเผชิญปญหา หรือการมีพฤติกรรมยืดหยุ่นปรบัเปลี่ยนอย่างเหมาะสมเพื่อั

ผลสมัฤทธข์ิองงาน 
 สจ๊วต (ยพุาพร ตรนุีรกัษ์. 2544: 28-30; อา้งองิจาก Stewart. 1994) กล่าวถงึองคป์ระกอบ
ของพลงัอาํนาจแหง่ตน ดงัน้ี 
 1.  การเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจในตนเอง (Personal Empowerment) ซึง่จะตอ้งเริม่สรา้งจาก
การขยายความพรอ้มส่วนตวั ความพงึพอใจในสภาพการทํางานโดยปราศจากความกลวั ไม่กล้า 
หรอืรู้สกึว่าตนเองถูกจํากดั สร้างความมัน่ใจให้ตนเองและสร้างความหวงัต่อการเสรมิสร้างพลงั
อาํนาจในงาน เพือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายตามทีต่อ้งการ 
 2.  การศกึษาวฒันธรรมของอํานาจ (Power Culture) ตอ้งเขา้ใจว่าวฒันธรรมอํานาจใน
องค์การอยู่ที่ไหน โดยทัว่ไปแล้วการใชอ้ํานาจในองค์การม ี3 ลกัษณะ คอืฐานของอํานาจอยู่ที่
บทบาท อยูท่ีง่านและอยูท่ีบุ่คคล ซึง่มกีารกระจายอาํนาจอยูใ่นหลายๆ ลกัษณะ 
 3.  การสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจในงาน 
  3.1  บรรยากาศของความไว้วางใจและการเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ในกรณีเกิดการ
ผดิพลาดกจ็ะไดร้บัความเหน็ใจเขา้ใจและพรอ้มทีจ่ะชว่ยแกไ้ข 
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  3.2  บรรยากาศของการสื่อสารแบบเปิดเผย จะเอือ้ใหผู้ป้ฏบิตังิานกลา้ทีจ่ะมารายงาน
หรอืขอความช่วยเหลอื และรบัคําแนะนําจากผูบ้รหิารทีห่ยบิยื่นใหก้ารบรหิารจดัการโดยใชท้กัษะที่
เหมาะสม โดยมทีกัษะสาํคญัต่อการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจในงานดงัน้ี 
  3.3  ทกัษะการเสรมิสรา้ง (Enabling) การเสรมิสรา้งน้ีจะรวมทัง้ความรู ้ทกัษะและความ
เชื่อมัน่ รวมทัง้จดัเตรยีมทรพัยากร เวลา และโอกาส เพือ่สง่เสรมิใหเ้ขาเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอหน่วยงาน 
  3.4  ทกัษะการเอือ้อํานวย (Facilitating) ผูบ้รหิารตอ้งจดัหาหรอืจดัเตรยีมสิง่อํานวยให้
การทาํงานบงัเกดิผลทีส่ดุ และบรรลุผลสาํเรจ็ตามเปาหมาย้  
  3.5  ทกัษะการปรกึษาหารอื (Consulting) เป็นการใหค้าํปรกึษาหารอื หรอืใหค้าํแนะนํา
ในการเผชญิปญหาหรอืแกป้ญหาใหส้าํเรจ็ลุล่วงั ั  
  3.6  ทกัษะการปฏิบตัิงานร่วมกนั (Collaborating) พลงัอํานาจในองค์การจะเกิดขึ้น
ต่อเมือ่มกีารทาํงานในลกัษณะของการประสานความรว่มมอื 
  3.7  การเป็นผูส้อน (Mentoring) จะตอ้งมกีารสอนงานกนัของผูท้มีปีระสบการณ์สงูกว่า 
ตอ้งสอนหรอืแนะนําผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่าทกัษะการประคบัประครอง (Supporting) การเป็น
ผูบ้รหิารทีด่จีะตอ้งสนบัสนุนชว่ยเหลอืไปพรอ้มๆ กนักบัสรา้งความมัน่ใจใหผู้ร้ว่มงาน 
 จารวุรรณ ศลิปรตัน์ (2548: 5) ไดใ้ชท้ฤษฎพีลงัอาํนาจแหง่ตนของบลอ็ค (Block’s Theory 
on Empowerment.1987) ซึง่เน้นการเสรมิพลงัใหค้รมูคีวามสามารถเสรมิพลงัการทํางานภายใน
ตนเอง (Self-Empowerment) บลอ็คอธบิายว่า บุคคลแต่ละคนในองคก์ารมคีวามตอ้งการเป็นอสิระ
เป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) และในขณะเดยีวกนักม็คีวามตอ้งการทีจ่ะแสดงความเป็นอสิระของ
ตนต่อผูอ้ื่น แหล่งของพลงัการทํางานของบุคคล ซึง่เป็นตน้เหตุสําคญัทีท่ําใหบุ้คคลมคีวามสามารถ
ในการทาํงานไดอ้ย่างเขม้แขง็ตอ้งมาจากความตอ้งการของบุคคลนัน้เอง พลงัอาํนาจแห่งตนมใิช่ว่า
จะเกดิขึน้ได้ในบุคคลทุกคน และไม่มผีูใ้ดจะสามารถเสรมิพลงัการทํางานใหผู้อ้ื่นได้ด้วยการบอก
กล่าว หรอืใชว้ธิกีารควบคุม (Wilson. 1993: 727-728) อยา่งไรกต็ามการเสรมิพลงัการทาํงานเป็น
สิง่ที่อาจสร้างให้เกิดขึ้นในตวับุคคลได้โดยวธิีการหน่ึงคือ การช่วยส่งเสรมิให้บุคคลนัน้สร้างแรง
บนัดาลใจในการทาํงานขึน้ในตนเอง (Clutterbuck; & Kernaghan. 1995: 23 ; อา้งองิจาก Byham 
ใน Zapp! The Lightning of Empowerment) โดยองคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตนตามทฤษฎขีอง
บลอ็คม ี3 ประการ ประกอบดว้ย การกลา้เสีย่งทาํในสิง่ทีถู่กตอ้ง การเป็นผูค้ดิทบทวน และเตม็ใจรบั
ฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การเป็นอสิระเป็นตวัของตวัเอง เปิดเผยจรงิใจ ไม่ครอบงาํความคดิผูอ้ื่น ั

และไมถู่กผูอ้ื่นครอบงาํ 
 นิตยา เพญ็ศรินิภา (2542:  294) ยงัไดช้ีว้่า พลงัอาํนาจแหง่ตนเกดิจากการมสีว่นรว่มของ
ผูเ้รยีนในกจิกรรมการศกึษาหรอืการกระทํากจิกรรมร่วมกนัในชุมชนจะช่วยใหบุ้คคลมกีารรบัรูใ้น
คุณค่าและความสามารถของตน ตลอดจนเกดิความเชื่อว่าจะสามารถแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงสภาพ
ปญหาที่ประสบอยู่ได้ ซึ่งองค์ประกอบหรือตัวแปรที่ได้คือ การนับถือตนเอง และความเชื่อในั

ความสามารถของตนเอง จะเป็นตวัควบคุมหรอืเขา้รว่มในการเปลีย่นแปลงแกไ้ขปญหาดงักล่าวั  
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 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัสามารถสรุปองคป์ระกอบของพลงั
อาํนาจแหง่ตนดงัตาราง 1 ไดด้งัน้ี 
 
ตาราง 1 การสรปุองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
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1.การเหน็คุณคา่
ในตนเอง (Self-
Esteem) 

                   10 

2.การรบัรู้
ความสามารถของ
ตนเอง(Self-
Efficacy) 

                   17 

3.แรงจงูใจใน
ตนเอง (Self-
Motivation) 

                   7 

6.การกาํกบัตนเอง
(Self-
Determination) 

                   5 

4.ความเชือ่มัน่ใน
ตนเอง (Self-
Confidence) 

                   2 

5.การนบัถอื
ตนเอง (Self-
Respect) 

                   1 

7.การสนบัสนุน
ตนเอง (Self-
Advocacy) 

                   1 

 
 จากตาราง 1 จากตารางสรปุองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตนทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  
พบวา่ พลงัอาํนาจแหง่ตน ม ี4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบที ่1 การเหน็คุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) หมายถงึ การมคีวามคดิและเจต
คตเิกีย่วกบัตนเองเชงิบวก รูจุ้ดด ีจุดบกพรอ่ง ความสามารถและศกัยภาพของตนเอง มคีวามเชื่อมัน่
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และภาคภมูใิจในตนเอง สามารถสรา้งสมัพนัธภาพและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข นอกจากน้ี 
แบนดรู่า (พรรณราย ทรพัยะประภา. 2549: 293; อา้งองิจาก Bandura. 1997: 11) กล่าวว่า การ
เหน็คุณค่าในตนเอง เป็นการทีแ่ต่ละคนมคีวามรูส้กึต่อตนเองว่ามคีวามสําคญั ทําใหม้คีวามนับถอื
และเคารพตนเอง รวมถงึกลิรอยด ์(Gilroy. 2004: 5) กล่าววา่ การเหน็คุณคา่ในตนเอง เป็นความคดิ 
ความเชื่อและความรู้สึกเกี่ยวกับตนเองในเชิงบวก เช่น ความรู้ความสามารถ จุดเด่นจุดด้อย 
สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น ศกัยภาพของตนเอง เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบที ่2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถงึ การมคีวาม
เชื่อในความสามารถของตนเอง เชื่อว่าตนเองสามารถแกไ้ขปญหาทีเ่กดิขึน้ได ้โดยไม่ย่อทอ้ต่ออุปั

สรรค ์และพยายามหาแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาตนเอง รวมถงึแบนดูร่า (Bandura. 1994: 
71-72) กล่าวว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นความคดิและเชื่อเกี่ยวกบัความสามารถของ
บุคคลที่เป็นตัวกําหนดในการแสดงออกและการดําเนินชีวิตของบุคคล ถ้าบุคคลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสงู บุคคลจะมองว่าตนเองมคีวามสามารถในตนเอง ถงึแมว้่าบุคคลจะตอ้ง
ทาํงานยาก บุคคลจะมองว่างานนัน้เป็นสิง่ทีม่คีวามทา้ทายและตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะทําได ้ทํา
ใหบุ้คคลไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคท์ีเ่กดิขึน้ สง่ผลใหบุ้คคลมคีวามความพยายามในการทาํงานของตนเอง
อยา่งเตม็ทีจ่นประสบความสาํเรจ็ ทาํใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง ทาํใหเ้กดิ
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และมคีวามมัน่ใจในตนเองเพิม่มากขึน้ 
 องคป์ระกอบที ่3 แรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation) หมายถงึ การมคีวามรูส้กึมกีําลงัใจ 
มุ่งมัน่ตัง้ใจในการลงมอืปฏบิตัติามเปาหมายของตนเอง มแีรงผลกัดนัภายใ้ นตนเอง เพื่อใหต้นเอง
ประสบความสําเรจ็ดา้นการเรยีนและการดําเนินชวีติ ดงัคํากล่าวของชูชยั สมทิธไิกร (2554: 274) 
กล่าวว่า แรงจูงใจในตนเองนัน้เป็นความต้องการของบุคคลที่จะประสบความสําเรจ็ ทําใหเ้กดิการ
แขง่ขนั ชอบคดิและสรา้งสรรคท์ีจ่ะปฏบิตัติามเปาหมายของตนเอง แต่ในขณ้ ะเดยีวกนัเมื่อบุคคลไม่
ประสบความสาํเรจ็ จะเกดิความรูส้กึวติกกงัวลขึน้ 
 องคป์ระกอบที ่4 การกําหนดตนเอง (Self-Determination) หมายถงึ การมคีวามสามารถ
วางแผนด้านการเรยีนและการดําเนินชวีติ สามารถตดัสนิใจเลอืกได้ด้วยตนเอง โดยไม่มผีูอ้ื่นมา
บงัคบั มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง เพื่อไปสู่เปาหมายที่กําหนดไว ้ดงัคํากล่าวของยูเนอรแ์ละทูรนั ้

(Uner; & Turan. 2010: 3) ไดก้ล่าวว่า การกําหนดตนเอง เป็นความคดิและความรูส้กึของบุคคลทีม่ี
อสิระในการวางแผนการควบคุมชวีติของตนเองใหเ้ป็นไปอย่างที่ตนเองกําหนดไว้ ทําให้บุคคลมี
กระบวนการและพฤตกิรรมในการดําเนินชวีติของตนเองทีเ่หมาะสม นอกจากน้ีซนัและคณะ (Sun; 
et al. 2010: 373) ไดท้าํการศกึษาองคป์ระกอบของการกําหนดตนเอง พบว่า การกําหนดตนเอง 
ประกอบดว้ย ความอสิระทีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง มคีวามสามารถในการคดิและการตดัสนิใจดว้ย
ตนเอง 
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 1.4 แนวคดิ /ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพลงัอาํนาจแหงตน่  
 จากการศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับพลังอํานาจแห่งตน นัน้ ได้มี
นกัวชิาการกล่าวเอาไวอ้ยา่งกวา้งขวาง ซึง่ผูว้จิยัไดร้วบรวมมานําเสนอดงัต่อไปน้ี 
 พลงัอาํนาจแหง่ตน (Empowerment) มาจากแนวคดิการเสรมิพลงัอาํนาจซึง่เริม่ตน้มาจาก
แนวคิดทางสงัคมวิทยาที่ใช้แก้ปญหาความเหลื่อมลํ้าทางสงัคม ผูนํ้าแนวคดินี้คอื นกัปรชัญาชาั

บราซลิชื่อ เปาโล แฟร ์ (Paulo Freire) นกัศกึษาชาวบราซลิ ในช่วงปี ค.ศ. 1960-1970 ไดนํ้ามา
กําหนดเป็นกลยุทธก์ารพฒันาสงัคม ปจจุบนัมกีารนําแนวคดิน้ีมาใชอ้ย่างกวา้งขวางในสถานการณ์ั

ต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหวของกลุ่มสตรกีารส่งเสรมิสุขภาพบุคคล และชุมชนตลอดจนการบรหิาร
จัดการองค์การและการพัฒนาบุคคลในองค์การ เพราะเป็นแนวคิดที่มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในสงัคมศตวรรษที ่ 21 ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงดา้นสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เทคโนโลยี
และสิง่แวดลอ้มเป็นอย่างมาก แนวคดิน้ีมคีวามสําคญั เพราะเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคคลให้
สามารถทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพโดยช่วยใหบุ้คคลเปลี่ยนโลกทศัน์เกี่ยวกบัการมองตนเองและ
สงัคมอยา่งสรา้งสรรคค์อืรูส้กึวา่ตนเองมคีุณคา่ มคีวามสามารถ และสามารถเปลีย่นแปลงการทาํงาน
ของตนใหด้ขีึน้เพือ่เกดิประโยชน์ต่อสงัคมได ้ (จารวุรรณ ศลิปรตัน์. 2548: 22) 
 นอกจากน้ี เปาโล แฟร ์ (Paulo Freire) ยงัไดท้าํการสอนใหป้ระชาชนไดอ้่าน และเขยีน
หนงัสอืไดด้ว้ยการใหป้ระชาชนรว่มกนัอภปิรายในประเดน็ปญหาทีป่ระสบอยู ่วธิน้ีีนอกจากจะทาํให้ั

บุคคลได้เรยีนรูว้ธิกีารพูด การอ่าน การเขยีน ยงัช่วยใหบุ้คคลได้เขา้ใจปญหาเหน็ความสามารถั

ตนเอง มองเหน็ความเป็นไปไดใ้นการร่วมกนัแกไ้ขปญหาอุปสรรค ซึ่งจะนําไปสู่การกระทําร่วมกนัั

ในการแกป้ญหา และการเปลีย่นแปลงชุมชนทีต่นอยูใ่หด้ขี ึน้ั  (นิตยา เพญ็ศรินิภา. 2537: 7; อา้งองิ
จาก Shor; & Freire. 1987) ซึง่เป็นแนวคดิทีเ่น้นใหบุ้คคลไดม้สี่วนรว่ม โดยใชว้ธิกีารสนทนา
แลกเปลี่ยนความรู้ และความคดิเหน็กนัระหว่างบุคคล โดยใหบุ้คคลระบุปญหาตนเอง วเิคราะห์ั

สาเหตุและความเป็นมาของปญหาโดยใช้วจิารณญาณ การมองภาพที่ควรจะเป็นและการพฒันาั

กลวธิทีี่แกไ้ขอุปสรรค เพื่อใหบ้รรลุตามเปาหมายทีต่้องกา้ ร การจดัการศกึษาตามรูปแบบดงักล่าว 
จะช่วยส่งเสรมิใหบุ้คคลมกีารนับถอืตนเอง มคีวามเชื่อในความสามารถตนเองสูงขึน้ และยงัทําให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ เป็นผลทําให้มีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องด้วย      
(ธนวนัต ์ศรอีมรรตันกุล. 2551) 
 พลงัอาํนาจแหง่ตน (Empowerment) เป็นแนวคดิทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในศตวรรษที ่
21 ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้มและเทคโนโลยสี่งผลกระทบต่อ
รูปแบบการบรหิารจดัการขององค์การ หรือหน่วยงานซึ่งอํานาจมาจากบุคคลที่เป็นผู้บริหาร มี
อํานาจในการตดัสนิใจ กําหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม สัง่การเพยีงคนเดยีว จงึทําใหอ้งค์การ   
ไม่สามารถดําเนินการอยู่ได้ เกิดความขดัแย้งและแย่งชิงอํานาจในที่สุด เพื่อความอยู่รอดของ
องคก์าร บุคคลจงึควรมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบแนวคดิจากการใชอ้ํานาจของผูบ้รหิารเพยีงคนเดยีว
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มาเป็นการใช้พลังอํานาจอันเกิดจากศักยภาพของบุคคลร่วมกัน  ในการแก้ปญหา  และั

ประคบัประคององคก์ารใหด้าํเนินงานไปสูค่วามสาํเรจ็ลุล่วงตามเปาหมายโดยสวสัดภิาพรว่มกนั้  
 กิบ๊สนั (Rodwell. 1996; citing Gibson. 1991) ไดเ้สนอแนวคดิว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน 
(Empowerment) เป็นแนวคดิที่มคีวามซบัซ้อน แต่เดมินัน้แนวคดิน้ีเป็นที่สนใจในวงการจติวทิยา 
การเมอืง และดา้นจรยิธรรม โดยเริม่ตน้มาจากแนวคดิในทางสงัคมวทิยาทีใ่ชแ้กป้ญหาความขดัแยง้ั

ทางวฒันธรรม ความเลื่อมลํ้าทางสงัคม และความดอ้ยโอกาสหรอืการเหยยีดผวิ เป็นตน้ จงึมกีารนํ
แนวคดิน้ีมาเชื่อมโยงกบัแนวทางการพฒันาสงัคม และถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ของการพฒันา ซึ่งมี
การนํามาใชอ้ย่างกวา้งขวางในสถานการณ์ทีห่ลากหลาย เช่น การเคลื่อนไหวของกลุ่มสตร ีกลุ่มรกั
ร่วมเพศ การส่งเสรมิสุขภาพบุคคลและชุมชน การเสรมิสร้างพลงัอํานาจในผูป้วยโรคเอดส์ กลุ่ม่

นกัศกึษา ตลอดจนครแูละพยาบาล เป็นตน้  
 ลาสชเ์ลย ์(Lashley. 1997: 138) ไดเ้สนอว่า พลงัอํานาจแห่งตนของบุคลากร มแีนว 
ความคดิพืน้ฐานสบืเน่ืองมาจากมลูเหตุของความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและกลไกของการจูงใจ ดา้น
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล บุคคลรวมกนัเป็นหมู่คณะเป็นองคก์าร เพื่อเสรมิสรา้งพลงัอํานาจการ
กระทาํในสิง่ทีเ่กนิกวา่กาํลงับุคคลคนเดยีวจะกระทาํได ้จงึเกดิความสมัพนัธข์องการมสีว่นรว่มทีเ่ป็น
การเสรมิสรา้งพลงัอํานาจการทํางานดา้นการจูงใจ บุคคลมพีลงัอํานาจ ทีเ่ป็นพลงัความสามารถที่
ต้องการแสดงออกใหป้รากฏในทางใดทางหน่ึง ความต้องการจะแสดงออกซึ่งความสามารถน้ีเป็น
เหตุจงูใจจากภายในทีเ่ป็นการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจการทาํงานของบุคคล (Haksever; et al. 2000: 
226; McShane; & Glinow. 2000: 116; Muchinsky. 2000: 414) นอกจากน้ี บุคคลยงัมคีวาม
ต้องการที่จะพฒันาศกัยภาพ ปญญา ทกัษะความสามารถในการทํางานทุกั ๆ ดา้นต้องการพฒันา
ความสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนัและต้องการจะตอบสนองในทางสร้างสรรค์ในการทํางานที่จะทําให้เกิด
ประโยชน์ (Sergiovanni; & Starratt. 1998: 85) ซึง่เทา่กบัวา่บุคคลต่างตอ้งการเป็นผูม้พีลงั 
 จนิตนา ยนิูพนัธุ ์(2539: 39) ยงัไดก้ล่าวว่า พลงัอํานาจแหง่ตนมจุีดเริม่ตน้มาจากทฤษฎี
การพฒันาองคก์าร พืน้ฐานความเชื่อมาจากทฤษฎ ีY ของ Douglas McGreger (Kinlaw, 1995: 11) 
ในการนําแนวคิดมาใช้ในการปฏิบัติจริงและทําให้เป็นรูปธรรมผู้บริหารต้องเข้าใจความหมาย 
แนวคดิ และวธิกีารเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจอยา่งถ่องแท ้และมคีวามเชื่อพืน้ฐาน ดงัน้ี  
 1.  พลงัอํานาจแห่งตน เป็นการมุ่งเน้นในการนําศกัยภาพทางสติปญัญาและพลงัในตวั
บุคคลมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ตนเองและผูอ้ื่น 
 2.  พลงัอํานาจแห่งตน เป็นแนวคดิที่เกี่ยวเน่ืองกบัการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองแบบ
ครบวงจรในองคก์าร 
 3.  พลงัอํานาจแห่งตน เป็นการสร้างสภาพการณ์ และการเริม่ต้นใหม่ที่มากกว่าบรหิาร
แบบมสี่วนร่วม (Participative Management) และการมสี่วนร่วมของบุคคล (Employee 
Involvement) 
 พลงัอาํนาจแหง่ตนจงึเป็นแนวคดิทีม่หีลายมติ ิ(Kieffer. 1984; cited in Gibson. 1991) ทัง้
เชงิกระบวนการและเชงิผลลพัธ์ที่สะทอ้นใหเ้หน็คุณภาพการบรกิาร มลีกัษณะเป็นพลวตัร (Hess. 
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1984 cited in Gibson. 1991) เป็นนามธรรม ไมข่ึน้กบัเวลา สถานที ่(Reynolds. 1971 cited in 
Gibson. 1991: 355) ความหมายของการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจจงึแตกต่างกนัตามกลุ่มบุคคลและ
บรบิท (ศริพิร พนูชยั. 2542; อา้งองิจาก Wallerstein; & Bernstein. 1988: 379)  
 นอกจากน้ีแนวคดิเรื่องพลงัอํานาจแห่งตน ยงัเป็นแนวคดิทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมใน
การเรยีนการสอนอยา่งแทจ้รงิ (Active Participation) โดยใชว้ธิกีารสนทนาแลกเปลีย่นความรู ้และ
ความคดิเหน็กนัระหว่างผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนระบุปญหาของตน วเิคราะหส์าเหตุและความเป็นมาของั

ปญหาโดยใชว้จิารณญั าณ การมองภาพสงัคมทีค่วรจะเป็นและการพฒันากลวธิทีีจ่ะแกไ้ขอุปสรรค 
เพื่อใหบ้รรลุตามเปาหมายทีต่อ้งการ การจดัการศกึษาตามรปูแบบดงักล่าวจะช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีน้

มกีารนับถอืตนเอง มคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองสงูขึน้ ทําใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงความรู ้
และทําใหม้พีฤตกิรรมสุขภาพที่ถูกต้องมากขึน้ (กนกรตัน์  เรวรรณ. 2546; อา้งองิจาก ภาวนา     
กรียุตวิงษ์. 2537: 73-75) จะเหน็ไดว้่าแนวคดิเรื่องการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจแห่งตน จะอยู่ใน
ลกัษณะของความเชื่ออํานาจภายในตน เป็นลกัษณะความเชื่อที่สําคญัและเป็นสิง่ที่พงึมใีนบุคคล 
ทัง้น้ีการทีบุ่คคลมคีวามเชื่ออาํนาจภายในตนนัน้จะตอ้งไดร้บัการพฒันามาตัง้แต่ยงัเดก็และบุคคลทีม่ี
ความเชื่ออาํนาจภายในตนนัน้ เป็นบุคคลทีส่ามารถดาํรงชวีติในสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็
ไดอ้ยา่งปกตสิขุ ผูว้จิยัจงึนํามาศกึษาและสงัเคราะหร์ว่มกนักบัการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจแหง่ตน เพื่อ
เป็นแนวทางในการวเิคราะหห์าองคป์ระกอบ ซึง่มผีูเ้ชีย่วชาญและนกัวชิาการไดท้าํการศกึษาและให้
นิยามไวห้ลายทา่นดงัน้ี 
 รอตเตอร ์(Rotter. 1982: 171-172) กล่าวว่า พลงัอาํนาจแหง่ตน หมายถงึเป็นความเชื่อ
หรอืการรบัรูว้า่สิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองเป็นผลมาจากการกระทาํของตนเอง ซึง่ผลจะเป็นอยา่งไร
ตนเองสามารถควบคุมได ้บุคคลประเภทน้ีจะมลีกัษณะเป็นตวัของตวัเอง มคีวามกระตอืรอืรน้ต่อ
ความเป็นไปของสิง่แวดลอ้ม มแีรงจูงใจ พยายามปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มไปตามลําดบัขัน้ตอนเหน็
คุณค่าและทกัษะความพยายามของตนเอง สามารถปรบัตวัควบคุมสถานการณ์และจดัการกบัภาวะ
คุกคามในชวีติดว้ยตนเอง บุคคลเหล่าน้ียากทีจ่ะถูกชกัจงูใหเ้ชื่อโดยไรเ้หตุผลได ้
 สตรกิแลนด ์(Strickland. 1977: 221) ไดใ้หค้วามหมายของคนทีม่พีลงัอาํนาจแหง่ตน เป็น
คนทีม่คีวามเชื่อว่าสิง่ต่างๆ ทีต่นเองไดร้บัเกดิจากการกระทําของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นดา้นดหีรอืใน
ดา้นรา้ยกต็าม และไดอ้ธบิายคุณลกัษณะของผูท้ีม่คีวามเชื่ออาํนาจภายในตน เพิม่เตมิ ดงัน้ี 
 1.  เป็นคนทีม่บุีคกิภาพทีม่คีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 
 2.  เป็นผูท้ีม่กีารตดัสนิใจทีด่ ี
 3.  มคีวามเชื่อมัน่ในเหตุผล และการตดัสนิใจของตนเอง มคีวามมัน่คงและเดด็เดีย่ว 
 4.  ทาํงานโดยใชก้ระบวนการในการแกป้ญหาั  
 5.  ทาํงานเป็นระบบและเป็นระเบยีบ 
 6.  มคีวามสนใจต่อการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม 
 7.  มคีวามตัง้ใจในการศกึษาหาความรูเ้พือ่ปรบัปรงุตนเองใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มนัน้ๆ  
เหน็คุณคา่และความพยายามของตนเองและมสีงัคมดใีนหมูเ่พือ่น 
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 สตรกิแลนด ์(สุภาภรณ์ เพาะบุญ. 2546: 18-19; อา้งองิจาก Strickland. 1977: 230-245)
ไดส้รปุพฤตกิรรมของบุคคลทีม่พีลงัอาํนาจแหง่ตน ดงัน้ี 
 1.  การต่อตา้นและการคลอ้ยตามต่ออทิธพิลต่อสงัคม บุคคลทีม่คีวามเชื่อในอาํนาจภายใน
ตนเอง จะมกีารตดัสนิใจทีเ่ดด็เดีย่ว ถงึแมว้า่จะอยูภ่ายใตแ้รงกดดนัของสงัคม และมคีวามตอ้งการใน
การรกัษาอาํนาจของตนเองเอาไว ้ปฏเิสธอทิธพิลต่างๆ ทีม่าจากทีอ่ื่น 
 2.  การค้นหาข้อมูลและการทํางาน บุคคลที่มีพลงัอํานาจแห่งตน จะมีการทํางานที่ไม่
คาํนึงถงึอทิธพิลของสงัคม มกีารทาํงานเป็นระเบยีบ ใชก้ระบวนหารแกป้ญหาในั การทาํงานก่อนการ
ตดัสนิใจแต่ละครัง้ตอ้งมกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบ จะมกีารแสดงชื่นชมต่อความสาํเรจ็ในงานทีย่าก 
และไมพ่อใจถา้ประสบความลม้เหลวในงานทีง่า่ย มคีวามตัง้ใจในการศกึษาหาความรูส้ามารถคน้หา
สิง่แปลกๆ ใหม่ๆ ซึง่นําไปสู่การตดัสนิใจทีด่ ีจะเรยีนรูข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทาํงานมากกว่าทีจ่ะเรยีนรู้
จากบุคคลอื่น จะเป็นคนทีม่คีวามสนใจในงานมากกวา่สิง่แวดลอ้ม 
 3.  พฤตกิรรมความสาํเรจ็ และความสามารถ บุคคลทีม่คีวามเชื่ออาํนาจภายในตนเองเป็น
คนที่มคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัพฤตกิรรมความสําเรจ็ นอกจากจะเป็นคนที่มคีวามสนใจต่อการ
เรยีนรูแ้ลว้ ยงัไดค้ะแนนดจีากการเรยีนดว้ย ซึง่เป็นรางวลัอยา่งหน่ึงทีช่ว่ยกระตุน้ใหบุ้คคลประเภทน้ี
มคีวามสาํเรจ็ในการศกึษา เพราะมคีวามเชื่อวา่ความสามารถของตนเองมากกวา่บุคคลอื่น 
 4.  พฤตกิรรมระหวา่งบุคคล บุคคลทีม่คีวามเชื่ออาํนาจภายในตน มกัเป็นบุคคลทีม่สีงัคมดี
ในหมูเ่พือ่นและเขา้กนัไดด้กีบับุคคลทีไ่มคุ่น้เคยมาก่อน โดยไมม่คีวามลําบากใจ และมกัเป็นบุคคลที่
มอีารมณ์ด ีไมโ่กรธ มสีมัพนัธภาพทีด่ ี
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงัอาํนาจแหง่ตนนัน้ จะเหน็ไดว้่าโดยสว่นใหญ่นกัปรชัญาและ
นักวชิาการต่างมุ่งเน้นใหค้วามสําคญัในแนวของผูบ้รหิาร องคก์ร มากกว่าในแง่ของตวัตนของเรา
เอง ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดท้าํการสงัเคราะหแ์นวคดิในแงข่องการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจแหง่ตนไดว้่า การ
เสรมิสร้างพลงัอํานาจ เป็นแนวคดิที่สามารถนํามาใช้ได้กบับุคคล กลุ่มบุคคลได้อย่างกว้างขวาง 
หลากหลายสาขาอาชพี โดยเกดิจากความเชื่อในตวัเองว่ามคีวามสามารถทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง มีความเชื่อมัน่ในพฤติกรรมของตนเอง มีแรงจูงใจในตนเอง และสามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใหถู้กต้องเหมาะสมในสถานการณ์นัน้ๆ ได ้ตลอดจนความสามารถในการ
ตดัสนิใจทีจ่ะนําพาตนเองและผูอ้ื่นในองคก์รหรอืในกลุ่มคนใหอ้ยูร่อดได ้
 

2. เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ ิ  
 2.1 ความหมายของการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ  
 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไวด้งัน้ี 
 คมิ และเมลเลอร ์ (Kim; & Mueller. 1978: 9) ไดท้ําการอธบิายถงึการวเิคราะห์
องคป์ระกอบไวว้า่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นวธิกีารทางสถติทิีม่จุีดมุง่หมายเพือ่ทีจ่ะแทนตวัแปร
ชุดหน่ึงดว้ยองคป์ระกอบจาํนวนน้อยกว่าตวัแปรขา้งตน้ เป็นการช่วยจดักลุ่มตวัแปรหลายๆ ตวั ทีม่ี
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ความสมัพนัธก์นั เขา้เป็นองคป์ระกอบเดยีวกนั ทาํใหส้ามารถเขา้ใจลกัษณะของสิง่ทีต่อ้งการศกึษา
ไดง้า่ยขึน้ 
 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2537: 113-114) กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เป็นวธิกีาร
วเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิทีช่ว่ยใหน้กัวจิยัสรา้งองคป์ระกอบจากตวัแปรหลายๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่ม
ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัเป็นองคป์ระกอบเดยีวและแต่ละองคป์ระกอบ คอื ตวัแปรแฝงอนัเป็น
คุณลกัษณะทีน่กัวจิยัตอ้งการศกึษา การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เป็นชื่อทัว่ไปทีใ่ช้
เรยีกวธิกีารวเิคราะหข์อ้มูล ที่มวีธิกีารและเปาหมายการวเิคราะหแ์ตกต่างกนั ไดแ้ก่ การวเิคราะห์้

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ หรอืการวเิคราะหส์าํรวจองคป์ระกอบ (Exploratory Factor) และการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั หรอืการวเิคราะหย์นืยนัองคป์ระกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis) ซึง่วธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบเหล่าน้ี ไมว่่าจะเป็นวธิใีดต่างกเ็ป็นวธิกีารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
นกัวจิยัทัง้สิน้ 
 บุญชม ศรสีะอาด (2540: 160-161) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิและลกัษณะของการวจิยัทีใ่ช้
เทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) หรอืทีเ่รยีกว่า
การวเิคราะหต์วัประกอบ เป็นเทคนิคทางสถติทิีใ่ชว้เิคราะหผ์ลการวดั โดยใชเ้ครื่องมอืหรอืเทคนิค
หลายชุดหรอืหลายดา้น (อาจใชแ้บบทดสอบ แบบวดั แบบสาํรวจ ฯลฯ อาจใชชุ้ดเดยีว แต่มกีารวดั
แยกเป็นหลายดา้นหรอืหลายชุดกไ็ด)้ ผลจากการวเิคราะหช์่วยทาํใหท้ราบว่า เครื่องมอืหรอืเทคนิค
เหล่านัน้วดัในสิง่เดยีวกนั หรอืทีเ่รยีกว่าวดัองคป์ระกอบร่วมกนัหรอืไม่ มกีี่องคป์ระกอบ เครื่องมอื
หรอืเทคนิคเหล่านัน้ วดัในแต่ละองคป์ระกอบไดม้ากน้อยเพยีงใด ผูว้จิยัจะพจิารณาผลการวเิคราะห์
แล้วใชห้ลกัเหตุผล เพื่อทําการระบุหรอืกําหนดชื่อองคป์ระกอบทีว่ดัเหล่านัน้ ผลจากการวเิคราะห์
องค์ประกอบ จะแสดงค่าต่างๆ ที่สําคญั ได้แก่ สดัส่วนของความแปรปรวนแต่ละตัวที่อธิบาย
องคป์ระกอบ (Communality) ซึง่เป็นค่าความแปรปรวนทีแ่ต่ละดา้น แบ่งใหก้บัแต่ละองคป์ระกอบ
เป็นส่วนทีช่ี้ใหเ้หน็ว่า แต่ละดา้นวดัองคป์ระกอบนัน้ ร่วมกบัตวัแปรอื่นมากน้อยเพยีงใด ค่าไอเกน
(Eigen Value) เป็นผลรวมกําลงัสองของสมัประสทิธ ิขององคป์ระกอบรว่มในแต่ละองคป์ระกอบซึง่์
ตอ้งมคี่าไม่ตํ่ากวา่ 1 จงึจะถอืว่าเป็นองคป์ระกอบหน่ึงๆ ทีแ่ทจ้รงิ ส่วนค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ
(Factor Loading) จะเป็นค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบทีแ่ต่ละดา้นวดัในองคป์ระกอบนัน้ ซึง่ผูว้จิยัอา
ตอ้งการทราบว่า เครื่องมอืหรอืเทคนิคทีใ่ชว้ดัพฤตกิรรมนัน้ วดัอะไรร่วมกนับา้ง (มอีงคป์ระกอบ
อะไรบา้ง) หรอืเครื่องมอืวดัเป็นไปตามทฤษฎหีรอืแนวคดินัน้ๆ หรอืไม่ กส็ามารถทําไดโ้ดยการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2545: 106) กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นการจดั
สมรรถภาพหรอืคุณลกัษณะต่างๆ ทางจติวทิยาทีว่ดัได ้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามโครงสรา้ง เพราะเป็น
วธิกีารทางสถติทิีส่ามารถตรวจชีล้กัษณะประจาํทางจติวทิยา เน่ืองจากตวัแปรต่างๆ เมื่อนํามาหาค่า
สมัประสทิธสิหสมัพนัธ ์จะพบวา่มตีวัแปรบางคูม่คีวามสมัพนัธก์นัสงู หรอืบางทกีพ็บว่ามกีลุ่มตวัแปร์
บางกลุ่ม มคีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนัสูง นัน่แสดงว่า ตวัแปรเหล่านัน้วดับางสิง่บางอย่างที่เป็น
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องค์ประกอบร่วมกนั ซึ่งค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบแรกก่อนหมนุแกน จะเป็นคา่ทีแ่สดงหลกัฐานควา
เทีย่งตรงตามโครงสรา้งได ้
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539: 263-264) กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
เป็นวธิกีารทีจ่ะตอ้งคํานวณหาค่าสหสมัพนัธภ์ายใน (Inter-Correlation) ของขอ้สอบแต่ละขอ้ หรอื
แบบทดสอบย่อย (Subtest) แต่ละฉบบั จากนัน้ จงึหาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
เพือ่พจิารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้หรอืแบบทดสอบยอ่ยแต่ละฉบบั วดัองคป์ระกอบเดยีวกนัหรอืไม ่ถา้
ผลปรากฏว่า คํานวณค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบแลว้วดัในองคป์ระกอบเดยีวกนั กแ็สดงวา่แบบทดสอ
นัน้มคีวามเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 
 วริชั วรรณรตัน์ (2538: 37) กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นวธิกีารทางสถติทิี่
พยายามจดักลุ่มตวัแปรทีม่คีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดยีวกนั เป็นการศกึษาตวัแปรทีม่ี
ภาพลกัษณ์เด่นชดั โดยลดจํานวนตวัแปรใหน้้อยลง ทําใหท้ราบค่าน้ําหนกัของตวัประกอบในตวัแป
แต่ละตวั ซึง่ลกัษณะเด่นของตวัแปรและการจดักลุ่มของตวัแปร ทีเ่กดิจากความสมัพนัธร์ะหว่างกนั
ของตวัแปร ทําใหท้ราบถึงโครงสรา้งแบบแผนของขอ้มูล และปจจยัร่วมของตวัแปร ตลอดจนค่าั

น้ําหนกัแต่ละตวัประกอบทีไ่ดจ้ากคา่ของตวัแปร 
 จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ หมายถงึ วธิกีาร
ทางสถติทิีช่่วยคน้หาลกัษณะของตวัแปรหลายๆ ตวัทีม่คี่าสหสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั โดยเป็นการลด
จํานวนตัวแปรให้น้อยลง ช่วยให้ทราบค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปร ทําใหเ้ห็
ความสมัพนัธ์ของแต่ละตวัแปรได้ชดัเจนยิง่ขึน้ เพื่อใหง้่ายต่อการตดัสนิใจเลอืกตวัแปรที่จะนํามา
ศกึษา  
  
 2.2 แนวคดของทฤษฎีการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ ิ  
 นกัวชิาการไดใ้หก้ล่าวถงึทฤษฎกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ไวด้งัน้ี 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (พชัรนิทร ์เจรญิภกัดิ.์ 2551: 72) ไดพู้ดถงึกระบวนการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบว่า ถอืกําเนิดขึน้มาในช่วงต้นศตวรรษที ่20 สเปียรแ์มน (1940) แต่การ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบสมยันัน้ยงัเป็นวธิทีียุ่ง่ยากซบัซอ้นและเสยีเวลามากในการวเิคราะห ์ดงันัน้การ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบจงึยงัไมเ่ป็นทีแ่พรห่ลายในหมูน่กัวจิยัในสมยันัน้ จนกระทัง่คอมพวิเตอรไ์ดถ้อื
กําเนิดขึน้มา และตามมาดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีจ่ะช่วยเหลอืในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ จงึ
ไดแ้พรห่ลายในหมูน่กัวจิยัอยา่งกวา้งขวาง 
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ.์ 2541: 31) จะเป็นศูนยร์วมความ
หลากหลายของการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ใชต้รวจสอบ ความสมัพนัธภ์ายใน
ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ทีส่งัเกตไดห้รอืวดัได ้
 แดเนียล (พชัรนิทร ์เจรญิภกัดิ.์ 2551: 72; อา้งองิจาก Daniel. 1988) ไดพ้ดูถงึการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบถูกออกแบบมาเพื่อใชต้รวจสอบโครงสรา้งของ
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ชนิดตวัแปรและเพื่อใชอ้ธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในรปูของจํานวนทีน้่อยทีสุ่ดของตวัแปร
แฝงทีส่งัเกตไมไ่ด ้ซึง่ตวัแปรแฝงทีส่งัเกตไมไ่ดเ้หล่าน้ีจะถูกเรยีกวา่องคป์ระกอบ 
 ศริชิยั พงษ์วชิยั (2544:  396) กล่าวถงึแนวคดิเกีย่วกบัการวเิคราะหป์จจยัไวว้่ั า เป็นการ
จัดกลุ่มตัวแปรที่มีลักษณะเหมือนๆ กันไว้ด้วยกัน โดยจะพิจารณาค่าความสัมพันธ์ทัง้ที่มี
ความสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั (ทางบวก) หรอืทศิทางตรงกนัขา้ม (ทางลบ) การรวมกลุ่มตวัแปร
โดยวธิน้ีีจะเป็นการรวมกลุ่มหรอืผสมตวัแปรเขา้ดว้ยกนัแบบเชงิเสน้ตรง (Linear Combination) และ
จะสรา้งเป็นตวัแปรใหมท่ีเ่รยีกว่า Factor หรอืถอืว่าเป็นตวัแปรตวัแทนกลุ่มนัน่เอง โดยตวัแปรแต่ละ
ตวัทีถู่กนํามารวมกนัน้ีจะมน้ํีาหนกัในการรวมตวัแตกต่างกนั ในการวเิคราะหค์รัง้หน่ึงๆ จะม ีFactor 
ไดห้ลายFactor ทัง้น้ีเพราะตวัแปรทีใ่ส่เขา้ไปทัง้หมดอาจจะถูกจดัไวเ้ป็นกลุ่มย่อยๆ ไดห้ลายกลุ่ม 
กลุ่มหน่ึงๆ กค็อื 1 Factor และตวัแปรหน่ึงอาจจดัเขา้ไปอยูใ่นกลุ่มใดๆ ไดม้ากกว่า 1 กลุ่ม ถา้ผูว้จิยั
ตอ้งการทีจ่ะแยกใหช้ดัเจนวา่ตวัแปรหน่ึงๆ ควรจะเป็นสมาชกิของ Factor หรอืกลุ่มเดยีวสามารถทาํ
ไดโ้ดยวธิทีีเ่รยีกว่า การหมุนแกน (Ration) ซึง่ในขัน้สุดทา้ยจะได ้ Factor ทีเ่ป็นตวัแทนกลุ่มที่
ประกอบไปดว้ยตวัแปรต่างๆ ทีเ่ป็นสมาชกิเพยีงกลุ่มเดยีว 
 อุทุมพร จามรมาน (2532:  2–3) ไดก้ล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นวธิกีารทาง
สถติ ิทีช่่วยนักวทิยาศาสตรแ์ขนงใหม่ๆ ในการพฒันาสาขาวทิยาศาสตร ์วธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
สามารถชว่ยนกัวทิยาศาสตรใ์นการใหค้าํจาํกดัความหมายของตวัแปรใหช้ดัเจนยิง่ขึน้และช่วยตดัสนิ
วา่ควรศกึษาตวัแปรใดบา้ง ตวัแปรใดเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัตวัแปรใด 
 กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2546: 4) กล่าวว่า Factor Analysis หรอืการวเิคราะหป์จจยัหรอืั

บางครัง้เรยีกว่า การวเิคราะหต์วัประกอบ เป็นเทคนิคทีจ่ะจบักลุ่มหรอืรวมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์
กนัไวใ้นกลุ่มหรอืรวมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัไวใ้นกลุ่มหรอื Factor เดยีวกนั โดยตวัแปรทีอ่ยูใ่น 
Factor เดยีวกนัจะมคีวามสมัพนัธก์นัมาก ซึง่ความสมัพนัธน์ัน้อาจจะเป็นในทศิทางบวก หรอืทศิทาง
ลบกไ็ด ้ส่วนตวัแปรทีอ่ยู่คนละ Factor จะไม่มคีวามสมัพนัธก์นัหรอืมคีวามสมัพนัธก์นัน้อยมาก 
วตัถุประสงคข์องการวเิคราะหป์จจยัหรอืการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไวด้งัน้ีั  
 1.  เพื่อลดจํานวนตวัแปร โดยรวมตวัแปรหลายๆ ตวัให้อยู่ในกลุ่ม หรอืปจจยั ั (Factor) 
เดยีวกนัโดยทีจ่ํานวนปจจยัจะน้อยกว่าจํานวนตวัแปร โดยการนําตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัไวใ้นั

ปจจยัเดยีวกนั และตัง้ชื่อหรอืกําหนดชื่อปจจยัทีแ่สดงถงึความหมายของตวัแปรต่างั ั ๆ ทีอ่ยูใ่นปจจยัั

นัน้ๆ  
 2.  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง (Confirmatory) ในงานวจิยับางเรื่อง ผูว้จิยัตอ้งกําหนด
ความสาํคญัหรอืน้ําหนกัใหก้บัตวัแปร  
 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 122–123) ไดก้ล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นวธิกีาร
วเิคราะหข์อ้มูลทางสถติทิีช่่วยใหน้ักวจิยัสรา้งองคป์ระกอบจากตวัแปรหลายๆ ตวัแปรโดยรวมกลุ่ม
ตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กนัเป็นองคป์ระกอบเดยีวกนั และแต่ละองค์ประกอบ คอืตวัแปรแฝงอนั
เป็นคุณลกัษณะทีน่ักวจิยัตอ้งการศกึษา และกล่าวว่า วตัถุประสงคข์องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมี
อยู ่2 ประการ คอื 
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 1.  เพื่อสํารวจและระบุองคป์ระกอบร่วมทีส่ามารถอธบิายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรผล
จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบชว่ยใหน้กัวจิยัลดจาํนวนตวัแปรลงและไดอ้งคป์ระกอบ ซึง่ทาํใหเ้ขา้ใจ
ลกัษณะของขอ้มูลไดง้่าย และสะดวกในการแปลความหมาย รวมทัง้ทราบถงึแบบแผน (Pattern) 
และโครงสรา้ง (Structure) ความสมัพนัธข์องขอ้มลูดว้ย 
 2.  เพือ่ทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบัแบบแผนและโครงสรา้งความสมัพนัธข์องขอ้มลูทนิสเลย ์
และทนิสเลย ์(อรพนิทร ์ชชูม. 2543: 1; อา้งองิจาก Tinsley ; & Tinstey. 1987.) ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตว่า 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคการวิเคราะห์เพื่อลดจํานวนตัวแปรจํานวนมากที่มีความ
เกีย่วขอ้งกนัใหเ้ป็นจาํนวนมติแิฝง หรอืมติทิีซ่่อนเรน้ (\Latent or Hidden Dimension) ทีม่ขีนาดเลก็
ลง เปาหมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเพื่อใหไ้ดแ้นวคดิทีอ่ธบิายไดด้ว้ยตวัแปรจํานวนน้อยลง ้

เพือ่ใชใ้นการอธบิายความแปรปรวนรว่มไดส้งูสดุในเมทรกิซค์วามสมัพนัธ ์ 
  
 2.3 วตัถปุระสงคข์องการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ  
 สุธาสนีิ  นาคสนิธุ์. (2552: 40) กล่าวถงึ วตัถุประสงคข์องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
สามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
 1.  เพื่อจดักลุ่มตวัแปรทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัเขา้ดว้ยกนั ซึง่เป็นการลดจํานวนของตวัแปร 
เพือ่ประโยชน์ในการอธบิาย และสรปุยนืยนัตามขอ้มลูทีส่งัเกตมาได ้
 2.  ชว่ยตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทีศ่กึษา 
 3.  เพือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ว่มระหวา่งตวัแปร 
 4.  เพื่อวเิคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบของตวัแปรที่เป็นเกณฑ์ และระบุตวัแปรที่เป็น
ประโยชน์ในสมการถดถอย 
 5.  เพือ่ใชใ้นการทดสอบหาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 
 ปฒมา  คงทองั   (2547: 38) ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโดยเน้น
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อจดักลุ่มตวัแปรทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัเขา้ดว้ยกนั ซึง่เป็นการลดจาํนวนตวัแปร เพื่อ
ประโยชน์ในการอธบิายและสรปุยนืยนัตามขอ้มลูทีส่งัเกตมาได ้
 2.  เพื่อบอกจํานวนตวัแปรหรอืตวัประกอบร่วม โดยอาศยัค่าความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรว่มของตวัแปร 
 3.  เพื่อคน้หาตวัประกอบแฝง (Latent Factor) และตวัประกอบเฉพาะ (Unique Factor) 
ในการอธบิายความสมัพนัธข์องตวัแปรกลุ่มนัน้ 
 4.  เพื่อหาน้ําหนกั (Factor Loading) ของตวัประกอบรว่มแต่ละตวัว่ามขีนาดจาํนวนมาก
น้อยเทา่ไรในการวดักลุ่มตวัแปร 
 5.  เพื่อหาโครงสรา้งของตวัประกอบ (Structure Factor) ในการอธบิายและกําหนดยนืยนั
หาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) และการจดักลุ่มประเภทบุคคล 
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 ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ ์(2548: 166). กล่าววา่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมจุีดมุง่หมายดงัน้ี 
 1.  เพือ่สาํรวจหรอืคน้หาตวัแปรแฝงทีซ่่อนอยูภ่ายใตต้วัแปรทีส่งัเกตหรอืวดัได ้
 2.  เพือ่ตรวจสอบหรอืยนืยนัทฤษฏกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์
 วริชั วรรณรตัน์ (2538: 41) ได้กล่าวถงึจุดมุ่งหมายในการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อจดักลุ่มตวัแปรทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัเขา้ดว้ยกนัซึ่งเป็นการลดจํานวนตวัแปรเพื่อ
ประโยชน์ในการอธบิายและสรปุยนืยนัตามขอ้มลูทีไ่ดส้งัเกตมา 
 2.  เพื่อบอกจํานวนตวัแปรหรอืตวัประกอบร่วม โดยอาศยัค่าความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรว่มของตวัแปร 
 3.  เพื่อคน้หาตวัประกอบแฝง (Latent factor) และตวัประกอบเฉพาะ (Unique factor) ใน
การอธบิายความสมัพนัธข์องตวัแปรกลุ่มนัน้ 
 4.  เพื่อหาน้ําหนกั (Factor Loading) ของตวัประกอบรว่มแต่ละตวัว่ามขีนาดจาํนวนมาก
น้อยเทา่ไหร ่ในการวดักลุ่มตวัแปร 
 5. เพื่อหาโครงสรา้งของตวัประกอบ (Structure factor) ในการอธบิายและกําหนดยนืยนั
ถงึความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) ของการจดักลุ่มประเภทบุคคล 
 จากวตัถุประสงค์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่าการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเป็นกระบวนการคน้หาความสมัพนัธข์องตวัแปรหลายตวัทีม่คีวามสมัพนัธก์นันํามาอยู่
ในรปูขององคป์ระกอบ เป็นการลดจํานวนตวัแปร ทําใหท้ราบโครงสรา้งขององคป์ระกอบ เพื่อเป็น
การยืนยันทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และยังเป็นการทดสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งได ้
  
 2.4 ประเภทของการวเคราะหอ์งคป์ระกอบิ  
 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 123) ไดก้ล่าวถงึประเภทของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไวด้งัน้ี 
 1.  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) เป็นการสาํรวจ
และระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปร ผลจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบจะเป็นการลดจาํนวนขอ้มลูหรอืตวัแปร และทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบรว่มซึง่จะทําใหเ้ขา้ใจ
ลกัษณะของขอ้มูลได้ง่ายมากขึน้ และสะดวกต่อการแปลความ รวมทัง้ ได้ทราบถึงแบบแผนและ
โครงสรา้งความสมัพนัธ์ของขอ้มูลดว้ย ซึ่งการลดจํานวนหรอืตวัแปรใหน้้อยลงนัน้ ทําไดโ้ดยอาศยั
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร หรอืความรว่มกนัระหว่างตวัแปรเป็นฐานในการจดัหมวดหมู ่หรอืกลุ่ม
ตวัแปร ใหเ้ป็นองคป์ระกอบเพยีงไม่ทีอ่งคป์ระกอบ ทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรได้
มากทีส่ดุ 
 2.  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) เป็นการทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสมัพนัธ์ของข้อมูล เพื่อตรวจสอบหรือยืนยนั
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องคป์ระกอบทีก่ําหนดไวแ้ลว้ตามทฤษฎี ในกรณีน้ีนักวจิยัต้องมสีมมตฐิานอยู่ก่อนแลว้ และใชก้าร
วิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อตรวจสอบว่าข้อมูลเชิงประจกัษ์นัน้ๆ มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกบั
สมมตฐิานหรอืไม ่มากน้อยเพยีงใด 
  
 2.5 ขัน้ตอนของการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงสาํรวจิ ิ  
 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 128 - 150) กล่าวถงึขัน้ตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
สาํรวจไว ้ดงัน้ี 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการเตรยีมเมตรกิซ์ของความแปรปรวนร่วม (Data 
Operation and Preparation of the Relevant Covariance Matrix) มรีายละเอยีดขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1.1  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ในการกําหนดตวัแปรที่จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลนัน้ๆ ผูว้จิยั
จะต้องศึกษาทฤษฏี หรือขอบเขตของเรื่องที่จะศึกษาก่อนว่ามีองค์ประกอบใดบ้าง และแต่ละ
องคป์ระกอบน่าจะมตีวัแปรอะไรบา้งทีจ่ะอธบิายองคป์ระกอบนัน้ ซึง่ขอ้มลูทีใ่ชว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบ
จะตอ้งมลีกัษณะเป็นตวัแปรต่อเน่ือง (Continuous Variable) หลายๆ ตวัแปรทีเ่กบ็ไดจ้ากกลุ่ม
ตวัอยา่ง และนําเสนอขอ้มลูในลกัษณะของเมตรกิซท์ีเ่รยีกว่า เมตรกิซข์อ้มลู (Data Matrix) โดย
กาํหนดใหแ้ถว คอื ผลของการเกบ็ขอ้มลู สว่นคอลมัน์ เป็นคา่สงัเกตแต่ละตวั 
  1.2  การเตรยีมเมตรกิซ์ความแปรปรวนร่วม หรอืเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ เป็นการดูแบบ
แผนความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร จากค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์อย่างงา่ย เมตรกิซ์น้ีจะบอกใหเ้รา์
ทราบว่า ตวัแปรต่างๆ มคีวามสมัพนัธ์กนัมากน้อยเพยีงใด และทําใหเ้ราทราบว่าตวัแปรใดควรจะ
รวมอยูใ่นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไป โดยพจิารณาจากสิง่ต่างๆ ดงัทีช่ารม์า (สุชาต ประสทิธริฐั์
สนิธุ;์ และกรรณกิาร ์สขุเกษม. 2533: 44 - 46; อา้งองิจาก Sharma. 1996: 116) กล่าวไวด้งัน้ี 
   1.2.1  เมตรกิซส์หสมัพนัธ ์ (Correlation Matrix) เราสามารถพจิารณาเมตรกิซ์
สหสมัพนัธ ์เพื่อดขูนาดของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร กล่าวคอื ถา้ตวัแปรต่างๆ มคีวามสมัพนัธ์
กนัมาก แสดงว่า ตัวแปรต่างๆ เหล่านัน้ สามารถจดักลุ่มที่ประกอบด้วยมิติ หรือองค์ประกอบ
เดียวกนัได้ ในทางตรงกนัข้าม ถ้าตัวแปรต่างๆ มีความสมัพนัธ์กนัน้อย แสดงว่าตัวแปรต่างๆ 
เหล่านัน้ ไมส่ามารถจดัเป็นกลุ่มหรอืมอีงคป์ระกอบร่วมกนัได ้อยา่งไรกต็าม การพจิารณาเช่นน้ี ไม่
เหมาะสมถา้ตวัแปรทีศ่กึษามจีาํนวนมาก 
   1.2.2  สหสมัพนัธ์เชงิส่วน (Partial Correlation) เราสามารถพจิารณาค่า
สหสมัพนัธเ์ชงิส่วนเมื่อควบคุมตวัแปรอื่นทัง้หมดแลว้ ถา้มคี่าน้อย แสดงว่า ตวัแปรมคีวามสมัพนัธ์
กนัสูง ซึ่งเหมาะสมต่อการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ อย่างไรกต็าม ในส่วนน้ีจะเกดิคําถามขึน้ไดว้่าค่า
สหสมัพนัธเ์ชงิสว่นเทา่ใด จงึถอืวา่มคีา่น้อย 
   1.2.3  การทดสอบของบารท์เลทท ์(Bartlett’s Test of Sphericity) เป็นการทดสอบ
สมมตฐิานว่า เมตรกิซส์หสมัพนัธน์ัน้เป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์ (Identity Matrix) หรอืไม่ โดยที่
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เมตรกิซเ์อกลกัษณ์ คา่ตรงแนวเสน้ทแยงมมุทุกคา่ จะมคี่าเป็น 1 และนอกเหนือแนวน้ี จะมคี่าเป็น 0
ถา้ไมเ่ป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์ แสดงวา่ มคีวามเหมาะสมทีจ่ะใชว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้
   1.2.4  มาตรวัดความเพียงพอของการสุ่มของไคเซอร์ ไมเยอร์ และโอลคิน
(Measure of Sampling Adequacy หรอื Kaiser-Meyer-Olkin: KMO) เป็นการวดัความเหมอืนกนั
สมัประสทิธสิหสมัพนัธเ์ชงิสว่น ค่า์  KMO มคี่าตัง้แต่ 0 - 1 ค่า KMO ควรมคี่ามากกว่า .80 อยา่งไรก็
ตาม คา่ทีม่ากกวา่ .60 ขึน้ไป กถ็อืวา่ยอมรบัได ้(Tolerable) ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 2.  การสกดัองคป์ระกอบ (Extraction of the Initial Factor) มจุีดมุง่หมายเพื่อหาจาํนวน
ตวัประกอบรว่มทีน้่อยทีสุ่ดระหว่างตวัแปร ซึง่วธิกีารสกดัองคป์ระกอบนัน้มหีลายวธิ ีดงัทีท่าบาชนิค 
และฟิเดล (Tabachnick; & Fidell. 1996: 662-666) กล่าวไวด้งัน้ี 
  2.1  วธิหีาองคป์ระกอบหลกั (Principal Component) โดยองคป์ระกอบหลกัแรกจะเป็น
ผลรวมเชงิเสน้ตรง (Linear Combination) ของตวัแปร และมคีวามแปรปรวนมากทีสุ่ดส่วน
องค์ประกอบหลกัอื่นๆ จะมคีวามแปรปรวนรองลงมา โดยเป็นอสิระจากองค์ประกอบที่ได้สกดัมา
ก่อนหน้าแล้ว การสกดัองค์ประกอบวธิีน้ี จะอธิบายความแปรปรวนทุกประเภท รวมไปถึงความ
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error Variance) ดว้ย ดงันัน้ ค่าความร่วมกนัเริม่ตน้ (Initial 
Communality) จงึเทา่กบั 1 โดยจะแทนคา่ 1 ลงบนเสน้ทแยงมมุหลกัของเมตรกิซส์หสมัพนัธ ์
  2.2  วธิหีาองคป์ระกอบรว่ม (Common Factor) ไดแ้ก่ 
   2.2.1  วธิ ีPrincipal Factor Analysis (PC) คอื การสกดัองคป์ระกอบซึง่เป็นอสิระ
จากกนั ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนได้มากที่สุด มกีารขจดัความแปรปรวนเฉพาะ(Unique 
Variance) และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error Variance) ออกไปจากองคป์ระกอบ 
ดงันัน้ ค่าความรว่มกนัเริม่ตน้ (Initial Communality) บนเสน้ทแยงมุมหลกัของเมตรกิซส์หสมัพนัธ ์
จงึไมเ่ท่ากบั 1 เหมอืนวธิหีาองคป์ระกอบหลกั แต่จะทาํการประมาณค่าดว้ยวธิกีารคาํนวณซํ้าหลา
รอบ (Iterative Procedure) โดยจะใชค้่าเริม่ตน้ คอื ค่าสหสมัพนัธพ์หุคณูยกกําลงัสอง (Squared 
Multiple Correlation) ซึง่แสดงถงึความแปรปรวนของตวัแปรทีถู่กอธบิายโดยตวัแปรอื่นทีเ่หลอื 
   2.2.2  วธิ ี Maximum Likelihood คอื การประมาณค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบขอ
ประชากรจากเมตรกิซส์หสมัพนัธท์ีส่งัเกตมาไดด้ว้ยความเป็นไปไดส้งูสดุ 
   2.2.3  วธิ ี Unweighted Least Square คอื การทาํใหค้วามแตกต่างกําลงัสอง
ระหว่างเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ที่คํานวณได้จากขอ้มูล และเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ที่สรา้งขึน้มาใหม่มคี่า
น้อยทีส่ดุ โดยจะพจิารณาเฉพาะความแตกต่างของสมาชกินอกเสน้ทแยงมมุหลกั (Off - Diagonal) 
   2.2.4  วธิ ี Generalized Least Square ใชห้ลกัเดยีวกบัวธิ ี Unweighted Least 
Square แต่จะมกีารถ่วงน้ําหนกัตวัแปร โดยจะทําการถ่วงน้ําหนกัก่อน แลว้จงึจะหาความแตกต่
ระหวา่งเมตรกิซส์หสมัพนัธท์ีค่าํนวณไดจ้ากขอ้มลู และเมตรกิซส์หสมัพนัธท์ีส่รา้งขึน้มาใหม ่
   2.2.5  วธิ ี Image Factoring ในการสกดัองคป์ระกอบน้ี สิง่ทีม่รีว่มกนัของตวัแปร 
คอื การถูกพยากรณ์ไดด้ว้ยการถดถอยพหุคูณ เป็นการพยากรณ์ตวัแปรที ่ 1 จากตวัแปรทีเ่หลอื 
พยากรณ์ตวัแปรที ่2 จากตวัแปรทีเ่หลอื และทาํเช่นน้ีเรื่อยไป ความแปรปรวนจากเมตรกิซน้ี์คอื ค่า
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ความร่วมกนั ดงันัน้ จงึตอ้งระมดัระวงัในการแปลความผล ทีไ่ดจ้ากการสกดัองคป์ระกอบดว้ยวธิน้ีี 
เน่ืองจาก คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบทีไ่ด ้จะเป็นคา่ความแปรปรวนรว่ม ระหวา่งตวัแปรและองคป์ระกอบ
ไมใ่ชค่า่สหสมัพนัธ ์
   2.2.6  วธิ ี Alpha Factoring วธิน้ีีสนใจทีค่่าความเชื่อมัน่ขององคป์ระกอบรว่มกนั 
โดยจะทาํการประมาณค่าความรว่มกนั ทีท่าํใหค้่าสมัประสทิธแิอลฟาขององคป์ระกอบมคี่ามากทีสุ่ด ์
โดยวธิกีารคาํนวณซํ้าหลายรอบ (Iterative Procedure) ชารม์า (Hair; et al. 1998: 103-106; citing 
Sharma. 1996: 76-79) กล่าวถงึ เกณฑใ์นการพจิารณาจาํนวนองคป์ระกอบทีจ่ะนํามาใช ้ (Retain) 
ภายหลงัจากการสกดัองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
    1) คา่ไอเกน (Eigen Value) ขององคป์ระกอบทีม่คีา่มากกวา่ 1 จะถูก
พจิารณาวา่เป็นองคป์ระกอบรว่มทีจ่ะนํามาใช ้
    2) การทดสอบ Scree Test เป็นการพจิารณากราฟซึง่แสดงความสมัพนัธ์
ระหวา่งคา่ไอเกนกบัจาํนวนองคป์ระกอบ หากพบวา่คา่ไอเกนเริม่จะมคีวามชนัน้อยลง หรอืคอ่นขา้ง
จะราบเรยีบแลว้ จาํนวนองคป์ระกอบก่อนทีจ่ะถงึจุดนัน้ คอื จาํนวนองคป์ระกอบรว่มทีจ่ะนํามาใช ้
    3) เกณฑร์อ้ยละของความแปรปรวน โดยจะพจิารณาคา่รอ้ยละของความ
แปรปรวนสะสมต่อความแปรปรวนทัง้หมดทีส่กดัได ้จุดมุง่หมายเพือ่ทีจ่ะใหอ้งคป์ระกอบต่างๆ ที่
สกดัไดน้ัน้มนียัสาํคญัในทางปฏบิตั ิในสาขาสงัคมศาสตร ์คา่รอ้ยละของความแปรปรวนสะสมต่อ
ความแปรปรวนทัง้หมดทีร่อ้ยละ 60 กถ็อืวา่อยูใ่นเกณฑท์ีน่่าพอใจแลว้ 
 3.  การหมุนแกนองคป์ระกอบ (Rotation of a Terminal Solution) เป็นการกระจายความ
แปรปรวนของตวัแปร กล่าวคอื ตวัแปรบางตวัมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมากในหลายองคป์ระกอบ
ดงันัน้ จงึตอ้งทาํการหมนุแกนเพื่อใหแ้ปลความไดง้า่ยยิง่ขึน้ เน่ืองจากการหมุนแกนจะทาํใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ ตวัแปรบางตวัทีเ่ดมิเป็นสมาชกิของหลายๆ องคป์ระกอบ จ
กลายเป็นสมาชิกขององค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงอย่างชดัเจนมากยิง่ขึ้น ซึ่งการหมุนแกน
องคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัทีแ่ฮร ์และคนอื่นๆ (Hair; et al. 1998:107 - 110) กล่าว
ไวด้งัน้ี 
  3.1  การหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) เป็นการหมุนแกนองคป์ระกอบ
ทีแ่กนองคป์ระกอบยงัคงตัง้ฉากหรอืเป็นอสิระจากกนั การหมนุแกนประเภทน้ีมหีลายวธิ ีไดแ้ก่ 
   3.1.1  การหมุนแกนแบบ Quartimax เป็นการหมุนแกนโดยการเน้นการเปลีย่น
แถวใหง้า่ยขึน้ 
   3.1.2  การหมุนแกนแบบ Varimax เป็นการหมุนแกนโดยเน้นการเปลีย่นคอลมัน์
ใหง้า่ยขึน้ ทําใหแ้ต่ละคอลมัน์ของเมตรกิซ ์ประกอบดว้ยตวัแปรทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบสงูและตํ่
จงึทาํใหแ้ปลความไดง้า่ยขึน้ 
   3.1.3  การหมุนแกนแบบ Equamax เป็นการหมุนแกนซึง่ผสมผสานกนัระหว่าง
การหมนุแกนแบบ Quartimax และ Varimax แต่ยงัไมเ่ป็นทีย่อมรบัอยา่งแพรห่ลายนกั 
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  3.2  การหมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique Rotation) เป็นการหมุนแกนองคป์ระกอบที่
มุมระหว่างแกนองคป์ระกอบไมเ่ท่ากบั 90 องศา ซึง่การหมุนแกนประเภทน้ีม ี 2 วธิไีดแ้ก่ Direct 
Oblimin และ Promax การพจิารณาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบนัน้ เป็นการพจิารณาคา่ความสมัพนัธ
ระหวา่งตวัแปรกบัองคป์ระกอบ ถา้ตวัแปรใดมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ 0.60 ขึน้ไป จะถอืไดว้่า
ตวัแปรนัน้เป็นสมาชกิขององคป์ระกอบนัน้อยา่งชดัเจน นกัวจิยัสว่นมากใชเ้กณฑท์ี ่0.50 แต่อยา่งไร
กต็าม คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบทีเ่ดน่ชดัหรอืมนียัสาํคญั จะตอ้งมคีา่มากกวา่ 0.30 (Kline. 1998: 57) 
  นอกจากน้ี การหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) จะไดผ้ลลพัธซ์ึง่เป็น
เมตรกิซอ์งคป์ระกอบเพยีงเมตรกิซ์เดยีว แต่การหมุนแกนแบบมุมแหลม จะใหเ้มตรกิซซ์ึ่งแสดงค่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบ 2 เมตรกิซ ์คอื เมตรกิซแ์บบแผน (Pattern Matrix) และเมตรกิซโ์ครงสรา้ง
(Structure Matrix) ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบยกกําลงัสองในเมตรกิซแ์บบแผน แสดงใหเ้หน็ถงึกา
สง่ผลเฉพาะ (Unique Contribution) ของตวัแปรทีม่ต่ีอองคป์ระกอบ โดยจะไมร่วมสว่นของความ
แปรปรวนซึง่มาจากการซอ้นทบั (Overlap) ขององคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์นั ดงันัน้ นักวจิยั
สว่นมากจงึรายงานผลจากเมตรกิซแ์บบแผน (Hair; et al.1998: 113) และจากการศกึษาของแฮค
สเทน (Kline. 1998: 60; citing Hackstain. 1971) พบว่า วธิกีารหมุนแกนแบบ Direct Obliminเป็น
วธิกีารหมนุแกนองคป์ระกอบ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่โครงสรา้งทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่กวา่ 
 4.  การสรา้งมาตราองค์ประกอบ (Factor Scale) จุดประสงค์ในการสรา้งมาตรา
องคป์ระกอบ คอื เพื่อคน้หามติขิองขอ้มลูสงัเกต และเพื่อนําองคป์ระกอบรว่มบางองคป์ระกอบไปใช้
ในการศกึษาคน้ควา้ต่อไป วธิกีารสรา้งมาตราองค์ประกอบอาจทําไดห้ลายวธิ ีเช่น ใชก้ารถดถอย 
(Regression) ใชเ้กณฑก์ําลงัสองน้อยทีสุ่ด (Least Square) วธิขีองบารท์เลท (Bartlett) ใชห้ลกัของ 
Orthogonal ใช้ผลรวมของค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่สงูในตวัแปรสงัเกตไดต้่างๆ สรา้
สว่นประกอบสาํคญั (Principal Component Scale) เป็นตน้ 
  
 2.6 ขัน้ตอนของการวเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงยืนยนัิ ิ  
 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 150) กล่าวว่า ปจจุบนันกัวจิยัใชก้าั รวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
ยนืยนัมากขึน้ แทนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ เพราะการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ
มรีูปแบบการวเิคราะหห์ลากหลายและไดผ้ลการวเิคราะหไ์ม่สอดคลอ้งกนั นอกจากน้ีการวเิคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจมีข้อตกลงเบื้องต้นที่เข้มงวดและไม่ตรงกับความเป็นจริง เทคนิคการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเป็นการปรบัปรุงจุดอ่อนของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจได้
เกอืบทัง้หมด ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมคีวามสมเหตุสมผลตรงกบั
ความเป็นจรงิมากกว่าในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ นักวจิยัต้องมทีฤษฎสีนับสนุนในการ
กําหนดเงื่อนไขบงัคบั (Constants) ซึ่งใชใ้นการวเิคราะหห์าค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ และเมือ่ไดผ้
การวเิคราะหแ์ลว้ยงัมกีารตรวจสอบความกลมกลนืระหว่างโมเดลตามทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์
อกีดว้ย รวมทัง้ยงัมกีารตรวจสอบโครงสรา้งของโมเดลว่ามคีวามแตกต่างกนัระหว่างตวัอย่างหลาย
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กลุ่มหรอืไม่ โดยวตัถุประสงคข์องการใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ม ี3 ขอ้ คอื ประการ
แรก นกัวจิยัใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั เพื่อตรวจสอบทฤษฎทีีใ่ชเ้ป็นพืน้ฐานใน
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ประการที่สองใชเ้พื่อสํารวจและระบุองค์ประกอบ และประการที่สามใช้
เป็นเครื่องมอืในการสรา้งตวัแปรใหม่ แต่เทคนิคการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนัน้ีสามารถใช้
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยมขีอ้ตกลงเบื้องต้นน้อยกว่าเทคนิคการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ เช่น 
ส่วนทีเ่ป็นความคลาดเคลื่อนอาจสมัพนัธก์นัได ้เป็นตน้ โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั มี
ขัน้ตอนเช่นเดยีวกบัการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิสํารวจ คอื การเตรยีมเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ การ
สกัดองค์ประกอบขัน้ต้น การหมุนแกน และการสร้างสเกลองค์ประกอบ สําหรบัการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยนืยนั นอกจากจะมกีารเตรยีมขอ้มูลแบบเดยีวกบัเชงิสํารวจแล้ว ยงัต้องมกีาร
วเิคราะหข์อ้มลูจําเพาะของโมเดล และระบุความเป็นไปไดค้่าเดยีวของโมเดลก่อนจะวเิคราะหใ์นขัน้
การสกดัองค์ประกอบ และการหมุนแกนการทํางานเป็นการทํางานของคอมพวิเตอร์ และในขัน้
สดุทา้ย คอื การสรา้งสเกลองคป์ระกอบนัน้เป็นแบบเดยีวกนักบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 
ซึง่สรปุไดด้งัน้ี (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542: 128-169) 
 1. การวเิคราะหข์อ้มลูจาํเพาะของโมเดล (Model Specification) ในการวเิคราะหต์อ้งสรา้ง
โมเดลน้ี โดยมีทฤษฎีและหลกัฐานการวิจยัที่เกี่ยวข้องเป็นเครื่องสนับสนุน แล้วจึงนําโมเดลมา
กําหนดขอ้มูลจําเพาะ เพื่อใส่เป็นขอ้มูลในโปรแกรมลิสเรลทํางานขอ้มูลจําเพาะ ขอ้มูลจําเพาะที่
นกัวจิยัตอ้งกาํหนดตามโมเดลมดีงัน้ี 
  1.1  จาํนวนองคป์ระกอบรว่ม 
  1.2  ค่าของความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วม ระหว่างองคป์ระกอบร่วมหรอืค่า
ของสมาชกิในเมตรกิซ ์ PH ของโปรแกรมลสิเรล ถา้ตอ้งการองคป์ระกอบทีเ่ป็นอสิระต่อกนัค่าความ
แปรปรวนระหวา่งองคป์ระกอบนัน้ตอ้งเป็นศนูย ์ถา้ตอ้งการองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์นั จะตอ้ง
กําหนดค่าสมาชกิระหว่างองคป์ระกอบคู่นัน้ในเมตรกิซ ์ PH ใหเ้ป็นพารามเิตอรอ์สิระใหโ้ปรแกรมลิ
สเรลประมาณคา่ 
  1.3  เสน้ทางแสดงอทิธพิลระหว่างองคป์ระกอบรว่ม K และตวัแปรสงัเกตได ้ Xหรอืค่า
ของสมาชกิในเมตรกิซ ์ LX ของโปรแกรมลสิเรล ถา้มโีมเดลกําหนดค่าตวัแปร X1, X2, X3ไดร้บั
อทิธพิลจากองคป์ระกอบรว่ม K สมาชกิทีแ่ทนสมัประสทิธกิารถดถอยของ์  K บน X1, X2, X3ตอ้ง
กําหนดเป็นพารามเิตอรอ์สิระ สว่นตวัแปร X4, X5 ทีไ่มไ่ดร้บัอทิธพิลจากองคป์ระกอบรว่ม Kจะมี
คา่พารามเิตอรก์าํหนดเป็นศนูย ์
  1.4  คา่ของความแปรปรวน - ความแปรปรวนรว่ม ระหวา่งเทอมความคลาดเคลื่อนของ
ตวัแปรสงัเกตได ้ X หรอืสมาชกิในเมตรกิซ ์ TD ของโปรแกรมลสิเรล ถา้นักวจิยัมโีมเดลของ
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั กําหนดค่าความแปรปรวนของเทอมความคลาดเคลื่อนตวัแปร X1 ใน
เมตรกิซ ์ TD และค่าความแปรปรวนรว่มของเทอมความคลาดเคลื่อนตวัแปร X1 กบัเทอมความ
คลาดเคลื่อนตวัแปรสงัเกตไดต้วัอื่นๆ เป็นศูนยท์ัง้หมด ในกรณีที่โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชงิยนืยนัของนักวจิยั มคีวามคลาดเคลื่อนทัง้หมดเป็นอสิระต่อกนั นักวจิยัตอ้งกําหนดพารามเิตอร์
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นอกแนวทแยงของเมตรกิซ ์ TD เป็นศูนยท์ัง้หมด แต่ในเทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั
ไดผ้่อนคลายขอ้ตกลงเบื้องต้นขอ้น้ี และยอมใหเ้ทอมความคลาดเคลื่อนมคีวามสมัพนัธ์กนัได ้โดย
กาํหนดใหพ้ารามเิตอรค์วามแปรปรวนรว่มระหวา่งความคลาดเคลื่อนคูน่ัน้เป็นพารามเิตอรอ์สิระ 
 2.  การระบุความเป็นไปไดค้า่เดยีว ของโมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
(Identification of the Model) สาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั การระบุความเป็นไปได้
ค่าเดยีวของโมเดล มคีวามสําคญัต่อการประมาณค่าพารามเิตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณ
ค่าพารามเิตอร ์จะกระทําไดน้ัน้กต่็อเมื่อโมเดลระบุความเป็นไปไดค้่าเดยีวพอด ีซึง่กห็มายความว่า
การแก้สมการหาค่าตวัไม่ทราบค่า ค่าจะได้รากของสมการที่เป็นได้ค่าเดยีว ถ้านักวจิยัประมาณ
ค่าพารามเิตอร ์โดยโมเดลระบุความเป็นไปไดค้่าเดยีวไม่ได ้จะไดร้ากของสมการทีไ่ม่มคีวามหมาย
การระบุความเป็นไปได้ค่าเดยีว เป็นสิง่ที่จําเป็นในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และการ
วเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิสํารวจ แต่ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจนัน้ นักวจิยัไดก้ําหนด
เงื่อนไขบงัคบัตายตวั ทําใหก้ารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิสํารวจ มลีกัษณะระบุความเป็นไปไดค้่า
เดยีวพอด ีส่วนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนันัน้ การกําหนดเงื่อนไขบงัคบัจะทําโดยนักวจิยั
ซึง่กําหนดเงื่อนไขแตกต่างกนัไปตามโมเดลของแต่ละคน จงึเป็นหน้าทีข่องนักวจิยัทีต่อ้งตรวจสอบ
เพื่อระบุความเป็นไปได้ค่าเดยีวการกําหนดเงื่อนไขบงัคบั (Constraints) ในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนันัน้ทาํได ้ 2 แบบ คอื การตัง้เงือ่นไขใหพ้ารามเิตอรเ์ป็นพารามเิตอรก์ําหนด 
และการตัง้เงื่อนไขใหพ้ารามเิตอรเ์ท่ากนั เงื่อนไขบงัคบัจะทําใหจ้ํานวนพารามเิตอรอ์สิระหรอืตวัไม่
ทราบค่าลดลง และโมเดลจะมโีอกาสระบุได้พอดมีากขึ้นวธิีการตรวจสอบว่าโมเดลการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั ระบุไดค้า่เดยีวหรอืไมเ่ป็นการตรวจสอบตามเงือ่นไข 3 แบบ ดงัน้ี 
  2.1  เงือ่นไขจาํเป็นตอ้งระบุไดพ้อด ีคอื เมื่อจาํนวนพารามเิตอรท์ีต่อ้งประมาณค่า มคี่า
น้อยกวา่หรอืเทา่กบัจาํนวนสมาชกิในเมตรกิซค์วามแปรปรวน - ความแปรปรวนรว่ม 
  2.2  เงือ่นไขพอเพยีงกบัการระบุไดพ้อด ีคอื โดยกฎทัว่ๆ ไป คอื เมตรกิซP์H ตอ้งเป็น
เมตรกิซส์มมาตรและเป็นบวกแน่นอน เมตรกิซ ์ TD ตอ้งเป็นเมตรกิซแ์นวทแยง และเมตรกิซ ์ LX 
ตอ้งมคีา่ลาํดบัชัน้เทา่กบัจาํนวนองคป์ระกอบลบดว้ยหน่ึง 
  2.3  เงือ่นไขจาํเป็นและพอเพยีงกบัการระบุไดพ้อด ีซึง่ไดแ้ก่ การแสดงใหเ้หน็ว่าการแก้
สมการหาค่าพารามเิตอร์อิสระที่ไม่ทราบค่า โดยวิธีพชีคณิตสามารถทําได้ ซึ่งโปรแกรมลิสเรล
สามารถคาํนวณเมตรกิซส์ารสนเทศสาํหรบัพารามเิตอรไ์ด ้คอื ถา้เมตรกิซด์งักล่าวเป็นบวกแสดงว่า
โมเดลระบุไดพ้อด ี
 3.  การประมาณคา่พารามเิตอร ์(Estimating the Parameter) การประมาณค่าพารามเิตอร์
ของโมเดล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการแก้สมการโครงสร้างเพื่อหา
ค่าพารามเิตอร์ซึ่งเป็นตวัไม่ทราบค่าในสมการ เป็นการดําเนินการด้วยเครื่องคอมพวิเตอร์ การ
ประมาณค่าพารามเิตอรไ์ดจ้ากการใชข้อ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง (ความแปรปรวน และความแปรปรวน
รว่มของตวัแปรสงัเกตไดห้รอืขอ้คาํถาม) ประมาณค่าพารามเิตอรข์องประชากร ซึง่วธิกีารประมาณ
คา่พารามเิตอรม์ทีัง้หมด 7 วธิ ีสรปุไดด้งัน้ี 
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  3.1  วธิกีําลงัสองน้อยทีสุ่ดไม่ถ่วงน้ําหนกั (Unweight Least Squares: ULS) ใช้
เงื่อนไขให้ผลรวมกําลงัสองของความคลาดเคลื่อนมคี่าน้อยที่สุด โดยที่ค่าความคลาดเคลื่อน คอื
ผลต่างระหวา่งความแปรปรวนทีค่าํนวณไดจ้ากขอ้มลูเชงิประจกัษ์ กบัค่าความแปรปรวนทีพ่ยากรณ์
จากคา่ประมาณของคา่พารามเิตอรน์ัน่เอง 
  3.2  วธิกีําลงัสองน้อยทีสุ่ดทัว่ไป (Generalized Least Squares: GLS) เป็นการถ่วง
น้ําหนกัคา่สงัเกตเพือ่ปรบัแกค้วามแปรปรวนทีไ่มเ่ทา่กนั 
  3.3  วธิกีารประมาณค่าเป็นไปไดส้งูสุด (Maximum Likelihood: ML) เป็นวธิทีีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหโ์มเดลลสิเรลทีแ่พร่หลายมากทีสุ่ด มคีวามคงเสน้คงวา มปีระสทิธภิาพ และเป็นอสิระจาก
มาตรวดั 
  3.4  วธิกีําลงัสองน้อยทีสุ่ดถ่วงน้ําหนกั (Generally Weighted Least Squares: WLS) 
เป็นวธิทีีม่กีารวางนยัทัว่ไปกวา้งขวาง กล่าวไดว้่าวธิ ี ULS, GLS, และ ML เป็นกรณีหน่ึงของวธิ ี
WLS การประมาณคา่ไมไ่ดใ้ชเ้มตรกิซเ์ตม็รปู แต่ใชเ้ฉพาะเสน้แนวทแยงมมุและใตแ้นวทแยงมมุ 
  3.5  วธิกีําลงัสองน้อยทีสุ่ดถ่วงน้ําหนกัแนวทแยง (Diagonally Weighted Least 
Squares: DWLS) เป็นวธิทีีพ่ฒันามาจากวธิ ีWLS โดยพยายามลดเวลาคอมพวิเตอรใ์นการคาํนวณ 
คอื แทนทีจ่ะคาํนวณจากทุกสมาชกิในเมตรกิซ ์กค็าํนวณเฉพาะในแนวทแยงมมุของเมตรกิซ ์
  3.6  วธิ ี Instrumental Variables (IV) และวธิ ี Two - Stage Least Squares (TSLT) 
ทัง้สองวธิน้ีีใชเ้ป็นค่าประมาณตัง้ตน้ สาํหรบัการประมาณค่าพารามเิตอรว์ธิอีื่นๆ ทีก่ล่าวมาหลกัการ 
คอื การกาํหนดตวัแปรอา้งองิ (Reference Variable) สาํหรบัตวัแปรแฝงในโมเดล 
 4.  การประเมนิความสอดคลอ้งของโมเดล (Evaluating the Data - Model Fit) ผูว้จิยั
ประเมนิความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบ โดยการพจิารณาค่าสถิติต่างๆ ในการวเิคราะห์
ขอ้มูล ค่าสถิติเหล่าน้ีใช้เป็นหลกัฐานสนับสนุนว่าโมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์หรอืไม ่
อย่างไร ในกรณีที่โมเดลไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ต้องปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบตาม
สมมติฐาน หรอือาจใช้ค่าสถิติที่ได้จากผลการวิเคราะห์ประกอบการตดัสนิใจ เพื่อกําหนดขอ้มูล
จําเพาะ หรอืปรบัโมเดลใหม่ ซึ่งผูว้จิยัต้องตรวจสอบค่าสถติวิดัความสอดคลอ้งของโมเดลหลายตวั 
เรยีกวา่ การทดสอบ Fit Statistics ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี (เสร ีชดัแชม้. 2547:28 – 30) 
  4.1  ค่าไคสแควร ์ (χ2) โดยถา้ค่าไคสแควร ์ (χ2) มคี่าสงูอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ินัน่
คอื รปูแบบตามสมมตฐิานไม่สอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ แต่ถ้าค่าไคสแควร ์ (χ2) มคี่าตํ่าจ
ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ รปูแบบตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ 
  4.2  ค่าไคสแควรส์มัพทัธ ์ (Relative Chi-Square) เป็นอตัราสว่นระหว่างค่าสถติไิคส
แควรก์บัจาํนวนองศาอสิระ (χ2/df) โดยหลกัทัว่ไป ถา้ค่าไคสแควรส์มัพทัธม์คี่าน้อยกว่า 3.00แสดง
วา่ รปูแบบตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ 
  4.3  ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index: GFI) และดชันีวดัระดบั
ความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) ถา้ดชันี GFI และ AGFI มคี่า
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มากกวา่ .90 แสดงวา่ รปูแบบตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ (Bollen. 1989:270 - 
336) 
  4.4  ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ (Comparative of Fit Index:CFI) ถา้ค่า
ดชันี CFI มคีา่มากกวา่ .95 แสดงวา่ รปูแบบตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ 
  4.5  ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของส่วนที่เหลอื (StandardizedRoot 
Mean Square - Residual: SRMR) ถา้ค่าดชันี SRMR มคี่าน้อยกว่า .05 แสดงว่า รปูแบบตาม
สมมตฐิานสอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ (Browne; & Cudeck. 1993: 137 - 138) 
  4.6  ดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RootMean 
Square Error of Approximation: RMSEA) ถา้ค่าดชันี RMSEA มคี่าน้อยกว่า .05 แสดงว่ารปูแบบ
ตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกบัรปูแบบเชงิประจกัษ์ (Browne; & Cudeck. 1993: 137 - 138) 
 5.  การดดัแปรโมเดล (Model Modification) (เสร ีชดัแชม้. 2547: 30 - 31)ในกรณีที่
ค่าสถติวิดัความสอดคลอ้งของโมเดล ระบุว่า โมเดลองคป์ระกอบไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
ทัง้น้ีอาจเป็นไปไดว้่าการกําหนดความสมัพนัธต่์างๆ ในโมเดลไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ 
ผูว้จิยัสามารถปรบัพารามเิตอรใ์นโมเดลสมมตฐิาน แลว้ทดสอบผลการปรบัโมเดลได ้โปรแกรมใหค้่า
ดชันีดดัแปรโมเดล (Modification Indices: MI) ดชันี MIจะเสนอแนะว่า ควรเพิม่หรอืตดัพารามเิตอร์
ตวัใดออกจากโมเดล เพื่อใหโ้มเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลส่วนการตดัสนิใจทีจ่ะปรบัพารามเิตอรต์วัใด
ขึ้นนัน้อยู่กบัดุลยพนิิจ ผู้วจิยัต้องปรบัพารามเิตอร์อย่างมคีวามหมายในเชงิเน้ือหา และสามารถ
ตคีวามหมายค่าพารามเิตอรน์ัน้ๆ ไดช้ดัเจน นอกจากน้ีผูว้จิยัควรทีจ่ะพจิารณาค่าเศษเหลอืของตวั
แปรสงัเกตไดใ้นแต่ละค่าดว้ย เศษเหลอืทีอ่ยู่ในรูปคะแนนมาตรฐานทีม่คี่ามาก (เกนิกว่า 2.00) 
เพราะเศษเหลอืที่มคี่ามากน้ี อาจชีไ้ดว้่ามปีญหาเกี่ยวกบัการกําหนดความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรั

สงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง หลงัจากปรบัโมเดลแล้ว โมเดลองค์ประกอบใหม่ต้องสมเหตุสมผล และ
เป็นไปตามทฤษฎีที่คาดการณ์ไว ้ผูว้จิยัต้องวเิคราะหโ์มเดลที่ปรบัใหม่ดว้ยขอ้มูลชุดเดมิ หรอือาจ
กล่าวไดว้่าโมเดลทีป่รบัใหม่ ไม่จาํเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้มลูมากกว่าโมเดลเดมิเสมอไป เพราะว่า
โมเดลที่ปรบัใหม่ดกีว่าอยู่แล้ว ปญหาหน่ึงในการปรบัโมเดลในระยะหลงั คอื การตรวจสอบโมเดลั

องคป์ระกอบกบักลุ่มตวัอยา่งใหม ่ดงันัน้ ถา้ผูว้จิยัมขีอ้มลูมากพออาจแบ่งขอ้มลูออกเป็น 2 ชุด ใช้
ชุดหน่ึงสาํหรบัการพฒันาโมเดล สว่นอกีชุดหน่ึงสาํหรบัตรวจสอบโมเดล 
 จากเอกสารการวเิคราะหอ์งค์ประกอบขา้งต้น สรุปไดว้่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ช่วย
คน้หาลกัษณะของตวัแปรหลายๆ ตวัที่มคี่าสหสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั เป็นการลดจํานวนตวัแปรให้
น้อยลง เพื่อใหง้่ายต่อการทําความเขา้ใจ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถใหค้ําจํากดัความของตวัแปร การ
ตดัสนิใจเลอืกศกึษาตวัแปร และเหน็ความสมัพนัธก์นัของตวัแปรไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ ผูว้จิยั
จึงสนใจที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบของการเสริมสร้างพลังอํานาจแห่งตนและการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ทําให้สามารถจับกลุ่มตัวแปรย่อยๆ ออกมาเป็นคุณลักษณะที่ทําให้มองเห็น
ส่วนประกอบหรอืโครงสรา้งของคุณลกัษณะได้ชดัเจนยิง่ข ัน้ ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะทําการศกึษาและ
วิเคราะห์องค์ประกอบของการเสริมสร้างพลังอํานาจแห่งตนของนักศึกษา คณะครุศาสตร์
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มหาวทิยาลยัราชภฏั ว่ามอีงคป์ระกอบใดบา้ง ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาตวัผูเ้รยีนเอง ทัง้ยงั
ส่งผลให้นักศึกษาเกิดพลงัอํานาจแก่ตนเองในความพร้อมที่จะก้าวเขา้สู่ชวีติวยัทํางานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพต่อไปไดใ้นอนาคต และสามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมตามอตัภาพของตน 
  
3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแบบวดั 
 3.1 ความหมายของแบบวดั 
 พสิณุ ฟองศร ี(2554: 126) กล่าวว่า แบบวดัเป็นชุดคาํถามทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบัแบบสอบ 
แต่ใช้แบบวดัความรู้สกึ ความคดิเหน็ในเรื่องต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านของจติใจ ชํากนัมาก
สาํหรบัการวจิยัทางการศกึษาโดยเฉพาะการวจิยัเชงิบรรยาย 
 ไพศาล วรคาํ (2555: 245) กล่าวว่า แบบวดัเป็นเครื่องมอืทีใ่ชส้อบถามความคดิเหน็ต่อสิง่
ใดสิง่หน่ึงหรอืใชก้ารสอบถามพฤตกิรรมการปฏบิตั ิคุณลกัษณะและบุคลกิภาพ โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
เขยีนตอบหรอืเลอืกคาํตอบทีจ่ดัไวใ้ห ้
 บุญเลีย้ง ทุมทอง (2555: 191) กล่าวว่า แบบวดัเป็นรายการคําถามทีเ่ตรยีมไวเ้พื่อถาม
เรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งใชแ้บบสอบถามเพื่อมุ่งเกบ็ขอ้มูลประเภทเทจ็จรงิ ความคดิเหน็ และความพงึ
พอใจ 
  
 3.2 ประเภทของแบบวดั 
 ไพศาล วรคํา (2555: 245-250) กล่าวว่า แบบวดัมหีลายประเภทตามเกณฑท์ีใ่ชใ้นการ
จาํแนกทีส่าํคญั มดีงัน้ี 
 1.  จําแนกตามคุณลกัษณะที่ต้องการวดั เป็นแบบวดัที่ใช้สําหรบัวดัเป็นรายบุคคล ส่วน
ใหญ่แบบวดัน้ีใชใ้นการวจิยัเชงิบรรยาย มหีลายประเภท ดงัน้ี 
  1.1  แบบวดับุคลิกภาพ (Personality Inventories) เป็นแบบวดัเกี่ยวกบัลกัษณะ
พฤตกิรรม คุณลกัษณะของบุคลกิภาพทีแ่สดงออก โดยผูต้อบตอ้งตอบวา่ใช ่ไมใ่ช ่ไมแ่น่ใจ เป็นตน้  
  1.2  แบบวดัเจตคต ิ(Attitude Scales) เป็นแบบวดัความเชื่อ การรบัรูห้รอืความรูส้กึนึก
คดิของแต่ละคน เจตคตสิามารถวดัดว้ยตนเอง ผูอ้ื่นและกจิกรรมต่างๆ ทีส่รา้งขึน้จากสถานการณ์ 
  1.3  แบบวดัความสนใจ (Interest Inventories) เป็นแบบวดัความชอบและความไมช่อบ
ของแต่ละคน สว่นใหญ่จะเป็นแบบวดัความสนใจในวชิาชพี 
 2.  จาํแนกตามลกัษณะของมาตรประมาณค่า (Rating Scale) เป็นการสรา้งแบบวดัหลาย
ลักษณะ ส่วนใหญ่ตัง้ชื่อตามผู้คิดมาตรนัน้ขึ้นมา ลักษณะของมาตรประมาณค่าที่นิยมใช้ใน
แบบสอบถาม ดงัน้ี 
  2.1  มาตรวดัของลเิคริด์ (Likert Scale) เป็นแบบวดัการถามความรูส้กึหรอืเจตคตต่ิอสิง่
ใดสิง่หน่ึง โดยใหผู้เ้ลอืกตอบระดบัความรูส้กึจากมากไปหาน้อย เช่น เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไม่
แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เป็นต้น โดยมกีารกําหนดคะแนนเป็น 5 4 3 2 และ 1 
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สําหรบัขอ้คําถามเชงิบวก (Positive Statements) เช่น อาชพีครูเป็นอาชพีทีม่เีกยีรต ิสําหรบัขอ้
คาํถามเชงิลบ (Negative Statement) เช่น อาชพีครเูป็นอาชพีทีต่อ้ยตํ่า เป็นตน้ การแปลผลใหร้ว
คะแนนทัง้หมดของแบบวดั ถา้มคีะแนนสงู แสดงว่า มเีจตคตต่ิอสิง่นัน้ในทางบวกสงู ถ้ามคีะแนนตํ่า
แสดงวา่ มเีจตคตต่ิอสิง่นัน้ตํ่า 
  2.2  มาตรวดัของออสกูด (Osgood Scale) เป็นแบบวดัที่มสีเกลความแตกต่างทาง
ความหมาย (Semantic Differential Scale) เป็นการใชค้าํคุณศพัท ์(Adjective) ทีม่คีวามหมายตรง
ขา้มกนัเป็นสองขัว้ (Bipolar) ซึง่คาํคุณศพัทแ์บ่งออกเป็น 3 มติ ิดงัน้ี 
   2.2.1  มติปิระเมนิคา่ (Evaluation) เชน่ ด-ีเลว รกั-เกลยีด ฉลาด-โง ่เป็นตน้ 
   2.2.2  มิติศักยภาพ  (Potency)  เช่น  แข็งแรง -อ่อนแอ  ทนทาน -บอบบาง          
ใหญ่-เลก็ เป็นตน้ 
   2.2.3  มิติกิจกรรม (Activity) เช่น กระฉับกระเฉง-เฉื่อยชา ร่าเริง-หงอยเหงา 
รวดเรว็-เชื่องชา้ เป็นตน้ 
  2.3  มาตรวดัของเทอรส์โตน (Thurstone Scale) เป็นแบบวดัทีใ่นแต่ละขอ้ความจะมี
คะแนนชว่งทีห่า่งเท่ากนั มาตรวดัของเทอรส์โตนจงึเป็นมาตรวดัทีม่แีต่ละขอ้มคี่าประจาํขอ้ ซึง่หาได้
จากกลุ่มบุคคลกลุ่มหน่ึงที่เป็นผู้กําหนด (Judge) ระดบัความรู้สกึหรอืเจตคติต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงที่มี
ความเขม้ต่างกนั 11 ระดบัคอื ตัง้แต่ 1-11 คะแนน เจตคตจิองแต่ละคน คอื ค่าเฉลีย่ของค่าประจํา
ขอ้ทีค่นนัน้เลอืก 
  2.4  มาตรวดัของกทัทแ์มน (Guttman Scale) เป็นแบบวดัเจตคตทิีแ่กไ้ขจุดอ่อนของ
มาตรวดัของลเิคริด์และเทริส์โตนเกี่ยวกบัความหมายของคะแนนและความเป็นมติเิดยีว มาตรวดั
ของกทัท์แมนจะทําให้ผู้วิจยัทราบถึงแบบแผนของผู้ตอบ เน่ืองจากมาตรวดัน้ีจะเรยีงตามความ
เขม้ขน้ของความคดิเหน็แลว้ ยงัมกีารสะสมความเขม้ขน้อยา่งมคีวามหมาย 
 3.  จาํแนกตามลกัษณะการตอบ จาํแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
  3.1  แบบวดัปลายปิด (Close Ended Form) เป็นแบบวดัทีผู่ต้อบสามารถเลอืกคาํตอบ
ตามที่กําหนดให้เท่านัน้ โดยที่ไม่มโีอกาสเลือกคําตอบหรอืตวัเลือกอื่นที่อยู่นอกเหนือรายการที่
กาํหนดให ้
  3.2  แบบวดัปลายเปิด (Open Ended Form) เป็นแบบวดัทีไ่ม่ไดก้ําหนดคําตอบให้
ผูต้อบเลอืก ผูต้อบจงึสามารถเขยีนตอบหรอืแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระดว้ยสาํนวนของตนเอง 
การตอบจงึใชเ้วลามากกวา่แบบวดัปลายปิด เพราะ ผูต้อบตอ้งคดิวเิคราะหเ์พือ่ตอบคาํถามนัน้ 
  3.3  แบบวดัแบบผสม (Mixed Form) เป็นแบบวดักึง่ปิด (Semi-Close Ended From) 
เป็นแบบวดัที่มรีูปผสมกนัระหว่างแบบวดัปลายปิดและแบบวดัปลายเปิด โดยใชแ้บบวดัปลายปิด
เป็นหลกัและเสรมิด้วยปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบสามารถเพิม่ทางเลือกเองได้ ทําให้สามารถแก้ไข
จุดอ่อนของแบบวัดปลายปิดที่มีตัวเลือกไม่ครบถ้วนตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง และ
เอือ้อาํนวยความสะดวกใหผู้ต้อบสามารถตอบไดง้า่ย ไมเ่สยีเวลา 
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 3.3 ขัน้ตอนการสร้างแบบวดั 
 ไพศาล วรคาํ (2555: 251-252) กล่าววา่ ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั มดีงัน้ี 
 1.  การระบุตวัแปรและกลุ่มและประชากรทีศ่กึษา 
 2.  การกาํหนดนิยามศพัทเ์ชงิปฏบิตักิารของตวัแปรทีต่อ้งการวดั 
 3.  การระบุวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ซึง่ตอ้งพจิารณาถงึธรรมชาตขิองตวัแปรทีศ่กึษา 
 4.  การเลอืกรปูแบบของแบบวดัทีต่อ้งการ 
 5.  การร่างคําถามทีต่อ้งการถาม โดยการวางโครงสรา้งของแบบวดัคร่าวๆ ใหค้รอบคลุม
ตามประเดน็ทีต่อ้งการถาม เขยีนขอ้คาํถามและเรยีงลาํดบัก่อนหลงัใหเ้หมาะสม 
 6.  การนําเสนอผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นเน้ือหา ดา้นจติวทิยา ดา้นการวดัและการประเมนิผล
หรอืดา้นอื่นทีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหา (Content Validity) เพื่อความมัน่ใจใน
ขอ้คําถามว่าสามารถวดัตวัแปรที่ต้องการศกึษาได้ เว้นแต่ผู้วจิยัจะมคีวามเชี่ยวชาญในการสรา้ง
เครือ่งมอือยูแ่ลว้ 
 7.  การทดลองใชแ้บบวดั โดยเริม่จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างขนาดเลก็เพื่อตรวจสอบ
ความเข้าใจในข้อคําถามและเก็บข้อมูลอื่นๆ เพื่อปรบัปรุงแบบวดัให้มีความเหมาะสมกับกลุ่ม
ตวัอยา่ง หลงัจากนัน้กเ็ขยีนคาํชีแ้จงและนําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ประมาณ 30-50 
คน เพื่อหาความเชื่อมัน่ (Reliability) และพจิารณาเวลาที่เหมาะสมในการตอบแบบวดั โดยกลุ่ม
ตวัอย่างทีท่ดลองใชเ้ครื่องมอืตอ้งเป็นคนละกลุ่มกบักลุ่มตวัอย่างในการวจิยั แต่มลีกัษณะทีม่คีวาม
คลา้ยคลงึกนั 
 8.  การพจิารณาคดัเลอืกหรอืปรบัปรุงแบบวดัในกรณีทีม่คีวามเชื่อมัน่ตํ่า โดยอาจจะมกีา
ตดัหรอืเพิม่ขอ้คําถามตามความเหมาะสม แต่ต้องคงขอ้คําถามทีค่ลอบคลุมตามประเดน็ทีต่้องการ
หรอืตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา  
 9.  การจดัทาํแบบวดัฉบบัสมบรูณ์ มจีดหมายนําสง่และวธิกีารสง่แบบวดักลบัคนื 
 บุญเลีย้ง ทุมทอง (2555: 188-191) กล่าววา่ การสรา้งแบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยั มดีงัน้ี 
 1. การกําหนดวตัถุประสงค์ของการวดัหรอืการเก็บขอ้มูลให้ชดัเจนอย่างสอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์ของการวจิยัและภายใต้กรอบแนวคดิ (Conceptual Framework) และนิยามเชงิ
ปฏบิตักิาร (Operational Definitions) ของตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 2.  การกําหนดคุณลกัษณะหรอืเน้ือหาทีต่อ้งการวดัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวดั
ตามขอ้ 1 โดยการศกึษาจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และนําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ และ
ผูว้จิยัดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขจนกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญเหน็ชอบ 
 3.  การจดัทําตารางโครงสรา้งของสิง่ทีเ่ครื่องมอืต้องการจะวดั ประกอบดว้ย เน้ือหาหรอื
ประเดน็หลกัทีส่าํคญั พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ตลอดจนขอ้ทีแ่สดงน้ําหนกัความสาํคญัหรอืสดัสว่นที
ใชใ้นการวดัในแต่ละเน้ือหาและแต่ละพฤตกิรรม 
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 4.  การกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะสําหรบัการเขยีนขอ้กระทงใหม้จีํานวนขอ้และการวดัใน
แต่ละเน้ือหาในแต่ละพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกนั 
 5.  การจดัทาํแบบวดัทัง้ฉบบั โดยการรวบรวมขอ้กระทง แบ่งออกเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 
  5.1  ส่วนที่เป็นคําชี้แจง ประกอบด้วย วตัถุประสงค์ในการวดัหรอืการใช้เครื่องมอืใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล  นิยามเชงิปฏบิตัิการของตวัแปรที่สําคญัและกล่าวถงึในเครื่องมอื เพื่อให้
ผูต้อบและผูว้จิยัเกดิความเขา้ใจตรงกนั  ลกัษณะและรปูแบบของเครื่องมอื จํานวนหน้า และกรณีที่
เป็นแบบสอบ ตอ้งระบุระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทาํแบบวดั 
  5.2  สว่นทีเ่ป็นขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพหรอืภูมหิลงัของกลุ่มตวัอย่าง เป็นสว่นทีแ่สดง
ถึงลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างที่เป็นขอ้เท็จจรงิ ผู้วจินัจะนําขอ้มูลส่วนน้ีมาวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบ
ความเป็นตวัแทนของประชากร และจะรายงานสาํหรบัการอา้งองิผลการวจิยัไปสูก่ลุ่มอื่นทีม่ลีกัษณะ
เดยีวกนั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสว่นน้ีไมถ่อืว่าเป็นผลการวจิยั และไม่เป็นประเดน็ของเครื่องมอืทีใ่ช้
วดั จงึไมต่อ้งหาคุณภาพของแบบวดัในสว่นน้ี 
  5.3  ส่วนที่เป็นเน้ือหาหรือประเด็นที่เครื่องมือมุ่งวัด ต้องทําการตรวจสอบการหา
คุณภาพของเครื่องมอืทัง้รายขอ้และทัง้ฉบบั เป็นขอ้มูลทีต่อ้งนําไปวเิคราะหเ์พื่อใหไ้ดผ้ลการวจิยัที่
ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 6.  การตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยการนําเครื่องมอืทีไ่ดไ้ปให้
กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญทาํการตรวจสอบ จากนัน้ทาํการปรบัปรงุแกไ้ขจนผูเ้ชีย่วชาญเหน็ชอบว่าเครื่องมอืน้ี
มคีวามตรงตามเน้ือหา 
 7.  การนําเครื่องมือที่มีความตรงเชิงเน้ือหาไปทดลองใช้ (Try-Out) กับตัวแทนของ
ประชากรทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั เพื่อนําขอ้มลูมาวเิคราะหห์าคุณภาพเป็นรายขอ้ (Item 
Analysis) แลว้ทาํการปรบัปรงุแกไ้ขจนแต่ละขอ้มคีวามเป็นปรนยั มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้
ไป และหาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัตอ้งมคีา่ตัง้แต่ 0.75 ขึน้ไป 
  
 3.4 การพฒันาแบบวดั 
 บุญเลีย้ง ทุมทอง (2555: 214-221) กล่าวว่า คุณภาพของเครื่องมอืวจิยัเป็นปจจยัหน่ึงทีม่ีั

ผลต่อความน่าเชื่อถือของผลการวิจยั กล่าวคือ หากเครื่องมอืวิจยัมคีุณภาพ ย่อมทําให้ข้อมูลที่
รวบรวมไวม้คีวามเน่าเชื่อถอื และมผีลต่อความน่าเชื่อถอืของผลการวจิยัดว้ย ดงันัน้ ขัน้ตอนการ
พฒันาเครื่องมอืการวจิยัจงึเป็นปจจยัหน่ึงทีม่ผีลต่อคุณภาพเครื่องมอืวจิยั ทัง้ในดา้นความตรงของั

เครือ่งมอืวจิยัและดา้นความเทีย่งตรงของเครื่องมอืวจิยั ดงันัน้ เพื่อใหเ้ครื่องมอืวจิยัมคีุณภาพ ผูว้จิยั
ควรใหค้วามสาํคญัในการพฒันาแบบวดั ดงัน้ี 
 1.  การระบุตวัแปร (Define the Variables) เป็นการกําหนดตวัแปรทีต่้องการสรา้ง
เครือ่งมอืหรอืแบบวดัทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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 2.  การระบุมโนมตขิองตวัแปร (Define the Concept) มโนมตขิองตวัแปรหรอืแนวคดิและ
ทฤษฎีของตวัแปร จะต้องสอดคล้องกบัตวัแปรทีศ่กึษา ซึ่งก่อนที่จะระบุแนวคดิหรอืทฤษฎขีองตวั
แปร ผูว้จิยัตอ้งทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งใหค้ลอบคลุมและพจิารณาคดัเลอืกแนวคดิหรอืทฤษฎี
ทีเ่หมาะสมกบัตวัแปรทีศ่กึษา 
 3.  การระบุคาํนิยามศพัทเ์ชงิปฏบิตักิาร (Define the Operational Definition) คาํนิยามเชงิ
ปฏบิตัิการของตวัแปร ต้องเป็นคํานิยมที่สอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎีของตวัแปร จะต้องเขยีนใน
ลกัษณะทีส่ามารถสงัเกต วดั และกระเมนิคา่ได ้
 4.  การออกแบบมาตรวดั (Design the Scale) ควรเลอืกลกัษณะมาตรวดัทีม่คีวาม
เหมาะสมกบัตวัแปรทีต่อ้งการสรา้งเครือ่งมอืวดั 
 5.  การระบุมติหิลกัและมติยิอ่ย (Define the Domain and Sub-Domain Content) การ
ระบุมติหิลกัและมติยิ่อยของตวัแปรจะต้องสอดคลอ้งกบัคํานิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปร ซึ่งการ
พฒันาเครือ่งมอืในขึน้ตอนน้ีตอ้งกาํหนดน้ําหนกัความสาํคญัของมติหิลกัและมติยิอ่ยดว้ย 
 6.  การรา่งคาํถาม (Drafting the Item Contents) ควรคาํนึงถงึความสอดคลอ้งระหว่าง
สาระในคาํถามกบัเน้ือหาของมติหิลกั รวมถงึความสอดคลอ้งกบัคาํนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
 7.  การเรยีงคาํถาม (Sequence the Question) ประกอบดว้ย การเรยีงขอ้คาํถามในเรื่อง
งา่ยไปยงัคาํถามในเรือ่งยาก และการเรยีงคาํถามใหเ้ป็นหมวดหมูห่รอืเป็นมติ ิ
 8.  การเสาะหาผูเ้ชีย่วชาญ (Seek the Content Experts) การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมอืด้านความสอดคล้องของเน้ือหาที่ใช้กนัอยู่ในปจจุบนัเป็นการพจิารณาโดยอาศยัความั

คดิเหน็ของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเกีย่วกบัเน้ือหาของตวัแปรที่
ศกึษา รวมถงึมคีวามเชีย่วชาญในการสรา้งเครือ่งมอืแบบวดัหรอืมปีระสบการณ์วจิยั 
 9.  การพจิารณาความตรง (Validity Judgment) เป็นการพจิารณาความสอดคลอ้งระหว่าง
เน้ือหาในคําถามกบัเน้ือหาของมติติวัแปร มกีารพจิารณาความเหมาะสมของเครื่องมอืในดา้นต่างๆ 
ดงัน้ี 
  9.1  การพจิารณาความสอดคล้องระหว่างสาระในคําถามกบัคํานิยามศพัท์เชงิปฏบิตั ิ
การของตวัแปรและมโนมตขิองตวัแปร 
  9.2  การพจิารณาความชดัเจนและความเหมาะสมของขอ้คาํถาม ประกอบดว้ย คาํถาม
มีนัยยะเดียว คําถามกระชบัและไม่ยืดยาว คําถามใช้คําหรือสํานวนภาษาที่เหมาะสมกับกลุ่ม
ตวัอย่าง คําถามไม่ชีนํ้า คําถามไม่ใชค้ําปฏเิสธซอ้นปฏเิสธ คําถามไม่ซํ้าซอ้น คําถามมคีวามชดัเจ
ไมค่ลุมเครอื คาํถามไมถ่ามเกีย่วกบัเรือ่งสว่นตวัทีเ่กนิขอบเขต และคาํถามมจีาํนวนขอ้ทีเ่หมาะสม 
  9.3  การพจิารณาความเหมาะสมของการจดัอนัดบัคําถาม ประกอบดว้ย การเรยีงคํา
ถามในเรือ่งทัว่ไปไปยงัคาํถามในเรื่องทีเ่ป็นสว่นตวั มกีารเรยีงจากคาํถามงา่ยไปยงัคาํถามมาก และ
มกีารเรยีงคาํถามเป็นหมวดหมูห่รอืเรยีงตามมติ ิ
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 10.  การปรบัปรงุเครือ่งมอืตามขอ้เสนอแนะของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ เมื่อผูว้จิยัไดร้บัแบบวดัคนื
จากผูเ้ชีย่วชาญแลว้ ใหนํ้าแบบวดัทีไ่ดก้ลบัคนืมาพจิารณาปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ และรวบรวมค่า
ดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาต่อไป 
 11.  การนําเครื่องมอืไปทดลองใชใ้นขา้งตน้ (Preliminary Try-Out) ผูว้จิยัตอ้งนําเครื่องมอื
ไปใช้กบัตวัแทนของประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของ
เครือ่งมอื 
 12.  การวเิคราะหร์ายขอ้ (Item Analysis) เป็นการตรวจสอบแบบแผนของการตอบคาํถาม
กบักลุ่มตวัอย่าง โดยการหาค่าความสมัพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั เพื่อทําการหาค่าความ
สอดคลอ้งภายในและคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกตํ่าออก 
 13.  การนําแบบวดัไปทดลองใชใ้นภาคสนาม (Perform a Field Test) ภายหลงัการนําแบบ
วดัไปทดลองใชแ้ละทาํการปรบัปรุงคําถามทีไ่มเ่หมาะสม จากนัน้นําแบบวดัไปใชใ้นภาคสนาม โดย
ใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ทีเ่ป็นตวัแทนของประชากรของงงานวจิยั ควรม ี10 เท่าของจาํนวนขอ้
คาํถาม 
 14.  การวเิคราะหร์ายขอ้ (Item Analysis) โดยการนําขอ้มลูทีร่วบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งใน
ข้อที่ 13 มาทําการวิเคราะห์เช่นเดียวกบัขัน้ที่ 12 ในกรณีที่เป็นการพฒันาแบบวดัที่ใช้สําหรบั
รวบรวมขอ้มลูในงานวจิยัทีไ่ม่เน้นความตรงตามโครงสรา้ง การพฒันาเครื่องมอืจะสิน้สุดในขัน้ที ่14 
โดยไมต่อ้งดาํเนินการในขอ้ 15-16 
 15.  การตรวจสอบความตรงของเครื่องมอื (Validity Studies) เป็นการตรวจสอบความตรง
เชงิโครงสรา้งดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) และการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
 16.  การหาเกณฑป์กตขิองมาตรวดั (Compile Norms on the Scale) เป็นการนําเครื่องมอื
มาหาเกณฑ์ปกติ โดยการหาเกณฑป์กตขิองแต่ละองค์ประกอบและรวมทุกตวัประกอบในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน (Normalized T-Scale) 
 
4.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัคณุภาพของแบบวดั 
 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั 
  
 4.1 อาํนาจจาํแนก (Discrimination Index) 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ. 2539: 259 ไดใ้หค้วามหมายของอาํนาจจาํแนกไวว้่า 
อํานาจจําแนก หมายถงึ ความสามารถหรอืคุณสมบตัขิองขอ้สอบ แบบทดสอบ หรอืแบบวดัในการ
จาํแนกแยกลกัษณะคน 2 กลุ่มได ้นัน่คอื แยกคนทีม่คีุณลกัษณะนัน้สงูกบัคนทีม่ลีกัษณะนัน้ตํ่าได ้นั ่
คอื คุณลกัษณะรายขอ้ทีส่ามารถจาํแนกแยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลตามลกัษณะทีต่อ้งการ
วดัได ้
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 การหาค่าอํานาจจําแนกมหีลายวธิีขึ้นอยู่กบัธรรมชาติของคะแนนที่ได้จากการวดันัน้ๆ 
ดงัน้ี 
 1. ดชันีพอยทไ์บซเีรยีล (Point-Biserial Index) ดชันีแบบน้ีเป็นลกัษณะสหสมัพนัธ์
ระหว่าง 2 ตวัแปร หรอืคะแนน 2 กลุ่ม แต่มขีอ้ตกลงว่า คะแนนกลุ่มหน่ึงเป็นแบบต่อเน่ือง 
(Continuous Variable) การใหค้ะแนนทาํถูกได ้1 คะแนน และทาํผดิได ้0 คะแนน เทา่นัน้ 
 2. ดชันีสหสมัพนัธ์เพยีรส์นั มขีอ้ตกลงว่า กรณีตวัเลอืกเป็นคะแนนแบบช่วงเท่ากนั เช่น 
1, 2, 3 หรอื 1, 2, 3, 4 หรอืมากกวา่นัน้กไ็ด ้ดา้นคะแนนมากจะเป็นลกัษณะเหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอื
มคีุณลกัษณะนัน้อยู่อย่างมาก เมื่อผูต้อบเลอืกตอบตวัเลอืกทีม่คีะแนนมาก ย่อมไดค้ะแนนรวมมาก
ดว้ยเช่นกนั หรอืผูต้อบตอบตวัเลอืกทีม่คีะแนนน้อย ย่อมไดค้ะแนนรวมน้อย ลกัษณะของคะแนน 2 
อยา่งขึน้ลงตามกนั แสดงวา่ขอ้นัน้จาํแนกได ้แต่ถา้ไมข่ึน้ลงตามกนั แสดงว่าค่าของอาํนาจจาํแนกไม่
ดี หรืออาจขึ้นลงกลับกนัแปลว่าเป็นข้อที่ไม่ดี ไม่ควรนํามาใช้หรือควรนํามาปรบัปรุง และควร
ตรวจเช็คการให้คะแนนให้ด ีอาจเป็นขอ้เขยีนแสดงความคดิเหน็ทางลบเวลาให้คะแนนก็จะต้อง
กลบักนั 
 3. อํานาจจําแนกจากการทดสอบแบบท ี(t-test index) การใชด้ชันีน้ีเสนอโดย A.L. 
Edwards ในปี 1957 ใชใ้นกรณคีะแนนแสดงความรูส้กึแต่ละขอ้มมีากกวา่ 1 คะแนน แต่ละขอ้ควรให้
คะแนนเหมอืนๆ กนั นัน่คอื ถา้ 3 คะแนน ก ็3 คะแนนเหมอืนกนัหมด ถา้ขอ้ละ 5 คะแนนกใ็ห ้5 
คะแนนเหมอืนกนัหมด หลกัการคอื พยายามหาความแตกต่างของคะแนนกลุ่มที่ได้คะแนนสูงกบั
กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนตํ่าวา่ ขอ้นัน้ๆ ไดค้ะแนนไปตามสภาพความเป็นจรงิหรอืไม ่ตามทฤษฎผีูท้ีไ่ดค้ะแน
รวมสงูควรทาํขอ้นัน้ไดค้ะแนนสงู ผูท้ีไ่ดค้ะแนนตํ่าควรไดค้ะแนนขอ้นัน้ตํ่า ถา้แบบน้ีความแตกต่างข
คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่ากจ็ะต่างกนั ขอ้นัน้ถอืวา่จําแนกคนได ้แต่ในทางปฏบิตั ิคะแนนกลุ่
สงูกบัคะแนนกลุ่มตํ่าอาจไมแ่ตกต่างกนั หรอืนยักลบักนัคอื กลุ่มตํ่าอาจอยูส่งูกวา่กลุ่มสงู กรณีนี้อ ําน
จาํแนกจะใชไ้มไ่ด ้อาํนาจจาํแนกแบบท ี(t-test) ทีค่วรยอมรบัคอื 1.75 ตามแนว Edwards หมายถงึ 
ถา้คาํนวณคอือาํนาจจาํแนกไดต้ัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป ถอืว่าขอ้นัน้มอีาํนาจจาํแนกใชไ้ด ้แต่ถา้ค่า t น้อย
กว่า 1.75 ถอืว่าใชไ้มไ่ด ้ตอ้งแกไ้ขปรบัปรุง ในกรณีค่า t เป็นลบ (-) และค่าตวัเลขจะสงูกว่าเกณฑ์
ถอืวา่ใชไ้มไ่ดเ้พราะเป็นผลกลบักนั ถา้ไมย่ดึตามเกณฑข์อง Edwards กส็ามารถหาค่า t แลว้ไปเปิด
ตารางทดสอบค่า t และ df กําหนดสาํคญั และเป็นการทดสอบทษิทางเดยีว ถา้ผลออกมามคี่า t มี
ระดบันยัสาํคญัทีร่ะดบัทีต่อ้งการคา่อาํนาจจาํแนกนัน้กส็ามารถนําไปใชไ้ด ้
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัหาค่าอํานาจจําแนกแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษา โดย
หาสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดัทัง้ฉบบั (Item-Total Correlation 
Coefficient) ดว้ยสตูรสมัประสทิธสิหสมัพนัธเ์พยีรส์นั ์ (Pearson Producy Moment Correlation 
Coefficient) 
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 4.2 ความเท่ียงตรง (Validity) 
 ความเทีย่งตรง เป็นดชันีทีบ่อกใหรู้ว้า่เครือ่งมอืนัน้ๆ สามารถวดัในสิง่ทีต่อ้งการจะวดัได้
หรอืไม ่เครือ่งมอืการวจิยัทีส่รา้งขึน้จะมคีุณคา่เมือ่เครือ่งมอืนัน้มคีวามเทีย่งตรง หรอืเมือ่สามารถวดั
ลกัษณะทีต่อ้งการใหว้ดั การตรวจสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมอืเป็นการกระทาํเพือ่ตอบคาํถาม
วา่ลกัศณะอะไรทีเ่ครือ่งมอืฉบบันัน้วดั และลกัษณะทีว่ดันัน้ตรงกบัจุดประสงคท์ีต่อ้งการจะวดัหรอืไม ่
 ความเทีย่งตรงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ชนิด (ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ. 2559: 208) 
ดงัต่อไปน้ี คอื 1) ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Val id i ty)  2) ความเทีย่งตรงตามเกณฑ ์
สมัพนัธ ์(Criterion-Releated Validity)  3) ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) 
 1. ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา หมายถงึ เครือ่งมอืทีส่ามารถวดัไดต้ามเน้ือหาทีต่อ้งการวดั 
ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา จาํแนกไดเ้ป็น 2 ชนิดคอื 
  1.1  ความเทีย่งตรงเชงิเหตุผล (Logical Validity) เป็นความเทีย่งตรงทีใ่หผู้เ้ชีย่วชาญ
พจิารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้วดัไดต้รงตามตารางวเิคราะหร์ายละเอยีดหรอืไม ่
  1.2  ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบทีพ่จิารณา
วา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามคุณลกัษณะทีนิ่ยามไวห้รอืไม ่ซึง่เป็นความเทีย่งตรงทีเ่หมาะ
สาํหรบัแบบทดสอบวดัความรูส้กึ (Affective domain) 
 2. ความเทีย่งตรงเชงิเกณฑส์มัพนัธ ์หมายถงึ คุณภาพของเครือ่งมอืทีเ่อาผลการวดัของ
แบบทดสอบไปหาความสมัพนัธก์บัเกณฑท์ีต่อ้งการ จาํแนกเป็น 2 ชนิด คอื 
  2.1 ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ (Concurrent Validity) หมายถงึ คุณภาพของ
แบบทดสอบทีว่ดัไดต้รงตามความจรงิในสภาพปจจุบนัั  
  2.2 ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นความเทีย่งตรงอกีแบบหน่ึง
ทีต่อ้งอาศยัเกณฑเ์ป็นเครือ่งมอืชว่ยชีผ้ล แต่เกณฑ ์(Criterion) ในความเทีย่งตรงแบบน้ี เป็นเกณฑ์
ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต นัน่คอื ถา้จะหาความเทีย่งตรงแบบน้ีตอ้งสอบแบบทดสอบนัน้ไวก่้อน แลว้ทิง้
ระยะไวส้กัระยะหน่ึง แลว้เอาคะแนนทีต่อ้งการมาหาความสมัพนัธก์บัคะแนนแบบทดสอบนัน้ ไดค้า่
เทา่ไหรก่จ็ะเป็นคา่ของความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ตามทีต่อ้งการ ซึง่อาจจะสงูหรอืตํ่าขึน้อยูก่ ั
คุณภาพของแบบทดสอบ 
 3. ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง เครือ่งมอืทีม่คีวามเทีย่งตรงตามโครงสรา้งเครือ่งมอืนัน้ 
สามารถวดัไดส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งหรอืคุณลกัษณะตามทฤษฎขีองสิง่นัน้ๆ นัน่กค็อืตอ้งสรา้งขอ้
คาํถามใหม้พีฤตกิรรมต่างๆ ตรงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นเปาหมายของสิง่ทีต่อ้งการจะวดั เชน่ เครือ่งมอื้

ทีส่รา้งขึน้เพือ่วดัความรูส้กึนึกคดิ (Affective domain) ทีม่คีา่สิง่ใดสิง่หน่ึง สิง่ทีจ่ะวดัน้ีมคีวามหมาย
ครอบคลุมพฤตกิรรมใดบา้ง ตอ้งมกีารนิยามสิง่นัน้ๆ ใหช้ดัเจนแลว้จงึสรา้งขอ้คาํถามใหค้รอบคลุม
คุณลกัษณะยอ่ยหรอืหรอืพฤตกิรรมนัน้ๆ การหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง อาจใชว้ธิกีาร
ดงัต่อไปน้ี 
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 1. อาศยัดุลยพนิิจของผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะสาขา ทีเ่ป็นผูพ้จิารณาตดัสนิวา่เครือ่งมอืนัน้ๆ มี
ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งหรอืไม ่โดยนําลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤตกิรรมและขอ้คาํถามทีเ่ป็น
ตวัแทนพฤตกิรรมนัน้ๆ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาตดัสนิวา่ขอ้คาํถามใดเป็นตวัแทนพฤตกิรรมใด 
ถา้ขอ้คาํถามใดเป็นตวัแทนของพฤตกิรรมใดใหจ้บัคูก่นั คาํนวณหาเปอรเ์ซน็ตข์องความถีข่องความ
คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ถา้ขอ้คาํถามขอ้ใดจบัคูก่นักบัพฤตกิรรมมคีา่สงูกวา่ 80% กถ็อืวา่ขอ้คาํถาม
นัน้วดัพฤตกิรรมนัน้ๆ ได ้
 2.  เปรยีบเทยีบกบักลุ่มทีม่ลีกัษณะตอ้งการวดัเป็นเกณฑ ์(Known-group technique) เป็น
การหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง โดยนําแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปสอบวดักบักลุ่มตวัอยา่งทีม่ี
คุณลกัษณะตรงกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการจะวดั แลว้นําผลการวดัทีไ่ดไ้ปเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม
ตวัอยา่งทีไ่มม่คีุณลกัษณะนัน้ๆ โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ซึง่มสีตูรดงัน้ี 

 
  กาํหนดให ้   t  แทน คา่การแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
    1X , 2X   แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1,2 
    2

1s , 2
2s  แทน คา่ความแปรปรวนของกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ที ่1,2 

    1n , 2n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1,2 
 
 นําค่าททีี่คํานวณได้มาเปรยีบเทยีบกบัค่าททีี่ได้จากตาราง ถ้าพบว่าแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 หรอื .05 (ตามทีก่าํหนดไว)้ กถ็อืวา่ สองกลุ่มนัน้มคีา่เฉลีย่แตกต่างกนั
จรงิ แสดงว่าเครื่องมอืนัน้สามารถวดัคุณลกัษณะนัน้ๆ ได ้นัน่คอืเครื่องมอืนัน้มคีวามเทีย่งตรงตาม
โครงสรา้ง 
 3.  พจิารณาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรวมทัง้ฉบบั์  กบัคะแนนรวมเฉพาะ
ขอ้นัน้ๆ วธิน้ีีใชก้บัการวเิคราะหห์าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของเครื่องมอืวดัทีเ่ป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า (Likert’ s scales) โดยถอืคะแนนรวมทัง้ฉบบัเป็นคะแนนทีแ่ทนโครงสรา้งรวมของ
คุณลกัษณะทีต่้องการวดั ถ้าขอ้คําถามใดมคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธก์ั์ บคะแนนรวมสงู แสดงว่าขอ้
คาํถามนัน้วดัในสิง่ทีเ่ป็นโครงสรา้งของคุณลกัษณะนัน้ หาความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรวมทัง้ฉบบั
กบัคะแนนเฉพาะขอ้นัน้ๆ โดยใชส้ตูรการหาสมัประสทิธสิหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย ์ (simple correlation) 
ซึง่อาจเป็นสตูรของเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation) หรอืสตูรของสเปียรแ์มน 
(Spearman Rank Correlation) ขึน้อยูก่บัระดบัของขอ้มลูทีไ่ดม้า 
 4.  ใช้เครื่องมือที่ว ัดคุณลักษณะเดียวกันที่เป็นมาตรฐานแล้วเป็นตัวเกณฑ์ โดยหา
ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการสอบวดัที่ได้จากเครื่องมอืที่เราสร้างขึ้น กบัผลการสอบวดัที่ได้จาก
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เครื่องมอืทีว่ดัคุณลกัษณะเดยีวกนั หรอืมลีกัษณะโครงสรา้งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่้องการวดั 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ได้มาตรฐานแล้ว โดยใช้สูตรการหาสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์อย่างง่าย ถ้าค่า์
สมัประสทิธสิหสมัพนัธ์สูง กแ็สดงว่าเครื่องมอืที่สรา้งขึน้มคีวามเทีย่งตรงตาม์ โครงสรา้ง ในการหา
ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้งโดยวธิน้ีี ควรใชเ้ครื่องมอืทีเ่ป็นมาตรฐาน เป็นเกณฑใ์นการพจิารณา
หลายๆ ฉบบั เพือ่ชว่ยในการสรปุโครงสรา้งของเครือ่งมทืีส่รา้งขึน้ว่ามโีครงสรา้งเหมอืนหรอืต่างจาก
คุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัหรอืไม ่
 5.  ใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เป็นการเอาวธิกีารทางคณิตศาสตรม์า
วเิคราะหว์่าเครื่องมอืวดัฉบบัหน่ึงมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง อย่างละเท่าไหร่ แล้วจงึใชค้วามคดิเชงิ
เหตุผลตัง้ชื่อองคป์ระกอบนัน้ๆ ซึง่กค็อืองคป์ระกอบทีแ่สดงถงึโครงสรา้งของเครื่องมอืวดันัน้ วธิน้ีีมี
ความยุง่ยากในการคาํนวณ ควรใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรช์ว่ยในการคาํนวณ 
  
 4.3 ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
 ความเชื่อมัน่เป็นดชันีทีบ่อกใหรู้ว้่า เครื่องมอืนัน้ๆ สามารถใหผ้ลการวดัอย่างคงเสน้คงวา
เพยีงใด ในการสรา้งเครือ่งมอืวดัใดๆ ผูว้จิยัจะตอ้งพยายามสรา้งเครือ่งมอืใหม้คีวามเชื่อมัน่สงูๆ เพื่อ
จะได้มคีวามมัน่ใจในผลการวดัที่ได้มา ในการพจิารณาว่าเครื่องมอืใดมคีวามเชื่อมัน่สูงตํ่าเพยีงใด
สามารถพจิารณาไดจ้ากค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องความเชื่อมัน่ ์ (Reliability Coefficient) ซึง่จะ
บอกถงึความคงเสน้คงวาของผลการสอบวดัจากการสอบหลายๆ ครัง้ ทีใ่ชใ้นการประมาณค่าคะแนน
จรงิ การหาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องความเชื่อมัน่มหีลายวธิ ีการทีจ่ะเลอืกใชว้ธิใีดนัน้ขึน้อยูก่บั์
ธรรมชาตขิองสิง่ทีต่อ้งการวดันัน้ และขอ้ตกลงของการใชว้ธินีัน้ๆ วธิกีารหาความเชื่อมัน่ทีส่าํคญัและ
ใชก้นัอยา่งแพรห่ลายทีจ่ะนํามากล่าวในทีน้ี่คอื (อนนัต ์ ศรโีสภา. 2522: 35) 
 1. การสอบซํ้า (Test-retest method) เป็นการหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืโดยนํา
เครื่องมอืชุดเดยีวกนัไปทดสอบกบัคนกลุ่มเดยีวกนัสองครัง้ในเวลาต่างกนั นําค่าการวดัสองชุดที่
ไดม้าหาความสมัพนัธก์นั สมัประสทิธแิหง่ความเชื่อมัน่ในกรณีน้ี์ คอื สมัประสทิธสิหสมัพนัธร์ะหว่าง์
คะแนนสองชุดทีไ่ดจ้ากการทดสอบกบัคนกลุ่มเดยีวกนัดว้ยเครือ่งมอืชุดเดมิสองครัง้ ค่าความเชื่อมัน่
ทีไ่ดจ้ากการสอบซํ้าขึน้อยูก่บัชว่งหา่งของเวลาในการทดสอบครัง้แรกกบัครัง้ทีส่องเวลาในการทดสอ
ครัง้แรกกับครัง้ที่สอง จึงไม่ควรห่างกันมากนัก การหาความเชื่อมัน่โดยการสอบซํ้าจะไดค้่
สมัประสทิธขิองความคงที ่์ (Coefficient of stability) สตูรทีใ่ชค้าํนวณหาค่าความเชื่อมัน่กรณีน้ีคอื 
สตูรการหาสมัประสทิธสิหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย์  
  อนาสตาซ ี(Anastasi. 1968: 120) กล่าวว่า วธิกีารหาค่าสมัประสทิธขิองความเชื่์ อมัน่
ของเครื่องมอืทีง่า่ยและตรงตามทฤษฎขีองความเชื่อมัน่คอืการสอบซํ้า การสอบซํ้าน้ีมขีอ้ตกลงวา่ ก
สอบแต่ละครัง้ไม่มผีลต่อกนัและกนั และความตัง้ใจในการตอบของทัง้สองครัง้ไม่ต่างกนั การหา
ความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืโดยใชว้ธิสีอบซํ้ามกัใชก้บัเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้เพือ่วดัพฤตกิรรมทีค่อ่นขา้
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คงที ่คอื ช่วงเวลาทีจ่ะวดัอกีครัง้ไมม่ผีลทาํใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่นแปลง ดงันัน้ พฤตกิรรมบางงอยา่งที่
เปลีย่นแปลงเรว็ ไมนิ่ยมหาความเชื่อมัน่โดยการสอบซํ้า 
 2. การใชเ้ครื่องมอืวดัทีคู่่ขนานกนั (Parallel form method) เป็นการหาค่าความเชื่อมัน่
ของเครือ่งมอืโดยนําเครือ่งมอืสองชุดทีม่เีน้ือหาเดยีวกนั รปูแบบของขอ้คาํถาม (style) แบบเดยีวกนั 
ค่าเฉลี่ย และค่าความแปรปรวนเท่ากนั สอบวดักบักลุ่มบุคคลเดยีวกนัในเวลาเดยีวกนั แล้วนําผล
การวดัของทัง้สองกลุ่มมาหาความสมัพนัธ์กนั ค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ที่ได้คอื สั์ มประสทิธขิอง์
ความเท่าเทยีมกนั (Coefficient of equivalence) ถา้นําเครื่องมอืสองชุดทีคู่่ขนานกนัมาสอบวดักบั
กลุ่มบุคคลเดียวกนั แต่เว้นช่วงเวลาในการทดสอบฉบบัที่ 1 กบัฉบบัที่ 2 ห่างกนัพอสมควร ค่า
สมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ทีไ่ด ้คอื สมัประสทิธขิองความเท่าเทยีมกนัและ์ ์ ความคงที ่(Coefficient of 
equivalence and stability)  สตูรทีใ่ชใ้นการคาํนวณหาค่าความเชื่อมัน่ในกรณีน้ีคอื สตูรการหา
สมัประสทิธสิหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย์  
 3. วธิแีบ่งครึง่แบบทดสอบ (Split-haft method) เป็นการนําค่าแบบทดสอบฉบบัเดยีวไป
ทดสอบกบับุคคลกลุ่มเดยีว แลว้แบ่งครึง่แบบทดสอบเป็นชุดคะแนนของขอ้คู่และชุดคะแนนของขอ้คี ่
นําคะแนนที่ได้จากการแบ่งครึ่งแบบทดสอบไปหาสหสมัพนัธ์ จากนัน้ปรบัขยายด้วยสูตรของ 
Spearman-Brown เป็นสมัประสทิธคิวามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั์  
 4. วธิวีดัความคงทีภ่ายในของแบบทดสอบ (Internal-consistency method) เป็นการนําคา่
แบบทดสอบฉบบัเดียวไปทดสอบกบับุคคลเดียวกนั และนําไปหาสมัประสทิธิความเชื่อมัน่ของ์
แบบทดสอบ โดยวิธีคูเดอร์-รชิาร์ดสนั (Kuder-Richardson) ซึ่งการหาค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบโดยวธิีคูเดอร์-รชิาร์ดสนัน้ี เครื่องมอืจะต้องมลีกัษณะที่วดัองค์ประกอบร่วมกนั และ
คะแนนแต่ละขอ้ตอ้งอยูใ่นลกัษณะ ถา้ทาํถูกได ้1 ทาํผดิได ้0 คะแนนเทา่กนั วธิน้ีีจะมสีตูรทีใ่ชใ้นการ
หาคา่ความเชื่อมัน่อยู ่ 2 สตูร คอื KR-20 และ KR-21 
 
5. งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 กิบ๊สนั (Gibson. 1993: unpaged) ไดศ้กึษาโดยการพฒันารปูแบบการเสรมิสรา้งพลงั
อํานาจในตนเองของมารดาทีม่บุีตรปวยดว้ยโรคเรือ้รงั โดยกลุ่มตวัอย่างคอืมารดาทีม่บุีตรปวยดว้ย่ ่

โรคเรือ้รงั จาํนวน 20 คน ผลการศกึษาพบวา่ เมื่อบุคคลมกีารเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจในตนเองแลว้จะ
ใหผ้ลลพัธแ์ก่ตนเองในลกัษณะการรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะควบคุมสถานการณ์ได ้มคีวาม
พงึพอใจในความสามารถของตน มกีารพฒันาตนเอง ตลอดจนมเีปาหมายและมคีวามหมายในชวีติ้

ของตน 
 เฮนคนิ และ มารค์โิอร ิ(Henkin; & Marchiori. 2003: 257) ไดศ้กึษาเรื่องการเสรมิสรา้ง
พลงัอาํนาจในงานเชงิจติวทิยาของนกัศกึษาในคณะ (Chiropractic faculty) จาํนวน 609 คน พบว่า
การเสรมิสร้างพลงัอํานาจในงานเชงิจิตวิทยามคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกกบัความรู้สกึผูกพนัต่อ
องคก์ร 
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 โลว ีและเรยโ์นลด ์ (Lowe; & Reynolds. 2005: 687) ไดศ้กึษาการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชงิสาํรวจ ในโครงสรา้งแฝงดา้นความวติกกงัวลในกลุ่มวยัทอง จาํนวน 458 คนเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยั คอืแบบสอบถาม จาํนวน 46 ขอ้ โดยเป็นแบบสาํรวจรายการ (Checklist)ใชเ้วลาในการทาํ 20 - 
25 นาท ีจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ะนํามาทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจดว้ยการสกดัแบบ Principal 
Axis Factoring พรอ้มกบัการหมุนแกนแบบ Oblique (Promax) และแบบOrthogonal (Varimax) 
ผลจากการหมุนแบบ Promax ใหก้ารแปลผลเป็น 4 องคป์ระกอบ คอืองคป์ระกอบทางดา้นเกีย่วกบั
ความวติกกงัวล 3 ประการ (ความกงัวล/ความเครยีด ความกลวัแก่ความกลวัริว้รอย) ซึง่มคีวาม
สอดคลอ้งกบัทฤษฎคีวามวติกกงัวล  อื่นๆ ทีใ่ชก้นัอยู่ในปจจุบนั และองคป์ระั กอบดา้นเกีย่วกบัการ
โกหกอกี 1 ประการ 
 สมชาย บุญศริเิภสชั (2545: 72-83) ได้ทําการศกึษาพลงัอํานาจการทํางานของครูใน
โรงเรยีนมธัยมศกึษาเขตการศกึษา 8 จาํนวน 72 คน ผลการศกึษาพบว่า 1) ปจจยัพืน้ฐานของครใูนั

การเสรมิสรา้งพลงัอํานาจการทํางาน กระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจการทํางานและพลงัอํานาจ
การทาํงานของครใูนโรงเรยีนมธัยม ศกึษา เขตการศกึษา 8 อยูใ่นระดบัด ี2) พลงัอาํนาจการทาํงาน
ของคร ูมคีวามสมัพนัธก์บัทุกดา้นในปจจยัพืน้ฐานของคร ูและทุกดา้นในกระบวนการเสรมิสรา้งพลงัั

อาํนาจการทํางานของครใูนสถาน ศกึษา 3) ปจจยัพืน้ฐานของครโูดยรวมในทุกดา้นั สามารถอธบิาย
ความแตกต่างของพลงัอาํนาจการทาํงานชองครไูดเ้กนิกวา่ 50% ทัง้ในโรงเรยีนทีต่ ัง้อยูใ่นเขตอาํเภอ
เมอืงและในเขตอาํเภอรอบนอก อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ ปจจยัพืน้ฐานของครมูผีลต่อพลงัั

อาํนาจการทํางานมาก 4) กระบวนการประเมนิตนเอง และพรอ้มรบัการตรวจสอบเท่านัน้ทีส่ามารถ
เพิ่มพลังอํานาจการทํางานได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วนโรงเรียนในเขตอําเภอรอบนอก
กระบวนการเสรมิสร้างพลงัอํานาจการทํางานทัง้หมดซึ่งได้แก่ กระบวนการทํางานอย่างมอีสิระ
กระบวนการมสีว่นรว่มในการทาํงาน และกระบวนการประเมนิตนเองและพรอ้มรบัการตรวจสอบต่าง
กส็ามารถอธบิายพลงัอํานาจในการทํางานเพิม่ได ้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิและเมื่อรวมโรงเรยีน
ทัง้หมดของการวเิคราะหเ์ขา้ดว้ยกนั ผลทีไ่ดเ้ป็นเช่นเดยีวกบัผลการวเิคราะหข์องโรงเรยีนในเขต
อาํเภอรอบนอก คอื กระบวนการเสรมิสรา้งพลงัอาํนาจการทาํงานทัง้ 3 กระบวนการ สามารถเพิม่
พลงัอํานาจการทํางานของครไูดอ้ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิโดยเฉพาะกระบวนการดา้นการประเมนิ
ตนเองและพร้อมรับการตรวจสอบ สามารถอธิบายพลังอํานาจการทํางานของครูได้มากกว่า
กระบวนการอื่นๆ  
 สุภาภรณ์ เสง็ขาํ (2545: 48-69) ไดศ้กึษาการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบบุคลกิภาพการคลอ้ย
ตามผูอ้ื่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื แบบสอบถาม
บุคลิกภาพการคล้อยตามผู้อื่น จํานวน 110 ขอ้ แล้ววเิคราะห์องค์ประกอบด้วยเทคนิค 
PrincipalFactor Analysis หมนุแกนแบบ Orthogonal (Varimax) ผลการวจิยั พบว่า บุคลกิภาพการ
คลอ้ยตามผูอ้ื่นของนกัเรยีนชายชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 องคป์ระกอบทัง้หมด 7 องคป์ระกอบ คอื ดา้น
ความเชื่อมัน่ในตนเอง ดา้นความตอ้งการใหผู้อ้ื่นยอมรบั ดา้นการพึง่พาผูอ้ื่น ดา้นความใจกวา้ง ดา้น
มนุษยสมัพนัธ์ ด้านการทําตามกฎระเบียบ ประเพณี และด้านความเกรงใจ ส่วนบุคลิกภาพการ
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คลอ้ยตามผูอ้ื่นของนกัเรยีนหญงิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ไดอ้งคป์ระกอบทัง้หมด 7 องคป์ระกอบ คอื
ด้านความเชื่อมัน่ในตนเอง ด้านการประนีประนอม ด้านการพึ่งพาผูอ้ื่น ด้านมนุษยสมัพนัธ์ ด้าน
ความต้องการให้ผู้อื่นยอมรบั ด้านความใจอ่อน และด้านความไว้วางใจผู้อื่น ส่วนบุคลิกภาพใน
ภาพรวมทัง้หมด ทัง้เพศชายและหญงิ ไดอ้งคป์ระกอบทัง้หมด 6 องคป์ระกอบ คอื ดา้นการพึง่พา
ผูอ้ื่น ดา้นความใจกวา้ง ดา้นความเชื่อมัน่ในตนเอง ดา้นความต้องการใหผู้อ้ื่นยอมรบั ดา้นมนุษย
สมัพนัธ ์และดา้นการประนีประนอม และบุคลกิภาพการคลอ้ยตามผูอ้ื่นของนกัเรยีนชายกบันกัเรยีน
หญงิ มอีงคป์ระกอบทีส่อดคลอ้งกนัอยู่ 4 องคป์ระกอบ คอื ดา้นความเชื่อมัน่ในตนเองดา้นความ
ตอ้งการใหส้งัคมยอมรบั ดา้นการพึง่พาผูอ้ื่น และดา้นมนุษยสมัพนัธ ์
 พล กุลสุขรงัสรรค ์(2546: 46-73) ไดศ้กึษาเรื่องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบความวติกกงัวล
ในสถติเิพื่อการวจิยั ของนิสติหลกัสูตรการศกึษามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนิสติหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ ทัง้ภาคปกตแิละภาคพเิศษ ซึง่ลงทะเบยีนเรยีนวชิา
วธิกีารวจิยัทางการศกึษา (FE 511) ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2545 จาํนวน 306 คน เครือ่งมอืที่
ใชเ้ป็นแบบสอบถามความวติกกงัวลในสถติเิพื่อการวจิยั เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ชนิด 5 มาตรา จาํนวน 96 ขอ้ไดค้่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั .98 ผลการศกึษา พบว่า 
ความวติกกงัวลในสถติเิพื่อการวจิยั ของนิสติหลกัสูตรการศกึษามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์นัจาํนวน 11 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความ
วติกกงัวลในการแปลความ 2) ความวติกกงัวลในชัน้เรยีน 3) เจตคตต่ิอสถติเิพือ่การวจิยั 4) การเหน็
ประโยชน์ของวชิาสถติเิพื่อการศกึษาคน้ควา้ 5) ความวติกกงัลวในการสอบ 6) ความกลวัการ
ประยกุตใ์ชค้วามรูท้างสถติ ิ7) ความกลวัภาษาทางสถติ ิ8) อตัมโนทศัน์ในการคาํนวณ 9) ความกลวั
ทีจ่ะขอความช่วยเหลอื 10) ความสนใจในสถติเิพื่อการวจิยัและ 11) ความวติกกงัวลในการคาํนวณ
ทางสถติ ิซึ่งทัง้ 11 องคป์ระกอบ สามารถอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 63.98 ของความ
แปรปรวนทัง้หมด 
 อตพิร ทองหล่อ (2546: 205-211) ไดศ้กึษาโครงการพฒันารปูแบบการเสรมิพลงัอํานาจ
อาจารยพ์ยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก และเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสรมิพลงัอํานาจในด้านคุณลกัษณะที่มผีลต่องานหรอืองค์การ ทดลองใชรู้ปแบบเสรมิพลงัอํานาจ
อาจารยพ์ยาบาล ซึง่มลีกัษณะเป็นโครงการฝึกอบรมการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจในตนเอง 2 ระยะคอื 
ระยะที ่1 เป็นกจิกรรมการฝึกอบรม จํานวน 20 ชัว่โมง และระยะที ่2 เป็นกจิกรรมการฝึกทกัษะ 
จํานวน8 สปัดาห ์ผลการวจิยัพบว่า ภายหลงัการทดลองทัง้ 2 ระยะ อาจารยก์ลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ย
คุณลกัษณะบุคคล ทีไ่ดร้บัการเสรมิพลงัอาํนาจในดา้นคุณลกัษณะทีม่ผีลต่องานหรอืองคก์ารสงูกว่า
กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ทมาภรณ์ บูรณสมภพ (2547: 75-81 ) ทาํการศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบระดบัภาวะซมึเศรา้
ของภรรยาที่ถูกสามทีําทารุณกรรมก่อนและหลงัการไดร้บัโปรแกรมการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจและ
การปรบัเปลีย่นความคดิ ใชแ้บบแผนการวจิยัรปูแบบกลุ่มเดยีววดัหลายครัง้แบบอนุกรมเวลา (The 
One-Group Time Series Design) โดยทําการวดัก่อนไดร้บัโปรแกรม 2 ครัง้และหลงัสิน้สุด
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โปรแกรม 2 ครัง้ กลุ่มตวัอย่างคอื ภรรยาทีม่ภีาวะซมึเศรา้จาการถูกสามทีาํทารุณกรรม ระดบัปาน
กลางถึงมาก จํานวน 20 คน ได้รบัการคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบตัิ จากภรรยาที่มาขอรบั
คําปรกึษา ณ ศูนย์พทิกัษ์สทิธสิตร ีมูลนิธเิพื่อนหญงิ เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื โปรแกรมการ
เสรมิสรา้งพลงัอาํนาจและการปรบัเปลีย่นความคดิ แบบประเมนิแหล่งพลงัอาํนาจซึง่มคี่าความเทีย่ง
โดยสมัประสทิธแิอลฟาครอบบาคเท่ากบั์ ่   0.82 แบบประเมนิความคดิอตัโนมตัดิา้นลบซึง่มคี่าความ
เที่ยงโดยสมัประสทิธแิอลฟาครอบบาคเท่ากบั ์ ่ 0.82  และแบบประเมนิภาวะซมึเศรา้ซึ่งมคี่าความ
เที่ยงโดยสมัประสทิธแิอลฟาครอบบาคเท่ากบั ์ ่ 0.81 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วธิีวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซํ้า (Repeated measures ANOVA) และวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่
เป็นรายคู่ดว้ยวธิขีอง Least Significant Difference (LSD) ผลการศกึษา พบว่า โปรแกรมการ
เสรมิสรา้งพลงัอํานาจและการเปลีย่นแปลงความคดิมผีลทําใหค้ะแนนภาวะซมึเศรา้ของภรรยาทีถู่ก
สามทีาํทารณุกรรมลดตํ่าลง 
 พชัรนิทร ์หาดทราย (2548: 99-137) ไดว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบสมรรถภาพของครู
วทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม 1 เป็นครวูทิยาศาสตรร์ะดบั
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่สอนโรงเรียนเดียวกับครู
วทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษาจากโครงการ สควค. จาํนวน 545 คน ไดม้าโดย
การสุม่อยา่งงา่ย กลุ่มที ่ 2 เป็นครวูทิยาศาสตรท์ีส่าํเรจ็การศกึษาในสาขาเคม ีชวีวทิยา และฟิสกิส์
จากโครงการ สควค. ปีการศกึษา 2541 – 2546 จาํนวน 545 คน เครื่องมอืเป็นแบบสอบถาม
สมรรถภาพของครวูทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาม ี4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู ้2) ดา้นปฏบิตักิาร
สอน3) ดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ 4) ด้านคุณลกัษณะความเป็นครู ผลการวจิยัพบว่า 
องคป์ระกอบสมรรถภาพของครวูทิยาศาสตรท์ัง้สองกลุ่มประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรู้
และความสามารถในการสอน เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์และการสํานึกในความเป็นครู แต่ค่าน้ําหนั
แต่ละองคป์ระกอบของครวูทิยาศาสตรม์คีา่ไมเ่ทา่กนั 
 ภสัยกร เลาสวสัดกุิล (2550: 51-72) ไดศ้กึษากลวัของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการหยา่รา้ง และการ
สมรสใหมข่องครอบครวั โดยศกึษาองคป์ระกอบของความกลวั และศกึษาความกลวัของนกัเรยีนทีม่ี
ต่อการหย่าร้างและการสมรสใหม่ของครอบครวั โดยจําแนกตามเพศ อายุของนักเรยีน ลกัษณะ
ครอบครวั ระยะเวลาของการหย่ารา้งของครอบครวัเดมิ และการมพีีน้่องจากครอบครวัเดมิ ใชก้าร
สกดัองคป์ระกอบดว้ยเทคนิค Principal Factor Analysis หมนุแกนแบบ Orthogonal (Varimax)และ
การทดสอบคา่ท ี(t - test) ผลการวจิยั พบวา่ องคป์ระกอบของความกลวัของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการหยา่
รา้งและการสมรสใหม่ของครอบครวั ม ี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความกลวัการลม้เหลวความกลวัการ
ไมไ่ดร้บัการดแูลเอาใจใส ่ความกลวัการวพิากษ์วจิารณ์และความลําบากใจ ความกลวัในสิง่ทีต่นไมรู่ ้
และความกลวัการถูกทอดทิง้ ซึง่ทัง้ 7 องคป์ระกอบเหล่าน้ี สามารถอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 
59.372 ของความแปรปรวนทัง้หมด 
 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 การวจิยัเรื่อง องคป์ระกอบการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษาคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎในพื้นที่เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือครัง้ น้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ผูว้จิยัไดด้ําเนินการตามขัน้ตอน โดยมรีายละเอยีดในการดําเนินการ
ศกึษาดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดประชากรและการสุม่กลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  การสรา้งเครือ่งมอืการวจิยั 
 4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5.  การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกสมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัใน
พืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2558 จํานวน 9 แห่ง ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวทิยาลยั
ราชภฏัรอ้ยเอด็ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี รวมจํานวน 38,923 คน 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2558: ออนไลน์) รายละเอยีดดงัตาราง 2 



 52 

ตาราง 2 จาํนวนประชากรนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัคณะครศุาสตร ์จาํแนกตามเขตภาค   
     ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

 
 การกาํหนดขนาดกลมุตวัอยาง่ ่  
 ผูว้จิยักําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยพจิารณาจากเกณฑก์ารกําหนดกลุ่มตวัอย่างในการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของแฮร ์(Hair. 1995: 44) ขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
องค์ประกอบต้องมจีํานวนอย่างน้อย 10-20 เท่าต่อตวับ่งชี้จํานวน 1 ตวั ซึ่งในงานวจิยัน้ีมตีวับ่งชี้
จํานวน 67 ตวั กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) และกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor 
Analysis) ควรมจีํานวน 14 เท่า ต่อตวับ่งชีจ้ํานวน 1 ตวั ทําใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
องค์ประกอบจํานวน 2,089 คน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่มย่อย (Stratified Random 
Sampling) ด้วยวธิกีารจบัฉลากมหาวทิยาลยัราชภฏัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 ใช้สําหรบัการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)   ประกอบดว้ย   มหาวทิยาลยัราช
ภฏันครราชสมีาและมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มจีาํนวน 967 คน และกลุ่มที ่2 ใชส้าํหรบัการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) คอื มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
มจีาํนวน 1,122 คน  
  
 กลมุตวัอยาง่ ่  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี นกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ที่
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2558 ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มย่อย 
(Stratified Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากมหาวทิยาลยัราชภฏัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม

มหาวทยาลยัราชภฏัเขตพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือิ  จาํนวนประชากร (คน) 
1. มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 9,121 
2. มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 5,935 
3. มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 3,130 
4. มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ 5,052 
5. มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 4,390 
6. มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 4,502 
7. มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ 231 
8. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 4,549 
9. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 2,013 

รวมทัง้สนิ้  38,923 
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ที ่1 ใชส้าํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) ประกอบดว้ย  
มหาวทิยาลยั ราชภฏันครราชสมีาและมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มจีาํนวน 967 คน และกลุ่ม
ที่ 2 ใช้สําหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) คอื 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มจีาํนวน 1,122 คน รวมจาํนวนทัง้หมด 2,089 คน ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัคณะครศุาสตร ์จาํแนกตามเขต 
     ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

จาํนวนกลมุตวัอยาง ่ ่ (คน) 
มหาวทยาลยัราชภฏัเขตพืน้ท่ีภาคิ  

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
กลมุ่

ตวัอยาง่  
เกบ็ 

แบบวดั 
การวเคราะห์ิ

ข้อมลู 
1. มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 9,121 500 469 
2. มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 4,502 1,200 1,122 
3. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 2,013 500 498 

รวม 15,636 2,300 2,089 

 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ตามการศกึษาเอกสาร
และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนม ี4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การเห็น
คุณคา่ในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง แรงจงูใจในตนเอง และการกาํหนดตนเอง 
 
การสรา้งเครือ่งมือการวจยัิ  
 ผูว้จิยัมกีารดาํเนินการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน ดงัภาพประกอบ 4 ดงัน้ี
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 
 จากภาพประกอบ 2 แสดงขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนเป็นลาํดบัขัน้ ดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดจุดมุง่หมายในการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษา 

การกาํหนดจุดมุง่หมายในการวดั 

การศกึษาทฤษฎแีละเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงัอาํนาจแหง่ตน 

การสรา้งนิยามเชงิปฏบิตักิารของพลงัอาํนาจแหง่ตน 

การเขยีนขอ้คาํถามของพลงัอาํนาจแหง่ตนในแต่ละองคป์ระกอบ 

การวพิากษ์และปรบัแกข้อ้คาํถามของอาํนาจแหง่ตนกบัอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของเน้ือหาเชงิเน้ือหากบัผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ทา่น

การทดลองใชแ้บบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีง 
กบักลุ่มตวัอยา่ง

การวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน

การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัสมบรูณ์ไปเกบ็ขอ้มลูจรงิกบัมหาวทิยาลยัราชภฎัใน
พืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมาทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  
(Exploratory Factor Analysis)  

การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมาทาํการการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
(Confirmatory Factor Analysis) 

แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัสมบรูณ์
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 2.  การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงัอาํนาจแหง่ตนเพื่อนํามาเป็นแนวทาง
ในการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 3.  การเขยีนนิยามศพัท์เฉพาะของพลงัอํานาจแห่งตนในแต่ละด้านตามคุณลกัษณะที่
ตอ้งการวดั ซึง่ไดจ้ากการสรปุนิยามจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาํนาจแหง่ตน 
 4.  การสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการวจิยั
และนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยมลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ม ี 4 ระดบั ไดแ้ก่     
จรงิทีสุ่ด ค่อนขา้งจรงิ ค่อนขา้งไม่จรงิ และไม่จรงิเลย โดยมโีครงสรา้งขอบเขตการวดั ดงัตาราง 4 
ดงัน้ี 
 
ตาราง 4  โครงสรา้งและขอบเขตของขอ้คาํถามของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 

องคป์ระกอบ มตการวดัิ ิ  จาํนวน 
การเหน็คณุคาในตนเอง่  - การคดิเชงิบวกต่อตนเอง 4 
(Self-Esteem) - การรูถ้งึจุดดจุีดดอ้ยของตนเอง  
 - ความภาคภมูใิจในตนเอง  
 - การมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น  

- ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 4 การรบัรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) - ความสามารถแกป้ญหาดว้ยตนเองั   
 - การไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ์  
 - ความพยายามหาแนวทางในการปรบัปรงุ 

  ตนเอง 
 

แรงจงูใจในตนเอง - การใหก้าํลงัใจตนเอง 3 
(Self-Motivation) - ความมุง่มัน่ตัง้ใจในตนเอง  
 - การมแีรงผลกัดนัในตนเอง  
การกาํหนดตนเอง - การวางแผนดว้ยตนเอง 3 
(Self-Determination) - การตดัสนิใจดว้ยตนเอง  
 - ความรบัผดิชอบตนเอง  

 
 5.  นําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อพิจารณา 
ความสอดคลอ้งของเน้ือหาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ (Index of Congruence: IOC) จากนัน้ผูว้จิยันํา
แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
 6.  นําแบบวดัพลังอํานาจแห่งตนไปให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาและวิจยั
ทางการศกึษา จํานวน 5 ท่าน (รายชื่อดงัภาคผนวก) เพื่อพจิารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหาตาม
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นิยามศพัท์เฉพาะ ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 แล้วผู้วิจยันําข้อ
คาํถาม มาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ไดจ้ํานวนขอ้คาํถามจํานวน 
97 ขอ้ 
 7.  นําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนไปทําการทดลองใช้ (Try Out) กบันักศกึษา            
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย จํานวน 200 คน แล้วนําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนมา
วเิคราะหเ์พื่อหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ โดยใชว้ธิกีารหาค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวม  (Item - Total Correlation) โดยใชส้ตูรสมัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั ์ (Pearson 
Product-Moment Correlation) ผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คี่าอาํนาจจาํแนก ตัง้แต่ 0.30 
ขึน้ไป ทาํใหไ้ดแ้บบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนโดยภาพรวมมคี่าอาํนาจจาํแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.33-0.69 
และทําการหาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธิของแอลฟาของครอนบาค ์ (Coefficient 
Cronbach’ s Alpha)  มคีา่ความเชื่อมัน่ ( ) ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.95 
 8.  นําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัทีไ่ดป้รบัปรงุและแกไ้ขอยา่งสมบรูณ์แลว้ไปใชใ้นการ
เกบ็ขอ้มลูจรงิกบันกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร และมหาวทิยาลยัราช
ภฏัอุบลราชธานี  
 9.  นําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนมาทําการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) โดยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบมขุสาํคญั (Principal Component Analysis) 
โดยใชก้ารหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) เพื่อ
ศกึษาองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแห่งตน ทําใหม้ขีอ้คําถามจํานวน 50 ขอ้ ซึ่งมคี่าอํานาจจําแนก 
(r) อยูร่ะหวา่ง 0.32-0.55 และมคีา่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.93 จากนัน้ผูว้จิยัจงึทาํการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อยนืยนัและพฒันาโมเดลการวดัพลงั
อาํนาจแหง่ตนมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
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ตวัอยางแบบวดั่ พลงัอาํนาจแหงตนของนักศึกษา่  
 

คาํช้ีแจง จงพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ และเขยีนเครือ่งหมาย / ลงในชอ่งคาํตอบทีส่อดคลอ้งกบั 
 ความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุเพยีงชอ่งเดยีว โดยพจิารณาเกณฑใ์นการเลอืกตอบ ดงัน้ี 
   
จรงิทีส่ดุ   หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นมากทีส่ดุ 
คอ่นขา้งจรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นมาก 
คอ่นขา้งไมจ่รงิ หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นน้อย 
ไมจ่รงิเลย  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นน้อยทีส่ดุ 
 

ระดบัความคดเหน็ิ  

ข้อ ข้อความ จรงิ
ท่ีสดุ 

คอนข้าง่
จรงิ  

คอนข้าง่
ไมจรง่ ิ  

ไม่
จรงิ
เลย 

การเหน็คณุคาในตนเอง ่ (Self-Esteem)     
00 ทา่นภาคภมูใิจในการใชช้วีติของตนเอง     
การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)     
00 ท่านเชื่อว่าตนเองจะสามารถประสบผลสําเรจ็ไดแ้มจ้ะ

เจอปญหามากมายแคไ่หนกต็ามั  
    

แรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation)     
00 ท่านพยายามให้กําลังใจตนเองอยู่เสมอเพื่อนําไปสู่

เปาหมายตนเองทีก่าํหนดไว้้  
    

การกาํหนดตนเอง (Self-Determination)     
00 ท่านมกีารกําหนดแผนเพื่อใหต้นเองไปสู่เปาหมายทีต่ ัง้้

ไว ้
    

 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของแบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่  
 

ระดบัคาเฉล่ียรายข้อ่                 การแปลความหมาย 
1.00-1.49 
1.50-2.49 
2.50-3.49 
3.50-4.00 

การมพีลงัอาํนาจแหง่ตนอยูใ่นระดบัน้อยมากทีส่ดุ 
การมพีลงัอาํนาจแหง่ตนอยูใ่นระดบัน้อย 
การมพีลงัอาํนาจแหง่ตนอยูใ่นระดบัมาก 
การมพีลงัอาํนาจแหง่ตนอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัขอหนงัสอืขอความรว่มมอืเพื่อการวจิยัจากทางบณัฑติวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อขอความอนุเคราะห ์          
เก็บข้อมูลจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ที่มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอย่าง ตอบแบบวดัพลงั
อาํนาจแห่งตนในการทดลองเครื่องมอื (Try Out) เพื่อปรบัปรุงและแกไ้ขใหไ้ดแ้บบวดัทีม่คีวาม
สมบรูณ์ในการวจิยั 
 2.  ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยถึงคณบด ี    
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร และมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เพื่อขอ
ความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูจากนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์ในชว่งเดอืนมกราคม-กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 
 3.  นําแบบวัดพลังอํานาจแห่งตนไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากนัน้นําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนที่ได ้       
จากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมาตรวจสอบและตดัเลอืกฉบบัที่สมบูรณ์ ไดแ้บบวดัพลงัอํานาจแห่งตน
จาํนวน 2,089 ฉบบั 
 4.  นําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมาทาํการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติต่ิอไป 
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
 1.  การศึกษาองค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตน โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ     
เชงิสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ทําการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดว้ยเทคนิคมุขสําคญั 
(Principal Component Analysis: PC) โดยใชก้ารหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) 
ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) 
 2.  การพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแหง่ตนโดยการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดล
การวัดพลังอํานาจแห่งตนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งมกีารประมาณค่าพารามเิตอร ์โดยใชว้ธิกีารประมาณค่า               
ความเป็นไปไดส้งูสดุ (Maximum Likelihood: ML) 
 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  3.1  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
  3.2  สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
   3.2.1  การหาค่าความสอดคล้องเชิงเน้ือหา โดยใช้สูตรวดัดชันีความสอดคล้อง 
(Index of Congruence: IOC) 
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   3.2.2  การหาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน โดยการหา
ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสูตร
สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ์ (Pearson Product-Moment Coefficient Correlation) 
   3.2.3  การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดพลังอํานาจแห่งตน หาได้จากสูตร
สมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์ (Coefficient Cronbach’ s Alpha) 
  3.3  สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
   3.3.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) โดย
การสกดัองค์ประกอบ ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบแบบมุขสําคญั (Principal Component 
Analysis) โดยใชก้ารหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax 
Method) 
   3.3.2  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดย
มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ โดยใช้วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 
Likelihood: ML) ซึง่พจิารณาจากคา่ไค-สแควร ์( ) คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of 
Fit Index) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index) ค่า
ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index) ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงั
สองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) และค่า
ดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉลีย่กาํลงัสองของสว่นทีเ่หลอื (Standard Root Mean Square Residual) 
   3.3.3  การหาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน โดยการหา
ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสูตร
สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ์ (Pearson Product-Moment Coefficient Correlation) 
   3.3.4  การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดพลังอํานาจแห่งตน หาได้จากสูตร
สมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์ (Coefficient Cronbach’ s Alpha) 
 
 



บทท่ี 4 
การวเคราะหข้์อมลูิ  

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การวเิคราะหข์อ้มูลและการแปลความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มูล ผูว้จิยัไดก้ําหนด
สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
  n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
    แทน คา่เฉลีย่ 
  S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  p  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ
  *  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  **  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
    แทน คา่สถติไิค-สแควร ์(Chi-Square) 
  CFI  แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index) 
  GFI  แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 
  AGFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness 
of Fit Index) 
  RMSEA แทน คา่ดชันีรากของคา่เฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(Root Mean Square Error of Approximation) 
  SRMR แทน ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนที่ เหลือ 
(Standard Root Mean Square Residual) 
    แทน ค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์พหุคูณกําลงัสอง์  (Squared Multiple 
Correlation) 
  SE  แทน คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
  t  แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา  (t-Distribution) 
  FS  แทน คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
  SC  แทน คา่คะแนนมาตรฐาน 
  CR  แทน คา่ความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้ง 
  k  แทน จาํนวนขอ้ 
  r  แทน คา่อาํนาจจาํแนก 
    แทน คา่ความเชื่อมัน่ 
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ตวัอกัษรยอท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลู่ ิ  
 การนําเสนอขอ้มลูเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดก้ําหนดตวัอกัษรย่อทีใ่ชแ้ทนตวั
แปรแฝงและตวัแปรสงัเกตได ้ดงัน้ี 
 EMP แทน พลงัอาํนาจแหง่ตน 
 SEE แทน การเหน็คุณคา่ในตนเอง  
 SEE1  แทน การคดิเชงิบวกต่อตนเอง 
 SEE2 แทน การรูถ้งึจุดดจุีดดอ้ยของตนเอง 
 SEE3 แทน ความภาคภมูใิจในตนเอง 
 SEE4 แทน การมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 
 SEF แทน การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 SEF1 แทน ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 
 SEF2 แทน ความสามารถแกป้ญหาดว้ยตนเองั  
 SEF3 แทน การไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ์
 SEF4 แทน ความพยายามหาแนวทางในการปรบัปรงุตนเอง 
 SEM แทน แรงจงูใจในตนเอง 
 SEM1 แทน การใหก้าํลงัใจตนเอง 
 SEM2 แทน ความมุง่มัน่ตัง้ใจในตนเอง 
 SEM3 แทน การมแีรงผลกัดนัในตนเอง 
 SED แทน การกาํหนดตนเอง 
 SED1 แทน การวางแผนดว้ยตนเอง 
 SED2 แทน การตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
 SED3 แทน ความรบัผดิชอบตนเอง 
 NO แทน ตวับ่งชี ้
 

การนําเสนอผลการวเคราะห์ิ ข้อมลู 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนที่ 2 การศึกษาองค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตนของนักศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏั ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ตอนที ่3 การพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของกลมุตวัอยาง่ ่  
  ผู้วิจัยขอนําเสนอข้อมูลจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษา คณะ         
ครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง (n=2,089 คน) 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 724 34.65 
หญงิ 1,365 65.35 

รวม 2,089 100.00 
2. ชัน้ปี   

ปีที ่1 501 23.98 
ปีที ่2 525 25.13 
ปีที ่3 337 16.13 
ปีที ่4 726 34.76 

รวม 2,089 100.00 
3. มหาวทยาลยัิ    

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 469 22.45 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 1,122 53.71 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 498 23.84 

รวม 2,089 100.00 

 
 จากตาราง 5 พบว่า นักศกึษาคณะครุศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออก- 
เฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 65.35 และเป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 34.65 ซึ่ง
นักศกึษาส่วนใหญ่ศกึษาอยู่ชัน้ปีที่ 4 คดิเป็นรอ้ยละ 34.76 รองลงมาคอื ชัน้ปีที่ 2 คดิเป็นรอ้ยละ 
25.13 ชัน้ปีที่ 1 คดิเป็นรอ้ยละ 23.98 และชัน้ปีที่ 3 คดิเป็นรอ้ยละ 16.13 และนักศกึษาส่วนใหญ่
ศกึษาอยู่ที่มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร คดิเป็นรอ้ยละ 53.71 รองลงมาคอื มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี คดิเป็นร้อยละ 23.84 และมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา คดิเป็นร้อยละ 22.45 
ตามลาํดบั 
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 ตอนท่ี 2 การศึกษาองค์ประกอบของพลังอํานาจแหงตนของนักศึกษา คณะ่          
ครศุาสตร ์มหาวทยาลยัราชภฏั ในพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือิ  
 ผูว้จิยันําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัใน
พืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาและมหาวทิยาลยัราช
ภัฏอุบลราชธานี จํานวน 967 ชุด จํานวน 67 ข้อ มาทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) ดงัน้ี 
  2.1  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั์  
   การวเิคราะห์ขอ้มูลในขัน้น้ี ผู้วจิยัได้นําตวับ่งชี้พลงัอํานาจแห่งตนโดยภาพรวม    
มาทําการวเิคราะหห์าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ของเพยีรส์นั ์
พบวา่นกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ มคี่าเฉลีย่ของ
พลงัอํานาจแห่งตน อยู่ระหว่าง 3.12-3.60 โดยตวับ่งชี้ท่านตัง้ใจเรยีนเพื่อนําไปสู่ความสําเรจ็ของ
ตนเอง (NO46) มคี่าเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั 3.60 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.52 ส่วนตวับ่งชี้
เมื่อท่านเรียนไม่ทนัเพื่อน ท่านมกัจะเข้าไปขอคําปรึกษากับอาจารย์ (NO67) มีค่าเฉลี่ยตํ่าสดุ 
เทา่กบั 3.12 และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.79 และเมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์์
ระหว่างตวับ่งชีท้ ัง้ 67 ตวั พบว่า พลงัอํานาจแห่งตน มคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง ์ 0.12-
0.99 โดยตวับ่งชีท้ีม่คีา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธส์งูสุดมจีาํนวน ์ 2 คู่ คอื ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าทุกปญหาที่ั

เกดิขึน้ลว้นมทีางออกอยู่เสมอ (NO31) และตวับ่งชีท้่านไม่ทอ้แทส้ิน้หวงัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติ (NO32) ซึ่งเท่ากนักบัท่านศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิเพื่อเป็น
แนวทางในการจดัทาํสื่อการเรยีนการสอนของตนเอง (NO33) และตวับ่งชีท้่านพยายามเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชงิวชิาการเพราะเชื่อว่าจะสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าเป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง(NO34)มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ ์ 0.99 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธ์ตํ่าสดุมจีํานวน 20 คู่ คอื ตวับ่งชี้ท่านมกัคดิถึงเรื่องราวดดีทีี่เกดิขึน้ในชวีติของตนเอง 
(NO4) และตวับ่งชีเ้มื่อท่านขาดเรยีน ท่านตดิตามเน้ือหาใหท้นัเพื่อน (NO65) ตวับ่งชีท้่านยอมรบั
จุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง (NO5) และตวับ่งชีท้่านเลอืกแนวทางในการดําเนินชวีติทีเ่หมาะสม
ของตนเอง (NO59) ตัวบ่งชี้ท่านมีความมัน่ใจในตนเอง (NO12) และตัวบ่งชี้ท่านคิดว่าตนเอง
สามารถปรบัความเขา้ใจกบัเพื่อนทีม่คีวามขดัแยง้กนัได ้(NO22) ตวับ่งชีท้่านมคีวามมัน่ใจในตนเอง 
(NO12) และตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าตนเองสามารถทําความเขา้ใจเน้ือหาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง (NO23) ตวั
บ่งชีท้า่นมคีวามมัน่ใจในตนเอง (NO12) และตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าทุกปญหาทีเ่กดิขึน้ลว้นมทีางออกอยู่ั

เสมอ (NO31) ตวับ่งชี้ท่านมีความมัน่ใจในตนเอง (NO12) และตวับ่งชี้ท่านไม่ท้อแท้สิ้นหวงัต่อ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ (NO32) ตวับ่งชีท้า่นรูส้กึวา่การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นเป็นการชว่ยเหลอืเกือ้กลู
กนัในสงัคม (NO14) และตวับ่งชีท้า่นเลอืกแนวทางในการดาํเนินชวีติทีเ่หมาะสมของตนเอง (NO59) 
ตวับ่งชี้ท่านเต็มใจในการทํากิจกรรมร่วมกบัผู้อื่น (NO15) และตวับ่งชี้ท่านเลือกแนวทางในการ
ดาํเนินชวีติทีเ่หมาะสมของตนเอง (NO59) ตวับ่งชีท้่านสามารถรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยใจที่ั
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เปิดกวา้ง (NO18) และตวับ่งชี้เมื่อท่านขาดเรยีน ท่านตดิตามเน้ือหาใหท้นัเพื่อน (NO65) ตวับ่งชี้
เมื่อท่านพบสถานการณ์ที่เลวรา้ยในชวีติ ท่านสามารถคดิทบทวนและแก้ไขปญหาได้ด้วยตนเอง ั

(NO25) และตวับ่งชีท้า่นเลอืกแนวทางในการดาํเนินชวีติทีเ่หมาะสมของตนเอง (NO59) ตวับ่งชีเ้มื่อ
ท่านตอ้งแกไ้ขงานอยูเ่สมอ ท่านจะพยายามแกไ้ขงานอยา่งเตม็ที ่(NO29) และตวับ่งชีเ้มื่อท่านขาด
เรยีน ท่านตดิตามเน้ือหาใหท้นัเพื่อน (NO65) ตวับ่งชีท้่านศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีน
การสอนเพิม่เตมิเพื่อเป็นแนวทางในการจดัทําสื่อการเรยีนการสอนของตนเอง (NO33) และตวับ่งชี้
เมื่อท่านขาดเรียน ท่านติดตามเน้ือหาให้ทันเพื่อน (NO65) ตัวบ่งชี้ท่านพยายามเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชิงวชิาการ เพราะ เชื่อว่าจะสามารถนําความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางในการ
พฒันาตนเอง (NO34) และตวับ่งชี้เมื่อท่านขาดเรยีน ท่านตดิตามเน้ือหาใหท้นัเพื่อน (NO65) ตวั
บ่งชี้เมื่อมปีญหาในชวีติ ท่านสามารถใหก้ําลงัใจตนเองได ้ั (NO37) และตวับ่งชี้เมื่อท่านขาดเรยีน 
ทา่นตดิตามเน้ือหาใหท้นัเพือ่น (NO65) ตวับ่งชีเ้มื่อยามทีท่่านทอ้แทต่้อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ 
ท่านมเีพื่อนและครอบครวัเป็นกําลงัใจใหเ้สมอ (NO38) และตวับ่งชีท้่านเลอืกแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตที่เหมาะสมของตนเอง (NO59) ตัวบ่งชี้ท่านมีความตัง้ใจที่จะเป็นครูที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
นักเรยีนในอนาคต (NO45) และตวับ่งชีท้่านเลอืกแนวทางในการดําเนินชวีติทีเ่หมาะสมของตนเอง 
(NO59)ตวับ่งชีท้่านมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นครทูีเ่ป็นตวัอย่างทีด่แีก่นกัเรยีนในอนาคต (NO45) และตวั
บ่งชีท้า่นปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตนเองอยา่งดทีีสุ่ด (NO63) ตวับ่งชีท้่านมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจใน
การทําหน้าทีข่องตนเองอย่างเตม็ที ่(NO47) และตวับ่งชีท้่านตัง้ใจปฏบิตัติามสญัญาทีม่ใีหก้บัผูอ้ื่น 
(NO62) ตวับ่งชี้ท่านสามารถวางแผนในการดําเนินชวีติด้วยตนเอง (NO50) และตวับ่งชี้เมื่อท่าน
ขาดเรยีน ท่านตดิตามเน้ือหาใหท้นัเพื่อน (NO65) ตวับ่งชีเ้มื่อท่านขาดเรยีน ท่านตดิตามเน้ือหาให้
ทนัเพื่อน (NO65) และส่วนตวับ่งชี้เมื่อท่านเรยีนไม่ทนัเพื่อน ท่านมกัจะเข้าไปขอคําปรกึษากบั
อาจารย ์(NO67) มคีา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธต์ํ่าสดุเทา่กบั ์ 0.12 
 
  2.2  การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 
   การวเิคราะหข์อ้มูลในขัน้น้ี ผูว้จิยัไดท้ําการตรวจสอบเมทรกิซ์เอกลกัษณ์ โดยใช้
สถติทิดสอบของบารท์เลท (Bartlett’s Test) และหาค่าความเพยีงพอของกลุ่มการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง
โดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) ของตวับ่งชีจ้าํนวน 67 ตวั และค่าพสิยัความ
พอเพยีงของการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง (MSA) เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์กนัระหว่างตวับ่งชี้มมีาก
เพยีงพอทีจ่ะนํามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 
 

การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น  KMO df p 
Bartlett’s Test 21428.98 0.91 2211 .00 

 
 จากตาราง 6 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องต้น พบว่า เมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวับ่งชีข้อง
พลังอํานาจแห่งตนจํานวน 67 ตัว ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ นัน่คือ ตัวบ่งชี้ทัง้ 67 ตัว มี
ความสมัพนัธ์กนัเพยีงพอที่จะสามารถนํามาวเิคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s Test: 

=21428.98 df=2211 p=.00) เมื่อพจิารณารายตวับ่งชี ้พบว่า ค่าความพอเพยีงของการเลอืก
กลุ่มตวัอยา่งโดยรวม (MSA) เท่ากบั 0.91 และค่าพสิยัความพอเพยีงของการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดย
ภาพรวม (MSA) มคี่าเท่ากบั 0.76-0.95 แสดงให้เหน็ว่า ตวับ่งชี้ของพลงัอํานาจแห่งตนทุกตวัที่
นํามาศกึษามคีวามสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะนํามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้
 
  2.3  ค่าไอเกนขององค์ประกอบ ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสมขององคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตน ดงัตาราง 7 ดงัน้ี 
 
ตาราง 7 คา่ไอเกนขององคป์ระกอบ คา่รอ้ยละของความแปรปรวน คา่รอ้ยละของความแปรปรวน 
     สะสมขององคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 
Rotation Sums of Squared 
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1 18.58 27.73 27.73 18.58 27.73 27.73 8.08 12.06 12.06 
2 5.49 8.19 35.92 5.49 8.19 35.92 7.86 11.74 23.79 
3 2.60 3.88 39.80 2.60 3.88 39.80 7.13 10.65 34.44 
4 2.00 2.99 42.78 2.00 2.99 42.78 5.59 8.34 42.78 

 
 จากตาราง 7 พบว่า องคป์ระกอบพลงัอํานาจแห่งตนทีม่คี่าไอเกนมากกว่า 1 มจีํานวน 4 
องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่ 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได้มากที่สุดถึงร้อยละ 
27.73 ส่วนองคป์ระกอบที ่2 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 8.19 องคป์ระกอบที ่3 อธบิายความ
แปรปรวนไดร้อ้ยละ 3.88 และองคป์ระกอบที ่4 สามารถอธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 2.99 เมื่อ
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พจิารณาค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalue) โดยทุกองค์ประกอบสามารถอธบิายความ
แปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 42.78  
 
  2.4 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้น้ี ผู้วิจยัทําการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยเทคนิคมุข
สาํคญั (Principal Component Analysis: PC) โดยใชก้ารหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal 
Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน ภายหลงัจากการหมนุแกนองคป์ระกอบ 
 

องคป์ระกอบ จาํนวนตวับงช้ี่  คาน้ําหนักองคป์ระกอบ่  
การกาํหนดตนเอง (Self-Determination) 13 ตวั 0.40-0.70 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy)  12 ตวั 0.33-0.95 
การเหน็คุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 15 ตวั 0.31-0.55 
แรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation)  10 ตวั 0.37-0.66 

รวม 50 ตวั 0.31-0.95 
 
 จากตาราง 8 จากทําการวเิคราะหอ์งค์ประกอบพลงัอํานาจแห่งตนด้วยเทคนิคมุขสําคญั 
(Principal Component Analysis: PC) โดยใชก้ารหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) 
ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) พบว่า พลงัอํานาจในตนมตีวับ่งชีไ้ม่เขา้กลุ่มองคป์ระกอบ 
จาํนวน 17 ตวั ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้ี ่1, 10, 12, 13, 21, 27, 29, 35, 36, 41, 42, 43, 50, 59, 60, 
61 และ 65 ทําใหผู้ว้จิยัต้องตดัตวับ่งชีจ้ํานวน 17 ตวัทิง้ จงึเหลอืตวับ่งชีจ้ํานวน 50 ตวั โดยพลงั
อาํนาจในตน มจีาํนวน 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 องค์ประกอบที ่1 การกําหนดตนเอง (Self-Determination) มตีวับ่งชี้จํานวน 13 ตวั มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.40-0.70 ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้่านมวีางแผนในการอ่านหนังสอื
และทบทวนบทเรยีน (NO51) ตวับ่งชี้ท่านแบ่งเวลาในการอ่านหนังสอื ทําการบ้าน และทบทวน
บทเรยีนอยู่เสมอ (NO66) ตวับ่งชี้ท่านมกัจะใชเ้วลาในการวางแผนในการเรยีนและการทํางานใน
อนาคต (NO55) ตวับ่งชีท้่านมแีผนการในการดําเนินชวีติในแต่ละวนัอย่างชดัเจน (NO52) ตวับ่งชี้
เมื่อท่านเรยีนไม่ทนัเพื่อน ท่านมกัจะเขา้ไปขอคําปรกึษากบัอาจารย ์(NO67) ตวับ่งชีท้่านสามารถ
บรหิารจดัการเวลาในการเรยีนของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม (NO56) ตวับ่งชีท้่านมรีะเบยีบวนิัยใน
ตนเอง (NO64) ตวับ่งชีท้่านปฏบิตัติามบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างดทีีสุ่ด (NO63) ตวับ่งชีท้่าน
เลอืกสถานที่ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยตนเอง (NO58) ตวับ่งชี้ท่านลงทะเบยีนวชิาเลอืกเสรี
ดว้ยตนเอง (NO57) ตวับ่งชีท้่านมกีารกําหนดแผนเพื่อใหต้นเองไปสู่เปาหมายทีต่ ัง้ไว ้้ (NO54) ตวั
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บ่งชีท้า่นตัง้ใจปฏบิตัติามสญัญาทีม่ใีหก้บัผูอ้ื่น (NO62) และตวับ่งชีท้า่นมกีารวางแผนชวีติในอนาคต 
(NO53) 
 องค์ประกอบที่ 2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) มตีวับ่งชี้จํานวน 12 
ตวั มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.33-0.95 ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้่านไม่ทอ้แทส้ิน้หวงัต่อ
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ (NO32) ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าตนเองสามารถทาํความเขา้ใจเน้ือหาทีเ่รยีน
ดว้ยตนเอง (NO23) ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าทุกปญหาทีเ่กดิลว้นมทีางออั กอยูเ่สมอ (NO31) ตวับ่งชีท้่าน
เชื่อว่าปญหาเป็นเรื่องที่มคีวามทา้ทายในการแก้ไขปญหาดว้ยตนเอง ั ั (NO28) ตวับ่งชี้ท่านเชื่อว่า
ตนเองจะสามารถประสบผลสาํเรจ็ไดแ้มจ้ะเจอปญหามากมายแคไ่หนกต็าม ั (NO30) ตวับ่งชีเ้มือ่ท่าน
พบสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยในชวีติ ทา่นสามารถคดิทบทวนและแกไ้ขปญหาไดด้ว้ยตนเอง ั (NO25) ตวั
บ่งชีท้า่นคดิวา่ตนเองสามารถปรบัความเขา้ใจกบัเพื่อนที ่มคีวามขดัแยง้กนัได ้(NO22) ตวับ่งชีท้่าน
ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิเพื่อเป็นแนวทางในการจดัทาํสื่อการเรยีน
การสอนของตนเอง (NO33) ตวับ่งชี้ท่านพยายามเข้าร่วมการฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชงิวิชาการ 
เพราะเชื่อว่าจะสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง (NO34) ตวับ่งชีท้่านเชื่อ
ว่าตนเองมคีวามสามารถเพยีงพอในการทํางานที่แมจ้ะไม่ถนัดใหส้ําเรจ็ลุล่วงได้ (NO24) ตวับ่งชี้
ท่านเชื่อว่าตนเองมคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอต่อการเรยีนคณะครุศาสตร ์(NO20) และตวับ่งชี้
เมือ่ทา่นมคีวามเครยีดทีเ่กดิขึน้ ทา่นพยายามคดิทบทวนและแกไ้ขปญหาดว้ยตนเอง ั (NO26) 
 องค์ประกอบที่ 3 การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) มตีวับ่งชี้จํานวน 15 ตวั มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.31-0.55 ประกอบดว้ย ตวับ่งชี้ท่านสามารถรบัฟงความคดิเหน็ั

ของผูอ้ื่นดว้ยใจทีเ่ปิดกวา้ง (NO18) ตวับ่งชีท้า่นมคีวามเชื่อมัน่กบัการกระทาํของตนเอง (NO11) ตวั
บ่งชีท้่านรูส้กึว่าเพื่อนๆ ในกลุ่มใหค้วามรกัและความผูกพนัต่อท่าน (NO19) ตวับ่งชีท้่านยอมรบั
จุดเดน่และจุดดอ้ยของตนเอง (NO5) ตวับ่งชีท้า่นสามารถทาํงานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
(NO16) ตวับ่งชีท้า่นเตม็ใจในการทาํกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื่น (NO15) ตวับ่งชีท้่านรูส้กึว่าการอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นเป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลกนัในสงัคม (NO14) ตวับ่งชี้ท่านสามารถให้คําปรกึษาและให้
คําแนะนําแก่เพื่อนที่มีความทุกข์ใจให้มีความรู้สึกผ่อนคลายได้ (NO17) ตัวบ่งชี้ท่านมกัคิดถึง
เรื่องราวดดีทีีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง (NO4) ตวับ่งชีท้่านคดิว่าตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอในการ
ดําเนินชวีติ (NO7) ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าตนเองทีเ่ป็นอยู่มคีวามสามารถไม่ดอ้ยกว่าผูอ้ื่น (NO6) ตวั
บ่งชีท้่านมคีวามพงึพอใจในความความสามารถของตนเอง (NO9) ตวับ่งชีท้่านคดิว่าสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ในชวีติของตนเอง เป็นสิง่ทีม่าทดสอบจติใจใหม้คีวามเขม้แขง็ขึน้ (NO3) ตวับ่งชีท้่านมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเองจะนําไปสูก่ารประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติ (NO8) และตวับ่งชีท้่าน
ภาคภมูใิจในการใชช้วีติของตนเอง (NO2) 
 องคป์ระกอบที ่4 แรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation) มตีวับ่งชีจ้าํนวน 10 ตวั มคี่าน้ําหนั
องคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.37-0.66 ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้่านตัง้ใจเรยีนเพื่อนําไปสูค่วามสาํเรจ็ของ
ตนเอง (NO46) ตวับ่งชี้ท่านมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการทําหน้าทีข่องตนเองอย่างเตม็ที่ (NO47) ตวั
บ่งชีท้่านทําตามเปาหมายในชวีติของตนเองอย่างเตม็ที่ ้ (NO49) ตวับ่งชี้ท่านต้องการเรยีนครูดว้ย
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ความสมคัรใจของตนเอง (NO48) ตวับ่งชีท้่านมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นครทูีเ่ป็นตวัอยา่งทีด่แีก่นกัเรยีน
ในอนาคต (NO45) ตวับ่งชีท้่านนําคําพูดของเพื่อนและครอบครวัมาเป็นกําลงัใจในการดําเนินชวีติ
ของตนเอง (NO39) ตวับ่งชีเ้มื่อยามทีท่่านทอ้แทต่้อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ท่านมเีพื่อนและ
ครอบครวัเป็นกําลงัใจใหเ้สมอ (NO38) ตวับ่งชี้ท่านพยายามใหก้ําลงัใจตนเองอยู่เสมอเพื่อนําไปสู่
เปาหมายตนเองที่กําหนดไว ้้ (NO40) ตวับ่งชี้ท่านมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการทําตามเปาหมายดว้ย้

ตนเอง (NO44) และตวับ่งชีเ้มือ่มปีญหาในชวีติ ทา่นสามารถใหก้าํลงัใจตนเองได้ั  (NO37)  
 จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสํารวจของพลงัอํานาจแห่งตน (Personal Empower-
ment) ทําให้ได้องค์ประกอบจํานวน 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การกําหนดตนเอง (Self-
Determination) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-
Esteem) และแรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation) สามารถสรปุไดด้งัในภาพประกอบ 5 ดงัน้ี 
 
 
        การกาํหนดตนเอง (Self-Determination) 
 
 
                          การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
     พลงัอาํนาจแหงตน่     
                
         การเหน็คุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 
 
 
          แรงจงูใจในตนเอง (Self-Motivation) 

 
ภาพประกอบ 5 องคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั 
      ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจพลงัอาํนาจแหง่ตนในขา้งตน้นัน้ มตีวับ่งชีท้ ัง้หมด 
67 ตวั เมื่อทําการหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax 
Method) พบว่า พลงัอํานาจแห่งตนนัน้มจีํานวน 4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย การกําหนดตนเอง 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การเหน็คุณค่าในตนเอง และแรงจูงใจในตนเอง โดยมตีวับ่งชีไ้ม่
เขา้กลุ่มองคป์ระกอบจาํนวน 17 ตวั ทาํใหผู้ว้จิยัเหลอืตวับ่งชีจ้าํนวน 50 ตวั  
 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษา คณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่
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เกี่ยวขอ้ง และใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจแบบวดัตามมติกิารวดัขององค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตน 
ผูว้จิยัจงึทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษา คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏัในพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สรุปเป็นรายองค์ประกอบและสรุปเป็น
ภาพรวม โดยผูว้จิยัมกีารนําเสนอขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 
  
  2.5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธิสหสมั์ พนัธ์ของเพียร์สนั การ
ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัขององค์ประกอบของการ
กาํหนดตนเอง 
   องค์ประกอบการกําหนดตนเองมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.12-3.39 โดยตวับ่งชี้ท่าน
เลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยตนเอง (NO45) มคี่าเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั 3.39 มคี่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72 ส่วนตวับ่งชีท้่านสามารถบรหิารจดัการเวลาในการเรยีนของตนเอง
ไดอ้ย่างเหมาะสม (NO43) มคี่าเฉลี่ยตํ่าสดุเทา่กบั 3.39 มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.72 
โดยองค์ประกอบการกําหนดตนเองมคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์อยู่ระ์ หว่าง 0.07-0.50 มนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยตวับ่งชีท้่านมกีารวางแผนในการอ่านหนงัสอืและทบทวนบทเรยีน (NO38) 
และตวับ่งชีท้่านมแีผนการในการดําเนินชวีติในแต่ละวนัอย่างชดัเจน (NO39) ซึ่งเท่ากนักบัตวับ่งชี้
ท่านมกีารวางแผนชวีิตในอนาคต (NO40) และตวับ่งชี้ท่านมกีารกําหนดแผนเพื่อให้ตนเองไปสู่
เปาหมายที่กําหนดไว้ ้ (NO41) มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์สูงสุดเท่ากบั ์ 0.50 ส่วนตวับ่งชี้ท่าน
ลงทะเบยีนวชิาเลอืกเสรดีว้ยตนเอง (NO44) และตวับ่งชีท้่านตัง้ใจปฏบิตัติามสญัญาทีม่ใีหก้บัผูอ้ื่น 
(NO46) มคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ตํ่าสุ์ ดเทา่กบั 0.07 ส่วนผลการวเิคราะหค์่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
ของการกาํหนดตนเอง ดงัตาราง 9 ดงัน้ี 
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ตาราง 9 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัองคป์ระกอบของการ   
     กาํหนดตนเอง 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
ตวับงช้ีใหญ่ ่ 

 SE t FS SC 
C.R. 

SED1 0.83 0.08 10.66 - 0.83 0.69 
SED2 0.50 0.06 9.10 - 0.50 0.25 
SED3 0.83 0.11 7.51 - 0.83 0.68 

ตวับงช้ียอย่ ่        
NO38 0.51 - - 0.09 0.51 0.26 
NO39 0.68 0.05 14.80 0.34 0.68 0.47 
NO40 0.62 0.05 11.76 0.22 0.62 0.38 
NO41 0.57 0.05 11.32 0.16 0.57 0.32 
NO42 0.55 0.05 11.26 0.23 0.55 0.31 
NO43 0.43 0.04 9.88 0.05 0.43 0.19 
NO44 0.69 - - 0.45 0.69 0.47 
NO45 0.70 0.08 8.60 0.48 0.70 0.49 
NO46 0.34 - - 0.12 0.34 0.12 
NO47 0.25 0.04 6.99 0.07 0.25 0.06 
NO48 0.52 0.06 8.53 0.27 0.52 0.27 
NO49 0.60 0.08 7.62 0.31 0.60 0.36 
NO50 0.46 0.07 6.79 0.14 0.46 0.21 

 
=51.47 df=40 p=.10 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

  
 จากตาราง 9 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัขององค์ประกอบการกําหนดตนเอง มี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( =51.47 df=40 p=.10 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 
RMSEA=0.01 SRMR=0.01)  
 ผลการวเิคราะหค์า่น้ําหนกัองคป์ระกอบของการกาํหนดตนเอง (SED) มคีา่น้ําหนกัใกลเ้คยี
กัน มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.50-0.83 โดยตัวบ่งชี้ใหญ่การวางแผนด้วยตนเอง 
(SED1) และตวับ่งชี้ใหญ่ความรบัผดิชอบตนเอง (SED3) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสุ
เท่ากบั 0.83 รองลงมาคอื ตวับ่งชีใ้หญ่การตดัสนิใจดว้ยตนเอง (SED2) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
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มาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.50 และเมือ่พจิารณาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของตวับ่งชีย้อ่ยของการกําหน
ตนเองมีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.25-0.70 โดยตัวบ่งชี้ย่อยท่านเลือกสถานที่ฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยตนเอง (NO45) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.70 
รองลงมาคอื สว่นตวับ่งชีย้อ่ยท่านลงทะเบยีนวชิาเลอืกเสรดีว้ยตนเอง (NO44) และตวับ่งชีย้อ่ยท่าน
มแีผนการในการดําเนินชวีติในแต่ละวนัอย่างชดัเจน (NO39) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐา
เทา่กบั 0.69 และ 0.68 ตามลาํดบั ดงัภาพประกอบ 6  

 
=51.47 df=40 p=.10 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 
ภาพประกอบ 6 โมเดลการวดัองคป์ระกอบของการกาํหนดตนเอง (คะแนนมาตรฐาน) 

 
  2.6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ของเพยีรส์นัและ์
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัขององคป์ระกอบของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
   องคป์ระกอบการรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3.17-3.41 โดย
ตวับ่งชีท้า่นเชื่อวา่ทุกปญหาทีเ่กดิลว้นมทีางออกอยูเ่สมอ ั (NO24) มคี่าเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั 3.41 มคี่า
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สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 ส่วนตวับ่งชีท้่านพยายามเขา้รว่มการฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชงิ
วชิาการ เพราะ เชื่อว่าจะสามารถนําความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง (NO27) มี
คา่เฉลีย่ตํ่าสดุเทา่กบั 3.17 และมคีา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.71 เมือ่พจิารณาคา่สมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีจ้ํานวน 12 ตวั พบว่า องคป์ระกอบการกําหนดตนเองมคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.08-0.59 โดยตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าทุกปญหาทีเ่กดิขึน้ลว้นมทีางออกอยู่เสมอ ั

(NO24) และตวับ่งชีท้่านไม่ทอ้แทส้ิน้หวงัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ (NO25) มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์สูงสุดเท่ากบั 0.59 ส่วนตวับ่งชี้ท่านเชื่อว่าตนเองสามารถทําความเขา้ใจเน้ือหาที่เรยีน
ดว้ยตนเอง (NO18) และตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าทุกปญหาทีเ่กดิขึน้ลว้นมทีางออกอยู่เสมอ ั (NO24) มคี่า
สมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ตํ่าสดุเทา่กบั ์ 0.08 ส่วนผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง  
   
ตาราง 10 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัองคป์ระกอบของการ 
     รบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
ตวับงช้ีใหญ่ ่ 

 SE t FS SC 
C.R. 

SEF1 0.87 0.08 11.55 - 0.87 0.76 
SEF2 0.88 0.06 13.66 - 0.88 0.77 
SEF3 0.52 0.06 11.39 - 0.52 0.27 
SEF4 0.72 0.06 13.16 - 0.72 0.52 

ตวับงช้ียอย่ ่        
NO16 0.44 - - 0.14 0.44 0.20 
NO17 0.51 0.05 10.06 0.21 0.51 0.26 
NO18 0.65 0.06 11.36 0.33 0.65 0.42 
NO19 0.59 0.05 10.79 0.26 0.59 0.35 
NO20 0.55 - - 0.26 0.55 0.30 
NO21 0.46 0.05 9.97 0.21 0.46 0.21 
NO22 0.47 0.05 10.14 0.20 0.47 0.23 
NO23 0.62 - - 0.35 0.62 0.39 
NO24 0.62 0.07 8.98 0.08 0.62 0.39 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
ตวับงช้ีใหญ่ ่ 

 SE t FS SC 
C.R. 

NO25 0.90 0.06 4.14 0.18 0.90 0.81 
NO26 0.65 - - 0.41 0.65 0.42 
NO27 0.58 0.06 10.45 0.33 0.58 0.33 

 
=44.56 df=37 p=.18 GFI=0.99 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.02 

  
 จากตาราง 10  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการวัด
องคป์ระกอบของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พจิารณา
ได้จากค่าไค-สแควร์ ( ) ที่มคีวามแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ ( =44.56 
df=37 p=0.18) ค่าดชันีความกลมกลนื (GFI) มคี่าเท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่
ปรบัแกค้า่แลว้ (AGFI) มคีา่เทา่กบั 0.99 คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 
1.00 ค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (RMSEA) มคี่า
เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีของค่าเฉลี่ยกําลงัสองความคลาดเคลื่อนของส่วนทีเ่หลอื (SRMR) มคี่า
เทา่กบั 0.02 
 ส่วนผลการวเิคราะหค์่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (SEF) 
มีค่าน้ําหนกัใกลเ้คยีงกนั มคีา่นํ้าหนกัองคป์ระกอบอย ูร่ะหวา่ง 0.52-0.72 โดยตัวบ่งชี้ใหญ่
ความสามารถแกป้ญหาดว้ยตนเอง ั (SEF2) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.88 
รองลงมาคอื ตวับ่งชีใ้หญ่ความเชื่อในความสามารถของตนเอง (SEF1) ตวับ่งชีใ้หญ่ความพยายาม
หาแนวทางในการปรบัปรุงตนเอง (SEF4) และตวับ่งชีใ้หญ่การไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค์ (SEF3) มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.87 0.72 และ 0.52 ตามลําดบั โดยค่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
มาตรฐานทุกตวับ่งชีม้นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมื่อพจิารณาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของตั
บ่งชีย้อ่ยของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.44-0.90 โดย
ตวับ่งชี้ย่อยท่านไม่ทอ้แทส้ิน้หวงัต่อสถานการณ์ที่เกดิขึน้ในชวีติ (NO25) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากบั 0.90 รองลงมาคอื ตวับ่งชีย้่อย ท่านเชื่อว่าตนเองสามารถทําความเขา้ใจ
เน้ือหาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง(NO18) และทา่นศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัทําสื่อการเรยีนการสอนของตนเอง (NO26) มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากนัคอื 0.65 ส่วนตวับ่งชี้ย่อยท่านเชื่อว่าทุกปญหาที่เกดิขึ้นล้วนมทีางออกอยู่ั

เสมอ (NO24) และตวับ่งชี้ย่อยท่าน เชื่อว่าตนเองจะสามารถประสบผลสําเรจ็ได้แม้จะเจอปญหาั
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มากมายแค่ไหนกต็าม (NO 23) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.63 และ 0.62 
ตามลาํดบั ดงัภาพประกอบ 7  ดงัน้ี 

 
=44.56 df=37 p=.18 GFI=0.99 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.02 

 
ภาพประกอบ 7 โมเดลการวดัองคป์ระกอบของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (คะแนนมาตรฐาน) 
 
  2.7  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั และ์
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัขององคป์ระกอบของการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
   องคป์ระกอบการเหน็คุณค่าในตนเองมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 3.17-3.40 โดยตวับ่งชี้
ท่านรูส้กึว่าการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นเป็นการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัในสงัคม (NO10) มคี่าเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั 
3.40 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 ส่วนตัวบ่งชี้ท่านเชื่อว่าตนเองที่เป็นอยู่มี
ความสามารถ   ไม่ด้อยกว่าผู้อื่น (NO5) มีค่าเฉลี่ยตํ่าสดุเทา่กบั 3.23 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.75 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีจ้าํนวน์  15 ตวั พบว่า 
องคป์ระกอบการเหน็คุณค่าในตนเองมคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง ์ 0.06-0.49 โดยตวับ่งชี้
ท่านรูส้กึว่าการอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นเป็นการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัในสงัคม (NO10) และตวับ่งชีท้่านเตม็ใจ
ในการทํากจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่น (NO11) มคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์สงูสุดเท่ากบั ์ 0.49 ส่วนตวับ่งชี้
ทา่นภาคภมูใิจในการใชช้วีติของตนเอง (NO1) และตวับ่งชีท้า่นมกัคดิถงึเรือ่งราวดดีทีีเ่กดิขึน้ในชวีติ
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ของตนเอง (NO3) ตวับ่งชีท้่านภาคภูมใิจ ในการใชช้วีติของตนเอง (NO1) และตวับ่งชีท้่านรูส้กึว่า
การอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นเป็นการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัในสงัคม (NO10) ตวับ่งชี้ท่านภาคภูมใิจในการใช้
ชีวิตของตนเอง (NO1) และตัวบ่งชี้ท่านเต็มใจในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น (NO11) มีค่า
สมัประสทิธสิหสมัพนัธต์ํ่าสดุเทา่กบั ์ 0.06 และไดท้ําการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ดงัตาราง 
11 
   

ตาราง 11 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัองคป์ระกอบของการ    
     เหน็คุณคา่ในตนเอง 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
ตวับงช้ีใหญ่ ่ 

 SE t FS SC 
C.R. 

SEE1 0.56 0.11 5.02 - 0.56 0.31 
SEE2 0.87 0.07 13.04 - 0.87 0.75 
SEE3 0.78 0.05 14.26 - 0.78 0.61 
SEE4 0.85 0.06 13.71 - 0.85 0.72 

ตวับงช้ียอย่ ่        
NO1 0.33 - - 0.09 0.33 0.11 
NO2 0.58 0.12 4.83 0.33 0.58 0.33 
NO3 0.79 0.16 5.08 0.61 0.79 0.62 
NO4 0.52 - - 0.26 0.52 0.27 
NO5 0.50 0.05 9.69 0.25 0.50 0.25 
NO6 0.60 - - 0.25 0.60 0.36 
NO7 0.61 0.05 12.94 0.36 0.61 0.38 
NO8 0.62 0.05 12.48 0.12 0.62 0.39 
NO9 0.49 0.04 11.22 0.05 0.49 0.24 

NO10 0.54 - - 0.18 0.54 0.29 
NO11 0.50 0.04 13.33 0.13 0.50 0.25 
NO12 0.64 0.05 12.77 0.30 0.64 0.41 
NO13 0.61 0.05 12.51 0.23 0.61 0.37 
NO14 0.50 0.04 11.10 0.11 0.50 0.25 
NO15 0.44 0.04 10.59 0.10 0.44 0.20 

 
=85.10 df=68 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 
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 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสองของโมเดลการวัด
องคป์ระกอบของการเหน็คุณคา่ในตนเองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( =85.10 df=68 
p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01) 
 ส่วนผลการวิเคราะห์ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของการเหน็คุณคา่ในตนเอง (SEF) มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.56-0.87 โดยตวับ่งชีใ้หญ่การรูถ้งึจุดดจุีดดอ้ยของตนเอง (SEE2) 
มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.87 รองลงมาคอื ตวับ่งชีใ้หญ่การมสีมัพนัธภาพที่
ดกีบัผูอ้ื่น (SEE4) ตวับ่งชีใ้หญ่ความภาคภมูใิจในตนเอง (SEE3) และตวับ่งชีใ้หญ่การคดิเชงิบวกต่อ
ตนเอง (SEE1) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.85 0.78 และ 0.56 โดยค่าน้ําหนั
องค์ประกอบมาตรฐานทุกตัวบ่งชี้มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาค่าน้ําหนั
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ย่อยของการเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่
 0.33-0.79 โดยตวับ่งชีย้อ่ยท่านมกัคดิถงึเรื่องราวดดีทีีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง (NO3) มคี่าน้ําหนั
องคป์ระกอบมาตรฐานสงูสุดเท่ากบั 0.79 รองลงมาคอื ตวับ่งชีย้อ่ยท่านสามารถทาํงานกลุ่มร่วมกบั
ผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข (NO12) และตวับ่งชี้ย่อยท่านมคีวามพงึพอใจในความความสามารถของ
ตนเอง (NO8)  มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.64 และ 0.62 ตามลําดับ ดัง
ภาพประกอบ 8 ดงัน้ี 
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=85.10 df=68 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 
ภาพประกอบ 8 โมเดลการวดัองคป์ระกอบของการเหน็คุณคา่ในตนเอง (คะแนนมาตรฐาน) 

 
  2.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ของเพยีรส์นัและ์
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแรงจงูใจในตนเอง 
   องค์ประกอบแรงจูงใจในตนเองมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.35-3.52 โดยตวับ่งชี้เมื่อ
ยามที่ท่านท้อแท้ต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชวีติ ท่านมเีพื่อนและครอบครวัเป็นกําลงัใจให้เสมอ 
(NO29) มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากบั 3.52 มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 ส่วนตวับ่งชี้ท่าน
ต้องการเรยีนครูดว้ยความสมคัรใจของตนเอง (NO36) มคี่าเฉลี่ยตํ่าสดุเทา่กบั 3.35 และมคี่าส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีจ้ํานวน์  10 
ตวั พบว่า องคป์ระกอบแรงจูงใจในตนเองมคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง ์ 0.12-0.56 โดยมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จาํนวน 45 คู่ โดยตวับ่งชีเ้มื่อมปีญหาในชวีติ ท่านสามารถใหก้ําลงัใจั

ตนเองได ้(NO28) และตวับ่งชีเ้มื่อยามทีท่่านทอ้แทต่้อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ท่านมเีพื่อนและ
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ครอบครวัเป็นกําลงัใจใหเ้สมอ (NO29) มคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์สงูสุ์ ดเท่ากบั 0.56 ส่วนตวับ่งชี้
ท่านนําคําพูดของเพื่อนและครอบครวัมาเป็นกําลงัใจในการดําเนินชวีติของตนเอง (NO30) และตวั
บ่งชี้ท่านมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการทําตามเปาหมายของตนเอง ้ (NO32) ซึ่งเท่ากนักบัตวับ่งชี้ท่าน
พยายามใหก้ําลงัใจตนเองอยู่เสมอเพื่อนําไปสู่เปาหมายตนเองกํา้ หนดไว ้(NO31) และตวับ่งชีท้่าน
ต้องการเรียนครูด้วยความสมคัรใจของตนเอง (NO36) มีค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ตํ่าสดุเทา่กั์
 0.12 สว่นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองขององคป์ระกอบของแรงจงูใจในตนเอง ดงั
ตาราง 12  
 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัองคป์ระกอบของ 
     แรงจงูใจในตนเอง 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
ตวับงช้ีใหญ่ ่ 

 SE t FS SC 
C.R. 

SEM1 0.60 0.06 10.36 - 0.60 0.36 
SEM2 0.91 0.07 13.53 - 0.91 0.83 
SEM3 0.66 0.06 11.76 - 0.66 0.43 

ตวับงช้ียอย่ ่        
NO28 0.57 - - 0.13 0.57 0.32 
NO29 0.70 0.04 16.69 0.40 0.70 0.49 
NO30 0.66 0.06 10.24 0.32 0.66 0.43 
NO31 0.50 0.06 9.17 0.13 0.50 0.25 
NO32 0.64 - - 0.26 0.64 0.41 
NO33 0.75 0.05 13.70 0.37 0.75 0.57 
NO34 0.70 0.05 14.97 0.20 0.70 0.49 
NO35 0.59 0.04 13.48 0.18 0.59 0.35 
NO36 0.66 - - 0.41 0.66 0.44 
NO37 0.72 0.06 11.90 0.51 0.72 0.52 

 

=29.76 df=20 p=.08 GFI=0.99 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.02 
  
 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสองของโมเดลการวัด
องคป์ระกอบของแรงจูงใจในตนเองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ พจิารณาไดจ้ากค่าไค-
สแควร ์( ) ทีม่คีวามแตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ( =29.76 df=20 p=.08 
GFI=0.99 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.02) 
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 สว่นผลการวเิคราะหค์่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของแรงจงูใจในตนเอง มคีา่น้ําหนกัองคป์ระก
อยู่ระหว่าง 0.60-0.89 โดยตวับ่งชีใ้หญ่ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในตนเอง (SEM2) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากบั 0.89 รองลงมาคอื ตวับ่งชีใ้หญ่การมแีรงผลกัดนัในตนเอง (SEM3) และตวั
บ่งชีใ้หญ่การใหก้ําลงัใจตนเอง (SEM1) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตํ่าสดุเทา่กบั 0.66 และ 
0.60 โดยค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานทุกตวับ่งชีม้นียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และน้ําหนั
องคป์ระกอบของตวับ่งชีย้อ่ยของแรงจงูใจในตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.50-0.77 
โดยตวับ่งชี้ย่อยท่านมคีวามตัง้ใจที่จะเป็นครูที่เป็นตวัอย่างทีด่แีก่นักเรยีนในอนาคต (NO33) มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.77 รองลงมาคอื ตวับ่งชีย้่อยท่านทาํตามเปาหมายใน้

ชวีิตของตนเองอย่างเต็มที่ (NO37) และตวับ่งชี้ย่อยท่านตัง้ใจเรยีนเพื่อนําไปสู่ความสําเร็จของ
ตนเอง (NO34) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั0.73 และ 0.72 ตามลําดบั ดงั
ภาพประกอบ 9 ดงัน้ี 
  

 
=29.76 df=20 p=.08 GFI=0.99 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.02 

 
ภาพประกอบ 9 โมเดลการวดัองคป์ระกอบของแรงจงูใจในตนเอง (คะแนนมาตรฐาน) 
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  2.9  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีร์์ สนั และ
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัยนัของพลงัอาํนาจแหง่ตนในภาพรวม 
   พลงัอํานาจแห่งตนมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.24-3.46 โดยตวับ่งชี้การให้กําลงัใจ
ตนเอง (SEM1) มคี่าเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั 3.46 และมคี่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 ส่วนตวั
บ่งชี้การรู้ถึงจุดดีจุดด้อยของตนเอง (SEE2) มีค่าเฉลี่ยตํ่าสดุเทา่กบั 3.24 มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.59 เมื่อพจิารณาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีจ้าํนวน์  14 ตวั พบว่า 
พลงัอํานาจแห่งตนโดยภาพรวมมคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง ์ 0.23-0.86 โดยมนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 จาํนวน 91 คู ่โดยตวับ่งชีค้วามเชื่อในความสามารถของตนเอง (SEF1) และตวั
บ่งชีก้ารไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ์(SEF3) มคีา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธส์งูสดุเทา่กบั ์ 0.81 สว่นตวับ่งชีก้าร
รูถ้งึจุดดจุีดดอ้ยของตนเอง (SEE2) และตวับ่งชีก้ารมแีรงผลกัดนัในตนเอง (SEM3) มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธต์ํ่าสดุเทา่กบั 0.23  
 
ตาราง 13 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบ 

 SE t FS SC 
C.R. 

SED 0.86 0.05 17.01 - 0.86 0.75 
SEF 0.92 0.04 23.58 - 0.92 0.84 
SEE 0.97 0.07 13.19 - 0.97 0.94 
SEM 0.79 0.06 13.16 - 0.79 0.62 
ตวับงช้ี่        
SED1 0.62 - - 0.23 0.62 0.38 
SED2 0.55 0.04 13.13 0.23 0.55 0.30 
SED3 0.69 0.05 15.23 0.32 0.69 0.47 
SEF1 0.76 - - 0.02 0.76 0.57 
SEF2 0.73 0.02 31.47 0.32 0.73 0.54 
SEF3 0.66 0.02 30.94 0.25 0.66 0.44 
SEF4 0.58 0.04 16.20 0.16 0.58 0.33 
SEE1 0.45 - - 0.06 0.45 0.21 
SEE2 0.56 0.05 11.44 0.07 0.56 0.31 
SEE3 0.69 0.05 12.57 0.21 0.69 0.48 
SEE4 0.68 0.05 12.40 0.22 0.68 0.46 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

น้ําหนักองคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบ 

 SE t FS SC 
C.R. 

SEM1 0.49 - - 0.07 0.49 0.24 
SEM2 0.77 0.06 13.04 0.04 0.77 0.59 
SEM3 0.68 0.05 12.67 0.18 0.68 0.47 

 
=63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 
 จากตาราง 13 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัพลงั
อาํนาจแหง่ตนมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พจิารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร ์( ) ทีม่คีวาม
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ( =63.69 df=48 p=0.06) ค่าดชันีความกลมกลนื 
(GFI) มคี่าเท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกค้่าแลว้ (AGFI) มคี่าเท่ากบั 0.98 
ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสอง
ของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (RMSEA) มคี่าเท่ากบั 0.01 และค่าดชันีของค่าเฉลีย่กําลงั
สองความคลาดเคลื่อนของสว่นทีเ่หลอื (SRMR) มคีา่เทา่กบั 0.01 
 สว่นผลการวเิคราะหค์า่น้ําหนกัองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน มคีา่น้ําหนกัองคป์ระก
อยูร่ะหวา่ง 0.79-0.97 โดยองคป์ระกอบที ่3 การเหน็คุณคา่ในตนเอง (SEE) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอ
มาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.97 รองลงมาคอื องคป์ระกอบที ่2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (SEF) 
องคป์ระกอบที ่1 การกําหนดตนเอง (SED) และองคป์ระกอบที ่4 แรงจูงใจในตนเอง (SEM) มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.92 0.86 และ 0.79 ตามลําดบั โดยทุกองค์ประกอบมี
นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และเมื่อพจิารณาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแหง่ตนได
ดงัน้ี 
 องค์ประกอบที่ 1 การกําหนดตนเอง (SED) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.55-
0.69 โดยตวับ่งชีค้วามรบัผดิชอบตนเอง (SED3) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กั
 0.69 รองลงมาคือ การวางแผนด้วยตนเอง (SED1) และการตดัสนิใจด้วยตนเอง (SED2) มคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.62 และ 0.55 ตามลาํดบั  
 องค์ประกอบที่ 2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (SEF) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยู
ระหว่าง 0.55-0.76 โดยตัวบ่งชี้ความเชื่อในความสามารถของตนเอง (SEF1) มีค่าน้ําหนั
องคป์ระกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากบั 0.76 รองลงมาคอื ความสามารถแกป้ญหาด้ั วยตนเอง (SEF1) 
ตวับ่งชี้การไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ (SEF3) และตวับ่งชี้ความพยายามหาแนวทางในการปรบัปรุง
ตนเอง (SEF4) มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.73 0.66 และ 0.58 ตามลาํดบั  
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 องค์ประกอบที่ 3 การเห็นคุณค่าในตนเอง (SEE) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่
 0.45-0.69 โดยตวับ่งชีค้วามภาคภูมใิจในตนเอง (SEE3) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสุ
เทา่กบั 0.69 รองลงมาคอื ตวับ่งชีก้ารมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น (SEE4) ตวับ่งชีก้ารรูถ้งึจุดดจุีดดอ้ย
ของตนเอง (SEE2) และตวับ่งชีก้ารคดิเชงิบวกต่อตนเอง (SEE1) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐา
เทา่กบั 0.68 0.56 และ 0.45 ตามลาํดบั  
 องคป์ระกอบที ่4 แรงจงูใจในตนเอง (SEM) มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 
0.49-0.77 โดยตวับ่งชีค้วามมุง่มัน่ตัง้ใจในตนเอง (SEM2) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสุ
เท่ากบั 0.77 มคีวามแปรผนักบัองค์ประกอบแรงจูงใจในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 59) 
รองลงมาคอื ตวับ่งชีก้ารมแีรงผลกัดนัในตนเอง (SEM3) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กั
 0.68 มคีวามแปรผนักบัองคป์ระกอบแรงจูงใจในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 47) ส่วนตวั
บ่งชีก้ารใหก้ําลงัใจตนเอง (SEM1) มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.49 มคีวามแปรผนั
กบัองคป์ระกอบแรงจงูใจในตนเองอยูใ่นระดบัตํ่า (รอ้ยละ 24) 
 จากการการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัพลงัอํานาจแห่ง
ตน มจีาํนวน 4 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบที ่1 การกําหนดตนเอง (SED) ประกอบดว้ย ตวับ่งชีก้าร
วางแผนดว้ยตนเอง (SED1) ตวับ่งชีก้ารตดัสนิใจดว้ยตนเอง (SED2) และตวับ่งชีค้วามรบัผดิชอบ
ตนเอง (SED3) องค์ประกอบที่ 2 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (SEF) ประกอบดว้ย ตวับ่งชี้
ความเชื่อในความสามารถของตนเอง (SEF1) ตวับ่งชีใ้หญ่ความสามารถแกป้ญหาดว้ยตนเองั  
(SEF2) ตวับ่งชีใ้หญ่การไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ์(SEF3) และตวับ่งชีใ้หญ่ความพยายามหาแนวทางใน
การปรบัปรงุตนเอง (SEF4) องคป์ระกอบที ่3 การเหน็คุณค่าในตนเอง (SEE) ประกอบดว้ย ตวับ่งชี้
ใหญ่การคดิเชงิบวกต่อตนเอง (SEE1) ตวับ่งชีก้ารรูถ้งึจุดดจุีดดอ้ยของตนเอง (SEE2) ตวับ่งชีค้วาม
ภาคภูมิใจในตนเอง (SEE3) และตัวบ่งชี้ใหญ่การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น (SEE4) และ
องคป์ระกอบที ่4 แรงจงูใจในตนเอง (SEM) ประกอบดว้ย ตวับ่งชีก้ารใหก้ําลงัใจตนเอง (SEM1) ตวั
บ่งชี้ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในตนเอง (SEM2) และตัวบ่งชี้การมีแรงผลักดันในตนเอง (SEM3) ดัง
ภาพประกอบ 10 
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=63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 
ภาพประกอบ 10 โมเดลการวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน (คะแนนมาตรฐาน) 

 
 จากภาพประกอบ 10 การวเิคราะห์ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแหง่ตน มคี่
น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.79-0.97 โดยองคป์ระกอบที ่3 การเหน็คุณค่าในตนเอง (SEE) มี
ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.97 รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 2 การรบัรู้
ความสามารถของตนเอง (SEF) องคป์ระกอบที ่1 การกําหนดตนเอง (SED) และองคป์ระกอบที ่4 
แรงจูงใจในตนเอง (SEM) มีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั 0.92 0.86 และ 0.79 
ตามลาํดบั 
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ตอนท่ี 3 การพัฒนาแบบวัดพลังอํานาจแหงตนของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์่
มหาวทยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือิ  
 การพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัใน
เขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ มขีัน้ตอนดงัน้ี 
  3.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence: IOC) ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัพลงั
อํานาจแห่งตนไปใหอ้าจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญทางดา้นจติวทิยาและจติวทิยาการศกึษา จํานวน 5 ท่าน 
เพื่อทําการพิจารณาค่าดชันีความสอดคล้องเชิงเน้ือหากบันิยามศัพท์เฉพาะ โดยผู้วิจยัทําการ
ปรบัปรุงแกไ้ขแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนตามคําแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ ซึ่งมคี่าความเทีย่งตรงเชงิ
เน้ือหาอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 มจีาํนวน 97 ขอ้ 
  3.2  ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination Index) ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน
ไปทดลองใชก้บันักศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเลยทีไ่ม่ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จํานวน 200 
คน จากนัน้ผู้วิจยัจงึทําการหาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ โดยการหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึง่หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์อง์
เพยีรส์นั (Pearson Product-Moment Coefficient Correlation) ซึง่แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมคี่า
อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.04-0.67 เมือ่พจิารณาขอ้คาํถามทีม่คี่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป ทาํให้
ไดแ้บบวดัพลงัอํานาจแห่งตนที่ผ่านเกณฑก์ําหนด จํานวน 67 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 0.33-
0.69 และคา่อาํนาจจาํแนกรายดา้น ดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14 คา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 

แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่  กอนการคดัเลือก่  หลงัการคดัเลือก 
 k r K r 
การเหน็คุณคา่ในตนเอง  36 0.14-0.55 19 0.35-0.59 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  24 0.09-0.77 15 0.32-0.62 
แรงจงูใจในตนเอง 14 0.44-0.73 15 0.45-0.74 
การกาํหนดตนเอง 23 0.09-0.67 18 0.36-0.69 

รวมทัง้ฉบบั 97 0.04-0.67 67 0.33-0.69 
 
 จากตาราง 22 พบว่า แบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนรวมทัง้ฉบบั มคี่าอํานาจจําแนก 0.33-
0.69  และจําแนกเป็นองค์ประกอบได้ดงัน้ี การเหน็คุณค่าในตนเอง มจีํานวน 19 ขอ้ มคี่าอํานาจ
จาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.35-0.59 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มจีาํนวน 15 ขอ้ มคี่าอาํนาจจาํแนก
อยูร่ะหว่าง 0.32-0.62 แรงจงูใจในตนเอง มจีาํนวน 15 ขอ้ มคี่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.45-0.74 
และการกาํหนดตนเอง มจีาํนวน 18 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.36-0.69 
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  3.3  ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์
(Coefficient Cronbach’s Alpha) ผูว้จิยัทําการค่าอํานาจจําแนกของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน 
จํานวน 67 ข้อ มาทําการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ทัง้รายด้านและทัง้ฉบบั ซึ่งหาได้จากสูตร
สมัประสทิธขิองแอลฟาขอ์ งครอนบาค (Coefficient Cronbach’s Alpha) ดงัตาราง 15  
 
ตาราง 15 คา่ความเชื่อมัน่ของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 

แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่   
การเหน็คุณคา่ในตนเอง  0.86 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  0.85 
แรงจงูใจในตนเอง 0.90 
การกาํหนดตนเอง 0.90 

รวมทัง้ฉบบั 0.95 
 
 จากตาราง 15 แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนทัง้ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.95 และทัง้ใน
องคป์ระกอบมคีา่ความเชื่อมัน่อยูร่ะหวา่ง 0.85-0.90 โดยแรงจงูใจในตนเองและการกําหนดตนเอง มี
ค่าความเชื่อมัน่สูงสุดเท่ากบั 0.90 รองลงมาคอื การเหน็คุณค่าในตนเอง มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.86 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.85 ตามลาํดบั 
 
  3.4  ค่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) โดยวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
เชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบกบั
โมเดล โดยพจิารณาจากค่าไค-สแควร ์พบว่า โมเดลการวดัพลงัอาํนาจแห่งตนมคีวามสอดคลอ้งกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( =63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 
SRMR=0.01) แสดงใหเ้หน็ว่า พลงัอํานาจแห่งตนม ี4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย การกําหนด
ตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การเหน็คุณคา่ในตนเอง และแรงจงูใจในตนเอง โดยโมเดล
การวดัพลงัอาํนาจแห่งตนมน้ํีาหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานและคา่ความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งของแบ
วดัพลงัอาํนาจแหง่ตน ดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานและคา่ความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งของแบบวดั 
     พลงัอาํนาจแหง่ตน 
 
แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่  k SC CR 
การกาํหนดตนเอง  13 0.25-0.70 0.06-0.47 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  12 0.44-0.90 0.20-0.81 
การเหน็คุณคา่ในตนเอง  15 0.33-0.79 0.11-0.62 
แรงจงูใจในตนเอง 10 0.57-0.75 0.32-0.57 
ภาพรวม 50 0.45-0.77 0.21-0.54 

 
=63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01 

 
 จากตาราง 16 ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบและความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งของแบบวดัพลั
อํานาจแห่งตนโดยภาพรวม มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.45-0.77 และเมื่อ
พจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า การกําหนดตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยู
ระหวา่ง 0.25-0.70 มคีา่ความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยูร่ะหว่าง 0.06-0.47 การรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.44-0.90 มคี่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยู่
ระหว่าง 0.20-0.81 การเหน็คุณค่าในตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.33-
0.79 มคี่าความเชื่อมัน่เชิงโครงสร้างอยู่ระหว่าง 0.11-0.62 และแรงจูงใจในตนเอง มีค่าน้ําหนั
องคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.57-0.75 มคีา่ความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยูร่ะหวา่ง 0.32-0.57 
 จากการศกึษาองค์ประกอบและการพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษาคณะ     
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงึสามารถสรุปได้ว่า พลงั
อํานาจแห่งตน ม ี4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การกําหนดตนเอง  การรบัรู้ความสามารถของ
ตนเอง  การเหน็คุณค่าในตนเอง และแรงจูงใจในตนเอง โดยแบบวดัพลงัอํานาจในตนเอง ม ี50 ขอ้ 
โดยภาพรวมมคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.32-0.55 มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.93 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 1.  เพื่อศึกษาองค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตนของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2.  เพื่อพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนของนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัใน
พืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2558 จํานวน 9 แห่ง ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวทิยาลยั
ราชภฏัรอ้ยเอด็ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี รวมจํานวน 38,923 คน 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2558: ออนไลน์)   
  
 กลมุตวัอยาง่ ่  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี นกัศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ที่
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2558 ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มย่อย 
(Stratified Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากมหาวทิยาลยัราชภฏัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่ม
ที ่1 ใชส้าํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)   ประกอบดว้ย    
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีาและมหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มจีาํนวน 967 คน และกลุ่ม
ที่ 2 ใช้สําหรบัการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) คอื 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มจีาํนวน 1,122 คน รวมจาํนวนทัง้หมด 2,089 คน 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฎัในพืน้ทีเ่ขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ตามการศกึษาเอกสาร
และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนม ี4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การเห็น
คุณคา่ในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง แรงจงูใจในตนเอง และการกาํหนดตนเอง 
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การสรา้งเครือ่งมือการวจยัิ  
 1.  การกาํหนดจุดมุง่หมายในการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษา 
 2.  การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงัอาํนาจแหง่ตนเพื่อนํามาเป็นแนวทาง
ในการสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 3.  การเขยีนนิยามศพัท์เฉพาะของพลงัอํานาจแห่งตนในแต่ละด้านตามคุณลกัษณะที่
ตอ้งการวดั ซึง่ไดจ้ากการสรปุนิยามจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาํนาจแหง่ตน 
 4.  การสรา้งแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการวจิยั
และนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยจะมลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ม ี4 ระดบั ไดแ้ก่   
จรงิทีส่ดุ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ และไมจ่รงิเลย 
 5.  การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์พจิารณาความ
สอดคลอ้งของเน้ือหาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ จากนัน้ผูว้จิยันําแบบวดัพลงัอาํนาจแห่งตนมาปรบัปรุง
แกไ้ขตามคาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
 6.  การนําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนไปใหอ้าจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นจติวทิยาและวจิยั
ทางการศกึษา จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพจิารณาความสอดคลอ้งของเน้ือหาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ ไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 แล้วผูว้จิยันําขอ้คําถามมาปรบัปรุงแกไ้ขให้
เหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ ไดจ้าํนวนขอ้คาํถามจาํนวน 97 ขอ้ 
 7.  การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนไปทาํการทดลองใช ้ (Try Out) กบันกัศกึษาคณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย จาํนวน 200 คน แลว้นําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมาวเิคราะหเ์พื่อ
หาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ โดยใช้การหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
(Item - Total Correlation) ในแต่ละดา้น ไดข้อ้คาํถามจาํนวนทัง้สิน้ 67 ขอ้  
 8.  การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแห่งตนมาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ทัง้โดยภาพรวม
และเป็นรายด้าน โดยใชสู้ตรสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั ์ (Pearson Product-Moment 
Correlation) ผูว้จิยัคดัเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่าอํานาจจําแนก ตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป ทําใหไ้ดแ้บบวดัพลงั
อาํนาจแหง่ตนโดยภาพรวมมคี่าอาํนาจจาํแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.33-0.69 และมคี่าความเชื่อมัน่ ( ) 
ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.95  
 9.  การนําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัทีไ่ดป้รบัปรงุและแกไ้ขอยา่งสมบรูณ์แลว้ไปใชใ้น
การเก็บข้อมูลจรงิกบันักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัในพื้นที่เขตภาคตะวนัออก-     
เฉียงเหนือ ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร และ
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
 10.  การนําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนมาทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ โดย
วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบมุขสาํคญั (Principal Component Analysis) โดยใชก้ารหมุนแกน
แบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) เพื่อศกึษาองคป์ระกอบ
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ของพลงัอํานาจแห่งตน จากนัน้ผู้วิจยัจงึทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั เพื่อยนืยนัและ
พฒันาโมเดลการวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
 11.  การนําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนทีผ่่านการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั มาเขยีน
ขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาแบบวดั จากนัน้ทาํการหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ทัง้โดยภาพรวม
และเป็นรายด้าน โดยใชสู้ตรสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั ์ (Pearson Product-Moment 
Correlation) เพือ่พฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัขอหนงัสอืขอความรว่มมอืเพื่อการวจิยัจากทางบณัฑติวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ถึงคณบดคีณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้
นักศกึษาคณะครุศาสตร ์ที่มลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่มตวัอย่าง ตอบแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนใน
การทดลองเครือ่งมอื (Try Out) เพือ่ปรบัปรงุและแกไ้ขใหไ้ดแ้บบวดัทีม่คีวามสมบรูณ์ในการวจิยั 
 2.  ผูว้จิยัขอหนงัสอืขอความรว่มมอืเพื่อการวจิยัจากทางบณัฑติวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึคณบดคีณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร และมหาวทิยาลยัราช
ภัฏอุบลราชธานี เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ในช่วงเดือนมกราคม-
กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 
 3.  นําแบบวัดพลังอํานาจแห่งตนไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากนัน้นําแบบวดัพลงัอาํนาจแห่งตนทีไ่ดจ้าก
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูมาตรวจสอบและตดัเลอืกฉบบัทีส่มบรูณ์ ไดแ้บบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนจาํนวน   
2,089 ฉบบั 
 3.  ผูว้จิยันําแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมาทาํการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติต่ิอไป 
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวเคราะหข้์ิ อมลู 
 การศกึษาวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
 1.  การศกึษาองค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตน โดยใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
สํารวจ ทําการวเิคราะห์องค์ประกอบดว้ยเทคนิคมุขสําคญั โดยใช้การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก ด้วย
วธิแีวรแิมกซ ์ 
 2.  การพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแหง่ตนโดยการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดล
การวดัองค์ประกอบของการมจีติใจเป็นเจ้าของตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยใช้การ
วเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั ซึ่งมกีารประมาณค่าพารามเิตอร ์โดยใชว้ธิกีารประมาณค่าความ
เป็นไปไดส้งูสดุ (Maximum Likelihood: ML) 
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 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  3.1  สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลีย่ ( ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
  3.2  สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
   3.2.1  การหาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใชส้ตูรวดัดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of Congruence: IOC) 
   3.2.2  การหาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน โดยการหา
ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสูตร
สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ์ (Pearson Product-Moment Coefficient Correlation) 
   3.2.3  การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดพลังอํานาจแห่งตน หาได้จากสูตร
สมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์ (Coefficient Cronbach’s Alpha) 
  3.3  สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
   3.3.1  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) โดย
การสกดัองค์ประกอบ ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบแบบมุขสําคญั (Principal Component 
Analysis) โดยใชก้ารหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax 
Method) 
   3.3.2  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โดยมกีารประมาณค่าพารามเิตอร ์โดย
ใชว้ธิกีารประมาณค่าความเป็นไปไดส้งูสุด (Maximum Likelihood: ML) ซึง่พจิารณาจากค่าไค-
สแควร ์( ) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) ค่าดชันีวดัระดบัความ
กลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
เปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index) ค่าดชันีรากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation) และคา่ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลีย่
กาํลงัสองของสว่นทีเ่หลอื (Standard Root Mean Square Residual) 
   3.3.3  การหาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน โดยการหา
ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสูตร
สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ์  
   3.3.4  การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดพลังอํานาจแห่งตน หาได้จากสูตร
สมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์  
 
สรปุผลการวจยัิ  
 1.  การศึกษาองค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตนของนักศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏั ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ สามารถสรปุผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
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  1.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจของพลงัอํานาจแห่งตนของนักศึกษาคณะ       
ครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ พลงัอาํนาจแหง่ตนมจีาํนวน     
4 องค์ประกอบ มคี่าพสิยัของไอเกนอยู่ระหว่าง 2.00-18.58 โดยทุกองค์ประกอบสามารถอธบิาย
ความแปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 42.78 ซึง่สามารถแยกอธบิายในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   องค์ประกอบที่ 1 การกําหนดตนเอง (Self-Determination) มตีวับ่งชี้จํานวน 13 
ตวั มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.40-0.70 ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้่านมวีางแผนในการอ่าน
หนังสอืและทบทวนบทเรยีน (NO51) ตวับ่งชี้ท่านแบ่งเวลาในการอ่านหนังสอื ทําการบ้าน และ
ทบทวนบทเรยีนอยู่เสมอ (NO66) ตวับ่งชี้ท่านมกัจะใช้เวลาในการวางแผนในการเรยีนและการ
ทาํงานในอนาคต (NO55) ตวับ่งชีท้่านมแีผนการในการดาํเนินชวีติในแต่ละวนัอยา่งชดัเจน (NO52) 
ตวับ่งชี้เมื่อท่านเรยีนไม่ทนัเพื่อน ท่านมกัจะเขา้ไปขอคําปรกึษากบัอาจารย ์(NO67) ตวับ่งชี้ท่าน
สามารถบรหิารจดัการเวลาในการเรยีนของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม (NO56) ตวับ่งชีท้่านมรีะเบยีบ
วนิยัในตนเอง (NO64) ตวับ่งชีท้า่นปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตนเองอยา่งดทีีส่ดุ (NO63) ตวับ่งชี้
ท่านเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครูดว้ยตนเอง (NO58) ตวับ่งชีท้่านลงทะเบยีนวชิาเลอืก
เสรดีว้ยตนเอง (NO57) ตวับ่งชีท้่านมกีารกําหนดแผนเพื่อใหต้นเองไปสู่เปาหมายที่ตัง้ไว ้้ (NO54) 
ตวับ่งชี้ท่านตัง้ใจปฏิบตัิตามสญัญาที่มใีหก้บัผู้อื่น (NO62) และตวับ่งชี้ท่านมกีารวางแผนชวีติใน
อนาคต (NO53) 
   องค์ประกอบที่ 2 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) มีตัวบ่งชี้
จํานวน 12 ตวั มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.33-0.95 ประกอบดว้ย ตวับ่งชีท้่านไม่ทอ้แท้
สิน้หวงัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ (NO32) ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าตนเองสามารถทําความเขา้ใจ
เน้ือหาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง (NO23) ตวับ่งชีท้า่นเชื่อวา่ทุกปญหาทีเ่กดิลว้นมทีางออกอยูเ่สมั อ (NO31) 
ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าปญหาเป็นเรื่องที่มคีวามทา้ทายในการแกไ้ขปญหาดว้ยตนเอง ั ั (NO28) ตวับ่งชี้
ท่านเชื่อว่าตนเองจะสามารถประสบผลสาํเรจ็ไดแ้มจ้ะเจอปญหามากมายแค่ไหนกต็าม ั (NO30) ตวั
บ่งชีเ้มือ่ทา่นพบสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยในชวีติ ทา่นสามารถคดิทบทวนและแกไ้ขปญัหาไดด้ว้ยตนเอง 
(NO25) ตวับ่งชีท้่านคดิว่าตนเองสามารถปรบัความเขา้ใจกบัเพื่อนที ่มคีวามขดัแยง้กนัได ้(NO22) 
ตวับ่งชีท้่านศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิเพื่อเป็นแนวทางในการจดัทํา
สื่อการเรยีนการสอนของตนเอง (NO33) ตวับ่งชีท้่านพยายามเขา้ร่วมการฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชงิ
วชิาการ เพราะเชื่อว่าจะสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง (NO34) ตวับ่งชี้
ทา่นเชื่อวา่ตนเองมคีวามสามารถเพยีงพอในการทาํงานทีแ่มจ้ะไมถ่นดัใหส้าํเรจ็ลุล่วงได ้(NO24) ตวั
บ่งชีท้่านเชื่อว่าตนเองมคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอต่อการเรยีนคณะครุศาสตร ์(NO20) และตวั
บ่งชีเ้มือ่ทา่นมคีวามเครยีดทีเ่กดิขึน้ ทา่นพยายามคดิทบทวนและแกไ้ขปญหาดว้ยตนเอง ั (NO26) 
   องคป์ระกอบที ่3 การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) มตีวับ่งชีจ้าํนวน 14 ตวั 
มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.31-0.55 ประกอบด้วย ตวับ่งชี้ท่านสามารถรบัฟงความั

คดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยใจทีเ่ปิดกวา้ง (NO18) ตวับ่งชีท้่านมคีวามเชื่อมัน่กบัการกระทําของตนเอง 
(NO11) ตวับ่งชีท้า่นรูส้กึวา่เพือ่นๆ ในกลุ่มใหค้วามรกัและความผกูพนัต่อท่าน (NO19) ตวับ่งชีท้่าน
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ยอมรบัจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง (NO5) ตวับ่งชีท้่านสามารถทาํงานกลุ่มร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ความสุข (NO16) ตวับ่งชีท้่านเตม็ใจในการทาํกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื่น (NO15) ตวับ่งชีท้่านรูส้กึว่าการ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นเป็นการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัในสงัคม (NO14) ตวับ่งชีท้่านสามารถใหค้ําปรกึษาและ
ให้คําแนะนําแก่เพื่อนที่มคีวามทุกข์ใจให้มคีวามรู้สกึผ่อนคลายได้ (NO17) ตวับ่งชี้ท่านมกัคดิถึง
เรื่องราวดดีทีีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง (NO4) ตวับ่งชีท้่านคดิว่าตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอในการ
ดําเนินชวีติ (NO7) ตวับ่งชีท้่านเชื่อว่าตนเองทีเ่ป็นอยู่มคีวามสามารถไม่ดอ้ยกว่าผูอ้ื่น (NO6) ตวั
บ่งชีท้่านมคีวามพงึพอใจในความความสามารถของตนเอง (NO9) ตวับ่งชีท้่านคดิว่าสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ในชวีติของตนเอง เป็นสิง่ทีม่าทดสอบจติใจใหม้คีวามเขม้แขง็ขึน้ (NO3) ตวับ่งชีท้่านมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเองจะนําไปสูก่ารประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติ (NO8) และตวับ่งชีท้่าน
ภาคภมูใิจในการใชช้วีติของตนเอง (NO2) 
   องคป์ระกอบที ่4 แรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) มตีวับ่งชีจ้ํานวน 10 ตวั มี
ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.37-0.66 ประกอบด้วย ตวับ่งชี้ท่านตัง้ใจเรยีนเพื่อนําไปสู่
ความสําเรจ็ของตนเอง (NO46) ตวับ่งชี้ท่านมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจในการทําหน้าที่ของตนเองอย่าง
เต็มที่ (NO47) ตวับ่งชี้ท่านทําตามเปาหมายในชวีติของตนเองอย่างเต็มที่ ้ (NO49) ตวับ่งชี้ท่าน
ต้องการเรยีนครูด้วยความสมคัรใจของตนเอง (NO48) ตวับ่งชี้ท่านมคีวามตัง้ใจที่จะเป็นครูที่เป็น
ตวัอย่างที่ดแีก่นักเรยีนในอนาคต (NO45) ตวับ่งชี้ท่านนําคําพูดของเพื่อนและครอบครวัมาเป็น
กําลงัใจในการดาํเนินชวีติของตนเอง (NO39) ตวับ่งชีเ้มื่อยามทีท่่านทอ้แทต่้อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้
ในชวีติ ท่านมเีพื่อนและครอบครวัเป็นกําลงัใจให้เสมอ (NO38) ตวับ่งชี้ท่านพยายามให้กําลงัใจ
ตนเองอยู่เสมอเพื่อนําไปสู่เปาหมายตนเองทีก่ําหนดไว ้้ (NO40) ตวับ่งชีท้่านมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจใน
การทําตามเปาหมายดว้ยตนเอง ้ (NO44) และตวับ่งชี้เมื่อมปีญหาในชวีติ ท่านสามารถใหก้ําลงัใจั

ตนเองได ้(NO37)  
  1.2  การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัอนัดบัสองของโมเดลการวดัของพลงั
อาํนาจแหง่ตน มคี่าไค-สแควร ์( ) เท่ากบั 63.69 ค่า df เท่ากบั 48 มคี่านยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) 
เท่ากบั .07 แสดงใหเ้หน็ว่า โมเดลการวดัของพลงัอํานาจแห่งตนมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ โดยค่าดชันีในกลุ่มสมับูรณ์ประกอบดว้ย ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 
0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.98 สว่นค่าดชันีวดัระดบัความ
สอดคล้องเปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ซึ่งค่าดชันีสมับูรณ์และค่าดชันีกลุ่มเปรยีบเทยีบมคี่า
มากกว่า 0.95 ทุกค่า ส่วนค่าดชันีรากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(RMSEA) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉลีย่กําลงัสองของสว่นทีเ่หลอื (SRMR) 
เทา่กบั 0.01 ซึง่มคีา่ตํ่ากวา่ 0.05 ทุกค่า แสดงว่า โมเดลการวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมคีวามสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ และเมื่อพจิารณารายตวับ่งชี้ พบว่ามคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน มคี่
อยู่ระหว่าง 0.45-0.77 ตวับ่งชีทุ้กตวัมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และตวับ่งชีทุ้กตวัมคี่าความ
เชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยูร่ะหวา่ง 0.21-0.59 ซึง่หมายความวา่โมเดลการวดัของพลงัอาํนาจแหง่ตนได ้ 
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 2.  การพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ สามารถสรปุผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
  2.1  ดัชนีความสอดคล้อง ผู้วิจัยได้นําแบบวัดพลังอํานาจแห่งตนไปให้อาจารย์
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นจติวทิยาและจติวทิยาการศกึษา จาํนวน 5 ท่าน เพื่อทาํการพจิารณาดชันีความ
สอดคลอ้ง โดยผูว้จิยัทาํการปรบัปรุงแกไ้ขแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
ซึง่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 มทีัง้หมดจาํนวน 97 ขอ้ 
  2.2  ค่าอํานาจจําแนก ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนไปทดลองใชก้บันักศกึษา
คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเลยที่ไม่ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จํานวน 200 คน จากนัน้ผูว้จิยัจงึทํา
การหาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายขอ้ โดยการหาค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัภาพรวม 
(Item-Total Correlation) ซึง่หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ์ (Pearson Product-
Moment Coefficient Correlation) เมื่อพจิารณาขอ้คาํถามทีม่คี่าอาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป 
ทําใหไ้ด้แบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนที่ผ่านเกณฑ์กําหนด จํานวน 67 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกตัง้แต่ 
0.33-0.69 และค่าอํานาจจําแนกรายด้านได้ดงัน้ี การเหน็คุณค่าในตนเอง มจีํานวน 19 ขอ้ มคี่า
อาํนาจจําแนกอยูร่ะหว่าง 0.35-0.59 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มจีาํนวน 15 ขอ้ มคี่าอาํนาจ
จําแนกอยู่ระหว่าง 0.32-0.62 แรงจูงใจในตนเอง มจีํานวน 15 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 
0.45-0.74 และการกาํหนดตนเอง มจีาํนวน 18 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.36-0.69 
  2.3  ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์
ผูว้จิยัทําการค่าอาํนาจจําแนกของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน จํานวน 67 ขอ้ มาทําการวเิคราะหห์า
ค่าความเชื่อมัน่ทัง้รายดา้นและทัง้ฉบบั ซึง่หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ทัง้์
ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.95 และทัง้ในองคป์ระกอบมคี่าความเชื่อมัน่อยู่ระหว่าง 0.85-0.90 
โดยแรงจงูใจในตนเองและการกําหนดตนเอง มคี่าความเชื่อมัน่สงูสุดเท่ากบั 0.90 รองลงมาคอื การ
เหน็คุณคา่ในตนเอง มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.86 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มคี่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั 0.85 ตามลาํดบั 
  2.4  ค่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้ง (Construct Reliability) ผูว้จิยัไดนํ้าโมเดลการวดั
พลงัอํานาจแห่งตนมาทําวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั พบว่า โมเดลการวดัพลงัอํานาจแห่งตนมี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( =63.69 df=48 p=.07 GFI=0.99 AGFI=0.98 CFI=1.00 
RMSEA=0.01 SRMR=0.01) แสดงใหเ้หน็ว่า พลงัอาํนาจแหง่ตนม ี4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 
การกําหนดตนเอง (Self-Determination) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การเหน็
คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) และแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) แบบวดัพลงัอํานาจแห่ง
ตนโดยภาพรวม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.45-0.77 และเมื่อพจิารณาเป็นราย
องคป์ระกอบ พบว่า การกําหนดตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.25-0.70 มี
ค่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.06-0.47 การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มคี่าน้ําหนั
องคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.44-0.90 มคี่าความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.20-0.81 
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การเหน็คุณคา่ในตนเอง มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูร่ะหวา่ง 0.33-0.79 มคี่าความเชื่อมัน่
เชงิโครงสรา้งอยู่ระหว่าง 0.11-0.62 และแรงจูงใจในตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยู
ระหวา่ง 0.57-0.75 มคีา่ความเชื่อมัน่เชงิโครงสรา้งอยูร่ะหวา่ง 0.32-0.57 
 
อภปรายผลการวจยัิ ิ  
 1.  การศึกษาองค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตนของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
สํารวจ พบว่า พลังอํานาจแห่งตน มี 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การกําหนดตนเอง (Self-
Determination) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-
Esteem) และแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) ต่อมาไดท้ําการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
พบวา่ โมเดลการวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลการวดัพลงัอํานาจแห่งตน         
ยงัแสดงใหเ้หน็ถงึการพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแหง่ตนทีม่คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ โดยแบบวดัพลงั
อํานาจแห่งตนมคี่าไค-สแควร ์( ) เท่ากบั 63.69 ค่า df เท่ากบั 48 มคี่านัยสําคญัทางสถติ ิ(p) 
เท่ากบั .07  จะเหน็ไดว้่าค่าไค-สแควรไ์มม่นียัสาํคญัทางสถติ ิสามารถแปลความหมายไดว้่า โมเดล
การวดัพลงัอํานาจแห่งตนมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ สอดคลอ้งกบันงลกัษณ์ วริชัชยั 
(2542: 53-57) ที่กล่าวว่า ถ้าค่าไค-สแควร์ยิง่มคี่าเขา้ใกล้ศูนย์ แสดงว่า โมเดลการวดัมคีวาม
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ สว่นค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืนที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั  0.98 และค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง
เปรยีบเทยีบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ซึ่งค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความ
กลมกลนืทีป่รบัแกแ้ลว้ (AGFI) และค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (CFI) มคี่าเขา้ใกล้
หน่ึง แสดงว่าโมเดลการวดัยิง่มคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์มากยิง่ขึน้ ส่วนส่วนค่าดชันี
รากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันี
รากมาตรฐานของคา่เฉลีย่กาํลงัสองของสว่นทีเ่หลอื (SRMR) เท่ากบั 0.01 ซึง่มคี่าเขา้ใกลศู้นย ์ยิง่มี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์เป็นทีน่่าพอใจ (นงลกัษณ์ วริชัชยั 2542: 53-57) ซึง่สามารถ
สรุปได้ว่า โมเดลการวดัพลงัอํานาจแห่งตนมคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ทําให้ผลการ
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัสามารถนํามายนืยนัผลการพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนได ้
โดยโมเดลการวดัพลงัอํานาจแห่งตน มจีํานวน 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การกําหนดตนเอง 
(Self-Determination) การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การเหน็คุณค่าในตนเอง 
(Self-Esteem) และแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) สอดคล้องกับโทมัสและเวลท์เฮาส ์
(Thomas and Velthouse 1990; อา้งองิจากสุดารตัน์ วฒันพฤกษา 2552) ทีไ่ดเ้สนอแนวคดิ
เกี่ยวกบัพลงัอํานาจแห่งตนเป็นเรื่องของการรูค้ดิที่ส่งผลต่อการกระทําของบุคคล โดยเหตุการณ์
แวดล้อมที่เกิดขึ้นนัน้ จะส่งผลต่อความคดิและความรู้สกึของบุคคล ก่อให้เกดิการวดัผลและการ
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ประเมนิงานของตนเอง โดยบุคคลมมีุมมองว่าสิง่ที่ทําอยู่มอีทิธพิลและมผีลกระทบจากผูอ้ื่น ทําให้
บุคคลมกีารรบัรู้และความเชื่อในความสามารถของตนเอง ส่งผลให้มบุีคคลในการให้คุณค่าหรอื
ความหมายในชวีติของตนเอง ก่อใหเ้กดิความคดิทีม่คีวามตอ้งการทีจ่ะกําหนดตนเอง มกีารวางแผน
และตดัสนิใจในการดําเนินชวีติดว้ยตนเอง ส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมทีม่คีวามเหมาะสม เช่น มคีวาม
รบัผดิชอบในการทํางาน มคีวามขยนั มสีมาธ ิสามารถรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการทํางาน กลา้ทีจ่ะเผชญิ
ปญหา และมีความยืดหยุ่นในการทํางาน เป็นต้น ทําให้เหตุการณ์แวดล้อมของบุคคลมีการั

เปลีย่นแปลงไปในทางทีเ่หมาะสมมากยิง่ขึน้  
  นอกจากน้ี การศกึษาองค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตนในรายองค์ประกอบ พบว่า 
การเหน็คุณค่าในตนเอง มคี่าน้ําหนกัมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั 0.97 ทัง้น้ีเน่ืองจากการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง เกิดจากความเชื่อว่าตนเองมีศักยภาพเพียงพอในการดําเนินชีวิต เชื่อว่าตนเองมี
ความสามารถไม่ด้อยกว่าผู้อื่นและเป็นการสร้างกําลงัใจแก่ตนเองได้ สอดคล้องกบัคํากล่าวของ    
ฮาเทอร ์(Harter. 1990) กล่าววา่ความรูส้กึเหน็คุณคา่ในตนเอง จะทาํใหบุ้คคลรูส้กึว่าตนมอีาํนาจ  มี
พลงั และอาจสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นได้ การที่นักศึกษามคีวามคิดและความรู้สกึของ
ตนเองในเชงิบวก ทาํใหน้กัศกึษามกีารรบัรูว้า่ตนเป็นเป็นคนทีม่คีุณคา่ มคีวามรูค้วามสามารถ ทาํให้
นักศกึษามคีวามรูส้กึว่าตนเองมคีวามสําคญั ก่อใหเ้กดิความมัน่ใจในตนเอง ส่งผลใหน้ักศกึษาเกดิ
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ทําให้นักศึกษามีสมัพนัธภาพที่ดีต่อผู้อื่นและดําเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ดงัคาํกล่าวของแบนดรู่า (พรรณราย ทรพัยะประภา. 2549: 293; อา้งองิจาก Bandura. 
1997: 11) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการที่แต่ละคนมคีวามรู้สกึต่อตนเองว่ามี
ความสําคญั ทําให้มคีวามนับถือและเคารพตนเอง นอกจากน้ียงัสอดคล้องกบักิลรอยด์ (Gilroy 
2004: 5) กล่าวว่า การเหน็คุณค่าในตนเอง เป็นความคดิ ความเชื่อและความรูส้กึเกีย่วกบัตนเองใน
เชงิบวก เช่น ความรูค้วามสามารถ จุดเด่นจุดดอ้ย สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น ศกัยภาพของตนเอง ดว้ย
เหตุน้ีจึงทําให้การเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมากทีส่ดุสําหรบัการพฒัน
องค์ประกอบด้านการเหน็คุณค่าในตนเองนัน้อาจทําได้โดยจดัอบรม จดักจิกรรมกลุ่ม หรอืการให้
คําปรกึษาแบบกลุ่มเพื่อพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง โดยเน้นการใหค้ําปรกึษาแบบเผชญิความ
จรงิ ซึ่งมเีปาหมายหลกัคอื มุ่งเน้นใหผู้ร้บัคําปรกึษาตระหนักในคุณค่าของตนเอง โดยรูจ้กัวธิี้ สรา้ง
สมัพนัธภาพกบับุคคลอื่น รูจ้กัใหแ้ละรบัความรกัความผกูพนัของผูอ้ื่น เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึว่าตนมี
คุณค่า (พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ.์ 2550: 64-65; อา้งองิจาก Corey. 2000: 421; citing Glasser.1989: 
8)  ผลของการจดัอบรม จดักิจกรรมหรอืการให้คําปรกึษาแบบกลุ่มนัน้ จะช่วยให้นักศึกษา เกิด
ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองและนําไปสูก่ารพฒันาองคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตนในดา้นอื่นๆ ได ้
ดงัคาํกล่าวของชยัวฒัน์  วงศอ์าษา (2539: 8) กล่าวว่า การเหน็คุณค่าในตนเองนบัว่ามคีวามสาํคญั
ต่อการพฒันาด้านต่างๆโดยเฉพาะด้านสุขภาพจิตและสมัฤทธิผลทางการเรยีนซึ่งมผีลงานวิจยั
จํานวนมากทีย่นืยนัผลสมัฤทธทิางการเรยีนกบัการเหน็คุณค่าในตนเองมคีวามสมัพนัธ์กนั ผูท้ีเ่หน็์
คุณค่าในตนเองสูงมกัจะมีผลสมัฤทธิทางการเรยีนสูง แต่ก็ไม่อาจยืนยนัได้ว่าคนที่มผีลสมัฤทธิ์ ์
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ทางการเรยีนสงูจะมกีารเหน็คุณค่าในตนเองสงูดว้ย จะเหน็ไดว้่าองคป์ระกอบดา้นการเหน็คุณค่าใน
ตนเอง จงึเป็นองคป์ระกอบสาํคญัอนัดบัตน้ๆทีค่วรมกีารพฒันา 
  องคป์ระกอบทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบรองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเทา่กบั 0.92 แสดงว่านักศกึษามกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ในเชงิบวก
ของตนเอง ถงึแมว้า่จะมปีญหาและอุปสรรคใ์นดา้นการเรยีนหรอืดา้นการดาํเนินชวีติ กจ็ะสามารถนําั

ประสบการณ์ในครัง้ที่ผ่านมาเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กดิความพยายามในการที่จะแก้ไขปญหาต่างๆที่ั

เกิดขึน้ได้ นอกจากน้ีนักศึกษายงัมกีารรบัรู้และเชื่อมัน่ในความสามารถและศกัยภาพของตนเอง 
ทัง้น้ีอาจเป็นผลต่อเน่ืองจากการทีน่กัศกึษามกีารเหน็คุณค่าในตนเองแลว้ จงึสง่ผลใหน้กัศกึษามกีาร
ปรบัปรุงและพฒันาตนเองใหม้คีวามสามารถในการแกไ้ขปญหาและอุปสรรคข์องตนเอง จนประสบั

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติ ดงัคาํกล่าวของแบนดรูา่ (Bandura. 1994: 71-72) กล่าวว่า การรบัรู้
ความสามารถของตนเองเป็นความคดิและเชื่อเกีย่วกบัความสามารถของบุคคลทีเ่ป็นตวักําหนดใน
การแสดงออกและการดาํเนินชวีติของบุคคล  ถา้บุคคลมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงู บุคคล
จะมองว่าตนเองมคีวามสามารถในตนเอง ถงึแมว้่าบุคคลจะตอ้งทํางานยาก บุคคลจะมองว่างานนัน้
เป็นสิง่ที่มคีวามท้าทายและตนเองมคีวามสามารถที่จะทําได้ ทําให้บุคคลไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค์ที่
เกิดขึ้น ส่งผลให้บุคคลมีความความพยายามในการทํางานของตนเองอย่างเต็มที่จนประสบ
ความสาํเรจ็ ทาํใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง ทาํใหเ้กดิการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง และมคีวามมัน่ใจในตนเองเพิม่มากขึ้น นอกจากน้ีทฤษฎีการรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองของแบนดูรา ยงัมองว่ามนุษยม์คีวามกระตอืรอืรน้และมแีรงบนัดาลใจ ที่จะปรบัปรุงตนเอง
และสงัคมใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่การทีต่นเองเชื่อว่าตนมคีวามสามารถทีจ่ะกระทาํไดก้เ็ป็นตวักําหนดทีส่าํคญั
ของการกระทาํของมนุษยท์ีจ่ะนําไปสูผ่ลทีพ่งึปรารถนา (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ.  2539; อา้งองิจาก 
Bandura. 1978) ดว้ยเหตุน้ีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจงึมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบสงูเป็นอนัดั
สองของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
   องค์ประกอบการกําหนดตนเอง มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเทา่กบั 0.86 ทัง้น้ีเกดิจาก
การที่นักศึกษาไม่มอีิสระในการวางแผนและการตดัสนิใจในชวีิตของตนเอง ทําให้นักศึกษาไม่มี
เปาหมายในชวีติทีช่ดัเจน ดงัคาํกล่าวของยเูนอรแ์ละทรูนั ้ (Uner; & Turan. 2010: 3) ไดก้ล่าวว่า 
การกําหนดตนเอง เป็นความคดิและความรูส้กึของบุคคลทีม่อีสิระในการวางแผนการควบคุมชวีติ
ของตนเองใหเ้ป็นไปอยา่งทีต่นเองกําหนดไว ้ทาํใหบุ้คคลมกีระบวนการและพฤตกิรรมในการดาํเนิน
ชวีติของตนเองทีเ่หมาะสม นอกจากน้ีซนัและคณะ (Sun; et al. 2010: 373) ไดท้ําการศกึษา
องคป์ระกอบของการกําหนดตนเอง พบว่า การกําหนดตนเอง ประกอบดว้ย ความอสิระทีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติของตนเอง มคีวามสามารถในการคดิและการตดัสนิใจดว้ยตนเอง กล่าวคอื การทีน่กัศกึษาขาด
การวางแผนและขาดระเบยีบวนิยัในตนเองทีจ่ะกระทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้าํเรจ็ ตามเปาหมายทีก่ําหนด้

นัน้ อาจเน่ืองมาจากนกัศกึษาขาดอสิระในการตดัสนิใจ ทัง้น้ีเกดิจากความตอ้งการของบุคคลอื่นหรอื
บุคคลในครอบครวัทีค่าดหวงัในตวัของนกัศกึษาตอ้งการใหน้กัศกึษาปฏบิตัติามคาํแนะนําของตนเอง 
เป็นต้น ซึ่งการพฒันาองค์ประกอบการรบัรู้ความสามารถของตนเองอาจทําได้ควบคู่ไปกบัการ



 97 

พฒันาองคป์ระกอบการกําหนดตนเองโดยการใหค้ําปรกึษาแบบกลุ่มโดยเน้นทฤษฎแีบบยดึบุคคล
เป็นศูนยก์ลาง (Person Centered Group Counseling Theory) ตามแนวคดิของ คารล์ โรเจอร ์
(Carl Roger) ทีเ่ชื่อว่ามนุษยม์แีนวโน้มในการตระหนกัถงึศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ที ่หากบุคคลมี
ความรูส้กึไว้วางใจอย่างลกึซึ้งในศกัยภาพของกลุ่มก็จะสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไปใน
ทศิทางสรา้งสรรคไ์ด ้(เสร ี ใหมจ่นัทร.์ 2553: 89; อา้งองิจาก Corey. 2004: 286) นอกจากน้ีการใช้
ทฤษฎแีบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person Centered Group Counseling Theory) เพื่อพฒันา
องคป์ระกอบการกําหนดตนเองยงัสอดคลอ้งกบัผอ่งพรรณ เกดิพทิกัษ์ (2545) กล่าวว่า ทฤษฎกีาร
ใหค้ําปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็นศูนย์กลางมุ่งที่จะเพิม่ความเชื่อมัน่ในการพึ่งพาตนเอง การกํากบั
ตนเอง การกําหนดตนเอง โดยกลา้ตดัสนิใจเลอืกและรบัผดิชอบทีจ่ะดําเนินชวีติตามทางเลอืกของ
ตน สว่นองคป์ระกอบแรงจงูใจในตนเองนัน้ อาจนํามาพฒันาโดยใชก้ารบูรณาการทฤษฎแีละเทคนิค
ของกระบวนการใหค้าํปรกึษากลุ่ม เพือ่ใหพ้ลงัของกลุ่มเป็นตวัผลกัดนัใหส้มาชกิในกลุ่มเกดิแรงจงูใจ
ในตนเองที่จะนําไปสู่ความสุขและความสําเร็จในชีวิตได้ ส่วนแรงจูงใจในตนเอง มีค่าน้ําหนั
องคป์ระกอบตํ่าสดุเทา่กบั 0.79 ทัง้น้ีเน่ืองจากนกัศกึษามคีวามตอ้งการใหต้นเองประสบความสาํเรจ็
ในการดําเนินชวีติ ทําใหน้ักศกึษามผีลกัดนัในการดําเนินชวีติของตนเอง จงึมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจใน
การปฏบิตัติามเปาหมายของตนเอง แต่เมื่อปฏบิตัติามเปาหมายของตนเองไม่สําเรจ็ จงึเกดิความ้ ้

วติกกงัวลในตนเอง ทําใหข้าดกําลงัใจและไม่มเีปาหมายในชวีติทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบัชูชยั สมทิธิ้

ไกร (2554: 274) กล่าววา่ แรงจงูใจในตนเองนัน้เป็นความตอ้งการของบุคคลทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ 
ทาํใหเ้กดิการแขง่ขนั ชอบคดิและสรา้งสรรคท์ีจ่ะปฏบิตัติามเปาหมายของตนเอง แต่ในขณะเดยีวกนั้

เมื่อบุคคลไม่ประสบความสําเรจ็ จะเกดิความรู้สกึวติกกงัวลขึน้ กล่าวคอื การที่นักศึกษามคีวาม
มุ่งมัน่ตัง้ใจที่จะทําหน้าที่ของตนเองให้สําเรจ็ได้นัน้ จะต้องอาศยัแรงจูงใจในเองเพื่อที่จะนําไปสู่
ความสําเรจ็ ไม่ว่าจะเป็นกําลงัใจจากคนรอบขา้ง รวมทัง้คําพูดและการกระทําจากครอบครวัและ
เพื่อนลว้นมผีลต่อแรงจูงใจของนักศกึษาทัง้สิน้ ดว้ยเหตุน้ีองค์ประกอบแรงจูงใจของตนเองจงึมคี่า
น้ําหนกัองคป์ระกอบรองจากการกาํหนดตนเอง 
  จากการอภปิรายผลการวจิยัดงัขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า การศกึษาองคป์ระกอบพลงั
อํานาจแห่งตน ม ี4 องค์ประกอบ ประกอบดว้ย การกําหนดตนเอง (Self-Determination) การรบัรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) และแรงจูงใจใน
ตนเอง (Self-Motivation) 
  ดงันัน้การศึกษาองค์ประกอบพลงัอํานาจแห่งตน โดยกําหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจน 
เลอืกใช้วธิกีารที่เหมาะสมในการพฒันาหรอืเสรมิสรา้งพลงัอํานาจแห่งตน อาท ิการใหค้ําปรกึษา
แบบกลุ่ม การฝึกอบรม การจดักจิกรรมกลุ่ม เป็นตน้ นอกจากน้ีการนําขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ
มาปรบัปรุงแกไ้ข และการนําแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนไปทดลองใชก้บันักศกึษากลุ่ม ทีม่ลีกัษณะ
ใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองจรงินัน้ กจ็ะสามารถพฒันาองคป์ระกอบพลงัอาํนาจแห่ง
ตนของนกัศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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 2.  การพฒันาแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ สามารถอภปิรายผลตามขัน้ตอนการพฒันาแบบวดัไดด้งัน้ี  
  2.1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง ผู้วิจัยได้นําแบบวดัพลังอํานาจแห่งตนไปให้อาจารย์
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นจติวทิยาและจติวทิยาการศกึษา จาํนวน 5 ท่าน เพื่อทาํการพจิารณาดชันีความ
สอดคลอ้ง โดยผูว้จิยัทาํการปรบัปรุงแกไ้ขแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
ซึง่มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 มจีาํนวน 97 ขอ้ ซึง่การหาค่าความเทีย่งตรง
เชงิเน้ือหา ทําให้เครื่องมอืแบบวดัมคีุณภาพมากยิง่ขึน้ ดงัคํากล่าวของบุญเลี้ยง ทุมทอง (2555: 
214-221) ทีก่ล่าววา่ การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืดา้นความสอดคลอ้งของเน้ือหาทีใ่ชก้นัโดย
อาศยัความคดิเหน็ของกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเกีย่วกบัเน้ือหา
ของตวัแปรทีศ่กึษา รวมถงึมคีวามเชีย่วชาญในการสรา้งเครือ่งมอืแบบวดัหรอืมปีระสบการณ์วจิยั จะ
ทาํใหเ้ครือ่งมอืแบบวดัมคีวามสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาเพิม่มากขึน้ 
  2.2  ค่าอํานาจจําแนก ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนไปทดลองใชก้บันักศกึษา
คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเลยทีไ่มใ่ชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 200 คน ดงัคาํกล่าวของไพศาล  
วรคาํ (2555: 251-252) กล่าววา่ การทดลองใชแ้บบวดักลุ่มตวัอยา่งทีท่ดลองใชเ้ครือ่งมอืตอ้งเป็นคน
ละกลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั แต่กลุ่มตวัอย่างจะตอ้งมลีกัษณะทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนั หลงัจาก
นัน้ผูว้จิยัจงึทาํการหาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยการหาคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้
กบัภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจ้ากสูตรสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ของเพยีรส์นั ์ เมื่อ
พจิารณาขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป ทาํใหไ้ดแ้บบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนทีผ่า่น
เกณฑก์ําหนด จํานวน 67 ขอ้ มคี่าอํานาจจาํแนกตัง้แต่ 0.33-0.69 และค่าอํานาจจาํแนกรายดา้นได้
ดงัน้ี การเหน็คุณค่าในตนเอง มจีํานวน 19 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.35-0.59 การรบัรู้
ความสามารถของตนเอง มจีํานวน 15 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.32-0.62 แรงจูงใจใน
ตนเอง มจีํานวน 15 ขอ้ มคี่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.45-0.74 และการกําหนดตนเอง มจีํานวน 
18 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.36-0.69 ซึ่งจากข้างต้นนัน้แบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน
ภาพรวมและรายดา้นมคี่าอํานาจจําแนกมากกว่า 0.30 ขึน้ไป แสดงใหเ้หน็ว่า แบบวดัสามารถ
จาํแนกคนตอบไดเ้ป็นอยา่งด ีดงัคาํกล่าวของแฮรแ์ละคณะ (Hair et al. 2010: 91) กล่าวว่า แบบวดั
ควรมคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป 
  2.3  ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ์
ผูว้จิยัทําการค่าอาํนาจจําแนกของแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตน จํานวน 67 ขอ้ มาทําการวเิคราะหห์า
ค่าความเชื่อมัน่ทัง้รายดา้นและทัง้ฉบบั ซึง่หาไดจ้ากสตูรสมัประสทิธขิองแอลฟาของครอนบาค ทัง้์
ฉบบัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.95 และทัง้ในองคป์ระกอบมคี่าความเชื่อมัน่อยู่ระหว่าง 0.85-0.90 
โดยแรงจงูใจในตนเองและการกําหนดตนเอง มคี่าความเชื่อมัน่สงูสุดเท่ากบั 0.90 รองลงมาคอื การ
เหน็คุณคา่ในตนเอง มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.86 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง มคี่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั 0.85 ตามลาํดบั 
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  2.4  ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity) ผูว้จิยัไดนํ้าโมเดลการวดั
พลงัอาํนาจแหง่ตนมาทาํวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั เพือ่ยนืยนัขอ้คาํถามพลงัอาํนาจแหง่ตนทัง้
ในภาพรวมและรายองค์ประกอบ เน่ืองจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งทีด่วีธิหีน่ึง เพราะค่าสถติทิีช่่วยตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง จาก
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู สามารถทดสอบไดว้า่ องคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน ม ี4 องคป์ระกอบ 
มคีวามสอดคลอ้งกบัฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ ์ (2548: 166) กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมี
จุดมุ่งหมายเพื่อสํารวจหรอืค้นหาตวัแปรแฝงที่ซ่อนอยู่ภายใต้ตวัแปรที่สงัเกตหรอืวดัได้ และเพื่อ
ตรวจสอบหรอืยนืยนัทฤษฏกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้
  1.1  การทีก่ลุ่มตวัอย่างตอบแบบวดัพลงัอํานาจแห่งตนแบบเลอืกขอ้เดยีวกนัทุกขอ้นัน้ 
แสดงใหเ้หน็ว่าการสรา้งขอ้คาํถามทางบวกอยา่งเดยีวไมส่ามารถทาํการตรวจสอบความตัง้ใจในการ
ตอบแบบวดัของกลุ่มตวัอย่างได ้แต่การสรา้งขอ้คําถามทางลบนัน้สามารถยนืยนัความตัง้ใจในการ
ตอบแบบวัดของกลุ่มตัวอย่างได้ กล่าวคือ ถ้ากลุ่มตัวอย่างตอบแบบวัดทัง้ข้อบวกและข้อลบ
เหมอืนกนั แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างไม่ไดต้ัง้ใจตอบแบบวดั ทําใหผู้ว้จิยัสามารถตดักลุ่มตวัอย่างชุดน้ี
ออกได ้ทาํใหข้อ้มลูมคีวามสญูหายและเกดิความคลาดเคลื่อนในการวดัทางวจิยัน้อยลง 
  1.2  องค์ประกอบของพลงัอํานาจแห่งตนที่มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูไปห
ตํ่าคอืการเหน็คุณคา่ในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การกําหนดตนเอง และแรงจงูใจใ
ตนเอง ตามลาํดบั ซึง่การพฒันาองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตนนัน้ ควรจะเริม่ตน้ในการพฒันา
องคป์ระกอบทีค่า่น้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูทีส่ดุไปหาตํ่าทีส่ดุ   
 2.  ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1  ควรมกีารสรา้งโมเดลการใหค้ําปรกึษากลุ่มโดยการบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค
การใหค้ําปรกึษา เพื่อเสรมิสรา้งใหน้ักศกึษามพีลงัอํานาจแห่งตนเพิม่มากขึน้ โดยอาจมุ่งเน้นไปที่
การพฒันาองคป์ระกอบการเหน็คุณคา่  ในตนเองเป็นอนัดบัแรก เพือ่ผลทีไ่ดจ้ะเป็นแนวทางไปสูก่าร
พฒันาองคป์ระกอบดา้นอื่นๆของพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาต่อไปได ้
  2.2  ควรมกีารทําวจิยัคุณภาพหรอืการสนทนากลุ่มในการพฒันาแบบวดัพลงัอํานาจ
แห่งตน โดยเฉพาะการสมัภาษณ์เชงิลกึกบันักศกึษากลุ่มตวัอย่าง เพื่อทีจ่ะไดนํ้าขอ้มลูทีไ่ดม้าใชใ้น
การพฒันาขอ้คาํถามใหม้คีวามตรงตามสภาพจรงิของบรบิทของกลุ่มตวัอยา่ง ซึง่จะนํามาซึง่แบบวดั
พลงัอาํนาจแหง่ตนทีม่คีวามชดัเจนและคลอบคลุมมากขึน้ 
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  2.3  ควรมกีารเปรยีบเทยีบโมเดลการวดัพลงัอํานาจแห่งตนควบคู่กบัการจดักจิกรรม
และการฝึกอบรม จําแนกตามระดบัชัน้ปี เพื่อเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมและการฝึกอบรมเพื่อ
สง่เสรมิและพฒันานิสตินกัศกึษาใหม้พีลงัอาํนาจแหง่ตนเพิม่มากขึน้    
  2.4  ควรมกีารตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์กบักลุ่มตวัอย่างในกลุ่ม
โรงเรยีนมธัยมและมหาวทิยาลยัทัง้ในภาครฐัและเอกชน เพื่อยนืยนัถึงความเป็นสากลของโมเดล
พลงัอาํนาจแหง่ตนและสามารถนําผลการวจิยัทีไ่ดเ้ป็นแนวทางในการสง่เสรมิและพฒันาอาํนาจแห่ง
ตนต่อไป 
  2.5  จากผลการวจิยั พบว่า องคป์ระกอบพลงัอาํนาจแหง่ตน มทีัง้หมด 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ การเหน็คุณคา่ในตนเอง การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การกําหนดตนเอง และแรงจงูใจใน
ตนเอง ดงันัน้ในการพฒันาพลงัอาํนาจแหง่ตนของนกัศกึษาควรมกีารพฒันาใหค้รบทุกองคป์ระกอบ 
  2.6  ควรมกีารศกึษาองคป์ระกอบยอ่ยในแต่ละรายองคป์ระกอบของพลงัอํานาจแหง่ตน 
เพื่อใหท้ราบถงึคุณลกัษณะรายองคป์ระกอบอย่างชดัเจน อนัจะนําไปสู่การพฒันาองคป์ระกอบพลงั
อาํนาจแหง่ตนไดล้กึซึง้และชดัเจนยิง่ขึน้ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
1. อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา  
       คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
2. อาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสขุ  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 
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3. อาจารย ์ดร.อจัศรา ประเสรฐิสนิ อาจารยป์ระจาํสาํนกัทดสอบทางการศกึษา  
       และจติวทิยา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
4. รองศาสตราจารยด์ร.นิธพิฒัน์ เมฆขจร อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
 
5. อาจารย ์ดร.กฤตวรรณ คาํสม  อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์
       มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี 



 113 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การตรวจคณุภาพของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ ตน 
 
 1.  คา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 2.  คา่อํานาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 3.  คา่อํานาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนทีต่ดัขอ้คาํถามแลว้ 
 4.  คา่อํานาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัสมบรูณ์ 
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ตาราง 17 คา่ดชันคีวามสอดคลอ้งของแบบวดัพลงัอํานาจแหง่ตนโดยภาพรวม 
 

ผลพจารณาของผูเ้ช่ียวชาญิ  คา่  
ข้อ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
รวม 

IOC 
หมายเหต ุ

1 1 0 1 0 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
2 0 0 1 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
4 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
8 1 1 1 1 0 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
9 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
10 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
11 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
12 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
13 1 1 0 0 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
16 0 1 0 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
17 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
18 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
19 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
20 0 1 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
22 1 0 0 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
23 1 0 0 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
24 1 0 0 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
26 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
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ตาราง 17 (ตอ่)  
 

ผลพจารณาของผูเ้ช่ียวชาญิ  คา่  
ข้อ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
รวม 

IOC 
หมายเหต ุ

27 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
28 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
30 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
31 0 1 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
35 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
36 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
37 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
38 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
39 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
40 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
41 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
42 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
43 1 1 -1 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
44 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
45 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
46 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
47 1 0 0 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
48 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
49 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
50 1 0 1 0 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
51 1 1 1 0 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
52 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
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ตาราง 17 (ตอ่)  
 

ผลพจารณาของผูเ้ช่ียวชาญิ  คา่  
ข้อ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
รวม 

IOC 
หมายเหต ุ

53 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
54 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
55 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
56 1 0 1 0 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
57 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
58 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
59 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
60 1 -1 1 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
61 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
62 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
63 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
64 1 -1 1 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
65 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
66 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
67 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
68 1 -1 1 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
69 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
70 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
71 0 1 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
72 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
73 1 -1 1 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
74 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
75 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
76 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
77 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
78 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
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ตาราง 17 (ตอ่)  
 

ผลพจารณาของผูเ้ช่ียวชาญิ  คา่  
ข้อ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
รวม 

IOC 
หมายเหต ุ

79 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
80 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
81 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
82 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
83 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
84 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
85 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
86 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
87 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
88 1 1 0 0 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
89 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
90 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
91 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
92 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
93 1 0 1 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
94 1 1 0 0 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
95 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่นเกณฑ ์
96 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่นเกณฑ ์
97 1 0 0 1 1 3 0.60 ผา่นเกณฑ ์
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ตาราง 18 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนโดยภาพรวม 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

1 0.25 26 0.26 51 0.46 
2 0.19 27 0.28 52 -0.51 
3 0.39 28 0.27 53 -0.53 
4 0.46 29 0.37 54 0.49 
5 0.33 30 0.37 55 0.54 
6 0.38 31 0.22 56 0.50 
7 0.39 32 0.50 57 0.50 
8 0.32 33 0.47 58 0.46 
9 0.32 34 0.41 59 0.36 
10 0.20 35 0.38 60 0.50 
11 0.17 36 0.11 61 0.51 
12 0.49 37 0.38 62 0.54 
13 0.25 38 0.42 63 0.54 
14 0.28 39 0.56 64 0.52 
15 0.35 40 0.40 65 0.59 
16 0.29 41 0.40 66 0.62 
17 0.25 42 0.51 67 0.47 
18 0.36 43 0.05 68 0.57 
19 0.45 44 0.36 69 0.62 
20 0.58 45 0.49 70 0.51 
21 0.53 46 0.05 71 0.68 
22 0.52 47 -0.04 72 0.68 
23 0.53 48 0.08 73 0.51 
24 0.38 49 0.02 74 0.60 
25 0.49 50 0.54 75 0.57 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

76 0.51 84 0.66 92 0.57 
77 0.49 85 0.09 93 0.54 
78 0.51 86 0.25 94 0.50 
79 0.58 87 0.20 95 0.55 
80 0.51 88 0.38 96 0.31 
81 0.56 89 0.26 97 0.04 
82 0.34 90 0.45   
83 0.41 91 0.36   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนโดยภาพรวมเทา่กบั 0.94 

 
 
ตาราง 19 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการเหน็คณุคา่ในตนเอง  
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

1 0.32 11 0.15 21 0.47 
2 0.21 12 0.47 22 0.50 
3 0.40 13 0.33 23 0.51 
4 0.48 14 0.38 24 0.46 
5 0.32 15 0.28 25 0.42 
6 0.28 16 0.45 26 0.27 
7 0.35 17 0.32 27 0.33 
8 0.22 18 0.36 28 0.33 
9 0.34 19 0.43 29 0.40 
10 0.23 20 0.48 30 0.42 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

31 0.24 33 0.41 35 0.36 
32 0.55 34 0.33 36 0.26 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการเหน็คณุคา่ในตนเองเทา่กบั 0.85 

 
ตาราง 20 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง  
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

37 0.32 45 0.53 53 -0.52 
38 0.47 46 0.05 54 0.41 
39 0.58 47 -0.03 55 0.54 
40 0.50 48 0.04 56 0.45 
41 0.44 49 -0.06 57 0.52 
42 0.52 50 0.47 58 0.43 
43 -0.09 51 0.47 59 0.34 
44 0.38 52 -0.46 60 0.42 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเทา่กบั 0.72 
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ตาราง 21 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแรงจงูใจในตนเอง  
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

61 0.58 66 0.67 71 0.73 
62 0.54 67 0.45 72 0.74 
63 0.56 68 0.56 73 0.54 
64 0.54 69 0.60 74 0.64 
65 0.72 70 0.61   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแรงจงูใจในตนเองเทา่กบั 0.90 

 
ตาราง 22 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการกาํหนดตนเอง  
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

75 0.60 83 0.52 91 0.41 
76 0.63 84 0.60 92 0.52 
77 0.57 85 0.10 93 0.61 
78 0.56 86 0.21 94 0.60 
79 0.65 87 0.15 95 0.67 
80 0.66 88 0.32 96 0.45 
81 0.66 89 0.29 97 0.10 
82 0.42 90 0.42   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการกาํหนดตนเองเทา่กบั 0.86 
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ตาราง 23 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนโดยภาพรวมทีต่ดัขอ้      
     คาํถามแลว้ 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คา่ อาํนาจ
จาํแนก 

1 0.36 24 0.54 47 0.69 
2 0.43 25 0.37 48 0.52 
3 0.43 26 0.46 49 0.62 
4 0.39 27 0.57 50 0.60 
5 0.42 28 0.47 51 0.56 
6 0.33 29 0.54 52 0.54 
7 0.46 30 0.59 53 0.54 
8 0.60 31 0.49 54 0.63 
9 0.54 32 0.48 55 0.59 
10 0.53 33 0.49 56 0.61 
11 0.54 34 0.38 57 0.36 
12 0.36 35 0.51 58 0.44 
13 0.46 36 0.54 59 0.68 
14 0.36 37 0.56 60 0.39 
15 0.35 38 0.54 61 0.47 
16 0.47 39 0.53 62 0.41 
17 0.49 40 0.62 63 0.60 
18 0.40 41 0.64 64 0.58 
19 0.40 42 0.49 65 0.52 
20 0.40 43 0.57 66 0.58 
21 0.59 44 0.63 67 0.38 
22 0.42 45 0.54   
23 0.45 46 0.68   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนโดยภาพรวมมคีา่เทา่กบั 0.95 
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ตาราง 24 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการเหน็คณุคา่ในตนเอง 0.86 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

1 0.43 8 0.56 15 0.41 
2 0.44 9 0.56 16 0.55 
3 0.38 10 0.59 17 0.46 
4 0.38 11 0.58 18 0.35 
5 0.41 12 0.45 19 0.43 
6 0.37 13 0.46   
7 0.50 14 0.44   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการเหน็คณุคา่ในตนเองมคีา่เทา่กบั 0.86 

 
ตาราง 25 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

20 0.32 25 0.42 30 0.62 
21 0.55 26 0.49 31 0.49 
22 0.50 27 0.52 32 0.53 
23 0.51 28 0.50 33 0.43 
24 0.58 29 0.51 34 0.34 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเทา่กบั 0.85 
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ตาราง 26 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแรงจงูใจในตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

35 0.50 40 0.71 45 0.62 
36 0.60 41 0.67 46 0.73 
37 0.54 42 0.45 47 0.74 
38 0.55 43 0.56 48 0.55 
39 0.55 44 0.60 49 0.64 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแรงจงูใจในตนเองเทา่กบั 0.90 

 
ตาราง 27 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการกาํหนดตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

50 0.58 56 0.69 62 0.42 
51 0.66 57 0.43 63 0.54 
52 0.59 58 0.53 64 0.62 
53 0.59 59 0.60 65 0.58 
54 0.67 60 0.36 66 0.67 
55 0.69 61 0.43 67 0.48 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการกาํหนดตนเองเทา่กบั 0.90 
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ตาราง 28  คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัสมบรูณ์ 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

1 0.32 18 0.52 35 0.50 
2 0.33 19 0.47 36 0.49 
3 0.42 20 0.50 37 0.51 
4 0.43 21 0.39 38 0.47 
5 0.45 22 0.55 39 0.45 
6 0.47 23 0.53 40 0.45 
7 0.44 24 0.50 41 0.47 
8 0.48 25 0.55 42 0.44 
9 0.46 26 0.52 43 0.45 
10 0.45 27 0.48 44 0.43 
11 0.43 28 0.43 45 0.45 
12 0.47 29 0.42 46 0.42 
13 0.45 30 0.44 47 0.41 
14 0.43 31 0.39 48 0.47 
15 0.45 32 0.52 49 0.50 
16 0.53 33 0.49 50 0.42 
17 0.51 34 0.49   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัสมบรูณ์เทา่กบั 0.93 
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ตาราง 29 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการเหน็คณุคา่ในตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

1 0.34 6 0.50 11 0.47 
2 0.33 7 0.47 12 0.50 
3 0.42 8 0.49 13 0.46 
4 0.43 9 0.47 14 0.46 
5 0.45 10 0.47 15 0.44 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการเหน็คณุคา่ในตนเองเทา่กบั 0.82 

 
ตาราง 30 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

16 0.45 20 0.64 24 0.60 
17 0.63 21 0.36 25 0.67 
18 0.67 22 0.66 26 0.53 
19 0.49 23 0.63 27 0.49 

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของตนเองเทา่กบั 0.87 
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ตาราง 31 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแรงจงูใจในตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

28 0.42 32 0.47 36 0.50 
29 0.48 33 0.56 37 0.52 
30 0.49 34 0.58   
31 0.43 35 0.57   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของแรงจงูใจในตนเองเทา่กบั 0.81 

 
ตาราง 32 คา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของการกาํหนดตนเอง 
 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

ข้อ 
คาอาํนาจ่
จาํแนก 

38 0.54 43 0.51 48 0.48 
39 0.56 44 0.43 49 0.55 
40 0.48 45 0.42 50 0.48 
41 0.51 46 0.39   
42 0.52 47 0.41   

 
คา่ความเชือ่มัน่ของการกาํหนดตนเองเทา่กบั 0.83 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่  
 
 1.  แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตน 
 2.  แบบวดัพลงัอาํนาจแหง่ตนฉบบัสมบรูณ์ 
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แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตน่  
เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหงตนของนักศึกษา คณะครศุาสตร ์่

มหาวทยาลยัราชภฏั ในพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือิ  
 

คาํช้ีแจง 
 1.  แบบวดัฉบบันี้มจุีดมุง่หมายเพื่อการศกึษาเท่านัน้ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูรการศกึษา
มหาบณัฑติ ศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2.  แบบวัดนี้มีความมุ่งหมายเพื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตนของ
นกัศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่แบบวดัแบง่ออกเป็น 
2 ตอน ดงันี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎในพื้นที่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย เพศ ชัน้ปี และมหาวทิยาลยั 
  ตอนท่ี 2 แบบวดัพลงัอํานาจแหง่ตนของนกัศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัใน
พืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
 3.  ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์พลังอํานาจแห่งตนของ
นกัศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัจงึขอความกรณุา
ท่านได้ตอบแบบวดัให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ โดยการตอบแบบวดันี้จะไม่มผีลกระทบต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องท่านแต่ประการใด จะกระทําและนําเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเพื่อผลทางการวจิยั
เทา่นัน้ 
  
 ขอขอบพระคณุทุกทา่นเป็นอยา่งสงูทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามในครัง้น้ี 

 
 
 

นางสาวเกศรนิทร ์บรบิรูณ์ 
นิสติปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 
ข้อมลูทัว่ไป 

 
คาํช้ีแจง ใหท้ําเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิของท่าน และเตมิคําลง
 ในชอ่งวา่งทีก่าํหนดให ้
 
 1.  เพศ      
   ชาย      
   หญงิ 
 

2. ชัน้ปี      
   ปีที ่1      
   ปีที ่2 
   ปีที ่3      
   ปีที ่4 
 
 3.  มหาวทิยาลยั ............................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 
แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตนของนักศึกษา่  

 
คาํช้ีแจง จงพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ และเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งคาํตอบทีส่อดคลอ้งกบั 
 ความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุเพยีงชอ่งเดยีว โดยพจิารณาเกณฑใ์นการเลอืกตอบ ดงัน้ี 
   
 จรงิทีส่ดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นมากทีส่ดุ 
 คอ่นขา้งจรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นมาก 
 คอ่นขา้งไมจ่รงิ หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นน้อย 
 ไมจ่รงิเลย  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นน้อยทีส่ดุ 
 

ระดบัความคดเหน็ิ  

ข้อ ข้อความ 

จร
งที่

สดุ
ิ

 

คอ
นข

า้ง
จร

ง
่

ิ  

คอ
นข

้าง
ไม

จร
ง

่
่
ิ  

ไม
จร

งเ
ลย

่
ิ

 

1 ทา่นรูส้กึวา่ตนเองมชีวีติทีม่คีวามสขุ      
2 ทา่นภาคภมูใิจในการใชช้วีติของตนเอง      
3 ท่านคดิว่าสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง เป็นสิง่ทีม่าทดสอบ

จติใจใหม้คีวามเขม้แขง็ขึน้  
    

4 ทา่นมกัคดิถงึเรือ่งราวดดีทีีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง      
5 ทา่นยอมรบัจดุเดน่และจุดดอ้ยของตนเอง      
6 ทา่นเชือ่วา่ตนเองทีเ่ป็นอยูม่คีวามสามารถไมด่อ้ยกวา่ผูอ้ื่น      
7 ทา่นคดิวา่ตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอในการดาํเนินชวีติ      
8 ทา่นมัน่ใจในความสามารถของตนเองจะนําไปสูก่ารประสบความสาํเรจ็

ในการดาํเนนิชวีติ  
    

9 ทา่นมคีวามพงึพอใจในความความสามารถของตนเอง      
10 ทา่นเชือ่วา่สิง่ทีต่นเองเป็นอยูเ่ป็นเรือ่งทีด่ ี     
11 ทา่นมคีวามเชือ่มัน่กบัการกระทาํของตนเอง      
12 ทา่นมคีวามมัน่ใจในตนเอง      
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ระดบัความคดเหน็ิ  

ข้อ ข้อความ 

จร
งที่

สดุ
ิ

 

คอ
นข

า้ง
จร

ง
่

ิ  

คอ
นข

า้ง
ไม

จร
ง

่
่
ิ  

ไม
จร

งเ
ลย

่
ิ

 

13 ทา่นคดิวา่ตนเองมคีวามสาํคญัต่อผูอ้ื่น      
14 ทา่นรูส้กึวา่การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นเป็นการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัในสงัคม      
15 ทา่นเตม็ใจในการทาํกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื่น      
16 ทา่นสามารถทาํงานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ      
17 ทา่นสามารถใหค้าํปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่เพือ่นทีม่คีวามทุกขใ์จให้

มคีวามรูส้กึผอ่นคลายได ้ 
    

18 ทา่นสามารถรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยใจที่ั เปิดกวา้ง      
19 ทา่นรูส้กึวา่เพือ่นๆในกลุม่ใหค้วามรกัและความผกูพนัต่อทา่น      
20 ท่านเชื่อว่าตนเองมคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอต่อการเรยีนคณะครุ

ศาสตร ์ 
    

21 ท่านเชื่อว่าความรู้ความสามารถของตนเองช่วยให้ตนเองสามารถ
ประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติได ้ 

    

22 ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถปรบัความเขา้ใจกบัเพื่อนทีม่คีวามขดัแยง้กนั
ได ้ 

    

23 ทา่นเชือ่วา่ตนเองสามารถทาํความเขา้ใจเนื้อหาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง      
24 ทา่นเชือ่วา่ตนเองมคีวามสามารถเพยีงพอในการทาํงานทีแ่มจ้ะไมถ่นดั

ใหส้าํเรจ็ลุลว่งได ้ 
    

25 เมือ่ท่านพบสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยในชวีติ ท่านสามารถคดิทบทวนและ
แกไ้ขปญหาไดด้ว้ยตนเอง ั  

    

26 เมื่อท่านมคีวามเครยีดที่เกดิขึ้น ท่านพยายามคดิทบทวนและแก้ไข
ปญหาดว้ยตนเอง ั  

    

27 เมื่อเจอสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ย ท่านพยายามหาทางแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ั

อยา่งสดุความสามารถ  
    

28 ท่านเชื่อว่าปญหาเป็นเรื่องที่มคีวามท้าทายในการแก้ไขปญหาด้วยั ั
ตนเอง  
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ระดบัความคดเหน็ิ  

ข้อ ข้อความ 

จร
งที่

สดุ
ิ

 

คอ
นข

า้ง
จร

ง
่

ิ  

คอ
นข

า้ง
ไม

จร
ง

่
่
ิ  

ไม
จร

งเ
ลย

่
ิ

 

29 เมือ่ทา่นตอ้งแกไ้ขงานอยูเ่สมอ ทา่นจะพยายามแกไ้ขงานอยา่งเตม็ที ่     
30 ท่านเชื่อว่าตนเองจะสามารถประสบผลสําเร็จได้แม้จะเจอปญหาั

มากมายแคไ่หนกต็าม  
    

31 ทา่นเชือ่วา่ทุกปญหาทีเ่กดิลว้นมทีางออกอยูเ่สมอ ั      
32 ทา่นไมท่อ้แทส้ิน้หวงัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ      
33 ทา่นศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิเพื่อเป็น

แนวทางในการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอนของตนเอง  
    

34 ท่านพยายามเขา้ร่วมการฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชงิวชิาการ เพราะเชื่อ
วา่จะสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง  

    

35 ท่านนําคําแนะนําของผู้อื่นมาเป็นพลงัในการทําตามเปาหมายของ้

ตนเอง  
    

36 เมือ่อยูใ่นสภาพทีม่คีวามตงึเครยีด ท่านพยายามบอกตนเองใหสู้ต้่อไป
เพือ่ความสขุในวนัขา้งหน้า  

    

37 เมือ่มปีญหาในชวีติ ทา่นสามารถใหก้าํลงัใจตนเองได้ั       
38 เมื่อยามทีท่่านทอ้แทต้่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ท่านมเีพื่อนและ

ครอบครวัเป็นกาํลงัใจใหเ้สมอ  
    

39 ทา่นนําคาํพดูของเพือ่นและครอบครวัมาเป็นกาํลงัใจในการดาํเนินชวีติ
ของตนเอง  

    

40 ท่านพยายามใหก้ําลงัใจตนเองอยู่เสมอเพื่อนําไปสู่เปาหมายตนเองที่้

กาํหนดไว ้ 
    

41 เมือ่เวลาทีท่่านเกดิความทุกข ์ทา่นนึกถงึความสุขของตนเองทีผ่า่นมา
เพือ่สรา้งกาํลงัใจในการดาํเนินชวีติตอ่ไป  

    

42 ทา่นอ่านหนงัสอืเพือ่สรา้งกาํลงัใจในการดาํเนินชวีติของตนเอง      
43 ทา่นทุม่เทแรงกายแรงใจในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยตนเอง      
44 ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํตามเปาหมายดว้ยตนเอง ้      
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45 ทา่นมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นครทูีเ่ป็นตวัอยา่งทีด่แีกน่กัเรยีนในอนาคต      
46 ทา่นตัง้ใจเรยีนเพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็ของตนเอง      
47 ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํหน้าทีข่องตนเองอยา่งเตม็ที ่     
48 ทา่นตอ้งการเรยีนครดูว้ยความสมคัรใจของตนเอง      
49 ทา่นทาํตามเปาหมายในชวีติของตนเองอยา่งเตม็ที ่้      
50 ทา่นสามารถวางแผนในการดาํเนินชวีติดว้ยตนเอง      
51 ทา่นมวีางแผนในการอ่านหนงัสอืและทบทวนบทเรยีน      
52 ทา่นมแีผนการในการดาํเนินชวีติในแต่ละวนัอยา่งชดัเจน      
53 ทา่นมกีารวางแผนชวีติในอนาคต      
54 ทา่นมกีารกาํหนดแผนเพือ่ใหต้นเองไปสูเ่ปาหมายทีต่ ัง้ไว ้้      
55 ทา่นมกัจะใชเ้วลาในการวางแผนในการเรยีนและการทาํงานในอนาคต      
56 ท่านสามารถบริหารจัดการเวลาในการเรียนของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม  
    

57 ทา่นลงทะเบยีนวชิาเลอืกเสรดีว้ยตนเอง      
58 ทา่นเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยตนเอง      
59 ทา่นเลอืกแนวทางในการดาํเนินชวีติทีเ่หมาะสมของตนเอง      
60 ทา่นสามารถวางแผนการสง่งานตามเวลาทีอ่าจารยก์าํหนดไว ้     
61 ท่านสง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากอาจารยค์รบทุกงานตามระยะเวลาที่

กาํหนดไว ้ 
    

62 ทา่นตัง้ใจปฏบิตัติามสญัญาทีม่ใีหก้บัผูอ้ื่น      
63 ทา่นปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตนเองอยา่งดทีีส่ดุ      
64 ทา่นมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง      
65 เมือ่ทา่นขาดเรยีน ทา่นตดิตามเนื้อหาใหท้นัเพือ่นๆ      
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66 ท่านแบ่งเวลาในการอ่านหนังสอื ทําการบา้น และทบทวนบทเรยีนอยู่
เสมอ  

    

67 เมือ่ทา่นเรยีนไมท่นัเพือ่น ทา่นมกัจะเขา้ไปขอคาํปรกึษากบัอาจารย ์     
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แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตนฉบบัสมบรูณ์่  
เร่ือง การศึกษาองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหงตนของนักศึ่ กษา คณะครศุาสตร ์

มหาวทยาลยัราชภฏัิ  ในพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

คาํช้ีแจง 
 1.  แบบวดัฉบบันี้มจุีดมุง่หมายเพื่อการศกึษาเท่านัน้ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูรการศกึษา
มหาบณัฑติ ศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2.  แบบวัดนี้มีความมุ่งหมายเพื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบของพลังอํานาจแห่งตนของ
นกัศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่แบบวดัแบง่ออกเป็น 
2 ตอน ดงันี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎในพื้นที่ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย เพศ ชัน้ปี และมหาวทิยาลยั 
  ตอนท่ี 2 แบบวดัพลงัอํานาจแหง่ตนของนกัศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัใน
พืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
 3.  ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์พลังอํานาจแห่งตนของ
นกัศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัจงึขอความกรณุา
ท่านได้ตอบแบบวดัให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ โดยการตอบแบบวดันี้จะไม่มผีลกระทบต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องท่านแต่ประการใด จะกระทําและนําเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเพื่อผลทางการวจิยั
เทา่นัน้ 
  
 ขอขอบพระคณุทุกทา่นเป็นอยา่งสงูทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามในครัง้น้ี 

 
 
 

นางสาวเกศรนิทร ์บรบิรูณ์ 
นิสติปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 
ข้อมลูทัว่ไป 

 
คาํช้ีแจง ใหท้ําเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิของท่าน และเตมิคําลง
 ในชอ่งวา่งทีก่าํหนดให ้
 
 1.  เพศ      
   ชาย      
   หญงิ 
 

3. ชัน้ปี      
   ปีที ่1      
   ปีที ่2 
   ปีที ่3      
   ปีที ่4 
 
 3.  มหาวทิยาลยั ............................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 
แบบวดัพลงัอาํนาจแหงตนขอ่ งนักศึกษา 

 
คาํช้ีแจง จงพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ และเขยีนเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งคาํตอบทีส่อดคลอ้งกบั 
 ความคดิเหน็ของทา่นมากทีส่ดุเพยีงชอ่งเดยีว โดยพจิารณาเกณฑใ์นการเลอืกตอบ ดงัน้ี 
   
 จรงิทีส่ดุ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นมากทีส่ดุ 
 คอ่นขา้งจรงิ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นมาก 
 คอ่นขา้งไมจ่รงิ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นน้อย 
 ไมจ่รงิเลย  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิและความรูส้กึของทา่นน้อยทีส่ดุ 
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1 ทา่นภาคภมูใิจในการใชช้วีติของตนเอง      
2 ท่านคดิว่าสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง เป็นสิง่ทีม่าทดสอบ

จติใจใหม้คีวามเขม้แขง็ขึน้  
    

3 ทา่นมกัคดิถงึเรือ่งราวดดีทีีเ่กดิขึน้ในชวีติของตนเอง      
4 ทา่นยอมรบัจดุเดน่และจุดดอ้ยของตนเอง      
5 ทา่นเชือ่วา่ตนเองทีเ่ป็นอยูม่คีวามสามารถไมด่อ้ยกวา่ผูอ้ื่น      
6 ทา่นคดิวา่ตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอในการดาํเนินชวีติ      
7 ทา่นมัน่ใจในความสามารถของตนเองจะนําไปสูก่ารประสบความสาํเรจ็

ในการดาํเนนิชวีติ  
    

8 ทา่นมคีวามพงึพอใจในความความสามารถของตนเอง      
9 ทา่นมคีวามเชือ่มัน่กบัการกระทาํของตนเอง     
10 ทา่นรูส้กึวา่การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นเป็นการชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัในสงัคม      
11 ทา่นเตม็ใจในการทาํกจิกรรมรว่มกบัผูอ้ื่น      
12 ทา่นสามารถทาํงานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ      
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13 ทา่นสามารถใหค้าํปรกึษาและใหค้าํแนะนําแก่เพือ่นทีม่คีวามทุกขใ์จให้
มคีวามรูส้กึผอ่นคลายได ้ 

    

14 ทา่นสามารถรบัฟงความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยใจทีเ่ปิดกวา้ง ั      
15 ทา่นรูส้กึวา่เพือ่นๆในกลุม่ใหค้วามรกัและความผกูพนัต่อทา่น      
16 ท่านเชื่อว่าตนเองมคีวามรูค้วามสามารถเพยีงพอต่อการเรยีนคณะครุ

ศาสตร ์ 
    

17 ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถปรบัความเขา้ใจกบัเพื่อนทีม่คีวามขดัแยง้กนั
ได ้ 

    

18 ทา่นเชือ่วา่ตนเองสามารถทาํความเขา้ใจเนื้อหาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง      
19 ทา่นเชือ่วา่ตนเองมคีวามสามารถเพยีงพอในการทาํงานทีแ่มจ้ะไมถ่นดั

ใหส้าํเรจ็ลุลว่งได ้ 
    

20 เมือ่ท่านพบสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยในชวีติ ท่านสามารถคดิทบทวนและ
แกไ้ขปญหาไดด้ว้ยตนเอง ั  

    

21 เมื่อท่านมคีวามเครยีดที่เกดิขึ้น ท่านพยายามคดิทบทวนและแก้ไข
ปญหาดว้ยตนเอง ั  

    

22 ท่านเชื่อว่าปญหาเป็นเรื่องที่มคีวามท้าทายในการแก้ไขปญหาด้วยั ั

ตนเอง 
    

23 ท่านเชื่อว่าตนเองจะสามารถประสบผลสําเร็จได้แม้จะเจอปญหาั

มากมายแคไ่หนกต็าม  
    

24 ทา่นเชือ่วา่ทุกปญหาทีเ่กดิลว้นมทีางออกอยูเ่สมอ ั      
25 ทา่นไมท่อ้แทส้ิน้หวงัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ      
26 ทา่นศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิเพื่อเป็น

แนวทางในการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอนของตนเอง  
    

27 ท่านพยายามเขา้ร่วมการฝึกอบรมหรอืสมัมนาเชงิวชิาการ เพราะเชื่อ
วา่จะสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง  
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28 เมือ่มปีญหาในชวีติ ทา่นสามารถใหก้าํลงัใจตนเองได้ั       
29 เมื่อยามทีท่่านทอ้แทต้่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ท่านมเีพื่อนและ

ครอบครวัเป็นกาํลงัใจใหเ้สมอ  
    

30 ทา่นนําคาํพดูของเพือ่นและครอบครวัมาเป็นกาํลงัใจในการดาํเนินชวีติ
ของตนเอง  

    

31 ท่านพยายามใหก้ําลงัใจตนเองอยู่เสมอเพื่อนําไปสู่เปาหมายตนเองที่้

กาํหนดไว ้
    

32 ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํตามเปาหมายดว้ยตนเอง ้      
33 ทา่นมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นครทูีเ่ป็นตวัอยา่งทีด่แีกน่กัเรยีนในอนาคต      
34 ทา่นตัง้ใจเรยีนเพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็ของตนเอง      
35 ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํหน้าทีข่องตนเองอยา่งเตม็ที ่     
36 ทา่นตอ้งการเรยีนครดูว้ยความสมคัรใจของตนเอง      
37 ทา่นทาํตามเปาหมายในชวีติของตนเองอยา่งเตม็ที ่้      
38 ทา่นมวีางแผนในการอ่านหนงัสอืและทบทวนบทเรยีน      
39 ทา่นมแีผนการในการดาํเนินชวีติในแต่ละวนัอยา่งชดัเจน      
40 ทา่นมกีารวางแผนชวีติในอนาคต      
41 ทา่นมกีารกาํหนดแผนเพือ่ใหต้นเองไปสูเ่ปาหมายทีต่ ัง้ไว ้้      
42 ทา่นมกัจะใชเ้วลาในการวางแผนในการเรยีนและการทาํงานในอนาคต      
43 ท่านสามารถบริหารจัดการเวลาในการเรียนของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม  
    

44 ทา่นลงทะเบยีนวชิาเลอืกเสรดีว้ยตนเอง      
45 ทา่นเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยตนเอง      
46 ทา่นตัง้ใจปฏบิตัติามสญัญาทีม่ใีหก้บัผูอ้ื่น      
47 ทา่นปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตนเองอยา่งดทีีส่ดุ      
48 ทา่นมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง     
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ระดบัความคดเหน็ิ  

ข้อ ข้อความ 

จร
งที่

สดุ
ิ

 

คอ
นข

า้ง
จร

ง
่

ิ  

คอ
นข

า้ง
ไม

จร
ง

่
่
ิ  

ไม
จร

งเ
ลย

่
ิ

 

49 ท่านแบ่งเวลาในการอ่านหนังสอื ทําการบา้น และทบทวนบทเรยีนอยู่
เสมอ  

    

50 เมือ่ทา่นเรยีนไมท่นัเพือ่น ทา่นมกัจะเขา้ไปขอคาํปรกึษากบัอาจารย ์     
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการวเคราะหข์้อมูลิ  
 

 1.  คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องพลงัอาํนาจแหง่ตน์  
 2.  คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน 
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ตาราง 33 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธข์องพลงัอาํนาจแหง่ตน์  
 
ตวับง่ชี ้ NO1 NO2 NO3 NO4 NO5 NO6 NO7 NO8 NO9 NO10 NO11 NO12 NO13 NO14 NO15 NO16 NO17 
NO1 1.00                                 
NO2 0.58** 1.00                               
NO3 0.13* 0.18* 1.00                             
NO4 0.25** 0.24** 0.26** 1.00                           
NO5 0.22** 0.23** 0.22** 0.38** 1.00                         
NO6 0.25** 0.30** 0.14* 0.28** 0.35** 1.00                       
NO7 0.26** 0.32** 0.14* 0.28** 0.29** 0.54** 1.00                     
NO8 0.21* 0.26** 0.15* 0.24** 0.21* 0.37** 0.37** 1.00                   
NO9 0.29** 0.31** 0.14* 0.30** 0.27** 0.42** 0.41** 0.47** 1.00                 
NO10 0.33** 0.34** 0.18* 0.22** 0.28** 0.33** 0.28** 0.40** 0.50** 1.00               
NO11 0.28** 0.29** 0.18* 0.28** 0.31** 0.37** 0.38** 0.37** 0.47** 0.53** 1.00             
NO12 0.32** 0.30** 0.09 0.22** 0.25** 0.41** 0.33** 0.40** 0.39** 0.41** 0.54** 1.00           
NO13 0.31** 0.25** 0.11 0.19* 0.26** 0.38** 0.34** 0.35** 0.38** 0.41** 0.44** 0.52** 1.00         
NO14 0.16* 0.21* 0.21* 0.24** 0.26** 0.16* 0.26** 0.23** 0.20* 0.26** 0.26** 0.24** 0.32** 1.00       
NO15 0.19* 0.17* 0.22** 0.17* 0.29** 0.24** 0.26** 0.24** 0.20* 0.23** 0.23** 0.20* 0.29** 0.44** 1.00     
NO16 0.28** 0.27** 0.17* 0.28** 0.31** 0.27** 0.30** 0.28** 0.26** 0.29** 0.29** 0.29** 0.31** 0.35** 0.54** 1.00   
NO17 0.17* 0.16* 0.14* 0.22** 0.19* 0.27** 0.29** 0.26** 0.25** 0.26** 0.32** 0.30** 0.31** 0.22** 0.25** 0.32** 1.00 
NO18 0.22** 0.22** 0.21* 0.20** 0.24** 0.24** 0.26** 0.23** 0.23** 0.30** 0.33** 0.29** 0.31** 0.31** 0.30** 0.39** 0.42** 
NO19 0.25** 0.25** 0.15* 0.22** 0.27** 0.29** 0.33** 0.26** 0.30** 0.35** 0.32** 0.27** 0.34** 0.25** 0.31** 0.38** 0.32** 
NO20 0.23** 0.22** 0.11 0.22** 0.31** 0.18* 0.24** 0.18* 0.20** 0.23** 0.24** 0.25** 0.28** 0.18* 0.24** 0.30** 0.22** 
NO21 0.25** 0.28** 0.19* 0.27** 0.25** 0.37** 0.35** 0.35** 0.36** 0.38** 0.37** 0.35** 0.29** 0.23** 0.25** 0.28** 0.28** 
NO22 0.17* 0.14* 0.20* 0.22** 0.23** 0.11 0.19* 0.15* 0.17* 0.22** 0.22** 0.12* 0.18* 0.24** 0.21* 0.25** 0.17* 
NO23 0.16* 0.15* 0.20* 0.22** 0.22** 0.11 0.19* 0.15* 0.18* 0.22** 0.21* 0.12* 0.18* 0.25** 0.20* 0.25** 0.17* 
NO24 0.15* 0.17* 0.18* 0.22** 0.25** 0.19* 0.22** 0.19* 0.19* 0.19* 0.24** 0.18* 0.16* 0.22** 0.19* 0.25** 0.24** 
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ตาราง 33  (ตอ่) 
 

ตวับง่ชี ้ NO1 NO2 NO3 NO4 NO5 NO6 NO7 NO8 NO9 NO10 NO11 NO12 NO13 NO14 NO15 NO16 NO17 
NO25 0.18* 0.14* 0.21* 0.23** 0.24** 0.11 0.18* 0.15* 0.16* 0.23** 0.22** 0.13* 0.18* 0.24** 0.21* 0.26** 0.18* 
NO26 0.20* 0.23** 0.18* 0.16* 0.18* 0.16 0.23** 0.18* 0.14* 0.21* 0.21* 0.15* 0.25** 0.20* 0.19* 0.26** 0.25** 
NO27 0.18* 0.23** 0.17* 0.27** 0.29** 0.34** 0.34** 0.24** 0.36** 0.26** 0.33** 0.27** 0.25** 0.21* 0.19* 0.24** 0.28** 
NO28 0.17* 0.14* 0.21* 0.22** 0.23** 0.11 0.18* 0.16* 0.17* 0.23** 0.22** 0.13* 0.18* 0.24** 0.21* 0.26** 0.18* 
NO29 0.16* 0.19* 0.16* 0.29** 0.29** 0.32** 0.26** 0.24** 0.33** 0.33** 0.30** 0.32** 0.32** 0.24** 0.22** 0.31** 0.24** 
NO30 0.17* 0.16* 0.20* 0.23** 0.23** 0.10 0.19* 0.14* 0.17* 0.22** 0.20** 0.11 0.17* 0.25** 0.20* 0.24** 0.16* 
NO31 0.16* 0.15* 0.20* 0.22** 0.22** 0.11 0.19* 0.15* 0.18* 0.22** 0.21* 0.12* 0.18* 0.25** 0.20* 0.25** 0.17* 
NO32 0.16* 0.15* 0.20* 0.22** 0.22** 0.11 0.19* 0.15* 0.18* 0.22** 0.21* 0.12* 0.18* 0.25** 0.20* 0.25** 0.17* 
NO33 0.19* 0.24** 0.22** 0.28** 0.26** 0.19* 0.26** 0.21* 0.22** 0.23** 0.27** 0.18* 0.18* 0.27** 0.23** 0.27** 0.19* 
NO34 0.18* 0.23** 0.21* 0.28** 0.27** 0.19* 0.26** 0.21* 0.22** 0.23** 0.27** 0.18* 0.18* 0.27** 0.23** 0.28** 0.19* 
NO35 0.15* 0.16* 0.20* 0.24** 0.23** 0.23** 0.23** 0.19* 0.20* 0.25** 0.32** 0.26** 0.28** 0.26** 0.23** 0.28** 0.30** 
NO36 0.23** 0.28** 0.13* 0.25** 0.21* 0.37** 0.37** 0.37** 0.34** 0.35** 0.36** 0.37** 0.35** 0.19* 0.20* 0.29** 0.30** 
NO37 0.24** 0.24** 0.14* 0.25** 0.25** 0.24** 0.29** 0.26** 0.31** 0.29** 0.27** 0.28** 0.24** 0.20* 0.25** 0.29** 0.28** 
NO38 0.21* 0.20* 0.14* 0.19* 0.23** 0.21* 0.20* 0.22** 0.18* 0.26** 0.23** 0.20* 0.18* 0.20* 0.20* 0.28** 0.19* 
NO39 0.22** 0.23** 0.16* 0.23** 0.30** 0.23** 0.29** 0.28** 0.23** 0.26** 0.31** 0.30** 0.26** 0.24** 0.24** 0.28** 0.24** 
NO40 0.25** 0.22** 0.18* 0.21* 0.23** 0.26** 0.28** 0.32** 0.29** 0.27** 0.26** 0.28** 0.31** 0.19* 0.19* 0.27** 0.23** 
NO41 0.23** 0.18* 0.17* 0.26** 0.26** 0.28** 0.32** 0.20* 0.29** 0.26** 0.31** 0.30** 0.24** 0.20* 0.21* 0.25** 0.26** 
NO42 0.25** 0.29** 0.17* 0.19* 0.23** 0.31** 0.23** 0.27** 0.31** 0.38** 0.31** 0.35** 0.38** 0.11 0.19* 0.24** 0.25** 
NO43 0.24** 0.24** 0.21* 0.29** 0.31** 0.30** 0.29** 0.22** 0.29** 0.28** 0.30** 0.24** 0.25** 0.28** 0.29** 0.28** 0.24** 
NO44 0.21* 0.22** 0.19* 0.32** 0.30** 0.28** 0.28** 0.25** 0.31** 0.27** 0.31** 0.27** 0.22** 0.22** 0.23** 0.24** 0.18* 
NO45 0.18* 0.14* 0.14* 0.22** 0.23** 0.20* 0.21* 0.21* 0.20* 0.24** 0.21** 0.25** 0.19* 0.30** 0.26** 0.26** 0.13* 
NO46 0.19* 0.18* 0.18* 0.26** 0.23** 0.26** 0.24** 0.27** 0.24** 0.28** 0.25** 0.26** 0.23** 0.28** 0.23** 0.31** 0.18* 
NO47 0.17* 0.17* 0.16* 0.26** 0.23** 0.23** 0.30** 0.24** 0.26** 0.21* 0.28** 0.21* 0.18* 0.22** 0.23** 0.25** 0.21* 
NO48 0.23** 0.21* 0.14* 0.18* 0.17* 0.28** 0.27** 0.29** 0.25** 0.28** 0.26** 0.27** 0.25** 0.16* 0.22** 0.25** 0.16* 
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ตาราง 33  (ตอ่) 
 

ตวับง่ชี ้ NO1 NO2 NO3 NO4 NO5 NO6 NO7 NO8 NO9 NO10 NO11 NO12 NO13 NO14 NO15 NO16 NO17 
NO49 0.24** 0.25** 0.13* 0.21* 0.23** 0.27** 0.32** 0.24** 0.28** 0.30** 0.25** 0.25** 0.20* 0.15* 0.23** 0.27** 0.22** 
NO50 0.27** 0.28** 0.22** 0.24** 0.17* 0.23** 0.23** 0.26** 0.29** 0.26** 0.24** 0.28** 0.26** 0.20* 0.21* 0.24** 0.21* 
NO51 0.29** 0.26** 0.13* 0.16* 0.20* 0.29** 0.26** 0.31** 0.35** 0.36** 0.30** 0.35** 0.40** 0.19* 0.17* 0.24** 0.23** 
NO52 0.29** 0.22** 0.11 0.20* 0.21* 0.29** 0.25** 0.23** 0.37** 0.29** 0.29** 0.29** 0.31** 0.14* 0.18* 0.25** 0.24** 
NO53 0.25** 0.21* 0.18* 0.20* 0.21* 0.24** 0.29** 0.25** 0.27** 0.26** 0.25** 0.26** 0.23** 0.19* 0.14* 0.23** 0.27** 
NO54 0.24** 0.22** 0.11 0.20* 0.19* 0.23** 0.26** 0.27** 0.31** 0.27** 0.27** 0.28** 0.30** 0.20* 0.18* 0.25** 0.24** 
NO55 0.26** 0.21* 0.08 0.18* 0.17* 0.27** 0.22** 0.23** 0.31** 0.29** 0.25** 0.32** 0.35** 0.14* 0.15* 0.22** 0.26** 
NO56 0.29** 0.21** 0.10 0.17* 0.22** 0.29** 0.26** 0.23** 0.31** 0.33** 0.33** 0.34** 0.34** 0.17* 0.20* 0.28** 0.29** 
NO57 0.25** 0.28** 0.11 0.23** 0.24** 0.34** 0.35** 0.31** 0.35** 0.33** 0.41** 0.43** 0.40** 0.21* 0.23** 0.32** 0.34** 
NO58 0.24** 0.22** 0.11 0.23** 0.25** 0.30** 0.30** 0.27** 0.29** 0.34** 0.36** 0.35** 0.40** 0.21* 0.30** 0.35** 0.37** 
NO59 0.14* 0.15* 0.10 0.13* 0.12* 0.15* 0.16* 0.16* 0.18* 0.17* 0.19* 0.18* 0.17* 0.12* 0.12* 0.15* 0.16* 
NO60 0.20* 0.23** 0.25** 0.25** 0.24** 0.24** 0.22** 0.21* 0.23** 0.27** 0.23** 0.23** 0.24** 0.22** 0.21* 0.24** 0.21* 
NO61 0.20* 0.15* 0.24** 0.27** 0.30** 0.26** 0.27** 0.26** 0.28** 0.29** 0.35** 0.31** 0.33** 0.19* 0.24** 0.29** 0.27** 
NO62 0.25** 0.26** 0.13* 0.23** 0.22** 0.28** 0.23** 0.26** 0.33** 0.27** 0.33** 0.31** 0.32** 0.17* 0.18* 0.23** 0.30** 
NO63 0.23** 0.23** 0.13* 0.17* 0.20* 0.25** 0.23** 0.21* 0.24** 0.31** 0.29** 0.29** 0.35** 0.14* 0.21* 0.21* 0.26** 
NO64 0.29** 0.24** 0.04 0.11 0.15* 0.22** 0.23** 0.21* 0.25** 0.28** 0.28** 0.28** 0.34** 0.13* 0.18* 0.22** 0.23** 
NO65 0.09 0.02 0.11 0.12* 0.11 0.09 0.12 0.11 0.13 0.07 0.13 0.11 0.08 -0.01 0.06 0.01 0.11 
NO66 0.30** 0.29** 0.09 0.19* 0.24** 0.29** 0.30** 0.24** 0.33** 0.31** 0.29** 0.30** 0.37** 0.17* 0.21* 0.32** 0.25** 
NO67 0.26** 0.22** 0.06 0.21* 0.19* 0.28** 0.22** 0.26** 0.27** 0.32** 0.26** 0.36** 0.38** 0.11 0.19* 0.22** 0.24** 

 
3.47 3.43 3.54 3.48 3.45 3.35 3.44 3.41 3.35 3.40 3.34 3.26 3.21 3.47 3.53 3.45 3.39 

S.D. 0.58 0.56 0.52 0.57 0.54 0.63 0.56 0.56 0.65 0.58 0.59 0.67 0.66 0.56 0.53 0.57 0.58 
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ตาราง 33 (ตอ่) 
 
ตวับง่ชี ้ NO18 NO19 NO20 NO21 NO22 NO23 NO24 NO25 NO26 NO27 NO28 NO29 NO30 NO31 NO32 NO33 NO34 
NO18 1.00                                 
NO19 0.49** 1.00                               
NO20 0.27** 0.35** 1.00                             
NO21 0.28** 0.35** 0.26** 1.00                           
NO22 0.21* 0.22** 0.41** 0.25** 1.00                         
NO23 0.21* 0.22** 0.41** 0.23** 0.94** 1.00                       
NO24 0.26** 0.29** 0.36** 0.26** 0.41** 0.41** 1.00                     
NO25 0.22** 0.23** 0.41** 0.25** 0.98** 0.95** 0.42** 1.00                   
NO26 0.23** 0.29** 0.29** 0.17** 0.35** 0.36** 0.34** 0.36** 1.00                 
NO27 0.30** 0.31** 0.28** 0.26** 0.23** 0.25** 0.28** 0.23** 0.30** 1.00               
NO28 0.22** 0.23** 0.42** 0.25** 0.98** 0.96** 0.41** 0.99** 0.35** 0.23** 1.00             
NO29 0.21* 0.24** 0.34** 0.29** 0.29** 0.30** 0.28** 0.30** 0.29** 0.42** 0.30** 1.00           
NO30 0.21* 0.22** 0.40** 0.24** 0.94** 0.98** 0.41** 0.94** 0.37** 0.25** 0.94** 0.30** 1.00         
NO31 0.21* 0.22** 0.41** 0.23** 0.94** 0.98** 0.41** 0.95** 0.36** 0.25** 0.96** 0.30** 0.98** 1.00       
NO32 0.21* 0.22** 0.41** 0.23** 0.94** 0.98** 0.41** 0.95** 0.36** 0.25** 0.96** 0.30** 0.98** 0.99** 1.00     
NO33 0.27** 0.27** 0.28** 0.29** 0.46** 0.46** 0.57** 0.46** 0.36** 0.31** 0.46** 0.31** 0.47** 0.46** 0.46** 1.00   
NO34 0.28** 0.27** 0.28** 0.28** 0.46** 0.46** 0.57** 0.46** 0.35** 0.31** 0.46** 0.31** 0.47** 0.46** 0.46** 0.99** 1.00 
NO35 0.26** 0.27** 0.28** 0.26** 0.22** 0.23** 0.28** 0.23** 0.30** 0.31** 0.22** 0.30** 0.23** 0.23** 0.23** 0.24** 0.24** 
NO36 0.23** 0.33** 0.27** 0.51** 0.23** 0.23** 0.19* 0.24** 0.18* 0.24** 0.24** 0.28** 0.22** 0.23** 0.23** 0.21* 0.21* 
NO37 0.22** 0.26** 0.34** 0.35** 0.19* 0.18* 0.25** 0.18* 0.25** 0.30** 0.18* 0.34** 0.19* 0.18* 0.18* 0.29** 0.29** 
NO38 0.20* 0.29** 0.46** 0.31** 0.31** 0.30** 0.32** 0.31** 0.29** 0.26** 0.31** 0.29** 0.30** 0.30** 0.30** 0.29** 0.29** 
NO39 0.22** 0.27** 0.49** 0.32** 0.37** 0.37** 0.29** 0.36** 0.30** 0.30** 0.37** 0.36** 0.37** 0.37** 0.37** 0.42** 0.42** 
NO40 0.19* 0.25** 0.24** 0.35** 0.27** 0.26** 0.23** 0.27** 0.19* 0.26** 0.27** 0.26** 0.25** 0.26** 0.26** 0.30** 0.31** 
NO41 0.26** 0.24** 0.31** 0.20* 0.25** 0.24** 0.29** 0.25** 0.26** 0.43** 0.26** 0.30** 0.23** 0.24** 0.24** 0.28** 0.28** 
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ตาราง 33 (ตอ่) 
 
ตวับง่ชี ้ NO18 NO19 NO20 NO21 NO22 NO23 NO24 NO25 NO26 NO27 NO28 NO29 NO30 NO31 NO32 NO33 NO34 
NO42 0.24** 0.29** 0.25** 0.28** 0.16* 0.15* 0.18* 0.17* 0.20* 0.26** 0.17* 0.26** 0.14* 0.15* 0.15* 0.16* 0.16* 
NO43 0.25** 0.28** 0.27** 0.30** 0.32** 0.34** 0.31** 0.34** 0.29** 0.36** 0.32** 0.35** 0.34** 0.34** 0.34** 0.32** 0.31** 
NO44 0.25** 0.23** 0.34** 0.33** 0.31** 0.30** 0.32** 0.31** 0.26** 0.35** 0.31** 0.38** 0.30** 0.30** 0.30** 0.32** 0.32** 
NO45 0.18* 0.23** 0.26** 0.28** 0.28** 0.28** 0.26** 0.29** 0.18* 0.23** 0.28** 0.25** 0.27** 0.28** 0.28** 0.32** 0.31** 
NO46 0.23** 0.22** 0.36** 0.34** 0.24** 0.22** 0.24** 0.23** 0.27** 0.24** 0.23** 0.29** 0.23** 0.22** 0.22** 0.32** 0.32** 
NO47 0.19* 0.20** 0.29** 0.33** 0.22** 0.23** 0.24** 0.21* 0.24** 0.22** 0.22** 0.27** 0.22** 0.23** 0.23** 0.32** 0.32** 
NO48 0.18* 0.18* 0.27** 0.32** 0.21* 0.19* 0.21* 0.20* 0.10 0.13* 0.21* 0.22** 0.20* 0.19* 0.19* 0.21* 0.21* 
NO49 0.19* 0.21* 0.28** 0.33** 0.24** 0.25** 0.25** 0.25** 0.19* 0.28** 0.25** 0.30** 0.24** 0.25** 0.25** 0.32** 0.32** 
NO50 0.21* 0.19* 0.22** 0.28** 0.21* 0.21* 0.22** 0.20** 0.23** 0.30** 0.20* 0.28** 0.22** 0.21* 0.21* 0.29** 0.29** 
NO51 0.20* 0.28** 0.28** 0.30** 0.20* 0.20* 0.15* 0.20* 0.15* 0.22** 0.21* 0.26** 0.19* 0.20* 0.20* 0.13* 0.13* 
NO52 0.23** 0.27** 0.28** 0.25** 0.21* 0.20* 0.17* 0.21* 0.17* 0.28** 0.21* 0.30** 0.19* 0.20* 0.20* 0.15* 0.15* 
NO53 0.23** 0.26** 0.32** 0.27** 0.30** 0.30** 0.27** 0.30** 0.24** 0.26** 0.31** 0.27** 0.29** 0.30** 0.30** 0.27** 0.28** 
NO54 0.22** 0.26** 0.29** 0.27** 0.30** 0.29** 0.26** 0.30** 0.26** 0.27** 0.30** 0.28** 0.27** 0.29** 0.29** 0.29** 0.29** 
NO55 0.24** 0.27** 0.34** 0.25** 0.24** 0.24** 0.24** 0.24** 0.22** 0.28** 0.24** 0.28** 0.24* 0.24** 0.24** 0.20* 0.21* 
NO56 0.27** 0.30** 0.40** 0.26** 0.30** 0.28** 0.31** 0.30** 0.31** 0.31** 0.30** 0.32** 0.28** 0.28** 0.28** 0.27** 0.27** 
NO57 0.37** 0.38** 0.33** 0.43** 0.19* 0.19* 0.25** 0.20** 0.26** 0.31** 0.19* 0.29** 0.19* 0.19* 0.19* 0.25** 0.24** 
NO58 0.37** 0.39** 0.32** 0.39** 0.19* 0.19* 0.22** 0.20** 0.26** 0.27** 0.20* 0.26** 0.18* 0.19* 0.19* 0.21* 0.21* 
NO59 0.17* 0.16* 0.14* 0.15* 0.12* 0.13* 0.16* 0.12* 0.10 0.22** 0.12* 0.13* 0.13* 0.13* 0.13* 0.15* 0.15* 
NO60 0.21* 0.24** 0.32** 0.30** 0.22** 0.22 0.24** 0.23** 0.27** 0.32** 0.23** 0.33** 0.21* 0.22** 0.22** 0.33** 0.33** 
NO61 0.27** 0.35** 0.27** 0.27** 0.27** 0.24 0.25** 0.28** 0.28** 0.39** 0.27** 0.42** 0.24** 0.24** 0.24** 0.26** 0.27** 
NO62 0.26** 0.24** 0.18* 0.29** 0.20* 0.20* 0.23** 0.20* 0.23** 0.27** 0.20* 0.27** 0.20* 0.20* 0.20* 0.25** 0.25** 
NO63 0.26** 0.28** 0.28** 0.22** 0.16* 0.14* 0.19* 0.17* 0.26** 0.24** 0.17* 0.26** 0.14* 0.14* 0.14* 0.14* 0.14* 
NO64 0.21* 0.24** 0.29** 0.27** 0.22** 0.21* 0.25** 0.22** 0.40** 0.22** 0.22** 0.27** 0.21* 0.21* 0.21* 0.20** 0.19* 
NO65 0.12* 0.09 0.01 0.06 0.05 0.05 0.11 0.05 0.13* 0.15* 0.05 0.12* 0.05 0.05 0.05 0.12* 0.12* 
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ตาราง 33 (ตอ่) 
 
ตวับง่ชี ้ NO18 NO19 NO20 NO21 NO22 NO23 NO24 NO25 NO26 NO27 NO28 NO29 NO30 NO31 NO32 NO33 NO34 
NO66 0.24** 0.27** 0.34** 0.28** 0.28** 0.27** 0.25** 0.29** 0.37** 0.27** 0.29** 0.33** 0.27** 0.27** 0.27** 0.22** 0.22** 
NO67 0.22** 0.26** 0.28** 0.25** 0.21* 0.20* 0.17* 0.21* 0.31** 0.20* 0.21* 0.24** 0.19* 0.20* 0.20* 0.16* 0.16* 

 
3.44 3.40 3.52 3.44 3.53 3.52 3.50 3.53 3.42 3.41 3.53 3.41 3.51 3.52 3.52 3.55 3.55 

S.D. 0.55 0.59 0.56 0.56 0.54 0.55 0.53 0.53 0.60 0.53 0.53 0.58 0.55 0.55 0.55 0.52 0.52 
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ตาราง 33 (ตอ่) 
 
ตวับง่ชี ้ NO35 NO36 NO37 NO38 NO39 NO40 NO41 NO42 NO43 NO44 NO45 NO46 NO47 NO48 NO49 NO50 NO51 
NO35 1.00                 
NO36 0.26** 1.00                
NO37 0.29** 0.33** 1.00               
NO38 0.24** 0.34** 0.26** 1.00              
NO39 0.26** 0.32** 0.35** 0.53** 1.00             
NO40 0.16* 0.35** 0.27** 0.28** 0.35** 1.00            
NO41 0.28** 0.23** 0.25** 0.17* 0.25** 0.29** 1.00           
NO42 0.23** 0.26** 0.29** 0.16* 0.19* 0.27** 0.30** 1.00          
NO43 0.29** 0.28** 0.31** 0.26** 0.30** 0.25** 0.33** 0.43** 1.00         
NO44 0.23** 0.27** 0.31** 0.27** 0.36** 0.29** 0.33** 0.36** 0.54** 1.00        
NO45 0.21* 0.29** 0.24** 0.26** 0.30** 0.27** 0.23** 0.18* 0.36** 0.40** 1.00       
NO46 0.23** 0.29** 0.29** 0.28** 0.35** 0.27** 0.24** 0.17* 0.30** 0.41** 0.53** 1.00      
NO47 0.24** 0.28** 0.28** 0.28** 0.35** 0.28** 0.21* 0.13* 0.29** 0.30** 0.41** 0.55** 1.00     
NO48 0.15* 0.32** 0.23** 0.28** 0.33** 0.37** 0.16* 0.23** 0.22** 0.27** 0.31** 0.40** 0.42** 1.00    
NO49 0.20** 0.34** 0.29** 0.30** 0.35** 0.49** 0.25** 0.22** 0.31** 0.34** 0.34** 0.32** 0.41** 0.48** 1.00   
NO50 0.26** 0.19* 0.32** 0.26** 0.28** 0.32** 0.29** 0.27** 0.27** 0.34** 0.27** 0.32** 0.30** 0.17* 0.26** 1.00  
NO51 0.25** 0.33** 0.24** 0.25** 0.30** 0.45** 0.21* 0.40** 0.23** 0.28** 0.15* 0.23** 0.17** 0.28** 0.34** 0.24** 1.00 
NO52 0.28** 0.30** 0.29** 0.22** 0.26** 0.34** 0.29** 0.37** 0.30** 0.31** 0.17* 0.18* 0.12* 0.27** 0.30** 0.23** 0.58** 
NO53 0.26** 0.26** 0.31** 0.25** 0.31** 0.38** 0.31** 0.25** 0.29** 0.29** 0.21* 0.28** 0.21* 0.27** 0.33** 0.32** 0.35** 
NO54 0.24** 0.30** 0.28** 0.33** 0.36** 0.38** 0.28** 0.26** 0.30** 0.29** 0.20* 0.24** 0.21* 0.29** 0.35** 0.30** 0.34** 
NO55 0.26** 0.30** 0.28** 0.26** 0.32** 0.38** 0.29** 0.40** 0.26** 0.29** 0.16* 0.20* 0.18* 0.31** 0.31** 0.29** 0.48** 
NO56 0.30** 0.30** 0.28** 0.34** 0.33** 0.30** 0.30** 0.36** 0.30** 0.32** 0.19* 0.22** 0.17* 0.27** 0.25** 0.24** 0.42** 
NO57 0.30** 0.38** 0.27** 0.23** 0.26** 0.32** 0.34** 0.41** 0.32** 0.30** 0.24** 0.25** 0.20* 0.24** 0.26** 0.26** 0.36** 
NO58 0.32** 0.42** 0.28** 0.27** 0.26** 0.30** 0.29** 0.33** 0.29** 0.27** 0.22** 0.25** 0.21* 0.24** 0.28** 0.21* 0.38** 
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ตาราง 33 (ตอ่) 
 
ตวับง่ชี ้ NO35 NO36 NO37 NO38 NO39 NO40 NO41 NO42 NO43 NO44 NO45 NO46 NO47 NO48 NO49 NO50 NO51 
NO59 0.15* 0.16* 0.16* 0.12* 0.13* 0.17* 0.19* 0.17* 0.16* 0.17* 0.12* 0.13* 0.11 0.14* 0.14* 0.16* 0.16* 
NO60 0.33** 0.26** 0.42** 0.32** 0.29** 0.28** 0.27** 0.20* 0.29** 0.34** 0.25** 0.37** 0.28** 0.23** 0.30** 0.32** 0.19* 
NO61 0.32** 0.28** 0.28** 0.21* 0.30** 0.29** 0.41** 0.28* 0.35** 0.27** 0.17* 0.22** 0.22** 0.16* 0.20* 0.25** 0.24** 
NO62 0.29** 0.25** 0.26** 0.18* 0.20* 0.30** 0.34** 0.30** 0.27** 0.25** 0.13* 0.16* 0.12* 0.17* 0.22** 0.40** 0.31** 
NO63 0.41** 0.30** 0.19* 0.21* 0.22** 0.26** 0.28** 0.35** 0.21* 0.21* 0.12* 0.18* 0.15* 0.22** 0.25** 0.22** 0.36** 
NO64 0.28** 0.32** 0.25** 0.24** 0.22** 0.26** 0.24** 0.30** 0.26** 0.25** 0.17* 0.22** 0.18* 0.25** 0.28** 0.27** 0.35** 
NO65 0.09 -0.06 0.12* -0.06 0.07 0.00 0.13** 0.09 0.14* 0.07 -0.01 0.06 0.05 -0.06 -0.06 0.12* -0.02 
NO66 0.29** 0.31** 0.31** 0.22** 0.27** 0.29** 0.31** 0.42** 0.30** 0.29** 0.14* 0.18* 0.17* 0.25** 0.28** 0.24** 0.48** 
NO67 0.25** 0.30** 0.24** 0.15* 0.21* 0.26** 0.22** 0.43** 0.25** 0.23** 0.15* 0.13* 0.14* 0.22** 0.22** 0.18** 0.43** 

 
3.39 3.43 3.48 3.55 3.55 3.47 3.40 3.29 3.47 3.51 3.59 3.60 3.57 3.48 3.53 3.55 3.29 

S.D. 0.56 0.58 0.59 0.57 0.53 0.56 0.57 0.68 0.53 0.53 0.52 0.52 0.54 0.64 0.56 0.52 0.67 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 
ตวับง่ชี ้ NO52 NO53 NO54 NO55 NO56 NO57 NO58 NO59 NO60 NO61 NO62 NO63 NO64 NO65 NO66 NO67 
NO52 1.00                
NO53 0.44** 1.00               
NO54 0.45** 0.56** 1.00              
NO55 0.49** 0.36** 0.43** 1.00             
NO56 0.42** 0.32** 0.42** 0.52** 1.00            
NO57 0.30** 0.28** 0.29** 0.35** 0.41** 1.00           
NO58 0.33** 0.24** 0.31** 0.33** 0.41** 0.50** 1.00          
NO59 0.18* 0.17* 0.17* 0.18* 0.15* 0.20* 0.17* 1.00         
NO60 0.20* 0.27** 0.27** 0.24** 0.24** 0.25** 0.25** 0.15* 1.00        
NO61 0.28** 0.22** 0.23** 0.24** 0.31** 0.31** 0.30** 0.19* 0.27** 1.00       
NO62 0.29** 0.25** 0.28** 0.36** 0.31** 0.37** 0.28** 0.22** 0.22** 0.32** 1.00      
NO63 0.37** 0.27** 0.29** 0.38** 0.36** 0.36** 0.36** 0.19* 0.31** 0.28** 0.29** 1.00     
NO64 0.33** 0.25** 0.26** 0.37** 0.38** 0.30** 0.29** 0.11 0.19* 0.24** 0.36** 0.34** 1.00    
NO65 0.08 0.13* 0.13* 0.07 0.00 0.03 0.01 0.05 0.13* 0.13* 0.09 0.04 0.06 1.00   
NO66 0.45** 0.30** 0.34** 0.47** 0.46** 0.34** 0.41** 0.14* 0.22** 0.27** 0.36** 0.38** 0.55** 0.04 1.00  
NO67 0.37** 0.23** 0.26** 0.38** 0.38** 0.36** 0.38** 0.11 0.22** 0.27** 0.30** 0.42** 0.47** 0.12* 0.58** 1.00 

 
3.28 3.45 3.44 3.36 3.38 3.30 3.37 3.34 3.48 3.36 3.35 3.25 3.36 3.52 3.27 3.12 

S.D. 0.68 0.59 0.57 0.63 0.59 0.63 0.59 1.23 0.57 0.60 0.57 0.65 0.60 1.56 0.66 0.79 

 
**p<.01 *p<.05 
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ตาราง 34 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของพลงัอาํนาจแหง่ตน ภายหลงัจากการหมนุแกนองคป์ระกอบ 
 

องคป์ระกอบ ผลพจารณาิ  
ตวัยอ่ ตวับงช้ี่  

1 2 3 4 อยใูนองคป์ระกอบ่  
NO51 ทา่นมวีางแผนในการอ่านหนงัสอื

และทบทวนบทเรยีน 0.70 0.06 0.04 0.21 
การกาํหนดตนเอง 

NO66 ทา่นแบง่เวลาในการอ่านหนงัสอื ทาํ
การบา้น และทบทวนบทเรยีนอยู่
เสมอ 0.68 0.19 0.16 0.08 

การกาํหนดตนเอง 

NO55 ทา่นมกัจะใชเ้วลาในการวางแผนใน
การเรยีนและการทาํงานในอนาคต 0.66 0.14 0.05 0.20 

การกาํหนดตนเอง 

NO52 ทา่นมแีผนการในการดาํเนินชวีติใน
แต่ละวนัอยา่งชดัเจน 0.66 0.09 0.08 0.17 

การกาํหนดตนเอง 

NO67 เมือ่ทา่นเรยีนไมท่นัเพือ่น ทา่นมกัจะ
เขา้ไปขอคาํปรกึษากบัอาจารย ์ 0.66 0.11 0.16 0.00 

การกาํหนดตนเอง 

NO56 ทา่นสามารถบรหิารจดัการเวลาใน
การเรยีนของตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 0.60 0.21 0.17 0.16 

การกาํหนดตนเอง 

NO64 ทา่นมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง 0.57 0.14 0.12 0.12 การกาํหนดตนเอง 
NO63 ทา่นปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่อง

ตนเองอยา่งดทีีส่ดุ 0.56 0.05 0.22 0.06 
การกาํหนดตนเอง 

NO42 ทา่นอ่านหนงัสอืเพือ่สรา้งกาํลงัใจใน
การดาํเนินชวีติของตนเอง 0.56 0.03 0.27 0.07 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO13 ทา่นคดิวา่ตนเองมคีวามสาํคญัตอ่
ผูอ้ื่น 0.51 0.03 0.40 0.07 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO58 ทา่นเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์
วชิาชพีครดูว้ยตนเอง 0.50 0.06 0.35 0.15 

การกาํหนดตนเอง 

NO57 ทา่นลงทะเบยีนวชิาเลอืกเสรดีว้ย
ตนเอง  0.49 0.05 0.40 0.14 

การกาํหนดตนเอง 

NO54 ทา่นมกีารกาํหนดแผนเพือ่ใหต้นเอง
ไปสูเ่ปาหมายทีต่ ัง้ไว้้  0.47 0.20 0.11 0.33 

การกาํหนดตนเอง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ผลพจารณาิ  
ตวัยอ่ ตวับงช้ี่  

1 2 3 4 อยใูนองคป์ระกอบ่  
NO12 ทา่นมคีวามมัน่ใจในตนเอง 0.46 0.06 0.41 0.18 ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่

องคป์ระกอบ 
NO62 ทา่นตัง้ใจปฏบิตัติามสญัญาทีม่ใีหก้บั

ผูอ้ื่น 0.44 0.10 0.35 0.05 
การกาํหนดตนเอง 

NO36 เมื่ออยู่ในสภาพที่มีความตึงเครียด 
ท่านพยายามบอกตนเองให้สู้ต่อไป
เพือ่ความสขุในวนัขา้งหน้า 0.42 0.07 0.23 0.37 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO10 ท่านเชื่อว่าสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่เป็น
เรือ่งทีด่ ี 0.41 0.06 0.40 0.19 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO53 ทา่นมกีารวางแผนชวีติในอนาคต 0.40 0.21 0.14 0.33 การกาํหนดตนเอง 
NO1 ทา่นรูส้กึวา่ตนเองมชีวีติทีม่คีวามสขุ 

0.38 0.05 0.25 0.18 
ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO32 ท่านไมท่อ้แทส้ิน้หวงัต่อสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ 0.13 0.95 0.13 0.14 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO23 ท่านเชื่อว่าตนเองสามารถทําความ
เขา้ใจเนื้อหาทีเ่รยีนดว้ยตนเอง 0.13 0.95 0.13 0.14 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO31 ท่านเชื่อว่าทุกปญหาที่เกิดล้วนมีั

ทางออกอยูเ่สมอ 0.13 0.95 0.13 0.14 
การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง 
NO28 ท่านเชื่อว่าปญหาเป็นเรื่องทีม่คีวามั

ท้าทายในการแก้ไขปญหาด้วยั

ตนเอง 0.15 0.94 0.13 0.14 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO30 ท่านเชื่อว่าตนเองจะสามารถประสบ
ผลสาํเรจ็ไดแ้มจ้ะเจอปญหามากมายั

แคไ่หนกต็าม 0.12 0.94 0.14 0.13 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO25 เมื่อท่านพบสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยใน
ชีวิต ท่านสามารถคิดทบทวนและ
แกไ้ขปญหาไดด้ว้ยตนเองั  0.15 0.94 0.14 0.13 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ผลพจารณาิ  
ตวัยอ่ ตวับงช้ี่  

1 2 3 4 อยใูนองคป์ระกอบ่  
NO22 ทา่นคดิวา่ตนเองสามารถปรบัความ

เขา้ใจกบัเพือ่นทีม่คีวามขดัแยง้กนัได ้ 0.15 0.93 0.13 0.14 
การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง 
NO33 ทา่นศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัการ

จดัการเรยีนการสอนเพิม่เตมิเพือ่
เป็นแนวทางในการจดัทาํสือ่การ
เรยีนการสอนของตนเอง  -0.04 0.44 0.42 0.40 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO34 ทา่นพยายามเขา้รว่มการฝึกอบรม
หรอืสมัมนาเชงิวชิาการ เพราะเชือ่
วา่จะสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าเป็น
แนวทางในการพฒันาตนเอง  -0.04 0.44 0.42 0.40 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO24 ทา่นเชือ่วา่ตนเองมคีวามสามารถ
เพยีงพอในการทาํงานทีแ่มจ้ะไม่
ถนดัใหส้าํเรจ็ลุลว่งได ้ 0.08 0.39 0.35 0.26 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO20 ทา่นเชือ่วา่ตนเองมคีวามรู้
ความสามารถเพยีงพอตอ่การเรยีน
คณะครศุาสตร ์ 0.32 0.35 0.18 0.34 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO26 เมือ่ทา่นมคีวามเครยีดทีเ่กดิขึน้ ทา่น
พยายามคดิทบทวนและแกไ้ขปญหาั

ดว้ยตนเอง 0.23 0.33 0.32 0.11 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง 

NO18 ทา่นสามารถรบัฟงความคดิเหน็ของั

ผูอ้ื่นดว้ยใจทีเ่ปิดกวา้ง 0.22 0.11 0.55 0.04 
การเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง 
NO11 ทา่นมคีวามเชือ่มัน่กบัการกระทาํ

ของตนเอง 0.36 0.05 0.52 0.15 
การเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง 
NO27 เมือ่เจอสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ย ทา่น

พยายามหาทางแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ั

อยา่งสดุความสามารถ 0.22 0.14 0.50 0.18 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ผลพจารณาิ  
ตวัยอ่ ตวับงช้ี่  

1 2 3 4 อยใูนองคป์ระกอบ่  
NO61 ทา่นสง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

อาจารยค์รบทกุงานตามระยะเวลาที่
กาํหนดไว ้ 0.27 0.16 0.50 0.09 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO19 ทา่นรูส้กึวา่เพือ่นๆในกลุม่ใหค้วาม
รกัและความผกูพนัต่อทา่น 0.30 0.11 0.49 0.11 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO5 ทา่นยอมรบัจดุเดน่และจุดดอ้ยของ
ตนเอง 0.13 0.12 0.48 0.20 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO16 ทา่นสามารถทาํงานกลุ่มรว่มกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 0.21 0.13 0.47 0.23 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO15 ทา่นเตม็ใจในการทาํกจิกรรมรว่มกบั
ผูอ้ื่น 0.10 0.10 0.47 0.19 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO14 ทา่นรูส้กึวา่การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นเป็น
การชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัในสงัคม 0.03 0.15 0.46 0.21 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO17 ทา่นสามารถใหค้าํปรกึษาและให้
คาํแนะนําแกเ่พือ่นทีม่คีวามทกุขใ์จ
ใหม้คีวามรูส้กึผอ่นคลายได ้ 0.31 0.06 0.45 0.05 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO4 ทา่นมกัคดิถงึเรือ่งราวดดีทีีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติของตนเอง 0.09 0.11 0.45 0.24 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO7 ทา่นคดิวา่ตนเองมศีกัยภาพเพยีงพอ
ในการดาํเนนิชวีติ 0.27 0.03 0.45 0.26 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO6 ทา่นเชือ่วา่ตนเองทีเ่ป็นอยูม่ ี
ความสามารถไมด่อ้ยกวา่ผูอ้ื่น 0.35 0.07 0.43 0.23 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO41 เมือ่เวลาทีท่า่นเกดิความทกุข ์ทา่น
นึกถงึความสขุของตนเองทีผ่า่นมา
เพือ่สรา้งกาํลงัใจในการดาํเนินชวีติ
ต่อไป 0.29 0.16 0.42 0.14 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ผลพจารณาิ  
ตวัยอ่ ตวับงช้ี่  

1 2 3 4 อยใูนองคป์ระกอบ่  
NO35 ทา่นนําคาํแนะนําของผูอ้ื่นมาเป็น

พลงัในการทาํตามเปาหมายของ้

ตนเอง 0.28 0.14 0.41 0.11 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO9 ทา่นมคีวามพงึพอใจในความ
ความสามารถของตนเอง 0.41 0.00 0.41 0.21 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO43 ทา่นทุม่เทแรงกายแรงใจในการ
ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยตนเอง 0.23 0.23 0.40 0.29 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO29 เมือ่ทา่นตอ้งแกไ้ขงานอยูเ่สมอ ทา่น
จะพยายามแกไ้ขงานอยา่งเตม็ที ่ 0.27 0.20 0.38 0.27 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO3 ทา่นคดิวา่สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ใน
ชวีติของตนเอง เป็นสิง่ทีม่าทดสอบ
จติใจใหม้คีวามเขม้แขง็ขึน้ -0.03 0.15 0.37 0.15 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO8 ทา่นมัน่ใจในความสามารถของ
ตนเองจะนําไปสูก่ารประสบ
ความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติ 0.31 0.02 0.37 0.27 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO65 เมือ่ทา่นขาดเรยีน ทา่นตดิตาม
เน้ือหาใหท้นัเพือ่นๆ -0.01 0.03 0.35 -0.13 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO2 ทา่นภาคภมูใิจในการใชช้วีติของ
ตนเอง 0.30 0.02 0.31 0.21 

การเหน็คณุคา่ใน
ตนเอง 

NO59 ทา่นเลอืกแนวทางในการดาํเนินชวีติ
ทีเ่หมาะสมของตนเอง 0.19 0.06 0.24 0.08 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO46 ทา่นตัง้ใจเรยีนเพือ่นําไปสู่
ความสาํเรจ็ของตนเอง 0.07 0.09 0.25 0.66 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO47 ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํ
หน้าทีข่องตนเองอยา่งเตม็ที ่ 0.03 0.08 0.22 0.65 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO49 ทา่นทาํตามเปาหมายในชวีติของ้

ตนเองอยา่งเตม็ที ่ 0.31 0.11 0.06 0.62 
แรงจงูใจในตนเอง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ผลพจารณาิ  
ตวัยอ่ ตวับงช้ี่  

1 2 3 4 อยใูนองคป์ระกอบ่  
NO48 ทา่นตอ้งการเรยีนครดูว้ยความสมคัร

ใจของตนเอง 0.30 0.05 0.00 0.61 
แรงจงูใจในตนเอง 

NO45 ทา่นมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นครทูีเ่ป็น
ตวัอยา่งทีด่แีกน่กัเรยีนในอนาคต 0.03 0.16 0.22 0.58 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO39 ทา่นนําคาํพดูของเพือ่นและ
ครอบครวัมาเป็นกาํลงัใจในการ
ดาํเนินชวีติของตนเอง 0.22 0.28 0.20 0.52 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO38 เมือ่ยามทีท่า่นทอ้แทต้อ่สถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ทา่นมเีพือ่นและ
ครอบครวัเป็นกาํลงัใจใหเ้สมอ  0.22 0.23 0.12 0.48 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO40 ทา่นพยายามใหก้าํลงัใจตนเองอยู่
เสมอเพือ่นําไปสูเ่ปาหมายตนเองที่้

กาํหนดไว ้ 0.41 0.14 0.09 0.46 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO44 ทา่นมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทาํตาม
เปาหมายดว้ยตนเอง้  0.23 0.19 0.30 0.44 

แรงจงูใจในตนเอง 

NO21 ทา่นเชือ่วา่ความรูค้วามสามารถของ
ตนเองชว่ยใหต้นเองสามารถประสบ
ความสาํเรจ็ในการดาํเนินชวีติได ้ 0.30 0.07 0.35 0.40 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO60 ทา่นสามารถวางแผนการสง่งานตาม
เวลาทีอ่าจารยก์าํหนดไว ้ 0.16 0.11 0.34 0.40 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 

NO37 เมือ่มปีญหาในชวีติ ทา่นสามารถให้ั

กาํลงัใจตนเองได ้ 0.26 0.06 0.33 0.37 
แรงจงูใจในตนเอง 

NO50 ทา่นสามารถวางแผนในการดาํเนิน
ชวีติดว้ยตนเอง 0.24 0.09 0.31 0.33 

ตวับง่ชีไ้มเ่ขา้กลุม่
องคป์ระกอบ 
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