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 การวจิยัครัง้นี้ มคีวามมุง่หมายเพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อพฒันาทกัษะการปฏิบตัิคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ศกึษาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และศกึษา
เจตคตใินการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอัสสัมชัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศกึษา 2560 จ านวน 32 คน ไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ 1) 
รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย 2) แผนการจดัการเรยีนรู ้3) ระบบการเรยีนออนไลน์ 4) แบบประเมนิผล
การปฏบิตังิาน 5) แบบวดัเจตคตหิลงัการเรยีน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ผลการวจิยัสรปุไดว้่า 1) รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ
คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วิจ ัยได้พัฒนาขึ้นมี
องคป์ระกอบ คอื ผู้เรยีน ผู้สอน และปัจจยัสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์และออฟไลน์ มี
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 4 ขัน้ตอน คอื 
ขัน้ที ่1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้้วยตนเอง  ขัน้ที ่2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิขัน้ที่ 3 ขัน้สรา้งสรรค์ผลงาน และ
ขัน้ที่ 4 ขัน้น าเสนอผลงาน ได้รบัการประเมนิคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญว่ามคีุณภาพมากที่สุด 
(𝑋̅= 5 , SD = 0.00) 2) ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายทีเ่กดิจากการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน โดยทกัษะทัง้ 5 ทกัษะที่
เกดิขึน้จากการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกมี
ค่าเฉลีย่อยู่ในเกณฑด์ ี(𝑋̅= 2.86 , SD = 0.52) 3) เจตคตหิลงัการจดัการเรยีนการสอนหลงัจาก
การใช้รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายด้านความคดิเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอน
และเนื้ อหาการเรียนมีค่ าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด  (𝑋̅= 4.56, 
SD = 0.55) และด้านการปฏิบตัิทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกของผู้เรยีนมคี่าเฉลี่ยระดบัความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (𝑋̅= 4.50 , SD = 0.60) 
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The purposes of this research were as follows: 1) to develop a blended learning 
model to develop the computer graphic skills of senior high school students; 2) to study 
the computer graphic skills of students after using the model and 3) to study the attitudes 
of students in computer graphic skills after using the model. The samples in this research 
consisted of one classroom in the first semester of the academic year 2017 at Assumption 
College. The instruments used for this research included the following: 1) a blended 
learning model to develop the computer graphic skills of senior high school students; 2) 
the lesson plan; 3) a system of online learning; 4) an evaluation form for computer graphic 
skills; and 5) an evaluation form to collect the opinions of the students after using this 
model. The collected data was analyzed by mean (𝑋̅), standard deviation (SD) and Index 
of Item – Objective Congruence (IOC) 

The results of research were as follows: 1) The blended learning model to develop 
computer graphic skills for senior high school students developed by the researcher and 
consisted of three elements as follows; the students, the teacher and online and offline 
support tools. The learning stages consisting of four steps of learning as the following; 
1.1) teaching or self-learning; 1.2) practicing; 1.3) creating; 1.4) Presentation. The quality 
was evaluated by experts and rated at the highest quality (𝑋̅= 5 , SD = 0.00). 2) The 
results of the five students’ computer graphic skills of the students  after using the model 
were rated as “Good” (𝑋̅= 2.86 , SD = 0.52). 3) The attitudes of the students after using 
this model has two domains of study, 3.1) opinions of the instructional style and learning 
content was at the highest level (𝑋̅= 4.56 , SD = 0.55) and 3.2) the opinions on the skills 
of computer graphics of the students was at the highest level (𝑋̅= 4.50 , SD = 0.60). 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

ภมิูหลงั 
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนด
จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกบัผู้เรยีน คอื มคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติ มคีวามรกัชาต ิมจีติส านึกความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ใน
วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(กระทรวงศึกษาธกิาร. 2551) ซึ่งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่
สนับสนุนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัเลอืกใชเ้ทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค ์โดยใชค้วามรูแ้ละปัญญาในการออกแบบ 
หรอืสรา้งสรรคง์าน ซึง่สอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอนในวชิาคอมพวิเตอร ์โดยกลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจ มทีกัษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ และรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกบัการ
ด ารงชวีติ การอาชพี และเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์ และ
แข่งขนัในสงัคมไทยและสากล เหน็แนวทางการประกอบอาชพี รกัการท างาน และมเีจตคติที่ดต่ีอ
การท างาน สามารถด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งพอเพยีงและมคีวามสุข โดยก าหนดไวใ้น สาระที ่3 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกบักระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ การ
ตดิต่อสื่อสาร การคน้หาขอ้มลู การใชข้อ้มลูและสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรอืการสรา้งงาน คุณค่า
และผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ทีก่ าหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนรูไ้วว้่า 
เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อมูล การเรยีนรู้ การ
สื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีุณธรรม โดย
ก าหนดคุณภาพของผู้เรยีนไวว้่า เขา้ใจกระบวนการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ ใช้กระบวนการกลุ่มใน
การท างาน มทีกัษะแสวงหาความรู ้ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา และทกัษะการจดัการ มลีกัษณะ
นิสยัการท างานทีเ่สยีสละ มคีุณธรรม ตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลและถูกตอ้ง เขา้ใจหลกัการเบือ้งตน้ของ
การสื่อสารข้อมูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หลักการและวิธีแก้ปัญหา หรือการท าโครงงานด้วย
กระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มทีกัษะการคน้หาขอ้มลูและการตดิต่อสื่อสารผ่านเครอืข่าย
คอมพิวเตอร์อย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม การใช้คอมพวิเตอร์ในการแก้ปัญหา สร้างโครงงานหรอื
ชิ้นงานจากจนิตนาการ และการเทคโนโลยสีารสนเทศในการน าเสนองาน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2551) 

จากสาระส าคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่มุ่งเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคญัดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า ทกัษะการแก้ปัญหา การจดัการ ฝึกการท างานโดยใช้
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กระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสิง่ท าให้ผู้เรยีนคดิเป็น วเิคราะห์เป็น ท างานเป็น และ
แก้ปัญหา เป็นส่งผลใหก้ารศกึษาในยุคปฏริปูการศกึษาตอ้งปรบัรปูแบบการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีน
ได้ศึกษา ฝึกฝน และปฏบิตัิการค้นคว้า และใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้องอย่างมคีุณธรรม
จรยิธรรม การเรยีนการสอนจงึเน้นการปฏบิตัิ การมอีิสระในการคิด การออกแบบ การวางแผน 
เพื่อใหเ้กดิการสรา้งสรรคง์านอย่างเตม็ทีแ่ละส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัการประเมนิผลงานของตนเอง 
ซึง่การประเมนิตวัเองนัน้มเีป้าหมายเพื่อการปรบัปรุง การตรวจสอบความยิง่หยอ่นในสิง่ทีต่นประท า 
มกีารวางแผน คดิคน้วธิกีารแกไ้ข และการพฒันาตนเอง (สุมน  อมรววิฒัน์. 2541) 

กระทรวงศึกษาธกิารมหีน้าที่หลกัในการจดัการศึกษาจะต้องพฒันาก าลงัคนให้มขีีดดวาม
สามารถและศกัยภาพในการแข่งขนับนเวทโีลกจงึไดม้แีผนการปฏริปูการศกึษาทัง้ระบบ (พ.ศ.2558 
- 2564) มแีผนการผลติก าลงัคน เพื่อเพิม่ศกัยภาพการแข่งขนัซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของชาติ 
(พ.ศ.2557) ทีใ่หค้วามส าคญักบัการพฒันาคนอย่างยัง่ยนื และแนวโน้มจากการปฏริปูการศกึษาใน
หลายประเทศไดใ้หค้วามส าคญักบัทกัษะหรอืความช านาญในการปฏบิตัมิากยิง่กว่าเนื้อหาตามต ารา 
(Content) ซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะน าว่า ผู้เรยีนควรมทีกัษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทกัษะ
พืน้ฐาน คอืทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ เช่น อ่านออก เขยีนได ้คดิเลขเป็น ทกัษะเพื่อการท างาน 
คอื ทกัษะพืน้ฐานในการท างานของทุกอาชพี ไดแ้ก่ เทคโนโลยสีารสนเทศ การคดิวเิคราะห ์การคดิ
สรา้งสรรค ์การท างานเป็นทมี และการสื่อสาร และทกัษะเฉพาะอาชพี คอื ทกัษะเบือ้งตน้ของอาชพี
ทีส่นใจ (ยเูนสโก. ม.ป.ป.: ออนไลน์) 

ในการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิกซึ่งเป็นวชิาที่เป็นพื้นฐานส าคญัในการพฒันา
ทกัษะและการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งจุดเด่นของวิชานี้คือเน้นให้ผู้เรยีนมี
ความสามารถในการออกแบบและการคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจาก
โปรแกรมสรา้งงานกราฟิกต่างๆ แต่ในการจดักระบวนการเรยีนรูจ้รงินัน้ ผูเ้รยีนส่วนมากจะค านึงถงึ
การปฏบิตัิมากกว่าหลกัการออกแบบงานกราฟิก  หรอืปฏบิตังิาน สรา้งสรรค์งานโดยไม่ค านึงถึง
หลกัการต่างๆ ทีจ่ าเป็น โดยทีใ่นการจดัการเรยีนการสอนผูเ้รยีนต้องศกึษาเนื้อหาในภาคทฤษฎใีน
ชัน้เรยีน จะท าให้เสยีเวลาในการศึกษาและเนื้อหาที่มคี่อนข้างมาก ท าให้ระยะเวลาของการฝึก
ปฏบิตัิไม่เพยีงพอ ส่งผลให้ผู้เรยีนไม่เกิดความช านาญในการฝึกปฏบิตัิมากเท่าที่ควร (ปิยนันท์ 
คุณากรสกุล. 2551) 

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ 2558 ไดก้ าหนด
ยทุธศาสตรใ์นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทุกระดบัทุกประเภท ส่งเสรมิการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏบิตัิ
ให้เกิดประสิทธภิาพ รวมถึงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
ชุมชน สงัคมท้องถิน่ และผู้เรยีน  ใช้สื่อการเรยีนการสอน เทคโนโลยแีละนวตักรรมที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา นอกจากนี้ยงั
ไดต้ระหนักถงึความส าคญัและเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาชพีให้ผูเ้รยีนตัง้แต่ระดบัประถมศกึษาจน
จบมธัยมศกึษาตอนปลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนในแต่ละระดบัการศกึษามองเหน็ภาพงานอาชพีต่าง ๆ โดย
มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัด และมองเหน็เส้นทางชวีติในอนาคต เพื่อ
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วางแผนในการศกึษาต่อ หรอืเขา้สู่ตลาดแรงงานได้อย่างมคีุณภาพ และได้ร่วมมอืกบัหน่วยงานทัง้
ภาครัฐและเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานด้านทกัษะฝีมอื ด้านร่างกายและจติใจ ด้านลกัษณะนิสยัในการท างาน (ขยนั อดทน 
กระตอืรอืรน้ ซื่อสตัย ์และรบัผดิชอบ) ใหส้ามารถก้าวสู่โลกแห่งการท างานหรอืศกึษาต่อในระดบัที่
สงูขึน้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558) 

แนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นสมรรถนะทางวชิาชพีเป็น 7 โมดูล โดยใน
โมดูลที่ 7 เกี่ยวข้องกบัการประยุกต์น าเทคโนโลยมีาใช้กบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้เป็นการน า
เทคโนโลยมีาช่วยจดัท าคลงัทะเบยีนแหล่งอาชพี คลงัทะเบยีนแหล่งเรยีนรู ้จดัท าโปรแกรมการเรยีน 
จดัท าหน่วยเรยีนรู ้บรูณาการของแต่ละระดบัชัน้ จดัท าใบกจิกรรมเพื่อมอบหมายใหเ้กดิกระบวนการ
เรยีนรู ้จดัท าความรูแ้ละการสบืคน้ความรูใ้นรปูแบบออนไลน์และแบบออฟไลน์ ช่วยมอบหมายงาน 
รายงานผลงานส่งการบ้าน จดัท าเครื่องมอืวดัผลและประเมนิผล และจดัท าเส้นทางอาชพีส าหรบั
นักเรยีนรายบุคคล ซึ่งเป็นแนวทางการจดัทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทาง
วชิาชพี ได้อธบิายถงึการประยุกต์ใช้เทคโนโลยไีปใช้จดักระบวนการเรยีนรู้ มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อ
น าเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชก้บักระบวนการจดัการเรยีนรู ้2) เพื่อสรา้งจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลย ี
ของนักเรยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา โดยมหีลกัการและสาระส าคญั กล่าวว่า ปัจจุบนัมกีาร
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รยีนจงึต้องมคีวามสามารถในการแสดง
ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน 
ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกบัสื่อ และความรู้ด้านเทคโนโลยกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
น าไปใช้จดักระบวนการเรยีนรู ้และช่วยการเรยีนรูข้องนักเรยีน เป็นการด าเนินการให้มรีะบบ สื่อ
สารสนเทศ และเทคโนโลยเีขา้ไปช่วยจดัการประสทิธภิาพทุกกระบวนการเรยีนรู้ ซึง่ก าหนดบทบาท
ของสถานศึกษา ไว้ว่า 1) จดัระเบียบการใช้อินเทอร์เน็ตของโรงเรยีน 2) เตรยีมอุปกรณ์ ระบบ 
สถานที่ รองรบัการใช้เทคโนโลยีและ ICT 3) จดัและอ านวยความสะดวกการใช้เทคโนโลยีกับ
นักเรยีนที่ขาดแคลน 4) จดัสถานที่สืบค้นแบบออนไลน์และออฟไลน์ก าหนดบทบาทครูว่า   1) 
เลือกใช้เทคโนโลยีในการประยุกต์ใช้ในการจดัท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้  2) ใช้สื่อและ
เทคโนโลยชี่วยในการออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรู ้จดัท าใบความรู้  เอกสารมอบหมายการ
ท างาน การส่งงานในรูปแบบกลุ่มเมล หรอืรูปแบบอื่น 3) ใช้เทคโนโลยใีนการประชุมเครอืข่าย
ทางไกล ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ แก้ปัญหา และพฒันางานของคณะครู 4) ใช้เทคโนโลยใีนการ
จดัท าเครื่องมอืการวดัและประเมนิผล จดัท าคลงัข้อสอบ จดัชุดข้อสอบ จดัการสอบ และจดัเก็บ
ขอ้มลูและประมวลผล แสดงผลตามระเบยีบการวดัประเมนิผล  5) ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการ
ติดตามความก้าวหน้าและพฤติกรรมผู้เรยีน 6) ใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืในการนิเทศให้ความ
ช่วยเหลอื และก ากบัตดิตามโรงเรยีน และก าหนดบทบาทนักเรยีนไว้ว่า 1) นักเรยีนใช้เทคโนโลยี
เพื่อการสบืค้นความรู ้น าเสนอ สื่อสาร จดัเก็บ 2) นักเรยีนใช้เทคโนโลยใีหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
กติกา ระเบียบพ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 3) นักเรียนมีวิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม (ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย. ม.ป.ป.: ออนไลน์) 
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การเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิกในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายนัน้ เป็นวชิา
หนึ่งของสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งจดัอยู่ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน
อาชพีและเทคโนโลย ีซึ่งมสีาระเกี่ยวกบัการสร้างงานกราฟิกต่างๆ เช่น การตกแต่งรูปภาพ การ
สรา้งภาพกราฟิกและการสรา้งงาน ภาพเคลื่อนไหว เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนัก าลงัเป็นที่นิยม มกีาร
พฒันาโปรแกรมขึน้มาใชง้านอยา่งต่อเนื่อง เนื่องจากสามารถน าเอาความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาต่อยอดและ
ใชง้านร่วมกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรอ์ื่นๆ อกีมากมาย เช่น การจดัท าเวบ็ไซต ์การสรา้งงานกราฟิก
และงานน าเสนอต่างๆ ซึ่งในการเรยีนรูจ้ะต้องใช้ค าสัง่ต่างๆ ของโปรแกรมที่มอียู่เป็นจ านวนมาก
และมีขัน้ตอนที่ซบัซ้อน มีค าสัง่ย่อยๆ และจะต้องท าให้ถูกต้องเป็นไปตามล าดับขัน้ตอน สลับ
ต าแหน่งของค าสัง่กนัไมไ่ดซ้ึง่ในพืน้ฐานการเรยีนรายวชิาคอมพวิเตอรน์ัน้ หากเมือ่นกัเรยีนไดศ้กึษา
และลงมอืปฏบิตังิานแลว้ จะปลูกฝังนิสยัรกัการท างาน อดทน มคีวามละเอยีดรอบคอบ และมเีจตคติ
ที่ดีต่องาน ตลอดจนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม ที่เป็นพื้นฐาน ได้แก่ ความขยนั ซื่อสตัย์ 
ประหยดั และอดทน ตามวสิยัทศัน์ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ การงานอาชพีและเทคโนโลย ี(กรม
วชิาการ. 2545) การปฏบิตังิานโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิกเป็นวชิาหลกัวชิาหนึ่งของการเรยีนการ
สอนในรายวชิาทีเ่กี่ยวกบัคอมพิวเตอรแ์ละเป็นวชิาทีเ่ป็นพืน้ฐานส าคญัในการพฒันาทกัษะทางดา้น 
คอมพวิเตอรก์ราฟิกในรายวชิาอื่น จุดเด่นของการเรยีนวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิกนี้ คอืเ น้นใหผู้เ้รยีน
มคีวามสามารถในการออกแบบและการคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติจรงิจาก
โปรแกรมสรา้งงานกราฟิกต่างๆ แต่ในการจดักระบวนการเรยีนรูจ้รงินัน้ ผูเ้รยีนส่วนมากจะค านึงถงึ
การปฏบิตัมิากกว่า หลกัการออกแบบงานกราฟิก อกีทัง้หากนกัเรยีนตอ้งศกึษาเนื้อหาในภาคทฤษฎ ี
จงึท าให้เสยีเวลาในการศึกษาและเนื้อหาที่มคี่อนข้างมาก ท าให้ระยะเวลาของการฝึกปฏิบตัิไม่
เพยีงพอ ส่งผลใหน้ักเรยีนไม่เกดิความช านาญในการฝึกปฏบิตัมิากเท่าที่ควร และในการออกแบบ
ผลงาน มกัจะใช้ความเคยชนิในการใช้เครื่องมอืในการท างาน ไม่ได้คดิถงึหลกัการและทฤษฎกีาร
ออกแบบขัน้พื้นฐานก่อนการลงมอืปฏบิตัิงาน (ปิยนันท์  คุณากรสกุล . 2551) ซึ่งการสร้างสรรค์
ผลงานทางคอมพวิเตอรก์ราฟิกเป็นกระบวนการคดิในการสรา้งและพฒันาผลงานหรอืความคดิทีเ่ป็น
เอกลกัษณ์ ตลอดจนสามารถสงัเคราะห์สิง่ที่มอียู่แล้วมาประดษิฐ์ใหม่จนถึงการสรา้งเป็ยของใหม่
ขึน้มาได้จรงิๆ กระบวนการสรา้งสรรค์จงึแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คอื การระดมสมอง การวางแผน 
และการผลติ (แอนเดอรส์นัและกราธโวล. 2001) 

สถ าบัน ส่ ง เ ส ริมก า รสอ นวิทยาศาสต ร์แ ล ะ เ ทค โน โ ลยีไ ด้ ร ับ มอบหมายจาก
กระทรวงศกึษาธกิารใหพ้ฒันาหลกัสูตร หนังสอืเรยีน คู่มอืคร ูและสื่ออื่นๆ ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนรู้
สาระเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีเพื่อ
ส่งเสรมิการเรยีนการสอนและวธิกีารเรยีนรู ้ใหเ้ป็นไปตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูร โดยหนงัสอืเรยีน
รายวิชาเพิ่มเติม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กราฟิกและเทคโนโลยสีื่อประสม ตาม
หลกัสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มเีนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับ
กราฟิก โปรแกรมส าหรบังานกราฟิก (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2553) ซึ่งเป็นแนวทางในการจดัการ
เรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิก แต่ในหนังสอืทีไ่ดพ้ฒันาขึน้มานัน้เป็นเนื้อหาทีเ่น้นความรูใ้น
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ด้านของทฤษฎคีอมพวิเตอรก์ราฟิกเพยีงด้านเดยีว ในการเรยีนการสอนเพื่อให้เกดิความสามารถ
ทางด้านการฝึกทกัษะและการปฏบิตัติ้องเน้นกระบวนการฝึกฝนการปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการเรยีนรู้
ทฤษฎแีละน าความรูด้า้นทฤษฎมีาส่งเสรมิการฝึกปฏบิตัิ 
 การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีม่คีุณสมบตัทิี่
เหมาะสมกบัการน ามาใช้ในการพฒันารปูแบบการเรยีน เนื่องจากเป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ี่รวบรวม
เอารูปแบบการเรยีนการสอนทีม่คีวามหลากหลายมาผสมผสานเป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ี่ยดืหยุ่นสูง 
ดรสิคอล (Driscoll. 2002) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัขิองการเรยีนแบบผสมผสานว่า เป็นการผสมผสาน
เทคโนโลยกีารเรยีนการสอน เทคโนโลยเีวบ็ไซต์ มาร่วมกบัการท างานจรงิหรอืการเรยีนในชัน้เรยีน
ปกติ ซึ่งการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายและระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ในการส่งผ่านความรู้ในการเรยีน นอกจากนี้การเรยีนการสอนแบบผสมผสานใน
มุมมองที่ต่างออกไป คือ การเรียนการสอนแบบผสมยุทธวิธีในการเรียนและสื่อการสอนที่
หลากหลายเข้าด้วยกนั ซึ่งจากแนวคดิดงักล่าวสามารถสรุปได้ว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสาน เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นความยดืหยุ่น มกีารผสมผสานยุทธวธิใีนการเรยีน
การสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกนั โดยใช้สื่อการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน และรูปแบบการ
สอนที่หลากหลายทัง้การเรยีนการสอนแบบออนไลน์และการเรยีนการสอนแบบเผชญิหน้า เพื่อ
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รยีน โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อใหผู้เ้รยีนทุกคนสามารถ
บรรลุเป้าหมายของการจดัการเรยีนการสอน ซึง่การเรยีนการสอนแบบผสมผสานนัน้จะดงึคุณสมบตัิ
เด่นของการเรียนการสอนในชัน้เรียนและการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมและประโยชน์ทางการศกึษาสูงสุดที่ผูเ้รยีนจะได้รบัเป็นส าคญั โดยน ามาใช้กบัการเรยีนรู้
ความรูพ้ื้นฐานและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกบัคอมพวิเตอรก์ราฟิกด้วยการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ และน า
ความรูจ้ากการเรยีนบนแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์นัน้มาใช้ในการเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัใินชัน้เรยีนเพื่อให้
เกิดทักษะในด้านคอมพิวเตอร์กราฟิกโดยการจดัให้มีองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนแบบ
ผสมผสานซึง่ประกอบดว้ยบทเรยีนอเิลก็ทรอนิกส์ ระบบการจดัการเรยีนรู ้ระบบตดิต่อสื่อสาร และ
การประเมนิผลการเรยีน (จนิตวรี ์ คลา้ยสงัข.์ 2556) 

จากแนวคดิดงักล่าว ท าใหผู้้วจิยัสนใจทีจ่ะน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานโดย
ใชเ้ทคโนโลยทีีห่ลากหลายผสานเขา้กบัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนในรปูแบบต่างๆ เพื่อเสรมิสรา้ง
ให้เกดิทกัษะที่ส าคญัต่อการปฏบิตังิานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพื้นฐานของคอมพวิเตอรก์ราฟิก ของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษา เพื่อทีจ่ะไดร้ปูแบบ และเครือ่งมอืทีจ่ะเป็นแนวทางในการพฒันานกัเรยีนในยุค
สมยัปัจจบุนัซึง่เป็นผูเ้รยีนในยคุดจิทิลั สามารถเรยีนรู ้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสื่อเทคโนโลย ี

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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2. เพื่อศกึษาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
3. เพื่อศกึษาเจตคตทิีม่ต่ีอการเรยีนการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

เพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้นี้สามารถน ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ
ปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิกที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในวิชาที่เกี่ยวข้องการ
คอมพวิเตอรท์ี่มทีัง้เนื้อหาทฤษฎแีละการฝึกปฏบิตัคิวบคู่กนัไป ส าหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
โดยเป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในดา้นทฤษฎ ีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ผ่าน
ระบบเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตร่วมกบัการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนที่เน้นการปฏบิตัิ
ควบคู่กนัไปจากการด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
ทีผู่้วจิยัได้พฒันาขึน้ ท าให้ผู้เรยีนสามารถศกึษา ค้นคว้า เขา้เรยีน ท ากจิกรรมด้วยตนเอง รวมทัง้
พฒันาทกัษะการปฏบิตัทิางดา้นคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

ขอบเขตของกำรวิจยั 
ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรยีนอสัสมัชญั ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 10 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนจ านวน 394 คน  
กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 หอ้ง 6 แผนการเรยีนศลิป์ – ค านวณ โรงเรยีนอสัสมัชญั 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรยีน มนีักเรยีนจ านวน 32 คน ได้มาจากการสุ่ม
อยา่งงา่ย 

เน้ือหำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
เนื้อหาของบทเรยีนของการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แบ่งเนื้อหาดงันี้ 
หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

  หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 
  หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
  หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก  
  หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ใชร้ะยะเวลาในการเรยีนทัง้หมด 4 สปัดาห ์
 



7 
 

 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
  ตวัแปรตน้ คอื  รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ
ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
  ตวัแปรตาม คอื  ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถึง การเรยีนรูท้ี่ผสมผสาน
วธิกีารเรยีนแบบในชัน้เรยีนแบบเผชญิหน้าหรอืแบบออฟไลน์ร่วมกบัการเรยีนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยี
การศกึษารูปแบบต่างๆ เช่น การเวบ็ไซต์ต่างๆ ระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ที่สามารถ
เรียนผ่านสื่อคอมพิวเตอร์ สื่อออนไลน์ ที่เป็นแบบออนไลน์ หรือเครือข่ายการสื่อสารด้วย
คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนให้สูงขึน้ในอตัราส่วนการ
จดัการเรยีนทีม่รีะยะเวลาในการเรยีนออนไลน์ตัง้แต่รอ้ยละ 30 – 79 เขา้มาใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอน 
 2. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
หมายถงึ รปูแบบการเรยีนการสอนทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิกโดยมีองค์ประกอบ คือ ผู้เรียน ผู้สอน และปัจจัย
สนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์และออฟไลน์ มขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะการปฏบิตัิคอมพวิเตอร์กราฟิก 4 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรู้ด้วยตนเอง 2) ขัน้ฝึก
ปฏบิตั ิ3) ขัน้สรา้งสรรคผ์ลงาน และ 4) ขัน้น าเสนอผลงาน 
 3. ทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิก  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน
คอมพวิเตอร์กราฟิก (Photoshop) อนัเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อพัฒนาทักษะกราฟิกส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วิจ ัยได้พัฒนาขึ้น  ซึ่ง
ประกอบดว้ย 

  1) ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก เป็นทกัษะการใชอ้งคป์ระกอบหลกัในงาน
กราฟิก คอื เส้น รูปร่าง รูปทรง น ้าหนัก พื้นผวิ ที่ว่าง ส ีและตวัอกัษร มาจดัวางและสร้างสรรค์
เพื่อใหภ้าพสมบรูณ์ 

  2) ทักษะการใช้เครื่องมือ เป็นทักษะการใช้เครื่องมือต่างๆ ในโปรแกรม
คอมพวิเตอร์กราฟิกรวมทัง้การใช้งานคุณสมบตัิพเิศษของเครื่องมอืในการสร้างสรรค์ให้เกิดงาน
กราฟิก 

  3) ทักษะการสร้างภาพ เป็นทักษะสร้างสรรค์ภาพกราฟิกด้วยจินตนาการ
รว่มกบัการใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก เพื่อใหเ้กดิภาพตามจนิตนาการของผูส้รา้งสรรคช์ิน้งาน 
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  4) ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ เป็นทกัษะการใชภ้าพที่มอียู่แล้วมาท าการตดั 
ปะตดิ ต่อ ย่อ ขยายภาพ รวมทัง้การปรบัแต่งรูปร่างและสขีองวตัถุในภาพ สรา้งสรรค์ให้เป็นภาพ
ใหมต่ามจนิตนาการและความเหมาะสมของภาพ 

  5) ทกัษะการสร้างสรรค์ภาพกราฟิก เป็นทกัษะที่รวมเอาทกัษะทัง้หมดในการ
ปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิก เพื่อสร้างสรรค์ผลงานคอมพิวเตอร์กราฟิกที่มีความสมบูรณ์ตาม
องคป์ระกอบกราฟิก 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

 
  
สมมติฐำนในกำรวิจยั 
 ผู้เรยีนมทีกัษะการปฏบิตัิคอมพวิเตอร์กราฟิกอยู่ในระดบัด ีจากการเรยีนด้วยรูปแบบการ
เรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลายทีพ่ฒันาขึน้ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี้ 
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1.3 รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 
1.4 องคป์ระกอบของการเรยีนแบบผสมผสาน 

2. ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก
2.1 ความหมายของทกัษะการปฏบิตั ิ
2.2 อนุกรมวธิานของทกัษะพสิยั 
2.3 รปูแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะพสิยั 
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2.7 เครือ่งมอืวดัพฤตกิรรมดา้นทกัษะ 
2.8 การสรา้งสรรคต์ามทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบลมู 
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3. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

1. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน
1.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 สมธิ (Smith. 2001) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนการสอนแบบผสมผสานว่า เป็นการจดัการ
เรยีนการสอนทางไกลโดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เช่น โทรทศัน์ อนิเทอรเ์น็ต ขอ้ความเสยีง และการ
ประชุมทางโทรศพัท ์ผสมผสานกบัการเรยีนแบบดัง้เดมิ ซึง่สอดคลอ้งกบั ดรสิคอล (Driscoll. 2002) 
ทีใ่หน้ิยามของการเรยีนการสอนแบบผสมผสานไวว้่า เป็นการผสมผสานเทคโนโลยทีุกรปูแบบ เช่น 
วดิโีอเทป ซดีรีอม การเรยีนการสอนบนเว็บ ภาพยนตร ์เข้ากบัการเรยีนการสอนแบบเผชญิหน้า
ระหว่างผู้เรยีนกับผู้สอน และสอบคล้องกับโดนอลด์ (Donald. 2003) ได้ให้ความหมายของการ
เรียนรู้แบบผสมผสานว่า เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ ในชัน้เรียนกับการเรียนรู้ด้วย 
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อีเลิร์นนิ่งอันเนื่ องมาจากผู้เรียนไม่ต้องเสียเวลากับการเรียนรู้ด้วยอีเลิร์นนิ่งมากเกินไป ใน
ขณะเดยีวกนักต็อ้งการคงไวซ้ึง่การเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ 

ธอร์น (Thorne. 2003) ได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่าเป็น
ขอ้แนะน าในการปรบัปรุงการเรยีนรูท้ีท่า้ทายและพฒันาความตอ้งการส่วนบุคคล การเรยีนการสอน
แบบผสมผสานนี้เป็นการรวมนวตักรรมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยเีข้าด้วยกนั ด้วยการมี
ปฏสิมัพนัธ์บนการเรยีนแบบออนไลน์และการมสี่วนร่วมในการเรยีนแบบดัง้เดมิ การเรยีนการสอน
แบบผสมผสานนี้มสี่วนสนบัสนุนและช่วยใหก้ารเรยีนรูด้ขี ึน้ โดยการตดิต่อแบบส่วนตวักบัผูส้อน 

ฮอรน์ และ สแตกเกอร์ (Horn and Staker. 2011) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกบัการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสานในระดบั K-12 ว่า การเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนได้รบัมวลประสบการณ์ทางการเรยีนรู้
อย่างเป็นอสิระผ่านระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรโ์ดยนักเรยีนสามารถควบคุมตวัแปรทางการเรยีนรู้
ไดด้ว้ยตนเอง ไมว่่าจะเป็นเวลา สถานที ่แนวทางการเรยีนรูแ้ละอตัราการเรยีนรูข้องตนเอง  
 กราฮมั (Graham. 2012) ไดใ้หน้ิยามของการเรยีนแบบผสมผสานว่า เป็นระบบการเรยีนการ
สอนทีผ่สมผสานระหว่างการเรยีนแบบเผชญิหน้ากบัการสอนบนระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 
  เบอรน์ารท์ (Bernath. 2012) ใหน้ิยามเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนว่า โปรแกรมทางการเรยีนรู้
ที่ใช้วธิกีารผสมผสานระหว่างการเรยีนรู้จากสื่ออิเลก็ทรอนิกส์หรอื E-learning กบัการสอนในชัน้
เรยีน 
 กนกพร  ฉนัทนารุง่ภกัดิ ์(2548: 77) ไดใ้หน้ิยามของการเรยีนแบบผสมผสานไวว้่า การบรูณา
การเรยีนแบบออนไลน์ผ่านระบบเครอืข่าย และการเรยีนแบบเผชญิหน้าในชัน้เรยีนแบบดัง้เดมิเขา้
ดว้ยกนัโดยการจดัสิง่แวดลอ้มในการเรยีนทีส่นับสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการแลกเปลีย่นการเรยีนรูร้ว่มกบั
บรบิทของการเรยีนแบบออนไลน์ 
 มนตช์ยั เทยีนทอง (2549: 48) ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรูแ้บบผสมผสานว่า เป็นการบูร
ณาการระหว่างการเรยีนรูแ้บบเผชญิหน้าในชัน้เรยีน โดยมผีูส้อนเป็นผู้น าการเรยีนรูแ้บบออนไลน์
ซึง่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใช้เทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยกีารสื่อสารเพื่อให้การเรยีน
การสอนมปีระสทิธภิาพสูงสุด ภายใต้สภาพแวดลอ้มของชุมชนการเรยีนรูซ้ึง่เป็นประโยชน์จากการ
ใช ้ICT เป็นช่องทางในการส่งผ่านความรูแ้ละตดิต่อสื่อระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อนหรอืระหว่างผูเ้รยีน
ดว้ยกนัทีเ่ชื่อมต่อเขา้ดว้ยกนัในระยะไกล 
 จากนิยามดงักล่าวขา้งต้น อาจจะสรุปได้ว่า การเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) 
เป็นการเรยีนรูท้ีผ่สมผสานวธิกีารเรยีนแบบในชัน้เรยีน แบบเผชญิหน้า หรอืแบบออฟไลน์ กับการ
เรยีนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยกีารศกึษา เวบ็ไซต์ต่างๆ ที่เรยีนผ่านสื่อคอมพวิเตอร ์สื่อออนไลน์ หรอื
เครอืข่ายการสื่อสารดว้ยคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนให้
สงูขึน้ 
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1.2 แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีผ่สมผสานการเรยีนบนเวบ็
หรอืใช้สื่อ เทคโนโลยกีารเรยีนการสอนต่างๆและการเรยีนแบบในชัน้เรยีนปกตเิขา้ด้วยกนั ซึง่เป็น
ทางเลอืกในการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัการเรยีนการสอนในทุกระดบัชัน้ แนวคดิของการเรยีน
การสอนแบบผสมผสานสามารถจดักลุ่ม ตามแนวคดิของ ดรสิคอล (Driscoll. 2002) ได ้4 กลุ่ม ดงันี้ 
 1. To combine or mix modes of web-based technology หมายถึ ง  ก า ร ร วมหรือ ก า ร
ผสมผสานเทคโนโลยขีองเวบ็กบัการเรยีนในชัน้เรยีนแบบปกต ิเช่น การเรยีนในห้องเรยีนเสมอืน
แบบสด (live virtual classroom) การเรียนด้วยตนเอง (self-paced instruction) การเรียนแบบ
รว่มมอื (collaborative learning) วดิโีอสตรมีมิง่ เสยีง และขอ้ความ เพื่อใหบ้รรลุจดุมุ่งหมายของการ
จดัการศึกษา ซึ่งเป็นการเรยีนการสอนที่ใช้เทคโนโลยต่ีางๆ และความสามารถของเว็บไซต์มา
ผสมผสานกนัเพื่อใหเ้กดิสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูสุด 
 2.  To combine various pedagogical approach หมายถงึ การรวมหรอืการผสมผสานวธิกีาร
สอนต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เช่น คอนสตรกัตวิสิต์ (constructivism) พฤตกิรรมนิยม (behaviorism) และ
พุทธนิิยม (cognitivism) เพื่อใหไ้ดผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ทีีสุ่ด ซึง่อาจจะใชห้รอืไมใ่ชเ้ทคโนโลยี
การสอนก็ได้ ซึ่งวธิกีารนี้เป็นการน าวธิกีารเรยีนและทฤษฎกีารสอนที่หลากหลายมาผสมผสานใช้
รว่มกนัเพื่อแก้ไขและจดัการในชัน้เรยีนทีม่คีวามหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนัเกดิ
การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเท่าเทยีมกนัตามศกัยภาพของแต่ละคน 
 3. To combine any form of instructional technology หมายถงึ การรวมหรอืการผสมผสาน
เทคโนโลยกีารสอนทุกรูปแบบกบัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนปกต ิเช่น การใช้วดิโีอเทป ซดีรีอม 
การเรยีนบนเวบ็ ผสมผสานกบัการเรยีนแบบปกตใินชัน้เรยีน โดยใชค้วามสามารถของการเรยีนโดย
ใช้เทคโนโลยมีาเติมเต็มช่องว่างของการเรยีนในชัน้เรยีน ซึ่งแนวคดินี้เป็นแนวคดิที่มผีู้ยอมรบักนั
อยา่งแพรห่ลายมากทีสุ่ด และแพรห่ลายมากทีสุ่ด 
 4. To mix or combine instructional technology with actual job task หมายถงึ การรวมหรอื
การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการท างานจริง โดยจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมในองค์กร ด้วยการเรยีนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์และสื่อ
อื่นๆ ในการส่งผ่านความรูใ้นการเรยีนและฝึกอบรม 

1.3 รปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
คาร์แมน (Carman. 2002) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานว่าประกอบด้วยองค์ประกอบที่มกีารผสมผสานระหว่างการเรยีนแบบออนไลน์กบัแบบ
ดัง้เดมิ ซึง่ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี้ 

1. เหตุการณ์สด (Live Events) ประกอบด้วย การบรรยายในชัน้เรยีนแบบดัง้เดิม การ
ประชุมผ่านระบบวดิโีอ การสนทนาแบบประสานเวลา 
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2. การเรยีนตามอตัราการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัประสบ
การณ์การเรยีนของผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสามารถส่วนบุคคล เครือ่งมอื
ทีใ่ชไ้ดแ้ก่ อนิเทอรเ์น็ต และซดีรีอมแบบการสอน 

3. การเรยีนรูร้่วมกนั การตดิต่อสื่อสารระหว่างผูเ้รยีน ประกอบดว้ย จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์
การสนทนา และการคดิรว่มกนั 

4. การประเมนิผล การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามวตัถุประสงคข์องการ
เรยีนประกอบด้วยการทดสอบ การสอบโดยไม่แจง้ล่วงหน้า การตดัสินผลการเรยีน และการให้ผล
ป้อนกลบัในเชงิลกึ การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 

5. อุปกรณ์สนับสนุน อุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ประกอบด้วย แหล่งอ้างอิงทัง้ทางกายภาพและแหล่งอ้างอิงเสมอืน ค าถามที่ถูกถามบ่อยๆ ซึ่ง
อุปกรณ์เหล่านี้เป็นส่วนส าคญัในการส่งผ่านความรูแ้ละจดจ าความรูข้องผูเ้รยีน 

The Training Place (2004 อ้างถงึใน หรลิกัษณ์  บานชื่น, 2549) เสนอรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนแบบผสมสาน โดยพัฒนาจากรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน ADDIE 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ขัน้วเิคราะหแ์ละวางแผน (Analysis and Planning) ประกอบดว้ย
 1.1 การวเิคราะห์ผูเ้รยีน การปฏบิตักิาร องคก์ร รปูแบบการเรยีน และ ความต้องการ

ของระบบ เพื่อใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร 
1.2 วเิคราะหท์รพัยากรทีส่นบัสนุนต่อการจดักจิกรรม 
1.3 วเิคราะหค์วามต้องการของผูเ้รยีน การวางแผน การน าไปใช ้การทดสอบ และการ

ประเมนิผล 
 1.4 การวเิคราะห์แผนงาน กระบวนการท างาน การน าไปใช้ในภาพรวม เพื่อน าไปสู่

การสรา้งวงจรในการพฒันาและปรบัปรงุรปูแบบการท างานทีว่างไว้ 
1.5 วเิคราะหค์วามตอ้งการขององคก์ร 

2. ขัน้การออกแบบ (Design Solutions) ประกอบดว้ย
2.1 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
2.2 การออกแบบใหต้อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รยีน 
2.3 การออกแบบประเภทของการเรยีนรู ้
2.4 การออกแบบบรบิททีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ การบา้น การท างาน การปฏบิตั ิห้องเรยีน 

หอ้งปฏบิตักิาร และการเรยีนแบบรว่มมอื 
 2.5 การออกแบบผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การเรยีนดว้ยการน าตนเอง (Self-Directed) การเรยีน

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer-to-Peer) การเรยีนแบบมผีูแ้นะน า (Mentor-Learner) 
3. ขัน้การพฒันา (Development) ขัน้การพฒันา แบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบดงันี้
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ตาราง 1 แสดงองคป์ระกอบของการออกแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานขัน้การพฒันา 
 

แบบไมผ่สานเวลา 
(Asynchronous) 

แบบผสานเวลา 
(Synchronous) 

แบบเผชญิหน้า 
(Face-to-Face) 

- ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส์ 
- กระดานสนทนา, กระทู,้ 
แชท 
- Knowledge bases 
Performance Tools 
- EPSS 
- Learning Content 
Management System 
- Learning Management 
System 
- Web Authoring Tools 
- Browsers 
- Performance Tracking 
System 
- บทความ 
- หนงัสอื 
- ค าถามทีถ่ามบ่อย 
- สถานการณ์จ าลอง 
- CBT 
- ซดีรีอม 
- วดีทิศัน์ 
- Video Streaming 
- การฝึกอบรมบนเวบ็ 
- Follow-up Assignment 

- การประชุมผ่านเสยีง 
- การประชุมผ่านวดิโีอ 
- การประขุมผ่านดาวเทยีม 
- Online Breakout rooms 
and Labs 
- หอ้งเรยีนเสมอืน 
- การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ 
- การอภปิรายออนไลน์ 

- หอ้งเรยีนแบบดัง้เดมิ 
- หอ้งปฏบิตักิาร 
- หอ้งพบปะ 
- หอ้งประชุม 
- มหาวทิยาลยั 
- ทีป่รกึษา 
- การเรยีนแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 
- กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ 
- ทมีสนบัสนุน 
- การแนะน าการเรยีน 
- เครอืขา่ยการท างานและกลุ่ม
อภปิราย 

 
4. ขัน้การน าไปใช ้(Implementation) 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าระบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานไดแ้ก่ ผูเ้รยีน เพื่อนร่วมเรยีน 

ผู้สอน และองค์กร โดยในขัน้ตอนการน าไปใช้ต้องก าหนดประเด็นการน าไปใช้ การวางแผนการ
น าไปใช ้การวางแผนการใชเ้ทคโนโลย ีและการวางแผนในประเดน็อื่นทีอ่าจเกีย่วขอ้งใหช้ดัเจน 
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5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) 
การวดัและการประเมนิผลการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน โดยเทยีบจากเกณฑม์าตรฐาน รวมถงึการประเมนิงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพฒันาระบบ
การเรยีนการสอน 

รูปแบบของการเรยีนรู้แบบผสมผสานนัน้หากมกีารเรยีนแบบออนไลน์มากเพยีงใด ก็จะ
เรยีกการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามลกัษณะนัน้ๆ (Slone Consortrium. 2005) ดงันี้ 
 1. Traditional: ออนไลน์ 0% เป็นการเรยีนในชัน้เรยีนแบบดัง้เดมิเพยีงอยา่งเดยีว ไมม่กีารน า
เทคโนโลยอีอนไลน์เขา้มาช่วยในการเรยีนการสอน 
 2. Web Facilitated: 1-29% เป็นการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนแบบดัง้เดมิเป็นหลกั แต่มกีาร
ใชเ้ทคโนโลยเีวบ็ เขา้มาช่วยสนบัสนุนการเรยีนการสอนหรอืเสรมิการสอน (Web Enhanced) 
 3. Blended/Hybrid Learning: 30 – 79% เป็นรูปแบบการเรยีนแบบผสมผสาน โดยมกีารน า
เทคโนโลยอีอนไลน์ เขา้มารว่มกบัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
 4. Online: 80+% ในกรณทีีม่กีารเรยีนแบบออนไลน์ 80% หรอืมากกว่า เรยีกว่าออนไลน์ เป็น 
Online Class หรอืเรยีนเตม็รปูแบบออนไลน์ 
 ดงันัน้ ผูว้จิยัสามารถสรปุรปูแบบของการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ดงันี้ 
 การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ใช้รปูแบบการเรยีนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรยีน
การสอนแบบดัง้เดมิทีม่กีารบรรยายหรอืการท ากจิกรรมในชัน้เรยีน ร่วมกบัการเรยีนการสอนผ่านสื่อ
ออนไลน์ เพื่อตอบสนองความสามารถส่วนบุคคล โดยทีผู่เ้รยีนสามารถเรยีนรูร้่วมกนัผ่านเครื่องมอื
ต่างๆ รวมถงึการประเมนิผลความรูค้วามสามารถต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจากการเรยีนการสอน ซึง่
มเีวลาในการเรยีนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ ตัง้แต่ 30 – 79% ของระยะเวลาในการเรยีนการสอน 
 

1.4 องคป์ระกอบของการเรียนแบบผสมผสาน 
ธอรน์ (Thorn. 2003) แบ่งองค์ประกอบของการเรยีนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสาน เป็น 

12 กลุ่ม โดยจดัเป็น 2 องค์ประกอบ คอืองค์ประกอบด้านออนไลน์ 6 กลุ่ม และองค์ประกอบด้าน
ออฟไลน์ 6 กลุ่ม ดงันี้ 

 
ตาราง 2 แสดงองคป์ระกอบของการเรยีนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสาน 

 
องคป์ระกอบด้านออฟไลน์ องคป์ระกอบด้านออนไลน์ 

องคป์ระกอบดา้นออฟไลน์ ม ี6 กลุ่ม ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นออนไลน์ ม ี6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
1. การเรยีนในทีท่ างาน (Workplace Learning) 
2. ผูส้อน ผูช้ีแ้นะ หรอืทีป่รกึษาในชัน้เรยีน 
(face-to-face Tutoring, Coaching or 
Mentoring) 

1. เนื้อหาการเรยีนบนเครอืขา่ย (Online 
Learning Content) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบด้านออฟไลน์ องคป์ระกอบด้านออนไลน์ 
3. หอ้งเรยีนแบบดัง้เดมิ (Classroom) 
4. สื่อสิง่พมิพ ์(Distributable Print Media) 
5. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(Distributable Electronic 
Media) 
6. สื่อส าหรบัเผยแพร ่(Broadcast Media) 

2. ผูส้อนอเิลก็ทรอนิกส,์ ผูช้ ีแ้นะอเิลก็ทรอนิกส ์
หรอืทีป่รกึษาอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Tutoring, e-
Coaching or e-Mentoring) 
3. การเรยีนรูร้ว่มกนัแบบออนไลน์ (Online 
Collaborative Learning) 
4. การจดัการความรูแ้บบออนไลน์ (Online 
Knowledge Management) 
5. เวบ็ (The Web) 
6. การเรยีนดว้ยอุปกรณ์แบบเคลื่อนที ่(Mobile 
Learning) 

 
ซึง่ธอรน์ไดอ้ธบิายรายละเอยีดภายในองคป์ระกอบดา้นออฟไลน์ ดงันี้ 

 1. ดา้นการเรยีนในทีท่ างาน (Workspace Learning) ประกอบดว้ย 
  - ผูจ้ดัการเรยีนการสอนตอ้งเป็นผูพ้ฒันาการเรยีนการสอน (Manager Developer) 
  - การเรยีนรูใ้นขณะทีป่ฏบิตังิาน (Learning on the Job) 
  - การเรยีนแบบโครงการ (Project) 
  - การฝึกงาน (Apprenticeships) 
  - การตดิตามผล (Shadowing) 
  - การมอบหมายงาน (Placements) 
  - การตรวจงานทีม่อบหมาย (Site Visits) 
 2. ด้านผู้สอน ผู้ชี้แนะหรือที่ปรึกษาในการเรียนแบบเผชิญหน้า (Face-to-face Tutoring, 
Coaching or Mentoring) ประกอบดว้ย 
  - ผูส้อน (Tutoring) 
  - ผูช้ ีแ้นะ (Coaching) 
  - ทีป่รกึษา (Mentoring) 
 3. ดา้นหอ้งเรยีน (Classroom) ประกอบดว้ย 
  - การสอนแบบบรรยาย หรอืการน าเสนองาน (Lectures/Presentations) 
  - การสอน (Tutorials) 
  - การฝึกปฏบิตั ิ(Workshops) 
  - การสมัมนา (Seminars) 
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  - บทบาทสมมต ิ(Role Play) 
  - สถานการณ์จ าลอง (Simulations) 
  - การประชุม (Conferences) 
 4. ดา้นสิง่พมิพ ์(Distributable Print Media) ประกอบดว้ย 
  - หนงัสอื (Books) 
  - นิตยสาร (Magazines) 
  - หนงัสอืพมิพ ์(Newspaper) 
  - สมดุแบบฝึกหดั (Workbooks) 
  - วารสาร (Keeping a Journal) 
  - การทบทวน หรอื การจดบนัทกึ (Review / Learning Logs) 
 5. ดา้นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(Distributable Electronics Media) ประกอบดว้ย 
  - เทปคาสเซท็ท ์(Audio Cassettes) 
  - ซดี ี(Audio CD) 
  - วดิโีอเทป (Videotape) 
  - ซดีรีอม (CD-ROM) 
  - ดวีดี ี(DVD) 
 6. ดา้นสื่อส าหรบัเผยแพร ่(Broadcast Media) ประกอบดว้ย 
  - โทรทศัน์ (TV) 
  - วทิย ุ(Radio) 
  - โทรทศัน์ทีม่กีารปฏสิมัพนัธ ์(Interactive TV) 

รายละเอยีดภายในองคป์ระกอบดา้นออนไลน์ ดงันี้ 
1. ดา้นเน้ือหาการเรยีนออนไลน์ (Online Learning Content) 
 - แหล่งทรพัยากรการเรยีนพืน้ฐาน (Simple Learning Resources) 
 - การปฏสิมัพนัธด์า้นเน้ือหาทัว่ไป (Interactive Generic Content) 
 - การปฏสิมัพนัธด์า้นเน้ือหาเฉพาะดา้น (Interactive Customizes Content) 
 - การสนบัสนุนดา้นการปฏบิตักิาร (Performance Support) 
 - สถานการณ์จ าลอง (Simulations) 
2. ผูส้อนอเิลก็ทรอนิกส,์ ผูช้ ีแ้นะอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืทีป่รกึษาอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Tutoring, e-

Coaching or e-Mentoring) ประกอบดว้ย 
- ผูส้อนอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Tutoring) 
- ผูช้ ีแ้นะอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Coaching) 
- ทีป่รกึษาอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Mentoring) 
- การใหผ้ลป้อนกลบัแบบ 360 องศา (360 degrees feedback) 

3. การเรยีนรูร้ว่มกนัแบบออนไลน์ (Online Collaborative Learning) ประกอบดว้ย 
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 - การรว่มมอืแบบไมป่ระสานเวลา (Asynchronous) ไดแ้ก่ อเีมล กระดานขา่ว 
4. การจดัการความรูแ้บบออนไลน์ (Online Knowledge Management) ประกอบดว้ย 
 - การสบืคน้ฐานความรู ้(Searching Knowledge Basses) 
 - แหล่งขอ้มลู (Data Mining) 
 - เอกสารและการเรยีนคน้ขอ้มลู (Document and File Retrieval) 
 - การซกัถามผูเ้ชีย่วชาญ (Ask an Expert) 
5. เวบ็ (The Web) ประกอบดว้ย 
 - เครือ่งมอืในการสบืคน้ (Searching Engines) 
 - เวบ็ไซต ์(Website) 
 - กลุ่มผูใ้ชง้าน (User Groups) 
 - เวบ็ไซตด์า้นธุรกจิ (e-Commerce Sites) 
6. การเรยีนดว้ยอุปกรณ์แบบเคลื่อนที ่(Mobile Learning) ประกอบดว้ย 
 - เครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพา (Laptops) 
 - เครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพาขนาดเลก็ (PDAs) 
 - โทรศพัทเ์คลื่อนที ่(Mobile Phones) 
 
NUST Institute of Information Technology (NIIT) อา้งถงึใน (Purnima Valiathan, 2002) 

ไดแ้บ่ง การเรยีนการสอนออกเป็น 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ 
1. การเรยีนรู้ด้านทกัษะ (Skill-Driven Learning) เป็นการรวมการเรยีนรู้ด้วยตนเองโดย

ผูส้อนหรอืผูช้ีแ้นะคอยสนบัสนุนเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะโดยเฉพาะ 
การเรยีนรูโ้ดยเฉพาะความรูแ้ละทกัษะทีต่้องการผลยอ้นกลบัจากผูส้อนอย่างสม ่าเสมอ และ

วธิกีารนี้ใชไ้ดด้ทีีสุ่ดเมือ่ผูเ้รยีนก าลงัเรยีนรูเ้นื้อหาทีต่อ้งกบัความรูห้รอืระดบัสตปัิญญาเทคนิคทีใ่ชใ้น
การเรยีนรูด้า้นทกัษะน้ีไดแ้ก่ 

- สรา้งแผนการเรยีนรูใ้นกลุ่มทีน่ าตนเองในลกัษณะทีเ่ป็นตารางเวลาทีเ่ครง่ครดั 
- ใชภ้าพรวมโดยการน าของผูส้อนและปิดการประชุม 
- สาธติกระบวนการและขัน้ตอนผ่านหอ้งปฏบิตักิารเรยีนออนไลน์แบบประสานเวลาหรอืจดั

หอ้งเรยีนแบบดัง้เดมิ 
- หาอเีมลมาสนบัสนุน 
- ออกแบบโครงการระยะยาว 
2. การเรยีนรูด้า้นทศันคต ิ(Attitude-Driven Learning) เป็นการรวมเหตุการณ์ทีห่ลากหลาย

และใชส้ื่อเพื่อพฒันาพฤตกิรรมโดยเฉพาะ 
วธิกีารนี้ผสมการเรยีนในห้องเรยีนแบบดัง้เดมิเป็นฐานกบัการเรยีนแบบร่วมมอืออนไลน์  

ความต้องการผลลพัธท์ีพ่ฒันาทศันคตแิละพฤตกิรรม จ าเป็นต่อการรวมกนัของการเรยีนแบบรว่มมอื 
ซึ่งก่อให้เกิดความสะดวกโดยผ่านการประชุมแบบเผชญิหน้า หรอืเทคโนโลยที าให้สามารถเกิด
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สถานการณ์การเรยีนแบบร่วมมอื นักพฒันาควรจะใช้วธิกีารนี้ในการสอนเนื้อหาที่ต้องให้ผู้เรยีน
ทดลองพฤตกิรรมใหม่ ในสถานการณ์ที่ปราศจากความเสีย่ง กจิกรรมที่นักพฒันาควรจะรวมเขา้มา
ในประสบการณ์การเรยีนรูน้ัน้รวมถงึ หวัขอ้การอภปิราย โครงการกลุ่ม webinar และ การอภปิราย
ออนไลน์โดยใชร้ปูแบบการสนทนา ซึง่จะใชว้ธิกีารนี้ไดโ้ดย 

- ใชก้ารประชุมผ่านเวบ็แบบประสานเวลา 
- มอบหมายงานกลุ่ม 
- ปฏบิตัเิป็นตวัละครในบทบาทสมมต ิ
3. การเรียนรู้ด้านความสามารถ (Competency-Driven Learning) เป็นการผสมผสาน

เครือ่งมอืทีส่นบัสนุนการปฏบิตัดิว้ยแหล่งการจดัการความรูแ้ละทีป่รกึษาเพื่อพฒันาความสามารถใน
การท างานเพื่อที่จะรับและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน ผู้เรียนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์และสังเกต
ผูเ้ชีย่วชาญในการท างาน ความส าเรจ็ ความรูข้องผูเ้รยีนขึน้อยู่กบัความรวดเรว็ในการตดัสนิใจของ
ลูกจา้งในการท างาน ในขณะที่ส่วนหนึ่งในการแนะน ากระบวนการตดัสนิใจคอืความจรงิโดยทัว่ไป
และหลกัในการท างาน คนทัว่ไปกต็้องการความรูภ้ายในของผูเ้ชีย่วชาญ การเรยีนรูท้ีส่ะดวกในการ
แลกเปลีย่นความรูภ้ายในนัน้ต้องการวธิกีารเรยีนรูท้ีพ่ฒันาความสามารถ เพราะคนจะซมึซบัความรู้
ภายในโดยสังเกตและมีปฏิสัมพนัธ์กับผู้เชี่ยวชาญในการท างาน กิจกรรมอาจรวมเครื่องมือที่
สนบัสนุนการปฏบิตังิานออนไลน์ ดว้ยเครือ่งมอืแบบสด 

1. เป็นเหตุการณ์สด (Live Events) การประสานเวลา กจิกรรมการเรยีนรู้ที่น าโดยผู้สอน
โดยผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในเวลาเดยีวกนั เช่น การเรยีนในหอ้งเรยีนเสมอืนแบบสด ตามองคป์ระกอบนี้ 
John Keller’s ARCS Model ซึ่งประกอบด้วย การสร้างแรงจูงใจ (Attention) ความตรงประเด็น 
(Relevance) ความมัน่ใจ (Confidence) และความพงึพอใจ (Satisfaction) ได้ถูกน ามาในการเรยีน
การสอนแบบผสมผสานเพื่อสนบัสนุนความสด (Live) ในการจดัการเรยีนรู ้

3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนประสบผลส าเร็จด้วยตนเองเป็นรายบุคคล (Self-paced 
learning) เป็นการเรยีนรู้ตามความสามารถของตนเอง ด้วยอตัราเรว็ในการเรยีนและระยะเวลาที่
เรยีนตามความพงึพอใจของผูเ้รยีน เช่น เรยีนจากอนิเทอรเ์น็ต หรอืจากซดีรีอมเพื่อการฝึกอบรม 

3. เป็นสภาพแวดลอ้มทีผู่เ้รยีนมกีารร่วมมอืกบัผูอ้ื่น (Collaboration) ไดแ้ก่ การใชจ้ดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส์ การใช้บอรด์แสดงความคดิเห็น หรอืการสนทนาบนอินเทอร์เน็ต การร่วมมอืกนันี้
ประกอบดว้ยการรว่มมอืกนัระหว่างผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน และระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

4. การประเมนิ (Assessment) โดยมกีารประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีนและหลงัเรยีนเพื่อ
วดัผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน แนวคดิที่น ามาใช้ในการประเมนิได้เป็นอย่างด ีก็คอื การวดัผลการ
เรยีนรู ้6 ขัน้ของบลูม (Bloom. 1956) อนัได้แก่ ขัน้ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การ
วเิคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิค่า 

5. สิง่อ านวยความสะดวก สนบัสนุนการเรยีน (Performance support materials) ซึง่รวมถงึ
วสัดุทีใ่ชใ้นการอา้งองิทัง้แบบเสมอืนและของจรงิ FAQ (ค าถามทีถู่กถามบ่อย) และบทสรปุ โดยสิง่
เหล่านี้ช่วยใหเ้กดิการคงทนของการเรยีนรู ้
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วธิกีารเรยีนการสอนทัง้แบบออนไลน์และในชัน้เรยีนนัน้ เป็นเพยีงแค่วธิกีาร ผูเ้รยีนเรยีนรู้
จากยุทธศาสตรท์ีผู่ส้อนน ามาใชใ้นการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพผ่านเทคโนโลย ีสิง่ส าคญัทีจ่ะต้อง
พจิารณาในการผสมผสานกค็อื การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน จะต้องพจิารณา
วตัถุประสงคเ์ป็นหลกั องคป์ระกอบทีส่ าคญัในการเรยีนการสอนแบบผสมผสานประกอบดว้ย คอื 

1. ผูเ้รยีน (Audience) โดยพจิารณาว่าผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไร และระดบัความรูต่้างกนั
เพยีงใด ผูเ้รยีนมาเรยีนดว้ยความตัง้ใจหรอืตอ้งมาเรยีน  

2. เนื้อหา (Content) เนื้อหาบางอย่างเหมาะกบัการเรยีนแบบออนไลน์ บางอยา่งมคีวาม
ซบัซอ้น จงึควรตอ้งเลอืกว่าจะน ามาสอนแบบไหน  

3. โครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure) หากมขีอ้จ ากดัในดา้นสถานที ่กจ็ าเป็นทีต่อ้งจดัการ
เรยีนแบบออนไลน์ หากการเรยีนนัน้ไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งมกีารเกีย่วโยงกบัภายนอกมากนกั กไ็มม่ี
ความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจดัการเรยีนแบบออนไลน์ (Singh and Reed. 2001) 

โรเว และ จอรแ์ดน (Rovai and Jordan. 2004) อา้งองิจากกนกพร  ฉนัทนารุง่ภกัดิ ์กล่าวถงึ
องค์ประกอบของการจดัการเรยีนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสานว่าประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ดงันี้ 

1. การผสมผสานสื่อผสมและทรพัยากรเสมอืนในระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต (Blended 
multimedia and virtual internet resources) ประกอบดว้ย 

 - Video/DVD 
 - Virtual Field Trips 
 - Interactive Websites 
 - Software Packages 
 - Broadcasting 
2. การผสมผสานโดยใช้ Classroom Website ในการสร้างสิง่แวดล้อมในการจดัการเรยีน

การสอนบนเวบ็แบบผสมผสาน ส าหรบัประกาศงานทีม่อบหมาย การรับ – ส่งการบา้น การทดสอบ 
การประกาศผลการเรยีน และนโยบายของชัน้เรยีน เป็นต้น โดยครูผู้สอนอาจจะสรา้งเวบ็ไซต์เพื่อ
การเรยีนการสอนด้วยตนเอง หรอือาจจะท าการเชื่อมโยง (Link) ไปยงัเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องก็ได้ 
นอกจากนี้ ชมดิท์ (Schmidt. 2002) ได้เสนอขอ้มูลเกี่ยวกบัการใช้เวบ็ไซต์ส าหรบัการจดัการเรยีน
การสอน (Web – Enhanced Classroom) เพื่อให้การเรียนการสอนประสบความส า เร็จนั ้น 
จ าเป็นตอ้งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

 - ส่วนบรหิารจดัการ (Administration) 
  - ส่วนประเมนิผล (Assessment) 
  - ส่วนเน้ือหา (Content) 
  - ส่วนชุมชน (Community) 
 3. การผสมผสานโดยใช้ระบบบรหิารจดัการหลกัสูตร (Course Management Systems) ใน
การจดัการเรยีนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสานผูส้อนจะใชร้ะบบบรหิารจดัการหลกัสูตร เพื่อช่วยใน
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การติดต่อสื่อสารและการบรหิารจดัการกิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีน เช่น แจกเอกสาร
ประกอบการเรยีนการสอน การก าหนดวนัสุดทา้ยของการส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การรวบรวมงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย (Schmidt. 2002) การแจง้งานที่ไดร้บัมอบหมายล่วงหน้า การแจง้ประกาศต่างๆ 
การส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกสถ์งึผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล การแจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัการเรยีนการสอน และ
นโยบายในการเรยีน เป็นตน้ 
 4. การผสมผสานโดยใช้การสนทนาแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา (Synchronous 
and Asynchronous Discussions) จากรปูแบบของการจดัการเรยีนการสอนบนเวบ็แบบผสมผสาน
ที่เป็นการผสมผสานการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีนแบบดัง้เดมิกบัการเรยีนแบบ
ออนไลน์เขา้ดว้ยกนั การใชเ้ทคโนโลยขีองการเรยีนแบบออนไลน์เพื่อเขา้มาเตมิในส่วนทีส่ ิง่แวดลอ้ม
ในการเรยีนแบบเผชญิหน้าคอืการประยุกต์ใช้การตดิต่อสื่อสารผ่านการสนทนาแบบประสานเวลา
และไม่ประสานเวลา โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนดหวัข้อในการสนทนา คอยอ านวยความสะดวกใน
ระหว่างการสนทนา โดยพยายามจดับรรยากาศในการเรยีนใหเ้หมอืนกบัการสนทนาระหว่างผูเ้รยีน
ในหอ้งเรยีน 
 

จนิตวรี ์ คลา้ยสงัข ์(2556) อธบิายถงึองคป์ระกอบส าคญั 4 ส่วนของบทเรยีนแบบผสมผสาน 
ดงันี้ 
 1. บทเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์
 2. ระบบจดัการการเรยีนรู ้
 3. ระบบตดิต่อสื่อสาร 
 4. การประเมนิผลการเรยีน 
 ซึง่เมื่อน าองค์ประกอบทัง้ 4 มาประกอบเขา้ดว้ยกนัแล้ว ระบบจะท างานประสานกนัไดอ้ย่าง
ลงตวั โดยแต่ละองคป์ระกอบมรีายละเอยีดดงันี้ 
 1. บทเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นเนื้อหาสาระทีน่ าเสนอในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ส่วนใหญ่มี
ลกัษณะเป็นสื่อประสม ซึ่งสามารถแบ่งการถ่ายทอดเนื้อหาได้ 3 ลกัษณะ คอื 1) การใช้ข้อความ
ออนไลน์เป็นหลกั มจีุดเด่นคอืประหยดัเวลาและค่าใช้จ่าย และผูส้อนยงัสามารถผลติเนื้อหาไดด้ว้ย
ตนเอง 2) การใช้บทเรยีนสื่อประสมแบบปฏสิมัพนัธ์ที่ผลติอย่างง่ายๆ เพื่อประกอบบทเรยีน ซึ่ ง
ผู้สอนสามารถผลติและปรบัปรุงเนื้อหาให้ทนัสมยัได้อย่างสะดวกด้วยตนเอง 3) การใช้บทเรยีน
คุณภาพสงูโดยการน าเสนอเนื้อหาจะใชส้ื่อประสมทีม่คีวามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี ทีจ่ะตอ้งสามารถ
ออกแบบการเรยีนการสอน ด้านเนื้อหา ด้านการผลติบทเรยีนมลัตมิเีดยี โปรแกรมเมอร ์และการ
ออกแบบกราฟิก 
 2. ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู ้คอื โปรแกรมบรหิารจดัการเรยีนรูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางการ
จดัการและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้ ซึ่งใช้เทคโนโลยอีินเทอร์เน็ตมาจดัการให้เกิดปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้เรยีน ผู้เรยีนกบัผู้สอน และผูเ้รยีนกบับทเรยีนหรอืแหล่งขอ้มลู ทัง้นี้ จะช่วยให้
ผูเ้รยีนและผูส้อนสามารถเขา้ถงึเนื้อหาไดง้่าย โดยมเีครื่องมอืทางดา้นการจดัการ การปรบัปรุง การ
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ควบคุม การส ารองขอ้มลู การสนบัสนุนขอ้มลู การบนัทกึสถติกิารเขา้ถงึบทเรยีน และการประเมนิผล 
ตลอดจนการตรวจให้คะแนนผูเ้รยีน ซึ่งผู้ใชง้านสามารถเรยีกใชเ้ครื่องมอืเหล่านี้ผ่านโปรแกรมเวบ็
บราวเซอร ์(Web browser) (Western Cooperative for Educational Telecommunications: WCET
. 2009; จนิตวรี ์ คล้ายสงัค์ และประกอบ  กรณีกจิ, 2552. อ้างถงึใน จนิตวรี ์คล้ายสงัข์, 2556) ได้
แบ่งเครือ่งมอืของระบบการจดัการเรยีนรูเ้ป็น 6 กลุ่มดงันี้ 
 2.1 เครื่องมอืสื่อสาร (Communication tools) ประกอบด้วย การอภิปราย การแลกเปลี่ยน
ไฟล ์อเีมล ์วารสาร/บนัทกึออนไลน์ การสนทนา การบรกิารวดิโีอ และกระดานสนทนา 
 2.2 เครื่องมอือ านวยประโยชน์ (Productivity tools) ประกอบด้วย บุ๊กมาร์ค ปฏทินิการเรยีน 
การสบืคน้ภายในรายวชิา และการแนะน าการเรยีน 
 2.3 เครื่องมอืสนับสนุนผู้เรยีน (Student involvement tools) ประกอบด้วย การจดักลุ่ม การ
ประเมนิตนเอง การสรา้งชุมชนของผูเ้รยีน และแฟ้มสะสมผลงานผูเ้รยีน 
 2.4 เครื่องมอืบรหิารรายวชิา (Administration tools) ประกอบด้วย การระบุตวัตนของผูเ้รยีน 
การก าหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึในรายวชิา และการลงทะเบยีนเรยีน 
 2.5 เครื่องมอืส่งผ่านรายวชิา (Course delivery tools) ประกอบดว้ย การจดัการรายวชิา การ
ช่วยเหลอืผู้สอน การประเมนิผลออนไลน์ การตดิตามผู้เรยีน และการทดสอบและการให้คะแนน
อตัโนมตั ิ
 2.6 การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum design) ประกอบด้วย การเข้าถึงระบบ เทมเพล
ตรายวชิา การจดัการหลกัสูตร การปรบัแต่งมุมมองของหน้าจอ การออกแบบการสอน การยนิยอม
ตามมาตรฐานการสอน และการใชเ้นื้อหารว่มและการใชซ้ ้า 
 3. การตดิต่อสื่อสาร เป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหผู้้เรยีนได้ตดิต่อสอบถาม ปรกึษาและแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และระหว่างผู้เรยีนกับเพื่อนร่วมชัน้เรียนคนอื่นๆ โดย
เครื่องมอืที่ใช้ในการตดิต่อสื่อสารอาจแยกเป็นสองประเภท คอื แบบประสานเวลา (Synchronous) 
และ แบบไมป่ระสานเวลา (Asynchronous) โดยเครื่องมอืทีช่่วยในการตดิต่อสื่อสารทีส่ามารถทีใ่ชใ้น
การจดัการเรยีนรูอ้อนไลน์ทัง้ 2 ประเภท ไดแ้ก่ Chat, ไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์กลุ่มขา่ว หอ้งสนทนา 
กระดานอภปิราย กระดานประกาศ บลอ็ก และวกิ ิเป็นตน้ 
 4. การประเมนิผลการเรยีน ในการเรยีนการสอนแบบผสมผสานจ าเป็นต้องวดัระดบัความรู้
ก่อนเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เลอืกเรยีนหรอืหลกัสูตรที่เหมาะสมมากที่สุด ซึ่งจะท าให้การเรยีนเกิด
ประสทิธภิาพสูงสุด เมื่อเขา้สู่บทเรยีนในแต่ละหลกัสูตรก็จะมกีารสอบย่อยทา้ยบท และการทดสอบ
เพื่อจบหลกัสูตร ซึ่งข้อสอบดงักล่าวอาจอยู่ในรูปแบบของการทดสอบที่เป็นแบบปรนัย เช่น แบบ
เลอืกตอบ แบบถูกผดิ แบบเตมิค าตอบ และแบบจบัคู่ 

นอกจากนี้ยงัมกีจิกรรมทางการเรยีนอื่นๆ ซึง่มคีวามส าคญัในการเรยีนการสอนออนไลน์ ที่
ควรน ามาใชเ้พื่อพจิารณาประกอบผลการเรยีนของผูเ้รยีนดว้ย เช่น จ านวนครัง้ที่เขา้เรยีนในชัน้เรยีน
หรอืเขา้เรยีนในระบบออนไลน์ หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมบนออนไลน์ เวลาทีใ่ชใ้นระบบ ความถี่ของการ
แสดงความคดิเหน็หรอืการอภปิราย ตลอดจนคุณภาพของการแสดงความคดิเหน็หรอืการอภปิราย 
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งานที่ได้รบัมอบหมาย การเขยีนบนัทกึการเรยีนรูป้ระจ าวนั และแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นตน้ (จนิตวรี ์ คลา้ยสงัข ์และประกอบ  กรณกีจิ. 2552) 

 
 ธรีวงศ ์ สายนาโก (2556) ไดส้รปุองคป์ระกอบของการเรยีนแบบผสมผสานได ้4 ดา้น คอื 
 1) ดา้นผูเ้รยีน แบ่งออกเป็น 2 ประการ คอื 
  1.1) ก าหนดคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน 
  1.2) การเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน คอื ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูเ้พื่อให้
ผูเ้รยีนทราบถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัหลงัจากการเรยีน 
 2) ดา้นผูส้อน แบ่งออกเป็น 2 ประการ คอื 
  2.1) มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานและวตัถุประสงค์
ของการเรยีนรู ้
  2.2) เป็นผูใ้หค้ าปรกึษา แนะน า และถ่ายทอดความรูผ้่านรปูแบบการเรยีนการสอน
แบบผสมผสานได ้
 3) ดา้นรปูแบบการเรยีน แบ่งรปูแบบการเรยีนออกเป็น 2 รปูแบบ คอื 
  3.1) รปูแบบการเรยีนหอ้งปกต ิจะแบ่งองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
   3.1.1) ดา้นการเรยีน ไดแ้ก่ การศกึษาบทเรยีน การเรยีนจากการฝึกปฏบิตั ิการ
ประเมนิการฝึกทกัษะปฏบิตั ิการศกึษาการอภปิรายผลงาน เป็นต้น 
   3.1.2) ดา้นการสอน ไดแ้ก่ การใหค้ าแนะน า หรอืการใหค้ าปรกึษาทีก่ระท าใน
ลกัษณะเผชญิหน้าตดิกนั 
   3.1.3) ดา้นเครือ่งมอื ไดแ้ก่ คอมพวิเตอร ์เช่น สื่อการน าเสนอ เป็นตน้ สื่อ
สิง่พมิพ ์เช่น เอกสาร เป็นตน้ และสื่อกระจายเสยีง ไดแ้ก่ วดีทิศัน์ เป็นตน้ 
  3.2) รปูแบบการเรยีนออนไลน์ผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต จะแบ่งเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ 
   3.2.1) การเรยีนรูแ้บบออนไลน์ ไดแ้ก่ คอมพวิเตอรช์่วยสอน (E-Learning) เป็น
ตน้ 
   3.2.2) การจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ ได้แก่ ระบบบรหิารการจดัการบทเรยีน 
(LMS) ระบบบรหิารการจดัการเนื้อหา (CMS) ระบบบรหิารการจดัการทดสอบ (TMS) และระบบ
บรหิารการจดัการน าส่งบทเรยีน (DMS) รวมทัง้ระบบต่างๆ ที่ใช้ในการจดัการ เช่น เหมอืงขอ้มูล 
(Data Mining) ระบบผูเ้ชีย่วชาญ เป็นตน้ 
   3.2.3) เวบ็ ไดแ้ก่ เวบ็ช่วยสอน (WBI/WBT) และเครือ่งมอืต่างๆ ทีม่กีารบรหิาร
อยูบ่นเวบ็ 
 4) ดา้นการประเมนิผล ตอ้งมกีารประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ของผูเ้รยีนแต่ละคน 

ดงันัน้ ผู้วจิยัสามารถวเิคราะห์และสรุปองค์ประกอบของการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
จากแนวคดิของนกัการศกึษาและงานวจิยัทีผ่่านมาไดด้งันี้ 
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1. ผูเ้รียน ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานซึง่มคีวามพรอ้มในการเรยีนรู ้
มคีวามพรอ้มในการฝึกฝนทกัษะทีผู่ส้อนตอ้งการถ่ายทอด 

2. ผู้สอน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในด้านการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานและความรู้
ความสามารถในเนื้อหาทีต่้องการท าการจดัการเรยีนการสอน โดยผูส้อนสามารถเป็นผูใ้หค้ าปรกึษา 
ใหค้ าแนะน า อ านวยความสะดวกและสามารถถ่ายทอดความรูต่้างๆ ผ่านเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการจดัการ
เรยีนรูแ้บบผสมผสานได ้

3. เครื่องมือ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหเ้ป็นไปในทศิทางของการเรยีน
การสอนแบบผสมผสาน สามารถก าหนดได ้2 รปูแบบคอื 

 3.1 ปัจจยัสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์ เป็นเครื่องมอืการจดัการเรยีนการสอน 
หรอืเตรยีมสิง่แวดลอ้ม วสัดุทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนผ่านระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์หรอืผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ซึ่งใช้ระบบบรหิารการจดัการเรยีนการสอน รวมถึงเว็บไซต์และซอฟต์แวร์
ประยุกต์ต่างๆ ซึง่เป็นประบวนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเน้นการพฒันาดา้นความรู ้ซึ่งในระบบ
การเรยีนการสอนแบบออนไลน์จะตอ้งมรีะบบการประเมนิผลผูเ้รยีน หรอืผูส้อนจะต้องมกีารประเมนิ
ผูเ้รยีนบนระบบออนไลน์ 

ระบบการจดัการเรยีนการผสมผสานที่เป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมอืที่ใช้ในการจดัการ
เรยีนการสอนออนไลน์ควรมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1)  บทเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์2) ระบบ
จดัการเรยีนรู้ 3) ระบบตดิต่อสื่อสาร และ 4) การประเมนิผลการเรยีน (จนิตวรี ์ คล้ายสงัข์. 2556) 
ซึง่ระบบการจดัการเรยีนการสอนทีส่ามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน เช่น 

 
ตาราง 3 แสดงการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ 
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บทเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์      - - - 
ระบบจดัการเรยีนรู ้      - - - 
ระบบตดิต่อสื่อสาร      - - - 
การประเมนิผลการเรยีน         
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ระบบการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื Edmodo ซึง่มคีรบทัง้ 4 องคป์ระกอบ
ทีส่ าคญั โดย 1) บทเรยีนอเิลก็ทรอนิกส์ ภายในระบบมสี่วนจดัการบทเรยีนที่สามารถน าเสนอ และ
เรยีกดูบทเรยีนที่ผู้ใช้ระบบสามารถเผยแพร่หรอืเรยีกดูบทเรยีนได้ 2) ระบบจดัการเรยีนรู้ ภายใน
ระบบสามารถจดัการระบบสมาชกิ ผู้ที่เข้ามาใช้งานหรอืเข้ามาเรยีนได้ สามารถแบ่งกลุ่มผู้เรยีน 
จดัการเนื้อหาการเรยีน สรา้งกจิกรรมการเรยีนการสอนได้ 3) ระบบติดต่อสื่อสาร ภายในระบบมี
ระบบทีใ่ชส้ าหรบัพูดคุยผ่านการส่งขอ้ความ การตัง้กระทู้ค าถาม การตอบกระทู้ ซึง่เป็นช่องทางใน
การตดิต่อสื่อสารกนัได้ และ 4) การประเมนิผลการเรยีน ภายในระบบสามารถสรา้งกจิกรรม เช่น 
การตอบค าถาม การท าแบบทดสอบแบบปรนัย การท าแบบทดสอบแบบอตันัย การส่งงาน และ
สามารถบนัทกึคะแนน และให้ผลตอบกลบัเพื่อกรสะท้อนการเรยีนรู้และรายงานผลการเรยีนได้ 
สามารถสรุปผลการเรยีนแบบภาพรวมและเป็นแบบรายบุคคลได้ ซึ่งระบบ Edmodo ที่น ามาใช้ใน
การวจิยัครัง้นี้เป็นระบบทีส่ามารถใช้งานไดแ้บบไม่มคี่าใชจ้่าย ไม่จ าเป็นต้องมเีครื่อง Server หรอืม ี
Host เป็นของตนเอง ขอ้มูลสามารถจดัเก็บบนพื้นที่ออนไลน์อย่างมปีระสทิธภิาพ และเมื่อต้องการ
ขอ้มลูผลสรปุต่างๆ สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูมาประมวลผลในลกัษณะของออฟไลน์ได ้ 

 3.2 ปัจจยัสนับสนุนการเรยีนการสอนออฟไลน์ เป็นเครื่องมอืการจดัการเรยีนการสอน
ในชัน้เรยีน โดยใช้วธิกีารสอนต่างๆ ของผู้สอนในการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะการ
ปฏบิตังิานอนัเกดิมาจากการฝึกปฏบิตัเิช่น การสอนแบบสาธติ หรอืการสอนแบบโครงงาน ซึง่ในการ
จดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจะเป็นการสอนเพื่อเน้นการพฒันาดา้นทกัษะ ซึง่ในการจดัการเรยีน
การสอนแบบออฟไลน์ ผูส้อนจะตอ้งมกีารตดิต่อสื่อสารกบัผูเ้รยีนไมว่่าจะเป็นแบบประสานเวลาหรอื
แบบไม่ประสานเวลา ประเมนิผลผูเ้รยีนในดา้นของความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัคิวบคู่กบัการจดัการ
เรยีนการสอนหรอืภายหลงัจากการจดัการเรยีนการสอน 

 
2. ทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
 2.1 ความหมายของทกัษะการปฏิบติั 
 ทกัษะการปฏิบตัิ หมายถึง การเคลื่อนไหวทางกายภาพ การควบคุมการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย และการใชท้กัษะเกี่ยวกบัการเคลื่อนไหว (ซมิป์สนั. 1972) ซึง่ประกอบดว้ยการเคลื่อนไหว
ของร่างกายและการประสานสมัพนัธข์องทกัษะต่างๆ (กมลวรรณ ตงัธนกานนท์. 2555) ซึง่อาจเป็น
การเคลื่อนไหวร่างกายแบบพื้นฐาน (fundamental movement) หรอืเป็นการแสดงการปฏบิตังิาน
ตามกระบวนการต่างๆ ก็ได้ การพฒันาทกัษะการปฏบิตัิจงึต้องอาศัยการฝึกฝน อย่างไรก็ตาม 
(สุวมิล  ว่องวาณิช, 2546) ได้สรุปว่า เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัทกัษะการปฏบิตัิมกักล่าวถึงศพัท์ที่
เกี่ยวขอ้ง 3 ค า ได้แก่ ว่า “psychomotor skill” ค าว่า “practical skill” และค าว่า “performance” ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับทักษะการปฏิบัติงานเหมือนกัน แต่มีนั ยแตกต่างกันเล็กน้อย ในรายละเอียด 
psychomotor skill เน้นการเคลื่อนไหวทางร่างกายแบบพืน้ฐานทีเ่ป็นกลไกของอวยัวะและกลา้มเนื้อ 
ซึง่อาจเป็นการเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่(locomotor movement) การเคลื่อนไหวแบบอยูก่บัที ่(non-
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locomotor) และการเคลื่อนไหวแบบประกอบอุปกรณ์ (manipulative movement) (กมลวรรณ ตงัธน
กานนท์, 2555) practical skill เน้นการปฏิบตัิที่อาศยัทางสมองร่วมด้วย และมกัเป็นทกัษะที่ต้อง
ฝึกฝนเป็นประจ า เช่น ทกัษะการอ่าน ทกัษะการเขยีน ทกัษะการคดิค านวณ ทกัษะการวดัและ
ประเมนิผล ส่วน performance เน้นการแสดงออกหรอืการท างานตามกระบวนการต่างๆ ที่อาศยั
ความสามารถทางสมองร่วมกนักบัจติใจเพิม่ขึน้มา นอกเหนือจากการเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น 
การเล่นดนตร ีการวาดภาพ 
 

2.2 อนุกรมวิธานของทกัษะพิสยั 
 มผีูเ้สนออนุกรมวธิานของทกัษะพสิยั (taxonomy of psychomotor domain) ไวห้ลายแนวคดิ 
ดงันี้ 
 ซมิป์สนั (Simpson. 1972) เสนอล าดบัขัน้ของทกัษะพสิยัโดยเรยีกล าดบัขัน้แต่ละขัน้ว่าเป็น
ประเภทของพฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั โดยเรยีงล าดบัจากพฤตกิรรมทีซ่บัซ้อนน้อยทีสุ่ดไปมากทีสุ่ด 
7 ประเภท ดงันี้ 
 1. การรบัรู้ของประสาทและกล้ามเนื้อ (perception) เป็นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการ
รบัรูแ้ละแปลความหมายสิง่เรา้เพื่อการน าไปปฏบิตัต่ิอไป ซึง่รวมถงึการกระตุ้นประสามสมัผสั การ
เลอืกรบัรูส้ ิง่เรา้ และการแปลความหมายสิง่เรา้ เช่น การคาดคะเนหรอืประมาณการว่าลกูแบดมนิตนั
ที่คู่ต่อสู้ตีมา จะเคลื่อนที่มาในสนามส่วนใดของสนามในฝัง่ตนเอง แล้วสามารถวิง่ไปในทศิทางที่
ถูกต้องเพื่อตกีลบัไปฝัง่ตรงขา้มได ้การปรบัระดบัความรอ้นของเตาอบใหอ้ยู่ในอุณหภูมทิีเ่หมาะสม 
เมือ่ไดก้ลิน่อาหารจากเตาอบหรอืเมือ่ไดช้มิอาหารทีก่ าลงัปรงุอยู่ 
 2. การเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตั ิ(set) เป็นความพรอ้มในการปฏบิตัหิรอืการกระท าทัง้
ความพรอ้มดา้นสมอง รา่งกาย อารมณ์ ความพรอ้มทัง้ 3 ดา้นดงักล่าวเป็นเสมอืนนิสยัทีก่ าหนดการ
ตอบสนอง การกระท า หรอืการปฏบิตัขิองบุคคลนัน้ต่อสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนั พฤตกิรรมในกลุ่ม
นี้มคีวามสมัพนัธก์นัมากกบัพฤตกิรรมในด้านจติพสิยัในระดบัการตอบสนองต่อปรากฏการณ์ต่างๆ 
(responding to phenomena) เช่น การรู้และการปฏิบตัิตามขัน้ตอนต่างๆ ในขัน้ตอนการผลติใน
โรงงานอุตสาหกรรม การแสดงความตอ้งการในการเรยีนรูใ้หม่ๆ  
 3. การปฏบิตัติามขอ้แนะน า (guided response) เป็นการเลยีนแบบการปฏบิตัติาม หรอืการ
ลองผดิลองถูกการปฏบิตั ิการปฏบิตัใินขัน้ตอนน้ีตอ้งผ่านการท าซ ้าหรอืฝึกฝนสม ่าเสมอ 

4. การปฏบิตัจินเป็นนิสยั (mechanism) เป็นการล าดบัเป็นล าดบัขัน้ตอนอย่างต่อเนื่องดว้ย
ความมัน่ใจ จนเกดิความเคยชนิเป็นนิสยั เช่น การใชค้อมพวิเตอรใ์นการท างานต่างๆ การขบัรถ 
 5. การปฏิบัติที่สลับซับซ้อน (complex overt response) เป็นการปฏิบัติที่สลับซ้อนขึ้นได้
อย่างคล่องแคล่ว รวดเรว็ แม่นย า ช านาญ สามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกายในการปฏบิตัิ
ได้ด ีหรอืปฏบิตัไิด้อย่างเป็นอตัโนมตัโิดยไม่ต้องใช้พลงัในการปฏบิตัมิากนัก ประสทิธภิาพในการ
ปฏิบตัิในขัน้นี้จะเห็นได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า การประสานสมัพันธ์กันอย่างดีในการ
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แสดงออกด้านทกัษะพสิยั เช่น นักกีฬามกัจะเปล่งเสยีงแสดงความพอใจเมื่อตีลูกเทนนิส เพราะ
มัน่ใจว่าจะไดค้ะแนนในการตลีกูนัน้ 
 6. การปรบัเปลี่ยนปฏบิตัิการ (adaptation) ในขัน้ตอนนี้มกีารพฒันาทกัษะเป็นอย่างดแีล้ว
และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ เช่น การ
ปรบัเปลีย่นการสอนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน การท างานกบัเครื่องจกัรทีไ่มเ่คยใชม้า
ก่อนได ้โดยไมท่ าใหเ้ครือ่งจกัรเสยีหายและไมไ่ดร้บัอนัตรายจากการปฏบิตักิารนัน้ 
 7. การสรา้งปฏบิตัิการใหม่ (origination) เป็นการสร้างการปฏบิตัิการในรูปแบบใหม่เพื่อให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์เฉพาะ โดยปฏบิตักิารทีส่รา้งขึน้มาในขัน้ตอนนี้มพีืน้ฐานมา
จากทกัษะทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างดแีลว้ และเน้นการใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์เช่น การพฒันาทฤษฎี
หรอืหลกัการขึน้มาใหม ่การพฒันาโปรแกรมการอบรมหลกัสตูรเขม้ขน้ขึน้มาใหม่ 
 เดฟ (Dave. 1970) เสนอล าดบัขัน้พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยัจากพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้นน้อย
ทีสุ่ดไปมากทีสุ่ด 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. การเลยีนแบบ (imitation) เป็นการสงัเกตและสามารถปฏบิตัติามตวัแบบของการ
ปฏบิตักิารนัน้ๆ ได ้
 2. การจดัการ (manipulation) เป็นการปฏบิตัติามค าแนะน าหรอืตามทีส่อนได้ 
 3. การปฏบิตัอิย่างแม่นย า (precision) เป็นการปฏบิตัไิดเ้องดว้ยความช านาญ แม่นย า มี
ขอ้ผดิพลาดน้อย 
 4. การต่อประสาน (articulation) เป็นการรวมกนัของ 2 ทกัษะ หรอืมากกว่า 2 ทกัษะ 
สามารถจดัล าดบัการปฏบิตัไิด ้ตลอดจนปฏบิตัไิดอ้ย่างคงเสน้คงวา 
 5. การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมชาต ิ(naturalization) เป็นการแสดงออกในทกัษะการปฏบิตันิัน้
อยา่งอตัโนมตั ิหรอืท าไดอ้ย่างสบาย โดยทีไ่มต่อ้งใชพ้ลงังานมากนกั หรอืสรา้งสรรคก์ารปฏบิตักิาร
ใหมข่ึน้มาได ้
 ฮารโ์รว ์(Harrow. 1972) เสนอล าดบัขัน้พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยัจากพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้น
น้อยทีสุ่ดไปมากทีสุ่ด 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. การเคลื่อนไหวแบบรเีฟลก็ซ ์(reflex movements) เป็นการกระท าหรอืการตอบสนองสิง่เรา้
ทีเ่กดิขึน้โดยอตัโนมตั ิปราศจากการเรยีนรู ้เช่น การยดืหรอืหดของรา่งกาย 
 2. การเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน (basic fundamental movement) เป็นการเคลื่อนไหวอย่างง่าย
ซึ่งเกิดขึ้นจากการรวมกนัของการเคลื่อนไหวแบบรเีฟลก็ซ์ และเป็นพื้นฐานของการเคลื่อนไหวที่
ซบัซอ้นยิง่ขึน้ เช่นการเดนิ การวิง่ การผลกั การบดิ 
 3. การรบัรู้ (perceptual) เป็นการแปลหรือตีความสิ่งเร้าต่างๆ ที่ท าให้บุคคลนัน้สามารถ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม ซึง่อาจเกีย่วขอ้งกบัประสาทดา้นการมองเหน็ การได้
ยนิ หรือการสัมผัส พฤติกรรมในล าดบัขัน้นี้อาจมีพฤติกรรมในด้านสมอง (cognitive behavior) 
เกี่ยวขอ้งด้วย เช่น การเคลื่อนไหวที่ต้องใช้การประสานสมัพนัธ์กนัของอวยัวะหลายส่วน เช่น การ
กระโดดเชอืก การเตะฟุตบอล 
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 4. การท ากิจกรรมทางกายภาพ (physical activities) เป็นการกระท าที่ต้องอาศัยความ
แขง็แรง ทนทาน กระฉับกระเฉง คล่องแคล่ว ซึ่งท าให้ร่างกายต้องออกแรงหรอืใช้พลงังาน เช่น
กจิกรรมทุกประเภททีต่้องอาศยัการออกแรงกลา้มเนื้อ การเคลื่อนไหวอย่างคล่องแคล่วรวดเรว็ เช่น 
การเพาะกาย การปัน่จกัรยาน 
 5. การเคลื่อนไหวอยา่งมทีกัษะ (skilled movements) เป็นการปฏบิตังิานทีม่คีวามซบัซอ้น 
เช่น ทกัษะการเล่นกฬีาต่างๆ และการเตน้ร า 
 6. การสื่อสารอยา่งตรงไปตรงมา (non-discursive communication) เป็นการสื่อสารผ่านการ
เคลื่อนไหวทางรา่งกาย ซึง่หมายรวมถงึการแสดงออกและการปรบัเปลีย่นการแสดงออกทางใบหน้า
ดว้ย เช่น การแสดงและการเปลีย่นอริยิาบถ การแสดงสหีน้าในระหว่างการแสดงหรอืการเตน้ 
 จากแนวคดิดงักล่าว กมลวรรณ  ตงัธนกานนท ์(2559) ไดส้งัเคราะหล์ าดบัขัน้ของพฤตกิรรม
ดา้นทกัษะพสิยัได ้5 ขัน้ ไดแ้ก่ 
 1. การรบัรูแ้ละการปฏบิตัพิืน้ฐาน หมายถงึ ตอบสนองสิง่เรา้โดยอตัโนมตั ิการรบัรู ้ใส่ใจต่อสิง่
เรา้หรอืเหตุการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตั ิและการปฏบิตัอิยา่งงา่ย ไมต่อ้งอาศยัการเรยีนรู้ 
 2. การเตรยีมความพรอ้มและการเลยีนแบบ หมายถงึ เตรยีมพรอ้มในการปฏบิตั ิตลอดจน
การท าตามตวัแบบหรอืค าแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิตัต่ิางๆ การปฏบิตัใินขัน้ตอนน้ีจะยงัไมเ่ป็น
อตัโนมตัแิละยงัไมร่าบรื่นนัก 
 3. การฝึกปฏบิตั ิหมายถงึ การปฏบิตัอิย่างซ ้าๆ การปฏบิตัใินขัน้ตอนน้ีจะค่อยๆ เป็น
อตัโนมตัแิละราบรื่นมากขึน้ 
 4. การปฏบิตัดิว้ยความช านาญ หมายถงึ การปฏบิตัอิย่างคล่องแคล่ว แมน่ย า ช านาญ การ
ปฏบิตัใินขัน้ตอนน้ีจะเป็นอตัโนมตัแิละราบรืน่ 
 5. การปรบัเปลีย่นหรอืสรา้งปฏบิตักิาร หมายถงึ การเปลีย่นแปลงการปฏบิตักิารตาม
สถานการณ์ หรอืสรา้งปฏบิตักิารขึน้ใหม่ 
 

2.3 รปูแบบการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะพิสยั 
ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถของนักเรยีนหรอืผู้เรยีนในด้านที่

เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิหรอืการกระท าด้วยการแสดงออกต่างๆ ทัง้ที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาทาง
รา่งกายและการแสดงออกมาใหเ้หน็ทางดา้นร่างกาย ซึง่เป็นการท างานของกลา้มเนื้อทีอ่าจซบัซอ้น
ต้องใช้กล้ามเนื้อหลายส่วนประกอบกันเกิดจากการสัง่งานของสมองซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้และทกัษะทีเ่กดิขึน้ภายในร่างกายกไ็ด้ เช่น ทกัษะดา้นการคดิเป็นการฝึกการใช้
งานสมองให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งจะสามารถแสดงออกมาให้เห็นเป็นภาพภายนอกอีกครัง้ 
ตวัอยา่งเช่น การฝึกฝนงานการออกแบบเสือ้ผา้ เมือ่มทีกัษะความคดิทีด่เียีย่มในการออกแบบเสือ้ผา้
แล้ว เมื่อน างานออกแบบเสื้อผา้ดงักล่าวไปตดัเยบ็จะไดใ้ห้เหน็ ผลงานที่ดเียีย่มตามมาเช่นกนั นัน่
คอืจะไดเ้สือ้ผา้ทีม่คีวามสวยงามนัน่เอง 
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ทกัษะไม่ไดเ้ป็นเพยีงพฤตกิรรมที่เกดิขึน้จากการใชร้่างกายภายนอกอย่างเดยีวเท่านัน้ แต่
เป็นพฤตกิรรมทีส่ามารถเกดิขึน้ภายในร่างกายกไ็ด ้เช่น สมองความคดิหรอืการฝึกฝนความคดิและ
สตปัิญญา ทีเ่รยีกว่า ทกัษะทางปัญญา หรอืทกัษะทางความคดิซึง่ไม่ไดเ้ป็นการฝึกใหจ้ าอย่างเดยีว
เท่านัน้ เช่น อาชีพโปรแกรมเมอร์ หรอื Graphic Designer หรอืนักออกแบบภาพเคลื่อนไหว ที่
เรยีกว่านกั Animator เป็นตน้ 

ทกัษะส่วนใหญ่ประกอบดว้ยทกัษะย่อยๆ โดยทกัษะนี้พฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนทีด่จีงึจะเกดิ
ความช านาญในการใชง้านรา่งกายส่วนต่างๆ นัน่เอง 

ในรูปแบบการเรยีนการสอนและฝึกอบรมด้านทกัษะปฏบิตัิ โดยน าแนวคดิและหลกัการ
ปฏบิตักิารเรยีนการสอนโดยน ารปูแบบทีไ่ดพ้ฒันาขึน้จากนกัวชิาการดา้นการศกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านการเรยีนสอนมาน าเสนอเพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการสอนทกัษะการปฏบิตั ิโดยจะ
น าเสนอรปูแบบการเรยีนการสอนและการฝึกอบรมทกัษะปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

 
2.3.1 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของซิมพส์นั 
ซมิพส์นั (Simpson. 1972) กล่าวว่า ทกัษะปฏบิตันิี้สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซึง่หาก

ได้รบัการฝึกฝนที่ดแีล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญ ช านาญการ และ
ความคงทน ผลของพฤติกรรมหรอืการกระท าสามารถสงัเกตได้จากความรวดเรว็ ความแม่นย า
ความแรงหรอืความราบรื่นในการจดัการ ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบมทีัง้หมด 7 ขัน้ 
คอื 

1. ขัน้การรับรู้ (Perception) เป็นขัน้การให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะท าโดยการให้ผู้เรียน
สงัเกตการณ์ท างานนัน้อยา่งตัง้ใจ 

2. ขัน้การเตรยีมความพรอ้ม (Readiness) เป็นขัน้การปรบัตวัใหพ้รอ้มเพื่อการท างานหรอื
แสดงพฤติกรรมนัน้ ทัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ และอารมณ์ โดยการปรบัตวัให้พร้อมที่จะท าการ
เคลื่อนไหวหรอืแสดงทกัษะนัน้ๆ และมจีติใจและสภาวะอารมณ์ที่ดต่ีอการที่จะท าหรอืแสดงทกัษะ
นัน้ๆ 

3. ขัน้การสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นขัน้ที่ให้โอกาสแก่ผู้เรยีน
ในการตอบสนองต่อสิง่ที่รบัรู ้ซึ่งอาจใชว้ธิกีารใหผู้้เรยีนเลยีนแบบการกระท า หรอืการแสดงทกัษะ
นัน้ หรอือาจใช้วธิกีารให้ผู้เรยีนลองผดิลองถูก (Trial and Error) จนกระทัง่สามารถตอบสนองได้
อยา่งถูกตอ้ง 

4. ขัน้การใหล้งมอืกระท า จนกลายเป็นกลไกทีส่ามารถกระท า ไดเ้อง (Mechanism) เป็นขัน้
ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนประสบผลส าเรจ็ในการปฏบิตั ิและเกดิความเชื่อมัน่ในการท าสิง่นัน้ๆ 

5. ขัน้การกระท าอย่างช านาญ (Complex Overt Response) เป็นขัน้ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนการกระท านัน้ๆ จนผู้เรยีนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไปโดยอตัโนมตัแิละ
ดว้ยความเชื่อมัน่ในตนเอง 
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6. ขัน้การปรบัปรุงและประยุกต์ใช ้(Adaptation) เป็นขัน้ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนปรบัปรุงทกัษะหรอื
การปฏบิตัขิองตนใหด้ยีิง่ขึน้ และประยกุตใ์ชท้กัษะทีต่นไดร้บัการพฒันาในสถานการณ์ต่างๆ 

7. ขัน้การคิดรเิริม่ (Origination) เมื่อผู้เรยีนสามารถปฏบิตัิหรอืกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งอย่าง
ช านาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ทีห่ลากหลายแลว้ ผูป้ฏบิตัจิะเริม่เกดิความคดิใหม่ๆ 
ในการกระท าหรอืปรบัการกระท านัน้ใหเ้ป็นไปตามทีต่นตอ้งการ 

 
2.3.2 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮรโ์รว ์
แฮรโ์รว ์(Harrow. 1972: 96-99) ไดจ้ดัล าดบัขัน้ของการเรยีนรูท้างดา้นทกัษะปฏบิตัโิดยเริม่

จากระดบัทีซ่บัซอ้นน้อยไปจนถงึระดบัทีม่คีวามซบัซอ้นมาก ซึง่กระบวนการเรยีนการสอนของ
รปูแบบมทีัง้หมด 5 ขัน้ คอื 

1. ขัน้การเลยีนแบบ เป็นขัน้ทีใ่หผู้เ้รยีนสงัเกตการกระท าทีต่้องการใหผู้เ้รยีนท าไดซ้ึง่ผูเ้รยีน
ย่อมจะรบัรูห้รอืสงัเกตเหน็รายละเอยีดต่างๆ ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่างน้อยผูเ้รยีนจะสามารถบอกได้
ว่า ขัน้ตอนหลกัของการกระท านัน้ๆ มอีะไรบา้ง 

2. ขัน้การลงมอืกระท าตามค าสัง่ เมื่อผูเ้รยีนไดเ้หน็ และสามารถบอกขัน้ตอนของการกระท า
ทีต่้องการเรยีนรูแ้ลว้ ใหผู้เ้รยีนลงมอืท าโดยไม่มแีบบอยา่งใหเ้หน็ ผูเ้รยีนอาจลงมอืท าตามค าสัง่ของ
ผูส้อน หรอืท าตามค าสัง่ทีผู่ส้อนเขยีนไว้ในคู่มอืกไ็ด้การลงมอืปฏบิตัติามค าสัง่นี้ แมผู้เ้รยีนจะยงัไม่
สามารถท าไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผูเ้รยีนกไ็ดป้ระสบการณ์ในการลงมอืท า และคน้พบปัญหา
ต่างๆ ซึง่ช่วยใหเ้กดิการเรยีนรู ้และการปรบัการกระท าใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ขึน้ 

3. ขัน้การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขัน้นี้เป็นขัน้ที่ผู้เรยีนจะต้องฝึกฝนจน
สามารถท าสิง่นัน้ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จ าเป็นต้องมแีบบอย่างหรอืมคี าสัง่น าทางการ
กระท า การกระท าที่ถูกต้องแม่นย าตรง พอดสีมบูรณ์แบบ เป็นสิง่ที่ผู้เรยีนจะต้องสามารถท าได้ใน
ขัน้น้ี 

4. ขัน้การแสดงออก (Articulation) ขัน้นี้เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนมโีอกาสไดฝึ้กฝนมากขึน้ จนกระทัง่
สามารถกระท าสิง่นัน้ไดถู้กตอ้งสมบรูณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเรว็ ราบรืน่ และดว้ยความมัน่ใจ 

5. ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาต ิ(Naturalization) ขัน้นี้เป็นขัน้ที่ผู้เรยีนสามารถกระท า 
สิง่นัน้ๆ อย่างสบาย เป็นไปอย่างอตัโนมตัิโดยไม่รู้สกึว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพเิศษ ซึ่งต้อง
อาศยัการปฏบิตั ิบ่อยๆ ในสถานการณ์ต่างๆ ทีห่ลากหลาย 

 
2.3.3 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส ์
เดวีส์ (Davies. 1971: 50-56) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า 

ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ยๆ จ านวนมาก การฝึกใหผู้เ้รยีนสามารถท าทกัษะยอ่ยๆ 
เหล่านัน้ได้ก่อนแลว้ค่อยเชื่อมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยให้ผูเ้รยีนประสบผลส าเรจ็ได้ดแีละ
รวดเรว็ขึน้ ซึง่กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบมทีัง้หมด 5 ขัน้ คอื 
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1. ขัน้สาธติทกัษะหรอืการกระท า ขัน้นี้เป็นขัน้ที่ให้ผู้เรยีนได้เหน็ ทกัษะหรอืการกระท าที่
ตอ้งการใหผู้เ้รยีนท าไดใ้นภาพรวม โดยการสาธติใหผู้เ้รยีนดูทัง้หมดตัง้แต่ต้นจนจบ ทกัษะหรอืการ
กระท าที่สาธติให้ผู้เรยีนดูนัน้ จะต้องเป็นการกระท า ในลกัษณะที่เป็นธรรมชาติไม่ช้าหรอืเรว็เกิน
ปกต ิก่อนการสาธติ ครคูวรให้ค าแนะน าแก่ผูเ้รยีนในการสงัเกต ควรชีแ้นะจุดส าคญัทีค่วรให้ความ
สนใจเป็นพเิศษในการสงัเกต 

2. ขัน้สาธติและให้ผู้เรยีนปฏบิตัทิกัษะย่อย เมื่อผู้เรยีนได้เหน็ภาพรวมของการกระท าหรอื
ทกัษะทัง้หมดแลว้ ผูส้อนควรจะแตกทกัษะทัง้หมดใหเ้ป็นทกัษะยอ่ยๆ หรอืแบ่งสิง่ทีก่ระท าออกเป็น
ส่วนยอ่ยๆ และสาธติส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รยีนสงัเกตและท าตามไปทลีะส่วนอยา่งชา้ๆ 

3. ขัน้ให้ผู้เรยีนปฏบิตัิทกัษะย่อย ผู้เรยีนลงมอืปฏบิตัิทกัษะย่อยโดยไม่มกีารสาธติหรอืมี
แบบอย่างให้ดู หากตดิขดัจุดใด ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไขจนผู้เรยีนท าได้ เมื่อได้แล้ว
ผูส้อนจงึเริม่สาธติทกัษะยอ่ยส่วนต่อไป และใหผู้เ้รยีนปฏบิตัทิกัษะยอ่ยนัน้จนท าได ้ท าเช่นน้ีเรื่อยไป
จนกระทัง่ครบทุกส่วน 

4. ขัน้ให้เทคนิควธิกีาร เมื่อผูเ้รยีนปฏบิตัไิดแ้ลว้ ผู้สอนอาจแนะน า เทคนิควธิกีารทีจ่ะช่วย
ให้ผู้เรยีนสามารถท างานนัน้ได้ดขีึน้ เช่น ท าได้ประณีตสวยงามขึน้ท าได้รวดเรว็ขึ้น ท าได้ง่ายขึ้น 
หรอืสิน้เปลอืงน้อยลง เป็นตน้ 

5. ขัน้ใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงทกัษะย่อยๆ เป็นทกัษะทีส่มบูรณ์ เมื่อผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัแิต่ละ
ส่วนได้แล้ว จงึให้ผูเ้รยีนปฏบิตัทิกัษะย่อยๆ ต่อเนื่องกนัตัง้แต่ต้นจนจบ และฝึกปฏบิตัหิลายๆ ครัง้
จนกระทัง่สามารถปฏบิตัทิกัษะทีส่มบรูณ์ไดอ้ย่างทีช่ านาญ 

 
2.3.4 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของฟิททส ์
ฟิททส ์(Fitts. 1964) ไดใ้หข้อ้แนะน าการพฒันาทกัษะการกระท าทีช่ านาญจะเกดิขึน้ภายใต้

ขัน้ตอนการพฒันาทกัษะไว ้3 ขัน้ตอน คอื 
1. ขัน้ความรูค้วามเขา้ใจ (The Cognitive Phase) เป็นขัน้ตอนทีจ่ะบอกถงึทกัษะและความรู้

ทางทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง ซึง่ผูส้อนควรให้ขอ้มลูแก่ผูเ้รยีนในด้านต่างๆ ได้แก่ ต้องท าอะไรบา้ง ต้องดู
และหลีกเลี่ยงในเรื่องอะไรบ้าง กระบวนการที่ต้องท างาน อะไรที่จ าเป็นที่ต้องรู้ต้องระมดัระวัง
อะไรบา้ง และระดบัมาตรฐานทีต่้องการ ผูเ้รยีนควรจะใหค้วามสนใจเป็นพเิศษในดา้นการวเิคราะห์
ขอ้ผดิพลาดต่างๆ ขัน้ความรูค้วามเขา้ใจน้ีควรจะกระท าในช่วงเวลาสัน้ๆ 

2. ขัน้ปฏบิตั ิ(The Associative Phase) เป็นการกระท า การเพื่อใหไ้ดพ้ฤตกิรรมในรปูแบบ
ที่ถูกต้อง ทกัษะจะเกดิขึ้นได้เมื่อได้ลงมอืปฏบิตัิการ ข้อผดิพลาดหรอืพฤตกิรรมที่ไม่ถูกต้องควร
ไดร้บัการจ ากดั ขัน้ปฏบิตักิารนี้ผูส้อนควรจดัใหผู้เ้รยีนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การสาธติ ทกัษะทีจ่ะฝึก 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ลยีนแบบทกัษะ ฝึกหดัทกัษะนัน้ดว้ยสถานการณ์จรงิและสถานการณ์จ าลอง 
ใหค้วามรูแ้ละขอ้มลูเกี่ยวกบั ผลของทกัษะและใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืตามความจ าเป็น ขัน้ตอน
นี้ควรจะเริม่ตน้ต่อจากขัน้ความรูค้วามเขา้ใจ และควรกระท าตดิต่อไปเป็นระยะ 
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3. ขัน้ช านาญ (The Autonomous Phase) เป็นขัน้ที่ปฏิบัติทกัษะนัน้รวดเร็วและถูกต้อง 
ตลอดจนโอกาสจะกระท าผิดก็จะไม่เกิดขึ้น ทักษะที่เกิดข้นเป็นการเพิ่มพูนความช านาญเป็น
อตัโนมตัมิากขึน้ ในขัน้นี้เราเรยีกว่าขัน้ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่ตอ้งใชก้ารปฏบิตัมิากๆ การฝึกทักษะในขัน้นี้
ถอืว่าไดบ้รรลุถงึขัน้สุดทา้ยของระดบั Taxonomy ในทกัษะพสิยั ซึง่ในขัน้น้ีผูส้อนควรจดัใหผู้เ้รยีนได้
กระท าในด้านต่างๆ ไดแ้ก่ การฝึกทกัษะจนถงึระดบัเกนิพอ เรยีนรูว้ธิกีารเอาชนะความเครยีดและ
การสอดแทรกต่างๆ เพิม่พนูความเรว็และความถูกต้อง และบรรลุถงึประสบการณ์ในระดบัมาตรฐาน
ทีต่้องการ ในขัน้นี้ผู้เรยีนแต่ละคนอาจจะแสดงผลส าเรจ็ที่แตกต่างกนั ซึ่งความแตกต่างกนันี้มกัจะ
ขึน้อยูก่บั ความสามารถ ความสนใจ นิสยั อารมณ์ และความขยนัหมัน่เพยีรของผูเ้รยีน 

 
2.3.5 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของดีเชคโค 
ดีเชคโค (De Cecco. 1974: 272-279) ได้เสนอขัน้ตอนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะไว้  5 

ขัน้ตอน ดงันี้ 
1. วเิคราะหท์กัษะทีจ่ะสอน เป็นขัน้แรกของการสอนทกัษะ โดยทีผู่ส้อนจะต้องวเิคราะหง์าน

ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนปฏบิตัก่ิอนว่า งานนัน้ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยอะไรบา้ง 
2. ประเมนิความสามารถเบือ้งต้นของผู้เรยีน ว่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถพืน้ฐานเพยีง

พอที่จะเรยีนทกัษะใหม่หรอืไม่ ถ้ายงัขาดความรูค้วามสามารถที่จ าเป็นต่อการเรยีนทกัษะนัน้ก็ต้อง
เรยีนเสรมิใหม้พีืน้ฐานความรูเ้พยีงพอเสยีก่อน 

3. จดัขัน้ตอนการฝึกใหเ้ป็นไปตามล าดบัขัน้จากงา่ยไปยาก จากทกัษะพืน้ฐานไปสู่ทกัษะทีม่ ี
ความสลบัซบัซอ้น จดัใหม้กีารฝึกทกัษะยอ่ยเสยีก่อน แลว้ฝึกรวมทัง้หมด 

4. สาธติและอธบิายแนะน า เป็นขัน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ล าดบัขัน้ตอนการปฏบิตัจิากตวัอย่างที่
ผูส้อนสาธติให้ดู หรอืจากภาพยนตร ์จากวดีทิศัน์ ซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนเหน็รายละเอยีดการปฏบิตัใิน
ขัน้ตอนต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน 

5. จดัใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ โดยค านึงถงึหลกัการต่อไปนี้ 
   5.1 ความต่อเนื่อง จดัใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัทิกัษะทีเ่รยีนตามล าดบัขัน้ตอนอยา่ง 
ต่อเนื่องกนั 
   5.2 การฝึกหดั ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ เน้นทกัษะยอ่ยที่ส าคญั ปรบัปรงุแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่ง 
ในส่วนทีผ่ดิ ในการฝึกนี้ตอ้งจดัแบ่งเวลาฝึก เวลาพกัใหเ้หมาะสม 
   5.3 การให้แรงเสรมิ โดยให้ผู้เรยีนได้รูผ้ลของการฝึกปฏบิตั ิ(Feedback) ซึ่งม ี2 ทาง 
คือ การรู้ผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback) คือ จากค าบอกกล่าวของครูว่าดีหรอืบกพร่อง
อย่างไร ควรแก้ไขอย่างไร พอผูเ้รยีนเกดิ ความก้าวหน้าไปถงึขัน้ทีจ่ะเพิม่พูนความช านาญ เขาจะรู้
ไดโ้ดยการสงัเกตดว้ยตนเอง เป็นการรูผ้ลจากภายในตนเอง (Intrinsic Feedback) 
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2.3.6 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของวดูรฟัฟ์ 
วูดรัฟ ฟ์  (Woodruff. 1961) และ  จอยส์  และวีล  ( Joyce; & Weil. 1972) ได้กล่ าวถึง

องคป์ระกอบทีค่วรมใีนกระบวนการเรยีนการสอนทกัษะปฏบิตั ิดงันี้ 
1. มชีิน้งานตน้แบบ 
2. อธบิายขัน้ตอนการปฏบิตัอิยา่งละเอยีดและชดัเจน 
3. การสาธติ การปฏบิตังิานอยา่งละเอยีดและชดัเจน 
4. การสาธติ การท างานซ ้าอกีครัง้ตัง้แต่ตน้จนจบ 
5. การแสดงการปฏบิตัแิต่ละขัน้ตอนอย่างงา่ยๆ และท าใหด้อูยา่งชา้ๆ 
6. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืท าเอง ตัง้แต่ตน้จนจบในสายตาครแูละครเูป็นพีเ่ลีย้ง 
7. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนท างานเองตามล าพงั แลว้น าผลงานทีท่ าไดม้าตรวจสอบกบั

ชิน้งานตน้แบบ 
 
2.3.7 รปูแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของชม ภมิูภาค 
ชม ภูมภิาค (2516: 236-237) ไดก้ล่าวถงึ การสอนทกัษะใดๆ กต็ามยอ่มจะมขีัน้ตอนต่างๆ 

ดงันี้ คอื 
1. วเิคราะหท์กัษะนัน้ ตอ้งพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดของทกัษะนัน้ออกมาจดัล าดบัการ

กระท าก่อน-หลงัไวใ้หด้ ี
2. ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ทีเ่กีย่วกบั ทกัษะของผูเ้รยีนว่ามอีะไร เพยีงใดให้

ทดสอบการปฏบิตัเิบือ้งตน้ต่างๆ ตามล าดบัก่อน - หลงั ตอ้งฝึกหน่วยทีข่าดเสยีก่อน 
3. จดัการฝึกหน่วยต่างๆ โดยเฉพาะในหน่วยทีข่าดไป หรอือาจจะฝึกสิง่ทีเ่ขาพอเป็นอยูแ่ลว้ 

ใหช้ านาญเตม็ที ่
4. ขัน้อธบิายและสาธติทกัษะใหผู้เ้รยีน ในขัน้นี้เป็นการแสดงทกัษะทัง้หมด เป็นการอธบิาย 

เป็นการแสดงใหเ้หน็ตวัอยา่ง ใหผู้เ้รยีนดวูดิโีอ ดภูาพยนตร ์หรอืใหผู้เ้ชีย่วชาญแสดงใหดู้  
5. จดัภาวะเพื่อการเรยีนทกัษะ 3 ประการให้ ในเรื่องนี้ก็คือ การจดัล าดบัสิง่เร้าและการ

ตอบสนองใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัถิูกตอ้ง ตามล าดบัก่อน-หลงั สิง่ใดทีเ่กีย่วเนื่องกนัต้องจดัใหต้ดิต่อกนั 
การปฏบิตันิัน้ตอ้งจดัก าหนดเวลาของการปฏบิตัใิหด้จีะใชเ้วลาแต่ละครัง้นานเพยีงใด หรอืแต่ละครัง้
จะมกีารหยุดพกัมากน้อยเพยีงใด การฝึกแต่ละอย่างจะใช้ครัง้เดยีวหรอืกี่ครัง้จะใช้การปฏบิตัแิบบ
แบ่งปฏบิตั ิหรอืฝึกแบบรวดเดยีวนัน้ขึน้อยู่กบัขัน้ต่างๆ ของการเรยีนทกัษะ ในขัน้สุดท้ายของการ
เรยีนทกัษะอาจจะใช้เวลาฝึกฝนนานๆ ได้และสิง่ที่ส าคญัคอื การรูผ้ลการปฏบิตั ิการรูผ้ลนัน้ก็ม ี 2 
อย่างคอื รูผ้ลจากภายนอก คอืจากค าบอกกล่าวของผูส้อนหรอืคร ูและการรูผ้ลภายในตวัเอง เขาจะ
สงัเกตตนเอง เป็นความรูส้กึภายใน 

 
 



33 
 

2.3.8 รปูแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะปฏิบติัส าหรบัครวิูชาอาชีพ  
ทศินา  แขมมณี (2559 : 296-298) การเรยีนการสอนวิชาอาชีพ ส่วนใหญ่จะเน้นทกัษะ

ปฏบิตั ิโดยอาศยัแนวคดิ และหลกัการเกี่ยวกบัการพฒันาทกัษะปฏบิตั ิ9 ประการ โดยสรุปว่า การ
พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิ ทกัษะปฏบิตัทิีด่เีน้นผูส้อน ควรเริม่ตัง้แต่การวเิคราะหง์านทีจ่ะใหผู้เ้รยีนท าโดย
แบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยๆ และล าดบังานจากง่ายไปหายาก แล้วให้ผู้เรยีนได้ฝึกท างานย่อยๆ มี
ความรูเ้ขา้ใจงานทีจ่ะท าเรยีนรูล้กัษณะนิสยัทีด่ใีนการท างาน ฝึกท างานในสถานการณ์ใกลเ้คยีง โดย 
นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ ์เป็นผูพ้ฒันารปูแบบน้ีขึน้ พ.ศ.2536 รปูแบบการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 
เทคนิควธิกีารหรอื ยทุธวธิ ี3 ยทุธวธิ ีใหผู้ส้อนไดเ้ลอืกใชใ้หเ้หมาะสม 

 
เทคนิควธิทีี ่1 การสอนทฤษฏก่ีอนสอนงานปฏบิตัิ 
เหมาะส าหรบัการสอนเนื้อหาปฏบิตัทิีม่ลีกัษณะซบัซอ้น เสีย่งอนัตราย และลกัษณะของ

เนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฏแีละปฏบิตัไิดช้ดัเจน 
1. ขัน้น า แนะน างาน กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ และเหน็คุณค่าในงานนัน้ 
2. ขัน้ใหค้วามรู ้ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบังานทีจ่ะท า 
3. ขัน้ฝึกปฏบิตั ิผูเ้รยีนลงมอืท างาน ท าตามแบบหรอืเลยีนแบบ หรอืลองผดิลองถูก ก่อน

แลว้ลองท าเอง ครคูอยสงัเกตใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเป็นระยะๆ จนท าไดถู้กตอ้ง ฝึกหลายครัง้จนช านาญ 
4. ขัน้ประเมนิผล นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิทกัษะปฏบิตั ิและลกัษะนิสยัในการท างาน และ

ความยัง่ยนืคงทน โดยดคูวามช านาญ ถา้ช านาญกจ็ะจ าไดด้แีละนาน 
 
เทคนิควธิทีี ่2 การสอนงานปฏบิตัก่ิอนสอนทฤษฏ ี
เหมาะส าหรบัเนื้อหางานปฏบิตัทิีม่ลีกัษณะไม่ซบัซอ้นหรอืเป็นงานปฏบิตัทิีผู่เ้รยีนเคยมี

ประสบการณ์มาบา้งแลว้ เป็นงานเสีย่งต่อชวีติน้อย 
1. ขัน้น า แนะน างาน กระตุ้นความสนใจ และเหน็คุณค่า 
2. ขัน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตั ิและสงัเกตการณ์ นกัเรยีนมกีารปฏบิตั ิสงัเกต และจดบนัทกึ 
3. ขัน้วเิคราะหก์ารปฏบิตัแิละสงัเกตการณ์ รว่มกนัวเิคราะห ์พฤตกิรรมการปฏบิตั ิและ

อภปิรายผล 
4. ขัน้เสรมิความรูจ้ากผลการวเิคราะหแ์ละอภปิรายการปฏบิตัผิูส้อนเสรมิความรูท้ีเ่ป็น

ประโยชน์ 
5. ขัน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตังิานใหม ่เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข ขอ้บกพรอ่ง 
6. ขัน้ประเมนิผล ประเมนิทกัษะปฏบิตั ิลกัษณะนิสยั และความคงทนของการเรยีนรูจ้าก

ความช านาญ 
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เทคนิควธิทีี ่3 การสอนทฤษฏแีละปฏบิตัไิปพรอ้มๆ กนั 
เหมาะส าหรบับทเรยีนทีม่ลีกัษณะของเนื้อหาภาคทฤษฏแีละปฏบิตัทิีไ่มส่ามารถแยกจากกนั

ไดเ้ดด็ขาด 
1. ขัน้น า แนะน างาน กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ และเหน็คุณค่าในงานนัน้ 
2. ขัน้ใหค้วามรู ้ใหป้ฏบิตั ิและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัไปพรอ้มๆ กนั 
3. ขัน้ใหป้ฏบิตังิานตามล าพงั 
4. ขัน้ประเมนิผล นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิทกัษะปฏบิตั ิลกัษณะนิสยัในการท างานและ

ความยัง่ยนืคงทน โดยดคูวามช านาญ เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบังานทีท่ า และเกดิ
ทกัษะในการท างานนัน้ไดอ้ยา่งช านาญตามเกณฑ ์รวมทัง้มเีจตคตทิีด่แีละลกัษณะนิสยัทีด่ใีนการ
ท างานดว้ย 

ดงันัน้ ผูว้จิยัสามารถวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหว์ธิกีารสอนเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัใินการ
วจิยัครัง้นี้ เป็น 4 ขัน้ตอน คอื 

1. ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยทีผู่ส้อนอธบิายถงึจดุประสงคข์องการเรยีน และ
ด าเนินการสอนและสาธติการปฏบิตังิาน หรอืผูเ้รยีนด าเนินการศกึษาจดุประสงคข์องการเรยีนและ
เนื้อหาบทเรยีนผ่านระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ 

2. ขัน้ฝึกปฏบิตั ิโดยทีผู่เ้รยีนฝึกปฏบิตังิานจากกจิกรรมการเรยีนผ่านบทเรยีนในชัน้
เรยีนหรอืบทเรยีนออนไลน์เพื่อใหเ้กดิความช านาญในการปฏบิตังิานซึง่สามารถใชค้วามช านาญนี้ใน
การน าไปใชต่้อได ้

3. ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน โดยทีผู่เ้รยีนใชค้วามรูท้ีไ่ดเ้รยีนและการฝึกฝนทีช่ านาญมา
สรา้งสรรคผ์ลงาน 

4. ขัน้การน าเสนอผลงาน ผูเ้รยีนส่งงานและน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีนการ
สอนออนไลน์ซึง่สามารถน าเสนอและสามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็ แสดงความคดิเหน็ต่อผลงาน
เพื่อการประเมนิความรูค้วามสามารถและการพฒันาผลงานในการเรยีนและการปฏบิตังิานต่อไป 

 
2.4 ประเภทของการวดัและประเมินทกัษะการปฏิบติั 

 ฟิซแพทรกิ และ มอรสินั (Fitzpatrick and Morrison. 1971) ไดแ้บ่งทกัษะการปฏบิตัติาม
จดุเน้นของการวดัและการประเมนิทกัษะการปฏบิตั ิดงันี้ 
 1. การวัดและการประเมินทักษะการปฏิบัติที่เน้นกระบวนการ เป็นการวัดและประเมิน
คุณภาพของกระบวนการในขณะทีป่ฏบิตังิานอยู่ การวดัและประเมนิผลประเภทน้ีนิยมใชก้บัทกัษะที่
มีจุดเน้นที่ข ัน้ตอนของการปฏิบัติมากกว่าผลการปฏิบัติ ซึ่งจอห์นสัน , เพนนี และกอร์ดอน 
(Johnson; Penny and Gordon) ได้แยกการประเมนิทกัษะที่เน้นกระบวนการออกเป็น 2 ประเภท
หลกั ได้แก่ การประเมนิการพูดหรอืทกัษะการออกเสยีง (oral assessment) และการประเมนิการ
แสดงออก (demonstration) ตวัอย่างของการประเมนิการพูด เช่น การประเมนิการใชภ้าษาและลลีา
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การพูด หรอืการประเมนิความคล่องแคล่วในการอ่าน ส่วนตวัอย่างของการประเมนิการแสดงออก 
เช่น ในการสอบรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีล่ามของประเทศสหรฐัอเมรกิา (National Interpreter 
Certification) ผู้สมคัรต้องได้รบัการประเมนิทกัษะการใช้ภาษามอื โดยจะได้รบัการประเมนิการส่ง
ภาษามอืใหแ้ก่ผูพ้กิารทางการไดย้นิ 
 2. การวดัและการประเมนิทกัษะปฏบิตัทิีเ่น้นผลงาน เป็นการวดัและประเมนิคุณภาพของผล
การปฏบิตั ิการวดัและการประเมนิผลประเภทนี้นิยมใช้กบัทกัษะที่ไม่ได้มปีระบวนการปฏบิตังิาน
เป็นสิง่ส าคญัทีต่้องประเมนิ นอกจากนี้การวดัและประเมนิผลประเภทนี้ยงันิยมใช้กบัทกัษะทีว่ดัผล
งานไดง้่ายกว่าการวดักระบวนการปฏบิตังิาน เนื่องจากผลการปฏบิตังิานเหล่านี้มผีลงานทีม่ลีกัษณะ
เป็นรูปธรรม สามารถสังเกตเห็นได้ไม่ยาก แต่กระบวนการปฏิบตัิงานจะเกิดขึ้นในช่วงที่มกีาร
ปฏบิตังิาน เมื่อการปฏบิตัสิิน้สุด กระบวนการปฏบิตังิานกส็ิน้สุดด้วย ตวัอย่างของทกัษะการปฏบิตัิ
ทีเ่น้นผลงาน เช่น การวาดภาพ การเตน้ร า การเขยีนความเรยีง 
 3. การวดัและการประเมนิทกัษะที่เน้นทัง้กระบวนการและผลงาน เป็นการวดัและประเมนิ
คุณภาพของกระบวนการในขณะปฏิบตัิงานและผลจากการปฏิบตัิงานด้วย การวดัและประเมนิ
ประเภทนี้นิยมใช้กบังานประเภทที่สามารถวดักระบวนการและผลงานแยกจากกนัได้ชดัเจน เช่น 
ทกัษะการปรุงอาหาร ซึ่งประกอบดว้ยการประเมนิการเตรยีมวตัถุดบิ ขัน้ตอนการปรุงอาหารซึง่ถอื
ว่าเป็นการประเมนิที่เน้นกระบวนการ และการประเมนิอาหารที่ปรุงเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วซึ่งเป็นการ
ประเมนิทีเ่น้นผลงานหรอืผลของการปฏบิตั ิทกัษะการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ยการ
ประเมนิขัน้ตอนการท าการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ตัง้แต่การตัง้สมมตฐิาน การด าเนินการทดลอง 
และการสรุปผลการวจิยั ตลอดจนการประเมนิความถูกต้องของการทดลองจากรายงานการทดลอง
ดว้ย 
 

2.5 จดุเด่นและข้อจ ากดัของการวดัและประเมินทกัษะการปฏิบติั 
นิตโก (Nitko. 2004) ไดร้วบรวมจุดเด่นและขอ้จ ากดัของการวดัและประเมนิทกัษะการ

ปฏบิตัจิากเอกสารต่างๆ ซึง่สามารถสรุปได ้ดงันี้ 
  2.5.1 จดุเด่นของการวดัและประเมินทกัษะการปฏิบติั 
 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการวดัและประเมนิการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ การวดัและการประเมนิทกัษะ
การปฏบิตัมิจีดุเด่นดงันี้ 
   1. การวดัและการประเมนิทกัษะการปฏบิตัทิ าให้เป้าหมายการเรยีนรูช้ดัเจนขึน้ 
เนื่องจากการวดัและประเมนิทกัษะการปฏบิตันิัน้ผูป้ระเมนิจะจดัสถานทีห่รอืก าหนดงานทีช่ดัเจนให้
ผูเ้รยีนหรอืผูร้บัการประเมนิปฏบิตั ิท าให้ผูป้ระเมนิต้องศกึษาและท าความเขา้ใจเป้าหมายการเรยีนรู้
หรอืเป้าหมายของการปฏบิตังิาน ซึง่อาจมคีวามซบัซอ้นและเป็นนามธรรม แลว้สรปุออกมาเป็นงาน
ทีผู่เ้รยีนหรอืผูร้บัการประเมนิตอ้งปฏบิตัซิึง่มลีกัษะทีเ่ป็นรปูธรรมมากขึน้ 
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   2. การวดัและการประเมนิทกัษะการปฏบิตัสิามารถประเมนิความสามารถในการ
ปฏบิตัิได้จรงิของผู้เรยีนหรอืผู้รบัการประเมนิ ผลลพัธ์ส าคญัที่คาดหวงัของการจดัการศึกษา คอื 
ความสามารถในการใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาในการปฏบิตัหิรอืแกไ้ขไดจ้รงิ ดงันัน้ การวดัและประเมนิผล
การปฏบิตัซิึง่เน้นการประเมนิความสามารถในการปฏบิตัไิด้จรงิ จงึตอบสนองผลลพัธด์งักล่าวในการ
จดัการศกึษาได ้
   3. การวดัและการประเมนิทกัษะการปฏบิตัสิอดคล้องกบัทฤษฎกีารเรยีนรูแ้นว
ใหม่ ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้นวใหม่ มกัจะใหค้วามส าคญักบัการทีผู่เ้รยีนสามารถใชค้วามรูท้ีม่อียู่เดมิมา
สรา้งความรูใ้หม่และให้ความส าคญักบัการกระตุ้นให้ผู้เรยีนศกึษาค้นคว้าและสบืสอบความรูใ้นสิง่
ต่างๆ ผ่านกจิกรรมซึง่มลีกัษณะเหมอืนหรอืคลา้ยคลงึกบัสภาพจรงิ ซึง่การก าหนดงานส าหรบัการ
วดัและการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานหลายประเภทก็ท าให้ผูเ้รยีนได้ค้นคว้าหรอืสบืสอบความรู้
ต่างๆ ดว้ยเช่นกนั 
   4. การวดัและประเมนิผลทกัษะการปฏบิตัทิ าใหค้รผููส้อนสามารถบรูณาการ การ
พฒันาความรูท้กัษะและความสามารถของผู้เรยีนเขา้ด้วยกนัได้ เนื่องจากงานส าหรบัการวดัและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงงานหรอืงานที่ใช้ระยะเวลาปฏบิตันิาน มกัเป็น
งานที่ก าหนดให้ผู้เรยีนได้ใช้ทกัษะและความสามารถหลายด้าน เช่น การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน
หรอืการท าโครงการวจิยัไดก้ าหนดใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามรู ้ทกัษะ และความสามารถหลายดา้นในการ
ปฏบิตังิาน 
   5. การวดัและประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานเชื่อมโยงกบัการจดัการเรยีนการสอน
มากกว่าการวดัและประเมนิผลแบบประเพณีนิยมซึ่งใช้เพียงการสอบวดัด้วยแบบสอบข้อเขยีน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัการเรยีนการสอนในยุคปฏริูปการศกึษา ซึ่งเน้นผู้เรยีนได้เรยีนรูก้ารฝึก
ปฏบิตัแิละประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายมากขึน้ ส่งผลใหก้ารวดัและ
ประเมนิทกัษะการเรยีนรูข้ยายขอบเขตมากขึน้ดว้ยเช่นกนั 
   6. การวดัและการประเมนิทกัษะการปฏบิตัชิ่วยขยายขอบเขตของการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เนื่องจากงานส าหรบัการวดัและประเมนิทกัษะมีหลายรปูแบบ ท า
ให้ผูเ้รยีนแสดงความสามารถทีห่ลายหลายมากขึน้ ส่งผลให้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้ยาย
ของเขตมากขึน้ดว้ยเช่นกนั 
 
  2.5.2 ข้อจ ากดัของการวดัและประเมินทกัษะการปฏิบติั 
 แมว้่าการวดัและประเมนิทกัษะการปฏบิตัมิจีดุเด่นหลายประการ แต่การวดัและประเมนิทกัษะ
การปฏบิตักิม็ขีอ้จ ากดัพอสมควร ดงันี้ 
  1. ในการก าหนดงานให้มีคุณภาพสูงส าหรบัการประเมินทักษะการปฏิบัติท าได้
ค่อนขา้งยาก เนื่องจากการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานใหด้มีกัจะสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการ
เรยีนรูท้ี่ค่อนขา้งซบัซ้อน ดงันัน้ ผู้ประเมนิต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจอย่างลกึซึ่งเกี่ยวกบัทกัษะการ
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ปฏบิตังิานหลายดา้น เพื่อทีจ่ะก าหนดงานทีม่คีุณภาพสงูส าหรบัการวดัและประเมนิทกัษะการปฏบิตัิ
ของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
  2. การพฒันาเครื่องมือให้มีคุณภาพสูงส าหรบัการให้คะแนนการปฏิบัติท าได้ยาก 
โดยเฉพาะการวดัและประเมนิความสามารถทีม่อีงคป์ระกอบซบัซอ้น หรอืการวดัและประเมนิในเรือ่ง
ทีม่แีนวทางการตอบไดห้ลายแนวทาง 
  3. ในการปฏบิตังิาน ผูเ้รยีนหรอืผูร้บัการประเมนิต้องใชเ้วลาค่อนขา้งนาน งานบางงาน
ต้องใชเ้วลาการปฏบิตังิานเป็นวดัหรอืมากกว่านัน้ในการท าให้เสร็จสิ้นได้ นอกจากนี้การใหค้ะแนน
กระบวนการหรอืผลการปฏบิตังิานกต็้องใชเ้วลานานเช่นกนั ดงันัน้ หากผูเ้รยีนหรอืผูร้บัการประเมนิ
จ านวนมาก ย่อมต้องใช้เวลาค่อนข้างมากในการประเมนิทกัษะการปฏบิตัิ หากกระบวนการหรอื
ผลงานยิง่มคีวามซบัซอ้น การประเมนิและการใหค้ะแนนทกัษะการปฏบิตัยิิง่มคีวามซบัซอ้นตามไป
ด้วย การใช้เกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบกิ (scoring rubric) ที่มคีุณภาพสูงสามารถช่วยลดปัญหา
เกี่ยวกบัเวลาทีใ่ชใ้นการประเมนิลงได ้และโดยทัว่ไปการใหค้ะแนนโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ
องค์รวม (holistic scoring rubric) มกัจะใช้เวลาน้อยกว่าการใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องคป์ระกอบ (analytic scoring rubric) 
  4. เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการประเมนิแบบประเพณีนิยม การประเมนิการปฏบิตัิอาจได้
คะแนนที่มคี่าความเที่ยงตรงกว่า โดยเฉพาะความเที่ยงระหว่างผู้ประเมนิ ( inter-rater reliability) 
หากผูป้ระเมนิใชก้รอบการประเมนิหรอืเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีแ่ตกต่างกนั หรอืมสีมรรถภาพในการ
ประเมนิที่แตกต่างกนั ก็อาจท าให้ผลการประเมนิงานหรอืการปฏบิตัิงานของผู้รบัการประเมนิคน
เดยีวกนัมคีวามแตกต่างกนัได ้ส่งผลกระทบไปยงัความตรงในการวดัด้วย ประเดน็ปัญหาดงักล่าว 
สามารถแก้แก้ไขใหด้ขีึน้ไดด้ว้ยการมเีกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนทีช่ดัเจนเป็นมาตรฐานเดยีวกนั การ
ฝึกอบรมผูใ้หค้ะแนนทกัษะการปฏบิตัแิละการก ากบัตดิตามคุณภาพของการใหค้ะแนน 
  5. ในการประเมนิทกัษะการปฏบิตังิานทกัษะใดทกัษะหนึ่ง การปฏบิตังิานเพยีงอย่าง
เดยีวอาจใหส้ารสนเทศไมเ่พยีงพอในการสรปุหรอืการประเมนิคุณภาพทกัษะการปฏบิตังิานของผูร้บั
การประเมนิได ้การใชผ้ลการปฏบิตังิานเพยีงงานเดยีวอาจส่งผลกระทบต่อความตรงในการประเมนิ
ทกัษะการปฏบิตัิงานนัน้ ดงันัน้ การประเมนิทกัษะการปฏบิตัิงานบางทกัษะ อาจต้องก าหนดงาน
ส าหรบัประเมนิทกัษะการปฏบิตัมิากกว่า 1 งาน โดยอาจวดัทกัษะการปฏบิตังิานดงักล่าวในบรบิทที่
หลากหลายหรอืไม ่อยา่งไร เพื่อสรปุคุณภาพของการปฏบิตังิานไดอ้ย่างแม่นตรงต่อไป 
  6. การปฏบิตังิานบางงานอาจไม่เหมาะสมในการประเมนิผู้เรยีนที่มคีวามสามารถต ่า 
งานบางงาน เช่น โครงงาน ต้องอาศยัเวลาในการท างานอย่างต่อเนื่องและใช้เวลานาน อาจเป็น
อุปสรรคส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถต ่า เนื่องจากผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถน้อยมกัมคีวามรูเ้พยีง
บางส่วนหรอืมคีวามสามารถไม่ถึงระดบัมาตรฐาน ท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิงานตามที่ผู้ประเมนิ
ก าหนดไวไ้ดอ้ย่างสมบรูณ์ ผูป้ระเมนิอาจใชก้ารท าโครงงานเป็นกลุ่มรว่มกนัได ้ซึง่จะท าใหผู้เ้รยีนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และใช้ความรู้บ่งส่วนที่ของแต่ละคนเติมเต็มซึ่งกันและกันในการ
ปฏบิตังิานได ้ถอืเป็นการจงูใจผูเ้รยีนมากขึน้ 
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2.6 การใช้ข้อทดสอบเน้นการปฏิบติัจริง 
การปฏบิตัิจรงิเป็นการประเมนิที่นับว่ามคีวามตรงมากที่สุดวธิกีารหนึ่ง เพราะความจรงิที่

แท้จรงิก็คอืประสบการณ์ที่ก าลงัเกดิขึน้ต่อหน้าของเรานี่เอง ประสบการณ์รวมความถงึการกระท า 
การคดิ และความรูส้กึทีเ่ป็นกระบวนการของประสบการณ์ โลกแห่งประสบการณ์เน้นการท าและผล
ของการกระท า ฉะนัน้ ความเป็นจรงิของความรูส้กึที่แทจ้รงิอนัเกดิจากการกระท าจะต้องพสิูจน์ให้
เหน็ชดัเจนว่าสามารถปฏบิตัไิด ้แลว้จงึยอมรบัว่าเป็นความรูท้ีแ่ทจ้รงิ 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2539 : 11-12) ไดเ้สนอแนะการใชข้อ้
ทดสอบภาคปฏบิตัทิีเ่ป็นการปฏบิตัจิรงิว่าควรมลีกัษณะส าคญั ดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นปัญหาทีม่คีวามหมายต่อผูเ้รยีน และมคีวามส าคญัเพยีงพอทีจ่ะแสดงถงึความรู้
ของผูเ้รยีนในระดบัชัน้นัน้ๆ 

2. เป็นปัญหาทีเ่ลยีนแบบสภาพจรงิในชวีติผูเ้รยีน 
3. แบบสอบวดัตอ้งครอบคลุมทัง้ความสามารถและเนื้อหาตามหลกัสตูร 
4. ผูเ้รยีนตอ้งใชค้วามรู ้ความสามารถ ความคดิหลายๆ ดา้นมาผสมผสานและแสดงวธิี

คดิใหเ้ป็นขัน้ตอนทีช่ดัเจน 
5. ควรมคี าตอบถูกไดห้ลายค าตอบและวธิกีารหาค าตอบไดห้ลายวธิี 
6. มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน 

การประเมนิโดยใช้ขอ้ทดสอบเน้นการปฏบิตัจิรงิ นอกจากจะได้ความตรงของความหมาย
เป็นจรงิแล้วสิง่ที่ตามมาอกีประการหนึ่งจะท าให้ผู้เรยีนกระหายในงาน ยิง่ถ้างานนัน้มคีวามหมาย
และความสอดคล้องกับการน าไปใช้ชวีิตจรงิของเขา การประเมนิในลกัษณะนี้ควรเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการวางแผนการเรยีนและการประเมนิผลจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะ
เรยีนรู้และพอใจที่จะสร้างหรอืผลิตผลงานที่มคีวามหมายนัน้ออกมาอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งเป็นการ
พฒันาดา้นจติพสิยั จงึเหน็ว่าแนวทางนี้สามารถพฒันาพฤตกิรรมทัง้สามดา้นไปพรอ้มๆ กนั 

 
2.7 เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมด้านทกัษะ 

 เครื่องมอืวดัพฤติกรรมด้านทกัษะพิสยัมหีลายประเภทได้แก่ การทดสอบภาคปฏบิตัิ การ
สงัเกต แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า แฟ้มสะสมงาน และการประเมนิตามสภาพ
จรงิ ซึง่แต่ละประเภทต่างมคีวามเหมาะสมกบังานแตกต่างกนั การจะเลอืกใชเ้ครือ่งมอืประเภทใดนัน้
ขึน้อยู่กบัลกัษณะของงานและวตัถุประสงค์ในครัง้นัน้ๆ ส าหรบัวตัถุประสงคห์นึ่งๆ อาจใชเ้ครื่องมอื
หรอืวธิกีารวดัหลายๆวธิกีไ็ด ้หากการวดัโดยเครื่องมอืหรอืวธิกีารเดยีวไมส่ามารถใหข้อ้มลูทีช่ดัเจน
เพยีงพอ รายละเอยีดของเครือ่งมอืวดัพฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยัมดีงันี้ 
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2.7.1 การทดสอบภาคปฏิบติั 
การทดสอบภาคปฏบิตัเิป็นการวดัผลจากการลงมอืปฏบิตัิจรงิของผู้เรยีนเพื่อมุ่งที่จะ

ตรวจสอบความสามารถของผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ เช่น การเลอืกใชเ้ครื่องมอื การท างานเป็นขัน้ตอน 
ความคล่องแคล่วในการท างาน ความประหยดัค่าวสัดุ เวลา และแรงงาน และความส าเร็จของผลงาน 
เป็นตน้ 

ประเภทของการทดสอบภาคปฏบิตั ิ
การทดสอบภาคปฏบิตัแิบ่งออกไดห้ลายประเภทขึน้อยู่กบัเกณฑท์ีใ่ชแ้บ่งมดีงันี้  
1) แบ่งตามปัจจยัทีจ่ะประเมนิ แบ่งเป็น 2 ประเภทคอื

1.1) การวดักระบวนการ (process) เป็นการวดัทีพ่จิารณาเฉพาะวธิที าวธิปีฏบิตัิ
ในการท างานหรอืกจิกรรม เช่น การขบัรถยนต ์การใชค้อมพวิเตอร ์การว่ายน ้าท่าผเีสือ้ เป็นตน้ 

1.2) การวดัผลงานหรอืผลผลติ (product) เป็นการวดัทีพ่จิารณาผลผลติที่
เกดิขึน้จากการท างานของผูเ้รยีน เช่น ภาพวาด เสือ้ทีต่ดัเสรจ็แลว้ เอกสารทีพ่มิพ ์เป็นตน้ 

การประเมนิแต่ละครัง้อาจจะประเมนิเฉพาะกระบวนการหรอืประเมนิเฉพาะ
ผลผลติ หรอืประเมนิทัง้กระบวนและผลผลติพรอ้มกนักไ็ด้ 

2) แบ่งตามลกัษณะสถานการณ์ แบ่งเป็น 2 ประเภทคอื
2.1) สถานการณ์จ าลอง (simulate setting) ใช้ส าหรบัวดัผลงานปฏิบตัิงานที่

เสี่ยงอนัตรายต่อบุคคลที่ปฏบิตั ิถ้าผู้ปฏบิตันิัน้ไม่มคีวามช านาญหรอืทกัษะเพยีงพอ หรอืในสภาพ
จรงิไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้เช่น การขบัเครือ่งบนิ การขบัรถยนต ์การยงิปืน เป็นตน้ 

2.2) สถานการณ์จรงิ (real setting) ใชส้ าหรบัการปฏบิตังิานที่ไม่เสี่ยงอนัตราย
ต่อผูท้ี่ปฏบิตั ิหรอืการใชก้รณีที่ผูป้ฏบิตัมิคีวามช านาญ เช่น การขบัรถยนต์จรงิบนถนน การยงิปืน
จรงิในป่า เป็นตน้ 

การประเมนิผลบางกจิกรรมอาจใช้ทัง้สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จรงิก็
ได ้เช่น การทดสอบการขบัรถยนต์อาจใหท้ดลองขบัในสถานการณ์จ าลองการไปฝึกปฏบิตักิารก่อน 
แลว้จงึออกไปทดสอบบนถนนจรงิ เป็นตน้ 

3) แบ่งตามการเกดิสิง่เรา้ แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื
3.1) ใช้สิง่เร้าที่เป็นธรรมชาติ (natural stimulus) เป็นการวดัผลที่เป็นไปตาม

ธรรมชาต ิผูว้ดัไม่จ าเป็นต้องไปจดักระท า หรอืแทรกแซง หรอืสรา้งสถานการณ์ใดๆ เช่น นิสยัการ
ท างานของผูเ้รยีน บุคลกิภาพของผูเ้รยีน เป็นตน้ 

3.2) ใช้สิง่เร้าที่จดัขึ้น (structure stimulus) เป็นการวดัผลที่ผู้วดัต้องจดัสิง่เร้า 
หรอืสถานการณ์ขึน้เพื่อประกนัว่าพฤตกิรรมทีก่ าลงัประเมนิจะตอ้งปรากฏ เช่น การกล่าวสุนทรพจน์ 
การเล่นดนตร ีการใช้คอมพวิเตอร์ เป็นต้น โดยวธินีี้จะลดเวลาการสงัเกตลง เพราะไม่ต้องรอให้
เกดิขึน้เองตามธรรมชาต ิ
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 หลกัและวธิกีารทดสอบภาคปฏบิตั ิมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 
  1) การสรา้งเครื่องมอืควรก าหนดทกัษะที่สอบวดัจากจุดประสงค์การเรยีนรู้ ก าหนด
ขัน้ตอนของการปฏบิตัิในแต่ละขัน้ตอนของการปฏิบตัิงานที่จะสอบวดั ก าหนดกิจกรรมในแต่ละ
ขัน้ตอน ก าหนดรายการปฏบิตัใินแต่ละขัน้ตอน เขยีนรายการ สาระของงาน และก าหนดเกณฑก์าร
ตดัสนิ 
  2) ผูส้อบควรใชก้ารสงัเกตควบคู่กนัไปกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยบนัทกึผล
การสงัเกตหรอืผลการประเมนิลงในแบบประเมนิทีส่รา้งขึน้ 
  3) เนื้อหาสาระของงานทีจ่ะใหผู้เ้รยีนสอบปฏบิตัคิวรสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ 
  4) จ านวนและพฤตกิรรมทีจ่ะสอบตอ้งมเีพยีงพอทีพ่อจะเป็นตวัแทนทกัษะตามที่
ก าหนดในจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  5) สิง่ทีจ่ะสอบวดัตอ้งสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง และก าหนดเงือ่นไขในการสอบวดัให้
ชดัเจน 
  6) การสอบวดัโดยใชส้ิง่เรา้ทีจ่ดัขึน้ควรมคี าชีแ้จงทีช่ดัเจน และสมบรูณ์ 

ขอ้ดขีองการทดสอบภาคปฏบิตั ิ
  1) สามารถใชส้อบวดัความสามารถในการปฏบิตัไิดจ้รงิ หรอืวดัไดส้อดคลอ้งกบัสภาพ
จรงิของผูเ้รยีน 
  2) สามารถสอบวดัทกัษะ และความสามารถในทางปฏบิตับิางอย่างทีไ่มอ่าจสอบวดั
ดว้ยเครือ่งมอือยา่งอื่น เช่น แบบทดสอบเขยีนตอบ แบบทดสอบเลอืกตอบ เป็นตน้ 
  3) สามารถใชส้อบวดัความสามารถในการน าความรูไ้ปใชไ้ดเ้ป็นอย่างดี 
  4) ช่วยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการทดสอบการปฏบิตัิ 
 ขอ้จ ากดัของการทดสอบภาคปฏบิตัิ 
  1) ใชเ้วลาในการด าเนินการสอบมากเนื่องจากไม่สามารถใหผู้เ้รยีนสอบไดพ้รอ้มๆ กนั
ทัง้ชัน้ โดยปกตกิารสอบภาคปฏบิตัจิะทดสอบได้ทลีะคน หรอืเป็นกลุ่มเลก็ๆ 2 – 3 คน จงึต้องใช้
เวลามากกว่าจะครบทุกคน 
  2) สิน้เปลอืงค่าใชจ้า่ยมากเนื่องจากการปฏบิตัจิรงิตอ้งใชว้สัดุ อุปกรณ์ ในการทดสอบ
รายบุคคล 
  3) การตรวจให้คะแนนการทดสอบภาคปฏบิตั ิจะมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัแบบทดสอบ
อตันัย ดงันัน้ หากเกณฑ์ไม่ชดัเจน หรอืผู้ตรวจหรอืผู้ประเมนิมคีวามล าเอยีง ผลการประเมนิอาจ
ขาดความน่าเชื่อถอื 
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 2.7.2 การสงัเกต 
 การสงัเกตเป็นเครื่องมอืที่ส าคญั และเหมาะกบัการวดัทกัษะปฏบิตัิ กล่าวคอืให้ผู้เรยีนได้
ปฏบิตัจิรงิแลว้ทดสอบใชว้ธิสีงัเกต และอาจใชเ้ครื่องมอืประกอบการสงัเกตคอืการบนัทกึขอ้มลูลงใน
แบบตรวจสอบรายการ หรอืมาตราส่วนประมาณค่า 
 การใชก้ารสงัเกตวดัทกัษะการปฏบิตัเิหมาะกบักรณต่ีอไปน้ี 
 1. ขอ้มลูทีจ่ะสงัเกตควรเป็นขอ้มลูจากแหล่งปฐมภูม ิ(primary source) ทีค่รผููส้อนมโีอกาส
เหน็จากการปฏบิตัจิรงิของผูเ้รยีนอย่างใกลช้ดิ 
 2. ต้องการวดัทกัษะกระบวนการท างานของผูเ้รยีน หรอืพฤตกิรรมการท างานหรอืคุณลกัษะ
การท างานด้านจติพสิยัของผู้เรยีน เช่น ความสนใจ ความมวีนิัยในตนเอง หรอืคุณลกัษณะการ
ท างานด้านจติพิสยัของผู้เรยีน เช่น ความสนใจ ความมวีินัยในตนเอง ความรบัผิดชอบ ความ
กระตอืรอืรน้ เป็นตน้ 
 3. สามารถสงัเกตพฤตกิรรมหรอืผลงานได ้และขอ้มลูทีส่งัเกตไดค้วรท าซ ้าหรอืตรวจสอบกบั
ผูอ้ื่นได ้
 4. ต้องสงัเกตเฉพาะเรื่องราว วางแผนการสงัเกตให้เป็นระบบแน่นอน มลี าดบัขัน้ตอนให้
ผูเ้รยีนปฏบิตัไิดอ้ยา่งชดัเจน 
 การสงัเกตเพื่อวดัทกัษะการปฏบิตัิงานนอกจากครูเป็นผู้สงัเกตแล้ว อาจให้ผู้เรยีนสงัเกต
กนัเองก็ได้ เช่น สงัเกตการปฏบิตัิงานในกลุ่มของตนเองหรอืสงัเกตกลุ่มเพื่อน แต่ต้องระวังความ
คลาดเคลื่อนอนัเน่ืองมาจากอคต ิและความช านาญในการสงัเกต 
 การสงัเกตทกัษะการปฏบิตังิาน ม ี2 วธิ ี
 1. การสงัเกตตวัอย่างพฤติกรรม การสงัเกตในบางครัง้ครูไม่สามารถที่จะบนัทกึพฤตกิรรม
ของผูเ้รยีนไดทุ้กคน หรอืสงัเกตพฤตกิรรมหลายๆ อย่างได ้ดัง้นัน้ครจูงึต้องสุ่มตวัอยา่งพฤตกิรรมที่
ตอ้งการสงัเกต และพฤตกิรรมทีต่อ้งการสงัเกตนัน้ตอ้งเป็นตวัแทนทีด่ขีองพฤตกิรรมทีต่้องการวดัใน
จุดประสงค์ที่สามารถวดัได้ ซึ่งควรเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงที่แต่ละคนมีลกัษณะ
แตกต่างกนั การสุ่มตวัอยา่งพฤตกิรรมนัน้ แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื 
  1.1 การสุ่มเวลา (time sampling) เป็นการสงัเกตโดยก าหนดช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อ
บนัทึกพฤติกรรมของผู้ถูกสังเกตในแบบบันทึกพฤติกรรมว่าพฤติกรรมนัน้เกิดขึ้นบ่อยแค่ไหน 
ในช่วงเวลาใด การก าหนดเวลาที่จะสุ่มได้ทุกครึง่ชัว่โมงในแต่ละวนัหรอืแต่ละสปัดาห ์หรอืแล้วแต่
ก าหนด แต่ตอ้งใหน้านพอทีจ่ะใหไ้ดข้อ้มลู หรอืพฤตกิรรมทีเ่ป็นตวัแทนทีด่แีละพฤตกิรรมทัง้หมดได้ 
  1.2 การสุ่มเหตุการณ์ (event sampling) เป็นการสงัเกตทีใ่ชก้บัเหตุการณ์ทีป่รากฏขึน้
ของแต่ละบุคคล หรอืของแต่ละกลุ่มบุคคลซึง่เป็นเหตุการณ์ที่เป็นกรณีพเิศษบางเหตุการณ์เท่านัน้ 
เช่น พฤติกรรมการมาท างานในวันหยุดของผู้เรียน พฤติกรรมผู้เรียนถูกท าโทษ เป็นต้น ซึ่ง
เหตุการณ์เหล่านี้ไม่สามารถสุ่มเวลาไดเ้พราะไม่อาจทราบไดว้่า จะเกดิขึน้เวลาใด แต่เราสงัเกตเมื่อ
พฤตกิรรมเกดิขึน้แลว้ 
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  1.3 การสุ่มคุณลกัษณะ (trait sampling) เป็นกาสงัเกตโดยสุ่มคุณลกัษณะที่คล้ายกบั
สุ่มเหตุการณ์แต่ละพฤตกิรรมย่อยกว่า มลีกัษณะเฉพาะกว่า เช่น การแสดงความก้าวรา้ว ความมี
วนิยั ความสนใจในการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 
 2. การสงัเกตที่เป็นระบบมาตรฐาน การสงัเกตระบบนี้ผูส้งัเกตจะก าหนดสถานการณ์ในการ
สงัเกตใหเ้ป็นระบบมาตรฐานเดยีวกนั นักเรยีนทุกคนทีถู่กสงัเกตจะถูกจดัใหอ้ยู่ในสถานการณ์แบบ
เดยีวกนั ถูกสงัเกตเรือ่งเดยีวกนั เวลาทีส่งัเกตเป็นเวลาเดยีวกนัเพื่อควบคุมสถานการณ์ หรอืตวัแปร
แทรกซ้อนอื่นๆ ซึ่งจะท าให้พฤติกรรมของผู้ถูกสงัเกตเปลี่ยนแปลงไป ถือว่าเป็นการสงัเกตที่เป็น
ระบบแบบแผนเดยีวกนั สามารถน าผลการสงัเกตมาเปรยีบเทยีบกนัไดด้้วยความมัน่ใจกว่าสงัเกต
แบบปกต ิการสงัเกตจะไดผ้ลดหีรอืไมข่ึน้อยูก่บัองคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
  2.1 ความตัง้ใจ (attention) การสงัเกตจะไดผ้ลดหีากผูส้งัเกตมคีวามตัง้ใจตลอดเวลาที่
สงัเกต ไมม่อีคตหิรอืความล าเอยีง บนัทกึเหตุการณ์ตามการรบัรูอ้ย่างตรงไปตรงมา 
  2.2 ประสาทสมัผสั (sensation) ผูส้งัเกตจะตอ้งมสีุขภาพด ีมปีระสาทสมัผสัทัง้ 5 ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ ไมส่งัเกตขณะทีห่งดุหงดิ โมโห หรอืงว่งนอน 
  2.3 การรบัรู ้(perception)  ผูส้งัเกตจะตอ้งมกีารรบัรูท้ีถู่กตอ้งและรวดเรว็ ซึง่การรบัรู้
ไดร้วดเรว็ ถูกตอ้งหรอืไมข่ึน้อยูก่บัประสบการณ์และความสามารถของผูส้งัเกต 
 
 2.7.3 แบบตรวจสอบรายการ 
 แบบตรวจสอบรายการเป็นเครื่องมือที่ใช้ว ัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมีการบันทึก
พฤติกรรมที่สงัเกตว่าพฤติกรรมหรอืกิจกรรมใดปฏบิตัิหรอืไม่ แบบตรวจสอบรายการนิยมใช้กบั
กจิกรรมทีล่ าดบัขัน้ตอนในการปฏบิตั ิเช่น วธิกีารบดกลว้ยเลีย้งทารก จะมขีัน้ตอนตัง้แต่วธิกีารปอก 
วธิกีารครดู วธิกีารผสมน ้า และวธิกีารบด กล่าวคอื ขัน้ตอนจะประกอบดว้ยขัน้เตรยีม ขัน้ปฏบิตั ิและ
ผลของงานภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ซึง่มรีายละเอียดของการปฏบิตัยิ่อยลงไปอกี แบบตรวจสอบ
รายการจะใช้บนัทึกผลการสังเกตที่ประกอบด้วยรายการหรอืพฤติกรรมย่อยในแต่ละขัน้ตอนที่
ตอ้งการสงัเกต โดยผูส้งัเกตท าเครือ่งหมายลงในช่องทีต่รงกบัรายการหรอืพฤตกิรรมของผูเ้รยีนตาม
เกณฑข์องแต่ละรายการทีก่ าหนดไว ้
 ขอ้ค านึงในการใชแ้บบตรวจสอบรายการวดัพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 
 1. พฤตกิรรมในแต่ละขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เตรยีม ขัน้ปฏบิตั ิและผลของงานในเวลาทีก่ าหนด
จะตอ้งก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน สามารถสงัเกตได้ 
 2. ในการสงัเกตตอ้งสงัเกตผูเ้รยีนทลีะคนตามรายการทีก่ าหนดไว ้พรอ้มบนัทกึในแบบ
ตรวจสอบรายการ 
 3. ผูส้งัเกตควรแยกแบบตรวจสอบรายการส าหรบัผูเ้รยีนแต่ละคนออกจากกนัเพื่อความ
ชดัเจนในการสงัเกต 
 4. ถา้ขอ้มลูในการสงัเกตไม่เพยีงพอไมค่วรบนัทกึผล ควรสงัเกตใหร้อบคอบอกีครัง้ 
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 2.7.4 การประเมินตามสภาพจริง 
 การวดัทกัษะหลายอย่างไม่สามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบที่เป็นการเขยีนตอบหรอืการ
เลอืกตอบ การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิผลโดยเน้นการปฏบิตัิจรงิที่มุ่งประเมนิการ
กระท าในหลายๆ ดา้นของผูเ้รยีนตามสภาพทีเ่ป็นจรงิทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน หรอืสถานที่
อื่นนอกโรงเรยีนโดยครไูมไ่ดจ้ดัการ มลีกัษณะเป็นการประเมนิแบบไมเ่ป็นทางการ 
 ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ สามารถสรปุไดด้งันี้ 
 1. เป็นการประเมนิผลทีเ่น้นการปฏบิตัจิากสภาพจรงิ กระท าไดต้ลอดเวลา และทุกสถานที่
อยา่งไมเ่ป็นการทาง 
 2. ก าหนดงานหรอืก าหนดปัญหาแบบปลายเปิดเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งค าตอบเองดว้ยการ
แสดง ท างานสรา้งสรรคห์รอืผลติผลงาน 
 3. ไม่เน้นการประเมนิเฉพาะทกัษะพื้นฐาน แต่ใหผู้เ้รยีนผลติ สรา้งหรอืท าบางสิง่บางอย่างที่
เน้นทกัษะทีซ่บัซอ้น เน้นงานทีใ่ชค้วามคดิระดบัสงู การพจิารณาไตรต่รอง การท างานและแกปั้ญหา 
 4. ใชข้อ้มลูอยา่งหลากหลายเพื่อการประเมนิ โดยใชเ้ครือ่งมอืประเมนิหลายๆ ประเภท 
 5. เน้นการประเมนิทีม่สี่วนร่วมระหว่างครผููส้อน ผูเ้รยีน และผูป้กครอง 
 6. ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจว่าจะประเมนิตวัเองตรงไหน เรื่องอะไร เพื่อให้ผูเ้รยีนรูจ้กั
วางแผนการเรยีนรูต้ามความต้องการของตนเองว่า อยากรู ้อยากท าอะไรอนัจะน าไปสู่การก าหนด
จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้วธิกีารเรยีนรู ้และก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิผลของการเรยีนรู้ 
 7. เน้นงานทีม่เีนื้อหาสาระ ดงันี้ 
  1) มเีนื้อหาสาระน าไปสู่การสนทนาระหว่างครกูบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนรว่ม 
  2) ใชค้วามคดิระดบัสงู เช่น การอธบิาย การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์การตัง้สมมตฐิาน 
การอภปิรายผล การประเมนิค่า เป็นต้น 
  3) ใชค้วามรูล้กึซึง้ เช่น งานทีม่เีนื้อหาซบัซอ้นเป็นโอกาสใหม้กีารโตแ้ยง้ สรา้ง
ค าอธบิาย เป็นตน้ 
  4) เป็นงานทีส่มัพนัธ ์เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 
 กระบวนการหรอืขัน้ตอนการประเมนิตามสภาพจรงิ อาจด าเนินการดงันี้  
  1) ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัก าหนดผลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการวเิคราะหจ์ากหลกัสตูรกลาง 
หลกัสตูรสถานศกึษา คู่มอืการเรยีน 
  2) ท าความเขา้ใจชดัเจนกบัลกัษณะ หรอื ความหมายของผลสมัฤทธิเ์หล่านัน้ 
  3) ก าหนดแนวทางของงานทีต่อ้งปฏบิตั ิซึง่เป็นงานทีทุ่กคนตอ้งท าและงานทีท่ าตาม
ความสนใจ 
  4) ก าหนดรายละเอยีดของงานทีต่อ้งปฏบิตัิ 
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  5) ก าหนดกรอบการประเมนิ โดยท าแผนผงัการประเมนิทีแ่สดงความสมัพนัธข์อง
เนื้อหากบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการประเมนิ 
  6) ก าหนดวธิกีารประเมนิ ซึง่อาจใชว้ธิกีารต่อไปนี้ 
   6.1) การสงัเกต 
   6.2) การสมัภาษณ์ 
   6.3) การตรวจงาน 
   6.4) การรายงานจนเองของนกัเรยีน 
   6.5) การบนัทกึจากผูเ้กีย่วขอ้ง 
   6.6) การใชข้อ้สอบแบบเน้นการปฏบิตัจิรงิ (Authentic test) 
   6.7) การประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน 
  7) ก าหนดผูป้ระเมนิ ว่ามใีครบา้ง คร ูนกัเรยีน หรอื ผูป้กครอง 
  8) ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
 ขอ้ดขีองการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 1) เป็นการวดัที่พยายามท าให้คุณลกัษณะหรอืพฤติกรรมที่วดัเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยใช้
วธิกีารประเมนิหลายรปูแบบ ประเมนิอยา่งต่อเนื่องตลอดเวลา และตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
 2) ด าเนินการตรวจสอบโดยไม่แยกออกจากการเรยีนการสอน การสอนและการสอบเกดิขึน้
พรอ้มๆ กนั ไมม่กีารจดัสอบเป็นพธิกีาร ผูเ้รยีนจะไมรู่ส้กึว่าถูกสอบ ดงันัน้ผูเ้รยีนจะปฏบิตังิานอยา่ง
เตม็ศกัยภาพ 
 3) ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามความแตกต่างของผูเ้รยีนไดอ้ย่างแทจ้รงิและส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพการสอนของคร ู
 ขอ้จ ากดัของการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 1) หากครูไม่เข้าใจ ไม่ยอมรบั ไม่เปลี่ยนพฤตกิรรมการประเมนิผล ครูไม่อาจประเมนิตาม
สภาพจรงิได ้
 2) ครูมภีาระงานเพิม่มากขึ้น เพราะต้องประเมนิอย่างต่อเนื่อง ต้องบูรณาการความรู้ ต้อง
วางแผนการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ ต้อง
พยายามใหผู้เ้รยีนผลติงานขึน้มา และต้องตรวจงานมากขึน้ 
 ฮารท์ (Hart, 1994) ไดใ้หค้วามหมายของเกณฑก์ารวดัประเมนิ (Rubric) ไวว้่า ชุดของเกณฑ์
ส าหรบัใหค้ะแนนหรอืจดัอนัดบั การทดสอบ แฟ้มสะสมผลงานหรอืความสามารถของผูเ้รยีน คะแนน
ของเกณฑ์การวดัประเมนิจะอธบิายระดบัความสามารถของผู้เรยีนที่คาดหวงัว่าจะได้ร ับเกณฑ์
มาตรฐานความส าเรจ็ทีต่อ้งการ โดยการใชเ้กณฑก์ารวดัประเมนิยงัช่วยท าใหผู้เ้รยีนสามารถควบคุม
ตนเองในการปฏิบตัิงาน และสามารถประเมนิผลงานตนเองและของเพื่อนๆ ได้ เกณฑ์การวัด
ประเมนิช่วยใหผู้้เรยีนรูข้อ้ผดิพลาดของตนเองและไดข้อ้มลูป้อนกลบัทีส่ามารถน ากลบัไปใชใ้นการ
ปรบัปรุงแก้ไขการท างานของตนเอง ผูส้อนและผูเ้รยีนสามารถร่วมกนัก าหนดเกณฑก์ารวดัประเมนิ
เพื่อประเมนิทัง้ดา้นผลผลติ กระบวนการ และการปฏบิตัไิด้ 
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 ดงันัน้การใหค้ะแนนผลงานหรอืการปฏบิตักิจิกรรมแก่ผูเ้รยีนจะตอ้งมสีิง่สนับสนุนคอื ตวัชีว้ดั
หรอืตวัอย่างของความสามารถที่เป็นมาตรฐานทีเ่หน็เป็นรูปธรรมเพื่อเป็นตวัอย่างในการตดัสนิ ซึ่ง
โดยทัว่ไปผูส้อนจะต้องเตรยีมตวัชี้วดัส าหรบัแต่ละระดบัของความส าเรจ็ โดยการก าหนดตวัชีว้ดัม ี2 
แนวทาง คอื 
 1. การให้คะแนนภาพรวม (Holistic Scoring) เป็นการให้คะแนนโดยดูจากสิง่ที่แสดงออกมา
ในภาพรวมทัง้หมดของชิน้งานนัน้ ซึง่คะแนนมกัจะม ี4 – 6 ระดบั 
 2. การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (Analytic Scoring) เป็นการให้คะแนนกบัรายละเอียดหรอื
องคป์ระกอบทีแ่ตกต่างกนัของงาน เมื่อต้องการเน้นรายละเอยีดหรอืองคป์ระกอบนัน้ๆ หรอืต้องการ
ประเมนิผลสิง่ทีเ่ป็นส่วนส าคญัของการเรยีนหรอืงาน ซึง่ใชเ้วลามากกว่าแบบแรกแต่ใหร้ายละเอยีด
ไดม้ากกว่า มกัจะใชต่้อเมื่อต้องการประเมนิเป้าหมายเฉพาะ หรอืเมือ่ผูเ้รยีนต้องการขอ้มลูยอ้นกลบั
ในเรือ่งจดุแขง็และจดุอ่อนของตนเอง และเพื่อตอ้งการปรบัปรงุสิง่ต่างๆ ใหด้ขีึน้ 
 เคววมาลส์ (Quellmalz. 1991) ได้อธบิายถงึเกณฑก์ารประเมนิที่มปีระสทิธภิาพจะต้องมตีวั
บ่งชี้ที่ชดัเจน โดยได้เสนอเกณฑใ์นการพจิารณามติใินการประเมนิภาระงานตามสภาพจรงิ โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 4 แสดงเกณฑก์ารวดัประเมนิตามสภาพจรงิและตวับ่งชีใ้นการก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
 

เกณฑก์ารวดัประเมนิตามสภาพจรงิ ตวับ่งชีท้ีใ่ชใ้นการก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
1. เกณฑส์ะทอ้นภาระงานตามสภาพจรงิ ร ะบุ อ งค์ป ร ะกอบที่ ส า คัญที่ สุ ด ขอ งการ

ปฏิบัติงาน โดยแ ต่ละองค์ประกอบ ควร
ประกอบด้วย เนื้อหาระดบัสูงที่มีมาตรฐานที่
สะท้อนมาตรฐานสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชวีติ
จริง ได้แก่ การให้เหตุผลที่ซับซ้อน การจัด
ก ร ะ ท า ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสทิธภิาพ มาตรฐานความรว่มมอื 

2. ความเป็นไปไดท้ีผู่เ้รยีนสามารถน าไปใชใ้น
การประเมนิผลงานของตนเองได ้

ภาระงานที่ก าหนดต้องง่ายต่อการท าความ
เข้าใจของผู้เรยีน ผู้สอนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนควรชดัเจน และเขา้ใจ
งา่ยต่อการปฏบิตังิาน 

3. ภาระงานสะทอ้นสิง่ทีม่คีุณค่ามากกว่าผล
ของการปฏบิตังิาน 

ระบุองค์ประกอบของขอ้มูลมคีวามเป็นไปได้ที่
จะน าไปปฏบิตัใินโลกของความเป็นจรงิ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
เกณฑก์ารวดัประเมนิตามสภาพจรงิ ตวับ่งชีท้ีใ่ชใ้นการก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
4. เกณฑค์รอบคลุมความสามารถทีแ่ทจ้รงิของ
ผูเ้รยีน 

1. เกณฑ์ที่ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงและ
พฒันาการปฏิบัติของบุคคลจากผู้ฝึกหัดไปสู่
ระดบัของผูเ้ชีย่วชาญได ้
2. มีข้อความที่อธิบายคุณลักษณะหรือการ
กระท าทีอ่ธบิายการปฏบิตังิาน 

5. เกณฑก์ารประเมนิเขา้ใจงา่ย เกณฑ์การประเมนิต้องมคีวามชดัเจนและง่าย
ต่อการท าความเข้าใจ หลกีเลี่ยงการใช้ภาษา
ทางเทคนิคหรือศัพท์ทางวิชาการที่ยากต่อ
ความเขา้ใจ 

6. การปฏบิตังิานตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึ
พฒันาการของผูเ้รยีน 

การแสดงให้ผู้เรยีนเล็งเหน็ถงึความส าคญัของ
การปฏบิตังิานจะท าให้เกดิการกระตอืรอืรน้ใน
การปฏบิตังิานมากขึน้ 

 
การสร้างเกณฑก์ารประเมิน 

1. ควรเริม่จากการแจกแจงประเด็นที่จะพิจารณาให้คะแนน หรือบางทีเรียกว่ามิติที่จะ
ประเมนิ ซึง่แต่ละมติอิาจจะใหน้ ้าหนักคะแนนเท่ากนัหรอืไม่กไ็ด้เช่นการประเมนิการท ารายงานของ
ผูเ้รยีน  

2. แต่ละมติใิหเ้ขยีนบรรยายความตัง้แต่สิง่ที่ดทีี่สุดทีค่าดหวงัว่าผูเ้รยีนจะท าได ้จนไปถงึสิง่
ที่แย่ที่สุด ทัง้นี้แล้วแต่ดุลยพนิิจของผู้สอนแต่ควรเขยีนบรรยายลกัษณะงานที่ให้คะแนนระดบัสูงมี
ความท้าทายและระดบัต ่าเป็นลกัษณะงานพื้นๆ ทีค่นธรรมดาสามญัท าได้เริม่ต้นควรเขยีนบรรยาย
สกั 3 ระดบัแลว้เมือ่ใชร้บูรคิแลว้ จะทราบว่าการแบ่งระดบัไดเ้หมาะสมหรอืไม ่อาจเพิม่เป็น 5 หรอื 7 
ระดบั  

3. รบูรคิอาจมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนทัง้เชงิปรมิาณและหรอืเชงิคุณภาพ  
4. บรรจุค าบรรยายเขา้ตาราง สิง่ส าคญัควรใหผู้เ้รยีนรบัรูเ้กีย่วกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน หรอื 

หากเป็นไปไดอ้าจจะให้ผูเ้รยีนช่วยในกระบวนการสรา้ง เมื่อผูเ้รยีนได้อ่านและเขา้ใจเป้าหมายของ
งานผูเ้รยีนจะเตบิโตเป็นเยาวชนและผูใ้หญ่ทีเ่ป้าหมายในชวีติและรูจ้กัการประเมนิตนเองอยูเ่สมอซึง่
เป็นเป้า หมายสุดทา้ยของการประเมนิสภาพจรงิ 
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 2.8 การสร้างสรรคต์ามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลมู 
 อติญาณ์ ศรเกษตรนิ. (2543 :72-74; อ้างอิงจาก บุญชม ศรสีะอาด. 2537 ; Bloom. 1976 : 
18) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิการเรยีนรูต้ามทฤษฎขีองบลมู (Bloom’s Taxonomy) ดงันี้ 
 Bloom’s Taxonomy กล่าวถงึการจ าแนกการเรยีนรูต้ามทฤษฎขีองบลูม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน 
คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจ าแนกระดับ
ความสามารถจากต ่าสุดไปถงึสูงสุด เช่น ด้านพุทธพิสิยั เริม่จากความรู ้ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การประเมนิค่า นอกจากนี้ยงัน าเสนอระดบัความสามารถที่มกีาร
ปรบัปรุงใหม่ตามแนวคิดของ แอนเดอสนั และ กราธโวล (Anderson and Krathwohl, 2001) ที่
เรยีกว่า (Bloom’s Revised Taxonomy) เป็น 6 ระดบั ดงันี้  

1) การจ า (Remembering)  
2) การเขา้ใจ (Understanding)  
3) การประยกุตใ์ช้ (Applying)  
4) การวเิคราะห ์(Analyzing)  
5) การประเมนิผล (Evaluating) 
6) การสรา้งสรรค ์(Creating) 
แอนเดอสนั และ กราธโวล (Anderson and Krathwohl, 2001) ไดย้กขัน้มติขิองความความรู ้

(Knowledge) ของบลมู มาเป็นมติคิวามรูอ้กี 1 มติ ิเพิม่จากของเดมิ ความรู ้4 ประเภทนี้จ าแนกเป็น 
11 ประเภทยอ่ย ดงันี้ 

 ประเภทที่ 1 ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจรงิ (Factual Knowledge) เป็นข้อเท็จจรงิพื้นฐาน 
นิยามศพัท ์หรอืรายละเอยีดของวชิา / สาขา / เนื้อหาทีศ่กึษา ความรูท้ีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงินี้ แบ่งเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับนิยามศัพท์ ( Knowledge of terminology) 2) ความรู้ใน
รายละเอยีดและองคป์ระกอบ (Knowledge of Details and Elements) 

 ประเภทที่ 2 ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอด (Conceptual Knowledge) เป็นความรู้
เกี่ยวกบัวธิใีนการจ าแนกประเภทแนวคดิหรอืสิง่ของ การจดักลุ่มแนวคดิหรอืสิง่ของ หรอืพฒันาให้
เป็นหลกัการ รูปแบบ หรอืทฤษฎ ีหรอืเป็นความรูเ้กี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของสิง่ของ หรอืความคดิ
รวบยอด หรอืจดัประเภทความรูท้ีเ่ป็นหลกัการทางวทิยาศาสตร์ ซึง่ความรูท้ี่เป็นความคดิรวบยอด 
แบ่งเป็น 3 ประเภทย่อย คือ 1) การจ าแนกประเภทและการจดัเข้ากลุ่ม ( Classifications and 
Categories) 2) หลกัการและการสรุปเป็นกฎ (Principle and Generalizations) 3) ทฤษฎี รูปแบบ 
และโครงสรา้ง (Theories, Models and Stuctures) 

 ประเภทที่  3 ความรู้ที่ เ ป็นวิธีการ/กระบวนการ ( procedural knowledge) เ ป็น
กระบวนการหรอืขัน้ตอนใน การปฏบิตักิจิกรรม วธิกีารท า ทกัษะเฉพาะต่าง ๆ เช่น ความรูใ้นวธิกีาร
เขยีนรายงาน ความรู้ในด้านนี้แบ่งเป็น 3 ประเภท ย่อย คือ 1) ทกัษะเฉพาะของวิชา (subject 
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specific skills) 2 )  วิธีการเฉพาะของวิชา ( subject specific techniques) 3 )  ความรู้ว่ าจะใช้
กระบวนการ/วธิกีารทีเ่หมาะสมเมือ่ใด (knowledge of when to use appropriate procedures) 

 ประเภทที่ 4 ความรูเ้กี่ยวกบัการรู้คดิในตน (อภปัิญญา) (metacognitive knowledge) 
เป็นความรู้เกี่ยวกบั ทกัษะการคิดและกระบวนการคดิของตนเอง ความรู้เกี่ยวกบัยุทธวธิกีารจ า 
ยุทธวธิกีารแสวงหาความรู ้และความรูเ้กี่ยวกบั การส ารวจตนเอง ซึง่จะช่วยในการเรยีนรู ้เช่น การ
ตระหนักรู้ในเป้าหมาย ความสามารถและความสนใจของตนเอง แบ่งเป็น 3 ประเภทย่อย คอื 1) 
ความรู้ที่เป็นยุทธวิธี (strategic knowledge) 2) การรู้เหมาะรู้ควร (knowledge about cognitive 
tasks, including appropriate contextual and conditional knowledge) 3) การรู้จ ักตนเอง ( self-
knowledge) 

มติกิระบวนการทางปัญญา (The cognitive process dimension) การคดิ 6 ประเภท ไดแ้ก่ 
จ า เขา้ใจ ใช ้วเิคราะห ์ประเมนิค่า และสรา้งสรรค ์โดยทีก่ระบวนการทางปัญญาจะระบุเป็นค ากรยิา 
เพื่อใหส้ะดวกต่อการใชเ้ขยีนจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละ การประเมนิ การเขยีนจดุประสงคก์ารเรยีนรู้
จะน าค ากรยิาจากมติกิระบวนการทางปัญญา และค านามจากด้านความรู้มา เขยีนคู่กนั เช่น ใช้/
ความรูก้ระบวนการ โดยมคี าอธบิายกระบวนการทางปัญญาทัง้ 6 ประเภท ประกอบดว้ยการคดิยอ่ย 
ๆ 19 ประเภท สรปุไดด้งันี้ 

 1. จ า (remember) การผลติสารสนเทศทีถู่กต้องจากการจ า กระบวนการคดินี้เกี่ยวขอ้ง
กบัการเรยีกใชค้วามรูจ้ากความจ า ระยะยาว แบ่งเป็น 2 ดา้น คอื 

  1) ระบุได ้(recognizing) เป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการระบุการกระท าหรอื
เหตุการณ์ โดยมตีวัเรา้ ภายนอกช่วย เช่น ใหผู้เ้รยีนบอกค าทีม่คีวามหมายเหมอืนกนั โดยมรีายการ
ค ามาให ้จ านวนหน่ึง 

  2) การจ า/หวนคดิได ้(recalling) เป็นขัน้ทีส่งูกว่า recognizing กล่าวคอื ไม่มตีวั
เรา้ภายนอกช่วยในการเรยีกความจ า เช่น ใหผู้เ้รยีนบอกชื่อนายกรฐัมนตร ีภาระงานเช่นนี้เป็นภาระ
งานจ า (recall task) อยา่งแทจ้รงิ 

 2. เขา้ใจ (understand) เป็นกระบวนที่เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการรูค้วามหมาย 
โดยใชก้จิกรรมการสอน หลากหลาย ประเภทของเขา้ใจประกอบดว้ยกระบวนการคดิยอ่ย 7 ประเภท 
ไดแ้ก่ 

  1) การตีความ (interpreting) การจดัประเภท การแปลความหมาย การท าให้
เกดิความกระจา่งชดั 

  2) การยกตวัอย่าง (exemplifying) แสดงตวัอยา่งประกอบ เช่น วาดรปูประกอบ 
ระบุรายการสิง่ของประกอบ 

  3) การจ าแนกประเภท(classifying) การจดักลุ่มความสมัพนัธ์ เช่น บอกจ านวน
เลขคู่ เลขคี ่

  4) การสรปุ (summarizing) การจบัใจความส าคญัจากสิง่ทีอ่่านหรอืฟัง 
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  5) การอนุมาน (inferring) การลงสรุปจากสิ่งที่อ่าน การค้นหาความหมายจาก
บรบิทในสิง่ทีอ่่าน 

  6) การเปรยีบเทยีบ (comparing) การอธบิายรายละเอียด เช่น อธบิายว่าการ
ท างานของหวัใจเหมอืนปัม๊น ้าอย่างไรหรอืน าเสนอด้วยตารางเปรยีบเทยีบวรรณกรรม ๒ เรื่องว่า
เหมอืนหรอืต่างกนัอยา่งไร 

  7) การอธบิาย (explaining) การระบุผลลพัธ ์น าเสนอขอ้คดิเหน็ดว้ยเหตุผล หรอื
ขอ้พสิจูน์ การบอกวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

 3. ใช้ (apply) กระบวนการคิดนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ขัน้ตอน วิธีการ วิธีการปฏิบตัิ 
กระบวนการเพื่อปฏบิตัภิาระงาน แบ่งเป็นกระบวนการคดิยอ่ย ๆ 2 ประเภท คอื 

  1) การปฏบิตั ิ(executing) ใชก้บัภาระงานทีผู่เ้รยีนคุน้เคย เช่น ปฏบิตัภิาระงาน
ในหอ้งปฏบิตักิาร เคม ี

  2) การด าเนินการ (implementing)  ใช้กบัภาระงานที่ใหม่ส าหรบัผู้เรยีน เช่น 
ผูเ้รยีนตดัสนิใจเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดในการจ่าย ค่าบา้นหลงัใหม่ ในการด าเนินการ ผูเ้รยีนต้องเลอืกจาก
ทางเลอืกทีห่ลากหลาย ซึง่ไม ่มคี าตอบทนัท ีหรอืค าตอบทีช่ดัแจง้ หรอืถูก-ผดิ ชดัเจน 

 4. วเิคราะห ์(analyze) กระบวนการคดินี้เป็นทัง้การแยกประเดน็ปัญหาหรอืโครงสรา้ง
ให้เป็นองค์ประกอบย่อยและการได้ ขอ้สรุปว่าส่วนย่อยต่าง ๆ ประกอบเขา้ด้วยกนัได้อย่างไร ได้
ขอ้สรุปว่าโครงสรา้งทัง้หมดได้มาอย่างไรกระบวนการคดินี้ ประกอบด้วยกระบวนการคดิย่อย ๆ 3 
ประเภท คอื 

  1) การบอกความแตกต่าง (differentiating) เป็นการวนิิจฉยัส่วนต่าง ๆ ทีอ่ยูแ่ยก 
ๆ กนั ใหเ้หน็ความแตกต่างอย่างเด่นชดั เช่น การแยกระหว่างตวัละครเอกและตวัละครรองในการ
เล่นละคร 

  2) การสรา้ง จดัระบบ จดัตัง้ รวบรวม (organizing) เป็นการตดัสนิใจว่าส่วนยอ่ย
ต่าง ๆ ประกอบเขา้ดว้ยกนัเป็นทัง้หมดไดอ้ยา่งไร 

  3) การวิเคราะห์สาเหตุ (attributing) เป็นการวิเคราะห์หาสาเหตุ หรอืค้นหา
เจตนารมณ์แฝงในการสื่อสาร 

 5. ประเมนิค่า (evaluate) กระบวนการคดินี้เป็นการใหผู้้เรยีนตดัสนิ โดยพจิารณาจาก
มาตรฐานหรอืเกณฑท์ีก่ าหนด กระบวนการคดินี้ประกอบไปดว้ยกระบวนการคดิย่อย ๆ 2 ประเภท 
คอื 

1) การตรวจสอบ (checking) เป็นการให้ผู้เรยีนตรวจค้น สบืหาสิง่ที่ซ่อนเร้น
อยู่ (detect) ขอ้สรุปทีไ่ม่สอดคล้อง หรอืไม่เป็นผลจากชุดขอ้มูล เช่น ใหต้รวจสอบขอ้สรุปเกี่ยวกบั
โลกรอ้น เพื่อหาว่าเป็น การสรปุตามขอ้มลูอยา่งสมเหตุสมผลหรอืไม ่ 

2) การวพิากษ์วจิารณ์ (critiquing) เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาตดัสนิ (judging) 
ผลงานหรอืกระบวนการ โดยยดึเกณฑท์ี ่ก าหนดไวล้่วงหน้า หรอืการจดัท ารายการคุณสมบตัทิัง้เชงิ
บวกและลบ 
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  6. สร้างสรรค์ (create) กระบวนการคดินี้เป็นการพฒันาผลงาน หรอืความคดิที่เป็น
เอกลกัษณ์ (unique) ตลอดจน สงัเคราะหข์อ้มลูทีม่ปีรากฏอยู่แลว้ Anderson และ Krathwohl ไดใ้ห้
ขอ้สงัเกตว่า “นักการศกึษาต้องระบุว่าอะไรคอืงานต้นฉบบั (original) และอะไรคอืงานเอกลกัษณ์ 
(unique) และสิง่ส าคญัที่ต้องทราบคอื จุดประสงค์หลายอย่างในขัน้ สร้างสรรค์ ไม่มทีัง้ความเป็น
ตน้ฉบบัหรอืความเป็นเอกลกัษณ์” ดงันัน้เกณฑข์องกระบวนการคดิสรา้งสรรคจ์งึมตีัง้แต่การ น าสิง่ที่
มอียู่แลว้มาประดษิฐใ์หม่ (devising) จนถงึผลงานทีส่รา้งสรรคใ์หม่จรงิ ๆ กระบวนการคดินี้แบ่งเป็น 
3 ประเภท คอื 
   1) การระดมสมอง/สร้าง (generation) เป็นการให้ได้แนวทางที่หลากหลายใน
การแกปั้ญหา 
   2) การวางแผน (planning) เป็นการพฒันาแผนปฏบิตักิาร เพื่อด าเนินงานใหไ้ด้
แนวทางทีห่ลากหลาย ในการแกไ้ขปัญหา 
   3) การผลติ (producing) เป็นการท าแผนใหส้ าเรจ็ โดยไดข้อ้ยตุสิุดทา้ยของแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 
 

2.9 ทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
กราฟิก หมายถึง ศิลปะหรอืศาสตร์แขนงหนึ่ง ที่สื่อความหมายโดยใช้ เส้น ภาพเขยีน 

สญัลกัษณ์ ภาพถ่าย ซึ่งมลีกัษณะเหน็ได้ชดัเจน เขา้ใจความหมายได้ทนัท ีและถูกต้องตรงตามที่
ผูใ้ชต้อ้งการ 

คอมพิวเตอร์กราฟิก หมายถึง การสร้าง การจดัการ การใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้าง
ภาพกราฟิก โดยการน าขอ้มูลมาสรา้งเป็นภาพ กราฟ แผนภาพ แผนภูม ิหรอือาจน าภาพจากสื่อ
อื่นๆ เช่น ภาพจากเครื่องกราดตรวจ ภาพจากกล้องดจิทิลั จากวดีทิศัน์หรอืจากภาพยนตร ์มาท า
การตดัต่อใหเ้ป็นไปตามต้องการ หรอืตกแต่งภาพใหด้ขีึน้ คอมพวิเตอรก์ราฟิกอาจหมายถงึการใช้
คอมพวิเตอร์ในการวาดภาพ โดยใช้ซอฟท์แวร์ส าหรบัวาดภาพต่างๆ การสร้างภาพ การตกแต่ง
แก้ไขภาพ หรอืการจดัการเกี่ยวกบัภาพ เช่น ภาพยนตร ์วีดทิศัน์ การตกแต่งภาพถ่าย การสร้าง
ภาพตามจินตนาการ และการใช้ภาพกราฟิกในการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้สามารถสื่อ
ความหมายใหช้ดัเจนและท าความเขา้ใจได้ง่ายกว่าเดมิ เช่น การน าเสนอขอ้มูลด้วยแผนภาพหรอื
กราฟ แทนทีจ่ะเป็นตารางของตวัเลข ซึง่ในปัจจบุนัมกีารใชค้อมพวิเตอรก์ราฟิกกบังานหลากหลาย
ดา้น ไมว่่าจะเป็นงานดา้นการศกึษา งานดา้นธุรกจิ งานดา้นการออกแบบ งานดา้นบนัเทงิ หรอืงาน
ดา้นการแพทย ์เป็นตน้ 

เมื่อน าความหมายและลกัษณะของค าว่าทกัษะมาประสานรวมกับความหมายของค าว่า
คอมพิวเตอร์กราฟิกจงึสามารถสรุปได้ว่า ทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิก คอื ความสามารถในการ
ปฏบิตังิานตามกระบวนการต่างๆ ทีไ่ดร้บัการพฒันาจากการเรยีนรูแ้ละการฝึกฝนในดา้นของการใช้
คอมพวิเตอร์เพื่อท างานหรอืสรา้งภาพกราฟิก มาท าการตกแต่งใหด้ขีึน้ รวมทัง้การสรา้งสรรคภ์าพ



51 
 

ตามจนิตนาการและการใชภ้าพกราฟิกในการน าเสนอขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถสื่อความหมายให้
ชดัเจนและท าความเขา้ใจได ้

 
2.10 หน่วยการเรียนรู้และจดุประสงคก์ารเรียนรู้ของวิชาคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
จากการศกึษาการก าหนดหน่วยการเรยีนรูข้องวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิกจากเอกสารและ

งานวจิยัต่างๆ สามารถสรุปไดด้งันี้ 
 

ตาราง 5 การสงัเคราะหห์น่วยการเรยีนคอมพวิเตอรก์ราฟิกจากเอกสารและงานวจิยั 
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พืน้ฐาน/ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบั
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

         

ระบบภาพแบบมติแมปและ
เวคเตอร ์

         

ระบบภาพ 2 มติแิละ 3 มติ ิ          
หลกัการออกแบบงานกราฟิก + 
ส ี

         

เทคโนโลยกีารแสดงผลและ
จดัเกบ็ขอ้มลูมลัตมิเีดยี 

         

องคป์ระกอบของโปรแกรม 
Photoshop 

         

การจดัการไฟลร์ปูภาพ พืน้ที่
การท างานต่างๆ  

         

การปรบัแต่ง การตดัต่อส่วนของ
รปูภาพ 

         

การวาดระบายสภีาพและการ
สรา้งตวัอกัษรประกอบภาพ 

         
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ตาราง 5 (ต่อ) 
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การใช ้Filter ปรบัแต่งรปู          
เครือ่งมอืในโปรแกรม 
Photoshop 

         

การพฒันาชิน้งาน / ออกแบบสื่อ
สิง่พมิพ ์

         

 
จากขอ้มลูในตารางการวเิคราะหเ์นื้อหาการท าวจิยัจากแบบเรยีนและวทิยานิพนธผ์ูว้จิยั

สามารถสรุปเป็นหน่วยการเรยีนรูท้ีจ่ะใชใ้นงานวจิยัได ้ดงันี้ 
หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบศลิป์ในงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

  หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 
  หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
  หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก  
  หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 จากหน่วยการเรยีนรูด้งักล่าวทีผู่ว้จิยัไดว้เิคราะหแ์ละก าหนดผลการเรียนรูใ้นดา้นทีเ่ป็นทกัษะ
ทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนการสอนตามหน่วยการเรยีนรู ้ดงันี้ 

 หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบศลิป์ในงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก เมื่อเรยีนจบหน่วยการ
เรยีนก าหนดให้เกดิทกัษะที ่1 ทกัษะการจดัองค์ประกอบกราฟิก เป็นทกัษะที่ผู้เรยีนจะสามารถจดั
องคป์ระกอบหลกัในงานกราฟิก คอื เสน้ รปูรา่ง รปูทรง น ้าหนกั พืน้ผวิ ทีว่่าง ส ีและตวัอกัษรมา จดั
วางและสรา้งสรรคเ์พื่อใหภ้าพสมบรูณ์ 

 หน่วยที ่2 การใชเ้ครื่องมอืในโปรแกรมกราฟิก เมื่อเรยีนจบหน่วยการเรยีนก าหนดให้
เกดิทกัษะที ่2 ทกัษะการใชเ้ครื่องมอื เป็นทกัษะทีผู่้เรยีนจะสามารถใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ในโปรแกรม
คอมพวิเตอรก์ราฟิก (Photoshop) รวมทัง้การใชง้านคุณสมบตัพิเิศษของเครือ่งมอืในการสรา้งสรรค์
ใหเ้กดิงานกราฟิก 



53 
 

 หน่วยที่ 3 การสร้างภาพด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์กราฟิก เมื่อเรยีนจบหน่วยการ
เรียนก าหนดให้เกิดทักษะที่ 3 ทักษะการสร้างภาพ เป็นทักษะที่ผู้เรียนจะสามารถสร้างสรรค์
ภาพกราฟิกด้วยจินตนาการร่วมกับการใช้เครื่องมือในโปรแกรมกราฟิก เพื่อให้เกิดภาพตาม
จนิตนาการของผูส้รา้งสรรคช์ิน้งาน 

 หน่วยที่ 4 การตัดต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน
ก าหนดใหเ้กดิทกัษะที ่4 ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ เป็นทกัษะทีผู่เ้รยีนจะสามารถใชภ้าพทีม่อียู่
แล้วมาท าการตัด ปะติด ต่อ ย่อ ขยายภาพ รวมทัง้การปรบัแต่งรูปร่างและสีของวัตถุในภาพ 
สรา้งสรรคใ์หเ้ป็นภาพใหมต่ามจนิตนาการและความเหมาะสมของภาพ 
  หน่วยที ่5 การประยุกต์และสรา้งสรรค์ผลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก เมื่อเรยีนจบหน่วย
การเรยีนก าหนดใหเ้กดิทกัษะที ่5 ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิก เป็นทกัษะที่ผูเ้รยีนจะสามารถ
รวมเอาทักษะทัง้หมดในการปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิกที่ผ่านมา มาใช้เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน
คอมพวิเตอรก์ราฟิกทีม่คีวามสมบรูณ์ตามองคป์ระกอบกราฟิก 
 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 รสัโซ วตักนิส ์เคลลี ่และชาน (Russo, Watkins, Kelly, and Chan 2008) ไดศ้กึษาผลการใช้
สื่อสงัคมออนไลน์ เช่น บลอ็ก พอดแคสต์ และการแลกเปลีย่นเนื้อหาเพื่อให้ผูใ้ชม้สี่วนร่วมผ่านการ
สื่อสารแบบมสี่วนร่วม และปรบัวธิกีารสื่อสารของพพิธิภณัฑใ์นการแสดงบทบาทผูร้บัผดิชอบในการ
ดูแลมรดกทางวฒันธรรมและน าเสนอทศันคติของหน่วยงานที่มต่ีอผู้มอี านาจทางวฒันธรรม เป็น
ทศิทางใหม่ส าหรบัการเรยีนรูพ้พิธิภณัฑ ์(Museum Learning) เนื่องจากการสื่อสารแบบมสี่วนร่วม
ผ่านการใช้สื่อสงัคมออนไลน์จะสามารถบูรณาการร่วมกบัการจดัการพพิธิภณัฑ์ได้ โดยผู้ใช้สร้าง 
อปัโหลด และแลกเปลี่ยนเนื้อหาทางวฒันธรรมแบบดจิทิลัดว้ยการน าสื่อสงัคมออนไลน์มาเป็นส่วน
หนึ่งของการสื่อสารกบัชุมชนที่สนใจเรื่องราวเดยีวกนั สรา้งหรอืพฒันาเครอืข่ายเพื่อแลกเปลี่ยน
เนื้อหาทีไ่ดร้บัความนิยม 
 บายนัม (Bynum. 2011) ศึกษาการใช้สื่อสงัคมออนไลน์เพื่อเพิ่มความสมัพนัธ์ของผู้เรยีน 
เนื่องจากสื่อสงัคมเขา้มามบีทบาทในชวีติมนุษยเ์กอืบทุกดา้น แมก้ระทัง่ในชวีติของผูส้อนและผูเ้รยีน
ก็ไม่มขีอ้ยกเว้น ผู้เรยีนส่วนใหญ่ใช้สื่อสงัคมออนไลน์ เช่น MySpace, facebook และ Twitter เน้น
วธิกีารที่เป็นเลศิในการปรบัหลกัสูตรสถานศกึษาโดยใชเ้ครื่องมอืเหล่านี้เพิม่ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รยีน เนื่องจากผูเ้รยีนใชส้ื่อสงัคมออนไลน์มากกว่า 40 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ดงันัน้ ผู้สอนจงึควรน า
เทคโนโลยแีละวธิกีารใหม่ๆ เพื่อบูรณาการสื่อสงัคมกบัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนเชื่อมโยงผูเ้รยีน
เขา้หากนัดว้ยสื่อต่างๆ ทีน่กัเรยีนใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 เนาวนิตย ์ สงคราม (2553) ไดพ้ฒันารปูแบบการเรยีนบนเวบ็แบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรู้
เป็นทมีและกระบวนการส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวตักรรมของนิสติ นักศึกษาระดบั
ปรญิญาบณัฑติ จ านวน 19 คน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีะแนนการเรยีนรู้เป็นทีมและ
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คะแนนความคดิสรา้งสรรค์หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.1 
นวตักรรมของกลุ่มตวัอย่างอยูใ่นระดบัดมีากจ านวน 1 กลุ่ม ระดบัด ีจ านวน 3 กลุ่ม และรปูแบบการ
เรยีนบนเวบ็แบบผสมผสานดว้ยการเรยีนรูเ้ป็นทมีและกระบวนการส่งเสรมิเสรมิความคดิสรา้งสรรค์
เพื่อสรา้งนวตักรรมของนิสติ นักศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) 
ความรูค้วามสามารถ 2) ประสบการณ์การเรยีนรู ้3) ความคดิสรา้งสรรค์ 4) เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 5) ทมี 6) แรงจูงใจ 7) ภาวะผู้น า ขัน้ตอนประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การ
เตรยีมพร้อมให้กบัผู้เรยีน 2) การแลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ์ 3) การทดลองใช้นวตักรรม 4) 
การน าเสนอผลงานนวตักรรม 
 สมหมาย  มณีโชติ (2554) ได้พัฒนาบทเรียนมลัติมีเดีย เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก ส าหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 2 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม กบั
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัเรยีนด้วย
บทเรยีนมลัตมิเีดยี เรื่อง ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัคอมพวิเตอรก์ราฟิก ส าหรบันักศกึษาปรญิญาตรี
ชัน้ปีที่ 2 สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัที่ .01 และความพึงพอใจต่อการเรยีนด้วยบทเรยีน
มลัตมิเีดยี เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอรก์ราฟิกอยูใ่นระดบัมาก 
 พชิญาภา  ยวงสรอ้ย (2554) ได้พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะการแก้ปัญหาด้วยหลกัอริยสจัในการท าโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีกับกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 45 คน ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะการแก้ปัญหาดว้ยหลกัอรยิสจัในการท าโครงงานส าหรบันิสติปรญิญาตรทีีพ่ฒันาประกอบดว้ย 
4 องคป์ระกอบคอื 1) ทีม่าของรปูแบบการสอน 2) กระบวนการเรยีนการสอน 3) การน ารปูแบบการ
สอนไปใช ้และ 4) ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน โดยมกีระบวนการจดัการเรยีนการสอนของรปูแบบ 3 ขัน้ ดงันี้ 
ข ัน้ที ่1 การเตรยีมความพรอ้ม ขัน้ที ่2 การด าเนินโครงงาน ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 1) การ
ก าหนดปัญหา 2) การวางแผนโครงงาน 3) การด าเนินโครงงาน 4) การวเิคราะห์ข้อมูล 5) การ
น าเสนอผลงาน และขัน้ที ่3 การประเมนิผล ซึง่ในแต่ละขัน้ตอนของการด าเนินโครงงานจะน าเสนอ
อรยิสจัไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพื่อส่งเสรมิทกัษะการแก้ปัญหาของผู้เรยีน ผลการ
ทดลองใช้รูปแบบที่พฒันาขึน้ พบว่า นิสติมคีะแนนทกัษะการแก้ปัญหาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 คุณภาพโครงงานของนิสิตที่เรยีนตามรูปแบบที่พฒันา มี
คุณภาพอยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ 55.55 ระดบัดมีากรอ้ยละ 33.33 และระดบัปานกลางมรีอ้ยละ 11.11 
โดยผู้ทรงคุณวุฒทิัง้ 5 ท่าน ให้การรบัรองว่า รูปแบบการเรยีนการสอนที่พฒันามคีวามเหมาะสม
สามารถน าไปใชใ้นการเรยีนการสอนได ้
 รปิอง  กลัตวิาณิชย ์(2555) ไดศ้กึษาผลการเรยีนแบบผสมผสานด้วยวธิกีารสอนแบบสาธติ
เพื่อการฝึกทกัษะปฏบิตัิวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิก เรื่องการสรา้งภาพเคลื่อนไหว ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน ผลการวจิยัพบว่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนโดยการจดัการเรยีนแบบผสมผสานดว้ยวธิกีารสอนแบบสาธติ 
เพื่อฝึกทกัษะปฏบิตั ิเรื่องการสรา้งภาพเคลื่อนไหว วชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิกมคีะแนนผลสมัฤทธิห์ลงั
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เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการปฏิบัติงานการสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว โดยการจดัการเรยีนแบบผสมผสาน ดว้ยวธิกีารสอนแบบสาธติ เพื่อฝึกทกัษะปฏบิตั ิ
มคีะแนนรอ้ยละ 82.33 ความพงึพอใจของนักเรยีน โดยการจดัการเรยีนแบบผสมผสาน ดว้ยวธิกีาร
สอนแบบสาธติ เพื่อฝึกทกัษะปฏบิตั ิเรือ่งการสรา้งภาพเคลื่อนไหว วชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิก มคีวาม
พอใจระดบัมากทีสุ่ด 
 ชีวิน  ตินนังวฒันะ (2555) ได้ศึกษาผลการใช้แผนการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานเรื่อง
อาหารและสารอาหาร กลถ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรยีนมธัยมวดัสงิหก์บักลุ่มตวัอย่างจ านวน 40 คน ผลการวจิยัพบว่า แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ผสมผสานมคีุณภาพด้านเนื้อหาและเทคโนโลยกีารศกึษาอยู่ในระดบัด ีประสทิธภิาพของแผนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรเ์รื่อง อาหารและสารอาหาร จากการ
ทดลองกบักลุ่มพฒันาเพื่อหาประสทิธภิาพพบว่าแผนการจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ 84.55/85.30 
ผลการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนด้วยแผนการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน กลุ่ม
สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่ง อาหารและสารอาหาร หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรยีนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีนตามแผนการจดัการเรยีนรู้แบบ
ผสมผสาน กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่ง อาหารและสารอาหารอยูใ่นระดบัพอใจมาก 
 ธีรวงศ์  สายนาโก (2556) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานเพื่อฝึกทักษะการ
ปฏบิตังิานแอนิเมชัน่เบื้องต้นส าหรบันิสติปรญิญาตร ีสาขาวชิาเทคโนโลยสีื่อสารการศกึษากบักลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 คน ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานเพื่อฝึกทักษะการ
ปฏิบตัิงานอนิเมชัน่เบื้องต้นส าหรบันิสิตปรญิญาตร ีสาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อสารการศึกษา จาก
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสาน แบ่ง
ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คอื 1) การน าเขา้ (Input) เป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่กระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน 2) กระบวนการ (Process) เป็นขัน้ตอนการเรยีน โดยผสานแบบหอ้งเรยีนปกต ิ
45 เปอร์เซนต์ และการจดัการเรยีนแบบออนไลน์ 55 เปอร์เซนต์ ผ่านกระบวนการเรยีนการสอน 
4S2A 3) ผลลพัธ ์(Output) เป็นการศกึษาทกัษะที่เกดิขึน้จากการเรยีนการสอน และ 4) ผลตอบรบั 
(Feedback) ผลทีเ่กดิขึน้หลงัจากมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนในการเรยีนการสอน ขัน้ตอนการเรยีนแบบ
ผสมผสาน การสรา้งงานแอนิเมชัน่เบือ้งต้น และการไดม้าซึง่กระบวนการเรยีนแบบผสมผสาน จาก
การเก็บข้อมูลภาคสนาม ผลการประเมินรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานเพื่อฝึกทักษะการ
ปฏบิตัิงานแอนิเมชัน่เบื้องต้น ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนให้ความเห็นว่ามคีวามสอดคล้องกนัของ
องคป์ระกอบและทุกขัน้ตอนมคีวามเหมาะสม และผลการฝึกทกัษะการปฏบิตังิานแอนิเมชัน่เบือ้งต้น
พบว่า ผูเ้รยีนมคี่าเฉลีย่การสรา้งงานแอนิเมชัน่เบือ้งตน้ทุกดา้นอยุใ่นระดบัด ี
 ศรณัยา  อนิทรภริมย ์ (2556) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบผสมผสานระหว่าง
ห้องเรยีนปกติและบนเครอืข่ายสงัคม โดยใช้การเรยีนรูแ้บบเทคนิค TGT เรื่อง ระบบการจดัเก็บ
ทรัพยากรสารสนเทศ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
ผลการวจิยัพบว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบผสมผสานระหว่างหอ้งเรยีนปกตแิละบนเครอืข่าย
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สงัคม โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบผสมผสานทัง้หมด 
3 กจิกรรม ซึ่งเป็นการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนปกต ิการเรยีนรูผ้่านเครอืข่ายสงัคม (เฟสบุ๊ค) และ
การศึกษาเพิม่เติมด้วยตนเองนอกเวลาเรยีน โดยนักเรยีนมคีะแนนการทดสอบหลงัเรยีนสูงกว่า
กาอนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 แสดงว่าผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้
จากก่อนเรยีน ละผู้เรยีนที่เรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรูแ้บบผสมผสานผ่านเครอืข่ายสงัคม โดยใช้
รูปแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ผลการประเมนิกจิกรรม
การเรยีนรูข้องผู้เรยีนโดยใช้การประเมนิตามสภาพจรงิในการเรยีนด้วยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบผสมผสานระหว่างห้องเรยีนปกตแิละบนเครอืข่ายสงัคม โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
เทคนิค TGT อยูใ่นเกณฑด์ ี
 วรยิา  สขีาว (2555) ไดพ้ฒันาบทเรยีนคอมพวิเตอรก์ารสอน วชิาหลกัการและการปฏบิตังิาน
โปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงปีที่ 2 กบักลุ่มตวัอย่าง 30 คน 
ผลการวจิยัพบว่า ผู้เรยีนมปีระสทิธผิลในการเรยีนเพิม่ขึน้ มคีวามคงทนในการเรยีนรู ้ และผูเ้รยีนมี
ความพงึพอใจต่อบทเรยีนอยูใ่นระดบัมาก 
 จากการที่ผู้วจิยัได้ศึกษา วเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสานและการพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก จงึเลง็เหน็ว่ายงัไม่มผีู้ใด
ศกึษาเกี่ยวกบัการน ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานมาใช้กบัการพฒันาพฤตกิรรมหรอื
ทกัษะการปฏบิตัดิ้านคอมพวิเตอรก์ราฟิก ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาเกี่ยวกบัรูปแบบการ
จดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 



บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษาคน้ควา้ ดงันี้ 

1. การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั
3. การสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอื
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
5. การวเิคราะหข์อ้มลู

1. การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรยีนอัสสัมชัญ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 10 หอ้งเรยีน จ านวน 394 คน  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ห้อง 6 แผนการเรยีนศลิป์ – ค านวณ โรงเรยีนอสัสมัชญั 
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรยีน มนีักเรยีนจ านวน 32 คน ได้มาจากการสุ่ม
อยา่งงา่ย 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้ ไดแ้ก่ 
1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
2. แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทกัษะคอมพิวเตอร์

กราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
3. แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์กราฟิกเพื่อ

พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
4. ระบบการจดัการเรยีนการสอน (Edmodo) ทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

เพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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5. แบบทดสอบทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

6. แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนและสื่อการจดัการรยีนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 7. แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 8. แบบประเมนิเจตคตใินการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 
3. การสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืในการวจิยั มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 3.1 รปูแบบการเรยีนการสอนแบบเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานและ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 
  2) วเิคราะหร์ปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานและเนื้อหารายวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
คอมพวิเตอรก์ราฟิกเพื่อออกแบบรปูแบบการเรยีนการสอนและออกแบบเนื้อหาในรายวชิา  

โดยการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานและการสอนทกัษะปฏบิตัิตามแนวคดิของธอรน์ (Thorn, 2003) โรเวและจอรแ์ดน (Rovai 
and Jodan, 2004) และจนิตวรี์ คล้ายสงัข์ (2556) สามารถสรุปองค์ประกอบของการจดัการเรยีน
การสอนแบบผสมผสานไดด้งันี้ 

1. ผู้เรียน ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานซึ่งผู้เรยีนมี
ความพรอ้มในการเรยีนรู ้มคีวามพรอ้มในการฝึกฝนทกัษะทีผู่ส้อนตอ้งการถ่ายทอด โดยสามารถใน
การเรยีนในชัน้เรยีนปกตแิละสามารถเรยีนผ่านสื่อการเรยีนการสอนออนไลน์ได้ 

 
ตาราง 6 แสดงบทบาทของผูเ้รยีนในการเรยีนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ
พฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 

บทบาทผูเ้รียน ออนไลน์ ออฟไลน์ 
ขัน้สอน / ขัน้เรียนรู้
ด้วยตนเอง 

- ผูเ้รยีนเขา้เรยีนบทเรยีนดว้ยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์ 

- ผูเ้รยีนเขา้เรยีนในชัน้เรยีนแบบ
ปกต ิ

ขัน้ฝึกปฏิบติั - ผู้เรียนฝึกปฏิบัติและส่งงานผ่าน
เครอืขา่ย 

- ผู้เรยีนฝึกปฏบิตัแิละส่งงานใน
ชัน้เรยีน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

บทบาทผูเ้รียน ออนไลน์ ออฟไลน์ 
ขัน้สร้างสรรค์
ช้ินงาน 

-  ผู้ เ รียนสร้างสรรค์ชิ้นงานตาม
กิจกรรมที่ผู้สอนได้ชี้แจงผ่านระบบ
ออนไลน์ 

- ผู้เรยีนสร้างสรรค์ชิ้นงานตาม
กจิกรรมทีผู่ส้อนไดช้ีแ้จง 

ขัน้น าเสนอผลงาน - ผูเ้รยีนส่งงานผ่านระบบการจดัการ
เรยีนการสอนออนไลน์ 
- ผูเ้รยีนวเิคราะหแ์ละเสนอแนะ
ขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชิน้งาน
ของเพื่อนรว่มชัน้ผ่านระบบการ
จดัการเรยีนการสอนออนไลน์ 

- ผูเ้รยีนส่งงานในชัน้เรยีน 
- ผู้เรยีนวเิคราะห์และเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นที่เ ป็นประโยชน์ต่อ
ชิ้นงานของเพื่อนร่วมชัน้ในชัน้
เรยีน 

 

2. ผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานและความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่ต้องการท าการจดัการเรยีนการสอน โดยผู้สอน
สามารถเป็นผู้ให้ค าปรกึษา ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกและสามารถถ่ายทอดความรูต่้างๆ 
ผ่านเครื่องมอืทีใ่ช้ในการจดัการเรยีนรู้ทัง้แบบการสอนในชัน้เรยีน และการใช้สื่อการเรยีนการสอน
ออนไลน์ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได ้

ตาราง 7 แสดงบทบาทของผูส้อนในการสอนดว้ยการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ
การปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 

บทบาทผูส้อน ออนไลน์ ออฟไลน์ 
ขัน้สอน /  ขัน้ เรียนรู้ ด้วย
ตนเอง 

- ผูส้อนการน าเสนอบทเรยีน
ผ่านระบบการจดัการเรยีนการ
สอนออนไลน์ 
 

- ผูส้อนน าเสนอบทเรยีนในชัน้
เรยีน 
-  ผู้ ส อ นท า ก า ร ส อนแบบ
บรรยายเนื้อหาบทเรยีน 

ขัน้ฝึกปฏิบติั - ผู้สอนน าเสนอวิดีโอสาธิต
การปฏิบัติงานผ่านระบการ
เรยีนการสอนออนไลน์ 

- ผู้สอนด าเนินการสอนแบบ
สาธติ 

ขัน้สร้างสรรคช้ิ์นงาน - การสนทนาผ่านเครอืขา่ย 
ผู้ ส อ น  Coach ผ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ 

- การ Coach 
ผูส้อนมหีน้าทีเ่ป็น Facilitator 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

บทบาทผูส้อน ออนไลน์ ออฟไลน์ 
ขัน้น าเสนอผลงาน - ผู้สอนตรวจผลงานและให้ 

feedback ผ่านระบบเครอืข่าย
ออนไลน์ 

- ผู้สอนตรวจผลงานและการ
ใหข้อ้คดิเหน็ในชัน้เรยีน 

 
3. เครื่องมือ การจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหเ้ป็นไปในทศิทางของการ

เรยีนการสอนแบบผสมผสาน สามารถก าหนดได ้2 รปูแบบคอื 
    3.1 ปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นการจดัการ

เรยีนการสอน หรอืเตรยีมสิง่แวดลอ้ม วสัดุทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนผ่านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
หรอืผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ซึง่ใชร้ะบบบรหิารการจดัการเรยีนการสอน รวมถงึเวบ็ไซต์และ
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ต่างๆ ซึ่งเป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเน้นการพฒันาด้านความรู้ 
ซึง่ในระบบการเรยีนการสอนแบบออนไลน์จะต้องมรีะบบการประเมนิผลผู้เรยีน หรอืผู้สอนจะต้องมี
การประเมนิผูเ้รยีนบนระบบออนไลน์ 

    3.2 ปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออฟไลน์ เป็นการจดัการ
เรยีนการสอนในชัน้เรยีน โดยใช้วธิกีารสอนต่างๆ ของผู้สอนในการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความรู้
และทกัษะการปฏบิตัิงานอนัเกิดมาจากการฝึกปฏบิตัิเช่น การสอนแบบสาธติ หรอืการสอนแบบ
โครงงาน ซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจะเป็นการสอนเพื่อเน้นการพฒันาดา้นทกัษะ ซึง่
ในการจดัการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์ ผู้สอนจะต้องมกีารประเมนิผลผู้เรยีนในด้านของความรู้
และทกัษะการปฏบิตัคิวบคู่กบัการจดัการเรยีนการสอนหรอืภายหลงัจากการจดัการเรยีนการสอน 

การสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานและการสอนทกัษะการปฏบิตัิ สามารถสรุปขัน้ตอนของการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานไดด้งันี้ 

 1. ขัน้เตรยีมก่อนการสอน เป็นขัน้เตรยีมการก่อนด าเนินการจดัการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสานทัง้ในด้านของการเตรยีมความพร้อมของผู้เรยีน การเตรยีมความพร้อมของ
ผู้สอน การเตรยีมความพร้อมของระบบและเครื่องมอืต่างๆ ที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสาน 

 2. ขัน้การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน เป็นขัน้ตอนที่ผู้สอนด าเนินการ
จดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานกบัผูเ้รยีนทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ รว่มกบัการ
จดัการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์ในชัน้เรยีกปกต ิโดยมขีัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก ดงันี้ 
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2.1 ขัน้สอน/ขั ้น เรียนรู้ด้ วยตนเอง  โดยที่ผู้สอนอธิบายถึง
จุดประสงคข์องการเรยีน และด าเนินการสอนและสาธติการปฏบิตังิาน หรอืผูเ้รยีนด าเนินการศกึษา
จดุประสงคข์องการเรยีนและเนื้อหาบทเรยีนผ่านระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ 

2.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิโดยทีผู่เ้รยีนฝึกปฏบิตังิานจากกจิกรรมการเรยีน
ผ่านบทเรยีนในชัน้เรยีนหรอืบทเรยีนออนไลน์เพื่อใหเ้กดิความช านาญในการปฏบิตังิานซึ่งสามารถ
ใชค้วามช านาญนี้ในการน าไปใชต่้อได ้

2.3 ขัน้สรา้งสรรค์ชิน้งาน โดยทีผู่้เรยีนใชค้วามรูท้ีไ่ด้เรยีนและการ
ฝึกฝนทีช่ านาญมาสรา้งสรรคผ์ลงาน 

2.4 ขัน้น าเสนอผลงาน ผูเ้รยีนส่งงานและน าเสนอผลงานผ่านระบบ
การเรยีนการสอนออนไลน์ซึ่งสามารถน าเสนอและสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็น แสดงความ
คดิเหน็ต่อผลงานเพื่อการประเมนิความรูค้วามสามารถและการพฒันาผลงานในการเรยีนและการ
ปฏบิตังิานต่อไป 

 3. ขัน้การประเมนิผล โดยจดัการประเมนิผลตลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้
กจิกรรมการการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ และกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์ 

การสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนและการ
พฒันาความรูค้วามสามารถดา้นคอมพวิเตอรก์ราฟิก สามารถสรุปหน่วยการเรยีนรูข้องการจดัการ
เรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกไดด้งันี้ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 
หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 
หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

  3) ออกแบบรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์ 
กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยการออกแบบการเรยีนการสอน ADDIE 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

   1. ขัน้วเิคราะหแ์ละวางแผน (Analysis and Planning) ประกอบดว้ย 
    1.1 การวเิคราะห์ผู้เรยีน การปฏบิตักิาร องคก์ร รปูแบบการเรยีน 

และความตอ้งการของระบบ เพื่อใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 
    1.2 วเิคราะหท์รพัยากรทีส่นบัสนุนต่อการจดักจิกรรม 
    1.3 วเิคราะห์ความต้องการของผูเ้รยีน การวางแผน การน าไปใช้ 

การทดสอบ และการประเมนิผล 
    1.4 การวิเคราะห์แผนงาน กระบวนการท างาน การน าไปใช้ใน

ภาพรวม เพื่อน าไปสู่การสรา้งวงจรในการพฒันาและปรบัปรงุรปูแบบการท างานทีว่างไว้ 
2. ขัน้การออกแบบ (Design Solutions) ประกอบดว้ย 
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    2.1 ก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
    2.2 การออกแบบให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รยีน 
    2.3 การออกแบบประเภทของการเรยีนรู ้
    2.4 การออกแบบบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กจิกรรมการท างาน การ

ปฏบิตั ิหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร และการเรยีนแบบรว่มมอื 
     2.5 การออกแบบผู้เรยีน ได้แก่ การเรยีนดว้ยการน าตนเอง (Self-
Directed) การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer-to-Peer) การเรียนแบบมีผู้แนะน า  (Mentor-
Learner) 
    3. ขัน้การพฒันา (Development) ขัน้การพฒันาโดยน าผลการวเิคราะห์
องค์ประกอบและขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน จุดประสงค์การเรยีนรู ้มาพฒันา
เป็นรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏิบตัิคอมพิวเตอร์กราฟิกที่
ประกอบด้วย ปัจจยัน าเขา้ได้แก่ ผู้เรยีน ผู้สอน และเครื่องมอือนัประกอบด้วยปัจจยัสนับสนุนการ
เรยีนการสอนแบบออนไลน์และออฟไลน์ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานแบบ
ผสมผสานที่วเิคราะห์มาจากขัน้ตอนการสอนทกัษะ โดยม ี4 ขัน้ตอน คอื ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรู้ด้วย
ตนเอง ขัน้ฝึกปฏบิตัิ ขัน้สร้างสรรค์ชิ้นงาน และขัน้น าเสนอผลงาน เพื่อให้เกิดทกัษะการปฏบิัติ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก  

   4. ขัน้การน าไปใช้ (Implementation) น ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานฯทีพ่ฒันาขึน้ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

   5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) การวดัและการประเมนิผลการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสาน ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเทยีบจากเกณฑท์ีไ่ดพ้ฒันาขึน้ 
  4) สรา้งรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
  ซึง่เมือ่น าผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ขัน้ตอน
การจดัการเรยีนแบบผสมผสาน และหน่วยการเรยีนรู้ สามารถอธบิายรปูแบบของการจดัการเรยีน
การสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิก ด้วยแนวความคิดของวิธีระบบ  
(วารนิทร์ รศัมพีรหม, 2542) ที่ประกอบด้วย ปัจจยัน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ปัจจยั
ส่งออก (Output) และผลตอบกลบั (Feedback) ไดด้งัแผนภาพ 

รปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือพฒันาทกัษะคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
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รายละเอียดรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมตอนปลาย ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงันี้ 
1. ขัน้เตรียม (INPUT) หมายถงึ การเตรยีมความพรอ้มก่อนที่จะเขา้สู่กระบวนการจดัการ

เรยีนการสอน ซึง่ในขัน้เตรยีมมอีงคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื 
1. ผูส้อน เป็นขัน้การเตรยีมใหผู้ส้อนมคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นเนื้อหา ความรู้

ความสามารถทางดา้นทกัษะการปฏบิตั ิและความรูค้วามสามารถทางการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยผู้สอนนัน้จะต้องก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัการเรยีนการสอน ผู้สอนสามารถ
เป็นผู้ให้ค าปรกึษา ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกและสามารถถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ผ่าน
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานได ้โดยเตรยีมผูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

- การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 
- ความรูใ้นเนื้อหาบทเรยีนและเตรยีมบทเรยีนทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
- การสอนทกัษะปฏบิตัิ เช่น การสอนแบบสาธติ การสอนแบบโครงงาน ซึ่งเป็น

วธิกีารสอนทีมุ่ง่เน้นใผผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ 
2. ผู้เรียน ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานซึ่งมคีวามพรอ้มใน

การเรยีนรู ้มคีวามพรอ้มในการฝึกฝนทกัษะทีผู่ส้อนต้องการถ่ายทอด โดยเตรยีมผู้เรยีนในประเดน็
ต่อไปนี้ 

- ความรูพ้ื้นฐานในการเรยีนแบบผสมผสานในด้านของการเรยีน การฝึกปฏบิตัใิน
ชัน้เรยีน การใชร้ะบบการเรยีนการสอนออนไลน์ในการท ากจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนไดจ้ดัเตรยีมไว้ 

- วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่สามารถเข้าถงึระบบเครอืข่ายในการเรยีนและท ากิจกรรม
ผ่านระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ได ้เช่น สมารท์โฟน แทบเลท็ คอมพวิเตอรพ์กพา เป็นตน้ 

3. เครื่องมือ การจดัการเรยีนการสอนเพื่อให้เป็นไปในทศิทางของการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสาน สามารถก าหนดได ้2 รปูแบบคอื 
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  3.1 ปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านเครือข่าย ที่ผู้สอนจะต้องเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เตรียมบทเรียน จัด
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้เตรยีมแบบทดสอบหรอืกจิกรรมเพื่อประเมนิความรูค้วามสามารถ เตรยีม
ระบบและเครื่องมอื รวมทัง้เตรยีมวธิกีารประเมนิผลต่างๆ ที่ใช้ในกจิกรรมกรรมการเรยีนการสอน
ออนไลน์ ซึ่งเป็นการเรยีนการสอนนัน้จะเกิดขึ้นผ่านระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ หรอืผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ (Website) ระบบการจดัการเรยีนการสอน (LMS) ระบบการ
จดัการเนื้อหา (CMS) สื่อสงัคม (Social Media) หรอืการน าขอ้ดหีรอืจุดเด่นของระบบต่างๆ นัน้มา
ใช้ร่วมการในการจดัการเรยีนการสอน โดยมีระบบที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ใน
งานวจิยัน้ี คอื Edmodo  

  3.2 ปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออฟไลน์ เป็นการจดัการเรยีนการ
สอนในชัน้เรยีน โดยใชว้ธิกีารสอนต่างๆ ของผู้สอนในการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
การปฏบิตังิานอนัเกดิมาจากการฝึกปฏบิตัเิช่น การสอนแบบสาธติ หรอืการสอนแบบโครงงาน ซึง่ใน
การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจะเป็นการสอนเพื่อเน้นการพฒันาดา้นทกัษะ ซึง่ในการจดัการ
เรยีนการสอนแบบออฟไลน์ ผูส้อนจะต้องมกีารประเมนิผลผูเ้รยีนในด้านของความรูแ้ละทกัษะการ
ปฏบิตัคิวบคู่กบัการจดัการเรยีนการสอนหรอืภายหลงัจากการจดัการเรยีนการสอน 

2. ขัน้การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (PROCESS) ผู้สอนจะต้องก าหนด
วตัถุประสงคห์รอืทกัษะทีต่้องการ ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเนื้อหาตามวตัถุประสงคห์รอืทกัษะที่
ก าหนดไว้ ก าหนดกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน ด าเนินการสรา้งบทเรยีนและพฒันาระบบการ
จดัการเรยีนการสอนตามที่ผู้สอนต้องการจากขัน้การเตรยีมผู้สอน จากนัน้เมื่อได้ระบบการจดัการ
เรยีนการสอนที่สมบูรณ์แล้ว จงึด าเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งสดัส่วนเวลาใน
การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานนัน้จะอยู่ระหว่างร้อยละ 30 – 79 (Slone Consortrium. 
2005) ของเวลาทีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนทัง้หมด โดยผู้สอนสามารถก าหนดสดัส่วนเวลาได้
ตามความเหมาะสม ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน หรอืวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนการ
สอน 

ซึง่ในรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์รา
ฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ได้ก าหนดการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
โดยแบ่งจากกจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ร้อยละ 45 และการ
จดัการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์ร้อยละ 55 ซึ่งในขัน้การจดัการเรยีนการสอนมหีน่วยการเรยีน
ดงันี้ 

หน่วยที ่1 การออกแบบและการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 
1.1 การออกแบบกราฟิก 
1.2 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 
1.3 ทฤษฎสี ี
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  หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 
    2.1 การตัง้ค่าเพื่อสรา้งชิน้งาน  

2.2 การเปิดชิน้งาน - การเปิดไฟล ์
    2.3 การใชเ้ครือ่งมอืและการตัง้ค่าคุณสมบตัขิองเครือ่งมอื 
    2.4 การบนัทกึชิน้งาน 
  หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
    3.1 การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ที่ 
    3.2 การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มการวาดภาพและการลงส ี
 
  หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 
    4.1 การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ทีส่ าหรบัการตดัต่อ 
    4.2 การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มตวัอกัษร 
    4.3 การซอ้นภาพ 
    4.4 การจดัการไฟลภ์าพและโหมดส ี
  หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
    5.1 การปรบัขนาดภาพ 
    5.2 การใชง้านเสน้ Guide 
    5.3 การประยกุตส์รา้งสรรคช์ิน้งาน 
 ซึง่ในหน่วยการเรยีนทัง้ 5 หน่วยจะมขีัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการ
ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้สอน / ขัน้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนอธิบายถึงจุดประสงค์ของ
การเรยีน และด าเนินการสอนและสาธติการปฏบิตังิาน หรอืผูเ้รยีนด าเนินการศกึษาจดุประสงคข์อง
การเรยีนและเนื้อหาบทเรยีนผ่านระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ 

ขัน้ท่ี 2. ขัน้ฝึกปฏิบติั โดยที่ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนผ่าน
บทเรยีนในชัน้เรยีนหรอืบทเรยีนออนไลน์เพื่อให้เกิดความช านาญในการปฏบิตังิานซึ่งสามารถใช้
ความช านาญนี้ในการน าไปใชต่้อได ้

ขัน้ท่ี 3 ขัน้สร้างสรรค์ช้ินงาน โดยที่ผู้เรยีนใช้ความรู้ที่ได้เรยีนและการฝึกฝนที่
ช านาญมาสรา้งสรรคผ์ลงาน 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้น าเสนอผลงาน ผู้เรยีนส่งงานและน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีน
การสอนออนไลน์ซึ่งสามารถน าเสนอและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ แสดงความคดิเหน็ต่อ
ผลงานเพื่อการประเมนิความรูค้วามสามารถและการพฒันาผลงานในการเรยีนและการปฏบิตังิาน
ต่อไป โดยบทบาทของผูเ้รยีนในการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนหรอืระบบการจดัการเรยีน
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การสอน ทัง้แบบออนไลน์และแบบออฟไลน์ของขัน้การเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนา
ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

3. ขัน้ประเมินผล (OUTPUT) เป็นการก าหนดทกัษะที่ต้องการซึ่งสามารถก าหนดผลการ
เรยีนรู้ที่คาดหวงัมาจากการก าหนดหน่วยการเรยีนรู้ในแต่ละหน่วย ซึ่งสามารถก าหนดทกัษะที่
ตอ้งการไดต้ามจดุประสงคข์องการฝึกทกัษะ 

ซึ่งในรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ
ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกได้ก าหนดให้การจดัการประเมนิผลตลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้
กจิกรรมการการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ และกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์เพื่อศกึษา
ทกัษะทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก ซึง่ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ 

  1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก เป็นทกัษะการใชอ้งคป์ระกอบหลกัในงาน
กราฟิกทัง้ 8 ชนิด คือ เส้น รูปร่าง รูปทรง น ้าหนักพื้นผิว ที่ว่าง สี และตัวอักษรมาจดัวางและ
สรา้งสรรคเ์พื่อใหภ้าพสมบรูณ์ 

  2. ทกัษะการใชเ้ครื่องมอื เป็นทกัษะการใช้เครื่องมอืต่างๆ ในโปรแกรมกราฟิก 
รวมทัง้การใชง้านคุณสมบตัพิเิศษของเครือ่งมอืในการสรา้งสรรคใ์หเ้กดิงานกราฟิก 

  3. ทกัษะการสรา้งภาพ เป็นทกัษะสรา้งสรรคภ์าพกราฟิกดว้ยจนิตนาการรว่มกบั
การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก เพื่อใหเ้กดิภาพตามจนิตนาการของผู้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 

  4. ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ เป็นทกัษะการใช้ภาพที่มอียู่แล้วมาท าการตดั 
ปะตดิ ต่อ ย่อ ขยายภาพ รวมทัง้การปรบัแต่งรูปร่างและสขีองวตัถุในภาพ สรา้งสรรค์ให้เป็นภาพ
ใหมต่ามจนิตนาการและความเหมาะสมของภาพ 

  5. ทกัษะการสร้างสรรค์ภาพกราฟิก เป็นทกัษะที่รวมเอาทกัษะทัง้หมดในการ
ปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิก เพื่อสร้างสรรค์ผลงานคอมพิวเตอร์กราฟิกที่มีความสมบูรณ์ตาม
องคป์ระกอบกราฟิก 

4. ผลตอบกลบั (FEEDBACK) ผูเ้รยีนเป็นผูไ้ดร้บัตรวจสอบการประเมนิการฝึกทกัษะการ
ปฏบิตัิคอมพวิเตอร์กราฟิกจากการท ากิจกรรมของผู้เรยีน ทัง้การท ากิจกรรมบนระบบการเรยีน
ออนไลน์ที่มกีารตอบค าถาม การส่งงาน การแสดงความคดิเห็นต่างๆ เพื่อเป็นการสะท้อนความ
คดิเหน็ต่อผลการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของผูเ้รยีน เพื่อน าสิง่ทีไ่ดร้บัจากการแสดงความคดิเหน็
ไปใชใ้นการฝึกปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกในระดบัทีส่งูขึน้ต่อไป 

5) น ารปูแบบทีไ่ดไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่าง
หนึ่งหรอืทัง้สองอย่าง คอื 
   5.1 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอร์
ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
   5.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยตัง้แต่ 
3 ปีขึน้ไป 
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  6) ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะ
คอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายตามข้อแนะน าและข้อเสนอจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 

3.2 แบบประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์
กราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

1) ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิการพฒันารปูแบบ (Model) 
การจดัการเรยีนการสอน 
  2) สร้างแบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
คอมพวิเตอรก์ราฟิกใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์การประเมนิ โดยการออกแบบเกณฑก์ารประเมนิ
มาตรประมาณค่า โดยใชค้่าคะแนนแทนคุณภาพในการปฏบิตังิาน 5 ระดบั ดงันี้ 
  5 หมายถงึ มคีุณภาพมากทีสุ่ด / เหมาะสมมากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ มคีุณภาพมาก / เหมาะสมมาก 
  3 หมายถงึ มคีุณภาพปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถงึ มคีุณภาพน้อย / เหมาะสมน้อย 
  1 หมายถงึ มคีุณภาพน้อยทีสุ่ด / เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

โดยการสรุปผลการประเมิน สามารถสรุปผลจากคะแนนเฉลี่ยของรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์กราฟิก (ประคอง  
กรรณสตู. 2542) ดงันี้ 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีุณภาพ/เหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถงึ มคีุณภาพ/เหมาะสมในระดบัมาก 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถงึ มคีุณภาพ/เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถงึ มคีุณภาพ/เหมาะสมในระดบัน้อย 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถงึ มคีุณภาพ/เหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 

3) น าแบบประเมนิทีส่รา้งขึน้ไปตรวจสอบความเหมาะสมกบัอาจารยท์ีป่รกึษา
งานวจิยัเพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 

4) น าแบบประเมนิสรา้งขึน้ไปประเมนิคุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีุณสมบตัอิยา่งใดอย่างหนึ่งหรอืทัง้สอง
อยา่ง คอื 
   4.1 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 
ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
   4.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัเทคโนโลยกีารศกึษาตัง้แต่ 3 ปีขึน้
ไป 
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  5) ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญพบว่า คุณภาพของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
แบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกมคีุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 5) 

3.3 แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกเพื่อ
พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

1) ศกึษาและวเิคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัแผนการจดัการเรยีนการสอน เนื้อหาที่
เกีย่วขอ้งกบัคอมพวิเตอรก์ราฟิก กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะปฏบิตัิ 

 2) ออกแบบและสร้างแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

3) น าแผนการจดัการเรยีนการสอนทีแ่บบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์รา
ฟิกเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายสร้างขึ้นไป
ตรวจสอบความเหมาะสมกบัอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยัเพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 

4) น าแผนการจดัการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นไปประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมนิ โดยผู้เชี่ยวชาญมคีุณสมบตัอิย่างใด
อยา่งหนึ่งหรอืทัง้สองอยา่ง คอื 
   4.1 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัการสอน
คอมพวิเตอรต์ัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
   4.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัเทคโนโลยกีารศกึษาตัง้แต่ 3 ปีขึน้
ไป 
  5) ผลการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า คุณภาพของแผนการจดัการเรยีนการสอน
รายหน่วยทัง้ 5 หน่วยการเรยีนมคีุณภาพมากที่สุด (𝑋̅ = 4.8) และความเหมาะสมในการน าไปใช้มี
คุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 4.7) และไดป้รบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในดา้นของเกณฑก์าร
ให้คะแนนของการท ากจิกรรม เพราะบางหน่วยการเรยีนรูห้รอืในบางกจิกรรมผู้เรยีนจะไม่สามารถ
น าเสนอหรอืวพิากษ์วจิารณ์ แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกนัได้ทุกครัง้ อาจใช้วธิใีห้คะแนนหรอืการ
โหวตชิน้งานแทน 

3.4 ระบบการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา
ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

1) ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหาวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิก การใชง้าน
โปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

 2) ออกแบบและสรา้งสื่อการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

3) น าสื่อการจดัการเรยีนการสอนที่ใชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ
พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายสร้างขึน้ไปตรวจสอบ
ความเหมาะสมกบัอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยัเพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
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4) น าสื่อการจดัการเรยีนการสอนสรา้งขึน้ไปประเมนิคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและคุณภาพด้านสื่อและเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญมคีุณสมบัติ
อยา่งใดอยา่งหนึ่งหรอืทัง้สองอยา่ง คอื 
   4.1 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัการสอน
คอมพวิเตอรต์ัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
   4.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัเทคโนโลยกีารศกึษาตัง้แต่ 3 ปีขึน้
ไป 
  5) ผลการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า ลกัษณะของระบบการจดัการเรยีนการสอน
ของสื่อการจดัการเรยีนการสอนคุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 4.8) ดา้นเนื้อหามคีุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 
4.8) และด้านกราฟิกมีคุณภาพมากที่สุด (𝑋̅ = 4.7) และได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญในดา้นของปรบัปรงุวดิโีอสาธติในบทเรยีนใหเ้รยีกดูงา่ยและเขา้ใจไดง้า่ยมากขึน้ 

3.5 แบบทดสอบที่ใชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

1) ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินความรู้ทาง
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 
  2) สรา้งแบบทดสอบจ านวน 5 หน่วยการเรยีนรู ้และก าหนดระดบัการวดัของแต่ละขอ้
ค าถาม โดยสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 2 ตวัเลอืก (ถูก – ผดิ) แบบปรนัย 4 ตวัเลอืก และแบบ
จบัคู่ทีร่ะบบการจดัการเรยีนการสอนสามารถใชง้านได ้

3) น าแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปตรวจสอบความเหมาะสมกบัอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยั
เพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 

4) น าแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) จากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 
3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีุณสมบตัอิย่างใดอย่างหนึ่ง
หรอืทัง้สองอยา่ง คอื 
   4.1 เป็นผู้มหีรอืเคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนวิชาที่เกี่ยวกับการสอน
คอมพวิเตอรต์ัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
   4.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการวจิยั หรอืการวดัและประเมนิผล
ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 

 5) น าแบบทดสอบทีผ่่านการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญทีม่คี่า ความสอดคลอ้ง (IOC) 
ตัง้แต่ 0.67 – 1 มาเลอืกใช ้และน าไปใชใ้นกจิกรรมการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีนแต่ละ
หน่วย 

3.6 แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนและสื่อการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
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1) ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอน
และสื่อการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
  2) สรา้งแบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนและสื่อการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงคก์ารประเมนิ  โดยการ
ออกแบบเกณฑ์การประเมนิมาตรประมาณค่า โดยใช้ค่าคะแนนแทนเจตคติในการปฏิบตัิงาน 5 
ระดบั ดงันี้ 
  5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด / เหมาะสมมากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก / เหมาะสมมาก 
  3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย / เหมาะสมน้อย 
  1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด / เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

โดยการสรุปผลการประเมนิ สามารถสรปุผลจากคะแนนเฉลีย่ของแผนการจดัการ
เรยีนการสอนและสื่อการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
(ประคอง กรรณสตู. 2542) ดงันี้ 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัมาก 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัน้อย 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 

3) น าแบบประเมนิที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
งานวจิยัเพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 

4) น าแบบประเมนิสรา้งขึน้ไปประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมนิ
คุณภาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนและสื่อการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา
ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีุณสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ่งหรอืทัง้สองอย่าง คอื 
   4.1 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัการสอน
คอมพวิเตอรต์ัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป 
   4.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัเทคโนโลยกีารศกึษาตัง้แต่ 3 ปีขึน้
ไป 
  5) ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญพบว่า คุณภาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนราย
หน่วยทัง้ 5 หน่วยการเรยีนมคีุณภาพมากที่สุด (𝑋̅ = 4.8) และความเหมาะสมในการน าไปใช้มี
คุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 4.7) และไดป้รบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในดา้นของเกณฑก์าร
ให้คะแนนของการท ากจิกรรม เพราะบางหน่วยการเรยีนรูห้รอืในบางกจิกรรมผู้เรยีนจะไม่สามารถ
น าเสนอหรอืวพิากษ์วจิารณ์ แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกนัได้ทุกครัง้ อาจใช้วธิใีห้คะแนนหรอืการ
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โหวตชิน้งานแทน  และลกัษณะของระบบการจดัการเรยีนการสอนของสื่อการจดัการเรยีนการสอน
คุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 4.8) ด้านเนื้อหามคีุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅ = 4.8) และดา้นกราฟิกมคีุณภาพ
มากที่สุด (𝑋̅ = 4.7) และได้ปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในด้านของปรบัปรุงวิดโีอ
สาธติในบทเรยีนใหเ้รยีกดงูา่ยและเขา้ใจไดง้่ายมากขึน้ 

3.7 แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกมขีัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพ
เครือ่งมอื โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 
  1) ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ 
  2) สรา้งแบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก โดยการออกแบบเกณฑ์
การประเมนิตามสภาพจรงิ Rubric Score โดยใช้ค่าคะแนนแทนคุณภาพของการปฏบิตัิงาน โดย
การสรุปผลการประเมนิ สามารถสรุปผลจากคะแนนเฉลี่ยของการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ
ผูเ้รยีน ตามมาตรจดัอนัดบั ดงันี้ 
 ระดบัคุณภาพ 3 (ด)ี  ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  2.34 – 3.00 
 ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  1.67 – 2.33 
 ระดบัคุณภาพ 1 (ปรบัปรงุ) ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  1.00 – 1.66 
  3) น าแบบประเมนิผลการการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกทีส่รา้งขึน้ไปตรวจสอบ
ความเหมาะสมกบัอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยัเพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
  4) น าแบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกทีส่รา้งขึน้ไปประเมนิความ
สอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมนิ 
โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีุณสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ่งหรอืทัง้สองอยา่ง คอื 
   4.1) เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 
   4.2) เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการวจิยั หรอืเทคโนโลยกีารศกึษา 
  5) น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
 3.8 แบบประเมนิเจตคตใินการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิกมขีัน้ตอนการสรา้งและหา
คุณภาพเครือ่งมอื โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 
  1) ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิเจตคต ิ
  2) สรา้งแบบประเมนิเจตคตใินการปฏบิตังิานคอมพวิเตอก์ราฟิกใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารประเมนิ โดยการออกแบบเกณฑก์ารประเมนิมาตรประมาณค่า โดยใชค้่าคะแนน
แทนเจตคตใินการปฏบิตังิาน 5 ระดบั ดงันี้ 
  5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด / เหมาะสมมากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก / เหมาะสมมาก 
  3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย / เหมาะสมน้อย 
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  1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด / เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
โดยการสรุปผลการประเมนิ สามารถสรปุผลจากคะแนนเฉลีย่ของการประเมนิผล

ของผูเ้รยีน (ประคอง กรรณสตู. 2542) ดงันี้ 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัมาก 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัน้อย 
 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย/เหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 

3) น าแบบประเมนิทีส่รา้งขึน้ไปตรวจสอบความเหมาะสมกบัอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยั
เพื่อขอค าแนะน าเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข 

4) น าแบบประเมนิเจตคตใินการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิกที่สรา้งขึน้ไปประเมนิ
ความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการ
ประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญมคีุณสมบตัอิยา่งใดอยา่งหนึ่งหรอืทัง้สองอยา่ง คอื 
   4.1 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการสอนวชิาทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอร์ 
   4.2 เป็นผูม้หีรอืเคยมปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการวจิยั หรอืการวดัและประเมนิผล 
  5) น าแบบประเมนิเจตคติที่ผ่านการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญที่มคี่าความสอดคล้อง 
(IOC) ตัง้แต่ 0.67 – 1 มาเลอืกใช ้และปรบัปรงุขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
  6) น าแบบประเมนิเจตคตไิปทดลองใชเ้พื่อหาค่าความเทีย่งของแบบประเมนิโดยใชว้ธิี
สมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และตรวจสอบความตรงโดย
ตรวจความเขา้ใจของภาษาแลความชดัเจนของภาษาที่ใช้ โดยมคี่าเฉลี่ยความเที่ยงรวมทัง้ฉบบัที่ 
0.90 
  7) น าแบบประเมนิเจตคตไิปใชเ้พื่อเกบ็ขอ้มลูวจิยักบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการด าเนินการวจิยัและเกบ็รวบรวมขอ้มลูของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ
พฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในครัง้นี้  ผู้วิจยัแบ่ง
ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน คอื  

ขัน้ที่ 1 พฒันาและประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา
ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

ขัน้ที ่2 พฒันาและประเมนิคุณภาพแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ระบบการ
จดัการเรียนการสอน แบบทดสอบ และแบบประเมินผลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ขัน้ที่ 3 จัดการเรียนการสอนและศึกษาผลการการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้วจิยั
เตรยีมปัจจยัสนบัสนุนการเรยีนการสอนทัง้แบบออนไลน์และออฟไลน์ก่อนด าเนินการเกบ็ขอ้มลู โดย
เตรยีมความพรอ้มของเนื้อหาบทเรยีน ระบบการเรยีน กจิกรรมทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีน เตรยีมความ
พรอ้มผู้เรยีนโดยให้ผู้เรยีนสมคัรและทดลองใช้ระบบการจดัการเรยีนการสอน 1 ครัง้ก่อนเริม่เก็บ
ข้อมูลวิจยั ผู้วิจยัเลือกใช้กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัคือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 
หอ้งเรยีน โรงเรยีนอสัสมัชญั ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 32 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่ง
งา่ย โดยน ารปูแบบการเรยีนการสอนไปทดลองใชเ้ป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์ 

 
5. การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัใชส้ถติริอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานในการบรรยายขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา
ด้วยเครื่องมอืวจิยั เพื่อน ามาใช้ในการเขยีนรายงานการวจิยัการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน
แบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มี
ลกัษณะเป็นมาตรจดัอนัดบัคุณภาพ 3 ระดบั คอื 
 
 ระดบัคุณภาพ 3 (ด)ี  ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  2.35 – 3.00 
 ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  1.68 – 2.34 
 ระดบัคุณภาพ 1 (ปรบัปรงุ) ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  1.00 – 1.67 
  

การหาค่าความเทีย่งตรง โดยใชเ้กณฑป์ระเมนิความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item – 
Objective Congruence) (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 137) 

     IOC =  
∑ 𝑅

𝑁
 

  เมือ่ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
   ∑ 𝑅 แทน ผลรวมของคะแนนการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 
   𝑛  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

 การหาค่าเฉลีย่ของขอ้มลู (ลว้น สายยศ และ องัคนา  สายยศ. 2538: 70) 

     𝑋̅ =  
∑ 𝑥

𝑛
 

  เมือ่ 𝑋̅ แทน ค่าเฉลีย่ 
   ∑ 𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดของกลุ่ม 
   𝑛  แทน จ านวนคะแนนรวม 
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การหาค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) (ลว้น สายยศ และ องัคนา  สายยศ. 2538: 70) 

     SD = √
𝑛 ∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

  เมือ่ SD แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   𝑥 แทน ค่าคะแนน 
   𝑛  แทน จ านวนคะแนน 
   𝛴 แทน ผลรวม 



บทท่ี 4 
การวิเคราะหข้์อมูล 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
การวเิคราะหข์อ้มลูในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ เพื่อแทนความหมายของขอ้มลู 

ดงันี้ 
𝑛  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
𝑋̅ แทน ค่าเฉลีย่ 
∑𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดของกลุ่ม 
𝑛  แทน จ านวนคะแนนรวม 
𝑥 แทน ค่าคะแนน 
𝑛  แทน จ านวนคะแนน 
𝛴 แทน ผลรวม 
SD แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ
ปฏบิตัิคอมพวิเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย เก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 
ทดลอง และวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรบัการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา
ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยสรุปผลการเกบ็ขอ้มลูได ้2 
ตอน ดงันี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ประกอบดว้ย 4 ส่วน คอื 

 ส่วนท่ี 1 การประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา
ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

ส่วนท่ี 2 การประเมนิคุณภาพแผนการจดัการเรยีนการสอนที่ใช้ในรูปแบบการเรยีน
การสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 ส่วนท่ี 3 การประเมนิคุณภาพระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ที่ใช้ในรูปแบบ
การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
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 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์กราฟิกด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 ตอนท่ี 3 ผลการศกึษาเจตคตหิลงัการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัใชใ้นแผนการจดัการเรยีน
การสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนท่ี 1 การประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยวเิคราะหข์อ้มลูจากการประเมนิ
ของผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน 
 
ตาราง 8 แสดงคะแนนระดบัคุณภาพของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
 

เกณฑก์ารประเมิน 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

1. การน าเขา้ (INPUT)    
1.1 เตรยีมผูเ้รยีน 5 0.00 มากทีสุ่ด 
1.2 เตรยีมผูส้อน 5 0.00 มากทีสุ่ด 
1.3 เตรยีมรปูแบบการเรยีน    
 1.3.1 ออนไลน์ 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 1.3.2 ออฟไลน์ 5 0.00 มากทีสุ่ด 

2. กระบวนการ (PROCESS)    
หน่วยการเรยีนรู ้     
หน่วยที ่1 การออกแบบและการจดัองคป์ระกอบศลิป์ใน
งานคอมพวิเตอรก์ราฟิก (CG1) 

5 0.00 
มากทีสุ่ด 

หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก (CG2) 5 0.00 มากทีสุ่ด 

หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์
กราฟิก (CG3) 

5 0.00 
มากทีสุ่ด 

หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก
 (CG4) 

5 0.00 
มากทีสุ่ด 

หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอร์
กราฟิก (CG5) 

5 0.00 
มากทีสุ่ด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

เกณฑก์ารประเมิน 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน    
 2.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 2.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 2.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 2.4 ขัน้น าเสนอผลงาน 5 0.00 มากทีสุ่ด 

3. ผลลพัธ ์(OUTPUT)    
 3.1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 3.2. ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 3.3. ทกัษะการสรา้งภาพ 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 3.4. ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ 5 0.00 มากทีสุ่ด 

 3.5. ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิก 5 0.00 มากทีสุ่ด 

4. ผลยอ้นกลบั (Feedback)    
 ผลยอ้นกลบั 5 0.00 มากทีสุ่ด 

เฉลีย่ (n = 3) 5 0.00 มากทีสุ่ด 
 

จากตาราง 7 ผลการสอบถามความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญพบว่า คะแนนระดบัคุณภาพของ
รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายมคี่าเฉลีย่รายขอ้และเฉลีย่รวมทุกขอ้อยูท่ี ่5 หมายถงึมคีุณภาพมากทีสุ่ด  
 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา
ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ ดงันี้  รูปแบบการเรยีนการสอนที่ผู้วจิยัได้พฒันาขึ้นสามารถ
น าไปใช้ได้เฉพาะโปรแกรมในวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิกเท่านัน้ การน าเสนอรปูแบบสามารถปรบัให้
เป็นโมเดลทีว่ชิาอื่นๆ หรอืทกัษะอื่นๆ สามารถน าบทเรยีนและทกัษะทีต่้องการไปประยุกต์ใชไ้ด ้จงึ
เสนอใหอ้อกแบบเป็นรปูแบบทีเ่ป็นกลาง สามารถปรบัเปลีย่นเนื้อหาวชิาหรอืทกัษะทีต่้องการ โดยผู้
ทีจ่ะน าไปใชส้ามารถน าไปใชไ้ดใ้นทนัท ี
 

ส่วนที่ 3 แผนการจดัการเรียนการสอนที่ใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดย
วเิคราะหข์อ้มลูจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน 



78 
 

ตาราง 9 แสดงผลการประเมนิคุณภาพแผนการสอนที่ใช้ในรูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อพฒันา
ทักษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายตามความคิดเห็นของ
ผูเ้ชีย่วชาญ 
 

เกณฑก์ารประเมิน 𝑿̅ SD 
ระดบั

คณุภาพ 

ตอนที ่1 ประเมนิคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนฯ รายหน่วย 
หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก    
 1.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 1.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 1.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 1.4 ขัน้น าเสนอผลงาน 4.3 1.15 มาก 
      เฉลีย่ 4.8 0.15 มากทีส่ดุ 
หน่วยที ่2 การใชเ้ครื่องมอืในโปรแกรมกราฟิก    
 2.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 2.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 2.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 2.4 ขัน้น าเสนอผลงาน 4.3 1.15 มาก 
      เฉลีย่ 4.8 0.15 มากทีส่ดุ 
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก    
 3.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 3.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 3.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 3.4 ขัน้น าเสนอผลงาน 4.3 1.15 มาก 
      เฉลีย่ 4.8 0.15 มากทีส่ดุ 
หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก    
 4.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 4.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 4.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 4.4 ขัน้น าเสนอผลงาน 4.3 1.15 มาก 
      เฉลีย่ 4.8 0.15 มากทีส่ดุ 
หน่วยที ่5 การประยุกตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก    
 5.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 5.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 5.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 5 0.00 มากทีส่ดุ 
 5.4 ขัน้น าเสนอผลงาน 4.3 1.15 มาก 
      เฉลีย่ 4.8 0.15 มากทีส่ดุ 



79 
 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

เกณฑก์ารประเมิน 𝑿̅ SD 
ระดบั

คณุภาพ 

ตอนที ่2 ประเมนิความเหมาะสมในการน าไปใช ้    
1. แผนการจดัการเรยีนการสอนเหมาะสมส าหรบัใชใ้นการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสาน 

4.7 0.58 
มากทีส่ดุ 

2. จุดประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม 5 0.00 มากทีส่ดุ 
3. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.7 0.58 มากทีส่ดุ 
4. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรยีนการสอน 4.7 0.58 มากทีส่ดุ 
5. การล าดบัเนื้อหาเหมาะสมกบัเนื้อหาเรยีน 5 0.00 มากทีส่ดุ 
6. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การเรยีน 

5 0.00 
มากทีส่ดุ 

7. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะเหมาะสมกบัเนื้อหาการ
เรยีน 

5 0.00 
มากทีส่ดุ 

8. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะเหมาะสมกบัระดบัของ
ผูเ้รยีน 

5 0.00 มากทีส่ดุ 

9. สือ่ทีใ่ชม้คีวามเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอน 4 1.00 มาก 
10. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนมคีวามเหมาะสม 5 0.00 มากทีส่ดุ 
      เฉลีย่ (n = 3) 4.7 0.58 มากทีส่ดุ 

 
จากตาราง 8 ผลการสอบถามความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญพบว่า คะแนนระดบัคุณภาพของ

แผนการสอนทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ตอนที่ 1 การประเมนิคุณภาพของแผนการจดัการเรยีน
การสอนฯ เป็นรายหน่วย พบว่า ทุกหน่วยการเรยีนรูใ้นขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ
ขัน้สร้างสรรค์ผลงาน มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5 หมายถึง มคีุณภาพมากที่สุด ส่วนขัน้น าเสนอผลงาน มี
ค่าเฉลีย่อยู่ที ่4.3 หมายถงึ มคีุณภาพมาก ส่วนตอนที ่2 การประเมนิความเหมาะสมในการน าไปใช้ 
พบว่า แผนการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมส าหรบัใช้ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
จดุประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการ
สอน เนื้อหาสอดคล้องกบัจุดประสงค์ของการเรยีนการสอน การล าดบัเนื้อหาเหมาะสมกบัเนื้อหา
เรยีน กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การเรยีน กจิกรรมการเรยีนรู้
และการฝึกทกัษะเหมาะสมกบัเนื้อหาการเรยีน กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะเหมาะสมกบั
ระดบัของผู้เรียน ระยะเวลาที่ใช้ในการเรยีนมคีวามเหมาะสมนัน้ มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5 หมายถึง มี
คุณภาพมากที่สุด ส่วนสื่อที่ใช้มคีวามเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอนนัน้ มคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4 
หมายถงึ มคีุณภาพมาก 
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 ผูเ้ชีย่วชาญได้ใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี้  แผนการสอนทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนทีผู่ว้จิยัได้
พฒันาขึน้ในขัน้ตอนของการน าเสนอผลงานนัน้ ควรปรบัเกณฑก์ารให้คะแนนของการท ากจิกรรม 
เพราะบางหน่วยการเรยีนรู้หรอืในบางกิจกรรมผู้เรยีนจะไม่สามารถน าเสนอหรอืวิพากษ์วจิารณ์ 
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกนัได้ทุกครัง้ อาจใช้วธิใีห้คะแนนหรอืการโหวตชิ้นงานแทน ซึ่งผู้วจิยัได้
ด าเนินการปรบัปรงุแก้ไขกจิกรรมและเกณฑก์ารใหค้ะแนนในกจิกรรมใหเ้หมาะสมตามทีผู่เ้ชีย่วชาญ
แนะน า 

 

ส่วนที่ 4 ระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ที่ใช้ในแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดย
วเิคราะหข์อ้มลูจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่าน  

 
ตาราง 10 แสดงผลการประเมนิคุณภาพระบบการเรยีนออนไลน์ทีใ่ช้ในแผนการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ 
 

รายการประเมิน 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

1. ลกัษณะของระบบการเรยีนการสอน    
  1.1 สามารถใชใ้นการเรยีนแบบผสมผสานได้ 5 0.00 มากทีสุ่ด 
  1.2 สะดวกในการเขา้ถงึระบบดว้ยคอมพวิเตอร ์ 5 0.00 มากทีสุ่ด 

  1.3 สะดวกในการเขา้ถงึระบบดว้ยสมารท์โฟน 5 0.00 มากทีสุ่ด 

  1.4 ระบบสามารถตดิต่อสื่อสารไดส้ะดวก งา่ย และ
รวดเรว็ 

4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

  1.5 กจิกรรมการประเมนิผลหลงัเรยีนมคีวามเหมาะสม 
ใชง้านง่าย 

4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

      เฉลีย่ (n = 3) 4.8 0.23 มากทีสุ่ด 
2. ดา้นเนื้อหา    
  2.1 เนื้อหาตรงกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีน 5 0.00 มากทีสุ่ด 

  2.2 เนื้อหาถูกตอ้งครบถว้น 5 0.00 มากทีสุ่ด 

  2.3 ล าดบัเนื้อหาจากงา่ยไปยากไดเ้หมาะสม 4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

  2.4 เนื้อหามคีวามกระชบั เหมาะสม 4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

  2.5 กจิกรรมทีใ่ชป้ระเมนิผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้

5 0.00 มากทีสุ่ด 

      เฉลีย่ (n = 3) 4.8 0.23 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

3. ดา้นกราฟิก    
  3.1 ความเหมาะสมของภาพ 4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

  3.2 ความเหมาะสมของการใชส้ตีวัอกัษร 4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

  3.3 ความเหมาะสมของรปูแบบตวัอกัษร 4.7 0.57 มากทีสุ่ด 

  3.4 ความเหมาะสมของขนาดตวัอกัษร 5 0.00 มากทีสุ่ด 

  3.5 ความเหมาะสมของวดิโีอสาธติ 4.3 1.15 มาก 
      เฉลีย่ (n = 3) 4.7 0.23 มากทีสุ่ด 

 
จากตาราง 9 ผลการสอบถามความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญพบว่า คุณภาพระบบการเรยีน

ออนไลน์ ในลกัษณะของระบบการเรยีนการสอน และดา้นเนื้อหานัน้ ทุกรายการประเมนิ มคี่าเฉลี่ย
อยูท่ี ่4.7 - 5 หมายถงึ มคีุณภาพมากทีสุ่ด และดา้นกราฟิก รายการประเมนิความเหมาะสมของภาพ 
ความเหมาะสมของการใชส้ตีวัอกัษร ความเหมาะสมของรปูแบบตวัอกัษร ความเหมาะสมของขนาด
ตวัอกัษร มคี่าเฉลีย่อยูท่ี ่4.7 - 5 หมายถงึ มคีุณภาพมากทีสุ่ด ส่วนความเหมาะสมของวดิโีอสาธติ มี
ค่าเฉลีย่ที ่4.3 หมายถงึ มคีุณภาพมาก 
 ผูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ดงันี้  วดิโีอทีใ่ชใ้นบทเรยีนนัน้มสีาธติได้ชดัเจนดแีต่อาจจะเพิม่
ค าบรรยายหรอืเสยีงอธบิายเพื่อใหผู้ท้ ีใ่ชบ้ทเรยีนสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจไดง้่ายขึน้ 
 

ตอนท่ี 2 การศึกษาผลการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกด้วยรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 
ตาราง 11 แสดงผลคะแนนเฉลีย่ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 

ทกัษะ 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 2.79 0.24 ด ี
ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 2.84 0.39 ด ี
ทกัษะการสรา้งภาพ 2.95 0.33 ด ี
ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ 2.85 0.35 ด ี
ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิก 2.89 0.34 ด ี

รวม 2.86 0.52 ดี 
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จากตาราง 10 สรุปข้อมูลได้ว่า ทกัษะทัง้ 5 ทกัษะที่เกดิขึน้จากการใช้รูปแบบการเรยีนการ
สอนเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิคอมพิวเตอร์กราฟิกมคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.86 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ด ีโดย
ทกัษะการสรา้งภาพมคีะแนนเฉลีย่สูงสุดที ่2.95 อนัดบัที ่2 คอื ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิก มี
ค่าเฉลีย่ที ่2.89 อนัดบัที ่3 คอื ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพมคี่าเฉลีย่ที ่2.85 อนัดบัที ่4 คอืทกัษะ
การใชเ้ครือ่งมอื มคี่าที ่2.84 และอนัดบัที ่5 ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก มคี่าเฉลีย่ที ่2.79 
 
ตาราง 12 แสดงผลคะแนนเฉลีย่การท าแบบทดสอบหลงัเรยีนในขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 

ขัน้สอน/ขัน้เรียนรู้ด้วยตนเอง 𝑿̅ SD ระดบั
คณุภาพ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 19.41 0.77 ด ี
หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 18.61 1.62 ด ี
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 18.02 1.23 ด ี
หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 18.22 2.20 ด ี
หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอร์
กราฟิก 

19.29 1.05 ด ี

เฉล่ียรวม 18.71 1.37 ดี 
 
จากตาราง 11 ผลการทดสอบด้วยแบบทดสอบหลงัเรยีนของผู้เรยีนในทุกหน่วยมคี่าเฉลี่ย

คะแนนที่ 18.71 อยู่ในระดับดี และทุกหน่วยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี โดยหน่วยที่ 1 การจัด
องค์ประกอบกราฟิกเป็นหน่วยที่มคี่าเฉลี่ยคะแนนสูงที่สุดที่ 19.41 อนัดบัที่ 2 คอื หน่วยที่ 5 การ
ประยุกตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก มคีะแนนเฉลีย่ที ่ 19.29 อนัดบัที ่3 คอื หน่วยที ่
2 การใชเ้ครื่องมอืในโปรแกรมกราฟิก มคีะแนนเฉลี่ยที ่18.61 อนัดบัที ่4 คอื หน่วยที่ 4 การตดัต่อ
ภาพและตกแต่งภาพกราฟิก คะแนนเฉลีย่ที ่18.22 และอนัดบัที ่5 คอื หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ย
โปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก คะแนนเฉลีย่ที ่18.02  

 
ตาราง 13 แสดงผลคะแนนเฉลีย่การท ากจิกรรมในขัน้ฝึกปฏบิตั ิ
 

การฝึกปฏิบติั 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 2.80 0.59 ด ี
หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 2.71 0.48 ด ี
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 2.95 0.22 ด ี
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

การฝึกปฏิบติั 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 2.95 0.19 ด ี
หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอร์
กราฟิก 

2.93 0.26 ด ี

เฉล่ียรวม 2.86 0.35 ดี 

 
จากตาราง 12 ผลการท ากจิกรรมของผู้เรยีนในขัน้ฝึกปฏบิตัใินทุกหน่วยมคี่าเฉลีย่คะแนนที่ 

2.86 อยู่ในระดับดี และทุกหน่วยมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี โดยหน่วยที่  3 การสร้างภาพด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์กราฟิก และ หน่วยที่ 4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก มคีะแนน
เฉลีย่สูงสุดที ่2.95 อนัดบัที ่3 คอื หน่วยที ่5 การประยุกต์และสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
มคี่าเฉลีย่ที ่2.93 อนัดบัที ่4 คอื หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก มคี่าเฉลีย่ที ่2.80 และอนัดบั
ที ่5 คอื หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก มคี่าเฉลีย่ที ่2.71 

 
ตาราง 14 แสดงผลคะแนนเฉลีย่การท ากจิกรรมในขัน้สรา้งสรรคผ์ลงาน 
 

การสร้างสรรคผ์ลงาน 𝑿̅ SD ระดบั
คณุภาพ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 2.80 0.40 ด ี
หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 2.71 0.46 ด ี
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 2.90 0.30 ด ี
หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 2.63 0.38 ด ี
หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอร์
กราฟิก 

2.71 0.46 ด ี

รวม 2.72 0.40 ดี 

 
จากตาราง 14 ผลการท ากิจกรรมของผู้เรยีนในขัน้สร้างสรรค์ผลงานในทุกหน่วยมคี่าเฉลี่ย

คะแนนที่ 2.72 อยู่ในระดบัด ีและทุกหน่วยมคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์ด ีโดยหน่วยที่ 3 การสรา้งภาพ
ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิกเป็นหน่วยทีม่คี่าเฉลีย่คะแนนสงูทีสุ่ดที ่2.90 อนัดบัที ่2 คอื หน่วย
ที่ 1 การจดัองค์ประกอบกราฟิก มคี่าเฉลี่ยที่ 2.80 อันดบัที่ 3 คือ หน่วยที่ 2 การใช้เครื่องมอืใน
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โปรแกรมกราฟิก และหน่วยที ่5 การประยุกต์และสรา้งสรรค์ผลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก ค่าเฉลีย่ที่ 
2.71 และอนัดบัที ่5 คอื หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก ค่าเฉลีย่ที ่2.63 

 

ตาราง 15 แสดงผลคะแนนเฉลีย่การท ากจิกรรมในขัน้น าเสนอผลงาน 
 

การน าเสนอผลงาน 𝑿̅ SD ระดบั
คณุภาพ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 3.00 0.00 ด ี
หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 3.00 0.00 ด ี
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 2.98 0.16 ด ี
หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 2.98 0.16 ด ี
หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอร์
กราฟิก 

2.98 0.16 ด ี

รวม 2.99 0.09 ดี 

 
จากตาราง 15 ผลการท ากิจกรรมของผู้เรยีนในขัน้น าเสนอผลงานในทุกหน่วยมคี่าเฉลี่ย

คะแนนที่ 2.99 อยู่ในระดับดี และทุกหน่วยมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี โดยหน่วยที่ 1 การจัด
องค์ประกอบกราฟิก และหน่วยที่ 2 การใช้เครื่องมอืในโปรแกรมกราฟิก มคี่าเฉลี่ยที่ 3.00 ส่วน 
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก หน่วยที่ 4 การตดัต่อภาพและตกแต่ง
ภาพกราฟิก และหน่วยที่ 5 การประยุกต์และสร้างสรรค์ผลงานคอมพวิเตอร์กราฟิก มคี่าเฉลี่ยที่ 
2.98 

 

ตาราง 16 แสดงผลคะแนนเฉลีย่การท ากจิกรรมในขัน้แสดงความคดิเหน็ 
 

การแสดงความคิดเหน็ 𝑿̅ SD 
ระดบั
คณุภาพ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 3.00 0.00 ด ี
หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 2.85 0.65 ด ี
หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 2.85 0.65 ด ี
หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 2.85 0.65 ด ี
หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอร์
กราฟิก 

2.93 0.47 ด ี

รวม 2.89 0.48 ดี 
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จากตาราง 16 สรุปขอ้มูลไดว้่า ผลการท ากจิกรรมของผูเ้รยีนในขัน้แสดงความคดิเหน็ในทุก
หน่วยมคี่าเฉลีย่คะแนนที ่2.89 อยูใ่นระดบัด ีและทุกหน่วยมรีะดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑด์ ีโดยหน่วย
ที่ 1 การจดัองค์ประกอบกราฟิก มีค่าเฉลี่ยที่ 3.00 อันดับที่ 2 คือ หน่วยที่ 5 การประยุกต์และ
สรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก มคี่าเฉลีย่ที ่2.93 และหน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรม
กราฟิก หน่วยที่ 3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและ
ตกแต่งภาพกราฟิก มคี่าเฉลีย่ที ่2.85 

 
ตาราง 17 แสดงผลคะแนนเฉลีย่ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิกทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนในหน่วยที ่
1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 
 

หน่วยท่ี 1 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
การฝึกปฏบิตั ิ 2.56 0.59 ด ี
การสรา้งสรรคช์ิน้งาน 2.80 0.40 ด ี
การน าเสนอผลงาน 3.00 0.00 ด ี
การแสดงความคดิเหน็ 3.00 0.00 ด ี

รวม 2.79 0.24 ดี 
 
จากตาราง 17 สรุปข้อมูลได้ว่า ทกัษะการจดัองค์ประกอบกราฟิกที่เกิดขึ้นมี่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

2.79 และระดบัคุณภาพอยูใ่นเกณฑด์ ีโดยในขัน้น าเสนอขอ้มลูและขัน้แสดงความคดิเหน็มคี่าเฉลีย่ที ่
3.00 อนัดบัที่ 3 คอืขัน้การสรา้งสรรค์ชิน้งาน มคี่าเฉลีย่ที ่2.80 และอนัดบัที ่4 คอืขัน้การฝึกปฏบิตั ิ
มคี่าเฉลีย่ที ่2.56 

 
ตาราง 18 แสดงผลคะแนนเฉลีย่ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนในหน่วยที ่2 การใช้
เครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 
 

หน่วยท่ี 2 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 2.78 0.48 ด ี
ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 2.71 0.46 ด ี
ขัน้น าเสนอผลงาน 3.00 0.00 ด ี
การแสดงความคดิเหน็ 2.85 0.65 ด ี

รวม 2.84 0.39 ดี 
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จากตาราง 18 สรปุขอ้มลูไดว้่า ทกัษะการใชเ้ครื่องมอืทีเ่กดิขึน้มีค่่าเฉลีย่อยู่ที ่2.84 และระดบั
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี โดยในขัน้น าเสนอผลงาน มคี่าเฉลี่ยที่ 3.00 อนัดบัที่ 2 คอืขัน้แสดงความ
คิดเห็น มีค่าเฉลี่ยที่ 2.85 อันดับที่ 3 คือขัน้ฝึกปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยที่ 2.78 และอันดับที่ 4 คือขัน้
สรา้งสรรคช์ิน้งาน มคี่าเฉลีย่ที ่2.71 

 
ตาราง 19 แสดงผลคะแนนเฉลีย่ทกัษะการสรา้งภาพทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนในหน่วยที่ 3 การสรา้ง
ภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 

หน่วยท่ี 3 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 2.95 0.22 ด ี
ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 2.90 0.30 ด ี
ขัน้น าเสนอผลงาน 2.97 0.16 ด ี
การแสดงความคดิเหน็ 2.85 0.65 ด ี

รวม 2.95 0.33 ดี 
 
จากตาราง 19 สรุปขอ้มูลได้ว่า ทกัษะการสรา้งภาพที่เกดิขึน้มีค่่าเฉลีย่อยู่ที่ 2.95 และระดบั

คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี โดยในขัน้น าเสนองาน มีค่าเฉลี่ยที่ 2.97 อันดบัที่ 2 คือขัน้ฝึกปฏิบตัิ มี
ค่าเฉลี่ยที่ 2.95 อนัดบัที่ 3 คอืขัน้สร้างสรรค์ชิ้นงาน มคี่าเฉลี่ยที่ 2.90 และอนัดบัที่ 4 คอืขัน้แสดง
ความคดิเหน็ มคี่าเฉลีย่ที ่2.85 

 
ตาราง 20 แสดงผลคะแนนเฉลีย่ทกัษะการตดัต่อ/การตกแต่งภาพทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนในหน่วยที่ 
4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 
 

หน่วยท่ี 4 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 2.95 0.19 ด ี
ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 2.63 0.38 ด ี
ขัน้น าเสนอผลงาน 2.98 0.16 ด ี
การแสดงความคดิเหน็ 2.85 0.65 ด ี

รวม 2.85 0.35 ดี 
 
จากตาราง 20 สรปุขอ้มลูไดว้่า ทกัษะการตดัต่อ/การตกแต่งภาพทีเ่กดิขึน้มีค่่าเฉลีย่อยูท่ี ่2.85 

และระดบัคุณภาพอยูใ่นเกณฑด์ ีโดยในขัน้น าเสนอผลงานมคี่าเฉลีย่ที ่2.98 อนัดบัที ่2 ขัน้ฝึกปฏบิตัิ
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มคี่าเฉลี่ยที่ 2.95 อนัดบัที่ 3 ขัน้แสดงความคดิเหน็มคี่าเฉลี่ยที่ 2.85 และอนัดบัที่ 4 ขัน้สรา้งสรรค์
ชิน้งาน มคี่าเฉลีย่ที ่2.63 

 
ตาราง 21 แสดงผลคะแนนเฉลีย่ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิกทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนในหน่วยที่ 5 
การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
 

หน่วยท่ี 5 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ 2.93 0.26 ด ี
ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน 2.71 0.46 ด ี
ขัน้น าเสนอผลงาน 2.98 0.16 ด ี
การแสดงความคดิเหน็ 2.93 0.47 ด ี

รวม 2.89 0.34 ดี 

 
จากตาราง 21 สรุปขอ้มลูไดว้่า ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิกทีเ่กดิขึน้มคี่าเฉลีย่อยู่ที ่2.89 

และระดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี โดยในขัน้น าเสนอผลงาน มคี่าเฉลี่ยที่ 2.98 อนัดบัที่ 2 คอืขัน้ฝึก
ปฏบิตัแิละขัน้แสดงความคดิเหน็ มคี่าเฉลีย่ที ่2.93 และอนัดบัที ่4 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน มคี่าเฉลีย่ที ่
2.71 

 
ตอนท่ี 3 การศกึษาเจตคตหิลงัการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัใชใ้นแผนการจดัการเรยีนการ

สอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ตาราง 22 แสดงผลจากแบบประเมนิเจตคติหลงัการจดัการเรยีนการสอนหลงัจากการใช้
รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายด้านความคดิเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอนและเนื้อหา
การเรยีน 

 
รายการประเมิน 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 

ระยะเวลาทัง้หมดทีใ่ชใ้นการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีน
การสอนนี้ (4 สปัดาห)์ 

4.50 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

ระยะเวลาของแต่ละกจิกรรมในรปูแบบการเรยีน 
(กจิกรรมละ 1 ชัว่โมง) 

4.63 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 
 



88 
 

ตาราง 22 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 𝑿̅ SD ระดบัคณุภาพ 
รปูแบบการเรยีนการสอนนี้เป็นการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนไดด้ ี

4.65 0.53 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

สื่อการสอนทีน่ าเสนอผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ 
(Edmodo) 

4.58 0.59 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

แบบทดสอบทีน่ าเสนอผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ 
(Edmodo) 

4.50 0.57 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

การส่งงานผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ (Edmodo) 4.33 0.63 เหมาะสมมาก 
การแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนผ่านระบบ
การเรยีนออนไลน์ (Edmodo) 

4.40 0.71 เหมาะสมมาก 

กจิกรรมโดยภาพรวมการเรยีนการสอนผ่านระบบการ
เรยีนออนไลน์ (Edmodo) 

4.55 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

การด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 4.50 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
บทเรยีน หน่วยที ่1 การออกแบบและการจดั
องคป์ระกอบกราฟิก 

4.63 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

บทเรยีน หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 4.50 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
บทเรยีน หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.65 0.48 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

บทเรยีน หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่ง
ภาพกราฟิก 

4.65 0.54 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

บทเรยีน หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงาน
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.63 0.49 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

กจิกรรมโดยภาพรวมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 4.73 0.45 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
เนื้อหาการเรยีนมคีวามต่อเนื่องกนั 4.39 0.54 เหมาะสมมาก 
เนื้อหาการเรยีนกระชบั เหมาะสม 4.46 0.50 เหมาะสมมาก 
เนื้อหาชดัเจน อ่านงา่ย ท าใหเ้ขา้ใจไดง้่าย 4.39 0.95 เหมาะสมมาก 
การด าเนินเน้ือหามคีวามกระชบั ไมก่่อใหเ้กดิความ
สบัสน 

4.59 0.54 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

ความสะดวกในการใชง้านระบบออนไลน์ 4.39 0.63 เหมาะสมมาก 
รวม 4.56 0.55 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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จากตาราง 22 สรุปขอ้มูลได้ว่า เจตคตหิลงัการจดัการเรยีนการสอนหลงัจากการใช้รูปแบบ

การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายด้านความคดิเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอนและเนื้อหาการเรยีนมี
ค่าเฉลีย่อยู่ที ่4.56 และระดบัความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยในรายการประเมนิระยะเวลา
ทัง้หมดทีใ่ช้ในการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนการสอน ระยะเวลาของแต่ละกจิกรรมในรปูแบบการ
เรยีน รปูแบบการเรยีนการสอนนี้เป็นการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนได้ด ีสื่อการสอนที่น าเสนอผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ (Edmodo) แบบทดสอบที่
น าเสนอผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ (Edmodo) กจิกรรมโดยภาพรวมการเรยีนการสอนผ่านระบบ
การเรยีนออนไลน์ (Edmodo) การด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน บทเรยีน หน่วยที ่1 
การออกแบบและการจดัองค์ประกอบกราฟิก บทเรยีน หน่วยที่ 2 การใช้เครื่องมอืในโปรแกรม
กราฟิก บทเรยีน หน่วยที่ 3 การสรา้งภาพด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก บทเรยีน หน่วยที่ 4 
การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก บทเรยีน หน่วยที่ 5 การประยุกต์และสร้างสรรค์ผลงาน
คอมพวิเตอร์กราฟิก กจิกรรมโดยภาพรวมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน และการด าเนินเนื้อหามี
ความกระชบั ไมก่่อใหเ้กดิความสบัสน มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากทีสุ่ด  

ส่วนในรายการประเมนิการส่งงานผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ (Edmodo) การแสดงความ
คิดเห็นต่อผลงานของเพื่อนผ่านระบบการเรียนออนไลน์ (Edmodo) เนื้อหาการเรียนมีความ
ต่อเนื่องกนั เนื้อหาการเรยีนกระชบัเหมาะสม เนื้อหาชดัเจน อ่านง่าย ท าใหเ้ขา้ใจไดง้่าย และความ
สะดวกในการใชง้านระบบออนไลน์ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 
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ตาราง 23 แสดงผลจากแบบประเมนิเจตคตจิากการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัใช้ในรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายดา้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัทิกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกของผูเ้รยีน 
 

รายการประเมิน 𝑿̅ SD ความหมาย 
กจิกรรมการเรยีนผา่นระบบการจดัการเรยีนออนไลน์ท าใหม้ี
ความรูก้อ่นการปฏบิตังิาน 

4.43 0.63 เหน็ดว้ยมาก 

กจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนท าใหม้คีวามรูก้อ่นการ
ปฏบิตังิาน 

4.50 0.68 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

กจิกรรมในขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัใินชัน้เรยีนท าใหเ้กดิทกัษะ
การปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.63 0.67 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

กจิกรรมในขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัผิา่นระบบออนไลน์ท าให้
เกดิทกัษะการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.63 0.59 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ในขัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงานเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนไดน้ า
ความรูจ้ากขัน้ตอนการเรยีนการสอนและการฝึกปฏบิตัมิาใช้
สรา้งสรรคผ์ลงานไดจ้รงิ 

4.45 0.55 เหน็ดว้ยมาก 

การสรา้งสรรคผ์ลงานมคีวามจ าเป็นตอ้งน าความรูแ้ละทกัษะ
ต่างๆ จากการเรยีนครัง้ทีผ่า่นมา มาประยกุตใ์ชเ้พือ่ให้
เกดิผลงานทีม่คีณุภาพ 

4.43 0.63 เหน็ดว้ยมาก 

การน าเสนอผลงานผา่นระบบการเรยีนออนไลน์ท าใหไ้ด้
เรยีนรูแ้นวคดิการท างานของผูอ้ืน่ 

4.73 0.45 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

การแสดงความคดิเหน็ผา่นระบบการเรยีนออนไลน์ท าใหไ้ด้
เรยีนรูแ้นวคดิการท างานของผูอ้ืน่ 

4.30 0.51 เหน็ดว้ยมาก 

ความคดิเหน็จากเพือ่นทีใ่หค้วามเหน็ผา่นระบบการเรยีน
ออนไลน์ท าใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการพฒันาการสรา้งสรรค์
งานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.58 0.50 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ความคดิเหน็ต่างๆ สามารถท าใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการ
พฒันาความรูค้วามสามารถเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.53 0.78 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกไดห้ลงัเรยีนดว้ย
รปูแบบการเรยีนการสอนนี้ 

4.65 0.54 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

กจิกรรมต่างๆ ในรปูแบบการเรยีนการสอนนี้สามารถท าให้
ผูเ้รยีนมคีวามตอ้งการในการพฒันาและสรา้งสรรคง์าน
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

4.38 0.59 เหน็ดว้ยมาก 

รวม 4.50 0.60 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 
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จากตาราง 23 สรุปขอ้มูลได้ว่า เจตคติหลงัการจดัการเรยีนการสอนหลงัจากการใช้รูปแบบ
การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายดา้นการปฏบิตัทิกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกของผูเ้รยีนมคี่าเฉลีย่อยู่ที ่4.50 และ
ระดบัความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยในรายการประเมนิกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้
เรยีนท าใหม้คีวามรูก่้อนการปฏบิตังิาน กจิกรรมในขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัใินชัน้เรยีนท าใหเ้กดิทกัษะ
การปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก กจิกรรมในขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัผิ่านระบบออนไลน์ท าให้เกดิ
ทกัษะการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก และการน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ท าให้
ไดเ้รยีนรูแ้นวคดิการท างานของผูอ้ื่น อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากทีสุ่ด  

ส่วนกจิกรรมการเรยีนผ่านระบบการจดัการเรยีนออนไลน์ท าใหม้คีวามรูก่้อนการปฏบิตังิาน 
ในขัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงานเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนไดน้ าความรูจ้ากขัน้ตอนการเรยีนการสอนและ
การฝึกปฏบิตัมิาใช้สรา้งสรรคผ์ลงานไดจ้รงิ การสรา้งสรรคผ์ลงานมคีวามจ าเป็นต้องน าความรูแ้ละ
ทกัษะต่างๆ จากการเรยีนครัง้ทีผ่่านมา มาประยกุต์ใชเ้พื่อใหเ้กดิผลงานทีม่คีุณภาพ การแสดงความ
คดิเห็นผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ท าให้ได้เรยีนรู้แนวคดิการท างานของผู้อื่น ความคดิเห็นจาก
เพื่อนที่ให้ความเหน็ผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ท าให้ผู้เรยีนมคีวามต้องการพฒันาการสรา้งสรรค์
งานคอมพวิเตอร์กราฟิก ความคดิเห็นต่างๆ สามารถท าให้ผู้เรยีนมคีวามต้องการพฒันาความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานคอมพิวเตอร์กราฟิก ผู้เรียนสามารถปฏิบตัิคอมพิวเตอร์
กราฟิกได้หลงัเรยีนด้วยรูปแบบการเรยีนการสอนนี้ กจิกรรมต่างๆ ในรูปแบบการเรยีนการสอนนี้
สามารถท าให้ผู้เรยีนมคีวามต้องการในการพฒันาและสร้างสรรค์งานคอมพวิเตอร์กราฟิกมคีวาม
เหมาะสมในระดบัมาก 
 
  



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏิบตัิคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันา

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอร์กราฟิกส าหรบั

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เพื่อศกึษาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้

มธัยมศึกษาตอนปลายและเพื่อศึกษาเจตคติในการปฏิบตัิคอมพิวเตอร์กราฟิกของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
1. เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. เพื่อศกึษาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย

3. เพื่อศกึษาเจตคตทิีม่ต่ีอการเรยีนการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
เพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้นี้สามารถน ารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิกที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในวิชาที่เกี่ยวข้องการ

คอมพวิเตอรท์ี่มทีัง้เนื้อหาทฤษฎแีละการฝึกปฏบิตัคิวบคู่กนัไป ส าหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 

โดยเป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในดา้นทฤษฎ ีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารต่างๆ ผ่าน

ระบบเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตร่วมกบัการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนที่เน้นการปฏบิตัิ

ควบคู่กนัไปจากการด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

ทีผู่้วจิยัได้พฒันาขึน้ ท าให้ผู้เรยีนสามารถศกึษา ค้นคว้า เขา้เรยีน ท ากจิกรรมด้วยตนเอง รวมทัง้

พฒันาทกัษะการปฏบิตัทิางดา้นคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรยีนอัสสัมชัญ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 10 หอ้งเรยีน มนีกัเรยีนจ านวน 394 คน  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ห้อง 6 แผนการเรยีนศลิป์ – ค านวณ โรงเรยีนอสัสมัชญั 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรยีน มนีักเรยีนจ านวน 32 คน ได้มาจากการสุ่ม

อยา่งงา่ย 

 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 

 เนื้อหาของบทเรียนของการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แบ่งเนื้อหาดงันี้ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

  หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 

  หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

  หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก  

  หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 

 การวจิยัครัง้นี้ใชร้ะยะเวลาในการเรยีนทัง้หมด 4 สปัดาห์ 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

  ตวัแปรตน้ คอื  รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

  ตวัแปรตาม คอื  ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้ ไดแ้ก่ 

 1. รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

2. แบบประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์

กราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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3. แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์กราฟิกเพื่อ

พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

4. สื่อการจดัการเรยีนการสอนที่ใช้ในรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย 

5. แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนและสื่อการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

เพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

6. แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนและสื่อการจดัการรยีนการสอนแบบผสมผสาน

เพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

 7. แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

 8. แบบประเมนิเจตคตใินการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการด าเนินการวจิยัและเกบ็รวบรวมขอ้มลูของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

พฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในครัง้นี้  ผู้วิจยัแบ่ง

ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน คอื  

ขัน้ที่ 1 พฒันาและประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

ขัน้ที ่2 พฒันาและประเมนิคุณภาพแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ระบบการ

จดัการเรียนการสอน แบบทดสอบ และแบบประเมินผลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ขัน้ที่ 3 จัดการเรียนการสอนและศึกษาผลการการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้วจิยั

เตรยีมปัจจยัสนบัสนุนการเรยีนการสอนทัง้แบบออนไลน์และออฟไลน์ก่อนด าเนินการเกบ็ขอ้มลู โดย

เตรยีมความพรอ้มของเนื้อหาบทเรยีน ระบบการเรยีน กจิกรรมทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีน เตรยีมความ

พรอ้มผู้เรยีนโดยให้ผู้เรยีนสมคัรและทดลองใช้ระบบการจดัการเรยีนการสอน 1 ครัง้ก่อนเริม่เก็บ

ข้อมูลวิจยั ผู้วิจยัเลือกใช้กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัคือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 

หอ้งเรยีน โรงเรยีนอสัสมัชญั ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 32 คน ไดม้าจากการสุ่มอยา่ง

งา่ย โดยน ารปูแบบการเรยีนการสอนไปทดลองใชเ้ป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์ 



95 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผู้วจิยัใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการบรรยายขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาด้วย

เครื่องมอืวจิยั เพื่อน ามาใชใ้นการเขยีนรายงานการวจิยัเชงิคุณภาพและการประเมนิผลการพฒันา

ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย โดยมกีารแปลผลขอ้มลู ดงันี้ 

การสรุปผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ

การปฏิบตัิคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สามารถสรุปผลจาก

คะแนนเฉลีย่จากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ (ประคอง  กรรณสตูร, 2542) ดงันี้ 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัมาก 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัน้อย 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 

การสรุปผลการประเมนิทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลายมลีกัษณะเป็นมาตรจดัอนัดบัคุณภาพ 3 ระดบั คอื 

 ระดบัคุณภาพ 3 (ด)ี  ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  2.35 – 3.00 

 ระดบัคุณภาพ 2 (ปานกลาง) ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  1.68 – 2.34 

 ระดบัคุณภาพ 1 (ปรบัปรงุ) ไดค้ะแนนรวมระหว่าง  1.00 – 1.67 

การสรุปผลการประเมนิเจตคตจิากการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สามารถสรปุผลจาก

คะแนนเฉลีย่จากการประเมนิผลของผูเ้รยีน (ประคอง  กรรณสตูร, 2542) ดงันี้ 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัมาก 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัปานกลาง 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัน้อย 

 ไดค้่าเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย / เหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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สรปุผลการวิจยั 
 สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 

1. ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือพฒันาทกัษะการ

ปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

1.1 ผลการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏิบตัิ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่ผู้วจิยัได้พฒันาขึ้นจากการศึกษา

และสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีผ่่านมา สามารถน าผลการสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของการเรยีน

การสอนแบบผสมผสาน ขัน้ตอนการจัดการเรียนแบบผสมผสาน และหน่วยการเรียนรู้ มี

องค์ประกอบ คือ ผู้เรียน ผู้สอน และปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์และออฟไลน์  

มขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 4 ขัน้ตอน คอื  

1) ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 2) ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ3) ขัน้สรา้งสรรคผ์ลงาน และ 4) ขัน้น าเสนอผลงาน 

1.2 ผลการประเมนิรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัิคอมพวิเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยผู้เชี่ยวชาญได้ประเมนิ

คุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิคอมพิวเตอร์

กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วิจยัได้พฒันาขึ้นนัน้มผีลการประเมนิว่ามี

คุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅= 5 , SD = 0.00)  

คุณภาพของแผนการสอนทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ไดแ้บ่งการประเมนิออกเป็น 2 ตอน

คอื ตอนที ่1 การประเมนิคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนฯ ไดร้บัการประเมนิว่ามคีุณภาพ

มากที่สุด (𝑋̅= 4.8 , SD = 0.15)  และตอนที่ 2 การประเมนิความเหมาะสมในการน าไปใช้ ได้รบั

การประเมนิว่ามคีุณภาพมากทีสุ่ด (𝑋̅= 4.7 , SD = 0.58) 

2. ผลการศึกษาทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย 

ผลการศกึษาทกัษะที่เกดิจากการใชร้ปูแบบการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย มผีลดงันี้ 1) ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก มรีะดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑ์

ด ี(𝑋̅= 2.79 SD = 0.24) 2) ทกัษะการใชเ้ครื่องมอื มรีะดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑด์ ี(𝑋̅= 2.84 SD = 

0.39) 3) ทกัษะการสรา้งภาพ มรีะดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑด์ี (𝑋̅= 2.95 SD = 0.33) 4) ทกัษะการ

ตดัต่อ/ตกแต่งภาพ มรีะดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑด์ ี(𝑋̅= 2.85 SD = 0.35) 5) ทกัษะการสรา้งสรรค์
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ภาพกราฟิก มรีะดบัคุณภาพอยู่ในเกณฑด์ ี(𝑋̅= 2.89 SD = 0.34) พบว่า ทุกทกัษะที่เกดิขึน้อยู่ใน

เกณฑด์ ี (𝑋̅= 2.86 SD = 0.52) ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

3. ผลการศึกษาเจตคติท่ีมีต่อการเรียนการสอนโดยใช้รปูแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเพ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน

ปลาย 

ผลการศกึษาเจตคตจิากการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื  

ดา้นรปูแบบการเรยีนการสอนและเนื้อหาการเรยีน นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม

ดมีากทีสุ่ด (𝑋̅= 4.56 SD = 0.55) 

ดา้นทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก นักเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่าเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด (𝑋̅= 

4.50 SD = 0.65)  

 

อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการวจิยั สามารถอภปิรายไดใ้น 3 ประเดน็ ดงันี้ 

 1. การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์

กราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วจิยัได้พฒันาขึ้นจากการศึกษา สงัเคร าะห์

เอกสารและงานวจิยัที่ผ่านมาที่เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานและการเรยีนการ

สอนที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาคอมพวิเตอรก์ราฟิก สามารถน ามาสงัเคราะหแ์ละออกมาเป็นองค์ประกอบ

ของการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก ดว้ยแนวคดิของวธิรีะบบ 

(วารนิทร์ รศัมพีรหม, 2542) หรอืการจดัระบบมาใช้ในการเรยีนการสอน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่

ป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) และผลป้อนกลบั (Feedback) โดยระบบการ

สอน จะมอีงคป์ระกอบยอ่ย ๆ เช่น ระบบครผููส้อน ระบบนักเรยีน ระบบสื่อการสอน ระบบการเลอืก

และใชส้ื่อการสอน หรอืแหล่งการเรยีนรู ้ซึง่หน่วยยอ่ยเหล่านี้ สามารถท างานในหน้าทีข่องตนอยา่งมี

อสิระ แต่ถ้าหน่วยยอ่ยนัน้มกีารเปลีย่นแปลงกจ็ะส่งผลกระทบถงึหน่วยย่อยอื่นๆ ดว้ยระบบการสอน

ที่มีการออกแบบโดยใช้วิธีระบบ (Systematic approach) การก าหนดขัน้ตอนการสอน ที่มีการ

ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้การใชแ้หล่งความรู ้ผ่านกจิกรรมใน

แต่ละขัน้ตอนของการเรยีนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่อการพฒันา

พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบองคร์วมทัง้ 3 ดา้น คอื พุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั ที่มุ่งเน้นใหน้ า
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ความรูม้าใชเ้ป็นฐานเพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัสิรา้งสรรคง์านอย่างเขา้ใจและเหน็ถงึประโยชน์ของ

การเรยีนรูใ้นการปฏบิตังิาน  

 ในการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก

ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วิจยัได้พัฒนาขึ้นได้รบัการประเมินคุณภาพโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาและด้านการสอนคอมพวิเตอรใ์นระดบัทีม่คีุณภาพดมีาก โดย 

รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกนัน้ ขัน้ที ่1 

ของการเรยีนคอืขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง รปูแบบการสอนนี้มสีื่อการสอนทีอ่ยู่ในระบบออนไลน์

ในลกัษณะทีเ่อื้ออ านวยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสศกึษาบทเรยีน ท าแบบทดสอบเพื่อตรวจสอบความรูใ้น

เรื่องของคอมพิวเตอร์กราฟิกได้ มีการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้

กระบวนการท างาน เหน็ขัน้ตอนในการที่มีครูสาธติอยู่ในชัน้เรยีน สามารถปฏบิตัติามได้ในขัน้ที่ 2 

คอืขัน้ฝึกปฏบิตั ิขัน้ที ่3 คอืขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน มกีจิกรรมทีท่ าใหน้กัเรยีนสามารถต่อยอดในท าฝึก

ทกัษะการปฏบิตังิาน และขัน้สุดทา้ยคอืขัน้น าเสนอผลงาน เป็นการส่งงานผ่านระบบออนไลน์เป็น

ลกัษณะของการน าเสนอผลงานเพื่อการแบ่งปัน ซึง่จะสามารถท าใหเ้พื่อนร่วมชัน้เรยีนสามารถเหน็

ผลงานซึ่งกนัและกนัได้ รวมถงึกจิกรรมที่ผูเ้รยีนสามารถแสดงความคดิเหน็เชงิสรา้งสรรค ์และการ

แสดงความคดิเห็นเชงิพฒันาเพื่อให้นักเรยีนได้ฝึกวเิคราะห์ วพิากษ์วจิารณ์ผลงาน ตามหลกัการ

แนวคดิทฤษฎ ีวธิกีารปฏบิตังิานกราฟิกตามทีไ่ดเ้รยีนรูม้าจากในเนื้อหาการเรยีน ซึง่หน่วยการเรยีน

แต่ละหน่วยเป็นเนื้อหาและขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัทิีต่่อเนื่องกนั จะต้องใช้ความรูค้วามสามารถจาก

หน่วยผ่านมาในการฝึกปฏบิตัทิีม่คีวามต่อเนื่องกนั 

2. การพฒันาทกัษะการปฏบิตัิคอมพวิเตอร์กราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

จากการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบั

นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วจิยัได้พฒันาขึ้นนัน้ พบว่า ทกัษะการปฏบิตัิคอมพวิเตอร์

กราฟิกผลการประเมนิอยูใ่นเกณฑด์ ีเป็นไปตามสมมตฐิานทีไ่ดต้ัง้ไว ้ซึง่สามารถอภปิรายไดว้่า  

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก ผูว้จิยัพฒันาขึน้นัน้สงัเคราะหม์าจากรปูแบบการสอนทกัษะปฎบิตัิ

ของ Simpson (1972) ที่ได้อธบิายถงึกระบวนการสอนทกัษะ 7 ขัน้ คอื ขัน้การรบัรู ้ข ัน้การเตรยีม

ความพร้อม ขัน้การตอบสนองภายใต้การควบคุม ขัน้การให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่

สามารถกระท าได้เอง ขัน้การกระท าอย่างช านาญ ขัน้การปรบัปรุงและประยุกต์ใช้ และขัน้การรเิริม่  

Harrow (1972) ไดอ้ธบิายกระบวนการสอนทกัษะ 5 ขัน้ คอื ขัน้การเลยีนแบบ ขัน้การลงมอืกระท า

ตามค าสัง่ ขัน้การกระท าอย่างถูกต้อง ขัน้การแสดงออก และขัน้กระท าอย่างเป็นธรรมชาต ิDavies 
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(1971) ไดอ้ธบิายการสอนทกัษะ 5 ขัน้ คอื ขัน้สาธติทกัษะหรอืการกระท า ขัน้สาธติและใหน้ักเรยีน

ปฏิบตัิทกัษะย่อย ขัน้ให้เทคนิควิธีการ และขัน้ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทกัษะย่อยๆ ให้เป็นทักษะที่

สมบูรณ์ Fitts (1964) ได้อธบิายขัน้ของการพฒันาทกัษะไว้ 3 ขัน้ คือ ขัน้ความรู้ความเข้าใจ ขัน้

ปฏบิตั ิและขัน้ช านาญ De Cecco (1974) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนการสอนเพื่อใหเ้กดิทกัษะ 5 ขัน้ คอื ขัน้

วเิคราะหท์กัษะทีจ่ะสอน ขัน้ประเมนิความสามารถเบือ้งตน้ของผูเ้รยีน ขัน้การฝึกตามล าดบัจากง่าย

ไปยาก ขัน้สาธติและอธบิายแนะน า และขัน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ ชม ภูมภิาค (2516) ไดอ้ธบิาย

ขัน้ตอนการสอนทกัษะ ดงันี้ ข ัน้วเิคราะห์ทกัษะ ขัน้ตรวจสอบความสามารถเบื้อต้นของผู้เรยีน ขัน้

ฝึกหน่วยต่างๆ ที่ขาดไป ขัน้อธบิายและสาธติ และขัน้จัดสภาวะเพื่อการเรยีนทกัษะ และทิศนา  

แขมมณี ไดอ้ธบิายเทคนิคการสอนทฤษฎก่ีอนการสอนปฏบิตั ิดงันี้ ข ัน้น าแนะน างาน ขัน้ใหค้วามรู้

เกี่ยวกบังานที่ท า ขัน้ฝึกปฏบิตั ิและขัน้ประเมนิผล จากขัน้ตอนทีน่ักการศกึษาอธบิายไว้ ผู้วจิยัได้

สงัเคราะหแ์ละสรุปออกมาเป็นขัน้ตอน 4 ขัน้ตอนที่น ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรู้

ดว้ยตนเอง ขัน้ที ่2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิขัน้ที ่3 ขัน้สรา้งสรรคผ์ลงาน และขัน้ที ่4 ขัน้น าเสนอผลงาน 

การรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอร์กราฟิกมาใชน้ัน้ใน

การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานมกีจิกรรมที่เป็นการส่งเสรมิในการพฒันาความรูท้ี่น าไปสู่

การพฒันาทกัษะการปฏบิตัทิัง้สิน้ โดยในขัน้ที ่1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเองทีน่ักเรยีนมโีอกาสได้

เรยีนรูจ้ากสื่อการสอนบนระบบออนไลน์ก่อนเขา้ชัน้เรยีน มเีนื้อหาทีส่ามารถศกึษาและแบบทดสอบ

ทีส่ามารถท าด้วยตนเองได้ล่วงหน้า ส่วนในชัน้เรยีนผูส้อนได้สอนและอธบิาย ยกตวัอย่างเพิม่เตมิ

เพื่อใหไ้ดเ้หน็ภาพและเกดิความรูค้วามเขา้ใจในแต่ละเนื้อหาการเรยีน นักเรยีนไดท้ดสอบความรูใ้น

เนื้อหาพืน้ฐานก่อนที่จะไดร้บัการเรยีนรูก้ารปฏบิตั ิในขัน้ที ่2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิในขัน้ตอนนี้ผูส้อนจะได้

สาธติวธิกีารปฏบิตั ินักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัติาม ไดฝึ้กเลยีนแบบท าใหไ้ดเ้หมอืนกบัทีผู่ส้อน

สาธติ จากนัน้ในชัน้ตอนที่ 3 ขัน้สรา้งสรรค์ผลงาน ผู้สอนจะก าหนดโจทยก์ารท างานที่เป็นการน า

ความรู้จากบทเรียนที่ได้เรียนรู้ในขัน้ตอนที่ 1 และวิธีการปฏิบัติในขัน้ตอนที่ 2 มาใช้ในการ

สรา้งสรรคผ์ลงานเพื่อให้เกดิเป็นชิน้งานตามทีโ่จทยไ์ด้ก าหนดไว ้ซึ่งในขณะทีส่รา้งสรรคผ์ลงานนัน้ 

หากนักเรยีนลมืหรอืไม่สามารถปฏบิตังิานในบางขัน้ตอนได ้นักเรยีนสามารถกลบัไปดูหรอืทบทวน

ในสื่อการสอนที่อยู่ในระบบออนไลน์ได้ ซึ่งสื่อการสอนนัน้ ภายในมทีัง้เนื้อหาทฤษฎ ีขัน้ตอนการ

ปฏบิตั ิรวมถงึวดิโีอสาธติ ซึ่งสามารถทบทวนไดต้ลอดเวลา และในขัน้ตอนที ่ 4 ขัน้น าเสนอผลงาน 

เมื่อผู้เรยีนสรา้งสรรค์ผลงานเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ผู้เรยีนจ าต้องท าการส่งงานเขา้สู่ระบบการส่ งงาน 

และน าผลงานไปเผยแพรใ่นกระทู ้(Post) เพื่อทีจ่ะใหผู้เ้รยีนทีร่ว่มชัน้เรยีนสามารถเหน็ผลงานได ้ซึง่
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ในขัน้ตอนนี้มีกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ เสนอความคิดเห็นกับชิ้นงานของเพื่อนร่วมชัน้ในเชิง

สรา้งสรรคแ์ละในเชงิการพฒันาตามแนวคดิทีไ่ดเ้รยีนรูม้าเพื่อใหเ้กดิการเรียนรูแ้ละพฒันาซึง่กนัและ

กนั อาจเป็นการบอกขอ้ด ีหรอืสิง่ทีต่อ้งพฒันาปรบัปรุงชิน้งานของเพื่อน ซึง่วธิกีารนี้จะท าใหผู้เ้รยีน

ไดว้เิคราะหง์านของผูอ้ื่น สามารถวเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้คดิเหน็อนัจะเป็นการพฒันาชิน้งานต่อไป

ได ้ 

ในรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิกนี้  ปัจจัย

สนับสนุนการเรยีนการสอนที่ผู้สอนได้จดัเตรยีมไว้ในระบบออนไลน์ทัง้เนื้อหาบทเรยีนที่เป็นใน

ลกัษณะของสื่อน าเสนอ กจิกรรมการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ วดิโีอสาธติการท างาน เป็นอกีหนึ่ง

ปัจจยัทีส่่งผลต่อการเรยีนรู ้และการทบทวนทีจ่ะส่งผลใหผู้เ้รยีนไดท้ าความเขา้ใจจนกระทัง่ปฏบิตัไิด ้

ซึง่สอดคลอ้งกบัปิยนันท ์ คุณากรสกุล (2551) ทีไ่ด้อธบิายไวว้่า การคดัเลอืกสื่อทีเ่หมาะสมต่อการ

น าเสนอเนื้อหาบทเรยีนเป็นล าดบัขัน้ เป็นหมวดหมู่ที่ประกอบด้วยภาพ เสยีง และภาพเคลื่อนไหว 

ท าใหน้ักเรยีนเกดิความเขา้ใจในเนื้อหาวชิามากขึน้ ซึ่งการทบทวนบทเรยีนของผูเ้รยีนนับเป็นกระ

บวนการทีส่ าคญัมากต่อการเรยีนเพราะเป็นการเสรมิความเขา้ใจ และช่วยใหเ้กดิความจ าทีแ่ม่นย า

มากขึน้ 

ในขัน้ตอนของทุกหน่วยการเรยีนรู ้ทีพ่ฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกทัง้ 5 ทกัษะ

นัน้ ผลการวจิยัสรุปทกัษะการปฏบิตัทิี่เกดิขึน้อยู่ในเกณฑด์ทีัง้หมด เป็นไปตามสมมติฐานซึ่งเกิด

จากขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจ ัยได้

พฒันาขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวการพฒันาทกัษะของกมลวรรณ ตงัธนกานนท์ (2559) ทีไ่ดอ้ธบิาย

ล าดบัขัน้ของพฤตกิรรมด้านทกัษะ ได้แก่ 1) การรบัรูแ้ละการปฏบิตัิพื้นฐาน ที่ผู้วจิยัได้ใช้กบัการ

เรียนการสอนในหน่วยที่ 1 การจัดองค์ประกอบกราฟิก ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีการจัด

องค์ประกอบเบื้องต้นและได้ฝึกปฏบิตัใินเรื่องที่ได้เรยีนผ่านการปฏบิตัิโดยปฏบิตัผิ่านกจิกรรมใน

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนทีผู่้วจิยัไดเ้ตรยีมไวท้ัง้การเรยีนผ่านสื่อบทเรยีนออนไลน์ กจิกรรม

ทดสอบความรู ้การฝึกปฏบิตักิารจดัองค์ประกอบกราฟิกเบือ้งต้นดว้ยโปรแกรมพืน้ฐานใดๆ ก้ได้ที่

ผูเ้รยีนสามารถใชง้านได ้และน าเสนอผ่านระบบการจดัการเรยีนออนไลน์ 2) การเตรยีมความพรอ้ม

และการเลียนแบบ ที่ผู้วิจยัได้ใช้กับทุกหน่วยการเรียนในขัน้ฝึกปฏิบตัิ ซึ่งผู้เรียนได้ทดลองใช้

โปรแกรม โดยผูส้อนเป็นผูส้าธติการปฏบิตัผิูเ้ร ียนไดเ้ลยีนแบบและฝึกปฏบิตัติาม 3) การฝึกปฏบิตั ิ

หมายถงึ การปฏบิตัอิย่างซ ้าๆ การปฏบิตัใินขัน้ตอนนี้จะค่อยๆ เป็นอตัโนมตัแิละราบรื่นมากขึน้ ที่

ผู้วจิยัได้ใช้ในทุกหน่วยการเรยีนในขัน้ตอนของการฝึกปฏบิตัิ 4) การปฏบิตัิด้วยความช านาญ ที่

ผูว้จิยัไดใ้ชใ้นทุกหน่วยการเรยีนในขัน้ตอนของการฝึกปฏบิตัแิละการสรา้งสรรคท์ีผู่เ้รยีนจะไดฝึ้กฝน
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ให้ช านาญและรบัโจทยห์รอืปัญหาใหม่ๆ เพื่อฝึกฝนและสรา้งสรรค์ชิ้นงาน 5) การปรบัเปลี่ยนหรอื

สรา้งปฏบิตักิาร ทีผู่เ้รยีนจะได้ใช้ทกัษะสรา้งปฏบิตัแิละการสรา้งสรรค์ชิน้งานขึน้ใหม่  ซึ่งสอดคลอ้ง

กบัทศินา  แขมมณี (2551: 148-154) ที่ได้กล่าวถึงการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานนัน้จะท าให้

ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ท าความเขา้ใจ สร้างความหมายสาระความรู้

ให้กบัตนเอง สร้างปฏสิมัพนัธ์ต่อกนั แลกเปลี่ยนขอ้มูลความรู ้ความคดิประสบการณ์ต่อกนั โดย

อาศยัหลกัการทฤษฎ ี 

3. การศึกษาเจตคติที่มต่ีอรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายจากการใช้รูปแบบการเรยีนการ

สอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย

ที่ผู้วจิยัได้พฒันาขึน้นัน้ทัง้ในด้านของความคดิเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอน เนื้อหาการ

เรยีน และดา้นการปฏบิตัทิกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกอยู่ในเกณฑเ์หมาะสมมากทีสุ่ด ซึง่รูปแบบการ

เรยีนการสอนและเนื้อหาการเรยีนนัน้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้นื้อหาและทฤษฎผี่านระบบการเรยีนการสอน

ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึง เรียนรู้และทบทวนได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งจากผลการประเมินสามารถ

อภปิรายไดว้่า  

ด้านรูปแบบการเรยีนการสอนและเนื้อหาการเรยีนการสอน ในระยะเวลา 4 สปัดาห์ที่ได้

ทดลองใชร้ปูแบบฯ และเนื้อหาบทเรยีน 5 หน่วยการเรยีนทีค่วามต้องการจะพฒันาทัง้ 5 ทกัษะการ

ปฏบิตั ิผู้เรยีนใหค้วามคดิเหน็ว่าเหมาะสมมากทีสุ่ดเป็นเพราะว่า นักเรยีนไดร้บัความรูแ้ละมทีกัษะ

ในการปฏบิตัิคอมพวิเตอรก์ราฟิกได้ในระดบัที่ตวัของผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจ สามารถสร้างสรรค์

ชิ้นงานตามจนิตนาการได้ภายระยะเวลาที่ผ่านมาโดยไม่มปีระสบการณ์เดมิทางด้ านการปฏิบตัิ

คอมพวิเตอร์กราฟิกมาก่อน เนื้อหาในบทเรยีนเรยีงล าดบัจากเรื่องง่ายไปเรื่องที่ยากขึ้น มคีวาม

ต่อเนื่องกันต้องน าความรู้เดมิจากบทเรยีนก่อนหน้ามาใช้ในบทเรยีนปัจจุบนั ดงันัน้ผู้เรยีนจะได้

เรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกไปตามขัน้ตอน ส่วนระบบการเรยีนออนไลน์นัน้ เป็น

ระบบที่ใช้งานง่าย มีความคล้ายคลึงกับ Social Media ที่นักเรียนมีประสบการณ์การใช้งานใน

ชวีติประจ าวนัอยู่บ้าง สามารถใชใ้นการเรยีนรูแ้ละส่งงาน น าเสนองานได้สะดวก เหมาะสมในการ

น ามาใช้ในการเรยีนการสอน สอดคล้องกบัพศิมยั  หาญมงคลพพิฒัน์ (2559) ได้กล่าวว่า การใช้

เว็บไซต์ edmodo.com มาใช้ในการจดักิจกรรมการสอนเป็นหนึ่งในทางเลือกที่จะน าเข้ามาช่วย

สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอสนให้สะดวกยิ่งขึ้น เพราะสามารถใช้ Edmodo ผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้วยอุปกรณ์ต่างๆ ทัง้คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา Tablet รวมถึง 
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SmartPhone ซึ่งตดิตวัตลอดเวลาในการเขา้ไปพูดคุยกบัเพื่อน ตดิตามขอ้มูลข่าวสาร ดูค าสัง่และ

ท างานตามทีผู่ส้อนมอบหมาย ก่อใหเ้กดิความสะดวกสบายและรวดเรว็ 

ด้านทกัษะการปฏิบตัิที่เกิดขึ้นนัน้ นักเรยีนเห็นด้วยกับกิจกรรมที่ผู้วจิยัได้น ามาใช้ในการ

จดัการเรยีนการสอน ซึง่เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนจะตอ้งศกึษาและเรยีนรูใ้หม้คีวามรูก่้อนทีจ่ะเริม่ปฏบิตัิ

ได ้การท าตามทีผู่ส้อนไดส้าธติในชัน้เรยีนสามารถท าใหเ้ขา้ใจวธิกีารและสามารถปฏบิตัติามได ้และ

ยงัส่งผลใหส้ามารถสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ ตามจตินาการขึน้ได ้และกจิกรรมในขัน้การน าเสนอทีไ่ด้

เสนอแนะความคดิเหน็ต่อผลงานของผูอ้ื่น และมผีูอ้ื่นมาเสนอแนะความคดิเหน็ต่อผลงานของตนเอง

นัน้ ท าให้ได้เรยีนรู้แนวคิดความคิดของผู้อื่น สามารถพฒันาผลงานจากแนวคิดต่างๆ ที่ผู้อื่นได้

เสนอแนะมาได ้สอดคลอ้งกบัธรีวงศ ์ สายนาโก (2556) ไดอ้ธบิายว่า การน าเวบ็ไซต์สงัคมออนไลน์ 

(Social Network) เขา้มาใชใ้นการเรยีนการสอนส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ เนื่องจากผูเ้รยีนไดม้ี

พืน้ทีแ่สดงผลงานของตนเอง และความคดิเหน็ตชิมผลงานของเพื่อน ท าใหเ้กดิกระทูแ้ละค าถามทีม่ ี

ความต่อเนื่องและอพัเดตตลอดเวลา 

ทุกขัน้ตอนของการจดักจิกรรมการเรยีนรูภ้ายใตร้ปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

พฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกนี้ ทุกขัน้ตอนมคีวามส าคญัและความต่อเนื่องกนัในการ

พฒันาความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัทิีส่่งผลใหผู้เ้รยีนสามารถปฏบิตัแิละสรา้งสรรคช์ิน้งานได ้ผูเ้รยีน

สามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากบทเรยีนทีผู่ส้อนไดเ้ตรยีมไวแ้ละจากการทีเ่พื่อนไดม้าแสดงความคดิเหน็  

วธิกีารที่ได้ผสมผสานการเรยีนในห้องเรยีนแบบดัง้เดมิเป็นฐานกบัการเรยีนออนไลน์ ความ

ต้องการผลลพัธ์ที่พฒันาพฤติกรรมการปฏบิตัิ การผสมผสานเครื่องมอืที่สนับสนุนการปฏบิตัดิ้วย

แหล่งการจดัการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการท างานเพื่อที่จะรับรู้และ

แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกนัและกนั ผู้เรยีนจะต้องมปีฏสิมัพนัธ์และช่างสงัเกต การเรยีนรูท้ี่สะดวกใน

การแลกเปลีย่นความรูภ้ายในดว้ยปัจจยัสนบัสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์ และกจิกรรมการเรยีนรู้

ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามความสามารถของตนเอง ด้วยอตัราเรว็ในการเรยีนและระยะเวลาทีเ่รยีนตาม

ความพงึพอใจของผูเ้รยีน ซึง่เป็นสภาพแวดลอ้มทีผู่เ้รยีนมคีวามรว่มมอืกบัผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบั Bonk 

and Graham (2006) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรยีนการสอนแบบผสมผสานที่ช่วยรองรบัความ

หลากหลายของผูเ้รยีน ช่วยลดเวลาในการเรยีน และช่วยใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจไดด้ขีึน้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้

  1.1 การน ารปูแบบการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก

ไปใชจ้ะตอ้งก าหนดบทบาทของผูส้อน ก าหนดบทบาทของผูเ้รยีน ปัจจยัสนับสนุนการเรยีนการสอน

ออนไลน์ ปัจจยัสนับสนุนการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์ ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ อย่างครบถ้วนตามขัน้ตอนการพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอร์

กราฟิกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการปฏบิตัติามทีต่อ้งการ 

1.2 การเรยีนการสอนแบบผสมผสานเป็นการจดัการเรยีนการสอนทีย่ดืหยุ่น สามารถ

ก าหนดเวลาเรยีน หรอือตัราส่วนของการเรยีนแบบออนไลน์และออฟไลน์ไดต้ามความเหมาะสมของ

เวลาหรอืเนื้อหาบทเรยีน ดงันัน้ หากก าหนดวตัถุประสงค์ของการเรยีนไว้ชดัเจน จะท าให้สามารถ

ก าหนดรายละเอยีดของการด าเนินกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  1.3 ระบบทีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ที่ผู้วจิยัทดลองใช้ในรปูแบบนี้ 

คอืระบบ Edmodo ซึ่งเป็นเพยีงแค่ตวัอย่างหนึ่งที่สามารถน ามาใช้เท่านัน้ ระบบ Edmodo นี้ เป็น

ระบบ LMS ที่น าจุดเด่นและความสามารถของ LMS และ Social Network มารวมกนัเพื่อใหใ้ชง้าน

ง่าย ไม่มคี่าใช้จ่ายในการน าไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน ส่วนระบบ LMS อื่นๆ ทีเ่ป็นที่รู้จกัก็

สามารถใช้ได้เช่นกนั เช่น Blackboard, Moodle, Google Classroom เป็นต้น ซึ่งในการเลอืกใช้สื่อ

หรอืระบบที่น ามาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมสผานผสานควรค านึงถึงองค์ประกอบที่

จ าเป็นต่อการด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ย เช่น ระบบการจดัการสมาชกิ ระบบการจดัการ

เนื้อหาบทเรยีน ระบบการวดัและการประเมนิผล ระบบการส่งงาน ระบบตดิต่อสื่อสาร เป็นตน้ 

 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

  2.1 การพฒันาการเรยีนการสอนแบบออนไลน์หรอืการสอนผ่านเครอืข่ายเพื่อพฒันา

ทกัษะการปฏบิตั ิ 

  2.2 การใช้แนวคิด/วิธีการของห้องเรยีนกลบัด้านเข้ามาใช้ในการพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตั ิ

  2.3 การศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการเรยีนการสอนแบบผสมผสานหรอื

แบบผ่านเครอืขา่ยเตม็รปูแบบทีเ่น้นการพฒันาทกัษะการปฏบิตั ิ
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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 รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 ผู้เชี่ยวชาญประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้น

เทคโนโลยกีารศกึษาและผูเ้ชีย่ชาญดา้นการสอนคอมพวิเตอร ์3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร.จนิตวรี ์ คลา้ยสงัข ์ภาควชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา คณะครุ

ศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์  วฒันกุลเจรญิ แขนงวชิาเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 3. อาจารยณ์ภสัวรรก ์ สุภาแสน กลุ่มงานคอมพวิเตอร ์กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี

และเทคโนโลย ีโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั 

 

 ผูเ้ชี่ยวชาญประเมนิแบบทดสอบที่ใช้ในรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะการปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาและผูเ้ชีย่ชาญดา้นการสอนคอมพวิเตอร ์3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. ดร.แจม่จนัทร ์ ศรอีรณุรศัม ีภาควชิาเทคโนโลยทีางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารยจ์ านงค ์ สดคมข า  หวัหน้ากลุ่มงานคอมพวิเตอร ์กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน

อาชพีและเทคโนโลย ีโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั 

 3. อาจารยก์ติตศิกัดิ ์ นิทาน  กลุ่มงานคอมพวิเตอร ์กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ

เทคโนโลย ีโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั  
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ภาคผนวก ข 

1. รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. แบบประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอร์

กราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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รปูแบบการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เพ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

รายละเอียดรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมตอนปลาย ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงันี้ 

1. ขัน้เตรียม (INPUT) หมายถงึ การเตรยีมความพรอ้มก่อนที่จะเขา้สู่กระบวนการจดัการ

เรยีนการสอน ซึง่ในขัน้เตรยีมมอีงคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื 

1. ผูส้อน เป็นขัน้การเตรยีมใหผู้ส้อนมคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นเนื้อหา ความรู้

ความสามารถทางดา้นทกัษะการปฏบิตั ิและความรูค้วามสามารถทางการจดัการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสาน โดยผู้สอนนัน้จะต้องก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัการเรยีนการสอน ผู้สอนสามารถ

เป็นผู้ให้ค าปรกึษา ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกและสามารถถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ผ่าน

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสานได ้โดยเตรยีมผูส้อนในประเดน็ต่อไปนี้ 

- การก าหนดวตัถุประสงคก์ารของการจดัการเรยีนการสอน 

- ความรูใ้นเนื้อหาบทเรยีน 

- การสอนทกัษะปฏบิตั ิ

- เตรยีมการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 
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2. ผู้เรียน ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานซึ่งมคีวามพรอ้มใน

การเรยีนรู ้มคีวามพรอ้มในการฝึกฝนทกัษะทีผู่ส้อนต้องการถ่ายทอด โดยเตรยีมผู้เรยีนในประเดน็

ต่อไปนี้ 

- ความรูพ้ื้นฐานในการเรยีนแบบผสมผสานในด้านของการเรยีน การฝึกปฏบิตัใิน

ชัน้เรยีน การใชร้ะบบการเรยีนการสอนออนไลน์ในการท ากจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนไดจ้ดัเตรยีมไว้ 

- วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่สามารถเข้าถงึระบบเครอืข่ายในการเรยีนและท ากิจกรรม

ผ่านระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ได ้เช่น สมารท์โฟน แทบเลท็ คอมพวิเตอรพ์กพา เป็นตน้ 

3. เครื่องมือ การจดัการเรยีนการสอนเพื่อให้เป็นไปในทศิทางของการเรยีนการ

สอนแบบผสมผสาน สามารถก าหนดได ้2 รปูแบบคอื 

  3.1 ปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ เป็นการจดัการเรยีนการสอน

ผ่านเครือข่าย ที่ผู้สอนจะต้องเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เตรียมบทเรียน จัด

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้เตรยีมแบบทดสอบหรอืกจิกรรมเพื่อประเมนิความรูค้วามสามารถ เตรยีม

ระบบและเครื่องมอื รวมทัง้เตรยีมวธิกีารประเมนิผลต่างๆ ที่ใช้ในกจิกรรมกรรมการเรยีนการสอน

ออนไลน์ ซึ่งเป็นการเรยีนการสอนนัน้จะเกิดขึ้นผ่านระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ หรอืผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ (Website) ระบบการจดัการเรยีนการสอน (LMS) ระบบการ

จดัการเนื้อหา (CMS) สื่อสงัคม (Social Media) หรอืการน าขอ้ดหีรอืจุดเด่นของระบบต่างๆ นัน้มา

ใช้ร่วมการในการจดัการเรยีนการสอน โดยมีระบบที่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ใน

งานวจิยัน้ี คอื Edmodo  

  3.2 ปัจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนออฟไลน์ เป็นการจดัการเรยีนการ

สอนในชัน้เรยีน โดยใชว้ธิกีารสอนต่างๆ ของผู้สอนในการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ

การปฏบิตังิานอนัเกดิมาจากการฝึกปฏบิตัเิช่น การสอนแบบสาธติ หรอืการสอนแบบโครงงาน ซึง่ใน

การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจะเป็นการสอนเพื่อเน้นการพฒันาดา้นทกัษะ ซึง่ในการจดัการ

เรยีนการสอนแบบออฟไลน์ ผูส้อนจะต้องมกีารประเมนิผลผูเ้รยีนในด้านของความรูแ้ละทกัษะการ

ปฏบิตัคิวบคู่กบัการจดัการเรยีนการสอนหรอืภายหลงัจากการจดัการเรยีนการสอน 

2. ขัน้การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (PROCESS) ผู้สอนจะต้องก าหนด

วตัถุประสงคห์รอืทกัษะทีต่้องการ ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเนื้อหาตามวตัถุประสงคห์รอืทกัษะที่

ก าหนดไว้ ก าหนดกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน ด าเนินการสรา้งบทเรยีนและพฒันาระบบการ

จดัการเรยีนการสอนตามที่ผู้สอนต้องการจากขัน้การเตรยีมผู้สอน จากนัน้เมื่อได้ระบบการจดัการ

เรยีนการสอนที่สมบูรณ์แล้ว จงึด าเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งสดัส่วนเวลาใน
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การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานนัน้จะอยู่ระหว่างร้อยละ 30 – 79 (Slone Consortrium. 

2005) ของเวลาทีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนทัง้หมด โดยผู้สอนสามารถก าหนดสดัส่วนเวลาได้

ตามความเหมาะสม ในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน หรอืวตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนการ

สอน 

ซึ่งในรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏิบตัิคอมพวิเตอร์

กราฟิกส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ก าหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานโดยแบ่งจากกจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์รอ้ยละ 45 

และการจดัการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์รอ้ยละ 55 ซึง่ในขัน้การจดัการเรยีนการสอนมหีน่วยการ

เรยีนดงันี้ 

หน่วยที ่1 การออกแบบและการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

1.1 การออกแบบกราฟิก 

1.2 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

1.3 ทฤษฎสี ี

  หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 

    2.1 การตัง้ค่าเพื่อสรา้งชิน้งาน  

2.2 การเปิดชิน้งาน - การเปิดไฟล ์

    2.3 การใชเ้ครือ่งมอืและการตัง้ค่าคุณสมบตัขิองเครือ่งมอื 

    2.4 การบนัทกึชิน้งาน 

  หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

    3.1 การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ที่ 

    3.2 การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มการวาดภาพและการลงส ี

  หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 

    4.1 การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ทีส่ าหรบัการตดัต่อ 

    4.2 การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มตวัอกัษร 

    4.3 การซอ้นภาพ 

    4.4 การจดัการไฟลภ์าพและโหมดส ี

  หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

    5.1 การปรบัขนาดภาพ 

    5.2 การใชง้านเสน้ Guide 
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    5.3 การประยกุตส์รา้งสรรคช์ิน้งาน 

 ซึง่ในหน่วยการเรยีนทัง้ 5 หน่วยจะมขีัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้สอน / ขัน้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนอธิบายถึงจุดประสงค์ของ

การเรยีน และด าเนินการสอนและสาธติการปฏบิตังิาน หรอืผูเ้รยีนด าเนินการศกึษาจดุประสงคข์อง

การเรยีนและเนื้อหาบทเรยีนผ่านระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ 

ขัน้ท่ี 2. ขัน้ฝึกปฏิบติั โดยที่ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานจากกิจกรรมการเรียนผ่าน

บทเรยีนในชัน้เรยีนหรอืบทเรยีนออนไลน์เพื่อให้เกิดความช านาญในการปฏบิตังิานซึ่งสามารถใช้

ความช านาญนี้ในการน าไปใชต่้อได ้

ขัน้ท่ี 3 ขัน้สร้างสรรค์ช้ินงาน โดยที่ผู้เรยีนใช้ความรู้ที่ได้เรยีนและการฝึกฝนที่

ช านาญมาสรา้งสรรคผ์ลงาน 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้น าเสนอผลงาน ผู้เรยีนส่งงานและน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีน

การสอนออนไลน์ซึ่งสามารถน าเสนอและสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ แสดงความคดิเหน็ต่อ

ผลงานเพื่อการประเมนิความรูค้วามสามารถและการพฒันาผลงานในการเรยีนและการปฏบิตังิาน

ต่อไป โดยบทบาทของผูเ้รยีนในการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนหรอืระบบการจดัการเรยีน

การสอน ทัง้แบบออนไลน์และแบบออฟไลน์ของขัน้การเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

3. ขัน้ประเมินผล (OUTPUT) เป็นการก าหนดทกัษะที่ต้องการซึ่งสามารถก าหนดผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวงัมาจากการก าหนดหน่วยการเรยีนรู้ในแต่ละหน่วย ซึ่งสามารถก าหนดทกัษะที่

ตอ้งการไดต้ามจดุประสงคข์องการฝึกทกัษะ 

ซึ่งในรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกได้ก าหนดให้การจดัการประเมนิผลตลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้

กจิกรรมการการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ และกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบออฟไลน์เพื่อศกึษา

ทกัษะทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก ซึง่ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ 

  1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก เป็นทกัษะการใชอ้งคป์ระกอบหลกัในงาน

กราฟิกทัง้ 8 ชนิด คือ เส้น รูปร่าง รูปทรง น ้าหนักพื้นผิว ที่ว่าง สี และตัวอักษรมาจดัวางและ

สรา้งสรรคเ์พื่อใหภ้าพสมบรูณ์ 

  2. ทกัษะการใชเ้ครื่องมอื เป็นทกัษะการใช้เครื่องมอืต่างๆ ในโปรแกรมกราฟิก 

รวมทัง้การใชง้านคุณสมบตัพิเิศษของเครือ่งมอืในการสรา้งสรรคใ์หเ้กดิงานกราฟิก 
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  3. ทกัษะการสรา้งภาพ เป็นทกัษะสรา้งสรรคภ์าพกราฟิกดว้ยจนิตนาการรว่มกบั

การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก เพื่อใหเ้กดิภาพตามจนิตนาการของผูส้รา้งสรรคช์ิน้งาน 

  4. ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ เป็นทกัษะการใช้ภาพที่มอียู่แล้วมาท าการตดั 

ปะตดิ ต่อ ย่อ ขยายภาพ รวมทัง้การปรบัแต่งรูปร่างและสขีองวตัถุในภาพ สรา้งสรรค์ให้เป็นภาพ

ใหมต่ามจนิตนาการและความเหมาะสมของภาพ 

  5. ทกัษะการสร้างสรรค์ภาพกราฟิก เป็นทกัษะที่รวมเอาทกัษะทัง้หมดในการ

ปฏิบัติคอมพิวเตอร์กราฟิก เพื่อสร้างสรรค์ผลงานคอมพิวเตอร์กราฟิกที่มีความสมบูรณ์ตาม

องคป์ระกอบกราฟิก 

4. ผลตอบกลบั (FEEDBACK) ผูเ้รยีนเป็นผูไ้ดร้บัตรวจสอบการประเมนิการฝึกทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกจากการท ากจิกรรมของผูเ้รยีน ทัง้การท ากจิกรรมบนระบบการเรยีน

ออนไลน์ทีม่กีารตอบค าถาม การส่งงาน การแสดงความคดิเหน็ต่างๆ เพื่อเป็นการสะทอ้นความ

คดิเหน็ต่อผลการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของผูเ้รยีน เพื่อน าสิง่ทีไ่ดร้บัจากการแสดงความคดิเหน็

ไปใชใ้นการฝึกปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกในระดบัทีส่งูขึน้ต่อไป  
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แบบประเมินรปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เพ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  

ชื่องานวจิยั การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ผูว้จิยั  นายกรวชิญ ์ โสภา 

สาขาวชิา  เทคโนโลยกีารศกึษา 

อาจารยท์ีป่รกึษา อาจารย ์ดร.กนกพร  ฉนัทนารุง่ภกัดิ ์

  อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยทีางการศกึษา 

  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 1. เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะ

การปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. เพื่อศกึษาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย 
3. เพื่อศกึษาเจตคตใินการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

แบบประเมนิประกอบดว้ย 4 ส่วน คอื 

 ส่วนที ่1 รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอร์

กราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 ส่วนที ่2 แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 ส่วนที ่3 ระบบการเรยีนออนไลน์ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 ส่วนที ่4 แบบประเมนิความตรงเพื่อตรวจพจิารณาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัเจตคตใินการ

ปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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แบบประเมินรปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เพ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  

ค าชีแ้จง 

 แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิคุณภาพรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิ

ความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญดา้นความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่ความคดิเหน็ของ

ท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปพฒันาเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั 

 โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพจิารณาคุณภาพ ดงันี้ 

  5 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมมาก 

  3 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมน้อย 

  1 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 โปรดท าเครือ่งหมาย () ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ของท่านว่าขอ้ความมคีุณภาพหรอื

เหมาะสมเพยีงใด 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 
1. การน าเขา้ (INPUT)      
 1.1 เตรยีมผูเ้รยีน      
 1.2 เตรยีมผูส้อน      
 1.3 เตรยีมรปูแบบการเรยีน      
  1.3.1 ออนไลน์      
  1.3.2 ออฟไลน์      
2. กระบวนการ (PROCESS)      
 หน่วยการเรยีนรู ้      
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 หน่วยที ่1 การออกแบบและการจดั
องคป์ระกอบศลิป์ในงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
(CG1) 

     

 หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 
(CG2) 

     

 หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอรก์ราฟิก (CG3) 

     

 หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่ง
ภาพกราฟิก (CG4) 

     

 หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงาน
คอมพวิเตอรก์ราฟิก (CG5) 

     

 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน      
  2.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง      
  2.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ      
  2.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน      
  2.4 ขัน้น าเสนอผลงาน      
3. ผลลพัธ ์(OUTPUT)      
  3.1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก      
  3.2. ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื      
  3.3. ทกัษะการสรา้งภาพ      
  3.4. ทกัษะการตดัต่อ/ตกแต่งภาพ      
  3.5. ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิก      
4. ผลตอบรบั      

 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ............................................................................................ผูท้รงคุณวุฒ ิ

            (................................................................................................) 
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ภาคผนวก ค 

1. แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก

ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัิ

คอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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แผนการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบติั 

คอมพิวเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 การจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก จะด าเนินการจดัการเรยีนการ

สอน 4 สปัดาห ์โดยม ีหน่วยการเรยีนรู ้5 หน่วย คอื  

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบศลิป์ในงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 

  หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

  หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 

  หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก  

ซึง่จดัเตรยีมแผนการจดัการเรยีนการสอน ดงันี้ 

หน่วยที ่1 การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. ผูเ้รยีนอธบิายความรูเ้กี่ยวกบัการจดัองคป์ระกอบกราฟิกได ้

 2. ผูเ้รยีนสามารถจดัองคป์ระกอบกราฟิกได้ 

3. ผูเ้รยีนน าเสนอชิน้งานและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัชิน้งานทีส่รา้งสรรคข์ึน้ได้ 

สาระการเรียนรู้ 

 1. คุณค่าของงานกราฟิก 

 2. คุณสมบตันิกัออกแบบกราฟิก 

 3. การจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

สปัดาหท่ี์ 1 
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ทกัษะท่ีคาดหวงั 

 1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ลกัษณะการ

จดัการเรียนการ
สอน 

เวลา (ชัว่โมง) 

ขัน้สอน/เรียนรู้ด้วยตนเอง 
1. ผูเ้รยีนศกึษาจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ ผ่าน
ระบบการเรยีนออนไลน์ 
2. ผูเ้รยีนศกึษาสาระการเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
กราฟิกและคอมพวิเตอรก์ราฟิก ผ่านระบบ
การเรยีนออนไลน์ 
3. ผูเ้รยีนท ากจิกรรม/แบบทดสอบหลงัเรยีน
ในระบบการเรยีนออนไลน์ 

ออนไลน์ 

2 ชัว่โมง 

ขัน้ฝึกปฏิบติั 
4. ผูเ้รยีนสรา้งสรรคผ์ลงานจ านวน 1 ชิน้ดว้ย
ตนเอง ตามเนื้อหาความรูท้ีไ่ดท้ าการศกึษามา 
โดยใชท้รพัยากรภาพทีผู่ส้อนไดเ้ตรยีมไว ้
5. ส่งผลงานผ่านระบบออนไลน์ 

ออนไลน์ 

ขัน้สร้างสรรคช้ิ์นงาน 
6. ผูเ้รยีนสรา้งสรรคผ์ลงานจ านวน 2 ชิน้ดว้ย
ตนเอง ตามเนื้อหาความรูท้ีไ่ดท้ าการศกึษามา 

ออนไลน์ 

ขัน้น าเสนอผลงาน 
7. ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีน
ออนไลน์ 
8. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของ
ของเพื่อนอยา่งน้อย 3 คน 

ออนไลน์ 
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การวดัและประเมินผล 

ประเดน็การประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 
การฝึกปฏบิตั ิ
 

ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การสรา้งสรรคช์ิน้งาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

การฝึกปฏิบติั 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนท ากจิกรรม/แบบทดสอบหลงัเรยีน ไดค้ะแนนระหว่าง 16 – 20 คะแนน 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนท ากจิกรรม/แบบทดสอบหลงัเรยีน ไดค้ะแนนระหว่าง 11 – 15 คะแนน 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนท ากจิกรรม/แบบทดสอบหลงัเรยีน ไดค้ะแนนระหว่าง   0 – 10 คะแนน 

การสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนเขา้ใจและสามารถถ่ายทอดความรูท้ีเ่ขา้ใจผ่านชิน้งานทีส่รา้งสรรคไ์ด้

อยา่งถูกตอ้ง สมบรูณ์ 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนเขา้ใจและสามารถถ่ายทอดความรูท้ีเ่ขา้ใจผ่านชิน้งานทีส่รา้งสรรคไ์ด้

อยา่งถูกตอ้ง แต่ยงัเกดิขอ้ผดิพลาด เช่น จดัองคป์ระกอบผดิรปูแบบ หรอืใชส้ผีดิบางส่วน 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจและยงัไมส่ามารถถ่ายทอดความรูท้ีเ่ขา้ใจผ่านชิน้งานออกมาได้

อยา่งถูกตอ้ง เช่น จดัองคป์ระกอบผดิรปูแบบ หรอืใชส้ผีดิทัง้หมด 

 



126 
 

การน าเสนอผลงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงาน โดยภาพทีส่รา้งสรรคน์ัน้ถูกต้องสมบรูณ์ 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงาน  แต่ภาพทีส่รา้งสรรคน์ัน้ไมถู่กตอ้งสมบรูณ์ 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานไมถู่กตอ้ง หรอืไมน่ าเสนอผลงาน 

การแสดงความคิดเหน็ 

ระดบั 3 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนครบ 3 คน 

ระดบั 2 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 2 คน 

ระดบั 1 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 1 คน 
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แผนการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือพฒันาทกัษะ 

การปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. ผูเ้รยีนอธบิายวธิกีารใชแ้ละคุณสมบตัขิองเครือ่งมอืต่างๆ ได้ 

 2. ผูเ้รยีนใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในโปรแกรมกราฟิกได้ 

 3. ผูเ้รยีนน าเสนอชิน้งานและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัชิน้งานทีส่รา้งสรรคข์ึน้ได้ 

สาระการเรียนรู้ 

 1. การตัง้ค่าเพื่อสรา้งชิน้งาน 

 2. การเปิดชิน้งาน - การเปิดไฟล ์

 3. การใชเ้ครือ่งมอืและการตัง้ค่าคุณสมบตัขิองเครือ่งมอื 

 4. การบนัทกึชิน้งาน 

ทกัษะท่ีคาดหวงั 

 1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

 2. ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 
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กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ลกัษณะการ

จดัการเรียนการ
สอน 

เวลา (ชัว่โมง) 

ขัน้สอน/เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1. ผูส้อนอธบิายจดุประสงคข์องการ
เรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนทราบ 
 2. ผูส้อนอธบิายและสาธติการใชง้าน
โปรแกรม Adobe Photoshop ในเรือ่งของการ
ตัง้ค่าชิน้งาน การเปิดไฟล ์การเปิดชิน้งาน 
การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ รวมถงึการตัง้ค่า
คุณสมบตัขิองเครือ่งมอื และการบนัทกึไฟล์
งาน 

ออฟไลน์ 

1 ชัว่โมง 

ขัน้ฝึกปฏิบติั 
 3. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครือ่งมอืใน
โปรแกรม Adobe Photoshop 
 4. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตังิาน 1 ชิน้ ตามทีไ่ด้
เรยีนรู ้
 5. ผูเ้รยีนส่งผลงานการฝึกปฏบิตัผิ่าน
ระบบการเรยีนออนไลน์ 

ออฟไลน์ 

ขัน้สร้างสรรคช้ิ์นงาน 
 6. ผูเ้รยีนประยกุตส์รา้งสรรคผ์ลงาน 1 
ชิน้จากการใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ รวมถงึการจดั
องคป์ระกอบศลิป์มาใชใ้นการสรา้งสรรค์
ชิน้งาน 

ออฟไลน์ 0.5 ชัว่โมง 

ขัน้น าเสนอผลงาน 
 7. ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานผ่านระบบการ
เรยีนออนไลน์ 
 6. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อผลงาน
ของของเพื่อนอยา่งน้อย 3 คน 

ออนไลน์ 0.5 ชัว่โมง 
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การวดัและประเมินผล 

ประเดน็การประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 
การฝึกปฏบิตั ิ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์

คะแนนการปฏบิตังิาน 
แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การสรา้งสรรคช์ิน้งาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

การฝึกปฏิบติั 

 ระดบั 3 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งทัง้หมด 

 ระดบั 2 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง แต่ยงัเกดิขอ้ผดิพลาดบา้ง 

 ระดบั  1 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดไ้มถู่กตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 

การสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง และมกีารใชจ้าก

จดัองคป์ระกอบศลิป์ทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืยงัไมถู่กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ 
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การน าเสนอผลงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ ในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ แต่รปูแบบไมถู่กตอ้ง / ผลงานเสรจ็ไม่

สมบรูณ์ แต่รปูแบบถูกตอ้ง 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์ และรปูแบบไม่ถูกตอ้ง 

การแสดงความคิดเหน็ 

ระดบั 3 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนครบ 3 คน 

ระดบั 2 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 2 คน 

ระดบั 1 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 1 คน 
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หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. ผูเ้รยีนอธบิายวธิกีารใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในการสรา้งภาพได้ 

 2. ผูเ้รยีนใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในโปรแกรมกราฟิกเพื่อสรา้งภาพได ้

 3. ผูเ้รยีนน าเสนอชิน้งานและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัชิน้งานทีส่รา้งสรรคข์ึน้ได้ 

สาระการเรียนรู้ 

 1. การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ที่ 

 2. การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มการวาดภาพและการลงส ี

 3. ทฤษฎสี ี

ทกัษะท่ีคาดหวงั 

 1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

 2. ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 

 3. ทกัษะการตกแต่งภาพ 

 

 

 

 

 

สปัดาหท่ี์ 2 
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กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ลกัษณะการจดัการ

เรียนการสอน 
เวลา (ชัว่โมง) 

ขัน้สอน/เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1. ผูส้อนอธบิายจดุประสงคข์องการ
เรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนทราบ 
 2. ผูส้อนอธบิายและสาธติการใชง้าน
โปรแกรม Adobe Photoshop ในเรือ่งของการ
ใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในกลุ่มการเลอืกพืน้ที ่การ
วาดภาพและการลงส ี
  

ออฟไลน์ 0.5 ชัว่โมง 

3. ผูเ้รยีนศกึษาจดุประสงคข์องการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองผ่านระบบการเรยีนออนไลน์เรือ่ง 
ทฤษฎสี ีและท ากจิกรรมเพื่อทดสอบการ
เรยีนรูผ้่านระบบการเรยีนออนไลน์ 

ออนไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้ฝึกปฏิบติั 
 4. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครือ่งมอืใน
โปรแกรม Adobe Photoshop 
 5. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตังิาน 1 ชิน้ ตาม
ลกัษณะการใชข้องเครือ่งมอืต่างๆ 
 6. ผูเ้รยีนส่งผลงานการฝึกปฏบิตัผิ่าน
ระบบการเรยีนออนไลน์ 

ออฟไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้สร้างสรรคช้ิ์นงาน 
 7. ผูเ้รยีนประยกุตส์รา้งสรรคผ์ลงาน 1 
ชิน้จากการใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ รวมถงึการจดั
องคป์ระกอบศลิป์และทฤษฎสีมีาใชใ้นการ
สรา้งสรรคช์ิน้งาน 

ออฟไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้น าเสนอผลงาน 
 8. ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานผ่านระบบการ
เรยีนออนไลน์ 
 9. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อผลงาน
ของของเพื่อนอยา่งน้อย 3 คน 

ออนไลน์ 0.5 ชัว่โมง 
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การวดัและประเมินผล 

ประเดน็การประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 

การฝึกปฏบิตั ิ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การสรา้งสรรคช์ิน้งาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

การฝึกปฏิบติั 

 ระดบั 3 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งทัง้หมด 

 ระดบั 2 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง แต่ยงัเกดิขอ้ผดิพลาดบา้ง 

 ระดบั  1 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดไ้มถู่กต้องเป็นส่วนใหญ่ 

การสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง และมกีารใชจ้าก

จดัองคป์ระกอบศลิป์ทีถู่กตอ้ง รวมถงึเลอืกใชส้ตีามทฤษฎสีทีีเ่หมาะสมกบัชิน้งาน 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ หรอืการเลอืกใชส้ตีามทฤษฎสีทีี่

เหมาะสมกบัชิน้งาน 
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 ระดบั  1 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืยงัไมถู่กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ และการเลอืกใชส้ตีามทฤษฎสีทีี่

เหมาะสมกบัชิน้งาน 

การน าเสนอผลงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ ในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ แต่รปูแบบไมถู่กตอ้ง / ผลงานเสรจ็ไม่

สมบรูณ์ แต่รปูแบบถูกตอ้ง 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์ และรปูแบบไม่ถูกตอ้ง 

การแสดงความคิดเหน็ 

ระดบั 3 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนครบ 3 คน 

ระดบั 2 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 2 คน 

ระดบั 1 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 1 คน 
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หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและการตกแต่งภาพกราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ที่ 

 2. การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มการวาดภาพและการลงส ี

 3. ผูเ้รยีนน าเสนอชิน้งานและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัชิน้งานทีส่รา้งสรรคข์ึน้ได้ 

สาระการเรียนรู้ 

 1. การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มการเลอืกพืน้ทีส่ าหรบัการตดัต่อ 

 2. การใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มตวัอกัษร 

 3. การซอ้นภาพ 

 4. การจดัการไฟลภ์าพและโหมดส ี

ทกัษะท่ีคาดหวงั 

 1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

 2. ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 

 3. ทกัษะการตกแต่งภาพ 

 4. ทกัษะการตดัต่อภาพ 

 

 

 

สปัดาหท่ี์ 3 
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กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ลกัษณะการจดัการ

เรียนการสอน 
เวลา (ชัว่โมง) 

ขัน้สอน/เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1. ผูส้อนอธบิายจดุประสงคข์องการเรยีนการ
สอนใหผู้เ้รยีนทราบ 
 2. ผูส้อนอธบิายและสาธติการใชง้าน
โปรแกรม Adobe Photoshop ในเรือ่งของการใช้
เครือ่งมอืต่างๆ ในกลุ่มการเลอืกพืน้ทีส่ าหรบัการตดั
ต่อ การใชง้านเครือ่งมอืในกลุ่มตวัอกัษร การซอ้น
ภาพ และการตัง้ค่าโหมดสกีารท างาน 

ออฟไลน์ 0.5 ชัว่โมง 

 3. ผูเ้รยีนศกึษาจดุประสงคข์องการเรยีนรู้
ดว้ยตนเองผ่านระบบการเรยีนออนไลน์เรือ่ง การ
จดัการไฟลภ์าพและโหมดส ีจากนัน้ท ากจิกรรมเพื่อ
ทดสอบการเรยีนรูผ้่านระบบการเรยีนออนไลน์ 

ออนไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้ฝึกปฏิบติั 
 4. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครือ่งมอืใน
โปรแกรม Adobe Photoshop 
 5. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตังิาน 1 ชิน้ ตามทีไ่ดเ้รยีนรู ้
 6. ผูเ้รยีนส่งผลงานการฝึกปฏบิตัผิ่านระบบ
การเรยีนออนไลน์ 

ออฟไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้สร้างสรรคช้ิ์นงาน 
 7. ผูเ้รยีนประยกุตส์รา้งสรรคผ์ลงาน 1 ชิน้
จากการใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ รวมถงึการจดั
องคป์ระกอบศลิป์ ทฤษฎสี ีและการตัง้ค่าโหมดสมีา
ใชใ้นการสรา้งสรรคช์ิน้งาน 

ออฟไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้น าเสนอผลงาน 
 8. ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีน
ออนไลน์ 
 9. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของ
ของเพื่อนอยา่งน้อย 3 คน 

ออนไลน์ 0.5 ชัว่โมง 
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การวดัและประเมินผล 

ประเดน็การประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 

การฝึกปฏบิตั ิ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การสรา้งสรรคช์ิน้งาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

การฝึกปฏิบติั 

 ระดบั 3 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งทัง้หมด 

 ระดบั 2 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง แต่ยงัเกดิขอ้ผดิพลาดบา้ง 

 ระดบั  1 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดไ้มถู่กตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 

การสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง และมกีารใชจ้าก

จดัองคป์ระกอบศลิป์ ทฤษฎสี ีและโหมดสกีารท างานทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ หรอืทฤษฎสี ีและโหมดสกีารท างาน

อยา่งครบถว้น 
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 ระดบั  1 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืยงัไมถู่กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ ทฤษฎสี ีและโหมดสกีารท างาน 

การน าเสนอผลงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ ในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ แต่รปูแบบไมถู่กตอ้ง / ผลงานเสรจ็ไม่

สมบรูณ์ แต่รปูแบบถูกตอ้ง 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์ และรปูแบบไม่ถูกตอ้ง 

การแสดงความคิดเหน็ 

ระดบั 3 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนครบ 3 คน 

ระดบั 2 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 2 คน 

ระดบั 1 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 1 คน 
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หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. ผูเ้รยีนอธบิายลกัษณะของตราสญัลกัษณ์ได้ 

 2. ผูเ้รยีนใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในโปรแกรมกราฟิกในการสรา้งสรรคช์ิน้งานได้ 

 3. ผูเ้รยีนน าเสนอชิน้งานและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัชิน้งานทีส่รา้งสรรคข์ึน้ได้ 

สาระการเรียนรู้ 

 1. การปรบัขนาดภาพ 

 2. การใชง้านเสน้ Guide 

 3. การออกแบบตราสญัลกัษณ์ 

ทกัษะท่ีคาดหวงั 

 1. ทกัษะการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

 2. ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอื 

 3. ทกัษะการตกแต่งภาพ 

 4. ทกัษะการตดัต่อภาพ 

 5. ทกัษะการสรา้งสรรคภ์าพกราฟิก 

 

 

 

สปัดาหท่ี์ 4 
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กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ลกัษณะการจดัการ

เรียนการสอน 
เวลา (ชัว่โมง) 

ขัน้สอน/เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1. ผูส้อนอธบิายจดุประสงคข์องการ
เรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนทราบ 
 2. ผูส้อนอธบิายและสาธติการใชง้าน
โปรแกรม Adobe Photoshop ในเรือ่งของการ
ปรบัขนาดภาพ การแกไ้ขขนาดชิน้งาน การ
ใชง้านเสน้ Guide 

ออฟไลน์ 0.5 ชัว่โมง 

3. ผูเ้รยีนศกึษาจดุประสงคข์องการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองผ่านระบบการเรยีนออนไลน์เรือ่ง การ
ออกแบบตราสญัลกัษณ์ จากนัน้ท ากจิกรรม
เพื่อทดสอบการเรยีนรูผ้่านระบบการเรยีน
ออนไลน์ 

ออนไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้ฝึกปฏิบติั 
 3. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครือ่งมอืใน
โปรแกรม Adobe Photoshop 
 4. ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตังิาน 1 ชิน้ ตามทีไ่ด้
เรยีนรู ้
 5. ผูเ้รยีนส่งผลงานการฝึกปฏบิตัผิ่าน
ระบบการเรยีนออนไลน์ 

ออฟไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้สร้างสรรคช้ิ์นงาน 
 6. ผูเ้รยีนประยกุตส์รา้งสรรคผ์ลงาน 1 
ชิน้ (การออกแบบตราสญัลกัษณ์) จากการใช้
เครือ่งมอืต่างๆ รวมถงึการจดัองคป์ระกอบ
ศลิป์มาใชใ้นการสรา้งสรรคช์ิน้งาน 

ออฟไลน์ 1 ชัว่โมง 

ขัน้น าเสนอผลงาน 
 7. ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานผ่านระบบการ
เรยีนออนไลน์ 
 6. ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็ต่อผลงาน
ของของเพื่อนอยา่งน้อย 3 คน 

ออนไลน์ 0.5 ชัว่โมง 
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การวดัและประเมินผล 

ประเดน็การประเมิน วิธีการ เครื่องมือ 

การฝึกปฏบิตั ิ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การสรา้งสรรคช์ิน้งาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การน าเสนอผลงาน ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

การแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบชิน้งานดว้ยเกณฑ์
คะแนนการปฏบิตังิาน 

แบบประเมนิผลการพฒันาทกัษะ
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

การฝึกปฏิบติั 

 ระดบั 3 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งทัง้หมด 

 ระดบั 2 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง แต่ยงัเกดิขอ้ผดิพลาดบา้ง 

 ระดบั  1 ผลงานของผูเ้รยีนจากการฝึกปฏบิตังิานไดไ้มถู่กตอ้งเป็นส่วนใหญ่ 

การสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืได้ถูกตอ้ง และมกีารใชจ้าก

จดัองคป์ระกอบศลิป์ ทฤษฎสี ีและโหมดสกีารท างานทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืไดถู้กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ หรอืทฤษฎสี ีและโหมดสกีารท างาน

อยา่งครบถว้น 
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 ระดบั  1 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานจากการใชเ้ครือ่งมอืยงัไมถู่กตอ้ง แต่ไมไ่ด้

แสดงออกถงึการใชค้วามรูท้างดา้นการจดัองคป์ระกอบศลิป์ ทฤษฎสี ีและโหมดสกีารท างาน 

การน าเสนอผลงาน 

 ระดบั 3 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ ในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 

 ระดบั 2 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีเ่สรจ็สมบูรณ์ แต่รปูแบบไมถู่กตอ้ง / ผลงานเสรจ็ไม่

สมบรูณ์ แต่รปูแบบถูกตอ้ง 

 ระดบั  1 ผูเ้รยีนน าเสนอผลงานทีไ่มเ่สรจ็สมบรูณ์ และรปูแบบไม่ถูกตอ้ง 

การแสดงความคิดเหน็ 

ระดบั 3 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนครบ 3 คน 

ระดบั 2 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 2 คน 

ระดบั 1 โหวตหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 1 คน 
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แบบประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

เพ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบติัคอมพิวเตอรก์ราฟิกส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  

 

ค าชีแ้จง 

 แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อ

พฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มวีตัถุประสงคเ์พื่อ

ประเมนิความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญดา้นความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่ความ

คดิเหน็ของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปพฒันาเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั 

 โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพจิารณาคุณภาพ ดงันี้ 

  5 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมมาก 

  3 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมน้อย 

  1 หมายถงึ มรีะดบัความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 

ตอนท่ี 1 ประเมินคณุภาพของแผนการจดัการเรียนการสอนฯ เป็นรายหน่วย 

โปรดท าเครือ่งหมาย () ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ของท่านว่าขอ้ความมคีุณภาพหรอื

เหมาะสมในระดบัใด 

หน่วย
ท่ี 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 
1. การจดัองคป์ระกอบศลิป์      

 1.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง      
 1.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ      
 1.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน      
 1.4 ขัน้น าเสนอผลงาน      
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หน่วย
ท่ี 

รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 
2. การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก      

 2.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง      
 2.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ      
 2.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน      
 2.4 ขัน้น าเสนอผลงาน      

3. การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก      
 3.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง      
 3.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ      
 3.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน      
 3.4 ขัน้น าเสนอผลงาน      

4. การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก      
 4.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง      
 4.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ      
 4.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน      
 4.4 ขัน้น าเสนอผลงาน      

5. การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก      
 5.1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง      
 5.2 ขัน้ฝึกปฏบิตั ิ      
 5.3 ขัน้สรา้งสรรคช์ิน้งาน      
 5.4 ขัน้น าเสนอผลงาน      

 

ตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมในภาพรวม 

ล าดบั รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 
1 แผนการจดัการเรยีนการสอนเหมาะสมส าหรบัใชใ้น

การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 
     

2 จดุประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนมคีวาม
เหมาะสม 

     

3 ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน      
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ล าดบั รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 
4 เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องการเรยีนการสอน      
5 การล าดบัเนื้อหาเหมาะสมกบัเนื้อหาเรยีน      
6 กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคก์ารเรยีน 
     

7 กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะเหมาะสมกบั
เนื้อหาการเรยีน 

     

8 กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะเหมาะสมกบัระดบั
ของผูเ้รยีน 

     

9 สื่อทีใ่ชม้คีวามเหาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอน      
10 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนมคีวามเหมาะสม      

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ...........................................................ผูท้รงคุณวุฒ ิ

                                 (................................................................) 
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ภาคผนวก ง 

1. แบบทดสอบทีใ่ชใ้นระบบการจดัเรยีนทีใ่ชใ้นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันา

ทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. ตารางสรปุผลการประเมนิดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบทีใ่ชใ้นระบบการจดัเรยีนทีใ่ชใ้น

รปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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แบบทดสอบความรู ้หน่วยที ่1 เรือ่งการจดัองคป์ระกอบกราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายความรูเ้กีย่วกบัการจดัองคป์ระกอบกราฟิกได้ 

ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

1 ขอ้ใดคอืองคป์ระกอบอนัดบัแรกของ
องคป์ระกอบกราฟิก 
  1. จดุ 
  2. เสน้ 
  3. ส ี
  4. รปูทรง 

2 องคป์ระกอบใดในงานกราฟิกมี
ความส าคญัทีสุ่ด 
  1. เสน้ชนิดต่างๆ 
  2. รปูรา่ง – รปูทรง 
  3. พืน้ผวิ 
  4. ช่องว่าง 

3 ขอ้ใดไมใ่ช่คุณสมบตัขิองนกัออกแบบ
กราฟิก 
  1. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคพ์ยายามท า
ผลงานทีแ่ตกต่าง 
  2. ใชค้อมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์ราคาแพง
เพื่องานทีส่วยงาม 
  3. ฝึกหดัดว้ยตนเองจนเกดิความช านาญ 
  4. สนใจสิง่รอบตวัเพื่อหาแรงบรรดาลใจ
ใหม่ๆ  

4 เสน้ตัง้ตรงใหค้วามรูส้กึหรอืสื่ออารมณ์
อยา่งไร 
  1. มัน่คงเป็นระเบยีบ 
  2. หนาแน่นแขง็แกรง่ 
  3. เคลื่อนไหวรวดเรว็ 
  4. เคลื่อนไหวนิ่มนวล 
 

5 หากตอ้งการน าเสนอภาพกราฟิกทีส่ ื่อถงึ
การเคลื่อนไหว ไมห่ยดุนิ่ง และมพีลงั ควร
เลอืกใชเ้สน้ในลกัษณะใด 
  1. เสน้เฉียง 
  2. เสน้โคง้ 
  3. เสน้หยกั 
  4. เสน้ตัง้ตรง 
 

6 

 
จากภาพ สื่อความหมายไดต้รงกบัเสน้
ใด 
  1. เสน้ตดักนั 
  2. เสน้ประ 
  3. เสน้โคง้ 
  4. เสน้หยกั 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

7 ขอ้ความใดกล่าวถูกตอ้ง 
  1. รปูรา่งมลีกัษณะ 2 มติเิหมอืนกบั
รปูทรง 
  2. รปูรา่งมลีกัษณะ 3 มติเิหมอืนกบั
รปูทรง 
  3. รปูรา่งมลีกัษณะ 2 มติ ิแต่รปูทรงมี
ลกัษณะ 3 มติ ิ
  4. รปูรา่งมลีกัษณะ 3 มติ ิแต่รปูทรงมี
ลกัษณะ 2 มติ ิ

8 หากตอ้งการน าเสนอภาพและเน้น
จดุเด่น ควรใชร้ปูรา่งใดเขา้มาช่วย
เพื่อใหภ้าพมจีดุรวมความสนใจไวท้ีจ่ดุ
ใดจดุหนึ่ง 
  1. วงกลม 
  2. สามเหลีย่ม 
  3. สีเ่หลีย่ม 
  4. รปูรา่งธรรมชาต ิ

9 รปูทรงใดสามารถใชแ้สดงถงึทศิทางของ
การเคลื่อนไหวได ้
  1. วงกลม 
  2. สามเหลีย่ม 
  3. สีเ่หลีย่ม 
  4. รปูรา่งธรรมชาต ิ

10 เรามกัพบเหน็การใชร้ปูทรงธรรมชาติ
กบังานประเภทใด 
  1. ภาพถ่าย 
  2. นิตยสาร 
  3. หนงัสอืการต์ูน 
  4. หนงัสอืพมิพ ์

11 “ภาพทีม่มีติอินัเกดิจาก เสน้ แสง เงา” 
ขอ้ความดงักล่าวหมายถงึองคป์ระกอบ
กราฟิกดา้นใด 
  1. รปูทรง 
  2. น ้าหนกั 
  3. พืน้ผวิ 
  4. ทีว่่าง 

12 การสรา้งสรรคง์านกราฟิกควรแบ่ง
พืน้ทีว่่าง (Space) ไวป้ระมาณเท่าไร 
  1. 15% 
  2. 30% 
  3. 45% 
  4. 60% 
 

13 แมส่ปีระกอบดว้ยสอีะไรบา้ง 
  1. เขยีว – เหลอืง – แดง 
  2. น ้าเงนิ – แดง – เหลอืง 
  3. เขยีว – น ้าเงนิ – แดง 
  4. ด า – ขาว – เทา 

14 โหมดสทีีใ่ชส้ าหรบัน าเสนอทาง
โทรทศัน์หรอืจอมอนิเตอร ์คอืโหมดสี
ใด 
  1. GYR 
  2. RGB 
  3. RBY 
  4. BWG 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

15 โหมดส ีCMYK ทีใ่ชใ้นงานสื่อสิง่พมิพ์
ประกอบดว้ยสอีะไรบา้ง 
  1. ฟ้า – ขาว – เขยีว – เทา 
  2. น ้าเงนิ – เหลอืง – สม้ – ด า 
  3. น ้าเงนิ – ชมพ ู– เขยีว – เทา 
  4. ฟ้า – มว่งแดง – เหลอืง – ด า 
 

16 การผสมสขีอ้ใดไมถู่กตอ้ง 
  1. แดง + ขาว = ชมพู 
  2. น ้าเงนิ + แดง = มว่ง 
  3. เหลอืง + น ้าเงนิ = เขยีว 
  4. แดง + เหลอืง = น ้าตาล 

17 สใีนขอ้ใดจดัอยูใ่นวรรณะเยน็ 
  1. แดง มว่ง 
  2. ฟ้า สม้ 
  3. ฟ้า เขยีว 
  4. แดง สม้ 

18 “สงบ ผ่อนคลาย สงา่ ทนัสมยั” จาก
ขอ้ความ กล่าวถงึความหมายของสใีด 
  1. สแีดง 
  2. สเีขยีว 
  3. สฟ้ีา 
  4. สดี า 

19 

 
จากภาพ สื่อถงึความรูส้กึใด 
  1. งอกงาม พกัผ่อน สดชื่น ผ่อนคลาย 
  2. มเีสน่ห ์มนี ้าหนกั สงบ น่าคน้หา 
  3. เก่า หนกัแน่น สงบ เงยีบ 
  4. หนกั หดหู่ เศรา้ใจ มดืมวั 

20 หากตอ้งการน าเสนอภาพกราฟิกทีส่ ื่อ
ถงึความงอกงาม พกัผ่อน สดชื่น ผ่อน
คลาย ควรเลอืกใชภ้าพทีเ่น้นสใีด 
  1. เหลอืง 
  2. เขยีว 
  3. แดง 
  4. ฟ้า 
 

21 การสมดุลส ี2 ส ีแบบ Complement ใน
อตัราส่วนทีเ่หมาะสมคอืเท่าไร 
  1. 90 : 10 
  2. 80 : 20 
  3. 60 : 40 
  4. 50 : 50 
 

22 การใชเ้ทคนิคการเลอืกใชง้านส ี3 สทีีม่ ี
ระยะห่างเท่ากนัเป็นสามเหลีย่มตามวง
ลอ้ส ีเรยีกว่าอะไร 
  1. Monotone 
  2. Complement 
  3. Triad 
  4. Analogic 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

23 การใชเ้ทคนิค 3 สใีกลเ้คยีงกนัตามวงลอ้สี
เรยีกว่าอะไร 
  1. Monotone 
  2. Complement 
  3. Triad 
  4. Analogic 

24 

 
จากภาพ เป็นลกัษณะของตวัอกัษร
ลกัษณะใด 
  1. Serif 
  2. Sans Serif 
  3. Script 
  4. Antique 

25 “ซา้ย – ขวา ไมเ่ท่ากนัจรงิ แต่ใหค้วามรูส้กึ
เท่ากนั” หมายถงึสิง่ใดในการจดั
องคป์ระกอบ 
  1. Symmetric 
  2. Asymmetric 
  3. Balance 
  4. Alignment 

26 “จดุเลก็ๆ 1 จดุ ทีเ่ป็นองคป์ระกอบที่
เลก็ทีสุ่ดของภาพในคอมพวิเตอร”์ จาก
ขอ้ความตรงกบัขอ้ใด 
  1. Point 
  2. Pixel 
  3. Canvas 
  4. Monogram 

27 

 
จากภาพ เป็นภาพขนาดกี ่Pixel 
  1. 3 x 5 
  2. 5 x 3 
  3. 6 x 10 
  4. 10 x 6 

28 ค าศพัทท์างเทคนิคขอ้ใดทีใ่ชเ้ฉพาะกบั
การแสดงผลทางจอคอมพวิเตอร์
เท่านัน้ 
  1. DPI | CMYK 
  2. PPI | CMYK 
  3. DPI | RGB 
  4. PPI | RGB 

29 ขอ้ใดคอืลกัษณะการแสดงผลภาพแบบ 
Raster 
  1. อาศยัการค านวณทางคณติศาสตร ์
  2. อาศยัการอ่านค่าสใีนแต่ละพกิเซล 
  3. เหมาะกบัการน าไปใชก้บังานทีม่ ี
คุณภาพสงู 
  4.เมือ่ขยายภาพมากๆ ภาพจะไมแ่ตกเป็น
จดุพกิเซล 
 

30 ขอ้ใดคอืลกัษณะการแสดงผลแบบ 
Vector 
  1. ไมเ่หมาะกบัการน าไปใชก้บังาน
คุณภาพสงู 
  2. ใชเ้ฉพาะงานดา้นสถาปัตยกรรม 
  3. เกบ็ค่าสแีละความละเอยีดใน
รปูแบบของพกิเซล 
  4. เมือ่ท าการขยายภาพมากๆ ภาพ
จะไมแ่ตกเป็นจดุพกิเซล 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

31 CMYK เกีย่วขอ้งกบัสิง่ใด 
  1. จอภาพคอมพวิเตอร ์
  2. เครือ่งพมิพ ์
  3. วทิยโุทรทศัน์ 
  4. สื่อสิง่พมิพ ์

32 ผลงานชนิดใดไมเ่หมาะสมกบัการใชส้ี
ในโหมด CMYK 
  1. บรรจุภณัฑส์นิคา้ 
  2. ปกหนังสอืนิยาย 
  3. โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์
  4. ภาพโปรไฟลเ์ฟสบุค 

33 หากตอ้งการน าเสนอผลงานผ่าน Website 
ควรใช ้Resolution ทีเ่ท่าไร 
  1. 72 Pixels/Inch 
  2. 150 Pixels/Inch 
  3. 200 Pixels/Inch 
  4. 300 Pixels/Inch 

34 Resolution ทีเ่หมาะสมกบัการน าไป
พมิพผ์่านเครือ่ง Printer คอืเท่าไร 
  1. 72 Pixels/Inch 
  2. 150 Pixels/Inch 
  3. 200 Pixels/Inch 
  4. 300 Pixels/Inch 

35 Resolution ทีเ่หมาะสมกบัการพมิพด์ว้ย
เครือ่งพมิพแ์ยกสแีบบอุตสาหกรรม คอื
เท่าไร 
  1. 72 Pixels/Inch 
  2. 150 Pixels/Inch 
  3. 200 Pixels/Inch 
  4. 300 Pixels/Inch 

36 ขอ้ใดเป็นนามสกุลของไฟลภ์าพ
ทัง้หมด 
  1. .WMV / .BMP / .AVI 
  2. SKP / .WAV / .PSD 
  3. .PSD / .JPG / .PNG 
  4. .PDF / .TIF / MOV 
 

37 ไฟลภ์าพชนิดใดมคีุณสมบตัทิีส่ามารถเกบ็
ค่าความโปรง่แสงของภาพได ้
  1. .PNG    2. .JPG 
  3. .WMV    4. .VOB 

38 ไฟลภ์าพชนิดใดสามารถเกบ็คุณสมบตัิ
ไดท้ัง้ความโปรง่ใสและการเคลื่อนไหว 
  1. .TIF    2. .GIF 
  3. .SVG    4. .WMA 

39 ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรม
ทางดา้นงานกราฟิก 
  1. โปรแกรม Adobe Photoshop และ 
illustrator เหมาะส าหรบัการตกแต่งภาพ 
  2. โปรแกรม Adobe Photoshop และ 
illustrator เหมาะส าหรบัการวาดภาพ
เวกเตอร ์

40 Software ใดเหมาะสมกบัการสรา้งและ
จดัหน้าสื่อสิง่พมิพ ์
  1. Adobe Photoshop 
  2. Adobe illustrator 
  3. Adobe Indesign 
  4. Adobe Dreamweaver 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

  3. โปรแกรม Photoshop เหมาะกบัการ
ตกแต่งภาพ และ illustrator เหมาะส าหรบั
การวาดภาพ 
  4.โปรแกรม Photoshop เหมาะส าหรบั
การวาดภาพ และ illustrator เหมาะกบัการ
ตกแต่งภาพ 
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แบบทดสอบความรู ้หน่วยที ่2 เรือ่ง การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรมกราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายวธิกีารใชแ้ละคุณสมบตัขิองเครือ่งมอืต่างๆ ได้ 

ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

1 ค าสัง่ทีใ่ชใ้นการสรา้งงานใหมค่อืขอ้ใด 
  1. File > New 
  2. File > Import 
  3. File > Save 
  4. File > Export 

2 กล่องส าหรบัเกบ็เครือ่งมอืในโปรแกรม 
Adobe Photoshop เรยีกว่าอะไร 
  1. Title Bar   2. Menu Bar 
  3. Tool Box   4. Option Bar 

3 ส่วนประกอบใดของโปรแกรม Adobe 
Photoshop ทีป่รบัเปลีย่นไปตามเครือ่งมอื
ทีใ่ช ้
  1. Title Bar   2. Menu Bar 
  3. Tool Bar   4. Option Bar 

4 การก าหนดมุมมองของ Tool Box มกีี่
รปูแบบ 
  1. 1 รปูแบบ 
  2. 2 รปูแบบ 
  3. 3 รปูแบบ 
  4. ไมส่ามารถก าหนดรปูแบบได้ 

5 หาก Panel ใดๆ หายไป เราสามารถเปิด
หรอืเรยีกขึน้มาใหมไ่ดโ้ดยเลอืกทีเ่มนูใด 
  1. File 
  2. Edit 
  3. Filter 
  4. Window 

6 ขอ้ใดไมใ่ช่ความสามารถของโปรแกรม 
Adobe Photoshop 
  1. ออกแบบงานดา้นสถาปัตยกรรม 
  2. ออกแบบปกหนังสอืและผลติภณัฑ ์
  3. สรา้งภาพเพื่อตกแต่งเวบ็ไซต์ 
  4. ตกแต่งรปูถ่ายเก่าๆ ใหด้เูหมอืน
ใหม่ 

7 นามสกุลไฟลแ์บบ .PSD มลีกัษณะอยา่งไร 
  1. บนัทกึค่าสเีป็นโหมด RGB เท่านัน้ 
  2. มกีารบบีอดัไฟล ์ท าใหภ้าพมขีนาดเลก็ 
  3. บนัทกึประวตักิารเปลีย่นเปลีย่นของ
ภาพได ้
  4. เกบ็คุณสมบตัเิกีย่วกบั Layer และ 
Effect ต่างๆ ไว ้
 
 
 

8 นามสกุลไฟลแ์บบ .JPG มลีกัษณะ
อยา่งไร 
  1. บนัทกึค่าสเีป็นโหมด CMYK 
เท่านัน้ 
  2. มกีารบบีอดัไฟล ์ท าใหภ้าพมี
ขนาดเลก็ 
  3. บนัทกึประวตักิารเปลีย่นเปลีย่น
ของภาพได ้
  4. เกบ็คุณสมบตัเิกีย่วกบั Layer และ 
Effect ต่างๆ ไว ้
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

9 ขอ้ใดคอืจดุประสงคห์ลกัของการใช้
โปรแกรม Adobe Photoshop 
  1. การสรา้งและปรบัแต่งภาพ 
  2. การสรา้งงานมลัตมิเีดยี 
  3. การสรา้งงานแอนิเมชนั 
  4. การสรา้งเวบ็เพจ 

10 หากพบปัญหาในการใชง้านโปรแกรม 
หรอืตอ้งการค าแนะน าในการใชง้าน 
สามารถเลอืกใชง้านเมนูค าสัง่ใด 
  1. File 
  2. Edit 
  3. Filter 
  4. Help 

11 ค าสัง่ลดั (Shortcut) ปรากฏอยูท่ีใ่ดภายใต้
ค าสัง่ใน Menu Bar 
  1. ภายในค าสัง่ยอ่ย 
  2. ดา้นซา้ยของค าสัง่ 
  3. ดา้นขวาของค าสัง่ 
  4. รวมอยูใ่นค าสัง่ Help 

12 การท า Selection ภาพ หมายถงึอะไร 
  1. การเลอืกพืน้ทีท่ีต่อ้งการจาก
รปูภาพ 
  2. การระบุต าแหน่งของภาพ 
  3. การปรบัรปูทรงของภาพ 
  4. การจดัการเพื่อคดัลอกรปูภาพ 

13 เมือ่ท าการ Selection ภาพแลว้ ลกัษณะ
ของ Selection มลีกัษณะอยา่งไร 
  1. เป็นเสน้ตรงสนี ้าเงนิจากแนวไมบ้รรทดั 
  2. เป็นกรอบเสน้ตรงสดี า 
  3. เป็นเสน้ประสดี าเคลื่อนไหวรอบพืน้ที่ 
  4. เป็นพืน้ทีส่แีดงเกดิขึน้ภายในพืน้ที่ 

14 Rectangular Marquee Tool เป็น
เครือ่งมอื Selection แบบใด 
  1. แบบสีเ่หลีย่ม 
  2. แบบวงกลม 
  3. แบบอสิระ 
  4. แบบวงร 

15 Elliptical Marquee Tool เป็นเครือ่งมอื 
Selection แบบใด 
  1. แบบสีเ่หลีย่ม   2. แบบวงกลม 
  3. แบบอสิระ   4. แบบรปูทรง 

16 Lasso Tool เป็นเครือ่งมอื Selection 
แบบใด 
  1. แบบสีเ่หลีย่ม   2. แบบวงกลม 
  3. แบบอสิระ   4. แบบวงร ี

17 การยกเลกิพืน้ทีก่ารท างาน (Selection) มี
ขัน้ตอนอยา่งไร 
  1. เมนู Select > All 
  2. เมนู Select > Deselect 
  3. เมนู Select > Reselect 
  4. เมนู Select > Inverse 
 

18 ปุ่ ม   (Create a new Layer) ใช้
ส าหรบัท าอะไร 
  1. สรา้ง Layer ใหม ่
  2. สรา้งภาพซอ้นบน Layer 
  3. สรา้ง Mask ส าหรบัใชง้านบน 
Layer 
  4. สรา้ง Effect ส าหรบัใชง้านบน 
Layer 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

19 ปุ่ ม  (Indicates Layer Visibility) ใช้
ส าหรบัท าอะไร 
  1. เปิดการใชง้าน Layer 
  2. ลบ Layer ทีไ่มต่อ้งการ 
  3. แสดงสถานการณ์ท างานของภาพ 
  4. ซ่อนหรอืแสดงเลเยอรท์ีเ่ปิดใชง้าน 

20 ค่าเริม่ต้น (Default) ของส ี
Foreground และ ส ีBackground คอืสี
อะไร 
  1. สขีาวทัง้คู่ 
  2. ด าและขาว 
  3. สดี าทัง้คู่ 
  4. ไมม่คี่าเริม่ตน้ 
 

21 ขอ้ใดคอืลกัษณะการเลอืกสจีาก Color 
Picker 
  1. เลอืกตาม Spectrum ของสหีรอืก าหนด
เป็นค่าตวัเลขฐาน 16 
  2. เลอืกโดยการเลื่อนสไลดเ์พื่อระบุค่าส ี
  3. เลอืกจากจานสสี่วนตวัทีเ่ราน ามาใช้
บ่อย 
  4. เลอืกจากการคดัสจีากโปรไฟลส์ทีี่
คดัลอกไว ้
 

22 ขอ้ใดคอืลกัษณะการเลอืกสจีาก Color 
Panel 
  1. เลอืกตาม Spectrum ของสหีรอื
ก าหนดเป็นค่าตวัเลขฐาน 16 
  2. เลอืกโดยการเลื่อนสไลดเ์พื่อระบุ
ค่าส ี
  3. เลอืกจากจานสสี่วนตวัทีเ่รา
น ามาใชบ้่อย 
  4. เลอืกจากกรคดัสจีากโปรไฟลส์ทีี่
คดัลอกไว ้
 

23 ขอ้ใดคอืลกัษณะการเลอืกสจีาก Swatch 
Panel 
  1. เลอืกตาม Spectrum ของสหีรอืก าหนด
เป็นค่าตวัเลขฐาน 16 
  2. เลอืกโดยการเลื่อนสไลดเ์พื่อระบุค่าส ี
  3. เลอืกจากจานสสี่วนตวัทีเ่ราน ามาใช้
บ่อย 
  4. เลอืกจากกรคดัสจีากโปรไฟลส์ทีี่
คดัลอกไว ้
 
 

24 ถา้ตอ้งการเลอืกพืน้ทีภ่าพในรปูรา่ง
สีเ่หลีย่ม ควรใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  Elliptical Marquee Tool 

  2.  Rectangular Marquee Tool 

  3.  Polygonal Lasso Too  

  4.  Lasso Tool 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

25 ถา้ตอ้งการเลอืกพืน้ทีภ่าพในรปูรา่งวงกลม 
ควรใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  Elliptical Marquee Tool 

  2.  Rectangular Marquee Tool 

  3.  Polygonal Lasso Too  

  4.  Lasso Tool 
 
 
 

26 ถา้ตอ้งการเลอืกพืน้ทีใ่นรปูร่างอสิระ 
ควรใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  Elliptical Marquee Tool       

  2.  Rectangular Marquee Tool 

  3.  Polygonal Lasso Tool     

  4.  Lasso Tool 

27 การเลอืกพืน้ทีใ่นภาพดว้ยเครือ่งมอืขอ้ใด 
ไม่มีการก าหนดค่าความฟุ้งเบลอ 
(Feather) 

  1.  Lasso Tool    

  2.  Magic Wand Tool 

  3.  Magnetic Lasso Tool     

  4.  Elliptical Marquee Tool 

28 ภาพใดเกดิการใชค้ าสัง่  (Add to 

Selection) ของเครือ่งมอื  
Elliptical Marquee Tool 

  1.    2.  

  3.    4.  
    
29 ถา้ตอ้งการใส่เสน้ขอบใหก้บัพืน้ทีท่ีไ่ดเ้ลอืก

เอาไว ้ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. เมนู Edit > Fill    
  2. เมนู Edit > Stroke 

  3.  Gradient Tool 

  4.  Paint Bucket Tool 

30 ถา้ตอ้งการใส่สใีหก้บัพืน้ทีท่ีไ่ดเ้ลอืก
เอาไว ้ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. เมนู Edit > Fill    
  2. เมนู Edit > Stroke 

  3.  Gradient Tool    

  4.  Elliptical Marquee Tool 
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แบบทดสอบความรู ้หน่วยที ่3 เรือ่ง การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายวธิกีารใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในการสรา้งภาพได้ 

ขอ้ ขอ้ค าถาม ขอ้ ขอ้ค าถาม 

1 หากตอ้งการยอ่ – ขยาย หรอื หมนุรปูภาพ 
ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. เมนู Edit > Free Transform 
  2. เมนู Select > Inverse 
  3. เมนู Image > Image Rotation 
  4. เมนู Filter > Liquify 

2 การหมนุภาพ โดยการกดปุ่ ม Shift 
รว่มดว้ย จะหมุนภาพไดค้รัง้ละกีอ่งศา 
  1. 15 องศา   
  2. 30 องศา 
  3. 45 องศา   
  4. 60 องศา 

3 หากตอ้งการปรบัภาพใหม้ขีนาดเลก็ลง หรอื
มขีนาดใหญ่ขึน้ ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. Scale   
  2. Skew 
  3. Perspective   
  4. Warp 

4 หากตอ้งการเอยีงกรอบดา้นใดดา้น
หนึ่งใหม้ลีกัษณะลาดเอยีง ควรเลอืกใช้
ค าสัง่ใด 
  1. Scale   
  2. Skew 
  3. Perspective   
  4. Warp 
 

5 หากตอ้งการบดิภาพเพื่อสรา้งมติ ิใหเ้กดิ
ความรูส้กึใกล ้– ไกล หรอื ตืน้ – ลกึ ใน
ภาพ ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. Scale   
  2. Skew 
  3. Perspective  
  4. Warp 

6 หากตอ้งการดดัภาพในแนวโคง้ ควร
เลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. Scale   
  2. Skew 
  3. Perspective   
  4. Warp 
 

7 Layer เปรยีบเสมอืนสิง่ใด 
  1. โต๊ะท างาน   
  2. กระดาษสขีาว 
  3. แผ่นใส 
  4. กระดานวาดรปู 
 

8 Panel ของ Layer มหีน้าทีอ่ยา่งไร 
  1. ช่วยในการแกไ้ขรปูภาพ  
  2. ใชจ้ดัเรยีงรปูภาพ 
  3. ใชล้ าดบัขัน้ตอนการท างาน    
  4. เป็นเครือ่งมอืช่วยในการตกแต่ง
รปูภาพ 
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ขอ้ ขอ้ค าถาม ขอ้ ขอ้ค าถาม 

9 ปุ่ ม  (Create a new Layer) ใชส้ าหรบั
ท าอะไร 
  1. สรา้ง Layer ใหม ่  
  2. สรา้งภาพซอ้นบน Layer  
  3. สรา้ง Mask ส าหรบัใชง้านบน Layer 
  4. สรา้ง Effect ส าหรบัใชง้านบน Layer 
 

10 ปุ่ ม  (Indicates Layer Visibility) 
ใชส้ าหรบัท าอะไร 
  1. เปิดการใชง้าน Layer   
  2. ลบ Layer ทีไ่มต่อ้งการ 
  3. แสดงสถานการณ์ท างานของภาพ   
  4. ซ่อนหรอืแสดงเลเยอรท์ีเ่ปิดใชง้าน 
 

11 
 

ค าสัง่ Add to Selection ใชส้ าหรบัท าอะไร 
  1. เลอืกพืน้ที ่1 พืน้ที ่
  2. เพิม่พืน้ทีใ่หม ่ต่อจากพืน้ทีเ่ดมิ 
  3. ลดพืน้ทีท่ีเ่ลอืกจากพืน้ทีเ่ดมิ 
  4. เลอืกเฉพาะพืน้ทีท่ีท่บัซ้อนกนั 
 

12 

 
จากภาพ เกดิจากการใชค้ าสัง่ใด 
  1. New Selection 
  2. Add to Selection 
  3. Subtract from Selection 
  4. Intersect the Selection 

13 ค่า Master Diameter ของเครือ่งมอื  
Brush Tool ใชส้ าหรบัปรบัค่าอะไร 
  1. ลกัษณะของหวัแปรง 
  2. ปรบัค่าความเขม้ของสแีปรง 
  3. ปรบัค่าความคมชดัของขอบแปรง    
  4. ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางของหวัแปรง 
 

14 ค่า Hardness ของเครือ่งมอื  
Brush Tool ใชส้ าหรบัปรบัค่าอะไร 
  1. ลกัษณะของหวัแปรง  
  2. ปรบัค่าความเขม้ของสแีปรง 
  3. ปรบัค่าความคมชดัของขอบแปรง 
  4. ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางของหวั
แปรง 

15 ค่า Opacity ของเครือ่งมอื  Brush 
Tool ใชส้ าหรบัปรบัค่าอะไร 
  1. ลกัษณะของหวัแปรง  
  2. ปรบัค่าความเขม้ของสแีปรง 
  3. ปรบัค่าความคมชดัของขอบแปรง  
  4. ขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางของหวัแปรง 
 

16 ถา้ตอ้งการลบพืน้ทีภ่าพในส่วนทีไ่ม่
ตอ้งการออก โดยแทนทีด่ว้ยส ี
Background ควรใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  Eraser Tool   

  2.  Background Tool 

  3.  Magic Eraser Tool   

  4.  Crop Tool 
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ขอ้ ขอ้ค าถาม ขอ้ ขอ้ค าถาม 

17 หากตอ้งการลบพืน้ทีภ่าพใหม้ลีกัษณะ
โปรง่ใส ควรใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  Eraser Tool 

  2.  Background Tool 

  3.  Magic Eraser Tool 

  4.  Crop Tool 
 

18 เครือ่งมอืลบภาพทีม่ลีกัษณะการ
ท างานเหมอืนกบัการใช ้Brush Tool 
คอืเครือ่งมอืใด 

  1.  Eraser Tool  

  2.  Background Tool 

  3.  Magic Eraser Tool  

  4.  Crop Tool 
 

19 หากตอ้งการใส่เสน้ขอบใหก้บัพืน้ทีท่ีไ่ด้
เลอืกเอาไว ้ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. เมนู Edit > Fill  
  2. เมนู Edit > Stroke 

  3.  Gradient Tool 

  4.  Paint Bucket Tool 
 

20 หากตอ้งการใส่สใีหก้บัพืน้ทีท่ีไ่ดเ้ลอืก
เอาไว ้ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใด 
  1. เมนู Edit > Fill  
  2. เมนู Edit > Stroke 

  3.  Gradient Tool 

  4.  Elliptical Marquee Tool 

21 ขอ้ใดไมใ่ชว้ธิกีารสรา้ง Layer ใหม่ 

  1. คลกิทีปุ่่ ม  

  2. คลกิทีปุ่่ ม  
  3. Ctrl + Shift + N 
  4. เมนู Layer > New > Layer 
 

22 ในกรณทีีเ่ราตอ้งการลอ็คภาพเฉพาะ
ส่วนทีโ่ปรง่ใสไมใ่หส้ามารถแกไ้ขได ้
ควรเลอืกค าสัง่ใด 

  1.     2.  

  3.   4.  
 

23 ค าสัง่ใดใชส้ าหรบัการลอ็คต าแหน่งของภาพ
ไมใ่หส้ามารถแกไ้ขหรอืเคลื่อนยา้ยได้ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  

24 ขอ้ใดหมายถงึการซ่อน Layer 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
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ขอ้ ขอ้ค าถาม ขอ้ ขอ้ค าถาม 

25 ค าสัง่ทีใ่ดใชส้ าหรบัการจดักลุ่มของ Layer 
เพื่อใหร้ะเบยีบการท างาน 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.   

26 ค าสัง่ใดใชส้ าหรบัการสรา้งความ
เชื่อมโยงในการท างานใหแ้ต่ละ Layer 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
 

27 ค าสัง่ในกลุ่ม Alignment ขอ้ใดใชใ้นการ
จดัเรยีงวตัถุใน Layer ใหอ้ยูช่ดิขอบ
ดา้นล่าง 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  

28 ค าสัง่ใดไมส่ามารถใชค้ดัลอก Layer 
ได ้
  1. Duplicate Layer 
  2. Ctrl + J 
  3. Alt + Drag Mouse 
  4. Ctrl + Right Click 

29 ขอ้ใดคอืการรวม Layer ทีส่ามารถมองเหน็
ไดใ้หก้ลายเป็น Layer เดยีวกนั 
  1. Merge Layers 
  2. Merge Visible 
  3. Merge Link 
  4. Flatten Image  

30 ค าสัง่ใดใชใ้นการรวมทุก Layer ให้
กลายเป็น Layer เดยีว 
  1. Merge Layers 
  2. Merge Visible 
  3. Merge Link 
  4. Flatten Image 
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แบบทดสอบความรู ้หน่วยที ่4 เรือ่ง การตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายวธิใีชเ้ครือ่งมอืทีใ่ชส้ าหรบัตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก

ได ้

ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

1 ขอ้ใดไมใ่ช่ลกัษณะของการวาดภาพใน
โปรแกรม Adobe Photoshop 
  1. หลกัการเหมอืนกบัการระบายส ี
  2. ใชเ้สน้ Path ในการตดัการเพื่อใหเ้กดิ
รปูร่างต่างๆ 
  3. เป็นลกัษณะของภาพแบบ Vector 
  4. รปูทีเ่กดิจากการวาดสามารถยอ่ขยาย
ไดไ้มม่ผีลต่อ Pixel 
 

2 เครือ่งมอืใดสามารถใชส้รา้งเสน้ Path 
ทีเ่ป็นรปูรา่งอสิระ 
  1. Rectangle Tool 
  2. Pen Tool 
  3. Polygon Tool 
  4. Custom Shape Tool 
 

3 ขอ้ใดกล่าวไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเลอืก

รปูแบบเสน้พาธเป็น  ที ่Option Bar 
  1. เสน้ Path ทีไ่ดจ้ะอยูใ่นลกัษณะของ 
Vector 
  2. มสีพีืน้หลงัเป็นส ีForeground 
  3. ไม่มเีสน้ Stroke ของภาพ 
  4. แสดงอยูใ่น Layer ทีส่รา้งขึน้ใหม่ 

4 ขอ้ใดเป็นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเพิม่จดุ
ในแนวเสน้ Path 
  1. Add Anchor Point Tool 
  2. Convert Point Tool 
  3. Path Selection Tool 
  4. Direct Selection Tool 

5 การวาดภาพวงกลมหรอืวงรโีดยตอ้งการ
วาดอสิระตามการลากเมาสค์วรก าหนด 
Ellipse Option ตามขอ้ใด 
  1. Circle 
  2. Proportional 
  3. From Center 
  4. Unconstrained 
 

6 ถา้ตอ้งการสรา้งเสน้ Path รปูเดมิแลว้
คดัลอกไปวางบน Folder อื่น สามารถ
ท าการคดัลอกโดยคลกิเมาสล์ากบน
เสน้ Path ทีต่อ้งการคดัลอกพรอ้มกบั
กดปุ่ มใดคา้งไวบ้นคยีบ์อรด์ 
  1. Alt 
  2. Ctrl 
  3. Shift 
  4. Ctrl + Alt 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

7 ขอ้ใดคอืความหมายของการรวม Path 

แบบ  Exclude Overlapping Shape 
Areas 
  1. เหลอืไวเ้ฉพาะพืน้ทีท่ีท่บัซอ้นกนั 
  2. เหลอืไวเ้ฉพาะพืน้ทีท่ีไ่มท่บัซอ้นกนั 
  3. รวม Path เขา้ดว้ยกนั 
  4. ลบ Path ส่วนที ่1 ดว้ยส่วนที ่2 
 
 
 
 

8 การใชเ้ครือ่งมอื Polygon หาก
ก าหนดค่าใน Option Bar | Star = 6 | 
Indent Side by = 50% | Smooth 
Indent ภาพทีไ่ดจ้ะเป็นไปตามขอ้ใด 

  1.    2.  

  3.    4.  

9 หากตอ้งการใชเ้ทคนิคซอ้นทบัภาพของ
กลุ่มเครือ่งมอื Shape ควรเลอืกใชเ้ครือ่งมอื
อะไรในบน Option Bar 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  

10 ขอ้ใดคอืค าสัง่การเลอืก Path แบบ
หลาย Object 
  1. Shift + คลกิที ่Path ทีต่อ้งการ 
  2. Alt + คลกิที ่Path ทีต่อ้งการ 
  3. Ctrl + คลกิที ่Path ทีต่อ้งการ 
  4. Ctrl + Shift + คลกิที ่Path ที่
ตอ้งการ 
 

11 เมือ่อยูใ่นหน้าต่างของ Liquify หากตอ้งการ
ท าใหภ้าพในส่วนทีต่กแต่งผดิกลบัสู่สภาพ
เดมิ สามารถเลอืกใชค้ าสัง่ใด 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
 

12 ภายในหน้าต่าง Liquify หากเรา
ตอ้งการท าใหว้ตัถุในภาพเลก็ลง หรอื
ผอมลง เช่น ปรบัรปูรา่งของคนอว้นให้
ผอมลง ควรเลอืกใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

13 ภายในหน้าต่าง Liquify เครือ่งมอืใดมี
ความสามารถท าใหภ้าพมลีกัษณะเป็นคลื่น
ได ้

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  

14 ภายในหน้าต่าง Liquify เครือ่งมอืใดมี
ความสามารถท าใหภ้าพมลีกัษณะเป็น
การสะทอ้นเหมอืนเงาในกระจกได้ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
 

15 ภายในหน้าต่าง Liquify หากเราตอ้งการท า
ใหว้ตัถุในภาพใหญ่ขึน้ หรอืหนาขึน้ เช่น ให้
ดวงตาโตขึน้ ควรเลอืกใชเ้ครือ่งมอืใด 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
 

16 ภายในหน้าต่างการท างานของ Liquify 
ค าสัง่ใดใชส้ าหรบัปรบัขนาดของ
เครือ่งมอื 
  1. Brush Size 
  2. Brush Density 
  3. Brush Pressure 
  4. Brush Rate 

17 การปรบัค่า Fill ของ Panel Layer จาก 
100% เป็น 50% จะส่งผลอยา่งไรต่อภาพ 
  1. สภีายใน Layer มคีวามคมชดัมากขึน้ 
  2. สภีายใน Layer มคีวามคมชดัน้อยลง 
  3. สภีายใน Layer มคีวามโปรง่แสงมาก
ขึน้ 
  4. สภีายใน Layer มคีวามโปรง่แลง
น้อยลง 

18 ถา้ในภาพหน้าของบุคคลมสีวิหรอืจดุ
ด่างด าจดุเลก็ๆ ควรเลอืกใชค้ าสัง่ใดใน
การปรบัแต่งภาพ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

19 ถา้ในภาพหน้าของบุคคลมสีวิหรอืจดุด่างด า
จดุใหญ่และมบีรเิวณกวา้ง ควรเลอืกใช้
ค าสัง่ใดในการปรบัแต่งภาพเพื่อใหภ้าพมี
ความสวยงามมากขึน้ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  

20 “ภาพถ่ายบุคคลทีม่กีารใชไ้ฟแฟร
ชช่วยในการถ่ายภาพมกัมแีสงสแีดง
ปรากฎทีบ่รเิวณตาด า” จากปัญหา
ดงักล่าว เครือ่งมอืใดไมส่ามารถใช้
แกไ้ขตกแต่งภาพได ้

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
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(ตวัอย่างกิจกรรม Matching | ระดบัการวดั : ความจ า – น าไปใช้) 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายวธิใีชเ้ครือ่งมอืทีใ่ชส้ าหรบัตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก

ได ้

ค าสัง่ : ใหผู้เ้รยีนจบัคู่ Icon ของเครือ่งมอืใหต้รงกบัคุณสมบตักิารท างานของเครือ่งมอืนัน้ๆ 

 Rectangular Marquee Tool    สรา้ง Selection รปูร่างอสิระ 

 Elliptical Marquee Tool         สรา้ง Selection แบบอตัโนมตั ิ

 Move Tool    เคลือ่นยา้ยวตัถุ 

 Lasso Tool   สรา้งพืน้ทีก่ารท างานแบบสีเ่หลีย่ม 

 Polygonal Lasso Tool          เลอืกพืน้ทีก่ารท างานอย่างงา่ย 

 Magnetic Lasso Tool           สรา้งพืน้ทีก่ารท างานแบบวงกลม 

 Quick Selection Tool           สรา้ง Selection รปูร่างทีเ่ป็นเสน้ตรง 
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จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายวธิใีชเ้ครือ่งมอืทีใ่ชส้ าหรบัตดัต่อภาพและตกแต่งภาพกราฟิก

ได ้

เครื่องมือ ช่ือเครื่องมือ คณุสมบติัการท างาน 

 Rectangular Marquee Tool สรา้งพืน้ทีก่ารท างานแบบสีเ่หลีย่ม 

 Elliptical Marquee Tool สรา้งพืน้ทีก่ารท างานแบบวงกลม 

 Move Tool เคลื่อนยา้ยวตัถุ 

 Lasso Tool สรา้ง Selection รปูรา่งอสิระ 

 Polygonal Lasso Tool สรา้ง Selection รปูรา่งทีเ่ป็นเสน้ตรง 

 Magnetic Lasso Tool สรา้ง Selection แบบอตัโนมตั ิ

 Quick Selection Tool เลอืกพืน้ทีก่ารท างานอย่างง่าย 

 Magic Wand Tool 
เลอืกพืน้ทีก่ารท างานอตัโนมตัโิดยอาศยัการ
ค านวณสขีองโปรแกรม 

 Eyedropper Tool คดัลอก Code ส ี

 Spot Healing Brush Tool แกไ้ขจดุทีเ่ป็นต าหนิ 

 Healing Brush Tool แกไ้ขบรเิวณทีเ่ป็นต าหนิ 

 Patch Tool ปะรอยต าหนิโดยใชพ้ืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

 Red Eye Tool รกัษาภาพถ่ายทีต่ดิตาแดง 

 Brush Tool พู่กนัวาดภาพ 

 Clone Stamp Tool ส าเนาภาพดว้ยการกดแสตมป์ 

 Eraser Tool ลบส่วนทีไ่มต่อ้งการ 

 Background Eraser Tool 
ลบส่วนทีไ่มต่อ้งการโดยแทนทีด่ว้ยส ี
Background 

 Magic Eraser Tool 
ลบส่วนทีไ่มต่อ้งการออกทัง้หมด โดยให้
โปรแกรมช่วยค านวณค่าส ี

 Gradient Tool ลงสแีบบไล่สสีนั 

 Paint Bucket Tool ลงสแีบบสพีืน้ 

 Pen Tool สรา้งเสน้ Path แบบอสิระ 

 Horizontal Type Tool สรา้งพืน้ทีเ่พื่อพมิพข์อ้ความแบบแนวนอน 

 Vertical Type Tool สรา้งพืน้ทีเ่พื่อพมิพข์อ้ความแบบแนวตัง้ 

 Horizontal Type Mask Tool 
เลอืกพืน้ทีก่ารท างานใหเ้ป็นตวัอกัษร ในลกัษณะ
แนวนอน 
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เครื่องมือ ช่ือเครื่องมือ คณุสมบติัการท างาน 

 Vertical Type Mask Tool 
เลอืกพืน้ทีก่ารท างานใหเ้ป็นตวัอกัษร ในลกัษณะ
แนวตัง้ 

 Path Selection Tool เลอืกและยา้ยต าแหน่งเสน้ Path 

 Direct Selection Tool ปรบัรปูรา่งของเสน้ Path 

 Hand Tool เลื่อนหรอืปรบัต าแหน่งของกระดาษ 

 Zoom Tool ยอ่หรอืขยายหน้าต่างการท างาน 
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แบบทดสอบความรู ้หน่วยที ่5 เรือ่ง การประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายลกัษณะของตราสญัลกัษณ์ได้ 

ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

1 “เครือ่งหมายทีไ่มม่ตีวัอกัษร สามารถ
แสดงถงึองคก์ร เกสตอลท ์มเีอกภาพที่
เรยีบง่าย” จากขอ้ความดงักล่าว หมายถงึ 
ตราสญัลกัษณ์รปูแบบใด 
  1. Symbol 
  2. Pictograph 
  3. Letter Mark 
  4. Trade Mark 

2 “ภาพทีส่ามารถใชเ้ป็นสญัลกัษณ์ทาง
สาธารณประโยชน์ สามารถใชแ้ทน
ภาษา สื่อความหมายทีเ่ป็นสากล” จาก
ขอ้ความดงักล่าว หมายถงึ ตรา
สญัลกัษณ์รปูแบบใด 
  1. Symbol 
  2. Pictograph 
  3. Letter Mark 
  4. Trade Mark 

3 “ตราสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นอกัษรยอ่ สื่อถงึ
องคก์รได ้แต่ไมส่ามารถอ่านเป็นค าได”้ 
จากขอ้ความดงักล่าว หมายถงึ ตรา
สญัลกัษณ์รปูแบบใด 
  1. Symbol 
  2. Pictograph 
  3. Letter Mark 
  4. Trade Mark 
 

4 “ตราสญัลกัษณ์ทีเ่ป็นขอ้ความทีส่ามารถ
อ่านเป็นค าได ้เป็นตวัแทนองคก์ร มี
เอกภาพทีช่ดัเจน” จากขอ้ความดงักล่าว 
หมายถงึ ตราสญัลกัษณ์รปูแบบใด 
  1. Symbol 
  2. Pictograph 
  3. Letter Mark 
  4. Trade Mark 

5 

 
จากภาพ เป็นสญัลกัษณ์ประเภทใด 
  1. ลกัษณะแบบภาพ 
  2. ลกัษณะแบบตวัอกัษร 
  3. ลกัษณะแบบผสม 
  4. ลกัษณะแบบส ี

6 

 
จากภาพ เป็นสญัลกัษณ์ประเภทใด 
  1. ลกัษณะแบบภาพ 
  2. ลกัษณะแบบตวัอกัษร 
  3. ลกัษณะแบบผสม 
  4.ลกัษณะแบบส ี
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

7 ขอ้ใดเป็นเครือ่งหมายการคา้ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.   

8 ขอ้ใดเป็นสญัลกัษณ์สื่อความหมาย 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.   
 

9 ขอ้ใดเป็นการสรา้งความสมดุลแบบสอง
ขา้งเท่ากนั 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.   
 

10 ขอ้ใดจดัว่าเป็นเครือ่งหมายภาพ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.   
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

11 ขอ้ใดคอืภาพกึง่สญัลกัษณ์ 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.   

12 ขอ้ใดคอืเครือ่งหมายผสม 

  1.  

  2.  

  3.   

  4.   
 

13 “ตราสญัลกัษณ์ทีด่คีวรใชไ้ดก้บัทุกรปูแบบ 
ใชง้านไดก้บัทุกสื่อทศันะ” จากขอ้ความ
ดงักล่าว หมายถงึ หลกัการออกแบบขอ้ใด 
  1. ยดืหยุน่ 
  2. สอดคลอ้ง 
  3. มเีอกลกัษณ์ 
  4. ดงึดดูใจ 
 

14 ตราสญัลกัษณ์ทีพ่ืน้ทีส่่วนใหญ่เน้น
องคป์ระกอบดว้ยสนี ้าตาล จะให้
ความรูส้กึอย่างไรต่อผูพ้บเหน็ 
  1. งอกงาม พกัผ่อน สดชื่น ผ่อนคลาย 
  2. มเีสน่ห ์มนี ้าหนกั สงบ น่าคน้หา 
  3. เก่า หนกัแน่น สงบ เงยีบ 
  4. หนกั หดหู่ เศรา้ใจ มดืมวั 
 
 

15 ตราสญัลกัษณ์ทีพ่ืน้ทีส่่วนใหญ่เน้น
องคป์ระกอบดว้ยสเีทา จะใหค้วามรูส้กึ
อยา่งไรต่อผูพ้บเหน็ 
  1. งอกงาม พกัผ่อน สดชื่น ผ่อนคลาย 
  2. มเีสน่ห ์มนี ้าหนกั สงบ น่าคน้หา 
  3. เก่า หนกัแน่น สงบ เงยีบ 
  4. หนกั หดหู่ เศรา้ใจ มดืมวั 
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 (ตวัอย่างกิจกรรม Matching | ระดบัการวดั : ความจ า) 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนอธบิายลกัษณะของตราสญัลกัษณ์ได้ 

ค าสัง่ : ใหผู้เ้รยีนจบัคู่ Logo กบั ประเภทของ Logo 

       Trade Mark  

       Symbol 

       Letter Mark  

      Pictograph 
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จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนอธบิายลกัษณะของตราสญัลกัษณ์ได้ 

ภาพ ประเภท ภาพ ประเภท 

 

Symbol 

 

Letter Mark 

 

Symbol 

 

Trade Mark 

 

Trade Mark 

 

Combination 
Mark 

 

Pictograph 

 

Combination 
Mark 

 

Pictograph 

 

Letter Mark 
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(ใช้กิจกรรม True - False | ระดบัการวดั : ความจ า – น าไปใช้) 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รยีนการประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นคอมพวิเตอรก์ราฟิกสรา้งสรรคผ์ลงาน

ได ้

ค าสัง่ : ใหผู้เ้รยีนพจิารณาขอ้มลูว่าเป็นความจรงิหรอืไม่ 

ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

1 การสรา้งภาพเพื่อน าเสนอขอ้มลูผ่าน
เวบ็ไซตค์วรก าหนดความละเอยีดของ
ภาพทีข่นาด 150 Pixels/Inch 
  True 
  False 

2 ไฟลร์ปูแบบ *.png สามารถเกบ็
คุณสมบตัคิวามโปรง่แสงและ
รายละเอยีดการแกไ้ขทีเ่กดิจาก
โปรแกรม Adobe Photoshop ได ้
  True 
  False 
 

3 ภาพต่างๆ ทีใ่ชเ้สน้มาวางตดักนัเหมาะกบั
การน าไปใชเ้พื่อใหผู้ท้ ีพ่บเหน็ภาพนัน้รูส้กึ
ถงึความมัน่คง แขง็แรง 
  True 
  False 

4 รปูร่างทีเ่ป็นลกัษณะสามเหลีย่มดา้น
เท่า หากน ามมุแหลมชีข้ ึน้ด้านบนจะสื่อ
ใหผู้พ้บเหน็ภาพความเขา้ใจว่ามี
ทศิทางเคลื่อนทีไ่ปดา้นบน 
  True 
  False 
 

5 ภาพทีเ่น้นการใชส้ฟ้ีาอ่อนเกอืบขาวเป็นสี
หลกัเพื่อการน าเสนอสามารถสื่อความ
หมายถงึความสะอาด สดใส สดชื่น 
บรสิุทธิ ์ได ้
  True 
  False 
 

6 “การใชส้ทีีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั
หมด เช่น จุดเด่นเป็นสแีดง สสีวนอื่นๆ 
ทีใ่กลเ้คยีงกนักใ็ชโ้ทนสแีดงทีไ่ล่ความ
เขม้หรอือ่อนผสมผสานกนัไป” 
หมายถงึ เทคนิคการใชส้แีบบ 
Monotone 
  True 
  False 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

7 การใชต้วัอกัษรแบบ Antique ไม่
เหมาะสมกบังานออกแบบกราฟิกทีจ่ะสื่อ
ใหเ้ป็นไปในลกัษณะของความโบราณ 
ความเก่าแก่ 
  True 
  False  
 

8 ถา้ตอ้งการสรา้งภาพทีม่คีวามละเอยีด
ไมม่าก ไฟลม์ขีนาดเลก็ควรเลอืกใช้
การสรา้งภาพแบบ Vector 
  True 
  False 
 

9 เครือ่งพมิพข์นาดเลก็ระบบ 4 ส ีมสีหีมกึ
แบบ RGB 
  True 
  False 
 

10 ไฟล ์image.gif สามารถเกบ็ขอ้มลูภาพ
เลก็ๆ ทีไ่มม่สีพีืน้หลงั และภาพนัน้
สามารถเคลื่อนไหวได ้
  True 
  False 
 

11 โปรแกรม Photoshop เหมาะส าหรบัการ
ตกแต่งภาพ ส่วน โปรแกรม illustrator 
เหมาะส าหรบัการวาดภาพ 
  True 
  False 
 

12 โปรแกรม Photoshop ไมส่ามารถสรา้ง
ภาพเพื่อใชใ้นงานเวบ็ไซตไ์ด ้
  True 
  False 
 

13 หากพบปัญหาในการใชง้านโปรแกรม 
Adobe Photoshop สามารถกดปุ่ ม F1 
บนคยีบ์อรด์เพื่อเรยีกใชง้าน Help เพื่อขอ
ความช่วยเหลอืในการใชง้านได้ 
  True 
  False 

14 การตัง้ค่าหน้ากระดาษใหม้พีืน้หลงัเป็น
แบบโปรง่ใส สามารถก าหนดค่าที ่
Background Content แบบ 
Translucent 
  True 
  False 

15 เมือ่น ากระดาษขนาด A5 ความจ านวน 2 
แผ่นมาวางต่อกนั จะไดก้ระดาษขนาด
เท่ากบั A4  
  True 
  False 

16 เมือ่ท าการเลอืกพืน้ทีก่ารท างาน 
(Selection) พืน้ทีท่ีถู่กเลอืกจะมี
ลกัษณะเป็นเสน้ประวิง่ลอ้มรอบ 
  True 
  False 
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ข้อ ข้อค าถาม ข้อ ข้อค าถาม 

17 การยกเลกิการเลอืกพืน้ทีก่ารท างาน 
(Selection) สามารถยกเลกิไดด้ว้ยการกด 
Ctrl + D ทีค่ยีบ์อรด์ 
  True 
  False 
 

18 เครือ่งมอื Elliptical Marquee Tool 
หากตอ้งการสรา้งรปูวงรใีหส้วยงาม 
สามารถกดปุ่ ม Shift ได ้
  True 
  False 
 

19 เครือ่งมอื Polygonal Marquee Tool หาก
ตอ้งการสรา้งสีเ่หลีย่มจตุัรสั สามารถกด
ปุ่ ม Shift เพื่อรกัษาอตัราส่วนของภาพได้ 
  True 
  False 
 

20 การเพิม่ Layer ใหมทุ่กครัง้จะเป็นการ
สรา้งกระดาษแผ่นสขีาวขึน้มาใหม่ 
  True 
  False 
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ตารางสรปุผลการประเมนิความความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเพื่อน ามาพฒันาเป็นแบบทดสอบ

ส าหรบัใชใ้นแผนการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิก

ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
หน่วยที ่1        

1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 2 1 0 0.67 เหมาะสม     

3 2 1 0 0.67 เหมาะสม   

4 2 1 0 0.67 เหมาะสม   

5 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
6 3 0 0 1 เหมาะสม   
7 3 0 0 1 เหมาะสม   
8 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
9 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
10 3 0 0 1 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 3 0 0 1 เหมาะสม   
13 3 0 0 1 เหมาะสม   
14 3 0 0 1 เหมาะสม   
15 3 0 0 1 เหมาะสม   
16 3 0 0 1 เหมาะสม   
17 3 0 0 1 เหมาะสม   
18 3 0 0 1 เหมาะสม   
19 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
20 3 0 0 1 เหมาะสม   
21 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
22 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
23 3 0 0 1 เหมาะสม   
24 3 0 0 1 เหมาะสม   
25 3 0 0 1 เหมาะสม   
26 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
27 3 0 0 1 เหมาะสม   
28 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
29 3 0 0 1 เหมาะสม   
30 3 0 0 1 เหมาะสม   
31 3 0 0 1 เหมาะสม   
32 3 0 0 1 เหมาะสม   
33 3 0 0 1 เหมาะสม   
34 3 0 0 1 เหมาะสม   
35 3 0 0 1 เหมาะสม   
36 1 1 1 0.34 ไมเ่หมาะสม   
37 3 0 0 1 เหมาะสม   
38 3 0 0 1 เหมาะสม   
39 2 0 1 0.34 ไมเ่หมาะสม   
40 2 0 1 0.34 ไมเ่หมาะสม   

หน่วยที ่2        
1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 3 0 0 1 เหมาะสม   
3 3 0 0 1 เหมาะสม   
4 3 0 0 1 เหมาะสม   
5 3 0 0 1 เหมาะสม   
6 3 0 0 1 เหมาะสม   
7 3 0 0 1 เหมาะสม   
8 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
10 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 3 0 0 1 เหมาะสม   
13 3 0 0 1 เหมาะสม   
14 3 0 0 1 เหมาะสม   
15 3 0 0 1 เหมาะสม   
16 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
17 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
18 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
19 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
20 3 0 0 1 เหมาะสม   
21 3 0 0 1 เหมาะสม   
22 3 0 0 1 เหมาะสม   
23 3 0 0 1 เหมาะสม   
24 1 2 0 0.34 ไมเ่หมาะสม   
25 1 2 0 0.34 ไมเ่หมาะสม   
26 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
27 3 0 0 1 เหมาะสม   
28 3 0 0 1 เหมาะสม   
29 3 0 0 1 เหมาะสม   
30 3 0 0 1 เหมาะสม   

หน่วยที ่3        
1 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
2 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
3 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
4 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
5 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
6 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
7 3 0 0 1 เหมาะสม   
8 3 0 0 1 เหมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
10 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 3 0 0 1 เหมาะสม   
13 3 0 0 1 เหมาะสม   
14 3 0 0 1 เหมาะสม   
15 3 0 0 1 เหมาะสม   
16 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
17 3 0 0 1 เหมาะสม   
18 3 0 0 1 เหมาะสม   
19 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
20 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
21 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
22 3 0 0 1 เหมาะสม   
23 3 0 0 1 เหมาะสม   
24 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
25 3 0 0 1 เหมาะสม   
26 3 0 0 1 เหมาะสม   
27 3 0 0 1 เหมาะสม   
28 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
29 3 0 0 1 เหมาะสม   
30 3 0 0 1 เหมาะสม   

หน่วยที ่4        
ตอนที ่1        

1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 3 0 0 1 เหมาะสม   
3 3 0 0 1 เหมาะสม   
4 3 0 0 1 เหมาะสม   
5 3 0 0 1 เหมาะสม   
6 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
7 3 0 0 1 เหมาะสม   
8 3 0 0 1 เหมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
10 3 0 0 1 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
13 3 0 0 1 เหมาะสม   
14 3 0 0 1 เหมาะสม   
15 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
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ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
16 3 0 0 1 เหมาะสม   
17 3 0 0 1 เหมาะสม   
18 3 0 0 1 เหมาะสม   
19 3 0 0 1 เหมาะสม   
20 3 0 0 1 เหมาะสม   

ตอนที ่2        
1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 3 0 0 1 เหมาะสม   
3 3 0 0 1 เหมาะสม   
4 3 0 0 1 เหมาะสม   
5 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
6 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
7 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
8 3 0 0 1 เหมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
10 3 0 0 1 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 3 0 0 1 เหมาะสม   
13 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
14 3 0 0 1 เหมาะสม   
15 3 0 0 1 เหมาะสม   
16 3 0 0 1 เหมาะสม   
17 3 0 0 1 เหมาะสม   
18 3 0 0 1 เหมาะสม   
19 3 0 0 1 เหมาะสม   
20 3 0 0 1 เหมาะสม   
21 3 0 0 1 เหมาะสม   
22 3 0 0 1 เหมาะสม   
23 3 0 0 1 เหมาะสม   
24 3 0 0 1 เหมาะสม   
25 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
26 3 0 0 1 เหมาะสม   
27 3 0 0 1 เหมาะสม   
28 3 0 0 1 เหมาะสม   
29 3 0 0 1 เหมาะสม   

หน่วยที ่5        
ตอนที ่1        

1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 3 0 0 1 เหมาะสม   
3 3 0 0 1 เหมาะสม   
4 3 0 0 1 เหมาะสม   
5 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
6 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
7 3 0 0 1 เหมาะสม   
8 3 0 0 1 เหมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
10 3 0 0 1 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 3 0 0 1 เหมาะสม   
13 3 0 0 1 เหมาะสม   
14 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
15 2 1 0 0.67 เหมาะสม   

ตอนที ่2        
1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 3 0 0 1 เหมาะสม   
3 3 0 0 1 เหมาะสม   
4 3 0 0 1 เหมาะสม   
5 3 0 0 1 เหมาะสม   
6 3 0 0 1 เหมาะสม   
7 3 0 0 1 เหมาะสม   
8 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
10 3 0 0 1 เหมาะสม   

ตอนที ่3        
1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 3 0 0 1 เหมาะสม   
3 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
4 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
5 3 0 0 1 เหมาะสม   
6 3 0 0 1 เหมาะสม   
7 2 1 0 0.67 เหมาะสม   
8 1 2 0 0.34 ไมเ่หมาะสม   
9 3 0 0 1 เหมาะสม   
10 3 0 0 1 เหมาะสม   
11 3 0 0 1 เหมาะสม   
12 3 0 0 1 เหมาะสม   
13 3 0 0 1 เหมาะสม   
14 3 0 0 1 เหมาะสม   
15 3 0 0 1 เหมาะสม   
16 3 0 0 1 เหมาะสม   
17 3 0 0 1 เหมาะสม   
18 3 0 0 1 เหมาะสม   
19 3 0 0 1 เหมาะสม   
20 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมนิเจตคตใินการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
ในรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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แบบสอบถามเจตคตใินการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ในรปูแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะการปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิก 

ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

(แบบประเมนิส าหรบัผูเ้รยีน) 

ชื่อ – นามสกุล 

_________________________________________________________________ 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในตารางทีต่รงกบัความคดิเหน็ของผูเ้รยีนมากทีสุ่ด 

 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด / เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก / เหมาะสมมาก 

 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานหลาง / เหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย / เหมาะสมน้อย 

 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด / เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 

แบบประเมนิน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คอื 

 ส่วนที ่1 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัรปูแบบการเรยีนการสอนและเนื้อหาการเรยีน 

 ส่วนที ่2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัทิกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกของผูเ้รยีน 

ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
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ส่วนท่ี 1 ความคิดเหน็เก่ียวกบัรปูแบบการเรียนการสอนและเน้ือหาการเรียน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. ระยะเวลาทัง้หมดทีใ่ชใ้นการเรยีนรูต้ามรปูแบบการ

เรยีนการสอนนี้ (4 สปัดาห)์ 
     

2. ระยะเวลาของแต่ละกจิกรรมในรปูแบบการเรยีน 
(กจิกรรมละ 1 ชัว่โมง) 

     

3. รปูแบบการเรยีนการสอนนี้เป็นการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนไดด้ ี

     

4. สื่อการสอนทีน่ าเสนอผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ 
(Edmodo) 

     

5. แบบทดสอบทีน่ าเสนอผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ 
(Edmodo) 

     

6. การส่งงานผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ (Edmodo)      
7. การแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อนผ่านระบบ

การเรยีนออนไลน์ (Edmodo) 
     

8. กจิกรรมโดยภาพรวมการเรยีนการสอนผ่านระบบการ
เรยีนออนไลน์ (Edmodo) 

     

9. การด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน      
10 บทเรยีน หน่วยที ่1 การออกแบบและการจดั

องคป์ระกอบกราฟิก 
     

11. บทเรยีน หน่วยที ่2 การใชเ้ครือ่งมอืในโปรแกรม
กราฟิก 

     

12. บทเรยีน หน่วยที ่3 การสรา้งภาพดว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอรก์ราฟิก 

     

13. บทเรยีน หน่วยที ่4 การตดัต่อภาพและตกแต่ง
ภาพกราฟิก 

     

14. บทเรยีน หน่วยที ่5 การประยกุตแ์ละสรา้งสรรค์
ผลงานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

     

15. กจิกรรมโดยภาพรวมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน      
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ส่วนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัทกัษะคอมพิวเตอรก์ราฟิกของผูเ้รียน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. กจิกรรมการเรยีนผ่านระบบการจดัการเรยีนออนไลน์

ท าใหม้คีวามรูก่้อนการปฏบิตังิาน 
     

2. กจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนท าใหม้คีวามรู้
ก่อนการปฏบิตังิาน 

     

3. กจิกรรมในขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัใินชัน้เรยีนท าใหเ้กดิ
ทกัษะการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

     

4. กจิกรรมในขัน้ตอนการฝึกปฏบิตัผิ่านระบบออนไลน์
ท าใหเ้กดิทกัษะการปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

     

5. ในชัน้ตอนการสรา้งสรรคผ์ลงานเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีน
ไดน้ าความรูจ้ากขัน้ตอนการเรยีนการสอนและการฝึก
ปฏบิตัมิาใชส้รา้งสรรคผ์ลงานไดจ้รงิ 

     

6. การสรา้งสรรคผ์ลงานมคีวามจ าเป็นตอ้งน าความรูแ้ละ
ทกัษะต่างๆ จากการเรยีนครัง้ทีผ่่านมา มาประยกุตใ์ช้
เพื่อใหเ้กดิผลงานทีม่คีุณภาพ 

     

7. การน าเสนอผลงานผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ท าให้
ไดเ้รยีนรูแ้นวคดิการท างานของผูอ้ื่น 

     

8. การแสดงความคดิเหน็ผ่านระบบการเรยีนออนไลน์ท า
ใหไ้ดเ้รยีนรูแ้นวคดิการท างานของผูอ้ื่น 

     

9. ความคดิเหน็จากเพื่อนทีใ่หค้วามเหน็ผ่านระบบการ
เรยีนออนไลน์ท าใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการพฒันาการ
สรา้งสรรคง์านคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

     

10. ความคดิเหน็ต่างๆ สามารถท าใหผู้เ้รยีนมคีวาม
ตอ้งการพฒันาความรูค้วามสามารถเกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานคอมพวิเตอรก์ราฟิก 

     

11. ผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัคิอมพวิเตอรก์ราฟิกไดห้ลงัเรยีน
ดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนน้ี 

     

12. กจิกรรมต่างๆ ในรปูแบบการเรยีนการสอนนี้สามารถ
ท าใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการในการพฒันาและ
สรา้งสรรคง์านคอมพวิเตอรก์ราฟิก 
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ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

ขอบคุณส าหรบัความรว่มมอืในการท าแบบประเมนิ 
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ตารางสรปุผลการประเมนิความความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเพื่อน ามาพฒันาเป็นแบบวดัเจตคติ

หลงัเรยีนจากรปูแบบผสมผสานเพื่อพฒันาทกัษะคอมพวิเตอรก์ราฟิกส าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

ขอ้ที ่
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ความหมาย 
การน าไปใชใ้นแบบทดสอบ 

+1 0 -1 น าไปใช ้ ไมไ่ดน้ าไปใช ้
1 3 0 0 1 เหมาะสม   
2 2 1 0 0.67 เหมาะสม   

3  3 0 0 1 เหมาะสม   

4 3 0 0 1 เหมาะสม   

5 3 0 0 1 เหมาะสม   

6 3 0 0 1 เหมาะสม   

7 3 0 0 1 เหมาะสม   

8 3 0 0 1 เหมาะสม   

9 3 0 0 1 เหมาะสม   

10 3 0 0 1 เหมาะสม   

11 3 0 0 1 เหมาะสม   

12 3 0 0 1 เหมาะสม   

13 3 0 0 1 เหมาะสม   

14 3 0 0 1 เหมาะสม   

15 3 0 0 1 เหมาะสม   

16 3 0 0 1 เหมาะสม   

17 3 0 0 1 เหมาะสม   

18 3 0 0 1 เหมาะสม   

19 3 0 0 1 เหมาะสม   

20 3 0 0 1 เหมาะสม   

21 3 0 0 1 เหมาะสม   

22 2 1 0 0.67 เหมาะสม   

23 3 0 0 1 เหมาะสม   

24 3 0 0 1 เหมาะสม   

25 3 0 0 1 เหมาะสม   

26 3 0 0 1 เหมาะสม   

27 3 0 0 1 เหมาะสม   
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ภาคผนวก ฉ 

ตวัอยา่งระบบการเรยีนการสอนออนไลน์ พฒันาดว้ย www.edmodo.com 
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หน้าต่างของระบบฯ แสดงหน่วยการเรยีนแยกรายหน่วย 

 

 

หน้าต่างของระบบฯ น าเสนอบทเรยีนซึง่สามารถเรยีกดูไดท้ัง้ไฟล ์PDF และ PowerPoint Online 
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ตวัอยา่งการเรยีกดเูนื้อหาของบทเรยีนดว้ยไฟล ์PDF 

 

  

ตวัอยา่งการเรยีกดเูนื้อหาของบทเรยีนดว้ย PowerPoint Online 
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หน้าต่างของระบบฯ ในการส่งผลงานและน าเสนอผลงานของนกัเรยีนในขัน้การน าเสนอ 

 

 

หน้าต่างของระบบฯ ทีน่กัเรยีนใชใ้นขัน้ตอนการน าเสนอและแสดงความคดิเหน็ต่อผลงานของเพื่อน 
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หน้าต่างของระบบฯ ตวัอยา่งการท าแบบทดสอบของนกัเรยีนในแต่ละหน่วย (แบบตวัเลอืก) 

 

 

หน้าต่างของระบบฯ ตวัอยา่งการท าแบบทดสอบของนกัเรยีนในแต่ละหน่วย (แบบจบัคู่) 
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หน้าต่างของระบบฯ ตวัอยา่งการใชภ้าพและการดภูาพขนาดใหญ่ในการท าแบบทดสอบ 

 

 

หน้าต่างของระบบฯ ในการแสดงผลการท าแบบทดสอบของนกัเรยีนในแต่ละหน่วย 

 



ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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