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 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรงุเทพมหานคร   

เปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจของนักเรียนจาํแนกตามระดบัช้ันเรียนและ

วิธีการอบรมเลี้ยงดู และศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับช้ันเรียนกับวิธีการอบรมเลี้ยงดู             

ที่มีผลตอคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ จากกลุมตัวอยางที่สุมแบบสองข้ันตอน จาํนวน 

382 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปนแบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ                    

มีคาความเชื่อมั่น .92  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

  

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

                     1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี                                         

มีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจอยูในระดบัปานกลาง                         

    2.  นักเรียนที่มีระดับช้ันแตกตางกนั มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจของ

นักเรียนสูงขึน้ตามระดับช้ันเรียนที่ศึกษา  

              3. นักเรียนที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกนั มีคุณลักษณะที่พงึประสงคดาน   

ความมนี้ําใจแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธปิไตยมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบปกปองคุมครองมากเกนิไปและแบบปลอยปละละเลย ตามลาํดับ และนักเรียนที่ไดรับการอบรม

เลี้ยงดแูบบปกปองคุมครองมากเกินไป มคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจสูงกวา นักเรียน    

ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

    4.  ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับช้ันเรียนกับวิธีการอบรมเลี้ยงดู ที่สงผลตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
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The purposes of this research were to investigate the desirable 

characteristics about kindness of third level students in educational opportunity expansion 

schools of Viphavadi Group under Bangkok Metropolitan Administration; to compare the 

desirable characteristics about kindness by class level and raising style; and to study the 

interaction of class level and raising style variables affecting the desirable characteristics 

about kindness. The samples were 382 students selected by two-stage random sampling. 

The instrument used in research was the test of desirable characteristics about kindness 

with the reliability of .92. The data were analyzed by using two-way ANOVA. 

 

 The results were as follows. 

 1.  The desirable characteristics about kindness of third level students were at the 

middle level. 

 2.  The desirable characteristics about kindness of students with different class 

levels were different with statistical significance at the level of .01. Their desirable 

characteristics about kindness were increased in relation to higher class levels. 

 3.  The desirable characteristics about kindness of students with different raising 

styles were different with statistical significance at the level of .01. The desirable 

characteristics about kindness of students with democracy raising style were higher than 

those of students with overprotection and rejection raising styles respectively. The desirable 

characteristics about kindness of students with overprotection raising style were higher than 

those of students with rejection raising style. 

 4.  There was no any interaction found between class level and raising style 

variables affecting the desirable characteristics about kindness. 
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ประกาศคุณูปการ 

 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดีดวยความอนุเคราะห และความกรุณาอยางสูง 

จาก อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธและรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แกไขขอบกพรอง จนงานวิจัยนี้ 

สําเร็จสมบูรณไดดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ และ อาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง          

ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ รวมทั้งอาจารยทุกทานในภาควิชาการวัดผลและวิจัย

ทางการศึกษา ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย และทานที่เปนเจาของความรูตางๆ ที่ผูวิจัยได

ศึกษาคนควาและนํามาอางอิงในปริญญานิพนธนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ ปรับปรุง

แกไขแบบวัดที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย   อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง  ดร.อรินทร  นวมถนอม             

ดร.อดุลย  ใบกุหลาบ  อาจารยสมพร  ดําหนูอินทร   และอาจารยละมาย  เจริญผล                                        

 ขอกราบขอบพระคุณ  ผู อํานวยการ คณะครู อาจารยทุกทาน ของโรงเรียนที่ เปน          

กลุมตัวอยาง รวมทั้งนักเรียนทุกคนที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ สาขาวิชาการวัดผลการศึกษาทุกคนที่มีสวนชวยเหลือและใหกําลังใจ

แกผูศึกษาคนความาโดยตลอด รวมถึงผูที่มีสวนชวยใหปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ประโยชนและคุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ ขอมอบแด บิดา มารดา ญาติพี่นอง ครู อาจารย และ            

ผูมีพระคุณทุกทาน ขอขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคน ที่ใหคําปรึกษาและเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ทามกลางสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม โดยขาดสมดุลเชนที่ผานมา ทําใหเกิดปญหาที่ซับซอนเปนปรากฏการณทางสังคมที่สะทอน

ใหเห็นถึงความเส่ือมถอยทางดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางมาก สังคมใหความสําคัญกับวัตถุและ

เทคโนโลยีจนลืมความสุขอยางแทจริงของชีวิต นับวามีผลกระทบตอจิตใจของเด็กและเยาวชนเปน

อยางมาก (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2540: 1) แตในปจจุบันส่ือโฆษณาทางโทรทศัน

ไดมีการรณรงคใหคนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ รวมถึงดานความมีน้ําใจ               

ซึ่งสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) (แผนการศึกษาแหงชาติ. 2548: ออนไลน)  

ระบุใหมีการปฏิรูปโครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษาใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับ

ความจริงของชีวิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนา คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดีงามของ

ชีวิต และเอกลักษณไทย เพื่อบรรลุถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคตางๆ ทั้งทางดานจิตใจและพฤติกรรมที่

แสดงออกในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม  ซึ่งแสดงใหเห็นวา จุดมุงหมายปลายทางของการศึกษามิไดมุงเพียง

ใหคนอานออกเขียนไดและมีความรูในเนื้อหาเทานั้น หากมุงหวังใหสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต

และปรับตนใหเขากับส่ิงแวดลอม สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเพื่อใหเขาใจมิติ     

ดานลักษณะชีวิต ที่ควรมีจิตสํานึกเพื่อผูอ่ืนและสวนรวม ซึ่งเปนลักษณะของบุคคลที่มีการแสดงออกถงึ

การไมยึดเอาประโยชนของตนเปนที่ต้ัง ไมใชเพียงแคอยูรอดเทานั้น แตเปนผูที่มีน้ําใจชอบชวยเหลือ

ผูอ่ืนอยูเสมอ มีความเต็มใจและยินดีที่จะเสียสละของตนออกไป  ถาส่ิงนั้นสงผลใหภาพรวมออกมาดี

ข้ึน (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ. 2546: 105) 

 ความมนี้ําใจเปนคุณธรรมพืน้ฐานในสังคมไทยท่ีจะสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิต  ซึ่งคนไทย

ควรไดรับการปลูกฝง ฝกฝนและถายทอดคุณลักษณะในดานนี้อยางถูกตองและเหมาะสม  ซึง่สนธยา 

ฉัตรมาศ (2532: 4) ไดกลาววา การปลูกฝงคุณธรรมใหกับบุคคลในสังคม เปนเร่ืองสําคัญอยางยิง่

เพราะคุณธรรมมีความสําคัญตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  สังคมใดที่ประกอบดวยบุคคลที่มี

คุณลักษณะอันเอ้ือตอการพฒันา เชน มีระเบียบ มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจและเหน็ประโยชนสวนรวม

มากกวาสวนตน สังคมนัน้ก็จะพฒันาไปอยางรวดเร็ว แตการปลูกฝงนั้นจะตองเขาใจในเร่ืองของวัย    

ซึ่งตองปลูกฝงคุณลักษณะนัน้ๆ ในชวงของวัยที่สมองรับเร่ืองนั้นๆ ไดดี วอลดอรฟ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2546: 28-29)  ไดแบงชวงอายุออกเปน 3 กลุม ไดแก ในชวงวัย      

3-7 ป เปนการบูรณาการความดีกับการพฒันากลามเนือ้ทุกดาน โดยเฉพาะกลามเนื้อสมอง           
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เปนกลามเนื้อที่สําคัญที่สุดและตองมีสุขภาพแข็งแรง เนนการปลกูฝงเร่ืองวินยั ในชวงวัย 7–14 ป     

เปนเร่ืองบูรณาการทางใจ เปนความดีงามฝกและปลูกฝงเร่ืองคุณธรรม สมาธิ และในชวงวัย 14–21 ป 

สามารถตัดสินใจเลือกส่ิงตางๆ ในส่ิงที่ถกูผิดได  ซึ่ง สุโท  เจริญสุข (2520: 45) ไดมีแนวคิดวา เยาวชน

ที่อยูในระบบการศึกษา เมือ่มีอายุเพิ่มข้ึนจะมกีารศึกษาสูงข้ึนดวย นั้นคือจะมีความเจริญทัง้                   

ทางรางกายและความคิดเหน็ของเยาวชนก็เจริญข้ึนตามวัย จากไมรูถูกผิดก็เร่ิมเขาใจความดีงาม  

 นอกจากจะตองคํานึงถึงวัยแลว การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาท่ีมีตอเยาวชนน้ันมีอิทธิพล

ตอคุณลักษณะดานจิตใจที่เยาวชนแสดงออกถึงความมีน้ําใจดวยเชนกัน เนื่องจากการอบรมเล้ียงดู

เปนการถายทอดความคิด ความเชื่อและวิธีปฏิบัติของแตละครอบครัวแตละสังคม  ไอเซ็นเบอรก        

(สุรางค โควตระกูล. 2541: 379; อางอิงจาก Eiensenberg. 1990) ไดทําการวิจัยตัวแปรที่สําคัญใน

การอบรมเล้ียงดูใหเด็กเปนผูที่มีความเห็นใจ และเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน หรือ “เอาใจเขามาใส   

ใจเรา” และเปนผูที่มีน้ําใจเผ่ือแผ ผลการวิจัยนี้ ไอเซ็นเบอรกไดใหสัมภาษณกับผู ส่ือขาวของ

หนังสือพิมพนิวยอรกไทม วา “ความรักและความอบอุนอยางเดียวไมไดเปนตัวแปรที่ปลูกฝงใหเด็ก       

มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ นอกจากนี้อาจจะเปนตัวแปรที่ปลูกฝงความเห็นแกตัวในเด็กได ในการที่จะให

เด็กเปนผูที่จะเห็นอก เห็นใจผูอ่ืน พอแมไมเพียงแตใหความรักและความอบอุน แตจะตองมีการวาง

ขอบเขตที่จะใหเด็กมีพฤติกรรมดานอารมณและความรูสึก หรือตองมีการควบคุมพฤติกรรมทาง

อารมณและความรูสึก” ซึ่ง ณรงคศักด์ิ ตะละภัฎ (2529: 98) ไดมีแนวคิดวา ความมีน้ําใจไมตรีนั้น

ข้ึนอยูกับลักษณะนิสัยที่ไดรับการถายทอดมาจากการอบรมเล้ียงดู และแบบอยางที่ไดรับมีความเขาใจ

ใน   แตละคนไมเหมือนกัน ซึ่งสอดคลองกับ อมรากุล อินโอชานนท (2534: 10) ไดมีแนวคิดวา การที่คน

ในสังคมมีน้ําใจตอกันและกันไดนั้น ตองอาศัยการเรียนรูและการไดเห็นตัวอยาง ลูกเรียนรูจากพอแม 

ศิษยเรียนรูจากครู และเด็กเรียนรูจากผูใหญ จากแนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความมีน้ําใจ ดังกลาว        

จะพบวา การแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดู

ของบิดามารดา 

 จากขอความขางตน จะเห็นไดวาความมีน้ําใจนั้น  ไดรับอิทธิพลมาจากการอบรมเล้ียงดูและ

การปลูกฝงตามวัยของเด็ก  ความมีน้ําใจเปนส่ิงที่มีความสําคัญที่สมควรจะพัฒนาในตัวบุคคล      

ความมีน้ําใจจึงเปนตัวจักรที่สําคัญในการพัฒนามนุษยที่มีคุณภาพ  และมีศักยภาพพรอมที่จะพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  อันจะเปนประโยชนในการปลูกฝง  ฝกฝนและพัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงค

ดานความมีน้ําใจในตัวบุคคลใหมีคุณภาพ  พรอมเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีศักยภาพในการพัฒนาสังคม

และประเทศชาติ     
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงช้ัน

ที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยจําแนกตาม

ระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู 

 2.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง ระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดูตอคุณลักษณะ        

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                  

ในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบวานักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในกลุมวิภาวดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงหรือตํ่าเพียงใด เมื่อจําแนกตาม

ระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเลี้ยงดู อันจะเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ        

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550     

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํานวนโรงเรียน     

6 โรงเรียน จําแนกเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 609 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 566 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 545 คน รวมมีจํานวนนักเรียน 1,720 คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนกัเรียนชวงช้ันที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกเปนนักเรียน    

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 173 คน นกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จาํนวน 161 คน และนักเรียน     

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 จํานวน 155 คน รวมมีจํานวนนกัเรียน 489 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสอง

ข้ันตอน (Two–stage Random Sampling) 
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 ตัวแปรที่ศกึษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรตน ไดแก 

                         1.1  ระดับชั้นเรียน แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

    1.1.1  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 

    1.1.2  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 

    1.1.3  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

   1.2   วิธีการอบรมเล้ียงดู แบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

    1.2.1  แบบประชาธิปไตย 

    1.2.2  แบบปลอยปละละเลย 

    1.2.3  แบบปกปองคุมครองมากเกินไป 

  2.  ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจ  

    -  การชวยเหลือผูอ่ืน 

    -  การปลอบโยนหรือใหกาํลังใจ 

    -  การแสดงความเอ้ืออาทร 

    -  การชื่นชมในความดีงามของผูอ่ืน 

    -  การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ คือ จริยธรรมที่มีความสําคัญ ทําใหมนษุยดําเนิน

ชีวิตอยูรวมกนัอยางมีความสุข นักการศึกษาและนักวจิัยหลายทานไดใหความสนใจในการศึกษา

จริยธรรมดานนี้ ซึง่โคลเบอรก (ชัยวิชิต  เชยีรชนะ. 2548: 56; Kohlberg. 1969: 391) ไดศึกษาตาม

แนวทฤษฎีของเพยีเจต พบวา การพัฒนาการทางจริยธรรมของมนษุยนัน้ไมไดพัฒนาถึงจุดสมบรูณ

เพียงอาย ุ10 ป เทานัน้ แตมนุษยในสภาพปกติจะมพีฒันาการทางดานจริยธรรมหลายข้ันตอน       

จากอายุ 11 ป ถึง 25 ป กัลยา  ศรีปาน(2542) ไดศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา พบวา คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ ตามตัวแปรระดับชั้นเรียน

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนในระดับชั้นสูงกวามีคุณธรรม จริยธรรม

มากกวา นกัเรียนในระดับชัน้ที่ตํ่ากวา และตัวแปรวิธีการอบรมเล้ียงดู นาจะมีผลตอการพัฒนา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ 



 5 

 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมนี้าํใจ ของ

นักเรียนชวงช้ันที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานครที่มี

ระดับชั้นเรียนและมีวิธีการอบรมเล้ียงดูตางกัน โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นกัเรียนที่มรีะดับชั้นเรียนตางกนั มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจแตกตางกนั 

 2. นักเรียนที่ไดรับวิธีการอบรมเล้ียงดูตางกัน  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ

แตกตางกัน 

 3. ปฏิสัมพันธระหวางระดับชั้นเ รียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู  มีผลตอคุณลักษณะ                 

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค  หมายถึง  ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล ซึ่งสอดคลอง

กับรายงานการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540) ซึ่งไดมุงเนนใหเยาวชนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค 5 ประการ คือ ความสนใจใฝรูและสรางสรรค ความมีน้ําใจ ความมีวินัย 

ความเปนไทย และการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทย ในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาคุณลักษณะที่       

พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

1.  ระดับชัน้เรียน 

     - ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 

     - ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 

     - ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 

2.  วิธีการอบรมเล้ียงดู 

     - แบบประชาธิปไตย 

     - แบบปลอยปละละเลย 

     - แบบปกปองคุมครองมากเกินไป 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ 

     - การชวยเหลือผูอ่ืน 

     - การปลอบโยนหรือใหกาํลังใจ 

     - การแสดงความเอ้ืออาทร 

     - การชืน่ชมยินดีในความดีงามของผูอ่ืน 

     - การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 



 6 

 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ  หมายถึง  คุณลักษณะดานจิตใจของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดี ที่นักเรียนกระทําเพื่อผูอ่ืนและสังคมไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยให

บุคคลอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคุณลักษณะของความมีน้ําใจตามแนวของ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ โดยแบงออกเปน 5 ลักษณะ คือ การแสดงออกในลักษณะ

การชวยเหลือผูอ่ืน การปลอบโยนหรือใหกําลังใจ การแสดงความเอ้ืออาทร การช่ืนชมยินดีในความ              

ดีงามของผูอ่ืน และการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  2.1  การชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนโดยการให การเสียสละ         

การบริจาค และการตักเตือนผูอ่ืนดวยความหวังดี พรอมทั้งมีความจริงใจ เต็มใจและกระทําตามกําลัง

ความสามารถของตนอยางถูกตองและเหมาะสม 

  2.2  การปลอบโยนหรือใหกําลังใจ  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนโดยการแสดง

ความเห็นใจ ชวยใหผูอ่ืนคลายความทุกข รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน  ใหผูอ่ืนมีความเขมแข็งดานจิตใจ    

มากข้ึน เพื่อใหมีความมั่นใจในการเผชิญปญหาตางๆ ได 

  2.3  การแสดงความเอ้ืออาทร หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนโดยการที่สะทอน     

ใหเห็นถึงความรูสึกหวงใย สนใจ เอ้ือเฟอ และเอาใจใส  รวมทั้งรับฟงปญหาของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 

และปรารถนาดี 

  2.4  การชื่นชมยินดีในความดีงามของผูอ่ืน  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนโดย  

การสะทอนใหเห็นถึงความรูสึก ปติ และยินดีของนกัเรียน รวมทัง้กลาวชมเชยเมื่อพบเห็นวาผูอ่ืน         

มีความสุข ความสําเร็จจากการกระทําในส่ิงที่ดีงาม  

  2.5  การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนโดย            

การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ไมเอาเปรียบ  ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน หรือทาํให

ผูอ่ืนเสียประโยชน ไมละเลยหนาที่ของตนในการทํางานกับผูอ่ืน รวมทั้งรูจักการใหและรับ              

อยางเหมาะสม 

 3.  ชวงชั้นเรียน  หมายถึง  ระดับชั้นที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู แบงออกเปน ชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน

กลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 4.  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  วิธีการที่พอแมหรือผูปกครองถายทอด คานิยม ความเชื่อ 

แนวคิด การวางตัว บุคลิกภาพ ตลอดจนระเบียบกฎเกณฑของสังคมใหกับบุตร ซึ่งแบงลักษณะ       

การอบรมเล้ียงดูแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
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  4.1  แบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการอบรมเล้ียงดูที่ใหความรัก ความสนใจ       

ความยุติธรรม ความเปนอิสระ รับฟงความคิดเห็นใหคําแนะนํา ใหความรวมมือในโอกาสอันควร      

ใหความอบอุน มีเหตุผล ไมตามใจจนเกินไปและไมเขมงวดจนเกินไป 

  4.2  แบบปลอยปละละเลย  หมายถงึ  วิธกีารอบรมเล้ียงดูที่ไมใหความอบอุน  

ไมเอาใจใส ปลอยใหทาํอะไรตามใจชอบ ไมใหการสนับสนุนหรือคําแนะนํา นักเรียนจะรูสึกวาตนเอง

ถูกทอดทิ้ง ไมไดรับความรักเทาที่ควร มีเวลาอยูกับบิดามารดานอย และมีอิสระมากเกินไป 

  4.3  แบบปกปองคุมครองมากเกินไป  หมายถึง  วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ไมใหอิสระ

เทาที่ควร ตองอยูในระเบียบวินัยที่กําหนดไวหรือควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่

ตองการ และมักจะคุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา 

  5.  คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัด  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดที่

สามารถจําแนกผูที่มีคุณลักษณะที่ตองการวัดกับผูที่ไมมีคุณลักษณะที่ตองการวัดออกจากกันได โดย

การวิจยัคร้ังนีห้าคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทัง้หมด 

คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) 
 6.  ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบวัด  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัด    

ในส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองตรงตามจุดมุงหมาย ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้หาคาความเที่ยงตรงดังตอไปนี้ 

  6.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถ

วัดไดตรงตามนิยามในแตละคุณลักษณะยอย 5 ลักษณะ โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาตรวจสอบและ

ประเมิน  

   6.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct  Validity) หมายถึง  คุณสมบัติของแบบ

วัดที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะของโครงสรางนั้นๆ หรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของโครงสราง

นั้น ในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 2 วิธี คือ 

    6.2.1  การวิเคราะหคาสหสัมพันธของเคร่ืองมือวัดกับเครื่องมือมาตรฐานที่วัด

คุณลักษณะเดียวกัน  หมายถึง  การหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบวัดความมีน้ําใจของ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

    6.2.2  การวิเคราะหคาความสอดคลองภายใน  หมายถึง  การหาความเที่ยงตรง    

เชิงโครงสรางโดยนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน

สวนยอยภายในแบบวัดกับคะแนนรวมของแบบวัด 

 7.  ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัด  หมายถึง  คุณลักษณะของแบบวัดที่มีความคง

เสนคงวาในการวัดทุกคร้ังดวยผูสอบกลุมเดียวกัน ดวยแบบวัดฉบับเดียวกัน ที่เปนสัดสวนระหวาง
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ความแปรปรวนของแบบวัดนั้นกับความแปรปรวนของที่แทจริง ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ตรวจสอบไดโดย

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( tCoefficien−α ) ดวยวิธีของครอนบัค (Cronbach)  

 8.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปทางการวัดผลการศึกษาหรือ

จิตวิทยา และศึกษานิเทศกที่ทํางานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล โดยมีประสบการณในการทํางาน

ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 ทาน เปนผูประเมินแบบวัดเพื่อ หาความเที่ยงตรงเชิงพินจิ (Face Validity) 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ และเพื่อให

แนวความคิดในการศึกษา ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ซึ่งไดนําเสนอ

ตามหัวขอตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
1.1  คุณลักษณะที่พงึประสงคของคนไทย 

1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         

พ.ศ. 2542 

   2.  เอกสารเกีย่วของกับจริยธรรม 

      2.1   ความหมายของจริยธรรม 

      2.2   องคประกอบของจริยธรรม 

       2.3   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

      2.4   การวัดจริยธรรม 

   3.  เอกสารเกีย่วของกับความมีน้าํใจ 

3.1   ความหมายของความมีน้ําใจ 

       3.2   แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัความมนี้ําใจ 

3.3   ลักษณะของผูที่มีความมีน้าํใจ 

3.4   การวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ 

   4.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับระดับชั้นเรียน 

   5.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการอบรมเล้ียงดู   

        5.1   ความหมายของการอบรมเล้ียงดู 

       5.2   รูปแบบการอบรมเล้ียงดู 

       5.3   อิทธพิลของการอบรมเล้ียงดู 

        5.4   การวัดการอบรมเลี้ยงดู 

   6.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

       6.1   งานวิจยัในตางประเทศ 

       6.2   งานวิจยัในประเทศ 
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1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 1.1  คุณลกัษณะที่พึงประสงคของคนไทย 
 พระราชบัญญัติหนวยงาน  แผน  และบุคคลตางๆ ไดกลาวถึงคุณลักษณะหรือมีเจตนาจะ

พัฒนาคนใหมีลักษณะตางๆ  ดังนี้ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กองแผนงาน. 2542: 3)   ไดกําหนด

คุณลักษณะคนไทยไวในหมวด  1  มาตรา  6  ดังนี้ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา  ความรู   และคุณธรรม   มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 จากการสังเคราะห  “วิสัยทัศนของการศึกษาไทยในอนาคต” ของ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน; และ

คนอ่ืนๆ (ม.ป.ป.: 3)  พบวาคุณลักษณะของคนไทยในอนาคตที่พึงปรารถนาใน  3  มิติ  คือ  มิติทาง

รางกาย  มิติทางจิตใจ  และมิติทางปญญา  และคนไทยในอนาคตจะมีพัฒนาการสมวัย มีสุขภาพดี  มี

สุขนิสัยที่ดี  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  มีความเปนประชาธิปไตย  มีความรูและทักษะทางภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ  มีความรูและทักษะในการจัดการ  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

ความสามารถในการปรับตัว  และมีคุณลักษณะที่มีความพอดีระหวางคุณลักษณะตางข้ัว  ตอไปนี้ 

                                        รวมมือ  –  แขงขัน 

 ความสามารถในการทาํงานเปนทีม –  ความเปนปจเจกชน 

          การเปนผูนาํ –  การเปนผูตาม 

                       รักธรรมชาติ  ศิลปะ  –  รักวิทยาศาสตร  เทคโนโลย ี

                                  มีชีวติรูจักพอ –  มชีีวิตแขงขันเพือ่ประโยชนสูงสุด 

                                คานิยมความเสมอภาค –  คานิยมเก็งกําไร  มุงประโยชนตน 

                       เห็นคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น  –  เหน็คุณคาวิทยาศาสตรทันสมัย 

                                                  เรียนเพือ่รู  –  เรียนเพือ่ปริญญา  เพือ่อาชีพ 

                              รูลึกเฉพาะสาขา – รูกวางรูรอบหลายสาขา 

                        หวงแหนวัฒนธรรม – รับวัฒนธรรมตางชาติ 

 กองวิจัยทางการศึกษา (2540: 3)  กําหนดทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานที่จําเปนตอ       

การดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒน  มี  3  ดาน  คือ   

  1.  ทักษะพืน้ฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต  ไดแก  มทีักษะการเรียนรู           

ทักษะการคิด  และทักษะการส่ือสาร 
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  2. ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทาํงาน ไดแก  มทีักษะการจัดการ  ทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได  

ขยัน  อดทน  อดออมและประหยัด  

  3. ลักษณะที่จาํเปนตอการอยูรวมกนัในสังคม  ไดแก  ควบคุมตนเองได                        

มีความรับผิดชอบ  มวีินยัในตนเอง   ชวยเหลือผูอ่ืน  เสียสละ  มุงมัน่พัฒนา 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540: 1-6) ไดกําหนดคุณลักษณะของเด็กและ

เยาวชนที่พงึประสงค 5 ประการ ดังนี ้

1. มีความสนใจใฝรูและสรางสรรค 
2. มีความมีน้ําใจ 

3. มีความมีวินัย 

4. มีความเปนไทย 

5. มีการบริโภคดวยปญญาในวิถีชีวิตไทย 

กรมวิชาการ  (2541: 9)   ไดใหความหมายคุณลักษณะของพลโลกในอนาคต   สรุปไดดังนี้ 

  1.  สามารถนาํความรูมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตประจาํวนัได   

2. สามารถคิดวเิคราะหอยางมเีหตุผลและเปนระบบ 

3. สามารถเขาใจและยอมรับในความแตกตางดานวฒันธรรม 

4. สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนและรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนในสังคม 

  5.  สามารถมองเห็นปญหาในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมระดับทองถิ่น  ระดับประเทศ  

ระดับโลก  และเต็มใจที่จะแกปญหาขอขัดแยงดวยสันติวิธี 

  6.  เต็มใจที่จะเปล่ียนวิถีชวีิต และนิสัยในการบริโภคของตนเพื่อรักษาส่ิงแวดลอม           

และสรางคุณภาพชีวิต 

 ผูทรงคุณวฒุิและหนวยงานตางๆ (กรมวิชาการ. 2541: 11) ไดกําหนดคุณลักษณะของ

เด็กไทยในอนาคตที่พงึประสงค  ดังนี ้

  1. มีสุขภาพอนามัยที่ดี  แข็งแรง  สมบูรณ มีสุขนิสัยทีดี่ในการบริโภค เพื่อรักษา

ส่ิงแวดลอมและสรางคุณภาพชีวิต 

  2.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  ชมุชน  สังคม  สามารถทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได

และเต็มใจที่จะแกปญหาขอขัดแยงดวยสันติวิธ ีมีสวนรวมพฒันาการเมืองในระดับทองถิน่  

ระดับประเทศ  และระดับโลก 

  3.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการดํารงชีวิต         

เพื่ออยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
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  4. สามารถนําความรู ความสามารถและทักษะมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ    

และการดํารงชีวิต 

  5. มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล  สรางความเขาใจ มีทักษะการคิด  วิเคราะห

วิพากษวิจารณ  รูวิธีแกปญหาอยางเปนระบบและมีเหตุผล 

  6. มีจิตสํานึกภูมิใจในความเปนไทย  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ยอมรับในความแตกตาง

ดานวัฒนธรรม 

  7.  สามารถตอสูเพื่อความเปนธรรมในสังคมไทยโดยสันติวิธี 

 กรมวิชาการ  (2542: 4)  ไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนา

ใหผูเรียนสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  ปญญาและสังคม  โดยกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค        

ที่มุงปลูกฝงใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน  ดังนี้ 

  1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูในสังคมไทย 

  2.  มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี  มีสุนทรียภาพ 

  3.  มีความสามารถในการคิด  การแกปญหา  มีความเปนผูนาํ  และมีวิสัยทัศน 

  4.  มีความภูมใิจในความเปนไทยและเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   5. มีความพรอมที่จะรวมมืออยางสรางสรรคในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอมและ

สามารถแขงขันอยางสันติในสังคมโลก 

  6.  มีความรูและทักษะที่จําเปน  และมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6) ไดกําหนดดัชนีวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน       

ในสถานศึกษา  ดังนี ้

   1.   มีความคิดริเร่ิม 

2. มีความคิดสรางสรรค 
3. มีคุณธรรม  จริยธรรม 

4. มีความสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  และสังคม 

 ไสว มาลาทอง (2542: 1)  ไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทยตามความตองการของประเทศ  

ดังตอไปนี้  

  1.  มีระเบียบวินัย 

  2.  มีความซ่ือสัตย  สุจริต  และยุติธรรม 

3. ขยัน  ประหยดั  และยึดมัน่ในสัมมาอาชพี 

4. สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
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5. รูจักคิดริเร่ิม  วิจารณ  และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

  6.  กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักและเทิดทนูชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย 

  7.  มพีลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

8. รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 

9. มีความภาคภูมิและรูจักทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม  และทรัพยากรธรรมชาติ 

10. มีความเสียสละ  เมตตาอารี กตัญูกตเวท ี กลาหาญ  และสามัคคีกนั 

 คุณลักษณะของคนไทยไดมีการกําหนดคุณลักษณะหรือมีเจตนาที่จะพัฒนาคนให              

มีคุณลักษณะตาง ๆ  มากมาย  เพื่อมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีคุณภาพที่จําเปนตอ     

การดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒน 

 สรุป คุณลักษณะที่พงึประสงค  หมายถงึ  ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล             

ซึ่งรายงานการวิจัยของสํานกังานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540) ไดมุงเนนใหเยาวชนมี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 5 ประการ คือ ความสนใจใฝรูและสรางสรรค ความมีน้าํใจ ความมีวนิัย 

ความเปนไทย และการบริโภคดวยปญญาในวิถีชวีิตไทย ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ไดผูวิจัยมีความสนใจที่จะ

ศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจ 
 1.2  คุณลกัษณะผูเรียนทีพ่งึประสงคตามแนวประราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542   
 คุณลักษณะผูเรียนทีพ่งึประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542    

(รุง แกวแดง. 2544: 64-65)  ในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหเปนไปตามหมวด  4  ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู  ไดวิเคราะหสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติ

แลวสรุป คุณลักษณะของผูเรียนทีพ่งึประสงคไว  3  ประการ  คือ  ผูเรียนเปนคนดี  เกง  และมีความสุข 

 คนดี  คือ  คนที่ ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  มีจิตใจที่ ดีงาม  มีคุณธรรม  จริยธรรม                

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก  เชน  มีวินัย  มีความเอ้ือเฟอเกือ้กลู  

มีเหตุผล  รูหนาที่  ซื่อสัตย  พากเพียร  ขยัน  ประหยัด  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็น

และสิทธิของผูอ่ืน 

 คนเกง  คือ  คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต  โดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่ง

หรือรอบดาน  หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง  เชน  ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

ความสามารถดานคณิตศาสตร  มีความคิดสรางสรรค  มีความสามารถดานภาษา  ศิลปะ ดนตรี  กีฬา  

มีภาวะผูนํา  รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลกเทคโนโลยี มีความ  
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เปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  และทําประโยชนใหเกิดแกตน  สังคมและประเทศชาติ

ได 

 คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดี ทัง้กายและจิตเปนคนราเริง แจมใส รางกายแข็งแรง  จิตใจเขมแข็ง     

มีมนุษยสัมพนัธ  มีความรักตอทุกสรรพส่ิง  มีอิสรภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข  และ

สามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ   

 ในขณะเดียวกนัในการดําเนินการตามหมวด  6  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  

ไดเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติในหลักการตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา       

ดานคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  ดังนี้ 

   1.  มวีินยั  มีความรับผิดชอบ 

2. ซื่อสัตยสุจริต 

3. มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

4. ประหยัดใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคาทั้งของตนและของสวนรวม 

5. มีความกตัญู 

 

2.  เอกสารเก่ียวกับจริยธรรม 
 2.1  ความหมายของจริยธรรม 
   เพียเจท (Piaget. 1960 : 1)  นักจิตวิทยาชาวสวิสที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับ ไดใหความหมายของ

จริยธรรม วาเปนองคประกอบของกฎเกณฑที่บุคคลยอมรับวาถูก วาดี วาควร เพื่อใหไดรับการยอมรับ

จากสังคม 

 โคลเบอรก (ชยัวิชิต  เชียรชนะ. 2548: 34; อางอิงจาก Kohlberg. 1976: 34) นักจติวิทยา

ผูพัฒนาแนวคิดตอจากเพยีเจท  และผลงานเปนที่ยอมรับมากมายไดใหความหมายของจริยธรรมวา 

จริยธรรมคือความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่ง

บุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระทั่งมจีริยธรรมของตนเอง โดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคม เปนเคร่ืองตัดสินวา

การกระทํานั้นถูกหรือผิดนอกจากนัน้โคลเบอรกยังอธิบายวาจริยธรรมไมไดหมายถึงแตเพียงการกระทํา

ส่ิงที่สังคมเห็นวาดีหรือถกูตองเทานัน้ แตรวมถงึส่ิงที่ทกุคนควรเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยง  

ที่เกิดข้ึน 

 เรสท (Rest. 1977: 73)  ไดใหความหมายวา จริยธรรมเปนส่ิงที่เกีย่วของกับความยติุธรรม

ในสังคม  จะเกิดข้ึนในลักษณะที่บุคคลในสังคมมีปฏิสัมพันธกัน ไมเกีย่วของกับคุณคาสวนตัวของ

บุคคลแตละคน ซึง่สงผลไปกระทบตอผูอ่ืน 
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 แบนดูรา (Bandura. 1977: 24)  ไดใหความหมายวา จริยธรรมเปนกฎสําหรับการประเมิน

พฤติกรรม และถือวาการตัดสินทางจริยธรรม เปนกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับความถูกตองของ    

การกระทํากฎเกณฑตางๆ กฎเกณฑเหลานี้เกิดจากการเรียนทัง้จากการสังเกตจากการบอกเลา      

จากประสบการณตางๆ แลวนํามาคิดไตรตรอง 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และคณะ  (2524: 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมวาหมายถึง

ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ 

ดวย ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง

ประเภทคือ ประเภทแรก เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมน้ัน เปนพฤติกรรมที่

สังคมนิยมชมชอบ ใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การกระทํานั้นเปนส่ิงที่

ถูกตองเหมาะสม สวนประเภทหลังคือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการ

กระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนส่ิงที่ไมถูกตอง 

และไมสมควร ดังนั้นผูที่มี จริยธรรมสูงคือผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภท

หลังนอย 

 พระยาอนุมานราชธน  (2516: 409) ใหความหมายวา จริยธรรมมีความหมายใกลเคียงกับ 

จริยศาสตร (Ethics) ในเร่ืองของปรัชญาเปนเร่ืองคนควาหาความจริงเกี่ยวกับคุณคาของพฤติกรรม    

ในสังคม ซึ่งถอืวาถกูตองหรือดี หรือส่ิงที่ถอืวาผิดหรือชัว่ ไมควรประพฤติ แลววางหลักการกาํหนด   

เปนมาตรฐานไว 

 ม.ร.ว. คึกฤทธิ ์ ปราโมช  (2521: 3)  ไดใหความหมายวา จริยธรรมเปนเร่ืองเกีย่วกับส่ิงที่ควร

ประพฤติในการปลูกฝงจริยธรรม  ควรจะคํานึงวาส่ิงที่ควรประพฤตินัน้ ควรประพฤติในกรณีในโอกาส

หรือ   เวลาใด  เพื่อใหจริยธรรมที่จะปลูกฝงนัน้สอดคลองในการพัฒนาเปนไปไดดวยดียิง่ข้ึน 

 ระวี  ภาวิไล (2531: 21)  อธิบายวาจริยธรรม  หมายถึง  เคร่ืองกลอมเกลาใหมนุษย

เคล่ือนไหว  ประพฤติปฏิบัติ  ทางกาย  วาจา  และใจ  อยางมีกติกา  มนุษยจะมีจริยธรรมไดตองศึกษา

ทางทฤษฎี  และการฝกฝนอบรมทั้งโดยตรงและโดยคนอื่น แนวทางแสดงออกซ่ึงจริยธรรมควรจะตอง

เปนไปในทางใหมนษุยชวยตนเอง กาวไปสูคุณงามความดี และชวยคนอ่ืนไดดวย 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 (2546: 217) ใหความหมายของคําวา 

จริยธรรมคือคําที่เปนขอประพฤติ  ปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม 

 สาโรช  บัวศรี  (2522: 18)  ไดใหความหมายวา จริยธรรมคือแนวทางในการประพฤติเพื่อ  

อยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม 
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 พระวรศักด์ิ  วรธัมโม  (2522: 133)  สรุปความหมายของจริยธรรมวา คือ ระเบียบปฏิบัติที่

มนุษยควรจะมี และตองปฏิบัติเพื่อแกปญหาดับไมเหลือแหงความทุกข  ในทุกข้ันตอนแหงวิวฒันาการ

ของเขา หรืออาจสรุปส้ันๆ วา จริยธรรม หมายถงึ ส่ิงที่ควรปฏิบัติ 

 จากเอกสารที่ศึกษา  สรุปไดวา  จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนและ

สังคม  ทั้งกาย  และใจ  เพื่อกอใหเกิดสภาพแหงชีวิตอันมีคาที่พึงประสงคตอตนเองและสังคม และเปน

มาตรฐานในการปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม  และสังคมมีความสุข 
 2.2  องคประกอบของจริยธรรม 
 เดอไคม (สมบูรณ ศาลยาชีวิน. 2522: 7; อางอิงจาก  Durkheim)  ไดจําแนกองคประกอบ

ของจริยธรรมออกเปน  3  เร่ืองคือ   

 1.  ความมีระเบียบ  ผูมีจริยธรรมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ  ระเบียบ  ซึ่งผูใหญและ

สังคมวางไวอยางเครงครัด 

 2.  หนาที่ความผูกพันตอสังคม  ผูมีจริยธรรมตองไดรับการปลูกฝงคานิยม บางประการ               

ที่เหมาะสมสําหรับการเมืองและการปกครองของประเทศนั้น  ๆ   

 3.  ความรูจักสํานึกผิดชอบชั่วดีดวยตนเอง  สวนนี้จะเปนนิสัยเคยชินที่ไมตองมีใครบอกหรือ

บังคับ  ผูมีจริยธรรมจะรูเอง 

 กรมวิชาการ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2539: 28; อางอิงจากกรมวิชาการ  2523) ไดกําหนดจริยธรรมของ

บุคคล ประกอบดวยส่ิงสําคัญ  3  ประการ  คือ  

 1.  ดานความรู  (Moral  Reasoning)  ไดแก  ความเขาใจในเหตุผล ความถูกตองดีงาม  สามารถ

ตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความคิด 

 2.  ดานอารมณ  ความรูสึก (Moral  Attitude and Belief)  ไดแก ความพึงพอใจ  ศรัทธา  เล่ือมใส  

เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

  3.  ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Moral  Conduct)  คือ  พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจ

จะกระทําถูก หรือผิด ในสถานการณแวดลอมตางๆ กัน 

 พระราชวรมุนี  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2539 :  29 ;  อางอิงจาก 

พระราชวรมุนี.  ม.ป.ป.)  ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนาไวดังนี้ 

 1.  จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของ

บุคคลซ่ึงเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 

 2.  จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมา เปนการกระทําภายนอก    

ที่เราสังเกตเห็นได  เชน  การเอาใจใสในการทํางาน  ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงนั้น

จะตองมีความเปนอิสระไมตกอยูในเงื่อนไขภายนอก  เชน  ทํางานเพื่อผลของงาน  ไมใชเพื่อเงิน 
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 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ; และคณะ (2527: 12)  ไดอธิบายถึงองคประกอบพื้นฐานของ

จริยธรรมไวดังนี ้

 1.  ความฉลียวฉลาด  มีการรับรูอยางถูกตอง นําไปสูการเรียนรูเกี่ยวกับบุคคลอ่ืน     

มีการเรียนรูกฎเกณฑตางๆ  และเรียนรูสังคมไดอยางถูกตอง 

 2.  สุขภาพจิตดี  ไมวิตกกังวลมากนัก  รูจักปรับตัว  แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.  มีประสบการณทางสังคมกวางขวาง  รูจักและเขาใจสภาพความเปนอยูและ

ปญหาความตองการของบุคคลอ่ืนเพื่อชวยใหเกิดความสามารถ  เอาใจเขามาใสใจเราไดอยางถูกตอง 

 นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอ่ืน  ๆ  ที่จะตองพัฒนาไปพรอมกันทุกดาน  คือ 

 1.  ความเชื่อมั่นในผลแหงการกระทําของตน วาตนทํานายผลไดและควบคุมให

เกิดผลดีหรือผลเสีย 

 2.  ความมุงอนาคตมากกวาปจจุบัน  คือ  ความสามารถที่จะคาดการณไกล  รูจักอดเปร้ียวไว    

กินหวาน  รูจักอดไดรอได 

 3.  ความสามารถบังคับตนอยางมีเหตุผล คือ รูจักควบคุมบังคับตนเอง จัดระเบียบ

ตนเอง  โดยไมตองพึ่งการควบคุมบังคับภายนอก 
2.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
ในการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น นักทฤษฎีจริยธรรมสวนใหญเช่ือวาจริยธรรมมี      

การพัฒนาข้ึนตามลําดับ  ต้ังแตวัยเด็กถึงวัยผูใหญ นอกจากนี้นักทฤษฎีจริยธรรมยังเช่ือวาแหลงที่

กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนั้นอยูที่การเรียนรูทางสังคม  แตอยางไรก็ตามแนวคิดการพัฒนา

ทางจริยธรรมนี้ก็ยังมีความแตกตางกัน  ดังตอไปนี้ 

       2.3.1  ทฤษฎจีิตวิเคราะห (Psychoanalytic  Theory)  (Freud. 1944: 358)            

นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวาจริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม (Superego or conscience) จริยธรรม    

เกิดจากกระบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแม ผูเล้ียงดู ไดแก  การถือตน     

ตามอยาง (Identification)  ทําใหเด็กไดรับเอาบุคลิกภาพ คานยิม มาตรฐานจริยธรรมในสังคม      

เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรมแลวจะเกิดความขัดแยงข้ึนเมื่อความตองการสวนตัวไมสอดคลอง

กับส่ิงที่สังคมตองการ ถาบุคคลนั้นทาํชัว่เขาจะตองไมทําชัว่ โดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลภายนอกนัน้คือ 

เขามีความรูสึกผิดชอบ  ชั่วดี หรือมีมโนธรรมกายใจนั่นเอง 

       2.3.2  ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสังคม  (Social Learning Theory)  นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา

ส่ิงแวดลอม ทางสังคมหรือวฒันธรรมเปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคม (Social  

Contingency) ใหแกเด็กต้ังแตเกิด โดยนาํเอาหลักการเสริมแรงหรือหลักการเช่ือมโยงมาอธิบายวธิีการ 

โดยมีความเช่ือเบ้ืองตน  ดังนี้  (Skinner. 1971: 101-128) 
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  3.2.1  พัฒนาการทางจริยธรรม  เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตาม

กฎเกณฑจริยธรรมของสังคม  ทั้งทางความประพฤติและอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางสมอง  (Cognitive  Structure Change) 

3.2.2 แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุด  มีรากฐาน 

จากความตองการทางชีวภาพ หรือความตองการรางวัลจากสังคม  และหลีกเล่ียงการลงโทษ 

                                 3.2.3  พัฒนาการทางจริยธรรมความสัมพันธกับวัฒนธรรม 

                                 3.2.4  พื้นฐานทางจริยธรรม  (Basic  Moral  Norm)  เกิดข้ึนภายในจิตใจ  โดยมีสาเหตุจาก

กฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 

                                 3.2.5  ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด  ข้ึนอยูกับ

ปริมาณของรางวัล  การลงโทษ  การหามและการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอ่ืน 
  2.3.3  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา  (Bandura) 
  แบนดูรา  (ชัยพร  วิชชาวุธ.  2526:  23 - 26 ; อางอิงจาก  Bandura. 1971, 1977)  จัดอยูในกลุม

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ซึ่งนักทฤษฎีกลุมนี้อธิบายการเกิดจริยธรรมวาเปนผลของสังคมประกิต 

เปนผลของการซึมซาบและเปนผลของการถอดแบบ  แนวคิดของแบนดูรา  พอสรุปไดดังนี้ 

  3.3.1. ส่ิงที่เรียนรู ส่ิงที่มนุษยเรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ มนุษย

เรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ  และเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับ     

ผลที่เกิดจากพฤติการณ  ส่ิงที่เรียนรูในทัศนะของแบนดูรา จึงเปนความรูและความเขาใจวาอะไร

สัมพันธกับอะไร และเปนผลของการสังเกตของผูเรียนรู 

  3.3.2.  วิธีการเรียนรู  การเรียนรูของมนุษย  สวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรง  

(Direct  Experience)  ของตนเอง  มนุษยสามารถสังเกตวิธีประกอบพฤติกรรมของผูอ่ืน  และผลกรรม

ที่เกิดกับผูอ่ืน จึงเปนวิธีหนึ่งที่มนุษยเรียนรู การเรียนรูดวยการสังเกต (Observational learning) มี

ความสําคัญมากในการกําหนดวิธีประกอบพฤติกรรมและกําหนดความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตางๆ 

นอกจากนี้มนุษยสามารถส่ือสารดวยสัญลักษณซึ่งเปดโอกาสใหมนุษยถายทอดความรูใหแกกันได  

เปนตน 

  3.3.3.  ความเช่ือถือ ผลการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวา อะไรสัมพันธกับ

อะไรอยางไร  ความเชื่อนี้ไมจําเปนตองสอดคลองกับความจริง โดยเฉพาะคําบอกเลาที่โนมนาวใจ และ

มีความนาเช่ือสูง หรือคําสอนทางศาสนา  ความเช่ือของมนุษยมีอนุภาพในการกําหนดพฤติกรรมของ

มนุษย 

  3.3.4.  การควบคุมพฤติกรรมดวยการคิด  (Cognitive  Control)  มนษุยมี

ความคิด  และมนุษยสามารถใชสัญลักษณแทนส่ิงตางๆ ที่ตนเรียนรู  ดังนัน้มนษุยจงึสามารถทีจ่ะนํา
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สัญลักษณตางๆ เหลานี้มาคิดไตรตรอง  และประเมินถงึผลกรรมตางๆ การคิดในเชิงประเมนินีน้ําไปสู

การตัดสินใจทีจ่ะทาํหรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ นาํไปสูการบังคับตนเองใหประพฤติ 

ปฏิบัติตามที่ตนต้ังใจไว 

  3.3.5.  จริยธรรม  หมายถึง  กฎ  (Rule)  สําหรับการประเมินพฤติกรรมทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคม  ถือวาการตัดสินทางจริยธรรม เปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถกูผิดของ

การกระทําตามกฎเกณฑตางๆ  กฎเกณฑการตัดสินใจนีเ้กิดจากการเรียนรูพฤติกรรมของมนษุยใน

สังคมมีแตกตางกนัมากมาย  ดังนัน้ในการตัดสินความถูกผิดของพฤติกรรมตางๆ จึงใชกฎเกณฑที่

แตกตางกนัตามวยัเชน  ในวัยเด็ก  เกณฑการตัดสินจะเปนเกณฑที่เปนรูปธรรม เขาใจงายเม่ือโตขึ้น 

เกณฑ   การตดัสินจะซับซอนข้ึน 

  3.3.6.  การบงัคับตนเอง  (Self  Regulation)  ในการบังคับตนเอง บุคคล

จําเปนตองมีมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ  จําเปนตองมีการประเมินพฤติกรรมปฏิบัติของตนตาม

มาตรฐาน  ทีต่นต้ังไว  และจําเปนตองมีความรูสึกที่เปนปฏิกิริยาตอตนเองตามผลของการประเมนิ 

  2.3.4  ทฤษฎพีัฒนาการทางพุทธิปญญา (Cognitive  development  Theory)  

ทฤษฎีนี้  มีความเช่ือเบ้ืองตน  ดังนี ้ (Kohlberg.  1976  :  48) 

  3.4.1.  พัฒนาการทางจริยธรรม  มีโครงสรางพื้นฐานทางพุทธิปญญา 

(Cognitive) และมีองคประกอบทางจรรยาวิพากษ 

  3.4.2. แรงจงูใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเกี่ยวกับการยอมรับ  

(Acceptance)  การมีความสามารถ  (Competence)  การเคารพตนเองหรือทาํใจตนเองอยางถองแท  

(Self – esteem  or  Self  actualization)  มากกวาจะเปนความตองการทางกาย  หรือการลดความ

วิตกกงัวลเกี่ยวกับความกลัว 

  3.4.3.  ลักษณะสําคัญของการพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเปน

สากลมีข้ันตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรม 

  3.4.4. กฎเกณฑปกติเบ้ืองตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดจากการ               

มีปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตนเอง จึงไมนิยมพัฒนาการจาก

ภายใน  แตคิดจากการปฏิสัมพันธระหวางตน  (Self)  กับคนอ่ืน 

  3.4.5.  ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพ

และขอบเขตทั่วๆ ไปของส่ิงเราทางพุทธิปญญา และทางสังคม ตลอดจนชวงการพัฒนาการของเด็ก

มากกวา  เกิดจากประสบการณเฉพาะอยางจากพอแม หรือประสบการณที่ไดจากวินัย การลงโทษหรือ

รางวัล 
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  2.3.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
  เพียเจท  (พิมประภา  พันธุพพิฒัน. 2546;  อางอิงจาก Piaget. 1932 ) เปนผูเร่ิมทางความคิดวา

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนษุยนั้น  ยอมข้ึนอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและ

ลักษณะตาง  ๆ  คือพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล

นั้นเอง  จากพฒันาการทางสติปญญาของเพยีเจททัง้  4  ข้ัน  คือ 

  3.5.1.   ข้ัน รับรูจากประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว   (Sensorimotor  

Operation) 

  3.5.2.  ข้ันเร่ิมคิดดวยญาณ  (Pre-operational  Thinking) 

  3.5.3.  ข้ันคิดดวยญาณ  (Concrete  Operational  Thinking) 

  3.5.4. ข้ันติดตามแบบแผนงานของตรรกวิทยา  (Formal  Prepositional  

Thinking  of  Formal  operational  Thinking) 

 จากพัฒนาการทางสติปญญาทั้ง  4  ข้ันนี้  เพียเจทไดนํามาเปนหลักเกณฑในการแบงข้ัน

พัฒนาการทางจริยธรรม  ออกเปน  3  ข้ัน  คือ 

   1. ข้ันกอนจริยธรรม  เ ร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง  2 ขวบ เปนข้ันที่ เ ด็กไมมี

ความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมไดอยางละเอียด  มีแตความตองการทางรางกาย เด็กพวกนี้จะมี

พัฒนาการทางสติปญญาในข้ัน  Sensorimotor  Operation  นั่นเอง 

  2. ข้ันยึดคําส่ัง อยูในชวงอายุระหวาง 2-8 ป ในข้ันนี้เด็กจะสามารถรับรู

สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน  รูจักเกรงกลัวผูใหญ เห็นวาคําส่ังหรือกฎเกณฑ

ตางๆ เปนส่ิงที่จะตองปฏิบัติตามซึ่งเด็กวัยนี้จะพัฒนาการทางสติปญญาในข้ัน Pre-operational  

Thinking  และ  Early  Concrete  Operational  Thinking 

  3.  ข้ันยึดหลักแหงตน  พัฒนาการในข้ันนี้จะมีต้ังแตเด็กอายุ 8 ปข้ึนไป ซึ่งเด็ก

วัยนี้จะมีพัฒนาการทางสติปญญาในข้ัน Late Concrete Operational Thinking และข้ัน Formal  

operational  Thinking  ในข้ันนี้เด็กจะสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผล  ประกอบการตัดสินใจ และ

ต้ังกฎเกณฑที่เปนตัวของตัวเองได 
  2.3.6  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
  โคลเบอรก.  (Kohlberg. 1969: 391)  ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทางทฤษฎีของเพียเจท  (Peaget) 

และ พบความจริงวา การพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงข้ันจุดสมบูรณเพียง

อายุ 10 ป  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายข้ันตอนจากอายุ 11 ป ถึง    

25 ป  โคลเบอรกยังเช่ือวาการวัดข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมน้ันจะตองใชการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

อยางเดียวเทานั้น 
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  (Kohlberg)  แบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน 6 ข้ัน ซึ่งการแบงนี้ โคลเบอรก ไดจาก

การวิเคราะหลักษณะของคําตอบของเยาวชนอเมริกัน  ดังนี้ 

 ข้ันที่  1  หลักการหลบการถูกลงโทษ  (Obedience  and  Punishment) 

 ข้ันที่  2  หลักการแสวงหารางวัล  (Naively  egoistic  Orientation) 

 ข้ันที่  3  หลักการทําส่ิงที่คนอ่ืนเห็นวาดี  (Good  boy  Orientation) 

 ข้ันที่  4  หลักการทาํตามหนาที่  (Authority  and  Social  Order  Maintaining  

Orientation) 

 ข้ันที่  5  หลักการเคารพตนเองหรือการกระทําตามสัญญา  (Contractual  Legalistic  

Orientation) 

 ข้ันที่  6  ใชหลักอุดมคติสากล  (Conseience  of  Principle  Orientation) 

 จากหลักการพัฒนาทางจริยธรรม  6  ข้ันนี้  โคลเบอรก  ไดแบงออกเปน  3  ระดับคือ 

 ระดับที่  1  คือ  กอนกฎเกณฑ  หมายถึง  การตัดสินใจกระทําในส่ิงที่จะเปนประโยชน

แกตนเอง  โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน  ในข้ันแรกสุด  คือการมุงที่หลบหลีกมิใหตนเองโดน     

การลงโทษทางกาย  เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับ  และยอมทําตามคําส่ังของผูใหญ เพราะเปน  

ผูที่มีอํานาจทางกายเหนือตน ข้ันที่สอง คือ การกระทําในส่ิงที่จะทําความพอใจมาใหตนเทานั้นเร่ิมรูจัก

แลกเปล่ียนกันแบบเด็กๆ  คือ เขาทํามาฉันตองทําไป  เขาใหฉัน  ฉันใหเขา  เปนตน 

 ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ  หมายถึง  การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆ  

ของตน  หรือทําตามกฎเกณฑและศาสนา บุคคลที่มีจริยธรรมในระดับที่ 2 นี้ยังตองการควบคุมจาก

ภายนอก  แตก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา  และความสามารถท่ีจะแสดงบทบาททาง

สังคมไดในข้ันที่ 3 บุคคลยังไมเปนตัวเอง ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อนสวนข้ัน   

ที่ 4 บุคคลมีความรูสึกถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคม  จึงถือวาตนมีหนาที่

ทําตามกฎเกณฑตาง  ๆ  ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 

 ระดับที่  3  คือระดับเหนือกฎเกณฑ  หมายถึง  การตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการ

นํามาคิดหรือตรองช่ังใจโดยตนเอง  แลวตัดสินไปตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน  

ข้ันที่  5  คือเห็นความสําคัญของคนหมูมาก  ไมทําตนใหขัดตอลัทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน สามารถ

ควบคุม  บังคับใจตัวเองได  สวนข้ันที่  6  ซึ่งเปนข้ันสูงสุด  แสดงถึงการมีความรูสากล นอกเหนือจาก

กฎเกณฑของตน  และมีความยืดหยุนทางจริยธรรม เพื่อจุดมุงหมายในบ้ันปลายอันเปนอุดมคติ          

ที่ยิ่งใหญ นอกจากนี้ยังมีหลักประจําใจ  ซึ่งตรงกับหลักในพุทธศาสนา  ที่เรียกวา  หิริโอตัปปะดวย 
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 ตาราง  1  แสดงการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 

 

 
ขั้นการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

 

 
ระดับจริยธรรม 
 

 

ข้ันที่  1  หลักการหลบการถูกลงโทษ  (2-7 ป) 

ข้ันที่  2  หลักการแสวงหารางวัล  (7-10  ป) 

 

ข้ันที่  3  หลักการทําตามหนาที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13  ป)   

ข้ันที่  4  หลักการทําตามหนาที่สังคม  (13-16  ป)   

 

ข้ันที่  5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  (16  ปข้ึนไป)   

ข้ันที่  6  หลักการยึดอุดมคติสากล    (ผูใหญ) 

 

 

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ   (2-10  ป) 

 

 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ  (10-16  ป) 

 

 

3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (16  ปข้ึนไป) 

 

(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน. 2523: 52-54) 

 

 นอกจากนี ้ โคลเบอรก  และเพียเจทแลว  บรอนเฟนเบรนเนอร.  (มิลินทร  สําเภาเงิน.  2524:  24;  อางอิง

จาก  Bronfenbrenner)  ไดวิเคราะหแบบของการตัดสินจริยธรรม  และแบงการพัฒนาการทางจริยธรรมไว

เปน  5  ลักษณะดังนี ้

 1.  ลักษณะการปรับเขาหาตน  (Self - Oriented)  เปนข้ันที่บุคคลถูกจูงใจใหกระทาํ

เพื่อความพอใจของตน  โดยไมคํานึงบุคคลอ่ืน  ซึ่งเปนลักษณะของเด็กในวยัตนๆ   

 2.  ลักษณะการยอมรับอํานาจบังคับ  (Acthority - Oriented)  เปนลักษณะที่บุคคล

ยอมรับคานยิมและขอบังคับของบิดามารดา  เรียกไดวาพฤติกรรมทางจริยธรรมถูกควบคุมจากบุคคล

อ่ืน 

 3.  ลักษณะการยอมรับกลุมเพื่อน  (Peer - Oriented)  เปนลักษณะที่บุคคลปฏิบัติ

ตามแนวทางของเพื่อน  และเปนอิสระจากการบังคับบัญชาของผูใหญ 

 4.  ลักษณะการทําตามจุดมุงมายของกลุม  (Collective - Oriented)  เปนลักษณะที่

บุคคลจะมีขอผูกมัดในการปฏิบัติตามเปาหมายของกลุม 
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 5.  ลักษณะการทําตามเหตุผล  (Objective  - Oriented)  เปนลักษณะที่ดีที่สุดเพื่อ

ตอบสนองตอสถานการณบนพืน้ฐานของหลักการและเหตุผล 

 บลูมและแคซโฮลว  (พิมประภา  พันธุพพิัฒน.  2546 ;  อางอิงจาก  Bloom  and  krathwohl.  2539  :  30)  

ไดแบงลําดับข้ันการพัฒนาจริยธรรมไว  5  ข้ัน  ดังนี ้

 1.  การรับรู  (Receiving  or  attending)  เปนความไวในการรับรูของบุคคล  เพื่อเก็บ

เร่ืองราวตางๆ  ไดอยางรวดเร็ว  ซึ่งแบงได  3  ระยะ  ดังนี้ 

 1.1  การรูจัก  เปนการนึกคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งจะอยูในจิตสํานึกของมนุษย 

 1.2  การอยากรับรู  เปนความเต็มใจที่จะยอมรับในส่ิงนั้นๆ   

 1.3  การเลือกรับรู  เปนการควบคุมเพื่อแยกความรูในส่ิงที่ไดรับรู 

 2.  การตอบสนอง  (Responding)  เปนการแสดงความเต็มใจที่จะนําตัวเองเขาไป

ผูกพันกับเร่ืองราวเหตุการณตางๆ    ซึ่งแบงเปน  3  ระยะ  ดังนี้ 

 2.1  ตอบตามลําพัง  ทําเพราะเช่ือฟง  แตมีความรูสึกตอตานเล็กนอย 

  2.2  เต็มใจตอบ  ทําดวยความเต็มใจของตัวเอง  มิไดเกรงกลัวใดๆ   

2.3  ยินดีตอบ  ทําดวยความรูสึกพึงพอใจ  สนุกสนาน 

  3.  การเห็นคุณคา  (Valuing) เปนการแสดงออกถึงความเชื่อในส่ิงนั้น  เพราะ

มองเห็นคุณคาแบงออกเปน  3  ระยะ  ดังนี้ 

 3.1  ยอมรับสินคา  เปนการเห็นดวย  และยอมรับในความเชื่อของบุคคล 

      3.2  นิยมคุณคา เปนการแสดงถึงความนิยมในคุณคาดวยการยกยอง ชมเชยในส่ิงที่เขา

ยอมรับ 

 3.3  ปกปอง  เปนการแสดงออกถึงการยึดถือในส่ิงนัน้ๆ  และยังปกปองปฏิเสธ    

ที่จะกระทาํในสิ่งที่ขัดแยงกบัส่ิงทีย่อมรับนั้นๆ  

 4.  การจัดระบบ  (Organization)  เปนการนําคุณคาที่ยอมรับมาจัดระบบวา  คุณคานั้น  ๆ         

มีความสําคัญมากนอยเพียงใด  แบงออกเปน  2  ระบบ 

 4.1  การสรางความคิดรวบยอดของคุณคา  เปนการสรางคานิยมในส่ิงที่ตัวเอง

เห็นคุณคา 

  4.2  การจัดระบบคานิยม  เปนการนําเอาคุณคาในหลายๆ  ส่ิงมาจัดระบบซ่ึงจะ

นําไปสูอุดมการณของบุคคลตางๆ 

 5.  การสรางลักษณะนิสัย  (Characterization  by  a  value  complex)  เปนการนาํเอา

ระบบ       คุณคาที่ยึดถือมาปฏิบัติในลักษณะที่เปนนิสัยประจําตัว  แบงเปน  2  ระยะ  คือ 
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 5.1  ขยายระบบคานิยม  เปนการนําเอาระบบคุณคามาจัดระบบการแสดงออก

ในลักษณะที่มีแนวโนม  จะประพฤติปฏิบัติเชนเดียวกับในสถานการณอยางเดียวกัน 

 5.2  สรางลักษณะนิสัย  เปนจุดสูงสุดของกระบวนการการพัฒนาจริยธรรม              

เปนข้ันที่นาํทกุส่ิงทุกอยางมาจัดกระทาํเปนลักษณะของตัวเองอยางสมบูรณแบบ 

                    จากความหมาย  และลําดับข้ันการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึง

ประสงคดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นถึงลักษณะของคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคซึ่งเปนลักษณะที่แสดงออกทั้งดานความรู  ความคิด  การปฏิบัติ  และความรูสึกนึกคิดภายใน

ตัวบุคคลและมีการพัฒนาเปนลําดับข้ันตามวัยที่แตกตางกัน 
   2.4  การวัดจริยธรรม 
  วิธีการวัดจริยธรรม  มวีิธีการวัดเชนเดียวกับบุคลิกภาพ  ซึง่เปนเร่ืองทีว่ัดไดยากและ

ซับซอน  แตนกัจิตวิทยาและนักวัดผลไดพยายามหาวธิีการสรางเคร่ืองมือทีม่ีคุณภาพพอที่จะกระตุน     

เพื่อวัดไดตรงตามลักษณะที่ตองการไดเพื่อไดขอมูลที่เปนนาเช่ือถือซึง่  ทวี ทอแกว และอบรม              

สันภิบาล. (2517: 121) กลาววา ถาจะใหไดผลที่มีความเที่ยงตรงสูง  ควรใชหลายๆ วธิีประกอบกนั  

ซึ่งพอสรุปวธิทีี่ใชวัดทัว่ๆ ไปได 5 วิธี  ดังนี ้

   1. วิธีการสังเกต การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงต้ังแตประสบการณ

อันซับซอน เชน พฤติกรรมของคนเปนส่ิงที่จะสังเกตพิจารณาใหไดเร่ืองราวละเอียดถี่ถวนไดยาก       

เราตองเลือกสังเกตเพียงปฏิกิริยาอันใดอันหนึ่งเปนคราวๆ ไปดังนั้น การสังเกตพฤติกรรมและลักษณะ

บุคคลทั่วๆ ไป  แสดงออกมีอยู 2 แบบ คือ  การสังเกตแบบควบคุมเปนการสังเกตการแสดงพฤติกรรม

ของบุคคลในสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่จัดไวโดยเฉพาะอีกแบบหนึ่งคือ การสังเกตทั่วไปใน

ชีวิตประจําวันที่บุคคลแสดงออกทั้งสองแบบนี้มีการบันทึกผลตรงตามที่เห็นโดยไมนําความรูสึกสวนตัว

เขาไปเกี่ยวของและผูสังเกตตองมีการฝกฝนเปนพิเศษจึงจะไดผลดี 

   2.  วิธีรายงานตนเอง  ม ี2 แบบ  คือ 

    2.1  การวิเคราะหตนเอง  คือ  การใหบุคคลประมาณคาตนเองแบบวิเคราะห

ตัวเอง จะเปนคําถามแบบปรนัย  เชน  ความสนใจในวิชาชีพตางๆ ทัศนคติ และแปลผลเขามาสู   

มาตรวัด 

         2.2  การสัมภาษณ  คือ  การสนทนาระหวางบุคคล 2 คนอยางมีจุดหมาย  โดยที่

ผูทําการสัมภาษณเตรียมคําถามมาและจดบันทึกแบบประมาณคา  ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูก

ทดสอบจริยธรรม 

   3. วิธีการใชแบบวัด  เปนวิธีที่นิยมใชกันมาก  โดยมีการสรางแบบวัดข้ึนประกอบดวย

คําถามหรือขอความหลายขอที่ผูทดสอบสรางข้ึน  โดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วไปเปนมาตรฐาน  
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หัวขอคําถามหรือสถานการณที่สรางข้ึนมามักจะเกี่ยวของกับผูถูกวัดหรือส่ิงแวดลอม  และพฤติกรรม  

ที่ทําอยูเสมอๆ เมื่อตกอยูในสภาพนั้นๆ ผูถูกวัดตองรวมมือกับผูวัด  จึงจะไดผลเพื่อใหการสอบเปน     

ไปตามวัตถุประสงค 

   4. วิธีการศึกษาความเห็นจากคนอ่ืน  เปนวิธีการที่ผูวัดสรางแบบสอบถามข้ึนเพื่อ  

ถามข้ึนเพื่อถามบุคคลอ่ืนวามีความรูสึกตอบุคคลนั้นอยางไร  เชน  ครู  ผูปกครอง  เพื่อนเปนตน 

   5. วิธีใหสรางจินตนาการ เปนวิธีที่ผูวัดไดจัดส่ิงเราข้ึนมาใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

ตอบสนอง  เชน  เลาเร่ืองจากรูปที่นํามาใหดูเปนตัวอยาง  ไดแก  แบบทดสอบของโรชารท  เปนรูปภาพ

ที่เกิดจากหยดหมึก  ใหสรางความสัมพันธตอเนื่องจากภาพที่กําหนดให  ใหเติมขอความที่ไมสมบูรณ  

ใหแสดงออกโดยการวาดภาพ  เปนตน  ซึ่งตองใชผูทดสอบที่ไดรับการฝกฝนเปนอยางดี 

  แมคไควร  (Mcqurire. 1969: 151–156)  ไดสรุปไววา ความรูสึกเปนคุณลักษณะ       

ทางอารมณของบุคคล  ที่คลอยตามความคิด  ความเช่ือ  ถาบุคคลมคีวามคิดในแงดีตอส่ิงใดก็จะมี

ความรูสึกที่ดีตอส่ิงนัน้  และพรอมทีจ่ะกระทําออกมาในรูปประพฤติปฏิบัติโดยการยอมรับ ซึ่งเปนการ

กระทาํที่สามารถสังเกตเห็นได  ซึ่งสอดคลองกับ  กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 240) ที่ไดสรุปไววา

ความรูสึกเปนดัชนีจะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรมถามีความรูสึกที่ดีก็จะมีแนวโนมทีจ่ะเขาหาหรือ

แสดงพฤติกรรมนั้น  ตรงกันขาม  ถามีความรูสึกไมดี  กม็ีแนวโนมที่จะไมเขาหา  โดยการถอยหนี  หรือ

ตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 

  สําหรับงานวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใชแบบวัดเปนเคร่ืองมือในการวัด โดยสรางเปนแบบวัด

ชนิดสถานการณ  เปนการกําหนดสถานการณส้ันๆ ข้ึนมา และใหเลือกตอบตามความรูสึก หรือ

พฤติกรรมที่เคยแสดงออก  เพราะการถามลักษณะที่แทจริงของบุคคลโดยการถามโดยตรงนั้น ผูตอบ

อาจตอบโดยเสแสรงได  ดังนั้นควรมีเงื่อนไขหรือสถานการณนั้นๆ จะมีความรูสึกวาเคยปฏิบัติ หรือคิด

วาจะปฏิบัติอยางไร 
 

3.  เอกสารเก่ียวกับความมีน้ําใจ 
  3.1  ความหมายของความมีน้ําใจ 
  ความมีน้ําใจเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่พึงมีในตัวบุคคลและเปนคุณธรรมท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งสําหรับคนไทย ซึ่งไดมีผูใหความหมายของความมีน้ําใจไวดังนี้ 

  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 580) ไดใหความหมายวา 

“น้ําใจ” คือ ใจแทๆ  ใจจริง  ความจริงใจ  เชน  เหน็น้ําใจ  นิสัยใจคอ  เชน  น้าํใจพอ  น้ําใจแม              

ความเอ้ือเฟอ 



 26 

  ประดับ  เรืองมาลัย  (2519: 56) ไดใหความหมายวา  “ความมนี้าํใจ”  คือความตองการ     

ชวยเหลือเพื่อนเวลาเขาเดือดรอน   มักยกโทษใหแกเพื่อน   ชอบทําอะไรเล็กๆ นอยๆ ใหผูอ่ืน  มีน้าํใจ

ตอผูอ่ืน  เหน็ใจเวลาผูอ่ืนไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย  แสดงความรักใครชอบพอตอผูอ่ืน  ชอบใหผูอ่ืน     

เลาเร่ืองปญหาสวนตัวใหฟง 

  พรรณราย   ทรัพยะประภา  (2529: 184)  ไดใหความหมายของ “ความมีน้ําใจ” วา  คือ

สวนที่มีเมตากรุณา  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ปกปองคุมครองผูอ่ืนหรือมีความเห็นอกเห็นใจมีน้ําใจดี       

ตอผูอ่ืน  เชนเดียวกับที่พอแมแสดงตอลูก  ผูบังคับบัญชาที่มีลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะมีความเมตตา

ปราณีตอลูกนอง  ผูใหบริการถามีลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะใหบริการอยางเต็มที่เพื่อชวยเหลือ             

ผูมารับบริการ 

  พระเผด็จ  ทัตตชีโว  (2531: 59-61)  ไดใหความหมายของ  ความน้าํใจ ใน 2 ลักษณะคือ

ในทางโลกและในทางธรรม 

   ในทางโลก  ความมีน้ําใจ  หมายถึง  พอจะชวยอะไรใครก็ชวยไปเถอะ  อยาหวงแรง

ธรรมชาติของคนนั้นแปลกยิ่งออกแรงย่ิงไดแรง  ถาไมอยางนั้นแลวนักกีฬาเขาจะวิ่งทําไม โลหิตที่

บริจาคไปนั้นยอมทําใหเกิดโลหิตใหมข้ึนมาแทนและมีคุณภาพสูงกวาเดิมดวย ถาเราแลงน้ําใจ       

หวงแรงกลัวเหนื่อยกลัวเหงื่อออก ระวังเถอะถาเหงื่อไมออกแลวมันจะตกใน วันคืนดีก็จะทะลักออกมา

เองแตออกมาทางตากลายเปนน้ําตา  เพราะเหตุวาถึงคราวที่เราตองการความชวยเหลือ จากคนอ่ืน     

ก็ไมมีใครเขาใหความชวยเหลือ  ถาสามารถชวยไดก็ชวยเขาไปไมวาจะชวยดวยแรงกาย แรงใจ หรือ

แรงทรัพยของเรา แตอยาชวยเสียจนกระทั่งตัวเองตองพลอยเดือดรอนไปดวย 

   ในทางธรรม ความมีน้ําใจ  หมายถึง  เปนผูมีความกตัญูรูคุณคน ใครมีอุปการะ     

ก็ตองหาทางไปตอบแทนพระคุณทาน นอกจากตอบแทนผูมีพระคุณแลว ก็บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคมในโอกาสอันควร อยางนี้จึงเรียกวาเปนผูไมแลงน้ําใจตอศาสนาและสังคม 

  ทวีศักด์ิ  ญาณประทีป; และคนอ่ืนๆ (2531: 282) ไดใหความหมายของคําวา “น้ําใจ” ไว

ในหนังสือพจนานุกรมเฉลิมพระเกรียติพุทธศักราช 2530 วา หมายถึง  ใจจริง  นิสัยใจคอ  ความเอ้ือเฟอ 

  กนก   จันทรขจร  (2533: 287)  ไดใหความหมายวา  “น้ําใจ”  คืออุปนิสัยใจคอแทๆ ของ

คนที่รูจักระลึกถึงผูอ่ืนเรียกวา  มีน้ําใจ สวนผูที่มุงคิดเฉพาะแตตนเองเปนที่ต้ังไมรูจักถึงผูอ่ืนบาง

เรียกวาไมมีน้ําใจหรือขาดน้ําใจ ผูที่มีน้ําใจนั้นเปนผูที่เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เห็นผูอ่ืนไดรับความทุกข            

ความเดือดรอนตองการความชวยเหลือก็รับเปนภาระใหโดยไมหวังผลตอบแทน เชน ลุกใหที่นั่งแกเด็ก  

สตรี  คนชรา  บนรถประจําทาง เปนตน  ตามชนบท  ชาวบานจะชวยกันที่เรียกวา “ลงแขก” เปนบอเกดิ

ของความสมัครสมาน  ความสามัคคี  คนมีน้ําใจยอมมีคุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเมตตากรุณาเปน

พื้นฐานที่จะชวยเหลือเกื้อกูลโดยไมหวังผลตอบแทน 
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  เอษณีย  ฉัตรวิทยานนท (2537: 47) ไดใหความหมายวา  “ความมนี้ําใจ”  หมายถงึ  การแสดงออก

ทางอารมณ และความรูสึก  หรือปฏิกิริยาตอบสนองที่มีตอผูอ่ืนอันเปนลักษณะทางจิตใจในดานใหความ

ชวยเหลือในเวลาท่ีผูอ่ืนเดือดรอน  ยกโทษเมื่อทาํผิด  มีเมตตากรุณาแกผูที่ดอยโอกาสและการกระทํานี้

เต็มไปดวยความปรารถนาดี รวมทั้งการใหกําลังใจ  ใหแรงบันดาลใจ  และจิตไมตรี  มิตรภาพที่ไมหวงั

ผลตอบแทน 

 จากขอความขางตนสรุปไดวา “ความมีน้ําใจ”  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจท่ีดีของบุคคล

ที่แสดงออกตอผูอ่ืนและสังคมไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหบุคคลอยูรวมกันอยางมีความสุข 
  3.2  แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกับความมีน้าํใจ 
  ณรงคศักด์ิ   ตะละภัฏ  (2529: 98)  ไดใหแนวคิดวา  เร่ืองของความมีน้ําใจข้ึนอยูกับ

ลักษณะนิสัยที่ไดรับการถายทอดมาจากการเล้ียงดูและแบบอยางที่ไดรับ  มีความเขาใจในความ

แตกตางระหวางบุคคล  รูจักหยิบยกความสามารถดีเดน  มองคนในแงดี  มีความรับผิดชอบในภารกิจ

ที่ไดรับมอบหมาย มีความเปนระเบียบแบบแผน แบงเวลาไดถูกตอง  เปนคนคลองแคลวกระฉับกระเฉง  

มองทุกอยางรอบขางอยางฉับไว  มีความต่ืนตัวอยูตลอดเวลาพรอมที่จะรับและเรียนรูส่ิงแปลกๆ ใหมๆ 

ที่เกิดข้ึนรอบตัวในสังคม 

  ป.มาหาขันธ (2534: 12-13)  ไดใหแนวคิดวา น้าํใจเปนของมีคา เพราะเปนเคร่ืองหลอ

เล้ียง “พืชไมตรี” ใหงอกงาม น้ําใจจงึมีประโยชนสําหรับผูอ่ืน มิใชมีประโยชนสําหรับผูที่มีการที่จะดูวา

คนใด มีน้าํใจหรือไม ใหดูทีน่ิสัยใจคอ เพราะนํ้าใจยอมแสดงนิสัยใจคอที่แทจริง คนที่นกึถึงผูอ่ืน กอน

เสมอ เมื่อมีความสุขกน็ึกถงึผูอ่ืนกอนวา คนเหลานัน้จะเปนสุขเหมือนตนหรือไม ทําอยางไร จงึจะปน

ความสุขไปใหผูอ่ืนบาง เมื่อมีทุกขก็คิดวาทําอยางไรผูอ่ืนจึงจะไมตองไดรับทุกขเหมอืนตน คนที่รูจกั  

นึกถงึผูอ่ืน เรียกวา มนี้ําใจ แตตรงกันขาม คนทีมุ่งคิดเฉพาะตนเองเปนที่ต้ังไมรูจักคิดถึง ผูอ่ืนบางเลย 

เรียกวา ไมมนี้าํใจ คนที่ไมมนี้ําใจคือ คนใจดํา เมื่อไดรับทุกขหรือตกอับไดรับความลําบาก ยอมหาคน

ชวยเหลือไดยาก  คนเราจะอยูคนเดียวในโลกนี้ไมได ยิง่ทุกวนันี้ดวยแลว สังคมมีบทบาทสําคัญตอชีวิต

ไมนอย ฉะนัน้ทีทาทีเ่ราแสดงตอสังคมจึงเปนส่ิงสําคัญเชนกนั อยางไร ก็ตามการเปนคนมีน้ําใจดู

เหมือนจะเปนคาถาที่ชวยใหคนเอาตัวรอดได เพราะถาตนมีน้าํใจตอใคร ผูอ่ืนก็ยอมมนี้ําใจตอตน แต

ถาตนไมมนี้าํใจ ผูอ่ืนกย็อมไมมีน้าํใจใหตนเชนกัน การแลกเปล่ียนน้าํใจ ตอกนัเชนนี้เปนการกระชับ

ไมตรีใหแนบแนน เปนการสรางเสริมสังคมใหมัน่คง 

  วุฒิสวัสด์ิ  สวสัดิวัฒน  (2534: 38)  ไดใหแนวคิดวา  “คุณธรรมประการหน่ึงที่ผูบริหาร       

นักธุรกิจทัง้มนุษยทุกคนจะตองระลึกถงึเสมอคือ  ความมีน้าํใจ  ผูทีม่ีน้ําใจจะกอใหเกิดความเบิกบาน

และอบอุนใจแกผูรับ ผูมีน้าํใจนั้นแมบางคร้ังจะมีภาระมากมีเวลานอยแตก็ยังเจียดเวลาที่จะรับฟง

ปญหาของผูอ่ืนและเต็มใจทีจ่ะใหความอนเุคราะหความชวยเหลือเทาที่ตนจะใหได  รวมทัง้การให
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ขอคิดดวยความปรารถนาดี  ผูมนี้ําใจอยากชวยเหลือผูอ่ืนดวยความต้ังใจ มีความสุขกับการเปนผูให

และผูที่ทาํใหบุคคลอ่ืนมีความสุข  ผูมีน้าํใจทําใหโลกนีน้าอยูเพราะเปนผูใหความรัก  ความเมตตา        

ความกรุณาและไมตรีจิตจากหัวใจ ดังนั้น ไมวาเราจะอยูในฐานะใด ประกอบอาชีพใด จะเปนนักธรุกิจ

หรือไมก็ตาม  พื้นฐานความเปนมนุษย  คือน้ําใจ จะตองเปนหลักการสําคัญในการดํารงชีวิตและ     

การประกอบการงาน  การสอนตนเองและฝกฝนตนเองใหมีน้าํใจจงึเปนส่ิงดีงาม นารัก นานยิม เพราะ

ผูที่มีน้าํใจยอมไมขาดแคลน ไมอับจน  ตรงกันขามเปนผูที่จะพบหนทางของความสุขความเจริญ              

ทุกๆ ดาน 

  สมิต   อาชวนจิกุล  (2535: 131–134)  ไดใหแนวคิดวา ความมนี้ําใจเปนเร่ืองที่            

ไมจําเปนตองใชจายเงินทองอะไรมากมาย  เราอาจแสดงออกซึ่งความเมตตากรุณาตอเพื่อนรวมโลก

โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ ก็เปนการแสดงน้ําใจได  อาทกิารข้ึนรถโดยสารประจําทาง วัฒนธรรม

ด้ังเดิมจะสอนใหสุภาพบุรุษตองสละทีน่ั่งใหแกสตรี  เด็กและคนชรา  นีก่็นับวาเปนการแสดงน้ําใจ  

หากเรา ไปเทีย่วในชนบทแถบภาคเหนือหรืออีสาน จะพบวาชาวบานมีน้าํใจเอ้ือเฟอเชื้อเชิญใหเรารวม

รับประทานอาหาร เมื่อถงึเวลาอาหารในแตละมื้อหรือเมือ่เขาทําอาหารไดมากก็จะแบงใหบานอ่ืนๆ    

ในหมูบานนัน้  เปนการแสดงน้ําใจตอกนั  การแสดงน้าํใจจึงไมใชวัดกนัไดดวยเงนิ  บางคนมีเงนิมาก

แตอาจแลงน้ําใจก็ได  บางคนเปนเศรษฐีแตตระหนี่ถี่เหนีย่วไมยอมสละเงินโดยไมไดรับประโยชน    

ตอบแทนคนทีม่ีน้ําใจนัน้เมื่อเห็นคนอ่ืนไดดีกวาก็จะมมีุทติาจิตแสดงความยินดีดวยความจริงใจ           

ความมนี้ําใจยงัตรงขามกบัความเหน็แกตัว  ผูทีม่ีน้าํใจจะนึกถงึผูอ่ืนและจะพยายามชวยผูอ่ืนที่ตํ่าตอย

กวาตัวเอง  ขณะที่คนเหน็แกตัวมักคิดแตประโยชนสวนตัว  กลาวกันวา  มหาตมะคานธีผูนาํอินเดียนัน้

ใชเวลาไปในการแสดงความมีน้ําใจโดยการไปชวยชาวบานยากจนสรางบาน  โดยลงมือทําดวยตนเอง  

จนมหีลายคนที่ไมเขาใจคิดวา คานธีใชเวลาส้ินเปลืองไปโดยไมไดรับประโยชนไมคุมคา  เขาไมเขาใจ

วานั้นเปนการแสดงความมีน้ําใจของผูนําประเทศทมีีตอราษฎรผูยากไร  ซึ่งผลสะทอนมีใหเหน็ทนัทีวา

ชาวอินเดียทุกหมูเหลาใหความรักและศรัทธาตอคานธีประหนึ่งเปนเทพเจาลงมาจุติในโลก มนุษย       

ผูประสบความสําเร็จ ในการดํารงชีวิต  ถาหากแลงน้ําใจอยางเดียวเขายอมเปนคนที่ขาดคุณคา       

ตอสังคมที่เขาอยู 

    ถกลทิพย แกวพรหม (2545: ออนไลน ) ไดใหแนวคิดวา การอยูรวมกันในสังคม จําเปน

อยางยิ่งที่จะตองมีน้ําใจไมตรีที่ดีตอกัน จึงจะอยูกันไดอยางสันติสุข ความมีน้ําใจเปนเร่ืองทีท่กุคนทาํได 

โดยไมตอง ใชเงินทองมากมายเพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็ก 

ๆ นอย ๆ ก็เปนการแสดงน้ําใจได เชน การพาเด็กหรือ ผูสูงอายุขามถนน หรือการสละที่นั่งบนรถ

โดยสารใหหญิงมีครรภ เปนตน  ก็นับวาเปนการแสดงน้ําใจ การแสดงความมีน้ําใจจึงไมใชวัดกันดวย

เงิน บางคนมีเงินมากอาจแลงน้ําใจก็ได บางคนเปนเศรษฐีแตตระหนี่ ถี่เหนียวไมยอมสละเงินโดยที่     
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ไมรับประโยชนตอบแทน ความมีน้ําใจนั้น ตรงกันขามความเห็นแกตัว ขณะที่คนเห็นแกตัวมักจะคิดแต

ประโยชนสวนตัวมากอน และความมีน้ําใจยังตรงกันขามกับความอิจฉาริษยา คนที่อิจฉาริษยา คนอ่ืน

ยอมปรารถนาที่จะเห็นความวิบัติของผูที่ไดดีกวา แตคนมีน้ําใจนั้นเมื่อเห็นคนอ่ืนไดดีกวา จะมีมุทิตา

แสดง ความยินดีดวยอยางจริงใจ ผูมีน้ําใจจะนึกถึงผูอ่ืน และจะพยายามชวยผูอ่ืนที่ดอยโอกาสกวา          

ผูมีน้ําใจจึงเปนที่รักและตองการของคนทั่วไป และเปนคนมีคุณคาตอสังคม จะเปนผูที่มีประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 

  จากขอความขางตนจะพบวา ความมีน้ําใจ เปนคุณธรรมพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต

และชวยใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขและยังเปนคุณลักษณะเดนของคนไทยอีกดวย 

ความมีน้ําใจมีพื้นฐานมาจากการรูจักชวยเหลือรับผิดชอบตอตนเอง และการรูจักเขาใจความรูสึก    

ของผู อ่ืน รูสึกเห็นอกเห็นใจ อันจะนํามาซ่ึงการรูจักชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผู อ่ืน รูจักแบงปนและ             

ใหตลอดจนเสียสละโดยไมหวังผลตอบแทน เหลานี้เปนส่ิงที่พัฒนาตามลําดับ ความมีน้ําใจอาจเปน

การแสดงความรัก และหวงใยตอสังคม ทําส่ิงตางๆ เพื่อชวยผูอ่ืนและสังคมใหมีความสุข 
  3.3  ลกัษณะของผูที่มีความมีน้ําใจ 
  สาโรช  บัวศรี (2515: 11)  ไดใหกําหนด ลักษณะของครูที่ดี  จะตองมทีั้งความรู  ทกัษะ  

เจตคติ  หรือน้าํใจอันดีงาม 

   น้ําใจอันดีงามดังกลาว  ประกอบดวย 

         1. การยกยองใหเกยีรติ  และนับถือซึง่กนัและกันอยางจริงใจ 

         2. การชวยเหลือ  แบงปน  รวมมือซึ่งกันและกันอยางจริงใจ        

         3. การเขาใจท่ีจะใชปญญาในการรวมมือชวยเหลือกัน แกไขปญหาทั้งปวงไมใช

ความโกรธ ความโลภ และความหลงผิดเขาปฏิบัติตอกัน            

  โยธนิ  ศันสนยุทธ; และจุมพล  พูลภัทรชวีิน (2529: 66) ไดกําหนดถงึ พฤติกรรมที่บงชี้

ความมนี้ําใจไวดังนี ้

1. พฤติกรรมการใหความชวยเหลือ   

2. การใหความสนใจ 

3. การใหความรัก 

  พระเผด็จ  ทัตตชีโว (2531: 31) ไดกําหนดถึง องคประกอบของความมีน้ําใจ ไวดังนี ้

1. มีความเสียสละ 

2. โอบออมอารีมแีตให   
3. เห็นแกสวนรวม   

4. มีความสามัคคี   
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5. เห็นอกเหน็ใจกัน 

6. ใจกวาง   
7. มีเมตตากรุณา   

8. รักผูอ่ืน          

  คอกซและไฮลเบริน (เอษณีย  ฉัตรวทิยานนท. 2537: 56; อางอิงจาก Gough and 

Heilbrun. 1983: 59) ไดกําหนดถงึความมีน้ําใจ  วาประกอบดวย 24 คุณลักษณะดังนี้   

1. ความรูสึกรักใครไมทอดทิ้งกนั  

2. ความรูสึกสํานกึบุญคุณคน  

3. เกรงใจ  

4. รวมมือ  

5. วางใจได  
6. ใหอภัยไมผูกพยาบาท 

7. มีความเปนมติร  
8. ใจกวาง   
9. สุภาพออนโยน  

10. ใจดี  

11. ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  

12. กรุณา 

13. เขาสังคม 

14. ชอบความสงบสุข 

15. มีความรูสึกรําลึกถึง  
16. สังคมดี  

17. จิตใจออนโยน  

18. เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 

19. รอบคอบ 

20. อดทน  

21. ไววางใจได  
22. เขาใจผูอ่ืน  

23. ไมเห็นแกตัว  

24. อบอุน 
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  เอ็ดเวิรด  (เอษณีย  ฉัตรวทิยานนท. 2537: 56; อางอิงจาก Edwards. 1959)  ไดกําหนด

ถึงคุณลักษณะของความมนี้ําใจไวดังนี ้

1. ความตองการชวยเพื่อนเวลาเขาเดือดรอน   

2. ชอบชวยเหลือคนที่ดอยกวา   

3. ชอบปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความมีน้าํใจและรูสึกเหน็ใจ   

4. มักยกโทษแกเพื่อน   

5. ชอบทําอะไรเล็กๆ นอยๆ ใหแกคนอ่ืน 

6. ชอบเห็นใจเวลาเวลาคนอ่ืนไดรับอันตรายหรือเจ็บปวย   

7. แสดงความรักใครตอคนอ่ืน   

8. ชอบใหคนอ่ืนเลาปญหาสวนตัวใหฟง 
  กนก  จนัทรขจร (2533: 278) ไดกําหนดถึงคุณลักษณะของคนมีน้ําใจ ไวดังนี ้

1. มีมนุษยสัมพนัธ   
2. รูจักกาลเทศะและโอกาส   

3. ไมเห็นแกประโยชน  
4. สวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม   

5. รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา   

6. ไมนิ่งดูดาย   

7. รูจกัใหอุปการะและปฏิบัติตอผูอ่ืนตามแตโอกาสและไมหวงัผลตอบแทน 

  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 15) ไดกําหนดพฤติกรรมที่บงชี้       

ความมีน้ําใจไวดังนี้ 

1. การชวยเหลือ 

2. การปลอบโยนหรือใหกาํลังใจ 

3. การแสดงความเอ้ืออาทร 
4. การชื่นชมยนิดีในความดีงามของผูอ่ืน 

5. การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 

  จากการที่ไดคนควานิยามคุณลักษณะความมีน้ําใจที่เปนความเช่ือพื้นฐานของการวิจัย

ในคร้ังนี้  ผูวิจัยตองการที่จะศึกษาคุณลักษณะของความมีน้ําใจตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ ซึ่งมีพฤติกรรมที่บงชี้ความมีน้ําใจ คือ การชวยเหลือ การปลอบโยนหรือใหกําลังใจ 

การแสดงความเอ้ืออาทร การชื่นชมยินดีในความดีงามของผูอื่น รวมทั้งการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 
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 3.4  การวัดคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้ําใจ 
   การวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ไดมีหนวยงานและบุคคลตางๆ 

ศึกษาไวดังนี้ 

   ชรียนาท  จิตตบรรเทา (2538: 51-53) ไดเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณ

จําลองและกรณีตัวอยางที่มีตอความมีน้ําใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบอ           

(นันทวิทยา) อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ โดยใช

เคร่ืองมือในการวัดความมีน้ําใจ เปนแบบสอบถามความมีน้ําใจ (สอบถามนักเรียน) ประเภท

สถานการณ 3 ตัวเลือก มีน้ําหนัก 0-2 คะแนน โดยมีคุณลักษณะยอย 3 ลักษณะ คือ การใหความ

ชวยเหลือ  การไมเห็นแกตัว  และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

   อาคม  หงษทอง (2539: 45-51) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความมีน้ําใจของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแบนชะโด เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ซึ่งวัดคุณลักษณะที่

พึงประสงคดานความมีน้ําใจ โดยใชเคร่ืองมือในการวัดความมีน้ําใจ มี 3 ลักษณะ คือ แบบประเมิน

ความมีน้ําใจ (สอบถามครูประจําชั้นและครูผูสอน) แบบสอบถาม “ใครเอย”  (สอบถามนักเรียน)  และ

แบบบันทึกความมีน้ําใจ (ผูวิจัยและผูชวยวิจัยสังเกตความมีน้ําใจของนักเรียน) ซึ่งมีคุณลักษณะยอย 3 

ลักษณะ คือ การใหความชวยเหลือผูอ่ืน  การไมเห็นแกตัว  และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 97-107) ไดสรางคูมือและส่ือ

การพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน เร่ือง ความมีน้ําใจ ซึ่งมีเคร่ืองมือในการวัดความมีน้ําใจ 

2 ลักษณะ คือ แบบบันทึกความมีน้ําใจ (สําหรับนักเรียน)  และแบบวัดการปฏิบัติตนที่แสดงถึงความ    

มีน้ําใจ (สําหรับนักเรียน) โดยมีคุณลักษณะยอย 5 ลักษณะ คือ การชวยเหลือ การปลอบโยนหรือให

กําลังใจ การแสดงความเอ้ืออาทร การชื่นชมในความดีงามของผูอ่ืนและการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 

   สุกัญญา  ภูริยะพันธ (2540: 62-64) ไดเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุม

และรายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีตอความมีน้ําใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร ซึ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ โดยใชเคร่ืองมือ

ในการวัดความมีน้ําใจ เปนแบบสอบถามความมีน้ําใจ (สอบถามนักเรียน) ประเภทสถานการณ 3 

ตัวเลือก มีน้ําหนัก 0-2 คะแนน โดยมีคุณลักษณะยอย 3 ลักษณะ คือ การใหความชวยเหลือเพื่อน  

การไมเห็นแกตัว  และเห็นอกเห็นใจเพื่อน 

   ถวิลวัลย  อัมรินทร (2543: 32-33) ไดศึกษาความมีน้ําใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม ซึ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

โดยใชเคร่ืองมือในการวัดความมีน้ําใจ เปนแบบสอบถามความมีน้ําใจ (สอบถามนักเรียน) ประเภท
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สถานการณ 3 ตัวเลือก มีน้ําหนัก 0-2 คะแนน โดยมีคุณลักษณะยอย 3 ลักษณะ คือ การใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืน  การไมเห็นแกตัว  และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

   แบบวัดที่ผูวิจัยสรางข้ึนมานั้นเปนแบบวัดประเภทสถานการณ ไดนําลักษณะของ

ความมีน้ําใจตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติซึ่งวัดคุณลักษณะยอย         

5 ลักษณะ คือ การชวยเหลือ การปลอบโยนหรือใหกําลังใจ การแสดงความเอ้ืออาทร การชื่นชมใน

ความดีงามของผูอ่ืนและการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 

 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับระดับช้ันเรียน 

 สุโท  เจริญสุข (2520: 45) ไดใหแนวคิดวา ผูที่ผานการเรียนช้ันสูงทําใหมีความรูมาก                

เห็นมาก คิดมากและทํามากกวาเปนธรรมดา ดังนัน้ พฒันาการและอุดมคติจึงเปนไปไดดีกวาคนที่มี

การศึกษาในระดับตํ่า  ระดับการศึกษาของบุคคลนี้เปนเร่ืองประจําตัวของแตละบุคคล สําหรับผูที่อยู

ในระบบการศึกษา เมื่อมกีารศึกษาสูงข้ึนอายุก็จะเพิม่ข้ึนตามไปดวยเชนกนั นั้นคือ ความเจริญ         

ทั้งทางรางกาย และความคิดเห็นของคนกเ็จริญตามวัย จากไมรูผิดถูกมาเปนการเคารพและมีศีลธรรม 

ซึ่งสอดคลองกับ  ทองหลอ  สุวรรณกาฬ (2531: 37) ไดกลาวไววา เด็กที่มีอายุมากจะมีสติปญญาและ

ความคิดที่เจริญกาวหนากวางขวางออกไป มีความสนใจในวิชาความรูใหมๆ เร่ิมเขาใจความสวยงาม           

ความไพเราะ ความดีงาม ความเจริญมากข้ึน 

 สนองศรี  รุดดิษฐ (2523: 86) ไดวิเคราะหเปรียบเทียบคุณธรรมดานพรหมวิหารส่ีของนิสิตที่

มีระดับชั้นปตางกัน พบวา ในทัศนคติตอการรับรูมาตรฐานสังคม (การรับรูวาบุคคลโดยทั่วไปในสังคม

มีมาตรฐานทางคุณธรรมสูงหรือตํ่าเพียงใด) นั้น นิสิตชั้นปที่ 4  มีทัศนคติวาคนอ่ืนๆ มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมดานมุทิตาสูงมากกวาที่นิสิตชั้นปที่ 1  มีทัศนคติแตไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ    

ทางสถิติในทัศนคติตอคุณธรรมดานเมตตา กรุณา และอุเบกขา สวนในทัศนคติตอตนตามอัตภาพ 

(ความต้ังใจของบุคคลที่จะปฏิบัติตนในสถานการณตางๆ) พบวา นิสิตชั้นปที่ 4  มีทัศนคติวาตนจะ

ปฏิบัติตนดวยคุณธรรมดานเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 

 บุญเชิด  ชุมพล (2547: 65) ไดศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาในชวงช้ันที่ 3  ของโรงเรียนอํานวยวิทย พบวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นตางกัน                

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียน        

ที่อยูในระดับชั้นสูงกวาจะมีความสามารถในการคิดวิเคราะหที่สูงกวานักเรียนนักเรียนที่อยูใน    

ระดับชั้นตํ่ากวา 

 พฤฒพิล  นิ่มพราว (2547: 61) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยดัของนักเรียน           

ชวงช้ันที ่3  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ สตรีวทิยา พทุธมลฑล เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร พบวาปจจัย
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ที่สงผลตอการประหยัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีจาํนวน  6  ปจจยั   โดยเรียงลําดับจาก

มากที่สุดไปหานอยที่สุด คือ สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดา  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน   ลักษณะมุงอนาคต   การใชเวลาวาง  บุคลิกภาพ  และอายุ  (อายุสงผลตอการประหยัดของ

นักเรียนชวงช้ันที ่3  เปนอันดับที่ 6 แสดงวา นักเรียนทีม่ีอายุมากทําใหมีการประหยัดมาก)   

 ชัยวิชิต  เชียรชนะ (2548: 113) ไดศึกษาพัฒนาการของความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียน          

ชวงช้ันที ่3  กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก พบวา  พัฒนาการความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน            

มีลักษณะคงที่จากระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  สูปที ่2  และเพิ่มสูงข้ึนเล็กนอยในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

โดยนักเรียนหญิงมีวนิัยสูงกวานักเรียนชาย 

 จากผลงานวิจัยที่กลาวมา ทําใหผูวิจัยเช่ือวาระดับชั้นเรียนมีอิทธิพลตอคุณลักษณะ             

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ เนื่องจากผูที่มีระดับชั้นเรียนสูงกวาสวนมากจะมีระดับอายุมากกวาผูที่

มีระดับชั้นเรียนต่ํากวา และอาจจะมีจุดมุงหมายในการดํารงชีวิตและการอยูรวมกันอยางมีความสุขใน

สังคมกวาตอนที่ยังเรียนอยูในระดับตํ่ากวา จึงเกิดการพัฒนาทางดานความมีน้ําใจสูงข้ึนไปดวย จาก

เหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจนําระดับชั้นเรียนมาเปนตัวรวมในการศึกษาคร้ังนี้ 

 
5.  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเล้ียงดู 
 จุดมุงหมายปลายทางรวมกันประการหนึ่งของการอบรมเล้ียงดูคือ ตองการใหเด็กเติบโตข้ึน

เปนผูใหญที่มีอนาคต มีความสําเร็จอยางเปนสุขในชีวิต สาเหตุที่ทําใหเกิดผลดังกลาวมากมาย        

แตองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งคือ ครอบครัว ลักษณะการอบรมเล้ียงดูมีหลายรูปแบบตามแต           

วิธีปฏิบัติของบิดามารดาที่มีตอบุตร นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดศึกษาเกี่ยวกับ         

การอบรมเล้ียงดูและไดแบงลักษณะของการอบรมเล้ียงดูไว ดังนี้ 
 5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
               การอบรมเล้ียงดูเปนปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดา ผูปกครองและบุตร ซึ่งหมายถึง     

วิธีการดูแลบุตรและพฤติกรรมการฝกฝนบุตร รวมถึงการแสดงออกซ่ึงคุณคา เจตคติ ความสนใจ     

และความเช่ือของบิดามารดา 

  บรูม; และเบราน (Broom; & Brown. 1971) ใหความหมายคําวา “การอบรมเล้ียงดู” ไว 2 

ลักษณะ กลาวคือ ทางสังคม หมายถึงการถายทอดวัฒนธรรม และการทําใหบุคคลมีวิถีชวีิตที่เปน

ระเบียบและในแงของแตละบุคคล เปนกระบวนการที่ทาํใหคนเปล่ียนแปลงจากชีวอินทรียเปนมนษุย 

สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได  และปฏิบัติตามคานยิม  อุดมคติ   และระดับ                     

ความทะเยอทะยาน 
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 เครก (สมคิด  อิสระวัฒน. 2542: 9; อางอิงจาก Craig: 91) ใหความหมายคําวา              

“การอบรมเล้ียงดู” วา หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนา ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม 

ความรูและความหวังของสังคม    ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของงานในสังคมนั้นๆ 

ดวย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และคณะ  (2528: 3) ใหความหมายคําวา “การอบรมเล้ียงดู” วา 

หมายถึง การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา ซึ่งเปน     

การสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทํา ตลอดจนเปนการใหเล้ียงดู

สามารถใหรางวัลหรือลงโทษเด็กได นอกจากนั้นยังเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของ      

ผูเล้ียงดูตนดวย 

 สมคิด  อิสระวัฒน  (2542) ใหความหมายคําวา   “การอบรมเล้ียงดู” วา  หมายถึง          

กระบวนการที่พอแม หรือผูปกครองถายทอด คานิยม ความเชื่อ แนวคิด การวางตัว บุคลิกภาพ 

ตลอดจนระเบียบ กฎเกณฑของสังคมใหกับผูเปนบุตร 

 เซียร; และคนอ่ืนๆ (นงนุช  โรจนเลิศ. 2533: 42; อางอิงจาก Sear; & Others. 1957) ไดสรุป

การศึกษาวิจัยเปนจํานวนมากเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูวาเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตของเด็ก

และการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาจะมีผลตอพฤติกรรมของเด็กปจจุบัน และศักยภาพของ            

การกระทําในอนาคตของเขา   ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น  สวนหนึ่งเปน

ผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 

 อาจสรุปไดวา การอบรมเล้ียงดูเปนกระบวนการในการพัฒนาทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมของ

บุคคลในสังคม เปนเร่ืองของการถายทอดความคิด ความเช่ือ และวธิปีฏิบัติของแตละครอบครัวแตละ

สังคม การอบรมเล้ียงดูจัดเปนส่ิงแวดลอมหนึง่ของบุคคล ซึ่งแตละบุคคลไดเรียนรูจากส่ิงแวดลอมและ

จากการกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม ดังนัน้การแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหน่ึงนั้น สวนหนึ่งเปน

ผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา 
5.2  รูปแบบการอบรมเลีย้งดู 

  การอบรมเล้ียงดู สามารถแบงออกไดเปนหลายประเภทตามลักษณะและปริมาณการปฏิบัติ

ตอเด็ก นักจิตวิทยาแตละทานก็มีการแบงการอบรมเล้ียงดูแตกตางกันออกไปตามวิธีการและ

จุดประสงคของแตละงานวิจัย ดังนี้ 

 วราภรณ  รักวจิัย (2529: 9–14 ) กลาวถงึ การอบรมเล้ียงดูในสังคมไทย แบงวิธีการอบรม

เล้ียงดูออกเปน 4 แบบดังนี ้

  1.  แบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย      เปนการอบรมเล้ียงดูบุตรโดยให

ความรัก ความเอาใจใส ความเขาใจ ใชเหตุผลกับบุตร ทําใหบุตรรูสึกวาไดรับการปฏิบัติดวย        
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ความยุติธรรม ใหอิสระแกบุตรในการทํากิจกรรมตางๆ ยอมรับความสามารถและใหสิทธิบุตรใน       

การตัดสินใจ  แกปญหาดวยตัวเอง  โดยบิดามารดาคอยใหกํา ลังใจ  ให คําปรึกษาแนะนํา                    

ตามความเหมาะสม 

  2.  แบบคาดหวังเอากับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาเรียกรองเอาจากบุตร โดย

จะเค่ียวเข็ญใหบุตรทําตามที่บิดามารดาคาดหวังไว บิดามารดาจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับบุตร           

บุตรจะตองทําตามความตองการของบิดามารดาทุกอยางแมวาจะชอบหรือไมก็ตาม 

  3.  แบบปลอยปละละเลย  เปนการเล้ียงดูที่บิดามารดาไมสนใจที่จะอบรมส่ังสอนบุตร 

ปลอยใหบุตรทําตามอําเภอใจ โดยไมแนะแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมให ไมสนใจความเปนอยูของบุตร 

ไมดูแลยามบุตรเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษรุนแรงเกินกวาเหตุ บางคร้ังก็ปลอย

หนาที่เล้ียงดูใหเปนของคนอ่ืน 

  4.  แบบรักถนอมมากเกินไป เปนการอบรมเล้ียงที่บิดามารดาคอยปกปองบุตรมากเกินไป 

คอยใหความชวยเหลือทุกอยางจนบุตรไมรูจักวิธีชวยเหลือตนเองหรือแกปญหาดวยตนเอง 

 โรเจอรส (Rogers. 1972: 117) ไดแบงลักษณะของการอบรมเล้ียงดูบุตรออกเปน 3 แบบ 

ดังนี ้

  1.  แบบประชาธิปไตย (Democracy) เปนวิธีการที่มารดาใหการอบรมเล้ียงดูโดยใหบุตร 

รูสึกวาตนเองไดรับความรัก ความยุติธรรม ความเปนอิสระ บิดามารดามีความอดทนไมตามใจ

จนเกินไปและไมเขมงวดจนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร 

  2.  แบบปลอยปละละเลย  (Rejection)  ซึ่งในบางตําราจะเรียกวาเปนการอบรมเล้ียงดู

แบบทอดทิ้ง เปนวิธีการอบรมเล้ียงดูที่บิดามารดาทําใหบุตรมีความรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง          

ถูกทอดทิ้งหรือปลอยใหทําอะไรตามใจชอบโดยไมเอาใจใส ไมใหการสนับสนุนหรือไมใหคําแนะนํา

ชวยเหลือเทาที่ควร 

  3.  แบบปกปองคุมครองมากเกินไป  (Overprotection)  เปนวิธีการที่บิดามารดาให       

การอบรมเล้ียงดูบุตรโดยที่บุตรจะรูสึกวาตนเองถูกปฏิเสธไมใหทําอะไรตามปรารถนา หรือคอยควบคุม

ไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตองการและมักจะคุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยู

ตลอดเวลา 

 เฮอลอค (Hurlock. 1978) แบงลักษณะของการอบรมเล้ียงดูบุตรออกเปน 3 แบบดังนี้  

  1.  แบบประชาธิปไตย (Democratic Method) เปนการอบรมเล้ียงดูที่บุตรมีความรูสึกวา 

บิดามารดาปฏิบัติตอตนอยางยุติธรรม ไมตามใจจนมากเกนิไปและไมเขมงวดจนเกินไป บิดามารดา

ยอมรับความสามารถของบุตร ใหความรวมมือแกบุตรตามโอกาสอันควร 
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  2.  แบบเขมงวดกวดขัน (Authoritarian Method) เปนการอบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาบิดา

มารดากาวกายเร่ืองสวนตัวของตน ยับยั้งการกาวราว ทําใหบุตรรู สึกผิดเมื่อแสดงพฤติกรรม              

ไมเหมาะสม ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดาและบิดามารดามักใชคําพูดที่ทําให   

บุตรรูสึกอับอาย 

  3.  แบบปลอยปละละเลย (Permissive Method) เปนการอบรมเล้ียงดูที่บุตรรูสึกวา

ตนเองไดรับการตามใจ ไมไดรับการเอาใจใสและไมไดรับคําแนะนําชวยเหลือจากบิดามารดาเทาที่ควร 

 ชาปโร (อัจฉรา สุขารมณ. 2534: 26; อางอิงจาก Shapiro, 1997) ไดทําการศึกษารูปแบบ

การอบรมเล้ียงดู ของพอแมที่สงผลตอพัฒนาการทางอารมณของเด็ก โดยการแบงการอบรมเล้ียงดู

ออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 

  1.  แบบใชอํานาจ พอแมประเภทนี้จะมีการต้ังเกณฑขอบังคับที่เขมงวด และเผด็จการ   

จะมีแตคําวา “อยา” กับลูก มีความคาดหวังในตัวลูกสูง เด็กที่อยูในครอบครัวลักษณะนี้จะมี          

อารมณกดดันสูง ไมไววางใจใคร บางคร้ังอาจมองโลกในแงราย มีแตการตําหนิและวิพากษวิจารณ 

และ  ไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 

  2.  แบบตามใจ ทะนุถนอมจนเกินเหตุ ไมมีการต้ังเกณฑระเบียบใดๆ ทั้งส้ิน ไมมีการดุ 

หรือลงโทษเมื่อลูกทําผิด เด็กจะถูกตามใจจนแทบเสียเด็ก พอแมจะทุมเททุกส่ิงทุกอยางใหตามที่     

เด็กปรารถนา  จะทําใหเด็กกลายเปนคนเอาแตใจตนเอง มีอารมณกาวราว  และมองตัวเอง               

เปนศูนยกลางแหงความสนใจ เด็กที่มาจากครอบครัวประเภทน้ีจะมีลักษณะอารมณออนไหวงาย     

ขาดความมั่นคงทางอารมณ ในสังคมเด็กประเภทนี้รูจักแตการรับ ไมรูจักการใหทําใหมีปญหา          

ในการปรับตัว 

  3.  แบบใหเหตุผลในการเล้ียงดู  พอแมประเภทนี้จะรูจักความ “พอดี” รูจักการยืดหยุน   

ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเอง หรือปลอยจนเสียเด็ก พอแมใหคําแนะนําเมื่อเด็กมีปญหา   

แตไมควบคุมหรือออกคําส่ัง  เมื่อเด็กทําผิดจะมีการชี้แจงเหตุและผล เด็กที่มาจากครอบครัวประเภทนี้

จะมีความเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักใชความคิดอยางมีเหตุผล เปนเด็กที่มีความมั่นคงทางอารมณ     

มีความหนักแนน ควบคุมอารมณและปรับตัวไดดี 

 รติชน พีรยสถ  (2543: 32)  ไดรวบรวมรูปแบบการอบรมเล้ียงดู ดังนี้ 

   1. การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน เปนการเล้ียงดูที่พอแมใหความรักกับลูก และ

ยอมรับลูกในสภาพที่ลูกเปนอยู และใหการสนับสนุนในส่ิงที่ลูกทํา ใหกําลังใจลูก เด็กที่ไดรับการเล้ียงดู

แบบน้ีจะมีความเชื่อมั่นในตัวเอง กลาแสดงความคิดเห็น กลาแสดงออกในทุกเร่ือง มีความไววางใจ  

คนรอบขาง เปนมิตรกับคนอ่ืน จะเปนเด็กที่มองโลกในแงดี มองทุกคนเปนมิตร เปนเด็กที่มีสุขภาพจิตดี 

นอกจากนั้นยังเปนเด็กที่มีความรับผิดชอบ มีอารมณมั่นคงไมหวั่นไหวตออะไรงายๆ 
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  2. แบบทอดทิ้งไมยอมรับ  การอบรมเล้ียงดูแบบนี้ตรงขามกับแบบใหความรัก เด็กที่ไดรับ

การอบรมเล้ียงดูแบบนี้มักเปนเด็กที่กาวราวสูง มีพฤติกรรมผิดปกติจากเด็กทั่วไป มีความเครียด      

วิตกกังวลในเร่ืองตางๆ เด็กบางคนจะมีพฤติกรรมในทางชอบทําตามคนอ่ืน ขาดความมั่นใจในตัวเอง 

ไมกลาคิด ไมกลาทํา ไมกลาแสดงออกในทุกเร่ือง เพราะกลัววาจะผิด เด็กบางคนชอบเรียกรอง     

ความสนใจ เนื่องจากถูกทอดทิ้ง ขาดความรัก ความอบอุน จึงมักเรียกรองจากผูอ่ืน 

  3.  แบบควบคุมมาก  พอแมหลายคนจะอบรมเล้ียงดูลูกอยางควบคุมทุกฝกาว เด็กจะทํา

อะไรตองอยูในสายตาตลอดเวลา การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ ทําใหเด็กมีพฤติกรรมที่หวาดกลัว มักมี  

ความวิตกกังวลโดยไมมีสาเหตุ และมีพฤติกรรมที่ชอบพึ่งพาคนอ่ืน แตเด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดู   

แบบนี้ มักเปนเด็กที่มีพฤติกรรมเรียบรอย เงียบขรึม ข้ีอาย เชื่อฟง ไมกาวราว และมักถอยหนีมากกวา

เผชิญปญหาตางๆ ที่เด็กพบเห็น 

  4. แบบลงโทษ  การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษ เปนการทําใหเด็กขาดความสุข รูสึก          

ไมปลอดภัยทางอารมณ เกิดความวิตกกังวล รูสึกชีวิตวาเหว หดหูใจ ซึ่งอาจทําใหเกิดผลเสียแก

พฤติกรรมผูถูกลงโทษในอนาคต การลงโทษเด็กมี 2 ประเภท คือ 

    4.1  ลงโทษทางกาย คือ การทําใหผูถูกลงโทษเจ็บปวดทรมาน เชน การดุดาวากลาว 

การเฆ่ียนตี หรือการทํารายรางกายอยางรุนแรง 

    4.2 ลงโทษทางจิต คือ การทําใหผูถูกลงโทษ มีความรูสึกผิด มีความละอาย            

ไมมีความสุข เชน การแสดงความเฉยเมย ไมใหความรัก การวากลาว การอบรมส่ังสอน 

 จากรายละเอียดเก่ียวกับการจัดแบงลักษณะของการอบรมเล้ียงดูของนักการศึกษาและ

นักจิตวิทยาที่กลาวมาขางตน จะแตกตางกันออกไปตามการศึกษาและความคิดเห็นสวนตัวของแต    

ละทานแตไมวาจะจัดแบงเปนกี่ ลักษณะหรือกี่แบบก็ตาม  ลักษณะทั่วๆ ไปจะคลายคลึงกัน                      

มีความแตกตางกันบางหรือมีรายละเอียดมากนอยกวากันเทานั้น 
5.3  อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู 
ครอบครัวเปนส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลครอบคลุมชีวิตยิ่งกวาอิทธิพลอ่ืนใด แตละครอบครัว       

มีวัฒนธรรมและวิธีการดําเนินชีวิตเฉพาะของตนเองเปนตนวา การอบรมเล้ียงดูของพอแม บรรยากาศ 

ความสัมพันธภายในครอบครัว ตลอดจนทัศนคติที่พอแมมีตอลูกของแตละครอบครัวยอมไมเหมือนกัน 

ส่ิงเหลานี้ลวนมีสวนสรางเสริมกลอมเกลาชีวิตของเด็กทั้งส้ิน 

พวงสรอย  วรกุล (2522 : 56) เปรียบเทยีบสภาพปญหาในการปรับตัวของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตอน ในดานการปรับตัวกบับรรยากาศดานการเรียนการสอน เพื่อน สภาพใน

ครอบครัว และกับครู พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกนัมกีารปรับตัวแตละดานและ

โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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เสริมเกียรติ พรหมผุย (2523: 100) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการอบรมเล้ียงดูกบั

คุณธรรมแหงพลเมืองดี พบวา การอบรมเล้ียงดูแบบการใหความรักมอิีทธิพลตอคุณธรรมแหงพลเมือง

ดีสูงกวาการอบรมเล้ียงดูแบบอ่ืนๆ 

เอ็ดเวิรด (เกษร ภูมิดี. 2546: 51 ; อางอิงจาก Edwerd. 1974: 76-A) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของ

การอบรมเล้ียงดูแบบเข็มงวดกวดขันกับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยที่มีผลตอพัฒนาการทาง

จริยธรรม ของกลุมตัวอยางต้ังแตนักเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย             

เปนเด็กชายและเด็กหญิงที่พักตามหอพักและอยูบาน ผลการศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดู                 

แบบประชาธิปไตยใหผลตอการพัฒนาคุณธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวด 

คณิต ฤทธิรอด (2537: 66–68) ไดศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบมโนภาพแหงตนและการอบรม

เล้ียงดูตามการรับรูของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวกับนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมปกติทั่วไป กลุมนกัเรียน

เปนนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ประจําภาคเรียนที ่ 1   ปการศึกษา 2537  ของโรงเรียนในสังกดั

สํานักงานประถมศึกษา จงัหวัดเพชรบูรณ จํานวน 180 คน จาํแนกเปนนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมกาวราว 

90 คน  และนกัเรียนที่มพีฤติกรรมทั่วไป  90  คน   เคร่ืองมือที่ใชวิจัยประกอบดวยแบบสอบถาม          

มโนภาพแหงตน  แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดู และคูมือการคัดเลือก  นกัเรียนทีม่ีพฤติกรรม

กาวราวกับนักเรียนทีม่ีความสามารถปกติทั่วไป พบวา การอบรมเล้ียงดู สงผลใหนกัเรียนที่มพีฤติกรรม

กาวราวและนกัเรียนที่มีปกติ มีมโนภาพแหงตนแตกตางกนั 

พลนุช พุมไสว  (2543: 46-62)  ไดศึกษาวิจัย การศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูที่มีผลตอ

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งกลุมตัวอยางเปนนักเรียน         

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเลย จํานวน 374 คน ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีความรูสึกภาคภูมิใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่       

ระดับ .01 และพบวา การเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน   

สามารถรวมกันพยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่     

ระดับ .01 

อมราวดี ณ อุบล  (2544: 113–119) ไดศึกษาสุขภาพจิตของวัยรุนทีม่ีลักษณะครอบครัว     

การอบรมเล้ียงดู และสัมพันธภาพในครอบครัวตางกนั พบวา นักเรียนที่อยูในครอบครัวปกติ              

มีสุขภาพจิตไมแตกตางจากนักเรียนที่อยูในครอบครัวทีม่ีพอหรือแมเล้ียงดูเพยีงคนเดียว นักเรียนที่อยู

ในครอบครัวทีม่ีการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนนุมากและแบบใชเหตุผลมากมีสุขภาพจิตดีกวา

นักเรียนทีม่ีการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนนอย และแบบใชเหตุผลนอย นักเรียนที่มีสัมพันธภาพ     

ในครอบครัวดีมีสุขภาพจิตทีดี่กวานักเรียนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี 
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วชิราภรณ  มอนเต  (2546: 72 - 73) ไดศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศใน

ครอบครัวที่มีตอความฉลาดทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนในกรุงเทพมหานคร พบวา การเล้ียงดู

แบบรักสนับสนุน แบบใชเหตุผล และแบบควบคุม มีความสัมพนัธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ 

และนักเรียนทีม่ีบรรยากาศในครอบครัวตางกนั จะมีความฉลาดทางอารมณแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จะเห็นไดวา การอบรมเล้ียงดูของบิดา มารดา ที่มีตอเด็กนั้น จะสงผลถึงพฤติกรรม คุณธรรม

ความรูสึกนึกคิด และบุคลิกภาพดานตางๆ ของเด็ก รวมทั้ง สงผลตอคุณลักษณะดานจิตใจที่เด็ก

แสดงออกถึงความมีน้ําใจ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจนําเอารูปแบบการอบรมเล้ียงมาเปนตัวรวม                

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 
 5.4  การวัดการอบรมเลี้ยงดู 

ในการวิจัยที่ศึกษาการอบรมเล้ียงดูบุตรของบิดามารดานั้น งานวิจัยทั้งในและตางประเทศมวีธิี

การศึกษาการอบรมเล้ียงดู 2 วิธีคือ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2528: 42)  

 1.  วิธีการวัดการอบรมเล้ียงดู โดยใหบิดามารดาเปนผูรายงานวาตนอบรมเล้ียงดูบุตรอยางไร 

วิธีนี้ใชกันมากโดยเฉพาะเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเมื่อเด็กยังเล็ก 

 2.  วิธีการวัดการอบรมเล้ียงดู โดยใหบุตรเปนผูรายงานวธิีการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา 

วิธีนี้ใชในการสอบถามบุตรที่โตแลว 

การศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกการอบรมเล้ียงดู 3 แบบ คือ แบบประชาธิปไตย                      

แบบปลอยปละละเลย และแบบปกปองคุมครองมากเกินไป ตามแนวคิดของโรเจอรส  

 

6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
 จัสติน (Justice. 1989: 3603) ไดศึกษาความตองการใหผูอ่ืนเอ้ืออาทร และความมนี้ําใจของ

วัยรุนที่มีครรภ กลุมตัวอยางคือวัยรุนอายุ 12–17 ป ที่ไมไดแตงงาน แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมที่หนึง่

เปนวยัรุนที่มีครรภจาก Florence Crittenton Home ซึ่งอยูประจํา กลุมที่สองเปนวยัรุนที่มีครรภ        

แตไมไดอยูประจํา และกลุมที่สามเปนวัยรุนที่ไมไดต้ังครรภ เคร่ืองมือทีใ่ชคือ Different Personality 

Questionnaire ผลการวิจยัพบวา วัยรุนทีม่ีครรภ อยูประจํา และวัยรุนที่มีครรภ ไมไดอยูประจํา          

มีความตองการใหผูอ่ืนเอ้ืออาทรมากกวาวัยรุนที่ไมไดต้ังครรภ และอยูประจําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ซาเบิล (Sable. 1989: 5044) ไดทําการศึกษาลักษณะของการมีไมตรีสัมพันธ ความสนิท

สนม และความมีน้าํใจ ภายในขอบเขตความเปนเพื่อนของเด็กกอนวยัรุน 30 คน กลุมตัวอยางคือ เด็ก

ที่อาย ุ9-12 ป ชาวผิวขาว ชาย 15 คน หญิง 15 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ Thematic Appearception (TA)  
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และ Network of Relationship Inventory (NRI) ผลการวิจัยพบวา เพศชายและเพศหญิง                         

มีความแตกตางในดานความมีไมตรีสัมพนัธ ความสนทิสนมและความมีน้าํใจอยางมีนัยสําคัญ               

ทางสถิติ 

 แลงก  (Lange. 1989: 3676) ไดศึกษาตัวแปร 2 ตัวแปรที่พยากรณความพึงพอใจของผูหญิง 

และขอผูกมัดในสัมพันธภาพที่ใกลชิดกับความสําคัญเฉพาะบทบาทท่ีเกี่ยวกับอํานาจ ความมีน้ําใจ 

และความไววางใจ    กลุมตัวอยางแบงเปน  2  กลุม  คือ  กลุมหนึ่งเปนหญิง  และกลุมหนึ่งเปนชาย  

ผลการศึกษาพบวา เพศชายรายงานวามีความมีน้ําใจเปนส่ิงที่พยากรณถึงความพึงพอใจและขอผูกมดั 

สวนเพศหญิงรายงานวาความมีน้ําใจเปนส่ิงพยากรณทางลบกับความพึงพอใจ 

 โจนส  (Jones. 1990: 1064)  ไดศึกษาผลของความไมสบายใจ ความโกรธ เพศ และ        

ความมนี้ําใจของผูใหคําปรึกษาทีม่ีตอปฏิกริิยาตอตานพฤติกรรมของผูขอรับคําปรึกษาที่แสดง      

ความโกรธ กลุมตัวอยางเปนผูใหคําปรึกษา  46  คน  ผลการวิจยัพบวา  ความมนี้ําใจสามารถ

พยากรณความโกรธของผูขอรับคําปรึกษาอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ คือ ผูใหคําปรึกษาที่รูสึกกงัวลตอ

ความโกรธของผูขอรับคําปรึกษาใหความมีน้ําใจสูงข้ึน อายุของผูใหคําปรึกษามีความสัมพันธกับ  

ความมนี้ําใจอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ คือ ผูใหคําปรึกษาที่อายนุอยมีความมีน้าํใจมากกวา 

 กรีแนค  (Gryvnak. 1991: 2810)  ไดศึกษาการรับรูของวัยรุนชายและวัยรุนหญิงทีม่ีตอ       

การยอมรับอุปนิสัยสวนตัวของทั้งสองเพศ 5 ลักษณะ  คือ  ความกาวราว  ความมีอํานาจ              

ความมนี้ําใจ  ความเปนอิสระ   และความมีไมตรีสัมพันธ      กลุมตัวอยางเปนอาสาสมัครวัยรุนชาย  

และหญิงจากรัฐแคลิฟอรเนียตอนใต  เคร่ืองมือที่ใช คือ The Adjective Check List (ACL)               

ผลการศึกษาพบวา  วัยรุนชายมีการยอมรับอุปนิสัยสวนตัวของทัง้สองเพศไมแตกตางกนั  และมี

คะแนนใกลเคียงกับเกณฑ วยัรุนหญิงมีการยอมรับอุปนสัิยสวนตัวของเพศหญิงไมพบความแตกตาง

และมีคะแนนใกลเคียงกบัเกณฑ สวนการยอมรับที่มีตออุปนิสัยของเพศชายมีความแตกตางอยาง       

มีนัยสําคัญทางสถติิ และแสดงวาการรับรูของเพศหญิงที่มีตอเพศชายมีลักษณะในทางลบและไมพอใจ 
 6.2  งานวิจัยในประเทศ 
   อาคม   หงษทอง  (2539: 65)  ไดศึกษาผลกิจกรรมกลุมที่มีตอความมีน้ําใจของนกัเรียน     

ชั้นประถมศึกษาปที ่6  โรงเรียนบานแบนชะโด  เขตมนีบุรี กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจํานวน      

24  คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน  กลุมทดลองไดรับการใชโปรแกรม

กิจกรรมกลุมและกลุมควบคุมไดรับการใชโปรแกรมการสอนปกติ  ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความมีน้าํใจมากกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  สุกัญญา  ภูริยะพนัธ  (2540: 77–78)  ไดศึกษาการเปรียบเทยีบผลของการใหคําปรึกษาเปน

กลุมและรายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริงทีม่ีตอความมนี้าํใจของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่3  

โรงเรียนศรีอยธุยา  กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง  จํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุม

ทดลองที่ 2 กลุมละ 8 คน  กลุมทดลองที ่1 ไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมตามทฤษฎีเผชิญ ความจริง

ตามโปรแกรมที่กําหนดไว 3 สัปดาห  สัปดาหละ 3 คร้ัง  รวม 9 คร้ัง  คร้ังละ 1.30 ชัว่โมงและกลุม

ทดลองที่ 2  ไดรับการใหคําปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริงตามโปรแกรมที่กาํหนดไว 5 

สัปดาห คนละ 2 คร้ัง  ตอสัปดาห รวม 9 คร้ัง  คร้ังละ 50 นาท ี ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับ

การใหคําปรึกษาเปนกลุม  และรายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริงมีความน้าํใจเพิ่มข้ึนแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01  โดยที่นกัเรียนไดรับคําปรึกษาเปนกลุมตามทฤษฎีเผชิญความจริง          

มีความน้ําใจเพิ่มข้ึนมากกวานักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษารายบุคคลตามทฤษฎีเผชิญความจริง 

 ถวิลวัลย อัมรินทร (2543: 42) ไดศึกษาความมนี้าํใจของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่4 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม พบวา ความมนี้ําใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยรวมและรายดานเพิม่ข้ึนหลังเขารวมโครงการพัฒนาความมีน้าํใจ โดย

ใชกิจกรรมกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   มยุรี  เสมใจดี  (2546: 57)  ไดศึกษาผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความมีน้ําใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจาํนวน 25 

คน  ผลการวิจัยพบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธมีความมีน้ําใจตอ

เพื่อนเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

 เศรษฐกร มงคลจาตุรงค (2546: 68) ไดศึกษาผลการแสดงออกที่เหมาะสมเพื่อพัฒนา    

ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ   ดานความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืนของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3    

โรงเรียนสตรีวทิยา 2 กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่ไดเขารวมการฝก การแสดงออกที่เหมาะสม

เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนสูงกวานกัเรียนที่ไมไดเขารวม

การฝกการแสดงออกที่เหมาสม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 จากการรวบรวมขอมูลขางตนจะเห็นวา  การศึกษาความมีน้ําใจสวนใหญจะทําการศึกษา

เกี่ยวกับเพศและผลของกิจกรรมกลุม ซึ่งเปนการศึกษาในลักษณะกลุมเดียว แตการศึกษาท่ีเนนหลาย

ระดับและเกี่ยวของกับวิธีการอบรมเล้ียงดูยังไมมีแพรหลาย ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่   

พึงประสงคดานความมีน้ําใจในระดับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โดยยึดองคประกอบของสํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ประกอบดวย 5 ลักษณะ คือ การชวยเหลือ  การปลอบโยน         

หรือใหกํ า ลังใจ   การแสดงความเ อ้ืออาทร   การชื่นชมยินดีในความดีงามของผู อ่ืนและ                         
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การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน  ซึ่งทําการแสดงความเท่ียงตรง  โดยวิธีแสดงความสัมพันธระหวาง  

แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองกับแบบวัดความมีน้ําใจของ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติและวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน ซึ่งแสดง

ความสัมพันธระหวางคะแนนสวนยอยภายในแบบวัด กับคะแนนรวมของแบบวัดคุณลักษณะ            

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ  นอกจากนี้แลวยังแสดงคาอํานาจจําแนกของขอคําถามรายขอ 

ตลอดจนความเช่ือมั่นทั้งฉบับ และเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ              

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยจําแนกตามระดับชั้นเรียน และวิธีการอบรมเล้ียงดู รวมทั้งศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความมีน้ําใจ 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํานวนโรงเรียน 6 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน 44 หองเรียน จําแนกเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 609 คน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 566 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 545 คน    

รวมมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 1,720 คน 

 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนกัเรียนชวงช้ันที่ 3 ไดแก นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่

1  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 489 คน ที่ไดมา

โดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two–stage Random Sampling) โดยการสํารวจขอมูลของประชากร

จากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร แลวจัดทาํกรอบการสุม (Sampling 

Frame) ดังปรากฏตาราง 1 โดยมีข้ันตอนการสุม ดังนี ้

  1.  ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยทําการสุมรอยละ 50 ของ

จํานวนโรงเรียนทั้งหมด 6 โรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 3  โรงเรียน คือ โรงเรียนกิ่งเพชร โรงเรียนสามเสนนอก 

และโรงเรียนเสนานิคม 
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ตาราง 2   ประชากรและกลุมตัวอยางนักเรียนชวงช้ันที่ 3 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียน 

      ขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับชั้น 

 

จํานวนนักเรียน

ทั้งหมด(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

(คน) 

 

ที ่

 

โรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 

 

รวม 

ม.1 ม.2 ม.3 

 

รวม 

1 วัดมัชฌันติการาม 109 90 91 290 - - - - 

2 กิ่งเพชร 56 52 65 173 36 36 48 120 

3 ประชาราษฎรบําเพ็ญ 97 79 89 265 - - - - 

4 สามเสนนอก 123 99 69 291 81 69 51 201 

5 วิชูทิศ 139 165 156 460 - - - - 

6 เสนานิคม 85 81 75 241 56 56 56 168 

  609 566 545 1,720 173 161 155 489 

 

 ที่มา : สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2550 

 

  2. ทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปนช้ัน 

(Strata) และมีนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit) ไดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 จาํนวน 

173 คน   นกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จาํนวน 161 คน  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 จาํนวน 

155 คน รวมนกัเรียนทั้งส้ิน 489 คน 

  
 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชระดับชั้นของโรงเรียนเปนตัวแปรแบง

ชั้นแลวดําเนินการสุม ที่อาศัยการกําหนดความคลาดเคล่ือน (Limit of Error) และระดับความเช่ือมั่น 

(Level of Confidence) 95%  (α  = .05) ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยอาศัยขอมูลใน

การประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางดังนี้ 

  1.  ขนาดความคลาดเคล่ือน ( XSZe 2α= ) เทากับ 1 คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบ

วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ซึ่งผูวิจัยถือวาขนาดความคลาดเคล่ือนที่กําหนดข้ึนนี้

เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินกรณีที่เกี่ยวของได 
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  2.  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ไดจากการนําแบบวัดคุณลักษณะที่

พึงประสงคดานความมีน้ําใจ จํานวน 40 ขอ ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงช้ันที่3 ภาคเรียนที่ 

1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 180 คน พบวา คะแนนความแปรปรวนที่ได มีคาเทากับ 128.37,113.85 

และ 117.29 ตามลําดับ จากนั้นผูวิจัยนําคาความแปรปรวนน้ีไปประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย 

 เมื่อสุมโรงเรียนเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดคํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับ          

การวิจัย โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เพื่อใชประมาณคาเฉล่ียของประชากรดวยการสุม

แบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105)  
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 เมื่อ   n   แทน        ขนาดของกลุมตัวอยาง 

        N   แทน        จํานวนประชากร 

   k   แทน        จํานวนระดับชั้นเรียน (3 ระดับ) 

   2
gS  แทน        คาความแปรปรวนของคะแนน 

   e   แทน        ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( XSZ 2α ) 

   gN  แทน        จํานวนนกัเรียนในแตละช้ัน 

   gW  แทน        
N
N g  
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบวัด จํานวน 3 ฉบับ คือ 

 1.  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบวัด ประเภท

สถานการณ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ มีลักษณะยอย 5 ลักษณะ ดังนี้ 

  -  การชวยเหลือ    

  -  การปลอบโยนหรือใหกําลังใจ   

  -  การแสดงความเอ้ืออาทร  

  -  การชื่นชมยินดีในความดีงามของผูอ่ืน  

  -  การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน  

 2.  แบบวัดความมีน้ําใจ ชนดิมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ ผูวิจยัไดใช

แบบวัดของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540 : 89) ใชกับนกัเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา มีคาความเช่ือมั่น 0.92  

 3. แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูของผูปกครอง ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 60 ขอ  โดยพัฒนามาจาก นิกร ขวญัเมือง (2545: 81-84)   ซึง่แบงออกเปน 3 ตอน                

คือ การอบรมเล้ียงดู  แบบประชาธิปไตย 20 ขอความ  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย 20 

ขอความ และการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป 20 ขอความ มีคาความเช่ือมัน่ 0.84, 

0.77 และ 0.83 ตามลําดับ ผูวิจัยทําการพฒันาโดยการปรับปรุงภาษาเพื่อใหเหมาะสมกับนักเรียนชวง

ชั้นที ่3 และนาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 180 คน นํามาหาคาความเช่ือมั่นซ่ึงมีความ

เชื่อมั่น 0.81, 0.79 และ 0.80 ตามลําดับ  
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ไมผานเกณฑ 

 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
  การสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ผูวิจัยไดดําเนินการสราง

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบ 2 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ 

ศึกษานิยาม  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ 

เขียนขอความตามนยิามปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับแกขอความกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดสอบคร้ังที ่2   ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทัง้ฉบับ / คัดเลือกและปรับปรุง 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

เขียนคูมือดําเนินการสอบและจัดพิมพรูปเลม

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความ

เที่ยงตรงและครอบคลุมนิยาม 

ทดสอบคร้ังที ่1  เพื่อหาคาอํานาจจําแนก / คัดเลือกและปรับปรุง 

ผานเกณฑ 
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 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 จากภาพประกอบ 2  เปนการแสดงลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความมีน้ําใจสําหรับนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

 2.  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมี

น้ําใจโดยทําการศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ 

 3.  เขียนนิยามปฏิบัติการจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเขียนลักษณะที่

ตองการวัด 

 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ โดยใหครอบคลุมตามโครงสรางของนิยาม

ปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  4.1  เขียนขอคําถามเกี่ยวกับความมีน้ําใจ เปนชนิดสถานการณ ที่มี 4 ตัวเลือก โดยสราง

ขอคําถามใหครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการ ทั้ง 5 ลักษณะ คือ การชวยเหลือผูอ่ืน 25 ขอ การ

ปลอบโยนหรือใหกําลังใจ จํานวน 20 ขอ  การแสดงความเอ้ืออาทร จํานวน 20 ขอ การชื่นชมยินดีใน

ความดีงามของผูอ่ืน จํานวน 15 ขอ และการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน จํานวน 20 ขอ รวมสรางแบบ

วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ จํานวน 100 ขอ  โดยใหผูตอบเลือกตอบเพียงตัวเลือก

เดียว ตามความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของผูตอบ  

 5.  วิพากษและปรับแกขอความกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อใหขอคําถามมี  

ความเที่ยงตรงและครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ และคัดเลือกขอคําถามแลวจัดพิมพแบบวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

 6. นาํแบบวัดที่สรางข้ึนและปรับปรุงแลว ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของแบบวัด             

ดานความเที่ยงเชิงพนิิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เปนผูประเมินแบบวัด        

โดยพิจารณาและตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนการใชภาษา

ในการเขียนขอความ แลวคัดเลือกขอคําถามทีม่ีคา IOC ต้ังแต .50 ข้ึนไป ซึ่งผลการพิจารณาพบวา   

ขอคําถามที่ใชได จํานวน 100 ขอ และไดทําการปรับแกขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญพรอม

ทั้งคัดเลือกขอคําถามเพื่อทําการทดลองใชคร้ังที่ 1 ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดานการ

ชวยเหลือผูอ่ืน อยูระหวาง 0.80–1.00  ดานการปลอบโยนหรือใหกําลังใจ อยูระหวาง 0.80–1.00    

ดานการแสดงความเอ้ืออาทรอยูระหวาง 0.80–1.00 ดานการชืน่ชมยนิดีในความดีงามของผูอ่ืนอยู

ระหวาง 0.80–1.00 และการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน อยูระหวาง 0.80–1.00  

 7.  นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดสอบใชคร้ังที่ 1 (Try Out) กับ

นักเรียนชวงช้ันที ่3 คือ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ และโรงเรียนวิชทูศิ  
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ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 180 คน ทาํการเก็บเคร่ืองมือระหวางวันที่ 4-5 มิถุนายน 2550 จากเวลา 

08.30–09.30 น. และเวลา 13.00–14.00 น. จากนัน้นาํผลที่ไดจากการตอบแบบวัดมาวิเคราะหหาคา

อํานาจจําแนก โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม และผูวิจัยคัดเลือก

ไว สําหรับดานการชวยเหลือผูอ่ืน จาํนวน 10 ขอ ดานการปลอบโยนหรือใหกาํลังใจ จํานวน 8 ขอ ดาน

การแสดงความเอ้ืออาทร จํานวน 8 ขอ ดานการชืน่ชมยนิดี ในความดีงามของผูอ่ืน จํานวน 6 ขอ ดาน

การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน จาํนวน 8 ขอ รวม 40 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง                 

0.37–0.56 

  8.  ทดสอบคร้ังที ่2 (Try out)  นาํขอคําถามที่ผานการคัดเลือกมาจากการทดสอบคร้ังที่ 1    

ไปทดสอบกับนักเรียนในชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ และ

โรงเรียนวิชทูิศ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 180 คน ทาํการเก็บเคร่ืองมือระหวางวันที่ 23-24 

กรกฎาคม 2550 จากเวลา 08.30–09.30 น. และเวลา 13.00–14.00 น. แลวนาํขอมูลมาตรวจสอบหา

คุณภาพทัง้ฉบับ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

   8.1  หาคาความเที่ยงตรง (Validity)   

    8.1.1  โดยวิธีแสดงความสัมพันธระหวางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน  

ความมีน้ําใจที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองกับแบบวัดความมีน้ําใจของสํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ โดยใชสูตร

การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product–moment correlation coefficient)  

0.62 

    8.1.2  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน ซึ่งแสดงความสัมพันธ

ระหวางคะแนนสวนยอยภายในของแบบวัดกับคะแนนรวมของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความมีน้ําใจ โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product–moment 

correlation coefficient) ไดคาความสอดคลองภายในของแบบวัดทั้งฉบับ 0.92 และไดคาความ

สอดคลองภายในของดานการชวยเหลือผูอ่ืน ดานการปลอบโยนหรือใหกําลังใจ ดานการแสดงความ      

เอื้ออาทร ดานการชื่นชมยินดีในความดีงามของผูอ่ืนและดานการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 0.89, 

0.88, 0.91, 0.83 และ 0.86 ตามลําดับ  

   8.2  หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค           

(α - coefficient) ไดคาความเช่ือมั่น 0.92 

 9. จัดพิมพเปนแบบวัดฉบับสมบรูณ เพื่อนําไปใชในการวิจัยตอไป 

 
 
 



 51 

ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ตัวยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1.  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ เปนแบบประเภทสถานการณ            

4 ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 40 ขอ 
 

คําชี้แจง   
 1.  แบบวัดฉบับนี้ ตองการทราบความรูสึกที่มีตอสถานการณตางๆ ที่กําหนดใหโดยคําตอบ

แตละขอไมมีขอถูกผิด ใหนักเรียนเลือกตอบตรงกับความรูสึกของตนเองและตอบดวยความจริงมาก

ที่สุด 

 2.  แบบวัดนี้มีทั้งหมด 40 ขอ ใชเวลาทํา 40 นาที 

 3.  หามขีดเขียนขอความใดๆ ลงในแบบวัดฉบับนี้ 

คําสั่ง  ใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในกระดาษคําตอบ ใหตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนตัดสินแลววาเปน

คําตอบที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
การชวยเหลือ 
0.  ทางโรงเรียนขอความรวมมือจากนักเรียนใหบริจาคของเลนเพื่อนําไปมอบใหแกเด็กที่ประสบภัย

ธรรมชาติ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  1.  บริจาคบางสวน (3) 

  2.  บริจาคเฉพาะช้ินที่ชํารุด (2) 

  3.  ไมรวมบริจาค เพราะเสียดาย (1) 

  4.  บริจาคและชักชวนใหคนอ่ืนบริจาคดวย (4) 

00. เมื่อเห็นเพื่อนตกบันไดและไดรับบาดเจ็บ นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ไปตามคนอื่นมาชวย (2) 

 2.  รีบพาเพื่อนไปหองพยาบาล (4) 

 3.  เขาไปถามเพื่อนวาเปนอยางไรบาง (3) 

 4.  เดินเล่ียงไปทางอ่ืนเพราะกลัวเพื่อนอาย (1) 
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การปลอบโยนหรือใหกําลังใจ 
0.  นักเรียนและเพื่อนไปฟงผลการสอบหลังปดภาคเรียนพรอมกัน ปรากฏวานักเรียนสอบผาน        

สวนเพื่อนสอบตก 1 วิชา นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ปลอบใจเพื่อนดวยความเห็นใจ (3) 

 2.  ปลอบใจเพื่อนแบบจําใจเพราะมาพรอมกัน (2) 

 3.  ปลอบใจและอาสาติวใหเพื่อนในวิชาที่สอบตก (4) 

 4.  ปลอบใจเพื่อนวา เด๋ียวครูคงนัดสอบแกตัวภายหลัง (1) 

00. รัฐบาลเชิญชวนใหคนไทยพับนกกระดาษสงกําลังใจใหประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนใตที่ประสบ

กับภัยจากการกอการราย นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  1.  ฝากเพื่อนชวยพับนกกระดาษแทน (2)  

             2.  พับนกกระดาษใหไดจํานวนมากที่สุด (4) 

             3.  พับนกกระดาษเพียง 1 ตัว เฉพาะของตนเอง (3) 

             4.  ไมพับ เพราะคนทัว่ประเทศคงชวยพับกันเยอะ (1) 

 
การแสดงความเอ้ืออาทร 
0.  เพื่อนปวยเปนไขหวัดไมมาโรงเรียนหลายวัน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  1.  ไปเยี่ยมเพื่อนที่บาน (4) 

             2.  สอบถามอาการเพื่อนจากคนอ่ืน (3) 

             3.  ถาพรุงนี้เพื่อนไมมาเรียนอีกจงึคอยติดตอไป (2) 

             4.  รอใหเพื่อนมาโรงเรียนแลวจึงถามอาการปวย (1) 

00.  เมื่อนักเรียนเห็นเพื่อนกาํลังไอเปนระยะๆ และหนาซีด แตไมยอมบอกใครวาไมสบาย นักเรียน      

จะปฏิบัติอยางไร 

  1.  รอใหเพื่อนขอรองใหชวย (2) 

             2.  บอกครูใหทราบวาเพื่อนไมสบาย (3) 

             3.  นั่งเฉยๆ เด๋ียวเพื่อนสนิทของเขาคงดูแลเอง (1)   

             4.  เขาไปถามดวยความเปนหวงและพาเพื่อนไปหองพยาบาล (4) 
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การชื่นชมในความดีงามของผูอ่ืน 
0.  เมื่อเพื่อนของนักเรียนไดรับรางวัลเรียนดี นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ไมแสดงความยินดี เพราะรูสึกอิจฉา (1) 

            2.  แสดงความยินดี เพราะเพื่อนเปนคนเกง (3) 

            3.  แสดงความยินดี เพราะเกรงเพื่อนจะตอวา (2) 

            4.  แสดงความยินดี เพราะเมื่อเพื่อนทําดีควรสงเสริม (4) 

00.  ในการสอบที่ผานมาทุกคร้ังนักเรียนสอบไดลําดับที่ 1 แตคร้ังนี้เพื่อนสอบไดที่ 1 นักเรียนจะปฏิบัติ

อยางไร 

 1.  ไมแสดงความคิดเห็นใดๆ (2) 

            2.  รีบแสดงความยินดีและชมเชยเพื่อน (4) 

            3.  แสดงความยินดีกับเพื่อนเมื่อมีโอกาส (3) 

            4.  พดูใหรายเพื่อนวาผลการสอบไมยุติธรรม (1) 

 
การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 
0.  แมมอบหมายงานใหนักเรียนทําความสะอาดบานใหเรียบรอย นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ปฏิเสธ โดยอางวาจะตองทําการบาน (1) 

           2.  บอกใหแมมอบหมายงานใหนองแทน (2) 

            3.  ขอดูโทรทัศนกอนแลวคอยทําความสะอาด (3) 

        4.  ทําความสะอาดบานจนเสร็จตามที่แมมอบหมาย (4) 

00.  ครูใหนักเรียนทุกคนชวยเก็บเศษกระดาษรอบๆ อาคารเรียน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  เก็บเฉพาะเวลาที่ครูผานมาเทานั้น (2) 

 2.  ชวยเก็บเฉพาะหนาหองเรียนของตนเอง (3) 

 3.  ชวยเก็บขยะรอบๆ อาคารเรียนอยางต้ังใจ (4) 

 4.  ไมชวยเก็บขยะ เพราะเปนหนาที่ของภารโรง (1) 
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 เกณฑการใหคะแนน 
      ผูวิจัยกําหนดการ ใหคะแนนมี 4 ระดับ คะแนนคือ 1, 2, 3, 4 พิจารณาดังนี้ 

    ให  4  คะแนน      สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการมีระดับความมีน้ําใจสูง 

     3  คะแนน      สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการมีระดับความมีน้ําใจปานกลาง 

     2   คะแนน     สําหรับคําตอบที่นกัเรียนแสดงการมีระดับถึงความมนี้าํใจตํ่า

     1   คะแนน     สําหรับคําตอบที่นกัเรียนแสดงถึงการมีระดับความไมมีน้ําใจ 

  
 เกณฑการแปลคะแนนความมนี้ําใจ 
  จํานวน 40 ขอ คะแนนเต็ม 160 คะแนน (ทั้งฉบับ) 

  คะแนนเฉล่ีย                      การแปลความหมาย 

  140.00  –  160.00        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับสูง 

  100.00  –  139.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับปานกลาง 

  60.00    –   99.99         หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับตํ่า 

  40.00    –   59.99         หมายถึง          นักเรียนมีความไมมีน้ําใจ 

 
 เกณฑการแปลคะแนนความมีน้ําใจดานการชวยเหลือ 
  จํานวน 10 ขอ คะแนนเต็ม 40 คะแนน  

  คะแนนเฉล่ีย                      การแปลความหมาย 

  35.00    –    40.00        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับสูง 

  25.00    –    34.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับปานกลาง 

  15.00    –    24.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับตํ่า 

  10.00    –    14.99        หมายถึง          นักเรียนมีความไมมีน้ําใจ 

 
 เกณฑการแปลคะแนนความมีน้ําใจดานการปลอบโยนหรือใหกําลังใจ 
  จํานวน 8 ขอ คะแนนเต็ม 32 คะแนน  

  คะแนนเฉล่ีย                      การแปลความหมาย 

  28.00    –    32.00        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับสูง 

  20.00    –    27.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับปานกลาง 

      12.00    –    19.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับตํ่า 

    8.00    –    11.99        หมายถึง          นักเรียนมีความไมมีน้ําใจ 
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 เกณฑการแปลคะแนนความมีน้ําใจดานการแสดงความเอ้ืออาทร 
  จํานวน 8 ขอ คะแนนเต็ม 32 คะแนน  

  คะแนนเฉล่ีย                      การแปลความหมาย 

  28.00    –    32.00        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับสูง 

  20.00    –    27.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับปานกลาง 

      12.00    –    19.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับตํ่า 

    8.00    –    11.99        หมายถึง          นักเรียนมีความไมมีน้ําใจ 

 
 เกณฑการแปลคะแนนความมีน้ําใจดานการชื่นชมยินดีในความดีงามของผูอ่ืน 
  จํานวน 6 ขอ คะแนนเต็ม 24 คะแนน  

  คะแนนเฉล่ีย                      การแปลความหมาย 

  21.00    –    24.00      หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับสูง 

  15.00    –    20.99      หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับปานกลาง 

         9.00    –   13.99       หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับตํ่า 

    6.00    –     8.99       หมายถึง           นักเรียนมีความไมมีน้ําใจ 

 
 เกณฑการแปลคะแนนความมีน้ําใจดานการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 
  จํานวน 8 ขอ คะแนนเต็ม 32 คะแนน  

  คะแนนเฉล่ีย                      การแปลความหมาย 

  28.00    –    32.00        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับสูง 

  20.00    –    27.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับปานกลาง 

      12.00    –    19.99        หมายถึง          นักเรียนมีความมีน้ําใจระดับตํ่า 

    8.00    –    11.99        หมายถึง          นักเรียนมีความไมมีน้ําใจ 
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 2.  แบบวัดความมีน้ําใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ของสํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ จํานวน 20 ขอ 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบวัดฉบับนี้มี 20 ขอ  

 2.  แตละขอมีขอความที่เปนกิจกรรมในการปฏิบัติ แลวถามถึงระดับความมากนอยในการ

กระทําหรือปฏิบัติของนักเรียนในแตละกิจกรรมนั้นๆ 

 3.  การตอบของนักเรียนในแบบวัดนี้เปนเร่ืองสวนตัวของนักเรียน ไมจําเปนตองเหมือนหรือ

ตรงกับคนอ่ืน ใหนักเรียนตอบตามความจริงของทานมากที่สุด 

 

ตัวอยางแบบวัดความมีน้ําใจ 

ระดับการปฏิบัติของนักเรียน  

ขอ 

 

ขอความ ไมได

ทํา 

นานๆ

คร้ัง 

บอยๆ เปน

ประจํา 

0 

00 

000 

0000 

00000 

นักเรียนบริจาคเงินพอควรตามที่ทางโรงเรียนแจงมา 

นักเรียนปลอบใจเพื่อนๆ เมื่อไดรับความเดือดรอน 

นักเรียนไปเยี่ยมเพื่อนที่เจ็บปวย 

นักเรียนแสดงความยินดีแกผูที่ประสบความสําเร็จ 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมโรงเรียน 

    

 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่สอดคลองกับการปฏิบัติที่แสดงถึงความมีน้ําใจ ใหคะแนน ดังนี้ 

  เปนประจํา        ใหคะแนน       4        คะแนน 

  บอยๆ               ใหคะแนน       3        คะแนน 

  นานๆ คร้ัง         ใหคะแนน       2        คะแนน 

  ไมไดทํา             ใหคะแนน       1        คะแนน 

 ขอความที่ไมสอดคลองกับการปฏิบัติที่แสดงถึงความมีน้ําใจ ใหคะแนน ดังนี้ 

  ไมไดทํา             ใหคะแนน       4        คะแนน 

  นานๆ คร้ัง         ใหคะแนน       3        คะแนน 

  บอยๆ               ใหคะแนน        2        คะแนน 
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  เปนประจํา        ใหคะแนน        1        คะแนน 

3.  แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูของผูปกครอง ชนิดมาตราประมาณคา 5 ระดับ          

จํานวน 60 ขอ   

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามทั้งหมดมี 60 ขอ  ถามเกี่ยวกับส่ิงที่ผูปกครองปฏิบัติกับนักเรียน 

 2.  ผูปกครองที่กลาวถึงในแบบสอบถาม หมายถึง บุคคลที่ไดอบรมเลี้ยงดูนักเรียนมาเปน

เวลานานที่สุด อาจเปนผูปกครอง ลุง ปา นา อา หรือบุคคลอ่ืนก็ได 

 3.  วิธีตอบแบบสอบถาม ใหนักเรียนระลึกถึงเหตุการณที่ลวงมาแลววา ผูปกครองปฏิบัติตอ

เราในลักษณะใด โดยการกาเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชอง มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย หรือนอยที่สุด 

เพียงขอละ 1 ชองเทานั้น 

 

ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง 

ระดับการปฏิบัติของผูปกครองตอ

นักเรียน 

 

 

ขอ 

 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

0 

 

00 

 

0 

00 

 

0 

00 

แบบประชาธิปไตย 

ผูปกครองชมเชยและใหกําลังใจขณะที่นักเรียน

กําลังทํางาน  

เมื่อนักเรียนทําความดี ผูปกครองจะยกยองชมเชย 

แบบปลอยปละละเลย 

เมื่อนักเรียนทําผิด ผูปกครองจะไมวาอะไร 

นักเรียนเลือกคบเพื่อนคนใดก็ได 

แบบปกปองคุมครองมากเกินไป 

ผูปกครองมักจะสืบประวัติของเพื่อนๆ นักเรียน 

ผูปกครองชวยซักรีดเส้ือผาใหนักเรียน 
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 เกณฑการใหคะแนน 
  เกณฑการใหคะแนนมี 5 ระดับ ดังนี้ 

   เห็นดวยมากที่สุด          ใหคะแนน          5        คะแนน 

   เห็นดวยมาก                 ใหคะแนน          4        คะแนน 

   เห็นดวยปานกลาง         ใหคะแนน          3        คะแนน 

   เห็นดวยนอย                 ใหคะแนน          2        คะแนน 

   เห็นดวยนอยที่สุด          ใหคะแนน          1        คะแนน 

  
 การจําแนกประเภทการอบรมเลี้ยงดู 
  เมื่อรวมคะแนนแตละตอนทั้ง 20 พฤติกรรมของนักเรียนแตละคนแลว นักเรียนคนใดได

คะแนนตอนหน่ึงตอนใดมากกวาคะแนนในตอนรองลงมาไมตํ่ากวา 5 คะแนน จะถือวานักเรียนไดรับ

การอบรมเล้ียงดูตามประเภทท่ีไดคะแนนสูงสุด การที่ถือความแตกตาง 5 คะแนนหรือเทากับคะแนน

เต็ม ของหนึ่งพฤติกรรมนั้น เพื่อจะไดแบงกลุมตัวอยางตามประเภทของการอบรมเล้ียงดูใหชัดเจน ดัง

ตัวอยาง 

 

    ประชาธิปไตย        ปลอยปละละเลย       ปกปองคุมครองมากเกนิไป 

คะแนนของนาย ก.        75            69                 67 

คะแนนของนาย ข.    80         76                 50 

 

  จัดใหนาย ก.  ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย เพราะไดคะแนนสูงกวาคะแนน

รองลงมา คือมีผลตางระหวางคะแนนสูงสุดกับคะแนนรอง มากกวา 5 คะแนน 

  สวนนาย ข.  ตองตัดออกไปไมนํามาวิเคราะห เพราะคะแนนของการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตยสูงกวาคะแนนการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย ไมถึง 5 คะแนน แมจะมากกวา

คะแนนการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป ถึง 30 คะแนนก็ตาม 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําเคร่ืองมือจํานวน 4 ฉบับ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 1.  ติดตอสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหใหไปเก็บขอมูลกับ

โรงเรียนในสังกัด 

 2. ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนและนัดหมายวัน  

เวลา  สถานที่  เพื่อนําแบบทดสอบไปทดสอบ 

 3. ทดสอบใชคร้ังที่ 1 (Try Out) กับนักเรียนชวงช้ันที ่3 คือ โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม 

โรงเรียนประชาราษฎรบําเพญ็ และโรงเรียนวิชทูิศ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 180 คน ทําการเกบ็

แบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจ จาํนวน 100 ซึ่งแบงออกเปน 4 ฉบับ  ฉบับละ 25 

ขอ ใชเวลาทําฉบับละ 20 นาท ี เร่ิมเก็บแบบวัดในวันที่ 4 มิถุนายน 2550 จากเวลา  08.30–09.30 น.

และเวลา 13.00–14.00 น. กับโรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ และโรงเรียนวิชทูิศ ตามดับในวนัที ่5 

มิถุนายน 2550 เวลา 09.00–10.00 น. กับโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  และผูวิจัยเปนผูดําเนนิการสอบ

ดวยตัวเอง 

 4. ทดสอบใชคร้ังที่ 2 (Try Out) กับนักเรียนชวงช้ันที ่3 คือ โรงเรียนวดัมชัฌันติการาม 

โรงเรียนประชาราษฎรบําเพญ็ และโรงเรียนวิชทูิศ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 180 คน ทําการเกบ็

แบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจ จาํนวน 40 ขอ แบบวัดความมีน้าํใจ จํานวน 20 ขอ

และแบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูของผูปกครอง 60 ขอ เร่ิมเก็บแบบวดัในวันที่ 23  มิถุนายน 2550 

จากเวลา  08.30–09.30 น. และเวลา 13.00–14.00 น. กับโรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ และโรงเรียน

วิชูทิศ ตามลําดับ ในวนัที ่24 มิถุนายน 2550 เวลา 09.00–10.00 น. กับโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  

และผูวิจัยเปนผูดําเนนิการสอบดวยตัวเอง 

 6.  เก็บขอมูลเพื่อใชในการวจิัย จากกลุมอยางซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 และนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกดักรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนกิ่งเพชร โรงเรียนสามเสนนอก และโรงเรียนเสนานิคม จํานวน 564 คน ผูวิจยัเก็บขอมูล

ระหวางวันที่ 3–4 กนัยายน 2550 โดยไดรับความรวมมอืจากผูอํานวยการโรงเรียน ครู และนักเรียนใน

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดแบงการเก็บขอมูลของแบบวัดคุณลักษณทีพ่ึงประสงคดานความ  

มีน้ําใจ แบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูของผูปกครอง 2 วัน คือ ในวันที่ 3 กันยายน 2550 ชวงเชาเวลา  

08.30–09.30 น. และเวลา 13.00–14.00 น. กับโรงเรียนกิ่งเพชร และโรงเรียนสามเสนนอก ตามลําดับ 

ในวนัที ่24 มิถุนายน 2550 เวลา 09.00–10.00 น. กับโรงเรียนเสนานคิม หลังจากคัดเลือกแบบวดั  
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ฉบับที่สมบรูณ ได 489 ชุด โดยไดจากนกัเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน164 ชุด นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 160 ชุด และนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 165 ชุด  

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อวิเคราะหขอมูล 

2. ตรวจใหคะแนนแบบวัดตามเกณฑการตรวจใหคะแนนท่ีต้ังไว 
3. ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ซึ่งได 

ทําการทดสอบกับนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 489 คน แตภายหลังไดตัดจํานวน

กลุมตัวอยางที่ไมสามารถจําแนกวิธีการอบรมเล้ียงดูได  เหลือจํานวน 382 คน มาจําแนกระดับชัน้เรียน

และวิธีการอบรมเล้ียงดู 

4. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของ       

แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

5. วิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางคะแนนสวนยอยภายในของ                          
แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจกับคะแนนรวม 

 6.  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณลักษณะความมีน้ําใจที่มีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ  

 7.  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบ

วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ  

 8. เปรียบเทียบระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดูที่ตางกัน กับคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความมีน้ําใจ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two–Way Analysis of Variance) และ

ทดสอบภายหลังดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’-test)  ในกรณีที่พบความแตกตางของคาเฉล่ียอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 9.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  9.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  9.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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  9.2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบวัด โดยพิจารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.2543: 

248-249) 

 

                        
N

R
IOC ∑=  

  

เมื่อ        IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลอง  

                         ∑R     แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

                           N       แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

9.2.2  วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item  Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจําแนกราย

ขอ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (ลวน  สายยศ; และ

อังคณา  สายยศ. 2543: 302–304) 
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   เมื่อ       XYr       แทน     คาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอ 

        ∑ X   แทน    ผลรวมของคะแนนแตละคน 

             ∑Y      แทน    ผลรวมของคะแนนรายขอ 

             ∑ 2X   แทน    ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 

        ∑ 2Y    แทน    ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

        ∑ XY   แทน    ผลรวมของผลคูณของคะแนนแตละคนกับคะแนนรายขอ 

        N          แทน    จาํนวนคนของกลุมตัวอยาง 

 

   9.2.3 หาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบวัด โดยหาความสัมพันธระหวาง              

แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบวัดความมีน้ําใจ ของ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  และวิธีหาคาความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรของเพียร

สัน (Pearson Product–moment correlation coefficient)   (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 

2539: 259) 
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        เมื่อ    XYr        แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

                                   ∑ X     แทน    ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบฉบับที่ 1 

                 ∑Y      แทน    ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบฉบับที่ 2 

            ∑ 2X    แทน    ผลรวมของคะแนน  X แตละตัวยกกําลังสอง 

            ∑ 2Y     แทน    ผลรวมของคะแนน  Y แตละตัวยกกําลังสอง 

                 ∑ XY   แทน    ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y ทุกคู 

             N         แทน    จาํนวนคนของกลุมตัวอยาง 

 

9.2.4 หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวดั โดยใชสูตรสัมประสิทธิ ์

แอลฟา (α - coefficien)  (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 218) 
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             เมื่อ   α      แทน    คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบวัด 

          2
iS    แทน    ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

          2
tS    แทน    คะแนนความแปรปรวนของแบบวัดทัง้ฉบับ 

          k       แทน    จาํนวนขอคําถามของแบบวัด 

 

  9.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

    9.3.1  เปรียบเทียบระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู ตอคุณลักษณะที่            

พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two–Way Analysis of 

Variance) (นิคม  ตังคะพิภพ. 2543: 141) 

      9.3.1.1  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียตัวแปรอิสระ A 
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      9.3.1.2  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียตัวแปรอิสระ B 

      
cellw

B
B MS

MSF
.

=  

     9.3.1.3  การทดสอบปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระ A และ B 

      
cellw

AB
AB MS

MSF
.

=  

 

    9.3.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียรายคู  โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ - 

test) ในกรณีที่พบความแตกตางของคาเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ลวน  สายยศ; และอังคณา  

สายยศ. 2540: 321) 
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    เมื่อ FS      แทน    Scheffe’s test  Statistic 

            C       แทน    น้ําหนกัหรือสัมประสิทธิ์ Orthogonal Contrasts 

           X       แทน    คะแนนเฉล่ียของกลุม 

           EMS   แทน    Mean Square Error 

 

  หมายเหตุ : ในการคํานวณคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows 

 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั ผูวจิัยได

กําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 S แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

          M แทน คาเฉล่ีย (Mean) 

        XS  แทน  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคะแนนเฉล่ีย 

  F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 

  SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสอง (Mean Square) 

  df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

  Y แทน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ 

  Y1 แทน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจในดานการชวยเหลือ 

  Y2 แทน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ                                            

                                                  ในดานการปลอบโยนหรือใหกาํลังใจ 

  Y3 แทน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ                              

ในดานการแสดงความเอ้ืออาทร 

Y4 แทน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ                                   

                         ในดานการชื่นชมยนิดีในความดีงามของผูอ่ืน 

  Y5 แทน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ                             

                                                  ในดานการไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน 

  X แทน การอบรมเล้ียงดู 

  X1 แทน การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย 
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  X2 แทน การอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป 

  X3 แทน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

   * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

1.  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉล่ียประชากรของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะ          

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจในแตละดานและรวมทุกดาน เมื่อวิเคราะหจําแนกตามระดับชั้นเรียน 

 2. คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะ          

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจในแตละดานและรวมทุกดาน เมื่อวิเคราะหจําแนกตามวิธีการอบรม

เล้ียงดู 

3.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความมีน้ําใจของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรม

เล้ียงดู 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจซึ่งไดทําการทดสอบ

กับนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 489 คน แตภายหลังได ตัดจํานวนกลุมตัวอยาง    

ที่ไมสามารถจําแนกวิธีการอบรมเล้ียงดูได  เหลือจํานวน 382 คน มาจําแนกระดับชั้นเรียนและวิธีการ

อบรมเล้ียงดู เพื่อหาคาสถิติพื้นฐานและประมาณคาเฉลี่ยประชากร  

1. คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉล่ียประชากรของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะ           

ที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจในแตละดานและรวมทุกดานของกลุมตัวอยาง เมื่อวิเคราะหจําแนกตาม

ระดับชั้นเรียน ปรากฏผลดังตาราง 3  
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การประมาณคาเฉล่ีย 

ตาราง 3  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของระดับคุณลักษณะที่พึงดาน         

      ความมีน้ําใจในแตละดานและรวมทุกดานของกลุมตัวอยางเมื่อวิเคราะหจําแนกตามระดับชั้นเรียน               

 

ระดับคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

ดานความมนี้าํใจ 

  

ระดับชัน้ 

คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค 

ดานความมนี้าํใจ n M S 
XS  ตํ่าสุด - สูงสุด 

 

ความหมาย 

ม.1 Y1 128 31.55 4.42 0.39 30.78  - 32.33 ปานกลาง 

 Y2 128 24.71 3.70 0.33 24.06 - 25.36 ปานกลาง 

 Y3 128 25.34 3.23 0.29 24.78  - 25.91 ปานกลาง 

 Y4 128 18.50 3.06 0.27 17.93 - 19.01 ปานกลาง 

 Y5 128 25.02 3.92 0.35 24.33 - 25.70 ปานกลาง 

 รวม 128 128.09 17.04 1.77 121.73 - 128.70 ปานกลาง 

        

ม.2 Y1 122 32.34  5.60 0.51 31.34  -  33.35 ปานกลาง    

 Y2 122 24.77 4.31 0.39 24.00  -  25.54 ปานกลาง 

 Y3 122 25.34 4.55 0.41 24.53  -  26.16 ปานกลาง 

 Y4 122 15.53 4.02 0.36 17.81  -  19.25 ปานกลาง 

 Y5 122 28.80 3.97 0.36 25.08  -  26.51 สูง      

 รวม 122 128.92 20.46 1.77 123.21 - 130.19 ปานกลาง 

        

ม.3 Y1 132 32.11  4.58 0.40 33.32  -  34.89 ปานกลาง    

 Y2 132 25.93 4.59 0.40 25.14  -  26.72 ปานกลาง 

 Y3 132 26.22 4.09 0.37 25.52  -  26.92 ปานกลาง    

 Y4 132 18.88 4.62 0.32 18.27 - 19.50 ปานกลาง 

 Y5 132 27.27 4.23 0.37 26.54 -  27.99 ปานกลาง 

 รวม 132 134.13 19.53 1.88 128.63 - 136.01 ปานกลาง 
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การประมาณคาเฉลี่ย 

ตาราง 3  (ตอ) 

 

ระดับคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

ดานความมนี้าํใจ 

  

ระดับชัน้ 

คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค 

ดานความมนี้าํใจ n M S 
XS  ตํ่าสุด - สูงสุด 

 

ความหมาย 

ม.1 – 3 Y1 382 32.69 4.98 0.26 32.19  - 33.19 ปานกลาง 

 Y2 382 25.15 4.25 0.22 24.73 - 25.58 ปานกลาง 

 Y3 382 25.65 4.00 0.21 25.24  - 26.05 ปานกลาง 

 Y4 382 18.63 3.58 0.18 18.27 - 18.99 ปานกลาง 

 Y5 382 26.04 4.14 0.21 25.63 - 26.46 ปานกลาง 

 รวม 382 130.44 19.19 1.04 126.03 – 130.13 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3  พบวา โดยรวมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจอยูในระดับปานกลาง                

ทุกคุณลักษณะ เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการไมเบียดเบียนตนและผู อ่ืนของนักเรียน                      

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยูในระดับสูง นอกนั้นทุกคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง     

 

2.  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉล่ียประชากรของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะที่      

พึงประสงคดานความมีน้ําใจในแตละดานและรวมทุกดาน เมื่อวิเคราะหจําแนกตามวิธีการอบรมเล้ียง

ดู ปรากฏผลดังตาราง 4  
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การประมาณคาเฉลี่ย 

ตาราง 4  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะที่พึง  

      ประสงคดานความมนี้าํใจในแตละดานและรวมทุกดาน เมื่อวิเคราะหจําแนกตามวิธี                               

      การอบรม เล้ียงดู 

 

ระดับคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

ดานความมนี้าํใจ 

  

ระดับชัน้ 

 

 

n M S 
XS  ตํ่าสุด - สูงสุด 

 

ความหมาย 

ม.1 X1 24  114.33  16.84 3.74 106.97  -  121.70 ปานกลาง 

 X2 36  128.67 13.49 3.06 122.66  -  134.68 ปานกลาง 

 X3 68  132.65 16.39 2.22 128.27  -  137.02 ปานกลาง    

 รวม 128 128.09 17.04 1.77 121.73  -  128.70 ปานกลาง 

        

ม.2 X1 27  118.74  21.46 3.53 111.80  -  125.68 ปานกลาง 

 X2 32  127.22 15.19 3.24 120.84  -  133.60 ปานกลาง 

 X3 63  132.14 20.84 2.31 129.60  -  138.69 ปานกลาง    

 รวม 122 128.92 20.46 1.77 123.21  -  130.19 ปานกลาง 

        

ม.3 X1 29  128.90  18.50 3.41 122.20  -  135.60 ปานกลาง 

 X2 21  131.38 15.57 4.00 123.51  -  139.25 ปานกลาง    

 X3 82  136.68 20.52 2.03 132.70  -  140.67 ปานกลาง 

 รวม 132 134.13 19.54 1.88 128.63  -  136.01 ปานกลาง 

        

ม.1-3 X1 80  121.10  19.84 2.06 116.61  -  124.70 ปานกลาง 

 X2 89  128.79 14.54 2.00 125.16  -  133.02 ปานกลาง 

 X3 213  134.64 19.39 1.27 132.00  -  136.98 ปานกลาง    

 รวม 382 130.44 19.19 1.04 126.02  -  130.13 ปานกลาง    

 

วิธีการ           

อบรมเล้ียงดู 
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 จากตาราง 4  พบวา นักเรียนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย แบบ

ปกปองคุมครองมากเกินไป และแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจอยูใน

ระดับปานกลาง ทุกวิธีการอบรมเล้ียงดู เมื่อพิจารณาตามระดับชั้นเรียน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ

ปลอยปละละเลย แบบปกปองคุมครองมากเกินไป และแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความมีน้ําใจอยูในระดับปานกลาง ทุกวิธีการอบรมเล้ียงดู  

  
3.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ  ของ

นักเรียนชวงช้ันที ่3  จาํแนกตามระดับชั้นเรียนและวธิีการอบรมเล้ียงดู  ดวยสถิติเอฟ (F-Test) จากการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two - Way Analysis of Variance) 

 ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบวัด  ซึ่งไดทําการทดสอบกับนักเรียนชวงช้ันที่ 3  จํานวน  

382  คน มาหาความแปรปรวนโดยจําแนกตามระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู  และเมื่อพบ

ความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางทําการทดสอบรายคู  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง     

5 - 7 

 

ตาราง 5   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจ                      

ของนักเรียนชวงช้ันที ่3 จาํแนกตามระดับชั้นเรียนและวธิีการอบรมเล้ียงดู   
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระดับชั้นเรียน 

วิธีการอบรมเล้ียงดู 

ปฎิสัมพันธ 

ความคลาดเคล่ือน 

2 

2 

4 

373 

2789.034   

11213.052  

1412.470 

125496.629 

1394.517  

5606.526  

353.118   

336.452 

4.145** 

16.664** 

1.050 

รวม 382 6640157.000         

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  

 จากตาราง 5 พบวา นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นเรียนที่แตกตางกันมีระดับคุณลักษณะที่            

พึงประสงคดานความมีน้ําใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับ

วิธีการอบรมเล้ียงดูที่แตกตางกันมีระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจแตกตางกัน     
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนกัน นอกจากนี้ ตัวแปรระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู ไมสงผลให

เกิดผลของปฏิสัมพันธตอระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

 ดังภาพประกอบ 3 
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จากภาพประกอบ 3  แสดงวา นักเรียนชวงช้ันที่ 3 ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงกวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปกปอง

คุมครองมากเกินไป และแบบปลอยปละละเลย ตามลําดับ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3               

มีคุณลักษณะความมีน้ําใจสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ตามลําดับ 

 

ภาพประกอบ 3  แสดงคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจของนกัเรียน

ชวงช้ันที ่3 จําแนกตามวิธีการอบรมเล้ียงดูและระดับชั้นเรียน 

 

คะแนนเฉล่ียคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจ 

    120 

130 

 140 

 

ม.1 ม.2 ม.3 

วิธีการอบรมเล้ียงดู 
          ประชาธิปไตย 

           

           ปกปองคุมครอง 

 

            ปลอยปละละเลย 

ระดับชั้น 
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เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีนํ้าใจระหวาง
ระดับชั้นเรียนและวธิีการอบรมเลี้ยงดูเปนรายคู  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5 - 6 

 
ตาราง 6  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ   

       ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่อยูในระดับชั้นเรียนที่แตกตางกันดวยสถิติทดสอบเชฟเฟ    

       (Scheffe’s S-Test) 

 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่

1 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่

2 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่

3 ระดับชั้นเรียน 

M 128.09   128.92  134.13   

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 128.09 -                 .82                 6.04 * 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 128.92    -               5.21 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 134.13   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 6  พบวา  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความมีน้ําใจเปนรายคูระหวางนักเรียนที่อยูในระดับชั้นเรียนที่แตกตางกัน พบวา คุณลักษณะที่         

พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3         

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 7  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ         

     ของนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง  ที่ไดรับวิธีการอบรมเล้ียงดูที่แตกตางกัน                          

     ดวยสถิติทดสอบเชฟเฟ  (Scheffe’s S -Test) 

 

 แบบปลอย

ปละละเลย 

แบบปกปอง

คุมครองมาก

เกินไป 

แบบ

ประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดู 

M 121.10   128.79   134.64   

แบบปลอยปละละเลย 121.10      -          7.69*        13.54 * 

แบบปกปองคุมครองมากเกนิไป 128.79    -          5.86 * 

แบบประชาธิปไตย 134.64     - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 7   พบวา  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดาน

ความมนี้ําใจเปนรายคู ระหวางนกัเรียนทีไ่ดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกนั  พบวา คุณลักษณะที่

พึงประสงคดานความมนี้ําใจของนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับแบบปกปอง

คุมครองมากเกินไป  นกัเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยกับแบบประชาธิปไตย  

และนกัเรียนทีไ่ดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกนิไปกับแบบประชาธิปไตย                 

มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปจุดประสงคและวิธีดําเนินการวิจัย 
  

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคหลักเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ         

มีน้ําใจโดยจําแนกตามระดับช้ันเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู และเพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง

ระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดูตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 489 คน 

ที่ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นสองข้ันตอน (Two – stage Random Sampling) 

  สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยประกอบดวย แบบวัดจํานวน 2 

ฉบับ ไดแก แบบวัดความมีน้ําใจ จํานวน 20 ขอ คาความเชื่อมั่น 0.92 คาความเท่ียงตรงโดยวิธีแสดง

ความสัมพันธระหวางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน  ความมีน้ําใจที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองกับ                

แบบวัดความมีน้ําใจของสํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Product–moment correlation coefficient) 0.62 และโดยวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 

Product–moment correlation coefficient) ไดคาความสอดคลองภายในของแบบวัดทั้งฉบับ 0.92 

และไดคาความสอดคลองภายในของดานการชวยเหลือผูอ่ืน ดานการปลอบโยนหรือใหกําลังใจ ดาน

การแสดงความเอ้ืออาทร ดานการชื่นชมยินดีในความดีงามของผูอ่ืนและดานการไมเบียดเบียนตนและ

ผูอ่ืน 0.89, 0.88, 0.91, 0.83 และ 0.86 ตามลําดับ และแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ           

มีน้ําใจ มีคาความเช่ือมั่น 0.92  และแบบสอบถามการอบรมเล้ียงดูของผูปกครองซึ่งแบงออกเปน 3 

ตอน คือ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 20 ขอความ  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย 20 

ขอความ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป 20 ขอความ มีคาความเช่ือมั่น 0.81, 

0.79 และ 0.80 ตามลําดับ 

การดําเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดนาํแบบวัดและแบบสอบถามไปเกบ็รวบรวมขอมลูกับกลุม

ตัวอยางจํานวน 564 คน หลังจากคัดเลือกแบบวัดและแบบสอบถามทีม่ีความสมบรูณและต้ังใจในการ

ตอบแลว ไดแบบวัดและแบบสอบถามจํานวน 489 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากจาํนวนกลุมตัวอยาง 

489 คน ซึ่งเปนจํานวนที่ไดจากการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง จากนัน้นาํแบบวัดและ

แบบสอบถามที่คัดเลือกไวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว แตภายหลังได ตัดจํานวนกลุม

ตัวอยางที่ไมสามารถจําแนกวิธีการอบรมเล้ียงดูได เหลือจํานวน 382 คน มาจําแนกระดับชั้นเรียนและ
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วิธีการอบรมเล้ียงดู  เพื่อหาคาสถิติพืน้ฐานและประมาณคาเฉลี่ยประชากร และศึกษาปฏิสัมพนัธ

ระหวางระดับชั้นเรียนกับวิธกีารอบรมเล้ียงดูตอคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจ โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two - Way Analysis of Variance) และทําการเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยสถิติทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’s  S - Test) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

การวิจยัคร้ังนี ้สรุปผลไดดังนี้ 

 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนชวงช้ันที่ 3 ภาคเรียนที่ 1    

ปการศึกษา 2550 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจอยูในระดับปานกลาง โดยพิจารณา

ตามตัวแปร ไดดังนี้ 

  1.1  ตัวแปรระดับชั้นเรียน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2

และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจอยูในระดับปานกลาง 

  1.2  ตัวแปรวิธีการอบรมเล้ียงดู พบวา นกัเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละ

ละเลย แบบปกปองคุมครองมากเกินไปและแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดาน    

ความ   มีน้าํใจอยูในระดับปานกลาง 

 2.  ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจของนกัเรียนชวงช้ันที่ 3 

จําแนกตามระดับชั้นเรียนและวิธีการอบรมเล้ียงดู พบวา 

 2.1  คุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมีน้ําใจของนกัเรียนทีม่ีระดับชั้นแตกตางกนั       

มีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01         

โดยคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมีน้ําใจของนกัเรียนสูงข้ึนตามระดับชั้นเรียนที่ศึกษา  

          2.2  คุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมีน้าํใจของนกัเรียนที่ไดรับวิธีการอบรมเล้ียงดู

แตกตางกนั มคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่   

ระดับ .01  โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดาน

ความมนี้ําใจสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกนิไปและแบบ              

ปลอยปละละเลย ตามลําดับ และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกนิไป               

มีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมนี้าํใจสูงกวา นกัเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ                      

ปลอยปละละเลย  
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 3.  ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชั้นเรียนกับวิธีการอบรมเล้ียงดู ของนักเรียน

ที่มีผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ พบวา 

  ไมพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชั้นเรียนกับตัวแปรวิธีการอบรมเล้ียงดู ที่สงผลตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 

 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  ผลจากการศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมีน้าํใจของนกัเรียนชวงช้ันที่ 3 ภาค

เรียนที ่1 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี                               

สังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1.1  จากการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงช้ันที่ 3  

พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา การดําเนินชีวิตในปจจุบันไดรับอิทธิพลจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี ผูปกครอง

ตองทํางานนอกบานมากขึ้น เพิ่มเวลาในการทํางานมากขึ้น เพื่อหาปจจัยในการดํารงชีวิตที่นับวันจะ

เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ สงผลใหเวลาในการดูแล อบรมและเอาใจใสบุตรหลานนอยลง และสภาพการดํารงชีวิต

ของคนไทยเปล่ียนแปลงไปจากเดิม จากสังคมชนบทที่อยูกันอยางถอยที่ถอยอาศัย มีน้ําใจตอกัน 

กลายเปนสังคมที่แกงแยงกันทํามาหากิน ชิงดี ชิงเดนเพิ่มข้ึน สงผลกระทบตอการแสดงออกทาง    

สัมพันธภาพระหวางกัน ผูปกครองปลอยใหเด็กชวยเหลือตนเองและสนองความตองการในดานความ

อยากรูอยากเห็นเอง ทําใหเด็กเปนตัวของตัวเองสูงและสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ไดดวยตนเอง 

มีความมั่นใจในตัวเองสูง ซึ่งนับเปนส่ิงที่ดี แตบางคร้ังอาจสงผลยอนกลับใหเด็กขาดคุณธรรม 

จริยธรรมที่พึงประสงคไดมากเชนกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุมาลี  วงศษา  (2550 : บทคัดยอ) 

พบวา ระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความเมตตากรุณา ของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 อยูในระดับปาน

กลาง  

 2.  ผลจากการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนชวงชั้น    

ที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมวิภาวดี สังกัด

กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

  2.1  จากการวจิัยพบวา นกัเรียนชวงชัน้ที ่3 มีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมีน้ําใจ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว โดย
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คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดานความมนี้ําใจของนักเรียนสูงข้ึนตามระดับชั้นเรียนที่ศึกษา ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา นกัเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ไดผานประสบการณและกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียน

ไดจัดใหนักเรียนอยางตอเนือ่ง และมีระยะเวลามากกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สงผลใหนักเรียนมีความสามารถและพฒันาการในคุณธรรมจริยธรรมดาน

ความมนี้ําใจเพิ่มมากข้ึน และสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก                                             

(Kohlberg. 1969: 391) มีแนวคิดวา การพัฒนาการทางจริยธรรมของมนษุยนั้นไมไดพัฒนาถึงข้ัน            

จุดสมบูรณเพยีงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมพีัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายข้ันตอนจาก

อายุ 10 ป ถงึ 25 ป และสอดคลองกับทฤษฎีการรูการคดิ ของเพยีเจต (Piget) (สมาคมคห

เศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย. 2525 : 30 - 31) ที่มีแนวคิดวาความแตกตาง ในเร่ืองของอายุ 

ประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากส่ิงแวดลอมและการพฒันาในแตละข้ัน ทําใหเด็กมพีัฒนาการทาง

คุณธรรมและจริยธรรมกาวหนาตามลําดับข้ัน และแนวคิดของ ทองหลอ  สุวรรณกาฬ (2531: 37)               

ที่มีแนวคิดวา เด็กที่มีอายุมากจะมีสติปญญา และความคิดที่เจริญกาวหนากวางขวางออกไป                 

เร่ิมเขาใจความดีงามมากข้ึน และสอดคลองกับงานวิจยัของสุมาลี  วงศษา (2550: 75) ที่พบวา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 มีคุณลักษณะที่พงึประสงคดานเมตตากรุณาสูงกวานักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 และใกลเคียงกับงานวจิัยของ ชัยวิชิต              

เชียรชนะ (2548: 118) ที่พบวา ระดับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมวีินยัของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

มีลักษณะคงที่ จากระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 สูชั้นปที ่2 และเพิ่มข้ึนเล็กนอยในชัน้มัธยมศึกษาช้ันป             

ที่ 3   

  2.2  นักเรียนชวงช้ันที่ 3  ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

ความมีน้ําใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย นักเรียน

ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงกวานักเรียน

ที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไปและแบบปลอยปละละเลย ตามลําดับ และ

นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความ

มีน้ําใจสูงกวา นักเรียนที่ได รับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา            

การอบรมเล้ียงดูของพอแมนั้นถือเปนตัวการสําคัญในการกําหนดลักษณะพัฒนาการของเด็ก และเด็ก

จะพัฒนาบุคลิกภาพตางๆ ไดดีเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับวิธีการอบรมเล้ียงดูของพอแมหรือผูปกครอง และ

การที่นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันทําใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคแตกตางกัน อาจ

เนื่องดวย การอบรมเล้ียงดูของพอแมหรือผูปกครองนั้น จะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็ก 

เพราะสถาบันครอบครัวเปนสถาบันอันดับแรกสุดที่เด็กเปนสมาชิก ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู 

(สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย. 2525: 31-33) ที่มีแนวคิดวาการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมจะมี
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ตนกําเนิดและส่ิงเราในวุฒิภาวะทางรางกาย การวางเงื่อนไขทางวัฒนธรรมและส่ิงคาดหวังจากบุคคล

อ่ืน ในพฤติกรรมที่จะตามมา และสอดคลองกับผลการสรุปงานวิจัยของ เซียร; และคนอ่ืนๆ (นงนุช  โร

จนเลิศ. 2533: 42; อางอิงจาก Sear; & Others. 1957) ที่ไดสรุปการศึกษาวิจัยเปนจํานวนมาก

เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูวาเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตของเด็กและการอบรมเล้ียงดูของบิดา

มารดาจะมีผลตอพฤติกรรมของเด็กปจจุบัน และศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเขาดังนั้น

พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น  สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู

ของบิดามารดา และงานวิจัยของเอ็ดเวิรด (เกษร ภูมิดี. 2546: 51 ; อางอิงจาก Edwerd. 1974: 76-A) 

ที่ไดศึกษาถึงอิทธิพลของการอบรมเล้ียงดูแบบเข็มงวดกวดขันกับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยที่

มีผลตอพัฒนาการทางจริยธรรม ของกลุมตัวอยางต้ังแตนักเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงนักศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยใหผลตอการพัฒนาคุณธรรมสูง

กวาเด็กที่ไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวด ดังนั้นการจะพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ

ของเด็กจึง ข้ึนอยูกับการวิธีอบรมเล้ียงดูของพอ แม หรือผูปกครองของเด็กวาเหมาะสมเพียงใด และ

จําเปนตองปฏิบัติใหสอดคลองกับการพัฒนาการของเด็กในแตละวัยและแตละสภาพแวดลอมดวย

เพื่อใหเด็กสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนคนดีของสังคม 

 3.  ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางระดับชั้นเรียนกับวิธีการอบรมเล้ียงดูที่มีผลตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ จากการวิจัยพบวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางระดับชั้นเรียน

กับวิธีการอบรมเล้ียงดูที่มีผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจเปน

คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งเปนการแสดงออกทางอารมณและความรูสึกที่มีตอผูอ่ืน โดยในแตละบุคคลยอมมี

ความแตกตางกันตามสภาพแวดลอม การศึกษา วัฒนธรรมตางๆ รวมถึงการอบรมเล้ียงดูของพอแม

หรือผูปกครองที่แตละบุคคลไดรับมาในแตละระดับชั้นและชวงอายุนั้นๆ ยังไมสามารถสงเสริมให

นักเรียนเกิดการพัฒนาทางคุณธรรมดานความมีน้ําใจไดสูงข้ึน ซึ่งอาจจะเปนปญหาไดในอนาคตใน

การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ซึ่งพัฒนาการทางดานความมีน้ําใจไมเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องนั้น ดังเชนงานวิจัยงานวิจัยของลัดดา เหมาะสุวรรณ; และคนอ่ืนๆ (2547: 20-208) ที่พบวา 

สัดสวนของเด็กที่มีการเจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับความสามารถตามวัยของเด็กใน

ดานรางกาย อารมณ สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรมนั้น ลดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึน ทําใหสะทอนถึง

ภาพการพัฒนาสังคมไทยวามีพัฒนาการไมเหมาะสมกับวัยที่ควรจะมี ซึ่งเปนที่นาเปนหวงอยางยิ่งใน

สภาพสังคมปจจุบัน ดังนั้นควรจัดการเรียนการสอน กิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะที่    พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียนใหเพิ่มข้ึน เพื่อจะสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืน

ในสังคมไดอยางมีความสุข 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจอยูใน

ระดับปานกลาง และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยวิธีที่แตกตางกันมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานความมีน้ําใจอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนสามารถใชเปนแนวทางในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงข้ึน โดยผูปกครอง ครู 

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดหากิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมหรือกระตุน ใหนักเรียนเกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงข้ึน ในการจัดกิจกรรมนั้นควรเนนกิจกรรมกลุมหรือ

กิจกรรมที่บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม และควรจัดกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อที่

นักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติจริง พรอมทั้งชี้แนะใหนักเรียนเห็นถึงคุณคาและความสําคัญของความมี

น้ําใจ เพราะสามารถชวยลดปญหาการแกงแยง ชิงดี ชิงเดนกันในสังคม และปญหาความเส่ือมถอย

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมหรือโครงการเหลานี้จะชวยสงเสริมใหนักเรียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงข้ึน อันจะนําไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งกายและ

จิตใจ 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรทําการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจกับนักเรียนในระดับตางๆ เชน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4 และระดับอุดมศึกษา เปนตน เพื่อศึกษาวา นักเรียนมคุีณลักษณะทีพ่งึ

ประสงคดานความมีน้ําใจอยูในระดับใด เพื่อที่จะไดนําผลที่ไดมาเปนขอมูลพื้นฐานในการหาวิธีการ

ปรับปรุงหรือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงข้ึนตอไป 

 2.  ควรทําการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียน จําแนกตามตัว

แปรอ่ืนๆ เชน เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สภาพแวดลอมทั่วไป ที่คาดวาจะสงผลตอคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานความมีน้ําใจของนักเรียน เพื่อใหไดผลการวิจัยที่ครอบคลุมมากข้ึน และนําผลที่ไดมา

ปรับปรุงหรือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจสูงข้ึน 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

80 

 

บรรณานุกรม 
 
กนก   จันทรขจร. (2533).  คูมือการอบรมความรูและจริยธรรมเพื่อชวีิต ตอนที่ 2. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 

กมลรัตน  หลาสุวงษ. (2528). จิตวทิยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย. 

กรมการฝกหัดครู. หนวยศึกษานเิทศก (2525). จริยธรรมของอาจารยและนักศึกษาสังกัด 

 กรมการฝกหัดครู. กรุงเทพฯ. 

กรมวิชาการ. (2541). ทิศทางการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ขอมูลพื้นฐาน. กรุงเทพฯ:กรม 

 วิชาการ. 

__________. (2542). ทิศทางการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ขอมูลพื้นฐาน.                          

 กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2539). การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย. 

 (พระพทุธศาสนาและจริยธรรม) 

__________. (2542). เสนทางสูความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา: แนวทางการดําเนนิงาน         

 การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

กองวิจยัทางการศึกษา. (2540). การศึกษาศักยภาพของเด็กไทย ระยะที่ 1. กรุงเทพฯ: กรมกองวจิัย 

 ทางการศึกษา, กรมวิชาการ. 

กองแผนงาน. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: กรมการศึกษานอก 

 โรงเรียน. 

กัลยา  ศรีปาน. (2542). การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศ 

อนุสรณ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวัดสงขลา. วทิยานพินธ กศ.ม.  

(การบริหารการศึกษา). สงขลา: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยทกัษณิ. ถายเอกสาร.  

กีรติ  บุญเจือ. (2523). “จริยธรรมในสังคมไทย” รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมปจจุบัน.  

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี 251 หนา 

เกษร  ภูมิดี. (2546). การศึกษาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนที่ม ี

บุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกนั. วิทยานพินธ กศ.ม. (จติวิทยาการศึกษา) 

มหาสารคาม: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ. (2546). ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ีพงึประสงค. กรุงเทพฯ:  

พริกหวานกราฟฟค. 

 

 



 

 

81 

 

คณิต  ฤทธิรอด. (2537). การเปรียบเทียบมโนภาพแหงตนและการอบรมเล้ียงดูตามการรับรูของ 

นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมกาวราวกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติทั่วไป. วทิยานพินธ ศษ.ม. 

(จิตวิทยาการศึกษา) ขอนแกน: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร. 

คึกฤทธิ ์ ปราโมช. ม.ร.ว. (2521). “หลักจริยธรรมที่ควรคํานึงถึงในการใหคําปรึกษา”  

วัฒนธรรมไทย. 17(7): 3 

ชรียนาท  จิตตบรรเทา. (2538). ไดเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณจําลองและกรณีตัวอยางที่ม ี

ตอความมนี้ําใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบอ (นนัทวิทยา) อําเภอปาก

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี. ปริญญานพินธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา) กรุงเทพฯ:                       

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ชัยพร  วิชาวธุ. (2526. เมษายน - มิถุนายน). “แนวทางการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการเรียนรู     

ทางสังคม” ครุศาสตร 11(4): 22-23. 

ชัยวิชิต  เชียรชนะ. (2548). การพัฒนาแบบวัดความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก. ปริญญานพินธ กศ.ม. (จติวิทยาการแนะแนว) กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ชุดา  จิตพิทักษ. (2541–2542, ต.ค.–มี.ค.). คุณธรรมและจริยธรรมที่ครูควรจะตองทํา.  

ใน วารสารปาริชาติ. หนา 15. คร้ังที่ 11. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ. (2520). การวัดทัศนคติและบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: สํานกัทดสอบทางการศึกษา 

และจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ณรงคศักด์ิ  ตะละภัฎ. (2529). อิทธพิลของครู และโรงเรียนที่มีตอเด็กในการพัฒนาคุณภาพชีวิต.  

ใน จริยธรรมกบัสุขภาพจิต. กรุงเทพฯ: ศวพร. 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ. (2523, มกราคม-พฤษาคม) “จริยธรรมของเด็กไทย” ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 3(2) : 52-54. 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ; และคณะ. (2524). พฤติกรรมศาสตรเลม 2 จิตวิทยาจริยธรรมและ    

จิตวิทยาภาษา. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานชิ.  

________. (2527, มิถนุายน - กรกฎาคม). “การวิจัยเพือ่พัฒนาการจริยธรรม”  

วิจัยการศึกษา. 7(5): 23-31.  

________. (2528). ปจจัยทางจิตวทิยานิเวศที่เกีย่วกับการอบรมเล้ียงดูของมารดาไทย.  

รายงานการวจิัยฉบับที ่32. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร.  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

ถกลทพิย  แกวพรหม. (2545). ความมีน้าํใจ. สืบคนเมื่อ 15 ตุลาคม 2547, จาก http://www.ku.ac.th   



 

 

82 

 

ถวิลวัลย  อัมรินทร. (2543). การศึกษาความมีน้าํใจของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิดล 

วิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ทองหลอ  สุวรรณกาฬ. (2531). จิตวทิยาวยัรุน. อุบลราชธาน:ี วิทยาลัยครูอุบลราชธานี. 

ทว ี ทอแกว และอบรม  สันภิบาล. (2517). จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

ทวีศักด์ิ  ญาณประทีปและคนอ่ืนๆ. (2531).  พจนานกุรมเฉลิมพระเกรียติ พ.ศ. 2530. กรุงเทพฯ:  

วัฒนาพานิช. 

นงนุช โรจนเลิศ. (2533). การศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับการควบคุมตนเองของนักเรียนวยัรุน.  

ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นิกร  ขวัญเมอืง. (2545). การศึกษาความสัมพันธระหวางเมตาคอคนชิันและการอบรมเล้ียงดูกับ 

ความสามารถในการแกปญหาโจทยทางคณิตศาสตรของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่2.

ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นิคม  ตังคะพิภพ. (2543). สถิตเิพ่ือการวจัิยทางการศึกษา: มโนทัศนและการประยกุตการวิเคราะห 
ความแปรปรวน การวิเคราะหความแปรปรวนรวมและการออกแบบการวิจัยทางการศึกษา. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศลิปากร.  

บุญเชิด  ชุมพล. (2547). การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนอํานวยวิทย. สารนพินธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) กรุงเทพฯ:   

บัณฑิตวทิายลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. (2547). การวัดประเมินผลการเรียนรู (การวัดประเมินแนวใหม).  
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ. 

ป. มาหาขันธ. (2534). คูมือการพัฒนาคน. กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พร้ินต้ิง เฮาส.  

ประดับ  เรืองมาลัย. (2519). จิตวทิยาวัยรุน. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 

แผนการศึกษาแหงชาติ. (2548). แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559): ฉบับสรุป. สืบคนเมื่อ    

16 มีนาคม 2548, จาก http://once.go.th/plan/surang/s_shortplan/shortplan.pdf 

พฤฒพิล  นิ่มพราว. (2547). ปจจยัที่สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงชั้นที่ 3                        

โรงเรียนนวมินทราชทูิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทววีัฒนา กรุเพมหานคร. สารนพินธ  

กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา) กรุงเทพฯ:   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 

ถายเอกสาร. 

 



 

 

83 

 

พนัส   หนันาคินทร. (2523). การสอนคานยิมและจริยศึกษา. พิษณุโลก โครงการตํารา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก. 

พรรณราย  ทรัพยะประภา. (2529). จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

พระเผด็จ  ทัตตชีโว. (2531). คนดีทีโ่ลกตองการ : ที่ระลึกวันคลายวันเกิดครบ 5 รอบ.  

กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต. 

พระวรศักด์ิ  วรธัมโม. (2522). ครูกับศีลธรรม. ธรรมบูชา. 

พลนุช พุมไสว. (2543). การศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูที่มีผลตอความรูสึกภาคภูมิใจใน 

ตนเองของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. วิทยานพินธ ศษ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา) 

ขอนแกน: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร. 

พวงรัตน  ทวรัีตน. (2538). วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พวงสรอย  วรกุล. (2522). การเปรียบเทยีบสภาพปญหาในดานการปรับตัว ของนกัเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานครและจังหวัดสงขลา. ปริญญานิพนธ กศ.ม.    

(จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ:   บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.          

ถายเอกสาร. 

พิมประภา  พนัธุพพิัฒน. (2546). การศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดจริยธรรม 

ดานความสามัคคีและดานความเสียสละสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6.  

ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

มยุรี  ศรีชัย. (2538). เทคนคิการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling Techniques). กรุงเทพฯ: วี. เจ.  

พร้ินต้ิง. 

มยุรี   เสมใจดี. (2546). ผลของกลุมสัมพนัธเพื่อพัฒนาความมีน้าํใจตอเพื่อนของนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ      

กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ถายเอกสาร. 

มิลินทร  สําเภาเงนิ. (2524). การศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนจาก               

การประเมนิผลหลักสูตรประถมศึกษา พทุธศักราช 2503  และ 2521.  

ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การวิจัยและการพฒันาหลักสูตร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

 



 

 

84 

 

โยธนิ  ศันสนยุทธ; และจุมพล  พูลภัทรชวีิน. (2529).  จิตวิทยาสังคม. พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพฯ:  

ศูนยสงเสริมวชิาการ. 

รติชน  พีรยสถ. (2543). การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: โรงพมิพเอมี ่เทรดด้ิง. 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส 

 พับลิเคชั่นส. 

รุง  แกวแดง. (2544). ประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 

ระวี  ภาวิไล. (2531). การศาสนากับปรัชญา. พิมพคร้ังที่ 2  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพกระรัต. 

ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ. (2539). เทคนิควิจยัทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

________. (2540). สถิติวิทยาทางการวิจยั. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

________. (2543). เทคนิควิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

ลัดดา  เหมาะสุวรรณ; และคนอ่ืนๆ. (2547). รายงานการวิจัยอิทธิพลของธุรกิจตอสภาพการเล้ียงดู 

 และพอแม:ศักยภาพที่มีตอสุขภาพของเด็กปฐมวัย. สงขลา: มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร.       

วรศักด์ิ วรธมฺโม, พระ. (2522). ครูกับศีลธรรม. กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต. 

วราภรณ รักวจิัย. (2529). การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร. 

วชิราภรณ  มอนเต. (2546). ผลของการอบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศในครอบครัวทีมี่ตอความฉลาด 
ทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนในกรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ กศ.ม.                         

(จิตวิทยาพฒันาการ) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.            

ถายเอกสาร. 

วิรัช  วรรณรตัน. (2532). การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือในการวัดและการวิจัย. กรุงเทพฯ: 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วุฒิสวัสด์ิ  สวสัดิวัฒน., ม.ร.ว. (2534). สูคุณธรรม. กรุงเทพฯ: บริษัทเอเชียเพรส จํากัด.  

ศิริชัย  กาญจนวาสี. (2544). ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม. พิมพคร้ังที่4. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เศรษฐกร  มงคลจาตุรงค. (2546). ผลของการฝกการแสดงออกที่เหมาะสมเพื่อพฒันาความเฉลยีว 

ฉลาดทางอารมณดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

สตรีวิทยา2 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สนธยา  ฉัตรมาศ. (2532). จริยธรรมในระดับประถมศึกษา : พฤติกรรมที่ตองการและการปลูกฝง.  

 กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 



 

 

85 

 

สมคิด  อิสระวัฒน. (2542). รายงานการวจิัย: ลักษณะการอบรมเล้ียงดูเด็กของเด็กไทยซ่ึงมีผล 

ตอการเรียนรูดวยตนเอง. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล. 

สมบูรณ  ศาลยาชีวนิ. (2522). “จริยธรรม: พัฒนาการและการวัด” ประชาบาล. 12(4): 4-7. 

สมหวงั  พธิิยานวุัฒน; และคณะ. (ม.ป.ป.). รายงานการสังเคราะหวิสัยทัศนของการศึกษาไทย 

 ในอนาคต. กรุงเทพฯ: อัดสําเนา. 

สนองศรี  รุดดิษฐ. (2523). การศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณธรรมดานพรหมวิหารสี่กับ 

ความสามารถในการเปนผูนาํดานการตัดสินใจแบบประชาธิปไตยของนิสิตมหาวทิยาลัย. 

ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.           

ถายเอกสาร. 

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย. (2525). พัฒนาการเด็ก. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 

สมิต  อาชวนจิกุล. (2535).  การพัฒนาตนเองภาค 2. พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพฯ: ดอกหญา. 

สาโรช  บัวศรี. (2515).  มาตรฐานบางประการสําหรับการสรางครูที่ดี. กรุงเทพฯ: คุรุสภา. 

________. (2522). “จริยธรรมในสังคมไทย” รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมปจจุบัน.  

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2546). วิถกีารเรียนรูของคนไทย: ประมวลสาระจากการ 

ประชุมและรวมขอเขียนจากนักคิด. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค. 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ. (2540). คูมือและส่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน 

การสอนระดับมัธยมศึกษา เร่ือง ความมีน้าํใจ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา กรมศาสนา. 

________. (2540). สรุปผลการประชุมสัมมนาทางวชิาการ จิตพิสัย : มิติที่สําคัญของการพัฒนาคน.  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา กรมศาสนา. 

สําเริง  บุญเริงรัตน; และคณะ. (2546). การวัดผลและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุกัญญา  ภูริยะพนัธ.(2540). การเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุมและรายบุคคลตาม 

ทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีตอความมีน้ําใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน        

ศรีอยุธยา.  กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว). 

กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

 

 

 



 

 

86 

 

สุมาลี   วงศษา. (2550). การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความเมตตากรุณาของนกัเรียน   

ชวงช้ันที ่3 สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครปฐม. กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ  

กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สุรางค โควตระกูล. (2541). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุโท  เจริญสุข. (2520). จิตวทิยาวัยรุน,ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

เสริมเกียรติ พรหมผุย. (2523). การศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับคุณธรรมแหง 

พลเมืองดี. ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ไสว  มาลาทอง. (2542). คูมอืการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียน นิสิตนักศึกษา นักบริหาร  

 นักปกครองและประชาชนผูสนใจทัว่ไป. กรุงเทพฯ : การศาสนา. 

อมรากุล อินโอชานนท. (2534). น้ําใจในรถเมล. ใน บทความสุขภาพจิตเผยแพรทางวิทยุเลม 2.  

กรุงเทพฯ: เกษมการพิมพ. 

อมราวดี ณ อุบล. (2544). สุขภาพจิตของนกัเรียนวัยรุนที่มีลักษณะครอบครัว การอบรมเล้ียงดูและ 

สัมพันธภาพในครอบครัวแตกตางกนั. ปริญญานพินธ วท.ม. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) 

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง. อัดสําเนา. 

อนุมานราชธน, พระยา. (2516). ชาติ – ศาสนา – วัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: พระนครบรรณาคาร. 

อาคม  หงษทอง. (2539). ผลของกิจกรรมกลุมที่มีความมีน้ําใจของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

โรงเรียนแบนชะโด  เขตมนีบุรี  กรุงเทพมหานคร. ปริญญานพินธ  กศ.ม. (จิตวทิยาการแนะ

แนว) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อนันต  ศรีโสภา. (2520).  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัจฉรา สุขารมณ. (2534). การศึกษาความสัมพนัธระหวางการอบรมเล้ียงดู ความคิดสรางสรรค  

และพฤติกรรมกลาแสดงออก. รายงานการวิจัยฉบับที่ 49 สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

เอษณีย   ฉัตรวิทยานนท. (2537).  ผลของการเขากลุมฝกความรูสึกไวที่มีตอความมีน้ําใจของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนศรีพฤฒา กรุงเทพมหานคร. ปริญญานพินธ  กศ.ม. (จิตวิทยา

การแนะแนว) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

อํานวย  เลิศชยันตี. (2542). การประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพศิลปะสนองการพิมพ. 

Anastasi, Anne. (1967). Psychological Testing. New York: Macmillan, Co., lnc. 



 

 

87 

 

Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. New Jersey: Prentice Hall.  

Broom,Leonard & Brown, Phillip. (1971). Sociology. New York. Meridith cooperation. 

Freud, (1944). Sigund. An Outline of Psychoanalysis. New York W.W.Norton co. 358 P. 

Gryvnak, Patrique Ann. (1991). “A study of Five Personal Characteristics as Perceived by  

Males and Females (Aggressive, dominance, Nurturance, autonomy, Affiliation). In  

Dissertation Abstracts International. p.2810. U.S.A: University Microfilms 

International. 

Hurlock,E.B. (1978). Children development. New York: McGraw-Hill Book Co. 

Jones, Alissa Sue. (1990). “The Effect of Counselor Anger Discomfort, and Need for  

Nurturance on Countertransference Reactions to An Angry Client”. In  Dissertation  

Abstracts International. p. 1064. U.S.A: University Microfilms International. 

Justice, Susan Brown. (1989). “Need for Succorance and Nurturance in Pregnant  

Teenagers”. In Dissertation Abstracts International. p. 3603. U.S.A: University 

Microfilms International. 

Kohlberg, L. (1969). “Stage and Edquence : The Congitive-developmental Approach,” in  

D.A. Goslin (Ed.) Hardbook of socialization theory and Research, Chicago : Rand 

McNally and Company, 347-480. 

________. (1976). “Moral Stages and Moralization : The cognitive Developmental Approach,”  

In T. Lickona (Ed.) Moral Development and Behavior ; Theory, Research and 

Social Issues. p. 31-53. New York : Holt, Rinehart and Winton.  

Lange, Susan Brown. (1989). “Satisfaction and Commitment in Lesbian and Heterosexual  

Relationship : The Roles of Power, Nurturance, and Trust”. In  Dissertation  

Abstracts International. p. 3676. U.S.A: University Microfilms International. 

Mcqurire. Willian j. (1969).  “ The Nature of Attiudes and Attiude Change”. In Handbook of  

Social Phsychology. 2nd ed. Edited by Gerdener Lindzey. Mass a chuselh Addison-

Wesley.  

Piaget, Jean. (1960). The Moral Judgment of the Child. Lilinois. The Free Press.  

Rest Jame R. (1977). Therethical Analysis of Moral Judgment Development. Unpublish  

Manuseript a. 

Rogers, Dorothy. (1972). Issue in Adolecent Psychology. New York: Meridith cooperation. 



 

 

88 

 

Sable, Janeth Ruth. (1989). “Differences in Need for Affiliation, and The Qualities of Intimacy  

and Nurturance within Preadolescent Friendship”. In Dissertation Abstracts 

International. p. 5044. U.S.A: University Microfilms International. 

Skinner, B.F. (1971). Beyond Freedom and Dignity. New York: Alfreda Kropt. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   คาอํานาจจําแนก ( r )  คาความเทีย่งตรง (Validity) 

ของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

 

ขอที่ IOC การพจิารณา ขอที่ IOC การพจิารณา 

1 1.00 คัดเลือกไว 26 0.80 คัดเลือกไว 

2 0.80 คัดเลือกไว 27 0.80 คัดเลือกไว 

3 0.80 คัดเลือกไว 28 1.00 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 29 0.80 คัดเลือกไว 

5 0.80 คัดเลือกไว 30 1.00 คัดเลือกไว 

6 1.00 คัดเลือกไว 31 0.80 คัดเลือกไว 

7 0.80 คัดเลือกไว 32 1.00 คัดเลือกไว 

8 0.80 คัดเลือกไว 33 1.00 คัดเลือกไว 

9 1.00 คัดเลือกไว 34 1.00 คัดเลือกไว 

10 0.80 คัดเลือกไว 35 1.00 คัดเลือกไว 

11 0.80 คัดเลือกไว 36 1.00 คัดเลือกไว 

12 1.00 คัดเลือกไว 37 0.80 คัดเลือกไว 

13 0.80 คัดเลือกไว 38 1.00 คัดเลือกไว 

14 0.80 คัดเลือกไว 39 0.80 คัดเลือกไว 

15 1.00 คัดเลือกไว 40 1.00 คัดเลือกไว 

16 1.00 คัดเลือกไว 41 1.00 คัดเลือกไว 

17 1.00 คัดเลือกไว 42 1.00 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 43 1.00 คัดเลือกไว 

19 0.80 คัดเลือกไว 44 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 45 1.00 คัดเลือกไว 

21 1.00 คัดเลือกไว 46 1.00 คัดเลือกไว 

22 0.80 คัดเลือกไว 47 1.00 คัดเลือกไว 

23 0.80 คัดเลือกไว 48 1.00 คัดเลือกไว 

24 1.00 คัดเลือกไว 49 1.00 คัดเลือกไว 

25 1.00 คัดเลือกไว 50 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

ขอที่ IOC การพจิารณา ขอที่ IOC การพจิารณา 

51 1.00 คัดเลือกไว 76 0.80 คัดเลือกไว 

52 0.80 คัดเลือกไว 77 1.00 คัดเลือกไว 

53 1.00 คัดเลือกไว 78 1.00 คัดเลือกไว 

54 0.80 คัดเลือกไว 79 1.00 คัดเลือกไว 

55 1.00 คัดเลือกไว 80 1.00 คัดเลือกไว 

56 0.80 คัดเลือกไว 81 0.80 คัดเลือกไว 

57 0.80 คัดเลือกไว 82 1.00 คัดเลือกไว 

58 1.00 คัดเลือกไว 83 0.80 คัดเลือกไว 

59 1.00 คัดเลือกไว 84 0.80 คัดเลือกไว 

60 1.00 คัดเลือกไว 85 1.00 คัดเลือกไว 

61 1.00 คัดเลือกไว 86 0.80 คัดเลือกไว 

62 0.80 คัดเลือกไว 87 0.80 คัดเลือกไว 

63 1.00 คัดเลือกไว 88 1.00 คัดเลือกไว 

64 1.00 คัดเลือกไว 89 1.00 คัดเลือกไว 

65 1.00 คัดเลือกไว 90 0.80 คัดเลือกไว 

66 0.80 คัดเลือกไว 91 0.80 คัดเลือกไว 

67 1.00 คัดเลือกไว 92 0.80 คัดเลือกไว 

68 1.00 คัดเลือกไว 93 0.80 คัดเลือกไว 

69 1.00 คัดเลือกไว 94 1.00 คัดเลือกไว 

70 0.80 คัดเลือกไว 95 0.80 คัดเลือกไว 

71 1.00 คัดเลือกไว 96 1.00 คัดเลือกไว 

72 1.00 คัดเลือกไว 97 0.80 คัดเลือกไว 

73 0.80 คัดเลือกไว 98 0.80 คัดเลือกไว 

74 1.00 คัดเลือกไว 99 0.80 คัดเลือกไว 

75 0.80 คัดเลือกไว 100 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 

 

ขอที่ r การพจิารณา ขอที่ r การพจิารณา 

1 0.24 ตัดทิ้ง 26 0.25 ตัดทิ้ง 

2 0.23 ตัดทิ้ง 27 0.34 ตัดทิ้ง 

3 0.22 ตัดทิ้ง 28 0.35 ตัดทิ้ง 

4 0.25 ตัดทิ้ง 29 0.27 ตัดทิ้ง 

5 0.22 ตัดทิ้ง 30 0.49 คัดเลือกไว 

6 0.42 คัดเลือกไว 31 0.42 ตัดทิ้ง 

7 0.28 ตัดทิ้ง 32 0.49 คัดเลือกไว 

8 0.21 ตัดทิ้ง 33 0.45 คัดเลือกไว 

9 0.29 ตัดทิ้ง 34 0.54 คัดเลือกไว 

10 0.31 ตัดทิ้ง 35 0.45 ตัดทิ้ง 

11 0.35 ตัดทิ้ง 36 0.56 คัดเลือกไว 

12 0.42 คัดเลือกไว 37 0.29 ตัดทิ้ง 

13 0.26 ตัดทิ้ง 38 0.49 คัดเลือกไว 

14 0.32 ตัดทิ้ง 39 0.33 ตัดทิ้ง 

15 0.49 คัดเลือกไว 40 0.38 ตัดทิ้ง 

16 0.45 คัดเลือกไว 41 0.50 คัดเลือกไว 

17 0.48 คัดเลือกไว 42 0.51 คัดเลือกไว 

18 0.41 ตัดทิ้ง 43 0.46 คัดเลือกไว 

19 0.40 ตัดทิ้ง 44 0.39 ตัดทิ้ง 

20 0.51 คัดเลือกไว 45 0.51 คัดเลือกไว 

21 0.35 ตัดทิ้ง 46 0.43 คัดเลือกไว 

22 0.32 ตัดทิ้ง 47 0.37 คัดเลือกไว 

23 0.29 ตัดทิ้ง 48 0.45 คัดเลือกไว 

24 0.48 ตัดทิ้ง 49 0.47 คัดเลือกไว 

25 0.44 ตัดทิ้ง 50 0.49 คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 

ขอที่ r การพจิารณา ขอที่ r การพจิารณา 

51 0.50 คัดเลือกไว 76 0.27 ตัดทิ้ง 

52 0.23 ตัดทิ้ง 77 0.34 ตัดทิ้ง 

53 0.39 ตัดทิ้ง 78 0.38 ตัดทิ้ง 

54 0.34 ตัดทิ้ง 79 0.49 คัดเลือกไว 

55 0.46 ตัดทิ้ง 80 0.40 ตัดทิ้ง 

56 0.27 ตัดทิ้ง 81 0.21 ตัดทิ้ง 

57 0.25 ตัดทิ้ง 82 0.39 คัดเลือกไว 

58 0.45 คัดเลือกไว 83 0.22 ตัดทิ้ง 

59 0.43 คัดเลือกไว 84 0.31 ตัดทิ้ง 

60 0.43 ตัดทิ้ง 85 0.34 ตัดทิ้ง 

61 0.49 คัดเลือกไว 86 0.30 ตัดทิ้ง 

62 0.31 ตัดทิ้ง 87 0.25 ตัดทิ้ง 

63 0.47 คัดเลือกไว 88 0.53 คัดเลือกไว 

64 0.46 คัดเลือกไว 89 0.46 คัดเลือกไว 

65 0.51 คัดเลือกไว 90 0.32 ตัดทิ้ง 

66 0.28 ตัดทิ้ง 91 0.35 ตัดทิ้ง 

67 0.54 ตัดทิ้ง 92 0.26 ตัดทิ้ง 

68 0.53 ตัดทิ้ง 93 0.21 ตัดทิ้ง 

69 0.53 ตัดทิ้ง 94 0.47 คัดเลือกไว 

70 0.35 ตัดทิ้ง 95 0.27 ตัดทิ้ง 

71 0.45 คัดเลือกไว 96 0.32 ตัดทิ้ง 

72 0.48 คัดเลือกไว 97 0.31 ตัดทิ้ง 

73 0.25 ตัดทิ้ง 98 0.30 ตัดทิ้ง 

74 0.46 ตัดทิ้ง 99 0.27 ตัดทิ้ง 

75 0.39 ตัดทิ้ง 100 0.25 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 10 คาความเที่ยงตรง โดยวิธีแสดงความสัมพันธระหวางแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน  

ความมีน้ําใจที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบวัดความมีน้ําใจของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

 
 Correlations 
 

  
              
Totala Tatalb  

totala Pearson Correlation 1 .622(**)
  Sig. (2-tailed)  .000
  N 180 180
tatalb Pearson Correlation .622(**) 1
  Sig. (2-tailed) .000  
  N 180 180

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  อาจารยมณฑิรา   จารุเพ็ง ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ดร.อรินทร    นวมถนอม ครู  คศ.3 โรงเรียนบางกะป กรุงเทพมหานคร 

3.  ดร.อดุลย  ใบกุหลาบ นักวิชาการศึกษา 6 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4.  อาจารยสมพร   ดําหนูอินทร ศึกษานิเทศก  คศ.2  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 

5.  อาจารยละมาย  เจริญผล   ศึกษานิเทศก  คศ.2  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
 

                   -  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ  
                      ของนักเรียนในดานตางๆ  
                   -  แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 
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ชวยเหลือผูอืน่ ปลอบโยนหรอืใหกําลังใจ แสดงความเอือ้อาทร

ชืน่ชมความดีงามของผูอืน่ ไมเบียดเบียนตนและผูอืน่ รวม

ภาพประกอบ 4  แสดงการพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความมีน้ําใจของนกัเรียนใน             

         ดานตางๆ ในแตละระดับชั้นเรียน 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 
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แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความมีน้ําใจ 
  

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดานความมนี้ําใจ มีทั้งหมด 40 ขอ ใชเวลาในการทาํ  

แบบวัด 40 นาท ี

 2.  แบบวัดฉบับนี้เปนสถานการณเร่ืองราวทัว่ๆ ไป ใหนกัเรียนอานแลวพิจารณาวา ถานกัเรียน

อยูในสถานการณนั้นนกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร โดยเลือกตอบจากคําตอบที่กําหนดให ซึง่คําตอบ

เหลานั้นไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด ดังนัน้ นกัเรียนสามารถเลือกตอบไดอยางสบายใจ เพราะไมมี

ผลกระทบใดๆ ตอการเรียนของนักเรียน ควรตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดของนักเรียน                 

มากที่สุด อันจะนาํมาซ่ึงประโยชนตอตัวนกัเรียนที่จะไดรูจักตนเองและเปนประโยชนตอการวจิัย 

 3.  ในแตละขอมี 4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกตอบเพียงขอเดียว จากขอ 1, 2, 3 หรือ 4 แลว                  

ทําเคร่ืองหมาย X   ใหตรงกับชอง 1, 2, 3 หรือ 4 ที่นกัเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 

 
ตัวอยาง 
 (0)  เมื่อเพื่อนทําเงินหายจึงขอยืมเงนินกัเรียน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  1.  บอกเพื่อนวาไมมีเงินใหยืม  

  2.  แนะนาํเพือ่นไปขอยืมเงนิของครู  

  3.  ใหเพื่อนยมืเงนิหากเพื่อนออกปาก  

  4.  ใหเพื่อนยมืเงนิโดยที่เพือ่นยังไมไดขอยืม  

 

ถานกัเรียนจะใหเพื่อนยืมเงนิโดยที่เพื่อนยงัไมไดขอยืม เลือก ขอ 4 

ขอ 1 2 3 4 

1     

2     

 

หมายเหตุ  แตถานกัเรียนตองการเปลีย่นคําตอบ จาก ขอ 4 เปน ขอ 1 ใหทําดังนี ้

ขอ 1 2 3 4 

1     

2     

ฉบับที ่000 
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1.  ทางโรงเรียนขอความรวมมือจากนักเรียนใหบริจาคของเลนเพื่อนําไปมอบใหแกเด็กที่ประสบภัย

ธรรมชาติ นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  บริจาคบางสวน  

 2.  บริจาคเฉพาะช้ินที่ชํารุด  

 3.  ไมรวมบริจาค เพราะเสียดาย  

 4.  บริจาคและชักชวนใหคนอ่ืนบริจาคดวย  

2.  ในช่ัวโมงภาษาไทย ครูใหนกัเรียนทุกคนทองบททํานองเสนาะ ปรากฏวาเพื่อนคนหนึ่ง จําบท

ทํานองเสนาะไมได นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  บอกใหเพือ่นพยายามทองใหม  

 2.  ใหกําลังใจและชวยฝกใหเพื่อน  

 3.  ไมสนใจ เพราะเพื่อนไมขยันทองเอง  

 4.  จะเขาไปใหกําลังใจหากเพื่อนเสียใจมาก  

3.  เมื่อนักเรียนทราบวาเพื่อนปวยเขารักษาตัวอยูในโรงพยาบาล นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  โทรไปถามอาการเพื่อนหลังจากที่รูขาว  

 2.  ไมไปเยีย่ม เพราะเด๋ียวเพื่อนกห็ายแลว  

 3.  ไมไปเยี่ยม แตใหเงนิซ้ือของเย่ียมกับเพือ่นๆ  

 4.  ไปเยี่ยมและถามอาการเพื่อนดวยความหวงใย  

4. เมื่อหมดคาบเรียน นักเรียนตองเดินไปเรียนอาคารอื่น เพื่อนคนหนึ่งขาหักตองใชไมคํ้ายนั                          

จึงถือกระเปาเองไมได นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ชวยถือกระเปาใหเพื่อน  

 2.  หากครูส่ังก็จะถือกระเปาให  

 3.  ถาเพื่อนขอรองจะถือกระเปาให  

 4.  รีบเดินผาน เพราะเพื่อนคนอ่ืนคงชวยเหลือเขา  

5.  เมื่อหองเรียนของเพื่อนไดรับรางวัลหองเรียนดีเดน นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ชื่นชมและยินดีในความสําเร็จของเพื่อน  

 2.  ชื่นชมกับรางวัลของเพื่อนดวยความจําใจ  

 3.  กลาวช่ืนชมกับเพื่อนและยอมรับผลการตัดสิน  

 4.   บอกเพื่อนวาหากหองของตนเองพรอมคงจะไดรางวลั  
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6.  ครูขอความรวมมือใหนกัเรียนทุกคนชวยพฒันาหองเรียนใหสะอาด นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ชวยเฉพาะเพื่อนบางคนที่สนทิ  

 2.  ทําเฉพาะสวนที่ไดรับมอบหมาย  

 3.  ชวยเพื่อนๆ พัฒนาหองเรียนอยางเต็มที่  

 4.  ไมชวย เพราะมีคนชวยพัฒนาเยอะแลว 

7. ในวิชาโครงงานเกษตร ครูส่ังใหนักเรียนจัดสวนถาดในช่ัวโมง นกัเรียนนําถาดมา 2 ถาด เผ่ือไว

เลือกใชแตเพือ่นไมไดนําถาดมา นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  แบงถาดใหเพื่อนใช  

 2.  เฉยๆ เพราะไมเกี่ยวกับเรา  

 3.  ไปขอยืมถาดของคนอ่ืนมาใหเพื่อน  

 4.  บอกใหเพือ่นไปซื้อถาดของสหกรณโรงเรียน  

8. รัฐบาลเชิญชวนใหคนไทยพับนกกระดาษสงกาํลังใจใหประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ที่

ประสบกับภัยจากการกอการราย นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ฝากเพื่อนชวยพับนกกระดาษแทน  

 2.  พับนกกระดาษใหไดจํานวนมากที่สุด  

 3.  พับนกกระดาษเพยีง 1 ตัว เฉพาะของตนเอง  

 4.  ไมพับ เพราะคนทั่วประเทศคงชวยพับกันเยอะ  

9. เพื่อนฝากใหนกัเรียนชวยซ้ือของให เมื่อทราบวานกัเรียนกาํลังจะไปซ้ือของที่สหกรณ นักเรียนจะ

ปฏิบัติอยางไร 

 1.  รับฝากดวยความเต็มใจ  

 2.  รับฝากแตตองมีคาแรงให  

 3.  ไมรับฝาก เพราะเพื่อนก็ไปซื้อเองได  

 4.  รับฝาก เพราะคร้ังหนาอาจตองพึง่เขา  

10. เมื่อนกัเรียนเห็นครูถือของหลายอยาง นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  รีบเดินเล่ียงไปทางอ่ืน  

 2.  รับอาสาชวยถือของใหครู  

 3.  หากครูเดินผานก็จะชวยถือของให  

 4.  บอกใหเพือ่นๆ ชวยกนัถอืของใหครู  
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11.  ครูชมเพือ่นวาทาํงานเรียบรอยมากสมควรที่จะเปนแบบอยางที่ดี นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  กลาวชมเชยวาเยี่ยมจริงๆ  

 2.  กลาวชมเชยเพื่อนตามคร ู 

 3.  กลาวชมเชยเพื่อนหลังเลิกเรียน  

 4.  ไมพูดอะไร เพราะเพื่อนไดรับคําชมอยูเปนประจํา  

12. ครูลงโทษนักเรียนและเพื่อนเนื่องจากคุยกันในเวลาเรียน โดยใหทาํความสะอาดหองเรียนให

เรียบรอย นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ชวยกนัทาํความสะอาดจนเสร็จ  

 2.  ชวยทําความสะอาดบางสวนแลวรีบขอตัวกลับ  

 3.  จับสลากกบัเพื่อนหากใครแพตองทําความสะอาด  

 4.  ใหเพื่อนทาํความสะอาดคนเดียวโดยอางวาตนเองเปนโรคภูมิแพ  

13. ขณะทีน่ักเรียนโดยสารรถประจําทาง มีหญิงทองแกข้ึนมาบนรถ นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  รีบลุกข้ึนเพื่อใหที่นัง่  

 2.  ลุกข้ึนใหทีน่ั่งหากไดรับการขอรอง  

3.  ไมลุก เพราะคงมีคนลุกใหทีน่ั่งเอง  

 4.  ลุกข้ึนใหทีน่ั่งหากไมมีใครยอมใหทีน่ัง่  

14.  เพื่อนกําลังเสียใจเนื่องจากโครงงานวิทยาศาสตรที่นาํไปประกวดในวันวิทยาศาสตร ไมผาน

เขารอบชิงชนะเลิศ นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  บอกใหเพือ่นพยายามอีกคร้ัง  

 2.  ปลอยใหรองไห เด๋ียวเพือ่นคงทําใจไดเอง  

 3.  ปลอบใจและใหเพื่อนเขาใจวามันเปนแคการแขงขัน  

 4.  ปลอบใจและเปนกาํลังใจใหเพื่อนในการแขงขันคร้ังตอไป  

15. ในวชิาภาษาไทย ครูใหนักเรียนทาํรายงานวันพอแหงชาติ แตเพือ่นไมไดนํากระดาษรายงานมา              

นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ทําเปนไมรูไมเห็น  

 2.  แบงกระดาษรายงานใหเพื่อน  

 3.  ใหเพื่อนยมืกระดาษแลวบอกใหคืนวนัหลัง  

 4.  หากเพื่อนหากระดาษไมไดจริงๆ จึงคอยใหยืม  
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16. เมื่อนกัเรียนอานหนังสือพิมพพบขาวคนขับแท็กซีน่าํเงนิทีเ่ก็บไดในรถไปคืนเจาของซึ่งเปน

ชาวตางชาติ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  อานขาวอ่ืนตอไป โดยไมสนใจ  

2.  ชื่นชมในความซื่อสัตยของคนขับ  

 3.  ชื่นชม เพราะเขาเปนเพื่อนบานกับเรา  

 4.  ชืน่ชมในการกระทาํที่สรางช่ือเสียงใหกับประเทศ  

17. นักเรียนเปนคณะกรรมการจัดกิจกรรมวันไหวครู เยน็วนันี้จะมีการประชุมคณะกรรมการ                         

เปนคร้ังแรก เพื่อกําหนดนโยบายตางๆ นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  เขาอยูรวมจนเสร็จการประชุม  

 2.  รีบกลับบานกอน แลวจะเขาประชุมคร้ังตอไป  

 3.  ขอใหเพื่อนๆ เล่ือนการประชุมเพราะตนติดธุระ  

 4.  เขารวมการประชุม แลวรีบขอตัวกลับกอนเสร็จส้ินการประชุม  

18. เมื่อนกัเรียนเห็นหญิงชรากําลังจะขามถนน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  เขาไปชวยพาขามถนน  

 2.  เขาไปบอกใหขามถนนตาม  

 3.  หากไดรับคําขอรองก็จะชวยเหลือ  

 4.  ไมสนใจ เพราะคนอ่ืนคงชวยพาขามถนน  

19. ถานักเรียนเหน็เด็กวิ่งหกลมแลวรองไหดวยความเจบ็ปวด นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  เขาไปปลอบใจเพื่อใหเด็กหยุดรอง  

 2.  หากไมมีใครเขาไปชวยก็จะไปชวยเหลือ  

 3.  เฉยๆ เพราะเด๋ียวคงมีคนเขาไปชวยเหลือ  

 4.  เขาไปปลอบใจและปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  

20. น้าํทวมบานเพื่อนรวมช้ันเรียน ทําใหของเสียหายเปนจํานวนมากนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  พูดคุยแตเร่ืองอ่ืนๆ  

 2.  ถามถึงความเดือดรอนเผื่อเพื่อนจะสบายใจข้ึนบาง  

 3.  ถามถึงความเดือดรอน เพราะเกรงถูกมองเปนคนใจดํา  

 4.  ถามถึงความเดือดรอนพรอมใหความชวยเหลือเบ้ืองตน  
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21.  ทีมฟุตบอลโรงเรียนของนกัเรียนแพแกทีมอีกโรงเรียนหนึ่ง ทัง้ๆ ทีท่ีมของโรงเรียนนกัเรียน                   

นาจะชนะเพราะรูปแบบการเลนดีกวา นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  รีบลุกข้ึนเดินออกจากสนาม  

 2.  ปรบมือใหทีมทีช่นะตามธรรมเนียม  

 3.  ปรบมือใหทีมทีช่นะและยินดีกับความสําเร็จ  

 4.  ปรบมือใหทีมทีช่นะแตไมยอมรับผลทีอ่อกมา  

22.  หลังเลิกเรียนเพื่อนทุกคนชวยกนัจัดหองสอบ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ชวยจัดเฉพาะทีน่ั่งของตนเอง  

 2.  ชวยเพื่อนๆ จัดหองสอบทั้งหอง  

 3.  ไมชวยจัด เพราะเด๋ียวคนอ่ืนก็จัดให  

 4.  ชวยจัดเฉพาะทีน่ั่งของตนเองและเพือ่นสนทิ  

23. ขณะเดินลงบันได นักเรียนพบเพื่อนทีน่ํารายงานไปสงครู ล่ืนลมและไดรับบาดเจ็บ นกัเรียนจะ

ปฏิบัติอยางไร 

 1.  แกลงทาํเปนไมเหน็  

 2. ชวยนาํรายงานไปสงแทนเพื่อน  

 3.  หากเพื่อนขอรองก็จะเขาไปชวย  

 4.  พาเพื่อนไปหองพยาบาลแลวไปสงรายงานแทน  

24. นักเรียนและเพื่อนไปฟงผลการสอบหลังปดภาคเรียนพรอมกนั ปรากฏวานกัเรียนสอบผาน สวน

เพื่อนสอบตก 1 วิชา นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร      

 1.  ปลอบใจเพื่อนดวยความเหน็ใจ  

 2.  ปลอบใจเพื่อนแบบจาํใจเพราะมาพรอมกัน  

3.  บอกเพื่อนวาเด๋ียวครูคงนัดสอบแกตัวภายหลัง  

 4.  ปลอบใจและอาสาติวใหเพื่อนในวิชาทีส่อบตก  

25.  ขณะนกัเรียนกาํลังทํางานอยู มีเพื่อนซึ่งไมคอยสนทิกนั มาเลาใหฟงวาวนันีถ้กูครูดุเพราะทาํ

การบานไมได นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร               

 1.  ใหเพื่อนยมืสมุดการบานไปลอก  

 2.  ไมสนใจ เพราะไมสนิทกนัอยูแลว 

 3.  รับฟงปญหาและชวยอธบิายการบานใหเพื่อน  

 4.  รับฟงปญหาแลวบอกเพือ่นอีกคนชวยอธิบายการบานให  
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26. ขณะนักเรียนนั่งรอผูปกครองเพื่อมารับกลับบานทีห่นาหองสมุด ไดเห็นเพื่อนกลุมหนึง่ซึง่เรียนอยูหอง

เดียวกนักาํลังทําการบานวิชาคณิตศาสตร นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ไมสนใจและนั่งรอผูปกครองตอไป  

 2.  กลาวช่ืนชมเผ่ือเพื่อนจะใหลอกการบาน  

 3.  ชื่นชมการกระทาํของเพือ่นใหผูปกครองฟง  

 4.  เขาไปชมวาเพื่อนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

27. แมมอบหมายงานใหนักเรียนทาํความสะอาดบานใหเรียบรอย นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  บอกใหแมมอบหมายงานใหนองแทน  

 2.  ปฏิเสธ โดยอางวาจะตองทาํการบาน  

 3.  ขอดูโทรทศันกอนแลวคอยทําความสะอาด  

 4.  ทําความสะอาดบานจนเสร็จตามที่แมมอบหมาย  

28. ขณะที่ชายชราเดินเก็บขยะอยูบริเวณหนาบานเพื่อนําไปขาย นกัเรียนมีของเหลือใชอยูจํานวนหน่ึง     

นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  มอบของเหลือใชใหทั้งหมด  

 2.  มอบของเหลือใชใหบางสวน  

 3.  ไมมอบให เพราะจะเก็บไวขาย  

 4.   หากชายชราเก็บไดนอยก็จะมอบให  

29. เพื่อนมาโรงเรียนดวยอาการโศกเศรา หลังจากหยุดเรียนเพื่อไปรวมจัดงานศพบิดา นกัเรียนจะ

ปฏิบัติอยางไร        

 1.  เขาไปทักทายตามปกติ  

 2.  เดินเล่ียงผานไป โดยไมทักทาย  

 3.  แสดงความเสียใจและบอกใหเพื่อนทําใจ  

 4.  แสดงความเสียใจและพดูปลอบโยนเพื่อน  

30. ขณะทีน่ักเรียนวิง่ออกกาํลังกายอยูในสนามไดเห็นเด็กกําลังวิง่แลวหกลม นักเรียนจะปฏิบัติ

อยางไร 

 1.  รีบวิ่งเขาไปดูและพาไปทําแผล  

 2.  เขาไปถามวาเจ็บตรงไหนหรือเปลา  

 3.  รีบประกาศหาผูปกครองใหมาชวยเด็ก  

 4.  วิ่งออกกําลังกายตอไปโดยไมสนใจเด็ก  



 107 

31. ถานักเรียนและเพื่อนสมัครคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อนเขาแขงขันในงานวิทยาศาสตร 

แตเพื่อนไดรับการคัดเลือก นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ไปถามครูวาทําไมถงึเลือกเพื่อน  

 2.  เฉยๆ เพราะเพื่อนเกงกวาตนเอง  

 3.  แสดงความยินดี เพราะเราเปนเพื่อนกนั  

 4.  แสดงความยินดีและอวยพรใหเพื่อนโชคดีในการแขงขัน  

32. ในหมูบานของนักเรียนจะมีการพัฒนาหมูบานโดยขอความรวมมอืจากชาวบาน นักเรียนจะปฏิบัติ

อยางไร 

 1.  พัฒนาเฉพาะสวนที่ไดรับมอบหมาย  

 2.  พัฒนาเฉพาะบริเวณบานของตนเอง  

 3.  ใหความรวมมือในการพฒันาหมูบาน  

 4.  ไมเขารวม เพราะพอและแมคงเขารวมแลว  

33. ขณะทีน่ักเรียนกาํลังทํางานอยู เพื่อนมีอาการปวดศีรษะและขอรองใหนักเรียนพาไปหองพยาบาล       

นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ปฏิเสธ เพราะตนเองไมวาง   

 2.  บอกใหเพือ่นอีกคนพาไปแทน  

 3.  พาเพื่อนไปสงหองพยาบาลทนัท ี 

 4.  รับปากวาจะพาไปหลังจากทาํงานเสร็จ  

34.  สัตวเล้ียงของเพื่อนตายทําใหเพื่อนเสียใจมาก นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  บอกใหเพือ่นอีกคนมาชวยปลอบใจ  

 2.  ปลอบใจและใหเพื่อนซ้ือสัตวมาเล้ียงใหม  

 3.  นิ่งเฉย เพราะคนอ่ืนๆ ชวยปลอบใจอยูแลว  

 4.  ปลอบใจและบอกเพื่อนวาทุกส่ิงในโลกลวนอนิจจงั  

35. ถาเพื่อนของนักเรียนเปนคนยากจน ไมมีเงนิซ้ืออาหารกลางวัน นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  ซื้อขนมให เพราะความสงสาร  

 2.  ซื้อขนมให เพราะเปนเพื่อนรวมหอง  

 3.  ไมซื้อขนมให เพราะเพื่อนไมไดขอรอง  

 4.  ซื้อขนมให เพราะเปนการแสดงความเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน 
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36. หลังจากเรียนวิชาวทิยาศาสตร ครูส่ังใหนกัเรียนเก็บอุปกรณการทดลอง นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  รีบออกจากหองทนัท ีเพือ่จะเรียนวิชาตอไป  

 2.  ชวยเพื่อนๆ เก็บอุปกรณการทดลองจนเสร็จ  

 3.  เฉยไวกอน ถาครูเรียกช่ือตนเองจงึจะชวยเก็บ  

 4.  ชวยเพื่อนโดยจะเก็บเฉพาะอุปกรณที่ตนเองทดลอง  

37. นักเรียนพบกระเปาสตางคหลนอยูบนพื้นถนน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  เก็บไปสงฝายประชาสัมพันธทนัท ี 

 2.  นําไปฝากครูแลวคอยแจงประชาสัมพนัธ  

 3.  ทําเปนมองไมเหน็ เพราะกลัวมีปญหาภายหลงั  

 4.  เก็บเอาไวกอนหากเจาของประกาศหาคอยใหคืน  

38.  โรงเรียนไดจัดต้ังตูรับบริจาคเงินเพื่อนําไปซื้อของใหโรงเรียนในชนบท นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  บริจาค เพราะอยากไดบุญ  

 2.  บริจาค เพราะเพื่อนบริจาคกันทุกคน  

 3.  ไมบริจาค เพราะคนอ่ืนบริจาคมากแลว  

 4.  บริจาค เพราะอยากชวยเหลือคนที่ดอยโอกาส  

39. เพื่อนมาปรับทุกขกับนักเรียนเนื่องจากพอแมทะเลาะกันแทบทุกวัน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  รับฟงดวยความไมใสใจ  

 2.  หันไปคุยกบัเพื่อนคนอ่ืน  

 3.  ปลอบใจเพื่อใหคลายความทุกข  

 4.  ปลอบใจและแนะนําใหเพื่อนปรึกษาครู  

40. หลังเลิกเรียน ขณะทีน่ักเรียนกาํลังออกจากโรงเรียนไดพบกับเพื่อนรวมชั้นเรียนกาํลังเทาแพลง 

และนั่งอยูริมทางเดิน เพื่อรอใหคุณพอมารับกลับบาน นกัเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 1.  เขาไปถามอาการแลวเดินผานไป  

 2.  เดินผาน เพราะเพื่อนเขาคงมาชวย   

 3.  พยงุเพื่อนไปนั่งแลวรีบขอตัวกลับบาน  

 4.  พยงุเพื่อนไปนั่งแลวรอจนกวาผูปกครองจะมารับ  
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