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  การวิจยัครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพือ่ศกึษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหได 
เกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน   ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร ปจจัยทีศ่ึกษา  
ไดแก  เพศ อายุ ระดับชั้นของผูเรียน บุคลิกภาพ ทัศนคตติอการเลนเปยโน ลักษณะมุงอนาคต การ
สนับสนุนของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพ สัมพนัธภาพระหวาง 
ผูเรียนกับอาจารย กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจยัครั้งน้ี เปนผูเรียนเปยโนในสถาบันดนตรีเอกชน 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 จาํนวน 155 คน เปนผูเรยีนชาย 49 คน ผูเรียนหญิง 106 คน 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนให
ไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  
และการวิเคราะหถดถอยพหคุูณ   

ผลการวิจัยปรากฏดงันี้  
1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลนเปยโน   ใหไดเกณฑมาตรฐาน 

ชั้นสูง มี 7 ปจจัย ไดแก อายุ (x3) ระดับชั้นกลาง(เกรด 3 – เกรด 5 ) (x5) บุคลิกภาพ (x7) ทัศนคต ิ  
ตอการเลนเปยโน (x8) ลักษณะมุงอนาคต (x9) ลักษณะทางกายภาพ (x11) และสมัพันธภาพระหวาง 
ผูเรียนกับอาจารย (x12)   อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้น 
สูง  มี 1 ปจจยั ไดแก ระดับชั้นตน (Initial-เกรด 2) (x4)  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05    

3. ปจจัยทีไ่มมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงมี  
3 ปจจัย ไดแก เพศ (x1 - x2) การสนับสนุนของผูปกครอง(x6)และ ความคาดหวังของผูปกครอง (x10) 

4. ปจจัยทีส่งผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง  อยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มี 1 ปจจยัไดแก ทัศนคตติอการเลนเปยโน (x8) ซ่ึงสามารถอธบิายความ
แปรปรวนของแรงจูงใจในการเลนเปยโนไดรอยละ 88.60  

5. สมการที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงได 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01 ไดแก  

5.1 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  คือ 
Y   =     .001   +  .964 X 8    
5.2   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ในรปูคะแนนมาตรฐาน คือ 
Z =     .962 X 8 
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 The purpose of this research was to study factors affecting on the motivation for  
high piano learning  standard of piano students of private musical institutes in Bangkok in 
academic year 2003. These factors were students’ gender, age, learning level, personality, 
attitude towards play the piano,future orientation, parents’ learning support and expectation,  
physical environment and interpersonal between students and teachers. The samples were  
155 piano students ; 49 males and 106 females. The instrument was factor  affecting on the 
motivation for high piano learning  standard of piano students of private musical institutes  
in Bangkok questionnaires. The data was analysis by  the Pearson Produce Moment 
Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 
 The results were as follows  :  

1. There were significantly positive correlation among 7 factors ; age (x3),moderate  
learning level (grade 3 – grade 5) (x5),personality (x7),attitude towards playing the piano(x8), 
future orientation(x9),physical environment (x11)and interpersonal between students and 
teachers (x12) with the motivation for high piano learning  standard of piano students of 
private musical institutes in Bangkok at .01 level. 

2. There was significantly negative correlation between primary learning level  
(initial grade – grade 2) (x4) with the motivation for high piano learning  standard of piano 
students of private musical institutes in Bangkok at .05 level. 

3.  There were no significantly correlation among 3 factors ; gender (x1 - x2),parents’   
Learning support (x6) and expectation (x10) with the motivation for high piano learning  
standard of piano students of private musical institutes in Bangkok. 
 4.   The factor affecting on the motivation for high piano learning standard of piano 
students of private musical institutes in Bangkok was attitude towards playing the piano (x8) 
at .01 level. They could predicted the motivation for high piano learning standard of piano 
students of private musical institutes in Bangkok about percentage of  88.60. 
  
 



  5.  The significantly predicted equation  at .01 level  was as follows : 
     5.1 In terms of raw scores  were : 
      Y        =    .001  +  .964 X8 

5.2  In terms of standard scores were  :  
      Z        =     .962 X8 
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             ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็ลงไดดวยความกรุณาอยางยิง่ของ อาจารย ดร. พาสนา จุลรตัน 
ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและรองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง กรรมการควบคุมปริญญา 
นิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย พรหมธิดา แสนคําเครอืและ ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน พลอยเลือ่ม
แสง กรรมการที่ไดรับแตงตั้งเพิ่มเติมเพือ่สอบปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีดวยความกรุณา
ตอผูวจิัย ตั้งแตเริ่มดําเนินการวิจยัจนเสรจ็เรียบรอยสมบูรณ ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณอยางสงูมา ณ 
ที่น้ี 
             ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย พรหมธิดา แสนคําเครอื ผูชวยศาสตราจารย 
พรรณรตัน พลอยเลือ่มแสงและอาจารย วิไลลักษณ พงษโสภา ที่กรณุาใหคําแนะนําและเปน
ผูทรงคุณวฒุิในการตรวจแกไขเครือ่งมือสาํหรับการวจิัยในครั้งน้ี 
             ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อารี พันธมณี และคณาจารยภาควิชาการแนะ
แนวและจติวทิยาการศึกษาทุกทาน ที่ไดเมตตาใหความรูและกําลังใจ 
             ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยสมบูรณ วริิยะโสภณ อาจารย เจนจริา วิริยะโสภณและ
ผูเรียนเปยโนที่เปนกลุมตวัอยางทุกทาน ตลอดจนผูปกครองของผูเรียนเปยโนทีใ่หความอนเุคราะหใน
การเก็บขอมูลและใหความรวมมือในการวจิัยเปนอยางด ี ซ่ึงเปนผลใหเครือ่งมือวิจยัมีความสมบูรณ
เปนประโยชนตองานวจิัยครัง้น้ี 
             ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย จินตนา ศวิยาธร ผูจัดการ Trinity ประจําประเทศไทยและ
ศูนยสอบ Progress Center ตัวแทนศนูยสอบดนตรขีอง Trinity College London ที่กรุณาใหขอมูล
และคําแนะนําในการทําวจิัย 
             ขอขอบคุณพี่ๆ เพือ่นๆ นองๆ วิชาเอกจิตวทิยาการศึกษารุนที่ 11 และรุนที ่ 12 ทุกคน ที่
ไดใหกําลังใจ ใหความรวมมือและความชวยเหลอืตอผูวจิัยดวยดีเสมอมา 
             ทายที่สุดขอกราบขอบพระคณุ คุณพอ ธวัช แซภู คณุแม สุนีย แซภู  ที่ไดใหความรัก 
ความหวงใยและความเมตตา  พรอมทั้งใหการสนับสนนุในทุกๆดานมาโดยตลอด   ขอขอบคุณ พี่ๆ 
นองๆ เพือ่นๆ รวมทั้งคณุ ณัฐวฒัน เบญ็พงษ ที่เอือ้เฟอแบงปนและใหความชวยเหลือใหงานวิจัย
ฉบับน้ีเสรจ็สมบูรณ 
             คณุคาและประโยชนจากปริญญานิพนธฉบบัน้ี ขอมอบแดครอบครัวของผูวจิัย ตลอดจนครู 
อาจารยทุกทานที่ไดสรางพื้นฐานการศกึษาใหแกผูวจิัย 
                                                                            เบ็ญจวรรณ  เหมือนสุวรรณ 
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ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและรองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง กรรมการควบคุมปริญญา 
นิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย พรหมธิดา แสนคําเครอืและ ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน พลอยเลือ่ม
แสง กรรมการที่ไดรับแตงตั้งเพิ่มเติมเพือ่สอบปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีดวยความกรุณา
ตอผูวจิัย ตั้งแตเริ่มดําเนินการวิจยัจนเสรจ็เรียบรอยสมบูรณ ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณอยางสงูมา ณ 
ที่น้ี 
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บทที่   1 
    บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันสภาพความเปนอยูของคนไทยไดรับอิทธิพลมาจากตางประเทศเปนอยางมากซึ่ง
จะเห็นไดจากความเจริญทางดานวัตถ ุ อันไดแกเทคโนโลยีที่พัฒนาขึน้อยางรวดเรว็  หรือแมแตการ
อุปโภคบริโภคก็มีเครื่องอํานวยความสะดวกใหแกเรามากขึ้น ในทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลง 
ไปสูความเจรญิทางดานเศรษฐกิจที่รวดเร็วเชนน้ีดนตรีศึกษาจะทําหนาที่ผสมผสานความเปนอยูของ
ผูคนทางดานวัฒนธรรม และหลอหลอมพลเมืองของชาติใหมีสุขภาพจิตที่ดี  (พิชัย ปรัชญานุสรณ. 
2532 : 20) นักปราชญ นักจิตวิทยา  นักวิทยาศาสตร  นักวิชาการ ตลอดจนนักบริหารการศึกษา
ทั้งหลายไมวาสมัยโบราณหรือสมัยปจจุบัน  ตางก็เล็งเห็นความสําคัญและเชื่อวาดนตรีสามารถ
พัฒนาคุณภาพคน มีอิทธิพลตอสภาพจิตใจของมนุษยเปนอยางมาก ในการที่จะชวยปลูกฝงลักษณะ
นิสัยที่ดีขัดเกลาจิตใจ  โดยเฉพาะตั้งแตวัยเด็ก  ใหมีจิตใจออนละมุนละไม มีความนุมนวล สุภาพ 
สุขุมมี 
จิตใจเปนสมาธ ิ  ไมวอกแวก ม่ันคงและมีบุคลิกภาพที่ดี ดังที่ สุกรี เจริญสุข.(2530 : 29) กลาววา
บุคคลที่ฟงดนตรีอยางไร จะมีอุปนิสัยเหมือนกับดนตรีทีฟ่ง บุคคลที่ฟงดนตรีไมดีไมเพราะ บุคคลนั้น
ก็จะมีอุปนิสัยในทางที่ผิด  ในทางตรงกันขาม บุคคลทีฟ่งดนตรีที่ไพเราะก็จะมีอุปนิสัยที่ดีดนตรีเปน 
ภาษาที่สามารถสื่อความหมาย   ที่ภาษาพูดไมสามารถแสดงออกได (โกวิทย ขนัธศิริ. 2520 : 25)  
อิทธิพลของทวงทํานองเสียงดนตรี แมเพียงทํานองเดียวก็ยังสงผลสะทอนไปชวยกลอมเกลาจิตใจให
เยาวชนมคีวามรักในธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอมและเพ่ือนมนุษย (พิชัย ปรัชญานสุรณ.2529 : 54)
โดยทั่วไปดนตรีมีคุณมากกวาโทษ เปนเครื่องบํารุงขวญั บํารุงจิตใจ เปนยารักษาโลกทั้งทางกายและ
ทางจิต เปนเพ่ือนยามทุกข  ยามเหงา ชวยใหเกิดความสามัคคีความรัก (พูนพิศ อมาตยกุล.2529 : 
5)  ดังที่วิภา คงคากุล (2529 : 13 ) กลาววาดนตรีในฐานะทีเ่ปนวิชาการหรือเปนสวนหนึ่งในวจิิตร
ศิลปเปนสิ่งทีส่ังคมประดิษฐขึ้นแตละวัฒนธรรมคิดและพัฒนาดนตรเีพ่ือที่จะนํามาใชตอบสนองตอ
จุดประสงคของตนเอง ดนตรีเปนสวนหนึ่งของอารยธรรม ถาจะกลาวอยางกวางๆแลวดนตรีเปนสวน
หน่ึงของวัฒนธรรม เชนเดียวกับความเชือ่ทางศาสนา ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณีและศลิปะ  ซ่ึง
เปนสิ่งที่มนุษยกระทําขึ้นจนเกิดความเคยชิน คณะกรรมการและวฒันธรรมแหงชาต ิ(2536 ; 17) ได 
เสนอวา ในสวนการพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศตางๆ ในฐานะเปนทรัพยากรพื้นฐานสําคัญ 
ในการพัฒนาบานเมือง ดนตรีเปนกิจกรรมหนึ่งที่ไดรับความสนใจทั้งน้ีเพราะดนตรีมีประโยชนอยู
หลายสถาน 
 ดนตรีเปนศิลปะแขนงหนึ่งที่เกิดจากการสรางสรรคของมนุษย   อันเปนมรดกทางวัฒนธรรม 
ของสังคมที่สาํคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงสั่งสมและถายทอดกันมา  จนกระทัง่กลายเปนสวนหนึ่งของชีวติของ 
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คนในสังคมและมีอยูทัว่โลก  ทุกชาต ิ ทุกภาษามีดนตรีทั้งสิ้น  ดนตรีจึงเขาไปมีบทบาทอันสําคัญตอ
สังคมมนุษย  เปนปจจัยหนึง่ที่รับใชสังคมมนุษยพรอมๆกับปจจัยอ่ืนๆ   มาตั้งแตสมัยโบราณ  (สุกรี   
เจริญสุข.2530:35)ดนตรีเปนสื่อภาษาสากลที่ทัว่โลกจะเขาใจกันโดยไมมีการขัดแยงไมเลือกเชื้อชาต ิ 
วรรณะ  อายุ  เปนสื่อในการสรางสัมพันธภาพระหวางมนุษย  (รําไพพรรณ  ศรีโสภาค.  2516: 253 
อางอิงมาจาก Colling Wood.1982 ; 8) ดนตรีมีความผูกพันตอมนุษยอยางมาก  ดนตรีมีอิทธพิลตอ 
อารมณความรูสึกนึกคิด  สามารถกระตุนอารมณความรูสึกไดตางๆกัน ขณะเดียวกันมนุษยสามารถ 
ถายทอดอารมณไดดวยดนตรีเปนสื่ออีก (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธริาช. 2516 :  2/2) ดังที่ กําธร 
สนิทวงศ  ณ อยุธยา (2514 : 1) กลาววา ศิลปการดนตรีเปนภาษากลางซึ่งมนุษยชาติสามารถเขาใจ
ซ่ึงกันและกันได ผูที่สามารถเขาใจรบัฟงดนตรีที่ลึกซึ้งหลักแหลม ยอมไดประโยชนทั้งในดานการเขา
สมาคมกับผูมีสติปญญาในชาตติางๆไดความคิดอานสติปญญา  ดนตรีเปนภาษาหนึ่งเพราะวาดนตรี 
เปนเครื่องมือ (Tool) ไวสื่อความคิด (Idea) ความนึกฝน(Imagination) และความรูสึก (Emotion) ซ่ึง 
ออกมาในรูปของ“ เสียง ”เพ่ือใหตัวเองใหผูอ่ืนไดชื่นชมไดเขาใจการที่ไดยินไดฟงดนตรีไมวาชนชาต ิ
ใด ภาษาใดแมวาไมเคยมีความรูเรื่องนั้นๆมากอนก็ตามแต เราพอสามารถเขาใจความหมายของบท 
เพลงไดวา เปนเพลงโศกเศราเสียใจ เพลงแสดงความคกึคักเขมแข็ง และเพลงแสดงความออนหวาน 
 เสียงดนตรีมีความสําคัญและมีประโยชนตอมนุษยเราอยางยิ่งทั้งทางตรงและทางออม       
ดังที่อรวรรณ บรรจงศิลปและอาภรณ มนตรีศาสตร(2527: 28) ไดกลาวถึงประโยชนความสําคญัของ
ดนตรีสอดคลองกันวาดนตรีมีผลตอพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและบุคลกิภาพ 
เพราะดนตรีเปนกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกาย ชวยใหกลามเนื้อสัมพันธกันชวย   
ใหนักเรียนไดแสดงออกเพื่อตอบสนองอารมณของตน มีการทํางานรวมกันเปนวชิาที่ตองใชทั้งความ 
รูและทักษะมคีวามคิดสรางสรรค และยงัทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดงออกในทางที่ดีอีก
ดวย 
 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนเจาของสถาบันดนตรเีอกชนและเปนอาจารยสอนเปยโน เปนเวลา 15 ป
สังเกตพบวา  ในปจจุบันนีผู้เรียนที่เรยีนเปยโน จากสถาบันดนตรเีอกชนมีมากขึ้น  แตเม่ือสํารวจชั้น 
เรียนในระดับชั้นกลางและระดับชั้นสูงจํานวนผูเรยีนลดนอยลง ผูวิจัยไดสัมภาษณอาจารยผูสอน
เปยโนในสถาบันดนตรีเอกชนจํานวน 3 คน ผลการสัมภาษณพบวา ผูเรียนมีปญหาทางการเรียนที่
เกี่ยวกบัลักษณะนิสัยในการเรียนไดแก ไมตั้งใจเรียน เบื่อหนาย  ไมฝกซอมบทเพลง ไมทําการบาน 
มาเรียนตามคาํสั่งของผูปกครอง เม่ือมีบทเพลงหรือบทเรยีนมีความซับซอนมากขึ้นก็ทอแทขอ
บทเรียนงายๆ ไมมีความอดทน ความเพียรพยายามลดลง และยังพบวาผูเรียนมีปญหาทาง
เศรษฐกิจไดแก  ไมมีเงินตอคอรสเรียน ไมสามารถซื้อเครื่องดนตรีเพ่ือฝกซอมที่บานได  ผูเรยีนอาง
สาเหตุไมมีเวลาในการฝกซอม ตองทําการบานมีกิจกรรมอ่ืนๆที่ตองทํามาก ตองเรียนพิเศษเพิ่มขึ้น
เพ่ือพัฒนาทางวิชาการ การจราจรติดขดัเม่ือถึงบานไมมีเวลาทบทวนบทเรียน บทเพลงยากขึ้นไม
เขาใจ จําบทเพลงไมได ดูโนตแลวอานไมรูเรื่อง อาจารยที่สอนใจดีเม่ือไมซอมมาอาจารยก็จะชวย
ฝกซอมให  จึงเปนสาเหตทุีท่ําใหผูวิจัยตองการศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลน
เปยโนของผูเรียน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
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ดังน้ันผูวิจัยไดสํารวจปญหาเบื้องตน  โดยใหผูเรียนเปยโน จํานวน 100 คน  ตอบแบบสอบ 

ถามปลายเปดโดยใชคําถามขอที่ 1 วา “ปจจุบันนักเรียนปฏิบตัิดนตรีประสบปญหาใดบาง”ผล
การสํารวจพบวา ผูเรียนเปยโนมีปญหาดานอารมณ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 76 ปญหาที่พบ
ไดแก ไมมีแรงจูงใจในการฝกซอม ไมมีเวลารูสึกเบื่อหนาย ทอแทขาดกําลังใจ ปญหาดานการเรียน 
จํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 22  ปญหาที่พบไดแก  บทเพลงยากเกินไป  จําโนตไมได  ไมเขาใจ 
บทเพลง เรียนไมรูเรื่อง จําจังหวะไมได ปญหาทางเศรษฐกิจ จํานวน 2  คน คิดเปนรอยละ 2 ปญหา
ที่พบไดแก ไมมีเครื่องดนตรีฝกซอม ไมมีเงินซื้อเปยโน ไมมีเงินเรียนคอรสตอไป    

คําถามขอที่  2  ใชคําถามวา “ จากปญหาที่นักเรียนประสบในขอที่ 1  นักเรียนมี
วิธีแกไขปญหาอยางไร”คําตอบทีต่อบมากที่สุดคือ ตั้งใจเรียนใหกําลังใจตนเอง เพ่ิมแรงจูงใจซอม
มากขึ้น  ทําความเขาใจบทเรียน ขยัน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 55 แบงเวลาจํานวน 25 คน 
คิดเปนรอยละ 25 ทําตามทีค่รูบอกจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5 ศึกษาเพิ่มเตมิจํานวน 5 คน คิด
เปนรอยละ 5 เลือกเพลงทีช่อบจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3 ฝกอานโนตมากๆ จํานวน 2 คนคิด
เปนรอยละ 2 เทคนิคการสอนของครูตองดี  สรางความรับผิดชอบ ลดการเรียนพิเศษ ทบทวนบอยๆ  
ไมรู จํานวนอยางละ 1 คนคิดเปนรอยละ1 ซ่ึงสาเหตุเหลานีเ้ปนพฤติกรรมของการขาดความ
กระตือรือรน ความทะเยอทะยาน 

จากผลสํารวจปญหาเบื้องตน แสดงใหเห็นวาผูเรียนเปยโนขาดแรงจูงใจในการเลนเปยโนให  
ไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง  ซ่ึงการขาดแรงจูงใจจะทําใหผูเรียนขาดความกระตือรือรน  ดังที่  ชัยนาถ  
นาคบุปผา (2529 : 54 - 56) ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียน 
และการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก หากผูเรียนหรอืผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูง ยอมทํา 
ใหพวกเขาตั้งใจเรียนหรือตัง้ใจทํางานอยางเต็มความสามารถ  โดยไมยอทอในการเลนเปยโนผูเรียน 
ตองฝกซอมเพ่ือใหเกิดทักษะ เกดิความมั่นใจมีความพรอมทั้งสติปญญา รางกายและจติใจ การเรียน
ที่จะทําใหประสบผลสําเร็จสงูสุดนั้น ยอมขึ้นอยูกับความพอใจและแรงจูงใจของผูเรียนที่มีตอการเลน
เปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 

ดวยเหตน้ีุผูวจัิยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูงของผูเรียนในสถาบนัดนตรีเอกชนกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดใน
การศึกษาวิชาดนตรีเพ่ือเปนนักดนตร ีนักแตงเพลง เปนอาจารย ประกอบอาชีพทางดานดนตรี หรือ
ศึกษาเพื่อใหเปนผูมีความรูและมีรสนิยมทางดนตร ี ซ่ึงการศึกษาดังกลาวตองศึกษาและฝกฝนกัน
อยางจริงจังเปนเวลานับสบิป ผูเรียนจะตองมีแรงจูงใจ มีความสนใจ ในการศึกษาอยางมาก 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัวและดานสิง่แวดลอม
กับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงของผูเรียนเปยโน   ในสถาบันดนตรเีอกชน 
กรุงเทพมหานคร  

2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัวและดานสิ่งแวดลอม ที่สงผลตอแรงจูงใจใน 
การเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงของผูเรียนเปยโน  ในสถาบันดนตรีเอกชน   กรุงเทพ 
มหานคร 
 3.   เพ่ือสรางสมการพยากรณ  แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงของ 
ผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายสําหรับ
ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  ตลอดจนผูปกครอง  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนให
ไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีโอกาสประสบความสําเร็จทางการเลนเปยโนมาก
ยิ่งขึ้น 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  เปนผูเรียนเปยโน จากสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร  ป
การศึกษา  2546  จํานวน  155 คน  เปนผูเรียนชาย  49 คน  และผูเรียนหญิง  106  คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนผูเรียนเปยโน จากสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพ 

มหานคร  ปการศึกษา 2546  จํานวน 155 คน เปนผูเรยีนชาย  49  คน  และผูเรยีนหญิง  106  คน       

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชศกึษาในครั้งน้ี  มีดังน้ี 
  1.  ตัวแปรอิสระ   แบงออกเปน  3  ดาน  ดังน้ี 
     1.1  ปจจัยดานสวนตวั  ไดแก 
   1.1.1  เพศ 
   1.1.2  อายุ 
   1.1.3  ระดับชัน้ของผูเรียน 
   1.1.4  บุคลิกภาพ 
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   1.1.5  ทัศนคติตอการเลนเปยโน 
   1.1.6  ลักษณะมุงอนาคต 

    1.2   ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 
    1.2.1  การสนับสนุนของผูปกครอง 
    1.2.2  ความคาดหวังของผูปกครอง 
  1.3  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการเรียนเปยโน  ไดแก 
   1.3.1  ลักษณะทางกายภาพ 
   1.3.2  สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
  2.  ตัวแปรตาม  คือ แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  แรงจูงใจในการเลนเปยโน หมายถึง  คุณลักษณะของผูเรียนที่มีความปรารถนาที่จะ

ไดรับผลสําเรจ็ในการเรียน   ไมยอทอตออุปสรรคทีข่ัดขวาง  พยายามหาวิธกีารตาง ๆ ในการ
แกปญหา   เพ่ือนําตนไปสูความสําเร็จ  ตองการอิสระในการทํางานและการแสดงออก  ตองการชัย
ชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดีเลศิ ในการศกึษาครั้งน้ีผูวจัิยไดจําแนกแรงจูงใจในการเรียน
เปยโนเปน 4 ดานดังน้ี 
  1.1  การพึ่งตนเองทางการเลนเปยโน หมายถึง คนควาบทเพลงเพิ่มเติมดวยตนเอง  
ทบทวนบทเพลงดวยตนเองอยูเสมอ ฝกซอมหรือทําการบานที่ไดรับมอบหมายใหดวยตนเองโดยไม
มีผูอ่ืนชักนํา 

1.2 ความทะเยอทะยานทางการเลนเปยโน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะ 
นิสัย ไมยอทอตออุปสรรคเมื่อเลนเปยโนไมได มุงม่ันในสิ่งที่ตองการใหได  มีความคาดหวังอยางสูง 
ที่จะประสบผลสําเร็จทางการเลนเปยโน  
  1.3  ความกระตือรือรนทางการเลนเปยโน หมายถึง  การแสดงออกของผูเรียนใน
ลักษณะที่เต็มใจ  เอาใจใสและตั้งใจจริงในการเลนเปยโน   ฝกซอมบทเพลงที่ไดรับมอบหมายโดย
ทันทีไมผลัดวนัประกันพรุง มีความขยันขันแข็งในการเลนเปยโน มีความอดทน ไมยอทอตอปญหา
และอุปสรรค  มีความสนุกสนานในการเรียน  มุงม่ันที่จะทํางานใหเสร็จในเวลาทีก่ําหนด 
  1.4  การวางแผนทางการเลนเปยโน หมายถึง การวางเปาหมายในการเลนเปยโน  
การเตรียมตัวใหพรอมกอนการเรียนมีจุดประสงคเดนชดัมองเห็นลูทางในการเรียนอยางเปนขัน้ตอน   
เห็นการณไกล  กําหนดตารางและฝกซอมอยางประณีตเปนระบบ  มีความรอบคอบ มีความมุงม่ัน
ตอความกาวหนา 
 2.   เกณฑมาตรฐานชั้นสงู  หมายถึง หลักสูตรการเลนเปยโนตามเกณฑมาตรฐานของ 
ทรินิตี้คอลเลจลอนดอน (Trinity college London) ในระดับเกรด 6 – 8  
  3.   ปจจัยทีส่งผลตอแรงจูงใจของผูเรยีน   หมายถึง   สิ่งที่สงผลตอแรงจูงใจของผูเรียน 
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เปยโนแบงออกเปน 3 ดานคือ ดานสวนตัว ดานครอบครัวและดานสิ่งแวดลอมทางการเลนเปยโน   
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  3.1  ปจจัยดานสวนตวั   ไดแก   เพศ   อายุ  ระดับชั้นของผูเรยีน บุคลิกภาพ 
ทัศนคติและลกัษณะมุงอนาคต 
   3.1.1  เพศ   ไดแก   ผูเรียนชายและผูเรยีนหญิง 
   3.1.2 อายุ หมายถึง อายุของนักเรียนนับจํานวนปทีเ่กิดตามปฏิทนิจนถึง
วันเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.1.3 ระดับชัน้ของผูเรียน หมายถึง ระดับของผูเรียนที่สอบเกณฑมาตร 
ฐานของสถาบันดนตร ี ทรินีตี ้ คอลเลจ  ลอนดอน ในวันที่เกบ็ขอมูล  โดยแบงออกดังน้ี 

3.1.3.1   ระดับชั้นตน   ไดแก   
 เกรด  Initial  - เกรด  2 
3.1.3.1   ระดับชั้นกลาง ไดแก   
 เกรด 3  -  เกรด 5 

   3.1.4   บุคลกิภาพ   หมายถึง ลักษณะเฉพาะของผูเรยีน  ที่แสดงออกเพื่อ 
ตอบสนองสถานการณใดสถานการณหน่ึงในชีวติประจําวัน ตอการดาํเนินชีวติและการเรียนในทีน้ี่ผู 
วิจัยแบงออกเปน  2 ประเภท คือ     
   3.1.4.1  ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ   เปนบุคคลที่มีลักษณะเรงรอน   ชอบ
การแขงขันและกาวราว  ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยๆ มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยาง
รวดเรว็ มีความมานะอดทน พยายามทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสาํเร็จ  ชอบฟนฝา
อุปสรรคตางๆ เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผล  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  ทนไมไดกับการทํางานที่ลาชา
มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น  และถูกกระตุนใหโกรธและกาวราวไดงาย 

3.1.4.2  ลักษณะบุคลกิภาพแบบบ ีเปนบุคคลที่มีลักษณะผอนคลาย  ไมรีบ 
รอนและไมกาวราว เรื่อยๆเฉื่อยชอบการพักผอนและดําเนินชวีติแบบงายๆไมชอบฟนฝาอุปสรรค
ใดๆ และไมชอบทํางานในลักษณะที่ตองใชเวลารบีดวน 

3.1.5 ทัศนคตติอการเลนเปยโน  หมายถึง  ความคดิ ความรูสึกและแนว 
โนมที่จะแสดงพฤติกรรมของผูเรียนที่มีตอการเลนเปยโนในดานความสําคัญการเห็นคุณคาและ
ประโยชนที่จะนําไปใช ไดแก ดานความคิด ดานความรูสึกและดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

3.1.5.1   ดานความคิด  ไดแก  คิดวาการเลนเปยโนมีความสําคัญมีคุณคา 
และมีประโยชนดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  การแกปญหาทางอารมณ การปรับตัว เพ่ิมศักยภาพใน
การพัฒนาสตปิญญา  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
   3.1.5.2  ดานความรูสึก ไดแก ชอบ พอใจตองการเรียนรูบทเพลงและสิ่ง
ตางๆ ทางดานเปยโน 
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   3.1.5.3   ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม   ไดแก    กระตือรือรนในเวลา
เรียนหม่ันศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  สนใจ รับฟงเรื่องราวเกี่ยวกับเปยโนตามสื่อตาง ๆ  
   3.1.6  ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง   ความสามารถของผูเรียนในการคาด 
การณ การวางแผนการ ตามความตองการของผูเรียนเองอยางรอบคอบ  มีความเพียรพยายามตอสู
กับอุปสรรค  โดยมุงที่จะใหเกิดความสําเร็จทางการเลนเปยโนในอนาคต 
  3.2  ปจจัยดานครอบครัว หมายถึง สภาพการณตาง ๆ ที่เกี่ยวกบัผูปกครองและ
ผูเรียน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

3.2.1 การสนับสนุนของผูปกครอง  หมายถึง การแสดงออกของบิดา 
มารดาหรือผูปกครองดวยการชวยเหลือผูเรียนในดานการเรียนเปยโน ซ่ึงมีผลตอการเลนเปยโน 
ไดแกการจัดหาอุปกรณการเรียน ใหคาเรียนเปยโน จัดหาเครื่องดนตรีเปยโน การใหความสนใจ  
ความเอาใจใส ใหคําปรกึษาและขอชีแ้นะทางดานการเลนเปยโนของผูเรียน ตามความจําเปน
ทางการเรียนของผูเรียน 

3.2.2  ความคาดหวังของผูปกครอง หมายถึง  ความตองการของผูปก 
ครองตามความรับรูของผูเรยีนที่หวังใหผูเรียนปฏิบตัติาม  โดยมุงใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
เลนเปยโน ไดแก การสําเร็จทางการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง ขยันหม่ันเพียร และเอาใจใส
ตอการเลนเปยโน 
      3.3   ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการเรียนเปยโน หมายถึง สภาพการณทางการ
เรียนทั้งในและนอกหองเรียน ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนมีดังน้ี 

       3.3.1 ลักษณะทางกายภาพ ไดแก  สภาพแวดลอมภายในสถาบันดนตร ี
เอกชนที่มีอิทธิพลตอผูเรียน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   3.3.1.1  สถานที่เรียน ไดแก ลักษณะที่ตั้งและบริเวณของสถาบันดนตรี
เอกชน สภาพหองเรียน การถายเทอากาศในหองเรียน ความสะอาดและความเปนระเบยีบของ
หองเรียน 
ความเหมาะสมขนาดของหองเรียน  

3.3.1.2  วัสดุ  อุปกรณการเรียนการสอน  การใชสื่อ  ปริมาณของสื่อเครื่อง 
ดนตรี มีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสมกับจํานวนอาจารยและผูเรียน ความทันสมัยคุณภาพ
การใชงาน 

3.3.2  สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย  หมายถึง  พฤติกรรมที่ 
ผูเรียนปฏบิัตติออาจารย และพฤติกรรมของอาจารยปฏิบัตติอผูเรียน ทั้งในและนอก หองเรียนเพ่ือ
ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   3.3.2.1 พฤติกรรมที่ผูเรียนปฏิบัตติออาจารยทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน ไดแก เคารพเชือ่ฟงอาจารยผูสอนตั้งใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยอบรมสั่งสอน  และ
ซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัยดานการเลนเปยโนและดานสวนตัว 
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   3.3.2.2  พฤติกรรมที่อาจารยปฏิบัตติอผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 
ไดแก  ใหความสนใจตอผูเรียน สรางความสัมพันธที่ดีที่ทําใหผูเรยีนเกิดความรูสึกเปนกันเอง ให
ความรักความเอาใจใส  ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะแกผูเรียนทั้งในดานการเลนเปยโนและดานสวนตัว
เม่ือผูเรียนมาขอคําปรึกษา 
 
 
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม  
   
 
1.ปจจัยดานสวนตวั 

1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 ระดับชั้น 
1.4 บุคลิกภาพ 
1.5 ทัศนคตติอการเลนเปยโน 
1.6 ลักษณะมุงอนาคต 

 
 
 
2. ปจจัยดานครอบครวั 

2.1  การสนับสนุนของผูปกครอง 
2.2 ความคาดหวังของผูปกครอง 

 

 
 
3. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

3.1 ลักษณะทางกายภาพ 
3.2 สัมพันธภาพระหวางผูเรียน 
     กับอาจารย 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

แรงจงูใจในการเลนเปยโน
 ใหไดเกณฑมาตรฐาน 
  ชั้นสูง 
 1.  การพึ่งตนเองทางการ 
      เลนเปยโน 
2. ความทะเยอทะยาน 

       ทางการเลนเปยโน 
3. ความกระตือรือรนทาง

       การเลนเปยโน 
4. การวางแผนทางการ

เลนเปยโน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวัและดานสิ่งแวดลอมมีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการ

เลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 
2. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครวัและดานสิ่งแวดลอมในการเรียนสงผลตอแรงจูงใจในการ 

เลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี 
1. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 

 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 

2. เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ 
มาตรฐานชัน้สูง 
 2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ  
มาตรฐานชัน้สูง 
 2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ  
มาตรฐานชัน้สูง 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
4. เอกสารที่เกี่ยวของกับสถาบันดนตรเีอกชน 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน 
 1.1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ (Motivation) เปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการผลักดัน กระตุน ดึงดูดให
บุคคลสําเร็จบรรลุเปาหมายที่วางไวไดอยางมีประสิทธภิาพ เปนผลจากการไดรับการตอบสนองตอ
ความตองการของแตละบุคคล อยางไรก็ตาม แรงจูงใจไดมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้งในประเทศ 
และตางประเทศไดใหความหมายไวตางกันดังน้ี 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2524 : 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนสิ่งที่โนมนาวหรือ
มักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบตัิการ มีอิทธิพลเปนแรงผลักดันใหบคุคลแสดง
พฤติกรรมออกมา 
 จรูญ โกมลปุณย (2528 : 57) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ เปนภาวะการณที่อินทรียถูก
กระตุน และชี้แนวทางใหอินทรียมีการตอบสนองไปสูเปาหมายหรือเปนเครื่องลอใจ ซ่ึงเปนความ
ตองการเฉพาะอยาง ใหมีความพึงพอใจแกบุคคล 
 อารี พันธมณี (2542 : 179) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ภาวะใดๆก็
ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา และไดใหความหมายวา การจูงใจ (Motivation)  
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หมายถึงการนําปจจัยตางๆที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือ
บรรลุจุดมุงหมายหรือเง่ือนไขทีต่องการ ปจจัยตางๆทีนํ่ามาอาจจะเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ 
การทําใหเกิดการตื่นตวั รวมทั้งทําใหเกิดความคาดหวงั เปนตน 
 กูด (Good. 1973 : 375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง การทีบุ่คคลหนึ่ง
พยายามกระทําการใหอีกบุคคลหนึ่งหรือหลายๆคนมคีวามเห็นคลอยตามกับตน 
 กิลฟอรด และเกรย (Guilford and Gray. 1970 : 12) ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง 
สิ่งเราที่นําชองทางและเสรมิสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 
 ฮิลการด (Hilgard. 1981 : 314) ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยหรือ
องคประกอบที่ไปกระตุนบคุคลใหเกิดพลังนําไปสูการกระทํา 
 กูลเอ็ด (Glueek. 1982 : 138) ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะภายในของ
บุคคลซึ่งจะเปนตัวกําหนดทศิทางและระดบัของพฤติกรรม ทําใหการทํางานของแตละคนมีพลังมาก
ขึ้น และดําเนนิเรื่อยไปอยางตอเน่ืองจนบรรลุความตองการของตน 
 จากความหมายแรงจูงใจดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่จะ
กระตุนใหบุคคลเกิดความมานะพยายาม เกิดความพรอม ความพอใจ ที่ทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรม
ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว เพ่ือไปสูจุดหมายปลายทางตอบสนองความ
ตองการของตน 
 1.1.2 ความสาํคัญของแรงจูงใจ 
 สุโท เจริญสุข (2531 : 17) กลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจ ไวดังน้ี 
   1. เปนตวัการทีก่อใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
   2. เปนสิ่งเรา สิ่งกระตุน ใหอินทรียไมหยุดนิ่ง 
   3. เปนสิ่งซ่ึงตองไดรับการเสรมิแรง (เชน เม่ือคนเกิดแรงจูงใจ คนตองไดรับการ
ตอบสนอง อาจเปนรางวัลหรือสิ่งของเปนการเสริมแรงเสมอ) 
 ชัยนาท นาคบุบผา (2529 : 54-56) กลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจวา เปนสิ่งที่มี
อิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบคุคลเปนอยางมาก หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจ
ในระดับสงู ยอมทําใหพวกเขามีความตั้งใจเรียนหรือตัง้ใจทํางานอยางเต็มความสามารถ 
 พรรณราย ทรัพยะประภา (2529 : 81) ไดกลาวถงึความสําคัญของแรงจูงใจในแงของ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมวา การที่มนุษยจะทํางานไดเตม็ความสามารถของเขาหรือไมน้ัน มักจะขึ้นอยู
กับวาเขาเต็มใจจะทําแคไหน ถามีสิ่งจูงใจที่ตรงกับความพอใจของเขา สิ่งจูงใจนั้นก็จะเปนแรง
กระตุนใหเขาเอาใจใสงานทีท่ํามากขึ้น ดังน้ันแรงจูงใจที่ถกูตองเหมาะสมก็จะเปนเครือ่งดึงดูด
ความรูสึกและจิตใจของมนษุย ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกับสถานประกอบการของเขามากขึ้น ถา
มนุษยมีความพอใจเขาก็อาจจะทุมเทความคิดความริเริม่สรางสรรคใหแกงานของเขามากขึ้น 
 สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2518 : 71-72) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําให
บุคคลเกิดพลงัที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
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และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือผูเรียน
สามารถไปสูจุดหมายปลายทางที่พวกเขาคาดหวังไว 
 จากความสําคญัของแรงจูงใจที่กลาวมา พอสรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหบคุคลเกิด
พลังที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการเรียนและการทํางานเปนอยางมาก เพราะการ
ที่บุคคลจะทํากิจกรรมไดเตม็ความสามารถหรือไมน้ัน มักจะขึ้นอยูกับวาเขาเต็มใจจะทําแคไหน ถามี
สิ่งจูงใจที่ตรงกับความพอใจของเขา สิ่งจูงใจนั้นก็จะเปนแรงกระตุนใหเขาเอาใจใสงานที่ทํามากขึ้น 
และถามนษุยมีความพอใจเขาก็อาจจะทุมเทความคิดรเิริ่มสรางสรรคใหแกงานของเขามากขึ้น 
 1.1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
 เอนกกุล กรีแสง (2526 : 36-40) แบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากความ
ตองการทางรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย การพักผอน การขับถาย และความตองการทาง
เพศ เปนตน 
   2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในภายหลัง เปนสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูนักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสงัคมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ 
คือ ความตองการเขารวมพวก เชน ตองการความรักความเอาใจใสจากพอแม ตองการการยกยอง
นับถือจากคนในสังคม ตองการใหผูอ่ืนรับเปนสมัครพรรคพวก เปนตน ความตองการทางสังคมอีก
ประการหนึ่งคอื ความตองการที่เกี่ยวกันฐาน ไดแก ความตองการมีอํานาจ ความเดน ความมี
ชื่อเสียงเกียรติยศ เปนตน 
   3. แรงจูงใจสวนบุคคล (Personal Motives) แรงจูงใจประเภทนี้หมายถึง แรงจูงใจ
ที่พัฒนาขึ้นในตัวคน ซ่ึงจะแตกตางกันไปไมเหมือนกัน แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความ
ตองการทางรางกาย และความตองการทางสังคมประกอบกัน แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน 
เชน ในเรื่องความตองการสะสมสิ่งของตางๆ เปนตน แรงจูงใจสวนบคุคลทีส่ําคัญและเห็นไดชัดกค็ือ 
การติดยา หากไมไดเสพแลวจะเกิดอาการผิดปกติกบัรางกาย สําหรับรายทีต่ิดยาอยางรุนแรง อาจ
ถึงการฆาตัวตายหรือกออาชญากรรม และอีกประการหนึ่งคือ ระดับความมุงหวงั หมายถึง ขอบเขต
ความมุงหวังที่กําหนดไว ซ่ึงแตละคนจะตั้งระดับความมุงหวังไวไมเหมือนกันและจะเปลีย่นแปลงได
เสมอ 
 อารี พันธมณี (2534 : 181) ไดแบงแรงจูงใจตามลักษณะของการแสดงออกทางพฤติกรรม
ได 2 ประเภทใหญๆ คือ  
   1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่กระทํา
หรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตวัเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการ
เรียนรูเพ่ือตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการหรือ
ความสนใจพิเศษตลอดจนความรูสึกนึกคดิหรือทัศนคตขิองแตละบุคคล จะผลกัดันใหบุคคลสราง
พฤติกรรมขึ้น ซ่ึงไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรทัธา เปนตน 
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   2. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุน
จากสิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล คํา
ชมเชย การแขงขัน การตเิตียน ทําใหบคุคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกดิความตองการและ
แสดงพฤติกรรมที่มุงสูเปาหมายนั้น 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 227) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจดังน้ี 
 แบงตามที่มาของแรงจูงใจ แบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
   1. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่มีติดตวัมาแต
กําเนิด มีความจําเปนตอการดําเนินชีวติ ซ่ึงเกิดจากความตองการทางรางกาย ไดแก ความหิว 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ ฯลฯ 
   2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทหีลังจากการ
เรียนรูในสังคม ไดแก ความตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม ฯลฯ 
 แบงตามเหตผุลของเบื้องหลังในการแสงออกของพฤตกิรรม แบงออกไดเปน 2 ประเภท  
คือ 
   1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง การทีบุ่คคลมองเห็นคุณคาที่จะ
กระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด 
ดังน้ันครูควรพยายามสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดขึน้มากที่สุด ไดแก การอยากเรียนเพราะ
ตองการมีความรู 
   2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรม
เพราะตองการสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่นํามาเราภายนอก เชน รางวัล เกรด เปนตน 
 นอกจากนี้ ยังมีนักวิจัยชาวตางประเทศ ซ่ึงไดกลาวถึงประเภทของแรงจูงใจไวดังน้ี 
 ฮิลการด (Hilgard. 1962 : 321-322) แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
   1. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่เน่ืองมาจาก
ความตองการทางรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย การพักผอน ความตองการทางเพศ เปนตน 
   2. แรงจูงใจทางดานสังคม (Socizl Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายหลังจาก
แรงจูงใจทางชีววิทยา ซึ่งเกิดโดยการเรียนรูจากสังคม เชน การไดรับเกียรติจากสังคม การยอมรับ
นับถือ เปนตน 
 มอรแกน และคิง (Morgan and King. 1966 : 281) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท 
คือ 
   1. ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน (Affiliantion Needs) เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม 
จึงจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกจากพอแม พ่ีนอง ความผูกพันกันน้ันทําใหเกิดความพึงพอใจและ
สบายใจ ในการที่จะอยูรวมกันหรือทํางานเกี่ยวของกันเพ่ือสนองความตองการตางๆ 
   2. ความตองการฐานะ (Status Needs) ในชุมชนที่อาศยัอยูดวยกันเปนจํานวน
มาก การแบงแยกระดบัชั้นจะเกิดขึน้เสมอ คนสวนมากจึงพยายามจะสรางฐานะของตวัเองให
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ทัดเทียมหรือใหดีกวาคนอืน่ๆในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง (Rank) 
อยากไดเกียรติยศและอํานาจ (Prestige and Power) 
 จากการที่นักจิตวิทยาไดใหความหมายของประเภทของแรงจูงใจดังกลาวขางตน สามารถ
สรุปประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
   1. แรงจูงใจทางดานรางกาย คือ ความตองการทางดานชีววิยาของรางกายตางๆ 
อันไดแก ความตองการอาหาร นํ้า อากาศ การพักผอน การออกกําลังกาย ความตองการทางเพศ 
เปนตน 
   2. แรงจูงใจทางดานสังคม คือ ความตองการทางดานจิตใจนั่นเอง เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจในการเสริมแรงจูงใจทางดานรางกายใหสมบูรณขึ้น เชน การไดรับยกยองชื่อเสียง 
เปนตน 
 จากการใหคําอธิบายสรุปความหมาย และประเภทแรงจูงใจของนักจิตวิทยา นักการศึกษา
ทั้งชาวไทยและตางประเทศ ไดใหความสําคัญกับแรงจูงใจเปนอยางมาก ฉะนั้นในการศึกษา
คนควาวิจัยในครั้งน้ี จะทําใหทราบวา ปจจัยใดที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนของผูเรียนมาก
ที่สุด เพ่ือที่จะไดนําไปพัฒนา สงเสริม ปรับปรุง ใหผูเรียนไดมีแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดตาม
เกณฑมาตรฐานชั้นสูงมากยิ่งขึ้น 
 1.1.4 ประโยชนของแรงจงูใจ 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2529 : 174) ไดระบุถึงประโยชนของแรงจูงใจดังน้ี 
   1. คนที่ทํางานมคีวามภาคภูมิใจในหนาที่การงานที่ทําอยู 
   2. เกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานใหแกหนวยงานอยางเต็มที ่
   3. รูจักหนาที่ชวยเหลือกัน 
   4. มีความสนใจในการสรางสรรค มุงทํางานอยางเต็มที ่
   5. สนใจและพอใจที่จะทํางานนั้น 
 สมพงศ เกษมสิน (2526 : 56) ไดใหขอคิดเกี่ยวกบัประโยชนของแรงจูงใจในการทํางานไว
ดังน้ี 
   1. เสริมสรางกําลังใจในการทาํงานใหแตละบุคคลในองคการและหมูคณะ เปนการ
สรางพลังรวมกันของกลุม 
   2. เสริมสรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ เปนการสรางพลังดวยความสามัคคี 
 สุพัตรา สุภาพ (2536 : 125-126) ไดกลาวถึงประโยชนของแรงจูงใจดังน้ี 
   1. เสริมสรางกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแตละบุคคลในองคการและหมูคณะ  
เปนการสรางพลังรวมรวมกันของกลุม 

2. สงเสริมและเสริมสรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ เปนการสรางพลังดวยความ 
สามัคคี 
   3. สรางกําลังใจและทาทีที่ดีในการปฏิบตัิงานแกผูปฏิบตังิานในองคการ 
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   4. ชวยเสริมสรางใหเกิดความจงรักภักดีตอองคการ 
   5. ชวยทําใหการควบคุมดําเนนิไปดวยความราบรื่น อยูในกรอบแหงระเบียบวนัิย
และศลีธรรมอันดีงาม ลดอุบัติเหตุและอันตรายในการปฏิบัติงาน 

6. เกื้อหนุนและจูงใจใหสมาชิกขององคการ  เกิดความคดิสรางสรรคในกิจการ 
ตางๆในองคการ เปนการสรางความกาวหนาใหแกผูปฏบิัติงานและองคการ 

7. ทําใหเกิดศรทัธาและความเชื่อม่ันในองคการที่ตนปฏิบตังิานอยู  ทําใหเกิด 
ความสุขกาย สุขใจในการทาํงาน เพราะรางกายที่แข็งแรงจะมีอยูคูกับหัวใจที่เปนสุขเทานั้น 
   8. แรงจูงใจกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
 จากประโยชนของแรงจูงใจที่กลาวมา พอสรุปไดวา แรงจูงใจจะเปนเครื่องมือสําคัญของ
หนวยงานหรอืสถาบันตางๆ ในการที่จะหลอหลอมจิตใจของบคุคลใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเกิด
พลังรวมกันทัง้ทางกายและจิตใจ ในอันที่จะสรางสรรคงานหรอืกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่
ตองการ 
 1.1.5 ทฤษฎเีก่ียวกับแรงจงูใจ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจ  เกี่ยวกับเรือ่งความตองการของมนุษย  ไดมีผูรูหลายทานไดอธิบายไวจึงมี
ทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจมากมายหลายทฤษฎี  ในที่น้ีจะนํามาเสนอ  3  ทฤษฎี  คอื 

1.1.5.1 ทฤษฎ ี ERG 
แอดเลอร  (ขนิษฐา  วิเศษสาธร  และมุกดา  ศรียงค. 2537 : 212 ; อางอิงจาก  Adler. 

1930)  กลาววา ทฤษฎี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญกับความตองการ  
แอดเลอร  เปนผูตั้งทฤษฎน้ีีขึ้นโดย E มาจาก Existence R มาจาก  Relatedness และ G มาจาก  
Growth  เขาแบงความตองการของมนุษยเปน  3  ประเภท  คือ 
 1.ความตองการเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต (Existence  Needs) เปนความตองการทางวัตถุ
และสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตางๆ เชน อาหาร นํ้า เงินเดือน  
รายไดอ่ืนๆ  นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
 2.ความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบคุคลอ่ืน (Relatedness Needs) เปนความตอง 
การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนๆ ที่สําคญัตอตวัเขา  ไดแก  เพ่ือนรวมงาน  ผูบงัคับบัญชา  ผูอยูใต
บังคับบัญชา  ครอบครัว  และเพ่ือนฝูง 
 3.ความตองการพัฒนา (Growth  Needs)  ความตองการนี้เกี่ยวของกับความปรารถนา
ที่จะพัฒนาความเปนตวัของตัวเอง  ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาความสามารถ  
ความเฉลียวฉลาด  ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงมีความสําคัญตอบุคคล 

1.1.5.2 ทฤษฎีการจงูใจของมาสโลว ( Masiow ‘s Gereral Theory of Human 
Motivation )  
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 มาสโลว (สุรางค โควตระกลู. 2537 : 116-117 ; อางอิงจาก Maslow.1970) 
นักจิตวทิยาชาวอังกฤษ  เปนคนแรกที่ไดตั้งทฤษฎีทัว่ไปเกี่ยวกับแรงจูงใจไวและเปนที่ยอมรับอยาง
แพรหลาย สมมติฐานดังกลาวมีสาระสําคัญดังน้ี 

   1. มนุษยมีความตองการ และเปนความตองการที่ไมมีการสิ้นสุด ขณะที่ความตองการ
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเขามาแทนที่ไมมีวันสิ้นสุด 
 2.  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป 
 3.  ความตองการของมนุษย มีลําดับขั้นตามความสําคัญ ( A Hierachy of Needs ) คือ 
เม่ือความตองการในระดับต่าํไดรับการตอบสนองแลว   ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการ
ตอบสนองทันที 
 มาสโลว ไดแบงลําดับความตองการของมนุษยเรียงลําดับความสําคญัจากขั้นที่ 1 ถึงขั้น
ที่ 5 ดังน้ี 

1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน ความหวิ  
ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการเหลานี้เปนความ
ตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได 
ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหคนมีกจิกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

2.  ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความ
ม่ันคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลวั  ขูเข็ญ  บงัคับจากผูอ่ืนและ
สิ่ง 
แวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้เริ่มตั้งแตวัยทารก
กระทั่งวยัชรา   ความตองการที่จะมีงานทาํเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพื่อสวัสดิภาพของ 
ผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะได
เปนที่รักของคนอื่น และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมู ทราบวาทุกคน
ยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตที่ไมสมบูรณ เปนผูที่มีความตองการประเภท
น้ี คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมู จะเปนผูที่สมปรารถนาในความตองการประเภทนี ้

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้ประกอบดวยความตองการที่จะ
ประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวา ตนมีความสามารถ มีคุณคาและมี
เกียรติ ตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่มีความสมปราถนาในความตองการนี้จะเปนผูที่
มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคา ตรงขามกับผูทีข่าดความตองการประเภทนี ้จะ
รูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 

5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเองอยางเต็มทีต่ามศกัยภาพ
ของตน มาสโลวอธบิายความตองการที่เรยีกวา Seif Actualization วาเปนความตองการที่จะรูจัก
ตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน กลาทีจ่ะตัดสินในการเลือกทางเดินชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มี
ความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําได ทั้งดานสติปญญา 
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ทักษะ และอารมณความรูสกึ ยอมรับตัวเองทั้งสวนดีสวนเสียของตน ที่สําคัญที่สุดก็คือ การมีสติที่จะ
ยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตวั เพ่ือเผชิญสิ่งแวดลอมใหมๆที่เปนสิ่งทาทาย นาตื่นเตนและมี
ความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองตามตามศักยภาพของตนเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ
ตลอดเวลาที่มีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของ
ตน  เพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขั้น Seif Actualization อยางสมบูรณ 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลวและแอดเลอร แตกตางกันที่การจูงใจเพื่อตอบสนอง
ความตองการ มาสโลวมีความเห็นวา ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร ก็ยิ่งมี
ความปรารถนามากขึ้นเทานั้น สวนแอดเลอรกลับเห็นวา ยิ่งความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับผูอ่ืน
ไมไดรับการตอบสนองมากขึ้นเทาไร บุคคลจะยิ่งหันกลับไปปรารถนาในความตองการการดํารงชีวติ
ทางวัตถุมากขึ้น เชนเดียวกับความตองการการพัฒนา ถาไมไดรับการตอบสนองเพียงพอ ก็หัน
กลับไปปรารถนาในความตองการเกี่ยวของสัมพันธกบัผูอ่ืนมากขึ้น น่ันก็คือ บุคคลจะปรารถนาใน
ความตองการที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ถาความตองการที่เปนนามธรรมไมไดรับการตอบสนองอยาง
พอเพียง 
 1.1.5.3  ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแมคเคลแลนด ( The Need to 
Achieve Theory )  

แมคเคลแลนด ( ทองหลอ นาคหอม. 2535 : 22 ; อางอิงจาก Mcclelland. 1961 ) 
นักจิตวทิยาไดทําการวิจัยในเรื่องความตองการความสําเร็จพบวา ผูที่ประสบความสําเร็จสูงทั้งหลาย
แตกตางกบัผูอ่ืนโดยทั่วไป โดยจะมีลักษณะดังน้ี 

1. มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพื่อที่จะไดมีโอกาสในการรับผิดชอบแกไข 
ปญหาที่มีอยู พวกนี้จะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอ 

2. มีเปาหมายระดับกลาง เพราะหากไมประสบความสําเรจ็แลวจะรูสึกไมสบายใจ ดัง 
น้ันจึงไมตั้งเปาหมายไวสูงเกินไป เพ่ือลดความเสี่ยงและใหความเชื่อม่ันในความสาํเร็จสูง 

3. ตองการไดรับขอมูลกลบัที่ทนัการณเกี่ยวกับงานของตนวาสําเร็จหรอืลมเหลว เพ่ือ 
การตัดสินใจในงานของตนครั้งตอไป 
 4. ตองทํางานรวมกับผูที่มีความสามารถ เพ่ือที่เขาจะไดพยายามปรับปรุงความสามารถ
ของเขาใหทัดเทียมกับผูที่มีความสามารถ   ความรูสึกเชนน้ีจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความมานะทีจ่ะ 
ประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 
 นอกจากความตองการความสําเร็จหรือสัมฤทธิผ์ลจะเปนแรงจูงใจในการทํางานแลว ยัง
มีความตองการอีก 2 อยางที่มีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจคือ ความตองการความรัก ความเปนพวกพอง 
ปรารถนาใหผูอ่ืนนยิมชมชอบและยอมรับนับถือผูอ่ืนดวยและความตองการมีอํานาจบารมี ปรารถนา
ที่จะควบคุมบงัคับหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ตองการที่จะทําใหผูอ่ืนมีความประพฤติหรือมีพฤติกรรม
ตามที่ตองการ สวนมากมักจะเปนคนที่พูดเกง ชอบการโตแยง ชอบมีการติดตอสมัพันธกับคนอ่ืนๆ 
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และมีการแสดงการใชอํานาจ ผูบริหารที่ดีมักจะเปนคนที่มีแรงจูงใจทางดานอํานาจบารมีสูงกวาดาน
ความสําเร็จ และมักจะเปนอํานาจบารมีที่มีใชในดานสังคมเสียมากกวา 
 
 1.1.6 แนวคดิเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ  ตามพจนานุกรมการจัดการ (Dictionary of Management) ของทอสและคาร
โรลล (Tois and Carroll 1982 : 387) หมายถึง แรงขับของแตละบคุคล ซ่ึงเปนสาเหตุที่ทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะที่เกิดขึ้นในการทํางาน หรือการกระทําทีบุ่คคลจะทํางานใหสําเรจ็ โดย
ไดรับอิทธิพลจากการกระทาํของคนอื่นที่กําหนดแนวทางเฉพาะใชในการบริหารโดยผูบริหารจะจูงใจ
พนักงานทํางานใหองคการอยางมีประสิทธิภาพ  
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2544 : 159-161) ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการขั้น
พ้ืนฐานของมนุษย แยกออกเปน 6 ดานดังน้ี 
 1. ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย 
สวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้เพ่ือความคงอยูของรางกาย ในทางการศึกษาผูใหญ คือ
ความตองการมองเห็นและไดยินเสียง ความสขุสบาย การพักผอน หมายความวาถาหากตัวหนังสือ
เล็กเกินไป เสียงพูดเบาเกินไป เกาอ้ีแข็งแรงเกินไป สิ่งเหลานี้อาจจะทําใหผูเรยีนไมประสบความพึง
พอใจได 
 2. ความตองการในการเจริญงอกงาม (Growth Needs) นักจิตวทิยาสวนมากเห็นตรงกัน
วา ความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญทีจ่ะพาไปสูสวนอ่ืนๆของความตองการ ซ่ึงก็ตรงกับความ
ตองการกระทาํตนตามความสามารถ (Self-actualizational) ตามทฤษฎีของมาสโลวน่ันเอง ผูใหญที่
มองไมเห็นอนาคตของตัวเองนั้นนาสงสารมาก เพราะวาการมองไมเห็นความกาวหนาในอนาคตของ
ตัวเองทําใหคณุคาอ่ืนๆลดลงอยางมาก จากการศึกษาพบวาคนทีเ่กษียณอายุแลวสามารถทํางานให
เปนประโยชนได จะมีการปรับตวัไดดีกวาคนที่ไมสามารถหาแนวทางอื่นๆได 
 3. ความตองการไดรับความมัน่คงปลอดภัย (The Needs of Security) เปนที่ยอมรบักัน
มานานแลววา สัตวโลกมีสญัชาตญาณสาํหรับการปองกันตัวเอง ความตองการดานความปลอดภัย
ทางรางกาย ถาหากความตองการดานความมั่นคงไมไดรับการตอบ จะเกิดอาการทางพฤติกรรม
ตามมาดวย คือ เกิดความรูสึกไมม่ันคง โดนการถอนตวัออกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งหลาย 
 4. ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The Needs for New Experience) เม่ือคน
แสวงหาความมั่นคง เขาตองผจญภัยและเสี่ยง คนเราอาจจะเบือ่หนายตองานประจําที่ซํ้าซาก 
(Routine) ดังน้ัน เม่ือความตองการดานนี้เกิดสับสนขึน้ บุคคลจะเกดิความวาวุนใจจนเกิดอาการทาง
พฤติกรรมเหนื่อยออน ความตองการไดรับประสบการณใหมรวมทั้งแนวความคิดใหมๆ 
 5. ความตองการทางดานจิตใจและอารมณ (The Needs of Affection) คนทุกคนตองการ
ไดรับความรัก รวมทั้งการไดรับผลสําเรจ็ ในบางครั้งกเ็ปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ อาจจะ
เรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม มีการรวมกันแสดงความคิดเห็น ประสบการณ ความรา
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เริง ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดอาการ 2 ดาน คือ 
การถอนตวัออกจากกลุมหรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู 
 6. ความตองการไดรับความยอมรับ (The Needs of Recognition) มนุษยสวนมาก
ตองการไดรับความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา ไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่นๆ ในบางดานของเขา 
ความตองการทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคมเปนชุมชน สถาบันตางๆทําใหเขาสามารถ 
แสวงหาสถานภาพและความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
 อารี พันธมณี (2534 : 206) ไดสรุปแนวความคิดแรงจูงใจโดยสรุปของแรงจูงใจ ดังน้ี 
 1. แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะใดๆกต็ามทีก่ระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมา สวน
การจูงใจหมายถึง การนําปจจัยตางๆที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมี
ทิศทาง 
 2. การจูงใจนี้เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา ตราบใดที่มนุษยยังมีความตองการ
และแรงขบั ทําใหเกิดพฤติกรรมอันเกิดจากแรงจูงใจ การจูงใจมีทั้งการจูงใจภายในและการจูงใจ
ภายนอก 
 3. เราสามารถแยกประเภทของแรงจูงใจไดเปน 3 ประเภทใหญๆคือ แรงจูงใจทางสรีระ 
วิทยา แรงจูงใจทางจิตวิทยา และแรงจูงใจทางสังคม 
 4.  ทฤษฎีทีเ่ชื่อวาแรงจูงใจมีสาเหตุมาจากความตองการความสุขสวนตวั  ถือวามนุษย 
แสดงพฤติกรรมตางๆเพื่อที่จะใหตนเองมีความสุขและหลีกเลี่ยงจากความเจ็บปวด 
 5. ทฤษฎีที่เชื่อวาแรงจูงใจเกิดจากการคิดอยางมีหลักการและเหตุผล จะเชื่อในความ 
สามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของมนุษย บุคคลจะตัดสินใจตามที่ตนตั้งใจปรารถนาและทุกคนมี
อิสระในการคดิและการกระทํา 
 6. ทฤษฎีที่เชื่อวาแรงจูงใจเกิดจากแรงขับ เชื่อวาการกระทําที่มนุษยเลอืกทําอยูขึ้นกับ 
ความมากนอยของแรงขับ 4 ประการ คอื แรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวติ แรงขับฉุกเฉิน แรงขบัเพ่ือ
การสืบพันธ แรงขับเพ่ือการศึกษา 
 7. ทฤษฎีที่เชื่อวาแรงจูงใจเกิดจากลําดับความตองการ ไดแก ทฤษฎขีองมาสโลวและ
ทฤษฎีของเมอรเรย มาสโลว มีความเชื่อวาบุคคลมีการตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานทาง
รางกายกอนแลว จึงมีการตอบสนองในทางจิตใจและสงัคมและความเขาใจในตนเองตอไป 
 8. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจของมนุษย คือ 
  8.1 ธรรมชาตขิองแตละบุคคล ไดแก แรงขับ ความวติกกังวลใจ 
  8.2 สถานการณในแตละสิ่งแวดลอม ไดแก การแขงขัน ความรวมมือ การ
ตั้งเปาหมาย การตั้งความทะเยอทะยาน 
  8.3 ลักษณะความเขมของแรงจูงใจ ไดแก การเสริมแรง ความสนใจ 
 9. ภาวะความขดัแยงของแรงจูงใจ มี 3 ลักษณะคือ 
  9.1 ตองการที่จะทําและไมอยากทําในเวลาเดยีวกัน 
  9.2 ตองการทําทั้งสองอยาง แตตองเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่ง 
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  9.3 ตองเลือกทําสิง่หน่ึงสิ่งใด ทั้งๆที่ไมชอบทาํทั้งสองอยาง 
 10. หลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียน ไดแก 
  10.1 การชมเชยและการตําหน ิ
  10.2 การทดสอบบอยครั้ง 
  10.3 การใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตวัเอง 
  10.4 ครูใชวิธีการสอนและจัดกิจกรรมแปลกใหม 
  10.5 ตั้งรางวลัลวงหนาสําหรับทกุคน 
  10.6 สอนดวยการยกตวัอยางทีคุ่นเคย 
  10.7 สอนดวยการเชื่อมโยงบทเรยีนใหม 
  10.8 ใชเกมและการละคร 
  10.9 ลดหรอืขจัดสถานการณที่ไมมีผลตอการเรียนรูของเด็ก 
 11. ปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใชแรงจูงใจ ซ่ึงไดแก 
  11.1 ครูไมทราบความตองการทีแ่ทจริงของเด็ก 
  11.2 ครูคํานึงถึงความแตกตางของความตองการของเด็ก 
  11.3 ครูแจงผลการกระทําใหเด็กทราบ 
  11.4 ครูใหความยตุิธรรมใหแรงจูงใจภายนอกเพื่อชวยใหเด็กเกิดแรงจูงใจภายในที่สุด 
 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกีย่วของกับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจนั้นมีหลากหลายดังที่ไดกลาว
มาแลว แตโดยสาระสําคญัของแตละทฤษฎีสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจและความตองการไม
มีที่สิ้นสุด โดยเริ่มจากความตองการในขัน้พ้ืนฐานกอนคือ ความตองการดานปจจัยสี่ ความตองการ
ดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจหรือความมั่นคงดานการปฏิบตัิงาน ความตองการความปลอดภยัทาง
รางกาย และหลังจากทีม่นุษยไดรับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานแลว ก็จะตแีรงจูงใจหรือความ
ตองการในระดับสูงขึ้นไป คือ ตองการความรัก ความเปนเจาของ อยากมีเพ่ือนพอง อยากมีชื่อเสยีง
เกียรติยศ ตองการใหคนอ่ืนยกยองนับถือ อยากมีอํานาจบารมีเหนือคนอ่ืนๆ ตองการความ
เจริญกาวหนา และตองการรักษาความมีชื่อเสียง เกยีรติยศ ความเดน รวมทัง้ความสําเร็จใหมีอยู
ตลอดไป 
 เพ่ือพัฒนาทฤษฎีพฤติกรรมจูงใจใหกวางขวางชัดเจนขึน้ ผูวิจัยไดศกึษาขอมูลและทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ แลวสรปุขอเท็จจริง 6 ประการ ดังน้ี 
 1. ทุกคนทีความตองการทั้งทางดานรางกายและทางจติใจ 
 2. พฤติกรรมจูงใจ คือ เปนหนาที่อยางหนึ่งที่เกี่ยวพันระหวางคุณลกัษณะหรือนิสัยของ
บุคคลกับสภาวะแวดลอม 
 3. สังคมหรือกลุมคนเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมจูงใจของแตละบุคคล 
 4. ปฏิกิริยายอนกลับจากสภาพแวดลอมจะมีบทบาทสําคญัที่ทําใหแตละบุคคลปรบั
พฤติกรรมเพ่ือสนองตอบตอสภาพแวดลอมน้ัน 
 5. แตละบุคคลอาจมองสภาพแวดลอมตางกัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกบัสภาวะจติใจของแตละบุคคล 
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6. ปจจัยทางดานรางกายและจิตใจเปนตวักาํหนดใหแตละบุคคลมีความแตกตางกัน  
แรงจูงใจจะเปนตัวชี้สําคัญ ที่แสดงถึงปฏสิัมพันธของบคุลากรในองคกร  พฤติกรรมการจูง 

ใจของบุคคลในองคกรจะเปนแรงผลักดันที่สงผลตอความสําเร็จขององคกร ดังน้ัน ทุกองคกร
จําเปนตองเขาใจพฤติกรรมจูงใจของบุคลากร ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยผูสอน 
ผูบริหารผูปกครอง รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับผูเรียน ควรชวยกันเสรมิสรางใหผูเรยีนมีแรงจูงใจในการ
เลนเปยโนเพิม่มากขึ้น   เพ่ือหาทางสงเสริมใหบุคลากรหรือผูเรยีนไดอยางเตม็ศักยภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจ 
  1.2.1 งานวจิยัตางประเทศ 
  โบเซียร (Boshier. 1971 : 3-26) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรยีนตอของผูใหญใน
ประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และสหรฐัอเมริกา โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวดัในการเขาเรยีนตอ 
(Educational Participation Scale หรือ EPS) และนาํไปศึกษาเปรยีบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียน
ของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยเขาไดแบงแรงจูงใจออกเปน 14 ดาน คือ 
   1. แรงจูงใจดานความชวยเหลอืสังคม 
   2. แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
   3. แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
   4. แรงจูงใจดานการประเทืองปญญา 
   5. แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูทางวชิาชีพตามการชีนํ้าของตนเอง 
   6. แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
   7. แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพ่ือเขารบัการศึกษา 
   8. แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวชิาการ 
   9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
   10. แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
   11. แรงจูงใจดานหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
   12. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
   13. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
   14. แรงจูงใจดานการสงเสริมความรูในสวนทีข่าดอยู 
  ผลการวิจัยน้ีชี้ใหเห็นวาผูใหญเขาเรียนดวยแรงจูงใจทีต่างกัน และตัวแปรดานอายุ 
เพศ ระดับการศึกษาและอาชีพมีสวนเกีย่วของกับแรงจูงใจเหลานี้ดวยคือ ผูที่มีอายุนอย มีแรงจูงใจ
ในดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง ผูชายมีแรงจูงใจดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน และ
แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูง ผูที่มีการศึกษาในระดับต่ํามีแรงจูงใจในดานการประกอบอาชีพ
สูง นอกจากนี้ผลของการวิจัยยังชีใ้หเห็นวาผูที่เขามาเรียนหลักสตูรการศึกษาผูใหญอาจมีแรงจูงใจ
มากกวาหนึ่งดาน ตอมาในป 1971 โบเซียร ไดทาํการศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญ
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เฉพาะในสหรฐัอเมริกา พบวา ผูมีอายุนอยมีแรงจูงใจดานการทํางานความคาดหวงัของผูอ่ืนสูง สวน
ผูที่มีอายุมากมีแรงจูงใจดานการเรียนเพ่ือรูสูง 
  มอรสเตน และสมารท (Morstain and Smart. 1974 : 83-89) ไดทําการศึกษา
แรงจูงใจที่ทําใหผูใหญในสหรัฐอเมริกาเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา ผูมีอายุนอยมีแรงจูงใจในการ
เขาเรียนดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง สวนเพศชายมีแรงจูงใจในการเขาเรียนดานการทําตาม
ความคาดหวงัของผูอ่ืนสงู และเพศหญิงมาเรียนเพราะตองการความรู 
  คริสเตน็เซน (ทองหลอ นาคหอม 2535 : 30 ; อางมาจาก Christensen. 1978) ได
วิจัยเรื่อง แรงจูงใจในองคการ ซ่ึงเปนการวิจัยเอกสาร โดยไดศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของทั้งขอมูล
ทฤษฎี และคาํนิยามของแรงจูงใจในแงมุมตางๆ แลวสรุปเกณฑ 7 ประการ เพ่ือใหประเมินคานิยมที่
เลือกมา ผลการวิจัยพบวา ทําใหไดขอสรปุเกี่ยวกบัแรงจูงใจเชิงปฏิบตัิตลอดจนการพัฒนาทฤษฎีให
กวางไกลออกไปดังน้ี 
  คํานิยมของแรงจูงใจในแงการปฏิบตัิน้ัน คือ ผลที่เกิดจากกระบวนการภายในของแต
ละบคุคล ซ่ึงอาจเปนกระบวนการในทางภายภาพ หรือทางจิต หรือทั้งสองอยางกระบวนการภายใน 
เปนตนเหตขุองการแสดงออกของบุคคล 
  พฤติกรรมจูงใจ เปนการตอบสนองพฤตกิรรมโดยตรง จากกระบวนการภายใน หรือ
สภาวะภายในของแตละบุคคล หรือตอบสนองทางออมจากเงื่อนไขภายนอกที่มีปฏิสัมพันธกับ
กระบวนการภายในพฤติกรรมตางๆที่ไมเปนพฤติกรรมจูงใจ ไดแก พฤติกรรมที่เกิดจากสัญชาต
ญาณ เกิดจากสภาพบังคบัหรือไมสมัครใจ และพฤติกรรมที่ไมมีจุดหมาย พฤตกิรรมแรงจูงใจอาจ
แสดงออกในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งใน 3 รูปแบบ ไดแก แสดงออกโดยตรง แสดงออกโดย
ทางออม ถาไมสามารถแสดงออกในสองประเภทนี้ ก็จะแสดงพฤติกรรมอ่ืนทดแทน 
 1.1.2 งานวจิยัในประเทศ 
 ยนต ชุมยิ้ม (2525 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง องคประกอบที่เปนแรงจูงใจใหเลือก
เรียนครูของนกัศึกษาในกลุมวิทยาลัยครภูาคตะวันออก 4 แหงคือ วิทยาลัยครูเพชรบุรี วิทยาลัยครู
หมูบานจอมบึง ราชบุรี วิทยาลัยครูนครปฐม และวิทยาลัยครกูาญจนบุรี จํานวน 800 คน 
ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับสูงคือ องคประกอบที่เกี่ยวกับลักษณะของงาน
และองคประกอบที่เกี่ยวกับตัวนักศึกษา สวนองคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจในระดับต่ํา คือ 
องคประกอบที่เกี่ยวกบัครอูาจารย สถานที่เรียน สังคม และองคประกอบที่เกิดจากบิดา มารดาหรือ
ญาติ นอกจากนี้ผลการวิจัยที่เปรียบเทยีบแรงจูงใจของนักศึกษา พบวา นักศกึษาชายหญิงและ
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนเขาเรียนแตกตางกัน มีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียน
ครูไมแตกตางกัน แตมีแนวโนมวานกัศึกษาหญิงจะมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนมากกวา
นักศึกษาชาย 
 สามารถชาย จอมวิญญา (2527: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง เหตุจูงใจที่มีผลตอการ
เลือกเรียนวิชาเอกพลศึกษา ระดับประกาศนียบตัรวชิาการสูง ในวิทยาลัยครูและวิทยาลัยพลศึกษา 
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ภาคกลาง ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคือ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูงใน
วิทยาลัยครู และวิทยาลัยพลศึกษาภาคกลางจํานวน 300 คน ผลการวิจัยพบวา เหตุจูงใจดานตางๆ
ที่มีผลตอการเลือกเรียนวิชาพลศึกษา ปรากฏตามลาํดับคาเฉลีย่รวมจากมากไปหานอยดังตอไปน้ี 
ดานสุขภาพอนามัย ดานความมีเกียรตยิศชื่อเสียง ดานความรักความถนัดและความสนใจตอสาขา
อาชีพวิชาชีพพลศึกษา ดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ ดานความคิดเห็นสวนตัว ดาน
บุคคลที่เกี่ยวของและดานความจําเปนบางประการ สวนตวัแปรยอยจากเหตุจูงใจดานตางๆที่เปน
เหตุจูงใจใหเขามาเลือกเรียนวิชาเอกพลศึกษาของนักศึกษาทั้งวิทยาลัยครูและวิทยาลัยพลศึกษาทีมี
คาเฉลีย่อยูในระดับมากตามลําดับ จากมากที่สุดลงไปคือ เปนอาชีพสุจริตมีความสนุกเพลิดเพลินกับ
การออกกําลังกายและฝกพละศึกษา และชอบเรียนวิชาพลศึกษา ผลการเปรียบเทยีบเหตุจูงใจทีมี่ผล
ตอการเลือกเรียนวิชาพลศกึษาของนกัศกึษาในวิทยาลัยครูและวิทยาลัยพลศึกษาภาคกลาง ไม
แตกตางกบัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 ลัดดาวัลย โควตระกูล (2528 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาองคประกอบที่
เปนสาเหตขุองการเลือกและไมเลือกแผนการเรียนวชิาอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที4่ สังกัด
โรงเรียนรัฐบานในจังหวัดลําปาง ประชากรที่ใชศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ป
การศึกษา 2527 จํานวน 2,439 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เปนสาเหตุของการเลือก
แผนการเรียนวิชาชีพน้ัน นักเรียนใหความสําคัญตอองคประกอบดานสวนตัวเปนอันดับ 1 ซ่ึง
หมายความวา ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ตลอดจนเหตุผลสวนตวัของนักเรียน เชน 
เกียรติยศ ชื่อเสียง ลักษณะงาน และความกาวหนาทีต่องการไดรับ ความจําเปนสวนตัว รายไดและ
โอกาสในการศึกษาตอเปนสาเหตุสําคัญตอการเลือกเรียนแผนการเรียนวิชาชีพองคประกอบดาน
โรงเรียน นักเรียนใหความสําคัญเปนอันดับ 2 ซ่ึงหมายความวา บุคลากร สิ่งแวดลอม และความ
พรอมของโรงเรียน เชน การสนับสนุนของผูบริหาร มีครูที่มีความรูความชํานาญโดยตรง มีอุปกรณ
เครื่องมืออยางเพียงพอ มีอิทธิพลตอการเลือกแผนการเรียนวชิาอาชีพวา บุคคลและสิ่งแวดลอมใน
ดานตางๆของครอบครัว เชน ความคิดเห็นและการสนับสนุนของบิดามารดา ญาติพ่ีนองหรือ
ผูปกครอง ระดับการศึกษาและอาชีพของผูปกครอง ไมใชสาเหตุสําคัญตอการเลือกแผนการเรียน
วิชาอาชีพ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ พอสรุปไดวา แรงจูงใจมีสวน
สําคัญที่จะทําใหผูเรียน มีความกระตือรือรน ความพยายาม มุงม่ันในการแกปญหา โดยมีปจจัยดาน
สวนตัว ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นของผูเรยีน  บุคลิกภาพ  ทัศนคต ิปจจัยดานครอบครัวและปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมในการเรียน ทําใหผูเรียนมีความพรอม สงผลตอแรงจูงใจของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
ไดบรรลุจุดประสงค แรงจูงใจจะชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดดียิง่ขึ้น ทําใหผูเรียนมีทักษะในการ
เลนเปยโน สามารถแสดงสรางสรรคดนตรี พัฒนาปรับปรุงตนเอง แกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ได 
แรงจูงใจมีอิทธิพลและเปนเครื่องมือสําคัญของสถาบันดนตรีเอกชน ในการที่จะทําใหเกิดความภาค 
ภูมิใจ และความสนใจที่จะสรางสรรคตนหรือกิจกรรม ใหเปนไปตามแนวทางทีต่องการ 
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2.   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ 
 1.  เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 

1.1   ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
“บุคลิกภาพ”  นักจิตวิทยาและนักวิชาการใหความหมายไวหลายทัศนะดวยกัน เชน   

อนาสตาซี (จรรยา  เกษศรสีังข. 2537 : 11 – 15 ; อางอิงจาก  Anastasi 1968) กลาววาบคุลกิภาพ
ของบุคคลเกดิจากปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับสิง่แวดลอม  พันธุกรรมเดียวกันแตอยูในสิง่แวด 
ลอมตางกัน  อาจกอใหเกิดบุคลิกภาพตางกันได  หรือแมสภาพแวดลอมและพันธกุรรมเดียวกันนอก 
จากนี้  ฮิลการด  และแอทคนินชั่น(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 40 ; อางอิงจาก  Hilgard  and  
Atkinson.1967) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะรวมของบคุคล  และวธิีการแสดงออกของ 
พฤติกรรมของเขา สวนออลฟอรด (จรรจา เกษศรีสังข. 2537 : 11 – 15 ; อางอิงจาก Alport.  1967)  
ไดอธิบายวา บุคลิกภาพ เปนระบบการเคลื่อนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจบคุคลและเปนตัว 
กําหนดลักษณะนิสัย (Traits) ประจําตัวของบุคคลนั้นทั้งหมด   

  รุช(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก  Ruch 1953)  กลาววาบุคลิกภาพ 
คือตัวเราทั้งตวั หรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกมานั้น
เปนกระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลนั้นๆนอกจากนี้  สายสุรี จุติกุล   
(2511 : 8)  กลาวเชนเดียวกันวา บุคลิกภาพ  หมายถงึ  สวนตางๆ ของบุคคลที่รวมกันแลวทําให 
บุคคลนั้นแตกตางบุคคลอ่ืนๆ สวนตางๆ น้ันไดแก  อุปนิสัย  นิสัยใจคอ ความสนใจ ทัศนคต ิวธิกีาร 
ปรับตวั โครงสรางของรางกาย ซ่ึงสวนตางๆ เหลานี้จัดเปนลักษณะที่สําคัญของแตละบุคคล  และ 
เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ  (2530 : 3) กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะนิสัยทีร่วมเปนแบบฉบับ
เฉพาะตวัของแตละบุคคลและเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคลซึ่งพิจารณาไดจาก
รูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

  จากความหมายของบุคลกิภาพ  ดังกลาว  สรุปไดวา  บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะของ
บุคคลที่แสดงออกดานการกระทําเปนลักษณะนิสัยของบุคคลเฉพาะตัว  ซ่ึงเกิดจากพันธุกรรมและ
สิ่งแวดลอม 

1.2  ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
กาญจนา คําสุวรรณ  (2524 : 194 – 195)  กลาววา  ประสบการณที่เกิดจากการเรียนรู

ทางสังคมและสงผลตอบุคลกิภาพนั้น  แบงออกเปน  2 ลักษณะ คือ 
1. ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม  เปนประสบการณทีบ่คุคลไดรับเหมือนกัน  หรือ 

ตางกัน  มีผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันตามความเชื่อ  ทัศนคต ิ  คานิยม  ประเพณ ี  และ
คําสอนของสังคมนั้น ๆ  
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2. ประสบการณเฉพาะตวั เปนอิทธิพลที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา   
ผูปกครอง  ที่แตกตางกัน  มีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพไมเหมือนกัน  ผูที่ไดรับ
การเลี้ยงดูที่เหมาะสม ไดรับความรัก  เอาใจใสดูแล  ใหกําลังใจ  ก็จะพัฒนาบุคลกิภาพไปในทศิทาง
เหมาะสม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีเหตุผลและมองโลกในแงดี  ในขณะผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลยหรือเขมงวด  จะมีบุคลิกภาพไปในทิศทางตรงกันขาม มีความกาวราว ไมไวใจ
คน  หวาดระแวง  และมีทศันคติที่ไมดีตอสังคม 

  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพ  
ประกอบดวยพันธุกรรม  สิ่งแวดลอม  และชวงเวลาในชีวติของบุคคลกลาวคือ 

  1.  พันธุกรรม  สิ่งที่ถายทอดทางพันธกุรรมสวนมากเปนลักษณะทางกาย  เชน  ความ
สูงต่ํา  ลกัษณะเสนผม  สีของผิว  ชนิดของโลหิต  โรคภัยไขเจ็บบางชนิด  และขอบกพรองทาง
รางกายบางชนิด  เชน  ตาบอดสี  ศีรษะลาน  น้ิวเกิน  มือติดกัน  ฯลฯ  ซ่ึงมีลักษณะทางกายเหลานี้
เปนอิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

  2.  สิ่งแวดลอม  มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกาย  ทางจิต
และบคุลิกภาพ  คือ  บุคคลอ่ืน ๆ รอบตวัเรา  ครอบครัว  กลุมคน  และวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอมที่
เปนมนุษยคนอ่ืนๆ จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคต ิ และพฤติกรรมทาง
สังคมมนุษย 

  3.  ชวงเวลาในชีวติของบคุคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและจติใจ  อันเกิด
จากอิทธิพลรวมระหวางพนัธุกรรมและสิง่แวดลอม  ตัง้แตอดีตจนถงึปจจุบัน  และแมระยะสําคญัของ
พัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวติเด็กเปนสวนมาก 

  อิริคสัน  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 42 ; อางอิงจาก Erikson. 1959)  เชือ่วาการ
พัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยน้ัน มิไดหยุดอยูแตในวยัเด็ก  แตจะมีการพัฒนาลักษณะตางๆ ของ 
บุคลิกภาพอยางเปนลําดับ  ตลอดชวงชวีติของบุคคลแตละบุคคล 

 ฉลอง ภิรมยรัตน  (2531 : 29 – 30) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบคุลิกภาพ มี 2   
ปจจัยใหญ ๆ คือ 

  1.  องคประกอบดานพันธกุรรม  เปนการถายทอดยนีสจาก  พอ  แม หรือบรรพบุรุษ
ไปสูลูกหลาน  ไดแก  ลักษณะทางดานรูปราง  หนาตา  ทาทาง  ผิวพรรณ  อารมณ  ตลอดจนระบบ
ประสาทและเลือด  เปนลักษณะทีต่ิดตวัมาแตเกิด 

  2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรม ประเพณี  
กฎเกณฑ  ระเบียบตาง ๆ ในสังคมที่บคุคลเกีย่วของอยู  เปนผลใหเกิดการเรียนรู  และปรบัตัวให
สมกับสภาพแวดลอมน้ัน ๆ ไดแก  ลมฟาอากาศ ทีอ่ยูอาศัย  อาหาร  ตลอดจนคนที่อยูใกลชิด  
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมน้ีมีผลใหบคุคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของคน
แตกตางกัน 
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  จากขอความดังกลาว  สรุปไดวาอิทธพิลของพันธุกรรม  สิ่งแวดลอม  และชวงเวลาใน
ชีวติของบุคคล  เปนปจจัยสําคัญที่สงผลในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล  ใหมีลักษณะที่แตกตาง
กันไป 

 
  1.3  ประเภทของบุคลิกภาพ 
  การพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางลกัษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะอยาง

ยิ่ง  ลักษณะเคาหนังหรือโครงสรางตาง ๆ  ของรางกายและบคุลิกภาพ  เปนความเชื่อวามนษุยเรา
น้ัน  มีลกัษณะทางสรีระเปนแบบแบบไป  แตละแบบอาจเกี่ยวของสมัพันธกับบคุลิกภาพแตละอยาง 
(Luthan.  1989 :160 )  ด้ังน้ัน  จึงมีผูแบงบุคลิกภาพของคนออกเปนหลายประเภท  เชน  ความคิด
ของจุง  (Hergenharn.  1990 :58 – 85 ; citing Jung. N.d.)  ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดย
ยึดถือสังคมเปนหลัก  เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน  2  ประเภท   คือ 

  1. บุคลิกภาพที่ชอบเกบ็ตวั  (Introvert)  เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอ่ืน  เครงครัดตอ
ระเบียบแบบแผน  มีมาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง  เชื่อตัวเอง  
และการกระทาํทุกอยางที่มักจะขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ  บุคคลประเภทนี้จะผูกพันกับตนเอง
มากกวาที่จะผูกพันกับสังคมหรือบุคคลอืน่ 

  2.  บุคลิกภาพที่ชอบแสดงตัว   (Extrovert)  เปนคนเปดเผย  คุยเกง  ราเริง  ปรับตวั
ไดดี  ในสิ่งแวดลอมตาง ๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจริง 

  สวน  เครชเมอร  (Samuel.  Sheldon.  1942) เห็นวาบุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับ
รูปรางลักษณะของคน  จึงไดแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยา
สอดคลองกันเปน  3  ประเภท คือ 

  1.  ประเภทที่มีรางกายอวนเตี้ย  คอโต  รางกายมีไขมันมาก  พุงยื่น  (Pygmy  หรือ  
Endomarphy)  คนประเภทนี้เปนคนทีช่อบแสวงหาความสบาย  ไมรีบรอน  ชอบการสังคม
สนุกสนานรื่นเริง  โกรธงายหายเร็ว  และกินจุ 

3. ประเภทที่มีรูปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ(Ectomorphy) หรือ 
Ectomorphy) คนประเภทนีมี้ลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ 
ชอบสันโดษ  ไมเขาสังคม 

  3.  ประเภทที่มีรูปรางสูงใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ  รางกายแข็งแรงชอบออก
กําลังกาย(Atheleticหรือ Mesomorphy)คนประเภทนีช้อบทําอะไรแปลกๆ ขันๆ ไมใครมีความทุกข
รอน ไมเคยพูดถึงเรื่องความเปนความตาย  สนุกอยูเสมอ 

  นอกจากนี้ ฟรีดแมน และโรเซนแมน  (Farmer  and  others.  1984 : 34; citing   
Friedman and Rosenmen.1974)ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกโดย  
แบงออกเปน 2 ประเภทคือ บุคลกิภาพแบบเอและบคุลิกภาพแบบบี รายละเอียดของบุคลิกภาพทั้ง  
2  มีดังน้ี 
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  1.  บุคลิกภาพแบบ เอ  (Type A Personality)  เปนบคุลกิภาพของบุคคลที่มี
พฤติกรรมดังตอไปน้ี (Organ and Hamner.1982 :272 – 273 ; Farmer  and  others.  1984 : 35;  
Smith  and  Anderson.  1986 : 1166 – 1167; Fontana   and  others. 1987 : 177) 

1.1 มีความทะเยอทะยาน  (Intense  Ambition)  เปนบุคคลที่มีความปรารถนาอยาง 
แรงกลาที่อยากจะประสบความสําเร็จ 

1.2  ชอบแขงขัน  (Competitive  Drive)  เปนบุคคลที่ชอบตอสูแขงขันกับผูอ่ืนเพ่ือให
ตนเองไดดีกวาคนอื่น 

1.3  แขงขันกบัเวลา  (Time  Urgency)  เปนบุคคลทีก่ระทําสิ่งตาง ๆ อยางเรงดวนใช 
เวลา   ใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด  ทํางานตามแผนเวลา 

 1.4  สรางศัตร ู  (Hostility)  เปนบคุคลทีย่ึดตนเองเปนที่ตั้ง  ชอบแสดงออกนอก
ทางขุมขุมผูอ่ืน  อาฆาตแคน  และขาดความเห็นใจผูอ่ืน 

 1.5  อดทนต่าํ (Impatient) เปนบคุคลทีมี่ความอดทนต่ําตอการรอคอย และอดทนต่ําตอ
สภาพแวดลอมทางกาย ทนไมไดกับความเฉื่อย 

 1.6  มีความกาวราว  (Aggresiveness)  และความกาวราวทางรางกาย 
  2.  บุคลิกภาพแบบ บ ี  (Type  B  Personality)  เปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะตรงกัน

ขามกังบุคลิกภาพแบบ เอ  ซ่ึงเปนบุคคลที่ไมทะเยอทะยาน  ไมมุงเอาชนะ  มีความสงบเสงี่ยม
ทํางานไปพักผอนไป  ไมรีบรอน  (Greene  and  others.  1985 :  165 : Michell  and  Lanson.   
1987  :  203 ; Robbins.  1989  :  511) 

1.4  การวัดลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี 
บุคลิกภาพแบบ เอ  และ บี  แบบวัดทีใ่ชในปจจุบัน  มี  3  แบบ (จรรยา  เกษศรีสังข. 

2337 : 15 ; อางอิงจาก  Friedman   and  Roseman.  1974)  คือ 
แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง  (Structured  Interview : SI)  ประกอบดวยขอคําถาม  

25  ขอ  เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตาง ๆ ที่ทําใหคนที่มี
บุคลิกภาพแบบ  เอ  ไมสามารถทน  เชน  สถานการณที่ทําใหเกิดความโกรธสถานการณทีมี่การ
แขงขันอยางมาก  แบบสัมภาษณน้ีเปนการวัดการแสดงออกทงดานภายภาพ 

มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ของเฟรมม่ิงแฮม  (Frarningharn Type A Scale :   
FTAS)  เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบหนึ่ง  ประกอบดวยขอคําถาม  10 ขอ  วัด
ทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ ์  การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  และการรับรูวามีความ
กดดันในการทํางาน 

แบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของ  เจนกินส  (Jenkins Activity  Survey : JAS)  เปน
แบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม  20  ขอ  บคุคลทีไ่ดคะแนนจากแบบวดันี้สูงเปนบุคคลที่มี
ลักษณะบุคลกิภาพแบบ  เอ  โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา  มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว
ทํางานดวยความรีบเรง  ไมลดละตอความออนลาหรือการทํางานที่ประสบความลมเหลวนอกจากนี้
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ยังรายงานวาตนเองทํางานและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา  โดยเฉพาะกลุมตวัอยางที่อยูใน
วัยผูใหญ  รายงานวา  มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ  มีความตั้งใจเพิ่มสถานภาพอาชีพให
สูงขึ้น  รับรูวาไดรับแรงเสรมิจากการทํางานกวาอีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา 

นอกจากนี้  สตรูปและคนอื่น ๆ  (Strube  and  others.  1987)  ไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกบัแบบสํารวจกิจกรรมของเจนกินสวา  เปนแบบวัดบคุลิกภาพแบบ  เอ  โดยใหผูตอบรายงาน
พฤติกรรมตนเองวา  มีการแสดงออกอยางไรและไดศกึษาพบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  
มีความเชื่อถือในความสําเรจ็ของงานมากกวาความลมเหลว  มีแรงขับในการแขงขนัสูง  มุงสัมฤทธิ์  
และมีความรูสกึวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 

1.5  งานวิจัยที่เก่ียวกับบคุลิกภาพ 
1.5.1   งานวจิัยในตางประเทศ 
เคลลี่และฮูสตนั  (Kelly  and  Houston.  1985 : 634)  ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ  และ

แบบ  บ ี  จําแนกตามความแตกตางทางดานลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง  และการทํางานกลุมตวัอยาง
เปนหญิงที่ทํางานนอกบานจํานวน  220  คน  โดยแบงกลุมออกเปน  2  กลุม  ผลการศึกษาพบวา
หญิงที่ทํางานนอกบานมีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  มีระดับการศกึษาสูงกวา  ระดับสถานภาพทาง
อาชีพสูงกวา  มีชั่วโมงการทํางานมากกวา  มีปริมาณงานที่ทํามากกวา  มีความสับสนในบทบาท
การทํางาน  ความเครยีดในการทํางาน  และตองการประสบการณ การทํางานมากกวาบุคคลที่มี
ลักษณะบุคลกิภาพแบบ บี 

ไควรเวอรและไวนดเนอร  (Kleiwer  and  Weidner. 1987 : 204)  ไดศึกษาเรื่อง ลักษณะ
บุคลิกภาพแบบ เอ  และระดับความมุงหวัง  โดยศึกษาจากการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของเด็ก
และผูปกครอง กลุมตวัอยาง  เปนเด็กชาย  จํานวน  32  คน  และเด็กหญิงจํานวน  41  คน  มีอายุ
ระหวาง  9 – 12  ป  โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  และ  บ ี 
พบวา  เด็กทั้งสองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  แตใน
การกระทําพฤติกรรม  เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  จะทํางานสําเร็จมากกวา  และมีความเพียร
พยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 

สตูรป  และโบแลนด  (อัจฉรา  วงศวัฒนามงคล. 2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube  
and  Boland.  1986)  ไดศึกษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางานของ
บุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  และแบบ  บี  ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่มีลักษณะบุคลกิภาพ
แบบ เอ  มีความเชื่อถือในความสําเร็จมากกวาความลมเหลว  สวนความสัมพันธระหวางการวนิิจฉัย
ความยากของงานกับความเพียรในการทํางานนั้น  พบวา  มีความสัมพันธทางลบ  กลาวคือ  ถางาน
มีความยากมากขึ้นบุคคลจะมีความเพียรพยายามในการการทํางานลดลง   และจะมีความเพียร 
พยายามมากในงานที่มีความยากปานกลางในขณะทีบ่คุคลที่มีบุคลิกภาพแบบ บี  น้ันมีความเชือ่ถือ
ในความสําเรจ็และความลมเหลวไมแตกตางกันและการวินิจฉัยความยากจนของงาน และความเพียร
พยายามมีความสัมพันธกันทางบวก 
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สตูรปและคนอื่น ๆ (อัจรา  วงศวัฒนามงคล.  2533 : 19 – 20 ;  อางอิงจาก Strube  and 
others.1987.)ไดศึกษาสถานการณที่ไมสามารถควบคมุไดซ่ึงเปนสถานการณที่มีความพยายาม  
และความสําเร็จไมสอดคลองกัน  ผลการศึกษาพบวา  บุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  มีความ
พยายามมากขึ้น  เพ่ือใหตนเองสามารถควบคุมสถานการณได 

บลูเมนทอลล  (ชมพูนุท พงษศิริ.  2535 : 28 ; อางอิงจาก  Blumenthal.  1978)  ได
ศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ  และแบบ บ ี  ของเด็กนกัเรียนชายและหญิง  ผลการศึกษาพบวา  เด็ก
นักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ  จะเปนบุคคลที่มีความเครียดสูงกวา  เด็กนักเรยีนที่มีบุคลิกภาพ
แบบ บี   

ชวาทซและคนอ่ืน ๆ (ปยภาญจน  กิจอุดมทรัพย.  2539 : 24 ; อางอิงจาก Schwartz  
and  others. 1986)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมของบุคคลที่มีลกัษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  และ 
บี  ที่ประสบความลมเหลวในสถานการณที่ไมมีผูใดเคยประสบความสําเร็จเลย  และในสถานการณที่
มีบางคนประสบความสําเรจ็  ผลการศึกษาพบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มีความมุงหวัง
ความสําเร็จในสถานการณที่มีโอกาสประสบความสําเรจ็ได   แตจะไมเอาตวัไปผูกมัดกับงานที่ไมมี
โอกาสประสบความสําเร็จ 

1.5.2  งานวิจยัในประเทศ 
อัจฉรา  วงศวัฒนามงคล  (2533 : 126 – 127)  ไดศึกษาตวัแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษากลุมตวัอยางเปนนิสติระดับบัณฑติศึกษา มหาวิทยา 
ลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรจํานวน 24 คน เปนผูที่มีพฤติกรมการศึกษาตอ จํานวน 120 คน  
และไมมีพฤตกิรรมการศึกษาตอจํานวน 120 คน ตัวแปรที่ศึกษา คือ จิตลักษณะพื้นฐานของบคุคล 
โดยศึกษาบคุลิกภาพแบบ เอ  และบคุลิกภาพแบบ บี  และสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการศึกษาตอ ผลการศึกษาพบวา บุคคลทีมี่พฤติกรรมการศึกษาตอ มีบุคลิกภาพแบบ เอ  
อายุนอย มีความเครยีดในการทํางานสูง มีความกลัวความสําเรจ็สูง เปนโสด มีทัศนคตทิี่ดีตอ
การศึกษาตอ  มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูง  และมีการรบัรูความมั่นคงในการ
ทํางานสูง 

ชมพูนุท  พงษศิริ  (2535 : 73 -74)  ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัความวติกกงัวลในการ
ฝกปฏิบตัิงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  กรุงเทพมหา 
นคร กลุมตวัอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 2, 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  
กรุงเทพมหานคร  230 คน  ผลการศึกษา  พบวา  นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่3  มีความวติกกังวลสูง
กวานักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 2 และ 4 และนักศกึษาพยาบาลชัน้ปที่ 2  มีความวิตกกังวลต่าํที่สุด  
และนักศกึษาพยาบาลที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ จะมีความวติกวงัวลสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่มี
บุคลิกภาพแบบ บ ี  

  จรรยา  เกษศรีสังข (2537 : 105) ไดศึกษาวธิีการเผชญิปญหานักเรยีนนายรอยตาํรวจ  
พบวา  นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีวิธีการเผชิญปญหาแบบสูปญหายกเวน
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วิธีการเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฏิบัต ิ สวนนกัเรียนนายรอยตํารวจที่มีบคุลิกภาพแบบ  บี  มี
วิธีการเผชิญปญหาดานตาง ๆ แบบรอมชอม 

ชุติมน ศรีแกว (2546 : 77) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคตติอการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสารวิทยา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  
พบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคตติอการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
 เนตรชนก พุมพวง (2546 : 77) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนราชวินิตบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
พบวา  บุคลกิภาพมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคต นักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบเอ มี
ลักษณะมุงอนาคตมาก  

  จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา  บุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  จะมีความเพียร
พยายามในการทํางาน  เพ่ือประสบความสําเร็จมากกวา  รักความกาวหนามากกวา  มีความเครียด
และวิตกกังวลในการทํางานสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ บี   

 
2 เอกสารที่เก่ียวของกับทัศนคต ิ
2.1 ความหมายของทัศนคต ิ
“ทัศนคต”ิ หรือ “เจตคต”ิ  มีผูใหความหมายไวหลายทศันะ  ดังน้ี 
กูด (Good.  1959 : 48) กลาววา ทัศนคติคือ ความรูสกึที่แสดงออกในลักษณะใด ลักษณะ

หน่ึงอาจเปนการเขาหาหรือตอตานสถานการณบางอยาง บุคคล หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงเชน รัก เกลียด 
กลัว หรือไมพอใจมากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ัน ๆ  

เคนดเลอร (Kindler.  1963 : 572) กลาววา ทัศนคติคอื ภาวะความพรอมของแตละบคุคล
ที่จะแสดงพฤติกรมในทางสนับสนุนหรือตอตานสถานการณบางอยางตอบุคคลตอสถาบันหรือตอ
แนวคิดบางอยาง อีกทั้งเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเชื่อที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือ
สถานการณใดสถานการณหน่ึง  ผลรวมของความเชื่อน้ีเปนตวักาํหนดแนวโนมของบุคคลในการที่
จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 

โบการดัส (Bogradus.  1931 : 62)  กลาววา  ทัศนคติคือ แนวโนมของกิริยาอาการที่เห็น
ดวย  หรือตอตานบางสิ่งบางอยางของสิ่งแวดลอม 

อัลพอรต  (เชดิศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2520 : 38 ; อางอิงจาก Alport.1967)  กลาววา ทัศนคต ิ
เปนลักษณะทางจิตใจ  ความพรอม  ตลอดจนประสบการณที่จะกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมในการ
สนองตอบสิ่งเราหรือสถานการณตาง ๆ ที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของ 

เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ  (2520 : 38) กลาววา  ทัศนคต ิ หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มี
ตอสิ่งตาง ๆ อันเนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณและเปนตวักระตุนใหบคุคลแสดงพฤติกรรม
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หรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้นไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง  อาจเปนไปในทางสนบัสนุน
หรือคัดคานก็ได  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับกระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธขีองสังคม 

ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา  และคนอืน่ ๆ  (2527 : 6 – 7) ใหความหมายของทัศนคต ิ
สรุปไดวา  หมายถึง สภาวะความพรอมทางจิตใจ  และระบบประสาทของบุคคล  ซ่ึงกําหนดทิศทาง
ของทาทีการแสดงออกในทางบวก  (พึงพอใจ  ชอบ  เห็นดวย  อยากกระทํา)  หรือในทางลบ (ไม
พึงพอใจ  ไมชอบ  ไมเห็นดวย  ไมอยากทํา)  ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือสถานการณ กลาวไดวา  ทัศนคติ
คือ ความรูสึก  ความคิดเห็นของบุคคลอันเนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
สถานการณใดสถานการณหน่ึง  และแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในทางบวกหรอืลบ ซ่ึงพฤตกิรรม
ของคนเรานี้จะขึ้นอยูกับองคประกอบ  4  อยาง คือ 

1. ลักษณะนิสัยซ่ึงแบงเปนความเชื่อ  คานยิม  และบุคลกิภาพ 
2. สิ่งกระตุนพฤติกรรมและพลังของมัน 
3. ทัศนคต ิ
4. สถานการณ 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  ( 2528 :  231)   กลาววา  ทัศนคต ิ  หมายถึง  ความพรอมของ
รางกาย และจิตใจที่มีแนวโนมจะโตตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใด ๆ ดวยการเขาหาหรือ
ถอยออกไป 
  จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ทัศนคต ิ  หมายถึง  ความรูสึก  ความพรอมของ
บุคคลที่แสดงออกทางอารมณ  ทางพฤตกิรรมในลักษณะที่ชอบ  ไมชอบ  ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หรือ 
สถานการณ 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 :  231)  อธิบายลักษณะสาํคัญของทัศนคติดังน้ี 
1.  ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดขึน้จากการเรียนรู  หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งทีมี่ติดตวัมา

แตกําเนิด 
2.   ทัศนคตเิปนดัชนีที่จะชีแ้นวทางในการแสดงพฤติกรรม  กลาวคอื  ถามีทัศนคติที่ดี ก็มี

แนวโนมที่จะเขาหา  หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆตรงกนัขามถามีทัศนคติที่ไมดีแนวโนมที่จะไมเขามา  
โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  

3.   ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืนได 
4. ทัศนคตสิามารถเปลีย่นแปลงได เน่ืองจากทัศนคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ

ประสบการณของแตละบุคคล  ถาการเรียนรูหรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไป  ทัศนคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 

2.2 องคประกอบของทัศนคต ิ
เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ (2520 : 40) จําแนกองคประกอบทัศนคติออกเปน  3  ลักษณะ คือ 
1.  องคประกอบทางดานความรู  หรือ ความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเราเพื่อเปนเหตุผล

ในการที่จะสรปุรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมนิสิ่งเรานั้น ๆ  
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2.  องคประกอบทางดานความรูสึก  หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา ซ่ึง
เปนผลตอเน่ืองมาจากที่บุคคลประเมินสิ่งเรานั้นวา  พอใจหรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ  ดี
หรือเลวอยางไร 

3.  องคประกอบทางดานความพรอม  หรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤตปิฏิบตัิหรือ
ตอบสนองตอสิ่งเรา  ซ่ึงจะเปนในทิศทางที่จะสนับสนนุหรือคัดคาน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเชือ่หรือ
ความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการประเมินผล 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526 : 3 - 4)  จําแนกองคประกอบของทัศนคติออกเปน  3 
องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบทางดานพุทธิปญญา  ซ่ึงไดแก  ความคิดที่อาจจะอยูในรูปใดรูปหน่ึงที่
แตกตางกัน 

2. องคประกอบทางดานเทาที่ความรูสกึ  เปนสวนประกอบ ดานอารมณ  ความรูสึก  ซ่ึง
จะเปนตวัเราความคิดอีกตอหน่ึง 

3. องคประกอบทางดานการปฏิบตัิหรือพฤติกรรม  องคประกอบนี้เปน  องคประกอบที่มี
แนวโนมในทางปฏิบัต ิ หรือมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 

จากเอกสารตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา  ทัศคตแิบงออกเปน  3 องคประกอบ คือ 
องคประกอบดานความรู องคประกอบดานความรูสกึ และแนวโนมที่จะกระทาํหรือปฏิบัต ิ ซ่ึงแตละ
องคประกอบตางมีความสมัพันธกัน 

2.3 ประโยชนของทัศนคติ 
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526 : 4)  กลาวถึง  ประโยชนของทัศนคต ิดังน้ี 
1. ชวยใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตวั โดยการจัดรูปหรือระบบสิ่งของตางๆที่อยูรอบตัวเรา 
2. ชวยใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง  (Self – Esteem)  โดยบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดีหรือ

ปกติความจริงบางอยางซึ่งนําความไมพอใจมาสูตัวเรา 
3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน  ซ่ึงการมีปฏิกิริยาตอบโตหรือ

กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดนั้น  สวนมากจะทําในสิ่งที่พอใจมาให  หรือเปนบําเหน็จรางวัลจากสิ่งแวดลอม  
ดังจะเห็นไดจากบุคคลที่มีทศันคติที่เหมือนกันน้ัน  มักจะเขากันไดงาย  และบคุคลสวนมากมักจะมี
ทัศนคติเหมือนกับบุคคลอ่ืนที่เขาใกลชิดสนิทสนมดวย  บุคคลที่มีความสําคัญสําหรับเขา 

4.  ชวยใหบคุคลสามารถแสดงถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวาทัศนคติน้ันนําความพอใจ
มาใหบุคคลนัน้ 

2.4  อิทธิพลของทัศนคตติอการเรียนการสอน 
ทัศนคติเปนความรูสึกนึกคดิของบุคคลซึง่มีอิทธิพลตอการกระทําในการแสดงพฤติกรรม  

ดังที่  คณาจารยคณะวชิาการศึกษา  วิทยาลัยครูสวนดุสิต  (2519 : 102 – 104) กลาวถึง อิทธิพล
ขอทัศนคต ิ(Influence of Attitudes)  ดังน้ี 

1. อิทธิพลตอการเรียนการสอน  ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนตอวิชาตาง ๆ ใน 
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หลักสูตรและตอตวัครูน้ัน  มีความสําคัญตอการเรียนการสอนดังน้ี 
      1.1  ทัศนคตติอวิชาตาง ๆ ถานักเรียนมีทัศนคตทิี่ดี คือ ชอบ  พอใจวิชาใด เขายอม
ตั้งใจเรียน ขยันเรียนและจะทํางานเกี่ยวกับวิชานัน้เปนพิเศษ  หม่ันฝกฝนทบทวนบทเรียนสม่ําเสมอ  
มีความสนุกสนานในบทเรียน เขาใจบทเรียน และมีความรูสกึเกี่ยวกบัคุณคาของวิชานัน้ตอ
ชีวติประจําวัน 
       1.2  ทัศนคตติอคร ู ถานักเรียนมีทศันคติที่ดีตอครู  เชน  รักและชอบคร ู นักเรียนจะ
สนใจตอการสอนของครู  ตั้งใจเรียน  เชือ่ฟงและปฏิบตัิตามคําสอนของครูและการอบรมของครูเปน
อยางดีในทางตรงกันขามหากนักเรียนมีทัศนคติที่ไมดีตอนักเรียนจะขาดความสนใจในการเรียนไม
อยูในโอวาทของครู  การเรียนการสอนจะประสบความลมเหลว 

2. อิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น  ถานักเรียนมีทศันคติที่ดีตอบุคคลใด  สิ่งใด  หรือ
ขอเสนอแนะใด  จะแสดงความคิดเห็นออกมาในทางสนับสนุนเห็นคณุคา  เพ่ือใหบุคคลอ่ืนเขาใจและ
เห็นดวย  ถานักเรียนมีทัศนคติไมดีจะแสดงความคิดเห็นในทางคัดคาน  ตอตาน (Against)   ไมเห็น
ดวยทั้งสิ้น 

3. อิทธิพลตอการเขาสมาคม   บุคคลจะเลือกเขาสมาคมกับบุคคลหรอืกลุมคนที่มีทัศนคต ิ
คลายคลึงกับตน หลีกเลี่ยงจากบุคคลหรือกลุมคนที่มีทัศนคติขัดแยงกัน  ทั้งน้ีเพ่ือการทาํกิจกรรม
ตางๆจะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยประสบผลสําเร็จ เพราะสมาชิกทุกคนมีความรูสึกหรือความ
คิดเห็นสอดคลองกัน 

4. อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ผูที่มีทัศนคติดีหรือมีทัศนคตไิมดี  ยอมรับหรือไม
ยอมรับในสิ่งใด  บุคคลใด  สถานการณใด อาจรูไดจากการสังเกตพฤติกรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา
อาจเปนคําพูด  ทาทาง  อากัปกิริยา  สีหนา  นํ้าเสียง  ซ่ึงจะบอกใหทราบวา  พอใจ  หรือไมพอใจ
ในสิ่งน้ัน  หรือสถานการณน้ัน 

5. อิทธิพลตอชีวิตประจําวนั  ในวันหนึ่งๆเราตองสมัพันธเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆเรา
ไดรับขาวสารจากวิทย ุ โทรทัศน หนังสือพิมพ  การอภิปรายของบุคคลตางๆ ขอเท็จจริงหรือ
ขอคิดเห็นใดๆ ที่ขัดแยงกบัความรูสึกและความคิดเห็น  เราไมยอมรับทําใหรูสึกขัดแยงภายใน 

ปราณี รามสูตร  (2528 : 193 – 194)  กลาวถึง  อิทธิพลของทัศนคติที่มีตอการเรียนการ
สอน ดังน้ี 

1.  ทัศนคติมีผลตอวิชาทีเ่รยีนที่ชอบหรือไมชอบ เชน  นักเรียนชอบครูคนหนึ่งมากเม่ือรู
วาครูน้ันสอนวิชาใด  นักเรียนก็อยากเรียนดวย  ทําใหเกิดความชอบในวิชานั้น มีทัศนคติที่ดีวิชานั้น 
ถาเขาเรยีนวชิาดังกลาว ยอมมีแนวโนมวาเขาจะตองพยายามเรียนใหไดผลด ี เปนตน 

2.  ทัศนคติมีผลตอการใสใจการเรียน  เชน ถานักเรียนไมชอบวชิาใด  ไมชอบครูผูสอน
วิชาใด นักเรียนก็มักไมสนใจเรียนวิชานัน้ ไมเขาชั้นเรียนเม่ือถึงชั่วโมงเรียนวิชานั้น  ไมทําการบาน  
หากนักเรียนมีทัศนคติดีตอโรงเรียน  หรือคณะครูเปนสวนรวม  จะไมเอาใจใสในการเรียน  ไมวา
วิชาใด เปนตน 
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3.  ทัศนคติมีผลตอการรบัรู  บุคคลรับรูหรือแปลความหมายสิ่งเราตามทัศนคตขิองคนที่มี
ตอสิ่งเรานั้น  และมีผลสะทอนไปสูการเรยีนรูในที่สุด  เชน แสงดาว  ถูกครูถามดวยความเปนหวงวา
ทําการบานวชิาคณิตศาสตรเสร็จหรือไม  แสงดาวแปลความหมายวา  ครูจับผิดเพราะแสงดาวไม
ชอบครูอยูเดิมแลวทําใหไมอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร 

4.  ทัศนคติมีอิทธิพลทําใหบุคคลมุงม่ันที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหไดผลดี  เชน นักเรียนรักครู  
ชอบวิชาที่ครสูอนเมื่อเริ่มตนเรียนก็อาจตัง้จุดมุงหมายไวในใจวา  วิชานี้เขาจะตองทําคะแนนใหสูง  
การตั้งจุดมุงหมายเชนน้ัน  เปนแรงจูงใจที่สําคัญมากที่จะผลักดันใหนักเรียนตั้งใจเรียนตั้งใจศกึษา
คนควาหาความรู  สงผลสะทอนถึงประสทิธิภาพในการเรียนรูมากทีสุ่ด 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ทัศนคติมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนหากผูเรยีนมีทัศนคต ิ
ที่ดีตอวิชาทีเรยีน ผูเรียนจะสนใจ  ตั้งใจเรียน  จะสนใจ  และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ แตถาผูเรยีนมี
ทัศนคติไมดีตอวิชาใด เขาจะรูสึกเบื่อหนาย  ไมสนใจ  ไมเขารวมกจิกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของกบัวิชา
น้ัน สวนครูผูสอนมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทัศนคติของผูเรียน 

2.5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับทศันคต ิ
2.5.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
แจ็คสันและลาฮาเดอรน (Jackson  and  Leaden. 1967 :15 – 16 )  ไดศึกษาความ 

สัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับทัศนคตขิองนักเรียนทีมี่ตอโรงเรียนกลุมตวัอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 192 คน เปนชาย 148 คน หญิง 144 คน มีเชาวปญญา โดย 
เฉลี่ย 103.9 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพอใจครูนอยที่สุด และความพอใจของนักเรียนที่มี
ตอประสบการณในโรงเรียนหรือทัศนคตขิองนักเรียนที่มีตอโรงเรียน และครูผูสอนไมมีความสัมพันธ
กันกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

คาน (Khan.  1969 : 216 – 221) ไดศึกษาทศันคตทิางการเรียนกับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน พบวา ทัศนคติของนกัเรียนชายทีมี่ตอครูจมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนสวนนักเรียนหญิงแทนที่จะเปนทัศนคติที่มีตอครูกลับเปนนิสัยในการเรยีนที่มีความสมัพันธ 
อยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดีไซเดอราโต และโคสกิเน็น (Desiderata and Koskinnen.1969 :162 –165)  ไดศึกษาวา  
นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง  ถามีความวิตกกังวลจะทําใหคะแนนเฉลี่ย
สะสมลดลงหรือไม และผูที่มีความวติกกังวลตางกันจะมีนิสัยในการเรียนและผลการเรยีนตางกัน
หรือไม ผลปรากฏวา ผูทีมี่ความวติกกงัวลเกีย่วกบัการเรียนแตกตางกันจะได คะแนนเฉลี่ยของผล
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ นักเรียนหญิงที่มีความวติกกังวลต่ําจะไดคะแนนของ
ผลการเรียนและคะแนนนิสยัในการเรียนดีกวาพวกที่มีความวติกกังวลสวนกลุมทีไ่ดคะแนนนิสยัใน
การเรียนสูงจะไดคะแนนของผลการเรียนสูงกวา 

เอ็รทวิสเทิล  และโดโรธ ี (นภาพร  เมฆรักษาวนชิ.  2515 : 20  ; อางอิงจาก Entwisted  
and  Dorothy.  1970) ไดศึกษาวา บุคลิกภาพ วธิีเรยีน จะมีความสัมพันธกับผลที่สัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนหรือไม ผลการศึกษาพบวา ผูที่มีคุณภาพแบบเกบ็ตวัจะมีวธิีการเรียนหรือนิสัยในการเรียนและ
ผลการเรียนดกีวาผูที่มีบคุลกิภาพแบบแสดงตัว 

โคเวล และ เอ็นทวิสเทิล  (Cowbell and  Entwisted.  1971 : 85 – 89) ไดศึกษาวา ผูที่มี
บุคลิกภาพและทัศนคตทิางการเรียนตางกัน จะมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตางกันหรือไมกลุมตวัอยาง
เปนนักศึกษาชายวิทยาลัยเทคนิคปที ่1  และ 2  จํานวน  117  คน  ผลการศึกษาพบวา  นักศกึษา
ที่มีคุณภาพแบบเกบ็ตวั   มีทัศนคตทิางการเรียนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบอืน่ๆ แตผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผูที่มีบุคลกิภาพแบบเกบ็ตวักับผูที่มีบุคลิกภาพแบบอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  แตนิสัย
ในการเรียนและทศันคติทางการเรียน  มีความสัมพันธในทางลบกับบุคลิกภาพ 

2.5.2 งานวิจยัในประเทศ 
ชวน  เชื้อสาธชุน (2522 : 61)  ไดศึกษาตวัแปรที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการ 

เรียนวชิาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  จังหวัดชลบุรี  โดยใชตวัแปรดานทัศนคตขิอง
นักเรียนที่มีตอครูที่สอนวิชาภาษาไทย ผลการศึกษาพบวา  ทัศนคตขิองนักเรียนที่มีตอครูที่สอนวิชา
ภาษาไทยมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 
 วราภรณ แดงเจรญิ (2544 : 80) ไดศึกษาตวัแปรที่สงผลตอทัศนคติการเลือกเหลา
ทหารเรือของนักเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนเตรียมทหารในสังกัดกรมยุทธศึกษา กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด กระทรวงกลาโหม พบวา สัมพันธภาพของนักเรียนเตรียมทหารกบัสมาชิกในครอบครัว
มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติการเลือกเหลาทหารเรือของนักเรียนเตรยีมทหาร มีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05  และคานยิมทางสังคม ความคาดหวังของผูปกครอง มีความสัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติการเลือกเหลาทหารเรือของนักเรียนเตรยีมทหาร มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 เนตรชนก พุมพวง (2546 : 77) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนราชวินิตบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
พบวา ทศันคติมีความสัมพันธทางบวกกบัลักษณะมุงอนาคต มีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอกจากจะขึ้นกับเชาวนปญญา
แลว อารมณ ความรูสึก ทศันคตติอการเรยีน ตลอดจนนิสัยในการเรยีนก็มีบทบาทสําคัญตอผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเชนกนั และมีผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตราฐานชั้นสูง 
 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
3.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
เฮคออเซน  (สมจิตต  เพ่ิมพูน.  2533  : 47 ; อางอิงจาก  Heckhausen. 1967)  กลาวถึง  

ลักษณะมุงอนาคตไววาการตั้งเปาหมายในระยะยาวของการทํางาน  การคาดการณไกล การ
วางแผนระยะยาว การมองผลที่จะสงไปยังอนาคต  รูจักอดไดรอได  ลักษณะมุงอนาคตสูงน้ีจะ
ปรากฏมากในผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นทุก ๆ ดาน 
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มิเชล  และคนอื่น ๆ  (Michel  and  others.  1966 :  147 – 153)  กลาวไววา  ลักษณะ
มุงอนาคตมีความสัมพันธกบัดานอ่ืนๆ ของบุคคล เชน ดานสวนตวั  ดานครอบครัว  ดานสังคม  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดานการปรับตวัและดานเชาวปญญา 

ม๊ิด (Mead. 1971 : 175) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบคุคลที่จะ
คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

โรบินสัน  (Robinson.  1971  :  125 – B)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การ
วางโครงการระยะยาวเกี่ยวกบัอนาคตของบุคคล 
  มิเชล  (Michel. 1974 : 287)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถงึ  ความสามารถใน
การคาดการณไกล  และเล็งเห็นความสําคัญของผลด ี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวา  หรือมากกวาผลที่จะเกิดในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติ  
ตอจากนั้นควบคุมตนเองใหปฏิบตัิเปนขั้นไปตามแผนทีว่างไวเพ่ือไปสูเปาหมายทีต่องการในอนาคต   

เซกูรา (Segura.  1975 : 5823 – B)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของ
แตละบคุคลในการมองอนาคต  กางวางแผน  และการจัดการเกี่ยวกับอนาคตทีเ่ปนไปได  และแลมม 
รอลฟ  และกซีีลา  (Lamb, Rolf  and  Gisela.  1976 : 317) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง 
ทัศนคติความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตออนาคต 

นาตยา  ปลันธนานนท (2526 : 21 –23) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง พฤติกรรม
ที่นักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทํานั้นๆวาจะสงผลราย หรือผลดีแกตนเองและ
สังคมอยางไร ควรประพฤตหิรือปฏิบัติอยางไร จึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจุบันและอนาคต 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2527  :  15) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ลักษณะ
นิสัยที่อดไดรอได  รูจักหักหามใจตนเอง  เพ่ือไปสูจุดมุงหมายปลายทางความสาํเร็จหรือ
ผลตอบแทนที่ยิ่งใหญหรือมีคุณคามากกวา 

สมจิตต  เพ่ิมพูน  (2523 :  11) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง  ความสามารถใน
การคาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลดี  ผลเสยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถวางแผน
ปฏบิตั ิ  เพ่ือรองรับผลดีหรือปองกันผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรือละเวน
การกระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง  เพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาทั้งแกตนเอง
และผูอ่ืนในภายหลัง 

สุรพงษ  ชูเดช  (2534 :  46)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถ
คาดการณไกล  เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และการบังคับตนเองใหอดไดรอได 
หรือเลือกที่จะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันท ี  แตจะรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญหรือสําคัญกวาที่
ตามมาในภายหลงั 

สุพล  วังสินธ  (2534 : 31 –35)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง ความปรารถนา
ที่จะทําสิ่งใดสิง่หน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี    แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆก็ไมยอทอมีความกระตือ 
รือรน ที่จะฝาฟนอุปสรรคโดยมุงที่จะใหเกิดผลสําเรจ็ในอนาคตยอมรับความลาํบากในปจจุบันเพ่ือ
อนาคตที่ดี 
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กนกวรรณ  อุนใจ  (2535  : 27) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง  การมองสูอนาคต
ของบุคคล โดยผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและตัดสินใจเลอืกกระทํา
อยางเหมาะสมหาแนวทางแกปญหา และวางแผนดําเนินการ เพ่ือเปาหมายที่ตองการในอนาคตรูจัก
การปฏิบตัิใหเกิดการอดไดรอได และมีความเพียรพยายามในปจจุบนัเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวติ 

จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตทีก่ลาวมาแลว สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลทีเ่ห็นความสําคัญของผลดีผลเสยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และ
สามารถวางแผนปฏิบตัิเกี่ยวกับอนาคต  และมีความเพียรพยายามในปจจุบนัเพ่ือไปสูเปาหมายที่
ตองการ 

3.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
 ไรท (Wright.  1975 :  298) กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา ผูที่มีลกัษณะ 

มุงอนาคตสูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑ
ของศาสนาและกฎหมาย ซ่ึงจะเห็นวา  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวยและ
ยังพบวายวุอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกต ิ

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2522 : 31) กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปน
ลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดีและเปนลักษณะหนึ่งซ่ึงจะทําใหบุคคล  มีความเพียรพยายาม
ตอสูกับอุปสรรค เพ่ือความเจริญของตนเองและประเทศชาต ิดังน้ันลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะ
ที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศดวย 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคนอื่น ๆ (2529 : 100)  กลาวถึง  ลักษณะของผูทีมุ่งอนาคต
และสามารถควบคุมตนเองไวดังน้ี 
 1. สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคต  และตัดสินใจเลือกกระทําอยาง
เหมาะสม 

2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต 
3. รูจักการปฏิบตัิใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 
ไพโรจน โตเทศ  (2530 : 20 – 21)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตปลกูฝงใหนักเรียนมีความ 

คิดริเริ่มสรางสรรค ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลีย่นแปลงในสังคมตลอดจนเนนให
ผูเรียนเขาใจเหตุการณตางๆ ทั้งในอดีต  ปจจุบัน  อนาคต  และใหรูจักวางแผนลวงหนาได 

เอกวิทย ณ ถลาง (2530 : 28)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  มุงใหผูเรียนมองไปขางหนา
เพ่ือใหผูเรียนเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  รูจักคิดริเริ่มสรางสรรคตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
  มิเชล (สมดุล ชาญนวุงศ.  2533 : 51 ; อางอิงจาก  Michel.  1974 : 287)  กลาวถึง     
ลักษณะของบคุคลที่มุงอนาคตและมกีารควบคุมตนเองสูงไวดังน้ี 

1.สามารถวางแผนลวงหนาไดและสามารถคาดการณถงึผลดีผลเสยีที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตได 
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2.สามารถอดไดรอได  “สามารถอดเปรี้ยวไวกนิหวาน”  
3.มีความเชื่อม่ันในผลของการกระทําวา  ทําดียอมไดดีตอบแทน 
4.เปนบุคคลทีส่ามารถอธิบายปรากฏการณตาง ๆ อยางสมเหตุสมผล 
5.สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอสุขภาพได 
จากความสําคญัดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่มีจริยธรรม 

สูงมีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค มีความคิดริเริม่สามารถคาดการณไกลเพื่อวางแผนอนาคต 
3.3  ปจจัยทีส่งเสริมลักษณะมุงอนาคต 
เคย  (ดวงเดอืน  พันธุนาวิน  และเพญ็แข  ประจนปจจนึก.  2520  :  36 ;  อางอิงจาก 

Kay.  1950) กลาววา  การเกิดลักษณะมุงอนาคตนั้น  อยูที่ลักษณะความมั่นคงทางสังคมของบุคคล  
การที่เด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น  สวนมากจะเกดิในครอบครวัฐานะปานกลาง  และฐานะสูง
เทานั้น เพราะครอบครวัฐานะยากจนนั้นยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนัก  
ทําใหเด็กขาดความเชื่อถือเกี่ยวกับอนาคตนอกจากนั้นการประสบความสําเร็จตามสัญญาไดมากนัก 
ทําใหเด็ดขาดความเชื่อถือเกี่ยวกับอนาคต  นอกจากนั้น  การประสบความสําเร็จดานตาง ๆ ในชีวติ
ก็เปนสิ่งที่เคย  เชื่อวาจะชวยใหบคุคลนั้นมีลักษณะมุงอนาคตสูง  ทําใหบคุคลเกิดความมานะ
พยายามในการที่จะทําสิ่งตาง ๆ เพราะมีความหวังวาจะทําใหสําเรจ็ดังที่เคยประสบมาแลว  ฉะนั้น
ลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคมนั่นเอง 

มิเชล  และคนอื่น ๆ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; 
อางอิงจาก Mischel and  others. 1966)  กลาววา  การเลือกที่จะชลอการบําบดัความตองการของ
บุคคลนั้นเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอ่ืนดวย  นอกจากนี้ยัง
มีความสัมพันธกับลักษณะอื่นๆของบุคคลอีกมาก เชน ความรับผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรม  และ
ครอบครวั  ลักษณะมุงอนาคตนี้จะเพ่ิมมากขึ้นตามอายุ  มิเชล กลาววา ความสามารถที่จะคิดถึง
เหตุการณในระยะยาวในอนาคตนั้นเปนคณุสมบัติของผูที่มีคุณสมบตัิดานสุขภาพจิต และสตปิญญา
สูงดวย 

สุรพงษ  ชูเดช  (2534 : 4) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพ้ืนฐานดาน
ความคิด และสติปญญา  เน่ืองจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูที่คาดการณไดวาอะไรจะเกดิขึ้น
ในอนาคต  เห็นคุณคาของสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคตมากกวาสิ่งเล็กนอยที่จะเกิดขึ้นในปจจุบันและ
จะตองเปนผูที่เชื่อวาสิ่งที่คาดจะเกิดขึ้นในอนาคตจะเกดิขึ้นกับตนไดจริง 

ลักษณะมุงอนาคตนี ้ นักจิตวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลังงานอีโก (Ego- 
strength) ของบุคคลซึ่งจะเปนแนวทางใหผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถระงับหรือชลอการบําบัด
ความตองการตางๆ ของตนได (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 25820 : 35) 
และเปนดานหนึ่งของบุคลกิภาพที่พัฒนามาจากการเรียนรู การศึกษาและกระบวนการเรียนรูทาง
สังคม  ซ่ึงจะพัฒนาอยางชาๆในวยัเด็ก  บุคคลบางคนจะอาศัยความสามารถของตนและเวลาใน 
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ปจจุบันเปนรากฐาน  ที่จะคาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคตได  การมุงอนาคตจะสัมพันธกบัความ
จําเปนที่จะตองมีความคิดในการวางแผน ความตั้งใจที่จะกระทําและรายละเอียดบางอยางที่จะตอง
ทํา  ซ่ึงเปลี่ยนไปตามกาลเวลา (รัตนา  ประเสรฐิสม.  2526 : 37 – 38)   

แบนดูรา  (Bandera.  1977 : 79)  ไดใหความสนใจในเรื่อง  “ความคาดหวังของบุคคลใน
อนาคต”  และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัความคาดหวังซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมใด
หรือไมน้ัน มี  2  ชนิด คือ 

1.  ความคาดหวังเกี่ยวกบัผลกรรม  (Outcome Expectancy)  เปนการประมาณของ
บุคคลวาพฤตกิรรมใดนําไปสูผลกรรมใด 

2.    ความคาดหวังเกี่ยวกบัความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะนาํไปสูผล 
กรรมที่คาดหวังไว 

แบนดูรา  (Bandura.  1977 : 81  82)  ไดเสนอ  องคประกอบทีท่ําใหเกิดความคาดหวัง
ในอนาคตเกีย่วกับความสามารถของตนดังน้ี 

1. ความสําเรจ็ในการทํางาน  (Performance  Accomplishment)  เปนประสบการณตรง
จึงมีผลตอความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  และการไมประสบผลสาํเร็จใน
การทํางานจะเปนตวัเพ่ิมความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล และการไม 
ประสบผลสําเร็จในการทํางานหลายครั้งซํ้ากัน จะเปนตวัลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนในกรณทีี่ความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จ
หลายครั้งจะทาํใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานนั้น  เม่ือไมสําเร็จในบางครั้ง  ซ่ึงถาการไมประสบ
ความสําเร็จน้ัน  สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปน  แรงเสริมในการทํางาน
ตอไป  แมงานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพิม่ความพยายามเพื่อใหงานนั้นสําเร็จ 

2.  การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience)   เปนสิ่งแนะหรอืตัวแบบที่
บุคคลนํามาพิจารณาความสามารถของตนเมื่อบุคคลสงัเกตเห็นผูอ่ืนไดรับความสําเร็จในการทํางาน
ยาก โดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกดิความคาดหวงัวาตนก็สามารถทํางานนั้นได ถาตั้งใจและ
พยายาม 

3.  การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion)  เปนการับเอาคาํแนะนําชักจูงจากผูอ่ืน  
มาเปนขอมูลเพ่ือพิจารณาความสามารถของตนทําใหบคุคลเกิดความเชื่อม่ันวาตนมีความสามารถที่
จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว  เปนการเพิ่มกําลังใจและความมั่นใจ 

4.  ความตื่นตัวทางอารมณ  (Emotional  Arousal)  บุคคลจะรบัรูวาตนตื่นเตนมีความ
วิตกกังวล  หรือความกลวัจากอาการกระตุนของรางกาย  ในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากนักจะ
ทําใหการทํางานไดผลไมดี  หากบุคคลรบัรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง  บุคคลจะคาดหวังใน
อนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนในการทํางานนั้นในระดับต่ํา 

ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา  (2523  : 7 - 10)  ไดแบงความคาดหวังในอนาคตของ
เยาวชนไทยไวเปนดานตาง ๆ  ดังน้ี คือ 

1.  ดานการศึกษา คือ คาดหวังวาตนจะสามารถสําเร็จการศึกษาในระดับสูงตามทีต่น 
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ตองการ 
2.  ดานครอบครัว คือ  คาดหวังวาตนจะไดแตงงาน  และสรางฐานะของครอบครัวม่ันคง

ในอนาคต 
3.  ดานการประกอบอาชพี  คือ  คาดหวังวาตนจะประกอบอาชพีตามความถนัด  ความ

สนใจ  และความสามารถของตน 
4.  ดานสังคม  คือ คาดหวังวาตนจะไดมีสวนชวยแกปญหาสังคมและเสยีสละบาํเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอสังคมไดเปนอยางดี 
5.   ดานสวนตัว  คือ คาดหวังวาตนเองจะเปนคนใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 6.   ดานศาสนา  คือ คาดหวังวาศาสนามีคุณคา  และมีความสําคัญตอมนุษย  และสังคม
ตอไปในอนาคต  และคาดหวังวาจะไดรับสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 

จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา  ปจจัยทีส่งเสริมลักษณะมุงอนาคต  เกิดจากการสะสมผล
ของการเรียนรูประสบการณในอดีตและเลียนแบบจากผูอ่ืน        ความมั่นคงของสภาพแวดลอมทาง
สังคม 

3.4   งานวิจยัที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
3.4.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
มิเชล  และกิลลิแกน  (Michel  and  Gilligan.  1964 : 375 – 417)  ไดศึกษาวิจัย พบวา   
1.  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอยและถาเด็กประเภทนี้โกงจะตองใชเวลากอนที่จะ 

กระทําเชนน้ัน 
2.  การวิจัยอาชญากรวัยรุน  พบวา  เด็กเหลานี้มีลกัษณะมุงปจจุบัน  และไมยอมรอคอย

รางวัลใหญ  แตจะรับรางวลัเล็กที่จะไดทนัที    นอกจากนั้น  เด็กเหลานี้ยังไมสามารถชลอการบาํบัด
ความตองการของตนเองได 

3. ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี  และสงผลตอความเจริญ
งอกงามของตนเอง  และประเทศชาต ิ  ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะทีเ่อ้ืออํานวยตอการ
พัฒนาประเทศชาต ิ

โรบินสัน  (Robinson.  1971 : 1225 – B)  ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเกเรที่ไมเคย
ถูกจําคุก  กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด  2  ครั้ง  หรือมากกวา  2 ครั้งขึ้นไป  แต
ไมเคยถูกฟองทางกฎหมาย  48  คน   ผลการศึกษา  พบวา  เด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสัน้และ
มีลักษณะมุงอนาคตนอยนอกจากนี้ยังพบวาความวติกกังวลไมมีความสัมพันธกับลกัษณะมุงอนาคต 

ลอคโคสกี ้ (Woldkowski.  1973 : 23)  ไดรวบรวมผลการศึกษางานวิจัยตาง ๆ พบวา  
ความคาดหวงัความสําเร็จในวิชาคณติศาสตร  และภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับคะแนน
ผลการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนทั้งชายและหญิง 

ไรท (Wright.  1975 : 298) ไดศึกษา  พบวา  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง  คือ ผูทีส่ามารถ
ปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะและไมฝาฝนกฎเกณฑอของศาสนาและกฎหมาย 
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นอกจากนี้ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย  สวนยุวอาชญากรนั้น  มีลักษณะมุง
อนาคตต่ํากวาปกต ิ

แลมม  ชมิดท  และทรอมสตอรฟฟ  (Lamm,  Schmit  and  Trommsdoff.  1976 :  317) 
ไดศึกษาเกีย่วกับตวัแปรทีเ่กี่ยวกับเพศและชนชั้นที่เกีย่วของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวยัรุน  
กลุมตวัอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลาง  กับชนชั้นต่ําทีเ่ปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มี
อายุระหวาง 14 –16 ป  โดยวัดลักษณะมุงอนาคต  ดานความหวัง  ความกลัว  จากคําบอกเลาของ
เด็ก  การตดัสินใจเกี่ยวกบัระยะเวลาในการมองอนาคต  และการมองโลกในแงดีและราย  ผล
การศึกษาพบวา  เด็กหญิงที่มาจากชนชัน้ต่ํามองโลกในทางดีมากกวาเด็กหญิงทีม่าจากชนชั้นกลาง  
เด็กชายที่มาจากชนชั้นต่ําไดแสดงความหวัง และความกลวัในดานอาชีพมากและจะเพิ่มขึ้นใน
อนาคตมากกวาเด็กหญิงทีม่าจากชนชั้นต่ํา 

ซังค  (1981  :  93 – 104)  ไดศึกษาวจัิยเกี่ยวกบั  การเพิ่มความเพียรและทักษะในการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรยีนซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนคณิตศาสตรต่ําโดยทฤษฎีและวธิีการ
ศึกษาวิจัยของแบนดูรา  เปนแบบในการดําเนินการวจัิย  ซังค  เชื่อวาเด็กที่มีความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนสูงจะใชความสามารถของตนในการทํางาน  สวนเด็กที่รับรูวาตนเองมี
ความสามารถต่ําจะพยายามเลี่ยงงานทีต่องใชความสามารถของตนหรือจะทํางานอยางไมเต็มใจและ
เม่ือมีอุปสรรคใดๆ ก็จะไมเผชิญกับงานนัน้การเพิ่มประสบการณ  เพ่ือเพ่ิมการรับรูความสามารถ
ของตนเองจะเปนการเพิ่มความเพียรและทักษะในการทํางานนั้น  กลุมตวัอยางในการศึกษาครั้งน้ี  
เปนนักเรียนอายุ  9  ถึง  11 ป  จํานวน  56  คน  กอนและหลังการทดลอง  ซังคจะวัดความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลอง  ซังคให
นักเรียนดูตวัแบบวิธีการคดิหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตร  ตามขั้นตอนอยางละเอียด  จากนั้นให
ทําแบบฝกหัดโดยมีผูชวยวจัิยใหคําแนะนํา เม่ือนักเรียนสงสัยเกี่ยวกับวธิีทํา  และมีการแจงผลทํา
แบบฝกหัดใหนักเรียนทราบ  ผลปรากฏวา  (1)  นักเรียนรับรูความสามารถของตนเพิ่มขึ้น  และ
คาดหวังวาตนจะสามารถทํางานไดถูกตองมากขึ้น และ (2) นักเรียนมีความสามารถในการทํางาน
มากขึ้น และทาํงานไดผลดีกวาเดิม 

3.4.2  งานวิจยัในประเทศ 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520 :  102 – 109) ไดศึกษา

จริยธรรมของเยาวชนไทย  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน  ในโรงเรียนรฐับาล  และนสิิตชาย  หญิง  ใน
เขตกรุงเทพมหานคร     และเปนผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศกึษาปที ่6  มัธยมศึกษาปที ่1,  3,  
5  และมหาวทิยาลัยปที ่2  ซ่ึงมีอายุระหวาง  11-25 ป และมาจากครอบครวัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ  
และสังคมทั้งสามระดับ  จํานวน  1,400  คน  ผลการศกึษา  พบวา   

1.  ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสงัคม  3  ประการ  คือ เพศ  ชั้นเรียน  
และสถานที่เกดิ  โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
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ลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด  สวนผูทีเ่รียนอยูชั้นมัธยมศกึษาปที ่5  มีลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุด  และ
ผูตอบที่อยูในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด 

2.  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม 
พนิดา  สินสุวรรณ  (2527 :  61) ไดศึกษาเปรียบเทยีบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  ในวชิาสังคมศกึษา  เรื่องปญหา
สิ่งแวดลอมดวยการสอนโดยใชเทคนิคการพยากรณกับการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนที่เรยีนโดยใชเทคนคิพยากรณมีลกัษณะมุงอนาคตสูงกวา  นักเรียนที่เรียนโดยครเูปน
ผูบรรยายและนักเรียนชายและหญิงที่เรียนโดยใชเทคนคิการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตไม
แตกตางกัน 

สมจิตต  เพ่ิมพูน (2532 : 89 – 90)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนและ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 3  ที่เรียนวชิาสงัคมศึกษา  โดยใชเทคนิคการ
พยากรณกับการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษา  พบวา  ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรยีนโดย
ใชเทคนิคพยากรณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนั และลักษณะมุงอนาคต  นักเรียนภายหลัง
การทดลองเพิ่มขึ้นมากกวากอนการทดลอง 

กนกวรรณ  อุนใจ  (2535 : 57 – 60) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคการ
พยากรณที่มีตอลักษณะมุงอนาคตกับการใหขอสนเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนสาม
รอยยอดวิทยาคม  จังหวัดประจวบคีรีขนัธ  ผลการศกึษา  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดย
การใชเทคนิคพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ 

จากการวิจัยทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตดังกลาว  สรุปไดวา  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคต
เปนผูที่มีจริยธรรมสูงมีความเพียรพยายาม  มีความคาดหวัง  รูจักรอคอย  นอกจากนี้ยังพบวา  การ
พัฒนาลักษณะมุงอนาคตโดยใชเทคนิคการพยากรณจะทําใหนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตเพิ่มขึ้น 
 

 4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการสนับสนุนของผูปกครอง 
 4.1   การไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง 

ครอบครวัในทางความหมายทางจิตวทิยา  หมายถึง  สถาบันทางสงัคมแหงแรกที่มนุษย 
สรางขึ้นจากความสัมพันธทีมี่ตอกันเพ่ือเปนตวัแทนของสถาบัน  สังคมภายนอกจะปลูกฝงความเชื่อ 
คานิยมและทศันคติ  ใหกับสมาชิกรุนใหมของสังคมที่มีชีวิตเกิดขึ้นในครอบครวั ( พรรณทิพย ศริิ- 
วรรณบศุย. 2530 : 1 ) ซ่ึงสอดคลองกับโคแมนและแฮมแมน  ( ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530 : 176; 
อางอิงจาก  Colemen and Hanmmen. 1974 : 312 The journal of Experimental Education ) ได
กลาวถึง  องคประกอบของบรรยากาศในครอบครวัทีมี่ความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของเด็ก ซ่ึง
ไดแก  ความรัก  ความอบอุนและการยอมรับบุตรธิดาดวยความเหมาะสม  สมเหตุสมผลและ
สอดคลองกับสถานการณมีความสําคัญตอการพัฒนาการความสมบูรณแหงบุคลิกภาพของสมาชิก
ในครอบครวัน้ัน ๆ 
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 ความหมายของคําวา “ ครอบครัว” ทั้งที่มีความเหมอืนและความแตกตางกัน  ขึ้นอยูกับ
ประสบการณ  ความรู  ความคิด  ของผูใหความหมายหรือคานิยมวาจะเปนผูที่เกี่ยวของหรือ
ชํานาญการดานวิทยาการแขนงใด  ฉะนั้นความหมายของ “ครอบครัว”  จึงอาจกลาวไดในหลาย
ลักษณะ ( ประหยัดศรี เถื่อนศิริ. 2536 : 23 ) สวนเมอรเรยและเซ็นทเนอร ( Murray and Zentner. 
1985 : 518 ) ใหความเหน็วา  ครอบครัวเปนระบบสงัคม  ซ่ึงเปนกลุมปฐมของสังคมประกอบดวย
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป  อาศัยรวมกันโดยความสัมพันธที่อาจเกิดจากการสืบสายโลหติ  การ
แตงงานหรือการรับเลีย้งดูหรือเปนผูที่อยูรวมกันโดยมีสัญญาผูกมัดในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  
อยางไรก็ตามหนาที่ของครอบครัวและแรงสนับสนุนของครอบครัวยังคงมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาและแรงจูงใจในการเลนเปยโนอีกดวย 
 เกี่ยวกบัหนาที่ของครอบครัว  ประหยัดศรี เถื่อนศิริ. (2536 : 23 ) อางอิงจากเมอรเรยและ
เซ็นทเนอร ( Murray and Zentner. 1985 : 520 -521 ) ไดสรุบเปน 3 ดานคือ 

1. หนาที่ดานรางกาย  ไดแกการจัดอาหาร  เสื้อผา  เครื่องปองกันอันตราย  ดูแลเม่ือ
เจ็บปวย  แตเดิมถือวาหนาที่ดานนี้สําคัญที่สุด โดยเฉพาะในสังคมตะวันตก 

2. หนาที่ดานจิตใจ  มีความสําคัญเทา ๆ กับหนาที่แรก  โดยที่จริงแลวมีหนาที่หลายอยาง
ในครอบครวัที่มีหนวยงานอื่นคอยชวยเหลือเชน  การใหการศึกษา  การฝกอาชีพ  การดูแลรักษา
เม่ือเจ็บปวย ฯลฯ แตหนาที่ดานการตอบสนองดานจิตใจและการเสริมสราง  การปรับตวัและการ
ตัดสินใจ  ยังเปนหนาที่  ที่สําคัญสองประการหลักของครอบครัว  เพราะครอบครัวเปนหนวยแรก
ของสังคมที่เด็กไดรับการตอบสนอง  เด็กที่ไดรับความรักจะมีการเจ็บปวยนอย  สามารถเรียนและ
ปรับตวัเขากบัสังคมไดดีกวา 

3. หนาที่ดานสังคม  คือสรางความเปนสวนหนึ่งของสงัคม  สงเสริมความมั่นใจในตนเอง  
ใหโอกาสศึกษาสังคม  บทบาททางเพศ ยอมรับพฤติกรรมทีต่องรบัผิดชอบ สรางเสริมความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  สอนใหเขารูจักตนเอง กลุมสังคมจะสอนเรื่องบทบาททีเ่หมาะสมกับวัยเชน ภาษา การ
รับรู  คานิยมและจริยธรรม  นอกจากนั้นยังสอนใหรูถึงความแตกตางของสังคมในกลุมตาง ๆ ดวย   

ระดับการศึกษาของบิดามารดา  มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูทีมี่คุณวุฒิสูง
ยอมมีโอกาสไดงานทําในตําแหนงที่ดี  มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับทีดี่  ทําใหสามารถ
ชวยเหลือและสงเสริมดานเงินทุนในการเรียน  การสนับสนุนในเรื่องของอุปกรณเครื่องดนตรีแกผุ
เรียนไดมาก  ผูเรียนจึงมีความพรอมและสามารถใชเงินทุนเพ่ือสนับสนุนไดอยางเต็มที่และประสบ
ความสําเร็จในการเลนเปยโน ( ฉววีรรณ หลิมวัฒนา. 2531 : 14; อางอิงมาจาก ยุวดี บุญศรีสวัสดิ์. 
2529 : 155 )  

จากเอกสารขางตนสรุปไดวา ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของชีวติโดยมีบิดามารดาผูปกครอง 
เปนตวัจักรสําคัญที่มีอิทธิพลตอตัวผูเรียนอยางยิ่ง ทั้งในดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม 
ตลอดจนความประพฤติและรวมไปถึงความสําเร็จในชวีิตของผูเรียนก็วาได   ถาพิจารณาถึงความ 
สําเร็จในการศึกษาเลาเรียน ซ่ึงบิดามารดา ผูปกคอรงมีสวนเกี่ยวของอยูไมนอย โดยเฉพาะที่มีความ 
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มุงหวังตอการประสบความสําเร็จของบุตรหลานของตนเอง  ยอมตองการใหผูเรียนไดรับการศึกษา
ในระดับสูงสุดเทาที่จะทําได  และประสบผลสําเร็จเปนอยางดี  บิดามารดา  ผูปกครองที่เขาใจจะให
ความสนใจในการศึกษาของผูเรียน  มีเวลาในการเอาใจใสดูแลการฝกซอม  การเรียน  ใหคําแนะนํา
ไดเปนอยางดี   สิ่งเหลานีจ้ะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูงไดเปนอยางดี 

 4.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับการสนับสนุนของผูปกครอง 
4.2.1 งานวิจยัตางประเทศ 
ชอร และไลแมน ( Shore and Leiman. 1960 : 391 ) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับความสนใจ

ของผูปกครอง  การวางแผนของผูปกครองเกี่ยวกับเรือ่งการเรียนของนักศึกษาในความปกครองและ
ความรับผิดชอบ  โดยกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาวิทยาลัยเลเชสเตอร จูเนียร  ( Leicester Junior ) 
ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงจะมีบิดามารดาที่เอาใจใสในเรื่องการ
เรียนของบตุรมากกวาบิดามารดาของนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ํา และสวนใหญ
ผูปกครองของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิต์่ํา  จะไมใหความสนใจในเรือ่งการเรียนและการวางแผนเรื่อง
การเรียนของนักศึกษาในความปกครอง   

ราหมัน ( Rahman. 1965 : 405 )  ไดศึกษาสาเหตุของการสูญเปลาทางการศกึษาจาก
นักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาในเมืองเดคคา ( Decca ) ระหวางเกรด 7 –11  ในขณะที่ยังเรยีนไม
สําเร็จพบวา  สาเหตุการสูญเปลาทางการศึกษามหีลายประการเชน  ปญหาการเงินในการซื้อ
อุปกรณการเรียน  เศรษฐกจิภายในครอบครัวต่ํา  การตกซ้ําชั้น  สขุภาพกายไมดี  และการคมนาคม
ระหวางบานกบัโรงเรียนไมสะดวก   

เมเยอริงแบงค ( Marjoribank. 1972 : 103 – 109 ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความ
เอาใจใสของผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครอง  สภาพแวดลอม  และระดับฐานะทางสังคมกับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนอายุ  11 ป  จํานวน 185 คน โดยใชแบบทดสอบ  Primary  
Mental Ability  จากแบบทดสอบพบวานกัเรียนที่ผูปกครองใหการสงเสริมเลาเรียน  จะมีคะแนนจาก
แบบทดสอบสงู  ซ่ึงคะแนนยังมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย 

4.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
วัฒนา พุมเลก็ ( 2513 : 97 ) ไดศึกษาองคประกอบทีมี่อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนที่มีความสามารถทางดานการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีความสามารถทางดานการเรียนต่ํา
ในระดับมัธยมศึกษา  เม่ือป พ.ศ. 2513 โดยใชกลุมตวัอยางเปนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัพบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีความใกลชดิกับบิดามารดาและพี่
นอง  ตลอดจนไดรับการแนะนําทางการเรียนจากบิดามารดามากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนต่ํา 
 นฤมล  พิกลุนี ( 2531 : 49 )  ไดทําการศึกษาองคประกอบดานสภาพสวนตวั  ดานสังคม  
สิ่งแวดลอม  และดานเศรษฐกิจของสามเณรที่มีความสัมพันธกับการเขาศกึษาระดับมัธยมศึกษา  
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จําแนกตามประเภทโรงเรียน  กรณีจังหวัดลําปางพบวา  การสนับสนุนการเรียนจากพระเถระภายใน
วัดมีผลตอการเขาเรียนของสามเณรเพราะทําใหเกิดความอบอุนและมีกําลังใจในการเรียน 
 จากงานวิจัยสรุปไดวา  แรงจูงใจของผูเรียนเปยโนจะเกิดขึ้นไดมีผลมาจากการสนับสนัน
ทางการเรียนของผูปกคอรงมีสวนสําคัญอยางมาก 
 

5  เอกสารที่เก่ียวของกับความคาดหวัง 
5.1 ความหมายของความคาดหวัง 
มีผูใหความหมายของ “ความคาดหวัง”  ตาง ๆ กันดังน้ี 
สิริวรรค  อัศวกุล  (2528 : 1) อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถงึ  ความคาดหวังของ

มนุษยเปนการคิดลวงหนาไวกอน ซ่ึงอาจจะไมเปนไปตามที่คิดไว แตมีบทบาทสําคญัตอพฤติกรรม 
ของบุคคล 

ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ  (2530 : 109) อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอตนเองอยางหน่ึงวา  ตนเองจะประพฤตปิฏิบตัิอยางไรในสถานการณตางๆหรอืตอ
งานที่ตนเองรบัผิดชอบอยู  ความคิดดังกลาวรวมไปถึงการคดิถึงบุคคลอ่ืนดวย 

ชิษณุกร  พรภาณุวิชญ  (2540 : 6)  อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความรูสึก  
ความคิดเห็น  การรับรู  การตีความ  หรือการคาดการณตอเหตุการณตางๆที่ยังไมเกิดขึ้นของบุคคล
อ่ืนที่คาดหวังในบุคคลทีเ่กีย่วของกับตน  โดยคาดหวงัหรือตองการใหบุคคลนั้นประพฤติปฏบิัตใินสิ่ง
ที่ตนเองตองการหรือคาดหวังเอาไว 

นวลจันทร  เพ่ิมพูนรัตนกลุ  (2540 : 8)  และ สมลักษณ  เพชรชวย  (2540 : 10)  อธิบาย
วาความคาดหวัง  หมายถงึ ความมุงหวงัหรือคาดคะเนของบุคคลทีมี่ตอคนอ่ืนใหกระทําสิ่งใดสิง่หน่ึง
ที่ตนปรารถนาใหเปนไปในอนาคต 

ฟนน  (Finn.  1962 : 390) อธิบายวา  ความคาดหวงั  หมายถึง  การประเมินคาบุคคล
หรือตนเองดานจิตสํานึกและจิตใตสํานึก  และใชความคาดหวงัน้ันมาเปนแนวทางในการกําหนด
พฤติกรรมที่จะมีตอบุคคลทีต่นคาดหวัง  หรือตอตนเองในลักษณะทีต่นคิดวาถูกตอง 
   ฟงค  และ  แวกนอลส  (Funk & wagnalls.  1963 : 239)  อธิบายวา  ความคาดหวัง  
หมายถึง  ความคาดหวังตอการกระทําหรือสถานการณ  วาเปนความเชื่อม่ันที่ดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งวา
นาจะเปนอยางที่คิดไว 
   เกทเซลส,  เจมส  และ  โรนอล  (Getzels,  James  and  Ronall.  1964 : 390 – 398)  
อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ความคาดหวังของบุคคลยอมแตกตางกัน  เพราะแตละคนมี
ความคิดและความตองการตางกัน  อันทําใหพฤติกรรมาทางสังคมที่ถูกกําหนดจากความคาดหวัง
ของบุคคลอ่ืน  และความตองการสวนตวัของตนเองตางกันดวย 
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   รีดเดอร  (Reeder.  1971 :  157)  อธิบายวา  ความคาดหวัง  หมายถึง  ทาทีของบุคคล
ที่มีตอพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกบัตวั  โดยคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้น  ประพฤติ
ปฏิบตัิในสิ่งทีต่นตองการ 
   สรุปวา  “ความคาดหวัง”  หมายถึง  ความตองการของบุคคลที่มีตอคนอ่ืนใหกระทําสิ่งใด
สิ่งหน่ึงที่ตนปรารถนา  โดยใชความคาดหวังเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรม  ตอบุคคลทีต่นคาดหวัง
ในลักษณะทีต่นคิดวาถูกตอง 
 

5.2  ความคาดหวังของบดิามารดา 
เซียร  และคณะ  (Sear & Others.  1957 : 9 –14)  กลาวถงึ  การอบรมเลี้ยงดูใน

สังคมไทยแบบคาดหวังเอากับเด็ก  เปนการเลี้ยงดทูี่บิดามารดาเรียกรองเอาจากลูก  โดยการ
เคี่ยวเข็ญใหลกูทําตามทีบ่ิดามารดาหวังไว  บิดามารดาจะกําหนดวิถีชวีติใหกบัลูก  ลูกจะตองทํา
ตามความตองการของบิดามารดาทุกอยางแมวาจะชอบหรือไมก็ตาม 

สุรางค  จันทนเอม  (2529 :41) กลาววา  บิดามารดาโดยทั่วไปมักคาดหวังวา  เด็กควร
เปนผูมีกิริยามารยาทเรียบรอย  พูดจาสุภาพ  รูจักเคารพผูใหญ  แตงกายสภุาพ  ไมใชจายเกิน
ฐานะผูเยาว  ประหยัด  ไมใชจายสุรุยสุราย  ควรหางไกลอบายมุข  ตั้งใจเรียน  และหม่ันศึกษาเลา
เรียน  คุณธรรมสูง  ไมเกเร 

ยาใจ  แสวงศักดิ์  (2535 :  23 –24 )  กลาววา บิดามารดาสมัยกอนมุงสงลูกที่  “หัวดี”  
ใหเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนลูกที ่“หัวไมดี”  จะสงใหเรียนอาชีวศึกษา  สําหรับครอบครวัที่มี
นองหรือลูกหลายคน  ลูกคนแรกกับคนที่สองจะตองออกจากโรงเรียน  เพ่ือชวยทํามาหากินเลีย้งดู
นอง ๆ ไมมีโอกาสเรียนสูง  โดยเฉพาะลูกสาวจะไมนิยมใหเรียน  ตอมาคานิยมเปลี่ยนไปบิดา
มารดาที่มีลูกสาว “หัวดี” ก็จะใหเรียนครูเพราะเชื่อวาทํางานสบาย  บิดามารดาทุกคนอยากใหลูกมี
หลักฐาน มีงานที่ดี 

อบรม  สินภิบาล  (2536 : 7 – 9) กลาววา  การที่บดิามารดามีความรักหวงใยลกู  จึงมัก
ตั้งความหวังไวใหกับลูกสูงมาก  โดยจะเปนผูเขาไปชวยสรางอนาคตของลูกเสียเอง  จนลูกแทบไม
ตองทําอะไรเลย  การสงลูกเขาโรงเรยีนที่ดีมีการศึกษาสูง  บิดามารดายอมมีหนามีตาตามไปดวย  
ดังน้ันจึงนิยมสงลูกเขาโรงเรียนที่ดีตามคานิยมของสังคม  โดยไมคํานึงถึงฐานะของตนเอง  และ
สิ่งแวดลอม  จนทําใหมีปญหาเกดิ-ขึ้น 

อัจฉรา  สุขารมณ  (2542 : 1) กลาววา  บิดามารดาเลี้ยงดูลูกมักมุงหวังใหลูกเปนเด็ก
ฉลาดและเกงมากอนเปนอันดับหนึ่ง  บิดามารดามุงเนนไปที่การพัฒนาทางดานสติปญญาใหแกลูก
พยาบาลเสริมสรางทุกวิถทีางเพื่อใหลูกฉลาดและเกง 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาต ิ (2540 :22,56,226)  กลาว
วา ลูกจะถูกคาดหวังใหมีบทบาทและหนาที่ตอตนเอง  และอาจตองชวยเหลืองานบาน  เชน การ
ทํากับขาว  ซักผา  นอกจากนี้ยังตองการใหสืบตองานอาชีพและวิถชีีวติ  กลาวคอืบางคนตองการมี
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ลูกเพื่อใหลูกดูแลทรัพยสินและกิจการตอ  ตลอดจนใหเปน  “คนดี”  คือเรียบรอย  วานอนสอนงาย  
ไมเกียจคราน  หม่ันศึกษาเลาเรียน  เม่ือเติบโตไดเปนเจาคนนายคน 
  สรุปไดวา  ความคาดหวังของบิดามารดา  หมายถึง  ความตองการของบิดามารดาที่มีตอ
ผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนกระทาํตามสิ่งที่ตนปรารถนาในดานการศึกษา  ความประพฤต ิ และ การเลือก
อาชีพ 
 
 

5.3  ความสําคัญของความคาดหวัง 
รัสเซลล  (Russell.  1956 : 156)  กลาววา  “ความคาดหวังจัดเปนทัศนคติอีกรูปแบบหนึ่ง

ที่มีผลตอการคิดของบุคคล” 
ประเทิน  มหาขันธ  (2521 : 88) กลาวมุงหวังจัดเปนคุณลักษณะทีมี่ความสําคัญซ่ึงสงผล

ถึงแนวคิดและการประพฤติปฏบิัตขิองเยาวชน 
ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา  (2523 : 5)  กลาววาคามคาดหวังเปนตัวแปรทางจิตวิทยา

ที่มีความสําคญัอยางยิ่งตอพฤติกรรมของมนุษย 
วัลลภ  ปยะมโนธรรม  (2536 : 41)  กลาวถึงความมุงหวังตามทฤษฎีของแอดเลอรวา  

ความมุงหวังเปนสิ่งที่อยากเปนไปอนาคต  ของแตละคนที่แตกตางกันไปนั้น  มีอิทธิพลตอความ
ประพฤติหรือบุคลิกภาพ  ไมนอยไปกวา  “ความทรงจํา”  หรือประสบการณจากอดีตตามทีฟ่รอยด
เนนและบุคคลจะประพฤตติัวตามที่คาดหวังจนเปนนิสัยของตวัเอง ตลอดจนไปจึงถึงการกําหนด
นิสัยคนอื่นวาตองเปนไปตามบทบาทที่คาดหวังไวอีกดวย 
   สรุปไดวา  ความคาดหวังของคนเรามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตนเอง  และบุคคลอ่ืน
เพราะแรงกระตุนจากความคาดหวังในจุดมุงหมายนั้น 

5.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวัง 
5.4.1  งานวจิัยตางประเทศ 
บล็อก (Block.  1937 : 192 – 206)  ศึกษาความขัดแยงระหวางเด็กวัยรุนกับแมใน

สหรัฐอเมริกา  กลุมตวัอยางเปนวัยรุนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งชายและหญิง  จํานวน  528  คน 
พบวาบิดามารดาจะดุวาเมื่อผลการเรียนต่ํากวาคนอ่ืน  เคี่ยวเขญ็ใหชี้แจงการใชจาย  จูจ้ีเรื่อง
มารยาทนิสัยสวนตัว  ชอบยกเอาเพื่อนหรือพ่ีนองมาเปนตวัอยาง ๆ ไมอนุญาตใหเลือกอาชีพที่ตน
สนใจ เคี่ยวเขญ็ใหคบกบัเพ่ือนที่แมเลือกให  เฝาแตเตอืนใหเปนคนดี  ไมอนุญาตใหเลือกเรียนวิชา
ที่อยากเรียน 

แบลร  (Blair.  1964 : 28 -29)  ศึกษา  พบวา  สิ่งที่ผูใหญบอกวัยรุนวาไมควรกระทํา คือ
ไมควรสบูบุหร่ี  ไมควรจับรถเร็ว  หรือขับรถอยางไมระมัดระวัง  ไมไปบานเพื่อนหญิงนอกจากพอ
แมเธอจะอยูบาน  ไมออกนอกบานเปนเวลานาน ๆ ไมไปดูภาพยนตรทีส่รางสําหรับผูใหญ  
โดยเฉพาะลูกผูหญิงตองไมแตงหนามาก 
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สไตนฮุสเซน  และเออรดิน  (Steinhausen & Erdin.  1992  : 73 -740) ศกึษาเด็ก 
จํานวน  1,959  คน   ที่มารับบริการในคลินิกจิตเวชเด็กของมหาวิทยาลยัซูริค  ประเทศ
สวิสเซอรแลนด  พบวา  ความผิดปกตทิางจิตที่มาจากปญหาการเลีย้งดูแบบคาดหวังมากเกินไป  มี
นอยรอยละ  3.4   

ครอชาร  (Kraushaar.  1972 : 102 – 109)  ศึกษาเรือ่ง  โรงเรียนเอกชนในสหรฐัอเมริกา  
พบวา  ผูปกครองคาดหวังและเชื่อวาโรงเรียนอบรมเด็กใหขยันขนัแข็ง  และมีนิสัยรักการเรียน
มากกวาโรงเรยีนของรัฐ  เหตุผลสําคัญอันดับรองลงมา  คือ ดานศาสนา ระเบียบวนัิย  คานิยม ทาที  
และขนมธรรมเนียมประเพณีที่คลาย ๆ กับของทางบานของนักเรียน 

ดูเซค  (Dusek.  1980 :  110)  ศึกษา  พบวา  บดิามารดาที่คาดหวังในตวัลกูไดอยาง
เหมาะสมกับระดับความสามารถของลูก  จะเปนการกระตุนใหลูกใชความพยายามมากขึ้นในการทํา
ตามที่บิดามารดาคาดหวัง   และเกิดความมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

แอนเดอรสัน (Anderson.  1995.  15 – 33)  ศึกษาพบวา ความคาดหวังของบิดามารดามี
อิทธิพลตอการปลูกฝงและการอบรมเลี้ยงดู  โดยจะทําใหลูกเกดิความพยายามที่จะทําใหประสบ
ความสําเร็จตามที่บิดามารดาคาดหวัง 

ชาปโร  (อัจรา  สุขารมณ.  2542 : 2 ; อางอิงจาก  Shapiro.  1997.  How  to  Raise  a 
Child with  Hight  EQ.)  ศึกษารปูแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่สงผลตอพัฒนาการทาง
อารมณและเผด็จการ  จะมีคําสั่งและคําวา  “อยา” กับลูก  มีความคาดหวังในตวัลกูสูง  เด็กจะมีลักษ
ระกดดันสูง  ไมไววางใจใคร    มองโลกในแงราย  มีแตการตําหนวิิพากษวิจารณ  และไมสามารถ
ปรับตวัเขากบัสังคมได  สวนความคาดหวังและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลบดิามารดาจะยึดหยุน
ไมเขมงวด  จนเด็กขาดศกัยภาพในตนเองหรือปลอยจนเสียเด็ก  จะใหคําแนะนาํเม่ือมีปญหา  ไม
ควบคุมหรือออกคําสั่ง  เม่ือทําผิดจะชี้แจงเหตุและผลเด็กจะมีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี  รูจักใช
ความคิดอยางมีเหตุผล  มีความมั่นคงทางอารมณ  หนักแนนควบคมุอารมณและปรับตวัไดดี 

5.4.2  งานวิจยัในประเทศ 
วราภรณ  อินทรชัยศร ี  (2518 :  74 -78)  ศึกษาความขัดแยงของวัยรุนกบับิดามารดา

โดยศึกษาวัยรุนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอายุ  13 – 21  ป จํานวน  358  พบวา  บิดา
มารดาย้ําใหเอาอยางคนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียน  กวดขันการคบเพื่อน  การพูดจากไมสุภาพ
การดื่มสุรา  เลนการพนนั  ชอบยกเอาพี่นองหรือเพ่ือนบานขึ้นมาเปนตวัอยาง  บนวาหรอืไม
อนุญาตใหสูบหรี่  ไมชอบใหไปเที่ยวกับเพ่ือนตางเพศโดยเฉพาะในเวลากลางคืน 

ทัศน ี  ประสบกิตติคุณ  (2531 : บทคดัยอ)  ศึกษาความขัดแยงของวัยรุนที่มีตอบิดา
มารดาและปจจัยบางประการที่เกี่ยวของตามการรับรูของนักเรียน  พบวา  นักเรียนมีความขดัแยง
กับบิดามารดามากที่สุด บิดามารดาชอบย้ําใหเอาอยางคนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนและชอบ
ยกเอาพี่นองเพ่ือนบานมาเปนตวัอยาง 
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ลักษณี  โมราสุข  (2537 :  บทคัดยอ)  ศึกษาลักษณะและลําดบัความสําคัญของความ
ขัดแยงระหวางวัยรุนกับพอแมในโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคมพบวา  วัยรุนมีความขัดแยงกับพอแม
มากที่สุดในเรือ่งการคบเพื่อนที่มีความประพฤติไมดี  รองลงมาคือ  เรื่องที่พอแมชอบยํ้าใหเอาอยาง
คนที่ประสบความสําเร็จในการเรียน  ไมอนุญาตใหสูบบุหร่ี    ย้ําใหลูกทําดี  ไมชอบใหไปเที่ยวกับ
เพ่ือนตางเพศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเวลากลางคืน  และมักบนวาหรือแสดงความไมพอใจเม่ือผลการ
เรียนไมดี  นอกจากนี้ยัง  พบวา  วยัรุนที่พอแมมีระดับการศึกษาตางกัน  ระดับฐานะเศรษฐกิจ
ตางกันมีความขัดแยงไมแตกตางกัน 

สุกัญญา  เพชรเจริญ  (2537 : 71)  ศึกษาความขดัแยงกับบิดามารดาของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีปญหาทางพฤติกรรมและที่ไมมีปญหาพฤติกรรมในโรงเรียน พบวา  นักเรียน
ทั้ง 2 กลุม มีปญหาความขดัแยงกับบดิามารดาในระดับปานกลาง คอื การคบเพื่อน  การเรียน  การ
ปกครองและความประพฤต ิ การเงิน  การเลือกอาชีพ  และการแตงกาย 

ลัดดา  คลองแคลว  (2540 : 65)  ศึกษาพฤติกรรมการหนีเรียนของนักเรียนชายชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร พบวาบิดามารดาตองการใหนักเรียนคบเพื่อนที่เอาใจใส
การเรียน  ไมเที่ยวเตร  ไมสูบบุหร่ี  ไมด่ืมเหลา  ใหสนใจเรียน  ปฏิบตัตินใหถูกตามระเบียบของ
โรงเรียนในเรือ่งการแตงกาย  ทรงผม  กระเปานักเรยีน  จัดเก็บหนังสือใหเปนระเบียบ  การใชเงิน
ใหรูจักประหยดั  และไมควรกลับบานดึก 

จากงานวิจัยตางประเทศและงานวิจัยในประเทศ  พบวาพื้นฐานพฤติกรรมของเดก็เกิดขึ้น
จากบรรยากาศภายในบาน  ถาทุกคนในบานมีความสัมพันธกันดี  เด็กก็จะเกิดความเปนมิตรและมี
ความสัมพันธอันดีกับคนนอกบานดวย  และสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ไมดี  มีความสัมพันธกับ
การกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 
 

6.  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพ 
6.1   ลักษณะทางกายภาพ  
สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  เปนสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกบัธรรมชาติหรือปจจัยดาน 

วัตถุที่มนุษยสรางขึ้นไดแก  ลักษณะทีต่ัง้และบริเวณของโรงเรียน   สภาพอาคารเรียน การถายเท
อากาศในหองเรียน   ความสะอาดและความเปนระเบยีบของหองเรียน   ขนาดของหองเรียนมีความ
เหมาะสม การใชสื่อ   อุปกรณการเรียนการสอน    ปริมาณของสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอนเมื่อ
เทียบกบัจํานวนอาจารยและผูเรียน   ความทันสมยั  คุณภาพการใชงาน  เปนตน  ซ่ึงเปน
สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอผูเรียนทุกคน  การสรางสิ่งแวดลอมที่ดียอมเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง
เพราะสิ่งแวดลอมในสถาบนัดนตรีเอกชนมีสวนสัมพันธกับทศันคติและพฤติกรรมของผูเรียนอยูมาก  
ลักษณะรูปราง  ความสวยงามและการจัดสภาพอาคารสถานที่  มีผลตอกิจกรรมและปฏิกรยิาตอบโต
ของผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  ทองเรียน  อมรัชกุล ( 2525 : 40 )  ไดกลาววา  
สภาพแวดลอมหรือสิ่งแวดลอมเปนตวักาํหนดพฤติกรรมของเอกัตบคุคลใหเปนไปในทางที่พึง
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ปรารถนา  เพราะสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคล  สามารถสงผลใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู  ความคิด  เจตคติ  ทักษะ  พฤติกรรมและบคุลิกภาพของผูเรียน  หาก
สถาบันดนตรเีอกชนมีสิ่งแวดลอมที่อยูในสภาพสดชื่น  รมเย็น  นาอยู มีสิ่งตาง ๆ  ที่เปนขอคิด  คติ  
ขอเตือนใจเหลา 
น้ีจะแทรกซึมเขาไปในจิตใจของผูเรียนทลีะเล็กทลีะนอย จนในที่สุดจะกลายเปนการปฏิบตัิทีเ่ปน
นิสัยติดตัว  ทั้งน้ีสอดคลองกับเมธี  ปลนัธนานนท ( 2528 : 174 ) ไดกลาววา  มนุษยมีอิทธพิลที่จะ
สรางอาคารสถานที่อยางไรก็ได  และในทํานองเดียวกันอาคารสถานที่เหลานั้นก็มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของมนุษยที่อาศยัอยูหรือใชประโยชนในอาคารสถานที่น้ัน 

นพพงษ บุญจิตราดุลย  (2527 : 28 – 67)  ไดกลาวถึงแนวทางการสรางบรรยากาศการ
เรียนรู สําหรับผูเรียนและผูสอนในแงของการปฏิสัมพันธของผูเรียนกบัสิ่งตาง ๆ ซ่ึงมีอยู  4 ประการ 
คือ 
   1.  ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกบัผูสอน  ผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหงความ
กลัวใหเกิดขึ้น  การเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียนเสมอไป  ดังน้ันการพบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะสราง
บรรยากาศแหงความเปนมิตรทําไดงายขึ้น  อยาทําใหเกิดการเสยีหนาและควรรับฟงความคิดเห็น
จากนักเรียนบาง 
   2.  ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกบัผูเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  เชน การอภิปราย  การโตวาที  การรายงาน  ผูเรียนจะชวย
ใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกัน  ฝกทํางานรวมกัน  เปนการสรางบรรยากาศของสังคมที่เปน
กันเองระหวางผูเรียน 
   3. ปฏิกิริยาระหวางผูเรียนกับวัสดุอุปกรณ  วัสดุอุปกรณจะชวยใหเกิดการเรียนรูงายขึ้น  
ลดเวลาการเรยีนการสอน  การนํานวัตกรรมมาใชจะชวยสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
   4. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกบัสิ่งแวดลอม  ผูบริหารจะตองจัดสิ่งแวดลอมที่ดี
ในโรงเรียนตั้งแตอาคารสถานที่  บริเวณ  ความงาม  ความปลอดภัยโปรงจากกลิ่นควันและเสียง
รบกวน ตลอดจนบุคลากรตาง ๆ  

สภาพแวดลอมภายในสถาบันดนตรีเอกชนจะสมบูรณแบบและสนบัสนุนการเรียนเปยโน
ของผูเรียนใหมากที่สุดนั้น  วิจิตร  วรตุบางกูล ( 2524 : 150 –157 ) ไดกลาววา  ผูเกี่ยวของกับการ
วางแผนและบํารุงรักษาอาคารสถานที่   จะตองคํานึงถงึความสมดุลยของปจจัย 4 ประการคือ 
 1.  การจัดบริเวณและความงามของบริเวณ  การจัดบริเวณของอาคารสถานที่มีบทบาท
สําคัญในการกระตุนและพฒันาความตองการ  และพัฒนาความซาบซึ้งในสิ่งสวยงามของผูเรียน 
 2.   แสงสี  การมองเห็นและแสงสวาง เน่ืองจากแสงสวางมีบทบาทสาํคัญในการสือ่ความรู
และประกอบกิจกรรมตาง ๆ จึงจําเปนตองจัดอาคารเรียนหรืออาคารสําหรับฝกปฏิบตัิงานใหมีแสง
สวางเพียงพอ  มีระดับการมองเห็นไดดี  ซ่ึงหมายความวา มองเห็นไดเร็วสบายตาและชัดเจน 

3. เสียง  เสียงดังที่รบกวนจากบริเวณรอบ ๆ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  อาคาร 
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เรียน  จะสงผลทําใหเกิดความหงุดหงิด ไมมีสมาธิ  เครียด ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเรียนรูและการฝก
ปฏิบตั ิ

4. อุณหภูมิและการถายเทอากาศ 
นอกจากองคประกอบของสิ่งแวดลอมทีส่ถาบันดนตรเีอกชน    ควรจัดใหมีอยางเหมาะสม 

เชน ขนาด รูปราง รูปลักษณะ วัสดุอุปกรณ แสงสี ทัศนียภาพ ทิศทางลม การจัดระเบียบอาคารแลว 
ยังมีองคประกอบที่สําคัญนอกเหนือจากที่กลาวมาแลวคือ  สุขลักษณะ ความปลอดภัย  ความสดชื่น 
ความสุขสบายและอบอุน  บรรยากาศกอใหเกิดการเรียนรู  และความรักใครสามัคคีกัน  ดังน้ัน
สภาพแวดลอมในสถาบันดนตรีเอกชนจึงไมควรเปนโลกหนึ่งตางจากชีวติประจําวนัของผูเรียน  ควร
มีบรรยากาศที่อบอุนของความเปนบานหรือครอบครัวอยูบาง  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

6.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพ  
6.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
เลยแมน ( Layman. 1975 : 7210 – A ) ไดศกึษาทศันคติของนิสติใหมที่มีตอสภาพแวด 

ลอมมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอคลาโฮมา (Okalahoma State University)  ผลการศึกษาพบวา  การจัด
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบุคลิกภาพของนักศึกษา  ทั้งทางดานความเปนเลศิทาง
วิชาการและความมีระเบยีบวินัย 
 ลอว และลอวเรนซ ( Lawrence and Lawrence. 1987 : 45-51 ) ไดศึกษาลักษณะของ
งานที่สัมพันธกับความเครียดในการทํางานของพยาบาล  สรุปวา  ปจจัยที่กอใหเกิดความเครียดใน
การทํางานของพยาบาล  ไดแก  สภาพแวดลอม ปญหาทางอารมณของผูปวยและญาติ  สัมพันธ
ภาพระหวางบุคคล  ขวญัและกําลังใจ  ความเครียดที่เกิดขึ้นน้ีจะแสดงออกในรูปของการมีขวัญใน
การปฏิบตัิงานต่ํา ความเหนื่อยลาและผลงานต่ํา 

6.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
ประไพ  ปยะจันทร ( 2519 : 108 –122 ) ศึกษาปญหาการศึกษาภาคปฏิบตัิบนหอผูปวย 

ของนักเรียนพยาบาล โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย กองการแพทย กรมตํารวจ พบวา 
นักเรียนขาดความมั่นใจในการปฏิบตัิงานไมกลาออกความคิดเห็น สิ่งแวดลอมไมอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบตัิ เชน เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอกับจํานวนผูปวย  สถานทีค่ับแคบ 

นัยนา  อางสันติกุล ( 2522 : 70 –71 ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลยัที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู   โดยใชกลุมตัวอยางจากนิสิตปริญญาตรีคณะสังคมศาสตร   
มนุษยศาสตรและคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยศลิปากรและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน 704 คน พบวา 
สภาพแวดลอมมหาวิทยาลยั ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการ  ของนิสิตนักศึกษาประกอบดวย
บรรยากาศทางการเรียน  การเขาเรียนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  บุคลิกภาพ  เพ่ือนสนิท  บรรยากาศ
ทางวิชาการ  อาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
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 ประอรนุช  ตุลยาทร ( 2526 : 165 –177 )  ศึกษาสภาพแวดลอมทางการศึกษา
ภาคปฏิบตัิของนักศึกษาพยาบาลในทัศนะของอาจารยและนักศกึษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  พบวา  นักศึกษาและอาจารยมีความเหน็สอดคลองกันในเรื่องของสถาบัน
มีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียน  คูมือปฏิบัตกิารพยาบาล  บทความและตําราที่จําเปนไว
จํานวนนอย  เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยไมนาสนใจ  อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชไม
เพียงพอในการปฏิบตั ิ นักศึกษาไมมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกปฏิบตั ิ ขาดการประสานงาน
ที่ดี 
ระหวางนักศึกษาพยาบาล  อาจารย  และผูรวมงานอื่น ๆ 
 
 จากเอกสารและงานวิจัยแสดงใหเห็นวา  สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน  
โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจนกลายเปนการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับ  อรพันธุ  ประสิทธิรัตน 
(2533 : 9 –10)  ไดศึกษาพบวา  สภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยมีอิทธิพลตอพฤติกรรมบคุคล  
โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจนกลายเปนการเรียนรู และสภาพแวดลอมทําใหพฤติกรรมของ
บุคคลเปนไดทั้งทางดีหรือทางราย ดังน้ัน การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมจึงมีสวนชวยในการ
สงเสริมความคิด ทัศนคติ  และพฤติกรรมที่ดี  สงเสริมการเรียนรู  กระตุนใหผูเรยีนเกิดแรงจูงใจใน
การเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง  ประสบความสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 
 

7. เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
7.1  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
ไพฑรูย  สินลารัตน  (2524 : 49)  กลาววา  ในการเรียนการสอนทุกระดับ  นอกจาก

ผูเรียนตองการผูสอนที่มีความรูดี  มีประสบการณดีแลวยังตองการอาจารยที่มีวิธีการสอนที่เปน
กันเอง  เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูเรียน  แตในขณะเดียวกันกค็วรชี้แนะใหเห็นถึงความถกูตอง  
เหมาะสม  ใหขอติชมตรงไปตรงมา  ซ่ึงเต็มไปดวยความหวังดี  จะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น 

พรชุล ี  อาชาบํารุง  (2525 : 232)  กลาววา  สถานการณที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการ
สอนที่ดีน้ัน ตองมีความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยและนักศึกษาเปนสําคัญ 

นพพงษ  บุญจิตราดุล  (2527 : 48 – 67) ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน
วาผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึน้  การเรียนรูมิใชในชัน้เรยีนเสมอไป  ดังน้ัน
การพบปะซักถาม  นอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น อยาทําใหเกิดการ
เสียหนาและควรฟงความคดิเห็นจากนักเรียนบาง 

ประดินันท  อุปรมัย  (2527 : 33)  ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธในชัน้เรียนดังน้ี คือ ปฏิสัมพันธ
ในชั้นเรียน  อาจเกิดขึ้นไดทั้งระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเอง  
ถาปฏิสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนเปนไปดวยด ีหมายถึง  ทั้งครูและนักเรยีนตางก็มีความสัมพันธ
อันดีตอกัน  โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสซักถาม  ตอบคําถามและเขารวมกิจกรรมการสอน
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ไดมาก  บรรยากาศในชัน้เรียนก็มีแตความนาสนใจ  นาสนุก  อยากรูอยากเห็น  และกระตือรือรน  
นอกจากนั้นปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเอง  ก็มีสวนชวยใหเกิดบรรยากาศที่
ดีขึ้นในชั้นเรียนดวยเชนกัน 
   จากเอกสารขางตนสรุปไดวา  สถานการณที่เอ้ืออํานวยตอการเรยีนการสอนทีดี่น้ัน  ครู
และนักเรยีนตองมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  จะทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีขึน้ในชั้นเรยีน 

7.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
7.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
ทิดแมน  (Tledman.  1942 :  657 – 664) ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู

ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนมัธยมศึกษาจะไมชอบครูแบบเผด็จการ  มีนิสัยขมขู  ปราศจาก
ความเห็น 
อกเห็นใจและไมชอบครูที่สอนแบบใชอํานาจ 

บุช  (วลิาศ  บุญทองขาว.  2527 : 16 ; อางอิงจาก  Byth. 1942 : 645 – 656)  ไดวิจัยสัม
พันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  พบวา  ครูพยายามทําความรูจักกับนักเรียนใหความเห็นอกเห็นใจ
นักเรียนรูจักสงเสริมไดดีขึ้น  การปรับตวัเหมะสมยิ่งขึน้  สวนที่มุงสอนโดยใชวธิบีังคับ  นักเรยีนจะ
ไมพอใจในตวัครูและนักเรียนไมไดดีเทาทีค่วร 

สไตลส  และคอรซีย  (วิลาศ  บุญทองขาว. 2527 : 16 – 17 ; อางอิงจาก Stiles and 
Dorsey.1950 : 98 -100)ไดศึกษาเกีย่วกบัการสอนแบบประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษา และ 
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. การเรียนการสอนแบบอตัตาธิปไตยนัน้  ปฏิสัมพันธระหวางครกูับนักเรียนเปนแบบสั่ง
และเชื่อฟงโดยไมมีขอโตแยง  นักเรียนจะสนใจบทเรียนเพ่ือคะแนนของตน  โดยไมคํานึงถึง
ปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืนสวนครไูมมีจุดหมายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีความเจริญในดานตาง ๆ เทาที่ควร
เพียงแตตองการใหนักเรียนสนใจบทเรียนที่ตนกําลังสอนเทานั้น  ครูใชกฎเกณฑตามทีต่นพอใจ 
บังคับใหนักเรยีนปฏิบตัติามโดยเครงครัด  โดยไมคํานึงถึงธรรมชาติจิตใจ  หรือความแตกตาง
ระหวางบคุคล  การเรียนการสอนแบบนี ้  นักเรียนจะมีบุคลิกภาพแบบตวัใครตวัมัน  ไมมีทักษะการ
อยูรวมกันเปนกลุม 

2. การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตยนัน้  ครูจะเปนผูสรางสถานการณใหนักเรียนมีสวน
รวมในการวางแผนและตดัสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ครูยอมรับในเรื่องความแตกตางของ
นักเรียนทั้งดานความสนใจ  ความสามารถ  ทัศนคต ิ  สวนนักเรียนตองการไดรับความรูมากกวา
คะแนนสูง ๆ และครูเปนเพียงที่ปรึกษาของนักเรียนเทานั้น  การเรียนการสอนแบบประชาธปิไตย  
จึงเปนการเรยีนการสอนทีส่รางบรรยากาศที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนซึ่งบรรยากาศ 
บรรยากาศแบบนี้ชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค 
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ไทเลอร  (Tyler.  1964 : 16)  ศึกษาความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียนในอุดมคติ  
พบวา สัมพันธภาพที่ดีในอุดมคติน้ัน  ครูตองการ  สื่อความเขาใจที่ดีกับนักเรียน  เปนมิตรที่ดี ให
ความรักความเอาใจใสมีความเขาใจและยอมรับนักเรียน 

7.2.2   งานวิจัยในประเทศ 
พรรณี  ชูทัย  (2532 : 361) พบวาการทีค่รูมีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนักเรยีนสน   

ใจนักเรียนอยางสม่ําเสมอ มีความยุตธิรรม ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน  ทําใหนักเรียน
รักที่จะเรียนและสงผลใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนดวย 

จินตนา  มาพวง (ศรีระพร  จันทโนทก.  2538  :  36 ; อางอิงจากจินตนา มาพวง. 2519 : 
61)  ไดศึกษาตัวประกอบทีเ่กี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา สาขาสังคมศาสตร 
กลุมตวัอยาง คือ นิสิตและอาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา ตวัประกอบที่
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษาสาขาสังคมศาสตร  คือ  ความสัมพันธระหวาง 
อาจารยตอวิชาที่สอน 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว  สรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับผูเรียน มี
บทบาทสําคญั  อาจารยตองมีความเมตตา ยตุธิรรม  ไมเผด็จการ  มีความเปนประชาธปิไตย  
ตลอดจนตองมีความสัมพันธอันดีกับผูเรยีน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู กระตุนใหมี
แรงจูงใจตลอดเวลา 
 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 หลักสูตรการปฏิบตัิเปยโนตามเกณฑมาตรฐานของทรนิิตี้คอลเลจลอนดอน  (Trinity 
 college London) 
 1.  เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด Initial  (Solo Piano Initial) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 AGAY Miniatiure Sonatina Trinity 2003 
 DAXBOCK et al My Little Pony Trinity 2003 
 SEBBA Airs and Graces Trinity 2001 
 TRADITIONAL The Little Dove (arr. Sebba) Trinity 2001 
 TRADITIONAL French Song Trinity 2003 
 YORK Gavotte Trinity 2001 
กลุม B  
 AGAY Blue Interlude Trinity 2003 
 DAXBOCK et al Spooky Moor Trinity 2003 
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 GARSCIA Snowberries   Trinity 2001                     
 HORAK Cradle Song   Trinity 2003 
 SEBBA Dreamtime  Trinity 2001 
 TRADITIONAL The French Castle (arr. Sebba)  
กลุม C  
 DAXBOCK et al Clowns Trinity 2003 
 MacGREGOR The Chase Trinity 2001 
 ROWCROFT Cha Cha Trinity 2003 
 SEBBA Jane’s Zebra Trinity 2001 
 SEBBA Ants Build aNest Trinity 2003 
 TRADITIONAL There’s a chicken on the wall Trinity 2001 
 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 บันไดเสยีง C major  และ บันไดเสียง A ฮารโมนิคไมเนอร หน่ึงชวงเสียง (one 
octave) เลนทีละมือ ลักษณะเสียงตอเน่ืองกัน 
 2.2 แบบฝกหัด  (เลือก 1 บทเพลง) 
 RYAN Smooth’n’Shifty Trinity 2003 
 WRIGHT Roundabout Trinity 2001 
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คาํศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 5.1 ผูควบคุมสอบ จะเลน ทํานองเพลงสั้นๆ 2 ครั้ง ผูเรียนตองปรบจังหวะ 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 5.1 ผูเรียนตองรองทํานองเพลงและระบุโนตตวัทีส่องเสียงสูงกวาหรือต่าํกวา
โนตตวัแรก 
 5.3 ผูเรียนตองอธบิายลักษณะของทํานอง legato หรือ staccato และความดัง - เบา 
 5.4 ผูควบคุมการสอบจะเลนคอรดที่ 1และโนตตัวแรกของทํานองเพลงผูเรียนตองระบ ุ
ชื่อโนตที่อยูในคอรดตัวที่ 3และ 5 
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ผูเรียนจะตองสรางสรรคทํานองเพลงจากที่ผูควบคุมการสอบจัดใหในแตละเกรด ดังน้ี 
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  เกรด Initial 
1. ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลง  4 หอง โดยจะบรรเลง 2  ครั้ง ผูเรยีนจะตอง 

ปรบจังหวะของทํานองเพลง 
2. ผูควบคุมสอบจะบอกถึงบันไดเสียงและโนตตวัแรกที่บรรเลงในขอที่ 1 และบรรเลง 

ทํานองเดิมใหฟง  2  ครั้ง ผูเรียนจะตองเลนเปยโนใหเหมือนทํานองเดิมใหผูควบคุมสอบฟง 
 
 2.  เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 1  (Solo Piano Grade 1) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 HAYDN German Dance Trinity 2003 
 LE COUPPEY Melodie Trinity 2001 
 MOZART Minuet in f,k. 15 Trinity 2001 
 PLE Musique dans les bois Trinity 2001 
 SEBBA Sayurday Night Trinity 2003 
 TRADITIONAL Sailor’s Dance Trinity 2003 
กลุม B  
 BOWDITCH Lacewing Trinity 2003 
 CAMILLERI Tahnin Trinity 2001 
 D’ANGLEBERT Menuet Trinity 2003                     
 HELLER Scabieuse op. 138 no. 14 Trinity 2001 
 HOULIHAN Albatross Trinity 2001 
 WEDGWOOD A Sad Little Tale                                                        Trinity 2003  
กลุม C  
 AGAY Squabble Trinity 2003 
 BULLARD Living it up Trinity 2003 
 MILNE Sunshower Trinity 2001 
 WEDGWOOD Steady as a Rock Trinity 2001 
 SCHWERTBERGER  Alpine Flea in Alpine Zoo Trinity 2003 
 TAKACS Hiking Song op. 111 no.3 Trinity 2001 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 หน่ึงชวงเสียง (one octave)บันไดเสียง G, D, A และ E major ; E, D, G และ C 
ฮารโมนิคไมเนอร  เลนสองมือพรอมกัน  ในแบบ Legato และ Staccato  
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  2.2  บันไดเสียง โครมาติก เริ่มที่ G เลนที่ละมือแบบลักษณะเสียงตอเน่ืองกัน 
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 5.1 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงสั้นๆ 2 ครั้ง ในจังหวะ 2/4  หรือ 3/4 ผูเรียนตอง
ปรบจังหวะและระบุเครื่องหมายกําหนดจังหวะ 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 5.1 ผูเรียนตองรองทํานองเพลงและใหระบโุนตตวัสุดทายเสียงสูงกวาหรือต่ํา
กวาหรือเสียงเดียวกันกับโนตตวัแรก 

5.3 ผูเรียนตองอธบิายลักษณะของทํานอง legato หรือ staccato และความดัง – เบา 
5.4 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงเดิม โดยมีการเปลี่ยนจังหวะหรือเสียง ผูเรียนจะ 

ตองระบุสิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลง 
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะเลนคอรดที่ 1 และโนตสองเสียงแรกของทํานองเพลงผูเรียน
จะตองระบลุําดับขั้นของตวัโนตที่ไดยินของบันไดเสียงในทํานอง 
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ผูเรียนจะตองสรางสรรคทํานองเพลงจากที่ผูควบคุมการสอบจัดใหในแตละเกรด ดังน้ี 
  เกรด 1 – เกรด 5 

1. ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลง  4 หอง โดยจะบรรเลง 2  ครั้ง ผูเรียนจะตอง 
ปรบจังหวะของทํานองเพลง 

  2. ผูควบคุมสอบจะตองระบุบันไดเสยีงที่ไดยิน คือ ไมเนอรหรือเมเจอร 
   3. ผูควบคุมสอบเฉลยคําตอบบันไดเสียงและโนตตวัแรก พรอมทั้งเลนเปยโนใน 
ทํานองเดิมใหฟง  2  ครั้ง  
   4. ผูเรียนจะตองเลนเปยโนใหเหมือนทํานองเดิม และตอดวยทํานองที่แตง 4 หอง  
โดยที่เพลงจบลงแบบสมบูรณ 
 
 3.  เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 2  (Solo Piano Grade 2) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 ATTWOOD First movement from Sonata no.3 in F Trinity 2001 



   

 

57  

 

 J S Bach Bourree (from Suite in E minor’ BWV 996) Trinity 2003 
 GRETCHNINOFF  Etude (no.3 From Glasperlen) Trinity 2003 
 HOOK Minuetto op. 37 lesson 8 Trinity 2003 
 L MOZART Menuett in A (from Notenbuch fur Nannerl, 1759) Trinity 2001 
 PETZOLD Menuet in G (from J S Bach’s) Trinity 2001 
 
กลุม B  
 HARRIS Lullaby for Lulu Trinity 2003 
 JACQUES Simply a Song Trinity 2001 
 MILNE Lost Trinity 2001                     
 WEDGWOOD Motorway Blues Trinity 2001 
 PEETERS Chagrin d’enfant Trinity 2003 
 WILM To Begin With                                                           Trinity 2003  
กลุม C  
 GARSCIA Tittle Tattle Trinity 2003 
 HEDGES Ballerina Trinity 2003 
 KABALEVSKY Galop op. 39 no. 18 Trinity 2001 
 MILNE Bees’ Knees Trinity 2003 
 NORTON Net Surfer Trinity 2001 
 SCHUMANN Hide-and-seek Trinity 2001 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 หน่ึงชวงเสียง (one octave) บันไดเสียง C และ E เมเจอร ในแบบ contrary 
                                                           motion  ลักษณะเสยีงตอเน่ืองกัน 

  2.2 สองชวงเสียง (two  octave)  บันไดเสียง B และ F เมเจอร   
    บันไดเสียง B และ F ฮารโมนิคไมเนอร 2 มือ 
    พรอมกันในแบบ legato และ staccato 
    Arpeggios C, G และ F เมเจอร 
    A, E และ D ไมเนอร เลนทีล่ะมือแบบ legato 
    บันไดเสียงโครมาติก เริ่มที่ D สองมือพรอมกัน 
    แบบ legato 
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
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 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 5.1 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงสั้นๆ 2 ครั้ง ในจังหวะ 2/4  หรือ 3/4 ผูเรียนตอง
ปรบจังหวะและระบุเครื่องหมายกําหนดจังหวะ 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 1 ผูเรียนตองรองทาํนองเพลงและใหบอกถึงโนตตวัสุดทายเสียงสูงกวาหรอืต่ํา
กวาหรือเสียงเดียวกันกับโนตตวัแรก 

5.3 ผูเรียนตองอธบิายลักษณะของทํานอง legato หรือ staccato และความดัง – เบา 
5.4 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงเดิม โดยมีการเปลี่ยนจังหวะหรือเสียง ผูเรียนจะ 

ตองระบุสิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลง 
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะเลนคอรดที่ 1 และโนตสามเสียงแรกของทํานองเพลงผูเรียน
จะตองระบลุําดับขั้นของตวัโนตที่ไดยินของบันไดเสียงในทํานอง 
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ใหดูที่เกรด 1 
 
 4.   เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 3  (Solo Piano Grade 3) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 HANDEL Allegro (from Suite no. 3 in D minor) Trinity 2001 
 HAYDN Menuet & Trio (from sonata in A, Hob. XVI/5) Trinity 2003 
 LE ROUX Passpied (from Pieces de Clavessin, 1705) Trinity 2003 
 PURCELL Riggadon (from Suite in C) Trinity 2001 
 SCARLATTI Minuetto in Bb, K. 42/L.36 Trinity 2001 
 SEIXAS Giga Trinity 2003 
กลุม B  
 GRETCHANINOFF  Meine liebe Mutti op. 119  Trinity 2003 
 HANDEL Sarabande and Variation 2  Trinity 2003 
 NIELSEN  No. 2 of Klavermusik for Smaa og Store op. 53 Trinity 2003                     
 REIZENSTEIN Cello and Violin Trinity 2001 
 RIDOUT Lento Trinity 2001 
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 SCHUMANN First Loss op. 68 no. 16 Trinity 2001 
 VINE Semplice                                                                  Trinity 2001 
กลุม C  
 ALWYN The Sea is Angry Trinity 2001 
 BARTOK Braul (Rumanian Dance no. 2) Trinity 2001 
 CORNICK Creepy Conga Trinity 2003 
 HOULIHAN Thistle Trinity 2003 
 KELLY Busybody Trinity 2001 
 PONCE La Sandunga (Mexican Folk Dance) Trinity 2003 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 หน่ึงชวงเสียง (one octave) บันไดเสียง Eb เมเจอร และบันไดเสียงโครมาติก                
                                                           เริ่มที่ Ab ในแบบ contrary motion  ลักษณะเสยีง           
                                                           ตอเน่ืองกัน 
               2.2 สองชวงเสยีง (two  octave)  บันไดเสียง Bb, Eb ,Ab และ Db เมเจอร   

    บันไดเสียง C# และ G# ฮารโมนิคไมเนอร   
    Arpeggios D, A และ E เมเจอร 
    G, C และ E ไมเนอร แบบ legato 
    บันไดเสียงโครมาติก เริ่มที่ Ab  
 ในขอ 2.1 และ 2.2 ใหเลนในแบบ legato และ staccato  
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 5.1 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงสั้นๆ 2 ครั้ง ในจังหวะ 2/4  หรือ 3/4 ผูเรียนตอง
ปรบจังหวะและระบุเครื่องหมายกําหนดจังหวะ 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 1 ผูเรียนตองรองทาํนองเพลงและใหบอกถึงโนตตวัสุดทายเสียงสูงกวาหรอืต่ํา
กวาหรือเสียงเดียวกันกับโนตตวัแรก 

5.3 ผูเรียนตองอธิบายลักษณะของทํานอง legato หรือ staccato และความดัง – เบา 
5.4 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงเดิม โดยมีการเปลี่ยนจังหวะหรือเสียง ผูเรียนจะ 

ตองระบุสิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลง 



   

 

60  

 

 5.5 ผูควบคุมการสอบจะเลนคอรดที่ 1 และโนตสามเสียงแรกของทํานองเพลงผูเรียน
จะตองระบลุําดับขั้นของตวัโนตที่ไดยินของบันไดเสียงในทํานอง 
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ใหดูที่เกรด 1 
 
 5.  เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 4  (Solo Piano Grade 4) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 ARNE Presto (from Sonata no. 6 in G) Trinity 2003 
 J S BACH Invention in C, BWV 772 Trinity 2001 
 CLEMENTI Allegro con spirito (from Sonatino in F, op.36 no.4) Trinity 2003 
 HANDEL Allegro in G (from Suite no. 8) Trinity 2001 
 MAXWELL DAVIES  Choppy Seas                                                       Trinity 2001 
 REGER Allegretto (from sonatina in C, op. 20 no.3) Trinity 2003 
กลุม B  
 BEETHOVEN     Bagatelle in F, op. 33 no.3  Trinity 2001 
 GRIEG Watchman’s Song op. 12 no. 3 Trinity 2001 
 LEIGHTON The Swan (from Pieces for Angela) Trinity 2003                     
 MYASKOVSKY Elegiac Mood Trinity 2001 
 PROKOFIEV Matin op. 65 no. 1 Trinity 2003 
 PUTZ Blue Remembrance Trinity 2003 
กลุม C  
 BOYLE Aiken Drum Trinity 2001 
 CORNICK Honeysuckle Reg Trinity 2003 
 CUI Spanish Marionettes Trinity 2003 
 IBERT La machine a coudre Trinity 2001 
 KABALEVSKY Toccatina Trinity 2001 
 KERSHAW Skye’s the Limit Trinity 2003 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 หน่ึงชวงเสียง (one octave) บันไดเสียง E  ฮารโมนิคไมเนอรและบันไดเสียง                        
                                                           โครมาติกเริ่มที่ A ในแบบ contrary motion  
               2.2 สองชวงเสยีง (two  octave)  บันไดเสียง F# เมเจอร  Bbและ  Eb ฮารโมนิคไม 
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                                                           เนอร  Arpeggios B และ Bb เมเจอร B และ Bb 
    ไมเนอร แบบ legato บันไดเสียงโครมาติก เริ่มที่                     
                                                             A ,C, D, F และ G 
 ในขอ 2.1 และ 2.2 ใหเลนในแบบ legato, staccato  
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 5.1 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงสั้นๆ 2 ครั้ง ในจังหวะ 2/4,3/4,4/4 หรือ 6/8 
ผูเรียนตองปรบจังหวะและระบุเครื่องหมายกําหนดจังหวะ 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 1 ผูเรียนตองรองทาํนองเพลงและใหระบุบันไดเสียงที่ไดฟงวาอยูในบันไดเสียง
เมเจอรหรือไมเนอร 

5.3 ผูเรียนตองอธบิายลักษณะของทํานอง legato หรือ staccato และความดัง – เบา  
รวมทั้ง Dynamic และ Articulation 
 5.4 ผูควบคมุสอบจะบรรเลงทํานองเพลงในขอที่ 5.1 พรอมทั้งเสียงประสานเพิม่ขึ้น 
ผูเรียนตองอธบิายเคเดนซ(cadance)ที่ไดยินวาเปนชนิดใด Perfect หรือ Plagal  
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะบอกชือ่ของบันไดเสยีงทํานองเพลงขอที่5.1ผูเรยีนจะตองรอง
โนตคอรดที่ 1 ในแบบ Root Position โดยเริ่มจากโนตตัวที่ 1 จนถึงโนตตวัที่ 5 
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ใหดูที่เกรด 1 
 
  6.   เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 5  (Solo Piano Grade 5) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 J S BACH Invention in Dminor, BWV 775 Trinity 2001 
 ELGAR Griffinesque Trinity 2001 
 GRIFFITHS Invention in G Trinity 2003 
 HAYDN Finale (from Sonata in D, Hob. XVI/37) Trinity 2003 
 RAMEAU La Joyeuse  Trinity 2003 
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 SCARLATTI Sonatina in D minor, K. 9/L. 413 Trinity 2001 
กลุม B  
 CHOPIN Prelude in B minor, op. 28 no.6  Trinity 2001 
 GRIEG Popular Melody (fron Lyric Pieces op. 12) Trinity 2003 
 GROVLEZ Le Pastour (from L’Almanach aux lmages) Trinity 2003                     
 MENDELSSOHN    Andante sostenuto  in Eb Trinity 2001 
 PROKOFIEV Old Granmother’s Tale no.2 Trinity 2001 
 SCHUMANN About Strang Lands and People (from Kinderscenen op.15)Trinity2003 
กลุม C  
 BARTOK Change of Time (from Mikrokosmos book 5) Trinity 2003 
 CAMILLERI Shadows of Silence Trinity 2001 
 CASELLA Bolero (from 11 Pezzi Infantil) Trinity 2003 
 CORNICK Waltz Trinity 2003 
 DEBUSSY Le petit negre                                                        Henle HN 405                     
 MCGUIRE Jazz variation on a Chinese folk melody Trinity 2001 
 SHOSTAKOVICH  Lyrical Waltz Trinity 2001 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  สองชวงเสียง (two octave)  บันไดเสียง C, F, Eb, B และ F# เมเจอร บันไดเสียง F#      
                                                   ฮารโมนิคไมเนอรและบันไดเสียง A, E, D, G และ C  
                                                   เมโลดิค ไมเนอร Arpeggios Eb, Ab,และDb เมเจอร  
                                                   F#, C# และ G# ไมเนอร บันไดเสียงโครมาติก เริ่มทุกตวั                      
                                                   โนตผูควบคุมสอบจะเปนผูเลือกบันไดเสยีงโครมาติกเริ่ม                     
                                  ทุกตัวโนตในแบบ contrary motion ผูควบคมุสอบจะ          
                                                    เปนผูเลือก 
    ใหเลนในแบบ legato, staccato และ Frote, Piano 

 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 



   

 

63  

 

 5.1 ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลงสั้นๆ 2 ครั้ง ในจังหวะ 2/4,3/4,4/4, 6/8 หรือ 9/8 
ผูเรียนตองปรบจังหวะและใหตอบคําถามชนิดของจังหวะที่ไดยนิวาอยูในประเภท 2, 3 หรือ 4 และ
เปน Simple หรือ Compound 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 5.1ผูเรียนตองรองทาํนองเพลงและใหระบุบันไดเสียงที่ไดฟงวาอยูในบันไดเสียง
เมเจอรหรือไมเนอร 
 5.3 ผูควบคมุสอบจะบรรเลงทํานองเพลงในขอที่ 5.1 พรอมทั้งเสียงประสานเพิม่ขึ้น 
ผูเรียนตองอธบิายเคเดนซ(cadance)ที่ไดยินวาเปนชนิดใด Perfect, Plagal หรือ Interrupted 
 5.4 ผูเรียนตองอธบิาย dynamics, tonal gradation, articulation และโครงสรางของ
ทํานองเพลงที่ไดยินในขอที่ 5.1 
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะบอกชือ่ของบันไดเสยีงทํานองเพลงขอที่ 5.1 ซ่ึงจะอยูใน
ลําดับของบันไดเสียง 4 ชารป (sharp) หรือ 4 แฟลต (flats) และจะดีดโนตตวัที่ 1 ของบันไดเสียง
น้ัน (key-note) ผูเรียนจะตองรองโนตตัวที่ 1, 3, 5 ของคอรดที่ 1 และขั้นคูที่สองเสียงสูงกวาหรอืต่ํา
กวา Key-Note  
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ใหดูที่เกรด 1 
 
  7. เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 6 (Solo Piano Grade 6) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงบทเพลง จากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม  A  
 CIMAROSA Sonata in Bb Trinity 2001 
 FRIEXANET Sonata in A Trinity 2003 
 HANDEL Allegro in F Trinity 2001 
 HANDEL 1 st movement from Concerto HWV 487 Trinity 2003 
 HAYDN First movement from Sonata in G,Hob.XVI/G1 Trinity 2003 
 SCARLATTI Sonata in D minor, K.213/L.108 Trinity 2001 
 SCHUBERT Scherzo in Bb, D.593/1 Henle HN 489 
กลุม B  
 ALKAN Les regrets de la nonnette Trinity 2001 
 BORODIN Intermezzo op.1 no.2 Trinity 2003 
 BRAHMS Waltz in B minor, op.39 no.11 Henle HN 42 
 CHOPIN Mazurka in A minor, op.7 no.2 Henle HN 264 
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 GARNER Misty (from The Cocktail Bar Piano Solos) Music Sales AM 85234 
 GRIEG Peasant’s Song (no.2 from 6 Lyric Pieces op.65) Trinity 2003 
 GRIEG Sarabende (from From Holberg’s Time op.65) Trinity 2001 
 LEIGHTON Cradle Song 
  (from A Century of Piano Music vol.2) Borworth BOE 5126 
 LIADOV Prelude in Db, op.31 no.2 Trinity 2003 
 MENDELSSOHN Song Without Words in E, op.67 no.3 Schirmer GS 25244 
 REGER Melodie (from Blatter und Bluten) Trinity 2001 
กลุม C  
 BARTOK Joc cu bata (Rumanian Folk Dance no.1) Trinity 2001 
 BRIDGE No.8 from 9 Miniature Pastorales Thames THA 978002 
 DICKINSON Wild Rose Rag 
  (from Blue, Rags & Parodies) Novello NOV 100281 archieve 
 ELGAR May song Trinity 2001 
 FARQUHAR Story Trinity 2003 
 GLASSER Trembling Leaves 
  (from A Century of Piano Music vol.2) Bosworth BOE 005126 
 IRELAND Soliloquy Trinity 2001 
 TURINA The Trained Dog Trinity 2003 
 TURNAGE Tune for Toru Trinity 2003 
 WILLIAMSON Ship (from 5 Preludes) Weinberger JW 10 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 สองชวงเสียง (two octave) บันไดเสียง C major in third เลนทลีะมือ 
 ลักษณะเสียงตอเน่ืองกัน 
  2.2 สามชวงเสียง (three octave)  Dominant seventh in C  
 และ Diminished seventh on B 
  2.3 สี่ชวงเสยีง (four octave) บันไดเสียงทางเมเจอร (major) ทุกชนิด  

และ B และ F เมโลดิคไมเนอร (melodic minor) 
Arpeggios of F# major และ Eb minor  
บันไดเสียงโครมาติค ในระยะขั้นคู 3 ไมเนอร  
โดยเริ่มจาก C เสียงต่ําเลนโดยมือซาย  
และ Eb ในมือขวา 

 ในขอ 2.2 และ 2.3 ใหเลนในแบบ legato, staccato และ frote, Piano 



   

 

65  

 

  2.4 Study (เลือก 1 บทเพลง) 
 CHOPIN Prelude in Db, op.28 no.15 Trinity 2003 
 KABALEVSKY Etude in A minor, op.27 no.8 Trinity 2001 
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิการดนตรี หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 เพลง ในขณะที่บรรเลงไมดู
โนต (viva voce หรือ performance from memory) 

5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 5.1 ผูควบคุมสอบ จะเลน two-part passage 2 ครั้ง ในจังหวะ ผูเรียนตองปรบจังหวะ
ในทํานองเพลงเสียงสูง และใหตอบคําถามชนิดของจังหวะที่ไดยินวาอยูในประเภท 2, 3 หรือ 4 และ
เปน Simple หรือ Compound 
 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที่ 5.1 ผูเรียนตองรองทาํนองเพลงเสยีงสูง และใหอธิบายวาเปนบันไดเสียงเมเจอร 
(major) หรือไมเนอร (minor) 
 5.3 ผูควบคุมสอบจะบรรเลงทํานองเพลงในขอที่ 5.1 พรอมทั้งเสียงประสานเพิ่มขึ้น 
ผูเรียนตองอธบิายเคเดนซ (cadance) ที่ไดยินวาเปนชนิดใด Perfect, Plagal, Imperfect หรือ 
Interrupted 
 5.4 ผูเรียนตองอธบิาย dynamics, tonal gradation, articulation และโครงสรางของ
ทํานองเพลงที่ไดยินในขอที่ 5.1 
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะบอกชือ่ของบันไดเสยีงทํานองเพลงขอที่ 5.1ซ่ึงจะอยูในลําดับ
ของบันไดเสียง 5 ชารป (sharp) หรือ 5 แฟลต (flats) และจะดีดโนตตวัที่ 1 ของบันไดเสียงนั้น 
(key-note) ผูเรียนจะตองรองโนตตวัที่ 1, 3, 5 ของคอรดที่ 1 ในรูปแบบของ First Invention (la) 
Second Invention (lb) หรือคอรดที่ 4 ในรูปแบบของ First Invention (IVa) หรือคอรดที่ 5 ใน
รูปแบบของ First Invention (Va) โดยเริ่มจากเสียงต่ําไปหาเสียงสูง และใหบอกชือ่คอรดที่รองดวย 
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ผูเรียนจะตองสรางสรรคทํานองเพลงจากที่ผูควบคุมการสอบจัดใหในแตละเกรด ดังน้ี 
  เกรด 6 

1. ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลง  2 หอง โดยจะบรรเลง 2  ครั้ง 
2. ผูเรียนตองอธบิายทํานองเพลงที่บรรเลงวาอยูในบนัไดเสียงเมเจอร (major) 

หรือไมเนอร (minor) 
3. ผูควบคุมสอบจะบอกถึงบันไดเสียงที่บรรเลงในขอที่ 1 และบรรเลงทาํนองเดิม 

พรอมเสียงประสานใหฟง  2  ครั้ง  
4. ผูเรียนตองบรรเลงบทเพลงที่แตงเพ่ิมจากทํานองเพลง  2  หอง  โดยทํานองที่มี 
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การปรับแตง ( improvising )  รวมทั้งการสรางสรรคทาํนอง  ( modulation ) 
 ในเกรด  6  แตงทํานองเพลงเพิ่ม  10  หอง  รวมตัวอยางดวยจึงเปน  12  หอง 
 
 8.  เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติเปยโนเกรด 7 (Solo Piano Grade 7) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงเพลงจากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม A  
 J S BACH Gigue (from French Suite no.6in E, BWV 817) Trinity 2001 
 BEETHOVEN Second movement from Sonata in G minor, op.49 no.1 Henle HN 56 
 BEETHOVEN Rondo in A, WoO 49                                                  Trinity 2003 
 CLEMENTI First movement Sonata in Eb, op.11 Trinity 2001 
 HAYDN Finale (allegro molto) from Sonata in G,Hob. XVI/3          Trinity 2003 
 MOZART Fantasy in D minor, K.397 (385g) Trinity 2001 
 MOZART First movement from Sonata in F, K.332                         Henle HN 2 
 SCARLATTI Sonata in D minor, K. 10  Trinity 2003 
กลุม B  
 BRAHMS Intermezzo in A minor, op.76 no.7                             Henle HN 118  
 CHOPIN Etude in Ab (from Trois nouveau etude op.post.) Peters P-1907 
 GRIEG Nocturne (from Lyric Pieces op.54) Trinity 2001 
 HEADINGTON   Preiude no. 2 (from A Century of Piano Music vol. 2) 
                                                                                           Bosworth BOE 005126 
 LISZT Consolation no. 3 in Db                                               Trinity 2003 
     SCHUBERT      Moment Musical no. 6 in Ab, D. 780                              Henle HN 4 
 SCHUMANN No.2 from 3 Fantasiestucken op.111 Trinity 2003 
 SCHUMANN Warum? (no.3 from Fantasiestucke Op.12 ) Peters EP-9512 
 SMETANA Polka in G minor, B.95 no.2 Trinity 2001 
 TCHAIKOVSKY Nocturne op. 10 no. 1                                                 Trinity 2003 
กลุม C  
 BAINES Water Pearls(from A Century of piano Music vol.2)  
                                                                                           Bosworth BOE 005126 
 BERKELEY No.2 of Five Short Pieces op. 4                           Chester CHO2233 
 BLACHER What about this, Mr Clement? Trinity 2001 
 ELLINGTON Sophisticated Lady (from Classcis Jazz for Piano) 
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                                                               Music Sales AM 944735 
 GINASTERA Danza del viejo boyero (from Danzas Argentinas)             Trinity 2003 
 HAMILTON No. 1 from 3 Pieces for Piano op. 30 (from Comtemporary British              
                                  Piano Music)                                                      Schott ED 10547 
 JOPLIN Magnetic Rag Trinity 2001 
 LAMBERT Elegiac Blues                                                            Trinity 2003 
 MacDOWELL From Uncle Remus (no.7 fromWoodland Sketches op.51) Trinity 2001 
 WILLIAMSON Temples (from 5 Preludes) Trinity 2003 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 สองชวงเสียง (two octave) บันไดเสียง G, D, A major in third เลนทลีะมือ 
 ในแบบ lagato 
 บันไดเสียง C major in sixths เลนทลีะมือ 
 ในแบบ staccato 
  2.2 สามชวงเสียง (three octave)  Dominant sevenths in G, E, B major 
 Diminished sevenths on C, A, D และ F major 
  2.3 สี่ชวงเสยีง (four octave) บันไดเสียงทางฮารโมนิค ไมเนอร  
    (harmonic minor) ทกุชนิด  

บันไดเสียง F#, C# และ G# เมโลดิคไมเนอร 
(melodic minor) 
บันไดเสียงโครมาติค ในระยะขั้นคู 6 เมเจอร  
โดยมือซายเริ่มที่ตัว Eb และมือขวาเริ่มทีต่ัว C 

 ในขอ 2.2 และ 2.3 ใหเลนในแบบ legato, staccato และ Frote, Piano 
 2.4 Study (เลือก 1 บทเพลง) 
 J B CRAMER Study no.83 (from op.100) Trinity 2001 
 MOSZKOWSKI Study op.91 no.20 Trinity 2003 
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวตัิของบทเพลงที่บรรเลง ประวตัิผูประพันธเพลง หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C 
เลือก 1 บทเพลง ในขณะที่บรรเลงไมดูโนต (viva voce หรือ performance from memory) 
 5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear testsหรือ Aural awareness) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

5.1 ผูควบคุมสอบ  บรรเลงทํานองเพลงพรอมเสียงประสาน ผูเรียนตองปรบจังหวะใน 
ทํานองเพลงเสียงต่ําและใหตอบคําถามชนิดของจังหวะวาอยูในอัตราจังหวะ  2 ,3  หรือ  4  และเปน
อัตราธรรมดา  ( simple )  หรืออัตราผสม  ( compound ) 
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 5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่ 1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง
ทํานองเพลงในขอที1่ผูเรียนตองรองทํานองเสียงต่ํา และใหอธบิายวาเปนบันไดเสียงเมเจอร (major) 
หรือไมเนอร (minor) 
 5.3 ผูควบคุมสอบจะบรรเลงทํานองเพลงในขอที่ 5.1 พรอมทั้งเสียงประสานเพิ่มขึ้น 
ผูเรียนตองอธบิายเคเดนซ (cadance) ที่ไดยินวาเปนชนิดใด Perfect, Plagal, Imperfect หรือ 
Interruptedและใหอธบิายถงึ  2  คอรดสุดทายของบทเพลง  เชน  คอรดที่  5 ( dominant ) จบดวย
คอรดที่ 1 ( tonic ) 
 5.4 ผูเรียนตองอธบิายโครงสรางของทํานองเพลง(texture)ความดัง– เบา (dynamics) 
tonal gradation, articulation และบคุลิกของทํานองเพลง (style  of the  passage)ที่ไดยินในขอ5.1 
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะบอกชื่อของบันไดเสียงทํานองเพลงขอ 5.1 พรอมทั้งเลนโนต
ตัวที่  1 ( key-note )  ผูเรียนจะตองรองโนต  ตวัที่ 1 , 3 , 5  ในคอรดตาง ๆ  
 5.6 ผูควบคมุสอบจะบอกชื่อของบันไดเสียงและเลนคอรดที่ 1 ของบันไดเสียงนั้น 
(tonic chord) และบรรเลงทํานองในขอ 5.1 และใหอธบิายวาเปนบนัไดเสียงเมเจอร (major) หรือไม
เนอร (minor)  บันไดเสียงที่ใชในการปรบัแตงทํานอง ( modulations ) ชื่อโนตที่ใช  คอรดเบื้องตนที่
ใช บันไดเสยีงที่เกี่ยวของกับบทเพลง   
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ผูเรียนจะตองสรางสรรคทํานองเพลงจากที่ผูควบคุมการสอบจัดใหในแตละเกรด ดังน้ี 
  เกรด 7  

1. ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลง  2 หอง โดยจะบรรเลง 2  ครั้ง 
2.  ผูเรียนตองอธิบายทํานองเพลงที่บรรเลงวาอยูในบนัไดเสียงเมเจอร (major ) 

หรือไมเนอร  (  minor ) 
3.  ผูควบคุมสอบจะบอกถึงบนัไดเสียงที่บรรเลงในขอที่ 1 และบรรเลงทาํนองเดิม 

พรอมเสียงประสานใหฟง  2  ครั้ง  
4. ผูเรียนตองบรรเลงบทเพลงที่แตงเพ่ิมจากทํานองเพลง  2  หอง  โดยทํานองที่มี 

การปรับแตง ( improvising )  รวมทั้งการสรางสรรคทาํนอง  ( modulation ) 
 ในเกรด 7 แตงเพ่ิม 10 หอง รวมตวัอยางเปน 12 หอง 
   
 9. เกณฑมาตรฐานปฏิบตัิเปยโนเกรด 8 (Solo Piano Grade 8) 
 เกณฑมาตรฐาน 5 ประการ  ดังน้ี 
 1. บรรเลงเพลงจากกลุม A, B และ C กลุมละ 1 เพลง 
กลุม A  
 J S BACH Prelude and Fugue in Bb, BWV 866  
  (from Book 1 of’The 48’)                                              Trinity 2003                     
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 J S BACH Prelude and Fugue in C minor, BWV 847 
  (from Book 1 of ‘The 48’) Trinity 2001 
 BEETHOVEN First movement from Sonata in C minor, op.10 no.1 Henle HN 47 
 GERSHWIN I Got Rhythm                                                            Trinity 2003 
 GRIEG First movement from Sonata in E minor, op. 7 Trinity 2003 
 HAYDN First movement from Sonata in A, HOB. XVI/5 
                                                                                            Wiener Urtext HN 238 
 MOZART First movement from Sonata in Bb, K.333 Henle HN 2 
 SCARLATTI Sonata in E, K.46 Trinity 2003 
 SHOSTAKOVICH Prelude and Fugue in G,op.87 no.3 Trinity 2001 
กลุม B  
 BRAHMS Intermezzo in E, op.116 no.6 Henle HN 120 
 BUSONI Etude op.16 no.3 Trinity 2001 
 CHAVEZ Meditacion (1918) Trinity 2001 
 CHOPin Prelude in C# minor, op. 45                                          Trinity 2003 
 FAURE No. 3 from 9 Preludes op. 103                               Peters EP 9560a 
 GRIEG An den Fruhling (no.6 of Lyric Pieces op. 43)              Schott ED 5791 
 JANACEK NO. 3 from In the Mist                                                Trinity 2003 
 RACHMANINOV Prelude in G# minor, op.32 no.12 Boosey M 060 06593 4 
 SCHUMANN Second movement from Sonata in G minor, op.22 Trinity 2001 
 SCOTT Water Wagtail (from A Century of Piano Music vol. 2) 
                                                                 Bosworth BOE 005126 
 TCHAIKOVSKY Romance in F minor, op.5 Trinity 2003 
กลุม C  
 BOURGEOIS March of the Kilobytes Trinity 2001 
 DEBUSSY Minstrels (from Preludes book 1)                        UMP M2244 0062 5 
 DOHNANYI No.5 from Seven Pieces for Piano op.32a Trinity 2001 
 HINDEMITH Foxtrot (Dance of the Wooden Dolls)                             Trinity 2003 
 IBERT No. 2 from Histoires pour piano                                      Leduc AL 16512 
 POULENC No. 3 from Mouvements Perpetuels                      Chester CH 02050  
 RACHMANINOV Prelude in C# minor, op. 3 no. 2                      Boosey M 060 022111 
 REGER Caprice fantastique (Danse macabre)   Trinity 2001 
 SCHOENBERG Nos. 1,3 & 5 (from Kleine Klavierstucke op. 19)                Trinity 2003 
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 SCULTHORPE  Snow, Moon and Flowers (from night Pieces)       Faber 0 571 50369 1 
 STRAVINSKY  Tango                                                                      Trinity 2003 
 WALLER & BROOKS  Aint’t Misbehavin’ arr. GAUKROGER                      Trinity 2001 
 2. เกณฑมาตรฐานทางเทคนคิ (Technical work) เลนบนัไดเสียงตามที่กําหนด ดังน้ี 
  2.1 สองชวงเสียง (two octave) บันไดเสียง E และ B major in third เลนทีละมือ 
 ในแบบ lagato 
 บันไดเสียงโครมาติค C major double octaves 
 ในแบบ staccato 
  2.2 สามชวงเสียง (three octave)  Dominant sevenths in F, Eb, Ab และ F#  
 Diminished sevenths on Cb, A# และ Bb 
  2.3 สี่ชวงเสยีง (four octave) บันไดเสียง Bb และ Eb เมโลดิคไมเนอร  
 (melodic minor)บันไดเสียงโครมาติค ในระยะขั้น 
                                                             คู 3 ไมเนอร และในระยะขัน้คู 6 เมเจอร  
                                                             โดยเริ่มทุกคียโนต ขึ้นอยูกับความตองการของ 
                                                             ผูควบคุมการสอบ 
 ในขอ 2.2 และ 2.3 ใหเลนในแบบ legato, staccato และ Frote, Piano 
 2.4 Study (เลือก 1 บทเพลง) 
 DELIUS Toccata Trinity 2001 
 FAURE’ No.8 from 9 Preludes op.103 Trinity 2003 
 3. เกณฑมาตรฐานทดสอบปฏภิาณและความสามารถในการบรรเลงโนตเพลงที่ไมเคย
เห็นมากอน (Sight reading) 
 4. เกณฑมาตรฐานในการตอบคําถามที่เกีย่วกับทฤษฎทีางดนตรี คําศัพท สัญลักษณ คีต
ลักษณ ประวัตขิองบทเพลงที่บรรเลง ประวัติผูประพันธเพลง อธิบายลักษณะการประสานเสียง 
โครงสรางของบทเพลงที่บรรเลง หรือบรรเลงบทเพลงในกลุม A, B, C เลือก 1 บทเพลง ในขณะที่
บรรเลงไมดูโนต (viva voce หรือ performance from memory) 
 5. เกณฑมาตรฐานทางโสตประสาท(Ear tests หรือ Aural awareness)โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

5.1 ผูควบคุมสอบ  บรรเลงทํานองเพลงพรอมเสียงประสาน  ผูรียนตองปรบจังหวะใน 
ทํานองเสียงสงู (top-line)และใหตอบคําถามชนิดของจังหวะวาอยูในอัตราจังหวะ 2 ,3 หรือ 4 และ
เปนอัตราธรรมดา(simple)หรืออัตราผสม(compound) 

5.2 ผูควบคุมสอบจะเลนคอรดที ่1 ของบันไดเสียงนั้น (tonic chord) และบรรเลง 
ทํานองในขอที่ 1 ผูเรียนตองรองทํานองเพลง  
 5.3 ผูควบคุมสอบจะบรรเลงทํานองในขอที่ 5.1 พรอมทั้งเสียงประสานเพิ่มขึ้น ผูเรียน
ตองอธิบายเคเดนซ (cadance) ที่ไดยินวาเปนชนิดใด Perfect, Plagal, Imperfect หรือ Interrupted 
และใหอธบิายถึง 3 คอรดสุดทายของบทเพลงเชน คอรดที่ 4 (supdominat)  คอรดที่ 5  (dominant) 
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จบดวยคอรดที่ 1 (tonic) 
 5.4 ผูเรียนตองอธบิาย โครงสรางของเพลง (texture) ความดัง – เบา(dynamics) 
tonal gradation, articulation และบคุลิกของทํานองเพลง( style of the  passage )ที่ไดยินในขอ5.1 
 5.5 ผูควบคุมการสอบจะบอกชื่อของบันไดเสียงทํานองเพลงขอ 5.1 พรอมทั้งเลนโนต
ตัวที่ 1 (key-note)ผูเรียนจะตองรองโนต ตัวที1่ , 3 , 5 ในคอรดตางๆ หรือในรูปแบบการพลิกกลับ
คอรด (invension) หรือคอรดที่มีโนต 4  ตัว (Dominant  Seventh) แบบ Root  Positionรองจาก
เสียงต่ําไปหาสูง  
 5.6 ผูควบคุมสอบจะบอกชือ่ของบันไดเสยีงและเลนคอรดที่ 1 ของบันไดเสียงนั้น 
 (tonic chord) และบรรเลงทํานองในขอ 5.1 และใหอธบิายวาเปนบนัไดเสียงเมเจอร (major) หรือไม
เนอร (minor)บันไดเสียงทีใ่ชในการปรับแตงทํานอง (modulations) ชื่อโนตที่ใชคอรดเบื้องตนที่ใช 
บันไดเสียงทีเ่กี่ยวของกับบทเพลง   
 เกณฑมาตรฐานการสอบ Aural Awareness 
  ผูเรียนจะตองสรางสรรคทํานองเพลงจากที่ผูควบคุมการสอบจัดใหในแตละเกรด ดังน้ี 
  เกรด 8  

1.  ผูควบคุมสอบจะเลนทํานองเพลง  2 หอง โดยจะบรรเลง 2  ครั้ง 
2.  ผูเรียนตองอธิบายทํานองเพลงที่ผูเรยีนบรรเลงวาอยูในบันไดเสยีงเมเจอร (major) 

หรือไมเนอร  (  minor ) 
3.  ผูควบคุมสอบจะบอกถึงบนัไดเสียงที่บรรเลงในขอที่ 1 และบรรเลงทาํนองเดิม 

พรอมเสียงประสานใหฟง  2  ครั้ง  
4.  ผูเรียนตองบรรเลงบทเพลงที่แตงเพ่ิมจากทํานองเพลง  2  หอง  โดยทาํนองที่มี 

การปรับแตง ( improvising )  รวมทั้งการสรางสรรคทาํนอง  ( modulation ) 
 ในเกรด 8 แตงเพ่ิม 12 หอง รวมตวัอยางเปน 14 หอง 
 
  เกณฑมาตรฐานในการประเมินผล เกรด Initial - 8 (Grade examination) 
เกณฑมาตรฐานในการประเมินผลคะแนนการปฏิบตั ิ100 คะแนน ตองผานใน 65 คะแนนขึ้นไป 
   85-100 คะแนน =    Pass with Distinction 
   75-84   คะแนน =    Pass with Merit 
   65-74   คะแนน =    Pass 
   0-64     คะแนน =    Below Pass 
  เกณฑมาตรฐานการใหคะแนน 
  บทเพลงที่ 1   20  คะแนน 
  บทเพลงที่ 2   20  คะแนน 
  บทเพลงที่ 3   20  คะแนน 
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  การสอบเทคนิค 
  ( technical work )    15   คะแนน 
  การสอบปฏิภาณบรรเลงโนตเพลง 
  ( sight reading)    10   คะแนน   
  ตอบคําถามหรืบรรเลงจากความจํา 
  ( either viva voce or performance from memory )   5             คะแนน 
  ทดสอบโสตประสาท  
  ( either ear tests or aural awareness )    10             คะแนน 
 
 หลักสูตรการสอบเกณฑมาตรฐานดนตรีของ ทรินิตี้ คอลเลจ ลอนดอน (Trinity 
College London)  
 หลักสูตรการสอบดนตรีของ  ทรินิตี้  (Trinity)เริ่มมีผลเปนทางการตัง้แตวันที่ 1 กนัยายน  
2543 ที่หลักสตูรการสอบดนตรีทั้งหมดของทรินิตี้  (Trinity) ไดรับการรับรองจาก The Qualification 
and curriculum Authority (QCA) ของประเทศอังกฤษ     และหนวยงานลักษณะเดียวกันใน Wales 
( ACCAC) และ Northern Ireland (CCEA)  การสอบระดับตาง ๆ ของทรินิตี้  (Trinity) ไดรับการ
รับรองภายใตกรอบแหงวุฒิการศึกษาแหงชาติของประเทศอังกฤษ  ซ่ึงสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสวนตวัหรือในโรงเรยีนเอกชนตาง ๆ ได 
 ดร. โรเจอร  โบเวอร (Dr. Roger Bower) CMG OBE ประธานบริหารของทรินีตี้ (Trinity ) 
ไดบันทึกไววา “ ทรินิตี้ (Trinity)  ไดคนคิดวิธีการสอบวิชาดนตรีเม่ือกวา 120 ปมาแลว  และถือเปน
ผูบุกเบิกการสอบดนตรตีั้งแตน้ันมา  จากการรับรองโดย QCA  แสดงใหเห็นวาการสอบและ
ขบวนการสอบทั้งหมดของเราเขาหลักเกณฑที่เขมงวดกวดขันซ่ึงกําหนดจากความตองการตาง ๆ 
ในการศึกษาแผนปจจุบัน  ในเนื้อหาของหลักสูตรในมาตรฐานการสอบและการจัดการ  รวมทั้งการ
เอาใจใสในผูสอบที่พิการตาง ๆ ฯลฯ  เรามีความยินดีที่ไดรับการรับรองในกิจกรรมของเรา  นับเปน
เกียรติยศและชื่อเสียงแดผูทําการสอบและครูอาจารยของเรา และถือเปนเครื่องหมายการรับรอง
ผูสอบผาน 
ทุกทานทั้งในประเทศอังกฤษและทัว่โลก 
 เพ่ือศึกษาใหสําเร็จตามหลกัสตูรทางดานศิลปะน้ัน  ผูเรียนจําตองอาศัยปจจัยทั้งดาน
คาใชจายและเวลา การวัดระดับความสามารถและทักษะจึงถือวาเปนสิ่งที่สําคญัมากซึ่งการสอบ
ของทรินิตี้ (Trinity) สามารถสนองตอบตอสิ่งสําคัญน้ีไดเปนอยางดี 
 
 ผูบุกเบิกการสอบเกณฑมาตรฐานทางดนตรีในประเทศไทย 
 อาจารยกําธร สนิทวงศ ณ อยุธยา 
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 อาจารยกําธร สนิทวงศ ณ อยุธยา เกิดเม่ือวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2467 ที่บาน ถนน
บรรทัดทองสะพานเหลือง อําเภอปทุมวนั กรงเทพฯ เปนบตุรชายคนโตของ อํามาตยตรี หลวงจรูญ 
สนิทวงศ และหมอมหลวงรวง สนิทวงศ ศึกษาที่โรงเรียนมัธยมเทพศิรินทร จากนั้นจึงเขาเรียนที่
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ทานศึกษาตอที่คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั แลว
เปลี่ยนมาเรยีนคณะสถาปตยกรรมศาสตรในภายหลัง ระหวางศึกษาอยูไดรับเลือกเปน นายกสโมสร
นิสิตและเปนนักกรีฑาดีเดนของมหาวิทยาลัย 
 เม่ือป พ.ศ. 2491 ขณะทีศ่กึษาอยูชั้นปที ่3 ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร  สามารถชิงทุน
ของทางราชการเพื่อไปศึกษาวชิาดนตร ีณ กลิวฮอลล สคูล ออฟ มิวสิค ในมหาวิทยาลัยลอนดอน
(Guildhall School of Music, University of London) สอบไดประกาศนียบัตรทางครู (Teacher’s 
Diploma)  และ Associate of Guildhall School of Music จากนั้นเขาศึกษาใน ทรินิตี้ คอลเลจ ออฟ 
มิวสิค ลอนดอน (Trinity College of Music, London) สําเร็จได Licentiate of Trinity College 
London (LTCL)  และ Fellowship of Trinity College London in Musicology (FTCL) รวมใชเวลา
ศึกษาดนตรีทีอั่งกฤษกวา 8 ป นอกจากนี้ทานยังไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทนนักกีฬาโอลิมปก
ของประเทศไทย  ไปรวมแขงขัน ณ นครเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนดในป พ.ศ. 2495 ดวย ครัน้เม่ือ
สําเร็จการศึกษาแลวไดกลบัมารับราชการเปนอาจารยประจําวิทยาลยัการศึกษา กรมการฝกหัดครู
กระทรวงศึกษาธิการ (ซ่ึงในปจจุบนัคือ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ) และเปนอาจารยพิเศษ คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ในป พ.ศ. 2504 อาจารยกําธร ไดประสานงานกับ ทรินิตี้ คอลเลจ ลอนดอน (Trinity 
College London)  เพ่ือวางแผนจัดตั้งศนูยการสอบดนตรีในประเทศไทย ซ่ึงในปตอมาไดมีการสอบ
ดนตรีเปนครั้งแรกที่หอประชุม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในป พ.ศ. 2508  ทานไดเปนผูริเริ่มใหมี
รายการเพลงคลาสสิคทางวทิยุเปนครั้งแรก  โดยออกอากาศทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ภาค FM 101.5 
ซ่ึงดําเนินรายการมาถึงปจจุบัน ในป พ.ศ. 2509 อาจารยกําธรไดเปดศูนยการสอบดนตรี ทรินิตี ้
คอลเลจ ลอนดอน (Trinity College London) ณ จังหวัดลําปาง  ในปตอมาทานไดรวมกับ
หมอมหลวงอัศนี ปราโมช จัดตั้งวงโปร มิวสิคคา (Pro Music) ซ่ึงถือเปนตนกําเนิดวงบางกอก 
ซิมโฟนี ออเคสตรา (Bangkok Symphony Orchestra) ในปจจุบัน ในป พ.ศ. 2520 อาจารยกําธรได
ลาออกจากราชการและไดรับพระราชทานปริญญาครศุาสตรดุษฎีบณัฑิตกติติมศกุดิ์  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
ในป พ.ศ. 2533 
 อาจารย ดร.กําธร สนิทวงศ ณ อยุธยา ไดถึงแกกรรมดวยโรคภาวะหัวใจหลอดเลือด
ลมเหลว ในวนัที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 ตลอดเวลาการทํางานทานไดทุมเทแรงกายและแรงใจ 
สอนใหเยาวชนรูจักและเขาใจดนตรีอยางถูกตอง เปนเบื้องแรกในวชิาสังคีตนยิมใหแกมหาวิทยาลยั 
และสถาบันการศึกษาตางๆ ทั่วประเทศ กลาวไดวา ทานไดเปนกําลังสําคัญในการผลกัดันและ
สงเสริมการศกึษาวชิาดนตรี ทั้งดนตรีไทยและดนตรสีากลใหแพรหลายและไดมาตรฐาน กอปรดวย
คุณธรรมและเปนตวัอยางอันดีเลิศของความเปนครูอยางแทจริง 
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4.  เอกสารที่เก่ียวของกับสถาบันดนตรีเอกชน 

4.1  การจัดการศึกษาในสถาบันดนตรเีอกชน 
 การจัดการศึกษาสถาบันดนตรีเอกชน หมายถึง กิจกรรมการเรียนเปยโนที่เอกชน หรือ
คณะบุคคลเปนผูจัด โดยใชทรัพยากรหลักทั้งที่เปนคน ทุนทรัพย และวัสดุอุปกรณของภาคเอกชน 
และจัดขึ้นดวยวตัถุประสงคเพ่ือประโยชนอันจํากัดสําหรับบุคคลเฉพาะกลุมเทานั้น การจัดการศึกษา
ในสถาบนัดนตรีเอกชนเปนกิจกรรมที่มีองคประกอบสาํคัญ 4 ประการ คือ 

4.1.1 ผูจัดกิจกรรมเปนเอกชน หรือคณะบุคคล และในกรณทีี่เปนขาราชการหรือเจา 
หนาที่ของรัฐ ก็จะตองดําเนินการในฐานะของภาคเอกชน ผูจัดกิจกรรมดังกลาว มีชื่อเรียกตางๆ กัน 
ไดแก ผูจัดการ หรือผูรับใบอนุญาต 

4.1.2 ทรัพยากร ที่ใชในการจัดการศึกษา ไดแก บุคลากรทางการศึกษา ที่ดิน สิ่งกอ 
สราง วัสดุอุปกรณ และเงินทุน จะตองมาจากภาคเอกชนเปนหลัก 

4.1.3 วตัถุประสงคเปนการจัดการศึกษาเพื่อประโยชนอันจํากัดสําหรับบุคคลที ่
ตองการเรียนเปยโน 

4.1.4  ผูเรียนโดยปกติผูเรียนจะเปนบุคคลที่มีพ้ืนฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจใน 
ระดับเดียวกัน ในการนี้จํานวนผูเรียนรวมกันทุกผลัดมากกวา 7 คนขึ้นไป สถานที่น้ันก็จะไดชือ่วา
เปนสถาบันดนตรีเอกชน ตามกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาเอกชน 

4.2   สถาบันดนตรีเอกชน 
สถาบันดนตรเีอกชน  หมายถึง  สถาบันที่เปดสอนเปยโนโดยมีผูเชีย่วชาญทางเปยโนเปน

ผูสอนและจัดโปรแกรมในการสอนใหผูเรยีนเปนหลักเปนการสอนแบบรายบุคคล(Individualized 
Instruction) การจัดการเรียนการสอนรายบุคคลมุงสอนผูเรียนตามความแตกตาง โดยคาํนึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความพรอม และความถนัด  การเรียนการสอนรายบุคคล  ถอืวาไม
สามารถปนผูเรียน  ใหเปนแมพิมพเดียวกันไดในชวงเวลาที่เทากัน  เพราะผูเรียนแตละคน  จะ
เรียนรู  ตามวิธีการของตนเอง  และใชเวลาเรยีน  ในเร่ืองหน่ึงที่แตกตางกันไป  เปนการเรียนการ
สอนรายบคุคล   

จากการสัมภาษณ อาจารย  ตัน มอง ช ู (Tan Mong Choo) เปนนักเปยโนชาวสิงคโปร 
เกิดเม่ือปพ.ศ. 2570 ปจจุบันอายุ 76 ป เริ่มสอนเปยโนอายุ 18 ป  ในปพ.ศ. 2493  เดินทางติดตาม
ครอบครวัและแสดงคอนเสิรตในประเทศไทยหลายครั้ง  จากนั้นไดมีผูเรียนติดตอเรยีนเปยโนกับ 
อาจารยจึงเปดสถาบันดนตรีเอกชนทําการสอนเปยโนขึน้ที่บานตั้งแตน้ันเปนตนมา  ในปจจุบัน 
อาจารยก็ยังคงทําการสอนอยู  
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สถาบันดนตรีเอกชน 
1. ที่อยูบานเลขที่  19  ซอย เจริญนิเวศน  ถนน สุขุมวิท  35  แขวงคลองเตย  เขตวัฒนา  

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10110 สอนโดย   อาจารยสมบูรณ  วิริยะโสภณ 
2. ที่อยู บานเลขที่ 172/66  หมูบานโฮมเพลส ซอย ปรีดีพนมยงค20 ถนน สุขาภิบาล 71 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10110 สอนโดย อาจารยเจนจิรา  
วิริยะโสภณ 

3. ที่อยูบานเลขที่  11/164   ลาดปลาเคา 36   แขวงจระเขบัว  เขตลาดพราว กรงุเทพ 
มหานคร  รหัสไปรษณีย  10230 สอนโดย อาจารยเบ็ญจวรรณ  เหมือนสุวรรณ 

 
 

  
  
     
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง   

ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนผูเรียนเปยโน  จากสถาบันดนตรีเอกชน  กรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา  2546 จํานวน155 คน  เปนผูเรียนชาย  49 คน  และผูเรียนหญิง  106  คน 
 

กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูเรียนเปยโน จากสถาบันดนตรเีอกชน กรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา 2546 จํานวน 155 คน เปนผูเรียนชาย 49  คน และผูเรียนหญิง 106 คน  ดังแสดงใน 
ตาราง 1 
ตาราง 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถาบันดนตรีเอกชน เพศ ระดับชั้น 
 

       เพศ             สถาบันดนตรีเอกชน ระดับชั้น 
 ชาย  หญิง 

  รวม 

อาจารยสมบูรณ  วิริยะโสภณ ชั้นตน 
ชั้นกลาง 

    5 
   14 

  10 
   21 

 
50 

อาจารยเจนจิรา วิริยะโสภณ ชั้นตน 
ชั้นกลาง 

    9 
    6 

  15 
  15 

  
45 

อาจารยเบ็ญจวรรณ  เหมือนสุวรรณ 
 

ชั้นตน 
ชั้นกลาง 

    9 
    6 

   29 
   16 

 
60 

รวมทั้งหมด     49  106 155 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนให
ไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงซ่ึงแบงออกเปน  8 ตอน ดังน้ี 

ตอนที ่1  ขอมูลสวนบุคคล ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับชัน้ การสนับสนุนของผูปกครอง 
ตอนที ่2  แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
ตอนที ่3  แบบสอบถามทศันคตติอการเลนเปยโน 
ตอนที ่4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
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 ตอนที ่6  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพในการเรยีนเปยโน 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกบัอาจารย 
 ตอนที ่8  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 
วิธีการสรางเครื่องมือ 
ตอนที ่1  ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับชัน้  การสนับสนุนของผูปกครอง 

ตัวอยาง  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของผูเรียน  เม่ืออานขอความแลว

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (   ) 
   1.  เพศ     (   )  ชาย 
                  (   )  หญิง 
   2.  อายุ ……..  ป 
   3.  ระดับชั้น       (      )   ชั้นตน      ( Initial – เกรด 2 ) 
       (      )   ชั้นกลาง    ( เกรด 3 -  เกรด 5 ) 

4. การสนับสนุนของผูปกครอง 
(     )  มาก (     )  ปานกลาง     (     )  นอย 
 

ตอนที ่2  แบบสอบถามบคุลิกภาพ มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 2.1   ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับบุคลิกภาพ เพ่ือนํามาเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
  2.2 ผูวจัิยไดใชแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบ ี ซ่ึงเปนแบบวดัที่อัจฉรา 
วงศวัฒนามงคล (2533 : 159 – 162) ดัดแปลงมาจากแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส   
(Jenkins Activity Survey)  เปนแบบสอบถามรายงานตนเอง ประกอบดวย คําถาม  20  ขอ 

2.3  ลักษณะแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5   

ตัวอยาง  แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของทาน เม่ือทานอานขอความแลวโปรด

ทําเครื่องหมาย ลงในชองขวามือ ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
ที่สุด  แบบวัดนี้จะแบงเปน  5  ระดับ  ดังน้ี คือ 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานพอสมควร 
  จริงนอย  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานบางเล็กนอย 
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  จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 
ขอที่                       ขอความ 

 
จริง 
ที่สุด 

จริง จริง 
บาง 

จริง 
นอย 

จริงนอย 
ที่สุด 

  0 
 
 00 

ขาพเจารูสึกไมสบายใจถางานของทานดําเนิน
ไปอยางลาชา............................ 
ขาพเจาเปนคนที่เริ่มตนทําสิ่งใดแลวตองทําให
เสร็จ........................................... 

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 

 
……….. 
 
……….. 

 
 เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 

1. ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนนดังน้ี 
     จริงที่สุด  ให  5 คะแนน 
     จริง  ให  4 คะแนน     

        จริงบาง           ให  3 คะแนน      
                 จริงนอย  ให  2 คะแนน 
           จริงนอยที่สุด ให   1 คะแนน 

2. ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังน้ี 
     จริงที่สุด  ให  1 คะแนน 
     จริง  ให  2 คะแนน     

        จริงบาง  ให  3 คะแนน      
                 จริงนอย  ให  4 คะแนน 
           จริงนอยที่สุด ให   5 คะแนน 
การแปลความหมาย (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล 2533 : 159 - 16) 
   คะแนนจากแบบวัดนี้จะอยูระหวาง  1 - 100  คะแนน 
        ผูที่ไดคะแนน 1 – 50   มีบุคลิกภาพแบบบ ี 
                 ผูที่ไดคะแนน 51 – 100 มีบุคลิกภาพแบบเอ 
 
ตอนที ่3  แบบสอบถามทศันคตติอการเลนเปยโน  โดยมีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 

3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับทัศนคติตอการเลนเปยโน เพ่ือนํามา 
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามทีเ่กี่ยวกบัทศันคติของรพีพรรณ สุฐาปญณกุล (2541 : 148  
– 153)  และรุงทิวา  ประสพสันต (2543 : 150 – 155 ) โดยใชนิยามศพัทเฉพาะเปนแนวทางใน 
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การสรางแบบสอบถาม  
3.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามทัศนคตติอการเลนเปยโน โดยใชแนวคิดขอที่ 3.1 และขอที ่

3.2 ในการสรางแบบสอบถาม 
ลักษณะแบบสอบถามเกี่ยวกับทศันคตติอการเลนเปยโนเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert )   มี  5 ระดับ  
ตัวอยาง  แบบสอบถามทศันคตติอการเลนเปยโน 

   ก.ดานความคิด 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวางมือ  ชองใดชอง

หน่ึง ใน 5 ชองที่ตรงกับความคิดของผูเรียนมากที่สุด  ดังน้ี 
   เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
   เห็นดวย  หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของทานมาก 
   ไมแนใจ  หมายถึง ขอความตรงกับความคิดของทานบางครัง้ 
   ไมเห็นดวย  หมายถึง ขอความไมตรงกับความคดิของทานมาก 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความไมตรงกับความคดิของทานมากที่สุด 
 
 
ขอที่ 

 
                   ขอความ 

 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
เห็น 
ดวย 

 
ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น 
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 
อยางยิ่ง 

  0  
 00 

การเลนเปยโนเปนเรื่องนาเรียนมาก……… 
การเลนเปยโนชวยแกปญหาทางอารมณให 
กับขาพเจา………………………………… 

……….. 
 
……….. 

……… 
 
……… 

……. 
 
……. 

……. 
 
……. 

……….. 
 
……….. 

 
 ข.  ดานความรูสึก 
คําชี้แจง   ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ  ชองใดชอง

หน่ึง  ใน  5  ชองที่ตรงกับความรูสึกของผูเรียนมากทีสุ่ด ดังน้ี 
มากที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

 มาก   หมายถึง ขอความตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ปานกลาง  หมายถึง ขอความตรงกับความรูสึกของทานบางครั้ง 
 นอย   หมายถึง ขอความไมตรงกับความรูสกึของทาน 
 นอยที่สุด  หมายถึง ขอความไมตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด  
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ขอที่ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
0 
 

00 

ขาพเจาสนใจที่จะเรียนรูเกีย่วกับการ
เลนเปยโน……………………………… 
ขาพเจาไมชอบเรียนเกีย่วกบัทฤษฎ ี
ทางดนตร.ี........................................... 

 
............ 
 
........... 

 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 

 
.......... 
 
.......... 

 
........... 
 
........... 

 
  ค. ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึง

ใน  5  ชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น  หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทาน  ดังน้ี 
เปนประจํา    หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 

      เกิดขึ้นในอนาคต 
 บอยครั้ง  หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 

เกิดขึ้นในอนาคตของทานบอยมาก  แตไมทกุครั้ง 
 บางครั้ง            หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 

เกิดขึ้นในอนาคตของทานบาง 
นานๆ ครั้ง  หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 

เกิดขึ้นในอนาคตของทานนอยครั้ง 
 นอยครั้งที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 

เกิดขึ้นในอนาคตของทานนอยครั้งจนเกือบจะไม 
เกิดขึ้นเลย 

 
ขอที่ ขอความ เปน 

ประ
บอย 
ครั้ง 

บาง 
ครั้ง 

นานๆ  
ครั้ง 

นอยครั้ง 
ที่สุด 

0 
 

00 

ขาพเจามักหาความรูเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับ 
เปยโน 
ขาพเจาไมมีความกระตือรือรนในขณะ 
เรียนเปยโน 

 
........ 
 
........ 

 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 

 
.......... 
 
.......... 

 
........... 
 
........... 

 
เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังน้ี 
   1. ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนนดังน้ี 
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 เปนประจํา ให 5 คะแนน 
 บอยครั้ง ให 4 คะแนน 
 บางครั้ง  ให 3 คะแนน 
 นานๆ ครั้ง ให 2 คะแนน 
 นอยครั้งที่สุด ให 1 คะแนน 

2. ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังน้ี 
 เปนประจํา ให 1 คะแนน 
 บอยครั้ง ให 2 คะแนน 
 บางครั้ง  ให 3 คะแนน 
 นานๆ ครั้ง ให 4 คะแนน 
  นอยครั้งที่สุด ให 5 คะแนน 

การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห.  2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67  - 5.00      หมายถึง  มีทัศนคติทางบวกตอการเลนเปยโน 
คะแนนเฉลี่ย  2.34  - 3.66      หมายถึง           มีทัศนคติปานกลางตอการเลนเปยโน 
คะแนนเฉลี่ย  1.00  - 2.33      หมายถึง  มีทัศนคติทางลบตอการเลนเปยโน 

 
ตอนที ่4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  โดยมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

4.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคต เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

4.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามที่เกี่ยวกบัลักษณะมุงอนาคต  ของกนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 
159 – 163) และปยกาญจน กิจอุดมทรัพย (2539 : 98 – 100 ) โดยใชนิยามศัพทเฉพาะเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต โดยใชแนวคิดขอที ่ 4.1 และขอที่ 4.2 ใน
การสรางแบบสอบถาม 

ลักษณะแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตในการเลนเปยโนเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert )   มี  5  ระดับ  

ตัวอยาง  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน

ชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด  ดังน้ี 
 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

  จริง   หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานบางครั้งบาง 
      และบางครั้งก็ไมตรงกับขอเท็จจริงของทาน 
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  จริงนอย  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด   
   

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

 
จริง 
ที่สุด 

 
จริง 

จริง 
ปาน
กลาง 

 
จริง 
นอย 

 
จริงนอย
ที่สุด 

  0 
 00 

 
000 

 
 

ขาพเจาขวยขวายหาความรูอยูเสมอ …  
ขาพเจาไมชอบรอคอยงานโดยไมทํา
อะไรเลย.............................................. 
ขาพเจาไมคิดถึงอนาคตเพราะเปนสิ่งที่
ยังมาไมถึง……………………………... 
 

........... 
 
........... 
 
........... 
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........... 
 
........... 
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.......... 
 
........... 
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......... 
 
......... 
 

........... 
 
.......... 
 
........... 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 

1. ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนนดังน้ี 
จริงที่สุด  ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให 1 คะแนน 

2. ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังน้ี 
จริงที่สุด  ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให 5 คะแนน 

การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห.  2528 : 9) 
         คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตมาก 
           คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง 
                  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตนอย 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง โดยมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วกับความคาดหวังของผูปกครอง  เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

5.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง ของสิริพร ดาวัน(2540: 56)  
และเติมศักดิ ์ คทวณิช (2540 : 165 – 166) โดยใชนิยามศพัทเฉพาะเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

5.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง โดยใชแนวคิดขอที่ 5.1 และขอที ่
5.2 ในการสรางแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามความคาดหวงัของผูปกครองเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (RatingScale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert) มี  5  ระดับ  

ตัวอยาง  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครือ่งหมาย   ลงในชองขวามือ  ชองใด

ชองหน่ึงที่ตรงกับขอเท็จจรงิของผูเรียน  ซ่ึงแบงเปน  5  ระดับ ไดแก 
จริงที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด 

  จริง   หมายถึง ขอความตรงกับขอเทจ็จริงของผูเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
      และก็ไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
  จริงนอย  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 
 

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง 
ที่สุด 

 
จริง 

จริง 
บาง 

จริง 
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

  0 
 

00 
 

000 
 
 

ผูปกครองไมตองการใหขาพเจาเรียน
เปยโนในระดับที่สูงกวาชั้นตน – กลาง.. 
ผูปกครองไมตองการใหขาพเจาฝกซอม
เปยโน เพราะเสียเวลามาก……………. 
ผูปกครองตองการใหขาพเจามีความรู
มากๆเกี่ยวกบัเปยโน………………….. 
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เกณฑการใหคะแนน 
   1.  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 

จริงที่สุด  ให 5 คะแนน 
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จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให 1 คะแนน 

   2. ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนตรงกันขามกับขอความที่มีความหมาย
ทางบวก         
การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห.  2528 :9) 

คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองมาก 
   คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองปานกลาง 
          คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง ความคาดหวงัของผูปกครองนอย 
 
ตอนที ่6  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ    โดยมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

6.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพ  เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

6.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพ  ของประกายทิพย พิชัย 
(2539 : 85 ) และชฎาวีร สุวรรณรตัน (2537 : ภาคผนวก) โดยใชนิยามศัพทเฉพาะเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 

 6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ โดยใชแนวคิดขอที่ 6.1 และขอที่ 6.2 
ในการสรางแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท ( Likert)  มี  5  ระดับ  

ตัวอยาง  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชอง

หน่ึงที่ตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียน  ซ่ึงแบงเปน  5   อันดับ  ไดแก 
 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด 

  จริง   หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรยีนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
      และก็ไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
  จริงนอย  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 

 จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

 
จริง 

จริง 
บาง 

จริง 
นอย 

จริงนอย 
ที่สุด 
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สถานที่เรียน 
สภาพหองเรียนเหมาะสมกับการเรียน 
เปยโน………………………………… 
หองเรียนมีเปยโนเพียงพอกับผูเรียน…. 
วัสด ุ- อุปกรณการเรียน 
อุปกรณการเรียนการสอนทีอ่าจารยใชมี
สภาพดี…………………………………. 
สื่ออุปกรณการสอนที่อาจารยใชไม
เหมาะสมกับการเรียนเปยโน………….. 
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เกณฑการใหคะแนน 
   1. ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 

จริงที่สุด  ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยที่สุด ให 5 คะแนน 

2.ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนตรงกันขามกับขอความหมายทางบวก 
การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห.  2528 :9) 
     คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00 หมายถึง   ลักษณะทางกายภาพของสถาบันอยูในระดบัดี 
     คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง   ลักษณะทางกายภาพของสถาบันอยูในระดบัดีพอใช 
     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง   ลักษณะทางกายภาพของสถาบันอยูในระดบัไมดี 
 
ตอนที ่7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกบัอาจารย  โดยมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสมัพันธภาพระหวางผูเรียนกบัอาจารย 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม   

7.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรยีนกับอาจารย ของพวงสรอย วรกุล 
(2522 : ภาคผนวก) พะยอม  ธัญรส (2540 :ภาคผนวก) โดยใชนิยามศัพทเฉพาะเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
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7.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรยีนกับอาจารย โดยใชแนวคิดขอที่ 7.1 
และขอที่ 7.2 ในการสรางแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางผูเรียนกบัอาจารยเปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลเิคอรท ( Likert) มี 5 ระดับ  

ตัวอยาง  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกบัอาจารย 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชอง

หน่ึงที่ตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียน  ซ่ึงแบงเปน  5   อันดับ  ไดแก 
 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด 

  จริง   หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
      และก็ไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
  จริงนอย  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 

 จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 
 
ขอที่             ขอความ จริง 

ที่สุด 
 

จริง 
จริง 
บาง 

จริง 
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

   
  0 

 
00 
 
 

000 
0000 

พฤติกรรมที่ผูเรียนมีตออาจารย 
ขาพเจาเคารพอาจารยเปนอยางดี
ขณะที่เรยีนเปยโน
………………………….. 
ขาพเจาไมกลาซักถามอาจารยเม่ือไม
เขาใจเทคนิคทางการเลนเปยโน……… 
พฤติกรรมที่อาจารยมีตอผูเรียน 
อาจารยฟงเหตุผลของผูเรียน…………. 
เม่ือมีปญหาดานการเลนเปยโน  
อาจารยยินดีใหคําแนะนํา  
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........... 
 
.......... 
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.......... 
 
……… 
 

. 
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......... 
 
......... 
 
…….. 

. 
 
.......... 
 
........... 
 
........... 
 
……… 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
   1. ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดังน้ี 

จริงที่สุด  ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย  ให 4 คะแนน 



86  

จริงนอยที่สุด ให 5 คะแนน 
2.ขอความที่มีความหมายทางลบ  ใหคะแนนตรงกันขามกับขอความหมายทางบวก 

การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห.  2528 :9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00   หมายถึง    สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารยอยูในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66   หมายถึง    สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารยอยูในระดับดีพอใช 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33   หมายถึง    สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารยอยูในระดับไมดี 
 
ตอนที่ 8  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง โดยมีขั้นตอนการ
สรางดังน้ี 

8.1 ผูวิจัยศกึษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกังแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

8.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามทีเ่กี่ยวกบัแรงจูงใจ ของทองหลอ นาคหอม (2535 :103 –  
108)และรุงทวิา ประสพสันต (2543 : 162 - 165) โดยใชนิยามศัพทเฉพาะเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง โดยใช
แนวคิดขอที่ 8.1และขอที่ 8.2 ในการสรางแบบสอบถาม 

ลักษณะแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  มี  5  ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐาน 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ  ชองใดชอง

หน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความรูสึกของผูเรียนมากทีส่ดุ  ดังน้ี 
  มากที่สุด      หมายถึง           ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับมากที่สุด 

   มาก       หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับมาก   
   ปานกลาง      หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับปานกลาง 
   นอย       หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับนอย 
   นอยที่สุด      หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอน้ันในระดับนอยทีสุ่ด 
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  ระดับของแรงจูงใจ 
ขอที่ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
    
   0 

 
   
00 

 
  
000 
  
000 
 

ดานการพึ่งตนเองทางการเลนเปยโน 
เม่ือมีขอสงสัยในบทเพลง ขาพเจาคนควาหา
ความรูเพ่ิมเตมิดวยตนเอง…………………… 
ดานความทะเยอทะยานทางการเลนเปยโน 
ขาพเจาพยายามเลนเปยโนใหไดตามลักษณะ
ของบทเพลง…………………………………. 
ดานความกระตือรือรนทางการเลนเปยโน 
ขาพเจาเลนเปยโนดวยความสนุกสนาน…….. 
ดานการวางแผนทางการเลนเปยโน 
ขาพเจาเตรยีมตัวใหพรอมกอนเรียนเปยโน
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เกณฑการใหคะแนน 

  ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังน้ี 
  1. ขอความที่มีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดังน้ี 

มากที่สุด  ให 5 คะแนน 
มาก  ให 4 คะแนน 
ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
นอย  ให 2 คะแนน 
นอยที่สุด  ห 1 คะแนน 

2. ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนนตรงกันขามกับขอความหมายทางบวก 
การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห,  2528 : 9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 

      ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงนอย 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1.  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ ( Face Validity ) โดยนําแบบสอบถามที่สรางแลวไปให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คนคือ ผูชวยศาสตราจารย  พรหมธิดา แสนคําเครือ ผูชวยศาสตราจารย 
พรรณรัตน 
พลอยเลื่อมแสง  และอาจารย วิไลลักษณ พงษโสภา ตรวจสอบขอความแบบสอบถามใหสอดคลอง
กับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปใช 
 2.  หาคาอํานาจจําแนกโดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับผูเรียนเปยโนที ่
ไมใชกลุมตัวอยาง จากสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน แลวไปหาคาจําแนก
เปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25 % กลุมสูง – กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t – test และคัดเลือกเฉพาะขอ
ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05มาใชเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดคาอํานาจจําแนกของ
แบบสอบถามดังน้ี 

2.1  แบบสอบถามบุคลิกภาพ จํานวน 20 ขอ มีคา t  อยูระหวาง 2.34 –6.20 
2.2 แบบสอบถามทัศนคตติอการเลนเปยโน จํานวน 40 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.67  - 

10.04 
2.3  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต จํานวน 14 ขอ มีคา t  อยูระหวาง 2.50 – 7.12 
2.4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง จํานวน 8 ขอ มีคา t  อยูระหวาง 2.63 –

5.60 
2.5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ  จํานวน 10 ขอ มีคา t  อยูระหวาง 2.34 – 7.09 
2.6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย จํานวน 14 ขอ มีคา t  อยู 

ระหวาง 2.63 – 7.74 
2.7  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง จํานวน 33 ขอ มี

คา t อยูระหวาง 2.89 – 7.46 
3.  นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอ 2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยการ

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficent )ของครอนบาค ( Cronbach )  ไดผลดังน้ี 
3.1  แบบสอบถามตอนที่ 2  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .52 

 3.2  แบบสอบถามตอนที่ 3  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .88 
3.3  แบบสอบถามตอนที่ 4  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .78 
3.4  แบบสอบถามตอนที่ 5  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .90 
3.5  แบบสอบถามตอนที่ 6  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .82 
3.6  แบบสอบถามตอนที่ 7  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .91 
3.7  แบบสอบถามตอนที่ 8  มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ .93 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
   การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือมาวิเคราะห  ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน  ดังน้ี 
   1.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตั้งแตวนัที่  17 – 20 มกราคม 
2547  จํานวน 155 ฉบบั  ไดกลับคืนมาครบทุกฉบับ 

2. ผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ ตอบครบทุกขอ ปรากฏวาผูเรียน 
ตอบครบทุกขอ  แลวจึงนํามาตรวจใหคะแนน  และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถติติอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
   1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  เพ่ือแสดงขอมูลดานสวนบุคคลในแบบสอบถามตอนที่ 1  โดย
แสดงคา รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  2.  วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวั  และดานสิ่งแวดลอมกับ 
แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง โดยใชคาสัมประสิทธิข์องเพียรสัน ( The  
Pearson Produce Moment Correlation Coefficient ) 

3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอม  ที่สงผลตอแรงจูงใจ 
ในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงโดยใชวธิกีารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple   
Regression  Analysis ) 

4. สรางสมการพยากรณ  จากผลการวเิคราะหที่ไดในขอที่ 3 
 

สถิติการวิเคราะหขอมูล 
   1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือไดแก 
2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนคิ 25 % ของกลุมสูงและ 

กลุมต่ําโดยใช  t – test 
        2.2  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา ( -  Coeffi 
cient)  ของครอนบาค (Cronbach) 

3. สถิตทิี่ใชวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวั  และดานสิ่งแวดลอมกับ 

แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน  
(Pearson Product Moment Coprelation) เพ่ือทดสอบสมมตฐิานขอ 1 

  3.2 วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง โดย 
ใชวเิคราะหถดถอยพหูคูณ (Stepwise Multiple Regression  Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 2 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา 

 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลทางการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  
เพ่ือจะเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลขอมูล   ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนความหมาย 
ดังน้ี 
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
X แทน  คาเฉลีย่ 
N แทน  กลุมตวัอยาง 
S แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F แทน  คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน F – Distribution 
df แทน  Degree of freedom 
SS แทน  Sum of squares 
MS แทน  Mean Squares 
R2 แทน  กําลังสองคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคณู 
SE แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
SEb แทน  ความคลาดเคลื่อนของการประเมินคาพารามิเตอร 
b แทน  แทนคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตวัพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Y แทน  คาพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนของผูเรียนโดยใชคะแนนดิบ 
Z แทน  คาพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนของผูเรียนโดยใชคะแนนมาตรฐาน 
a แทน  คาคงที่ของสมการพยากรณ ในรูปคะแนนดิบ 
Y   แทน       แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 
X1 แทน  เพศชาย 
X2 แทน  เพศหญิง 
X3 แทน  อายุ 
X4 แทน  ระดับชั้นตน (Initial  -  เกรด 2) 
X5 แทน  ระดับชั้นกลาง (เกรด 3 – เกรด 5) 
X6 แทน  การสนับสนุนของผูปกครอง 
X7 แทน  บุคลิกภาพ 
X8 แทน  ทัศนคตติอการเลนเปยโน 
X9 แทน  ลักษณะมุงอนาคต  
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X10 แทน  ความคาดหวงัของผูปกครอง 
X11 แทน  ลักษณะทางกายภาพ 
X12 แทน  สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
    1.  ขอมูลทัว่ไปคิดคารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2.  วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานตางๆโดยใชคาสัมประสทิธิ์ของเพียรสนั  
( The Pearson Produce Moment Correlation Coefficient ) 
  3. การคนหาตวัพยากรณที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูงโดยใชวธิีการถดถอยพหุคูณ   (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานจํานวนรอยละของผูเรยีนเปยโน จําแนกตาม  เพศ 
ระดับชั้นของผูเรียน และการสนับสนุนของผูปกครอง  
 ตอนที่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ปจจัยดานสวนตัว ไดแก อายุ บุคลกิภาพ  
ทัศนคตติอการเลนเปยโน ลักษณะมุงอนาคต ปจจัยดานครอบครัว ไดแก การสนับสนุนของ
ผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง ปจจัยดานสิ่งแวดลอมไดแก  ลักษณะทางกายภาพ สัมพันธ
ภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย  และแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวัและดานสิ่ง 
แวดลอมกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน  ในสถาบนั 
ดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson  
ProduceMoment Correlation Coefficient ) 

ตอนที่ 4    ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตวัพยากรณ  ที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลน 
เปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโนในสถาบันดนตรเีอกชน กรุงเทพมหานคร โดย
ใชวธิีการถดถอยพหุคูณ   (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐานจํานวนรอยละของผูเรียนเปยโนจําแนกตาม เพศ 
ระดับชั้นของผูเรียน และการสนับสนุนของผูปกครอง  ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงจํานวนรอยละของผูเรียนเปยโนจําแนกตาม เพศ ระดับชั้นของผูเรยีน และการสนับ 
     สนุนของผูปกครอง  
 
                ปจจัย        ระดับของปจจัย  จํานวน  รอยละ 

ชาย 
หญิง 

    49 
    106 

   31.6 
   68.4 

เพศ 

                         รวม     155    100.0    
ชั้นตน 
ชั้นกลาง 

    77 
    78 

   49.7 
   50.3 

ระดับชั้นของผูเรียน 

                         รวม    155    100.0 
การสนับสนุนของผูปกครอง มาก 

ปานกลาง 
นอย 

    93 
    50 
    12 

   60.0 
   32.3 
    7.7 

                          รวม     155    100.0 
 

จากตาราง 2 ผูเรียนเปยโนจําแนกตามเพศ พบวาผูเรยีนเพศหญิงมีมากกวาผูเรียนเพศชาย 
คือ เพศหญิงมีจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 68.4 เพศชายจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 31.6 

เม่ือจําแนกตามระดับชั้น  พบวา ระดับชั้นที่มีผูเรียนเปยโนมากที่สุดคือ ระดับชั้นกลาง  
(เกรด 3 – เกรด 5) จํานวน 78 คน คดิเปนรอยละ 50.3 รองลงมาระดับชั้นตน (Initial – เกรด 2)  
จํานวน 77 คน  คิดเปนรอยละ 49.7  

เม่ือจําแนกตามการสนับสนนุของผูปกครอง พบวา การสนับสนุนของผูปกครองมาก จํานวน
93 คน คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคือการสนับสนุนของผูปกครองในระดับปานกลาง จํานวน 50 คน 
คิดเปนรอยละ 32.3 และการสนับสนุนของผูปกครองนอย จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.7 
 ตอนที่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน  ปจจัยดานสวนตวั ไดแก  อายุ  บุคลิกภาพ  
ทัศนคตติอการเลนเปยโน ลักษณะมุงอนาคต ปจจัยดานครอบครัวไดแก การสนับสนุนของ
ผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครอง ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก ลักษณะทางกายภาพ 
สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย และแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง  
ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ปจจัยดานสวนตวั อายุ บุคลิกภาพ  ทัศนคติตอ   
     การเลนเปยโน ลักษณะมุงอนาคต ปจจัยดานครอบครัว ไดแก การสนับสนุนของผูปกครอง      
     ความคาดหวังของผูปกครอง ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก ลักษณะทางกายภาพ สัมพันธภาพ    
     ระหวางผูเรียนกับอาจารย  และแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 
ปจจัย     X     S   การแปลผล 
1. ดานสวนตวั 

1.1 อายุ 
1.2 บุคลิกภาพ 
1.3 ทัศนคตติอการเลนเปยโน 
1.4 ลักษณะมุงอนาคต 

  
  14.73 
   59.85 
    3.76 
    3.63 

 
   7.567 
   5.512 
    .628 
    .614 

 
 วัยรุนตอนตน  
 แบบเอ 
  ทางบวก 
  ปานกลาง 

2. ดานครอบครวั 
2.1 การสนับสนุนของผูปกครอง 
2.2 ความคาดหวงัของผูปกครอง 

 
    2.58 
    3.73 

  
    .571 
    .652 

 
  ปานกลาง 
  มาก 
 

3. ดานสิ่งแวดลอม 
3.1 ลักษณะทางกายภาพ 
3.2 สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 

 
    3.67 
    4.08 

  
    .548 
    .577 

 
   ดี 
   ดี 
 

แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง     3.63     .667  ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 พบวา ผูเรียนเปยโนมีคาเฉลี่ยอายุ 14.73 แสดงวาอยูในชวงวัยรุนตอนตน 

คาเฉลีย่บุคลกิภาพ 59.85  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบเอ  ทัศนคตติอการเลนเปยโนมีคาเฉลี่ย 3.76  
แสดงวามีทัศนคติทางบวกตอการเลนเปยโน   ลักษณะมุงอนาคตมีคาเฉลี่ย 3.63 แสดงวาลกัษณะ
มุงอนาคตอยูในระดับปานกลาง การสนับสนุนของผูปกครองมีคาเฉลีย่ 2.58 แสดงวาการสนับสนุน
ของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง  ความคาดหวังของผูปกครองมีคาเฉลี่ย 3.73  อยูในระดับ
คาดหวังมาก  ลักษณะทางกายภาพมีคาเฉลี่ย 3.67  และสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารยมี
คาเฉลีย่ 4.08 อยูในระดับดี  แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง มีคาเฉลี่ย 3.63 
แสดงวาแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง อยูในระดับปานกลาง 

ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรดานสวนตวั  ดานครอบครัวและดาน
สิ่งแวดลอมกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงของผูเรียนเปยโนในสถาบัน
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ดนตรี 
เอกชน กรุงเทพมหานคร โดยใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Produce 
Moment Correlation Coefficient )  เปนการวิเคราะหสมมติฐานขอ 1 ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่ใชในการศึกษากับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรยีนเปยโน 
 
ปจจัย      X1     X2     X3      X4       X5       X6       X7       X8      X9        X10      X11     X12    Y 
X1    1.00  -1.00**     .087    .045    -.045   -.255   -.191   -.272  -.076    -.155    -.249   -.155 -.255 
X2    1.00    -.087   -.045     .045    .255    .191    .272   .076     .155     .249    .155  .255 
X3     1.00   -.372**  .372**   -.216**    .101   .265**   .373**   -.334**    -.099    .201*  .272** 
X4       1.00  -1.00**   -.103   -.098   -.151  -.250**    .093    -.097   -.137 -.210* 
X5        1.00    .103    .098    .151   .250**   -.093    . 097    .137  .210** 
X6         1.00   -.084    .181*  -.109   .586**    .246**     .057 . 057 
X7          1.00   .423**   .408**   -.067    .294**    .441**  .494** 
X8           1.00   .562**    .177*    .516**    .738**  .930** 
X9           1.00   -.051    .115    .382**  .599** 
X10             1.00   .273**     .079  .043 
X11              1.00     .728**  .494** 
X12               1.00  .683** 

Y              1.00 

  
                                           **มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01       *มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ.05
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จากตาราง 4  พบวา คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว และดานสิ่งแวดลอมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง     โดยมีตัวพยากรณที่มี
คาสัม 
ประสิทธิ์สหสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 
ปจจัย ไดแก อายุ (X3) ระดับชั้นกลาง (X5 )บุคลิกภาพ (X7) ทัศนคตติอการเลนเปยโน (X8 )ลักษณะ
มุงอนาคต (X9)  ลักษณะทางกายภาพ(X11)สัมพันธภาพระหวางผูเรยีนกับอาจารย (X12) 
 ตัวพยากรณทีมี่คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธทางลบกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ไดแก  ระดับชั้นตน (X4 ) 
 ตัวพยากรณทีมี่คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) การสนับสนุนของ
ผูปกครอง (X6)  ความคาดหวังของผูปกครอง (X10)  

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณ   ที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลน 
เปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโนในสถาบันดนตรเีอกชน กรุงเทพมหานคร โดย
ใชวธิีการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 
ตาราง 5แสดงความสัมพันธของปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ 
     มาตรฐานชั้นสูง 
 
แหลงความแปรปรวน                   df                  SS                   MS                   F 

Regression                               1                14.765               14.765             281.007
**

 
Residual                                 36                 1.892                   .053      
     
Total                                      37                 16.656                
           

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

จากตาราง 5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการ 
เลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกบัทัศนคตติอการเลนเปยโนอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 สามารถสรางเปนสมการพยากรณเชงิเสนตรงได  จึงไดคํานวนหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณดังแสดงในตาราง 6   
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ตาราง 6 แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง     
     โดยใชวธิกีารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 
ปจจัย                        b              SEb                                  R             R2            F         
  
 X 8                         .964             .229              .962             .942          .886     281.007** 

 
                                                 R     =    .942 
                                                 R2      =    .886 
                                                 SE   =   .058 
                                                 a     =    .001 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

จากตาราง 6  พบวาปจจัยที่สามารพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตร 
ฐานชั้นสูง มี1ปจจัยคือ ทัศนคตติอการเลนเปยโน ซ่ึงสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจใน
การเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง ไดรอยละ  88.6  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .01  
และไดนําคาสมัประสิทธิข์องพยากรณมาเขียนเปนสมการไดดังไดดังน้ี 
 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง ในรูปคะแนนดิบคือ 

Y   =     .001   +  .964 X 8    
สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง  ในรูปคะแนน 
มาตรฐาน คือ 
Z =     .962 X 8 

 
 
 
 
  
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวัและดานสิ่งแวดลอม 

แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน ในสถาบนัดนตรีเอกชน  
กรุงเทพมหานคร 

2. เพือ่ศึกษาปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัวและดานสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ 
เลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณ  แรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงของผูเรียน
เปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวัและดานสิ่งแวดลอมมีความสมัพันธกบัแรงจูงใจในการเลน
เปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานช้ันสูงของผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 

2.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครวั  และดานสิ่งแวดลอมในการเรียนสงผลตอแรงจูงใจในการ
เลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
1.   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรทีใ่ชในการวจิัยเปนผูเรียนเปยโนจากสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา  2546  จํานวน  155 คน  เปนผูเรียนชาย  49 คน  และผูเรียนหญิง  106  คน 
2.   กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิยัคร้ังนี้เปนผูเรียนเปยโนจากสถาบันดนตรีเอกชน กรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา 2546  จํานวน 155 คน เปนผูเรียนชาย  49 คน และผูเรยีนหญิง  106  คน 
 
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย  

เคร่ืองมือที่ใชในการวจิัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใหได
เกณฑมาตรฐานชั้นสูงในการเลนเปยโนของผูเรียนเปยโน ในสถาบันดนตรีเอกชน  กรุงเทพมหานคร  
ซึ่งแบงออกเปน  8 ตอน ดังน้ี 
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ตอนที ่1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก  เพศ  อาย ุ ระดับชัน้ การสนบัสนุนของ 
ผูปกครอง   ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกบัขอเทจ็จริงของกลุมตัวอยาง 

ตอนที ่2   แบบสอบถามบคุลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5  ระดับ  จํานวน 20 ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .52 

ตอนที ่3   แบบสอบถามทศันคตติอการเลนเปยโน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ 
คา  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5  ระดับ  จํานวน  40 ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .88  

ตอนที ่4   แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา   
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5  ระดับ  จํานวน14  ขอ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.78 

ตอนที ่5   แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง    เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน 
ประมาณคา  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5  ระดับ  จํานวน 8 ขอ  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .90 

ตอนที ่6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา   
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 
.82 

ตอนที ่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกบัอาจารย  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5  ระดับ  จํานวน 14 ขอ  ไดคา
ความเชือ่ม่ันเทากับ  .91 

ตอนที ่ 8  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) มี  5  ระดับ  
จํานวน 33 ขอ  ไดคาความเชื่อม่ันเทากบั  .93 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
   การเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่มาวิเคราะห  ผูวิจยัดําเนินการเปนขั้นตอน  ดังน้ี 
   1.  ผูวจิัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ตั้งแตวนัที่  17 – 20 มกราคม 
2547  จํานวน 155 ฉบบั  ไดกลับคืนมาครบทุกฉบับ 

2. ผูวจิัยคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ ตอบครบทุกขอ ปรากฏวาผูเรียนตอบ 
ครบทุกขอ  แลวจึงนํามาตรวจใหคะแนน  และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยคํานวนคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธของปจจยัดานตางๆโดยใชคาสัมประสิทธิข์องเพียรสัน (The Pearson  
Produce Moment Correlation Coefficient ) 
 3.  คนหาตัวพยากรณทีส่ามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 
โดยใชวธิีการถดถอยพหคุณูแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 
สรุปผลการศกึษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควา  สรุปไดดังตอไปนี ้

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลนเปยโน   ใหไดเกณฑมาตรฐานช้ันสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 มี 7 ปจจัย ไดแก อาย(ุx3)  ระดับชั้นกลาง (เกรด 3 – เกรด5) (x5)    
บุคลิกภาพ(x7)   ทัศนคตติอการเลนเปยโน(x8)   ลักษณะมุงอนาคต (x9)    ลักษณะทางกายภาพ(x11)    
สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย (x12) 

2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05 มี 1 ปจจัย คอื  ระดับชั้นตน (Initial-เกรด 2) (x4) 

3. ปจจัยทีไ่มมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง มี 3  
ปจจัย ไดแก  เพศ (x1 – x2)   การสนับสนุนของผูปกครอง(x6)    ความคาดหวังของผูปกครอง(x10)    

4.  ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .01 มี 1 ปจจัย ไดแก ทัศนคตติอการเลนเปยโน (x8)  สามารถอธบิายความแปรปรวน
ของแรงจูงใจในการเลนเปยโนไดรอยละ 88.6  

5.  สมการที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงไดอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ไดแก 

5.1 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  คือ 
สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง ในรปูคะแนนดิบคือ 
Y   =     .001   +  .964 X 8    
5.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงในรูปคะแนน 

มาตรฐาน คอื 
Z =     .962 X 8 

 
 



   101

อภิปรายผลการศกึษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1.   ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน   ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ  .01  มี 7 ปจจัย  ไดแก  อายุ  ระดับชั้นกลาง (เกรด 3 – เกรด 5 )  
บุคลิกภาพ ทัศนคติตอการเลนเปยโน ลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะทางกายภาพ  สัมพันธภาพระหวาง
ผูเรียนกับอาจารย ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1.1 อาย ุ มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน   ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 แสดงวา ผูเรียนท่ีมีอายุนอยหรือมีอายุมากมีแรงจูงใจในการเลน
เปยโนใหไดเกณฑมาตราฐานสูง ทั้งน้ีเพราะในการเลนเปยโนของผูเรียน  สามารถพฒันาคณุภาพของ
ตนเอง  ชวยปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดี ขดัเกลาจติใจ  โดยเฉพาะตัง้แตเด็กใหมีจติใจออนละมุน  มีความ
นุมนวล มีจิตใจเปนสมาธ ิ  ไมวอกแวก ม่ันคง ในการเลนเปยโนมีบทเพลงมากมาย  ผูเรยีนเปยโน
สามารถเลอืกและคัดสรรบทเพลงไดตรงกับความสนใจความตองการของตนเอง มีแรงจูงใจในการ
ฝกซอมเปยโนมากขึ้น จากผลการวจิัยพบวา ผูเรียนเปยโนสวนใหญมีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนตน ซึ่ง
สุชา จันทนเอม (2540 : 50 - 51) กลาววา วัยน้ีเปนระยะที่มีการเปลีย่นแปลงทางรางกายเปนอยางมาก 
ดานอารมณเปลี่ยนแปลงงายและหงุดหงิด วิตกกังวล ทางสังคมเริ่มสนใจเพศตรงขาม ทางสติปญญา
ความจําอยูในเกณฑดี ชอบแกปญหา วัยรุนมีพฒันาการทั้งรางกาย จติใจ อารมณและสังคมที่เปน
ลักษณะเฉพาะไมเหมือนกับวัยอื่นๆ ผูปกครองและครูควรจะตองศึกษา ทําความเขาใจใหถองแท เพือ่
ประโยชนในการชวยแนะแนวทางใหเขามีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนประโยชนแกตนเองและ
สังคมของเขาตอไป 
 1.2   ระดับชัน้กลาง (เกรด 3 – เกรด 5 ) มีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน 
ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง อยางมีนัยสาํคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 ทั้งนี้เพราะ ผูเรียนเปยโนระดับชั้น
กลาง (เกรด 3 – เกรด 5 ) ซึ่งอยูในระดับเกณฑมาตรฐานของ สถาบันดนตรีทรนีิตี ้คอลเลจ ลอนดอน 
เปนผูที่มีความสามารถในการเลนเปยโน บรรเลงบทเพลงที่มีความซับซอนมากขึ้น  ทําใหไดรับการ
ยอมรับจากอาจารย  จากครอบครัวและไดสนองตอบความพึงพอใจของตนเอง คําหวาน วีสเพญ็. (2521 
: 46-48)ไดทําการวิจยัเร่ืองความงอกงามทางดานทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลตอผูปวยระดบัตางๆพบ 
วานักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่ 4 ท่ีไดรับการอบรมและมปีระสบการณดานจิตเวชอยางสมบูรณ มีทัศนคติ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตอผูปวยจติเวชดีกวานักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 ซ่ึงยังไมเคยไดรับ
การศึกษาดานนี้เลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ดังนั้น ระดับชั้นกลาง (เกรด 3 – เกรด 5 ) จึงมี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
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1.3   บุคลิกภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐาน 
ชั้นสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ท้ังนี้เพราะผูเรียนเปยโน  มีบุคลกิภาพแบบ เอ ซึ่ง เปน
บุคคลที่มีลักษณะเรงรอน ชอบการแขงขันและกาวราว  ชอบทํางานใหไดมากๆในเวลานอยๆ มี
ความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเรว็ มีความมานะอดทน พยายามทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหประสบ
ผลสําเร็จ   ชอบฟนฝาอุปสรรคตางๆเพือ่ใหเกิดสัมฤทธิ์ผล ชอบทาํงานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับ
การทํางานที่ลาชามีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น  และถูกกระตุนใหโกรธและกาวราวไดงาย  ซึ่ง
สอดคลองกับ อจัฉรา วงศวัฒนามงคล (2533 : 126-127) ท่ีศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ และบคุลิกภาพ
แบบบ ี ท่ีมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ พบวาบุคคลที่มีพฤติกรรมการศกึษาตอจะมี
บุคลิกภาพแบบ เอ และรุงทิวา ประสพสันติ ์ (2543 : 112) พบวาบุคลิกภาพแบบ เอ มีความสัมพันธ
ทางบวก กับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
ท้ังนี้เนื่องจากนิสิตที่มาเรยีนสาขาจติวิทยาการศึกษาน้ัน ตองการมีความรูทางดานจติวทิยา ชอบคนควา
หาความรูใหมๆ  อยูเสมอ และมาเรียนแลวจะตองมีความกระตือรือรนในการเรียน และตองการ
ความกาวหนาในหนาที่การงาน และสอดคลองกบัผลงานวิจยัของ โพแพม และมัวร (Popham and 
Moore. 1960 : 552-554) ที่ศึกษาพบวา นิสัยทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน บุคลิกภาพและการ
ปรับตวัทางดานการเรียน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี 
ใหกลุมตวัอยางตอบแบบสาํรวจนิสัยในการเรียน บุคลิกภาพและแรงจงูใจในการเรียน ดังนั้น  
บุคลิกภาพ จงึมีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 
 1.4 ทัศนคตติอการเลนเปยโน มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลนเปยโน ใหได
เกณฑมาตรฐานชั้นสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งน้ีเพราะผูเรียนเปยโน เห็นคุณคาและ
ประโยชนทีจ่ะนําไปใช มีความคิด ความรูสึก ชอบ พอใจ ตองการเรียนรูบทเพลงและสิ่งตางๆ ทางดาน
เปยโน และมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมของผูเรยีนที่มีตอการเลนเปยโน กระตือรือรนในเวลาเรียน 
หม่ันศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิฝกซอมบทเพลงดวยความสนุกสนาน ดังที่พิชยั ปรัชญานุสรณ. (2529 : 
30) ดนตรีมีคณุมากกวาโทษ เปนเคร่ืองบํารุงขวญั บํารุงจิตใจ เปนยารักษาโรคทั้งทางกายและทางจติ 
เปนเพื่อนยามทุกข ยามเหงา ชวยใหเกิดความสามัคค ี ความรัก ซึ่งสอดคลองกับ ชูชพี ออนโคกสูง 
(2522 : 8) กลาววา ประสบการณ วตัถ ุหรือบุคคลใด ที่ทําใหเกิดความพอใจและความสุข จะทาํใหตนมี
ทัศนคติที่ดีตอสิ่งนั้น ประกอบกบัผูเรียนเปยโน ไดนําความรูความเขาใจในบทเพลงทีต่นเองบรรเลงใน
การเลนเปยโนไปใชในเร่ืองการปรับอารมณของตนเอง เลนเปยโนบอยคร้ังที่เห็นเคร่ืองดนตร ี มีความ
สนใจและซักถามอาจารยในเรื่องเทคนิคของการเลนเปยโน เพือ่พฒันาและสามารถเลนเปยโนถายทอด
บทเพลงไดถกูตอง ตามลกัษณะของแตละบทเพลง ใชจังหวะทีถู่กตอง สนใจความหมายทางคีตลักษณ
ซึ่งสอดคลองกับ เดโช สวนานนท (2512 :28) ใหความหมายวา   ทัศนคตเิปนคุณลักษณะหนึ่งของ
บุคลิกภาพที่สรางขึ้นใหมๆและเปนแรงจงูใจท่ีกําหนดทิศทางพฤติกรรมของบคุคลที่มีตอสิ่งแวดลอม
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ตางๆ และสอดคลองกบั นงลักษณ  ประสพสุข (2540 : 35 )ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์และความพงึพอใจใน
การเรียนวชิาคียบอรด 1 ของนิสิตวิชาเอกดนตรีศึกษา คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่ไดรับ
การฝกทักษะคียบอรดแบบนิ้วนําเสียง พบวาผูเรียนมีความพงึพอใจดานหลักสูตรและเนือ้หารายวชิา 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานผูสอน ดานผูเรียนและดานการวัดและประเมนิผล อยูในระดับมาก 
ความพึงพอใจดานสภาพการเรียนการสอนและอปุกรณ อยูในระดบัปานกลาง ความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพ
หรือตอสิ่งใดสิง่หนึ่ง ก็จะมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมที่ดีตอสิ่งนั้นดวย ดังที่บลมู (1956 : 7-9) กลาว
วา การพฒันาดานจิตพิสยัจะครอบคลุมพฒันาการดานความสนใจ (Interests) ทัศนคต ิ(Attitude) ความ
นิยมชมชอบ(Appreciation) ตลอดจนความสามารถในการปรับตวัและความสํานึกในหนาที่รับผิดชอบ 
พฤติกรรมที่แสดงออกสรปุไดคอนขางยาก เพราะเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกนึก
คิดที่อยูภายในจติใจของคน ซึ่งอาจเปลีย่นแปลงไดงายเมื่อมีสิ่งมากระทบ เปนพฤติกรรมที่อาจถูกบังคับ
ซอนเรนอยูภายใน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตองสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกดิความ
กระตอืรอืรนในการเรียน การจัดสิ่งแวดลอมในการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 
สภาพแวดลอมที่บาน และความสามารถของผูเรยีน จะชวยใหผูเรยีนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ดังนั้น
ทัศนคตติอการเลนเปยโน 
จึงมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 
 1.5  ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตร 
ฐานช้ันสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ท้ังนี้เพราะผูเรียนเปยโนมีความสามารถในการ
คาดการณ การวางแผนการ ตามความตองการของผูเรียนเองอยางรอบคอบ  มีความเพียรพยายามตอสู
กับอุปสรรคโดยมุงท่ีจะใหเกิดความสําเร็จทางการเลนเปยโนในอนาคตดังที ่ รุงทิวา ประสพสันติ์
(2543:113) 
ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีน    ในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสติระดับ 
บัณฑิตศึกษาในบัณฑติวิทยาลัยของสถาบันการศึกษาของรฐั พบวาลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษาของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ในบัณฑิต
วิทยาลัย ของสถาบันการศึกษาของรฐั อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เพราะนสิิตท่ีมาเรียน
จิตวิทยาการศึกษา น้ันคิดวาการมาเรียนรูเกี่ยวกบัจติวิทยานั้นมีประโยชน สามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันและในหนาทีก่ารงานได ทําใหรูจักการวางแผน รูจักการแกปญหาและเล็งเห็นวาเม่ือ
ตนเองจบแลวสามารถที่จะนําวุฒทิางการศึกษาไปปรับขั้นการทํางานและนําความรูไปใชพฒันาหนาที่
การงานใหมีประสิทธิ์ภาพมากขึ้นสอดคลองกับ  ศักดิ์ดา พยัคฆโส (2545 : 53) พบ ลักษณะมุงอนาคต 
มีความสัมพนัธทางบวกกับการดํารงชีวิตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดสะแกงาม เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เพราะผูทีมี่ลักษณะมุงอนาคตสูง 
คือผูท่ีสามารถปฏิบตัตินไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนา และกฎหมาย 
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นอกจากนี้ยังเปนผูที่มีจรยิธรรมสูงดวย ซ่ึงสอดคลองกบั ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย (2539 : 64) กลาว
วาลักษณะมุงอนาคตที่ดีจะทําใหมีความเพียรพยายามตอสูกบัอุปสรรค สามารถวางแผนและปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการศกึษา การประกอบอาชพี ศึกษาหาความรูอยูเสมอเพือ่ความกาวหนาในการทํางาน การ
แกปญหาการเรียนไมเขาใจเชนการถามครู ดังนั้น ลกัษณะมุงอนาคต จึงมีความสัมพันธทางบวกกบั
แรงจูงใจในการเลนเปยโน   ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 
 1.6   ลักษณะทางกายภาพ  มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เพราะสภาพแวดลอมภายในสถาบันดนตรี
เอกชน ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนมีผลตอการเรียนรู มีอิทธพิลตอผูเรียน สถานทีเ่รียน ลักษณะ
ท่ีตั้งและบริเวณของสถาบันดนตรีเอกชน สภาพหองเรยีน การถายเทอากาศในหองเรียน  ความสะอาด
และความเปนระเบียบของหองเรียน   ความเหมาะสมขนาดของหองเรียน  วัสดุ  อุปกรณการเรยีนการ
สอน การใชสือ่ ปริมาณของสื่อ  เครือ่งดนตร ี มีอุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสมกับจํานวนอาจารย
และผูเรยีน  รวมทั้งมีความทันสมัยและมีคุณภาพในการใชงาน จากผลการศึกษาของ วัชรินทร สาย
สาระ (2538 : 72) เรื่องปญหาการเรียนการสอนวิชาดนตรี ระดับประถมศึกษาปที ่3 – 4 ในเขตจังหวัด
เลยพบวา ปญหาดานวัสดุอุปกรณ มีปญหามากที่สุดเกี่ยวกบัการใชเคร่ืองตั้งจังหวะ (Metronome) ใน
การสอน การจัดหาหรือผลติสื่อท่ีจําเปนตามเน้ือหาการรวมวงเลนเครื่องดนตรี สอดคลองกับ กนกรัตน 
นาดหฤทัย (2540 : 102)  พบวาความตองการของนักศึกษาที่จะใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ทางการศึกษา ในวทิยาลยัพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพ มหานคร ดานการเรียนการ
สอนพบวา วสัดุที่ใชในการเรียนการสอนยังไมเพยีงพอกับความตองการ อาจเปนเพราะนักศึกษาเห็นวา 
การเรียนในระดับวชิาชพีนี ้ นักศึกษาควรจะไดมีโอกาสฝกใชเคร่ืองมือ หรืออุปกรณทีจ่ําเปนในการ
ประกอบอาชีพ เพียงจะไดมีความพรอมเมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลว วิทยาลัยจึงควรจัดใหมีจํานวน
เพียงพอ เพือ่ที่นักศึกษาจะไดฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ สุมิตร คุณานุกร (2543 : 23) 
กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการจดัประสบการณใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยวิธีการ
ตางๆ เพือ่ชวยใหผูเรียนเกดิพฒันาการไปตามเปาหมายที่หลักสตูรตองการ ดังน้ัน สภาพแวดลอมดาน
การเรียนการสอน จึงเปนการสรางปฏิสัมพันธ บรรยากาศในการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรียนได
ประสบการณที่มีคุณภาพ และสามารถนําความรู ไปปฏิบัติเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคทีต่ั้งไว การจัด
หลักสูตรและการสอนของอาจารย การนําสื่อการเรียนการสอนมาใชอยางถูกตองเหมาะสม รวมถึงสัม
พันธภาพระหวางผูเรียนกบัผูสอน องคประกอบเหลามคีวามสัมพันธกันอยางใกลชดิ และสอดคลองกบั 
ทองเรียน อมรัชกุล (2525 : 40) ไดกลาววา สภาพแวดลอมหรือสิ่งแวดลอมเปนตัวกําหนดพฤติกรรม
ของเอกตับุคคลใหเปนไปในทางทีพ่ึงปรารถนา เพราะสภาพแวดลอมมีอิทธพิลตอการเรียนรูของบุคคล  
สามารถสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู  ความคิด  เจตคต ิ  ทักษะ  พฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของผูเรียน หากสถาบันดนตรีเอกชนมีสิ่งแวดลอมท่ีอยูในสภาพสดชื่น รมเย็นนาอยู มีสิ่ง
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ตางๆ ท่ีเปนขอคิด คต ิ ขอเตือนใจเหลานี้จะแทรกซมึเขาไปในจติใจของผูเรียนทีละเล็กทลีะนอย จนใน
ท่ีสุดจะกลายเปนการปฏิบตัท่ีิเปนนิสัยติดตัว ซ่ึงสอดคลองกบั บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ (2533 : 1) ไดกลาว
วา เกี่ยวกบัการสอนวิชาชีพที่วา การสอนวิชาชพีไมไดเนนเฉพาะภาคทฤษฎี ผูสอนจําเปนตองมี
อุปกรณชวยสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ ไวชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น เลือกหรือนําเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสมัยใหมเขามาใช และสอดคลองกับ จินตนา ยูนิพันธ (2527 : 58) กลาววา  
สภาพแวดลอมจะมีอทิธพิลตอความเปนอยูและพฒันา 
การของมนษุย ในการเรียนการสอนก็เชนเดียวกัน สภาพแวดลอมท่ีมีอิทธพิลตอการเรียนการสอนจะ
ครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางจติใจและทางสังคม ที่จะสงผลทําใหผลการเรียนบรรลุ
เปาหมาย ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น ลักษณะทางกายภาพ  จึงมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 1.7 สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย   มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลน 
เปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01ทั้งน้ีเพราะผูเรียนเปยโนมีความ 
เคารพเชือ่ฟงอาจารยผูสอน ตั้งใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยอบรมสั่งสอน ซักถามอาจารยเม่ือมีขอ 
สงสัย มีปญหาท้ังดานการเลนเปยโนและดานสวนตวั และอาจารยก็ใหความสนใจตอผูเรียนเปยโน ชวย 
แกปญหาใหคาํปรึกษาและขอชี้แนะและเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดี สรางสัมพันธทําใหผูเรียนเกิดความรู 
สึกเปนกันเอง  ใหความรักการเอาใจใส  สอคลองกบั   นงลักษณ ประสพสุข (2540: 30)  ไดศกึษาผล 
สัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการเรียนวชิาคียบอรด 1 ของนิสติวิชาเอกดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร จุฬา 
ลงกรณมหาวทิยาลัย  ที่ไดรับการฝกทักษะคียบอรดแบบนิว้นําเสียง  พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจดาน 
หลักสูตรและเนื้อหารายวชิา  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานผูสอน  ดานผูเรยีนและดานการวัดและ 
ประเมินผล  อยูในระดับมาก   ความพึงพอใจดานสภาพการเรยีนการสอนและอปุกรณ  อยูในระดับปาน 
กลาง ดานผูสอน ผูเรียนมีความเห็นวา ผูสอนเขาสอนตรงเวลา สอนไดสนุกสนานและมีความเปนกันเอง 
สรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี  ทําใหไมเครียดและไมเบ่ือ เขาใจในการถายทอดความรูและแบง 
ระดับการเรียนรูของผูเรียนไดดี     ผูสอนมีความกระตือรอืรนและตั้งใจในการสอน มีการเตรียมการสอน 
อยางดี มีสื่อการสอนที่ดี   มีความสนใจในตัวผูเรียนและพยายามทาํความเขาใจกับผูเรียน สอดคลองกบั 
ศักดิ์ดา พยัคฆโส (2545 : 54)  ปจจัยท่ีสงผลตอการดํารงชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรง 
เรียนวัดสะแกงาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร.พบวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีความ 
สัมพันธทางบวกกับการดํารงชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ  
.01  เพราะความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู   จะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนซึมซับบุคลกิลักษณะ 
และทัศนคติในทางสรางสรรคในตวัครู ฉะนั้นนักเรียนจึงมีความสามารถในการแกปญหา  และการดํารง 
ชีวติไดดีกวานักเรียนท่ีมีความสัมพันธภาพที่ไมดี   และสอดคลองกับ   สุภาณี ปยะอภินันธ (2539 :  
บทคัดยอ) พบวาคุณภาพการสอนของครู และบรรยากาศในหองเรียนตามการรบัรูของนักเรียนมีความ 
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สัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ .01 ดังนั้น สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย จึงมีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ 
เลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพนัธทางลบกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05  มี 1 ปจจัยไดแก ระดับชั้นตน (Initial-เกรด 2) แสดงวา ผูเรียนที่
เรียนในระดับชั้นตนมีแรงจงูใจมาก ท้ังนี้เพราะผูเรยีนเปยโนในระดับชั้นตนตองเรียนและเลนบทเพลง
พื้นฐาน เรียนรูทฤษฎีดนตรีเบ้ืองตน อาจารยผูสอนใหฝกเลนบทเพลงซํ้าๆ เพือ่ใหเกิดการเรยีนรูอยาง
เปนลําดับขั้น ผูเรียนจึงเกดิกระตอืรือรน ประกอบกับการเรียนในระดับชั้นตน เปรียบเสมอืนผูเรียนท่ีเพิ่ง
จะไดสัมผัส เพิ่มประสบการณในการฝกเลนเปยโน ทดลองเรียนและเลนเปยโน ซ่ึงในการปฏิบัติเครื่อง
ดนตร ี แรงจงูใจจะเกิดขึ้นไดขึ้นอยูกบั ความชอบ ความสนใจ ความพึงพอใจของผูเรยีนเปยโนดวย 
ดังนั้น ระดับชัน้ตน (Initial-เกรด 2)  จึงมีความสัมพันธทางลบกบัแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง 
 3. ปจจัยท่ีไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง ไดแก 
เพศ  การสนบัสนุนของผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครอง ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้
 3.1  เพศ ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง แสดงวา
ผูเรียนชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงมาก มีความปรารถนาทีจ่ะ
ไดรับผลสําเร็จในการเลนเปยโน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง คนควาบทเพลงเพิ่มเติม ทบทวน
ฝกซอมและทาํการบานดวยตนเอง  มีความคาดหวังอยางสูง เอาใจใสและตั้งใจจริง มีความสนุกสนาน มี
ความอดทนในการเรียน วางเปาหมายและกําหนดตารางในการฝกซอม มีความรอบคอบและมีความ
มุงม่ันตอความกาวหนา 

ผูเรียนชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงนอย ทั้งนี้เพราะ
ผูเรียนชายบางคนมีความปรารถนาทีจ่ะไดรับผลสําเรจ็ในการเลนเปยโนนอย ยอทอตออุปสรรคที่
ขัดขวาง ไมมีความสนใจทีจ่ะคนควาบทเพลงเพิ่มเติม ไมเคยทบทวนฝกซอมและทําการบานดวยตนเอง  
ไมเอาใจใสและไมตั้งใจ ไมมีความสนุกสนาน ไมมีความอดทนในการเรียน  

ผูเรียนหญิงบางคนมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงมาก ปรารถนาทีจ่ะ
ไดรับผลสําเร็จในการเลนเปยโน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง คนควาบทเพลงเพิ่มเติม ทบทวน
ฝกซอมและทาํการบานดวยตนเอง  มีความคาดหวังอยางสูง เอาใจใสและตั้งใจจริง มีความสนุกสนาน มี
ความอดทนในการเรียน วางเปาหมายและกําหนดตารางในการฝกซอม มีความรอบคอบและมีความ
มุงม่ันตอความกาวหนา 

ผูเรียนหญิงบางคนมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงนอยทั้งนี้เพราะ
ผูเรียนหญิงบางคนมีความปรารถนาทีจ่ะไดรับผลสําเร็จในการเลนเปยโนนอย ยอทอตออุปสรรคที่
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ขัดขวาง ไมสนใจที่จะคนควาบทเพลงเพิม่เติม ไมเคยทบทวนฝกซอมและทําการบานดวยตนเอง  ไมเอา
ใจใสและไมตัง้ใจจริง ไมมีความสนุกสนาน ไมมีความอดทนในการเรียน ซึ่งสอดคลองกบังานวจิัยของ 
ยนต ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542 : 28-29 ; อางอิงจาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525) ศึกษาเรือ่ง 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจใหเลอืกเรียนครูของนักศกึษาในกลุมวทิยาลัยครูภาคตะวันออก ที่พบวา 
นักศึกษาชายหญิงมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครูไมแตกตางกันแตมีแนวโนมวานักศึกษาหญิง
จะมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครสููงกวานักเรียนชาย ซึ่งสอดคลองกับ อดิเทพ ศรีสุอารักษ 
(2545 : 72) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนโรงเรียนวินติ 
วิทยา เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ปจจยัท่ีไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของนักเรียนไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป และฐานทางเศรษฐกจิของครอบครวั  ดังนั้น เพศ จึงไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 

3.2   การสนับสนุนของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง แสดงวา ผูเรียนบางคนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองมาก มีแรงจูงใจในการเลน
เปยโนใหไดเกณฑมาตราฐานสูง ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองเห็นความสําคัญของการเลนเปยโน เปนการ
พฒันาบคุลิกภาพและจิตใจของผูเรยีนใหมีความออนโยน ผูเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ผูปกครองจึงสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรยีนเลนเปยโน ดังที่สุมาลี สังขศรี (2521 : 72 - 73) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา
ตอนตน ในเขตการศึกษา 6 สุรปงานวจิัยวา บิดา มารดาควรใหความรัก ความอบอุน ความเอาใจใสแก
บุตรของตนตลอดจนพยายามเขาใจความสามารถ ความถนัดของเด็ก พยายามหาทางสันบสนุนใหเด็ก
ใชความสามารถ ความถนัดอันนั้นในการที่จะทํากจิกรรมตางๆที่เหมาะสมใหสําเรจ็  

ผูเรียนบางคนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองมาก มีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตราฐานนอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองเห็นความสําคญัของการเลนเปยโน เปนการพฒันาบคุลิกภาพ
และจิตใจของผูเรียนใหมีความออนโยน ผูเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ผูปกครองจึงสนับสนุน
และสงเสริมใหผูเรียนเลนเปยโน แตผูเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนนอย ไมมีสนุกสนานกับการเรียน
เนื้อหามีมากและยากในบางเรื่อง สําหรับผูเรียนที่ไมพื้นฐานมากอนตองใชเวลามากและไมมีเครื่องดนตรี
ซอมสวนตวั ดังนั้นจึงทําใหผูเรียนซอมบทเพลงไมทัน 

ผูเรียนบางคนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองนอย มีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตราฐานสูง ท้ังนี้เพราะ การเลนและการเรียนเปยโน ผูปกครองจะตองใชทุนทรัพย  ในการจัดหา
อุปกรณการเรยีน ไดแก หนังสือเรียน เทปเพลง แผน C.D จัดหาเครื่องดนตรีเปยโนและคาเรียนเปยโน 
ซึ่งตองใชทุนทรัพยอยางมาก แตผูเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนมาก  รูสึกสนุกสนาน ดังที่ นงลักษณ
ประสพสุข (2540 : 11) กลาววา การเรียนดนตรีใหประสบผลสําเร็จนั้นตองอาศยัความมุงม่ันและตั้งใจ
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จริง ประกอบกับการมีความเพียรและวินัยในการฝกซอม อาจกลาวไดวาความขยันในการฝกซอมนํามา
ซึ่งความสําเร็จมากกวาพรสวรรคที่มีติดตัวมาแตกําเนดิเสียอีก  

ผูเรียนบางคนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองนอยมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานนอย ท้ังนี้เพราะการเลนและการเรียนเปยโน ผูปกครองจะตองใชทุนทรัพย  ในการจัดหา
อุปกรณการเรยีน ไดแก หนังสือเรียน เทปเพลง แผน C.D จัดหาเครื่องดนตรีเปยโนและคาเรียนเปยโน 
ซึ่งตองใชทุนทรัพยอยางมาก ดังที่ สุรางค โควตระกลู (2537 : 129 – 131)  ไดกลาวถึงบทบาทของครู
เกี่ยวกบั  การสงเสริมแรงจงูใจของนักเรียนอาจแบงออกเปน 3 อยางคือ 1. การปรับปรุงวิธีสอนของครู
โดยตรง 2.ทํางานรวมกับนกัเรียนเพือ่ชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรยีน 3.ทํางานกับผูปกครอง เพือ่ชวย
สงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู จากการศึกษาสัมฤทธิผ์ลในการเรียนรูของนักเรียน โดยมหาวิทยาลัย
จอหนฮอบคิน พบวาผูปกครองมีบทบาทสําคัญมาก ผูปกครองทีเ่อาใจใสในการทาํการบานของนักเรียน
และสนบัสนุนกิจกรรมของนักเรียนในโรงเรียน ฉนั้นการทํางานรวมกับผูปกครองเพือ่สงเสริมแรงจูงใจใน
การเรียนรูจึงสําคัญมาก  ซ่ึงสอดคลองกับ เมเยอริงแบงค (Marjoribank. 1972 : 103 – 109) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความเอาใจใสของผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครอง  สภาพแวดลอม  และ
ระดับฐานะทางสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนอาย ุ  11 ป  จํานวน 185 คน โดยใช
แบบทดสอบ  Primary  Mental Ability  จากแบบทดสอบพบวานักเรียนท่ีผูปกครองใหการสงเสริมเลา
เรียน จะมีคะแนนจากแบบทดสอบสูง ซ่ึงคะแนนยังมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย 
สอดคลองกับการศึกษาของพระมหามณเฑียร ธีรานน.โท (2534 : 102) เรื่องการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆไทย พ.ศ. 2498 – 2530 พบวา ปญหาการศึกษาของคณะสงฆไทยประสบปญหาดานการเรียนเปน
อยางมาก โดยเฉพาะการศกึษาสายปริยตัิธรรม แผนกบาล ีทั้งนี้เพราะขาดการสนบัสนุนอยางจริงจังจาก
พระเถระผูใหญในมหาเถรสมาคมและจากรัฐบาล   ดังนั้น   การสนับสนุนของผูปกครองจึงไมมีความสัม 
พันธกับแรงจงูใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง      
 3.3   ความคาดหวังของผูปกครอง ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูง แสดงวา ผูเรียนเปยโนบางคนที่มีความคาดหวังของผูปกครองมาก มีแรงจูงใจในการ
เลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงสูงทั้งนี้เพราะ ความคาดหวังเปนเปาหมายที่บุคคลไดตั้งไว เพือ่ใช
เปนแนวทางที่จะทําใหตนเองประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะผูเรียนเปยโนที่แสดงพฤติกรรมสอดคลอง
กับความคาดหวังของผูปกครองดวยความเต็มใจ ก็จะทําใหผูเรียนมีความตั้งใจและพยายามที่จะเลน
เปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานช้ันสูง 
 ผูเรียนเปยโนบางคนที่มีความคาดหวังของผูปกครองมาก มีแรงจงูใจในการเลนเปยโน ใหได
เกณฑมาตรฐานชั้นสูงนอย ท้ังนี้เพราะ ความคาดหวงัเปนเปาหมายที่บุคคลไดตัง้ไว เพือ่ใชเปนแนวทาง
ท่ีจะทําใหตนเองประสบความสําเร็จ    ในปจจุบันความคาดหวังของผูปกครองสงผลใหผูเรียนมีความ 
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เครียดสูง ดังท่ี นราธร ศรประสิทธิ ์ (2529 : 25) กลาววา ความตองการหรือความมุงหวังในชวีิตท้ังของ
ตัวเด็กเองและที่บิดามารดามีตอตัวเขาอาจจะนํามาซึ่งความเครยีดทางจิตใจใหเกดิขึ้นกับตวัเขาเองได 
และถาความตองการ หรือความคาดหวังนั้นมีความขัดแยงกันระหวางตนเองกับบดิามารดา จะทําใหเขา
เกิดความยุงยากมากขึ้นและอาจทําใหผูเรียนมีมีแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง
นอย 
 ผูเรียนบางคนมีความคาดหวังของผูปกครองนอย มีแรงจงูใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูงสูง ทั้งนี้เพราะผูเรียนบางคนมีความเปนตวัของตวัเอง มีความรับผิดชอบและตดัสินใจได
ดวยตนเอง   สอดคลองกบังานวจิัยของ บุปผา ประทีปทอง (2542 : 79)   ไดศกึษาตวัแปรทีเ่ก่ียวของ
กับ 
ทัศนคตติอการเรียนวชิาดนตร–ี นาฏศิลปของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวาความคาดหวังของผูปกครองไมมี
ความสัมพันธกับทัศนคตติอการเรียนวิชาดนตรี– นาฏศิลปของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
     ผูเรียนบางคนมีความคาดหวังของผูปกครองนอย มีแรงจงูใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑ
มาตรฐานชัน้สูงนอย ทั้งน้ีเพราะผูเรียนบางคนมีความเปนตวัของตัวเอง มีความรับผิดชอบและตัดสินใจ
ไดดวยตนเอง  จึงไมไดพยายามทีจ่ะทําใหตนเองเปนไปตามทีผู่ปกครองคาดหวังดังที่แอนเดอรสัน 
(Anderson. 1995 : 15 –33 ) พบวา ความคาดหวงัของบิดามารดา มีอิทธพิลตอการปลูกฝงและการ
อบรมเลี้ยงด ู โดยจะทําใหลูกเกิดความพยายามทีจ่ะทําใหประสบผลสําเรจ็ตามที่บิดามารดาหวัง แสดง
วาการวจิัยครัง้น้ีมีปจจัยดานเจตคติตอการเรียน ความเชื่ออํานาจภายในตน ความคาดหวังของนักเรียน
ตออนาคต ความคาดหวังของผูปกครองและการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธทางการเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ สุมาลี ประจักษจิตต (2532 :66 – 
68)  ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพ  สติปญญาและความคาดหวังของผูปกครอง กับความพงึ
พอใจในการเรียนของนักศกึษาพยาบาล สถาบันการศึกษาในกรงุเทพมหานคร ยกเวนสถานศึกษา
เอกชน พบวา สติปญญา มีความสัมพันธทางบวกกบัความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 สวนบุคลิกภาพและควาดคาดหวังของผูปกครองไมมีความสัมพันธ
กับความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล   ดังนั้น  ความคาดหวังของผูปกครอง จึงไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนเปยโน ใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง         

4. ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง ไดแก ทัศนคตติอการ 
เลนเปยโนท้ังนี้เพราะผูเรียนเปยโน เห็นคุณคาและประโยชนทีจ่ะนาํไปใช มีความคิด ความรูสึก ชอบ 
พอใจ ตองการเรียนรูบทเพลงและสิ่งตางๆ ทางดานเปยโน และมีแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมของ
ผูเรียนที่มีตอการเลนเปยโน กระตือรือรนในเวลาเรยีน หม่ันศึกษาหาความรูเพิ่มเติมฝกซอมบทเพลง
ดวยความสนกุสนาน ซึ่งสอดคลองกับ ชูชพี ออนโคกสูง(2522 : 8)  กลาววา ประสบการณ วัตถ ุหรือ
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บุคคลใด ที่ทําใหเกิดความพอใจและความสุข จะทําใหตนมีทศันคติที่ดีตอสิ่งนั้น ประกอบกับผูเรียน
เปยโน  ไดนําความรูความเขาใจในบทเพลงทีต่นเองบรรเลงในการเลนเปยโน  ไปใชในเรื่องการปรับ
อารมณของตนเอง  เลนเปยโนบอยครัง้ที่เห็นเครือ่งดนตรี   มีความสนใจและซักถามอาจารยในเรือ่ง
เทคนิคของการเลนเปยโน เพือ่พฒันาสามารถปฏิบตัิถายทอดบทเพลงไดถูกตอง ตามลักษณะของแตละ
บทเพลง ใชจงัหวะทีถู่กตอง สนใจความหมายทางคีตลักษณซึ่งสอดคลองกบั เดโช สวนานนท (2512 
:28) ใหความหมายวา ทัศนคติเปนคุณลักษณะหน่ึงของบุคลิกภาพที่สรางขึ้นใหม และเปนแรงจูงใจท่ี
กําหนดทิศทางพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอสิ่งแวดลอมตางๆ และสอดคลองกับ เตอืนใจ สินอําไพสิทธิ์ 
(2542 : 82) พบวา ทัศนคติตอวิชาชพีพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจในการปฏบัิติงานบน
หอผูปวย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 เพราะเมื่อนักศึกษามีความคิด ความรูสึกทีดี่ตอวิชาชพี
หรือตอสิ่งใดสิง่หนึ่ง ก็จะมีแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรมที่ดีตอสิ่งนั้นดวย ฉะนั้นผูเรียนเปยโนทีมี่ทัศนคติ
ตอการเลนเปยโน โดยการที่มีความรูความเขาใจในความสามารถของตน มีความพึงพอใจในรูปลักษณ
ของตนเองและการรูการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม เปนเร่ืองทีจ่ําเปนจะตองสรางใหเกิดขึ้นแก
ผูเรียน เพราะคนเรามักแสดงพฤติกรรมในทางที่สอดคลองกบัทัศนคติของตนเอง เชนถาผูเรียนมี
ทัศนคติที่ดีวาตนเองเปนคนมีความรู  ความสามารถ  ก็จะมีความมั่นใจเอาใจใสทีจ่ะเรยีน  ใหสําเร็จแต
ถาขาด 
ทัศนคติที่ดีแลว ก็จะขาดความมั่นใจทําใหประสิทธิภาพการเลนและการเรียนเปยโนลดลง ดังนั้นทัศนคติ
ตอการเลนเปยโน จึงเปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูง 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1  ผลการวจิัยคร้ังนี ้พบวาทัศนคติตอการเลนเปยโน เปนตวัพยากรณที่ดี ดังนั้น ถาจะทําให
ผูเรียนเปยโนมีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชัน้สูงมากขึ้น ควรจัดกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรและกิจกรรมทางดานการเรียน กิจกรรมทางดนตรี  การจัดการแสดงคอนเสรติ  เพื่อสราง
ทัศนคติที่ดีใหมากยิ่งขึ้น 
 1.2 ผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้ สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายสําหรบั
ผูบริหาร อาจารยผูสอน ตลอดจนผูปกครอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติตอการเลนเปยโนและเปน
บุคคลที่มีแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงสูงขึน้ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีโอกาส
ประสบความสําเร็จทางการเลนเปยโนมากยิ่งขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยคร้ังตอไป 
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 2.1 ควรศึกษาปจจัยดานอืน่ๆ ของผูเรยีนเปยโนทีเ่กีย่วของกับแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหได
เกณฑมาตรฐานชั้นสูง เชน ความพึงพอใจในการเลนเปยโน ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน ความคาดหวังของผูเรียนตออนาคต เปนตน  

2.2 ควรไดมีการวิจยัศึกษาเปรียบเทยีบ  แรงจูงใจในการเลนเปยโนของผูเรยีนเปยโนใหได
เกณฑมาตรฐานชั้นสูง ในสถาบันดนตรเีอกชนกบัสถาบันดนตรใีนสงักัดรัฐบาล 
 2.3 ควรนําปจจัยทีพ่ยากรณไดดีท่ีสุดไปทําการทดลอง เพื่อพฒันาทัศนคติทางบวกตอการเลน
เปยโนโดยใชเทคนิคทางจติวิทยา เชน กลุมสัมพันธ เปนตน 
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ภาคผนวก 



  

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เร่ือง     ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูงของผูเรียนเปยโน 

ในสถาบันดนตรีเอกชน  กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม   แบบสอบถามมี  8 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนท่ี 3  แบบสอบถามทัศนคติตอการเลนเปยโน 
ตอนท่ี 4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนท่ี 5  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
ตอนท่ี 6  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ 

 ตอนท่ี 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
 ตอนท่ี 8  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโน  ใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
  

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลนเปยโนของผูเรียนเปยโน  ให
ได 
เกณฑมาตรฐานชั้นสูง  ทานมีความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือการกระทําอยางไรขึ้นอยูกับตัวทานเอง  จึงใครขอ
ความรวมมือจากผูเรียนในการตอบแบบสอบถาม  ซึ่งสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ   
คําตอบของทานไมมีขอใดถูกหรือผิด  ไมมผีลกระทบตอการเรียนแตอยางใด  ในการตอบแบบสอบถามนี้ไมตองลง
ชื่อของทาน    คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ   ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ   โปรดตอบใหครบทุกขอ 
       
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
      นางสาวเบ็ญจวรรณ  เหมือนสุวรรณ 
             นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

 

122

 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล   
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของผูเรียน  เมื่ออานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   
ลงใน  (   )  และเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

  1.  เพศ     (   )  ชาย      (   )  หญิง 
   2.  อายุ  ……….  ป 
   3.  ระดับชั้น       (      )   ชั้นตน      ( Initial – เกรด 2 ) 
    (      )   ชั้นกลาง    ( เกรด 3 -  เกรด 5 ) 

4. การสนับสนุนของผูปกครอง 
(     )  มาก (     )  ปานกลาง      (     )  นอย 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของทาน  เมื่อทานอานขอความแลว  โปรดทําเครื่องหมาย   ลง
ในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด  แบบวัดนี้จะแบงเปน  5  ระดับ  
ดังนี้ คือ 

  จริงที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจรงิของทานมาก 
   จริงบาง หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานพอสมควร 
   จริงนอย หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานบางเล็กนอย 
   จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 
ขอที่ 

                         
                         ขอความ 

  
 จริง 
ที่สุด 

  
จริง 

 
จริง
บาง 

 
จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

 
เมื่อขาพเจามีนัด ขาพเจาชอบไปถึงที่นัดหมายกอนเวลา…….. 
ขาพเจารูสึกโมโห ถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่ขาพเจา 
ไมสามารทําส่ิงที่ขาพเจาตั้งใจไว……………………………….. 
ขาพเจาคิดวาเวลาชางผานไปรวดเร็วจนไมสามารทําส่ิง 
ที่ทานตั้งใจไวได…………………… 
ขาพเจารูสึกวาเปนการเสียเวลา ถาตองไปรอซื้อของในรานที่มี
ลูกคาแนน…….. 
ขาพเจาจะรูสึกไมสบายใจ ถางานของขาพเจา 
ดําเนินไปอยางลาชา……………………………………………… 
ขาพเจาเปนคนที่เริ่มตนทําส่ิงใดแลวตองทําใหเสร็จ………….. . 
ขาพเจารูสึกวาตองทําส่ิงตางๆอยางรวดเร็วเพ่ือแขงกับเวลา….. 

 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 
…….. 
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ขอที่ 

                         
                         ขอความ 

  
 จริง 
ที่สุด 

  
จริง 

 
จริง
บาง 

 
จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

  
  8 
  9 
 10 
  
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 
 17 
 
 18 
 19 
 20 
 

 
ขาพเจาคิดวาคนรอบขางทํางานไมถูกใจขาพเจา……………….. 
ขาพเจารูสึกวาอยากทํากิจธุระใหเสร็จโดยเร็วเทาที่จะทําได……. 
ขาพเจารูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพ่ือรอรับบริการ เชน   
ที่ธนาคาร  ที่ทําการไปรษณีย เปนตน………………………… 
ขาพเจาไมชอบใหใครหรืออะไรมาขัดจังหวะการทํางาน……… 
ขาพเจารูสึกทนไมได ถาตองทํางานกับคนที่ทํางานอยางขอไปที 
เพ่ือนๆสวนใหญเห็นวาขาพเจาเปนคนที่จริงจังกับการทํางาน… 
ขาพเจาเปนคนที่ไมยอมเสียเวลาเพื่อฟงคนพูดเพอเจอ……….. 
ถาขาพเจาตองฟงคนที่พูดไมรูจบจะรูสึกทนไมได………………. 
ขาพเจาชอบทํางานที่ขาพเจารับผิดชอบใหเสร็จกอน 
กําหนดเวลา………………………………………………………. 
เมื่อขาพเจากําลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระขาพเจาจะรูสึกเบ่ือและ
หาทางเลี่ยงออกมา……………………………………………….. 
ขาพเจาเปนคนที่ทํากิจกรรมตางๆดวยความรวดเร็ว วองไว…… 
เมื่อขาพเจาตองทําส่ิงตางๆซ้ําซากขาพเจาจะรูสึกหงุดหงิด……. 
ขาพเจามีความกระตือรือรนในการทํางาน………………………. 
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…… 
……. 
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……. 
…….. 
…….. 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
…….. 
…….. 
……. 
…….. 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 
……. 
…….. 
 

 
 
ตอนท่ี 3   แบบสอบถามทัศนคติตอการเลนเปยโน 
ก.ดานความคิด 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวางมือ  ชองใดชองหนึ่ง ใน 5 ชองที่ตรงกับ
ความคิดของผูเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 
   เห็นดวยอยางยิ่ง             หมายถึง      ขอความตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
   เห็นดวย  หมายถึง      ขอความตรงกับความคิดของทานมาก 
   ไมแนใจ  หมายถงึ      ขอความตรงกับความคิดของทานบางครั้งและ 
          บางครั้งก็ไมตรงกับความคิดของทาน 
   ไมเห็นดวย  หมายถึง       ขอความไมตรงกับความคิดของทานมาก 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง       ขอความไมตรงกับความคิดของทานมากที่สุด 
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ขอที่ 

            
                         
                               ขอความ 

 
 เห็น    
ดวย
อยาง
ย่ิง 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม 
แนใจ 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น     
ดวย
อยาง
ย่ิง 

 
  1 
  2  
  3 
 
  4 
   
  5 
  6 
  7   
  8 
  9 
 10 
  
 11 
 12 
 13 
 
 14 

 
การเลนเปยโนเปนเรื่องนาเรียนมาก…………………………….. 
การเลนเปยโนชวยแกปญหาทางอารมณใหกับขาพเจา………… 
การเลนเปยโนสามารถนํามาประยุกตใชกับการปรับอารมณได
……………………………………………………………..….. 
การเลนเปยโนใหความรูดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนในการแสดง
คอนเสริต………………………………………………………….. 
การเลนเปยโนชวยใหสามารถพัฒนาการทางสติปญญาไดดี…… 
การเลนเปยโนชวยใหขาพเจารูจักการปรับตัวเขากับผูอ่ืน……… 
ขาพเจาคิดวาการเลนเปยโนทําใหขาพเจามีบุคลิกภาพที่ดี…….. 
การเลนเปยโนทําใหขาพเจาไดฝกการทํางานเปนทีม………….. 
การเลนเปยโนทําใหขาพเจากลาแสดงออกมาก………………… 
การเลนเปยโนชวยใหขาพเจารูจักวางแผนในการทํางาน 
มากขึ้น…………………………………………………………….. 
การเลนเปยโนมีประโยชนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน……...……. 
การเลนเปยโนเหมาะสมกับวิถีชีวิตของขาพเจา……………....… 
ขาพเจาเชื่อวาการเลนเปยโนตองใชระยะเวลามากในการ 
ฝกซอม……………………………………………………………. 
การเลนเปยโนทําใหขาพเจาใชเวลาวางใหเปนประโยชน………. 

 
……
…….. 
 
…….. 
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……. 
……. 
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……. 
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…….. 
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…….. 
…….. 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
…….. 

 
ข.  ดานความรูสึก 
คําชี้แจง   ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึง  ใน  5  ชองที่ตรงกับ
ความรูสึกของผูเรียนมากที่สุด ดังนี้ 
           มากที่สุด  หมายถึง       ขอความตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง       ขอความตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ปานกลาง หมายถึง        ขอความตรงกับความรูสึกของทานบางครั้ง 
 นอย  หมายถงึ         ขอความไมตรงกับความรูสึกของทาน 
 นอยที่สุด  หมายถึง         ขอความไมตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 
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 ขอที่ 

 
                                 ขอความ 

 
มาก
ที่สุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ที่สุด 

 
  1 
  2 
  3 
  
  4 
  5 
  6 
  7 
 
  8 
  9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
  

 
ขาพเจาสนใจที่จะเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการเลนเปยโน ……… 
ขาพเจาไมชอบเลนเปยโน……………………………………. 
เมื่อถึงชั่วโมงเรียนเปยโน  ขาพเจาเบ่ือหนาย  งวงนอน      
ไมอยากเรียน…………………………………………………… 
การเลนเปยโนมีเนื้อหา บทเพลง ซ้ําซาก ทําใหไมอยากเรียน.. 
ขาพเจารูสึกสนุกในการเรียนเปยโน……………………………. 
ขาพเจาไมชอบฝกซอมเปยโน…………………………………. 
ขาพเจาไมชอบกิจกรรมตางๆที่ตองใชทักษะการเลนเปยโน
………………………………………………………...…. 
ขาพเจาไมมั่นใจในการฝกซอม………………………………… 
ขาพเจาไมกลาเลนเปยโนใหผูอ่ืนดู……………………….….… 
ขาพเจาสนใจบทความที่เกี่ยวของกับเปยโน………………….. 
ขาพเจารูสึกภูมิใจที่เลนเปยโนได…………………………….… 
ขาพเจามีความพอใจทุกครั้งที่จะเลนเปยโนใหผูอ่ืนฟง……….. 
ขาพเจาคิดวาผูเรียนเปยโนเปนคนมีจิตใจออนโยน………..….. 
ขาพเจาไมชอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลนเปยโน……. 
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……. 
 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
 
…….. 
……. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
……. 
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…….. 

 
ค. ดานแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงใน  5  ชองที่ตรงกับ
พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น  หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทาน  ดังนี้ 
   เปนประจํา    หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 
   บอยครั้ง       หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคต 
                                   ของทานบอยมากแตไมทุกครั้ง 
   บางครั้ง        หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานบางครั้ง 
   นาน ๆ ครั้ง   หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานนอยครั้ง 
   นอยครั้งที่สุด  หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานนอย 
                                   ครั้งจนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
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ขอที่ 

  
                             ขอความ 

 
เปน
ประ

 
บอย 

 
บาง 
ครั้ง 

 
นอย
ครั้ง 

 
นานๆ    
ครั้ง 

 
  1 
  2  
  3  
   
  4 
  5 
  6 
  7 
   
  8 
  9 
 
 10 
 
 11 
 12 

 
ขาพเจามักหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเปยโน………………… 
ขาพเจาไมมีความกระตือรือรนในขณะเรียนเปยโน…………… 
ขาพเจามักนําความรูที่ไดจากการเลนเปยโนไปใชในปรับ
อารมณของตนเอง…….…………………………………….….. 
ขาพเจาไมเคยสนใจขาวสารที่เกี่ยวของกับเปยโน………….…. 
ขาพเจาไมเคยไปชมการแสดงเปยโนของผูอ่ืน…………….….. 
ขาพเจาเลนเปยโนทุกครั้งที่เห็นเปยโน……………………….. 
ขณะเรียนขาพเจาชอบคิดเรื่องอื่นๆที่ไมเกี่ยวกับการเรียน
เปยโน………………………………………………………..….. 
ขาพเจาชอบคนควาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิชาที่เรียนเปยโน………. 
ขาพเจาซักถามอาจารยผูสอนอยูเสมอในเรื่องเทคนิคของการ
เลนเปยโน……………………………………………………….. 
ขาพเจาฝกซอมบทเพลงดวยตนเอง ถึงแมบทเพลงจะมีความ
ยาก……………………………………………………………… 
ขาพเจาจะสอนใหผูอ่ืนเลนเปยโนดวยบทเพลงงายๆ…………. 
ขาพเจาหมั่นเพียรในการหาบทเพลงใหอาจารยสอน……….. 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึง
ใน  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
   จริงบาง หมายถึง      ขอความตรงกับขอเท็จจริงของทานบางครั้ง 
   จริงนอย หมายถงึ       ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง       ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด  
ขอที่                           ขอความ จริง 

ที่สุด 
 จริง จริง 

บาง 
จริง 
นอย 

จริงนอย 
ที่สุด 

 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
 
  6 
 
  7 
  8 
  
  9 
 
 10 
 11 
  
 12 
  
 13 
 14 
  

 
ขาพเจาขวนขวายหาความรูอยูเสมอ………………………… 
ขาพเจาไมชอบรอคอยโดยไมทําอะไร………………………… 
ขาพเจาไมคิดถึงอนาคตเพราะเปนส่ิงที่ยังมาไมถึง…………. 
ขาพเจาตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของตนเอง…………………  
ขาพเจามักปลอยใหปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนคล่ีคลายไปเอง
โดยไมหาทางแกไข………………………………………….. 
ขาพเจาไมยอทอตออุปสรรคเพราะคิดวาทําใหเกิดความสําเร็จ
ในชีวิตได…………………………………………………….. 
ขาพเจารอเรียนใหจบกอนจึงจะคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอในระดับสูง เพ่ือ
ความกาวหนาในอนาคต
……………………………………………….. 
ขาพเจาไมยอทอตออุปสรรค เมื่อไมประสบความสําเร็จในการ
เลนเปยโน…………………………………………………..…. 
ขาพเจาไมไดวางแผนการเรียนในอนาคตเพราะยังมาไมถึง…. 
ขาพเจารอใหเรียนระดับชั้นตน – ชั้นกลางกอนจึงจะคิด
เกี่ยวกับการเรียนในระดับชั้นสูง
………………………………….. 
ขาพเจารอใหเรียนระดับชั้นตน – ชั้นกลางกอนจึงจะคิด
เกี่ยวกับการทํางาน
………………..……………………………….. 
ขาพเจาคาดวาตนเองอาจจะไมประสบความสําเร็จในการเรียน 
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ตอนท่ี 5   แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ 
 ขอเท็จ  จริงของผูเรียน  ซึ่งแบงเปน  5  ดันดับ ไดแก 

จริงที่สุด  หมายถึง        ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง        ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมาก 
   จริงบาง หมายถึง        ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบางครั้ง 
  จริงนอย  หมายถึง        ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง         ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอยที่สุด 
  

 
ขอที่ 

 
                          ขอความ 

จริง 
ที่สุด 

 
จริง 

จริง 
บาง 

จริง 
นอย 

จริงนอย 
ที่สุด 

 
  1 
   
  2 
  3 
 
  4 
   
  5 
  6 
  7 
  8 
   
 
  

 
ผูปกครองตองการใหขาพเจามีความรูมากๆ เกี่ยวกับ
เปยโน……………………………………………. 
ผูปกครองตองการใหขาพเจาเลนเปยโนใหถึงขั้นสูงสุด…. 
ผูปกครองไมมีความคาดหวังเกี่ยวกับการเลน 
เปยโนของขาพเจา………………………………………… 
ผูปกครองตองการใหขาพเจาเลนเปยโน 
เพ่ือประกอบอาชีพได………………………………………. 
ผูปกครองตองการใหขาพเจาเลนบทเพลงไดไพเราะ…… 
ผูปกครองตองการใหขาพเจาเลนเปยโนเพราะมีรายไดสูง 
ผูปกครองกระตุนใหขาพเจาฝกซอมเปยโน………………. 
ผูปกครองใหรางวัลขาพเจาที่สอบไดคะแนนดีในการเลน
เปยโน……………………………………………………….. 
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ตอนท่ี  6  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของผูเรียน  ซึ่งแบงเปน  5   อันดับ  ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมาก 
   จริงบาง หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบางครั้ง 
   จริงนอย หมายถึง       ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง       ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอยที่สุด 
 

 
ขอที่ 

                       
                          ขอความ 

  จริง 
  ที่สุด 

 จริง   จริง 
  บาง 

 จริง 
 นอย 

จริงนอย 
   ที่สุด 

 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 
  6 
   
  7 
  8  
  9 
  
 10 
 

สถานที่เรียน 
สภาพหองเรียนเหมาะสมกับการเรียนเปยโน……... 
หองเรียนมีเปยโนเพียงพอกับผูเรียน…………………… 
ขนาดหองเรียนแคบเกินไป……………………………… 
หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก …..…………………… 
อุณหภูมิในหองเรียนมีความเหมาะสม…………….……. 
สถาบันดนตรี มีความเปนระเบียบเรียบรอย…………… 
วัสดุ – อุปกรณในการเรียน 
ภายในสถาบันดนตรีมีแหลงขอมูลในการเลนเปยโน…. 
อุปกรณการเรียนการสอนที่อาจารยใชมีสภาพดี……… 
ส่ืออุปกรณการสอนที่อาจารยใชไมเหมาะสมกบั 
การเรียนเปยโน…………………………………………… 
ส่ืออุปกรณมีความทันสมัยกับเทคโนโลยีในปจจุบัน…… 
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ตอนท่ี 7    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับอาจารย 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ 
ขอเท็จจริงของผูเรียน  ซึ่งแบงเปน  5   อันดับ  ดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมากที่สุด 
   จริง  หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนมาก 
   จริงบาง หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนบาง 
   จริงนอย           หมายถึง        ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด       หมายถึง        ขอความไมตรงกับขอเท็จจริงของผูเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ 

 
                                    ขอความ 

จริง 
ที่สุ
ด 

 
จริง 

 
จริง 
บาง 

 
จริง
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

   
  1 
  2  
  3 
  4 
  5 
  6 
  7 
  8  
   
  9 
 10 
 11  
 12 
 13 
 14 
  

พฤติกรรมที่ผูเรียนมีตออาจารย 
ขาพเจาเคารพอาจารยเปนอยางดีขณะที่เรียนเปยโน ……………..… 
ขาพเจาไมกลาซักถามอาจารยเมื่อไมเขาใจเทคนิคการเลนเปยโน….. 
ขาพเจาไมอยากปรึกษาอาจารยเมื่อเลนเปยโนไมได ………………… 
ขาพเจาตอบคําถามทุกครั้งที่อาจารยถาม………….…………………. 
ขาพเจาปรึกษาอาจารยเมื่อมีปญหาที่เกี่ยวของกับการเลนเปยโน…… 
ขาพเจาไมฝกซอมบทเพลงที่อาจารยส่ัง………………………………. 
ขาพเจาตั้งใจเปนอยางดีขณะที่เรียนเปยโน…………………………… 
ขาพเจาเชื่อฟงคําแนะนําตักเตือนของอาจารยทุกครั้ง……………….. 
พฤติกรรมที่อาจารยมีตอผูเรียน 
อาจารยรับฟงเหตุผลของผูเรียน……………………………………….. 
เมื่อมีปญหาดานการเลนเปยโน อาจารยยินดีใหคําแนะนํา…………… 
เมื่อมีปญหาสวนตัว อาจารยยินดีใหคําแนะนํา……………………….. 
อาจารยเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามเกี่ยวกับการเลนเปยโน ………… 
อาจารยเขมงวด ทําใหบรรยากาศไมนาเรียน………………………….. 
อาจารยเอาใจใสใหคําปรึกษาในการเลนเปยโนเปนอยางดี…………… 
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ตอนท่ี  8    แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหไดเกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ  ชองใดชองหน่ึงใน  5  ชอง   
ที่ตรงกับความรูสึกของผูเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 

  มากที่สุด      หมายถึง             ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมากที่สุด 
   มาก       หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมาก   
   ปานกลาง      หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับปานกลาง 
   นอย       หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอย 
   นอยที่สุด      หมายถึง       ผูเรียนมีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
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ขอ  
ที่ 

 
                                 ขอความ 

มาก 
ที่สุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

 
นอย 

นอย
ที่สุด 

 
 
  1 
 
  2 
 
  3 
  4 
  5 
 
  6 
  
  7 
  8 
 
  9 
10 
 
11 
  
12 
13 
14 
15 
 
16 
17 
18 

 
ดานการพี่งตนเองทางการเลนเปยโน 
เมื่อมีขอสงสัยในบทเพลง ขาพเจาคนควาหาความรู 
เพ่ิมเติมดวยตนเอง………………………………………………….
ขาพเจาฝกซอมบทเพลงทุกครั้ง หลังจากเลิกเรียนดวยตนเอง โดย
ไมมีผูอ่ืนชักนํา …………………………………………………… 
ขาพเจาไมชอบทบทวนบทเพลงที่เรียน …………………………... 
ขาพเจาชอบแกปญหาทางการเลนเปยโนดวยตนเอง ……………. 
เมื่อมีปญหาทางการเลนเปยโน ขาพเจาจะใหผูปกครองซักถาม
อาจารยแทนขาพเจา ………………………………………………. 
ขาพเจาไมเคยคนควาบทเพลงอื่นๆ นอกบทเรียนดวยตนเอง……. 
ดานความทะเยอทะยานทางการเลนเปยโน 
ขาพเจาพยายามเลนเปยโนใหไดตามลักษณะของบทเพลง………. 
ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนในการเลนเปยโนใหไดสูงที่สุด 
เทาที่จะทําได……………………………………………………….. 
ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จในการเลนเปยโน…………….. 
ขาพเจาพยายามฝกซอมบทเพลงครั้งตอไปอยางเต็มความสามารถ
ถาผลงานยังไมดีพอ………………………………………. 
ขาพเจาพยายามฝกซอมบทเพลงครั้งตอไปถาคิดวา 
ยังไมบรรลุวัตถุประสงค……………………………………………. 
ขาพเจาตั้งความหวังเกี่ยวกับการเลนเปยโนไวสูง………………… 
ขาพเจาพยายามเลนเปยโนใหสําเร็จตามที่ไดหวังไว……………...
ขาพเจาจะไมฝกซอมบทเพลงที่คิดวา ไมสามารถปฏิบัติได………. 
ขาพเจาเห็นความสําคัญในการเลนเปยโน…………………………. 
ดานความกระตือรือรนทางการเลนเปยโน 
ขาพเจาตั้งใจในการเลนเปยโน……………………………………. 
เมื่ออาจารยใหการบาน ขาพเจาไมฝกซอมบทเพลง ……………... 
ขาพเจาเตรียมตัวกอนถึงเวลาเรียน ……………………………….. 
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ขอ 
ที่ 

 
                       ขอความ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 
 24 
 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 

 
ขาพเจาเลนเปยโนดวยความสนุกสนาน ……………………… 
ขาพเจาสนใจบทเพลงที่เรียนอยางมาก ………………………… 
ขาพเจามีความอดทนในการฝกซอมบทเพลง ………………… 
ขาพเจาฝกซอมเปยโนอยางสม่ําเสมอ ………………………… 
ขาพเจาชอบแกไขปญหาทางเลนเปยโนทางการเลนเปยโน ตาม 
คําแนะนําของอาจารย …………………………………………. 
เมื่อมีปญหาการเลนเปยโนขาพเจาซักถามอาจารยดวยตนเอง… 
ดานการวางแผนทางการเลนเปยโน 
ขาพเจาเตรียมตัวใหพรอมกอนเรียนเปยโน……………………. 
ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายตามตารางที่กําหนดไวลวงหนา 
ขาพเจามีเปาหมายในการเรียนเปยโนใหไดขั้นสูงสุด…………… 
ขาพเจาฝกซอมเปยโนตามโนตของบทเพลงอยางระมัดระวัง… 
ขาพเจาพยายามเลนเปยโนใหไดขั้นสูงสุด……………………… 
ขาพเจาไมชอบเรียนรูเทคนิคการเลนเปยโน…………………… 
ขาพเจาสนใจที่จะเรียนรูอยางเปนระบบ ………………………… 
ขาพเจาไมสนใจเรียนบทเรียนพ้ืนฐาน เพราะนาเบ่ือ ……….… 
ขาพเจามีความรอบคอบในการฝกซอมบทเพลง ………………. 
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      ขอขอบคุณผูเรียนเปยโนทุกทานทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจาํแนก (t)เปนรายขอของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

3.39 
2.94 
2.34 
3.20 
2.94 
3.82 
6.20 
2.89 
3.69 
3.03 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

3.36 
2.96 
4.67 
2.89 
3.74 
3.77 
3.03 
4.38 
2.98 
3.46 

      
คาความเชื่อม่ันเทากับ .52 

 
ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจาํแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามทศันคติตอการเลนเปยโน  
     (ดานความคิด) 
 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

5.04 
4.54 
5.04 
2.78 
4.80 
4.46 
5.19 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

5.03 
4.85 
5.85 
2.67 
5.22 
3.98 
4.39 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .88 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจาํแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามทศันคติตอการเลนเปยโน  
     (ดานความรูสึก) 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

5.47 
5.16 
5.99 
4.85 
5.81 
7.83 
10.04 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

7.39 
4.38 
3.53 
6.48 
5.06 
4.00 
3.96 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .90 

 
ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามทัศนคติตอการเลนเปยโน  
     (ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม) 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

6.90 
5.40 
5.50 
3.71 
3.51 
5.43 

7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

4.55 
7.64 
4.36 
4.04 
3.74 
4.68 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .86 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

3.49 
2.50 
6.51 
3.26 
2.61 
3.12 
2.63 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

4.30 
4.92 
4.98 
7.12 
3.57 
4.11 
3.15 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .78 

 
ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 

5.60 
8.41 
3.29 
3.96 

5. 
6. 
7. 
8. 

3.92 
2.63. 
4.57 
3.40 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .90 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะกายภาพ 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

2.84 
3.36 
2.34 
4.52 
4.47 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

7.09 
3.72 
5.37 
2.75 
6.64 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .82 

 
ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางผูเรยีน 
     กับอาจารย 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

6.27 
3.19 
4.05 
4.18 
4.35 
3.49 
7.07 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

7.74 
4.45 
4.86 
4.79 
4.28 
3.38 
2.63 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .91 
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ตาราง 15  แสดงคาอํานาจจําแนก (t)  เปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนเปยโนใหได      
     เกณฑมาตรฐานชั้นสูง 
 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) ขอที ่ คาอํานาจจําแนก (t) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

3.31 
6.30 
3.75 
2.89 
3.09 
3.09 
6.53 
3.27 
3.80 
4.65 
3.89 
5.09 
5.61 
3.60 
5.84 
6.34 
2.90 

18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
 

7.46 
6.06 
5.90 
6.72 
5.40 
6.72 
4.09 
6.56 
5.02 
6.96 
3.66 
5.08 
5.06 
7.40 
3.92 
5.04 

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ .93 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 



 ประวัติยอของผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกลุ    นางสาว  เบญ็จวรรณ  เหมือนสุวรรณ 
วันเดือนปเกิด    4  กรกฎาคม  2511 
สถานที่เกิด    โรงพยาบาลลพบรีุ อําเภอเมือง จังหวัดลพบรีุ 
สถานทีอ่ยูปจจุบัน   11/ 164  ลาดปลาเคา 36 ถนนลาดปลาเคา แขวงจรเขบัว 
     เขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10230 
     โทรศพัท 0 - 2940 - 4645 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารยสอนเปยโนและเจาของสถาบันดนตรีเอกชน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   11/ 164  ลาดปลาเคา 36 ถนนลาดปลาเคา แขวงจรเขบัว 
     เขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10230 
     โทรศพัท 0 - 2940 - 4645 
 
ประวตัิการศึกษา 
      
พ.ศ. 2531          ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั้นสูง  วิทยาลยันาฏศิลป  

กรมศิลปากร 
พ.ศ. 2534    ปริญญาตรี  การศึกษาบัณฑิต (ดุริยางคศาสตร)  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2547    การศึกษามหาบัณฑิต (จติวิทยาการศึกษา)   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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