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การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธเชงิสาเหตุของปจจยัที่สงผลตอการ

พึ่งตนเองและตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกบั

ขอมูลเชิงประจักษ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชัน้ที ่3  กลุมพระนครเหนือ   สังกดักรุงเทพมหานคร  

จํานวน  540  คน  ซึง่เลือกมาโดยวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random Sampling)       

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก    แบบสอบถามวัดการพึ่งตนเอง  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยาง

มีเหตุผล  การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ   การอบรมสัง่สอนแบบปลอยตามใจ    ความรับผิดชอบ    

การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความเชื่อในความสามารถของตน มีคาความ

เชื่อมั่น  .853,.700,.707,.720 .867, .880, .792  และ  .785  ตามลาํดับ  วเิคราะหขอมูลดวยวธิีการ

วิเคราะหเสนทางโดยใชโปรแกรม  LISREL  

  

ผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้

1.  ปจจยัเชงิสาเหต ุไดแก  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตผุล  การอบรมสั่งสอน

แบบเผด็จการ การอบรมสัง่สอนแบบปลอยตามใจ  ความรับผิดชอบ การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความเชื่อในความสามารถของตน มีความสมัพันธทางบวกกับการพึ่งตนเอง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01    มีคา.205, .271,.291,.342,.682,.535, และ .570  ตามลําดับ

โดยสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธพหุคูณระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุกับการพึง่ตนเอง มีคา  .697    และตัวแปร

เชิงสาเหตุรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดรอยละ 48.6 

 2.  รูปแบบตามภาวะสมมตฐิานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ      ตองปรับรูปแบบตาม

สมมติฐานใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบที่ปรับใหม  

มีคาไค-สแควร 16.92 ที่ระดบัชั้นความอิสระ16 ความนาจะเปน 0.391 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน 

มีคา  0.992    คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว มีคา  0.982   คาดัชนีมาตรฐานรากของ

คาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือมีคา 0.020 คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาพารามิเตอรมีคา  0.010 



3.  ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางตรงตอการพึง่ตนเองสงูที่สุดคอื    ความรับผิดชอบ    รองลงมา  คือ 

ความเชื่อในความสามารถของตน        และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       มีขนาดน้ําหนกัความสาํคัญเทากับ 

.776,.381 และ .084   ตามลําดับ   
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 The   purpose of this   research  was  to study the  causal  relationship  varibles  

affecting  self- reliance of the secondary  level  3  students  in Pranakornnua  group  under 

Bangkok Metropolitan area,  540 students  were select  by stratified random  sampling.   

The instruments   were  follows :   Self – Reliance , Authoritative  Parenting to  admonish, 

Authoritarian  Parenting to  admonish,  Pamissive Parenting to  admonish, responsibility,  

perception  of teacher’s teaching, Achievement Motive  Percieved and  Self – Efficacy  with  

reliability of .853,.700,.707,.720,.867,.880,.792,. and .785, respectively. The  data  was 

analyzed by using path Analysis with LISREL  

 The  results  were  as  follows: 

 1.  The correlation  coefficient  of Authoritative  Parenting to  admonish Authoritarian  

Parenting to  admonish  Pamissive Parenting to  admonish responsibility  perception  of 

teacher’s teaching Achievement  Motive Percieved  related  to   Self – Efficacy self – reliance  

werestatistically  significant  at .01 level  were  .205 ,.271,.291,.342,.682,.535 and 570, 

respectively.The  multiple  correlation  coefficient  between  cause  factors  with self – 

reliance  were  .697 and  explain for 48.6 percent  of variance  on self – reliance      

 2.  The  cause  relationship  model  of  mathematics test anxiety  did  not  fit  in  with  

the  empirical  data. The  cause  relationship  model  was  adjusted  in  order  to  fit in  with  

empirical  data. The  result  of  goodness  of  fit  showed that  the adjusted model fit  in  with  

the  empirical  data  with  chi-square  of 16 .92  degrees  of  freedom at 16 , probability  

lever of 0.391, goodness of fit index 0.992,adjusted goodness of fit index .982, standardized 

root  mean  square  residual 0.020 and root mean  square  error of approximation 0.010 

 3.  The variables  which were positive directed to self – reliance  were responsibility 

percieved  self – efficacy and  Achievement Motive  (.776, .381,.084).  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกไรพรมแดนทาํใหวิถีชวีิตสังคมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลง              กระแสโลกาภิวตันทาํให 

วัฒนธรรมตางชาติกลนืคนในสังคมติดพฤติกรรมฟุงเฟอ ตางคนตางอยู น้าํใจทีเ่คยชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

ก็คอยๆเลือนหาย  กลายเปนสังคมที่ไมนาอยูเหมือนเคย  ดังนัน้การจดัการศึกษาจงึมุงเนนความสาํคัญ

ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  

เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล   โดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญที่สุด    ทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและ

พัฒนาตนเองได    สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคญัตอ

ความรูเกีย่วกบัตนเอง และความสัมพันธของตนเอง (กระทรวงศกึษาธิการ.2545 : 3) การศึกษาที่สราง

คุณภาพและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม  และวัฒนธรรมเปนการศกึษา

ตลอดชีวิตเพื่อคนไทยมุงสรางพืน้ฐานที่ดีในวัยเด็กปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคม        ต้ังแตวัย

การศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาความรู ความสามารถ เพื่อการทํางานมีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน         และสามารถตรวจสอบได

อยางมั่นใจวา การศึกษาเปนกระบวนการของการพฒันาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสาํคัญในการพฒันา

ประเทศอยางยั่งยนื  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได       และสามารถแขงขันไดกับระดับนานาชาติ  

ซึ่งสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ.2545 : 3)         ไดนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงตามแนวพระราชดํารัสองคสมเด็จพระเจาอยูหวัที่ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุล

พอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทนัโลก     เปนแนวทางในการดาํเนนิชีวิต เพื่อมุงให

เกิดการพฒันาอยางยัง่ยนื  และความอยูดีมีสุขของคนไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  เพื่อใหคน

ไทยมีความสขุพึ่งตนเอง และกาวทนัโลก  สวนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 ไดเร่ิม

นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช   โดยมุงเนนใหคนไทยสามารถพึง่ตนเองไดพรอมทั้งเรยีนรู

โลกาภิวัตน  และรูจักเลือกนาํมาใชอยางมเีหตุผล  ทาํใหสังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ  คนไทยสามารถ

คิดเองทําเอง  และพึ่งตนเองไดมากขึ้น 

   สืบเนื่องจากพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ    พ.ศ.  2542 (กระทรวงศกึษาธิการ. 2542 : 

5-6)   และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544      กาํหนดจุดมุงหมายการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย   จิตใจ  สติปญญา   ความรูและคณุธรรมมีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข          ดังนั้นแนวทางการจัด

กิจกรรมการพฒันาผูเรียน       จึงไดกาํหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาคุณธรรม      จริยธรรมคานิยม 
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และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนโดยยึดหลักคณุลักษณะคนไทยที่ประเทศชาติตองการ     และ

คานิยมพืน้ฐาน   5   ประการ  ตามนโยบายของรัฐบาลประกาศไวและ “การพึง่ตนเองได” เปนสวนหนึ่ง

ของคุณลักษณะคนไทยที่ชาติตองการ  และคานยิมพืน้ฐาน  5  ประการ  ของคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ  (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546 : 49)   

   ในการที่จะทาํใหประชากรในประเทศมีคุณภาพไดนั้น      ตองสรางใหคนในประเทศเรารูจัก

พึ่งตนเองกอนเปนอันดับแรกกอน   “การพึ่งตนเอง”    นั้นเปนแนวทางปฏิบัติในฐานะที่เราเปนชาวพุทธ

รูและไดยินมาแตโบราณแลววา    “อัตตา  หิ  อัตตาโน  นาโถ”   แปลวา   ตนเปนที่พึง่แหงตน  แตไมคิด

สรางฐานะดวยความสามารถของตนเอง  คอยแตจะพึ่งพาผูอ่ืนตลอดเวลา   การพึ่งตนเองเปนแนวทาง

ใหมในการพฒันาประเทศ      โดยเนนถงึความมีอิสรภาพ     และการไมถูกครอบงําจากประเทศอื่น ทั้ง

ความคิด   การตัดสินใจ   ทรัพยากร   เทคโนโลย ี  การตลาด   การที่ประเทศจะพึ่งตนเองไดนัน้   ตองมี

การพึง่ตนเองตั้งแตระดับทองถิ่น     ชุมชนไปจนถงึภูมภิาค     โดยมกีารพึง่ตนเองของปจเจกบุคคลเปน

พื้นฐาน     บิดามารดาควรอบรมสั่งสอนบตุรใหพึ่งตนเองตั้งแตอายยุังนอย     ถาบิดามารดาอยูใกลชิด

บุตรทําตัวเปนเพื่อนที่ดีของบุตร       ใหคําแนะนํามากกวาออกคําสั่งเลี้ยงดูบุตรแบบประชาธิปไตยแลว         

จะทาํใหเด็กมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง       และสามารถพึง่ตนเองไดรวมทั้งเปนตนแบบที่ดีแกบุตรในดาน

ความพยายามฝาฟนอุปสรรคใหไดผลดียิ่งขึ้น    (ดวงเดอืน     พนัธุมนาวิน.    2521  :  23   -   24)  ถา

ครอบครัวใดบิดามารดาเปดโอกาสใหเด็กไดตัดสินปญหารวมกนั        ก็จะชวยใหเดก็ไดมีโอกาสฝกฝน

ความคิดแกปญหาและรูจักใชเหตุผลอันจะนําไปสูการพึง่ตนเอง    (ไพโรจน  หวังใจชื่น.   2525  : 120) 

สวนเด็กที่มีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสาํเร็จ   และความสําเร็จจะเปนรางวัลกระตุนให

ปฏิบัติตอไป  สวนเด็กที่ขาดความรับผิดชอบเมื่อผลเสียเกิดขึ้น     ผลเสียนัน้จะเปนการลงโทษและเปน

คําติเตียน  เปนการบัน่ทอนกําลังใจของเดก็  เปนผลใหการนับถือตนเองของเด็กลดลง เด็กจะไมเชือ่มั่น

ในการกระทาํของตนและการกระทําที่ผูอ่ืนปฏิบัติตอตน  (ประเทิน  มหาขันธ.  2536  : 29 – 36)บุคคล

จะพึง่ตนเองไดนั้นบุคคลนัน้จะตองเปนผูมคีวามรับผิดชอบในตนเอง    หากบุคคลขาดความรับผิดชอบ

ในตนเองแลวก็จะขาดจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง     (ทิศนา  แขมมณ ี; และคณะ.  2546 : 3 )  และครูมี

ความสาํคัญทีสุ่ด    เมื่อเด็กอยูในโรงเรยีนครูจะเปนผูที่อยูใกลชิดเด็กมากที่สุดรองจากพอแม     และได

ศึกษาความเจริญเติบโตของเด็กอยางใกลชิดเกี่ยวกับธรรมชาติจิตใจ           และความตองการของเด็ก  

ครูมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ            จิตใจและความประพฤติของเด็ก     (ประหยัด  ทองมาก.  2526 : 8) 

ครูมีหนาที่ในการสรางบรรยากาศที่ดีข้ึนในชั้นเรียน         บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะผอนปรน

ไมตึงเครียด ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่ที่ปลอดภัย            พยายามมองสถานการณตางๆตามที่เดก็มอง     

อยาเห็นวาความกลวั  ความวิตกกงัวลของเด็กเปนเรื่องไรสาระ   การสอนจึงไมควรบังคับใหเด็กตองทาํ 

แตควรใหมีบรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภัย  (พรรณี  ช.เจนจิต. 2538  : 253)  เพราะการที่บุคคล
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จะกระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ไดสําเร็จหรือไมนัน้ไมไดอยูกับความรู    ความสามารถและทักษะ

ที่บุคคลมีอยูเพียงเทานัน้       แตยงัขึ้นอยูกับความคิดทีบุ่คคลมีตอตนเองวาตนเองมคีวามสามารถใน

การกระทําดังกลาวหรือไมซึง่ถาบุคคลที่มคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองสูงจะมีแนวโนมกระทํา

กิจกรรมตางๆสําเร็จไดดวยตนเอง      ทัง้นี้เนื่องจากบุคคลเชื่อในความสามารถของตนเองจะเกิดความ

มั่นใจมีความเพียรพยายามไมทอถอยงายและประสบความสาํเร็จในที่สุด (Bandura.197 :191– 215)     

และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    เปนความมุงมั่นของบุคคลในการทาํสิ่งหนึง่สิ่งใด    ที่เราคดิวาเปนประโยชน

ตอตนเองและสังคมใหบรรลตุามที่ปรารถนา       และเมือ่เขาประสบผลสําเร็จเขาก็จะแสวงหาตอไปอีก    

แตถาพบอุปสรรคก็คิดหาวิธใีหมโดยไมลมเลิก    ดังนัน้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จงึเปนองคประกอบที่สําคัญ

อยางหนึ่งที่จะสงเสริมใหบุคคลทํากิจกรรมตางๆในดานการเรียนและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ     

และประสิทธผิลซึ่งสงผลตอการพึง่ตนเองนัน้เอง  (จิรวดี  ชุมพล.  2549  :  28) 

   จากสถานการณในปจจุบันจะเหน็ไดวาสงัคมกําลงัออนแอลงทกุวนัเนื่องมาจากความสับสน

ในบทบาทของบุคคลในครอบครัว    สถาบนัและสังคมนาํไปสูปญหามากมาย    เราควรหันมาใหความ 

สําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ       ของเดก็ไทยของเราที่จะเปนกาํลังสําคัญรวมทัง้สืบทอดทุกอยางจาก

ผูใหญในวนันีใ้หเปนบุคคลที่มีคุณภาพ   สามารถคิดเปน   ทําเปน    เรียนรูในการแกปญหาดวยตนเอง    

และสามารถพึง่ตนเองได    ซึ่งเมื่อเด็กเรยีนรูบทบาทในการพึง่ตนเองและนําไปปฏบัิติแลว    เมื่อเติบโต

เปนผูใหญ         เขาก็สามารถนําประสบการณไปใชในการบริหารองคกรสถาบนัตางๆในสังคมไดอยาง

ประสบผลสําเร็จ (เพ็ญศรี  พุมเที่ยง.  2545  :  4) 

   ผูวิจยัเห็นความสําคัญของการพึง่ตนเองของเด็กนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3  ซึ่งกาํลังเติบโตไปเปน

เยาวชนของชาติในอนาคตขางหนาและอยูในสังคมที่มกีารแขงขันกนัโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจนกัเรียน 

สามารถพึ่งตนเองไดมากเพียงใด   อยางไร  ในฐานะที่ผูวิจยัเปนบคุลากรดานการศึกษาทีม่ีสวนในการ

ปลูกฝงและพฒันาบุคลกิภาพของเดก็ในวัยเยาว    จงึไดตระหนักถึงความสาํคัญของการพึ่งตนเองของ

เด็กไทย   โดยเฉพาะเด็กในเขตกรุงเทพมหานคร    ที่เปนสังคมเมืองหลวงซึง่มีความเจริญทางดานวัตถุ

อยางมากทาํใหเขาเหลานัน้         กลายเปนบุคคลที่ใหความสาํคัญทางวัตถุและความสะดวกสบายจน

กลายเปนบุคคลที่เติบโตมาอยางไมมีคุณภาพ      ไมรูจกัพึ่งตนเอง     ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียน  ชวงชัน้ที ่  3  โดยจะศกึษาวา

มีปจจัยใดบางที่สงผลทางตรงและทางออมตอการพึง่ตนเองของนักเรียน      ซึ่งตวัแปรที่จะศึกษาไดแก   

การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล  การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ  การอบรมสั่งสอนแบบ

ปลอยตามใจ  ความรับผิดชอบ  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความเชื่อ

ในความสามารถของตน       เพื่อเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของกับเด็กไดเปนแนวทางในการอบรมสั่งสอน  

รวมทัง้ปองกันแกไขใหเด็กไทยเติบโตขึ้นมาในสังคมอยางมีคุณภาพตอไปในอนาคต 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
    ในการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญคอื         เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุ

(Causal   Model)     ของปจจัยที่มีอิทธพิลตอการพึ่งตนเองไดโดยมจีุดมุงหมายเฉพาะดงันี ้

       1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมี

เหตุผล  การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ  การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ    การรับรูพฤติกรรมการ

สอนของครู  ความรับผิดชอบ  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   และความเชื่อในความสามารถของตนที่สงผลตอ

การพึง่ตนเอง  ของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  ชวงชัน้ที ่3 

       2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  

       3.  เพื่อศึกษาปจจยัทีม่อิีทธิพลทัง้ทางตรงและทางออมตอการพึง่ตนเองของนกัเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา   ชวงชั้นที ่ 3   

   

ความสําคัญของการวิจัย 

    ผลของการวจิัยครั้งนี้จะทาํใหทราบรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตุของตัวแปรตางๆไดแก  

การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล     การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ     การอบรมสัง่สอน

แบบปลอยตามใจ   การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    ความรับผิดชอบ      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และ

ความเชื่อในความสามารถของตน      ที่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียนชวงชัน้ที ่3    โรงเรียนสงักัด

กรุงเทพมหานคร   กลุมพระนครเหนือ    มมีากนอยเพียงใด    เพื่อเปนแนวทางในปลกูฝงลักษณะนสัิย

ตางๆ   ทีเ่อื้อใหนกัเรียนสามารถพึง่ตนเองได     และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหแก

ผูบริหารและครูผูสอน  ใหนกัเรียนมีการพึง่ตนเองในดานการศึกษาเลาเรียน  ดานการทํางาน  และดาน

เศรษฐกิจ  และสงเสริมใหเปนประชากรที่มคุีณภาพและดําเนนิชีวิตในสังคมอยางมีความสุขตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
        ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้       เปนนกัเรียนชวงชั้นที ่  3        ประจําภาคเรยีนที่   1  

ปการศึกษา  2551    ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร   กลุมพระนครเหนือ   ซึง่มีจาํนวนโรงเรียน  9   

โรงเรียน  จาํนวนนักเรียนทั้งสิ้น   2,615  คน    
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กลุมตัวอยางในการวิจยั 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้          เปนนกัเรียนชวงชั้นที ่  3   ประจาํภาคเรียนที ่  1   

ปการศึกษา  2551  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร     กลุมพระนครเหนือ  ผู วิจัยไดสุมกลุมตัวอยาง

จากประชากร    จํานวน   2,615   คน    โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น   (Stratified  Random  Sampling)    

ซึ่งมีระดับชัน้    คือต้ังแต    ระดับมัธยมศึกษาปที ่ 1    ถงึระดับมัธยมศึกษาปที่   3     เปนชัน้  (Strata)    

และมีนักเรยีนเปนหนวยการสุม  (Sampling Unit)  ซึ่งไดนักเรียนจํานวน  540  คน 
 
ตัวแปรที่ศกึษา 
    1.  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable)  ดังนี ้

          1.1  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

           1.2  การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ 

           1.3  การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ 

       1.4  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

           1.5  ความรับผิดชอบ 

            1.6  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

          1.7  ความเชื่อในความสามารถของตน 

    2.  ตัวแปรตาม  (Dependent  Variable)  ไดแก  การพึ่งตนเอง 

 
  นิยามศัพทเฉพาะ 
     1.  การพึง่ตนเอง  (Self   –   Reliance)      หมายถึง     การทีบุ่คคลยอมรับและเชื่อมั่น

ในความสามารถของตนเองที่จะกระทาํการใดๆใหสําเร็จไดดวยตนเอง       ไมเปนภาระแกผูอ่ืน       

โดยใชความรูและความสามารถของตนเองแกไขปญหาอุปสรรคตางๆไดสําเร็จ   ซึง่สามารถวัดไดจาก

แบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้  ซึ่งผูวิจัยไดแบงการพึง่ตนเองไว  3  ดาน  คือ 

              1.1  การพึง่ตนเองดานการปฏบัิติภารกจิตางๆในชวีิตประจําวัน      หมายถงึ     

การทีน่ักเรียนใชความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ    ในชวีิตประจําวนัใหสําเรจ็ไดดวยตนเอง   

ไมทําตัวเปนปญหาหรือไมเปนภาระแกผูอ่ืน   เชน   สามารถซอมแซมเครื่องใชของตนที่ชาํรุดเสียหาย

ไดดวยตนเอง     สามารถอยูตามลําพังชวยเหลือตนเองไดเมื่อพอแมไมอยู  รูจกับริการตนเองในการ

รับประทานอาหาร เปนตน 

 1.2  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรยีน  หมายถงึ    การทีน่ักเรยีนสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองในดานการศึกษามีความพยายามและรอบคอบ   รูจักใชความสามารถของตน

ที่มีอยูเพื่อการศึกษาคนควา       มีการวางแผนและแกไขปรับปรุงในการเรียนไดดวยวธิีที่ถกูตองกอนที่
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จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน     ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่รวมทั้งเมือ่เกิดปญหาหรือ

ขอสงสัยในการเรียนสามารถแกปญหาได   

1.3  การพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกจิ     หมายถงึ      การที่นกัเรียนใชความรู

ความสามารถของตนเองเพือ่แบงเบาภาระของบิดามารดาผูปกครอง       รูจักวางแผนในการใชจาย

ของตนเองอยางรอบคอบ    และหารายไดในทางสุจริตสาํหรับใชจาย      ตลอดจนรูจักเลือกและใช

เครื่องอุปโภคบริโภคอยางคุมคา 

  2.  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล  หมายถงึ  การอบรมสั่งสอนที่บิดา

มารดา ผูปกครองตั้งกฎเกณฑใหเด็กปฏิบัติตาม   แตสนบัสนุนใหเด็กแสดงความคิดเห็น   เด็กที่ไดรับ

การอบรมสั่งสอนแบบนี้จะมลัีกษณะไมพึง่พาผูอ่ืน  เชื่อมัน่ในตนเอง  ควบคุมตนเองได  เปนมิตรและ

ใหความรวมมอืกับผูอ่ืน 

   3.   การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ   หมายถึง         การอบรมสั่งสอนที่บิดามารดา  

ผูปกครองตั้งกฎเกณฑทีเ่ขมงวดใหเดก็ปฏิบัติตาม  โดยไมคํานงึถงึความตองการของเด็ก   และถาเด็ก

ไมปฏิบัติตามก็จะไดรับการลงโทษอยางรนุแรง  

   4.   การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ   หมายถึง        การอบรมสั่งสอนทีบิ่ดา

มารดา  ผูปกครองปลอยใหเด็กแสดงความรูสึกและอารมณของตนโดยบิดามารดาไมเอาใจใส  บิดา

มารดาจะไมเกี่ยวของกับกจิกรรมของเด็ก   ทัง้นี้อาจจะเนื่องจากความเหนื่อยลา  หรือความวิตกกังวล 

   5.  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    หมายถงึ    การรับรูของนักเรียนในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  การสรางบรรยากาศในชัน้เรียน  การแสดงออกของครูทีม่ีตอนักเรียนโดยครู

ใหความรัก  ความเอาใจใสตอนักเรียนใหความเปนกนัเองกับนักเรียน  และใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนมี

ปญหาทําใหนกัเรียนมทีัศนคติที่ดีตอครู  ต้ังใจและเอาใจใสตอการเรียน   มีความรับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง  สามารถพึ่งตนเองได  ซึ่งลกัษณะบทบาทของครูมีดังนี ้ 

5.1  การสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู  เปนบรรยากาศของความอิสระ  

ไววางใจ  ใหเกียรติกนั  เคารพในกฎเกณฑรวมกนั  เคารพในความเปนมนษุยรวมกนั 

  5.2  กระตุนนักเรียนพัฒนายิ่งๆขึ้น  เชน  ไมลงโทษเด็กเมื่อทาํขอสอบไมไดไม

เขมงวดเกินไป  ใหคําแนะนําและกระตุนใหเด็กมีสวนรวมในการเรียน 

  5.3  จัดประสบการณชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ      โดยคาํนึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล          มอบหมายงานใหตามความสามารถของเด็กและใหการชมเชยและ

ยอมรับ  และใหเด็กทราบผลการทาํงาน 

  5.4  กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในการเรียน  โดยใชเครื่องลอ  เชน  ในการ

สอนควรใหเดก็เกิดการตื่นตวั  ครูควรใชส่ืออุปกรณในการสอน 
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6.  ความรับผิดชอบ     หมายถงึ      การมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียร

พยายาม   และละเอียดรอบคอบ      เพื่อใหบรรลุเปาหมายรักษาสิทธแิละหนาที่ของตน    ยอมรับผล

กระทาํของตนทั้งดานที่เปนผลดีหรือผลเสียและพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึน้ ซึง่แบง

ความรับผิดชอบของนักเรียนออกเปน  3  ดาน  ดังนี ้

6.1  ความรบัผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง   การที่นกัเรียนศึกษาเลา

เรียนจนประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย   ดวยความเพียรพยายาม     อดทน     สงงานที่ไดรับ

มอบหมายตรงตามเวลา  เมือ่มีปญหาหรือไมเขาใจบทเรยีน    กพ็ยายามศึกษาคนควา    ซักถามครูให

เขาใจ     เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทาํผิดและพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองอยู

เสมอ 

  6.2  ความรบัผิดชอบตอสถานศึกษา   หมายถึง    การที่นกัเรียนมสีวนรวมใน

กิจกรรมตางๆของสถานศึกษา  รักษาผลประโยชน   เกยีรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษา   ชวยกนัรักษา

ความสะอาดสถานศกึษา    ไมขีดเขียนผนังหองเรียนหองน้าํหองสวม      แตงเครื่องแบบนักเรียน

เรียบรอย  คอยตักเตือนเพื่อนนกัเรียนที่จะหลงผิดที่ทาํใหโรงเรียนเสยีชื่อเสียง 

  6.3  ความรบัผิดชอบตอสังคม   หมายถึง    การทีน่กัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆของชุมชนและสังคม   บําเพ็ญประโยชน    และสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสงัคมอยาง

เต็มความสามารถ  ชวยสอดสองพฤตกิรรมของบุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม 

 7.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์      หมายถงึ     ความปรารถนาหรือความตองการของนกัเรียน

ที่จะทําสิง่ตางๆ        ดวยความเพยีรพยายามใหประสบผลสําเร็จในงานทียุ่งยากซบัซอนไมยอทอตอ

อุปสรรคที่ขัดขวางพยายามหาวิธีการตางๆ    ในการแกปญหาเพื่อนาํไปสูผลสําเร็จในส่ิงที่มุงหวัง   มี

ความสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ  และมคีวามวิตกกงัวลเมื่อประสบความลมเหลว  ลักษณะของผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีดังนี ้

7.1  มีความกลาเสี่ยง หมายถงึ บุคคลทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีการตัดสินใจ

เด็ดเดี่ยวในการทํางานที่ใชความสามารถ   และมีความพอใจที่จะเลือกทํางานที่ยาก  เนื่องจากมคีวาม

เชื่อในความสามารถของตน 

7.2  มีความกระตือรือรน  หมายถึง  มกีารกระทําที่แปลกใหมอันเปนการทําให

ตนเองมีความรูสึกประสบผลสําเร็จ มีความมานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทายความสามารถของตน 

7.3  มีความรับผิดชอบในตนเอง หมายถงึ  เปนผูมคีวามพยายามทํางานให

สําเร็จ  เพื่อความพอใจของตนเอง  แตไมไดหวังใหคนอืน่ยกยองตนและชอบความมีเสรีภาพในการคิด

หรือการกระทาํใดๆโดยไมตองใหคนอืน่มาบงการ 
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7.4  มีความสามารถในการคาดผลลวงหนา  หมายถึง   ผูที่มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สูงมกัเปนผูมีแผนระยะยาว      เพือ่ดําเนนิการอยางมีเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคตามที่

ตองการ 

8.  ความเชื่อในความสามารถของตน     หมายถงึ      การที่บุคคลตัดสินตนเองวามี

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในดานการทํางาน การเรียน กลาแสดงความคดิเห็น กลาตัดสินใจ     

กลาเผชิญปญหาและการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนไดดีเพียงใด โดยแสดงออกมาในลกัษณะของการคาดหวัง

ผลสําเรจ็ที่จะเกิดขึ้นกอนที่จะทําพฤตกิรรมนั้น   

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาแนวคิด   ทฤษฎี และงานทีเ่กี่ยวของการพึง่ตนเอง  เปนการยอมรับและเชื่อมั่น

ในความสามารถของตนเองที่กระทําการใดๆ  ไดอยางถกูตองและสําเร็จดวยตนเองและไมทําตัวใหเปน

ปญหาหรือเปนภาระกับผูอ่ืน     ซึ่งคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยม      กลุมนกัวิชาการ  

(2525  :  65 – 82)  ไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองไว   3   ดานคือ  การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติ

ภารกิจตางๆในชีวิตประจาํวนั        การพึง่ตนเองในดานการศึกษาเลาเรียน        การพึ่งตนเองทางดาน

เศรษฐกิจ   ปจจัยสาเหตุที่สงผลตอการพึง่ตนเอง     ที่ผูวิจัยไดนาํมาศกึษา     คือ      การอบรมสั่งสอน      

ใชแนวคิดของแมคโคบีและมารติน   (Morrison.1990 : 342 – 346  ;  citing   Maccoby ; &  Martin. 

1983.) ความรับผิดชอบ ใชแนวคิดของเฮอรลอค  (Hurlock.1967 : 224)    การรับรูพฤติกรรมการสอน

ของครู ใชแนวทางทฤษฎีของซัลลิแวน (Sullivan)     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใชแนวทางทฤษฎีของแมคเคล

แลนด  และคณะ (McClelland and others. 1969)       ความเชื่อในความสามารถของตน ใชแนวทาง

ทฤษฎีของ  แบนดูรา   (Bandura.  1977  :  191 – 215)  ซึ่งเปนสาเหตุของการพึง่ตนเอง  ดังนี ้

การอบรมสั่งสอน   ตามแนวคิดของแมคโคบีและมารติน  (Morrison. 1990  :  342 – 346 ; 

citing   Maccoby ; & Martin.1983.)   คือ   การอบรมสัง่สอนแบบใชอํานาจอยางมเีหตุผล    เปนการ

อบรมส่ังสอนที่บิดามารดา    ต้ังกฎเกณฑใหเด็กปฏิบัติตาม     แตก็สนับสนนุใหเด็กแสดงความคิดเห็น  

เด็กที่ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบนี้จะมีลักษณะไมพึง่พาผูอ่ืน สวนการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ  คือ 

การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาตั้งกฎเกณฑที่เขมงวดใหเด็กปฏิบัติตาม     โดยไมคํานงึถงึความตองการ

ของเด็ก และการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ หมายถงึ  การอบรมสัง่สอนที่บิดามารดาปลอยใหเด็ก

แสดงความรูสึกและอารมณของตนโดยบดิามารดาไมเอาใจใส  บิดามารดาควรเลีย้งดูบุตรใหพึง่ตนเอง

ต้ังแตอายุยงันอย  ถาบิดามารดาอยูใกลชดิทําตัวเปนเพือ่นที่ดีของบุตรใหคําแนะนํามากกวาออกคําสั่ง

เลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผล  และใหเด็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงสามารถพึ่งตนเองไดรวมทัง้เปนตนแบบที่

ดีแกบุตรในดานความพยายามฝาฝนอุปสรรคใหไดผลดียิ่งขึ้น (ดวงเดอืน  พนัธุมนาวิน.2521 : 23– 24) 
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และจากการศึกษาของไพโรจน  หวังใจชืน่ (2525  : 120) พบวา  ถาครอบครัวใดบิดามารดาเปดโอกาส

ใหเด็กไดตัดสินปญหารวมกนั   ก็จะชวยใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนความคิด  แกปญหาและรูจักใชเหตุผล

อันจะนําไปสูการพึง่ตนเองได    จากงานวิจัยของ  โฉมสมร   เหลือโกศล (2531: 268) ไดศึกษาคานิยม

พื้นฐานเรื่องการพึ่งตนเอง  พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบประชาธิปไตยมีคานยิมในการ

พึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  และดานการศึกษาสูงสุด  โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ

เปนอันดับรอง      สวนการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจมีคานิยมในการพึง่ตนเองดานเศรษฐกจิเปน

อันดับรอง   

 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  ตามทฤษฎีสัมพนัธภาพระหวางบุคคลของซลัลิแวน 

(Sullivan)การที่มนษุยดํารงชีวิตอยูยอมตองมีความสัมพันธตอกันและกัน     ถอยทถีอยอาศัยจงึทําให

เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงพลงัในความสัมพันธระหวางบุคคล     คือพลังที่แสดงออกถึงทาทีคนเรา

ปฏิบัติตอกันและกัน  เพราะคนเราปรารถนาที่ความพอใจ    และความปลอดภัย    ความอบอุน    จึงมี

ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั      จากการศกึษาของ    จิตรฐิกานต  สบายจิตร  (2542  : 65 )    ถาครูกับ

นักเรียนมีความสัมพนัธที่ดีตอกัน ครูใหความรัก ความเอาใจใส มีความเขาใจในตัวเอง นักเรียนยอมรับ  

สงเสริมใหกําลังใหความยุติธรรม  ใหความใกลชิดสนทิสนม  ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการเรียน  ลงโทษ

อยางมีเหตุผลตลอดจนมีความสามารถในการอธิบายบทเรียนของครู        จะทาํใหนักเรียนมีความรูสึก

อบอุน   สบายใจ     กลาแสดงออกและรูสึกวาตนเองมีคุณคา     ครูมหีนาที่สําคัญที่สุด   เมื่อเดก็อยูใน

โรงเรียนครูจะเปนผูที่ใกลชิดเด็กมากที่สุดรองจากพอแม   และไดศึกษาความเจริญเตบิโตของเด็กอยาง

ใกลชิดเกี่ยวกบัธรรมชาติจิตใจ  และความตองการของเด็ก ครูมีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ  จิตใจและความ

ประพฤติของเด็ก  (ประหยัด  ทองมาก. 2526  :  8) ครูมีหนาที่ในการสรางบรรยากาศที่ดีข้ึนในชัน้เรียน  

บรรยากาศในชั้นเรียนควรมลัีกษณะผอนปรนไมตึงเครียด  ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่ปลอดภัยพยายาม      

มองสถานการณตางๆตามทีเ่ด็กมอง    อยาเหน็ความกลวั       ความวติกกังวลของเด็กเปนเรื่องไรสาระ    

การสอนจงึไมควรบังคับใหเด็กตองทาํ    แตควรใหมีบรรยากาศแหงความอบอุน   ปลอดภัย     (พรรณี   

ช.เจนจิต.  2538  :  253) 

 ความรับผิดชอบ  ตามแนวคิดของ เฮอรลอค   (Hurlock.1967 : 224)    ความรับผิดชอบเปน

ส่ิงที่เกิดจากการฝกอบรมสั่งสอนตั้งแตวัยเด็ก   คุณลกัษณะนี้จะพัฒนาข้ึนเรื่อยๆ     จากวยัเด็กสูวยัรุน  

และจากวัยรุนจนกระทั่งผูใหญในระยะแรกๆของชีวิตเด็กยังชวยตัวเองไมได  ตองอาศยัผูอ่ืนตลอดเวลา

แตเมื่อโตขึ้นจะมีความสามารถดานตางๆเพิ่มข้ึนและชวยตัวเองไดมากข้ึนทีละนอย       จะคอยๆเรียนรู

เกี่ยวกับความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน         และจากงานวจิัยของนุชลดา    โรจนประภาพรรณ

(2544 :111)      ศึกษาความสัมพนัธระหวางสัมพนัธภาพในครอบครัวการอบรมเลีย้งดูของบิดามารดา

กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวยัรุนตอนตน      พบวา     นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
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ประชาธิปไตย  หรือการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะเปนผูที่มเีหตุผล   ปรับตัว  มีความรับผิดชอบและ

ชวยเหลือตนเองไดดี   การทีบุ่คคลจะพึ่งตนเองไดนัน้บุคคลนั้นจะตองเปนผูมีความรบัผิดชอบในตนเอง  

หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาดจติสํานึกในการพึ่งตนเอง  (ทศินา แขมมณ ี และ

คณะ. 2546  :  3) 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  ทฤษฎีของแมคเคลแลนดและคณะ (McClelland and others. 1969)   

ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิก์บัพื้นฐานทางวัฒนธรรมของสงัคมและการอบรมเลี้ยงดู 

รวมทัง้ผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะมีตอสังคมดวย    การอบรมเลีย้งดูและวัฒนธรรมของสังคมที่เนน

ความสาํเร็จหรือสัมฤทธิ์ผล   คือที่มาของสังคมที่ประสบผลสําเร็จ    ดังนัน้พอแมกจ็ะฝกใหเดก็รูจักชวย

ตัวเอง       ฝกการคิดแกปญหาและใหการเสริมแรงพฤตกิรรมที่มุงความสัมฤทธิผลในการเรียนและการ

ทํางาน    การพัฒนาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์แมคเคลแลนด   เชื่อวา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสิง่ทีพ่ัฒนาให

เกิดขึ้นในตัวบคุคลได และจากงานวิจัยของ เอมอร  ดีมาก (2540 : 49) พบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

จะมีการสํารวจตัวเอง  มกีารดําเนินงานอยางมีแผนงานมีความกระตือรือรน  และรูจักพึง่ตนเอง 
 ความเชื่อในความสามารถของตน   จากทฤษฎีของแบนดูรา  (Bandura. 1977 : 191 – 

215)      มีความเชื่อเกีย่วกบัความสามารถของตนเองของบุคคลในการจัดการและบริหารพฤติกรรมใน

สถานการณทีเ่ขาเผชิญ    แบนดูราเชื่อวา     พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกนั

ระหวางองคประกอบ   3   ประการ    คือ     พฤติกรรม    องคประกอบของบุคคลและองคประกอบของ

ส่ิงแวดลอม     โดยองคประกอบทัง้  3  นีต้างเปนตัวกาํหนดซึง่กนัและกัน    นั้นคือ  ถาองคประกอบใด

องคประกอบหนึง่เปลี่ยนแปลงไปก็จะมผีลใหองคประกอบอื่นๆเปลีย่นแปลงตามไปดวย    การทีบุ่คคล

จะกระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ไดสําเร็จหรือไมนัน้  ไมไดอยูกับความรู  ความสามารถและทกัษะ

ที่บุคคลมีอยูเพียงเทานัน้   แตยังขึ้นอยูกบัความคิดที่บุคคลมีตอตนเองวาตนเองมคีวามสามารถในการ

กระทาํดังกลาวหรือไม ซึง่ถาบุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถของตนเองจะเกิดความมัน่ใจ  มคีวาม

เพียรพยายามไมทอถอย  และประสบผลสําเร็จในที่สุด 
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             AUT  (X2)              P52           RESP(X5)  

                              P51                                P54 

                  PY5 

           APT (X1)   

                P61                      PY6 

                        MOT(X6)                                                  SELF(Y)               

        TEAC (X4)      P64          P76    

                                   PY7 

          P73                    

 APP (X3)                                       SEC(X7)               

                   

 
                           

ภาพประกอบ    1   รูปแบบเสนทางตามสมมติฐานการวจิัย      ความสมัพันธเชงิสาเหตุของตัวแปรที่ม ี
       อิทธิพลตอการพึง่ตนเอง 
 
หมายเหต ุ ความหมายของสัญลักษณ 

  แทน ความสัมพันธในรูปแบบเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  โดยตัวแปรที่ 

อยูหางลูกศรเปนสาเหตุ    ตัวแปรที่อยูหัวลูกศรเปนผล   

ตัวเลข  แทน ตัวแปรแตละตัว 

Pji  แทน คาสัมประสิทธิ์อิทธพิล (Path  coefficient)  ที่คํานวณไดจาก 

ตัวแปรสาเหต ุ j  มีอิทธพิลตอตัวแปร  i  เชน  P 21  แทน  คาสัมประสิทธิ์ 

อิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุหมายเลข  1  ตอตัวแปรที่เปนผลหมายเลข  2 

  แทน ตัวแปรแฝง 

SELF  แทน      การพึง่ตนเอง 

APT  แทน      การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

AUT   แทน      การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ 

APP   แทน      การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ 

TEAC          แทน      การรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู 
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RESP          แทน      ความรับผิดชอบ 

MOT         แทน      แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

SEC          แทน      ความเชื่อในความสามารถของตน 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

จากกรอบแนวคิดพื้นฐาน    และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ    ผูวิจัยสรุปต้ังเปนสมมติฐาน     ไดดังนี ้

   1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพนัธกบัการพึง่ตนเอง 

   2.  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุตามภาวะสนันษิฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง 

       ประจกัษ 

  3.  ปจจัยสาเหตุมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออมตอการพึ่งตนเองดงันี ้

 3.1   การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล มีอิทธิพลทางออมตอการ

พึ่งตนเอง  โดยผาน   ความรับผิดชอบ   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 3.2   การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ  มีอิทธิพลทางออมตอการพึง่ตนเอง  โดยผาน

ความรับผิดชอบ  

 3.3   การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ มีอิทธพิลทางออมตอการพึง่ตนเอง โดยผาน  

ความเชื่อในความสามารถของตน  

           3.4   การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มอิีทธิพลทางออมตอการพึง่ตนเอง    โดยผาน   

ความรับผิดชอบ  และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์  

           3.5   ความรับผิดชอบ   มีอิทธิพลทางตรงตอการพึ่งตนเอง     

  3.6   แรงจงูใจใฝสัมฤทธิม์ีอิทธิพลทางตรงตอการพึ่งตนเอง     และมีอิทธิพลทางออม

ผาน   ความเชื่อในความสามารถของตน 

        3.7   ความเชือ่ในความสามารถของตน  มอิีทธิพลทางตรงตอการพึง่ตนเอง 

  

 

 

 

 

 

 
 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 

1.  เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎขีองตัวแปร 

    1.1  การพึ่งตนเอง 

    1.2  การอบรมสั่งสอน  

    1.3  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

    1.4  ความรับผิดชอบ 

    1.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

    1.6  ความเชื่อในความสามารถของตน 

    1.7  แบบจาํลองความสมัพันธเชงิสาเหตุและผล 

2.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 

1.1  การพึ่งตนเอง 
 1.1.1  ความหมายของการพึ่งตนเอง 
     ทอรป  คลาก  และ  ทีกส     (Thorpe ;  Clark ; & Tieges.  1953: 3)  ไดใหความหมาย

ของการพึง่ตนเองวา    หมายถึง    ความมอิีสระในการกระทําที่ไมข้ึนตอใคร  มีอารมณมั่นคง  และมี

ความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตน 

     คณะอนกุรรมการจัดทาํคูมือการปลูกฝงคานยิม      กลุมนักวิชาการ       (2525:  65 – 82)  

ไดใหความหมาย  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การเคารพตนเอง  เชื่อมัน่ในความสามารถที่จะกระทาํการ

ใดๆ  ใหสําเร็จไดดวยตนเอง  และไมทําตวัเปนปญหา หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะและไดกําหนด

ขอบขายของการพึ่งตนเองไว  3  ดาน  คือ 

        1.  การพึง่ตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆในชีวติประจําวนั  หมายถงึ  ความสามารถ

ในการปฏิบัติภารกิจตางๆ  ในชีวิตประจาํวันของตนใหสําเร็จไดดวยตนเอง ไมทาํตัวเปนปญหาหรือเปน

ภาระแกผูอ่ืน เชน สามารถอาบน้าํแตงตัวเองได อยูตามลําพงัได และชวยเหลือตนเอง  เมื่อพอแมไมอยู

รูจักบริการตนเองในการรับประทานอาหาร     สามารถซอมแซมเครื่องใชของตนที่ชาํรุดเสียหายไดดวย

ตนเอง 

       2.  การพึง่ตนเองดานการศึกษาเลาเรยีน  หมายถึง  ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน

ใหสําเร็จลงไดดวยตนเอง  ยอมรับ  และเคารพในตนเอง  มีความคิดอุดมการณและความเชื่อมั่นรูจกัใช
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ความสามารถของตนที่มีอยูเพื่อการศึกษาคนควา          และทํางานใหสําเร็จตามความประสงครวมทั้ง

พยายามเพิม่พูนความรูความสามารถของตนยิง่ขึ้น 

 3.  การพึง่ตนเองดานเศรษฐกิจ  หมายถงึ  ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดาน

เงินทองรูจกัหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย    ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคอยาง

คุมคาอยางแทจริง 

 หนวยศึกษานเิทศก กรมสามัญศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร.2529: 2 – 72) ไดใหความหมาย

ของการพึง่ตนเองวา หมายถงึ การเคารพตนเอง เชื่อมัน่ในความสามารถที่จะกระทาํการใดๆ  ใหสําเร็จ

ไดดวยตนเอง    และไมทําตวัใหเปนปญหา   หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรอืหมูคณะและไดกําหนดขอบขาย

ของการพึง่ตนเองไว 3  ดานคือ 

 1.  การพึง่ตนเองดานการศึกษาเลาเรียน    หมายถงึ    การที่นักเรยีนพยายามใชความรู

ความสามารถของตนอยางเต็มที่     กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน     เมื่อมปีญหาดานการเรียน

สามารถแกไขปญหาไดดวยวิธีทีถู่กตองและสุจริตไมลอกผลงานของผูอ่ืน     หรือใหผูอ่ืนทาํให  หรือเอา

ผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพื่อคะแนน 

 2.  การพึง่ตนเองดานการทํางานรวมกบัผูอ่ืน       หมายถงึ      การทีน่ักเรียนพยายามใช

ความรูความสามารถของตนอยางเตม็ที่ในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน    ไมสรางปญหาหรือเปนภาระใหแก

กลุมสรางบรรยากาศในการทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบรื่น          ชวยเหลือซึ่งกนัและกนัดวย

เหตุผลและเตม็ใจ  ไมคิดถงึความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพื่อนสมาชกิดวยกัน 

 3. การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถงึ การทีน่ักเรียนพยายามใชความรูความสามารถ

อยางเตม็ที่ในดานเงินทองรูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจายสวนตัว เพื่อแบงเบาภาระของพอแม     

ผูปกครอง    โดยไมกระทบกระเทือนตอการศึกษาเลาเรยีน  เชนใชเวลาวางหลังเลกิเรียนรับจางสงขนม   

ปลูกผักสวนครัว   ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคอยางคุมคา   เชน   พยายามซอมแซม

เสื้อผาใหใชประโยชนไดเสมอ   เลือกซื้ออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิง้  วางแผนการใชเงินและการเก็บ

ออมอยางมีสัดสวน 

พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548 : 22)  ไดใหความหมาย การพึ่งตนเอง  หมายถงึ  ทาํตน

ใหเปนที่พึง่ของตนได  พรอมที่จะรับผิดชอบตนเอง     ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปนภาระถวงหมูคณะ  

หรือหมูญาติ  ดวยการประพฤติธรรม 

 บุญเลศิ  พนูสขุโข  (2540 : 19)  ไดใหความหมายการพึง่ตนเอง   หมายถึง     การทีบุ่คคลได

แสดงออกถึงความพยายามที่จะชวยเหลือตนเอง โดยใชความรูความสามารถที่ตนเองมีอยูแกไขปญหา  

แกไขอุปสรรค   หรือกระทําการใดๆ  ใหสําเร็จดวยตนเองอยางมัน่ใจทัง้ในดานการศึกษาเลาเรียน  ดาน

การปฏิบัติภารกิจประจําวนั  และดานเศรษฐกิจ                        
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 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การพึง่ตนเอง   หมายถึง   การที่บุคคลสามารถทํากจิกรรม

ตางๆไดดวยตนเองโดยใชความรูความสามารถที่ตนเองมอียู    พยายามแกไขปญหาหรืออุปสรรคตางๆ

ดวยตนเอง  ไมเปนภาระผูอ่ืน  หรือหมูคณะ 

 
 1.1.2  แนวคิดและทฤษฎกีารพึง่ตนเอง 
     ทฤษฎีความตองการของมาสโลว   (Maslow  Hierarchy  of  Need  Theory)    (Maslow.  

1970 : 35 - 38)   ตามแนวคิดของมาสโลวที่ไดศึกษาคนควาถึงความตองการของมนุษย   โดยมองเหน็

วามนุษยทกุคนลวนแตมีความตองการใหกับตนเองทัง้สิน้ซึ่งความตองการนัน้มีมากมาย  เขาจงึจดัเปน

ลําดับข้ันโดยเรียงจากความตองการขั้นต่าํสุดไปหาความตองการขั้นสงูสุด     จากทฤษฎีความตองการ

ของมาสโลว      สรุปไดวาความตองการขั้นต่ําสุดไดรับการตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจแลว  ความ

ตองการขั้นที่  2     จะเกิดขึ้นและเปนตวักระตุนใหเกิดแรงจูงใจที่จะหาทางตอบสนองความตองการนั้น

เมื่อความตองการขั้นที่  2  ไดรับการตอบสนองบรรลุเปาหมายแลวความตองการขัน้ที ่ 3  จะถูกพัฒนา

และกระตุนเปนแรงจูงใจใหเกิดความตองการในขั้นตอไป                                      

      1.  ความตองการดานรางกาย  (Physiological  Needs) เปนความตองการเพื่อความอยู

รอดของชีวิตซึ่งไดแก  ความตองการอาหาร  น้าํดื่ม  อากาศ  การพกัผอนนอนหลับ  การขับถาย  ความ

ตองการทางเพศ   ความตองการความอบอุน     ตลอดจนความตองการที่จะถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส  

แรงขับทางดานรางกายเหลานี ้       จะเกีย่วของโดยตรงกับการอยูรวมกับการอยูรอดของรางกาย  และ

อินทรีย      ความพงึพอใจที่ไดรับในข้ันนี้จะถูกกระตุนใหเกิดความตองการในระดับสูงขึ้นตอไป  ในทาง

ตรงกันขามบคุคลที่ไมไดรับความพึงพอใจ     จากความตองการพืน้ฐานดังกลาวก็จะไมอยูในสภาพที่มี

ความพยายามที่จะแสวงหาความพึงพอใจในขั้นสูงสุด 

 2.  ความตองการความปลอดภัย  (Security  and  Safety  Needs)   เมื่อความตองการ

ดานรางกายไดรับตอบสนองแลวบุคคลกม็ีความตองการในขั้นตอไป คือ  ความตองการความปลอดภัย  

ซึ่งรวมถงึความตองการผูใหความชวยเหลอืหรือผูปกปองคุมครอง  ความตองการความอิสระจากความ

กลัวและความวิตกกงัวล        ความตองการนี้จะเห็นเดนชัดในเด็กสวนมากจะมีปฏิกริิยาตอบสนองอัน

แสดงถึงความรูสึกไมมั่นคงปลอดภัยแตกตางกนัไป  เชนรองไหเสยีงดัง  ถาหากวามีการเรียนรูเกีย่วกับ

ประสบการณบางอยางที่คิดวาอนัตรายปรากฏนัน้เกิดขึน้อยางไร           และวธิีหลกีเลี่ยงอนัตรายจาก

ปรากฏการณตางๆ  เหลานัน้ก็จะมีแนวโนมที่จะไมกลัวหรือรูสึกเฉยๆตอส่ิงเหลานัน้ 

ในผูใหญความมั่นคงปลอดภัยจะมีลักษณะที่แตกตางไปจากเด็ก    เชน       แสดงออกในการ

เลือกงานทําทีม่ีความมั่นคงสวัสดิการดี    ฝากเงินไวกับธนาคาร      การทําประกันภยัตางๆ      เปนตน  

พฤติกรรมดังกลาวนี้     เปนพฤติกรรมทีแ่สดงถึงการแสวงหาความมัน่คงปลอดภัยทั้งสิน้    หรือในเรื่อง
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ความเชื่อดานศาสนาหรือปรัชญา     อาจตคีวามไดวาเปนความมัน่คงปลอดภัยเชนเดียวกนั   กลาวคือ  

ความเชื่อทางศาสนาและปรัชญาจะชวยใหบุคคลรูสึกมัน่คงปลอดภัย      จะแสดงออกเมื่อบุคคลอยูใน

ภาวะคับขัน   ในภาวะที่เกิดขึ้นบางอยาง   เชน    สงคราม    อาชญากรรม   อุทกภัย  แผนดินไหว  ฯลฯ  

พฤติกรรมของบุคคลจะแสดงออกมาแตกตางกนัเพื่อแสวงหาความมัน่คงปลอดภัยใหกับตัวเอง      เชน  

หลบหนี รวมกลุม คลอยตามผูนําเปนตน บางคนอาจแสดงออกมาทางดานการเปนโรคจิต โรคประสาท  

เชน  ย้าํคิดย้ําทํา 

 3.  ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของสังคม    (Love  and   Belonging  

Needs)  ความตองการในขั้นนี้จะเกิดเมื่อความตองการดานรางกาย      และความตองการความมัน่คง

ปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว   โดยธรรมชาติของมนุษยแลวตองการรวมกลุมและมีสัมพนัธทีดี่กับ

ผูอ่ืน  เชน  ตองการความรักจากทุกคนในครอบครัว   ญาติ    ผูรวมงาน    ตองการเปนที่รักและยอมรับ

ของบุคคลอื่นบุคคลจะรูสึกเงียบเหงาวาเหวเมื่อตองอยูคนเดียว ขาดครอบครัวขาดเพือ่นหรือถกูตัดขาด

จากสงัคม   ผูที่ขาดความตองการนี้ยิง่ตองชดเชย   เชน   ผูขาดพอแมก็ยิ่งตองการความรักจากผูอ่ืนมา

ชดเชย  ผูที่รูสึกวาตนไมสามารถทาํประโยชนไดอีกยิ่งตองการชดเชยมากขึ้น   บุคคลจึงพยายามทาํทุก

วิถีทางเพื่อใหไดมาซึ่งความรักและการไดเปนสวนหนึง่ของสังคม เชน  เด็กวัยรุนยอมติดยาเสพติดตาม

คําชักชวนของเพื่อนทั้งๆ      ที่รูวาเปนอนัตรายตอสุขภาพของตนเพียงใหเพื่อนยอมรบัเห็นวาพฤตกิรรม

ของตนเหมือนกับคนในกลุมซึ่งจะทําใหเพือ่นในกลุมยอมรับตนเอง       บุคคลที่เกิดความตื่นเตนสับสน 

วิตกกงัวลจะมแีนวโนมเขาหาผูอ่ืนใหเขามามีสวนรวมรับรูในความรูสึกของตน     และคอยใหกาํลังใจที่

ตองตอสูกับความรูสึกดงักลาว           หากความตองการดังกลาวไมไดรับการตอบสนองอาจจะมีผลตอ

สุขภาพจิต  ตัวอยางทีเ่หน็ไดชัดเจน    หากครอบครัวใดมีความรักและความผูกพนั     สมาชิกไดรับการ

ยอมรับจากครอบครัว  สมาชิกในครอบครัวจะมีสุขภาพจติดี  ในทางตรงกนัขามครอบครัวไมมีความรัก     

ความผูกพนั  สมาชิกจะมีความหงุดหงิด ฉุนเฉียว จิตใจแปรปรวน  วาวุน วิตกกังวล  จนอาจเปนโรคจิต

ในที่สุด 

 4.  ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือ    (Self  Esteem  Needs)  ความตองการ

ไดรับยกยองนบัถือมีอยู  2  ลักษณะ   คือ   ลักษณะแรกเปนการยกยองนับถือตนเอง  (Self  Respect)  

คือ  ความตองการมีอํานาจ  มีความเชื่อมัน่ในตนเอง  มคีวามสามารถ    มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพึง่พาผูอ่ืน

และ    มีความเปนอิสระ       ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบ

ความสาํเร็จในภารกิจตางๆ     ลักษณะทีส่องเปนการยกยองนับถือจากผูอ่ืน  (Esteem  from  Others)  

คือ  ความตองการมเีกียรตยิศ      การไดรับคํายกยองชมเชยในสิง่ที่เขาไดกระทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณ

คาที่ความสามารถของตนเองไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน       เมื่อบุคคลไดรับความพอใจในขั้นนี้แลวจะ

สงผลใหบุคคลมีความรูสึกและทัศนคติเกี่ยวกับการมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมีความเขมแข็ง  
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มีความสามารถ  และมีประโยชนตอโลก      ในทางตรงกนัขามผูผิดหวงัจะมีความรูสึกและทัศนคตดิอย

คุณคา  มีความไมเหมาะสมมีความออนแอ  รูสึกวาตนเองไรประโยชนซึ่งจะประเมินตนเองต่ํากวาผูอ่ืน 

 5. ความตองการที่จะตระหนกันี้เปนความสามารถของตนเองหรือรูจักตนเอง         (Self  

Actualization)  ความตองการนี้เปนความตองการขั้นสุดยอดของบุคคล   หลังจากไดรับการตอบสนอง

ความตองการขั้นตางๆ      ดังกลาวขั้นตน     เปนความเขาใจและยอมรบัตนเอง         ตองการทราบถึง

ความสามารถจุดเดนและขอบกพรองของตนเองเพื่อจะไดปรับปรุงตนเอง      และตองการทาํงานจนสุด

ความสามารถไดรับความพึงพอใจสูงสุดและประสบความสําเร็จในงานทีท่ํา  มาสโลวไดศึกษาลักษณะ

ของบุคคลที่มุงไปสูการตระหนกัความเปนจริงในตนเอง  พบวา  มีลักษณะดังนี้       (Maslow.  1970 : 

153 - 154) 

  1. รับรูความเปนจริงเทาที่เปนจริง  ตัดสนิตนเอง  และผูอ่ืนไดอยางถกูตองไม

แปรปรวนตามความตองการของตนเองหรือ  ความกลวัตลอดจนความวิตกกังวล 

  2.  ยอมรับผูอ่ืนและตนเอง 

  3.  มีความเปนธรรมชาตอิยางงายๆไมข้ึนกับส่ิงเราภายนอก 

  4.  ตระหนกัถงึการดําเนนิงานและเปาหมายของชวีิต 

  5.  มีความมุงมั่นและไมข้ึนกับบุคคลอื่น 

  6.  เปนตัวของตัวเอง  รับผิดชอบตอตนเอง 

  7.  มีความชื่นชมตอธรรมชาติ  ศิลปะและเด็ก 

  8.  ตระหนกัถงึความเปนมนษุยของตนเอง 

  9.  เนนเปาหมายมากกวาวิธกีาร 

  10.  มีความเปนประชาธิปไตย 

ทฤษฎี    Psychosocial  Stage      ของ     อีริคสัน    (พงษสุดา  รัตนมาศมงคล.  2533 : 47 ; 

อางอิงจาก  Erikson.1950)        ไดอธิบายพัฒนาการของบุคลิกภาพของบุคคลตั้งแตแรกเกิดจนถึงวยั

สุดทายของชีวติ  โดยแบงลาํดับพัฒนาการเปนขั้นๆ  ดังนี ้

     ข้ันที่ 1  ชวงขวบปแรก เด็กจะพัฒนาความรูสึกไววางใจ  อบอุนมั่นคง  ถาไดรับความรัก

ในทางตรงกันขาม   เด็กจะมีลักษณะไมไววางใจผูอ่ืนถาเขาถกูทอดทิง้หรือไมไดรับความเอาใจใสอยาง

เพียงพอ 

     ข้ันที่  2   ชวงอายุประมาณ 1–3 ขวบ เด็กพัฒนาความรูสึก   มีระเบยีบวินยัถาเด็กไดรับ

การฝกฝนอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ     ในทางตรงกนัขามเด็กจะมีลักษณะขี้อายไมกลาแสดงออก     

ถาไมไดรับการฝกหัดใหเรียนรูการกระทําตางๆดวยตนเอง 
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 ข้ันที ่ 3  ชวงอายุประมาณ   3 – 5  ป   เปนระยะที่เด็กเพิ่มทกัษะ      ชอบทดสอบความ

จริงและเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญ    ถาเดก็ไดรับการสงเสริมสนบัสนุน     จะทาํใหเด็กมีความคิด

สรางสรรค    แตในทางตรงกันขาม    ถาเด็กในวัยนี้ถกูขัดขวางหรือไมไดรับการสงเสริมที่เพยีงพอจะทาํ

ใหเขาเปนคนที่กลัวความผดิ 

 ข้ันที่  4  ชวงอายุประมาณ   6 – 11  ป  เปนวัยที่เด็กเริ่มเขาโรงเรยีน     มีโอกาสเขากลุม

เพื่อนมีกิจกรรมในการเลนและการทาํงาน        เด็กจะมปีระสบการณในการแขงขันกับเพื่อนๆซึ่งถาเขา

ไดรับการพัฒนาอยางเต็มทีจ่ะทาํใหเขาเปนคนที่รักการทํางาน   ขยนัขันแข็ง    แตถาเด็กไมไดรับความ

พอใจในการพฒันาการชวงนี้  จะทําใหเขามีนิสัยการทาํงานที่เฉื่อยชา  ไมกระตือรือรน 

 ข้ันที่  5  ชวงอายุประมาณ 12 – 17  ป  เปนระยะที่เดก็เริม่เขาสูวัยรุน   เด็กตองการเปน

ตัวของตัวเอง  แตถาเด็กไมไดรับการพัฒนาเต็มที่เดก็จะรูสึกสับสนในบทบาท    และไมสามารถแสดง

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมกับบทบาทของตนไดถูกตอง 

 ข้ันที่  6  ชวงอายุประมาณ   17  ป   จะเริ่มเปนผูใหญ   เด็กจะมีเอกลกัษณของตนเอง

สามารถแสดงความสัมพันธอันดีในสังคมและแสดงบทบาทเพศที่เหมาะสม      แตถาเด็กไมไดรับการ

พัฒนาที่ดีจะทําใหเขาไมแนใจในสถานภาพและบทบาทของตน   ไมกลาพบปะผูอ่ืน  และแยกตนเอง

ออกจากสงัคม 

 ข้ันที่  7  ชวงระยะการเปนผูใหญ  ซึง่ในวัยนี้บุคคลจะมีความรับผิดชอบในการมีบทบาท

เปนบิดามารดา แตถาพัฒนาการในขั้นกอนไมดีพอ  เขาจะเปนคนเหน็แกตัวไมสามารถเปนบิดามารดา

ที่ดีได 

 ข้ันที่  8   ชวงสุดทายของชีวติ      ถาบุคคลประสบความสําเร็จในพฒันาการขั้นตางๆมา

โดยตลอด    เขาจะยอมรับตนเอง   กลาเผชิญและรับรูความเปนจริงของชีวิต   มีความพอใจในบทบาท

ของตน  แตถาขั้นตอนการพฒันาในขั้นกอนๆไมดี       บุคคลนั้นจะไมสามารถเขาใจชีวิตและไมยอมรับ

ขีดจํากัดของชวีิต 

จากลําดับข้ันพัฒนาการทฤษฎีของอีริคสัน     จะเหน็ไดวา        พัฒนาการทางบุคลกิภาพของ

บุคคลเกิดจากการปรับตัวในลักษณะทางบวกในวัยตางๆของบุคคลนั้น       การพัฒนาในทางที่ดีมาแต

ตอนตนทาํใหบุคคลมีบุคลิกภาพดี           แตถาการพัฒนาในวัยหนึ่งลมเหลวยอมกอใหเกิดการพฒันา

บุคลิกภาพในทางลบ     ซึง่ทําใหบุคคลมีความบกพรองทางบุคลกิภาพและเกิดปญหาในการปรับตัวให

เขากับบุคคลอื่น    ในชวงวยัรุนลักษณะขอขัดแยงทางจติใจที่สําคัญ  คือการคนพบตนเอง   และการไม

คนพบตนเอง     วยัรุนเปนชวงกลาง   ระหวางความเปนเด็กและเปนผูใหญ  เด็กกาํลงัละทิง้  “ภาพของ

ตนเองอยางเปนเด็ก”     เพือ่เขา    “ภาพของตนอยางเปนผูใหญ”     ดังนัน้เด็กจงึมขีอขัดแยงทางจิตใจ

เกี่ยวกับตนเองอยางมากมาย     เชน  ควรจะเชื่อพอแมหมดทุกอยาง  หรือเชื่อตามเหตุผลของตน  ควร
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เอาอยางเพื่อนทกุๆอยางหรอืควรเปนตัวของตัวเอง    ควรเปนอิสระเตม็ที่   หรือควรอยูในกรอบระเบียบ

อยางเขมงวด     เด็กวัยรุนไมสามารถรูจักตนเองไดดีหมดทุกแงทุกมมุ  เพราะเหตกุารณในชีวิตเด็กชวง

วัยรุนเปนชวงแหงการเปลี่ยนกาย เปลีย่นวัย เปลี่ยนการดําเนินชีวิต เปลี่ยนคานิยมเปลี่ยนอุดมคติ ฯลฯ   

ดังนัน้จึงมบีางแงบางมุมที่ตนรูจักตัวเองไมดีพอ  ถาเดก็มองไมเหน็ภาพของตัว  (Self) เลย  เด็กวัยรุนผู

นี้ก็มีบุคลิกภาพหรือตัวตนอันสับสน     (Self   Diffusion)      การพัฒนาตนที่สมบูรณของเด็กวัยรุนเมื่อ

ส้ินสุดวัยไดแก      การเหน็โครงรางหรือตัวตนของตนตามความเปนจริง     เขาใจจดุดอยจุดเดนของตน  

ความถนัด   ความสนใจ   คานิยม   ปรัชญาชีวิตของตน  ฯลฯ      และยอมรับตนเองอยางทีม่ีทีเ่ปนจริง  

(ศรีเรือน  แกวกังวาน. 2540 : 40) 

ในทางพระพทุธศาสนา   ยงัไดกลาวถึงบทบาทและความสําคัญของการพึ่งตนเองไว  โดยสอน

ใหมนษุยนําไปปฏิบัติสรางที่พึง่แกตนเอง   เรียกวา     นาถกรณกรรม  10    ซึ่งแปลวา    ธรรมทีพ่ึ่งหรือ  

หลักการพึง่ตนเอง  10  ประการ  และไดกลาวถึงลกัษณะของผูทีพ่ึ่งตนเองได  ดังนี ้

 1.  ประพฤติดีมีวินยั  คือ  ดําเนนิชีวิตโดยสุจริตทั้งทางกาย     ทางวาจา  มีวนิัย   และ

ประกอบสัมมาชีพ 

 2.  ไดศึกษาสดับมาก   คือ  ศึกษาเลาเรียนสดับรับฟงมาก    อันใดเปนสายวิชาของตน

หรือตนศึกษาศิลปวิทยาใด   ก็ศึกษาใหช่าํชอง   มีความเขาใจกวางขวางลึกซึง้    รูชัดเจนและใชไดจริง 

 3.  รูจักคบคนดี  คือ  มีกัลยาณมิตร   รูจกัเสวนาเขาหาที่ปรึกษา  หรือผูที่แนะนําสัง่สอน

ที่ดี  เลือกสัมพันธเกี่ยวของ  และถอืเยี่ยงอยางสิง่แวดลอมทางสังคมที่ดี  ซึง่จะทําใหชีวิตเจริญงอกงาม 

 4. เปนคนที่พดูกันงาย  คือ ไมด้ือร้ันกระดาง  รูจักรับฟงเหตุผลและขอเท็จจริงพรอมทีจ่ะ

แกไขปรับปรุงตน   

 5.  ขวนขวายกิจของหมู     คือ    เอาใจใสชวยเหลือธุระและกิจการของชนรวมหมูคณะ     

ญาติเพื่อนพอง และของชมุชน รูจักใชปญญาไตรตรองหาวิธีดําเนนิการที่เหมาะทําได  จัดได ใหสําเร็จ

เรียบรอยดวยดี 

 6.  เปนผูใครธรรม  คือ  รักธรรม  ชอบศึกษาคนควา  สอบถามหาความรู  หาความจริง     

รูจักพูด  รูจกัรับฟง  สรางความรูสึกสนทิสนมสบายใจ  ชวนใหผูอ่ืนอยากเขามาปรกึษาและรวมสนทนา 

 7.  มีความขยนัหมัน่เพียร  คือ  ขยันหมัน่เพียร  พยายามหลีกหนีละความชัว่  ประกอบ

ความดี  บากบั่น  กาวหนา  ไมยอทอ  ไมละเลยทอดทิ้งธุระหนาที ่

 8.  มีสันโดษรูพอดี  คือ  ยนิดี   พึงพอใจแตในลาภผล     ผลงานและผลสําเร็จตางๆที่ตน

สรางหรือแสวงหามา  ไดดวยเรี่ยวแรงความเพียรพยายามของตนเองโดยทางชอบธรรม   และไมมวัเมา

เห็นแกความสขุทางวัตถ ุ
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 9.  มีสติคงมั่น  คือ รูจักกําหนดจดจํา  ระลกึการที่ทาํ คําที่พูด กิจที่ทาํแลว และที่จะตอง

ทําตอไปได  จะทําอะไรก็รอบคอบ  รูจักยบัยั้งชัง่ใจ  ไมผลีผลาม  ไมเลินเลอ  ไมเลือ่นลอย  ไมประมาท  

ไมยอมถลําลงในทางผิดพลาด  ไมปลอยปละละเลยทิ้งโอกาสสําหรับความดีงาม 

 10.  มีปญญาเหนืออารมณ  คือ มีปญญาหยัง่รูเหตผุล  รูดีรูชั่ว    คุณโทษประโยชนมิใช

ประโยชน  มอบส่ิงทัง้หลายตามความเปนจริง  รูจักพิจารณาวินิจฉัยดวยใจเปนอิสระ  ทําการตางๆดวย

ความคิดและวิจารณญาณ 

เพราะฉะนัน้บคุคลที่จะพึง่ตนเองไดนัน้     เปนลักษณะทีเ่กิดขึ้นตั้งแตเด็ก     แลวจะพัฒนาขึ้น

จนถงึวัยผูใหญ   ตองเปนผูที่เหน็คุณคาของตนเอง    มัน่ใจในตนเองกลาคิดกลาแสดงออก  รูจกัตนเอง

ไดเปนอยางดีและสามารถทีจ่ะอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความเขาใจในสงัคมของตนเอง    ไมเปนภาระใหแก

ผูอ่ืนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

1.1.3  องคประกอบของการสรางความเปนตัวของตัวเอง 
    ดังที่กลาวมาแลวขางตนวาการพึ่งตนเองนัน้    เปนลกัษณะที่เกิดขึ้นตั้งแตวัยเด็ก     แลวจะ

พัฒนาขึ้นจนถึงวยัผูใหญ  การพัฒนาดังกลาวขึน้อยูกบัองคประกอบตอไปนี้คือ  (นวลละออ   สุภาผล.  

2527 : 81 – 84) 

1.  การควบคมุรางกายและการควบคุมตนเอง      (Autonomy)      ในวัย 2 – 3  ป  เด็ก

สามารถควบคุมกลามเนื้อ  โดยเฉพาะกลามเนื้อทีท่วารหนกัและกระเพาะปสสาวะ    ซึง่ในวัยนี้การฝก

การขับถายเปนสิ่งสาํคัญอยางหนึง่    ตอความรูสึกเปนตวัของตัวเองของเด็กเพราะเปนพฤติกรรมที่เด็ก

เกิดการเรียนรูวาเขาสามารถทําตามที่สังคมตองการหรือคาดหวงัไวไดหรือไม    การฝกการขับถายแบบ

คอยเปนคอยไปจะชวยใหเดก็มีความรูสึกควบคุมตนเอง      โดยไมเสยีศักดิ์ศรีแหงตนและจะกลายเปน

ผูใหญที่เขมแข็ง  และมีอิสระในตนเองที่สังคมยอมรับ    

 2.  การเลน      ถือวา    เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาการขั้นนี้          เดก็จะตองรูขอบเขต

ความสามารถของตนเอง  ตองยอมรับ  และปฏิบัติตามกฎเกณฑของการเลนนั้นดวย  เวลาเลนอารมณ

ของเด็กจะเปลี่ยนแปลงงายและรวดเร็ว     ซึ่งมีผลตอการพัฒนาความรูสึกที่ตองการอิสระและการเปน

ตัวของตัวเอง       แตถาเด็กไดรับการเอาใจใสจากพอแมมากเกินไป     เดก็จะกลายเปนคนที่ไมมีความ

มั่นใจในตนเอง  ไมกลาที่จะทําอะไรดวยตนเอง 

 3.  การพึง่พาอาศัย (Dependency) การใหรูจักชวยเหลือตนเองของวัยรุน  เด็กในวัยรุน

มีความตองการความชวยเหลือจากแมลดนอยลง  เด็กพยายามที่จะชวยตนเอง  ทาํสิ่งตางๆดวยตนเอง  

เชน    รับประทานอาหาร  แตงตัว    หยิบจับส่ิงตางๆ ดวยตนเอง   ความรูสึกตองการเปนตัวของตวัเอง     

จะพัฒนาไดมัน่คงหรือไมข้ึนอยูวาเขาสามารถแสดงความสามารถของเขาออกมาไดมากนอยแคไหน  
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และเปนทีย่อมรับจากพอแมและบุคคลรอบขางหรือไม  การรูจักใหและรับระหวางพอ  แม  ลูก  จะชวย

ใหเด็กรูจักพึ่งพาตนเองได    และที่สําคัญคือ   พอแมควรรูขอบเขตวาสิ่งใดที่เขาสามารถทาํได ในทาง

ตรงกันขามถาเขาไมรูวาเขาสามารถทํากิจกรรมตางๆ  ไดเพียงไร  ถาทําลงไปแลวถกูขัดขวางจะยิง่ทาํ

ใหเด็กเกิดความสับสนไมแนใจยิ่งขึน้         ซึง่จะทําใหเด็กเกิดความไมแนใจในความสามารถวาเขาจะ

ชวยเหลือตัวเองไดหรือไม   
 
1.1.4  ปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเอง 
     การทีว่ัยรุนจะมีลักษณะการพึง่ตนเอง   และชวยเหลือตนเองไดโดยไมเปนภาระของพอแม

หรือผูใหญไดดีมากนอยเพยีงใดนัน้  ข้ึนอยูกับ  (จิรวดี  ชุมพล.  2549 : 14 -16 )   

 1.  ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากครอบครัว    ประสบการณที่วยัรุนไดรับจากครอบครัว  

จะรวมถงึลักษณะการอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมไดปฏิบัติตอวัยรุน        เพื่อใหวัยรุนสามารถพึ่งตนเองไดนั้น       

จัดวาเปนสิ่งทีม่ีความสาํคัญยิ่ง    ทัง้นีเ้พราะลักษณะของการพึ่งตนเองไดนั้นจะมีพฒันาอยางคอยเปน

คอยไป   และเมื่อเขาสูวัยเด็กตอนกลางจะเริ่มมองเหน็ไดชัดเจนถงึลักษณะการพึ่งตนเองหรือชวยเหลือ

ตนเองได ดังจะเหน็ไดจากแนวคิดของฮาวกิเฮรสท (Havighurst.  1961 : 38 – 39 )  กลาววาในวยัเด็ก

ตอนกลาง  เดก็จะเลือกทํากจิกรรมจากภายในครอบครัวกอน  เชน    การเลนเกม  การเลือกฟงรายการ

วิทย ุ  ดูโทรทศัน   การเลือกอานหนังสือ  การคบเพื่อน  และการเลือกสถานที่เลน  เปนตน  หลังจากนัน้

เด็กจึงจะสามารถเลือกกจิกรรมที่ตองอยูภายนอกครอบครัวโดยใชเวลานานขึน้     แมแตความสามารถ

ในการนอนพกัคางคนืที่อ่ืน เชน การเขาคายทีโ่รงเรียน วัยเด็กตอนกลางก็สามารถทาํไดดีข้ึนตามลําดับ           

และเมื่อเขาสูวัยรุนวัยรุนทุกคนจะตองเรียนรูเกี่ยวกับการควบคุมอารมณตนเอง   วัยรุนมีความตองการ

เปนอิสระจากพอแมตองการที่จะเปนตัวของตัวเองโดยไมจําเปนตองพึง่พาพอแม และในบางครั้งพบวา

ในชวงวัยรุนอาจจะมีปญหาพฤติกรรมทีเ่กดิความขัดแยงใจระหวางวยัรุนกับพอแมได กลาวคือ  ในชวง

ที่ทัง้วยัรุนชายและวัยรุนหญงิตองการความเปนอิสระจากพอแม   แตในบางครั้งวยัรุนยงัมีความรูสึกวา

ตนตองการความชวยเหลือจากพอแมบาง       แตพอแมก็ไมไดใหความชวยเหลือใดๆตรงขามแมวาพอ

แมตองการใหวัยรุนสามารถชวยเหลือตนเองไดตามลําพงั      แตพอแมก็ยงัมีความรูสึกวาวัยรุนยังดอย

ประสบการณ        เกรงกลวัวาวยัรุนอาจจะทําสิง่ผิดพลาด        จึงทาํใหพอแมใหความชวยเหลือวัยรุน

ตลอดเวลา   หรือพอแมบางรายอาจใชอํานาจบังคับ  ผลที่ไดรับ     คือวัยรุนมีความขัดแยงใจกับพอแม  

บางรายอาจตอตานพอแมอยางรนุแรงได 

สําหรับสังคมตะวันตก  เฮอรลอค (Hurlock.  1975 : 187)  ไดกลาววา  ส่ิงที่วัยรุนตองการเปน

อยางยิ่ง     คือวัยรุนตองการพึ่งตนเองได ตองการอิสระ   ตองการมีรายไดเปนของตนเอง  และตองการ

ใหตนสามารถจัดสรรเงินทีม่อียูใหพอเพียงกับคาใชจาย    แตในสภาพความเปนจริงแลว   วัยรุนกย็ังไม
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สามารถพึ่งตนเองไดเอง      จําเปนตองพึง่พอแมซึง่ในบางครั้งอาจกอใหเกิดความขดัแยงระหวางวัยรุน

กับพอแมได      สําหรับการพึ่งตนเองในดานการหารายไดของวัยรุนไทย  พบวาวัยรุนไทยยงัไมสามารถ

หารายไดดวยตนเองได  ยังคงตองพึง่พอแมในเรื่องคาใชจาย  แตส่ิงทีว่ัยรุนจะตองทาํ คือ เมื่อไดรับเงิน

คาใชจายจากพอแมมาแลว     ไมวาจะเปนรายสัปดาหหรือรายเดือนจะตองสามารถตัดสินใจในการใช

เงิน    และจัดสรรเงินที่ไดรับจากพอแมใหสามารถใชไดอยางเพียงพอ  ซึง่ลักษณะการจัดสรรเงินไดนั้น    

วัยรุนควรตองไดรับการฝกการจัดสรรการใชเงิน  เพราะวยันี้เปนวยัที่เหมาะสมในการฝก 

ดังนัน้วัยรุนจะสามารถพึ่งตนเองไดดีมากนอยเพียงใดนัน้     ข้ึนอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของพอ

แมวาเปดโอกาสใหวยัรุนไดชวยเหลือตนเองไดมากนอยเพียงใด  โดยพอแมสงเสริมลูกของตนไดต้ังแต

วัยเด็ก  ดังนี ้

      1.1  พอแม  ควรสงเสรมิใหเด็กหรือวยัรุนไดแสวงหาคําตอบ       หรือหาความรูดวย

ตนเองใหมากที่สุด           โดยมีพอแมและผูใหญอยูเบือ้งหลงัและคอยชวยเหลือตามโอกาสและความ

เหมาะสม 

      1.2  พอแมใหเด็กหรือวยัรุนไดมีโอกาสเขารวมทาํกจิกรรมในสังคม   เพราะการที่เด็ก

และวัยรุนมโีอกาสเขารวมกจิกรรมทางสังคมจะชวยใหเด็กสามารถดาํเนินชีวิตตอไปไดดวยความมัน่คง    

และสามารถชวยเหลือดูแลตนเองไดอยางมั่นใจ 

 2.  ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากกลุมเพือ่นการที่วยัรุนจะสามารถอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุขนั้น  คือ    ควรจะตองมีกลุมเพือ่นในวยัรุนหรอืเพื่อนในวยัเรียน     ทัง้นี้เพราะเพื่อนเปนผูที่มี

ความสาํคัญตอชีวิตและจิตใจของวัยรุน    ถาเพื่อนมีความเขาใจและเหน็อกเห็นใจ  ใหความชวยเหลือ

และใหกําลงัใจ  จะทาํใหวยัรุนผูนัน้มีความสุขและปรับตัวอยูในสงัคมไดอยางดี  อาจกลาวไดวา  กลุม

เพื่อนจะมีสวนชวยในการพฒันาทางดานความเปนตัวของตัวเองของวยัรุนตามลาํดบั   ในบางครั้งกลุม

เพื่อนจะเปนผูนําชวยสนับสนุนใหเด็กไดมโีอกาสวางแผน    และตัดสนิใจโดยไมตองกังวลถงึพอแมหรือ

ผูปกครอง     การที่เดก็และวัยรุนสามารถทํางานประสบความสาํเร็จรวมกับเพื่อนวยัเดียวกนั    จะชวย

ทําใหเด็กเกิดความรูสึกมัน่ใจในตนเองได          ดังนั้นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูของพอแมเพื่อใหวยัรุน

ไดรับประสบการณจากกลุมเพื่อน  มีดังนี ้

  1. พอแมควรใชเหตุผลและแนะนําวิธีการในการคบเพื่อนโดยไมหามหรือปดโอกาสใน

การคบเพื่อนของเด็กและวยัรุน 

  2. พอแมควรใชวิธีการใหเดก็และวัยรุนพยายามชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด    โดยไม

จําเปนตองปกปองหามปราม   หรือตัดสินใจแทนเด็กและวัยรุนในทุกเรื่อง 

  3. ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียน    ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรยีน   โดยเฉพาะ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน   ไดแก   ครู   บรรยากาศในหองเรียน   บรรยากาศในโรงเรียน    กฎระเบียบ
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ขอบังคับ   และนโยบายของโรงเรียนจะมีสวนชวยวัยรุนในการพึ่งตนเองเกี่ยวกับเร่ืองการเรียน     การ

เตรียมพรอมในอาชพีและการใชชีวิตในสังคม      ทั้งนี้เพราะโรงเรียนเปนสถานที่ชวยทําใหวยัรุนไดรับ

ประสบการณ  ดังนี ้

 1.  มีความรูทางดานอาชพี   รูจักเลือกอาชพีที่เหมาะสม     กับความสามารถ

และความสนใจของตน  และรูจักเลือกอาชพีที่มีคุณคาตอสังคม 

           2.  มีความรูทางดานเกี่ยวกับการดาํเนินชีวิตและฝกใชชีวิตอยูในสังคม        

การทีว่ัยรุนมีโอกาสจากครอบครัวและมาใชชีวิตในโรงเรียน  จะมีสวนชวยใหวัยรุนมคีวามมัน่ใจหลายๆ

ดาน    รวมทั้งการใชเงนิสามารถจัดสรรและรับผิดชอบในเรื่องการใชจายเงินของตนเองได  ทาํใหวยัรุน

สามารถดาํเนนิชีวิตไดดวยตนเอง นาํไปสูการสามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจไดดวยตนเอง  ซึง่มนุษย

ทุกคนตางมีความตองการทีจ่ะ  “เติบโตขึ้น”  ตองการทีจ่ะมีงานทํา  รวมทัง้สามารถสรางครอบครัวเปน

ของตนเองได 

 จากที่กลาวมาขางตน       นกัเรียนที่รับการอบรมสั่งสอน         และการเปดโอกาสจากพอแม   

สภาพแวดลอมในโรงเรียน     พฤติกรรมการสอนของคร ู    ทําใหนกัเรยีนมีความรับผิดชอบ  เกิดความ

เชื่อในความสามารถในตนเอง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ซึง่สงผลตอการพึ่งตนเองของนักเรียน 
  

1.1.5  ประโยชนของการพึง่ตนเอง 
      การนาํแนวคิดการพึง่ตนเองจะชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งในระดับจุลภาคและในระดับ 

มหภาค  ดังนี ้

1.  ชวยใหคนตระหนักในคณุคาความสามารถและพลงัศักยภาพของตนเอง 

2.  ชวยใหคนสามารถคิดและตัดสินใจในเรื่องตางๆ  ไดดวยตนเองโดยไมตองพึง่พา

จากภายนอกหรือบุคคลอื่น    แตมิไดหมายถึงการแยกตนออกจากผูอ่ืน      การพึง่พาผูอ่ืนเปนไปอยาง

รูเทาทัน   และไมแขงขัน   หรือมุงครอบงําเหนือกวา  ทัง้ไมยินยอมใหผูอ่ืนมาทํากับตนดวย 

3. บุคคลสามารถแกไขปญหา      วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง    รูขอดี      ขอเสยี  

ขอจํากัด  และขอบกพรองของตนเอง    สามารถใชทรัพยากรหรือส่ิงทีม่ีอยูใหเกิดประโยชน 

4.  การพึง่ตนเองทาํใหเกิดการเปนตัวของตัวเองในทางความคิด  เปนตัวของตัวเองใน

ทรรศนะการมองปญหาตางๆ 

5.  ชวยใหชุมชนหรือประชาชนอยูรวมกันไดอยางมีความสุข       โดยไมตองยึดหรือมุง

พึ่งพาระบบภายนอก   ถามกีิจกรรมทางเศรษฐกิจก็ทาํในลักษณะเลี้ยงตัวได    เปนระบบที่ลดระดับ

การพึง่พาจากภายนอกทาํใหพออยูได  และประชาชนสวนใหญไดประโยชน 
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6.  การพึง่ตนเองจะทาํใหประชาชนตื่นตัว     ในสทิธิและเสรีภาพของเขาเอง  สนใจที่

จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ที่เกดิขึ้นในชุมชนของตนเองอยางแทจริง   เพือ่ประโยชนสุขของ

สังคมสวนรวม 

จากประโยชนของแนวคิดการพึ่งตนเองสามารถสรุปไดวา        การพึง่ตนเองจะชวยใหบุคคล

สามารถตัดสนิใจในการกระทําใดๆดวยความเชื่อในความสามารถของตนเอง       กลาคิดกลาตัดสินใจ    

เห็นคุณคาของตนเอง     มีอิสระและเสรีภาพทางความคิด      ไมเปนภาระแกผูอ่ืน       ชวยเหลือสังคม

และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
1.2  การอบรมสั่งสอน 

1.2.1  ความหมายของการอบรมสั่งสอน  
       จากการศึกษางานวิจยัมีผูใหความหมายของการอบรมสั่งสอน  สรุปไดดังนี ้

       ดวงเดือน  พนัธมุนาวนิ  และคณะ  (2528  :  3 )   ไดใหความหมาย    การอบรมสั่งสอน     

หมายถงึ   การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเดก็ทัง้ทางดานคําพูดและการกระทาํ  ซึง่เปนการ

ส่ือความหมายตอเด็กทัง้ทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทาํ  ตลอดจนเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดู

สามารถจะใหรางวัลและลงโทษการกระทําตางๆของเด็กได      นอกจากนี้     เด็กยังมีโอกาสเฝาสงัเกต

ลักษณะและการกระทาํตางๆ  ของผูเลี้ยงดูดวยตนเอง ทําใหเด็กเลียนแบบผูเลี้ยงดูอีกดวย 

มะลิ  อุดมภาพ  (2538 : 6)  ใหความหมายของการอบรมสั่งสอน    หมายถงึ    วธิีการที่

บิดามารดาหรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตร   ทั้งวาจาและกิริยาทาทางในลักษณะของการอบรมสัง่สอน     

ดูแลเอาใจใส    ชี้แนะใหรางวัลและลงโทษในเนื่องการศึกษาเลาเรียน     การแตงกาย      การคบเพื่อน   

การทาํงานบาน  การรกัษาเวลา  การรักษาความสะอาด การใชจายเงนิ   การใชเวลาวาง  สุขภาพและ

มารยาททั่วไป 

มรุต  กองวิริยะไพศาล  (2549 : 26) ใหความหมาย  การอบรมสั่งสอน คือ  กระบวนการ

ที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กทั้งทางวาจาและการกระทํา    เพื่อใหเด็กมคีวามพรอมในการ

เรียนรู  ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของตนในสงัคมนั้นๆ 

 จากความหมายทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา การอบรมสั่งสอน  หมายถึง  วธิีการที่บิดามารดา

หรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจา           กิริยาและการกระทําเพือ่ใหเด็กนัน้ประพฤติปฏิบัติไปใน

แนวทางที่ถกูตองเหมาะสม  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 1.2.2   รูปแบบการอบรมสั่งสอน 

      แมคโคบีและมารติน (Morrison. 1990 : 342 – 346 ; citing  Maccoby ; &  Martin. 

1983)  นกัจิตวิทยาพัฒนาการ    ไดประมวลงานวิจัยเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูและสรางตารางมาตริกซ

แสดงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูดังภาพประกอบ 2 

 

  ยอมรับ (Acceptingness) 

  ยอมรับ,เด็กเปน

ศูนยกลาง 

ไมยอมรับ,บิดามารดาเปน

ศูนยกลาง 

เรียกรองและควบคุม เผด็จการกึง่

ประชาธิปไตย 

(Authoritative) 

เผด็จการ 

(Authoritarian) 

เรียกรอง 

(Demandingness) 

ไมเรียกรองและ

ควบคุมนอย 

ปลอยตามใจ 

(Permissive) 

ปลอยปละละเลย, ทอดทิง้ 

(Indifferent) 

   

 ภาพประกอบ  2  แสดงการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของแมคโคบีและมารติน 

 จากตารางจะเห็นไดวามีวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบตางๆ     ทีม่ีลักษณะตรงกับการอบรมเลี้ยงดู

ในแกนทั้งสอง   อยางไรก็ตามแมคโคบี     และมารตินไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดู   4   แบบใหญๆ  คือ 

 1.  แบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล  (Authoritative  Parenting)  หมายถงึ  การอบรมเลี้ยง

ดูที่บิดามารดาตั้งกฎเกณฑใหเด็กปฏิบัติตาม    แตก็สนับสนนุใหเด็กแสดงความคิดเห็น      เดก็ที่ไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะมลัีกษณะไมพึง่พาผูอ่ืน  เชื่อมัน่ในตนเอง     ควบคุมตนเองได   เปนมิตรและ

ใหความรวมมอืกับผูอ่ืน 

 2.  แบบเผด็จการ (Authoritarian  Parenting) หมายถึง   การอบรมเลีย้งดูที่บิดามารดา

ต้ังกฎเกณฑทีเ่ขมงวดใหเด็กปฏิบัติตาม  โดยไมคํานงึถึงความตองการของเด็ก    และถาเด็กไมปฏิบัติ

ตามก็จะไดรับการลงโทษอยางรุนแรง เด็กที่ไดรับการเลีย้งดูแบบนี้จะขาดความคลองแคลว  มแีนวโนม

ที่จะถอยหนี  มีพัฒนาการทางจริยธรรมต่ํา      และพบวามีความสามารถทางสติปญญาต่ําในเดก็ชาย 

 3. แบบปลอยตามใจ (Permissive Parenting) หมายถึง  การอบรมเลีย้งดูที่บิดามารดา

ปลอยใหเด็กแสดงความรูสึกและอารมณของตนโดยบิดามารดาไมเอาใจใส  บิดามารดาจะไมเกีย่วของ

กับกิจกรรมของเด็ก   ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากความเหนื่อยลา  หรือความวติกกังวล 
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 4.  แบบปลอยปละละเลย (Indifferent – uninvolved  Parenting)  หมายถงึ  การอบรม

เลี้ยงดูทีบิ่ดามารดาหลีกเลี่ยงที่จะเกี่ยวของกับบุตร  ซึ่งผลที่รุนแรงที่สุดที่มีตอเด็ก คือ การที่บิดามารดา

ปฏิเสธและไมสนใจบุตร 

โรเจอรส    (Rogers.  1972 : 68 )    ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  ลักษณะดังนี ้

 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไป  (Over – Protection)   คือ  การอบรม

เลี้ยงดูทีบิ่ดามารดาทนุถนอมลูก    ไมยอมใหลูกตัดสินใจหรือลงมือทาํอะไรดวยตนเอง   บิดามารดาจะ

เปนผูทาํใหโดยตลอด   ทําใหเด็กไมเปนตวัของตัวเอง  ไมรูจักคิด  ไมรูจักตัดสินใจ   และมีความรูสึกวา

ตนเองเปนเดก็อยูเสมอ 

 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   (Democratic)    คือ     การอบรมเลี้ยงดทูี่บิดา

มารดาใหความรัก   ความอบอุน  มีเหตุผล   ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของลูก  ใหลูกไดมี

สวนรับรูในกจิกรรมบางอยาง    และใหความรวมมือกับลูกบางโอกาสอันสมควร  การอบรมเลี้ยงดแูบบ

นี้ทาํใหเดก็รูสึกวาตนเองไดรับความยุติธรรม 

 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งหรือปฏิเสธ  (Rejection)   คือ   การอบรมเลี้ยงดทูี่บิดา

มารดาไมใหความเอาใจใสดูแล  ไมใหการสนับสนนุหรือคําแนะนําใดๆ จะปลอยใหลูกๆทําอะไรตามใจ

ชอบ  เด็กมักมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความอบอุนจากบิดามารดาเทาที่ควร 

 เฮอรลอค  (Hurlock.  1978  :  402 – 403)    แบงรูปแบบการอบรมเลีย้งดูเปน  3  แบบ ดังนี ้

 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย         (Democratic  disciplinary  techniques)  

หมายถงึ  การอบรมเลี้ยงดูทีบุ่ตรรูสึกวา   บิดามารดาปฏิบัติตอตนอยางยุติธรรม    ไมตามใจจนเกินไป  

และเขมงวดกวดขันจนเกนิไป    ยอมรับความสามารถและความคิดเหน็ของบุตร     ใหความรวมมอืแก

บุตรตามโอกาสอันควร 

 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน       (Authoritarian disciplinary techniques)  

หมายถงึ    การอบรมเลี้ยงดทูี่บุตรรูสึกวา  บิดามารดากาวกายเรื่องสวนตัวของตน  ทําใหตนเองรูสึกผิด  

เมื่อแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม   ถูกบงัคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา  และบิดามารดา

ใชคําพูดทีท่ําใหตนรูสึกอับอาย 

 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  (Permissive     disciplinary  techniques)  

หมายถงึ  การอบรมเลี้ยงดูทีบุ่ตรรูสึกวา   ตนเองไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใสคําแนะนํา

ชวยเหลือจากบิดามารดาเทาที่ควร 

 มะลิ  อุดมภาพ  (2538  :  6)  ไดแบงวิธกีารอบรมเลี้ยงดูบุตร  ออกเปน  3  แบบ  ดังนี ้  
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 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย      หมายถึง     วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็ก

ในปกครองทีม่ีความรัก ความอบอุน  รับฟงเหตุผล  ยอมรับความสามารถความคดิเห็นใหความรวมมือ

ตามโอกาสอันสมควร   ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 

 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถงึ    วิธกีารอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กใน

ปกครองที่มีความรูสึกวา    ตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร   ถูกบังคับใหทาํตามกฎเกณฑที่ต้ังไว  ตองอยูใน

ระเบียบวนิัย    ไมรับฟงเหตผุล    กาวกายในเรื่องสวนตวั      ถกูควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการ

กระทาํตามทีต่นตองการ 

 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     หมายถงึ       วธิีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือ

เด็กในปกครองที่มีความรูสึกวา  ตนไมไดรับการเอาใจใสถูกปลอยใหทาํอะไรตามใจ     และไมสนใจวา   

ลูกจะทาํอะไร  ที่ไหน  อยางไร ไมไดรับการสนับสนนุหรือคําแนะนําจากพอแมหรือผูปกครอง  ไมให

ความอบอุนและชอบใชอารมณ 

 จากรูปแบบดังกลาวขางตนสรุปไดวา    การอบรมเลี้ยงดูมี   3   แบบ   คือ   การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธปิไตย   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน      การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  

1.2.3  ความสําคัญของการอบรมสัง่สอน  
     ครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญของสังคม      ถือวา   เปนสถาบันแรกที่สรางพฒันาการการ

เรียนรูของเด็ก  หนาที่สําคญัของครอบครัว คือ การอบรมเลี้ยงดูบุตรเพือ่ใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ

ทั้งทางรางกายและจิตใจ     และเปนคนทีดี่ในสังคมตอไป     บิดามารดาที่ใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบ

ประชาธิปไตย  คือ   การใหความรัก    เคารพสิทธิบุตร     โดยใหความทัดเทยีมกนัในครอบครัว   จะทาํ

ใหบุตรมีความกระตือรือรนและมีความคดิสรางสรรค        สวนบิดามารดาที่ปกครองบุตรโดยใชอํานาจ

เขมงวดกับบุตร   จะทาํใหบุตรเปนคนเงยีบเฉย    ไมกาวราว  มีความอยากรูอยากเห็น  และมีความคิด

สรางสรรคนอย มีความคิดเห็นแบบคลอยตามผูอ่ืน     นอกจากนี้  การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดายังมี

ผลตอพัฒนาการความพรอมทางการเรียน  และนิสัยการเรียนของนกัศึกษาอกีดวย (  Hurlock.  1978 

:  402 - 403 ) 

 วัยรุนเปนระยะหัวเลี้ยวหวัตอแหงชีวิต      คือ   อยูในวยัระหวางเริ่มเปนหนุมสาวและกําลงัจะ

เร่ิมเปนผูใหญมีการเจริญเตบิโตไปสูวุฒิภาวะมกีารเปลีย่นแปลงอยางมากมาย      ทั้งทางดานรางกาย  

จิตใจ  สังคม   และอารมณ    ดังนั้นวัยรุนจงึควรไดรับความเอาใจใสจากบิดามารดาซึง่จะชวยนําวัยรุน

ไปสูการพัฒนาครบทุกดานทั้งทางดานรางกาย   สติปญญา   อารมณ   สังคม  และจริยธรรม  สามารถ

ใชชีวิตอยูในสงัคมไดอยางด ี        และสามารถพฒันาตวัเองใหเปนผูใหญที่มีศักยภาพและมีความรูสึก   

มีคุณคาในตนเองเปนที่ยอมรับของสังคม         ถาบิดามารดาสรางบรรยากาศในบาน ใหความสัมพันธ
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เปนไปดวยความอบอุน   และเปนประชาธปิไตย  บุตรจะเปนคนเปดเผย  เปนตัวของตัวเอง  มีเหตมุีผล  

มีความรับผิดชอบ  เชื่อมัน่ในตนเอง   ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี  มีความมั่นคงทางอารมณ  สวนการ

อบรมเลี้ยงดูแบบถนอมมากเกินไป        หรือใหความคุมครองวาจะทาํใหเด็กมีลักษณะเอาแตใจตนเอง      

ขาดความคิดสรางสรรคและความเชื่อมั่นในตนเอง        ตองคอยพึง่พาผูอ่ืนอยูเสมอ    ไมสามารถที่จะ

แกไขปญหาดวยตนเองได    (ใจทิพย  พวงทอง.  2540 : 38  ) 

  

1.3  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
      1.3.1 ความหมายของการรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู 

 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูเปนการปฏิบัติของครูที่แสดงกับนักเรียน รวมทัง้บรรยากาศ

ในการเรียนการสอน  ซึง่มีผูใหความหมายที่เกีย่วกับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครูไว  ดังนี ้

       เบอรโล (Berlo. 1960 : 129) ไดใหความหมายของปฏิสัมพันธไววา  เปนความพยายาม

ของสังคมตอกันดวย       ซึง่อาจกลาวไดวาปฏิสัมพันธก็คือกระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลนัน่เอง 

       วิไล  แพงศร ี  (2536  :  6)  ไดใหความหมายของสมัพันธภาพไววา    หมายถึง     สภาพ

ความสัมพันธของมนุษยทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ      อันสงผลใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกันทุก

ฝายไดรับความพึงพอใจและนําไปสูความรวมมือในกจิกรรมตางๆ 

       พรรณี  ช.เจนจิต  (2538 : 253)  ไดกลาวถงึความสมัพันธระหวางนักเรียนกับครูวา  ครูมี

หนาที่สรางบรรยากาศที่ดีข้ึนในชัน้เรียนบรรยากาศในชัน้เรียนควรมีลักษณะผอนปรน    ไมตึงเครียดให

เด็กรูสึกวาเปนสถานที่ปลอดภัยสําหรับเขา   พยายามมองสถานการณตางๆตามทีเ่ด็กมอง 

      จิตรฐิกานต    สบายจิตร  (2542  : 9) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับครูวา   หมายถงึ  เปนการปฏิบัติของครูที่แสดงกับนกัเรียน  ซึง่ทาํใหนักเรียนเกดิความรูสึกทั้งในทาง

ดีและไมดีตอครู   รวมทั้งบรรยากาศในการเรียนการสอน    ไดแกการแสดงออกของครูในดานความรัก    

ความเอาใจใส ความเขาใจ การยอมรับ การสงเสริมใหกาํลังใจ  ความใกลชิดสนิทสนม  ความยุติธรรม     

การลงโทษอยางมีเหตุผล           ความสามารถในการอธิบายบทเรียนและการใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

กัมปนาท   ศรีเชื้อ  (2534 : 25)   ไดกลาวถึง      สัมพนัธภาพระหวางครูกับนักเรียน  คือ

พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนแสดงตอกัน         ซึ่งการแสดงพฤติกรรมนี้กอใหเกิดบรรยากาศในการเรียน  

ซึ่งอาจเปนไปในทางสงเสรมิหรือไมสงเสริมการเรียนกไ็ด   

จากความหมายทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา    การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู      หมายถงึ  

การปฏิบัติตนของครูที่มีตอนักเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีแสดงถึงความรัก   ความหวงใยลกูศิษย      

เพื่อใหนักเรียนเกิดความไววางใจและเปนทีพ่ึ่งสามารถขอคําแนะนาํปรึกษาเวลามีปญหาดานการเรียน
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หรือปญหาสวนตัว         และการปฏิบัติตนของนกัเรียนที่แสดงถงึความเชื่อฟงคําสั่งสอน  เคารพนบัถือ

เปรียบเสมือนบิดามารดา 
 
 1.3.2  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
                   ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน 
           ซัลลิแวน    (ภัตรา ประเสริฐวงษ.  2529 :  38  ;  อางอิงจาก.  Sullivan.1930 :112)            

มีความคิดตลอดเวลาทีม่นษุยเราดํารงชีวติอยูยอมตองมีความสมัพนัธตอกันและกนั    (Interpersonal  

Relations)     กับส่ิงแวดลอม    การกอรูปลักษณะของบคุลิกภาพนั้นเปนไปในทาํนองถอยทีถอยอาศัย

ระหวางบุคคลกับโลกภายนอกเขากลาววาเปน     “กระบวนการเปลี่ยนแปลงพลัง    (Dynamicism)  

ในความสัมพนัธระหวางบุคคล”    ซึ่งหมายความวา  พลังที่แสดงออกถึงทาททีี่คนเราปฏิบัติตอกันและ

กัน   เขาย้าํวาคนเราปรารถนาที่ความพอใจและความปลอดภัยนั่นเองคือ    มนษุยเราปรารถนาความ

อบอุนจึงมีความสัมพันธซึ่งกันและกนั 

 ซัลลิแวนแบงกระบวนการของบุคลิกภาพออกเปน  3  ประเภท 

   1.  กระบวนการปรับเปลี่ยนพลัง     (Dynamicms)            เปนตัวกําหนด

ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลหนึ่งจะแสดงตอบุคคลอื่น     เชน  วัยรุนชอบเที่ยวเตร    แตคิด

อยากจะใหพอแมรักจึงเปลีย่นพฤติกรรมเปนสงบเสงี่ยม    เลิกเที่ยว     กระบวนการปรับเปลี่ยนพลัง

เกิดขึ้น เพราะกระบวนการนี ้จะชวยใหบรรลุถึงความตองการพืน้ฐานในชีวิต       (Basic  Needs)      

ตัวการสําคัญที่ทาํใหตองใชกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังก็คือ        ความวิตกกงัวลและเมื่อคนเราไดมี

การปรับเปลี่ยนพลงัไดสอดคลองกับสภาพแวดลอมก็จะเกิดระบบตัวตน (Self – System)ข้ึน 

  2.  กระบวนการสรางภาพบคุคล    (Personification)    เปนกระบวนการที่

บุคคลใดบุคคลหนึง่   ซึง่รับรูภาพพจนของตนเองหรือของผูอ่ืนโดยภาพพจนนีจ้ะมีความเกี่ยวของอยาง

ลึกซึ้งกับความรูสึกเจตคติ     และความคดิที่บุคคลมีข้ึนเนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพงึ

พอใจและความวิตกกงัวล 

  3.  กระบวนการพัฒนาการรูคิด  (Cognitive  Process)   

    3.1  โพรแทกสิก  โมด   (Protaxic  Mode)  เปนลกัษณะของทารกในขวบแรก

ของชีวิตซึ่งไมอาจจําแนกความแตกตางเรื่องเวลาและสถานที่ได     พฒันาการในขัน้นี้เปนพัฒนาการ

ข้ันตนของพัฒนาการใน  2  ข้ันหลงั 

        3.2  พาราแทกสิก  โมด  (Parataxic   Mode)   เปนลักษณะของวยัเด็กตอนตน     

ที่มิอาจจําแนกความแตกตางของสิง่ของสิ่งตางๆ   ที่ถกูแยกออกเปนสวน  จากสวนรวมดั้งเดิมอยางไม
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สมเหตุสมผลได     เด็กในชวงนี้จะยอมรับทุกสิง่ทุกอยางที่เกิดขึ้น   โดยไมมีการประเมินผลใดๆ  ทัง้สิ้น  

และเขาก็จะมปีฏิกิริยาตอบโตผูอ่ืนอยางไมมีเหตุผลที่สมควร 

         3.3  ซนีแทกสิก โมด (Zintaxic Mode) เปนลักษณะของการไมมีประสบการณ

เกี่ยวกับส่ิงที่ไมถูกตอง  เด็กจะประเมนิผลคําพูดกับการกระทาํวาสอดคลองกันหรือไม  ซึง่เด็กไดเรียนรู

ถึงความคิดและความรูสึกของเขาทีม่ีตอบุคคลอื่นๆ    และเด็กก็คอยๆเรียนรูรูปแบบของความสัมพันธ

ภายในสงัคมของเขา 
 

1.3.3  ความสําคัญของการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
 สัมพันธภาพของนักเรียนกับครูนั้นมีความสําคัญตอการเรียนการสอน   ครูกับนักเรียนจะตองมี

ความรูสึกที่ดีตอกันจึงจะเกดิการเรียนไดเปนอยางดี   ครูตองสรางบรรยากาศในหองเรียนใหนาอยูและ

นาเรียน   ไมนาเบื่อหนาย     และไมตึงเครียดจนทําใหนกัเรียนนั้นรูสึกกลัวหรือเครียดขณะที่กําลงัเรียน   

ตองสรางความสัมพนัธที่ดีใหนกัเรียนรูสึกมีความสุขขณะที่อยูในหองเรียนหรือขณะเรียน          และครู

จะตองไมรูสึกเบื่อหนายเดก็       หรือทอแทที่จะอบรมสัง่สอนใหเด็กเปนคนดีในสงัคม       ซึง่ระดับของ

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูเปนปจจัยสําคัญยิง่ที่มีผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ดังที่

ไดมีการกลาวถึงความสําคญัของสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับครูไว  ดังนี ้

 โนลส  (Knowles. 1975  34 – 37 )  ไดนําวิธีการเรียนการสอนแบบผูใหญมาประยุกตเพื่อ

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง        ซึง่ไดเสนอแนะวาครูผูสอนควรมีบทบาทดังนี ้

 1.  การสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู       เปนบรรยากาศของความเปนอิสระ  

ไววางใจกนั  ใหเกยีรติกัน  เคารพในกฎเกณฑรวมกนั  เคารพในความเปนมนุษยรวมกัน 

 2.  การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูรวมกนั  ระหวางผูเรียนและผูสอนอยางเปนระบบ 

 3.  การศึกษาถึงความตองการของผูเรียนและผูสอน 

 4.  การกาํหนดทิศทางหรือวตัถุประสงคในการเรียนรูรวมกัน 

 5.  การออกแบบวิธีการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 

 6.  การดําเนินกิจกรรมตามแผนและแบบทีก่ําหนดไว 

 7.  การประเมนิผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 

 นารี  โนภิระ      (2536 : 9)     ไดกลาวถงึความสาํคัญของสัมพนัธภาพของนกัเรียนกบัครูไววา  

สัมพันธภาพของครูกับนักเรียนถือวาสาํคญัที่สุด   นอกจากดานการเรียนการสอนและการใหการอบรม

แกนักเรียนแลว  ครูยงัตองมสัีมพันธภาพทีดี่กับนักเรียน      สงเสริมใหกําลังใจ    ใหคําแนะนํา  มคีวาม

เมตตากรุณา  มีเหตุผล  มีบุคลิกภาพดี   ใหความรัก   ความอบอุน  เพือ่ชวยใหเด็กปรับตัวไดดี  

เสริมสรางความสมบูรณทางจิตใจใหแกเด็ก 
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 พรรณี  ช.เจนจิต  (2538  :  253)  ไดกลาวไววา     ครูมหีนาที่ในการสรางบรรยากาศที่ดีข้ึนใน

ชั้นเรียน  บรรยากาศในชัน้เรียนควรมีลักษณะผอนปรนไมตึงเครียด ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่ปลอดภัย

สําหรับเขา   พยายามมองสถานการณตางๆ  ตามที่เดก็มองอยาเห็นวาความกลวั  ความวิตกกงัวลของ

เด็กเปนเรื่องไรสาระ        การสอนจึงไมควรบังคับใหเดก็ตองทาํแตควรใหมีบรรยากาศแหงความอบอุน  

ปลอดภยั  ซึ่งจะทาํใหเด็กมคีวามตั้งใจเรียนเปนอยางด ี

 จากความสําคัญของการรับรูพฤติกรรมการสอนครูดังไดกลาวมาแลวนัน้          ครูจึงควรสราง

บรรยากาศใหนักเรียนรูสึกอบอุน   ปลอดภัย   ผอนปรน  ไมตึงเครียด     ใหเดก็นัน้รูสึกไดวาครูใหความ

เปนกนัเองและจริงใจตอเด็ก ครูแสดงถึงความรัก ความหวงใย  ความเขาใจในตัวเด็ก  พรอมทัง้ยอมรับ

และใหกําลงัใจแกเด็กอยางจริงใจ    เพราะจะเปนสิ่งที่กระตุนใหเด็กเกดิพัฒนาการเรียนรูไดเปนอยางดี     

ครูควรสรางบรรยากาศใหเด็กใชความสามารถของตนเองและใหอิสระแกเด็ก        เพื่อใหเด็กนัน้ไดเกิด

ความมัน่ใจในตนเอง        เชือ่ในความสามารถในตนเอง      โดยใหเด็กนั้นรูสึกวาตนเองมีคุณคาทัง้ตอ

ตนเองและผูอ่ืน     และเด็กสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนและทาํงานกลุมไดอยางมีความสุข 
 

1.3.4  ลกัษณะของพฤตกิรรมการสอนของคร ู
    พรรณี      ชทูัยเจตจติ     (2522 : 14)   ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนของครไูดบรรลุ

จุดมุงหมายของการสอน  ครูควรสรางมนษุยสัมพนัธกับนักเรียน  ดังนี ้

 1.  พยายามตอบสนองความตองการของรางกาย  ความปลอดภัย  การเปนเจาของและ

การยอมรับ  เชน  พยายามจําชื่อนกัเรียนใหไดทุกคน  และเรียกชื่อไดถูกตองจัดบรรยากาศในหองเรียน

ใหสดชื่น 

 2.  กระตุนนักเรียนพฒันายิง่ๆขึ้น    เชน      ไมลงโทษเดก็เมื่อทาํขอสอบไมไดไมเขมงวด

จนเกนิไป    กระตุนใหนักเรยีนมีสวนรวมในการเรียน 

 3.  จัดประสบการณชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ         โดยการคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล         การมอบหมายควรใหตามความสามารถของเด็กและใหการชมเชยและการยอมรับ      

และใหนักเรียนทราบผลของการทํางาน  เชน  คะแนน  เพื่อกระตุนใหเด็กพยายามตอไป 

 4.  ใหความชวยเหลือกับนกัเรียนบางคน    ที่ตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ       เชน   

การสอนซอมเสริมในบางวิชาที่เรียนออน      หรือเดก็ที่มปีญหาในเรื่องบุคลิกภาพ    เชน    การฝกใหมี

ความเชื่อมัน่ในตนเอง    หรือฝกใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบ 

 5.  กระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียน  โดยใชเครื่องลอตางๆ  เชน  ในการสอนควรให

เด็กเกิดการตื่นตัว   ดังนัน้     ครูควรใชอุปกรณการสอนและใชส่ิงเราทีเ่ขมขน  เชน  การใชสีสันที่ดึงดูด

ความสนใจ  การเปลี่ยนสิง่เราอยูเสมอ  เชน  ปายนิเทศ   การใชเสยีงเนนหนกัเบา    ส่ิงเราที่เคลื่อนไหว 
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1.3.5  ปจจยัที่สงผลตอการรับรูพฤติกรรมการสอนที่ดีของครู   

    ไดมีการศึกษาปจจัยดานกายภาพที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมการสอนของครูในหองเรียน  ดังที่   

วิไล  แพงศรี  (2536  : 114)  ไดกลาวไวดังนี ้

 1.  ขนาดของหองเรียน  ซึ่งหมายถงึ   จาํนวนนกัเรียนในแตละชั้นจะมีผลกระทบโดยตรง

ตอพฤติกรรมความสัมพันธภายในชัน้เรียนระหวางครูกบันักเรียน     กลาวคือ    ยิง่จํานวนนักเรยีนมาก

เทาใดโอกาสที่นกัเรียนทุกคน   จะไดมีสวนรวมในความสัมพันธทีเ่ปนทางการ   โดยเฉพาะอยางยิง่การ

ถาม– ตอบ    ก็จะยิง่นอยลงเทานัน้     ในขณะที่ชัน้เรียนที่มีขนาดเล็กคือมีจํานวนนกัเรียนนอย  ครูและ

นักเรียนจะมีโอกาสพฒันาความสัมพนัธแบบปฐมภูมิระหวางกันได        ความสัมพนัธแบบปฐมภมูินั้น

เปนความสัมพันธแบบใกลชิดเปนกนัเอง      มีความผกูพันทางใจ        ซึง่ครกูับนักเรียนจะมกีารเรียนรู

บุคลิกภาพของกนัและกนัมากขึ้น   มีการติดตอสัมพันธกันอยางใกลชดิ    คือใหเกิดความรูสึกอบอุนใน

จิตใจของนักเรียน 

 2.  เพศของนกัเรียน  โรงเรียนที่มีนกัเรียนหญงิลวนหรอืชายลวน    และมีนกัเรียนทัง้ชาย

และหญิงปนกนัจะมีผลตอสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนที่ตางกัน    โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนาํเอา

เพศของครูเขาไปเกี่ยวของดวย       ในปจจุบันโรงเรยีนสวนใหญยอมรับเอาแนวคิดเรื่องสหศึกษาเขาไป

ปฏิบัติมากขึ้น    ซึ่งจะมีสวนใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติจริงในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ในสภาพการณ

ที่คลายคลงึกบัสังคมภายนอกมากที่สุด 

 3.  ชองวางระหวางครูกับนักเรียน  ชองวางระหวางครูกับนักเรียนมีอยูหลายเรื่องดวยกัน  

เชน  อายุ  ความคิด  เจตคต ิ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ โดยทั่วไปแลวถามชีองวางมากเทาไร

ก็ยิ่งจะมีความสัมพันธนอยลงเทานัน้ ยกตวัอยาง  เชน  ชองวางระหวางวัยซึง่มีผลใหเกิดความแตกตาง

ในประสบการณและทัศนะในการมองโลก      ซึ่งจะกอใหเกิดความขัดแยงระหวางกลุมคนตางวัยขึ้นได   

เชน  วยัที่ตางกันมากทําใหแตละฝายสรางภาพพจนวา  “ครํ่าครึเตาลานป”    ในขณะที่นกัเรยีนวัยรุนก็

จะถูกครูสูงอายุมองวาเปนพวก    “พายุบุแคม”        เมื่อตางฝายตางนยิามซึง่กนัและกันตามภาพพจน

ดังกลาวนี้แลว     สัมพนัธภาพก็จะเบาบางลงและหรือมีอยูเพียงเปนทางการเทานัน้     ไมมีความลกึซึ้ง

ในทางที่พงึปรารถนาตรงกนัขามอาจทําใหเกิดความขัดแยงลึกๆ  ในใจของแตละฝาย 
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1.4  ความรับผิดชอบ 

1.4.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
ฟงค    และแวกแนลส    (อนวุัติ    คูณแกว.  2538 :  51 ;  อางองิจาก  Funk  and  Wagnalls.  

1961  :  2095) ไดใหความหมายของ  ความรับผิดชอบคือ   การแสดงออกถึงการรับผิด และรับชอบใน

การกระทําของตนมีความซือ่สัตย  ไวใจได        สามารถจัดการเงินและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ     ทัง้ยงัหมายถึงความสามารถในการตอบสนองตอหนาที่         หรือขอตกลงที่ต้ังไวตาม

อุดมคติ  และหลักศีลธรรมดวย 

ฟลิพโพ     (Flippo.  1996 : 122)  ไดสรุปความหมาย  ความรบัผิดชอบ คือ   เปนความผูกพนั

ในการที่จะปฏบัิติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจยั   3   ประการ     คือ     

พันธะผูกพัน    หนาทีก่ารงาน   และวัตถุประสงค 

ดวงจนัทร  หนูทอง (2533 :36) ไดสรุปความหมายของความรับผิดชอบไววา  ความรับผิดชอบ  

หมายถงึ    ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่การงาน    และตอชุมชนดวยความเต็มใจ  และมคีวามรูความ

เขาใจถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอชมุชน       ซึง่สามารถแสดงออกได

โดยการเอาใจใสในการทํางาน     การเพียรพยายาม      การรับผลการกระทาํของตน  การปรับปรุงงาน

ของตนใหดีข้ึน   การชวยรกัษาทรัพยสมบัติของสวนรวม     การชวยแกไขสิ่งที่จะเปนอันตรายตอชุมชน  

การชวยเหลือผูอ่ืนในสงัคม  และการไมละเลยหนาที่พลเมืองที่ดี 

จันทรา  พวงยอด  (2543  :  3)  ใหความหมายของ  ความรับผิดชอบหมายถงึ  พฤตกิรรมหรือ

การกระทําของนกัเรียนที่แสดงออกถึงความมุงมัน่ตั้งใจปฏิบัติตน            ตามกฎระเบียบของโรงเรียน      

การปฏิบัติตนในการเรียน  การยอมรับผลการกระทําของตน 

จากความหมายทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ   ความสนใจ    ความ

ต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงตามวัตถปุระสงคที่ต้ังไว        ยอมรับผลการกระทําของ

ตนเองไมวาผลการกระทํานัน้จะเปนขอดีหรือขอเสีย    และนํามาปรบัปรุงแกไขใหดีข้ึน 
 
1.4.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่งที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทย       

ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่จะชวยใหทาํงานประสบผลสําเร็จลุลวงไปดวยดี       เฮอรลอค  (Hurlock.  

1967 : 224)    กลาววา      ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกดิจากการฝกอบรมต้ังแตวัยเด็ก  คุณลักษณะนี้

จะพัฒนาขึน้เรื่อยๆ      จากวัยเด็กสูวัยรุน     และจากวยัรุนจนกระทัง่ผูใหญ ในระยะแรกๆ     ของชวีิต       

เดก็ยังชวยตวัเองไมได       ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลาแตเมื่อโตขึ้นจะมคีวามสามารถดานตางๆเพิ่มข้ึน  

และชวยตัวเองไดมากขึ้นทีละนอย         จะคอยๆเรียนรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน      
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การพัฒนาความรับผิดชอบใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอยเปนคอยไป      เร่ิมดวยการใหทาํงานทีง่ายๆ      

กอนเพื่อใหเกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง  มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง  

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ   (2546  :  3)  ไดกลาวไววา  การที่บุคคลจะพึง่ตนเองไดนั้น

บุคคลนั้นจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง       หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแลวก็

จะขาดจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง 

จิรวดี  ชุมพล  (2549  :  24)  ไดกลาวไววา    ความรบัผิดชอบเปนสิ่งสําคัญที่ควรปลูกฝง

หรือเสริมสรางใหกับเด็ก      โดยเสริมสรางตั้งแตเล็กๆ    จากที่บานจนถึงโรงเรียน    โดยเริ่มจากการให

ทําในงานงายๆที่เหมาะกับวยัและความสามารถของแตละบุคคล     เมือ่มอบหมายใหทาํแลว  ก็ควรให

เด็กไดรับผิดชอบอยางเตม็ที ่ เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง        ทัง้นี้เพราะบุคคลที่มี

ความรับผิดชอบ    จะมีความเพยีรพยายาม  อดทนและตั้งใจทาํงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวและ

การรับผิดชอบนี้ยงัทาํใหเดก็รูจักพึง่พาตนเองกอนที่จะไปพึ่งพาผูอ่ืน 

จากที่กลาวมาขางตน      สรุปไดวา   ความรับผิดชอบเปนสิ่งสาํคัญสําหรับเด็ก  และควร

ไดรับการปลูกฝง    อบรมส่ังสอน      ฝกใหเด็กรูจักรับผิดชอบตอหนาทีโ่ดยเริ่มจากการรับผิดชอบในสิ่ง

เล็กๆ  ใกลตัวของเด็กกอน     และพัฒนาการฝกรับผิดชอบมากขึ้น    จากการมีความรับผิดชอบตอการ

เรียน   รับผิดชอบตอครอบครัว    รับผิดชอบตอชุมชน    รับผิดชอบตอสังคม  ตามลาํดับ 
 

1.4.3  ลักษณะของบุคคลที่มีความรบัผิดชอบ 
      แซนฟอรด      (Sanford.  1970  :  65)      ไดอธิบายลักษณะของผูที่มีความรบัผิดชอบวา

จะสามารถปฏิบัติหนาที่การงาน     หนาที่ทางสงัคม     หนาที่อันพึงปฏิบัติตอตนเอง     ตอบิดามารดา  

ญาติพี่นอง  บุคคลทั่วไป  และตอประเทศชาติอยางดีทีสุ่ดตามความสามารถ 

      จุรีรัตน    นันทัยทวกีุล   (2538  :  28)   ไดกลาวถงึ    คุณลักษณะของผูมีความรับผิดชอบ

คือ  คุณลักษณะหนึง่ของบคุคลที่แสดงออก  ในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงาน

ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน   มคีวามขยนัหมัน่เพยีร  

อดทน    เพื่อใหงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย     โดยยอมรับผลของการกระทาํไมวาจะเปนผลดี

หรือผลเสีย  และพรอมทีจ่ะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึน้ 

     ถวิล  จันทรสวาง  (2545  :  12)  ไดกลาวถึง   ลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง

วามีลักษณะดงันี ้ 

 1.  รูจักระวังสขุภาพอนามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ 

 2.  ต้ังใจเลาเรยีนหมั่นใฝหาความรู 

 3.  ประพฤติตนใหเหมาะสม  ละเวนความชั่ว 
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 4.  รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

 5.  รูจักประมาณคาใชจาย  และมีความประหยัด 

 6.  สามารถทีจ่ะทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 

 7.  ตรงตอเวลา 

 8.  สามารถควบคุมตนเองได 

 9.  พึ่งตนเอง 

 จิรวดี     ชมุพล  (2549  :  24)     ไดกลาวถึง    ลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเองวา  

ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะพืน้ฐานที่สําคัญทีท่าํใหบุคคลประสบความสาํเร็จในการเรียนและการ

ทํางาน      บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมคีวามตั้งใจในการปฏิบัติงาน    มีความเพยีรพยายาม  อดทน

ไมยอทอตออุปสรรค     มีความปรารถนาที่จะทํางานดี    มีการวางแผนในการทาํงาน   มีความละเอียด

รอบคอบ    รูจกัตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน    และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมาย

ที่ต้ังไว 

 จากขอความดังกลาว     สรุปไดวา     คุณลักษณะของผูมีความรับผิดชอบนั้น   จะตองมีความ

ขยันเพยีรพยายาม      มีความมุงมัน่ปฏิบัติหนาทีก่ารงานของตนใหสําเร็จ    มีความอดทนไมยอทอตอ

การทาํงาน  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  ต้ังเปาหมายของการทาํงานและปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย 

 

1.5  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 1.5.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 นักจิตวทิยาและนักศึกษาไดใหความหมายของคําวา    “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ”์    ไดดังนี ้

 เมอรเรย     (Murray.  1964 : 19)    ไดอธิบายความหมายของความตองการสัมฤทธิ์   (Need   

for   Achievement)   ไววา   เปนความตองการที่ไดรับผลสําเร็จจากการกระทาํในสิง่ทีย่าก   ตองการที่

จะควบคุม  จดักระทําหรือจดัระเบียบ  วัตถุ บุคคล  หรือความคิด   โดยกระทาํสิ่งนี้อยางรวดเร็ว  และมี

ความอิสระใหมากที่สุดที่จะทําได   ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ   ตองการ

เปนคนเกง  มคีวามสามารถในการแขงขัน   และเอาชนะคนอื่นๆตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการ

บรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

 ฮิลการด     ( Hilgard.  1967 :  153) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา    เปนแรงจูงใจ

ชนิดหนึ่งทีท่ําใหบุคคลมีการกระทําเพื่อบรรลุเปาหมายดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม            สวนลินดเกรน    

(Lindgren. 1969  : 31 – 34)        กลับเนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของความตองการ

ความสาํเร็จ  (Need  for  Achievement)     เขียนยอไดวา  n-Ach     ความตองการดังกลาวเปนความ

ตองการทีเ่ปรียบไดกับความตองการขั้นสงูของ  มาสโลว  (Maslow)    เรียกวา     Self – Actualization     
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เปนความเขาใจที่จะเขาใจตนเอง    ทั้งในดานความสามารถ     ความถนัด     รวมถึงศักยภาพอืน่ๆและ

มีความปรารถนาที่จะใชความสามารถศักยภาพนั้นอยางเต็มที ่

 พัชราภรณ    เชียงแกว  (2540  :  4)      ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา   หมายถงึ       

ความเพียรพยายามที่จะประสบความสาํเร็จ ในสิง่ที่เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน      มีความกระตือรือรนและ

ความทะเยอทะยานมุงสูงานที่ดีเลิศทํางานโดยไมยอทอตออุปสรรคมีความรับผิดชอบรูคุณคาของเวลา  

และรูจักเลือกเพื่อนรวมงาน 

 มรุต  กองวิริยะไพศาล (2549 : 60)ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา   หมายถึง     

ความเขาใจตนเองในดานความสามารถ  มีความมุงมัน่ปรารถนาที่จะทําสิง่หนึ่งสิง่ใดใหสัมฤทธิ์ผลโดย

ไมยอทอตออุปสรรค    มกีารแขงขัน     มคีวามทะเยอทะยาน  รูสึกสนุกกับกิจกรรมที่ทาํนั้นๆ 

 จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     หมายถึง     ความตั้งใจในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตางๆดวยความเพยีรพยายามใหสําเร็จตามที่ต้ังเปาหมายเอาไว     และเปนที่ยอมรับใน

สังคม  หมูเพือ่นฝูง  โดยไมยอทอตออุปสรรค 
    

1.5.2  ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  แนวคิดเชงิทฤษฎีที่เกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สําคัญๆ  มีดังนี ้

   ทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ของเมอรเรย   (Murray’s  Achievement  Motivation  Test )  

ไดรวบรวมความตองการทางจิตของมนุษยไว  28  ชนิด  และในจาํนวนนี้มีความตองการเอาชนะ  และ

ประสบผลสําเรจ็(N – Achievement) วาเปนความตองการทางจิตที่มอียูในมนุษยทกุคน  เพราะมนุษย

ตองการเปนผูที่มีความสามารถมีพลงัจิต    (Will  Power)  ที่จะเอาชนะอุปสรรค  มุงมั่นจะกระทาํในสิ่ง

ที่ยากใหประสบความสาํเร็จ 

 ทฤษฎีเนนความสามารถแหงตนของมาสโลว (Self Actualization Thory) จตุพร เพง็ชัย 

(2533 : 94 ; อางอิงจาก Maslow.) มาสโลว เชื่อวา ความตองการของมนษุยมมีาแตกําเนิด ซึ่งมาสโลว

ไดเรียงลําดับข้ันความตองการของมนุษยจากขัน้ตนไปสูความตองการขั้นตอไปดังนี ้

    1.  ความตองการทางดานรางกาย  (Physio – logical  Needs) 

  2.  ความตองการปลอดภัย  (Safety  Needs) 

  3.  ความตองการดานความรักและความเปนเจาของ    (Belongingnes   and   Love  

Needs) 

  4.  ความตองการไดรับการยกยอง  (Esteem  Needs) 

  5.  ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self – Actualizalization  Needs)   
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 ทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland’s Achievement Motivation  

Theory) 

 แมคเคลแลนด     (อารี   พนัธมณี. 2542  :  125 ;   อางอิงจาก     McClelland.  1969)  

ใหความสนใจความสัมพันธระหวางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์    กับพืน้ฐานทางวัฒนธรรมของสังคมและการ

อบรมเลี้ยงดู  รวมทัง้ผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะมีตอสังคมดวย       เขามทีัศนะวาการอบรมเลี้ยงดู

และวัฒนธรรมของสังคมที่เนนความสาํเรจ็หรือความสมัฤทธิผลคือทีม่าของสังคมที่ประสบความสําเร็จ 

(Achieving  Society)   ทั้งนี้เพราะวฒันธรรมในสังคมสัมฤทธิ์สัมพนัธหรือสังคมที่เนนความสมัฤทธิผล

(Achievement  – motivated  Society)    จะทาํใหพอแมอบรมเลี้ยงดูลูกโดยเนนความสัมฤทธิผลตาม

ปทัสถานของสังคมดวย   ดังนัน้พอแมก็จะฝกใหเด็กรูจกัชวยตวัเอง      ฝกการคิดแกปญหาและใหการ

เสริมแรงพฤตกิรรมที่มุงความสัมฤทธิผลในการเรียนและการทํางาน   ฯลฯ     การอบรมเลี้ยงดูดังกลาว

จะพัฒนาใหเด็กเติบโตเปนคนที่ตองการความสาํเร็จ     มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ที่เขามีอยูนัน้ก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขา   ทําใหเขาเปนผูนาํกลุม  ผูนาํสังคม   หรือเปนผูปฏิบัติ

ที่มีความมานะพยายามและมีประสิทธิภาพ   อันจะเปนผลใหเกิดความสัมฤทธิผลข้ึนในกลุมหรือสังคม

ที่เขาเปนผูนาํหรือเปนสมาชกิอยู    ดังนัน้   สังคมที่มีสมาชิกมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงก็ยอมพฒันาไปได

มากกวาสงัคมที่มีสมาชิกมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า  ดังภาพประกอบ 3 

 

            

           

            

            

            

            

            

         

 

 

 

ภาพประกอบ  3  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์พือ่พัฒนาสังคมของแมคเคลแลนด 

  

สังคมสัมฤทธิ์สัมพันธ  หรือ

สังคมเนนความสําเร็จ 

สังคมที่ประสบความสําเร็จ 

การอบรมเลี้ยงดู  ที่เนนความ

สัมฤทธิผล 

ผูนําและผูปฏิบัต ิ
ที่มีประสิทธิภาพ 

คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
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แมคเคลแลนด        (อารี     พนัธมณี. 2542 : 131 ; อางอิงจาก  McClelland.1969)    ไดนาํ

ผลการวิจยัของเขาและคนอืน่ๆ  มาอธิบายเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของคนซึง่สรุปไดดังนี้ 

 1.  พฤติกรรมของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์ง  หมายถงึ    พฤติกรรมของตนที่มีลักษณะ

ดังนี ้

  1.1  ชอบทํางานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ      คือ     ทํางานที่มีความยาก

งาย  ปานกลาง  มีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จและลมเหลวไดมากพอๆ กนั     โดยโอกาสของ

ความสาํเร็จจะตองขึ้นอยูกบัความสามารถของบุคคล        งานทีม่ีลักษณะเชนนี้จัดเปนงานทีท่าทาย

ความสามารถคนที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง   หรือคนที่ตองการความสาํเร็จจะชอบทาํงานชนิดนี้   

เพราะทําใหเขารูสึกวา  เขาจะตองเสี่ยงกับความสาํเร็จและความลมเหลวดวยความสามารถของเขา

เอง 

  1.2  เชื่อมัน่ในความสามารถของตนเอง  ไมเชื่อเร่ืองดวงหรือโชคชะตา 

  1.3  มีความมุงมั่นพยายาม  หรือมีแรงจงูใจในการทํางานสูง โดยเฉพาะกรณีที่ได

ทํางานซึ่งทาทายความคิด   และความสามารถ    แตถาใหทาํงานประจํา (Routine  Work)  ไมตองใช

ความคิดริเร่ิมและไมตองแกปญหา  เขาจะไมชอบทํา 

  1.4  มีความพอใจและสนใจทํางานทีม่ีการวัดและประเมนิคุณภาพการปฏิบัติและ

ผลงานอยางเปนปรนัย  ไมชอบงานทีม่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนอัตนัย 

  1.5  ส่ิงลอใจในการทํางาน    ไมใชตําแหนง  ชื่อเสียง   เกียรติยศ  หรือรายได  แต

เปนความรูสึกภาคภูมิใจที่ทาํงานไดสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ   รางวัล    เงิน   ตําแหนง  หรือ

เกียรติยศชื่อเสียง    ที่เปนเครื่องหมายแสดงความสาํเรจ็ในการทํางานจะเปนเพียงสวนประกอบหรือผล

พลอยไดในทศันะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง   เพราะเขาจะถือวาสิ่งเหลานัน้ไมสําคัญเทากบัความ

ภูมิใจที่ทาํงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.6  คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง   มักจะเลอืกทํางานหรือประกอบอาชีพทีม่ีโอกาส

ประสบความสําเร็จไดมากพอควร  ดวยความสามารถที่เขามีอยู คนประเภทนี้จะไมเลือกงานอาชีพที่ไม

แนใจวาตนจะประสบความสําเร็จโดยงาย    และก็จะไมเลือกงานอาชพีที่มโีอกาสประสบผลสําเร็จนอย 

เพราะงานที่งายมากหรือยากมากเกนิไปจะทําใหเขาไมมีโอกาสไดใชความพยายามและความสามารถ

ของเขา หรือกลาวไดวา   งานอาชพีทีย่ากหรืองายมากไมทาทายความสามารถของเขา 

 2.  ความสัมพนัธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการอบรมเลี้ยงด ู       แมคเคลแลนดได  

สรุปผลการศกึษาวิจยัความสัมพันธระหวางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ของเดก็ กับวิธีอบรมเล้ียงดูของพอแมไว   

ดังนี ้
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  2.1  แมของเด็กที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ คาดหวังและฝกใหเด็กชวยตนเองตั้งแตเด็ก

อายุยงันอยและถาไดทราบถึงเกณฑความสามารถโดยเฉลี่ยของเด็กวัยตางๆ   แมของเด็กที่มีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูง  ก็มักจะคาดหวังใหลูกของตนทาํสิ่งตางๆ  ไดเร็วกวาและดีกวาเกณฑนัน้ๆ 

  2.2  แมของเด็กที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง    ใชวธิีแสดงความรักดวยการสัมผัสทาง

กาย เชน กอด จูบ เปนตน  เปนรางวัลสําหรับการทํางานและการปฏิบัติตัวของลูก  มากกวาแมของเด็ก

ที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

  2.3  แมของเดก็ที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง    แสดงปฏิกิริยาทางอารมณ   ตอผลการ

ทํางานของลูกมากกวาพอ        และพอของเด็กชายทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่ามีปฏิกริิยาทางอารมณตอ

ผลงานของลูกมากกวาแม 

 2.4  ชนชั้นกลาง      เนนการฝกอบรมเด็กชวยตัวเองและเปนตัวของตัวเองมากกวา

ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับตํ่า 

 3. การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตัวบคุคล แมคเคลแลนดเชื่อวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เปนสิ่งทีพ่ัฒนาใหมีข้ึนในตัวบุคคลได โดยจัดโปรแกรมการฝกอบรมที่เนนการเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรม  

และบุคลิกภาพ    เขาไดเสนอแนะวา   กระบวนการฝกอบรมที่จะจัดเพือ่พัฒนาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิข์อง

บุคคลนั้น  จะตองประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี ้

 3.1   มีการสรางเปาหมายรวมกนั   คือ     มีการแสดงการคาดหวงัและความเชื่อวา

ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสามารถจะเปลี่ยนเจตคติ     และพฤตกิรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

ไดผานกระบวนการและขัน้ตอนในการฝกอบรมนั้นๆ 

 3.2   ในขั้นตอนการฝกอบรมจะตองชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับ    ลักษณะพฤติกรรมและแรงจูงใจของคนที่ตองการความสําเร็จ    โดยมุงใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดเรียนรูที่จะเขาใจ  รับรู  คิด พดู  และทาํ  เหมือนกับการรบัรูการคิด  การพูด และการกระทาํ  

ของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

 3.3   แสดงใหผูเขารวมการฝกอบรมไดเหน็วา           สังคมและกลุมตองการคนทีม่ี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ดังนั้นการมีความแปรปรวนทีจ่ะเปลี่ยนบุคลิกภาพ  เจตคติ     และพฤตกิรรมให

เปนคนที่ตองการความสําเร็จ  ก็คือส่ิงที่สอดคลองกับปทัสถานและคานิยมของสังคม  โดยวิธนีี้จะทําให

ผูเขารับการฝกอบรม     มีแรงจูงใจหรือความตองการทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเปนผูทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

มากขึ้นกวาเดมิ 

 3.4  จัดใหผูเขารวมการฝกอบรมไดทํางานจนบรรลุเปาหมายที่เปนปรนัย  งานที่ให

ทําก็อาจจะเปนงานของกลุมหรือหนวยงานที่เคยปฏิบัติกันอยู   แตตองมีผูเขารับการฝกอบรมไดสังเกต
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บันทกึความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการทํางานของตนเอง   ตามเกณฑพฤติกรรม

ของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 3.5  จัดบรรยากาศการอบรมใหผูเขารับการฝกอบรม     มีความรูสึกอบอุนเปนมิตร

ไมเครงเครียดหรือวิตกกงัวล 

 จากทฤษฎีดังกลาวขางตนสรุปไดวา     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของคนเกิดจากพลังทางจติ     ที่จะ

เอาชนะอุปสรรคดวยความมุงมัน่     ดวยความภาคภูมใิจ     และขึน้อยูกับพืน้ฐานวัฒนธรรมของสังคม  

การอบรมเลี้ยงดขูองพอแม   
  

1.5.3  ลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
    ไวเนอร  (Weiner.  1972 : 203 – 215 ) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

เปรียบเทยีบกบัผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า  ดังนี ้

 1.  ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์ง  ต้ังใจทาํงานดีกวา    อดทนตอความลมเหลวไดมากกวา  

ชอบเลือกทาํงานที่ยากและซับซอนมากกวาผูที่มแีรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

 2.  ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์งชอบริเร่ิมกระทําสิง่ตางๆดวยความคิดของตนเองมากกวา

ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

 เฮอรแมนส  (Hermans. 1970 : 354 )   สรุปลักษณะสําคัญ  10  ประการของผูทีม่ีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สูงไวดังนี ้

 1.  เปนผูที่มีความทะเยอทะยานสงู 

 2.  มีความหวงัในการประสบผลสําเร็จในการทาํงาน     แมวาบางครั้งความสาํเร็จนัน้จะ

ข้ึนอยูกับโอกาสมากกวาความสามารถ 

 3.  มีความมานะพยายามทีจ่ะไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึน้ 

 4.  มีความมานะอดทนตอการทํางานที่ยุงยากและตองใชเวลานาน 

 5.  เมื่องานทีก่ําลังทํามีอุปสรรค  หรือถูกขัดจังหวะก็จะยังมีความพยายามที่จะทาํตอไป

จนเสร็จ  เปนผูไมยอมปลอยใหเวลาผานไปโดยเปลาประโยชน          และรูสึกวาเวลาเปนสิง่ไมหยุดนิ่ง

ฉะนัน้ตองรีบทําสิง่ตางๆอยางรวดเร็วใหทนัเวลาอยูเสมอ 

 6.  เปนผูที่ชอบคํานงึถึงเหตกุารณในอนาคต 

 7. ในการเลือกเพื่อนรวมงาน  จะคิดถึงความสามารถของผูจะมารวมงานเปนอนัดบัแรก 

 8.  ตองการรักษาชื่อเสียงของตน  โดยไมยอมทํางานอยางสุกเอาเผากนิ 

 9.  ตองการใหเปนที่รูจกัและเปนทีย่อมรับของผูอ่ืนดวยผลงานทีม่ีประสิทธิภาพของตน 

 10.  พยายามปฏิบัติส่ิงตางๆ  ของตนใหดีเสมอ 
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 รัตนาภรณ     วงศาโรจน  (2533 : 83 – 85)     ไดกลาวถงึลักษณะนิสัยพฤติกรรมรวมซึ่งเปน

องคประกอบของบุคลิกภาพดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 6  ดานดังนี ้

1. ความทะเยอทะยาน  ไดแก 

1)   การตั้งระดับความคาดหวงัไวสูง 

    2)   ความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น 

3) ใหคนอื่นรูจกัดวยผลงาน 

4) ตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

5) ตองการดีเดนเหนือคนอ่ืน 

6) ตองการใหงานของตนสาํเรจ็ในระดับสูง 
7) ตองการความกาวหนาในการทํางาน 

8) เลือกกิจกรรมที่เกีย่วของกับการแขงขันหรือมีความทาทาย 

2. ความกระตือรือรน  ไดแก 

1)   มีความขยันขันแข็ง 

2)   มีความเอาใจใส 

3)   เต็มใจและตั้งใจจริงในการทาํงาน 

4)   มีความอดทนสงู 

5) ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเรงรีบไมผัดวันประกนัพรุง 
6) มานะพยายามที่จะทํางานใหเสร็จอยางมปีระสิทธิภาพ 

7) รูสึกสนุกในการทํางาน 

8) เห็นคณุคาของเวลา 

9) ไมทอตองานที่ยาก 

    3.  ความกลาเสี่ยง 

1) กลาตัดสินใจในการกระทาํสิง่ตางๆ 

2) เลือกทาํสิ่งที่เปนไปได  มีความยากเหมาะสมกับความสามารถ 

3) มุงความสําเรจ็มากกวาหลกีเลี่ยงความลมเหลว 

4) ทําทุกสิง่ดวยความมัน่ใจ 

5) ไมเชื่อโชคลาง  หรือส่ิงมหัศจรรย 
6) กลาไดกลาเสยี 

7) เลือกงานที่ยาก  และทาทายความสามารถ 

        4.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
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   1)  การทํางานมุงใหสําเรจ็เพื่อความพงึพอใจของตน 

2) มีการปรับปรุงตนเองใหดีเสมอ 

3) แมถูกรบกวนในขณะทาํงานก็จะทาํงานนัน้ใหเสร็จได 
4) รักษาสทิธิและหนาที่ของตนอยางเครงครดั 

5) กลารับผิดชอบในผลงานของตน 

         5.  การรูจักวางแผนงาน 

   1)   การมีแบบแผนในการทํางาน 

   2)   มจีุดประสงคในการทาํงานที่เดนชัด 

   3)   มองเหน็ลูทางในการทํางานอยางเปนขั้นตอน 

   4)   เล็งเห็นการณไกล 

   5)   มีความมุงหวังที่ยาวนานเกี่ยวกับความสําเร็จในชีวิต 

   6)   มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดกอนตัดสินใจ 

   7)   มกีารทาํงานอยางรัดกุม  ประณีต  และเปนระเบยีบ 

8) การแสดงออกของความคิดที่กลัน่กรองแลว 

9) มุงอนาคตมากกวาอดีต 

10)  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

   6 .   ความมเีอกลักษณ  ไดแก 

1)   การริเร่ิมทําสิง่ตางๆ  ดวยความคิดของตนเอง 

2)   เปนตัวของตัวเอง 

3)   มีอิสระในการแสดงออก 

4) สนใจเหตกุารณหรือส่ิงใหมๆ  

5) ใชความคิดหรอืทฤษฎีใหมๆ  ในการแกปญหา 

6) การกระทําที่ไมซ้ําแบบใคร 
ชาติชาย  สุภสร (2531 : 18)  ไดสรุปลักษณะของผูทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังนี้คือ 

    1.  เปนผูมีความทะเยอทะยานสงู 

 2.  มีความหวงัอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จถึงแมวาผลการกระทําของตนเองจะ

ข้ึนอยูกับโอกาส 

 3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 

 4.  มีความอดทนในการทาํงานที่ยากไดเปนเวลานานๆ 
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 5.  เมื่องานทีก่ําลังทําอยูถกูขัดจังหวะหรือถูกรบกวน  ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ

พยายามทาํตอไปจนสําเร็จ 

 6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิง่  และสิ่งตางๆจะผานพนไปอยางรวดเร็ว  จึงควร

รีบทําสิ่งตางๆใหทนักับเวลา 

 7.  คํานงึถึงเหตุการณในอนาคต 

 8.  ในการเลือกเพื่อนรวมงาน  จะเลือกเพือ่นที่มีความสามารถเปนอนัดับแรก 

 9.  ตองการใหตนเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนใหดีทีสุ่ด 

 10.  พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

จากแนวความคิดเกี่ยวกับลักษณะของผูทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงพอสรุปได    ดังนี้   เปนผูที่มี

ความทะเยอทะยาน       มีความมานะพยายาม    อดทนตอการทํากจิกรรมตางๆ    ชอบทาํงานทาทาย   

มีความคิดริเร่ิม     ไมหนีปญหาหรืออุปสรรค     มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ตองาน  มีการวางแผนใน

การทาํงานอยางเปนระบบ  

 
1.6 ความเชื่อในความสามารถของตน 
 1.6.1   ความหมายของความเชื่อในความสามารถของตน 
 แบนดูรา  (Bandura.  1986  :  391 ) ใหนยิามของความเชื่อในความสามารถของตนวา  เปน

ความเชื่อในความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรมที่แสดงออก   ซึง่ความเชื่อในความสามารถของตนนี้

สามารถใชทํานายพฤตกิรรมของบุคคลได  

ปาจาเรส และ มากาเรท็  (Pajares and Magaret.1994 : 194)   ไดสรุปความหมายของความ

เชื่อในความสามารถของตนวาเปนการตัดสินความสามารถที่บุคคลมตีอตนเองในการแสดงพฤตกิรรม

ที่เฉพาะเจาะจงในแตละสถานการณ    ซึง่ความเชื่อในความสามารถของตนนี้จะเกีย่วของกับความเชื่อ

ในตนเองของบุคคลดวย 

จิตติมา  จมูทอง  (2537  :  12)     ไดสรุปความหมายของความเชื่อในความสามารถของตนวา  

หมายถงึ   การที่บุคคลตัดสินเกีย่วกับความสามารถของตนเกี่ยวกับการกระทําหรือพฤติกรรมบางอยาง

วาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตางๆที่มีอยูมาใชไดหรือไมในระดับใด  ซึ่งจะเกี่ยวของกับทกัษะ

ที่ตนเคยมีอยูและทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพิม่เติมเพื่อใชในการตัดสนิวาตนสามารถกระทาํอะไรไดดวย

ทักษะที่ตนมีอยู 

จรรยา  ทอดสนิท   (2545 : 6)      ไดสรุปความหมายของความเชื่อในความสามารถของตนวา  

หมายถงึ     คุณลักษณะสวนตัวที่เกี่ยวของกับความเชื่อในความสามารถในตนเองทีม่ีตอพฤตกิรรมการ

แสดงออกโดยสามารถจัดประเมินไดวาตนเองนัน้                ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดในแตละ
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สถานการณ  และความเชื่อในความสามารถของตน  ก็ยงัมีผลตอความพยายามในการกระทํา  และยัง

สามารถในการทํานายพฤตกิรรมของบุคคลได 

 จากความหมายของความเชื่อในความสามารถของตนดงักลาวขางตนพอสรุปไดวา   หมายถึง              

คุณลักษณะสวนตัวของบุคคลที่มีความเชือ่วาตนเองนั้นสามารถกระทาํหรือแสดงพฤติกรรมตางๆไดใน

ระดับใด  และในสถานการณใดไดบาง 
 
1.6.2  ทฤษฎคีวามเชื่อในความสามารถของตน 
ทฤษฎีความเชื่อในความสามารถของตนเองแบบแบนดรูา     พัฒนาขึน้มาจาก  ทฤษฎีปญญา

สังคม  (Social   Cognitive   Theory)    ทีม่ีทฤษฎีการเรยีนรูทางสงัคม    (Social  Learning  Theory)      

เปนพืน้ฐาน ในระยะแรกเริม่นั้น      แบนดูรา     ไดเสนอแนวคิดความคาดหวงัในความสามารถของตน     

(Efficacy  Expectation)  โดยใหความหมายวา    เปนความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง

ในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง         และความคาดหวงันี้เองที่เปนตัวกําหนดการแสดงออกของพฤตกิรรม      

(Bandura.  1977  :  191 – 215)  ตอมาในป  ค.ศ. 1986  แบนดูรา   ใชคําวา    การรับรูความสามารถ

ของตนเอง    (perceived  Self – Efficacy)  โดยใหคําจาํกัดความวา เปนการตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเอง     ที่จะจัดการและดําเนนิการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว       

(Bandura.  1986  :  391 )   และในระยะหลังแบนดูรา  นําเสนอคําวา  ความเชื่อในความสามารถของ

ตน  (Self  -  Efficacy)  ซึง่เปนความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของตนเองของบุคคลในการจัดการและ

บริหารพฤติกรรมในสถานการณที่เขาเผชญิ 

แบนดูราเชื่อวาพฤตกิรรมของบุคคลเกิดจากการปฏิสัมพนัธซึง่กนัและกันระหวางองคประกอบ  

3 ประการ   คือ  พฤติกรรมองคประกอบของบุคคลและองคประกอบของสิ่งแวดลอม  โดยองคประกอบ

ทั้งสามนี้ตางเปนตัวกาํหนดซึ่งกนัและกนั  (Bandura.  1986 : 24 )  ดังภาพประกอบ  4 

 

           P   B  :  พฤติกรรม (Behavior) 

    P  :  องคประกอบของบุคคล (Personal  Factors) 

          E   B E  :  องคประกอบของสิ่งแวดลอม (Environmental  Factors) 

 

ภาพประกอบ  4  แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ  3  ประการ 

จากภาพประกอบ  4  แสดงใหเห็นวา     พฤติกรรม  องคประกอบของบุคคล และองคประกอบ

ของสิ่งแวดลอมนั้นตางเปนตัวกําหนดที่มอิีทธิพลเชิงเหตุ  –  ผล    ซึง่กันและกนั     นั่นก็หมายความวา  
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ถาองคประกอบใดองคประกอบหนึง่เปลี่ยนแปลงไป    กจ็ะมีผลทาํใหองคประกอบอื่นๆ   เปลี่ยนแปลง

ตามไปดวย 

 ความเชื่อในความสามารถของตน       มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทาํพฤตกิรรมใดหรือไมนั้น  

แบนดูรา  (Bandura. 1977 :  191 – 215)  ไดเสนอวาบคุคลจะกระทาํพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึน้อยูกับ  

2  ปจจัย  คือ 

 1. ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง         (Efficacy Expectation)    แบนดูรา 

(Bandura)          ไดใหความหมาย       ความคาดหวงัในความสามารถของตนเองวาเปนการประมาณ

ความสามารถของบุคคลวาตนสามารถทาํพฤตกิรรมตางๆ     ที่กาํหนดไวได     เพื่อนําไปสูผลลัพธที่จะ

เกิดขึ้นเปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทําสาํหรบัความคาดหวังในความสามารถของตนเองนัน้    

ในระยะตอมาแบนดูรา (Bandura.  1986)        ไดเปลี่ยนมาใชคําวาความเชื่อในความสามารถของตน  

(Percieved  Self – Efficacy)  แทนความหมายเดิมโดยในครั้งนี้ไดใหคําจํากัดความวาเปนการทีบุ่คคล

ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตน  ทีจ่ะจัดการและดําเนนิการกระทําพฤตกิรรมใหบรรลุเปาหมาย

ที่กําหนดไว 

 2.  ความคาดหวงัในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome  Expectation)  หมายถึง      ความเชื่อที่

บุคคลประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติ      จะนาํไปสูผลลัพธตามทีค่าดหวงัไวเปนการ

คาดหวงัในผลที่จะเกิดขึ้นสบืเนื่องจากพฤติกรรมที่ไดทําเพื่อใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น แบนดูรา (Bandura)  

ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางความเชื่อในความสามารถของตนและความคาดหวงัในผลที่

จะเกิดขึ้นดังภาพประกอบ  5 

 

บุคคล     พฤติกรรม                   ผลทีเ่กิดขึ้น 

(Person)       (Behavior)    (Outcome) 

 

            

            

            

         

 

ภาพประกอบ  5  แสดงความสัมพนัธที่แตกตางกันระหวางความคาดหวังในความสามารถของตน 

       และความคาดหวงัในผลที่จะเกิดขึ้น   

 ที่มา : Bandura. (1977). Social. Learning of Thought .p.193. 

ความคาดหวงัในความสามารถ

ของตนเอง 
(Efficacy  Expectation) 

ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลลัพธที่

เกิดขึ้น 
(Outcome  Expectation) 
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ความเชื่อในความสามารถของตนเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง         วาจะสามารถ

ทํางานไดระดับใด     ในขณะที่ความคาดหวงัเกีย่วกับผลที่จะเกิดขึ้นนัน้เปนการตัดสนิวาผลกรรมใดจะ

เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว   อยางเชน  นักกีฬามีความเชือ่วาเขากระโดดไดสูงถึง  6  ฟุต  

ความเชื่อดังกลาว  เปนการตัดสินความสามารถของตน  การไดรับการยอมรับจากสงัคม  การไดรางวัล       

การพงึพอใจในตนเองทีก่ระโดดไดสูงถึง    6  ฟุต    เปนความคาดหวงัผลที่จะเกดิแตจะตองระวงัความ

เขาใจผิดเกี่ยวกับความหมายของคําวาผลที่จะเกิดขึ้น      ผลทีจ่ะเกิดขึน้ในที่นี้จะหมายถงึผลกรรมของ

การกระทําพฤติกรรมเทานั้น     มิไดหมายถึงผลที่แสดงถึงการกระทาํพฤติกรรม  เพราะวาผลที่แสดงถึง           

การกระทําพฤติกรรมนั้นจะพิจารณาวา   พฤติกรรมนัน้สามารถทําไดตามการตัดสนิความสามารถของ

ตนหรือไมนัน้คือจะกระโดดไดสูงถึง 6  ฟตุ  หรือไม    ซึง่การจะกระโดดไดสูงถึง  6  ฟุต  หรือไมนัน้มิใช

เปนการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น  ซึง่มุงที่ผลกรรมที่จะไดจากการกระทาํพฤตกิรรมดังกลาว  จะเหน็ไดวา       

ความเชื่อในความสามารถของตนและความหวงัในผลทีจ่ะเกิดขึ้นนั้นมีความสมัพนัธกันมาก       โดยที่

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้  มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทาํพฤตกิรรมของบุคคล  ซึง่แสดง

ไวดังภาพประกอบ  6  

    

การคาดหวังในผลลัพธ 

      สูง   ตํ่า 

 

 

สูง 

มีแนวโนมที่จะทํา

แนนอน 

มีแนวโนมที่จะ 

ไมทํา 

 

ความเชื่อใน

ความสามารถของตน  

ตํ่า 

มีแนวโนมที่จะ 

ไมทํา 

มีแนวโนมที่จะไมทํา

แนนอน 

 

ภาพประกอบ  6  แสดงความสัมพนัธระหวาง  ความเชือ่ในความสามารถของตนและความคาดหวังใน 

       ผลลัพธ   

 ที่มา : Bandura. (1977). Social. Learning of Thought .p.239. 

 แบนดูรา  (Bandura.  1986 : 393 – 395)   กลาววา  ความเชื่อในความสามารถของตนมีผล

ตอบุคคลในดานตางๆ  คือ 

 1.  พฤติกรรมการเลือก   (Choice    Behavior)      การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทาํใน

สภาพการณใดนั้น    สวนหนึ่งเปนผลมาจากความเชื่อในความสามารถของตน    บุคคลมีแนวโนมที่จะ

หลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาเชื่อวาเกนิความสามารถของเขา     แตขณะเดียวกนับุคคลจะเลือก
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ทํางานนัน้ถาเขาเชื่อวา    เขามีความสามารถพอที่จะทาํงานนั้นใหสําเร็จได  ความเชื่อในความสามารถ

ของตนอยางถกูตองเปนองคประกอบหนึ่งของความสาํเร็จ บุคคลที่จะประเมินความสามารถของตนสูง

เกินไป  มักเลอืกทํากิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทาํใหสําเร็จไดและเมื่อประสบความลมเหลวจะสงผลให

เกิดความเครียด  ความผิดหวงัและรูสึกวาความลมเหลวนี้เปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได   และหาก

ประเมินความสามารถของตนต่ําเกนิไปก็จะทําใหเขาจาํกัดตัวเอง ทาํใหขาดประสบการณที่จะไดรับใน

ส่ิงดีๆ       ดังนั้นการประเมนิความสามารถที่ดีบุคคลควรประเมินใหสูงกวาความสามารถที่ตนจะทําได

เล็กนอย  ซึง่จะทําใหบุคคลทํากจิกรรมทีม่ีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถการประเมินที่

แมนยําหรือตรงกับความสามารถของตนนั้น กิจกรรมทีเ่ลือกมีแนวโนมที่จะประสบความสาํเร็จสูง 

 2.  การใชความพยายามและความพากเพยีร (Effort Expenditure  And  Persistence)  

ความเชื่อในความสามารถของตน     เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามเพียงใด     และจะคง

พากเพยีรที่จะทํากจิกรรมไปนานเทาไร   เมื่อไดเผชญิกับอุปสรรคตางๆ หรือประสบการณที่ไมนาพอใจ     

บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนสูง   จะยังคงมีความพยายามและพากเพยีรในการทํางานนานกวา

บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนต่ํา       และการใชความพยายามมมุานะในการทาํงานอยางเต็มที่

ตลอดเวลานัน้  ก็มีแนวโนมที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการทํางานสงู  มีความแตกตางระหวางความ

พยายามที่ใชในชวงการเรียนรูกับชวงนําทกัษะการเรียนรูไปใช  ในตอนเรียนรูคนที่เชื่อในความสามารถ

ของตนสูงอาจรูสึกวามีความจําเปนนอยทีจ่ะใชความพยายามมาก    แตเวลานําทักษะที่เรียนรูไปใชคน

ที่เชื่อวาตนมีความสามารถจะใชความพยายามสงู  สวนคนที่สงสัยในความสามารถของตนจะใชความ

พยายามมากในตอนเรียนรู  แตเมื่อตอนนาํทักษะการเรยีนรูไปใชจะใชความพยายามนอยกวา 

 3.  รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ   (Thought  And  Emotional  Reactions)  

บุคคลที่เชื่อวาตนมีความสามารถต่ํา     มแีนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ  เชน     

ไมมีความสุข หวาดหวั่น มีความเครียดสงู กระทาํพฤตกิรรมตางๆ  อยางไมเต็มความสามารถ ซึ่งสงผล

ใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทํามากยิ่งขึน้    สวนบุคคลที่เชื่อวาตนมีความสามารถสงูจะมี

ความพยายามและเอาใจใสในการทําพฤติกรรมตางๆมาก       และเมือ่พบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุน

ตนเองใหใชความพยายามมากยิง่ขึ้น   นอกจากนี้ความเชื่อในความสามารถของตนยงัมีอิทธิพลตอการ

คิดในการแกปญหาที่ยากคนที่เชื่อในความสามารถของตนสูงมีแนวโนมที่จะพิจารณาวาความลมเหลว

เกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ   แตคนที่มีทกัษะพอๆกนัแตเชื่อในความสามารถของตนต่าํจะ

เห็นวาความลมเหลวเกิดจากการที่ตนไรความสามารถ 

 4.  เปนผูกาํหนดผลที่เกดิขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Humans   As  Producer  

Rather  Than   Simply  Foretellers  Of   Behavior )              บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนสูง  

มักพยายามกระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตางๆ  ที่เกดิขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน  จะเลือก
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ทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทาย           และใชความพยายามอยางเต็มที่เพื่อใหการกระทํานั้นบรรลุถึง

เปาหมาย แมจะประสบความลมเหลวในบางครั้ง เขาจะไมทอถอยและไมอางเรื่องของโชคชะตา แตจะ

ใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนบัสนุนใหเกิดความสาํเร็จตอไป       ซึ่งตางจาก

บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนต่ํา   มกัไมลงมือกระทําอยางเต็มที ่   แตจะรอใหความสาํเร็จ  หรือ

ความลมเหลวในการกระทาํเปนไปตามความเชื่อ      หรือคําทํานายและมักหลีกเลีย่งการกระทาํที่ยาก  

ขาดความพยายาม  มีความทะเยอทะยานต่ํา  และมีความเครียดสงู 

 
 1.6.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถของตน 
 แบนดูรา(Bandura.1977 : 81– 82,1986 : 399–401) ไดกลาวถึง ความเชื่อในความสามารถ

ของตนพัฒนามาจากปจจัย  4  ปจจัยดังนี ้

 1.  การประสบผลสําเร็จจากการกระทํา (Enactive  Attainment)  จัดเปนแหลงที่สําคัญ

ที่สุดเพราะเกดิจากประสบการณความสาํเร็จของบุคคลนั้น       ความสําเร็จจะทําใหประเมนิตนเองสูง

ประสบความลมเหลวบอยๆ      จะทําใหประเมินความสามารถของตนต่ําลง       โดยเฉพาะอยางยิง่ถา

ความลมเหลวหลายครัง้นัน้เกิดขึ้นเร็วกวาเหตุการณปกต ิ     และไมไดแสดงวาขาดความพยายามหรือ

แสดงถึงวามีเหตุการณภายนอกไมพงึประสงค 

 2.  การสังเกตตัวแบบ  (Vicarious  Experience)  การที่เหน็บุคคลอืน่ที่คลายคลึงกับตน

ทํากจิกรรมไดสําเร็จก็สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนมีความสามารถ           คือบุคคลนั้นจะเหน็วาตนก็มี

ความสามารถที่จะทํากิจกรรมทํานองเดียวกันนั้น  ไดสําเร็จเชนกนัและการที่สังเกตบคุคลอื่นที่เห็นวามี

ความสามารถใกลเคียงกบัตนประสบความลมเหลวทัง้ๆ    ทีเ่ขาไดใชความพยายามมากแลวก็จะทําให

การตัดสินความสามารถของตนต่ําลงและความพยายามก็จะลดลง 

 3.  การพูดชกัจูง (Verbal  Persuasion)  การพดูชักจงูเปนวิธกีารที่ใชกนัอยางแพรหลาย

ที่จะทําใหบุคคลเชื่อวาตนมคีวามสามารถที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จได  ถูกชักจงู มักจะมีความพยายาม

ในการกระทาํกิจกรรมนัน้ๆ  มากขึ้น   การพูดชักจงูที่จะไดผลมากขึ้นจะตองเปนเรื่องที่เปนไปไดการพูด

ชักจูงในเรื่องทีส่อดคลองกับความเปนจริง         อาจกอใหเกิดความลมเหลวซึง่จะทําใหผูชักจงูไมไดรับ

ความเชื่อถือจะเปนการทาํลายความรูสึกของผูฟงวาตนมีความสามารถได   สวนผูทีถู่กชักจงูวาตนไมมี

กิจกรรมทีท่าทายและลมเลกิการกระทําเร็วเมื่อพบอุปสรรค 

 4.  สภาวะทางรางกาย    (Physiological  State)  บุคคลมักจะใชขอมลูดานสภาวะทาง

รางกายในการตัดสินความสามารถของตน  เชน การตื่นเตนมากไปจะทําใหกิจกรรมไดไมดี    บุคคลจะ

คาดวาตนทาํไดสําเร็จเมื่อภาวะทางกายไมปนปวนหรือเครียด          การฝกบุคคลลดภาวะกระตุนทาง
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อารมณลงไดจะชวยเพิ่มความเชื่อในความสามารถของตน   และชวยเพิ่มผลการปฏิบัติงาน  ภาวะทาง

กายที่กลาวถึงยังรวมถึงความออนลา   เหนื่อยหอบ     ความเจ็บปวดดวย 

 ขนิษฐา   สุวรรณนิตย   (2533 : 5 – 11)      ไดสรุปปจจยัคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวงั

เกี่ยวกับความสามารถของตนไว  ดังนี ้

 1.  การที่บุคคลทํางานแลว        ไดรับความสําเร็จหลายครั้งจะทาํใหบุคคลเชื่อวาตนเอง         

มีความสามารถและพัฒนาเกี่ยวกับความคาดหวงัในความสามารถของตนเพิ่มข้ึน   นอกจากนีย้ังทําให

บุคคลมีความพยายามในการเรียนมากขึน้ซึ่งจะสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหดีข้ึน 

 2.  การที่บุคคลมีประสบการณมาอยางไร           ก็จะทาํใหบุคคลเกิดความเชื่อเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนที่บุคคลไดรับ 

 3.  ความสาํเรจ็หรือความลมเหลวในการเรียน ซึง่แสดงใหเหน็ไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวามีความสัมพนัธกับความเชื่อในความสามารถของตน 

 4. การที่ครูและเพื่อนเปนผูทีม่ีอิทธิผลตอนกัเรียนดงันัน้จงึสามารถทีจ่ะพดูชักจงูนักเรียน

ใหเกิดความเชื่อมั่นวาตนเองมีความสามารถได 

 5.  ความวิตกกังวล  จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถของบุคคล โดยบุคคลที่มีความ

วิตกกงัวลต่ําจะเอาใจใสตองานที่ทาํ  มีความพยายามและความอดทนในการทาํงาน จงึมีแนวโนมที่จะ

ทํางานไดสําเรจ็มากกวาบุคคลที่มีความวติกกังวลสูง 

 6. การที่บุคคลสามารถทํากจิกรรมที่เกีย่วกับการเรียนไดรวดเร็ว       และมีประสิทธิภาพ

บุคคลที่มีทกัษะในการเรียนก็มกัจะทํากจิกรรมที่เกีย่วกับการเรียนไดสําเร็จ       ทาํใหเขาคิดวาตนเองมี

ความสามารถ  และเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเพิ่มข้ึน 

 7.  การตั้งเปาหมายในการเรียนซึ่งถาผูเรียนเปนผูต้ังเปาหมายดวยตนเอง   จะทําใหเกิด

แรงจูงใจมีความพยายามทีจ่ะกระทาํพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น  และมีความเชื่อมั่นวาตนเอง

มีความสามารถที่จะทาํใหสําเร็จได 

 จากการกลาวถึงปจจยัทัง้  4  ปจจัย  ของความเชื่อในความสามารถของตนเอง  ของแบนดูรา 

(Bandura)  นัน้   เพื่อใหมองเหน็ภาพรวมไดชัดเจนขึ้น  เบทซ (Betz.  1992 : 23)   ไดเสนอรูปภาพของ

ความเชื่อในความสามารถของตนของแบนดูรา  (Bandura)  ไวดังภาพประกอบ 7 ซึ่งจากภาพไดแสดง

ถึงการพัฒนาความเชื่อในความสามารถของมนษุยโดยผานจาก  4  ปจจัยพืน้ฐาน       ซึง่ไดแสดงไวใน

ดานซายมือของภาพ  ซึง่จะเกิดขึ้นกอนความเชื่อในความสามารถของตน      สวนผลที่เกิดขึ้นภายหลงั

ความเชื่อในความสามารถของตนจะแสดงไวในดานขวาของภาพ       ซึ่งจะเปนลักษณะของพฤตกิรรม        

ซึ่งปฏิบัติงานที่ยากหรืองายและความพยายามหรือความคงทนในการเผชิญหนากับอุปสรรค ซ่ึงในสวน

ที่เกิดขึ้นภายหลังนี้จะมีความสําคัญมากเพราะจะทาํใหสามารถตั้งสมมติฐานของพฤติกรรมนัน้ๆ  ได 
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ที่มาของความเชื่อในความสามารถของตน     พฤติกรรม 
 

                   

            

            

            

            

           

           

 

ภาพประกอบ  7  ความสัมพนัธระหวางแหลงความเชื่อในความสามารถของตนเองกบัพฤติกรรม 

 ที่มา : Betz. (1992). The Career  Development Quarterty.p.23. 

 ความสัมพันธระหวางความเชื่อในความสามารถของตนกับพฤตกิรรมของบุคคล       แบนดูรา 

(Bandura)     เชื่อวาความเชื่อในความสามารถของตนมีความสาํคัญและมีผลตอการกระทาํของบุคคล  

มีผลตอการเลอืกกิจกรรม     การใชความพยายาม    ความอดทนในการทาํงาน  การคิด  และปฏิกิริยา

ทางอารมณของบุคคล      บุคคล  2    คนอาจมีความสามารถไมแตกตางกัน        แตอาจแสดงออกใน

คุณภาพที่แตกตางกันได   ถาพบวา    คน    2  คนนี้มคีวามเชื่อในความสามารถทีแ่ตกตางกนัในคนคน

เดียวก็เชนกนั   ถาความเชื่อในความสามารถของตนในแตละสภาพการณแตกตางกนั    ก็อาจจะแสดง

พฤติกรรมออกมาไดแตกตางกนั   แบนดูรา   (Bandura)  เหน็วาความสามารถของคนเรานัน้ไมตายตัว

หากแตยืดหยุนตามสถานการณ    ดังนั้นสิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก    จึงขึน้อยูกับ

ความเชื่อในความสามารถนัน้ออกมา     คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน   อุตสาหะ  

ไมทอถอยงาย  และประสบความสาํเร็จในที่สุด   

 โยเดอร  และพรอคเตอร   (Yoder  ; & Proctor.  1988  :  35)     ไดสรุปพฤติกรรมของบุคคลผู

เชื่อในความสามารถของตน  ไวดังนี ้

 1.  แสดงความคิดเห็นอยางมั่นใจปราศจากความเกรงกลัวผูใด 

 2.  ยึดถือความเชื่อของตนเองอยางมัน่คง 

 3.  เปนมิตรกบัผูอ่ืนไดงาย 

 4.  มีความคลองตัวสูง  มีความกระตือรือรนอยูเสมอ 

 5.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

 6.  รับบทบาทผูนําโดยปราศจากการลังเล 

ความสําเร็จจากการกระทํา 

การสังเกตตัวแบบ 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางรางกาย 

ความเชื่อใน

ความสามารถของตน 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 
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 7.  คาดหวงัวาจะไดเปนผูนาํในบางโอกาส 

 อัจฉรา  เนตรลอมวงศ  (2531 : 4)  ไดสรุปพฤติกรรมของบุคคลผูมีความเชื่อในความสามารถ

ของตน  วาสามารถแสดงพฤติกรรมดวยการกระทาํและคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ  ทั้งใน

และนอกหองเรียน  ในลักษณะตางๆ  ดังนี ้

 1.  การกลาแสดงออก   ไดแก     การกลาแสดงความสามารถของตนเอง   การกลา

แสดงความคดิเห็น  การกลาซักถามขอสงสัย 

 2.  การพึง่ตนเอง   ไดแก    การแกปญหาดวยความสามารถของตน       การทํางาน

ประสบผลสําเรจ็  การมีความเพียรพยายาม 

 3.  การเปนตัวของตัวเอง   ไดแก   การมีเหตุผลไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการ

ไตรตรอง  การตัดสินใจไดดวยตนเอง 

 4.  การมีความรับผิดชอบ  ไดแก     การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน  

การกลารับผิดชอบเมื่อกระทาํผิด 

 5.  การมีความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม  ไดแก      การมีมนษุยสัมพันธ

กับคนอ่ืน  การรูจักชวยเหลอืและรวมมือแกหมูคณะ  การยอมรับสถานการณใหมๆ 

 จากขอความดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา     บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถของตน

จะตองมัน่ใจในการกระทาํของตนเอง     กลาแสดงออก     กลาแสดงความคิดเห็น    เปนตัวของตวัเอง  

มีความรับผิดชอบ  สามารถพึ่งตนเองได  และแกปญหาได  สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 

  
1.7  แบบจาํลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2532  :  3)  ไดจัดประเภทของโมเดลเชิงสาเหตุ จําแนกประเภทอยาง

กวางๆ  ได  2  ประเภทดังนี ้

 1.  Manifest  variable   models  V.S.  Latent   variable  model    เปนโมเดลที่แสดง

ความสัมพันธสาเหตุระหวางตัวแปรโดยสมมติวาตวัแปรทั้งหมดเปนตวัแปรที่สามารถสังเกตไดโดยตรง 

(observable)  โมเดลนี้เปนที่รูจักกนัดี      และใชกันอยางแพรหลายในการศึกษาความสัมพนัธระหวาง

ตัวแปร    เชน  Multiple  regression, Path analysis  เปนตน   Latent  variable  model  เปนโมเดลที่

แสดงความสมัพันธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงซึ่งไมสามารถสงัเกตไดโดยตรง     แตเชื่อวามีอิทธิพล

โดยตรงตอชุดของตัวแปรที่สามารถสงัเกตไดและวัดคาได         วธิีการทีรู่จักกันแพรหลายในการศึกษา

ตัวแปรแฝง  คือ    การวิเคราะหประกอบ  (factor  analysis)   ซึ่งเปนการวิเคราะหหาองคประกอบรวม

จากความสัมพันธของชุดของตัวแปรที่สังเกตได 
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 สัญลักษณที่ใชในโมเดลเชงิสาเหต ุ

    

      (ส่ีเหลี่ยม)  แทน        ตัวแปรที่สามารถสงัเกตได 

      (วงกลม)  แทน        ตัวแปรแฝง  หรือองคประกอบ 

      (ลูกศรตรงทางเดียว) แทน        ตัวแปรที่ปลายลกูศร  ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

                       โดยตรงตอตัวแปรที่หวัลูกศร 

       (ลูกศรโคงสองทาง)  แทน     ตัวแปรที่ปลายลูกศรทัง้สองขางมีความสมัพันธตอกัน 
   

        β           e แสดงวาตัวแปรที่สังเกตได  X  มีอิทธพิลโดยตรง  (ขนาด  β)  

  X             Y     ตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรที่สังเกตได  Y  

   โดยมีความคลาดเคลื่อนสุมในการทํานายขนาด  e 

   X1 

   σ12   แสดงวาตัวแปรที่สังเกตได  X1  และ  X2  มีความสมัพนัธกัน 

   X2  โดยมีคาความแปรปรวนรวมกันกับ  σ12 

     

                                  e5 

X1         e1          X1 

 X5         e7    

X2    e2            X2          ξ1       e   X6      e6 

                     X7 

X3    e3          X3                η 

                 X6     

X4    e4           X4 

  e6               ξ2                   X7             e7 

    e5              X5 

  

 (a)        (b)   

 

ภาพประกอบ  8  (a)  Manifest  variable  model     ภาพประกอบ  8  (b)  Latent  variable   

       ของตวัแปรที่สังเกตได  7 ตัว             model  ของตัวแปรแฝง  3  ตัว 
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 2.  Recursive  models  V.S.  Non-recursive  model 

                Recursive  models  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพนัธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปรโดย

ทิศทางของการเปนสาเหตุเปนไปในทิศทางเดียวกนัตลอด  ไมมีความสมัพันธชนิดผกผันหรือยอนกลับ

รวมทัง้กรณีความสัมพนัธของตัวแปรเดียวกันแตวัดตางเวลา 

                           X 

Model 1       Z             X             Y  Model 2    Z 

                       Y 

        X       

Model 3   Z    Model 4    X 

          Y                   Z 

                        Y 

ภาพประกอบ 9  ความสัมพนัธระหวาง  3  ตัวแปรที่สังเกตไดโดยตรงแบบ  Recursive  model   
 

 

              X2                               X2 

Model 1                  X1            X4             Model 2              X1           X4 

                  X3                             X3 

 

 
Model 3     X1            X4             Model 4  X1 
        
    X2              X3                             X2                                 X4  

  
                  X3 
 

 

ภาพประกอบ  10  ความสัมพันธระหวาง  4  ตัวแปรที่สังเกตไดโดยตรงแบบ   Recursive  model   

 

  Non-recursive  models  เปนโมเดลที่แสดงความสมัพนัธเชงิสาเหตุระหวางตวั

แปรโดยทิศทางของการเปนสาเหตุระหวางตัวแปรอยางนอยคูใดคูหนึง่มีทิศทางผกผันหรือยอนกลับ  

หรือมีอิทธพิลซึ่งกนัและกนั  ดังภาพประกอบ  11   
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                          e3                            e3 

Model 1    X1                    X4    Model 1          X1              X3 
 

 
    X2                   X3                     X2             X4 
                  e4                           e4 

                        e3 

             
   Model 1             X1             X4 
 

 
             X2             X3 
             
                        e4 

  

ภาพประกอบ  11   แบบ    Non-recursive  model 

 

 จินตนา  ธนวบูิลยชัย (2537:14)  ไดกลาวถึง แบบจําลอง   (Path  Diagram  or  Theoretical  

Path  Model) เปนสิง่ทีม่ีประโยชนตอการแสดงความสมัพันธเชงิสาเหตุ  และผลระหวางตัวแปรนกัวิจัย

ที่จะใชเทคนิค   Path  Analysis ตองเริ่มตนจากการสรางแบบจําลองตามทฤษฎี   แนวคิด  หรือผลการ 

วิจัยตางๆ    ซึง่มีเหตุผลนาเชื่อถือวาตวัแปรอิสระนั้นเปนสาเหตุตัวแปรตาม    นั่นคอืนักวจิัยจะตองถาย

โยงกรอบความคิดทางทฤษฎีออกมาเปนกรอบแนวคิด    ในระดับปฏิบัติการใหเห็นวามีตัวแปรใดบางที่

อยูในความสนใจ       และมีความสมัพนัธเชิงสาเหตุและผลระหวางตวัแปรเปนอยางไร    แบบจําลองนี้

จะตองมีการจดัลําดับเวลาและความสาํคญัของตัวแปร          แลวประมวลออกมาเปนแบบจําลองหรือ

รูปแบบที่เชื่อมโยงความสมัพันธของตัวแปรทั้งหมดเขาดวยกนั  แบบจําลองนี้มีได  2  แบบ  คือ   

 ก.  แบบจําลองที่ความสัมพนัธของตัวแปรตางๆ          มผีลไปในทิศทางเดียวกนัไมมีผล

ยอนกลับ  (recursive  models)  หรือตัวแปรตัวหนึง่เปนสาเหตุของอีกตัวแปรหนึง่ได     แตตัวแปรหลัง

จะเปนสาเหตุของตัวแปรแรกไมได 

 ข.  แบบจาํลองที่มีความสมัพันธของตัวแปรตางๆ       มีผลยอนกลับ     (non-recursive  

model) นั่นคอื ตัวแปรแตละตัวอาจเปนสาเหตุของกันและกันไดสําหรบังานวิจยัในครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษา
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ความสัมพันธของตัวแปรที่มผีลในทิศทางเดียวกนัหรือแบบ   Recursive  model    โดยมีภาพประกอบ

ขางลางนี ้

รายละเอียดของที่มาของการโยงเสนทาง  Path  Analysis    จินตนา    ธนวบูิลยชัย  (2537  :  17) 

      แทน     ความสัมพนัธเชงิเหตุและผลระหวางตวัแปรโดยตัวแปรที่อยูตน 

      ลูกศรเปนสาเหตุตัวแปรที่อยูปลายลูกศรเปนผล 

         แทน     ความสัมพนัธแบบธรรมดาระหวางตัวแปรซึง่ไมใชความสมัพันธเชงิเหตแุละ 

          ผลและนักวิจัยไมตองการศึกษา 

        e       แทน     ตัวแปรแทรกซอนทีน่ักวิจัยไมไดสนใจศึกษาและ/หรือความคลาดเคลื่อนอื่นๆ 

       หรือเปนตวัแปรสวนที่เหลือ  (residual  variables) 
 
แบบ  Recursive  model 
            e3 

X1       X1 
                   X3 
            X3                  X4       X5           X6 
           X4 

X2        e4   X2          e6 

 e2  e3                                e4     e5 

 
(a)       (b) 

ภาพประกอบ  12  (a) และ(b) ความสัมพนัธของตัวแปรที่มีผลในทิศทางเดียวกนั 

 

 ภาพประกอบ 12 (a)  ตัวแปร 1  เปนสาเหตุผาน  (mediate  causes)   กลาวคือ  ตัวแปรที่ 1   

ซึ่งเปนตวัแปรภายนอก   (exogenous  variables)    มผีลโดยตรงตอตัวแปร   3  และ 4  นอกจากนี้ตัว

แปรที่ 1 ยังมีผลโดยตรงตอตัวแปร  2  ซึ่งมผีลตอตัวแปร  3  ดวยการทีตั่วแปร  2  มีผลตอ  ตัวแปรที่  3  

นั้น  เปนผลทางออมของตวัแปร  1  ที่กระทําผานตวัแปร  2   

 ภาพประกอบ 12 (b)  ตัวแปรที่ 1  และ  2  เปนตวัแปรภายนอก (exogenous  variables)  ที่

สัมพันธกนั   (correlated  cause)   โดยผลของตัวแปร  1  ทีม่ีตอตัวแปร 3 จะประกอบดวยผลทางตรง

และผลทางออม  กลาวคือ  ผลทางตรงเกดิจากตัวแปร  1  สงผลโดยตรงตอตัวแปร  3  และผลทางออม

เกิดจากสหสัมพันธระหวางตัวแปร  1  กับ   ตัวแปร 2   ซึง่เปนตนเหตุของตัวแปร  1 กับ  ตัวแปร  2  ซึ่ง

เปนสาเหตุของตัวแปร 3 และตัวแปร 1 และ  2  ที่สัมพนัธกันนี้กม็ีผลทางตรงและทางออมกับตัวแปร  4 
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แบบ    Non-recursive  model 
     
            X2 
  
               X1          X4         X5 

 

                      X3                 e5 

                          e4 

            e3 

ภาพประกอบ  13  (a)  ความสัมพนัธตัวแปรแบบยอนกลับ 

 

                จากภาพประกอบ13  (a)  ตัวแปร  1  และตวัแปร   2 เปน  exogenous  variable  ที่

สัมพันธเชงิเหตุผลกัน    มีตัวแปร   3  และตัวแปร  4   เปนตัวแปรคั่นกลาง  มีตัวแปร  3   ตัวแปร 4 

เปนตัวแปร exogenous  variable 

 
        X1                                        X1 

 

                           X3          X4 

        

                                         X3              X4 

      X2               X2 
                   e3                              e4 

 

ภาพประกอบ  13  (b)  ความสัมพนัธตัวแปรแบบยอนกลับ  แบบมีตัวแปรแฝง 

 

            จากภาพประกอบ 13  (b)  ตัวแปรที่อยูในกรอบสี่เหลี่ยมเปนตวัแปรที่สามารถวัดไดโดยทนัที   

สวนตัวแปรทีอ่ยูในวงกลม      เปนตัวแปรที่ไมสามารถวดัไดโดยทันทหีรือเปนตัวแปรแฝงเรน    (latent  

variable)   ตัวแปร  1  และ ตัวแปร  2 เปน  exogenous  variable  ทีสั่มพันธกนั  โดยผลของตัวแปร 1

มีตอตัวแปร   3      จะประกอบดวยผลทางตรงและทางออม        กลาวคือผลทางตรงเกิดจากตัวแปร 1 

สงผลโดยตรงตอตัวแปร 3   และผลทางออมเกิดจากสหสมัพันธระหวางตัวแปร  1   กบั   ตัวแปร  2  ซึ่ง

เปนตนเหตุของตัวแปร 3  และตัวแปร 1  และ 2  ที่สัมพนัธกนัที่สงผลทางตรงและทางออมกบัตัวแปร 4  

จินตนา  ธนวบูิลยชัย  (2537 : 17 – 21) 

 ขอตกลงเบื้องตนของ  Path  Analysis  เพคเฮาเซอร  (Pedhazur. 1982 : 582) 
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 1.  ความสัมพนัธระหวางตัวแปรตางๆในแบบแผนเปนเสนตรงและเชงิบวก 

 2.  ความคลาดเคลื่อนของการวัดของตัวแปรตางๆไมมีความสัมพนัธกนั 

 3.  เหตุผลในแผนภาพเปนเหตุผลทางเดียวเทานัน้ 

 4.  ระดับการวดัของตัวแปรเปนอันตรภาคชั้น 

 5.  ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวดั 

 เพคเฮาเซอร   (Pedhazur. 1982 : 581)  ไดกลาวถึงแผนภาพ   Path  Analysis  วาแมจะไมมี

ความสาํคัญในการวิเคราะห        แตเปนกลไกในการใชรูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปร

ตางๆ  ที่บงบอกถึงระหวางตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน  ตัวแปรภายนอกดงัแผนภาพ  14  จะไม

นํามาพจิารณาในการวิเคราะห  ซึ่งเปนความสัมพันธกันเองแบบธรรมดา  ตัวแปรภายในจะเปนตัวแปร

ที่มีความสําคญัในระบบโครงสรางของแผนภาพ  Path  ซึ่งประกอบดวยตัวแปร  6  ตัวแปร 

 ตัวแปรที่  1 และ  2  ตามแผนภาพ  14  เปนตัวแปรภายนอก      ความสัมพนัธระหวางตัวแปร

ภายนอกเปนความสัมพันธระหวางกันแบบธรรมดา       ซึ่งผูวิจัยไมสนในการนาํมาวิเคราะหเชิงสาเหต ุ 

เปนความสัมพนัธที่แทนดวยสัญลักษณ  r12 

 ตัวแปรที่ 3 และ  4  ตามแผนภาพ  14  เปนตัวแปรภายใน ซึง่มีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพนัธ

เชิงสาเหตุตอตัวแปรตาม  ระหวางเสนทาง 2 เสนทางจากตัวแปร 1 และตัวแปร 2 สงผลไปยังตัวแปร 3  

ซึ่งมีตัวแปร  3  เปนตัวแปรตามบนตวัแปร  1  และตัวแปร  2 

 การนาํเสนอในแผนภาพนี ้ จะเปนรูปแบบ  recursive  models  สําหรับตัวแปรภายในเทากับ

เปนตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นๆ  เชน    ตัวแปร  3   เปนตัวแปรตามบนตัวแปร  1  และ

ตัวแปร  2  ทีม่ีความสมัพนัธสงผลตัวแปร  4  โดยมีอิทธพิลทางออม  สําหรับในแผนภาพ  14  มคีา a  

และ  b  เปนคาความคลาดเคลื่อนของตัวแปร 

  

    P41 

                  1 

   P31             3  P43        4 

 r12          P32 

  2       P42                         P3a             P4b 

                   a   b 
     

ภาพประกอบ  14  โมเดลการวิเคราะหอิทธิพล (Path  Analysis  Model) 
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 1.7.1  การวิเคราะหหาขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร 
           1.7.1.1  การคํานวณหาคา  Path  Coefficient  

   โดยทัว่ไปการคํานวณหา Path Coefficient  จะใชวิธีของดันแคน(Duncan) ซึ่งมี

แนวทางในการแสดงความสมัพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองดังนี ้(Pedhazur.1982 : 588)   

  1. ตัวแปรภายในแตละตัวในแบบจําลองแสดงไดดวยสมการหนึง่ซึง่

ประกอบดวยตัวแปรตางๆ ซึ่งคาดวาจะมผีลตอตัวแปรนั้นกับพจนของความคลาดเคลื่อน (error  term)  

หรือตัวแปรที่ไมไดนํามาพิจารณาในแบบจําลองนั้น  (residual  variable)   

  2.  ในแตละตัวแปรอิสระที่อยูในสมการตามที่ระบุในขอ  1  จะมีคา  path  

Coefficient     บงชี้ปริมาณความเปลีย่นแปลงที่คาดหวงัวาจะเกิดขึน้กับตัวแปรตามซึ่งเปนผลจากการ

เปลี่ยนแปลงปริมาณของตัวแปรอิสระในแตละหนวย 

 3.  ตัวแปรภายนอกแสดงใหเหน็แตพจนของความคลาดเคลื่อนหรือสวนที่เหลือ  

ซึ่งไมไดนํามาพิจารณาในแบบจําลองเทานั้น  นิยมใชสัญลักษณ  e  หรือ  u  แสดงสวนพจนที่เหลือนี ้

 

     1 

 

               3                  4 

 

      2 

                       e4 

      e2               e3   

   

ภาพประกอบ  15  ตัวแปรภายในและตวัแปรภายนอกและความคลาดเคลื่อน 

 

 จากภาพประกอบ  15  จะสามารถเขยีนสมการแสดงความสัมพนัธระหวางตวัแปรใน

แบบจําลองเชงิสาเหตุและผลของตัวแปรทัง้  4  ในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังตอไปนี ้

  Z1 = e1        _______ (1) 

  Z2 = P21  Z1  + e2        _______ (2) 

  Z3 = P31  Z1  +  P32  Z2  + e3     _______ (3) 

  Z4   = P41  Z1  +  P42  Z2 +  P43  Z3  + e4      (4) 
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 ตัวแปรที่ 1 คือ  ตัวแปรภายนอกและมีคาความคลาดเคลื่อนคือ  e1 ตัวแปรที่  2  เปนตัวตาม

บนตัวแปรที ่1            และบนความคลาดเคลื่อน  e2  ซึ่งเปนตัวแปรภายนอกที่มีผลตอตัวแปรที่  2  

การคํานวณถาขางตนจะเปนรูปของ  recursive  คาสัมประสิทธิ์จะมคีาเทากับ  0 

   Z1 =  e1 +  012 + Z2+  013 + Z3 +  014 + Z4 

 ในแตละความคลาดเคลื่อนจะไมสัมพนัธกบัตัวแปรที่คํานวณซึง่เปนขอตกลงที่ความ

คลาดเคลื่อนไมมีสวนสัมพนัธกับตัวแปรของมันเอง  สถานการณสําหรับการวิเคราะห  Path  Analysis  

มีรูปแบบในรูปของ  β  เปนคาประสิทธิ์สัมพันธถดถอย 

 กระบวนการในการคํานวณ  Path    Coefficient  เร่ิมจากการหาคา  P21  ซึ่งเปนคา ที่แสดงผล

ของตัวแปร  1  ทีม่ีตอ  ตัวแปร  2  ดวยการใชสูตร 

  r12 =  1    ∑  Z1 Z2 

     N 

 นําคา Z2  จากสมการที ่(2)  มาแทนคาในสูตร  จะได 

  r12 =  1    ∑  Z1 (P21Z1 + e2) 

     N 

  r12 =  P21 ∑  Z1 Z1      +∑  Z1 e2      

                  N          N 

ดังนัน้  r12 = P21         (5) 

 

จากภาพประกอบ  15  ตัวแปรอิสระจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตามมากกวา  1  ตัวโดยตัวแปรอิสระเปนตัว

แปรสาเหต ุ

    

     X             Pyx= ryx 

                     Y eY 

   

     Z     Pyz= ryz 

 

ภาพประกอบ  16  ความสัมพันธคา  Path  Coefficient 
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 จากภาพประกอบ  16  ตัวแปร X และ  Y  เปนตัวแปรอิสระ  เทากับเปนสาเหตุของ  Y  ดังนัน้

จึงสามารถเขยีนเปนสับสคริป  Path    Coefficient    Pyx  =  ryx  และ  Pyz  =  ryz   

 การคํานวณหาคา Path    Coefficient  ระหวางตัวแปรทีเ่หลือ  (e)  แตละตัว  ซึ่งสงผลตอตัว

แปรอิสระตัวหนึ่งๆไมสามารถหาไดโดยตรงเพราะตัวแปรที่เหลือเปนตวัแปรที่ไมไดวดั       หรือไมนํามา

พิจารณาในระบบของแบบจําลองคํานวณหา   Pye   อาศยัขอตกลงเบื้องตนที่วาตัวแปรที่เหลือแตละตัว

ตองไมสัมพนัธกันเองและไมสัมพนัธกับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ   ที่อยูกอนหนานี้   ดังนัน้ถาจะหา   residual  

path  coefficient  ของ  e2  ตัวแปร  2   กจ็ะสามารถทาํอยางตรงไปตรงมา   ดังนัน้  คาสหสมัพนัธของ

ตัวแปร  2  กับพจนที่   กับเหลือ  (e)  และคา  Path  Coefficient  จะเทากบั                     ดังนั้น ความ

แปรปรวนของตัวแปร  2   ทีอ่ธิบายไดดวย  e2  จึงเทากับ    1 - r2
12 ซึ่งเปนคายกกาํลงัสองของคา Path  

Coefficient    (หรือ คาเบตา : β)  ของตัวแปร  1  และ  e2  ตามลําดับ  หรืออาจแสดงใหเห็นวาระบบ  

recursive  หนึ่งๆ  คา  Path  Coefficient     จากตัวแปรที่ไมไดวัด  (residual  path  coefficient)   ทีม่ี

ตอตัวแปรภายใน  j  ยอมเทากบั                        โดย ที่  r2
j 12….i เปนคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง

ของตัวแปรภายใน  j  กับตัวแปร  1,2,……..,i  ซึ่งเปนตัวแปรที่สงผลตอตัวแปร  j 

 คํานวณหา  P31  และ P32  เนือ่งจากตวัแปร  3  เปนผลจากตัวแปร  1  และ  2  ซึ่งไมเปนอิสระ  

Pyx   =  ryx  ตอกันเพราะตวัแปร 2  เปนตัวแปรตามของตัวแปร 1  นอกจากนี้ยังเปนตวัแปรตามที่

เนื่องจาก  e2 ดวย  โดยอาศยัสูตรจะไดวา 

  r 13 =       1    ∑  Z1 Z2 

            N 

 นําสมการที่ (3)  มาแทนคา  และตัด  e3  ออก  จะได 

  r13 =  1    ∑  Z1 (P31Z1 + P32Z2) 

     N 

  r13 =  P31 ∑  Z2 1 + P32  ∑  Z1 Z2      

                N            N 

  r13 = P31+ P32+r12    (6) 

ทํานองเดยีวกนั r23 = P31+ r12+ P32    (7) 

 ตัวแปรที่  4  ในภาพประกอบ  15  เราสังเกตถึงความจาํเปนในการคํานวณในตวัแปร  3  ตัว ที่

ชี้ถึงผลกระทบของตัวแปร  1, 2, 3  บนตัวแปร  4  ซึ่ง 3  ตัวแปรเปนโครงสรางดังนี้  (Pedhazur. 1982 

: 587)   

   

 

2
'...121 ijr−

12
21 r−
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  r14  =  1    ∑  Z1 Z4 

                  N 

  r14 =  1    ∑  Z1 (P41Z1 + P42Z2+ P43Z3) 

     N 

  r13 =  P31 ∑  Z2 1 + P42  ∑  Z1 Z2     + P43 ∑   Z1 Z2      

                N             N               N 

  r13 = P41+ P42+r12 P43+r13   (6) 

 การคํานวณตวัแปรที่เหลือ  2  ตัวจะมีการคํานวณคลายขางตน 

  R24 = P41+ r12 + P42+ P43+r23 

  r34 = P41+ r13 + P42+ r23 + P43 

 1.7.2  สวนประกอบของสหสัมพนัธ  (The  Decomposition  of  Correlation) 

            แบบจาํลองเชงิสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น  เราสามารถที่จะแบงสวนความสัมพนัธระหวาง

ตัวแปรภายนอกกับตัวแปรภายใน  หรือระหวางตวัแปรภายนอกกับตัวแปรภายใน  หรือระหวางตวัแปร

ภายในดวยกนั  (Pedhazur. 1982 : 588 - 589)   

   X1 P31                X1      P31      X1   

     r12      X3             P12        X3           X3  

   X2   P32                      X2        P32               X2 

 (a)         e3            (b)           e2      e3  (c)       e3 

Correlated  Cause  Causes               Mediated  Causes    Independent  Causes  

ภาพประกอบ  17  สวนประกอบของสหสมัพันธ 

 

 จากภาพประกอบที่  17 (a)  ตัวแปรที ่1   และ 2 เปนตัวแปรภายนอก   ตัวแปร 3 เปนตัวแปร

ภายในความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกจะไมนํามาพิจารณา           แตจะพิจารณาความสมัพันธ

ระหวางตัวแปร 1 กับ 3 ซึ่งพบวาประกอบดวยผลจาก  2  สวน  คือ  ผลทางตรง  (direct  effect)  จาก

ตัวแปร 1  กับตัวแปร 3   และผลที่เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปร 1  กับ 2   ผลกระทบรวม  หรือ 

สัมประสทิธิ์ผลกระทบของตัวแปรที่ 1 บนตัวแปรที่ 3  คือ  r13      ออวิทเฮาเซอร  (Alwin ; &  Hauser. 

1975 : 46)    สอดคลองกับ ดันแคน   (Duncan. 1975 : 41)    และแมคโดนัลท  (MacDonald. 1979 : 

295)  ตัวแปร  1 และตัวแปร 2 เปนตัวแปรภายนอก    ภาพประกอบ  (b)      มีตัวแปรที่  1  เปนตัวแปร

ภายนอก  และตัวแปร 2 และ 3  เปนตวัแปรภายใน  ผลที่เกิดจากความสัมพนัธระหวางตัวแปร 1 กับ 2 

และ 3    ประกอบดวยผลทางตรงของตวัแปร  1    กับตัวแปร 3   และผลจากตวัแปร 1  สงผลตวัแปร 2    
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ซึ่งไมมีผลตอตัวแปร 3  ตัวแปร  2  จงึเปนทางผานไปสู  3 เรียกวาทางออม (Indirect  effect)  ผลที่เกิด

จากการรวมความสัมพนัธทัง้โดยทางตรงและทางออมนี้เรียกวา  ผลรวม (Total effect)   ภาพประกอบ 

(c)   เปนแบบจําลองที่เกิดจากสาเหตทุี่เปนอิสระตอกัน    ซึง่ในกรณีนีค้วามสัมพันธระหวางสาเหตุและ

ผลทางตรงเพยีงประการเดยีว     ดังนัน้  r13   ในภาพจะเปนผลทางตรงของตัวแปร 1    ทีม่ีตอตัวแปร 3  

หรือ    P31  และ  r23   ก็เปนผลทางตรงของตัวแปร  2  ทีม่ีตอตัวแปร  3  หรือ P32      

 สรุปโดยรวม  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอาจแบงสวนประกอบออกเปนสวนตางๆ  ดังนี ้

 1.  ผลกระทบทางตรง  (Direct  Effect - DE) 

  2.  ผลกระทบทางออม  (Indirect  Effect - IE) 

 3.  ผลจากสหสัมพันธไรวิเคราะห  (Unanalyzed - U) ทีเ่กิดจากสาเหตุที่มี

ความสัมพันธกัน 

 4.  ผลความสมัพันธหลอก  (Spurious-S)    เนื่องจากสาเหตุรวม   ผลรวมของ  DE 

และ  IE  ก็คือ     total  effect  หรือ  effect  coefficient  ฟอกซ   (Fox  1980 : 28   citing Pedhazur. 

1982 : 589)  กลาวถึงผลรวม    U  และ  S  วาเปนสวนของสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธที่ไมใชสาเหตุ  (non   

causal  part  of  the  correlation  coefficient)  และจากทีก่ลาวมาขางตนสหสัมพนัธระหวางตัวแปร

ในเหตุการณตางๆ ไมจาํเปนจะตองประกอบดวยสหสมัพนัธของทั้งสี่สวนดังที่กลาวมาแลว   เปนตนวา  

สหสัมพนัธหลอกๆ  (spurious)     นัน้อาจจะพบวาเกิดขึ้นในระหวางตวัแปรภายใน  สวนสหสัมพันธไร

วิเคราะห  (unanalyze) อาจจะพบวาเกิดขึ้นระหวางตัวแปรภายนอก  ยิ่งไปกวานั้นบางตัวแปรอาจเกิด

เพียงความสัมพันธทางออมกับตัวแปรอื่นเทานั้น 

 

 1.7.3  ขอดีและขอจาํกัดของเทคนิค  Path  Analysis  (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2537 : 101 

-104)   
    ขอดี 
 1.  เทคนิคนี้เปนเทคนิคทางสถิติทีม่ีประสิทธิภาพ  ในการวิเคราะหขอมูลโดยเฉพาะการ

ใชเครื่องคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลทีซ่ับซอนจะทําใหยิง่งาย  สะดวก  และประหยดัเวลาและทุน 

 2.  เทคนิคนี้เปนวิธกีารที่นาํเอาทฤษฎีเขามารวมการวิเคราะหขอมูลโดยตรง    แทนการ

วิเคราะหขอมลูแยกกันกับทฤษฎี      เพราะเทคนิคนี้บังคับใหตองสรางแบบจําลองแสดงความเชื่อมโยง

ระหวางตัวแปรโดย อาศัยทฤษฎีเปนพื้นฐานอยางชัดเจนจนทําใหการอธิบายปรากฏการณนั้นๆ เปนไป

ไดอยางมีเหตมุีผล  จงึเปนการตรวจสอบและสรางทฤษฎีอีกดวย 

 3.  เทคนิคนี้บังคับใหนกัวิจยัระบุลําดับ       ตําแหนงกอนหลงัของตัวแปรและความ

เชื่อมโยงของตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน       ไมเฉพาะความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระแตละตัวกบัตัว
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แปรตามเทานัน้  แตยงัรวมถงึความสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระที่มีตอกันและกนัดวย  ทาํใหเกิดความ

มั่นใจในปรากฏการณทางสงัคมทีก่ําลงัศึกษาอยูนัน้       ขอมูลที่ไดจงึมีคุณคามากกวาการศึกษาเพียง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามโดยไมไดมีการพิจารณาความชัดเจนทีเ่กิดขึ้นระหวาง

ตัวแปร 

 4.  เทคนิคนี้ทาํใหสามารถหาคาสหสมัพนัธระหวางตวัแปรได     ทัง้โดยทางตรงและโดย

ทางออม  ผลรวมทีเ่กิดขึ้นจากขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรนี ้              ผูวิจยัสามารถจะนาํมาใช

เปรียบเทยีบความสาํคัญของตัวแปรระหวางคูตางๆไดตอไป 

 5.  เทคนิคนี้ยงัสามารถแยกความสัมพันธระหวางตัวแปรคูหนึ่งๆ   ออกเปน  2  ลักษณะ   

คือ      ความสัมพันธแบบธรรมดาและความสัมพันธแบบซับซอน  สําหรับความสมัพันธแบบซบัซอนยัง

สามารถแยกออกเปนความสมัพันธทางออม   ความสัมพนัธไรวิเคราะห   และความสมัพันธปลอมดวย  

การแยกความสัมพันธออกเปนสวนยอยตางๆ     เชนนี้ไมอาจทาํไดดวยเทคนิคการวเิคราะหขอมูลแบบ

อ่ืนๆ    ทําใหสามารถวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปรไดละเอียดและลึกซึ้งกวาเทคนิคแบบอืน่ 

 6.  เทคนิคนี้เปนการทดสอบสมมติฐานในลักษณะตอเนื่องและสัมพนัธกนั แทนการแยก

ทดสอบแตละสมมติฐานออกจากกัน 

              
     ขอจาํกัด 
 1.  Path  Analysis     ไมใชส่ิงทีพ่ิสูจนวาสิ่งใดเปนสาเหตุ และสิ่งใดเปนผลอยางแทจริง       

ความสัมพันธเชิงเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงสิง่ที่ผูวิเคราะหคิดขึ้นมาเทานัน้แบบจาํลอง

จะถูกตองเพยีงใดยอมข้ึนอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาไดกวางขวาง และลกึซึ้ง

เพียงใด    มีความชัดเจน    ความเขาใจ      ความรอบรูในปรากฏการณและทฤษฎทีี่เกีย่วของเพยีงใดมี

ความสามารถอธิบายความสัมพันธเชงิเหตุและผลโดยอาศัยความรูในปรากฏการณและทฤษฎทีี่

นาเชื่อถือเพยีงใด 

 2.  การแปลความหมายผลการวิเคราะหจะตองมีทฤษฎสีนับสนนุเสมอ  หากไมมทีฤษฎี

สนับสนนุก็ไมสามารถแปลความหมายได 

 3.  จาํนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหมีผลตอคาสหสัมพนัธที่เกดิขึ้น      ถานอย

เกินไปจะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง 

 4.  มกัพบวาทฤษฎีในทางสงัคมศาสตร   และพฤติกรรมศาสตรไมคอยมีความมั่นคง  

ซึ่งก็จะมีศักยภาพในการยนืยันทฤษฎีแตกตางกนัไป บางทฤษฎีอาจสามารถทนตอการทดสอบดวย

ขอมูลเชิงประจักษไดดีกวาอีกทฤษฎี  อยางไรก็ตามก็เปนทีย่อมรับกนัวาทฤษฎีใดก็ตามที่ไดรับการ

ตรวจสอบบอยครั้งยอมเปนที่เชื่อมัน่ในความจริงที่ระบุตามทฤษฎีที่ไดรับการตรวจสอบ 
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 5.  การใชเทคนิคนี้กับ recursive  model ยังเปนสิ่งที่อาจไมสอดคลองกับปรากฏการณ

ในธรรมชาติเพราะตัวแปรตางๆ    ที่มีอยูในทางสงัคมศาสตรมักพบวาสงผลซึง่กนัและกัน 

 

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 
 สมพงษ  พานชิสกุล (2533  : บทคัดยอ)     ไดทําการศึกษาคานิยมในการพึง่ตนเองของ

นักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษา  พบวา    นักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษาโดยสวนรวมและจําแนก

ตามองคประกอบที่สงผลตอระดับคานิยมทั้งสามดาน  มีคานยิมในการพึ่งตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบระดับคานิยมในการพึง่ตนเองของนักศึกษาผูใหญ       จําแนกตาม  

เพศ  ระดับการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    สภาพแวดลอมทางครอบครัว   และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  ซึ่งปรากฏผลดังนี ้

    1.  นักศกึษาผูใหญเพศชาย  และนกัศกึษาผูใหญเพศหญิง  มีคานยิมในการพึง่ตนเอง

แตกตางกนั  อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติทุกองคประกอบ 

   2.  นักศึกษาผูใหญที่มีระดบัการศึกษาตางกนั             มีคานิยมในการพึ่งตนเอง  ดาน

การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01     และดานการทาํงานรวมกันแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  สวนดานเศรษฐกิจแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

   3.  นักศึกษาผูใหญที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั          มีคานยิมในการพึ่งตนเอง

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทกุองคประกอบ 

   4.  นักศึกษาผูใหญที่มีสภาพแวดลอมทางครอบครัวแบบประชาธิปไตย         และแบบ

เขมงวดกวดขัน  มีคานิยมในการพึ่งตนเอง  ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  และดานการทํางานรวมกนั

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05      และนักศึกษาผูใหญที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยและแบบปลอยปละละเลย    มีคานิยมในการพึง่ตนเองดานการศึกษา      ดานเศรษฐกิจ  

และการทาํงานรวมกนั  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.05      สวนการอบรมเลี้ยงดแูบบ

ปลอยปละละเลย     และแบบเขมงวดกวดขันมีคานิยมในการพึ่งตนเองแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญ

ทางสถิติในทกุองคประกอบ 

   5.นักศึกษาผูใหญที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิต์างกนัคานิยมในการพึ่งตนเองดานการศกึษา  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.05 สวนองคประกอบดานเศรษฐกจิ  และดานการทํางาน

รวมกัน  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

 สมจิตร  หอไตรรงค  (2539 : 222)   ศึกษาผลการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักเรยีน

ระดับประถมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน    ในดานการอบรมเลี้ยงดูและลกัษณะทางชีวสังคม    โดยศกึษา
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กับกลุมตัวอยางนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนาหลวง จาํนวน 120 คน  เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย  คือแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวดัการอบรมเลีย้งดูแบบพึง่ตนเองเรว็ – ชา และแบบสอบถาม

วัดลักษณะทางชีวสงัคม ซึง่ประกอบดวย   เพศ   ลําดับการเกิด   และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการ

วิเคราะหพบวา   นกัเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพึง่ตนเองเร็ว      จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวา

นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบพึง่ตนเองชา  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 เพ็ญศรี  พุมเที่ยง    (2545  :  บทคัดยอ)         ศึกษาบทบาทการพึง่ตนเองของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6    ในครอบครัวสมัยใหม  เขตภาษีเจริญ   กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา

บทบาทการพึง่ตนเองของนกัเรียน  ในดานการศึกษาและดานเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง  แตการ

พึ่งตนเองดานสังคมหรือสวนรวมอยูในระดับมาก              การเปรียบเทยีบเพศของนักเรียนและขนาด

ครอบครัวพบวา             นกัเรียนหญิงมบีทบาทการพึง่ตนเองดีกวานักเรียนชายดานการศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และไมพบความแตกตางระหวางขนาดครอบครัวกับการพึง่ตนเองของ

นักเรียน    อาชีพ   ฐานะทางเศรษฐกิจ   และการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  พบวา  ระดับการศึกษา

ของบิดามารดามีความสัมพนัธกับการพึง่ตนเองดานสังคม    และพบวาอาชีพของบดิามีความสัมพันธ

ทางบวกกับการพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ          ฐานะทางเศรษฐกจิของบิดามารดามีความสัมพันธ

ทางบวกกับการพึ่งตนเองทางดานเศรษฐกิจ       และพบวามีความสมัพันธทางบวกระหวางการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกบัการพึง่ตนเอง 

 วรรณี  แกมเกตุ  (2545 : 406,  417)  ศึกษาโครงการ  การพัฒนาตัวบงชี้ความสามารถ

ในการพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนชนบท ผลการศึกษาพบวา  สภาพการพึ่งตนเองของครอบครัว

ทางดานจิตใจ            หัวหนาครอบครัวหรือสมาชิกในครอบครัวมีความเขมแข็งในการแกปญหาและมี

ความสามารถในการคิดวนิิจฉัยผลกระทาํของตนเองอยูในระดับมากมคีวามมัน่ใจในตนเองสงู  มีความ

รับผิดชอบสูง  รูจักการประมาณตนอยูในเกณฑที่ดี  มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมีจิตสาํนึกในการพึง่ตนเอง

สูง และมีจิตสาํนึกสาธารณะสูง       ซึง่มลัีกษณะสอดคลองใกลเคียงทกุภูมิภาค และในทกุมิติดังกลาว

ขางตน      มีเพียงความคิดริเร่ิมในการสรางความรวมมอืซึ่งกนัและกนั      เพียงประเด็นเดียวทีห่วัหนา

ครอบครัวมีความสามารถอยูในระดับปานกลางทุกภูมิภาคสําหรับผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดล          ตัวบงชีค้วามสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครัวดวยวธิีวิเคราะห

องคประกอบเชิงยนืยนัอันดบัที่สอง     (second  order  confirmatory  factor  analysis)         โดยใช

โปรแกรมลิสเรล พบวา โมเดลสมมติฐานวจิัยตามกรอบแนวคิดมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ  

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรในโมเดลเกือบทุกตวัแปร     (55  ตัวแปร  จากทัง้หมด  58  ตัวแปร)    

มีนัยสาํคัญทางสถิติ  (p  <  .05)  แสดงวาตัวแปรในโมเดลทั้ง  55  ตัวแปร      เปนตวับงชีท้ี่สําคัญของ

ความสามารถในการพึ่งตนเองของครอบครวัไดอยางมนียัสําคัญ         โดยตัวแปรดังกลาวมีคาน้ําหนกั
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องคประกอบเปนบวกอยูระหวาง  0.10  ถึง   0.82       ตัวแปรที่มีคาน้ําหนกัความสําคัญมากที่สุด  10    

อันดับแรก ไดแก  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  ความสามารถในการวนิิจฉัยผลกระทาํของตนเอง ความคิดริเร่ิม

สรางความรวมมือซึ่งกนัและกัน   ภาวะความเปนผูนําของหวัหนาครอบครัว         ความสามารถในการ

บํารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติ   ความเขมแข็งในการแกปญหา       การมีสวนรวมภายในครอบครัวใน

กิจกรรมชุมชน       เครือขายการแลกเปลีย่นเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติ ความสามารถ        ในการ

ติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนความรับผิดชอบซึ่งตัวแปรเหลานี ้      เปนตัวแปรบงชี้ดานจติในสังคมวฒันธรรม   

และดานทรัพยากรธรรมชาติ 

 จิรวดี  ชุมพล  (2549 : 88 – 90 )    ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจยับางประการกับ

การพึง่ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3     ในเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1 ซึ่งศึกษาปจจัย

ดังนี้    ความรับผิดชอบ    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์      สัมพนัธภาพในครอบครัว      ความเชื่อมัน่ในตนเอง   

การบรรลุงานตามขั้นพฒันาการ  ผลการศึกษาพบวา   ปจจัยดานความรับผิดชอบ     ดานแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  ดานสัมพันธภาพในครอบครัว    ดานการบรรลุงานตามขัน้พฒันาการ  และดานความเชือ่มั่น

ในตนเอง สงผลทางบวกตอการพึง่ตนเอง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   

 สันตชัย  รามะนพ (2550 : 126)     ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจยับางประการกับ

ความสามารถในการพึ่งตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่1       และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  

พบวา  ตัวแปรปจจัย  ไดแก  การควบคุมตนเอง ความเชื่อในความสามารถของตน  รูปแบบการสื่อสาร

ทางบวกของผูปกครองสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน    และสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  

มีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

 สรอยหวาย พดัเงิน(2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการ

กับคานยิมในการพึง่ตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาพาณชิยกรรม ผลการศึกษา

พบวา  ปจจัยดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ บุคลิกภาพการแสดงตัว  การรับรูความสามารถ

ของตน    และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีความสัมพนัธทางบวกกับคานยิมในการพึ่งตนเอง  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ  .671  ปจจัยทั้ง  5  ดาน      

รวมกันอธิบายความแปรปรวนของคานยิมในการพึ่งตนเองไดรอยละ 45.1  คาน้ําหนักความสาํคัญของ

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ความรับผิดชอบ    บุคลกิภาพการแสดงตน  สงผลทางบวกตอคานิยม

ในการพึ่งตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.01    โดยปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     สงผลตอ

คานิยมในการพึ่งตนเองมากที่สุด     รองลงมาคือ    ดานบุคลิกภาพการแสดงตน  และความรับผิดชอบ     

มีคาน้าํหนักความสาํคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ.301, .298, และ  .223  ตามลําดับสวนการรับรู

ความสามารถของตนและการอบรมเลี้ยงดแูบบประชาธปิไตยสงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองอยางไม

มีนัยสาํคัญ 



    

 

                                                                                                                                                67 

    

         
 2.  งานวิจยัตางประเทศ 
       เฮอรลอค  (Hurlock.  1978 :  661)     ไดศึกษาพัฒนาการของเดก็    พบวา  ผลของการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กโดยวิธีประชาธิปไตย   คือ ใหความรัก เอาใจใสและเห็นความสาํคญัของเด็ก  จะทําให

เด็กมีความเชือ่มั่นในตนเอง อารมณมัน่คง มีความคิดริเร่ิม  พึง่ตนเอง     สามารถเผชิญชีวิตดวยความ

มั่นใจสวนการเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย     จะทาํใหเด็กขาดความใกลชดิกับพอแมขาดความรูสึกอบอุน  

ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

 เทยเลอร  ( Taylor.1996 : 687 – 695)    พบวา       ความสัมพันธระหวางการชวยเหลือ

สนับสนนุของคนในครอบครัวการจัดการดูแลครอบครัวและการปรับตัวของวัยรุน  ไดทดสอบจากวยัรุน

อเมริกันผวิดําอายุระหวาง 14 – 19 ป    ผลปรากฏวาการชวยเหลือของคนในครอบครัวมีความสมัพันธ

ทางบวกกับการพึ่งตนเองและระดับการเรยีน       แตมีความสัมพนัธทางลบกบัการมีสวนรวมตอปญหา

พฤติกรรมของวัยรุน    สวนการชวยเหลือของคนในครอบครัวต่ําจะมีสวนรวมตอสภาวะจิตใจของวยัรุน

ใหเกิดความทกุขความลาํบากใจ 

 คิม (Kim.  1999 : Abstract)  ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและ

การรับรูความสามารถทางการเรียน  ความมีศีลธรรม  และการพึง่ตนเองของนกัเรียนในวิทยาลัยเกาหล ี

– อเมริกัน  การศึกษาครั้งนีเ้พื่อทดสอบความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงที่แบงเปน 4  ไดแก     

แบบประชาธปิไตย  แบบเขมงวดกวดขัน     แบบตามใจ  และแบบปลอยปละละเลย  สวนลกัษณะของ

การรับรูทั้ง  3  ดาน  ไดแก   ความสามารถทางการเรียน    ความมีศีลธรรม    และการพึ่งตนเองเปนผล

มาจากการเลี้ยงดู  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนกัเรียนของวทิยาลัยเกาหลี – อเมริกัน  144  คน 

ในพืน้ที่ของลอสแองเจลิส  ซึ่งเปนผูที่ลงทะเบียนเรียนภาษาเกาหลีดวย    ผูเขารวมทั้งหมดจะมีขอมูลที่

ไดจากการสาํรวจประเมินรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู      และความสามารถในการรบัรู    การเปรยีบเทยีบ

คานัยสาํคัญระหวางรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู         จะเปนตัวชีน้ําผลของความสัมพนัธของการรับรูของ

ผูเขารวม 

 ผลการวิจยั        พบวา        นักเรียนอเมรกิาเชื้อสายเกาหลีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยมากที่สุด     รองลงมาเปนแบบเขมงวดกวดขัน  และแบบปลอยปละละเลย  ซึ่งผลทีไ่ดนี้

ขัดแยงกับผลที่ไดกอนหนานี้ที่ระบวุา     เด็กเกาหลี – อเมริกัน     หรือเด็กเอเชีย - อเมริกาจะถูกเลีย้งดู

โดยพอแมทีเ่ปนเผด็จการ       สวนในดานการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเด็กสามารถตัดสนิใจไดเองหรือแบบ

ประชาธิปไตย  จะชวยใหเดก็เกาหลี –  อเมริกามีความสามารถทางการเรียนในระดับที่สูง      เปนคนมี

ศีลธรรม  และการพึง่ตนเอง   ในทางตรงกนัขาม    กลุมตัวอยางที่มาจากครอบครัวทีเ่ปนเผด็จการและ

ปลอยปละละเลย  จะมีคานยัสําคัญทางสถิติของการรับรูความสามารถทางการเรียน ศีลธรรมและการ

พึ่งตนเอง         อยูในระดับตํ่ากวาครอบครัวที่มกีารอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สรุปวาการอบรม
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เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีสวนทําใหเดก็เกิดการรับรูที่ดี     ในขณะที่การอบรมเลีย้งดูแบบเผด็จการ   

และแบบปลอยปละละเลย  จะสงผลใหเด็กอเมริกันเชื้อสายเกาหลมีีการรับรูที่ไมดี 

 ไรทฮารท  และลอวฮอน  (Rinehart  and  Lawhon.  1990 : 97) ไดทําการศึกษาวิธกีาร

ในการสรางพืน้ฐานการพึง่ตนเองใหกับเดก็ตั้งแตแรกเกดิจนถึง  3 ขวบ  พบวา  เด็กตองการการกระตุน

จากผูใหญ  เพื่อสรางความรูสึกพื้นฐานในการพึ่งตนเอง            ผูใหญจึงตองมหีนาที่ในการสรางสรรค

ส่ิงแวดลอมทีดี่ทั้งภายในและภายนอกบานใหกบัเด็ก      เพื่อกระตุนใหเด็กมพีัฒนาการทางพฤติกรรม

ดานการพึง่ตนเองเปนพื้นฐานตอไป 

 คุก  (Cook.  2002 : Abstract) ไดศึกษาการพึง่ตนเองในวัยหนุมสาว  โดยเขียนบรรยาย

ถึงการพึง่ตนเอง   และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระหวางชาว  anglo อเมริกัน    27   คน  ชาว  Hispanic  

15  คน    และวัยรุนชาวอเมริกัน  อัฟริกนัอยางละ  16  คน  ซึง่กลุมตัวอยางจะมีอายุระหวาง 15 – 18  

ป  เครื่องมือทีใ่ชในการประเมินพฤติกรรมการพึง่ตนเอง     ผลการวิเคราะหขอมูลไมพบความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติระหวางการพึ่งตนเอง      กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะเฉพาะของชน

ชาติ    เพศ  หรืออายุ 

 จากการศึกษาเอกสาร       และงานวจิัยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศพบวา  การ

พึ่งตนเองนั้นมคีวามสาํคัญมาก       และมกีารศึกษาอยางกวางขวาง  เพื่อจะนํามาใชในการพัฒนาคน  

และพัฒนาประเทศ           จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทาํใหทราบวา  มีปจจยัหลายประการที่มี

ความสัมพันธกับการพึ่งตนเอง       ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาความสัมพนัธที่มีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางออมของตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเองของนกัเรียนชวงชั้นที ่ 3 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

        ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้           เปนนักเรยีนชวงชัน้ที ่ 3        ประจาํภาคเรียนที ่ 1   

ปการศึกษา  2551     ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร     กลุมพระนครเหนือ      ซึ่งมีจาํนวนโรงเรียน   

9  โรงเรียน  มจีํานวนนักเรยีนทัง้สิ้น  2,615  คน 
 
กลุมตัวอยาง 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้       เปนนกัเรียนในระดับมธัยมศึกษา       ชวงชัน้ที ่ 3  

ภาคเรียนที ่ 1    ปการศึกษา  2551      กลุมพระนครเหนือ  ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจยัไดสุมจาก

ประชากร    จาํนวน  2,615  คน  และคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยกาํหนดระดับความเชื่อมั่น  95 %    

(α  = .05)    และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  เทากับ 1.5  ( e = 1.5) โดย

วิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) ซึง่มีระดับชั้น  คือต้ังแต  ระดับมัธยมศึกษาปที่  1  

ถึงปที่ 3  เปนชั้น  (Strata)  และมีนักเรยีนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit) ไดขนาดของกลุม

ตัวอยางทัง้สิ้น  540  คน  ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  ประชากรและกลุมตัวอยางในระดับชั้นมัธยมศึกษา    ชวงชัน้ที ่ 3    กลุมพระนครเหนือ   

      ในสงักัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับชั้น 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
โรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

1.ไทยนิยมสงเคราะห 

2.ประชาอุทิศ 

3.วัดเวฬุวนาราม 

4.บํารุงรวิวรรณวิทยา 

5.วัดลาดพราว 

6.ทุงสองหอง 

7.เคหะทุงสองหองวิทยา 1  

8.สายไหม 

9.วัดหนองใหญ 

223 

69 

97 

75 

129 

59 

85 

71 

142 

196 

81 

89 

60 

102 

81 

89 

90 

146 

185 

62 

74 

47 

54 

60 

64 

73 

112 

604 

212 

260 

182 

285 

200 

238 

234 

400 

- 

24 

24 

24 

25 

24 

24 

24 

25 

- 

24 

24 

24 

25 

24 

24 

24 

25 

- 

25 

26 

25 

25 

25 

- 

- 

26 

- 

73 

74 

73 

75 

73 

48 

48 

76 

รวม 950 934 731 2,615 194 194 152 540 

 
 การกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

 1.  กาํหนดระดับความเชื่อมัน่  95%    (α  = .05)  โดยผูวิจัยกาํหนดความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการประมาณคาเทากับ    1.5  (e = 1.5)   

 2.  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร     ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3       กลุม

พระนครเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร      ซึ่งไดมาจากการนําแบบสอบถามการพึง่ตนเองไปทดลองใช

กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จํานวน110 คน ไดแก ชัน้มัธยมศึกษาปที1่ จํานวน 35 คน ชัน้มธัยมศึกษาปที ่2  

จํานวน  35  คน   ชัน้มัธยมศกึษาปที ่3  จํานวน  40 คน  โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ จํานวน  33  ขอ  ซึง่ผลการวิจยั  พบวา  คะแนนความแปรปรวนมคีา

เทากับ  287.198, 238.961 และ  239.126  ตามลําดับ 
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 3.  จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจาก

ขอ1 และ ขอ 2  ผูวิจัยนาํไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง             โดยการใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น  

(มยุรี  ศรีชัย.2538  : 105)  ดังนี ้

           

 

 

 

เมื่อ N g  แทน จํานวนประชากรแตละชั้น 
    N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

    Sg2  แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 

    e แทน คาความคลาดเคลื่อนประมาณคา 

    n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  
       ไดจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน  540  คน  เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  

จํานวน  194 คน  ชัน้มธัยมศึกษาปที่  2  จํานวน  194 คน    ชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  152 คน 

 
 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
 ภายหลงัจากการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวน    540    คน       ผูวิจัย         พบวา  

คาความแปรปรวนของการพึ่งตนเอง        ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1       ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 มีคา 239.454, 230.588  และ 218.302  ตามลําดับ ซึ่งพบวาคาความแปรปรวน

ที่ใชในการประมาณคาดงักลาว       มีคาไมแตกตางกนัมากกบัคาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการ

คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขัน้ตอนวางแผน      และเมื่อพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อน 

ที่ผูวิจยักําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับไดดวยระดับคาความเชื่อมัน่ของการประมาณ

คาเฉลี่ยรอยละ 95 ในขั้นการวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจยัเทากับ1.5  คะแนน

นั้น  ผลปรากฏวา  การวิเคราะหขอมูลเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตวัแปรการพึง่ตนเอง  

พบวา  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ยเทากับ  .65    ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้

จึงมีความคลาดเคลื่อนเทากับ  1.27  คะแนน    ซึ่งมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ที่วางแผนในเบื้องตน  คือ  1.5 
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 จึงสรุปไดวา     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้มีขนาดใหญ    ทําใหมีความคลาดเคลื่อนใน

การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่กําหนดไว     จึงทําใหการประมาณคามคีวาม

นาเชื่อถือได 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  ซึง่แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนกัเรียน   

 ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดตัวแปรในการวิจัย  ไดแก 

1. แบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง 
2. แบบสอบถามวัดการอบรมสัง่สอนแบบใชอํานาจอยางมเีหตุผล 

3. แบบสอบถามวัดการอบรมสัง่สอนแบบเผดจ็การ 
4. แบบสอบถามวัดการอบรมสัง่สอนแบบปลอยตามใจ 

5. แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
6. แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 

7. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
8. แบบสอบถามวัดความเชื่อในความสามารถของตน 

แบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง      ผูวิจัยดาํเนนิการสรางเอง    สวนแบบสอบถามวัดการอบรม

ส่ังสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล    การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ     การอบรมสั่งสอนแบบปลอย

ตามใจ    การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    ความรับผิดชอบ      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      ความเชือ่ใน

ความสามารถของตน    ผูวิจยัพัฒนาจากแบบสอบถามทีม่ีอยูแลว  
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วิธีสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางตามลําดับข้ันตอน  ดังแผนภาพตอไปนี ้

            

            

            

            

            

            

            

            

            

         

           

 
 คัดเลือกขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง 

                         และครอบคลุม             ไมผานเกณฑ 

                        ผานเกณฑ 

 

 

            

            

            

      

 คัดเลือกขอคําถามที่มีคา 

         อํานาจจําแนกที่เหมาะสม   ไมผานเกณฑ 

 

       ผานเกณฑ    

            

          

   

 

ภาพประกอบ  18  ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.  เขียนนิยามปฏิบัติการ   และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

4.เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ   และตามแผนการเขียนขอคําถามที่กําหนดไว 

5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

6.  ตรวจสอบคุณภาพขั้นตนโดยผูเชี่ยวชาญ 

7.  ทดลองใช แบบวัดครั้งที่ 1 กับนักเรียนกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่ใชเก็บขอมูลจริง 

8.  วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ 

ปรับปรุง/คัดออก 

9.  ทดลองใช แบบวัดครั้งที่  2   เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน 

10.  จัดทําเปนรูปเลมเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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 จากภาพประกอบ  18  มีรายละเอียดการสรางแบบสอบถาม  ดังนี ้

      การวิจยัครั้งนี้ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน     8    เร่ือง      ซึง่เปนเครื่องมอืที่ผูวิจยั

สรางขึ้นม ี 1  เร่ือง  คือ  แบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

    1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง      

  2.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ    รวมทัง้ตวัอยางเครื่องมือ

ที่ใชในการวิจยัตางๆที่เกี่ยวกับการพึ่งตนเอง เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3.  ใหความหมายและเขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ       จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของกับการพึ่งตนเอง   

4.   เขียนขอคําถามวัดการพึง่ตนเองตามนยิามที่สรางขึ้นใหครอบคลุมตามนิยาม   มี

ลักษณะเปนแบบวัดประเมนิคา  5  ระดับ  จํานวน 45  ขอ 

 5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ         เพื่อใหขอ

คําถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฎพีรอมปรับปรุงแกขอคําถามตามคําแนะนาํและ

คัดเลือกขอคําถาม    

 6.  นําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน    5   ทาน       พิจารณาตรวจสอบคุณภาพขั้นตนของ

แบบสอบถาม  โดยการหาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ      (Face  Validity)    โดยมีเกณฑการใหคะแนน  

ดังนี้  ให  1  คะแนน   เมื่อแนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดตรงตามนิยาม ให    0   คะแนน    เมื่อไมแนใจวา

ขอคําถามนั้นวัดตรงตามนิยาม   และให  -1  คะแนน  เมือ่แนใจวาขอคําถามนัน้วัดไดไมตรงตามนยิาม 

จากนั้นคัดเลือกขอคําถามทีม่ีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 0.60  -  1.00  จํานวน  40 ขอ 

 7.  ทดลองแบบสอบถามครัง้ที1่ นาํแบบสอบถามที่คัดเลือกไวไปทดลองใช (Try Out)     

กับนักเรียนในชวงชัน้ที ่3  ชัน้มัธยมศึกษาปที1่–3  โรงเรยีนสงักัดกรุงเทพมหานคร   กลุมพระนครเหนือ 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   ซึ่งเปนนักเรียนโรงเรียนไทยนยิมสงเคราะห   จาํนวน 110  คน    โดยเปนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  35  คน  ชั้นมธัยมศกึษาปที่  2  จํานวน  35  คน  นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน  40  คน 

 8.  วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  ดังนี ้

 8.1  วเิคราะหหาคาอาํนาจจาํแนกรายขอ  โดยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบ

เพียรสัน    ทําการตัดขอคําถามบางขอที่มคีาอํานาจจาํแนกต่ํา   และขอคําถามที่ซบัซอนออกโดยเลือก

ขอคําถามที่มคีาอํานาจจาํแนก (r) ต้ังแต .20 ข้ึนไป  ซึง่ผูวิจัยไดคัดเลือกไว  จาํนวน  33  ขอ  โดยไดคา

อํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง  0.296 – 0.519   

 9. นําขอคําถามที่ผานการวิเคราะหจากขอ  8.1   ไปทดลองใชคร้ังที ่ 2     กับนักเรียน

ในชวงชั้นที่ 3  ชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 – 3    โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร   กลุมพระนครเหนือ ที่ไมใช
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กลุมตัวอยาง     ซึง่เปนนกัเรยีนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห      จํานวน  150  คน   โดยเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 50 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน 50 คน  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   

จํานวน 50 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient)   ของครอนบคั(Cronbach) มีคาความเชือ่มั่น .853 

 10.  นําแบบสอบถามวัดการพึ่งตนเองที่ไดจัดทําเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ     เพื่อนาํไป

เก็บขอมูลในการวิจัยตอไป 

 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดการพึ่งตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

0 

ดานการศึกษาเลาเรียน 
ฉันตั้งใจทําการบานดวยตัวเองและเวลาไมเขาใจ

ฉันจะซักถามครู.................................................. 

     

00 ฉันคนควางานที่ครูมอบหมายดวยตัวเอง..............      

 

0 

ดานการปฏิบัติภารกิจในชีวิตประจําวัน 
ฉันจัดเตรียมเครื่องแบบนักเรียนดวยตัวเอง........... 

     

00 ฉันตื่นนอนเพื่อเตรียมตัวไปโรงเรียนดวยตัวเอง......      

 

  0 

ดานเศรษฐกิจ 
ฉันเก็บเงินบางสวนจากคาขนมที่ผูปกครองใหมา

โรงเรียน............................................................. 

     

00 ฉันวางแผนในการใชจายในแตละวัน....................      
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

  เกณฑกาํหนดการใหคะแนนในขอคําถามทางบวก  กําหนดระดับความเปนจริงมาก

ที่สุดถึงจริงนอยที่สุด  จาก  5  ถงึ  1  และขอคําถามทางลบ      กาํหนดระดับความเปนจริงมากทีสุ่ดถึง

จริงนอยที่สุด  จาก  1  ถึง  5  ดังนี ้

 

ระดับการปฏิบัติ    ความหมาย  ขอความทางบวก       ขอความทางลบ 

 

มากที่สุด ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  5         1  

พฤติกรรมของนักเรียนมากทีสุ่ด      

มาก   ขอความนัน้ตรงกบัการปฏิบัติ/  4         2  

   พฤติกรรมของนักเรียนมาก  

ปานกลาง            ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  3         3 

พฤติกรรมของนักเรียนปานกลาง      

นอย   ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  2         4  

   พฤติกรรมของนักเรียนนอย 

นอยที่สุด  ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  1          5 

   พฤติกรรมของนักเรียนนอยทีสุ่ด 

    

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน   (จํานวน 33  ขอ  คะแนนเต็ม 165  คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง    148.50   –  165.00     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง    115.50   –  148.49     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางสงู 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง      82.50   –  115.49     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง      59.50   –    82.49     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางต่าํ 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง      33.00   –    59.49     มีการพึ่งตนเองอยูในระดับตํ่า 

 
เครื่องมอืที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ 
    เครื่องมือทีผู่วิจัยพัฒนาขึน้ ไดแก 

1.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

2. แบบสอบถามวัดการอบรมสัง่สอนแบบเผดจ็การ 
3. แบบสอบถามวัดการอบรมสัง่สอนแบบปลอยตามใจ 
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 4.  แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

 5.  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 

 6.  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

 7.  แบบสอบถามวัดความเชือ่ในความสามารถของตน  

 แบบสอบถามแตละฉบับที่ผูวิจัยนํามาพฒันานั้น  มีรายละเอียดของการพัฒนาแบบสอบถาม

และขอมูลของผูที่นาํแบบสอบถามไปใชในการวิจยัมาแลว  ตลอดจนคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนัน้เมื่อ

ผูวิจัยนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  จึงมีรายละเอียดดังนี ้  
 
 แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล    การอบรมสั่งสอน

แบบเผด็จการ      การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ             ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถาม

ของใจทิพย  พวงทอง   (2540)           ซึง่ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  ถึงชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด   5 ระดับ   มีคาอาํนาจจําแนก(r) ต้ังแต  .440  ถึง 

.745 มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ .848   โดยผูวิจัยไดคัดเลือกแบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใช

อํานาจอยางมเีหตุผล   จํานวน  6  ขอ   การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ   จํานวน  6  ขอ    การอบรม

ส่ังสอนแบบปลอยตามใจ  จํานวน  6  ขอ   

 แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  ผูวิจัยไดพฒันาจากแบบสอบถาม

ของสมพร     พรหมจรรย  (2540)               ซึ่งใชกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน เปนแบบสอบถาม 

แบบมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ   มีคาอํานาจจําแนก (t)  2.510 – 6.450  มีคาความเชื่อมั่น 

เทากับ  0.915    โดยผูวิจัยไดคัดเลือกแบบสอบถาม  จาํนวน  19  ขอ   

แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ   ผูวจิัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ   จิรวดี  ชุมพล  

(2549)     ซึง่ใชกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่   3  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด  

4  ระดับ  มีคาอํานาจจําแนก(r) เทากบั .280  ถงึ .670  มคีาความเชื่อมัน่ เทากับ  .879  โดยผูวิจัยได

คัดเลือกแบบสอบถาม  จาํนวน  20  ขอ   และไดปรับมาตรวัดของแบบสอบถามเปนมาตราสวน

ประมาณคา    5    ระดับ   เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์               ผูวิจยัไดพัฒนาจากแบบสอบถามของ  

ประกายทิพย   พชิัย  (2539)  ซึ่งใชกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   เปนแบบสอบถามแบบมาตรา

สวนประมาณคาชนิด   5    ระดับ         มคีาอํานาจจาํแนก (t)  อยูระหวาง    3.500  –  11.340  มีคา

ความเชื่อมัน่ เทากบั 0.926  โดยผูวิจัยไดคัดเลือกแบบสอบถาม  จาํนวน  16  ขอ   
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แบบสอบถามวัดความเชือ่ในความสามารถของตน     ผูวิจัยไดพฒันาจากแบบสอบถาม  

ของจรรยา  ทอดสนิท  (2545) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ถงึปที ่ 6  เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด  5 ระดบั  มีคาอาํนาจจําแนก(r)  อยูระหวาง .210  ถงึ 

. 673     มีคาความเชื่อมัน่โดยใชสูตรของ  Feldt – Raju  เทากบั 0.790 สูตรของ อัลเลน เทากับ 0.870 

โดยผูวิจัยไดคัดเลือกแบบสอบถาม จํานวน 17 ขอ      

 

โดยมีวิธกีารพฒันาเครื่องมอื ดังนี ้

 1.  ศึกษานิยาม   ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม    เพื่อนาํมา

เปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 

 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ   จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ      โดยเขยีน

ตามคุณลักษณะที่ตองการวัด 

 3.  นําแบบสอบถามที่ตองการนํามาพัฒนา      มาปรับแกในเรื่องของภาษา    และปรับ

สเกลของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา   5   ระดับ  เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัย 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว    ไปทดลองใชกับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 - 3  

ภาคเรียนที ่1   ปการศึกษา  2551  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ     ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง ซึง่เปนนกัเรียนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  จาํนวน 150  คน โดยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที ่1  จํานวน  50 คน  ชัน้มธัยมศึกษาปที ่2  จํานวน  50  คน   ชั้นมธัยมศึกษาปที ่3  จํานวน  50  คน  

จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอาํนาจรายขอ    โดยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน   โดยคัดเลือกขอคําถามที่มคีาอํานาจจาํแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป   และวิเคราะหหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability)    ของแบบสอบถาม    โดยใชวิธหีาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach)   มีคาความเชือ่มั่น  ดังนี ้

 1.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

     มีคาความเชื่อมั่น  .700 

 2.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ  มีคาความเชื่อมัน่  .707 

 3.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ  มีคาความเชือ่มั่น  .720 

 4.  แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู    มีคาความเชื่อมั่น .880         

 5.  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ    มีคาความเชื่อมัน่  .867 

 6.  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์  มีคาความเชื่อมั่น  .792            

 7.  แบบสอบถามวัดความเชือ่ในความสามารถของตน    มีคาความเชื่อมั่น  .785            
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    ใหนกัเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทําเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

 

0 

แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใช
อํานาจอยางมีเหตุผล 
ถาฉันทําผิดแลวชี้ แจงเหตุผลจะไมถูกพอแม

ลงโทษ............................................................... 

     

00 พอแมและฉันจะทํากิจกรรมรวมกันอยางเปน

กันเอง.............................................................. 

     

 

 

0 

แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จ
การ 
พอแมจะเปนผูกําหนดเวลากลับบานของฉัน......... 

     

00 พอแมมักจะจับผิดฉันไมวาจะทําอะไร..................      

 

 

0 

แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบปลอย
ตามใจ 
พอแมใหอิสระแกฉันที่จะคิดหรือทําส่ิงตางๆ.......... 

     

00 เวลาฉันตองการอะไรพอแมจะใหเงินไปซื้อ...........      

 

 

0 

แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอน
ของครู   
ครูใหความสนใจนักเรียนทุกคนถึงแมจะเรียนไม

เกง.................................................................... 

     

00 ครูดุดานักเรียนโดยไมสมเหตุสมผล......................      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

0 

 

แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 
ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจนกวาจะเสร็จ  

แมงานนั้นจะยาก............................................... 

     

00 ฉันจะติดตามความกาวหนาในเรื่องการเรียนของ

ตน.................................................................... 

     

 

  0 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
ฉันชอบตั้งความหวังไวและพยายามทําใหได

ตามนั้น.............................................................. 

     

00 ฉันชอบเปรียบเทียบผลงานตนเองกับผูอื่น............      

 

 

0 

แบบสอบถามวัดความเชื่อในความสามารถ
ของตน   
ฉันสามารถทําส่ิงตางๆไดดี................................ 

     

00 ฉันมีความกลาในการทักทวงเมื่อครูสอนผิด..........      

 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 

  เกณฑกาํหนดการใหคะแนนในขอคําถามทางบวก  กําหนดระดับความเปนจริงมาก

ที่สุดถึงจริงนอยที่สุด  จาก  5  ถงึ  1  และขอคําถามทางลบ      กาํหนดระดับความเปนจริงมากทีสุ่ดถึง

จริงนอยที่สุด  จาก  1  ถึง  5  ดังนี ้

ระดับการปฏิบัติ   ความหมาย  ขอความทางบวก       ขอความทางลบ 

 

มากที่สุด  ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  5          1  

   พฤติกรรมของนักเรียนสูงที่สุด      

มาก   ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  4          2  

   พฤติกรรมของนักเรียนสูง  

ปานกลาง             ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  3          3 

พฤติกรรมของนักเรียนปานกลาง       

นอย   ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  2          4  

   พฤติกรรมของนักเรียนต่ํา 

นอยที่สุด  ขอความนัน้ตรงกับการปฏิบัติ/  1          5 

   พฤติกรรมของนักเรียนต่ําที่สุด   
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน    (จํานวน  6  ขอ  คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

แบบวัดการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล    

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   27.00 – 30.00   ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

อยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   21.00 – 26.99   ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง  15.00 – 20.99    ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

 อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง    9.00 – 14.99    ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

   อยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     6.00 – 8.99     ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

        อยูในระดับนอยที่สุด 

 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน    (จํานวน  6  ขอ  คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

แบบวัดการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ    

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง 27.00 – 30.00   ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการอยูในระดับมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง 21.00 – 26.99   ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง 15.00 – 20.99   ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   9.00 – 14.99    ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   6.00 –   8.99    ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน    (จํานวน  6  ขอ  คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

แบบวัดการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ   

คะแนนเฉลีย่ อยูระหวาง 27.00–30.00 ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ อยูระหวาง 21.00–26.99 ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลีย่ อยูระหวาง 15.60–20.99 ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ อยูระหวาง  9.00–14.99  ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลีย่ อยูระหวาง  6.00–8.99   ไดรับการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน    (จํานวน 20  ขอ  คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

แบบวัดความรับผิดชอบ 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     90.00  –  100.00     มีความรับผิดชอบอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     70.00  –  89.99       มีความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสงู 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     50.00  –  69.99       มีความรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     30.00  –  49.99       มีความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางต่าํ 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     20.00  –  29.99       มคีวามรับผิดชอบอยูในระดับตํ่า 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน   (จํานวน 19  ขอ  คะแนนเต็ม 95  คะแนน) 

แบบวัดพฤติกรรมการสอนของครู 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   85.50  –  95.00     การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   66.50  –  85.49     การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   47.50  –  66.69     การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   28.50  –  47.49     การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง   19.00  –  28.49     การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครูอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  (จํานวน 16  ขอ  คะแนนเต็ม 80  คะแนน) 

แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     72.00  –  80.00        มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 

 คะแนนเฉลี่ย  อยูระหวาง    56.00  –  71.99        มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสงู 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     40.00  –  55.99        มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     24.00  –  39.99        มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่าํ 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     16.00  –  23.99        มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่า 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนน   (จํานวน 17  ขอ  คะแนนเต็ม 85  คะแนน) 

แบบวัดความเชื่อในความสามารถของตน 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     76.50  –  85.00        มีความเชื่อในความสามารถของตนสูง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     59.50  –  76.49        มีความเชื่อในความสามารถของตนคอนขางสูง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     42.50  –  59.49        มีความเชื่อในความสามารถของตนปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     25.50  –  42.49        มีความเชื่อในความสามารถของตนคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลีย่  อยูระหวาง     17.00  –  25.49        มีความเชื่อในความสามารถของตนต่ํา 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 

         การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห  ผูวจิัยดาํเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

 1.  ติดตอบัณฑิตวทิยาลยัเพื่อทาํหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมลูไปยัง

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร       เพื่อใหสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร      ทาํหนงัสือขอความ

อนุเคราะหไปยังโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

 2.  ติดตอโรงเรียนตางๆที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อกําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ที่จะใชใน

การตอบแบบสอบถาม 

 3.  จัดเตรียมแบบสอบถาม ใหมีจาํนวนมากกวานักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อเปนการ

ปองกนัการไมตอบกลับหรือการตอบไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง 

 4.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  และรับแบบสอบถามคนืภายในวนันัน้โดย

เก็บขอมูลต้ังแตวันที่  14  กรกฎาคม – 18  สิงหาคม  2551 

 5.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลแลวจํานวน  600  ชุด    มาตรวจสอบความสมบูรณ

ของการตอบแลวคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ  จํานวน  540  ชุด    คิดเปนรอยละ  90  ของจํานวน

ขอมูลที่เก็บรวบรวมทัง้หมด    นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว    และนําคะแนนที่ไดมา

วิเคราะหทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลเบื้องตน   เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง  และลักษณะการแจกแจง

ของตัวแปรแตละตัว โดยวิเคราะหสถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  windows 

 2.  วิเคราะหความสัมพนัธเชงิสาเหตุของตวัแปรตางๆ  ทีม่ีอิทธพิลตอการพึ่งตนเองโดยใชการ

วิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล  ซึ่งผูวิจยัจะดําเนินการดังนี้  

      2.1  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจกัษ

วิเคราะหอิทธพิลทัง้ทางตรงและทางออมของปจจัยตางๆตอการพึ่งตนเอง      ที่พิจารณาจากการอบรม

ส่ังสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล  การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ       การอบรมสั่งสอนแบบปลอย

ตามใจ  ความรับผิดชอบ      การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความเชื่อใน

ความสามารถของตน       และประมาณคาพารามิเตอร     ดวยวิธกีําลงัสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป  

(Generally  Weighted  Least  Square : WLS) กับวธิีความนาจะเปนสูงสุด  (Maximum  Likelihood  

Estimate : ML)   เพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานที่กาํหนดผลการวิเคราะหขอมูลจะนําเสนอ

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร     คาสถิติทีสํ่าคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล

ตามสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษ  ไดแก 
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 2.1.1  คาสถิติไค – สแควร   (Chi – Square  Statistic)          เปนคาสถิติที่ใชตรวจสอบ

ความกลมกลนืระหวางโมเดลลิสเรสที่พัฒนาขึ้นอยูกับขอมูลเชิงประจกัษถาคาไค– สแควร มีคาสงูมาก            

และมีนัยสาํคญัทางสถิติ   แสดงวาฟงกชนัความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติหรืออีกนยัหนึ่ง   คือ    โมเดลลิสเรลตามสมมติฐานยังไมกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจกัษ  ซึ่งผูวิจัย

จะตองปรับโมเดลตอไปจนเมื่อคาไค – สแควรไมมีนัยสาํคัญ  (p > .05)         จึงแสดงวาโมเดลมีความ

กลมกลนืกับขอมูลเชิงประจกัษแลว 

 2.1.2  ดัชนีวัดความกลมกลนื       (Goodness  of  Fit  Index  :  GFI)     คาดัชนี  GFI  

ควรมีคาสูงกวา  0.90      แสดงวารูปแบบวิจัยนั้นมีความสอดคลองหรือกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ  

และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกดวยคาระดับชัน้ความอิสระ    (Adjustment  Goodness  of  

Fit   Index  :  AGFI)  เปนอตัราสวนของ      ผลตางระหวางฟงกชนัความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับ

และหลังปรับโมเดลกับฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล  และคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา 0.90  

จึงจะ แสดงวา    รูปแบบวิจยันัน้มีความสอดคลองหรือกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจกัษ 

 2.1.3  ดัชนีมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ        (Standardized  Root  

Mean  Squared  Residual  :  SRMR)     แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ย   จากการเปรียบเทียบ

ระดับความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษ  คาดัชนี SRMR  ที่มีคาต่ํากวา  0.05    

แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ 

 2.1.4  ดัชนีรากกําลงัสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root  Mean Squared  

Error  of  Approximation  :  RMSEA)          เปนคาสถติิจากขอตกลงเบื้องตนเกีย่วกับคาไค – สแควร  

วาโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานมีความเทีย่งตรงไมสอดคลองกับความจริง             และเมื่อเพิม่จํานวน

พารามิเตอรแลวคาสถิติลดลง           เนื่องจากคาสถิติข้ึนอยูกับประชากรและชั้นของความอิสระ ดัชนี 

RMSEA  ควรมีคาต่ํากวา  0.05  หรือไมเกนิ  0.08  ซึง่แสดงวาโมเดลลิสเรลที่พัฒนามีความกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความเบ  คาความโดง   

 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 2.1  คาความสอดคลองของขอความกับคุณลักษณะที่ตองการวัด         โดยใชสูตรดชันี

ความสอดคลองของขอความกับคุณลักษณะที่ตองการวัด  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 :  179) 

 

                

           

 เมื่อ         IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลอง 

                   ∑ R   แทน    ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

                                                N      แทน    จาํนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

 2.2  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีร

สัน ( Pearson  Product  Moment Correlation  Coefficient)   (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2547 :  

166) 

 

 

 

        เมื่อ         rXY         แทน     สหสัมพนัธระหวางคะแนนของขอคําถามกบัคะแนน 

                  ผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ  

       N       แทน     จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

               X      แทน     คะแนนของขอคําถาม   

                Y       แทน     คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทกุขอ  
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2.3  วเิคราะหหาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α -  Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  (บุญเชดิ  ภิญโญอนนัตพงษ. 2545 :  131 - 132) 

 

 

 

 

เมื่อ  α แทน     คาสมัประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

  n แทน     จาํนวนขอของเครื่องมือวัด 

 ∑Si2 แทน     ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปน 

   รายขอ 

 Si
2 แทน     ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 3.1  หาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  )  โดย

ใชสูตร  ดังนี ้ (ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ. 2538 : 85) 

   

 

   

        

  เมื่อ               rXY          แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

           ∑ X  แทน     ผลรวมคะแนน X 

      ∑ Y  แทน     ผลรวมคะแนน Y 

      ∑ X2  แทน     ผลรวมคะแนนชุด X  แตละตัวยกกําลังสอง 

      ∑ Y2  แทน     ผลรวมคะแนนชุด Y  แตละตัวยกกําลังสอง 

        ∑ XY  แทน     ผลรวมของผลคูณระหวาง   X กับ  Y 

     N              แทน     จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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 3.2  คํานวณคาสถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  โดยใชวธิีไลคลิฮูดสูงสุด

(Maximum  Likelihood  =  ML)  มฟีงกชนัดังนี้  (นงลกัษณ  วิรัชชัย.  2542 : 9) 

 

 

    F  =  log| ∑ | +tr (S∑-1) - log| S |+k 
   

          เมื่อ                F     แทน     ฟงกชนัความกลมกลนื  

                       S     แทน     เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมจาก 

        กลุมตัวอยาง 

                       ∑   แทน     เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 

                               ที่ไดจากการประมาณคาพารามิเตอร 

                     k     แทน     จํานวนตวัแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในรูปแบบ 

                       tr     แทน      ผลรวมสมาชกิในแนวทแยงของเมทริกซ 

 

 3.3  ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษดวย

คาสถิติไค – สแควร (chi-square)  โดยมีสูตรดังนี้  (นงลกัษณ  วิรัชชัย.  2537 : 48) 

 

   χ 2      =   (n – 1)  F [s, ∑ (θ ) ]   
 

 

          เมื่อ     df        แทน     [k(k+1) /2] - t 

         χ 2        แทน    คาสถิติไค-สแควร 

          n                    แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง  

       F [s, ∑ (θ ) ]        แทน    คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลนื 

                        ของโมเดลจากพารามเิตอร θ 

                                k                   แทน    จาํนวนตัวแปรที่สังเกตได 

         t         แทน    จาํนวนพารามิเตอรอิสระ 
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 3.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (Goodness  of  Ft  Index)  เปนดัชนีเปรียบเทียบระดับ

ความกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษของโมเดลที่ยงัไมไดปรับแก  โมเดลที่ปรับแกแลว  ควรจะมีคา

ต้ังแต  .90  ข้ึนไป  โดยมีสูตรในการคํานวณ  ดังนี้ (Joreskog  and  Sorbom.  1993 : 123) 

 

   GFI   =  1 – {F [S , ∑(θ)] /F [S , ∑(0)]} 
             

         เมื่อ   GFI       แทน     ดัชนีวัดความระดับความกลมกลืน 

        F [S, ∑(θ )]    แทน     คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลนืของโมเดลจาก 

                      พารามิเตอร θ 

      F [S, ∑(0)]       แทน     คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลที่ไมม ี

                       พารามิเตอร 

   

 3.5  ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjustment  Goodness  of  Fit Index  )   

เมื่อนําดัชนทีีป่รับแกแลว  GFI ควรจะมีคาตั้งแต  .90  ข้ึนไป  เชนเดยีวกนักับคาดัชนี  GFI  โดยคํานึงถึง

ขนาดขององศาอิสระ  ซึง่รวมทั้งจํานวนตวัแปรและขนาดกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี  AGFI   ดังสูตร

ตอไปนี้ (Joreskog  and  Sorbom.  1993 : 123) 

 

   AGFI   =   1  –   { (1/2d)(k)(k + 1) } ( 1 – GFI )
   

 
 

 
 เมื่อ

  
 AGFI  แทน     ดัชนวีัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว 

     GFI  แทน     ดัชนวีัดระดับความกลมกลนื 

      df  แทน     ระดับชั้นความอิสระ 

 k  แทน      จาํนวนตัวแปรที่สังเกตได 

 

 

 

 

 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัใชสัญลักษณแทนตัวแปรและคาสถิติตางๆดังนี ้
 

SELF         แทน    การพึ่งตนเอง 

APT         แทน     การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

AUT          แทน     การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ 

APP          แทน     การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ 

TEAC         แทน     การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 

RESP         แทน     ความรับผิดชอบ 

MOT         แทน     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

SEC         แทน     ความเชื่อในความสามารถของตน 

k         แทน    จาํนวนของขอคําถาม 

M         แทน     คาเฉลี่ย (Mean) 

S         แทน     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

Sk         แทน     ความเบ 

Ku         แทน     ความโดง 

C.V.         แทน     คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

r         แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

R         แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2         แทน     คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

χ2         แทน     คาไค-สแควร (Chi-Square) 

GFI         แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness  of  Fit  Index) 

CFI         แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืเชิงเปรียบเทยีบ  (Comparative  Fit  Index) 

AGFI         แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว  

      (Adjusted  Goodness  of  Fit  Index) 

SRMR         แทน     คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ 

                     (Standardized  Root Mean Square  Residual) 
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RMSEA         แทน      คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 

        (Root  Mean  Squared  Error  Approximation) 

DE         แทน     อิทธิพลทางตรง  (Direct  Effect) 

IE         แทน     อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect) 

TE         แทน     อิทธิพลรวม  (Total Effect) 

df         แทน    ระดับชั้นความอิสระ 

p         แทน     คาความนาจะเปน 

   

การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

     1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนน ไดแก คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความเบ

คาความโดง  และสัมประสิทธิ์การกระจาย 

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในของปจจัยเชิงสาเหตุกับการพึง่ตนเอง 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธพิลตอการ

พึ่งตนเอง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี ้

 1. คะแนนเฉลีย่  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย  คาความเบ   

คาความโดงของตัวแปรที่ใชในการศึกษา   

 

ตาราง  2  คะแนนเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิก์ารกระจาย  คาความเบ  คาความโดง 

      ของตัวแปรที่ใชในการศึกษา   

 

กอนแปลงขอมูล หลังแปลงขอมูล ตัว

แปร 
k M S C.V. 

Sk Ku P-Value Sk Ku P-Value 

การแปล 

ความหมาย 

SELF 

APT 

AUT 

APP 

RESP 

TEAC 

MOT 

SEC 

33 

6 

6 

6 

20 

19 

16 

17 

107.441 

17.170 

21.260 

20.060 

74.185 

71.290 

55.827 

56.968 

16.168 

4.796 

4.457 

3.926 

11.148 

10.962 

8.484 

7.895 

15.048 

27.932 

20.964 

19.571 

15.027 

15.376 

15.196 

13.858 

0.347 

0.186 

-0.184 

0.110 

-0.005 

0.105 

0.279 

0.450 

0.216 

-0.331 

-0.225 

-0.295 

-0.539 

-0.828 

-0.188 

-0.216 

0.003 

0.041 

0.116 

0.167 

0.002 

0.000 

0.021 

0.000 

0.001 

0.006 

-0.022 

-0.003 

0.001 

-0.001 

0.002 

0.001 

-0.015 

-0.048 

-0.105 

-0.068 

-0.034 

-0.051 

-0.018 

-0.015 

1.000 

0.989 

0.889 

0.971 

0.998 

0.988 

1.000 

1.000 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

คอนขางสูง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ผลการวิเคราะหจากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีการพึง่ตนเอง(SELF) การอบรมสั่งสอนแบบใช

อํานาจอยางมเีหตุผล (APT) การอบรมสัง่สอนแบบปลอยตามใจ(APP)      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์( MOT) 

และความเชื่อในความสามารถของตน(SEC) อยูในระดบัปานกลาง    (M = 107.441,17.170, 20.060,  

55.827, 56.968)  นักเรยีนไดรับการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ(AUT) และการรับรูพฤติกรรมการสอน

ของครู(TEAC)  อยูในระดับมาก  (M = 21.260, 71.290)    นกัเรียนมคีวามรับผิดชอบ(RESP)    อยูใน

ระดับคอนขางสูง (M =74.185) 

เมื่อพิจารณาคาความเบความโดง  พบวา  คาความเบเทากบั  -0.184 – 0.450  และคาความ

โดงเทากับ -0.828 – 0.216    ซึง่ตัวแปรมีคาความเบความโดงตองไมเกนิ  + .50    จงึจะอยูในเกณฑที่

ยอมรับไดวาลกัษณะการแจกแจงตัวแปรเปนโคงปกติ (Meyer. 2006 : 50)     ดังนัน้ผูวิจัยจงึไดทําการ

แปลงขอมูลเพือ่ใหขอมูลมีการแจกแจงเปนโคงปกติ หลงัการแปลงขอมูลไดคาความเบ เทากับ  -0.022 

- 0.006  และคาความโดง เทากบั -0.015  -  -0.105  แสดงวา  ตัวแปรมีคาความเบความโดงเขาใกล 0  
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จึงสรุปไดวา  ขอมูลมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห

เสนทาง 

 2.  ผลการวิเคราะหคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรที่ใชในการศึกษาแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหต ุ
 
ตาราง  3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรที่ใชศึกษา 

      ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธพิลตอการพึ่งตนเอง 

 

ตัวแปร APT AUT APP TEAC RESP MOT SEC SELF 

APT 

AUT 

APP 

TEAC 

RESP 

MOT 

SEC  

1.000 

.270** 

.392** 

  .067 

.233** 

.268** 

.256** 

 

1.000 

.658** 

.325** 

.410** 

.356** 

.347** 

 

 

1.000 

.278** 

.439** 

.390** 

.421** 

 

 

 

1.000 

.608** 

.501** 

.370** 

 

 

 

 

1.000 

.683** 

.667** 

 

 

 

 

 

1.000 

.703** 

 

 

 

 

 

 

1.000 

 

 

 

 

 

 

 

SELF .205** .271** .291** .342** .682**  .535** .570** 1.000 

 

**p <.01   R = .697   R2 = .486 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 3  พบวา  ตัวแปรการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมเีหตุผล

(APT) กับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู(TEAC)  มีความสัมพนัธกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ  

(r =.067)  สวนตัวแปรปจจยัที่เหลือมีความสัมพนัธกนัทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

มีคาอยูระหวาง .233 - .703          

เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรเชิงสาเหตุกับตัวแปรตาม  พบวา    ตัวแปรเชิงสาเหตุมี

ความสัมพันธกับการพึ่งตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ทกุตัวแปร ไดแก การอบรมสั่งสอน

แบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล(APT) การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ(AUT) การอบรมสั่งสอนแบบปลอย

ตามใจ(APP) การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู(TEAC) ความรับผิดชอบ(RESP)   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

(MOT)  และความเชื่อในความสามารถของตน(SEC) มคีา .205, .271,.291,.342,.682,.535 และ.570  

ตามลําดับ        คาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธพหุคูณระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุกับการพึง่ตนเอง     และคา

สัมประสิทธิก์ารพยากรณ (R2)   มีคา.697  และ .486  ตามลําดับ   
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 ในการศึกษาถงึความสัมพนัธระหวางตวัแปรตามกับตัวแปรอิสระหลายตัวแปรนั้น           มีขอ 

กําหนดวาตัวแปรอิสระเหลานัน้จะตองไมมีความสมัพนัธกันแตในทางปฏิบัติ     จะพบวา  ตัวแปรอิสระ

มักจะมีความสัมพันธกนัเอง         การที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธกนัจะทําใหเกิดปญหา    ทีเ่รียกวา 

Multicollinearity      (กัลยา  วานชิยบัญชา.2545:334)    หากพบวาตวัแปรคูใดมีความสัมพันธกัน  ใน

ระดับสูงเกนิ .70    ทําใหเกดิปญหาทีเ่รียกวา   Multicollinearity  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2537 : 89)  

จากผลการวิเคราะหตาราง 3    แสดงวา    ตัวแปรทีม่ีความสัมพนัธกนัสวนใหญไมเกิน .70       ยกเวน 

ตัวแปรอิสระระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(MOT) กับความเชื่อในความสามารถของตน(SEC) (r = .703) 

เพียงคูเดียว  ดังนัน้ผูวิจยัจึงทําการตรวจสอบการเกิดปญหาที่เรียกวา   Multicollinearity      โดยหาคา  

Tolerance  และ  คา  Variance  Inflation  Factor  (VIF) ปรากฏดังตาราง 4   

 

ตาราง  4  ผลการตรวจสอบ    Multicollinearity 

 

ตัวแปร Tolerance VIF 

APT 

AUT 

APP 

TEAC 

RESP 

MOT 

SEC 

0.817 

0.541 

0.484 

0.586 

0.362 

0.400 

0.421 

1.225 

1.849 

2.064 

1.706 

2.759 

2.499 

2.376 

 

จากตาราง  4  พบวา มีคา Tolerance   อยูระหวาง  0.362 – 0.817    ซึ่งมีคาไมเขาใกลศูนย

มากนัก    และคา   VIF   อยูระหวาง  1.225 – 2.759    มีคาไมสูงมาก      จึงไมนาเกิดปญหาที่เรียกวา  

Multicollinearity   อยางรุนแรง    

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธพิลตอการพึ่งตนเอง 

 การวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอการพึ่งตนเอง(SELF)        จากการ

ตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลตามสมมตฐิานการวจิัยกับขอมูลเชงิประจักษ   โดยใชคาสถิติ   χ2 

ไค– สแควร (Chi-Square)  คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน  GFI (Goodness  of  Fit  Index)  คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว AGFI (Adjusted  Goodness  of  Fit  Index)  
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คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ SRMR (Standard  Root  Mean  Square  

Residual)        คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  RMSEA       (Root  Mean  

Square  of  Error  Approximation)  เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลนื    ผลที่ไดจากการวเิคราะหดวย

โปรแกรมลิสเรล   ผูวิจัยไดเสนอคาสถิติจากการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับ

ขอมูลเชิงประจักษปรากฏดงัตาราง  5  และภาพประกอบ  19 

 

ตาราง   5  คาสถิติตางๆในการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลลิสเรลตามสมมตฐิานกับขอมูลเชิง 

      ประจักษ 

 

คาสถิติที่ควรตรวจสอบ                                                             คาสถิติในโมเดล            เกณฑพจิารณา 

คาไค – สแควร  (Chi-Square)   ที่  df =  18 

ระดับความนาจะเปน  (Probability  Level) 

คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน (GFI) 

คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI) 

คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (AGFI) 

คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือSRMR 

คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร RMSEA 

239.278 

0.000 

0.901 

0.913 

0.802 

0.113 

0.151 

 

P         > .05 

GFI      >.90 

CFI      >.90 

AGFI    >.90 

SRMR  <.05 

RMSEA<.05 

 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

 
ผลการวิเคราะหจากตาราง  5  พบวา   โมเดลตามสมมตฐิานยังไมมีความกลมกลืนกบัขอมูล

เชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาสถิติและเกณฑการพิจารณา  ปรากฏดังภาพประกอบ  19 
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        AUT ( X2)    0.494**                      RESP ( X5)   
                               0.334**  

                               0.609**                  0.776**          
                                    

   APT ( X1)           

         0.417**                       MOT ( X6)         0.084**                       SELF ( Y) 

                        0.421**                                    0.381** 
              TEAC ( X4)                         
                                 0.592**             

             

              APP ( X3)            0.348**                  SEC( X7 )                                  
            

ภาพประกอบ  19  การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

ดังนัน้ผูวิจยัจึงปรับโมเดลตามดัชนีการปรับโมเดล       (Modification  Indices  :  MI)   และ

Expected Change:EPC     ดวยการ  (1)   เพิ่มเสนทางจากตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน

(SEC)   ไปยงัตัวแปรความรบัผิดชอบ(RESP) ซึ่งสอดคลองกับ  แบนดูรา (Bandura.1986 :393–395) 

ไดกลาวถงึ       บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถของตนสูงจะมีความพยายามและพากเพยีรในการ

ทํางานนานกวาบุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถของตนต่ํา    และใชความพยายามมุงมานะในการ

ทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา  จากการปรับโมเดลใหม     พบวา    คาสถติิตางๆในการตรวจสอบความ

กลมกลนืของโมเดลที่ปรับใหมสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษดังแสดงในตาราง  6 
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ตาราง   6  คาสถิติตางๆในการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลลิสเรลตามสมมตฐิานที่ปรับปรุงกับ 

      ขอมูลเชิงประจักษ 

 

คาสถิติที่ควรตรวจสอบ                                                                 คาสถิติในโมเดล           เกณฑพิจารณา 

คาไค – สแควร  (Chi-Square)   ที่  df =  16 

ระดับความนาจะเปน  (Probability  Level) 

คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน (GFI) 

คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI) 

คาดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (AGFI) 

คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือSRMR 

คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอรRMSEA 

16.92 

0.391 

0.992 

0.999 

0.982 

0.020 

0.010 

 

P         > .05 

GFI      > .90 

CFI      > .90 

AGFI    > .90 

SRMR  < .05 

RMSEA< .05 

 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

 

ผลการวิเคราะหจากตาราง  6  พบวา   โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ  โดย

พิจารณาจากคาสถิติและเกณฑการพิจารณา 

  

 การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีตอการพึ่งตนเอง           ผูวิจยัได

นําเสนอเปนคาอิทธพิลทางตรง(DE)  อิทธิพลทางออม(IE)  และอิทธพิลรวม(TE)  ดังแสดงในตาราง  7 
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ตาราง  7  คาสัมประสิทธิ์มาตรฐานของอทิธิพลทางตรง (DE)     อิทธพิลทางออม(IE)   และ 

      อิทธพิลรวม(TE) ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลตอการพึ่งตนเอง (SELF) 

 
RESP MOT SEC SELF ตัว

แปร DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

APT 0.224** 

(0.074) 

0.098** 

(0.021) 

0.322** 

(0.074) 

0.369** 

(0.063) 

- 0.369** 

(0.063) 

- - - - 0.361** 

(0.073) 

0.361** 

(0.073) 

AUT -0.053 

(0.090) 

- -0.053 

(0.090) 

- - - - - - - -0.041 

(0.069) 

-0.041 

(0.069) 

APP - - - - - - 0.348** 

(0.064) 

- 0.348** 

(0.064) 

- 0.252** 

(0.058) 

0.252** 

(0.058) 

TEAC 1.031** 

(0.072) 

0.206** 

(0.026) 

1.237** 

(0.101) 

0.778** 

(0.059) 

- 0.778** 

(0.059) 

- - - - 1.188** 

(0.108) 

1.188** 

(0.108) 

RESP - - - - - - - - - 0.776** 

(0.066) 

- 0.776** 

(0.066) 

MOT - - - - - - 0.592** 

(0.030) 

- 0.592** 

(0.030) 

0.084** 

(0.077) 

0.428** 

(0.063) 

0.512** 

(0.078) 

SEC 0.447** 

(0.051) 

- 0.447** 

(0.051) 

0.592** 

(0.030) 

- 0.592** 

(0.030) 

- - - 0.381** 

(0.097) 

0.343** 

(0.049) 

0.724** 

(0.097) 

**p <.01 

(ขอมูลในวงเลบ็  คือ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน) 

  

ผลการวิเคราะหจากตาราง  7  พบวา   ผลของเสนทางอทิธิพลที่อธิบายการพึ่งตนเอง  

สามารถอธิบายไดดังนี ้

 1.  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล(APT)             มีอิทธิพลทางออมตอ

การพึง่ตนเอง (SELF)       ผานความรับผิดชอบ (RESP)     และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT) ดวยขนาด

อิทธิพลเทากบั 0.361  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    และมคีาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เทากับ  0.073 

 2.  การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ(APP)           มอิีทธิพลทางออมตอการพึง่ตนเอง 

(SELF)    ผานความเชื่อในความสามารถของตน (SEC)      ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.252     อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.058 
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 3.  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEAC)          มีอิทธิพลทางออมตอการพึง่ตนเอง 

(SELF)  โดยผาน    ความรับผิดชอบ (RESP)   และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT)        ดวยขนาดอิทธิพล 

เทากับ  1.188  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01   มคีาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.108 

 4.  ความรับผิดชอบ (RESP)   มีอิทธพิลทางตรงตอการพึ่งตนเอง (SELF)      ดวยขนาด

อิทธิพลเทากบั  0.776    อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01         มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เทากับ  0.066 

 5.  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ (MOT)    มีอิทธพิลทางตรงตอการพึง่ตนเอง (SELF)  ดวยขนาด

อิทธิพลเทากบั 0.084      อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01        มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เทากับ 0.077 และมีอิทธพิลทางออม  ผานความเชื่อในความสามารถของตน(SEC) ดวยขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.428  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.063 

 6.  ความเชื่อในความสามารถของตน (SEC) มีอิทธพิลทางตรงตอการพึ่งตนเอง (SELF) 

ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั  0.381     อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01        มีคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ  0.097  และมีอิทธพิลทางออม    ผานความรับผิดชอบ (RESP)     ดวยขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.343  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.049 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรภายนอก และตัวแปรภายในที่มีอิทธิพล

ตอตัวแปรภายในพบวา 

1.  ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางตรงตอความรับผิดชอบ(RESP)   ไดแก  การอบรมสั่งสอนแบบใช

อํานาจอยางมเีหตุผล(APT)   ดวยขนาดอทิธิพลเทากับ 0.224  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.074               การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEAC) 

ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 1.031    อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        มีคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ  0.072       และความเชือ่ในความสามารถของตน (SEC)   ดวยขนาดอิทธพิลเทากับ 

0.447  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.051 

2.  ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(MOT)  ไดแก  การอบรมสั่งสอนแบบใช

อํานาจอยางมเีหตุผล(APT)   ดวยขนาดอทิธิพลเทากับ 0.369     อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.063           และการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEAC) 

ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.778    อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        มีคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานเทากับ  0.059 

3.  ตัวแปรที่มอิีทธิพลทางตรงตอความเชือ่ในความสามารถของตน (SEC)  ไดแก  การอบรม

ส่ังสอนแบบปลอยตามใจ(APP)ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.348  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  0.064         แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT)    ดวยขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.592  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01   มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.030 

จากผลการวิจยัครั้งนี้  พบวา  มีตัวแปรที่ไมมีอิทธพิลเชิงสาเหตุตอตัวแปรใดๆในโมเดลนี้  

รวมถึงไมมีตัวแปรใดมีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอตัวแปรดังกลาวดวย  ตัวแปรนี้คือ  การอบรมสั่งสอนแบบ

เผด็จการ (AUT)  เสนทางอทิธิพลดงัแสดงในภาพประกอบ  20 

 

 
 
     AUT ( X2)                             RESP ( X5)   
            0.224** 
                                          1.031** 

                                                                                            0.776**          

                  APT ( X1)    0.369**                       0.447**     

                                               

                                              MOT ( X6)                                               SELF ( Y) 

                          0.778**      0.084**        

                   TEAC ( X4)                                

                   0.592**             0.381** 

                                       

     0.348**        

       APP ( X3)           SEC( X7) 

 
 

ภาพประกอบ  20  รูปแบบความสัมพนัธเชงิสาเหตุของตวัแปรที่มีผลตอการพึง่ตนเองที่ปรับให 

       สอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ 
 
 เมื่อพิจารณา  คาสัมประสทิธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางในโมเดล (R2) พบวา ตัวแปร

ที่นาํมาศกึษาในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการพึ่งตนเองไดรอยละ  48.6     
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหต ุ(Causal  Model)  

ของตัวแปรประกอบดวย       การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล       การอบรมสั่งสอนแบบ

เผด็จการ   การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู      ความรับผิดชอบ    

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     ความเชื่อในความสามารถของตน           ที่มีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออมตอ 

การพึง่ตนเอง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 กลุมพระนครเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร  

จุดมุงหมายเพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับการพึง่ตนเอง  ตรวจสอบความสอดคลอง

ของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลทีส่รางขึ้นกบัขอมูลเชิงประจกัษ     และเพื่อศึกษาตัวแปรสาเหตุ

ที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมและอทิธิพลรวมตอการพึง่ตนเอง   ทาํการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่

เปนนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 ประจําภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2551 ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร กลุม

พระนครเหนือ ผู วิจัยไดสุมกลุมตัวอยางจากประชากร  จาํนวน  2,615  คน   โดยวิธกีารสุมแบบแบงชั้น   

(Stratified Random  Sampling)ซึ่งมีระดับชั้น    คือต้ังแต        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที1่  ถงึระดบัชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  เปนชั้น (Strata)      และมีนกัเรียนเปนหนวยการสุม(Sampling Unit) ซึ่งไดนกัเรียน

จํานวน 540 คน        เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนมาตรประเมนิคา  

5   ระดับ   จาํนวน  8  ฉบับ   คือ   แบบสอบถามวัดการพึ่งตนเอง  จํานวน 33 ขอ      แบบสอบถามวัด

การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล   จาํนวน  6  ขอ        แบบสอบถามวดัการอบรมสั่งสอน

แบบเผด็จการ     จาํนวน  6   ขอ   แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ  จํานวน 6  ขอ  

แบบสอบถามวัดการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  จํานวน 19  ขอ   แบบสอบถามวดัความรับผิดชอบ  

จํานวน  20  ขอ  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์จํานวน 16 ขอ     และแบบสอบถามวดัความเชื่อ

ในความสามารถของตน จํานวน 17 ขอ มคีาความเชื่อมัน่  เทากับ .853, ,.700,.707,.720, .880, .867, 

.792  และ .785  ตามลาํดับ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนาํแบบสอบถามทั้ง   8  ฉบับ  ใหกลุมตัวอยาง

ตอบแลวเก็บรวบรวมดวยตนเอง   จํานวน  600  ฉบับ     ไดแบบสอบถามที่สมบูรณและสามารถนาํมา

วิเคราะหได  จาํนวน 540  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 90  มาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม     SPSS  

version  14.0  for  window    วิเคราะหคาสถิติพืน้ฐาน    หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรที่ใช

ในการศึกษา       และตรวจสอบความตรงของโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับขอมลูเชิงประจักษดวย

โปรแกรม LISREL version  8.54 โดยใชคาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square : χ2)  คาดัชนีวัดระดับความ
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กลมกลนื (Goodness  of  Fit  Index : GFI )  คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted 

Goodness of Fit Index : AGFI) คาดัชนมีาตรฐานของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนทีเ่หลือ   (Standard  

Root  Mean  Square  Residual : SRMR) คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  

(Root  Mean  Square  of  Error  Approximation : RMSEA)  เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 

  
สรุปผลการศกึษาคนควา 
 ผลการวิจยัสามารถสรุปไดดังนี ้

 1.  ตัวแปรเชงิสาเหตุมีความสัมพันธกับการพึ่งตนเองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

ทุกตัวแปร ไดแก  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล(APT) การอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ

(AUT)     การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ(APP)             การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู(TEAC) 

ความรับผิดชอบ(RESP)   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(MOT)       และความเชือ่ในความสามารถของตน(SEC)      

มีคา .205, .271,.291,.342,.682,.535 และ.570  ตามลาํดับ    และมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุกบัการพึง่ตนเอง   และคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคา.697 และ .486  

ตามลําดับ   

 2.  การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐานการวิจัย

ในครั้งแรก  พบวา  รูปแบบยังไมสอดคลองกลมกลนืกบัขอมูลเชิงประจักษ คือ  มีคาไค-สแควร  (Chi-

Square) เทากับ 239.278 ที่ระดับชั้นความอิสระ  (df) =18 ที่ความนาจะเปน (p) เทากบั  0.000  ซึ่งมี

คานอยกวา 0.05 แสดงวา  คาไค-สแควรแตกตางจากศนูยอยางมีนยัสําคัญ  นั่นคือ  ปฏิเสธสมมติฐาน

หลักที่วาโมเดลการวิจยัสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษ    ผูวิจัยจงึดําเนินการปรับแกรูปแบบ

โดยการเพิ่มเสนทาง  จากตัวแปรความเชื่อในความสามารถของตน(SEC)ไปยังตัวแปรความรับผิดชอบ

(RESP) จนไดโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษ    และมีคาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลนืทกุคาอยูในเกณฑที่กําหนด  คือ คาไค-สแควร (Chi-Square)  เทากบั 16.92 ที่ระดับชั้นความ

อิสระ (df)  = 16  ที่ความนาจะเปน (p) เทากบั 0.347    แสดงวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลนื(GFI)      คาดัชนวีดัความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ

(CFI)   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลนืทีป่รับแก(AGFI)     มีคา  0.992,0.999 และ  0.982  ตามลาํดับ  

ซึ่งมีคาสงูกวา 0.9   ข้ึนไป สวนดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนทีเ่หลือ  (SRMR) และ

คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA)     พบวามีคา 0.020  และ  0.010    

ซึ่งควรมีคาต่าํกวา 0.05  แสดงวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลนืกบัขอมูลเชิงประจักษ   นอกจากนี้

ยังพบวา คาสมัประสิทธิก์ารพยากรณของสมการโครงสรางในโมเดล (R2)  พบวา ตัวแปรที่นํามาศกึษา

ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการพึ่งตนเองไดรอยละ  48.6     
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3.  ผลการวิเคราะหคาอทิธพิลรวม    อิทธิพลทางตรง     และอทิธพิลทางออม      พบวา ตัว

แปรทุกตัวแปรมีอิทธิพลตอการพึง่ตนเอง(SELF)  ดังนี ้

 3.1  การอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล(APT) มีอิทธพิลรวมและอิทธิพล

ทางออมตอการพึ่งตนเอง (SELF)      ผานความรับผิดชอบ (RESP)      และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT) 

ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.361  

 3.2  การอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ(APP)  มีอิทธพิลรวมและอทิธิพลทางออมตอ

การพึง่ตนเอง  (SELF)       ผานความเชื่อในความสามารถของตน (SEC) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั

0.252  

 3.3  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู (TEAC)  มีอิทธพิลรวมและอิทธพิลทางออมตอ

การพึง่ตนเอง (SELF)    โดยผาน     ความรับผิดชอบ (RESP)           และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(MOT) 

ดวยขนาดอิทธิพล เทากับ  1.188   

 3.4  ความรับผิดชอบ (RESP)    มีอิทธิพลรวมและอิทธพิลทางตรงตอการพึง่ตนเอง 

(SELF) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั  0.776   

 3.5  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT)  มีอิทธิพลรวมและอิทธพิลทางตรงตอการพึง่ตนเอง 

(SELF)   ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.512   และ  0.084  ตามลําดับ           และมีอิทธิพลทางออมผาน

ความเชื่อในความสามารถของตน (SEC)   ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.428   

  3.6  ความเชื่อในความสามารถของตน (SEC) มีอิทธพิลรวมและอิทธิพลทางตรงตอ

การพึง่ตนเอง (SELF) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.724 และ 0.381  ตามลําดับ  และมีอิทธพิลทางออม  

ผานความรับผิดชอบ (RESP) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.343   

  
อภิปรายผล 

จากผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลไดดังนี้          

1.  ตัวแปรเชงิสาเหตทุุกตัวมคีวามสัมพันธทางบวกกับการพึ่งตนเอง(SELF)     สอดคลองกับ

แนวคิดของมาสโลว(Maslow. 1970 : 35 - 38)         ที่ไดศึกษาคนควาถึงความตองการของมนุษยโดย

มองเหน็วามนษุยทกุคนลวนแตมีความตองการใหกับตนเองทัง้สิ้นซึ่งความตองการนัน้มีมากมาย    คือ       

ความตองการดานรางกาย   ความปลอดภัย  ความรักและการเปนสวนหนึง่ของสงัคม    ความตองการ

ที่จะไดรับการยกยองนับถือ       ความตองการที่จะตระหนักถงึความสามารถของตนเองหรือรูจักตนเอง 

ความตองการนี้เปนความตองการขั้นสุดยอดของบุคคล  หลงัจากไดรับการตอบสนองความตองการขั้น

ตางๆ   ดังกลาวขั้นตน   เปนความเขาใจและยอมรับตนเอง  ตองการทราบถงึความสามารถจุดเดนและ

ขอบกพรองของตนเองเพื่อจะไดปรับปรุงตนเอง      และตองการทํางานจนสุดความสามารถไดรับความ
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พึงพอใจสูงสุดและประสบความสาํเร็จในงานที่ทาํ       สอดคลองกับหลักธรรมของพระพุทธเจา(สมเด็จ

พระมหาสมณเจาวชิรญาณวโรรส.2525 : 35)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบุคคลที่จะพึง่ตนเองไดนัน้  บุคคล

ควรมีความพากเพียร      ความรับผิดชอบ     รูจักใฝหาความรู     รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  รูจักการ

ชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  มีความภาคภูมิใจในความสามารถของตน 

 2.  ผลการตรวจสอบและการปรับโมเดลใหมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษซึ่ง

สอดคลองกบัแบนดูรา(Bandura.  1986 : 24 ) ที่เชื่อวา    พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการปฏิสัมพันธ

ซึ่งกนัและกนัระหวางองคประกอบ 3 ประการ คือ พฤติกรรม  องคประกอบของบุคคลและองคประกอบ

ของสิ่งแวดลอม  ดังนัน้การปรับรูปแบบของโมเดลจงึมอิีทธิพลทางบวกตอการพึ่งตนเอง   

3. ผลการวิเคราะหคาอทิธพิลรวม     อิทธิพลทางตรง         และอทิธพิลทางออมของตัวแปรมี

อิทธิพลตอการพึ่งตนเอง(SELF)   โดยอภิปรายไดดังนี ้

 3.1  ตัวแปรการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมเีหตผุล (APT)      มีอิทธพิลทางออม

ตอการพึ่งตนเอง (SELF)  โดยผาน ความรับผิดชอบ (RESP)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT) ซึ่งสอดคลอง

กับประเทนิ  มหาขันธ (2536 : 7, 29-36)  ความรับผิดชอบจะเกิดขึ้นนัน้ตองเริ่มจากการสอน  การสอน

เด็กใหมีความรับผิดชอบไมมีเวลาใดจัดวาเร็วเกนิไป แมวาเดก็จะอยูในวัยทารก   พอแมก็สามารถสอน

ใหเด็กรับผิดชอบไดการสอนนั้นผูใหญจะสอนไดดีก็ตอเมื่อสถานการณเอื้ออํานวย หรือผูใหญพยายาม

สรางสถานการณข้ึนในตอนตนๆของชีวิตเด็กโดยสอนควบคูไปกับการเลนเพราะวา     การเลนเปนชีวิต

จิตใจของเด็ก  เปนสิง่ทีเ่ด็กพึงพอใจ  หรือมีกิจกรรมใหเด็กทําแมวาเดก็จะพอใจในการเลน  ถาสามารถ

เปลี่ยนการเลนของเด็กใหเปนงาน      หรือใหเด็กทาํงานดวยความสนุกสนานเพลดิเพลินเหมือนกับการ

เลนได  กจ็ะเปนการดีที่เด็กสามารถทํางานไดความรับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น   สอดคลองกับจิรวด ี ชุมพล

(2549 : 24)        ความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญที่ควรปลูกฝงหรือเสริมสรางใหกับเด็ก โดยเสริมสรางให

ต้ังแตเล็กๆ จากบานจนถึงโรงเรียนบุคคลทีม่ีความรับผิดชอบ จะมีความเพียรพยายาม อดทนและตั้งใจ

ทํางานใหสําเรจ็ตามเปาหมายที่ต้ังไว   และความรับผิดชอบนี้ยงัทาํใหเด็กรูจักพึ่งตนเองกอนที่จะไปพึ่ง

ผูอ่ืน ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของแมคเคลแลนต(McClelland.1953 : 207-250) กลาวถงึลักษณะของ

ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ  มีความรับผิดชอบในตนเอง    เปนความพยายามทํางานใหสําเร็จ เพื่อความ

พอใจของตนเอง    แตไมไดหวงัใหคนอื่นยกยองตนและชอบมีเสรีภาพในการคิดหรอืกระทําสิง่ใดๆ โดย

ไมตองใหคนอืน่มาบงการ   และชาติชาย  สุภสร(2531:18) ไดกลาวไววา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

จะมีความรูเกีย่วกับการผลตัดสินใจของตน   มีความคาดหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จถงึแม

การกระทําของตนเองจะขึ้นอยูกับโอกาส มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานานๆ พยายาม

ปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ  
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 3.2  ตัวแปรการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ(APP)            มีอิทธพิลทางออมตอการ

พึ่งตนเอง (SELF)  โดยผานความเชื่อในความสามารถของตน (SEC)  การทีพ่อแมใหเด็กหรือวัยรุนไดมี

โอกาสเขารวมทํากจิกรรมในสังคม เพราะการที่เด็กและวยัรุนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคมจะชวย

ใหเด็กสามารถดําเนนิชวีิตตอไปไดดวยความมัน่คง      และสามารถชวยเหลือดูแลตนเองไดอยางมั่นใจ 

(จิรวดี  ชุมพล.2549 :15) สอดคลองกับแบนดูรา (Bandura.1977:81 – 82) ความเชื่อในความสามารถ

ของตนพัฒนามาจากปจจัยการสังเกตตัวแบบ  คือ    การที่เห็นบุคคลอื่นที่คลายคลงึกับตนทํากิจกรรม

ไดสําเร็จก็สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนมคีวามสามารถ  คือ  บุคคลนัน้จะเห็นวาตนก็มีความสามารถที่

จะกระทาํกิจกรรมทํานองเดยีวกนันัน้ไดสําเร็จเชนกัน    ดังนัน้การปลอยใหเด็กหรือวัยรุนไดตัดสินใจใน

การกระทํากจิกรรมตางๆดวยตัวเอง             และเชื่อวาตนเองนั้นสามารถทาํไดก็จะทําเด็กนัน้สามารถ

พึ่งตนเองได 

  3.3  การรับรูพฤติกรรมการสอนของคร(ูTEAC)         มีอิทธิพลทางออมตอการพึง่ตนเอง

(SELF) ผาน  ความรับผิดชอบ (RESP) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(MOT)  ประเทิน มหาขันธ(2436 : 29 -36) 

ไดกลาวไววา     เด็กที่มีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบผลสําเร็จ    และความสาํเร็จจะเปนรางวัล

กระตุนใหปฏิบัติตอไป  สวนเด็กที่ขาดความรับผิดชอบเมื่อผลเสียเกิดขึ้น   ผลเสียนัน้จะเปนการลงโทษ

และคําติเตียน  เปนการบั่นทอนกําลงัใจของเด็ก  เปนผลทําใหการนบัถอืตนเองของเด็กลดลงเด็กจะไม

เชื่อมั่นกับการกระทาํของตนและการกระทาํที่คนอื่นปฏิบัติตอตน     ดังนั้นการปลูกฝงความรับผิดชอบ

ใหแกเด็กตองสรางบรรยากาศของการใหรางวัล      เพือ่ใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤตกิรรมหากเด็ก

ไมไดรับรางวัลหรือคําชมเชยจากพฤติกรรมที่เขาแสดงออก            ก็เปนการยากทีจ่ะทาํใหเด็กมคีวาม

รับผิดชอบ     ดังนัน้ในการสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบจึงตองคํานึงถงึการเสริมแรงดวยการใหรางวัล     

การชมเชย     การแสดงความยินดี          ซ่ึงสอดคลองกับกัมปนาท     ศรีเชื้อ(2534 : 25)  ไดกลาวถงึ   

สัมพันธภาพระหวางครูกับนกัเรียนนั้น     คือพฤติกรรมที่ครูและนักเรยีนแสดงตอกนั        ซึง่การแสดง

พฤติกรรมนีก้อใหเกิดบรรยากาศในการเรยีน  ซึง่อาจเปนไปในทางสงเสริมหรือไมสงเสริมการเรียนก็ได    

สอดคลองกับ  วิไล  แพงศรี (2536 : 114) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธพิลตอสัมพันธภาพระหวางนกัเรียน

กับครูไววาชองวางระหวางวยัซึ่งมีผลใหเกดิความแตกตางในประสบการณ  และทัศนะในการมองโลก   

ซึ่งกอใหเกิดความขัดแยงระหวางกลุมคนตางวยัขึ้นได และการทีน่ักเรียนและครูไดแสดงความเปนมิตร

ที่ดีตอกัน  มีความจรงิใจตอกัน  ครูและนกัเรียนตางชวยเหลือซึง่กนัและกัน  จะทาํใหนกัเรียนมีโอกาสรู

ความสามารถและความสนใจของตนเอง        และเมื่อนกัเรียนมโีอกาสรูความสามารถของตนเองแลว   

นักเรียนยอมมคีวามพยายามที่จะเรยีนและทํางานใหดีไดดวยตนเอง  (พระราชวรมนุี.2532 : 35) 

 3.4  ความรับผิดชอบ (RESP)     มีอิทธพิลทางตรงสูงสดุตอการพึ่งตนเอง(SELF) ปจจัย

ดานความรับผิดชอบ    มีอิทธิพลทางตรงตอการพึ่งตนเอง   ทัง้นี้เนื่องจากผูที่มีความรับผิดชอบเปนผูมี
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ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ  และตดิตาม

ผลงานที่ไดทาํแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ         ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติงานของ

ตนเองทั้งดานดีและไมดี      สอดคลองกับงานวิจยัของทศินา  แขมมณ ี และคณะ (2546 : 3)   ทีพ่บวา

การที่บุคคลจะพึ่งตนเองไดนั้นจะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบ

ในตนเองแลวก็จะขาดจิตสํานึกในการพึ่งตนเอง    และจากการศึกษาของถวิล  จนัทรสวาง (2545 :12) 

ไดกลาวถงึผูทีม่ีความรับผิดชอบตอตนเองวา  เปนผูที่รูจกัระวังรักษาสขุภาพอนามัยใหสมบูรณแข็งแรง

อยูเสมอ ต้ังใจเลาเรียน หมั่นใฝหาความรู   ประพฤติตนใหเหมาะสม    ละเวนความชัว่  รูจกัปรับตัวให

เขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม รูจักประมาณคาใชจาย    มีความประหยัด    สามารถที่จะทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหเสร็จตรงตอเวลาสามารถควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได   สอดคลองกบัคํากลาวของกอช      

(Gough.1969 :10) ที่กลาววาบุคคลทีม่ีความรับผิดชอบจะมีอารมณมั่นคง มีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี

เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลงมือทาํงาน        มีความคดิกาวหนามีความสามารถ       มีความเปนอิสระ  

มีลักษณะตืน่ตัวตลอดเวลาและพึ่งตนเองได   จากงานวจิัยของวรรณี   แกมเกต ุ(2545 :406 ,417)   ที่

ศึกษาโครงการการพัฒนาตวัแปรความสามารถในการพึง่ตนเองของครอบครัว       ที่มีคาน้ําหนักความ 

สําคัญมากที่สุด   คือ   ความรับผิดชอบ     ซึง่เปนตวัแปรที่มีคาน้ําหนกัสําคัญมากทีสุ่ด 10  อันดับแรก 

ดังนัน้ความรับผิดชอบจึงเปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหนกัเรียนรูจักพึ่งตนเอง 

 3.5  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์(MOT)  มีอิทธิพลทางตรงตอการพึ่งตนเอง(SELF)   สอดคลอง

กับงานวิจัยของ   จิรวดี  ชุมพล (2549 : 91)     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอการพึ่งตนเอง      เนือ่งจาก

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนา  หรือความตองการของนกัเรียนที่จะทาํสิ่งตางๆดวยความเพียร

พยายามใหประสบผลสําเร็จ    เพื่อบรรลุมาตรฐานอนัดีเลิศ  และไดรับผลสําเร็จในส่ิงที่มุงหวังถงึแมจะ

ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง    มีความทะเยอทะยาน      และมีความอดทนจึงทําใหนกัเรียน

เกิดการแสวงหาสิง่ใหมๆ  ทีเ่ปนประโยชนตอตนเองเสมอสงผลใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถที่

มีอยูของตนอยางเต็มที่ในการทําใหตนเองบรรลุจุดประสงคที่ต้ังไว     จากงานวิจยัของวรรณี   แกมเกตุ  

(2545 :406-417)   ทีพ่บวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตวับงชี้ที่สําคัญอันดับแรกของความสามารถในการ

พึ่งตนเองของครอบครัว     ดังนัน้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่สงเสริมให

นักเรียนสามารถพึ่งตนเองได     สอดคลองกับงานวิจยัของสรอยหวาย   พัดเงนิ (2550  :  95)  ทีพ่บวา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองมากที่สุด               และจากการศึกษาของสมพงษ  

พานิชสกุล(2533 :   บทคัดยอ)   พบวานกัศึกษาผูใหญทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกนั   มีคานิยมในการ

พึ่งตนเองดานการศึกษาแตกตางกัน       แสดงวาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิส์งผลตอการพึ่งตนเองในดานการ

เรียนมากที่สุด  ดังนั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จงึเปนสาเหตุหนึ่งที่ทาํใหนักเรียนมีการพึง่ตนเอง 
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 3.6  ความเชื่อในความสามารถของตน(SEC)มีอิทธิพลทางตรงตอการพึ่งตนเอง (SELF) 

สอดคลองกับ สันตชัย รามะนพ(2550 :127) พบวา ปจจยัดานความเชือ่ในความสามารถของตนสงผล

ทางบวกตอการพึ่งตนเองดานการเรียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1        และนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อนักเรยีนมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของตนสูง  นักเรียนก็จะ

กระทาํพฤตกิรรมตางๆใหสําเร็จไดดวยตนเอง ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของแบนดูรา(Bandura. 1977 : 

191 – 215)  ไดกลาวไววา   เนื่องจากบุคคลที่จะกระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ไดสําเร็จหรือไมนั้น  

ไมไดอยูกับความรู  ความสามารถและทกัษะที่บุคคลมีอยูเพียงเทานั้น แตยังขึ้นอยูกบัความคิดที่บุคคล

มีตอตนเองวาตนเองมีความสามารถในการกระทําดงักลาวหรือไม              ซึง่ถาบุคคลที่มีความเชือ่ใน

ความสามารถของตนสูงจะมแีนวโนมกระทาํกิจกรรมตางๆสําเร็จไดดวยตนเอง   เนื่องจากบุคคลเชื่อใน

ความสามารถของตนจะเกิดความมัน่ใจในตนเอง    มีความเพยีรพยายาม    ไมทอถอยงายและประสบ

ความสาํเร็จในที่สุด ดังนัน้ความเชื่อในความสามารถของตนจงึเปนสาเหตหุนึง่ที่ใหนักเรียนมีการ

พึ่งตนเอง 

 

ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัย   มีขอเสนอแนะ  ดังนี ้

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจยัไปใช 

 จากการวิเคราะหขอมูล ปรากฏวา ตัวแปรสาเหตทุี่มีอิทธิพลทางตรงตอการ

พึ่งตนเอง (SELF)  สูงสุด   คือ  ความรับผิดชอบ (RESP)    รองลงมาคือ   ความเชือ่ในความสามารถ

ของตน(SEC)    และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์(MOT)    ซึง่ทาํใหทราบถึงสาเหตุทีท่ําใหนกัเรียนมีการ

พึ่งตนเอง    ดังนัน้ผูวิจยัจึงมขีอเสนอแนะ  เพื่อนาํผลของการวิจยัครั้งนีไ้ปใชเปนแนวทางเพื่อปลูกฝง   

และพัฒนาการศึกษา เพื่อใหเด็กมกีารพึง่ตนเอง  โดยมขีอเสนอแนะดงันี ้

                   1.1  ขอเสนอแนะสําหรับผูปกครอง  

                      จากผลการวิจยัพบวา    ตัวแปรดานความรับผิดชอบ     แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

และความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอการพึ่งตนเอง   และการอบรมสัง่สอนแบบใชอํานาจ

อยางมีเหตุผลมีอิทธพิลทางออมตอการพึง่ตนเอง  ดังนัน้      ผูปกครองควรสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กมี

ความรับผิดชอบ  โดยสอนใหเด็กเริ่มตนจากการทาํงานเล็กๆใหสําเร็จดวยตนเองโดยที่ผูปกครองไมเขา

ไปชวยหรือตัดสินใจแทนเด็ก      ฝกใหเด็กตัดสินใจดวยตนเองไมวาการกระทาํนัน้จะถูกหรือผิด    และ

ผูใหญควรแนะนําเมื่อเด็กทาํงานผิด   เพือ่ใหเด็กเกิดความกระตือรือรน   ความทะเยอทะยาน   มคีวาม

เพียรพยายามอดทนตอการทํางาน     และชวยเหลือตนเองตามวัยที่เหมาะสม   นอกจากนี้ตัวแปรดาน

ความเชื่อในความสามารถของตน ควรสรางและสงเสริมใหเด็กมีความเชื่อในความสามารถของตนโดย     
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ฝกใหเด็กกลาที่จะคิด กลาทีจ่ะแสดงออกกลาทีจ่ะกระทาํโดยใหนักเรยีนกระทําในสิง่ทีน่ักเรียนสามารถ

กระทาํไดกอน  เพื่อฝกใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นวานักเรยีนสามารถจะกระทาํสิ่งตางๆไดสําเร็จ   

     1.2  ขอเสนอแนะสําหรับครู 

        จากผลการวิจัยพบวา   ตัวแปรการรบัรูพฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพล

ทางออมตอการพึ่งตนเอง  ดังนัน้ ครูผูสอนควรมีพฤติกรรมที่แสดงออกตอนักเรยีนและสรางบรรยากาศ

ใหนักเรียนรูสึกอบอุน    ปลอดภัย    ผอนปรนใหเด็กนั้นรูสึกวาครูใหความเปนกนัเองและจริงใจตอเด็ก  

ครูตองแสดงถึงความรัก   ความหวงใย  ความเขาใจในตวัเด็ก    พรอมทั้งยอมรับและใหกาํลังใจแกเด็ก

อยางจรงิใจ เพราะจะเปนสิง่ทีก่ระตุนใหเด็กเกิดพัฒนาการเรียนรูไดเปนอยางดี ครูควรสรางบรรยากาศ

ใหเด็กใชความสามารถของตนเองและใหอิสระแกเด็ก  เพื่อใหเด็กนัน้ไดเกิดความมัน่ใจในตนเองเชื่อใน

ความสามารถในตนเอง    มคีวามรับผิดชอบ   และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยใหเดก็นัน้รูสึกวาตนเองมี

คุณคาทั้งตอตนเองและผูอ่ืน    และเด็กสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนและทํางานกลุมไดอยางมีความสุข  

และสามารถพึง่ตนเองได 

    

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

      2.1  ควรวจิัยในลักษณะเดียวกันนี้กบักลุมตัวอยางชวงชัน้อื่นๆ   เพื่อดูพัฒนาการ

พึ่งตนเองวามมีากนอยเพยีงใด 

      2.2  ผลการวจิัยครั้งนี ้      ถึงแมโมเดลทีพ่ัฒนาขึ้นจะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ  

แตผูวิจัยตองดําเนนิการปรับโมเดล ซึง่สะทอนใหเหน็วาในการกาํหนดโมเดลตามสมมติฐานจาํเปนตอง

อาศัยผลการศกึษาคนควา   ผูวิจัยที่สนใจจึงควรศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกลุมนี้เพิม่เติมตอไป    เพือ่ใช

เปนขอมูลในการสนับสนุนโมเดลเชิงสาเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.3  ตัวแปรที่นํามาศึกษาครั้งนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  48.6        

ที่เหลือเปนอทิธิพลจากตัวแปรอื่นที่ไมไดนาํเขาศึกษาในรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุคร้ังนี ้   ซึง่มี

ตัวแปรอื่นที่คาดวาจะสงผลตอการพึ่งตนเองทัง้ทางตรงและทางออมและควรนํามาทาํการศึกษาวิจยั

คร้ังตอไป  เชน   ความมวีินยัในตนเอง  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  การปรับตัวทางสังคม  เปนตน 

     2.4  ควรสรางแบบสอบถามใหมีจํานวนขอคําถามที่เหมาะสมไมควรมจีํานวนขอ

คําถามนอยเกนิไปเพราะจะทําใหไดคําตอบไมครอบคลุมกับพฤติกรรมและการปฏบัิติของผูตอบขอ

คําถาม 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามวัดการพึ่งตนเอง 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามวดัการพึ่งตนเอง 
 

 

  รองศาสตราจารยชูศรี   วงศรัตนะ  คณะศึกษาศาสตร 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  นายอุดมศกัดิ์ นาด ี   นักวชิาการ  8 

       สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

  นางสาวถวิล จันทรสวาง  นักวชิาการ  7 

       สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

  นางสาวอุมาวดี มะคําไก   นักวชิาการ  7 

       สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

  นางธิดา   เลศิพรประสพโชค  ครูวิทยฐานะชาํนาญการ 

       โรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศอทุิศ) 
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ภาคผนวก  ข 

คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  8   คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการพึ่งตนเอง 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 

คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ผลรวม IOC การพิจารณา 

1 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

2 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

3 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

4 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

5 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

6 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

7 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

8 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

9 0 1 1 0 1 3 0.6 คัดเลือกไว 

10 1 1 0 0 1 3 0.6 คัดเลือกไว 

11 -1 0 1 1 0 1 0.2 คัดออก 

12 0 0 1 1 0 2 0.4 คัดออก 

13 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

14 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

15 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

16 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

17 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

18 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

19 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

20 1 1 0 0 1 3 0.6 คัดเลือกไว 

21 -1 0 1 0 1 1 0.2 คัดออก 

22 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

23 1 0 1 0 1 3 0.6 คัดเลือกไว 

24 1 0 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

25 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8 (ตอ)    คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวดัการพึ่งตนเอง 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 

คนที ่1 คนที่ 2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ผลรวม IOC การพิจารณา 

26 0 1 1 1 0 3 0.6 คัดเลือกไว 

27 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

28 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

29 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

30 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

31 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

32 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

33 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

34 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

35 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

36 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

37 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว 

38 0 0 -1 1 1 1 0.2 คัดออก 

39 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

40 1 0 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 

41 0 0 1 -1 1 1 0.2 คัดออก 

42 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

43 1 1 1 1 1 5 1 คัดเลือกไว 

45 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 

คาอํานาจจาํแนกรายขอ  (r)  ของเครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 124

ตาราง  9  คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง 

 

ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

0.519 

0.482 

0.042 

0.388 

0.368 

0.376 

0.408 

0.209 

0.490 

0.539 

0.324 

0.506 

0.349 

0.448 

0.489 

0.511 

0.404 

0.456 

0.173 

0.123 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

0.482 

0.428 

0.155 

0.504 

0.473 

0.310 

0.296 

0.437 

0.390 

0.491 

0.368 

0.491 

0.204 

0.408 

0.466 

0.508 

0.178 

0.317 

0.091 

0.149 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ  คือ  .853 
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ตาราง  10  คาอํานาจจาํแนกรายขอ  (r)  ของแบบสอบถาม 
 

ขอ การอบรมสั่งสอนแบบใช

อํานาจอยางมเีหตุผล 

r 

การอบรมสั่งสอน 

แบบเผด็จการ 

r 

การอบรมสั่งสอน 

แบบปลอยตามใจ 

r 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

.257 

.466 

.495 

.566 

.497 

.569 

 

.403 

.328 

.575 

.307 

.427 

.341 

 

.267 

.464 

.551 

.539 

.427 

.563 

 
คาความเชื่อม่ัน .700 .707 .720 
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ตาราง  10  (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  ของแบบสอบถาม 
 

ขอ ความรับผิดชอบ 

r 

 

การรับรูพฤติกรรม

การสอนของครู 

r 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

r 

ความเชื่อในความ 

สามารถของตน 

r 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

.643 

.575 

.659 

.469 

.602 

.435 

.537 

.356 

.505 

.530 

.651 

.564 

.495 

.330 

.565 

.622 

.562 

.432 

.568 

.674 

.619 

.489 

.556 

.493 

.473 

.595 

.583 

.597 

.662 

.524 

.518 

.720 

.595 

.551 

.478 

.440 

.437 

.582 

.540 

- 

.615 

.403 

.514 

.301 

.693 

.582 

.497 

.565 

.436 

.376 

.504 

.373 

.328 

.614 

.503 

.411 

- 

- 

- 

- 

.636 

.445 

.696 

.560 

.492 

.464 

.407 

.234 

.429 

.504 

.554 

.334 

.552 

.305 

.509 

.511 

.607 

- 

- 

- 
คาความเชื่อม่ัน .867 .808 .792 .785 
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ภาคผนวก  ง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้ จัดทําขึ้นเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิจัย  ซึง่ไมมีขอใดถูก

หรือผิด  เปนเพียงการศึกษาการปฏิบัติตนของนกัเรียนเทานัน้  ดังนัน้คําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบใดๆ  

ตอการเรียนของนักเรียน  จงึขอความกรุณาใหนกัเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

 2.  ขอสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนกัเรียน 

 ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย  ไดแก 

1.  แบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง     จํานวน 33  ขอ 

2.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล  จาํนวน  6   ขอ 

3.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ   จํานวน  6   ขอ 

4.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ   จํานวน  6   ขอ 

5.  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ     จํานวน 20  ขอ 

6.  แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของครู    จํานวน 19  ขอ 

7.  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์     จํานวน 16  ขอ 

8.  แบบสอบถามวัดความเชือ่ในความสามารถของตน   จํานวน 17  ขอ 

 

3. ขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทกุขอ 

4. เมื่อนักเรยีนทาํเสร็จแลว  กอนจะสงขอความรวมมือใหนกัเรียนตรวจสอบแบบสอบถามวา

ทําเรียบรอยครบทุกขอหรือไม  ถาครบทกุขอแลวจึงนาํมาสง 

 
 
 
 
 
 
       นางสาวเพ็ญประภา   ระนาท 

        นิสิตปริญญาโท 

            สาขาการวดัผลการศึกษา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนกัเรียน 
 1.  เพศ     ชาย   หญงิ 

 2.  ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที.่............. 

 
ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย   
 
1.  แบบสอบถามวัดการพึง่ตนเอง 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ฉันตั้งใจทําการบานดวยตัวเองและเวลาไมเขาใจ

ฉันจะซักถามครู 

     

2 ฉันตั้งใจฟงครูอธิบายบทเรียน      

3 ฉันทบทวนบทเรียนทุกวันหลังเลิกเรียน      

4 ฉันจะทํางานสั่งครูตรงเวลาทุกครั้ง      

5 เมื่อฉันไมไดทํางานสงครู  ฉันจะบอกลืมเอามาสง      

6 เวลาฉันเรียนไมเขาใจฉันจะถามครูทันที      

7 ฉันจะถามเพื่อนในเรื่องเรียนมากกวาถามครู      

8 เวลาเรียนไมเขาใจ  ฉันจะไมสนใจเรียนในชั่วโมง

นั้น 

     

9 เมื่อฉันทํางานไมเสร็จฉันจะลอกเพื่อนสงครู      

10 ฉันจะเขาหองสมุดเมื่อมีเวลาวาง      

11 ฉันคนควางานที่ครูมอบหมายดวยตัวเอง      

12 ฉันคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรู

อื่นๆ 

     

13 ฉันจัดเตรียมเครื่องแบบนักเรียนดวยตัวเอง      

14 ฉันทํางานบาน  เชน  กวาด  ถูบาน  ลางจาน      

15 ฉันทําอาหารงายๆ  รับประทานเอง      

16 ฉันซัก - รีดเสื้อผาของฉันเอง      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

17 ฉันเขานอนเปนเวลาโดยไมตองใหผูปกครองคอย

เตือน 

     

18 ผูปกครองจะเปนคนรับ - สงเวลาฉันไปโรงเรียน      

19 เมื่อรับประทานอาหารเสร็จฉันจะเก็บจานไปลาง      

20 ฉันเก็บที่นอนทุกครั้งหลังตื่นนอน      

21 ฉันไมตองทํางานบานเพราะผูปกครองทํางานบาน

เอง 

     

22 ฉันมาโรงเรียนสายเพราะนอนตื่นสาย      

23 ฉันตื่นนอนเพื่อเตรียมตัวไปโรงเรียนดวยตัวเอง      

24 ฉันเก็บเงินบางสวนจากคาขนมที่ผูปกครองใหมา

โรงเรียน 

     

25 ฉันทําบันทึกรายรับ - รายจายในแตละวัน      

26 ฉันวางแผนทุกครั้งกอนจะใชเงิน      

27 ฉันซื้อสินคาจะคํานึงถึงประโยชนของสินคานั้น      

28 ฉันใชเวลาในวันหยุดทํางานเพื่อหารายไดพิเศษ      

29 เงินที่ผูปกครองใหฉันมาโรงเรียนไมพอใชจาย      

30 เมื่อฉันตองการซื้อของใชสวนตัวฉันจะเก็บเงินซื้อ

เอง 

     

31 ฉันซอมแซมส่ิงของเครื่องใชที่ชํารุดจะไมซื้อใหม      

32 ฉันบํารุงรักษาสิ่งของเครื่องใชไมใหชํารุดเร็ว      

33 อุปกรณการเรียน  เชน  ดินสอ  ปากกา  ผูปกครอง

จะเปนคนซื้อ 
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2.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 

 

ถาฉันทําผิดแลวชี้ แจงเหตุผลจะไมถูกพอแม

ลงโทษ 

     

2 เมื่อฉันทอแทหรือทํางานไมสําเร็จพอแมจะคอยให

กําลังใจฉัน 

     

3 พอแมและฉันจะทํากิจกรรมรวมกันอยางเปน

กันเอง 

     

4 เมื่อฉันมีปญหาฉันจะปรึกษาพอกับแมกอน      

5 เวลาฉันไมสบายพอแมจะคอยดูแลดวยความ

หวงใย 

     

6 พอแมจะบอกเหตุผลกอนที่จะลงโทษฉัน      

 
 
3.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบเผด็จการ 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ฉันตองแตงตัวตามที่พอแมตองการ      

2 พอแมจะเปนผูกําหนดเวลากลับบานของฉัน      

3 พอแมฉันจะซักถามประวัติเพื่อนที่ฉันคบทุกคน      

4 ฉันจะตองทําตามที่พอแมส่ังโดยไมมีขอโตแยง      

5 ถาฉันไมเชื่อฟงส่ิงที่พอแมส่ัง ฉันจะถูกลงโทษ      

6 พอแมมักจะจับผิดฉันไมวาจะทําอะไร      
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4.  แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนแบบปลอยตามใจ 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ฉันจะคิดหรือทําส่ิงตางๆไดอยางอิสระ      

2 ไมวาฉันจะทําอะไรก็ตามอยูพอแมฉันจะไมสนใจ      

3 พอแมไมสนใจวาฉันจะกลับบานเวลาใด      

4 เวลาฉันจะไปไหนหรือทําอะไรไมตองชี้แจง

รายละเอียดใหพอแมทราบ 

     

5 เวลาฉันตองการอะไรพอแมจะใหเงินไปซื้อ      

6 เมื่อฉันขอความคิดเห็นพอแมไมสนใจที่จะใหความ

รวมมือ 

     

 
5.  แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของคร ู

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ครูใหความสนใจนักเรียนทุกคนถึงแมจะเรียนไมเกง      

2 เมื่อฉันมีปญหาเรื่องเรียนฉันจะปรึกษาครู      

3 ครูมักจะยิ้มแยมกับฉันและเพื่อนเวลาสอนหนังสือ      

4 ถาฉันตอบคําถามของครูไมถูกครูจะมองฉันดวยสายตา

ที่เหยียดหยาม 

     

5 ครูมักจะใหความสําคัญกับนักเรียนที่เรียนเกงมากกวา

เด็กเรียนออน 

     

6 เวลาฉันไมสบายครูจะคอยถามอาการดวยความหวงใย      

7 เวลาฉันแสดงความคิดเห็นครูจะรับฟงโดยไมตําหนิ      

8 ครูจะคอยกระตุนใหกับฉันและเพื่อนคนควาหาความรู

เพิ่มเติม 

     

9 ครูมักจะมีส่ือการสอนแปลกใหมมาสอนฉันและเพื่อน      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

10 ครูจะใหอิสระกับนักเรียนในการทํางานโดยดูแล 

อยูใกลๆ 

     

11 เมื่อฉันและเพื่อนทํางานสําเร็จครูจะพูดชมเชยหรือให

รางวัล 

     

12 ถาฉันและเพื่อนทํางานผิดพลาดครูจะใหกําลังใจและ

ใหคําแนะนํา 

     

13 ถาฉันและเพื่อนเรียนออนบางวิชาครูจะสอนซอมเสริม

ให 

     

14 เมื่อฉันและเพื่อนทําผิดครูใหบอกเหตุผลกอนจะลงโทษ      

15 เวลาทํารายงานหรือสอบครูจะแจงผลใหนักเรียนทราบ

ทุกครั้ง 

     

16 ครูมักจะแสดงอาการหงุดหงิดโดยที่ฉันไมรูสาเหตุ      

17 ถาฉันหรือเพื่อนสงงานไมตรงเวลาครูจะลงโทษรุนแรง      

18 ครูมักจะมีเทคนิคการสอนใหฉันและเพื่อนสนุกในการ

เรียน 

     

19 ครูดุดานักเรียนโดยไมสมเหตุสมผล      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 134

6.  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจนกวาจะเสร็จ  แม

งานนั้นจะยาก 

     

2 เมื่อไดคะแนนสอบไมดี  ฉันจะตั้งใจอานหนังสือให

มากขึ้น 

     

3 ฉันตั้งใจที่จะปรับปรุงผลการเรียนใหดีขึ้นเรื่อยๆ      

4 เมื่อมีคนชี้ความบกพรองฉันจะรีบแกไขทันที      

5 เมื่อฉันยืมหนังสือหองสมุดฉันจะคืนตรงเวลา      

6 เมื่อฉันพบวางานที่ทําสงครูมีขอบกพรอง  ฉันจะรีบ

แกไขขอบกพรองนั้นทันที 

     

7 ฉันจะปดไฟฟาเมื่อไมตองใชไฟฟา      

8 เมื่อทําการบานไมไดฉันจะขอดูของเพื่อน      

9 ถาฉันเรียนไมเขาใจฉันจะซักถามครูและเพื่อน      

10 ฉันชวยดูแลรักษาสิ่งของที่เปนของสวนรวม      

11 ฉันทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมาย      

12 ฉันปฏิบัติตามกฎ  และขอตกลงของโรงเรียน      

13 เมื่อนําอุปกรณกีฬาของโรงเรียนมาเลนแลว  ฉันจะ

นําไปเก็บไวที่เดิม 

     

14 ฉันจะแกลงปวยเมื่อไมอยากมาโรงเรียน      

15 เมื่อเพื่อนทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียนฉันจะคอย

ตักเตือนเพื่อน 

     

16 ฉันชวยพอแมทํางานบาน  เชน กวาด ถูบาน ลางจาน      

17 เมื่อฉันเห็นขยะฉันจะเก็บทันที      

18 เมื่อมีโอกาสไดรวมกิจกรรมของชุมชนฉันจะเขารวม

ทันที 

     

19 ถาฉันเห็นคนแปลกหนามีพฤติกรรมที่ไมดีมา

สอดสองบานขางๆฉันจะบอกผูปกครอง 

     

20 ฉันจะติดตามความกาวหนาในเรื่องการเรียนของตน      
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7.  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1 ฉันชอบตั้งความหวังไวและพยายามทําใหได

ตามนั้น 

     

2 ฉันชอบเปรียบเทียบผลงานตนเองกับผูอื่น      

3 ฉันชอบทํางานที่ทาทายและยาก      

4 ฉันรูสึกภูมิใจเมื่อทํางานที่คนอื่นทําไมได  ไดสําเร็จ      

5 ฉันพยายามทําขอสอบใหไดคะแนนดีขึ้นทุกครั้ง      

6 ฉันมุงหวังในผลสําเร็จทางการเรียนเพื่ออนาคต

ของตนเอง 

     

7 ฉันจะตองทํางานใหดีกวาเพื่อนในหอง      

8 ฉันจะสนุกกับการทํางานที่ตองแขงกับเวลา      

9 ฉันจะมีความพยายามมากขึ้น  เมื่อรูสึกวาดอย

กวาคนอื่น 

     

10 ฉันไมคิดวาโชควาสนานั้นจะทําใหฉันทํางาน

สําเร็จ 

     

11 ฉันจะตองวางแผนกอนการทํางานทุกอยาง      

12 ฉันจะทํางานใหเสร็จโดยไมคํานึงวางานนั้นจะ

ออกมาดีหรือไมดี 

     

13 ฉันจะทํางานที่ไดรับมอบหมาย  เมื่อใกลหมดเวลา      

14 ฉันมีความเชื่อวาเมื่อตั้งใจทําส่ิงใดจะตองสําเร็จ      

15 เมื่อฉันรูวาตนเองเรียนออนในวิชาใดวิชาหนึ่งฉัน

จะขวนขวายหาความรูเพิ่มเติม 

     

16 ฉันรูสึกดีเมื่อไดอยูในกลุมที่มีระดับผลการเรียน

เหมือนกัน 

     

 
 
 
 
 



 136

8.  แบบสอบถามวัดความเชื่อในความสามารถของตน   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  และทาํเครื่องหมาย  ( ) 

ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ฉันสามารถทําส่ิงตางๆไดดี      

2 ฉันมีความกลาในการทักทวงเมื่อครูสอนผิด      

3 ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จและ

ดีที่สุด 

     

4 ฉันสามารถทํางานออกมาดีกวาเพื่อนในหอง      

5 ฉันจะเสนอตัวเองเปนหัวหนาหรือผูนําเวลาทํางาน

กลุม 

     

6 ฉันจะตักเตือนเพื่อนๆ  เมื่อเพื่อนทําผิดระเบียบ

โรงเรียน 

     

7 เมื่อฉันตัดสินใจทําส่ิงใดแลวจะไมโลเลหรือเปลี่ยน

ใจเด็ดขาด 

     

8 ฉันคิดวาผลงานของตนเองไมดีเทาเพื่อน      

9 ฉันไมยอมแพตอส่ิงตางๆอยางงายดาย      

10 เมื่อฉันทําผิด  ฉันจะยอมรับในผลการกระทํานั้น      

11 เวลาทํางานกลุม  ฉันจะเปนคนเสนอความคิดเห็น

กับเพื่อนทุกครั้ง 

     

12 ฉันชอบที่จะทําตามเพื่อนมากกวาที่จะคิดขึ้นเอง      

13 ฉันสามารถทํางานใหเสร็จกอนเวลาที่ครูกําหนด      

14 ฉันจะหลีกเลี่ยงงานที่ยากสําหรับฉัน      

15 เวลาทํางานผลงานของฉันจะดีที่สุด      

16 ฉันสามารถที่จะเรียนใหไดผลการเรียนอยูในระดับ

ที่ดีได 

     

17 เมื่อทํางานอะไรก็ตามฉันจะทําดวยตัวฉันเอง      
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DATE:  4/21/2009 
                                  TIME: 19:52 
 
 
                                L I S R E L  8.54 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\MU\X4Y425A.LS8: 
 
 TI Test K 
 !DA NI=26 NO=540 NG=1 MA=CM 
 SY='D:\Data\01R.SAV' NG=1 
 SE 
 21 23 25 26 27 28 29 24 / 
 MO NX=4 NY=4 C 
 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR TD=FU,FI TE=FU,FI 
 FI PH(2,1) PH(3,1) PH(3,2) PH(4,1) PH(4,2) PH(4,3) 
 FR BE(1,2) BE(1,3) BE(1,4) BE(4,3) GA(2,1) GA(2,2) GA(3,4) 
 FR GA(4,3) GA(2,4) GA(3,1) 
 FR TD(4,4) 
 FR BE(2,4) 
 PD 
 OU SS SC RS MI EF SE TV FS AD=OFF ND=3 
 
 TI Test K                                                                       
 
                           Number of Input Variables 37 
                           Number of Y - Variables    4 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  4 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   540 
 
 TI Test K                                                                       
 
         Covariance Matrix        
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF    261.412 
     RESP    123.011    124.281 
      MOT     73.480     64.576     71.994 
      SEC     72.711     58.729     47.121     62.339 
      APT     15.862     12.430     10.913      9.705     22.999 
      AUT     19.522     20.366     13.432     12.208      5.762     19.868 
      APP     18.493     19.199     12.987     13.047      7.380     11.512 
     TEAC     54.102     66.389     41.635     28.567      3.129     14.192 
 
         Covariance Matrix        
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APP     15.411 
     TEAC     10.689     95.872 
 
 
 TI Test K                                                                       
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 Parameter Specifications 
 
         BETA         
 
                SELF       RESP        MOT        SEC 
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0          1          2          3 
     RESP          0          0          0          4 
      MOT          0          0          0          0 
      SEC          0          0          5          0 
 
         GAMMA        
 
                 APT        AUT        APP       TEAC 
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0          0          0          0 
     RESP          6          7          0          8 
      MOT          9          0          0         10 
      SEC          0          0         11          0 
 
         PHI          
 
                 APT        AUT        APP       TEAC 
            --------   --------   --------   -------- 
                  12         13         14         15 
 
         PSI          
 
                SELF       RESP        MOT        SEC 
            --------   --------   --------   -------- 
                  16         17         18         19 
  
 
 
 TI Test K                                                                       
 
 Number of Iterations = 15 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         BETA         
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.766      0.084      0.381 
                        (0.066)    (0.091)    (0.095) 
                         11.576      0.930      4.015 
  
     RESP       - -        - -        - -       0.447 
                                              (0.051) 
                                                8.691 
  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
  
      SEC       - -        - -       0.592       - -  
                                   (0.030) 
                                    19.953 
  
 
         GAMMA        
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
  
     RESP      0.225     -0.053       - -       1.031 
             (0.068)    (0.090)               (0.103) 
               3.291     -0.590                10.007 
  
      MOT      0.369       - -        - -       0.778 
             (0.063)                          (0.059) 
               5.814                           13.254 
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      SEC       - -        - -       0.348       - -  
                                   (0.064) 
                                     5.414 
  
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF    259.342 
     RESP    121.121    122.528 
      MOT     72.774     64.163     71.566 
      SEC     71.233     57.385     46.190     61.366 
      APT     13.645     12.125     10.911      9.024     22.993 
      AUT     21.023     20.130     13.167     11.797      5.762     20.102 
      APP     18.735     17.358     11.038     11.836      7.380     11.512 
     TEAC     63.340     64.464     40.514     27.693      3.129     14.192 
 
         Covariance Matrix of Y and X             
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APP     15.246 
     TEAC     10.689     50.583 
 
         PHI          
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT     22.993 
             (1.189) 
              19.330 
  
      AUT      5.762     20.102 
                        (0.701) 
                         28.691 
  
      APP      7.380     11.512     15.246 
                                   (0.502) 
                                    30.348 
  
     TEAC      3.129     14.192     10.689     50.583 
                                              (5.028) 
                                               10.061 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
             133.294     28.772     36.019     29.916 
             (8.150)    (4.024)    (2.951)    (1.829) 
              16.355      7.150     12.206     16.355 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.486      0.765      0.497      0.512 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.324      0.696      0.497      0.307 
 
         Reduced Form                 
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.361     -0.041      0.252      1.188 
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             (0.073)    (0.069)    (0.058)    (0.108) 
               4.967     -0.589      4.378     11.004 
  
     RESP      0.322     -0.053      0.156      1.237 
             (0.074)    (0.090)    (0.034)    (0.101) 
               4.351     -0.590      4.595     12.228 
  
      MOT      0.369       - -        - -       0.778 
             (0.063)                          (0.059) 
               5.814                           13.254 
  
      SEC      0.218       - -       0.348      0.460 
             (0.039)               (0.064)    (0.042) 
               5.582                 5.414     11.040 
  
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 16 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 17.611 (P = 0.347) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 16.920 (P = 0.391) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.920 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.067) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0327 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00172 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0282) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0104 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0420) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.987 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.106 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.105 ; 0.133) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.135 
                       ECVI for Independence Model = 5.603 
  
     Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 2981.749 
                           Independence AIC = 2997.749 
                                Model AIC = 56.920 
                              Saturated AIC = 72.000 
                           Independence CAIC = 3040.082 
                               Model CAIC = 162.751 
                             Saturated CAIC = 262.496 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.994 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.568 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.990 
  
                            Critical N (CN) = 980.372 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 1.884 
                            Standardized RMR = 0.0202 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.992 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.441 
 
 TI Test K                                                                       
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF    259.342 
     RESP    121.121    122.528 
      MOT     72.774     64.163     71.566 
      SEC     71.233     57.385     46.190     61.366 
      APT     13.645     12.125     10.911      9.024     22.993 
      AUT     21.023     20.130     13.167     11.797      5.762     20.102 
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      APP     18.735     17.358     11.038     11.836      7.380     11.512 
     TEAC     63.340     64.464     40.514     27.693      3.129     14.192 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APP     15.246 
     TEAC     10.689     94.332 
 
         Fitted Residuals 
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      2.070 
     RESP      1.890      1.753 
      MOT      0.707      0.412      0.428 
      SEC      1.478      1.344      0.931      0.972 
      APT      2.217      0.305      0.002      0.681      0.006 
      AUT     -1.501      0.237      0.265      0.412       - -      -0.235 
      APP     -0.243      1.842      1.949      1.211       - -        - -  
     TEAC     -9.238      1.925      1.122      0.874       - -        - -  
 
         Fitted Residuals 
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APP      0.165 
     TEAC       - -       1.540 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -9.238 
   Median Fitted Residual =    0.420 
  Largest Fitted Residual =    2.217 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 8|2  
 - 6|  
 - 4|  
 - 2|  
 - 0|52200000000  
   0|2233444779901235588999  
   2|12 
 
         Standardized Residuals   
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.641 
     RESP      0.604      0.581 
      MOT      0.371      0.225      0.341 
      SEC      0.815      0.740      0.836      1.007 
      APT      0.765      0.186      0.002      0.510      0.008 
      AUT     -0.532      0.131      0.176      0.307       - -      -0.232 
      APP     -0.098      1.066      1.482      1.250       - -        - -  
     TEAC     -1.775      0.582      0.546      0.333       - -        - -  
 
         Standardized Residuals   
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APP      0.211 
     TEAC       - -       0.527 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.775 
   Median Standardized Residual =    0.320 
  Largest Standardized Residual =    1.482 
 
 Stemleaf Plot 
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 TI Test K                                                                       
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI Test K                                                                       
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for BETA            
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
     RESP      8.665       - -       1.749       - -  
      MOT      2.097      1.062       - -       0.022 
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      SEC      1.670      0.301       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
     RESP      0.163       - -      -0.169       - -  
      MOT      0.090     -0.136       - -       0.016 
      SEC      0.082      0.037       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
     RESP      0.001       - -      -0.002       - -  
      MOT      0.001     -0.001       - -       0.000 
      SEC      0.001      0.000       - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.563      0.840      1.683      9.486 
     RESP       - -        - -       0.622       - -  
      MOT       - -       0.094      3.084       - -  
      SEC      0.436      0.105       - -       0.024 
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.081     -0.112     -0.184     -0.717 
     RESP       - -        - -       0.086       - -  
      MOT       - -       0.027      0.165       - -  
      SEC      0.036      0.023       - -       0.011 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.024     -0.031     -0.045     -0.316 
     RESP       - -        - -       0.030       - -  
      MOT       - -       0.014      0.076       - -  
      SEC      0.022      0.013       - -       0.010 
 
         Modification Indices for PHI             
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT       - -  
      AUT      0.024       - -  
      APP      0.001      0.130       - -  
     TEAC      0.216      0.451      1.459       - -  
 
         Expected Change for PHI          
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT       - -  
      AUT      0.103       - -  
      APP     -0.019     -0.252       - -  
     TEAC     -0.792     -0.836      1.145       - -  
 
         Standardized Expected Change for PHI             
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT       - -  
      AUT      0.005       - -  
      APP     -0.001     -0.014       - -  
     TEAC     -0.023     -0.026      0.041       - -  



 145

 
         Modification Indices for PSI             
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
     RESP      8.963       - -  
      MOT      4.289      1.749       - -  
      SEC      1.683      0.604      0.329       - -  
 
         Expected Change for PSI          
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
     RESP     22.057       - -  
      MOT     19.927     -6.083       - -  
      SEC     15.821      5.002     -1.916       - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
     RESP      0.124       - -  
      MOT      0.146     -0.065       - -  
      SEC      0.125      0.058     -0.029       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
     RESP      8.963      8.963 
      MOT      2.878      2.813      0.250 
      SEC      0.849      0.020      0.041      0.110 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -  
     RESP     22.057    -28.798 
      MOT     18.901     -5.519      2.824 
      SEC    -11.271      0.831     -0.658     -4.361 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT      0.737      0.839      1.764      0.294 
      AUT      0.003      0.411      0.721      0.181 
      APP      1.284      1.318      3.654      0.354 
     TEAC      7.273      7.479      0.147      0.195 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT      1.847     -2.194     -2.097      0.541 
      AUT      0.092     -0.880     -0.682      0.320 
      APP     -1.549      0.860      1.348     -0.512 
     TEAC    -10.110     10.518      1.195      0.819 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT      5.017 
      AUT      0.162      0.621 
      APP      0.586      0.160      0.371 
     TEAC      0.146      0.427      1.675       - -  
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         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
      APT     25.789 
      AUT      0.256    -26.534 
      APP     -0.448     -0.269      1.765 
     TEAC      0.657      0.769     -1.166       - -  
 
 Maximum Modification Index is    9.49 for Element ( 1, 4) of GAMMA 
 
 TI Test K                                                                       
 
 Factor Scores Regressions 
 
         Y    
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
     RESP      0.000      1.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
      MOT      0.000      0.000      1.000      0.000      0.000      0.000 
      SEC      0.000      0.000      0.000      1.000      0.000       - -  
 
         Y    
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
     SELF      0.000      0.000 
     RESP      0.000      0.000 
      MOT      0.000      0.000 
      SEC      0.000      0.000 
 
         X    
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      APT      0.000      0.000      0.000      0.000      1.000      0.000 
      AUT      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      1.000 
      APP      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000      0.000 
     TEAC      0.000      0.352      0.212     -0.157     -0.185      0.152 
 
         X    
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APT      0.000       - -  
      AUT      0.000      0.000 
      APP      1.000       - -  
     TEAC      0.086      0.224 
 
 TI Test K                                                                       
 
 Standardized Solution            
 
         BETA         
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.526      0.044      0.185 
     RESP       - -        - -        - -       0.316 
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      SEC       - -        - -       0.639       - -  
 
         GAMMA        
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
     RESP      0.097     -0.022       - -       0.662 
      MOT      0.209       - -        - -       0.654 
      SEC       - -        - -       0.173       - -  
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         Correlation Matrix of Y and X            
 
                SELF       RESP        MOT        SEC        APT        AUT    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000 
     RESP      0.679      1.000 
      MOT      0.534      0.685      1.000 
      SEC      0.565      0.662      0.697      1.000 
      APT      0.177      0.228      0.269      0.240      1.000 
      AUT      0.291      0.406      0.347      0.336      0.268      1.000 
      APP      0.298      0.402      0.334      0.387      0.394      0.658 
     TEAC      0.553      0.819      0.673      0.497      0.092      0.445 
 
         Correlation Matrix of Y and X            
 
                 APP       TEAC    
            --------   -------- 
      APP      1.000 
     TEAC      0.385      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.514      0.235      0.503      0.488 
 
         Regression Matrix Y on X (Standardized)      
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.108     -0.011      0.061      0.525 
     RESP      0.140     -0.022      0.055      0.794 
      MOT      0.209       - -        - -       0.654 
      SEC      0.134       - -       0.173      0.418 
 
 TI Test K                                                                       
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of X on Y      
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.361     -0.041      0.252      1.188 
             (0.073)    (0.069)    (0.058)    (0.108) 
               4.967     -0.589      4.378     11.004 
  
     RESP      0.322     -0.053      0.156      1.237 
             (0.074)    (0.090)    (0.034)    (0.101) 
               4.351     -0.590      4.595     12.228 
  
      MOT      0.369       - -        - -       0.778 
             (0.063)                          (0.059) 
               5.814                           13.254 
  
      SEC      0.218       - -       0.348      0.460 
             (0.039)               (0.064)    (0.042) 
               5.582                 5.414     11.040 
  
 
         Indirect Effects of X on Y       
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.361     -0.041      0.252      1.188 
             (0.073)    (0.069)    (0.058)    (0.108) 
               4.967     -0.589      4.378     11.004 
  
     RESP      0.098       - -       0.156      0.206 
             (0.021)               (0.034)    (0.026) 
               4.622                 4.595      7.830 
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      MOT       - -        - -        - -        - -  
  
      SEC      0.218       - -        - -       0.460 
             (0.039)                          (0.042) 
               5.582                           11.040 
  
 
         Total Effects of Y on Y      
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.766      0.512      0.724 
                        (0.066)    (0.078)    (0.097) 
                         11.576      6.555      7.439 
  
     RESP       - -        - -       0.265      0.447 
                                   (0.033)    (0.051) 
                                     7.968      8.691 
  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
  
      SEC       - -        - -       0.592       - -  
                                   (0.030) 
                                    19.953 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.794 
 
         Indirect Effects of Y on Y       
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -       0.428      0.343 
                                   (0.061)    (0.049) 
                                     6.971      6.950 
  
     RESP       - -        - -       0.265       - -  
                                   (0.033) 
                                     7.968 
  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
  
      SEC       - -        - -        - -        - -  
  
 
 TI Test K                                                                       
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of X on Y     
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.108     -0.011      0.061      0.525 
     RESP      0.140     -0.022      0.055      0.794 
      MOT      0.209       - -        - -       0.654 
      SEC      0.134       - -       0.173      0.418 
 
         Standardized Indirect Effects of X on Y      
 
                 APT        AUT        APP       TEAC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.108     -0.011      0.061      0.525 
     RESP      0.042       - -       0.055      0.132 
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      SEC      0.134       - -        - -       0.418 
 
         Standardized Total Effects of Y on Y     
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.526      0.269      0.352 
     RESP       - -        - -       0.202      0.316 
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      MOT       - -        - -        - -        - -  
      SEC       - -        - -       0.639       - -  
 
         Standardized Indirect Effects of Y on Y      
 
                SELF       RESP        MOT        SEC    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -       0.225      0.167 
     RESP       - -        - -       0.202       - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      SEC       - -        - -        - -        - -  
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
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