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 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการดําเนินงานปองกนัและแก้ไข้

ปญหายาเสพตดิ ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของครูในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่ั

การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการ้

รกัษา ด้านการเฝาระวัง และด้านการบริหารจัดการ จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงาน ้

ประสบการณ์ในการทํางาน และประเภทของสถานศกึษา โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี 
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(rating scales) สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถติกิารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-Way- 
ANOVA)  
 ผลการวจิยัพบวา่  
  การดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาวของสถานศึกษา ในสงักดัสํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น โดยรวม มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
และเมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดั
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ตามความคดิเหน็ของคร ู
จําแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิานโดยรวมและรายดา้น มกีารดําเนินงานไม่แตกต่างกนั ส่วน
ประสบการณ์ในการทํางาน โดยรวมมกีารดําเนินงานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการปองกันมีการดําเนินงานแตกต่างกันอย่างมี้

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และประเภทของสถานศกึษา พบว่า โดยรวมมกีารดําเนินงานไม่
แตกต่างกนั แต่ในดา้นการปองกนั มกีารดําเนินงานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั ้

.05  
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 The purpose of this research is to study and to compare the White School Drug 
Prevention and Recovery Project under the authority of the Pathumtanee Primary 
Educational Service Area, Office Two in the following five aspects; 1) prevention; 2) 
recovery; 3) treatment; 4) observation and 5) management. They were classified in terms of 
work experience and the size of the school. The samples used in this research were one 
hundred and ninety six teachers at schools under the authority of the Pathumtanee Primary 
Educational Service Area, Office Two. The research instrument was a questionnaire with a 
five-point rating scale. The statistics use for data analysis were percentage, mean, standard 
deviation and One-way analysis of variance. 
 The results of this research revealed the following: 1) The overall and individual 
aspects of the study of the White School Drug Prevention and Recovery Project under the 
authority of the Pathumtanee Primary Educational Service Area, Office Two were at a high 
level 2) A comparison of the study of the White School Drug Prevention and Recovery 
Project classified by work experience and school size. The overall and individual aspects of 
the study of the White School Drug Prevention and Recovery Project was classified by work 
experience and had no statistical differences, as a whole and in all five aspects, were 
identified. The overall aspects of the study of the White School Drug Prevention and 
Recovery Project, classified by work experience had a statistically significant difference at 
.05 level in all five aspects. The overall aspects of the study of the White School Drug 
Prevention and Recovery Project was classified by school size and there no statistical 
differences, as a whole and in all five aspects, were identified. The aspect of prevention, 
classified by the school size had a statistically significant difference of a level of .05 level.  
 
 
    
 
 
  



 

ประกาศคณูุประการ 
  
 สารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยด ีเป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิง่จาก รอง
ศาสตราจารย ์ดร. พวงรตัน์ เกษรแพทย ์อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ไดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่า ในการ
ใหค้าํแนะนําและคาํปรกึษาการทาํสารนิพนธฉ์บบัน้ีทุกขัน้ตอน ทาํใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการ
ทํางานวจิยั และรูถ้งึคุณค่างานวจิยั อกีทัง้ท่านยงัเป็นแบบฉบบัของอาจารย์ที่ใหค้วามเมตตาและ
ทุ่มเทใหก้บัศษิยอ์ย่างเตม็ความสามารถ จนเกษียณอายุราชการไปแลว้กย็งัคอยใหค้วามช่วยเหลอื
จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง นอกจากน้ีใคร่ขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารย์ ภาควชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร วโิรฒ ทุก
ทา่นทีไ่ดป้ระสทิธปิระสาทวชิาความรูพ้รอ้มทัง้ใหค้วามเมตตาแก่ผูว้จิยัดว้ยดตีลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วรีะ สุภากจิ และอาจารย ์ดร. ราชนัย ์บุญธิ
มา คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ และขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.สมชาย เทพแสง และ
อาจารย ์ดร. ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล คณะกรรมการสอบเคา้โครงสารนิพนธ ์ทีไ่ดใ้หแ้นวทางและ
คาํแนะนํา ในการปรบัปรงุพฒันาการทาํสารนิพนธใ์นครัง้น้ีดว้ยด ี
ขอกราบขอบพระคุณท่านผูอ้าํนวยการบญัชา จนัทรร์กัษา ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนชุมชนประชาธปิตย์ั

วทิยาคาร และทา่นผูอ้าํนวยการชวา หมืน่ม ีผูอ้าํนวยการโรงเรยีนธญับุร ีและคุณครใูนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา โรงเรยีนชุมชนประชาธปิตยว์ทิยาคารและโรงเรยีนธญับุรทีุกท่าน ที่ั

คอยใหค้วามชว่ยเหลอืและใหก้าํลงัใจในการทาํวจิยัในครัง้น้ีใหผ้า่นพน้ไปดว้ยด ี
 ขอขอบพระคุณเพื่อนนิสติปรญิญาโทรุ่นที ่23 สาขาการบรหิารและการจดัการการศกึษา
ทุกทา่น ทีม่สีว่นใหค้าํแนะนําปรกึษาและใหก้าํลงัใจ  
 

 สุดทา้ยขอขอบพระคุณบดิา มารดา และครอบครวัอนัเป็นทีร่กั ใหค้วามช่วยเหลอืและเป็น
กําลงัใจเสมอมา ทัง้ในการเรยีนและการทาํวจิยั คุณค่าและประโยชน์ใดๆ จากปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี 
ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื่อง บูชา บดิา มารดา ครูอาจารย์ และผูม้พีระคุณทุกท่านที่ได้อบรมสัง่สอน 
ชีแ้นะแนวทางการศกึษาแก่ผูว้จิยัมาโดยตลอด 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
 ปจจุบนัปญหายาเสพตดิทีเ่กดิขึน้ในสงัคมมคีวามสลบัซบัซอ้นมากขึน้ทวคีวามรุนแรงและั ั

การขยายตวัเพิม่ขึน้ตามความเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศโดยเฉพาะ
อย่างยิง่ปรากฏการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ระบาดเข้าไปในโรงเรยีนชุมชนและสถาน
ประกอบการ ยาเสพตดิเป็นภยัคุกคาม กดักรอ่นบ่อนทาํลายประเทศ สง่ผลกระทบอยา่งกวา้งขวาง
ทัง้ต่อปจเจกบุคคลและสงัคมส่วนรวมั  แมว้่าทุกฝายจะพยายามแกไ้ขปญหายาเสพตดิอย่างเตม็ที่่ ั

แลว้กต็าม ยาเสพตดิไดท้ําความเสยีหายใหก้บัสงัคมมนุษยต์ลอด สําหรบัประเทศไทยปญหาั

ยาเสพตดินับว่าเป็นปญหาทีม่ผีลต่อความมัน่คงของชาตทิัง้ทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมโดยเฉพาะั

ทางดา้นเศรษฐกจิ ปญหายาเสพตดิทาํใหร้ฐับาลตอ้งสญูเสยีทรพัยากรของชาตจิาํนวนมหาศาลั  เพื่อ
การปราบปรามและบําบดัรกัษาเพิม่ขึน้ทุกปี ยิง่ไปกว่านัน้ในสงัคมยุคปจจุบนัน้ียาเสพตดิไดแ้พร่ั

ระบาดเขา้ไปสู่เดก็และเยาวชน ทําใหก้ลายเป็นปญหาสําคญัอกีปญหาหน่ึงที่สถานศกึษาต่างๆั ั  
จะตอ้งทุ่มเทกําลงั สตปิญญาั  และจดัสรรทรพัยากรไปใชใ้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
(สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ้ . 2550: 9)  
 การแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตอ้งอาศยัความร่วมมอืของั ทุกฝายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัทีส่มเดจ็พระ่

นางเจา้สริกิติพิระบรมราชนีินาถ ไดม้กีระแสพระราชดาํรสั เมื่อวนัที ่์ 12 สงิหาคม พุทธศกัราช 2554 
ทีพ่ระราชทานแก่คณะบุคคลทีเ่ขา้เฝาทลูละอองธุลพีระบาท ถวายพระพรชยัมงคลเน่ืองในโอกาสวนั้

เฉลมิพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสติดาลยั โดยพระองคท์่านไดท้รงขอความร่วมมอือย่างจรงิจงัจาก
รฐับาลและคนไทยทัง้ชาต ิในการแกไ้ขปญหายาเสพตดิ รฐับาลจงึไดก้ําหนดใหป้ญหายาเสพตดิเป็นั ั

วาระแหง่ชาต ิทีทุ่กภาคสว่นในสงัคมจะตอ้งมคีวามสามคัค ีรว่มแรงรว่มใจ เรง่แกไ้ขปญหายาเสพตดิ ั

อยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง และรฐับาลไดก้าํหนดใหม้ยีทุธศาสตร ์“พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ” ดว้ย
การรวมพลงัทุกภาคสว่นเป็นพลงัแผน่ดนิในการต่อสูก้บัยาเสพตดิ โดยยดึหลกัผูเ้สพคอืผูป้วยทีต่อ้ง่

ได้รบัการบําบัดรกัษาให้กลับมาเป็นคนดีของสงัคม และได้มีการสัง่การให้มีการกํากับติดตาม
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ รวมทัง้ดําเนินการปองกนักลุ่มเสี่ยงและประชาชนทัว่ไปไม่ให้เข้าไป้

เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด ยดึหลกันิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผูม้อีทิธิพล และผู้
ประพฤตมิชิอบ มกีารบงัคบัใช้กฎหมายอย่างเคร่งครดั และดําเนินการอย่างจรงิจงัในการปองกนั้

ปญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมอืเชิงั รุกกบัต่างประเทศในการควบคุมและสกดักัน้ยาเสพติด 
สารเคม ีและสารตัง้ต้นในการผลติยาเสพตดิทีล่กัลอบเขา้สู่ประเทศ ภายใต้การบรกิารจดัการอย่าง
บรูณาการและมปีระสทิธภิาพ (ศนูยอ์าํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต.ิ 2555: 4)  
นอกจากนัน้ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวฒันาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อ
ประชาชนชาวไทยเป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะกลุ่มเดก็และเยาวชนทีเ่ป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมจีาํนวน
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ถึง 21 ล้านคน และเป็นกลุ่มที่มคีุณค่าอย่างยิง่ต่อการพฒันาประเทศ นอกจากน้ียงัถือเป็นกลุ่มที่
เสีย่งต่อการตดิยาเสพตดิสูง เน่ืองจากเป็นวยัที่ต้องการเรยีนรูใ้นสิง่ต่างๆ แต่ยงัขาดวุฒภิาวะทาง
อารมณ์ทีด่พีอ รวมทัง้ตอ้งเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงทัง้ร่างกายและจติใจ จงึทรงพระกรุณาธคิุณรบั
เป็นองคป์ระธานโครงการรณรงคป์องกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ซึ่งปจจุบนัไดใ้ชช้ื่อเพื่อใหง้่าย้ ั ั

ต่อการรณรงคว์่า โครงการทบูนีมัเบอรว์นั (TO BE NUMBER ONE) เพื่อรณรงคป์องกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพติดภายในประเทศ ให้ดําเนินไปด้วยความเรยีบร้อยและมปีระสทิธิภาพ โดยความั

ร่วมมอืและรวมพลงัจากภาครฐัและเอกชนกระตุ้นและปลุกจติสํานึกของปวงชนในชาต ิใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจและตระหนกัว่าการทีจ่ะเอาชนะปญหายาเสพตดิมใิช่หน้าทีข่องบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืั

องค์กรใดองค์กรหน่ึง แต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรง ร่วมใจกนัเป็นพลงัของแผ่นดินที่จะต่อสู้และ
เอาชนะปญหายาเสพติดใหไ้ด้โดยเรว็ โดยทรงมพีระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเปาหมายั ้

หลกั คอืวยัรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลงัอย่างถูกต้องโดยไม่ขอ้งแวะกบั
ยาเสพตดิ การเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางจติใหแ้ก่เยาวชนในชุมชน จดัระบบการบําบดัรกัษารองรบั
ภายใตโ้ครงการ “ใครตดิยายกมอืขึน้”ทัง้น้ีเพื่อคนืคนดสีู่สงัคมและปองกนัการกลบัมาเสพซํ้าตลอดจ้

การสรา้งเครอืขา่ยสมาชกิและชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อรว่มกนัรณรงคแ์ละจดักจิกรรม
ปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิเป็นเสมอืนการเตมิสิง่ที่ดใีหก้บัชวีติ เพื่อใหเ้กดิค่านิยมของการ ้ ั

เป็นหน่ึง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด (คู่มอืการดําเนินงานโครงการรณรงค์ปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE ในทลูกระหม่อมหญงิอุบลรตันราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวด ี
ฉบบัปรบัปรงุใหม ่ปี 2557. 2557: 2)  
 ในขณะที่รฐับาลได้กําหนดให้ปญหายาเสพติดเป็น ั “วาระแห่งชาติ”และมอบหมายให้
กระทรวงศกึษาธกิารดาํเนินการสรา้งภมูคิุม้กนัและปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา กาํหนดนโยบาย้

ดา้นการปองกนัและแกไ้้ ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ประกอบดว้ย ั 5 ดา้น ดงัน้ี 1) ผูบ้รหิารทุก
ระดับของกระทรวงศึกษาธิการ น้อมนําพระราชดํารัสที่ทรงห่วงใยเยาวชนที่ไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพตดิและการดาํเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตรพ์ระราชทาน เขา้ใจ เขา้ถงึ และพฒันามาเป็น
หลกัในการทํางาน 2) ผู้บรหิารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต้องมคีวาม
ตระหนกัและจติสาํนึกใหค้วามรว่มมอื รว่มใจ ในการปองกนัไมใ่หน้กัเรยีน นกัศกึษาไปเกีย่วขอ้งกบั้

ยาเสพตดิ 3) สถานศกึษาจดัทําแผนปฏบิตักิารตามแนวทาง 5 มาตรการคอื มาตรการปองกนั ้

มาตรการคน้หา มาตรการรกัษา มาตรการเฝาระ้ วงั มาตรการบรหิารจดัการ และ จดักจิกรรมเชงิ
สร้างสรรค์ ด้านดนตรี กีฬา คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่าง ให้เป็น
ประโยชน์ไมไ่ปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 4) บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิในทุกกรณีใหด้าํเนินการ
ทางวนิัยโดยใหอ้อกจากราชการไวก่้อนและดําเนินการทางกฎหมาย สําหรบันักเรยีน นักศกึษา 
ไม่ให้ไล่ออกให้นําไปบําบัดรักษาและ เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยให้ติดตามผลการ
บําบดัรกัษาและเรียนได้ตามความประสงค์ และ5) ผู้บริหารทุกระดบัของกระทรวงศึกษาธิการ
อาํนวยการ กาํกบั ตรวจตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสถานศกึษาและบุคลากร
งานสถานศกึษาดเีด่นใหย้กย่อง ชมเชย มอบโล่และเกยีรตบิตัรโดยใหนํ้าไปเป็นผลงานในการเลื่อน
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ตําแหน่ง เลื่อนวทิยฐานะ และขัน้เงนิเดอืน และประเมนิสถานศกึษา (ศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิ
เอาชนะยาเสพตดิ กระทรวงศกึษาธกิาร. 2556: 2)  
 จากรายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยอ์ํานวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด้

จงัหวดัปทุมธานี ครัง้ที ่10/2557 ในวนัพุธที ่26 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม
สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัปทุมธานี ชัน้ 5 สาํนกังานปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ภาค ้ 1 ได้
นําเสนอสถานการณ์ยาเสพตดิโดยนําเรยีนในที่ประชุมเกี่ยวกบัสถานการณ์ยาเสพตดิในเขตพืน้ที ่
ภาค 1 ประกอบดว้ย 9 จงัหวดั การคา้ยาเสพตดิใน 5 ปีทีผ่่านมา นับตัง้แต่ปี 2553-2557 จะพบว่า
ในปี 2556 จะมกีารจบักุมจํานวนคดมีากทีสุ่ด ประมาณ 52,423 ราย ในปี 2557 ลดลง 1 ใน 3 ของ
ยอดทีม่กีารจบักุมทัง้หมด เปรยีบเทยีบคดรีายจงัหวดั สมุทรปราการ นนทบุร ีและปทุมธานี มกีาร
จบักุมสงูทีส่ดุ ในการจบักุมคดยีาเสพตดิในชว่งปี 2556-2557 จะพบว่ายาบา้มกีารจบักุมไดม้ากทีสุ่ด
เรื่องของการเปรยีบเทยีบสถิติการจบักุมคดยีาเสพติดแยกเป็นรายจงัหวดัในหว้งปี 2557 ตวัแปร
เกีย่วเน่ืองกบัการกระทาํผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิจะเป็นพืน้ทีส่ภาพของปรมิณฑลคอื 3 จงัหวดั จาํนวน
คดยีาเสพตดิ จําแนกรายอําเภอ ปี 2553-2557 จงัหวดัปทุมธานี ในเขตพืน้ที่ อําเภอเมอืงฯ คลอง
หลวง ลําลูกกา ธญับุร ีลาดหลุมแก้ว สามโคก และหนองเสอื ชนิดของยาเสพติดในปี 2556 และ 
2557 เปรยีบเทยีบกนัเป็นยาบา้ 84.8 เปอรเ์ซน็ ไอซ ์5.1 เปอรเ์ซน็ กญัชาแหง้ 6.6 เปอรเ์ซน็ อื่นๆ 
0.8 เปอรเ์ซน็ จะเป็นจาํพวกสาระเหย กญัชาสด น้ํากระทอ่ม โดเคน เฮโรอนี ฝ่ิน คตีามนี เอก็ซต์าซี่
อเีฟดนี แวเลี่ยม อลัฟา โซแลม็ และอรีทีนี 5 ในปี 2557 ยาบา้ 79.1 เปอรเ์ซน็ ไอซ์ 8.5 เปอรเ์ซน็ 
กญัชาแหง้ 7.3 เปอรเ์ซน็ อื่นๆ 0.6 เปอรเ์ซน็ เช่น สารระเหย กญัชาสด น้ํากระทอ่ม โคเคน เฮโรอนี
คตีามนี เอก็ซ์ตาซี่ อเีฟดนี และแวเลี่ยม เกี่ยวกบัเรื่องตวัยาเสพตดิ มกีารนําเขา้มาพืน้ทีใ่นจงัหวดั
ปทุมธานี ส่วนใหญ่จะมกีารแพร่ระบาดในชุมชนเมอืง เช่น อําเภอธญับุร ีคลองหลง ลําลูกกา และ
อาํเภอเมอืง ตวัยาบา้ G23 ทีนํ่าเขา้มาในพืน้ที ่มาจากทางประเทศลาว เสน้ทาง นครพนม สกลนคร 
อุดรธานี ขอนแก่น โคราช นครราชสมีา สระบุร ีพระนครศรอียุธยา ปทุมธานี กรุงเทพ (พระราม 2) 
สถติผิูเ้ขา้รบัการบําบดัในพืน้ทีจ่งัหวดัปทุมธานี แยกเป็นรายอําเภอ ในหว้ง 5 ปี ทีผ่่านมา อําเภอ
ธญับุร ีมจีํานวนผูเ้ขา้รบัการบําบดัที่มากที่สุด (ศูนย์อํานวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด้

จงัหวดัปทุมธานี. 2557: 5)  
 สถานการณ์ยาเสพติดในภาพรวมของจงัหวดัปทุมธานียงัคงมกีารแพร่ระบาดอยู่ในทุก
อาํเภอ การคา้มอียู่ในเขตพืน้ที ่5 อาํเภอ เรยีงตามลําดบั คอื อําเภอเมอืง อาํเภอคลองหลวง อาํเภอ
ธญับุร ีอาํเภอลาํลกูกา อาํเภอลาดหลุมแกว้ พืน้ทีล่าํเลยีงมอียูใ่นเขตพืน้ที ่4 อาํเภอ คอื อาํเภอคลอง
หลวง อาํเภอธญับุร ีอาํเภอลาํลกูกา อาํเภอลาดหลุมแกว้ การพกัยาปรากฏในอาํเภอคลองหลวง และ
อาํเภอธญับุร ีพืน้ทีเ่ฝาระวงัพเิศษอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่้  อาํเภอคลองหลวง อาํเภอธญับุร ีอาํเภอลําลูก
กา และอาํเภอลาดหลุมแกว้ เน่ืองจากยงัคงเป็นพืน้ทีท่ีม่ที ัง้การคา้ การแพรร่ะบาด การลําเลยีง และ
การพกัยาเสพตดิ โดยเฉพาะตลาดไท นิคมอุตสาหกรรมนวนคร หา้งสรรพสนิคา้ฟิวเจอรพ์ารค์รงัสติ 
หา้งสรรพสนิคา้เซยีรร์งัสติ สถานบนัเทงิ โรงแรมและหอพกับรเิวณรอบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ศูนย์รงัสิต มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถานบริการน้ํามนับรเิวณ
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รอยต่อของจังหวดั รวมทัง้บริเวณก่อสร้างโครงการหมู่บ้านจดัสรรต่างๆ (สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2. 2555: 3) ดงันัน้สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานี เขต 2 ตระหนักและเหน็ความสาํคญัของการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของ้ ั

นักเรยีน และไดด้ําเนินนโยบายตามคําสัง่กระทรวงศกึษาธกิาร ที ่ศธ.04087/ว.2058 เรื่อง แนว
ทางการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สัง่ ณ วนัที ่้ ั 6 มถุินายน พ.ศ. 2556 ไดส้ง่
ให้ผู้อํานวยการโรงเรยีนทุกสงักดั ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
ดําเนินงานตามนโยบายของศูนย์อํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ กระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามคู่มอืการดําเนินงานโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ ในการปฏบิตัติามแนวทาง 5 
มาตรการคอื มาตรการปองกนั มาตรการคน้หา มาตรการรกัษา มาตรการเฝาระวงั้ ้  มาตรการบรหิาร
จดัการ 
 โรงเรยีนนบัเป็นหน่วยงานทีอ่ยูใ่กลช้ดิกบันกัเรยีนมากทีสุ่ด และตอ้งมหีน้าทีด่าํเนินการให้
เป็นรปูธรรม จรงิจงั สมํ่าเสมอ ในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  โดยเฉพาะบุคลากรใน
สถานศกึษาทีม่หีน้าทีส่าํคญัยิง่ในการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ จากสภาพปญหา้ ั ั

ดงักล่าว ทําให้ผู้วิจยัจงึสนใจศึกษาการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของครู ใน้ ั

สถานศกึษาอําเภอธญับุร ีทีผู่ว้จิยัเป็นครผููส้อนอยู่ในเขตพืน้ทีเ่สีย่งต่อปญหาั ยาเสพตดิทีม่หีน้าทีใ่น
การดูแลงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา้ ั

ประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ซึ่งผลการศกึษาครัง้น้ีจะนํามาใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการวางแผน
แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาและจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนั  ครอูาจารย ์ตลอดจน
ผูป้กครองและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการร่วมมอืปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั

ต่อไป  
 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่ศกึษาการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตามโครงการสถานศาก้ ั ษา 
สขีาว สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการ
ปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ้ ้  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติด ตามโครงการ้ ั

สถานศกึษาสขีาว สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความ
คดิเหน็ของครูในสถานศกึษา จําแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทํางาน 
และประเภทของสถานศกึษา 
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ความสาํคญัของการวจยัิ  
 ผลการวจิยัครัง้น้ีทําให้ทราบขอ้มูลการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ของ
สถานศกึษาใน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 และไดข้อ้มูล
สารสนเทศในการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ที่เป็นประโยชน์้ ั

สาํหรบัหน่วยงานต่างๆ ผูบ้รหิารการศกึษาและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งไดนํ้าไปพจิารณาดําเนินการแกไ้ข
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้้ ั  
 
ขอบเขตของการวจยัิ  
 การศึกษาวิจัยครัง้น้ี มุ่งศึกษาการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ของ
สถานศกึษาใน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 มาตรการ 
จาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศกึษา 
  

 ประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 รวมครทูัง้สิน้ 418 คน 
 2.  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ ครูในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 11 โรงเรยีน ทีไ่ดม้าจากการ
กําหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของเครจ์ซี ่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan. 1970: 
608) แลว้ทาํการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยกําหนด ขนาดของ
สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 เป็นชัน้ในการแบ่งโดย
เฉลีย่สดัสว่นตามขนาดของโรงเรยีน และทาํการการสุม่อยา่งงา่ยโดยวธิจีบัสลาก (Simple Random 
Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นครจูาํนวนทัง้สิน้ 196 คน 
  

 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ได้แก่ สถานภาพของครูในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 แบ่งเป็นดงัน้ี 
  1.1  สถานภาพในการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย 
   1.1.1 ครทูีป่รกึษา 
   1.1.2  ครฝูายปกครอง่  
    1.1.3  ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  
  1.2  ประสบการณ์ในการทาํงาน ประกอบดว้ย 
    1.2.1  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
    1.2.2  ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
   1.2.3  มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 
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  1.3  ประเภทของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 
    1.3.1 โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็)  
    1.3.2 โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง)  
    1.3.3 โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่)   
 2.  ตัวแปรตาม คือ การดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดตามโครงการ้ ั

สถานศกึษาสขีาว ในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
ใน 5 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นการปองกนั้  
   2.2  ดา้นการคน้หา 
   2.3  ดา้นการรกัษา 
   2.4  ดา้นการเฝาระวงั้  
   2.5  ดา้นการบรหิารจดัการ 
 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
  1.  การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดในสถานศึกษาิ ิ  หมายถงึ การ
ดาํเนินงานดา้นยาเสพตดิเพื่อปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ้ ั สงักดัสาํนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูโดยใชคู้่มอืการดําเนินงาน
โครงการสถานศกึษาสขีาวซึง่ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ีคอื ดา้นการปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการ้

รกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ้  
  1.1  ดา้นการปองกนั หมายถงึ การดําเนินงานตามระบบการปองกนัและแก้ไขปญหา้ ้ ั

ยาเสพติดที่เป็นการสรา้งภูมคิุ้มกนัใหก้บันักเรยีนในสถานศกึษา โดยมกีารจดักจิกรรมต่างๆตาม
โครงการสถานศกึษาสขีาวทีม่กีารจดักจิกรรม โดยมกีารกําหนดกฎระเบยีบเพื่อใชใ้นการปองกนัและ้

แก้ไขปญหายาเสพติดในั โรงเรียนอย่างชัดเจน จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผน/
ยุทธศาสตร์ของการปองกนัยาเสพติด ในสถานศึกษาให้กบับุคลากร จดัทําระบบดูแลช่วยเหลือ้

นกัเรยีน พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการปองกนัยาเสพตดิ้  
จดับูรณาการเน้ือหาสาระด้านยาเสพติดในการจดัการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ เปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงานปองกนัยาเสพติด จดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรค์้

ตามกลุ่มสนใจใหก้บันกัเรยีน เพือ่สนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ จดักจิกรรมอบรม 
นักเรียนแกนนําต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน จัดกิจกรรมอบรม นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปญหาั

ยาเสพติดในโรงเรียน มีพื้นที่จ ัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออก จัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานศกึษา ใหม้คีวามปลอดภยัจากยาเสพตดิ ระดมทุนจากผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษา 
และการปองกนัปญหายาเสพตดิ สรา้งเครื้ ั อข่ายผูป้กครอง และชุมชนในการตดิต่อประสานงานใน
การปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิร่วมกนั ประชาสมัพนัธใ์หน้ักเรยีนไดต้ระหนักถงึโทษและพษิ้ ั
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ภยัของยาเสพตดิ ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ จดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิภายในั

โรงเรยีน  
   1.2 ดา้นการคน้หา หมายถงึ การดําเนินงานในการจดัทําขอ้มูลเกี่ยวกบันักเรยีนเป็น
รายบุคคลที่มพีฤติกรรมด้านยาเสพติด โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม กล่าวคอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ การจดัระบบการคน้หาผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยใหน้ักเรยีน
ร่วมกบัครูประจําชัน้ สงัเกตพฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง มกีารสุ่มตรวจปสสาวะนักเรยีนเพื่อสํารวจั

สภาพการใชย้าเสพตดิอย่างสมํ่าเสมอ การสง่ต่อขอ้มลูนกัเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหาไปยงัหน่วยงานทีั

เกีย่วขอ้ง มกีารรายงานสภาพปญหายาเสพตดิใหผู้บ้งัคบับญัชาั /หน่วยงานตน้สงักดัรบัทราบ  
   1.3  ด้านการรักษา  หมายถึง  การดํา เ นินงานของสถานศึกษาในการจัดตั ้ง
คณะกรรมการติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรยีน ในการประสานงานกบัผู้ปกครองนักเรยีน และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างใกล้ชดิ มอีาจารยแ์นะแนว หรอืนักจติวทิยาในสถานศกึษา ทีส่ามารถใหค้ําปรกึษา 
ฟ้ืนฟูสภาพจิตใจนักเรียน การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการช่วยแก้ไขปญหาั

ยาเสพตดิทัง้ในระหวา่ง และหลงัจากการบาํบดัรกัษาฟ้ืนฟู การจดัระบบการสง่ต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ 
เขา้สู่การบําบดัรกัษาอย่างถูกวธิ ีการตัง้คลนิิกใหค้ําปรกึษา หรอืศูนย/์เพื่อนใจวยัรุ่นในสถานศกึษา 
เพือ่ชว่ยแกป้ญหายาเสพตดิ การจดัคา่ยสร้ั างภมูคิุม้กนัยาเสพตดิหรอืคา่ยทกัษะชวีติในสถานศกึษา 
การ จดัอบรมเทคนิคการใหค้ําปรกึษาดา้นการบําบดัรกัษายาเสพตดิและการฟ้ืนฟู สาํหรบั คร ูและ
ผู้ปกครอง กิจกรรมการให้ครูเชิญผู้ปกครองมาพบเพื่อร่วมแก้ไขปญหายาเสพติดร่วมกนั ทัง้ในั

ระหว่างที่บําบัดรักษา และหลังจากบําบัดรักษา กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน 
  1.4  ด้านการเฝาระวัง หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาในการรายงาน้

สถานการณ์เรื่องยาเสพติดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการติดตาม สงัเกต สํารวจสภาพปญหาและั

พฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิของสถานศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ การตัง้สถานีตํารวจในสถานศกึษา
เพื่อปองปรามพฤติกรรมเบี่ยงเบนและรับแจ้งความ กรณีเกิดเหตุภายในโรงเรียน การจัดตัง้้

คณะกรรมการฝายต่างๆ ในการกําหนดภารกจิตามบทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝายรว่มกนัอยา่งชดัเจน ่ ่

การจดัระเบียบสภาพแวดล้อมไม่ให้เกิดพื้นที่เสี่ยง พื้นที่อบั ที่จะเอื้อต่อการเข้าไปข้องเกี่ยวกบั
ยาเสพตดิของนักเรยีน การจดัครูร่วมกบัเจา้หน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีน ออกตรวจพืน้ที่
เสีย่งรอบบรเิวณสถานศกึษา จดันักเรยีนแกนนําหรอืจติอาสา เฝาระวงัพืน้ที่ต่างๆ ในสถานศกึษา ้

จดักจิกรรมปองปรามและเฝ้ ้าระวงัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนั  
   1.5  ดา้นการบรหิารจดัการ หมายถงึ การดําเนินงานของสถานศกึษาในการจดัระบบ
บรหิารจดัการและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีน โดยมกีารจดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารั

จัดการงานด้านยาเสพติด มีการกําหนดผู้ร ับผิดชอบงานด้านยาเสพติดในรูปคณะกรรมการ
ดาํเนินงานประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร คร ูผูป้กครอง นกัเรยีน และชุมชน จดัทําแผนปฏบิตักิารประจาํปี
ดา้นยาเสพติด เพื่อการเตรยีมกจิกรรมและงบประมาณดําเนินงานอย่างชดัเจน บูรณาการ จดัทํา
แผนร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดเปาหมาย วิธีการ และทรพัยากรการดําเนินงาน้
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ร่วมกนั มกีารขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น พฒันาคร ูรว่มกบันกัเรยีนแกนนํา เพื่
รบัผดิชอบปฏิบตัิงานด้านยาเสพติด การกํากบั ติดตาม การดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพติด การรวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดให้้ ั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพื่อจดัทําเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใน้ ั

สถานศกึษา และการพฒันารปูแบบการดาํเนินงานในสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
  2.  สถานภาพของคร ูหมายถงึ บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กี่ยวกบัการสอนในสถานศกึษา 
อาํเภอธญับุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 โดยมบุีคลากรทีเ่ป็น 
ครทูีป่รกึษา ครฝูายปกครอง่  และครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  
 3.  ครูท่ีปรึกษา หมายถึง บุคลากรที่ปฏบิตัิหน้าที่เกี่ยวกบัการดูแลใหค้ําปรกึษาแก่
นักเรยีนในระดบัชัน้ของตนเองอย่างใกลช้ดิ ในสถานศกึษา อําเภอธญับุร ีสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 
 4.  ครูฝ่ายปกครอง หมายถึง บุคลากรที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บรหิาร ในการปฏิบตัิ
หน้าทีเ่กีย่วกบัการดแูลรกัษากฎ และระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนอยา่งเครง่ครดั ในสถานศกึษา อาํเภอ
ธญับุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2  
 5.  ครผูู้สอน (ท่ีไมใชครูท่ีปรึกษา่ ่ ) หมายถงึ บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าที่เกี่ยวกบัการเรยีน
การสอนให้กับนักเรียน ในสถานศึกษา อําเภอธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2  
 6.  ประสบการณ์ในการทาํงาน หมายถงึ การกําหนดระยะเวลาในการทํางานของครูใน
การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยแบ่งเป็น ้ ั 3 ประเภท ดงัน้ี 
  6.1  ตํ่ากวา่ 5 ปี  
  6.2  ตัง้แต่ 5 ถงึ 10 ปี  
  6.3  มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 
 7.  สถานศึกษา  หมายถึงโรงเรียนของรัฐในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 ทีเ่ปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาล จนถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาทีต่ ัง้อยู่
ในเขตอาํเภอธญับุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ซึง่ประกอบไป
ดว้ยโรงเรยีนประถมศกึษา และโรงเรยีนขยายโอกาส ทัง้หมด 11 โรงเรยีน คอืโรงเรยีนชุมชน
ประชาธปิตยว์ทิยาคาร โรงเรยีนทองพลูอุทศิ โรงเรยีนธญัญสทิธศิลิป โรงเรยีนวดัขุมแกว้ โรงเรยีนั ์

วดันาบุญ โรงเรยีนวดัสระบวั โรงเรยีนวดัเขยีนเขต โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์โรงเรยีนวดัพชิติปิตยาราม
โรงเรยีนวดัอยัยกิาราม และโรงเรยีนวดัมลูจนิดาราม 
  8.  ประเภทของสถานศึกษา หมายถงึ การแบ่งสถานศกึษาทีม่จีาํนวนนักเรยีนต่างกนั 
ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
   8.1  โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็) หมายถงึ สถานศกึษาทีอ่ยู่ในสงักดัสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1 - 499 คน 
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  8.2  โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) หมายถงึ สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 500 – 1,499 คน 
  8.3  โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) หมายถงึ สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1,500 คนขึน้ไป 
 9.  สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานีเขต 2 หมายถงึ สว่นราชการ
ทีก่ําหนดนโยบายการบรหิารงานใหห้น่วยงานนําไปบรหิารงานในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ซึง่มทีัง้หมด 67 โรงเรยีน 
 
กรอบแนวคดของการวจยัิ ิ  
 กรอบแนวคิดในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัมุ่งศึกษาการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพติดของครูในสถานศึกษา อําเภอธญับุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 โดยใชก้รอบแนวคดิในการปองกั้ นและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาตามั

คู่มือการดํา เ นินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของ
กระทรวงศกึษาธกิาร (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 10) ทีใ่หส้ถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ปฏบิตัติาม 5 ดา้น คอื ดา้นการป้องกนั ดา้นการคน้หา ดา้น
การรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ โดยดา้นการปองกนั คอื การดาํเนินงานของ้ ้

สถานศกึษาตามระบบการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิทีเ่ป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บันกัเรยีน้ ั

ในสถานศกึษา เพื่อสรา้งความตระหนักและปลุกจติสํานึกไม่ใหน้ักเรยีน นักศกึษาไปเกี่ยวขอ้งกบั
ยาเสพตดิ โดยมกีารจดักจิกรรมต่างๆ  
 ส่วนด้านการค้นหา เป็นการดําเนินงานของสถานศึกษาในการจดัการข้อมูลเกี่ยวกับ
นกัเรยีนเป็นรายบุคคลทีม่พีฤตกิรรมดา้นปญหายาเสพตดิ ในการคดักรอง เพื่อจาํแนกกลุ่มนักเรยีนั

ออกเป็น 5 กลุ่มคือ กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติดและกลุ่มค้า แล้วจดัทําเป็นข้อมูล
สารสนเทศ วเิคราะหแ์ละส่งต่อขอ้มลูนักเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหา รายงานสภาพปญหายาเสพตดิให้ั ั

ผูบ้งัคบับญัชา/หน่วยงานตน้สงักดัรบัทราบตามลาํดบั เพื่อเป็นขอ้มลูสาํหรบัการเฝาระวงัปญหา และ้ ั

จดัทําแผนงานโครงการและกจิกรรมเตรยีมการปองกนัแก้ไชปญหายาเสพตดิของสถานศกึษา ได้้ ั

อย่างเหมาะสม ด้านการรกัษา คอื การดําเนินงานของสถานศกึษาในการจดัระบบการส่งต่อกลุ่ม
เสพย์ กลุ่มติด เขา้สู่การบําบดัรกัษา โดยให้ความช่วยเหลือให้คําปรกึษานักเรยีนที่มปีญหาด้านั

ยาเสพตดิใหน้กัเรยีนสามารถหาทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเองไดถู้กตอ้งและเหมาะสม  
 สําหรบัด้านการเฝาระวงั คอื การดําเนินงานของสถานศกึษาในการติดตามสงัเกตเฝาดู้ ้

เหตุการณ์การเพื่อเฝาระวงัไมใ่หม้กีารแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ ดว้ยกระบวนการทีเ่ป็นระบบและมี้

ข ัน้ตอน มีการรายงานสถานการณ์เรื่องยาเสพติดให้ผู้เกี่ยวข้องรบัทราบข่าวสารและหาวิธีการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหาทีเ่หมาะสม้ ั  โดยมกีารสาํรวจพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิดว้ยวธิกีาร
สบืหาขอ้มลู โต๊ะขา่วประชาคม ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด รบัแจง้ขา่วสาร/เบาะแส นกัขา่วรุน่เยาวส์ายสบื
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น้อยแจง้เตอืนปญหาใหผู้เ้กีย่วขอ้งปฏบิตักิาั รแกไ้ข การจดัระเบยีบสงัคมในโรงเรยีน จดัตัง้สถานี
ตํารวจในสถานศึกษา เพื่อปองปรามพฤติกรรมเบี่ยงเบนและรบัแจ้งความกรณีเกิดเหตุภายใน้

โรงเรยีน รวมถงึการขจดัปจจยัเสีย่งพืน้ทีอ่บัโดยจดัสภาพแวดลอ้มทีไ่มใ่หเ้อือ้ต่อการเขา้ไปเกีย่วขอ้งั

กบัยาเสพตดิ  
 และด้านการบรหิารจดัการ คอื การดําเนินงานของสถานศึกษาในการจดัระบบบรหิาร
จดัการและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน มีการแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน กําหนดั

นโยบายและยุทธศาสตรก์ารดําเนินงาน สถานศกึษาจดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปี เพื่อเตรยีมการ
กจิกรรมและงบประมาณดําเนินงาน โดยการบูรณาการการจดัทําแผนร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
มกีารวจิยัและพฒันาวชิาการดา้นยาเสพตดิในสถานศกึษา จดัทาํเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและ้

แก้ไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา มกีารกํากบัตดิตามการดําเนินงาน รวบรวมและรายงานผลั

การดาํเนินงานใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั สถานภาพใน
การปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และประเภทของสถานศกึษา สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
  เกี่ยวกบัสถานภาพในการปฏิบตัิงาน และประสบการณ์ในการทํางาน ผู้วิจยัได้ศึกษา
งานวจิยัของ ดเิรก บูรณ์เจรญิ (2556) ได้ศกึษาวจิยัเรื่องสภาพการดําเนินงานในการปองกนัและ้

แก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต ั 32 
ผลการวจิยัพบวา่ การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครตู่อการดาํเนินงานในการปองกนัและ้

แก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึั กษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 เมื่อจาํแนกตามสภาพตําแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่แตกต่างกนั และผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็
ของครผููส้อนต่อการดาํเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั ยาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 1 เมื่อจําแนกตาม
ประสบการณ์ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการ
เตรยีมการมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆไมแ่ตกต่างกนั  
 ส่วนประเภทของสถานศกึษา ผูว้จิยัได้ศกึษางานวจิยัของสมพงษ์ น้อยพนัธุ์ (2555) ได้
ศึกษาวจิยัเรื่องการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศึกษาจงัหวดั้ ั

กาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 ผลการวจิยัพบว่า เปรยีบเทยีบ
การดําเนินงานปองกนัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงาน้ ั

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 8 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมี
ความแตกต่างกนั นัน่คอืสถานศึกษาขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษมกีารปฏิบตัิมากกว่าสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดเลก็  
 จากแนวคดิดงักล่าวผูว้จิยัจงึไดนํ้ามาเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
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ตวัแปรอสระิ   ตวัแปรตา 
 สถานภาพของครูในสถานศึกษา อําเภอ
ธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 โดยจาํแนกเป็น
1. สถานภาพในการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย 
 1.1 ครทูีป่รกึษา 
 1.2 ครฝูายปกครอง่  
 1.3 ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  
2. ประสบการณ์ในการทาํงาน ประกอบดว้ย 
 2.1 ตํ่ากวา่ 5 ปี 
 2.2 ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
 2.3 มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 
3. ประเภทของสถานศกึษาประกอบดว้ย 
 3.1 โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็)  
 3.2 โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง)  
 3.3 โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่)  

 การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ข้  
ปญหา ยาเสพตดิในสถานศกึษาั  
1 ดา้นการปองกนั้  
2 ดา้นการคน้หา 
3 ดา้นการรกัษา 
4 ดา้นการเฝาระวงั้  
5 ดา้นการบรหิารจดัการ 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
สมมตฐานในการวิ ิจยั 
  1.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนกตาม
สถานภาพในการปฏบิตังิานทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานต่างกนั 
  2.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงานทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานต่างกนั 
  3. การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ตามความคดิเหน็ของครจูาํแนกตามประเภท
ของสถานศกึษาทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานต่างกนั 

 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้ทําการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง โดยผูว้จิยั
นําเสนอแนวคดิและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตามลาํดบัดงัน้ี 
 1. แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัยาเสพตดิ 
   1.1 ความหมายของยาเสพตดิ 
  1.2 ประเภทของยาเสพตดิ 
  1.3 โทษและอนัตรายของยาเสพตดิ 
  1.4 สาเหตุของการตดิยาเสพตดิ 
 2. นโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
  2.1 นโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของรฐับาล้ ั  
  2.2 นโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของกระทรวงศกึษาธกิาร้ ั  
  2.3 นโยบายการปองกนัและแ้ ก้ไขปญหายาเสพตดิของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาั

ประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
  2.4 นโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของสถานศกึษา้ ั  
 3. การจดัการศกึษาในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
  3.1 สภาพทัว่ไปของจงัหวดัปทุมธานี 
  3.2 สภาพทัว่ไปของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
  3.3 ทศิทางการพฒันาการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานีเขต 2 
 4. การดาํเนินการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั  
  4.1 การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั  
  4.2 การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ้ ั

ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2   
   4.2.1 ดา้นการปองกนั้  
   4.2.2 ดา้นการคน้หา 
   4.2.3 ดา้นการรกัษา 
   4.2.4 ดา้นการเฝาระวงั้  
   4.2.5 ดา้นการบรหิารจดัการ 
 5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  5.1 งานวจิยัในประเทศ 
  5.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
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1. แนวคดพืน้ฐานเก่ียวกบัยาเสพตดิ ิ  
  1.1 ความหมายของยาเสพตดิ  
  ยาเสพตดิมสีว่นเกีย่วขอ้งกบับุคคลหลายอาชพี จงึมผีูใ้หค้วามหมายแตกต่างกนัตามความ
เกีย่วพนัของยาเสพตดิต่อวชิาชพีของบุคลนัน้ๆ เช่น ยาเสพตดิในความหมายของเภสชักร คอืสิง่ที่
ก่อใหเ้กดิรือ้รงัและปรากฏอาการของโรคอย่างชดัเจนภายหลงัเมื่อหยุดเสพ แต่ความหมายของนัก
สงัคมศาสตร ์คอืสิง่ที่ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นในสงัคม และความหมายในทศันะของนักกฎหมาย 
คอืสิง่ทีท่ําใหเ้กดิพษิ และพษิของมนัเป็นต้นเหตุแห่งอาชญากรรม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นจงึมี
ผูใ้หค้วามหมายแตกต่างกนัออกไป ดงัต่อไปน้ี 
 สํานักงานคณะกรรมการการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ้ (2540: 13) ได้ให้
ความหมายของยาเสพติดตามความหมายของเภสชักร คอื สิง่ที่ก่อให้เกิดพษิเรื้อรงัและปรากฎ
อาการของโรคอยา่งชดัเจน ภายหลงัเมือ่เสพ 
  สนัชยั วสุนธรา (2544: 1) ไดใ้หค้วามหมายของยาเสพตดิไวว้่า หมายถงึ สารทีเ่สพเป็น
ประจําแลว้จะทําใหเ้กดิความตอ้งการอยู่เรื่อยๆ และเพิม่ปรมิาณขึน้ดว้ย หากหยุดเสพหรอืขาดสาร
นัน้ จะทาํใหเ้กดิอาการถอนยาหรอืขาดยา 
 ธนะชยั ผดุงธติ ิ(2545: 4-5) ไดใ้หค้วามหมายของยาเสพตดิไวว้า่หมายถงึ 
 1. ยาเสพตดิใหโ้ทษ ตามกฎหมายวา่ดว้ยยาเสพตดิใหโ้ทษ 
 2. วตัถุออกฤทธ ิตามกฎหมายวา่ดว้ยวตัถุออกฤทธต่ิอจติและประสาท์ ์  
 3. สารระเหย ตามกฎหมายวา่ดว้ยการปองกนัการใชส้ารระเหย้  
 สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ้ (2545: 4) ไดใ้หค้วามหมายของ
ยาเสพตดิตามพระราชบญัญตัยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 “ยาเสพตดิใหโ้ทษ” หมายถงึ ยาหรอื
สารเคม ีหรอืวตัถุชนิดใดๆ หรอืพชื ซึง่เมื่อเสพเขา้สูร่า่งกาย ไมว่่าจะโดยวธิกีนิ ดม สบู หรอืฉีดแลว้
จะทาํใหเ้กดิผลต่อรา่งกายและจติใจในลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. ตอ้งเพิม่ขนาดการเสพมากขึน้เรือ่ยๆ 
 2. มคีวามตอ้งการเสพทัง้รา่งกาย และจติใจ อยา่งรนุแรงตลอดเวลา 
 3. เมือ่ถงึเวลาเสพแต่ไมไ่ดเ้สพ จะทาํใหเ้กดิอาการขาดยา 
 4. สขุภาพทัว่ไปจะทรดุโทรมลง 
 ดาํรง เกดิไพร (2547: 15) ไดใ้หค้วามหมายของยาเสพตดิไวว้่า หมายถงึ ยาหรอืสารใดๆ
ทีเ่สพเขา้สู่รา่งกายจะดว้ยวธิกีารใดๆ กต็าม เช่น การรบัประทาน สบู ดม ฉีด ฯลฯ จะมผีลทางดา้น
จติใจและรา่งกายมคีวามตอ้งการยาเพิม่ขึน้ ทําใหต้ดิยา ทําใหเ้กดิพษิเรือ้รงัแก่ผูเ้สพ และทําใหเ้กดิ
ความเดอืดรอ้นต่อสงัคมและประเทศชาตอิกีดว้ย 
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 สาํนกังานตํารวจแหง่ชาต ิ(2548: 10) ไดใ้หค้วามหมายของยาเสพตดิในความหมายของ
กฎหมาย คอื สารเสพติดตามพระราชบญัญตัิปองกนัและปราบปรามสารเสพติด พ้ .ศ.2529แก้ไข
เพิม่เตมิโดยฉบบัที ่2 พ.ศ. 2534 แบ่งออกเป็นได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1. สารเสพตดิใหโ้ทษตามพระราชบญัญตัสิารเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 เมื่อเสพเขา้สู่
รา่งกายดว้ยวธิรีบัประทาน ดม สบู ฉีด หรอืดว้ยประการใดๆ แลว้ ทาํใหเ้กดิผลต่อรา่งกายและจติใจ
ในลกัษณะสําคญั เช่น ต้องเพิม่จํานวนของยาเพิม่ขึน้ มอีาการถอนยาเมื่อขาดยา มคีวามต้องการ
เสพอยา่งมากตลอดเวลา สุขภาพโดยทัว่ไปจะทรุดโทรมลง นอกจากน้ีสารเสพตดิ ใหร้วมถงึพชืสว่น
ของพชืที่ให้ผลผลิตเป็นสารเสพติดให้โทษ และสารเคมทีี่ใช้ในการผลิตสารเสพติดให้โทษตามที่
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกจิจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถึงยาสามญั
ประจาํบา้นบางตํารา ตามกฎหมายวา่ดว้ยสารเสพตดิใหโ้ทษ 
 2. วตัถุออกฤทธิตามพระราชบญัญตัิวตัถุออกฤทธิต่อจิตและประสาท์ ์  พ.ศ. 2518
หมายความว่า วตัถุทีอ่อกฤทธต่ิอจติและประสาททีเ่ป็นสิง่ธรรมชาตหิรอืทีไ่ดจ้ากสิง่ธรรมชาตหิรอื์
ว ัตถุออกฤทธิต่อจิตและประสาทที่เป็นวัตถุสงเคราะห์ ทัง้น้ีตามที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวง์
สาธารณสขุประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 3. สารระเหยตามพระราชกําหนดปองกนัการใช้้ สารระเหย พ.ศ. 2533 หมายความว่า
สารเคมีหรือผลิตภัณฑ์ที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรมประกาศวา่เป็นสารระเหย 
 ความหมายโดยทัว่ไปหมายถงึสารหรอืยาทีอ่าจเป็นผลติภณัฑจ์ากธรรมชาตหิรอืจากการ
สงัเคราะหซ์ึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรอืรบัเขา้สู่ร่างกายซํ้าๆกนัแลว้ไมว่า่ดว้ยวธิกีารใดๆเป็นชว่งระยะ
หรอืนานตดิต่อกนักต็ามจะทาํใหบุ้คคลนัน้ตอ้งตกอยูใ่ตอ้ทิธพิลของสารนัน้ทางดา้นจติใจหรอืรวมทัง้
ทางดา้นรา่งกายและอาจตอ้งเพิม่ปรมิาณการเสพขึน้เรื่อยๆจนทาํใหสุ้ขภาพของผูเ้สพยานัน้เสื่อมลง
ประการสาํคญัเมื่อถงึเวลาอยากเสพแลว้ไม่ไดเ้สพแลว้จะมอีาการผดิปกตทิางดา้นจติใจหรอืรวมทัง้
ดา้นรา่งกาย 
 มนตช์ยั พุม่พนู (2549: 22-23) ไดใ้หค้วามหมายของยาเสพตดิไวว้่าหมายถงึสารทีเ่ป็น
ผลติภณัฑจ์ากธรรมชาตหิรอืจากการสงัเคราะหเ์มื่อบุคคลใดเสพหรอืไดร้บัเขา้ไปในร่างกายซํ้าๆกั
แล้วไม่ว่าด้วยวธิใีดๆเป็นช่วงระยะๆหรอืนานติดต่อกนัทําใหบุ้คคลที่เสพสารเสพติดมอีาการดงัน้ี
บุคคลนัน้ตอ้งตกอยูใ่ตอ้าํนาจหรอืเป็นทาสของสิง่นัน้ทางดา้นรา่งกายจติใจตอ้งเพิม่ปรมิาณการเสพ
ขึ้นเรื่อยๆทําให้สุขภาพของผู้เสพเสื่อมโทรมลงเมื่อถึงเวลาอยากเสพแล้วไม่ได้เสพจะมีอาการ
ผดิปกตทิางดา้นรา่งกายและจติใจหรอืเฉพาะทางดา้นจติใจเกดิขึน้ในผูเ้สพนัน้ 
 สาํนักงานกองทุนสรา้งเสรมิสุขภาพ (2552: ออนไลน์) ไดใ้หค้วามหมายของยาเสพตดิ
หมายถึง ยาหรือสารเคมี หรือวัตถุชนิดใดๆ ที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ หรือจากการ
สงัเคราะห ์ซึ่งเมื่อเสพเขา้สู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยวธิกีารกนิ ดม สูบ ฉีด หรอืวธิใีดๆกต็าม เป็นช่วง
ระยะเวลาๆ หรอืนานตดิกนั จนทําใหร้่างกายทรุดโทรมและตกอยู่ไตอ้ํานาจหรอืเป็นทาสของสิง่นัน้ 
ทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ หรอืจติใจเพยีงอย่างเดยีว เน่ืองจากตอ้งเพิม่ขนาดการเสพมากขึน้เรื่อยๆ 
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เพราะเมื่อเสพเขา้ไปสกัระยะจะเกดิภาวะดือ้ยา ปรมิาณยาเดมิไม่สามารถทําใหเ้มาได ้เมื่อถงึเวลา
เสพ หากไม่ไดเ้สพจะทําใหเ้กดิอาการขาดยา ทําใหท้รมานทัง้ทางดา้นร่างกายและจติใจ หรอืจติใจ
เพยีงอยา่งเดยีว ยาเสพตดิ ปจจุบนัยาเสพตดิมมีากมายหลายรอ้ยประเภท ั  
 จากความหมายที่กล่าวมาขา้งต้นจงึสรุปได้ว่ายาเสพติดหมายถึงยาหรอืสารที่เสพเขา้สู่
รา่งกายโดยการกนิดมสบูฉีดทําใหเ้กดิความตอ้งการเสพจาํนวนเพิม่ขึน้เรื่อยๆมอีนัตรายต่อรา่งกาย
จติใจและระบบประสาทจนทาํใหร้า่งกายทรดุโทรม 
 
 1.2 ประเภทของยาเสพตดิ  
 ยาเสพตดิสามารถจดัแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ แบ่งตามแหล่งทีเ่กดิ แบ่งตามกฎหมาย
แบ่งตามการออกฤทธิต่อจิตประสาท และแบ่งตามองค์การอนามัยโลก ดังน้ี ์ (สํานักงาน
คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ้ .2545: 5-6)  
 1. ประเภทแบ่งตามแหล่งทีเ่กดิ ไดแ้ก่ 
  1.1 ยาเสพตดิธรรมชาต ิ(Natural Drugs) คอื ยาเสพตดิทีผ่ลติไดม้าจากพชื เช่น ฝ่ิน
กระทอ่ม กญัชา 
  1.2 ยาเสพตดิสงัเคราะห ์(Synthetic Drugs) คอื ยาเสพตดิทีผ่ลติขึน้ดว้ยกรรมวธิทีาง
เคม ีเชน่ เฮโรอนี แอมเฟตามนี 
 2. แบ่งตามพระราชบญัญตัยิาเสพตดิใหโ้ทษ พทุธศกัราช 2522 ไดแ้ก่ 
  2.1 ประเภท 1 ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรงไม่เป็นประโยชน์ทางการแพทย์ เช่น
เฮโรอนี (Heroin) แอมเฟตามนี (Amphetamine) เมทแอมเฟตามนี (Methamphetamine) แอลเอสด ี
(LSD) เอค็ซต์าซ ี(Ecstasy) หรอื MDM 
  2.2 ประเภท 2 ยาเสพตดิใหโ้ทษทัว่ไป เช่น ฝ่ิน (Opium) มอรฟี์น (Morphine) โคเคน
หรอืโคคาอนี เมทาโดน (Methadone)  
  2.3 ประเภท 3 ยาเสพตดิใหโ้ทษทีม่ยีาเสพตดิใหโ้ทษประเภท 2 ผสมอยู ่เช่น ยาแกไ้อ
ทีม่โีคเดอนีผสมอยู ่
  2.4 ประเภท 4 สารเคมทีีใ่ชใ้นการผลติยาเสพตดิใหโ้ทษประเภท 1 หรอื ประเภท 2เชน่ 
อะเซตคิแอนไฮไดรด ์(Aceticanhydride) อะเซตลิคลอไรด ์(Acetyichioride) เอทลิดินีไดอาเซเดต 
(Ethylidnediacetate) ไลเซอรจ์ติอาซคิ (Lysergic Acid)  
  2.5 ประเภท 5 ยาเสพติดให้โทษที่มิได้เข้าอยู่ในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เช่น พืช
กญัชา พืชกระท่อม พืชฝ่ิน (ซึ่งหมายความรวมถึงพนัธุ์ฝ่ิน เมล็ดฝ่ิน กล้าฝ่ิน ฟางฝ่ิน พืชเห็ด
ขีค้วาย)  
 3. แบ่งตามการออกฤทธต่ิอจติประสาท เดแ้ก่์  
  3.1 ยาเสพติดประเภทกดประสาท เช่น ฝ่ิน มอร์ฟีน เฮโรอนี ยากล่อมประสาทสาร
ระเหย 
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  3.2  ยาเสพตดิประเภทกระตุน้ประสาท เชน่ แอมเฟตามนี กระทอ่ม โคคาอนี 
  3.3  ยาเสพตดิประเภทหลอนประสาท เชน่ แอลเอสด ีดเีอม็ด ีเหด็ขีค้วาย 
  3.4  ยาเสพติดประเภทออกฤทธิผสมผสาน ์ (อาจกด กระตุ้น หรือหลอนประสาท
รว่มกนั) เชน่ กญัชา 
 4.  แบ่งตามองคก์ารอนามยัโลก 
  องคก์ารอนามยัโลกไดจ้ดัแบ่งยาเสพตดิออกเป็น 9 ประเภท ไดแ้ก่ 
  4.1  ประเภทฝ่ิน หรอืมอรฟี์น รวมทัง้ยาทีม่ฤีทธคิลา้ยมอรฟี์น เชน่ ฝ่ิน มอรฟี์นเพธดินี์  
  4.2 ประเภทบาบทิเูรทรวมทัง้ยาทีม่ฤีทธทิาํนองเดยีวกนั ์ เช่น เซโคบารบ์ติาลอะโมบาร์
บติาลพาราลดไีฮด ์
  4.3  ประเภทแอลกอฮอล ์เชน่ เหลา้ เบยีร ์วสิกี ้
  4.4  ประเภทแอมเฟตามนี เชน่ เเอมเฟตามนี เดกซแ์อมเฟตามนี 
  4.5  ประเภทโคเคน เชน่ โคเคน ใบโคคา 
  4.6  ประเภทกญัชา เชน่ ใบกญัชา ยางกญัชา 
  4.7  ประเภทคทั เชน่ โบคทั ใบกระทอ่ม 
  4.8  ประเภทหลอนประสาท เช่น แอลเอสด ีดเีอม็ด ีเมสคาลนี เมล็ดมาร์น่ิงโกลลี่ต้น
ลาํโพง เหด็เมาบางชนิด 
  4.9  ประเภทอื่นๆ เป็นพวกที่ไม่สามารถเขา้ประเภทใดได ้เช่น ทนิเนอร ์เบนซนิน้ําย
ลา้งเลบ็ ยาแกป้วด บุหรี ่เป็นตน้ 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ประเภทยาเสพตดิแบ่งเป็นยาเสพตดิตามแหล่งที่เกดิที่
ผลติไดม้าจากพชื หรอืดว้ยกรรมวธิทีางเคม ีและแบ่งตามโทษของยาเสพตดิ คอื แบ่งตามการออก
ฤทธทิีม่ผีลต่อจติประสาทของผูเ้สพ โดยจดัเป็นกลุ่มประเภทกดประสาท กระตุน้ประสาทและหลอน์
ประสาท 
  
 1.3 โทษและอนัตรายของยาเสพตดิ  
 ศูนยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพตดิ (2552: 3-6) ไดแ้บ่งโทษและอนัตรายของ
ยาเสพตดิไวด้งัน้ี 
 1.  โทษภยัต่อครอบครวั 
  1.1 ทาํลายความสขุในบา้น สง่ผลกระทบต่อสภาพจติใจของสมาชกิในครอบครวั 
เป็นเหตุใหเ้กดิปญหาต่างๆ ตามมาจนอาจทวคีวามรนุแรงใหค้รอบครวัั  
  1.2 สญูเสยีรายไดข้องครอบครวั เน่ืองจากมรีายจ่ายเพิม่ขึน้จากการซือ้ยาเสพตดิหรอื
บาํบดัรกัษาผูท้ีต่ดิยาเสพตดิ 
  1.3 พอ่แม ่ผูป้กครอง ขาดทีพ่ึง่ในยามเจบ็ปวยหรอืชราภาพ่  
  1.4 ทาํลายชื่อเสยีงวงศต์ระกลู และเป็นทีร่งัเกยีจของสงัคม 
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  1.5 ทําให้ครอบครวัเดอืดร้อน เพราะคนในครอบครวัที่มปีญหายาเสพติด มกัจะก่อั

อาชญากรรม 
 2. โทษภยัต่อชุมชมและสงัคม 
  2.1 ก่อใหเ้กดิปญหาอาชญากรรมต่างๆ ในชุมชนั  
  2.2 เป็นบ่อเกดิใหเ้สือ่มโทรม สงัคมถูกทาํลาย 
  2.3 ทาํลายเยาวชน อนัเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคม 
  2.4 ทาํใหก้ารพฒันาชุมชน และสงัคมในดา้นต่างๆ เป็นไปอยา่งเชื่องชา้ 
  2.5 สญูเสยีรายไดข้องชุมชน และสงัคม 
  2.6 ทรพัยส์นิของคนในชุมชนและสงัคมเสยีหาย เน่ืองจากพฤตกิรรมทางจติประสาท 
  2.7 ก่อใหเ้กดิปญหาอุบตัเิหตุ เน่ืองจากฤทธขิองยาั ์  
  2.8 ก่อใหเ้กดิปญหาโรคเอดส์ั  
 3. โทษภยัต่อประเทศชาต ิ
  3.1 บ่อนทาํลายเศรษฐกจิ และความมัน่คงของประเทศชาต ิ
  3.2 รฐับาลตอ้งสญูเสยีกาํลงัเจา้หน้าทีแ่ละคา่ใชจ้า่ยในการปองกนัปราบปรามและรกัษา้

ผูต้ดิยาเสพตดิจาํนวนมาก 
  3.3 สญูเสยีทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณภาพสาํหรบัการพฒันาประเทศ 
  3.4 เพิม่ภาระการเสยีภาษขีองประชาชน เพราะรฐับาลตอ้งนําภาษขีองประชาชนไปใช้
จา่ยในการแกไ้ขปญหายาเสพตดิั  
  3.5 การพฒันาเศรษฐกจิของประเทศเป็นไปอยา่งเชื่องชา้ 
  3.6 สญูเสยีแรงงานในการปฏบิตังิานทาํใหป้ระเทศขาดรายได ้
  3.7 ประเทศชาตติอ้งเสือ่มเสยีชื่อเสยีงและเกยีรตภิมูใินสายตาของชาวต่างประเทศ 
  3.8 อาจทาํใหเ้กดิขอ้ขดัแยง้ทางการเมอืง หรอืความไมส่งบระหวา่งประเทศ 
  3.9 ผู้ที่ไม่ประสงค์ดต่ีอชาติ อาจใช้ยาเสพติดเป็นเครื่องมอืในการบ่อนทําลายความ
มัน่คง 
  3.10 ประเทศชาตพิฒันาไปอยา่งเชื่องชา้ 
 จากทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า โทษและอนัตรายของยาเสพตดินัน้ นอกจากจะมโีทษ
ต่อรา่งกายของผูเ้สพแลว้ ยงัก่อใหเ้กดิความเสยีหาย รุนแรงในครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศ
จนสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกจิและความมัน่คงของประเทศชาต ิ
  
 1.4 สาเหตขุองการตดยาเสพตดิ ิ  
 ไดม้นีกัการศกึษาและหน่วยงานต่างๆไดอ้ธบิายถงึสาเหตุของการตดิยาเสพตดิดงัน้ี 
 ศนูยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ (2552: 7-10) ไดก้ล่าวถงึสาเหตุทีท่าํใหเ้ยาวชน 
ตดิยาเสพตดิไว ้ดงัน้ี 
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 1.  สาเหตุจากการถูกชกัชวน เน่ืองจากเยาวชนมสีญัชาตญาณตอ้งการอยู่รว่มกนัตอ้งการ
ไดร้บัการยกย่อง และมสี่วนร่วมในกจิกรรมของหมู่คณะ ถ้าเพื่อนฝงูชกัชวนใหเ้สพยาก็อาจจะขดั
ไมไ่ดเ้พราะกลวัเขา้กบัพวกไมไ่ด ้
 2.  สาเหตุจากความกดดนัในครอบครวั ทีม่สีาเหตุต่างๆ กนั ประกอบดว้ย 
    2.1  พอ่แมท่ะเลาะกนัทุกวนั ลูกเกดิความราํคาญใจทีเ่หน็สภาพเช่นน้ี ทาํใหเ้บื่อบา้นจงึ
ใชเ้วลาไปคบเพือ่นนอกบา้นซึง่อาจนําไปสูก่ารเสพยาในทีส่ดุ 
   2.2  พอ่แม่หยา่รา้ง ต่างคนต่างมคีู่ใหม่ ขาดความสนใจในตวัลูก ทาํใหลู้กน้อยใจหนัไป
หายาเสพตดิ 
   2.3  พ่อแม่ไม่เขา้ใจลูก คดิว่าเดก็ต้องการเพยีงแค่เงนิไปใชจ้่าย ไม่ไดใ้หค้วามรกัและ
ความเขา้ใจกบัลกู จะเป็นหนทางชกันําใหเ้สพยาเสพตดิได ้
   2.4  พอ่แมท่ีแ่สดงออกในการรกัลูกไมเ่ท่ากนั ซึง่ความจรงิพอ่แมทุ่กคนรกัลูกเท่ากนัลูก
ไมไ่ดร้บัการแสดงออกในความรกั จะเกดิความน้อยใจและอาจนําไปสูก่ารเสพยาได ้
 3.  สาเหตุจากความจาํเป็นของบางอาชพี เชน่ ผูท้ีท่าํงานกลางคนื นกัรอ้ง พนกังานบรกิาร 
นกัดนตร ีคนขบัรถ ผูม้อีาชพีเหล่าน้ี อาจใชย้าเสพตดิ โดยหวงัผลใหส้ามารถประกอบการงานไดด้ ี
เชน่ ชว่ยทาํใหไ้มง่ว่ง ชว่ยใหม้คีวามกลา้ เป็นตน้ 
 4.  สาเหตุจากปญหาเศรษฐกจิ บางคนไมม่งีานทาํ หรอืเงนิไมพ่อใช ้จงึเริม่เป็นผูค้า้เมื่อได้ั

ใกลช้ดิยามากๆ กเ็กดิการเสพ ทาํใหต้ดิยาในทีส่ดุ 
 5.  สาเหตุจากสิง่แวดลอ้ม มผีูต้ดิยาเสพตดิจํานวนไม่น้อยมคีวามตัง้ใจเลกิยา แต่เมื่อเลกิ
ไดแ้ลว้สงัคมไมย่อมรบัทาํใหห้นัไปสูย่าเสพตดิอกี 
 6.  ขาดความรู้ในเรื่องยาเสพติด เยาวชนบางคนไม่มีความรู้เรื่องยาเสพติดว่ามีโทษ
อยา่งไรจงึหลงผดิไปลองยา ซึง่สาเหตุของความเขา้ใจผดิทีท่าํใหเ้ยาวชนตดิยาเสพตดิ มดีงัน้ี 
   6.1  คิดว่าการสูบบุหรี่ หรอืดื่มสุรา ทําให้เป็นคนเด่น คนดงั เยาวชนเป็นวยัอยากรู้
อยากเหน็ อยากลอง เมือ่มคีวามคดิทีเ่ป็นอสิระจงึมกัสรา้งคา่นิยมขึน้ในกลุ่มวยัรุน่เองว่า การสบูบุหรี่
ดื่มสรุา เป็นสิง่โกเ้ก๋ ความเขา้ใจแบบน้ี เป็นสิง่ไมถู่กตอ้ง เพราะความโกเ้ก๋ เด่นดงั อยูท่ีก่ารมคีวามรู้
ประพฤตตินไดเ้หมาะสม ใชค้วามรูท้ีต่นมอียู่ไปในทางสรา้งสรรค ์สรา้งความกา้วหน้าใหต้นเองและ
สงัคม 
   6.2  คดิวา่สิง่เสพตดิเป็นสิง่ทีส่รา้งความประทบัใจใหก้บัเพศตรงขา้ม 
   6.3  คดิว่าสิง่เสพตดิเป็นสิง่ทีช่่วยทําใหม้คีวามสุขทางเพศตรงขา้ม ความเขา้ใจทีผ่ดิๆ
ทัง้สามประการน้ีมสี่วนในการทําใหเ้ยาวชนเดนิทางผดิ ทําใหต้ิดยาเสพติดมาแล้วจํานวนไม่น้อย
เยาวชนตอ้งรูเ้ทา่ทนั และคดิในทางต่อตา้นยาเสพตดิอยูใ่นจติสาํนึก 
 สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ้ (2545: 11-18) ไดก้ล่าวถงึ
สาเหตุทีท่าํใหม้กีารกระทาํความผดิในการเสพตดิกนัมากนัน้จะตอ้งพจิารณามลูเหตุต่างๆ ประกอบ
กนัและผูเ้สพยาเสพตดิทกุคนกม็ไิดห้มายความวา่ เขาเหล่านัน้มสีาเหตุมาจากเหตุเดยีวกนั แต่ละคน
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มีสาเหตุของการติดยาเสพติดไม่เหมือนกันซึ่งได้สรุปสาเหตุสําคัญของการติดยาเสพติดมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  สาเหตุจากผูก้ระทาํความผดิ 
  1.1  มคีวามจําเป็นทางดา้นร่างกาย เน่ืองจากความผดิปกตทิางร่างกาย โรคภยัไขเ้จบ็
ประจําตวั ความเจบ็ปวดทางร่างกาย เช่น ถูกผ่าตดั เป็นโรคประสาท เป็นหดื กระดูกหกั น่ิวในไต
เน้ืองอก ประสบอุบตัเิหตุอยา่งแรงหรอืมบีาดแผลฉกรรจ ์หรอืมโีรคประจาํตวั เป็นตน้ ซึง่ไดร้บัความ
ทรมานทางร่างกายมาก อาจซื้อยามาระงบัอาการเหล่านัน้ดว้ยตนเอง หรอืแพทยไ์ดใ้หย้าชนิดเสพ
ตดิเพื่อระงบัความเจบ็ปวดอยู่ชัว่ระยะเวลาหน่ึง แต่ผูเ้จบ็ปวดไปซื้อมาโดยปราศจากคําแนะนําของ
แพทย ์หรอืแพทยใ์หย้าเกนิขนาด บางทปีระกอบกบัผูเ้จบ็ปวยเหน็สรรพคุณของยาเสพตดิทีส่ามารถ่

ทาํใหต้นหายเจบ็ปวดได ้จงึหามาใชร้กัษาตนเอง จนเกดิการตดิยาโดยไม่ไดต้ัง้ใจ และตดิยาเสพตดิ
ไปโดยปรยิาย ทัง้น้ีรวมถงึพวกทีต่อ้งทาํงานหนกัเหน็ดเหน่ือยปวดเมื่อย เมื่อไดย้า เช่น ฝ่ิน เฮโรอนี 
ซึง่มฤีทธลิดความเจบ็ปวดและไมส่บายต่างๆ ทางกาย และขณะเดยีวกนักท็าํใหจ้ติใจ อารมณ์สบาย ์
สดชื่น เคลบิเคลิม้ (Euphoria)  
  1.2  มคีวามต้องการทางจติใจ ตามปกตมินุษยเ์ราทีเ่กดิมาทุกคนย่อมมคีวามบกพร่อง
ในทางร่างกายและจิตใจไม่มากก็น้อย โดยเฉพาะในทางสังคมที่มีความสับสน วุ่นวาย และ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในปจจุบันน้ีความผิดปกติทางร่างกายและจิตใจจะมีได้ง่ายมาั กขึ้น
นักจติวทิยาเชื่อว่า ความบกพร่องในจติใจของมนุษยเ์กดิจากการเลี้ยงดูของบดิามารดาในเยาวว์ยั
ความผดิปกตใินรา่งกายและจติใจเหล่าน้ีเป็นความสมัพนัธท์ีต่่อเน่ืองกนั ความพกิารในทางรา่งกายมี
ผลทาํใหเ้กดิความผดิปกตใินทางจติใจได ้เชน่เดยีวกบัปญหาทีท่างการแพทยพ์บว่า ั ปญหาทางจติที่ั

มอียู ่เป็นตน้เหตุของปญหาทางกายได ้เช่น ทีแ่พทยต์รวจไมพ่บอาการของโรคแต่อยา่งใดในขณะที่ั

บุคคลนัน้มีความรู้สกึว่าตนเองปวยด้วยโรคนัน้ตลอดเวลา แต่เมื่อค้นสาเหตุให้ลึกซึ้งต่อไปโดย่

นกัจติวทิยาหรอืนกัสงัคมสงเคราะห ์จะพบวา่ผูป้วยเหล่าน้ีมปีญหาทางจิ่ ั ตใจอยูเ่บือ้งหลงั 
  1.3  ประเภทที่มคีวามเชื่อถอือย่างผดิๆ ยาเสพตดิมฤีทธกิระตุ้นประสาท กดประสาท์
หลอนประสาท และออกฤทธผิสมกนั ทาํใหภ้าวะทางจติภายในรา่งกายเปลีย่นแปลงไป จงึทาํใหบ้าง์
คนเชื่อกนัว่า ยาเสพติดสามารถที่จะแก้ไขปญหาของตนเองได้ เช่น มคีวามเชื่อว่ายาเสพติั ดบาง
ชนิดมฤีทธเิพิม่สมรรถภาพทางเพศ หรอืมคีวามเชื่อว่า ถ้าหากมกีารใชย้าเสพตดิจะช่วยใหท้ํางาน์
ไดม้ากขึน้ หรอืทําใหช้่วงเวลาพกัผอ่นของตนมคีวามสุข ทําใหส้ิน้กงัวลและหมดความทุกขย์ากเป็น
ต้น ซึ่งสิง่เหล่าน้ีเป็นการเชื่อถอืทีไ่ม่ถูกต้อง ความรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์น้ี อาจนํามาซึ่งความหายนะได้
กล่าวคือ ความเป็นจรงิแล้วยาเสพติดเหล่าน้ี มไิด้มสี่วนไปช่วยกระตุ้นสมรรถภาพทางเพศหรอื
ทํางานไดม้ากขึน้แต่ประการใด ทางดา้นกําลงักายอาจเพิม่ขึน้จรงิ เน่ืองจากฤทธขิองยาเสพตดิไป์
กระตุ้นประสาทบางชนิดทําใหท้ํางานมากกว่าปกต ิแต่ในขณะเดยีวกนั ยาน้ีทําใหจ้ติใจผดิปกตไิม่
สามารถทาํงานไดด้หีรอืเรยีบรอ้ยไดเ้ทา่คนปกต ิ
  1.4  ประเภทอยากรู้อยากลอง เป็นอีกสาเหตุหน่ึงที่ทําให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ติด
ยาเสพติดไดง้่าย เพราะที่อยู่ในวยัรุ่น หรอืเยาวชนน้ี เป็นก้าวแรกของชวีติที่จะต้องเตรยีมตวัเป็น
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ผูใ้หญ่ต่อไป ฉะนัน้จงึใคร่อยากจะลองอยากจะรูใ้นสิง่ทีต่นไม่เคยพบเหน็มาก่อน และอกีอย่างหน่ึง
เป็นธรรมชาตขิองมนุษยท์ีม่คีวามสงสยัไวใ้นจติใจไม่ได ้จะต้องหาทางระงบัความสงสยันัน้เสยีโดย
คดิวา่คงไมต่ดิงา่ยๆ หรอืเหน็เป็นเรื่องโกเ้ก๋ ไดล้องของใหม่ๆ  แต่เมื่อทดลองเสพเขา้ไปแลว้กต็ดิงา่ย
มากแมล้องเพยีงหน่ึงหรอืสองครัง้กต็าม เช่น เฮโรอนิ เป็นตน้ หรอือยู่ใกลช้ดิกบับุคคลหรอืแหล่งที่
สามารถหายาเสพตดิไดง้า่ย เชน่ สภาพทีอ่ยูอ่าศยัมแีต่การคา้ยาเสพตดิ มเีพื่อนฝงูหรอืญาตพิีน้่องที่
ตดิยาเสพตดิ กจ็ะมคีวามสงสยัอยากรูว้า่ ทาํไมเขาจงึเสพกนั มนัมคีวามสขุดงัทีเ่ขาว่าหรอืไม ่จงึเกดิ
การทดลองดบูา้ง และกลายเป็นผูต้ดิยาเสพตดิในทีส่ดุ 
  1.5  ประเภทคกึคะนองหรอืเกเรโดยสนัดาน ประเภทน้ีโดยมากจะจดัอยู่ในหมู่วยัรุ่น
ดว้ยกนั คอื ถ้าหากเกเรโดยสนัดานเพราะขาดการเหลยีวแลจากสงัคม มกัจะเกดิความรูส้กึที่เป็น
ปฏิปกษ์ต่อสงัคม พยายามทําในสิ่ั งตรงกันข้ามกับสงัคม จึงเริ่มด้วยการใช้เหล้า กัญชา และ
ยาเสพตดิต่างๆ ส่วนวยัรุ่นประเภทคกึคะนองจะไม่เกรงกลวัทัง้ๆ ทีรู่ว้่ายาเสพตดิมพีษิรา้ยหรอืรูแ้น่
แก่ใจว่ายาเสพตดิไมด่ ีแต่ดว้ยความคกึคะนองกลบัแสดงความเก่งกลา้ของตนเองอวดเพื่อนฝงู บาง
รายกท็ําไปเพื่อความสนุกกบัเพื่อน หรอือวดผูห้ญงิหรอืเสพยาเพื่อใหเ้ขา้กบัเพื่อนไดเ้ช่น การสูบ
กญัชา การสบูเฮโรอนี เป็นการอวดทะนงว่าตนเองนัน้แน่สามารถเสพยาเสพตดิไดแ้ต่พวกเขา หารู้
ไมว่า่พวกเขาไดเ้สพสิง่ชัว่รา้ยภายในรา่งกายแลว้ และการเสพเพยีงชัว่ครัง้ชัว่คราวกส็ามารถทาํใหผู้้
นัน้ตดิยาเสพตดิไดแ้ละกลายเป็นผูเ้สพตดิถาวรไปในทีส่ดุ 
  1.6  ประเภทประสาทอ่อนหรอืเกดิการเปลี่ยนแปลงภาวะทางจติ ซึ่งมสี่วนผลกัดนัให้
หนัเขา้หายาเสพตดิ ไดแ้ก่ พวกโรคจติ โดยเฉพาะพวกทีเ่ป็นโรคจติเรือ้รงัทีข่าดความรบัผดิชอบไม่
สามารถทราบไดว้่าอะไรถูก อะไรผดิ พวกต่อมา ไดแ้ก่ พวกโรคประสาทมคีวามทรมานจติใจวติก
กงัวลอยู่ตลอดเวลา สภาพของจติใจอ่อนแอ และใชย้าเสพตดิระงบัอาการกระวนกระวายของตนเอง 
และพวกสุดท้าย ได้แก่ พวกปญญาอ่อน คอื พวกที่มสีติปญญาตํ่า ถูกชกัจงูไดง้า่ยจติใจขาดควาั ั

ร ับผิดชอบ และเป็นทาสของยาเสพติดโดยการชักนําจากบุคคลอื่น ส่วนพวกที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภาวะทางจติใจ ไดแ้ก่ ผูท้ี่ต้องประสบกบัความยากลําบาก หรอืภยัธรรมชาตทิีรุ่นแรง 
เช่น น้ําทว่ม แผน่ดนิไหว หรอืวาตภยั เป็นตน้ สิง่เหล่าน้ีเป็นสาเหตุทีจ่ะทําใหบุ้คคลทีป่ระสบภาว
เชน่นัน้เป็นผูต้ดิยาเสพตดิได ้
 2.  สาเหตุทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สภาพและปญหาทางสงัคมั  
  2.1  ถูกเพือ่นฝงูชกัจงูหรอืเกดิจากการถูกหลอกลวง ซึง่สาเหตุสาํคญั คอื การชกัจงูจาก
เพือ่นฝงูทีต่ดิยา ซึง่จะพดูถงึคุณภาพของยาเสพตดิชนิดต่างๆ ใหผู้รู้เ้ทา่ไมถ่งึการณ์หลงเชื่อหรอืเป็น
การเอาเยีย่งอย่างเพื่อนฝงู หรอืผูใ้กลช้ดิซึง่กําลงัเสพยาอยู่ เป็นการกระทําเพื่อสนองความตอ้งการ
ตามวยัของตน นอกจากนัน้พลงักลุ่มในวยัรุน่เป็นพลงัสาํคญัในอนัทีจ่ะดงึใหก้ลุ่มเอนเอยีงได ้
  2.2  ครอบครวัและผูป้กครอง ครอบครวัเป็นสงัคมแห่งแรกของเดก็ ซึง่เดก็มคีวามรูส้กึ
ว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมน้ี และมคีวามผูกพนัอย่างใกลช้ดิทีสุ่ด ทีเ่ดก็จะไดร้บัการอบรมบ่ม
นิสยั ใหรู้จ้กัผดิชอบชัว่ดแีละหน้าที่ของตนในฐานะเป็นสมาชกิคนหน่ึงของสงัคม เดก็ที่ได้รบัการ
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เลีย้งดมูาในครอบครวัเชน่ใด เดก็กจ็ะไดร้บัอทิธผิลทางดา้นความประพฤตแิละทศันคตอิยา่งเดยีวกบั
ครอบครวันัน้ จากลกัษณะของครอบครวัทีท่าํใหเ้กดิปญหา คอืั  
    2.2.1  ความแตกรา้วไม่เป็นปกตขิองครอบครวั เป็นสาเหตุสําคญัอนัหน่ึงที่ทําให้
เดก็มคีวามวุน่วายใจ แก่งแยง่ชงิดกีนั 
    2.2.2  ผูป้กครองมฐีานะด ีมสี่วนทาํใหเ้ดก็ใชช้วีติเกเรได ้เพราะบางรายใชเ้งนิทอง
อยา่งฟุมเฟือย อยากทาํอะไรเกนิวยั เมื่อถูกหา้มปร่ ามกม็กัไมพ่อใจ จงึหาทางออกโดยการคบเพื่อน
เทีย่วเตร ่ไปกบัเพือ่นต่างเพศ 
    2.2.3  ปญหาเศรษฐกิจในปจจุบนั ผู้ปกครองต้องทํางานหนักไม่มเีวลาอบรมสัง่ั ั

สอนเดก็ 
    2.2.4  ผูป้กครองขาดความรูเ้กี่ยวกบัธรรมชาตทิางจติใจ และความประพฤตขิอง
เดก็ตามวยั ทาํใหไ้มส่ามารถแนะทางใหเ้ดก็เผชญิปญหาชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้งั  
    2.2.5 ผูป้กครองไม่สามารถตกัเตอืนใหเ้ดก็เชื่อถอืได ้และในบางรายผูป้กครองก็
อยูห่า่งไกล 
    2.2.6  ผู้ปกครองบางรายไม่เอาใจใส่ดูแลเด็กที่นํามาเลี้ยงแทนลูกเท่าที่ควรมี
ความรูส้กึเป็นคนอื่น ทาํใหเ้ดก็ตอ้งไปหาทีพ่ึง่นอกบา้น 
    2.2.7  ผูป้กครองสง่เสรมิในทางทีผ่ดิ เชน่ เมือ่เดก็มคีดเีกดิขึน้หรอืประพฤตผิดิแลว้
ผูป้กครองใหท้า้ย บางรายหาทางช่วยเหลอืจนพน้โทษ ทําใหเ้ดก็ไดใ้จและไม่สํานึกถึงการกระทํา
ความผดิ 
    2.2.8  บดิามารดาบางคนไม่มเีวลาพอสําหรบัเด็ก ทําใหเ้ดก็ขาดความสนิทสนม
และเดก็ตอ้งไปหาทีพ่ึง่ทางใจกบัผูอ้ื่น ทาํใหบุ้คลกิไมเ่ขม้แขง็ ตกเป็นเหยือ่ของการถูกชกัจงูไดง้า่ย 
    2.2.9  สภาพบ้านแตกสาแหรกขาด บดิาหรอืมารดาต่างมภีรรยาหรอืสามใีหม่ผูท้ี่
รบับาปคอื เดก็ผูซ้ึง่ไมส่ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบับดิาเลีย้งหรอืมารดาเลีย้งได ้
    2.2.10 เดก็ประเภททีเ่ป็นปฏปิกษ์ต่อสงัคม เกดิจากสภาพบ้านแตกสาแหรกขาดั

ผูป้กครองไมป่รองดองกนั 
    2.2.11 บดิามารดาขาดความรว่มมอืกบัทางโรงเรยีน ในการอบรมสัง่สอนเดก็ 
    2.2.12 บางครอบครวัลุ่มหลงในเรื่องอบายมุขต่างๆ เช่น การพนัน ดื่มสุราเป็นนิจ
ทาํใหเ้ดก็เคยชนิกบัสิง่อบายมขุ 
    2.2.13 สภาพครอบครวัขาดสวสัดภิาพ เชน่ บดิามารดาถูกรงัแกจากผูอ้ื่น 
    2.2.14 ไมเ่อาใจใสส่ง่เสรมิใหท้าํงานตามวยั 
    2.2.15 ไม่ส่งเสริมให้บุตรเรียนหนังสือ นิสยัใจคอของบิดามารดาไม่เหมาะสม
ตลอดจนความสามคัคใีนครอบครวัไมม่ ีและปญหาลกูมากเลีย้งดไูมท่ัว่ถงึั  
  2.3  สถานศกึษาและการศกึษา เป็นเครื่องมอืทีท่ําใหม้นุษยเ์ราฉลาดและมคีวามรูม้าก 
สามารถนําความรูม้าใชใ้หเ้กดิประโยชน์ทัง้ในดา้นการสรา้งสรรค์ และในดา้นการใช้ความคดิหรอื
วจิารณญาณหาเหตุผลต่างๆ มาประกอบการตดัสนิใจ การศกึษาอยู่ภายใต้ความรบัผดิชอบของ
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สถานศกึษา สถานศกึษาจงึมบีทบาททีส่าํคญัยิง่ต่อชวีติและอนาคตของเดก็และเยาวชน ซึง่อาจจะมี
ความบกพรอ่งในเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
    2.3.1  สถานศกึษามคีรอูาจารยใ์นอตัราไมส่มดุลกบันกัเรยีน 
    2.3.2  การเรยีนสองผลดั เป็นเหตุใหน้กัเรยีนมเีวลาวา่ง ใชเ้วลาวา่งในทางทีผ่ดิเช่น 
การจบักลุ่มหรอืมัว่สุมกนัในสถานทีเ่รงิรมย ์เพราะว่าไม่มงีานทําและยงัไม่ถงึเวลาเรยีนจงึใชเ้วลาที่
เหลอืไปในทางทีไ่รป้ระโยชน์ 
    2.3.3  การอบรมทางศลีธรรมไมเ่พยีงพอ 
    2.3.4  ขาดการสง่เสรมิในดา้นกฬีา และทศันคตเิกีย่วกบัการกฬีา 
    2.3.5  ขาดการควบคุม กวดขนัทางระเบยีบวนิัย เช่น ไม่กวดขนัในเรื่องการแต่ง
เครือ่งแบบ เป็นตน้ 
    2.3.6  ขาดครทูีม่คีุณสมบตัอิยา่งเพยีงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะดา้นปกครอง 
    2.3.7  ควรยกฐานะครูให้สูงขึ้น และจะได้มีกําลังใจทํางานเต็มที่ โดยไม่ต้อง
คาํนึงถงึรายไดพ้เิศษ 
    2.3.8  สถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนไมเ่หมาะสม 
    2.3.9  โรงเรยีนขาดการตดิต่อรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
    2.3.10 การแนะแนวใหเ้หมาะสมกบัสตปิญญา และฐานะของเดก็ยงัทําไดน้้อยไปั

เชน่ คนใดสามารถเรยีนมหาวทิยาลยั คนใดควรเรยีนวชิาชพี 
    2.3.11 โรงเรยีนกวดวชิาทัว่ๆ ไป ขาดการกวดขนัเรื่องวนิัย สอดส่องสวสัดภิาพ
ของนกัเรยีนน้อยไป 
    2.3.12 ครู อาจารย์บางคนยังอุทิศตนเพื่อการศึกษา และความก้าวหน้าของ
นกัเรยีนน้อยเกนิไป 
    2.3.13 เด็กต่างจังหวัดส่วนมากมาเช่าบ้านพักอยู่รวมกัน โดยไม่มีผู้ใหญ่
ควบคุมดแูล ทาํใหห้นีเรยีน เดก็ผูห้ญงิบางคนถงึกบัเสยีคนไป 
    2.3.14 ทางโรงเรยีนขาดการเอาใจใส่กบันักเรยีนที่พกัตามหอพกั ส่วนมากครูไม่
ทราบวา่นกัเรยีนพกัอยูท่ีไ่หน ทีบ่อกไวใ้นใบสมคัรหรอืวนัมอบตวัตรงกบัทีพ่กัอนัแทจ้รงิหรอืไม ่
  2.4  สิง่แวดลอ้มเฉพาะทอ้งถิน่หรอืในละแวกทีม่ผีูเ้สพตดิอาศยัอยู ่เป็นสาเหตุหน่ึงทีท่ํา
ใหน้ักเรยีนมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ ไม่ว่าจะเป็นการจําหน่ายหรอืเสพยากต็าม ผูเ้สพมกัเหน็
ตวัอยา่งทีเ่ลวเหล่าน้ีทุกวนัจนกระทัง่เป็นความเคยชนิ เมื่อมปีญหาเกดิขึน้กห็นัเขา้หายาเสพตดิเป็นั

ทีพ่ึง่และกลายเป็นผูเ้สพตดิไป ซึง่สภาพแวดลอ้มทีไ่มด่ ีประกอบดว้ย 
    2.4.1  บ้านพกัหรือโรงเรียน มตีวัอย่างเลวให้เห็นเป็นประจําทุกวนั เช่น มซี่อง
โสเภณ ีหรอืสถานการพนนัอยูใ่กล ้
    2.4.2  หนงัสอืหรอืเอกสารเป็นสิง่ยัว่ย ุและเสือ่มเสยีศลีธรรม 
    2.4.3  การฟงจากวทิยุ การเหน็จากโทรทศัน์และภาพยนตร ์มตีวัอย่างเลวใหเ้ดก็ั

ทาํและประพฤตติาม 
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    2.4.4  โสเภณหีรอืผูห้ญงิชัน้สงู เป็นเหตุชกันํา 
    2.4.5  อาชญากร อนัธพาล เป็นผูช้กันํา 
    2.4.6  ชายแมงดาหรอืหญิงนักค้าเดก็ หลอกลวงเดก็สาวผูเ้ขลาจากในกรุงเทพฯ
หรอืจากต่างจงัหวดัไปขายตามสถานโสเภณ ี
    2.4.7  เพือ่นฝงูเลวแนะนําไปในทางทีช่ ัว่ 
    2.4.8  ปญหาทางเศรษฐกจิและการั ครองชพีทําใหจ้ําเป็นยดึเอาทางเลวเป็นอาชพี
เชน่ คา้ของเถื่อน คา้ยาเสพตดิ เป็นตน้ 
    2.4.9  ผูใ้หญ่ชอบเล่นการพนัน เปิดการเล่นทีบ่า้นเป็นประจําหรอืออกจากบา้นไป
เล่นจนลกูหลานรู ้เป็นสือ่จงูใจใหเ้ดก็เป็นนกัการพนนัไปดว้ย 
    2.4.10 สิง่แวดลอ้มทีส่าํคญั คอื การประสบ การรู ้การเหน็ ผูใ้หญ่กระทําสิง่เลวอยู่
ทุกวนั ทัง้ๆ ทีส่อนคนวา่ไมด่ ีแต่ผูใ้หญ่ทาํ เดก็จะฝงใจทลีะน้อยจนเป็นนิสยัเลวตามไปดว้ยั  
    2.4.11 การส่งเสรมิเสรภีาพมากจนเกนิควร คอื ใหเ้สรเีกนิฐานะบุคคลทีไ่ม่สมควร
จะรบัไว ้
    2.4.12 ปญหาการมคีวามสมัพนัธท์างเพศ เลยีนแบั บต่างประเทศ 
    2.4.13 การจดัสงัคมแบบต่างประเทศผดิแผนไปจากความนิยมเดมิโดยถอืว่าเป็น
ของเดน่ โกก้วา่ใคร กล่าวคอื สงัคมแบบฝรัง่เป็นดหีมดถอืวา่ยิง่ใหญ่ 
     2.4.14 การแพรข่า่วทีเ่กนิความจรงิหรอืเรือ่งไมค่วรแพรข่า่วกเ็ผยแพรไ่ปเดก็นึกว่า
เป็นของโกท้ีม่ชีื่อ มภีาพเป็นทีรู่จ้กัของสงัคม 
    2.4.15 การบังคบัให้เด็กทํางานเพื่อช่วยผู้ปกครอง โดยไม่ยอมให้เด็กได้เรียน
หนงัสอื หรอืใหเ้ดก็ทาํงานในระหวา่งการเรยีน 
 3.  สาเหตุทางดา้นเศรษฐกจิ 
  ปจจุบนัค่าครองชีพเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้เกิดปญหาความยากจน มรีายได้ไม่ั ั

พอใชจ้า่ย ตอ้งหารายไดพ้เิศษเพิม่ ทาํใหไ้มม่เีวลาอยูก่บัครอบครวั เดก็ขาดความอบอุ่น จงึหนัเขา้สู่
กลุ่มเพื่อนฝงูชกัจูงกนัเสพยาเสพตดิ ส่วนครอบตวัที่รํ่ารวยกส็ามารถทําใหเ้ดก็หนัมาเสพยาเสพติ
ได้บางรายมธุีรกิจการงานมากมายจนไม่มเีวลาให้กบัครอบครวั ครอบครวัที่มฐีานะปานกลางก็
สามารถทําใหเ้ดก็ตกเป็นทาสของยาเสพตดิได ้เน่ืองจากการตามใจเดก็มากเกนิไป ทําใหเ้ดก็เหลงิ
เมือ่ไมไ่ดด้งัใจกพ็าลว่าไมร่กัตน การใชจ้่ายฟุมเฟือยเกนิตวั คบเพื่อนฝงูทีต่กเป็นทาสของยาเสพตดิ่

ได ้
  เพชรยพุา บรูณ์สริจิรงุรฐั (2551: 159-164) ไดก้ล่าวถงึสาเหตุของการตดิยาเสพตดิวา่มี
อยู่มากมาย ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัปจจยัต่างๆ เช่น ครอบครวัหรอืผูป้กครอง สถานศกึษา สิง่แวดลอ้มการั

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและสงัคม ปญหาจากทางร่างกายและจิตใจของผู้นัน้ ปญหาทางั ั

เศรษฐกจิ เป็นตน้ ซึง่ไดส้รปุสาเหตุของการตดิยาเสพตดิไวด้งัน้ี 
  3.1  เกดิจากความรูเ้ทา่ไมถ่งึการณ์ 
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   3.1.1  อยากทดลอง เกดิจากความอยากรูอ้ยากเหน็ซึ่งเป็นนิสยัของคนโดยทัว่ไป
และโดยทีไ่ม่คดิว่าตนจะตดิสิง่เสพตดิน้ีได ้จงึไปทดลองใชส้ิง่เสพตดินัน้ ในการลองใชค้รัง้แรกๆอาจ
มคีวามรูส้กึดหีรอืไม่กต็าม ถา้ยงัไม่ตดิสิง่เสพตดินัน้กอ็าจประมาทไปทดลองใชส้ิง่เสพตดินัน้อกีจน
ในทีส่ดุกต็ดิสิง่เสพตดินัน้ หรอืถา้ไปลองใชส้ิง่เสพตดิบางชนิด เชน่ เฮโรอนี แมจ้ะเสพเพยีงครัง้เดยีว
กอ็าจทาํใหต้ดิได ้
   3.1.2  ความคึกคะนอง คนบางคนมีความคึกคะนอง ชอบพูดอวดเก่งเป็นนิสยั
โดยเฉพาะวยัรุ่นมกัจะมนิีสยัดงักล่าว คนพวกน้ีอาจแสดงความเก่งกล้าของตนในกลุ่มเพื่อนโดย
แสดงการใชส้ิง่เสพตดิชนิดต่างๆ เพราะเหน็แก่ความสนุกสนาน ตื่นเต้น และใหเ้พื่อนฝงูยอมรบัว่า
ตนเก่ง โดยไมไ่ดค้าํนึงถงึผลเสยีหายหรอือนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ในภายหลงัแต่อย่างไรในทีสุ่ดตนเองก็
กลายเป็นคนตดิสิง่เสพตดินัน้ 
   3.1.3  การชกัชวนของคนอื่น อาจเกดิจากการเชื่อตามคาํชกัชวนโฆษณาของผูข้าย
สนิค้าที่เป็นสิง่เสพติดบางชนิด เช่น ยากระตุ้นประสาทต่างๆ ยาขยนั ยาม้า เป็นต้น โดยผู้ขาย
โฆษณาสรรพคุณของสิ่งเสพติดนัน้ว่ามีคุณภาพดีสารพดั เช่น ทําให้มีกําลงัวงัชา ทําให้มีจิตใจ
แจม่ใสทาํใหม้สีขุภาพด ีทาํใหม้สีตปิญญาั ด ีสามารถรกัษาโรคไดบ้างชนิด ผูท้ีเ่ชื่อคาํชกัชวนจงึไปซือ้
ตามคําชกัชวนของเพื่อนฝงู ซึ่งโดยมากเป็นพวกทีต่ดิสิง่เสพตดินัน้อยู่แลว้ ดว้ยความเกรงใจเพื่อน
หรอืเชื่อเพือ่น หรอืตอ้งการแสดงวา่ตนเป็นพวกเดยีวกนักบัเพือ่นจงึใชส้ิง่เสพตดินัน้ 
  3.2  เกดิจากการถูกหลอกลวง 
   ปจจุบนัน้ีมผีูข้ายสนิค้าประเภทอาหาร ขนม หรอืเครื่องดื่ม บางรายใชส้ิง่เสพติดั

ผสมลงในสินค้าที่ขาย เพื่อให้ผู้ซื้อสินค้านัน้ไปรับประทานแล้วเกิดการติด อยากกลับไปซื้อ
รบัประทานอกี ซึ่งในกรณีน้ีผูซ้ื้ออาหารนัน้มารบัประทานจะไม่รูส้กึว่าตนเองตดิสิง่เสพตดิแลว้รูแ้ต่
เพยีงว่าอยากรบัประทานอาหาร ขนม หรอืเครื่องดื่มทีซ่ือ้จากรา้นนัน้ๆ กว่าจะทราบกต่็อเมื่อตนเอง
รูส้กึผดิสงัเกตต่อความตอ้งการทีจ่ะซือ้อาหารจากรา้นนัน้มารบัประทาน หรอืต่อเมื่อมอีาการเสพตดิ
รนุแรงและมสีขุภาพเสือ่มลง 
  3.3  เกดิจากความเจบ็ปวย่  
   3.3.1  การเจบ็ป่วยทางกาย คนที่มอีาการเจบ็ปวยทางกายเกดิขึน้ เพราะสาเหตุ่

ต่างๆเช่น ได้รบับาดเจบ็รุนแรง เป็นแผลเรื้อรงั มคีวามเจบ็ปวดอยู่เป็นประจํา เป็นโรคประจําตวั
บางอย่างทําใหไ้ดร้บัทุกขท์รมานมาก จงึพยายามแสวงหาวธิทีีจ่ะช่วยเหลอืตนเองใหพ้น้จากความ
ทุกขท์รมานนัน้ คอื การรบัประทานยาทีม่ฤีทธริะงบัอาการเจบ็ปวดนัน้ได ้ซึ่งไม่ใช่เป็นการรกัษาที่์
ตน้เหตุของความเจบ็ปวย เพยีงแต่ระงบัอาการเจบ็ปวดใหห้มดไปหรอืลดน้อยลงไดช้ัว่ขณะ เมื่อทํา่

เชน่น้ีไปนานๆ กเ็กดิอาการตดิยานัน้ได ้
   3.3.2  การเจบ็ปวยทางจติ ผูท้ีม่จีติใจไม่เป็นปกต ิเช่น มคีวามวติก่ กงัวล เครยีดมี
ความผดิหวงัในชวีติ มคีวามเศรา้สลดเสยีใจ ทําใหส้ภาวะจติใจไม่ปกตจินเกดิอาการปวยทางจติขึน้่

จงึหายาหรอืสิง่เสพตดิทีม่ฤีทธสิามารถคลายความเครยีดได ้เมื่อทําเช่นน้ีไปเรื่อยๆ กต็ดิยาเสพตดิ์
ได ้
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   3.3.3  การปฏิบตัิไม่ถูกต้องในการใช้ยา การไปซื้อยามารบัประทานเองโดยไม่
ทราบสรรพคุณยาที่แท้จรงิ ขนาดยาที่ควรรบัประทาน เมื่อรบัประทานเกินขนาด หรอืติดต่อกนั
นานๆทาํใหเ้กดิการตดิยาเสพตดิได ้
  3.4  สาเหตุอื่นๆ 
   3.4.1  การอยู่ใกล้ชดิกบัแหล่งสิง่เสพตดิ การอยู่ใกลแ้หล่งขายหรอืใกล้แหล่งผลติ
หรอืเป็นผูข้ายหรอืผูผ้ลติเอง ทาํใหม้โีอกาสตดิสิง่เสพตดิใหโ้ทษนัน้มากกวา่คนทัว่ไป 
   3.4.2  การอยูใ่กลช้ดิกบัผูต้ดิสิง่เสพตดิ เมือ่มเีพือ่นสนิทหรอืพีน้่องทีต่ดิเสพตดิอยูผู่้
นัน้ยอ่มไดเ้หน็วธิกีารเสพของผูท้ีอ่ยูใ่กลช้ดิ 
   3.4.3  สภาพแวดล้อมทางสังคม บางคนอยู่ในสภาพที่มีปญหา เช่น ว่างงาน ั

ยากจนคา่ใชจ้า่ยเพิม่โดยมรีายไดล้ดลงหรอืคงที ่มหีน้ีสนิมาก เมื่อแกป้ญหาไมไ่ดก้ห็นัไปเสพสิง่เสพั

ตดิเพือ่ชว่ยผอ่นคลายความรูส้กึในความทุกข ์
   3.4.4  การเลยีนแบบ การทีไ่ปเหน็ผูท้ีต่นสนิทสนมรกัใคร่หรอืเพื่อนเสพสิง่เสพตดิ
จงึเหน็วา่เป็นสิง่ทีน่่าลอง เป็นสิง่โกเ้ก๋ เป็นสิง่แสดงความเป็นพวกเดยีวกนั จงึไปทดลองใชส้ิง่เสพตดิ
นัน้จนตดิ 
   3.4.5  การประชดชีวิต บางคนมีความผิดหวังในชีวิตตนเอง ผิดหวังในชีวิต
ครอบครวั หรอืผดิหวงัในชวีติสงัคม เพื่อเป็นการประชดตนเองหรอืคนอื่น จงึไปใชส้ิง่เสพตดิจนตดิ
ทัง้ๆ ทีท่ราบวา่เป็นสิง่ไมด่กีต็าม 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรปุสาเหตุของการตดิยาเสพตดิไดว้า่ การตดิยาเสพตดิเกดิ
จากตวัผูเ้สพมคีวามอยากรูอ้ยากทดลอง คกึคะนอง อวดแสดงความเก่งกลา้ ปญหาจากครอบครวัั

ขาดความอบอุ่น ความเอาใจใส่ การเลี้ยงดูบุตรหลาน ในสงัคมถูกอทิธพิลของยาเสพตดิครอบงาํมี
การชกัชวนให้เสพและหลอกลวงใหซ้ื้อขาย และอกีสาเหตุหน่ึงคอื สถานศึกษาขาดการแนะแนว
อบรม ควบคุม กวดขนัระเบยีบวนิัย และขาดการติดต่อประสานกบัผูป้กครองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
 
2. นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
  การดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดของประเทศไทย ได้้ ั มีการกําหนด
นโยบายตัง้แต่ระดบัรฐับาล ระดบักระทรวง ระดบักรม และระดบัสถานศกึษา ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 
 2.1 นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดของรฐับาลิ  
 รฐับาลได้กําหนดให้ปญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องมีั

ความสามคัค ีร่วมแรงร่วมใจ เร่งแก้ไขปญหายาเสพตดิ อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง โดยกําหนดใหม้ีั

ยุทธศาสตร ์“พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ” ดว้ยการรวมพลงัทุกภาคสว่นเป็นพลงัแผ่นดนิในการ
ต่อสูก้บัยาเสพติด โดยยดึหลกัผูเ้สพคอืผูป้วยที่ต้องไดร้บัการบาบดัรกัษาใหก้ลบัมาเป็นคนดขีอง่
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สงัคม และสัง่การใหม้กีารกาํกบัตดิตามชว่ยเหลอือยา่งเป็นระบบ รวมทัง้ดาํเนินการปองกนักลุ่มเสีย่ง้

และประชาชนทัว่ไปไม่ใหเ้ขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ ยดึหลกันิตธิรรมในการปราบปรามลงโทษ
ผูผ้ลติ ผูค้า้ ผูม้อีทิธพิล และผูป้ระพฤตมิชิอบ มกีารบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเครง่ครดั และดาํเนินการ
อย่างจรงิจงัในการปองกนัปญหาดว้ยการแสวงหาความรว่มมอืเชงิรุกกบัต่างประเทศในการควบคุม้ ั

และสกดักัน้ยาเสพตดิ สารเคม ีและสารตัง้ต้นในการผลติยาเสพตดิทีล่กัลอบเขา้สู่ประเทศ ภายใต้
การบริการจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ (ศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพตดิแห่งชาต:ิ 1- 3) วตัถุประสงคห์ลกัของยุทธศาสตร ์ยุตสิถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด ภายใน 1 ปีกลยุทธ์ 7 แผน 4 ปรบั 3 หลกั 6 เร่ง ยึดเป็นหลกัในการขบัเคลื่อนงาน
ยาเสพตดิ 7 แผน ดงัน้ี  
 1.  แผนสรา้งพลงัสงัคมและพลงัชุมชนเอาชนะยาเสพตดิ ทาใหห้มู่บา้น/ชุมชนทัว่ประเทศ 
ประมาณ 60,000 แห่ง มกีารรวมตวัเป็นพลงัแผ่นดิน ในการปองกนัเฝาระวงั และแก้ไขปญหา้ ้ ั

ยาเสพตดิในหมูบ่า้น/ชุมชน  
 2.  แผนการแกไ้ขปญหาผูเ้สพผูต้ดิ ั (Demand) ลดจํานวนผูเ้สพยาเสพตดิในประเทศไทย 
1.2 ลา้นคน ใน 4 ปี โดยตัง้เปาหมายไวว้่าในปีแรกจะดําเนินการใหไ้ดถ้งึ ้ 400,000 คนทัว่ประเทศ 
ตดิตามชว่ยเหลอืฟ้ืนฟู ไมใ่หก้ลบัมา เสพซํ้า ประมาณ 80 % ใน 1 ปี 
 3. แผนสรา้งภูมคิุ้มกนัปองกนัยาเสพติด ้ (Potential Demand) มุ่งสรา้งภูมคิุม้กนั
ยาเสพตดิใหก้บัประชาชน เยาวชนทัว่ไป เยาวชนกลุ่มเสีย่ง ซึ่งจะเป็นการตดัการเพิม่ขึน้ของผูเ้สพ
รายใหม ่ 
 4. แผนปราบปรามยาเสพตดิและบงัคบัใชก้ฎหมาย ลดผูผ้ลติ ผูค้า้ผูล้ําเลยีงยาเสพตดิใน
ทุกระดบั โดยบงัคบัใชก้ฎหมายตามหลกันิตธิรรมอยา่งเครง่ครดั ใชม้าตรการทางดา้นทรพัยส์นิ การ
สบืสวนขยายผล เป็นแนวทางปฏบิตัหิลกั 
 5. แผนความร่วมมือระหว่างประเทศ รัฐบาลจะแสวงความร่วมมือกับต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ประเทศเพื่อนบา้น เพื่อร่วมกนัปราบปรามการผลติและคา้ยาเสพตดิ รวมทัง้ ใช้
นโยบายเชิงรุกในการพัฒนาพื้นที่ชายแดนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดช เพือ่ใหช้ายแดนมคีวามเป็นอยูอ่ยา่งสนัต ิ
 6. แผนสกดักัน้ยาเสพตดิตามแนวชายแดน สกดักัน้ยาเสพตดิตามแนวชายแดนทุกดา้น มิ
ให้มีการลักลอบนายาเสพติดสู่ประเทศไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ทางภาคเหนือ  ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 7. แผนบริหารจัดการแบบบูรณาการ ระดมสรรพกาลังทัง้ประเทศเข้าแก้ไขปญหาั

ยาเสพติด มกีารจดัองค์กร กลไกการแก้ไขปญหายั าเสพติดทุกระดบั และบรหิารจดัการอย่างมี
ประสทิธภิาพ  รฐับาลจงึมคีําสัง่ สาํนักนายกรฐัมนตร ีที ่154/2554 ลงวนัที ่9 ก.ย. 2554 เรื่อง 
ยทุธศาสตรพ์ลงัดนิแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ 
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 คําสัง่ สํานักนายกรฐัมนตร ีที่ 155/2554 ลงวนัที่ 9 ก.ย.2554 เรื่อง จดัศูนย์อํานวยการ
พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต ิ(ศพส.) โดยม ีร.ต.อ. เฉลมิ อยูบ่าํรงุ รองนายกรฐัมนตร ีเป็น
ผูอ้าํนวยการโดยสรปุเป็นนโยบายเรง่ดว่นไดด้งัน้ี 
 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริม่ดําเนินการในปีแรก คอื กําหนดใหก้ารแก้ไขและปองกนัปญหา้ ั

ยาเสพตดิเป็น “วาระแหง่ชาต”ิ โดยยดึหลกันิตธิรรมในการปราบปรามลงโทษผูผ้ลติ ผูค้า้ ผูม้อีทิธพิล 
และผูป้ระพฤตมิชิอบ โดยบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเคร่งครดั ยดึหลกั ผูเ้สพคอืผูป้วยทีต่อ้งไดร้บัการ่

บาํบดัรกัษาใหก้ลบัมาเป็นคนดขีองสงัคม พรอ้มทัง้มกีลไกตดิตามชว่ยเหลอือยา่งเป็นระบบ  
 แนวทางการเอาชนะยาเสพติดตามยุทธศาสตร์พลงัแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด มุ่งการ
ดําเนินยุทธศาสตรด์ว้ยการมสี่วนร่วมของคนในชาตทิุกภาคส่วน โดยไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบในทาง
ลบเพื่อเป็นรากฐานการนําไปสู่ความยัง่ยนืของการแกไ้ขปญหา ใชห้ลกัเมตตาธรรมในการตดัวงจรั

ดา้นผูเ้สพ/ผูต้ดิยาเสพตดิ ซึง่มผีูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัผลกระทบและเดอืดรอ้นมากทีสุ่ด จําเป็นตอ้งไดร้บั
การเยยีวยารกัษาโดยเร่งด่วนอนัเป็นการคนืคนดสีู่ครอบครวั ชุมชน สงัคมและประเทศชาติด้วย
ความเขม้แขง็และกระบวนการมสี่วนร่วมของพลงัสงัคมและพลงัชุมชนการตดัวงจรกลุ่มเสี่ยงและ
ปองกนัมใิหเ้กดิผูเ้สพตดิรายใหม ่ดว้ยการแกป้ญหากลุ่มเสี่้ ั ยง พืน้ทีเ่สีย่งและสรา้งภูมคิุม้กนัในกลุ่ม
เดก็และเยาวชน 
 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา (แผนปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพตดิ ปี 2557: 2) ไดม้อบหมายใหก้ระทรวงศกึษาธกิารปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 
 1.  มอบกระทรวงศึกษาธิการจดัทําข้อตกลงร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย สํานักการศกึษา กทม. กระทรวงวฒันธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา 
สาํนกังานตํารวจแหง่ชาต ิในการดาํเนินโครงการปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษาทัว่ประเทศ โดยใช ้้

ครตูํารวจ ครพูระ เขา้ดาํเนินการปองกนัยาเสพตดิใน ชัน้เรยีน้  
 2.  มอบศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิแห่งชาต ิสํารวจขอ้มลูความพรอ้ม
ของวทิยากรเพื่อการปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา เช่น คร ู้ D.A.R.E ครตูํารวจรปูแบบอื่นๆ ครู
พระ ฯลฯ ที่ปฏบิตัิงานดา้นเผยแพร่ความรูด้้านยาเสพติดในสถานศกึษา โดยดําเนินการคดัเลอืก 
และดาํเนินการอบรมตามหลกัสตูรทีเ่ป็นมาตรฐาน 
 3.  มอบศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ สนับสนุนครูตํารวจ 
ปฏบิตังิานอบรมในโรงเรยีนเปาหมายทีก่ําหนด และประสานงานกบัโรงเรยีนอยา่งต่อเน่ืองในการจดั้

กจิกรรมต่อตา้นยาเสพตดิ 
 4.  มอบศูนย์อํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิแห่งชาต ิสนับสนุนครูพระประจํา
โรงเรยีน มบีทบาทสอนศาสนา สรา้งคุณธรรม และสรา้งภูมคิุม้กนัปองกนัยาเสพตดิใหก้บันักเรยีน ้

สาํหรบัศาสนาอื่น พจิารณาประยกุตต์ามหลกัการเดยีวกนั 
 5.  มอบกระทรวงศกึษาธกิารบรรจุการสอนทกัษะชวีติและสรา้งเจตคตปิองกนัยาเสพตดิใน้

หลกัสตูรระดบัชัน้ประถมศกึษา มธัยมศกึษา และอาชวีะศกึษา ในสถานศกึษาทุกสงักดัทัว่ประเทศ 
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 6.  จดักจิกรรมปองกนัและเฝาระวงัยาเสพตดิในสถานศกึษา ใหค้รอบคลุมทุกสถานศกึษา้ ้

ทีก่าํหนดเป็นเปาหมายเสรมิสรา้งการปองกนั โดย้ ้  
  6.1  มอบสถานีตํารวจทุกแห่งจัดตํารวจปฏิบัติหน้าที่ประจําโรงเรียนโดยเป็นผู้
ประสานงานระหว่างโรงเรียนกบัสถานีตํารวจในพื้นที่เพื่อเฝาระวงัปญหายาเสพติดไม่ให้เข้าสู่้ ั

โรงเรยีน 
   6.2  มอบศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิแห่งชาต ิจดัตัง้ศูนยเ์ครอืข่าย
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีน นักศึกษาในระดบัจงัหวดัทุกจงัหวดั โดยมอบ
กระทรวงศกึษาธกิาร ดาํเนินการสรา้งและพฒันาพนกังานเจา้หน้าทีส่ง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีนฯ 
ใหไ้ดใ้นจาํนวนทีพ่อเพยีงทุกจงัหวดั 
   6.3  มอบกระทรวงศกึษาธกิาร ส่งเสรมิการจดัตัง้ศูนยเ์พื่อนใจวยัรุ่นของโครงการ To 
benumber one ใหค้รอบคลุมสถานศกึษา และมกีารจดักจิกรรมดา้นใหค้าํปรกึษาและดแูลช่วยเหลอื
นกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง/พฤตกิรรมเสพอยา่งต่อเน่ือง 
   6.4  มอบศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิแห่งชาต ิร่วมกบัสถานศกึษา
เปาหมายในพืน้ทีจ่ดักจิกรรมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนกัเรยีน นกัศกึษาทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง เช่น ค่าย้

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ค่ายสานสายใยครอบครวั โครงการสรา้ง จติอาสา เป็นต้น โดยรูปแบบกา
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมใหค้ํานึงถงึความพรอ้มศกัยภาพในพืน้ที ่และปจจยัทางสงัคมวฒันธรรมของั

แต่ละพืน้ที ่
   6.5  มอบกระทรวงศกึษาธกิาร ส่งเสรมิการจดัตัง้สภานักเรยีนในสถานศกึษาเป็นศูนย์
รวมในการจดักจิกรรมของเยาวชนในจงัหวดั รวมทัง้ จดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรค์ของเยาวชนในทุก
จงัหวดั ไดแ้ก่ ลานกฬีา ลานดนตร ีการประกวดเชงิสรา้งสรรค ์โครงการบา้นหลงัเรยีน ฯลฯ 
   6.6  มอบกระทรวงศกึษาธกิาร ส่งเสรมิกจิกรรมการก่อตัง้หน่วยลูกเสอื-เนตรนาร ีตา้น
ภยัยาเสพตดิในสถานศกึษา เพือ่เป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัและสรา้งทศันคตแิก่เยาวชน 
  จากนโยบายดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่ากระทรวงศึกษาธิการได้ร ับมอบหมายให้
ดําเนินงานดา้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในหลายๆโครงการไม่ว่าจะเป็นการบรรจุการ้ ั

สอนทกัษะชวีติและสรา้งเจตคติปองกนัยาเสพตดิในหลกัสูต้ รระดบัชัน้ประถมศกึษา มธัยมศกึษา 
และอาชวีะศกึษา ในสถานศกึษาทุกสงักดัทัว่ประเทศ การจดักจิกรรมปองกนัและเฝาระวงัยาเสพตดิ้ ้

ในสถานศกึษา การจดักจิกรรมปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนกัเรยีน นกัศกึษาทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งการจดัตัง้
สภานักเรียนในสถานศึกษาเป็นศูนย์รวมในการจดักิจกรรมของเยาวชนในจงัหวดั รวมทัง้ จดั
กจิกรรมเชงิสรา้งสรรคข์องเยาวชนในทุกจงัหวดักจิกรรมการก่อตัง้หน่วยลูกเสอื-เนตรนาร ีตา้นภยั
ยาเสพติดในสถานศกึษา เพื่อเป็นการสร้างภูมคิุ้มกนัและสร้างทศันคติแก่เยาวชนเป็นต้น และที่
สําคญัคอืโครงการสถานศกึษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่ไดเ้ร่งใหส้ถานศกึษาทุกแห่ง
ดาํเนินการตามโครงการเพื่อใหก้ารดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาเกดิ้ ั

ประสทิธผิลและประสทิธภิาพอยา่งยัง่ยนื 
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 2.2 นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดของกระทรวงศึกษาธการิ ิ  
 จากการที่รฐับาลไดก้ําหนดใหป้ญหายาเสพตดิเป็ั น “วาระแห่งชาต”ิ และมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา กําหนด้

มาตรการปองกนัเด็กและเยาวชนก่อนวยัเสี่ยงและในวยัเสี่ยงไม่ให้เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด ้

เรยีนรูถ้ึงโทษและพษิภยัของยาเสพติด รู้จกัวธิปีฏเิสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมัว่สุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน นักศกึษา ที่ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารจงึไดก้ําหนด
นโยบายใหผู้บ้รหิารองค์กรหลกั หน่วยงานและสถานศกึษาดําเนินการตามโครงการสถานศกึษาสี
ขาว ดงัน้ี (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2556: 1- 3)  
 1.  ผู้บรหิารทุกระดบันํานโยบายการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบตั ิ้ ั

จดัทาํแผนปฏบิตักิารครอบคลุมทุกกลุ่มเปาหมายและการมสีว่นรว่มของทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้้

ในและนอกสถานศกึษา 
 2.  ผูบ้รหิารทุกระดบั ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา ต้องใหค้วามสําคญัและมี
จิตสํานึกร่วมกันที่จะปกปองคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับ้

ยาเสพตดิ ใหค้วามรว่มมอืและรว่มแรงรว่มใจจดักจิกรรมทัง้ในหลกัสตูรและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 3.  ผูบ้รหิารสถานศกึษา ส่งเสรมิ สนับสนุนจดักจิกรรมปองกนัและเฝาระวงัยาเสพตดิใน้ ้

สถานศกึษาเป็นสว่นหน่ึงของการเรยีน การสอน เช่น กจิกรรม TO BE NUMBER ONE กจิกรรม
เชงิสร้างสรรค์ต่างๆ ค่ายคุณธรรมกิจกรรมลูกเสอืและเนตรนารปีองกนัยาเสพติด กิจกรรมกีฬา
ปองกนัยาเสพตดิ ้ สง่เสรมิการรวมกลุ่มของนกัเรยีนนกัศกึษา ทัง้ในสว่นของชมรมและสภานกัเรยีน 
 4.  ผูบ้รหิารสถานศึกษาจดัการเรยีนการสอนให้ความรู้ เสรมิสร้างจติสํานึก ทกัษะชวีติ
ภูมคิุม้กนัต่อตา้นยาเสพตดิ และอบายมุข จดัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน นักศกึษาทุกคนใหท้ัว่ถงึ
โดยสรา้งเครอืขา่ยแกนนําทุกระดบัในสถานศกึษา 
 5.  ผูบ้รหิารสถานศกึษาจดัระบบการดําเนินงาน 5 มาตรการ ตามโครงการสถานศกึษาสี
ขาวปลอดยาเสพติด คือมาตรการปองกนั มาตรการค้นหา มาตรการรกัษา มาตรการเฝาระวงั ้ ้

มาตรการบรหิารจดัการ ภายใตก้ลยุทธ4์ ตอ้ง 2 ไมท่ีก่ําหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งมยีุทธศาสตร ์ตอ้งมี
แผนงาน ตอ้งมรีะบบขอ้มลู ตอ้งมเีครอืขา่ย ไมป่กปิดขอ้มลู และไมไ่ล่ออก 
  6.  ผู้บรหิารทุกระดบั อํานวยการ กํากบั ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานและจดั
มาตรการเสรมิแรงใหแ้ก่ผูร้บัผดิชอบดา้นยาเสพตดิดเีดน่ ดว้ยการยกยอ่งชมเชย มอบโล่ เกยีรตบิตัร 
เลื่อนขัน้เงนิเดือนกรณีพเิศษมาตรการลงโทษบุคลากรที่ไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพติด ให้ออกจาก
ราชการและเพกิถอนใบประกอบวชิาชพีคร ู
  สรุปได้ว่ารฐับาลได้กําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการได้ดําเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ปองกนัยาเสพติดในสถานศกึษา กําหนดมาตรการปองกนัเดก็และเยาวชนก่อนวยัเสีย่งแล้ ้ ะในวยั
เสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพติด เรยีนรู้ถึงโทษและพษิภยัของยาเสพติด รู้จกัวิธีปฏิเสธ
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หลกีเลี่ยงยาเสพตดิและใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์เพื่อหลกีเลี่ยงการหมกมุ่นมัว่สุมกบัยาเสพตดิ
และอบายมุข ตลอดจนดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน นักศกึษา ทีไ่ปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยกําชบัและ
สัง่การใหผู้บ้รหิารองคก์รหลกั หน่วยงานและสถานศกึษาดาํเนินการตามโครงการสถานศกึษาสขีาว
อยา่งจรงิจงั 
 
 2.3 นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดของสาํนักงานเขตพืน้ท่ีิ  
    การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
 จากนโยบายตัง้แต่ระดบัชาติ ลงมากระทรวงศึกษาธิการที่กล่าวมาขา้งต้น จงึมหีนังสอื
คาํสัง่ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ทีไ่ดส้ง่ใหผู้อ้าํนวยการโรงเรยีน
ทุกสงักดั ในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 เรื่องแนวทางการดาํเนินการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา จงึข้ ั อสรุปเป็นคาํสัง่ดงัน้ี (อา้งถงึหนงัสอืราชการที ่
ศธ.04087/ว.2058 ลงวนัที ่6 ม.ิย.2556)  
 เพื่อใหก้ารดําเนินการขบัเคลื่อนงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของสถานศกึษา ้ ั

เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร และศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพติด
จงัหวดัปทุมธานี จงึขอความรว่มมอืใหส้ถานศกึษาดาํเนินการตาม ตาม 5 มาตรการ กลยุทธ ์4 ตอ้ง 
2 ไม ่และใหด้าํเนินการโดยดว่น ดงัน้ี 
 1.  ใหโ้รงเรยีนจดัทาํแผนปฏบิตักิารการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของสถานศกึษา้ ั

ประจาํปี 2557 ตามแนวทาง 5 มาตรการ กลยุทธ ์4 ตอ้ง 2 ไม ่ในแบบแผนปฏบิตักิารปอ้ งกนัและ
แกไ้ขปญหายาเสพตดิั  
 2.  ใหโ้รงเรยีนทําการคน้หานักเรยีนในโรงเรยีน และคดักรองนักเรยีน (Re–X-Ray) ตาม
แบบรายงานสภาพการใชส้ารเสพตดิในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ทีก่าํหนด 
 3. แต่งตัง้คณะกรรมการการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยให้้ ั

นายอําเภอเป็นประธานกรรมการสถานศึกษา ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือเทศบาล 
นายตํารวจที่กํากบัดูแลพื้นที่ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล เครอืข่ายผูป้กครอง และคณะครู
แกนนํา นักเรยีนแกนนํา (สภานักเรยีน) เป็นกรรมการโดยผูอ้ํานวยการสถานศกึษาเป็นเลขานุการ 
และใหม้กีารประชุมอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ หรอืจดัประชุมพรอ้มการประชุมเครอืขา่ยผูป้กครอง 
พรอ้มทัง้รายงานให ้สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ทราบเพื่อรายงานให้
อาํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานี  
  และต่อมาศูนย์อํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพติดจงัหวดัปทุมธานี ได้จดัประชุม
คณะกรรมการศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดปทุมธานี ครัง้ที่ 6/2556 
ประจาํเดอืนมถุินายน 2556 เมื่อวนัที ่26 มถุินายน 2556 ณ หอ้งประชุมบวัหลวง ชัน้ 5 ศาลากลาง
จงัหวดัปทุมธานี นัน้ จงึมหีนังสอืราชการสัง่การใหผู้อ้ํานวยการเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานีเขต2 นําไปเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงัน้ี 
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 1.  ใหส้ถานศกึษาทุกระดบัแต่งตัง้คณะทํางานชุมชนเขม้แขง็ในหอ้งเรยีน เพื่อทําหน้าทีใ่น
การเฝาระวงัยาเสพตดิ การสรา้งภูมคิุม้กนั การแจง้ข่าว และรณรงคต่์อต้านยาเสพตดิในหอ้งเรยีน ้

แลว้สง่สาํเนาคาํสัง่ รายงานใหศ้นูยอ์าํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานีทราบ 
  2.  ใหส้ถานศกึษาทีพ่บว่ามเีดก็นกัเรยีนเสพ/ตดิยาเสพตดิ หามาตรการในการบําบดัรกัษา
ทีเ่หมาะสม เช่น Matrix Program รายงานผลใหศู้นยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิ
จงัหวดัปทุมธานีทราบ 
 ดงันัน้ศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานี (ศพส.จ.ปทุมธานี) 
จงึใหน้โยบายและแนวทางการปฏบิตัใิหส้ถานศกึษาสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บันักเรยีน และเหน็ผลงาน
เชงิประจกัษ์ที่เป็นรูปธรรม และเกดิผลสมัฤทธ ิจงึขอความร่วมมอืใหส้ถานศกึษา ดําเนินการดงัน้ี ์
(อา้งถงึหนงัสอื ที ่ศธ.04087/ว.2649 ลงวนัที ่12 ก.ค.2556)  
 1.  ใหส้ถานศึกษาแต่งตัง้นักเรยีนทุกระดบั เป็นคณะกรรมการการปองกนัและเฝาระวงั้ ้

ยาเสพตดิในหอ้งเรยีน เพื่อทําหน้าที่ในการเฝาระวงั การสรา้งภูมคิุม้กนั การแจง้ข่าว การรณรงค์้

ต่อต้านยาเสพติด และคําสัง่แต่งตัง้ของห้องเรยีน ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 ภายในวนัที ่19 กรกฎาคม 2556 เพื่อรายงานประสานใหผู้อ้าํนวยศูนยอ์าํนวยการ
พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานี (ศพส.จ.ปทุมธานี)  
  2.  การรายงานผลการดําเนินการสรา้งภูมคิุม้กนัและปองกนัยาเสพตดิ โดยใหโ้ร้ งเรยีนจดั
กจิกรรมทกัษะชวีติโดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บันักเรยีน ไม่ให้
เขา้ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ และรายงานตามแบบรายงาน พรอ้มรปูภาพของกจิกรรม ใหโ้รงเรยีนจดั
ครทูีร่บัผดิชอบการรายงานดงักล่าว เพื่อจะไดส้่งรายงานใหท้นัต่อเวลาทีก่ําหนดทีก่ําหนด ทุกวนัที ่
10 ของเดอืน เพื่อรายงานให ้ศูนยอ์ํานวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานี (ศพ
ส.จ.ปทุมธานี) ในวนัทีป่ระชุมประจาํเดอืนต่อไป กจิกรรมน้ีใหด้าํเนินการตลอดไปและต่อเน่ือง  
  3.  ให้สถานศึกษาที่พบนักเรยีนเสพ/ติดยาเสพติด ให้ดําเนินการตามมาตรการในการ
บาํบดัรกัษาทีเ่หมาะสมใหถ้อืผูเ้สพคอืผูป้วยทีจ่ะตอ้งบาํบดัรกัษาโดยขอความรว่มมอืกบัโรงพยาบาล่

ส่งเสริมสุขภาพตําบล หรือโรงพยาบาลและให้ครูติดตามดูแลช่วยเหลือหลังการบําบัด และ
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ใหร้ายงานผลการดําเนินการให ้สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานีเขต 2 ในวนัที ่19 กรกฎาคม 2556 
  4.  ใหส้ถานศกึษาแต่งตัง้ครรูบัผดิชอบการรายงานผล ดงักล่าว เพื่อประสานใหข้อ้มลูการ
ดาํเนินการปองกนัและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ขบัเคลื่อนการสรา้งภูมคิุม้กนัปองกนั้ ้ ั ้

ยาเสพตดิใหก้บันกัเรยีนเกดิผลสมัฤทธแิละเป็์ นประโยชน์ในสถานศกึษา 
 สรุปนโยบายการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของสํานักงานเขตพื้นที่้ ั

การศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 จงึต้องดําเนินการตามโครงการสถานศกึษาสขีาวซึ่งถอืว่า
เป็นภารกจิหลกัของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 สถานศกึษาในสงักดั
ทุกแห่งทีจ่ะต้องดําเนินการขบัเคลื่อนการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาและเป็น้ ั

การสนองนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและศูนย์
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ปฏบิตักิารต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานีเพื่อใหน้ักเรยีนไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัปญัหา
ยาเสพตดิหรอืไปก่อปญหาใหก้บัสงัคมั  
   
 2.4 นโยบายการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดของสถานศึกษาิ  
  สถานศกึษาเป็นหน่วยงานทีอ่ยู่ใกลช้ดิกบันักเรยีนมากทีสุ่ด จะต้องมหีน้าทีด่ําเนินการให้
เป็นรปูธรรม จรงิจงั สมํ่าเสมอ ในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยบุคลากรใ้ ั นสถานศกึษ
มหีน้าทีส่าํคญัยิง่ในภารกจิน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 1-4) และกระทรวงศกึษาธกิาร ไดใ้ห้
นโยบายการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา และมาตรการเสรมิสรา้ง้ ั

สถานศกึษาใหเ้ขม้แขง็ในการเอาชนะยาเสพติดอย่างยัง่ยนื ตามยุทธศาสตร์พลงัแผ่นดนิเอาชนะ
ยาเสพตดิอยา่งยัง่ยนื ดงันัน้การดาํเนินงานดา้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของสาํนกังาน้ ั

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 จึง ได้กําชบัให้สถานศึกษาดําเนินงานตาม 5 
มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ กําหนดลงในแผนการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิใน้ ั

สถานศกึษา ปีการศกึษา 2557 ดงัน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 11-12)  
 แนวทางการดาํเนินงาน 5 มาตรการ กลยทุธ ์4 ตอ้ง 2 ไม ่
 มาตรการ 5 มาตรการ 
 1.  มาตรการปองกนั สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างสรรค์ตามกลุ่มสนใจ เพื่อเสรมิสร้าง้

ความตระหนกัและปลุกจติสาํนึกไมใ่หน้กัเรยีน นกัศกึษาไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 
 2.  มาตรการคน้หา สถานศกึษาจดัระบบการคดักรอง (RE-X-RAY) จําแนกกลุ่มนักเรยีน 
นกัศกึษา ออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสีย่ง กลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ 
  3.  มาตรการรกัษา สถานศกึษาจดัระบบการสง่ต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิเขา้สูก่ารบําบดัรกัษา 
ตามระบบสมคัรใจการนําเข้าสู่กระบวนการจิตสงัคมบําบัดในสถานศึกษาและค่ายปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรม 
  4.  มาตรการเฝาระวงั สถานศกึษาดาํเนินการจดัใหม้ ีนกัเรยีน นกัศกึษาแกนนํา ระบบดแูล้

ช่วยเหลอืนักเรยีน นักศกึษา เพื่อเฝาระวงัไม่มกีารแพร่ระบาดของยาเสพตดิ จดัระเบยีบพืน้ที่้ เสีย่ง
และมีการขจัดปจจัยเสี่ยงพื้นที่อับโดยจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่ให้เอื้อต่อการไปเกี่ยวข้องกับั

ยาเสพตดิ 
  5. มาตรการบรหิารจดัการ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานกําหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตรก์ารดําเนินงาน มแีผนปฏบิตักิาร และการอํานวยการ กํากบั ตดิตาม ประเมนิผล สรุป
รายงานแจง้ตน้สงักดั และการประสานงานกบัทุกภาคสว่น 
 กลยทุธ ์4 ตอ้ง 2 ไม ่
 สถานศกึษาดาํเนินการ 4 ตอ้ง 
 1.  สถานศึกษาต้องมยีุทธศาสตร์การปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดที่สอดคล้องกบั้ ั

สภาพของปญหาและสถานการณ์ในพืน้ที่ั  
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 2.  สถานศกึษาต้องมแีผนงานปองกนัและแกไ้ขปญหาย้ ั าเสพตดิในสถานศกึษาทีต่ลอดปี
การศกึษา 
 3.  สถานศึกษาต้องมรีะบบข้อมูลการดําเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ ระบบด้านการปองกนั ้

ระบบดา้นการเฝาระวงั ระบบดา้นการดแูลชว่ยเหลอื และระบบดา้นการบรหิารจดัการ้  
 4.  สถานศึกษาต้องมีเครือข่ายการทํางานระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ์
ผูป้กครอง ผูนํ้าทอ้งถิน่และผูนํ้าชุมชน 
 สถานศกึษาดาํเนินการ 2 ไม ่
 1. สถานศกึษาไมป่กปิดขอ้มลู กลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ยาเสพตดิ 
 2. สถานศึกษาไม่ผลักปญหา ไม่ไล่นักเรียน นักศึกษาออกจากสถานศึกษาให้นําไปั

บาํบดัรกัษาเมือ่หายแลว้ใหก้ลบัมาเรยีนไดต้ามปกต ิ
 สรปุนโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษามทีุกระดบั ตัง้แต่รฐับาล ้ ั

กระทรวงศกึษาธกิาร สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา เพื่อปองกนัไม่ใหน้ักเรยีนเขา้้

ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ และจะนํามาซึง่ปญหาทางสงัคมในระดบัต่อไปั  
 
3. การจดัการศึกษาในสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
 3.1 สภาพทัว่ไปของจงัหวดัปทุมธานี 
 การจดัทําแผนปฏบิตักิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 (2559: 5-9) ในครัง้น้ี ไดศ้กึษาสภาพทัว่ไปเพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการ
พฒันา ซึง่มรีายละเอยีดตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  
  
 3.1.1 ท่ีตัง้และอาณาเขตของจงัหวดัปทุมธานี 
 จงัหวดัปทุมธานีตัง้อยู่ในภาคกลางประมาณเสน้รุง้ที่ 14 องศาเหนือ และเสน้แวงที่ 100 
องศาตะวนัออก อยู่เหนือระดบัน้ําทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มเีน้ือที่ประมาณ 1,525.856 ตาราง
กิโลเมตร หรอื ประมาณ 953,660 ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทศิเหนือ ตามทางหลวง
แผน่ดนิหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธนิ) เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กโิลเมตร มอีาณาเขตตดิต่อกบั
จงัหวดัใกลเ้คยีง คอื 
 - ทิศเหนือ ติดต่อกับ อําเภอบางไทร อําเภอบางปะอิน และอําเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรอียธุยา อาํเภอหนองแค และอาํเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ี
 - ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อําเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก และอําเภอบางน้ําเปรีย้ว
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 
 - ทศิตะวนัตก ตดิต่อกบั อําเภอลาดบวัหลวง จงัหวดัพระนครศรอียุธยา อําเภอบางเลน 
จงัหวดันครปฐม และอาํเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุร ี
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 - ทศิใต้ ติดต่อกบั เขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม เขตบางเขน เขตดอน
เมอืง กรงุเทพมหานคร และอาํเภอปากเกรด็ อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี
  
 3.1.2 แผนท่ีทองเท่ียวจงัหวดัปทุมธานี่  
 

 
       

ภาพประกอบ 2 แผนทีจ่งัหวดัปทุมธานี 
 
 พื้นที่ส่วนใหญ่ของจงัหวดัเป็นที่ราบลุ่มรมิสองฝงแม่น้ําโดยมแีมน้ํ่าเจา้พระยาไหลผา่นั ่

กลางจงัหวดัในเขตอาํเภอเมอืงปทุมธานีและอําเภอสามโคก ทําใหพ้ืน้ทีข่องจงัหวดัปทุมธานีถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คอื ฝงตะวนัตกของจงัหวดัหรอืบนฝงขวาของแม่น้ําเจา้พระยาไดแ้ก่ พืน้ทีใ่นเขั ่ ั ่

อําเภอลาดหลุมแก้วกบัพื้นที่บางส่วนของอําเภอเมอืง และอําเภอสามโคก กบัฝงตะวนัออกของั ่

จงัหวดั หรอืบนฝงซ้ายของแม่น้ําเจา้พระยา ไดแ้ก่ พืน้ทีอ่ําเภอเมอืงบางสว่น อําเภอธญับุร ีอําเภั ่

คลองหลวง อําเภอหนองเสอื อําเภอลําลูกกา และบางส่วนของอําเภอสามโคกโดยปกติระดบัน้ําใ
แม่น้ําเจา้พระยาในฤดฝูนจะเพิม่สงูขึน้เฉลีย่ประมาณ 50 เซนติเมตร ซึ่งทําให้เกดิภาวะน้ําทว่มใ
บรเิวณพืน้ทีร่าบรมิฝงแม่น้ําเจา้พระยาเป็นบรเิวณกวา้ง และก่อใหเ้กดิปญหาอุทกภยัในพืน้ทีฝ่งขวั ่ ั ั ่

ของแมน้ํ่าเจา้พระยา สาํหรบัพืน้ทีท่างฝงซา้ยของแมน้ํ่าเจา้พระยานัน้ เน่ืองจากประกอบดว้ยคลองซั ่

เป็นคลองชลประทานจํานวนมาก สามารถควบคุมจํานวนปรมิาณน้ําได ้ทาํใหป้ญหาเกีย่วกบัอุทกภัั

มน้ีอยกวา่ 
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 3.1.3 การแบงเขตการปกครอง่  
 ในปจจุบนั จงัหวดัปทุมธานีแบ่งการปกครองสว่นภมูภิาคออกเป็น ั 7 อาํเภอ 60 ตําบล 466 
หมู่บา้น การปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกอบไปดว้ย องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 1 แหง่ เทศบาลเมอืง 
7 แห่ง เทศบาลตําบล 12 แห่ง และองค์การบรกิารส่วนตําบล 45 แห่ง อําเภอประกอบไปด้วย 
อําเภอเมอืงปทุมธานี อําเภอธญับุร ีอําเภอคลองหลวง อําเภอลําลูกกา อําเภอลาดหลุมแกว้ อําเภอ
สามโคก และอาํเภอหนองเสอื  
  
 3.1.4 สภาพปัญหาทัว่ไปในพืน้ท่ีจงัหวดัปทุมธานี 
 จงัหวดัปทุมธานีเป็นจงัหวดัทีม่กีารเจรญิเตบิโตทางดา้นเศรษฐกจิอยา่งรวดเรว็ ทาํใหม้กีาร
เปลีย่นแปลงสภาพทางสงัคม จากเดมิทีเ่ป็นสงัคมชนบทกลายเป็นสงัคมเมอืงและมกีารเปลีย่นแปลง
การผลติจากภาคเกษตรกรรมเป็นการผลติในภาคอุตสาหกรรม สภาพการณ์ดงักล่าว ทําใหจ้งัหวดั
ปทุมธานีเป็นแหล่งรองรบัการเขา้มาหางานทาํจากคนในทุกภูมภิาคของประเทศ รวมทัง้แรงงานต่าง
ด้าวที่เข้ามาหางานทํา นอกจากน้ีการที่จงัหวัดปทุมธานีเป็นที่ตัง้ของสถานศึกษาทัง้ในระดับ
อาชวีศกึษาและอุดมศกึษาหลายแหง่ทาํใหม้เียาวชนเขา้มาศกึษาในจงัหวดัปทุมธานีเป็นจาํนวนมาก 
ดงันัน้ จงัหวดัปทุมธานีจงึเป็นแหล่งรองรบัปญหาทีเ่กดิขึน้จากปจจยัดงักล่าว อาทเิช่น ปญหาการั ั ั

แพร่ระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่เกิดจากโรงงานั ั

อุตสาหกรรมและชุมชนทีม่กีารขยายตวัอยา่งรวดเรว็และการทีจ่งัหวดัปทุมธานีเป็นจงัหวดัปรมิณฑล 
ซึ่งอยู่ใกล้ความเจริญจึงทําให้เกิดการเรียกร้องต้องการในการรบับริการและแก้ไขปญหาความั

เดือดร้อนจากส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสูง จากสภาพปญหาที่เกิดจากการั

เปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมดงักล่าว สามารถจาํแนกปญหาทีเ่กดิขึน้ในจงัหวดัปทุมธานี ได้ั

ดงัน้ี 
  
 3.1.5 ปัญหาการแพรระบาดของย่ าเสพตดิ   
 สถานการณ์ยาเสพติดในภาพรวมของจงัหวดัปทุมธานียงัคงมกีารแพร่ระบาดอยู่ในทุก
อาํเภอ การคา้มอียูใ่นเขตพืน้ที ่5 อาํเภอ เรยีงตามลําดบั คอื อาํเภอเมอืง อาํเภอคลองหลวง อาํเภอ
ธญับุร ีอําเภอลําลูกกา อําเภอลาดหลุมแกว้ พืน้ทีล่ําเลยีงมอียู่ในเขตพืน้ที ่4อําเภอคอื อําเภอคลอง
หลวง อาํเภอธญับุร ีอาํเภอลาํลกูกา อาํเภอลาดหลุมแกว้ การพกัยาปรากฏในอาํเภอคลองหลวง และ
อาํเภอธญับุร ี 
 พืน้ทีเ่ฝาระวงัพเิศษอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ อําเภอคลองหลวง อําเภอธญับุร ีอําเภอลําลูกกา ้

และอาํเภอลาดหลุมแกว้ เน่ืองจากยงัคงเป็นพืน้ทีท่ีม่ที ัง้การคา้ การแพรร่ะบาด การลําเลยีง และการ
พกัยาเสพติด โดยเฉพาะตลาดไท นิคมอุตสาหกรรมนวนคร หา้งสรรพสนิค้าฟิวเจอร์พาร์ครงัสติ 
หา้งสรรพสนิคา้เซยีรร์งัสติ สถานบนัเทงิ โรงแรมและหอพกับรเิวณรอบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
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ศูนย์รงัสิต มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ สถานบริการน้ํามนับรเิวณ
รอยต่อของจงัหวดั รวมทัง้บรเิวณก่อสรา้งโครงการหมูบ่า้นจดัสรรต่างๆ  
 จากรายงานการประชุมคณะกรรมการศูนยอ์ํานวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด้

จงัหวดัปทุมธานี (2557: 4-5) ครัง้ที ่10/2557 ในวนัพุธที ่26 ตุลาคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.30 น.ณ 
ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ชัน้ 5 สํานักงาน ปปส.ภาค 1 ได้นําเสนอ
สถานการณ์ยาเสพติดโดยนําเรยีนในที่ประชุมเกี่ยวกบัสถานการณ์ยาเสพติดในเขตพื้นที่ ภาค 1 
ประกอบดว้ย 9 จงัหวดั การคา้ยาเสพตดิใน 5 ปีทีผ่่านมา ตัง้แต่ปี 2553-2557 จะพบว่าในปี 2556 
จะมกีารจบักุมจาํนวนคดมีากทีสุ่ด ประมาณ 52,423 ราย ในปี 2557 ลดลง 1 ใน 3 ของยอดทีม่กีาร
จบักุมทัง้หมด เปรยีบเทยีบคดรีายจงัหวดั สมุทรปราการ นนทบุร ีและปทุมธานี มกีารจบักุมสงูทีสุ่ด 
ในการจบักุมคดยีาเสพตดิในช่วงปี 2556-2557 จะพบว่ายาบา้มกีารจบักุมไดม้ากทีสุ่ดเรื่องของการ
เปรยีบเทยีบสถติกิารจบักุมคดยีาเสพตดิแยกเป็นรายจงัหวดัในหว้งปี 2557 ตวัแปรเกี่ยวเน่ืองกบั
การกระทาํผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิจะเป็นพืน้ทีส่ภาพของปรมิณฑลคอื 3 จงัหวดั จาํนวนคดยีาเสพตดิ 
จําแนกรายอําเภอ ปี 2553-2557 จงัหวดัปทุมธานี ในเขตพืน้ที ่อําเภอเมอืงฯ คลองหลวง ลําลูกกา 
ธญับุร ีลาดหลุมแกว้ สามโคก และหนองเสอื ชนิดของยาเสพตดิในปี 2556 และ 2557 เปรยีบเทยีบ
กนัเป็นยาบา้ 84.8 เปอรเ์ซน็ ไอซ ์5.1 เปอรเ์ซน็ กญัชาแหง้ 6.6 เปอรเ์ซน็ อื่นๆ 0.8 เปอรเ์ซน็ จะ
เป็นจําพวกสาระเหย กญัชาสด น้ํากระทอ่ม โดเคน เฮโรอนี ฝ่ิน คตีามนี เอก็ซต์าซี ่อเีฟดนี แวเลีย่ม
อลัฟา โซแล็ม และอรีทีนี 5 ในปี 2557 ยาบ้า 79.1 เปอร์เซ็น ไอซ์ 8.5 เปอร์เซ็น กญัชาแหง้ 7.3 
เปอรเ์ซน็ อื่นๆ 0.6 เปอรเ์ซน็ เชน่ สารระเหย กญัชาสด น้ํากระทอ่ม โคเคน เฮโรอนี คตีามนี เอก็ซต์
ซี ่อเีฟดนี และแวเลีย่ม เกีย่วกบัเรือ่งตวัยาเสพตดิ มกีารนําเขา้มาพืน้ทีใ่นจงัหวดัปทุมธานี สว่นใหญ่
จะมกีารแพร่ระบาดในชุมชนเมอืง เช่น อําเภอธญับุร ีคลองหลง ลําลูกกา และอาํเภอเมอืง ตวัยาบา้ 
G23 ที่นําเขา้มาในพืน้ที ่มาจากทางประเทศลาว เสน้ทาง นครพนม สกลนคร อุดรธานี ขอนแก่น 
โคราช นครราชสมีา สระบุร ีพระนครศรอียุธยา ปทุมธานี กรุงเทพ (พระราม 2) สถติผิูเ้ขา้รบัการ
บําบดัในพืน้ที่จงัหวดัปทุมธานี แยกเป็นรายอําเภอ ในหว้ง 5 ปี ที่ผ่านมา อําเภอธญับุร ีมจีํานวน   
ผูเ้ขา้รบัการบาํบดัทีม่ากทีส่ดุ  
 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศกึษาที่
รบัมอบนโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเ้ ั สพตดิในสถานศกึษา ปี พ.ศ. 2559 ของศูนย์
ปฏบิตักิารต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพตดิ มสีถานศกึษาในสงักดัจํานวน 113 โรงเรยีน แบ่งเป็น
สถานศกึษาภาครฐัในสงักดัแยกตามเขตพื้นที่อําเภอดงัน้ี อําเภอลําลูกกา จํานวน 30 โรงอําเภอ
ธญับุร ีจํานวน 11 โรง อําเภอหนองเสอื จํานวน 26 โรง และจํานวนโรงเรยีนภาคเอกชนในสงักดั
แยกตามเขตพืน้ทีอ่ําเภอ ดงัน้ี อําเภอลําลูกกา จํานวน 21 โรงอําเภอธญับุร ีจํานวน 23 โรงอําเภอ
หนองเสอื จาํนวน 2 โรง สถานศกึษาในสงักดัอยูใ่นพืน้ทีจ่งัหวดัทีเ่ฝาระวงัปญหายาเสพตดิ มกีารจดั้ ั

การศกึษา 2 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา แลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทีเ่ปิดสอนตัง้แต่
ชัน้อนุบาลจนถึงมธัยม ซึ่งนักเรียนในระดับชัน้มธัยมศึกษาน้ีมีโอกาสที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพตดิค่อนขา้งสูงและเป็นกลุ่มเสีย่งที่เขา้ไปยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด ซึ่งสามารถที่จะแพร่ระบาด
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ยาเสพติดในกลุ่มนักเรยีนด้วยกนัได้โดยง่าย โดยผลกระทบของปญหาการใช้ยาเสพติดในกลุ่มั

นักเรยีนนํามาซึ่งความเสยีหายและการสูญเสยีทรพัยากรมนุษย์อนัเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันา
ประเทศชาต ิสถานศกึษาในฐานะหน่วยงานหลกัในการพฒันาเดก็และเยาวชนของชาต ิจงึต้องให้
ความสําคญักบัปญหายาเสพติดในกลุ่มเดก็และเยาวชนในการเฝาระวงั ปอั ้ ้ งกนัและแก้ไขปญหาั

ยาเสพติดอย่างเขม้แขง็ ต่อเน่ืองและจรงิจงัเพื่อลดและควบคุมไม่ให้นักเรยีนเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบั
ยาเสพติด รวมถึงการดูแลช่วยเหลอื การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีนกลุ่มเสี่ยงและนักเรยีนที่
เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ ใหโ้อกาสกบัมาศกึษาต่อในสถานศกึษาและสามารถดํารงชวีติเป็นคนดใีน
สงัคมได ้
 
 3.2 สภาพทัว่ไปของสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามเจตนารมณ์แหง่พระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 37 โดยอาศยัอํานาจแห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบราชการ
กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 มาตรา 33 การบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหย้ดึเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา โดยคํานึงถงึปรมิาณสถานศกึษา จํานวนประชากร วฒันธรรม และความเหมาะสม
ดา้นอื่นดว้ย และมาตรา 34 ใหจ้ดัระเบยีบบรหิารราชการของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยใหม้กีารจดัตัง้
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขึน้ในทุกเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สาํหรบัจงัหวดัปทุมธานีม ี3 เขต คอื  
 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบดว้ย 4 อําเภอ ไดแ้ก่ 
อาํเภอเมอืงปทุมธานี อาํเภอลาดหลุมแกว้ อาํเภอสามโคก และอาํเภอคลองหลวง  
 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 ประกอบดว้ย 3 อําเภอ ไดแ้ก่ 
อาํเภอลาํลกูกา อาํเภอหนองเสอื และอาํเภอธญับุร ี 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ประกอบด้วย จงัหวดัปทุมธานีและ
จงัหวดัสระบุร ี
 
 3.2.1 ข้อมูลโครงสร้างของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2
  
 โครงสรา้งองคก์าร (Organizational Stucture) สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานี  เขต  2  แบ่ งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร ประกอบดว้ย 7 กลุ่ม 1 หน่วย และ 1 ศนูย ์ดงัน้ี 
 1. กลุ่มอาํนวยการ 
 2. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 4. กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา 
 5. กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา 
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 6. กลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์
 7. กลุ่มสง่เสรมิสถานศกึษาเอกชน 
 8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 9. ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษา 
 
 3.2.2 ข้อมลูพืน้ฐาน (ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มถุินายน 2559)  
 -  จาํนวนโรงเรยีนภาครฐัในสงักดัแยกตามเขตพืน้ทีอ่าํเภอ ดงัน้ี 
  อาํเภอลาํลกูกา จาํนวน 30 โรง 
  อาํเภอธญับุร ีจาํนวน 11 โรง 
  อาํเภอหนองเสอื จาํนวน 26 โรง 
 -  จาํนวนโรงเรยีนภาคเอกชนในสงักดัแยกตามเขตพืน้ทีอ่าํเภอ ดงัน้ี 
  อาํเภอลาํลกูกา จาํนวน 21 โรง 
  อาํเภอธญับุร ีจาํนวน 23 โรง 
  อาํเภอหนองเสอื จาํนวน 2 โรง 
 -  จํานวนโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดงั
ตาราง 1 
 
ตาราง 1 จาํนวนโรงเรยีนในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 
 

จาํนวนโรงเรียนเปดสอนในระดบัิ  โรงเรียนใน 
สพป.ปท.2 อาํเภอลาํลกูกา อาํเภอธญับุร ี อาํเภอหนองเสอื รวม 

ภาครฐั 30 11 26 67 
ภาคเอกชน 21 23 2 46 

รวม 51 34 28 113 

   
 ทีม่า: สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2. (2559) . แผนปฏบิตัิ
การประจาํปีงบประมาณ 2558.  หน้า 5. 
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 -  การแบ่งขนาดโรงเรยีนในสงักดั (ภาครฐั) ตามจาํนวนนกัเรยีน ปีการศกึษา 2558 และปี
การศกึษา 2559 ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2  การแบ่งขนาดโรงเรยีนในสงักดั (ภาครฐั) ตามจาํนวนนกัเรยีน ปีการศกึษา 2558 และปี  
     การศกึษา 2559 
 

ข้อมลู ณ 10 มิ.ย. 58 ข้อมลู ณ 10 มิ.ย. 59 
ประเภทโรงเรียน 

(3 ขนาด) 
จาํนวน
นักเรียน จาํนวน

โรงเรียน 
ร้อย
ละ 

จาํนวน
โรงเรียน 

ร้อย
ละ 

ขนาดเลก็ 1 – 499 52 7.61 53 9.10 
ขนาดกลาง 500 – 1,499 13 9.40 12 7.91 
ขนาดใหญ่ 1,500 ขึน้ไป 2 2.99 2 2.99 

รวมทัง้สนิ้  67 67 67 100 

 
 ทีม่า: สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2. (2559) . แผนปฏบิตัิ
การประจาํปีงบประมาณ 2558. หน้า 6. 
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 - ตารางแสดงจํานวนข้าราชการครู จําแนกตามเพศ วิทยฐานะ และตําแหน่ง สงักัด 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 ในปีการศกึษา 2559 ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  แสดงจาํนวนขา้ราชการคร ูจาํแนกตามเพศ วทิยฐานะ และตําแหน่ง สงักดั สาํนกังานเขต 
     พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานี เขต 2 ในปีการศกึษา 2559  
 

จาํแนกตามเพศ จาํแนกตามวทยฐานะิ  
ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ช. ญ. รวม 
ค.ศ
4 

ค.ศ
3 

ค.ศ 
2 

ค.ศ
1 

ครู
ผูช้ว่ย 

รวม
ทัง้สนิ้  

1 ชุมชนประชาธิปตย์ั

วทิยาคาร 14 56 70  10 24 23 13 70 
2 ชุมชนวัดพิชิตปิตยา

ราม 10 42 52  4 39 1 8 52 
3 ทองพลูอุทศิ 5 13 18  5 6 2 5 18 
4 ธญัญสทิธศิลิป์ 6 39 45  6 27 11 1 45 
5 วดัขมุแกว้ 3 6 9  1 4 3 1 9 
6 วดัเขยีนเขต 20 67 87  10 28 32 17 87 
7 วดันาบุญ 4 12 16  4 5 2 5 16 
8 วดัมลูจนิดาราม 8 19 27  6 11 4 6 27 
9 วดัสระบวั 3 6 9  1 3 3 2 9 
10 วดัแสงสรรค ์ 8 35 43  7 23 9 3 43 
11 วดัอยัยกิาราม 12 30 42  11 15 9 7 42 
รวม อ.ธญับรีุ 93 325 418  65 186 99 68 418 

 
 ทีม่า: สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2. (2558) . แผนปฏบิตัิ
การประจาํปีงบประมาณ 2559. หน้า 7. 
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 3.2.3 จุดเน้นการดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต2 กําหนดจุดเน้นการดําเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 
 
 สวนท่ี ่ 1 จดุเน้นด้านผูเ้รียน 
  1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีน (Students’ Competencies) ดงัต่อไปน้ี      
    1.1.1  นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สตปิญญา ทีส่มดุลเหมาะสมกบัวยั และเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุั      
    1.1.2  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนจากการทดสอบระดบัชาต ิ์ (O-NET) กลุ่มสาระหลกั เพิม่ขึน้เฉลีย่ไมน้่อย
กวา่รอ้ยละ 5             
    1.1.3  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 มคีวามสามารถดา้นภาษา ดา้นคาํนวณ และ 
ดา้นการใชเ้หตุผล             
   1.1.4  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สามารถแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง   
    1.1.5  นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 มสีมรรถนะในการศกึษาต่อและการประกอบ
อาชพี    
   1.1.6  นกัเรยีนมทีกัษะชวีติ ในการปองกนัและ้ แกไ้ขปญหายาเสพตดิั  
  1.2  นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม รกัความเป็นไทย มคีุณลกัษณะและทกัษะทางสงัคม 
ทีเ่หมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดงัต่อไปน้ี    
    1.2.1  นกัเรยีนระดบัประถมศกึษา ใฝเรยีนรู ้ใฝด ีและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได้่ ่    
    1.2.2  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปญหาและอยู่อย่างั

พอเพยีง  
    1.2.3  นักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มคีวามมุ่งมัน่ในการศึกษาและการ
ทาํงาน และสามารถปรบัตวัเขา้กบัพหวุฒันธรรมบนพืน้ฐานวฒันธรรมทีด่งีามของไทย  
  1.3  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
(Students with Special Needs)          
    1.3.1  เดก็พกิารไดร้บัการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคลดว้ยรปูแบบทีห่ลากหลาย  
    1.3.2  เด็กด้อยโอกาสได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้ของหลกัสตูรและอตัลกัษณ์แหง่ตน        
    1.3.3  นักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษได้รบัการส่งเสรมิให้มคีวามเป็นเลิศด้าน
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีพืน้ฐานทางวศิวกรรมศาสตร ์คณติศาสตร ์ภาษา กฬีา ดนตร ีและศลิปะ  
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    1.3.4  นักเรยีนที่เรยีนภายใต้การจดัการศกึษาโดยครอบครวั สถานประกอบการ 
องคก์รเอกชน และสถานศกึษาทางเลอืก ไดร้บัการพฒันาอยา่งมคีุณภาพ    
    1.3.5  เดก็กลุ่มเสีย่งพฤตกิรรมปญหายาเสพตดิ ต้องไดร้บัการช่วยเหลอืเป็นกรณีั

พเิศษ ไดร้บัการคุม้ครอง และชว่ยเหลอืเยยีวยาดว้ยรปูแบบทีห่ลากหลาย 
  
 สว่ นท่ี 2 จดุเน้นด้านครแูละบคุลากรทางการศึกษา     
  2.1  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา สามารถพฒันาการจดัการเรยีนการสอน และพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Professional Development)        
   2.1.1  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา สามารถพฒันาการจดัการเรยีนการสอน และ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดบัคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก    
    2.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่
กาํหนด และสามารถจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่ผลใหน้กัเรยีนพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
     2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาองักฤษและภาษาของ
ประเทศสมาชกิอาเซยีนในการสือ่สาร อยา่งน้อย 1 ภาษา      
    2.1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
เครือ่งมอืในการจดัการเรยีนรู ้  
  2.2  การพฒันาระบบแรงจงูใจ เพื่อสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา มขีวญัและ
กําลงัใจ และแสดงศกัยภาพในการจดัการเรยีนการสอนอย่างมคีุณภาพ (Incentives and 
Rewarding System)        
    2.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานคุณวุฒ ิ            
   2.2.2  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มขีวญักาํลงัใจ ไดร้บัการจงูใจในการพฒันา 
ผูเ้รยีน เตม็ศกัยภาพ             
   2.2.3  ครูและบุคลากรทางการศกึษา มผีลงานการสอนที่แสดงศกัยภาพการสอน
อยา่งมอือาชพี เป็นเชงิประจกัษ์และไดร้บัการเชดิชเูกยีรตอิยา่งเหมาะสม    
  2.3  การส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา มวีนิัย มคีุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชพี เป็นแบบอยา่งทีด่แีก่สงัคม (Professional Ethics)   
    2.3.1  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มวีนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวชิาชพี             
   2.3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มจีิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่มุ่งพฒันา
การศกึษาของชาต ิและเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่สงัคม       
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    2.3.3  ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มทีกัษะในการเขา้ถงึและระบบดแูลช่วยเหลอื
นกัเรยีน 
 
 สวนท่ี ่ 3 จดุเน้นด้านการบรหารจดัการิ       
   3.1  สถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา บรหิารจดัการโดยเน้นการมสีว่นรว่ม 
และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการดาํเนินงาน (Participation and Accountability)     
   3.1.1  สถานศกึษาทีไ่มผ่า่นการรบัรองคุณภาพภายนอกและทีผ่ลสมัฤทธทิาง์  การ
เรยีนของนักเรยีนตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ของประเทศ ไดร้บัการแกไ้ข แทรกแซง ชว่ยเหลอื นิเทศ ตดิตาม
เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน โดยสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทําหน้าทีส่่งเสรมิ
สนบัสนุนและเป็นผูป้ระสานงานหลกั เพือ่ใหส้ถานศกึษาทาํแผนพฒันาเป็นรายโรงรว่มกบัผูป้กครอง
ชุมชน และองคก์รอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง       
   3.1.2  สถานศกึษาบรหิารจดัการโดยมุง่การมสีว่นรว่ม ความรบัผดิชอบต่อผล การ
ดาํเนินงาน เพือ่ประโยชน์สงูสดุของนกัเรยีน สรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูใ้ชบ้รกิารและสงัคม  
    3.1.3  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจดัการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
อย่างเขม้แขง็ โดยมุ่งการมสี่วนร่วม และความรบัผดิชอบต่อผลการดําเนินงาน เพื่อประโยชน์สงูสุด
ของนกัเรยีน สรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูใ้ชบ้รกิารและสงัคม  
   3.1.4  องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา ดําเนินการและติดตาม
ประเมนิการดําเนินการของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเขม้แขง็ เพื่อประโยชน์สงูสุดคอืคุณภาพการ
จดั การเรยีนรูเ้พือ่นกัเรยีนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
  3.2  สถานศกึษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา จดัการศกึษาอย่างมคีุณภาพตาม
ระดบัมาตรฐาน (Management with Quality and Standards)      
   3.2.1  สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 
เทยีบเคยีงกบัประเทศผูนํ้าดา้นคุณภาพการศกึษาในภมูภิาคอาเซยีน    
   3.2.2  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหม้กีารจดัการปองกนัและ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิตามโครงการสถานศกึษาสขีาวอยา่งต่อเน่ืองั  
 
 3.3 ทศทางการพฒันาการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาิ  
    ปทุมธานีเขต 2  
 การบรหิารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพการศกึษาขอสาํนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานนัน้ จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งวเิคราะห์
ภารกจิ วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัว่ไป สภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายในของเขต
พืน้ที่ เพื่อนําไปกําหนด ทศิทางการพฒันาใหส้อดคล้องมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่ เหมาะสมกบัสภาพปจจุบนั และสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีั
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ประโยชน์ในการจัดการศึกษา และคํานึงถึงบริบทที่สําคญัที่ส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษา 
ประกอบดว้ย นโยบายของคณะรฐัมนตรนีายกรฐัมนตรแีถลงนโยบายต่อรฐัสภา เมื่อวนัองัคารที ่ 23 
สงิหาคม 2557 โดยมจุีดมุง่หมาย 3 ประการ คอื 
 ประการที่หน่ึง เพื่อนําประเทศไทยไปสู่โครงสรา้งเศรษฐกจิที่สมดุลมคีวามเขม้แขง็ของ
เศรษฐกจิภายในประเทศมากขึน้ ซึง่จะเป็นพืน้ฐานทีส่ําคญัของการสรา้งการเตบิโตอย่างมคีุณภาพ
และยัง่ยนื การพฒันาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวยัถอืเป็นปจจยัชีข้าดความสามารถในั

การอยูร่อดและแขง่ขนัไดข้องเศรษฐกจิไทย 
 ประการทีส่อง เพื่อนําประเทศไทยสูส่งัคมทีม่คีวามปรองดองสมานฉนัทแ์ละอยู่บนพืน้ฐาน
ของหลกันิตธิรรมทีเ่ป็นมาตรฐานสากลเดยีวกนัและมหีลกัปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัต่อประชาชนคนไทย
ทุกคน 
 ประการทีส่าม เพือ่นําประเทศไทยไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีนในปี 2558 อยา่งสมบูรณ์
โดยสรา้งความพรอ้มและความเขม้แขง็ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิสงัคมและวฒันธรรม และการเมอืงและ
ความมัน่คง 
 ดงันัน้ ภารกจิของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึต้องสอดคลอ้งกบัแผน
บรหิารราชการแผน่ดนิ 4 ปีของรฐับาล ทีไ่ดแ้ถลงต่อรฐัสภาใน 2 นโยบาย คอื 
 1.  นโยบายเรง่ดว่น ดา้นการศกึษา ไดแ้ก่ 
  1.1  เร่งนําสนัติสุขและความปลอดภยัในชีวิต และทรพัย์สนิของประชาชนกลบัมาสู่
พืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ควบคูไ่ปกบัการขจดัความยากจน ปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา และั

อทิธพิลอํานาจมดื โดยน้อมนํากระแสพระราชดํารสัพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั “เขา้ใจ เขา้ถงึ 
พฒันา” เป็นหลกัปฏบิตัใินแนวทางสนัตวิธิ ีโดยเน้นการส่งเสรมิความร่วมมอืในทุกภาคส่วนกบั
ประชาชนในพื้นที่ อํานวยความยุติธรรมอย่างทัว่ถึง เพิม่โอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชวีิต 
สร้างโอกาสและความเสมอภาค  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ ส่งเสรมิการกระจายอํานาจการปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรูปแบบที่
สอดคลอ้งกบัลกัษณะพืน้ทีโ่ดยไม่ขดักบัรฐัธรรมนูญ ทัง้น้ี จะมกีารบูรณาการ การบรหิารจดัการทุก
ภาคส่วนให้มเีอกภาพทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏิบตัิ รวมทัง้ปรบัปรุงพฒันากฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทนัสมยักับสภาพความเป็นจริงของปญหาที่เกิดขึ้นตลอดจนั

เยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากความไมส่งบอยา่งเป็นธรรม 
  1.2  จดัหาเครือ่งคอมพวิเตอรพ์กพา (Tablet) ใหแ้ก่โรงเรยีน โดยเริม่ทดลองดาํเนินการ
ในโรงเรยีนนํารอ่งสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 ปีการศกึษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กบัการเรง่
พฒันาเน้ือหาทีเ่หมาะสมตามหลกัสตูรบรรจุลงในเครื่องคอมพวิเตอรพ์กพา (Tablet) รวมทัง้จดัทํา
ระบบอนิเทอรเ์น็ตไรส้ายตามมาตรฐานการใหบ้รกิารในสถานศกึษาทีก่าํหนดโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 
 2.  นโยบายการศกึษา 
  2.1  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อัน
ประกอบด้วยการยกระดบัองค์ความรูใ้หไ้ดม้าตรฐานสากล จดัใหม้โีครงการตําราแห่งชาติที่บรรจุ
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ความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทัง้ความรู้ที่เป็นสากลและภูมปิญญาท้องถิ่น ส่งเสรมิการอ่าน ั

พรอ้มทัง้ส่งเสรมิการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิน่ จดัใหม้รีะบบการจดัการความรู ้
ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลบนความเป็นทอ้งถิน่และความเป็นไทยเพิม่ผลสมัฤทธขิองการศกึษาทุกระดบัชัน้โดย์
วดัผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดบัชาตแิละนานาชาต ิขจดัความไม่รูห้นังสอืใหส้ิน้ไป
จากสงัคมไทย จดัใหม้คีรดูเีพยีงพอในทุกหอ้งเรยีน ใหม้โีรงเรยีนและสถาบนัอาชวีศกึษาคุณภาพสงู
ในทุกพืน้ที ่พฒันามหาวทิยาลยัเขา้สูร่ะดบัโลก พฒันาระบบการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามรูคู้่คุณธรรม
มุง่การสรา้งจรยิธรรมในระดบัปจเจก รวมทัง้สรา้งความตระหนัก ในสทิธแิละหน้าทีค่วามเสมอภาพ ั

และดําเนินการใหก้ารศกึษาเป็นพืน้ฐานของสงัคมประชาธปิไตยที่แทจ้รงิปรบัปรุงโครงสรา้งระบบ
บรหิารการศกึษาโดยการกระจายอาํนาจสูพ่ืน้ทีใ่หเ้สรจ็สมบรูณ์โดยเริม่จากพืน้ทีท่ีม่คีวามพรอ้ม 
  2.2  สรา้งโอกาสทางการศกึษา กระจายโอกาสทางการศกึษาในสงัคมไทย โดยคาํนึงถงึ
การสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร ้
ผูด้้อยโอกาส ผู้พกิาร ผู้บกพร่องทางกายและการเรยีนรู ้รวมทัง้ชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสรมิการให้
ความรู้ตัง้แต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รบัการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทัง้แม่และเด็ก 
สนบัสนุนการจดัการศกึษาตามวยัและพฒันาการอยา่งมคีุณภาพตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน โดยจดัใหม้กีารเทยีบโอนวุฒกิารศกึษาสําหรบักลุ่มที่มคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง เช่น 
กลุ่มแมบ่า้น จดัใหม้รีะบบสะสมผลการศกึษาและการเทยีบโอนเพื่อขยายโอกาสใหก้วา้งขวางและลด
ปญหาคนออกจากระบบการศกึษานอกจากน้ี จะดําเนินการลดขอ้จํา กดัของการเขา้ถงึการศกึษาั

ระดบัอุดมศกึษาและอาชวีศกึษาชัน้สงู โดยจดัใหม้ ี “โครงการเงนิกูเ้พื่อการศกึษาทีผ่กูพนักบัรายได้
ในอนาคต” โดยใหผู้กู้เ้ริม่ใชค้นืต่อเมื่อมรีายไดเ้พยีงพอทีจ่ะเลี้ยงตวัไดพ้กัชํา ระหน้ีแก่ผูเ้ป็นหน้ี
กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาโดยปรบัเปลี่ยนการชําระหน้ีเป็นระบบที่ผูกพนักบัรายได้ในอนาคต 
ปรบัปรุงระบบการคดัเลอืกเขา้ศกึษาต่อทุกระดบัใหเ้อือ้ต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอยา่งยิง่จะ
จดัใหม้รีะบบคดัเลอืกกลางเพื่อเขา้ศกึษาต่อใหม้หาวทิยาลยัทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม ดําเนิน 
“โครงการ 1 อาํเภอ 1 ทุน” เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไทยไดไ้ปเรยีนต่อต่างประเทศ จดัการศกึษาชุมชน
เพือ่มุง่ใหเ้กดิสงัคมแหง่การเรยีนรูแ้ละการศกึษาตลอดชวีติ 
  2.3  ปฏริปูคร ูยกฐานะครใูหเ้ป็นวชิาชพีชัน้สงูอยา่งแทจ้รงิ โดยปฏริปูระบบการผลติครู
ให้มีคุณภาพทดัเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพคร ู
ปรบัปรงุระบบเงนิเดอืนและคา่ตอบแทนคร ูพฒันาระบบความกา้วหน้าของครโูดยใชก้ารประเมนิเชงิ
ประจกัษ์ทีอ่งิขดีความสามารถและวดัสมัฤทธผิลของการจดัการศกึษาเป็นหลกั จดัระบบการศกึษา
และฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณภาพครูอย่างต่อเน่ือง แก้ปญหาหน้ีสนิครูโดยการพกัชําระหน้ีและการั

ปรบัโครงสรา้งหน้ีตามนโยบายแกป้ญหาหน้ีครวัเรอืนของรฐับาล พฒันาระบบภูมสิารสนเทศเพื่อใช้ั

ในการกระจายครขูจดัปญหาการขาดแคลนครใูนสาระวชิาหลกั เช่น คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และั

ภาษา 
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  2.4  จดัการศกึษาขัน้อุดมศกึษาและอาชวีศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานทัง้ในเชงิ
ปรมิาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสรา้งประสบการณ์ระหว่างเรยีนอยา่งเหมาะสม และสนบัสนุน
การสรา้งรายไดร้ะหว่างเรยีน และสนับสนุนใหผู้ส้ําเรจ็การศกึษามงีานทําไดท้นัทโีดยความร่วมมอื
ระหว่างแหล่งงานกบัสถานศกึษา ส่งเสรมิใหม้ศีูนยอ์บรมอาชวีศกึษาเพื่อใหน้ักเรยีน นักศกึษา และ
ประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษา
ดําเนินการร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละอาชพี รวมทัง้จดัใหม้ศีูนยซ์่อมสรา้งประจําชุมชนเพื่อฝึกฝน
ช่างฝีมอืและการสรา้งทกัษะในการให้บรกิารแก่ประชาชนทัง้น้ี จะดําเนินการร่วมกบัภาคเอกชน
อย่างจรงิจงั เพื่อส่งเสรมิการศกึษาในสายอาชวีศกึษาใหเ้ป็นทีย่อมรบัและสามารถมรีายไดสู้งตาม
ความสามารถ 
  2.5  เรง่พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษาใหท้ดัเทยีมกบันานาชาตโิดย
ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเร่งยกระดบัคุณภาพ และการกระจายโอกาสทางการศกึษา จดัใหม้รีะบบการ
เรยีนแบบอเิลก็ทรอนิกสแ์ห่งชาตเิพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทศัน์การเรยีนรูใ้หเ้ป็นแบบ
ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและเอือ้ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ พฒันาเครอืขา่ยสารสนเทศเพื่อการศกึษา 
พฒันาระบบ“ไซเบอรโ์ฮม” ที่สามารถส่งความรูม้ายงัผูเ้รยีนโดยระบบอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สูง 
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนทุกระดบัชัน้ไดใ้ชอุ้ปกรณ์คอมพวิเตอรพ์กพา (Tablet) เพือ่การศกึษา ขยายระบบ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนนําร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียน
อเิลก็ทรอนิกส ์รวมทัง้เร่งดําเนินการให ้ “กองทุนเพื่อพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา” สามารถ
ดาํเนินการตามภารกจิได ้
  2.6  สนับสนุนการวจิยัและพฒันาเพื่อสรา้งทุนปญญาของชาต ิพฒันามหาวทิยาลยัให้ั

มุง่สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัระดบัโลก ระดมสรรพกาํลงัเพือ่พฒันาระบบเครอืขา่ยการวจิยัแหง่ชาติ
เพื่อสรา้งทุนทางปญญาและนวตักรรม ผลกัดนัใหป้ระเทศสามารถพึง่ตนเองไดท้างเทคโนโลยเีพื่อั

นําไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวตักรรม จดัตัง้ศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจยั
สําหรบัสาขาวชิาทีจ่ําเป็นพฒันาโครงสรา้งการบรหิารงานวจิยัของชาตโิดยเน้นความสมัพนัธ์อย่าง
เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพระหวา่งองคก์รบรหิารงานวจิยักบัสถาบนัอุดมศกึษา 
  2.7  เพิ่มขีดความสามารถของทรพัยากรมนุษย์ เพื่อรองรบัการเปิดเสรีประชาคม
อาเซยีนโดยรว่มมอืกบัภาคเอกชนและสถาบนัการศกึษาในการวางแผนการผลติ และพฒันากาํลงัคน
ใหม้คีุณภาพและปรมิาณเพยีงพอ สอดคลอ้งตามความตอ้งการของภาคการผลติและบรหิาร เร่งรดั
การจดัทํามาตรฐานคุณวุฒวิชิาชพีรบัรองสมรรถนะการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานอาชพี และการ
จดัทาํมาตรฐานฝีมอืแรงงานใหค้รบทุกอุตสาหกรรม 
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4. การดาํเนนการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดในสถานศึกษาิ ิ  
  4.1 การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดในสถานศึกษาิ ิ  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําคําสัง่ศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
กระทรวงศกึษาธกิาร ที ่สป 8/2557 ลงวนัที ่ 30 เมษายน 2557 เรื่อง แผนปฏบิตักิารปองกนัและ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ปีการศกึษาั  2557 กําหนดใหก้ารปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิเป็นวาระแห่งชาต ิโดยยดึหลกันิตธิรรมในการปราบปรามลงโทษผูผ้ลติ ผูค้า้ ผูม้อีทิธพิล 
และผูป้ระพฤตมิชิอบ โดยบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเคร่งครดั ยดึหลกัผูเ้สพคอืผูป้วยที่ต้องไดร้บัการ่

บําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทัง้มีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
ดําเนินการอย่างจริงจงัในการปองกันและแก้ไขปญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับ้ ั

ต่างประเทศในการควบคุมและสกดักัน้ยาเสพติด สารเคม ีและสารตัง้ต้นในการผลิตยาเสพติดที่
ลกัลอบเขา้สูป่ระเทศภายใตก้ารบรหิารจดัการอยา่งบูรณาการและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ดาํเนินการ
ปองกนักลุ่มเสีย่งและประชาชนาทัว่ไปไม่ใหเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ดว้ยการรวมพลงัทุกภาค้

สว่นเป็นพลงัแผน่ดนิในการต่อสูก้บัยาเสบตดิ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 3-4) โดยมรีายละเอยีด
ใหส้ถานศกึษาดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1.  เปาหมายของแผนปฏบิตักิาร้  
  1.1  สถานศึกษาดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
  1.2  สถานศกึษาสรา้งนกัเรยีนแกนนําหอ้งเรยีนสขีาว ตามสดัสว่น จาํนวน 1: 5และครู
แกนนํา สดัสว่น 1: 20 
  1.3  สถานศกึษาจดัตัง้ศูนย์เสมาฟาใส เพื่อใหค้ําปรกึษา ดูแลช่วยเหลอื บําบดัรกัษา้

กลุ่มเสีย่ง กลุ่มเสพ กลุ่มตดิ กลุ่มคา้ และพฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ เช่น การตัง้ครรภ์ไม่พรอ้ม หนี
เรยีน ตดิเกมส ์การพนนั การทะเลาะววิาท เป็นตน้ 
  1.4  สถานศกึษาจดัตัง้ลูกเสอื ปปส./สารวตัรนักเรยีน ปปส./นักศกึษาวชิาทหารปปส./
กลุ่มแกนนําสภานกัเรยีน เพือ่เฝาระวงัปญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ้ ั  
  1.5  สถานศกึษาดําเนินงานโครงการสถานศกึษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ อนัเป็น
สาเหตุทีไ่ปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ มกีารมัว่สมุนําไปสูป่ญหาและก่ออาชญากรรมั  
 2.  มาตรการและแนวทางดําเนินงาน (คณะกรรมการปองกันและปราบปราม้

ยาเสพตดิ.2558: 10) ดงัน้ี คอื 
  2.1  สรา้งภูมคิุม้กนัและปองกนัยาเสพตดิ ดว้ยกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยัและสรา้ง้

กลไกสนับสนุนในการสร้างภูมคิุ้มกนัในระดบับุคคลและในชุมชนเพื่อสนับสนุนทุกช่วงวยั โดยมี
โครงการกระตุน้ รณรงค ์ในแต่ละระดบักลุ่มเปาหมาย ดงัน้ี้  
    2.1.1  กลุ่มปฐมวยั (อาย ุ2-6 ปี) สรา้งภมูคิุม้กนัละปองกนัยาเสพตดิในกลุ่มปฐมวยั ้

ดว้ยกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคม (Socailization) และการสรา้งความภาคภูมใิจ (Self Esteem) 
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สตปิญญาั  (Intelligence) และความฉลาดทางอารมณ์ ( Emotional Quotient) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ดงัน้ี 
     1)  กลุ่มเด็กในโรงเรียนอนุบาลจัดทําสื่อในรูปแบบนิทานสําหรับสร้าง
ภูมคิุม้กนั ใหค้รผููส้อนนําไปใชส้อนเพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัใหก้บัเดก็ในโรงเรยีนทีม่กีารเรยีนการสอนชัน้
อนุบาล 
     2)  กลุ่มเดก็ในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
     - พฒันาศกัยภาพครูพี่เลี้ยงของศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้มคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการดแูล ปลกูฝงการสรา้งภมูคิุม้กนัในเดก็ปฐมวยัั  
     - สร้างเครือข่ายครอบครัว ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนช่วยให้
คาํแนะนําชว่ยเหลอืในการอบรมเลีย้งดลูกูปฐมวยั 
     - จดัทําสื่อการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ในรูปแบบของหนังสือนิทานา
ภูมคิุม้กนัในเดก็ปฐมวยั โดยเผยแพร่ผ่านศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่และ
โรงเรียนอนุบาลใต้สงักดัของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทัง้อบรมและชี้แจงแนวทางการใช้สื่อ
หนงัสอืนิทานเพือ่ปองกนัยาเสพตดิในเดก็ปฐมวยัใหแ้ก่ครพูีเ่ลีย้ง และครผููส้อนอยา่งครอบคลุม้  
     - สร้างระบบปองกันช่วยเหลือครอบครัว  โดยจัดกิจกรรมเพื่อ้

ประคบัประคองดูแลช่วยเหลอืครอบครวัที่มปีญหาใหค้รอบคลุมถึงระดบัหมู่บ้านั /ชุมชน โดยศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน และบา้นพกัเดก็และครอบครวัเพื่อใหค้รอบครวัแลเ้ดก็สามารถผ่านภาวะ
เสีย่งต่อปญหายาเสพตดิได้ั  
   2.1.2  กลุ่มเดก็ (อายุ 7-12 ปี) สรา้งภูมคิุม้กนัละปองกนัยาเสพตดิในวยัเดก็ดว้ย้

กระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคม (Socailization) และการสรา้งความภาคภูมใิจ (Self Esteem) 
สตปิญญาั  (Intelligence) และความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) โดยให้
กระทรวงศกึษาธกิาร จดักจิกรรมผา่นชัน้เรยีน ดงัน้ี 
     1)  ปลูกฝงความคดิโทษและพษิภยัของยาเสพตดิ ทศันคตต่ิอยาเสพตดิและั

ใหค้วามรูใ้นการปองกนัยาเสพตดิผา่นกระบวนการเรยีนการสอนใน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาพล
ศกึษา กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด กจิกรรมการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมตามหลกั
ศาสนาทีต่นนบัถอื เป็นตน้ 
    2)  เสริมสร้างทักษะชีวิตในการปองกันตนเองจากยาเสพติด  ผ่าน้

กระบวนการเรยีนรูก้จิกรรม เชน่ ทกัษะการปฏเิสธ ทกัษะการตดัสนิใจแกป้ญหา ทกัษะการวเิคราะห์ั

ทกัษะการจดัการอารมณ์และความเครยีด 
    3)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จดัค่ายศาสนธรรมสร้างภูมิคุ้มกนัพร้อม
สอดแทรกเน้ือหาความรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิเพือ่สอนใหก้บันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา 
    4)  เพิ่มศักยภาพระบบดูแลปองกันเด็กและเยาวชน้  โดยเน้นการดูแล
ช่วยเหลือต่อเน่ืองที่เชื่อมโยงครอบครวัและชุมชน ด้วยการบูรณาการมสี่วนร่วมตัง้แต่ครอบครวั
ชุมชน ทอ้งถิน่ และโรงเรยีน เพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัและลดปจจยัเสีย่งทีม่ผีลต่อเดก็ั  
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    5)  พฒันาศักยภาพครูผู้สอนและวิทยากรปองกันยาเสพติด เข้าไปสอน้

ทกัษะชวีติเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัยาเสพตดิและผลติคูม่อืสนบัสนุนการสอน 
   2.1.3  กลุ่มวยัรุน่ (อายุ 13 – 19 ปี) สรา้งภูมคิุม้กนัละปองกนัยาเสพตดิในวยัรุน่้

ดว้ยกระบวนการพฒันาสตปิญญาั  (Intelligence) อตัลกัษณ์ (Identity) การสรา้งจรยิธรรม (Moral 
Development) และการสรา้งความเขม้แขง็ทางจติใจ (Resilience) โดยจําแนกเป็นเยาวชนใน
สถานศกึษา ม่งรกัษาคุณภาพระบบการปองกนั เฝาระวงั และแกไ้ขปญหายาเสพตดิอย่างต่อเน่ือง้ ้ ั

และเขม้แขง็ 
    1)  กลุ่มวยัรุ่นในสถานศกึษา โดยกระทรวงศกึษาธกิาร ดําเนินการปองกนั้

ยาเสพตดิและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในกลุ่มวยัรุ่ั นในสถานศกึษา ดงัน้ี 
     -  รกัษาคุณภาพระบบการปองกนั เฝาระวงั และแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ้ ั

ในโรงเรยีนอย่างต่อเน่ืองและเขม้แขง็ในสถานศกึษาระดบัขยายโอกาส มธัยมศึกษา อาชวีศกึษา 
และอุดมศกึษาทัง้สงักดัภาครฐัและภาคเอกชนทุกแหง่ อาท ิ
       คน้หา คดักรองนกัเรยีน/นกัศกึษากลุ่มเสีย่งและกลุ่มเสพ (Re X – 
ray) แลว้นําเขา้สูก่ระบวนการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในรปูแบบทีเ่หมาะสม (ค่าย/จติสงัคมบําบดัใน
โรงเรยีน ฯลฯ) ทัง้น้ี โดยเน้นการพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลอื ใหค้าํปรกึษา แนะนะ 
       สง่เสรมิสนบัสนุนสถานศกึษาในการจดักจิกรรมปองกนั เฝาระวงั ้ ้ และ
แกไ้ขปญหายาเสพตดิทีม่คีุณภาพ เช่น กจิกรรมจติอาสา กจิกรรมหลงัเลกิเรยีน กจิกรรมศูนยเ์พื่อนั

ใจ TO BE NUMBER ONE กจิกรรมเชงิสรา้งสรรค ์กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาดตา้น
ยาเสพตดิ 
       สถานศกึษาเร่งสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูแ้ละต่อต้านยาเสพติด 
เชน่ ขจดัมมุอบั/พืน้ทีเ่สีย่งในโรงเรยีน กจิกรรม HOME ROOM กจิกรรมหน้าเสาธง เป็นตน้ 
      ส่งเสริมการใช้เกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อรองรับคุณภาพการจัด
กจิกรรมปองกนั เฝาระวงั แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ้ ั  
     - ดําเนินโครงการลูกเสือต้านยาเสพติด เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฝาระวัง้

ปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาระดบัขยายโอกาสและมธัยมศกึษาทุกแหง่ทัว่ประเทศั  
     -  ส่งเสรมิทกัษะชวีติเพื่อการปองกนัยาเสพตดิ โดยจดัทําแนวทางการ้

เสรมิสร้างทกัษะชีวิตเพื่อการปองกนัยาเสพติด และบูรณาการเข้า้ กบัการเรยีนการสอนปกติใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (มธัยมศกึษาปีที ่ 1-3) โดยใหม้คีรผููส้อนทกัษะชวีติเพื่อการปองกนั้

ยาเสพตดิ อยา่งน้อยโรงเรยีนละ 1 คน 
     - ส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม โดยการใชผู้นํ้า/หลกัธรรมทางศาสนาใน
การปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติด เช่น จดัค่ายศ้ ั าสนธรรมพร้อมสอดแทรกเน้ือหาความรู้
เกี่ยวกบัยาเสพติดการปองกนัยาเสพติดให้กบันักเรยีนระดบัชัน้ขยายโอกาส มธัยมศึกษา และ้

อาชวีศกึษาทัว่ประเทศ จดัทาํสื่อประกอบการสอนใหค้รพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนและครพูระสอน
พระปรยิตัธิรรมเพือ่สอนสอดแทรกเน้ือหาการปองกนัยาเสพตดิในกา้ รเรยีนการสอน 
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     - ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งขับเคลื่อนการดําเนิน
โครงการรณรงคป์องกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  TO BE NUMBER ONE 
     - สง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมบีทบาทและมสีว่นรว่มในการสอดสอ่งเฝา้

ระวงัไม่ใหย้าเสพตดิแพร่ระบาดเขา้ถงึเดก็และเยาวชนทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา โดย
ผา่นกลุ่ม/ชมรม/องคก์รเยาวชน/เครอืขา่ยเยาวชน 
     - ส่งเสรมิใหเ้ยาวชนมเีปาหมายชวีติ เหน็คุณค่าของตนเองครอบครวั ้

และมจีติอาสา/จติสาธารณะ เหน็แก่ส่วนรวม โดยจดักจิกรรมทางเลอืก กจิกรรมพฒันาทกัษะอาชพี 
กจิกรรมจติอาสา กจิกรรมสรา้งสรรคต่์างๆ 
     - ส่งเสรมิกจิกรรมทีส่ามารถปรบัเปลี่ยนเดก็และเยาวชนทีม่พีฤตกิรรม
เสีย่ง รวมทัง้จดัพืน้ทีส่รา้งสรรคเ์ชงิบวกสาํหรบัเดก็และเยาวชน 
    2) กลุ่มวัยรุ่นนอกสถานศึกษา โดยมุ่งสร้างภูมิคุ้มกันในเยาวชนผ่าน
กจิกรรมอาสา และสรา้งการเรยีนรูเ้ชงิปองกนัใหก้บัครอบครวั้ กลุ่มเสีย่ง สรา้งแรงจูงใจในชวีติ โดย
มอบให้กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและ้

ปราบปรามยาเสพตดิ. 2558: 14) ดาํเนินการ ดงัน้ี 
     - สํารวจและค้นหาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงนอกสถานศึกษา และชกัจูง ทํา
ความเขา้ใจกบัผูป้กครองและนะเยาวชนเขา้รบัการอบรม 
     - ป้องกนัยาเสพตดิในเยาวชนกลุ่มเสีย่งนอกสถานศกึษา ดว้ยแนวคดิ
เปลีย่นกลุ่มเสีย่งใหเ้ป็นพลงั โดยจดัอบรมหลกัสตูรเยาวชนอาสารกัษาดนิแดนตา้นยาเสพตดิ (ยอส.) 
เพื่อเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัยาเสพตดิและพฒันาทกัษะการเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลอืเจา้หน้าที่ในการ
บรกิารสงัคมและชุมชน 
     - นําเยาวชนอาสารกัษาดนิแดนตา้นยาเสพตดิ (ยอส.) ทีผ่า่นการอบรม
ปฏบิตัภิารกจิช่วยเหลอืเจา้หน้าที/่อาสารกัษาดนิแดน (อส.) ในกาปฏบิตังิานในการบรกิารสงัคมและ
ชุมชน 
     - ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนนอกสถานศกึษาทีม่พีฤตกิรรม
เสีย่งใหเ้ป็นผูม้เีปาห้ มายในชวีติ และหนัมาเป็นเยาวชนอาสาเพื่อเป็นพลงัในการพฒันาสรา้งสรรค์
ชุมชน และทอ้งถิน่ของตน 
     - สรา้งความตระหนักและใหค้วามรูแ้ก่ครอบครวัของเยาวชนกลุ่มเสีย่ง 
ครอบครวัที่มผีูเ้สพ/ผู้ติดยาเสพติด ในการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติด รวมถึงส่งเสรมิให้มี้ ั

กจิกรรม/ระบบปองกนัใหค้ําแนะนําและประคบัประคองดแูลช่วยเหลอืครอบครวัทีม่ปีญหาเกีย่วขอ้ง้ ั

กบัยาเสพตดิ และครอบครวัผูท้ีผ่า่นการบําบดัรกัษาฯสถานศกึษาจดัทาํกลยุทธ ์ 4 ตอ้ง 2 ไม ่คอื 
ตอ้งมยีุทธศาสตร ์ตอ้งมแีผนงาน ตอ้งมรีะบบงานรองรบัยุทธศาสตร ์ตอ้งมเีครอืขา่ยการทํางาน ไม่
ปกปิดขอ้มลู และไมไ่ล่นกัเรยีนออกจากระบบการศกึษา อนัจะไปก่อเกดิปญหาสงัคมสถานศกึษาจดัั

กจิกรรมตามแผนปฏบิตัิการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ใหต่้อเน่ือง ภายใต้้ ั

กรอบแนวคดิสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  
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 2.  การปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาปญ้ ั ั หายาเสพตดินบัวนัยิง่ทวคีวาม
รุนแรงเพิม่มากขึน้ และมแีนวโน้มการติดยาเสพติดของจํานวนนักเรยีนสูงขึ้น ซึ่งเป็นการทําลาย
ทรพัยากรมนุษย์อย่างร้ายแรงที่สุด กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลกัที่มหีน้าที่เกี่ยวกบั
การศกึษา ไดต้ระหนกัและเหน็ความสาํคญัของการปองกนัและแกไ้ขป้ ญัหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
จงึไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการดาํเนินงาน ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 รฐับาลไดก้ําหนดใหป้ญหายาเสพตดิเป็นวาระสําคญัของชาตแิละประกาศนโยบายแก้ไขั

ปญหายาเสพตดิ มแีผนปฏบิตักิารระดบัชาตเิป็นแผนงานหลกั เรยีกวา่ ปฏบิตักิารเพือ่หยดุยัง้ปญหาั ั

ยาเสพตดิใหไ้ด ้และมกีารระดมความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน ในการนํานโยบายดา้นยาเสพตดิไปสู่
การปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง ซงึไดก้ําหนดแผนปฏบิตักิารเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ้ . 2553: 8-
12)  
 1.  ปฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิ รว่มกวาดลา้งยาเสพตดิ หมายถงึ ช่วงเวลาทีร่ฐับาลดาํเนินการ
ปองกนัและแก้ไขยาเสพตดิ โดยมเีปาหมายเพื่อเร่งรดัดําเนินการกวาดล้างยาเสพตดิในพื้นที่และ้ ้

กลุ่มเปาหมายต่างๆ ทีย่งัคงมกีารแพรร่ะบาดของยาเสพตดิทีห่ลงเหลอือยูใ่หห้มดสิน้ไป รวมทัง้สรา้ง้  
ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ประชาชนต่อเจตนารมณ์และนโยบายของรฐับาลทีจ่ะดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและ 
จรงิจงั 
 2.  ปฏบิตักิารรวมพลงัไทยทัง้ชาต ิขจดัยาเสพตดิ หมายถงึ หว้งเวลาทีร่ฐับาลดําเนินการ
ปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติด โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดทุกร้ ั ะดับ
กระทรวง กรม ส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้งรบัไปปฏบิตัิตามแนวทางที่กําหนด ภารกจิขจดัยาเสพติด
อยา่งยัง่ยนื ทีม่เีปาหมายทีช่ดัเจน ปฏบิตัจิรงิ และตอ้งเป็นรปูธรรม้  
 3.  ปฏบิตักิารรวมพลงัไทยขจดัภยัยาเสพตดิ ร่วมเทดิไทอ้งคร์าชนั หมายถงึ หว้งเวลาที่
รฐับาลดําเนินการปองกั้ นและแก้ไขปญหายาเสพติด โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะั

ยาเสพติดทุกระดบั กระทรวง กรม ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรบัไปปฏิบตัิตามแนวทางที่กําหนด 
ภารกจิจะเน้นแนวคดิ แก้ไขปญหาที่คงเหลือ สถาปนาความมัน่คง และสรา้งความยัง่ยนื โดยจะั

มุง่เน้นการพฒันา งานเชงิคุณภาพต่อเปาหมายและพื้นที่ที่มปีญหาเป็นลําดบัแรกภายใต้หลกัการ้ ั

สรา้งความสมานฉนัท ์ยดึหลกัสนัตวิธิ ีและแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช ้
 4.  ปฏบิตักิารรว่มพลงัประชาไทย พน้ภยัยาเสพตดิ โดยมุง่ลดปญหาแพรร่ะบาดขจดัความั

เดอืดรอ้นของประชาชน เป็นจุดเน้นสําคญัและเร่งด่วน เพื่อลดปญัหาใหน้้อยลงอย่างเหน็ผลเป็น
รปูธรรมมากทีส่ดุ ภายใตก้ลยทุธ ์3 ลด 3 เพิม่ 3 เน้น 
 5.  ปฏบิตักิารไทยเขม้แขง็ ชนะยาเสพตดิอย่างยัง่ยนื ภายใตยุ้ทธศาสตร ์ 5 รัว้ปองกนั ้

หมายถงึ หว้งเวลาที่รฐับาลดําเนินการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิ เพื่อลดปญหายาเสพตดิ้ ั ั

ของประเทศมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่จาํนวนมากขึน้ จงึกาํหนดยทุธศาสตร ์5 รัว้ปองกนั เพือ่เป็นแนวทาง้  
หรอืเกราะคุ้มกนัภยัยาเสพติดในแต่ละระดบั โดยในแต่ละรัว้ปองกนั จะมุ่งตรงไปสู่เปาหมายการ้ ้

ควบคุมผูเ้สพ ผูค้า้ยาเสพตดิ และกลุ่มเสีย่งทีม่โีอกาสเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิใหม้ากทีสุ่ด จงึจะ
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เป็นการสรา้งแนวปองกนัอย่างแทจ้รงิ และสามารถควบคุมปญหาได ้โดยมกีารปฏบิตักิารเป็น้ ั  2 
ระยะ คอื 
 ระยะที ่1 กาํหนดยทุธศาสตร ์5 รัว้ปองกนั และ้  2 โครงการหลกั ดงัน้ี 
 1.  รัว้ชายแดน คอื การสรา้งกจิกรรม กระบวนการทํางานตามมาตรการเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ ปองกนักา้ รลกัลอบการนําเขา้ของยาเสพตดิตามแนวชายแดนทีก่ําหนดเป็นเปาหมายทีจ่ะ้

ดาํเนินการ 
 2.  รัว้ชุมชน คือ การสร้างกิจกรรม กระบวนการทํางานตามมาตรการเสรมิสร้างความ
เขม้แขง็ มภีมูคิุม้กนัดา้นยาเสพตดิในระดบัหมูบ่า้นชุมชนทีก่าํหนดเป็นเปาหมาย้ / 
 3.  รัว้สงัคม ชุมชน คอื การสรา้งกจิกรรม กระบวนการทาํงาน จดัระเบยีบสงัคมแบบบูรณา
การ ขจดัปจจยัเสีย่งทีเ่ป็นเงื่อนไขทางลบทุกประการ เสรมิสรา้งปจจยัทางบวกทีส่่งผลต่อการสรา้งั ั

ภมูคิุม้กนัต่อปญหายาเสพตดิ เพือ่ใหทุ้กคนในสงัคมในทุกจงัหวดัมคีวามเขม้แขง็ั  
 4.  รัว้โรงเรยีน คอื การสร้างกิจกรรม กระบวนการทํางาน เสรมิสร้างความเขม้แขง็ใน
โรงเรยีน สถานศกึษา และใหเ้ยาวชนรุน่ใหมม่ภีมูคิุม้กนัต่อตา้นยาเสพตดิ 
 5.  รัว้ครอบครวั คอื การสรา้งกจิกรรม กระบวนการทาํงาน เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั
สถาบนัครอบครวั ใหม้ภีมูคิุม้กนัดา้นยาเสพตดิมากขึน้ เป็นหน่วยพืน้ฐานของสงัคมทีด่โีครงการทีอ่ยู่
ภายใตก้ลยทุธม์ ี2 โครงการ ดงัน้ี 
  5.1 โครงการปราบปรามนักค้ายาเสพติดรายสําคัญและลดความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
  5.2 โครงการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ 
 ระยะที ่2 กาํหนดยทุธศาสตร ์5 รัว้ปองกนั ประกอบดว้ยกจิกรรม้  9 
 โครงการหลกั ดงัน้ี 
 โครงการหลกัที ่1 รัว้ชายแดน หรอืโครงการสกดักัน้การนําเขา้ยาเสพตดิตามแนวชายแดน 
เป็นโครงการทีมุ่่งเน้นการสกดักัน้ยาเสพตดิจากนอกประเทศ ไม่ใหม้กีารลกัลอบเขา้มาในประเทศ
ไทย โดยมาตรการต่างๆ 
 โครงการหลกัที ่2 รัว้ชุมชน หรอืโครงการเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชน ประชาสงัคม
ปองกนัยาเสพตดิ ดว้ยการลดระดบัความรุนแรงของปญหายาเสพตดิในหมู่บ้าน้ ั /ชุมชน เปาหมาย้

ผา่นกลไกต่างๆ ในพืน้ทีแ่ละพฒันาความยัง่ยนืดว้ยโครงการหมูบ่า้นกองทุนแมข่องแผน่ดนิ 
 โครงการหลกัที ่ 3 รัว้สงัคม หรอืโครงการจดัระเบยีบสงัคมแบบบูรณาการ เป็นโครงการที่
เน้นปจจยัลบั /ขจดัปจจยัเสีย่ง ปองกนัเยาวชนกลุ่มเสีย่ง และเสรมิสรา้งปจจยับวกหรอืพืน้ทีบ่วกให้ั ้ ั

เพิม่ขึน้ในทุกจงัหวดั 
 โครงการหลกัที ่ 4 รัว้โรงเรยีน หรอืโครงการโรงเรยีนปองกนัยาเสพตดิเป็นการเสรมิสรา้ง้

ความเขม้แขง็ใหก้บัสถานศกึษาดว้ยกจิกรรมต่างๆ 
 โครงการหลกัที ่5 รัว้ครอบครวั หรอืโครงการครอบครวัสขีาว ครอบครวัเขม้แขง็ 
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 โครงการหลกัที ่ 6 โครงการปราบปรามยาเสพตดิและลดความเดอืดรอ้นของประชาชน 
เป็นการปราบปรามเครอืขา่ยคา้ยาเสพตดิระดบัต่างๆ 
 โครงการหลกัที ่ 7 โครงการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิดว้ยการนําผู้
เสพเขา้ระบบบาํบดัรกัษาตามทีเ่หมาะสม และพฒันาระบบตดิตาม ชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟูอยา่งครบวงจร 
 โครงการหลกัที ่ 8 โครงการสถานประกอบการปองกนัยาเสพตดิ เป็นการสรา้งความ้

เขม้แขง็ใหก้บัสถานประกอบการ/โรงงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
 โครงการหลกัที ่9 โครงการบรหิารจดัการแบบบูรณาการจากการกําหนดยุทธศาสตร ์5 รัว้
ปองกนั ในระยะที่้  2 พบว่า มโีครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีน 1 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการรัว้
โรงเรยีน: โรงเรยีนปองกนัยาเสพติด เป็นโครงการที่ตอบสนองการปองกนัและแก้ไขปญหา้ ้ ั

ยาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งรฐับาลได้กําหนดนโยบายเพื่อนําไปสู่การปฏิบตัิ รายละเอยีดมดีงัน้ี 
(สาํนกังานคณะกรรมการการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ้ , 2552:19 -22)  
 1.  สถานการณ์ 
  1.1  ปญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปจจุบัน ถือเป็นกลุ่มเปาหมายที่มีั ั ้

ความสาํคญัมากทีสุ่ดและมสีดัส่วนมากทีสุ่ด มากกว่ากลุ่มประชากรอื่นๆ ทัง้น้ีเพราะจาํนวนเยาวชน
สว่นใหญ่ทีส่ดุในประเทศกวา่ 90 % อยูใ่นสถานศกึษาระดบัต่างๆ 
  1.2  จากการประมวลปญหาในสถานศึกษา พบว่า อยู่ในภาวะอ่อนแอแทบไม่มีั

ภูมคิุม้กนัดา้นยาเสพตดิไดอ้ย่างทัว่ถงึ ยงัไมม่รีะบบปฏบิตักิารอย่างชดัเจนในการปองกนัและแกไ้ข้

ปญหากลุ่มเสีย่งและปญหายั ั าเสพตดิในสถานศกึษา ขอ้จํากดัเหล่าน้ีมสี่วนสาํคญัทีท่ําใหเ้กดิปญหาั

ยาเสพตดิและพฤตกิรรมเสรายงในพืน้ที ่
  1.3  ปญหาของเยาวชนในสถานศกึษาในปจจุบนั ไม่ใช่เป็นปญหาใดปญหาหน่ึงเป็นั ั ั ั

การเฉพาะ แต่เป็นปญหาร่วมในหลายๆปญหา เยาวชนทีม่พีฤตกิารณ์เสีย่งในเรื่องใดเรื่องหน่ึั ั ง กม็ี
พฤตกิารณ์เสีย่งในเรือ่งอื่นเชน่เดยีวกนั เช่น หนีเรยีน มัว่สุม ยาเสพตดิ กา้วรา้ว สบูบุหรี ่ดื่มของมนึ
เมา ไม่สนใจการเรยีน ฯลฯ ดงันัน้ มาตรการแก้ไขปญหาของเยาวชนในสถานศกึษาจงึต้องบูรณาั

การรว่มกนัในหลายประเดน็ปญหาั  
 2.  เปาหมาย้  
  2.1  กําหนดเปาหมายโรงเรี้ ยน/สถานศกึษาทีจ่ะดําเนินการในทุกจงัหวดัใหม้ภีูมคิุม้กนั
ทีเ่ขม้แขง็ในการปองกนัยาเสพตดิและปญหาอื่น โดยมุ่งเน้นทีส่ถานศกึษาในระดบัประถม้ ั  (ขยาย
โอกาส) มธัยมศกึษา อาชวีศกึษา อุดมศกึษาและสถานศกึษาของเอกชน 
  2.2  เรง่ดว่นรองลงมา ไดแ้ก่ เยาวชนทมีพีฤตกิรรมเสีย่งต่อปญัหาต่างๆทีก่ล่าวมา และ
มโีอกาสทีจ่ะไปเกีย่วขอ้งกบปญหายาเสพตดิ จากการประมาณการจาํนวนกลุ่มเยาวชนประเภทน้ี จะั

มปีระมาณ 10 % ของจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมดในแต่ละสถานศกึษา 
  2.3  ปกติทัว่ไป ได้แก่ เยาวชนทัว่ไปที่ย ังไม่มีพฤติการณ์เสี่ยงหรือเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพตดิ ซึง่ถอืเป็นเยาวชนทีม่จีาํนวนมากทีส่ดุ 
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 3.  การปฏบิตั ิ
  3.1  ให้ถือเป็นนโยบายว่า การปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน้ ั /
สถานศกึษาเป็นนโยบายสาํคญัทีจ่ะตอ้งดาํเนินการอยา่งจรงิจงั และสถานศกึษาใดทีส่าํรวจพบขอ้มลู
ปญหาดงักล่าว จะไมถ่อืเป็นขอ้บกพรอ่งของผูบ้รหิารั  
  3.2  แต่ละโรงเรียน/สถานศึกษา สํารวจและจัดทําข้อมูล ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด/ผู้ค้า
ยาเสพตดิ และเยาวชนกลุ่มเสีย่ง เพื่อใชป้ระโยชน์ในการวางแผนและตดิตามผล จาํแนกสถานะของ
เดก็และเยาวชนตามลกัษณะของความเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ไดแ้ก่ ผูเ้สพ ผูต้ดิ และผูค้า้ยาเสพตดิ 
  3.3  แก้ไขปญัหาเยาวชนทีม่พีฤตกิารณ์ดา้นยาเสพตดิโดยเร่งด่วน โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท คอื เยาวชนทีม่พีฤตกิารณ์เสพยาเสพตดิ และเยาวชนทีม่พีฤตกิารณ์คา้ 
  3.4  แกไ้ขปญหาเยาวชนทีม่พีฤตกิารณ์เสีย่งและมโีอกาสสงูต่อการเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัั

ยาเสพตดิ โดยแต่ละสถานศกึษาจะตอ้งมวีธิกีารทีเ่หมาะสมในการเขา้ถงึกลุ่มเยาวชนเหล่าน้ี เพื่อลด
พฤตกิรรมเสีย่งใหม้ากทีสุ่ด โดยมวีธิกีารทีส่าํคญัคอื จดักจิกรรมทีเ่ขา้ถงึเยาวชนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง
โดยตรง จดัใหม้รีะบบช่วยเหลอืในโรงเรยีน/สถานศกึษา โดยมอบหมายใหค้รูดูแลอย่างใกล้ชดิ ให้
คาํปรกึษา แนะนะกลุ่มเยาวชน จดัระบบกลไกภายนอกในการดแูลสอดสอ่งเยาวชนกลุ่มเสีย่ง 
  3.5  สร้างภูมคิุ้มกนัในการปองกนัยาเสพติดให้กบัเยาวชนทัว่ไป เพื่อไม่ให้เยาวชน้

เหล่าน้ีก้าวสู่พฤติกรรมเสี่ยงและเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยมีกิจกรรมที่สําคัญที่แต่ละ
โรงเรียน/สถานศึกษา สามารถดําเนินการได้คือ การพฒันาและสร้างเสรมิทกัษะชีวิต กิจกรรม
ทางเลอืกขึน้อยูก่บัความสนใจของเยาวชน กจิกรรมกลไกสอดสอ่งดแูล 
  3.6  ให้ทุกจงัหวดัจดัให้มรีะบบ กลไก กิจกรรมร่วมที่สนับสนุนเยาวชนในโรงเรยีน/
สถานศกึษา 4 กจิกรรม ดงัน้ี 
    3.6.1  กจิกรรมที ่ 1 จดักลไกเฝาระวงั สอดส่อง ความ้ ประพฤตขิองนักเรยีน 
นกัศกึษา 
    3.6.2  กจิกรรมที่ 2 จดัทําโครงการบ้านหลงัเรยีน โดยจดัหาพืน้ทีส่ถานที่ที่
เหมาะสม 
    3.6.3  กจิกรรมที ่3 จดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
    3.6.4  กจิกรรมที ่4 จดัใหม้สีภาเยาวชนในจงัหวดั ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการ
พฒันาเดก็และเยาวชนแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 
  3.7  จดักิจกรรมรณรงค์ สร้างกระแสการปองกนัยาเสพติดในวงกว้างให้เป็นกระแส้

สงัคมในการรว่มกนัเฝาระวงัปญหายาเสพตดิ โดยเฉพาะในกลุ่มของเยาวชน้ ั  
  3.8  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกการปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดใน้ ั

สถานศกึษา ทัง้ในระดบัสว่นกลางและระดบัจงัหวดัใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 4.  ความรบัผดิชอบ 
  4.1  ผูร้บัผดิชองหลกั: ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
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  4.2  เจ้าภาพหลกั: กระทรวงศกึษาธกิาร (สํานักงานปลดักระทรวง/สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/สํานักงานคณะกรรมการอาชวีศกึษา/สํานักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิการศกึษาภาคเอกชน/สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา)  
  4.3  เจา้ภาพรว่ม: กระทรวงมหาดไทย (กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่/กรงุเทพ)  
  4.4  หน่วยงานรอง: กระทรวงพฒันาสงัคมฯ/กระทรวงวฒันธรรม 
  4.5  กลไกประสานงาน: คณะอํานวยการปฏิบตัิการแก้ไขปญหายาเสพติดในั

สถานศกึษาหรอือนุกรรมการ 
  4.6  ผูร้บัผดิชอบพืน้ที:่ ผูว้า่ราชการจงัหวดั/ผอ.รมน.จว.ระยะที ่3 กาํหนดยทุธศ์าสตร ์5 
รัว้ปองกนั ประกอบดว้ย้  9 โครงการหลกั ซึง่เป็นโครงการต่อเน่ืองจากระยะที ่2 โดยกําหนดในคาํสัง่
สาํนักนายกรฐัมนตรทีี ่ 306/2553 ลงวนัที1่8พฤศจกิายน 2553 ใหม้กีารปฏบิตักิารประเทศไทย
เขม้แขง็ ชนะยาเสพตดิยัง่ยนื ภายใตยุ้ทธศาสตร ์ 5รัว้ปองกนั ระยะที่้  3 (พฤศจกิายน 2553-
กนัยายน 2554) โดยมเีปาหมายในการลดการขยายตวัของปญหายาเสพตดิในภาพรวมทัว่ประเทศ้ ั

และพืน้ที่เปาหมายที่สําคญั มใิหป้ญหายาเสพตดิส่งผลกระทบต่อความมัน่คง ปลอดภยัใ้ ั นวถิขีอง
ประชาชน โดยปกตกิารดาํเนินงานตามปฏบิตักิารน้ี จะยดึแนวทางการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร ์5 
รัว้ปองกนัที่ไดด้ําเนินการมาแล้วทัง้้  2 ระยะอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการกําหนดมาตรการทัว่ไปใน
ยทุธศาสตร ์5 รัว้ปองกนั ระยะที่้  3 เพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองของนโยบายและการปฏบิตั ิ 
 แต่ในระยะที ่ 3 มกีารกําหนดจุดสาํคญั (Critical Point) ในแต่ละรัว้/โครงการทีส่ง่ผลต่อ
ความสําเรจ็ของการลดปญหายาเสพตดิเป็นจุดเร่งด่วนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขและเพิม่เตมิในบางประเดน็ที่ั

สาํคญัเพื่อใหเ้หน็จุดเน้นของระยะที ่ 3 ในส่วนของวธิกีารปฏบิตักิารรัว้รงเรยีน ไดแ้ก่ โครงการ
โรงเรยีนปองกนัยาเสพตดิ มแีนวทางการดาํเนินงานทีส่าํคญัดงัน้ี้  (สาํนกังานคณะกรรมการปองกนั้

และปราบปรามยาเสพตดิ. 2553: 18-19)  
 1.  พฒันากลไกแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยกําหนดใหม้คีณะอนุกรรมการรัว้โรงเรยีนระดบัั

จงัหวดัทัง้ที่มีสถานศึกษาในสงักดัและ อําเภอ เพื่อบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/หน่วยงาน
สนบัสนุนเพือ่การขบัเคลื่อนงานรัว้โรงเรยีนในแต่ละพืน้ทีอ่ยา่งเป็นเอกภาพ 
 2.  ปรบัเปลีย่นทศันคตขิองผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยใหค้วามสาํคญัต่อการคน้หา เปิดเผย
ปญหายาเสพตดิและพฤตกิรรมเสีย่งอื่น เพือ่ดาํเนินการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพั ้ ั ตดิ โดยไมถ่อื
เป็นความบกพรอ่งของผูบ้รหิารสถานศกึษานัน้ๆ 
 จากแนวคิดดังที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพติดในสถานศึกษาให้ถือปฏิบัติเป็นนโยบายที่สําคญัที่ต้องดําเนินการอย่างจริงจงั สร้าง
กระบวนการทาํงาน มขีอ้มลูในการวางแผน ตดิตามผล จดัระบบกลไกเฝาระวงัปญหายาเสพตดิใหม้ี้ ั

ประสทิธภิาพและจดักจิกรรมใหเ้ยาวชนมภีมูคิุม้กนัในการต่อตา้นยาเสพตดิ 
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 4.2 การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตด ตามโครงการสถานศึกษาิ ิ  
    สีขาว ของสถานศึกษาในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ปทุมธานี เขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ตระหนักถึงปญหาั

ยาเสพติดที่จะส่งผลกระทบต่อนักเรียนในสังกัด จึงมีการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษาตามคู่มอืดําเนินการโครงการสถานศกึษาสขีาว ซึ่งถอืว่าเป็นภารกจิหลกั
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 โดยเฉพาะสถานศกึษาที่เป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีนักเรียนในระดับชัน้มธัยมศึกษาที่จะต้องดําเนินการ
ขบัเคลื่อนการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และเป็นการสนองนโยบายของ้ ั

กระทรวงศกึษาธกิาร สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน และศูนยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พื่อ
เอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัปทุมธานี เพื่อใหน้กัเรยีนไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัปญหายาเสพตดิหรอืไปก่อั

ปญหาใหก้บัสงัคม สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต ั 2 จงึมกีารดําเนินงาน
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ้ ั (อา้งถงึหนงัสอื ที ่ศธ04087/ว2058 ลงวนัที ่6 ม.ิย. 2557) ดงัน้ี 
  ดว้ยกระทรวงศกึษาธกิาร ใหน้โยบายการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใน้ ั

สถานศกึษา และมาตรการเสรมิสรา้งสถานศกึษาใหเ้ขม้แขง็ในการเอาชนะยาเสพติดอย่างยัง่ยนื 
ตามยุทธศาสตรพ์ลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิอย่างยัง่ยนื โดยกําชบัใหส้ถานศกึษาดาํเนินงานตาม 
5 มาตรการ กําหนดลงในแผนการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ปีการศกึษา ้ ั

2557  
 นอกจากน้ียงัมหีนงัสอืคาํสัง่ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
ทีไ่ดส้ง่ใหผู้อ้าํนวยการโรงเรยีนทุกสงักดั ในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 
2 ที่ใหส้ถานศกึษาดําเนินการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ้ ั (อา้งถงึหนังสอื ที ่
ศธ.04087/ว.2789 ลงวนัที ่3 ก.พ. 2557) โดยสรปุประเดน็สาํคญัไดด้งัน้ี 
 ดว้ยสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใหน้โยบายการดําเนินการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ในกจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว และสถานศกึษาสขีาว้ ั

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2557 เพื่อให้โรงเรียนขบัเคลื่อนนโยบายสําเร็จตาม
วตัถุประสงค ์จงึไดจ้ดัสรรงบประมาณใหโ้รงเรยีนดาํเนินการดงัมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  จดักจิกรรม Re X-ray โรงเรยีนเพือ่คน้หาผูเ้สพ ผูต้ดิ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเสพตดิ 
 2.  ดําเนินการปองกนั เฝาระวงัปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ้ ้ ั 5 มาตรการ กลยุทธ์ 4 
ตอ้ง 2 ไม ่
 3.  จดัทาํโครงการและกจิกรรม เริม่ตัง้แต่เดอืน พฤษภาคม – เดอืนมถุินายน 2557 เสนอ
ใหผู้อ้ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 อนุมตัิภายในวนัที่ 20 
มนีาคม 2557 
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 เพื่อให้การดําเนินการปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นไปตาม้ ั

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และศพจ.ปทุมธานีได้กําชับขอความร่วมมือให้ผู้บริหาร
สถานศกึษาใหเ้หน็ความสาํคญัในการสัง่การตามนโยบายเพื่อปองกนัและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิ้ ้ ั

ในสถานศกึษาไมใ่หแ้พรร่ะบาดมากขึน้โดยใหย้ดึแนวทางการดาํเนินการตามโครงการสถานศกึษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใน 5 ด้าน (ศูนย์อํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพติด
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2556: 12 –16) โดยมรีายละเอยีดของการดาํเนินงานใน 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
  
 4.2.1 ด้านการป้องกนั 
 สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิยงัไดก้ล่าวถงึระบบปองกนัและ้ ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ีั  (สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและ้

ปราบปรามยาเสพตดิ. 2550: 11-12)  
 ระบบปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิคอืการสาํรวจสภาพปญหาจะทราบถงึสถานการณ์้ ั ั

ปญหาและกาํหนดกลุ่มเปาหมายดาํเนินงานไดช้ดัเจนการดาํเนินงานในแต่ละกลุ่มเปาหมายมดีงัน้ีั ้ ้  
 1.  กลุ่มนักเรยีนทัว่ไปที่ไม่เคยใชย้าเสพตดินักเรยีนส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่ไม่เคยใชย้าเสพตดิ
การดําเนินงานในกลุ่มนักเรียนที่ไม่มีประสบการณ์ในการใช้ยาเสพติดจึงเป็นกิจกรรมด้านการ
ปองกันภาพกว้างที่ครอบคลุมนักเรียนทัว่ไปในโรงเรียนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันมีมาตรการในการ้

ดาํเนินการดงัน้ี 
  1.1  มาตรการทางการศึกษาในการให้การศึกษาเพื่อการปองกันยาเสพติดมี้

ว ัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมของนักเรียนไม่ให้เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพตดิมกีารดาํเนินงาน 3 ลกัษณะ คอื 
    1.1.1 การกาํหนดเน้ือหาความรูเ้รือ่งการปองกนัยาเสพตดิในหลกัสตูรในกลุ่มสาระ้  
การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
    1.1.2 การสอดแทรกเน้ือหาความรูเ้กี่ยวกบัยาเสพติดไว้ในการเรยีนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นๆโดยครูอาจารย์สามารถสอดแทรกกิจกรรมและเน้ือหาความรู้เกี่ยวกบั
ยาเสพตดิในรปูแบบต่างๆใหเ้หมาะสมกบัเหตุการณ์และเน้ือหาวชิาทีส่อน 
    1.1.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นการจัด
กจิกรรม 
ทีไ่มส่ามารถผนวกหรอืสอดแทรกในการเรยีนการสอนปกต ิ
   1.2 มาตรการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธม์ุง่รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธใ์หข้อ้มลูขา่วสาร 
เพื่อการปองกนัยาเสพตดิแก่นักเรยีนเพื่อสรา้งความตระหนกัต่อปญหายาเสพตดิและรูจ้กัปฏบิตัติน้ ั

ในการปองกนัปญหายาเสพตดิกจิกรรมเผยแพร่้ ั ประชาสมัพนัธด์งัน้ี 
   1.2.1 การจดัปายนิเทศในชัน้เรยีนหรอืตามบอรด์ต่างๆในโรงเรยีน้  
   1.2.2 การจดันิทรรศการในเวลาและโอกาสทีส่าํคญัเชน่วนัต่อตา้นยาเสพตดิ 
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   1.2.3 การจดัเสยีงตามสายในโรงเรยีน 
   1.2.4  กจิกรรมหน้าเสาธง 
   1.2.5  การจดัทาํโปสเตอรแ์ละแผน่พบัเพือ่เผยแพรใ่นสถานศกึษา 
   1.2.6  การจดับรรยายพเิศษอภปิรายหรอืโตว้าทโีดยวทิยากรผูท้รงคุณวุฒ ิ
   1.2.7  การจดัการรณรงคต่์อตา้นยาเสพตดิในโรงเรยีน 
   1.3  มาตรการทางเลอืกเป็นมาตรการทีมุ่ง่สง่เสรมิพฒันาการดา้นต่างๆทัง้ทางรา่งกาย 
อารมณ์และสงัคมของนกัเรยีนตามความสนใจการจดักจิกรรมทางเลอืกดา้นต่างๆมดีงัน้ี 
   1.3.1 ดา้นสุขภาพอนามยัไดแ้ก่กจิกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพกจิกรรมกฬีาและการ
ออกกาํลงักายเป็นตน้ 
   1.3.2 ดา้นจรยิธรรมไดแ้ก่กจิกรรมทางศาสนาการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมการฝึก
สมาธเิป็นตน้ 
   1.3.3 ดา้นสงัคมไดแ้ก่กจิกรรมอบรมนักเรยีนแกนนําต้านยาเสพตดิกจิกรรมศูนย์
เพือ่นใจวยัรุน่กจิกรรมทางวฒันธรรมประเพณกีจิกรรมบาํเพญ็สาธารณประโยชน์เป็นตน้ 
   1.3.4 ดา้นอาชพีไดแ้ก่กจิกรรมสหกรณ์กจิกรรมบรษิทัจํากดัในโรงเรยีนกจิกรรม
ฝึกอาชพีกจิกรรมโครงการสง่เสรมิการเกษตรในโรงเรยีนเป็นตน้ 
   1.3.5 อื่นๆไดแ้ก่สิง่ประดษิฐน์วตักรรมใหมก่จิกรรมวชิาการ (ตวิหรอืทาํการบา้น) 
เป็นตน้ 
   1.4  การสรา้งเสรมิทกัษะชวีติมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งคุณลกัษณะหรอืความสามารถใน
เชิงสังคมจิตวิทยาให้นักเรียนสามารถเผชิญสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได้อย่างมี
ประสทิธภิาพทกัษะชวีติเป็นความสามารถขัน้พืน้ฐานทีทุ่กคนจําเป็นตอ้งใชใ้นสงัคมทีไ่ดม้าจากการ
ฝึกฝนจนชาํนาญนัน่เอง 
   1.5  การใชก้จิกรรมกลุ่มเพือ่นในชว่งวยัรุน่เพือ่นนบัเป็นบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อความคดิ 
เจตคตแิละพฤตกิรรมของวยัรุ่นดว้ยกนัการดําเนินงานปองกนัยาเสพตดิไดต้ระหนักถงึความสําคญั้

และเหน็คุณค่าของกลุ่มเพื่อนว่ามอีทิธพิลสามารถโน้มน้าวชกัจูงเพื่อนในกลุ่มดว้ยการดูแลใหค้วาม
ช่วยเหลอืและแนะนําเพื่อนไปในทางที่ดไีดซ้ึ่งเป็นการเฝาระวงัปองกนัและแกไ้ขเพื่อนนักเรยีนที่มี้ ้

ปญหามใิหม้พีฤตกิรรมเบี่ยงเบนกจิกรรมกลุ่มเพื่อนดําเนินการโดยการฝึกอบรมนักเรยีนทีม่บุีั คลกิ
เป็นผูนํ้าใหเ้ป็นแกนนําของกลุ่มเพือ่นและมอบหมายบทบาทใหป้ฏบิตับิทบาทกลุ่มเพือ่นมดีงัน้ี 
   1.5.1 บทบาทเพื่อนสนิทหรอืเพื่อนซีท้ีส่ามารถใหค้าํปรกึษาแนะนําดแูลช่วยเหลอื
ในปญหาต่างๆั  
   1.5.2 บทบาทเพื่อนเรยีนช่วยเหลอืกนัในดา้นการเรยีนเช่นทําการบา้นตวิหนังสอื
เป็นตน้ 
   1.5.3 บทบาทนักเรียนแกนนําปองกันยาเสพติดในการเป็นแบบอย่างที่ดีไม่้

เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิเป็นแกนสรา้งและขยายเครอืขา่ยการทํางานและเป็นแกนขบัเคลื่อนกจิกรรม
ปองกนัแกไ้ขและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิ้ ้ ั  
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   1.6  การจัดระเบียบและปรบัสภาพแวดล้อมการจดับริเวณและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรยีนใหเ้ป็นสถานทีน่่าอยู่น่าเรยีนจะทําใหน้ักเรยีนมคีวามรกัและผกูพนัต่อสถานทีก่ระตอืรอืรน้
อยากมาโรงเรยีนและรวมกลุ่มกนัใชเ้วลาในทางสรา้งสรรคด์ว้ยการเพิม่หรอืเปิดพืน้ทีด่ใีหน้กัเรยีนใช้
ประโยชน์ทัง้ในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีนควบคุมหรอืลดพืน้ทีเ่สีย่งบรเิวณภายในโรงเรยีนไมใ่หม้ี
มมุอบัมมุปลอดและสถานทีล่บัตาทีจ่ะเป็นแหล่งมัว่สมุ 
  2.  กลุ่มนักเรยีนทีเ่สีย่งหรอืมปีระสบการณ์ในการใชย้าเสพตดินักเรยีนกลุ่มเสีย่งส่วนมาก
จะเริม่จากการสูบบุหรีใ่ชย้าเสพตดิประเภทยาบา้กญัชาและสารระเหยโดยจะมพีฤตกิรรมเบี่ยงเบน
เช่นไม่รบัผดิชอบหน้าทีท่ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เอาใจใส่ในการเรยีนผลการเรยีนตกตํ่าหลบัในชัน้เรยี
หนีเรยีนเที่ยวกลางคนืเล่นการพนันคบคนแปลกหน้ามคี่านิยมในการใช้ยาเสพติดจบักลุ่มมัว่สุม
ก่อกวนทะเลาะววิาทเสพยาเสพตดิเป็นตน้นักเรยีนกลุ่มน้ีหากโรงเรยีนละเลยไมใ่ส่ใจดูแลช่วยเหลอื
อาจทาํใหม้พีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมมากยิง่ขึน้รวมถงึพฤตกิรรมเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิจงึจาํเป็นตอ้ง
ใหม้มีาตรการใหค้วามชว่ยเหลอืและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งหรอืเพิง่เริม่ใช้
ยาเสพตดิดงัน้ี 
  2.1  จดับรกิารใหค้าํปรกึษาแนะนําโดยอาจารยท์ีป่รกึษาอาจารยแ์นะแนวโดยเพือ่น 
นกัเรยีนในศนูยเ์พือ่นใจวยัรุน่ในสถานศกึษา (Friends Corner)  
   2.2  สรา้งคา่นิยมใหมใ่นเรือ่งการคบเพือ่นและการไมใ่ชย้าเสพตดิ 
   2.3  ปรบัเปลีย่นความคดิใหเ้หน็คุณคา่ตนเองและพฤตกิรรมเบีย่งเบนต่าง 
   2.4  ประสานงานกบัผูป้กครองเพือ่รว่มกนัแกไ้ขปญหั า 
   2.5  จดัทาํกลุ่มบาํบดัในโรงเรยีนโดยมคีรดูแูลอยา่งใกลช้ดิ 
   2.6  จดัการเรยีนการสอนเสรมิพเิศษใหก้บันกัเรยีน 
   2.7  ดาํเนินมาตรการปองปรามอยา่งเขม้งวดเชน่ตรวจคน้การลกัลอบนํายาเสพตดิมา้  
ใชสุ้ม่ตรวจปสสาวะแก่นกัเรยีนกลุ่มน้ีเป็นครัง้คราวโดยไมม่กีารแจง้ล่วงหน้ั า 
  3.  กลุ่มนักเรยีนทีต่ดิยาเสพตดินักเรยีนกลุ่มน้ีจะใชย้าเสพตดิเป็นประจําจนตดิพฤตกิรรม
โดยทัว่ไปจะไมส่ามารถเรยีนหนงัสอืต่อไปไดโ้กหกหลอกลวงลกัขโมยทรพัยส์นิของเพื่อนนกัเรยีนครู
อาจารยแ์ละโรงเรยีนเพื่อหาเงนิซื้อยาเสพตดินอกจากนัน้ยงัมพีฤตกิรรมในการหาเงนิดว้ยการขาย
ยาเสพตดิใหเ้พือ่นนกัเรยีนดว้ยกนัเพือ่การปองกนัการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิไปสูน่กัเรยีนกลุ่มอื่น้

ควรประสานให้ผู้ปกครองส่งนักเรยีนกลุ่มน้ีเขา้รบัการบําบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถาน
บําบดัรกัษาและติดตามดูแลช่วยเหลือระหว่างที่กลบัมาศึกษาต่อหลงัจากบําบดัรกัษาไม่ควรไล่
นกัเรยีนออกจากโรงเรยีนดว้ยเหตุผลของการตดิยาเสพตดิ 
  4.  กลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมในการค้ายาเสพติดนักเรียนที่มีพฤติกรรมในการขาย
ยาเสพตดิใหแ้ก่เพือ่นนกัเรยีนดว้ยกนัในโรงเรยีนม ี2 กลุ่มดงัน้ี 
   กลุ่มที ่ 1 นกัเรยีนทีเ่ป็นผูค้า้ยาเสพตดิโดยเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการคา้ยาเสพตดิ
หรอืเป็นผูค้า้รายย่อยโรงเรยีนควรประสานงานกบัเจา้หน้าทีต่ํารวจในการดําเนินการปองปรามดว้ย้

มาตรการทางการศกึษาเช่นการภาคทณัฑห์ากไมป่รบัเปลีย่นพฤตกิรรมหรอืพบว่าเป็นผูค้า้รายใหญ่
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ในโรงเรยีนควรดําเนินมาตรการทางกฎหมายต่อไปก่อนทีป่ญหายาเสพตดิในโรงเรีั ยนจะขยายตวั
มากขึน้ 
  กลุ่มที ่ 2 กลุ่มนกัเรยีนทีต่ดิยาเสพตดิและขายยาเสพตดิใหเ้พื่อนเพราะตอ้งการยาของ
แถมเพือ่ใชเ้องหรอืตอ้งการเงนิเพือ่ซือ้ยาเสพตดิใชน้กัเรยีนกลุ่มน้ีถอืวา่เป็นผูป้วยตดิยาเสพตดิไมถ่อื่

ว่าเป็นอาชญากรโดยสันดานโรงเรียนควรตักเตือนและภาคทัณฑ์และส่งนักเรียนเข้ารับการ
บําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพหรือให้ผู้ปกครองดําเนินการพาไปบําบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพถ้านักเรยีนยงัไม่ยุตพิฤตกิรรมดงักล่าวควรดําเนินการเช่นเดยีวกบันักเรยีนกลุ่มที ่ 1
นอกจากน้ีโรงเรยีนควรเขม้งวดในการปองปรามดว้ยการจดัเวรยามสอดส่องดูแลตรวจคน้ติ้ ดตัง้ตู้
แดงในบรเิวณทีเ่สีย่งในโรงเรยีนและรอบๆสถานศกึษา 
 กระทรวงศกึษาธกิารไดก้ล่าวถงึ มาตรการดา้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตาม้ ั

คู่มอืดําเนินการโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร.
2556:13-14) โดยจดักิจกรรมสร้างสรรค์ตามกลุ่มสนใจเพื่อเสริมสร้างความตระหนัก และปลูก
จติสาํนึกไมใ่หน้กัเรยีนไปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพตดิ ดงัน้ี 
 1.  สถานศกึษาจดักจิกรรมใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนกัถงึโทษและพษิภยัของยาเสพตดิ 
โดยจดักจิกรรมดงัต่อไปน้ี 
  1.1  โครงการหอ้งเรยีนสขีาว 
  1.2  กจิกรรมครแูดร ์(D.A.R.E.) / ครพูระ / ครทูหาร / ครผููส้อน / วทิยากร / ครภููมิ
ปญญาทอ้งถิน่ั  
  1.3  กจิกรรมลูกเสอื /เนตรนาร/ียุวกาชาด/นักศกึษาวชิาทหาร ตา้นยาเสพตดิ/กองรอ้ย
ลกูเสอือาสาบาํเพญ็ประโยชน์  
  1.4  มกีารบรูณาการการเรยีนการสอนเรือ่งยาเสพตดิทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  1.5  โครงการรณรงคว์นัสาํคญัต่อตา้นยาเสพตดิ 
  1.6  กจิกรรมพฒันาทกัษะชวีติสรา้งภมูคิุม้กนัยาเสพตดิ 
  1.7  กจิกรรมอื่นๆ 
 2.  สถานศกึษาจดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรค ์
  2.1 กจิกรรมบา้นหลงัเรยีน 
  2.2  กจิกรรมดา้นศลิปะ 
  2.3  กจิกรรมดา้นดนตร ี
  2.4  กจิกรรมดา้นกฬีา 
  2.5  กจิกรรมชุมนุมและชมรม 
  2.6  กจิกรรมอื่นๆ  
 3.  สถานศกึษาจดักจิกรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
  3.1  กจิกรรมคา่ยคุณธรรม 
  3.2  กจิกรรมจติอาสา/ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ 
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  3.3  กจิกรรมสาํคญัทางศาสนา 
  3.4  การจดัหอ้งคุณธรรมจรยิธรรม 
  3.5  กจิกรรมสมดุบนัทกึความด ี
  3.6  กจิกรรมอื่นๆ  
 4.  สถานศกึษามกีารจดัสภาพสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนปลอด
ยาเสพตดิ  
  4.1  สถานศกึษามแีหล่งเรยีนรู/้อุทยานการศกึษาปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา้  
  4.2  สถานศกึษามกีารดาํเนินงานจดัใหม้แีหล่งเรยีนรูใ้นโครงการหอ้งเรยีนสขีาว 
  4.3  สถานศกึษามกีารจดัสภาพสิง่แวดลอ้มทีป่ราศจากพืน้ทีเ่สีย่ง 
  4.4  สถานศกึษาจดัพืน้ทีใ่หม้ลีานกฬีาตา้นยาเสพตดิ  
  4.5  สถานศกึษาจดัเวทกีจิกรรมตา้นยาเสพตดิ 
  4.6  กจิกรรมอื่นๆ 
  สรุปได้ว่าด้านการปองกันคือ การดําเนินงานตามระบบการปองกันและแก้ไขปญหา้ ้ ั

ยาเสพติดที่เป็นการสรา้งภูมคิุ้มกนัใหก้บันักเรยีนในสถานศกึษา โดยมกีารจดักจิกรรมต่างๆตาม
โครงการสถานศกึษาสขีาวทีม่กีารจดักจิกรรมดงัต่อไปน้ี การกาํหนดกฎระเบยีบเพือ่ใชใ้นการปองกนั้

และแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนอย่างชดัเจน จดักิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนั /
ยุทธศาสตร์ของการปองกั้ นยาเสพติด ในสถานศึกษาให้กบับุคลากร จดัทําระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรยีน พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการปองกนัยาเสพตดิ้  
จดับูรณาการเน้ือหาสาระด้านยาเสพติดในการจดัการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ เปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงานปองกนัยาเสพติด จดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรค์้

ตามกลุ่มสนใจใหก้บันกัเรยีน เพือ่สนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ จดักจิกรรมอบรม 
นักเรียนแกนนําต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน จัดกิจกรรมอบรม นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปญหาั

ยาเสพติดในโรงเรียน มีพื้นที่จ ัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออก จัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานศกึษา ใหม้คีวามปลอดภยัจากยาเสพตดิ ระดมทุนจากผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษา 
และการปองกนัปญหายาเสพตดิ สรา้งเครอืข่ายผูป้กครอง และชุมชนในการตดิต่อประสานงานใน้ ั

การปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิร่วม้ ั กนั ประชาสมัพนัธใ์หน้ักเรยีนไดต้ระหนักถงึโทษและพษิ
ภยัของยาเสพตดิ ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ จดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิภายในั

โรงเรยีน  
 
  4.4.2 ด้านการค้นหา 
 สถานศึกษาจําเป็นต้องจดัระบบงานด้านยาเสพติดเพื่อบูรณาการทํางานทัง้หน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอกใหส้ามารถดําเนินการไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพและสมัฤทธผิลดงัน้ี 
(สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ้ . 2550: 11-18)  
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 ระบบขอ้มลูเป็นปจจยัสาํคญัของการทํางานทีส่ามารถบรรลุเปาหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพั ้

ตามวตัถุประสงค์ที่กําหนดคือการทํางานบนพื้นฐานของข้อมูลที่มีคุณภาพไม่ใช่การทํางานบน
พื้นฐานของความรูส้กึนึกคดิเพยีงลําพงัการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดก็เช่นเดยีวกนัต้อง้ ั

อาศัยข้อมูลเพื่อการวางแผนและวิธีการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปญหาข้อมูลสําคัญในการั

ดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษามดีงัน้ี้ ั  
 1.  ขอ้มลูสภาพปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาควรมกีารจดัเกบ็วเิคราะหส์ถานการณ์และั

รายงานสภาพปญหายาเสพตดิของโรงเรยีนทุกภาคการศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูสาํหรบัการตดิตามเฝาั ้

ระวงัปญหาและจดัทาํแผนงานโครงการและกจิกรรมเตรยีมการปองกนัแกไ้ขปญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมั ้ ั  
 2.  ขอ้มลูนกัเรยีนเป็นรายบุคคลโดยมขีอ้มลูทีจ่ดัเกบ็ดงัน้ี 
  2.1  ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่กีารจดัเกบ็ในระเบยีนสะสมแบบประเมนิพฤตกิรรมเดก็ (SDQ)  
  2.2  ขอ้มลูเกี่ยวกบัพฤตกิรรมทุกดา้นทัง้ดแีละเบีย่งเบนเช่นขอ้มลูนักเรยีนแกนนําการ
ปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษา้  
  2.3  ขอ้มูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมยาเสพติดและการแก้ไข (กรณีพบนักเรยีนมปีญหาั

ยาเสพตดิ)  
 3.  ขอ้มลูการดาํเนินงานสามารถจดัเกบ็ในรปูแบบเอกสารหรอืสือ่มลัตมิเีดยีเพราะนอกจาก
เป็นหลกัฐานการดาํเนินงานแลว้ขอ้มลูดงักล่าวยงัเป็นองคค์วามรูส้าํคญัในดา้นการปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษานอกจากน้ีสถาั นศกึษาควรให้ความสําคญักบัการรายงานผลการ
ดาํเนินงานใหก้บัหน่วยงานตน้สงักดัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 กระทรวงศกึษาธกิารไดก้ล่าวถงึมาตรการคน้หา ตามคู่มอืดาํเนินการโครงการสถานศกึษา
สขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 14) โดยมกีารคดักรอง กลุ่มตดิ 
และกลุ่มคา้ โดยการจดักจิกรรม ดงัน้ี 
 1.  สถานศกึษามกีารคดักรองสาํรวจสภาพการใชย้าเสพตดิ (RE-X-RAY) ภาคเรยีนละ 1 
ครัง้ภาคเรียนที่ 1 ภายในวนัที่ 30 มิถุนายน ภาคเรียนที่ 2 ภายในวนัที่ 30 พฤศจิกายนของปี
การศกึษา และรายงานผูบ้งัคบับญัชา/หน่วยงานตน้สงักดัตามลาํดบั  
 2.  สถานศกึษามกีารดาํเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน นกัศกึษา  
 3.  สถานศกึษามกีารสุม่ตรวจปสสาวะหายาเสพตดิ อยา่งน้อยภาคเรยีนละ ั 1 ครัง้  
 4.  สถานศึกษามีระบบการค้นหาโดยให้นักเรยีน นักศึกษาแกนนํา ครูประจําชัน้ ครูที่
ปรกึษาสงัเกตพฤตกิรรมทุกสปัดาห ์
  สรุปได้ว่าด้านการค้นหา คือ การดําเนินงานในการจดัทําข้อมูลเกี่ยวกบันักเรียนเป็น
รายบุคคลที่มพีฤติกรรมด้านยาเสพติด โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ การจดัระบบการคน้หาผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยใหน้กัเรยีนรว่มกบั
ครปูระจาํชัน้ สงัเกตพฤตกิรรมอยา่งต่อเน่ือง มกีารสุม่ตรวจปสสาวะนกัเรยีนเพื่อสาํรวจสภาพการใช้ั

ยาเสพตดิอย่างสมํ่าเสมอ การสง่ต่อขอ้มลูนกัเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหาไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง มั

การรายงานสภาพปญหายาเสพตดิใหผู้บ้งัคบับญัชาั /หน่วยงานตน้สงักดัรบัทราบ  
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 4.2.3 ด้านการรกัษา 
  งานด้านการรกัษาแก้ไข มีกรอบแนวคิดการแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่มีั

ปญหายาเสพติดหลงัจากการคดักรองนักเรยีนแล้วสถานศึกษาจะต้องดําเนินการส่งเสรมิพฒันาั

ปองกนัและแก้ไขปญหานักเรยีนทัง้เป็นรายบุคคล้ ั /กลุ่มซึ่งในกลุ่มปกตสิถานศกึษาจะต้องส่งเสรมิ
พฒันาใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพดว้ยกจิกรรมทีห่ลากหลายทีส่ง่เสรมิ
การเรยีนรู้ส่งเสรมิสุขภาพกายสุขภาพจติส่งเสรมิด้านความประพฤติการปรบัตวัอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
สาํหรบัเดก็กลุ่มเสีย่งหรอืกลุ่มทีม่ปีญหาสถานศกึษาจะต้องดําเนินการแกไ้ขใหค้วามช่วยเหลืั อและ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนักเรยีนทีม่ปีญหาพฤตกิรรมเบีย่งเบนรวมทัง้ปญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิั ั

เพื่อใหก้ลบัสู่ครอบครวัสถานศึกษาและสงัคมได้อย่างมคีวามสุขมแีนวทางและภารกจิสําคญัดงัน้ี 
(สาํนกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2549: 25-28)  
 1.  การคดักรองเพือ่จาํแนกกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มเสพ/กลุ่มคา้ไดแ้ก่ครทูุกคนคดักรองนกัเรยีนโดย
ใชเ้ครือ่งมอืตามความเหมาะสมวเิคราะหแ์ละสง่ต่อขอ้มลูนกัเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหาใหผู้เ้กีย่วขอ้งั  
 2.  การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมได้แก่การเขา้ค่ายคุณธรรม/จรยิธรรมค่ายพุทธธรรมค่าย
ทกัษะชวีติฯลฯใหค้ําแนะนําปรกึษานักเรยีนผูป้กครองการจดักจิกรรมสรา้งสรรคเ์ชญิผูป้กครองมา
พบ 
 3.  บาํบดัรกัษาผูเ้สพ/ผูต้ดิไดแ้ก่ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน/องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
ส่งต่อนักเรียนเข้าสู่ระบบการบําบัดรักษาฟ้ืนฟูและพัฒนาติดตามดูแลระหว่างและหลังจาก
บาํบดัรกัษา 
 4.  การเสรมิสรา้งศกัยภาพไดแ้ก่ใหโ้อกาสกลบัมาศกึษาต่อฝึกอาชพี 
 นอกจากน้ียงัมรีะบบการใหค้ําปรกึษาทีเ่ป็นสว่นหน่ึงในการแกไ้ขปญหายาเสพตดิ การให้ั

คําปรกึษาเป็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหาทัง้ปญหาส่วนตวัปญหาการเรยีนั ั ั

ปญหาพฤตกิรรมเบี่ยงเบนต่างๆและปญหายาเสพตดิการใหค้ําปรกึษาั ั จะช่วยใหน้ักเรยีนสามารถ
หาทางแกไ้ขปญหาทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเองไดถู้กตอ้งและเหมาะสมในกระบวนการใหค้ําปรกึษามบุีคคลั

หลายฝายเขา้มาเกีย่วขอ้งไดแ้ก่เพื่อนนักเรยีนผูป้กครองอาจารยท์ีป่รกึษาอาจารยแ์นะแนวอาจารย์่

อื่นที่มีความสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้รวมทัง้นักจิตวิทยากรณีที่ปญหาเชิงลึกที่ต้องอาศัยั

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีต่อ้งปฏบิตังิานสมัพนัธแ์ละเชื่อมโยงกนัพรอ้มสง่ต่อปญหาตามสภาพปญหาั ั

และศกัยภาพของบุคคลที่เข้ามามสี่วนช่วยเหลือนอกจากน้ีในกระบวนการให้คําปรกึษาควรนํา
ผูป้กครองนักเรยีนมารบัรูร้บัทราบถึงปญหาและวธิกีารดูแลช่วยเหลืั อนักเรยีนเป็นการสรา้งความ
รว่มมอืระหวา่งครอบครวัและโรงเรยีนในการแกไ้ขปญหาอกีทางหน่ึงั  
 กลุ่มเพือ่นโดยทัว่ไปนกัเรยีนจะมเีพือ่นทีค่อยดแูลช่วยเหลอืกนัตามศกัยภาพแต่เพื่อใหก้าร
ดูแลช่วยเหลอืกนัเป็นไปในทางทีเ่หมาะสมควรจดัใหม้รีะบบการใหค้ําปรกึษาดว้ยกลุ่มเพื่อนโดยให้
นกัเรยีนแกนนําฯทีไ่ดร้บัการอบรมทีม่คีวามสามารถดแูลช่วยเหลอืใหค้าํปรกึษาแนะนําตกัเตอืนและ
เป็นผู้ชกัชวนนักเรยีนที่มปีญหาให้เข้าสู่ระบบการให้คําปรกึษาดงันัน้ปญหาส่วนหน่ึงที่นักเรยีนั ั
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สามารถแก้ไขกนัได้จะยุติในกลุ่มเพื่อนส่วนปญหาที่เกินขดีความสามารถของนักเรยีนก็ั จะถูกส่ง
ต่อไปยงัอาจารย์ดงันัน้แกนนํากลุ่มเพื่อนสามารถแบ่งเบาภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรกึษาและ
อาจารย์แนะแนวได้ในระดบัหน่ึงการใหน้ักเรยีนดูแลช่วยเหลอืในเบื้องต้นน้ีทําใหม้รีะบบเฝาระวงั้

ปองกนัและแกไ้ขปญหากระจายอยูใ่นกลุ่มนกัเรยีนทัว่ไปในวถิกีารดาํเนินชวีติทัง้้ ั ในขณะทีอ่ยูใ่นและ
นอกโรงเรยีนสง่ผลใหส้ามารถดแูลนกัเรยีนไดท้นัทว่งทแีละทัว่ถงึ 
 อาจารยท์ี่ปรกึษาเมื่อแกนนํากลุ่มเพื่อนพบปญหาของเพื่อนและไม่สามารถใหค้ําปรกึษาั

หรอืช่วยเหลอืได้จะส่งต่อปญหาและนักเรยีนที่มปีญหาใหก้บัอาจารย์ที่ปรกึษาเพื่อหาทางแก้ไขที่ั ั

เหมาะสมต่อไปดงันัน้อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรมีความรู้พื้นฐานในการให้คําปรึกษาเบื้องต้นแก่
นกัเรยีน 
 อาจารยแ์นะแนวกรณีทีน่ักเรยีนมปีญหาทีผู่นํ้ากลุ่มเพื่อนและอาจารยท์ีป่รกึษาไม่สามารถั

ให้คําปรึกษาหรือช่วยเหลือได้ก็จะส่งต่อนักเรียนที่มีปญหาให้กับอาจารย์แนะแนวเพื่อหาแนวั

ทางแกไ้ขปญหาเช่นปญหาทางดา้นจติใจปญหาส่วนตวัปญหาการตดิยาเสพตดิเป็นต้นซึ่งอาจารย์ั ั ั ั

แนะแนวจะใหค้ําปรกึษาแก่นักเรยีนผูน้ัน้เพื่อให้สามารถหาทางแก้ไขที่ถูกต้องและเหมาะสมด้วย
ตนเอง 
 นักจิตวิทยาหากปญหาใดมีความรุนแรงมากเกินขีดความสามารถไม่สามารถดูแลั

ช่วยเหลอืไดโ้ดยอาจารยโ์รงเรยีนควรส่งต่อใหก้บันักจติวทิยาหรอืจติแพทยเ์พื่อใหก้ารช่วยเหลอืที่
เหมาะสมต่อไป 
 อาจารยแ์นะแนวจงึควรเป็นผูม้คีวามรูใ้นการใหค้าํปรกึษาการสง่ต่อปญหาไปยงัหน่วยงานั

ภายนอกตลอดจนเป็นผูท้ี่คอยดูแลและพฒันาระบบการใหค้ําปรกึษาใหส้ามารถทําหน้าที่ไดอ้ย่าง
เตม็ประสทิธภิาพ 
 นอกจากน้ีกระทรวงศกึษาธกิารไดอ้ธบิายถงึมาตรการรกัษาตามคู่มอืดําเนินการโครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 15) โดยไดม้กีาร
จดัระบบการส่งต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิเขา้สู่การบําบดัรกัษาตามระบบสมคัรใจ การนําสู่กระบวนการ
จติสงัคมบําบดัในสถานศกึษาและค่ายปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมโดยมกีารกําหนดแนวทางและนโยบาย 
ในการบาํบดัรกัษากลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ ดงัน้ี 
 1.  สถานศกึษามรีะบบการสง่ต่อทีเ่ป็นระบบ 
 2.  สถานศกึษาจดัคา่ยปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
 3.  สถานศกึษามแีนวทางการดาํเนินงานดา้นจติสงัคมบาํบดัในสถานศกึษา 
 4.  สถานศกึษามคีลนิีคการใหค้าํปรกึษา เชน่ ศนูยเ์พือ่นใจวยัรุน่ในสถานศกึษา  
  
 สรุปไดว้่าด้านการรกัษา คอื การดําเนินงานของสถานศกึษาในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตดิตามดูแลพฤติกรรมนักเรยีน ในการประสานงานกบัผูป้กครองนักเรยีน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่าง
ใกลช้ดิ มอีาจารยแ์นะแนว หรอืนกัจติวทิยาในสถานศกึษา ทีส่ามารถใหค้าํปรกึษา ฟ้ืนฟูสภาพจติใจ
นักเรยีน การสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการช่วยแกไ้ขปญหายาเสพตดิทัง้ในระหว่าง ั
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และหลงัจากการบําบดัรกัษาฟ้ืนฟู การจดัระบบการส่งต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ เขา้สู่การบําบดัรกัษา
อย่างถูกวธิ ีการตัง้คลนิิกใหค้ําปรกึษา หรอืศูนย์/เพื่อนใจวยัรุ่นในสถานศกึษา เพื่อช่วยแก้ปญหาั

ยาเสพติด การจดัค่ายสร้างภูมคิุ้มกนัยาเสพติดหรอืค่ายทกัษะชีวติในสถานศึกษา การจดัอบรม
เทคนิคการให้คําปรกึษาด้านการบําบดัรกัษายาเสพติดและการฟ้ืนฟู สําหรบั ครู และผู้ปกครอง 
กิจกรรมการให้ครูเชิญผู้ปกครองมาพบเพื่อร่วมแก้ไขปญหายาเสพติดร่วมกนั ทัง้ในระหว่างที่ั

บาํบดัรกัษา และหลงัจากบาํบดัรกัษา กจิกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรยีนเพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่าง
บา้นกบัโรงเรยีน 
 
 4.2.4 ด้านการเฝ้าระวงั 
 สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิยงัไดก้ล่าว้ ถงึระบบการเฝาระวงั้

และแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ีั  (สาํนกังานคณะกรรมการปองกนั้

และปราบปรามยาเสพตดิ. 2550: 13)  
 สถานศกึษาควรสรา้งระบบกลไกเฝาระวงัยาเสพตดิในโรงเรยีนใหเ้ป็นระบบแจง้เตอืนใน้

เรื่องยาเสพตดิใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อเตอืนภยัสรา้งสภาวะปองกนัทีเ่หมาะสมเพื่อปองกนัการหวนกบั้ ้

ของยาเสพตดิสามารถดาํเนินการดงัน้ี 
 1. สาํรวจสภาพปญหาและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิอยา่งสมํ่าเสมอั  
 2. รบัแจง้ขา่วสารและเบาะแสจากบุคคลภายในสถานศกึษาและชุมชนประกอบดว้ยขอ้มลู
เกี่ยวกบับุคคลพฤติการณ์และพื้นที่ปญัหาโดยการจดัโทรศพัท์สายด่วนตู้รบัแจ้งเบาะแสทัง้น้ีต้อง
ตรวจสอบขอ้มลูและสรา้งความมัน่ใจในความปลอดภยัใหก้บัผูใ้หข้า่วสารและแจง้เบาะแส 
 3. แจง้เตอืนปญหาใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้งดว้ยการประกาศหรอืแจง้สถานการณ์ใหท้ราบทัว่กนัั

ประชุมผูเ้กีย่วขอ้ง 
 4. ปฏบิตักิารแกไ้ขดว้ยการสรา้งสภาวะปองกนัปญหาทีเ่หมาะสม้ ั  
 นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการได้อธิบายถึงมาตรการเฝาระวงั ตามคู่มือดําเนินการ้

โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 15) โดยจดั
ใหม้นีกัเรยีนแกนนํา ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เพื่อเฝาระวงัไมใ่หม้ี้ การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
จดัระเบยีบพืน้ทีเ่สีย่ง และมกีารขจดัปจจยัเสีย่งพืน้ทีอ่บั โดยจดัสภาพสิง่แวดลอ้มทีไ่มใ้หเ้อือ้ต่อการั

ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยมรีะบบและกลไกการเฝาระวงัสถานการณ์แพรร่ะบาดของยาเสพตดิที่้

ก่อใหเ้กดิความเขม้แขง็และยัง่ยนื โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  สถานศกึษามกีารปองปรามโดยจดักจิกรรมดงัต่อไปน้ี้  
  1.1  โครงการตํารวจประสานโรงเรยีน 1 ตํารวจ 1 โรงเรยีน / ครแูดร ์(D.A.R.E.)  
  1.2  กจิกรรมหน้าเสาธง 5 นาท ี(ตํารวจ ผูนํ้าชุมชน ผูบ้รหิาร)  
  1.3  กจิกรรมโฮมรมู 
  1.4  กจิกรรมสภานกัเรยีน 
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  1.5  กจิกรรมแนะแนว 
  1.6  กจิกรรมอื่นๆ  
 2.  สถานศกึษามนีักเรยีนนักศกึษาแกนนําหรอืจติอาสาในการดําเนินงานดา้นยาเสพติด
อยา่งน้อยหอ้งเรยีนละ 5 คน หรอื ตามสดัสว่น 1:20โดยมกีจิกรรมดงัต่อไปน้ี 
  2.1  โครงการสารวตัรนกัเรยีน นกัศกึษาปปส. 
  2.2  จดันกัเรยีน นกัศกึษาแกนนํา เฝาระวั้ งพืน้ทีต่่างๆ ในสถานศกึษา 
  2.3  กจิกรรมอื่นๆ  
 3.  สถานศกึษามคีรอูาจารยแ์กนนํา 
  3.1  โครงการสารวตัรนกัเรยีนเสมารกัษ์  
  3.2  จดัครเูวรประจาํวนั เฝาระวงัพืน้ทีต่่างๆ ในสถานศกึษา้  
  3.3  จดัครอูอกตรวจพืน้ทีเ่สีย่งรอบบรเิวณสถานศกึษารว่มกบัเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.4  กจิกรรมอื่นๆ  
 4.  สถานศกึษามเีครอืขา่ย ผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 สรุปไดว้่าดา้นการเฝาระวงั คอื การดําเนินงานของสถานศกึษาในการรายงานสถานการณ์้

เรื่องยาเสพติดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการติดตาม สงัเกต สํารวจสภาพปญหาและพฤติกรรมที่ั

เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิของสถานศกึษาอย่างสมํ่าเสมอ การตัง้สถานีตํารวจในสถานศกึษา เพือ่ปอ้

ปรามพฤตกิรรมเบี่ยงเบนและรบัแจง้ความ กรณีเกดิเหตุภายในโรงเรยีน การจดัตัง้คณะกรรมการ
ฝายต่างๆ ในการกําหนดภารกิจตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝายร่วมกนัอย่างชดัเจน การจดั่ ่

ระเบยีบสภาพแวดลอ้มไม่ใหเ้กดิพืน้ที่เสีย่ง พืน้ที่อบั ที่จะเอือ้ต่อการเขา้ไปขอ้งเกี่ยวกบัยาเสพตดิ
ของนักเรยีน การจดัครูร่วมกบัเจา้หน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีน ออกตรวจพืน้ที่เสีย่งรอบ
บรเิวณสถานศกึษา จดันกัเรยีนแกนนําหรอืจติอาสา เฝาระวงัพืน้ทีต่่างๆ ในสถานศกึษา จดักจิ้ กรรม
ปองปรามและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีน้ ้ ั  
  
 4.2.5 ด้านการบรหารจดัการิ  
 สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิไดก้ล่าวถงึระบบบรหิารจดัการ้

และแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี ั (สาํนกังานคณะกรรมการปองกนั้

และปราบปรามยาเสพตดิ. 2550: 14)  
 ระบบบรหิารจดัการสถานศึกษาควรจดัโครงสร้างและกลไกการบรหิารจดัการงานด้าน
ยาเสพตดิเพื่ออํานวยการดําเนินงานในระบบต่างๆดว้ยการสรา้งกลไกการทํางานไดแ้ก่กลไกระดบั
หอ้งเรยีนชัน้เรยีนกลุ่ม/ชมรมและโรงเรยีนโดยกําหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบงานทีช่ดัเจนซึง่ประกอบดว้ย
ผูแ้ทนผูบ้รหิารครูอาจารย์ทุกฝายผูป้กครองนักเรยีนและชุมชนในรูปแบบคณะกรรมการนักเรยีน่

นกัศกึษาคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืคณะกรรมการเฉพาะกจิโดยมภีารกจิหลกัดงัน้ี 
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 1. จดัทําแผนโดยจดัทําแผนปฏบิตัิการประจําปีเพื่อเตรยีมการกจิกรรมและงบประมาณ
ดําเนินงานทัง้น้ีควรบูรณาการการจัดทําแผนร่วมกับสถานศึกษาในพื้นที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาหน่วยงานตน้สงักดัในพืน้ทีส่าํนักงานคณะกรรมการการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นตน้เพื่อบูรณาการเปาหมายวธิกีารและทรพัยากรดําเนินงานร่วมกนั้

เพื่อใหเ้กดิการขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพบรหิารทรพัยากรไดอ้ย่างคุ่มค่าและลดความซํ้าซอ้นกา
ดาํเนินงาน 
 2. อาํนวยการขบัเคลื่อนกจิกรรมดา้นยาเสพตดิระดมทรพัยากรดําเนินงานจากหน่วยงาน
ภาคเีครอืขา่ยการทาํงานและชุมชน 
 3. พฒันาบุคลากรเพือ่ปฏบิตังิานดา้นยาเสพตดิเชน่นกัเรยีนแกนนําครแูกนนํา 
 4. กาํกบัตดิตามการดาํเนินงาน 
 5. รวบรวมและรายงานผลการดาํเนินงาน 
 6. วจิยัและพฒันาวชิาการดา้นยาเสพตดิในสถานศกึษานบัไดว้่าเป็นสถานทีท่ีม่กีารแปลง
นโยบายการแก้ไขปญหายาเสพติดสู่การปฏบิตัใินกลุ่มนักเรยีนโดยตรงของหน่วยงานและองค์กรั

ต่างๆรวมทัง้ของสถานศกึษาเองจงึกล่าวไดว้า่สถานศกึษาเป็นสถานทีเ่ตม็เป่ียมไปดว้ยประสบการณ์
และผลงานด้านยาเสพติดซึ่งเป็นโอกาสอันดีที่ครูอาจารย์นักวิชาการศึกษาและผู้สนใจจะ
ทาํการคน้ควา้ศกึษาวจิยัประเมนิผลสรุปบทเรยีนและประสบการณ์การทาํงานจดัทําเป็นองคค์วามรู้
ด้านการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษาเพื่อเผยแพร่และการศกึษาต่อ้ ั ยอดเพื่อ
พฒันารูปแบบการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่มปีระสทิธิภาพ้ ั

ต่อไป 
 กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึงมาตรการบรหิารจดัการ ตามคู่มอืดําเนินการโครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 16) โดยสถานศกึษา
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรก์ารดาํเนินงาน มแีผนปฏบิตัิ
การ และการอํานวยการ กํากบั ติดตาม ประเมนิผล โดยมกีารดําเนินงานอย่าง เป็นระบบเพื่อให้
ปลอดยาเสพตดิอยา่งเขม้แขง็และยัง่ยนืโดยดาํเนินงานดว้ยระบบบรหิารจดัการ ดงัน้ี 
 1.  สถานศกึษามนีโยบายและยทุธศาสตร ์ 
 2.  สถานศกึษามแีผนงานและโครงการ/กจิกรรม  
 3.  สถานศกึษามคีณะกรรมการดาํเนินงาน 
 4.  สถานศกึษามคีวามร่วมมอืและประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งบูรณาการบรหิาร
แบบมสีว่นรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยทุกภาคสว่น  
 5.  สถานศกึษามกีารกาํกบั ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
  สรปุไดว้า่ดา้นการบรหิารจดัการ คอื การดาํเนินงานของสถานศกึษาในการจดัระบบบรหิาร
จดัการและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนโดยมกีารจดักจิกรรมดงัต่อไปน้ี การจดัโครงสรา้งและั

กลไกการบริหารจดัการงานด้านยาเสพติด มีการกําหนดผู้รบัผิดชอบงานด้านยาเสพติดในรูป
คณะกรรมการดําเนินงานประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน จัดทํา
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แผนปฏิบตัิการประจําปีด้านยาเสพติด เพื่อการเตรยีมกิจกรรมและงบประมาณดําเนินงานอย่าง
ชดัเจน บูรณาการ จดัทําแผนร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดเปาหมาย วิธีการ และ้

ทรพัยากรการดําเนินงานร่วมกนั มกีารขบัเคลื่อนงานที่เป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น พฒันาครู
รว่มกบันักเรยีนแกนนํา เพื่อรบัผดิชอบปฏบิตังิานดา้นยาเสพตดิ การกํากบั ตดิตาม การดาํเนินงาน
ปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติด การรวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานปองกนัและแก้ไข้ ั ้

ปญหายาเสพตดิใหห้ั น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพื่อจดัทําเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา และการพฒันารปูแบบการดาํเนินงานในสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบั  
 สรุปไดว้่าการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสงักดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 นัน้ได้ยดึตามคู่มอืแนวทางการ
ดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ทีม่ ี5 ดา้นคอื ดา้นการปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิาร้ ้

จดัการ 
 ตัวแปรที่ส่งผลเกี่ยวกับการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดของครูใน้ ั

สถานศกึษา อาํเภอธญับุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 มหีลาย
ตวัแปรประกอบดว้ย 
 สถานภาพในการปฏบิตังิาน และประสบการณ์ในการทาํงาน ผูว้จิยัไดศ้กึษางานวจิยัของ ดิ
เรก บูรณ์เจรญิ (2556: 48) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องสภาพการดําเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 32 ผลการวจิยัพบว่า 
การวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคิดเหน็ของครูต่อการดําเนินงานในการปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
บุรรีมัย ์เขต 1 เมื่อจําแนกตามสภาพตําแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั และผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อ
การดาํเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 เมื่อจําแนกตามประสบการณ์ พบว่า โดย
ภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการเตรยีมการมคีวามแตกต่างกนัอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั  
ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดตวัแปรอสิระ ดงัน้ี 
 1.  สถานภาพในการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย 
   1.1  ครทูีป่รกึษา 
   1.2  ครฝูายปกครอง่  
  1.3  ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  
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 2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน ประกอบดว้ย 
   2.1  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
   2.2  ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
   2.3  มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 
 ประเภทของสถานศกึษา ผูว้จิยัไดศ้กึษางานวจิยัของสมพงษ์ น้อยพนัธุ์ (2555: 64) ได้
ศกึษาวจิยั เรื่องการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดั้ ั

กาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 ผลการวจิยัพบว่า เปรยีบเทยีบ
การดําเนินงานปองกนัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงาน้ ั

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 8 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมี
ความแตกต่างกนั นัน่คอืสถานศึกษาขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษมกีารปฏิบตัิมากกว่าสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดเลก็  
 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดก้ําหนดตวัแปรขนาดของสถานศกึษาออกเป็น 3 ขนาด จําแนกตาม
ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546: 37) โดย
ยดึจาํนวนนกัเรยีนเป็นเกณฑใ์นการแบ่งดงัน้ี 
 1.  ขนาดเลก็ หมายถงึ สถานศกึษาทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1-499 คน 
 2.  ขนาดกลาง หมายถงึ สถานศกึษาทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 500 – 1,499 คน 
 3.  ขนาดใหญ่ หมายถงึ สถานศกึษาทีม่จีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1,500 คนขึน้ไป 
 

5. งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 5.1 งานวจยัในประเทศิ  
  กรรณกิา ศรสีตัยร์สนา (2542: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการศกึษาการปฏบิตังิานตาม
มาตรการปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของกรมสามัญศึกษาในโรงเรียน้ ั

มธัยมศกึษาขนาดกลางจงัหวดัขอนแก่นมวีตัถุประสงคข์องการวจิยัคอื1. เพื่อศกึษาสภาพทัว่ไป
เกีย่วกบัสถานการณ์ยาเสพตดิ 2. เพื่อศกึษาการปฏบิตังิานตามมาตรการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิ 3. เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ผลการวจิยั้ ั

พบวา่ 1. สภาพทัว่ไปเกีย่วกบัสถานการณ์ยาเสพตดิในโรงเรยีนโดยภาพรวมนัน้ครสูว่นมากมคีวามรู้
เกีย่วกบัยาเสพตดิโดยศกึษาจากเอกสารตํารา หนงัสอืนอกจากนัน้ยงัมกีารชีแ้จงเรื่องยาเสพตดิจาก
โรงเรยีนครูเคยผ่านการอบรมเรื่องยาเสพติดจากกรมสามญัศกึษาและหน่วยงานนอกกรมสามญั
ศกึษาโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดกลางเปิดสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลายทัง้หมด
นกัเรยีนชายใชย้าเสพตดิมากทีส่ดุโดยมสีาเหตุมาจากการอยากทดลองความรนุแรงของยาเสพตดิจะ
เกดิกบันกัเรยีนกลุ่มเสีย่งและนกัเรยีนนํายาเสพตดิเขา้มาเองมากทีสุ่ดคอืบุหรี ่2. การปฏบิตังิานตาม
มาตรการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษากรมสามญัศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษา้ ั

ขนาดกลางจงัหวดัขอนแก่นโดยภาพรวมมกีารปฏบิตังิานในระดบัมากเมื่อพจิารณาแต่ละดา้นสิง่ที่
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เดน่ชดัในการปฏบิตังิานไดแ้ก่การจดัทาํโครงการรองลงไปคอืการจดัตัง้ทมีงานการกํากบัตดิตามการ
ประสานงานและการจดักจิกรรมตามลาํดบัเมือ่พจิารณาแต่ละดา้นสิง่ทีเ่ด่นชดัในการปฏบิตังิานไดแ้ก่
การจดัทําโครงการโดยโรงเรยีนมกีารตอบสนองนโยบายและแนวปฏบิตัขิองกรมสามญัศกึษาเพื่อ
จดัทําแผนปฏบิตักิารปองกนัและแกไ้ขในโรงเรยีนมกีารกําหนดโครงการ้ /กจิกรรมปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพตดิในแผนปฏบิตักิารมกีารสาํรวจปญหายาเสพตดิของนักเรยีนมกีารประชุมเพื่อจดัทําั ั

แผนปฏบิตักิารเพื่อแกไ้ขปญหายาเสพตดิทุกปีอย่างเหมาะสมั  3. ขอ้เสนอแนะและแกไ้ขปญหาั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาโดยจดัลําดบัความสาํคญัดงัน้ี 3.1 จดัโครงการโรงเรยีนสขีาวเพื่อ
ลดละ เลกิยาเสพตดิ สื่อลามก การพนันการทะเลาะววิาท 3.2 ศกึษาสภาพการใชย้าเสพตดิของ
นกัเรยีนเพื่อดาํเนินการปองกนัและแกไ้ข้  3.3 ตัง้คณะกรรมการรว่มระหว่างครแูละผูป้กครองเพื่อ
ปองกนัการตดิสารเสพตดิ้  
  สถติ เบญจมาศ (2546: 77) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษาปญหาการดําเนินงานของั

ผูบ้รหิารและครูในการจดักจิกรรมเพื่อปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศึกษา้ ั

สงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัระยองมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบปญัหาการดาํเนินงาน
ของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมเพื่อปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษา้ ั

สงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัระยองและเพื่อศกึษาปญหาและความคดิเหน็เพิม่เติมเกี่ยวกบัการั

ดําเนินงานของผูบ้รหิารและครูในการจดักจิกรรมเพื่อปองกนัและแกไ้ขปญหายาเ้ ั สพตดิในโรงเรยีน
มธัยมศึกษาสงักัดกรมสามญัศึกษาจงัหวัดระยองผลการวิจัยพบว่าปญหาการดําเนินงานของั

ผูบ้รหิารและครูในการจดักจิกรรมเพื่อปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศึกษา้ ั

สงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัระยองใน 5 ดา้นส่วนใหญ่มปีญหาอยู่ในระดบัปานกลางผลการั

เปรยีบเทยีบปญหาการดาํเนินงานของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมเพือ่ปองกนัและแกไ้ขปญหาั ้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัระยองทัง้ 5 ดา้นจาํแนกตามตวัแปร
ตน้ไดแ้ก่ตําแหน่งและขนาดของโรงเรยีนโดยรวมรายดา้นและรายขอ้สว่นใหญ่แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
  สมนึก จุลนาง (2546: 86) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการดําเนินงานปองกนัและแกป้ญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองบวัลําภูเขต 1 และเขต 2 มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการดําเนินงานปองกนัและแกป้ญหายาเสพตดิในโรงเรยีน้ ั

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองบวัลําภูเขต 1 และเขต 2 จาํแนกตามประเภทบุคลากรและ
ขนาดของโรงเรยีนผลการวจิยัพบว่าการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีน้ ั

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองบวัลําภูเขต 1 และเขต 2 อยูใ่นระดบัมากค่าเฉลีย่การ
ดําเนินงานปองกนัแล้ ะแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนทีม่คี่ามากั  3 อนัดบัแรกพบว่าดา้นทีม่ี
ค่าเฉลี่ยของความคดิเหน็สูงที่สุดคอืด้านการจดัการเรยีนการสอนเกี่ยวกบัยาเสพติดในโรงเรยีน
รองลงมาคอืดา้นการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิแก่นกัเรยีนและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งและดา้นการจดั
กจิกรรมรณรงคเ์กี่ยวกบัยาเสพตดิตามลําดบัส่วนดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยของการดําเนินงานตํ่าทีส่ดุคอืดา้
การตรวจสอบและให้การช่วยเหลอืผูใ้ช้ยาเสพติดผลการเปรยีบเทยีบการดําเนินงานปองกนัและ้
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แกป้ญหายาเสพตดิในโรงเรยีนจาํแนกตามประเภทของบุคลากรพบว่าบุคลากรทีม่ปีระเภทต่างกนัมีั

การดําเนินงานปอง้ กนัและแก้ปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ั

ระดบั 0.05และเมื่อจาํแนกตามขนาดของโรงเรยีนพบว่าบุคลากรทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีม่ขีนาดแตกต่าง
กนัมกีารดําเนินงานปองกนัและแกป้ญหายาเสพตดิในโรงเรยีนแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทาง้ ั

สถติ ิ
  ดาํรง เกดิไพร (2547: 54) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการศกึษาการดาํเนินงานโครงการปองกนั้

และแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีามวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาั

การดําเนินงานโครงการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดและเพื่อเปรยีบเทียบการดําเนินงาน้ ั

โครงการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั ยาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีาจาํแนกตาม
ขนาดของสถานศกึษา ผลการวจิยัพบว่าการดําเนินงานโครงการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั

ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เวน้แต่ดา้นงบประมาณมี
การดําเนินงานอยู่ในระดบัปานกลางเมื่อเปรยีบเทียบการดําเนินงานโครงการปองกนัและแก้ไข้

ปญหายาเสพติดในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีาจําแนกตามขนาดของสถานศกึษาั

พบวา่สถานศกึษาขนาดเลก็และขนาดใหญ่โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 โดยสถานศกึษาขนาดใหญ่มคี่าเฉลีย่การดาํเนินงานสงูกว่าสถานศกึษาขนาดเลก็เมื่อพจิารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการวางแผนดา้นงบประมาณและดา้นตดิตามและรายงานผลมกีารดาํเนินงาน
โครงการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีาแตกต่างกนั้ ั

อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05โดยสถานศกึษาขนาดใหญ่มคีาเฉลีย่การดําเนินงานสงูกว่า
สถานศกึษาขนาดเลก็สว่นดา้นอื่นๆแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  สทิธชิยั จนัทะบุดศร ี (2547: 88) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง ศกึษาการดําเนินงานปองกนัและ้

แกป้ญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัสาํนักงานการประถมศกึษา อําเภอั

เกษตรวสิยั จงัหวดัรอ้ยเอด็ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการดาํเนินงานปองกนัและแกป้ญหายาเสพตดิ้ ั

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัสาํนักงานการประถมศกึษา อําเภอเกษตรวสิยั จงัหวดั
รอ้ยเอด็ ทีข่นาดต่างกนั ผลการวจิยัพบว่า ปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาั

สงักดัสาํนักงานการประถมศกึษา อําเภอเกษตรวสิยั จงัหวดัรอ้ยเอด็ มปีญหาระดบัตํ่าและมแีนวโน้ั

ลดลง การดําเนินงานปองกนัแกป้ญหาในโรงเรยีน ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน ดา้น้ ั

นักเรยีน ด้านบุคลากร ดา้นกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร และดา้นครอบครวัโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดบัมาก ในรายการผลการปฏิบตัิของแต่ละด้าน มกีารดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก ปญหาการั

ดาํเนินงานและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ซึง่รายการปฏบิตัิั

และรายดา้นมกีารดําเนินงานในระดบัปานกลาง การดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ้ ั

ระหวา่งโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนัโดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
 บวัแวว โคตรนรนิทร ์(2547: 56-57) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการดําเนินงานการปองกนัและ้

แก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต ั 1และเขต 2มี
วตัถุประสงค ์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบการดาํเนินงานการปองกนัและแก้้ ไขปญหายาเสพตดิในโรงั
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รยันสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1และเขต 2 จําแนกตามตําแหน่งหน้าที่ของ
ขา้ราชการคร ูและขนาดของโรงเรยีน ผลการวจิยัพบวา่1) ผลการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น
การช่วยเหลอืผูใ้ชย้าเสพตดิมคี่าสูงสุด รองลงมาคอื ดา้นการใหค้วามรูเ้พื่อปองกนัยาเสพตดิ ดา้น้

การรณรงคเ์พื่อสรา้งความตระหนกั ดา้นการฝึกทกัษะชวีติ ดา้นการสนบัสนุนเครอืขา่ยและดา้นการ
สนับสนุน กิจกรรมทางเลือก ตามลําดบั 2) ผลการเปรยีบเทยีบการดําเนินงานป้องกนัและแก้ไข
ปญหายาเสพตดิในโรงเรยีน จาํแนกตามตําแหน่งหน้าทีข่องขา้ราชการคร ูแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน แตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 ยกเวน้ดา้นการสนับสนุนกจิกรรมทางเลอืกมคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 3) ผลการศกึษาปญหาการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนั ้ ั

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายดา้น พบว่าดา้นการสนับสนุนกจิกรรม
ทางเลอืก มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื ดา้นการสนับสนุนเครอืข่าย ดา้นการใหค้วามรูเ้พื่อปองกนั้

ยาเสพตดิ ดา้นการฝึกทกัษะชวีติ ดา้นการรณรงคเ์พื่อสรา้งความตระหนัก และดา้นการช่วยเหลอื
ผูใ้ชย้าเสพตดิ ตามลาํดบั 
  กุลธรี ์ศรณัยุตม ์ (2548: 77) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการมสีว่นรว่มของครใูนการปองกนัการ้

แพรร่ะบาดของยาบา้ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดัระยองมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัการมสี่วน
ร่วมของครูในการปองกนัการแพร่ระบาดของยาบ้าในโรงเรยีนมธัยมศึกษาจงัหวดัระยองรวมทัง้้

ศกึษาความสมัพนัธ์ของปจจยัส่วนบุคคลและปจจยัแวดล้อมที่มผีลต่อการมสี่วนร่วมของครูในการั ั

ปองกนัการแพรร่ะบาดของยาบา้ในโรงเรยีนมธัยมศกึษ้ าจงัหวดัระยองผลการวจิยัพบว่าครโูรงเรยีน
มธัยมศกึษาจงัหวดัระยองมรีะดบัการมสี่วนร่วมในการปองกนัการแพร่ระบาดของยาบา้ในโรงเรยีน้

อยู่ในระดบัสูงคือการจดัห้องให้เอื้อต่อการเรียนการสอนส่วนครูมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัตํ่าคอืกา
วางแผนในการพฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรเพื่อการปอง้ กนัยาบา้ในโรงเรยีนความสมัพนัธร์ะหว่างปจจยัั

ส่วนบุคคลต่อการมสี่วนร่วมของครูในการปองกนัการแพร่ระบาดของยาบ้าในโรงเรยีนพบว่าอายุ้

ระดบัการศกึษาและระดบัตําแหน่งมคีวามสมัพนัธ์ต่อการมสี่วนร่วมของครสู่วนเพศมคีวามสมัพนัธ์
อย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัแวดล้อมต่อการมสี่วนร่วมของครูในการ
ปองกนัการแพร่ระบาดของยาบา้ในโรงเรยีนพบว่าระดบัการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารจากแหล่งสื่อมวลชน้

แหล่งบุคคลภายในโรงเรยีนแหล่งบุคคลภายนอกโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ต่อการมสี่วนร่วมของครู
สว่นระดบัการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารจากแหล่งอื่นมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งไมม่นัยัสาํคญัทางสถติ ิ
  บุญเลศิ จาํสนอง (2548: 86-87) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการปฏบิตัติามนโยบายการปองกนั้  
และแก้ไขปญหาสารเสพติดในสถานศกึษาตามการรบัรูข้องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในั

อาํเภอหนัคาจงัหวดัชยันาทมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการรบัรูข้องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
ของอาํเภอหนัคาจงัหวดัชยันาทในการปฏบิตัติามนโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหาสารเสพตดิใน้ ั

สถานศกึษาและเปรยีบเทยีบการรบัรูข้องนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ใน 5 ดา้นผลการวจิยัพบว่า
การปฏิบตัิตามนโยบายการปองกนัและแก้ไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษาตาม้ ั การรบัรู้ของ
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นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในอําเภอหนัคาจงัหวดัชยันาทโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและ
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นทีม่คีะแนนเฉลีย่มากทีสุ่ดคอืดา้นกจิกรรมการออกกําลงักายและ
เล่นกฬีาสว่นในดา้นทีม่คีะแนนเฉลีย่น้อยทีส่ดุคอืดา้นการพฒันาระบบเครอืขา่ยการป้องกนัและแกไ้ข
ปญหาสารเสพตดิในสถานศกึษา และเมื่อเปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูข้องนกัเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตัิั

ตามนโยบายการปองกนัและแก้ไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษาตามการรบัรู้ตามสถานภาพ้ ั

จําแนกตามเพศภูมหิลงัครอบครวัแหล่งความรู้เกี่ยวกบัสารเสพติดนอกสถานศึกษาและการทํา
กจิกรรมเมื่อมเีวลาว่างมกีารรบัรูโ้ดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติิ
การเปรยีบเทยีบการรบัรู้ตามสถานภาพจําแนกตามอายุระดบัชัน้เรยีนสถานภาพครอบครวัโดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ย
ความแตกต่างเป็นรายคู่พบว่าสถานภาพจําแนกตามอายุและระดบัชัน้เรยีนมกีารรบัรูแ้ตกต่างกนั
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนสถานภาพครอบครวัมกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
  ละเมย สมิมาสุด (2548: 94-95) ไดท้ําการวจิยัเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานั

ป้องกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนในระดบัช่วงชัน้ที่ั  2 และช่วงชัน้
ที ่3-4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลยเขต 2 มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบสภาพ
และปญหาการดําเนินงานปองกนัยาเสพตดิในโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนในระดบัช่วงั ้ ช ัน้ที ่ 2 
และช่วงชัน้ที ่3-4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัเลยเขต 2 ผลการวจิยัพบว่าขา้ราชการ
ครมูคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพการดาํเนินงานปองกนัยาเสพตดิในโรงเรยีนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั้

มากเมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่เป็นรายดา้นพบว่าดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ดคอืการประสานความร่วมมอืกบั
ภาครฐัและเอกชนรองลงมาคอืการวางแผนและโครงการกบัการประเมนิและรายงานผลการกํากบั
นิเทศตดิตามและการสนับสนุนทรพัยากรตามลําดบัส่วนปญหาการดําเนินงานปองกนัยาเสพตดิในั ้

โรงเรยีนโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัน้อยเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายดา้นพบว่า
ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ดคอืการสนับสนุนทรพัยากรรองลงมาคอืการวางแผนและโครงการการกํากบั
นิเทศติดตามการประสานความร่วมมือกับภาครฐัและเอกชนและการประเมินและรายงานผล
ตามลําดับข้าราชการครูที่มีหน้าที่ร ับผิดชอบต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพและปญหาการั

ดําเนินงานป้องกนัยาเสพติดในโรงเรยีนโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติสิ่วนปญหาการดาํเนินงานพบว่าโดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนัเมื่อพจิารณาเป็นรายั

ดา้นพบว่ามคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ในดา้นการกํากบันิเทศ
ตดิตามโดยขา้ราชการครูที่ปฏบิตัิงานในโรงเรยีนขนาดใหญ่มคีวามคดิเหน็สูงกว่าขา้ราชการครูที่
ปฏบิตังิานในโรงเรยีนขนาดเลก็ 
  มนต์ชยั พุ่มพนู (2549: 66) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษามสี่วนร่วมของชุมชนในการ
วางแผนปองกนัการแพร่ระบาดสารเสพตดิเขตอําเภอหนองโดนจงัหวดัสระบุรมีวีตัถุประสงค์้ เพื่อ
ศกึษาและเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนปองกนัการแพร่ระบาดสารเสพตดิ้

จําแนกตามวุฒกิารศกึษาและประเภทของบุคลากรในชุมชนผลการวจิยัพบว่าการมสี่วนร่วมของ
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ชุมชนในการวางแผนปองกนัการแพร่ระบาดสารเสพตดิเขตอาํเภอหนองโดนจงัหวดัสระบุรโีดยรวม้

และรายดา้นอยู่ในระดบัมากการมสี่วนรว่มของชุมชนในการวางแผนปองกนัการแพร่ระบาดสารเสพ้

ตดิเขตอําเภอหนองโดนจงัหวดัสระบุรจีําแนกตามวุฒกิารศกึษาและประเภทของชุมชนโดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
  ดรุณ มนิาคูณ (2550: 72-73) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษาสภาพและแนวทางการ
พฒันาการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัสาํนักงานเขต้ ั

พืน้ที่การศกึษาพษิณุโลกเขต 1 มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพและแนวทางการพฒันาการ
ดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่้ ั

การศกึษาพษิณุโลกเขต 1 ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครผูลการวจิยัพบว่าการดาํเนินงาน
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครูใน้ ั

ภาพรวมมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากโดยมกีารดาํเนินงานใน 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ 1) การจดัชุมนุม
ทางวชิาการต่างๆเพื่อส่งเสรมิดา้นจรยิธรรมเช่นชมรมพุทธศาสนาชุมนุมผูบ้ําเพญ็ประโยชน์ลูกเสอื
เนตรนารหีรอืค่ายธรรมะ 2) ยกยอ่งชมเชยสง่เสรมิใหร้างวลัใหก้ําลงัใจนกัเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิี
เรยีนดหีรอืช่วยเหลอืกจิการของโรงเรยีนและ 3) ครคูอยเอาใจใสดู่แลนักเรยีนอยา่งใกลช้ดิปญหาั

ส่วนใหญ่เกดิจากผูบ้รหิารและครขูาดความรูด้งันัน้ผูบ้รหิารและครคูวรไดร้บัการพฒันาโดยการเขา้
รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิารอย่างลกึซึ้งทุกคนทัง้ระบบเกี่ยวกบัโทษพษิภยัของยาเสพติดโทษทาง
กฎหมายลกัษณะของนกัเรยีนและมาตรการพเิศษในการดแูลนกัเรยีนทัง้ 5 กลุ่มการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนและการบูรณาการหลกัสูตรและการประกนัคุณภาพการศึกษาตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาตพิทุธศกัราช 2542 
 บุญชยั กลัโยธิน (2550: 68) ได้ทําการวิจยัเรื่องการปองกนัปญหายาเสพติดใน้ ั

สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบุรรีมัย ์เขต 
3 มวีตัถุประสงค์งานวจิยัเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีนต่อการ
ปองกนัปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบุรรีมัย ์เขต ้ ั 3 จําแนก
ตามเพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการทํางานและประเภทของโรงเรยีน ผลการวจิยัพบว่า 1) 
ระดบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีนต่อการปองกนัปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา โดยรวมอยู่้ ั

ในระดบัมาก 2) ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความคดิเหน็ของของผู้บรหิารโรงเรยีนต่อการปองกนั้

ปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา พบว่าเมื่อจําแนกตามเพศ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการั

ทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นตวัแปรประเภทของโรงเรยีนโดยรวมไม่
แตกต่างกนั 
 นาตยา เฮา้ประมงค ์ (2550: 56-57) ไดท้าํการวจิยัเรื่องสภาพการปฏบิตังิานการปองกนั้

และการแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาั : กรณีศกึษาโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขตอําเภอเมอืง
จงัหวดัขอนแก่นมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานการปองกนัและการแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษา: กรณีศกึษาโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขตอําเภอเมอืงจงัหวดัขอนแก่นเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเพศอายุวุฒิการศึกษาอายุราชการตําแหน่งทางวิทยฐานะความ
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สอดคลอ้งของวชิาทีส่อนกบัสาขาทีส่าํเรจ็การศกึษาและการไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัยาเสพตดิกบั
สภาพการปฏบิตังิานการปองกนัและการแก้ไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาผลการวจิยัพบว่ามี้ ั

สภาพการปฏบิตังิานการปองกนัและการแกไ้ขปญหายาเสพตดิมากคดิเป็นรอ้ยละ้ ั  66.7 และการ
ปฏบิตังิานปองกนัและการแกไ้ขปญหายาเสพตดิปานกล้ ั างคดิเป็นรอ้ยละ 32.5และการปฏบิตังิาน
ปองกนัและการแกไ้ขปญหายาเสพตดิน้อยคดิเป็นรอ้ยละ้ ั  0.7 เมื่อพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่าง
เพศอายุวุฒกิารศกึษาอายุราชการและสภาพการปฏบิตัิการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดใน้ ั

โรงเรยีนมธัยมศกึษาพบว่าไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัเพศอายุวุฒกิารศกึษาอายุราชการมคีวามสมัพนัธ์
ระหว่างตําแหน่งทางวทิยฐานะความสอดคล้องของวชิาที่สอนกบัสาขาที่สําเรจ็การศกึษาและการ
ได้รบัการฝึกอบรมเกี่ยวกบัยาเสพติดกบัสภาพการปฏิบตัิงานการปองกนัและการแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่มคีวามสอดคลอ้งและ
เป็นไปตามสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้
  สรุยินัต ์เสรเีรอืงยทุธ (2551: 65-66) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการศกึษากระบวนการบรหิาร 
เพื่อปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็เขต้  2มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบกระบวนการบรหิารเพื่อปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้้

พืน้ฐานสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษารอ้ยเอด็เขต 2 ตามสถานภาพและระดบัช่วงชัน้
ผลการวจิยัพบวา่กระบวนการบรหิารเพือ่ปองกนัยาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังาน้

เขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็เขต 2 โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด
คอืดา้นงบประมาณรองลงมาคอืดา้นการอาํนวยการสว่นดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสดุคอืดา้นการจดับุคลาก
ผลการเปรียบเทียบกระบวนการบริหารเพื่อปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสงักัด้

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็เขต 2 จาํแนกตามสถานภาพพบว่าโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มนีัยสาํคญัทางสถติเิมื่อจําแนกตามช่วงชัน้พบว่าโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการวางแผนดา้นการจดัการบุคลากรดา้นการ
อํานวยการดา้นการประสานงานและดา้นการควบคุมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 
  ภญิโญ อิม่อุไร (2554: 85-86) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษาการดําเนินงานปองกนัและ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขตั  2
มวีตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั

ในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 จาํแนกตามสถานภาพ
ในการปฏบิตังิานและขนาดของสถานศกึษา ผลการวจิยัพบว่า 1) การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปั ระถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้นโดยเรยีงค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ลําดบัแรกคอืดา้นระบบปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิดา้นระบบบรหิาร้ ั

จดัการและดา้นระบบการใหค้าํปรกึษา 2) การเปรยีบเทยีบการดาํเนินงานปองกั้ นและแกไ้ขปญหาั

ยาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 จาํแนกตาม
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สถานภาพในการปฏบิตังิานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 3) การวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนักงานเขต้ ั พืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่พบว่า
สถานศกึษาขนาดเล็กกบัสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดเล็กกบัสถานศกึษาขนาด
ใหญ่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษา
ขนาดใหญ่แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 เดชา หรสทิธ ์ิ(2554: 74-75) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการดําเนินงานปองกนัยาเสพตดิของ้

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศกึษานครพนมเขต 1มวีตัถุประสงคเ์พื่อ1) ศกึษาสภาพและปญหา ในการดาํเนินงานปองกนัั ้

ยาเสพตดิของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 2) เปรียบเทียบการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ้

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษานครพนมเขต 1จําแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรยีน ผลการวจิยัพบว่า1) 
ระดบัการปองกนัยาเสพตดิของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาอําเภอธาตุพนม สํานักงานเขต้

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ดา้นการสรา้งปจจยัเสรมิ และดา้นการควบคุมปจจยัเอือ้ มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก สว่นั ั

ด้านการสร้างจิตสํานึกการปฏิเสธยา มีการดําเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพพบวา่ ครมูคึวามคดิเหน็ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่
ในระดบัมากทัง้ 3 ดา้น นักเรยีนมคีวามคดิเหน็โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น ปานกกลาง 1 ดา้น เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรยีนพบว่า 
โรงเรยีนขนาดเลก็ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมาก 2 
ดา้น ปานกลาง 1 ดา้น โรงเรยีนขนาดกลาง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น
พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น ปานกลาง 1 ดา้น โรงเรยีนขนาดใหญ่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทัง้ 3 ดา้น 2) เปรยีบเทยีบครแูละนกัเรยีนมคีวาม
คดิเหน็ต่อการดําเนินงานปองกนัยาเสพตดิของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาอําเภอธาตุพนม ้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน 
พบว่าไม่แตกต่างกนั 3) เปรยีบเทยีบครแูละนกัเรยีนในโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ
การดาํเนินงานปองกนัยาเสพตดิของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาอาํเภอธาตุพนม สาํนกังาน้

เขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่
แตกต่างกนั  
 สมพงษ์ น้อยพนัธุ ์(2555: 120 -122) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศึกษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาั

มธัยมศกึษา เขต 8 มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศกึษาการดําเนินงานปองกนัปญหายาเสพตดิใน้ ั
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โรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 2) 
เพื่อศกึษาการดําเนินงานแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 3) เพื่อเปรยีบเทยีบการดาํเนินงานปองกนัปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 8 จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา 4) เพื่อเปรยีบเทยีบการดําเนินงานแกไ้ขปญหายาเสพตดิั

ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 
จําแนกตามขนาดของสถานศกึษา ผลการวจิยัพบว่า 1) การดําเนินงานปองกนัปญหายา้ ั เสพตดิใน
โรงเรยีนมธัยมศึกษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่ามกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) การ
ดําเนินงานแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนมธัยมศึกษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักั งานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่ามกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทุก
ด้าน 3) เปรียบเทียบการดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด้ ั

กาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จําแนกตามขนาดของ
สถานศกึษา พบว่า โดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนั นัน่คอืสถานศกึษาขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษมี
การปฏบิตัมิากกวา่สถานศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็ 4) เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานแกไ้ขปญหาั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 8 จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบว่าโดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนั นัน่คอืสถานศกึษา
ขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษมกีารปฏบิตัมิากกวา่สถานศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็  
 ดเิรก บูรณ์เจรญิ (2556: 83-84) ไดท้ําการวจิยัเรื่องสภาพการดําเนินงานในการปองกนั้

และแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังั านเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 32 มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาการดําเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีน้ ั

ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีมัย์ เขต 1 ตาม
ความคดิเหน็ของบุคลากรใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรยีมการ การดาํเนินการ การใหค้วามรว่มมอื การ
ประเมินผล และการนําผลการปฏิบตัิสู่การปรบัปรุง 2) เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานในการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่้ ั

การศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1ตามความคดิเหน็ของบุคลากรทัง้ 5 ดา้น โดยจําแนกตาม
สภาพตําแหน่ง และประสบการณ์ ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูบ้รหิาร
สถานศกึษากบัครผููส้อนต่อการดาํเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยาย้ ั

โอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ผลการวิเคราะห์
เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาต่อการดําเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
บุรรีมัย ์เขต 1 เมื่อจําแนกตามสภาพตําแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้นพบว่าทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครผููส้อนต่อ
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การดาํเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ้ ั สงักดั
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 เมื่อจําแนกตามประสบการณ์ พบว่า โดย
ภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการเตรยีมการมคีวามแตกต่างกนัอยา่ง
มนียัสาํคญัมางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆไมแ่ตกต่างกนั 
 สนอง หอมรวง (2559: 96-97) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการดาํเนินงานในการปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพติดในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาั

ประถมศกึษาบุรรีมัย์ เขต 1 มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและเปรยีบเทยีบการดําเนินงานในการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนข้ ั ยายโอกาสทางการศกึษา ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา และครผููส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 
1 จําแนกตามสถานภาพ ตําแหน่ง และประสบการณ์ ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการเตรยีมการ ดา้นการ
ดาํเนินการ ดา้นการใหค้วามรว่มมอื ดา้นการประเมนิผล และดา้นการนําผลการปฏบิตัสิูก่ารปรบัปรงุ  
 ผลการวจิยัพบว่า 1) การดําเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีน้ ั

ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสาํนักเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 ตามความ
คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อน โดยรวมในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า
อยู่ในระดบัมากทุกดา้น 2) เปรยีบเทยีบการดําเนินงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใน้ ั

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 
1 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูผู้สอน เมื่อจําแนกตามตําแหน่ง พบว่า โดย
ภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ด้านการประเมินผล และด้านการนําผลการปฏิบตัิไปสู่การปรบัปรุงมคีวามแตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 3) เปรยีบเทยีบการดาํเนินการในการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่้ ั

การศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผูส้อน 
จาํแนกตามประสบการณ์  
 พบวา่ โดยภาพรวม มกีารปฏบิตัไิมแ่ตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น มกีารปฏบิตัไิม่
แตกต่างกนั เช่นกนั 4) ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาและข้อเสนอแนะเพิม่เติม ในกรณีเกี่ยวกบัั

ปญหาในการดําเนินงานในการปองกนัแหละแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนขยายโอกาสทางั ้ ั

การศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 โดยเรยีงลําดบัตามความถี ่
3 อนัดบัแรก จากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ขาดแขลนงบประมาณในการดําเนินงาน รองลงมา คอืการ
จดัทําขอ้มูลนักเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิยงัไม่เป็นระบบ และมกีารจดักจิกรรมในการปองกนั้

ปญหายาเสพตดิน้อย สว่นขอ้เสนอแนะเรยีงลําดบัตามความถี ่ั 3 อนัดบัแรก จากมากไปน้อย อนัดบั
แรก ได้แก่ ควรจดัสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อดําเนินการให้เพยีงพอ รองลงมาคือ ควรมกีาร
ดําเนินการ ตามกฎหมายอย่างจริงจงั และควรมีการตรวจสอบหาสารเสพติดในนักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง ขาดแขลนงบประมาณในการดําเนินงาน การจดัทําขอ้มลูนักเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ
ยงัไมเ่ป็นระบบ และมกีารจดักจิกรรมในการปองกนัปญหายาเสพตดิน้อย้ ั  
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 5.2 งานวจยัในตางประเทศิ ่  
 บราวน์ (Brown. 1979: 3752-3753 A) ; ภญิโญ อิม่อุไร. 2554: 64) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง 
ความแตกต่างของทศันคติที่มต่ีอยาเสพติดและความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคติกบัความรูเ้กี่ยวกบั
ยาเสพตดิ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และตอนปลาย (Differences in Attitudes of Public 
School Students TowardSelected Drugs and the Relationship These Attitudes and 
Knowledges) เพื่อศกึษาเกีย่วกบัความแตกต่างของทศันคตแิละความสมัพนัธท์ีม่ต่ีอยาเสพตดิ และ
ความรูเ้กี่ยวกบัยาเสพตดิของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย ของโรงเรยีนแห่ง
หน่ึงในรฐัเทก็ซสัผลการวจิยัพบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มทีศันคตเิป็นไปทางลบต่อยาเสพตดิประเภท
เฮโรอนีแอล.เอส.ดมีากกวา่บุหรีแ่ละกญัชา 
 ทอมสนั (Thompson. 1995: 76) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการประเมนิผลของโครงการปองกนั้  
การตดิยาเสพตดิในโรงเรยีนชนบทของรฐัมนิเนโซตา้ตอนใตโ้ดยศกึษาเกีย่วกบัการปองกนัการใชย้า้  
ในทางทีผ่ดิและยาเสพตดิ (Evaluating the Effects of Project DARE in Rural Southeast 
Minnesota School Prevention, Substance Abuse, Drug Education) เพื่อกําหนดความแตกต่าง
ของความรูก้ารยอมรบัตนเองทศันคตกิารใชส้ารเสพตดิและการรกัษาระหวา่งกลุ่มทีก่าํหนดความรูใ้น
ด้านการต่อต้านยาเสพติดและกลุ่มที่ไม่กําหนดความรู้การศึกษาครัง้น้ีได้ตรวจสอบผลกระทบ
เกีย่วกบัเพศโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งนักเรยีนจาํนวน 500 คนจากโรงเรยีนในชนบทของรฐัมนิเนโซตา้
พบว่านักเรยีนในกลุ่มที่กําหนดความรูก้ารต่อต้านการตดิยาเสพตดิมคีวามรูเ้รื่องยาเสพตดิสูงกว่า
กลุ่มที่ไม่ได้กําหนดความรู้ดงันัน้ผลของการวิจยัครัง้น้ีจึงแสดงให้เห็นว่าในการกําหนดความรู้
เกี่ยวกบัยาเสพตดิการยอมรบัตนเองทศันคตทิีม่ต่ีอยาเสพตดิและการรกัษาควรจดัอยู่ในโปรแกรม
การศกึษาของโรงเรยีนโดยใหม้กีารประเมนิและแกไ้ขหลกัสตูรการเรยีนการสอนเพื่อตดิตามนกัเรยีน
ที่ได้ร ับการฝึกอบรมตามโครงการต่อต้านยาเสพติดให้มีผลในการต่อต้านระยะยาวจนถึงขัน้
อุดมศกึษา 
  โจนส ์ (Jone. 1998: บทคดัย่อ) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการศกึษาวธิปีองกนัยาเสพตดิของ้

ผู้บรหิารตามแนวคดิของนักเรยีนมธัยมโดยมวีตัถุประสงค์ของการวจิยัเพื่ออธิบายปญหาการใช้ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมชนบทแห่งหน่ึงในรฐัอาลาบามาเกีย่วกบัการแกป้ญหาของผูบ้รหิารเรื่องั

ปญหายาเสพตดิการวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่ั อผูว้จิยัจะไดศ้กึษาปญหายาเสพตดิอย่างั

ลกึซึง้และมรีายละเอยีดเพิม่ขึน้ผลการวจิยัพบว่าการใชย้าถอืเป็นเรื่องปกตขิองนกัเรยีนมธัยมศกึษา
ซึง่เป็นเรื่องน่าเป็นหว่งทีสุ่ดทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ีของกลุ่มตวัอยา่ง 4 คนพบว่าวยัรุน่สว่นใหญ่ทุก
วนัน้ีมกีารลองใชย้าเสพตดิทีผ่ดิกฎหมายโดยมาจากแรงกดดนัของกลุ่มเพือ่นเป็นองคป์ระกอบสาํคญั
ซึง่พบมากในขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ีกลุ่มตวัอย่างทัง้ 4 คนอยูก่บักลุ่มเพื่อนเมื่อเขาลองใชย้า
เป็นครัง้แรกและทุกคนกล่าววา่เขาใชย้าเสพตดิเพราะเพือ่นทาํเช่นนัน้เหมอืนกนัการขาดความเอาใจ
ใส่ของผูป้กครองมกัเป็นปจจยัสาํคญัในการใชย้าผดิกฎหมายซึง่ไดจ้ากคําบอกเล่าของกลุ่มตวัอย่างั

เหล่านัน้ผูบ้รหิารจะต้องมกีารเตรยีมการปองกนัล่วงหน้าซึ่งเป็นคําตอบของคําถามที่ว่า้ “ผูบ้รหิาร
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จะตอ้งปองกนัยาเสพตดิในหมู่นักเรยีนมธัยมไดอ้ย่างไร้ ”การใชสุ้ราเป็นสิง่ทดแทนการใชย้าเสพตดิ
ซึง่เป็นการคน้พบจากขอ้มลูทีเ่กบ็ภายหลงัจากนกัเรยีนจบมธัยมไปแลว้ 3 ใน 4 คนยอมรบัว่ามกีาร
ดื่มสรุาเป็นปกตติัง้แต่เลกิใชย้าเสพตดิแต่อกีคนยอมรบัวา่เขาดื่มทัง้สรุาและยาเสพตดิ 
  สโตคลยี ์ (Stokely. 1998: 6027A); ภญิโญ อิม่อุไร. 2554: 65) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการ
ประเมินผลการทํางานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนสําหรับการปองกันยาเสพติดในรัฐ้

แคลฟิอรเ์นียประเทศสหรฐัอเมรกิา กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ครแูนะแนวในโรงเรยีนจํานวน 225 คน
จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการทํางานร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชนในขัน้แรกเพื่อ
ประเมินผลที่ได้รบัและวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้โดยดําเนินการร่วมกับสถานศึกษาและชุมชนในรฐั
แคลิฟอร์เนียผลการวิจัยพบว่าวัตถุประสงค์ที่บรรลุผลสูงสุดคือการมีส่วนร่วมในการปองกัน้

ยาเสพตดิของนักเรยีนและผลงานของครูแนะแนวของครูประจําสถานศกึษาส่วนวตัถุประสงคท์ี่ยงั
ตอ้งไดร้บัการพฒันาไดแ้ก่การประสานสมัพนัธข์องชุมชนการมสีว่นรว่มในการวางแผนของนกัเรยีน
และการจดัสรรเงนิงบประมาณ 
 โรซาต ิ(Rosati. 2000: 45-75) ไดท้าํการศกึษาเรื่องการปองกนัยาเสพตดิทีม่คีุณภาพใน้

โรงเรยีน ตามโครงการโรงเรยีนปลอดยาเสพตดิ โดยศกึษาจากปจจยัเสีย่ง คอืสภาพชวีติของเดก็ที่ั

ไม่เอื้ออํานวยใหเ้ดก็มคีวามประพฤติที่ถูกสุขอนามยั และปจจยัคุม้กนัคอื สภาพชวีติของเดก็ที่ไม่ั

เอือ้อาํนวยใหเ้ดก็มคีวามประพฤตทิีถู่กสุขอนามยั จากการศกึษา โรซาตไิดใ้หแ้นวทางการแกป้ญหาั

ไวด้งัน้ี (1) การทาํใหเ้ดก็มคีวามตัง้ใจและมทีกัษะชวีติทีถู่กสุขลกัษณะและสรา้งสภาพแวดลอ้มทีจ่ะ
ช่วยส่งเสริมพฤติกรรมดังกล่าวโดยการลดปจจัยเสี่ยงและเพิ่มปจจัยคุ้มกันในตัวเด็กและั ั

สภาพแวดลอ้มของตวัเดก็ (2) แนวทางเริม่แรกของวธิกีารปองกนัการตดิยาและยาเสพตดิโดยอาศยั้  
โรงเรยีนเป็นหลกัเน้นที่ตวับุคคล โดยใช้วธิขีู่ใหก้ลวัยาเสพตดิ การใหค้วามรูโ้ดยการใหข้อ้มูล จดั
บรรยายโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้ีเ่คยตดิยาเสพตดิ (3) เน้นการดําเนินการแบบครบวงจร คอื ใช้
แนวทางทีเ่หน็ตวับุคคลและสภาพแวดลอ้มการใหโ้รงเรยีน ครอบครวั ชุมชน และนักเรยีนเขา้มามี
บทบาท หลกัสูตรเน้นเรื่องทกัษะและองค์ประกอบอื่นๆ หลายๆ อย่าง การมสี่วนร่วมของนักเรยีน 
การใหค้วามชว่ยเหลอืนกัเรยีน การมสีว่นรว่มของครอบครวัและกจิกรรมเชงิบวก 
  พอลลอซซี ่(Pallozzi. 2002: 1481); ภญิโญ อิม่อุไร. 2554: 65) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งรปูแบบ
ของชุมชนต่อการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจของสถานศึกษาท้องถิ่นในการปองกนัยาเสพติดใน้

โรงเรยีนรฐันิวเจอรซ์ีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิากลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่คณะกรรมการการศกึษาจํานวน 310 
คนโดยสอบถามคณะกรรมการการศกึษาในดา้นต่างๆทีเ่กี่ยวกบัการปองกนัยาเสพตดิในโรงเรยีน้

ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบที่ใช้ในการจดัการศกึษาต่อการปองกนัยาเสพติดในโรงเรยีนควรขยาย้

ออกไปเป็นรปูแบบชุมชนเมอืงเพื่อปองกนัยาเสพตดิดว้ยการจดัการศกึษาในสถานศกึษาทอ้งถิน่ใน้

การปองกนัยาเสพตดิในโรงเรยีนควรรว่มมอืกนัทัง้สองฝายสถานศกึษาไมค่วรยดึตดิกบันโยบายมาก้ ่

นักชุมชนควรเสนอนโยบายที่ตรงกบัปญหาการปองกนัยาเสพตดิของตนและสิง่ที่สถานศกึษาควรั ้

คํานึงถึงคอืความรบัผดิชอบต่อกิจกรรมที่สถานศกึษาจดัขึน้และอยู่ในความเป็นไปได้การปฏิบตัิ
เกีย่วกบัการปองกนัยาเสพตดิในโรงเรยีนควรเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง้  
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 อวีาน (Evant. 2004: 1-61) ไดศ้กึษาเรื่องนโยบายดา้นสารเสพตดิของสถานศกึษา และ
ผลกระทบการใชส้ารเสพ ตดิของเยาวชน พบว่าในประเทศสหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลยี และประเทศ
ทางตะวนัออก สถานศกึษาใหค้วามสาํคญักบันโยบายดา้นสารเสพตดิ นโยบายเป็นองคป์ระกอบใน
การสง่เสรมิสขุภาพในสถานศกึษาและพบว่าสถานศกึษาสว่นใหญ่ทีพ่ฒันาแลว้จะมนีโยบายดา้นสาร
เสพตดิในสถานศกึษา และนโยบายดา้นสารเสพตดิของสถานศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัการลดลงของ
การสูบบุหรีแ่ละในการพฒันาเดก็และเยาวชนของนานาชาต ิส่วนใหญ่โครงการใหม่จะมุ่งเน้นไปที่
การเปรยีบเทยีบนโยบาย และการพฒันาหลกัสตูรของการใชส้ารเสพตดิ 
 ไจแอน (Gazis. 2008: บทคดัย่อ) ไดท้ําการศกึษาเรื่องการปองกนัยาเสพตดิและ้

แอลกอฮอลใ์นกลุ่มเยาวชนชาวออสเตรเลยีเหนือทีม่คีวามแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม สาํรวจ
จากแผนปองกนัยาเสพตดิและแอลกอฮอลใ์นโรงเรยีนทีใ่ชก้บันกัเรยีนชัน้ปีที่้  8 วทิยานิพนธฉ์บบัได้
สํารวจปจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการปองกนัยาเสพติดและแอลกอฮอล์ในกลุ่มเยาวชนชาวออสเตรเลียั ้

เหนือที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่าแผนการปองกันยาเสพติดและ้

แอลกอฮอลใ์นโรงเรยีนมปีญหาสาํคญัั  4 ประการ คอื เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์บุหรี ่กญัชา และสาร
ระเหยซึง่แผนน้ีสามารถลดจาํนวนผูด้ื่มแอลกอฮอล ์และมผีูเ้ลกิสบูกญัชาและสารระเหยเพิม่ขึน้ สว่น
ปจจยัเสี่ยงทางวฒันธรรม เพื่อนฝงูหรอืผูป้กครองดื่มเหล้าจะส่งั ผลโดยตรงต่อการเลยีนแบบของ
เยาวชนและการขาดการเอาใจใส่จากโรงเรยีนก็มผีลต่อการเพิม่ขึน้ของเยาวชนที่สูบบุหรี่และดื่ม
เหล้าทัง้น้ีแผนการปองกนัยาเสพติดของโรงเรยีนเพยีงอย่างเดยีวไม่สามารถปองกนัยาเสพติดให้้ ้

เยาวชนได ้
 เพนตงิเจลท ์(Pettinggell. 2008: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องการปอกนัและกฎหมาย้

ความเป็นมาของนโยบายดา้นยาเสพตดิในรฐันิวเซาทเ์วลสต์ัง้แต่ปี 1965-1999พบว่าการใชส้ิง่เสพ
ตดิเพื่อการนันทนาการในกลุ่มเยาวชนในรฐันิวเซาทเ์วลสเ์ริม่ปรากฏใหเ้หน็บ่อยครัง้มากขึน้ในช่วง 
1960-1969การศกึษาเรื่องยาเสพตดิจงึเป็นสิง่ทีผู่เ้ชีย่วชาญและรฐับาลใหค้วามสนใจมากขึน้ โดยมี
นโยบายพฒันาอย่างต่อเน่ืองในช่วงปี 1970-1989 โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะช่วยปองกนัการตดิ้

ยาเสพตดิของเยาวชนในอนาคต พอยุคปี 1990-1999 ไดม้กีารออกกฎหมายเพื่อปองกนัการใช้้

แอลกอฮอลแ์ละยาเสพตดิอื่นๆอยา่งไรกต็ามผูค้นและสงัคมยงัเชื่อว่าวธิกีารแกป้ญหาทีด่ทีีสุ่ดคอืการั

ให้การศึกษา ผลการวิจยัพบว่าความแตกต่างในการใช้สารแอลกอฮอล์จากเครื่องดื่มก่อให้เกิด
อนัตรายกบัแอลกอฮอล์ที่ทําใหเ้สพติดผู้เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุข สรุปว่าปรมิาณแอลกอฮอล์ที่
เหมาะสมนัน้ส่งผลดแีละปลอดภยัต่อเยาวชนมากกว่าเป็นยาเสพติดผดิกฎหมายทําใหผู้ป้กครอง 
ชุมชน สงัคม พากนัเชื่อว่าแอลกอฮอลน์ัน้ปลอดภยัต่อสุขภาพมากกว่า 50 ปี ดงันัน้จงึเป็นปญหาั

สําคญัในเรื่องการห้ามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในออสเตรเลีย รวมถึงการศึกษาผลกระทบจาก
ยาเสพตดิดว้ย 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษาจะเหน็ไดว้่าปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาจําเป็นต้องดําเนินการปองกนัั ้

และแกไ้ขปญหาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองโดยผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูจําเป็นตอ้งดําเนินงานั
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ตามระบบงานดา้นยาเสพตดิและใหทุ้กฝายมสี่วนร่วมในการดําเนินงาน่ ทัง้น้ีจะส่งผลใหง้านปองกนั้

และแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษามีประสิทธิภาพผู้วิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาโดยใช้กรอบั

แนวคดิการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการ้ ั

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดโดยใช้การดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอ้ ด
ยาเสพตดิและอบายมุข ใน 5 ดา้น คอืดา้นการปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝา้ ้

ระวงั และด้านการบรหิารจดัการเพื่อนําผลที่ได้จากการวิจยันําไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนด
นโยบายการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขยาเสพตดิในสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป้  
 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

  
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
  1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  การสรา้งเครือ่งมอื 
  4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
  6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
   การกาํหนดประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้ น้ี ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 รวมประชากรทัง้สิน้ 418 คน 
   
 การเลือกกลมุตวัอยาง่ ่  
  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 ทีไ่ดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจงจาํนวน 
11 โรงเรยีน จากนัน้ทําการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของเคร์จซี่ และมอรแ์กน 
(Krejcie and Morgan. 1970: 608) แลว้ทาํการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 
Sampling) โดยกําหนด ขนาดของสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
ปทุมธานีเขต 2 เป็นชัน้ในการแบ่งโดยเฉลีย่สดัสว่นตามขนาดของโรงเรยีน และทําการการสุม่อยา่ง
งา่ยโดยวธิจีบัสลาก (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นครจูาํนวนทัง้สิน้ 196 คน 
ดงัปรากฏในตาราง 4 ดงัต่อไปน้ี 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของคร ูจาํแนกตามเขนาดของของสถานศกึษาสงักดัสาํนกังาน 
     เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 
 
ท่ี สถานศึกษา ประชากร กลมุตวัอยาง่ ่  
โรงเรียนประถมศึกษา (ขนาดเลก็) (จาํนวนนักเรียนตัง้แต ่ 1 - 499 คน)  
1 ทองพลูอุทศิ 18 7 
2 วดัขมุแกว้ 9 3 
3 วดันาบุญ 16 6 
4 วดัสระบวั 9 3 
5 ธญัญสทิธศิลิป์ 45 15 
6 วดัอยัยกิาราม 42 14 
โรงเรียนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) (จาํนวนนักเรียนตัง้แต ่ 500 – 1,499 คน)  
7 ชุมชนวดัพชิติปิตยาราม 52 20 
8 วดัมลูจนิดาราม 27 10 
9 วดัแสงสรรค ์ 43 15 
โรงเรียนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) (จาํนวนนักเรียนตัง้แต ่ 1,500 คนขึน้ไป) 
10 ชุมชนประชาธปิตยว์ทิยาคารั  70 47 
11 วดัเขยีนเขต 87 56 

รวม 418 196 

 

2. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีได้แก่แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 
อาํเภอธญับุรสีงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จํานวน 1 ชุดแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพติดของครูในสถานศึกษา อําเภอธญับุรสีงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้นประกอบดว้ย ดา้นการปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝา้ ้

ระวงั และดา้นการบรหิารจดัการลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating Scale) โดยมหีลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
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   5 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัมากทีส่ดุ 
  4 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัมาก 
  3 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัน้อย 
  1 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
 การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยัแปลความหมายด้วยวธิกีารใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ของ
คะแนนในการอธบิายระดบัของความตอ้งการตามมาตรฐานโดยใชเ้กณฑใ์นการแปลผล 5 ระดบัดงัน้ี 
(บุญชม ศรสีะอาด. 2545: 103)  
  4.51 – 5.00 หมายถงึ การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  3.51 – 4.50 หมายถงึ การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 – 3.50 หมายถงึ การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถงึ การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00 – 1.50 หมายถงึ การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมือและหาคณุภาพของเครือ่งมือ 
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 
   1. ศึกษาจากหนังสอืเอกสารวารสารระเบียบต่างๆเกี่ยวกบัการดําเนินงานปองกนัและ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษารวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งั  
  2. ศกึษาวธิกีารสรา้งเครื่องมอืของการวจิยัเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
สรา้งเครือ่งมอืการวจิยัโดยยดึกรอบแนวคดิในการวจิยัเป็นแนวทางการสรา้งเครือ่งมอื 
 3.  กําหนดโครงสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษาและสรา้งแบบสอบถามตามเน้ือหาและรปูแบบตามทีก่าํหนดไว ้
 4.  นําแบบสอบถามเพื่อการวจิยัที่สรา้งขึน้เสนอประธานที่ปรกึษาสารนิพนธ์ ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของภาษาแลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข 
 5. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการแกไ้ขปรบัปรุงแลว้ไปขอความอนุเคราะหจ์ากผูเ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 5 ท่านเพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยใชก้ารหาค่าความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC: Index of Item Objective Congruence) ของขอ้
คําถามแต่ละขอ้ เพื่อเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่า (IOC) ระหว่าง 0.60 - 1.00 ดงัปรากฎในตาราง
ภาคผนวก 
 6.  นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช ้ (Try Out) กบัครูผูส้อนใน
สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 จาํนวน 30 คนจากนัน้
นํามาวเิคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ของแบบสอบถามด้วยวธิกีารหาความสมัพนัธ์ระหว่าง
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คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total Correlation) โดยการหาค่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบ์
เพยีรส์นั (Pearson’s Correlation) และหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั
โดยหาค่าสมัประสทิธแิอลฟา์ ่  (α) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-203) ไดค้่าความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามรายดา้น ดงัน้ี ดา้นการปองกนั ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั ้ .95 ดา้นการคน้หา ค่า
ความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 ดา้นการรกัษา ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 ดา้นการเฝาระวงั ค่าความ้

เชื่อมัน่เท่ากบั .95 และดา้นการบรหิารจดัการ ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .95และค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถามทัง้ฉบบั เทา่กบั .95 
 7.  จดัพมิพ์แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั
ต่อไป 
 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 
  1.  ขอหนงัสอืแนะนําตวัจากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒถงึผูอ้าํนวยการ
โรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขออนุญาตใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลโรงเรยีนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 2.  ผู้วิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะห์ที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี-      
นครนิทรวโิรฒ พรอ้มแบบสอบถามไปตดิต่อประสานงานกบัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ทัง้ 11 โรงเรยีน เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลู
จากครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 ทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 196 คน 
 3.  ดาํเนินการแจกแบบสอบถามดว้ยตนเองไปยงักลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 196 ฉบบั และได้
กลบัคนืมา 195 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 99.49 
 4.  นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืจากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว้
เพือ่ทาํการวเิคราะหห์าคา่ทางสถติ ิและทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
 
5. การวเคราะหข้์อมลูิ  
  ผูว้จิยันําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมาดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่1 เกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครู
ในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 โดยหาคา่รอ้ยละ 
 2.  การวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่2 เกีย่วกบัการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพติดของครูในสถานศึกษา อําเภอธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาั

ประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ประกอบด้วยมาตรการปองกนั มาตรการคน้หา มาตรการรกัษา ้
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มาตรการเฝาระวงั และมาตรการบรหิารจดัการ โดยไดว้เิคราะหข์อ้มูลโดยหาค่้ าเฉลี่ย ( ) และค่า
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 3.  การเปรยีบเทยีบการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของครใูนสถานศกึษา ้ ั

อาํเภอธฉับุรสีงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตามสถานภาพ
ในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทํางานและขนาดของสถานศกึษาโดยใชก้ารวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) และหากพบความแตกต่างอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั 0.05 ทาํการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe’s Method)  
 
6. สถตท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ ิ ิ  
 การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 1.  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คําถามกบัวตัถุประสงค ์ (IOC: Index of Item 
Objective Congruence)  
  2.  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามดว้ยวธิ ี Item-total Correlation โดยการหา
คา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั์  (Pearson’s Correlation)  
  3.  คา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยหาคา่สมัประสทิธแิอลฟา์ ่  (α) ของครอนบาค 
 
 สถตพืน้ฐานิ ิ  
 1.  คา่รอ้ยละ (%)  
 2.  คา่เฉลีย่ ( )  
 3.  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
  สถตท่ีใช้ในการทดสอบสมมตุฐานิ ิ ิ  
  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของครูใน้ ั

สถานศกึษา อาํเภอธญับุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนก
ตามสถานภาพในการปฏบิตัิงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และขนาดของสถานศกึษาด้วยการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) และหากพบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทาํการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe’)  
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศกึษาการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสี
ขาว ของสถานศกึษาใน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 มดีงัน้ี 
 1.  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 2.  การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 3.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 n   แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
    แทน คา่เฉลีย่  
 S.D. แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 F   แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F- distribution)  
 SS  แทน ผลบวกของคะแนนยกกาํลงัสอง (sum of Square)  
 MS  แทน คา่ฉลีย่ของคะแนนยกกาํลงัสอง (Mean of Square)  
 df   แทน ชัน้แหง่เป็นอสิระ (Degrees of Freedom)  
 p   แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ
 *   แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การวเิคราะหข์อ้มลูงานวจิยัเรือ่ง ศกึษาการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของ
สถานศกึษาใน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 โดยมวีตัถุประสงค ์
1) เพื่อศกึษาการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ้ ั

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ด้าน คอื ด้านการปองกนั ้

ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ้  2) เพื่อเปรยีบเทยีบการ
ดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว สงักดัสํานักงานเขต้ ั

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของครูในสถานศกึษา จําแนกตาม
สถานภาพในการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และประเภทของสถานศึกษา ผู้วิจัย
นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 3 ตอน ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูทัว่ไปของครใูนสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2  



 89 

 ตอนที ่2 การศกึษาการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ใน
สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการปองกนั ้

ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ้  
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของครูใน้ ั

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตามสถานภาพ
ในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และประเภทของสถานศกึษา  
 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของครูในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
ตาราง 5 แสดงจาํนวนและรอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครใูนสถานศกึษา สงักดั 
      สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2  
 

n=195 
ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน)  ร้อยละ 

สถานภาพในการปฏบตังานของคร ูิ ิ  
ครทูีป่รกึษา 
ครฝูายปกครอง่  
ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  

 
117 
22 
56 

 
60.00 
11.28 
28.72 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  
ตํ่ากวา่ 5 ปี 
ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 

 
64 
89 
42 

 
32.82 
45.64 
21.54 

ประเภทของสถานศึกษา  
โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็)  
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง)  
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่)  

 
43 
50 
102 

 
22.05 
25.64 
52.31 

รวม 195 100.00 
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 จากตาราง 5 พบวา่ สถานภาพในการปฏบิตังิานของคร ูสว่นใหญ่ เป็นครทูีป่รกึษา จาํนวน 
117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 รองลงมา ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ช่ครทูีป่รกึษา) จาํนวน 56 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 28.72 และครฝูายปกครอง ่ 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.28 ตามลาํดบั 
 ประสบการณ์ในการทํางาน ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในการดําเนินงานตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
จํานวน 89 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.64 รองลงมามปีระสบการณ์ ตํ่ากวา่ 5 ปี จํานวน 64 คน คดิเป็น
ร้อยละ 32.82 และมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปีขึ้นไป จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 21.54 
ตามลาํดบั  
 ประเภทของสถานศึกษา ส่วนใหญ่จะเป็นครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนขยายโอกาส 
(ขนาดใหญ่) จํานวน 102 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.31 รองลงมาโรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) 
จาํนวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 และโรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็) จาํนวน 43 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 22.05 ตามลาํดบั 
 
 ตอนท่ี 2 การศึกษาการดาํเนนงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ของสถานศึกษา ิ
ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  
การศกึษาการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ในสงักดัสํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการปองกนั ดา้้ นการคน้หา ดา้นการ
รกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการศกึษา้  ดงัปรากฏในตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตาม 
 โครงการสถานศกึษาสขีาวในภาพรวม 
 
การดาํเนนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ิ

ของสถานศึกษา 
ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1) ดา้นการปองกนั้  78.50 4.14 .46 มาก 
2) ดา้นการคน้หา  75.50 4.02 .66 มาก 
3) ดา้นการรกัษา 75.00 4.00 .57 มาก 
4) ดา้นการเฝาระวงั ้  75.50 4.02 .55 มาก 
5) ดา้นการบรหิารจดัการ 77.25 4.09 .53 มาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 76.75 4.07 .46 มาก 
 
 จากตาราง 6 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวในภาพรวม มีการ
ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.07 คดิเป็นรอ้ยละ 76.75 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
.46 เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มกีารดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก โดยลําดบัดงัน้ี ดา้นการปองกนั มี้
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คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.14 คดิเป็นรอ้ยละ 78.50 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .46 ดา้นการบรหิาร
จดัการ มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.09 คดิเป็นรอ้ยละ 77.25 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน .537 ดา้นการคน้หา 
และดา้นการเฝาระวงั้  มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.02 คดิเป็นรอ้ยละ 75.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .66 
และ .55 และดา้นการรกัษา มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.00 คดิเป็นรอ้ยละ 75.00 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เทา่กบั .57 
 
ตาราง 7 แสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั้  
 

ด้านการป้องกนั ร้อยละ   S.D. ระดบั 
1. กําหนดกฎระเบียบเพื่อใช้ในการปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนอยา่งชดัเจน 
2. จดักจิกรรมสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัแผน/ยทุธศาสตรข์องการ
ปองกนัยาเสพตดิ ในสถานศกึษา้ ใหก้บับุคลากร 
3. จดัทาํระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
4. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการปองกนัยาเสพตดิ้  
5. จดับูรณาการเน้ือหาสาระดา้นยาเสพตดิในการจดัการเรยีน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
6. เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงาน
ปองกนัยาเสพตดิ้  
7. จดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคต์ามกลุ่มสนใจใหก้บันักเรยีน เพื่อ
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
8.จัดกิจกรรมอบรม นักเรียนแกนนําต่อต้านยาเสพติดใน
โรงเรยีน 
9. จดักจิกรรมอบรม นักเรยีนกลุ่มเสีย่งทีม่ปีญหายาเสพตดิในั

โรงเรยีน 
10. มพีืน้ทีจ่ดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 
11. จดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา ใหม้คีวามปลอดภยั
จากยาเสพตดิ 
12. ระดมทุนจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษา และการ
ปองกนัปญหายาเสพตดิ้ ั  
 

80.50 
 

79.25 
 

83.25 
79.00 

 
76.75 

 
80.50 

 
79.25 

 
81.50 

 
79.25 

 
77.25 
77.25 

 
72.75 

 
 

4.22 
 

4.19 
 

4.35 
4.16 

 
4.07 

 
4.22 

 
4.17 

 
4.26 

 
4.17 

 
4.09 
4.09 

 
3.91 

 
 

.63 
 

.62 
 

.68 

.65 
 

.69 
 

.66 
 

.64 
 

.69 
 

.70 
 

.74 

.80 
 

.73 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ด้านการป้องกนั ร้อยละ   S.D. ระดบั 
13. สรา้งเครอืขา่ยผูป้กครองและชุมชนในการตดิต่อ
ประสานงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิรว่มกนั้ ั  
14. ประชาสมัพนัธ์ใหน้ักเรยีนไดต้ระหนักถงึโทษและพษิภยั
ของยาเสพตดิ ผา่นสือ่ในรปูแบบต่างๆ 
15. จดัตัง้ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิภายในั

โรงเรยีน 

77.00 
 

82.25 
 

70.25 

4.08 
 

4.29 
 

3.81 

.68 
 

.68 
 

.78 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 78.50 4.14 .46 มาก 

 
 จากตาราง 7 การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั้  โดยรวมมกีาร
ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 4.14 คดิเป็นรอ้ยละ 78.50 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .46 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มกีารดําเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่
อยูร่ะหว่าง ( = 3.81 -  = 4.35) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง (S.D. = .78 – S.D. = .68) คดิ
เป็นรอ้ยละ (70.25 - 83.25)  
  ขอ้ทีม่คีา่รอ้ยละของการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั มากทีส่ดุ ้

ได้แก่ จดัทําระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 83.25 รองลงมาคอื ประชาสมัพนัธ์ให้
นักเรยีนไดต้ระหนักถงึโทษและพษิภยัของยาเสพตดิ ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 82.25 
และจัดกิจกรรมอบรม นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปญหั ายาเสพติดในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.50 
ตามลําดบั ส่วนขอ้ทีม่กีารดําเนินงานน้อยทีสุ่ด คอื จดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิั

ภายในโรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 70.25 
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ตาราง 8 แสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตาม 
     โครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการคน้หา 
 
ด้านการค้นหา ร้อยละ   S.D. ระดบั 
1. จดัทาํขอ้มลูเกีย่วกบันกัเรยีนเป็นราย บุคคลทีม่พีฤตกิรรมดา้น
ยาเสพตดิ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสีย่ง กลุ่ม
เสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ 

75.50 
 
 

4.02 .82 มาก 
 

 2. จดัระบบการคน้หาผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยใหน้กัเรยีน 
 รว่มกบัครปูระจาํชัน้ สงัเกตพฤตกิรรมอยา่งต่อเน่ือง 

78.25 
 

4.13 .71 มาก 

3. สุ่มตรวจปสสาวะนักเรยีนเพื่อสาํรวจสภาพการใชย้าเสพตดิั

อยา่งสมํ่าเสมอ 
73.50 3.94 .96 มาก 

4. ส่งต่อขอ้มูลนักเรยีนที่ต้องแก้ไขปญหาั ไปยงัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

72.50 3.90 .93 มาก 

5. มกีารรายงานสภาพปญหายาเสพตดิใหผู้บ้งัคบับญัชาั /หน่วยงาน
ตน้สงักดัรบัทราบ 

77.75 4.11 .67 มาก 

รวม 75.50 4.02 .66 มาก 

 
 จากตาราง 8 การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการคน้หา มกีารดาํเนินงาน
อยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 4.02 คดิเป็นรอ้ยละ 75.50 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .66 
เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มกีารดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
( = 3.90 -  = 4.13) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน อยูร่ะหว่าง (S.D. = .93 – S.D. = .71) คดิเป็นรอ้ยละ 
(72.50 - 78.25)  
 ขอ้ทีม่คี่ารอ้ยละของการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการคน้หา มากทีสุ่ด 
ได้แก่ จดัระบบการค้นหาผู้ที่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด โดยให้นักเรียนร่วมกบัครูประจําชัน้ สงัเกต
พฤตกิรรมอย่างต่อเน่ือง คดิเป็นรอ้ยละ 78.25 รองลงมาคอื มกีารรายงานสภาพปญหายาเสพตดิให้ั

ผูบ้งัคบับญัชา/หน่วยงานตน้สงักดัรบัทราบ คดิเป็นรอ้ยละ 77.75 และจดัทําขอ้มลูเกีย่วกบันักเรยีน
เป็นราย บุคคลทีม่พีฤตกิรรมดา้นยาเสพตดิ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสีย่ง กลุ่มเสพย ์
กลุ่มติด และกลุ่มค้า คดิเป็นร้อยละ 75.50 ตามลําดบั ส่วนขอ้ที่มกีารดําเนินงานน้อยที่สุด คอืส่งต่อ
ขอ้มลูนกัเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหาั ไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง คดิเป็นรอ้ยละ 72.50 
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ตาราง 9 แสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการรกัษา 
 

ด้านการรกัษา ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1. ตัง้คณะกรรมการตดิตามดแูลพฤตกิรรมนกัเรยีน ในการ
ประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
ใกลช้ดิ 

78.75 4.15 .64 มาก 

2. มอีาจารยแ์นะแนว หรอืนกัจติวทิยาในสถานศกึษา ที่
สามารถใหค้าํปรกึษา ฟ้ืนฟูสภาพจติใจนกัเรยีน 

76.25 4.05 .82 มาก 

3. สรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการชว่ยแกไ้ข
ปญหายาเสพตดิั ทัง้ในระหวา่ง และหลงัจากการ
บาํบดัรกัษาฟ้ืนฟู 

77.25 4.09 .83 มาก 

4. จดัระบบการสง่ต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ เขา้สูก่าร
บาํบดัรกัษาอยา่งถูกวธิ ี

74.00 3.96 .83 มาก 

5. จดัตัง้คลนิิกใหค้าํปรกึษา หรอืศนูย/์เพือ่นใจวยัรุน่ใน
สถานศกึษา เพือ่ชว่ยแกป้ญหายาเสพตดิั  

69.25 3.77 .92 มาก 

6. จดัคา่ยสรา้งภมูคิุม้กนัยาเสพตดิหรอืคา่ยทกัษะชวีติใน
สถานศกึษา 

71.25 3.85 .91 มาก 

7. จดัอบรมเทคนิคการใหค้าํปรกึษาดา้นการบาํบดัรกัษา
ยาเสพตดิและการฟ้ืนฟู สาํหรบั คร ูและผูป้กครอง 

71.00 3.84 .83 มาก 

8. มกีจิกรรมการใหค้รเูชญิผูป้กครองมาพบเพือ่รว่มแกไ้ข
ปญหายาเสพตดิรว่มกนั ทัง้ในระหวา่งทีบ่าํบดัรกัษา และั

หลงัจากบาํบดัรกัษา 

73.75 3.95 .85 มาก 

9. มกีจิกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรยีนเพือ่สรา้งความสมัพนัธ์
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน 

83.75 4.35 .66 มาก 

รวม 75.00 4.00 .57 มาก 
 
 จากตาราง 9 การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการรกัษา มกีารดาํเนินงาน
อยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 4.00 คดิเป็นรอ้ยละ 75.00 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .57 
เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มกีารดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
( = 3.77 -  = 4.35) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน อยูร่ะหว่าง (S.D. = .92 – S.D. = .66) คดิเป็นรอ้ยละ 
(69.25 - 83.75)  
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ขอ้ทีม่คี่ารอ้ยละของการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการรกัษา มากทีสุ่ด ไดแ้ก่ มี
กจิกรรมการเยีย่มบา้นนักเรยีนเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างบา้นกบัโรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 83.75 
รองลงมาคือ ตัง้คณะกรรมการติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรียน ในการประสานงานกบัผู้ปกครอง
นักเรยีน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างใกลช้ดิ คดิเป็นรอ้ยละ 78.75 และสรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงาน
ต่างๆ ในการชว่ยแกไ้ขปญหายาเสพตดิั ทัง้ในระหวา่ง และหลงัจากการบาํบดัรกัษาฟ้ืนฟู คดิเป็นรอ้ย
ละ 77.25 ตามลาํดบั สว่นขอ้ทีม่กีารดาํเนินงานน้อยทีส่ดุ คอืจดัตัง้คลนิิกใหค้าํปรกึษา หรอืศนูย/์เพื่อน
ใจวยัรุน่ในสถานศกึษา เพือ่ชว่ยแกป้ญหายาเสพตดิ คดิเป็นรอ้ยละ ั 69.25 
 
ตาราง 10 แสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการเฝาระวงั้  
 

ด้านการเฝ้าระวงั ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1. รายงานสถานการณ์เรือ่งยาเสพตดิใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ 79.50 4.18 .72 มาก 
2. ติดตาม สงัเกต สํารวจสภาพปญหาและพฤติกรรมที่ั

เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิของสถานศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ 
78.25 4.13 .69 มาก 

3. จดัตัง้สถานีตํารวจในสถานศกึษา เพื่อปองปรามพฤตกิรรม้

เบีย่งเบนและรบัแจง้ความ กรณเีกดิเหตุภายในโรงเรยีน 
70.50 3.82 .96 มาก 

4. จดัตัง้คณะกรรมการฝายต่างๆ ในการกําหนดภารกจิตาม่

บทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝายรว่มกนัอยา่งชดัเจน่  
75.25 4.01 .72 มาก 

5. จดัระเบยีบสภาพแวดลอ้มไม่ใหเ้กดิพืน้ทีเ่สีย่ง พืน้ทีอ่บั 
ทีจ่ะเอือ้ต่อการเขา้ไปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพตดิของนกัเรยีน 

74.50 3.98 .77 มาก 

6. จดัครรู่วมกบัเจา้หน้าทีส่่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีน 
ออกตรวจพืน้ทีเ่สีย่งรอบบรเิวณสถานศกึษา  

74.25 3.97 .72 มาก 

7. จดันกัเรยีนแกนนําหรอืจติอาสา เฝาระวงัพืน้ทีต่่างๆ ใน้

สถานศกึษา 
74.55 3.99 .71 มาก 

8. จดักจิกรรมปองปรามและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิใน้ ้ ั

โรงเรยีน 
76.50 4.06 .75 มาก 

รวม 75.25 4.01 .55 มาก 
 
 จากตาราง 10 การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ด้านการเฝาระวงั มกีาร้

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 4.01 คดิเป็นรอ้ยละ 75.25 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .55 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มกีารดําเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่
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อยูร่ะหว่าง ( = 3.82 -  = 4.18) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน อยูร่ะหว่าง (S.D. = .96 – S.D. = .72)  คดิ
เป็นรอ้ยละ (70.50 - 79.50)  
 ขอ้ที่มคี่ารอ้ยละของการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการเฝาระวงั มาก้

ทีส่ดุ ไดแ้ก่ มรีายงานสถานการณ์เรือ่งยาเสพตดิใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ คดิเป็นรอ้ยละ 79.50 รองลงมาคอื 
ติดตาม สงัเกต สํารวจสภาพปญหาและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติดของสถานศึกษาอย่างั

สมํ่าเสมอ คดิเป็นรอ้ยละ 78.25 และจดักจิกรรมปองปรามและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีน้ ้ ั  
คิดเป็นร้อยละ 76.50 ตามลําดับ ส่วนข้อที่มีการดําเนินงานน้อยที่สุด คือจัดตัง้สถานีตํารวจใน
สถานศกึษา เพื่อปองปรามพฤตกิรรมเบี่ยงเบนและรบัแจง้ความ กรณีเกดิเหตุภายในโรงเรยีน คดิเป็น้

รอ้ยละ 70.50 
  
ตาราง 11 แสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการบรหิารจดัการ 
 
ด้านการบรหารจดักาิ ร ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1. จดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการงานดา้นยาเสพตดิ  77.25 4.09 .61 มาก 
2. กําหนดผูร้บัผดิชอบงานดา้นยาเสพตดิในรูปคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกอบด้วย ผู้บรหิาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ
ชุมชน 

 77.00 
 
 

4.08 .69 มาก 

3. จดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปีดา้นยาเสพตฐิ เพื่อการเตรยีม
กจิกรรมและงบประมาณดาํเนินงานอยา่งชดัเจน 

 77.50 4.10 .68 มาก 

4. บูรณาการ จดัทาํแผนรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกําหนด
เปาหมาย วธิกีาร และทรพัยากรการดาํเนินงานรว่มกนั ้  

 75.50 4.02 .68 มาก 

5. ขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น  73.00 3.92 .77 มาก 
6. พฒันาครู ร่วมกบันักเรยีนแกนนํา รบัผดิชอบปฏบิตังิานดา้น
ยาเสพตดิ 

 76.25 4.05 .73 มาก 

7. กาํกบั ตดิตาม การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั   78.50 4.14 .65 มาก 
8. รวบรวม และรายงานผลการดาํเนินงานปองกนัแล้ ะแกไ้ขปญหาั

ยาเสพตดิใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
 79.50 4.18 .65 มาก 

9. จดัทาํเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั

ในสถานศกึษา 
 79.25 4.17 .65 มาก 

10. พฒันารปูแบบการดาํเนินงานในสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ  78.25 4.13 .69 มาก 
รวม 77.25 4.09 .53 มาก 
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 จากตาราง 11 การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการบรหิารจดัการ มกีาร
ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 4.09 คดิเป็นรอ้ยละ 77.25 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากบั .53 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มกีารดําเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีะแนนเฉลีย่
อยูร่ะหว่าง ( = 3.92 -  = 4.18) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน อยูร่ะหว่าง (S.D. = .77 – S.D. = .65) คดิ
เป็นรอ้ยละ (73.00 - 79.50)  
 ขอ้ที่มคี่ารอ้ยละของการดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการบรหิารจดัการ 
มากทีส่ดุ ไดแ้ก่ รวบรวม และรายงานผลการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใหห้น่วยงาน้ ั

ทีเ่กีย่วขอ้งทราบ คดิเป็นรอ้ยละ 79.50 รองลงมาคอื จดัทําเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ ั 79.25 และกํากบั ตดิตาม การดําเนินงานปองกนัและ้

แก้ไขปญัหายาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 78.50 ตามลําดบั ส่วนข้อที่มีการดําเนินงานน้อยที่สุด คือ
ขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น คดิเป็นรอ้ยละ 73.00 
 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบการดําเนนงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ของิ
สถานศึกษา ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตาม
สถานภาพในการปฏบตังาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และประเภทของสถานศึกษา ิ ิ  
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ของ
สถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น คอื ดา้น
การปองกนั ด้้ านการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการศกึษา้

จําแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทํางาน และประเภทของสถานศกึษา 
ดงัปรากฎในตาราง 12-20 
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ตาราง 12 คา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
     ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตาม 
      สถานภาพในการปฏบิตังิาน 
 

สถานภาพในการปฏบิตังิาน การดาํเนนงานของสถานศึกษาในการิ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

 
ครทูีป่รกึษา ครปูกครอง 

ครผููส้อน 
(ทีไ่มใ่ชค่ร ู
ทีป่รกึษา) 

   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นการปกปองกนั้  4.13 .48 4.26 .40 4.10 .46 
ดา้นการคน้หา 3.99 .65 4.21 .58 4.00 .71 
ดา้นการรกัษา 3.96 .55 4.09 .49 .406 .64 
ดานการเฝาระวงั้  3.97 .56 4.18 .49 4.06 .55 
ดา้นการบรหิารจดัการ 4.04 .54 4.23 .47 4.13 .55 
โดยรวม 4.01 .50 4.20 .38 4.08 .48 

 
 จากตาราง 12 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ใน
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนก
ตามสถานภาพในการปฏบิตังิานจาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน พบวา่ ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ช่ครู
ที่ปรกึษา) มกีารดําเนินงานของสถานศึกษาในการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติด โดยรวมมี้ ั

ค่าเฉลี่ย ( = 4.08, S.D.=.48) ครูปกครอง มกีารดําเนินงานของสถานศกึษาในการปองกนัและ้

แก้ไขปญหายาเสพตดิ โดยรวมมคี่าเฉลี่ย ั ( =4.20, S.D.=.38) และครูที่ปรกึษามกีารดําเนินงาน
ของสถานศกึษาในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยรวมมคีา่เฉลีย่ ้ ั ( = 4.01, S.D.=.50)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษา 
      สขีาวของคร ูโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน 
 
การดาํเนนงานของสถานศึกษาิ  
ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพตดิ  

แหลงความ่
แปรปรวน 

df ss MS F P 

ดา้นการปองกนั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 .415 .207 .952 .388 
 ภายในกลุ่ม 192 41.842 ,218   
 รวม 194 42.257    
ดา้นการคน้หา ระหวา่งกลุ่ม 2 .904 .452 1.033 .358 
 ภายในกลุ่ม 192 83.990 .437   
 รวม 194 94.894    
ดา้นการรกัษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .524 .262 .795 .453 
 ภายในกลุ่ม 192 63.254 .329   
 รวม 194 63.778    
ดา้นการเฝ้าระวงั ระหวา่งกลุ่ม 2 1.031 .516 1.713 .183 
 ภายในกลุ่ม 192 57.792 .301   
 รวม 194 58.823    
ดา้นการบรหิารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 2 .835 .417 1.454 .236 
 ภายในกลุ่ม 192 55.088 .287   
 รวม 194 55.923    
โดยรวม ระหวางกลมุ่ ่  2 .534 .267 1.236 .293 
 ภายในกลมุ่  192 41.437 .216   
 รวม 194 41.970    

 
 จากตาราง 13 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาวของสถานศกึษา ใน
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนก
ตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 14 คา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
     ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตาม  
     ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน การดาํเนนงานของสถานศึกษาในการิ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

 
ตํ่ากวา่ 5 ปี 

ขึน้ไป 
ตัง้แต่  

5 – 10 ปี 
มากกวา่ 

10 ปี 
   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นการปกปองกนั้  4.01 .51 4.18 .46 4.23 .37 
ดา้นการคน้หา 3.88 .76 4.07 .59 4.12 .62 
ดา้นการรกัษา 3.93 .63 4.00 .56 4.10 .50 
ดานการเฝาระวงั้  3.93 .63 4.00 .56 4.10 .50 
ดา้นการบรหิารจดัการ 3.97 .60 4.12 .50 4.20 .54 
โดยรวม 3.96 .52 4.10 .45 4.17 .37 

  
 จากตาราง 14 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาวของสถานศกึษา ใน
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการทํางานสถานศึกษาสีขาว
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป มกีารดาํเนินงานของสถานศกึษาในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดย้ ั

มคี่าเฉลีย่ ( = 4.17, S.D.=.37) ครทูีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาวตัง้แต่ 5-10 ปี 
มีการดําเนินงานของสถานศึกษาในการปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ้ ั

( =4.10, S.D.=.45) และครูทีม่ปีระสบการณ์ในการทํางานสถานศกึษาสขีาวตํ่ากวา่ 5 ปี มกีาร
ดาํเนินงานของสถานศกึษาในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยรวมมคี่าเฉลีย่ ้ ั ( = 3.96, 
S.D.=.52)  
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ตาราง 15 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษา 
      สขีาวของคร ูโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  
  

การดาํเนนงานของิ
สถานศึกษาในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

แหลงความ่
แปรปรวน 

df ss MS F P 

ดา้นการปองกนั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.443 .772 3.394* .036 
 ภายในกลุ่ม 192 40.814 .213   
 รวม 194 42.257    
ดา้นการคน้หา ระหวา่งกลุ่ม 2 2.018 1.009 2.338 .099 
 ภายในกลุ่ม 192 82.875 .432   
 รวม 194 84.894    
ดา้นการรกัษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .726 .363 1.105 .333 
 ภายในกลุ่ม 192 63.052 .328   
 รวม 194 63.778    
ดา้นการเฝาระวงั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.489 .744 2.493 .085 
 ภายในกลุ่ม 192 57.334 .299   
 รวม 194 58.823    
ดา้นการบรหิารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 2 1.413 .715 2.521 .083 
 ภายในกลุ่ม 192 54.492 .284   
 รวม 194 55.923    
โดยรวม ระหวางกลมุ่ ่  2 1.300 .650 3.069* .049 
 ภายในกลมุ่  192 40.670 .212   
 รวม 194 41.970    

 
หมายเหตุ * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
จากตาราง 15 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ของสถานศึกษา ในสงักดั
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของครู จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และทํา
การทดสอบเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe’s Method) ดงัปรากฏในตาราง 16-17 
 
  



 102 

 
ตาราง 16 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ระหวา่งประสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาว 
     กบัการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา่ 5 ปี ตัง้แต่ 5–10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

ขึน้ไป 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 

สถานศกึษาสขีาว   
3.96 4.10 4.17 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 3.96 - .14 .21* 
ตัง้แต่ 5-10 ปี 4.10  - .07 
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 4.17   - 
 

หมายเหตุ  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 16 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ใน
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนก
ตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย 
ครูในสถานศกึษาที่มปีระสบการณ์ในการทํางานสถานศกึษาสขีาวมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จะมกีาร
ดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว สูงกว่าครูในสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการทํางาน
สถานศกึษาสขีาว ตํ่ากวา่ 5 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
 
ตาราง 17 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ระหวา่งประสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาวกบั  
     การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั้  
 

ตํ่ากวา่ 5 ปี ตัง้แต่ 5–10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

ขึน้ไป 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 

สถานศกึษาสขีาว   
4.02 4.18 4.12 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 4.02 - .16* .10* 
ตัง้แต่ 5-10 ปี 4.18  - .06 
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 4.12   - 
 

หมายเหตุ  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 17 พบว่า การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ใน
สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต ตามความคดิเหน็ของครู ด้านการ
ปองกนั จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดั้ บ .05 
โดย ครใูนสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาวตัง้แต่ 5 – 10ปี และมากกว่า 
10 ปีขึน้ไป จะมกีารดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ในดา้นการปองกนัสงูกว่าครูใน้

สถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาว ตํ่ากวา่ 5 ปี ส่วนคู่อื่นๆ ไมพ่บความ
แตกต่าง 
 
ตาราง 18 คา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
     ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตาม  
     ประเภทของสถานศกึษา 
 

ประเภทของสถานศกึษา 
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  

การดาํเนนงานของสถานศึกษาในการิ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นการปองกนั้  
ดา้นการคน้หา 
ดา้นการรกัษา 
ดา้นการเฝาระวงั้  
ดา้นการบรหิารจดัการ 

4.16 
3.96 
4.02 
4.06 
4.10 

.36 

.70 

.47 

.51 

.50 

4.28 
3.98 
4.03 
4.26 
4.18 

.44 

.65 

.54 

.44 

.42 

4.06 
4.06 
4.00 
3.98 
4.04 

.50 

.66 

.63 

.61 

.60 

โดยรวม 4.08 .39 4.14 .40 4.03 .60 

 
 จากตาราง 18 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาวของสถานศกึษา ใน
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูจําแนก
ตามประเภทของสถานศกึษา พบว่า สถานศกึษาขนาดกลาง มกีารดําเนินงานของสถานศกึษาใน
การปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยรวมมคี่าเฉลีย่ ้ ั ( = 4.14, S.D.=.40) สถานศกึษาขนาด
เลก็ มกีารดําเนินงานของสถานศกึษาในการปองกนัแล้ ะแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยรวมมคี่าเฉลี่ย ั

( = 4.08, S.D.=.39) และสถานศกึษาขนาดใหญ่ มกีารดําเนินงานของสถานศกึษาในการปองกนั้

และแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยรวมมคีา่เฉลีย่ ั ( = 4.03, S.D.=.60)  
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ตาราง 19 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ประเภทของสถานศกึษา กบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว โดยรวมและรายดา้น 
  

การดาํเนนงานของิ
สถานศึกษาในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

แหลงความ่
แปรปรวน 

df ss MS F P 

ดา้นการปองกนั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.688 .844 3.994* .020 
 ภายในกลุ่ม 192 40.569 .211   
 รวม 194 42.257    
ดา้นการคน้หา ระหวา่งกลุ่ม 2 .359 .179 .407 .666 
 ภายในกลุ่ม 192 84.535 .440   
 รวม 194 84.894    
ดา้นการรกัษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .125 .062 .188 .829 
 ภายในกลุ่ม 192 63.653 .332   
 รวม 194 63.778    
ดา้นการเฝาระวงั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 .273 .137 .448 .640 
 ภายในกลุ่ม 192 58.550 .305   
 รวม 194 58.823    
ดา้นการบรหิารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 2 .626 .313 1.088 .339 
 ภายในกลุ่ม 192 55.296 .288   
 รวม 194 55.923    
โดยรวม ระหวางกลมุ่ ่  2 .456 .228 1.054 .351 
 ภายในกลมุ่  192 41.514 .216   
 รวม 194 41.970    
 

หมายเหตุ * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 19 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ใน
สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของครู ใน
ภาพรวม จําแนกตามประเภทของสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั แต่ในด้านการปองกนัแตกต่างกนั ้

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และทาํการทดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe’s 
Method) ดงัปรากฏในตาราง 20 
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ตาราง 20 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ระหวา่งประเภทของสถานศกึษากบัการดาํเนินงาน  
      ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ในดา้นการปองกนั้  
 

โรงเรยีน
ประถมศกึษา 
(ขนาดเลก็) 

โรงเรยีนขยาย
โอกาส 

(ขนาดกลาง) 

โรงเรยีนขยาย
โอกาส 

(ขนาดใหญ่) 
ปรเภทสถานศกึษา   

4.16 4.28 4.06 
โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็) 4.16 - .20 .10 
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) 4.28  - .22* 
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) 4.06   - 
 

หมายเหตุ  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 20 พบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ใน
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็ของคร ูดา้นการ
ปองกนั จาํแนกตาม้ ประเภทของสถานศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดย
ครทูีป่ฏบิตังิานอยู่ในสถานศกึษาทีเ่ป็นโรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) จะมกีารดําเนินงานตาม
โครงการสถานศึกษาสขีาวสูงกว่าครูที่ปฏิบตัิงานอยู่ในสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาส 
(ขนาดใหญ่) สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 
 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการศึกษาการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติด ตาม้ ั

โครงการสถานศกึษาสขีาว ของครใูนสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานีเขต 2 ซึง่ผูว้จิยัไดส้รปุผลการวจิยั การอภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 
สงัเขปการวจยัิ  
 ความมงุหมายของการวจยั่ ิ   
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1. เพื่อศกึษาการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตามโครงการสถานศกึษา้ ั  
สขีาว สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น คอื ดา้นการ
ปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการเฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ้ ้  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติด ตามโครงการ้ ั

สถานศกึษาสขีาวสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ตามความคดิเหน็
ของครูในสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพในการปฏิบตัิงาน ประสบการณ์ในการทํางาน และ
ประเภทของสถานศกึษา 
 
 ความสาํคญัของการวจยัิ  
 ผลการวจิยัครัง้น้ีทําให้ทราบขอ้มูลการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ของ
สถานศกึษาใน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 และไดข้อ้มูล
สารสนเทศในการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ที่เป็นประโยชน์้ ั

สาํหรบัหน่วยงานต่างๆ ผูบ้รหิารการศกึษาและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งไดนํ้าไปพจิารณาดําเนินการแกไ้ข
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้้ ั  
 
 ขอบเขตของการวจยัิ  
 การศึกษาวิจัยครัง้น้ี มุ่งศึกษาการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ของ
สถานศกึษาใน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 มาตรการ 
จาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศกึษา 
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 ประชากรและกลุ่มตวัอยาง่  
 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 รวมครทูัง้สิน้ 418 คน 
 2.  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ ครูในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 11 โรงเรยีน ทีไ่ดม้าจากการ
กําหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของเครจ์ซี ่และมอรแ์กน (Krejcie and Morgan. 1970: 
608) แลว้ทาํการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยกําหนด ขนาดของ
สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 เป็นชัน้ในการแบ่งโดย
เฉลีย่สดัสว่นตามขนาดของโรงเรยีน และทาํการการสุม่อยา่งงา่ยโดยวธิจีบัสลาก (Simple Random 
Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นครจูาํนวนทัง้สิน้ 196 คน 
 
 สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
  1.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ด้าน ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตาม
สถานภาพในการปฏบิตังิานทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานต่างกนั 
  2.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ด้าน ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงานทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานต่างกนั 
  3.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ตามความคดิเหน็ของครจูาํแนกตามประเภท
ของสถานศกึษาทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานต่างกนั 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ีได้แก่แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 
อาํเภอธญับุรสีงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จํานวน 1 ชุดแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพติดของครูในสถานศึกษา อําเภอธญับุรสีงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการปองกนั ดา้นการคน้หา ดา้นการรกัษา ดา้นการ้

เฝาระวงั และดา้นการบรหิารจดัการ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า้  5 
ระดบั (Rating Scale)  
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สรปุผลการวจยั ิ  
 จากผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของครูใน้ ั

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 สรปุผลไดด้งัน้ี 
 1.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาวของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนักงานเขต
พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น โดยรวม มกีารดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก 
และเมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 2.  การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ของสถานศึกษาใน
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น ตามความคดิเหน็ของคร ู
จาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิานโดยรวมและรายดา้น มกีารดาํเนินงานไมแ่ตกต่างกนั  
ส่วนประสบการณ์ในการทํางาน โดยรวมมกีารดําเนินงานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 โดยครูในสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการทํางานสถานศกึษาสขีาวมากกว่า 10 ปีขึน้
ไป จะมีการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวในภาพรวมสูงกว่าครูในสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาว ตํ่ากวา่ 5 ปี และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น
การปองกนัมกีารดําเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ้ .05 โดยครใูนสถานศกึษา
ทีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานตัง้แต่ 5 – 10 ปี และมากกว่า 10 ปีขึน้ไป จะมกีารดาํเนินงาน สงูกว่า
ครใูนสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง  
สําหรบัประเภทของสถานศึกษา พบว่า โดยรวมมกีารดําเนินงานไม่แตกต่างกนั แต่ในด้านการ
ปองกนั มกีารดาํเนินงานแ้ ตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่น
สถานศกึษาทีเ่ป็นโรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) จะมกีารดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสี
ขาว สงูกวา่ครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นสถานศกึษาทีเ่ป็นโรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) สว่นคู่อื่นๆ ไม่
พบความแตกต่าง  
 
อภปรายผลการวจยัิ ิ  
 จากผลการวิจยัการศึกษาการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของครูใน้ ั

สถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธานีเขต 2 สามารถอภปิรายผล 
ไดด้งัน้ี 
 1.  การดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาวของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 โดยรวม มกีารดําเนินงานในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจ
เน่ืองมาจาก กระทรวงศกึษาธกิาร ไดม้นีโยบายการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิของ้ ั

ประเทศไทย โดยมีการกําหนดนโยบายตัง้แต่ระดบัรฐับาล ระดบักระทรวง ระดบักรม และระดบั
สถานศกึษา รฐับาลจงึกําหนดใหป้ญหายาเสพตดิเป็นวาระแห่งชาต ิที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องมีั

ความสามคัค ีร่วมแรงร่วมใจ เร่งแก้ไขปญหายาเสพติด อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง โดยกําหนดให้มีั

ยทุธศาสตร ์“พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ” ดว้ยการรวมพลงัทุกภาคสว่นเป็นพลงัแผน่ดนิในการต่อสู้
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กบัยาเสพตดิ โดยยดึหลกัผูเ้สพคอืผูป้วยทีต่อ้งไดร้บัการบําบดัรกัษาใหก้ลบัมาเป็นคนดขีองสงัคม ซึง่่

สอดคล้องกบัศูนยอ์ํานวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิแห่งชาต ิ(ศูนย์อํานวยการพลงัแผ่นดนิ
เอาชนะยาเสพตดิแห่งชาต:ิ 1- 3) ทีไ่ดม้กีารสัง่การใหม้กีารกํากบัตดิตามช่วยเหลอือย่างเป็นระบบ 
รวมทัง้ดาํเนินการปองกนักลุ่มเสีย่งและประชาชนทัว่ไปไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ยดึหลกันิติ้

ธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผ้ลติ ผูค้า้ ผูม้อีทิธพิล และผูป้ระพฤตมิชิอบ มกีารบงัคบัใชก้ฎหมาย
อยา่งเครง่ครดั และดาํเนินการอยา่งจรงิจงัในการปองกนัปญหาดว้ยการแส้ ั วงหาความรว่มมอืเชงิรุกกบั
ต่างประเทศในการควบคุมและสกดักัน้ยาเสพตดิ สารเคม ีและสารตัง้ตน้ในการผลติยาเสพตดิทีล่กัลอบ
เขา้สู่ประเทศ ภายใต้การบรกิารจดัการอย่างบูรณาการและมปีระสทิธภิาพ และเมื่อพจิารณารายดา้น 
พบวา่ มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซึง่สามารถอภปิรายไดด้งัน้ี 
  1.1  การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั มกีารดําเนินงานอยู่้

ในระดบัมากทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก การทีร่ฐับาลไดก้ําหนดใหป้ญหายาเสพตดิเป็น ั “วาระแหง่ชาต”ิ และ
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสร้างภูมคิุ้มกนัและปองกนัยาเสพติดในสถ้ านศึกษา 
กาํหนดมาตรการปองกนัเดก็และเยาวชนก่อนวยัเสีย่งและในวยัเสีย่งไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ้

เรยีนรู้ถึงโทษและพษิภยัของยาเสพติด รู้จกัวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์เพื่อหลกีเลีย่งการหมกมุ่นมัว่สุมกบัยาเสพตดิและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
นักศกึษา ที่ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ กําหนดนโยบายและมหีนังสอืสัง่การกําชบัใหผู้บ้รหิารองค์กร
หลกั หน่วยงานและสถานศกึษาดําเนินการตามโครงการสถานศกึษาสขีาวอย่างชดัเจน (สํานักงาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2556: 1- 3) โดยสถานศกึษาสว่นใหญ่ไดม้กีารจดัทาํระบบดแูลช่วยเหลอื
นักเรยีน และการประชาสมัพนัธ์ให้นักเรยีนได้ตระหนักถึงโทษและพษิภยัของยาเสพติด ผ่านสื่อ    
ในรูปแบบต่างๆ จงึทําให้มกีารดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ กรรณิกา    
ศรสีตัยร์สนา (2542: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการศกึษาการปฏบิตังิานตามมาตรการปองกนัและ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาของกรมสามญัศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดกลางจงัหวดัั

ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดใน้ ั

สถานศกึษากรมสามญัศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดกลางจงัหวดัขอนแก่นโดยภาพรวมมกีาร
ปฏบิตังิานในระดบัมาก และผลการวจิยัของ สมนึก จุลนาง (2546: 86) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการ
ดาํเนินงานปองกนัและแกป้ญหายาเสพตดิในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองบวัลําภู้ ั

เขต 1 และเขต 2 ผลการวจิยัพบว่าการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใน้ ั โรงเรยีนสงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหนองบวัลาํภเูขต 1 และเขต 2 อยูใ่นระดบัมาก  
  1.2  การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการคน้หา มกีารดาํเนินงานอยูใ่น
ระดับมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้นโยบายการ
ดําเนินงานปองกนั้ และแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา และกําชบัใหส้ถานศกึษาดําเนินการตามั

ยุทธศาสตร์พลงัแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอย่างยัง่ยนื โดยให้ดําเนินการตามคู่มอืการดําเนินงาน
โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 14) ซึ่ง
กําหนดใหส้ถานศกึษามกีารจดัระบบการคน้หาผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยใหน้ักเรยีนร่วมกบัครู
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ประจําชัน้ สงัเกตพฤตกิรรมอย่างต่อเน่ือง และการรายงานสภาพปญหายาเสพตดิใหผู้บ้งัคบับญัชาั /
หน่วยงานตน้สงักดัรบัทราบ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดาํรง เกดิไพร (2547: 54) ไดท้าํการวจิยั
เรื่องการศกึษาการดําเนินงานโครงการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน้ ั

จงัหวดันครราชสมีาผลการวจิยัพบว่าการดําเนินงานโครงการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดใน้ ั

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และงานวจิยัของ บุญเลศิ จํา
สนอง (2548: 86-87) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการปฏบิตัติามนโยบายการปองกนัและแกไ้ขปญหาสารเสพ้ ั

ตดิในสถานศกึษาตามการรบัรูข้องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในอําเภอหนัคาจงัหวดัชยันาท 
ผลการวจิยัพบว่าการปฏบิตัติามนโยบายการปองกนัและแก้ไขปญหาสารเสพตดิในสถานศกึษาตาม้ ั

การรบัรูข้องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ในอาํเภอหนัคาจงัหวดัชยันาทโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก  
  1.3  การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการรกัษา มกีารดาํเนินงานอยูใ่น
ระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกระทรวงศกึษาธกิาร ไดใ้หน้โยบายการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา และมาตรกาั รเสริมสร้างสถานศึกษาให้เข้มแข็งในการเอาชนะ
ยาเสพตดิอย่างยัง่ยนื ตามยุทธศาสตรพ์ลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิอย่างยัง่ยนื สํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จงึ ไดก้าํชบัใหส้ถานศกึษาดาํเนินงานตาม มาตรการรกัษา โดย
ยดึตามคูม่อืดาํเนินการโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2557: 15) จึงได้มีการจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบ้านกับ
โรงเรยีน และการตัง้คณะกรรมการตดิตามดูแลพฤตกิรรมนักเรยีน ในการประสานงานกบัผูป้กครอง
นกัเรยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ โดยไดม้กีารสรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการช่วย
แกไ้ขปญหายาเสพตดิั ทัง้ในระหว่าง และหลงัจากการบําบดัรกัษาฟ้ืนฟู ซึง่สอดคลอ้งกบังานดา้นการ
รกัษาแกไ้ข (สาํนกัปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2549: 25-28) มกีรอบแนวคดิการแกไ้ขปญหายาเสพตดิั

ในสถานศกึษาที่มปีญหายาเสพติั ดหลงัจากการคดักรองนักเรยีนแล้วสถานศกึษาจะต้องดําเนินการ
ส่งเสรมิพฒันาปองกนัและแก้ไขปญหานักเรยีนทัง้เป็นรายบุคคล้ ั /กลุ่มซึ่งในกลุ่มปกติสถานศึกษา
จะต้องส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายทีส่่งเสรมิการเรยีนรูส้่งเสรมิสุขภาพกายสุขภาพจติส่งเสรมิดา้นความประพฤตกิารปรบัตวั
อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นสําหรบัเดก็กลุ่มเสีย่งหรอืกลุ่มที่มปีญหาสถานศกึษาจะต้องดําเนินการแก้ไขใหค้วามั

ชว่ยเหลอืและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมนกัเรยีนทีม่ปีญหาพฤตกิรรมเบีย่งเบนรวมทัง้ปญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัั ั

ยาเสพตดิเพื่อใหก้ลบัสู่ครอบครวัสถานศกึษาและสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขมแีนวทางและภารกจิสาํคญั
ดงัน้ี1) การคดักรองเพื่อจําแนกกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มค้าได้แก่ครูทุกคนคดักรองนักเรยีนโดยใช้
เครือ่งมอืตามความเหมาะสมวเิคราะหแ์ละสง่ต่อขอ้มลูนกัเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหาใหผู้เ้กีย่วขอ้ั ง 2) การ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมได้แก่การเข้าค่ายคุณธรรม/จรยิธรรมค่ายพุทธธรรมค่ายทกัษะชีวิตฯลฯให้
คาํแนะนําปรกึษานกัเรยีนผูป้กครองการจดักจิกรรมสรา้งสรรคเ์ชญิผูป้กครองมาพบ 3) บําบดัรกัษาผู้
เสพ/ผูต้ดิไดแ้ก่ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน/องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสง่ต่อนกัเรยีนเขา้สูร่ะบบการ
บําบัดรกัษาฟ้ืนฟูและพฒันาติดตามดูแลระหว่างและหลังจากบําบัดรกัษา และ4) การเสริมสร้าง
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ศกัยภาพไดแ้ก่ใหโ้อกาสกลบัมาศกึษาต่อฝึกอาชพี สอดคล้องกบั งานวจิยัของบวัแวว โคตรนรนิทร ์
(2547: 56-57) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการดําเนินงานการปองกนัและแกไ้ขปญหาย้ ั าเสพตดิในโรงเรยีน
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลย เขต 1และเขต 2 มวีตัถุประสงค ์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบการ
ดําเนินงานการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลย ้ ั

เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ผลการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพ้ ั ตดิในโรงเรยีน โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาคา่เฉลีย่เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการชว่ยเหลอืผูใ้ชย้าเสพตดิมคีา่สงูสดุ  
1.4 การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการเฝาระวงั มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ้

ท ัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกระทรวงศกึษาธกิารไดก้าํชบัใหส้ถานศกึษาปฏบิตัติามมาตรการเฝาระวงั โดยยดึ้

คูม่อืดาํเนินการโครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 
15) โดยการรายงานสถานการณ์เรื่องยาเสพติดใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบ และการติดตาม สงัเกต สํารวจ
สภาพปญหาและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิั ของสถานศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ สถานศกึษาจดัให
มนีักเรยีนแกนนํา ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน เพื่อเฝาระวงัไม่ใหม้กีารแพร่ระบาดของยาเสพตดิ จดั้

ระเบยีบพืน้ที่เสีย่ง และมกีารขจดัปจจยัเสีย่งพืน้ที่อบั โดยจดัสภาพสิง่แวดล้อมที่ไมใ้หเ้อื้อต่อการไปั

เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด โดยมรีะบบและกลไกการเฝาระวงัสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดที่้

ก่อใหเ้กดิความเขม้แขง็และยัง่ยนื และสอดคลอ้งกบัสํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปราม้

ยาเสพติดยงัได้กล่าวถึงระบบการเฝาระวงัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนโดยมรีายละเอยีด้ ั

ดงัต่อไปน้ี (สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ. 2550: 13) สถานศกึษาควร
สรา้งระบบกลไกเฝาระวงัยาเสพตดิในโรงเรยีนใหเ้ป็นระบบแจง้เตอืนในเรือ่งยาเสพตดิใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้ง้

เพื่อเตอืนภยัสรา้งสภาวะปองกนัทีเ่หมาะสมเพื่อปองกนัการหวนกบัของยาเสพตดิสามารถดําเนินการ้ ้

ดงัน้ี1) สาํรวจสภาพปญหาแลั ะพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิอย่างสมํ่าเสมอ 2) รบัแจง้ขา่วสาร
และเบาะแสจากบุคคลภายในสถานศกึษาและชุมชนประกอบดว้ยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลพฤตกิารณ์และ
พืน้ทีป่ญหาโดยการจดัโทรศพัทส์ายดว่นตูร้บัแจง้เบาะแสทัง้น้ีตอ้งตรวจสอบขอ้มลูและสรา้งความมัน่ใจั

ในความปลอดภยัใหก้บัผูใ้หข้่าวสารและแจง้เบาะแส 3) แจง้เตอืนปญหาใหก้บัผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ยการั

ประกาศหรอืแจง้สถานการณ์ใหท้ราบทัว่กนัประชุมผูเ้กี่ยวขอ้ง และ4) ปฏบิตักิารแกไ้ขดว้ยการสรา้ง
สภาวะปองกนัปญหาทีเ่หมาะสม นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของดาํรง เกดิไพร้ ั  (2547: 54) ได้
ทาํการวจิยัเรือ่งการศกึษาการดาํเนินงานโครงการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้้ ั

พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีามวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการดําเนินงานโครงการปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิ ผลการวจิยัพบว่าการดําเนินงานโครงการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั

ข ัน้พืน้ฐานจงัหวดันครราชสมีาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภญิโญ 
อิม่อุไร (2554: 85-86) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษาการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั

ในสถานศกึษาสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 มวีตัถุประสงคก์ารวจิยั
เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาสงักดั้ ั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 ผลการวจิยัพบว่า 1) การดาํเนินงานปองกนั้

และแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขั ต 
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2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรยีงค่าเฉลีย่
จากมากไปหาน้อย 3 ลําดบัแรกคอืดา้นระบบปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิดา้นระบบบรหิาร้ ั

จดัการและดา้นระบบการใหค้าํปรกึษา  
  1.5  การดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ด้านการบริหารจัดการ มีการ
ดําเนินงานอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกระทรวงศกึษาธกิารไดก้ําชบัใหส้ถานศกึษาปฏบิตัิ
ตามมาตรการบรหิารจดัการ ตามคู่มอืดําเนินการโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 16) โดยมกีารรวบรวม รายงานผลการดําเนินงานปองกนัและ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ และการจดัทาํเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและั ้

แกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ซึ่งสถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน กําหนดั

นโยบายและยุทธศาสตร์การดําเนินงาน มีแผนปฏิบัติการ และการอํานวยการ กํากับ ติดตาม 
ประเมนิผล โดยมกีารดําเนินงานอย่าง เป็นระบบเพื่อใหป้ลอดยาเสพตดิอย่างเขม้แขง็และยัง่ยนื ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิไดก้ล่าวถงึระบบบรหิารจดัการ้

และแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีน ั (สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด้ . 
2550: 14) ดงัน้ี 1) สถานศกึษามนีโยบายและยุทธศาสตร ์2) สถานศกึษามแีผนงานและโครงการ/
กจิกรรม 3) สถานศกึษามคีณะกรรมการดาํเนินงาน 4) สถานศกึษามคีวามรว่มมอืและประสานงานกบั
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และ 5) 
สถานศกึษามกีารกาํกบั ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ  
 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมพงษ์ น้อยพนัธุ ์(2555: 120 -122) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการ
ดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนมธัยมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี สังกัด้ ั

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศกึษาการดําเนินงาน
ปองกนัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา้ ั

ม ัธยมศึกษา เขต 8 ผลการวิจัยพบว่า 1) การดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน้ ั

มธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่ามกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากทุกดา้น เช่นเดยีวกบังานวจิยั
ของเดชา หรสทิธ ์ิ(2554: 74-75) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการดําเนินงานปองกนัยาเสพตดิของโรงเรยีน้

ขยายโอกาสทางการศึกษาอําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษา
นครพนมเขต 1 มวีตัถุประสงคเ์พื่อ1) ศกึษาสภาพและปญหา ในการดาํเนินงานปองกนัยาเสพตดิของั ้

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศกึษานครพนมเขต 1 2) เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานปองกนัยาเสพตดิของโรงเรยีนขยายโอกาส้

ทางการศกึษา อําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาการศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 1
จําแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรยีน ผลการวจิยัพบว่า1) ระดบัการปองกนัยาเสพติดของ้

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอําเภอธาตุพนม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนมเขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และงานวจิยัของดเิรก บูรณ์เจรญิ (2556: 83-84) ไดท้ํา
การวิจยัเรื่องสภาพการดําเนินงานในการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สงักดั้ ั
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สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 32 มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการดําเนินงานในการ
ปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่้ ั

การศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 ตามความคดิเหน็ของบุคลากรใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรยีมการ 
การดาํเนินการ การใหค้วามรว่มมอื การประเมนิผล และการนําผลการปฏบิตัสิูก่ารปรบัปรงุ ผลการวจิยั
พบว่า ผลการวเิคราะห์ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัครูผู้สอนต่อการดําเนินงานในการ
ปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่้ ั

การศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่
ในระดบัมากทุกดา้น 
 2.  การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาวของสถานศึกษา ใน
สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 โดยรวมและรายดา้น จําแนกตาม
สถานภาพในการปฏบิตัิงาน ไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ อาจเน่ืองมาจาก
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ให้สถานศึกษา จะต้องมหีน้าที่ดําเนินการให้เป็นรูปธรรม 
จรงิจงั สมํ่าเสมอ ในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ โดยบุคลากรในสถานศกึษามหีน้าทีส่าํคั้ ั

ยิง่ในภารกจิน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2557: 1-4) และกระทรวงศกึษาธกิาร ไดใ้หน้โยบายการ
ดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา และมาตรการเสรมิสรา้งสถานศกึษาให้้ ั

เขม้แขง็ในการเอาชนะยาเสพตดิอย่างยัง่ยนื ตามยุทธศาสตรพ์ลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิอย่าง
ยัง่ยนื ดงันัน้การดําเนินงานด้านการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดของสถานศึกษาใ้ ั นสงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จงึไดป้ฏบิตัติาม 5 มาตรการ โดยกาํหนด
ลงในแผนปฏิบตัิการประจําปีในการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา อย่างเป็น้ ั

รปูธรรม โดยมแีนวทางการดําเนินงาน 5 มาตรการ กลยุทธ ์4 ตอ้ง 2 ไม่ดงัน้ี 1) มาตรการปองกนั้  
สถานศกึษาจดักจิกรรมสรา้งสรรค์ตามกลุ่มสนใจ เพื่อเสรมิสรา้งความตระหนักและปลุกจติสํานึก
ไม่ใหน้ักเรยีน นักศกึษาไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ 2) มาตรการคน้หา สถานศกึษาจดัระบบการคดั
กรอง (RE-X-RAY) จาํแนกกลุ่มนกัเรยีน นกัศกึษา ออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสีย่ง กลุ่ม
เสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ 3) มาตรการรกัษา สถานศกึษาจดัระบบการสง่ต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิเขา้
สูก่ารบําบดัรกัษา ตามระบบสมคัรใจการนําเขา้สู่กระบวนการจติสงัคมบําบดัในสถานศกึษาและค่าย
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 4) มาตรการเฝาระวงั สถานศกึษาดาํเนินการจดัใหม้ ีนกัเรยีน นั้ กศกึษาแกน
นํา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา เพื่อเฝาระวงัไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด จดั้

ระเบยีบพืน้ทีเ่สีย่งและมกีารขจดัปจจยัเสีย่งพืน้ที่อบัโดยจดัสภาพสิง่แวดล้อมที่ไม่ใหเ้อือ้ต่อการไปั

เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด และ 5) มาตรการบรหิารจดัการ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน
กาํหนดนโยบายและยทุธศาสตรก์ารดาํเนินงาน มแีผนปฏบิตักิาร และการอาํนวยการ กํากบั ตดิตาม 
ประเมนิผล สรปุรายงานแจง้ตน้สงักดั และการประสานงานกบัทุกภาคสว่น  
 แต่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสถติ เบญจมาศ (2546: 77) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษา
ปญหาการดาํเนินงานขอั งผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมเพือ่ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิใน้ ั

โรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัระยอง ผลการวจิยัพบว่าผลการเปรยีบเทยีบ
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ปญหาการดาํเนินงานของผูบ้รหิารและครใูนการจดักจิกรรมเพือ่ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในั ้ ั

โรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัระยองทัง้ 5 ดา้นจําแนกตามตวัแปรตน้ไดแ้ก่
ตําแหน่งและขนาดของโรงเรยีนโดยรวมรายดา้นและรายขอ้สว่นใหญ่แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั
ทางสถติ ิเช่นเดยีวกบังานวจิยัของ ละเมย สมิมาสุด (2548: 94-95) ไดท้าํการวจิยัเรื่องสภาพและ
ปญหาการดําเนินงานปองกนัแลั ้ ะแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนในระดบัั

ช่วงชัน้ที ่ 2 และช่วงชัน้ที ่ 3-4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลยเขต 2 ผลการวจิยัพบว่า
ขา้ราชการครทูีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อสภาพและปญหาการดําเนินงานปองกนัั ้

ยาเสพติดในโรงเรยีนโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิต ิ
นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัของ สุรยินัต์ เสรเีรอืงยุทธ (2551: 65-66) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษา
กระบวนการบริหารเพื่อปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่้

การศกึษารอ้ยเอ็ดเขต 2 ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบกระบวนการบรหิารเพื่อปองกนั้

ยาเสพตดิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็เขต 2 จาํแนกตาม
สถานภาพ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและงานวจิยัของ ภญิโญ อิม่อุไร (2554: 
85-86) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการศกึษาการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบ
การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา้ ั

ประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 จาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ 
 3.  การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ของสถานศึกษาใน
สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ด้าน จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการทํางาน โดยรวมมกีารดําเนินงานแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 โดยครใูนสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการทํางานสถานศกึษาสขีาวมากกว่า 10 ปีขึน้ไป จะมี
การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาวในภาพรวมสงูกว่าครใูนสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์
ในการทํางานสถานศกึษาสขีาว ตํ่ากวา่ 5 ปี และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการปองกนัมี้

การดําเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูในสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์ในการทํางานสถานศกึษาสขีาวตัง้แต่ 5 – 10ปี และมากกว่า 10 ปีขึน้ไป จะมกีาร
ดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวในด้านการปองกันสูงกว่าครูในสถาน้ ศึกษาที่มี
ประสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาว ตํ่ากวา่ 5  ปี  สว่นคู่อื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง สาเหตุที่
ทาํใหค้รทูีม่ปีระสบการณ์ในการทํางานตัง้แต่ 5 – 10ปี และมากกว่า 10 ปีขึน้ไป มกีารดาํเนินงาน
ตามโครงการสถานศกึษาสขีาวด้านการปองกนั สูงกว่าครูในสถานศกึษาที่มปีระสบกา้ รณ์ในการ
ทํางานตํ่ากวา่ 5 ปี อาจเป็นเพราะครูที่มปีระสบการณ์ในการทํางานมากกว่า ได้รบัการอบรม ให้
ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ เป็นจํานวนมาก ประกอบกบั สถานศึกษาได้รบัมอบหมายจาก
กระทรวงศกึษาธกิารใหด้าํเนินงานดา้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในหลายๆโครงการ มา้ ั

เป็นระยะเวลายาวนาน ไม่ว่าจะเป็นการบรรจุการสอนทกัษะชวีติและสรา้งเจตคตปิองกนัยาเสพตดิ้
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ในหลักสูตรระดบัชัน้ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอาชีวะศึกษา ในสถานศึกษาทุกสงักัดทัว่
ประเทศ การจดักจิกรรมปองกนัและเฝาระวงัยาเสพตดิในสถานศกึษา การจดักจิกรรมปรบัเปลี่ยน้ ้

พฤตกิรรมนักเรยีน นักศกึษาทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งการจดัตัง้สภานักเรยีนในสถานศกึษาเป็นศูนยร์วม
ในการจดักจิกรรมของเยาวชนในจงัหวดั รวมทัง้ จดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคข์องเยาวชนในทุกจงัหวดั
กิจกรรมการก่อตัง้หน่วยลูกเสอื - เนตรนาร ีต้านภยัยาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อเป็นการสร้าง
ภูมคิุ้มกนัและสร้างทศันคติแก่เยาวชน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ พรหมม ีพุ่มไม ้
(2549: 54) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งศกึษากระบวนการบรหิารเพื่อปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ ตาม้ ั

ความคดิเหน็ของบุคลากรในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาศรสีะเกษ 
เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า อายุราชการทีแ่ตกต่างกนั มคีวามเหน็เกี่ยวกบักระบวนการบรหิารเพื่อ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิทัง้ ้ ั 5 ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ
งานวจิยัของ บุญชยั กลัโยธนิ (2550: 68) ได้ทําการวจิยัเรื่องการปองกนัปญหายาเสพติดใน้ ั

สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบุรรีมัย ์เขต 
3 ผลการวจิยัพบว่า ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความคดิเหน็ของของผูบ้รหิารโรงเรยีนต่อการปองกนั้

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เมื่อจําแนกตาม ประสบการณ์ในการทํางานแตกต่างกนัอย่างมีั

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และงานวจิยัของดเิรก บูรณ์เจรญิ (2556: 83-84) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง
สภาพการดําเนินงานในการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขต้ ั

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 32 มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาการดาํเนินงานในการปองกนั้

และแกไ้ขปญหั ายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 1 ตามความคดิเหน็ของบุคลากรใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเตรยีมการ การ
ดําเนินการ การให้ความร่วมมอื การประเมนิผล และการนําผลการปฏิบตัิสู่การปรบัปรุง 2) เพื่อ
เปรยีบเทยีบการดําเนินงานในการปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง้ ั

การศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย์ เขต 1ตามความคดิเหน็ของ
บุคลากรทัง้ 5 ดา้น โดยจําแนกตามสภาพตําแหน่ง และประสบการณ์ ผลการวจิยัพบว่า ผลการ
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครูผูส้อนต่อการดําเนินงานในการปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
บุรรีมัย ์เขต 1 เมื่อจําแนกตามประสบการณ์ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้นพบว่าดา้นการเตรยีมการมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้น
อื่นๆไมแ่ตกต่างกนั 
 4.  การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสขีาว ของสถานศึกษาใน
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น จาํแนกตามประเภทของ
สถานศึกษา โดยรวมมีการดําเนินงานไม่แตกต่างกัน แต่ในด้านการปองกัน มีการดําเนินงาน้

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยครูที่ปฏิบตัิงานอยู่ในสถานศึกษาที่เป็น
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) จะมกีารดําเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว สงูกว่าครูที่
ปฏิบตัิงานอยู่ในสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) ส่วนคู่อื่นๆ ไม่พบความ
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แตกต่าง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะโรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) มจีาํนวนบุคลากร ทัง้คร ูผูป้กครอง 
นักเรยีน และมภีาระงานในความรบัผดิชอบน้อยกว่าโรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) จงึทําใหม้ี
การบริหารจดัการที่ค่อนข้างง่ายกว่า และมกีารดูแลเอาใจใส่นักเรียนได้อย่างทัว่ถึงได้มากกว่า 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดํารง เกดิไพร (2547: 54) ไดท้ําการวจิยัเรื่องการศกึษาการดําเนินงาน
โครงการปองกันและแก้ไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจังหวัดนครราชสีมา ้ ั

ผลการวจิยัพบว่า เมื่อเปรยีบเทยีบการดําเนินงานโครงการป้องกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในั

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานจงัหวดันครราชสมีาจําแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบว่าสถานศึกษา
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ ละเมย สมิมาสุด (2548: 94-95) ไดท้าํการวจิยัเรื่องสภาพและปญหาการั

ดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนการสอนในระดบัช่วงชัน้ที่้ ั  2 
และช่วงชัน้ที ่ 3-4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเลยเขต 2 ผลการวจิยัพบว่าขา้ราชการครทูี่
ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรยีนขนาดใหญ่กบัขา้ราชการครูที่ที่ปฏิบตัิงานในโรงเรยีนขนาดเล็กมคีวาม
คดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และงานวจิยัของ ภญิโญ อิม่อุไร 2554: 
85-86) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการศกึษาการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 ผลการวจิยัพบว่า การวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนการดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่้ ั

การศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรเีขต 2 จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 เมื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่พบว่า
สถานศกึษาขนาดเล็กกบัสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดเล็กกบัสถานศกึษาขนาด
ใหญ่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และงานวจิยัของสมพงษ์ น้อยพนัธุ ์(2555: 
120 -122) ได้ทําการวจิยัเรื่องการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหายาเสพติดในโรงเรยี้ ั น
มธัยมศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 มี
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบการดําเนินงานแกไ้ขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดัั

กาญจนบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จําแนกตามขนาดของ
สถานศกึษา ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานแก้ไขปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนั

มธัยมศกึษาจงัหวดักาญจนบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 8 จําแนกตาม
ขนาดของสถานศกึษา โดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนั นัน่คอืสถานศกึษาขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษ
มกีารปฏบิตัมิากกวา่สถานศกึษาขนาดกลางและขนาดเลก็ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศกึษาการวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษาการศึกษาการดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิ ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ของครใูนสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 มขีอ้เสนอแนะเพือ่การนําผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี  
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 1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวจยัิ  
  1.1  จากผลการวิจัยพบว่า การดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวของ
สถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 ใน 5 ดา้น โดยรวม 
มกีารดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากเมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการปองกนั ้ มคีะแนนเฉลีย่สงูทีสุ่ด 
รองลงมาด้านการบรหิาร ด้านการค้นหา และด้านการเฝาระวงั ตามลําดบั และด้านการรกัษา มี้

คะแนนเฉลีย่ตํ่าทีส่ดุ ซึง่ควรนําผลการวจิยัครัง้น้ีไปกาํหนด 
   1.1.1  ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรใหก้ารสนบัสนุนแนวทางการปองกนั ้

โดยจดัใหม้นีโยบายการระดมทุนจากผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษา และการปองกนัปญหา้ ั

ยาเสพตดิ ส่งเสรมิการจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิภายในโรงเรยีน เพื่อพฒันาั

ประสทิธภิาพดา้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
   1.1.2  ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ควรกําหนดแนวทางการคน้หาใหม้กีาร
สุ่มตรวจปสสวะนักเรียนเพื่อสํารวจสภาพการใช้ยาเสพติดอย่างสมํ่าเสมอ และมกีารสง่ต่อขอ้มูั

นกัเรยีนทีต่อ้งแกไ้ขปญหาไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบอยา่งสมํ่าเสมอั  
   1.1.3  ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรดําเนินการรักษา โดยจัดให้มี
มาตรการ การสง่เสรมิการจดัตัง้คลนิิกใหค้าํปรกึษา หรอืศูนย/์เพื่อนใจวยัรุน่ในสถานศกึษา เพื่อช่วย
แกป้ญหายาเสพตดิ ควรมกีารจดัอบรมเทคนิคการใหค้ําปรกึษาดา้นการบําบดัรกัษายาเสพตดิและั

การฟ้ืนฟู สําหรบั ครู และผูป้กครอง เพื่อการแก้ไขใหค้วามช่วยเหลือและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
นกัเรยีนทีม่ปีญหาพฤตกิรรมเบีย่งเบนรวมทัง้ปญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิเพื่อใหก้ลบัสูค่รอบครวัั ั

สถานศกึษาและสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
   1.1.4  ผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรจดัใหม้กีารเฝาระวงั โดยการจดัตัง้้

สถานีตํารวจในสถานศกึษา เพือ่ปองปรามพฤตกิรรมเบีย่งเบนแล้ ะรบัแจง้ความ กรณีเกดิเหตุภายใน
โรงเรยีน และมกีารจดัครรู่วมกบัเจา้หน้าทีส่่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีน ออกตรวจพืน้ทีเ่สีย่งรอบ
บรเิวณสถานศกึษา 
   1.1.5  ผูบ้รหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรจดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพของดา้น
การบรหิารจดัการ โดยการบรูณาการ จดัทาํแผนรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกําหนดเปาหมาย ้

วธิกีาร และทรพัยากรการดาํเนินงานรว่มกนั ขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น 
 2.  สถานศกึษามกีารส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรูท้ีท่นัสมยั
มาใชเ้พือ่พฒันาการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปองกั้ นและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษาั  
 3.  สถานศกึษาควรมกีารสนับสนุนใหข้วญักําลงัใจแก่ผูร้บัผดิชอบงานปองกนัและแก้ไข้

ปญหายาเสพตดิ และควรมมีาตรการลงโทษผูท้ีไ่ปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิอยา่งเหมาะสมั  
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจยัครัง้ตอไปิ ่  
 1. ควรมกีารศกึษาวจิยัแนวทางการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิในสถานศกึษา้ ั  



 118 

 2.  ควรมกีารศกึษาวจิยัการพฒันาแนวทางในการระดมทุนจากผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการ
ปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
 3.  ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินผลการดําเนินงานปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษา 
 4.  ควรมกีารศกึษากลยทุธก์ารขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น ในการบรหิา
จดัการ ของสถานศกึษาในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
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 1.  แบบสอบถามฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดําเนินงานตาม
โครงการสถานศกึษาสขีาว ของสถานศกึษา ในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปทุมธานีเขต 2 
 2.  ผูต้อบแบบสอบถาม คอื ครผููส้อน  
 3.  แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
   ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
 4.  ขอความกรณุาจากทา่นในการตอบแบบสอบถามทุกขอ้ทีก่าํหนด 
 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากทา่นดว้ยดใีนการตอบแบบสอบถาม 
ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

นายชวลติ แชม่เจรญิ 
นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาการจดัการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
คาํช้ีแจง  โปรดกรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงใน () ตามสภาพความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น 
 1. ชื่อสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
    โรงเรยีนชุมชนประชาธปิตยว์ทิยาคาร ั  
   โรงเรยีนทองพลูอุทศิ  
   โรงเรยีนธญัญสทิธศิลิป ์  
    โรงเรยีนวดัขมุแกว้  
    โรงเรยีนวดันาบุญ  
    โรงเรยีนวดัสระบวั  
    โรงเรยีนวดัเขยีนเขต  
    โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์ 
    โรงเรยีนวดัพชิติปิตยาราม 
    โรงเรยีนวดัอยัยกิาราม  
  โรงเรยีนวดัมลูจนิดาราม 

 2.  สถานภาพในการปฏบิตังิานของคร ูประกอบดว้ย 
   ครทูีป่รกึษา 
   ครฝูายปกครอง่  
   ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  
 3.  ประสบการณ์ในการดาํเนินงานสถานศกึษาสขีาว ประกอบดว้ย 
   ตํ่ากวา่ 5 ปี 
   ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
   มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 
 4.  ประเภทของสถานศกึษา ประกอบดว้ย 
   โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็) จาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1-499 คน 
   โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) จาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 500-1,499 คน 
   โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) จาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1,500 คนขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนนงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ิ  
ของสถานศึกษา ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานีเขต 2 
 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษา 
 สขีาว ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 
 ขอใหท้า่นพจิารณาวา่มกีารดาํเนินงานในระดบัใด โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งที ่
 ตรงกบัระดบัการดาํเนินการเพยีงชอ่งเดยีว โดยใชเ้กณฑก์ารพจิารณา ดงัน้ี 
 5 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัมากทีส่ดุ 
 4 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัมาก 
 3 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัน้อย 
 1 หมายถงึ การดาํเนินงานในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 

ระดบัการดาํเนินงาน 
ในสถานศกึษา ขอ้ 

การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั  
 

5 4 3 2 1 
 
0 

ด้านการป้องกนั 
สถานศกึษาดาํเนินโครงการหอ้งเรยีนสขีาว 

 
 

    

 
 จากตวัอยา่งขอ้ 0 ทา่นทาํเครือ่งหมาย  ในชอ่งมากทีส่ดุ แสดงวา่ทา่นมกีารดาํเนินงาน 
โครงการหอ้งเรยีนสขีาว ในระดบัมากทีส่ดุ 
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ระดบัการดาํเนนงานิ  
ในสถานศึกษา ข้อ การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ิ  

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการป้องกนั 
กําหนดกฎระเบียบเพื่อใช้ในการปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนอยา่งชดัเจน 

 
 

    

2 จดักจิกรรมสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัแผน/ยุทธศาสตร์ของการ
ปองกนัยาเสพตดิ ในสถานศกึษา้ ใหก้บับุคลากร 

     

3 จดัทาํระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน      
4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

เกีย่วกบัการปองกนัยาเสพ้  
     

5 จดับูรณาการเน้ือหาสาระดา้นยาเสพตดิในการจดัการเรยีนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

     

6 เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนเขา้มามสีว่นร่วมในการดําเนินงานปองกนั้

ยาเสพตดิ 
     

7 จดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ตามกลุ่มสนใจให้กับนักเรียน เพื่อ
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 

     

8 จดักจิกรรมอบรม นกัเรยีนแกนนําต่อตา้นยาเสพตดิในโรงเรยีน      
9 จัดกิจกรรมอบรม นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปญหายาเสพติดในั

โรงเรยีน 
     

10 มพีืน้ทีจ่ดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก      
11 จดัการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ให้มคีวามปลอดภยัจาก

ยาเสพตดิ 
     

12 ระดมทุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และการ
ปองกนัปญหายาเสพติ้ ั ด 

     

13 สรา้งเครอืขา่ยผูป้กครอง และชุมชนในการตดิต่อประสานงานใน
การปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิรว่มกนั้ ั  

     

14 ประชาสมัพนัธ์ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพตดิ ผา่นสือ่ในรปูแบบต่างๆ 

     

15 จดัตัง้ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิภายใั นโรงเรยีน      
 
 
 



 147 

ระดบัการดาํเนนงานิ  
ในสถานศึกษา ข้อ การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ิ  

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการค้นหา 
จดัทําขอ้มูลเกี่ยวกบันักเรยีนเป็นรายบุคคลที่มพีฤติกรรมด้าน
ยาเสพตดิ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสีย่ง กลุ่ม
เสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ 

     

2 จดัระบบการค้นหาผู้ที่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด โดยให้นักเรยีน
รว่มกบัครปูระจาํชัน้ สงัเกตพฤตกิรรมอยา่งต่อเน่ือง 

     

3 สุม่ตรวจปสสาวะนกัเรยีนเพื่อสาํรวจสภาพการใชย้าเสพตดิอยา่งั

สมํ่าเสมอ 
     

4 ส่งต่อข้อมูลนักเรียนที่ต้องแก้ไขปญหาั ไปยังหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

     

5 มกีารรายงานสภาพปญหายาเสพตดิใหผู้บ้งัคบับญัชาั /หน่วยงาน
ตน้สงักดัรบัทราบ 

     

 
1 

ด้านการรกัษา 
ตัง้คณะกรรมการติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรียน ในการ
ประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ 

     

2 มอีาจารยแ์นะแนว หรอืนักจติวทิยาในสถานศกึษา ทีส่ามารถให้
คาํปรกึษา ฟ้ืนฟูสภาพจติใจนกัเรยีน 

     

3 สร้างความร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการช่วยแก้ไขปญหาั

ยาเสพตดิทัง้ในระหวา่ง และหลงัจากการบาํบดัรกัษาฟ้ืนฟู 
     

4 จดัระบบการสง่ต่อกลุ่มเสพย ์กลุ่มตดิ เขา้สูก่ารบําบดัรกัษาอยา่ง
ถูกวธิ ี

     

5 จดัตัง้คลนิิกใหค้าํปรกึษา หรอืศูนย/์เพื่อนใจวยัรุน่ในสถานศกึษา 
เพือ่ชว่ยแกป้ญหายาเสพตดิั  

     

6 จดัคา่ยสรา้งภมูคิุม้กนัยาเสพตดิหรอืคา่ยทกัษะชวีติใน
สถานศกึษา 

     

7 จดัอบรมเทคนิคการใหค้ําปรกึษาดา้นการบําบดัรกัษายาเสพตดิ
และการฟ้ืนฟู สาํหรบั คร ูและผูป้กครอง  

     

8 มกีิจกรรมการให้ครูเชญิผู้ปกครองมาพบเพื่อร่วมแก้ไขปญหาั

ยาเสพติดร่วมกัน ทัง้ในระหว่างที่บําบัดรกัษา และหลังจาก
บาํบดัรกัษา 
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ระดบัการดาํเนนงานิ  
ในสถานศึกษา ข้อ การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ิ  

5 4 3 2 1 
9 มกีจิกรรมการเยีย่มบา้นนักเรยีนเพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่าง

บา้นกบัโรงเรยีน 
     

 
1 

มาตรการเฝ้าระวงั 
รายงานสถานการณ์เรือ่งยาเสพตดิใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ 

     

2 ตดิตาม สงัเกต สาํรวจสภาพปญหาและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัั

ยาเสพตดิของสถานศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ 
     

3 จัดตัง้สถานีตํารวจในสถานศึกษา เพื่อปองปรามพฤติกรรม้

เบีย่งเบนและรบัแจง้ความ กรณเีกดิเหตุภายในโรงเรยีน 
     

4 จัดตัง้คณะกรรมการฝายต่างๆ ในการกําหนดภารกิจตาม่

บทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝายรว่มกนัอยา่งชดัเจน่  
     

5 จดัระเบยีบสภาพแวดลอ้มไมใ่หเ้กดิพืน้ทีเ่สีย่ง พืน้ทีอ่บั ทีจ่ะเอือ้
ต่อการเขา้ไปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพตดิของนกัเรยีน 

     

6 จดัครรูว่มกบัเจา้หน้าทีส่ง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีน ออกตรวจ
พืน้ทีเ่สีย่งรอบบรเิวณสถานศกึษา  

     

7 จัดนักเรียนแกนนําหรือจิตอาสา เฝาระวังพื้นที่ ต่างๆ  ใน้

สถานศกึษา 
     

8 จดักจิกรรมปองปรามและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิในโร้ ้ ั งเรยีน      
 
1 

ด้านการบรหารจดัการิ  
จดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการงานดา้นยาเสพตดิ 

     

2 กําหนดผู้ร ับผิดชอบงานด้านยาเสพติดในรูปคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร ครู ผูป้กครอง นักเรยีน และ
ชุมชน  

     

3 จดัทําแผนปฏิบัติการประจําปีด้านยาเสพติด เพื่อการเตรียม
กจิกรรมและงบประมาณดาํเนินงานอยา่งชดัเจน 

     

4 บูรณาการ จดัทําแผนร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อกําหนด
เปาหมาย วธิกีาร และทรพัยากรการดาํเนินงานรว่มกนั ้  

     

5 ขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น      
6 พฒันาครู ร่วมกบันักเรียนแกนนํา รบัผิดชอบปฏิบตัิงานด้าน

ยาเสพตดิ 
     

7 กาํกบั ตดิตาม การดาํเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั       
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ระดบัการดาํเนนงานิ  
ในสถานศึกษา ข้อ การดาํเนนงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ิ  

5 4 3 2 1 
8 รวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั

ยาเสพตดิใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
     

9 จดัทําเป็นองคค์วามรูด้า้นการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิ้ ั

ในสถานศกึษา 
     

10 พฒันารปูแบบการดาํเนินงานในสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ      
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ภาคผนวก ค 
 

ตารางคาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน่ ่  
และการเปรียบเทียบการดาํเนนงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวของสถานศึกษาในสงักดัิ
สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตามสถานภาพในการ

ปฏบตังาน ประสบการณ์ในการทาํงาน และประเภทของสถานศึกษาิ ิ  
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ตารางแสดงจาํนวนและรอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไป 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพในการปฏบตังานของคร ูิ ิ  
ครทูีป่รกึษา 
ครฝูายปกครอง่  
ครผููส้อน (ทีไ่มใ่ชค่รทูีป่รกึษา)  

 
117 
22 
56 

 
60.00 
11.28 
28.72 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  
ตํ่ากวา่ 5 ปี 
ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 

 
64 
89 
42 

 
32.82 
45.64 
21.54 

ประเภทของสถานศึกษา  
โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็)  
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง)  
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่)  

 
43 
50 
102 

 
22.05 
25.64 
52.31 

รวมทัง้หมด 195 100.00 
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ตารางแสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาวในภาพรวม 
 
การดาํเนนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ิ

ของสถานศึกษา 
ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1) ดา้นการปองกนั้  78.50 4.14 .46 มาก 
2) ดา้นการคน้หา  75.50 4.02 .66 มาก 
3) ดา้นการรกัษา 75.00 4.00 .57 มาก 
4) ดา้นการเฝาระวงั ้  75.50 4.02 .55 มาก 
5) ดา้นการบรหิารจดัการ 77.25 4.09 .53 มาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 76.75 4.07 .46 มาก 
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ตารางแสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั้  
 
ด้านการป้องกนั ร้อยละ      S.D. ระดบั 
1. กําหนดกฎระเบียบเพื่อใช้ในการปองกันและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในโรงเรยีนอยา่งชดัเจน 
2. จดักจิกรรมสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัแผน/ยทุธศาสตรข์องการ
ปองกนัยาเสพตดิ ในสถานศกึษา้ ใหก้บับุคลากร 
3. จดัทาํระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
4. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน
เกีย่วกบัการปองกนัยาเสพตดิ้  
5. จดับูรณาการเน้ือหาสาระดา้นยาเสพตดิในการจดัการเรยีน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
6. เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงาน
ปองกนัยาเสพตดิ้  
7. จดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคต์ามกลุ่มสนใจใหก้บันักเรยีน เพื่อ
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
8.จัดกิจกรรมอบรม นักเรียนแกนนําต่อต้านยาเสพติดใน
โรงเรยีน 
9. จดักจิกรรมอบรม นักเรยีนกลุ่มเสีย่งทีม่ปีญหายาเสพตดิในั

โรงเรยีน 
10. มพีืน้ทีจ่ดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออก 
11. จดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา ใหม้คีวามปลอดภยั
จากยาเสพตดิ 
12. ระดมทุนจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษา และการ
ปองกนัปญหายาเสพตดิ้ ั  
13. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนในการติดต่อ
ประสานงานในการปองกนัและแกไ้ขปญหายาเสพตดิรว่มกนั้ ั  
14. ประชาสมัพนัธ์ใหน้ักเรยีนไดต้ระหนักถงึโทษและพษิภยั
ของยาเสพตดิ ผา่นสือ่ในรปูแบบต่างๆ 
15. จดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องรอ้งทุกขป์ญหาดา้นยาเสพตดิภายในั

โรงเรยีน 

 80.50 
 
79.25 
 
83.25 
79.00 
 
76.75 
 
80.50 
 
79.25 
 
81.50 
 
79.25 
 
77.25 
77.25 
 
72.75 
 
77.00 
 
82.25 
 
70.25 

 4.22 
 
4.19 
 
4.35 
4.16 
 
4.07 
 
4.22 
 
4.17 
 
4.26 
 
4.17 
 
4.09 
4.09 
 
3.91 
 
4.08 
 
4.29 
 
3.81 

.63 
 
.62 
 
.68 
.65 
 
.69 
 
.66 
 
.64 
 
.69 
 
.70 
 
.74 
.80 
 
.73 
  
 .68 
 
.68 
 
.78 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
มาก 
 
มาก 
  
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

รวม 78.50  4.14  .46  มาก 
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ตารางแสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการคน้หา 
 
ด้านการค้นหา ร้อยละ   S.D. ระดบั 
1. จดัทาํขอ้มลูเกีย่วกบันกัเรยีนเป็นราย บุคคลทีม่พีฤตกิรรมดา้น
ยาเสพตดิ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มปลอด กลุ่มเสีย่ง กลุ่ม
เสพย ์กลุ่มตดิ และกลุ่มคา้ 

75.50 
 
 

4.02 .82 มาก 
 

 2. จดัระบบการคน้หาผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยใหน้กัเรยีน 
 รว่มกบัครปูระจาํชัน้ สงัเกตพฤตกิรรมอยา่งต่อเน่ือง 

78.25 
 

4.13 .71 มาก 

3. สุ่มตรวจปสสาวะนักเรยีนเพื่อสาํรวจสภาพการั ใชย้าเสพตดิ
อยา่งสมํ่าเสมอ 

73.50 3.94 .96 มาก 

4. ส่งต่อขอ้มูลนักเรยีนที่ต้องแก้ไขปญหาั ไปยงัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

72.50 3.90 .93 มาก 

5. มกีารรายงานสภาพปญหายาเสพตดิใหผู้บ้งัคบับญัชาั /หน่วยงาน
ตน้สงักดัรบัทราบ 

77.75 4.11 .67 มาก 

รวม 75.50 4.02  .66 มาก 
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ตารางแสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการรกัษา 
 
ด้านการรกัษา ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1. ตัง้คณะกรรมการติดตามดูแลพฤติกรรมนักเรยีน 
ในการประสานงานกบัผูป้กครองนักเรยีน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
อยา่งใกลช้ดิ 

78.75 4.15 .64 มาก 

2. มอีาจารยแ์นะแนว หรอืนักจติวทิยาในสถานศกึษา ที่
สามารถใหค้าํปรกึษา ฟ้ืนฟูสภาพจติใจนกัเรยีน 

76.25 4.05 .82 มาก 

3. สรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการช่วยแกไ้ข
ปญหายาเสพติดั ทั ้ง ในระหว่ าง  และหลังจากการ
บาํบดัรกัษาฟ้ืนฟู 

77.25 4.09 .83 มาก 

4. จดัระบบการส่งต่อกลุ่มเสพย์ กลุ่มติด เขา้สู่การ
บาํบดัรกัษาอยา่งถูกวธิ ี

74.00 3.96 .83 มาก 

5. จดัตัง้คลนิิกใหค้ําปรกึษา หรอืศูนย/์เพื่อนใจวยัรุ่นใน
สถานศกึษา เพือ่ชว่ยแกป้ญหายาเสพตดิั  

69.25 3.77 .92 มาก 

6. จดัค่ายสรา้งภูมคิุม้กนัยาเสพตดิหรอืค่ายทกัษะชวีติใน
สถานศกึษา 

71.25 3.85 .91 มาก 

7. จดัอบรมเทคนิคการใหค้ําปรกึษาดา้นการบําบดัรกัษา
ยาเสพตดิและการฟ้ืนฟู สาํหรบั คร ูและผูป้กครอง 

71.00 3.84 .83 มาก 

8. มกีจิกรรมการใหค้รูเชญิผูป้กครองมาพบเพื่อร่วมแกไ้ข
ปญหายาเสพติดร่วมกนั ทั ้ั งในระหว่างที่บําบดัรกัษา และ
หลงัจากบาํบดัรกัษา 

73.75 3.95 .85 มาก 

9. มกีจิกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรยีนเพือ่สรา้งความสมัพนัธ์
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรยีน 

83.75 4.35 .66 มาก 

รวม 75.00 4.00 .57 มาก 
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ตารางแสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการเฝาระวงั้  
 
ด้านการเฝ้าระวงั ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1. รายงานสถานการณ์เรือ่งยาเสพตดิใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ 79.50 4.18 .72 มาก 
2. ติดตาม สงัเกต สํารวจสภาพปญหาและพฤติกรรมที่ั

เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิของสถานศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ 
78.25 4.13 .69 มาก 

3. จดัตัง้สถานีตํารวจในสถานศกึษา เพื่อปองปรามพฤตกิรรม้

เบีย่งเบนและรบัแจง้ความ กรณเีกดิเหตุภายในโรงเรยีน 
70.50 3.82 .96 มาก 

4. จดัตัง้คณะกรรมการฝายต่างๆ ในการกําหนดภารกจิตาม่

บทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝายรว่มกนัอยา่ง่ ชดัเจน 
75.25 4.01 .72 มาก 

5. จดัระเบยีบสภาพแวดลอ้มไม่ใหเ้กดิพืน้ทีเ่สีย่ง พืน้ทีอ่บั 
ทีจ่ะเอือ้ต่อการเขา้ไปขอ้งเกีย่วกบัยาเสพตดิของนกัเรยีน 

74.50 3.98 .77 มาก 

6. จดัครรู่วมกบัเจา้หน้าทีส่่งเสรมิความประพฤตนิักเรยีน 
ออกตรวจพืน้ทีเ่สีย่งรอบบรเิวณสถานศกึษา  

74.25 3.97 .72 มาก 

7. จดันกัเรยีนแกนนําหรอืจติอาสา เฝาระวงัพืน้ทีต่่างๆ ใน้

สถานศกึษา 
74.55 3.99 .71 มาก 

8. จดักจิกรรมปองปรามและเฝาระวงัปญหายาเสพตดิใน้ ้ ั

โรงเรยีน 
76.50 4.06 .75 มาก 

รวม 75.25 4.01 .55 มาก 
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ตารางแสดงคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดบัการดาํเนินงานตามโครงการ 
     สถานศกึษาสขีาว ดา้นการบรหิารจดัการ 
 
ด้านการบรหารจดัการิ  ร้อยละ   S.D. ระดบั 

1. จดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารจดัการงานดา้นยาเสพตดิ  77.25 4.09 .61 มาก 
2. กําหนดผูร้บัผดิชอบงานดา้นยาเสพตดิในรปูคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกอบด้วย ผู้บรหิาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
และชุมชน 

 77.00 
 
 

4.08 .69 มาก 

3. จดัทําแผนปฏบิตัิการประจําปีด้านยาเสพติด เพื่อการ
เตรยีมกจิกรรมและงบประมาณดาํเนินงานอยา่งชดัเจน 

 77.50 4.10 .68 มาก 

4. บูรณาการ จดัทําแผนร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ
กําหนดเปาหมาย วิธีการ และทรัพยากรการดําเนินงาน้

รว่มกนั  

 75.50 4.02 .68 มาก 

5. ขบัเคลื่อนงานทีเ่ป็นเอกภาพ ลดความซํ้าซอ้น  73.00 3.92 .77 มาก 
6. พฒันาคร ูร่วมกบันักเรยีนแกนนํา รบัผดิชอบปฏบิตังิาน
ดา้นยาเสพตดิ 

 76.25 4.05 .73 มาก 

7. กํากบั ตดิตาม การดําเนินงานปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิ 
 78.50 4.14 .65 มาก 

8. รวบรวม และรายงานผลการดําเนินงานปองกนัและแกไ้ข้

ปญหายาเสพตดิใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบั  
 79.50 4.18 .65 มาก 

9. จดัทําเป็นองค์ความรูด้้านการปองกนัและแก้ไขปญหา้ ั

ยาเสพตดิในสถานศกึษา 
 79.25 4.17 .65 มาก 

10. พฒันารปูแบบการดําเนินงานในสถานศกึษาอย่างเป็น
ระบบ 

 78.25 4.13 .69 มาก 

รวม 77.25 4.09 .53 มาก 
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ตารางคา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
     ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตาม 
     สถานภาพในการปฏบิตังิาน 
 

สถานภาพในการปฏบิตังิาน การดาํเนนงานของสถานศึกษาในการิ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

 
ครทูีป่รกึษา ครปูกครอง 

ครผููส้อน 
(ทีไ่มใ่ชค่ร ู
ทีป่รกึษา) 

   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นการปกปองกนั้  4.13 .48 4.26 .40 4.10 .46 
ดา้นการคน้หา 3.99 .65 4.21 .58 4.00 .71 
ดา้นการรกัษา 3.96 .55 4.09 .49 .406 .64 
ดานการเฝาระวงั้  3.97 .56 4.18 .49 4.06 .55 
ดา้นการบรหิารจดัการ 4.04 .54 4.23 .47 4.13 .55 
โดยรวม 4.01 .50 4.20 .38 4.08 .48 
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ตารางผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษา 
     สขีาวของคร ูโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามสถานภาพในการปฏบิตังิาน 
 
การดาํเนนงานของสถานศึกษาิ  
ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพตดิ  

แหลงความ่
แปรปรวน 

df ss MS F P 

ดา้นการปองกนั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 .415 .207 .952 .388 
 ภายในกลุ่ม 192 41.842 ,218   
 รวม 194 42.257    
ดา้นการคน้หา ระหวา่งกลุ่ม 2 .904 .452 1.033 .358 
 ภายในกลุ่ม 192 83.990 .437   
 รวม 194 94.894    
ดา้นการรกัษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .524 .262 .795 .453 
 ภายในกลุ่ม 192 63.254 .329   
 รวม 194 63.778    
ดา้นการเฝาระวงั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.031 .516 1.713 .183 
 ภายในกลุ่ม 192 57.792 .301   
 รวม 194 58.823    
ดา้นการบรหิารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 2 .835 .417 1.454 .236 
 ภายในกลุ่ม 192 55.088 .287   
 รวม 194 55.923    
โดยรวม ระหวางกลมุ่ ่  2 .534 .267 1.236 .293 
 ภายในกลมุ่  192 41.437 .216   
 รวม 194 41.970    
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ตารางคา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
      ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนก 
      ตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน การดาํเนนงานของสถานศึกษาในการิ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

 
ตํ่ากวา่ 5 ปี 

ขึน้ไป 
ตัง้แต่  

5 – 10 ปี 
มากกวา่ 

10 ปี 
   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นการปกปองกนั้  4.01 .51 4.18 .46 4.23 .37 
ดา้นการคน้หา 3.88 .76 4.07 .59 4.12 .62 
ดา้นการรกัษา 3.93 .63 4.00 .56 4.10 .50 
ดานการเฝาระวงั้  3.93 .63 4.00 .56 4.10 .50 
ดา้นการบรหิารจดัการ 3.97 .60 4.12 .50 4.20 .54 
โดยรวม 3.96 .52 4.10 .45 4.17 .37 
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ตารางผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษา 
      สขีาวของคร ูโดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  
  

การดาํเนนงานของิ
สถานศึกษาในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

แหลงคว่ าม
แปรปรวน 

df ss MS F P 

ดา้นการปองกนั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.443 .772 3.394* .036 
 ภายในกลุ่ม 192 40.814 .213   
 รวม 194 42.257    
ดา้นการคน้หา ระหวา่งกลุ่ม 2 2.018 1.009 2.338 .099 
 ภายในกลุ่ม 192 82.875 .432   
 รวม 194 84.894    
ดา้นการรกัษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .726 .363 1.105 .333 
 ภายในกลุ่ม 192 63.052 .328   
 รวม 194 63.778    
ดา้นการเฝาระวงั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.489 .744 2.493 .085 
 ภายในกลุ่ม 192 57.334 .299   
 รวม 194 58.823    
ดา้นการบรหิารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 2 1.413 .715 2.521 .083 
 ภายในกลุ่ม 192 54.492 .284   
 รวม 194 55.923    
โดยรวม ระหวางกลมุ่ ่  2 1.300 .650 3.069* .049 
 ภายในกลมุ่  192 40.670 .212   
 รวม 194 41.970    

 
หมายเหตุ * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตารางทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ระหวา่งประสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาว 
     กบัการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา่ 5 ปี ตัง้แต่ 5–10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

ขึน้ไป 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 

สถานศกึษาสขีาว   
3.96 4.10 4.17 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 3.96 - .14 .21* 
ตัง้แต่ 5-10 ปี 4.10  - .07 
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 4.17   - 
 

หมายเหตุ  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 
ตารางทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ระหวา่งประสบการณ์ในการทาํงานสถานศกึษาสขีาวกบั  
     การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ดา้นการปองกนั้  
 

ตํ่ากวา่ 5 ปี ตัง้แต่ 5–10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

ขึน้ไป 
ประสบการณ์ในการทาํงาน 

สถานศกึษาสขีาว   
4.02 4.18 4.12 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 4.02 - .16* .10* 
ตัง้แต่ 5-10 ปี 4.18  - .06 
มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 4.12   - 
 

หมายเหตุ  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตารางคา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษาสขีาว  
     ของสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธานีเขต 2 จาํแนกตาม  
     ประเภทของสถานศกึษา 
 

ประเภทของสถานศกึษา 
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  

การดาํเนนงานของสถานศึกษาในการิ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
   S.D.   S.D.   S.D. 
ดา้นการปองกนั้  
ดา้นการคน้หา 
ดา้นการรกัษา 
ดา้นการเฝาระวงั้  
ดา้นการบรหิารจดัการ 

4.16 
3.96 
4.02 
4.06 
4.10 

.36 

.70 

.47 

.51 

.50 

4.28 
3.98 
4.03 
4.26 
4.18 

.44 

.65 

.54 

.44 

.42 

4.06 
4.06 
4.00 
3.98 
4.04 

.50 

.66 

.63 

.61 

.60 

โดยรวม 4.08 .39 4.14 .40 4.03 .60 
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ตารางวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ประเภทของสถานศกึษา กบัการดาํเนินงานตามโครงการสถานศกึษา 
     สขีาว โดยรวมและรายดา้น 
 

การดาํเนนงานของิ
สถานศึกษาในการป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

แหลงความ่
แปรปรวน 

df ss MS F P 

ดา้นการปองกนั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 1.688 .844 3.994* .020 
 ภายในกลุ่ม 192 40.569 .211   
 รวม 194 42.257    
ดา้นการคน้หา ระหวา่งกลุ่ม 2 .359 .179 .407 .666 
 ภายในกลุ่ม 192 84.535 .440   
 รวม 194 84.894    
ดา้นการรกัษา ระหวา่งกลุ่ม 2 .125 .062 .188 .829 
 ภายในกลุ่ม 192 63.653 .332   
 รวม 194 63.778    
ดา้นการเฝาระวงั้  ระหวา่งกลุ่ม 2 .273 .137 .448 .640 
 ภายในกลุ่ม 192 58.550 .305   
 รวม 194 58.823    
ดา้นการบรหิารจดัการ ระหวา่งกลุ่ม 2 .626 .313 1.088 .339 
 ภายในกลุ่ม 192 55.296 .288   
 รวม 194 55.923    
โดยรวม ระหวางกลมุ่ ่  2 .456 .228 1.054 .351 
 ภายในกลมุ่  192 41.514 .216   
 รวม 194 41.970    
 

หมายเหตุ * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตารางทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ระหวา่งประเภทของสถานศกึษากบัการดาํเนินงาน  
     ตามโครงการสถานศกึษาสขีาว ในดา้นการปองกนั้  
 

โรงเรยีน
ประถมศกึษา 
(ขนาดเลก็) 

โรงเรยีนขยาย
โอกาส 

(ขนาดกลาง) 

โรงเรยีนขยาย
โอกาส 

(ขนาดใหญ่) 
ปรเภทสถานศกึษา   

4.16 4.28 4.06 
โรงเรยีนประถมศกึษา (ขนาดเลก็) 4.16 - .20 .10 
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดกลาง) 4.28  - .22* 
โรงเรยีนขยายโอกาส (ขนาดใหญ่) 4.06   - 
 

หมายเหตุ  * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  
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