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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชา

นาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ใน   5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    

ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  กลุมตัวอยางที่

ตอบแบบสอบถามเปนผูเกี่ยวของกับผูสําเร็จหลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป     ประกอบดวย  3 กลุม  ไดแก  ผูบังคับบัญชาของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวน  90  คน  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวน  270  

คน  และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2547-2549  จํานวน  90  คน รวมทั้งหมด  

450  คน นอกจากนี้ยังสัมภาษณ  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวน  6  คน  

ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  6  คน  และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จาํนวน  6  

คน   รวม 18  คน  สถิติที่ใช  คือ  สถิติพื้นฐานและ  F-test   และทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปน

รายคู  โดยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe’s  test) 
 ผลการวิจัย  

 1. คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  พบวามีคุณลักษณะอยูในระดับมาก 

 2.  เปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลป

นาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   จําแนกตามอาชีพของบัณฑิตที่ตางกัน   พบวามคีณุลกัษณะ

ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา ไมแตกตางกัน  สวนคุณลักษณะตามความคิดเห็นของผูรวมงาน

และบัณฑิต  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 สวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  ที่มีสถานประกอบการตางกัน  พบวามีคุณลักษณะตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา  ไมแตกตางกัน  สวนคุณลักษณะตามความคิดเห็นของผูรวมงานและบัณฑิต  แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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This study aimed to investigate the graduates’ characteristics of the Thai Drama 

Program  in the Faculty of Music and Drama of Bunditpatanasilpa Institute according to 5 

aspects, namely, knowledge, skill, creativity, morality and ethics, and attitude.  The subjects 

comprised 90 graduates’ superiors, 270 graduates’ colleagues, and 90 graduates who 

earned degree during the academic year 2004 – 2006, totally 450 subjects. A questionnaire 

was administered to these 3 groups. An interview was performed to 6 graduates’ superiors, 

6 graduates’ colleagues, and 6 graduates, totally key informants.  The data were analyzed  

by fundamental statistics, F-test, and Scheffe's post hoc multiple comparison test. 

The results revealed  

                 1.  Those of graduates’ Characteristics of the Thai Drama Program l dances were 

at a good level on knowledge, skill, creativity, moral, and attitude. 

                 2.  There were no significant differences among those of characteristics by 

graduates with different occupations and work places as to superior’s opinion whereas there 

were significant differences at .05 level among those of characteristics by colleague and 

graduates’ opinion.  

                        There were no significant differences at .05 level among those of 

characteristics by graduates with different work places, whereas there were significant 

differences at .05 level among those of characteristics by colleague and graduates’ opinion. 
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ประกาศคุณูประการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก  ผูชวย

ศาสตราจารย  ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวย

ศาสตราจารย  เรือโท  ดร.ไพบูลย  ออนมั่ง  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ทั้งสองทานไดเสียสละ

เวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการทําวิจัยนี้ทุกขั้นตอน  ซึ่งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณใน

การทําวิจัยอยางลึกซึ้ง  รูหลักการเขียนงานวิจัยที่ดี  สามารถนําไปใชสอนลูกศิษยไดตอไป  ผูวิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตรการ

บริหารการศึกษา  ทําใหผูวิจัยมีความรู  สามารถทําวิจัยจนสําเร็จจนได 

 ขอกราบขอบพระคุณกรรมการแตงตั้งเพิม่เติม  ที่สละเวลาอนัมีคามาใหคําแนะนํา  ปรับปรุง

แลแกไขการทําปริญญานพินธ  ซึ่งไดแก ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วีระ  สุภากิจ และผูชวยศาสตราจารย  

ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน 

 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  ทาน  ที่ไดกรุณาสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือให

ผูวิจัย  ซึ่งไดแก  อาจารย  ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย   อาจารย  ดร.ราชันย  บุญธิมา  ดร.ศุภชัย  

จันทรสุวรรณ   ผูชวยศาสตราจารย  สุภาวดี  โพธิเวชกุล  และอาจารยภูริ  วงศวิเชียร 

 ขอกราบขอบพระคุณ  คณบดีคณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ที่สนับสนุน  

สงเสริม  และใหความรวมมือ  ชวยเหลือในทุกดาน  จนทําใหผูวิจัยสามารถทํางานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงได

ดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยเฉลิมศักดิ์  เย็นสําราญ  ที่คอยใหกําลังใจ  และแนะนําระเบียบ

วิธีการตางๆ ในการทําวิจัยในครั้งนี้  และขอขอบใจลูกศิษยที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ที่ตอบแบบสอบถามดวยความตั้งใจ 

 ขอกราบขอบพระคุณทุกความชวยเหลือจากทุกคน  ทั้งที่เอยและมิไดเอยนาม  ผูวิจัยรูสึก

ซาบซึ้ง  และจะขอเก็บเปนความทรงจําที่ดีตลอดไป   
 
 คุณประโยชนที่พึ่งไดจากปริญญาฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมบูชาพระคุณ  บิดา  มารดา  และ

บูรพาจารยที่ใหความรูและอบรมสั่งสอนแกผูวิจัยตลอดมา 

 

                จันทิมา  ใหญยิ่ง   
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บทที่  1  
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 “ประเทศไทยพัฒนาถาวรมัน่คงดวยเอกราช  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรมของตนมาเปนเวลาชา

นานในทามกลางกระแสของการพัฒนาทางเทคโนโลยีและสื่อสารโทรคมนาคม  จึงมีการปะทะกัน

ระหวางศิลปวฒันธรรมอันเปนเนื้อแทของชาติ  กับศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม

สากล  ดังนัน้  จงึมีความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการปรับปรุงพฒันา  

ทํานุบํารุง  อนุรักษ  สงเสริม  เผยแพรและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติใหดํารง

อยูตอไป”  (โกวิท  วรพิพฒัน.  2538: 71) 

 จากขอความดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  ศิลปวัฒนธรรมของชาติมคีวามสาํคัญอยางยิ่งตอ

ความมัน่คงและการพฒันาประเทศอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะการอนุรักษ  สืบทอดดวยวิธกีารจัดการ

เรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา  เพราะการจัดการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสราง  และพัฒนา

ความรูความคดิ  ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล   สังคมและบานเมืองนั้นกจ็ะมีพลเมืองที่มี

คุณภาพ  โดยสามารถธํารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาตไิว  และพัฒนาใหกาวหนาตอไป

อยางตอเนื่อง  (วารสารวังหนา.  2542: 10) 

 สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เปดทําการ

เรียนการสอนเปนครั้งแรกเมือ่ป  พ.ศ. 2542 มีหนาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดานศิลปวัฒนธรรม

แบงออกเปน  3  คณะ  ไดแก  คณะศิลปวิจิตร  คณะศิลปนาฏดุริยางค  และคณะศิลปศึกษา  

โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนของคณะศลิปนาฏดุริยางค  หลกัสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)  มี

หนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีตอเนื่องจากวิทยาลัยนาฏศิลป เปนเวลา 2  ป  

ตอมาในป พ.ศ.  2547 ไดมีการเปดหลกัสตูรศิลปบัณฑิต (หลักสูตร  4  ป)  ข้ึนเพื่อรับนักศึกษาทีสํ่าเร็จ

การศึกษาประกาศนยีบัตรนาฏศิลปชั้นกลางซึง่ในการจดัการศึกษาในระดับปริญญาตรีของคณะศิลป

นาฏดุริยางค   โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกบัการผลิตบัณฑิตเปนครูและศิลปน  ในวชิาชีพนาฏศิลปไทย  

ดนตรีไทย  และคีตศิลปไทย  อันถือวาเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาต ิ   และเปนการแนะแนว

การศึกษาอาชพีจําเปนตอชีวติประจําวนั     พรอมกนันั้นก็ฝกหัดและเพิ่มประสบการณใหมีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคสามารถนําไปประกอบอาชีพในฐานะพลเมืองดีได    

 คณะศิลปนาฏดุริยางค เร่ิมจัดใหมีการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)  ไดเร่ิม

ตั้งแตปการศึกษา  2542  จนถึงปการศึกษา  2549   รวม 7  รุน  มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว

ทั้งสิ้น  249  คน   ซึ่งบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้ง  7  รุนนั้นไดไปประกอบอาชีพในหนวยงานตางๆ  
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ในขณะที่กระทรวงศึกษาไดออกประกาศเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ.  2548  

ขอ  15  กําหนดใหมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร  ทุก  5  ป    เพื่อใหทราบขอมูลวาบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพมากนอยเพียงใด บัณฑิตสามารถนําความรูและ

ประสบการณที่ไดเรียนมาประยุกตใชในการทํางานไดหรือไม     มีความรู       ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับใด และมีความสามารถในการเผชิญและแกปญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน

การติดตามผลจึงเปนกระบวนการใหไดมาซึ่งขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งผล

ที่ไดจากการติดตามนี้จะเปนขอมูลและแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนใหดียิ่งขึ้น  (กรกฎ พลตรี.  2541: 23)    ซึ่งสอดคลองกับ     สตูปส และวอลล  กวิทสท  ที่กลาว

วาการติดตามผลเปนวิธีที่จะทําใหทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับคุณภาพ ขอบกพรองปญหาของผลผลิตที่

ผลิตออกไปดานการศึกษา (Stoops; & Walhguist. 1985: p.196)  การติดตามผลผูที่สําเร็จการศึกษา

ออกไปแลวนั้นเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษารวมทั้ง

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูจะไดทราบแนวทางแกไขปรับปรุงในเรื่องของหลักสูตร  ระบบการศึกษาและ

วิธีจัดประสบการณการเรียนการสอน  ซึ่งขอมูลที่ไดจากการติดตามผลนั้นจะเปนแนวทางในการ

ตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิตที่ไดผานการเรียนการสอนจากสถาบันการศึกษาแตละแหง   เพราะ

คุณภาพของบัณฑิตยอมขึ้นอยูกับกระบวนการจัดการศึกษาของสถาบันนั้น ๆ  ในแตละป 

สถาบันอุดมศึกษาไดผลิตบัณฑิตเพื ่อตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติใน

สาขาวิชาตางๆ เปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปดการเรียน

การสอนทางดานศิลปวัฒนธรรมในระดับปริญญาตรีข้ึนหลายแหงประกอบกับอัตรากําลังความ

ตองการของสถานประกอบการที่รองรับในสายอาชีพนี้มีจํานวนจํากัด   ทําใหเกิดปญหาในการแขงขัน

การหางานทําตามสาขาวิชาที่เรียน อีกทั้งภาวะเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิต

ของบุคคลในสังคมปจจุบัน สงผลกระทบตอการเลือกวิธีการทํางานและประกอบอาชีพของ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2544: 1)  ซึ่งอาจเกิดขอ

เปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันแตจบการศึกษา

ตางสถาบัน   นอกจากนั้นยังมีปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับบัณฑิตที่ไดทํางานในสถานประกอบการ

ตาง ๆ และจากรายงานเรื่อง  อุดมศึกษาไทย: วิกฤตและทางออก   พบปญหาที่เกี่ยวกับคุณภาพ

บัณฑิตที่ไดจากภาพสะทอนในมุมมองผูใชบัณฑิต   โดยพบวาบัณฑิตที่ผลิตออกมายังมีปญหา

และขาดความสามารถในเรื่องตาง ๆ    ไดแก  ขาดความสามารถดานภาษา  มีปญหาคุณธรรม

และจริยธรรม  ขาดความรูความสามารถเชิงวิชาการ   ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห  

ขาดการเรียนรูในการใชเทคโนโลยี  ขาดนิสัยใฝรู  และความสามารถในการวิจัย (สุธรรม   อารีกุล. 
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2540: 7)  ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน  ที่สถาบันการศกึษา

ตาง ๆ  ตองดําเนินการแกไขเพื่อสรางบัณฑิตใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 ดังไดกลาวแลววาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการ

สอนดานศิลปวัฒนธรรมหลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)  มาตั้งแตปการศึกษา  2542  นับวาไดใช

หลักสูตรมาระยะหนึ่งแลว  ประกอบกับสภาพปญหาที่เกิดจากการแขงขันทางการศึกษา  ยอม

สงผลตอคุณภาพการเรียนการสอนอันเปนผลกระทบที่มีตอคุณภาพของบัณฑิตโดยตรง  หากไดมี

การศึกษาขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง  เชื่อวาจะสามารถนําไปใชใหเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากรของคณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  มีหนาที่ เปนผูสอนในสาขาวิชานาฏศิลปไทย  ผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษา

คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)  สาขาวิชานาฏศิลปไทย   

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป           เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา  โดยผลที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้   จะสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคมมากยิ ่งขึ ้น 

นอกจาก   นั้นยังใชเปนขอมูลเพื่อประกอบการกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลปตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป    5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   จําแนกตามอาชีพ   และสถานประกอบการ   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ผลการวิจยัทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

คณะศิลปนาฏดุริยางค   สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร 

 2.  ผลการวิจยันําเสนอสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป  ไปใชกําหนดนโยบายพฒันาการศึกษา 

ของสถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป     ครอบคลุมคุณลักษณะ   5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดาน

ทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานเจตคติ   
 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากร 
   ประชากรใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนผูเกี่ยวของกับผูสําเร็จหลักสูตรศิลปบัณฑิต  

(ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รุนที่  5-7   

ไดแก  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  90  คน  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา   จํานวน  270  คน   และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  90 คน 
  กลุมตวัอยาง  
   1.  กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม   ประกอบดวย  3 กลุม  คือ 

       1.1  ผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  โดยกาํหนดใหผูสําเร็จ

การศึกษา  1  คน  ตอผูบงัคับบัญชา  1  คน  รวม  90  คน 

    1.2  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  โดยกาํหนดใหผูสําเร็จ

การศึกษา  1  คน  ตอผูรวมงาน  3  คน  รวม  270  คน 

    1.3  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2547-2549   รวม  90  คน 

   2.  ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ  ประกอบดวย  3  กลุม  รวม  18  คน  ไดแก 

    2.1  ผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษาละ 2 คน รวม 6 คน   

    2.2  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษาละ  2 คน รวม 6  คน   

    2.3  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษาละ  2  คน  รวม  6  คน    

  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  ตัวแปรในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

   1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   

    1.1  อาชพีของบัณฑิต 

    1.2  สถานประกอบการ 

   2.  ตัวแปรตาม  ไดแก 

    คุณลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา   5  ดาน  ไดแก   

    2.1  ดานความรู 
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    2.2  ดานทกัษะ 

    2.3  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

    2.4  ดานคุณธรรมจริยธรรม  

    2.5  ดานเจตคติ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  คุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา หมายถึง ลักษณะของผูที่สําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบนับัณฑิต

พัฒนศิลป     ปการศึกษา  2547 – 2549   โดยมีคุณลักษณะ   5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดาน

ทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ     

  1.1   ดานความรู  หมายถึง  การมีความรูทั่วไปในวิชาชีพทางนาฏศิลป  คือ  ความรู

เกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลป   ทางวรรณคดีการละคร  ความรูในจารีตนาฏศิลปไทย  ความรูใน

หลักเกณฑและเทคนิคของการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย   ความรูในการประดิษฐทารําสําหรับการแสดง  

ความรูในหลักการออกแบบแสง  สี  บนเวที  ความรูความเขาใจในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง 

นาฏศิลปอินเดีย  อินโดนีเซีย  และนาฏศิลปญี่ปุน   ความรูความเขาในการใชนาฏยศัพททางนาฏศิลป 

และภาษานาฏศิลป   ความรูดานการประพันธบทละคร  ความรูในการจัดการแสดงโขนและละคร  

ความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป 

  1.2   ดานทักษะ  หมายถึง   ความสามารถในการปฏิบัติทางดานนาฏศิลป  คือ  

ความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย มีความสามารถในการจัดการแสดง

นาฏศิลปไทย  ความสามารถในการสอนและการถายทอดนาฏศิลปไทย  ความสามารถในการ

ประพันธบทละครในการแสดงนาฏศิลปไทย  ความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรับการแสดง  

สามารถในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง นาฏศิลปอินเดีย  อินโดนีเซีย  และนาฏศิลปญี่ปุน   

ความสามารถในการอนุรักษ   เผยแพรและสืบทอดนาฏศิลปไทย 

  1.3  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง  การคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ  คิด

งานนาฏศิลปแนวสรางสรรคเปนขั้น  เปนตอน  การคิดวิเคราะหแนวคิดการแสดงนาฏศิลปไทย  นํา

พื้นฐานในการแสดงนาฏศิลปไทยมาประยุกตและสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ   การคิดแนวคิด

ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  ความคิดแปลกใหม     

  1.4  ดานคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม ประกอบดวย 

ความซื่อสัตยสุจริตตอองคกรและวิชาชีพ  มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  การเสียสละ  เวลาสวนตัวเพื่อประโยชนขององคกร  การประพฤติตนอยูใน
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ศีลธรรมอันดีงาม  การเคารพกฎระเบียบขอบังคับขององคกรอยางเครงครัด มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

เคารพในสิทธิ์หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

  1.5  ดานเจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกที่ดีมีความศรัทธาและความเชื่อมั่นในวิชาชีพ

และองคกร  มีความรักและความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ  สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร   สราง

ชื่อเสียงใหแกองคกร 

 2.  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  หมายถึง  สาขาวิชาที่ผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ  

ความเชี่ยวชาญ  นําไปสูอาชีพศิลปนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนใหความรวมมือและบริการแก

สังคมและประเทศชาติ      โดยจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง) คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  

 3. บัณฑิต หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปบัณฑิต  

(ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป     รุนที่  5-7  
 4. ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต  หมายถงึ  ผูที่ปฏิบัติในฐานะหวัหนางานและเปนผูมอํีานาจใน

การสั่งงานบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยตรง  

 5. ผูรวมงาน หมายถงึ บุคคลที่มีความใกลชิดในปฏิบตัิงานรวมกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ในหนวยงานและแผนกงานเดียวกนั 

 6. สถานประกอบการ  หมายถงึ  สถานที่บัณฑิตไดประกอบอาชพี  ทั้งภาครัฐและเอกชน 

แบงเปน สํานกังานพระราชวังสนามจนัทร  สํานักการสงัคีต    นาฏยศาลาหุนละครเล็ก (โจหลยุส) 

บริษัท  โรงเรียน  สถาบนัการศึกษา   

 7. อาชพี  หมายถงึ  อาชพีที่บัณฑิตไดประกอบอันไดแก  อาชีพครู  อาชีพศิลปน  อาชีพอิสระ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่ สําเร็จการศึกษา   หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)   

สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ผูวิจัยไดศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวของโดย   อาศัยการบูรณาการ   จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ที่กําหนดกรอบแนวคิดเพื่อจําแนกคุณลักษณะบัณฑิต  4  ดาน  คือ  ดานความรู  

ดานความคิด  ดานทักษะ  ดานคุณธรรมจริยธรรม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2546 :4)  นอกจากนี้

ผูวิจัยไดนําแนวคิดของมังกร  หริรักษ  (2536: บทคัดยอ)  ซึ่งไดทําการศึกษาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษาระดับ  ปวส.  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ที่สถานประกอบการ

จังหวัดสมุทรปราการ และวัตถุประสงคของหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลปไทยดังนี้  (หลักสูตรศิลป

บัณฑิต (ตอเนื่อง).  2542: 2) 



 7 

  1. ผลิตบัณฑติที่มีความรู ความสามารถทางดานนาฏศลิปไทย มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

อยูบนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล 

  2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  

สามารถนําความรูไปประกอบวิชาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ 

  3.  ผลิตบัณฑิตเพื่ออนุรักษ  สืบทอด  และเผยแพรศิลปวฒันธรรมของชาติ 

 จากวัตถุประสงคของหลักสูตรนี้ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดมากําหนดตัวแปรตาม โดยแบง

ออกเปนคุณลักษณะ  5  ดาน  คือ   ดานความรู   ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดาน

คุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ   ในสวนตัวแปรอิสระนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลจากฝายทะเบียนสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  (กนกกาญจน  พวงนอย.  2550: 9)  และการสอบถามขอมูลบัณฑิต  วาสําเร็จ

การศึกษาแลวนั้นไปประกอบอาชีพอะไรบาง  ประเภทสถานประกอบการ  ขอมูลดังกลาวนี้ผูวิจัยจึงได

นํามากําหนดตัวแปรอิสระ  ไดแก  อาชีพ  และสถานประกอบการ    ดังภาพประกอบ  1 
 
 
               ตัวแปรอิสระ                                       ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จ
การศึกษา   
 

1.  ดานความรู 

 

2.  ดานทักษะ 

 

3.  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 

4.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

5.  ดานเจตคติ 

 

สถานภาพของบัณฑิต  
  

1.  อาชีพ 

2.  สถานประกอบการ 
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สมมุติฐานการวิจัย 

 1.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกตามอาชีพ  มีความแตกตางกัน 
 2.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกตามสถานประกอบการ  มี

ความแตกตางกัน 

 3.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  จําแนกตามอาชีพ  มีความแตกตางกัน 

 4.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  จําแนกตามสถานประกอบการ  มีความ

แตกตางกัน 

 5.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของบัณฑิต  จําแนกตามอาชีพ    ไมมีความแตกตางกัน 

 6.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของบัณฑิต  จําแนกตามสถานประกอบการ  ไมมีความ

แตกตางกัน 

 



                                    
                                                                       

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดศึกษาขอมูลจากตาํรา  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  ปการศึกษา  2547 – 2549  โดยไดนาํเสนอ

เนื้อหาตามลาํดับดังนี ้

1. ประวัติความเปนมาของสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป 
1.1  การบริหารงานสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

    1.2  ประวัตคิวามเปนมาของคณะศิลปนาฏดุริยางค 

    1.2.1  การบรหิารงานคณะศิลปนาฏดุริยางค 

    1.2.2  หลักสตูรสาขาวิชานาฏศิลปไทย 

 2.  ขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 3.  คุณลักษณะของบัณฑิต 

  3.1  ดานความรู 

  3.2  ดานทกัษะ 

  3.3  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

  3.4  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  3.5  ดานเจตคติ 

 4.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 4.1  งานวิจยัในประเทศ 

 4.2  งานวิจยัตางประเทศ 

 

1.  ประวัติความเปนมาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 ในสวนนี้ผูวิจยัไดกลาวถึงประวัติความเปนมาของสถาบันบัณฑิตพฒันศิลป  เพื่อทราบภูมิ

หลัง และวัตถปุระสงคในการกอต้ังสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลปเปนสถาบันทางการศึกษา  โดยผูวจิัยจะ

นําขอมูลและรายละเอยีดตาง ๆ  ทีเ่ปนประโยชนมาใชในการวิเคราะหและประเมนิหลักสูตรการเรียน

การสอน  ซึง่ประวัติความเปนมาในการกอต้ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป.  

2548: 10-14) มีดังนี ้

 สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  เปนสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา  สังกัด

กระทรวงวฒันธรรม  ที่เปดการสอนมาตั้งแตป พ.ศ.  2542  จนกระทั่งถึงปจจุบนั  โดยในระยะแรกนั้น
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อยูภายใตสังกดักระทรวงศึกษาธิการแตกอนมา  ในป  พ.ศ. 2545  ไดโอนยายมาอยูในความดูแล

รับผิดชอบของกระทรวงวัฒนธรรม  จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีคณะวชิาที่เปดสอนทั้งสิน้

จํานวน  3  คณะ  ประกอบดวย  คณะศิลปวิจิตร  จัดการเรียนการสอนดานชางศิลป  ศิลปกรรม  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค  จัดการเรียนการสอนดานนาฏศิลปไทยและดุริยางคศิลปไทย  สําหรับผูที่ตองการ

ประกอบอาชพีดานชางและศิลปนโดยตรง  และคณะศลิปศึกษา  จดัการเรียนการสอนดานนาฏศิลป

และดุริยางคศลิป  ทัง้ไทยและสากล   สําหรับผูที่ตองการประกอบอาชีพครูทางดานนาฏศิลปและ

ดุริยางคศิลป   ซึ่งแตละคณะมีรายละเอยีดการจัดการเรียนการสอน  ดังนี ้

   1. คณะศิลปวิจิตร   แบงตามสาขาวชิาเรยีน  ไดแก  สาขาวิชาออกแบบศิลป

สถาปตยกรรมไทย  สาขาวิชาจิตรกรรมไทย   สาขาวิชาชางสิบหมู  (ชางรัก)  สาขาวิชาชางสิบหมู  

(ชางเขียน)  สาขาวิชาจิตรกรรม  สาขาวิชาประติมากรรม  สาขาวชิาภาพพิมพ  สาขาวิชาออกแบบ

ตกแตง   

   2. คณะศิลปนาฏดุริยางค   แบงตามสาขาวิชาที่เรียน  ไดแก  สาขาวชิานาฏศิลป

ไทย  และสาขาวิชาดนตรีไทย 

   3. คณะศิลปศึกษา   แบงตามสาขาวิชาทีเ่รียน  ไดแก  สาขาวชิานาฏศิลปไทย

ศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปสากลศึกษา  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา  และสาขาวิชาดนตรีคีต

ศิลปสากลศึกษา 

 เมื่อแรกเริ่มกอนการกอต้ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร  ใหเปนสถาบัน

ระดับอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนนาฏศิลปและดนตรี รวมกับวิชาสามัญนั้น  วิทยาลัยนาฏศิลป

เปนสถาบันการศึกษาแหงแรกที่จัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาว  โดยแบงการศึกษาเปน  3  

ระดับ  คือ   

  1.  ระดับชั้นตน  ประกอบดวย  ชั้นตนปที่  1-3  (เทียบเทาการศึกษาระดับมัธยมตน 1-3  

ของหลักสูตรสายสามัญ) 

  2.  ระดับช้ันกลาง ประกอบดวย  ชั้นกลางปที่  4-6 (เทียบเทาการศึกษาระดับมัธยม

ปลาย 4-6  ของหลักสูตรสายสามัญ) 

  3.  ระดับช้ันสูง  ประกอบดวย  ชั้นสูงปที่  1-3 (เทียบเทาการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

ชั้นสูง ) 

 การที่วิทยาลัยนาฏศิลปสามารถจัดการศึกษาไดเพียงประกาศนียบัตรชั้นสูง  (ต่ํากวา

ปริญญาตรี  2  ป)  เปนอุปสรรคตอการปรับมาตรฐานการศึกษาไปสูระดับวิชาชีพชั้นสูง  (สิริชัยชาญ  

ฟกจํารูญ. 2539: 11)  ดังนั้น  กรมศิลปากรจึงไดพยายามผลักดันเรื่องการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ

พิเศษ  ใหสามารถเปดทําการสอนถึงระดับปริญญาตรีมาตั้งแต  พ.ศ. 2521  แตประสบกับความ
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ลมเหลวเรื่อยมา  ดังนั้นวิทยาลัยนาฏศิลปจึงไดดําเนินการเปดทําการสอนในระดับปริญญาตรี  ในชวง

แรกไดขยายการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ศษ.บ.)  โดยไปสมทบกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา  ปจจุบันคือสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตคลองหก  ในนามคณะนาฏศิลปและ

ดุริยางค   

 ในขณะเดียวกัน กรมศิลปากร  ผลักดันการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของกรม

ศิลปากรนั้นเอง  ไดเสนอรางพระราชบัญญัติถึง  2  คร้ัง  โดยในครั้งแรกนั้นเริ่มต้ังแต พ.ศ.  2536  แต

ตองถูกยกเลิกไปเพราะมีพระราชกฤษฎีกาการยุบสภาผูแทนราษฎรเสียกอน  รางพระราชบัญญัติซึ่งยัง

ไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐสภาจึงตกไป  จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดยืนยันที่จะเสนอราง

พระราชบัญญัติฉบับนี้ตอไป  และเปนผลสําเร็จเมื่อทั้ง  2  สภา  คือ  วุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎรได

มีมติเห็นชอบจากนั้น  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  (นายชวน  หลีกภัย)  ไดนํารางพระราชบัญญัติข้ึน

ทูลเกลา ฯ  ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงลงพระปรมาภิไธย  และไดลงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลมที่  1115  ตอน  79 กเรื่อง  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป  พ.ศ. 2541  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2541  โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  3  พฤศจิกายน  2541  

 การจัดการศึกษาของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ตั้งแตปการศึกษา  2541  จัดการศึกษา โดย

แบงเวลาการศึกษาแตละปออกเปนภาคการศึกษาปกติ  ภาคละ  18  สัปดาห  รวมทัง้เวลาสาํหรับการ

สอบดวย      นอกจากนี ้    อาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอนได  โดยใชเวลาศึกษา 6 – 9  สัปดาห   การ

รับนักศึกษาเขาศึกษาตอ โดยการสอบคัดเลือกจากผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรศิลปศึกษา

ข้ันสูง  ศิลปกรรมระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู  และประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสูง 

 สําหรับการวางรูปแบบการศึกษานั้น  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปไดวางรูปแบบการจัด

การศึกษาภายใตปรัชญา  ที่วา  “สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เปนสถาบันการศึกษาดานศิลปะ  ที่มุง

สรางสรรคศาสตรแหงศิลป  ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางศิลปะควบคูคุณธรรม  เพื่อผดุงรักษา  

และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ”   (หลักสูตรศิลปบัณฑิต. 2542: ก)      โดยยึดวัตถุประสงคและ

กลยุทธที่ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงวัฒนธรรม  โดยวัตถุประสงคของสถาบัน  คือ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตรงตามความตองการของตลาด 

    2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีภาวะความเปนผูนาํในการสรางสรรคดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

    3. ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู  ความคิดสรางสรรค  ทกัษะ  คุณธรรม และ

จริยธรรม 

    4. บัณฑิตเปนทีย่อมรับจากสถาบนัการศึกษาทัง้ในและตางประเทศ 
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 จะเห็นไดวาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดกอต้ังเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  เมื่อป 

พ.ศ.  2541  มีการจัดการเรียนการสอนดานศิลปะควบคูกับการเรียนวิชาสามัญในระดับปริญญาตรี  

ซึ่งเปนการศึกษาตอยอดจากวิทยาลัยนาฏศิลป  และวิทยาลัยชางศิลป  เปดทําการสอนทั้งสิ้นจํานวน  

3  คณะ คือ  1. คณะศิลปวิจิตร  จัดการเรียนการสอนดานชางศิลป  ศิลปกรรม ในหลักสูตรศิลป

บัณฑิต (ศ.บ.) 2. คณะศิลปนาฏดุริยางค     จัดการเรียนการสอนดานนาฏศิลปไทยและดุริยางคศิลป

ไทย   ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ศ.บ.)   และ  3. คณะศิลปศึกษา  จัดการเรียนการสอนดานนาฏศิลป

และดุริยางคศิลป ทั้งไทยและสากล  ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  ซึ่งรับนักศึกษาโดยการ

สอบคัดเลือกจากผู สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรศิลปศึกษาชั้นสูงศิลปกรรมระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสูง โดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปยึด

หลักการจัดการศึกษาจากปรัชญาที่มุงสรางสรรคศาสตรแหงศิลป  และผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศ

ทางศิลปะควบคูคุณธรรม  เพื่อผดุงรักษา และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ  โดยมีวัตถุประสงคให

บัณฑิตเปนผูที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพศิลปกรรม  นาฏศิลป  และดุริยางคศิลป  ซึ่ง

พรอมไปดวยคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถสรางสรรคงานดานศิลปะใหเปนที่ประจักษและยอมรับ

แกคนทั้งหลาย  ซึ่งงานศิลปะนั้นจะตองเปนงานที่ยังประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
 1.1 การบริหารงานสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 
  1.1.1.  โครงสรางของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
  โครงสรางองคกรของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  ตามพระราชบัญญตัิการจัดการศกึษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป พ.ศ.  2541  แบงการดําเนนิงานออกเปน  5  ฝาย  คือ  

ฝายวิชาการ  ฝายวิจยัและพัฒนา  ฝายศิลปวฒันธรรม  ฝายบริหารและฝายกิจการนกัศึกษา  

(สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป.  2548: 10-14)  ดังแผนภาพโครงสรางตอไปนี ้
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โครงสรางสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป   ป  พ.ศ.  2541 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  โครงสรางสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป 

 

 

 

 

 

กรมศิลปากร 

สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป 
คณะกรรมการ 

สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป 

ฝายวิชาการ ฝายวิจัยและพัฒนา ฝายบริหาร ฝายศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษา 

สํานกังาน
อธิการบด ี

- ฝายบริหารงานทัว่ไป 

- ฝายวิจัยและแผนพัฒนา 

- ฝายทะเบียนและ 

   ประมวลผล 

- ฝายกิจการนักศึกษา 

คณะ 

ศิลปนาฏดรุยิางค 
-  ภาควิชานาฏศิลป 

   สาขาวิชานาฏศิลป 

-  ภาควิชาดุริยางคศิลป 
  สาขาวิชาดนตรีไทย 
    สาขาวิชาคีตศิลปไทย 

คณะ
ศิลปศึกษา 

-  ภาควิชานาฏศิลป 

   ศึกษา 

-  ภาควิชาดุริยางค  

   ศิลปศึกษา 
-   ภาควิชาการศกึษา 

-  ภาควิชาการศึกษา 

    ทั่วไป 

 

คณะ 

ศิลปวิจิตร 
- ภาควิชาศิลปไทย 

-  ภาควิชา   
   ศิลปกรรม 
- ภาควิชาออกแบบ 



 14 

   1.1.2  การบริหารและการดําเนินงานตามพันธกิจ 
    การจัดการศึกษา 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  หลักสูตรศิลป

บัณฑิต (ศ.บ.)  และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  ใน  3  คณะวิชาดังนี้ 

   คณะศิลปวิจิตร  มีหนาที่ผลิตศิลปนชางเพื่อประกอบอาชีพสวนตัว ศิลปนอิสระ  

ลูกจาง  เอกชน ฝายศิลป  รับราชการ  อาจารย  นักออกแบบ  และศึกษาตอระดับปริญญาโท  

ประกอบดวย  5 สาขาวิชา 

   • สาขาวิชาศิลปะไทย 

    - แขนงวิชาการออกแบบศิลปะสถาปตยกรรมไทย 

    - แขนงวิชาจิตรกรรมไทย 

    - แขนงวิชาชางสิบหมู (ชางรัก) 

    - แขนงวิชาชางสิบหมู (ชางเขียน) 

   • สาขาวิชาจิตกรรม 

   • สาขาวิชาภาพพิมพ 

   • สาขาวิชาการออกแบบและตกแตงภายใน 

   คณะศิลปนาฏดุริยางค        ผูที่สําเร็จหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพศิลปนดาน

นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และคีตศิลปไทย  นักออกแบบเครื่องแตงกาย  ชางแตงหนา  นักแสดง  

ออกแบบชุดการแสดงหรือการนําความรูไปประยุกตใชเฉพาะงาน  รวมทั้งเปนครูสอนนาฏศิลป  ดนตรี  

และศึกษาตอระดับปริญญาโท ประกอบดวย  3  สาขาวิชา 

   • สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

   • สาขาวิชาดนตรีไทย 

   • สาขาวิชาคีตศิลปไทย 

   คณะศิลปศึกษา  มหีนาที่ผลิตครูสอนศิลปะไทย – สากล  ดานนาฏศิลป  ดนตรี  และ

คีตศิลปไทยในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน  ประกอบอาชพีอิสระดานศลิปะการแสดง  รับ

ราชการ  นักวิชาการศึกษาดานการศึกษา  ศิลปะและศึกษาตอระดับปริญญาโท ประกอบดวย  4  

สาขาวิชา 

   • สาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา 

   • สาขาวิชานาฏศิลปไทยสากลศึกษา 

    -  แขนงวิชาบลัเลต 

    -  แขนงวิชาแจส 
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   • สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 

    -  แขนงวิชาดนตรีไทย 

    -  แขนงวิชาคตีศิลปไทย 

       • สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา 

    -  แขนงวิชาดนตรีสากล 

    -  แขนงวิชาคตีศิลปสากล 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนดเปาหมายที่จะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตใหมี

ลักษณะพึงประสงค  คือ มีความรูคูคุณธรรม  รอบรูงานศิลปดานชางศิลป  นาฏศิลป  และดุริยางค

ศิลป  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการอนุรักษ  พัฒนา  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม อันเปนมรดกล้ําคาของ

ชาติ  ดังนั้น  สถาบันจึงตองสรางองคประกอบสําคัญของกระบวนการผลิตบัณฑิต  คือ  ระบบคัดเลือก

ผูเขาศึกษา กาพัฒนาหลักสูตร   ระบบการเรียนการสอน  ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  บุคลากร  การ

บริหารจัดการ  อาคารสถานที่  กิจกรรมนักศึกษาสิ่งแวดลอม  และบรรยากาศทางวิชาการ  
   การวิจัย 
   ในฐานะที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จึงมี

ภาระกิจหลักอยางหนึ่งในดานการเสริมและพัฒนาการวิจัยเพื่อสรางองคความรูควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนาองคความรูและการพัฒนาตนแบบ ถึงแมวาปจจุบนัสถาบนัฯ 

ยังไมมีผลงานวิจัย เนื่องจากเพิ่งเปดดําเนินการ  แตคณาจารยของสถาบันฯ ไดรวมทํางานดานวิจัยกับ

หนวยงานตาง ๆ  รวมทั้งคณะทํางานดานการวิจัย และพัฒนาการศึกษาของกรมศิลปากรในทําวิจัย  2  

เร่ือง  คือ   การอนุรักษ   การพัฒนา  และการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย : มิติของการจัดการศึกษา

ดานดุริยางคศิลปและการศึกษาชางศิลปไทยเพื่อการอนุรักษและสืบทอด  งานวิจัยทั้ง  2  เร่ือง  จะเปน

แนวทางในการจัดการศึกษาดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และชางศิลปไทย  ดําเนินโครงการถายทอด

ความรูความเชี่ยวชาญจากครูตนแบบดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และศิลปกรรม  เพื่อเก็บขอมูลและ

กลวิธีจากครูผูเชี่ยวชาญแลวนําไปพัฒนาเปนงานวิจัยตอไป  นอกจากนี้ยังไดสงเสริม  สนับสนุน  ให

นักศึกษาของสถาบันฯ  ไดมีประสบการณในการคนควา  วิจัยในรูปแบบศิลปนิพนธตามสาขาวิชาที่

ศึกษา  แลวนําเสนตอสาธารณชน 
   การทาํนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เปนสถาบันที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับศิลปวัฒธรรม

โดยตรง  ดังนั้น  หนาที่สําคัญ  คือ  การทํานุบํารุง  รวมทั้งเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยูตลอดไป  

หลักสูตรและกิจกรรมของสถาบันจึงมุงปลูกฝงและเสริมสรางใหมีความซาบซึ้งและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรม  โดยสนับสนุน  สงเสริม ใหนักศึกษาสงผลงานศิลปกรรม  การแสดงนาฏศิลป  ดนตรี  
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เขาประกวดในโอกาสตาง ๆ และสามารถ ไดรับรางวัลจากการประกวดเปนจํานวนมาก  นอกจากนี้ ได

จัดการแสดง และรวมการแสดงกับสถาบันนาฏดุริยางคศิลป  วิทยาลัยนาฏศิลป  เพื่อเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ 
     การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
   สถาบนับัณฑติพัฒนศิลปไดจัดการบริการทางวิชาการดานศิลปะแกสังคม  โดยจัด

อบรมระยะสั้นใหกับนักเรียน  นกัศึกษา และบุคคลทั่วไป  คณาจารยของสถาบนัฯ รับเชิญเปนวทิยากร  

อาจารยพิเศษ  และที่ปรึกษาในดานศิลปะแกหนวยงานอื่น   

 สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป  สถาบันอุดมศึกษาดานศิลปะทีมุ่งสรางสรรคศาสตรแหงศิลป 

ผลิตบัณฑิตถงึระดับปริญญาโทโดยคณาจารยที่มีความรูความเชีย่วชาญที่ถือวาเปนตนแบบระดับชาติ 

เปนทีย่อมรับของบุคคลทั่วไป  เพื่อใหทาํหนาที่สืบสาน  สืบทอด  อนุรักษ  เผยแพรและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมซึ่งแสดงถงึความเจริญรุงเรือง และความเปนอารยประเทศของชาติไทยใหมัน่คงสถาพร

สืบตอไป    
 1.2  ประวัติความเปนมาคณะศิลปนาฏดุริยางค 
  คณะศิลปนาฏดุริยางคเปนคณะวิชาหนึ่งในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  มีหนาที่ผลิต

ศิลปน นักวิชาการ  นักบริหารจัดการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลปและคีตศิลป  เปดการเรียนการสอน

หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง) ตั้งแตป  พ.ศ. 2542 โดยรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับนาฏศิลป

ชั้นสูงจากวิทยาลัยนาฏศิลปทั่วประเทศเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) เปนเวลา 2 ป เปด

การเรียนการสอน   3 สาขาวิชา   คือ สาขาวิชานาฏศิลปไทย    สาขาวิชาดนตรีไทย    และสาขาวิชา

คีตศิลปไทย 

ในปการศึกษา 2547  ไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปบัณฑิต (4 ป)  โดยเปดการเรียน

การสอนครั้งแรกเฉพาะสาขานาฏศิลปไทยในเดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2547  และเริ่มเปดสอนสาขาวิชา

ดนตรีไทยและสาขาวิชาคีตศิลปไทยในปการศึกษา 2548 

ตอมาในปการศึกษา    2550    คณะศิลปนาฏดุริยางค      ไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตร

ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะดนตรีและการแสดงพื้นบาน โดยมีแขนงวิชาศิลปะดนตรีพื้นบาน

อีสาน  และแขนงวิชาศิลปะการแสดงพื้นบานอีสาน โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียน

เครือขาย  ณ วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด และวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 

ปจจุบัน คณะศิลปนาฏดุริยางค มีการบริหารการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปบัณฑิต 

(ตอเนื่อง)  และหลักสูตรศิลปบัณฑิต (4 ป) ประกอบดวยภาควิชาในสังกัด 2 ภาควิชา คือ   ภาควิชา

นาฏศิลป  และภาควิชาดุริยางคศิลป   รวม 4   สาขาวิชา  คือ  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  สาขาวิชา

ดนตรีไทย  สาขาวิชาคีตศิลปไทย  และสาขาวิชาศิลปะดนตรีและการแสดงพื้นบาน 
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 คณะศิลปนาฏดุริยางค ไดตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา   โดยพยายามเนนการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรและการเรียนการสอนเปนสําคัญ  แต

ทั้งนี้มิไดมีระบบควบคุมคุณภาพใหครบภารกิจของคณะศิลปนาฏดุริยางค  จึงเรงรัดใหมีการพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในใหครบภารกิจของคณะศิลปนาฏดุริยางค  ในดานการ

จัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

เพื่อสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ปรัชญาการศึกษา เพื่อบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และ ยุทธศาสตรที่คณะศิลปนาฏดุริยางค 

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพดังนี้ 
  ปรัชญาการศึกษา 
  คณะศิลปนาฏดุริยางค มุงมั่นสรรคสรางศิลปน ที่มีความเปนเลิศ รอบรูสูการอนุรักษ  สืบ

ทอด เผยแพร ศาสตรแหงนาฏดุริยางคศิลป 
  วิสัยทัศน 
   คณะศิลปนาฏดุริยางค เปนคณะวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ มีความเปนเลิศทางวิชาการและ

ดานนาฏดุริยางค เปนผูนําในการผลิตศิลปน นักวิชาการ นักบริหารจัดการงานศิลปะที่พรอมดวย

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนอนุรักษ สรางสรรค สืบทอด และเผยแพรศิลปวัตนธรรมของชาติใหเปนที่

ประจักษสูสากล 
  พันธกิจ 
   1.  จัดการศึกษาเพื่อผลิตศิลปน นักวิชาการ นักบริหารจัดการงานดานนาฏศิลป  

ดุริยางคศิลปและคีตศิลป ที่มีความรู ความชํานาญ ความสามารถ พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม 

   2.  บริการทางวิชาการดานนาฏดุริยางคศิลปที่มีแบบแผนสูสังคม 

   3.  สงเสริมการวิจัย เพื่อสรางองคความรู นําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนดาน

นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป และคีตศิลป 

   4.  ทํานุบํารุง สืบสานสรางสรรคและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป  

ดุริยางคศิลป และคีตศิลป ใหเปนที่ประจักษสูสากล 

   5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะศิลปนาฏดุริยางคใหมีประสิทธิภาพ 
  วัตถุประสงค 
   1.  ผลิตศิลปนที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญทั้งดานการแสดง การถายทอด

สืบสาน การสรางสรรค และการจัดการศาสตรดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และคีตศิลป 

   2.  เสริมสรางและพัฒนานักศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่สามารถครองตนอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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    3.  เปนแหลงการเรียนรูและใหบริการทางวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป และ

คีตศิลป แกสังคม 

   4.  สงเสริมการวิจัยเพื่อสรางองคความรูดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลป และคีตศิลป 

นําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาสถาบัน 

  5.  ทํานุบํารุง สืบสาน สรางสรรค และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดานนาฏศิลป  

ดุริยางคศิลป และคีตศิลป 

   6.  บริหารจัดการทรัพยากร และระบบการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรที่  1    การจัดการเรียนการสอนและการเสริมสรางคุณสมบัติที่พึง

ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
    กลยุทธ 
     1.  พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     2.  การจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    เปาประสงค 
     ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการประกอบวิชาชีพ  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  สามารถสรางสรรค  พัฒนาความรูและการประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม   

   ยุทธศาสตรที่  2    การวิจัยและงานสรางสรรค 
    กลยุทธ 
     1.  บูรณาการการวิจัย  หรืองานสรางสรรคเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

     2.  สนับสนุนใหมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
    เปาประสงค 
     ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และผลงานสรางสรรคทาง

นาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  และคีตศิลปเปนที่ยอมรับของสังคม 

   ยุทธศาสตรที่  3  การบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
    กลยุทธ 
     สรางเครือขายการบริการวิชาการ 
    เปาประสงค 
     เปนแหลงการเรียนรู  ดานนาฏศิลป  ดุริยางคศิลป  คีตศิลป  และสราง

เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมระหวางคณะกับสถานศึกษาและสังคม 
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   ยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการ 
    กลยุทธ 
     1.  จัดทําแผนกลยุทธ  และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรอยางชัดเจน 

     2.  จัดทํารายงานประจําป  เผยแพรสูสาธารณชน 

     3.  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

     4.  สงเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
    เปาประสงค 
     มีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลและมีระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
  1.2.1  หลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลปไทย 
  หลักสูตรของสาขาวิชานาฏศิลปไทย  เปนหลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง) ในการจัดการ

เรียนการสอนในวิชานาฏศิลป  โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังนี้  (หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง).

2542: 13-14) 
  

หลักสูตรศลิปบัณฑิต  (ตอเนื่อง) 
สาขาวชิานาฏศลิปไทย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.  2542) 
 
1.  ชื่อหลักสูตร 
 1.1  ชื่อภาษาไทย   หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)  สาขานาฏศิลปไทย 

 1.2  ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor  of  Fine  Arts  in  Thai  Drama 

        (Continuing  Program) 

 
2.  ชื่อปริญญา  
 2.1  ชื่อเต็มภาษาไทย  ศิลปบัณฑิต   (นาฏศิลปไทย)  

 2.2  ชื่อยอภาษาไทย  ศ.บ.  (นาฏศิลปไทย) 

 2.3  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor  of  Fine  Arts   (Thai  Drama) 

 2.4  ชื่อยอภาษาอังกฤษ B.F.A  (Thai  Drama) 
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3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ   ภาควิชานาฏศิลป 

        คณะศิลปนาฏดุริยางค 

        สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 
4.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 4.1  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถทางดานนาฏศิลป  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

    อยูบนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล 

4.2  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ   

   สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ 

 4.3   ผลิตบัณฑิตเพื่ออนุรักษ  สืบทอด  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
5.  กําหนดการเปดสอน 
 ภาควิชานาฏศิลป  คณะศิลปนาฏดุริยางค  เปดสอนวิชานาฏศิลปไทย  

ในปการศึกษา  2542 

 
6.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 6.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  หรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปริญญา 

        ในสาขาวิชาที่ตรงกับวิชาเอกในหลักสูตร 

 6.2  ไมเปนคนวิกลจริต 

 6.3  ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล  เวนแตในกรณีโทษนั้นเกิดจากความผิดอันได 

         กระทําโดยประมาท 

 6.4  ไมเปนโรคติดตอรายแรง   

    การรับนักศึกษาโดยการสอบคัดเลือก  หรือโดยการรับเขาตามโครงการพิเศษ 

 
7.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 โดยการสอบคัดเลือกตามประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  เร่ืองการรับสมัครนักศึกษาเขา

ศึกษาตอระดับปริญญาตรี  (ตอเนื่อง) 
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8.  ระบบการศึกษา 
 8.1  ภาคการศึกษา 
  การศึกษาในสถาบันไดระบบทวิภาคี  (Semester  System)  โดยแบงเวลาในแตละภาค

การศึกษาออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ  ดังนี้ 

 8.1.1  ภาคการศึกษาที่หนึ่ง     (First  Semester)    ตั้งแตสัปดาหแรกของเดือนมิถุนายน 

        เปนตน  เปนเวลา  18  สัปดาห  รวมเวลาสําหรับการสอบดวย 

 8.1.2  ภาคการศึกษาที่สอง   (Second  Semester)   ตั้งแตสัปดาหแรกของเดือน 

           พฤศจิกายนเปนตนไป  เปนเวลา  18  สัปดาห  รวมเวลาสําหรับการสอบดวย 

 สถาบันอาจจะจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  (Summer  Session)  ตอจากภาคการศึกษาที่     

อีกก็ได  ซึ่งเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ  ใชเวลาการศึกษา  6 – 9  สัปดาห  รวมเวลาสําหรับการสอบ

ดวย  โดยใหเพิ่มชั่วโมงสําหรับการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

 
9.  ระยะเวลาการศึกษา 
 ระยะเวลาการศึกษา  หลักสูตรตอเนื่อง  นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาตามที่ระบุไวใน

หลักสูตรโดยไมนอยกวา  4  ภาคการศึกษาปกติ  และไมเกิน  4  ปการศึกษา 

 การนับเวลาการศึกษา  ใหนับเฉพาะภาคการศึกษาปกติที่คณะวิชาเปดการทําสอน  แตไม

นับรวมเวลาที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษากรณีถูกเกณฑหรือระดมพลเขารับราชการทหาร

กองประจําการ 

 
10.   การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

         10.1  เกณฑการวัดผล 

  10.1.1 เวลาเรียน 

 นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ

และ/หรือฝกงานไมนอยกวารอยละ  80  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้นยกเวน 

มีเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดีคณะที่อํานวยการสอบรายวิชานั้น 
  10.1.2  วิธีการจัดและประเมินผลการศึกษา 

1) มีการวัดผลเมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา    สวนในระหวางภาคการศึกษาอาจมี

การวัดผลดวยก็ได ยกเวนรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดไวเปนอยางอื่น 

2) การสอบใหถือปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน 

3) การประเมินผลการศึกษาใหกระทําตอเนื่องเมื่อส้ินภาคการศึกษา 
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  10.1.3 สัญลักษณการประเมินผลการศึกษา 

     การประเมินผลการศึกษาใชในระบบระดับคะแนน  (Grad)  ซึ่งมีคาระดับ 

                              คะแนน  (Grad - point)   

 
11.  สาระสาํคัญของเนื้อหาตามหลักสูตรศลิปบัณฑิต (ตอเนื่อง)  สาขาวิชานาฏศิลปไทย   
       คณะศลิปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  18  หนวยกิต  สาระสําคัญของรายวิชาที่ไดรับมีดังนี้ 

  1.  วิชาพื้นฐานวัฒนธรรม  ศึกษาความหมาย โครงสราง และลักษณะของวัฒนธรรมไทย

สมัยตาง ๆ ปจจัยกําหนดลักษณะเอกลักษณ  และคานิยมของสังคมไทย อิทธิพลของวัฒนธรรม

ตางชาติที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไทย สภาพปญหาทางวัฒนธรรมตลอดจนวิธีการแกไข 

  2.  วิชากฎหมายวาดวยการคุมครองทรัพยสินทางปญญาศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การคุมครองทรัพยสินทางปญญา พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ที่ใหความคุมครองแกงานศิลปะ พระราช

กฤษฎีกาที่คุมครองลิขสิทธิ์ระหวางประเทศ ศึกษา       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่เกี่ยวของ

กับการคุมครองมรดกทางศิลปวัฒนธรรม พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และ

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ รวมทั้งพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

  3.  วิชาพื้นฐานการวิจัยศึกษาแนวคิด ความหมาย หลักและวิธีการวิจัยเบื้องตน ข้ันตอน

และกระบวนการของการวิจัย ตั้งแตการกําหนดหัวขอเร่ือง ปญหาหรือสมมติฐาน การศึกษาขอมูล การ

เก็บรวบรวม   ขอมูล การวิเคราะหตลอดจนวินิจฉัยขอมูล และการเขียนรายงาน เพื่อเปนแนวทางใน

การทําศิลปนิพนธไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  4.  วิชาปรัชญาเบื้องตน  ศึกษาความหมาย ที่มา ลักษณะและขอบขายของวิชาปรัชญา 

การจัดประเภทและปญหาทางปรัชญาที่เปนสวนประกอบของปรัชญาบริสุทธิ์ ความสัมพันธระหวาง

ปรัชญากับศาสตรตาง ๆ แนวคิดของนักปรัชญา วิวัฒนาการทางความคิดของนักปรัชญาที่มีอิทธิพล

ตอสังคม ปรัชญาชีวิตของคนไทยตามหลักคําสอนของศาสนา 

  5.  วิชาจริยศสตร  ศึกษาความหมายของจริยศาสตร จริยธรรม คุณธรรม  แนวคิดของนัก

ปรัชญาที่เกี่ยวกับจริยศาสตร การพิจารณาคุณคาทาง จริยธรรม หลักเกณฑที่ใชตัดสินการกระทํา  

ปญหาจริยธรรมและการแกปญหา 

  6.  วิชาจิตวิทยาทั่วไป  ศึกษาความหมาย ความเปนมา ขอบขาย แนวทัศนะของ

นักจิตวิทยากลุมตาง ๆ และวิธีการทางจิตวิทยา พื้นฐานทางสรีร-วิทยาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม 

พัฒนาการของมนุษย พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม การจูงใจ อารมณ  เชาวปญญา การเรียนรู    การรับรู 

บุคลิกภาพ ตลอดจนสุขภาพจิตและการปรับตัว เพื่อเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจพฤติกรรมมนษุย 
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  7.  วิชาการเขียนเพื่อการสื่อสาร  ศึกษาและฝกทักษะการเขียนคําและประโยคใหถูกตอง 

มีการเวนวรรคตอน ยอหนา การเลือกใชถอยคํา สํานวนโวหารอยางเหมาะสมและมีวิจารณญาณเพื่อ

แสดงขอเท็จจริง และความคิดเห็นในการเขียนรูปแบบตาง ๆ เชน จดหมาย เรียงความ        ยอความ  

บทความ สารคดี เปนตน 

  8.  วิชาภาษาอังกฤษเพื่อศิลปะและวัฒนธรรม  ศึกษาคําศัพท โครงสราง ไวยากรณ และ

รูปประโยคที่  ซับซอนจากสื่อชนิดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และ

เขียน เพื่อใหสามารถสื่อความหมายได 

  9. วิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  ศึกษาความหมาย กระบวนการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

ระบบนิเวศ  ความสัมพันธของวิทยาศาสตรกับส่ิงแวดลอม การอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติ 

ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีผลตอส่ิงแวดลอม สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา         

ส่ิงแวดลอม การแกไขปญหาสิ่งแวดลอม การประกันคุณภาพของสิ่งแวดลอม (ISO 14000) การจัดการ

ดานสิ่งแวดลอมใหเกิด     สมดุลธรรมชาติ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  58  หนวยกิต  สาระสําคัญของรายวิชาที่ไดรับมีดังนี้ 

  1.  วิชาสุนทรียศาตรทางนาฏดุริยางค ศึกษาความหมาย หลักการ ปรัชญาแนวคิดและ

ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตรที่เกี่ยวของกับนาฏศิลปและดนตรี  องคประกอบของความงาม ความไพเราะ 

การสื่อความหมาย การถายทอดความรูสึก ทําใหเกิดความเขาใจและเห็นคุณคาทางศิลปะ  เพื่อเปน

แนวทางใหเกิดความคิดสรางสรรค สามารถนําความรูมาพัฒนางานนาฏศิลปและดนตรี 

  2. วิชาการบริหารวิชาชีพ  ศึกษาเกี่ยวกับความรูพื้นฐานในการบริหาร หลักการบริหาร

ทั่วไป หลักการจัดการทั่วไป การจัดการองคกร การบริหารงานดานบุคลากร การเงิน และวัสดุอุปกรณ 

หลักการจัดการดานธุรกิจ การติดตอประสานงาน การประชาสัมพันธองคกร การจัดการองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ การพัฒนาองคกรการบริหาร 

  3.  วิชาประวัติศาสตรนาฏศิลป  ศึกษาวิเคราะหที่มาของนาฏศิลปโขน ละคร ที่มี

พัฒนาการเปนยุคสมัย ตั้งแตเร่ิมมีหลักฐาน ถึงยุคกรมศิลปากร ลําดับข้ันการสืบสายสํานักนาฏศิลป

โขน-ละคร ที่มีอิทธิพลตอกรมศิลปากร คนควาและรวบรวมประวัติบุคคลสําคัญในวงการนาฏศลิป ผูซึง่

มีคุณูปการตอวงการนาฏศิลปโขน-ละคร 

  4.  วิชาวรรณคดีการละคร   ศึกษาวรรณคดีการละครไทย ตั้งแตสมัยอยุธยาถึงสมัย     

รัตนโกสินทรในเรื่องความหมาย ที่มา การวิเคราะห ตลอดจนการเปรียบเทียบ วรรณคดีตางประเทศทีม่ี

อิทธิพลตอวรรณคดีไทย ไดแก รามายณะในเอเซีย นารายณสิบปางสํานวนตาง ๆ เปนตน 
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  5.  วิชากายวิภาคสําหรับผูศึกษาศิลปะ  ศึกษาเรื่องกายวิภาคทั่วไป ศัพทที่ใชในกาย

วิภาค       โครงสรางของรางกาย โครงสรางของกลามเนื้อ การรักษาและพัฒนากลามเนื้อ การใช

กลามเนื้ออยางถูกตอง 

  วิชาชีพบังคับ  นักศึกษาแตละสาขาวิชาตองปฏิบัติในวิชาชีพที่ตองเรียนใหครบ  30  

หนวยกิต  สามารถปฏิบัติไดตามวัตถุประสงค  และสามารถนําไปใชในวิชาชีพได 

  1.  วิชาการประดิษฐทารําทางนาฏศิลป  ศึกษาหลักการ องคประกอบ แนวคิด วิธีการ

ออกแบบและประดิษฐทารําสําหรับการแสดง ฝกการออกแบบทารําทางนาฏศิลป โดยการผสมผสาน

ทาทาง แผนผัง องคประกอบ  รูปแบบ เครื่องแตงกาย และดนตรีเขาดวยกัน 

  2.  วิชานาฏศิลปรวมสมัย  1  ศึกษาที่มา หลักเกณฑ และเทคนิคของการแสดงนาฏศิลป

รวมสมัย ฝกปฏิบัตินาฏศิลปรวมสมัย การอบอุนรางกาย (Warm-Up) การเปลงเสียง (Voice) การใช

รางกาย (Body) การเคลื่อนไหว (Movement) การสรางภาพบนเวที (Spectacle) การฝกพูด 

(Speech) การเคลื่อนไหวดวยจินตนาการ (Imagination) การแสดงทันทีโดยไมมีการเตรียมการ

ลวงหนา (Improvisation) 

       3.  วิชาคอมพิวเตอรสําหรับงานนาฏศิลป  คอมพิวเตอรสําหรับงานนาฏศิลป 

ศึกษารูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับงานนาฏศิลปไทย โดยนํามาใชฝกปฏิบัติและสราง

งานดานนาฏศิลปไทย 

  4.  วิชาหลักการออกแบบแสงเสียง  ศึกษาหลักการออกแบบแสงและเสียงบนเวทีอยางมี

ศิลปะ สอดคลองกับการแสดงบนเวทีในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในดานนาฏศิลปไทยและรวมสมัย ฝกฝนการ

ออกแบบและวางแบบแสงและเสียง การใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ 

  5.  วิชาการจัดทําบทละคร  ศึกษาโครงสรางของบทละครประเภทตางๆ วิธีการเขียน  การ

ตัดตอบทละคร  และฝกการจัดบทละครประเภทตางๆ 

  6.  วิชาวิจัยนาฏศิลป  ศึกษาวิธีวิจัยดานนาฏศิลป ดนตรี โดยใชความรูดานสังคมวิทยา 

มานุษยวิทยา ประวัติศาสตร และโบราณคดี 

  7.  วิชานาฏศิลปอินเดีย  ศึกษาประวัติ พัฒนาการ องคประกอบของการแสดง และฝก

ปฏิบัติทานาฏศิลปอินเดีย 

  8.  วิชานาฏศิลปอินโดนีเซีย  ศึกษาประวัติ พัฒนาการ องคประกอบของการแสดง และ

ฝกปฏิบัติทานาฏศิลปอินโดนีเซีย 

  9.  วิชานาฏศิลปญี่ปุน  ศึกษาประวัติ พัฒนาการ องคประกอบของการแสดง และฝก

ปฏิบัติทานาฏศิลปญี่ปุน 
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  10.  วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  ศึกษาบทบาท  ความรับผิดชอบ  จรรยาบรรณดาน

วิชาชีพ  พรอมทั้งฝกปฏิบัติงานวิชาชีพกับหนวยงาน  หรือสถานประกอบการ 

  11.  วิชาศิลปนิพนธ  เสนอผลงานในสาขาวิชา  ศึกษา  นําเสนอและจัดการแสดงตาม

แนวอนุรักษและสรางสรรคในสาขาวิชาชีพ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี  4  หนวยกิต  สาระสําคัญของรายวิชาที่ไดรับมีดังนี้ 

  1.  วิชามัคคุเทศกทางศิลปวัฒนธรรม  ศึกษาองคประกอบพื้นฐานของงานมัคคุเทศก 

บทบาทหนาที่ และจรรยาบรรณของมัคคุเทศกในการอนุรักษ เผยแพร และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

  2.  วิชาวาทการ  ศึกษาความหมาย หลักการพูดอยางมีวาทศิลป และสุนทรียะทางภาษา 

กลวิธีการจูงใจ และการเสริมสรางบุคลิกภาพ ฝกการพูดแบบตาง ๆ เชน การอภิปราย โตวาที การ

กลาวรายงาน การพูดแสดงความคิดเห็น การนําเสนอผลงาน การกลาวสรุป การกลาวแนะนําและ

ขอบคุณวิทยากร การพูดจูงใจ การพูดโนมนาวใจ ใหเหมาะสมกับระดับบุคคลและกาลเทศะ 

  1.2.2  การบริหารงานคณะศิลปนาฏดุริยางค 
   โครงสรางของคณะศลิปนาฏดุริยางคและการบริหาร 
   โครงสรางองคกรคณะศิลปนาฏดุริยางคของสถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป ในระดบั

ปริญญาตรีมีหลักสตูรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)     และหลักสูตรศิลปบัณฑิต (4 ป) ประกอบดวย  2  

ภาควิชา คือ ภาควิชานาฏศิลป และภาควิชาดุริยางคศิลป  ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนใน  4 

สาขาวิชา คือ สาขาวชิานาฏศิลปไทย  สาขาวิชาดนตรไีทย  สาขาวชิาคีตศิลปไทย  และสาขาวิชา

ศิลปะดนตรีและการแสดงพืน้บาน  (คณะศิลปนาฏดุริยางค   2551: 6)ดังแผนภาพโครงสรางตอไปนี ้



                                                                                                            
โครงสรางการบริหารคณะศิลปนาฏดุริยางค 

 
ภาพประกอบ  3 โครงสรางองคกรคณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป

คณะกรรมการประจําคณะ 

สํานักงานคณบด ีรองคณบดฝีายวิชาการและฝายศิลปวฒันธรรม 

ภาควิชาดุริยางศิลป 
(หัวหนาภาควิชา) 

ภาควิชานาฏศิลป 
(หัวหนาภาควิชา) 

งานวิชาการ 
(รองคณบดี) 

งานศิลปวัฒนธรรม 
(รองคณบดี) 

รองคณบดฝีายแผนและกิจการนักศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

- งานงานฝกประสบการณวิชาชีพ
และการนิเทศ 

- งานประสานงานเครือขายและจัด
การศึกษาศิลปะดนตรแีละการ
แสดงพื้นบาน 

- งานทะเบยีนและตารางสอน 

- งานบริหารทั่วไป/ธุรการ 
- งานการเงินการบัญชี 
- งานพัสด ุ
- งานการเจาหนาที่ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานการประชมุ 

งานกิจการนักศึกษา 
(รองคณบดี) 

คณะศิลปนาฏดุริยางค 
(คณบด)ี 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานสารสนเทศ 
- งานพัฒนาแผนงาน / 
โครงการ / การวิจัย 

- งานทุนวจิัย 
- งานสงเสริมและเผยแพร

- งานกิจกรรมและพัฒนา
นักศึกษา 

- งานทุนการศึกษา / ทุน
กูยืม 

- งานวินยันกัศกึษา 
- งานสวัสดิการนักศึกษา 

งานนโยบายและแผนงาน 
(รองคณบดี) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
(เลขานุการคณะ) 

- งานเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 

- งานบริหารการแสดง /
แหลงทุน 

- งานวิเทศสัมพนัธ 
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  กระบวนการดําเนนิการตามภารกจิและกระบวนการบรหิาร 
   กระบวนการดําเนนิการตามภารกจิ 
    คณะศิลปนาฏดุริยางคเปนคณะวิชาหนึ่งของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปที่มี

กระบวนการดําเนินการตามภารกิจของภาควิชาใหเปนไปตามนโยบายของคณะและสถาบัน ซึ่งกําหนด

ไวตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบและขอบังคับของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ดังนี้ 

    1.  ดานการจดัการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน   

     คณะศิลปนาฏดุริยางค มีการจัดบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนใน 2 

หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง) โดยรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

นาฏศิลปชั้นสงูมาศึกษาตอ และหลักสูตรศิลปบัณฑิต (4 ป)  โดยรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรนาฏศิลปชั้นกลาง  รวมทั้งผลิตบัณฑติวิชาชพีที่มคีวามรูความสามารถความเชีย่วชาญ

ทางดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลปและคีตศิลป ตลอดจนใหความรวมมอืและประสานงานกับคณะ และ

หนวยงานอื่นๆ ของสถาบนั  เพื่อสํารวจความตองการในการจัดทาํและพัฒนาหลกัสูตรของคณะวิชา

อยางตอเนื่อง  และเมื่อปการศึกษา  2550  คณะศิลปนาฏดุริยางค   ไมไดเปดการสอนในสาขาวิชา

นาฏศิลปไทย (ตอเนื่อง) 

    2.  ดานการวจิัย 

     คณะศิลปนาฏดุ ริยางคมีการสง เสริมสนับสนุนใหคณาจารย เสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชนเพื่อใหเกิดประโยชนในการ

สรางองคความรูใหม  เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสงเสริมการทํางานวิจัยรวมกัน

และรวมกับหนวยงานอื่นๆ 

    3.  ดานการบริการวิชาการ 

     คณะศิลปนาฏดุริยางคมีการกําหนดวัตถุประสงค  แผนงาน  และโครงการ

เพื่อใหการบริการวิชาการดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลปและคีตศิลปแกสังคม ตลอดจนสงเสริมและ

สนับสนุนใหคณาจารยไปเปนวิทยากร กรรมการใหกับหนวยงานของรัฐและเอกชนทั้งภายในและ

ตางประเทศ 

    4.  ดานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

     คณะศิลปนาฏดุริยางคสนับสนุนใหภาควิชา คณาจารยและนักศึกษานําความรู

และทักษะดานนาฏศิลป ดุริยางคศิลปและคีตศิลปมาใชในการแสดงเพื่อเผยแพรและสราง

ประสบการณตรงใหนักศึกษา   นอกจากนี้ยังไดรวมมือกับฝายศิลปวัฒนธรรมของสถาบันฯ ในการ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม เชน  กิจกรรมวันไหวครู รวมทั้งมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน

การสอน   ตลอดจนการจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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   กระบวนการบริหาร 
    1.  การบริหารและการจัดการ 

     คณะศิลปนาฏดุริยางคมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานและโครงการของคณะวิชา

โดยสอดคลองกับพนัธกิจหลักในแตละดาน และมีการกําหนดแผนปฏิบัติการยอยในแตละกิจกรรมใน

รูปโครงการ รวมทัง้มกีารจัดระบบและพัฒนาการบริหารงานภายในคณะวิชาใหมีประสิทธิภาพ 

    2.  การเงนิและงบประมาณ 

     คณะศิลปนาฏดุริยางคมีการใชงบประมาณในรูปแบบของการเสนอแผนงาน

โครงการโดยยึดหลักใหเกิดประโยชนสูงสุดตามความเหมาะสมเนนประโยชนการเรียนการสอนเปนหลัก 

ซึ่งการอนุมัติและพิจารณาการใชงบประมาณตลอดจนการดําเนินการโครงการ  อยูในดุลยพินิจ

พิจารณาของคณะกรรมการผูบริหารของสถาบัน สวนการตรวจสอบการจัดสรรและการบริหาร

งบประมาณเปนไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  และระบบการตรวจสอบภายในของสถาบัน  

โดยมีเจาหนาที่จากสวนกลางเปนผูตรวจสอบ และมีการกําหนดการใหเปนไปตามแผนการใชจาย 

    3.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

     คณะศิลปนาฏดุริยางคมีนโยบายในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา

อยางเปนรูปธรรม โดยมีการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพของคณะวชิา ตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป  และสอดคลองกับภารกิจของคณะ

ศิลปนาฏดุริยางค โดยมีการดําเนนิงานประกันคุณภาพทีเ่นนการมีสวนรวมของแตละภาควิชาและ

บุคลากรภายในคณะวชิา ตลอดจนมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 

และจัดตั้งศูนยประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีหนาที่รับผิดชอบการดําเนนิงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะวิชาอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา      ซึ่งประกอบดวยระบบการ

ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมนิคุณภาพ และการจดัระบบประกันคุณภาพ

จากคณะกรรมการประเมนิภายนอก 
  การจัดการเรยีนการสอน 
   การจัดการเรียนการสอนจะตองมีหลักสูตรเปนองคสําคัญของกระบวนการเรียนการ

สอน   เพื่อใหเกิดประสิทธิผลตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรอยางแทจริง  ซึ่งครูผูสอนจะตอง

พยายามดําเนินการตามกระบวนการเรียนการสอนที่กําหนดไวในแผนการสอนใหมากที่สุดเทาที่จะทํา

ได 

   ในการจัดการศึกษา  กระบวนการเรียนการสอนนับเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดเพราะ

เปนการนาํหลกัสูตรไปใช  ดังนัน้คุณภาพของการศึกษาจะดหีรือไมนั้นยอมข้ึนอยูกับการเรียนการสอน

เปนหลกั  โดยผูสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการสอนที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนซึ่งจะตองกําหนดใน
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รูปคุณลักษณะ  ความสามารถ  หรือสมรรถภาพที่บงบอกพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน  ดงันัน้ใน

การจัดการเรียนการสอน  ถาจุดประสงคของการสอนไมชัดเจน  หรือไมมีจุดประสงคการสอนแลว  

กระบวนการเรยีนการสอนยอมดําเนนิไปอยางไรทิศทาง  และยากตอการตรวจสอบผล 

 การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปนาฏดุริยางคจะนาํหลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง)มา

กําหนดทิศทางและกิจกรรมที่เปนขอบขายในการเรียนการสอนซึง่โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย

ดังนี ้ 
 สาขาวิชานาฏศิลปไทย 
  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร     80    หนวยกิต 
   โครงสรางหลักสูตร 
   1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    18 หนวยกิต 
     1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต 

     1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร      4 หนวยกิต  

     1.3 กลุมวิชาภาษา       4 หนวยกิต 

     1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร       4      หนวยกิต 
    2.หมวดวิชาเฉพาะ     58 หนวยกิต 
     2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   10 หนวยกิต 

     2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ    30 หนวยกิต 

     2.3 กลุมวิชาชีพเลือก    18 หนวยกิต 
    3.หมวดวิชาเลือกเสรี      4 หนวยกิต 
 
 จากโครงสรางหลักสูตรดังกลาวนั้นจงึไดนาํมาจัดการเรยีนการสอน  ซึ่งมกีระบวนการเรียน

การสอนดังตอไปนี้ 

  1.  จุดประสงคของการสอน  (instructional  objective)  เปนเปาหมายของการเรียนการ

สอน  หรือเปนผลผลิตจากเรียนการสอน  ทีมุ่งใหเกิดขึ้นกับผูเรียนภายนอกหลังสิน้สุดการเรียน  

จุดประสงคของการสอน  หรือที่เรียกอีกอยางหนึง่วา  จุดประสงคการเรยีนรู  นิยมเขียนและกาํหนดขึ้น

ในรูปลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก  และสามารถสังเกตและวัดได  หรือที่มักเรียกวา  จุดประสงคเชิง

พฤติกรรม  (behavioral  objective)  ซึ่งการเขียนจดุประสงคการสอน  หรือจุดประสงคการเรียนรู  

และจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  มีขอพิจารณาที่แตกตางกันไป 

  2.  พฤติกรรมพื้นฐาน  (entering  behavior)  เปนสภาพความพรอม  หรือลักษณะ

พฤติกรรมเดิมของผูเรียนกอนการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนถาผูสอนไดทราบ
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พฤติกรรมพื้นฐานของผูเรียนแลว  จะชวยเสริมความรูความสามารถใหกับผูเรียนไดเหมาะสมตรงจุด  

และสามารถจัดกิจกรรม  หรือเลือกใชกลวิธีการสอนไดอยางเหมาะสมอีกดวย 

  3.  กระบวนการเรียนการสอน  (instructional  process)  เปนเทคนิควิธีสอน  หรือกลวิธี

ที่ผูสอนเลือกใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งการใชจะตองใหเหมาะสมกับวยั  สภาพ

พื้นฐาน  และลักษณะของเนื้อหาวิชา  โดยการกาํหนดกิจกรรมในแตละเนื้อหา  แตละหนวยยอย  ทัง้นี้

เพื่อใหผูเรียนเกิดลักษณะพฤติกรรมตามจดุประสงคของการสอนหรือจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่

กําหนด 

  4.  การวัดและประเมินผล  (assessment)   เปนการตรวจสอบผลการเรียนหลงัสิ้นสุด

การเรียนวาสมัฤทธิ์ผลหรือไม  ผูเรียนไดรับความรูหรือเกิดความสามารถอยูในระดบัใด  อยูในเกณฑที่

นาพึงพอใจหรอืไมนอกจากนั้นยังสามารถนําขอมูลที่ไดสงผลยอนกลบัไปยังปจจัยที่เกีย่วของใน

องคประกอบสวนอืน่วา  มคีวามเหมาะสมมากนอยเพยีงใดอีกดวย 

 จากความสัมพันธของแตละสวนของกระบวนการเรียนการสอนดังกลาว  ผูสอนจะตอง

กําหนดจุดประสงคการสอนที่ตองปลูกฝงหรือใหเกิดกับผูเรียน  ซึ่งเปนพฤติกรรมปลายทางเมื่อการ

เรียนการสอนสิ้นสุด  เพื่อใหสามารถเลือกใชวิธีการและสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง

เหมาะสม  และยังชวยใหผูสอนไดทราบถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผูเรียนเมื่อส้ินสุดการเรียน  

ผูสอนควรจะตองตรวจสอบพฤติกรรมพื้นฐานของผูเรียนกอนการเรียน  เพราะถาผูสอนไดทราบ

พฤติกรรมพื้นฐานเดิมของผูเรียนแลวจะสามารถเสริมความรูความสามารถใหกับผูเรียนไดถูกตอง  

นอกจากนั้นยังชวยในการเลือกกลวิธีสอน  การจัดกิจการรมและการเลือกใชส่ือการสอนไดเหมาะสม

มากยิ่งขึ้น  เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลงเมื่อจบบทเรียนแตละหนวยแตละตอนผูสอนจะตองทําการ

วัดและประเมินผล  เพื่อใหทราบผลการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการเรียนการสอนนั้น  เพื่อการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและการสรุปผลการเรียน  ดังนั้นสิ่งสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน  

และการวัดและประเมินผล  ก็คือ  พฤติกรรมหรือสมรรถภาพของผูเรียนที่เปนเปาหมายปลายทางที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อส้ินสุดการเรียน  และพฤติกรรมพื้นฐานที่เกี่ยวของกับความพรอม  รวมทั้ง

ความรูทักษะเบื้องตน  ที่ผูสอนตองการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของผลการเรียน  โดยพิจารณา

จากการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียน  โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบผลกอนการสอนกับหลังการ

สอน  ทั้งนี้เพื่อทราบถึงความกาวหนาทางดานการเรียนการสอนหรือการบรรลุตามจุดประสงคที่

กําหนดระหวางเรียน  เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน  นอกจากนั้นยังชวยในการสรุปผลการเรียน

และการตัดสินผลการเรียน  จากจุดประสงคการสอน  หรือจุดประสงคการเรียนรูตลอดจนสมรรถภาพ

ที่ไดกําหนดขึ้นดวย 
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 การเรียนการสอนในวชิาปฏบิัติ  ซึง่จะมีวิธีการเรียนการสอนเฉพาะทาง  ดานสาขาวิชา

นาฏศิลปไทย (จาตุรงค  มนตรีศาสตร.  2540: 96-101)จะมีวิธกีารดังนี ้
 หลักการสอนนาฏศลิป 
   หลักการสอนและขอคํานึงขัน้แรก 

   หลักการสอนทั่วไป  ตองระลึกถึงหลักใหญ  2  ประการ คือ 

    1. ปรัชญาการศึกษา 

     2. จิตวทิยา 

 โดยเฉพาะจิตวิทยาเด็กซึง่เปนวิชาทีว่าดวย  ความเจริญเติบโตของเด็ก  และการที่เดก็

สนองตอบสิ่งแวดลอม หรือการเรียนที่เดก็เรียนรู ครูจําเปนตองรูจิตวิทยาเด็กเพื่อจะไดทราบถงึความ

ตองการของเด็กวัยตาง ๆ อันจะเปนประโยชนในการที่จะจัดบทเรียนใหสอดคลองกับพฒันาการของ

เด็ก  ซึง่เด็กแตละคนเกิดมาไมเหมือนกนั  ทั้งทางดานรางกายความรัก ขนบธรรมเนียมและความ

เปนอยูทางบาน  และดานอืน่ๆ อีกมากมาย  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในบรรยากาศที่เด็กรูสึกวา  ตนมี

ความปลอดภยั  ไดรับความรัก  ไดรับการยกยองนับถอื ประสบความสําเร็จและรูสึกอยูเสมอวา  ตน

เปนสวนหนึง่ของหมูคณะ  ส่ิงเหลานี้คือ  ความตองการทางใจ อันเปนความตองการพื้นฐาน  (Basic 

Needs)  ทางจิตวิทยา 4  ประการ  คือ 

  -  ความรัก 

  -  ความปลอดภัย 

  -  ความสําเร็จ 

  -  การยกยองจากสงัคม 

 ทั้งหมดนีเ้ปนความตองการพื้นฐานนี้มีอยูในเดก็ ซึง่ยอมมีความแตกตางกนับางตามวัย  ครู

จะพบวาเปนหลักใหญ ๆ ทีจ่ะตองพบปะเสมอในตัวเด็ก  เชน   

  1.  ตองการอสิรภาพในการเลน   และการทําอะไรไดตามความชอบใจ 

  2.  ตองการไดรับการสงเสรมิกําลงัใจ  เชน  การยกยองชมเชย 

  3.  ตองการเอาอกเอาใจจากผูใหญ 

  4.  ตองการความอบอุนจากผูใหญ  คือ  ตองการทีพ่ึง่ทางใจ 

  5.  ตองการความชวยเหลือ ในเมื่อมเีร่ืองที่จะชวยตัวเองไมได 

  6.  ตองการรับรอง  หรือเชื่อถือจากผูใหญ  คือ เมื่อกระทาํใด ๆ ก็เชื่อวาตนเองทาํถูกและ

ตองการใหผูอ่ืนรับรองเชื่อถอื 

  7.  ตองการคาํอธิบายปญหาขัดของใจที่แจมแจงและถกูใจ 
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 เมื่อครูทราบถงึความตองการของเด็กไดดังนี้แลวก็เทากับไดแนวทางที่จะยึดถือ  เปนหลักใน

การความสัมพันธอันดีกับเด็ก  ในระหวางทาํการสอน  มีดังนี ้

  1.  มทีัศนคตทิี่ดีตอทุกคนทีรู่จักในฐานะทีเ่ขาเปนมนุษยคนหนึ่ง 

  2.  มีความเหน็อกเห็นใจซึง่กันและกนั 

  3.  สนใจและยกยองรับฟงความคิดเหน็ 

  4.  ชมและใหกําลังใจในโอกาสอันควร 

  5.  ยิม้แยมแจมใส  มีอารมณขัน 

  6.  ไมยกตนขมทาน 

  7.  ใหโอกาสและสนับสนุนใหประสบความสําเร็จตามควร 

  8.  มีความจริงใจเปนที่ตั้ง 

  9.  สามารถจดจําชื่อบุคคลไดและเอยชื่อไดตามที่โอกาสอํานวย 

  10. เขาใจปญหาและชวยเหลือผูอ่ืนตามควร 

  หลักการสอนที่ครูจะตองเขาใจอันดับที่สองคือ 

   1. หลักการสอนนาฏศิลปตองสอนใหเหมาะสมกับวฒุิภาวะของเด็ก  เชนเดียวกับการ

สอนวิชาสามญัทั่วไป  และการเรียนวิชาศิลปะนั้นจะบงัคับใหเด็กเรยีนอยางวชิาอืน่ๆ นั้นเปนการยาก  

ครูควรสอดแทรกใหเด็กเกิดความสนใจทลีะนอย  เปดโอกาสใหเดก็ไดแสดงออกไดเต็มที่  แมจะเปนใน

ลักษณะการเลนก็ตามเพราะเปนธรรมชาติของเด็ก ทีต่องการเคลื่อนไหวและการระบายออกทางกําลัง

กาย  และทางอารมณ  ชวยใหอารมณเบิกบาน  แจมใส  เนื่องจากไดเลนสนกุสนาน  ชวยใหมีการ

พัฒนาการทางกายและอารมณไปพรอม ๆ กัน  วิธีสอนโดยวิธีเลน  (Playway  Method)  จงึเหมาะสม

กับเด็กวนันี ้ คือ  วัยอนุบาลมาก 

   2.  ครูตองยัว่ยุและสนับสนนุเด็กอยูเสมอ เพื่อใหเด็กเกดิความสนใจในวิชาศิลปะที

ละนอย  ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับวยัและประสบการณใหเด็ก  เชน  การพาไปทัศนศึกษานอกสถานที ่ 

และมีกิจกรรมประการศึกษาใหสัมพนัธกับวิชาศิลปศึกษาอยูเสมอ 

   3. ครูตองสรางทัศนคติที่ตอวิชาใหเกิดขึ้นแกเด็ก  ช้ีใหเห็นวาศิลปะเปนเรื่องของ

ธรรมชาติ  วิวัฒนาการจากธรรมชาติ  เปนวิชาที่ทุกคนสามารถเรียนรูได  มีความเปนตัวของตัวเอง  มี

ประโยชนมากมายในการเชื่อโยงกับวิชาอื่น  และไดมีโอกาสทํางานกับบุคคลอื่นดวยความสามารถของ

ตนเอง  ศิลปะเปนเรื่องที่ทุกคนตองพบเห็นในชีวิตประจําวันและทําใหเปนคนมองโลกในแงดี เปนตน  

ศิลปศึกษาเปนวิชาหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งในช้ันประถมเพราะเปนวันที่จะเร่ิมปลูกฝงสรางนิสัยใหรัก

สวยงามและ กอใหเกิดทัศนคติที่ดีได   
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   4. ครูตองเขาใจถึงความตองการและความใจของเด็ก  ทัง้สองนี ้  นักการศึกษาได

กลาวไววา  “ความตองการเปนรากฐานของความสนใจ และในทํานองเดยีวกนั ความสนใจก็เปน

รากฐานของความตองการอยางแทจริงดวย” ความสนใจเปนความรูสึกภายในที่แสดงออกมาเมื่อ

ประสบสิ่งที่อารมณปรารถนา  เชน  สนใจในเสยีงอันไพเราะเปนตน  ฉะนัน้ความสนใจมักจะมีส่ิง

กระตุนใหเกิดขึ้น และเมื่อมคีวามสนใจ  ก็เกิดความมุงหมายที่จะไดส่ิงนัน้  ความสนใจจะเปนกาํลังทํา

ใหเขาไปใกลชดิสิ่งที่สนใจ ความสนใจคือ  อาการที่จติใจถูกชักนําใหไปสูส่ิงหนึง่สิง่ใด  ซึ่งถือวาเปน

สวนประกอบที่สําคัญที่สุดในการเรียน 

 วุฒิภาวะมีความสําคัญมาเกี่ยวกับความสนใจของเด็กและผลสะทอนตอการเรียนการสอน 

เนื่องจากเดก็เล็กกับโต  มีความสนใจไมเทากนั 

 เนื่องจากความสนใจนีเ้กี่ยวกับอารมณและจิตใจ  เมื่อครูตองการสงเสริมใหเด็กสนใจใน

กิจกรรมอันใด  ก็ควรที่จะกระตุนใหกําลงัใจแกเด็ก  เดก็จะมีความพยายามตอไป  ครูก็หาทางใหเด็กใช

ความสนใจของเขาใหเปนประโยชนตอการสอน 

 วิธีทีจ่ะทาํใหเด็กสนใจ  อาจทําไดดังนี้  

  1. ใหความคุนเคยกับเด็ก 

  2. นําความสนใจนั้นมาสัมพันธกับกิจการใหม ๆ 

  3. นําความสนใจในสิ่งเดียวมาเปนประโยชนใหมา  

  4 ชวยใหเหน็ความสัมพันธระหวางชวีิตจริงกับการเรียน 
 สรุปหลักการสอนที่ดี  คือ 

1. ครูตองคํานึงถงึปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาเด็กใหมาก ๆ 

2. มีการสรางความสัมพันธที่ดตีอกันระหวางครูและนักเรียน  

3. ครูตองพยายามใหเด็กมทีัศนคติที่ดีตอวิชาในขณะทําการสอน 

4. สอนตามบทเรยีนที่ครูและนกัเรียนไดชวยกันเตรียม 

5. ครูพยายามแนะนําใหนักเรียนเรียนดวยตนเองใหมากทีสุ่ด 
 วิธีการสอนนาฏศิลป 
  ลักษณะหนึง่ของวิชานาฏศิลปก็คือ  เปนวิชาที่เกี่ยวกับทักษะ ซึง่มีความหมายถงึวิชาที่

ตองมีการฝกใหถูกทาง  การทําใหมีนิสัยฝกตนเองเสมอ  และการแกไขการฝกที่ผิดวิธ ี ฉะนั้นการที่

เกี่ยวของกับทกัษะ  ก็คือ  

  1. ตองมีการบอกวิธกีารเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  2 ตองทําตวัอยางประกอบการอธิบาย 

  3.  อาศัยความเจริญทางรางกายและสตปิญญา 
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  4.  แกทักษะทีผิ่ด ๆ ใหถกูตอง 

แตในโรงเรียนโดยทัว่ไปนั้นจดัการศึกษาโดยถือ  วิชาการเปนเอก  และกําหนดใหวิชาศิลปะ  เชน  

นาฏศิลปเปนวิชาชวยบทเรยีนใหสนุกสนานหรือกอาจกลาวไดวา  ใชวิชานาฏศิลปเปนกิจกรรมนกัเรียน  

เปน  อุปกรณ  การสอน และฝกหัดนกัเรียนใหรูจักคุณคาของศิลปะ ดังนั้น  การสอนในโรงเรียนเหลานี ้ 

จึงแตกตางกันกับลักษณะทีก่ลาวขางตน  ครูที่สอนจะตองรูจักประยุกตวิชาใหเขากบับทเรียน  โดย

พิจารณาความเหมาะสมเปนสําคัญ 

  วิธีการสอน  อาจแบงออกเปนขั้น ๆ ดังนี้ คือ 

   1. การรอง 

   2. การอาน 

   3. การฟง 

   4. จังหวะ  และกจิกรรมเกี่ยวกบัจังหวะ 

   5. การประดิษฐเกี่ยวกับจังหวะ 

   6 การแสดงตาง ๆ 

   7. การวิจารณและประเมินผล 

 ในขั้นตน ๆ การสอนในระดบัประถมศึกษา  การรองเพลง  ก็ใหรองเพลงงาย  ๆ จะเปนเพลง

พื้นเมือง  เพลงไทย  หรือเพลงไทยสากลก็ได เนื้อเพลงควรใหเหมาะสมกับวยัของเด็ก  เกี่ยวของกับ

ประสบการณประจําวนัหรือมีความสมัพนัธกับวิชาอื่นๆ คํารองควรเปนคํางาย ๆ ที่ฟงไดชัดเจนและ

เขาใจงาย  สงเสริมในทางศลีธรรมจรรยา  รักชาติบานเมือง  มีคติสอนในสามัคคี  หรือพรรณนาความ

งามธรรมชาต ิ  คือ จัดไดทุกอยางที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการอบรมใหเด็กเจรญิเติบโตทางสมอง

และจิตใจ  สงเสริมใหมีการรองหมู  รองเดี่ยว  ใหสามารถทําทาทาง  เคลื่อนไหวไดตามลีลาของเพลง  

หรือเลนเกมสที่มีดนตรีประกอบ อาจเปนทารําแบบงาย ๆ ใหมีจังหวะชา  หรือเร็วตามทาํนองเพลง  

ทั้งนี้มุงหมายใหสามารถเคลือ่นไหวไดชาลงหรือเร็วขึน้ตาม จังหวะดนตรี ใหมีความสามารถรองเพลง

และเคลื่อนไหวในเวลาเดียวกันได เชนการเดิน  หรือการกระโดด   ตามลีลาของดนตรี  การอาน 

สงเสริมใหอานทาํนองเสนาะตางๆ และการอานบทละคร การฟง  สงเสริมใหรูจักฟงคํารอง  รูลักษณะ

การรองที่ดีชัดถอยชัดคํา  อาจใหเลนเกมสงาย ๆ หรือเครื่องดนตรีทีท่ําข้ึนเองจากวัสดุที่สามารถจะหา

ไดภายในทองถิ่น  และไมเปนการสิน้เปลือง  เชน กลอง  ฉ่ิง  ฉาบ   

. เมื่อมีกิจกรรมของชั้นหรือโรงเรียน ควรใหเด็กมีสวนรวมในการเลนดนตรี  และการแสดงขับ

รอง  ฟอนรํา  เทาที่เด็กสามารถจะทําได 

 เมื่อดําเนนิการมาถึงขัน้ทีเ่ด็กแสดงไดตามความสามารถแลว ครูอาจารยใหเด็กมีสวนรวมใน

การวิจารณการแสดง  และออกความคิดเหน็ เปนการสงเสริมพัฒนาการทางความคิดของเด็กดวย 
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 เมื่อไดวางรากฐานตามลําดับข้ันตั้งแตตน ๆ แลว ก็เพิ่มความยากงายขึ้นตามอายุ  เชน ทําทา

ทางเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง  มีการเลนตามจังหวะ  การทําทาทางประกอบบทเพลง  ทั้งนี้ใหเด็ก

เขาใจเนื้อรองบางตามสมควร  สงเสริมใหมีการเตนหรือรําแบบไทย  และแบบตางประเทศ  เมื่อถึงขั้น

สูงก็ใหเด็กไดฝกทักษะใหชํานาญยิ่งขึ้น  และเปดโอกาสใหเด็กใชทักษะที่ฝกไวนั้น ในโอกาสตางกัน 

สงเสริมการแสดงออกใหมากยิ่งขึ้น  เชน  ใหออกสอนในงานโรงเรียน  และงานอื่น ๆ ที่สมควรตาม

เทศกาลชั้นสุดทาย ก็ใหเด็กไดศึกษาหลักเกณฑในการรองเพลง  จังหวะ  ดนตรี แบบแผนการเตน การ

รํา  ตามความเหมาะสมกับวัยและใหถูกตองตามหลักเกณฑ จากการดนตรีและนาฏศิลปไทย 
 วิธสีอนนาฏศิลปวิธสีอนอาจดําเนินตามลาํดับขั้นตอไปนี้ 
  1. ในการกําหนดบทเรียนใหเด็กเรียน  ครูตองทราบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบทเรียน  

เชน  ประวตัิความเปนมาของบทระบํานั้น ๆกาจําหรือรูแตเพียงทาทางและชื่อของบทฝกนาฏศิลป

เทานัน้ ถือวายังไมเพียงพอ  ส่ิงที่ควรใหเด็กเรียนรูไดแกชื่อของบทเรยีน  “ระบําดาวดึงส ”  เพลงที่ขับ

รองใชเพลงอะไร  หนาพาทยอะไรที่ใชประกอบการรํา เนื้อทีถู่กตองนัน้คืออยางไรตอจากนั้นก็อธบิาย

ถึงความเปนมาของบทเรียน วาเปนบทระบําที่อยูเร่ืองอะไร  ใครแตง  ใครเคยเลนหรือรํามาแลว  และ

ทําคนดูจึงขอบการรําชุดนี้  ถาเปนการเลนพืน้เมือง  กต็องบอกถิน่ฐานและเชื้อชาติของเจาของการเลน

นั้น  เลนเมื่อไหร  ทาํไมจึงเลนอยางนั้น  ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ถาครูไดนํามาสอนใสไวในบทเรยีน  จะทําให

เรียนนาฏศิลปแตละบทมีความหมายตอเดก็มากยิ่งขึน้  ขอพึงระวังเกี่ยวกับความรูตาง ๆเหลานี้ก็คือ  

ตองไมมากเกนิไป จนเดก็เห็นวานาเบื่อหนายตอส่ิงทีม่ิใชการ เมือ่ครูใหนักเรียนจดเนื้อรองทีถู่กตอง

แลวก็ควรอธิบายลักษณะคําประพันธ  ความหมายและคณุคาของบทเรยีนดวย 

  2.  ถาเปนบทเรียนที่ตองมีดนตรีประกอบ  ก็ดําเนินการสอนขั้นที่  2  คือ  ใหฟงดนตรีจาก

อุปกรณการสอน  คือ  ระนาด  หรือ ฉ่ิง หรือจากมวนเทปบันทกึเสียง หรือแผนเสียงสกัเทีย่วหนึง่กอนใน

เที่ยวที ่ 2  ครูก็ชี้แจงใหเหน็วา ตอนใดของบทเพลง  เปนตอนสาํคัญ หรือตองใหความสนใจเปนพเิศษ 

เพราะเปนตอนที่จะตองเปลีย่นมาใหม  หรือตองหยุด หรือเตรียมตัวรําอีกจังหวะซึ่งเร็วกวาครั้งแรก เปน

ตน เมื่อเร่ิมลงมือหัดจริง ๆ ครูก็คอยเตือนหรือคอยเนนอีกครั้งหนึง่ 

  3.  ถามีอุปกรณการแสดงจะตองใชก็แนะนําวิธีใช หรือวธิีถือ เชน  อาวธุ หรือ ผา หรือ

โคม ฯลฯ 

  4.  บรรยายทารํา  ทาเตน  หรือการแปรแถว  ( ถาใช “ นาฏยศัพท” ชวยก็จะรวดเร็วดีข้ึน) 

ใหทราบพอเปนแนวทางแลวสาธิตทาที่อยากใหดู  จะสาธิตใหดูทั้งหมดกอนก็ได เมื่อลงมือฝกจึงคอน

แบงเปนตอน ๆ  ถามีภาพทารําใหนักเรียนดูก็จะเพิ่มความเขาใจและทําใหนักเรียนสนใจมากยิ่งขึ้น  

เพราะการสาธิตทารํา  เปนสิ่งที่จะขาดมิไดในการสอนนาฎศิลป เด็กจะรูสึกวา  บทเรียนงายขึ้นถามีครู

ทําตัวอยางใหดู  เพราะการฟงแตเพียงคําอธิบายนั้นไมพอ  การสาธิตจะเปนสิ่งเราที่ดี เพราะเด็กจะได
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เห็นวาบทเรียนนั้นมีลักษณะเปนอยางไร      และตัวเด็กเองจะตองทําอยางไรบางในการเรียนบทเรียน

นั้น ๆ  ซึ่งจะมีหลักการสาธิตดังนี้ 

   4.1  สาธิตทารํา  ตามจังหวะดนตรีที่ใชประกอบ 

   4.2  ถามีการสาธิตซ้ํา อาจทําใหทารําที่ชากวาจังหวะดนตรีลงมาได  ครั้งนี้ไมตองมี

ดนตรีคลอ  ขณะเดียวกนักอ็ธิบายทารําไปตามขั้นตอนของทาที่มีติดตอกันตามลาํดับ 

   4.3  เมื่อครูสาธิตทารําชาลง  คํารองหรือ จงัหวะดนตรทีีค่รูรองแทนดนตรีก็ตองชาลง

ดวย  เพื่อใหสัมพันธกับทารํา 

   4.4  เมื่อสาธิตแบบชา ๆ จนนักเรียนเขาใจดีแลว  ก็สาธิตใหดูอีกครั้งตามจังหวะและ

ทาเคลื่อนไหวที่เปนไปตามเพลงประกอบ  เพื่อใหนกัเรียนรูสึกวาตัวเองจะตองรําแบบหลังนี ้

   4.5  ในตอนทีเ่ด็กเริ่มรํา ครูควรรํานําเด็กดวย 

  5. จัดชั้นเรียน ตามลักษณะของบทเรียน  กาํหนดที่หมายถาจะมกีารแปรแถว หรือมีการ

ประดิษฐขบวนการฟอนราํเปนรูปแบบตาง ๆ 

  6. ข้ันดําเนนิการสอน  ครูตองเปนนกัสังเกตการที่ดี  หาจุดออนที่เปนสาเหตุใหเด็กรําได

ไมดีพอ  ครูอาจตองรํานาํหนานักเรียนดวยก็ได ในตอนนี้ เปนตอนที่ครูจะตองนาํความรูและ

ประสบการณมาใชเปนอยางมาก  เชน  ใหทาํทาชาง ๆ แลวเร็วขึ้น หรือทําเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของ

ทารํา เชน เทา มือ การเอียงคอการกาวเทา  เปนตน 

  7.  ระหวางสอนรํา  ครูตองคอยแกไขแนะนาํ  หรือเตือนเรือ่งระยะแถว จงัหวะและทารํา

ถาจําเปนอาจตองมีการแกไขทารําใหงามขึ้น  หรือ อาจตองใชศัพทแทน เชน จิ้ม แทน จีบคว่าํ เปนตน  

อยาลืมวาบทเรียนทีม่ีการรองประกอบผูเรียนจะตองรองไดกอน จึงจะเรียนไดรวดเร็วขึ้น  การหัดรอง

อาจเริ่มตนตั้งแตการดําเนนิการสอนขั้นที ่1 และ 2 เลยกไ็ด และเมื่อถึงขั้นนี้  ก็ควรรองคลอตามไปดวย  

จะทาํใหการเรียน ๆ ไดรวดเร็วขึ้น สวนทาทางหรือการรับบทประกอบเพลงนั้น ครูอาจใหเร่ิมต้ังแตข้ันที่ 

3 และ4 เลยกจ็ะดียิ่งขึ้น 

 ครูผูสอนมีบทบาทที่สําคัญยิง่ในการสอนนาฏศิลปใหสัมฤทธิ์ผล  ครูจะตองกระตือรือรนและ

มีความเหน็อกเห็นใจนักเรียน  มีความอดกลั้น  และรูจกัอดทนตอเดก็ที่เรียนชา  ครูจะตองใหกาํลังใจ  

แกเด็กใหเกิดความอยากเรยีนดวยความสนุกสนาน เราจะตองถือวาเปนภาระหนาที่ของครูที่จะตอง

พยายามสอนใหเด็กเตนหรอืรําใหเขากับจังหวะ  ครูตองมีความเชื่อวาทุกคนจะตองรับรูได  และตองให

ความสนใจเปนพิเศษในการสอนเด็กทีเ่รียนชา  ตัง้แตเร่ิมเรียน  เพือ่เขาจะไดไมหมดหวังในการเรียน

ศิลปะประเภทนี้เสียทีเดียว  
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2.  ขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 ผลผลิตบัณฑิต 
 คณะศิลปนาฏดุริยางค   สาขาวิชานาฏศิลปไทย ผลิตบัณฑิตหลักสูตร (ตอเนื่อง) ระหวางป

การศึกษา  2547-2549  จํานวน    3  รุน  มีบัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษา  จํานวน  90  คน  (คณะศิลป

นาฏดุริยางค.  2551: 11)   ดังตารางตอไปนี ้

 

ตาราง  1  ผลผลิตบัณฑิต 
 

ปการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษา/จาํนวนบณัฑิต 
สาขาวิชา 

2547 2548 2549 
จํานวนรวม 

สาขาวิชานาฏศิลปไทย 20 39 31 90 

 
 อาชีพทางดานนาฏศลิป 
 ความรูเกีย่วกบัอาชีพ 

 ธิดารัตน โพธดิารา (2542 : 28)  กลาววาประสบการณในชีวิตจะเปนสิ่งทีท่ําใหบุคคลเกิดการ

รับรูเกี่ยวกับตนเองหรืออัตมโนทัศน และเกิดการรับรูเกีย่วกับอาชีพ เกิดการผสมผสานระหวางอตัมโน

ทัศนการรับรูเกี่ยวกับอาชพี โดยบุคคลจะตระหนักรูในเรื่องที่เกีย่วของกับตนเองและงานอาชพีใน 7 

ดานคือ  

 1. สังคมเศรษฐกจิ ตระหนักถงึความสาํคัญของอาชพีที่มีตอผลเศรษฐกิจและการดําเนนิ

ชีวิตในสังคม 

 2. ครอบครัว ตระหนักถงึความสัมพนัธระหวางตนเองกับบุคคลในครอบครัวและงานที่คนใน

ครอบครัวทําจะชวยใหไดเรียนรูในเรื่องงานของอาชีพ 

 3. ชุมชน-ส่ิงแวดลอม ตระหนักถึงความสัมพนัธระหวางตนเองกับบุคคลในชุมชนงานตาง ๆ 

ที่มีอยูในชุมชนและสิ่งแวดลอมจะชวยใหไดเรียนรูเร่ืองงานอาชีพ 

 4. การศึกษา  ตระหนักรูในเรื่องสําคัญของการศึกษา การไดรับรูเพิ่มเติม การฝกฝน ทักษะ

ในงานอาชีพทีม่ีตอโอกาสและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

 5. เพศ  ตระหนกัถึงความสัมพนัธระหวางเพศกับความเหมาะสมในการประกอบอาชพี 

 6. สภาพรางกาย ตระหนักถงึบคุลิกลักษณะรปูราง สมรรถนะภาพทางกายและสภาพทาง

รางกายที่เหมาะสมกับงานอาชีพ 
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 7. เชื้อชาติ – สัญชาติ  จะตระหนักรูถงึความแตกตาง ในดานเชื้อชาติ - สัญชาติที่มีตอ

โอกาสและความเหมาะสมกบังานอาชพี 

 ทิพยมาศ พิมลศักดิ์ (2530 : 52) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องผลการใชการแนะแนวอาชพีที่มตีอการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที่ 3 กรุงเทพมหานคร  โดยใชชุดการแนะแนวอาชีพ

ทดลอง ผลการทดลองพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดแนะแนวอาชพี  มีการตัดสินใจเลือก

อาชีพสงูกวานกัเรียนในกลุมที่ควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสาํคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ 0.1 

เชนเดียวกับ เพทาย เจริญคุณวิวัฏ (2535 : 78) ไดศึกษาผลการใชชุดแนะแนวอาชพีที่มีตอความสนใจ

ในวิชาชีพนาฏศิลป ดนตรีไทย ของนกัเรียนนาฏศิลปชั้นปที่ 2 วิทยาลยันาฏศิลปอางทอง ผลการวจิัย

สรุปไดวานักเรียนที่ไดรับการตอบสนองดวยชุดการแนะแนวอาชพีมีคะแนนนความสนในในวิชาชพี

นาฏศิลปชั้นสงูอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01แบะงานวิจยัของ กธิการ ตรีสกลุ (2536 : 

บทคัดยอ) ที่ศกึษาผลของการเชารวมกิจกรรมกลุมสงผลตอทัศนคติตอวิชาชพีครุนาฏศิลปชั้นกลางปที ่

3 วิทยาลยันาฏศิลปกาฬสนิธุ พบวานักเรยีนไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีทัศนคติตอวชิาชีพนาฏศิลป

สูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ความหมายของงานอาชีพทางดานนาฏศิลป  ดนตร ี
 ในการศึกษาเอกสารตาง ๆทีเกีย่วของอาชีพทางดานนาฏศิลป ดนตรีมีผูใหความหมายของ

อาชีพทางดานนาฏศิลป ดนตรีไวดังนี ้

 อาภรณ มนตรีศาสตรและจาตุรงค  มนตรีศาสตร  (2539 : 60-61) ไดใหความหมายของคํา

วาศิลปนวา ผูมีศิลปะ หรือนักศิลป ซึ่งไดแกผูสรางสรรคคือส่ิงที่เปนวิจิตรศิลป ผูที่จะเปนศิลปนได

จะตองเปนผูมีประสาทไว สามารถเขาใจสาระสําคัญหรือมองเห็นความแทจริงที่ซอนเรนอยูในสิ่งตาง ๆ 

ไดโดยรวดเร็ว ผูที่จะไดชื่อวาศิลปน จะตองเปนผูที่ไดเคยแสดงความสามารถพิเศษอยางใดอยางหนึ่ง

ใหเปนที่ประจักษถึง “พรสวรรค” ของบุคคลนั้นในวงการศิลปและตองแสดงถึงขั้นที่เรียกวาศิลปะจริง ๆ 

นอกจากนี้ ปราณี สําราญวงศ. (เพทาย เจริญคุณวิวัฏ. 2535 : 28-29)  ใหความหมายของอาชีพศลิปน 

โดยแบงศิลปนเปน  2 ประเภท ดังนี้ 

 1. ศิลปนตามระบบทางราชการ หมายถึง  นักแสดงที่จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทาง

ราชการในการอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในดานนาฏศิลป  ดนตรี  ใหเปนที่รูจักของประชาชน

ทั่วไปทั้งภายในประเทศและนานาประเทศ ได ศิลปนดานนาฏศิลปโขน  ศิลปนดานนาฏศิลปละคร  

ศิลปนดานเครื่องสาย ศิลปนปพาทยและศิลปนดานคีตศิลป 

 2. ศิลปนอิสระหมายถึง  นักแสดงที่นําความรูศิลปนาฏศิลป ดนตรี ไปประกอบอาชีพ

ทางดานศิลปโดยสามารถที่จะดําเนินการดวยตนเองหรืออาจจะดําเนินการรวมตัวเปนกลุม  และหา
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รายไดเองโดยไมมีนายจางหรือไมอยูในฐานลูกจางไดแก  ศิลปนอิสระโดยการรวมตัวตั้งกลุมนักแสดง 

ดารา และนักรอง 

 ครูสอนนาฏศิลป ดนตรี   (อาภรณ มนตรีศาสตรและจาตุรงค  มนตรีศาสตร. 2538: 321)  

หมายถึง ผูที่จะตองศึกษาความรักในวิชาศิลปะอยางฝงใจและอุทิศตนเพื่อศิลปะโดยพยายามศึกษา

หาความรูใหม ๆ ในวงการศิลปะ หมั่นบททวนหลักทฤษฎีและปฏิบัติ เขาใจวิธีการที่จะปรับความรูของ

ตนใหทันสมัยอยูเสมอ รูจักดัดแปลงทารําใหงายกวาเดิมไดตามกรณีที่จําเปน  มีการคนควาความรู

เพิ่มเติมเกี่ยวกับจิตวิทยาและการเรียนรูของเด็กชายหญิง ความตอง ความสนใจ  วิธีการเรียน การ

เจริญเติบโตและสนใจหาทางชวยเหลือเด็กเหลานี้ไดอยางไรบางจึงจะใหเขาเหลานั้นเปนสุขและเปน

คนที่มีประโยชนตอสังคม 

 จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา  การเรียนดานนาฏศิลป  ดนตรี  หมายถึงการเรียน

ที่ทําใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะในการเรียนดาน

นาฏศิลป ดนตรี สามารถนําไปประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ เชน  ศิลปนในสาขาตาง ๆ ครูอาจารย

สาขาตาง ๆ เชน  โขน  ละคร  ปพาทย  เครื่องสาย คีตศิลป นักประดิษฐทาแสดง ผูกํากับแสดงบนเวที  

อาชีพนักพากย  ผูประกาศ อานขาวทางวิทยุและโทรทัศน นักรองเพลงไทย – สากล และนักแสดง ทั้ง

ในระบบราชการและงานเอกชน 
 ลักษณะงานอาชีพนาฏศลิป  ดนตร ี
 คณะศิลปนาฏดุริยางค  มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบัณฑิตใหไปประกอบอาชีพครูหรือศิลปนดาน

นาฏศิลป ดนตรี ใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม  พัฒนาทางกาย สติปญญา อารมณและสังคม มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ลักษณะคือ  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  จิตพิสัย (Affective 

Domain)  และทักษะพิสัย   (Psychomotor Domain)    ซึ่งในแตละลักษณะมีรายละเอียดดังนี้ (รจนา 

สุนทรานนท. 2537: 23) 

 ดานพุทธิพิสัย  คือ  มีความรูความเขาใจถูกตองนําความรูไปใชในดานการตัดสินคุณคาของ

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดตามเกณฑที่กําหนด ครูนาฏศิลปที่ดีควรเปนครูที่มีความรูทางวิชาการการศึกษา มี

ทฤษฎีและมีความชํานาญในศิลปะ ซึ่งจะทําใหเปนศิลปนครูที่มีความสามารถ มีทฤษฎีและมีความ

ชํานาญในศิลปะ ซึ่งจะทําใหเปนศิลปนครูที่มีความสามารถทางสติปญญา มีความสมบูรณทาง

รางกาย มีพรสวรรค ซึ่งเปนความสามารถเฉพาะตน สรางสรรคศิลปะและการศึกษาของไทย 

 ดานจิตพิสัย  คือ  การรับรูทางอารมณ  สูการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ  เชน  การยอมรับคุณคา  

เกิดทัศนคติ  จนสามารถเลือกคุณคาและตัดสินใจความดีความชั่วดวยตนเอง  ดวยการยอมรับคานิยม  

การปฏิบัติตามการปฏิเสธ  การสนับสนุนดวยเหตุผล  การแสดงศรัทธาและความเชื่อตอเทพยดาดาน

ศิลปะ  ปรมาจารย  ครู  อาจารย  ทั้งที่ลวงลับไปแลวและยังมีชีวิตอยู  มีความเมตตา  เห็นอกเห็นใจ
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ผูเรียน  มีความอดทน  สุขุม  รอบคอบ  มีไมตรีจิต  ขยันหมั่นเพียร  ในการทบทวนหลักการทฤษฎีและ

ปฏิบัติ  สามารถปรับตัวเองและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน 

 ดานทักษะพิสัย  คือ มีทักษะที่ไดจากการฝกประสาทสัมผัสและอวัยวะของรางกายเพื่อ

นําไปใชประโยชนเชน สามารถใชประสาทสัมผัสและอวัยวะตาง อยางคลองแคลว ควบคุมอารมณของ

ตนเอง  ใชถอยคําใหถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ ครูศิลปะสาขานาฏศิลป ดนตรี จะตองมีความ

ชํานาญในการเผยแพรศิลปะแกสังคม มีมนุษยสัมพันธที่ดี  เสียสละตนและเวลาเพื่อสวนรวม บําเพ็ญ

ตนเพื่อประโยชนแกสังคม 

 คุณลักษณะทางอาชีพของบณัฑิต  ดานความเปนครูและดานความเปนศิลปน มีสาระสําคัญ

ดังนี้  (รจนา สุนทรานนท. 253: 41) 

 1. คุณลักษณะดานความเปนครู ไดแก มีความรูความสามารถในศิลปะสาขานาฏศิลป

ดนตรี มีความสามารถในการเผยแพรศิลปะ ความสามารถในการถายทอดความรูและใหบริการทาง

วิชาการดานศิลปะแกบุคคลทั่วไป ใชหลักจิตวิทยาและเทคนิคการสอนตาง ๆ ตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล สามารถจัดหลักสูตรและบทเรียนตามวุฒิภาวะของผูเรียน ความชํานาญในการอธิบาย

และสาธิตประกอบการถายทอดศิลปะ ความอดทน อุทิศตนและเวลา ใหแกผูรับการถายทอดซึ่งตรงตอ

วิชาชีพครู ความเมตตากรุณาและประพฤติเรียบรอยเปนแบบอยางทีดี 

 2. คุณลักษณะดานความเปนศิลปน  ไดแก  มีความอุตสาหะและตั้งใจจริงในการฝกฝน

ทักษะดานศิลปะในการฝกซอมและการแสดงความชํานาญในศิลปะสาขานาฏศิลป ดนตรี ซึ่งตรงตอ

วิชาชีพศิลปน  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและไมกาวกายหนาที่ของบุคคลอื่น  ตรง

ตอเวลา ความสามัคคีในการปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่น  มีน้ําใจนักกีฬา ยอมรับในความผิดพลาด

ของตนเอง  และนําสวนดีของบุคคลอื่นมาเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง มีเหตุผลยอมรับฟงความ

คิดเห็นของบุคคลอื่น กลาหาญในการนําศิลปะที่ประดิษฐหรือพัฒนาขึ้นแสดงตอสังคม มีความอดทน

ตออุปสรรคในการปฏิบัติงาน  สามารถควบคุมอารมณของตนไดในทุกสถานการณ  อุทิศตนเพื่อ

บริการทางวิชาการแกสังคมและความกตัญูกตเวทีตอครู – อาจารย 

 อาชีพที่บัณฑติที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2547 – 2549   หลักสูตรศิลปบัณฑิต  

(ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ไปประกอบ

อาชีพตางๆ  ซึง่จะแยกปการศึกษา (สํารวจขอมูล  สิงหาคม  2551)   
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 จากขอมูลที่ไดศึกษาและสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2547  ไดไป

ประกอบอาชีพซึ่งมีทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยจะประกอบอาชีพที่แตกกัน  ไดแก  อาชีพครู   อาชีพ
ศิลปน   อาชีพอิสระ  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2547  สรุปไดวามีอาชีพและสถาน

ประกอบการดังนี้ 
 ประเภทอาชพีของบัณฑิต  ในปการศึกษา  2547 จํานวน  20  คน  มีดังนี ้

  1.  อาชีพคร ู   จํานวน  4 คน 

  2.  อาชีพศิลปน   จํานวน           12 คน 

  3.  อาชีพอิสระ   จํานวน  4 คน 

 ประเภทของสถานประกอบการที่บัณฑิต  ปการศึกษา  2547  ไดเขาไปประกอบอาชีพมีดังนี ้

  1.  รัฐบาล     จํานวน   8 คน 

  2.  เอกชน     จํานวน            11 คน 

  3.  หนวยงานอิสระ   จํานวน   1 คน 

 

 จากขอมูลที่ไดศึกษาและสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2548  ไดไป

ประกอบอาชีพซึ่งมีทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยจะประกอบอาชีพที่แตกกัน  ไดแก อาชีพครู   อาชีพ
ศิลปน  อาชีพอิสระ  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2548  สรุปไดวามีอาชีพและสถาน

ประกอบการดังนี้ 
 ประเภทอาชพีของบัณฑิต  ในปการศึกษา  2548  จํานวน  39  คน  มดีังนี ้

  1.  อาชีพคร ู   จํานวน  18 คน 

  2.  อาชีพศิลปน   จํานวน               9 คน 

  3.  อาชีพอิสระ   จํานวน  12 คน 

 ประเภทของสถานประกอบการที่บัณฑิต  ปการศึกษา  2548  ไดเขาไปประกอบอาชีพมีดังนี ้

  1.  รัฐบาล     จํานวน   13 คน 

  2.  เอกชน     จํานวน   16 คน 

  3.  หนวยงานอิสระ   จํานวน   10 คน 
 
 จากขอมูลที่ไดศึกษาและสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2549  ไดไป

ประกอบอาชีพซึ่งมีทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยจะประกอบอาชีพที่แตกกัน  ไดแก อาชีพครู    อาชีพ
ศิลปน   อาชีพอิสระ    บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2549  สรุปไดวามีอาชีพและสถาน

ประกอบการดังนี้ 
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 ประเภทอาชพีของบัณฑิต  ในปการศึกษา  2549  จํานวน  31  คน  มดีังนี ้

  1.  อาชีพคร ู   จํานวน  15 คน 

  2.  อาชีพศิลปน   จํานวน               6 คน 

  3.  อาชีพอิสระ   จํานวน    9 คน 

  4.  ติดตอไมได   จํานวน    1 คน 

 ประเภทของสถานประกอบการที่บัณฑิต  ปการศึกษา  2548  ไดเขาไปประกอบอาชีพมีดังนี ้

  1.  รัฐบาล     จํานวน   10 คน 

  2.  เอกชน     จํานวน   11 คน 

  3.  หนวยงานอิสระ   จํานวน     9 คน 

 

 จากขอมูลที่ไดศึกษาและสอบถามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2547-2549  ไดไป

ประกอบอาชีพซึ่งมีทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยจะประกอบอาชีพที่แตกกัน  ไดแก  อาชีพครู   อาชีพ
ศิลปน   อาชีพอิสระ  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547-2549  สรุปไดวามีอาชีพและสถาน

ประกอบการดังนี้ 
 ประเภทอาชพีของบัณฑิต  จาํนวน  90  คน  มีดังนี ้

  1.  อาชีพคร ู   จํานวน  37 คน 

  2.  อาชีพศิลปน   จํานวน  27 คน 

  3.  อาชีพอิสระ   จํานวน  25 คน 

  4.  ติดตอไมได   จํานวน    1 คน 

 ประเภทของสถานประกอบการที่บัณฑิต  ไดเขาไปประกอบอาชีพมีดงันี ้

  1.  รัฐบาล     จํานวน             31 คน 

  2.  เอกชน     จํานวน             38 คน 

  3.  ไมสังกัด    จํานวน             20 คน 
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3.  คุณลักษณะของบัณฑิต 
 ในการจัดการศึกษาซึง่เปนภารกิจหลักของคณะศิลปนาฏดุริยางค   สาขาวิชานาฏศิลปไทย

เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวดังนี ้

  1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถทางดานนาฏศิลปไทย มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

อยูบนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล 

  2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  

สามารถนําความรูไปประกอบวิชาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ 

  3.  ผลิตบัณฑิตเพื่ออนุรักษ  สืบทอด  และเผยแพรศิลปวฒันธรรมของชาติ 

  จากวัตถุประสงคของหลกัสตูรจึงไดแบงเปนคุณลักษณะของบัณฑิตเปน  5  คุณลักษณะ 

ไดแก  ดานความรู   ดานทกัษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจต

คติ  ซึ่งไดมีทฤษฎีเกี่ยวของดังนี ้
  3.1  ความรู  (Knowledge) 
 ความรู  เปนผลที่ไดจากการเรียนรู เกิดจากความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  เปนความสามารถใน

การระลึกนึกออกในสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว  ความรูที่แตละบุคคลมีคือความรูรอบตัวและความรูทาง

วิชาการในแตละสาขาวิชาชพี  ความรูทีอ่งคกรตองการใชในการพฒันาองคกรใหดยีิ่งขึ้น  คือความรู

ใหม  การพัฒนาคนในองคกรจึงจําเปนตองสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการเรียนรูเพิ่มเตมิอยูเสมอ  

(น้ําทิพย    วิภาวนิ.  2547: 15)  ดังมีผูใหความหมายและคําจํากัดความของคําวาความรูไว  ดังนี ้

 น้ําทิพย   วิภาวิน  (2547: 15)  กลาววา  ความรู  คือ  ความเขาใจ  การรับรูเร่ืองราวที่

นําไปใชใหเกดิประโยชนในการตัดสินใจและการปฏิบัติในองคการตาง ๆ   

 บาคอน  (Bacon) ( อางในน้าํทพิย   วิภาวนิ, 2547: 14)  กลาววา  ความรู  คือ  อํานาจ 

 ระพินทร   ฉายวิมล  (2546: 125-126)  กลาววา  ความรูจําแนกไดหลายประเภทตาม

ลักษณะของแนวคิด  ซึ่งม ี 2  แนวคิด  คือ  ความรูสองลักษณะ  และ  ความรูสามลักษณะ  ดงันี ้

 ความรูสองลักษณะ  ไดแก 

 1.  ความรูทัว่ไป  เปนความรูที่สามารถประยุกตใชไดหลายสถานการณ  เชน  ความรูเกี่ยวกับ

การอาน  หรือสะกดคํา  เปนตน 

 2.  ความรูเฉพาะ  เปนความรูที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงตองานหรือวิชาชีพ  เชน  ความรู

เกี่ยวกับเทคนคิการเลนฟุตบอล  เปนตน 

 การแบงความรูในสองลักษณะดังกลาวมขีอจํากัดที่ความรูทัง้สองประเภทมีลักษณะสมัพนัธ

กัน  ไมสามารถแยกออกจากกันไดชัดเจน  เชน  เมื่อบุคคลเรียนเกี่ยวกับการอานครั้งแรกจําเปนที่ตอง
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เรียนเกีย่วกับการออกเสียงที่เฉพาะเจาะจงของตัวอักษรแตละตัวกอน  ซึ่งความรูเกี่ยวกับเสียงทีเ่ฉพาะ

ของตัวอักษรเหลานั้นเปนความรูเฉพาะและมีความจําเปนตอการอานเปนตน 

 ความรูสามลักษณะ  ไดแก 

 1.  ความรูเนื้อหา  เปนความรูที่รูจักสิ่งใดสิง่หนึ่ง  และโดยทั่วไปเมื่อกลาวถงึคําวาความรู  จะ

หมายถงึความรูเนื้อหา  ดงันั้นขอความจริง  ความเชื่อ  ทฤษฎี  ความคิด  บทกว ี กติกา  ช่ือตาง ๆ เปน

ความรูเนื้อหา  ซึ่งความรูเนื้อหาเรียกวาขอมูลทางภาษา 

 2.  ความรูกระบวนการ    เปนความรูวิธกีารในการทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่  เชน  การแยกเศษสวน  

หรือการทาํความสะอาดเครือ่งยนต  เปนตน  โดยที่การบอกวา  การแยกเศษสวนคอืการหาร  และการ

คูณเปนความรูเนื้อหา  แตการแสดงวิธกีารกระทาํใหประจักษไดโดยเมื่อพบโจทยเลขเศษสวนนกัเรียน

สามารถดาํเนนิการไดถูกตอง  เปนความรูทางกระบวนการ  เรียกวา  ทกัษะทางปญญา 

 3.  ความรูเงื่อนไข  เปนความรูเกี่ยวกับเงือ่นไข  วา  เมือ่ไร  ทําไม  ในการที่จะประยุกต ใช

ความรูเนื้อหาและวิธีการวา  เมื่อไร  และ  ทําไม  เรียกอกีอยางวา  กลวิธีทางปญญา  เชน  เมื่อมโีจทย

ปญหาคณิตศาสตรจํานวนมาก  การรูกลวิธวีาจะตองใชกระบวนการชนิดใด  และเมื่อไรในการ

แกปญหาคณติศาสตรแตละปญหา  ซึ่งความรูกลวิธทีาํใหรูวา  เมื่อไรที่นักเรียนตองอานหนังสอือยาง

ละเอียดรอบคอบทุกตัว  และเมื่อไรที่นกัเรยีนสามารถอานแบบรวดเร็ว ได 

 จําเนยีร    จวงตระกูล  (2530: 23)  แบงความรูเปน  3  ประเภท  ดงันี ้

 1.  ความรูพืน้ฐานทางอาชพี  คือมีคุณสมบัติเบื้องตนในตําแหนงงานนัน้ ๆ 

 2.  ความรูในงานอาชีพ  คือ  รูรายละเอียดของงาน  วาตองทาํอะไรบาง  รับผิดชอบอะไรบาง  

เกี่ยวของสัมพนัธกับใคร  อุปกรณเครื่องมือที่ตองใช  ตลอดจนขั้นตอนการทํางาน 

 3.  ความรูเกีย่วกับสังคม  คอื  ตองสามารถเรียนรูความเปนไปของสังคมและทนัตามสังคม 

 บุญเลิศ    ไพรินทร  (2533: 15)  กลาวถงึลักษณะความยากงายของความรู   ตามแนวคิด

ของ  เบนจมนิ   บลูม (Banjamin   Bloom)  โดยเรียงลําดับจากงายไปหายาก  ดงันี ้

 1.  ความรูพืน้ฐาน  ไดแก  ความรูระดับการระลึกหรือจดจําสิ่งหนึง่สิ่งใดได 

 2.  ความเขาใจ  ไดแก  การแปลความหมายได 

 3.  การนาํไปใช ไดแกการนาํเอากฎเกณฑตางๆที่ไดเรียนรูเอาไปใชในสถานการณใหมได 

 4.  การวิเคราะห  ไดแก  การรูจักแยกแยะสิ่งใดสิ่งหนึง่  เชน  สามารถแยกแยะขอเทจ็จริง

ออกจากสมมตุิฐานได 

 5.  การสังเคราะห  เปนการสรางสิ่งใหมข้ึนจากสวนหรอืองคประกอบยอย ๆ ได  เชน  การ

เรียงความ  เปนตน 
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 6.  การประเมนิผล  เปนการใชวิจารณญาณหรือการวนิจิฉัยคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ

หลายอยาง  ไดแก  คุณคาของความเปนไปไดในงานหรอืการแกปญหาหรือวัสดุอุปกรณใด ๆ ก็ตาม 

 ความรูเปนเหมือนดาบสองคมที่มีผลกระทบตอความคิดสรางสรรคทั้งในมุมบวกและมุมลบ

ในมุมบวกนั้น  ความรูที่สะสมมาเปนเวลาหลายปนั้นมีความสําคัญตอการทําใหเกิดความคิด

สรางสรรค  คนที่มีความรูมักจะคิดสรางสรรคไดดีกวาคนที่ไมมีความรู  เพราะทําใหเขาใจธรรมชาตขิอง

ปญหาไดดีกวา  ทําใหสามารถคิดงานที่มีคุณภาพ  เพราะมีรากฐานของความรูเกี่ยวกับเร่ืองนั้นรองรับ  

ทําใหคนรูจักสังเกตและรูจักฉวยโอกาสที่เกิดขึ้นเพื่อนํามาเปนตนกําเนิดของความคิด  อยางไรก็ตาม 

ในทางตรงกันขาม  ความรูกลับอาจเปนตัวขัดขวางความคิดสรางสรรคไดดวย  หากเกิดการยึดติดใน

ความรูที่มีอยูมากเกินไป  จนเปนอุปสรรคทําใหขาดความยืดหยุนในการคิดนอกกรอบเกี่ยวกับส่ิงใหมๆ 

(เกรียงศักดิ์     เจริญวงศศักดิ์. 2546:24) 

 ตวงรัตน    คูหเจริญ  และรัตนาวดี   ศิริทองถาวร (2537: 43 – 44)  กลาวถึงความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  วาควรมีความรูเร่ืองหนวยงานหรือโครงสรางนโยบาย  ความรูรอบตัว  

ความรูทางจิตวิทยา  ความรูทางศิลปะ  ความรูทางการตลาด   ความรูทางการวิจัย  ความรู

ภาษาตางประเทศ  ความรูทางคอมพิวเตอร 

 มานพ    ทับทมิเมือง  (2544: 24)  กลาววา  คุณลักษณะนักศึกษาที่พงึประสงคดานความรู   

ประกอบดวย  ความรูทางดานวิชาการ  ประสบการณในการเรียนรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถ

ถายทอดความรูไดเปนอยางดี  เปนผูใฝหาความรู  หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  ทําตนให

เจริญกาวหนาในวิชาชีพทันตอเหตุการณ  ของสังคม  ประกอบดวย  การมีความรอบรู  การประยุกตใช

ความรู  การแสวงหาความรู  รูจักคิดและความสามารถในการวิเคราะห  ความเฉลียวฉลาดไหวพริบ  

การถายทอดความรู  ความสามารถในการแกไขปญหา (เชาวนปญญา)  ความรูความเขาใจในหลัก

จริยธรรม  ความรูดานวิชาการ  ความรูดานวิชาชีพ  ความรูดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ความใฝรู

ใฝเรียน  รูจักแสวงหาความรูจากแหลงขอมูล  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความมีสติปญญา  รูภาษาที่

สอง  รูเ ร่ืองสุขอนามัย  รูเร่ืองการปฐมพยาบาล  รูเรื่องการเกษตรพื้นฐาน  รูเรื่องปรากฏการณ

ธรรมชาติ  รูเร่ืองการแนะแนว  รูเร่ืองสื่อการสอน  รูเร่ืองงานธุรการ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542: 2-3)  แบงความรูเปน  2  ประเภทที่มี

ความสําคัญ  คือ  ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี   ซึ่งเราเรียกวา  ความรูดานเทคนิค  เชน ในเรื่อง

โภชนาการ  การคุมกําเนิด  การเขียนและจัดการซอฟแวร  และการบัญชี  โดยมากประเทศที่กําลัง

พัฒนาจะมีความรูดานนี้นอยกวาประเทศอุตสาหกรรม  และ  ความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะ  เชน  

คุณภาพของสินคา  ความขยันของคนงาน   ความนาเชื่อถือทางการเงินของบริษัท   
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 จึงกลาวโดยสรุปวา  ความรู  หมายถึง  การมีความรูทั่วไปในวิชาชีพ  มีความรูในงานที่ปฏิบัติ   

มีความรูที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง  สามารถบูรณาการเชื่อมโยงเขาถึงแกนความรูและสรางองค

ความรูใหม  และมีการเสาะแสวงหาความรูเสมอ    ซึ่งอาจแบงไดเปนความรูทั่วไปหรือความรูพื้นฐาน  

และความรูเฉพาะดานหรือความรูในงานที่ปฏิบัติ  
  3.2  ทักษะ  (Skill) 
  การที่คนเราสามารถเรียนรูและทําสิ่งตางๆ ไดนั้น  นอกจากตองอาศัยความรู  ความคิด  

แลว  ยังตองอาศัยทักษะในการทํางาน     ซึ่งทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานคลองแคลว    

มีประสิทธิภาพ  และประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย  ไดมีผูใหความหมายและแนวคิดเกีย่วกับ

ทักษะ  ไวดังนี ้

  พัฒนาวดี    ชูโต  และคณะ (2546: 4)  กลาววา  ทักษะ หมายถึง  การมีความชํานาญ

และความสามารถในการปฏิบัติงาน (ทั้งดานถอยคําและการกระทํา)  ไดอยางมีคุณภาพตาม

ขอกําหนด  และปฏิบัติงานแลวเสร็จตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด  ทักษะเชนนี้เกิดจากการฝกฝนและ

การสะสมประสบการณโดยผานขั้นตอนตางๆ   คือ    การเลียนแบบ    (Imitation)   การจัดการตาม

แบบ(Manipulation)  การปฏิบัติตามแบบหรือปฏิบัติงานไดอยางเที่ยงตรง (Precision)  การปฏิบัติ

ตามแบบหรือปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน  (Articulation)  และการปฏิบัติงานไดโดยอัตโนมัติหรือการมี

ลักษณะเปนธรรมชาติ  (Naturalization)  

  สมหวงั   พิธิยานวุัฒน  และคณะ  (2537: 47)  กลาววา  ทักษะ  ไดแก  ความคิด  ริเร่ิม

สรางสรรค  (Creativity)   และการทาทาย  (Challenge)  

  กฤษณา   ศักดิ์ศรี  (2530: 310)  กลาววา  ทักษะ  คือ  ความชํานาญในศิลปวิทยาการ

หนึ่ง  ซึ่งเคยฝกหัดและมีประสบการณมา  สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรมที่คลองแคลวอยางมี

ประสิทธิภาพ   ซึ่งการปฏิบัติอยางมีทักษะจําเปนตองอาศัยกระบวนการรับรูและกลไกการทํางาน 

ของกลามเนื้อ  ในการปฏิบตัิการใด ๆ ก็ตาม  เราจะกลาววาผูปฏิบัตมิีทักษะหรือไม  มากนอยเพียงใด 

ตองพิจารณาที่การทํากิจกรรมนั้น ๆ  สังเกตไดจากเกณฑ  4  ประการ  คือ  ความเร็ว  ความแมนยํา  

การประหยัด  และความคลองตัว  กลาวคือ  ผูมีทักษะยอมสามารถปฏิบัติการอยางรวดเร็วภายใน

เวลาอันจํากัด  มีความแมนยําในการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ  ไมขัดเขินผิดพลาด  ใชพลังงานหรือ

ความพยายามนอยที่สุด  และสามารถปฏิบัติการไดในสถานการณที่แตกตางออกไป  เชน  คนมีทักษะ

ในการพูดภาษาอังกฤษ  พูดคลอง  สํานวนไพเราะ  ลีลานุมนวล  เปนตน 

  สถิต   วงศสวรรค  (2538: 256)  กลาววา  ทักษะ  คือความรอบรูในศิลปวิทยาการใด

วิทยาการหนึ่ง  พรอมดวยความสามารถที่จะนําความรูนั้นไปใชไดอยางคลองแคลว  ดวยความชาํนาญ  

ซึ่งการปฏิบัติอยางมีทักษะนั้น  จําเปนตองอาศัยพัฒนาการของกระบวนการรับรูและกลไกการทํางาน
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ของกลามเนื้อ   ในการปฏิบัติการใดๆ ก็ตาม  เราจะกลาววาผูปฏิบัติมีทักษะหรือไม  มากนอยเพียงใด

สังเกตไดจากเกณฑ  4  ประการ  คือ  ความเร็ว  (Speed)  ความแมนยํา  (Accuracy)  การประหยัด  

(Form)  ความคลองตัว  (Adaptability)   

  นรินทร    บุญชู  (2532: 396)  กลาววา  ทักษะเปนสิ่งที่คนเรามีกันอยูแลวทุกคน  ตางกัน

ออกไปมากบางนอยบาง  ตามประสบการณที่ไดรับ  อายุที่เพิ่มข้ึน  และระดับการศึกษาที่แตกตางกัน 

เชน  คนไทยที่พูดจากับชาวตางประเทศไดคลองแคลว  แสดงวามีทักษะในเรื่องภาษามาก  หรือคนที่

สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี  แสดงวามีทักษะของการปรับตัวและแกปญหาไดดี   และไดสรุป

ทักษะวิธีการศึกษาคนควาที่นักศึกษาควรไดรับการฝกฝน  คือ 

  1.  ทักษะการวางแผนการศึกษา  ซึง่ไดแกการรูจักตนเอง  การกาํหนดเปาหมาย 

ในการศึกษา  แรงจูงใจในการศึกษา  การวางแผนการใชเวลาในการศึกษา  การจัดสภาพแวดลอม 

ของการเรียน   และการสรางนิสัยในการเรยีนที่ดี  และมกีารประเมนิผลตนเอง 

  2.  ทักษะการฟง  มทีักษะในการฟงคาํบรรยาย  ฟงอภปิราย  การฟงการสนทนา  

สามารถจับใจความจากการฟง  และมมีารยาทในการฟง 

  3.  ทักษะการอาน  รูหลกัในการอานหนังสอืประเภทตาง ๆ  รูหลักการอานเร็ว  สามารถ

อานจับใจความได 

  4.  ทักษะการเขียน   มทีักษะในการจดบันทึกยอจากการอาน  และการฟงอยางกะทัดรัด

ชัดเจนและมีแบบแผน 

  5.  ทักษะการจํา  สามารถจดจําสิ่งตาง ๆ  ไดอยางรวดเร็วและทนทาน  มีหลกัในการจํา 

  6.  ทักษะการสอบ  สามารถใชหลักการสอบเปนประโยชนตอการทําขอสอบตาง ๆ ดวยดี 

  7.  ทักษะการศึกษาคนควา  มีทกัษะในการใชแหลงวทิยาการตาง ๆ เปนประโยชน 

ตอการศึกษา  รูจักใชหนังสอืและหองสมดุ  รูจักใชเครือ่งมือชวยการคนควา  เชน  บัตรรายการ  ดรรชนี  

วารสาร  และหนงัสืออางอิง 

  เฉลิมเผา    อจละนนัท  และคณะ  (2545: 74)  กลาววา  ทักษะหรือความสนัทัด  เปน

เร่ืองของความสามารถที่จะใชรางกายและจิตใจประสานงานกนัในการปฏิบัติงาน  ทกัษะ

ความสามารถแบงเปน  3  ประเภท  คือ 

  1.  ทักษะทางดานเทคนิควธิกีารทาํงาน  (Technical  Skill)  หมายถงึ  ความสามารถ 

ในการลงมือปฏิบัติงานนั้น 

  2.  ทักษะทางดานมนุษยสมัพันธ  (Human  Relation  Skill)  หมายถงึ  ความสามารถ 

ในการใชคนงาน  จงูใจใหทาํงานติดตอส่ือสารกับหนวยงานในองคกรและนอกองคกรไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
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  3.  ทักษะดานความคิดรวบยอด  (Concept  Skill)  เนนความสามารถในการวางแผน

หรือนโยบายทีเ่ปนประโยชนตอองคกร 

  ครอนบาค  (Cronbach. 1977: 393-395)  แบงทักษะเปน  4  ประเภท  ดังนี ้

  1.  ทักษะแบบตอเนื่อง  คือ  ทกัษะที่มกีระบวนการกระทําอยางตอเนือ่งกัน  เชน   

การพิมพดีด 

  2.  ทักษะแบบไมตอเนื่อง  เปนทกัษะที่ส้ินสุดลงในระยะเวลาสัน้ ๆ เชน  ยิงปน  ตบยุง 

  3.  ทักษะแบบปด  คือ  ทักษะที่สถานการณส่ิงเราคงที่เหมือนเดิม  ไมเปลี่ยนแปลง  เชน  

การเดิน  การเลื่อยไม  ฯลฯ 

  4.  ทักษะแบบเปด  คือ  ทกัษะที่สถานการณส่ิงเราเปลี่ยนแปลงไป  เชน  การเตะตระกรอ  

การตัดเสื้อผา  การขับเครื่องบิน  ฯลฯ 

  บุญเลิศ    ไพรินทร  (2533: 27)  กลาวถงึลําดับข้ันตาง ๆ ของทักษะ  วาแบงไดดังนี ้

  1.  การเลียนแบบ  ซึง่สามารถกระทาํตามหรือเลียนแบบการกระทําของผูอ่ืนได  เชน  การ

เตนรําตามจงัหวะที่มีผูทําใหดูหรือฝกไดอยางถูกตอง  หรือการวาดภาพตามรูปภาพเดิมทีม่ีอยูแลว  

เปนตน 

  2.  การใชมือไดอยางถกูตอง  เชน  การรูจกัซอมเครื่องจกัรกลไฟฟาได  การรูจักใชเครื่อง

เลื่อยจักรฟาได  เปนตน 

  3.  การทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดอยางถกูตองแมนยํา  เชน  การขับรถไดอยางชํานิชาํนาญและ

คลองแคลว  หรือการใชเครือ่งเลื่อยจักรไฟฟาไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

  4.  การกระทําที่มีความแคลวคลองสูง  เชน  การเขียนหนังสือไดอยางคลองแคลวและ

ถูกตองเปนอยางดี  เปนตน 

  5.  การกระทําอยางใดอยางหนึ่งเปนธรรมชาติ  เชน  การเลนไวโอลินไดอยางชํานิ

ชํานาญเปนพิเศษ  และเปนไปอยางธรรมชาติไมตองระวังก็ไมมีการผิดพลาด  หรือการวายน้ําที่มี

ลักษณะที่ถูกตองตามรูปแบบของการวายน้ําที่ดีเยี่ยมนั่นเอง   

  วีระ   พงศนภารักษ  (2541: 162-163)  กลาวถงึทกัษะที่จําเปนของผูนําในการ

พัฒนาการทาํงานวาควรมทีกัษะดังตอไปนี ้

  1.  ทักษะในดานการบริหารเปลี่ยนแปลง  เพราะในบางกรณีอาจมีการเปลี่ยนแปลง

เปาหมายดําเนินงาน  อาจเปลี่ยนแปลงบางสวนหรือทั้งหมดเพื่อใหบรรลุเปาหมายใหมที่แตกตางหรือ

สูงขึ้นกวาเดิม  การเปลี่ยนแปลงมักจะกอใหเกิดผลกระทบตอสมาชิกขององคการ  เกิดแรงตอตานการ

เปลี่ยนแปลงมักจะกอใหเกิดความวิตกกังวล  ความเครียด  และความขัดแยง  ดวยเหตุนี้ผูนํา

จําเปนตองพัฒนาทักษะในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
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  2.  ทักษะในการทํางานกับคน  ในการบริหารงานนั้นเปนการรวมพลังทรัพยากรตาง ๆ  

โดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคการใน  3  ประเด็น  ตอไปนี้  คือ  

ความไววางใจ  ความเชื่อมั่น  และการยอมรับความคิดเห็น 

  3.  ทักษะในการสรางแรงจูงใจ   เนื่องจากการทํางานของบุคคลเปนผลของปฏิสัมพันธ

ระหวางความสามารถและแรงจูงใจดวยเหตุที่การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในองคการอาศัยการ

พิจารณาความรู  ความสามารถเปนประการสําคัญ  ผูนําจึงควรมีทักษะในการสรางแรงจูงใจแกสมาชกิ

ขององคการดวย 

  4.  ทักษะในการมอบหมายงาน  การปฏิบัติภารกิจขององคการจะบรรลุเปาหมายไดดวย

การปฏิบัติงานของบุคคลและของกลุมบุคคล  ดังนั้นผูนําจึงจําเปนจะตองมีทักษะในการมอบหมาย

งาน  ทั้งนี้เพราะการมอบหมายงานจะทําใหสมาชิกขององคการมีความรับผิดชอบมากขึ้น  และมีอิสระ

ในการทํางานมากขึ้น  ในการมอบหมายงานนั้นอาจเปนการมอบหมายแบบเปนบุคคลหรือกลุมก็ได 

  5.  การเรียนรูจากตนเอง  เปนการเรียนรูจากความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง  

เปนวิธีการพัฒนาผูนําที่ดีอีกวิธีหนึ่ง  โดยเฉพาะการเรียนรูจากความผิดพลาดของตนเองโดยยึดหลัก 

“ผิดเปนครู”  บทเรียนจากความผิดพลาดของตนเองทําใหทราบจุดออนหรือขอจํากัดของตนเองแลว

นํามาปรับปรุงแกไข 

 จากความหมายและแนวคิดตาง ๆ ขางตน  สรุปไดวา  ทักษะ  คือ  ความชํานาญ  ความ

เชี่ยวชาญ  หรือความจัดเจน  ในการปฏิบัติงานซึ่งเกิดจากการศึกษา  การฝกอบรม  และการพัฒนา  

อันเปนการเตรียมการอยางเปนระบบใหกับบุคคล  นอกจากนั้น  ทักษะยังเกิดจากการเรียนรูที่ไดจาก

การทํางานในองคการ  การเปดรับส่ือเทคโนโลยี  และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น   ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ

การฝกฝนเปนสําคัญ 
 3.3  ความคดิริเริ่มสรางสรรค 
  ความหมายของความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ถือวาเปนคุณลักษณะทางความคิดอยางหนึง่ที่

มีความสาํคัญในการพัฒนาการเรียนรู ฉะนั้นการสอนความคดิสรางสรรคและการฝกฝนใหนกัเรียน

สามารถคิดอยางสรางสรรค จึงเปนสวนหนึง่ทีจ่ะชวยยกระดับคุณภาพในตนเองของผูเรียนใหสูงขึ้น 

  ทอแรนซ (อารี พันธมณี. 2546; อางองิจาก Torrance. 1962: 16) มีความเชื่อวา

การศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนรูจักการยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กลาคิดกลาแสดงออก จะชวยให

ผูเรียนแตละคนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคของตนเองอยางเตม็ที ่ ความคิดสรางสรรคมีความจาํเปน

ตอการดํารงชวีิตมาก เพราะผูสอนไมสามารถสอนทุกส่ิงทกุอยางของชีวิตใหเด็กได เด็กตองคดิคนวิธี

นําความรูและแสวงหาความรูไปใชในการแกปญหาตาง ๆ ในการดํารงชีวิต  ความคิดสรางสรรคเปน
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กระบวนการของความรูสึกไวตอปญหา ส่ิงที่ขาดหายไป ส่ิงที่ไมประสานกนั แลวเกดิความพยายามใน

การสรางแนวคิด ตั้งสมมุตฐิาน  ทดสอบสมมุติฐาน และเผยแพรผลที่ไดใหผูอ่ืนไดรับรูและเขาใจเพื่อ

เปนแนวทางคนพบสิง่ใหมตอไปและไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค  หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการคิดสรางสรรค ผลิตผลหรือส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ที่ไมรูจักมากอน อาจเกดิจากการ

รวบรวมความรูตาง ๆ จากประสบการณแลวเชื่อมโยงกับสถานการณใหม ส่ิงที่เกิดขึ้นไมจําเปนตอง

เปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง อาจจะออกมาในรูปของผลิตผลทางศิลปะ  วรรณคดี  วิทยาศาสตร  หรือ

อาจจะเปนเพยีงกระบวนการเทานั้น แลวรวบรวมความคิดเห็นสมมตุิฐาน ทําการทดสอบสมมตุิฐาน 

แลวรายงานผลที่ไดรับจากการคนพบ 

  กิลฟอรด (อารี พันธมณี. 2546: 155; อางอิงจาก Guilford. 1967:61) ใหความหมาย

ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถทางสมองที่คิดไดหลายทิศทาง หรือแบบอเนกนัย 

(Divergent Thinking) ซึ่งประกอบดวย ความคลองแคลวในการคิด ความคิดยืดหยุน ความคดิริเร่ิม 

ความคิดละเอยีดลออ 

  เมดมิค (พวงผกา  โกมุติกานนท. 2544: 10; อางอิงจาก Medmick. 1962:196) ให

ความหมายความคิดสรางสรรคไววาหมายถึง  ความสามารถเชื่อมโยงองคประกอบในแบบใหม ๆ ได 

โดยการเชื่อมโยงสัมพันธนัน้ ตอบสนองตอขอกําหนดบางประการหรอืใหประโยชนบางอยางได ถาส่ิงที่

นํามาเชื่อมโยงกนันัน้มีความหางกนัมากเพียงใด การเชือ่มโยงสมัพนัธก็มีความสรางสรรคมากขึ้นเพียง

นั้น 

  วอลแลซ; และโคแกน (อารี พันธมณี. 2546:155; อางอิงจาก Wallach; & Korgan 1965: 

34) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดโยงสมัพันธ (Association) คนทีม่ี

ความคิดสรางสรรคคือ  คนที่สามารถคิดอะไรไดอยางสัมพันธกนัเปนลูกโซ เชน เมื่อเหน็กระดาษก็นกึ

ถึงดินสอ ปากกา พูกนั ภาพวาด สมุด จดหมาย ฯลฯ ยิ่งคิดไดมากเทาไรยิ่งแสดงถึงปริมาณความคิด

สรางสรรคมากเทานัน้ 

  อารี  พันธมณี (2537:9) และ ฉันทนา ภาคบงกช (2528: 55) ใหความหมายของความคิด

สรางสรรคที่สอดคลองกันวา  หมายถึง  กระบวนการทางสมองที่คดิในลักษณะอเนกนัย เพื่อนาํไปสู

การคิดคนพบสิ่งแปลกใหม ดัดแปลง ปรุงแตง ความคิดเดิมผสมผสานใหเกิดสิ่งใหม รวมทั้งการ

ประดิษฐคิดคนพบสิง่ตาง ๆ ตลอดจนวธิกีารคิด ทฤษฎี หลักการไดสําเร็จ 

  ดิลด ดิลกานนท (2534: 8) ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา หมายถงึ 

กระบวนการทางการคิด (Cognitive Process) ซึง่มีผลการคิดในลักษณะอเนกนัย (Divergent  

Thinking) ประกอบดวยคุณลักษณะในการคิด 4 ประการคือ ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิด

ยืดหยุน (Flexibility) ความคดิริเร่ิม (Originality) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
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  ความสาํคัญของความคิดสรางสรรค 
  เนื่องจากสถานการณของโลกในปจจุบนัเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในทุกดาน การใช

ความคิดและปฏิบัติแบบเดิม ๆ อาจกอใหเกิดปญหาได จึงจําเปนตองสงเสริมใหเกิดความคิด

สรางสรรค ดวยเหตุผลดังนี ้

  1.  ชวยใหคนพบวิธกีารแกปญหาในวิถทีางที่ไมเคยปฏบิัติมากอน เพือ่ความอยูรอดใน

สังคมโลกและการดํารงชวีิตประจําวนั (สุวทิย มูลคํา. 2547: 26-27) 

  2.  กอใหเกิดนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐแปลกใหมอยางไมหยุดยั้ง สภาวการณในการ

แขงขันเสรีทางการคา ผูผลิตสินคามีความจําเปนจะตองพยายามคิดผลิตสินคาใหมที่ดีกวาคูแขงทั้งใน

เร่ืองของความแปลกใหม คุณภาพ  ราคา  ประโยชนใชสอย เพื่อรักษาสวนแบงของตลาดและอันดับใน

การแขงขันไว จึงเกิดสิ่งประดิษฐใหม ๆ ข้ึนตลอดเวลา (ศิริกาญจน โกสมุภ. 2546: 1-2) 

  3.  ชวยใหพบหรือไดส่ิงที่ดีกวาเดิม ปจจุบนับุคคลในทกุอาชีพ ทกุองคกรมีความ

จําเปนตองเรียนรูเพื่อปรับสภาพหรือพัฒนาวิชาชพีอยางไมหยุดยัง้ เพื่อกาวสูอนาคต ทันโลก ทัน

เหตุการณ จึงจําเปนตองพึง่คนที่มีความคดิสรางสรรค ทาํใหไดพบสิง่ทีด่ีกวาเดิม 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2547: 26-27) 

  4. ชวยใหมีชวีติความเปนอยูที่ดีข้ึน บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะมคีวามอดทน อด

กลั้น กลาเผชญิ และยอมรบัตอสภาวการณที่เปนจริง รวมทัง้มีจนิตนาการที่ควบคูกับความอุตสาหะจะ

สามารถสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลกัษณะที่เหมาะสม พงึพอใจ มีชีวิตที่เปนสขุ (สุวิทย 

มูลคํา. 2547: 26-27) 
  ความคิดสรางสรรค 
  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนในประเทศไทยอาศยัหลักการและแนวคิด  ดังนี ้

  1. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดซึ่งเปนที่แพรหลายและรูจักกันอยางกวางขวาง ไดแก 

ทฤษฎีของเพียเจด การดเนอร บูรเนอรและนักการศึกษาไทยที่เปนที่ยอมรับในวงการศึกษา ไดแก 

นายแพทยประเวศ  วะสี และดร.ทิศนา  แขมมณี  ซึ่งไดกลาวถึงสาระสําคัญพอสังเขปดังนี้ 

   1.1  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญา (Intellectual Development Theory) เพียเจด 

(Piaget) ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาเปน  4 ข้ันตอน (ทิศนา แขมมณี. 2547: 64-65) ไดแก 

    1.1.1 ข้ันตอนการรับรูสัมผัสและการเคลือ่นไหว(The Stage of Sensorimotor 

Intelligence) เด็กอายุแรกเกิดจนถงึ 2 ป เด็กมปีฏิกิริยาสะทอนกลับ (Reflexive Responses) ในชวง

แรกเกิดหลังจากนัน้ในระยะ 4 – 8 เดือน ตอมาก็รูจักใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  ไดแก ทางตา ห ูจมกู และ

การสัมผัส ในการลองผิดลองถูกทําสิง่ตาง ๆ วาทําไดหรือไม เด็กเรยีนรูส่ิงแวดลอมและแกไขปญหา

ตาง ๆ เกีย่วกบัการรับรูสัมผัสและเคลื่อนไหว พฒันาการทางภาษาและสติปญญาจะเริ่มเกิดขึ้นในวัยนี้ 
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เด็กจะเขาใจในสิ่งที่งาย ๆ ไมสลับซับซอน เด็กยึดตนเองเปนศนูยกลางในการกระทําสิง่ตาง ๆ และ

มองเหน็จากมมุของตนเองเทานั้น 

    1.1.2  ข้ันความคิดกอนปฏิบตัิการ   (The Stage of Preoperational Thought)  

ในขั้นนี้เด็กระหวางอายุ 2 – 7  ป เด็กเพิ่มความสามารถในความรูสึกภายใน คือ เร่ิมรูจักคิดมากขึ้นการ

เรียนรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวจะคอย ๆ ลดลงเปนอยางมาก เด็กเรียนรูจากสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ จากความสามรถใหม ๆ ที่เกิดขึ้น เด็กเรียนรูจากการคิดจินตนาการ การเลนบทบาทสมมติ การ

วาดภาพ การเขาใจภาษาที่พูด ภาพและสัญลักษณตาง ๆ การแสดงออกตามความรูสึกและความ

ตองการเด็กผานการเลนเปนสําคัญ ขณะที่เลนเด็กจะเริ่มพัฒนาการทางสังคม จากเลนคนเดียวเปน

ขาง ๆ ผูอ่ืนและเลนกับผูอ่ืน เมื่อเด็กเลนและพูดคุยกับผูอ่ืน พัฒนาการทางสติปญญาจะเกิดขึ้นกอน

การพัฒนาการทางดานภาษา เด็กยังยึดตนเองเปนศูนยกลางและยังไมเห็นมุมมองความคิดของผูอ่ืน

วาคิดเหมือนตนหรือไม เด็กยังไมมีเหตุผลมากนัก แตสามารถเลียนแบบผูอ่ืนในชวงสั้น และสามารถ

หยั่งรู (Insight an intuition) ได นอกจากนี้เราควรยึดเด็กในการมีเหตุผลทางจริยธรรม (Moral 

Reasoning) และกฎตาง ๆ  (Rules) เพื่อเปนพื้นฐานในการเขาสังคมตอไป เพราะเด็กวัยนี้ตัดสินสิ่ง

ตาง ๆ จากการรับรูของตนเอง และเริ่มรูจักมโนทัศน 

    1.1.3  ข้ันปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม (concrete Operational Period) เด็กอายุ 

7-11ป มีความคิดที่เปนเหตุผลมาขึ้น เด็กแกปญหาตาง ๆ โดยใชเหตุผลและยึดตนเองเปนศูนยกลาง

ในการตัดสินใจนอยลง การใชภาษาในการติดตอส่ือสาร รวมทั้งการเขาสังคมกับผูอ่ืน ทําใหเด็กเขาใจ

ผูอ่ืนไดดีข้ึน หลังที่เด็กรับรูและไดรับประสบการณตาง ๆ เด็กจะปรับโครงสรางความรูใหมใหเขากับ

ความรูเดิม (Accommodation) พัฒนาการทางสติปญญา อารมณและสังคมจะเกิดควบคูไปพรอมกัน 

เด็กวัย 7-8 ป จะเริ่มพูดถึงความรูสึกและคุณคาตาง ๆ เด็กมีเหตุผลทางจริยธรรมและยอมรับกฎตาง ๆ 

การเลนเกมของเด็กวัยนี้จะทําใหเด็กยอมรับกฎเกณฑไดดีข้ึน การเรียนรูมโนทัศนทางคณิตศาสตร 

ไดแก  การเรียงลําดับ  และการแยกแยะเปนพัฒนาการทางสติปญญาที่เกิดขึ้น มโนทัศทางจริยธรรม

จะเพิ่มข้ึน เห็นไดจากเด็กเขาใจกฎ การโกหก  อุบัติเหตุ  และความยุติธรรม 

    1.1.4  ข้ันปฏบิัติการคิดแบบนามธรรม  (The Stage of Formal Operations) 

เด็กวัย 11 – 15 ป มีพัฒนาการทางเหตผุล และใชเหตุผลในการแกปญหา โครงสรางทางสติปญญา

ของเด็กในกาคิดเริ่มดีพอ ๆ กับผูใหญแลว รวมทัง้การรับความรูและการปรับโครงสรางจะเริ่มเกิดภาวะ

สมดุล (Equilibrium) เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึง่เปนผลจากโครงสรางความรู (Schemata) ของเด็กวยันี ้

 จากทฤษฎพีฒันาทางสติปญญา ซึ่งสรุปพัฒนาการตามวัย และระดับความสามารถของเด็ก

นํามาเปนเกณฑในการจัดการเรียนรูของระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

   1.2   ทฤษฎีพหุปญญา  (Theory of Multiple Intelligences)  
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     การดเนอร ไดกลาวถึงความฉลาดทีห่ลากหลาย หรือพหปุญญา (Multiple 

Intelligences)  ซึ่งเราทกุคนมีความสามารถทางสองหลายดานดวยกนั ความฉลาดหรือปญญานี้ คอื  

ความสามารถในการแกปญหา และการออกแบบ หรือสรางผลงานใหม ๆ ข้ึนมา มีทัง้หมด 9 ดาน 

ไดแก (ทิศนา แขมมณี. 2547: 85-89)  

    1. ความสามารถทางภาษา 

    2. ความสามารถทางดานตรรกะ และคณิตศาสตร 

    3. ความสามารถทางดานมิติสัมพันธ 

    4. ความสามารถทางดานการเคลื่อนไหว 

    5. ความสามารถทางดานดนตรี 

    6. ความสามารถทางดานมนษุยสัมพนัธ 

    7. ความสามารถทางการเขาใจตนเอง 

    8. ความสามารถทางธรรมชาตวิิทยา 

    9. ความสามารถในดานจิตวิญญาณ 

จากทฤษฎพีหปุญญา นกัการศึกษานาํมาเปนแนวคิดและหลักการในการสรางหลักสตูร โครงสราง

รายวิชา กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   1.3   แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

  แนวคิดเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรคมีหลายแนวคิดดวยกัน ทัง้ในแงปรัชญาและจิตวิทยา 

ในทางปรัชญา นักปรัชญามองความคิดสรางสรรคในรปูของความคดิที่ดีเลิศ เปนความคิดอัจฉริยะ

และมีพลังเหนอืคนธรรมดาทัว่ไป สวนในทางจิตวทิยา นกัจิตวิทยามองความคิดสรางสรรคในเชิง

ทฤษฎทีี่แตกตางกนั อาจสรปุแนวคิดของนักจิตวทิยาเกีย่วกับความคดิสรางสรรคได 8 แนวคิดไดแก 

   1.  แนวคิดดานจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Approach)  

   ฟรอยด (Freud) มีความเห็นวาความสามารถทางสรางสรรคของมนุษยเปนกจิกรรม

ทดแทน ซึง่แสดงออกโดยกลวิธีปองกันตวั (Defense Mechanism) อันเกิดจากจติไรสํานึกที่ควบคุม

แรงขับทางเพศ หรือความกาวราวของตน บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะเปนผูที่หนีโลกแหงความ

จริงไปสูความคิดฝน เพื่อปกปองไมใหพลงัจิตไรสํานึกทีไ่มพึงปรารถนาไดแสดงออกมา เชน ศิลปนจะ

ใชกิจกรรมทางศิลปะเพื่อทดแทนแรงขับทางเพศของเขา ในขณะทีบุ่คคลธรรมดาทัว่ไปจะใชวธิีสนอง

ความตองการดวยการใชกิจกรรมทางเพศ ดังนัน้ความคิดสรางสรรคจึงทําหนาที่เปนตวัปลดปลอย

ความเครียดของบุคคล (ทิศนา แขมมณี. 2547: 64-65) 

   2. แนวคิดดานมนุษยนิยม (Humanistic Approach)  
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   ทัศนะของนกัมนุษยนยิมมองในแงดีกวาบคุคลมีศักยภาพดานการสรางสรรคดวยกัน

ทุกคนแตศักยภาพนัน้จะแสดงออกไดมากหรือนอยเพียงใด ข้ึนอยูกบับรรยากาศแวดลอมของบคุคล

นั้นวามีความอบอุน เปนกนัเองที่จะสนับสนนุใหเขาพัฒนาถึงศกัยภาพอนัสูงสดุของตน (Self 

Actualization) ไดแคไหน ซึง่เชื่อวาการพฒันาใหถงึระดับศักยภาพอนัสูงสุดของบคุคล คือการนําไปสู

ความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลนั่นเอง นกัมนษุยนยิมเชื่อวากลวิธีปองกนัตัวเปนสิง่ทีก่ีดขวาง

ไมใหบุคคลเปนตัวของตัวเอง เปนตวัทีท่ําใหบุคคลเกิดอัตมโนทัศน (Self Concept) เกี่ยวกับความเชื่อ

ตอระเบียบแบบแผนที่เชื่อกนัมาทําใหไมยอมรับความคดิที่แปลกใหมของบุคคล ดังนัน้ความสามารถ

ทางสรางสรรคบุคคลจะเพิม่ข้ึนก็ตอเมื่อกลวิธีปองกนัตัวของเขาลดลง (พวงผกา โกมุตกิานนท. 2544: 

12; อางองิจาก Bloomberg3 1973 : 5-7) 

  3.  แนวคิดดานสิ่งแวดลอม  (Environmental Approach) 

  นักสิ่งแวดลอมนิยมมีความคิดสอดคลองกับมนุษยนิยมที่วา  ความสามารถทาง

สรางสรรคของบุคคลเปนผลที่เกิดจากธรรมชาติจากบรรยากาศที่เหมาะสม แตนักสิ่งแวดลอมนิยม จะ

เนนถึงการจัดกระทําของตัวแปรที่จะเปนตัวเราและกระตุนใหบุคคลเกิดพฤติกรรมสรางสรรค สวนนัก

มนุษยนิยามจะมองในสวนของสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม เชน บรรยากาศที่อยูรอบตัว

มากกวาการจัดกระทําตัวแปร 

 แนวคิดดานสิ่งแวดลอมนี้ไดรับความสนใจจากนักวิจัย และทําการศึกษาทั้งในวางการธุรกิจ 

อุตสาหกรรม ในโรงเรียน  ตลอดจนในบาน สําหรับในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม นักจิตวิทยาพบวา 

วิธีการระดมพลังสมองเปนวิธีหนึ่งที่สามารถเพิ่มพฤติกรรมทางสรางสรรคใหกับลูกจางได โดยเปด

โอกาสใหทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็นของแตละคนอยางอิสระปราศจากการวิพากษวิจารณ ซึ่ง

โดยวิธีนี้จะทําใหไดรับความคิดสรางสรรคสูงกวาวิธีการแกปญหาโดยทั่วไป (อารี พันธมณี. 2544: 88-

100)  

  4. แนวคิดดานสมัพันธเชื่อมโยง (Associative Approach)  

  เมดนิค (Mednick. 1982) ผูนําแนวคิดนี้ใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรควาเปน

ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณ  ความคิด  หรือวัตถุในแงมุมที่แปลกใหม

และเปนประโยชน เขามีความเห็นวาบุคคลที่สามารถมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณที่อยูหางกัน 

หรือมีความเกี่ยวพันกันนอยมากเทาไร บุคคลนั้นยิ่งมีความคิดสรางสรรคสูงเทานั้น 

  ลักษณะของการมองความสมัพันธระหวางเหตุการณตาง ๆในทัศนะของเมดนิคนั้น เขา

มองวาบุคคลจะมองความสมัพันธในสองลักษณะ คือ มองความสมัพันธในลกัษณะมองลึก กบัมอง

ความสัมพันธในลักษณะมองกวาง แตเขาเหน็วาบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงคือ ผูที่สามารถมอง
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ความสัมพันธในลักษณะกวางมากกวา (อุมาพร รังสิยานนท. 2546: 13; อางองิจาก Gilhooly 1982 : 

141-144) 

  5. แนวความคิดดานองคประกอบ  (Factorial Approach) 

  แนวคิดดานองคประกอบนี้เร่ิมมาจากที่กอลฟอรด (พวงผกา โกมติกานนท 2544: 13; 

อางอิงจาก Guildford. 1967) ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญาตั้งป ค.ศ.1950 ซึ่งประกอบดวยสาม

มิติ คือ  มิติที่หนึ่ง  กระบวนการคิด (Operations)  มิติที่สอง  ผลจากระบวนการคิด (Product)  และ

มิติที่สาม  เนื้อหาซึ่งเปนสิ่งเราใหเกิดกระบวนการคิด (Content) และไดแบงมิติที่หนึ่งกระบวนการคิด

ออกเปน  5 ลักษณะ  คือ  การรูจัก  (Cognition) การจํา  (Memory)  การคิดเอกนัย  (Divergent 

Production) การคิดเอกนัย (Convergent Production) และการประเมิน (Evaluation) มิติที่สอง ผล

จากการคิด ประกอบดวย 6 ลักษณะ  ไดแก หนวย (Units) จําพวก  (Classes) ความสัมพันธ 

(Relation) ระบบ (System) การแปลงรูป (Transformations) และการประยุกต (Implications)  สวน

มิติที่สาม  เนื้อหาแบงเปน 4 ลักษณะ คือ ภาพ (Figural) สัญลักษณ (Symbolic) ภาษา (Semantic) 

และพฤติกรรม (Behavioral) 

  กิลฟอรด  เชื่อวาสติปญญาเปนผลรวมของความสามารถหลายดานเขาดวยซึ่ง

ความสามารถบางดานอาจวัดไดดวยแบบทดสอบ IQ หรือแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนทั่วไป 

แตมีความสามารถอีกหลายดานที่ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบดังกลาว ดวยเหตุนี้ทําใหเขา

ทําการศึกษาความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ความมีเหตุผล (Reasoning) และการ

แกปญหา (Problem Solving) โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ พบวามีความคิดสรางสรรค

ประกอบดวยลักษณะของการคิดเอกนัย (Divergent Production) คือ ความสามารถคิดไดหลายทางมี

ความยืดหยุนในการคิด ดังนั้นแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของกิลฟอรดจึงเปนการวัด

ความสามารถทางการคิดเอกนัยเปนสําคัญ เชน  วัดความคลองแคลวทางการใชคํา ความคลองแคลว

ทางความคิดความยืดหยุนในการคิด  และความริเร่ิม 

  6. แนวคิดดานพฒันาการทางความคิด (Cognitive Development Approach)  

  แนวคิดนี้เชื่อวาในวัยเด็กทารกกระบวนการทางจิตวิทยายังไมความประสานสัมพันธกับ

พัฒนาการทางกลามเนื้อ ทางดานความรูสึกนึกคิด ตลอดจนประสาทสัมผัสตาง ๆ จึงคอยชัดเจน 

จนกระทั่งเด็กเจริญเติบโตมีวุฒิภาวะสูงขึ้น กระบวนการทางจิตวิทยาตาง ๆ จึงคอยพัฒนาขึ้น

ตามลําดับจนเห็นชัดเจนขึ้น  แนวคิดนี้เชื่อวาความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลเปนกระบวนการ

บูรณาประสบการณทุกอยางตั้งแตในวัยเด็กและพัฒนาสูความสามารถในการแยกแยะและการทํา

ความกระจางในรายละเอียดของปญหา แนวคิดนี้แบงรูปแบบการคิดของบุคคลเปนรูปแบบ คือ  คิด

แบบไมเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม (Field Dependent) กับคิดแบบอิสระจากสิ่งแวดลอม (Field 
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Independent) ผูที่มีความคิดแบบเปนอิสระจากสิ่งแวดลอมมีความสามารถทางสรางสรรคสูงกวาผูที่

คิดแบบไมเปนอิสระจากสิ่งแวดลอม (พวงผกา โกมุติกานนท. 2544: 12)  

  7. แนวคิดดานศลัยประสาท (Physiology of Human Brain)  

  แนวคิดนี้เชื่อวาสมองของมนุษยแบงออกเปน 2 สวน (Hemispheres)  คือ สมองสวน

ซายและสวนขวา และเชื่อมโยงโดยกลุมเสนประสาทที่เรียกวา Corpus Callosum  สมองสวนนี้จะ

ทํางานสัมพันธกันแตทําหนาที่แตกตางกันคือ  สมองสวนซาย (L-Hem) ทําหนาที่คิดเกี่ยวกับส่ิงที่เปน

เหตุเปนผล เชน  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สวนสมองสวนขวา (R-Hem) จะทําหนาที่คิดเกี่ยวกับการ

สังเคราะห สรางสรรคและทางดานสุนทรียะ และเชื่อวาในชวงวัยเด็กตอนตนสมองสวนขวาจะทําหนาที่

นําสวนซาย  เด็กวัยนี้จึงมีความอยากรูอยากเห็นและมีคําถามแปลก  ๆ  เสมอ  ดังนั้นการจัด

ประสบการณที่เหมาะสมไปกระตุนใหเหมาะสมไปกระตุนสมองทั้งสองสวนมีโอกาสทํางานอยาง

สม่ําเสมอ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพทางความคิดของบุคคลใหสูงและกวางไกลออกไปยิ่งขึ้น(พวงผกา 

โกมุติกานนท. 2544: 15; อางอิงจาก Wittrock. 1977:89; Schirmacher. 1988:60) 

  8. แนวคิดโอตา  (The Model AUTA) 

  แนวคิดโอตา เปนแนวคิดที่เดวิส (Davis) และซัลแวน (Sullivan) คิดขึ้นในป ค.ศ.1980 

โดยอธิบายวาความสรางสรรคสามารถสงเสริมใหพัฒนาขึ้นไดดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยาง

สรางสรรคและจัดลําดับของการพัฒนาเปน 4 ข้ันตอน (วศินี อิศรเสนา ณ อยุธยา. 2545: 15-20) ดังนี้ 

    1. การตระหนักรูถึงความสําคญัของความคดิสรางสรรค เปนขั้นตอนแรกที่จะทาํ

ใหบุคคลเพิ่มความสาํนกึในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล เชน การพัฒนาปรีชา

ญาณ  การรูจกัพัฒนาตนเอง  การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณและการมีชวีิตที่ดีข้ึนกวาเดิมและเขาใจ 

นวัตกรรมตาง ๆ ที่ผานมาในประวัติศาสตร ซึ่งสงผลกระทบตอความเจริญกาวหนา และวิธีแกปญหา

ในปจจุบันและอนาคต 

    2. ความเขาใจความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งและแจมชัดในธรรมชาติของ

ความคิดสรางสรรค หมายถึง การที่บุคคลสนใจและใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น

ตอเมื่อไดรับความรู เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคที่จัดใหบุคคลไดเรียนรู ไดแก 

     2.1  บุคลิกภาพของบุคคลทีม่ีความคิดสรางสรรค 

     2.2  ลักษณะกระบวนการคดิสรางสรรค 

     2.3  ความสามารถสรางสรรคดานตาง ๆ 

     2.4  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 

     2.5  แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 

     2.5  เทคนิควธิีการฝกความคิดสรางสรรค 
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     2.7  ปจจัยที่มอิีทธิพลตอความคิดสรางสรรค 

    3. เทคนิควิธี เทคนิควิธีการสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค หมายถึง 

เทคนิควิธีการกลยุทธในการฝกกระบวนการความคิดสรางสรรคเพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรคซึง่

รวมเทคนิคและวิธีการตอไปนี้ดวยคือ 

     3.1  การระดมพลังสมอง 

     3.2  การคิดเชิงเทยีบเคียง 

     3.3   การฝกจนิตนาการ 

    4. การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ หมายถึง การเพิ่มพูนศักยภาพในการ

เปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนเองตรงตามที่เปนจริง ซึ่ง

เปนเปาหมายสูงสุด กลาวคือ บุคคลดึงศักยภาพ ความสามารถ และความถนัดของแตละบุคคลมาใช

ใหเกิดคุณลักษณะ ดังนี้ 

     4.1  เปนผูเปดรับประสบการณตาง ๆ มาปรับเขากับตนเองไดดี 

     4.2  สนใจศึกษาเกีย่วกับความเปนอยูของมนุษย 

     4.3  มีความคดิริเร่ิมในการนําตนเอง และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง ๆดวยตนเอง 

     4.4  มีความสามารถในการคิดยึดหยุน เพือ่ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

แนวทางในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได 

 จากแนวคิดที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคทั้ง 8  แนวคิดขางตน สามารถสรุปไดเปน 2 

กลุม ดังนี ้

 1. กลุมที่มีความเชื่อวาความคิดสรางสรรคเปนการะบวนการทางจิตกลุมนี้ ไดแก แนวคิด

ดานจิตวิเคราะหและแนวคิดดานมนุษยนิยม ซึ่งมองความคิดสรางสรรควาเปนลักษณะภายในจิตของ

แตละบุคคลซึ่งแตกตางกัน สุดแตวาจะมีวิธีการปรับตัวในลักษณะใดมากนอยแคไหน ซึ่งขึ้นอยูกับกล

วิธานปองกันตัว หรือการพัฒนาถึงศักยภาพอันสูงสุดของแตละบุคคล แนวคิดของกลุมนี้จึงไมกลาวถึง

การพัฒนาความสามารถในการคิดสรางสรรค 

 2. กลุมที่มีความเชื่อวาความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางการคิดกลุมนี้ คือ แนวคิดที่

เหลืออันไดแก แนวคิดดานสิ่งแวดลอมนิยม แนวคิดดานความสัมพันธเชื่อมโยง แนวคิดดาน

องคประกอบ แนวคิดดานพัฒนาความคิด แนวคิดดานศัลยประสาท แนวคิดโอตา กลุมนี้มองความคิด

สรางสรรควา เปนกระบวนการทางการคิดที่สามารถสงเสริมหรือพัฒนาใหเพิ่มข้ึนไดโดยแตละแนวคิดก็

มีความเชื่อในองคประกอบที่จะสงเสริมความสามารถในการคิดสรางสรรคที่แตกตางกัน กลาวคือ 

แนวคิดดานสิ่งแวดลอมนิยมเนนองคประกอบดานสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตอการเพิ่มสามารถในการ

คิด แนวคิดโยงความสัมพันธ เนนองคประกอบดานการคิดโยงความสัมพันธ แนวคิดดานองคประกอบ 
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เนนที่องคประกอบดานการคิดแบบเอกนัย และแนวคิดโอตาก็เปนลักษณะของการคิดแบบเปนอิสระ

จากสิ่งแวดลอม ซึ่งก็คือการคิดในส่ิงที่แปลกใหมอยางเปนอิสระ ไมยึดติดกับส่ิงที่คุนเคยมากอนนั่นเอง 

สวนแนวคิดดานศัลยประสาทนั้นมองในดานลักษณะทางกายภาพทางสมอง ซึ่งเชื่อวาสามารถที่จะ

เพิ่มประสิทธิภาพของการคิดสรางสรรคไดดวยการฝกเชนเดียวกัน 
  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  องคประกอบของความคิดสรางสรรคไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญา

ของกิลฟอรดซึ่งเชื่อวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดอยางซับซอนกวางไกล

หลายทิศทาง หรือเรียกวาความคิดเอกนับ ซึ่งประกอบดวย  ความริเร่ิม  ความคิดยืดหยุน  ความคิด

คลองตัว และความคิดละเอียดลออ (อุมาพร รังสิยานนท. 2546: 27-28) สอดคลองกับแนวคิดของกิล

ฟอรด (สุวิทย มูลคํา. 2547:19-20; อางอิงจาก Guilford. 1967: 62) ดังนี้ 

  1. ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง คุณลักษณะของความคิดแปลกใหม แตกตาง

จากความคิดธรรมดา หรือความคิดงาย ๆ และไมซ้ํากับความคิดที่มีอยูทั่วไป ความคิดริเร่ิมอาจเกิด

จากการคิด หรือความรูเดิมที่มีอยูแลวนําไปดัดแปลงและประยุกตใหแปลกแตกตางจากที่เคยเห็น หรือ

สามารถพลิกแพลงใหกลายเปนสิ่งที่ไมเคยคาดคิด ความคิดริเร่ิมอาจเปนการนําเอาความคิดเกามา

ปรุงแตงผสมผสานจนเกิดเปนของใหม ความคิดริเริ่มมีหลายระดับ ซึ่งอาจเปนความคิดครั้งแรกที่

เกิดขึ้นโดยไมมีใครสอน แมความคิดนั้นจะมีผูอ่ืนคิดไวกอนก็ตาม 

  2. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency)  หมายถงึ  ความสามารถของบคุคลในการคิด

หาคําตอบไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว และสามารถสรางคําตอบไดในปริมาณมาก ไมซ้ํากนัในเรื่อง

เดียวกนัในเวลาที่จาํกัด แบงเปน  4  ประเภท 

  ความคิดคลองแคลวในดานถอยคํา  (Word Fluency)  เปนความสามารถในการใช

ถอยคํา ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพันธ   (Associational Fluency)  เปน

ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่

กําหนด 

  ความคิดคลองแคลวทางการแสดงออก (Expressional Fluency) เปนความสามารถใน

การมใชวลหีรือประโยค และนําคาํมาเรียงกนัอยางรวดเร็ว เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 

  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency)  เปนความสามรถที่จะคิดในส่ิงที่

ตองการภายในเวลากาํหนด เชน ใหคิดประโยชนของหนงัสือพิมพใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 

  3. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหา

คําตอบไดหลายประเภท หลายทิศทาง หลายรูปแบบ 
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   3.1  ความยืดหยุนที่เกิดขึ้นไดทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถที่

พยายามคิดไดหลายทางอยางอิสระ เชน คิดประโยชนของหนงัสือพมิพวามีอะไรบาง ความคิดของผูที่

ความคิดยืดหยุนสามารถจดักลุมไดหลายทิศทาง หรือหลายดาน เชน เพื่อการรูขาวสาร เพื่อโฆษณา

สินคา เพื่อธุรกิจ ฯลฯ ในขณะที่คนซึง่ไมมีความคิดยืดหยุนจะคิดไดเพียงทิศทางเดยีว คือ เพื่อรูขาวสาร 

   3.2   ความคิดละเอียดลออ  (Elaboration) หมายถงึ ความคิดในรายละเอียดเปนขั้น

ตนสามารถอธบิายใหเหน็ภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานทีส่มบูรณข้ึน ความคิดละเอยีดลออจัด

รายละเอียดทีน่ํามาตกแตง ขยายความคดิครั้งแรกใหสมบูรณข้ึน (อารี พันธมณี. 2546: 33-41) 
  กระบวนการคิดสรางสรรค 
  ลักษณะของกระบวนการคิดสรางสรรค หมายถึงวิธีการคิดหรือกระบวนการทํางานของ

สมองอยางมีข้ันตอน ตลอดจนคิดแกปญหาไดสําเร็จ ซึ่งกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหรือ

เรียกวา  กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving) ข้ันตาง ๆ ของ

กระบวนการคิดอยางสรางสรรค 4 ข้ันตอนคือ (พวงผกา โกมุติกานนท. 2544:19; อางอิงจาก Wallas. 

1926: 37-41) 

  1. ข้ันเตรียมการ (Preparation) เปนระยะรวมขอมูลตาง เชน กอนที่อารคมีีดิสจะคิดหา

สวนผสมของเงินในมงกุฎทองจนสาํเร็จ กพ็ยายามชั่งทอง ชัง่เงนิขนาดตาง ๆ หลังจากที่ไดรับปญหามา 

แตงก็ยังคิดไมออก 

  2. ข้ันฟกตวั (Incubation) เมื่อเห็นปญหาก็รวบรวมขอมูล ผูคิดก็ยังคิดไมออก ไดแต

ครุนคิดอยู ระยะนี้ผลงานยงัไมเกิด บางครั้งตองยกเลิกความคิดนี ้

  3. ข้ันคิดออก (IIIumination of Insight) เปนขั้นตอนที่คิดหาคําตอบไดแลว ทัง้ที่อาจจะ

เปนขั้นที่คิดไมออก เชน อารคีมีดิสคิดออกเมื่อจุมตัวลงไปในอาง   

  4. ข้ันพิสูจน (Verification) เมือ่คิดคําตอบบอกแลวกท็ําการพิสูจน และทดลองซ้ํา

เพื่อใหไดผลทีแ่นนอนเปนกฎเกณฑตอไป 

  ทอแรนซ ไดแบงกระบวนการคิดสรางสรรคเปน 5 ข้ันตอน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2535: 

8) ดังนี ้

  1. การคนหาขอเท็จจริง (Fact-Finding) คือ การเกิดความรูสึกกังวล สับสนวุนวายขึ้นใน

ใจ แตยังไมทราบสาเหตุ จงึพยายามคิดวาสิ่งที่ใหเกิดปญหานั้นคืออะไร 

  2. การคนพบปญหา (Problem-Finding) คือการพิจารณาดวยความมสีติจนเขาใจถงึ

ความกงัวลวุนวานสับสนและพบวานั่นคือปญหา   

  3. การคนพบแนวคิด (Idea-Finding) คือ  การทดสอบสมมุติฐาน การรวบรวมขอมูล

ตางๆ  เพื่อทดสอบความคิด 
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  4. การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) คือการทดสอบสมมุติฐานจนสามารถพบ

คําตอบ 

  5. การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับคําตอบที่คนพบจาก

การพิสูจนผลการแกปญหา เผยแพรและคิดตอไปวา การคนพบครั้งนีจ้ะนาํไปสูหนทางที่จะทาํใหเกิด

แนวคิดหรือส่ิงใหมตอไปไดยางไร 
  ประเภทของความคิดสรางสรรค 
  ประเภทของความคิดสรางสรรคแบงเปน 4 ประเภท (สุวทิย มูลคํา. 2547: 21-22 อางอิง

จาก อุษณีย  โพธิสุข : 2537) ดงันี ้

  1. ความคิดสรางสรรคประเภทการเปลี่ยนแปลง (Innovation) คือ แนวคิดที่เปนการ

สรางสรรคส่ิงใหมข้ึน เชน ทฤษฎีใหม การประดิษฐใหม เปนตน เปนการคิดโดยภาพรวมมากกวาแยก

เปนสวนยอย หรือเรียกวา “นวัตกรรม” ที่เปนการนําเอาสิ่งประดิษฐใหมมาใช เพื่อใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เชน การใช e-learning การใชนาโนเทคโนโลยี เปนตน 

  2. ความคิดสรางสรรคประเภทสังเคราะห (Synthesis) คือการผสมผสานแนวคิดจาก

แหลงตาง ๆ เขาดวยกนั แลวกอใหเกิดแนวคิดใหมอันมคีุณคา เชน การนําความรูทางคณิตศาสตรไป

ใชแกปญหาการจราจร การใชหลักการจิตคณิตและหลักทฤษฎทีางวทิยาศาสตรมาผสมผสานเปน

คอมพิวเตอรซึง่กลายเปนศาสตรแขนงหนึง่ 

  3. ความคิดสรางสรรคประเภทตอเนื่อง (Extension) เปนการผสมผสานกนัระหวาง

ความคิดสรางสรรคประเภทเปลี่ยนแปลงกบัความคิดสรางสรรคประเภทสังเคราะห คือ เปนโครงสราง

หรือกรอบที่กาํหนดไวกวาง ๆ แตความตอเนื่องเปนรายละเอียดที่จาํเปนในการปฏิบัติงานนัน้ เชน 

สรางรถยนต หุนยนต คอมพิวเตอร กลองถายรูป โทรศพัทมือถือ เปนตน จะมีการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องจากแบบเดิม 

  4. ความคิดสรางสรรคประเภทลอกเลียน (Duplication) เปนลักษณะการจําลองหรือ

ลอกเลียนแบบจากความสาํเร็จอ่ืน ๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหแปลกไปจากเดิมเพียง

เล็กนอยแตสวนใหญคงแบบเดิมอยู  เชน เครื่องแตงกาย บทเพลง ภาพยนตร การตนู เครื่องประดบั 

เปนตน 

 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรค หมายถงึ  ความสามารถของบคุคลใน

การคิดสรางสรรค  ผลิตผลงานหรือส่ิงแปลกๆ ใหมๆ  โดยที่การประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ จะควบคูกับ

ความพยายามสรางความคดิฝน  จนิตนาการใหเปนไปได  เพื่อนําไปสูการคิดหาวิธีการแกปญหาตางๆ 

ในการทํางานไดเปนอยางดี  รวมถงึการคิดสรางสรรคที่เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
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  3.4  คุณธรรม  จริยธรรม  (Goodness) 
  คุณธรรม  จริยธรรม  เปนคณุลักษณะที่สําคัญและจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตรวมกัน 

เปนสังคมของมนุษยที่รวมถึงสิ่งมีชีวิตอื่นๆ และสภาพแวดลอมที่มีความแตกตางกันของโลก   

และจักรวาลดวย  เพื่อใหมนษุยและสรรพสิ่งมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน  สามารถอยูรวมกนั 

ไดอยางสงบเรียบงาย   รวมสุข   สุขงาย   และมีความยั่ งยืน  ( สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  

ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 6) 

  สํานักงานพัฒนาคุณธรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  (2532: 5)  กลาววา  คุณธรรม  

หมายถงึ  สภาพความดีงามทั้งหลาย  ซึ่งฝงลึกอยูในจิตสํานึกของบุคคล  และเปนคุณสมบัติที่มิอาจหา

ไดในสัตวโลกชนิดอื่น  อาจกลาวไดวาคณุธรรมเปนคณุสมบัติของมนุษยชาติโดยเฉพาะ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 7)  ไดใหความหมายของคําวา

คุณธรรม  และจริยธรรม  ไวดังนี ้

  คุณธรรม  หมายถงึ  ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด (คุณ) ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

  จริยธรรม  หมายถงึ  ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดความดี  ความงาม  ความสวย 

  คุณธรรมและจริยธรรมไมใชส่ิงที่ขาดกัน  แตเปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับกันอยู   และ

เมื่อกลาวถึงคุณธรรมหรือจริยธรรมหมายถึงทั้งสองอยางรวมอยูดวยกัน   ในความหมายแลวสวนตาง

ของ  2  คํานี้อยูที่คุณธรรมเนนที่คุณประโยชนที่เกิดขึ้น  จริยธรรมเนนในสิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน  

เปนการกระทําที่แสดงถึงความสวย  ความงาม  ความดี  ขอบเขตความหมายจึงซอนทับกันอยู   

  ผกา   สัตยธรรม  (2544: 103)  กลาววา  คุณธรรมที่สําคัญ  ไดแก  การมีสติรอบคอบ  รู

วาตนกําลงัทาํอะไรอยู  มีความอดทนอดกลั้นหรือขันติในการทํางานและคิดสูกับอุปสรรคตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นอยางไมทอถอย  รูจกัวิธีแกไข 

  พระเมธธีรรมภรณ  (ประยูร   ธมมจิตโต)  (2538: 81)  กลาววา  จริยธรรม  คือ  หลักแหง

ความประพฤติหรือแนวทางของการปฏิบตัิ  แนวทางของการปฏิบัติ  หมายถงึ  แนวทางของการ

ประพฤติตนใหเปนคนดี  เพือ่ประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

  ไพฑูรย   สินลารัตน  (2534: 17)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถงึ  คุณงามความดีที่

ประพฤติ   หรือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีเพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม 

  สุดารัตน   มนสัสกุล  (2544: 14)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถงึ  พฤตกิรรม  ที่บุคคล

แสดงออกในสงัคม  เปนพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกตองสมควรปฏิบัติและสังคมใหการยอมรับ 

  ลักขณา   สริวฒัน  (2544:  44)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถงึ  การมคีวามรู  เจตคติ  

และพฤติกรรมในทางที่สังคมยอมรับเทานัน้  โดยจริยธรรม  แบงออกเปน  4  สวนใหญ ๆ  คือ 
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  1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวาสังคมของตนนั้นถือการกระทําชนิดใด

ที่เลวหรือไมดีไมงาม  ทําใหผูอ่ืนเดือดรอนควรงดเวนไมกระทํา  หรือลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด

มีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  เปนตน 

  2.  เจตคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกหรือการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด  เจตคติเชิงจริยธรรมของ

บุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น ๆ ซึ่งหมายถึง  ส่ิงซึ่งคนสวนใหญในสังคมนิยม

ชมชอบหรือใหการสนับสนุนในสังคม 

  3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลมีการใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือ

เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุผลที่วานี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ

ที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคลนั้น  อันแสดงใหทราบวาอะไรเปนสาเหตุใหบุคคลเลือกกระทํา

หรือไมกระทําในลักษณะพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งนั่นเอง 

  4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ  หรือตาม

กฎเกณฑของสังคมของบุคคล    ซึ่งจะงดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎระเบียบหรือคานิยมของ 

สังคมนัน้  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนลักษณะของการกระทําที่สังคมเหน็ชอบและสนบัสนุนสงเสริมให

มีการกระทําเพื่อความสุขและความสงบของสังคม  เชน  การใหทาน  การเสียสละเพื่อสวนรวม  โดยไม

คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน     ยอมชวยเหลือผูตกทกุขไดยาก    หรือชวยเหลือผูกาํลังประสบอนัตราย 

เปนตน 

  วลีมาศ    แซอ้ึง  (2544: 36)    กลาววา   คุณธรรมจริยธรรม    หมายถึง  คุณงามความดี

ของลักษณะนิสัย  ที่ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม  โดยถือปฏิบัติเปนประจําและเปนแบบอยางที่ดีทั้ง

การปฏิบัติตอตนเอง    ผูอ่ืน     และสังคม     ซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในดานคุณธรรม 

จริยธรรม  ไดแก  การมีความซื่อสัตย  สุจริต   รักษาความลับของหนวยงานไดมีความอดทน  อดกลั้น   

มีความเมตตา  กรุณา  มีน้ําใจโอบออมอารี  เคารพกฎระเบียบ  มีความสามัคคี  มีสัมมาคารวะ  มี

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี  มีความเสียสละ  อุทิศตนในการทํางาน  รูจัก

กาลเทศะ  มีความประหยัด  มัธยัสถ  และ  มีความกตัญู  ซึ่งสอดคลองกับ   มานพ   ทับทิมเมือง  

(2544: 25)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบดวย  การ

กระทําตนเปนผูมีความประพฤติดี  วางตนดี  มีความซื่อสัตยสุจริต  สอดคลองกับหลักศาสนา  

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทย  ไดแก  ความเมตตา  ความยุติธรรม  ไม

ลําเอียง  ไมลําเอียง  ไมเห็นแกตัว  รูจักความพอดี เห็นอกเห็นใจ  การใหอภัย  ความจริงใจ  มีความ

เสียสละ  มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความอดทนอดกลั้น  ความศรัทธาในวิชาชีพ  ความมีสัจจะ  ความไม

ประมาท  ความซื่อสัตยสุจริต  ความกตัญูกตเวที ความไมโลภ  ความขยันหมั่นเพียร  ความมีเหตุผล 
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 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม  ที่จะทํา

ใหอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยการถือปฏิบัติเปนประจําและเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งการ

ปฏิบัติตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม  เชน  ความซื่อสัตยสุจริต  การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบ  การ

เสียสละ  ความกตัญู  การมีสัมมาคารวะ  การเคารพกฎระเบียบของหนวยงาน  ความอดทน  อด

กลั้น  การประพฤติตนอยูในศีลธรรม  การมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  เปนตน 
  3.5  เจตคติ 
  ความหมายของเจตคติ 

  ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531 : 2-3) ไดสรุปความหายของเจตคติไวดังนี ้

   1. เจตคติ  หมายถึง ความสลับซับซอนของความรูสึก ความอยาก ความกลัว ความ

เชื่อมั่น ความลําเอียง หรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสรางความพรอมที่จะกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่

ตามประสบการณของบุคคลนั้นที่ไดรับมา 

   2. เจตคติ  หมายถึง  ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งทางที่ดีหรือ

ตอตานสภาพแวดลอมที่จะมาถงึทางหนึ่งใด 

   3. ในดานพฤติกรรม เจตคติ หมายถงึ การเตรียมตัวหรือความพรอมในการที่จะ

ตอบสนอง 

  ศิริวรรณ เสรีรัตน (2541: 73) กลาววา เจตคติ คือ แนวโนมของบุคคลทีจ่ะเขาใจ 

(Cognitive)  รูสึก (Fell หรือ affective) และการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลตอส่ิงใดสิ่ง

หนึง่หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 

  สิริอร วิชาวธุ (2544: 199) กลาววาเจตคตติองาน คือ ความรู ความเชือ่  ความรูสึก และ

แนวโนมของการกระทาํทีม่ีตองาน ซึง่จะมผีลตอระดับการทํางานของบุคคล 

  สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2545: 64) กลาววา  เจตคติคือ ผลผสมผสานของ

ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเหน็ ความรู และความรูสึกของบคุคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ คนใดคน

หนึง่ สถานการณใดสถานการณหนึง่ ๆ ซึง่ออกมาในรูปการประเมนิคา อันอาจเปนไปในทางยอมรับ

ปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมทีจ่ะกอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึน้ 

  สิริอร วิชาวธุ (2544: 198) กลาววา เจตคติมีคุณสมบัติ 4 ประการคือ  

   1. เจตคติตองมีการรมการหรือผูถูกระทาํ ซึง่จะเปนวัตถุ หรือเปนสิ่งของ หรือเปน

สถานทีห่รือองคกร หรือเปนบุคคล หรือเปนกลุมคนก็ได 

   2. เจตคติมีทิศทาง ถามีบุคคลมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ เขาจะมีทิศทางพฤติกรรม

เขาหาสิ่งนั้น แตถาเขามีเจตคติไมดีส่ิงใด เขาจะมทีิศทางพฤติกรรมหลกีหนีหรือตอตานสิง่นัน้ เจตคติ
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จึงมทีิศทางใหเห็นวาบุคคลจะมีพฤตกิรรมตอกรรมการนัน้ไปในแนวทางใด เชน ถาบคุคลมีเจตคติไมดี

ตองานที่ตนทาํบุคคลจะมีแนวโนมขาดงาน 

   3. เจตคติมีโครงสรางซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ  ความเชือ่  ความรูสึก 

และแนวโนมการเกิดพฤตกิรรมตอการ ภายในโครงสรางนี้ จะตองมีความสอดคลองกันในขอมูลตาง ๆ 

นอกจากนัน้เจตคติสามารถแผขยายจากรรมการหนึ่งไปยังกรรมการอื่นที่เกี่ยวของกนัได เชนบุคคลมี

เจตคติไมดีตอหัวหนา เขาอาจะมีเจตคติไมดีตองานได 

   4. เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูทั้งประสบการณโดยตรงและโดยทางออม 

  ออลพรต เสนอความคิดเหน็วาเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ของคนเกิดขึน้ไดตามเงื่อนไข 4 

ประการคือ (ศักดิ์ สุนทรเสณ.ี 2531 : 4)  

   1. กระบวนการเรยีนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวคิด

ตาง ๆ เชน เจตคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอ่ืน ๆ 

   2. ประสบการณสวนตัวขึน้อยูกับความแตกตางของบุคคล ซึ่งมีประสบการณที่

แตกตางกนัออกไป นอกจากประสบการณของคนสะสมขึ้นเรื่อย ๆ แลวยังทําใหมีรูปแบบ (Pattern) 

เปนตัวของตวัเองดวย ดังนัน้เจตคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการและ

ความเติบโตของคนๆ นั้น 

   3. การเลียนแบบ  การถายทอดเจตคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบเจต

คติของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ-แม ครู พี่นอง และบุคคลอ่ืน ๆ 

   4. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม

สภาพแวดลอม เชน เจตคตติอศาสนา สถาบันตาง ๆ เปนตน 

 เจตคติ เปนความรูสึกที่มีตอส่ิงตาง ๆ ไมวาจะเปนสิง่ของ บุคคล สังคม หรือส่ิงอืน่ ๆ ซึ่งมี

พื้นฐานมาจากความเชื่อ  ความรูสึก  การเรียนรู  การเลยีนแบบ ประสบการณ อิทธพิลของกลุมสังคม 

ประกับความคิดของบุคคล โดยเจตคติเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงทิศทางของพฤติกรรมในทาง

สนับสนนุหรือทางตอตานก็ไก พรอมทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงและถายทอดจากบคุคลหนึ่งไปยงัอีก

บุคคลหนึ่งได 
  องคประกอบของเจตคติ 
  องคประกอบของเจตคติมีอยู 3 องคประกอบ (ศักดิ์ สุนทรเสณี. 2531 :4-5 ; สิริอร วิชา

วุธ. 2544 : 199-200 ; สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ. 2545 :64-65) คือ 

1.  องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component)  

 องคประกอบดานความคิดความเขาใจ จะเปนการแสดงออกซึ่งความรู หรือความ 
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เชื่อ เปนผลมาจากการเรียนรูในประสบการณตาง ๆ จากสภาพแวดลอม ความรูเปนเรื่องของการรูของ

บุคคลใดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อาจเปนการรับรูเกี่ยวกับวัตถุ ส่ิงของ บุคคล  หรือเหตุการณตางๆ วารูส่ิง

ตาง ๆ ดังกลาวนั้นไดอยางไร รูในที่ดีหรือไมดี  ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติข้ึน ความรู

และความเชื่อของบุคคลจะเปนไปตามการรับรูของบุคคล   อาจตรงกับสภาพตามความเปนจริงหรือไม

ก็ได 

2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component or Felling Component)  

องคประกอบดานความรูสึกเปนองคประกอบทางดานสภาพทางอารมณ 

ความรูสึก ซึ่งถูกเราขึ้น จากการรูนั้น ประกอบกับการประเมินในสิ่งนั้น เมื่อเราเกิดรูส่ิงหนึ่งสิ่งใดแลว 

จะทําใหเกิดความรูสึกในทางที่ดีหรือไมดี บุคคลจะมีความรูสึกขอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอ

สภาพแวดลอมตาง ๆ ความรูสึกเกิดจากประสบการณของบุคคลที่สัมผัสกับส่ิงตาง ๆ เกิดขึ้นจากการ

เรียนรูทั้งตามหลักการเรียนรู เงื่อนไขของส่ิงเรา และเงื่อนไขของผลกรรม ความรูสึกนี้ อาจทําใหบุคคล

เกิดความยึดมั่นและอาจแสดงปฏิกิริยาตอบโตหามีส่ิงที่ขัดกับความรูสึกดังกลาว 

    3. องคประกอบทางดานแนวโนมพฤติกรรมหรือการกระทาํ (Action Tendency 

Component or Behavioral Component) 

    องคประกอบทางดานแนวโนมพฤติกรรมหรือการกระทํา หมายถึง แนวโนมของ

บุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตอส่ิงที่ตนชอบหรือเกลียด   เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอ

ส่ิงนั้น ๆ คือ พรอมที่จะสนับสนุน  สงเสริม  ชวยเหลือ  หรือในทางทําลายขัดขวาง ตอสู  เปนตน เมื่อ

บุคคลมีความรู ความเชื่อ หรือคานิยมมากและความรูสึกเขาจะมีแนวโนมทําพฤติกรรมที่สอดคลองกับ

ความรู ความเชื่อ และความรูสึกของเขา เชน บุคคลหนึ่งมีความเชื่อวาการทํางานในหนาที่ที่ทําอยูไมมี

ความกาวหนา  และไดรับคาตอบแทนต่ํา เขาไมชอบงานนี้ แนวโนมในการลาออกจากงานของเขาจะ

สูง หาบุคคลเชื่อวางานของเขาเปนงานมีเกียรติ เขาชอบงานนี้มาก เขาจะมีแนวโนมมุงมานะในการ

ทํางานของเขาอยางเต็มความสามารถ 

  เจตคติหรือทัศนคติเปนสิ่งชี้วัดถึงพฤติกรรมของบุคคลไดเปนอยางดี เพราะเปนสิงที่

สามารถบงบอกไดถึงการแสดงออกในพฤติกรรมตาง ๆ ได กลาวคือ  เจตคติงานในเชิงบวกจะชวยบงชี้

ถึงพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคที่จะมีข้ึนในตัวบุคคล ตรงขามกับเจตคติตองานในเชิงลบก็จะชวยใหเห็น

พฤติกรรมในเชิงลบไดเชนกัน หากบุคคลมีเจตคติดานลบ หรือเกิดความไมพอใจในการทํางานขึ้น 

ปญหาที่ตามนั้นมีมากมาย ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกอาจเปนไดทั้งในเชิงความคิด หรือดานจิตใจ เชน 

ขาดงานโดยพละการ กลับบานกอนเวลา หยุดพักนานเกินไป (อูงาน) ทํางานชาลง ไปจนถึงการมี

พฤติกรรมกาวราว  รุนแรง  การลาออก ตรงขามกับตัวบุคคลที่มีความพอใจในงานมีเจตคติที่ดีตอ
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องคกรและงาน  พฤติกรรมในการทํางานยอมแสดงออกแตส่ิงดี ๆ เชน ทํางานในหนาที่อยางเต็มที่  

และจะทํางานเกินหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอีกดวย (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. 2541 :96)  

  ในการทํางานตองพยายามทําใหทั้งบุคคลที่เปนสมาชิกมนองคกรมีเจตคติที่ดีตอตนเอง

เพื่อรวมงานและองคกร เพื่อเปนการสงเสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  เพราะเชือ่วาบรรยากาศ

ทํางานที่ดีจะชวยใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และมีผลผลิตมากขึ้นดวย ขอมูลนี้ไดรับ

การสนับสนุนโดยบริษัท J.W Newman Cooperation ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งไดทําการศึกษา

ความสัมพันธของเจตคติกับการปฏิบัติงาน แลวพบวาเจตคติของคนที่มีผลงานสูงจะมีลักษณะดังนี้ คือ 

(สุพิน เดชาคุปต. 2539 : 53-55) 

  1.  ชื่อเสยีงเกยีรติภูมิ  (Self-esteem) รักชื่อเสียงของตนเอง บุคคลทีม่ีผลงานดี มกัจะ

มองวาตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสาํคัญและมีความสามารถในการสรางความสําเร็จ 

  2. ความรับผิดชอบ (responsibility) บุคคลที่ทาํงานดีจะมีความรับผิดชอบตอผลงาน

ของกิจกรรมตาง ๆ ทีท่ําไมวาจะออกมาในรูปแบบใด ถาผลงานออกมาดีก็จะมีความภูมิใจ แตถา

ลมเหลวก็ยอมรับและหาทางแกไข 

  3. มองโลกในแงดี (optimism) บุคคลที่ประสบความสาํเร็จทั้งหลายมักจะมองสิง่ตาง ๆ

ในแงดี และเชือ่วาสิ่งตาง ๆ นั้น สามารถทาํดีข้ึนได และตนมีความสามารถในการกระทํานั้น 

  4. เนนเปาหมาย (goid oriented)  ผูทาํงานเปนจะตั้งเปาหมายและการกระทําตาง ๆ 

ใหเปนไปในทศิทางที่สูเปาหมายนั้น 

  5. มีจินตนาการ (imaginativeness)  ผูตองการความสําเร็จ จะตองไมผูกพนักับอดีต 

แตตองคิดถึงอนาคตและจนิตนาการถงึสิง่ที่ดทีี่จะเกิดขึ้น 

  6. มีความตระหนัก (awareness) ผูที่ประสบความสาํเร็จมักจะตื่นตวัรับรูและตระหนกั

วาสิง่ตาง ๆ ทีอ่ยูรอบตัวนัน้มีอะไร เปนอยางไร และจะนาํมาใชเปนประโยชนอยางไร  

  7. ความคิดสรางสรรค (creativeness) ในการทําการใด ๆ ผูหวงัความสําเร็จจะตองเปน

ผูแสวงหาสิ่งทีแ่ปลกใหมและดีกวา เพื่อทาํงานใหดีข้ึน 

  8. การติดตอสัมพันธ (communicativeness) ผูที่ประสบความสาํเร็จจะตองรูจักติดตอ

กับบุคคลตาง ๆยอมรับความสําคัญของผูอ่ืน และรับฟงขอมูลขาวสารจากบุคคลตาง ๆ 

  9. มุงความเจริญเติบโต (growth oriented)  ผูที่ประสบความสําเร็จจะตองหวังความ

เจริญกาวหนา ความเจริญเติบโต ทํางานแบบมุงไปขางหนามากกวารอใหเหตุการณเกิดขึ้นแลวจงึ

แกปญหา 

  10. ตอบโตความกดดันในทางบวก (positive response to pressure) ในภาวะวิกฤติ

จะตองแกปญหาดวยการยอมรับภาวะกดดันนัน้วา เปนสิ่งทีท่าทายความสามารถ 
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  11. ความศรัทธา  (trust) คือมีความเชื่อในผูอ่ืนวามีความสามรถและพรอมที่จะสนับสนนุ

เปดโอกาสใหเขาไดแสดงความสามารถ 

  12. ความสนุกสนาน (joyfulness) ผูรับความสาํเร็จจะตองรูสึกสนุกสนานกบังานที่ตนทาํ

ทุกอยาง 

  13. กลาเสี่ยง (risk taking)  จะตองเหน็วาความไมแนนอนของสิ่งตาง ๆ เปนสิ่งธรรมดา 

การทาํงานคือการทาํสิ่งตาง ๆ ใหดีที่สุด แตไมใชสมบูรณที่สุด (excellence not perfection) 

  14. ใชหลักเดี๋ยวนี ้(newness) การตัดสินใจใด ๆ หรือการกระทําการใด ๆ ไม

ผัดวันประกนัพรุง จะตองทาํทนัท ี 

  นอกจากนัน้ นกัจิตวิทยามีความเชื่อวา เจตคติไมดีตองานมีความสัมพนัธกับส่ิงตอไปนี้ 

(สิริอร วิชาวธุ. 2544: 199-200) 

  1. สุขภาพจิต และสุขภาพทางกายของบุคคลเสื่อมลง บุคคลที่ไมพอใจในงานมีอาการ

เหนื่อยลา ปวดหัว และไมสบาย มากกวาบุคคลที่มีความพอใจในงาน    

  2. ผลผลิตตกต่ํา 

  3. การขาดงานสงู 

  4. การลาออกจากงานสงู 

  5. อัตราการเกิดอุบัติเหตุสูง 

  เจตคติของบุคคลยอมสงผลตอพฤติกรรมการทาํงานเปนอยางมาก หากบุคคลมีเจตคติที่

ดีตอการทํางานของตน  ก็สามารถคาดการณไดวาบุคคลนั้นจะมีพฤตกิรรมในการทาํงานที่แสดงออก

ในทางที่ดี เชน ทาํงานดวยความขยนัหมั่นเพียร รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย เปนตน แตในทาง

กลับกันหากบคุคลมีเจตคติที่ไมดีตองาน ก็จะทาํใหบุคคลไมใหความสนใจหรือไมเอาใจใสการทาํงาน

อยางจรงิจัง ยอมสงผลกระทบตอองคการ และตัวบุคคลเอง 
  การเกิดเจตคติ 
  บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งนั้นยอมตองมีเงื่อนไขประกอบดังนี้ (ศักดิ์ สุนทรเสณี. 

2536 : 4) 

  1. กระบวนการเรยีนรูที่ไดจาการเพิ่มพนูและบูรณาการของการตอบสนองแนวคิดตางๆ 

เชน เจตคติครอบครัว โรงเรยีน ครู การเรยีนการสอน และอ่ืน  ๆ 

  2. ประสบการณข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล ซึ่งมีประสบการณที่แตกตางกนัไป 

นอกจากประสบการณจะสะสมขึ้นเรื่อย ๆ  แลวยงัทาํใหกระสวน (Pattern) เปนตัวของตัวเองดวย  

ดังนัน้เจตคติบางเรื่องจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการและความเจริญเติบโตของ

คนนัน้ ๆ 
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  3. การเลียนแบบ การถายทอดของคนบางไดมาจากการเลียนแบบเจตคติของคนอื่นที่

ตนพอใจ เชน พอ แม ครู และ บุคคลอื่น ๆ 

  4. องคประกอบของสถาบนั คนยอมมเีจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยู รวมทั้ง

สถาบนัทางสงัคม เชน  โรงเรยีน  ศาสนา  หนวยงานตาง ๆ สถาบันเหลานี้จะเปนแหลงที่ชวยสนับสนุน

ใหเกิดเจตคติบางอยางได 

  นอกจากนี ้บษุกร พรหมเหลาวรรณ (2549: 49) ไดกลาวถึงกระบวนการที่กอใหเกิดเจต

คติดังนี ้

  1. เจตคติเกิดจากประสบการณตรงประสบการณออม ประสบการณที่รูสึกพอใจยอม

กอใหเกิดเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้น แตถาเปนประสบการณที่ไมพอใจ ยอมเกิดเจตคติไมดี บุคคลจะวิเคราะห

ประสบการณแลสังเคราะหแนวคิดสรุปลงเปนเจตคติ 

  2. การศึกษาเลาเรียน  การอบรมสั่งสอน  จากสถาบนัหรือการเรียนรูจากสื่อตางๆ เชน 

บาน วัด  โรงเรียน ส่ิงแวดลอม ส่ือสารมวลชน ยอมมีอิทธิพลตอการเกิดเจตคติของบุคคล 

  3. ความประทับใจอยางรนุแรง กอใหเกิดเจตคติทางดานบวกและลบ 

  4. ความผิดหวัง ความไมประสบความสาํเร็จตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ยอมจะเกิดเจตคติไมดี 

  5. บุคลิกภาพบางประการมีผลตอเจตคติ เชนคนประเภทเก็บตัว ยอมมีเจตคติตาม

แนวคิดของตนเอง และคลอยตามคนอืน่ หรือกลุมไดยาก 

  6. ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม  รวมทั้งการเลีย้งดูของครอบครัวมีอิทธิพลที่จะหลอหลอมเปน

เจตคติได นอกจากนี้ความกดดันของกลุมวัฒนธรรมภายในสงัคม ความเชื่อทางศาสนาโนมนาํใหเกิด

แนวคิด หรือ เจตคติได 

  7. การถายทอดหรือการเลียนแบบเจตคติคนอื่น  การยอมรับนับถือ หรือการเคารพ

บุคคลใดมีการยอมรับแนวคิดและยึดถือเปนแบบอยาง เปนการถายแบบทําตัวใหเหมือนทั้งความรูสึก

นึกคิด 

 สรุปไดวา เจตคติจะเกิดขึ้นไดนั้นตองมีองคประกอบหลายประการ เชน ประสบการณที่ไดรับ

จากการเรียนรู  เลียนแบบ  การอบรมสั่งสอน  ความเชื่อการยอมรับ และสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม 

สังคมและศาสนา ซึ่งองคประกอบเหลานี้มีอิทธิพลตอการเกิดเจตคติของบุคคลไดทั้งในดานดี และไมดี 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสถานการณ และส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
  เจตคติกับการเรียนรู 
  กฤษณา ศักดิศ์รี (2530 : 212)  กลาวถงึเจตคติตอการเรียน ดังนี ้ 

  1. เจตคติมีผลตอวิชาเรียนและครุ ถาชอบวชิาใดหรือครูคนไหนก็ไมขาดเรียนวิชานั้น 

หรือช่ัวโมงเรียนของครูคนนัน้ และพยายามเรียนไดผลดี  
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  2. เจตคติมีผลตอการเอาใจใสในการเรียน และการเขาใจบทเรียน ถามีเจตคติไมดีตอ

วิชาที่เรียน ครู  โรงเรียน จิตใจจะไมยอมรับเปนผลใหเรียนไมรูเร่ือง 

  3. เจตคติตอการรับรู ถาไมชอบครูเปนทนุเดมิอยูแลว ครูซกัถามดวยความปรารถนาดกี็

เขาใจวาครูเขมงวด และจับผิด 

 สรุปไดวา เจตคติกับการเรียนรูมีความสัมพันธกัน ถาผูเรียนมีเจตคติทีด่ียอมมีความสนใจ

และสามารถเรียนรูไดอยางดีและมีความสุข ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอน ครูจึงตองจัดกิจรรมที่

สงเสริมใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนในวิชานั้น 

  การเปลี่ยนแปลงและสรางเจตคติที่ดี 

  บุษกร พรหมหลาวรรณ (2549 : 50)  กลาววา การสรางเจตคติ  หรือการเปลี่ยนแปลงเจต

คติไปในทางทีด่ีนั้น สามารถทําได ดังนี ้

1. จัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณทีท่ําใหผูเรียนเกิดความพอใจ และสนุกสนาน 

2. ครูตองเปนแบบอยางที่ดีทัง้ในดานความคิด ความประพฤติ และการมรีะเบียบวนิัย 

3. การใหแนะแนว โดยชี้แนะแนวทางการปฏิบัติตอการเรียนรูใหถกูตองและเหมาะสม  

โดยเฉพาะชี้ใหเหน็คุณประโยชนที่จะไดรับเพราะมนุษยมีแนวโนมทีจ่ะตอบสนองตอส่ิงทีท่ํา

คุณประโยชนแกตนเอง  

  4. พยายามใหการเสริมแรงที่ตรงกับความถนดั และความตองการแกเด็กและคนเพื่อให

มีกําลงัใจจะเรยีนรูมากกวาใชวีการลงโทษ 

  5. ใหเด็กไดลงมอืกระทําดวยตนเอง และสวนรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เชน 

การใหเด็กไดทดลองคนควาดวยตนอง ซึง่จะทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจตอบทเรียนนั้น ๆ เปนการ

ชวยลดเจตคติที่ไมดีและในทีสุ่ดกลายเปนเจตคติที่ดีได 

  กฤษณา  ศักดิศ์รี  (2530 : 211-212) กลาววา การเปลี่ยนแปลงเจตคตขิองบุคคล  เกดิ

จากความขัดแยงกนัระหวางความรู ความเหน็และความเชื่อ ความขดัแยงนัน้ทาํใหบุคคลไมสบายใจ 

และความไมสบายใจนี้ผลักดันใหบุคคลลดความขัดแยงนัน้ลง  ดงันัน้ครูจึงควรมวีธิีการเปลี่ยนแปลง

เจตคติของเด็กดังนี ้

  1. ครูตองพยายามใหส่ิงเรามาก ๆ ใหประสบการณมาก ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถอง

แทในสิ่งตรงขามกับเจตคติของเด็ก  

  2. พยายามใหเดก็ประพฤติปฏิบัติกระทําบอย ๆ ในสิง่ที่ขัดแยงกับเจตคตเิดิม เพื่อ

เปลี่ยนเขาสูเจตคติใหม 

  3. จัดใหเด็กอยูในสังคม  ส่ิงแวดลอม ที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนของนักเรยีน โดยครู

จะตองเปนแบบอยางที่ดีในทุก ๆ ดาน  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความ
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สนใจ และความตองการของนกัเรียน ใหนกัเรียนไดปฏิบตัิคนควาทดลอง ชี้แนะใหนกัเรียนเหน็

ประโยชนของการเรียนและควรใชวิธีการเสริมแรงมากกวาการลงโทษ เพื่อใหนักเรียนเกิดเจตคติทีด่ีตอ

การเรียน 

 จากขอมูลที่ไดศึกษานัน้ผูวจิัยจึงไดใหความหมายของคําวา  เจตคต ิ หมายถึง ความคิด  

ความรูสึกที่ดี  ความภาคภูมิใจ  ความมัน่ใจในความสามารถที่จะปฏิบัติตนตอหนาทีก่ารงานอยางมี

ความรับผิดชอบ  สํานึกและเคารพในสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  ไมกลาวรายผูอ่ืน  รักษาชือ่เสียง  

วางตนเหมาะสม 

 จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตนนั้น  คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชา

นาฏศิลปไทย   คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กลาวไดวาบัณฑิตจะตองมี

คุณลักษณะทั้ง  5  ดาน  คือ  ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรม

จริยธรรม   และดานเจตคติ  ซึ่งมีความสอดคลองกับทฤษฎี  โดยสรุปรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ดานความรู 

       บัณฑิต   จะตองมีความรูอยางดียิง่ในเชงิทฤษฎีและปฏิบัติดานนาฏศิลป   โดยสามารถ

ถายทอดความรูดานนาฏศิลปไดอยางถกูตองเหมาะสมใหกับบุคคลตาง ๆ     ที่มีความสนใจใน

นาฏศิลป   นอกจากนี ้จะตองเปนผูทีห่มัน่เสาะแสวงหาความรูในวิชาชีพของตน และความรูดานตาง ๆ      

เพื่อเพิม่ศักยภาพการทาํงานใหกับตนเองอยูเสมอรวมถึงสามารถนําความรูดานนาฏศิลปมาบูรณาการ

ประยุกตใชกับการทาํงานในวิชาชพีของตน หรืองานดานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของใหเกิดประสิทธิผลอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใหสอดคลองและทนัสมยัตรงตามหลกัการทํางานของหนวงงาน องคกร   หรือ

นโยบายของรฐับาลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

             2.  ดานทักษะ 

       บัณฑิต จะตองมีความรอบรู    ความชํานาญและเชี่ยวชาญอยางเปนเลิศในทักษะดาน

นาฏศิลปอันเกิดจากการศึกษาอยางยาวนานตั้งแตเยาววัยซึง่ทักษะดังกลาวนี้เปนผลมาจากการไดรับ 

การฝกฝนดวยตนเองและผูอ่ืนอยางสม่าํเสมอนั่นเอง  

 3.  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

        บัณฑิต    จะตองเปนผูธาํรงรักษาศิลปวฒันธรรมไทยอันเปนเอกลักษณประจําชาติใหคง

อยูสืบไป  โดยนอกจากจะเปนผูที่อนุรักษแลว  ยังตองเปนผูมองการณไกล  มีความคดิสรางสรรคงาน

ดานนาฏศิลปแบบใหมๆใหสอดคลองเปนไปตามสภาพของสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลง  โดยไมละทิง้หรือ

ละเลยในศิลปวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม    ทัง้นี ้    การอนุรักษและสรางสรรคงานดานนาฏศิลปจะตอง

กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

              



 71 

 4.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

       บัณฑิต  จะตองเปนผูที่ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม  เปนตัวอยางที่ดีในการเปนผูอนรัุกษ

และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยยึดมั่นในการสรางสรรคประโยชนใหเกิดกับองคกร  สังคม  และ

ประเทศชาต ิ นอกจากนี ้ จะตองมีปฏิสัมพันธที่ดีใน ทุก ๆ ดานกับผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความสุข  สงบ 

และความราบรื่นในการทาํงาน ไดแก  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  เสียสละ  มีน้ําใจ  ใหอภัย  และการตรงตอ

เวลา  เปนตน  

 5.  ดานเจตคติ 

     บัณฑิต  จะตองเปนผูมีความรูสึกที่ดี  ความรักและศรัทธาในวิชาชพีทางนาฏศิลป ความ

ภาคภูมิใจ  ความมัน่ใจในความสามารถทีจ่ะปฏิบัติตนตอหนาทีก่ารงานอยางมีความรับผิดชอบ  

สํานึกและเคารพในสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  ไมกลาวรายผูอ่ืน  รักษาชื่อเสียง  วางตนเหมาะสม 

 จากขอความที่กลาวมาขางตนนี้จะสามารถทราบไดวาบัณฑิตจะมีคุณลักษณะไดตรงตามที่

สาขาวิชานาฏศิลปไทยกําหนดไว  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 มังกร  หริรักษ  (2536: 52)  ศึกษาคุณลักษณะของผูสําเร็จอาชีวศึกษาระดับ  ปวส.  ประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการในจังหวัดสมทุรปราการตองการ  ผลการวิจยัพบวาสถาน

ประกอบการมคีวามตองการคุณลักษณะอันพงึประสงค  เรียงลาํดับตามรายดาน  คือ  ดานความ

รับผิดชอบ  ดานความมวีนิยัในตนเอง  ดานความผกูพนั  ดานมนุษยสัมพนัธ  ดานความรูและทักษะ

วิชาชพี  ทาํการรวบรวมขอมูลขอมูลโดยใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางประกอบดวย  สถาน

ประกอบการ ซึ่งแบงออกเปน  3 ขนาด คอื ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ จํานวนทั้งสิ้น 286 

แหง ผลการวจิัยพบวา เมื่อพิจารณา และจัดลําดับที่มีตอสถาบันผลิตแรงงานชางกอสราง สวนใหญจะ

อยูในระดับดีมากไดแก ตองการใหสถาบันเพิม่ระยะเวลาฝกปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ เพิ่มการ

ฝกอบรมมารยาทความประพฤติ เพิ่มการเผยแพรความรู และวิทยาการทีท่นัสมัยใหแกนกัเรียน 

นักศึกษา ระดับการศึกษาของแรงงานชางกอสรางที่ผูประกอบการตองการเรียงลําดับมากไปนอย คือ 

ระดับ ปวช. ปวท. ปวส. และปริญญาตรี สําหรับความคิดเห็นดานตาง ๆ ที่มีแรงงานชางกอสรางอยูใน

ระดับมากคือ ความรูความสามารถ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความตรงตอเวลา ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค  การแกไขปญหาเฉพาะหนา  และประสบการณทางอาชพีแรงงานชางกอสรางสวนใหญที่มี

ปญหาในการดําเนนิงานอยูในระดับปานกลาง  คือ ปญหาความรู  ความสามารถ การประสานงานกับ
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หนวยงานทีเ่กีย่วของ การสนับสนนุทางดานงบประมาณประสิทธิภาพของวัสดุครภัุณฑ  จาํนวนวัสดุ

ครุภัณฑไมเพียงพอ และปญหาขวัญกาํลังใจในการทาํงาน 

 ณรงค  สมบัติใหม (2537: 49) ไดศึกษาคุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการตองการ

จากเอกสารและงานวจิัย สรุปเปนคุณลักษณะที่แรงงานควรมีไว 3 ดาน คือ   

 1. ดานความรูความสามารถ  ไดแก ความรูทั่วไป  ความรูวิชาการ  วิชาชีพตามหลกัสูตรที่

เรียนสําเร็จมา ความรูความสามารถพิเศษที่เหมาะสมกบัตําแหนงหรอืเทาทันเทคโนโลยี ความสามารถ

ในการแกปญหา การวางแผนการจัดการและระบบงาน และความสามารถในการใชเหตุผล 

 2. ดานทักษะการปฏิบัติงาน  ไดแก ความแมนยาํคลองแคลวในการทํางาน  การวิเคราะห

ปญหา  และแกปญหา การใชเครื่องมือเครื่องจักรไดถูกตอง ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย 

 3. ดานจิตพิสัย  ไดแก  การตรงตอเวลา ความสม่ําเสมอในการทาํงาน ความซื่อสัตย  ความ

รับผิดชอบ  ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความอดทน  ความขยัน  ความมีมนษุยสัมพันธ การปฏบิัติตาม

กฎระเบียบแบบแผน  กลาคดิ  กลาทํา  กลาแสดงออก  มีลักษณะเปนผูนาํ และผูตามที่ดี มีคุณธรรม

ในงานอาชีพ  มีบุคลิกภาพด ี มีความเสยีสละ 

 ซึ่งผลการศึกษาคุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการตองพบวา 

   1. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของแรงงานประเภทชางอุตสาหกรรมทีโ่รงงาน

อุตสาหกรรมตองการ  โดยสวนรวมมีความตองการอยูในระดับมาก ยกเวน ดานความรู ความสามารถ 

มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

   2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของแรงงานประเภทชางอุตสาหกรรมที่โรงงาน

อุตสาหกรรมตองการจําแนกตามเขตอุตสาหกรรม ผลการวิจัยปรากฏวาทั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป และ

เขตอุตสาหกรรมสงออก โดยสวนรวมมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

ปรากฏวาเฉพาะดานความรูความสามารถเขตอุตสาหกรรมทั่วไป มีความตองการอยูในระดับปาน

กลาง เขตอุตสาหกรรมสงออกมีความตองการอยูในระดับมาก สวนดานจิตพิสัย และดานทักษะการ

ปฏิบัติงานทั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป และเขตอุตสาหกรรมสงออกมีความตองการอยูในระดับมาก 

   3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของแรงงานประเภทชาง

อุตสาหกรรมที่โรงงานอุตสาหกรรมตองการคือ 

      3.1 ดานความรูความสามารถ ควรเปนผูมีความรูความสามารถพืน้ฐานตาม

หลักสูตรที่เรียน ควรมีความสามารถในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางประสทิธภิาพ และควรมี

ความสามารถพิเศษทีจ่ําเปน และเทาทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

     3.2  ดานจิตพิสัย ควรเปนผูที่มีความอดทน  ขยนั  ตัง้ใจ รับผิดชอบ ตรงตอ

เวลา  มวีินยัในการทํางาน และเปนผูมีมนุษยสัมพนัธดกีับเพื่อนรวมงานทุกระดับ 
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     3.3 ดานทกัษะการปฏิบัติงาน ควรเปนผูปฏิบัติหนาที่ดวยความชํานาญ

ประณีตเรียบรอย  รวดเรว็  ปลอดภัย  และสามารถเรียนรู หรือพัฒนาตนเองไดอยางรวดเร็ว 

 จิตรา  มาตานุสรณ  (2537: 96)  ไดทําการวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ผูประกอบการ

ตองการ  ผลการวิจัยผูประกอบการมีความตองการมากในดานตางๆ  ดังนี้  ดานบุคลิกภาพสวนตัว  

คือ  มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  ความซื่อสัตยสุจริต  ดานวิชาการ  คือมีความสามารถ

ในการใชเครื่องมือเครื่องจักรไดอยางถูกตอง 

 มยุรี     ชัยสวัสด์ิ  (2538: 89)  ไดทําการวิจัยถึงคุณลักษณะของผู สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทบริหารธุรกิจ  ตามความตองการของ

ผูบริหารและครู- อาจารย วิทยาลัยอาชีวศึกษาและสถานประกอบการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ผลการวิจัยพบวา  ดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพและดานคุณธรรมจริยธรรม  อยูในเกณฑ

ระดับมาก  เมื่อเรียงลําดับความตองการคุณลักษณะทั้ง  4  ดาน  พบวาทั้ง  2  กลุมมีความตองการ

ตางกันทั้ง  4  ดาน  ไดแก  ลําดับที่  1  คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม  ลําดับที่  2  คุณลักษณะ

ดานบุคลิกภาพ  ลําดับที่  3  คุณลักษณะดานวิชาชีพ  ลําดับที่  4  คุณลักษณะดานวิชาการ 

 ทศพล ขําจิต (2540: 92)  ไดทําวิจัยเรื่องลักษณะทีพ่ึงประสงคของบณัฑิตมหาวทิยาลัยศรี

นคริทรวโรฒ : การศึกษาติดตามผล ผลการวิจยัพบวา ผูบงัคับบัญชาบัณฑิตมคีวามเห็นวาบณัฑิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโรฒสวนใหญมีลักษณะที่พงึประสงคในระดับเหมาะสมดีและดีมาก  

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาครัฐตองการบัณฑิตที่มีลักษณะดังตอไปนี ้

  1. ความรูความสามารถ ผูบังคบับัญชาบัณฑติภาครัฐตองการใหบัณฑิตมคีวามคิดริเร่ิม

สรางสรรคเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ความสามารถในการถายความรู และความสามารถประยกุตใช

ความรูใหเกิดประโยชน  ตามลําดับ 

  2. ความรูความสามารถพิเศษ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาครัฐตองการใหบัณฑิตที่มี

ความรูความสามารถพิเศษดานคอมพิวเตอรเปนอันดับแรก รองลงมาคือ จิตวิทยาและการวิจัย

ตามลําดับ   

  3. ดานบุคลิกภาพ ผูบังคับบัณฑิตภาครัฐตองการใหบัณฑิตมีบุคลิกภาพดานการมี

มนุษยสัมพันธเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  ความซื่อสัตยสุจริตและการมีคุณธรรม  ตามลําดับ 

  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการบณัฑิตที่มีลักษณะดังตอไปนี ้

  1. ดานความรูความสามารถ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่มี

ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือปญหาเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  ความสามารถเรียนรู

งานใหมไดเร็ว และความสามรถประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน 
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  2. ดานความรูความสามารถพิเศษ  ผูบงัคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่

มีความรูความสามารถพิเศษเกี่ยวกับภาษาตางประเทศเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  คอมพิวเตอรและ

การบริหาร ตามลําดับ 

  3. ดานบุคลิกภาพ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่มคีวามรับผิดชอบ

เปนอันดับแรก  รองลงมาคอืความซื่อสัตยสุจริต และมมีนุษยสัมพนัธดี  ตามลาํดับ 

 ประภาพร  ระยาเพชร  (2540: 67)  ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของแรงงานประเภทวิชา

พาณิชยกรรมตามความตองการของสถานประกอบการและหนวยงานรัฐบาลในจังหวัดมุกดาหาร  

พบวาการเปรียบเทียบระดับความตองการของสถานประกอบการเอกชนและหนวยงานรัฐบาล  ที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของแรงงานประเภทวิชาพาณิชยกรรมในจังหวัดมุกดาหาร  โดยรวมและราย

ดาน พบวาสถานประกอบการเอกชนและหนวยงานรัฐบาลในจังหวัดมุกดาหาร  มีความตองการ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของแรงงานประเภทวิชาพาณิชยกรรม  โดยรวม  ดานความรูและทักษะ

วิชาชีพ  และดานบุคลิกภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยหนวยงานของ

รัฐบาลมีระดับความตองการมากกวาสถานประกอบการเอกชน  และมีความตองการคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของแรงงานประเภทวิชาพาณิชยกรรม ดานคุณธรรมจริยธรรม ไมแตกตางกัน 

 อดิศร  สมพงศนวกิจ  (2544: 81)  ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคลากรทาง

มัลติมีเดียที่สถานประกอบการตองการ  พบวา สถานประกอบการตองการบุคลากรที่ความสามารถ

ทางวิชาการในตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ ตําแหนงผูแตง/สรางเนื้อหา (Author/Director)  ตองการผูมีความรู

ในวิชาจิตวิทยาการสื่อสารมากที่สุด  ตําแหนงวิดีโอ  (Video)  ตองการผูที่มีความรูโปรแกรมดานงาน

วิดีโอมากที่สุด  ตําแหนงเสียง (Audio)  ตองการผูที่มีความรูทางดานจิตวิทยาการสื่อสารโดยใชเสียง 

และทักษะดานโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสียงมากที่สุด  ตําแหนงพนักงานออกแบบ(Graphic) 

ตองการผูที่มีความรูพื้นฐานโปรแกรมการวาดภาพที่สุด  และตําแหนงโประแกรมเมอร (Programmer)  

ตองการผูที่มีความสามารถในการเขียนโปรแกรมมากที่สุด 
 4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 รูด  (Ruth. 1984: 3040)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการรับรูของนายจางที่มีตอลูกจางที่เขา

หองทดลองปฏิบัติงานเปนประจําหองปฏิบัติการ  และลูกจางที่จบการศึกษาจากอาชีวศึกษาและผาน

การฝกงานอาชีพมาแลว  ผลปรากฏวานายจางทั้งสองกลุมมีการรับรูตอลูกจางทั้งสองกลุมแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนั้นยังพบวา  คุณสมบัติของลูกจางตามการรับรูของนายจาง  

คือ  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  มีความรูดานการปฏิบัติงานเปนอยางดี  มี

ความรูดานทฤษฎีเกี่ยวกับงานเปนอยางดี  มีทักษะในการติดตอส่ือสาร  มีทักษะในการอานและ
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ตีความหมาย  มีทักษะในการคํานวณ  มีทักษะดานมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน  มีเจตคติที่ดีตองานที่ตน

ปฏิบัติ 

 เอดดี้  (Eddy. 1969: 2960)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับแนวโนมในการเลือกอาชีพของ

นักศึกษา  พบวา  แนวโนมในการเลือกอาชีพของนักศึกษามีความแตกตางกันไปตามระดับของ

สติปญญา  นักเรียนสวนใหญจะรูวาตนเองมีความสามารถในระดับใดก็เลือกเรียนและเลือกอาชีพตาม

ความเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

 เบริท  (Beart. 1988: 115)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาคุณลักษณะผูสําเร็จการศึกษา สาขา

อุตสาหกรรมศึกษา ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยแค-ลิฟอรเนีย เมืองลองบีซ 

ระหวางป 1982 – 1987  พบวาผูสําเร็จการศึกษาจํานวนหนึ่งประกอบอาชีพครู และมีความเห็น

เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนวาควรเพิ่มทักษะการฝกงานในงานอุตสาหกรรมและวิชาคอมพิวเตอรใหกับ

ผูเรียนดาย นอกจากนี้ผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในงานที่ทําอยู 

 จากงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ผูวจิัยไดศึกษาคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา  หลักสูตรศิลป

บัณฑิต (ตอเนือ่ง)  สาขาวิชานาฏศิลปไทย   คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบนับัณฑติพัฒนศิลป           

เพื่อใหไดขอมลูเกี่ยวกับคุณลักษณะของบณัฑิตหลังสาํเร็จการศึกษา  โดยผลที่ไดจากการศึกษาในครั้ง

นี้   จะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความ

ตองการของสังคมมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังใชเปนขอมูลเพื่อประกอบการกําหนดนโยบายการจัด

การศึกษาของสถาบนับัณฑติพัฒนศิลปตอไป 



บทที่  3   
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป  ปการศึกษา  2547 – 2549  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  เพื่อนําผลการวิจัยไปวางแผนแกไขปญหา

ในการจัดการศึกษา  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในสถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 

 1.  การกาํหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การกระจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมลู 

 

การกําหนดประชากร 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากร 
   ประชากรใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนผูเกี่ยวของกับผูสําเร็จหลักสูตรศิลปบัณฑิต  

(ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รุนที่  5-7   

ไดแก  ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  90  คน  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา   จํานวน  270  คน   และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จํานวน  90 คน 
  กลุมตวัอยาง  
   1.  กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามเปนผูเกี่ยวของกับผูสําเร็จ

หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป     ประกอบดวย  3 กลุม  คือ 

       1.1  ผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  โดยกาํหนดใหผูสําเร็จ

การศึกษา  1  คน  ตอผูบงัคับบัญชา  1  คน  รวม 90  คน 

    1.2  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  โดยกาํหนดใหผูสําเร็จ

การศึกษา  1  คน  ตอผูรวมงาน  3  คน  รวม 270  คน 

    1.3 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2547-2549  รวม  90  คน 
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   2.  ผูใหขอมูลในการสัมภาษณใชวิธีการสุมอยางงายประกอบดวย  3  กลุม  คือ 

    2.1 ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษาละ 2 คน รวม 6 คน   

    2.2 ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษาละ  2  คน  รวม 6  คน   

    2.3  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษาละ  2  คน  รวม  6  คน    

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือสําหรบัการวิจยั  โดยดําเนนิการดังนี ้

 1.  ศึกษาเอกสารโครงสรางของหลักสูตรศิลปบัณฑิต(ตอเนื่อง) คณะศิลปนาฏดุริยางค   

 2.  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ไดแก 

  2.1   วารสารสถาบนัอุดมศึกษาเกี่ยวกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

  2.2   งานวจิัย  วทิยานพินธ   เกีย่วกับคุณลักษณะบัณฑติของสถาบนัอุดมศึกษา 

      ตางๆ 

                2.3   หนังสือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา. 

 3.  รวบรวมแนวคิดจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งหมดมาสรางเปนแบบสอบถาม  จํานวน  

2  ฉบับ  คือ  ฉบับสําหรับผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน  และฉบับสําหรับบัณฑิต  ซึ่งแตละฉบับมี

จํานวน   2  ตอน  ดังนี้ 

 ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม    

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับ คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2547 – 2549   

หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป แตละสวนประกอบดวย  5  ดาน  ไดแก  ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค   ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ  ซึ่งเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคาโดยนาํมา

ใหคะแนนดวยการกําหนดคะแนนเปน  5  ระดับ  ตามแนววิธีของไลเคิรท  

              4.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อใหขอคําถามมี

ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการ  และคัดเลือกขอคําถาม 

 5.  เมื่อสรางขอคําถามเสร็จแลวนําไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน  โดยหาความเที่ยงตรงเชิง

ประจักษ  (Face  Validity)  ของแบบสอบถาม  โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  เปนผูพิจารณา

ความสอดคลองของแบบสอบถามกับนิยามศัพท  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง  

(IOC)  มากกวาหรือเทา  0.5 

 6.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  ตรวจสอบอีกครั้ง  เพื่อปรับปรุง

แกไขครั้งสุดทาย  กอนนําไปทดลองใช  (Try  out) 
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 7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out)  กับผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2543-2546  จํานวน   60  ฉบับ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  และนําผลทีไ่ดไป

วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha-

Coefficient)  และหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวมทั้งฉบับแลวหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับได .96 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบังคับบัญชา  

ผูรวมงาน  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ปการศึกษา  2547 – 2549     เพื่อขอความรวมมือใน

การจัดเก็บขอมูล   

  2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย  และเกบ็

ขอมูลดวยตนเอง  จาํนวน 450  ฉบับ   ไดแบบสอบถามกลับคืนมา  415  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  92   

  3.  สัมภาษณผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  

2547 – 2549   หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กลุมละ  6  คน  รวมสัมภาษณ  18 คน 

   

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลวิจัยดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยหาคาสถิติและ

ทดสอบสมมตฐิาน  ดังนี ้
 การกระจัดทาํขอมูล 
  1.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืนมาตรวจสอบความถกูตอง  ความสมบูรณของ

ขอมูล 

  2.  ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับการตอบและคัดเลือกแตแบบสอบถามทีเ่ปนฉบับ

สมบูรณไว 

  3.  ทําการลงรหัสและจัดทาํระบบขอมูลเพือ่การวิเคราะหขอมูล   
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 การวิเคราะหขอมูล 
  1.  วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  (Mean)  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   ซึ่งผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

   1.1  แบบสอบถาม  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของการตอบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม  ดําเนินการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)  คารอยละ  

(Percentage)  เชิงบรรยาย 

   1.2  แบบสอบถาม  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัระดับความคิดเห็น

คุณลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา  5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  ซึ่งเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคาโดย

นํามาใหคะแนนดวยการกําหนดคะแนนเปน  5  ระดับ  ตามแนววธิีของไลเคิรท  มีรูปแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating   Scales)   5  ระดับ  ดังนี ้

     5  หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 

     4    หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นมาก 

     3    หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นปานกลาง 

     2  หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นนอย 

     1  หมายถงึ  ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 

    วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  ( X )  รายขอ  รายดาน  และโดยรวม  โดยแปลผลกับเกณฑ

คาเฉลี่ย  ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง ระดับคุณลักษณะมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย  3.50  – 4.49  หมายถึง ระดับคุณลักษณะมาก 

    คาเฉลี่ย  2.50 – 3..49  หมายถึง ระดับคุณลักษณะปานกลาง 

    คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง ระดับคุณลักษณะนอย 

    คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง ระดับคุณลักษณะนอยที่สุด 

   1.3  เปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  

คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป      5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดานทักษะ  ดาน

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  จําแนกตามอาชีพ   และสถาน

ประกอบการ  โดยใชสถิติ  F-test   
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1.  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  พิจารณาแลวนํามา

คํานวณคา  IOC  (Index   of  Item  Objective  Congruence)  เลือกขอที่มี  IOC  มากกวา  0.5  ข้ึน

ไป 

 2. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามโดยใชคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ

กับทั้งฉบับ  (Item  Total  Correlation  Coefficient)   เลือกขอที่มีคามากกวา  0.20  ข้ึนไป 

 3.  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา   (α-coefficient)  
ของครอนบาค  (Cronbach) 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

  1.  สถิตพิื้นฐาน  

 1.1  คาความถี่  (Frequency) 

 1.2  คารอยละ  (Percentage) 

 1.3  คาคะแนนเฉลี่ย  (Arithmetic  Mean) 

 1.4  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  2.  สถิติทดสอบสมมติฐาน  โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  

(One – Way  ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  ใชวิธทีดสอบความ

แตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe’s  test) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  4   
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณทางสถิติในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

              X   แทน  คาแฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน  คาเบียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 F  แทน  คาที่ใชในการพิจารณา  F-distribution 

 Df  แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ 

 SS  แทน คาผลรวมกําลังสอง 

 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลรวมกําลังสอง 

 p  แทน   คาความนาจะเปนสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมุติฐาน 

 *  แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
 การวิเคราะหขอมูลที่จากการศึกษาเรื่อง  การศึกษาคุณลักษณะบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา  

สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

 ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    

 ตอนที่  2   คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป แตละสวนประกอบดวย  5  ดาน  ไดแก  ดานความรู  ดานทักษะ  

ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ  ตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และบัณฑิต 

 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

  จํานวน  และคารอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามผูตอบแบบสอบถาม  อาชีพของ

ผูตอบแบบสอบถาม  และสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม   ดังตาราง  2-4  ตามลําดับดังนี้ 
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ตาราง  2  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  รอยละ 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิต   

     รุนที ่ 5      19 22.90 

     รุนที ่ 6 34 40.96 

     รุนที ่ 7 30 36.14 

                             รวม 83 100 
ผูรวมงานของบัณฑิต    

     รุนที ่ 5      57 22.90 

     รุนที ่ 6 102 40.96 

     รุนที ่ 7 90 36.14 

                             รวม 249 100 
บัณฑิต    

     รุนที ่ 5      19 22.90 

     รุนที ่ 6 34 40.96 

     รุนที ่ 7 30 36.14 

                             รวม 83 100 

 

 จากตาราง 2 แสดงใหเหน็สถานภาพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ซึง่เปนหวัหนา

งานของบัณฑติ ผูรวมงานของบัณฑิต และบัณฑิตแตละรุน สรุปไดดังนี้ หัวหนางานของบัณฑติสวน

ใหญเปนผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตรุนที ่ 6 จํานวน  34  คน คิดเปนรอยละ 40.96  รองลงมาเปน

หัวหนางานของบัณฑิตรุนที่ 7 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 36.14 และหัวหนางานของบัณฑิตรุนที ่5 

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 22.90 

 ผูรวมงานของบัณฑิต สวนใหญเปนผูรวมงานของบัณฑติรุนที่ 6 จํานวน  102  คน คิดเปน

รอยละ 40.96 รองลงมาเปนผูรวมงานของบัณฑิตรุนที่ 7 จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 36.14 และ

ผูรวมงานของบัณฑิตรุนที ่5 จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 22.90 

 บัณฑิตสวนใหญเปนบัณฑติรุนที ่ 6 จาํนวน  34  คน คิดเปนรอยละ 40.96  รองลงมาเปน

บัณฑิตรุนที ่7  จาํนวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 36.14 และบัณฑิตรุนที ่5 จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 

22.90 
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ตาราง  3  อาชีพของผูตอบแบบสอบถามรุนที่ 5-7 

 

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
อาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิต         

     อาชีพคร ู 3 15.79 13 38.24 14 46.67 30 36.14 

     อาชีพศิลปน 6 31.58 3 8.82 3 10.00 12 14.46 

     อาชีพอิสระ 10 52.63 18 52.94 13 43.33 41 49.40 

                             รวม   19 100 34 100 30 100 83 100 
ผูรวมงานบณัฑิต          

     อาชีพคร ู 9 15.79 39 38.24 42 46.67 90 36.14 

     อาชีพศิลปน 18 31.58 9 8.82 9 10.00 36 14.46 

     อาชีพอิสระ 30 52.63 54 52.94 39 43.33 123 49.40 

                             รวม   57 100 102 100 90 100 149 100 
บัณฑิต          

     อาชีพคร ู 3 15.79 13 38.24 14 46.67 30 36.14 

     อาชีพศิลปน 6 31.58 3 8.82 3 10.00 12 14.46 

     อาชีพอิสระ 10 52.63 18 52.94 13 43.33 41 49.40 

                             รวม   19 100 34 100 30 100 83 100 

  

 จากตาราง 3 แสดงวาอาชีพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ

บัณฑิต ผูรวมงานของบัณฑิต และบัณฑิตรุนที่ 5-7 สวนใหญประกอบอาชีพอิสระ  รองลงมาอาชีพครู

ประกอบ และอาชีพศิลปน 
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ตาราง  4  สถานประกอบของผูตอบแบบสอบถามรุนที่ 5-7 

 

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
สถานประกอบการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิต         

     รัฐบาล 8 42.11 13 28.24 10 33.33 31 37.35 

     เอกชน 10 52.63 14 41.18 11 36.67 35 42.17 

    หนวยงานอสิระ   1 5.26 7 20.58 9 30.00 17 20.48 

รวม 19 100 34 100 30 100 83 100 
ผูรวมงานบณัฑิต          

     รัฐบาล 24 42.11 39 28.24 30 33.33 93 37.35 

     เอกชน 30 52.63 42 41.18 33 36.67 105 42.17 

    หนวยงานอสิระ   3 5.26 21 20.58 27 30.00 51 20.48 

รวม 57 100 102 100 90 100 249 100 
บัณฑิต          

     รัฐบาล 8 42.11 13 28.24 10 33.33 31 37.35 

     เอกชน 10 52.63 14 41.18 11 36.67 35 42.17 

    หนวยงานอสิระ   1 5.26 7 20.58 9 30.00 17 20.48 

รวม 19 100 34 100 30 100 83 100 

 

 จากตาราง 4 แสดงวาสถานประกอบการของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปน

ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ผูรวมงานของบัณฑิต และบัณฑิตรุนที่ 5-7  สวนใหญประกอบอาชีพใน

สถานประกอบการเอกชน   รองลงมาสถานประกอบการรัฐบาล   และหนวยงานอิสระ 
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 ตอนที่  2   คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  2547 – 2549   หลักสูตร

ศิลปบัณฑิต  (ตอเนื่อง)   สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ประกอบดวย  5  ดาน  ไดแก  ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานเจตคติ  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และบัณฑิต  ดังตาราง  5-22

ตามลําดับดังนี้ 

 

ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานแสดงคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จ    การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของผูบังคับบัญชา 
                
 

ระดับความคดิเห็น 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. แปลผล 

1 ดานความรู 3.53 0.83 มาก 

2 ดานทักษะ 3.66 0.87 มาก 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.72 0.86 มาก 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.04 0.76 มาก 

5 ดานเจตคต ิ 4.05 0.79 มาก 

                                         รวม 3.80 0.81 มาก 
  
 

 จากตาราง 5 แสดงวาคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 

ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานแสดงคุณลกัษณะดานความรูของบัณฑติที่สําเร็จ    

      การศึกษาตามความคิดเห็นของผูบงัคบับัญชา 

 

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทาง

นาฏศิลปไทย 

3.79 0.63 3.67 0.69 3.38 0.68 3.59 0.69 

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร 3.58 0.69 3.58 0.79 3.41 0.73 3.52 0.74 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

        

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของ

การแสดงนาฏศิลปรวมสมัย 

3.32 0.58 3.48 0.83 3.31 0.97 3.38 0.83 

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับ
การแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย 

3.53 0.70 3.52 0.87 3.59 0.98 3.54 0.87 

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที 

ที่สอดคลองกบัการแสดงนาฏศิลปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย 

3.26 0.65 3.33 0.82 3.24 0.74 3.28 0.75 

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการ

แสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง นาฏศิลป

อินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และ

นาฏศิลปญี่ปุน 

3.21 0.54 3.40 0.99 3.03 0.73 3.22 0.82 

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัท

ทางนาฏศิลปและภาษานาฏศิลป 

3.84 0.69 3.90 0.89 3.52 1.02 3.75 0.90 

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธ

บทสําหรับการแสดงนาฏศิลป 

3.47 0.77 3.55 0.83 3.20 0.86 3.41 0.83 

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร 3.68 0.89 3.85 0.87 3.48 0.99 3.68 0.92 

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป 3.95 0.78 4.00 0.83 3.55 1.12 3.83 0.95 

                                         รวม 3.60 0.70 3.63 0.83 3.38 0.88 3.53 0.83 
 ระดับ มาก มาก ปานกลาง มาก 

  

 จากตาราง  6   แสดงวาคุณลักษณะดานความรูของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมาก สวนรุนที่  7  อยูในระดับปานกลาง   โดย

คุณลักษณะดานความรูที่มีคาปานกลางไดแก  มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการแสดง

นาฏศิลปรวมสมัย  มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่สอดคลองกับการแสดงนาฏศิลปไทย

และนาฏศิลปรวมสมัย มีความรูความเขาใจในองคประกอบการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง 

นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซีย  และนาฏศิลปญี่ปุน มีความรูความเขาใจในหลักการประพันธ

บทสําหรับการแสดงนาฏศิลป   
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ตาราง  7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานแสดงคุณลกัษณะดานทกัษะของบัณฑิตที่สําเร็จ             

          การศึกษาตามความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา 
                

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย 4.21 0.71 4.12 0.92 3.86 0.99 4.07 0.91 

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวม

สมัย 

3.47 0.61 3.70 0.81 3.38 0.90 3.53 0.81 

3 มีความสามารถในการจัดการแสดง

นาฏศิลปไทย 

4.05 0.71 4.03 0.95 3.66 1.08 3.90 0.96 

4 มีความสามารถในการสอนและการ

ถายทอดนาฏศิลปไทย 

3.84 0.96 4.00 0.90 3.66 0.97 3.84 0.94 

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละคร

ในการแสดงนาฏศิลปไทย 

3.58 0.77 3.42 0.83 3.21 0.82 3.38 0.81 

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารํา

สําหรับการแสดงนาฏศิลปไทย 

3.84 0.83 3.73 0.88 3.55 1.09 3.69 0.94 

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารํา

สําหรับการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย 

3.42 0.61 3.48 0.87 3.45 0.91 3.46 0.82 

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลป

นานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลป

อินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน 

3.26 0.56 3.42 0.94 3.24 0.69 3.32 0.77 

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บน

เวท ี สําหรับการแสดงนาฏศลิปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย 

3.21 0.63 3.48 0.94 3.24 0.79 3.33 0.82 

10  มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพร    

      และสืบทอด นาฏศิลปไทย 

4.16 0.76 4.15 0.80 3.86 1.06 4.05 0.89 

                                         รวม 3.70 0.72 3.75 0.88 3.51 0.93 3.66 0.87 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 
  

 จากตาราง 7 แสดงวาคุณลักษณะดานทักษะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็น

ของผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานแสดงคุณลกัษณะดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ 

      บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา 

              

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ   3.74 0.81 3.82 0.85 3.45 0.91 3.67 0.87 

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและ

ดําเนนิการอยางเปนขั้นเปนตอน 

3.47 0.77 3.73 0.84 3.45 0.95 3.57 0.87 

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดง

นาฏศิลปไทยไดหลากหลาย 

3.89 0.74 3.90 0.77 3.59 0.98 3.79 0.85 

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลป

ไทยมาประยุกตใช 

3.84 0.76 4.00 0.90 3.66 1.04 3.84 0.93 

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ  3.74 0.56 3.88 0.82 3.41 0.98 3.68 0.85 

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มา

ใชในการปฏิบตัิงาน 

3.74 0.73 3.94 0.75 3.72 0.92 3.81 0.81 

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชน

ตอหนวยงาน 

3.74 0.65 3.73 0.84 3.62 0.98 3.69 0.85 

                                        รวม 3.74 0.72 3.86 0.82 3.56 0.97 3.72 0.86 
ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง  8 แสดงวาคุณลักษณะดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  เห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน 
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ตาราง  9  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานแสดงคุณลกัษณะดานคณุธรรมจริยธรรม  ของบัณฑติ 

      ที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชา 

                

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ 4.26 0.45 4.15 0.71 4.03 0.73 4.14 0.67 

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.05 0.71 3.85 0.91 3.93 0.80 3.93 0.82 

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมาย 

4.21 0.54 4.10 0.80 3.93 0.80 4.06 0.75 

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวม

กิจกรรมทาํประโยชนใหกบัหนวยงานและ

สังคม 

4.00 0.75 4.00 0.90 3.90 0.86 3.96 0.84 

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม 4.11 0.74 4.21 0.74 3.76 0.79 4.02 0.77 

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของ

หนวยงานและสังคม 

4.00 0.75 4.03 0.73 3.86 0.79 3.96 0.75 

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี 4.21 0.63 4.27 0.63 4.07 0.70 4.19 0.65 

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน 4.00 0.82 4.18 0.77 3.93 0.80 4.05 0.79 

                                         รวม 4.10 0.67 4.10 0.77 3.93 0.78 4.04 0.76 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง  9  แสดงวาคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  10  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานเจตคติ  ของบัณฑิตที่สําเร็จ 

      การศึกษาตามความคิดเห็นของผูบงัคบับัญชา 

               

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.47 0.51 4.27 0.67 4.17 0.89 4.28 0.73 

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร 4.26 0.65 4.06 0.66 3.93 0.88 4.06 0.75 

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร 4.05 0.78 4.12 0.70 3.86 0.99 4.01 0.83 

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร 4.11 0.74 4.12 0.70 3.83 0.93 4.01 0.80 

5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและ

ภาระงานที่รับผิดชอบ 

4.26 0.73 4.12 0.70 3.79 0.86 4.04 0.78 

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร 4.16 0.76 4.03 0.64 4.07 0.75 4.07 0.70 

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร 4.26 0.65 4.12 0.96 0.97 0.68 4.10 0.80 

                                         รวม 4.19 0.78 4.05 0.86 3.97 0.69 4.05 0.79 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง  10 แสดงวาคุณลักษณะดานเจตคติ ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  11  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

       คิดเหน็ของผูรวมงาน 

 

ระดับความคดิเห็น 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. แปลผล 

1 ดานความรู 3.58 0.88 มาก 

2 ดานทักษะ 3.65 0.91 มาก 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.67 0.89 มาก 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.97 0.84 มาก 

5 ดานเจตคต ิ 4.05 0.79 มาก 

                                         รวม 3.78 0.86 มาก 

 

 จากตาราง 11 แสดงวาคุณลักษณะของบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

ผูรวมงานเหน็วาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานความรูของบณัฑิตที่สําเร็จ 

      การศึกษาตาม ความคิดเห็นของผูรวมงาน 
 

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทาง

นาฏศิลปไทย 

3.53 0.80 3.59 0.86 3.64 0.79 3.59 0.82 

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร 3.44 0.89 3.47 0.84 3.59 0.81 3.51 0.84 

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย 3.74 0.95 3.73 0.85 3.71 0.83 3.72 0.87 

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการ

แสดงนาฏศิลปรวมสมัย 

3.56 0.78 3.44 0.88 3.51 0.86 3.49 0.85 

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับ

การแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมยั 

3.56 0.93 3.56 0.88 3.53 0.90 3.55 0.90 

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่

สอดคลองกับการแสดงนาฏศิลปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย 

3.53 0.85 3.37 0.93 3.33 0.74 3.40 0.85 

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการ

แสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง นาฏศิลป
อินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซีย  และนาฏศิลปญี่ปุน 

3.19 0.83 3.12 0.95 3.20 0.91 3.16 0.91 

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัท

ทางนาฏศิลปและภาษานาฏศิลป 

3.75 0.87 3.78 1.02 3.72 0.84 3.75 0.92 

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธบท

สําหรับการแสดงนาฏศิลป 

3.44 0.89 3.61 0.98 3.54 0.83 3.54 0.91 

10 มีความรูในหลกัการจัดการแสดงโขนและละคร 3.56 0.95 3.77 0.89 4.10 0.92 3.84 0.93 

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป 3.77 0.93 3.86 0.91 4.11 0.80 3.93 0.89 

                                         รวม 3.55 0.87 3.57 0.99 3.63 0.83 3.58 0.88 
 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

  

 จากตาราง 12 แสดงวาคุณลักษณะดานความรูของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูรวมงานเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  13  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานทกัษะของบณัฑิตที่สําเร็จ 

      การศึกษาตามความคิดเห็นของผูรวมงาน 
                

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย 3.88 0.87 4.04 0.88 4.11 0.77 4.02 0.84 

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวม

สมัย 

3.67 0.83 3.55 0.93 3.57 0.86 3.58 0.88 

3 มีความสามารถในการจัดการแสดง

นาฏศิลปไทย 

3.75 0.89 4.21 0.60 3.94 0.85 3.85 0.90 

4 มีความสามารถในการสอนและการ

ถายทอดนาฏศิลปไทย 

3.78 0.90 3.89 0.85 3.90 0.89 3.87 0.91 

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครใน

การแสดงนาฏศิลปไทย 

3.43 1.01 3.46 0.88 3.46 0.90 3.46 0.92 

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารํา

สําหรับการแสดงนาฏศิลปไทย 

3.63 0.92 3.68 0.96 3.63 0.99 3.65 0.96 

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารํา

สําหรับการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย 

3.49 0.83 3.39 0.91 3.41 0.86 3.42 0.87 

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลป

นานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลป

อินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน 

3.23 0.95 3.03 0.84 3.23 0.91 3.15 0.89 

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บน

เวท ี สําหรับการแสดงนาฏศลิปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย 

3.53 0.83 3.30 0.93 3.34 0.89 3.37 0.89 

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและ

สืบทอด นาฏศิลปไทย 

3.84 0.96 4.07 0.99 4.26 0.99 4.09 0.99 

                                         รวม 3.62 0.90 3.66 0.86 3.69 0.89 3.65 0.91 
 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง 13 แสดงวาคุณลักษณะดานทักษะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูรวมงานเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  14  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ 

      บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูรวมงาน 

              

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ   3.81 0.83 3.70 0.89 3.52 0.79 3.66 0.84 

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและ

ดําเนนิการอยางเปนขั้นเปนตอน 

3.63 0.96 3.68 0.87 3.53 0.79 3.61 0.86 

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดง

นาฏศิลปไทยไดหลากหลาย 

3.74 0.90 3.69 0.89 3.94 0.85 3.79 0.88 

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลป

ไทยมาประยุกตใช 

3.79 0.88 3.81 0.88 4.15 0.91 3.93 0.90 

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนว

ใหมๆ 

3.72 0.94 3.59 0.90 3.49 0.83 3.58 0.89 

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มา

ใชในการปฏิบตัิงาน 

3.61 0.94 3.65 0.87 3.44 0.95 3.57 0.92 

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชน

ตอหนวยงาน 

3.70 0.91 3.63 0.93 3.43 0.97 3.57 0.94 

                                        รวม 3.71 0.91 3.68 0.89 3.64 0.87 3.67 0.89 
ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง 14 แสดงวาคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูรวมงานเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม   ของ 

      บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูรวมงาน 

                

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ 4.02 0.72 4.03 0.89 4.01 0.67 4.02 0.77 

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 3.91 0.81 3.89 0.97 4.06 0.77 3.95 0.86 

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมาย 

4.00 0.85 3.96 0.94 4.16 0.66 4.04 0.83 

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวม

กิจกรรมทาํประโยชนใหกบัหนวยงาน

และสังคม 

4.09 0.87 3.96 0.91 3.68 0.77 3.89 0.87 

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม 4.00 0.80 3.99 0.92 3.85 0.77 3.94 0.84 

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของ

หนวยงานและสังคม 

4.00 0.89 3.92 0.94 3.79 0.74 3.89 0.86 

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี 4.07 0.75 4.09 0.88 4.18 0.62 4.11 0.76 

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน 4.05 0.85 4.07 0.93 3.76 0.93 3.95 0.92 

                                         รวม 4.02 0.82 3.99 0.92 3.94 0.74 3.97 0.84 
 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง 15 แสดงวาคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรม ของบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาตาม

ความคิดเหน็ของผูรวมงานเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน 
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ตาราง  16  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานเจตคติ ของบัณฑิตที่สําเร็จ 

      การศึกษาตามความคิดเห็นของผูรวมงาน 

               

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.37 0.70 4.23 0.75 4.15 0.60 4.23 069 

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร 4.11 0.82 4.04 0.79 4.02 0.61 4.05 0.74 

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร 4.14 0.77 3.99 0.87 4.01 0.58 4.03 0.75 

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร 4.18 0.80 4.06 0.89 4.01 0.66 4.07 0.79 

5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและ

ภาระงานที่รับผิดชอบ 

4.14 0.83 4.00 0.91 3.86 0.79 3.98 0.86 

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร 4.21 0.82 4.01 0.89 3.87 0.79 4.00 0.84 

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร 4.20 0.72 4.01 0.93 3.89 0.78 4.00 0.84 

                                         รวม 4.19 0.78 4.05 0.86 3.97 0.69 4.05 0.79 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง 16 แสดงวาคุณลักษณะดานเจตคติ ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็น

ของผูรวมงานเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  17  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ             

          การศึกษาตามความคิดเห็นของบณัฑิต 

 

ระดับความคดิเห็น 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. แปลผล 

1 ดานความรู 3.48 0.65 ปานกลาง 

2 ดานทักษะ 3.66 0.68 มาก 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.73 0.74 มาก 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.14 0.69 มาก 

5 ดานเจตคต ิ 4.05 0.79 มาก 

                                         รวม 3.81 0.71 มาก 

 

 จากตาราง 17  แสดงวาคุณลักษณะของบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

บัณฑิตเหน็วาคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับมาก สวนรายดานความคิดเห็นวาทุกดานมีคุณลักษณะ 

อยูในระดับมากยกเวนดานความรูคุณลักษณะอยูในระดบัปานกลาง 
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ตาราง  18  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานความรูของบณัฑิตที่สําเร็จ 

       การศึกษาตามความคดิเห็นของบัณฑิต 

 

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทาง

นาฏศิลปไทย 

3.58 0.51 3.45 0.56 3.24 0.51 3.41 0.54 

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร 3.68 0.48 3.45 0.56 3.28 0.59 3.44 0.57 

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย 3.89 0.57 3.73 0.72 3.41 0.63 3.65 0.67 

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการ

แสดงนาฏศิลปรวมสมัย 

3.32 0.58 2.24 0.44 3.34 0.86 3.30 0.64 

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับ
การแสดง นาฏศิลปไทยและนาฏศิลป   รวมสมัย 

3.37 0.50 3.46 0.51 3.55 0.87 3.47 0.65 

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที 

ที่สอดคลองกบัการแสดงนาฏศิลปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย 

3.11 0.46 3.46 0.51 3.28 0.75 3.27 0.65 

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการ

แสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง นาฏศิลป

อินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และ

นาฏศิลปญี่ปุน 

3.11 0.46 3.03 0.53 2.90 0.72 3.00 0.59 

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัท

ทางนาฏศิลปและภาษานาฏศิลป 

4.05 0.62 3.88 0.70 3.72 0.65 3.86 0.67 

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธ

บทสําหรับการแสดงนาฏศิลป 

3.42 0.51 3.46 0.83 3.21 0.56 3.36 0.68 

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและ

ละคร 

3.95 0.52 3.60 0.83 3.59 0.91 3.68 0.80 

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป 4.05 0.62 3.81 0.64 3.80 0.82 3.86 0.70 

                                         รวม 3.59 0.53 3.40 0.62 3.39 0.72 3.48 0.65 

 ระดับ มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
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 จากตาราง 18 แสดงวาคุณลักษณะดานความรูของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของบัณฑิตเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง   สวนรุนที่  5  อยูในระดับมาก    โดย

คุณลักษณะดานความรูที่มีคามาก ไดแก  มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย   มีความรูความเขาใจในการ

ใชนาฏยศัพททางนาฏศิลปและภาษานาฏศิลป  มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร   มี

ความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 100 

ตาราง  19  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานทกัษะของบณัฑิตที่สําเร็จ  

      การศึกษาตามความคิดเห็นของบัณฑติ 
                

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย 4.16 0.60 4.21 0.60 4.13 0.79 4.17 0.67 

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวม

สมัย 

3.26 0.45 3.45 0.56 3.51 0.78 3.43 0.63 

3 มีความสามารถในการจัดการแสดง

นาฏศิลปไทย 

4.05 0.62 3.88 0.60 3.90 0.72 3.93 0.65 

4 มีความสามารถในการสอนและการ

ถายทอดนาฏศิลปไทย 

4.16 0.60 4.09 0.72 3.76 0.87 3.99 0.77 

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครใน

การแสดงนาฏศิลปไทย 

3.16 0.69 3.09 0.63 3.07 0.70 3.10 0.66 

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารํา

สําหรับการแสดงนาฏศิลปไทย 

3.79 0.63 3.88 0.74 3.72 0.84 3.80 0.75 

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารํา

สําหรับการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย 

3.32 0.58 3.27 0.52 3.48 0.87 3.36 0.68 

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลป

นานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลป

อินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน 

2.89 0.57 3.00 0.56 3.07 0.70 3.30 0.61 

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บน

เวท ี สําหรับการแสดงนาฏศลิปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย 

3.05 0.52 3.15 0.67 3.14 0.74 3.12 0.66 

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและ

สืบทอด นาฏศิลปไทย 

4.47 0.61 3.64 0.55 4.28 0.70 4.36 0.68 

                                         รวม 3.63 0.59 3.57 0.62 3.61 0.77 3.66 0.68 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 
 
 จากตาราง 19 แสดงวาคุณลักษณะดานทักษะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของบัณฑิตเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  20  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ 

      บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของบณัฑิต 

              

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ   3.79 0.71 3.64 0.55 3.80 0.77 3.73 0.67 

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและ

ดําเนนิการอยางเปนขั้นเปนตอน 

3.79 0.79 3.58 0.56 3.72 0.70 3.68 0.67 

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดง

นาฏศิลปไทยไดหลากหลาย 

3.79 0.71 3.61 0.61 3.66 0.90 3.67 0.74 

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลป

ไทยมาประยุกตใช 

4.11 0.74 3.91 0.68 4.00 0.80 3.99 0.73 

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนว

ใหมๆ 

3.63 0.83 3.61 0.66 3.59 0.98 3.60 0.82 

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มา

ใชในการปฏิบตัิงาน 

3.74 0.81 3.70 0.68 3.86 0.79 3.77 0.75 

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชน

ตอหนวยงาน 

3.74 0.87 3.61 0.70 3.76 0.91 3.69 0.82 

                                         รวม 3.80 0.78 3.67 0.63 3.78 0.84 3.73 0.74 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง 20 แสดงวาคณุลักษณะดานความคิดสรางสรรค ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ตามความคิดเห็นของบัณฑติเห็นวาคุณลกัษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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ตาราง  21  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม   ของบัณฑิต 

      ที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของบัณฑิต 

                

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ 4.47 0.61 4.24 0.61 4.28 0.70 4.31 0.65 

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 4.21 0.63 3.82 0.64 3.83 0.93 3.91 0.76 

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมาย 

4.42 0.61 4.18 0.64 4.21 0.73 4.25 0.66 

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวม

กิจกรรมทาํประโยชนใหกบัหนวยงาน

และสังคม 

4.11 0.66 3.94 0.70 3.72 0.80 3.90 0.73 

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม 4.16 0.69 4.09 0.58 4.03 0.73 4.09 0.66 

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของ

หนวยงานและสังคม 

4.26 0.56 4.12 0.55 3.86 0.74 4.06 0.62 

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี 4.53 0.61 4.27 0.63 4.17 0.80 4.30 0.70 

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน 4.47 0.77 4.21 0.65 4.17 0.85 4.26 0.75 

                                         รวม 4.33 0.64 4.11 0.63 4.03 0.79 4.14 0.69 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง  21 แสดงวาคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตาม

ความคิดเห็นของบัณฑิตเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน 
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ตาราง  22  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะดานเจตคติของบณัฑิตที่สําเร็จ 

      การศึกษาตามความคิดเห็นของบัณฑติ 

               

รุนที่  5 รุนที่  6 รุนที่  7 รวม 
 คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.79 4.42 4.42 0.56 4.52 0.63 4.54 0.57 

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร 4.21 0.79 3.91 0.63 4.10 0.77 4.05 0.72 

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร 4.21 0.85 3.94 0.66 4.00 0.89 4.02 0.79 

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร 4.16 0.69 3.97 0.68 4.07 0.96 4.05 0.79 

5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางาน

และภาระงานที่รับผิดชอบ 

4.32 0.67 4.09 0.77 4.28 0.84 4.21 0.77 

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร 4.11 0.74 4.00 0.75 4.14 0.69 0.41 0.72 

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร 4.11 0.74 4.00 0.61 4.00 0.76 4.02 0.69 

                                         รวม 4.19 0.78 4.05 0.86 3.97 0.69 4.05 0.79 

 ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 

 จากตาราง  22   แสดงวาคุณลักษณะดานเจตคติของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความ

คิดเห็นของบัณฑิตเห็นวาคุณลักษณะอยูในระดับมากทุกรุน  
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 จากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของบัณฑิต  ผูรวมงานของบัณฑิต  และบัณฑิตทีสํ่าเร็จ

การศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบนับณัฑิตพัฒนศลิป  คิดเปนจาํนวน  

และคารอยละของกลุมตัวอยาง   ดังตาราง  23   

  

ตาราง  23  จาํนวนและรอยละ  คุณลักษณะบัณฑิต  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค 

      สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  และบัณฑิต 

 

ขอมูล จํานวน  รอยละ 
ดานความรู   

1.  สามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติทํางาน 17 94.44 

2.  บัณฑิตไดมีความรูในวิธกีารวิจยั แตควรพิจารณาใหมีการ  

      เรียนการสอนในการวิจยันาฏศิลปใหมากยิง่ขึ้น 

12 66.67 

3.  บัณฑิตมีความรูดานการเขียนเอกสาร  ตําราในเชงิ  

     วิชาการได  แตควรพิจารณาใหมีการเรยีนการสอนการ 

     เขียนตํารางานนาฏศิลปเชิงวิชาการใหมากยิง่ขึ้น 

11 61.11 

4.  บัณฑิตมีความรูในการใชภาษาองักฤษสําหรบังาน 

     นาฏศิลป  แตควรพิจารณาใหมีการเรยีนการสอนในวิชา 

     ภาษาองักฤษสําหรับผูศึกษาศิลปะใหมากยิง่ขึ้น 

10 55.56 

5.  บัณฑิตมีความรูในนาฏศิลปนานาชาติ  แตควรพิจารณา 

     ใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาทกัษะนาฏศิลป  

     นานาชาติ  จัดอยูในกลุมวิชาชพีบังคับ 

2 11.11 

ดานทักษะ   

1.  สามารถจดัแสดงนาฏศิลปไทยงานในโอกาสตางๆของ 

     กิจกรรมในสถาบนัการศกึษาไดเปนอยางดียิง่ 

18 100 

2.  สามารถแตงบทละครสาํหรับการแสดงได 

     ถูกตองตามหลักการประพันธ  แลวแตควรฝกทักษะในการ 

     ใหเกิดแมนยํา แลวนําบทนัน้ๆ ไปแสดงจริง  เพื่อใหทราบ   

     ถึงความจดุบทพรองของบทละครนั้นๆ 

8 44.44 

3.  สามารถในการสอนและถายทอดนาฏศิลปไทยได  แต 

     ควรใหมีการฝกสอนเพิ่มเติม   

3 16.67 
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ตาราง  23 (ตอ)   

 

ขอมูล จํานวน  รอยละ 
ดานความคดิริเริ่มสรางสรรค   

1.  สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน 14 77.78 

2.  กลาแสดงออก  กลาพูด  กลาแสดงความคิดเหน็ อยางม ี

     เหตุผล 

11 61.11 

3.  ยอมรับฟงความคิดใหมๆ  9 50.50 

4.  มีความคิดริเร่ิมพัฒนาตนเอง  รูจักปรับปรุงการทํางานให 

     ดีข้ึน 

8 44.44 

5.  สรางสรรคงานที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพ 5 27.78 
ดานคุณธรรมจริยธรรม   

1.  เปนคนมีน้าํใจโอบออมอารี  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 16 88.89 

2.  มีความตัง้ใจในการทํางาน 13 72.22 

3.  ไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอนในปญหาของตนเอง 12 67.67 

4.  มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม  2 11.11 
ดานเจตคติ   

1.  มีความรักในวิชาชีพ 18 100 

2.  ไมทําใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 15 83.33 

3.  มเีชื่อมั่น  ความศรัทธา  และมีความผกูพนัในองคกร 14 77.78 

4.  มีความตัง้ใจในการสรางชื่อเสียงใหกับองคกร 3 16.67 

 

 จากตาราง 23  แสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต สรุป

ไดวา ในดานความรู  ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง 

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติทํางาน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  94.44  

รองลงมาคิดวาบัณฑิตมีความรูในวิธีการวิจัย   แตควรพิจารณาใหมีการเรียนการสอนในการวิจัย

นาฏศิลปใหมากยิ่งขึ้น   จํานวน  12  คน คิดเปนรอยละ  66.67  บัณฑิตมีความรูดานการเขียนเอกสาร  

ตําราในเชิงวิชาการได  แตควรพิจารณาใหมีการเรียนการสอนการเขียนตํารางานนาฏศิลปเชิงวิชาการ

ใหมากยิ่งขึ้น จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  61.11  บัณฑิตไดมีความรูในการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับงานนาฏศิลป  แตควรพิจารณาใหมีการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูศึกษาศิลปะ



 106 

ใหมากยิ่งขึ้น  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ 55.56  มีความรูความสามารถในนาฏศิลปนานาชาติ  

แตควรพิจารณาใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะนาฏศิลปนานาชาติ  จัดอยูในกลุมวิชาชีพ

บังคับ  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ 11.11  ในดานทักษะ ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต 

สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง   สามารถจัดแสดงนาฏศิลปไทยงานในโอกาสตางๆของ กิจกรรมใน

สถาบันการศึกษาไดเปนอยางดียิ่ง จํานวน  18  คน คิดเปนรอยละ  100   รองลงมาคิดวาสามารถแตง

บทละครสําหรับการแสดงไดถูกตองตามหลักการประพันธ  แลวแตควรฝกทักษะในการใหเกิดแมนยํา 

แลวนําบทนั้นๆ ไปแสดงจริง  เพื่อใหทราบ  ถึงความจุดบทพรองของบทละครนั้นๆจํานวน  8  คน คิด

เปนรอยละ  44.44   สามารถในการสอนและถายทอดนาฏศิลปไทยได  แตควรใหมีการฝกสอนเพิม่เตมิ  

จํานวน  3  คน คิดเปนรอยละ  16.67  ในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน 

และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง  สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน  

จํานวน  14  คน คิดเปนรอยละ  77.78   รองลงมาคิดวากลาแสดงออก  กลาพูด  กลาแสดงความ

คิดเห็น อยางมีเหตุผล  จํานวน  11  คน คิดเปนรอยละ  61.11   ยอมรับฟงความคิดใหมๆ  จํานวน 9  

คน คิดเปนรอยละ  50.00 มีความคิดริเร่ิมพัฒนาตนเอง  รูจักปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน  จํานวน 8  

คน คิดเปนรอยละ  44.44   สรางสรรคงานที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพ  จํานวน 5  คน คิดเปนรอยละ  

27.78  ในดานคุณธรรมจริยธรรม  ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  

เร่ือง   เปนคนมีน้ําใจโอบออมอารี  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  จํานวน  16  คน คิดเปนรอยละ  88.89   

รองลงมาคิดวามีความตั้งใจในการทํางาน  จํานวน  13  คน คิดเปนรอยละ  72.22   ไมทําใหผูอ่ืนเดือน

รอนในปญหาของตนเอง  จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ  67.67   มีความเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อ

ประโยชนสวนรวม  จํานวน  2  คน คิดเปนรอยละ  11.11  ในดานเจตคติ   ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน 

และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง  มีความรักในวิชาชีพ  จํานวน 18  คน คิดเปนรอยละ  

100  รองลงมาคิดวาไมทําใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง  จํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ  83.33   มี

เชื่อมั่น  ความศรัทธา  และมีความผูกพันในองคกร  จํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ  77.78   มีความ

ตั้งใจในการสรางชื่อเสียงใหกับองคกร  จํานวน  3  คน คิดเปนรอยละ  16.67    
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 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวชิา

นาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป    

 

ตาราง  24  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของผูบังคับบัญชา  จําแนกตามอาชีพ 

 
                

อาชีพ 

อาชีพคร ู อาชีพศลิปน อาชีพอิสระ  คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 ดานความรู 3.60 0.70 3.63 0.83 3.38 0.88 

2 ดานทักษะ 3.70 0.72 3.75 0.88 3.51 0.93 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.74 0.72 3.86 0.82 3.56 0.97 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.10 0.67 4.10 0.77 3.93 0.78 

5 ดานเจตคต ิ 4.19 0.78 4.05 0.86 3.97 0.69 

                                         รวม 3.86 071 3.88 0.83 3.67 0.85 

 

 จากตาราง  24  แสดงวาคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

ผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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 ผลการทดสอบ บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในอาชีพตางกันมีคุณลักษณะบัณฑิตที่ สําเร็จ

การศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  ดังตาราง  25 

  

ตาราง  25  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑติ  ตามความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา   

      จําแนกตามอาชีพ 

   

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ดานความรู ระหวางกลุม 2 123.551 61.775 1.354 .264 

  ภายในกลุม 80 3649.598 45.620   

  รวม 82 3773.148    

2 ดานทักษะ ระหวางกลุม 2 131.933 65.967 1.570 .214 

  ภายในกลุม 80 3362.131 42.027   

  รวม 82 3494.064    

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระหวางกลุม 2 45.290 22.645 1.048 .355 

  ภายในกลุม 80 1717.693 21.609   

  รวม 82 1773.983    

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 2 16.954 8.477 .433 .650 

  ภายในกลุม 80 1564.811 19.560   

  รวม 82 1581.765    

5 ดานเจตคต ิ ระหวางกลุม 2 28.748 14.374 .888 .416 

  ภายในกลุม 80 1295.474 16.193   

  รวม 82 1324.222    

 

จากตาราง  25  แสดงวา บณัฑิตที่ปฏิบัตงิานอยูในอาชพีตางกัน มีคณุลักษณะตามความ

คิดเห็นของผูบงัคับบัญชา  ทกุดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง  26  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของผูบังคับบัญชา  จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
                

หนวยงาน 

รัฐบาล เอกชน อิสระ  คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 ดานความรู 3.89 0.74 3.90 0.77 3.59 0.98 

2 ดานทักษะ 3.84 0.76 4.00 0.90 3.66 1.04 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.74 0.56 3.88 0.82 3.41 0.98 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.74 0.73 3.94 0.75 3.72 0.92 

5 ดานเจตคต ิ 3.74 0.65 3.73 0.84 3.62 0.98 

                                         รวม 3.79 0.69 3.89 0.81 3.60 0.98 

 

 จากตาราง  26  แสดงวาคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

ผูบังคับบัญชาเห็นวาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ผลการทดสอบ บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน มีคุณลักษณะบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตาม

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  ดังตาราง  27 

 

ตาราง  27 ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะของบัณฑิต  ตามความคิดเห็นของผูบงัคบับัญชา  จําแนกตาม    

      สถานประกอบการ 

  

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ดานความรู ระหวางกลุม 2 215.033 107.516 2.417 .096 

  ภายในกลุม 80 3558.116 44.476   

  รวม 82 3773.148    

2 ดานทักษะ ระหวางกลุม 2 171.067 85.533 2.059 .134 

  ภายในกลุม 80 3322.997 41.537   

  รวม 82 3494.064    

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระหวางกลุม 2 30.816 15.408 .707 .496 

  ภายในกลุม 80 1743.167 21.790   

  รวม 82 1773.983    

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 2 125.542 62.771 3.448 .037 

  ภายในกลุม 80 1456.223 18.203   

  รวม 82 1581.765    

5 ดานเจตคต ิ ระหวางกลุม 2 40.951 20.475 1.276 .285 

  ภายในกลุม 80 1283.271 16.041   

  รวม 82 1324.222    

 

จากตาราง  27 แสดงวา บัณฑิตที่ปฏิบัตงิานอยูในสถานประกอบการตางกนั มีคุณลักษณะ 

ตามความคิดเห็นของผูบงัคบับัญชา  ทุกดานไมแตกตางกนั   
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ตาราง  28  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของผูรวมงาน จําแนกตามอาชพี 

                

อาชีพ 

อาชีพคร ู อาชีพศลิปน อาชีพอิสระ  คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 ดานความรู 3.55 0.87 3.57 0.99 3.63 0.83 

2 ดานทักษะ 3.62 0.90 3.66 0.86 3.69 0.89 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.71 0.91 3.68 0.89 3.64 0.87 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.02 0.82 3.99 0.92 3.94 0.74 

5 ดานเจตคต ิ 4.19 0.78 4.05 0.86 3.97 0.69 

                                         รวม 3.81 0.86 3.79 0.90 3.77 0.80 

 

 จากตาราง  28  แสดงวาคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

ผูรวมงานเหน็วาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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 ผลการทดสอบ บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในอาชีพตางกัน มีคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความ

คิดเห็นของผูรวมงานโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังตาราง  29 

 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะของบัณฑิต  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน จําแนกตามอาชีพ 

   

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ดานความรู ระหวางกลุม 2 2316.788 1158.394 27.385* .000 

  ภายในกลุม 246 10405.725 42.300   

  รวม 248 12722.512    

2 ดานทักษะ ระหวางกลุม 2 1676.065 838.032 21.271* .000 

  ภายในกลุม 246 9692.052 39.399   

  รวม 248 11368.116    

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระหวางกลุม 2 533.385 266.693 12.908* .000 

  ภายในกลุม 246 5082.783 20.662   

  รวม 248 5616.168    

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 2 997.930 498.965 21.447* .000 

  ภายในกลุม 246 5723.213 23.265   

  รวม 248 6721.144    

5 ดานเจตคต ิ ระหวางกลุม 2 293.507 146.754 12.689* .000 

  ภายในกลุม 246 2845.202 11.566   

  รวม 248 3138.709    

 

*  นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

จากตาราง  29  แสดงวาบณัฑิตที่ปฏิบัตงิานอยูในอาชพีตางกัน มีคณุลักษณะ ตามความ

คิดเห็นของผูรวมงาน  ทุกดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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เพื่อใหทราบวา คาเฉลีย่คูใดบางที่มีความแตกตางกนั จงึทาํการทดสอบรายคูดวยวิธกีารของ

เชฟเฟ (Scheff’s test)  ดังแสดง  30 - 34 

 

ตาราง  30  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ 

      ศิลปนาฏดุริยางคสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตามความคิดเห็นของผูรวมงานทีม่อีาชีพตางกนั  ดาน  

      ความรู 

 

อาชีพของบัณฑิต 

อาชีพของบัณฑิต 
 

X  อาชีพครู 

39.1481 

อาชีพศิลปน 

37.2236 

อาชีพอิสระ 

36.0573 

อาชีพครู 

อาชีพศิลปน 

อาชีพอิสระ 

39.1481 

37.2236 

36.0573 

- 1.92446 

- 

6.52698* 

4.60252* 

- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  30  พบวา คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ที่มีอาชีพตางกันตามความคิดเห็นของผูรวมงานของ

บัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพศิลปนอิสระ  มีคุณลักษณะดานความรูแตกตางจาก

บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู  และอาชีพศิลปน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยอาชีพครูมี

คาเฉลี่ยมากกวาอาชีพศิลปนและอาชีพอิสระ 
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ตาราง  31  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ 

      ศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีม่ีอาชีพตางกนั  

      ดานทักษะ 

 

อาชีพของบัณฑิต 

อาชีพของบัณฑิต 
 

X  อาชีพครู 

35.6600 

อาชีพศิลปน 

33.5405 

อาชีพอิสระ 

30.0626 

อาชีพครู 

อาชีพศิลปน 

อาชีพอิสระ 

35.6600 

33.5405 

30.0626 

- 2.11946 

- 

5.59738* 

3.47792* 

- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 จากตาราง  31  พบวา คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ที่มีอาชีพตางกันตามความคิดเห็นของผูรวมงานของ

บัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพศิลปนอิสระ  มีคุณลักษณะดานทักษะแตกตางจาก

บัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู  และอาชีพศิลปน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยอาชีพครูมี

คาเฉลี่ยมากกวาอาชีพศิลปนและอาชีพอิสระ 
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ตาราง  32  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ    

      ศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีม่ีอาชีพตางกนั  ดาน 

      ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 

อาชีพของบัณฑิต 

อาชีพของบัณฑิต 
 

X  อาชีพครู 

24.1415 

อาชีพศิลปน 

23.8031 

อาชีพอิสระ 

21.1055 

อาชีพครู 

อาชีพศิลปน 

อาชีพอิสระ 

24.1415 

23.8031 

21.1055 

- 0.33841 

- 

3.03602* 

2.69761* 

- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  32  พบวา คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ที่มีอาชีพตางกันตามความคิดเห็นของผูรวมงานของ

บัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพศิลปนอิสระ  มีคุณลักษณะดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค  แตกตางจากบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู  และอาชีพศิลปน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  โดยอาชีพครูมีคาเฉลี่ยมากกวาอาชีพศิลปนและอาชีพอิสระ 
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ตาราง 33  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ 

      ศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีม่ีอาชีพตางกนั  ดาน    

      คุณธรรมจริยธรรม 

 

อาชีพของบัณฑิต 

อาชีพของบัณฑิต 
 

X  อาชีพครู 

30.2988 

อาชีพศิลปน 

29.7264 

อาชีพอิสระ 

26.1238 

อาชีพครู 

อาชีพศิลปน 

อาชีพอิสระ 

30.2988 

29.7264 

26.1238 

- 0.57246 

- 

4.17498* 

3.60252* 

- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  33  พบวา คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ที่มีอาชีพตางกันตามความคิดเห็นของผูรวมงาน

ของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพศิลปนอิสระ  มีคุณลักษณะดานคุณธรรม

จริยธรรมแตกตางจากบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู  และอาชีพศิลปน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยอาชีพครูมีคาเฉลี่ยมากกวาอาชีพศิลปนและอาชีพอิสระ 
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ตาราง  34  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีม่ีอาชีพตางกนั   

      ดานเจตคติ 

 

อาชีพของบัณฑิต 

อาชีพของบัณฑิต 
 

X  อาชีพครู 

21.9619 

อาชีพศิลปน 

22.0425 

อาชีพอิสระ 

19.7904 

อาชีพครู 

อาชีพศิลปน 

อาชีพอิสระ 

21.9619 

22.0425 

19.7904 

- -0.08057 

- 

2.17152* 

2.25208* 

- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง  34  พบวา คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   ที่มีอาชีพตางกันตามความคิดเห็นของผูรวมงาน

ของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพศิลปนอิสระ  มีคุณลักษณะดานเจตคติ  

แตกตางจากบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู  และอาชีพศิลปน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

อาชีพศิลปน มีคาเฉลี่ยมากกวาอาชีพครู และอาชีพอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 118 

ตาราง  35  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของผูรวมงาน  จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
                

หนวยงาน 

รัฐบาล เอกชน อิสระ  คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 ดานความรู 3.74 0.90 3.69 0.89 3.94 0.85 

2 ดานทักษะ 3.79 0.88 3.81 0.88 4.15 0.91 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.72 0.94 3.59 0.90 3.49 0.83 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.61 0.94 3.65 0.87 3.44 0.95 

5 ดานเจตคต ิ 3.70 0.91 3.63 0.93 3.43 0.97 

                                         รวม 3.71 0.91 3.67 0.89 3.69 0.90 

 

 จากตาราง  35  แสดงวาคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

ผูรวมงานเหน็วาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ผลการทดสอบ  บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน มีคุณลักษณะบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตามความ

คิดเห็นของผูรวมงานโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    ดังตาราง  36 
 
ตาราง  36  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑติ  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  จาํแนกตาม 

      สถานประกอบการ 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ดานความรู ระหวางกลุม 2 687.172 343.586 7.023* .001 

  ภายในกลุม 246 12035.341 48.924   

  รวม 248 12722.512    

2 ดานทักษะ ระหวางกลุม 2 458.999 229.499 5.175* .006 

  ภายในกลุม 246 10909.118 44.346   

  รวม 248 11368.116    

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระหวางกลุม 2 279.085 139.542 6.432* .002 

  ภายในกลุม 246 5337.083 21.695   

  รวม 248 5616.168    

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 2 395.111 197.556 7.682* .001 

  ภายในกลุม 246 6326.032 25.716   

  รวม 248 6721.144    

5 ดานเจตคต ิ ระหวางกลุม 2 184.242 92.121 7.670* .001 

  ภายในกลุม 246 2954.468 12.010   

  รวม 248 3138.709    
 

* นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  36  แสดงวา บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน มีคุณลักษณะ 

ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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เพื่อใหทราบวา คาเฉลีย่คูใดบางที่มีความแตกตางกนั จงึทาํการทดสอบรายคูดวยวิธกีารของ

เชฟเฟ (Scheff’s test)  ดังแสดง  37 - 41 
 
ตาราง  37  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีป่ฏิบัติงาน  อยูใน 

      สถานประกอบการตางกนั  ดานความรู 
      

 สถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ 

 

X  หนวยงาน

ภาครัฐบาล 

38.1818 

หนวยงาน

ภาคเอกชน 

35.0578 

หนวยงาน

อิสระ 

34.0699 

หนวยงานภาครัฐบาล 

หนวยงานภาคเอกชน 

หนวยงานอิสระ 

38.1818 

35.0578 

34.0699 

- 

 

 

3.1240* 

- 

4.1118* 

0.9878 

- 

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตาราง  37  พบวา  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน

ตามความคิดเห็นของผูรวมงานของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการหนวยงานภาคเอกชนและหนวยงานอิสระ แตกตางหนวยงานภาครัฐบาล อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    โดยหนวยงานภาครัฐบาลมีคาเฉลี่ยมากกวาหนวยงานภาคเอกชน

และหนวยงานอิสระ 
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ตาราง  38  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีป่ฏิบัติงาน  อยูใน 

      สถานประกอบการตางกนั  ดานทักษะ 

 

 สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

 

X  หนวยงาน

ภาครัฐบาล 

34.7130 

หนวยงาน

ภาคเอกชน

31.8814 

หนวยงาน

อิสระ

31.9590 

หนวยงานภาครัฐบาล 

หนวยงานภาคเอกชน 

หนวยงานอิสระ 

34.7130 

31.8814 

31.9590  

- 

 

 

2.8316*  

- 

2.7540 

-0.7762 

- 

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  38  พบวา  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน

ตามความคิดเห็นของผูรวมงานของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการหนวยงานภาคเอกชน แตกตางหนวยงานภาครัฐบาล และหนวยงานอิสระ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    โดยหนวยงานภาครัฐบาลมีคาเฉลี่ยมากกวาหนวยงานอิสระและ

หนวยงานภาคเอกชน 
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ตาราง  39  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีป่ฏิบัติงาน  อยูใน 

      สถานประกอบการตางกนั  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 

 สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

 

X  หนวยงาน

ภาครัฐบาล 

24.1506 

หนวยงาน

ภาคเอกชน

21.8608  

หนวยงาน

อิสระ

22.3700   

หนวยงานภาครัฐบาล 

หนวยงานภาคเอกชน 

หนวยงานอิสระ 

 24.1506 

21.8608  

22.3700   

- 

 

 

 2.2898* 

- 

 1.7806 

-0.5091 

- 

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  39  พบวา  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน

ตามความคิดเห็นของผูรวมงานของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการหนวยงานภาคเอกชน แตกตางหนวยงานภาครัฐบาล และหนวยงานอิสระ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    โดยหนวยงานภาครัฐบาลมีคาเฉลี่ยมากกวาหนวยงานอิสระและ

หนวยงานภาคเอกชน 
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ตาราง  40  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีป่ฏิบัติงาน  อยูใน 

      สถานประกอบการตางกนั  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

 

X  หนวยงาน

ภาครัฐบาล

29.9117 

หนวยงาน

ภาคเอกชน

27.9301 

หนวยงาน

อิสระ

26.3814     

หนวยงานภาครัฐบาล 

หนวยงานภาคเอกชน 

หนวยงานอิสระ 

29.9117 

27.9301 

26.3814     

- 

 

 

1.9816*  

- 

3.5302*   

 1.5486 

- 

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  40  พบวา  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน

ตามความคิดเห็นของผูรวมงานของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการหนวยงานภาคเอกชนและหนวยงานอิสระแตกตางหนวยงานภาครัฐบาล อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    โดยหนวยงานภาครัฐบาลมีคาเฉลี่ยมากกวาหนวยงานภาคเอกชน

และหนวยงานอิสระ 
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ตาราง  41  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของผูรวมงานทีป่ฏิบัติงาน  อยูใน 

      สถานประกอบการตางกนั  ดานเจตคติ 

 

 สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

 

X  หนวยงาน

ภาครัฐบาล

22.1630 

หนวยงาน

ภาคเอกชน

20.4140 

หนวยงาน

อิสระ

20.2894      

หนวยงานภาครัฐบาล 

หนวยงานภาคเอกชน 

หนวยงานอิสระ 

22.1630 

20.4140 

20.2894      

- 

 

 

 1.7490*  

- 

1.8736*  

0.1246 

- 

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  41  พบวา  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน

ตามความคิดเห็นของผูรวมงานของบัณฑิต  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการหนวยงานภาคเอกชนและหนวยงานอิสระแตกตางหนวยงานภาครัฐบาล อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    โดยหนวยงานภาครัฐบาลมีคาเฉลี่ยมากกวาหนวยงานภาคเอกชน

และหนวยงานอิสระ 
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ตาราง  42  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของบัณฑิต  จําแนกตามอาชพี 

 
                

อาชีพ 

อาชีพคร ู อาชีพศลิปน อาชีพอิสระ  คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 ดานความรู 3.59 0.53 3.40 0.62 3.39 0.72 

2 ดานทักษะ 3.63 0.59 3.57 0.62 3.61 0.77 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.80 0.78 3.67 0.63 3.78 0.84 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.33 0.64 4.11 0.63 4.03 0.79 

5 ดานเจตคต ิ 4.19 0.78 4.05 0.86 3.97 0.69 

                                         รวม 3.91 0.66 3.76 0.67 3.76 0.76 

 

 จากตาราง  42  แสดงวาคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

บัณฑิตเหน็วาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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 ผลการทดสอบ   บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

ในดานความรูแตกตางกัน  และดานทักษะ  ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค  ดานคุณธรรมจริยธรรม  

ดานเจตคติ  ไมแตกตางกัน   ดังตาราง  43 
 
ตาราง  43 ผลการเปรียบเทยีบคุณลักษณะของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของบัณฑติจําแนกตามอาชีพ

   

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ดานความรู ระหวางกลุม 2 122.817 61.409 3.522* .034 

  ภายในกลุม 80 1394.846 17.436   

  รวม 82 1517.663    

2 ดานทักษะ ระหวางกลุม 2 55.167 27.583 1.453 .240 

  ภายในกลุม 80 1518.785 18.985   

  รวม 82 1573.952    

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระหวางกลุม 2 37.959 18.980 1.554 .218 

  ภายในกลุม 80 976.827 12.210   

  รวม 82 1014.786    

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 2 4.212 2.160 .130 .879 

  ภายในกลุม 80 1298.758 16.234   

  รวม 82 1302.969    

5 ดานเจตคต ิ ระหวางกลุม 2 .829 .415 .029 .971 

  ภายในกลุม 80 1143.299 14.291   

  รวม 82 1144.128    

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง   43   แสดงวา บัณฑิตที่ปฏิบัตงิานอยูในอาชพีตางกันมีความคิดเหน็ตอ

คุณลักษณะของบัณฑิต ในดานความรูแตกตางกัน  และดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ  ไมแตกตางกนั  
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เพื่อใหทราบวา คาเฉลีย่คูใดบางที่มีความแตกตางกนั จงึทาํการทดสอบรายคูดวยวิธกีารของ

เชฟเฟ (Scheff’s test)  ดังแสดง  44 
 

ตาราง  44  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ 

      ศิลปนาฏดุริยางคสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ตามความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีอาชีพตางกนั  ดาน  

      ความรู 
 

อาชีพของบัณฑิต 

อาชีพของบัณฑิต 
 

X  อาชีพครู 

35.9558 

อาชีพศิลปน 

35.5315 

อาชีพอิสระ 

33.3948 

อาชีพครู 

อาชีพศิลปน 

อาชีพอิสระ 

35.9558 

35.5315 

33.3948 

- 0.42438 

- 

2.56104* 

2.13666 

- 

 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  44  พบวา คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ที่มีอาชีพตางกันตามความคิดเห็นของบัณฑิต  มี

ความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพศิลปนอิสระ  มีคุณลักษณะดานความรูแตกตางจากบัณฑิตที่

ประกอบอาชีพครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยอาชีพครูมีคาเฉลี่ยมากกวาอาชีพศิลปน 

และอาชีพอิสระ 
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ตาราง  45  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงคณุลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จ  การศึกษาตามความ 

      คิดเหน็ของบัณฑิต  จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
                

หนวยงาน 

รัฐบาล เอกชน อิสระ  คุณลักษณะ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1 ดานความรู 3.79 0.71 3.64 0.55 3.80 0.77 

2 ดานทักษะ 3.81 0.79 3.58 0.56 3.72 0.70 

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.79 0.71 3.61 0.61 3.66 0.90 

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.11 0.74 3.91 0.68 4.00 0.80 

5 ดานเจตคต ิ 3.63 0.83 3.61 0.66 3.59 0.98 

                                         รวม 3.82 0.76 3.67 0.61 3.75 0.83 

 

 จากตาราง  45  แสดงวาคณุลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเหน็ของ 

บัณฑิตเหน็วาคุณลักษณะโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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 ผลการทดสอบ บัณฑิตที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกันมีความคิดเห็นตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  ในดานความรูแตกตางกัน  และดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดาน

คุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ  ไมแตกตางกัน  ดังตาราง  46 
 
ตาราง  46  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑติ  ตามความคิดเห็นของบณัฑิต  จาํแนกตาม 

      สถานประกอบการ   
   

คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1 ดานความรู ระหวางกลุม 2 193.407 96.704 5.934* .004 

  ภายในกลุม 80 1303.769 16.297   

  รวม 82 1497.177    

2 ดานทักษะ ระหวางกลุม 2 43.106 21.553 1.119 .332 

  ภายในกลุม 80 1540.581 19.257   

  รวม 82 1583.687    

3 ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ระหวางกลุม 2 29.981 14.990 1.240 .295 

  ภายในกลุม 80 967.284 12.091   

  รวม 82 997.264    

4 ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 2 20.218 10.109 .674 .513 

  ภายในกลุม 80 1200.579 15.007   

  รวม 82 1220.797    

5 ดานเจตคต ิ ระหวางกลุม 2 21.748 10.874 .802 .452 

  ภายในกลุม 80 1084.878 13.561   

  รวม 82 1106.627    
 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง   46  แสดงวา บัณฑิตที่ปฏิบัตงิานอยูในสถานประกอบการตางกนัมีความคิดเห็นตอ

คุณลักษณะของบัณฑิต ในดานความรูแตกตางกัน  และดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดาน

คุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ  ไมแตกตางกนั 
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เพื่อใหทราบวา คาเฉลีย่คูใดบางที่มีความแตกตางกนั จงึทาํการทดสอบรายคูดวยวิธกีารของ

เชฟเฟ (Scheff’s test)  ดังแสดง  47 

 

ตาราง  47 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย คณะ  

      ศิลปนาฏดุริยางค   สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป ตามความคิดเหน็ของบัณฑิตทีป่ฏิบัติงาน  อยูใน 

      สถานประกอบการตางกนั  ดานความรู 
      

 สถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ 

 

X  หนวยงาน

ภาครัฐบาล

36.1349 

หนวยงาน

ภาคเอกชน

35.1221 

หนวยงาน

อิสระ

31.9840 

หนวยงานภาครัฐบาล 

หนวยงานภาคเอกชน 

หนวยงานอิสระ 

36.1349 

35.1221 

31.9840 

- 

 

 

1.0128 

- 

4.1509* 

3.1381* 

- 

 

*นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตาราง  47  พบวา  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศลิปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกันตาม

ความคิดเห็นของบัณฑิตในดานความรู  มีความคิดเห็นวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ

หนวยงานอิสระแตกตางจากหนวยงานภาครัฐบาลและหนวยงานภาคเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05     โดยหนวยงานภาครัฐบาลมีคาเฉลี่ยมากกวาหนวยงานภาคเอกชนและหนวยงานอิสระ  

 

 

 

 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชา

นาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควา

พอสรุปได  ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดตั้งความมุงหมายไว  ดังนี้ 

 1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป    5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    จําแนกตามอาชีพ   และสถานประกอบการ   

 

สมมุติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  และเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้ไดนําไปสูการ

ตั้งสมมติฐานเพื่อการวิจัย  ดังนี้ 

 1.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกตามอาชีพ  มีความแตกตางกัน 
 2.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกตามสถานประกอบการ  มี

ความแตกตางกัน 

 3.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  จําแนกตามอาชีพ  มีความแตกตางกัน 

 4.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  จําแนกตามสถานประกอบการ  มีความ

แตกตางกัน 

 5.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของบัณฑิต  จําแนกตามอาชีพ    ไมมีความแตกตางกัน 
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 6.  คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของบัณฑิต  จําแนกตามสถานประกอบการ  ไมมีความ

แตกตางกัน 

 

วิธีการศึกษาคนควา 
 กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม   3 กลุม  รวม 450  คน  ไดแก 

  1.  ผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  โดยกาํหนดใหผูสําเร็จการศึกษา  1  คน  

ตอผูบังคับบัญชา  1  คน  รวม  90  คน 

  2.  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  โดยกาํหนดใหผูสําเร็จการศึกษา  1  

คน  ตอผูรวมงาน  3  คน  รวม  270  คน 

  3. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2547-2549  รวม  จาํนวน  90  คน 

 ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ  ใชวิธีการสุมอยางงายประกอบดวย  3  กลุม รวม 18  คน  ไดแก 

  1.  ผูบงัคับบัญชาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษาละ 2 คน ซึง่มีจาํนวน  6  คน   

  2.  ผูรวมงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษาละ 2  คน  ซึ่งมีจาํนวน  6  คน   

  3.  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ปการศึกษาละ  2  คน  ซึ่งมีจาํนวน  6  คน    

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามจํานวน  2  ฉบับ  คือ  ฉบับสําหรับ

ผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน  และฉบับสําหรับบัณฑิต    และแบบสัมภาษณ 

   

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  

 วิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 

                                                                                                                 
ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา 

  1. คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน

และบัณฑิต โดยมีคุณลักษณะ   5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  พบวา  คุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา  อยูในระดับมากทุกดาน    
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       2.  จากการสัมภาษณแลวผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต มีความคิดเห็นในดาน

ความรู  ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติทํางาน  รองลงมาคิดวาบัณฑิตมีความรูในวิธีการวิจัย   แตควรพิจารณาใหมี

การเรียนการสอนในการวิจัยนาฏศิลปใหมากยิ่งขึ้น   บัณฑิตมีความรูดานการเขียนเอกสาร  ตําราใน

เชิงวิชาการได  แตควรพิจารณาใหมีการเรียนการสอนการเขียนตํารางานนาฏศิลปเชิงวิชาการใหมาก

ยิ่งขึ้น บัณฑิตไดมีความรูในการใชภาษาอังกฤษสําหรับงานนาฏศิลป  แตควรพิจารณาใหมีการเรียน

การสอนในวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูศึกษาศิลปะใหมากยิ่งขึ้น  มีความรูความสามารถในนาฏศิลป

นานาชาติ  แตควรพิจารณาใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะนาฏศิลปนานาชาติ  จัดอยูในกลุม

วิชาชีพบังคับ  ในดานทักษะ ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง   

สามารถจัดแสดงนาฏศิลปไทยงานในโอกาสตางๆ ของกิจกรรมในสถาบันการศึกษาไดเปนอยางดียิ่ง 

รองลงมาคิดวาสามารถแตงบทละครสําหรับการแสดงไดถูกตองตามหลักการประพันธ  แลวแตควรฝก

ทักษะในการใหเกิดแมนยํา แลวนําบทนั้นๆ ไปแสดงจริง  เพื่อใหทราบ  ถึงความจุดบทพรองของบท

ละครนั้นๆ สามารถในการสอนและถายทอดนาฏศิลปไทยได  แตควรใหมีการฝกสอนเพิ่มเติม ในดาน

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เร่ือง  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน รองลงมาคิดวากลาแสดงออก  กลาพูด  กลาแสดง

ความคิดเห็น อยางมีเหตุผล  ยอมรับฟงความคิดใหมๆ  มีความคิดริเร่ิมพัฒนาตนเอง  รูจักปรับปรุง

การทํางานใหดีข้ึน  สรางสรรคงานที่รับผิดชอบใหมีคุณภาพ  ในดานคุณธรรมจริยธรรม  ผูบังคับบญัชา   

ผูรวมงาน และบัณฑิต สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เรื่อง   เปนคนมีน้ําใจโอบออมอารี  ชอบชวยเหลือ

ผูอ่ืน  รองลงมาคิดวามีความตั้งใจในการทํางาน  ไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอนในปญหาของตนเอง    มคีวาม

เสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม ในดานเจตคติ   ผูบังคับบัญชา   ผูรวมงาน และบัณฑิต 

สวนใหญมีความคิดเห็นใน  เรื่อง  มีความรักในวิชาชีพ  รองลงมาคิดวาไมทําใหองคกรเสื่อมเสีย

ชื่อเสียง  มีเชื่อมั่น  ความศรัทธา  และมีความผูกพันในองคกร มีความตั้งใจในการสรางชื่อเสียงใหกับ

องคกร   

  3.  เปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป      โดยมีคุณลักษณะ   5  ดาน  ไดแก  ดานความรู    

ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  จําแนกตามอาชีพ   

และสถานประกอบการ  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

   3.1   การเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา บัณฑิตที่

ปฏิบัติงานอยูในอาชีพตางกันมีคุณลักษณะบัณฑิต  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ทุกดานไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่  1  ที่กําหนดไววา คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  
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สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา จําแนกตามอาชีพ มีความแตกตางกัน 

   3.2  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา  บัณฑิตที่

ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน มีคุณลักษณะบัณฑิต ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

ทุกดานไมแตกตางกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่  2  ที่กําหนดไววา คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกตามสถานประกอบการ  มีความแตกตางกัน 

   3.3  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  พบวา บัณฑิตที่

ปฏิบัติงานอยูในอาชีพตางกัน มีคุณลักษณะบัณฑิต  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  ทุกดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ 3  ที่กําหนดไววา 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน จําแนกตามอาชีพ   มีความแตกตางกัน 

   3.4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา บัณฑิตที่

ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกัน มีคุณลักษณะบัณฑิต ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน  ทุก

ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่  4  ที่กําหนดไววา 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป    ตามความคิดเห็นของผูรวมงาน    จําแนกตามสถานประกอบการ   มีความ

แตกตางกัน 

   3.5  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา  บัณฑิตที่

ปฏิบัติงานอยูในอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะบัณฑิต ในดานความรูแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และในดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานเจตคติ  ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่  5  ที่กําหนดไววา คุณลักษณะ

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  

ตามความคิดเห็นของบัณฑิต  จําแนกตามอาชีพ ไมมีความแตกตางกัน 

   3.6 เปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา พบวา  บัณฑิตที่

ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ใน

ดานความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และในดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานเจตคติ  ไมแตกตางกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่  6  ที่

กําหนดไววา คุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  
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สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    ตามความคิดเห็นของบัณฑิต    จําแนกตามสถานประกอบการ   ไมมี

ความแตกตางกัน  

   
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลป

ไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  

ผูรวมงาน และบัณฑิต ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดาน

คุณธรรมจริยธรรม และดานเจตคติ มีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปราย ดังนี้ 

 1.  ดานความรู  จากการศึกษาพบวา  ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และบัณฑิตมีความคิดเห็น

ตอคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะวาบัณฑิตมีความรูทั่วไปในวชิาชพี

ทางนาฏศิลป   ทั้งความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลป   ทางวรรณคดีการละคร  ความรูใน

จารีตนาฏศิลปไทย  ความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย   ความรูในการ

ประดิษฐทารําสําหรับการแสดง  ความรูในหลักการออกแบบแสง  สี  บนเวที  ความรูความเขาใจใน

การแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง นาฏศิลปอินเดีย  อินโดนีเซีย  และนาฏศิลปญี่ปุน   ความรูความเขา

ในการใชนาฏยศัพททางนาฏศิลป และภาษานาฏศิลป   ความรูดานการประพันธบทละคร  ความรูใน

การจัดการแสดงโขนและละคร  ความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป  แลวสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติทํางาน  โดยสามารถถายทอดความรูดานนาฏศิลปไดอยางถูกตองเหมาะสม

แลวมีความเปนเลิศทางศิลปะควบคูคุณธรรม ที่สอดคลองกับ  หลักสูตรศิลปบัณฑิต  (2542: ก) 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ที่วา “สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปเปน

สถาบันการศึกษาดานศิลปะ ที่มุงสรางสรรคศาสตรและศิลป ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางศิลปะ

ควบคูคุณธรรม เพื่อผดุงรักษาและสืบสานวัฒนธรรมของชาติ” ประการสําคัญสามารถสนองตอบ

นโยบายกระทรวงวัฒนธรรม คือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู  ไดอยางชัดเจน และตองมีความรูอยาง

ดียิ่งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติดานนาฏศิลป   โดยสามารถถายทอดความรูดานนาฏศิลปไดอยางถูกตอง

เหมาะสมใหกับบุคคลตาง ๆ  ที่มีความสนใจในนาฏศิลป   นอกจากนี้ จะตองเปนผูที่หมั่นเสาะแสวงหา

ความรูในวิชาชีพของตน และความรูดานตาง ๆ      เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหกับตนเองอยูเสมอ

รวมถึงสามารถนําความรูดานนาฏศิลปมาบูรณาการประยุกตใชกับการทํางานในวิชาชีพของตน หรือ

งานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหสอดคลองและทันสมัยตรง

ตามหลักการทํางานของหนวงงาน องคกร   หรือนโยบายของรัฐบาลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดังที่ 

มานพ ทับทิมเมือง (2544: 24) กลาวถึงคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคดานความรู  ประกอบดวย  
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ความรูทางดานวิชาการ  ประสบการณในการเรียนรู  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถถายทอด

ความรูไดเปนอยางดี  เปนผูใฝหาความรู  หมั่นศึกษาหาความรู เพิ่มเติมอยู เสมอ  ทําตนให

เจริญกาวหนาในวิชาชีพทันตอเหตุการณของสังคม ซึ่งสอดคลองกับ    น้ําทิพย   วิภาวิน  (2547: 15)  

กลาววาความรู  เปนผลที่ไดจากการเรียนรู เกิดจากความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  เปนความสามารถใน

การระลึกนึกออกในสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว  ความรูที่แตละบุคคลมีคือความรูรอบตัวและความรูทาง

วิชาการในแตละสาขาวิชาชีพ  ความรูที่องคกรตองการใชในการพัฒนาองคกรใหดียิ่งขึ้น  คือความรู

ใหม  การพัฒนาคนในองคกรจึงจําเปนตองสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการเรียนรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  

ความรู  คือ  ความเขาใจ  การรับรูเร่ืองราวที่นําไปใชใหเกิดประโยชนในการตัดสินใจและการปฏิบัติใน

องคการตาง ๆ   

 2.   ดานทักษะ  จากการศึกษาพบวา ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และบัณฑิตมีความคิดเห็น

ตอคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะวาบัณฑิตมีความสามารถในการ

ปฏิบัติทางดานนาฏศิลป ทั้งความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย มี

ความสามารถในการจัดการแสดงนาฏศิลปไทย  ความสามารถในการสอนและการถายทอดนาฏศิลป

ไทย  ความสามารถในการประพันธบทละครในการแสดงนาฏศิลปไทย  ความสามารถในการประดิษฐ

ทารําสําหรับการแสดง  สามารถในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทั้ง นาฏศิลปอินเดีย  อินโดนีเซีย  

และนาฏศิลปญี่ปุน   และความสามารถในการอนุรักษ   เผยแพรและสืบทอดนาฏศิลปไทย  

ความสามารถทางดานนาฏศิลปเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติทักษะจนเกิดความชํานาญและ

เชี่ยวชาญอยางเปนเลิศในทักษะดานนาฏศิลปอันเกิดจากการศึกษาอยางยาวนานตั้งแตเยาววัยซึ่ง

ทักษะดังกลาวนี้เปนผลมาจากการไดรับการฝกฝนดวยตนเองและผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ  ดังที่ กฤษณา   

ศักดิ์ศรี  (2530: 310)  กลาวไววา  ทักษะ  คือ  ความชํานาญในศิลปวิทยาการหนึ่ง  ซึง่เคยฝกหดัและมี

ประสบการณมา  สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรมที่คลองแคลวอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับที่ 

สถิต   วงศสวรรค  (2538: 256)  อธิบายไววา ทักษะ  คือความรอบรูในศิลปวิทยาการใดวิทยาการหนึ่ง  

พรอมดวยความสามารถที่จะนําความรูนั้นไปใชไดอยางคลองแคลว  ดวยความชํานาญ  ดังที่ บุญเลิศ    

ไพรินทร  (2533: 27)  กลาวถึงลําดับข้ันของทักษะ ไววา การเลียนแบบ  ซึ่งสามารถกระทําตามหรือ

เลียนแบบการกระทําของผูอ่ืนได  เชน  การเตนรําตามจังหวะที่มีผูทําใหดูหรือฝกไดอยางถูกตอง  คํา

กลาวนี้เปนวิธีหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนทักษะทางศิลปะ โดยเฉพาะทักษะดานนาฏศิลปเปน

ทักษะที่เกิดจากการเรียนรูคูการปฏิบัติอยางจริงจัง การเรียนวิชานาฏศิลปเปนวิชาที่ตองมีการฝกใหถูก

ทาง  การทําใหมีนิสัยฝกตนเองเสมอ  และการแกไขการฝกที่ผิดวิธี ดังนั้นการเรียนการสอนที่เกี่ยวของ

กับทักษะ  ก็คือ การสอนที่ตองมีการบอกวิธีการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ตองทําตัวอยาง
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ประกอบการอธิบาย  อีกทั้งตองอาศัยความเจริญทางรางกายและสติปญญา  ตลอดจนแกไขทักษะที่

ผิด ๆ ใหถูกตอง ประการสําคัญตองใหผูเรียนรูจักคุณคาของศิลปะ 

 เมื่อไดวางรากฐานตามลําดบัข้ันตอนตางๆแลว ก็เพิ่มลําดับความยากงายของทักษะข้ึนตาม

อายุ  เชน ทาํทาทางเคลื่อนไหวตามจงัหวะเพลง  มีการเลนตามจังหวะ  การทาํทาทางประกอบบท

เพลง  เพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อรอง สงเสรมิใหมีการเตนหรือรําแบบไทย  และแบบตางประเทศ  เมื่อถึง

ข้ันสูงก็ใหผูเรียนไดฝกทกัษะใหชํานาญยิง่ขึ้น  และเปดโอกาสใหผูเรียนใชทักษะทีฝ่กไวนัน้ ในโอกาส

ตางๆกนั มีการสงเสริมการแสดงออกใหมากยิ่งขึน้  เชน  ใหออกแสดงในงานโรงเรียน  และงานอืน่ ๆ 

ตามสมควรขัน้สุดทาย จงึใหผูเรียนไดศึกษาหลกัเกณฑในการรองเพลง  จังหวะ  ดนตรี แบบแผนการ

เตน การรํา  ตามความเหมาะสมกับวยัและใหถกูตองตามหลักเกณฑ การเรียนการสอนดนตรีและ

นาฏศิลปไทย 

 ดังนัน้ ทกัษะจึงเปนการสะสมประสบการณที่มาจากความสามารถในการปฏิบัติ ซึ่งทกัษะมี

อยูในตัวเองของทุกคน ดงัที ่นรินทร    บญุชู  (2532: 396)  กลาวไววา  ทักษะเปนสิ่งที่คนเรามกีันอยู

แลวทุกคน  ตางกนัออกไปมากบางนอยบางตามประสบการณที่ไดรับ  อายุที่เพิม่ข้ึน  และระดับ

การศึกษาที่แตกตางกนั 

 3.  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  จากการศึกษาพบวา ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และ

บัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะบณัฑิตสาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมมีคุณลักษณะยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะวาบัณฑิตสามารถแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน กลาแสดงออก  กลาพูด  กลาแสดงความคิดเห็น อยางมีเหตุผล  ยอมรับฟง

ความคิดใหมๆ   มีความคดิริเร่ิมพัฒนาตนเอง  รูจกัปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน  สรางสรรคงานที่

รับผิดชอบใหมีคุณภาพ มีความคิดสรางสรรคงานดานนาฏศิลปแบบใหมๆ ใหสอดคลองเปนไปตาม

สภาพสังคม โดยไมละทิง้หรอืละเลยในศิลปวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม ทั้งนี ้การอนุรักษและสรางสรรคงาน

ดานนาฏศิลปจะตองกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ ดังที ่ กิลฟอรด (Guilford. 1967: 

61) ไดใหความหมายความคิดสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถทางสมองทีค่ิดไดหลายทศิทาง 

ประกอบดวย ความคลองแคลวในการคิด ความคิดยืดหยุน ความคดิริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ ซึ่ง

สอดคลองกับที ่  วอลแลช; และโคแกน(Wallach; & Korgan 1965: 34) ไดกลาวถงึคนที่มีความคิด

สรางสรรคคือ  คนที่สามารถคิดอะไรไดอยางสมัพนัธกนัเปนลกูโซ เชน เมื่อเห็นกระดาษกน็ึกถงึดินสอ 

ปากกา พูกนั ภาพวาด สมดุ จดหมาย ฯลฯ ยิง่คิดไดมากเทาไรยิ่งแสดงถึงปริมาณความคิดสรางสรรค

มากเทานัน้ 

 นอกจากนี้  เมดมิค (Medmick. 1962: 196)   ยังไดใหความหมายความคิดสรางสรรคไววา

หมายถึง  ความสามารถเชื่อมโยงองคประกอบในแบบใหม ๆ ได โดยการเชื่อมโยงสัมพันธนั้น 
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ตอบสนองตอขอกําหนดบางประการหรือใหประโยชนบางอยางได ถาส่ิงที่นํามาเชื่อมโยงกันนั้นมีความ

หางกันมากเพียงใด การเชื่อมโยงสัมพันธก็มีความสรางสรรคมากขึ้นเพียงนั้น  อีกทั้ง ความคิด

สรางสรรคก็เปนกระบวนการทางสมอง ดังที่ อารี  พันธมณี (2537: 9) และ ฉันทนา ภาคบงกช (2528: 

55) ใหความหมายของความคิดสรางสรรคที่สอดคลองกันวา  หมายถึง  กระบวนการทางสมองที่คิด

เพื่อนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหม ดัดแปลง ปรุงแตง ความคิดเดิมผสมผสานใหเกิดสิ่งใหม รวมทั้ง

การประดิษฐคิดคนพบสิ่งตาง ๆ ตลอดจนวิธีการคิด ทฤษฎี หลักการไดสําเร็จ โดยมีคุณลักษณะ 4  

ประการ ดังที่  ดิลก ดิลกานนท (2534: 8) กลาวไววา คุณลักษณะในการคิด 4 ประการ คือ ความคิด

คลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิด

ละเอียดลออ (Elaboration) 

 4.  ดานคุณธรรม จริยธรรม  จากการศึกษาพบวา  ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และบัณฑิตมี

ความคิดเห็นตอคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏ

ดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อันเนื่องมาจาก

กระบวนการเรียนการสอน  ผูสอนมีความเอาใสตอผูเรียนโดยการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน

ระหวางการสอนเพื่อใหผูเรียนสํานึกถึงความเหมาะสมในการปฏิบัติตนในสังคม  ทั้งนี้บัณฑิตจึงมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ  การประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม ประกอบดวย ความซื่อสัตย

สุจริตตอองคกรและวิชาชีพ  มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย  การเสียสละ  เวลาสวนตัวเพื่อประโยชนขององคกร  การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี

งาม   เปนคนมีน้ําใจโอบออมอารี  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  มีความตั้งใจในการทํางาน  ไมทําใหผูอ่ืนเดือน

รอนในปญหาของตนเอง   รูจักการเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม  เปนตัวอยางที่ดีในการ

เปนผูอนุรักษและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยยึดมั่นในการสรางสรรคประโยชนใหเกิดกับ

องคกร  สังคม   และประเทศชาติ  ดังที่ สํานักงานพัฒนาคุณธรรม  กระทรวงศึกษาธิการ (2532: 5) ได

กลาววา  คุณธรรม  หมายถึง  สภาพความดีงามทั้งหลาย  ซึ่งฝงลึกอยูในจิตสํานึกของบุคคล  และเปน

คุณสมบัติที่มิอาจหาไดในสัตวโลกชนิดอื่น  อาจกลาวไดวาคุณธรรมเปนคุณสมบัติของมนุษยชาติ

โดยเฉพาะ  ประการสําคัญคุณธรรมและจริยธรรมไมใชส่ิงที่ขาดกัน  แตเปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับ

กันอยู   และเมื่อกลาวถึงคุณธรรมหรือจริยธรรมหมายถึงทั้งสองอยางรวมอยูดวยกัน   ในความหมาย

แลวสวนตางของ  2  คํานี้อยูที่คุณธรรมเนนที่คุณประโยชนที่เกิดขึ้น  จริยธรรมเนนในส่ิงที่เหนือกวา

คุณประโยชน  เปนการกระทําที่แสดงถึงความสวย  ความงาม  ความดี   

 นอกจากนี ้คณุธรรม จริยธรรม ยงัหมายรวมถึงการมีสติรอบคอบ  รูวาตนกําลงัทาํอะไรอยู  มี

ความอดทนอดกลั้นหรือขันติในการทาํงานและคิดสูกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางไมทอถอย  รูจัก

วิธีแกไขปญหาอยางมีเหตุมผีล โดยยึดแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี  เพื่อประโยชน
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สุขของตนเองและสวนรวม  ดังที่ ไพฑูรย   สินลารัตน  (2534: 17)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  คุณ

งามความดทีีป่ระพฤติ   หรือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีเพื่อประโยชนของตนเอง

และสวนรวม สอดคลองกับที ่พระเมธีธรรมภรณ (ประยรู   ธมมจิตโต) (2538: 81)  กลาววา  จริยธรรม  

คือ หลักแหงความประพฤตหิรือแนวทางของการปฏิบัติ แนวทางของการปฏิบัติ หมายถึง  แนวทางของ

การประพฤติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม ซึ่งตรงกบัที่ สุดารัตน   มนัสสกุล  

(2544: 14)กลาววา จริยธรรม  เปนพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกตองสมควรปฏิบัติและสังคมใหการยอมรับ 

 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศลิปไทย  

คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป จึงเปนไปดังที่ วลีมาศ    แซอ้ึง  (2544: 36)    กลาว

วา   คุณธรรมจริยธรรม    หมายถึง  คุณงามความดีของลักษณะนิสัย  ที่ประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงาม  

โดยถือปฏิบัติเปนประจําและเปนแบบอยางที่ดีทั้งการปฏิบัติตอตนเอง    ผูอ่ืน     และสังคม     ซึ่ง

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในดานคุณธรรมจริยธรรม  ไดแก  การมีความซื่อสัตย  สุจริต   

รักษาความลับของหนวยงานไดมีความอดทน  อดกลั้น  มีความเมตตา  กรุณา  มีน้ําใจโอบออมอารี  

เคารพกฎระเบียบ  มีความสามัคคี  มีสัมมาคารวะ  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี  มีความเสียสละ  อุทิศตนในการทํางาน  รูจักกาลเทศะ  มีความประหยัด  มัธยัสถ  และ  

มีความกตัญู ซึ่งสอดคลองกับ   มานพ   ทับทิมเมือง  (2544: 25)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะนักศึกษาที่

พึงประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  ประกอบดวย  การกระทําตนเปนผูมีความประพฤติดี  วางตนดี  

มีความซื่อสัตยสุจริต  สอดคลองกับหลักศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคมไทย  ไดแก  ความเมตตา  ความยุติธรรม  ไมลําเอียง  ไมลําเอียง  ไมเห็นแกตัว  รูจักความพอดี 

เห็นอกเห็นใจ  การใหอภัย  ความจริงใจ  มีความเสียสละ  มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความอดทนอดกลั้น  

ความศรัทธาในวิชาชีพ  ความมีสัจจะ  ความไมประมาท  ความซื่อสัตยสุจริต  ความกตัญูกตเวที   

ความไมโลภ  ความขยันหมั่นเพียร  ความมีเหตุผล 

 5.  ดานเจตคติ  จากการศึกษาพบวา  ผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และบัณฑิตมีความคิดเห็น

ตอคุณลักษณะที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป โดยรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อันเนื่องมาจากบัณฑิตไดรับการอบรมเรื่อง

คุณลักษณะที่เหมาะสม  ปลูกจิตสํานึกที่ดีใหบัณฑิตโดยการสอดแทรกในระหวางการสอนเพื่อให

ผูเรียนสํานึกถึงเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  ความรูสึกที่ดีมีความศรัทธาและความเชื่อมั่นในวิชาชีพและ

องคกร  มีความรักและความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ  สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร   สรางชื่อเสียง

ใหแกองคกร  สํานึกและเคารพในสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  ไมกลาวรายผูอ่ืน  รักษาชื่อเสยีง  วาง

ตนเหมาะสมสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ ซึ่งเปนไป

ตามที่ ศิริวรรณ เสรีรัตน (2541: 73) กลาวไววา เจตคติ คือ แนวโนมของบุคคลที่จะเขาใจ รูสึก และ
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การแสดงพฤติกรรมของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง  ซึ่ง  สิริอร วิชาวุธ 

(2544: 199-200)  กลาววา เจตคติมีโครงสรางซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ  ความเชื่อ  

ความรูสึก และแนวโนมการเกิดพฤติกรรม และเจตคติยังเปนสิ่งที่เรียนรูทั้งประสบการณโดยตรงและ

โดยทางออม  โดยเฉพาะกระบวนการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยสามารถเปลี่ยนแปลงและสรางเจตคติ

ที่ดีได  ดังที่ บุษกร พรหมหลาวรรณ (2549: 49) กลาววา การสรางเจตคติ  หรือการเปลี่ยนแปลงเจต

คติไปในทางที่ดีนั้น สามารถทําได ดังนี้  1) จัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดความ

พอใจ และสนุกสนาน  2) ครูตองเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานความคิด ความประพฤติ และการมี

ระเบียบวินัย  3)  การใหแนะแนว โดยชี้แนะแนวทางการปฏิบัติตอการเรียนรูใหถูกตองและเหมาะสม  

โดยเฉพาะชี้ใหเห็นคุณประโยชนที่จะได รับเพราะมนุษยมีแนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงที่ทํา

คุณประโยชนแกตนเอง 4)พยายามใหการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัด และความตองการแกเด็กและ

คนเพื่อใหมีกําลังใจจะเรียนรูมากกวาใชวีการลงโทษ  และ 5) ใหเด็กไดลงมือกระทําดวยตนเอง และ

สวนรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย เชน การใหเด็กไดทดลองคนควาดวยตนอง ซึ่งจะทําใหเด็ก

เกิดความภาคภูมิใจตอบทเรียนนั้น ๆ เปนการชวยลดเจตคติที่ไมดีและในที่สุดกลายเปนเจตคติที่ดีได 

 นอกจากนี้ กฤษณา  ศักดิ์ศรี  (2530: 211-212) ยังกลาววา การเปลี่ยนแปลงเจตคติของ

บุคคล  เกิดจากความขัดแยงกันระหวางความรู ความเห็นและความเชื่อ ความขัดแยงนั้นทําใหบุคคล

ไมสบายใจ และความไมสบายใจนี้ผลักดันใหบุคคลลดความขัดแยงนั้นลง  ซึ่งครูจึงควรมีวิธีการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติของเด็กดังนี้ 1)ครูตองพยายามใหส่ิงเรามาก ๆ ใหประสบการณมาก ๆ ใหเกิด

ความเขาใจอยางถองแทในสิ่งตรงขามกับเจตคติของเด็ก  2)พยายามใหเด็กประพฤติปฏิบัติกระทํา

บอย ๆ ในสิ่งที่ขัดแยงกับเจตคติเดิม เพื่อเปล่ียนเขาสูเจตคติใหม  และ 3)จัดใหเด็กอยูในสังคม  

ส่ิงแวดลอม ที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนของนักเรียน โดยครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีในทุก ๆ ดาน  

รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความสนใจ และความตองการของนักเรียน ให

นักเรียนไดปฏิบัติคนควาทดลอง ชี้แนะใหนักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนและควรใชวิธีการ

เสริมแรงมากกวาการลงโทษ เพื่อใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน 

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลป

นาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และบัณฑิต 

ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

ดานเจตคติ จากผลของวิจัย  มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้    

 1.  การเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุ ริยางค   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    จําแนกตามอาชีพ    ตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา   โดยรวมและรายดาน  ไมแตกตาง   ทั้งนี้เปนเพราะวาบัณฑิตมีคุณลักษณะในดาน



 141 

ความรู   ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรมจริยธรรม  และดานเจตคติ  ตลอดจน

เปนผูปฏิบัติที่ดี  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  มีเปาหมายในการปฏิบัติงาน  เปนผูมีความอดทน

ในการทํางานและมุงพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาในสังคม  ทั้งที่มีอาชีพตางกันบัณฑิตก็มี

คุณลักษณะไมตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับ  รูด  (Ruth. 1984: 3040)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการรับรูของ

นายจางที่มีตอลูกจางที่เขาหองทดลองปฏิบัติงานเปนประจําหองปฏิบัติการ  และลูกจางที่จบ

การศึกษาจากอาชีวศึกษาและผานการฝกงานอาชีพมาแลว  ผลปรากฏวานายจางทั้งสองกลุมมีการ

รับรูตอลูกจางทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนั้นยังพบวา  คุณสมบัติ

ของลูกจางตามการรับรูของนายจาง  คือ  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  มี

ความรูดานการปฏิบัติงานเปนอยางดี  มีความรูดานทฤษฎีเกี่ยวกับงานเปนอยางดี   

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลป

นาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   จําแนกตามอาชีพ  ตามความเห็นคิดของผูรวมงาน  และ

บัณฑิต  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผู

ที่สําเร็จไปประกอบอาชีพที่แตกตางกัน  โดยลักษณะของอาชีพแตละอาชีพตองอาศัยความรู  ทักษะ  

และคุณลักษณะตางกันทั้งอาชีพครู  อาชีพศิลปน  อาชีพอิสระ ดังที่ รจนา สุนทรานนท. (2537: 41) 

กลาววา  คุณลักษณะทางอาชีพของบัณฑิต  ที่ประกอบอาชีพครูตองมี  คุณลักษณะดานความเปนครู 

ไดแก มีความรูความสามารถในศิลปะสาขานาฏศิลป มีความสามารถในการเผยแพรศิลปะ 

ความสามารถในการถายทอดความรูและใหบริการทางวิชาการดานศิลปะแกบุคคลทั่วไป ใชหลัก

จิตวิทยาและเทคนิคการสอนตาง ๆ ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถจัดหลักสูตรและ

บทเรียนตามวุฒิภาวะของผูเรียน ความชํานาญในการอธิบายและสาธิตประกอบการถายทอดศิลปะ 

ความอดทน อุทิศตนและเวลา ใหแกผูรับการถายทอดซึ่งตรงตอวิชาชีพครู ความเมตตากรุณาและ

ประพฤติเรียบรอยเปนแบบอยางทีดี  ในสวนที่ประกอบอาชีพศิลปน  ไดกลาววา  ตองมีความอุตสาหะ

และตั้งใจจริงในการฝกฝนทักษะดานศิลปะในการฝกซอมและการแสดงความชํานาญในศิลปะสาขา

นาฏศิลป ดนตรี ซึ่งตรงตอวิชาชีพศิลปน  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและไมกาว

กายหนาที่ของบุคคลอื่น  ตรงตอเวลา ความสามัคคีในการปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่น  มีน้ําใจนักกีฬา 

ยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง  และนําสวนดีของบุคคลอื่นมาเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

มีเหตุผลยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น กลาหาญในการนําศิลปะที่ประดิษฐหรือพัฒนาขึ้นแสดง

ตอสังคม มีความอดทนตออุปสรรคในการปฏิบัติงาน  สามารถควบคุมอารมณของตนไดในทุก

สถานการณ  อุทิศตนเพื่อบริการทางวิชาการแกสังคมและความกตัญูกตเวทีตอครู – อาจารย  และ

สวนที่ประกอบอาชีพอิสระ เพทาย เจริญคุณวิวัฏ. (2535 : 28-29)  ใหความหมายของอาชีพอิสระ โดย

ไววา ศิลปนอิสระหมายถึง  นักแสดงที่นําความรูศิลปนาฏศิลป ไปประกอบอาชีพทางดานศิลปโดย
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สามารถที่จะดําเนินการดวยตนเองหรืออาจจําดําเนินการรวมตัวเปนกลุม  และหารายไดเองโดยไมมี

นายจางหรือไมอยูในฐานลูกจางไดแก  ศิลปนอิสระโดยการรวมตัวตั้งกลุมนักแสดง   

 2.  การเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะ

ศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   จําแนกตามสถานประกอบการ  ตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา   โดยรวมและรายดาน  ไมแตกตาง   ทั้งนี้เปนเพราะไมวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพใน

สถานประกอบตางกันบัณฑิตก็มีคุณลักษณะใน  5  ดาน  คือ  ดานความรู   ดานทักษะ  ดานความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค     ดานคุณธรรมจริยธรรม    และดานเจตคติ  ที่ผูบังคับบัญชาบัณฑิตพึงประสงค  ดังที ่ 

ทศพล ขําจิต  (2540: 92) ไดทําวิจัยเรื่องลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ : การศึกษาติดตามผล ผลการวิจัยพบวา ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเห็นวาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒสวนใหญมีลักษณะที่พึงประสงคในระดับเหมาะสมดีและดีมาก  

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาครัฐตองการบัณฑิตที่มีลักษณะ  คือ  ความรูความสามารถ ผูบังคับบัญชา

บัณฑิตภาครัฐตองการใหบัณฑิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ความสามารถ

ในการถายความรู และความสามารถประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน     ความรูความสามารถพเิศษ 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาครัฐตองการใหบัณฑิตที่มีความรูความสามารถพิเศษดานคอมพิวเตอรเปน

อันดับแรก รองลงมาคือ จิตวิทยาและการวิจัย  ดานบุคลิกภาพ ผูบังคับบัณฑิตภาครัฐตองการให

บัณฑิตมีบุคลิกภาพดานการมีมนุษยสัมพันธเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  ความซื่อสัตยสุจริตและการ

มีคุณธรรม    ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่มีลักษณะ  คือ  ดานความรู

ความสามารถ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิเคราะห

เหตุการณหรือปญหาเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  ความสามารถเรียนรูงานใหมไดเร็ว และความสาม

รถประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน  ดานความรูความสามารถพิเศษ  ผูบังคับบัญชาบัณฑิต

ภาคเอกชนตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถพิเศษเกี่ยวกับภาษาตางประเทศเปนอันดับแรก  

รองลงมาคือ  คอมพิวเตอรและการบริหาร  ดานบุคลิกภาพ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตภาคเอกชนตองการ

บัณฑิตที่มีความรับผิดชอบเปนอันดับแรก  รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต และมีมนุษยสัมพันธดี    

 การเปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลป

นาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป   จําแนกตามสถานประกอบการ  ตามความเห็นคิดของ

ผูรวมงาน  และบัณฑิต โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05  ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพในสถานประกอบการหนวยงานภาครัฐบาลมีการปฏิบัติ

ทํางานที่แตกตางจากหนวยงานภาคเอกชน  และหนวยงานอิสระ ดังที่ อาภรณ มนตรีศาสตรและ

จาตุรงค  มนตรีศาสตร  (2539 : 60-61)   กลาวไววาการปฏิบัติงานตามระบบทางราชการ หมายถึง  

นักแสดงที่จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการในการอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในดาน
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นาฏศิลป  ดนตรี  ใหเปนที่รูจักของประชาชนทั่วไปทั้งภายในประเทศและนานาประเทศได ศิลปนดาน

นาฏศิลปโขน  ศิลปนดานนาฏศิลปละคร  ศิลปนดานเครื่องสาย ศิลปนปพาทยและศิลปนดานคีตศิลป  

ในสวนหนวยงานเอกชนและหนวยงานอิสระนั้น  ไดกลาวไววา  นักแสดงที่นําความรูศิลปนาฏศิลป 

ดนตรี ไปประกอบอาชีพทางดานศิลปโดยสามารถที่จะดําเนินดารดวนตนเองหรืออาจจําดําเนินการ

รวมตัวเปนกลุม  และหารายไดเองโดยไมมีนายจางหรือไมอยูในฐานลูกจางไดแก  ศิลปนอิสระโดยการ

รวมตัวตั้งกลุมนักแสดง ดารา และนักรอง  ซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยของ  ณรงค  สมบัติใหม (2537: 

49) ไดศึกษาคุณลักษณะแรงงานที่สถานประกอบการตองการจากเอกสารและงานวิจัย สรุปเปน

คุณลักษณะที่ควรมีไว 3 ดาน คือ  ดานความรูความสามารถ  ไดแก ความรูทั่วไป  ความรูวิชาการ  

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เรียนสําเร็จมา ความรูความสามารถพิเศษที่เหมาะสมกับตําแหนงหรือเทาทัน

เทคโนโลยี ความสามารถในการแกปญหา การวางแผนการจัดการและระบบงาน และความสามารถใน

การใชเหตุผล  ดานทักษะการปฏิบัติงาน  ไดแก ความแมนยําคลองแคลวในการทํางาน  การวิเคราะห

ปญหา  และแกปญหา  ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย  ดานจิตพิสัย  ไดแก  การตรงตอเวลา ความ

สม่ําเสมอในการทํางาน ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน  ความ

ขยัน  ความมีมนุษยสัมพันธ การปฏิบัติตามกฎระเบียบแบบแผน  กลาคิด  กลาทํา  กลาแสดงออก  มี

ลักษณะเปนผูนํา และผูตามที่ดี มีคุณธรรมในงานอาชีพ  มีบุคลิกภาพดี  มีความเสียสละ   

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการศกึษาไปใช 
   1.1  ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกีย่วของควรพิจารณาใหมีการปรับปรุงหลักสูตรศิลปบัณฑิต 

                สาขาวิชานาฏศิลปไทย  อยางตอเนื่องเพื่อใหมีความทนัสมยัตอการเปลี่ยนแปลงทาง 

                สังคม   

     1.2  ผูบริหารหรือหนวยงานที่เกีย่วของควรพิจารณาใหความสาํคัญในการพัฒนาทกัษะ 

                กระบวนการเรียนการสอนรายวชิาตางๆ ในหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวชิานาฏศิลป    

                ไทย  ใหมีความกาวหนาทันตอเทคโนโลยีทีม่ีการเปลี่ยนอยูสม่ําเสมอ 
2.  ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครัง้ตอไป 

 2.1  ควรมกีารประเมินหลักสตูรศิลปบัณฑิต สาขาวชิานาฏศิลปไทย  

  สถาบนับัณฑติพัฒนศิลปอยางเปนระบบ 

 2.2  ควรมกีารศึกษาวจิัยเกีย่วกับการพัฒนาการเรียนการสอนของสาขาวิชาตาง ๆ อยาง  

  ตอเนื่อง 
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 2.3  ควรมีการศึกษาความตองการของสถานประกอบการในการประกอบอาชีพทางดาน   

       นาฏศิลปไทย  
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คาความเชื่อมั่น  IOC 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ไม
สอดดคลอง 

ไมแนใจ สอดคลอง 

 
 

ขอที่ 
  

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 

-1 0 1 

 
IOC 

    ดานความรู     

1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลป

ไทย   5 1 

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร   5 1 

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย   5 1 

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการ

แสดงนาฏศิลปรวมสมัย   5 1 

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับการ

แสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย   5 1 

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่

สอดคลองกับการแสดงนาฏศิลปไทยและ

นาฏศิลปรวมสมัย   5 1 

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการแสดง

นาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  

นาฏศิลปอินโดนีเซีย  และนาฏศิลปญี่ปุน   5 1 

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัททาง

นาฏศิลปและภาษานาฏศิลป   5 1 

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธบท

สําหรับการแสดงนาฏศิลป   5 1 

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร   5 1 

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป   5 1 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ไม
สอดดคลอง 

ไมแนใจ สอดคลอง 

 
 

ขอที่ 
  

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 

-1 0 1 

 
IOC 

  ดานทักษะ     

1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย   5 1 

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย   5 1 

3 มีความสามารถในการจัดการแสดงนาฏศิลป

ไทย   5 1 

4 มีความสามารถในการสอนและการถายทอด

นาฏศิลปไทย   5 1 

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครใน

การแสดงนาฏศิลปไทย   5 1 

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบั

การแสดงนาฏศิลปไทย   5 1 

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบั

การแสดงนาฏศิลปรวมสมัย   5 1 

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลป

นานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลป

อินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน   5 1 

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บนเวท ี 

สําหรับการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศลิป

รวมสมัย   5 1 

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและสืบ

ทอด นาฏศิลปไทย  1 4 0.8 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ไม
สอดดคลอง 

ไมแนใจ สอดคลอง 

 
 

ขอที่ 
  

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 

-1 0 1 

 
IOC 

    ดานความคดิริเริ่มสรางสรรค     

1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ    1 4 0.8 

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและ

ดําเนนิการอยางเปนขั้นเปนตอน   5 1 

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดงนาฏศลิป

ไทยไดหลากหลาย   5 1 

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลปไทย

มาประยกุตใช  1 4 0.8 

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ    5 1 

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มาใชใน

การปฏิบัติงาน   5 1 

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชนตอ

หนวยงาน   5 1 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ไม
สอดดคลอง 

ไมแนใจ สอดคลอง 

 
 

ขอที่ 
  

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 

-1 0 1 

 
IOC 

    ดานคุณธรรมจริยธรรม     

1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ   5 1 

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน   5 1 

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย   5 1 

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวม

กิจกรรมทาํประโยชนใหกบัหนวยงานและ

สังคม   5 1 

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม   5 1 

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของ

หนวยงานและสังคม   5 1 

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี   5 1 

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน   5 1 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ไม
สอดดคลอง 

ไมแนใจ สอดคลอง 

 
 

ขอที่ 
  

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 

-1 0 1 

 
IOC 

    ดานเจตคต ิ     

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   5 1 

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร   5 1 

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร   5 1 

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร   5 1 

5 

มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและ

ภาระงานที่รับผิดชอบ   5 1 

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร  1 4 0.8 

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร   5 1 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (ฉบับผูบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) 
 

 
ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

 ดานความรู   

1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลปไทย .552 .824 

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร .634 .818 

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย .582 .822 

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการแสดง

นาฏศิลปรวมสมัย 

 

.477 

 

.834 

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับการแสดง 

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย 

 

.541 

 

.824 

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่สอดคลอง

กับการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย 

 

.419 

 

.834 

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการแสดง

นาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลป

อินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน 

 

 

.403 

 

 

.838 

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัททางนาฏศิลป

และภาษานาฏศิลป 

 

.614 

 

.819 

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธบทสําหรับ

การแสดงนาฏศิลป 

 

.560 

 

.822 

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร .563 .823 

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป .505 .827 

Cronbach’s  Alpha   .839  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

  ดานทักษะ   

1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย .217 .810 

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย .528 .782 

3 มีความสามารถในการจัดการแสดงนาฏศิลปไทย .612 .775 

4 มีความสามารถในการสอนและการถายทอดนาฏศิลป

ไทย 

 

.440 

 

.792 

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครในการแสดง

นาฏศิลปไทย 

 

.462 

 

.789 

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดง

นาฏศิลปไทย 

 

.729 

 

.765 

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดง

นาฏศิลปรวมสมัย 

 

.374 

 

.801 

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ 

นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และนาฏศิลป

ญี่ปุน 

 

 

.650 

 

 

.765 

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บนเวท ี 

สําหรับการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศลิปรวมสมัย 

 

.505 

 

.785 

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและสืบทอด 

นาฏศิลปไทย 

 

.344 

 

.805 

Cronbach’s  Alpha   .805  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

    ดานความคดิริเริ่มสรางสรรค   

1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ   .646 .781 

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและดําเนนิการ

อยางเปนขัน้เปนตอน 

 

.689 

 

.771 

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดงนาฏศลิปไทยได

หลากหลาย 

 

.691 

 

.775 

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลปไทยมา

ประยุกตใช 

 

.451 

 

.814 

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ  .510 .806 

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

 

.502 

 

.805 

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน .473 .809 

Cronbach’s  Alpha   .819  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

    ดานคุณธรรมจริยธรรม   

1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ .279 .736 

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน .349 .725 

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย .444 .708 

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวมกิจกรรมทํา

ประโยชนใหกบัหนวยงานและสังคม 

 

.352 

 

.727 

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม .570 .680 

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานและ

สังคม 

 

.487 

 

.701 

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี .570 .686 

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน .447 .714 

Cronbach’s  Alpha   .737  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

    ดานเจตคต ิ   

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ .377 .880 

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร .785 .834 

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร .811 .828 

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร .785 .835 

5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและภาระงานที่

รับผิดชอบ 

 

.665 

 

.869 

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร .608 .856 

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร .664 .848 

Cronbach’s  Alpha   .869  
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (ฉบับบัณฑิต) 
 

 
ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

 ดานความรู   

1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลปไทย .468 .812 

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร .687 .795 

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย .633 .796 

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการแสดง

นาฏศิลปรวมสมัย 

 

.503 

 

.809 

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับการแสดง 

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย 

 

568 

 

.803 

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่สอดคลอง

กับการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย 

 

.571 

 

.803 

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการแสดง

นาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลป

อินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน 

 

 

.534 

 

 

.806 

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัททางนาฏศิลป

และภาษานาฏศิลป 

 

.477 

 

.811 

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธบทสําหรับ

การแสดงนาฏศิลป 

 

.346 

 

.824 

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร .529 .806 

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป .217 .838 

Cronbach’s  Alpha   .824  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

  ดานทักษะ   

1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย .147 .825 

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย .705 .769 

3 มีความสามารถในการจัดการแสดงนาฏศิลปไทย .563 .785 

4 มีความสามารถในการสอนและการถายทอดนาฏศิลป

ไทย 

 

.411 

 

.801 

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครในการแสดง

นาฏศิลปไทย 

 

.337 

 

.810 

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดง

นาฏศิลปไทย 

 

.688 

 

.773 

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดง

นาฏศิลปรวมสมัย 

 

.560 

 

.789 

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ 

นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และนาฏศิลป

ญี่ปุน 

 

 

.633 

 

 

.755 

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บนเวท ี 

สําหรับการแสดงนาฏศิลปไทยและนาฏศลิปรวมสมัย 

 

.531 

 

.788 

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและสืบทอด 

นาฏศิลปไทย 

 

.335 

 

.809 

Cronbach’s  Alpha   .810  

 

 

 

 

 

 

 



 173 

 
ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

    ดานความคดิริเริ่มสรางสรรค   

1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ   .628 .811 

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและดําเนนิการ

อยางเปนขัน้เปนตอน 

 

.562 

 

.821 

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดงนาฏศลิปไทยได

หลากหลาย 

 

.561 

 

.823 

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลปไทยมา

ประยุกตใช 

 

.579 

 

.818 

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ  .690 .800 

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

 

.520 

 

.827 

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน .603 .815 

Cronbach’s  Alpha   .839  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

    ดานคุณธรรมจริยธรรม   

1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ .501 .885 
2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน .724 .862 
3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย .642 .870 
4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวมกิจกรรมทํา

ประโยชนใหกบัหนวยงานและสังคม 

 

.571 
 

.877 
5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม .698 .864 
6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานและ

สังคม 

 

.729 
 

.863 
7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี .669 .870 
8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน .725 .861 

Cronbach’s  Alpha   .884  
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ลําดับขอ 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item  

Deleted 

    ดานเจตคต ิ   

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ .590 .893 
2 มีความเชื่อมั่นในองคกร .682 .884 
3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร .718 .879 
4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร .732 .878 
5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและภาระงานที่

รับผิดชอบ 

 

.708 
 

.882 
6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร .732 .878 
7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร .752 .875 

Cronbach’s  Alpha   .897  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
ภาคผนวก  ค. 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเรื่อง 
การศึกษาคุณลักษณะบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวชิานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค    สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 

(ผูบังคับบัญชา/ผูรวมงาน) 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา  

สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยมีคุณลักษณะ  5  ดาน  

ไดแก  ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และดาน           

เจตคติ  ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูรวมงาน 

 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

  ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา 

 3. ขอความอนุเคราะหทานโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริง  เพื่อใหไดขอมลูที่

สมบูรณเพื่อทีจ่ะนาํไปใชในการวิจยั  โดยจะเก็บขอมูลสวนตัวของทานไวเปนความลบั 
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ตอนที่  1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย /  ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 1.    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

    หัวหนาบัณฑติ 

    ผูรวมงานบัณฑิต 

    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 

  

2. ประกอบอาชพี 

    ขาราชการคร ู

    ขาราชการศิลปน 

    พนกังานราชการ  (ครู) 

    พนกังานราชการ  (ศิลปน) 

    ครู  (อัตราจาง) 

    ธุรกิจสวนตัว 

    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 

 

 3. สถานประกอบการ 

    รัฐบาล 

    เอกชน 

    รัฐวิสาหกิจ 

    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลกัษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา   
คําชี้แจง  โปรดอานขอความขางลางนี้แลวพิจารณาวาทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นมากนอย

เพียงใด โดยขดีเครื่องหมาย  / ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง 

  

ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  1.  ดานความรู       

1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลปไทย           

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร           

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย      

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย           

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับการแสดง 

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย           

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่สอดคลองกับการแสดง

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย           

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ 

นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน           

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัททางนาฏศิลปและภาษา

นาฏศิลป           

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธบทสําหรับการแสดงนาฏศิลป      

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร           

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  2.  ดานทักษะ       

1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย           

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย      

3 มีความสามารถในการจัดการแสดงนาฏศิลปไทย      

4 มีความสามารถในการสอนและการถายทอดนาฏศิลปไทย      

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครในการแสดงนาฏศิลป

ไทย      

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดงนาฏศิลป

ไทย      

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดงนาฏศิลป

รวมสมัย      

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลป

อินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และนาฏศลิปญี่ปุน      

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บนเวท ี สําหรับการแสดง

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย      

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและสืบทอด นาฏศิลปไทย           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  3. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค       

1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ             

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและดําเนนิการอยางเปนขั้น 

เปนตอน      

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดงนาฏศลิปไทยไดหลากหลาย           

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลปไทยมาประยุกตใช      

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ       

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มาใชในการปฏิบตัิงาน           

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  4.  คุณธรรมจริยธรรม       

1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ           

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน           

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย           

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวมกิจกรรมทําประโยชน

ใหกับหนวยงานและสังคม           

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม           

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานและสงัคม      

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี           

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  5.  ดานเจตคติ       

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ           

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร           

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร           

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร           

5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและภาระงานที่รับผิดชอบ           

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร           

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเรื่อง 
การศึกษาคุณลักษณะบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา  สาขาวชิานาฏศิลปไทย 

คณะศิลปนาฏดุริยางค    สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 

(สําหรับบัณฑติ) 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา  

สาขาวิชานาฏศิลปไทย  คณะศิลปนาฏดุริยางค  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยมีคุณลักษณะ  5  ดาน  

ไดแก  ดานความรู  ดานทักษะ  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และดาน         

เจตคติ  ตามความคิดเห็นของบัณฑิต 

 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

  ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลกัษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา 

 3. ขอความอนุเคราะหทานโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริง  เพื่อใหไดขอมลูที่

สมบูรณเพื่อทีจ่ะนาํไปใชในการวิจยั  โดยจะเก็บขอมูลสวนตัวของทานไวเปนความลบั 
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ตอนที่  1 สถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย /  ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 

 1.    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

    รุนที ่ 5 จบปการศึกษา  2547 

    รุนที ่ 6 จบปการศึกษา  2548 

    รุนที ่ 7 จบปการศึกษา  2549 

   

2. ประกอบอาชพี 

    ขาราชการคร ู

    ขาราชการศิลปน 

    พนกังานราชการ  (ครู) 

    พนกังานราชการ  (ศิลปน) 

    ครู  (อัตราจาง) 

    ธุรกิจสวนตัว 

    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 

 

 3. สถานประกอบการ 

    รัฐบาล 

    เอกชน 

    รัฐวิสาหกิจ 

    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลกัษณะบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา   
คําชี้แจง  โปรดอานขอความขางลางนี้แลวพิจารณาวาทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความนั้นมากนอย

เพียงใด โดยขดีเครื่องหมาย  / ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง 

  

ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  1.  ดานความรู       

1 มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรทางนาฏศิลปไทย           

2 มีความรูทางวรรณคดีการละคร           

3 มีความรูในจารีตนาฏศิลปไทย      

4 มีความรูในหลักเกณฑและเทคนิคของการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย           

5 มีความรูในหลักการประดิษฐทารําสาํหรับการแสดง 

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย           

6 มีความรูในหลักการออกแบบแสงสี บนเวที ที่สอดคลองกับการแสดง

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย           

7 มีความรูความเขาใจในองคประกอบการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ 

นาฏศิลปอินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และนาฏศิลปญี่ปุน           

8 มีความรูความเขาใจในการใชนาฏยศพัททางนาฏศิลปและภาษา

นาฏศิลป           

9 มีความรูความเขาใจในหลกัการประพนัธบทสําหรับการแสดงนาฏศิลป      

10 มีความรูในหลักการจัดการแสดงโขนและละคร           

11 มีความรูเกี่ยวกับการจัดการดานนาฏศิลป      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  2.  ดานทักษะ       

1 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปไทย           

2 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปรวมสมัย      

3 มีความสามารถในการจัดการแสดงนาฏศิลปไทย      

4 มีความสามารถในการสอนและการถายทอดนาฏศิลปไทย      

5 มีความสามารถในการประพนัธบทละครในการแสดงนาฏศิลป

ไทย      

6 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดงนาฏศิลป

ไทย      

7 มีความสามารถในการประดิษฐทารําสําหรบัการแสดงนาฏศิลป

รวมสมัย      

8 มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปนานาชาติ  ทัง้ นาฏศิลป

อินเดีย  นาฏศิลปอินโดนีเซยี  และนาฏศลิปญี่ปุน      

9 มีความสามารถในการออกแบบแสง สี บนเวท ี สําหรับการแสดง

นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปรวมสมัย      

10 มีความสามารถในการอนุรักษ เผยแพรและสืบทอด นาฏศิลปไทย           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  3. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค       

1 มีการคิดงานนาฏศิลปอยางเปนระบบ             

2 มีการคิดงานนาฏศิลปแนวสรางสรรคและดําเนนิการอยางเปนขั้น 

เปนตอน      

3 มีความคิดวเิคราะหแนวคิดการแสดงนาฏศลิปไทยไดหลากหลาย           

4 สามารถนําพืน้ฐานในการแสดงนาฏศิลปไทยมาประยุกตใช      

5 สามารถสรางสรรคงานนาฏศิลปแนวใหมๆ       

6 สามารถนําแนวคิดและหลักการใหมๆ มาใชในการปฏิบตัิงาน           

7 มีแนวความคดิแปลกใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  4.  คุณธรรมจริยธรรม       

1 มีความซื่อสัตยตอองคกรและวิชาชีพ           

2 มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน           

3 มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย           

4 มีความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อเขารวมกิจกรรมทําประโยชน

ใหกับหนวยงานและสังคม           

5 ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม           

6 ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานและสงัคม      

7 มีจรรยาบรรณตอวิชาชพี           

8 เคารพในสทิธหินาที่ของตนเองและผูอ่ืน           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ระดับการความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน นอย นอยที่ 

ที่สุด   กลาง   สุด 

ขอที่ 
  
  

คุณลักษณะบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา 
  

 (5) (4) (3) (2) (1) 

  5.  ดานเจตคติ       

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ           

2 มีความเชื่อมั่นในองคกร           

3 มีความรูสึกทีด่ีตอองคกร           

4 มีความรักและความศรัทธาในองคกร           

5 มีความพึงพอใจของสภาพการทํางานและภาระงานที่รับผิดชอบ           

6 สรางภาพพจนที่ดีใหกับองคกร           

7 สรางชื่อเสียงใหแกองคกร           

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง. 
หลักสูตรศลิปบัณฑิต 
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หลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร    80    หนวยกิต 
 โครงสรางหลักสูตร 
   1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    18 หนวยกิต 
     1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต 

     1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร      4 หนวยกิต  

 

     1.3 กลุมวิชาภาษา       4 หนวยกิต 

     1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร       4      หนวยกิต 
   2.หมวดวิชาเฉพาะ     58 หนวยกิต 
     2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   10 หนวยกิต 

     2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ    30 หนวยกิต 

     2.3 กลุมวิชาชีพเลือก    18 หนวยกิต 
   3.หมวดวิชาเลือกเสรี       4 หนวยกิต 

รายวชิา  
  1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  18 หนวยกิต   ประกอบดวย 
  1.1  กลุมวิชาสังคมศาสตร  นักศึกษาจะตองเรียน  รวม 6 หนวยกิต จาก 
        รายวิชาตอไปนี้ 
 
 
 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

300 – 1101 

 

300 – 1102 

 

 

 

300 – 1103 

 

300 – 1104 

 

พื้นฐานวัฒนธรรมไทย 

(Foundations of Thai Culture) 

กฎหมายวาดวยการคุมครองทรัพยสินทางปญญาและมรดก 

ทางศิลปวัฒนธรรม 

(Law on the Protection of Intellectual Property and Cultural 

Heritage) 

เศรษฐกิจประเทศไทย 

(Thai Economy) 

สภาวการณโลก 

(Global Situation) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 
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300 – 1105 พื้นฐานการวจิยั 

(Fundamental Research) 

2(2-0-4) 

 

 
 1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร  นักศึกษาจะตองเรียน รวม 4 หนวยกิต จาก 
     รายวิชาตอไปนี้ 
 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

300 – 1201 

 

300 – 1202 

 

300 – 1203 

 

300 – 1204 

 

ปรัชญาเบื้องตน 

(Introduction to Philosophy) 

จริยศาสตร 

(Ethics) 

ตรรกวิทยาเบือ้งตน 

(Introduction to Logic) 

จิตวิทยาทั่วไป 

(General Psychology) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

 
1.3 กลุมวิชาภาษา  นกัศกึษาจะตองเรียน รวม 4 หนวยกิต จากรายวชิา 
 ตอไปนี้ 

 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

300 – 1301 

 

300 – 1302 

 

300 – 1303 

 

300 – 1304 

 

การเขียนเพื่อการสื่อสาร 

(Writing for Communication) 

วิเคราะหวรรณกรรมไทยปจจุบัน 

(Contemporary Thai Literature Analysis) 

ภาษาอังกฤษเพื่อศิลปะและวัฒนธรรม 

(English for Art and Culture) 

ภาษาอังกฤษเฉพาะดาน 

(English for Special Purposes) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

 

 

 

 

 



 194 

  1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร นักศึกษาจะตองเรียน รวม 4  
        หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

300 – 1401 

 

300 – 1402 

วิทยาศาสตรกบัการอนุรักษ 

(Sciences and Conservation) 

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

(Environmental Sciences) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

300 – 1403 

 

300 – 1404 

สถิติเบื้องตน 

(Introduction to Statistics) 

คณิตศาสตรเพื่อการตัดสินใจ 

(Mathematics for Decision Making) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ   จํานวน 58 หนวยกิต  ประกอบดวย 

2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  นกัศกึษาจะตองเรียน  10 หนวยกิต จาก
รายวชิาตอไปนี้ 

 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

201 – 2101 

 

201 – 2102 

 

301 – 2201 

 

301 – 2202 

 

301 – 2208 

สุนทรียศาสตรทางนาฏดุริยางค 

(Aesthetics for Drama and Music) 

การบริหารวิชาชีพ 

(Professional Administration) 

ประวัติศาสตรนาฏศิลปไทย 

(Thai Drama History) 

วรรณคดีการละคร 

(Thai Drama Literature) 

กายวิภาคสําหรับผูศึกษาศลิปะ 

(Anatomy for Art Student) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 
 
 
 
 
 



 195 

  2.2  กลุมวิชาชีพบังคับ  นักศกึษาจะตองเรียน  30  หนวยกิต  จาก 
        รายวิชาตอไปนี้ 

 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

201 – 2201 

 

201 – 2202 

 

201 – 2203 

 

201 – 2204 

 

201 – 2205 

 

201 – 2206 

 

201 – 2207 

 

201 – 2208 

 

201 – 2209 

 

201 – 2210 

 

201 – 2211 

 

201 – 2212 

 

201 – 2213 

 

 

ทักษะนาฏศิลปน  1  (ละคร พระ-นาง) 

(Dance I : Leading Male and Female Roles of Drama) 

ทักษะนาฏศิลปน  1  (โขน  พระ) 

(Dance I : Leading Male Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  1  (โขน  ยักษ) 

(Dance I : Demon Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  1  (โขน  ลิง) 

(Dance I : Simian Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  2  (ละคร พระ-นาง) 

(Dance II : Leading Male and Female Roles of Drama) 

ทักษะนาฏศิลปน  2  (โขน  พระ) 

(Dance II : Leading Male Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  2  (โขน  ยักษ) 

(Dance II : Demon Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  2  (โขน  ลิง) 

(Dance II : Simian Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  3  (ละคร พระ-นาง) 

(Dance III : Leading Male and Female Roles of Drama) 

ทักษะนาฏศิลปน  3  (โขน  พระ) 

(Dance III : Leading Male Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  3  (โขน  ยักษ) 

(Dance III : Demon Roles of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  3  (โขน  ลิง) 

(Dance III : Simian Role of Khon) 

ทักษะนาฏศิลปน  4  (โขน ละคร) 

(Dance IV : Leading Male Role of Drama) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 
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201 – 2214 

 

201 – 2215 

 

201 – 2216 

 

201 – 2217 

 

201 – 2218 

 

201 – 2219 

 

201 –2220 

 

201 – 2221 

 

201 – 2222 

 

201 – 2223 

 

201 – 2224 

 

201 – 2225 

 

201 – 2226 

 

201 – 2227 

 

201 – 2228 

 

การแสดงโขน ละคร 1 (ละคร พระ-นาง) 

(Performance I : Leading Male and Female Roles of Drama) 

การแสดงโขน ละคร 1 (โขน พระ) 

(Performance I : Leading Male Role of Khon) 

การแสดงโขน ละคร 1 (โขน  ยักษ) 

(Performance I : Demon Role of Khon) 

การแสดงโขน ละคร 1 (โขน  ลิง) 

(Performance I : Simian Role of Khon) 

การแสดงโขน ละคร 2 (ละคร พระ-นาง) 

(Performance II : Leading Male and Female Roles of Drama) 

การแสดงโขน ละคร 2 (โขน พระ) 

(Performance II : Leading Male Role of Khon) 

การแสดงโขน ละคร 2 (โขน  ยักษ) 

(Performance II : Demon Role of Khon) 

การแสดงโขน ละคร 2 (โขน  ลิง) 

(Performance II : Simian Role of Khon) 

การรําหนาพาทย  (ละคร พระ-นาง) 

(Nah-Phat Dance : Leading Male and Female Roles of Drama) 

การรําหนาพาทย  (โขน  พระ) 

(Nah-Phat Dance : Leading Male Role of Khon) 

การรําหนาพาทย  (โขน  ยกัษ) 

(Nah-Phat Dance : Demon Role of Khon) 

การรําหนาพาทย  (โขน  ลิง) 

(Nah-Phat Dance : Simian Role of Khon) 

ทักษะการแสดง  1 

(Performing Skill I) 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

(Professional Practicum) 

ศิลปนิพนธ 

(Art Thesis) 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

3(0-6-3) 

 

2(1-2-3) 

 

3(0-15-0) 

 

6(2-8-8) 
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  2.3  กลุมวิชาชีพเลือก  18   หนวยกิต   
   2.3.1 นักศึกษาสามารถเลอืกเรียนรายวชิาตาง ๆ จากหมวดวิชาเฉพาะในกลุม

วิชาชพีบังคับ และกลุมวิชาชพีเลือกในสาขาวิชาอื่นได 

   2.3.2  นักศึกษาสามารถเลอืกเรียนจากรายวิชาตอไปนี ้

 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

201 – 2301 

 

201 – 2302 

 

201 – 2303 

 

201 – 2304 

 

201 – 2305 

 

201 – 2306 

 

201 – 2307 

 

201 – 2308 

 

201 – 2309 

 

201 – 2310 

 

201 – 2311 

 

201 – 2312 

 

 

การบันทึกทารํา 

(Dance Notation) 

การประดิษฐทารําทางนาฏศิลป 

(Choreography) 

การแตงกายและการแตงหนา 

(Costume and Make - up Techniques) 

นาฏยศพัท 

(Drama Vocabulary) 

นาฏศิลปรวมสมัย  1 

(Contemporary Dance I) 

นาฏศิลปรวมสมัย  2 

(Contemporary Dance II) 

คอมพิวเตอรสําหรับงานนาฏศิลป 

(Drama Computer) 

ทักษะระบําเบด็เตล็ด 

(Miscellaneous Dances) 

ทักษะนาฏศิลปพื้นเมือง 

(Thai Folk Dance and Drama) 

หลักการออกแบบ  แสง  เสยีง 

(Lighting Sound System and Special Effects) 

ลีลาประกอบเพลง 

(Movement in Music) 

การจัดทาํบทละคร 

(Drama Script Writing) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 
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201 – 2313 

 

201 – 2314 

 

201 – 2315 

 

201 – 2316 

 

201 – 2317 

 

201 – 2318 

 

201 – 2319 

 

201 – 2320 

 

201 – 2321 

 

201 – 2322 

 

201 – 2323 

เพลงสาํหรับการแสดงละคร 

(Drama Music) 

เพลงสาํหรับการแสดงโขน 

(Music for the Masked Play) 

การวิจยันาฏศิลป 

(Dance Research) 

ศิลปะการแสดงตะวนัออก และตะวันตก 

(Eastern and Western Drama) 

นาฏศิลปอินเดีย 

(Indian Dance) 

นาฏศิลปอินโดนีเซีย 

(Indonesian Dance) 

นาฏศิลปญี่ปุน 

(Japanese Dance) 

ลิเก 

(Li-Kay) 

สัมมนานาฏศิลป 

(Dance Seminar) 

วาทศิลป 

(Styles of Speech) 

ทักษะการแสดง  2 

(Performing Skill II) 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 
 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี  4 หนวยกิต 
  นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาตาง ๆ จาํนวน  4  หนวยกติ  จากรายวิชาตอไปนี ้

 รายวิชา   จํานวนหนวยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวยตนเอง) 

100 – 3001 

 

100 – 3002 

 

คอมพิวเตอรกราฟฟค 

(Computer Graphics) 

ศิลปะพื้นบาน 

(Folk Arts) 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 
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100 – 3003 

 

100 – 3004 

 

100 – 3005 

 

100 – 3006 

 

100 – 3007 

 

100 – 3008 

 

201 – 3001 

 

201 – 3002 

 

300 – 3001 

 

300 – 3002 

 

300 – 3003 

 

300 – 3004 

 

300 – 3005 

 

300 – 3006 

 

300 – 3007 

 

พุทธศิลป 

(Art in Buddhism) 

การออกแบบเครื่องเรือนถอดประกอบ 

(Knock - Down Furniture Design) 

การสรางหุนจาํลอง 

(Model Making) 

การออกแบบฉาก 

(Scenic Design) 

การจัดแสงเพือ่การออกแบบตกแตงภายใน 

(Lighting for Interior Design) 

การออกแบบนิทรรศการ 

(Exhibition Design) 

มัคคุเทศกทางศิลปวัฒนธรรม 

(Guide for Cultural Art) 

แจสเบื้องตน 

(The Basis of Jazz Dance) 

วาทการ 

(Speech) 

ภาษาไทยเพื่อวิชาชพี 

(Thai for Professional Purposes) 

เอกลักษณไทยในวรรณคดี 

(Thai Unique Character in Literature) 

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 

(English for Professional Purposes) 

ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก 

(English for Guide) 

ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 

(Fundamental French) 

ประวัติอารยธรรม 

(Historical Civilization) 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 
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300 – 3008 

 

300 – 3009 

 

300 – 3010 

 

300 – 3011 

 

300 -  3012 

 

301 – 3001 

 

303 – 3001 

 

303 – 3002 

 

304 – 3001 

 

304 – 3002 

 

304 – 3003 

ความรูพืน้ฐานทางการเมือง 

(Fundamental Politics) 

สารเคมีในชวีติประจําวนั 

(Chemistry in Daily Life) 

สถิติเพื่อการวจิัย 

(Statistics for Research) 

คณิตศาสตรในชีวิตประจาํวนั 

(Mathematics in Daily Life) 

ลีลาศ 

(Social Dance) 

กระบี่กระบอง 

(Krabi Krabong : Thai Martial Arts) 

ทักษะขิม 

(Basic Khim Training) 

เพลงรองสาํหรับเด็ก 

(Songs for Children) 

คียบอรด 

(Keyboard) 

ซอลเฟจจิโอ และการขับรอง 

(Solfeggio and Vocal Training) 

การขับรองเพลงประเภทปอป - แจส 

(Jazz and Pop Vocal Style) 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(2-0-4) 

 

2(1-2-3) 

 

2(1-2-3) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(0-4-2) 

 

2(1-2-3) 
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17.4  ความหมายของรหสัรายวิชา และรหสัการจดัชั่วโมงเรียน 
 

ความหมายของรหัสรายวชิา 
 

          คณะ 

         สาขาวิชา 

         หมวดวิชา 

         กลุมวิชา 

         ลําดับวิชา 

 

 

X            X            X            X            X            X            X  

 

รหัสวิชาที่ใชกาํหนดเปนตวัเลข  7  หลัก  ดังตอไปนี้ 
ตําแหนงที่  1   หมายถึง  คณะ 
   เลข  2  หมายถงึ  คณะศิลปนาฏศิลปดุริยางค 
ตําแหนงที่  2-3  หมายถึง  สาขาวชิา 
   เลข  01  หมายถงึ  สาขาวิชานาฏศิลปไทย 

   เลข  02  หมายถงึ  สาขาวิชาดนตรีไทย 

   เลข  03  หมายถงึ  สาขาวิชาคีตศิลปไทย 
ตําแหนงที่  4   หมายถึง  หมวดวชิา 
   เลข  1  หมายถงึ  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

   เลข  2  หมายถงึ  หมวดวิชาเฉพาะ 

   เลข  3  หมายถงึ  หมวดวิชาเลือกเสรี 
ตําแหนงที่  5   หมายถึง  กลุมวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

   เลข  1  หมายถงึ  กลุมวิชาสังคมศาสตร 

   เลข  2  หมายถงึ  กลุมวิชามนุษยศาสตร 

   เลข  3  หมายถงึ  กลุมวิชาภาษา 

   เลข  4  หมายถงึ  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและ 

        คณิตศาสตร 
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 หมวดวิชาเฉพาะ 
   เลข  1  หมายถงึ  กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชพี 

   เลข  2  หมายถงึ  กลุมวิชาชีพบงัคับ 

   เลข  3  หมายถงึ  กลุมวิชาชีพเลอืก 
ตําแหนงที่ 6-7   หมายถึง  ลําดับวชิา 
  

ความหมายของรหัสการจดัชั่วโมงเรียน 
 

        หนวยกิต 

        ชั่วโมงเรียนบรรยาย 

        ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 

        ชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง 

          

 

X       (    X     -      X      -   X    ) 
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