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            การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาและสงัเคราะหอ์งค์ประกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑ์

สมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ดว้ยวธิกีารสงัเคราะห์

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง (Document synthesis) จากฐานข้อมูลมหาวทิยาลยัต่างๆ  และ

วารสารทางวชิาการ ร่วมกบัการสมัภาษณ์แบบจากผู้เชี่ยวชาญ 36 คน แล้วนํามาวเิคราะห์เน้ือหา

สกดัเป็นองค์ประกอบ ตวัชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขต

จงัหวัดชายแดนภาคใต้   2) เพื่อสร้างตัวชี้ว ัด และเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ แล้วตรวจสอบคุณภาพในด้านความถูกต้อง ความ

เหมาะสม และความเป็นประโยชน์จากผู้เชี่ยวชาญ 18 คน วเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน

เพื่อหาฉันทามติ จากนั ้นสร้างแบบวัดสมรรถนะและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 3) เพื่อตรวจสอบยนืยนัความเป็นไปได้ในการนําแบบวดัสมรรถนะสําหรบัคร ู   

พลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไปใช้กบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 135 คน จาก

30 โรงเรยีน นํามาวเิคราะหค์วามเป็นปรนัยโดยหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างผู้ประเมนิและ

หาค่าอํานาจจาํแนก จากนัน้ประชาพจิารณ์โดยการสมัภาษณ์กลุ่ม วเิคราะหเ์น้ือหาสกดัเป็นประเดน็

และขอ้เสนอแนะ  

     ผลการวจิยัพบว่า 1) ตวัชีว้ดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา        

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะ 11 องค์ประกอบ 56 ตวัชี้วดั 2)เมื่อ

ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ทุกตวัชี้วดัและ

เกณฑส์มรรถนะมคี่าฉันทามตผิ่านเกณฑ ์โดยค่าเฉลีย่มากกว่า 3.5 มคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกนิ 

1.0 การวเิคราะห์ความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา ของแบบวดัมคี่าดชันีความสอดคล้องรายข้อมากกว่า 

0.80 และรายฉบบัเท่ากบั 0.98 3) การตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัไปใช ้พบว่า ความ

เป็นปรนัยมีค่าสมัประสิทธิส์หสัมพันธ์ มากกว่า 0.8 และมีค่าอํานาจจําแนกเหมาะสมสามารถ

นําไปใชไ้ด ้ส่วนการประชาพจิารณ์ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีมคีวามคดิเหน็ว่า แบบวดัมคีวามเหมาะสมแต่

มขีอ้เสนอแนะในการนําไปใชห้ลายประเดน็ 
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    The purposes of mixed-methods research were as follows: 1) to study and 

synthesize the competencies indicators and criterias for Physical Education teachers at 

secondary schools in the Southern border provinces through the 1 9document synthesis  

method, based on a search of research on universities database and academic journals. 

They then cooperated in semi-structured interviews by thirty six experts. The content 

analysis was performed to construct the competencies components, indicators and criterias 

for Physical Education teachers at secondary schools in the Southern border provinces ; 2) 

to construct Indicators and criterias and continue to evaluate quality in three dimensions; 

accuracy, propriety and utility from eighteen experts, The mean and standard deviation were 

used for analysis to investigate Content Validity Index from seven experts ; 3)  to study 

feasibility of the competencies test and criterias for Physical Education teachers at 

secondary schools in the Southern border province with  both stakeholders and an analysis 

of the objectivity of the Inter-rater Correlation Coefficient  and discrimination after a public 

hearing check by group interview from thirty schools and consisting of one hundred and 

thirty five persons. The content analysis was performed with regard to issues of propriety 

and suggestions. 

19            The findings revealed that 1) the competencies indicators and criterias for Physical 

Education teachers at secondary schools in Southern border provinces had three 

competencies groups, eleven components and fifty six indicators ;  2) The quality evaluation 

performed found that all competencies indicators and criterias  passed the quality inspection 

by experts. The mean is greater than 3.50 and the standard deviation does not exceed 0.98 

;  3)  The competencies test and criterias for Physical Education teachers at secondary 

schools in the Southern border provinces that was tested  stakeholders and an analysis of 

the Objectivity for Inter-rater Correlation Coefficient greater than 0.80 and the discrimination 

appropriate for application, Moreover, a public hearing reported that it was suitable, 

however, it still had several issues and suggestions. 
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ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ได้ด้วยดเีป็นเพราะผู้วจิยัได้รบัความเมตตากรุณาอย่างยิง่จาก

คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์  รองศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูม ิรตันโรจนากุล อาจารย์ที่

ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกั และอาจารย ์ดร.อนันต์ มาลารตัน์ อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธร์่วม

ทัง้สองท่านที่ไดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่าเพื่อใหค้ําปรกึษาแนะนํา ดูแลช่วยเหลอืในการทํางานวจิยัน้ีทุก

ขัน้ตอน และมคีวามเป็นกลัยาณมติรเป็นอย่างด ีอกีทัง้ทําใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการทํางาน

วจิยัหลายประการและรู้ถึงคุณค่าของงานวจิยัที่มสี่วนช่วยส่งเสรมิให้การทํางานของผู้วจิยัเป็นไป

อยา่งมคีุณค่ามากขึน้ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปล่าทุกท่านเป็นอย่างสูง ได้เสยีสละเวลาอนัมคี่า

เพื่อให้คําปรกึษาแนะนําในการทํางานวจิยัเล่มน้ีสมบูรณ์ และให้ข้อคดิที่เป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อ

ผูว้จิยัสาํหรบัการทาํงานในอนาคต 

 ขอขอบพระคูณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ให้ความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือวิจยัและให้

คาํแนะนําในการพฒันา ปรบัปรงุแกไ้ขงานวจิยัครัง้ใหอ้อกมาอย่างมคีุณภาพ 

ขอขอบพระคุณ ผู้บรหิารศูนย์อํานวยการบรหิารจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้อํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่มธัยมศึกษาที่15 ประธานคณะกรรมการอิสลาม เจา้คณะจงัหวดั ผู้อํานวยการ

อํานวยการโรงเรียน ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในจงัหวดัยะลา ปัตตานี นราธวิาส ผู้บรหิารผู้บรหิารสํานักพฒันาการศกึษาเขตพฒันา

พเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ที่ให้ความอนุเคราะห์ผู้วจิยั ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้

ขอ้มลูในการสมัภาษณ์ ทดลองใชแ้ละทาํประชาพจิารณ์เครือ่งมอืวจิยั 

นอกจากน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุ์กท่านทีไ่ม่ไดก้ล่าวในทีน้ี่ ทีไ่ดใ้ห้ความรู ้ให้

คําแนะนําที่มคี่าแก่ผู้วจิยัในการศกึษาตามหลกัสูตรการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและ

พลศึกษา ซึ่งทําให้ผู้ว ิจยัทราบว่าการศึกษาในระดับปรญิญาเอกนัน้ มิได้สิ้นสุดลงเพียงการทํา

ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีและการสําเรจ็การศึกษา แต่ผู้วจิยัยงัได้เรยีนรูว้่า การเรยีนรูแ้ละการพฒันา

ตนเองต้องสบืเน่ืองต่อไปอย่างไม่สิน้สุด และจะตอ้งนําความรูน้ัน้ไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ให้แก่

ผูอ้ื่นและสงัคมต่อๆ ไปดว้ย 

สุดท้ายน้ีขา้พเจา้ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ด้วยความซาบซึ้งใจในพระคุณของท่านที่

สนับสนุนใหข้า้พเจา้ศกึษาเล่าเรยีนมาจนทุกวนัน้ีและคอยดูแลช่วยเหลอืตลอดมา ขอขอบคุณพีแ่ละ

น้อง รุ่นพี่  รุ่นน้อง เพื่ อนๆ  ทุกคนของข้าพเจ้า รวมทัง้ผู้บริหารและเพื่ อนร่วมงานสถาบัน            

การพลศกึษาวทิยาเขตยะลาที่คอยเป็นห่วง ช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจที่ดเียีย่มตลอดระยะเวลาที่

ศกึษาและทาํงานวจิยัมาโดยตลอด 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

             การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมโลก ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละกระแส      

โลกาภวิตัน์ทําให้ประเทศต่างๆ ต้องเผชญิกบัสภาวะการแข่งขนัสูงและต้องเร่งพฒันาคนของตนให้

เป็นทรพัยากรมนุษย์ที่มคีุณภาพเพื่อให้สามารถรบัมอืกับความท้าทาย ประเทศไทยได้กําหนด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 พ.ศ. 2560-2564 มีหลักการสําคัญ  คือ         

การพฒันาคน มุ่งสรา้งคุณภาพชวีติและสุขภาวะที่ดสีําหรบัคนไทย พฒันาคนให้มคีวามเป็นคนที่

สมบูรณ์ มวีินัย ใฝ่รู้ มคีวามรู้ มทีักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มทีัศนคติที่ดี รบัผิดชอบต่อสงัคม       

มจีรยิธรรมและคุณธรรม ปรบัเปลี่ยนให้คนในสงัคมไทยมคี่านิยมตามบรรทดัฐานที่ดีทางสงัคม        

มทีกัษะในการดํารงชวีติในโลกศตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาต.ิ 2560. 3) ซึง่การทีป่ระเทศจะพฒันาไปจนบรรลุเป้าหมายดงักล่าวไดน้ัน้ปัจจยัสาํคญั

ที่สุด คือ การศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนให้มีความรู้

ความสามารถ เป็นการสรา้งทุนทางปัญญาที่จะพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคมและอื่นๆ 

ผลผลติของระบบการศกึษา คอื พลเมอืงของประเทศทีจ่ะต้องมขีดีความสามารถในการแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสามารถพัฒนาตนเอง  ชุมชน และ

ประเทศชาติได้อย่างเหมาะสม ซึ่งในระบบการศึกษานัน้บุคคลที่มบีทบาทสําคญัในการสร้างและ

พฒันาผลผลติทางการศกึษาให้มคีุณภาพก็คอื “คร”ู (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 

2547: 2-3)  รฐัจงึให้ความสนใจและตระหนักถึงความสําคญัของกระบวนการผลิตและพัฒนาคร ู   

โดยได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ว่า          

“ใหก้ระทรวงส่งเสรมิระบบ กระบวนการผลติ การพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา

ให้มคีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สูง (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542: 18) 

เช่นเดยีวกบั แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ได้กําหนดกลยุทธ์ใน

การพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

โดยกําหนดแนวทางส่งเสรมิและพฒันาขา้ราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

มาตรฐานและสอดคล้องกบัสมรรถนะวชิาชพี เพื่อให้เอื้อต่อการปฏบิตังิานและคุณภาพผู้เรยีนเป็น

สําคญั (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 2552: 5) ดงันัน้ ครูจงึถือเป็นบุคลากรที่สําคญัยิง่จน

กล่าวได้ว่าเป็นหวัใจสําคญัของกระบวนการจดัการศึกษาเน่ืองจากครูมหีน้าที่ในการจดัการเรยีน

เรยีนรู ้อบรม ขดัเกลาและให้คําแนะนํา มคีวามเกี่ยวขอ้งใกล้ชดิกบัผู้เรยีน จงึจําเป็นต้องได้รบัการ

ยกระดบัคุณภาพทัง้ระบบและต่อเน่ืองทัง้ด้านการผลติ การพฒันา และการใช้ครู อันจะส่งผลต่อ

คุณภาพของผูเ้รยีน ประชาชนและการพฒันาประเทศในทีสุ่ด 
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 จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ซึ่งได้กําหนด

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาโดยมุ่งเน้น ด้านการปฏิรูปครูยุคใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพคร ู      

โดยคณะกรรมการสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร  ไดม้เีสนอแนะเชงิยุทธศาสตรก์ารปฏริปูครู

และบุคลากรทางการศึกษาว่า ควรสรา้งครูยุคใหม่ให้มบีทบาทในการเสรมิสรา้งให้ผู้เรยีนเกดิการ

เรยีนรู ้มรีะบบการผลติและพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาทีม่คีุณภาพเหมาะสมกบั

การเป็นวิชาชีพชัน้สูงสามารถดึงดูด คนเก่ง คนดี มีใจรกัในวิชาชีพ มาเป็นครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา ในขณะเดียวกนัสามารถพฒันาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง   

(สุรศักดิ ์ปาเฮ. 2556: 1-2) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา       

(2551: 3) ที่ได้นําเสนอไว้ในงานวิจยัเรื่อง “สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูภายใต้การ

เปลีย่นแปลงของสงัคมในยคุโลกาภวิตัน์” ว่า การเปลีย่นแปลงในสงัคมโลกปัจจุบนัเป็นสิง่ทา้ทายครู

ยุคใหม่ ในการจดัองค์ความรูใ้ห้บงัเกิดผลต่อการพฒันาผู้เรยีน ดงันัน้ ครูจงึจําเป็นต้องได้รบัการ

พฒันาสมรรถนะครใูหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานหรอืกจิกรรม

วชิาชพีครไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 สําหรบัจงัหวดัสามชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วยจงัหวดัปัตตานี ยะลา นราธวิาส นัน้มี

ลกัษณะพิเศษที่แตกต่างจากท้องถิ่นอื่นๆ เน่ืองจากประชากรที่มคีวามหลากหลายทางเชื้อชาต ิ

ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี สงัคมและวฒันธรรม มเีอกลกัษณ์เป็นของตนเองและมี

ความผูกพนักบัศาสนาอย่างแน่นแฟ้น ประชากรในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้มากกว่ารอ้ยละ 80 

นบัถอืศาสนาอสิลาม มภีาษามาลายเูป็นภาษาประจาํทอ้งถิน่ ส่งผลใหก้ารบรหิารจดัการศกึษาต้องมี

ความสอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที่ ผูท้ ี่ดําเนินงานในพืน้ทีต่้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ถงึสภาพความ

เป็นอยู่ วถิีชีวติ และความต้องการของคนในพื้นที่ของประชากรส่วนใหญ่ที่เป็นชาวไทยเชื้อสาย

มาลายู ซึ่งนับถอืศาสนาอสิลามและใช้ภาษามลายทู้องถิน่ (ศูนยป์ระสานงานและบรหิารการศกึษา

จงัหวดัชายแดนภาคใต.้ 2551: 24) สอดคลอ้งกบัสํานักงานพฒันาการศกึษาเขตพฒันาพเิศษเฉพาะ

กิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (2556: 2-3) ที่ระบุว่า ประเทศไทยมีผู้นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ             

4 ของประชากรทัง้หมด และเป็นประชากรกลุ่มน้อยของประเทศ แต่เป็นประชากรกลุ่มใหญ่มากกว่า

รอ้ยละ 80 ของประชากรทัง้หมดในพื้นทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มภีาษามาลายถูิน่ เป็นภาษา

พูดประจําท้องถิน่ บางส่วนสามารถฟังและพูดภาษาไทยได้อย่างชดัเจนและเข้าใจ แต่บางส่วนไม่

สามารถเขา้ใจภาษาไทยได ้ดว้ยลกัษณะเฉพาะทีแ่ตกต่างไปจากพืน้ทีอ่ื่นๆ รฐับาลจงึใหค้วามสําคญั

และกําหนดให้จงัหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่พิเศษที่ต้องดําเนินนโยบายในการพัฒนาและ

แกปั้ญหา ดา้นเศรษฐกจิ การศกึษา ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิแตกต่างจากพืน้ทีอ่ื่นๆ ของ

ประเทศไทย โดยคณะรฐัมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 กําหนดให้จงัหวัด

ชายแดนภาคใต้เป็นเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ ส่งผลให้การบรหิารการศึกษาต้องสอดคล้องกับ

บรบิทของพืน้ที ่ต้องมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจสภาพความเป็นอยูว่ถิชีวีติและความตอ้งการของคนใน

พืน้ที ่ดงัพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัรชักาลที ่9 ในการแกปั้ญหาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ทีพ่ระราชทานแนวทางการ “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” โดยที่ 1) เขา้ใจ หมายถงึ เขา้ใจปัญหาที่
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เป็นสาเหตุความรุนแรงทัง้ประวตัิศาสตร ์ความสําเรจ็และความล้มเหลวของการแก้ปัญหาในอดตี

และความเป็นไปในอนาคต เรยีกว่า เข้าใจอดีตปัจจุบนัอนาคตความไม่รู้การรู้เป็นส่วนๆ รู้อย่าง

ลวกๆ รบีๆ แบบตาบอดคลําชา้งนอกจากแก้ปัญหาไม่ไดแ้ลว้ยงักลบัทําให้ปัญหาลุกลามบานปลาย

มากยิง่ขึน้ 2) เขา้ถงึ หมายถงึ เขา้ถงึความจรงิไม่ใช่รูเ้พยีงผวิเผนิ เขา้ถงึความรูส้กึนึกคดิในความ

เป็นมนุษย์ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ถ้าไม่เข้าถึงความจริงก็แก้ไขปัญหาไม่ได้ และ 3) พัฒนา 

หมายถึง การปฏบิตักิารแก้ปัญหาการพฒันาที่ถูกต้องต้องอยู่บนฐานของความเหน็ชอบและความ

ดํารชิอบหรอืปัญหา อนัได้แก่ ความเข้าใจ-เข้าถึงดงักล่าวข้างต้น พฒันาก็จะผดิพลาดกลายเป็น

มจิฉาทฏิฐ ิแก้ปัญหาไม่ได ้มแีต่จะก่อความรนุแรงเพิม่ขึน้  ซึง่สอดคลอ้งกบั สํานักพฒันาการศกึษา

เขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (2555: 2-3) ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่า การจดัการศกึษาใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ต้องมีความสอดคล้องกับสภาพวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนที่มี

ลกัษณะเฉพาะทางสงัคม วฒันธรรมทีห่ลากหลาย (Multicultural) ดา้นภาษา ศาสนา วฒันธรรมและ

การอยู่ร่วมกนัในสงัคมที่ยดึหลกัปฏบิตัิตามหลกัศาสนาอย่างเคร่งครดั เช่นกนัเดยีวกบั อบัราฮมั 

ณรงค์รกัษาเขต (2548: 128) ที่ได้ศึกษาความต้องการที่แท้จรงิของประชาชนในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ พบว่า มีความต้องการข้าราชการที่รู้และเข้าใจวิถีชีวิตของคนในพื้นที่ ข้าราชการที่มี

จติสํานึกในการใหบ้รกิารมากกว่าการมุ่งใชอ้ํานาจหน้าที่ เป็นคนในพื้นที่เขา้กบัชุมชนได้ด ีไม่เลอืก

ปฏิบตัิ และพูดภาษามาลายูถิ่นได้ หรอืหากเป็นคนนอกพื้นที่ ต้องมคีวามเข้าใจขนบธรรมเนียม

ประเพณีของพื้นที่ และต้องได้รบัการยอมรบัจากประชาชนเป็นอย่างด ีรวมถงึการวจิยัเรือ่ง สภาพ

การจดัการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ของเสรมิศกัดิ ์ วศิาลาภรณ์ และคณะ (2553: 167-168) 

ที่ได้ศึกษาพบว่า การพัฒนาครูในจังหวัดชายแดนภาคใต้ควรดําเนินการใน 2 ประเด็น คือ            

1) ความสามารถในการใช้ภาษามาลายูท้องถิ่น ทัง้น้ีเพื่อให้ครูสามารถใช้ภาษามลายูท้องถิ่นเป็น

ภาษาเชื่อมโยงการเรยีนรูภ้าษาไทยของนักเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 2) ความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษและภาษามาลายูกลาง เน่ืองจากปัจจยัพื้นฐานทางภาษาและวฒันธรรมใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต้มคีวามคล้ายคลงึกนักบัประชากรในประเทศกลุ่มอาเซยีนตอนใต้ สามารถ

เชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียนได้ง่ายกว่าภูมภิาคอื่น จงึเป็นโอกาสดีที่จะพัฒนาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ให้เป็นประตูสู่ประชาคมอาเซยีน การที่ครูมคีวามสามารถในการใช้ภาษาองักฤษและภาษา

มาลายกูลาง จงึจะช่วยใหก้ารพฒันานกัเรยีนเป็นไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  ในส่วนของครูพลศกึษานัน้ สํานักงานสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 15 

(2556: 25-26) ไดร้ะบุว่า ปัจจุบนักจิกรรมพลศกึษาและกฬีามสี่วนสําคญัต่อการแก้ปัญหาในเขต 3 

จงัหวดัชายแดนภาคใต้เป็นอย่างมาก เน่ืองจากประชาชนจํานวนมากในพื้นที่หนัมากําลงักายและ

เล่นกีฬามากขึ้น ทัง้ในระดบัโรงเรยีน ชุมชน ดงันัน้ ครูพลศึกษาซึ่งเป็นผู้ใกล้ชิดกับชุมชนจงึมี

บทบาทสําคญัในการพฒันาด้านร่างกาย จติใจ สงัคม และสติปัญญาของคนในชุมชน แต่ปัญหา

ปัจจุบันพบว่า ครูพลศึกษามบีทบาทในการจดักิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการชุมชนน้อยลง

เพราะต้องคํานึงถึงความปลอดภัยจากสถานการณ์ความไม่สงบ และความละเอียดอ่อนของ

วฒันธรรมของทอ้งถิน่ อกีทัง้มคีรยูา้ยออกนอกพืน้ทีจ่าํนวนมาก ทําใหค้รทูีม่ปีระสบการณ์และมวีุฒิ
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ตรงตามสาขามไีม่เพยีงพอ สอดคล้องกบั อํานาจ วชิยานุวตั ิและคณะ (2553: 104) ที่ระบุว่า การ

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางพหุวฒันาธรรมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้มี

สภาพปัญหาในเรื่องการขาดแคลนคร ูครทูี่มคีวามเชีย่วชาญในการสอนขอยา้ยออกนอกพืน้ทีส่่งผล

ให้เกิดปัญหาคุณภาพของครผูู้สอน ซึ่งต้องจา้งมาสอนแทนขา้ราชการครู ซึ่งอตัราจา้งที่ได้มาไม่มี

ประสบการณ์ในการสอนมากพอและส่วนมากเป็นคนในพื้นที่ทําให้การเรยีนการสอนไม่ได้เป็นไป

ตามเน้ือหาของหลกัสตูร  

 จากสถานการณ์ดังกล่าวทําให้กระบวนการพัฒนาการเรยีนการสอนพลศึกษาในเขต

จังหวัดชายแดนภาคใต้มีปัญหาในเชิงคุณภาพ ซึ่งจําเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน            

และกระบวนการหน่ึงที่มคีวามสําคญัในการพฒันาคุณภาพของการจดัการเรยีนการสอนพลศึกษา 

โดยเฉพาะในระดบัชัน้มธัยมศกึษา คอื การส่งเสรมิและพฒันาครูพลศกึษาให้เป็นผูท้ี่มสีมรรถนะที่

เหมาะสมต่อการจดัการเรยีนรู้ทางพลศึกษาให้กับนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาในเขตจงัหวัด

ชายแดนภาคใต้ ซึ่งการที่จะดําเนินการดงักล่าวให้ประสบความสําเรจ็ เป็นรูปธรรมได้นัน้ จําเป็น

อย่างยิง่ที่จะต้องระบุถงึสมรรถนะทีส่ําคญัและจาํเป็นของครพูลศกึษาที่สอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้อย่างชดัเจน กล่าวคอื ต้องมตีวัชีว้ดัที่เหมาะสม มคีวามไวต่อการ

ระบุถึงคุณภาพ ขีดความสามารถ หรอืสมรรถนะของครู และจะต้องมีเกณฑ์สมรรถนะในการ

เทยีบเคยีงทีเ่หมาะสมด้วย แต่จากการศกึษาขอ้มลูในบรบิทของการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา 

และการพฒันาครพูลศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาในพืน้ทีเ่ขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่ายงัไม่มี

การระบุถงึสมรรถนะ ตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะทีช่ดัเจน เป็นรปูธรรม ตลอดจนขาดเครื่องมอืทีจ่ะ

ใชใ้นการประเมนิสมรรถนะดงักล่าว ซึ่งสิง่เหล่าน้ีจดัว่าเป็นสิง่ทีท่้าทายเป็นอย่างมากต่อการพฒันา

บทบาทของครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่ขตพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ใหเ้ป็นผูนํ้าในการใชศ้าสตร์

ทางพลศกึษาและกฬีามาพฒันาเยาวชนและชุมชน  

 ประเด็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น ในฐานะที่ผู้ว ิจยัในฐานะที่ปฏิบัติงานอยู่ในเขตพื้นที ่      

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ และได้ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาดุษฏบีณัฑติ สาขาสุขศึกษาและพล

ศกึษา แขนงวชิาการบรหิารพลศกึษา จงึเลง็เหน็ความสําคญัของสถานการณ์ปัญหา ซึ่งปัจจุบนัยงั

ไม่มตีวัชี้วดั แบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศกึษาที่สอดคล้องกบั

สถานการณ์ปัจจุบนัและเขตพื้นที่พิเศษ ทําให้ไม่ทราบข้อมูลว่าครูพลศึกษามสีมรรถนะที่จําเป็น

อะไรบ้างและมสีมรรถนะอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสมหรอืไม่ ส่งผลใหย้งัไม่สามารถพฒันาการศกึษาให้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการปฏริปูการศกึษา เพื่อพฒันาครพูลศกึษาให้เป็นครยูุคใหม่ ยกระดบั

สมรรถนะครพูลศกึษาใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีเ่หมาะสม อนัเป็นการส่งเสรมิใหว้ชิาชพีพลศกึษามคีุณค่าต่อ

การพฒันาประชาชนในทอ้งถิน่และประเทศชาตยิิง่ขึน้  จากเหตุผลทีก่ล่าวมา ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจ

ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะ ตัวชี้ว ัด และเกณฑ์สมรรถนะที่สามารถนํามาใช้ตรวจสอบ

สมรรถนะครูพลศึกษา ตลอดจนสร้างแบบวดัสมรรถนะที่เหมาะสมสําหรบัครูพลศึกษาในระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อใหห้น่วยงานรบัผดิชอบนําไปใชต้รวจสอบและพฒันา

ครพูลศกึษาใหม้คีุณภาพทีเ่หมาะสมต่อไป 
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คาํถามการวิจยั 

 1. องค์ประกอบสมรรถนะ ตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะที่เหมาะสมสําหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตค้วรเป็นอยา่งไร 

2. แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ควรเป็นอยา่งไร 

 3. แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ที่

สรา้งขึน้สามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิไดห้รอืไม ่

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

การวจิยัครัง้น้ี กําหนดความมุง่หมายไว ้ 2  ระดบัดงัน้ี 

   ความมุ่งหมายทัว่ไป 

     เพื่อสร้างและพัฒนาตัวชี้วดั แบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

              ความมุง่หมายเฉพาะ 
    1. เพื่ อศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้ว ัด และเกณฑ์สมรรถนะสําหรับ          

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

    2. เพื่อสรา้งและพฒันาแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

    3. เพื่อตรวจสอบยนืยนัความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบั 

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ปใชจ้ากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามสาํคญั ดงัน้ี 

   1. ไดอ้งค์ประกอบ ตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะที่มคีวามเหมาะสมสําหรบัครูพลศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

         2. ได้แบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะที่มคีุณภาพสามารถนําไปใช้ในการวดัและประเมนิ

สมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถรู้

ได้ว่าสมรรถนะของครูพลศึกษาแต่ละด้านอยู่ในระดับใด และเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคร ู       

พลศกึษาใหม้คีุณภาพสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและบรบิทของพืน้ทีต่่อไป 

   3. สามารถนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิสมรรถนะ ไปใชเ้พื่อพฒันาครพูลศกึษาในระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิและพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

   4. ได้แนวทางในสรา้งแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะครูพลศึกษาระดบัอื่นๆ ในเขตพื้นที่

หรอืสาขาวชิาชพีครอูื่นๆ ได ้
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ขอบเขตของการวิจยั 

  ผูว้จิยักําหนดขอบเขตของการวจิยัออกเป็น 3 ดา้น คอื 

     1. ขอบเขตด้านเขตพื้นท่ี  ไดก้ําหนดเขตพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ไดแ้ก่ จงัหวดั

ปัตตานี จงัหวดัยะลา และจงัหวดันราธวิาส ซึง่จดัเป็นเขตพืน้ที่ทีม่บีรบิททางวถิชีวีติ ภาษา ศาสนา 

วฒันธรรมทีค่ลา้ยคลงึกนั และสถานศกึษาอยูใ่นเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษา เขต 15  

                2. ขอบเขตด้านเน้ือหา  ไดแ้ก่  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542   

ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาคร ูยทุธศาสตรป์ฏริปูการศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2560  

มาตรฐานความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพีครแูละจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2556  สมรรถนะครสูงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร  สมรรถนะครผููส้อนในยคุ

ศตวรรษที ่ 21  สมรรถนะครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา  นโยบายการบรหิารและ

การพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2560-2562 

                3. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูลและตวัแปรท่ีศึกษา การวจิยัครัง้น้ีไดก้ําหนดขอบเขต

ของแหล่งขอ้มลูและตวัแปรทีศ่กึษา ออกตามระยะการวจิยั 3 ระยะดงัน้ี 

          ระยะที ่1 ศกึษาและสงัเคราะหอ์งค์ประกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะทีเ่หมาะสม

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

           1. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู ประกอบดว้ย  

              1.1 เน้ือหาสาระจากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง (Document 

synthesis) ได้แก่ งานวิจยัเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษา บรบิทของการศึกษาในเขตจงัหวัด

ชายแดนภาคใต้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาคร ู

มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2556 สมรรถนะครสูายผูส้อนในกลุ่มสาระสุข

ศกึษาและพลศกึษา  บรบิททางสงัคมและปัญหาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

                          1.2 ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้คดัเลอืกตามเกณฑท์ีผู่ว้จิยักําหนด จาํนวน 36 คน ไดแ้ก่ 

คณาจารยส์ถาบนัการศกึษาผลติครพูลศกึษา จาํนวน 6 คน  ผูบ้รหิารศูนยอ์ํานวยการบรหิารจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้ 2 คน ผูบ้รหิารสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษา เขต15 จาํนวน  2 คน ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา จํานวน 9 คน  ครูพลศึกษา จํานวน 9 คน ผู้นําศาสนา จํานวน 6 คน และผู้บรหิาร

สาํนกัพฒันาการศกึษาเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จาํนวน 1 คน  

          2. ขอบเขตดา้นตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะ

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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      1. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู  

                     1.1 ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะ

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จาํนวน 18 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 นักวชิาการสาขาวิชาพลศึกษา จํานวน 9 คน และกลุ่มที่ 2 ครูพลศึกษา 

จํานวน 9 คน ซึ่งคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างผู้เชี่ยวชาญแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดย   

มเีกณฑใ์นการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญ ดงัน้ี 

                  กลุ่มที ่1 นกัวชิาการสาขาวชิาพลศกึษา  

                1) สําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรอืระดบัปรญิญาโทสาขาวชิา

พลศกึษาหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติคร ู 

                                     2) มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในกรณ ี      

มคีุณสมบตัไิมค่รบถว้นตามขอ้ 1) และ 2) จะใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี 

                                     3) มีประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศกึษาไมน้่อย กว่า 5 ปี สาํหรบัผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาเอก และไม่น้อยกว่า 10 ปี สําหรบั

ผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาโท  

                           4) มปีระสบการณ์ในการเป็นกรรมการบรหิารหลกัสูตรผลติครพูลศกึษา

หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติครมูาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

                 กลุ่มที ่2 ครพูลศกึษา  

                           1) สาํเรจ็การศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาพลศกึษา                   

                   2) มตีําแหน่งทางวชิาการไมน้่อยกว่าครชูํานาญการ  

                            3) มีประสบการณ์เป็นผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและ     

พลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตม้าไมน้่อยกว่า 10 ปี 

      1.2 ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดสมรรถนะสําหรับ       

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จํานวน 7 คน ในด้านความเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหา (Content Validity) คดัเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญ ดงัน้ี 

                    1) สําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก หรอืปรญิญาโททางด้าน

สาขาวชิาพลศกึษา การวดัและประเมนิผลทางการศกึษา หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

                    2) มตีําแหน่งทางวชิาการไมต่ํ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์  

                    3) มปีระสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวชิาพลศกึษา

หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติครมูาไม่น้อยกว่า 10 ปี  
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          2. ขอบเขตดา้นตวัแปร 

                   2.1 ตวัแปรต้น ตวัชี้วดั แบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

                     2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  

                                1) คุณภาพของตัวชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบั

มัธยมศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในด้านความถูกต้อง (accuracy) ความเหมาะสม 

(propriety) ความเป็นประโยชน์ (utility)  

                                2) คุณภาพของแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (content validity)  

 ระยะที ่3 ตรวจสอบยนืยนัความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัสมรรถนะสําหรบั      

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ปใชจ้ากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  

               1. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู คอื ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีท่ดลองใชแ้บบวดั ไดแ้ก่                  

                  1.1 ผูป้ระเมนิตนเอง ไดแ้ก่ ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา    

ทีส่อนในระดบัมธัยมศกึษา  จาํนวน  45 คน แบ่งเป็น 3 จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลา และจงัหวดั

นราธวิาส จงัหวดัละ15 คน โดยใชเ้กณฑใ์นการคดัเลอืก คอื  

                              1) สาํเรจ็การศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาพลศกึษา  

           2) มปีระสบการณ์สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้มน้่อยกว่า 1 ปี  

             1.2 ผูป้ระเมนิครพูลศกึษา จาํนวน  90 คน 

                                 1.2.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนทีค่รพูลศกึษาสงักดั ไดแ้ก่ 45 

คน แบ่งเป็น 3 จงัหวดั ยะลา ปัตตานี และนราธวิาส จงัหวดัละ15 คน โดยใชเ้กณฑใ์นการคดัเลอืก 

คอื   

                                        1) สาํเรจ็การศกึษาการศกึษาในระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาทาง

การศกึษาหรอืปรญิญาโทสาขาวชิาบรหิารการศกึษา หรอืสาขาวชิาทางการศกึษา   

                                      2) มปีระสบการณ์สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้มน้่อยกว่า  5 ปี  

             1.2.2 หวัหน้างาน คอื หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล

ศกึษาหรอืหวัหวัฝ่ายวชิาการของโรงเรยีนทีค่รพูลศกึษาสงักดั  

                    1) สาํเรจ็การศกึษาการศกึษาในระดบัปรญิญาตรสีาขาพลศกึษา

หรอืปรญิญาโทสาขาทางการศกึษา  

                    2) มปีระสบการณ์บรหิารกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล

ศกึษาหรอืบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ม่น้อยกว่า 

2 ปี  
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   2. ขอบเขตดา้นตวัแปร  

            21.1 ตวัแปรตน้ คอื แบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

              21.2 ตวัแปรตาม คอื  

  1) คุณภาพของแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบั 

มธัยมศึกษาเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ในด้านความเป็นปรนัย (Objectivity) และด้านอํานาจ

จาํแนก (Discrimination)   

  2) ผลการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดั 

ชายแดนภาคใต ้ 

  3) ผลการประชาพจิารณ์ความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัสมรรถนะ 

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ปใช ้

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

         สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

หมายถึง ความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill)  ความสามารถ (Ability) พฤตกิรรม (Behavior) และ

คุณลกัษณะ (attributes) ด้านต่างๆ ที่ครูพลศึกษาจําเป็นต้องมสีําหรบัการปฏบิตัิงานในเขตพื้นที่

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ตามบทบาทหน้าที่  ความรบัผดิชอบใหป้ระสบความสําเรจ็และมผีลงานตาม

เกณฑ์0ทีก่ําหนดไว ้

        ตวัช้ีวดั หมายถึง ตวัแปรหรอืค่าที่สงัเกตได้ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพ คุณลกัษณะบุคคล 

หรอืสะท้อนการดําเนินงานของครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ว่ามี

ปรมิาณ คุณภาพ หรอืคุณลกัษณะเช่นไร เมือ่นําเปรยีบเทยีบกบัเกณฑส์มรรถนะ        

 เกณฑ์สมรรถนะ หมายถึง ระดับความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ 

(Ability)  คุณลักษณะ (attributes) พฤติกรรม (Behavior) และความสําเรจ็ของการดําเนินงานที่

คาดหวงั ซึง่กําหนดไวส้ําหรบัการประเมนิผลสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้ 

        ครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา หมายถงึ ผูท้ีป่ฏบิตัสิอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา

และพลศึกษาระดับชัน้มัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช  2551              

ในสถานศกึษาของรฐัทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษาที ่15   

        จงัหวดัชายแดนภาคใต้ หมายถงึ เขตพื้นที่ 3 จงัหวดัภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย 

ไดแ้ก่ จงัหวดัยะลา จงัหวดัปัตตานี และจงัหวดันราธวิาส ซึง่ไดร้บัการประกาศจากรฐับาลใหเ้ป็นเขต

พฒันาพเิศษเฉพาะกจิ  
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 แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ หมายถึง เครื่องมอืที่ใช้สําหรบัตรวจสอบสมรรถนะครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะทีก่ําหนดไว ้ ซึง่มลีกัษณะเป็นการใหค้ะแนน

แบบรูบรกิส์ มีเกณฑ์ในการให้คะแนนที่แน่นอนตามตัวชี้ว ัดสมรรถนะที่กําหนด และมีเกณฑ์

สมรรถนะประกอบการประเมนิผลเพื่อใหท้ราบถงึระดบัสมรรถนะทีแ่ทจ้รงิของผูร้บัการประเมนิ 

        ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมนิและผลการประเมิน

สมรรถนะของครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย           

1) ครพูลศกึษาซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัการประเมนิ ซึ่งจะมบีทบาทในการประเมนิสมรรถนะของตนเองด้วย         

2) หวัหน้างานของครพูลศกึษาที่ถูกประเมนิ และ 3) ผู้บรหิารสถานศกึษาของครูพลศึกษาที่ได้รบั

การประเมนิ โดยบุคคล 3 กลุ่มน้ี จะเป็นผูนํ้าแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตท้ีส่รา้งขึน้ไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ  

             คณุภาพตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะ หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืขอ้บ่งชีท้ีส่ะทอ้นใหเ้หน็

ว่าตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ที่

สรา้งขึน้ มคีวามถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ ผ่านเกณฑก์ารทดสอบตามทฤษฎี

การประเมนิ  

 ความถกูต้อง (accuracy) หมายถึง ค่าที่แสดงให้เห็นว่าตัวชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะ

สําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้มเีน้ือหาทีถู่กต้อง ตรงประเดน็ 

และครอบคลุมต่อการนําไปใช้ประเมนิในสถานการณ์จรงิ ซึ่งตดัสนิจากค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานทีม่ฉีนัทามตขิองผูเ้ชีย่วชาญ 

 ความเหมาะสม (propriety) หมายถงึ ค่าที่แสดงให้เหน็ว่าตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะ

สําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มคีวามชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่

ยุ่งยากซับซ้อน สามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้ในสถานการณ์จรงิ ซึ่งตัดสินจากค่าเฉลี่ยและส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐานทีม่ฉีนัทามตขิองผูเ้ชีย่วชาญ 

 ความเป็นประโยชน์ (utility) หมายถงึ ค่าทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตวัชี้วดั และเกณฑส์มรรถนะ

สําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เมื่อนําไปใชต้รวจสอบระดบั

สมรรถนะครูพลศกึษาเพื่อนําขอ้มูลไปใช้การพฒันาให้ถูกต้องและไม่เป็นการเพิ่มภาระงานให้กบั

ผูนํ้าไปใช ้ซึง่ตดัสนิจากค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานจากฉนัทามตทิีม่ผีูเ้ชีย่วชาญ 

 คณุภาพแบบวดัสมรรถนะ หมายถงึ ค่าทางสถติแิละทฤษฎทีดสอบตามเกณฑค์ุณภาพ

ที่แสดงถึงแบบวดัสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ใน 3 ด้าน      

คอื ความเทีย่วตรงเชงิเน้ือหา ความเป็นปรนยั และอํานาจจาํแนก 

             ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) หมายถึง แบบวัดสมรรถนะสําหรบั      

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มคีวามเทีย่งตรงครอบคลุมเน้ือหาสาระ

ทีต่อ้งการวดั มคีวามถูกตอ้งตามหลกัภาษา และมสีมรรถนะในแต่ละตวัชีว้ดัครบถว้น 
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    ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้เมื่อนําไปใช้แล้ว นําผลมาวเิคราะห์ทางสถติ ิผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีมคีวามเข้าใจตรงกนัในกระบวนการใช้แบบวดั ความชดัเจนในความหมายของคําชี้แจง 

องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั เกณฑก์ารให้คะแนน  เกณฑส์มรรถนะ และการสรุปผลการประเมนิ ซึง่ไม่ว่า

ใครจะเป็นผูว้ดัมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งและตรงกนั และใหค้ะแนนออกมาคลา้ยคลงึกนั  

    อาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถงึ แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้เมื่อนําไปใช้แล้ว นําผลมาวเิคราะห์ทางสถติิ ที่แสดงให้

เห็นถึงมคีวามสามารถในการจําแนก หรอืแยกแยะกลุ่มผู้ถูกวดัออกมาเป็นระดบัต่างๆ หรอืกลุ่ม

ต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 



กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

                       ปัจจยันําเข้า                                    กระบวนการ                                  ผลลพัธ ์

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (Document synthesis) 

1.พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 

2. ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาคร ู

3. มาตรฐานความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพีครแูละจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู

4. สมรรถนะครสูายผูส้อน 

5. สมรรถนะทีจ่าํเป็นสาํหรบัครพูลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

6. บรบิททางสงัคม ปัญหาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 
 

สรา้งตวัชีว้ดัแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะ

สาํหรบัครพูลศกึษามธัยมศกึษา           

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1. สมรรถนะหลกั 

2. สมรรถนะประจาํสายงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดั แบบวดัและเกณฑส์มรรถนะ

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 

ความความคิดเหน็ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

ของครพูลศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

1.คณาจารยส์ถาบนัผลติครพูลศกึษา  

2.ผูบ้รหิารศนูยอ์าํนวยการบรหิารจงัหวดั 

   ชายแดนภาคใต ้

3.ผูบ้รหิารสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษา เขต 15  

4.ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

5.ครพูลศกึษา 

6.ผูนํ้าศาสนา 

7. ผูบ้รหิารสาํนกัพฒันาการศกึษาเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ 

   จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 
 
 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพตวัชีว้ดั 

แบบวดัและเกณฑส์มรรถนะ 

สาํหรบัครพูลศกึษามธัยมศกึษา 

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

นําแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษา

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใตไ้ปใชแ้ละประชาพจิารณ์ 

กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

คณุภาพตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะ 

- ความถูกตอ้ง  

- ความเหมาะสม  

- ความเป็นประโยชน์  

คณุภาพแบบวดั 

- ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา 

- ความเป็นปรนยั  

- อาํนาจจาํแนก  

 

 
 

 

- ผลการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษา 

- ความคดิเหน็ต่อแบบวดัและ  

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการนําไปใชใ้น

สถานการณ์จรงิ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

          กระบวนการวิจ ัยเพื่ อสร้างและพัฒนาตัวชี้ว ัด แบบวัดและเกณฑ์สมรรถนะสําหรับ           

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคดิ ทฤษฎ ี

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกําหนดกรอบและขอ้มลูสนบัสนุนของการวจิยั โดยจดัตามลาํดบั

ดงัน้ี 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะ 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการสรา้งตวัชีว้ดั 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการสรา้งเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ 

4. แนวคดิเกีย่วกบับรบิทดา้นสรรถนะครพูลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

          5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

     5.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งภายในประเทศ 

     5.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งประเทศ 

1. แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 

             1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

              นักวชิาการทัง้ต่างประเทศและของไทยได้ให้ความหมายของสมรรถนะ (Competency) 

ไวอ้ยา่งกวา้งขวางดงัน้ี 

  แมคเซลแลน (McClelland. 1973:  4-5) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถงึ บุคลกิลกัษณะที่

ซ่อนอยูภ่ายในแต่ละบุคคลซึง่สามารถผลกัดนัใหบุ้คคลนัน้สรา้งผลการปฏบิตังิานทีด่หีรอืเป็นไปตาม

เกณฑท์ีก่ําหนดในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบมอีงคป์ระกอบสาํคญั 5 ประการ คอื  

   1) ทกัษะ (Skills) หมายถงึ สิง่ที่บุคคลกระทําได้ดแีละฝึกปฏบิตัเิป็นประจําจนเกิด

ความชาํนาญ 

2) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล เช่น ความรู้

เกีย่วกบัหลกัสตูรการสอน การบรหิารจดัการ และการคณติศาสตร ์เป็นตน้ 

   3) มโนทศัน์เกี่ยวกบัตนเอง (Self -Concept) หมายถงึ เจตคต ิ(Attitudes) ค่านิยม 

(value) และความคดิเหน็เกีย่วกบัภาพลกัษณ์ของตนเอง 

   4) บุคลกิลกัษณะประจําตวัของบุคคล (Traits) หมายถึง สิง่ที่อธบิายถึงบุคคลนัน้

เช่นเป็นคนทีไ่วว้างใจไดห้รอืเป็นคนทีเ่อือ้อาทรต่อบุคคลอื่น เป็นตน้ 

   5) แรงจูงใจ (Motive) หมายถงึ แรงขบัภายในซึ่งทําให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่ง

ไปสู่ที่เป็นเป้าหมายของเขา (Achievement Orientation) เช่นบุคคลทีมุ่่งผลสําเรจ็ จะตัง้เป้าหมายที่

ทา้ทายและพยายามทํางานใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
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 ทัง้น้ี ส่วนที่เป็นความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skills) ถือว่าเป็นส่วนที่แต่ละคน

สามารถพฒันาให้มไีด้ไม่ยากด้วยการศึกษาค้นคว้าทําให้เกิดความรูแ้ละด้วยการปฏบิตัิทําให้เกิด

ทกัษะส่วนองค์ประกอบที่เป็นมโนทศัน์เกี่ยวกบัตนเอง (Self - Concept) ได้แก่เจตคติค่านิยมและ

ความเหน็เกีย่วกบัภาพลกัษณ์ของตนเองรวมทัง้บุคลกิลกัษณะประจาํของแต่ละบุคคล (Traits) และ

แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งที่พัฒนาได้ยากเพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวบุคคลนอกจาก

ความหมายตามแนวคดิของ McClelland ที่กล่าวมาขา้งต้นแลว้นัน้ยงัมนีักการศกึษาอกีหลายคนได้

ใหค้วามหมายของสมรรถนะ (Competency) อกีดงัน้ี  

 บอมและสปราโรว (Boam; & Sparrow. 1992: 30) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถงึ กลุ่ม

ของคุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรมที่บุคคลจําเป็นต้องมใีนการปฏบิตังิานในตําแหน่งหน่ึงๆ เพื่อให้การ

ปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบประสบความสาํเรจ็ 

 สเปนเซอร์ และสปาโรว (Spencer; & Sparrow. 1993: 13-14) กล่าวว่า สมรรถนะ

หมายถึง คุณลักษณะพื้นฐาน (Underlying Characteristic) ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ 

(Motive) อุปนิสยั (Trait) อตัมโนทศัน์ (Self-Concept) ความรู ้(Knowledge) และทกัษะ (Skills) ซึ่ง

คุณลกัษณะเหล่าน้ีจะเป็นตวัผลกัดนัหรอืมคีวามสมัพนัธ์เชงิเหตุ (Causal Relationship) ให้บุคคล

สามารถปฏบิตังิานตามหน้าที่ความรบัผดิชอบหรอืสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ/

หรอืสงูกว่าเกณฑอ์า้งองิ (Criterion Reference) หรอืเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

 แมคลาแกน (Mclagan.1996: 40) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถงึ ความรู ้

และทกัษะ ซึง่จะทาํใหผ้ลงานมปีระสทิธภิาพ 

 มิราเบล (Mirabile.1997:  73) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู ้

(Knowledge)  ทักษะ (Skill) หรอืคุณลักษณะบุคคล (Trait) ที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่ดีเยี่ยมของ

ผลงานหน่ึงๆ 

 สกอต บ ีพารี ่(Scott B Parry.1997: 14) ใหค้วามหมาย สมรรถนะ คอืกลุ่มของความรู ้

(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะบุคคล (Traits) ที่เกี่ยวข้องกนัซึ่ง มผีลกระทบต่องาน

หลักของตําแหน่งงานหน่ึงๆ มีความสัมพันธ์กับผลงานของตําแหน่งนัน้ๆ และสามารถวดัผล

เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัและเป็นสิง่ที่สามารถสรา้งเสรมิได้โดยผ่านการอบรมและ

พฒันา 

 คล้าค (Clark.1999: 7-8) กล่าวว่า สมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบที่สําคัญ

ประกอบดว้ย ความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skills) และความสามารถ (Abilities) ซึ่งสามารถสงัเกต

ได ้หรอืสามารถวดัได้และความรูท้กัษะและความสามารถเหล่าน้ีจะต้องแยกความแตกต่างระหว่าง 

ผูป้ฏบิตังิานไดส้งูกว่าและผูป้ฏบิตังิานคนอื่นๆ ออกจากกนัได ้

 นาเดยีลเรค  (Nadaillac. 2003: 56-57) ได้ใหค้ําจาํกดัความไวว้่า สมรรถนะนัน้เป็นสิง่

ที่ต้องลงมอืปฏิบตัิให้เกิดขึ้นกล่าวคอืความสามารถที่ใช้เพื่อให้เกิดการบรรลุผลและวตัถุประสงค์

ต่างๆ ซึง่เป็นตวัขบัเคลื่อนทีท่ําใหเ้กดิความรู ้(knowledge) การเรยีนรูท้กัษะ (Know How) และเจต
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คต/ิลกัษณะนิสยัหรอืบุคลกิภาพต่างๆ (Attitude) ทีช่่วยใหส้ามารถเผชญิและแก้ไขสถานการณ์ หรอื

ปัญหาต่างๆทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิ 

 เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543: 8) ได้ให้ความหมายของว่า สมรรถนะเป็น ทักษะ 

ความรูแ้ละความสามารถ หรอืความสามารถของบุคลากรที่จําเป็นในการปฏบิตัิงานอย่างใดอย่าง

หน่ึง กล่าวคอืในการทํางานหน่ึงๆ ผูป้ฏบิตัติ้องรูอ้ะไรเมื่อ มคีวามรูห้รอืขอ้มลูแลว้ต้องรูว้่าจะทํางาน

นัน้ๆ อยา่งไร และควรมพีฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะเฉพาะอย่างไรจงึจะทํางานนัน้ไดป้ระสบผลสาํเรจ็

ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะช่วยให้องค์การทราบว่าคุณลักษณะที่ดีในการทํางานของบุคลากรในองค์การ 

(Superior Performer) นัน้เป็นอยา่งไร 

 อุกฤษณ์ กาญจนเกตุ (2543: 11) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะ หมายถงึ ทกัษะความชํานาญ

ด้านต่างๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สําคญัที่ทําให้บุคคลสามารถกระทําการหรอืงดเว้นการกระทําใน

กิจการใดๆ ให้ประสบผลสําเร็จหรือล้มเหลวซึ่งความสามารถเหล่าน้ีได้มาจากการเรียนรู้

ประสบการณ์การฝึกฝนและการปฏบิตัจินเกดิเป็นนิสยั 

 สมีา สมีานนัท ์(2548: 5-6) กล่าวว่า ลกัษณะรว่มของคําว่า สมรรถนะ หมายถงึ ความรู้

ทกัษะ ความสามารถ ลกัษณะอื่นๆ ทีท่ําใหบุ้คคลทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  คุณลกัษณะทีซ่่อน

เรน้นัน้จะตอ้งเป็นสิง่ทีส่งัเกตไดว้ดัได ้และคุณลกัษณะทีซ่่อนเรน้ต้องสามารถแยกผลงานเด่นไดแ้ละ

นําไปสู่ผลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 สาํนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (2548: 10) ไดใ้หค้วามหมายว่า สมรรถนะ

คอื คุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรมทีเ่ป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะอื่นๆ  ที่

ทําให้บุคคลสามารถสรา้งผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอื่นๆในองค์การหรอือีกนัยหน่ึงคือ

คุณลกัษณะเชงิพฤติกรรมเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่องค์การต้องการจากขา้ราชการเพราะเชื่อว่าหาก

ขา้ราชการมพีฤตกิรรมการทํางานในแบบที่องค์การกําหนดแลว้จะส่งผลให้ขา้ราชการผู้นัน้มผีลการ

ปฏบิตังิานดแีละส่งผลใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการได ้

 เสน่ห ์จุย้โต (2550: 3) ไดก้ล่าวถงึ สมรรถนะ ว่าไม่ไดแ้ตกต่างจาก KSAOs ซึง่เป็นคํา

ย่อทีแ่สดงคุณลกัษณะของบุคคลทีเ่กี่ยวกบัผลการปฏบิตังิานโดย K หมายถงึ ความรู ้(Knowledge) 

S หมายถงึ ทกัษะ (Skill) A หมายถงึ ความสามารถ (Ability) และ Os หมายถงึคุณลกัษณะอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงาน (Other Characteristics) แต่ความแตกต่างจะอยู่ที่สมรรถนะจะเน้นการการ

วเิคราะหค์นมากกว่าการวเิคราะหง์าน 

 ธํารงศักดิ ์คงคาสวัสดิ  ์(2550: 4) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู ้

ความสามารถความชาํนาญ แรงจงูใจ หรอืคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมของบุคคลทีส่ามารถปฏบิตังิานให้

ประสบผลสาํเรจ็ เป็นตน้ 

 จากความหมาย เกี่ยวกับสมรรถนะตามแนวคิดของนักวิชาการทัง้ของไทยและ

ต่างประเทศข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะเป็น ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill)  

ความสามารถ (Ability) พฤตกิรรม (Behavior) และคุณลกัษณะ (attributes) ด้านต่างๆ ที่บุคคลใน

องค์กรทีจ่าํเป็นต้องมใีนการปฏบิตังิานตามบทบาท หน้าที่ ที่รบัผดิชอบเพื่อให้ประสบความสําเรจ็
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และมผีลงานไดต้ามเกณฑห์รอืมาตรฐานทีก่ําหนด ซึง่สมรรถนะนัน้เป็นสิง่ที่สามารถสงัเกตได ้หรอื

สามารถวดัได ้

 1.2 ความสาํคญัของสมรรถนะ 

           สมรรถนะ มคีวามสาํคญัหลายประการ สะทอ้นจากทศันะของนกัวชิาการต่างๆ ดงัน้ี 

       อรญั โสตถิพันธุ์ (2550: 69) ระบุว่า ในโลกของการแข่งขนัทางธุรกิจการพัฒนาคน

คู่แข่งจะสามารถตามทนัต้องใชเ้วลา 7 ปี ในขณะทีเ่ทคโนโลยใีชเ้วลาเพยีง 1 ปี กต็ามทนัเพราะหา

ซือ้ได้ ดงันัน้ สมรรถนะ Competency จงึมคีวามสําคญัต่อการปฏบิตังิานของพนักงานและองค์การ  

ซึง่จะช่วยใหก้ารคดัสรรบุคคลทีม่ลีกัษณะดทีัง้ ความรู ้ทกัษะ และความสามารถตลอดจนพฤตกิรรม

ที่เหมาะสมกับงานเพื่อปฏิบัติงานให้สําเร็จตามความต้องการขององค์กรอย่างแท้จรงิ ช่วยให้

ผูป้ฏบิตังิานทราบถงึระดบัความสามารถของตนเองว่าอยูใ่นระดบัใดและจะตอ้งพฒันาในเรื่องใดช่วย

ใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ ช่วยสนบัสนุนใหต้วัชีว้ดัหลกัของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมาย

เพราะ Competency จะเป็นตวับ่งบอกได้ว่าถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายตาม KPIs แล้วจะต้องใช ้

Competency ตวัไหนบา้งช่วยใหเ้กดิการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององคก์รทีด่ขี ึน้   

               สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556: 4) ได้มีการกําหนดข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย

มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย 

        1. มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์ 

        2. มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

        3. มาตรฐานการปฏบิตัตินเพื่อใหเ้กดิคุณภาพ 

               ซึง่ในการกําหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานดงักล่าวจะสามารถสรา้งความเชื่อมัน่ศรทัธา

ให้แก่ผู้รบับรกิารจากวชิาชพีได้ว่า เป็นบรกิารที่มคีุณภาพ สามารถตอบสงัคมไดว้่าการที่กฎหมาย

ใหค้วามสําคญักบัวชิาชพีทางการศกึษาและกําหนดใหม้วีชิาชพีควบคุมนัน้ เน่ืองจากเป็นวชิาชพีทีม่ ี

ลกัษณะเฉพาะผู้ประกอบวชิาชีพต้องมสีมรรถนะ ด้านความรู ้ทกัษะและความเชี่ยวชาญในการ

ประกอบวิชาชีพ  สมรรถนะของบุคลากรในองค์การเป็นพันธกิจที่สําคญัของทุกองค์การเพราะ

สมรรถนะเป็นปัจจยัสาํคญัในการปฏบิตังิานของบุคลากร ซึง่องคก์ารจะตอ้งคน้หาสมรรถนะทีจ่าํเป็น

ต่อการดําเนินภารกจิของบุคลากรให้มคีุณภาพ และประสทิธภิาพและค้นหาเทคนิควธิกีารในการ

พฒันาสมรรถนะทีจ่าํเป็นต่อความสําเรจ็ของบุคลากรแต่ละคนในองคก์าร 

               วิทยา จนัทร์ศิร ิ(2551: 45) ได้จําแนกความสามารถของมนุษย์เป็น 3 ลักษณะคือ

ความสามารถที่แสดงถงึความรู ้(Knowledge) ความสามารถที่แสดงออกมาเป็นทกัษะ (Skill) และ

ลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ (Attributes) ซึ่งถ้ารวมกันอยู่ในตัวของบุคคล จะทําให้บุคคลนั ้น

ปฏบิตังิานไดผ้ลสาํเรจ็ทีแ่ตกต่างกนัเรยีกโดยองคร์วมว่าสมรรถนะ (Competency) การบรหิารบุคคล

ในปัจจุบนัถอืว่าคนเป็นทรพัยากรหรอืเป็นทรพัยส์นิขององคก์ร การมบุีคคลที่มคีวามสามารถจะทํา

ให้องคก์ารบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ในทางตรงกนัขา้ม หากคนใน
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องคก์รไรค้วามสามารถองคก์รกเ็สมอืนมทีรพัยส์นิแต่ไม่มรีาคา สรา้งมลูค่าเพิม่ไม่ได ้ทา้ยสุดกจ็ะล่ม

สลายตามกนัไปเน่ืองจากไมอ่าจบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รได ้

 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความรู ้ทกัษะ 

และความสามารถ ตลอดจนมคีุณลกัษณะทีเ่หมาะสมหรอืจาํเป็นกบังาน หากมอียูใ่นตวัผูป้ฏบิตังิาน

แลว้จะทาํใหก้ารปฏบิตังิานประสบผลสาํเรจ็ตามความตอ้งการขององคก์ร  

1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

      นักวิชาการได้แบ่งประเภทของสมรรถนะอย่างหมากหลาย ซึ่งสามารถจดัได้เป็น 2 

กลุ่มคอื  

                    กลุ่มท่ี 1 คือ นักวชิาการที่ระบุว่า สมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็นสองกลุ่มหรอืสอง

ประเภทนกัวชิาการกลุ่มน้ี ประกอบดว้ย 

      แมคเซลแลน (McClelland.1973: 83) แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็นสองประเภท 

คือ 1) สมรรถนะพื้นฐาน (Threshold Competency) หมายถึง ความรู้หรอืทกัษะพื้นฐานที่บุคคล

จําเป็นต้องมีในการทํางานสมรรถนะพื้นฐานจะไม่ทําให้บุคคลมีผลงานที่แตกต่างจากผู้อื่น 2) 

สมรรถนะที่ทําให้แตกต่างจากผู้อื่น (Differentiating Competency) หมายถึง ความสามารถในการ

มุง่เน้นการใชค้วามรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะอื่นๆ (รวมถงึค่านิยมแรงจงูใจและเจตคต)ิ ทีท่ําใหบุ้คคล

มผีลการทาํงานส่งกว่ามาตรฐานช่วยทาํใหง้านเกดิผลสาํเรจ็อยา่งดเีลศิเป็นสมรรถนะทีน่ักวชิาการให้

ความสาํคญัในการพฒันาใหม้ขีึน้ในบุคคลมากกว่าสมรรถนะพืน้ฐาน 

      ธํารงศักดิ ์คงคาสวัสดิ ์(2548: 28) ก็ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ (Competency) 

ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่เช่นกันคอื 1) สมรรถนะหลกั (Core Competency) หมายถึง คุณสมบตัิ

หรอืคุณลกัษณะพื้นฐานที่เป็นหลกัที่ทุกตําแหน่งงานในองค์การจะต้องมถีือเป็น “คุณสมบตัิร่วม” 

ของทุกคนในองคก์ารทีจ่ะต้องมสีมรรถนะหลกัขององคก์ารหน่ึงอาจจะไม่เหมอืนกบัองคก์ารหน่ึงกไ็ด้

สมรรถนะหลกักค็อืส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์าร (Corporate Culture)  2) สมรรถนะอื่น (Others 

Competency) หมายถงึ คุณสมบตัิหรอืคุณลกัษณะที่องค์การต้องการสําหรบัแต่ละตําแหน่งงานที่

แตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่สมรรถนะตามหน้าทีส่มรรถนะวชิาชพีสมรรถนะทางเทคนิคหรอืสมรรถนะ

ใน สาย งาน  (Functional/ Professional/ Technical/Job Competency) สมรรถ น ะส่ ว น บุ ค ค ล 

(Personal/ Individual Competency) ส ม ร รถ น ะ ภ าว ะ ผู้ นํ า ห รือ ก า รบ ริห า ร  (Leadership/ 

Managerial Competency) ซึง่สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 
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                 องคก์ารเดยีวกนัใช ้                                คนละหน่วยงานจะม ีCompetency 

                 Core competency                                 ตามลกัษณะงานของแต่ละละตําแหน่ง 

                                                                         (ทีไ่ม่ใช ่Core Competency) เหมอืนกนั 

 

ภาพประกอบ 2 ประเภทสมรรถนะตามแนวคดิของ ธาํรงศกัดิ ์คงคาสวสัดิ ์

 

   กลุ่มท่ี 2 คอื กลุ่มนักวชิาการทีม่องว่าสมรรถนะ (Competency) สามารถแบ่งออกเป็น 

3 ประเภท  

   ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2549: 5) แบ่งประเภทของสมรรถนะ (Competency) 

ออกเป็น 3 ประเภทคอื 1) ความสามารถหลกั (Core Competency) 2) ความสามารถทางวชิาชพี 

(Professional Competency) 3) ความสามารถในตําแหน่งหน้าที ่(Functional Competency)  

   ชูชัย สมิทธิไกร (2544: 20-22) ก็ได้กล่าวว่า สมรรถนะของบุคลากร (Employee 

Competency) สามารถจําแนกได้ 3 ประเภทด้วยกนัคือ  1) สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

คอืสมรรถนะที่บุคลากรในองค์การจําเป็นต้องมเีหมอืนกนัทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในตําแหน่งสายงานใด

หรอืระดบัตําแหน่งใดก็ตาม 2) สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) คอืสมรรถนะที่

เป็นความรู้ความสามารถทกัษะที่จําเป็นในการปฏบิตัิงานตามสายงานหน่ึงๆ เช่น ผู้ที่ทํางานใน

แผนกการตลาดก็จําเป็นต้องมสีมรรถนะสายงานการตลาดส่วนผู้ที่ทํางานอยู่ในแผนกบญัชีและ

การเงนิก็จาํเป็นต้องมสีมรรถนะของสายงานบญัชแีละการเงนิเป็นต้นเพราะฉะนัน้บุคลากรแต่ละคน

จะต้องมสีมรรถนะ 2 ประเภทประกอบดว้ย สมรรถนะหลกัและสมรรถนะตามสายงาน 3) สมรรถนะ

ตามบทบาทหน้าที ่Role Competency) คอื สมรรถนะทีบุ่คลากรในระดบับรหิารจาํเป็นต้องมเีพื่อให้

 

สมรรถนะหลกั 

Core Competency 

 

สมรรถนะส่วนบคุคล 

Individual Competency 

 

สมรรถนะประจําสายงาน 

Functional Competency 

 

สมรรถนะของผูนํ้า 

Ieadership Competency 
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สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบทบาทการเป็นผูบ้รหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากที่สุดองคก์ารบางแห่ง

อาจเรยีกสมรรถนะประเภทน้ีว่า “สมรรถนะเชงิการจดัการ (Management Competency) 

    ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2550: 12) แบ่งประเภทของสมรรถนะ ตามแหล่งทีม่าออกเป็น 3 

ประเภทเช่นกัน คือ 1) Core Competency หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึง

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิความเชื่อและอุปนิสยัของคนในองค์การโดยรวม ที่จะช่วยให้องค์การบรรลุ

เป้าหมายตามวสิยัทศัน์ได ้ 2) Job Competency หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของคนทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึ

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิความเชื่อและอุปนิสยัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหค้นๆนัน้สามารถสรา้งผลงานในการ

ปฏิบตัิงานตําแหน่งนัน้ๆได้สูงกว่ามาตรฐาน 3) Personal Competency หมายถึง บุคลกิลกัษณะ

ของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ เจตคติ ความเชื่อและอุปนิสัยที่ทําให้บุคคลนั ้นมี

ความสามารถในการทําสิง่หน่ึงสิง่ใดไดโ้ดดเด่นกว่าคนทัว่ไป เช่น พวกทีส่ามารถอาศยักบัแมลงป่อง

หรอือสรพษิได ้เป็นตน้ ซึง่มกัเรยีก Personal Competency ว่า “ความสามารถพเิศษส่วนบุคคล”  

    นิสดารก์ เวชยานนท์ (2550: 14) แบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท คอื 1) สมรรถนะ

ทีบุ่คลากรทุกตําแหน่งงานควรตอ้งม ีและเป็นสมรรถนะทีส่ะทอ้นค่านิยมหลกั วสิยัทศัน์ ขององคก์าร

เรยีกสมรรถนะน้ีว่า Core Competency 2) สมรรถนะที่เป็นความสามารถในการบรหิาร ตามระดบั

ตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ  เรียกว่า Management Competency และProfessional 

Competency 3) สมรรถนะที่บุคลากรต้องมีในตําแหน่งงาน เพื่อให้ตนเองสามารถทํางานได้ด ี

เรยีกว่า Functional Competency หรอื Job Competency ในองคก์ารบางแห่งอาจจะระบุสมรรถนะ

ทีม่คีอืความรูค้วามสามารถทัว่ไปทีส่าํคญัทีเ่รยีกว่า Personal Competency 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจยัได้วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิดที่สอดคล้องกันเพื่อจดั

ประเภทสมรรถนะโดยคัดสรรเฉพาะประเภทที่นํามาใช้ในการสร้างองค์ประกอบ และตัวชี้ว ัด

สมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยกําหนดออกเป็น 2 

ประเภทไดแ้ก่  

     1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือสมรรถนะที่บุคลากรทุกตําแหน่งใน

องค์การต้องมหีรอืเป็นความสามารถที่บุคลากรทุกตําแหน่งภายในองคก์ารต้องมเีพื่อการสนับสนุน

ให้สามารถบรรลุวสิยัทศัน์พนัธกจิและเป็นความสามารถหลกัขององคก์ารและนําพาองค์การประสบ

ผลสาํเรจ็ 

      2) สมรรถนะในการปฏบิตังิานตามสายงาน (Functional Competency) คอื ความ 

สามารถทีใ่ชเ้ฉพะสายงานตําแหน่งนัน้ๆเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคลากรทีป่ฏบิตังิานนัน้ๆมคีวามรูท้กัษะและ

เจคตทิีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 
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1.4 องคป์ระกอบของระดบัสมรรถนะ 

      สเปนเซอร์ และสเปนเซอร์ (Spencer; & Spencer. 1993: 22) ได้กล่าวถึง การนํา

สมรรถนะมากําหนดเป็นระดับสมรรถนะ เพื่อใช้ว ัดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคล        

ซึง่ควรพจิารณาใน 3 องคป์ระกอบ คอื 

  1. กลุ่มของสมรรถนะ (Competency Cluster) เป็นกลุ่มสมรรถนะที่จ ัดตามความ

ตอ้งการ เพื่อวเิคราะหจ์าํแนกระดบัพฤตกิรรมระหว่างผูท้ีเ่ขา้ใจงานอยา่งลกึซึง้กบัผูท้ีเ่ขา้ใจงานเพยีง

ผิวเผิน โดยกลุ่มหน่ึงจะประกอบด้วยหน่ึงสมรรถนะหรือมากกว่าก็ได้ ตัวอย่างเช่น กลุ่มการ

ช่วยเหลอืและการบรกิาร (Helping and Human Service) ประกอบด้วยสมรรถนะหลกั 2 ด้าน คอื 

ความเขา้ใจในด้านปฏสิมัพนัธ ์(Interpersonal Understanding) และการใหบ้รกิารลูกค้า (Customer 

Service Orientation) เป็นตน้ 

 2. มติ ิ(Dimensions) เป็นมติขิองสมรรถนะ โดยจะพจิารณาครอบคลุมถงึความรูส้กึที่

ต้องการอย่างแท้จรงิ และความสําเรจ็ทีต่้องการใหเ้กดิขึน้ ขนาดของผลกระทบต่อคนและโครงการ 

ความซบัซ้อนของพฤติกรรม ความพยายามและความเป็นเอกลกัษณ์ของงาน แล้วนํามากําหนด

จํานวนมติิในแต่ละสมรรถนะ ซึ่งส่วนมากสมรรถนะหน่ึงจะประกอบด้วย 2 - 3 มติิ  ตัวอย่างเช่น   

การให้บรกิารลูกค้า (Customer Service Orientation) ประกอบด้วย 2 มติ ิคอื มติิที่เกี่ยวกบัความ

ต้องการของลูกค้า (Focus on Client’s Needs) และมิติที่ เกี่ยวกับการช่วยเหลือหรือบริการ 

(Initiative to Help or Serve Others) 

 3. ระดับของสมรรถนะ (Competency Level) เป็นการอธิบายระดับพฤติกรรมของ

สมรรถนะ โดยทัว่ไปมกัจะแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื พฤตกิรรมทางบวก พฤตกิรรมเป็นกลางและ

พฤติกรรมทางลบ แต่ละพฤติกรรมจะอยู่ในทุกมติิ ซึ่งมติิของสมรรถนะจะพิจารณารวมถึงความ

ต้องการจากที่กล่าวในข้างต้น องค์ประกอบของกลุ่มสมรรถนะเป็นสิง่ที่สามารถแสดงให้เห็นถึง

ลกัษณะของปฏิบตัิงาน และเป็นปัจจยัแห่งความสําเรจ็ หรอืเป็นปัจจยัที่นําไปสู่ผลลพัธ์ ในการ

ปฏบิตังิานทีต่้องการได ้ทําใหอ้งคก์รสามารถตรวจสอบไดว้่า บุคคลากรยงัขาดความสามารถดา้นใด

ซึ่งจะช่วยแก้ไขและพฒันาได้อย่างถูกวธิ ีเพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาตนเองของบุคลากร ให้มี

ความพรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบงานที่สูงขึน้ ส่วนองคก์รเองกไ็ดร้บัผลดใีนแง่ของการมปีระสทิธภิาพมาก

ขึน้ เน่ืองจากมพีนกังานทีม่คีวามสามารถในการปฏบิตังิานอยา่งแทจ้รงิ 

 แพรี ่(Parry. 1996: 28) ไดใ้ห้ขอ้แนะนําเกี่ยวกบัการกําหนดองค์ประกอบสมรรถนะไว ้

ดงัน้ี 

  1. ควรระบุสมรรถนะในลกัษณะกวา้งๆ และมคีวามเป็นสากล โดยกําหนดเป็นสเกลที่

จะทาํใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากหลายๆ ฝ่าย แต่เงือ่นไขในการปฏบิตัขิองแต่ละกลุ่มอาจจะแตกต่างไป

ได ้

  2. หลีกเลี่ยงการระบุสมรรถนะที่ชัดแจ้งเฉพาะเจาะจงในบางสมรรถนะ เช่น วุฒิ

การศกึษา 
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3. ควรระบุสมรรถนะทีเ่ป็นพฤตกิรรมทีส่งัเกตไดแ้ละวดัได ้

  4. สิง่ทีร่ะบุควรจะเป็นสิง่ทีต่รงกบัความต้องการอย่างแทจ้รงิและควรมตีวัอย่างอธบิาย

พฤตกิรรมใหเ้หน็อยา่งชดัเจน 

 5. ใชภ้าษาทีอ่่านงา่ย และเขา้ใจงา่ยในการระบุสมรรถนะ 

 6. ตอ้งเขยีนสมรรถนะใหส้ัน้ กระชบั และไดใ้จความ 

      7. การระบุถงึสมรรถนะที่มคีวามคลา้ยคลงึไวด้ว้ยกนั และสมรรถนะที่มคีวามแตกต่าง

กนัใหแ้ยกกนัอยา่งเด่นชดั 

  8. สมรรถนะควรเน้นการระบุถึงความต้องการในอนาคต เพื่อฝึกอบรมบุคลากรให้

พรอ้มรบัสถานการณ์ในอนาคต 

  9. ควรระบุให้สามารถมองย้อนไปถึงพฤติกรรมในการทํางานได้ คือ จากผลงานสู่

พฤตกิรรม และพฤตกิรรมสู่สมรรถนะ 

  10. ควรระบุถึงระดับพฤติกรรมของผู้ที่ปฏิบัติงานที่ดีที่สุดให้มีความชัดเจน และ

ยกตวัอย่างในพฤตกิรรมที่คาดหวงัประกอบ และจะดทีีสุ่ดหากสามารถอธบิายแยกระดบัพฤตกิรรม

ธรรมดากบัสงูสุดได ้

      11. หลกีเลีย่งสมรรถนะทีเ่ป็นบุคลกิลกัษณะนิสยั เพราะหลายคุณลกัษณะของบุคลกิไม่

สามารถปรบัปรงุไดด้ว้ยการฝึกอบรม 

  12. จดัสมรรถนะทีค่ลา้ยกนัใหเ้ป็นกลุ่มเดยีวกนั  

 สรปุไดว้่า การกําหนดองคป์ระกอบสมรรถนะเป็นการกําหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานที่

เน้น ในด้านความรู ้ความสามารถ/ทกัษะ และทศันคตทิี่ดใีนการปฏบิตังิาน เพื่อนํามาเปรยีบเทยีบ

กบัสมรรถนะทีบุ่คลากรมอียูใ่นขณะนัน้ๆ  (Gap Analysis) หากพบว่าบุคลากรขาดความสามารถใน

ดา้นใด องคก์รกจ็ะสามารถพฒันาบุคลากรในส่วนทีข่าดไดต้รงกบัมาตรฐานทีต่ ัง้ไว ้

 1.5 วิธีการกาํหนดสมรรถนะ 

   กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. (2537: 146) ไดเ้สนอวธิกีารกําหนดสมรรถนะ ดงัน้ี 

      1. การกําหนดสมรรถนะโดยการรวมกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Expert 

Judgment) เป็นการใช้วธิกีารสอบถามกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการตดัสนิใจแจกแจงพฤติกรรมของนัก

ปฏบิตักิารทางวชิาชพีต่างๆ ว่า ผู้มสีมรรถนะในวชิาชพีนัน้ ควรต้องมคีวามรู ้เจตคต ิหรอืทกัษะที่

จาํเป็นและตอ้งการทางดา้นใดบา้ง 

               2. การกําหนดสมรรถนะโดยการประเมินความต้องการ (Needs Assessment) เป็น

การศึกษาจากกลุ่มผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานนัน้ ประเมนิตามความต้องการทางสงัคม 

ความต้องการขององค์กร หรอือาจประเมนิจากความต้องการทางนโยบายที่เร่งด่วนหรอืจําเป็นที่

จะต้องจดักระทําว่าจําเป็นจะต้องเตรียมบุคลากรในองค์กร หรือเตรยีมผู้ที่กําลังจะเข้ารบัการ

ปฏบิตังิานใหม่ ให้พรอ้มต่อภาระงาน โดยให้มคีวามรู ้ความสามารถ/ทกัษะ และเจตคตทิีต่้องการ

อยา่งไรบา้ง 
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  3. การวเิคราะหจ์ากกจิกรรมการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิานในวชิาชพี โดยการเกบ็

ขอ้มูลจากกจิกรรมการปฏบิตังิานในชวีติประจําวนั จากการสงัเกต หรอืการประเมนิ โดยผู้ที่มสี่วน

เกีย่วขอ้งกบังาน ผูร้ว่มงาน หรอืผูอ้ื่น 

  4. การศกึษาจากการวเิคราะหง์าน หรอืบทบาท (Task Analysis or Role Analysis) 

โดยการจําแนกเน้ือหา และเป้าหมายของงานให้อยู่ในรูปของงานที่จะต้องปฏบิตัิ หรอืเรยีนรู ้และ

แยกแยะให้ย่อยลงในรายละเอียดของแหล่งงานให้มากที่สุด เป็นการช่วยในการกําหนดงานที่

ต้องการให้เกดิการปฏบิตัไิดอ้ย่างละเอยีด การวเิคราะหอ์าจทําไดโ้ดยการสงัเกตการทํางานแล้วนํา

พฤติกรรมมาวิเคราะห์ หรอืให้ผู้ปฏิบัติงานบันทึกแล้วนํามาวิเคราะห์โดยให้นักการศึกษาช่วย

วเิคราะหก์ไ็ด ้

  5. การวิเคราะห์สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  (System Competency Analysis)      

เป็นเทคนิคที่ใช้ในการกําหนดสมรรถนะหรอืเป้าหมายที่พฒันาจากระบบการวเิคราะห์โดยทัว่ไป 

ดว้ยการจาํแนกส่วนต่างๆ ของเน้ืองานอยา่งเป็นระบบ ใหเ้ป็นหน่วยยอ่ยทีเ่ป็นรปูแบบชดัเจน 

  6. การกําหนดสมรรถนะโดยการวเิคราะหต์ามหลกัทฤษฏแีละตํารา โดยการกําหนด

สมมตฐิานว่า ประสทิธภิาพทีต่้องการนัน้จะตอ้งอาศยัสมรรถนะอยา่งใดบา้ง กําหนดขอ้สนันิษฐานให้

เป็นพืน้ฐานโดยมทีฤษฎสีนบัสนุน 

  7. การศกึษาจากสภาพความเป็นจรงิในสงัคม ทางเศรษฐกจิ และการเมอืง 

 สรปุได้ว่า การกําหนดสมรรถนะที่จาํเป็น เพื่อการพฒันานัน้ สามารถทําการศกึษาโดย

ใช้วิธกีารในการกําหนดสมรรถนะได้หลายลกัษณะด้วยกัน ทัง้จากการกําหนดจากตัวผู้ที่มสี่วน

เกีย่วขอ้งหรอืผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยี จากผูท้ีม่ปีระสบการณ์ จากนกัวชิาการ และนกัการศกึษา 

 1.6 การประเมินสมรรถนะ 

     การประเมินสมรรถนะนัน้สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 3 กลุ่ม คือ (สํานักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. 2548: 11)  

    1. วธิทีดสอบผลงาน (Performance Tests) เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้รบัการทดสอบ

ทํางานบางอย่าง เช่น การเขยีนอธบิายคําตอบ การเลอืกตอบขอ้ที่ถูกที่สุด แบบทดสอบประเภทน้ี

ออกแบบมาเพื่อวดัความสามารถของบุคคล (Can Do) ภายใต้เงือ่นไขของการทดสอบ ตวัอยา่งของ

แบบทดสอบประเภทน้ี ได้แก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยทัว่ไป (General Mental 

Ability) แบบทดสอบที่ว ัดความสามารถเฉพาะ เช่น ความเข้าใจด้านเครื่องยนต์กลไก และ

แบบทดสอบทีว่ดัทกัษะ หรอืความสามารถทางดา้นรา่งกาย 

   2. วธิกีารประเมนิตามพฤติกรรมที่ได้จากการสงัเกต (Behavior Observations) เป็น

แบบทดสอบที่ใช้สงัเกตพฤตกิรรมของผู้รบัการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ี 

ต่างจากประเภทแรกตรงที่ผู้เขา้รบัการทดสอบไม่ได้ต้องพยายามทํางานอะไรบางอย่างที่ออกแบบ

มาเป็นอย่างดแีลว้ แต่เป็นการถูกสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสงัเกต

พฤตกิรรมการเขา้สงัคม พฤตกิรรมการทาํงาน การสมัภาษณ์กอ็าจจดัอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย 
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  3. วธิกีารประเมนิตนเอง (Self  Reports) เป็นแบบทดสอบที่ให้ผูต้อบรายงานเกี่ยวกบั

ตนเอง เช่น ความรูส้กึ ความเชื่อ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลกิภาพ แบบสอบถาม แบบสํารวจ

ความคดิเหน็ต่างๆ การตอบคาํถามประเภทน้ี อาจจะไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของผูต้อบ

กไ็ด ้ 

 การทดสอบบางอย่าง เช่น การสมัภาษณ์อาจเป็นการผสมกนัระหว่าง วธิกีารประเมนิ

ตามพฤติกรรมที่ ได้จากการสังเกต  (Behavior Observations) และวิธีการประเมินตน เอง           

(Self Reports) เพราะการถามคําถามในการสมัภาษณ์อาจเกี่ยวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิ และเจต

คตขิองผูถู้กสมัภาษณ์ และในขณะเดยีวกนัผูส้มัภาษณ์กส็งัเกตพฤตกิรรมของผูถู้กสมัภาษณ์ดว้ย      

                สคาเพลโล เลดวนิกา และเบริก์แมน (Scarpello, Ledvinka; & Bergman. 1995: 557)  

ไดก้ล่าวถงึวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ไวด้งัน้ี 

 1. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน โดยใช้มาตรฐานของการปฏิบัติงาน (Evaluation 

Against Common Performance Standards) เป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีก่ําหนดมาตรฐาน

ตามเกณฑ ์หรอืบางครัง้เรยีกว่า การประเมนิแบบมาตราส่วน (Rating Scale) ซึ่งนิยมใช้กนัมาก ม ี

4 วธิ ีคอื 

    1.1 วธิกีารใหค้ะแนนตามมาตราส่วน 

    1.2 การใชม้าตราส่วนมาตรฐาน  

    1.3 วธิกีารประเมนิแบบรายการตรวจสอบ 

    1.4 วธิกีารประเมนิแบบเน้นพฤตกิรรมสาํคญั 

 2. การประเมนิโดยยดึวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั (Goal Oriented) แบ่งออกเป็น 

     2.1 การประเมนิโดยยดึผลงานเป็นหลกั (Results Oriented) 

     2.2 การประเมนิโดยยดึผลผลติเป็นหลกั (Output Oriented) 

        จากขอ้มลูทีก่ล่าวมา สรปุไดว้่า วธิกีารประเมนิพฤตกิรรมทีต่รงไปตรงมามากทีสุ่ด คอื 

การสงัเกตพฤติกรรม จดบนัทึก และทําการประเมนิ ในการสงัเกตเพื่อประเมนิพฤติกรรมนัน้มี

สมมุตฐิาน 2 ประการ ทีจ่ะทําใหก้ารสงัเกตพฤตกิรรมมคีวามถูกตอ้งกล่าวคอื ผูท้ีส่งัเกตและประเมนิ

ตอ้งทําดว้ยความตรงไปตรงมา และผูท้ีส่งัเกตและประเมนิต้องใกลช้ดิเพยีงพอทีจ่ะสงัเกตพฤตกิรรม

ของผู้ที่ถูกประเมินได้ การวดัพฤติกรรมไม่ใช่เป็นการวดัความรู้ ความสามารถ ทัง้น้ี เน่ืองจาก

สมรรถนะเป็นส่วนหน่ึงของผลงานเป็นพฤติกรรมที่นําไปสู่ผลงานที่ต้องการ ดงันัน้ การประเมนิ

สมรรถนะจงึเป็นการประเมนิทีต่อ้งมกีารสงัเกตพฤตกิรรมการทํางาน จดบนัทกึ และทาํการประเมนิ 

  1.7 ช่วงเวลาและความถ่ีในการประเมิน 

 มมัฟอรด์ (Mumford. 1980: 175) ได้เสนอว่า ควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ 

1-2 ครัง้ หรอืเมือ่ครบวงจรในการทาํงานหน่ึงๆ (Task Cycle) 

 กว ี วงศ์พุฒ. (2535: 30) กล่าวว่า การประเมนิผลการปฏบิตัิงานควรทําเป็นระยะๆ  

คอื ทุกเดอืน เป็นไตรมาส หรอื 1 ปี แต่อยา่งน้อยตอ้งมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ 1 ครัง้ 
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     วรีะวฒัน์ ปันนิตามยั. (2540: 36) ได้กําหนดการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 1-2 ครัง้ต่อ

ปี และตอ้งมกีารประเมนิผลอยา่งต่อเน่ือง 

  พนัส หนันาคนิทร.์ (2542: 53) ได้กล่าวว่า ระยะเวลาที่จะทําการประเมนิควรกําหนด

เป็นนโยบายใหแ้น่ชดั การประเมนิทีด่ ีควรมกีารกระทําอยา่งต่อเน่ืองเพื่อป้องกนัความผดิพลาดอนั

อาจเกดิจากโอกาส หรอืความบงัเอญิ 

  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การประเมินสมรรถนะของบุคคล ควรประเมินเป็น

ช่วงเวลาหลายลกัษณะ คอื เดอืนละ 1 ครัง้ ปีละ 1 ครัง้ ปีละ 2 ครัง้ ขึน้อยู่กบัการกําหนดของแต่ละ

องคก์รและความเหมาะสมเป็นหลกั 

1.8 บทบาทของผูป้ระเมินสมรรถนะ 

 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. (2552: 15 -16) บทบาทของผูป้ระเมนิ 

คอื การพจิารณาหลกัฐานของผลการปฏบิตังิาน โดยคาํนึงถงึ 

ความรู ้ทกัษะ สามารถของแต่ละบุคคลในบทบาททีเ่กีย่วขอ้งกบังาน ผูป้ระเมนิ จงึมบีทบาทที ่

สาํคญัและมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ดงันัน้ผูป้ระเมนิสมรรถนะ 

จงึจาํเป็นตอ้งตอบคาํถามต่างๆ ดงัน้ี 

1. จะทราบไดอ้ย่างไรว่าสมรรถนะหมายถงึอะไร 

2. หลกัฐานเหล่าน้ีมาจากทีใ่ดบา้ง 

3. จะเลอืกวธิกีารประเมนิทีถู่กตอ้งไดอ้ยา่งไร 

 การประเมนิสมรรถนะใหไ้ดผ้ลเทีย่งตรง โดยไม่มอีคตนิัน้เป็นประเดน็ทีส่ําคญัมากโดย

ธรรมชาตขิองการประเมนิสมรรถนะ ซึง่เป็นคุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม คอืการสงัเกตพฤตกิรรมการ

ทาํงานอย่างใกลช้ดิแลว้ทําการประเมนิ ต้องอาศยัการตดัสนิใจและดุลยพนิิจของผูป้ระเมนิอย่างมาก 

อย่างไรก็ด ีการประเมนิคุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรมก็ไม่สามารถที่จะประเมนิด้วยแบบทดสอบวดั

ความรู้ความสามารถได้ วิธีการประเมินสมรรถนะให้เที่ยงตรงจงึขึ้นอยู่กับปัจจยัหลายประการ         

เช่น การมโีอกาสในการทํางานใกลช้ดิเพยีงพอทีจ่ะสงัเกตพฤตกิรรมต่างๆ ได ้การมคีวามตัง้ใจทีจ่ะ

ประเมนิดว้ยความเทีย่งตรง การกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมายทีต่อ้งการสงัเกตใหช้ดัเจน และทีส่าํคญั

การประเมนิจะไดร้บัการยอมรบัมากขึน้ ถ้าทัง้ผูป้ระเมนิและผูถู้กประเมนิไดม้โีอกาสสื่อสารกนัอย่าง

เปิดเผยถึงพฤติกรรมเป้าหมายที่ผู้ประเมนิต้องการ มหีลกัฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้ถูกประเมินมี

พฤติกรรมเหล่านัน้อย่างสมํ่าเสมอ การประเมนิแบบเปิดเผยกบัผู้ถูกประเมนิเป็นโอกาสที่จะทําให้

เกดิความเขา้ใจตรงกนัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ ดงันัน้ คุณภาพของการประเมนิขึน้อยู่กบั

ทกัษะของผู้ประเมนิ ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการของการประเมนิ ผู้ประเมนิที่มทีกัษะในด้านการ

ประเมนิจะสามารถรบัเอาแนวทางประเมนิที่สรา้งสรรค์ในรปูแบบใหม่ๆ ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 

การประเมินสมรรถนะเป็นการประเมินรายบุคคล ดังนัน้ แต่ละคนจะมีสมรรถนะที่แตกต่างกัน        

ผูป้ระเมนิจงึจาํเป็นต้องประยกุต์แนวทางทีย่ดืหยุน่และสรา้งสรรคห์ลายๆ รปูแบบ เพื่อรบัมอืกบัสิง่ที่

ทา้ทายเหล่านัน้ ผูป้ระเมนิสมรรถนะควรเป็นผูท้ีม่กีารตดิต่อกบัผูร้บัการประเมนิอยู่เป็นประจาํและมี
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โอกาสสงัเกต และติดตามตรวจสอบผลการปฏบิตังิานจรงิ ภายใต้สภาพแวดล้อมการปฏบิตังิานที่

เป็นอยู ่ 

 บทบาทของผูป้ระเมนิสามารถสรปุได ้ดงัน้ี (วรีวุธ มาฆะศริานนท ์และวุฒพิงษ์ ยศถาสุ

โรดม. 2547 อา้งองิจาก เฟลทเชอร ์เชอรล์ยี.์2000: 71-72) 

  1. ผู้ประเมนิควรจะเป็นหวัหน้างานในสายปฏบิตัิงาน เน่ืองจากเป็นผู้ที่เหมาะสม

ทีสุ่ดในการสงัเกตการปฏบิตังิานตามทีเ่ป็นอยูใ่นสถานทีท่ํางานจรงิ 

  2. ผูป้ระเมนิจะต้องรบัผดิชอบในการตดัสนิตามหลกัฐานของผลการปฏบิตังิานและ

จะตอ้งมัน่ใจว่าประเภทและคุณภาพของหลกัฐานมคีวามถูกตอ้งและเพยีงพอตามมาตรฐานทีก่ําหนด

ไว ้

3. ผูป้ระเมนิอาจใชว้ธิกีารประเมนิหลายๆ แบบ แต่รปูแบบหลกัๆ ของการประเมนิ

จะต้องเป็นการสงัเกตผลการปฏบิตัิงาน โดยมกีารสะท้อนข้อมูลป้อนกลบั (Feedback) ไปยงัผู้ถูก

ประเมนิอยา่งสมํ่าเสมอ และมกีารระบุถงึความจาํเป็นในการฝึกอบรมในระหว่างช่วงของการประเมนิ

นัน้ๆ ดว้ย 

4. ผู้ประเมินจะต้องรบัผิดชอบในการบันทึกผลการประเมิน รายละเอียดของ

หลกัฐานและผลการตดัสนิจะตอ้งถูกบนัทกึเขา้ในประวตัขิองการประเมนิ 

 

2. แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างตวัช้ีวดั  

               2.1 ความหมายของตวัช้ีวดั 
          ตัวชี้ว ัด หรือ Indicator ในภาษาไทยมีคําที่นํามาใช้ในความหมายเดียวกับคําว่า 

“ตวัชีว้ดั” อยู่หลายคํา เช่น ดชันี ตวัชี ้ตวัชี้นํา ตวับ่งชี้ และเครื่องชีว้ดั เป็นต้น ซึ่งในทีน้ี่ผูว้จิยัขอใช้

คาํว่า “ตวัชีว้ดั” หรอื “Indicator” ซึง่เป็นคํากลางๆ สาํหรบัความหมายของ “ตวัชีว้ดั” ไดม้นีกัวชิาการ

ไดใ้หค้วามหมายของตวัชีว้ดัไวด้งัน้ี 

          จอหน์สโตน (Johnstone. 1981: 2) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ตวัชีว้ดัเป็นสารสนเทศทีบ่่ง

บอกปรมิาณเชงิสมัพนัธ์ หรอืสภาวะของสิง่ที่มุ่งวดัในเวลาใดเวลาหน่ึง โดยไม่จําเป็นต้องบ่งบอก

สภาวะทีเ่จาะจงหรอืชดัเจน แต่บ่งบอกหรอืสะท้อนภาพของสถานการณ์ทีเ่ราสนใจเขา้ไปตรวจสอบ

อยา่งกวา้งๆ หรอืใหภ้าพเชงิสรปุโดยทัว่ๆ ไป ซึง่อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดใ้นอนาคต 

         เบอร์เทน  โอคส์  และไกตัน  (Burstein,Oakes; & Guiton. 1992: 409-418) ได้ ให้

ความหมายไวว้่า ตวัชีว้ดัเป็นค่าสถติทิีใ่หส้ารสนเทศเกีย่วกบัสถานะ คุณภาพ หรอืผลการปฏบิตังิาน

ของระบบการศึกษา ซึ่งอาจเป็นค่าสถิติเฉพาะเรื่องหรือค่าสถิติรวม (single or composite 

statistics) ก็ได ้โดยจะต้องมเีกณฑม์าตรฐานสําหรบัการตดัสนิใจ นอกจากน้ียงัต้องให้สารสนเทศที่

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการจะวดัดว้ย 

               พรพันธ์ บุณยรตันพันธ์ และบุญเลิศ เลี้ยวประไพ (2531:13) กล่าวว่า ตัวชี้ว ัด คือ     

ตัวแปรหรือกลุ่มของตัวแปรต่างๆ ที่จะวัดสภาวะอย่างใดอย่างหน่ึงออกมาเป็นปริมาณ และ
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เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์มาตรฐานอย่างใดอย่างหน่ึง เพื่อให้ทราบถงึระดบั ขนาด หรอืความรุนแรง

ของปัญหา หรอืสถานภาพทีต่อ้งการวดั 

       ศริชิยั  กาญจนวาส ี(2548: 68) ไดก้ล่าวว่า ตวัชีว้ดั หมายถงึ ตวัประกอบ ตวัแปรหรอื

ค่าทีส่งัเกตไดซ้ึง่ใชบ่้งบอกสถานภาพ หรอืสะทอ้นลกัษณะการดาํเนินงาน หรอืผลการดาํเนินงาน 

      สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (2548: 45). ได้กล่าวว่า ตวัชี้วดัหรอื Key 

Performance Indicators เป็นดชันีชีว้ดัหรอืหน่วยวดัความสําเรจ็ของการปฏบิตังิานทีถู่กกําหนดขึน้ 

โดยเป็นหน่วยวดัทีค่วรมผีลเป็นตวัเลขทีน่ับได้จรงิ และต้องสื่อถงึเป้าหมายในการปฏบิตังิานสําคญั 

ทัง้น้ีเพื่อสรา้งความชดัเจนในการกําหนดตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆ 

     ธํารงศกัดิ ์คงคาสวสัดิ ์(2548: 26) ได้นิยามตวัชี้วดัว่า หมายถงึ เครื่องมอืหรอืสิง่ที่บ่ง

บอกถงึความก้าวหน้าความสําเรจ็หรอืไม่สําเรจ็ของกจิกรรมหรอืกระบวนการดําเนินงานเมื่อเทยีบ

กบัเกณฑท์ีก่ําหนดในมติต่ิางๆ ทัง้ในเชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ ประสทิธภิาพหรอืประสทิธผิล        

    นอกจากน้ี จอหน์สโตน (Johnstone. 1981: 4) ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะทีส่ําคญัของตวัชีว้ดั

ไว ้3 ประการดงัน้ี  

           1. ตวัชี้วดัเป็นสิง่ทีบ่่งบอก/กําหนดเป็นเชงิปรมิาณ หรอืสามารถทําใหเ้ป็นปรมิาณได้

โดยมใิช่เป็นการบรรยายขอ้ความ ในการตีความหมายค่าตวัเลขของตวัชี้วดัแต่ละตวัจะต้องนํามา

เปรยีบเทยีบกบักฎเกณฑท์ี่สรา้งขึน้ จงึจะสามารถบอกไดว้่าค่าตวัเลขที่ไดสู้งหรอืตํ่า มคีวามหมาย

เป็นอย่างไร และในการกําหนดเกณฑก์ารแปลความหมายระบบตวัเลขของตวัชีว้ดัที่สรา้งขึน้ต้องมี

ความชดัเจน 

     2. ค่าของตวัชีว้ดัเป็นค่าชัว่คราว ไมถ่าวร มกีารแปรผนัตามเวลาและสถานที ่นัน่คอื 

ตวัชี้วดัจะบ่งบอกความหมายโดยมเีงื่อนไขของเวลาและสถานที่กํากบั กล่าวคอื ตวัชี้วดัจะบ่งบอก

ความหมายเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง และเฉพาะเขตพื้นที่หรอืบรเิวณส่วนใดส่วนหน่ึงของ

ระบบที่ต้องจะตรวจสอบ ตวัชีว้ดัอาจจะมช่ีวงเวลาเป็นเดอืนหรอืปีก็ได้ เช่น ตวัชี้วดัในช่วงระยะ 3 

เดอืน หรอืช่วงระยะ 5 ปีของจงัหวดั เขต ภูมภิาค หรอืประเทศใดๆ ก็ได้ ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัระยะเวลา

และสถานทีท่ีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการจดัทําตวัชีว้ดันัน้ๆ 

     3. ตวัชี้วดัเป็นสิง่ที่บ่งบอกสภาวะของสิง่ที่มุ่งวดัในลกัษณะกว้างๆ หรอืให้ภาพใน

เชงิสรุปโดยทัว่ไป มากกว่าทีจ่ะเป็นภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอยีดส่วนย่อย ตวัชีว้ดัทีนํ่ามาใช้

ในดา้นสงัคมศาสตรอ์าจไม่จาํเป็นต้องเป็นตวัชีว้ดัอย่างแม่นยาํหรอืเทีย่งตรงรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์ ตวัชีว้ดั

ทีใ่ชว้ดัทางดา้นสงัคมศาสตร ์เปรยีบเสมอืนการใชก้ระดาษลทิมสัทีใ่ชท้ดสอบความเป็นกรดหรอืด่าง

ของสารละลาย ถ้าเป็นกรดกระดาษจะเปลีย่นเป็นสแีดง และถ้าเป็นด่างจะเป็นสน้ํีาเงนิ แต่ถ้าจะวดั

ลกัษณะความเป็นกรดทีแ่น่นอนจะต้องดําเนินการทดสอบทางเคม ีโดยวดัค่า PH ดงันัน้ ตวัชีว้ดัทาง

สงัคมศาสตรจ์ะช่วยชี้ใหเ้ห็นสภาพหรอืสถานการณ์ที่จะตรวจสอบได้กวา้งๆ เช่นเดยีวกบักระดาษ

ลทิมสั อาจไมจ่าํเป็นตอ้งวดัใหไ้ดค้่าเทีย่งตรงแบบการวดัทางวทิยาศาสตร ์

         จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ตัวชี้ว ัด ตัวแปรหรือค่าที่ส ังเกตได้ซึ่งใช้บ่งบอก

สถานภาพ คุณลักษณะบุคคล หรือสะท้อนถึงผลการดําเนินงาน ว่ามีปริมาณ  คุณภาพ หรือ
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คุณลกัษณะเช่นไร  ส่วนจะมคีวามหมายอย่างไรจะต้องนําไปตคีวามหรอืเปรยีบเทยีบกบัเกณฑห์รอื

มาตรฐาน จงึจะทราบไดว่าสิง่นัน้มคี่าสงูหรอืตํ่า ไดม้าตรฐานหรอืไมเ่พยีงใด 

 2.2 ประเภทของตวัช้ีวดั 

        ประเภทของตวัชี้วดัมหีลายชนิดขึน้อยู่กบัวธิกีารและเกณฑ์ในการแบ่ง แต่โดยทัว่ไป

สามารถจาํแนกไดด้งัต่อไปน้ี 

        1. จําแนกโดยอาศยัการใช้ตัวแปรต่างๆ ที่นํามากําหนดเป็นตวัชี้วดั สามารถแบ่งได้

เป็น 3 ชนิด (ชยัพจน์  รกังาม. 2539: 23-24 อา้งองิจาก Johnstone.1981: 15-16)  

           1.1 ตัวชี้ว ัดตัวแทน (Representative Indicators) เป็นตัวชี้ว ัดที่มีล ักษณะง่ายๆ 

ทีสุ่ด ซึง่ใชใ้นการวจิยั การบรหิารและการวางแผน โดยทําการเลอืกตวัแปรเพยีงตวัเดยีวมาสะทอ้น

แงมุ่มหน่ึงของระบบ เช่น ตวัชีว้ดัตวัแทนในระบบการศกึษาทีนิ่ยมใชก้นัมากทีสุ่ด คอื อตัราการเขา้

เรียน (Enrolment Ratio), ค่าร้อยละของผลิตภัณ ฑ์รวม (Percentage of the Cross National 

Product : GNP) ทีใ่ชเ้พื่อการจดัการศกึษา บางครัง้กใ็ชร้ะดบัการศกึษา (Level of Education) หรอื

อตัราการรูห้นังสอื (Literacy Rate) ซึ่งในปัจจุบนัการเลอืกตวัแปรตวัหน่ึงตวัใดให้เป็นตวัแทนของ

ระบบ มกัเป็นไปตามอําเภอใจ ไม่ค่อยได้ตดัสนิให้ดอีย่างแท้จรงิ ทําให้เกดิความไม่มัน่ใจในการนํา

ผลไปใชเ้พื่อสรปุอา้งองิ 

            1.2 ตัวชี้ว ัดเดี่ยว (Disaggregative Indicators) ตัวชี้วดัประเภทน้ีได้นําข้อมูลมา

แยกเป็นส่วนๆ แทนทีจ่ะใชต้วัแปรใดตวัแปรหน่ึงอธบิายคุณลกัษณะหรอืมโนทศัน์หน่ึง ตอ้งอาศยัคํา

นิยามของแต่ละตวัแปรเพื่ออธบิายแต่ละส่วนหรอืแต่ละองคป์ระกอบของระบบ ซึง่ถา้นํามาใชอ้ธบิาย

เพยีงบางส่วนกจ็ะเกดิปัญหาความไมถู่กตอ้ง นอกจากน้ีตวัแปรแต่ละตวัจะต้องเป็นอสิระจากตวัแปร

อื่นๆดว้ย ดงันัน้ตวัชีว้ดัเดีย่วจงึมคีวามยุ่งยากและมคีวามละเอยีดในการจดัทํามาก บางครัง้อยู่ในรปู

ทีไ่ม่เหมาะสมและไมป่ระหยดั อกีทัง้ไม่ช่วยอธบิายคุณลกัษณะหรอืระบบทีต่้องการศกึษาไดถู้กต้อง

มากนกั 

           1.3 ตัวชี้ว ัดรวม (Composite Indicators) เป็นการรวมตัวแปรจํานวนห น่ึงที่

เกี่ยวขอ้งเขา้ดว้ยกนั ค่าทีไ่ดข้องตวัชีว้ดัประเภทน้ีจะเป็นค่าเฉลีย่ของตวัแปรทีนํ่ามารวมกนั ซึง่ช่วย

อธิบายลักษณะหรือสภาพของสิ่งที่ต้องการศึกษาได้เป็นอย่างดี ก่อให้เกิดความเข้าใจความ

สลบัซบัซ้อนของระบบนัน้ๆ ตามปกตใินระบบหน่ึงๆมแีง่มุมที่เกี่ยวโยงไปด้วยกนั ในแต่ละแนวคดิ 

มโนทศัน์หรอืความคดิรวบยอด ซึง่ตอ้งอธบิายดว้ยวธิกีารใชต้วัแปรทีห่ลากหลาย (Multivariate) ซึง่

สรปุไดว้่า เมือ่นําตวัแปรทีส่มัพนัธก์นัจาํนวนหน่ึงรวมกนัเขา้แลว้จะ สามารถอธบิายลกัษณะหน่ึงของ

ระบบอยา่งมคีวามถูกต้องไดใ้นระดบัทีค่่อนขา้งสูง ซึง่นักวชิาการจาํนวนมากยอมรบัว่า ตวัชีว้ดัรวม

มคีวามเชื่อมัน่ไดม้ากกว่าตวัชีว้ดัทีม่าจากตวัแปรตวัหน่ึงตวัใดเพยีงตวัเดยีว 

       2. จาํแนกประเภทตวัชีว้ดัโดยอาศยัทศันะเชงิระบบ โดยมกักําหนดตวัชีว้ดัเป็น 3 กลุ่ม

ใหญ่ๆ ตามแนวคดิเชงิระบบ ซึง่ประกอบดว้ยส่วนสาํคญั คอื ปัจจยั กระบวนการ และผลผลติ โดยที ่

จอหน์สโตน (Johnstone. 1981: 27) ไดอ้ธบิายลกัษณะของตวัชีว้ดัทัง้ 3 กลุ่ม ไวด้งัต่อไปน้ี 
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           2.1 ตัวชี้วดักลุ่มปัจจยั ตวัชี้วดัประเภทน้ีชี้สภาพทางปัจจยัของระบบได้แก่ ด้าน

บุคลากร เงนิ ทรพัยากรอื่นๆ เช่น วสัดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ความต้องการหรอืความพงึประสงค์ที่มต่ีอ

ระบบ ตวัอยา่งเช่น อตัราการบรรจใุหมข่องคร ูอาจารย ์สดัส่วนการมสี่วนรว่มทางการศกึษาของสตร ี

ดชันีการลงทุนดา้นการเงนิทางการศกึษา 

           2.2 ตวัชีว้ดักลุ่มกระบวนการ ตวัชีว้ดัประเภทน้ีช่วยชีส้ภาพของกระบวนการจดัของ

ระบบ เช่น ตวัชีว้ดักลุ่มกระบวนการของระบบการศกึษา จะเป็นตวัชีว้ดัเกีย่วกบัสภาพการเรยีน การ

สอน การบรหิาร ได้แก่ อตัราการเลื่อนชัน้และซํ้าชัน้ ดชันีค่าใช้จ่ายต่อหวัในแต่ละระดบัการศกึษา

ต่างๆ เป็นตน้ 

          2.3 ตวัชี้วดักลุ่มผลผลติ ตวัชี้วดัประเภทน้ีช่วยชี้สภาพของผลติผลที่ระบบได้ผลติ

ออกมาซึ่งแสดงทัง้ด้านปรมิาณและระดับของผลผลิต ตัวอย่างตัวชี้ว ัดกลุ่มผลผลิตของระบบ

การศกึษา ไดแ้ก่ อตัราความสาํเรจ็การศกึษาในระดบัต่างๆ อตัราการมงีานทําของผูส้าํเรจ็การศกึษา

ในระดบัต่างๆ เป็นตน้ 

                2.3 วิธีการสร้างตวัช้ีวดั 

    จอห์นสโตน (Johnstone.1981: 7) ได้กล่าวถึงวธิกีารในการสร้างตวัชี้วดัมอียู่หลายวธิ ี

และในแต่ละวธิสี่วนใหญ่จะเน้นการพจิารณาตดัสนิใจใน 5 ประเดน็หลกั ดงัน้ี 

 1. การกําหนดนิยามตวัชีว้ดั 

      วธิกีารกําหนดนิยามของตวัชี้วดั จําแนกออกได้เป็น 3 วธิกีาร ได้แก่ การนิยามเชงิ

ทฤษฎ ีการนิยามเชงิประจกัษ์ และการนิยามเชงิปฏบิตักิาร ซึง่สามารถสรปุหลกัการของแต่ละวธิไีด้

ดงัต่อไปน้ี 

                1.1 การพฒันาตวัชี้วดัโดยอาศยัการนิยามเชงิทฤษฎ ี(The Theoretical Definition 

of an Indicators) เป็นการพัฒนาตัวชี้วดัโดยการจดักลุ่มตัวแปรที่มคีวามสมัพันธ์กับสภาวะหรอื

คุณลกัษณะทีส่นใจ และจดัลําดบัหรอืกําหนดน้ําหนักความสําคญัของตวัแปรเหล่านัน้โดยอาศยัหลกั

เหตุผลหรอืพืน้ฐานทางทฤษฎเีป็นหลกัเพื่อการสงัเคราะหต์วัแปรขึน้มาเป็นตวัชีว้ดั 

        1.2 การพฒันาตวัชี้วดัโดยอาศยัการนิยามเชงิประจกัษ์ (The Empirical Definition 

of an Indicators) เป็นการพฒันาตวัชี้วดัโดยอาศยัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ที่นํามาวเิคราะห์แล้วจดักลุ่ม

ความสัมพันธ์ของตัวแปรและกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเหล่านั ้นโดยใช้วิธีการ 

ทางสถิติเป็นหลกั เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์จําแนกกลุ่ม 

(Discriminant Analysis) และการวิเค ราะห์ สหสัมพันธ์ค าโน นิคอล  (Canonical Correlation 

Analysis) เป็นตน้ 

        1.3 การพฒันาตวัชีว้ดัโดยอาศยันิยามเชงิปฏบิตักิาร (The Pragmatic Definition of 

an Indicators) เป็นการพฒันาตวัชีว้ดัโดยการคดัเลอืกตวัแปรทีม่อียู่จาํนวนหน่ึง หรอืรวมตวัแปรทีม่ ี

อยู่จํานวนหน่ึงเข้าด้วยกันตามการพิจารณาตัดสินของผู้พัฒนา ซึ่งจะขึ้นอยู่กับเจตคติหรอือคติ
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ส่วนตวัในการเลอืกตวัแปรตวัใดตวัหน่ึงหรอืคุณลกัษณะหน่ึงๆมากกว่าตวัแปรอื่นๆ วธิกีารน้ีถอืได้

เป็นวธิกีารทีม่จีดุอ่อนมากกว่าวธิกีารตามขอ้ 1.1 และ 1.2 

       2. การคดัเลอืกตวัแปรทีเ่ป็นองคป์ระกอบของสิง่ทีมุ่ง่ศกึษา 

       การคดัเลอืกตวัแปรทีเ่ป็นองคป์ระกอบของสิง่ทีมุ่่งศกึษานัน้ คอืการนําตวัแปรสําคญัที่

เกี่ยวขอ้งทัง้หมดมารวมกนัสรา้งเป็นตวัชีว้ดั ดว้ยการระบุคุณลกัษณะของสิง่ทีมุ่่งศกึษาอยา่งชดัเจน 

โดยอาศยัขอ้เสนอทางทฤษฎ ีเอกสารต่างๆ หรอืการลงความเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึง่ควรหลกีเลีย่ง

จาํนวนของตวัแปรที่มาก เพราะอาจจะทําให้มโนทศัน์ของสิง่ที่มุ่งศกึษามคีวามซบัซ้อน (Complex 

Concept) และยากในการแปลความหมาย หลงัจากนัน้จงึพจิารณาคดัเลอืกตวัแปรที่สามารถใช้วดั

แต่ละคุณลกัษณะทีมุ่่งศกึษา โดยเลอืกตวัแปรใหค้รอบคลุมแต่ละคุณลกัษณะ ในขัน้น้ีควรหลกีเลีย่ง

การใช้ตวัแปรหลายตวัที่มุ่งวดัคุณลกัษณะเดยีวกนัและตวัแปรที่มคีวามคลาดเคลื่อนในการวดัมาก 

เพื่อใหต้วัชีว้ดัทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของสิง่ทีมุ่ง่ศกึษามากทีสุ่ด 

    3. การกําหนดน้ําหนกัความสาํคญัของตวัแปร 

       การกําหนดน้ําหนักความสําคญัของตวัแปรสามารถทําได้ 2 วธิ ีคอื กําหนดน้ําหนัก

ความสาํคญัของตวัแปรใหเ้ท่ากนั (Equal Weight) และใหค้่าต่างกนั (Differential Weight) 

       สาํหรบัการกําหนดน้ําหนักความสาํคญัของตวัแปรใหต่้างกนันัน้ อาจใชว้ธิกีารพจิารณา

ตดัสนิโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judgement) วธิวีดัความสําคญัของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา 

(Time Taken) หรอืค่าใช้จ่าย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรนัน้ หรอื

วธิกีารใชข้อ้มลูเชงิประจกัษ์ (Empirical Data) ด้วยวธิกีารวเิคราะห์ทางสถติกิไ็ด้ โดยมรีายละเอยีด

ดงัน้ี 

        3.1 วธิกีารพจิารณาตดัสนิโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judgement) เป็นการพจิารณา

ลงความเหน็ของผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่ต้องการศกึษานัน้ๆ ซึ่งอาจจะเป็นนักวจิยัหรอืนักวางแผนที่

เกี่ยวขอ้ง โดยให้สมาชกิแต่ละคนเสนอค่าน้ําหนักของตวัแปร แล้วจงึพจิารณาหาขอ้ยุตดิ้วยการใช้

ค่าเฉลีย่หรอืการอภปิรายลงความเหน็ หรอือาจใชแ้บบสอบถามเพื่อหาค่ารอ้ยละทีผู่ต้อบเหน็ดว้ยกบั

น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรที่ระบุ นอกจากน้ีอาจใช้วิธีการที่เป็นระบบมากขึ้น เช่น การใช้

เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อสํารวจหาฉันทามตจิากผู้เชีย่วชาญโดยไม่ต้องเผชญิหน้า

กนั แลว้จงึนําขอ้มลูดงักล่าวมาใชห้าค่าน้ําหนกัความสําคญัของแต่ละตวัแปรต่อไป 

        3.2 วธิกีารวดัความสําคญัของตวัแปร (Measure Effort Required) โดยพจิารณา

จากเวลา (Time Taken) หรอืค่าใชจ้่าย (Cost) ของการกระทาํกจิกรรมใดๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรนัน้

วธิกีารน้ีสมมตวิ่า ถ้าเวลาหรอืค่าใช้จ่ายที่เกดิขึน้ในการกระทําบางสิง่บางอย่างสําหรบัตวัแปรหน่ึง

มากกว่าอกีตวัแปรหน่ึง ตวัแปรนัน้ควรจะมน้ํีาหนกัความสําคญัมากกว่าหรอืน้อยกว่า อกีตวัแปรหน่ึง 

ทัง้น้ีขึน้อยูก่บับรบิทของสิง่ทีต่อ้งการศกึษานัน้ๆ 

        3.3 วธิีการใช้ข้อมูลเชิงประจกัษ์ (Empirical Data) เป็นการใช้วธิีการทางสถิติใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อกําหนดน้ําหนักความสําคญัของแต่ละตวัแปร โดยอาจใช้หลกัการวเิคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)    
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การวเิคราะหจ์าํแนก (Discriminant Analysis) หรอืการวเิคราะหส์หสมัพนัธ์คาโนนิคอล (Canonical 

Correlation Analysis) เป็นตน้ 

       กล่าวโดยสรุป วิธีการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร ไม่มีหลกัเกณฑ์

ตายตวัว่า ควรใชว้ธิกีารใดจงึจะมคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ

ที่ต้องพิจารณาถึง เช่น ธรรมชาติของตัวแปรที่จะนํามาใช้พัฒนาตัวชี้วดั รวมทัง้ธรรมชาติของ

ตวัชี้วดัที่จะพฒันาขึ้น ตลอดจนการนําตวัชี้วดัที่พฒันาขึ้นนัน้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป ในทางปฏบิตัิ

มกัจะใช้ทัง้หลกัการเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์ข้อมูลควบคู่กันไปกล่าวคือ ในขัน้การวางแผน

รวบรวมขอ้มลูเพื่อพฒันาตวัชีว้ดั ใชห้ลกัการเชงิทฤษฎใีนการระบุคุณลกัษณะของสิง่ทีมุ่่งศกึษาและ

คดัเลอืกตวัแปรที่สามารถใชว้ดัแต่ละคุณลกัษณะ เมื่อไดข้อ้มูลมาแล้วจงึอาศยัหลกัการทางสถติใิน

การวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อกําหนดน้ําหนกัความสาํคญัของตวัแปร 

              2.4 การตรวจสอบคณุภาพของตวัช้ีวดั 

           ในกระบวนการพฒันาตวัชีว้ดันัน้ สิง่ทีค่วรคาํนึงถงึและใหค้วามสาํคญัอกีขัน้ตอนหน่ึง

ก็คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วดั ประกอบด้วยหลักการ 2 ประการ คือ การตรวจสอบ

คุณภาพภายใต้กรอบแนวคดิทางทฤษฎ ีและการตรวจสอบดว้ยวธิกีารทางสถติ ิอย่างไรก็ตามการ

ตรวจสอบด้วยวธิกีารทางสถิติเป็นเพียงหลกัฐานหรอืข้อมูลเชิงประจกัษ์ที่สนับสนุนคุณภาพของ

ตวัชีว้ดัเท่านัน้ ความสําคญัทีแ่ท้จรงิของการตรวจสอบคุณภาพของตวัชีว้ดัจงึอยู่ที่กรอบแนวคดิเชงิ

ทฤษฎีของผู้พัฒนาเป็นสําคญั เพราะหากการพัฒนาเริม่ต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาด

คุณภาพแลว้ เทคนิควธิกีารทางสถติกิไ็มอ่าจทาํใหผ้ลการพฒันามคีุณภาพดขีึน้มาได ้

            จากหลกัการสรา้งตวัชีว้ดัดงักล่าวขา้งต้น สามารถดาํเนินการควบคุมและตรวจสอบ

คุณภาพของตวัชีว้ดัในแต่ละขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

          1. การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ผู้ที่จะพัฒนา

ตวัชี้วดัต้องมกีรอบแนวคิดในเชงิทฤษฎทีี่ชดัเจน มคีุณภาพ และมนิียามเชงิปฏิบตัิการที่ถูกต้อง

รดักุม สอดคล้องกบัเป้าหมายในการนําตวัชี้วดัไปใช้ประโยชน์ รวมไปถึงลกัษณะ ประเภท ระดบั

การวดั กรอบแนวคดิในการเลอืกตวัแปร และการสรา้งโมเดลหรอืการแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวั

แปร ซึ่งสิง่เหล่าน้ีล้วนแต่จะช่วยให้ข้อมูลที่ได้มคีุณภาพและได้ตัวชี้วดัที่มคีวามเที่ยงตรงภายใน 

(Internal Validity) มากขึน้ โดยมแีหล่งอทิธพิลอย่างน้อย 3 แหล่ง ที่จะทําให้ความตรงภายในลดลง

หากการดาํเนินการขาดการตรวจสอบหรอืระมดัระวงั จอหน์สโตน (Johnstone. 1981: 55-57) ไดแ้ก่ 

        ก) ความครอบคลุมในการวดัตัวแปร การวดัตวัแปรเพียงบางส่วนซึ่งไม่

ครอบคลุมมติต่ิางๆ ของมโนทศัน์ทีต่้องการศกึษา อาจจะเกดิจากการนิยามเชงิปฏบิตักิารไม่รดักุม

เพยีงพอ หรอืเครือ่งมอืวดัไมส่ามารถวดัในสิง่ทีนิ่ยามไวไ้ด ้

        ข) ความหมายของมโนทศัน์ที่ต้องการศึกษา มกีารเปลี่ยนแปลงไปตาม

สภาพของเวลา หรอืระบบการศกึษาของแต่ละสงัคม 
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        ค) ความเป็นตวัแทนของตวัแปร กล่าวคอื นิยามของตวัแปรที่ใช้ไม่ไดเ้ป็น

ตวัแทนทีด่ขีองมโนทศัน์ทีต่อ้งการศกึษา 

       นอกจากน้ียงัมปีระเดน็สําคญัที่ต้องตรวจสอบเพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการวดั 

และใหไ้ดข้อ้มลูทีม่คีวามน่าเชื่อถอื เช่น ความสอดคลอ้งระหว่างนิยามเชงิปฏบิตักิารทีก่ําหนดไวก้บั

คาํนิยามเชงิปฏบิตัไิปใชใ้นการวดัตวัแปร กระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เครื่องมอืและคุณภาพของ

เครื่องมอื และกระบวนการจดักระทําข้อมูล รวมไปถึงการพิจารณาความเป็นอิสระของมโนทศัน์

ต่างๆ ทีอ่าจจะมตีวัแปรบางตวัรว่มกนัอยูเ่พื่อใหไ้ดต้วัชีว้ดัทีม่คีวามตรงมากขึน้ 

        2. การตรวจสอบข้อมูลในเรื่องการรวมตัวแปร เน่ืองจากวิธีการในการรวมหรอื

สงัเคราะห์ตวัแปรมอียู่หลายวธิ ีซึ่งแต่ละวธิมีเีง ื่อนไขและความเหมาะสมในการนําไปใช้ประโยชน์

แตกต่างกนั การศกึษาและพจิารณารายละเอยีดเหล่าน้ี เป็นสิง่จาํเป็นเพื่อใหต้วัชี้วดัที่ไดม้คีุณภาพ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการนําไปใชม้ากขึน้ 

        3. การตรวจสอบคุณภาพ ในเรือ่งการกําหนดน้ําหนกัความสาํคญัของตวัแปร แมว้่า

จะไม่มหีลกัเกณฑต์ายตวั แต่การเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองตวัแปรและเป้าหมายใน

การนําไปใชป้ระโยชน์ เป็นประเดน็ทีจ่ะตอ้งพจิารณาตรวจสอบ 

             2.5 คณุลกัษณะท่ีดีของตวัช้ีวดั 

        ในการสรา้งตวัชี้วดันัน้ควรมคีุณลกัษณะที่เป็นส่วนประกอบที่สําคญัที่ทําให้ตวัชี้วดัมี

คุณภาพโดยมผีูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะทีด่ขีองตวัชีว้ดัไวด้งัน้ี 

       พรพนัธุ์  บุณยรตันพนัธ์ และบุญเลศิ เลี้ยวประไพ (2531: 30) กล่าวว่า โดยทัว่ไปว่า

ลกัษณะของตวัชีว้ดัทีด่ ีจะตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบตัต่ิอไปน้ี 

           1. มคีวามเทีย่งตรง (Validity) สามารถวดัในสิง่ตอ้งการวดัได ้

         2. มคีวามไว (Sensitivity) สามารถแสดงความแตกต่างไดแ้มส้ถานการณ์  ทีว่ดัจะ

เปลีย่นแปลงไปเลก็น้อย 

         3. มีความเฉพาะเจาะจง (Specification) จะเกิดการเปลี่ยนแปลงก็แต่เฉพาะ

สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรนัน้โดยตรงเท่านัน้ 

         4. มคีวามเชื่อถือได้ (Reliability) ค่าที่ได้ทัง้ปรมิาณและคุณภาพควรจะสอดคล้อง

กนั ถา้วดัในสิง่เดยีวกนั ไมว่่าผูว้ดัจะเป็นกลุ่มใดกต็าม 

    สุชาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์(2539: 7) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัขิองตวัชีว้ดัทีด่ไีวว้่า 

         1. มคีวามเป็นกลาง (Neutrality) หมายถงึ ความไม่ลําเอยีงของตวับ่งชีย้กตวัอย่าง

เช่น ตัวบ่งชี้ผลิตภาพของแรงงาน (Labor Productivity) ซึ่งวดัด้วยอัตราส่วนระหว่างรายได้ต่อ

ค่าใชจ้า่ยแรงงานเมือ่นําตวับ่งชีไ้ปใชใ้นหน่วยงานประเภทผลติและประเภทบรกิารจะทาํใหข้าดความ

เป็นกลางเพราะการปฏิบตัิงานประเภทบรกิารนัน้ต้องใช้บุคลากรจํานวนมากส่วนการปฏิบตัิงาน

ประเภทการผลติใชเ้ครือ่งจกัรกลมากกว่าแรงงาน 
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          2. มคีวามเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถงึ การตดัสนิเกี่ยวกบัค่าของตวับ่งชี้มไิด้

เกดิจากการคดิเอาเองของผูว้จิยัแต่ขึน้อยูก่บัสภาวะทีเ่ป็นอยูห่รอืเป็นรปูธรรม 

         3. มคีวามไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตวับ่งชี้ที่

จะวดัความแตกต่างระหว่างหน่วยวเิคราะหไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

         4. ค่าของมาตรวดัหรอืตวับ่งชี้ที่ได้ควรมคีวามหมายหรอืตีความได้อย่างสะดวก 

(Meaningfulness & Interpretability) กล่าวคือค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและตํ่ าสุดที่ง่ายต่อ

ความเขา้ใจเช่นมคี่าอยู่ระหว่าง 0 ถงึ 10 หรอืระหว่าง 0 ถงึ 100 ค่าของตวับ่งชีท้ีไ่ดจ้ากการวดัหาก

อยู่ที่ 60 จะตคีวามได้ว่าสูงกว่าค่าเฉลีย่ (50) เพยีงเลก็น้อยแต่หากค่าของมาตรวดัและตวับ่งชีไ้ม่มี

ค่าสงูสุด (หรอืตํ่าสุด) ทีแ่น่นอนเช่นวดัออกมาแลว้ได ้50 หรอื 120 กไ็มท่ราบว่า 50 หรอื 120 นัน้จะ

ตคีวามไดอ้ยา่งไร 

     5. ความเทีย่งตรงเน้ือหาของตวับ่งชีท้ีนํ่ามาใช ้(Content Validity) ในการศกึษาหรอื

พฒันาตวับ่งชี้จะต้องศึกษาให้แน่ชดัว่าเน้ือหาในเรื่องที่ศึกษานัน้ๆคอือะไรตวับ่งชี้ที่ดตี้องมคีวาม

ถูกตอ้งในเน้ือหาทีต่อ้งการวดั 

     6. ความถูกต้องในการพฒันาตวับ่งชี้ (Development Validity) การพฒันาตวับ่งชี้

คือการนําเอาตัวแปรหลายๆตัวมารวมกันไม่ว่าจะนํามาบวกกันหรอืคูณกันความถูกต้องในการ

พฒันาจงึขึน้อยูก่บัความสามารถพสิูจน์ไดใ้นเชงิทฤษฎสีอดคลอ้งกบัเชงิประจกัษ์ตามทีป่รากฏ 

   ศริชิยั กาญจนวาส.ี (2550: 57-60) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัขิองตวับ่งชีท้ีด่มีดีงัน้ี 

     1. ความเทีย่งตรง (Validity) ตวับ่งชีท้ีด่จีะต้องบ่งชีไ้ดต้ามคุณลกัษณะทีต่้องการวดั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งแมน่ยาํซึง่มลีกัษณะสาํคญัดงัน้ี 

           1.1 มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชี้ต้องชี้ว ัดได้ตรงประเด็นมีความ

เชื่อมโยงสมัพนัธ์หรอืเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะทีมุ่่งวดัเช่น GPA ใช้เป็นตวับ่งชี้ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนโดยทัว่ไป 

          1.2 มีความเป็นตัวแทน (Representative) ตัวบ่งชี้จะต้องมีความเป็นตัวแทน

คุณลกัษณะที่มุ่งวดัหรอืมมีุมมองที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่สําคญัของคุณลกัษณะที่มุ่งวดัอย่าง

ครบถว้นเช่นอุณหภมูริา่งกายเป็นตวับ่งชีส้ภาวะการมไีขข้องผูป่้วย 

     2. ความเชื่อมัน่ (Reliability) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้คุณลกัษณะที่มุ่งวดัได้อย่าง

น่าเชื่อถอืคงเสน้คงวาหรอืบ่งชีไ้ดค้งทีเ่มือ่ทาํการวดัซํ้าในช่วงเวลาเดยีวกนัซึง่มลีกัษณะสําคญัดงัน้ี 

           2.1 มีความเป็นปรนัย (Objectivity) ตัวบ่งชี้ต้องชี้ว ัดได้อย่างเป็นปรนัยการ

ตดัสนิใจเกี่ยวกบัค่าของตวับ่งชีค้วรขึน้อยู่กบัสภาวะที่เป็นอยู่หรอืคุณสมบตัขิองสิง่นัน้มากกว่าทีจ่ะ

ขึน้อยูก่บัความรูส้กึตามอตัวสิยั 

           2.2 มคีวามคลาดเคลื่อนตํ่า (Minimum Error) ตวับ่งชี้ต้องชี้วดัได้อย่างมคีวาม

คลาดเคลื่อนตํ่าค่าทีไ่ดจ้ะตอ้งมาจากแหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื 
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     3. ความเป็นกลาง (Neutrality) ตวับ่งชีท้ีด่จีะตอ้งบ่งชีด้ว้ยความเป็นกลางปราศจาก

ความลําเอยีง (bias) ไม่โน้นเอยีงเขา้หาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ชี้นําโดยการเน้นการบ่งชี้เฉพาะลกัษณะ

ความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวหรอืความไมย่ตุธิรรม 

     4. ความไว (Sensitivity) ตวับ่งชีท้ีด่จีะต้องมคีวามไวต่อคุณลกัษณะทีมุ่่งวดัสามารถ

แสดงความผนัแปรหรอืความแตกต่างระหว่างหน่วยวเิคราะห์ได้อย่างชดัเจนโดยตวับ่งชี้จะต้องมี

มาตรและหน่วยวดัทีม่คีวามละเอยีดเพยีงพอ 

     5. สะดวกในการนําไปใช ้(Practicality) ตวับ่งชีท้ีด่จีะตอ้งสะดวกในการนําไปใชซ้ึง่มี

ลกัษะสาํคญัดงัน้ี 

            5.1 เก็บข้อมูลง่าย (Availability) ตวับ่งชี้ที่ดจีะต้องสามารถนําไปใช้วดัหรอืเก็บ

ขอ้มลูไดส้ะดวกสามารถเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการตรวจนับวดัหรอืสงัเกตไดง้า่ย 

             5.2 แปลความหมายง่าย (Interpretability) ตัวบ่งชี้ที่ดีควรให้ค่าการวัดที่มี

จดุสงูสุดและตํ่าสุดเขา้ใจงา่ยและสามารถสรา้งเกณฑต์ดัสนิคุณภาพไดง้่าย 

       สาํนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. (2552: 30-35) ไดใ้หแ้นวคดิในกําหนดตวัชีว้ดั

ควรมคีุณลกัษณะตามหลกัการ SMART Objective โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

          S (Specific) = เจาะจงความเฉพาะเจาะจงตัวชี้ว ัดควรมีความชัดเจนและมี

ความหมายมุ่งไปยงัสิง่ทีว่ดัควรกําหนดตวัชีว้ดัใหช้ดัเจนไม่กํากวมเพื่อมใิหเ้กดิการตคีวามผดิพลาด

และเพื่อสื่อสารความเขา้ใจใหต้รงกนัทัว่ทัง้องคก์ร 

          M (Measurable) = วดัได้เป็นตวัชี้วดัที่สามารถนําไปวดัผลการปฏบิตังิานได้จรงิ

ข้อมูลที่ได้จากการวัดสามารถนําไปเปรยีบเทียบกับข้อมูลที่ได้จากตัวชี้วดัอื่นและใช้วิเคราะห์

ความหมายทางสถติไิด ้

          A (Attainable) = บรรลุผลสามารถบรรลุผลสําเรจ็ได้ องค์กรไม่ควรใช้ตวัชี้วดัผล

การดาํเนินงานหลกัทีอ่งคก์รไมส่ามารถควบคุมใหเ้กดิผลไดโ้ดยตรง 

          R (Realistic) = เป็นจรงิได้ มคีวามสมจรงิตวัชี้วดัผลการดําเนินงานหลกัมคีวาม

เหมาะสมกบัองคก์รและไมใ่ชต้น้ทุนการวดัทีส่งูเกนิไป 

         T (Time Bound) = ภายใตก้รอบเวลาทีเ่หมาะสม สามารถใชว้ดัผลการปฏบิตังิาน

ไดภ้ายในเวลาทีก่ําหนดควรปรบัปรุงตวัชีว้ดัใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

     

3. แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะ 

         3.1 ความหมายของการประเมิน  

          จากการศกึษาเกี่ยวกบัการประเมนิจากเอกสารต่างๆ นักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของ

การประเมนิไวอ้ยา่งหลากหลายดงัน้ี 

      สมคดิ พรมจุย้ (2550: 37) กล่าวว่า การประเมนิเป็นการรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์

ขอ้มลู การตรวจสอบความก้าวหน้า ตลอดจนการพจิารณาผลสมัฤทธิร์วมถงึการพจิารณาถงึจุดเด่น
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หรอืจุดดอ้ยของแผนงานโครงการ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ประกอบการตดัสนิใจทีจ่ะปรบัปรุง

แกไ้ขหรอืเพื่อตดัสนิใจในการดาํเนินหรอืยตุกิารดําเนินแผนงานโครงการนัน้ๆ ต่อไป   

      แซนเดอร ์และแชร ์(Sanders; & Chair.1994: 23) ได้ให้ความหมายของการประเมนิ

ว่า การประเมนิเป็นกระบวนการหรอืวธิกีารทีผู่ป้ระเมนิ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีประสานรว่มมอืกนัใน

การกําหนดคุณค่าในการประเมนิค่าบางอย่างและยงัเป็นการสบืคน้หาคุณค่าตามวตัถุประสงคอ์ย่าง

เป็นระบบ 

      จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การประเมนิเป็นกระบวนการตรวจสอบวเิคราะห์

การดําเนินงานอย่างเป็นระบบทัง้การตรวจสอบความก้าวหน้าและผลสรุปของการดําเนินงานเพื่อนํา

ผลการประเมนิมาปรบัเปลีย่นหรอืพฒันาโครงการนัน้หรอืโครงการอื่นๆ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

        3.2 ประโยชน์ของการประเมินสมรรถนะบคุคล 

      การนําแนวคดิสมรรถนะไปใช้ในการประเมนิสมรรถนะบุคคลในองค์กรมจีุดประสงค์

หลักเพื่อพัฒนาความสามารถของบุคลากร ให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธผิลสงูสุดแก่องคก์ร ซึง่ประโยชน์ของการประเมนิสมรรถนะบุคคลในองคก์รมดีงัน้ี  

      สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (2552: 12) ได้กล่าวถงึประโยชน์ของการ

ประเมนิสมรรถนะบุคคลในองคก์รไวว้่า  

       1. ช่วยให้การคัดสรรบุคคลที่มีล ักษณะดีทัง้ความรู้ ทักษะและความสามารถ

ตลอดจนพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบังาน เพื่อปฏบิตังิานใหส้ําเรจ็ตามความต้องการขององคก์ารอย่าง

แทจ้รงิ 

       2. ช่วยใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบถงึระดบัความสามารถของตวัเองว่าอยู่ในระดบัใด และ

จะตอ้งพฒันาในเรือ่งใดช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ 

       3. ใชป้ระโยชน์ในการพฒันาฝึกอบรมแก่พนกังานในองคก์ร 

       4. ช่วยสนบัสนุนใหต้วัชีว้ดัหลกัของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมาย เพราะสมรรถนะ

จะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายตามตวัชี้วดัหลกัของผลงานแล้ว จะต้องใช ้

สมรรถนะตวัไหนบา้ง 

       5. ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น ยอดขายของ

พนักงานขายเพิม่ขึน้สงูกว่าเป้าทีก่ําหนดทัง้ ๆ ทีพ่นกังานขายคนนัน้ไม่ค่อยตัง้ใจทํางานมากนัก แต่

เน่ืองจากความต้องการของตลาดสงู จงึทาํใหย้อดขายเพิม่ขึน้เองโดยไม่ตอ้งลงแรงอะไรมาก แต่ถา้มี

การวดัสมรรถนะแลว้จะทําใหส้ามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงานคนนัน้ประสบความสําเรจ็เพราะโชค

ช่วยหรอืดว้ยความสามารถของเขาเอง 

       6. ช่วยให้เกดิการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ดขี ึน้ เพราะถา้ทุกคนปรบั

สมรรถนะของตวัเองให้เขา้กบัผลงานที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาวกจ็ะส่งผลให้

เกดิเป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนัน้ ๆ เช่น เป็นองค์กรแห่งการคดิสรา้งสรรค์ เพราะทุกคนใน

องคก์ารมสีมรรถนะในเรื่องการคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) จากขอ้สรุปดงักล่าวแสดงใหเ้หน็
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ว่าการประยุกต์ใช้ความสามารถเชงิสมรรถนะ ทําให้เกดิประโยชน์กบัทุกฝ่ายและสมัพนัธก์นัในทุก

ระดบัขององคก์ร  

      เกรกิเกียรติ ศรเีสรมิโภค (2549: 25) มคีวามเห็นว่า การประเมนิสมรรถนะบุคคลมี

ประโยชน์ต่อระดบัพนกังาน ระดบัผูบ้รหิาร และระดบัองคก์ร กล่าวคอื ดา้นประโยชน์ทีม่ต่ีอพนกังาน

ทาํใหพ้นักงานสามารถประเมนิตนเองว่ามจีุดแขง็จดุอ่อนในดา้นใด เมื่อเทยีบกบัมาตรฐานในองคก์ร 

สามารถกําหนดแนวทางในการพฒันาตนเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ สามารถสื่อสารกบั

ผูบ้งัคบับญัชาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพราะว่า มมีาตรฐานกลางร่วมกนั ประโยชน์ที่มต่ีอผู้บรหิาร

คอืทําให้ผูบ้รหิารมมีาตรฐานในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล สามารถพฒันาทรพัยากรบุคคลได้

ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน ใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสารไปยงัพนักงานทุกคนได้อยา่งมี

ประสทิธภิาพเพราะว่าเป็นมาตรฐานเดยีวกนั ลดอคตใินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงาน 

ซึ่งจะส่งผลประโยชน์องค์กร คือทําให้องค์กรมีมาตรฐานกลางในการบรหิารงานบุคคล ผลการ

ประเมนิมคีวามน่าเชื่อถือและสอดคล้องกันมากขึ้น ผู้ที่ทําการตดัสนิใจในองค์กรมคีวามมัน่ใจใน

ความสามารถและทกัษะที่แท้จรงิของพนักงาน สามารถคาดคะเนสมรรถนะของแรงงานที่ต้องการ

และที่มอียู่ในองค์กรได้ถูกต้อง ปรบัปรุงประสทิธภิาพในการสรรหาบุคคลเขา้ทํางานโดยการปรบั

สมรรถนะที่ต้องการให้สอดคล้องกบัตําแหน่งงานที่เสนอในการรบัสมคัรงาน สามารถที่จะลงทุนใน

การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ให้เกิดประโยชน์และมปีระสิทธภิาพสูงสุด ทําให้องค์กร

สามารถพฒันาและแปรเปลีย่นความสามารถของบุคคลมาเป็นความสามารถในการแข่งขนัและความ

ยัง่ยนืขององค์กรได้ การนําแนวคดิสมรรถนะไปใช้ในองค์กร มปีระโยชน์ในการพฒันาทรพัยากร

มนุษย์ เพื่อเพิ่มความสามารถขององค์กรและความได้เปรยีบในการแข่งขนัทางธุรกิจ ใช้ในการ

บรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหาให้ตรงกับความต้องการขององค์กร การพัฒนาบุคลากร การ

พจิารณาค่าตอบแทนและใช้ในระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ช่วยสนับสนุนวสิยัทศัน์ ภารกจิ และ

กลยุทธ์ขององคก์รเป็นกรอบในการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานด้าน

ทรพัยากรมนุษย ์

 สมรรถนะเป็นสิง่จําเป็นและสําคญั ตัง้แต่ในระดบับุคคลจนถงึระดบัองค์กร การค้นหา

และพฒันาสมรรถนะทีบุ่คคลมอียู่ จะเป็นตวัชีว้ดัทีส่าํคญัว่าบุคคลใดจะมผีลการปฏบิตังิานทีด่ขี ึน้กว่า

การทํางานโดยทัว่ไป เมื่อเกดิสมรรถนะบุคคลแลว้ ผลทีเ่กดิขึน้ต่อองคก์รคอื ฝ่ายบรหิารสามารถนํา

ผลการประเมนิมาเป็นตวัชี้วดัในการคดัเลอืก เลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหน่งบุคลากรในองค์กร สามารถ

ระบุสมรรถนะหลกัที่แท้จรงิขององค์กรในการแข่งขนักบัองค์กรอื่นได้ สามารถกําหนดทศิทางการ

พฒันาเพื่อสรา้งความเขม้แขง็และความสามารถในการแข่งขนัได ้ผลสุดทา้ยกค็อืประโยชน์ทีเ่กดิขึน้

ในระดบัชาต ิดงันัน้ การศกึษาเรื่องสมรรถนะจงึเกี่ยวเน่ืองกบัการค้นหาและการระบุคุณลกัษณะที่

เหมาะสมของผูป้ฏบิตังิาน อนัไดแ้ก่ พนักงานทุกระดบัขององคก์ร ทีจ่ะสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ และมผีลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ 
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         3.3 การประเมินสมรรถนะบคุคล 

                 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัประเมนิสมรรถนะบุคคลได้มผีู้ให้แนวคดิเกี่ยวกบั

การประเมนิไวด้งัน้ี  

            สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (2548: 35-40) ได้กล่าวว่า การประเมิน

สมรรถนะบุคคลเป็นการประเมินที่ใช้ร่วมกับระบบการบรหิารผลงานบนพื้นฐานกลยุทธ์องค์กร 

(Strategic Performance Management System) และเชื่อมโยงกับระบบอื่นๆ ในการบริหารงาน

บุคคล เช่นระบบการจ่ายผลตอบแทน ระบบการพฒันาและฝึกอบรม การประเมนิสมรรถนะ มคีวาม

แตกต่างกนัตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิ เช่น การประเมนิผลงานประจาํปี การประเมนิเพื่อการ

สรรหาบุคลากร การประเมนิเพื่อการพฒันาบุคลากร การประเมนิสมรรถนะมปีระโยชน์ในการช่วยให้

ทราบว่าสมรรถนะใดที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐานที่กําหนดและมปีระโยชน์ในการพฒันาความ สามารถของผูป้ฏบิตังิานเอง และต่อองค์กร

ในการวางแผนพฒันาความสามารถของบุคลากรโดยสามารถแบ่งประเภทของการประเมนิมรรถนะ

บุคคลออกเป็น 3 กลุ่ม คือ วดัความสามารถ สงัเกตพฤติกรรม รายงานตนเอง ดงัที่ได้กล่าวไว้

ขา้งตน้ซึง่เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ มหีลายรปูแบบ ดงัน้ี 

    1. แบบประเมนิที่ใช้ความถี่ หรอืปรมิาณกําหนดระดบั โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบัตาม

หลกัของ Likert  Scale เครื่องมอืลกัษณะน้ีนําไปใช้ประเมนิความถี่ของพฤติกรรมในการทํางาน 

ขอ้จาํกดัของการประเมนิแบบทีใ่ชค้วามถี่ หรอืปรมิาณในการกําหนดระดบัน้ีคอื ผลของการประเมนิ

อาจพลาดได้ง่าย เน่ืองจากพฤตกิรรมในการทํางานนัน้ไม่มบีรบิทของงานเป็นตวักํากบั ดงันัน้ อาจ

ทําให้พนักงานในระดบัต้นมสีมรรถนะของผูบ้รหิารในระดบัสูงได ้ทัง้ ๆ ทีโ่ดยหน้าทีแ่ลว้ไม่มโีอกาส

ทีจ่ะแสดงสมรรถนะของผูบ้รหิารในระดบัสงูไดเ้น่ืองจากหน้าทีร่บัผดิชอบในงานแตกต่างกนั 

 2. แบบประเมนิทีใ่ชพ้ฤตกิรรมกําหนดระดบั (Behaviorally Anchored Rating Scale - 

BARS) วธิน้ีีทําให้ผู้ประเมนิมแีนวทางที่จะประเมนิบุคคลบนพื้นฐานของพฤตกิรรมที่สงัเกตเหน็ได้

หรอืสามารถอธบิายเป็นรายละเอยีดได้ เครื่องมอืการประเมนิแบบ BARS จะเน้นรายละเอียดของ

สมรรถนะซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ส ังเกตได้ และรวบรวมไว้ในลักษณะของพจนานุกรมสมรรถนะ 

(Competency Dictionary) โดยข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่แสดงในพจนานุกรมสมรรถนะจะ

ประกอบด้วย คําจาํกดัความของสมรรถนะ คําอธบิายระดบัต่าง ๆ ของสมรรถนะ และพฤตกิรรมที่

สงัเกตไดใ้นแต่ละระดบั แมว้่าในพจนานุกรมสมรรถนะจะไม่ได้เขยีนระดบัของสมรรถนะในรปูแบบ

ของแบบประเมนิแบบ BARS แต่โดยแนวคดิแลว้ พจนานุกรมสมรรถนะเป็นแบบประเมนิสมรรถนะ

โดยตัวเองอยู่แล้ว เน่ืองจากมีการจดัเรยีงระดบัไว้แล้ว การประเมนิสมรรถนะตามพจนานุกรม

สมรรถนะ ยงัมขี้อดีกว่าการสร้างมาตรการประเมินแบบใช้ความถี่ของพฤติกรรมกําหนดระดับ 

เพราะการประเมนิแบบ BARS ทําให้เหน็ภาพรวมของสมรรถนะทุกระดบัมคีวามตรงไปตรงมา และ

โอกาสที่ผลการประเมินจะผิดพลาดโดยไม่ตัง้ใจจะมีน้อยกว่า การกําหนดระดับพฤติกรรมใน

พจนานุกรมสมรรถนะมตีัง้แต่ระดบัพืน้ฐานไปจนถงึระดบัผูเ้ชีย่วชาญ คอืระดบั Basic Level, Doing 
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Level, Developing Level, Advanced Level, Expert Level หรอือาจแบ่งออกเป็น 3 ระดบั 4 ระดบั 

หรอื 5 ระดบั ขึน้อยู่กบับทบาทของระดบัตําแหน่งงานในองคก์ร วธิกีารน้ี เรยีกว่า วธิแีมทรกิซ ์ของ

สมรรถนะตามระดับงานและความเชี่ยวชาญ (The Competency Matrix-Level and Proficiency)

แนวทางในการกําหนดตัวชี้ว ัดพฤติกรรม (Behavioral Indicators) และการกําหนดระดับของ

พฤตกิรรมทีว่ดัได ้(Proficiency Scales) ทีนิ่ยมใช ้ม ี3 วธิ ีโดยทัว่ไปจะแบ่งระดบัสมรรถนะออกเป็น 

5 ระดบั (5-Point Scale) ดงัน้ี (สุกญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ 2548: 12) 

      วธิทีี่ 1 กําหนดตามบทบาทสายการบงัคบับญัชา (Hierarchy Role) กําหนดระดบั

สมรรถนะจากง่ายทีสุ่ดคอืระดบัพนักงาน ระดบัหวัหน้างาน ระดบัผูเ้ชีย่วชาญ ระดบัผู้บรหิาร จนถงึ

ระดบัยากทีสุ่ดคอืระดบัผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์าร 

      วธิีที่ 2 กําหนดตามความเชี่ยวชาญ (Expert Model) เป็นการใช้ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านในการจัดระดับพฤติกรรม โดยทัว่ไปมี 5 ระดับ จากระดับตํ่ าถึงระดับสูง ได้แก่ 

Beginners, Novice,Intermediate, Advance และ Expert หรอือาจมถีงึ 6 ระดบั คอื ระดบั Guru ซึ่ง

เป็นระดบัทีส่งูกว่า Expert 

      วธิทีี่ 3 กําหนดตามเกณฑค์ุณภาพ หรอืเกณฑ์มาตรฐาน (Global Scale) เป็นการ

นําเกณฑค์ุณภาพหรอืมาตรฐานสากลมาเป็นตวักําหนดระดบั โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั จากระดบัตํ่าสุด

ไปสูงสุด คอื ระดบัทีย่งัทําไม่ไดต้ามมาตรฐาน (Not Meet Standard) ทําได้ตามมาตรฐานที่กําหนด

บางส่วน (Partially Meet Standard) ทําได้ตามมาตรฐานที่กําหนด (Meet Standard) ทําได้สูงกว่า

มาตรฐานที่กําหนด (Exceeds Standard) และระดับที่ทําได้สูงกว่ามาตรฐานที่กําหนดมาก 

(Substandtially Exceeds Standard) การประเมนิสมรรถนะบุคคล มเีป้าหมายสําคญัคอื นําไปใชใ้น

การบรหิารผลงาน ดงันัน้ สิง่ที่องค์การต้องการคอื การที่บุคลากรในองค์การแสดงพฤตกิรรมที่พงึ

ประสงค์ในการทํางานรายการสมรรถนะที่กําหนดขึ้นเพื่อการประเมนิจงึมคีวามแตกต่างกนั การ

ประเมนิพฤตกิรรมของแต่ละตําแหน่งงานไม่จาํเป็นต้องเหมอืนกนั แต่ละครัง้ขึน้อยู่กบัเป้าหมายและ

ตวัชี้วดัผลงานที่หน่วยงานกําหนดขึน้ และประเมนิเฉพาะรายการสมรรถนะที่เป็นตวัหลกัๆ สําคญั

เท่านัน้ วธิกีารประเมนิสมรรถนะเพื่อนําไปใช้ในการบรหิารผลงานสามารถทําได้ 4 แนวทาง ดงัน้ี 

(ณรงคว์ทิย ์แสนทอง. 2547: 24-30) 

      1. การใช้ดุลยพนิิจของผูป้ระเมนิ หมายถงึ การให้ผู้ประเมนิใชดุ้ลยพนิิจของตวัเอง

ในการประเมนิว่า มสีมรรถนะอยู่ในระดบัใด วธิน้ีีสะดวก ใชเ้วลาน้อย แต่อาจเกดิอคตจิากผูป้ระเมนิ

ไดแ้ละผูถู้กประเมนิไมม่โีอกาสชีแ้จงผลงานของตนเอง 

  2. การบนัทกึพฤติกรรมประกอบการประเมนิ หมายถึง การให้ผู้ประเมนิทําการ

ประเมนิเพยีงคนเดยีว แต่ผูป้ระเมนิจะต้องมหีลกัฐานทางพฤตกิรรมทีเ่ด่นๆ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ

ของผูถู้กประเมนิมาแสดงประกอบกบัระดบัคะแนนทีใ่ห ้วธิน้ีีมหีลกัฐานหรอืขอ้มลูจรงิประกอบ ผูถู้ก

ประเมินมีโอกาสชี้แจงได้ แต่ยุ่งยากในการบันทึก และไม่เหมาะสมกับงานที่ผู้ประเมินกับผู้ถูก

ประเมนิทาํงานคนละสถานที ่
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       3. การประเมนิแบบหลายทิศทาง หมายถึงการประเมนิโดยใช้ผู้ประเมนิมากกว่า

หน่ึงคนอาจเป็นผู้บงัคบับญัชาโดยตรงกบัผู้บงัคบับญัชาระดบัเหนือขึน้ไป หรอืผู้บงัคบับญัชากบัผู้

ถูกประเมนิ หรอืผูบ้งัคบับญัชากบัเพื่อนรว่มงาน วธิน้ีี มขีอ้มลูทีว่ดัเป็นตวัเลขได ้สามารถลดอคต ิ

ของผูป้ระเมนิ แต่มคีวามยุง่ยากในการคดัเลอืกผูป้ระเมนิ และการวเิคราะหข์อ้มลู 

       4. การประเมินแบบรอบด้าน หมายถึง การประเมินแบบรอบทิศทาง ทัง้ผู้ถูก

ประเมนิประเมนิตวัเอง ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง เพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ และผูใ้ต้บงัคบับญัชา วธิน้ีีจะทํา

ให้ได้ขอ้มูลรอบด้าน ผู้ถูกประเมนิยอมรบั และลดอคติของผู้ประเมนิได้ แต่มคี่าใช้จ่ายสูง มคีวาม

ยุง่ยากในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู และตอ้งใชผู้เ้ชีย่วชาญในการวเิคราะหแ์ละรายงานผลการ 

ประเมนิ 

       โดยธรรมชาตขิองการประเมนิสมรรถนะซึง่เป็นคุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรมนัน้คอื การ 

สงัเกตพฤติกรรมการทํางานอย่างใกล้ชดิ แล้วทําการประเมนิ ซึ่งต้องอาศยัการตดัสนิใจและดุลย

พนิิจของผู้ประเมนิค่อนขา้งมาก การประเมนิสมรรถนะให้ได้ผลเที่ยงตรง โดยไม่มอีคตินัน้จงึเป็น

ประเดน็ทีส่ําคญัมากในการตดัสนิใจว่าจะนําสมรรถนะมาใชใ้นการบรหิารค่าตอบแทนหรอืไม่ ดงันัน้ 

การประเมนิสมรรถนะควรตอ้งมกีารทาํความเขา้ใจรว่มกนัทัว่ทัง้องคก์ร และมกีารกําหนดไวล้่วงหน้า

ว่าสมรรถนะใด หรอืพฤตกิรรมแบบใด ทีอ่งคก์รคาดหวงัว่าบุคลากรจะต้องม ีเพื่อหลกีเลีย่งปัญหาใน

การประเมนิ 

            3.4 แนวทางกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน 

               การประเมนิสิง่ใดกต็ามสิง่ทีส่ําคญัของการประเมนิและขาดไม่ได ้คอืเกณฑก์ารประเมนิ

สาํหรบัเปรยีบเทยีบตดัสนิคุณภาพและอธบิายผลการประเมนิซึง่พบว่าการประเมนิมแีนวคดิดงัน้ี 

         ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 82) ได้กล่าวว่า ความสัมพันธ์ของตัวชี้ว ัด (Indicator) 

เกณฑ์ (Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ในการประเมินจะพบ คําว่า ตัวชี้ว ัด เกณฑ์ และ

มาตรฐานอยูเ่สมอ ซึง่ตวัชีว้ดัจะเป็นตวัประกอบตวัแปรค่าทีส่งัเกตไดห้รอืเป็นปรากฏการณ์ทีบ่่งบอก

ถงึสิง่ที่จะทําการวดัซึ่งจะสะท้อนลกัษณะการดําเนินงานหรอืผลการดําเนินงานต่อไป เช่น ตวัชี้วดั

ผลสําเร็จของการเรยีนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย อาจเป็น GPA ของนักเรยีน หรอื

อุณหภูมิของร่างกายถือว่าเป็นตัวชี้ว ัดสภาวะอาการไข้ของผู้ป่วยเป็นต้น และตัวชี้ว ัดจะมี

ความสมัพนัธก์บัเกณฑแ์ละมาตรฐานซึง่ใชเ้ป็นเครือ่งตดัสนิความสําเรจ็ของผลของการดาํเนินงาน  

       สุวิมล ติรกานันท์ (2550: 67) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของตัวชี้วดัที่ดีควรสอดคล้องกับ

ประเด็นที่ต้องการประเมนิ และสามารถระบุถงึสถานการณ์ในประเดน็ที่ต้องการประเมนิได้ชดัเจน  

เป็นรูปธรรม สามารถวดัและสงัเกตได้ และควรได้รบัการยอมรบัจากผู้ใช้ผลการประเมนิ ในทาง

ตรงกนัขา้มหากตวัชี้วดัทีใ่ช้ในการประเมนิไม่ได้รบัการยอมรบั ย่อมส่งต่อคุณภาพของการประเมนิ

ทําให้การประเมนินัน้ล้มเหลวในทีสุ่ด นอกจากตวัชีว้ดัในการประเมนิจาํเป็นต้องมเีกณฑท์ีใ่ชใ้นการ

ตดัสนิคุณค่า ซึง่เกณฑก์ารประเมนิถอืเป็นคุณลกัษณะหรอืระดบั คุณภาพของความสาํเรจ็หรอืความ

เหมาะสมของทรพัยากร หรอืผลการดําเนินงาน ใช้เป็นหลกัในการตัดสินคุณภาพของผลลพัธ ์ 
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ซึ่งอาจแสดงออกในรูปพฤติกรรมที่ยอมรบัได้ เช่นพนักงานพิมพ์ดีดที่มคีุณภาพจะต้องพิมพ์ดีด

ภาษาไทยไดอ้ย่างถูกต้องไม่ตํ่ากว่านาทลีะ 40 คํา เป็นต้น จะเหน็ไดว้่าเกณฑท์ีด่จีะต้องมอีํานาจใน

การทํานายพฤตกิรรมไดถู้กต้อง มลีกัษณะของความเป็นมาตรฐาน คอืมคีุณลกัษณะหรอืระดบัทีถ่อื

เป็นคุณภาพความสําเร็จหรือความเหมาะสม หรือที่ควรจะเป็น อันเป็นที่ยอมรบัทางวิชาชีพ

โดยทัว่ไป หลกัการกําหนดเกณฑ์นัน้ ถ้าสูงมากหรอืมคีวามเป็นมาตรฐานมากเกินไป ก็อาจเกิด

ปัญหาว่าไม่มทีรพัยากรเพยีงพอที่จะทําให้ทุกคนบรรลุเกณฑ์เหล่านัน้ได้ แต่ถ้ากําหนดเกณฑ์ตํ่า

เกนิไป จะทาํใหเ้กดิปัญหาเรื่องคุณภาพของผูผ้่านเกณฑ ์ยิง่กว่านัน้การกําหนดเกณฑท์ีต่ํ่าเกนิไปจะ

ไมม่อีํานาจในการทาํนายพฤตกิรรมอยา่งแทจ้รงิ  

      จากที่กล่าวมาแสดงให้เหน็ว่า การที่จะทําการตดัสนิคุณค่าสิง่หน่ึงสิง่ใดนัน้ ผู้ประเมนิ

จะต้องทําการสรุปอ้างองิจากสิง่ที่ประเมนิ เพื่อเปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิโดยใช้วธิกีารเชงิ

ระบบที่เหมาะสมอาศยัหลกัการการตคีวามจากพื้นฐานของข้อเท็จจรงิที่ปรากฏ การตดัสนิคุณค่า

ดว้ยเหตุและผล โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑก์ารประเมนิ ส่วนผู้ประเมนิจะเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิใด

ย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน ความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าตัวบ่งชี้ และเกณฑ์

มาตรฐาน  

 การกําหนดเกณฑก์ารประเมนินัน้มแีนวคดิทีห่ลากหลายโดยขอเสนอดงัน้ี 

      สมหวงั พธิยิานุวฒันธ ์(2549: 80-82) ไดใ้หแ้นวคดิในการกําหนดเกณฑก์ารประเมนิว่า

ม ี3 รปูแบบ ประกอบดว้ย 

       1. โมเดลความงอกงาม (Growth Model) เป็นการพจิารณาจากความงอกงามหรอื 

พฒันาการทีเ่พิม่ขึน้ เช่น การเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบหลงัเรยีนกบัคะแนน 

ทดสอบก่อนเรยีน ในกรณีการตดัสนิอาจทําได้ 2 ลกัษณะ คอื 1) พจิารณาจากคะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติหรอืไม่ เป็นการกําหนดเกณฑ์ที่ยอมรบัโดยทัว่ไป แต่อาจมปัีญหาว่า       

มคีวามแตกต่างมนีัยสําคญัทางสถิติ แต่ไม่แตกต่างกนัอย่างชดัเจนในเชงิพฤติกรรม จุดอ่อนอีก

ประการหน่ึง คอืเป็นการพจิารณาจากค่าเฉลีย่มไิดเ้น้นเป็นรายบุคคล 2)กําหนดช่วงคะแนนทีเ่พิม่ขึน้

เช่น นักเรยีนจะสอบผ่านต้องได้คะแนนเพิม่ขึน้ไม่ตํ่ากว่า 10 คะแนน เป็นต้น ซึ่งมขีอ้ดคีอืเป็นการ

พิจารณาผลการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล แต่การกําหนดเกณฑ์ตามวิธีน้ีเป็นการยากที่จะให้ผู้อื่น   

ยอมรบัถ้าไม่สามารถตอบข้อสงสยัได้ครบถ้วน เช่น ในกรณีที่นักเรยีนมพีื้นฐานความรูต่้างกนัมา

ก่อนควรจะมคีะแนนเพิม่ขึน้ต่างกนัหรอืไม ่หรอืจะกําหนดความรูข้ ัน้ตํ่าเป็นเกณฑโ์ดยทีไ่มต่้องสนใจ

ว่าพืน้ฐานความรูเ้ดมิเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 

      2. โมเดลสมบูรณ์ (Absolute Mode) เป็นการกําหนดโดยใช้หลกัเหตุผลแบ่งเป็น

กรณีทีม่หีน่วยเป็นธรรมชาต ิเช่น พมิพ์ดดีภาษาไทยได้ 45 คําต่อนาท ีวิง่เรว็ 100 เมตรภายใน 12 

วนิาท ีเป็นต้น จะเหน็ไดว้่าเกณฑเ์หล่าน้ีมอีํานาจในการทํานายสูงมากผูใ้ดทีม่พีฤตกิรรมผ่านเกณฑ์

จะเป็นผู้ที่มคีวามรูห้รอืทกัษะในเรื่องเหล่าน้ีเป็นอย่างด ีโดยสรุปคะแนนที่เป็นเกณฑ์ในกรณีน้ีกบั

พฤติกรรมการปฏบิตัิมคีวามสมัพนัธ์กนัสูงมาก และสําหรบักรณีที่ไม่มหีน่วยธรรมชาติเราก็จะใช้

ความเหน็ของผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูก้ําหนดขึน้ เช่น สดัส่วนทีบ่ณัฑติควรสําเรจ็ในแต่ละ
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รุ่นควรจะเป็นรอ้ยละเท่าไหร่ โดยอาศยัค่าเฉลี่ยจากความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญหรอือาจกําหนด

โดยอาศยักฎเกณฑห์รอืคา่นิยมของสงัคมเป็นเกณฑก์ารประเมนิ 

       3. โมเดลสมัพทัธ ์(Relative Model) เป็นการกําหนดโดย ใชเ้ปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

ของ กลุ่มโดยแบ่งออกเป็น 3 กรณี คอื กรณีแรก การเปรยีบเทยีบกนัเองภายในกลุ่มหรอืการเปรยีบ 

เทยีบกบัปกติวสิยั กรณีที่สอง การเปรยีบเทยีบกบักลุ่มอื่นที่คล้ายคลงึ หรอืโครงการที่มลีกัษณะ 

ใกล้เคียงกัน หรอืเปรยีบเทียบกับกลุ่มควบคุม เช่น ในการทดลองหลักสูตรใหม่เกณฑ์ในการ 

พจิารณา คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนหลกัสูตรใหม่จะต้องสูงกว่าผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนหลกัสตูรเก่าอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติ ิเป็นต้น หรอืในการจดัอบรม

ทีค่ลา้ยคลงึกนัผลสมัฤทธิใ์นการอบรมไม่ควรแตกต่างกนั และกรณีสุดทา้ย เป็นการเปรยีบเทยีบกบั

ค่าทีท่ํานายไว ้จากทีก่ล่าวมาเหน็ไดว้่า การกําหนดเกณฑ ์สามารถใชแ้บบหรอืโมเดลในการกําหนด

เกณฑ์ให้มีความเหมาะสมกับสิ่งที่ประเมินได้หลายวิธี ขณะที่การกําหนดเกณฑ์จะไม่สามารถ

กําหนดให้ถาวรได้เน่ืองจากสภาพการณ์หรอืบรบิทมกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้การ

กําหนดเกณฑท์ี่เหมาะสมจะต้องคํานึงถงึความเป็นไปได ้เหมาะสมกบัสถานการณ์หรอืช่วงเวลาใด

เวลาหน่ึงโดยเฉพาะ และทีส่าํคญัเกณฑค์วรไดร้บัการยอมรบัจากผูป้ฏบิตังิาน ผูป้ระเมนิ และผูใ้ชผ้ล

การประเมนิจงึจะถอืไดว้่าเกณฑน์ัน้เป็นเกณฑท์ีด่แีละเหมาะสมอยา่งแทจ้รงิ 

 

4. แนวคิดเก่ียวกบับริบทด้านสรรถนะครพูลศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

             4.1 ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาคร ู

               สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2553. 2) ซึ่งมหีน้าที่และ

ภารกจิหลกัดา้นการจดัทําแผนและขอ้เสนอแนะนโยบายดา้นการศกึษาของชาตไิดต้ระหนักถงึความ

จาํเป็นเรง่ด่วนในการพฒันาครจูงึไดว้เิคราะหส์ถานภาพการพฒันาครทูัง้ระบบและขอ้เสนอแนะแนว

ทางการพฒันาครเูพื่อคุณภาพผู้เรยีนวธิกีารศกึษาใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิเอกสาร (Documentary 

Research) เกี่ยวกบัสภาพปัญหาสถานภาพการพฒันาครูและปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาคร ู

เพื่อคุณภาพผู้เรยีนโดยศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานการวจิยัข่าวสารข้อมูลสถิติ บท

สมัภาษณ์ บทความและสิ่งตีพิมพ์ต่างๆ นํามาวิเคราะห์สงัเคราะห์และจดัทําข้อเสนอแนะแนว

ทางการพฒันาครเูพื่อเสนอแนะแก่หน่วยงานและผูเ้กี่ยวขอ้งในการพฒันาครจูากการรวบรวมขอ้มูล

ที่เกี่ยวข้องนํามาวเิคราะห์สงัเคราะห์สามารถจําแนกสาระสําคญัที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาครูม ี5 

ประเดน็หลกัคอื 

     1) การจดัการเรยีนการสอนของคร ูมหีลกัคดิที่สําคญัคอืผูเ้รยีนต้องได้รบัประโยชน์

สงูสุดในการเรยีนรูน้ัน่คอืการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสําคญัทีสุ่ด 

     2) คุณธรรมจรยิธรรมของคร ูการพฒันาวชิาชพีครูต้องดําเนินการควบคู่กนัไปกบั 

“คุณธรรมจรยิธรรม”  

     3) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) ของครเูพื่อการจดัการเรยีนการสอน 
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     4) องค์ความรูใ้หม่สําหรบัครูในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องที่ครูต้องเรยีนรูแ้ละเข้าถึง 

นัน่คือครูต้องเปลี่ยนจากบทบาทผู้สอนหรือการชี้ นําความรู้ (Teacher) ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ 

(Facilitator)   

     5) การใช้และการผลติสื่อการเรยีนการสอนของครูเป็นสิง่สําคญัและจําเป็นในการ

จดัการเรยีนการสอนครตูอ้งทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ละเขา้ใจดว้ยเครือ่งมอืทีเ่รยีกว่า “สื่อการเรยีนรู”้    

        สําหรบัผลการวเิคราะหส์ถานภาพการพฒันาครแูละปัจจยัทีส่่งผลต่อการพฒันาครเูพื่อ

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสรปุไดด้งัน้ี 

    สภาพปัจจบุนัและปัญหาการพฒันาคร ูผลการวเิคราะหพ์บว่าม ี7 ประเดน็คอื 

     1) ระบบการพฒันาครใูนภาพรวมของประเทศ ยงัไม่มหีน่วยงานหรอืเจา้ภาพหลกัที่

จะทําหน้าที่ดูแลกํากบัติดตาม วางระบบและวางแผนการพฒันาในภาพรวม การพฒันาครูมหีลาย

หน่วยงานจดัอบรม ขาดระบบฐานข้อมูลของ ครูขาดการวางแผนร่วมกัน ทําให้การพฒันาไม/มี

ประสทิธภิาพ เกดิความซํ้าซอ้นไมคุ่ม้ค่า 

     2) กลไกการขบัเคลื่อนเพื่อพัฒนาครู ยงัขาดกลไกในการรวมพลงัขบัเคลื่อนเพื่อ

พฒันาวชิาชพีคร ูใหเ้ป็นวชิาชพีชัน้สูง ไม่มรีะบบการบรหิารจดัการนิเทศตดิตามผลทีจ่ะช่วยในการ

พฒันาคร ู

     3) การหาความจําเป็นในการพัฒนาครู ยังขาดการวิเคราะห์สภาพปัญหาความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาครู ทําให้กระบวนการพฒันาไม่ตอบสนองต่อความต้องการของคร ู

หลกัสตูรการพฒันาครยูงัไมส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิของหอ้งเรยีน 

     4) วธิกีารและสาระการพฒันาคร ูยงัใชร้ปูแบบเดมิๆ ไม่มนีวตักรรมใหม่ซึง่ไม่ตรงกบั

ความต้องการของครู การพฒันาครูมรีะยะเวลาน้อยไม่เหมาะกบัเน้ือหา ส่วนใหญ่ใช้การบรรยาย

ฝึกอบรมและพัฒนาในห้องประชุม ขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีน     

เน้นหลกัการ/ทฤษฎมีากกว่า ไดล้งมอืปฏบิตัจิงึทําให้ครไูม่สามารถประยุกต์ใชค้วามรูจ้ากการอบรม

พฒันาได ้ผลการพฒันาไมส่ามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนการสอนของครไูด ้

     5) สถานทีจ่ดัอบรมพฒันาคร ูส่วนใหญ่เน้นการอบรมตามหอ้งประชุมในโรงแรมหรอื

ในสถาบนัอุดมศกึษาซึง่ดงึครอูอกจากหอ้งเรยีน ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรยีนการสอนโดยเฉพาะ

จะมปัีญหามากในโรงเรยีนทีม่คีรไูมค่รบชัน้ 

     6) ระบบการตดิตามผลการพฒันาครูของแต่ละหน่วยงาน ขาดระบบการติดตามผล

อย่างต่อเน่ือง การติดตามผลหลังการอบรมเพื่อนําไปใช้ในห้องเรยีนหรอืขยายผลไม่ได้มีการ

ดาํเนินการอยา่งเป็นรปูธรรม 

     7) แรงจงูใจในการพฒันาตนเองของคร ูพบว่า ครยูงัขาดแรงจงูใจในการศกึษาคน้ควา้

หาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ทัง้ด้านความรู้และทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเ้รยีน 

     สําหรบัปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาครูเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรยีน ผลการวเิคราะห์

พบว่ามปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งรวม 9 ประเดน็คอื 
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     1) ระบบบรหิารจดัการในเรื่องการกระจายอํานาจ สภาพที่เป็นอยู่ครูส่วนใหญ่อยู่ใน

ระบบราชการแบบรวมศูนยอ์ํานาจทําให้ขาดอสิระทางความคดิ ระบบการบรหิารจดัการเรื่องการใช้

หลกัสูตรยงัมปัีญหา การปรบัหลกัสูตรการเรยีนการสอนแต่ละครัง้ครูไม่สามารถปรบัเปลี่ยนและ

พฒันาตนเองใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงได ้การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามสี่วนรว่ม

ยงัขาดการประชาสมัพนัธทุ์กภาคส่วนยงัไม่มคีวามตระหนักในการเขา้มามสี่วนรบัผดิชอบในการจดั

การศกึษา 

     2) ประสิทธภิาพการใช้ครูและศกัยภาพครู พบว่า ครูที่บรรจุใหม่และครูประจําการ

บางส่วนขาดเทคนิคการจดัการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนรู้จกัคิดวเิคราะห์ใช้เหตุผล ขาด

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน การคดัเลอืกคนเขาสู่อาชพีครไูม่ได้พจิารณาคดัเลอืกอย่างพถิพีถินั

ทําให้ได้ครูไม่มคีุณภาพมาเป็นครู โรงเรยีนประสบปัญหาได้ครูบรรจุที่ไม่ตรงตามวุฒกิารศกึษาที่

ต้องการใช้งานครูยงัขาดความเป็นนักวชิาการ ครูขาดความสามารถและทกัษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ขาดครทูีม่คีวามสามารถในการสอนในกลุ่มสาระ 

    3) ผูบ้รหิารสถานศกึษา พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาขาดความเป็นผูนํ้าทางวชิาการ 

     4) ภาระงานของคร ูพบว่า ครมูภีาระงานสอนมากสอนหลายกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละ

มภีาระงานอื่นที่ได้รบัมอบหมายมาก ทําให้ไม่มเีวลาทุ่มเทให้กบัการจดัการเรยีนการสอนและการ

พฒันาตนเอง 

     5) พฤติกรรมของครู พบว่า ครูใช้เวลาในการทําผลงานทางวชิาการเพื่อเลื่อนวทิย

ฐานะมากกว่าการสอนและพฒันาตนเองทําใหม้ผีลกระทบต่อคุณภาพการเรยีนการสอนครสูอนโดย

ไมใ่ชส้ื่อการสอนและขาดแคลนการพฒันาเทคโนโลยแีละการสื่อสารครไูม่รกัการอ่านไมร่กัการศกึษา

คน้ควา้วจิยัเพื่อพฒันาตนเองและครมูปัีญหาหน้ีสนิบัน่ทอนประสทิธภิาพการทํางานดา้นการจดัการ

เรยีนการสอนส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รยีน 

     6) ขวัญและกําลังใจของครู พบว่า ภาพลักษณ์วิชาชีพครูไม่จูงใจให้คนเก่งเข้าสู่

วชิาชพีคร ูส่วนครปูระจาํการขาดขวญักําลงัใจในการทํางาน เน่ืองจากการไดร้บัมอบหมายใหท้ําการ

สอนในวชิาทีไ่ม่ถนัด ความไม่เป็นธรรมในระบบสายงานการบงัคบับญัชา ความไม่ชดัเจนในภารกจิ

การปฏบิตังิานตามหน้าที ่เน่ืองจากมกีารมอบหมายงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนนกัเรยีน 

     7) แหล่งเรียนรู้เพื่อการพัฒนาครู พบว่าครูมีแหล่งความรู้เพื่อพัฒนาตนเองไม่

เพยีงพอ 

     8) สมรรถนะในการพัฒนาครู พบว่า สมรรถนะหลักของครูมีหลายหน่วยงานที่มี

สมรรถนะเป็นของตนเอง ยงัขาดสมรรถนะกลางทีเ่ป็นเอกภาพทีจ่ะนํามาใชเ้พื่อการพฒันาคร ู

     9) ระบบงบประมาณสนับสนุนการพฒันาคร ูพบว่ายงัไม่มกีารจดัตัง้กองทุนพฒันาครู

คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาตามที่กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 

2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2555 ทาํใหข้าดแหล่งงบประมาณในการพฒันาครอูยา่งต่อเน่ืองและ

ไม่ทัว่ถงึและระบบการจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาครยูงัขาดความเหมาะสม จากการวเิคราะห์
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และสงัเคราะหป์ระเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสถานภาพการพฒันาครแูละปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาครู

มขีอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาครเูพื่อคุณภาพผูเ้รยีนดงัน้ี 

     1. ปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการของหน่วยงานและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

         1.1 ยกระดบัสถาบนัพฒันาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ให้

เป็นองค์กรกลางระดบัชาต ิที่มขีดีความสามารถและบทบาทในการพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 

          1.2 ทบทวนและปรบัปรุงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตั ิใหเ้อื้อต่อการพฒันา

ครรูะบบการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคิร ู

           1.3 เร่งรดัให้มีการจัดตัง้กองทุนพัฒนาและกองทุนส่งเสริมครูคณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา และนําผลประโยชน์จากกองทุนมาใช้ในการพฒันาครูให้เกิดผลอย่างเป็น

รปูธรรม 

          1.4 ปรบัระบบการบรหิารจดัการดา้นการวางแผนการผลติครู การใช้ครแูละพฒันา

ครทูีช่ดัเจนทัง้เรือ่งปรมิาณและคุณภาพ 

          1.5 สร้างกลไกและเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงาน

ร่วมกันทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาครูในภาพรวมให้มีเอกภาพและบูรณาการอย่างแท้จริง

หน่วยงานต่างๆ ควรรว่มกนัส่งเสรมิสนับสนุนใหม้กีารพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืในการพฒันาครู

ส่งเสรมิสนับสนุนให้มกีารตัง้ศูนยพ์ฒันาการเรยีนการสอนตามกลุ่มสาระการเรยีนรูข้องครใูนระดบั

จงัหวดัและระดบัเขตพื้นที่การศกึษาจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นโรงเรยีนและสรา้งสมัพนัธภาพ ใน

กลุ่มเพื่อนร่วมวชิาชพี ผลกัดนัให้มกีารจดัตัง้คลงัสมองครแูห่งชาต ิเร่งสรา้งกลไกส่งเสรมิสนับสนุน

ให้พ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน และสงัคมให้เห็นความสําคญัในการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนและเขา้มามี

ส่วนรว่มกนัสรา้งเครอืขา่ยแหล่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

       2. กิจกรรมและวิธีการพัฒนาครู ปรบัแนวคิดการพัฒนาครูใหม่โดยมุ่งเน้นการ

พฒันาทีส่่งผลต่อผูเ้รยีนการพฒันาคร ูทุกหลกัสตูรตอ้งมกีารหาความต้องการจาํเป็นในการพฒันาครู

อย่างจรงิจงัแนวทางการพฒันาครตู้องยดึภาระงานมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี รูปแบบการ

พฒันาครคูวรใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายไมส่่งผลกระทบต่อการเรยีนการสอน 

    3. หลกัสูตรและเน้ือหาการพัฒนาครู จดัให้มหีลกัสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่หลากหลายและมคีุณภาพ เพื่อให้ครูสามารถเลอืกหลกัสูตรการฝึกอบรมได้ตาม

ความต้องการ  เน้นให้ครูเกิดความตระหนักและมจีติสํานึกในหน้าที่ เน้นการปรบัเปลี่ยนกระบวน

ทศันะทางวชิาชพีทีท่นัต่อความกา้วหน้าและวทิยาการ 

    4. กจิกรรมส่งเสรมิเพื่อการพฒันาคร ูจดัตัง้สถานีโทรทศัน์สําหรบัครเูพื่อเป็นช่องทาง

ในการเรยีนรูและพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนทีค่รสูามารถเขา้ถงึได้อย่างทัว่ถงึส่งเสรมิ

ให้ครมูโีอกาสไดร้บัการพฒันาในรปูแบบต่างๆ อย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม โดยเชื่อมโยงกบัการเลื่อน

วทิยฐานะและการต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชพี จดัให้มหี้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งเก็บเอกสารตํารา
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เพื่อใหค้รไูดศ้กึษาหาความรู ้จดัทําเวบ็ไซต์ดา้นการเรยีนการสอนเพื่อใหข้อ้มลูการจดัการเรยีนการ

สอนสาํหรบัคร ู

    5. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู จัดให้มีระบบกํากับติดตามและ

ประเมนิผลการพฒันาครู โดยจดัให้มกีารประเมนิผลการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เน้นผลที่เกดิขึน้กบั

ผูเ้รยีนและนําผลการพฒันาเชื่อมโยงกบัความก้าวหน้าทางวชิาชพีของคร ูพฒันาระบบตดิตามและ

ช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาหลังได้รบัการฝึกอบรมไปแล้ว ให้ครูสามารถนําไป

พฒันาการเรยีนการสอนไดห้น่วยงานพฒันาครแูละหน่วยงานใชค้รรูว่มดําเนินการนิเทศตดิตามและ

ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ผ่านการพฒันาเป็นรายบุคคลอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศในการพฒันาและส่งเสรมิความกา้วหน้าของคร ู

 4.2 สมรรถนะครสูายผูส้อน 

       สมรรถนะครไูทยในศตวรรษท่ี 21 

    สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553: 4) ที่ได้พฒันาสมรรถนะและ

ตัวบ่งชี้ของครูไทยในศตวรรษที่  21 โดยแบ่งออกเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจาํสายงาน (Functional Competency) ประกอบดว้ย 6 

สมรรถนะดงัน้ี 

       สมรรถนะหลกั (Core Competency) ประกอบดว้ย  

       สมรรถนะที่  1 การมุ่ งผลสัมฤทธิ ใ์นการปฏิบัติงาน  (Working Achievement 

Motivation) หมายถงึ ความมุง่มัน่ในการปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หม้คีุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์โดยมกีารวางแผนกําหนดเป้าหมายตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานและ

พฒันาปรบัปรงุประสทิธภิาพและผลงานอย่างต่อเน่ืองประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความสามารถในการวางแผนการกําหนดเป้าหมายการวิเคราะห ์ 

สงัเคราะหภ์ารกจิงาน 

   ตวับ่งชีท้ี ่2 ความมุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้คีุณภาพถูกตอ้งครบถว้นสมบรูณ์ 

  ตวับ่งชีท้ี ่3 ความสามารถในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4 ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบตัิงานให้มปีระสิทธิภาพอย่าง     

ต่อเน่ือง 

     สมรรถนะที่ 2 การบรกิารที่ด ี(Service Mind) หมายถงึความตัง้ใจและความเต็มใจ

ในการให้บรกิารและการปรบัปรุงระบบบรกิารให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของผูร้บับรกิารประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

  ตวับ่งชีท้ี ่1 ความตัง้ใจและเตม็ใจในการใหบ้รกิาร 

  ตวับ่งชีท้ี ่2 การปรบัปรงุระบบบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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    สมรรถนะที่ 3 การพฒันาตนเอง (Self Development) หมายถงึการศกึษาค้นคว้าหา

ความรูต้ดิตามและแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้งคค์วามรูใ้หม่ๆ  ทางวชิาการและวชิาชพีมกีารสรา้งองคค์วามรู้

และนวตักรรมเพื่อพฒันาตนเองและพฒันางานประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

ตวับ่งชี้ที่ 1 การศกึษาค้นคว้าหาความรูต้ดิตามองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวชิาการและ

วชิาชพี 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมในการพฒันาองคก์รและวชิาชพี 

ตวับ่งชีท้ี ่3 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็และสรา้งเครอืขา่ย  

          สมรรถนะที่ 4 การทํางานเป็นทีม  (Team Work) หมายถึงการให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลอืสนับสนุนเสรมิแรงให้กาลงัใจแก่เพื่อนร่วมงานการปรบัตวัเข้ากบัผู้อื่นหรอืทมีงานแสดง

บทบาทของการเป็นผู้นําหรอืผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการทางานร่วมกบัผู้อื่นเพื่อสรา้งและดํารง

สมัพันธภาพของสมาชิกตลอดจนเพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย

ประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่1 การใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอืและสนบัสนุนเพื่อนรว่มงาน 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การเสรมิแรงใหก้ําลงัใจเพื่อรว่มงาน 

ตวับ่งชีท้ี ่3 การปรบัตวัเขา้กบักลุ่มคนหรอืสถานการณ์ทีห่ลากหลาย 

ตวับ่งชีท้ี ่4 การแสดงบทบาทผูนํ้าหรอืผูต้าม 

ตวับ่งชีท้ี ่5 การเขา้ไปมสี่วนร่วมกบัผูอ้ื่นในการพฒันาการจดัการศกึษาใหบ้รรลุผล

สาํเรจ็ตามเป้าหมาย 

    สมรรถนะที่ 5 จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู(Teacher’s Ethics and Integrity) 

หมายถึงการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพครูเป็น

แบบอยา่งทดีแีก่ผูเ้รยีนและสงัคมเพื่อสรา้งความศรทัธาในวชิาชพีครปูระกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่1 ความรกัและศรทัธาในวชิาชพี 

ตวับ่งชีท้ี ่2 มวีนิยัและความรบัผดิชอบต่อวชิาชพี 

ตวับ่งชีท้ี ่3 การดาํรงชวีติทีเ่หมาะสม 

    สมรรถนะประจาํสายงาน (Functional Competency) ประกอบดว้ย 

    สมรรถนะที่ 1 การบรหิารหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู ้(Curriculum and Learning 

Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้าง และพฒันาหลกัสูตรการออกแบบการเรยีนรู้

อย่างสอดคล้องและเป็นระบบจดัการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัใช้ และพฒันาสื่อนวตักรรม

เทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธผิลสงูสุดประกอบดว้ย 

                   ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลกัสตูรแกนกลางและทอ้งถิน่ 

ตวับ่งชีท้ี ่2 ความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้

ตวับ่งชีท้ี ่3 การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
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ตวับ่งชีท้ี ่4 การใชแ้ละพฒันาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรยีนรู ้

ตวับ่งชีท้ี ่5 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

สมรรถนะที่ 2 การพฒันาผู้เรยีน (Student Development) หมายถึง ความสามารถใน

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมการพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกายและสุขภาพจิตความเป็น

ประชาธปิไตยความภูมใิจในความเป็นไทยการจดัระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้มี

คุณภาพประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัต่อไปน้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่1 การปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัผูเ้รยีน 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การพฒันาทกัษะชวีติและสุขภาพกายสุขภาพจติผูเ้รยีน 

ตวับ่งชีท้ี ่3 การปลกูฝังความเป็นประชาธปิไตยความภูมใิจในความเป็นไทยให ้

              แก่ผูเ้รยีน 

ตวับ่งชีท้ี ่4 การจดัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

    สมรรถนะที ่3 การบรหิารจดัการชัน้เรยีน (Classroom Management) หมายถงึการจดั

บรรยากาศการเรยีนรูก้ารจดัทาขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจาชัน้เรยีน/ประจาวชิาการกากบั

ดูแลชัน้เรียน /รายวิชาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน

ประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 จดับรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ความสุขและความปลอดภัยของ

ผูเ้รยีน 

ตวับ่งชีท้ี ่2 จดัทาํขอ้มลูสารสนเทศและเอกสารประจาํชัน้เรยีน/ประจาํวชิา 

ตวับ่งชีท้ี ่3 กํากบัดแูลชัน้เรยีนรายชัน้/รายวชิา 

    สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจยัเพื่อพัฒนาผู้เรยีน (Analysis & 

Synthesis & Classroom Research) หมายถงึความสามารถในการทาความเขา้ใจแยกประเดน็เป็น

ส่วนย่อยรวบรวมประมวลหาขอ้สรุปอยา่งเป็นระบบและนาไปใชใ้นการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รยีนรวมทัง้

สามารถวเิคราะห์องค์กรหรอืงานในภาพรวมและดาเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อพฒันางานอย่างเป็น

ระบบประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัต่อไปน้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่1 การวเิคราะหร์ายการพฤตกิรรม 

ตวับ่งชีท้ี ่2 การสงัเคราะหร์ายการพฤตกิรรม 

ตวับ่งชีท้ี ่3 การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รยีน 

     สมรรถนะที่  5 ภาวะผู้ นํ าครู (Teacher Leadership) หมายถึงคุณ ลักษณ ะและ

พฤตกิรรมของครูทีแ่สดงถงึความเกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์ส่วนบุคคลและการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึ่งกนัและ

กนัทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนโดยปราศจากการใชอ้ทิธพิลของผูบ้รหิารสถานศกึษาก่อใหเ้กดิ

พลงัแห่งการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพประกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัต่อไปน้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่1 วุฒภิาวะความเป็นผูใ้หญ่ทีเ่หมาะสมกบัความเป็นคร ู           

ตวับ่งชีท้ี ่2 การสนทนาอยา่งสรา้งสรรค ์ 

ตวับ่งชีท้ี ่3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลีย่นแปลง  
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ตวับ่งชีท้ี ่4 การปฏบิตังิานอยา่งไตรต่รอง  

ตวับ่งชีท้ี ่5 การมุง่พฒันาผลสมัฤทธิผ์ูเ้รยีน  

    สมรรถนะที ่6 การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรยีนรู ้

(Relationship & Collaborative-Building for Learning Management) หมายถึงการประสานความ

ร่วมมอืสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดแีละสรา้งเครอืข่ายกบัผู้ปกครองชุมชนและองค์กรอื่นๆทัง้ภาครฐัและ

เอกชนเพื่อสนบัสนุนส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยตวับ่งชีด้งัน้ี 

ตวับ่งชีท้ี ่1การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชนเพื่อจดัการเรยีนรู ้

ตวับ่งชีท้ี ่2การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืเพื่อการจดัการเรยีนรู ้

    กล่าวโดยรวมว่า สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ

ประจําสายงาน (Functional Competency) 6 สมรรถนะ ที่กล่าวมานัน้เป็นปัจจยัสําคัญของการ

นําไปกําหนดเป็นกลยุทธก์ารดําเนินงานเพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพวชิาชพีครทูีส่อดคลอ้งและเหมาะสม

กบับรบิท (Context) และการเปลีย่นแปลงทางสงัคมในปัจจบุนัเป็นไปตามเป้าหมายในการพฒันาครู

ยคุใหม่ภายใต้ยุทธศาสตรก์ารปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องทีไ่ดก้ําหนดไวเ้ป็นวาระสําคญัในวง

การศกึษาไทย 

 สมรรถนะในการประเมินข้าราชการคร ู

      สาํนักงานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา (2553: 10-12) ไดนํ้า

สมรรถนะมาเป็นเครื่องมอืในการประเมนิครเูพื่อให้ไดร้บัการดํารงตําแหน่งที่สูงขึน้โดยการประเมนิ

ขา้ราชการครเูพื่อใหม้แีละเลื่อนวทิยฐานะจะตอ้งประเมนิสมรรถนะ 2 ดา้นดงัน้ี 

   1. สมรรถนะหลกั ประกอบดว้ย 

         1.1 การมุ่งผลสมัฤทธิ ์ได้แก่ ความมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ได้มคีุณภาพ

ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 

     ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

 1) คุณภาพงาน 

 2) ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์การนํานวัตกรรมทางเลือกใหม่ๆ มาใช้เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพของงาน 

 3. ความมุง่มัน่ในการพฒันาผลงานอยา่งต่อเน่ือง 

         1.2 การบรกิารที่ด ีได้แก่ ความตัง้ใจในการปรบัปรุงระบบบรกิารให้มปีระสทิธภิาพ

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร 

   ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

     1) การปรบัปรงุระบบการบรหิาร 

 2) ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
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         1.3 การพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ติดตามองค์ความรู้และ

เทคโนโลยใีหม่ๆ  ในวงวชิาการและวชิาชพีเพื่อพฒันาตนเองและพฒันางาน 

   ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

 1) การศกึษาคน้ควา้หาความรู ้

 2) การรวบรวมและประมวลความรูใ้นการพฒันาองคก์รวชิาชพี 

 3) การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ดา้นวชิาการ 

         1.4 การทํางานเป็นทีม ได้แก่ การให้ความร่วมมอืช่วยเหลอืสนับสนุนเสรมิแรงให้

กําลงัใจแก่เพื่อนรว่มงานการปรบัตวัเขา้กบับุคคลอื่นหรอืแสดงบทบาทผูนํ้าผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

 1) การใหค้วามรว่มมอืสนบัสนุนผูร้ว่มงาน 

 2) การแสดงบทบาทผูนํ้าหรอืผูต้าม 

 3) การปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์และกลุ่มงานทีห่ลากหลาย 

 4) การเสนอแนะส่งเสรมิสนบัสนุนเป็นหน่วยงานในการปฏบิตั ิ

     2. สมรรถนะประจาํสายงาน 

        2.1 การออกแบบการเรยีนรู ้ได้แก่ ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนรูแ้ละนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนอยา่งไดผ้ล 

    ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

   1) ความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการออกแบบการเรยีนรู ้

   2) ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้

    3. การนําผลการออกแบบการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้

             2.2 การพัฒนาผู้เรยีน ได้แก่ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคแ์ละสุขภาพกายจติทีด่ใีหผู้เ้รยีนสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

    ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัน้ี 

      1) การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่ผู้เรยีนการพฒันาทกัษะชวีติสุขภาพ

กายและสุขภาพจติของผูเ้รยีน 

      2) การปลกูฝังประชาธปิไตยและความภมูใิจในความเป็นไทยใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

      3) การจดัระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีน 

     2.3 การบรหิารจดัการชัน้เรยีนไดแ้ก่การจดับรรยากาศการเรยีนการสอนการจดัทํา

ขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจําชัน้เรยีน/ประจําวชิาและการกํากบัชัน้เรยีนให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้

เตม็ศกัยภาพและสามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ย่างราบรืน่ 

    ตวัชีว้ดั 

   1) การจดับรรยากาศการจดัการเรยีนการสอน 

   2) การจดัทาํขอ้มลูสารสนเทศและเอกสารประจาํชัน้เรยีน/ประจาํวชิา 

   3) การกํากบัดแูลชัน้เรยีน/ประจาํวชิา 
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               สมรรถนะครใูนยคุศตวรรษท่ี 21 

               (ถนอมพร เลาหจรสัแสง. 2556: ออนไลน์) ได้กล่าวว่า สงัคมโลกที่เปลี่ยนไป ผู้เรยีน

ไม่ได้เรยีนรูจ้ากโรงเรยีนเพยีงแห่งเดยีว แต่สามารถเรยีนรูไ้ดจ้ากแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกทีเ่ป็นสงัคม

รอบตวัโดยเฉพาะอย่างยิง่จากอนิเตอรเ์น็ตบทบาทของครไูทยในศตวรรษที ่21 จงึต้องเปลีย่นแปลง

ตามไปดว้ยโดยครตูอ้งช่วยแกไ้ข และชีแ้นะความรูท้ ัง้ถูก ผดิ ทีผู่เ้รยีนไดร้บัจากสื่อภายนอก รวมทัง้ 

สอนให้รูจ้กัการคดิวเิคราะห์ กลัน่กรองความรูอ้ย่างมวีจิารณญาณ ก่อนนําขอ้มูลมาใช้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม ดงันัน้ คุณสมบตัิที่จําเป็นของครูผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 หรอื C-Teachers ก็คอื 

ผูส้อนทีม่ทีกัษะต่างๆ ซึง่มคีวามจาํเป็นต่อการเรยีนการสอนในอนาคตนัน่เอง C-Teachers ประกอบ

ไปดว้ยทกัษะทีจ่าํเป็น 8 ประการดว้ยกนั 

                1. C-Content ได้แก่ การทีผู่้สอนจําเป็นต้องเป็นผู้เชีย่วชาญเน้ือหาที่ตนรบัผดิชอบใน

การสอนนัน่เอง C ตวัแรกถือเป็นลกัษณะที่จําเป็นอย่างที่สุด และขาดไม่ได้สําหรบัผู้สอน เพราะ

ถงึแมผู้ส้อนจะมทีกัษะ C อื่นๆ ทุกทกัษะที่เหลอืทัง้หมด แต่หากขาดซึ่งความเชี่ยวชาญในเน้ือหา

การสอนของตนแลว้ เป็นไปไม่ไดเ้ลยทีผู่เ้รยีนจะสามารถเรยีนรูจ้ากกจิกรรมทีเ่กดิขึน้จากครผููส้อนที่

ไมแ่มน่ในเน้ือหา หรอื ไมเ่ขา้ใจในสิง่ทีต่นพยายามถ่ายทอด / ส่งผ่านใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

                 2. C-Computer (ICT) Integration ได้แก่ การที่ผู้สอนควรที่จะมกีารฝึกฝนทกัษะใน

การใช้คอมพิวเตอร์ (ไอซีที) ในการบูรณาการกับการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน สาเหตุสําคญัที่

ครผููส้อนจาํเป็นต้องมทีกัษะดา้นการประยุกตค์อมพวิเตอรเ์ป็นเครือ่งมอืหน่ึงในการออกแบบกจิกรรม

การเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยอาศยัคอมพวิเตอรน์ัน้ นอกจากจะเป็นการตดิ

อาวุธด้านทกัษะในการใช้ไอซีที โดยทางอ้อมให้แก่ผู้เรยีนแล้ว หากมกีารออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ กย็งัสามารถส่งเสรมิ ทกัษะกระบวนการคดิของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ี

                 3. Constructionist ได้แก่ การที่ผู้สอนเป็นผู้สร้างสรรค์ หรอื มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวคดิในเรื่อง constructionism ซึ่งมุ่งเน้นแนวคดิที่ว่า การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ไดน้ัน้ เป็นเรื่องภายใน

ของตัวบุคคล จากการที่ได้ลงมอืสร้างทํากิจกรรมใดๆ ที่ทําให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่

เชื่อมโยงกบัประสบการณ์หรอืความรูเ้ดมิทีอ่ยู่ในตวับุคคลนัน้ๆ มาก่อน ครผููส้อนทีเ่ป็นผูส้รา้งสรรค์

นัน้ไม่เพยีงแต่จะสามารถใชท้กัษะน้ีในการพฒันาในดา้นของเน้ือหา องคค์วามรูใ้หม่ๆ สาํหรบัผูเ้รยีน

เองแลว้ หากยงัสามารถ นําไปใช้ในการสรา้งแผนการเรยีนรูต่้างๆ ซึ่งครอบคลุมกจิกรรมที่ส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีนเป็นผู้สรา้งความรูข้ ึน้ในตนเอง ผ่านการลงมอืผลติชิ้นงานต่างๆ เช่น งานศลิปะ การเขยีน

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ฯลฯ 

                 4. Connectivity ได้แก่ การที่ครูผู้สอนมทีกัษะในการจดักิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่าง

ผูเ้รยีนด้วยกนั เพื่อนครทูัง้ในสถานศกึษาเดยีวกนั และต่างสถานศกึษา หรอืเชื่อมโยงกบั โรงเรยีน 

(สถานศึกษา) บ้าน และ/หรอืชุมชนเข้าเป็นส่วนหน่ึงของสิง่แวดล้อมการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ทัง้น้ี

เน่ืองจากแนวคดิที่ว่าการเรยีนรูจ้ะเกิดขึน้ได้อย่างดนีัน้ เมื่อสิง่ที่เรยีนรูน้ัน้มคีวามสมัพนัธ์โดยตรง 

หรอื เกี่ยวขอ้งกบั ความสนใจ ประสบการณ์ ความเชื่อ สงัคม และวฒันธรรมของผูเ้รยีน การทีผู่ส้อน
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สามารถเชื่อมโยงสิง่ที่ผู้เรยีนเรยีนรู ้ในชัน้เรยีนกบัเพื่อน ครู ในโรงเรยีน (สถานศึกษา) บ้านและ

สงัคมแวดลอ้มทีผู่เ้รยีนเป็นส่วนหน่ึง ไดม้ากเท่าใด กย็อ่มทําใหผู้เ้รยีนเกดิการเชื่อมโยงระหว่างสิง่ที่

เรยีนรูก้บัประสบการณ์ตรงไดม้ากเท่านัน้ 

                5. Collaboration ไดแ้ก่ การทีค่รผููส้อนมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนักบั

ผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ กล่าวคอื ผู้สอนจะต้องมทีกัษะในบทบาทของการเป็นโค้ช หรอื ที่

ปรกึษาทีด่ใีนการเรยีนรู ้(ซึง่ส่วนใหญ่จะอยู่ในลกัษณะของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง) ของผูเ้รยีน รวมทัง้ 

การเป็นผู้เรยีนเองในบางครัง้ ทกัษะสําคญัของการเป็นโค้ช หรอื ที่ปรกึษาที่ดนีัน้ ได้แก่ การสรา้ง

ฐานการเรยีนรู ้(Scaffold) ให้กบัผู้เรยีนเป็นระยะๆ อย่างเหมาะสม ทัง้น้ีเพื่อให้ผู้เรยีนเกดิฐานการ

เรยีนรูท้ีเ่อือ้อํานวยในการต่อยอดการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมขึน้ได ้ทัง้น้ีการเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ในผูเ้รยีน

ไดอ้ยา่งจาํกดั หากปราศจากซึง่ฐานการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมจากผูส้อน 

                 6. Communication ได้แก่ การที่ครูผู้สอนมทีกัษะในการสื่อสารกบัผู้เรยีนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพไม่ได้หมายถึง เฉพาะการพัฒนาให้เกิด ทักษะของ

เทคนิคการสื่อสารทีด่ ีเช่น การอธบิายดว้ยคาํพดู หรอืขอ้ความ การยกตวัอยา่ง ฯลฯ เท่านัน้ หากยงั

หมายรวมถงึการเลอืกใชส้ื่อ (media) ต่างๆ ทีห่ลากหลาย ซึง่สามารถช่วยใหผู้้สอนสามารถส่งผ่าน

เน้ือหาสาระที่ต้องการจะนําเสนอ หรอืสรา้งสิง่แวดล้อมที่เอื้อใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได้

อยา่งเหมาะสม 

                 7. Creativity ไดแ้ก่ การทีค่รผููส้อนจะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะดงักล่าว

น้ี ทัง้น้ีเพราะบทบาทของครูผู้สอนในยุคสมยัหน้านัน้ ไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผู้ป้อน/ส่งผ่านความรู ้      

(impart)ให้กับผู้เรยีนโดยตรง หากมุ่งไปสู่ บทบาทของการสร้างสรรค์ ออกแบบสิง่แวดล้อมการ

เรยีนรูท้ี่เอื้อให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผู้เรยีน ผู้สอนจะได้รบัการคาดหวงัให้สามารถที่

จะรงัสรรคก์จิกรรมใหม่ๆ  ต่างๆ ทีส่่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

                 8. Caring ได้แก่ การที่ครูผู้สอนจะต้องมคีวามมุทติา ความรกั ความปรารถนา และ

ความห่วงใยอย่างจรงิใจแก่ผู้เรยีน ในทกัษะทัง้หมดที่ไดก้ล่าวมานัน้ ทกัษะ caring (มุทติา) หรอื น้ี

นัน้ นับว่าเป็นทกัษะที่สําคญัที่สุดก็ว่าได้ ทัง้น้ีเพราะความมมีุทติา รกั ปรารถนาด ีและห่วงใยกบั

ผู้เรยีนของครูนัน้ จะทําให้ผู้เรยีนเกดิความเชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิง่แวดล้อมการเรยีนรู้ใน

ลกัษณะการตื่นตวัอย่างผ่อนคลาย (relaxed alertness) แทนความรูส้กึวติกกงัวล (anxiety) ในสิง่ที่

จะเรยีนรู ้ซึง่ การตื่นตวัอยา่งผ่อนคลาย ถอืว่า เป็นสิง่แวดลอ้มที่เหมาะสมทีสุ่ดทีจ่ะทําให้สมองเกดิ

การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

      4.3 มาตรฐานความรู้ของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

      สํานักมาตรฐานวชิาชีพสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้กําหนดมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชพีของผู้ประกอบวชิาชพีทางการศึกษา  ซึ่งได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ฉบบัประกาศทัว่ไป 16 พฤษภาคม 2556 ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 
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และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  (สํานักมาตรฐานวิชาชีพสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา. 

2556: ออนไลน์) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

                มาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 

 ผู้ประกอบวชิาชีพครูต้องมคีุณวุฒไิม่ตํ่ากว่าปรญิญาตรทีางการศึกษาหรอืเทียบเท่า  

หรอืมคีุณวุฒอิื่นทีคุ่รสุภารบัรอง  โดยมมีาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ประกอบดว้ย 

 (ก) มาตรฐานความรู ้ ประกอบดว้ยความรูด้งัต่อไปน้ี 

1) ความเป็นคร ู

2) ปรชัญาการศกึษา 

3) ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรบัคร ู

4) จติวทิยาสาํหรบัคร ู

5) การพฒันาหลกัสตูร 

6) การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน 

7) การวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้

8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 

9) การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้

10) การประกนัคุณภาพการศกึษา 

11) คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพี  จะตอ้งผ่านการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตาม

หลกัสูตรปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี  และผ่านเกณฑก์ารประเมนิปฏบิตักิาร

สอนตามหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการคุรสุภากําหนดดงัต่อไปน้ี 

1) การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหว่างเรยีน 

2) การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

      (ค)  มาตรฐานผู้ปฏิบัติงานผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ดงัต่อไปน้ี 

1) ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชพีครใูหก้้าวหน้าอยูเ่สมอ 

2) ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิแก่ผูเ้รยีน 

3) มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตบิโตเตม็ตามศกัยภาพ 

4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิในชัน้เรยีน 

5) พฒันาสื่อการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ 

6) จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรคโ์ดยเน้น 

ผลถาวรทีเ่กดิแก่ผูเ้รยีน 

7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมรีะบบ 

8) ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีน 

9) รว่มมอืกบัผูอ้ื่นในสถานศกึษาอยา่งสรา้งสรรค ์
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10) รว่มมอืกบัผูอ้ื่นในชุมชนอยา่งสรา้งสรรค ์

11) แสวงหาและใชข้อ้มลูขา่วสารในการพฒันา 

12) สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นทุกสถานการณ์ 

จรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2556  

ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งประพฤตตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพีและ

แบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี ดงัน้ี  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้าน

วชิาชพีบุคลกิภาพ และวสิยัทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง

อยูเ่สมอ 

จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้องรกั ศรทัธา ซื่อสตัยส์ุจรติ รบัผดิชอบต่อ

วชิาชพีและเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพี 

 

จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 

ขอ้ 9 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรกั เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ 

ใหก้ําลงัใจแก่ศษิย ์และผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหน้าทีโ่ดยเสมอหน้า 

ขอ้ 10 ผู้ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้องส่งเสรมิให้เกิดการเรยีนรู ้ทกัษะและ

นิสยัที่ถูกต้องดงีามแก่ศษิย ์และผู้รบับรกิาร ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

บรสิุทธิใ์จ 

ขอ้ 11 ผู้ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้องประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ด ี

ทัง้ทางกายวาจา และจติใจ 

ข้อ 12 ผู้ประกอบวชิาชพีทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ

เจรญิทางกายสตปัิญญา จติใจ อารมณ์ และสงัคมของศษิย ์และผูร้บับรกิาร 

ขอ้ 13 ผู้ประกอบวชิาชพีทางการศึกษา ต้องให้บรกิารด้วยความจรงิใจและเสมอ

ภาค โดยไมเ่รยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใชต้ําแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 

ข้อ 14 ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนัอย่าง

สรา้งสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะ 

จรรยาบรรณต่อสงัคม 

ข้อ 15 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการ

อนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รกัษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง

เป็นประมขุ 



53 

 

 4.4 สมรรถนะครพูลศึกษา 

 สมรรถนะของครูที่จะต้องพฒันาเพื่อที่จะเป็นครูพลศึกษาที่ดสีามารถแบ่งออกเป็น 2 

กลุ่มสมรรถนะ คอื (วณชิ นิรนัตรานนท.์ 2552: 8) 

        กลุ่มสมรรถนะที ่1 การเป็นครสูุขศกึษาและพลศกึษาทีด่ ี 

   1. มคีวามรกั ศรทัธา ภาคภมูใิจในความเป็นครสูุขศกึษาและพลศกึษา 

                  2. เหน็คุณค่าของการปฏบิตักิจิกรรมสุขภาพ การสรา้งเสรมิสุขภาพและการดํารง

สุขภาพ 

                  3. ออกกําลงักายเล่นกฬีา มวีนิัย  มน้ํีาใจนักกฬีาและปฏบิตักิจิกรรมสุขภาพเป็น

ประจาํสมํ่าเสมอ 

                 4. มน้ํีาใจในการให้บรกิารสุขภาพและทางพลศึกษาให้แก่ผู้เรยีนและบุคลากร

อื่นๆ 

   กลุ่มสมรรถนะที ่2 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

                  1. มีความรู้และทักษะในการจดัการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมีการพัฒนาทัง้ด้าน

รา่งกายจติใจอารมณ์สงัคม 

                  2. มคีวามรูแ้ละทกัษะในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะของการเล่น

กฬีาตามกฎกตกิา 

       3. มคีวามรู้และทกัษะในการจดัการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะของการ

พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา เพื่อเติมเต็มให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

สอดคลอ้งกบัลกัษณะวฒันธรรมทอ้งถิน่วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมสากล 

                  4. มคีวามรูแ้ละทกัษะในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อให้ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะของการมี

สุขภาพและคุณภาพชวีติทีด่ ี

    จรวย แก่นวงศ์คาํ (2526: 217 - 277) กล่าว่า ครพูลศกึษาทีด่ปีระกอบดว้ยคุณลกัษณะ

ต่างๆ ดงัน้ี  

                   1. มสีุขภาพดแีละมทีกัษะทีเ่ป็นพืน้ฐานของกจิกรรมต่างๆ 

                     2. มคีวามเชื่ออย่างจรงิใจว่าพลศกึษาเป็นโปรแกรมใหญ่ทีเ่กี่ยวขอ้ง  ไมเ่พยีงแต่

เป็นการเล่นเกม และการเขา้รว่มกฬีาต่างๆ  

                    3. มคีวามกระหายใคร่ที่จะศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอ เพื่อพฒันาแนวคดิทางด้าน

อาชพีต่างๆ  

                   4. ผูนํ้าพลศกึษาควรใฝ่หาสิง่ทีส่่งเสรมิตนเองใหม้ลีกัษณะแห่งความเป็นผูนํ้า 

                   5. มลีกัษณะท่าทางที่ดแีละมเีสน่ห์ในการดงึดูดความสนใจของสงัคมเพื่อจะช่วย

ใหก้ารทาํงานต่างๆ สมัฤทธิผ์ล 

                    6. ครพูลศกึษาทีป่ระสบความสาํเรจ็ในชวีติตอ้งเป็นคนทีม่สีตปัิญญาเฉลยีวฉลาด 
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                    7. ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมของบุคคล คอืลกัษณะพเิศษอนัหน่ึงที่

จะช่วยใหค้รพูลศกึษาประสบความสาํเรจ็ 

      วรศกัดิ ์เพยีรชอบ. (2523: 12) ไดก้ล่าวถงึ คุณสมบตัขิองครพูลศกึษาว่า ควรมี

ลกัษณะสาํคญัดงัต่อไปน้ี  

       1.เป็นผูท้ีม่คีวามรูด้ที ัง้ในดา้นวชิาการทัว่ไป วชิาครแูละวชิาพลศกึษา 

      2. เป็นผูม้คีวามศรทัธาในวชิาชพีพลศกึษาอยา่งแทจ้รงิ 

    2.1 อยากรูอ้ยากเหน็ดว้ยการพยายามหาความรูใ้หม่ๆ  ในวชิาพลศกึษา 

    2.2 มคีวามภาคภมูใิจและจงรกัภกัดต่ีอวชิาชพีพลศกึษา 

    2.3 อุทิศตนเองให้ได้มาซึ่งผลการเรยีนพลศึกษาของนักเรียนด้วยความ       

บรสิุทธิใ์จ 

    2.4 กระทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อวชิาชพีพลศกึษา 

    2.5 ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพีพลศกึษา 

 3. เป็นผูม้คีวามรูส้กึในความรบัผดิชอบสงู 

   4. เป็นผูม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละกระตอืรอืรน้ 

   5. เป็นผูม้บุีคลกิภาพด ีมคีวามสุขภาพสมบรูณ์ 

   6. เป็นผูม้คีุณธรรม มจีติใจโอบออ้มอาร ีเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และมน้ํีาใจนกักฬีา 

 7. เป็นผูร้กัเดก็ มอีารมณ์สนุกสนานรา่เรงิ 

 ศกัดิช์าย  ทพัสุวรรณ. (2530: 28) กล่าวถงึคุณลกัษณะของครพูลศกึษาด้านกฬีาและ

ความสามารถทางกฬีาว่าควรมลีกัษณะดงัน้ี คอื 

 1. มลีกัษณะของนักกฬีา ซึง่เป็นลกัษณะทีไ่มพ่บงา่ยนกัจากบุคคลธรรมดา ลกัษณะ

ของนักกีฬาหมายถึง กระฉับกระเฉง ว่องไว ปราดเปรยีว ไม่เซื่องซึม ร่าเรงิแจ่มใส สง่าผ่าเผย 

ผวิพรรณบ่งบอกว่าเป็นผูม้สีมรรถภาพทางกายสงู  

 2. มวีญิญาณนักกีฬาเป็นลกัษณะที่สําคญัของนักพลศึกษาที่ขาดไม่ได้ เพราะการ

กฬีาเป็นส่วนหน่ึงที่จรรโลงการพลศกึษา มวีญิญาณนักกฬีาประกอบด้วย คุณลกัษณะ 4 ประการ 

คอื 

    2.1 ความมน้ํีาใจนักกฬีา หมายถงึ การแสดงออกที่เกดิจากความรูส้กึทางด้าน

จติใจอยา่งแทจ้รงิ การแสดงออกของความมน้ํีาใจนกักฬีานัน้ เช่น  

          2.1.1 เมือ่ชนะไมด่ถููกเยย้หยนัคู่ต่อสูท้ ัง้กาย วาจา หรอืการกระทาํใด 

          2.1.2 เมือ่แพก้ย็อมรบัความพ่ายแพไ้มพ่าลเกเร 

          2.1.3 มใีจหนักแน่น มคีวามอดทนอดกลัน้ ไม่แสดงความโมโห โกรธแค้น 

หรอืไมพ่อใจฝ่ายตรงขา้ม ฝ่ายเดยีวกนั หรอืกรรมการ 

          2.1.4 เคารพและปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกา รวมทัง้เชื่อฟังคํา

ตดัสนิของกรรมการ 
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        2.1.5 ใหอ้ภยักนัในความพลาดพลัง้หรอืผดิพลาดไม่ว่าจะเป็นฝ่ายเดยีวกนั

หรอืตรงขา้ม 

      2.2 ชอบเล่นกฬีา นกัพลศกึษาตอ้งเป็นคนชอบเล่นกฬีาไมว่่าจะอยูว่ยัใดกต็าม  

      2.3 ตดิตามความเคลื่อนไหวและความก้าวหน้าของการพลศกึษาและกฬีาอย่าง

ต่อเน่ือง ความกา้วหน้าไปทุกระยะๆ เพื่อใหท้นัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

      2.4 การส่งเสรมิการกีฬา นักพลศึกษาต้องคดิส่งเสรมิพลศึกษาและการกีฬา 

การส่งเสรมิอาจทําได้หลายรปูแบบ เช่น การเสนอแนวคดิ การมสี่วนร่วมในงาน การสละทุนทรพัย ์

หรอืแรงกายตามกําลงัความสามารถของตน  เพื่อทําใหพ้ลศกึษาและกฬีามคีวามเจรญิกา้วหน้างอก

งาม 

 วาสนา  คุณาอภสิทิธิ ์(2539: 318-319 ) ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัขิองครทูี่มปีระสทิธภิาพ

ว่าควรมคีุณสมบตัดิงัน้ี  

 1. การอุทศิตน  นกัเรยีนจะไมเ่คารพครทูีไ่มส่นใจนกัเรยีน ไม่สนใจการสอนและการ

ควบคุมชัน้ ครจูงึตอ้งควบคุมชัน้ใหไ้ดจ้งึจะสอนได ้ การอุทศิตนเพื่อการสอนจงึเป็นส่วนหน่ึงของการ

สอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

  2. มคีวามรู ้  ครตู้องมคีวามรูใ้นทกัษะและเทคนิคของวชิาที่สอนเป็นอย่างด ีเพราะ

นกัเรยีนตอ้งการเรยีนรูส้ ิง่ทีถู่กตอ้ง นกัเรยีนจะขาดความเชื่อถอืครทูีข่าดความรู ้

  3. มบุีคลกิภาพด ีหมายถงึ ความเป็นมติร ความเป็นกนัเอง และมมีนุษยส์มัพนัธอ์นั

ดใีนการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่นดว้ยวามรูส้กึทัง้เป็นเพื่อน ผูร้ว่มงาน ผูบ้รหิาร และพ่อแม ่

  4. มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ ครูที่ไม่รู้จกัการควบคุมอารมณ์จะสร้างปัญหาและ

ก่อให้เกดิความตงึเครยีดในการสอน ครูจงึควรมกีารปรบัตวัที่ด ีอดทน อดกลัน้ มคีวามสุข ความ

พอใจ และเขา้ใจในสิง่ต่างๆไดด้ ี

  5. เข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูต้องเข้าใจในความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของนักเรยีนในด้านร่างกาย จติใจ และอารมณ์ แล้วนําไปประกอบในการวางแผนการสอน 

นักเรยีนแต่ละคนจะมคีวามก้าวหน้าไม่เหมอืนกนั ครูต้องเคารพและเชื่อในตวันักเรยีนว่านักเรยีน

สามารถทาํได ้แต่ตอ้งใหเ้วลาพอสมควร  

  6. มคีวามสนใจและภูมใิจในวชิาชพี ครูต้องพยายามส่งเสรมิความก้าวหน้าให้แก่

ตนเองดว้ยการคน้ควา้ ศกึษา  ทําวจิยั และเป็นสมาชกิของสมาคมวชิาชพี ความรูท้ีค่วรเพิม่เตมิอยู่

เสมอ คอื จติวทิยาการกีฬา สงัคมวทิยาการกีฬา สรรีวทิยา การออกกําลงักาย วทิยาศาสตรก์าร

เคลื่อนไหว และทกัษะกลไก ความรูเ้หล่าน้ีเป็นเอกลกัษณ์ของวชิาชพีพลศกึษา 

  7. มคีวามเป็นผู้นํา ครูต้องเป็นผู้นําที่ดี มกีารเตรยีมตัวที่ด ีมคีวามรบัผิดชอบ มี

บุคลกิภาพทางสงัคมทีด่ ีและมปีระสบการณ์สอนทีด่ ี 

  8. มคีุณสมบตัเิฉพาะตวั ดงัน้ี 

      ก) สุขภาพ รา่งกายสมบรูณ์ มสีุขภาพแขง็แรงอยูเ่สมอ  

         ข) ท่าทาง การแต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย กริยิาวาจาด ี
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      ค) น้ําเสยีงเน้นเมื่อสําคญั สอนกลุ่มใหญ่ๆดว้ยน้ําเสยีงปกตไิม่ดงัเกนิไปหรอืไม่

ตะโกน 

      ง) บุคลกิภาพ มสีุขภาพด ีดูเป็นผูม้คีวามสุขและมสีมรรถภาพทางกายทีด่ ี เป็น

ตน้แบบดา้นต่างๆไดด้ ีเช่น ยตุธิรรม ซื่อสตัย ์ มศีลีธรรม 

      จ) ความคดิสรา้งสรรค ์มคีวามคดิรเิริม่ทีด่แีละเหมาะสมในโอกาสต่างๆ 

      ฉ) ความร่วมมอื ให้ความร่วมมอืกบัหมู่คณะ มกีารรวมกลุ่ม ชอบที่จะสอนเด็ก 

สรา้งความสมัพนัธใ์นกลุ่มไดด้ ีและมทีศันคตทิีด่ต่ีอกลุ่ม  

      ช) ความพอใจ มคีวามพอใจในการสอนและการทาํงาน รกัอาชพีคร ู

      ซ) อารมณ์ขนั รูจ้กัผ่อนคลายความเครยีด 

      ฌ) ความสมัพนัธเ์กี่ยวกบัอาชพี มวีุฒภิาวะ มกีารตดัสนิใจทีด่ ีและมมีารยาทใน

วชิาชพี  

  ยพุาพร ทองตัง้ (2548: 5-6) ไดนํ้าเสนอ บทความครพูลศกึษาในยุคปฏริปูว่าควรมี

คุณสมบตัดิงัน้ี 

  ประการที่ 1 ต้องมีความอดทนและมีความมุ่งมัน่ และช่วยส่งเสริมให้มีความ

รบัผดิชอบ เกิดความตัง้ใจที่จะสอนให้นักเรยีนมคีวามรู้  เกิดการเรยีนรูแ้ละมทีกัษะ สามารถเล่น

กฬีา และดูกฬีาเป็น มทีศันคตต่ิอการเรยีนพลศกึษา ซึง่เป็นการสรา้งนิสยัใหน้ักเรยีนนําความรูแ้ละ

ทกัษะที่ได้เรยีน ไปเสรมิสรา้งสมรรถภาพทางกายด้วยการออกกําลงักายสมํ่าเสมอ ทัง้ปัจจุบนัและ

อนาคต  

  ประการที่ 2 ต้องมบุีคลกิภาพด ีเป็นการเปรยีบเทยีบให้เห็นว่าครูพลศึกษาต้องมี

อารมณ์ด ีสนุกสนานร่าเรงิมองโลกในแง่ด ีโดยเฉพาะมวีาจาไพเราะ นอกจากน้ีควรมสีุขภาพดแีละมี

สมัมาคารวะต่อผูอ้ื่น รูจ้กัเกรงใจ และใหเ้กยีรตผิูอ้ ื่น จะทาํใหม้เีสน่หแ์ละสงา่งาม กจ็ะทาํใหน้กัเรยีนมี

ความประทบัใจและเหน็แบบอย่างจากครพูลศกึษา ก่อใหเ้กดิทศันคตแิละศรทัธาต่อการเรยีนวชิาพล

ศกึษา  

  ประการที่ 3 ต้องมสีติ การมสีตจิะช่วยทําให้เกดิความสําเรจ็ในหน้าที่ เพราะการมี

สตช่ิวยทําให้ระลกึได ้ถงึภาระหน้าที่คอืการสอนและอบรมสัง่สอนใหเ้ดก็เป็นคนด ีอทีัง้ยงัทําให้ครมูี

ความรกั มคีวามเมตตา กรุณา เพื่อหาวธิใีห้ศษิยเ์รยีนด้วยความเป็นสุข และมคีวามเจรญิก้าวหน้า

พฒันาความสามารถที่จะอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข กระทําตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ

ประเทศชาตต่ิอไป 

  ประการที ่4 ตอ้งมคีวามนบัถอืตนเองและศรทัธาในวชิาชพี ครพูลศกึษาต้องมคีวาม

เชื่อมัน่และยดึมัน่ว่าการออกกําลงักายเป็นการปฏบิตัทิีท่ําใหม้นุษยม์สีุขภาพด ีและมคีวามเป็นผูนํ้า

และมคีวามมัน่ใจทีจ่ะสามารถชีนํ้าการออกกําลงักายใหก้บันกัเรยีนหรอืบุคลากรอื่นได ้
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          ประการที่ 5 ต้องมคีวามใฝ่รูอ้ยู่เสมอ มคีวามกระตอืรอืรน้ที่จะพฒันาตนเองให้ทนั

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและเทคโนโลย ีสามารถนํามาปรบัปรุงและใช้ในการเรยีนการสอนได ้

เช่น พฒันาสติปัญญาและทกัษะทางการเล่นกฬีาอนัก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดให้กบันักเรยีนและที่

สาํคญัคอืการทีเ่ป็นครใูฝ่รูอ้ยูเ่สมอ 

  ประการที่ 6 ต้องเป็นผูนํ้าในการรกัษากฎ กตกิา และการปฏบิตัติามขอ้ตกลง รูแ้พ ้ 

รู้ชนะ รู้จกัการให้อภัย ทัง้น้ีครูพลศึกษาต้องเป็นผู้นําในการปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างต่อผู้อื่น

โดยเฉพาะนกัเรยีนเหมอืนดงัทีค่รสูอนเรือ่งระเบยีบวนิยั กฎ กตกิาและขอ้ตกลงในการเล่นกฬีา 

  ประการที ่7 ตอ้งรกัความสามคัค ีครพูลศกึษาตอ้งใหค้วามสาํคญัอยา่งมากการสอน

กฬีาประเภททมีใหก้บันักเรยีน ต้องใชค้วามสามคัค ีมกีารวางแผนร่วมกนั ปรกึษาหารอืกนั มคีวาม

อื้อเฟ้ือต่อกนั ดงันัน้ครพูลศกึษาจงึต้องเป็นผู้นําในเรื่องความสามคัค ีเพื่อให้เกดิกจิกรรมหรอืการ

เล่นร่วมกนั มคีวามจรงิใจต่อกนั ใหอ้ภยักนัเมื่อกระทบกระทัง่ เป็นกลัยาณมติรทีด่ต่ีอกนั ซึง่จะทาํให้

งานสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดทุีกประการ 

  ศกลวรรณ เปลี่ยนขํา.(2550: 56) ได้ทําศึกษาสมรรถนะครูพลศึกษา ในงานวจิยั 

เรื่อง การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรบักลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

(2550: 56) โดยสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง ของ รชันี ขวญับุญจนั: 2536, แสวง 

วทิยาพทิกัษ์ 2547, องอาจ พจิติร: 2547,วภิาวด ีลีม้ ิง่สวสัดิ,์2548 ซึง่สรปุว่า สมรรถนะครพูลศกึษา 

ประกอบดว้ย 1) ดา้นจรรยาบรรณ  2) ดา้นความคดิและการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีางพลศกึษา 3) 

ด้านบุคลกิภาพ สุขภาพและมนุษย์สมัพนัธ์ 4) ด้านการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู้พล

ศึกษา 5) ด้านการจดัการพลศึกษา 6) ด้านการวดัและประเมนิผลทางพลศึกษา 7) ด้านหลกัการ 

และปรชัญาพลศกึษา 8) ดา้นคุณธรรม 9) ด้านความรูท้างวชิาการ 10) ดา้นการสอน 11) ด้านการ

บรกิารวชิาการ 12) ดา้นความสามารถทางกฬีา 13) ดา้นการพฒันาตนเอง 14) ดา้นการวจิยั 

               

 4.5 บริบททางสงัคม และปัญหาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

        พนัตํารวจโทกติต ิอรยิานนท ์(2554: 2-3) ไดก้ล่าวถงึ สภาพปัญหาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้ในรายงานเรือ่ง ปัญหาความไมส่งบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้: สูด้ว้ยยุทธศาสตรแ์ละเขม็มุ่ง

ใหม่สําหรบัรฐัไทยในสภาพปัญหาในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ครอบคลุมตัง้แต่ภูมหิลงัด้าน

ประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้  ซึ่งสะท้อนให้เหน็ว่าปัตตานีเป็นเมอืง

ภูมหิลงัทางประวตัิศาสตร์  ต่อมาได้มาอยู่ภายใต้การปกครองของประเทศไทย และต่อมาก็ยุบ

รปูแบบการปกครองแบบมณฑลมาเป็นแบบจงัหวดั ขึน้ตรงต่อส่วนกลาง ในแง่ความรูส้กึเหมอืนเป็น

รฐัปัตตานีทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของอาณาจกัรสยาม ขณะเดยีวกนัสถานการณ์เชงิประวตัศิาสตร ์ จะพบว่า

เป็นพืน้ทีท่ีเ่ป็นปัญหาทา้ทายการปกครองอยู่เสมอ ในอดตีพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ถูกระบุว่า

เป็นที่ลงโทษต่อข้าราชการที่ทําความผดิต่างๆ ดงันัน้ในการแก้ไขปัญหาของภาคราชการในอดตี  

มิได้พิจารณาบนพื้นฐานความจริงว่าการมีความภูมิใจกับประวัติศาสตร์ในอดีตเป็นเรื่องปกต ิ      
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การแขง็ขอ้ต่อรฐัก็เป็นเรื่องปกต ิ หากสรา้งความเขา้ใจก็อาจจะลดทอนปัญหาได ้ แต่ภาคราชการ

กลบัมองปัญหาแบบแยกส่วน และมองว่าเป็นการทา้ทายอํานาจรฐั โดยภาคราชการไม่พยายามทํา

ความเขา้ใจปัญหาความขดัแยง้ภายในแบบถงึลกูถงึโคนหรอืถงึรากเหงา้มองปัญหา ไมเ่ปิดโอกาสให้

พี่น้องมุสลิมในผืนแผ่นดินไทยได้ภูมใิจกับประวตัิศาสตร ์ประกอบกบัภาคราชการได้เอาจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้มาเป็นการลงโทษข้าราชการ จงึยิง่เป็นการซํ้าเติมถึงความไม่เข้าใจปัญหา  และ

กลบัยิง่ตอกยํ้าและสรา้งความแปลกแยกมากขึน้ สํานกังานปลดักระทรวงยุตธิรรม กระทรวงยตุธิรรม 

ไดแ้บ่งปัญหาทีแ่ตกต่างกนั ออกเป็น 3 ระดบั ในแต่ละพืน้ทีด่งัน้ี 

     1. ปัญหาระดบัพื้นฐานของสงัคม เป็นปัญหาพื้นฐานโดยทัว่ไปที่พบ ได้แก่ ปัญหา

ความยากจนปัญหายาเสพตดิ การก่อการรา้ยและอาชญากรรมต่างๆ รวมทัง้กลุ่มผู้มอีทิธพิลนอก

กฎหมายและผลประโยชน์ได้แก่ค้าอาวุธเถื่อน ลกัลอบขนสนิค้าหนีภาษี ปัญหาคุณภาพการศกึษา 

ตลอดจนปัญหาเจา้หน้าทีข่องรฐับางส่วนเลอืกปฏบิตัปิระพฤตติวัไม่เหมาะสม กดขีข่่มเหงรงัแก ไม่

เขา้ใจหลกัศาสนา และวถิชีวีติชาวมุสลมิ ไม่ใหค้วามเป็นธรรมการทุจรติ-ประพฤตมิชิอบ หรอืบรกิาร

ไม่สุภาพ เป็นต้น มาเป็นจดุเร่งเรา้ความรูส้กึเป็นปฏปัิกษ์ต่อขา้ราชการรวมทัง้ขา้ราชการบางคนที่

สรา้งปัญหา เป็นตวับ่อนทําลายความเชื่อถอื ศรทัธาของเจา้หน้าทีร่ฐั และชกัจงูใหร้าษฎรเอาใจออก

ห่างรฐั 

    2. ปัญหาระดับโครงสร้างทางสังคม เป็นปัญหาระดับลึกกว่าปัญหาพื้นฐาน ซึ่ง

จงัหวดัชายแดนภาคใต้มีโครงสร้างทางสังคม ค่านิยม วิถีชีวิต ความเชื่อ การดํารงชีวิตในมิติ

เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงแตกต่างจากภูมภิาคต่างๆ ปัญหาทีส่ําคญัทีพ่บ ไดแ้ก่ ภาคราชการได้

ปล่อยปละละเลยใหก้ฎกตกิา กฎหมายต่างๆ มาเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินชวีติของประชาชน ขาด

ความเขา้ใจและเอาใจใส่ทีจ่ะเขา้ถงึความเป็นชุมชนท้องถิน่ ทําให้ผลลพัธท์ี่ออกมาไม่สอดคลอ้งกบั

วถิีชีวิต และวฒันธรรมของประชาชนในพื้นที่ ประกอบกับกับโครงสร้างการบรหิารราชการและ

กระบวนการพฒันาต่างๆ นับแต่อดตี  มลีกัษณะรวมศูนยจ์ากส่วนกลาง  ทําใหก้ารบรหิารจดัการใน

ส่วนราชการต่างๆ ขึ้นอยู่กบัส่วนกลาง ฉะนัน้นโยบายและแนวทางการพฒันาต่างๆ จงึไม่เข้าถึง

ประชาชน และยงัสรา้งความแปลกแยก (Alienation) แตกต่าง และมลีกัษณะของการสะสมและทบั

ถมของปัญหามากขึน้ 

        3. ปัญหาระดบัโครงสรา้งทางวฒันธรรม ซึ่งเป็นปัญหาในระดบัรากเหงา้ของปัญหา 

ตัง้แต่วิถีการดํารงชีวิต การแต่งกาย ภาษา วิธีการพูด-การสื่อสาร ที่ผ่านการหล่อหลอมทาง

วฒันธรรมและมติคิําสอนทางศาสนาอสิลามที่ถูกบดิเบอืนคําสอนศาสนา ผ่านผู้นําศาสนา อุสตาซ 

และผู้สําเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศ ประสบการณ์จากการดํารงชวีติที่มอีทิธพิลต่อความเชื่อใน

การแกไ้ขปัญหาในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใตเ้ดมิรฐับาลไดป้ระกาศใชน้โยบายเสรมิสรา้งสนัต ิ
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 4.6 สมรรถนะท่ีจาํเป็นสาํหรบัครพูลศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

        นโยบายการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2560-2562              

         สํานักงานสภาความมัน่คงแห่งชาต ิสํานักนายกรฐัมนตร ีไดก้ําหนดวสิยัทศัน์ มุ่งให ้

“สงัคมจงัหวดัชายแดนภาคใต้มคีวามปลอดภยั ปราศจากเงื่อนไขความรุนแรง วถิชีวีติของทุกคน

ได้รบัการปกป้อง พฒันาบนพื้นฐานสงัคมพหุวฒันธรรม และมสี่วนร่วมในกระบวนการเสรมิสรา้ง

สนัตสิุขอย่างยัง่ยนื” โดยมนีบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใตด้งัน้ี 

วตัถุประสงคข์อ้ที ่3 เพื่อใหส้งัคมไทยและสงัคมในพืน้ทีย่อมรบัและเหน็คุณค่าของ

การอยู่รว่มกนัภายใตส้งัคมพหุวฒันธรรม และรบัผดิชอบรว่มกนัในการแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้โดย  

1. ส่งเสรมิคุณค่าและการยอมรบัการอยู่รว่มกนับนพืน้ฐานสงัคมพหุวฒันธรรมอยา่ง

มเีกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและเท่าเทยีมกนั โดยเคารพคุณค่าของทุกศาสนา และชาตพินัธุ ์ใหค้วามสําคญักบั

ภาษา วฒันธรรม และการศึกษาของท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมให้กับเยาวชนตาม

หลกัการทีด่งีามของศาสนา  

2. ส่งเสรมิกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้ห้เจ้าหน้าที่ภาครฐัทุกฝ่าย เกิดความ

ตระหนกั มคีวามเขา้ใจลกึซึง้ ยอมรบัและเหน็ในคุณค่าของอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม และวถิชีวีติของ

ประชาชน ในพื้นที่ รวมทัง้ ให้ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน และคดัสรรข้าราชการที่มี

ความรู ้ความสามารถ เขา้ใจ ในประเดน็ศาสนา ภาษา และวฒันธรรม ตลอดจน มจีติอาสาพรอ้มเขา้

ไปปฏบิตังิานในพืน้ที ่และมกีารจดัฝึกอบรมสรา้งความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ือง  

3. ส่งเสรมิให้การดําเนินวถิีชวีติและการปฏบิตัิตามหลกัศาสนาทุกศาสนาเป็นไป

โดยไม่มอุีปสรรค โดยปรบัทศันคตทิี่ไม่ถูกต้อง ปรบัหลกักฎหมาย และกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ให้

เอือ้ต่อเสรภีาพ การดาํเนินชวีติตามหลกัศาสนา ขจดัการเลอืกปฏบิตัทิางวฒันธรรม และทุกฝ่ายตอ้ง

ศกึษา ทําความเขา้ใจ และยอมรบัในวถิชีวีติและวฒันธรรม เพื่อทาใหป้ระชาชนรูส้กึถงึการเป็นส่วน

หน่ึงของสงัคมไทย  

 4. เสรมิสรา้งความเข้าใจและความไว้วางใจระหว่างประชาชนกบัประชาชนทัง้ใน

พื้นที่และสงัคมไทย ให้อยู่ร่วมกนัได้อย่างสนัต ิพรอ้มผนึกกําลงัแก้ไขปัญหาร่วมกนั โดยเปิดพื้นที่

การสื่อสาร เพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัเกี่ยวกบัสถานการณ์ความเป็นจรงิในพืน้ที ่และแลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นการอยูร่่วมกนัอย่างสนัตบินความแตกต่างหลากหลาย โดยเฉพาะระหว่างเดก็ และเยาวชน

ต่างศาสนา 

วตัถุประสงค์ขอ้ที ่4 เพื่อพฒันาศกัยภาพของคน สงัคม และเศรษฐกจิใหส้อดคลอ้ง

กบั ความหลากหลายทางวฒันธรรม และภูมปัิญญาท้องถิ่น เกิดความเสมอภาคและเป็นธรรมใน

สงัคมอยา่งทัว่ถงึ ใหเ้ป็นพืน้ทีน่่าอยู ่น่าท่องเทีย่ว และน่าลงทุน  
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1. พฒันาศกัยภาพของคนในสงัคม โดยเร่งรดัการจดัการและการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ในทุกระดบั ให้สอดคล้องกบัความต้องการ วถิีชีวติ วฒันธรรมของพื้นที่อย่างแท้จรงิ    

เปิดโอกาสใหผู้้นาทางศาสนาผูท้รงคุณวุฒ ิและทุกภาคส่วนในพื้นที ่มสี่วนร่วมในการเสนอแนะการ

จดัการศึกษา ส่งเสรมิพัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะ

ทุนการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ ที่สอดคล้องกบัวถิีชวีติและความต้องการของประชาชน การ

รบัรองสถานภาพทีม่ ัน่คงของบุคลากรทีส่าํเรจ็การศกึษา จากต่างประเทศ ตลอดจน พฒันาศกัยภาพ

แรงงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิในพืน้ที ่เพื่อเป็นโอกาสเชื่อมโยงกบัการพฒันาของประเทศ

เพื่อนบา้นในประชาคมอาเซยีน  

  2. เร่งรดัดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวติความเป็นอยู่ของประชาชน โดยเฉพาะ

ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ในทุกมติ ิโดยเข้าถึงประชาชนและพื้นที่อย่างทัว่ถึง    

เป็นธรรม เน้นกระบวนการการมสี่วนร่วมของประชาชน สอดคล้องกบัปัญหา ความต้องการของ

ประชาชน และลักษณะภูมสิังคมเฉพาะ ของแต่ละพื้นที่ ตลอดจน ส่งเสรมิการกีฬา เสรมิสร้าง

ความสมัพนัธ ์และความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั 

       ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

      ศูนยอ์ํานวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (2555: 1-5) ได้กําหนดยุทธศาสตร์

ด้านการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2555 - 2558 ที่เกี่ยวขอ้งกบักบัการจดัการศกึษาของ

ครพูลศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ดงัน้ี 

      ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสรมิการศกึษาศาสนาภาษาศลิปะพหุวฒันธรรมและ

ประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ 

     เป้าหมาย 

  ประชาชนไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพอยา่งทัว่ถงึเป็นคนดมีคีุณธรรมดว้ยการปฏบิตัิ

ตามหลกัศาสนามศีกัยภาพดา้นภาษาอยา่งหลากหลายมคีวามภาคภูมใิจในอตัลกัษณ์วฒันธรรมและ

ประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ 

     วตัถุประสงค ์

    1. เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพประชาชนด้วยการศึกษา ศาสนาและศิลปวฒันธรรมที่

สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติ 

    2. เพื่อพฒันาศกัยภาพประชาชนอย่างหลากหลายทัง้ภาษาไทยภาษาอาหรบัภาษา

มลายแูละภาษาต่างประเทศทีส่าํคญั 

    3. เพื่ อให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม

ประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ใหค้รอบคลุมทุกพืน้ทีแ่ละอยูร่ว่มกนัในสงัคมพหุวฒันธรรมอยา่งมคีวามสุข 

     กลยทุธ ์

    1. พฒันาหลกัสูตรการศกึษารวมถงึพฒันาบุคลากรพฒันาสื่อและเทคโนโลยพีฒันา

อุทยานการเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ทีส่่งผลต่อการยกระดบัคุณภาพการศกึษาอย่างทัว่ถงึ 
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    2. ส่งเสรมิการเรยีนรู้และกิจกรรมทางศาสนาพระพุทธศาสนา ศาสนาอิสลามและ

ศาสนาอื่นๆ เพื่อนําไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัส่งเสรมิการเรยีนรูส้นัตศิกึษาตลอดจนส่งเสรมิบทบาท

ขององค์กรทางศาสนามสี่วนร่วมในการสรา้งความภาคภูมใิจในความเป็นไทยอตัลกัษณ์วฒันธรรม

ไทยและวฒันธรรมทอ้งถิน่และสรา้งสนัตสิุขในพืน้ที ่

    3. ฟ้ืนฟูอนุรกัษ์รกัษาและเผยแพร่อตัลกัษณ์ทางภาษา ศิลปะ วฒันธรรมไทยและ

วฒันธรรมท้องถิ่นด้วยกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนส่งเสรมิกิจกรรมเยาวชนให้เป็นพลงั

สรา้งสรรคพ์หุวฒันธรรม 

    4. พัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษ ภาษามลาย และภาษาต่าง 

ประเทศทีส่าํคญั 

    5. พฒันาการบรหิารจดัการพืน้ทีโ่ดยการจดัตัง้วทิยาลยัอหิม่าม มหาวทิยาลยัอสิลาม

ของรฐัการจดัตัง้สํานักงานวฒันธรรมอําเภอการศกึษาตามอธัยาศยัสําหรบัคนไทยในประเทศมุสลมิ

รวมถงึการพฒันาระบบบรหิารกจิการฮจัญแ์ละกระบวนการมสี่วนรว่มใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อพืน้ที ่

    6. สนับสนุนให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มสี่วนร่วมและบูรณาการทุกภาคส่วนใน

การพฒันาดา้นการศกึษาศาสนาและวฒันธรรมทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติเชื่อมโยงกบัประชาคมอาเซยีน

และประชาคมโลก 

    และกําหนดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ที่ระบุว่าการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตการ

ท่องเทีย่วกฬีาและผูด้อ้ยโอกาส ซึง่มเีป้าหมาย วตัถุประสงค ์และกลยทุธ ์ดงัน้ี 

    เป้าหมาย 

 พฒันาคุณภาพชวีติโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสจากเหตุการณ์ความไม่สงบส่งเสรมิการ

ท่องเทีย่วและศกัยภาพดา้นการกฬีา 

    วตัถุประสงค ์

   ทรพัยากรบุคคลมคีวามสําคญัต่ออนาคตของพื้นทีจ่งึต้องพฒันาใหม้สีุขภาวะที่ดี

รวมทัง้ไดร้บัการพฒันาความสามารถดา้นการกฬีาและการทอ่งเทีย่วตามศกัยภาพของพืน้ที ่

    กลยทุธ ์

       1. ส่งเสรมิป้องกนัแก้ไขปัญหาและสรา้งเครอืข่ายผู้ด้อยโอกาสผู้ได้รบัผลกระทบ

รวมทัง้แสวงหาความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนโดยใชห้ลกัการมสี่วนรว่ม 

       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบยัง่ยืนโดยใช้ศาสนา กีฬา แพทย์

สาธารณสุขและครอบครวัเขม้แขง็ 

       3. จดัตัง้สถาบนัหรอืโรงเรยีนหรอืสถานพยาบาลเฉพาะสําหรบัเยยีวยาหรอืฟ้ืนฟู

ผูด้อ้ยโอกาสและผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ความไมส่งบ 

       4. สนบัสนุนใหผู้ด้อ้ยโอกาสไดร้บับรกิารสวสัดกิารสงัคมอยา่งทัว่ถงึและเท่าเทยีม 

       5. สนับสนุนและส่งเสรมิกีฬาด้านการจดักิจกรรมการแข่งขนัอุปกรณ์กีฬาและ

สนามกฬีาทัง้กฬีาสากลและกฬีาพืน้บา้นใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของพืน้ทีอ่ยา่งครบวงจร 
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       6. ส่งเสรมิและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชงินิเวศน์และทางวฒันธรรมของพื้นที่ทัง้

ดา้นการพฒันาบุคลากรแหล่งท่องเทีย่วขอ้มลูและสรา้งภาพลกัษณ์ 

    ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่8 

การสื่อสารสรา้งความเขา้ใจทีด่ต่ีอกนั 

          เป้าหมาย 

  ประชาชนมกีารรบัรู้ที่ถูกต้องและมคีวามเข้าใจที่ดีต่อกนัเพื่อคนืสนัติสุขสู่จงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้

        วตัถุประสงค ์

  เพื่อส่งเสรมิการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ดีและรบัผิดชอบร่วมกันในการแก้ไข

ปัญหาและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

   กลยทุธ ์

    1. เปิดเวทีแสวงหาความจรงิร่วมกันกับประชาชนในพื้นที่โดยให้หน่วยงานด้าน

สื่อสารมวลชนทัง้ภาครฐัและเอกชนรบัฟังขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิจากชุมชนเพื่อนําเสนอต่อสาธารณะ 

    2. เปิดช่องทางการสื่อสารทุกรปูแบบจากรฐัสู่สาธารณชนและการเชื่อมโยงเครอืข่าย

การสื่อสารสองทางร่วมกนักบัทุกภาคส่วนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพพืน้ทีว่ถิชีวีติเพื่อเตรยีมความพรอ้ม

เขา้สู่ประชาคมอาเซยีนทัง้ด้านภาษาไทย มลายู องักฤษ และภาษาอาหรบัรวมทัง้การสื่อสารสงัคม

ออนไลน์อยา่งมจีรยิธรรมและมจีรรยาบรรณ 

    3. ส่งเสรมิบทบาทและศกัยภาพของสื่อบุคคลที่ได้รบัการยอมรบัและมศีกัยภาพใน

การเขา้ถงึประชาชนในพื้นที่ผู้บรหิารระดบัประเทศองค์กรระหว่างประเทศอนัจะนําไปสู่การแก้ไข

ปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

    4. ใหป้ระชาชนมโีอกาสใชช่้องทางการสื่อสารทุกรปูแบบเพื่อการเสนอขอ้มลูขา่วสาร

สถานการณ์ความเป็นจรงิที่เกดิขึน้ดว้ยความรบัผดิชอบร่วมกนัและส่งเสรมิการพูดคุยเพิม่ขึน้อย่าง

ต่อเน่ืองรวมทัง้การสรา้งสื่อเชงิบวกและเปิดพืน้ทีใ่นการเสนอสื่อใหแ้ก่เยาวชนมากขึน้ 

    5. รบัรู้รบัฟังความคดิเห็นจากทุกกลุ่มและติดตามการแก้ไขปัญหาของประชาชน

อยา่งกวา้งขวางขึน้ 

 ยทุธศาสตรพ์ฒันาการศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

  สํานักพฒันาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2556: 3-6) ได้กําหนดยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศึกษาจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2556 - 2559 กําหนดวสิยัทศัน์ในการพฒันาการศกึษาโดยน้อมนํายทุธศาสตร์

พระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” มุ่งจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ให้มี

คุณภาพตามาตรฐานของชาติ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างทัว่ถึงในรูปแบบที่

หลากหลาย เสรมิสรา้งความมัน่คงทางสงัคมความสนัตสิุขและความเป็นไทย มคีวามพรอ้มทีจ่ะก้าว

เขา้สู่ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลก โดยมเีป้าประสงคเ์พื่อ 
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       1. ผู้เรยีนไดร้บัการศกึษาขัน้พื้นฐานที่มคีุณภาพตามาตรฐานของชาต ิดว้ยรปูแบบ

และกระบวนการทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการและวถิชีวีติชุมชน 

       2. ผู้เรยีนได้รบัโอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มคีุณภาพ อย่างทัว่ถึง มคีวาม

พร้อมที่จะเรยีนต่อในระดับที่สูงมีพื้นฐานในการเข้าสู่อาชีพ และเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

        3. ส่งเสรมิให้การศึกษาเป็นกระบวนการสําคญัในการสรา้งเสรมิความเขา้ใจความ

เป็นไทย และความเป็นชนชาตเิดยีวกนั นําความสนัตสิุขสู่สงัคมและความมัน่คงของชาต ิ

        4. นักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีวามปลอดภยัจากสถานการณ์ใช้

ความรนุแรงก่อความไมส่งบ 

        5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัสวสัดกิารมขีวญักําลงัใจในการปฏบิตังิาน

สามารถจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 

       6. หน่วยงานการศกึษาของรฐั เอกชน องคก์รชุมชน องคก์รศาสนา ใหค้วามรว่มมอื

ในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการนํานโยบายการจดัการศกึษาไปสู่การปฏบิตั ิ

 ซึ่งกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการ พัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไว ้2 ประเดน็หลกั  คอื 

  ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อความมัน่คงของสงัคม ซึง่ม ี2 กลยุทธ์ที่

เกีย่วขอ้ง  คอื 

   -  กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสรมิการเรยีนการสอนภาษาไทยเพื่อการเรยีนรูแ้ละทําความ

เขา้ใจสงัคม  ในมาตรการที่ 1.1.1 ส่งเสรมิการเรยีนการสอนภาษาไทยในรปูแบบทีห่ลากหลาย เช่น 

การจดัการเรยีนการสอนแบบสองภาษา (ไทย-มลายถูิน่)  

             -  กลยุทธท์ี ่1.5 การส่งเสรมิสวสัดภิาพและสวสัดกิารครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

ในมาตรการที่ 1.5.1 ร่วมมอืกบัหน่วยงานความมัน่คงและหน่วยกําลงัในพื้นที่ เพื่อการดูแลรกัษา

ความปลอดภยัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา โรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรทางการศกึษา มี

แนวทางการดาํเนินงานดงัน้ี  

       1. จดัหาอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรกัษาความปลอดภยั 

      2. พฒันาทกัษะการป้องกนัตนเองสาํหรบัครแูละบุคลากรทางการศกึษา     

    ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    -  กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสรมิการวิจยัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในมาตรการที ่

2.4.3 พฒันาความรู้ด้านการวจิยัให้แก่ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถพฒันา

งานวจิยัของตนเองและนําไปใชใ้นการพฒันางานทีต่นเองรบัผดิชอบ 

    -  กลยุทธท์ี ่2.5 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ในมาตรการที ่2.5.3 ส่งเสรมิ

ใหค้รมูทีกัษะการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัทําแผนการเรยีนการสอน การ

เรยีนการสอนที่ส่งเสรมิการวเิคราะห์ การพฒันาสื่อการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลการ

เรยีนรู ้
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        ซึง่นโยบายและยทุธศาสตร ์ดงักล่าวขา้งตน้สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัต่างๆ ดงัน้ี  

   เสรมิศักดิ ์ วศิาลาภรณ์และคณะ (2553: 167-168) ได้ศึกษาวจิยัเรื่อง สภาพการจดั

การศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า ในการพฒันาครูที่ปฏิบตัิงานในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใตค้วรพฒันาใน 2 ประเดน็หลกัประเดน็ที ่1 ความสามารถในการใชภ้าษามาลายทูอ้งถิน่ เพราะ

การจดัการเรยีนการสอนตัง้แต่ปฐมวยัจนถึงระดบัประถมศึกษาเป็นระบบทวภิาษา (ไทย-มลายู

ทอ้งถิน่) ทัง้น้ีเพื่อใหค้รสูามารถใช้ภาษามลายูทอ้งถิน่เป็นภาษาเชื่อมโยงการเรยีนรูภ้าษาไทยของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประเด็นที่ 2 ควรมีการพัฒนาความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษและภาษามาลายกูลางใหค้รเูน่ืองจากปัจจยัพืน้ฐานทางภาษาและวฒันาธรรมในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้มคีวามคลา้ยคลงึกนักบัประชากรในประเทศกลุ่มอาเซยีนตอนใต้สามารถเชื่อมโยงสู่

ประชาคมอาเซยีนได้ง่ายกว่าภูมภิาคอื่น จงึเป็นโอกาสดทีี่จะเร่งพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ให้

เป็นประตูสู่ประชาคมอาเซยีน โดยส่งเสรมิให้สถาบนัการศึกษาทุกหน่วยในพื้นที่เป็นศูนย์กลางใน

การผลติและพฒันาคนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้เตรยีมพรอ้มสู่การทํางานในระดบัสงัคมอาเซยีน

ต่อไป 

    บราฮมั ณรงคร์กัษาเขต (2548: 128) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง ความต้องการทีแ่ทจ้รงิของ

ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตพ้บว่า มคีวามต้องการขา้ราชการทีรู่แ้ละเขา้ใจวถิชีวีติของคนใน

พืน้ที ่ขา้ราชการทีม่จีติสํานึกในการใหบ้รกิารมากกว่าการมุ่งใชอ้ํานาจหน้าที ่เป็นคนในพื้นทีเ่ขา้กบั

ชุมชนไดด้ ีไม่เลอืกปฏบิตั ิและพูดภาษามาลายูถิน่ได้ หรอืหากเป็นคนนอกพื้นที่ต้องมคีวามเขา้ใจ

ขนบธรรมเนียมประเพณขีองพืน้ที ่และตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากประชาชนเป็นอยา่งด ี 

     ประสิทธิ ์เมฆสุวรรณ . (2548: 2) ได้ศึกษาวิจยัเรื่อง วิกฤติทางออกในการจัด

การศกึษาในเขตพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้นัน้ พบว่า ถ้าขา้ราชการที่ปฏบิตังิานในพื้นทีส่ามารถ

พูดภาษามาลายูพื้นเมอืงได้ก็จะยิง่ดี เพราะประชาชนส่วนใหญ่ใช้ภาษามาลายูในชวีิตประจําวนั 

ความน่าเชือ้ถอืจะมมีากขึน้ ความหวาดระแวงกจ็ะลดลง  

     อสัร ี สะอดี.ี (2555: 9-10) ไดนํ้าเสนอโปรแกรมพลศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา

ของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ นําเสนอโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศกึษาของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้โดยใช้เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย กลุ่มตวัอย่างเป็น

ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน  17 คน  การเกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม 3 รอบ และวเิคราะหข์อ้มลูโดยการ

คาํนวณค่ามธัยฐาน ฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ความแตกต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และพสิยั

ระหว่างควอไทลผ์ลการวจิยัพบว่า 1) ดา้นการสอนพลศกึษาควรมดีงัน้ีหลกัสูตรทีก่ําหนดไวม้คีวาม

เหมาะสมกบัพฒันาการนักเรยีนแต่ละช่วงวยั กจิกรรมพลศกึษามคีวามหลากหลายและเหมาะสมต่อ

นักเรยีน กจิกรรมทางพลศกึษาที่กําหนดไวเ้ป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิและพฒันานักเรยีนด้านระเบยีบ

วนิัย มน้ํีาใจนักกีฬา และมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีรูที่มวีุฒิทางพลศึกษา ปลูกฝังให้นักเรยีนเห็น

ความสําคญัของวชิาพลศกึษา ครผูู้สอนอธบิายการสอนดว้ยภาษามลายเูสรมิเป็นบางครัง้ เพื่อช่วย

ให้นักเรยีนบางคนเข้าใจได้ดียิง่ขึ้น ประเมนิผลให้ครบทุกด้าน ทัง้ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้าน

ความรูด้้านเจตคติด้านทกัษะ และด้านคุณธรรมจรยิธรรม 2) ด้านการจดัการแข่งขนักีฬาภายใน
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โรงเรยีนควรมดีงัน้ีโรงเรยีนต้องจดัใหม้กีารจดัการแข่งขนัภายในโรงเรยีน โดยให้นักเรยีนทุกคนมี

ส่วนร่วมในการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีน กจิกรรมทีจ่ดัมคีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรมพลศกึษาทีจ่ดั

สอนในชัน้เรยีน กจิกรรมที่จดัตรงกบัความต้องการและความสนใจของนักเรยีน การจดัสถานที่และ

อุปกรณ์ต้องมคีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการจดัการแข่งขนักฬีาภายในโรงเรยีน 3) ด้านการ

จดัการแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีนควรมดีงันัน้ผู้บรหิารควรเหน็ความสําคญัและสนับสนุนการเขา้

ร่วมการแข่งขนักีฬาระหว่างโรงเรยีน มผีู้ฝึกสอนตามชนิดกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขนั และมคีวาม

พรอ้มในการเขา้ร่วมการแข่งขนั ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจดัการแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีนมี

ความเหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรยีน 4) ด้านการจดับรรดิการทางพลศึกษาควรมีดังน้ี  

โรงเรยีนต้องจดัให้มกีารจดับรรดกิารทางพลศกึษาในโรงเรยีน และมผีู้เชีย่วชาญด้านบรรดกิารทาง

พลศกึษา 5) ด้านการจดักจิกรรมนันทนาการควรมดีงัน้ีผู้บรหิารควรเหน็ความสําคญัและสนับสนุน

ใหม้กีารจดักจิกรรมนันทนาการในโรงเรยีน และการจดักจิกรรมนนัทนาการมคีวามหลากหลาย 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

งานวิจยัภายในประเทศ 

 นงค์ณภสั ปาแก้ว (2558) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การนําเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถนะใน

การจดัการเรยีนการสอนพลศึกษาของครูประถมศึกษาที่ไม่มวีุฒิทางพลศึกษา การวิจยัครัง้น้ีมี

วตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาสภาพ สมรรถนะ และความต้องการการพฒันาสมรรถนะในการจดัการ

เรยีนการสอนของครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษาที่ไม่มวีุฒทิางพลศกึษา 2)เปรยีบเทยีบสมรรถนะ

ของครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาที่ไม่มวีุฒทิางพลศกึษาเมื่อจาํแนกตามเพศและประสบการณ์

การทางาน และ 3)นําเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาทีไ่ม่

มวีุฒทิางพลศกึษา ผลการวจิยัสรุปว่า 1)สภาพการสอนพลศกึษา ครูพลศกึษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่ อาย ุ55 ปีขึน้ไป จบปรญิญาตร ีเอกประถมศกึษา มปีระสบการณ์สอนวชิาพลศกึษา 21 ปี

ขึ้นไป มีชัว่โมงสอนมากกว่า 20 คาบต่อสปัดาห์ ได้รบัมอบหมายให้สอนพลศึกษา เน่ืองจากมี

ความสามารถทางการกฬีา เคยเขา้รว่มอบรมทางพลศกึษาเรือ่งการตดัสนิกฬีาและการเป็นผูฝึ้กสอน

กฬีา มกีารจดัการเรยีนการสอน เป็นไปตามขัน้ตอนของการสอนพลศกึษา สมรรถนะในการจดัการ

เรยีนการสอนพลศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ด้านวตัถุประสงค์ด้านหลกัสูตรและ

เน้ือหา ดา้นการสอนพลศกึษา ดา้นสื่อและอุปกรณ์ ดา้นการวดัและประเมนิผล และดา้นอื่นๆ ไดแ้ก่ 

ความรู ้ทกัษะ การปฏบิตังิาน และด้านการปฏบิตัติน ครูส่วนใหญ่ต้องการเขา้รบัการอบรมในการ

พฒันาเรื่องหลกัสูตรและเน้ือหา การสอนพลศกึษา ด้านการวดัและประเมนิผลทางพลศึกษา และ

ต้องการงบประมาณในการซื้อสื่อและอุปกรณ์ 2)เปรยีบเทียบสมรรถนะเมื่อจําแนกตามเพศและ

ประสบการณ์การทางาน มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัที่ระดบั.05 3)แนวทางการพัฒนาการ

อบรมในการพฒันาเรื่องหลกัสูตรและเน้ือหา การสอนพลศึกษา ด้านการวดัและประเมนิผลทาง 

พลศกึษา  
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 ทศัณรงค์ จารุเมธชีน (2557) ดําเนินการวจิยัเรื่องการพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะ

ครรูะดบัประถมศกึษาสงักดัสํานักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐาน การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมาย

เพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะครรูะดบัประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐานที่ผู้วจิยัพฒันาประกอบด้วยโครงสรา้งที่แสดงให้เห็นถึง

ความสมัพนัธ์ของวตัถุประสงค์การประเมนิ เน้ือหาที่มุ่งประเมนิ ตวับ่งชี้และเกณฑ์ในการประเมนิ

ผู้ทําการประเมนิ วธิีการประเมนิ ระยะเวลาในการประเมนิ ระยะเวลาในการประเมนิและการให้

ขอ้มลูยอ้นกลบั โดยจาํแนกเป็นสมรรถนะส่วนบุคคล 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การบรหิารจดัการ

และการพฒันาตนเองการทํางานร่วมกบัผู้อื่น ความสามารถในการปรบัตวั และด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีและสมรรถนะตามสายงาน 7 สมรรถนะ ประกอบด้วย การบรหิารหลกัสูรและ

การจดัการเรยีนรู ้การบรหิารจดัการห้องเรยีน การพฒันาผู้เรยีนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

การวิจ ัยภาษาและเทคโนโลยี และการถ่ายทอดความรู้ 2) รูปแบบการประเมินสรรถนะคร ู            

ทีผู่ว้จิยัพฒันามคีวามเทีย่งตรงเชงิจาํแนกกล่าวคอื สามารถจาํแนกสมรรถนะของครทูีม่คีุณลกัษณะ

และพฤตกิรรมในการทํางานต่างกนัได้ 3) รปูแบบการประเมนิสรรถนะคร ูผู้วจิยัพฒันามมีาตรฐาน

ดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น      

   ปารชิาต ิ สนัตเิลขวงษ์ (2556) ไดศ้กึษาสมรรถนะหลกัของครตูามเกณฑต์วับ่งชีส้มรรถนะ

ครไูทยสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานของกลุ่มโรงเรยีนบางละมุง 1 สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบสมรรถนะ

หลกัของครตูามเกณฑ์ตวับ่งชีส้มรรถนะครไูทยสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ของ

กลุ่มโรงเรยีนบางละมุง 1 สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 ผลการวจิยั

พบว่า 1) สมรรถนะหลกัของครูที่ปฏบิตังิานในกลุ่มโรงเรยีนบางละมุง 1 สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมากที่สุดทุกด้าน                

2) การเปรยีบเทยีบสมรรถนะหลกัของครูที่ปฏบิตังิานในกลุ่มโรงเรยีนบางละมุง 1 สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 จาํแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์การปฏบิตังิาน

ต่างกนั พบว่า ทัง้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ3) การเปรยีบเทยีบ

สมรรถนะหลกัของครูที่ปฏบิตังิานในกลุ่มโรงเรยีนบางละมุง 1 สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 จําแนกตามประเภทโรงเรยีน พบว่า สมรรถนะหลกัของครโูดยรวม ดา้น

มุ่งผลสมัฤทธิใ์นการปฏิบตัิงาน การบรหิารที่ด ีการพฒันาตนเอง และการทํางานเป็นทมีมคีวาม

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัที่ระดบั.05 ส่วนด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครูแตกต่างกนั

อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 ลดัดา สบืจติ (2556) ไดศ้กึษาการวจิยัเรื่องการพฒันาตวับ่งชี้สมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 

สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างและพฒันาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครใูนศตวรรษที ่ 21 สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเพื่อทดสอบ

ความสอดคล้องความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชี้ที่สร้างและพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
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ผลการวิจ ัย 1)ผลการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน พบว่ามอีงค์ประกอบหลกั 3 องค์ประกอบและตวับ่งชี้ 53 ตวั

บ่งชี้ 2)องค์ประกอบด้านการปฏบิตัิตนตามมาตรฐานวชิาชพี จํานวน 20 ตวับ่งชี้ 2)องค์ประกอบ

ดา้นภาวะผูนํ้าและการบรหิารจดัการ จาํนวน 21 ตวับ่งชี ้และ 3)องคป์ระกอบดา้นประสทิธภิาพส่วน

บุคคล จาํนวน 12 ตวับ่งชี ้ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งตวั

บ่งชี้ สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พบว่า 

โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 ทวศีกัดิ ์จนิดานุรกัษ์ (2554) ไดท้ําการศกึษา มาตรฐานวชิาชพีครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อ

ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกบัมาตรฐานวชิาชพีครูการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2)เพื่อศกึษาคุณสมบตัทิี่

พงึประสงค์ของผู้ประกอบวชิาชพีครูการศกึษาขัน้พื้นฐาน  ผลการวจิยัพบว่า มาตรฐานวชิาชพีครู

การศกึษาขัน้พื้นฐาน 5 สาขาวชิา ที่ผ่านการประชาพจิารณ์ มโีครงสรา้ง ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน 

คอื มาตรฐานด้านความรู ้มาตรฐานดา้นทกัษะ และมาตรฐานด้าน คุณลกัษณะ โดยมภีาพรวมของ

แต่ละมาตรฐานดงัน้ี 1.มาตรฐานดา้นความรู ้พบว่า มอีงคป์ระกอบดา้นความรู ้2 ดา้น คอื 1)ความรู้

วชิาชพีและ 2)ความรูด้า้นเน้ือหาวชิาเฉพาะแต่ละสาขาวชิา ส่วนรายละเอยีดของแต่ละ องคป์ระกอบ

จะต่างกนัตามลกัษณะของวชิาเอก 2.มาตรฐานดา้นทกัษะ พบว่า มอีงคป์ระกอบดา้นทกัษะ 4 ทกัษะ 

คอื 1)ทกัษะทางปัญญา 2)ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและชุมชน 3)ทกัษะการคดิวเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4)ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ส่วนรายละเอียด 

ของแต่ละองคป์ระกอบจะแตกต่างกนัตามลกัษณะของวชิาเอก 3.มาตรฐานดา้นคุณลกัษณะ พบว่า  

มอีงค์ประกอบด้านคุณลกัษณะ 6 คุณลกัษณะที่เป็นคุณลกัษณะร่วม คือ 1)คุณธรรมจรยิธรรม       

2)ความเป็นผู้นํา 3)การทางานเป็นทีม 4)การพฒันาตนเอง 5)การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้และ     

6)การมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน ส่วนคุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละสาขาวชิาเอกมคีวามแตกต่าง

กนั 

 อนุชติ แท้สูงเนิน (2554) ได้ศกึษาสมรรถนะที่พงึประสงค์ของครูกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข

ศกึษาและพลศกึษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชงิอนาคตแบบ EDFR และการ

สนทนากลุ่ม (Focus group) กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจงซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญที่

มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งทางด้านสุขศกึษาและพลศกึษา จํานวน 17 คน

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง แบบสอบถามประเมนิค่า สถติทิี่ใชใ้น

การวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ามธัยฐาน ฐานนิยม และค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ ผลการวจิยัพบว่า 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ของครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 

ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านตนเอง ด้านความรู้และประสบการณ์วชิาชพี ด้านการ

จดัการเรยีนรู ้ดา้นการวจิยั ดา้นเทคโนโลย ีดา้นการสื่อสาร ดา้นการแนะแนวและใหค้ําปรกึษา ดา้น

การพฒันาชุมชน และดา้นการเป็นผูนํ้า นอกจากน้ียงัมกีารจดัสนทนากลุ่มระหว่างผูผ้ลติและผูใ้ชซ้ึ่ง

ให้ความเป็นชอบเกี่ยวกบัสมรรถนะที่พงึประสงคข์องครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา

ในช่วง พ.ศ. 2554-2564 
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 วณิช  นิรนัตรานนท์ (2552) ได้สรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการ

เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาที่มปีระสทิธผิลสําหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ในเขตบรกิารของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานีเขต 1 และประเมนิรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครผูู้สอนกลุ่มสาระการ

เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  ผลการวจิยัพบว่าโรงเรยีนขนาดเลก็มคีวามขาดแคลน

ครูผู้สอนครูผู้สอนมไีม่ครบชัน้งบประมาณขาดแคลนขาดสื่อการจดัการเรยีนรูแ้ละเปลี่ยนผู้บรหิาร

บ่อยมากดา้นความต้องการของครใูนการพฒันาสมรรถนะนัน้ครผููส้อนต้องการทีจ่ะพฒันาสมรรถนะ

สําหรบัการสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มสมรรถนะคอืกลุ่ม

สมรรถนะที ่1 สมรรถนะของการเป็นครสูุขศกึษาและพลศกึษาทีด่แีละกลุ่มสมรรถนะที ่2 สมรรถนะ

ในการจดัการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิง่ความสามารถ

ในการพฒันานวตักรรมการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาเพื่อขอดาํรงตําแหน่งและ

แต่งตัง้ในตําแหน่งครชูาํนาญการพเิศษ 

 ประมา ศาสตระรุจ ิ(2550) ได้ศกึษาเรื่องการพฒันาเกณฑส์มรรถนะในการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของผูบ้รหิารศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศกึษา สํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีน โดย

มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเกณฑ์สมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารศูนย์

เทคโนโลยทีางการศกึษาสํานักบรหิารงานการศกึษานอกโรงเรยีนและเพื่อสรา้งคู่มอืการประเมนิผล

การปฏบิตังิานโดยองิเกณฑ์สมรรถนะของผู้บรหิารศูนยเ์ทคโนโลยทีางการศกึษาสํานักบรหิารงาน

การศกึษานอกโรงเรยีนตลอดจน เพื่อศกึษาความเป็นไปไดใ้นการนําเกณฑส์มรรถนะและคู่มอืไปใช้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บรหิารศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักบรหิารงาน

การศึกษานอกโรงเรียน เกณฑ์สมรรถนะที่ใช้ในการสร้างคู่มือ คือต้นแบบสมรรถนะสําหรบั

ข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 8 สมรรถนะหลัก  (Core  

Competencies) คือ 1)การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement Motivation) 2)การบริการที่ดี (Service  

Mind) 3)การสัง่สมความเชี่ยวชาญ ในอาชีพ  (Expertise) 4)คุณ ธรรมจริยธรรม (Integrity)                

5)ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) 6)ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational  

Awareness) 7)ก ารบ ริห ารก าร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  (Change Management) 8)ม นุ ษ ย์ สัม พั น ธ ์        

(Human Relations) ผลการวจิยัพบว่า 1)ผลการสรา้งคู่มอืการประเมนิบุคคลโดยองิเกณฑส์มรรถนะ

ในการปฏิบัติงานของผู้บรหิารศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักบรหิารงานการศึกษานอก

โรงเรยีน ประกอบด้วย 1.1)วตัถุประสงค์ในการใช้คู่มอื  1.2)คุณลกัษณะที่ใช้ในการประเมนิ 1.3) 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 1.4)ขัน้ตอนและกระบวนการในการประเมนิ เป็นการกําหนดราละเอยีด

ขัน้ตอนต่างๆ ในการประเมนิ 1.5)บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิ 1.6)การให้ขอ้มูลป้อนกลบั 

1.7)ช่วงเวลาและความถีใ่นการประเมนิ จากประเดน็ทัง้ 7 ขอ้  2)ผลการตรวจสอบความเป็นไปไดใ้น

การนําคู่มือไปใช้ พบว่า คู่มือการประเมินบุคคลโดยอิงเกณฑ์สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ผู้บรหิารศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักบรหิารงานการศึกษานอกโรงเรยีนโดยภาพรวม

ทัง้หมดมคีวามเป็นไปได้ในการนําคู่มอืไปใช้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ

พบว่า โครงสร้างคู่มือ มีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนวตัถุประสงค ์
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เน้ือหา การประเมนิผล และประสทิธผิลการใชคู้่มอืมคีวามเป็นไปไดใ้นการนําไปใช้อยู่ในระดบัมาก 

3)จาก 8 สมรรถนะ พบว่า สมรรถนะที่มีความสําคัญที่สุดในการประเมินบุคคลโดยอิงเกณฑ์

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน คอื จรยิธรรม รองลงมาคอื การบรหิารและการเปลีย่นแปลง และลาํดบัที่

สามคอืการสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี ความรว่มแรงรว่มใจ และความเขา้ใจองคก์รและระบบ

ราชการ 

 ศยามล ดช่ีวย (2548) ได้ศึกษาคุณลกัษณะที่เป็นจรงิและพึงประสงค์ของครูพลศึกษาใน

ทศันะของผูบ้รหิาร  ครู และครูพลศกึษา โรงเรยีนในเขตพื้นที่การศกึษานนทบุรปีีการศกึษา 2547 

โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษาของ          

ครูพลศึกษาในทัศนะของผู้บรหิาร ครู และครูพลศึกษา โรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษานนทบุร ี      

ปีการศกึษา 2547 ผลการวจิยัพบว่า 1)ผู้บรหิาร มทีศันะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่เป็นจรงิของครูพล

ศกึษาดา้นวชิาการ  อยูใ่นระดบัน้อย ดา้นการสอนและการจดักจิกรรมพลศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง

ดา้นบุคลกิภาพดา้นมนุษยส์มัพนัธด์า้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นการกฬีาและความสามารถ

ทางกฬีาอยูใ่นระดบัมาก และมทีศันะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก 2)ครมูทีศันะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของครพูลศกึษาทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 

และมทีศันะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษา ดา้นวชิาการ ดา้นการสอนและการจดั

กจิกรรมพลศกึษา ด้านบุคลกิภาพ ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ ดา้นการกฬีาและความสามารถทางกฬีาอยู่

ในระดบัมาก ส่วนด้านคุณธรรมและความประพฤติ อยู่ในระดบัมากที่สุด 3)ครูพลศึกษามทีศันะ

เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่เป็นจรงิของครูพลศึกษาด้านวิชาการ ด้านการสอนและการจดักิจกรรม       

พลศึกษา ด้านการกีฬาและความสามารถทางกีฬาอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านบุคลิกภาพ     

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและความประพฤติอยู่ในระดับมาก และมีทัศนะเกี่ยวกับ

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของครพูลศกึษา ด้านวชิาการ ด้านการสอนและการจดักจิกรรมพลศกึษา 

ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านการกีฬาและความสามารถทางกีฬาอยู่ในระดับมาก       

ส่วนดา้นคุณธรรมและความประพฤตอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 ชิตชัย อุ่นอกพันธุ์ (2548) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อคุณลักษณะของ        

ครพูลศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบรูณ์ ปีการศกึษา 2547 ซึง่มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารทีม่ต่ีอคุณลกัษณะของครพูลศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบูรณ์ ปีการศกึษา 

2547 ผลการวิจยัพบว่า 1)ด้านวิชาการ โดยภาพรวมมปัีญหาอยู่ในระดบัมาก โดยในรายข้อ 3 

ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ พรอ้มที่จะรบัคําแนะนําทางดา้นวชิาการจากผูอ้ื่น มผีลงานดา้นบทความหรอืตํารา

ทางด้า พลศึกษา ศึกษาค้นคว้าวจิยัทางพลศึกษา 2)ด้านการสอนและจดักิจกรรม ทางพลศึกษา 

โดยรวมมปัีญหา อยู่ในระดบัมาก ในรายข้อ 3 ลําดบัแรก ได้แก่ ใช้สื่อการเรยีนการสอนทุกครัง้ 

วดัผลไดต้รงกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศกึษาและพลศกึษา  เขา้ใจหลกัสตูรกลุ่มสาระ

สุขศกึษาและพลศกึษา ตามลําดบั 3)ดา้นบุคลกิภาพและมนุษยส์มัพนัธ ์โดยภาพรวมมปัีญหาอยูใ่น

ระดบัมาก ในรายขอ้ 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมอื่นของโรงเรยีนและชุมชน 

สุขภาพสมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกายและจติใจ มคีวามอดทน ขยนัหมัน่เพยีรกระตือรอืรน้ ไม่ย่อท้อต่อ
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อุปสรรคทัง้ปวง 4)ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิ โดยภาพรวมมปัีญหาอยู่ในระดบัมาก ในรายขอ้ 

3 ลําดบัแรก ไดแ้ก่ อุทศิเวลาในการทํางานเต็มที ่มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ

ในวชิาชพี ตามลําดบั 5) ด้านกีฬาและความสามารถทางการกีฬา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก     

ในรายขอ้ 3 ลําดบัแรก ไดแ้ก่ มคีวามรอบรูใ้นเรือ่งกฬีาภายในประเทศและต่างประเทศ มทีกัษะกฬีา

หลายประเภท มคีวามสามารถเป็นผูฝึ้กสอนกฬีาได ้ตามลาํดบั        

สาโรช  เลีย่มสกุล (2547) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของครพูลศกึษาตามแนวปฏริปูการศกึษา

ในทรรศนะของผู้บรหิารและครพูลศกึษาโรงเรยีนเขตพื้นทีก่ารศกึษาพษิณุโลก ซึง่มคีวามมุ่งหมาย

เพื่อศกึษาคุณลกัษณะของครพูลศกึษาตามแนวปฏริปูการศกึษาในทรรศนะของผู้บรหิารและครูพล

ศกึษา ผลการวจิยัพบว่า 1)คุณลกัษณะทางดา้นวชิาการและการสอน โดยภาพรวมของผูบ้รหิารและ

ครพูลศกึษาโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก พบว่า อยู่ในระดบัมาก ดา้นทีแ่ตกต่างกนัคอื การ

วางแผนการสอน การจดัทําเอกสารการสอน สื่อการเรยีนการสอน การสอนแบบบูรณาการของ

ผูบ้รหิาร อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ส่วนของครพูลศกึษา อยู่ในระดบัปานกลาง 2) คุณลกัษณะทางดา้น

คุณธรรมและความประพฤติ โดยภาพรวมของผู้บรหิารและครูพลศึกษาในโรงเรยีนเขตพื้นที่

การศกึษาพษิณุโลก พบว่า อยู่ในระดบัมาก 3) คุณลกัษณะทางด้านบุคลกิภาพ โดยภาพรวมของ

ผู้บรหิารและครูพลศึกษาในโรงเรยีนเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก พบว่า อยู่ในระดับมาก  4) 

คุณลกัษณะทางด้านมนุษยส์มัพนัธ์ โดยภาพรวมของผูบ้รหิารและครพูลศกึษาในโรงเรยีนเขตพืน้ที่

การศึกษาพษิณุโลก พบว่า อยู่ในระดบัมาก 5) คุณลกัษณะทางด้านบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม 

โดยภาพรวมของผู้บรหิารและครูพลศึกษาในโรงเรยีนเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก พบว่า อยู่ใน

ระดบัมาก ดา้นทีแ่ตกต่างกนัคอื การแนะนําแหล่งคน้ควา้ การจดัสอนซ่อมเสรมิเผยแพร่ขา่วสารทาง

พลศกึษา ของผูบ้รหิาร อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ของครพูลศกึษา อยูใ่นระดบัปานกลาง      

 ศกัดิช์ยั อํ่าโต (2547) ได้ศกึษาพฤตกิรรมที่เป็นจรงิของครพูลศกึษาในทศันะของผู้บรหิาร

อาจารย์  และนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครปีการศึกษา 2546 

ผลการวจิยัพบว่า 1) พฤติกรรมที่เป็นจรงิของครูพลศึกษาในทศันะของผู้บรหิารด้านบุคลิกภาพ

โดยรวมพบว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดสําหรบัดา้นการสอนดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม

และดา้นมนุษยสมัพนัธโ์ดยรวมพบว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 2)พฤตกิรรมที่เป็นจรงิ

ของครพูลศกึษาในทศันะของอาจารยด์้านบุคลกิภาพด้านการสอนด้านคุณธรรมและจรยิธรรมด้าน

มนุษยสมัพนัธ์โดยรวมพบว่ามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลางตามลําดบั 3)พฤติกรรมที่เป็น

จรงิของครูพลศึกษาในทศันะของนักเรยีนชายด้านบุคลกิภาพด้านมนุษยสมัพนัธ์โดยรวมพบว่า      

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากสําหรบัด้านการสอนด้านคุณธรรมและจรยิธรรมโดยรวมพบว่ามี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลางตามลาํดบั 4) พฤตกิรรมทีเ่ป็นจรงิของครพูลศกึษาในทศันะของ

นักเรยีนหญิงด้านบุคลกิภาพด้านมนุษยสมัพนัธ์โดยรวม พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก

สาํหรบัดา้นการสอนดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมโดยรวมพบว่ามคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ตามลาํดบั  
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 ยทุธนา เชงิหอม (2547) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและพงึประสงคข์องครพูลศกึษาตาม

ทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษา ครูพลศกึษา และครทูัว่ไป โรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็ ปีการศกึษา 2546 โดยมคีวามมุ่งหมาย เพื่อศกึษาคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ

และที่พึงประสงค์ตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และครูทัว่ไป โรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2546 ผลการวิจยัพบว่า 

คุณลกัษณะของครูพลศกึษาประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวชิาการ ด้านกฬีาและความสามารถ

ทางการกีฬา ด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สมัพนัธ์ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ด้านกีฬาและ

ความสามารถทางการกฬีา จากนัน้ดําเนินการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร ์โปรแกรม

สําเร็จรูปการวิจ ัยทางสังคมศาสตร์ โดยหาค่าความถี่และหาค่าร้อยละ ผลการวิจ ัยพบว่า               

1) ผู้บรหิารสถานศึกษา มทีรรศนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะที่เป็นจรงิของครูพลศึกษาด้านวิชาการ     

ด้านการสอนและการจดักจิกรรมพลศกึษา ด้านบุคลกิภาพ ด้านมนุษยส์มัพนัธ์ ด้านคุณธรรมและ

ความประพฤติ ด้านการกีฬาและความสามารถทางกีฬา อยู่ในระดบัมาก และมทีรรศนะเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของครพูลศกึษา ด้านวชิาการ ด้านการสอนและการจดักจิกรรมพลศกึษา 

ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ด้านการกีฬาและ

ความสามารถทางกฬีา อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 2)ครพูลศกึษา มทีรรศนะเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิ

ของครพูลศกึษาดา้นวชิาการ ดา้นการสอนและการจดักจิกรรมพลศกึษา ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นมนุษย์

สมัพนัธ ์ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นการกฬีาและความสามารถทางกฬีา อยู่ในระดบัมาก 

และมทีรรศนะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษา ดา้นวชิาการ ดา้นการสอนและการ

จดักจิกรรมพลศกึษา ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นการ

กฬีาและความสามารถทางกฬีา อยู่ในระดบัมากที่สุด 3)ครูทัว่ไปมทีรรศนะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่

เป็นจรงิของครูพลศึกษาด้านวชิาการ ด้านการสอนและการจดักิจกรรมพลศึกษา ด้านบุคลกิภาพ 

ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นการกฬีาและความสามารถทางกฬีา อยู่ใน

ระดบัมาก และมทีรรศนะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องครพูลศกึษา ด้านวชิาการ ดา้นการ

สอนและการจัดกิจกรรมพลศึกษา ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและ          

ความประพฤต ิดา้นการกฬีาและความสามารถทางกฬีาอยูใ่นระดบัมาก                                           

         บุญส่ง เทยีนคํา (2545) ได้ศกึษาเรื่อง คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาตามทศันะ

ของผู้บรหิารโรงเรยีนและนักเรยีนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจงัหวัดพิษณุโลกโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อ ศกึษาคุณลกัษณะพงึประสงคข์องครพูลศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิารโรงเรยีนและ

นกัเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัพษิณุโลก และเพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงค์ของครพูลศกึษาตามทศันะของผู้บรหิารโรงเรยีนและนักเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญั

ศกึษาจงัหวดัพษิณุโลกทัง้ 5 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นการสอน ด้านบุคลกิภาพ ดา้นคุณธรรม

และความประพฤติ ด้านมนุษย์สมัพนัธ์ ผลการวจิยัพบว่า 1.คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของครูพล

ศึกษาตามทศันะของผู้บรหิารโรงเรยีนและนักเรยีนมธัยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษาจงัหวดั

พษิณุโลกอยู่ในระดบัมากทัง้ 5 ดา้น โดยเรยีงตามลําดบัดงัน้ี ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้น



72 

 

มนุษยส์มัพนัธ ์ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นการสอน และดา้นวชิาการ 2.จากการเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะที่

พงึประสงคข์องครพูลศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิารโรงเรยีนและนกัเรยีนทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นวชิาการ 

ดา้นการสอน  ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์พบว่า ผูบ้รหิาร

และนักเรยีนมคีวามเหน็ต่อคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของครูพลศึกษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั.05 ทุกดา้น 

งานวิจยัในต่างประเทศ 

 อิเคโด เอดกา (Izquierdo Edgar.2008) ได้ทําการศึกษาเรื่องสมรรถนะผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial) ที่ควรเน้นหนักในการเรยีนการสอนด้านผู้ประกอบการและนวตักรรมในระดบั

ปรญิญาตรโีดยทําการคดัเลอืกหวัขอ้สมรรถนะดงักล่าวจากเอกสารต่างๆ นํามาทาํเป็นแบบสอบถาม

ทีใ่ชค้วามถีใ่นการกําหนดระดบั (Likert Scale) แลว้นําไปสอบถามความคดิเหน็กบักลุ่มตวัอย่างสอง

กลุ่ม ไดแ้ก่ เจา้ของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมชาวเอกกวาดอร ์40 คน และนกัวชิาการต่างๆ 

โดยเฉพาะในยุโรป อเมรกิาและโอเซยีเนีย (ออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์ จาํนวน 43 คน แลว้คะแนน

ที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จํานวน 43 คน ผล

การศกึษาพบว่า  

   1.ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ สมรรถนะที่มีความสําคัญที่สุด ได้แก่ การตัดสินใจ 

รองลงมา ไดแ้ก่ การคดิเชงินวตักรรม การชีแ้ละแกปั้ญหา ตามลาํดบั  

  2.ความคดิเห็นของนักวชิาการ สมรรถนะที่มคีวามสําคญัที่สุด ได้แก่ การบ่งชี้โอกาสทาง

ธุรกจิ รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมนิโอกาสทางธุรกจิ และการการตดัสนิใจ ตามลาํดบั 

   ไอเมด็ อบัเดล ฮคั (Imad Abdel Haq. 2008) ได้ทําการวจิยัเรื่อง สมรรถนะการสอนของ

ครพูลศกึษาระดบัพื้นฐานในคณะกรรมการบรหิาร Nablus โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสํารวจสมรรถนะ

การสอนของครูพลศึกษาระดบัพื้นฐานเบื้องต้นในคณะกรรมการบรหิาร Nablus เกี่ยวกับความ

คดิเหน็ของครรูะดบัหวัหน้า และครพูลศกึษา กลุ่มตวัอย่างเป็นคร ูจาํนวน 60 คนและระดบัหวัหน้า

จํานวน 60 คน ผลการวจิยัพบว่า สมรรถนะการสอนด้านการวางแผนอยู่ในระดบัสูง และด้านการ

ประเมนิผล และการประยุกต์ใช้อยู่ในระดบัปานกลางส่วนผลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัสมรรถนะการสอนมี

ความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั.05 

  ไวท์ (White. 1989) ได้ศึกษาพื้นฐานและคุณลกัษณะของครูที่มคีวามมุ่งมัน่ในการสอนใน

สหรฐัอเมรกิา โดยศึกษาจากครูใหญ่จํานวนร้อยละ 42 จากร้อยละ 69 ของโรงเรยีนที่เข้าร่วม

โครงการและศกึษาจากครจูาํนวนรอ้ยละ 44 ของจาํนวนครรูอ้ยละ 100 ทีเ่ขา้รว่มโครงการ เครือ่งมอื

ที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัมาตรฐานและลกัษณะของครผูู้สอน จากการวเิคราะห์

ขอ้มูล พบว่า คุณลกัษณะที่เป็นมาตรฐานของครูม ี5 ลกัษณะ คอื 1)มคีวามมุ่งมัน่สูง 2)มคีวามรูด้ ี  

3)มปีระสบการณ์และมทีกัษะความชํานาญ 4)มทีศันคติที่ดี 5)มคีวามยนิดีในอาชีพทางการสอน

ศึกษา นอกจากน้ี ผลการวิจ ัยยังชี้ให้เห็นว่ามาตรฐานต่างๆ ที่กําหนดในแบบสอบถามน้ีมี

ความสําคัญ ต่อการเรียนการสอน ควรจะมีการเชิดชูเกียรติสําหรับครูดีเด่นและครูผู้ตอบ
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แบบสอบถามเสนอว่า ควรมกีารอบรมครกู่อนสอน เพิม่วสัดุอุปกรณ์การสอนให้เพยีงพอ เพิม่การ

อบรมครใูหมเ่พื่อเตรยีมตวัไปสอนเดด็ก่อนประถม และควรจะเป็นทกัษะทางภาษาดว้ย  

 รสัชกิา (Ruzicka. 1980) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง เครื่องมอืทีช่ีพ้ฤตกิรรมของสมรรถภาพในการ

สอนวชิาพลศกึษา โดยทําการสงัเกตพฤตกิรรมสมรรถภาพของครพูลศกึษา จากแหล่งวทิยาการที่

สําคญัต่างๆ และรวบรวมได้ 46 รายการ ให้นักพลศึกษา 3 กลุ่ม จํานวน 76 คน พิจารณาตดัสนิ

สมรรถภาพทัง้ 64 รายการ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า มคีวามเชื่อมัน่แบบสอบซํ้า.87 รายการและ

มรีายการที่ไม่มคีวามแม่นตรงอยู่บ้างบางรายการ ข้อสรุปของการศึกษาครัง้น้ี คือการใช้เกณฑ์

สมรรถภาพของครพุลศกึษานัน้มปีระโยชน์ เพื่อทีจ่ะรวบรวมรายการสมรรถภาพของครุพลศกึษาไว้

เป็นแบบแผน และนักการพลศกึษาต่างมคีวามเหน็ตรงกนัว่า สมรรถภาพของการเป็นครูพลศกึษา

นัน้มคีวามสาํคญั 

     

 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

        การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้วธิีการ

วิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างและพัฒนาแบบวัด

สมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยแบ่งกระบวนการ

และขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยัดงัน้ี  

             ระยะท่ี 1 ศึกษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตวัช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะท่ีจาํเป็น

สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ม ี3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

           ขัน้ตอนที่  1 ศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง (Document 

synthesis) เกีย่วกบัสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

           ขัน้ตอนที ่2 สมัภาษณ์ความคดิเหน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของครพูลศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนใต ้

 ขัน้ตอนที ่3 สรปุผลและสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 

              ระยะท่ี 2 สร้างและพฒันาแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสาํหรบัครูพลศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ม ี5 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

           ขัน้ตอนที่ 4 สรา้งองค์ประกอบ ตวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 ขัน้ตอนที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบั

มัธยมศึกษาในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็น

ประโยชน์ 

 ขัน้ตอนที ่6 วเิคราะหข์อ้มูลการตรวจสอบคุณภาพตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบั

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 ขัน้ตอนที ่7 สรา้งแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใตแ้ละตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัโดยผูเ้ชีย่วชาญ  

 ขัน้ตอนที่ 8 วิเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดสมรรถนะสําหรบั       

ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

             ระยะท่ี 3 ตรวจสอบยืนยันความเป็นไปได้ในการนําแบบวัดสมรรถนะสําหรบั       

ครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไปใช้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

ม ี2 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

      ขัน้ตอนที่ 9 ทดลองใช้แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศึกษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

               ขัน้ตอนที ่10 ประชาพจิารณ์ ปรบัปรงุแกไ้ข และขอ้เสนอแนะในการนําไปใช ้
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               ซึง่มรีายละเอยีดของขัน้ตอนการวจิยั (research flowchart) ดงัภาพประกอบ 3 
     กระบวนการวิจยั                                  การดาํเนินการ                                            ผลท่ีได้รบั 

                            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระยะท่ี 1 

ศกึษาและ

สงัเคราะห ์ 

(Study and 

synthesis) 

ขัน้ตอนที ่1  สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง (Document 

synthesis) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะทีจ่าํเป็นสาํหรบัครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ขัน้ตอนที ่2 สรา้งแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง(Semi-structure  

Interview) และสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล (Personal Interview) กบั

ผูเ้ชีย่วชาญ 36 คน ไดแ้ก่ คณาจารยส์ถาบนัผลติครพูลศกึษา 6 คน, 

ผูบ้รหิารศอ.บต. 2 คน, ผูบ้รหิารสพม. 2 คน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 9 

คน, ครพูลศกึษา 9 คน, ผูนํ้าศาสนา 6 คน, ผูบ้รหิาร สพก จชต.1 คน 

ขัน้ตอนที ่3 สรุปผลและสงัเคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญเป็นรายบุคคล 

ขอ้มลูประเดน็

องคป์ระกอบ 

ตวัชีว้ดั และ

เกณฑส์มรรถนะ

ทีจ่าํเป็นสาํหรบั          

ครพูลศกึษา 

ระดบั 

มธัยมศกึษา     

ในเขตจงัหวดั 

ชายแดนภาคใต ้

 การพฒันา (Development) 

ขัน้ตอนที ่4 สรา้งองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบั

ครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ขัน้ตอนที ่5 ตรวจสอบคุณภาพของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะที่

สรา้งขึน้ในดา้นความถูกตอ้ง (accuracy) ความเหมาะสม (propriety) 

ความเป็นประโยชน์ (utility) โดยการประยุกตใ์ชเ้ทคนิคเดลฟาย

(Delphi Technique) เกบ็ขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ 18 คน ไดแ้ก่ 

นกัวชิาการสาขาวชิาพลศกึษา 9 คน และครพูลศกึษา 9 คน  

ขัน้ตอนที ่6 นําขอ้มลูคุณภาพตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะจาก

ผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะหห์าฉนัทามตโิดยพจิารณา มากกวา่ 3.50

และ S.D. ไม่เกนิ 1.00 แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

ขัน้ตอนที ่7 สรา้งแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละตรวจสอบคุณภาพดา้น

ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญ 7 คน   
ขัน้ตอนที ่8 นําขอ้มลูจากการตรวจสอบคุณภาพผูเ้ชีย่วชาญมา

วเิคราะหค์่าดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity Index : 

CVI) และปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 2 

สรา้งและ

พฒันา 
(Construct 

and 

Development) 

ตวัชีว้ดั แบบวดั

และเกณฑ์

สมรรถนะ

สาํหรบัคร ู    
พลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้

รายงานการ

วจิยัตวัชีว้ดั 

แบบวดัและ

เกณฑ์

สมรรถนะ

สาํหรบั 

ครพูลศกึษา

ระดบั

มธัยมศกึษา 

ในเขตจงัหวดั

ชายแดน

ภาคใต ้

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 3 

ตรวจสอบ

ยนืยนั

(Verification) 

การตรวจสอบยืนยนั (Verification) 

ขัน้ตอนที ่9 ทดลองใชแ้บบวดักบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 135 คน จาก 30 

โรงเรยีน แลว้หาคุณภาพดา้นความเป็นปรนยั(Objectivity) และ 

ค่าอาํนาจจาํแนก(Discrimination) 

ขัน้ตอนที ่10 ประชาพจิารณ์(Public Hearing) แบบวดักบัผูม้สีว่นได้

สว่นเสยี และสรุปขอ้เสนอแนะในการนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

 

             การศึกษา (Study) 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการวจิยั 
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 ระยะท่ี 1 การศึกษาและสงัเคราะห์องคป์ระกอบ  ตวัช้ีวดั และเกณฑ์สมรรถนะท่ี

จาํเป็นสาํหรบัครพูลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

     การดําเนินการในระยะน้ี เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกบัสมรรถนะทีจ่าํเป็นสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และ

นําผลจากการศกึษาไปเป็นกรอบในการสรา้งตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะต่อไป ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 

ขัน้ตอน มรีายละเอยีดดงัน้ี  

 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาและสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมรรถนะ

ครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้     

 การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ ศกึษาบรบิททัว่ไป ทฤษฎแีละแนวคดิ

ที่เกี่ยวข้องสมรรถนะครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพื่อนํามาเป็น

กรอบประเดน็คาํถามในสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญในขัน้ตอนต่อไป 

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง และงานวิจัยจากฐานข้อมูลฐานข้อมูลการวิจ ัยของ

มหาวทิยาลยัต่างๆ รวมทัง้วารสารทางวชิาการ เกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 

2542 ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาครู ยุทธศาสตรป์ฏริูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารปี 

พ .ศ . 2560 มาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู พ .ศ .2556 สมรรถนะครูสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร สมรรถนะครูผู้สอนในยุคศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา  นโยบายการบรหิารและการพฒันาจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2560 - 2562 รวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะครพูลศกึษา 

 2. สงัเคราะห์ขอ้มูลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดและสรุปขอ้มูลออกมาเป็น

ประเดน็องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัสมรรถนะ และแจกแจงความถีส่ะสม 

ขัน้ตอนท่ี 2 สมัภาษณ์ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานของครู

พลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนใต้   

 การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาองค์ประกอบ ตวัชี้วดัที่จําเป็นและ

เกณฑส์มรรถนะที่คาดหวงัต่อครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยนํา

ข้อมูลจากศึกษาสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง (Document synthesis) มาจดัทําเป็น

กรอบประเดน็ในการสรา้งแบบสมัภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กต้องมาสรา้งแบบวดัสมรรถนะต่อไป มี

การดาํเนินการ ดงัน้ี 

1. กําหนด 23ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานของครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 23จํานวน 36 คน 23โดยใช้วธิกีารคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง 23 (Purposive 

sampling) โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลอืกตามทีผู่ว้จิยักําหนด ประกอบดว้ย 7 กลุ่ม คอื  

         1.1 คณาจารย์สถาบนัการศึกษาที่ผลติครูพลศึกษาจํานวน 6 คน โดยมคีุณสมบตั ิคอื 

สาํเรจ็การศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปรญิญาโทสาขาวชิาพลศกึษา และมปีระสบการณ์การทํางาน23ในเขต

จงัหวดัชายแดนใต 2้3มาไมน้่อยกว่า 10 ปี  
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        1.2 ผู้บริหารศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จํานวน 2 คน โดยมี

คุณสมบัติ คือ สําเรจ็การศึกษาไม่ตํ่ ากว่าระดับปรญิญาโท และมีประสบการณ์การทํางานด้าน

การศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตม้าไมน้่อยกว่า 10 ปี  

   1.3 ผูบ้รหิารสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษาเขต 15 จาํนวน 2 คน โดยคุณสมบตั ิคอื 

สาํเรจ็การศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาโทสาขาการบรหิารการศกึษา และมปีระสบการณ์การบรหิาร

การศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตม้าไมน้่อยกว่า 10 ปี 

  1.4 ผู้บรหิารสถานศึกษา จํานวน 9 คนแบ่งเป็นจงัหวดัยะลา 2 คน ปัตตานี 2 คน และ

นราธวิาส 2 คน โดยมคีุณสมบตั ิคอื สําเรจ็การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาโทสาขาการบรหิาร

การศึกษา และมปีระสบการณ์การบรหิารการศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้มาไม่น้อยกว่า  

10  ปี 

           1.5 ครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 9 คน แบ่งเป็น จงัหวดัยะลา  3 คน ปัตตานี  3 

คน และนราธวิาส  3 คน โดยมคีุณสมบตั ิคอื สําเรจ็การศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิา

พลศกึษา  มวีทิยฐานะไม่ตํ่ากว่าครชูํานาญการ และประสบการณ์การทํางานในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใตม้าไมน้่อยกว่า 10  ปี 

 1.6 ผู้นําศาสนา จํานวน 6 คน 23จําแนก 23เป็น จังหวัดยะลา 2 คน ปัตตานี 2 คน และ

นราธวิาส 2 คน โดยในแต่ละจงัหวดั จะเป็นผูนํ้าศาสนาอสิลาม 1 คน และศาสนาพุทธ 1 คน โดยมี

คุณสมบตั ิคอื เป็นผูนํ้าศาสนามาไมน้่อยกว่า 10 ปี23  

 1.7 ผู้บรหิาร 23สํานักพัฒนาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 23

จํานวน 1 คน โดยมคีุณสมบัติ คือ สําเรจ็การศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาโทสาขาการบรหิาร

การศึกษาหรอืสาขาที่เกี่ยวขอ้ง มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการบรหิารการศึกษาในพื้นที่สามจงัหวดั

ชายแดนภาคใตม้าไมน้่อยกว่า 5 ปี 

    2. สรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั เป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured 

Interview) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

โครงสรา้ง ความเหมาะสมของประเดน็ขอ้คาํถาม ความเทีย่งตรง ของแบบสมัภาษณ์เพื่อใหไ้ดม้าซึง่

ขอ้มลูทีค่รบถว้น  

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัทําการติดต่อประสานงานด้วยวาจาเป็นเบื้องต้นและนัด

หมายผู้เชี่ยวชาญในการสมัภาษณ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิยัดําเนินการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ

ด้วยตนเอง โดยเริม่จากให้ผู้เชี่ยวชาญกรอกแบบตอบรบัการให้สมัภาษณ์ ขออนุญาตบนัทกึเทป

เสยีง และเก็บขอ้มูลโดยถามทลีะประเดน็จนครบทุกประเดน็ จากนัน้ดําเนินการถอดเทปเสยีงและ

วเิคราะหส์รปุออกมาเป็นประเดน็องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะ  

           4. ดําเนินการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (Personal Interview) โดยใช้สัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสรา้ง  (Semi-structured Interview) ที่สรา้งขึน้ สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในกรอบประเดน็คําถาม

ต่อไปน้ี  
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     4.1 การปฏบิตังิานของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตต้อ้งมี

คุณสมบตัหิรอืมอีงคป์ระกอบดา้นใดบา้ง และองคป์ระกอบดา้นใดมสีาํคญัทีสุ่ดตามลาํดบั   

    4.2 ตัวชี้ว ัดหรือพฤติกรรมที่ครูควรแสดงออกในแต่ละด้านขององค์ประกอบของ

สมรรถนะควรมอีะไรบา้ง 

     4.3 สมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ควรมกีี่ระดบั 

และตวัชีว้ดัควรสมรรถนะอยูร่ะดบัใด  

        4.4 การตรวจสอบสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ควรใชว้ธิกีารประเมนิสมรรถนะบุคคลอย่างไร     

              4.5 ขอ้คดิเหน็อื่นๆ เกีย่วกบัการตรวจสอบสมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้พื่อนําไปสู่การพฒันาครพูลศกึษาใหม้คีุณภาพ 

             ขัน้ตอนท่ี 3 สรุปผลและสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเป็น

รายบคุคล 

    การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อสงัเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบ ตัวชี้วดั  

และเกณฑ์สมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัครูพลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้จากการสมัภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญเพื่อนําไปใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการสรา้งแบบวดัต่อไป โดยมกีารดาํเนินการ ดงัน้ี 

  1. สรุปประเดน็องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะที่จาํเป็นสําหรบัครพูลศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้จากการจดบนัทกึ และถอดจากเทปบนัทกึเสยีง โดยใชว้ธิกีารวเิคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis)  

  2. ดําเนินการสงัเคราะห์ประเดน็มคีวามสอดคล้องกนั และจดัหมวดหมู่ออกเป็นสรุปโดย

จดัแบ่งออกเป็นกลุ่มสมรรถนะใหญ่ องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาใน

ระดบัมธัยมศึกษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ และแจกแจงข้อมูลจากการวเิคราะห์จดัเป็นความถี่

สะสม จากนัน้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้ง 

 

ระยะท่ี 2 การสร้างและพฒันาแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ม ี5 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

           ขัน้ตอนท่ี 4 สร้างองค์ประกอบ ตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อสร้างตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะ

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 1. นําข้อมูลจากผลการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในขัน้ตอนที่ 3 มาสรุปออกมาเป็นกลุ่ม

สมรรถนะ องค์ประกอบ ตวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะ ซึ่งมกีระบวนการในการคดัเลอืกตวัชี้วดัและ

เกณฑส์มรรถนะทีนํ่ามาใชส้ําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตด้งัน้ี 
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            1.1 ผู้วจิยักําหนดให้ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละบุคคลที่มต่ีอตวัชี้วดัและ

เกณฑส์มรรถนะแต่ละขอ้หรอืแต่ละประเดน็ มคี่าคะแนนเท่ากบั 1 คะแนน 

            1.2 รวมคะแนนในแต่ละตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะจากผูเ้ชี่ยวชาญทุกคน และ

นํามาแจกแจงในลกัษณะความถีส่ะสม 

            1.3 จดักลุ่มความสําคญัของตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะออกเป็น 4 กลุ่ม โดย

ดาํเนินการดงัน้ี 

                  1.3.1 หาค่าพสิยัของความถีส่ะสม ซึง่ในทีน้ี่คอื 36 - 22 = 14  

                  1.3.2 หาค่าอนัตรภาคชัน้ในแต่ละชัน้ ซึง่ในทีน้ี่คอื 14/4 = 3.5 (ปรบัเป็น 4) 

                  1.3.3 จดักลุ่มตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะตามระดบัความสาํคญัไดด้งัน้ี  

  คะแนน 21 - 24 หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามสาํคญัระดบัน้อย 

  คะแนน 25 - 28 หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามสาํคญัระดบัปานกลาง 

  คะแนน 29 - 32 หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามสาํคญัระดบัมาก 

  คะแนน 33 - 36 หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามสาํคญัระดบัมากทีสุ่ด 

            1.4 คดัเลอืกตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะเฉพาะในกลุ่มทีม่คีะแนนความสําคญัไม่

ตํ่ากว่าระดบัมาก 

            1.5 คัดเลือกระดับเกณฑ์สมรรถนะที่ เหมาะสมสําหรับครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยพจิารณาจากแนวโน้มความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

   2. นําตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะที่ผ่านการคัดเลือก มาออกแบบสร้างเป็นกลุ่ม

สมรรถนะ องค์ประกอบ ตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ และนําเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง และเหมาะสม 

 ขัน้ตอนท่ี 5 ตรวจสอบคุณภาพตัวช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ในด้านความถกูต้อง ความเหมาะสม และ

ความเป็นประโยชน์โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 การดาํเนินการในขัน้ตอนน้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 

ความเป็นประโยชน์ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ที่สรา้งขึ้น โดยประยุกต์ใช้แนวคดิของเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ใช้ใน

การเกบ็ขอ้มลู มวีธิกีารศกึษาดงัน้ี 

      1. คดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 18 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 9 คน 23โดยใชว้ธิกีาร

คดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง23 (Purposive sampling) โดยมเีกณฑใ์นการคดัเขา้ในแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

                    กลุ่มที ่1 นกัวชิาการสาขาวชิาพลศกึษา  

                       1) สําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอก หรอืระดบัปรญิญาโทสาขาวชิาพลศึกษา

หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติคร ู 
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                       2) มตีําแหน่งทางวชิาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในกรณีมคีุณสมบตัไิม่

ครบถว้นตามขอ้ 1) และ 2) จะใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี 

                       3) มปีระสบการณ์ในการเป็นอาจารยผ์ูส้อนในสาขาวชิาทีส่ําเรจ็การศกึษาไม่น้อย 

กว่า 5 ปี สําหรบัผูท้ี่จบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก และไม่น้อยกว่า 10 ปี สําหรบัผู้ทีจ่บการศกึษา

ระดบัปรญิญาโท  

                       4) มีประสบการณ์ในการเป็นกรรมการบรหิารหลกัสูตรผลิตครูพลศึกษาหรอื

สาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติครมูาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

                    กลุ่มที ่2 ครพูลศกึษา  

                     1) สาํเรจ็การศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาพลศกึษา                   

                      2) มตีําแหน่งทางวชิาการไมน้่อยกว่าครชูํานาญการ  

                   3) มปีระสบการณ์เป็นผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาในระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตม้าไม่น้อยกว่า 10 ปี 

                      4) มตีําแหน่งทางวชิาการไมน้่อยกว่าชาํนาญการ  

      2. สรา้งแบบประเมนิคุณภาพตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

โดยใชเ้กณฑก์ารพจิารณาดงัน้ี 

                                 5 คะแนน = เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็น            

ประโยชน์ในระดบัมากทีสุ่ด 

                       4 คะแนน = เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็น

ประโยชน์ ในระดบัมาก 

                       3 คะแนน = เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็น

ประโยชน์ ในระดบัปานกลาง 

                       2 คะแนน = เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็น

ประโยชน์ ในระดบัน้อย 

                       1 คะแนน = เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็น 

ประโยชน์ ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

  3. นําแบบประเมนิที่สร้างขึ้นไปหาคุณภาพของตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะไป

สอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 18 คน โดยใหพ้จิารณา 3 ประเดน็ คอื ดา้นความถูก

ตอ้ง (accuracy) ความเหมาะสม (propriety) และ ความเป็นประโยชน์ (utility) 
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 ขัน้ตอนท่ี 6 วิเคราะหข้์อมูลคณุภาพตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษา

ระดับมธัยมศึกษาในเขตจังหวดัชายแดนภาคใต้จากผู้เช่ียวชาญ และนําข้อเสนอแนะ

ปรบัปรงุแก้ไข 

    ในขัน้ตอนน้ี มคีวามมุ่งหมายเพื่อวเิคราะหข์อ้มูลตรวจสอบคุณภาพตวัชี้วดัและเกณฑ์

สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้และปรบัปรุงแก้ไข

ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะใหเ้หมาะสมต่อไป โดยมกีารดาํเนินการ คอื 

  1. นําข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญที่ได้จากการวิเคราะห์หาฉันทามติในขัน้ตอนที่ 5 โดย

พจิารณาตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะที่มคี่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 

1.00 ถอืว่ามฉีนัทามต ิ 

  2. นําขอ้มูลในส่วนขอ้เสนอแนะตามความคดิเหน็ของผู้เชีย่วชาญดําเนินการปรบัปรุง

แก้ไขคุณภาพตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะให้เหมาะสมในด้านความถูกต้องตามหลกัภาษา ความ

ครบถว้นและการจดักลุ่มองคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดัต่อไป 

ขัน้ตอนท่ี 7 สร้างแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้และตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

    การดําเนินการในขัน้ตอนน้ี มคีวามมุ่งหมายเพื่อสรา้งและตรวจสอบแบบวดัสมรรถนะ

สําหรบัครูพลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชงิเน้ือหา (content validity) โดยใหผู้ว้จิยัผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนว่ามี

ความสอดคล้องกับนิยามศพัท์เชงิปฏบิตัิการ ตลอดจนสามารถสะท้อนคุณลกัษณะของตวัชี้วดัที่

ตอ้งการวดั และนําขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาพฒันาแบบวดัใหเ้หมาะสมต่อไป โดยมกีารดาํเนินการ คอื 

1. คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 7 คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยใชเ้กณฑใ์นการคดัเลอืกดงัน้ี 

               1) สําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก หรอืปรญิญาโททางดา้นสาขาวชิาพลศกึษา การ

วดัและประเมนิผลทางการศกึษา หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

           2) มตีําแหน่งทางวชิาการไมต่ํ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์  

              3) มีประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาวิชาที่

เกีย่วขอ้งกบัการผลติครมูาไมน้่อยกว่า 10 ปี  

  2. ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยใช้ดชันีความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity Index : CVI) 

ด้วยวิธกีารแฮมเบลตันและคณะ (สมชาย วรกิจเกษมสกุล. 2554: 264-273) โดยมเีกณฑ์ในการ

พจิารณาดงัน้ี  
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4 คะแนน  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมคีวามสอดคลอ้ง

ในเน้ือหาสาระ/โครงสรา้งระดบัมากทีสุ่ด 

3 คะแนน  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมคีวามสอดคลอ้ง

ในระดบัมากและตอ้งไดร้บัแกไ้ขปรบัปรงุเลก็น้อย 

2 คะแนน  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมคีวามสอดคลอ้ง

ในระดบัน้อยและตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขอยา่งมาก 

1 คะแนน  เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนไม่มคีวาม

สอดคลอ้งไมก่บัเน้ือหาสาระ/โครงสรา้ง 

ขัน้ตอนท่ี  8 วิเคราะหข้์อมูลจากจากการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัสมรรถนะสาํหรบั

ครูพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้และปรบัปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากจากการตรวจสอบ

คุณภาพและปรบัปรุงแก้ไขแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้เพื่อใหส้ามารถนําไปทดลองใชอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 

1. นําแบบวัดมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหารายข้อ (Item Content  

Validity Index :I-CVI ) และรายฉบบั Content  Validity for scale : S-CVI) โดยพจิารณาเฉพาะขอ้

ค่าความสอดคลอ้งทีไ่มต่ํ่ากวา่ 0.8 

2. ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา เขต

จงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  

 ระยะท่ี 3 ตรวจสอบยืนยนัความเป็นไปได้ในการนําแบบวดัสมรรถนะสาํหรบั          

ครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไปใช้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

ม ี2 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ตอนท่ี  9 ทดลองใช้แบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อนําแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพล

ศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จรงิกบัผูม้สี่วน

ไดส้่วนเสยีเพื่อนํามาหาคุณภาพของแบบวดัดา้นความเป็นปรนยั (Objectivity) และค่าอํานาจจาํแนก

(Discrimination) มกีารดาํเนินการดงัน้ี 

  1. คดัเลอืกโรงเรยีนที่มคีวามพรอ้มในการให้ขอ้มูลและมคีวามปลอดภยัในเขตจงัหวดั

ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส  30 โรงเรยีน แบ่งเป็นจงัหวดัละ 10 โรงเรยีน โดยพิจารณาแต่ละ

จงัหวดัทัง้โรงเรยีนขนาดเล็กจงัหวดัละ 4 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลางจงัหวดัละ 4 โรงเรยีนและ

โรงเรยีนขนาดใหญ่จงัหวดัละ 2 โรงเรยีน 
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                2. คดัเลอืกผูป้ระเมนิจาํนวน 135 คน ประกอบดว้ย 

     2.1 ผู้ประเมนิตนเอง ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาที่สอนใน

ระดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 45 คน แบ่งเป็น 3 จงัหวดั ยะลา ปัตตานี และนราธวิาส จงัหวดัละ15 คน 

โดยใชเ้กณฑใ์นการคดัเลอืก คอื   

                      1) สาํเรจ็การศกึษาไมต่ํ่ากว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาพลศกึษา  

             2) มปีระสบการณ์สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาระดบัมธัยม 

ศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้มน้่อยกว่า 1 ปี  

         2.2 ผูป้ระเมนิครพูลศกึษา จาํนวน 90 คน ประกอบดว้ย 

         2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่ครูพลศึกษาสังกัด ได้แก่ 45 คน 

แบ่งเป็น 3 จงัหวดัประกอบดว้ย จงัหวดัยะลา ปัตตานี และนราธวิาส จงัหวดัละ15 คน โดยใชเ้กณฑ์

ในการคดัเลอืก คอื       

                1) สาํเรจ็การศกึษาการศกึษาในระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาทางการศกึษาหรอื

ปรญิญาโทสาขาวชิาบรหิารการศกึษา หรอืสาขาวชิาทางการศกึษา   

                          2) มปีระสบการณ์สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้มน้่อยกว่า 5 ปี  

           2.2.2 หัวหน้างาน ได้แก่ หัวหัวฝ่ายวิชาการหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้      

สุขศกึษาและพลศกึษาของโรงเรยีนทีค่รพูลศกึษาสงักดั จาํนวน 45 คน และในกรณีทีโ่รงเรยีนนัน้ม ี       

ครพูลศกึษาเพยีงคนเดยีวใหห้วัหน้าวชิาการเป็นผูป้ระเมนิ โดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกดงัน้ี  

                          1) สาํเรจ็การศกึษาการศกึษาในระดบัปรญิญาตรสีาขาพลศกึษาหรอืปรญิญา

โทสาขาทางการศกึษา  

      2) มปีระสบการณ์บรหิารกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาหรอื

บรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้มน้่อยกว่า 2 ปี  

      3. ดําเนินการนําแบบวัดสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดับมธัยมศึกษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ปทดลองใชด้ว้ยวธิกีารผูป้ระเมนิตนเอง รว่มกบัการประเมนิจากหวัหน้างาน

และผูบ้รหิารสถานศกึษา แลว้นําขอ้มลูผลการประเมนิมาวเิคราะหค์วามเป็นปรนยั (Objectivity) โดย

พจิารณาจากค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ระหว่างผูป้ระเมนิ (Inter-rater Correlation Coefficient)  ซึง่

กําหนดค่าสมัประสิทธิส์หสมัพันธ์ ที่เท่ากับหรอืมากกว่า .80  จงึจะถือว่าแบบวดัมคี่าความเป็น

ปรนัย และหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิระหว่างกลุ่ม

ระหว่างกลุ่มที่มคีะแนนผลการประเมนิสูงและกลุ่มมคีะแนนผลการประเมนิตํ่าตามเทคนิคการแบ่ง

รอ้ยละ 25 ของกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า จากนัน้วเิคราะหด์ว้ยสถติทิดสอบ Wilcoxon Signed Rank Test  

โดยพจิารณาว่าถา้ค่า Z ทีม่คี่าตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป โดยกําหนดระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ถา้พบว่ามนียัสาํคญัทางสถติแิสดงว่าแบบวดัมคี่าอํานาจจาํแนก 
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         ขัน้ตอนท่ี 10 ประชาพิจารณ์ ปรบัปรงุแก้ไข และข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

                การดาํเนินงานขัน้ตอนน้ีเป็นการยนืยนัความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัไปใชโ้ดยรบัฟัง

ความคดิเหน็จากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่ต่ีอแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อเป็นการทบทวน พิจารณา ตรวจตรา เพื่อการนําไปใช้ใน

สถานการณ์จรงิโดยมดีาํเนินการดงัน้ี 

     1. จดัทําแบบสอบถามความคดิเหน็ที่มต่ีอแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาใน

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หก้บัผูเ้ขา้รว่มทาํประชาพจิารณ์ (Public Hearing) 

     2. คดัเลอืกผูเ้ขา้ประชาพจิารณ์ ไดแ้ก่ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ประกอบดว้ย ครกูลุ่มสาระ

การเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาที่สอนในระดบัมธัยมศกึษา หวัหน้างาน และผู้บรหิารสถานศกึษา 

จากโรงเรยีน 30 แห่ง 

          3. ดําเนินการประชาพิจารณ์เป็นกลุ่มโรงเรยีน โดยใช้เทคนิคการสมัภาษณ์กลุ่ม 

(Group interview) โดยให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็นที่มีต่อแบบวัดสมรรถนะสําหรับ            

ครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ผูว้จิยัทาํการจดบนัทกึขอ้มลู 

         4. นําขอ้มลูจากการสมัภาษณ์กลุ่มทัง้หมดมาวเิคราะหป์ระเดน็สรุปผล จดัทาํสรุปผล

ประชาพจิารณ์ และขอ้เสนอแนะในการนําแบบวดัไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) มคีวามมุ่งหมาย

เพื่อสรา้งและพฒันาตวัชี้วดั แบบวดั และเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากการดําเนินการตามวธิดีําเนินการวจิยั ผู้วจิยัจงึได้วเิคราะห์ขอ้มูล

และนําเสนอผลการวจิยั โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนที ่1 ผลการศกึษาและสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัคร ู

พลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

   ตอนที่ 2 ผลการสรา้งและพฒันาแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบั

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

    ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบยนืยนัความเป็นไปได้ในการนําแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะ

สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ปใชจ้ากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

  

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตัวช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะ

สาํหรบัครพูลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้  

   1.1 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมรรถนะของครพูลศึกษาใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

    จากการศึกษาบริบททัว่ไป แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 

ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายการพฒันาคร ูสภาพปัญหาของครพูลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

มาตรฐานความรูผู้้ประกอบวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2556 สมรรถนะครูสายผู้สอน สมรรถนะครูพลศึกษา 

บรบิททางสงัคมและปัญหาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะครู

พลศกึษา โดยใช้วธิกีารสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง (Document synthesis) เพื่อสกดั

ออกมาเป็นขอ้มลูพื้นฐานและสรุปเป็นองคป์ระกอบ ตวัชี้วดัสมรรถนะเป็นขอ้ๆ แลว้นํามาเป็นกรอบ

ของประเดน็คาํถามในสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญในขัน้ตอนต่อไป ซึง่มผีลการวจิยัดงัตาราง 1-3 
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ตาราง 1 ผลการสงัเคราะหต์วัชีว้ดัทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะหลกัสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน 

     จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

           

 จากตาราง 1 พบว่า ตวัชีว้ดัเกีย่วกบัสมรรถนะหลกัสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ที่มีความถี่สะสมมากที่สุด คือ ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิใ์นการปฏิบตัิงาน     

ด้านการบรกิารที่ด ีด้านการพฒันาตนเอง ด้านการทํางานเป็นทมี ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพีคร ูมคีวามถีส่ะสมเท่ากนั รองลงมา คอื การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั 
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  ส
าํนั

กง
าน

ข้า
รา

ชก
าร

 

  พ
ลเ

รอื
น

 (2
54

8)
 

  ท
ศั

ณ
รง

ค
 ์จ

าร
เุม

ธีช
น

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

  ค
วา

ม
ถี่ส

ะส
ม

 

1 การมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน    3 

2 การบรกิารทีด่ ี    3 

3 การพฒันาตนเอง    3 

4 การทํางานเป็นทมี    3 

5 จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู    3 

6 การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี  - - 1 
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    ตาราง 2 ผลการสงัเคราะหต์วัชีว้ดัทีเ่กีย่วกบัสมรรถนะประจาํสายงานสําหรบัครพูลศกึษาระดบั 

         มธัยมศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

 ส
าํนั

กง
าน

ค
ณ

ะก
รร

ม
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กษ
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55
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ค
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ภา
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55
6)
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ณิ

ช 
 นิ

รนั
ต

รา
น

น
ท

 ์(2
55

2)
 

   ร
ชันี

 ข
วญั

บ
ุญ

จนั
ท

ร ์
(1

99
4)

 แ
สว

ง 
วิท

ยา
พิ

ท
กัษ

์ (2
54

7)
 

  
  

 
 

 
 

 

  ว
รศ

กัดิ์
  เ

พี
ยร

ชอ
บ

 ( 2
52

3)
 

 จ
รว

ย 
แก่

น
วง

ศ
ค์

าํ 
(2

52
6)

 

 ว
าส

น
า 

 ค
ณุ

าอ
ภิสิ

ท
ธิ์ 

( 2
53

9)
   

   

  ย
ุพ

าพ
ร 

ต
ัง้ท

อง
 (2

54
8)

 

1 คุณธรรม จรยิธรรม และความเป็นคร ู -     -   

2 ปรชัญาการศกึษา -  -   -  - 

3 ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรบัคร ู -  - -  -  - 

4 จติวทิยาสาํหรบัคร ู -  - -  -  - 

5 การบรหิารและพฒันาหลกัสตูร      - - - 

6 การจดัการเรยีนรู ้    -  - - - 

7 การวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการเรยีนรู ้   -   - - - 

8 นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา -  -   - - - 

9 การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้ -     - - - 

10 การประกนัคุณภาพการศกึษา -  - - - - - - 

11 การพฒันาผูเ้รยีน  -   - - - - 

12 รกั ศรทัธาในวชิาชพี  - -  -     

13 ภาวะผูนํ้าคร ู  - - - -   - 

14 บุคลกิภาพ และมนุษยส์มัพนัธ ์ - -       

15 การจดักจิกรรมพลศกึษา - -   - - - - 

16 ความรู ้สามารถทางกฬีาและกฬีา - -     -  

17 การแนะแนวและการใหค้าํปรกึษา - -  - - - - - 

18 สรา้งความสมัพนัธแ์ละบรกิารชุมชน  -   - - - - 

19 ปฏบิตักิจิกรรมดแูลสุขภาพ - -  -    - 
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ตาราง2(ต่อ)  

   

จากตาราง 2 พบว่า ตวัชีว้ดัสมรรถนะประจาํสายงานสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ทีม่คีวามถี่สะสมมากทีสุ่ด คอื ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และความเป็นคร,ู 

ดา้นบุคลกิภาพ, และมนุษยส์มัพนัธ,์ ดา้นความรูส้ามารถทางกฬีา รองลงมา คอื ดา้นการบรหิารและ

พฒันาหลกัสูตร, รกัและศรทัธาในวชิาชพี และลําดบัที่ 3 คอื ด้านการจดัการเรยีนรู,้ การวจิยัเพื่อ

 

ลาํดบั 

 

องคป์ระกอบ 

ของสมรรถนะ 

 ศ
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น
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ส่ง
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ค
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(2
54

5)
 

 ชิ
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ุ่ น
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พ
นั
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 (2

54
8)

 

 ศ
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ม
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ย 
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8)

 

 ศ
กัดิ์
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อ
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ต
 (2

54
7)

 

 ค
วา

ม
ถี่ส

ะส
ม

 

1 คุณธรรม จรยิธรรม และความเป็นคร ู -         14 

2 ปรชัญาการศกึษา - - - - - - - - - 4 
3 ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรบัคร ู -         11 

4 จติวทิยาสาํหรบัคร ู -         11 

5 การบรหิารและพฒันาหลกัสตูร -         13 

6 การจดัการเรยีนรู ้ -         12 

7 การวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ -         12 

8 นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา -         11 

9 การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้ -         12 

10 การประกนัคุณภาพการศกึษา -  - - - - - - - 2 

11 การพฒันาผูเ้รยีน - -        10 

12 รกัและศรทัธาในวชิาชพี  -         13 

13 ภาวะผูนํ้าคร ู -  - - - - - - - 4 

14 บุคลกิภาพและมนุษยส์มัพนัธ ์  -        14 

15 การจดัการพลศกึษาและกฬีา  -        10 

  16 ความรูส้ามารถทางกฬีา          14 

  17 การแนะแนวและการใหค้าํปรกึษา          10 

  18 สรา้งความสมัพนัธแ์ละบรกิารชุมชน    - - - - - - 6 

  19 ปฏบิตักิจิกรรมดแูลสุขภาพ  -        12 
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พฒันาการจดัการเรยีนรู,้ การด้านการวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู,้ ด้านปฏบิตัิกิจกรรมดูแล

สุขภาพ ตามลาํดบั 

 

ตาราง 3 ผลการสงัเคราะหต์วัชีว้ดัสมรรถนะพเิศษสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในจงัหวดั 

     ชายแดนภาคใต ้
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1 ภาษามาลายถูิน่       6 

2 ภาษามาลายกูลาง  -  - - - 2 

3 อาเซยีนศกึษา -   - - - 2 

4 ความเข้าใจในศาสนา วฒันธรรม 

ประเพณทีอ้งถิน่ 

 -  - - - 2 

5 การป้องกนัตนเอง -  - - - - 1 

6 บรกิารประชาชนใหม้คีุณภาพ 
ชวีติทีด่ ี

 - -  - - 2 

7 ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่   - -  - 3 

 

จากตาราง 3 พบว่า ตวัชี้วดัสมรรถนะพเิศษสําหรบัครพูลศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

ที่มคีวามถี่สะสมมากที่สุด คือ ด้านสมรรถนะด้านภาษามาลายูถิ่น รองลงมา คอื สมรรถนะด้าน

ภาษามาลายูกลาง ด้านอาเซียนศึกษา ด้านความเข้าในศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม          

ดา้นส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ บรกิารใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ ีและลําดบั 3 คอื ดา้นการ

ป้องกนัตนเอง ตามลาํดบั 
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                  1.2 ผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกบัองค์ประกอบ ตวัช้ีวดั

และเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ผู้วจิยันําข้อมูลจากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 36 คน มาดําเนินการวเิคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) สรุปโดยจดัแบ่งออกเป็นกลุ่มสมรรถนะหญ่ องค์ประกอบ ตวัชี้วดัและ

เกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ดงัน้ี 
 

ตาราง 4 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอองคป์ระกอบและตวัชีว้ดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษา 

     ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(n=36) 

 

 

 

องค ์

ประกอบ 

 

 

 

ประเดน็ 

ตวัช้ีวดั 

ค
ณ

าจ
าร

ย ์
(6

) 

ผ
ูบ้

ริห
าร

 ศ
อบ

ต
 (2

ค
น

) 

ผ
ูบ้

ริห
าร

 ส
พ

ม
 1

5 
(3

) 

 ผ
ูน้ํ

าศ
าส

น
า 

(6
)  

  ผ
อ 

. พ
ก 

จช
ต

 (1
) 

ผ
ูบ้

ริห
าร

สถ
าน

ศึ
กษ

า 
(9

 ) 

ค
รพู

ลศึ
กษ

า 
(9

) 

ค
ะแ

น
น

ค
วา

ม
คิ

ด
เห

น็
 

ด้านการจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

1. ทกัษะ 

พืน้ฐานใน 

วชิาชพีคร ู

 

1.1 พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยไดถู้กตอ้ง 6 2 3 6 1 9 9 36 

1.2 สือ่สารภาษาองักฤษชวีติประจาํวนั 6 2 3 2 1 9 9 34 

1.3 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศปฏบิตังิานและ

ศกึษาเรยีนรู ้

6 2 3 6 1 9 9 36 

1.4 นําจติวทิยามาใชใ้นการทาํงาน 6 1 2 0 0 9 9 27 

2. ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

 

2.1 ปฏบิตัทิกัษะกฬีาในเน้ือหาสาระทีจ่ดั

กจิกรรมการเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

6 2 3 2 1 9 9 32 

2.2 ตดัสนิกฬีาในเน้ือหาทีจ่ดักจิกรรมการ

เรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

6 2 3 2 1 9 9 32 

2.3 จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีน 

     ไดถู้กตอ้ง 

6 2 3 2 1 9 9 32 

2.4 ฝึกสอนกฬีาใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามสนใจ 6 2 3 2 1 9 9 32 

2.5 จดักจิกรรมสง่เสรมิการออกกาํลงักาย

หรอืจดับรรดกิารพลศกึษา 

6 2 3 2 1 9 9 32 
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  ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 

 

องค ์

ประกอบ 

 

 

 

ประเดน็ 

ตวัช้ีวดั 

ค
ณ

าจ
าร

ย ์
(6

) 

ผ
ูบ้

ริห
าร

 ศ
อบ

ต
 (2

) 

ผ
ูบ้

ริห
าร

 ส
พ

ม
 1

5 
(3

) 

 ผ
ูน้ํ

าศ
าส

น
า 

(6
) 

 
  ผ

อ 
. พ

ก 
จช

ต
 (1

) 

ผ
ูบ้

ริห
าร

สถ
าน

ศึ
กษ

า 
(9

)  

ค
รพู

ลศึ
กษ

า 
(9

) 

ค
ะแ

น
น

ค
วา

ม
คิ

ด
เห

น็
 

3. การทาํ

แผนการ

จดัการ

เรยีนรู ้

พลศกึษา 

3.1 วเิคราะหห์ลกัสตูรและทาํแผนจดัการเรยีนรู ้ 6 2 3 6 1 9 9 36 

3.2 ศกึษาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 6 1 3 1 1 9 9 30 

3.3 เขยีนจุดประสงคก์ารเรยีนรูด้า้นความรู ้

ทกัษะ เจตคต ิ

6 2 3 2 1 9 9 32 

3.4 การจดัเน้ือหาสาระใหผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนํา

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 

6 2 3 2 1 9 9 32 

3.5 จดัสาระการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 6 2 3 2 1 9 9 32 

3.6 บรูณาการเน้ือหาวชิาพลศกึษากบักลุ่ม 

      สาระวชิาอื่น 

6 2 3 2 1 9 9 32 

3.7 ใชว้ธิสีอนและสือ่เหมาะกบัเน้ือหาและผูเ้รยีน 6 2 3 2 1 9 9 32 

3.8 ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีน 6 1 3 1 1 9 9 30 

3.9 วดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา 

     และตดัสนิผล 

6 2 3 2 1 9 9 33 

3.10 ใชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

     ตามสภาพจรงิ 

6 2 3 2 1 9 9 33 

4. การ

จดัการ 

ในชัน้

เรยีน 

พลศกึษา 

4.1 เตรยีมสือ่พรอ้มสาํหรบัจดัการเรยีนรู ้ 6 2 3 0 1 9 9 30 

4.2 สอนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ 6 2 3 0 1 9 9 30 

4.3 ใชว้ธิสีอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.4 สอดแทรก คุณธรรม ค่านิยมทีด่รีะหว่างสอน 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.5 ใชเ้วลาจดัการเรยีนรูเ้หมาะสม 6 2 3 0 1 9 9 30 

4.6 วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 6 2 3 2 1 9 9 32 

4.7 นําขอ้มลูหลงัการสอนมาแกปั้ญหาผูเ้รยีน 6 2 3 0 1 9 9 30 
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ด้านความเป็นครพูลศึกษาท่ีดี  

1.

บุคลกิภาพ 

211 จดัการกลิน่ทีไ่ม่พงึประสงคร์ะหว่าง

ปฏบิตังิาน 

6 2 3 2 1 9 9 32 

1.2 จดัการทรงผมและหนวดเครา 

     ใหส้ภุาพเรยีบรอ้ย 

6 2 3 3 1 9 9 33 

1.3 แต่งกายทีส่ะอาดและเหมาะสมกบัการ

ปฏบิตังิาน 

6 2 3 6 1 9 9 36 

1.4 มร่ีางกายแขง็แรง และมสีดัสว่นทีเ่หมาะสม 6 2 3 6 1 9 9 36 

2. มนุษย์

สมัพนัธ ์

2.1 วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน 6 2 3 6 1 9 9 36 

2.2 ควบคุมอารมณ์ได ้ 6 2 3 6 1 9 9 36 

2.3 มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นเป็นประจาํ 6 2 3 3 1 9 9 33 

2.4 มจีติอาสาช่วยเหลอืผูอ้ื่น 6 2 3 6 1 9 9 36 

2.5 ใชค้าํพดูสภุาพน่าฟัง 6 2 3 6 1 9 9 36 

2.6 มน้ํีาใจนกักฬีา 6 2 3 3 1 9 9 33 

3. แบบ 

อย่างในการ

ปฏบิตัติน 

3.1 วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน 6 2 3 6 1 9 9 36 

3.2 ไม่เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ 6 2 3 6 1 9 9 36 

3.3 ไม่ยุง่เกีย่วกบัอบายมุข 6 2 3 6 1 9 9 36 

3.4 ออกกาํลงักายเพื่อสขุภาพ 6 2 3 6 1 9 9 36 

3.5 รูจ้กัความพอพยีงและไม่สิน้เปลอืง 

     จนเป็นหน้ีสนิ 

4 2 3 3 1 5 4 22 
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4. 

แบบอย่าง      

ในการ

ปฏบิตังิาน 

 

4.1 ความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.2 ตรงต่อเวลา 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.3 อดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.4 อุทศิตนและเสยีสละเวลา 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.5 มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ ในการปฏบิตังิาน 6 2 3 6 1 9 9 36 

4.6 มภีาวะผูนํ้า ใชห้ลกัยตุธิรรมและ

ประชาธปิไตย  

6 2 3 2 1 9 9 32 

4.7 รกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน      

อย่างเท่าเทยีม 

6 2 3 6 1 9 9 36 

4.8 ใหค้วามร่วมมอืกบังานของโรงเรยีนและ 

     งานภายนอก 

6 2 3 3 1 9 9 33 

4.9 ใหค้าํปรกึษา ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทุกคน 6 1 3 2 1 9 5 27 

5. การ

พฒันา

ตนเองใน

วชิาชพี 

พลศกึษา 

5.1 อบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีพลศกึษา 6 2 3 2 1 9 9 32 

5.2 ศกึษาดงูานหรอืประชมุสมัมนา 6 2 3 2 1 9 9 32 

5.3 สรา้งนวตักรรมหรอืทาํผลงานวชิาการ 6 2 3 2 1 9 9 32 

5.4 ทาํวจิยัเพื่อพฒันาการสอนพลศกึษา 6 2 3 2 1 9 6 29 
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ด้านการเรียนรูว้ฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

1. ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรม

ทอ้งถิน่ 

1.1 รูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมทอ้งถิน่ 6 2 3 6 1 9 9 36 

1.2 รูเ้กีย่วขอ้ควรปฏบิตัแิละขอ้หา้มตาม 

     หลกัศาสนา 

6 2 3 6 1 9 9 36 

2.บรูณาการ

วฒันธรรมกบั

การจดัการ

เรยีนรู ้

พลศกึษา 

2.1 สือ่สารภาษามาลายทูอ้งถิน่ 6 2 3 3 1 7 7 29 

2.2 จดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ี 6 2 3 3 1 9 9 33 

2.3 สง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม การละเล่นทอ้งถิน่ 6 2 3 2 1 9 6 29 

2.4 ทกัษะการป้องกนัตวัเพื่อความปลอดภยั 

     ในชวีติ 

3 2 2 0 1 7 7 22 

    

 หมายเหตุ : ตวัเลขในวงเลบ็ หมายถงึ จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละกลุ่ม 

 

            จากตาราง 4 พบว่า ประเดน็ตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนความคดิเหน็อยูร่ะหว่าง 33-36 คะแนน ซึง่

มีความสําคัญระดับมากที่สุด คือ พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ถูกต้อง, สื่อสารภาษาอังกฤษ

ชวีติประจาํวนั,ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศปฏบิตังิานและศกึษาเรยีนรู,้ วเิคราะห์หลกัสูตรและทําแผน

จดัการเรยีนรู,้ ใช้วธิีสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั, สอดแทรก คุณธรรม ค่านิยมที่ดีระหว่างสอน,       

มรี่างกายแขง็แรงและสดัส่วนรปูรา่งเหมาะสม, จดัการผมและหนวดเคราใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ย, ควบคุม

อารมณ์ได้, มอีธัยาศัย ทกัทายผู้อื่นเป็นประจํา, มจีติอาสาช่วยเหลอืผู้อื่น, ใช้คําพูดสุภาพน่าฟัง,       

มน้ํีาใจนักกีฬา, วางตนเป็นที่เคารพของนักเรยีน, ไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษ, การไม่ยุ่งเกี่ยวกับ

อบายมุข, ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ, มคีวามรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา, ตรงต่อเวลาเป็น

ประจํา, อดทนและรบัผดิชอบงานที่ได้รบัมอบหมาย, อุทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและ

ผู้เรยีน, มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติในการปฏบิตัิงาน, ปกครองโดยใช้หลกัยุติธรรมและประชาธปิไตย,     

รกั เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรยีน, ให้ความร่วมมือกับงานของโรงเรยีนและงานภายนอก,          

รู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น , รู้เกี่ยวข้อควรปฏิบัติและข้อห้ามตามหลักศาสนา,           

จดักิจกรรมกีฬาที่สรา้งเสรมิความเข้าใจอันดี ประเด็นตวัชี้วดัที่มคีะแนนความคดิเห็นอยู่ระหว่าง    

21-24 คะแนน ซึ่งมคีวามสําคญัระดบัน้อย คอื รู้จกัความพอพียงไม่สิ้นเปลืองจนเป็นหน้ีสนิ และ

ทกัษะการป้องกนัตวัเพื่อความปลอดภยัในชวีติ 
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ตาราง 5 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญต่อมต่ีอเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(n=36) 
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ด้านการจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 
1. ทกัษะ 

พืน้ฐานใน 

วชิาชพีคร ู

 

1.1 พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยไดถู้กตอ้ง 33 3 0 0 0 36 

1.2 สือ่สารภาษาองักฤษชวีติประจาํวนั 1 4 29 0 2 34 

1.3 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศปฏบิตังิานและ 

     ศกึษาเรยีนรู ้

5 31 0 0 0 36 

1.4 นําจติวทิยามาใชใ้นการทาํงาน 7 15 5 0 6 27 

2. ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

 

2.1 ปฏบิตัทิกัษะกฬีาในเน้ือหาสาระทีจ่ดักจิกรรม

การเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

2 30 0 0 4 32 

2.2 ตดัสนิกฬีาในเน้ือหาทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรู ้

     ไดถู้กตอ้ง 

3 29 0 0 4 32 

2.3 การจดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีน 

     ไดถู้กตอ้ง 

2 30 0 0 4 32 

2.4 ฝึกสอนกฬีาใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามสนใจ 3 29 0 0 4 32 

2.5 จดักจิกรรมสง่เสรมิการออกกาํลงักายหรอื

จดับรรดกิารพลศกึษา 

3 29 0 0 4 32 
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3. การ 

จดัทาํแผน 

การจดัการ

เรยีนรู ้

พลศกึษา  

3.1 วเิคราะหห์ลกัสตูรและทาํแผนจดั     

การเรยีนรู ้ 

34 2 0 0 0 36 

3.2 ศกึษาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  1 29 0 0 6 30 

3.3 เขยีนจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีม่ ี

     ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิ

30 2 0 0 4 32 

3.4 จดัเน้ือหาสาระทีผู่เ้รยีนนําประยุกตใ์ช้

ในชวีติประจาํวนั 

32 0 0 0 4 32 

3.5 จดัสาระการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน 

     เป็นสาํคญั 

32 0 0 0 4 32 

3.6 บรูณาการเน้ือหาวชิาพลศกึษากบั 

     กลุ่มสาระวชิาอื่นสาํคญั 

30 2 0 0 6 30 

3.7 ใชว้ธิสีอนและสือ่เหมาะกบัเน้ือหา 

     และผูเ้รยีน 

30 0 0 0 6 30 

3.8 ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีน 0 2 28 0 6 30 

3.9 วดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา 

     และตดัสนิผล 
33 0 0 0 3 33 

3.10 ใชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

ตามสภาพจรงิ 
33 0 0 0 3 33 

4.การ 

จดัการ 

ในชัน้เรยีน 

พลศกึษา 

4.1 เตรยีมสือ่พรอ้มสาํหรบัจดัการเรยีนรู ้ 1 29 0 0 6 30 

4.2 สอนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ 0 30 0 0 6 30 

4.3 ใชว้ธิสีอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 3 33 0 0 0 36 

4.4 สอดแทรก คุณธรรม ค่านิยมทีด่ี

ระหว่างสอน 

2 34 0 0 0 36 

4.5 ใชเ้วลาจดัการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสม 2 28 0 0 6 30 

4.6 วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 2 30 0 0 4 32 

4.7 นําขอ้มลูหลงัการสอนมาแกปั้ญหา

ผูเ้รยีน 

2 30 0 0 6 30 
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    ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

 

องค ์

ประกอบ 
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ด้านการเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

1. บุคลกิภาพ 1.1 จดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่าง

ปฏบิตังิาน 

3 29 0 0 4 32 

1.2 จดัการทรงผมและหนวดเคราให้

สภุาพเรยีบรอ้ย 

1 30 2 0 3 33 

1.3 แต่งกายทีส่ะอาดและเหมาะสมกบั

การปฏบิตังิาน 

3 33 0 0 0 36 

1.3 มร่ีางกายแขง็แรง และมสีดัสว่นที่

เหมาะสม 

3 30 3 0 0 36 

2.  

มนุษยสมัพนัธ ์

2.1 วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน 5 31 0 0 0 36 

     ควบคุมอารมณ์ได ้ 33 3 0 0 0 36 

2.2 มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นเป็นประจาํ 5 31 0 0 3 33 

2.3 มจีติอาสาช่วยเหลอืผูอ้ื่น 34 6 0 0 0 36 

2.4 ใชค้าํพดูสภุาพน่าฟัง 34 6 0 0 0 36 

2.5 มน้ํีาใจนกักฬีา  30 3 0 0 3 33 

3. แบบอย่าง 

ในการปฏบิตัิ

ตน 

3.1 การวางตนเป็นทีเ่คารพของ

นกัเรยีน 

0 36 0 0 0 36 

3.2 ไม่เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ 6 30 0 0 0 36 

3.3 ไม่ยุง่เกีย่วกบัอบายมุข 3 33 0 0 0 36 

3.4 ออกกาํลงักายเพื่อสขุภาพ 2 34 0 0 0 36 

3.5 รูจ้กัความพอพยีงและไม่สิน้เปลอืง 

     จนเป็นหน้ีสนิ 

0 2 20 0 14 22 

 

 

 

 

 

 



98 
 

  ตาราง 5 (ต่อ) 
 

 

องค ์
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4. แบบอย่าง 

ในการ 

ปฏบิตังิาน 

 

4.1 ความรกัและศรทัธาในวชิาชพี 

     ครพูลศกึษา 

33 3 0 0 0 36 

4.2 ตรงต่อเวลา 2 34 0 0 0 36 

4.3 อดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

2 35 0 0 0 36 

4.4 อุทศิตนและเสยีสละเวลา 2 34 0 0 0 36 

4.5 มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ ในการ

ปฏบิตังิาน 

3 33 0 0 0 36 

4.6 มภีาวะผูนํ้า ใชห้ลกัยตุธิรรมและ

ประชาธปิไตย  

30 2 0 0 4 32 

4.7 รกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอ

ผูเ้รยีนอย่างเท่าเทยีม 

34 2 0 0 0 36 

4.8 ใหค้วามร่วมมอืกบังานของโรงเรยีน 

     และงานภายนอก 

30 3 0 0 3 33 

4.9 ใหค้าํปรกึษา ดแูลช่วยเหลอื

นกัเรยีนทุกคน 

16 11 0 0 9 27 

5. การพฒันา 

ตนเองในวชิาชพี 

พลศกึษา 

 

5.1 การอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพี 

     พลศกึษา 

2 30 0 0 4 32 

5.2 การศกึษาดงูานหรอืประชมุสมัมนา 2 30 0 0 4 32 

5.3 การสรา้งนวตักรรมหรอืทาํผลงาน

วชิาการ 

2 30 0 0 4 32 

5.4 การทาํวจิยัเพื่อพฒันาการสอน 

     พลศกึษา 

0 29 1 0 7 29 
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  ตาราง 5 (ต่อ) 
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ด้านการเรียนรูว้ฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
1. ความรู ้

เชงิวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ 

1.1 ความรูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติและ

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

35 1 0 0 0 36 

1.2 ความรูเ้กีย่วขอ้ควรปฏบิตัแิละขอ้

หา้มตามหลกัศาสนา 

35 1 0 0 0 36 

2. บรูณาการ

วฒันธรรมกบั

การจดัการ

เรยีนรู ้

พลศกึษา    

2.1 การสือ่สารภาษามาลายทูอ้งถิน่ 0 2 27 0 7 29 

2.2 การจดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิ 

     ความเขา้ใจอนัด ี 

0 6 30 0 0 36 

2.3 การสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม 

การละเล่นทอ้งถิน่ 

0 1 28 0 7 29 

2.4 ทกัษะความปลอดภยัในชวีติ 

     และป้องกนัตวั 

0 7 15 0 14 22 

     

 

          จากตาราง 5 พบว่า เกณฑส์มรรถนะที่มคีะแนนความคดิเห็นระหว่าง 33-36 คะแนน ซึ่งมี

ความสําคัญระดับมากที่สุด คือ พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ถูกต้อง, สื่อสารภาษาอังกฤษ

ชวีติประจาํวนั,ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศปฏบิตังิานและศกึษาเรยีนรู,้ วเิคราะห์หลกัสูตรและทําแผน

จดัการเรยีนรู,้ ใช้วธิีสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั, สอดแทรก คุณธรรม ค่านิยมที่ดีระหว่างสอน,      

มรี่างกายแขง็แรงและสดัส่วนที่เหมาะสม, จดัการผมและหนวดเคราให้สุภาพเรยีบรอ้ย, ควบคุม

อารมณ์ได,้ มอีธัยาศยั ทกัทายผู้อื่นเป็นประจํา, มจีติอาสาช่วยเหลอืผู้อื่น, ใชค้ําพูดสุภาพน่าฟัง, มี

น้ําใจนกักฬีา, วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน, ไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ, การไมยุ่่งเกีย่วกบัอบายมุข

, ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ, มคีวามรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา, ตรงต่อเวลาเป็นประจํา, 

อดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย, อุทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและผูเ้รยีน, มี

ความซื่อสตัย ์สุจรติในการปฏบิตังิาน, ปกครองโดยใช้หลกัยุตธิรรมและประชาธปิไตย, รกั เมตตา 

และปรารถนาดต่ีอผู้เรยีน, ให้ความร่วมมอืกบังานของโรงเรยีนและงานภายนอก, รูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติ

และวฒันธรรมท้องถิ่น, รู้เกี่ยวขอ้ควรปฏบิตัิและข้อห้ามตามหลกัศาสนา, จดักิจกรรมกีฬาที่สรา้ง

เสริมความเข้าใจอันดี เกณฑ์สมรรถนะที่มีคะแนนความคิดเห็นระหว่าง 21-24 คะแนน ซึ่งมี
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ความสําคญัระดบัน้อย คอื รูจ้กัความพอพยีงไม่สิน้เปลอืงจนเป็นหน้ีสนิ และทกัษะการป้องกนัตวั

เพื่อความปลอดภยัในชวีติ 

   ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและพฒันาแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้มีดงัน้ี  

 2.1 ผลการสร้างตัวช้ีวัดและเกณ ฑ์สมรรถนะสําหรับครูพ ลศึกษ าระดับ

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

ตาราง 6 ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑ ์

สมรรถนะ กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

1.1 ความ 

สามารถใน

วชิาชพีพืน้ฐาน 

1.1.1 ใชภ้าษาไทยเพื่อการสือ่สารไดถู้กตอ้ง 4(ดมีาก) 

1.1.2 ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสือ่สารในชวีติประจาํวนั 2(พอใช)้ 

1.1.3 ใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัปฏบิตังิาน 3(ด)ี 

1.2 ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

1.2.1 ปฏบิตัทิกัษะในเน้ือหาสาระวชิาทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 3(ด)ี 

1.2.2 ตดัสนิกฬีาในกจิกรรมทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 3(ด)ี 

1.2.3 จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีน 3(ด)ี 

1.2.4 ฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็นเลศิใหน้กัเรยีนทีส่นใจ 3(ด)ี 

1.2.5 จดักจิกรรมสง่เสรมิการออกกาํลงักายหรอืบรรดกิารพลศกึษา 3(ด)ี 

1.3 การ 

ทาํแผนการ

จดัการเรยีนรู้

พลศกึษา 

1.3.1 วเิคราะหห์ลกัสตูรเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 4(ดมีาก) 

1.3.2 ศกึษาผูเ้รยีนเพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา 3(ด)ี 

1.3.3 ออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูพ้ลศกึษา 4(ดมีาก) 

1.3.4 การจดัเน้ือหาสาระใหผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 3(ด)ี 

1.3.5 จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 3(ด)ี 

1.3.6 บรูณาการเน้ือหาสาระวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น 3(ด)ี 

1.3.7 ใชว้ธิสีอนและสือ่การเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาทีส่อนและผูเ้รยีน 3(ด)ี 

1.3.8 ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยใชค้วามร่วมมอืจากผูป้กครอง 2(พอใช)้ 

1.3.9 วดัและประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาเพื่อพฒันาและตดัสนิผล 4(ดมีาก) 

1.3.10 ใชเ้ครื่องมอืและเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาตามสภาพจรงิ 4(ดมีาก) 

1.4 การ 

จดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

ในชัน้เรยีน 

1.4.1 จดัเตรยีมสือ่และสิง่อาํนวยความสะดวกสาํหรบัจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา 3(ด)ี 

1.4.2 สอนวชิาพลศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้ 3(ด)ี 

1.4.3 ใชว้ธิสีอน พลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 3(ด)ี 

1.4.4 สอดแทรก คุณธรรมโดยประยุกตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษา 

3(ด)ี 

1.4.5 ใชเ้วลาจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดเ้หมาะสม 3(ด)ี 

1.4.6 วดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อนและหลงัสอน 3(ด)ี 

1.4.7 นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าแกปั้ญหาผูเ้รยีน 3(ด)ี 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑ ์

สมรรถนะ กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

2.1  

บุคลกิภาพ 

2.1.1 จดัการกลิน่ทีไ่ม่พงึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิาน 3(ด)ี 

2.1.2 จดัการผมและหนวดเคราใหส้ภุาพเรยีบรอ้ย 3(ด)ี 

2.1.3 แต่งกายทีส่ะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน 3(ด)ี 

2.1.4 มร่ีางกายแขง็แรง และมสีดัสว่นรปูร่างเหมาะสม 3(ด)ี 

2.2  

มนุษยสมัพนัธ ์

2.2.1 วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน 3(ด)ี 

2.2.2 ควบคุมอารมณ์ 4(ดมีาก) 

2.2.3 มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่น 3(ด)ี 

2.2.4 มจีติอาสาชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 4(ดมีาก) 

2.2.5 ใชค้าํพดูสภุาพน่าฟัง 4(ดมีาก) 

2.2.6 มน้ํีาใจนกักฬีา  4(ดมีาก) 

2.3 แบบอย่าง

ในการ 

ปฏบิตัติน 

2.3.1 วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน 4(ดมีาก) 

2.3.2 ไม่เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ 3(ด)ี 

2.3.3 ไม่ยุ่งเกีย่วกบัอบายมขุ 3(ด)ี 

2.3.4 ออกกาํลงักายเพื่อสขุภาพ 3(ด)ี 

2.4 แบบอย่าง

ในการ 

ปฏบิตังิาน 

2.4.1 รกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา 4(ดมีาก) 

2.4.2 ตรงต่อเวลา 3(ด)ี 

2.4.3 อดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 3(ด)ี 

2.4.4 อุทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและผูเ้รยีน 3(ด)ี 

2.4.5 มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ ในการปฏบิตังิาน 3(ด)ี 

2.4.6 ปกครองโดยใชห้ลกัยุตธิรรมและประชาธปิไตย  4(ดมีาก) 

2.4.7 รกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน 4(ดมีาก) 

2.4.8 ใหค้วามร่วมมอืกบังานของโรงเรยีนและงานภายนอก 4(ดมีาก) 

2.5 การพฒันา

ตนเอง 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 อบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีพลศกึษา 3(ด)ี 

2.5.2 ศกึษาดงูานหรอืประชุมสมัมนาเพื่อพฒันาตนเอง 3(ด)ี 

2.5.3 สรา้งนวตักรรมหรอืทาํผลงานวชิาการในวชิาชพีครพูลศกึษา 3(ด)ี 

2.5.4 ทาํวจิยัเพื่อพฒันาการสอนพลศกึษาหรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน 3(ด)ี 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรม

ทอ้งถิน่ 

3.1.1  มคีวามรูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมทอ้งถิน่ 4(ดมีาก) 

3.1.2  มคีวามรูเ้กีย่วขอ้ควรปฏบิตัแิละขอ้หา้มตามหลกัศาสนา 4(ดมีาก) 

3.2 บรูณาการ

วฒันธรรม 

กบัการจดั 

การเรยีนรู ้

พลศกึษา    

3.2.1  สือ่สารภาษามาลายทูอ้งถิน่ 2(พอใช)้ 

3.2.2  จดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีหรอือยูร่่วมกนัอย่างสนัต ิ 2(พอใช)้ 

3.2.3  สง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรมโดยนําภมูปัิญญา การละเล่นทอ้งถิน่มาเผยแพร่

ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

2(พอใช)้ 

  ตาราง 6 (ต่อ) 
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จากตาราง 6 ตวัชีว้ดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ ประกอบดว้ย จาํนวน 3 กลุ่มสมรรถนะ 11 องคป์ระกอบ 56 ตวัชีว้ดั คอื กลุ่มสมรรถนะที่ 1 

การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ม ี4 องคป์ระกอบ 25 ตวัชีว้ดั กลุ่มสมรรถนะที ่2 การเป็นครพูลศกึษาทีด่ ี

มจีาํนวน 5 องคป์ระกอบ 26 ตวัชีว้ดั กลุ่มสมรรถนะที ่3 การเรยีนรูว้ฒันธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้มจีาํนวน 2 องคป์ระกอบ 5 ตวัชีว้ดั 

ส่วนเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

พบว่า กลุ่มสมรรถนะที ่1 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษามเีกณฑส์มรรถนะระดบัด ี18 ตวัชีว้ดั รองลงมา

เป็นเกณฑ์สมรรถนะระดบัดมีาก 5 ตวัชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะระดบัพอใช้ 2 ตวัชี้วดัตามลําดบั  

กลุ่มสมรรถนะที่ 2 การเป็นครูพลศึกษาที่ดี  มเีกณฑ์สมรรถนะระดบัด ี17 ตัวชี้วดั รองลงมาเป็น

เกณฑ์สมรรถนะระดบัดมีาก 7 ตวัชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะระดบัพอใช้ 1 ตวัชี้วดัตามลําดบั และ

การเป็นครูพลศกึษาที่ด ี มตีวัชีว้ดั 5 ตวัชีว้ดั เกณฑส์มรรถนะระดบัดมีาก 2 ตวัชี้วดั รองลงมาเป็น

เกณฑส์มรรถนะระดบัพอใช ้3 ตวัชีว้ดัตามลาํดบั 

 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

          ผู้วิจยัดําเนินการนําแบบแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะที่สร้างขึ้นไปขอความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 18 คน ประกอบดว้ย กลุ่มที ่1 นกัวชิาการสาขาวชิาพลศกึษา จาํนวน 9 คน และ

กลุ่มที่ 2 ครพูลศึกษา โดยพจิารณา 3 ประเดน็ คอื 1.ความถูกต้อง 2.ความเหมาะสม และ3.ความ

เป็นประโยชน์ของตวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะ โดยประยุกต์ใชแ้นวคดิของเทคนิคเดลฟาย (Delphi 

Technique) จากนัน้จะนําขอ้มลูความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญจากแบบสอบถามมาวเิคราะหห์าฉันทา

มต ิโดยพจิารณาจากค่าเฉลี่ย มากกว่า 3.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกนิ 1.00 ถอืว่ามฉีันทา

มต ิและปรบัปรงุแกไ้ขตวัชีว้ดัและและเกณฑส์มรรถนะ มผีลการวจิยัดงัน้ี 
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ตาราง 7 คุณภาพของตัวชี้ว ัดสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตจงัหวัด   

ชายแดนภาคใตต้ามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ (n=16) 
 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

คณุภาพตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

ความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

 S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

1.1 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพืน้ฐาน 

 

1.1.1 4.38 .69 มาก 4.00 .59 มาก 4.88 .32 มาก 

1.1.2 4.00 .59 มาก 4.44 .78 มาก 4.44 .61 มาก 

1.1.3 4.44 .78 มาก 4.88 .32 มาก 4.44 .61 มาก 

1.2 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพลศกึษา 

1.2.1 4.77 .42 มาก 4.83 .38 มาก 4.88 .32 มาก 

1.2.2 4.72 .46 มาก 4.50 .61 มาก 4.77 .42 มาก 

1.2.3 4.61 .50 มาก 4.77 .42 มาก 4.94 .23 มาก 

1.2.4 4.38 .50 มาก 4.27 .57 มาก 4.61 .50 มาก 

1.2.5 4.27 .57 มาก 4.16 .61 มาก 4.33 .48 มาก 

1.3 การทาํแผน 

การจดัการเรยีนรู ้        

พลศกึษา 

1.3.1 4.72 .46 มาก 4.27 .57 มาก 4.66 .48 มาก 

1.3.2 4.38 .50 มาก 4.77 .42 มาก 4.44 .61 มาก 

1.3.3 4.83 .38 มาก 4.66 .68 มาก 4.61 .50 มาก 

1.3.4 4.77 .42 มาก 4.66 .48 มาก 4.66 .59 มาก 

1.3.5 4.72 .46 มาก 4.22 .54 มาก 4.88 .32 มาก 

1.3.7 4.22 .42 มาก 4.72 .46 มาก 4.44 .61 มาก 

1.3.8 4.77 .42 มาก 3.88 .67 มาก 4.50 .51 มาก 

1.3.9 4.16 .51 มาก 4.44 .51 มาก 4.11 .58 มาก 

1.3.10 4.61 .50 มาก 4.66 .59 มาก 4.72 .46 มาก 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี      

2.1 บุคลกิภาพ 

 

2.1.1 4.88 .32 มาก 4.55 .51 มาก 4.27 .66 มาก 

2.1.2 4.61 .50 มาก 4.77 .42 มาก 4.27 .66 มาก 

2.1.3 4.83 .38 มาก 4.72 .57 มาก 4.55 .51 มาก 

2.1.4 4.72 .46 มาก 4.83 .38 มาก 4.83 .38 มาก 
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 ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

คณุภาพตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

ความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

 S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั 

2.2 มนุษยส์มัพนัธ ์

 

2.2.1 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 4.66 .48 มาก 

2.2.2 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 4.55 .51 มาก 

2.2.3 4.88 .32 มาก 4.55 .51 มาก 4.83 .38 มาก 

2.2.4 4.61 .46 มาก 4.83 .38 มาก 4.94 .23 มาก 

2.2.5 4.77 .42 มาก 4.94 .23 มาก 4.88 .32 มาก 

2.2.6 5.00 .34 มาก 4.61 .50 มาก 4.88 .32 มาก 

2.3 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตัติน 
2.3.1 4.66 .50 มาก 4.55 .51 มาก 4.88 .32 มาก 

2.3.2 4.66 .50 มาก 4.88 .32 มาก 4.72 .46 มาก 

2.3.3 4.88 .32 มาก 4.94 .23 มาก 4.88 .32 มาก 

2.3.4 4.88 .32 มาก 4.44 .85 มาก 4.66 .48 มาก 

2.4 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตังิาน 
2.4.1 4.72 .46 มาก 4.50 .85 มาก 4.55 .51 มาก 

2.4.2 4.72 .46 มาก 4.88 .32 มาก 4.72 .46 มาก 

2.4.3 4.88 .32 มาก 4.72 .46 มาก 4.94 .23 มาก 

2.4.4 4.55 .51 มาก 4.94 .23 มาก 4.94 .23 มาก 

2.4.5 4.94 .23 มาก 4.94 .23 มาก 4.72 .46 มาก 

2.4.6 4.94 .23 มาก 4.88 .32 มาก 4.44 .85 มาก 

2.4.7 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 4.94 .23 มาก 

2.4.8 4.88 .32 มาก 4.66 .59 มาก 4.61 .60 มาก 

2.5 การพฒันา

ตนเองในวชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 4.61 .50 มาก 4.55 .61 มาก 4.88 .32 มาก 

2.5.2 4.72 .57 มาก 4.44 .70 มาก 4.77 .54 มาก 

2.5.3 4.55 .61 มาก 4.38 .69 มาก 4.77 .42 มาก 

2.5.4 4.55 .615 มาก 4.50 .70 มาก 4.66 .48 มาก 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้    

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

 

3.1.1 4.61 .607 มาก 4.33 .76 มาก 4.66 .48 มาก 

3.1.2 4.61 .60 มาก 4.50 .70 มาก 4.61 .50 มาก 

3.2 บรูณาการ

วฒันธรรมกบัการจดั 

การเรยีนรูพ้ลศกึษา    

3.2.1 4.16 .98 มาก 4.27 .95 มาก 4.66 .59 มาก 

3.2.2 4.16 .98 มาก 4.55 .61 มาก 4.44 .61 มาก 

3.2.3 4.55 .61 มาก 4.55 .61 มาก 4.38 .91 มาก 
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ตาราง 8 คุณภาพของเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดน 

      ภาคใตต้ามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ (n=16) 

องค ์

ประกอบ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

ระดบั

เกณฑ ์

คณุภาพเกณฑส์มรรถนะ 

ความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

 S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

1.1 ความ 

สามารถใน

วชิาชพี

พืน้ฐาน 

1.1.1 4(ดมีาก) 4.16 .51 มาก 4.27 .66 มาก 4.27 .66 มาก 

1.1.2 3(ด)ี 4.33 .59 มาก 4.00 .59 มาก 4.38 .60 มาก 

1.1.3 3(ด)ี 4.83 .38 มาก 4.44 .78 มาก 4.55 .51 มาก 

1.2 ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

1.2.1 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.83 .38 มาก 4.88 .32 มาก 

1.2.2 3(ด)ี 4.83 .38 มาก 4.50 .61 มาก 4.77 .42 มาก 

1.2.3 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.77 .42 มาก 4.94 .23 มาก 

1.2.4 3(ด)ี 4.50 .51 มาก 4.27 .57 มาก 4.61 .50 มาก 

1.2.5 3(ด)ี 4.16 .51 มาก 4.16 .61 มาก 4.33 .48 มาก 

1.3  

การทาํ

แผนการ

จดัการ

เรยีนรู ้

พลศกึษา 

1.3.1 4(ดมีาก) 4.6 .50 มาก 4.61 .50 มาก 4.66 .48 มาก 

1.3.2 4(ดมีาก) 4.38 .50 มาก 4.27 .57 มาก 4.44 .61 มาก 

1.3.3 4(ดมีาก) 4.50 .51 มาก 4.77 .42 มาก 4.61 .50 มาก 

1.3.4 4(ดมีาก) 4.77 .42 มาก 4.66 .68 มาก 4.66 .59 มาก 

1.3.5 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.66 .68 มาก 4.88 .32 มาก 

1.3.7 3(ด)ี 4.33 .48 มาก 4.22 .48 มาก 4.44 .61 มาก 

1.3.8 3(ด)ี 4.44 .61 มาก 4.72 .54 มาก 4.50 .51 มาก 

1.3.9 2(พอใช)้ 4.50 .61 มาก 3.88 .46 มาก 4.11 .58 มาก 

13.10 4(ดมีาก) 4.50 .61 มาก 4.44 .67 มาก 4.72 .46 มาก 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

2.1 

บุคลกิภาพ 

 

2.1.1 3(ด)ี 4.83 .38 มาก 4.88 .32 มาก 4.83 .38 มาก 

2.1.2 3(ด)ี 4.61 .50 มาก 4.55 .51 มาก 4.66 .48 มาก 

2.1.3 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.77 .42 มาก 4.55 .51 มาก 

2.1.4 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.72 .46 มาก 4.83 .38 มาก 

2.2  

มนุษย

สมัพนัธ ์

 

2.2.1 3(ด)ี 4.83 .38 มาก 4.83 .38 มาก 4.94 .23 มาก 

2.2.2 4(ดมีาก) 4.83 .38 มาก 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 

2.2.3 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 

2.2.4 4(ดมีาก) 4.72 .46 มาก 4.55 .51 มาก 4.88 .32 มาก 

2.2.5 4(ดมีา 4.94 .23 มาก 4.83 .38 มาก 4.72 .46 มาก 

2.2.6 4(ดมีาก) 4.83 .38 มาก 4.94 .23 มาก 4.88 .32 มาก 
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   ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมคีวามคดิเห็นต่อตวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะในด้าน

ความถูกตอ้ง ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นประโยชน์ ทุกตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะอยูใ่น

ระดบัมาก คอื ค่าเฉลีย่มากกว่า 3.50 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานไม่เกนิ 1.00 ถอืว่ามฉีันทามต ิแสดง

ว่า ตวัชีว้ดัและเกณฑค์ุณภาพ 

       และเมื่อพิจารณ าเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่  5 บุคลิกภาพ 

องค์ประกอบที่ 6 มนุษยส์มัพนัธ ์องค์ประกอบที่ 7 แบบอย่างในการปฏบิตัตินและองคป์ระกอบที่ 8 

เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน มคี่าเฉลีย่สงูสุด    

 

องค ์

ประกอบ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

ระดบั

เกณฑ ์

คณุภาพเกณฑส์มรรถนะ 

ความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

 S.D. ระดบั  S.D. ระดบั  S.D. ระดบั 

2.3 แบบ 

อย่างในการ 

ปฏบิตัติน 

2.3.1 4(ดมีาก) 4.61 .50 มาก 4.61 .50 มาก 4.66 .48 มาก 

2.3.2 3(ด)ี 4.61 .50 มาก 4.55 .51 มาก 4.55 .51 มาก 

2.3.3 3(ด)ี 4.88 .32 มาก 4.88 .32 มาก 4.72 .46 มาก 

2.3.4 3(ด)ี 5.00 .00 มาก 4.94 .23 มาก 4.94 .23 มาก 

2.4 แบบ 

อย่างในการ 

ปฏบิตังิาน 

2.4.1 3(ด)ี 4.72 .46 มาก 4.44 .85 มาก 4.94 .23 มาก 

2.4.2 4(ดมีาก) 4.88 .32 มาก 4.50 .85 มาก 4.72 .46 มาก 

2.4.3 4(ดมีาก) 4.94 .23 มาก 4.88 .32 มาก 4.44 .85 มาก 

2.4.4 4(ดมีาก) 4.94 .23 มาก 4.72 .46 มาก 4.94 .23 มาก 

2.4.5 4(ดมีาก) 4.94 .23 มาก 4.94 .23 มาก 4.61 .60 มาก 

2.4.6 4(ดมีาก) 4.77 .42 มาก 4.94 .23 มาก 4.88 .32 มาก 

2.4.7 4(ดมีาก) 4.72 .46 มาก 4.88 .32 มาก 4.77 .54 มาก 

2.4.8 3(ด)ี 4.61 .57 มาก 4.61 .50 มาก 4.77 .42 มาก 

2.5 การ

พฒันาตนเอง 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 3(ด)ี 4.66 .59 มาก 4.88 .32 มาก 4.66 .48 มาก 

2.5.2 3(ด)ี 4.50 .61 มาก 4.66 .59 มาก 4.66 .48 มาก 

2.5.3 3(ด)ี 4.61 .60 มาก 4.55 .61 มาก 4.61 .50 มาก 

2.5.4 3(ด)ี 4.61 .50 มาก 4.44 .70 มาก 4.66 .59 มาก 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรูว้ฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1 ความรู้

เชงิวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ 

3.1.1 4(ดมีาก) 4.44 .70 มาก 4.50 .70 มาก 4.44 .61 มาก 

3.1.2 4(ดมีาก) 4.66 .76 มาก 4.33 .76 มาก 4.38 .91 มาก 

  3.2 การ 

 บรูณาการ 

วฒันธรรม 

3.2.1 2(พอใช)้ 4.50 .92 มาก 4.50 .70 มาก 4.55 .61 มาก 

3.2.2 2(พอใช)้ 4.72 .57 มาก 4.27 .95 มาก 4.55 .78 มาก 

3.2.3 2(พอใช)้ 4.44 .70 มาก 4.55 .78 มาก 4.44 .61 มาก 
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2.3 ผลการตรวจสอบเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดและเกณ ฑ์สมรรถนะสําหรับ                

ครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้  

 การตรวจสอบคุณภาพแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ ดําเนินการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

7 คน โดยใช้ดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Index : CVI) ทัง้รายข้อ (Item 

Content Validity Index : I-CVI ) และรายฉบบั Content Validity for scale : S-CVI) มผีลดงัน้ี  

    

  ตาราง 9 ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ (n=7) 
 

       

องคป์ระกอบ 

 

ตวั 

ชี้วดั 

ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

I-CVI 

กลุ่มสมรรถนะท่ี การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

1.1 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพืน้ฐาน 

1.1.1 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 1 

1.1.2 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 4.00 4.00 0.86 

1.1.3 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.2 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพลศกึษา 

1.2.1 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

1.2.2 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.2.3 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.2.4 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 1 

1.2.5 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.3 การทาํแผน 

การจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

1.3.1 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

1.3.2 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.3.3 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 1 

1.3.4 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.3.5 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 1 

1.3.6 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.3.7 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 1 

1.3.8 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.3.9 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 1 

1.3.10 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

1.4 การจดั 

การเรยีนรู ้

พลศกึษา 

ในชัน้เรยีน 

1.4.1 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.4.2 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 1 

1.4.3 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

1.4.4 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

1.4.5 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 1 

1.4.6 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

1.4.7 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 1 
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 ตาราง 9 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ตวั 

ชี้วดั 

ระดบัความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

I-CVI 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

2.1 บุคลกิภาพ 2.1.1 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 1 

2.1.2 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.1.3 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 1 

2.1.4 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1 

  2.2 มนุษยส์มัพนัธ ์ 2.2.1 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.2.2 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.2.3 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.2.4 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.2.5 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.2.6 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 1 

  2.3 แบบอย่างในการ

ปฏบิตัติน 

2.3.1 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.3.2 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.3.3 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.3.4 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.4 แบบอย่างในการ 

ปฏบิตังิาน 

2.4.1 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.4.2 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.4.3 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.4.4 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 1 

2.4.5 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.4.6 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 1 

2.4.7 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

2.4.8 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 0.86 

 2.5 การพฒันาตนเอง

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.5.2 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

2.5.3 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3  การเรียนรูว้ฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมทอ้งถิน่             

3.1.1 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1 

3.1.2 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1 

3.2 การบรูณาการ

วฒันธรรมกบั 

การจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา    

3.2.1 4.00 4.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 0.86 

3.2.2 3.00 4.00 4.00 4.00 2.00 4.00 4.00 0.86 

3.2.3 4.00 4.00 4.00 3.00 2.00 4.00 4.00 0.86 

 S-CVI รวมทัง้ฉบบั 0.98 
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จากตาราง 9 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) พบว่า แบบวดั

สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดับมธัยมศึกษาในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ มีค่าดัชนีความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหารายข้อ (Item Content Validity Index : I - CVI )  มคี่าเท่ากับ 1 ในเกือบทุก

ตวัชีว้ดั ยกเวน้ตวัชี้วดัที่  1.1.2, 2.4.8, 3.2.1, 3.2.2  ซึ่งมคี่า I - CVI เท่ากบั 0.86 และเมือ่พจิารณา

รวมทัง้ฉบบั พบว่า มคี่าดชันีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาทัง้ฉบบั (Content  Validity for scale :S - 

CVI) เท่ากบั 0.98 แสดงใหเ้หน็ว่าแบบวดัทีส่รา้งขึน้สามารถนําไปใชไ้ดเ้น่ืองจากมคี่าความเทีย่งตรง

เชงิเน้ือหาผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้(I - CVI  และ S - CVI มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.80)  

 ตอนท่ี 3 การตรวจสอบยืนยนัแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสาํหรบัครูพลศึกษาใน

ระดบัมธัยมศึกษา จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

              เป็นการดาํเนินการตรวจสอบยนืยนัความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะ

ไปใชใ้นสถานการณ์ โดยการจดัทําประชาพจิารณ์แบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาใน

ระดบัมธัยมศกึษา เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีส่รา้งขึน้โดยจดัทําประชาพจิารณ์ปรบัปรุงแก้ไขสรุป

นําเสนอ แบบวดัและเกณฑฉ์บบัสมบูรณ์รวมทัง้รว่มกนัทําขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและปฏบิตัใินการ

นําไปใชต่้อไป มผีลการวจิยัแบ่ง 2 ขัน้ตอน มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

     3.1 ผลทดลองใช้แบบวดัและเกณฑส์มรรถนะท่ีสร้างขึ้นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    จากการที่ได้นําแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศกึษาจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ที่สร้างขึ้น ไปทดลองใช้โดยให้ครูพลศึกษาจํานวน 45 คน ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ประกอบด้วยจงัหวัดยะลา 15 คน ปัตตานี 15 คน นราธิวาส 15 คน ได้ประเมินตนเอง และให้

ผู้บรหิารสถานศกึษาและหวัหน้างานของโรงเรยีนได้เป็นเป็นผู้ประเมนิครูพลศกึษา และจากนัน้นํา

ขอ้มูลมาวเิคราะห์เพื่อหาคุณภาพของแบบวดัโดย พจิารณาค่าความเป็นปรนัย และจากนัน้ทําการ

วเิคราะห์ผลการประเมนิการสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัชายแดน

ภาคใตโ้ดยภาพรวม ไดผ้ลการวเิคราะหด์งัน้ี 

  3.1.1 ความเป็นปรนัยของแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ตาราง 10 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) ของผลการประเมนิสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบั 

      มธัยมศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั ตนเองกบั

หวัหน้างาน 

ตนเองกบั

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

หวัหน้างาน 

กบัผู้บริหาร

สถานศึกษา 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

1.1 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพืน้ฐาน 

1.1.1 1.00 1.00 1.00 

1.1.2 0.89 0.83 0.90 

1.1.3 0.89 0.80 0.90 

1.2 ความสามารถ 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

1.2.1 1.00 1.00 1.00 

1.2.2 1.00 1.00 1.00 

1.2.3 0.85 0.85 1.00 

1.2.4 0.82 0.82 1.00 

1.2.5 1.00 1.00 1.00 

1.3 การทาํแผนการจดัการ

เรยีนรู ้

พลศกึษา 

1.3.1 0.94 0.94 1.00 

1.3.2 1.00 0.93 1.00 

1.3.3 0.86 0.86 0.82 

1.3.4 0.94 0.97 0.97 

1.3.5 0.90 1.00 0.90 

1.3.6 0.87 1.00 0.90 

1.3.7 1.00 1.00 1.00 

1.3.8 1.00 1.00 1.00 

1.3.9 0.90 1.00 1.00 

1.3.10 1.00 0.84 0.84 

1.4 การจดัการ 

เรยีนรูพ้ลศกึษา 

ในชัน้เรยีน 

1.4.1 0.90 0.90 0.84 

1.4.2 1.00 1.00 1.00 

1.4.3 1.00 1.00 1.00 

1.4.4 1.00 1.00 1.00 

1.4.5 0.83 0.83 1.00 

1.4.6 0.87 0.87 1.00 

1.4.7 1.00 1.00 1.00 
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    ตาราง 10 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ 

 

 

ตวัช้ีวดั 

ตนเองกบั

หวัหน้างาน 

ตนเองกบั

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

หวัหน้างาน 

กบัผู้บริหาร 

สถานศึกษา 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี  

2.1 บุคลกิภาพ 2.1.1 1.00 1.00 1.00 

2.1.2 1.00 1.00 1.00 

2.1.3 1.00 1.00 1.00 

2.1.4 1.00 1.00 1.00 

2.2 มนุษยสมัพนัธ ์ 2.2.1 0.83 0.81 0.86 

2.2.2 1.00 0.94 0.94 

2.2.3 1.00 1.00 1.00 

2.2.4 1.00 1.00 1.00 

2.2.5 1.00 1.00 1.00 

2.2.6 0.88 0.84 1.00 

2.3 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตัติน 

2.3.1 1.00 0.92 1.00 

2.3.2 1.00 0.97 0.96 

2.3.3 1.00 1.00 1.00 

2.3.4 1.00 1.00 0.90 

2.4 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตังิาน 

2.4.1 1.00 1.00 1.00 

2.4.2 1.00 0.89 0.94 

2.4.3 1.00 1.00 1.00 

2.4.4 1.00 1.00 1.00 

2.4.5 1.00 1.00 1.00 

2.4.6 0.93 0.93 1.00 

2.4.7 0.88 0.88 1.00 

2.4.8 1.00 0.95 0.95 

2.5 การพฒันา

ตนเองใน 

วชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 1.00 0.90 0.90 

2.5.2 1.00 1.00 1.00 

2.5.3 1.00 1.00 1.00 

2.5.4 1.00 1.00 1.00 
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 ตาราง 10 (ต่อ) 

 

จากตาราง 10 พบว่า ค่าสมัประสทิธิค์วามสมัพนัธ์กนัในกลุ่มผู้ประเมนิตนเองกบัหวัหน้า

กลุ่มสาระการเรยีนรูร้ะหว่างผู้ประเมนิตนเองกบัผู้บรหิารสถานศกึษา และระหว่างหวัหน้ากลุ่มสาระ

กบัผูบ้รหิารสถานศกึษามากกว่า 0.80 ทุกตวัชีว้ดั แสดงใหเ้หน็ว่า ทุกตวัชีว้ดัมคีวามเป็นปรนัย และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วดั พบว่า ตัวชี้วดัที่มีค่าความสมัพันธ์ สูงสุด 1.00 เท่ากันทัง้ 3 กลุ่ม 

ประกอบดว้ย 1.1.1 ทกัษะการใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1.2.1 ปฏบิตัทิกัษะในเน้ือหาสาระวชิาที่

จดัการเรยีนรู้ 1.2.2 ตัดสนิกีฬาในกิจกรรมที่จดัการเรยีนรู้ 1.2.5 การจดักิจกรรมส่งเสรมิการออก

กําลงักายหรอืบรรดกิารพลศกึษา 1.3.7 ใช้วธิสีอนและสื่อการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาที่สอน

และผู้เรยีน 1.3.8 ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยใช้ความร่วมมอืจากผู้ปกครองหรอืคนใน

ชุมชน 1.4.3 ใชว้ธิสีอน พลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 1.4.7 นําขอ้มูลหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรู้

มาแก้ปัญหาผู้เรยีน  2.1.1 จดัการกลิน่ที่ไม่พงึประสงค์ระหว่างการปฏบิตังิาน 2.1.2 จดัการผมและ

หนวดเคราให้สุภาพเรยีบรอ้ย 2.1.3 การแต่งกายที่สะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน 2.1.4 มี

ร่างกายแข็งแรง และมีสดัส่วนรูปร่างเหมาะสม 2.2.3 มีอัธยาศัย ทักทายผู้อื่น 2.2.4 มีจิตอาสา

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 2.2.5 ใช้คําพูดสุภาพน่าฟัง 2.3.3 ไม่ยุ่งเกี่ยวกบัอบายมุข  2.3.4 ออกกําลงักายเพื่อ

สุขภาพ 2.5.2 ศกึษาดูงานหรอืประชุมสมัมนาเพื่อพฒันาตนเองหรอืวชิาชพีครพูลศกึษา 2.5.3 สรา้ง

นวตักรรมหรอืทําผลงานวชิาการในวชิาชพีครูพลศกึษา 2.5.4 ทําวจิยัเพื่อพฒันาการสอนพลศกึษา

หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน 3.1.2  ความรูเ้กี่ยวขอ้ควรปฏบิตัแิละขอ้หา้มตามหลกัศาสนา และ3.2.1 สื่อสาร

ภาษามาลายทูอ้งถิน่  

3.1.2 อํานาจจาํแนกของแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้

 

 

องคป์ระกอบ 

 

 

 

ตวัช้ีวดั 

 

ตนเองกบั

หวัหน้างาน 

 

ตนเองกบั

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 

หวัหน้างาน 

กบัผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

3.1.1 1.00 0.94 0.94 

3.1.2 1.00 1.00 1.00 

3.2 บรูณาการ

วฒันธรรมกบั 

การจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา    

3.2.1   1.00 1.00 1.00 

3.2.2 0.93 1.00 0.93 

3.2.3 1.00 0.94 0.94 
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ตาราง 11 ค่าอํานาจจาํแนกของแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาจงัหวดั 

      ชายแดนภาคใต ้(n=135) 
 

 

           

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั Z Sig. แปลผล 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

1.1 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพืน้ฐาน 

1.1.1 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.1.2 6.40* <.01 จาํแนกได ้

1.1.3 6.02* <.01 จาํแนกได ้

1.2 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพลศกึษา 

1.2.1 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.2.2 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.2.3 6.40* <.01 จาํแนกได ้

1.2.4 6.30* <.01 จาํแนกได ้

1.2.5 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.3 การทําแผนการ 

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

1.3.1 6.55* <.01 จาํแนกได ้

1.3.2 5.03* <.01 จาํแนกได ้

1.3.3 5.25* <.01 จาํแนกได ้

1.3.4 5.87* <.01 จาํแนกได ้

1.3.5 6.62* <.01 จาํแนกได ้

1.3.6 3.43* <.01 จาํแนกได ้

1.3.7 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.3.8 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.3.9 6.57* <.01 จาํแนกได ้

1.3.10 6.56* <.01 จาํแนกได ้

1.4 การจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษาในชัน้เรยีน 

1.4.1 6.28* <.01 จาํแนกได ้

1.4.2 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.4.3 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.4.4 6.63* <.01 จาํแนกได ้

1.4.5 6.40* <.01 จาํแนกได ้

1.4.6 6.48* <.01 จาํแนกได ้

1.4.7 6.63* <.01 จาํแนกได ้
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     ตาราง 11 (ต่อ) 
 

 

 

 

องคป์ระกอบ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

Z 

 

Sig. 

 

แปลผล 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

2.1 บุคลกิภาพ 2.1.1 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.1.2 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.1.3 6.40* <.01 จาํแนกได ้

2.1.4 6.30* <.01 จาํแนกได ้

2.2 มนุษยส์มัพนัธ ์ 2.2.1 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.2.2 6.55* <.01 จาํแนกได ้

2.2.3 5.03* <.01 จาํแนกได ้

2.2.4 5.25* <.01 จาํแนกได ้

2.2.5 5.87* <.01 จาํแนกได ้

2.2.6 6.62* <.01 จาํแนกได ้
2.3 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตัติน 
2.3.1 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.3.2 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.3.3 2.36* <.01 จาํแนกได ้

2.3.4 5.80* <.01 จาํแนกได ้
2.4 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตังิาน 
2.4.1 6.25* <.01 จาํแนกได ้

2.4.2 6.56* <.01 จาํแนกได ้

2.4.3 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.4.4 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.4.5 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.4.6 6.62* <.01 จาํแนกได ้

2.4.7 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.4.8 6.63* <.01 จาํแนกได ้
2.5 การพฒันาตนเอง

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 6.48* <.01 จาํแนกได ้
2.5.2 6.63* <.01 จาํแนกได ้
2.5.3 6.63* <.01 จาํแนกได ้

2.5.4 2.44* <.01 จาํแนกได ้
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      ตาราง 11 (ต่อ) 
 

          

*กําหนดนยัสําคญัทีร่ะดบั .05 

 

                  จากตาราง 11 พบว่า แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ มคี่าอํานาจจาํแนกอย่างนัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ทุกตวัชี้วดั แสดงให้เหน็ว่า

แบบวดัทีส่รา้งขึน้สามารถจาํแนกผูร้บัการประเมนิออกเป็น 2 กลุ่ม คอืกลุ่มทีม่สีมรรถนะสูงกบักลุ่มที่

มสีมรรถนะตํ่าได ้ 

 

 

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั Z Sig. แปลผล 

 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

3.1.1 6.55* <.01 จาํแนกได ้
3.1.2 6.63* <.01 จาํแนกได ้

3.2 การบรูณาการ

วฒันธรรมกบั 

การจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

3.2.1 6.57* <.01 จาํแนกได ้
3.2.2 6.58* <.01 จาํแนกได ้
3.2.3 6.61* <.01 จาํแนกได ้
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ตาราง 12 ผลการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

      (n= 45) 
 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั 

ยะลา 

(n= 15)   

ปัตตานี 

(n= 15) 

นราธิวาส 

(n= 15)   

ค่าเฉล่ีย 

รวม 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

กลุ่มสมรรถนะท่ี  1  การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา 

1.1 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพืน้ฐาน 

1.1.1 3.87 .35 3.60 .50 3.73 .46 3.73 .44 

1.1.2 2.62 .47 2.56 .50 2.73 .47 2.64 .47 

1.1.3 3.20 .41 3.36 .51 3.38 .63 3.31 .52 

1.2 ความสามารถ 

ในวชิาชพีพลศกึษา 

 

1.2.1 3.20 .41 3.13 .35 3.20 .41 3.18 .39 

1.2.2 3.20 .41 3.13 .35 3.20 .41 3.18 .39 

1.2.3 3.87 .35 3.67 .49 3.67 .44 3.73 .43 

1.2.4 2.76 .68 2.78 .59 2.98 .61 2.84 .62 

1.2.5 3.20 .41 3.12 .35 3.20 .41 3.18 .39 

1.3 การทาํแผนการ

จดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

1.3.1 3.80 .41 3.67 .49 3.78 .41 3.75 .43 

1.3.2 3.11 .48 2.80 .41 2.98 .61 2.96 .34 

1.3.3 3.91 .27 3.93 .26 3.91 .27 3.92 .26 

1.3.4 3.37 .49 2.87 .64 3.16 .52 3.13 .58 

1.3.5 3.20 .41 3.18 .38 3.20 .41 3.19 .40 

1.3.6 3.13 .35 3.11 .48 3.04 .28 3.10 .37 

1.3.7 3.13 .35 3.33 .49 3.27 .46 3.24 .43 

1.3.8 2.93 .26 3.11 .48 2.73 .46 2.93 .40 

1.3.9 3.16 .35 3.33 .49 3.42 .50 3.30 .45 

1.3.10 3.13 .35 3.33 .49 3.27 .40 3.24 .42 

1.4 การจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษาในชัน้เรยีน 

1.4.1 3.80 .41 3.67 .49 3.69 .44 3.72 .44 

1.4.2 3.80 .41 3.67 .49 3.53 .52 3.67 .48 

1.4.3 3.20 .41 3.33 .49 3.11 .48 3.22 ..46 

1.4.4 2.93 .26 3.11 .48 3.13 .42 3.06 .39 

1.4.5 3.27 .46 3.40 .46 3.07 .26 3.24 .42 

1.4.6 3.27 .45 3.38 .47 3.07 .26 3.24 .42 

1.4.7 3.20 .41 3.13 .35 2.98 .39 3.10 .38 
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  ตาราง 12 (ต่อ) 
 

 

 

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั ยะลา 

(n= 15)   

ปัตตานี 

(n= 15)   

นราธิวาส 

(n= 15)   

ค่าเฉล่ีย 

รวม 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

2.1 บุคลกิภาพ 2.1.1 3.80 .41 3.87 .35 3.53 .52 3.73 .45 

2.1.2 3.67 .49 3.53 .52 3.33 .49 3.51 .51 

2.1.3 3.20 .41 3.36 .51 3.38 .63 3.31 .52 

2.1.4 2.98 .39 2.93 .26 2.80 .41 2.90 .35 

2.2 มนุษยสมัพนัธ ์ 2.2.1 3.69 .44 3.84 .33 3.56 ..50 3.70 .44 

2.2.2 3.87 .35 3.67 .49 3.71 .45 3.75 .43 

2.2.3 3.13 .35 3.33 .49 3.40 .51 3.29 .46 

2.2.4 3.87 .35 3.67 .49 3.80 .41 3.78 .42 

2.2.5 3.73 .46 3.87 .35 3.93 .26 3.84 ..36 

2.2.6 3.87 .35 3.96 .12 3.73 .46 3.85 ..31 

2.3 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตัติน 

2.3.1 3.87 35 3.80 .41 3.84 .35 3.84 .37 

2.3.2 3.73 .46 3.47 .52 3.22 .41 3.47 .46 

2.3.3 3.87 .35 3.67 .49 3.53 .52 3.69 .47 

2.3.4 3.84 .35 3.67 .49 3.51 .50 3.67 .46 

2.4 แบบอย่าง 

ในการปฏบิตังิาน 

2.4.1 3.93 .26 3.80 .41 3.87 .35 3.87 .34 

2.4.2 3.16 .35 3.33 .49 3.22 .41 3.24 .42 

2.4.3 3.13 .35 3.27 .46 3.20 .41 3.20 .41 

2.4.4 3.07 .46 3.16 .35 3.07 .26 3.10 .36 

2.4.5 3.33 .49 3.07 .29 3.07 .26 3.16 .27 

2.4.6 3.27 .46 3.13 .35 3.36 .48 3.25 .43 

2.4.7 3.93 .26 3.91 .27 3.80 .41 3.88 .31 

2.4.8 3.93 .26 3.33 .49 3.58 .50 3.61 .49 

2.5 การพฒันาตนเอง 

ในวชิาชพีพลศกึษา 

2.5.1 3.13 .35 3.31 .46 3.38 .49 3.27 .44 

2.5.2 3.07 .26 4.27 .46 3.40 .51 3.24 .43 

2.5.3 3.20 .41 3.27 .46 3.07 .29 3.18 .39 

2.5.4 3.27 .46 3.13 .35 2.93 .26 3.11 .38 

3.2.2 2.13 .35 2.31 .46 2.20 .41 2.21 .41 

3.2.3 2.13 .35 2.36 .48 2.20 .41 2.23 .42 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

 

 จากตาราง 12 ผลการประเมินสมรรถนะครูพลศึกษาระดับมธัยมศึกษาในเขตจงัหวัด

ชายแดนภาคใต้ พบว่า มคี่าเฉลี่ยรวมทุกจงัหวดั (n= 45) เท่ากับ 3.23 (S.D.=.43) ครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมจงัหวดัยะลา มคี่าเฉลี่ย 3.34 (S.D.=.99) รองลงมาเป็นจงัหวดัปัตตานี มคี่าเฉลี่ย 3.24 

(S.D.=.44) และจงัหวดันราธวิาส มคี่าเฉลีย่ 3.12 (S.D.=.44) ตามลาํดบั 

    เมือ่พจิารณาค่าเฉลีย่รวมทัง้ 3 จงัหวดัเป็นรายตวัชีว้ดั พบว่า ตวัชีว้ดั 1.3.3 การออกแบบ

จุดประสงค์การเรยีนรู้พลศึกษา มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื 3.92 (S.D.=.26) รองลงมาเป็นตวัชี้วดั 2.4.7                   

รกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน ค่าเฉลีย่ 3.88 (S.D.=.31)  และตวัชีว้ดั 2.4.1 รกัและศรทัธาใน

วชิาชพีครพูลศกึษา มคี่าเฉลีย่ 3.87 (S.D.=.34) 

  

  3.2 ผลการประชาพิจารณ์   

 จากการประชาพิจารณ์กับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นผู้ใช้แบบวดั ประกอบด้วย ครูพล

ศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และหวัหน้างาน ซึง่ไดแ้ก่ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพล

ศกึษาหรอืหวัหน้าฝ่ายวชิาการเป็นรายโรงเรยีนจาํนวน 30 แห่ง ในเขตจงัหวดัยะลา 10 แหง่ จงัหวดั

ปัตตานี 10 แห่ง และจงัหวดันราธวิาส 10 แห่ง โดยวธิกีารสมัภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) เพื่อ

ผูใ้ช้แบบวดัไดแ้สดงความคดิเหน็ต่อแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ภายหลงัจากการได้ทดลองใช้ภายในโรงเรยีน แล้วนําข้อมูลมาวเิคราะห์

สรุปผลประชาพิจารณ์ และข้อเสนอแนะในการนําไปใช้โดยภาพรวม มีผลสรุปดังตาราง 13

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั ยะลา 

(n= 15)   

ปัตตานี 

(n= 15)   

นราธิวาส 

(n= 15)   

ค่าเฉล่ีย 

รวม 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

3.1.1 3.16 .35 3.33 .49 3.20 .41 3.23 .42 

3.1.2 3.13 .35 3.33 .49 3.40 .51 3.29 .46 

3.2 การบรูณาการ

วฒันธรรมกบัการ 

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา    

3.2.1 2.13 .35 2.33 .49 2.60 .83 2.36 .61 

3.2.2 2.13 .35 2.31 .46 2.20 .41 2.21 .41 

3.2.3 2.13 .35 2.36 .48 2.20 .41 2.23 .42 

รวม 3.34 .99 3.24 .44 3.12 .44 3.23 .43 
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ตาราง 13 สรปุผลการประชาพจิารณ์แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(n=135) 

 

    

ประเดน็ ความคิดเหน็  ข้อเสนอแนะ 

1. คณุภาพตวัช้ีวดั 

1.1 การจดักลุ่มของ

ตวัชีว้ดั 

 

- การจดักลุ่มตวัชีว้ดัมคีวามเหมาะสม 

  กบัการนําไปใชว้ดัสมรรถนะ             

(รอ้ยละ 92.56) 

- มคีวามครอบคลุมครบทุกองคป์ระกอบ 

(รอ้ยละ 90.89) 

- แต่ละกลุ่มของตวัชีว้ดัมคีวามสอดคลอ้ง 

  กบัองคป์ระกอบสมรรถนะ (รอ้ยละ 91.26) 

 

- บางกลุ่มมตีวัชีว้ดั 

  เยอะเกนิไปอาจทาํ 

  ใหผู้ป้ระเมนิรูส้กึ 

  เบื่อหน่าย จงึควรให ้

  กระชบัมากกว่าน้ี  

  (รอ้ยละ 16.24) 

1.2 ความเหมาะสมของ

ตวัชีว้ดั 

- เน้ือหาของตวัชีว้ดัแต่ละขอ้มคีวามชดัเจน  

   ตรงประเดน็ (รอ้ยละ 92.09) 

- แสดงรายละเอยีดปลกียอ่ยครบถว้น     

(รอ้ยละ 95.68) 

- บางตวัชีส้ามารถ

รวมกนัได ้เพื่อให้

การวดักระชบัมาก

ขึน้ (รอ้ยละ 16.24) 

1.3 ความชดัเจนของ 

นิยามตวัชีว้ดั 

- อธบิายนิยามตวัชีว้ดัไดอ้ย่างชดัเจน  

  ครอบคลุม และครบถว้น (รอ้ยละ 92.75) 

- การอธบิายนิยามตวัชีว้ดัอยา่งละเอยีด 

  ทาํใหง้า่ยต่อการเขา้ใจ (รอ้ยละ 95.82) 

- ควรกระชบัคํานิยาม

ศพัทใ์หส้ัน้ เพื่อให้

งา่ยต่อการเขา้ใจ 

  (รอ้ยละ 20.04) 

2.คณุภาพของเกณฑ ์ 

2.1 ความเหมาะสมของ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

  

- อธบิายไดช้ดัเจน ทาํใหผู้ป้ระเมนิสามารถ

ใหค้ะแนนไดอ้ย่างเหมาะสม ถูกตอ้ง 

เป็นไปตามความเป็นจรงิ (รอ้ยละ 90.73) 

- เกณฑก์ารใหค้ะแนนเหมาะสมตามระดบั

สาํคญัของแต่ละตวัชีว้ดั (รอ้ยละ 91.89) 

 

- การกําหนดเกณฑ์

การประเมนิควร

กําหนดการปฏบิตัิ

เป็นจาํนวนครัง้เพื่อ

งา่ยต่อการประเมนิ 

(รอ้ยละ 18.56) 

2.2 ความเหมาะสมของ

เกณฑส์มรรถนะ 

- เกณฑส์มรรถนะมตีวัชีว้ดัทีค่รอบคลุม 

(รอ้ยละ 95.82) 

- แต่ละเกณฑม์คีวามเหมาะสมตามระดบั

ความสาํคญั (รอ้ยละ 95.82) 

- เกณฑส์มรรถนะ

บางตวัชีว้ดัควรปรบั

ใหต้ํ่าลงเพราะคร ู    

พลศกึษาทาํไมไ่ด ้           

(รอ้ยละ 18.56) 
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ตาราง13 (ต่อ) 
 

ประเดน็ ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

3.โครงสร้างของแบบวดั 

3.1 ความครบถว้นของ 

โครงสรา้งแบบวดั 

 -โครงสรา้งแบบวดัมคีวาม

ครบถว้น สมบูรณ์  

   ส่งผลใหผู้ป้ระเมนิสามารถ

นําไปใชป้ระเมนิไดจ้รงิ  

   (รอ้ยละ 90.73) 

- ควรจะมเีลขหน้ากํากบั       

(รอ้ยละ 22.16) 

3.2 ความยากง่ายในการ 

ใชแ้บบวดั 

- มคีาํชีแ้จงอธบิายอยา่ง

ละเอยีด มเีกณฑก์ารให้

คะแนนชดัเจน ทาํใหผู้้

ประเมนิง่ายต่อการนําไป

ประเมนิ (รอ้ยละ 91.26) 

- ควรมช่ีองสาํหรบัลงชื่อ  

ผูป้ระเมนิดว้ยเพื่อใหง้า่ย

ต่อการนําผลไปวเิคราะห ์

  (รอ้ยละ 24.24) 

4. กระบวนการใช้แบบวดั 

4.1 ความชดัเจนของคาํชีแ้จง 

- คาํชีแ้จงอธบิายแนวปฏบิตัิ

สาํหรบัผูป้ระเมนิแต่ละคนไว้

อยา่งชดัเจน ทําใหนํ้าไป 

  ใชไ้ดง้า่ย (รอ้ยละ 95.82) 

- แยกคาํชีแ้จงผูป้ระเมนิ

ตนเอง หวัหน้างานและ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

  (รอ้ยละ 20.88) 

4.2 ความชดัเจนของ 

วธิกีารวดั 

- คาํชีแ้จงอธบิาย วธิกีารวดั

ชดัเจน ทัง้ในส่วนของผูใ้ช ้

แบบวดั ระยะเวลาการ

ประเมนิทีเ่หมาะสม  

(รอ้ยละ 90.89) 

- ขัน้ตอนการประเมนิและการ

นําผลการประเมนิไปใช ้ 

(รอ้ยละ 95.82) 

 

4.3 ความเหมาะสม 

ของผูป้ระเมนิ 

- ผูป้ระเมนิมคีวามง่ายต่อการ

ประเมนิ เน่ืองจาก

กระบวนการวดัมคีวามชดัเจน 

สะดวก (รอ้ยละ 95.82) 

- มคีาํชีแ้จง คาํนิยามศพัท ์และ

แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่

ชดัเจน (รอ้ยละ 90.73) 
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  ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ประเดน็ ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

5.กระบวนการ

สรปุผล 

5.1ความยากงา่ยใน

การวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิ 

- การสรปุไดแ้สดงออกเป็นกลุ่ม

สมรรถนะ องคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั 

เกณฑส์มรรถนะ คะแนน และ

แปลผลทาํใหง้า่ย ต่อการ

วเิคราะหผ์ลการประเมนิ (รอ้ยละ 

96.17) 

- งา่ยต่อการเขา้ใจเพราะมกีารแปล

ผลการประเมนิ (รอ้ยละ 97.36) 

- ตารางสรุปผลการประเมนิ

สมรรถนะควรมช่ีองแปลผล

ว่าผูถู้กประเมนิผ่านหรอืไม่

ผ่านตามเกณฑส์มรรถนะ 

  (รอ้ยละ 18.56) 

5.2 ความถูกตอ้งและ

ความเหมาะสมในการ

สรปุผลการประเมนิและ

นําผลการประเมนิไปสู่

การพฒันา 

- ผลการประเมนิน่าเชื่อถอื  

  (รอ้ยละ 95.82) 

- ขอ้มลูทีถู่กตอ้งน่าเชื่อถอื  

  (รอ้ยละ 9736) 

- สามารถนําผลสรปุการประเมนิ  

  ไปใชใ้นการประเมนิวทิยฐานะได ้

  (รอ้ยละ 95.82) 

- สามารถนําไปใชใ้นการ

ประเมนิผล 

- การปฏบิตังิานของครพูลศกึษา

ได ้(รอ้ยละ 90.89) 

-ช่องแสดงความคดิเหน็ไม่

ควรแยกช่องเหมาะสม

หรอืไมเ่หมาะสม เพราะผู้

ประเมนิจะไมก่ลา้แสดง

ความคดิเหน็ในทางลบ  

  (รอ้ยละ 12.06) 

5.3 ความคดิเหน็ใน

การนําแบบวดัไปใช ้

- มปัีญหาอุปสรรคค่อนขา้งมาก

เน่ืองจาก ภาระงานผูบ้รหิาร  

   ครพูลศกึษา (รอ้ยละ 91.49) 

-ประเมนิไมส่่งผลต่อการพจิารณา

ความดคีวามชอบ ครจูงึ

กระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเอง 

(รอ้ยละ 90.89) 

- เพื่อใหแ้บบวดันําไปใชใ้ห้

เกดิประโยชน์ควรสรา้งเวที

ทีใ่หผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนรว่ม

ระหว่างผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย

ถงึแนวทางการนําไปใชใ้น

โรงเรยีนมธัยมศกึษา  

   (รอ้ยละ 56.48) 

- การนําไปใช้ผู้บรหิารสูงสุด

ตอ้งสัง่การไปยงัโรงเรยีน 

  (รอ้ยละ 50.56) 

       * หมายเหตุ  ตวัเลขในวงเลบ็ หมายถงึ รอ้ยละของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีแ่สดงความคดิเหน็ 

 



 
 

บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) มคีวามมุ่งหมายเพื่อ

สรา้งและพฒันาแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้  สามารถสรุปวิธีดําเนินการวิจ ัย ผลการวิจ ัย อภิปรายและข้อเสนอแนะ                

ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

           กระบวนการดําเนินการวจิยัครัง้น้ีใช้วธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (Mix Method Research) 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี  
   ระยะท่ี 1 การศึกษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตัวช้ีวดั และเกณฑ์สมรรถนะท่ี

จาํเป็นสาํหรบัครพูลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย  3 

ขัน้ตอน คอื 

       ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาและสงัเคราะห์เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัสมรรถนะ

ของ ครพูลศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพื่อเป็นขอ้มลูพืน้ฐานและสรุปขอ้มลูออกมาเป็นประเดน็

องค์ประกอบสมรรถนะ ตัวชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะในการนํามาเป็นกรอบประเด็นคําถามใน

สมัภาษณ์ 

      ขัน้ตอนที ่ 2 สมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผู้เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของครพูลศกึษา

ระดบัมธัยมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยสอบถามความคดิผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 36 คนเกี่ยวกบั

ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะที่จาํเป็นสําหรบัครพูลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยใชแ้บบ

สมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi - structured Interview) ทีต่รวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืทางความ

สอดคล้องระหว่างข้อคําถามจากอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์และการทดลองสมัภาษณ์จรงิ 

จากนัน้ดาํเนินการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล (Personal Interview)  

   ขัน้ตอนที่ 3 สรุปผลข้อมูลผู้วจิยัจากการสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับตัวชี้วดัและเกณฑ์

สมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากการจดบนัทกึ และบนัทกึเสยีง มา

สรุปวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) สกัดออกมาเป็นองค์ประกอบ ตัวชี้ว ัด และเกณฑ์

สมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 ระยะท่ี 2 สร้างและพฒันาแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนคอื 

     ขัน้ตอนที ่ 4 สรา้งองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้  โดยนําขอ้มูลการสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวขอ้งทัง้หมดมาเป็น

ฐานขอ้มลู ทําการคดัเลอืกประเดน็ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะทีผ่่านเกณฑท์ีผู่ว้จิยักําหนด จากนัน้
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ออกแบบกลุ่มสมรรถนะ องค์ประกอบ ตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบั

มธัยมศกึษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกนั  

 ขัน้ตอนที ่5 ตรวจสอบคุณภาพของตวัชีว้ดั และเกณฑส์มรรถนะทีส่รา้งขึน้ในดา้นความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์โดยประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  

เก็บข้อมูลตรวจสอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 18  คนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักวิชาการ

สาขาวชิาพลศกึษา กลุ่มที ่2 ครพูลศกึษา  

 ขัน้ตอนที่ 6 วเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้จากผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความคดิเห็นของ

ผูเ้ชีย่วชาญต่อตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะทีม่คี่าเฉลีย่ มากกว่า 3.50 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานไม่

เกนิ 1.00 ถอืว่ามฉีนัทามต ิแลว้ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

 ขัน้ตอนที ่7 สรา้งแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้และตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัดว้ยใหผู้เ้ชี่ยวชาญจํานวน 7 คน โดยตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (content validity)  โดยใช้ดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity Index : CVI) ทัง้รายข้อ (Item Content  Validity Index : I-CVI ) และรายฉบับ Content  

Validity for scale : S-CVI)   

 ขัน้ตอนที่ 8 วิเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดสมรรถนะสําหรบั       

ครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบ

วดัจากผู้เชี่ยวชาญมาวเิคราะห์หาค่าดชันีความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหารายขอ้ (Item Content Validity 

Index :I-CVI ) และรายฉบบั (Content  Validity for scale : S-CVI) โดยพจิารณาเฉพาะขอ้ค่าความ

สอดคล้องที่ไม่ตํ่ากว่า 0.80 จากนัน้ปรบัปรุงแก้ไขแบบวดัสมรรถนะให้สมบูรณ์ข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชีย่วชาญ 

 ระยะท่ี 3 ตรวจสอบยืนยนัความเป็นไปได้ในการนําแบบวดัสมรรถนะสาํหรบั          

ครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไปใช้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอน คอื 

 ขัน้ตอนที่  9 ทดลองใช้แบบวัดและเกณฑ์สมรรถนะแบบวัดสมรรถนะสําหรับ            

ครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้จาก 1) ผู้บริหารสถานศึกษา            

2) หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา หรอืหวัหน้าฝ่ายวชิาการ 3) ครูพลศึกษา   

รวมทัง้หมดจํานวน 135 คน จาก 30 โรงเรยีน แล้วนําขอ้มูลมาหาคุณภาพในด้านความเป็นปรนัย 

(Objectivity) และค่าอํานาจจาํแนก (Discrimination)  

 ขัน้ตอนที ่10  ประชาพจิารณ์ ปรบัปรงุแกไ้ขและทาํขอ้เสนอแนะ  โดยการสอบถาม

คดิเหน็ทีม่ต่ีอแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้

จาก 1)ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาที่สอนระดบัมธัยมศกึษา  2)หวัหน้ากลุ่มสาระ

การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาหรอืหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 3)ผู้บรหิารสถานศึกษา จํานวน 30 
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โรงเรยีน โดยใชเ้ทคนิคการสมัภาษณ์กลุ่ม (Group interview) จากนัน้นําขอ้มูลมาวเิคราะห์ประเดน็

สรปุผลและขอ้เสนอแนะในนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

 

สรปุผลการวิจยั 

ผลการวจิยัเรือ่ง ตวัชีว้ดั แบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้แบ่งตามกระบวนการวจิยัเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตัวช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะ

สาํหรบัครพูลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

1.1 ผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเชงิระบบกบัสมรรถนะของครพูลศกึษาใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

องค์ประกอบสําคญัของสมรรถนะหลกั (Core Competency) คอื ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิใ์น

การปฏบิตังิาน ดา้นการบรกิารทีด่ ีดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นการทํางานเป็นทมี ดา้นจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูเท่ากนั และรองลงมา คอื ดา้นการสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี  

ส่วนองค์ประกอบสมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ที่สําคญัสรุปได้ว่า 

ดา้นบุคลกิภาพและมนุษยส์มัพนัธ์  ดา้นความรู ้ความสามารถทางกฬีา มากทีสุ่ด รองลงมาลําดบัที ่

2 คอื ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและความเป็นคร ูดา้นการบรหิารและพฒันาหลกัสตูร รกัและศรทัธาใน

วชิาชพี ใฝ่รูอ้ยู่เสมอ และลําดบัที ่3 คอื ดา้นปรชัญาการศกึษา ดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการ

ชัน้เรยีน ด้านการวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู้ ด้านปฏิบัติกิจกรรมดูแลสุขภาพเป็นประจํา 

ตามลําดบั และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้คอื สมรรถนะดา้นภาษามาลายถูิน่ มากทีสุ่ด รองลงมา คอื สมรรถนะดา้นภาษามาลายกูลาง 

ด้านอาเซยีนศึกษา ด้านความเข้าใจในศาสนา วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ด้านประเพณีท้องถิ่น

สํานึกในการให้บรกิาร ไม่ใช้อํานาจและไม่เลอืกปฏบิตั ิด้านการรบัฟังความคดิเห็นที่หลากหลาย 

และน้อยทีสุ่ดคอื ดา้นการป้องกนัตนเอง 

1.2 ผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูเ้กี่ยวขอ้งกบัตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครู

พลศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า ประเดน็ตวัชี้วดัที่มคีวามถี่สะสมระดบัมากที่สุด 14 

ประเด็น มีความถี่สะสมระดับมาก 42 ประเด็น และประเด็นตัวชี้วดัที่ความถี่สะสมระดับน้อย 1 

ประเด็น ส่วนตวัชี้วดัที่มเีกณฑ์สมรรถนะสําคญัระดบัมากที่สุด (4) 13 ประเด็น มสี่วนตวัชี้วดัที่มี

เกณฑส์มรรถนะสําคญัระดบัมาก(3) 39 ประเดน็ และตวัชีว้ดัที่มรีะดบัเกณฑส์มรรถนะสําคญัระดบั

ปานกลาง(2)  5 ประเดน็  

ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและพฒันาแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสาํหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้มี มดีงัน้ี  

      2.1 ผลของการสร้างองค์ประกอบ ตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า  ตัวชี้ว ัดและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบั         
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ครูพลศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะ 11 องค์ประกอบ 56 

ตวัชี้วดั ได้แก่ กลุ่มสมรรถนะที่ 1 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ม ี4 องค์ประกอบ 25 ตวัชี้วดั กลุ่ม

สมรรถนะที ่2 การเป็นครพูลศกึษาทีด่ ีม ี5 องคป์ระกอบ 26 ตวัชีว้ดั กลุ่มสมรรถนะที ่3 การเรยีนรู้

วฒันธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ม ี2 องคป์ระกอบ 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่  

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

   องค์ประกอบที่ 1.1 ความสามารถในวชิาชพีพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วดั มเีกณฑ์

สมรรถนะอยูใ่นระดบั 2(พอใช)้ ถงึ 3(ด)ี 

   องค์ประกอบที่ 1.2 ความสามารถในวชิาชพีพลศกึษา ประกอบด้วย 3 ตวัชี้วดั มเีกณฑ์

สมรรถนะอยูใ่นระดบั 3(ด)ี 

   องค์ประกอบที่ 1.3 การทําแผนการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วดั      

มเีกณฑส์มรรถนะอยูใ่นระดบั 2(พอใช)้ ถงึ 3(ด)ี 

   องค์ประกอบที่ 1.4 การจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชัน้เรยีน ประกอบด้วย 7 ตัวชี้ว ัด         

มเีกณฑส์มรรถนะอยูใ่นระดบั 3(ด)ี  

กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

   องค์ประกอบที่  2.1 บุคลิกภาพ  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้ว ัด มีเกณฑ์สมรรถนะอยู่ใน 

ระดบั 3(ด)ี 

   องค์ประกอบที่  2.2 มนุษย์สมัพันธ์ ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วดั มเีกณฑ์สมรรถนะอยู่ใน

ระดบั 3(ด)ี ถงึ 4(ดมีาก) 

   องค์ประกอบที่ 2.3 แบบอย่างในการปฏิบัติตน ประกอบด้วย 4 ตัวชี้ว ัด มีเกณฑ์

สมรรถนะอยูใ่นระดบั 3(ด)ี ถงึ 4(ดมีาก) 

   องค์ประกอบที่ 2.4 แบบอย่างในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 8 ตัวชี้ว ัด มีเกณฑ์

สมรรถนะอยูใ่นระดบั 3(ด)ี ถงึ 4(ดมีาก) 

    องค์ประกอบที่ 2.5 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพพลศึกษา ประกอบด้วย 8 ตัวชี้ว ัด        

มเีกณฑส์มรรถนะอยูใ่นระดบั 3(ด)ี 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

องคป์ระกอบที ่3.1 ความรูเ้ชงิวฒันธรรมทอ้งถิน่พลศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดั มเีกณฑ์

สมรรถนะอยูใ่นระดบั 4(ดมีาก)    

องคป์ระกอบที ่3.2 บรูณาการวฒันธรรมกบัการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ประกอบดว้ย  

3 ตวัชีว้ดั มเีกณฑส์มรรถนะอยูใ่นระดบั 2(พอใช)้ 

2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะโดยผู้เชี่ยวชาญ 18 คน ในด้าน

ความถูกตอ้ง ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นประโยชน์ พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกตวัชีว้ดัและ

เกณฑส์มรรถนะ คอื ค่าเฉลีย่มากกว่า 3.50 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานไมเ่กนิ 1.00 ถอืว่ามฉีนัทามต ิ

แสดงว่า ตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะ มคีุณภาพผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด 
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2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ในด้านความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 

พบว่า แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มคี่า

ดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Index : CVI) รายข้อ (Item Content  Validity 

Index :I-CVI ) มคี่ามากกว่า 0.80 ทุกตัวชี้วดั และรวมทัง้ฉบบั  (Content  Validity for scale: S-

CVI) มคี่าเท่ากบั 0.98 แสดงว่า 

 ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบยืนยนัแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาในระดบั

มธัยมศึกษา จงัหวดัชายแดนภาคใต้  มดีงัน้ี 

  3.1 ผลทดลองใช้แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดั

ชายแดนภาคใตท้ีส่รา้งขึน้จากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อหาคุณภาพของแบบวดัโดยพจิารณาค่าความ

เป็นปรนัยและค่าอํานาจจําแนก  และเมื่อตรวจสอบความเป็นปรนัยของแบบวัด พบว่า ค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์(r) ระหว่างการประเมนิตนเองกบัหวัหน้างาน ระหว่างตนเองกับผู้บรหิาร

สถานศกึษา และระหว่างหวัหน้างานกบัผู้บรหิารสถานศกึษา มคี่ามากกว่า 0.80 ทุกตวัชีว้ดั แสดง

ใหเ้หน็ว่าทุกตวัชีว้ดัมคีวามเป็นปรนัย และเมื่อตรวจสอบอํานาจจาํแนกพบว่าทุกตวัชีว้ดัมคี่าอํานาจ

จาํแนก กล่าวคอื ทุกตวัชี้วดัสามารถจําแนกครทูี่มสีมรรถนะสูงออกจากครูที่มสีมรรถนะตํ่าอย่างมี

นยัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 โดยที่ผลการประเมนิสมรรถนะครูพลศกึษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ พบว่า มคี่าเฉลีย่รวมทุกจงัหวดัเท่ากบั 3.23 โดยครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาของจงัหวดั

ยะลา มคี่าเฉลีย่สูงสุด คอื 3.34 รองลงมาเป็นจงัหวดัปัตตานี มคี่าเฉลีย่ 3.24 และจงัหวดันราธวิาส 

มคี่าเฉลีย่ 3.12 ตามลาํดบั  

   3.2 ผลการประชาพจิารณ์  สรปุไดด้งัน้ี  

   3.2.1 การจัดกลุ่มตัวชี้ว ัดมีความสอดคล้องกัน เหมาะสมต่อการนําไปใช้วัด

สมรรถนะของครพูลศกึษา  

     3.2.2 ตวัชีว้ดั มคีวามชดัเจน  

     3.2.3 มกีารนิยามตวัชีว้ดัชดัเจน  ครอบคลุม  ครบถว้น   

                3.2.4. มกีารอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนนไดอ้ย่างชดัเจน งา่ยต่อการใหค้ะแนน  

      3.2.5. เกณฑส์มรรถนะ มคีวามครอบคลุม เหมาะสมตามระดบัความสาํคญั   

      3.2.6 โครงสร้างแบบวัด มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ส่งผลให้ผู้ประเมินสามารถ

นําไปใชป้ระเมนิไดจ้รงิ  

  3.2.7 แบบวดัมคีาํชีแ้จงอธบิายชดัเจน ทาํใหผู้ป้ระเมนิงา่ยต่อการนําไปประเมนิ  

  3.2.8 ผูป้ระเมนิ มคีวามครอบคลุมในส่วนของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย  

       3.2.9 การวเิคราะห์ผลการประเมนิง่าย  ผู้ประเมนิสามารถให้คะแนน และแปลผล

ตามเกณฑส์มรรถนะไดง้า่ย  
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  3.2.10 การสรปุผลงา่ยต่อการกรอกขอ้มลูเน่ืองจากมเีกณฑเ์ทยีบทีช่ดัเจน 

  3.2.11.สามารถนําผลการประเมินไปสู่การพัฒนาไปใช้ในการเตรยีมตัวสู่การ

ประเมนิวทิยฐานะ และใชป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของครพูลศกึษาได ้

 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา  

 กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการประชาพจิารณ์ ระบุว่า แบบวดัน้ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพ

ครูพลศกึษาและโยชน์ต่อนักเรยีน แต่การนําไปใช้จรงิของโรงเรยีน ยงัมปัีญหาอุปสรรค เน่ืองจาก 

ภาระงานผูบ้รหิาร ครพูลศกึษา และทุกฝ่ายค่อนขา้งมาก การนําไปใชจ้ะเป็นการเพิม่ภาระงาน และ

การจะพฒันาครใูหเ้ป็นไปตามเกณฑส์มรรถนะกค็่อนขา้งยาก เน่ืองจากสมรรถนะทีป่ระเมนิไมส่่งผล

ต่อการพจิารณาความดคีวามชอบ ครจูงึไมม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเอง ต้องมสีรา้งเวททีี่

ใหผู้ท้ ีเ่กี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมตดัสนิใจก่อนนําไปใช ้และผูบ้รหิารสูงสุดจะตอ้งเหน็ความสําคญัและมกีาร

สัง่การไปยงัโรงเรยีน 

 

อภิปรายผล 

จากผลการวจิยั มปีระเดน็สาํคญัทีนํ่ามาอภปิรายตามกระบวนการวจิยั แบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตัวช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะ

สาํหรบัครพูลศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

  1.1 ผลการศึกษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะจากการ

ทบทวนวรรณกรรมเชงิระบบและการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญนัน้ สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาใน

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มสมรรถนะใหญ่ คอื 

กลุ่มสมรรถนะที่ 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา กลุ ่มสมรรถนะที ่ 2 การเป็นครูพลศกึษาที ่ด ี      

กลุ่มสมรรถนะที ่3 การเรยีนรูว้ฒันธรรมในจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ที่สามารถนําไปใช้เป็นแนวทาง

ในการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้  เน่ืองจากทัง้ 

3 กลุ่มสมรรถนะ นัน้มคีรอบคลุมสมรรถนะทุกด้านที่จําเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของครูพลศกึษา

ใน เขตจ งัหว ดัช ายแดนภาค ใต ้ รวมทั ง้ย งัสอดคล ้อ งก บั ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษา 

กระทรวงศกึษาธกิารปี 2560 มาตรฐานความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพีคร ูพ.ศ. 2556 สมรรถนะครสูงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สมรรถนะครูผู้สอนในยุค

ศตวรรษที่ 21 สมรรถนะครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา รวมถงึบรบิททางสงัคมและ

ปัญหาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตท้ีส่่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของครพูลศกึษา 

             1.2 จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 36 คน สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้  มทีัง้หมด 60 ประเดน็ตวัชีว้ดั ซึง่ประเดน็ตวัชีว้ดัที่มคีวามถี่สะสมใน

ระดบัมากที่สุด ได้แก่ ด้านการเป็นครูพลศึกษาที่ด ีม ี11 ประเด็นตวัชี้วดั คอื การพูด อ่าน เขยีน 

ภาษาไทยอย่างถูกต้อง, การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศปฏบิตังิานและศกึษาเรยีนรู,้ จดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั, การวางตนเป็นทีเ่คารพของนักเรยีน, การออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ, มคีวาม
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รกัและศรทัธาในวชิาชีพครูพลศึกษา, ตรงต่อเวลาเป็นประจํา, อดทนและรบัผดิชอบงานที่ได้รบั

มอบหมาย, อุทิศตนและเสียสละเวลาเพื่อพัฒนางานและผู้เรยีน, มีความซื่อสัตย์ สุจรติในการ

ปฏบิตังิาน, มภีาวะผู้นําใชห้ลกัยุตธิรรมในการปกครอง, รกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผู้เรยีน ทัง้น้ี 

เน่ืองจากครูพลศกึษาได้รบัการคาดหวงัจากสงัคมในการเป็นตนแบบในด้านภาวะผู้นําเป็นแบบใน

ดา้นสุขภาพ เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอศษิยแ์ละสงัคม การตระหนกัในหน้าทีค่รโูดยตอ้งประพฤตตินอยูใ่น

ระเบยีบกตกิาและมากด้วยคุณธรรม จรยิธรรม รวมทัง้ต้องพฒันาความรูแ้ละพฒันาวชิาชพีเพื่อนํา

ความรูม้าพฒันาผู้เรยีนอยู่เสมอ ส่วนประเดน็ตวัชี้วดัอื่นๆ ที่มคีวามสําคญัในระดบัมากเช่นกนั คอื 

ความรูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมทอ้งถิน่, ความรูเ้กีย่วขอ้ควรปฏบิตัแิละขอ้หา้มตามหลกัศาสนา

,จดักจิกรรมกฬีาที่สรา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีเน่ืองจากเป็นคุณสมบตัทิี่ครพูลศกึษาที่ปฏบิตัหิน้าที่

ในเขตพื้นที่พิเศษจําเป็นต้องมเีพื่อให้ปฏบิตัอิย่างราบรื่น มคีวามเข้าใจปัญหา เข้าใจวถิีชวีติของ

สังคมหุวัฒนธรรม เพื่อครูสามารถใช้กิจกรรมทางพลศึกษามาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

สอดคลอ้งกบั พณิสุดา สริธิรงัศร ี(2557. 10) ทีก่ล่าวถงึ ครทูีม่คีุณภาพในศตวรรษที ่21 ว่าครคูวรมี

คุณลกัษณะ 1)เป็นผูท้ีม่จีติวญิญาณของความเป็นครแูละผูใ้ห ้ 2) มคีวามรู ้ความสามารถและทกัษะ

การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 3) มทีกัษะการสื่อสารทีถู่กต้อง  4) อํานวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 5) ตื่นรู้ ทันสมัยทันเหตุการณ์  6) ตามทันเทคโนโลยีและ ข่าวสาร 

ความก้าวหน้าทางวทิยาการและความรู ้ 7)สรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 8) ใฝ่ คว้า

และแสวงหาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง 9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจรยิธรรมและศีลธรรม 10) รูแ้ละ 

เขา้ใจในอตัลกัษณ์ความเป็นชนชาตไิทยที่หลากหลาย 11) ภาคภูมใิจในความเป็นพลเมอืงไทยและ

พลโลก 12) ยอมรบัและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง และมีสอคล้องกับ แสวง วทิยพิทักษ์ (2547: 

บทคัดย่อ) ที่การศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของครูพลศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไทย          

พ.ศ. 2542 มโีครงสรา้งที่ประกอบดว้ย 8 ดา้น คอื ด้านการคดิและการประยุกต์เทคโนโลยเีพื่อการ       

พลศึกษา ด้านบุคลกิภาพ และมนุษยสมัพนัธ์ ด้านการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรูพ้ล

ศกึษา ดา้นการจดัการพลศกึษา ดา้นวดัและประเมนิผลพลศกึษา ดา้นหลกัการและปรชัญาพลศกึษา 

ดา้นคุณธรรม และดา้นการวจิยั 

ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและพฒันาแบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

2.1 จากการสรา้งตวัชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้โดยผู้เชี่ยวชาญ 18 คน พบว่า กลุ่มสมรรถนะที่ 2 การเป็นครูพลศกึษาที่ด ี   

มตีวัชี้วดัมากทีสุ่ด คอื 26 ตวัชี้วดั เกณฑส์มรรถนะระดบัดมีาก 7 ตวัชี้วดั เกณฑส์มรรถนะระดบั

ด ี17 ตวัชี ้วดั และเกณฑส์มรรถนะระดบัพอใช้เพยีง 1 ตวัชี้วดั แสดงว่ากลุ ่มสมรรถนะนี้มี

ความสําคญัมาก เน่ืองจาก คุณสมบตัทิี่สําคญัของความเป็นครูที่ด ีคอื การเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กบัผู้เรยีนคนทัว่ไป ทัง้ด้านการปฏบิตั ิเป็นเอกลกัษณ์สาํคญัของครูพลศกึษาที่ด้านบุคลกิภาพ 

เช่น การวางตนเป็นที่เคารพของนักเรยีน การควบคุมอารมณ์ได้ การมอีธัยาศยัการทกัทายผูอ้ื่น
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เป็นประจําการ การมจีติอาสาช่วยเหลอืผู ้อื่น การแสดงออกถงึความมน้ํีาใจนักกฬีา ไม่เสพสิง่

เสพตดิใหโ้ทษ การเป็นผู้นําด้านสุขภาพ รวมถงึด้านการปฏบิตังิาน เช่น มคีวามรกัและศรทัธา

ในวชิาชพีครูพลศกึษา การตรงต่อเวลา การอดทนและรบัผดิชอบงานที่ได้รบัมอบหมาย การ

อุทศิตนและเสยีสละเวลา มภีาวะผู ้นํา ใช ้หลกัยุตธิรรมและประชาธปิไตย รกั เมตตา และ

ปรารถนาดตี่อผู้เรยีน เป็นต้น สอดคลอ้งกบัผลวจิยัของกติดา ปรตัถจรยิา และอุบล เลี้ยววารณิ. 

(2554. 2) ที่ศึกษาความคาดหวงัของนักเรยีนและนักศึกษาที่มต่ีอความเป็นครูในศตวรรษที่ 21      

ทีพ่บว่า ครูควรมคีุณธรรมจรยิธรรมคร ูคุณลกัษณะที่ดขีองครู บุคลกิภาพที่ดขีองครบูทบาทหน้าที่

ของครู และยงัสอดคล้องกบักระทรวงศกึษาธกิาร (2552. 5) ที่พบว่า ครูควรมคีุณลกัษณะส่วน

บุคคล คอื มคีวามรกัและศรทัธาในวชิาชพีครู เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู ้เรยีนทัง้ด ้านศลีธรรม 

วฒันธรรม กจินิสยั สุขนิสยั และอุปนิสยั ตลอดจนมคีวามเป็นประชาธปิไตย เป็นผูใ้ฝ่รูแ้ละ

พฒันาตนเองอยู่เสมอ เมตตาต่อศษิย ์เหน็คุณค่าของศษิย ์พฒันาตนเองให้เป็นครูแบบใหม่ใน

ระบบสากลได้และสอดคล้องกบั วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2548. 244) ที่ระบุว่า การมจีรยิธรรม เป็น

แบบอย่างที่ดขีองนักเรยีนและสงัคม เป็นสิง่จาํเป็นและสําคญัยิง่สําหรบัของครูพลศกึษา เพราะ

จะเป็นที่เชื่อถอื ไว้วางใจของเพื่อนร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา และสามารถทาํงานอย่างหน่ึงอย่างใด

ให้สาํเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยด ี

ในขณะที่กลุ่มสมรรถนะที่ 1 ด้านการจดัการเรยีนรู้พลศกึษา พบว่า มตีวัชี้วดั 25 ตวัชี้วดั 

เกณฑส์มรรถนะระดบัดมีาก 5 ตวัชีว้ดั เกณฑส์มรรถนะระดบัด ี18 ตวัชีว้ดั เกณฑส์มรรถนะระดบั

พอใช้ 2 ตวัชีว้ดั จงึถอืได้ว่าเป็นกลุ่มสมรรถนะที่มคีวามสําคญัเช่นกนั เน่ืองจากเป็นความสามารถ

ระดับพื้นฐานและเป็นมาตรฐานที่ครูพลศึกษาจะต้องมีในทุกคน เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ

จดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนม ีความรู ้ทกัษะ เจตคต ิที่ดใีนด้านสุขภาพและรกัการออกกําลงั

กาย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ เช่น การฝึกสอนกีฬา การจัดกิจกรรมการแข่งขนักีฬา 

กจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักาย ใหเ้ป็นไปอย่างมคีุณภาพสูงสุด สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปู

การศึกษา ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีนไปพฒันา

ประเทศต่อไป สอดคลอ้งกบั สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2551. 3) ทีก่ล่าวถงึครใูนยคุปฏริปู

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2562) ว่า ครูควรมีมาตรฐานด้านความสามารถในการ

จดัการเรยีนการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั คอื รูเ้ป้าหมายของหลกัสูตร

และเป้าหมายการจัดการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการประเมินผล จัดทําแผนและ

กระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั มคีวามรูค้วามสามารถในการจดัการเรยีนการ

สอนและนําผลประเมนิมาใช้พฒันาคุณภาพ สามารถแสวงหาความรู้  คดิวเิคราะห์และสร้างองค์

ความรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน และสอดคล้องกับ ดอททร .ี Daughtry (1973. 12) ที่ศึกษา

คุณสมบตัขิองครูพลศกึษาที่พงึปรารถนา พบว่าควรม ี1) คุณวุฒทิางพลศกึษา 2) ภูมหิลงัทางดา้น

วฒันธรรมกว้างขวาง 3) ความเขา้ใจสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบัการสอน 4) ความสนใจสอนเดก็มากกว่า

สอนเน้ือหา  5) ความรูเ้กีย่วกบัพฒันาการของเดก็ 6)ประสทิธภิาพในการสรา้งความสมัพนัธก์บัเดก็ 

เพื่อนครู และผู้ปกครอง 7) ความเข้าใจภาระหน้าที่ของครูพลศึกษา 8) ความสนใจและพยายาม
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ปรับ ป รุงวิช าชีพ ตน เอ ง 9) ค วามสามารถบ อกความห มายท างพ ลศึกษ าแ ก่ผู้ อื่ น ได ้                    

10) ความสามารถสาธติกจิกรรมที่น่าสนใจแก่เดก็ 11) ความสามารถสาธติทกัษะเบื้องต้น และการ

เคลื่อนไหวต่างๆ ของกจิกรรมพลศกึษา 12) ความยุติธรรม และให้ความสําคญัต่อนักเรยีนทุกคน 

13) บุคลกิภาพทีด่ ีอารมณ์มัน่คง 

สําหรบักลุ่มสมรรถนะที่ 3 ได้แก่ การเรยีนรูว้ฒันธรรมในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มตีวัชี้วดั  

5 ตวัชี้วดั เกณฑ์สมรรถนะระดบัดมีาก 2 ตวัชี้วดั และเกณฑ์สมรรถนะระดบัพอใช้ 3 ตวัชี้วดั จงึ

จดัเป็นกลุ่มสรรรถนะทีค่รพูลศกึษาตอ้งมเีพื่อ ในดา้นความรู ้ความเขา้ใจ บรบิทของจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้สงัคมพหุวฒันธรรมที่มขีอ้ปฏบิตัอิย่างเขม้งวด ของที่เป็นปัญหา ขอ้ขดัแขง้ ต่างๆ ซึ่งจะให้

การปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและสามารถนําวิชาชีพพลศึกษาและกีฬามาพัฒนา

ประชาชนในท้องถิ่น และเป็นเครื่องมอืในแก้ปัญหาในพื้นที่ได้ตรงจุด สอดคล้องกบังานวจิยัของ    

อบัราฮมั ณรงค์รกัษาเขต. (2548: 128) ที่ศึกษาความต้องการที่แท้จรงิของประชาชนในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้พบว่า มคีวามตอ้งการขา้ราชการทีรู่แ้ละเขา้ใจวถิชีวีติของคนในพืน้ที ่และตอ้งไดร้บั

การยอมรบัจากประชาชนเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ กิตติ อริยานนท์. (2554: 3) ที่กล่าวว่า 

เจา้หน้าทีต่อ้งปรบัทศันคต ิก่อนออกปฏบิตังิาน ตอ้งมอีงคค์วามรู ้การรบัรู ้และความเขา้ใจทีถู่กต้อง

เกี่ยวกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ของคนมุสลมิในพื้นที ่และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ สุรรีตัน์ รงเรอืง 

(2560: 168) ที่ศกึษาปัญหา อุปสรรค และความต้องการในการออกกําลงักายของสตรทีี่สอดคล้อง

กบัวถิมีสุลมิ พบว่า สตรมีสุลมิมคีวามตอ้งการในการออกกําลงักายทีส่อดคลอ้งกบัวถิมีสุลมิ 

2.3 จากผลการประเมินคุณภาพตัวชี้วดัและเกณฑ์สมรรถนะ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญความ

คดิเหน็ตรงกนัว่าทุกตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะมคีุณภาพผ่านเกณฑ ์และเมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่สูง

ในองคป์ระกอบที ่5 บุคลกิภาพ องคป์ระกอบที ่6 มนุษยส์มัพนัธ ์องคป์ระกอบที ่7 แบบอยา่งในการ

ปฏบิตัิตนและองค์ประกอบที่ 8 เป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏบิตัิงาน ทัง้น้ีเน่ืองมาจาก บุคลกิภาพ 

มนุษยส์มัพนัธ์ และการเป็นแบบอย่างที่ด ีถอืเป็นคุณสมบตัสิําคญัทีส่งัคมคาดหวงัต่อครูพลศกึษา 

เพราะส่งผลให้สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลและบริบทของพื้นที่ได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี             

ครูพลศึกษายงัต้องเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ รชันี ขวญับุญจนัทร ์

(2536: บทคดัยอ่) ทีก่ล่าวว่า ครพูลศกึษาตอ้งรกัการออกกําลงักาย ดแูลตนเองใหม้สีุขภาพด ีมน้ํีาใจ

นักกฬีาและปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ดดีา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพ นอกจากนัน้ครพูลศกึษา จาํเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะต้องแต่งกายใหส้ะอาด ถูกกาลเทศะ  สามารถควบคุมอารมณ์ปรบัตวัเขา้กบัผูเ้รยีนและ

ผูเ้ขา้ร่วมงาน และใหก้ารช่วยเหลอืนักเรยีนดา้นสุขภาพ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกบัอนุชติ 

แทส้งูเนิน (2554: 123) ทีศ่กึษาสมรรถนะทีพ่งึประสงคข์องครกูลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพละ

ศกึษาในช่วง พ.ศ. 2554-2564 พบว่า ครพูลศกึษาจาํเป็นต้องเป็นผู้มสีุขภาพด ีศรทัธาในวชิาชพี มี

คุณธรรมจรยิธรรม มบุีคลกิภาพและมมีนุษยสมัพนัธ์ รวมถงึเอมอชัฌา วฒันาบุรานนท์ (2550: 57)      

ที ่ระบุว่า ครพูลศกึษาต้องมคีวามรูแ้ละทกัษะในวชิาชพีที่สอนอย่างลุ่มลกึ ชดัเจน มทีกัษะการสอน

อยา่งเชีย่วชาญ จะต้องศกึษา หาความรูข้อ้มลูขา่วสารดา้นสุขภาพ  สมรรถภาพทางกายและกฬีาอยู่
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เสมอ แสดงใหเ้หน็ว่าตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะที่สรา้งขึน้สอดคลอ้งกบัแนวคดิและงานวจิยัต่างๆ 

จงึส่งผลใหม้คีุณภาพผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด 

 2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัในดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา พบว่า ของแบบวดัมี

ค่าดชันีความสอดคล้องรายข้อมากกว่า 0.8 และรายฉบบัเท่ากบั 0.98 แสดงให้เห็นว่า แบบวดัมี

ความครอบคลุมในเน้ือหาสาระที่ต้องการวดั มคีวามถูกต้องตามหลกัภาษาที่ใช้ และมพีฤตกิรรมที่

แสดงออกถงึสมรรถนะในแต่ละตวัชีว้ดัไดค้รบถ้วน สามารถวดัปละประเมนิผลสมรรถนะครพูลศกึษา

ได ้สอดคลอ้งกบั สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. (2552: 3) ทีไ่ดก้ล่าวว่า เครื่องมอืที่

ใช้การประเมินสมรรถนะที่ดีควร มีคุณสมบัติดังน้ี S (Specific) = เจาะจงความเฉพาะเจาะจง 

ตัวชี้ว ัดควรมีความชัดเจนและมีความหมายมุ่งไปยังสิ่งที่ว ัดควรกําหนดตัวชี้ว ัดให้ชัดเจน              

M (Measurable) = วดัได ้เป็นตวัชีว้ดัทีส่ามารถนําไปวดัผลการปฏบิตังิานไดจ้รงิขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ

วดัสามารถนําไปเปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลที่ได้จากตวัชี้วดัอื่นและใช้วเิคราะห์ความหมายทางสถิตไิด ้      

A (Attainable) = บรรลุผล ตวัชี้วดัสามารถบรรลุผลสําเรจ็ได้  R (Realistic) = เป็นจรงิได้ มคีวาม

สมจรงิตวัชีว้ดัผลการดําเนินงานหลกัมคีวามเหมาะสมกบัองคก์ร  T (Time Bound) = ภายใต้กรอบ

เวลาทีเ่หมาะสม สามารถใชว้ดัผลการปฏบิตังิานไดภ้ายในเวลาทีก่ําหนดไว ้

 ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบยืนยันความเป็นไปได้ในการนําแบบวัดและเกณฑ์

สมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไปใช้จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 เมื่อพจิารณาถงึค่าความเป็นปรนัยของแบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาในระดบั

มธัยมศึกษาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า แบบวดัความสมัพนัธ์ระหว่างการประเมนิตนเองกับ

หวัหน้างานและผู้บรหิารสถานศึกษา และระหว่างหวัหน้างานกบัผู้บรหิาร มคี่าความสมัพนัธ์กัน

มากกว่า 0.80 ทุกตวัชีว้ดั แสดงใหเ้หน็ว่า แบบวดัมกีารอธบิายถงึคาํชีแ้จง วตัถุประสงค ์ขัน้ตอนการ

ปฏบิตั ินิยามศพัท์เชงิปฏบิตักิาร ตวัชีว้ดั เกณฑก์ารให้คะแนน มกีารแปลผล และวธิกีารเกบ็ขอ้มูล

ไวอ้ย่างชดัเจน สามารถได้เขา้ใจง่ายและเขา้ใจตรงกนัทําใหผู้้ประเมนิแต่ละคนได้ถูกต้อง มผีลการ

ประเมินออกมาสอดคล้องกัน สอดคล้องกับ นงลักษณ์ วิรชัชัย (2543: 186-187) ที่กล่าวไว้ว่า 

เครือ่งมอืวดัทีม่คีุณภาพดา้นความเป็นปรนัย มลีกัษณะสําคญั 3 ประการ คอื 1) มคีวามชดัเจนทีจ่ะ

นําไปใช้ไดถู้กต้องและมคีวามเขา้ใจที่สอดคลอ้งกนั มขีอ้คําถามชดัเจน อ่านง่าย สื่อความหมายที่มี

ความเขา้ใจ ทีส่อดคลอ้งกนัโดยไม่ต้องตคีวามหมาย 2) กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่มคีวามชดัเจนใน

ลกัษณะทีต่้องการวดั โดยกําหนดให้ผู้ใดตรวจให้คะแนนก็จะให้คะแนนในลกัษณะเดยีวกนั 3) การ

แปลความหมายคะแนน ที่เป็นความชดัเจนในการนําคะแนน ที่ได้จากการให้คะแนนไปใช้ได้อย่าง

สอดคลอ้งกนั 

  3.2 เมื่อพิจารณาค่าอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาในระดับ

มธัยมศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า มคี่า Sig <01 ทุกตวัชีว้ดั แสดงใหเ้หน็ว่าแบบวดัที่สรา้ง

ขึน้สามารถจําแนกผู้รบัการประเมนิออกเป็น 2 คอืกลุ่มสูงกบักลุ่มตํ่าได้ เน่ืองจาก แบบวดัมเีกณฑ์
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การใหค้ะแนนทีร่ะบุถงึระดบัของผลการปฏบิตังิานหรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกไวอ้ย่างชดัเจน รวมถงึ

มีการแปลผลค่าคะแนนโดยเทียบกับเกณฑ์สมรรถนะที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งผู้

ประเมินสามารถให้คะแนนกับผู้ที่ทําได้ตามเกณฑ์ได้ไม่ยากนักทําให้ผลการประเมนิที่ออกมา

สามารถแยกคนที่มสีมรรถนะสูงกับตํ่าได้  สอดคล้องกับ บุญเชิด ภญิโญอนันต์พงษ์ (2521: 45) 

คุณภาพของเครื่องมอืที่ที่สรา้งขึ้นแล้วสามารถจําแนกกลุ่ม บุคคลแยกออกจากกันเป็นกลุ่มตาม

ลกัษณะทีต่นเองเป็นอยูห่รอืตามเกณฑไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 3.3 เมื่อพิจารณาวิธีการให้คะแนนที่ ใช้ในการประเมินสมรรถนะครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า รบูรคิ แบ่งเป็น 4 ระดบั 

ทําให้เกิดความชัดเจนง่ายต่อการพิจารณาให้คะแนน สอดคล้องกับแนวคิดของ กิ่งกาญจน์   

สริสุคนธ.์ (2549: 3 อ้างองิจาก Wiggins.1998: 184) ที่กล่าวว่า การให้คะแนนแต่ละระดบัจะต้องมี

การอธบิายไวอ้ยา่งชดัเจนรวมทัง้มคีวามแมน่ตรงในการใหค้ะแนนในตวัของมนัเอง และมคีวามกวา้ง

ของระดบัไม่ควรเกนิ 6 ระดบัจงึจะเหมาะสม นอกจากน้ีควรใหค้ะแนนจากผลการปฏบิตังิาน ผลงาน

หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออก มากกว่ากระบวนการปฏบิตั ิหรอืรปูแบบการปฏบิตังิาน จากการวจิยัครัง้

น้ี กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการประเมนิเหน็ดว้ยกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน เน่ืองจากการประเมนิสมรระนะ

ไม่ไดมุ้ง่ไปทีก่ารใหค้ะแนนจากผลการปฏบิตังิานหรอืพฤตกิรรมทีค่าดหวงั ผลจากการประเมนิไม่ได้

นํามาพจิารณาให้ความดคีวามชอบ แต่มจีุดมุ่งหมายในการประเมนิเพื่อให้ครูพลศกึษาได้ทราบถงึ

จดุเด่น จดุดว้ย และจุดทีต่อ้งพฒันา เพื่อนําขอ้มลูสารสนเทศไปใชว้างแผนพฒันาบุคลากรใหต้รงกบั

สภาพปัญหาต่อไป ทาํใหไ้มส่่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิานของคร ู

 3.4 เมื่อพิจารณาถึงวิธีการเก็บข้อมูล นั ้นมีความเหมาะสม เน่ืองจากใช้หลักฐาน

ประกอบการประเมนิที่ครูพลศกึษาต้องจดัทําเป็นงานประจําควบคู่กบัภารกิจหลกัของการสอนอยู่

แลว้ นอกจากนัน้กม็าจากการสงัเกตพฤตกิรรมของคร ูซึง่ทําให้ไม่ได้เป็นการเพิม่ภาระใหก้บัครแูต่

อย่างใด เช่น หลกัสตูรสถานศกึษา  แผนจดัการเรยีนรู ้รายงานผลการจดัการเรยีนรู ้วจิยัในชัน้เรยีน 

รายงานโครงการจดักจิกรรมกฬีา กจิกรรมออกกําลงักาย ภาพหรอืผลงานแข่งขนักฬีาของนักเรยีน 

ภาพหรอืใบรบัรองเข้าร่วมการอบรม เป็นต้น ทําให้การประเมนิสมรรถนะที่ความสะดวกกบัทัง้ผู้

ประเมินตนเองและผู้ประเมิน ทําให้สามารถประเมินผลอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ี ผู้บริหาร

สถานศกึษา ฝ่ายวชิาการหรอืหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้สามารถนําแบบวดัมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการทาํงานประจาํเพื่อเป็นการพฒันาครพูลศกึษาเป็นรายบุคคลไดใ้หเ้กดิคุณภาพได.้  

3.5 ผลการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

พบว่า มคี่าเฉลี่ยรวมทุกจงัหวดัเท่ากบั 3.23 ครูพลศกึษาระดบัมธัยมจงัหวดัยะลา มคี่าเฉลี่ย 3.34 

รองลงมาเป็นจงัหวดัปัตตานี มีค่าเฉลี่ย 3.24 และจงัหวัดนราธิวาส มีค่าเฉลี่ย 3.12 ตามลําดับ             

ผลการประเมนิดงักล่าว แสดงให้เห็นว่า แบบวดันําไปใช้ในการประเมนิสมรรถนะครูครูพลศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ไดจ้รงิ เน่ืองจาก มตีวัชี้วดัและเกณฑส์มรรถนะที่มี

ความถูกต้อง มคีวามเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตรงกบัสมรรถนะทีจ่ําเป็น
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ของครูพลศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ มีความสะดวกต่อการนําไปใช้ มีความง่ายในการให้คะแนน    

แปลผล และสรปุผลการประเมนิ. 

3.6 จากการประชาพจิารณ์แบบวดัสมรรถนะสําหรบัครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใตจ้ากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี พบว่า 1) คุณภาพตวัชีว้ดั มคีวามเหมาะสมในการจดั

กลุ่มตวัชี้วดั มคีวามครอบคลุมครบทุกองค์ประกอบ มกีารจดัแบ่งกลุ่มไว้อย่างชดัเจน และนิยาม

ศพัท์เชงิปฏบิตักิารตวัชีว้ดั มคีวามอย่างชดัเจน ครอบคลุมครบถ้วน ทําให้สามารถวดัสมรรถนะได้

ตรงกบัสิง่ที่ต้องการวดัได้ สะดวกในการใช้งานไม่ยุ่งยากยาก สอดคล้องกับ ศิรชิยั กาญจนวาสี. 

(2550: 57-60) ได้กล่าวถึงลกัษณะที่สําคัญของตัวชี้วดัที่ดีว่าควรม  ี1) ความเที่ยงตรง (Validity)  

ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้ได้ตามคุณลกัษณะที่ต้องการวดัได้อย่างถูกต้องแม่นยํา คือ ตรงประเด็น 

(Relevant) ชีว้ดัไดต้รงประเดน็มคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดั

และมีความเป็นตัวแทน  (Representative) มีมุมมองที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่สําคัญของ

คุณลกัษณะทีมุ่่งวดัอย่างครบถ้วน 2) มคีวามเป็นกลาง (neutrality) ตวับ่งชีท้ีด่จีะต้องบ่งชีด้ว้ยความ

เป็นกลางปราศจากความลําเอยีง (bias) ไม่โน้นเอยีงเขา้หาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ชี้นําโดยการเน้นการ

บ่งชี้เฉพาะลกัษณะความสําเรจ็หรอืความล้มเหลว 3) มคีวามไว (sensitivity) ตวับ่งชี้ที่ดีจะต้องมี

ความไวต่อคุณลักษณะที่มุ่งวัด สามารถแสดงความผันแปรหรอืความแตกต่างระหว่างหน่วย

วเิคราะหไ์ดอ้ยา่งชดัเจนโดยตวับ่งชีจ้ะตอ้งมมีาตรและหน่วยวดัทีม่คีวามละเอยีดเพยีงพอ 4) สะดวก

ในการนําไปใช้ (practicality) คอื เกบ็ขอ้มูลง่าย (availability) ตวับ่งชีท้ี่ดจีะต้องสามารถนําไปใช้วดั

หรอืเก็บขอ้มลูไดส้ะดวกสามารถเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการตรวจนับวดัหรอืสงัเกตได้ง่าย และแปล

ความหมายง่าย (interpretability) ตวับ่งชี้ที่ดคีวรให้ค่าการวดัที่มจีุดสูงสุดและตํ่าสุดเขา้ใจง่ายและ

สามารถสรา้งเกณฑต์ดัสนิคุณภาพไดง้า่ย. 

3.7 เมื่อพิจารณากระบวนการใช้แบบวดั พบว่า แบบวดัมขี ัน้ตอนการประเมนิที่เหมาะสม   

ผู้ประเมินมีความเข้าใจในกระบวนการ ทัง้น้ีเน่ืองจาก แบบวดัมีการกําหนดคําชี้แจง วิธีการวดั             

มรีะยะเวลาการประเมนิทีเ่หมาะสม ขัน้ตอนการประเมนิ ใหค้ะแนน การวเิคราะหผ์ลและแปลผลง่าย

ต่อการปฏบิตั ิ สอดคลอ้งกบั ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544: 21) ทีก่ล่าวว่า เครือ่งมอืการประเมนิ

ที่ดคีวรมกีารกําหนดกระบวนการ และมคีําชีแ้จงไว้ชดัเจน จะทําให้ผู้ประเมนิแต่ละคนสามารถให้

คะแนนได้ตรงกนัหรอืสอดคล้องกนัมาก จงึมคีวามเป็นปรนัยสูงในการตรวจให้คะแนน ทราบถึง

ขอบเขตของการประเมนิว่ามากน้อยเพยีงใด นอกจากน้ี ผลของการประเมนิแบบรบูรคิจะเป็นขอ้มลู

ป้อนกลบัที่มปีระโยชน์มาก สําหรบัผู้ประเมนิและผู้ถูกประเมนิซึ่งเป็นการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์

ของการประเมนิผล เพื่อการปรบัปรุง และเพื่อการตดิตามพฒันาการ 4)เกณฑส์มรรถนะกําหนดได้

เหมาะสมกบัความสามารถและบรบิทของพืน้ที ่5)โครงสรา้งแบบวดัมคีวามครบถว้น 6) กระบวนการ

ใชแ้บบวดัง่ายต่อการนําไปใช ้มคีําชีแ้จงอธบิายอย่างละเอยีด มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนชดัเจน ง่ายต่อ

การนําไปใช.้  

 3.8 ผูป้ระเมนิ มคีวามครอบคลุมและมจีาํนวนทีเ่หมาะสม เน่ืองจาก 1)ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด

ของสถานศึกษาที่จะรูจ้กั ผู้ใต้บงัคบับญัชาจากการทุกคนในโรงเรยีน รวมถึงเป็นผู้ที่จะนําผลการ
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ประเมนิทีเ่ป็นจุดดอ้ยไปพฒันาครพูลศกึษาอย่างเป็นรปูธรรม และได้มปีฏสิมัพนัธ์กนัในการทํางาน          

2)หวัหน้างานทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชาเบือ้งตน้ทีใ่กลช้ดิ คุน้เคยกบัครพูลศกึษามากทีสุ่ด สามารถสะทอ้น

สมรรถนะของครูพลศึกษาได้เป็นอย่างดี 3) ครูพลศึกษาประเมนิตนเอง ซึ่งเป็นผู้ที่รู้ถึงผลการ

ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของตนเองเป็นอย่างดี ทําให้สามารถประเมินผลออกมาได้ไม่ยาก            

ผู้ประเมนิทัง้ 3 คน จงึสามารถทําการประเมนิได้อย่างเที่ยงตรง และรวดเรว็ สอดคล้องกบั วรีวุธ 

มาฆะศิรานนท์ และวุฒิพงษ์ ยศถาสุโรดม. 2547:  21) ที่กล่าว่า การประเมนิสมรรถนะให้ได้ผล

เที่ยงตรง นัน้ ผู้ประเมนิสมรรถนะควรเป็นผู้ที่มกีารตดิต่อกบัผู้รบัการประเมนิอยู่เป็นประจําและมี

โอกาสสงัเกต และติดตามตรวจสอบผลการปฏบิตังิานจรงิ ภายใต้สภาพแวดล้อมการปฏบิตังิานที่

เป็นอยู ่ดงันัน้ ผูป้ระเมนิควรจะเป็นหวัหน้างานในสายปฏบิตังิาน เน่ืองจากเป็นผูท้ีเ่หมาะสมทีสุ่ดใน

การสงัเกตการปฏบิตัิงานตามที่เป็นอยู่ในสถานที่ทํางานจรงิ ส่วนการประเมนิตนเอง วธิน้ีีสะดวก    

ใช้เวลาน้อย เพราะเป็นผูท้ี่รูถ้งึสมรรถนะตนเอง แต่มขีอ้ จาํกดัคอืผู้ประเมนิมกัมคีวามลําเลยีง และ

ใหค้ะแนนตนเองสงูกว่าความเป็นจรงิ. 

3.9 ความเป็นไปได้ในการนําผลการประเมนิไปสู่การพฒันา แบบวดัสามารถนําผลสรุปการ

ประเมนิได้อย่างละเอยีด ไปใช้ประเมนิผลและพฒันาการปฏบิตัิงานของครูพลศึกษาได้ เน่ืองจาก

แบบวดัมกีารสรุปผลเป็นรายตวัชีว้ดั ว่าผ่านเกณฑห์รอืไม่ทุกตวัชี้วดั มกีารสรุปผลการประเมนิเป็น

รายองค์ประกอบว่าอยู่ระดบัใด ทําให้ผู้ประเมนิและครูพลศึกษารูถ้ึงจุดแขง็ จุดอ่อนแต่ละได้อย่าง

ชดัเจน รวมถงึมขีอ้เสนอแนะทีเ่ป็นความคดิเหน็ของผู้ประเมนิไวด้ว้ย ซึง่สามารถนําผลการประเมนิ

ไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาครพูลศกึษา หรอืทําแผนพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคลใหต้รงกบัสภาพ

ปัญหาไดต่้อไป.  

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการสรา้งและผลการทดลองใชแ้บบวดัสมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มปีระเดน็ที่เป็นขอ้เสนอแนะสําหรบัการนําผลการวจิยัไปใช้และ

ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวจิยัในครัง้ต่อไป ดงัน้ี  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

1. การนําแบบวดัไปใช้ประการประเมินสมรรถนะครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ในสถานการณ์จรงินัน้ ได้นัน้ควรมสีรา้งความตระหนักให้กบัผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

ถงึความสาํคญัประโยชน์ของการประเมนิสมรรถนะที่มตี่อพฒันาครูพลศกึษาให้มมีาตรฐานยิง่ขึน้ 

เช่น ครูตรวจสอบความสามารถของตนเองว่ามสีมรรถนะการปฏบิตังิานแต่ละเรื่องอยู่ในระดบัใด

ได้ขอ้มูลสําหรบัการพฒันาตนเองให้เป็นไปในทศิทางโรงเรยีนต้องการ ผู้บรหิารสามารถจดัทํา

แผนพฒันาบุคลากร และ หรอืแผน 16พฒันาตนเอง 16บนพื้นฐานขอ้มูลที่เชื่อถอืได้ เป็นต้น ซึ่งต้อง

นําเสนอให้เกดิความสนใจในเวทกีารประชุมต่างๆ ที่มผีู ้บรหิารสูงสุดกระทรวงศกึษาธกิารด้วย 

และควรมเีวทสีมัมนาระดบัเขตพื้นที่ โดยจดัให้ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น สํานักงานศกึษาธกิารภาค  
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8 สํานักงานเขตพื้นที่มธัยมศกึษาเขต15 นักวชิาการทางด้านพลศกึษา ครูพลศกึษาในโรงเรยีน

มธัยม เขา้มามสี่วนร่วมเป็นต้น ให้แสดงความคดิเหน็ถงึแนวทางการนําเครื่องมอืไปใช้ให้เกดิ

ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์ต่อผู้เรยีนต่อไป  

2. การประเมนิสมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาให้ครูพลศกึษามคีุณภาพตามสมรรถนะที่จําเป็นของวชิาชพีครูและ

บรบิทในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยเน้นการประเมนิเพื่อยกระดบัสมรรถนครูพลศกึษาให้มี

มาตรฐานตามเกณฑม์ากกว่าการตดัสนิใหผ้่านหรอืตกหรอืการให้คุณให้โทษ หรอือาจนํามาใช้

เป็นส่วนหนึ่งของการพจิารณาความดคีวามชอบเป็นได้ แต่สิง่สําคญัที่สุด ก็คอื ต้องทําการ

ประเมนิสมรรถนะครู ให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏบิตัหิน้าที่ของครูตามกระบวนการจดัการเรยีน

การสอนและหน้าที่ของผู ้ที่เกี่ยวขอ้ง เน่ืองจากผลการประเมนิที่ได้จะทําให้ครูทราบถงึสถานะ

ของตนเองและมโีอกาสที่จะพฒันาตนเองให้ดขีึน้ นอกจากน้ีครูที่มสีมรรถนะสูงอยู่แล้วก็มโีอกาส

พฒันาให้ดยีิง่ขึน้อย่างต่อเน่ืองได ้

 3. การใช้แบบวดัสมรรถนะของครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้  โดยปกตแิล้วสามารถประเมนิๆ โดยตรงโดยการสงัเกตแต่บางตวัชี้วดัต้องใช้หลกัฐาน

ประกอบในการประเมนิ  ดงันัน้ อาจต้องนําเทคโนโลยเีขา้มาช่วย เช่น ภาพถ่าย วดีโีอคลปิ หรอื

การสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์จากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งมาร่วมพจิารณาด้วย อกีทัง้สามารถนําวดีโีอ

คลปิที่ดมีาเผยแพร่เป็นตวัอย่างให้กบัเพื่อนร่วมวชิาชพีหรอืผู ้ที ่สนใจทางสื่อสงัคมออนไลน์ 

(Social Media) ไดเ้พื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 

 4. รปูแบบวธิกีารใช้แบบวดัสมรรถนะของครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ ต้องประกอบด้วยลกัษณะสําคญัคอืต้องมมีาตรฐานที่เขา้ใจตรงกนัระหว่างผู้ใช้ 

การดําเนินการประเมนิต้องให ้ผู ้ที ่เกี ่ยวขอ้งหรอืผู ้มสี่วนได้ส่วนเสยียอมรบักบัสิง่ที ่ต ้องการ

ประเมนิว่ามคีวามสําคญัต่อการพฒันาคุณภาพครูและส่งผลต่อคุณภาพการศกึษา ดงันัน้ ควร

ดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทางให้ครบถ้วนอย่างเคร่งครดั เพื่อให ้ผลการประเมนิมคีวาม

เทีย่งตรง เชื่อถอืได ้และผลการประเมนิสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้สูงสุดต่อไป 

 5. นําผลจากการใช้แบบวดัสมรรถนะของครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้มาปรบัใช้ในการนิเทศการศกึษา โดยแต่งตัง้ผู ้ที่มคีวามเชี่ยวชาญหรอืผู้บรหิาร

สถานศกึษา มาใหค้วามช่วยเหลอืแนะนําครูพลศกึษา เพื่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ให้ดยีิง่ขึน้ 

 6. แบบวดัสมรรถนะในครัง้นี้ สามารถนําไปปรบัใช้ในการประเมนิครูพลศึกษาระดับ

มธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ด้ทัง้ในโรงเรยีนของรฐัที่สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงานบรหิารการศกึษาพเิศษ รวมไปถงึสํานักงานและสํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน เน่ืองจากมตีวัชี้ที่ครอบคลุมสมรรถนะที่จําเป็นต่อการ

ปฏบิตังิานในวชิาชพีครู และในระดบัอุดมศกึษาสามารถนําไปประยุกต์ใช้ประเมนิสมรรถนะของ
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นักศกึษาสาขาครุศาสตร ์และศกึษาศาสตร ์สาขาวชิาพลศกึษา ก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

เพื่อตรวจสอบสมรรถนะและนําขอ้มูลไปพฒันาให้มคีวามพรอ้มสู่การประกอบวชิาชพีครูต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารต่อยอดเกี่ยวกับสมรรถนะของครูพลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ โดยนําไปใช้ในการสรา้งรูปแบบการพฒันาสมรรถนะนิสติหรนืักศึกษาหลกัสูตรที่

ผลติครพูลศกึษาให้มสีมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีครแูละสอดคลอ้งกบัความต้องการของ

ผูใ้ชค้รพูลศกึษามากขึน้ 

 2. ควรนําแบบวดัสมรรถนะไปสร้างเป็นรูปแบบการประเมนิทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อความ

สะดวกรวดเรว็ในการเกบ็ขอ้มลู สรปุผลอยา่งเป็นระบบ 

 3. ควรมกีารพฒันาแบบวดัสมรรถนะใหค้รบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ

การพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

4. ควรมีการสร้างแบบวัดสําหรบัครูพลศึกษาหรอือาจารย์ในทุกระดับการศึกษา หรือ

เหมาะสมกบับรบิทของทอ้งถิน่หรอืโรงเรยีนทีแ่ตกต่างกนั 

 5. ควรมกีารศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความสมัพันธ์ของลกัษณะการปฏิบัติงานร่วมกันใน

โรงเรยีนของคร ูผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหท้ราบถงึปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของครพูลศกึษา 

  6. ควรศกึษาประสทิธผิลของการใชแ้บบวดัสมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาใน

เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ว่ามผีลต่อการประเมนิคุณภาพภายนอกโดยสาํนกังานรบัรองและ

ประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) หรอืต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนไดห้รอืไม ่อยา่งไร 
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แบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

 1. เครือ่งมอืวจิยัฉบบัน้ีเป็นแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยเป็นส่วนหน่ึงของงานวจิยั เรือ่ง  

ตวัชีว้ดั แบบวดั และเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

        2. วตัถุประสงค ์

  2.1 เพื่อใชว้ดัและประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

  2.2 เพื่อนําผลการประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาสมรรถนะครพูลศกึษาใหม้ากยิง่ขึน้ 

 3. โครงสรา้งแบบวดัม ี4 ส่วน ประกอบดว้ย  

ส่วนที ่1 แนวทางการใชแ้บบวดัสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ส่วนที ่2 นิยามศพัทเ์ชงิปฏบิตักิาร  

 ส่วนที ่3 แบบวดัสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ซึง่ประกอบดว้ยสมรรถนะจาํนวน 3 กลุ่ม 11 องคป์ระกอบ  

56 ตวัชีว้ดั โดยแต่ละตวัชีว้ดัจะมเีกณฑส์มรรถนะ คอื ระดบัความสามารถหรอืพฤตกิรรมทีค่รพูลศกึษาควรจะแสดงออกหรอืปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่งน้อย และในแต่ละ

ตวัชีว้ดันัน้ไดก้ําหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนสมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ว ้4 ระดบั คอื ดมีาก = 4 คะแนน              

ด ี= 3 คะแนน พอใช ้= 2  คะแนน ตํ่า = 1 คะแนน ตามลาํดบั 

  ส่วนที ่4 แบบสรุปผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากผูป้ระเมนิ เพื่อพฒันาครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

4. การวจิยัครัง้น้ีมปีระสงคท์ดลองใชแ้บบวดัเพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการนําแบบวดัไปใช ้ โดยใหค้รพูลศกึษาไดท้ดลองประเมนิตนเอง และ

ใหผู้บ้รหิารไดท้ําการทดลองวดัและครพูลศกึษาในสถานศกึษาของท่าน โดยพจิารณาตวัชีว้ดั เกณฑก์ารใหค้ะแนนและขอ้มลูเชงิประจกัษ์ แลว้ใหค้ะแนนครพูลศกึษา

ในสถานศกึษาของท่าน 
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ส่วนท่ี 1 แนวทางการใช้แบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

        คาํชีแ้จง แบบวดัน้ีใชส้าํหรบัวดัสมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในรอบ 1 ปีการศกึษา มแีนวทางในการ

ดาํเนินการ ดงัน้ี  

  1. ผูใ้ชแ้บบวดั หมายถงึ ผูท้ีนํ่าแบบวดัไปใชใ้นการวดัและประเมนิสมรรถนะครผููส้อนพลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา ประกอบดว้ย  

     1.1 ผูป้ระเมนิตนเอง หมายถงึ ครผููส้อนพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในสถานศกึษาของรฐัในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

     1.2 ผูป้ระเมนิครพูลศกึษา หมายถงึ ผูท้ีนํ่าแบบวดัไปวดัและประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ประกอบดว้ย 

2.1.1 ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย จาํนวน 1 คน  

2.1.2 หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา จาํนวน 1 คน  

2.1.4 เลขานุการ จาํนวน 1 คน ทาํหน้าที ่อํานวยความสะดวกและประสานงานผูป้ระเมนิครพูลศกึษา ผูร้บัการประเมนิ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวบรวม

เอกสารทีผู่ร้บัการประเมนิส่งมา สรุปรายงานผลการประเมนิใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา ผูร้บัการประเมนิทราบ 

2.1.5 กรณทีีค่รพูลศกึษาเป็นผูร้บัการประเมนิเป็นหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาใหผู้อ้ํานวยการโรงเรยีนและรองผูอ้ํานวยการ

ฝ่ายวชิาการโรงเรยีนเป็นผูป้ระเมนิ 

       1.3 ผูร้บัการประเมนิ หมายถงึ ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

   2. ขัน้ตอนการประเมนิ 

      2.1 กําหนดช่วงเวลาทีจ่ะประเมนิปีละ 1 ครัง้ ภายหลงัสิน้สุดปีการศกึษา และควรเสรจ็สิน้ก่อนเปิดภาคเรยีนในปีการศกึษาต่อไป 

      2.2 จดัทําคาํสัง่ กําหนดการประเมนิ ชีแ้จงรายละเอยีด วธิกีารประเมนิ ขอ้มลูทีต่อ้งรายงานเพื่อประกอบการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ  

      2.3 ผูร้บัประเมนิทาํการประเมนิตนเอง และส่งรายงานการประเมนิตนเอง พรอ้มเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง ก่อนวนัประเมนิ 1 สปัดาห ์

      2.4 กําหนดผูใ้หข้อ้มลูโดยการสมัภาษณ์ ประสานงานนดัหมายเพื่อมาใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ 

      2.5 ผูป้ระเมนิตรวจสอบเอกสาร สมัภาษณ์ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ขอ้มลูจากสภาพจรงิ พจิารณาตดัสนิผลการประเมนิตามองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และเกณฑใ์หก้บั

ครพูลศกึษา  

      2.6 ผูป้ระเมนิแจง้ผลการประเมนิดว้ยวาจา และเสนอแนะจดุเด่น แนวทางเสรมิจดุเด่น จดุทีค่วรพฒันา แนวทางการพฒันา ใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ 

 3. นําผลการประเมนิไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาสมรรถนะของครพูลศกึษาในสถานศกึษาตามความจาํเป็นเฉพาะบุคคลต่อไป 
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ส่วนท่ี  2  นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ 

16 ครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา หมายถงึ บุคลากรทีป่ฏบิตัทิีส่อนวชิาพลศกึษาประจาํกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาตามหลกัสูตรการศกึษา

ขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศกึษาในสถานศกึษาของรฐัโดยปัจจุบนัไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยูใ่นเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

  จงัหวดัชายแดนภาคใต้ หมายถงึ เขตพืน้ที ่3 จงัหวดัภาคใตต้อนล่างประกอบดว้ย จงัหวดัยะลา ปัตตานี นราธวิาส ซึง่ไดร้บัการประกาศจากรฐับาลให้

เป็นเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ 

  ทกัษะวิชาชีพพื้นฐานของครพูลศึกษา หมายถงึ  ความสามารถวชิาชพีพืน้ฐานทีจ่าํเป็นสําหรบัครพูลศกึษาเพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ  

คอื  การใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสาร  การใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร  การใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัปฏบิตังิาน 

 ความสามารถในวิชาชีพพลศึกษา  หมายถงึ  ความสามารถทางวชิาชพีสาํหรบัครพูลศกึษาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ

สงูสุดกบัผูเ้รยีน  คอื  การปฏบิตัทิกัษะ ในเน้ือหาสาระวชิาทีจ่ดัการเรยีนรู ้ การตดัสนิกฬีาในกจิกรรมทีจ่ดัการเรยีนรู ้ การจดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีน และ

การจดักจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักายหรอืบรรดกิารพลศกึษา 

การทาํแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  หมายถงึ  ความสามารถของครพูลศกึษาในการทาํแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนสงูสุดกบัผูเ้รยีน  ประกอบดว้ย  การวเิคราะหห์ลกัสตูรเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  การศกึษาผูเ้รยีนเพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาจดักจิกรรมการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา  การออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูพ้ลศกึษา  การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั การจดัการเรยีนรูพ้ล

ศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั เพื่อใหค้ดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น  การบูรณาการเน้ือหาสาระวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น ใชว้ธิสีอนและสื่อการเรยีนรู้

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาทีส่อนและผูเ้รยีน ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยใชค้วามรว่มมอืจากผูป้กครองหรอืคนในชุมชน  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูพ้ล

ศกึษา      การใชเ้ครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาตามสภาพจรงิ 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาในชัน้เรียน  หมายถงึ  ความสามารถในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีนเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูสุดกบั

ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน  ประกอบดว้ย  การจดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกสาํหรบัจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา  สอนวชิาพลศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแผนการจดัการ

เรยีนรู ้ ใชว้ธิสีอนศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  การสอดแทรก คุณธรรมโดยประยุกตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีามหรอืคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิา

พลศกึษา  การใชเ้วลาจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม  การวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อนและหลงัสอน  และการนําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการ

เรยีนรูม้าแกปั้ญหาผูเ้รยีน 

บคุลิกภาพ  หมายถงึ  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้ ประกอบดว้ย  การจดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงค์

ระหว่างการปฏบิตังิาน  จดัการผมและหนวดเคราใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ย การแต่งกายทีส่ะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน  และการมสีดัส่วนรปูรา่งเหมาะสม 
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มนุษยส์มัพนัธ์  หมายถงึ  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาควรนํามาใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิความความสุขในการทาํงานเกดิความสาํเรจ็

ของงานและเกดิสามคัคใีนหน่วยงาน ประกอบดว้ย  มอีารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใสและมอีารมณ์ขนั  การควบคุมอารมณ์  การมอีธัยาศยัทกัทายผูอ้ื่น  การมจีติอาสา 

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น  การใชค้าํพูดทีสุ่ภาพน่าฟัง  และการแสดงถงึความมน้ํีาใจนกักฬีา   

แบบอย่างในการปฏิบติัตน หมายถงึ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

ประกอบดว้ย  การวางตนไดเ้ป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน  การไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ  การไมยุ่ง่เกี่ยวกบัอบายมุข  และการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ 

แบบอย่างในการปฏิบติังาน หมายถงึ  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานใหคุ้ณประโยชน์สงูสุดต่อตนเองและ

หน่วยงาน ประกอบดว้ย  แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา  การตรงต่อเวลา  การอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  การอุทศิตน

เสยีสละเวลาเพือ่พฒันางานและผูเ้รยีน   มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตังิาน  การปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรมและประชาธปิไตย  มคีวามรกั เมตตา ปรารถนาดี

ต่อผูเ้รยีน และการใหค้วามร่วมมอืกบังานของโรงเรยีนและงานภายนอก  

การพฒันาตนเองในวิชาชีพพลศึกษา  หมายถงึ  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทีค่วรนําใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหต้นเอง และหน่วยงานเกดิ

การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ประกอบดว้ย การอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีพลศกึษา การศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเองหรอืวชิาชพีครพูล

ศกึษา  การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเองหรอืวชิาชพีพลศกึษา การสรา้งนวตักรรมหรอืทําผลงานวชิาการในวชิาชพีครพูลศกึษา  และการทําวจิยั

พฒันาการสอนวชิาพลศกึษาหรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน 

ความรู้เชิงวฒันธรรมในท้องถ่ินกบัการจดัการเรียนรู้ พลศึกษา  หมายถงึ  ความรูเ้กีย่วกบัวฒัธรรมใน  3  จงัหวดัชายแดนภาคใตข้องครพูลศกึษาที่

จาํเป็นตอ้งนํามาใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  ประกอบดว้ย  ความรูเ้กี่ยวกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมทอ้งถิน่  และความรูเ้กีย่ว

ขอ้ควรปฏบิตัหิรอืขอ้หา้มตามหลกัศาสนา 

การบรูณาการเชิงวฒันธรรมกบักิจกรรมการเรียนรู้พลศึกษา   หมายถงึ  ความสามารถของครพูลศกึษาในการบูรณาการวฒันธรรมใน 3 จงัหวดั

ชายแดนภาคใตก้บักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบับรบิทของเขตพืน้ที ่และเกดิความเขา้ใจอนัดต่ีอกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม  

ประกอบดว้ย  การสื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่  การจดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีหรอือยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ และการส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์

ศลิปะวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
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ข้อมลูพื้นฐานของครพูลศึกษา 

 

 

ชื่อ………………………………..………………….……….สกุล……………………………………….…………………………. 

 

โรงเรยีน………………………………………………………………………… 

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร…ี……………………………………………………………………  

ปรญิญาโท……………………………………………………………………… 

อื่นๆ ……………………………………………………………….……….…. 

 

ตําแหน่งทางวชิาการ………………………………………………………..… 

 

ประสบการณ์ในการทํางานในหน้าทีค่ร…ู……………………ปี 

 

วชิาทีส่อน ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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ข้อมลูพื้นฐานของผูร้บัการประเมิน 

 

 

ชื่อ………………………………..………………….……….สกุล……………………………………….…………………………. 

 

โรงเรยีน………………………………………………………………………… 

ประวตักิารศกึษา 

ปรญิญาตร…ี……………………………………………………………………  

ปรญิญาโท……………………………………………………………………… 

อื่นๆ ……………………………………………………………….……….…. 

 

ตําแหน่งทางวชิาการ………………………………………………………..… 

 

ประสบการณ์ในการทํางานในหน้าทีค่ร…ู……………………ปี 

 

 

 

          ลงชื่อ.................................................... 

                 (…………………………………..) 

                                                   ผูป้ระเมนิ 
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ส่วนท่ี 3 แบบวดัสมรรถนะครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็

ข้อมูล 
4 3 2 1 

1.1 ความ 

สามารถในทกัษะ

วชิาชพีพืน้ฐาน 

 

1.1.1 ทกัษะการใช้

ภาษาไทย   

เพื่อการสือ่สาร 

4 = ดมีาก หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาและเกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสารทุกครัง้ 

3 = ด ี หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาค่อนขา้งมากและเกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสาร

บ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาเลก็น้อยและเกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสารเป็น

บางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยทีย่งัไมถู่กตอ้งตามหลกัภาษาและไม่เกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสารทุกครัง้  

    -การสงัเกต  

และ/หรอื 

-การสมัภาษณ์ 

 1.1.2 ทกัษะการใช ้

ภาษาองักฤษ 

เพื่อการสือ่สาร 

4 = ดมีาก หมายถงึ สือ่สารภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาและเกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสาร 

     ทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ สือ่สารภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาค่อนขา้งมากและเกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสารบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ  สือ่สารภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษาเลก็น้อยและเกดิความเขา้ใจต่อผูร้บัสารเป็น

บางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่สามารถสือ่สารภาษาองักฤษได ้ 

    -การสงัเกต 

และ/หรอื 

-การสมัภาษณ์ 

 1.1.3 ทกัษะการใช้

คอมพวิเตอรแ์ละ

เทคโนโลยี

สารสนเทศสาํหรบั

ปฏบิตังิาน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างชาํนาญ  

3 = ด ีหมายถงึ ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูไ้ดค่้อนขา้งด ี 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูไ้ดเ้พยีงเลก็น้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูไ้ด ้

    -การสงัเกต 

และ/หรอื 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็

ข้อมลู 4 3 2 1 

1.2 ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี      

พลศกึษา 

1.2.1 การปฏบิตัิ

ทกัษะในเน้ือหา

สาระวชิาที่

จดัการเรยีนรู ้

4 = ดมีาก  หมายถงึ อธบิายและปฏบิตัทิกัษะไดถู้กตอ้งทุกเน้ือหาสาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้

3 = ด ีหมายถงึ อธบิายและปฏบิตัทิกัษะไดถู้กตอ้งเป็นส่วนใหญ่ของเน้ือหาสาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 

2 = พอใช ้ หมายถงึ อธบิายและปฏบิตัทิกัษะไดถู้กตอ้งเพยีงส่วนน้อยของเน้ือหาสาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 

1 = ตํ่า  หมายถงึ ไมส่ามารถอธบิาย และปฏบิตัไิดถู้กต้องทุกทกัษะเน้ือหาสาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 

 

1.2.2 การตดัสนิ

กฬีาในกจิกรรม

ทีจ่ดัการเรยีนรู ้

4 = ดมีาก หมายถงึ ตดัสนิกฬีาในกจิกรรมการเรยีนรูท้ีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้งทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ สามารถตดัสนิกฬีาในกจิกรรมการเรยีนรูท้ีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้งบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ตดัสนิกฬีาตดัสนิกฬีาในกจิกรรมการเรยีนรูท้ีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้งเป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถตดัสนิกฬีาในกจิกรรมการเรยีนรูท้ีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้งทุกครัง้ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 1.2.3 การจดัการ

แขง่ขนักฬีา

ภายในโรงเรยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนไดถู้กตอ้งเรยีบรอ้ยและพงึพอใจระดบัมาก  

 3 = ด ีหมายถงึ จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนไดถู้กตอ้งเรยีบรอ้ยและพงึพอใจระดบัปานกลาง  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนไดเ้รยีบรอ้ยแต่ยงัไมน่่าพงึพอใจ  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถจดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนได ้ 

    -การสงัเกต  

-รายงานผล

โครงการ 

 1.2.4 การ

ฝึกสอนกฬีาเพื่อ

ความเป็นเลศิให้

นกัเรยีนทีส่นใจ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ฝึกสอนกฬีาใหน้กัเรยีนทีส่นใจอย่างเตม็ความสามารถและสมํ่าเสมอ 

3 = ด ีหมายถงึ ฝึกสอนกฬีาใหน้กัเรยีนทีส่นใจอยา่งเตม็ความสามารถบางครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ มสี่วนร่วมกบัผูอ้ื่นฝึกสอนกฬีาใหน้ักเรยีนทีส่นใจตามกําลงัความสามารถทีจ่ะทําได ้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดม้สี่วนรว่มในฝึกสอนกฬีาใหน้กัเรยีนทีส่นใจ  

    -การสงัเกต 

-รายงานผล

การแขง่ขนั 

 1.2.5 การ           

จดักจิกรรม

ส่งเสรมิการออก

กําลงักาย 

หรอืบรรดกิาร 

พลศกึษา 

 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดักจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักาย หรอืบรรดกิารพลศกึษาไดต้รงกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รยีนทุกกลุ่ม 

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักาย หรอืบรรดกิารพลศกึษาไดต้รงกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รยีนบางกลุ่ม 

2 = พอใช ้หมายถงึ จดักจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักาย หรอืบรรดกิารพลศกึษแต่ยงัไมต่รงกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักาย หรอืบรรดกิารพลศกึษา 

    -การสงัเกต 

-รายงานผล 

การจดักจิกรรม 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็ข้อมลู 

4 3 2 1 

1.3 

ความสามารถ

ในการทาํ

แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

1.3.1 การ

วเิคราะห์

หลกัสตูรเพื่อ

ออกแบบ

แผนการ 

จดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทุกเน้ือหาสาระ 

3 = ด ีหมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาได้

สอดคลอ้งกบัเน้ือสาระตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาได้

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัไดเ้ป็นส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษายงัไม่

สอดคลอ้งตามเน้ือหาสาระตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

 

    -หลกัสตูร

สถานศกึษา 

-แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.3.2 การศกึษา

ผูเ้รยีนเพื่อนํา

ขอ้มลูทีจ่าํ

เป็นมาจดั

กจิกรรม 

การเรยีนรู ้

พลศกึษา 

 

4 = ดมีาก หมายถงึ ศกึษาผูเ้รยีนทุกคนและนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นทัง้หมดมาจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  

3 = ด ีหมายถงึ ศกึษาผูเ้รยีนทุกคนและนําขอ้มลูบางส่วนมาจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบั

ผูเ้รยีน 

2 = พอใช ้หมายถงึ ศกึษาผูเ้รยีนทุกคนแต่ไมไ่ดนํ้าขอ้มลูมาจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั

ผูเ้รยีน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดม้กีารศกึษาผูเ้รยีนเพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทีเ่หมาะสม

กบัผูเ้รยีน 

 

 

 

 

    -รายงานผลการ

วเิคราะหผ์ูเ้รยีน 

-การสมัภาษณ์ 

-แผนการจดัการ

เรยีนรู ้
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็ข้อมลู 

4 3 2 1 

 1.3.3 การ

ออกแบบ

จดุประสงค ์

การเรยีนรู ้

พลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั  

มกีารกําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรม เกณฑ ์และเหมาะสมกบัผูเ้รยีนทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ ออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั มกีาร

กําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรม และเกณฑ ์และเหมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็นส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้ออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั มกีาร

กําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรมและเกณฑ ์ทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็นส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดอ้อกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั   จติ

พสิยั หรอืกําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรม และเกณฑท์ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.3.4 การจดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา

ใหผู้เ้รยีนมี

ทกัษะเพื่อนํา

ประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

4 = ดมีาก หมายถงึ การจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่ง

เหมาะสมทุกกจิกรรม  

3 = ด ีหมายถงึ การจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่ง

เหมาะสมไดเ้ป็นส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้การจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

เป็นส่วนน้อย  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดก้ารจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.3.5 การจดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั เพื่อใหค้ดิ

เป็น ทาํเป็น 

แกปั้ญหาเป็น 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เพื่อใหค้ดิเป็น ทําเป็น แกปั้ญหา

เป็นทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเพื่อให ้คดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาได้

เป็นส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเพื่อใหค้ดิเป็น ทําเป็น แกปั้ญหา

เป็น ไดเ้ป็นส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่มเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 
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4 3 2 1 

 1.3.6 การบรูณา

การเน้ือหาสาระ

วชิาพลศกึษากบั

กลุ่มสาระวชิาอื่น  

4 = ดมีาก หมายถงึ บรูณาการสาระของวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่นไดอ้ยา่งเหมาะสมทุก

เน้ือหา 

3 = ด ีหมายถงึ บรูณาการเน้ือหาสาระของวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่นไดอ้ย่างเหมาะสมได้

เป็นส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้หมายถงึ บรูณาการเน้ือหาสาระวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น ไดเ้หมาะสมเพยีง

เป็นส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดบ้รูณาการเน้ือหาสาระวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.3.7 ใชว้ธิสีอน

และสื่อการ

เรยีนรูส้อดคลอ้ง

กบัเน้ือหาวชิาที่

สอนและผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อการเรยีนรูไ้ดส้อดคลอ้งกบัเน้ือวชิาและผูเ้รยีนทุกครัง้   

3 = ด ีหมายถงึ หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเน้ือวชิาและผูเ้รยีนไดเ้ป็น

ส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อในการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและผูเ้รยีนไดเ้พยีง

ส่วนน้อย  

1 = ตํ่า หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อในการเรยีนรูท้ีย่งัไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและผูเ้รยีน  

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.3.8 ออกแบบ 

การเรยีนรูน้อก

เวลาเรยีนโดยใช้

ความรว่มมอืจาก

ผูป้กครองหรอื

คนในชุมชน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยใชร้ว่มมอืจากผูป้กครองหรอืคนใน

ชุมชนใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสมทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยประสานความรว่มมอืจากผูป้กครองหรอื

คนในชุมชนใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้ป็นส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้หมายถงึ ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยประสานความรว่มมอืจากผูป้กครอง

หรอืคนในชุมชนใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้พยีงส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดก้ารออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชค้วามรว่มมอืจาก

ผูป้กครองหรอืคนในชุมชน  

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 
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4 3 2 1  

 1.3.9 การวดั

และประเมนิผล

การเรยีนรูพ้ล

ศกึษาเพื่อการ

พฒันาและการ

ตดัสนิผล 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาและการตดัสนิผล ทุก

เน้ือหาสาระ  

3 = ด ีหมายถงึ ใชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันา และการตดัสนิผลเป็นส่วน

ใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาและการตดัสนิผลเพยีง

บางส่วน  

1 = ตํ่า ไมไ่ดใ้ชก้ารวดัและประเมนิการเรยีนรูเ้พื่อการพฒันา และการตดัสนิผล 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.3.10 ใช้

เครือ่งมอืและ

เกณฑก์าร

ประเมนิผลการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา     

ตามสภาพจรงิ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิที่

หลากหลาย และเหมาะสมกบัความแตกต่างผูเ้รยีนทุกเน้ือหาสาระ  

3 = ด ีหมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ที่

หลากหลาย และเหมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รยีนเป็นส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีห่ลากหลาย 

แต่ไมเ่หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รยีน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีไ่มห่ลากหลาย 

และไมเ่หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รยีน 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

1.4 การจดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา

ในชัน้เรยีน 

1.4.1 การ

จดัเตรยีมสื่อ 

และสิง่อํานวย

ความสะดวก

สาํหรบัจดัการ

เรยีนรู ้  วชิาพล

ศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกทีพ่รอ้มจดัการเรยีนรูทุ้กครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกทีพ่รอ้มจดัการเรยีนรูบ่้อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกทีพ่รอ้มจดัการเรยีนรูเ้ป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มกีารจดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกทีพ่รอ้มจดัการเรยีนรู ้

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสงัเกต 
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4 3 2 1 

 1.4.2 สอนวชิา       

พลศกึษาที่

สอดคลอ้งกบั

แผนการ       

จดัการเรยีนรู ้

4 = ดมีาก หมายถงึ สอนวชิาพลศกึษาไดค้รบทุกเน้ือสาระตามแผนการจดัการเรยีนรูทุ้กครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ สอนวชิาพลศกึษาไดแ้ผนการจดัการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ สอนวชิาพลศกึษาตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ไดเ้ป็นส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดส้อนวชิาพลศกึษาตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีว่างไว ้

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 1.4.3 ใชว้ธิสีอน   

พลศกึษาทีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นสําคญั 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชว้ธิสีอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ ใชว้ธิสีอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญับ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชว้ธิสีอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดใ้ชว้ธิสีอนพลศกึษาเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 1.4.4 การ

สอดแทรก คุณธรรม

โดย ประยกุตห์ลกั

ศาสนา หรอืค่านิยม

ทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคร์ะหว่าง

สอนวชิาพลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ สอดแทรก คุณธรรม โดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษาทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ สอดแทรกคุณธรรม โดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษาบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ สอดแทรกคุณธรรม โดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษาเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดส้อดแทรกคณุธรรมโดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษา 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

 1.4.5 ใชเ้วลา

จดัการเรยีนรู ้      

พลศกึษาได้

เหมาะสม 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชเ้วลาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดเ้หมาะสมทุกครัง้        

3 = ด ีหมายถงึ ใชเ้วลาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดไ้มเ่หมาะสมบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชเ้วลาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดไ้มเ่หมาะสมบ่อยครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ใชเ้วลาในจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดไ้มเ่หมาะสมทุกครัง้ 

 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็ข้อมูล 

4 3 2 1  

 1.4.6 วดัและ

ประเมนิผลผูเ้รยีน

ตามสภาพจรงิก่อน

และหลงัสอน 

4 = ดมีาก หมายถงึ มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอน  

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 

 1.4.7 นําขอ้มลูหลงั

จดักจิกรรมการ

เรยีนรูม้าแกปั้ญหา

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าแก้ปัญหาผูเ้รยีนไดส้าํเรจ็ทุกเรือ่ง

โดยมผีลงานเชงิประจกัษ์ใหเ้หน็ชดัเจน 

3 = ด ีหมายถงึ นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหาผูเ้รยีนไดส้าํเรจ็หลายเรือ่ง

โดยมผีลงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้

2 = พอใช ้หมายถงึ นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้กปั้ญหาผูเ้รยีนในบางเรือ่งและมี

หลายเรือ่งทีย่งัไมส่าํเรจ็ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้กปั้ญหาผูเ้รยีน 

    -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-บนัทกึหลงัสอน 

-รายงานผลการ

แกปั้ญหาผูเ้รยีน 
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี  

 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

4 3 2 1 

2.1 บุคลกิภาพ 

 

2.1.1 จดัการกลิน่

ทีไ่มพ่งึประสงค์

ระหว่างการ

ปฏบิตังิาน 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ จดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานไดบ่้อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานไดบ้างครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดจ้ดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 2.1.2 จดัการผม

และหนวดเคราให้

สุภาพเรยีบรอ้ย 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัการทรงผม สผีม และหนวดเคราไดเ้รยีบรอ้ยทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ จดัการทรงผม สผีม และหนวดเคราใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ยบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัการทรงผม สผีม และหนวดเคราใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ยเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดจ้ดัการทรงผม สผีม และหนวดเคราใหเ้รยีบรอ้ยเป็นประจาํ  

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 2.1.3 การแต่งกาย

ทีส่ะอาดและ

เหมาะสมกบัการ

ปฏบิตังิาน 

4 = ดมีาก หมายถงึ แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานบ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้ต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานเป็นประจาํ  

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 2.1.4 มรี่างกาย

แขง็แรง และมี

สดัส่วนรปูรา่ง

เหมาะสม 

4 = ดมีาก หมายถงึ มรีา่งกายแขง็แรงและมสีดัส่วนรปูร่างทีเ่หมาะสม 

3 = ด ีหมายถงึ มรีา่งกายแขง็แรงแต่มสีดัส่วนรปูร่างยงัมคีวามไมเ่หมาะสมในบางส่วน 

2 = พอใช ้หมายถงึ มรี่างกายทีแ่ขง็แรงแต่มสีดัส่วนรปูรา่งทีไ่มเ่หมาะสมหลายส่วน  

1 = ตํ่า หมายถงึ มรีา่งกายทีไ่มแ่ขง็แรงและมสีดัส่วนรปูรา่งทีไ่มเ่หมาะสมเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

2.2 มนุษย์

สมัพนัธ ์

2.2.1 มอีารมณ์ยิม้

แยม้แจม่ใสและมี

อารมณ์ขนั 

4 = ดมีาก หมายถงึ ยิม้แยม้แจ่มใส และมอีารมณ์ขนัเป็นประจาํจนเป็นทีน่่าชื่นชมของคนรอบขา้ง 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และมอีารมณ์ขนับ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และมอีารมณ์ขนัเป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และขาดอารมณ์ขนัเป็นประจาํ 

 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

4 3 2 1 

 2.2.2 การ

ควบคุมอารมณ์ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ควบคุมอารมณ์ไดด้ใีนทุกสถานการณ์  

3 = ด ีหมายถงึ ควบคุมอารมณ์ไดด้ ีแต่มบีางครัง้ทีแ่สดงอารมณ์ไมเ่หมาะสม 

2 = พอใช ้หมายถงึ ควบคุมอารมณ์ไดด้บีางครัง้และมหีลายครัง้ทีแ่สดงอารมณ์ทีไ่ม่เหมาะสม 

 1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นทุกสถานการณ์ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 

 

 

2.2.3 มอีธัยาศยั 

ทกัทายผูอ้ื่น 

4 = ดมีาก หมายถงึ มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาททางสงัคมทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาททางสงัคมบ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาทบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงความมอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาทางสงัคมเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 2.2.4 มจีติอาสา

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

4 = ดมีาก หมายถงึ มจีติอาสา ช่วยเหลอืผูอ้ื่นเตม็อยา่งความสามารถเป็นประจาํ 

 3 = ด ีหมายถงึ มจีติอาสา ช่วยเหลอืผูอ้ื่นเตม็ความสามารถเป็นประจาํบ่อยครัง้ 

 2 = พอใช ้หมายถงึ มจีติอาสา ช่วยเหลอืผูอ้ื่นเตม็ความสามารถเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงถงึความมจีติอาสา ช่วยเหลอืเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.2.5 ใชค้าํพดู

สุภาพน่าฟัง 

 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชค้าํพูดทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน และแทนตนเองว่าครเูป็นประจาํ 

3 = ด ีหมายถงึ ใชค้าํพดูทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน และเรยีกแทนตนเองว่าครบู่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชค้าํพูดทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคนเป็นบางครัง้ และไมเ่รยีกเรยีกแทนตนเองว่าคร ู 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมใ่ชค้ําพูดทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน และไมไ่ดแ้ทนตนเองว่าครเูป็นประจาํจนเป็น

แบบอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.2.6 มน้ํีาใจ

นกักฬีา  

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึตวัอยา่งของความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นประจาํ  

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึตวัอยา่งของความมน้ํีาใจนักกฬีาเป็นประจาํ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึตวัอยา่งของความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงถงึตวัอยา่งความมน้ํีาใจนกักฬีาประจาํ  

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

4 3 2 1 

2.3 แบบอยา่ง 

ในการปฏบิตัติน 

2.3.1 วางตน

เป็นทีเ่คารพของ

นกัเรยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ วางตนเป็นทีเ่คารพต่อนกัเรยีนทุกเรือ่งเป็นประจาํ และเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บั

ผูอ้ื่นได ้ 

3 = ด ีหมายถงึ วางตนเป็นเคารพของนกัเรยีน แต่มจีดุทีต่อ้งพฒันาในบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ วางตนเป็นเคารพของนกัเรยีนเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ วางตนไม่ทีเ่คารพของนกัเรยีนเป็นประจาํโดยเป็นตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.3.2 ไมเ่สพสิง่

เสพตดิใหโ้ทษ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษทัง้ในและนอกเวลาปฏบิตังิาน     

3 = ด ีหมายถงึ เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษแต่ไมแ่สดงใหเ้หน็ระหว่างการปฏบิตังิาน 

2 = พอใช ้หมายถงึ เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษใหเ้หน็ในเวลาปฏบิตังิานบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษใหเ้หน็ ในหรอืนอกเวลาปฏบิตังิานเป็นประจาํ  

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.3.3 ไมยุ่ง่

เกีย่วกบั

อบายมขุ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ไมไ่ดยุ้ง่เกีย่วกบัอบายมขุ 

3 = ด ีหมายถงึ ยุง่เกีย่วกบัอบายมขุใหเ้หน็เป็นบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ยุง่เกีย่วกบัอบายมขุใหเ้หน็บ่อยครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ยุง่เกีย่วกบัอบายมขุใหเ้หน็เป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.3.4 การออก

กําลงักายเพื่อ

สุขภาพ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอจนเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้

3 = ด ีหมายถงึ ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมอ่อกกําลงักายเพื่อสุขภาพเป็นประจาํจนเป็นตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

2.4 การ

แบบอยา่งใน

การปฏบิตังิาน 

2.4.1 รกัและ

ศรทัธาใน

วชิาชพี          

ครพูลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาใหเ้หน็เป็นประจาํ  

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาเพยีงบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

4 3 2 1  

 2.4.2 ตรงต่อ

เวลา 

4 = ดมีาก หมายถงึ มคีวามตรงต่อเวลาเมือ่ปฏบิตังิานทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ มคีวามตรงต่อเวลาเมือ่ปฏบิตังิานบ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ มคีวามตรงต่อเวลาเมือ่ปฏบิตังิานเพยีงบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มคีวามตรงต่อเวลาเมือ่ปฏบิตังิานเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.4.3 อดทนและ

รบัผดิชอบงานที่

ไดร้บัมอบหมาย 

4 = ดมีาก หมายถงึ มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนสําเรจ็ทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนสาํเรจ็บ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนสําเรจ็บางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ําเรจ็เป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 

 

 

2.4.4 อุทศิตน

เสยีสละเวลาเพือ่

พฒันางานและ

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ อุทศิตน เสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและผูเ้รยีนใหเ้หน็ทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ อุทศิตน เสยีสละเวลาเพื่อพฒันางาน และผูเ้รยีนใหเ้หน็บ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ อุทศิตน เสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและผูเ้รยีนใหเ้หน็เป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดอุ้ทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและผูเ้รยีนใหเ้หน็เป็นประจาํ  

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 

 

 

 

2.4.5 

ซื่อสตัย ์สุจรติ     

ในการ

ปฏบิตังิาน 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานทุกครัง้ 

 3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานใหเ้หน็บ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ มปัีญหาในเรือ่งความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานเป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงออกถงึความความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.4.6 ปกครอง

โดยใชห้ลกั

ยตุธิรรมและ

ประชาธปิไตย  

4 = ดมีาก หมายถงึ ปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรม และประชาธปิไตยทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ การปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรม และประชาธปิไตยบ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรมและประชาธปิไตยบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดป้กครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรม และประชาธปิไตยเป็นประจาํ  

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

4 3 2 1 

 2.4.7 รกั เมตตา 

และปรารถนาดี

ต่อผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ  แสดงความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนเท่าเทยีมกนัทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนเท่าเทยีมบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนเท่าเทยีมกนับางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนอยา่งเท่าเทยีม 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.4.8 ใหค้วาม

รว่มมอืกบังาน

ของโรงเรยีนและ

งานภายนอก 

4 = ดมีาก หมายถงึ เขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน และงานภายนอกทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ เขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน และงานภายนอกบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ เขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน และงานภายนอกเป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมเ่ขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน และงานภายนอกเป็นประจาํ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

2.5 การพฒันา

ตนเองใน

วชิาชพี 

ครพูลศกึษา 

2.5.1 การอบรม

ทางวชิาการหรอื

วชิาชพีพลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ ผ่านการอบรมมากกว่าปีละ 20 ชัว่โมง และนํามาพฒันาตนเอง หรอืพฒันา

งานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน  

3 = ด ีหมายถงึ ผ่านการอบรมปีละ 0 - 20  ชัว่โมง และนํามาพฒันาตนเอง หรอืพฒันางานวชิาชพี

พลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน  

2 = พอใช ้หมายถงึ ผ่านการอบรมปีละ 0 - 20 ชัว่โมง แต่ไมนํ่ามาพฒันาตนเอง หรอืพฒันางาน

วชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดเ้ขา้ร่วมการอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีเลยในรอบปีการศกึษา 

    -แฟ้มสะสมงาน 

-การสมัภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

2.5.2 ศกึษาดู

งานหรอืประชุม

แลกเปลีย่น

เรยีนรูเ้พื่อ

พฒันาตนเอง

หรอืวชิาชพีคร ู   

พลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูม้ากกว่าปีละ 1 ครัง้และนํามาพฒันา

ตนเองหรอืงานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน 

3 = ด ีหมายถงึ ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเอง และพฒันางาน         

ครัง้และนํามาพฒันาตนเองหรอืงานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน 

2 = พอใช ้หมายถงึ ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้1 ครัง้ แต่ไมไ่ดนํ้าพฒันาตนเองหรอื

งานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดศ้กึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ลยในรอบปีการศกึษาทีผ่่านมา 

    แฟ้มสะสมงาน 

-ขอ้มลูศกึษาดู

งานของโรงเรยีน 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 
4 3 2 1 

 2.5.3 สรา้ง

นวตักรรมหรอื

ทาํผลงาน

วชิาการใน

วชิาชพี         

ครพูลศกึษา 

 4 = ดมีาก หมายถงึ สรา้งนวตักรรมทีส่ามารถพฒันาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดจ้นไดร้บัรางวลั 

หรอืไดร้บัการเลื่อนวทิยฐานะ 

3 = ด ีสรา้งนวตักรรม หรอืทาํผลงานวชิาการทีส่ามารถนํามาพฒันาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาได ้

2  = พอใช ้หมายถงึ สรา้งนวตักรรมหรอืทาํผลงานวชิาการแต่ยงัไมส่าํเรจ็ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดส้รา้งนวตักรรมหรอืทําผลงานวชิาการใดๆ ในรอบปีการศกึษา 

      ทีผ่่านมา 

    -แฟ้มสะสมงาน 

-การสมัภาษณ์ 

 

 2.5.4 ทาํวจิยั

เพื่อพฒันาการ

สอนพลศกึษา 

หรอืแกปั้ญหา

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ทําวจิยัเพื่อพฒันาการสอนหรอืแก้ปัญหาผูเ้รยีน 1 เรือ่งและมรีายงาน

ผลการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

3 = ด ีหมายถงึ ทาํวจิยัพฒันาการเรยีนการสอนหรอืแก้ปัญหาผูเ้รยีน 1 เรือ่งแต่ยงัไมม่รีายงาน

ผลการวจิยัทีส่มบรูณ์  

2 = พอใช ้หมายถงึ ทาํวจิยัพฒันาการเรยีนการสอนหรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน 1 เรือ่งแต่อยูร่ะหว่าง

ดาํเนินการ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดท้าํวจิยัพฒันาการเรยีนการสอนหรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีนในรอบปีการศกึษาที่

ผ่านมา 

    -รายงานวจิยั

ในชัน้เรยีน 

-การสมัภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

166 



กลุ่มสมรรถนะท่ี  3  การเรียนรู้วฒันธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน คะแนนท่ีได้ วิธีการเกบ็

ข้อมลู 4 3 2 1 

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมใน

ทอ้งถิน่กบัการ

จดัการเรยีนรู ้ 

พลศกึษา 

3.1.1 ความรู้

เกีย่วกบัวถิชีวีติ

และวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่ใหเ้หน็ทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่ใหเ้หน็บ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่ใหเ้หน็เป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ยงัไมค่วามรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่ 

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

 3.1.2 ความรู้

เกีย่วขอ้ควร

ปฏบิตัแิละขอ้

หา้มตามหลกั

ศาสนา 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกความรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มเมือ่การจดัการเรยีนรูทุ้กครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกความรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มเมือ่จดัการเรยีนรูใ้หเ้หน็บ่อยครัง้      

2 = พอใช ้หมายถงึ มคีวามรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มเมือ่จดัการเรยีนรูใ้หเ้หน็เป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ยงัไมม่คีวามรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มเมื่อการจดัการเรยีนรู ้

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

3.2 การบรูณา

การวฒันธรรม

ทอ้งถิน่กบัการ

จดัเรยีนรู ้     

พลศกึษา    

3.2.1 สื่อสาร

ภาษามาลายู

ทอ้งถิน่  

4 = ดมีาก หมายถงึ สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ไดเ้ป็นอยา่งดทุีกครัง้     

3 = ด ีหมายถงึ สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ไดบ่้อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ไดเ้ป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถสื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ได ้

    -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน ความคิดเหน็ 

ผูป้ระเมิน 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

4 3 2 1 

 3.2.2 จดั

กจิกรรมกฬีาที่

สรา้งเสรมิความ

เขา้ใจอนัด ีหรอื

อยูร่ว่มกนัอยา่ง

สนัต ิ

4 = ดมีาก หมายถงึ จดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัดหีรอือยูร่ว่มกนัอย่างสนัตแิละเหน็

ผลงานทีช่ดัเจน 

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัดหีรอือยูร่ว่มกนัอย่างสนัตแิต่ไมเ่หน็ผล

ชดัเจน 

2 = พอใช ้หมายถงึ มสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีหรอือยูร่ว่มกนั

อยา่งสนัต ิ

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดม้สี่วนรว่มในการจดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีหรอือยูร่ว่มกนั

อยา่งสนัต ิ

 

    -การสงัเกต 

-รายงานผล

โครงการ/  

กจิกรรม 

 3.2.3 ส่งเสรมิ

หรอือนุรกัษ์

ศลิปะ วฒันธรรม

ทอ้งถิน่โดยนํา

ภมูปัิญญา 

การละเล่น

ทอ้งถิน่มา

เผยแพรใ่หเ้กดิ

การเรยีนรูใ้น

โรงเรยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัตัง้ชมรมทีส่่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้น

โรงเรยีนอย่างเป็นรปูธรรม 

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมทีส่่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่ทีนํ่าภมูปัิญญา การละเล่น

ทอ้งถิน่มาเผยแพรใ่หเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

2 = พอใช ้หมายถงึ มสี่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่ทีนํ่าภูมิ

ปัญญา การละเล่นทอ้งถิน่มาเผยแพรใ่หเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่โดยนําภูมปัิญญา 

การละเล่น ของทอ้งถิน่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

    -การสงัเกต 

-รายงานผล

โครงการ/  

กจิกรรม 
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ส่วนท่ี 4 แบบสรปุผลการประเมินสมรรถนะครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

  

 ตารางท่ี 1 สมรรถนะของครพูลศึกษารายตวัช้ีวดั 

       คาํช้ีแจง ใหป้ระประเมนิทําเครือ่งหมาย ผ่าน X ไมผ่่าน ของผลการประเมนิในรายตวัชีว้ดั ลงในช่องแปลผลเกณฑส์มรรถนะ 

กลุ่ม

สมรรถนะ 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑ ์

สมรรถนะ 

คะแนน แปลผลเกณฑ์

สมรรถนะ 

ผา่น X ไม่ผ่าน 

การจดั          

การเรียนรู้     

พลศึกษา 

1.1  ทกัษะ

วชิาชพี 

ทัว่ไป 

1.1.1 ทกัษะการใชภ้าษาไทย  เพื่อการสื่อสาร 4(ดมีาก)   

1.1.2 ทกัษะการใช ้ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 2(พอใช)้   

1.1.3 ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัปฏบิตังิาน 3(ด)ี   

1.2 

ความสามารถ 

วชิาชพีพล

ศกึษา 

1.2.1 การปฏบิตัทิกัษะ ในเน้ือหาสาระวชิาทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 3(ด)ี   

1.2.2 การตดัสนิกฬีาในกจิกรรมทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 3(ด)ี   

1.2.3 การจดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีน 3(ด)ี   

1.2.4 การฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็นเลศิใหน้กัเรยีนทีส่นใจ 3(ด)ี   

1.2.5 จดักจิกรรมส่งเสรมิการออกกําลงักายหรอืบรรดกิารพลศกึษา 3(ด)ี   

1.3 การทํา

แผนการ

จดัการเรยีนรู้

พลศกึษา 

1.3.1 การวเิคราะหห์ลกัสตูรเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 4(ดมีาก)   

1.3.2 การศกึษาผูเ้รยีนเพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา 3(ด)ี   

1.3.3 การออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูพ้ลศกึษา 4(ดมีาก)   

1.3.4 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะเพื่อนําประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 3(ด)ี   

1.3.5 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เพื่อใหค้ดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น 3(ด)ี   

1.3.6 การบรูณาการเน้ือหาสาระวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น  3(ด)ี   

1.3.7 ใชว้ธิสีอนและสื่อการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาทีส่อนและผูเ้รยีน 3(ด)ี   

1.3.8 ออกแบบการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยใชค้วามรว่มมอืจากผูป้กครองหรอืคนในชุมชน 2(พอใช)้   

1.3.9 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาเพื่อการพฒันาและการตดัสนิผล 4(ดมีาก)   

1.3.10 ใชเ้ครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาตามสภาพจรงิ 4(ดมีาก)   
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กลุ่ม

สมรรถนะ 

 

องคป์ระกอบ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

เกณฑ ์

สมรรถนะ 

คะแนน แปลผลเกณฑ ์

ผ่าน X ไม่ผ่าน 

 1.4 การจดัการ 

เรยีนรูพ้ล

ศกึษา 

ในชัน้เรยีน 

1.4.1 การจดัเตรยีมสือ่ และสิง่อํานวยความสะดวกสาํหรบัจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา 3(ด)ี   

1.4.2 สอนวชิาพลศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้ 3(ด)ี   

1.4.3 ใชว้ธิสีอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 3(ด)ี   

1.4.4 การสอดแทรก คุณธรรมโดย ประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอืคุณลกัษณะที่

พงึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษา 

3(ด)ี   

1.4.5 ใชเ้วลาจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดเ้หมาะสม 3(ด)ี   

1.4.6 วดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อนและหลงัสอน 3(ด)ี   

1.4.7 นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าแก้ปัญหาผูเ้รยีน 3(ด)ี   

การเป็นครู

พลศึกษา 

ท่ีดี 

2.1 บุคลกิภาพ

ของคร ู

พลศกึษา 

 

2.1.1 จดัการกลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิาน 3(ด)ี   

2.1.2 จดัการผมและหนวดเคราใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ย 3(ด)ี   

2.1.3 การแต่งกายทีส่ะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิาน 3(ด)ี   

2.1.4 มรี่างกายแขง็แรง และมสีดัส่วนรปูรา่งเหมาะสม 3(ด)ี   

2.2  

มนุษยสมัพนัธ์

ของครพูล

ศกึษา 

2.2.1 มอีารมณ์ยิม้แยม้แจ่มใสและมอีารมณ์ขนั 3(ด)ี   

2.2.2 ควบคุมอารมณ์ได ้ 4(ดมีาก)   

2.2.3 มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่น 3(ด)ี   

2.2.4 มจีติอาสาช่วยเหลอื ผูอ้ื่น 4(ดมีาก)   

2.2.5 ใชค้าํพดูสุภาพน่าฟัง 4(ดมีาก)   

2.2.6 มน้ํีาใจนกักฬีา  4(ดมีาก)   

2.3 แบบอยา่ง

ในการปฏบิตัิ

ตน 

2.3.1 วางตนเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน 4(ดมีาก)   

2.3.2 ไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ 3(ด)ี   

2.3.3 ไมยุ่ง่เกี่ยวกบัอบายมุข 3(ด)ี   

2.3.4 การออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ 3(ด)ี   
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กลุ่ม

สมรรถนะ 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑ ์

สมรรถนะ 

คะแนน แปลผลเกณฑ ์

ผา่น X ไม่ผ่าน 

 2.4  แบบอย่าง

ในการปฏบิตั ิ

งาน 

2.4.1 รกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา 4(ดมีาก)   

2.4.2 ตรงต่อเวลา 3(ด)ี   

2.4.3 อดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 3(ด)ี   

2.4.4 อุทศิตนเสยีสละเวลาเพื่อพฒันางานและผูเ้รยีน 3(ด)ี   

2.4.5 ซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิาน 3(ด)ี   

2.4.6 ปกครองโดยใชห้ลกัยุตธิรรมและประชาธปิไตย  4(ดมีาก)   

2.4.7 รกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน 4(ดมีาก)   

2.4.8 ใหค้วามรว่มมอืกบังานของโรงเรยีนและงานภายนอก 4(ดมีาก)   

2.5 การพฒันา

ตนเอง ใน

วชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 การอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีพลศกึษา 3(ด)ี   

2.5.2 ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเองหรอืวชิาชพีครพูลศกึษา 3(ด)ี   

2.5.3 สรา้งนวตักรรมหรอืทําผลงานวชิาการในวชิาชพีครพูลศกึษา 3(ด)ี   

2.5.4 ทาํวจิยัเพื่อพฒันาการสอนพลศกึษา หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน 3(ด)ี   

การเรียนรู้

วฒันธรรม

ใน 3 จงัหวดั

ชายแดน

ภาคใต้ 

3.1 ความรูเ้ชงิ

วฒันธรรมของ

ทอ้งถิน่กบัการ

จดัการเรยีนรู ้  

พลศกึษา 

3.1.1 ความรูเ้กี่ยวกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมทอ้งถิน่ 4(ดมีาก)  

 

 

3.1.2 ความรูเ้กี่ยวขอ้ควรปฏบิตัแิละขอ้หา้มตามหลกัศาสนา 4(ดมีาก)   

3.2 การบรูณา

การวฒันธรรม

ทอ้งถิน่กบัการ

จดัเรยีนรู ้     

พลศกึษา    

3.2.1 สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ 2(พอใช)้   

3.2.2 จดักจิกรรมกฬีาทีส่รา้งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีหรอือยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ 2(พอใช)้   

3.2.3 ส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่โดยนําภมูปัิญญา การละเล่นทอ้งถิน่มา

เผยแพรใ่หเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

2(พอใช)้   
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ตารางท่ี 2  สมรรถนะของครพูลศึกษาในแต่ละองคป์ระกอบและโดยภาพรวม 
       

คาํช้ีแจง ใหนํ้าคะแนนของครพูลศกึษาในแต่ละตวัชีว้ดัมาลงในตาราง คดิคะแนนเฉลีย่ และแปลผลระดบัคณุภาพในแต่ละตวัช้ีวดัและแต่ละองคป์ระกอบ มา

เทยีบกบัเกณฑ ์แลว้สรปุผล 

 

กลุ่มสมรรถนะ 

องค ์

ประกอบท่ี 

จาํนวน 

ตวัช้ีวดั 

คะแนน คะแนนเฉล่ีย             การแปลผลระดบัคณุภาพ 

3.25 - 4.00  ระดบัคุณภาพ ดมีาก 

2.05 - 3.24  ระดบัคุณภาพ ด ี

1.75 - 2.45  ระดบัคุณภาพ ปานกลาง 

1.00 - 1.74  ระดบัคุณภาพ น้อย 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 1.1 3    

1.2 5    

1.3 10    

1.4 7    

รวมองคป์ระกอบ    

 การเป็น 

ครพูลศึกษาท่ีดี 

2.1 4    

2.2 6    

2.3 4    

2.4 8    

2.5 4    

รวมองคป์ระกอบ    

 การเรียนรู้วฒัธรรม                 

ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

3.1 2    

3.2 3    

รวมองคป์ระกอบ    

 ผลรวมของ

สมรรถนะ 
56  
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ข้อเสนอแนะเพ่ือพฒันาครพูลศึกษา 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

จดุเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จดุท่ีควรพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

จดุเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จดุท่ีควรพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒัธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

จดุเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จดุท่ีควรพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ข 

แบบตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้สาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

 



แบบตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้สาํหรบัผู้เช่ียวชาญ 

 

คาํช้ีแจง 

1. เครือ่งมอืวจิยัฉบบัน้ีเป็นแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยเป็นส่วนหน่ึงของงานวจิยั เรือ่ง     

ตวัชีว้ดั แบบวดั และเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

2. วตัถุประสงคข์องเครือ่งมอื เพื่อวดัและประเมนิสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และผลการประเมนิใหนํ้า

คะแนนเฉลีย่ และระดบัคุณภาพในแต่ละองคป์ระกอบและตวัชีว้ดั มารายงานใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา และผูร้บัการประเมนิทราบเพื่อนําไปใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการ

พฒันาสมรรถนะครพูลศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

3. แบบวดัน้ีมเีน้ือหาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย  

  ส่วนที ่1 นิยามศพัทเ์ชงิปฏบิตักิาร 

ส่วนที ่2 แนวทางการใชแ้บบวดัสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ส่วนที ่3 แนวทางในกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ส่วนที ่4 ตารางตรวจสอบระดบัความคดิเหน็ของเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

          4. ในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืครัง้น้ี ผูว้จิยัตอ้งการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใชด้ชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity Index 

: CVI) ทัง้รายขอ้ (Item Content  Validity Index :I-CVI ) และรายฉบบั Content  Validity for scale :S-CVI) 

5. ขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญพจิารณาตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนว่ามคีวามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ชงิปฏบิตักิาร ตลอดจนสามารถสะทอ้น

คุณลกัษณะของตวัชีว้ดัทีต่อ้งการวดัไดห้รอืไม ่โดยมเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี  

4 เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมคีวามสอดคลอ้งในเน้ือหาสาระ/โครงสรา้งระดบัมากทีสุ่ด 

3 เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมคีวามสอดคลอ้งในระดบัมากและตอ้งไดร้บัแกไ้ขปรบัปรงุเลก็น้อย 

2 เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนมคีวามสอดคลอ้งในระดบัน้อยและตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งมาก 

1 เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่า เกณฑก์ารใหค้ะแนนไมม่คีวามสอดคลอ้งไมก่บัเน้ือหาสาระ/โครงสรา้ง 
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ส่วนท่ี  1  นิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ 

กลุ่มสมรรถนะท่ี  1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

ทกัษะวิชาชีพพื้นฐานของครพูลศึกษา หมายถงึ ความสามารถพืน้ฐานทีจ่าํเป็นสําหรบัครพูลศกึษาเพื่อใชใ้นการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ คอื       

การใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารทีถู่กตอ้ง การใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสารทีถู่กต้อง การใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กดิประโยชน์ต่อปฏบิตังิาน 

ความสามารถในวิชาชีพพลศึกษา หมายถงึ ความสามารถทางวชิาชพีสําหรบัครพูลศกึษาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด

กบัผูเ้รยีน  คอื  มทีกัษะในเน้ือหาสาระวชิาทีจ่ดัการเรยีนรูอ้ย่างถูกตอ้ง การตดัสนิกฬีาในกจิกรรมการเรยีนรูท้ีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้ง การจดัการแขง่ขนักฬีาภายใน

โรงเรยีนไดอ้ย่างถูกตอ้งเรยีบรอ้ย  และการจดักจิกรรมนนัทนาการ หรอืบรรดกิารทางพลศกึษาทีต่รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

การทาํแผนการจดัการเรียนรู้พลศึกษา หมายถงึ ความสามารถของครพูลศกึษาในการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุกบั

ผูเ้รยีน  คอื  การวเิคราะหห์ลกัสตูรเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั การศกึษาผูเ้รยีนเป็น

รายบุคคลเพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาจดัเน้ือหาสาระ และกจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน  การออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูพ้ลศกึษาไดค้รอบคลุม

ดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยัและจติพสิยั การจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิเพื่อประยกุตใ์ชก้บัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม การจดัการเรยีนรู ้    

พลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัเพื่อใหผู้เ้รยีน คดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น  การบรูณาการเน้ือหาสาระวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น การใชว้ธิสีอนและสื่อการ

เรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาทีส่อนและผูเ้รยีน การออกแบบการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษานอกเวลาเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนโดยใชค้วามรว่มมอืจากผูป้กครองหรอืคนใน

ชุมชน  การออกแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีใ่ชก้ารประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและตดัสนิครอบคลุมดา้น พุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั     

การใชเ้ครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาตามสภาพจรงิทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รยีน 

การจดัการเรียนรู้พลศึกษาในชัน้เรียน หมายถงึ ความสามารถในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในชัน้เรยีนเพื่อใหป้ระสทิธภิาพสูงสุดกบัผูเ้รยีน คอื การ

จดัเตรยีมสื่อการเรยีนรู ้และสิง่อํานวยความสะดวกพรอ้มสาํหรบัจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา การสอนวชิาพลศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้การใช้

วธิกีารสอนพลศกึษาทีเ่หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน การสอดแทรกคุณธรรมโดยการประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอืคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่าง

สอนวชิาพลศกึษา  การใชเ้วลาจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม การวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อนและหลงัสอน เพื่อนําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรม

การเรยีนรูม้าแกปั้ญหาผูเ้รยีน  
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี  

บคุลิกภาพ  หมายถงึ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้คอื การแต่งกายสะอาด และเหมาะสมกบัการ

ปฏบิตังิาน  การจดัการผม หนวดเคราใหสุ้ภาพเรยีบรอ้ย  การมรีา่งกายแขง็แรงและมสีดัส่วนรปูรา่งเหมาะสม การมกีลิน่ทีพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิาน   

มนุษยส์มัพนัธ์ หมายถงึ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาควรนํามาใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิความความสุขในการทาํงานเกดิความสาํเรจ็ของ

งานและเกดิสามคัคใีนหน่วยงาน คอื การมอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาทอย่างสมํ่าเสมอ การแสดงออกถงึอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และมอีารมณ์ขนั การควบคุม

อารมณ์ไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ การใชค้าํพดูทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน การมจีติอาสา ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานอย่างเตม็ความสามารถ การแสดงออกถงึตวัอยา่งของ

ความมน้ํีาใจนกักฬีา   

แบบอย่างในการปฏิบติัตน หมายถงึ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่น คอื    

การวางตนไดเ้หมาะสมใหเ้ป็นทีเ่คารพต่อนกัเรยีน  การไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ  การไมยุ่ง่เกีย่วกบัอบายมขุ  การออกกําลงักายเพื่อสุขภาพเป็นประจาํ   

แบบอย่างในการปฏิบติังาน หมายถงึ  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานใหคุ้ณประโยชน์สงูสุดต่อตนเองและ

หน่วยงาน คอื แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา การตรงต่อเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ การอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเตม็ทีทุ่กครัง้  

การอุทศิตน เสยีสละเวลาเพื่อพฒันางาน และผูเ้รยีน มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตังิาน การปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรมและประชาธปิไตย มคีวามรกั เมตตา 

และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนสมํ่าเสมอ การใหค้วามรว่มมอืกบังานของโรงเรยีนและงานภายนอกสมํ่าเสมอ  

การพฒันาตนเองในวิชาชีพพลศึกษา หมายถงึ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาทีค่วรนําใชใ้นการปฏบิตังิานเพื่อใหต้นเอง และหน่วยงานเกดิ

การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง คอื การอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพี การศกึษาดงูาน หรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเองหรอืวชิาชพีพลศกึษา การสรา้งองค์

ความรู ้หรอืผลติสื่อ นวตักรรม หรอืทําผลงานทางวชิาการในวชิาชพีพลศกึษา การทาํวจิยัพฒันาการสอนวชิาพลศกึษาหรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒัธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

องคค์วามรู้เชิงวฒันธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้สาํหรบัจดัการเรียนรู้พลศึกษา หมายถงึ ความรูเ้กี่ยวกบัวฒัธรรมใน  3  จงัหวดัชายแดนภาคใต้

ของครพูลศกึษาทีนํ่ามาใชก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย คอื ความรูใ้นวถิชีวีติวฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่ทีจ่าํเป็นต่อการจดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา  ความรูใ้นการปฏบิตัแิละขอ้หา้มทีจ่าํเป็นต่อการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา   

การบรูณาการเชิงวฒันธรรมกบักิจกรรมการเรียนรู้พลศึกษา  หมายถงึ ความสามารถของครพูลศกึษาในการบูรณาการวฒันธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดน

ภาคใตก้บักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบับรบิทของเขตพืน้ที ่และเกดิความเขา้ใจอนัดต่ีอกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม คอื การ

สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานเพื่อการสื่อสารได ้การจดักจิกรรมทางดา้นกฬีาเพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจอนัดต่ีอกนั การส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรม

ทอ้งถิน่โดยนําภมูปัิญญา การละเล่นทอ้งถิน่มาเผยแพร่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 
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ส่วนท่ี 2 แนวทางการใช้แบบวดัสมรรถนะครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

แบบวดัและประเมนิฉบบัน้ีเป็นเครือ่งมอื ใชส้าํหรบัประเมนิสมรรถนะในการปฏบิตังิานตามสภาพจรงิของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้โดยมแีนวทางในการประเมนิดงัน้ี  

 1. ผูป้ระเมนิ หมายถงึ ผูท้ีนํ่าแบบวดัไปใชใ้นการประเมนิสมรรถนะครผููส้อนพลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา   

     1.1 ผูป้ระเมนิตนเอง หมายถงึ ครผููส้อนพลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา   

     1.2 คณะกรรมการประเมนิ หมายถงึ คณะกรรมการทีผู่อ้ํานวยการโรงเรยีนแต่งตัง้ใหท้าํหน้าทีนํ่าแบบวดัไปใชใ้นการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษามจีาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย 

1.2.1 ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย จาํนวน 1 คน   

1.2.2 หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา จาํนวน 1 คน มหีน้าที ่

          - ชีแ้จงรายละเอยีด ขัน้ตอน และวธิกีารประเมนิ ใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ 

 - ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมนิ สมัภาษณ์ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เช่น เพื่อนคร ูนกัเรยีน เป็นตน้  

- พจิารณาผลการประเมนิตนเองของผูร้บัการประเมนิ และขอ้มลูจากสภาพจรงิ 

- สรปุผลการประเมนิสมรรถนะครผููส้อนพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในสถานศกึษา 

- แจง้ผลการประเมนิดว้ยวาจา และเสนอแนะจุดเด่น แนวทางเสรมิจดุเด่น จดุทีค่วรพฒันา แนวทางในการพฒันาใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ 

  1.2.4 เลขานุการ จาํนวน 1 คน มหีน้าที ่ประสานงาน อํานวยความสะดวกให่แก่คณะกรรมการประเมนิและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กรอกขอ้มลูผลการ

ประเมนิ และสรปุรายงานผลการประเมนิใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา และผูร้บัการประเมนิทราบ  

        1.3 ผูร้บัการประเมนิ หมายถงึ ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. การนําผลการประเมนิสมรรถนะไปพฒันาเป็นรายบุคคล แนวทางในการพฒันาสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา  

3. ช่วงเวลาในการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษา ใหส้ถานศกึษากําหนดช่วงเวลาทีจ่ะประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีละ 

1 ครัง้ ภายหลงัสิน้สุดปีการศกึษา และควรเสรจ็สิน้ก่อนเปิดภาคเรยีนในปีการศกึษาถดัไป  

4. ใหส้ถานศกึษากําหนดช่วงเวลาในการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษา โดยใหค้รพูลศกึษาทาํการประเมนิตนเอง และเอกสารประกอบทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บั

คณะกรรมการก่อนวนัประเมนิ 1 สปัดาห ์ 

5. การนําเสนอสรปุผลการประเมนิ โดยเสนอสรปุผลการประเมนิใหนํ้าคะแนนเฉลีย่ และระดบัคุณภาพในแต่ละสมรรถนะมากรอกในแบบรายงานผลการ

ประเมนิ และจงึรายงานใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบเพื่อนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะครพูลศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

* หมายเหตุ กรณทีีค่รพูลศกึษาเป็นหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใหผู้อ้ํานวยการโรงเรยีนและรองผูอ้ํานวยการฝ่ายวชิาการโรงเรยีนเป็นผูป้ระเมนิ 
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ส่วนท่ี 4  แนวทางการกาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนน  

             แบบวดัสมรรถนะฉบบัน้ี เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยรายละเอยีดโครงสรา้ง

ในการประเมนิประกอบดว้ยสมรรถนะ 3 กลุ่มสมรรถนะ 11 องคป์ระกอบ 56 ตวัชีว้ดั ซึง่แต่ละตวัชีว้ดัจะมเีกณฑส์มรรถนะคอื ระดบัความสามารถหรอืพฤตกิรรมทีค่รู

พลศกึษาจะตอ้งปฏบิตัหิรอืมทีกัษะผ่านในระดบัทีก่ําหนดไวเ้ป็นอย่างน้อย และในแต่ละตวัชีว้ดัไดก้ําหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนสมรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ว ้4 ระดบั โดยการกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนมแีนวทางดงัน้ี 

             4  = ดมีาก หมายถงึ  ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวอ้ยา่งสมบรูณ์ และ/หรอืสามารถนํามาใชอ้า้งองิเป็น

แบบอยา่งทีด่แีละสามารถใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นได ้        

            3  = ด ี หมายถงึ  ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวเ้ป็นส่วนใหญ่ และ/หรอืมจีดุอ่อนในใหเ้หน็บางเรือ่งหรอื

บางครัง้  

                    2 = พอใช ้หมายถงึ  ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวเ้พยีงบางส่วน และ/หรอืมจีุดทีต่อ้งปรบัปรงุหลายเรือ่งหรอื

บางครัง้ 

                    1 =  ตํ่า หมายถงึ  ครพูลศกึษาไมไ่ดแ้สดงออกถงึพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไว ้และ/หรอืผลทีเ่กดิขึน้เป็นขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทางลบ

ต่อการปฏบิตังิาน 
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ส่วนท่ี 2  ตารางตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 1. การจดัการเรียนรู้พลศึกษา  4 3 2 1 

1.1 ทกัษะ

วชิาชพี

พืน้ฐาน    

ของคร ู    

พลศกึษา 

1.1.1 ใช้

ภาษาไทย  

เพื่อการสื่อสาร

ไดถู้กตอ้ง 

4 = ดมีาก หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยถูกตอ้งตามหลกัภาษาทุกครัง้ และสามารถเป็น

แบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่น หรอืใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นได ้      

3 = ด ีหมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยถูกตอ้งตามหลกัภาษาเป็นส่วนใหญ่ และมจีดุทีต่อ้ง

พฒันาในเรือ่ง 

2 = พอใช ้หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารไมถู่กตอ้งบ่อยครัง้ และตอ้งปรบัปรงุ

ในหลายเรือ่ง  

1 = ตํ่า หมายถงึ พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารไมถู่กตอ้งตามหลกัภาษาเป็นประจาํ และ

เป็นขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 1.1.2 ใชภ้าษา 

องักฤษ 

เพื่อการสื่อสาร

ไดถู้กตอ้ง 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสารไดถู้กตอ้งทุกครัง้ และสามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ี

หรอืใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นได ้ 

3 = ด ีหมายถงึ ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสารไดค้่อนขา้งดแีต่ไมถู่กตอ้งตามหลกัภาษาในบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสารไดเ้ลก็น้อยและมจีดุทีต่อ้งพฒันาในหลายเรือ่ง 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถใชภ้าษาองักฤษไดทุ้กครัง้ทีม่กีารสื่อสาร 

2(พอใช)้ -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 1.1.3 ใช้

คอมพวิเตอร์

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สาํหรบั

ปฏบิตังิานได ้

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชค้อมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูส้าํหรบัปฏบิตังิานได้

อยา่งชํานาญจนสามารถเป็นแบบอย่างทีด่ ีหรอืใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นได ้ 

3 = ด ีหมายถงึ ใชค้อมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูส้ําหรบัปฏบิตังิานได้

ค่อนขา้งด ีแต่มจีดุทีต่อ้งพฒันาบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชค้อมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูส้าํหรบัปฏบิตังิานได้

เพยีงเลก็น้อย และมสี่วนทีต่อ้งพฒันาในหลายเรือ่ง  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมใ่ชส้ามารถคอมพวิเตอร ์และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูส้ําหรบั

ปฏบิตังิานได ้และส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

182 



 
องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

1.2 ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี      

พลศกึษา 

1.2.1 มี

ทกัษะใน

เน้ือหาสาระ

วชิาทีจ่ดัการ

เรยีนรูอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

4 = ดมีาก หมายถงึ อธบิาย และแสดงทกัษะไดถู้กตอ้งทุกเน้ือหาสาระวชิาทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 

3 = ด ีหมายถงึ อธบิาย และแสดงทกัษะไดถู้กตอ้งในเน้ือหาสาระวชิาทีจ่ดัการเรยีนรูเ้ป็นส่วนใหญ่   

และมจีุดทีต่อ้งพฒันาในบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ อธบิาย และแสดงทกัษะถูกตอ้งในบางเน้ือหาวชิาสาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้และมจีดุที่

ตอ้งพฒันาในหลายเรือ่ง  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถอธบิาย และแสดงทกัษะไดถู้กตอ้งทุกเน้ือหาสาระทีจ่ดัการเรยีนรู ้และเป็น

ขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 

 

 

 

 

 

1.2.2 ตดัสนิ

กฬีาใน

กจิกรรม   

การเรยีนรู ้  

ทีร่บัผดิชอบ

ไดถู้กตอ้ง 

4 = ดมีาก หมายถงึ มคีวามรูใ้นกตกิา และตดัสนิกฬีาทีร่บัผดิชอบไดอ้ย่างถูกตอ้งทุกเรือ่ง 

3 = ด ีหมายถงึ มคีวามรูใ้นกตกิา และตดัสนิกฬีาทีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้งแต่มจีดุทีต่้องพฒันาบางเรือ่ง 

2 = พอใช ้หมายถงึ มคีวามรูใ้นกตกิา และตดัสนิกฬีาตดัสนิกฬีาทีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้งเพยีงบางเรือ่ง

และมจีุดทีต่อ้งพฒันาในหลายเรือ่ง 

1 = ตํ่า หมายถงึ มคีวามรูใ้นกตกิา และตดัสนิกฬีาทีร่บัผดิชอบยงัไมถู่กตอ้งเป็นประจาํ และเป็น

ขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 1.2.3 จดัการ

แขง่ขนักฬีา

ภายใน

โรงเรยีนได้

อยา่งถูกตอ้ง

เรยีบรอ้ย 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนไดถู้กตอ้งเรยีบรอ้ยเป็นทีพ่งึพอใจอยา่งมาก

จากทุกคนในหน่วยงาน   

 3 = ด ีหมายถงึ จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเรยีบรอ้ยเป็นทีพ่งึพอใจ แต่มสี่วน

ทีต่อ้งพฒันาบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนได ้แต่มสี่วนตอ้งพฒันาในหลายเรือ่ง 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถจดัการแขง่ขนักฬีาภายในโรงเรยีนได ้และเป็นขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทาง

ลบต่อการปฏบิตังิาน 

 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

-รายงานผล

การดําเนินงาน

โครงการ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 1.2.4 ฝึกสอน

กฬีาเพื่อความ

เป็นเลศิให้

นกัเรยีนทีม่ ี

ความสนใจ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็นเลศิใหน้กัเรยีนทีส่นใจอย่างเตม็ความสามารถดว้ย

ความสมํ่าเสมอ                      

3 = ด ีหมายถงึ ฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็นเลศิใหน้กัเรยีนทีส่นใจอย่างเตม็ความสามารถ แต่ไม่

สมํ่าเสมอในบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ มสี่วนร่วมกบัผูอ้ื่นฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็นเลศิใหน้กัเรยีนทีส่นใจตามกําลงั

ความสามารถทีจ่ะทําได ้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดม้สี่วนรว่มในการฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็นเลศิใหน้กัเรยีนทีส่นใจ  

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

-รายงานผล

การแขง่ขนั 

    

 1.2.5           

จดักจิกรรม

นนัทนาการ 

หรอืบรรดกิาร 

พลศกึษาได ้

ตรงกบัความ

ตอ้งการของ

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดักจิกรรมนันทนาการ หรอืบรรดกิารพลศกึษาไดต้รงกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนในทุกเน้ือหาสาระ  

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมนนัทนาการ หรอืบรรดกิารพลศกึษาไดต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน

แต่ยงัมสี่วนตอ้งพฒันาบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดักจิกรรมนันทนาการ หรอืบรรดกิารพลศกึษาไดบ้างเน้ือหาสาระและมสี่วนที่

ตอ้งพฒันาหลายเรือ่ง  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถจดักจิกรรมนันทนาการ หรอืบรรดกิารพลศกึษาไดต้รงกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน โดยส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

-รายงานผล 

การจดักจิกรรม 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

1.3 การทํา

แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา 

1.3.1 วเิคราะห์

หลกัสตูรเพื่อ

ออกแบบแผนการ 

จดัการเรยีนรู ้

พลศกึษาได้

สอดคลอ้งตาม

เน้ือหาสาระ 

มาตรฐานการ

เรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

4 = ดมีาก หมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด้

สอดคลอ้งทุกเน้ือหาสาระตรงตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

3 = ด ีหมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา

ไดส้อดคลอ้งตามเน้ือสาระตรงตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัเป็นส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ล

ศกึษาไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหาสาระตรงตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดับางส่วน 

1 = ตํ่า หมายถงึ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูพ้ล

ศกึษายงัไมส่อดคลอ้งตามเน้ือหาสาระตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

4(ดมีาก) -หลกัสตูร

สถานศกึษา 

-แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 1.3.2 ศกึษา

ผูเ้รยีนเป็น

รายบุคคลเพื่อนํา

ขอ้มลูทีจ่าํเป็นมา

จดัเน้ือหาสาระ

และกจิกรรมการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา 

ทีเ่หมาะสมกบั

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ มกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายทุกคนและนําขอ้มลูทัง้หมดทีจ่าํเป็นมาจดั

เน้ือหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน  

3 = ด ีหมายถงึ มกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีนทุกคนและนําขอ้มลูเพยีงบางส่วนมาจดัเน้ือหาสาระ

และกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

2 = พอใช ้หมายถงึ มกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคลและนําขอ้มลูเพยีงบางส่วนมาจดั

เน้ือหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนเพยีงบางเรือ่ง 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดว้เิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคลหรอืไมไ่ดนํ้าขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาจดั

เน้ือหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

3(ด)ี -รายงานผล

การวเิคราะห์

ผูเ้รยีน 

-การสมัภาษณ์ 

-แผนการ

จดัการเรยีนรู ้
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 1.3.3 ออกแบบ

จดุประสงคก์าร

เรยีนรูพ้ลศกึษา

ครอบคลุมดา้น

พุทธพิสิยั ทกัษะ

พสิยัจติพสิยั 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั   

และกําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรมและเกณฑเ์หมาะสมกบัความสามารถผูเ้รยีนทุกเน้ือหาสาระ 

3 = ด ีหมายถงึ ออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั แต่ 

กําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรม และเกณฑไ์มเ่หมาะสมกบัความสามารถผูเ้รยีนบางเน้ือหาสาระ 

2 = พอใช ้ออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั แต่ยงั

กําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรมและเกณฑ ์ไมเ่หมาะสมกบัความสามารถผูเ้รยีนเป็นส่วนใหญ่ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ออกแบบจุดประสงคก์ารเรยีนรูค้รอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั 

กําหนดสถานการณ์ พฤตกิรรม และเกณฑไ์มเ่หมาะสมกบัความสามารถผูเ้รยีน 

4(ดมีาก) -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 1.3.4 จดัการ

เรยีนรูท้ีพ่ฒันา

ผูเ้รยีนใหม้ี

ทกัษะกระบวน 

การคดิเพื่อ

ประยกุต ์ใชก้บั

วถิชีวีติไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิใหป้ระยกุตใ์ชก้บัวถิชีวีติ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมทุกกจิกรรม  

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิใหป้ระยกุตใ์ชก้บัวถิี

ชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมไดเ้ป็นส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิใหป้ระยุกตใ์ชก้บัวถิชีวีติ

ไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นส่วนน้อย  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมทีกัษะกระบวนการคดิเพื่อใชป้ระยกุตก์บัวถิี

ชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 1.3.5 จดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา  

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั จากการ

ปฏบิตัจิรงิเพื่อให้

คดิเป็น ทาํเป็น

แกปั้ญหาเป็น 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัโดยเน้นการปฏบิตัจิรงิ 

เพื่อใหค้ดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็นทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัเน้นการปฏบิตัจิรงิเพื่อให ้ 

คดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็นสว่นใหญ่  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัแต่ไม่ชดัเจนในกจิกรรมที่

ส่งเสรมิใหค้ดิเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีไ่มเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 1.3.6 มกีารบูรณา

การเน้ือหาสาระวชิา

พลศกึษากบักลุ่ม

สาระวชิาอื่น  

4 = ดมีาก หมายถงึ บรูณาการทุกเน้ือหาสาระของวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่นไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม  

3 = ด ีหมายถงึ บรูณาการเน้ือหาสาระของวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่นไดอ้ย่างเหมาะสม

เป็นส่วนใหญ่ และมจีดุทีต่อ้งพฒันาบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ บรูณาการเน้ือหาวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น ไดเ้หมาะสมเพยีง

บางส่วน และตอ้งมกีารพฒันาหลายเรือ่ง 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดบ้รูณาการเน้ือหาวชิาพลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่น 

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 1.3.7 ใชว้ธิสีอนและ

สื่อการเรยีนรู้

สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาวชิาทีส่อน

และผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัเน้ือวชิาและพืน้ฐานผูเ้รยีน 

      ทุกครัง้   

3 = ด ีหมายถงึ หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือวชิาและพืน้ฐานผูเ้รยีน

ไดเ้ป็นส่วนใหญ่  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อในการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและพืน้ฐานผูเ้รยีน

ไดเ้พยีงบางเรือ่ง  

1 = ตํ่า หมายถงึ ใชว้ธิสีอนและสื่อในการเรยีนรูท้ีย่งัไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและพืน้ฐาน

ผูเ้รยีน โดยส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิานอยา่งมาก   

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 1.3.8 ออกแบบ 

การจดัการเรยีนรู ้ 

พลศกึษานอกเวลา

เรยีนใหก้บัผูเ้รยีน

โดยใชค้วามรว่มมอื

จากผูป้กครองหรอื

คนในชุมชน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกแบบการจดัการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยใชร้ว่มมอืจากผูป้กครองหรอื

คนในชุมชนใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3 = ด ีหมายถงึ ออกแบบการจดัการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยประสานความรว่มมอืจาก

ผูป้กครองหรอืคนในชุมชนใหก้บัผูเ้รยีนไดแ้ต่ยงัไมเ่หมาะสมบางเรือ่ง  

2 = พอใช ้หมายถงึ ออกแบบการจดัการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนโดยประสานความรว่มมอืจาก

ผูป้กครองหรอืคนในชุมชนใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้พยีงบางคน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมม่กีารออกแบบการจดัการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนใหก้บัผูเ้รยีน  

2(พอใช)้ -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็ข้อมูล ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 1.3.9 ออกแบบการ

วดัและประเมนิผล      

การเรยีนรูพ้ลศกึษา

โดยใชก้ารประเมนิ

เพื่อพฒันาผูเ้รยีน

และตดัสนิ 

ครอบคลุมดา้นพุทธิ

พสิยั ทกัษะพสิยั 

จติพสิยั 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกแบบการวดั และประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาและตดัสนิผล

ครอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั ทุกเน้ือหาสาระ  

3 = ด ีหมายถงึ ออกแบบการวดั และประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อพฒันา และตดัสนิผล

ครอบคลุมดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั ในเน้ือหาสาระไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ออกแบบการวดั และประเมนิผลการเรยีนรูไ้มค่รอบคลุมดา้นพุทธิ

พสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั หรอืเน้ือหาสาระบางส่วนมกีารประเมนิเพื่อพฒันา และ

ตดัสนิผล 

1 = ตํ่า ออกแบบวดั และประเมนิผลการเรยีนรูย้งัไมค่รอบคลมุดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั 

จติพสิยั และไม่มคีวามชดัเจนในการวดัและประเมนิพฒันา และตดัสนิผล 

4(ดมีาก) -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 1.3.10 ใชเ้ครือ่งมอื

และเกณฑก์าร

ประเมนิผลการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา  

ตามสภาพจรงิที่

หลากหลาย

เหมาะสมกบัความ

แตกต่างผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ที่

หลากหลาย เหมาะสมกบัความแตกต่างผูเ้รยีนทุกเน้ือหาสาระ  

3 = ด ีหมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

ทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รยีนเป็นส่วนใหญ่เน้ือหาสาระ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิยงัไม่

หลากหลาย แต่ยงัคาํนึงถงึความแตกต่างของผูเ้รยีน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีไ่ม่

หลากหลาย และไมเ่หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รยีน 

4(ดมีาก) -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-เครือ่งมอืวดัผล

การเรยีนรู ้

    

1.4 การ

จดัการเรยีนรู้

พลศกึษาใน

ชัน้เรยีน 

1.4.1 จดัเตรยีมสื่อ

การเรยีนรู ้และสิง่

อํานวยความสะดวก

พรอ้มสาํหรบัจดัการ

เรยีนรูว้ชิาพลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกพรอ้มจดัการเรยีนรูทุ้กครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกพรอ้มจดัการเรยีนรูไ้ดบ่้อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกทีพ่รอ้มจดัการเรยีนรูไ้ดเ้ป็น

มท บางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่จดัเตรยีมสื่อ และสิง่อํานวยความสะดวกใหพ้รอ้มจดัการเรยีนรู ้

3(ด)ี -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 1.4.2 สอนวชิา       

พลศกึษาได้

สอดคลอ้งกบั

แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

4 = ดมีาก หมายถงึ สอนวชิาพลศกึษาไดค้รบทุกเน้ือสาระตามแผนการจดัการเรยีนรูทุ้กครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ สอนวชิาพลศกึษาไดไ้มค่รบตามแผนการจดัการเรยีนรูแ้ต่ไดเ้น้ือหาสาระเป็น

ส่วนใหญ่ 

2 = พอใช ้หมายถงึ สอนวชิาพลศกึษาไมค่รบตามแผนการจดัการเรยีนรู ้และไดเ้น้ือหาสาระ

เป็นส่วนน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดส้อนวชิาพลศกึษาตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีว่างไว ้

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 

 

    

 1.4.3 ใชว้ธิกีารสอน        

พลศกึษาทีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นสําคญั

เหมาะสมกบั

พืน้ฐานของผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชว้ธิกีารสอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั และเหมาะสมกบัพืน้ฐาน

ของผูเ้รยีนทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ ใชว้ธิกีารสอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และเหมาะสมกบัพืน้ฐานของ

ผูเ้รยีนบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชว้ธิกีารสอนพลศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัและเหมาะสมกบัพืน้ฐานของ

ผูเ้รยีนเพยีงบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดใ้ชว้ธิกีารสอนพลศกึษาเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั และเหมาะสมกบัพืน้ฐาน

ของผูเ้รยีน 

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 

    

 1.4.4 สอดแทรก 

คุณธรรมโดย 

ประยกุตห์ลกั

ศาสนา หรอืค่านิยม

ทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคร์ะหว่าง

สอนวชิาพลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ สอดแทรก คุณธรรม โดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษาทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ สอดแทรกคุณธรรม โดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษาบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ สอดแทรกคุณธรรม โดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษาเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดส้อดแทรกคณุธรรมโดยประยกุตห์ลกัศาสนา หรอืค่านิยมทีด่งีาม หรอื

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคร์ะหว่างสอนวชิาพลศกึษา 

3(ด)ี -แผนการ

จดัการเรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็ข้อมูล ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 1.4.5 ใชเ้วลา

จดัการเรยีนรู ้      

พลศกึษาได้

เหมาะสม 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชเ้วลาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดเ้หมาะสมทุกครัง้        

3 = ด ีหมายถงึ ใชเ้วลาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดไ้มเ่หมาะสมบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชเ้วลาจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดไ้มเ่หมาะสมบ่อยครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ใชเ้วลาในจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดไ้มเ่หมาะสมทุกครัง้ 

3(ด)ี -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 

    

 1.4.6 วดัและ

ประเมนิผลผูเ้รยีน

ตามสภาพจรงิก่อน

และหลงัสอน 

4 = ดมีาก หมายถงึ มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนทุกครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิก่อน และหลงัสอนทุกครัง้  

3(ด)ี -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-การสงัเกต 

    

 1.4.7 นําขอ้มลูหลงั

จดักจิกรรมการ

เรยีนรูม้าแกปั้ญหา

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหาผูเ้รยีนไดส้าํเรจ็ทุกเรือ่ง

โดยมผีลงานเชงิประจกัษ์ใหเ้หน็ชดัเจน 

3 = ด ีหมายถงึ นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหาผูเ้รยีนไดส้าํเรจ็หลายเรือ่ง

โดยมผีลงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้

2 = พอใช ้หมายถงึ นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้กปั้ญหาผูเ้รยีนในบางเรือ่งแต่มี

หลายเรือ่งทีย่งัไมส่าํเรจ็ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้กปั้ญหาผูเ้รยีน 

3(ด)ี -แผนการจดัการ

เรยีนรู ้

-การสมัภาษณ์ 

-บนัทกึหลงัสอน 

-รายงานผลการ

แกปั้ญหาผูเ้รยีน 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

2. การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 4 3 2 1 

2.1บุคลกิภาพ 

 

2.1.1 มกีลิน่ทีพ่งึ

ประสงคร์ะหว่าง 

การปฏบิตังิาน 

4 = ดมีาก หมายถงึ มกีลิน่ทีพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ มกีลิน่ทีไ่ม่พงึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานในบางครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ มกีลิน่ทีไ่มพ่งึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานบ่อยครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ มกีลิน่ทีไ่ม่พงึประสงคร์ะหว่างการปฏบิตังิานเป็นประจาํ และเป็นขอ้ดอ้ยที่

ส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 2.1.2 จดัการผม 

หนวดเคราที่

สุภาพเรยีบรอ้ย 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัการทรงผม ทาํสผีม ดแูลหนวดเคราทีสุ่ภาพเรยีบรอ้ยอยูเ่สมอจนเป็น

แบบอยา่งต่อบุคคลอื่นได ้

3 = ด ีหมายถงึ จดัการทรงผม ทาํสผีม ดแูลหนวดเคราทีสุ่ภาพเรยีบรอ้ย แต่ยงัตอ้งพฒันาใน

บางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ จดัการทรงผม ทาํสผีม ดแูลหนวดเคราสุภาพเรยีบรอ้ยบางครัง้หรอืมี

อยา่งใดอยา่งหน่ึงทีไ่มเ่รยีบรอ้ยบ่อยครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ จดัการทรงผม ทาํสผีม และหนวดเคราทีไ่มสุ่ภาพเรยีบรอ้ยหรอืมอียา่งใด

อยา่งหน่ึงทีไ่มเ่รยีบรอ้ยเป็นประจาํ และส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 2.1.3 แต่งกาย

สะอาดและ

เหมาะสมกบัการ

ปฏบิตัหิน้าที ่

4 = ดมีาก หมายถงึ แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้จนเป็น

แบบอยา่งต่อบุคคลอื่นได ้ 

3 = ด ีหมายถงึ แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าทีบ่่อยครัง้ และตอ้งพฒันาใน

บางครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่พยีงบางครัง้ และตอ้ง

พฒันาหลายประการ  

1 = ตํ่า หมายถงึ แต่งกายทีย่งัไมส่ะอาดและเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจาํ และเป็น

ขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 2.1.4 มรี่างกาย

แขง็แรง และมี

สดัส่วนรปูรา่ง

เหมาะสม 

4 = ดมีาก หมายถงึ มรีา่งกายแขง็แรงและมสีดัส่วนรปูร่างทีเ่หมาะสมจนเป็นแบบอยา่งทีด่ี

ใหก้บัผูอ้ื่นได ้

3 = ด ีหมายถงึ มรีา่งกายแขง็แรงแต่มสีดัส่วนรปูร่างยงัมคีวามไมเ่หมาะสมในบางส่วน 

2 = พอใช ้หมายถงึ มรี่างกายยงัไมท่ีแ่ขง็แรงนกัหรอืมสีดัส่วนรปูรา่งทีไ่มเ่หมาะสมหลายส่วน  

1 = ตํ่า หมายถงึ มรีา่งกายทีไ่มแ่ขง็แรงหรอืสดัส่วนรปูร่างทีไ่มเ่หมาะสม หรอืมปัีญหาสุขภาพ

จนเป็นขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

2.2 มนุษย์

สมัพนัธ ์

2.2.1 แสดงออก

ถงึอารมณ์ยิม้แยม้

แจม่ใสและมี

อารมณ์ขนั 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และมอีารมณ์ขนัอย่างสมํ่าเสมอจนเป็นที่

น่าชื่นชมของคนรอบขา้ง 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และมอีารมณ์ขนับ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และมอีารมณ์ขนัเป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงอารมณ์ยิม้แยม้แจม่ใส และขาดอารมณ์ขนัเป็นประจาํ 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 2.2.2 ควบคุม

อารมณ์ไดใ้น

สถานการณ์ต่างๆ 

ได ้

4 = ดมีาก หมายถงึ ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ไดทุ้กครัง้  

3 = ด ีหมายถงึ ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ไดบ่้อยครัง้ แต่มบีางครัง้ทีแ่สดงอารมณ์

ไมเ่หมาะสม 

2 = พอใช ้หมายถงึ ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ไดบ้างครัง้ และมหีลายครัง้ทีแ่สดง

อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 

 1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ เป็นประจาํโดยส่งผล

กระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

    

 

 

 

 

 

2.2.3 มอีธัยาศยั 

ทกัทายผูอ้ื่นตาม

มารยาทอย่าง

สมํ่าเสมอ 

4 = ดมีาก หมายถงึ มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาททางสงัคมทุกครัง้ และเป็นที่

น่าชื่นชมของคนรอบขา้ง 

3 = ด ีหมายถงึ มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาททางสงัคมบ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาทบางครัง้ตามความพอใจของตนเอง  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตามมารยาทางสงัคมเป็นประจาํ 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 2.2.4 มจีติอาสา 

ช่วยเหลอืเพื่อน

รว่มงานเตม็

ความสามารถ 

4 = ดมีาก หมายถงึ มจีติอาสา ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานเตม็ความสามารถเป็นประจาํแมเ้พื่อน

รว่มงานไมไ่ดร้อ้งขอ 

 3 = ด ีหมายถงึ มจีติอาสา ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานเตม็ความสามารถเป็นประจาํเมือ่เพื่อน

รว่มงานรอ้งขอ 

 2 = พอใช ้หมายถงึ มจีติอาสา ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานเตม็ความสามารถไดเ้พยีงบางครัง้เมือ่

เพื่อนรว่มงานรอ้งขอ  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดม้จีติอาสา ช่วยเหลอื เมือ่เพื่อนร่วมงานรอ้งขอเป็นประจาํจนเป็น

แบบอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.2.5 ใชค้าํพดูที่

สุภาพน่าฟังกบั 

ทุกคน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ใชค้าํพูดทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน และแทนตนเองว่าครเูป็นประจาํจนเป็น

แบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3 = ด ีหมายถงึ ใชค้าํพดูทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน และเรยีกแทนตนเองว่าครบู่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ใชค้าํพูดทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคนเป็นบางครัง้ หรอืเรยีกแทนตนเองว่าครู

เพยีงบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมใ่ชค้ําพูดทีสุ่ภาพน่าฟังกบัทุกคน และไมไ่ดแ้ทนตนเองว่าครเูป็นประจาํจน

เป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.2.6 แสดงออก

ถงึตวัอยา่งของ

ความมน้ํีาใจ

นกักฬีา  

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นประจาํจนเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหก้บั

ผูอ้ื่นได ้ 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นประจาํ แต่มจีดุทีต่อ้งพฒันาในบางเรือ่ง 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึความมน้ํีาใจนกักฬีาเป็นบางครัง้ และตอ้งมกีารพฒันาใน

หลายเรือ่ง  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงความมน้ํีาใจนกักฬีาประจาํ และเป็นตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

2.3 แบบอยา่ง 

ในการปฏบิตัิ

ตน 

2.3.1 วางตนได้

เหมาะสมหรอื

เป็นทีเ่คารพต่อ

นกัเรยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ วางตนไดเ้หมาะสม หรอืเป็นทีเ่คารพต่อนกัเรยีนทุกเรือ่งเป็นประจาํ และ

เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้ 

3 = ด ีหมายถงึ วางตนไดเ้หมาะสม หรอืเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีน แต่มจีดุทีต่อ้งพฒันา          

ในบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ วางตนไดเ้หมาะสม หรอืเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีนเป็นบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดว้างตนใหเ้หมาะสม หรอืเป็นทีเ่คารพของนกัเรยีนเป็นประจาํโดยเป็น

ตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.3.2 ไมเ่สพสิง่

เสพตดิใหโ้ทษ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษใดๆ ทัง้ในและนอกเวลาปฏบิตังิาน     

3 = ด ีหมายถงึ ไมเ่สพสิง่เสพตดิใหโ้ทษใดๆ ใหเ้หน็ระหว่างการปฏบิตังิาน 

2 = พอใช ้หมายถงึ เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษใหเ้หน็ในเวลาปฏบิตังิานบางครัง้ และเป็นตวัอยา่งทีไ่ม่

ดใีหก้บัผูอ้ื่น 

1 = ตํ่า หมายถงึ เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษใหเ้หน็ ทัง้ในหรอืนอกเวลาปฏบิตังิานเป็นประจาํ และเป็น

ตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.3.3 ไมยุ่ง่

เกีย่วกบั

อบายมขุ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ไมไ่ดยุ้่งเกีย่วกบัอบายมขุใดๆ  

3 = ด ีหมายถงึ ยุง่เกีย่วกบัอบายมขุใหเ้หน็เป็นบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ ยุง่เกีย่วกบัอบายมขุใหเ้หน็บ่อยครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ยุง่เกีย่วกบัอบายมขุเป็นประจาํจนเป็นตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.3.4 ออก

กําลงักายเพื่อ

สุขภาพเป็น

ประจาํ 

4 = ดมีาก หมายถงึ ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพทุกวนัจนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้

3 = ด ีหมายถงึ ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ ออกกําลงักายเพื่อสุขภาพเป็นบางครัง้ครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมอ่อกกําลงักายเพื่อสุขภาพเป็นประจาํจนเป็นตวัอยา่งทีไ่มด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็ข้อมูล ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

2.4 แบบอยา่ง

ในการ

ปฏบิตังิาน 

2.4.1 แสดงออก

ถงึความรกัและ

ศรทัธาในวชิาชพี

ครพูลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาสามารถนํามาเป็น

แบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้        

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาใหเ้หน็บ่อยครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาเพยีงบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงออกถงึความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษาจนเป็นแบบอยา่ง

ทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.4.2 มคีวามตรง

ต่อเวลาอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4 = ดมีาก หมายถงึ มคีวามตรงต่อเวลาทุกครัง้ 

3 = ด ีหมายถงึ มคีวามตรงต่อเวลาบ่อยครัง้ แต่มบีางครัง้ทีไ่มต่รงเวลา 

2 = พอใช ้หมายถงึ มคีวามตรงต่อเวลาเพยีงบางครัง้ และตอ้งมกีารพฒันาใหด้ขีึน้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มคีวามตรงต่อเวลาเป็นประจาํ และส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.4.3 อดทนและ

รบัผดิชอบงานที่

ไดร้บัมอบหมาย

เตม็ทีทุ่กครัง้ 

4 = ดมีาก หมายถงึ มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเตม็ทีทุ่กครัง้จนเป็นที่

น่าชื่นชมของเพื่อนรว่มงาน  

3 = ด ีหมายถงึ มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายแต่ยงัไมเ่ตม็ทีทุ่กครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเตม็ทีเ่พยีงบางครัง้ 

และตอ้งมกีารพฒันาใหด้ขีึน้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มคีวามอดทนและรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเตม็ทีเ่ป็นประจาํ    

และส่งผลกระทบทางลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 2.4.4 อุทศิตนและ

เสยีสละเวลาเพือ่

พฒันางานและ

ผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ อุทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และผูเ้รยีนใหเ้หน็เป็นประจาํ

จนเป็นทีช่ื่นชมของคนรอบขา้ง  

3 = ด ีหมายถงึ อุทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และผูเ้รยีนใหเ้หน็บ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ อุทศิตน และเสยีสละเวลาเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและผูเ้รยีนใหเ้หน็เป็นบางครัง้ 

และตอ้งมกีารพฒันาใหด้ขีึน้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดอุ้ทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อพฒันาใหเ้หน็เป็นประจาํ และแบบอยา่งที่

ไมด่ใีหก้บัผูอ้ื่น 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.4.5 มคีวาม

ซื่อสตัย ์สุจรติ     

ในการปฏบิตังิาน 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานจนเป็นทีช่ื่นชมของ

คนรอบขา้ง  

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานใหเ้หน็บ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ มปัีญหาในเรือ่งความซื่อสตัย ์สุจรติ ในการปฏบิตังิานใหเ้หน็เป็นบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดแ้สดงออกถงึความความซื่อสตัย ์สุจรติ เป็นประจาํจนส่งผลกระทบทาง

ลบต่อการปฏบิตังิาน 

3(ด)ี -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.4.6 ปกครอง

โดยใชห้ลกั

ยตุธิรรมและ

ประชาธปิไตย  

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึการปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรม และประชาธปิไตยเป็น

ประจาํจนเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึการปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรม และประชาธปิไตยบ่อยครัง้แต่

ยงัมปัีญหาเกดิขึน้ในบางครัง้  

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึการปกครองโดยใชห้ลกัยตุธิรรม และประชาธปิไตยบางครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงออกถงึปกครองโดยใชห้ลกัยุตธิรรม และประชาธปิไตย  

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 2.4.7 มคีวาม

รกั เมตตา และ

ปรารถนาดต่ีอ

ผูเ้รยีน

สมํ่าเสมอ  

4 = ดมีาก หมายถงึ  แสดงออกถงึความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนอยา่งเท่าเทยีม 

และสมํ่าเสมอ  

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน อยา่งเท่าเทยีมบ่อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนอยา่งเท่าเทยีมกนั

เพยีงบางครัง้ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงออกถงึความรกั เมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนทุกคนอยา่งเท่า

เทยีม และสมํ่าเสมอ  

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.4.8 ใหค้วาม

รว่มมอืกบังาน

ของโรงเรยีนและ

งานภายนอก

สมํ่าเสมอ 

4 = ดมีาก หมายถงึ  ใหค้วามรว่มมอืกบังานของโรงเรยีน และงานภายนอกสมํ่าเสมอจนเป็นที่

ชื่นชมของคนในโรงเรยีน  

3 = ด ีหมายถงึ ใหค้วามรว่มมอืกบังานของโรงเรยีน และงานภายนอกสมํ่าเสมอแต่ตอ้งพฒันา

ในบางเรือ่ง 

2 = พอใช ้หมายถงึ ใหค้วามรว่มมอืกบังานของโรงเรยีน และงานภายนอกเพยีงบางครัง้ตอ้งมี

การพฒันาหลายประการ 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมใ่หค้วามรว่มมอืกบังานของโรงเรยีน และงานภายนอกเป็นประจาํ 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

2.5 การพฒันา

ตนเองใน

วชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 การอบรม

ทางวชิาการหรอื

วชิาชพี 

4 = ดมีาก หมายถงึ  ผ่านการอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีมากกว่าปีละ 30 ชัว่โมง และ

สามารถนํามาพฒันาตนเอง หรอืพฒันางานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน  

3 = ด ีหมายถงึ ผ่านการอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีปี 21 - 30 ชัว่โมง และสามารถนํามา

พฒันาตนเอง หรอืพฒันางานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน  

2 = พอใช ้หมายถงึ ผ่านการอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีน้อยกว่า 0 - 20 ชัว่โมง และ

สามารถนํามาพฒันาตนเอง หรอืพฒันางานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดเ้ขา้ร่วมการอบรมทางวชิาการหรอืวชิาชพีใดๆ ในรอบปีการศกึษา 

3(ด)ี -แฟ้มสะสมงาน 

-การสมัภาษณ์ 

-ขอ้มลูภาพเขา้

รบัการอบรม 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการ 

เกบ็ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

 2.5.2 ศกึษาดู

งานหรอืประชุม

แลกเปลีย่น

เรยีนรูเ้พื่อ

พฒันาตนเอง

หรอืวชิาชพี    

พลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูม้ากกว่าปีละ 1 ครัง้ และสามารถ

นํามาพฒันาตนเองหรอืงานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน 

3 = ด ีหมายถงึ ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาตนเอง และพฒันางานไม่

น้อยกว่า 1 ครัง้และสามารถนํามาพฒันาตนเองหรอืงานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน 

2 = พอใช ้หมายถงึ ศกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้มน้่อยกว่าปีละ 1 ครัง้ และไม่

สามารถพฒันาตนเองหรอืงานวชิาชพีพลศกึษาใหเ้หน็ชดัเจน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มศีกึษาดงูานหรอืประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อตนเอง และพฒันางานวชิาชพี

พลศกึษาเลยในรอบปีการศกึษาทีผ่่านมา 

3(ด)ี แฟ้มสะสมงาน 

-การสมัภาษณ์ 

-ขอ้มลูศกึษาดู

งานของ

โรงเรยีน 

    

 2.5.3 สรา้งองค์

ความรู ้หรอืผลติ

นวตักรรมหรอื

ทาํผลงาน

วชิาการใน

วชิาชพีพลศกึษา 

 4 = ดมีาก หมายถงึ สรา้งองคค์วามรู ้หรอืผลตินวตักรรมทีส่ามารถพฒันาการจดัการเรยีนรู ้   

พลศกึษาไดจ้นไดร้บัรางวลัชมเชย หรอืเลื่อนวทิยฐานะ 

3 = ด ีสรา้งองคค์วามรู ้หรอืผลตินวตักรรม หรอืทําผลงานวชิาการทีส่ามารถนํามาพฒันาการ

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาได ้

2  = พอใช ้หมายถงึ สรา้งองคค์วามรู ้หรอืผลตินวตักรรมแต่ยงัไมส่ามารถนํามาพฒันาการ

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาได ้

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมไ่ดม้กีารสรา้งองคค์วามรู ้หรอืผลติสื่อนวตักรรม 

3(ด)ี -แฟ้มสะสมงาน 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 2.5.4 ทาํวจิยั

พฒันาการสอน 

พลศกึษา หรอื

แกปั้ญหาผูเ้รยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ ทําวจิยัพฒันาการสอน หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีนย่างน้อย 1 เรือ่งต่อปีและมี

รายงานผลการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

3 = ด ีหมายถงึ ทาํวจิยัพฒันาการเรยีนการสอน หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีนอย่างน้อย 1 เรือ่งต่อปีแต่มี

รายงานผลการวจิยัยงัไมส่มบรูณ์  

2 = พอใช ้หมายถงึ วจิยัพฒันาการเรยีนการสอน หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีนน้อย 1 เรือ่งต่อปี และไมม่ี

รายงานผลการวจิยัทีช่ดัเจน 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่ทาํวจิยัพฒันาการเรยีนการสอน หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีนในปีการศกึษาทีผ่่านมา 

3(ด)ี -รายงานวจิยั

ในชัน้เรยีน 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

3. การเรียนรู้วฒัธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 4 3 2 1 

3.1 องคค์วามรู้

เชงิวฒันธรรม

ใน 3 จงัหวดั

ชายแดน

ภาคใตก้าร

จดัการเรยีนรู้

พลศกึษา 

 

3.1.1 ความรูใ้นวถิี

ชวีติวฒันธรรม

เฉพาะของทอ้งถิน่ 

ทีจ่าํเป็นต่อการ

จดัการเรยีนรู ้  

พลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่อยา่งดทุีก

ครัง้ทีจ่ดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่บ่อยครัง้ทีจ่ดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่เป็นบางครัง้  

ทีจ่ดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงออกถงึความรูใ้นวถิชีวีติ วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่ทุกครัง้ที่

จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 3.1.2 ความรูใ้น

ปฏบิตัแิละขอ้หา้ม

ทีจ่าํเป็นต่อการ         

จดัการเรยีนรู ้        

พลศกึษา 

4 = ดมีาก หมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มทีจ่าํเป็นต่อการจดัการเรยีนรู ้      

พลศกึษาเป็นอยา่งด ี

3 = ด ีหมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มทีจ่าํเป็นต่อการจดัการเรยีนรู ้     

พลศกึษาค่อนขา้งมาก 

2 = พอใช ้หมายถงึ แสดงออกถงึความรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มทีจ่าํเป็นต่อการจดัการเรยีนรู ้      

พลศกึษาค่อนขา้งน้อย 

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมแ่สดงออกถงึความรูใ้นปฏบิตั ิและขอ้หา้มทีจ่าํเป็นต่อการจดัการเรยีนรู ้

       พลศกึษา 

4(ดมีาก) -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 
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องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน เกณฑ์

สมรรถนะ 

วิธีการเกบ็

ข้อมูล 

ความคิดเหน็ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

4 3 2 1 

3.2 การ    

บรูณาการเชงิ

วฒันธรรมกบั

กจิกรรม     

การเรยีนรู ้     

พลศกึษา    

3.2.1 สื่อสาร

ภาษามาลายู

ทอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐาน

เพื่อการสื่อสารได ้ 

4 = ดมีาก หมายถงึ สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ไดเ้ป็นอยา่งด ี

      ทุกครัง้      

3 = ด ีหมายถงึ สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ไดบ่้อยครัง้ 

2 = พอใช ้หมายถงึ สื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ไดบ้างครัง้  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไมส่ามารถสื่อสารภาษามาลายทูอ้งถิน่ขัน้พืน้ฐานตามสถานการณ์ได ้

2(พอใช)้ -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

 

    

 3.2.2 จดักจิกรรม

ทางดา้นกฬีาเพื่อ

ส่งเสรมิความ

เขา้ใจอนัด ีหรอื

แกปั้ญหาทีนํ่าไปสู่

การอยู่รว่มกนั

อยา่งสนัต ิ

4 = ดมีาก หมายถงึ จดักจิกรรมทางดา้นกฬีาทีแ่สดงผลใหเ้หน็การส่งเสรมิความเขา้ใจอนัด ี

หรอืแกปั้ญหาในโรงเรยีนทีนํ่าไปสู่การอยู่รว่มกนัอยา่งสนัต ิ

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมทางดา้นกฬีาแต่ยงัไมแ่สดงถงึผลชดัเจนถงึการส่งเสรมิความเขา้ใจ  

อนัด ีหรอืแกปั้ญหาในโรงเรยีนทีนํ่าไปสู่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ

2 = พอใช ้หมายถงึ มสี่วนร่วมในกจิกรรมทางดา้นกฬีาทีแ่สดงผลใหเ้หน็การส่งเสรมิความ

เขา้ใจอนัด ีหรอืแกปั้ญหาในโรงเรยีนทีนํ่าไปสู่การอยูร่ว่มกนัอย่างสนัต ิ

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มสี่วนร่วมในกจิกรรมทางดา้นกฬีาเพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีหรอื

แกปั้ญหาทีนํ่าไปสู่การอยูร่ว่มกนัอย่างสนัต ิ

2(พอใช)้ -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

-รายงาน

โครงการ/  

กจิกรรม 

    

 3.2.3 ส่งเสรมิหรอื

อนุรกัษ์ศลิปะ 

วฒันธรรมทอ้งถิน่

โดยนําภูมปัิญญา 

การละเล่นทอ้งถิน่

มาเผยแพรใ่หเ้กดิ

การเรยีนรูใ้น

โรงเรยีน 

4 = ดมีาก หมายถงึ จดัตัง้ชมรมทีส่่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่ใหเ้กดิการ

เรยีนรูใ้นโรงเรยีนอย่างเป็นรปูธรรม 

3 = ด ีหมายถงึ จดักจิกรรมทีส่่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่ทีนํ่าภมูปัิญญา 

การละเล่นทอ้งถิน่มาเผยแพรใ่หเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

2 = พอใช ้หมายถงึ มสี่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่ทีนํ่า

ภมูปัิญญา การละเล่นทอ้งถิน่มาเผยแพรใ่หเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน  

1 = ตํ่า หมายถงึ ไม่มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิหรอือนุรกัษ์ศลิปะ วฒันธรรมทอ้งถิน่โดยนําภูมิ

ปัญญา การละเล่น ของทอ้งถิน่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

2(พอใช)้ -การสงัเกต 

-การสมัภาษณ์ 

-รายงาน

โครงการ/  

กจิกรรม 
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ข้อเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ 

 

แนวทางการใช้แบบวดัสมรรถนะครคูรพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 2 การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒัธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 

ขอขอบพระคณุ
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ภาคผนวก ค 

แบบตรวจสอบคณุภาพแบบวดัสมรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบั 

      มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมินคณุภาพของตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

(ฉบบัผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

คาํช้ีแจง  

       1. แบบประเมนิคุณภาพตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตค้รัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญ

ตรวจสอบความถูกตอ้งความเหมาะสมความเป็นประโยชน์ ของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะทีส่รา้งขึน้ โดยมาจากการศกึษาทบทวนเอกสารและงานวจิยัเชงิระบบ 

(systematic review) และการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเป็นรายบุคคล (Personal Interview) จาํนวน 36 คน แลว้นํามาดาํเนินการสงัเคราะหเ์ป็นตวัชีว้ดัและ

เกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

      2. การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยักําหนดระดบัเกณฑส์มรรถนะทีเ่หมาะสมสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็น 4 ระดบั โดยมคีวามหมายดงัน้ี 

            4  = ดมีาก หมายถงึ ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวอ้ยา่งสมบรูณ์และสามารถนํามาใชอ้า้งองิเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ื่นได ้        

            3  = ด ี     หมายถงึ ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวเ้ป็นส่วนใหญ่ พบว่ามจีดุอ่อนในบางเรือ่งใหเ้หน็ได ้แต่ไม ่

         เป็นขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานในวชิาชพีคร ู

            2 = พอใช ้ หมายถงึ ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวเ้พยีงบางส่วน มสี่วนทีย่งัควรตอ้งปรบัปรงุหลายประการ แต่ 

      ผลงานทีเ่กดิขึน้ยงัไมเ่ป็นขอ้ดอ้ยทีส่่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิาน 

            1 =  ตํ่า   หมายถงึ  ครพูลศกึษาสามารถแสดงพฤตกิรรมใหเ้หน็ตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนดไวไ้ดเ้พยีงเลก็น้อยหรอืไมจ่าํเป็นตอ้งแสดงออกถงึพฤตกิรรมให ้

      เหน็ตามทีก่ําหนดไวก้ไ็ด ้

     3. ขอใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิคุณภาพของตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยพจิารณา 3 ประเดน็ดงัน้ี  

               3.1 ความถูกตอ้งของตวัชีว้ดัและเกณฑ ์โดยความถูกตอ้ง หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามถูกต้องตามหลกัการ ทฤษฎ ีและสภาพเป็นจรงิในการทีจ่ะวดัหรอื

บ่งชีส้มรรถนะ และระดบัของสมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดถู้กตอ้งตรงตามความเป็นจรงิทีค่รผููน้ัน้มอียู ่

               3.2 ความเหมาะสมของตวัชีว้ดัและเกณฑ ์โดยความเหมาะสม หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามเหมาะสมจะนําไปใชใ้นการวดัหรอืบ่งชีส้มรรถนะ และระดบั

สมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพและบรบิทพืน้ทีใ่นเขตจงัหวดัชายแดนภาคใตท้ีค่รผููน้ัน้ประสบอยู ่
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               3.3 ความเป็นประโยชน์ของตวัชีว้ดัและเกณฑ ์โดยความเป็นประโยชน์ หมายถงึ ตวัชีว้ดัและเกณฑส์ามารถทีจ่ะนําไปใชใ้นการวดัหรอืบ่งชีส้มรรถนะ และระดบั

สมรรถนะครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้อนัจะนําไปสู่การประเมนิเพื่อการพฒันาระดบัสมรรถนะของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใตใ้หเ้พิม่ขึน้ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

      4. ระดบัคุณภาพในการประเมนิตวัชีว้ดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มเีกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี  

 5 คะแนน   =  เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ ในระดบัมากทีสุ่ด 

 4 คะแนน   =  เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ ในระดบัมาก 

 3 คะแนน   =  เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ ในระดบัปานกลาง  

 2 คะแนน   =  เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ ในระดบัน้อย 

 1 คะแนน   =  เมือ่ตวัชีว้ดัและเกณฑม์คีวามถูกตอ้ง เหมาะสม และเป็นประโยชน์ ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

       5. โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตวัชีว้ดัและคุณภาพของเกณฑท์ีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านและกรอกขอ้ความทีท่่านคดิเหน็หากมขีอ้เสนอแนะ 

ตวัอย่างวิธีการประเมินคณุภาพตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะ  

0. ตวัช้ีวดัท่ีพิจารณา คอื ตวัชีว้ดัในกลุ่มสมรรถนะที ่1 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  องคป์ระกอบสมรรถนะที ่1. ความสามารถในวชิาชพีพลศกึษา  ตวัชีว้ดั

สมรรถนะที ่ 1.1.1 มทีกัษะกฬีาทีถู่กตอ้งในเน้ือหาวชิาทีจ่ดัการกจิกรรมเรยีนรู ้  ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่า มคีวามถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ความเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมากทีสุ่ด  ความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด และเมือ่พจิารณาเกณฑก์ารผ่านของตวัชีว้ดัสมรรถนะทีก่ําหนดไวเ้ท่ากบั 3 คอืตอ้งอยูใ่นระดบัด ี

ผูเ้ชีย่วชาญเหน็ว่าเกณฑด์งักล่าว มคีวามถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ผลการพจิารณาจะเป็นดงัน้ี 

 

องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

ข้อเสนอแนะ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความสามารถ 

ในวชิาชพีพลศกึษา 

1.1.1 มทีกัษะกฬีาทีถู่กตอ้งใน

เน้ือหาวชิาทีจ่ดัการกจิกรรม

เรยีนรู ้

               3(ด)ี                ถา้มโีปรดระบ ุ

 

 

 

205 



 

ผลการพิจารณาคณุภาพของตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

กลุ่มสมรรถนะท่ี 1 การจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

 

องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

ข้อเสนอแนะ 
ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.1 ความ 

สามารถ 

ในวชิาชพี 

พลศกึษา 

1.1.1 มทีกัษะกฬีาทีถู่กตอ้งใน

เน้ือหาวชิาทีจ่ดัการกจิกรรมเรยีนรู ้

                3(ด)ี                 

1.1.2 ตดัสนิกฬีาในเน้ือหาทีจ่ดั

กจิกรรมการเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

               3(ด)ี                 

1.1.3 จดัการแขง่ขนักฬีาภายใน

โรงเรยีนไดอ้ย่างถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 

               3(ด)ี                 

1.1.4 ฝึกสอนกฬีาเพื่อความเป็น

เลศิใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามสนใจ

อย่างเตม็ความสามารถ 

               3(ด)ี                 

1.1.5 การจดักจิกรรมนนัทนาการ

หรอืบรรดกิารพลศกึษาใหผู้เ้รยีน

ไดต้รงกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน 

               3(ด)ี                 
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องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

ข้อเสนอแนะ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2 การทาํ

แผนการจดัการ

เรยีนรูพ้ลศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูรเพื่อ

ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้  

พลศกึษาไดต้ามสาระ มาตรฐาน

ตวัชีว้ดัของหลกัสตูร  

                4(ดมีาก)                 

1.2.2 ศกึษาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล

เพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํเป็นมาใชจ้ดัสาระ

และกจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาที่

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความ

ถนดัของผูเ้รยีน  

               4(ดมีาก)                 

1.2.3 ออกแบบการจุดประสงคก์าร

เรยีนรูพ้ลศกึษาครอบคลุมดา้น  

พุทธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั 

               4(ดมีาก)                 

1.2.4 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้        

ทีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะ 

กระบวนการคดิ ประยุกตใ์ชก้บั

สถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

               4(ดมีาก)                 
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องค ์

ประกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

ข้อเสนอแนะ 
ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 

1.2.5 จดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัใหไ้ดเ้รยีนรู้

จากการปฏบิตัจิรงิ เพื่อใหท้าํได ้    

คดิเป็น ทาํเป็น 

               3(ด)ี                 

1.2.6 มกีารบรูณาการเน้ือหาวชิา    

พลศกึษากบักลุ่มสาระวชิาอื่นๆ  

                3(ด)ี                 

1.2.7 เลอืกใชว้ธิสีอนและสือ่ในการ

เรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาทีส่อน

และผูเ้รยีน 

               3(ด)ี                 

1.2.8 ออกแบบการเรยีนรูพ้ลศกึษา   

ใหเ้กดิขึน้นอกเวลาเรยีน โดยการ

ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครอง

หรอืคนในชมุชน 

               2(พอใช)้                 

1.2.9 ออกแบบการวดัและประเมนิผล

เรยีนรูพ้ลศกึษาครอบคลุมดา้น    

พุทธพิสิยั  ทกัษะพสิยั และจติพสิยั 

               4(ดมีาก)                 
 
 
 
 

2.10 ใชเ้ครื่องมอืและใชเ้กณฑใ์นการ

ประเมนิทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั

ความแตกต่างผูเ้รยีน 

               4(ดมีาก)                 
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องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

 

ข้อเสนอแนะ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.3 การจดั 

การเรยีนรูใ้น

ชัน้เรยีน 

1.3.1 มกีารเตรยีมจดัสภาพ 

แวดลอ้ม สือ่การเรยีน อุปกรณ์และ

สิง่อาํนวยความสะดวกพรอ้มสาํหรบั

เน้ือหาทีส่อนพลศกึษา 

                3(ด)ี                 

1.3.2 สอนวชิาพลศกึษาได้

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้

               3(ด)ี                 

1.3.3 ใชเ้ทคนิคหรอืวธิกีารสอน     

พลศกึษาทีเ่หมาะสมกบับรบิทของ

ผูเ้รยีน 

               3(ด)ี                 

1.3.4 สอดแทรก ปลกูฝังคุณธรรม 

ประยุกตห์ลกัศาสนา ค่านิยมทีด่งีาม 

และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ระหวา่งสอนวชิาพลศกึษา 

               3(ด)ี                 

1.3.5 ใชเ้วลาในจดักจิกรรมการ

เรยีนรูพ้ลศกึษาไดเ้หมาะสม 

               3(ด)ี                 

1.3.6 วดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตาม

สภาพจรงิก่อนและหลงัสอน 

               3(ด)ี                 

1.3.7 นําขอ้มลูหลงัจดักจิกรรม 

การเรยีนรูม้าพฒันาการสอนหรอื

แกปั้ญหาผูเ้รยีน 

               3(ด)ี                 
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องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

 

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

ความถกูต้อง ความ 

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ทกัษะ

วชิาชพีพืน้ฐาน

สาํหรบัคร ู   

พลศกึษา 

1.4.1 พดู อ่าน เขยีน ภาษาไทยเพื่อ

การสือ่สารไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

                4(ดมีาก)                 

1.4.2 ใชภ้าษาองักฤษระดบัพืน้ฐาน

สือ่สารในสถานการณ์ทีจ่าํเป็นได ้

               2(พอใช)้                 

1.4.3 ใชค้อมพวิเตอรพ์ืน้ฐานสาํหรบั

การปฏบิตังิานได ้

               3(ด)ี                 
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 2  การเป็นครพูลศึกษาท่ีดี 

 

 

องค ์

ประกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

ข้อเสนอแนะ 
ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.1 ม ี

บุคลกิภาพ 

ทีด่ ี

2.1.1 ไม่มกีลิน่ทีไ่ม่พงึประสงคร์ะหว่าง

การปฏบิตังิาน 

               3(ด)ี                 

2.1.2 ทรงผม หนวดเคราสภุาพเรยีบรอ้ย                3(ด)ี                 

2.1.3 แต่งกายสะอาดและเหมาะสมกบั

การปฏบิตัหิน้าที ่

               3(ด)ี                 

2.1.4 ร่างกายแขง็แรง มสีดัสว่นรปูร่างด ี                3(ด)ี                 

2.2 ม ี

มนุษยสมัพนัธ ์

ทีด่ ี 

2.2.1 แสดงออกถงึอารมณ์ทีย่ิม้แยม้

แจม่ใสและมอีารมณ์ขนั 

                3(ด)ี                 

2.2.2 ควบคุมอารมณ์ไดใ้นสถานการณ์

ต่างๆ 

               4(ดมีาก)                 

2.2.3 มอีธัยาศยั ทกัทายผูอ้ื่นตาม

มารยาทอย่างสมํ่าเสมอ 

               3(ด)ี                 

2.2.4 มจีติอาสา ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน

เตม็ความสามารถ 

               4(ดมีาก)                 

2.2.5 ใชค้าํพดูทีส่ภุาพน่าฟังกบัทุกคน

และสือ่สารกบัผูเ้รยีนโดยแทนตนเอง 

ว่าคร ู

               4(ดมีาก)                 

2.2.6 แสดงออกถงึตวัอย่างของการมี

น้ําใจนกักฬีา  

               4(ดมีาก)                 
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องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

ข้อเสนอแนะ 
ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.3 เป็น

แบบอย่างใน 

การปฏบิตัติน 

2.3.1 วางตนไดเ้หมาะสมหรอืเป็นที่

เคารพต่อนกัเรยีน 

               4(ดมีาก)                 

2.3.2 ไม่เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ                3(ด)ี                 

2.3.3 ไม่ยุ่งเกีย่วกบัอบายมขุ                3(ด)ี                 

2.3.4 ออกกาํลงักายเพื่อสขุภาพ

เป็นประจาํ 

               3(ด)ี                 

2.4 เป็น

แบบอย่างในการ

ปฏบิตังิาน 

2.4.1 แสดงออกถงึความรกัและ

ศรทัธาในวชิาชพีครพูลศกึษา 

                3(ด)ี                 

2.4.2 มคีวามตรงต่อเวลาอย่าง

สมํ่าเสมอ 

               4(ดมีาก)                 

2.4.3 อดทนและรบัผดิชอบงานที่

ไดร้บัมอบหมายเตม็ทีทุ่กครัง้ 

               4(ดมีาก)                 

2.4.4 อุทศิตนและเสยีสละเวลาเพื่อ

พฒันางานและผูเ้รยีน 

               4(ดมีาก)                 

2.4.5 มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ ในการ

ปฏบิตังิาน 

               4(ดมีาก)                 

2.4.6 ปกครองโดยใชห้ลกัยุตธิรรม

และประชาธปิไตย  

               4(ดมีาก)                 

2.4.7 มคีวามรกั เมตตา และ

ปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนสมํ่าเสมอ  

               4(ดมีาก)                 

2.4.8 ใหค้วามร่วมมอืกบังานของ

โรงเรยีนและงานภายนอกสมํ่าเสมอ 

               3(ด)ี                 
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องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

 

ข้อเสนอแนะ 
ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

 

 

ความเป็น 

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.5 การพฒันา

ตนเองใน

วชิาชพี 

พลศกึษา 

2.5.1 ผ่านการอบรมทาง

วชิาการหรอืวชิาชพี      

ไมน้่อยกว่าปีละ 20 ชัว่โมง 

                3(ด)ี                 

2.5.2 ศกึษาดงูานหรอื

ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้

เพื่อพฒันาตนเองและ

พฒันางานวชิาชพี 

พลศกึษาไม่น้อยกว่าปีละ 

1 ครัง้ 

               3(ด)ี                 

2.5.3 สรา้งองคค์วามรู ้

หรอืผลติสือ่นวตักรรมหรอื

ทาํผลงานวชิาการเพื่อปรบั

วทิยฐานะในวชิาชพี       

พลศกึษา 

               3(ด)ี                 

2.5.4 ทาํวจิยัพฒันาการ

เรยีนการสอนพลศกึษา 

หรอืแกปั้ญหาผูเ้รยีน      

ปีละ 1 เรื่อง 

               3(ด)ี                 
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กลุ่มสมรรถนะท่ี 3 การเรียนรู้วฒันธรรมใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ของครพูลศึกษา 

 

องค ์

ประกอบ

สมรรถนะ 

 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

คณุภาพตวัช้ีวดั  

ระดบั

เกณฑ์

สมรรถนะ 

คณุภาพของเกณฑ ์  

ข้อเสนอแนะ ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

ความถกูต้อง ความ

เหมาะสม 

ความเป็น

ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.1 การ 

บรูณาการ 

เชงิวฒันธรรม

กบัการ

กจิกรรม

เรยีนรู ้

พลศกึษา    

3.1.1 มคีวามรูใ้นวถิชีวีติ      

วฒันธรรมเฉพาะของทอ้งถิน่        

ทีจ่าํเป็นต่อการจดัการเรยีนรู ้

พลศกึษา เช่น การปฏบิตักิจิกรรม

ทางศาสนา  การแต่งกายเหมาะสม 

การทกัทาย เป็นตน้ 

               4(ดมีาก)                 

3.1.2 มคีวามรูข้อ้หา้มทีจ่าํเป็นต่อ

การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา เช่น การ

สมัผสัร่างกาย กจิกรรมทีเ่คลื่อนไหว

ไม่สภุาพ  การเคารพบชูา  การถอื

ศลีอด เป็นตน้ 

                4(ดมีาก)                 

3.1.3 สือ่สารภาษามาลายทูอ้งถิน่ใน

คาํพืน้ฐานเพื่อการสือ่สารได ้ 

               2(พอใช)้                 

3.1.4 จดักจิกรรมทางดา้นกฬีาเพื่อ

สรา้งความเขา้ใจ หรอืแกปั้ญหาใน

โรงเรยีน 

               2(พอใช)้                 

3.1.5 สง่เสรมิและอนุรกัษ์ศลิปะและ

วฒันธรรมทอ้งถิน่โดยนําภูมปัิญญา 

การละเล่น ของทอ้งถิน่มาเผยแพร่

ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

               2(พอใช)้                 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะ 

สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
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แบบตอบรบัในการเข้าร่วมการสมัภาษณ์ 

 

ขา้พเจา้ นายสฤษเดช  แซมมณี นิสติปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ แขนงวชิาการบรหิาร   

พลศกึษา สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มคีวาม

สนใจที่ในการทําวิจ ัยเรื่อง “ตัวชี้ว ัด, แบบวัดและเกณฑ์สมรรถนะสําหรับครูพลศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาในเขตจงัหวัดชายแดนภาคใต้” “THE INDICATOR, COMPETENCY TEST AND 

CRITERION FOR  SECONDARY SCHOOL’S PHYSICAL EDUCATION TEACHER IN 

SOUTHERN BORDER PROVINCES”  โดยการวจิยัดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อ สรา้งและพฒันา

ตวัชี้วดั แบบวดัและเกณฑ์สมรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้โดยการวจิยัครัง้น้ีมลีกัษณะเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development)   

ผู้ว ิจยัมีความสนใจที่จะทําการสัมภาษณ์ท่านเกี่ยวกับองค์ประกอบ ตัวชี้ว ัดและเกณฑ์

สมรรถนะสําหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยนํามาเป็นขอ้มลูที่

ได้รบัมา    สรปุเพื่อสรา้งแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะสําหรบัครูพลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขต

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ต่อไป ซึ่งผู้วจิยัจะทําการสมัภาษณ์ท่าน โดยใช้เวลาประมาณ 20 - 30 นาท ี

ในช่วงเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งผู้ว ิจยัจะมีการนัดหมายล่วงหน้าก่อนเข้าไป

สมัภาษณ์และระหว่างการสมัภาษณ์ต้องขออนุญาตบนัทกึเสยีงการสนทนา ซึ่งผู้วจิยัจะนําไปถอด

เทปด้วยตนเอง ขอ้มูลดงักล่าวจะมกีารตรวจสอบความถูกต้องก่อนนําไปพิมพ์เผยแพร่ในรูปของ

รายงานวจิยัหรอืบทความในประเทศและต่างประเทศ เพื่อประโยชน์แก่ผูท้ีส่นใจ 

 ทัง้น้ี ข้อมูลทัง้หมดเกี่ยวกับงานวิจยัดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับและยึดหลักทาง

จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางการวจิยั ซึ่งการให้ข้อมูลของท่านในการวจิยัครัง้น้ี จะเป็นไปโดย

ความสมคัรใจ ท่านมสีทิธิถ์อนตวัจากการวจิยัหรอืปฏเิสธการให้ขอ้มูล (ที่ส่งผลกระทบต่อตวัท่าน

ในช่วงระหว่างการให้สมัภาษณ์ขอ้มลูได)้ และขอ้มูลเหล่านัน้จะลบทิง้ในกรณีทีท่่านถอนตวัจากการ              

ให้สัมภาษณ์) หากท่านมีข้อสงสยั หรอืต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อข้าพเจ้า ได้ที ่       

ภาควิชา   พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา หรอืหมายเลข

โทรศพัท ์09-2352886 และขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
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โปรดทําเครือ่งหมายในช่องทีก่ําหนดดงัขอ้ความดา้นล่างน้ีเพื่อแสดงว่าท่านยนิดใีหก้าร

สมัภาษณ์ 

_______ ขา้พเจา้ยนิดเีขา้ร่วมการสมัภาษณ์ในการวจิยั 

_______ ขา้พเจา้ไมส่ะดวกทีจ่ะเขา้รว่มการสมัภาษณ์ในการวจิยั 

 

สามารถใหก้ารสมัภาษณ์ในวนัที_่__________________________ สถานที_่_______________ 

เวลา____________________หมายเลขตดิต่อ โทร. ____________________________ 

 

ลายเซน็ชื่อ ________________________________ 

            ______/____________/_______ 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูทีท่่านใหค้วามรว่มมอืเป็นอย่างดยีิง่ 

                                           นายสฤษเดช  แซมมณี 

                                           ผูว้จิยั 

 

 

หมายเหต ุ แบบฟอรม์การยนิยอมเขา้รว่มการวจิยัจดัทําเป็นเอกสารอย่างมลีายลกัษณ์อกัษรเพื่อ

ความถูกตอ้งและความเขา้ใจทีต่รงกนัระหว่างผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มลูและเป็นไปตามหลกัการของการ

วจิยัในกรณทีีท่่านสามารถเขา้รว่มการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัจะตดิต่อกลบัไปยงัท่านอกีครัง้หน่ึงทาง

โทรศพัทเ์พื่อยนืยนัการนดัหมายเวลาทีท่่านสะดวกในการใหก้ารสมัภาษณ์อกีครัง้หน่ึง  
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แบบสมัภาษณ์เพ่ือการวิจยั  

เร่ือง : ตวัช้ีวดัและเกณฑส์มรรถนะสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

ในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือผูวิ้จยั นายสฤษเดช  แซมมณี  

นิสิตหลกัสตูร ปรญิญาการศกึษาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิา สุขศกึษาและพลศกึษา                    

แขนงวชิาการบรหิารพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั รองศาสตราจารย ์ดร.ภาคภูม ิ รตันโรจนากุล 

อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม อ.ดร.อนนัต ์ มาลารตัน์  

ช่ือผูใ้ห้สมัภาษณ์........................................................................................................... 

สถานท่ีทาํงาน................................................................................................................ 

วนัท่ีสมัภาษณ์................................................................................................................ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้สมัภาษณ์ 

ประเดน็คาํถาม 

1. ประวตักิารศกึษา 

2. ประสบการณ์ในการทํางาน(ตลอดชวีติ) 

3. การเขา้มาทํางานในพืน้จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

  - มาทํางานในเขตพืน้ทีน้ี่เพราะอะไร 

- มหีน้าทีท่ําอะไรบา้ง และทํามากีปี่ 

-บทบาททีส่ําคญัทีสุ่ดทีท่่านภาคภมูใิจในการทํางานในพืน้ทีจ่งัหวดัชายไดภ้าคใต ้  

      4. บทบาทของท่านในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา หรอืการจดัการศกึษาวชิา   

พลศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

        5. มมุมองทีม่ต่ีอการทํางานของครพูลศกึษาทีส่อนระดบัมธัยมศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน

ภาคใต ้

ตอนท่ี 2  สมรรถนะครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้   

ประเดน็คาํถาม 

1. องคป์ระกอบของสมรรถนะ ของครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาทีด่หีรอืเหมาะสมในเขตพืน้ที่

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ควรประกอบไปดว้ยดา้นใด  

2. สมรรถนะ ทีเ่ป็นสามารถ พฤตกิรรม หรอืคุณลกัษณะ ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการเป็นครพูลศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ตามความคดิเหน็ของท่านควรมตีวัชีว้ดั

ใดบา้ง  
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องคป์ระกอบของ 

สมรรถนะ 

มีด้านใดบ้าง 

ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

สาํหรบัครพูลศึกษา 

ระดบัมธัยมศึกษา 

ครพูลศึกษาควรจะมีสมรรถนะ 

ในตวัช้ีวดัระดบัใด 

(พิจารณาตามรายตวัช้ีวดัแบ่งเป็น 

4 เกณฑเ์ป็น   4   ระดบั คือ  

 4=ดีมาก 3=ดี 2= พอใช้ 1=ตํา่) 

1. 

 

 

 

 

 

2.   

 

3. 

 

  

 

3. สมรรถนะ/ความสามรถอะไรมจีาํเป็นมากทีสุ่ดสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตพืน้ที่

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ เรยีงลาํดบัมา 3 อนัดบั 

4. ความคดิเหน็ต่อครพูลศกึษาทีส่อนระดบัมธัยมศกึษาในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้มี

ความสามารถ/สมรรถนะเป็นอยา่งไร  มเีหมาะสม/เพยีงพอพยีงใด ควรมกีารพฒันาอยา่งไร 
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                                                            ภาคผนวก  จ 

                                     รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 

 

1.สมัภาษณ์ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานของครพูลศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนใต้ จาํนวน 36 คน 
  กลุ่มท่ี 1 สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาท่ี 15 จาํนวน 3 คน ประกอบด้วย 

     1. นายธนู นูนน้อย ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาที1่5  

     2. นายปรญิญา เสนาวรานนท ์รองผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

               มธัยมศกึษา15 

     3. นายซอมะ ดาแม รองผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาที ่15 

กลุ่มท่ี  2  คณาจารยส์ถาบนัผลิตครพูลศึกษา จาํนวน 6 คน ประกอบด้วย 

             1. ผู้ช่วยศาสตรจารยแ์สงหริญัญา สหสัธารา อาจารยผ์ู้สอนสาขาวชิาสุขศกึษาพลศกึษา 

คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

             2. ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ําพล บวัแก้ว อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรสาขาวชิาสุขศกึษาพลศกึษา          

คณะครศุาสตรศ์าสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

     3. อ.ดร.พทิกัษ์ ทพิยว์าร ีรองคณบดคีณะศกึษาศาสตรแ์ละอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

                  ศกึษาศาสตรบณัฑติสาขาวชิาพลศกึษา สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตยะลา 

              4. นายนรนิทร ์แตงอ่อน อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติสาขาวชิาพลศกึษา                  

สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตยะลา 

              5. ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.ประชา ฤาชุตกุล อาจารยภ์าคพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์ทิยาเขตวทิยาเขตปัตตานี 

     6. อ.ดร.ถาวรนิทร รกัษ์บาํรงุ หวัหน้าภาคพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั  

                  สงขลานครนิทรว์ทิยาเขตปัตตานี 

กลุ่มท่ี  3 ผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตจังหวดัชายแดนภาคใต้  

จาํนวน 9 คน ประกอบด้วย 

            จงัหวดัยะลา 

              1. นายวิษณุ  จันทร์แจ้ง ผู้อํ านวยการโรงเรียนคณะราษฏรบํารุง อําเภอเมือง        

จงัหวดัยะลา 

              2. นายวโิรจน์  คํานึงคุณากร ผู้อํานวยการโรงเรยีนเบตงวรีาษร์ประสาน อําเภอเบตง 

จงัหวดัยะลา 

              3. ดร.เสาวนิตย์ ทวีสนัทนีนุกูล ผู้อํานวยการโรงเรยีนยะหาศิรยานุกูล อําเภอยะหา 

จงัหวดัยะลา 
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 จงัหวดัปัตตานี  

              1. นายสมพงศ์ สัจจาภรณ์ ผู้อํานวยการโรงเรยีนโพธิค์ ีรรีาชศึกษา อําเภอโคกโพธิ ์

จงัหวดัปัตตานี 

     2. นายจมุพล ทองใหม ่ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนเบญจมราชทูศิ อําเภอเมอืง จงัหวดัปัตตานี 

              3. นายเสรี ยีดอราแม ผู้อํานวยการโรงเรยีนสายบุรีแจ้งประภาคาร อําเภอสายบุร ี   

จงัหวดัปัตตานี 

 

จงัหวดันราธิวาส 

              1. นายเสรมิวทิย ์ปรยีวาณชิย ์ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบาเจาะ อําเภอบาเจาะ            

จงัหวดันราธวิาส 

     2. นายประภาส ขนุจนัทร ์ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนนราธวิาส อําเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส 

     3. นายกฤษดา ปรชีาหาญ ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนนราสขิาลยั อําเภอเมอืง  

                 จงัหวดันราธวิาส 

 

กลุ่มท่ี 4 ครพูลศึกษาในโรงเรียนระดบัมธัยม จาํนวน 9 คน 

 จงัหวดัยะลา 

     1. นายวชัระ กฤตศลิป์ ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ ครโูรงเรยีนยะหาศริยานุกูล  

                 อําเภอยะหา จงัหวดัยะลา 

     2. นายสมมาตร บุญสวุรรณ ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนคณะราษฏรบ์าํรงุ  

                 อําเภอเมอืง จงัหวดัยะลา 

              3. นายอนุโรจน์ มุสกิวณัณ์ ครูวทิยฐานะชํานาญการ โรงเรยีนสตรยีะลา อําเภอเมอืง          

จงัหวดัยะลา 

 จงัหวดัปัตตานี 

    1. นายอนุสรณ์  ละอองแก้วครูวิทยฐานะชํานาญการ ครูโรงเรยีนโพธิค์ ีรรีาชศึกษา     

อําเภอโคกโพธิ ์จงัหวดัปัตตานี 

              2. นายวันชัย ประไพเมือง ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนเบญจมราชูทิศ

ปัตตานี อําเภอเมอืง จงัหวดัปัตตานี 

              3. นางสาวสุชญา บุตรราษฎร ์ครูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนเบญจมราชูทศิ

ปัตตานี  อําเภอเมอืง จงัหวดัปัตตานี 
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 จงัหวดันราธิวาส 

              1. นายสิทธิชัย ขุนทอง ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ครูโรงเรียนนราสิกขาลัย             

อําเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส 

              2. นายประดษิฐ ์มโนสนัต ์ครวูทิยฐานะชาํนาญการ ครโูรงเรยีนนราสกิขาลยั อําเภอเมอืง 

จงัหวดันราธวิาส 

              3. นายวิเชียร พู่พงศ์ไพบูลย์ ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนนราธิวาส        

อําเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส 

 

กลุ่มท่ี  5  ผูนํ้าศาสนา จาํนวน 6 คน ประกอบด้วย 

            ผูนํ้าศาสนาพทุธ 

จงัหวดัยะลา 

   1. พระธรรมสทิธมิงคล เจา้อาวาสวดัเมอืงยะลา อําเภอเมอืง จงัหวดัยะลา 

 จงัหวดัปัตตานี 

   2. พระครศูรจีรยิาภรณ์  รองเจา้คณะจงัหวดัปัตตานี รกัษาการเจา้อาวาสวดัตานีนรสโมสร 

จงัหวดันราธิวาส 

    3. พระครสูริวิราภรณ์  เจา้อาวาสวดักําแพง อําเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส 

 ผูนํ้าศาสนามสุลิม  

จงัหวดัยะลา 

   1. นายรสุด ี บาเกาะ รองประธานคณะกรรมการอสิลามจงัหวดัยะลา ฝ่ายการศกึษา 

 จงัหวดัปัตตานี 

   2. นายแวดอืราแม มะมงิจ ิประธานคณะกรรมการอสิลามจงัหวดัปัตตานี   

 จงัหวดันราธิวาส 

    3. นายซาฟีอ ีเจะ๊เลาะห ์ประธานคณะกรรมการอสิลามจงัหวดันราธวิาส 

กลุ่มท่ี 6 ผูบ้ริหารศนูยอ์าํนวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) จาํนวน 2 คน 

   1. ดร.ปรชีา เวชศาสตร ์ผู้อํานวยการสํานักประสานงานนโยบายการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ศูนยอ์ํานวยการบรหิารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

             2. นายวนิิจ อมรนรชยั ผูอ้ํานวยการสาํนักการท่องเทีย่วและกฬีา ศูนยอ์ํานวยการบรหิาร

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

กลุ่มท่ี 7  ผู้บริหารสาํนักพฒันาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้

(สพก. จชต.) จาํนวน 1 คน 

            1. นายอนุศกัดิ ์ อายวุฒันะ ผูอ้ํานวยการสาํนกัพฒันาการศกึษาเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
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2.รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพตัวช้ีวดัและเกณฑ์สมรรถนะครูพลศึกษาระดับ  

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนใต้ จาํนวน 18 คน  

      กลุ่มที ่1 นกัวชิาการสาขาพลศกึษา จาํนวน 9 ท่าน เลอืกจากรายชื่อ ดงัน้ี  

               1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แสงหริญัญา สหสัธารา อาจารย์ประจําหลกัสูตรสาขาวชิาสุข

ศกึษาและพลศกึษา คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

               2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อําพล บัวแก้ว อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษา      

และพลศกึษา คณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

               3. อ.ดร. นกุล โสตติพนัธุ์ อาจารย์ สาขาวชิาพลศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยั       

ราชภฎัสงขลา 

               4. ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.ประชา ฤาชุตกุล อาจารยภ์าคพลศกึษา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรว์ทิยาเขตปัตตานี 

               5. อ.ดร.พทิกัษ์ ทพิยว์าร ีรองคณบดคีณะศกึษาศาสตรแ์ละอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

                  ศกึษาศาสตรบณัฑติสาขาวชิาพลศกึษา สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตยะลา 

              6. อ.ดร.ถาวรนิทร  รกัษ์บํารุง  หวัหน้าภาคพลศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์   

วทิยาเขตปัตตานี 

              7. รองศาสตราจารย์ ดร.เชาวยุทธ  มณีรตัน์  นักวิชาการด้านพลศึกษา และอาจารย ์ 

ประจาํวทิยาลยัชุมชนยะลาและอดตีศกึษานิเทศกส์ํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเขต 

2 ยะลา 

              8. รองศาสตราจารย์กรรณิกา พนัสอําพล นักวิชาการด้านการบริหารการศึกษา            

อดตีคณบดคีณะครศุาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

     9. ผู้ช่วยศาสตรจารย.์ดร.สุนทรา  กลา้ณรงค์ อาจารยภ์าควชิาพลศกึษา มหาวทิยาลยั

ทกัษณิวทิยาเขตสงขลา 

 

กลุ่มท่ี  2  ครพูลศึกษา จาํนวน 9 ท่าน  เลือกจากรายช่ือ ดงัน้ี 

                  1. นายวชัระ กฤตศลิป์  ครูวทิยฐานะชํานาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้

สุขศกึษาและพลศกึษา โรงเรยีนยะหาศริยานุกูล อําเภอยะหา จงัหวดัยะลา 

                   2. นายเถลงิศกัดิ ์ราชชาํรอง ครคูรวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ หวัหน้ากลุม่สาระการ

เรยีนรูเ้รยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรยีนเทศบาล 4 (ธนวถิี) อําเภอเมอืง 

จงัหวดัยะลา 

                   3. นายกฤษณพงศ ์วทิยปรชีากุล  ครวูทิยฐานะชํานาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้เรียนรู้สุ ขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกู ล         

อําเภอเมอืง จงัหวดัปัตตานี 
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                   4. นายอนุสรณ์ ละอองแก้ว  ครูวทิยฐานะชํานาญการ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้    

สุ ขศึกษ าและพ ลศึกษ า โรงเรียน โพ ธิ ค์ ี ร ีราชศึกษ า อํ า เภอ โคก โพ ธิ ์           

จงัหวดัปัตตานี 

                   5. นายวนัชยั ประไพเมอืง ครูวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ หวัหน้ากลุ่มสาระการ

เรยีนรู้   สุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรยีนเบญจมราชูทิศปัตตานี อําเภอเมอืง 

จงัหวดัปัตตานี  

                   6. นายอนุโรจน์  มุสกิวณัณ์ ครูวทิยฐานะชํานาญการ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้

สุขศกึษาและพลศกึษาโรงเรยีนสตรยีะลา อําเภอเมอืง จงัหวดัยะลา  

                    7. นายสทิธชิยั  ขนุทอง ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้

สุขศกึษาและพลศกึษาครโูรงเรยีนนราสกิขาลยั อําเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส 

                    8. นายประดษิฐ์  มโนสนัต์ ครูวทิยฐานะชํานาญการ  ครูสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษา

และพลศกึษาครโูรงเรยีนนราสกิขาลยั อําเภอเมอืง จงัหวดันราธวิาส 

                    9. นายวเิชยีร  พู่พงศ์ไพบูลย์  ครูวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ หวัหน้ากลุ่มสาระ

เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาโรงเรยีนนราธวิาส จ.นราธวิาส  

 

3. รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพแบบวดัและเกณฑส์มรรถนะครพูลศึกษาระดบั  

มธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนใต้ 

      1. รองศาสตราจารย ์ดร. กรรว ี บุญชยั นกัวชิาการดา้นการวดัและประเมนิผลทาง     

พลศกึษา อาจารยห์ลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑติ ภาควชิาพลศกึษา             

คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตกระบี ่

     2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุนทรา กลา้ณรงค ์ภาควชิาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัทกัษณิวทิยาเขตสงขลา 

     3. รองศาสตราจารยก์รรณกิา พนสัอําพล อดตีคณบดคีณะครศุาสตร ์       

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

     4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา ไกรเพ็ชร รองคณบดฝ่ีายประกนัคุณภาพการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา 

               5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 16 ดร 16.รายาศิต เต็งกูสุลยัมาน 16 อาจารย์หลกัสูตรศึกษาศาสตร

มหาบณัฑติ ภาควชิาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขต

กระบี ่ 

     6. อาจารย ์ดร.นทัธ ีบุญจนัทร ์ภาควชิาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตานี 

     7. ผู้ ช่วยศาสตรจาย์อําพล บัวแก้ว ภาควิชาสุขศึกษาพลศึกษา คณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
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ภาคผนวก ฉ 

รายช่ือโรงเรียนท่ีทดลองใช้และประชาพิจารณ์แบบวดัสมรรถนะ 

สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
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จงัหวดัยะลา 

1. โรงเรยีนสตรยีะลา 

2. โรงเรยีนคณะราษฎรบาํรุง 

3. โรงเรยีนคณะราษฎรบาํรุง 2 

4.  โรงเรยีนยะหาศริยานุกูล 

5.  โรงเรยีนธารโตวฑัฒนวทิย ์

6. โรงเรยีนบนันงัสตาวทิยา 

7. โรงเรยีนรามนัหศ์ริวิทิย ์

8. โรงเรยีนกาบงัพทิยาคม 

9. โรงเรยีนนิคมพฒันวทิย ์

10. โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระศรนีครนิทรย์ะลา 

จงัหวดัปัตตานี  

1. โรงเรยีนเบญจมราชทูศิจงัหวดัปัตตานี 

2. โรงเรยีนเดชะปัตตยานุกูล 

3. โรงเรยีนสายบุร ี"แจง้ประชาคาร" 

4. โรงเรยีนโพธิค์รีรีาชศกึษา 

5. โรงเรยีนประตูโพธิว์ทิยา 

6. โรงเรยีนทุ่งยางแดงพทิยาคม 

7. โรงเรยีนแมล่านวทิยา 

8. โรงเรยีนท่าขา้มวทิยาคาร 

9. โรงเรยีนปทุมคงคาอนุสรณ์ 

10. โรงเรยีนศริริาษฎรส์ามคัค ี

จงัหวดันราธิวาส 

1. โรงเรยีนนราธวิาส 

2. โรงเรยีนนราสกิขาลยั 

3. โรงเรยีนตากใบ 

4. โรงเรยีนรอืเสาะชนูปถมัป์ 

5. โรงเรยีนตนัหยงมสั 

6. โรงเรยีนมธัยมสุไหงปาด ี

7. โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตกิรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร ์(บางปอประชารกัษ์) 

8. โรงเรยีนรม่เกลา้ 

9. โรงเรยีนบกูติประชาอุปภมัป์ 

10. โรงเรยีนสุไหงโกลก 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 

ชื่อ สกุล      นายสฤษเดช  แซมมณ ี

สถานทีเ่กดิ อําเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร 

สถานทีอ่ยู ่ 562/1 ถนนแสงชโูตใต ้ตําบลปากแพรก อําเภอเมอืง  

                                                 จงัหวดักาญจนบุร ี 

ตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน                     อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา 

                                                  วทิยาเขตยะลา 

สถานทีเ่ริม่ตน้ทาํงาน                        การกฬีาแห่งประเทศไทย แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ       

กรงุเทพฯ  (10241)  
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ตําบลสะเตง อําเภอเมอืง จงัหวดัยะลา ( 95000) 
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  พ.ศ.2553                          ป.บณัฑติการศกึษาพเิศษ จากมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัสงขลา 
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