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 การวิจยัครัง้นีศ้กึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้น กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี อาย ุ18-21 ปี  จํานวน 350 คน  และ

พนกังานบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 3 แห่ง อาย ุ22-25 ปี  จํานวน 306 คน ได้มา

ด้วยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบสอบถามจํานวน 5 ด้าน สถิตท่ีิใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมลู คือ การทดสอบคา่ที (t-test)  สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson's 

Product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูเทคนิค Enter (Multiple 

Regression Analysis Enter-method) ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1. ตวัแปรต้นทัง้ 4 ตวั ได้แก่ การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือนและลกัษณะมุง่อนาคตมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามเอกลกัษณ์แห่งตนของกลุม่วยัรุ่นตอน

ปลายและกลุม่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 มีทิศทางความสมัพนัธ์เป็นบวก 

มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .537-.713 ในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและคา่สมัประสทิธ์ิ

สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .513-.630 ในกลุม่วยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 2. เพศชายและเพศหญิงทัง้กลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีเอกลกัษณ์แห่งตนไม่

แตกตา่งกนัในทางสถิต ิโดยกลุม่วยัรุ่นตอนปลายมีคา่ t-test เท่ากบั -.778 และมีคา่ p เท่ากบั .121 

กลุม่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นคา่ t-test เท่ากบั .0645 และมีคา่ p เท่ากบั .898  

3. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู พบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

และลกัษณะมุง่อนาคต มีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

โดยกลุม่วยัรุ่นตอนปลายมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยเท่ากบั 283, .384 และ .225 ตามลําดบั กลุม่วยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน เท่ากบั .318, .354 และ .232 ตามลําดบั  ทัง้นี ้

 ตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิโดยโมเดลการวิเคราะห์เอกลกัษณ์แหง่ตน

ของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีคา่สมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) เท่ากบั .627 และ .588 

ตามลําดบั นัน่คือ ตวัแปรต้นทัง้ 4 ตวั มีความแมน่ยําในการทํานายตวัแปรตามเอกลกัษณ์แห่งตนคดิ

เป็นร้อยละ 62.7 และ 58.8  ตามลําดบั 

4. ผลการเปรียบเทียบคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามระหวา่งกลุม่

วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ด้วยการทดสอบคา่ z-test พบวา่ไมแ่ตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่ 
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 The purpose of this study was to investigate factors related to ego identity of late 

adolescence and early adulthood.  The participants were divided two groups ,first group 

were 350 undergraduate students defined as late adolescence group, while enrolled in a 

four year of college. The  age of undergraduate students were 18-21 year old and second 

group were 306 corporate employees who work in the large companies in Bangkok area. 

The  age of corporate employees were 22-25 year old defined as early adulthood group, 

samples were selected through a two-stage random sampling technique. The instruments 

used for the research including questionnaires concerning ego identity scale, relationship 

with friends scale , self-esteem scale, family functioning scale  and future orientation scale. 

The data was analyzed by comparing mean score of gender with t-test statistic, Pearson's 

Product moment correlation coefficient and Multiple Regression Analysis with Enter method. 

The main findings of the research were as follows: 

1. The simple correlation coefficient between independent  variable were family 

functioning, self-esteem, relationship with friends and future orientation with ego identity of 

late adolescence and early adulthood. Late adolescence were relationship between .537 - 

.713 and early adulthood were relationship between .513-.630 which were statistically 

significant at .01 level. 

2. The ego identity score was not significantly different between the gender group 

both late adolescence group and early adulthood group.  late adolescence t-test is  -.778 

and p is .121 early adulthood  t-test is .0645 and p is .898.  

3. Regression analysis technique indicated that self-esteem, relationship with friends 

and future orientation had direct effect on ego identity of late adolescence and early 

adulthood. The standardized regression coefficient of the independent variable are .283, 

.384 and .225 respectively of late adolescence. The standardized regression coefficient of 

the independent variable are .318, .354 and .232 respectively of early adulthood. However, 



the predicted power of family functioning on ego identity is not significant. All independent 

variables in the model accounted for 62.70%  and 58.80% of the total variance of identity of 

late adolescence and early adulthood respectively. 

4.The comparing of regression coefficients in late adolescence group and early 

adulthood group with z-test are not statistically significant. This results also showed the 

invariance across age group. 
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ปริญญานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่งได้เน่ืองด้วยความกรุณาอยา่งยิง่จากอาจารย์ ดร. สทิธิพงศ์ 

วฒันานนท์สกลุ อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ และอาจารย์ ดร. ภิญญาพนัธ์ เพียซ้าย อาจารย์ท่ี

ปรึกษาร่วมปริญญานิพนธ์ท่ีกรุณาให้ความรู้ คําปรึกษา ชีแ้นะแนวทางในการทําวิจยั ตลอดจน

แนวทางแก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใสม่าโดยตลอด 

ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.อสุา สทุธิสาคร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วธิญัญา 

วณัโณและอาจารย์ ดร. ชญัญา ลีศ้ตัรูพา่ยท่ีได้กรุณาเป็นกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ และได้ให้

คําแนะนําท่ีทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้มบรูณ์ยิ่งขึน้ และผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุครูอาจารย์

สาขาวิชาจิตวทิยาพฒันาการทกุทา่นท่ีได้อบรมสัง่สอนให้วิชาความรู้ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การทํา

ปริญญานิพนธ์ฉบบันีจ้นสําเร็จลลุว่ง 

ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.อสุา สทุธิสาคร อาจารย์ ดร.ชญัญา ลีศ้ตัรูพา่ย 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีระชน พลโยธา ท่ีให้ความอนเุคราะห์ในการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ

วิจยั ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ตอ่การปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือให้มีคณุภาพในการ

วดัยิ่งขึน้ 

ขอกราบขอบพระคณุ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีกรุณามอบทนุ

สนบัสนนุการวิจยัในครัง้นี ้และขอขอบพระคณุ ผู้บริหารสถานศกึษา คณาจารย์ และนกัศกึษาทกุ

สถาบนั รวมทัง้ผู้บริหารบริษัทและพนกังานบริษัทเอกชนทกุแห่งท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีให้ความร่วมมือ

เป็นอยา่งดียิง่สําหรับการทําวิจยัในครัง้นี ้ขอขอบคณุเพ่ือน ๆ ในสาขาวิชาจิตวิทยาพฒันาการ เพ่ือน

ร่วมงานท่ีโรงพยาบาลรามาธิบดีและผู้ เก่ียวข้องทกุทา่นท่ีให้คําแนะนําและความช่วยเหลือ รวมทัง้เป็น

กําลงัใจให้ตลอดมา สว่นหนึง่ของงานวจิยันีไ้ด้นําเสนอในงานประชมุวชิาการ มศว ปี 2557  

คณุประโยชน์ของปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ผู้วิจยัขอมอบแดค่รอบครัวแย้มน่ิมและครอบครัว 

รักการท่ีเป็นกําลงัใจและให้ความชว่ยเหลือด้านตา่งๆ จนทําให้การวิจยัครัง้นีสํ้าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 

 

          ธิดารัตน์ แย้มน่ิม 

          

 

 

 



สารบัญ 
 

บทที่                                                                                                            หน้า 

     1  บทนํา                    1  

              ความสําคญัของปัญหา                  1 

 จดุมุง่หมายของการวจิยั                  6                   

      ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจยั                 6 

     ขอบเขตของการวิจยั                  7 

                   ประชากรในการวิจยั                  7 

            กลุม่ตวัอยา่งในงานวจิยั                 7 

                   ตวัแปรท่ีศกึษา                              7 

       สมมตฐิานของการวิจยั                  8 

    นิยามปฏิบตักิาร                  8 

 

 2  เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

              เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตน              12 

                ความหมายของเอกลกัษณ์แห่งตน                         14 

                   ทฤษฎีและแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตน            16                   

                   องค์ประกอบของเอกลกัษณ์แห่งตน                          27 

   การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตน                           28 

     การวดัเอกลกัษณ์แห่งตน               30  

 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัรุ่น              32   

      ความหมายของวยัรุ่น                         32 

   พฒันาการด้านร่างกาย               34 

   พฒันาการด้านปัญญา               35 

   พฒันาการด้านอารมณ์               35 

                   พฒันาการด้านสงัคม               36                     

 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัผู้ใหญ่ตอนต้น                        37 

   ความหมายของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น              38 

   พฒันาการด้านร่างกาย               39 



สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                                                                                                            หน้า 

      2 (ต่อ) 

   พฒันาการด้านปัญญา               39 

   พฒันาการด้านอารมณ์               39 

   พฒันาการด้านสงัคม                                      40                 

              เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะมุง่อนาคต              41 

      ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต             41 

   ความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคต                         43 

   พฒันาการของลกัษณะมุง่อนาคต              44 

   การวดัลกัษณะมุง่อนาคต                          46 

   งานวจิยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาลกัษณะมุง่อนาคตกบัเอกลกัษณ์แห่งตน         47            

  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง             47 

   ความหมายของการเห็นคณุคา่ในตนเอง            48 

   ความสําคญัของการเห็นคณุคา่ในตนเอง             50 

   แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง           51 

   การวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง              54 

   งานวจิยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาการเห็นคณุคา่ในตนเองกบัเอกลกัษณ์แห่งตน       56 

 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน             57 

   ความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน                        57 

   ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลของซลัลแิวน                       58 

   ความสําคญัของการเข้ากลุม่เพ่ือนของวยัรุ่น                       61 

   การวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน              63 

     งานวจิยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์แห่งตน        64  

 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการทําหน้าท่ีของครอบครัว            65 

   ความหมายของครอบครัว                           65

   โครงสร้างและประเภทของครอบครัว                          66

   องค์ประกอบโครงสร้างของครอบครัว                          67 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                                                                                                            หน้า 

      2 (ต่อ)  

     การทําหน้าท่ีของครอบครัว                          68 

      การประเมนิการทําหน้าท่ีของครอบครัว                        70 

      การวดัการทําหน้าท่ีของครอบครัว              76 

      งานวจิยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาการทําหน้าท่ีของครอบครัวกบัเอกลกัษณ์  

      แหง่ตน                                                                                                                78   

  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเพศและเอกลกัษณ์แห่งตน                         80 

  กรอบแนวคดิในการวิจยั               82 

 

      3  วิธีดาํเนินงานวจิยั                84 

   การกําหนดประชากรและคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง            84 

               เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั               88 

   การเก็บรวบรวมข้อมลู                99 

               วิธีวเิคราะห์ข้อมลู                99 

 

      4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล              100 

   การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู            100         

   สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู          100 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมลู              101 

  

      5  สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ                        111 

              สรุปผลการวิจยั                           112 

              การอภิปรายผล                    113 

              ข้อเสนอแนะ               124 

 

บรรณานุกรม                           126 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                                                                                                            หน้า 

ภาคผนวก                142 

      ภาคผนวก ก                                                                                              143 

        ภาคผนวก ข                                                            145 

        ภาคผนวก ค                147 

        

ประวัตย่ิอผู้วจิัย      153                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง                                                                                                          หน้า 

     1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งแยกตามเพศและช่วงวยั          101 

      2 คา่เฉล่ียและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปรต้นและตวัแปรตาม        102 

      3 คา่เฉล่ียและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัตวัแปร จําแนกตามกลุม่อาย ุ        103 

      4 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเอกลกัษณ์แหง่ตน การทําหน้าท่ีของครอบครัว   

        การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต   

        ของกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย            104 

      5 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเอกลกัษณ์แหง่ตน การทําหน้าท่ีของครอบครัว   

  การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต   

  ของกลุม่ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น                                   105 

      6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย                     105 

      7 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น                     106 

      8 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ในการทํานาย  

  เอกลกัษณ์แห่งตนโดยมีตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัว      

 การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต   

 เป็นตวัแปรทํานายของกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย                      107 

      9 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ในการทํานาย  

  เอกลกัษณ์แห่งตนโดยมีตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัว      

 การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต   

 เป็นตวัแปรทํานายของกลุม่ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น                      108 

      10 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระ  

  และตวัแปรตามระหวา่งกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น    

         ด้วยการทดสอบคา่ z-test                         110

 11 คา่อํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามท่ีใช้วดัในการวิจยั            146 

  

 

 

 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                                                 หน้า 

 1 ปรับจากโมเดลเชิงสาเหตขุองเอกลกัษณ์แห่งตนของเบนสนัและเอลเดอร์            5 

 2 กรอบแนวคดิในการวิจยั                           83 

 3 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย              87 

 4 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น                      88 

 5 ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั                       98 

  6 แสดงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย                     107 

 7 แสดงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น                     109 

 

 



บทที่ 1 

   บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา  

 ในปัจจบุนัสงัคมไทยมีความจําเป็นต้องสง่เสริมคนไทยให้เป็นผู้ ท่ีมีคณุภาพในด้านท่ีสําคญั 

คือ ทางด้านจริยธรรม ประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองท่ีดี นอกจากนีส้งัคมไทยยงัต้องสง่เสริม

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาสงัคม เน่ืองจากสภาพสงัคมไทยมีความเส่ียงจากภยัรอบด้าน เช่น ปัญหายา

เสพตดิ เลน่การพนนั ปัญหาการทําผิดกฎหมายและกฎจราจร ปัญหาความไมร่่วมมือของประชาชน

และเอกชนในการสง่เสริมการพฒันาประเทศ และการอนรัุกษ์ทรัพยากรของประเทศ ตลอดจนปัญหา

การขาดความตัง้ใจ ความขยนัหมัน่เพียรและความซื่อสตัย์ในการทํางานของบคุคล ปัญหาเหลา่นีส้ว่น

หนึง่เกิดจากความไมส่ามารถปรับตวัในขณะเจริญเตบิโตและในการดําเนินชีวิตตัง้แตว่ยัทารกจนถงึวยั

ผู้ใหญ่ เม่ือเตบิโตเป็นวยัรุ่นและผู้ใหญ่ จงึเกิดการแตกแยกจากสงัคมและวฒันธรรม เป็นผลให้บคุคล

ไมย่อมรับบทบาท การรับผิดชอบตอ่สงัคมของตนอยา่งเตม็ท่ี( ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ; และ ดจุเดือน 

พนัธมุนาวนิ. 2541: 76) 

 การผนัแปรของสงัคมยคุปัจจบุนัเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ไมว่า่จะเป็นด้านวฒันธรรม เศรษฐกิจ 

สงัคมและเทคโนโลยีท่ีรุดหน้า ทําให้การก้าวสูว่ยัผู้ใหญ่นัน้ยืดเวลายาวออกไป เพราะวยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม (social support) และการสนบัสนนุทางจิตวทิยา

ด้านจิตสงัคม (psychological support) ท่ีไมเ่พียงพอ งานวิจยัในปัจจบุนัจงึได้มีประเดน็ศกึษาเร่ือง

การเช่ือมตอ่ระหวา่งวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่สงูขึน้ โดยประเดน็ท่ีมุง่เน้นท่ีสําคญัอยา่งหนึง่คือ พฒันาการ

ของเอกลกัษณ์แห่งตน มีการสร้างความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) และความเป็นตวัตน (sense of 

self)  การเปล่ียนแปลงหลายอยา่งท่ีเกิดขึน้ทําให้วยัรุ่นไมส่ามารถแสดงความเป็นผู้ใหญ่ได้อยา่งเตม็ตวั 

โดยการเปล่ียนแปลงเป็นผู้ใหญ่จะยืดเวลาออกไปถึงชว่งอาย ุ30-39 ปี (Benson; & Elder. 2011) ซึง่

เกิดจากการท่ีวยัรุ่นต้องมีการปรับตวั จดัการกบัปัญหาความขดัแย้ง ความคบัข้องใจ มีการปรับเปล่ียน

บทบาทตามหน้าท่ีทางสงัคม เชน่ การแตง่งาน การเป็นพอ่แม ่รวมทัง้การทํางาน ประกอบอาชีพ 

(Shanahan. 2000; Furstenberg; et al. 2004)  เพ่ือให้สามารถเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบรูณ์สามารถพฒันา

สงัคมและประเทศได้  

   ในชว่งอาย ุ18-25 ปี เป็นชว่งวยัท่ีสําคญัซึง่บคุคลมกัประสบปัญหาด้านการปรับตวัทาง

สงัคมรวมไปถงึหน้าท่ีการงานท่ีต้องรับผิดชอบ ซึง่ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีทําให้วยัรุ่นก้าวผา่นเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่

อยา่งสมบรูณ์แบบคือ การได้พฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน (identity) ให้ลลุว่งในช่วงวยัรุ่นนัน่เอง โดยการ

สร้างเอกลกัษณ์แห่งตนมีความมัน่คงมากขึน้เม่ือเข้าสูว่ยัรุ่นตอนกลางและตอนปลาย ช่วงวยัรุ่นตอน

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2806681/%23R33
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2806681/%23R16
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ปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น บคุคลควรต้องมีเอกลกัษณ์แห่งตนอยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม แรงกดดนั

จากภายในตนและภายนอก บงัคบัให้วยัรุ่นต้องปรับตวัเปล่ียนแปลงบทบาทในสงัคม ซึง่อีริคสนัเช่ือวา่

ไมใ่ช่วยัรุ่นทกุคนท่ีประสบความสําเร็จในการแสวงหาเอกลกัษณ์ในชว่งระยะวยัรุ่น หรือกลา่วได้วา่ 

วยัรุ่นสว่นใหญ่จะประสบกบัปัญหาการแสวงหาเอกลกัษณ์แห่งตนโดยมีระดบัปัญหาจะแตกตา่งกนัไม่

มากก็น้อยนัน่เอง (Erikson. 1968) 

   อีริคสนั (Erikson. 1968: 128-135) กลา่วถึง ลกัษณะเดน่ของช่วงวยัรุ่นวา่ เป็นช่วงวยัท่ีก้าว

จากความเป็นเดก็สูค่วามเป็นผู้ใหญ่ เป็นวยัท่ีอยูใ่นระหวา่งการค้นหาความหมายและความเป็นตวัของ

ตวัเองเป็นลกัษณะพฒันาการท่ีสําคญัของวยันี ้เพ่ือเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่ท่ีมีเอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีสมบรูณ์ 

วยัรุ่นจะประเมินตนเอง ไมว่า่จะเป็นด้านความต้องการ ศกัยภาพท่ีมีในตนเองรวมถงึทิศทางในการ

ดําเนินชีวิตของตน โดยพฒันาการของเอกลกัษณ์แหง่ตน มีความโดดเดน่มากในชว่งวยัรุ่นตอ่เน่ืองไป

จนถงึวยัผู้ใหญ่ตอนต้นซึง่เป็นช่วงเวลาสําคญัท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวมทัง้ได้เห็นความชดัเจนในชีวิต

ของบคุคล  โดยช่วงนีเ้ป็นชว่งกลางของกระบวนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างใหมข่องสมัพนัธภาพทาง

สงัคม และการตดัสนิใจครัง้สําคญัของชีวติท่ีเก่ียวข้องกบัอนาคต (Adams; Berzonsky; & Keating. 

2006; Galaway; & Hudson. 1996)  

 เอกลกัษณ์แหง่ตน (Identity) เป็นความสามารถของบคุคลในการประสานระหวา่ง

คณุลกัษณะภายในซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะตวัของแตล่ะบคุคล กบัคณุลกัษณะภายนอกนัน่คือ

ประสบการณ์จากสงัคมท่ีเกิดขึน้ในช่วงวยัรุ่น โดยบคุคลสามารถประเมินหรือตดัสนิเก่ียวกบัตนเอง 

ความสามารถของตน ความเช่ือ ตลอดจนแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนตอ่ไปได้ (Erikson. 1968: 

157) วยัรุ่นจําเป็นต้องมีการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง เรียนรู้ในบทบาทของตนเอง เพ่ือพฒันาความเป็น

ตนเอง แสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม การท่ีวยัรุ่นรู้จกัตนเองอยา่งถ่องแท้ ทําให้วยัรุ่นเป็นผู้ ท่ีมี

เป้าหมายในชีวิต วางอนาคตตนเองได้ตามสภาพความเป็นจริง มีการเรียนรู้บทบาทของผู้ใหญ่ และมี

โอกาสประสบความสําเร็จในชีวิต ในขณะท่ีวยัรุ่นท่ีเกิดความสบัสนในเอกลกัษณ์ ขาดความเข้าใจ

ตนเอง สง่ผลให้วยัรุ่นเกิดความไมม่ัน่คงในตนเอง ขาดความมัน่ใจ เป้าหมายในชีวิตไมช่ดัเจน  

ไมส่ามารถวางอนาคตตนเองได้ กระทบตอ่หน้าท่ีการงาน โอกาสเกิดความล้มเหลวในระยะตอ่มาของ

ชีวิตมีมากขึน้ (สาวิตรี เตง็ณฤทธ์ิศริิ. 2547) อีกทัง้วยัรุ่นท่ีสบัสนในเอกลกัษณ์ขัน้รุนแรง นัน่คือเกิด

ความ รู้สกึสบัสนเก่ียวกบัตนเอง เตม็ไปด้วยความไมแ่นใ่จในตนเอง อาจแสดงออกในลกัษณะของกลุม่

พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาตอ่สงัคม เช่น ปัญหาเร่ืองการตดิยาเสพตดิ ปัญหาเร่ืองเพศสมัพนัธ์ ปัญหาด้าน

ครอบครัว รวมถึงการใช้ความรุนแรงทัง้ภายในครอบครัวและตอ่สงัคม เป็นต้น ปัญหาเหลา่นีอ้าจทวี

ความรุนแรงเป็นปัญหาอาชญากรรมทางสงัคมตอ่ไป (ศรีเรือน แก้วกงัวาน. 2540: 325) ดงัท่ีอีริคสนั 

(Erikson. 1968) ได้ให้ความสําคญักบัพฒันาการเอกลกัษณ์แห่งตน และให้นิยามวา่เป็นเร่ืองของ
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ความเป็นตนเอง (sense of self) ท่ีสมบรูณ์และชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี (well-being) อีริคสนัเสนอวา่

บคุคลท่ีมีโครงสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนดีจะตระหนกัรู้ถึงข้อดีตลอดจนข้อบกพร่องของตนเอง การ

ตระหนกัรู้นีส้ง่ผลให้บคุคลนัน้ประสบความสําเร็จในชีวติ สว่นบคุคลท่ีมีโครงสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนท่ี

ไมดี่คือ มีความสบัสนในตวัเองและมีความกงัวล สง่ผลให้เกิดปัญหาในชีวิต 

 งานวิจยัท่ีได้ศกึษาวิจยัความสมัพนัธ์ระหวา่งเอกลกัษณ์แห่งตนกบัตวัแปรตา่งๆ คือ 

พฤตกิรรมเส่ียงตา่ง ๆ (risk taking behavior) ในกลุม่วยัรุ่น โจนส์และฮาร์ทแมนน์ (Jones; & 

Hartmann. 1988) ศกึษาเก่ียวกบัพฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนในกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นวยัรุ่น พบวา่ 

วยัรุ่นท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งตนในระดบัต่ํามีแนวโน้มท่ีจะข้องเก่ียวกบัพฤตกิรรมการใช้สารเสพตดิมากกวา่

วยัรุ่นท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งในระดบัตนสงู  สว่นปัจจยัสําคญัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นนัน้

จากการศกึษาวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตา่งกนัในด้านจิตใจและสงัคม

จากวยัรุ่นไปสูว่ยัผู้ใหญ่ โดยทัว่ไปเพศหญิงมีเอกลกัษณ์ตามวยัท่ีเร็วกวา่เพศชาย (Johnson; et al. 

2007) จากแนวคดิทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคม (Psychosocial Developmental Theory) ของ 

อีริคสนั เสนอวา่ ปฏิสมัพนัธ์ของบคุคลกบัสิง่แวดล้อมทางสงัคมทําให้บคุคลค้นพบเอกลกัษณ์แห่งตน 

(ดวงเดือน ศาสตรภทัร. 2535: 251) สิง่แวดล้อมท่ีสําคญัท่ีมีผลตอ่การค้นพบเอกลกัษณ์แห่งตนคือ 

อิทธิพลของครอบครัว อีริคสนัให้ความสําคญักบัครอบครัวมาก พอ่แมท่ี่ให้ความใกล้ชิดกบัวยัรุ่น ให้

ความรักและการสนบัสนนุในการตอ่สู้กบัการเปล่ียนแปลงทัง้ร่างกายและสงัคมของวยัรุ่น เม่ือเตบิโต

เป็นผู้ใหญ่จะแสวงหาประสบการณ์ตา่ง ๆ เพ่ือนํามาใช้ประกอบการตดัสนิใจ เลือกทางเดนิชีวิตด้าน

ตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน; และดจุเดือน พนัธุมนาวิน. 2538: 78) จาก

การศกึษาพบวา่ วยัรุ่นท่ีมีพฒันาการเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ท่ีสมบรูณ์แบบ สว่นใหญ่มีคณุลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวแบบอบอุน่และพอ่แม ่ผู้ปกครองไมบ่ีบบงัคบัวยัรุ่นมากเกินไป 

(Grotevant; & Cooper. 1986) วยัรุ่นเหลา่นีไ้ด้รับการกระตุ้นให้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง นอกจากนี ้

การขาดความอบอุน่จากพอ่หรือแม ่ทําให้มีปัญหาในการสร้างข้อผกูมดั และในท่ีสดุทําให้เกิดความ

สบัสนเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ (Campbell; Adams; & Dobson. 1984) รวมทัง้การทําหน้าท่ีภายใน

ครอบครัวของวยัรุ่นมีสว่นสําคญัในการเปล่ียนแปลงความสบัสนในบทบาท (identity confusion) ให้

เกิดความชดัเจนในบทบาทสอดคล้องกบังานวิจยัของเชนและดอร์นบชั (Chen; & Dornbusch.1998) 

ท่ีพบวา่ ระดบัความอบอุน่และความขดัแย้งทางความคดิระหวา่งพอ่แมแ่ละวยัรุ่น มีความสําคญัตอ่

ความผกูพนัท่ีวยัรุ่นมีตอ่พอ่แม ่ ความขดัแย้งทางความคดิระหวา่งพอ่แมก่บัวยัรุ่น ทําให้วยัรุ่นแยกตวั

ออกจากพอ่แม ่เป็นการนําไปสูก่ารพึง่ตนเอง (self-reliance) หรืออาจทําให้เกิดการแสดงพฤตกิรรม

ทางลบออกมาได้ด้วยเชน่กนั คือ เกิดความสบัสนในบทบาทมีการกระทําและพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสม 

นอกจากนีด้้านระดบัการเจริญเตบิโตของอารมณ์และกระบวนการคดิของวยัรุ่น ไมพ่ฒันาเหมือนกบั



4 

 
การเปล่ียนแปลงของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น หากวยัรุ่นโดนผลกัดนัให้มีบทบาทเหมือนผู้ใหญ่ โดยปราศจาก

ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์และความต้องการด้านร่างกายในบทบาทใหม ่ผลท่ีเกิดขึน้คือ 

วยัรุ่นจะมีพฤตกิรรมท่ีเบี่ยงเบน กระทําผิดกฎหมายและมีปัญหาด้านการปรับตวั (Galambos; et al. 

2003; Moffit. 1993)  

 นอกจากครอบครัวท่ีมีผลตอ่การค้นพบเอกลกัษณ์แหง่ตน สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนของวยัรุ่นมี

สว่นสง่เสริมให้วยัรุ่นได้พฒันาการรู้จกัและการเข้าใจตนเองมากขึน้ วยัรุ่นจะพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตน

ขึน้จากการมีสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน บคุคลอ่ืนจะมีบทบาทสําคญัในการช่วยให้แตล่ะบคุคลเข้าใจใน

เอกลกัษณ์ของตนเองได้ชดัเจนขึน้ ความรักและการยอมรับจากบคุคลอ่ืน มีสว่นเก่ียวข้องโดยตรงกบั

การสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่น  (Glasser. 1965: 56) สอดคล้องกบังานวิจยัของ จริยกลุ  

ตรีสวุรรณ (2542) พบวา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่น

ตอนปลาย 

 วยัรุ่นเป็นชว่งเวลาท่ีมีการพฒันาอยา่งรวดเร็วทัง้ทางด้านร่างกาย สงัคมและความคดิซึง่

ทัง้หมดนีเ้หมือนกบัชว่งแหง่การเปล่ียนแปลงการเห็นคณุคา่ในตนเองด้วย การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็น

ตวัทํานายหลกัของผลท่ีจะเกิดขึน้ระหวา่งช่วงวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ วยัรุ่นท่ีได้รับการสนบัสนนุและการ

ยอมรับจากพอ่แม ่อาจารย์ และเพ่ือนทําให้เกิดการเห็นคณุคา่ในตนเอง (self-esteem) และสง่ผลตอ่

การพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่น (สายฝน ควรผดงุ. 2537: 60; อ้างอิงจาก Brown: & Lohor. 

1987; จิตตนินัท์ เดชะคปุต์. 2543: 41) ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูจะเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์ด้าน

บวก เช่น การประสบความสําเร็จด้านอาชีพ สมัพนัธภาพในสงัคม การมีชีวิตเป็นอยูท่ี่ดี  สมัพนัธภาพ

ทางบวกกบัเพ่ือน การสําเร็จการศกึษา และมีทกัษะในการแก้ปัญหาท่ีดี งานวิจยัก่อนหน้ามกัพบวา่

ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองต่ําสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมในทางลบ เชน่ ภาวะซมึเศร้า การใช้สารเสพตดิ

และพฤตกิรรมท่ีตอ่ต้านสงัคม (Biro; et al. 2006: 501)   

 นอกจากนี ้นกัวจิยัหลายทา่นท่ีทําการศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนพบวา่มีความสมัพนัธ์กบั

ลกัษณะมุง่อนาคต (future orientation) เพราะลกัษณะมุง่อนาคตมีความสําคญัตอ่การพฒันา

เอกลกัษณ์แหง่ตนคือ บคุคลมีเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีสมบรูณ์ สามารถตัง้เป้าหมายได้ชดัเจนและ

สอดคล้องกบัทางเลือกท่ีดีของชีวิต ในทางตรงกนัข้ามหากการพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตนไมส่มบรูณ์ 

อาจสง่ผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจและทําให้เกิดปัจจยัเส่ียงตา่งๆ เชน่ การใช้สารเสพตดิ การกระทําผิด

กฎหมาย การไมมี่จดุหมายและผลลพัธ์อ่ืน ๆ ในด้านลบ (cf. Jones; Hartmann; Grochowski; & 

Glider. 1989; White. 2000)  ทัง้นีบ้คุคลจะคอ่ย ๆ พฒันาความเป็นตวัของตวัเอง แสวงหาตนตาม

อดุมคตแิละค้นหาเอกลกัษณ์ของตนเองเพ่ือบทบาทใหมใ่นสงัคม ซึง่หากบคุคลได้รับอิสระและการ

สนบัสนนุในการกระทําตา่ง ๆ ด้วยตนเอง รวมทัง้การยอมรับจากผู้ใหญ่ โดยผู้ใหญ่ควบคมุดแูลหา่ง ๆ 
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จะเป็นการฝึกการควบคมุตนเองซึง่เป็นลกัษณะหนึง่ของการลกัษณะมุง่อนาคตและเป็นการเรียนรู้เพ่ือ

พฒันาการกําหนดเป้าหมายในอนาคตได้ (สาวิตรี เตง็ณฤทธ์ิศริิ. 2547: 10)  

 จากปัญหาท่ีกลา่วมาข้างต้น สาเหตสํุาคญัท่ีทําให้เกิดพฤตกิรรมไมเ่หมาะสมในวยัรุ่นมาจาก

ตวัแปรสําคญัคือ เอกลกัษณ์แห่งตน งานวิจยัตา่งประเทศมุง่ความสนใจประเดน็เร่ืองพฒันาการ

เอกลกัษณ์แหง่ตน (identity development) มากขึน้ในชว่งวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น (Arnett. 2000; 

Settersten; Furstenberg; & Rumbaut. 2005) สาระสําคญัของการศกึษา คือต้องการศกึษาปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน รวมทัง้ศกึษาพฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนของช่วงวยัท่ีเปล่ียนผา่น

ด้วย ดงัท่ีเบนสนัและเอลเดอร์ (Benson; & Elder. 2011) ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนใน

วยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยใช้แบบแผนการวจิยัระยะยาว (longitudinal study) โดยสง่ผลผา่นตวัแปรสําคญั 

ได้แก่ บริบทของครอบครัว (family context) การปรับตวัทางจิตวิทยาและสงัคมของวยัรุ่น 

(psychosocial adjustment ) รวมทัง้พฒันาการทางร่างกายท่ีสําคญัในช่วงวยัรุ่น (pubertal 

development) ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของประชากรท่ีอยูใ่นชว่งวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นคือ เศรษฐสถานะของครอบครัว เชือ้ชาตแิละเพศ บริบทของครอบครัว การปรับตวัเชิง

จิตวิทยาและการเห็นคณุคา่ในตนเองมีผลตอ่พฒันาการด้านเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น  

งานวิจยัของเบนสนัและเอลเดอร์ได้นําทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคมและ

โมเดลของกรีนเบอร์เกอร์ใช้สร้างกรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ปรับจากโมเดลเชิงสาเหตขุองเอกลกัษณ์แห่งตนของเบนสนัและเอลเดอร์ 

เพศ (Gender) 

บริบทของครอบครัว 

(Family Context) 

การปรับตวัทางจิตสงัคม 

(Psychosocial 

Adjustment) 

พฒันาการทางร่างกายท่ี

สําคญัในช่วงวยัรุ่น 

(Pubertal 

Development) 

เอกลกัษณ์แหง่ตน 

(ego identity) 
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 จากงานวิจยัข้างต้น แสดงให้เห็นวา่เอกลกัษณ์แห่งตนในวยัรุ่นสําคญักบัพฒันาการของ

บคุคลและมีความจําเป็นตอ่บคุคลท่ีอยูใ่นช่วงวยัรุ่นเป็นอยา่งมาก จงึเป็นท่ีมาของความสนใจในการ

ศกึษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์ตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ซึง่เป็น

การศกึษาเพ่ือทราบถงึปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้น ดงันัน้การวิจยัในครัง้นี ้จงึทําการวิเคราะห์แยกกลุม่ประชากร คือกลุม่ประชากรวยัรุ่นตอน

ปลายและกลุม่ประชากรวยัผู้ใหญ่ตอนต้นเพ่ือตรวจสอบวา่โมเดลทัง้ 2 กลุม่ประชากรมีความ

สอดคล้องกนั แตจ่ะมีความแตกตา่งกนัในเร่ืองของคา่พารามิเตอร์ ตามการศกึษาโมเดลเอกลกัษณ์

แห่งตนของเบนสนัและเอลเดอร์ (Benson; & Elder. 2011)  และยงัสะท้อนถึงพฒันาการด้าน

เอกลกัษณ์แหง่ตนของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและกลุม่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นในบริบทของสงัคมไทย  รวมทัง้

คดัเลือกตวัแปรต้นท่ีมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนตามงานวิจยัท่ีศกึษาในประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง 

ได้แก่ เพศ ช่วงวยั ลกัษณะมุง่อนาคต การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนและการทําหน้าท่ี

ของครอบครัว  ผลจากการศกึษาจะก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้ในแงว่ิชาการในสาขาวิชาจิตวิทยา

พฒันาการและเป็นแนวทางในการศกึษา สง่เสริมและพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคณุภาพสง่ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมตอ่การพฒันา

สงัคมและประเทศชาตติอ่ไป 

   

จุดมุ่งหมายของการวจิัย 

 1. เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้น 

 2. เพ่ือศกึษานํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัด้านตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่น

ตอนปลาย 

 3. เพ่ือศกึษานํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัด้านตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น 

  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวจิัย  

 งานวิจยัครัง้นีทํ้าให้ทราบถงึระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้นและระดบันํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนกลา่วคือปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลมากท่ีสดุตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนควรเร่งพฒันาให้เกิดภายในตวับคุคลในลําดบัแรก เม่ือมีการ

พฒันาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนได้ตรงจดุสง่ผลให้บคุคลมีศกัยภาพในการสร้างเอกลกัษณ์

แห่งตนได้สมบรูณ์และตรงตามช่วงวยั ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถนําไปเป็นแนวทางสง่เสริมและสร้างความ
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เข้าใจเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นให้ชดัเจนมากยิง่ขึน้ 

นอกจากนัน้ยงัสามารถนําข้อค้นพบจากการวิจยัไปพจิารณาประยกุต์ใช้ในการวิจยัท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรในการวิจัย 

 ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

 1. วยัรุ่นตอนปลาย อายรุะหวา่ง 18 ปี ถงึ 21 ปี เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ปีการศกึษา 

2555  มหาวทิยาลยัปิดของสถาบนัการศกึษาของรัฐ สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  9 มหาวิทยาลยั จํานวนทัง้สิน้  146,663 คน 

 2. วยัผู้ใหญ่ตอนต้น อายรุะหวา่ง 22 ปี ถึง 25 ปี  เป็นพนกังานบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ท่ีมี

คนทํางานมากกวา่ 200 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่มีจํานวน 507 แห่ง 
 
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

  1. วยัรุ่นตอนปลาย อายรุะหวา่ง 18 ปี ถงึ 21 ปีกําลงัศกึษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กําลงัศกึษาอยูใ่น

ระดบัชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 ปี การศกึษา 2555 จํานวน 350 คน ได้มาด้วยวธีิการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-

stage random sampling) แบง่เป็นนกัศกึษาเพศชาย 175 คนและนกัศกึษาเพศหญิง 175 คน    

  2. วยัผู้ใหญ่ตอนต้น อายรุะหวา่ง 22 ปี ถงึ 25 ปี เป็นพนกังานบริษัท 3 แห่ง จํานวน 306 คน 

ได้มาจากการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling) แบง่เป็นพนกังานเพศชาย 126 คน

และพนกังานเพศหญิง 180 คน  

 

ตวัแปรที่ศกึษา 

 1. ตวัแปรตาม (Dependent Variable)  ได้แก่ เอกลกัษณ์แห่งตน (ego identity) 

 2. ตวัแปรอิสระ (Independent Variable)  ได้แก่ 

     2.1  เพศ ได้แก่ เพศชายและเพศหญิง 

    2.2  ลกัษณะมุง่อนาคต (future orientation) 

    2.3  การเห็นคณุคา่ในตนเอง (self-esteem) 

     2.4  สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน (relationship with friends) 

     2.5  การทําหน้าท่ีของครอบครัว (family functioning) 
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สมมตฐิานในการวจิัย  

 1. เพศหญิงมีเอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่เพศชาย 

 2. ลกัษณะมุง่อนาคต การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และการทําหน้าท่ีของ

ครอบครัวมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย 

 3. ลกัษณะมุง่อนาคต การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และการทําหน้าท่ีของ

ครอบครัวมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. วยัรุ่นตอนปลาย หมายถงึ บคุคลท่ีมีอายรุะหวา่ง 18-21 ปี ทัง้เพศชายและเพศหญิงท่ีเป็น

นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ปีการศกึษา 2555 ในมหาวทิยาลยัปิดของสถาบนัการศกึษาของรัฐ สงักดั

สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร 

 2. วยัผู้ใหญ่ตอนต้น หมายถึง บคุคลท่ีมีอายรุะหวา่ง 22-25 ปี ทัง้เพศชายและเพศหญิงท่ี

พนกังานบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ เขตกรุงเทพมหานคร 

  

นิยามปฏบิตักิาร  

 1.  เอกลักษณ์แห่งตน (ego identity) หมายถงึ ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคลท่ีมีการ

ตระหนกัรู้ในบทบาทของตนเอง รู้จกัและเข้าใจตนเองวา่เป็นอยา่งไร ยอมรับความแตกตา่งของตนและ

ผู้ อ่ืน มีความเช่ือ คา่นิยมและจดุมุง่หมายท่ีเป็นของตนเอง  มีการแสดงบทบาทอยา่งเหมาะสม 

สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมวฒันธรรม สามารถปรับตวัได้เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลง 

เอกลกัษณ์แหง่ตนประกอบไปด้วย 7 ด้านคือ การรับรู้อายตุนเอง วฒุิภาวะทางสงัคม ความรับผิดชอบ

ในวยัผู้ใหญ่ ความเป็นผู้ใหญ่ ความเป็นตวัของตวัเอง ความมัน่ใจในตนเองและการคดิพิจารณา แตล่ะ

ด้านมีรายละเอียด ดงันี ้

 1) การรับรู้อายตุนเอง (perceives age) หมายถงึ  การท่ีวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้นมีความเข้าใจวา่ตนเองมีอายอุยูใ่นระดบัใด เม่ือเปรียบเทียบกบัคนรุ่นเดียวกนั โดยไมไ่ด้

เปรียบเทียบตามอายจุริง แตเ่ป็นการเปรียบเทียบตามระดบัความสามารถ ความรู้สกึเม่ือเทียบกบัคน

รุ่นเดียวกนั 

 2) วฒุิภาวะทางสงัคม (social maturity) หมายถงึ ความสามารถในการอยูใ่นสงัคมของ

วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นในการสร้างสมัพนัธภาพ รู้จกัปฏิบตัติอ่ผู้ อ่ืน ได้รับการยอมรับ

จากสมาชิกในสงัคมและสร้างประโยชน์ให้แก่สงัคม  
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 3) ความรับผิดชอบในวยัผู้ใหญ่ (adult responsibilities) หมายถงึ การท่ีวยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นสามารถประพฤตแิละปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่ตนเอง ในเร่ืองการเงิน การงาน การเรียน  

ตอ่สงัคม ช่วยเหลืองานของครอบครัว งานของสว่นรวมด้วยความเตม็ใจ มีความพยายามในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของตนให้ดีท่ีสดุด้วยความสามารถท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ี 

 4) ความเป็นผู้ใหญ่ (adult status) หมายถงึ ความสามารถของวยัรุ่นตอนปลายและวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีรับผิดชอบตวัเองได้ มีความเข้าใจและตดัสนิใจสิง่ตา่งๆ ด้วยความคดิท่ีเป็นเหตเุป็นผล 

แสวงหาข้อเท็จจริง แยกแยะปัญหาได้ถกูต้อง มีการยอมรับความแตกตา่งและความเหมือนของบคุคล

ในการแสดงออกในเร่ืองตา่งๆ 

 5) ความเป็นตวัของตวัเอง (independence) หมายถงึ ความสามารถของวยัรุ่นตอน

ปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นในการพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง การแสดงออกถึงความรู้สกึวา่เช่ือมัน่

ในตนเอง รับผิดชอบในการกระทําของตน กล้าแสดงออกในสิง่ท่ีถกูต้อง คดิและกระทําสิง่ตา่งๆ ด้วย

ตนเองโดยไมต้่องพึง่พาผู้ อ่ืน การมีความคดิเห็นเป็นของตนเองอยา่งสมเหตสุมผล 

 6) ความมัน่ใจในตนเอง (confidence) หมายถงึ การแสดงความถึงความมัน่ใจของวยัรุ่น

ตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ในการกระทําสิง่ตา่งๆ  กล้าคดิและทําสิง่ตา่งๆตามท่ีตัง้ใจด้วยตวัเอง

โดยไมก่ลวัความผิดพลาดและกล้าเผชิญกบัความผิดพลาดและควบคมุพฤตกิรรมการแสดงออกของ

ตนเองได้  สามารถใช้สทิธิของตนเองอยา่งถกูต้อง 

  7) การคดิพิจารณา (considerateness) หมายถงึ กระบวนการคดิของวยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีมีการทบทวน ไตร่ตรองและทําความเข้าใจเก่ียวกบัข้อมลู สถานการณ์ตา่งๆ 

โดยใช้ความรู้ ความคดิ ประสบการณ์นํามาพิจารณาอยา่งรอบคอบเพ่ือนําไปสูข้่อสรุปและการ

ตดัสนิใจท่ีสมเหตสุมผล 

 สําหรับงานวิจยันี ้ผู้วิจยัสร้างแบบวดัเอกลกัษณ์แห่งตนตามท่ีได้การศกึษาวิจยัของเบน

สนัและเอลเดอร์ (Benson; & Elder. 2011)  เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบัคือ ตรง

มากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ การแปลความหมายของคะแนนคือ  ผู้ ท่ีได้คะแนนจาก

แบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีเอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัน้อยกวา่ 

 2. ลักษณะมุ่งอนาคต (future orientation) หมายถงึ ลกัษณะการมองอนาคตของวยัรุ่น

ตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น สามารถท่ีจะตัง้เป้าหมายได้ชดัเจนและสอดคล้องกบัทางเลือกท่ีดี

ให้กบัชีวิต มีความเพียรพยายามท่ีจะทําให้วามคาดหวงัของตนเป็นไปได้  สามารถคาดการณ์ไกล เห็น

ความสําคญัของผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต สามารถควบคมุตนเองในการกระทําหรือละเว้นการ

กระทําบางอยา่งให้ปฏิบตัเิป็นขัน้ตอนตามแผนท่ีวางไว้ เพ่ือไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการในอนาคต โดยใน

งานวิจยันี ้ผู้วจิยัสร้างแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตตามแนวคดิของเนอร์มี (Nurmi. 1991) เพ่ือให้
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เหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่ง โดยสร้างข้อวดัจากองค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบคือ การตัง้เป้าหมาย 

การวางแผนและการดคูวามเป็นไปได้ โดยเป็นมาตรวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ มี 5 ระดบั คือ 

ตรงน้อยท่ีสดุ ตรงมาก ปานกลาง ตรงน้อย และตรงน้อยท่ีสดุ การแปลความหมายของคะแนนคือ ผู้ ท่ี

ได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีลกัษณะมุง่อนาคตสงูกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัน้อยกวา่ 

 3. การเหน็คุณค่าในตนเอง (self-esteem) หมายถึง ลกัษณะของวยัรุ่นตอนปลายและวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น ท่ีสามารถประเมินคณุคา่ตนเองตามความรู้สกึท่ีมีตอ่ตนเอง ถึงความรู้สกึวา่ตนเองมี

คณุคา่ มีความสําคญัและความสามารถ การเห็นวา่ตนเองได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืนและสงัคม  โดย

งานวิจยันีผู้้วิจยัพฒันาแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของสนิุดา ปรีชาวงษ์ (2550) ซึง่เป็นแบบวดั 

Self-esteem scale ของโรเซนเบร์ิก Rosenberg (1965) มีเนือ้หาเก่ียวกบัความรู้สกึมีคณุคา่ในตนเอง

การยอมรับตนเองและความเห็นชอบในสิง่ตวัเองเป็น มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (rating 

scale) ท่ีมี 4 ระดบั คือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ การแปลความหมายของ

คะแนนคือ ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนน

จากแบบวดัน้อยกวา่ 

 4. สัมพันธภาพกับเพื่อน (relationship with friends) หมายถงึ ลกัษณะการแสดงออกของ

พฤตกิรรมระหวา่งวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นท่ีแสดงออกกบัเพ่ือน มีสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั

โดย แบง่เป็น 6 ด้าน คือ 1) การให้ความชว่ยเหลือ สนบัสนนุเพ่ือนเม่ือเพ่ือนต้องการความชว่ยเหลือ  

2) การรู้จกัการให้และการรับ 3) การรู้จกัเคารพในสทิธิของผู้ อ่ืน 4) การสนใจในความรู้สกึของเพ่ือน  

5) การยอมรับความแตกตา่งระหวา่งเพ่ือน 6) การรับฟังความคดิเห็นของเพ่ือน สําหรับการวิจยันี ้

ผู้วิจยัพฒันาแบบวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนของจริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542) เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 4 ระดบัคือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ การแปลความหมายของ

คะแนนคือ ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนดีกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนนจาก

แบบวดัน้อยกวา่ 

 5. การทาํหน้าที่ของครอบครัว (family functioning) หมายถงึ การรับรู้ของบคุคลตอ่การ

ทําหน้าท่ีของครอบครัว 6 ด้านตามแนวคดิของเอปสทีน บชิอบและเลวิน (Epstein; Bishop; & 

Levin.1978) ได้แก่ การแก้ไขปัญหา การส่ือสาร บทบาท การตอบสนองทางอารมณ์ ความผกูพนัทาง

อารมณ์ และการควบคมุพฤตกิรรม สําหรับงานวิจยันี ้ผู้วิจยัพฒันาแบบวดัการประเมินการทําหน้าท่ี

ของครอบครัวของสทิธิพงศ์ วฒันานนท์สกลุ (2552) ซึง่พฒันามาจากแบบวดัประเมนิครอบครัว 

(Family Assessment Device : FAD) ตามแนวคดิของมหาวิทยาลยั McMaster model of family 

functioning พฒันาโดยเอปสทีน บชิอบและเลวิน (Epstein; Bishop; & Levin.1978) และเอปสทีน 

บาล์ดวินและบชิอบ (Epstien; Baldwin; & Bishop. 1983) เป็นมาตราประมาณคา่ (rating scale) ท่ีมี 
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4 ระดบั คือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ การแปลความหมายของคะแนนคือ ผู้ ท่ี

ได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีการทําหน้าท่ีของครอบครัวดีกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดั

น้อยกวา่ 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) มุง่ศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบั

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น สําหรับเนือ้หาในบทนี ้ผู้วิจยันําเสนอ

รายละเอียดตามลําดบัคือ สว่นแรกเป็นการทบทวนเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรตาม

เอกลกัษณ์แหง่ตน แนวคดิและทฤษฎีสําคญัตา่ง ๆ เพ่ือนํามาใช้สร้างและพฒันากรอบแนวคดิในการ

วิจยั จากนัน้นําเสนอสาระของพฒันาการของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น เพ่ือให้ทราบถึง

การเปล่ียนแปลงด้านตา่ง ๆ ของแตล่ะช่วงวยัเช่ือมโยงกบัเอกลกัษณ์แห่งตนและนําไปสูปั่จจยัตา่ง ๆ ท่ี

สมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตน ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องนําเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

 

 1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แหง่ตน 

  1.1 ความหมายของเอกลกัษณ์แหง่ตน   

  1.2 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

   1.2.1 ทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคมของ Erikson 

   1.2.2 ทฤษฎีนิเวศของพฒันาการมนษุย์ของ Bronfenbrenner 

          1.2.3 รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) 

          1.2.4 ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคม (A theory of social comparison) 

          1.2.5 โมเดลของกรีนเบอร์เกอร์ (Greenberger’s model)  

   1.3 องค์ประกอบของเอกลกัษณ์แห่งตน 

   1.4 การสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตน 

   1.5 การวดัเอกลกัษณ์แหง่ตน  

 2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัรุ่น 

   2.1 ความหมายของวยัรุ่น 

   2.2 พฒันาการด้านร่างกาย 

   2.3 พฒันาการด้านปัญญา 

   2.4 พฒันาการด้านอารมณ์ 

   2.5 พฒันาการด้านสงัคม 

 3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 



13 

 

   3.1 ความหมายของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

   3.2 พฒันาการด้านร่างกาย 

   3.3 พฒันาการด้านปัญญา 

   3.4 พฒันาการด้านอารมณ์ 

   3.5 พฒันาการด้านสงัคม 

 4.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะมุง่อนาคต 

   4.1 ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต 

   4.2 ความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคต 

   4.3 พฒันาการของลกัษณะมุง่อนาคต 

   4.4 การวดัลกัษณะมุง่อนาคต 

   4.5 งานวิจยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาลกัษณะมุง่อนาคตกบัเอกลกัษณ์แห่งตน          

 5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  5.1 ความหมายของการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  5.2 ความสําคญัของการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  5.3 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  5.4 การวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

   5.5 งานวิจยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาการเห็นคณุคา่ในตนเองกบัเอกลกัษณ์แหง่ตน 

 6.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

  6.1 ความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน  

  6.2 ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลของซลัลแิวน 

  6.3 ความสําคญัของการเข้ากลุม่เพ่ือนของวยัรุ่น 

  6.4 การวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

  6.5 งานวิจยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

 7.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการทําหน้าท่ีของครอบครัว 

  7.1 แนวคดิเก่ียวกบัการทําหน้าท่ีของครอบครัว 

  7.2 การประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัว  

  7.3 การวดัการทําหน้าท่ีในครอบครัว 

  7.4 งานวิจยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาการทําหน้าท่ีของครอบครับกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

 8.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเพศกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

 9.  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับเอกลักษณ์แห่งตน 

 ผู้วิจยันําเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนซึง่เป็นตวัแปรตามและอธิบายถึงทฤษฎี

ตา่งๆ ท่ีสําคญัท่ีนํามาใช้สร้างกรอบแนวคดิในการวิจยั จากนัน้กลา่วถึงองค์ประกอบของเอกลกัษณ์

แห่งตน การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนและการวดัเอกลกัษณ์แห่งตน ดงันี ้

 จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องมีผู้ใช้คําแตกตา่งกนั ดงันี ้ดวงเดือน ศาสตรภทัร (2535) 

และงามตา วนินทานนท์ และดษุฎี โยเหลา (2547) ใช้คําวา่ เอกลกัษณ์แห่งตน (ego identity) ดวง

เดือนพนัธุมนาวนิ (2541) ใช้คําวา่ เอกลกัษณ์แห่งอีโก้ (ego identity) พรรณี ชทูยั เจนจิต (2538) และ

นพมาศ อุ้งพระ(ธีรเวคนิ) (2546) และ ใช้คําวา่ เอกลกัษณ์ (identity) ศรีเรือน แก้วกงัวาล (2540) และ

ระพินทร์ ฉายวิมล (2545) ใช้คําวา่ อตัลกัษณ์แห่งตน (identity) ประสาท อิศรปรีดา (2547) ใช้คําวา่ 

เอกลกัษณ์แหง่ตน (identity) จรรจา สวุรรณฑตั (2545) ใช้คําวา่ เอกลกัษณ์เฉพาะตวั (self identity) 

และปรีชา ธรรมา (2548) ใช้คําวา่ เอกลกัษณ์แห่งตน (self identity)  ราชบณัฑิตยสถาน (2550) ใช้คํา

วา่ อตัลกัษณ์ (identity) ละมยั ทมุพฒัน์ (2550) ใช้คําวา่ อตัลกัษณ์แห่งตน (self identity) 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้คําวา่ เอกลกัษณ์แห่งตน (ego identity) เน่ืองจากผู้วิจยัพจิารณา

เห็นวา่เป็นคําท่ีชดัเจนและเหมาะสมกบัสภาพสงัคมปัจจบุนัท่ีบคุคลจําเป็นต้องปรับตวัให้เข้ากบัสภาพ

สงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  

 การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตน โดยเร่ิมจากความหมาย

และอธิบายถึงทฤษฎีตา่ง ๆ ท่ีสําคญัเพ่ือนํามาใช้สร้างกรอบแนวคดิในการวิจยัดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

 1.1 ความหมายของเอกลักษณ์แห่งตน  ( Ego identity) 

  การศกึษาเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนเป็นแนวคดิท่ีมีพืน้ฐานจากทฤษฎีพฒันาการของ

บคุลกิภาพด้านสงัคมและอารมณ์ของมนษุย์ มีผู้ให้ความหมายของเอกลกัษณ์แหง่ตนไว้ดงันี ้ 

 อีริคสนั  (Erikson. 1968: 157) เสนอวา่ เอกลกัษณ์แหง่ตน หมายถึง การท่ีบคุคลมี

ความสามารถในการประสานลกัษณะภายในตน ซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะตวัของแตล่ะบคุคลกบัลกัษณะ

ภายนอกคือประสบการณ์จากสงัคมท่ีเกิดขึน้ในช่วงวยัรุ่น บคุคลสามารถประเมินหรือตดัสนิใจได้ด้วย

ตนเองได้วา่ตนเองนัน้คือใคร มีความสามารถอะไร ควรจะมีความเช่ือ และมีแนวทางดําเนินชีวิตไป

ในทางใด ความสามารถนีมี้ลกัษณะท่ีเฉพาะตวัผสมกบัลกัษณะท่ีเหมือนคนอ่ืนรวมอยูใ่นตวับคุคลหนึง่

ด้วย 

 มาร์เซีย (เสาวภา เบญ็จพนัธุ์ทวี. 2540: 9; อ้างอิงจาก Marcia. 1975)  กลา่วถงึ

เอกลกัษณ์แหง่ตนในลกัษณะโครงสร้างแหง่ตนวา่เป็นสิง่ท่ีเกิดภายในตวับคุคลซึง่มีการเปล่ียนแปลง

เป็นไปตามแรงขบั ความสามารถ ความเช่ือ และการปรับตวัของแตล่ะบคุคล ถ้าบคุคลมีโครงสร้างของ
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พฒันาการท่ีดี จะทําให้เกิดความเป็นตวัของตวัเอง เข้าใจถึงความเหมือนและความแตกตา่งของตน

และผู้ อ่ืน รู้ถงึจดุเดน่และจดุด้อยของตน ทําให้เกิดการกําหนดแนวทางของตนเอง ถ้าบคุคลมีโครงสร้าง

ของพฒันาการท่ีไมดี่ทําให้เกิดความสบัสนในตนเอง สว่นความหมายของเอกลกัษณ์แห่งตนด้าน

เนือ้หานัน้ ประกอบด้วยจดุมุง่หมาย คา่นิยม และความเช่ือท่ีบคุคลได้ตกลงใจ ซึง่การตกลงใจนีต้้องมี

พฒันาการท่ีตอ่เน่ืองเป็นเวลานานแล้ว จงึเลือกจดุมุง่หมายและความเช่ือนัน้อยา่งเหมาะสมกบั

แนวทางวตัถปุระสงค์และวถีิชีวิตของตน 

 ไรซ์ (Rice. 1996: 36) เสนอวา่ เอกลกัษณ์แห่งตนเป็นผลรวมของการรับรู้วา่ตนเองเป็น

อยา่งไร มีบทบาททางสงัคมอยา่งไร ผู้ ท่ีมีการพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีสมบรูณ์ จะมีการยอมรับ

ตวัเองสงูและเอกลกัษณ์แหง่ตนเกิดจากการพฒันาทางด้านร่างกาย เพศ สงัคม อาชีพ จริยธรรม อดุม

คต ิและบคุลกิภาพ 

 เบนสนัและเอลเดอร์ (Bensen; & Elder. 2011) กลา่วถงึเอกลกัษณ์แห่งตนวา่เป็นการ

รับรู้เก่ียวกบัตนเองตามช่วงอายแุละการมีวฒุิภาวะทางสงัคม บคุคลสามารถประเมินได้วา่ตนเองมี

ความเข้าใจวา่ตนเองเป็นใคร โดยการรับรู้เก่ียวกบัตนเองเม่ือเปรียบเทียบกบัคนรุ่นเดียวกนัวา่เป็น

อยา่งไร เอกลกัษณ์แห่งตนประกอบไปด้วย  7 ด้าน คือ มีการรับรู้อายตุนเอง วฒุิภาวะทางสงัคม ความ

รับผิดชอบในวยัผู้ใหญ่ ความเป็นผู้ใหญ่ ความเป็นตวัของตวัเอง ความมัน่ใจในตนเองและการคดิ

พิจารณา 

 อษุา ศรีจินดารัตน์ (2533: 16) สรุปไว้วา่เอกลกัษณ์แหง่ตนหมายถึง ความเข้าใจใน

ตนเองวา่ ตนเองเป็นใคร มีความคดิในเร่ืองการแสดงของตนเอง เพ่ือการดําเนินชีวิตในแนวทางใด

แนวทางหนึง่ ยอมรับในความแตกตา่งและความเหมือนกนัของบคุคลในเร่ืองตา่งๆ เอกลกัษณ์แหง่ตน

พิจารณาจากความหมายแบง่เป็น 2 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างแหง่ตนท่ีพฒันาได้ดี ทําให้บคุคลปรับตวั

ได้และบรรลเุอกลกัษณ์ สว่นโครงสร้างแห่งตนท่ีพฒันาไมดี่ ทําให้บคุคลปรับตวัไมไ่ด้ก็จะเกิดการ

สบัสนด้านเอกลกัษณ์ ด้านท่ี  2 คือ ด้านเนือ้หาท่ีบคุคลได้รับประสบการณ์ในช่วงท่ีผา่นมา ทําให้

บคุคลแสดงออกอยา่งเหมาะสมตามชว่งชีวิต แล้วบคุคลก็จะบรรลเุอกลกัษณ์ จะเห็นวา่ เอกลกัษณ์

แห่งตนมีความหมายตา่งกนัทัง้ด้านเนือ้หาและด้านโครงสร้างแห่งตน ดงันัน้วิธีการวดัเอกลกัษณ์แห่ง

ตนจงึต้องตา่งกนัไปด้วย 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2541: 14) กลา่ววา่ เอกลกัษณ์แห่งตนหมายถึง โครงสร้างของ

บคุลกิภาพของบคุคลท่ีเกิดจากการรู้จกัตน และการยอมรับตนวา่มีลกัษณะท่ีคงท่ีและตอ่เน่ืองมาตัง้แต่

เดก็จนถงึผู้ใหญ่ ในเวลาเดียวกนับคุคลก็เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนตามท่ีสงัคมและวฒันธรรมของ

ตนกําหนดไว้ สามารถเข้าใจและเห็นวา่ลกัษณะความรู้ ความสามารถ และความต้องการของตนนัน้

สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและบคุคลรอบข้าง ทําให้เกิดความมัน่ใจในตนเองวา่ตนเองจะ
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สามารถทําทกุอยา่งได้ดี ตามมาตรฐานของตนเองและของสงัคมไปพร้อมกนัโครงสร้างของเอกลกัษณ์

แห่งตนมีองค์ประกอบหลายด้าน ด้านท่ีสําคญัคือ ด้านอาชีพการงาน ด้านศาสนา ด้านการเมือง ด้าน

บทบาททางเพศและทางด้านคา่นิยมอ่ืน ๆ 

 ระพินทร์ ฉายวิมล (2545: 58) กลา่วถึง เอกลกัษณ์แหง่ตนวา่เป็นความสามารถในการ

จดัระบบของความต้องการ ความสามารถ ความเช่ือของแตล่ะบคุคล เพ่ือแสดงถงึภาพพจน์ของตนเอง 

เป็นกระบวนการเก่ียวกบักบัการเลือกและการตดัสนิใจเก่ียวกบัความสนใจในอาชีพ บทบาททางเพศ

และปรัชญาในการดําเนินชีวิต 

 เม่ือพิจารณาเอกลกัษณ์แหง่ตนตามความหมายข้างต้น อาจแบง่ได้เป็น 2 สว่น คือ สว่น

ภายในท่ีทราบวา่ตนเองเป็นใคร มีลกัษณะอยา่งไร เม่ือมีการเปล่ียนแปลงซึง่เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองตัง้แต่

วยัทารกจนเข้าสูว่ยัรุ่น และสว่นภายนอกท่ีบคุคลอ่ืนมองวา่ตนเป็นอยา่งไร มีการยอมรับลกัษณะของ

ตนเองในแง่สามญัท่ีได้รับจากลกัษณะของตนเองตามสงัคมและวฒันธรรม ซึง่ได้แก่ การอบรมเลีย้งด ู

การศกึษา การประกอบอาชีพและศาสนา เป็นต้น ทําให้บคุคลมีคณุลกัษณะสําคญั ๆ ร่วมกบัผู้ อ่ืน ผู้ มี

เอกลกัษณ์แหง่ตนสมบรูณ์ คือ ผู้ ท่ีสามารถรับการคาดหวงัจากบคุคลภายนอกมาเป็นลกัษณะจริงของ

ตนทัง้สองสว่นอยา่งกลมกลืนและเป็นอนัหนึง่อนั สรุปได้วา่ เอกลกัษณ์แห่งตน หมายถงึ ลกัษณะ 

เฉพาะของแตล่ะบคุคลท่ีมีการตระหนกัรู้ในบทบาทของตนเอง รู้จกัและเข้าใจตนเองวา่เป็นอยา่งไร 

ยอมรับความแตกตา่งของตนและผู้ อ่ืน มีความเช่ือ คา่นิยมและจดุมุง่หมายท่ีเป็นของตนเอง  มีการ

แสดงบทบาทอยา่งเหมาะสม สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมวฒันธรรม สามารถปรับตวัได้เม่ือ

เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยในงานวจิยันีอิ้งความหมายเอกลกัษณ์แหง่ตนตามเบนสนัและเอลเดอร์ 

(Bensen; & Elder. 2011) โดยนิยามองค์ประกอบของเอกลกัษณ์แหง่ตนเป็น 7 ด้าน ได้แก่ 1) การรับรู้

อายตุนเอง 2) วฒุิภาวะทางสงัคม 3) ความรับผิดชอบในวยัผู้ใหญ่ 4) ความเป็นผู้ใหญ่ 5) ความเป็นตวั

ของตวัเอง 6) ความมัน่ใจในตนเอง 7) การคดิพิจารณา แตล่ะคนพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนขึน้จากการ

มีสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน ซึง่มีบทบาทสําคญัในการชว่ยให้แตล่ะบคุคลเข้าใจเอกลกัษณ์แห่งตนชดัเจนขึน้ 

 

 1.2 ทฤษฎีและแนวคดิที่เก่ียวข้องกับเอกลักษณ์แห่งตน 

 ตามทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคม การท่ีบคุคลมีเอกลกัษณ์แหง่ตนขึน้อยูก่บัการ

เปล่ียนแปลงทางสรีระ ในขณะเดียวกนับคุคลรอบข้างและสงัคมมีอิทธิพลสง่ผลให้บคุคลต้องปฏิบตั ิ

ต้องรับผิดชอบในเร่ืองตา่ง ๆ การมีเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีดีแสดงให้เห็นวา่ บคุคลสามารถปรับตวัได้ดีตอ่

การเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วจิยัคดัเลือกตวัแปรสว่นหนึง่จากการศกึษางานวิจยัของ 

เบนสนัและเอลเดอร์ (Benson; & Elder. 2011)  และจากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตนมี

รายละเอียดดงันี ้
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 1.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจติสังคมของอีริคสัน 

 อีริคสนั (Erikson) ได้เสนอขัน้ตา่ง ๆ ของการพฒันาการทางจิตสงัคมไว้เป็นขัน้ตอนตลอด

ชีวิต ในแตล่ะขัน้มีภาวะวิกฤต ซึง่เป็นสิง่ท่ีจะต้องผา่นขัน้ตอนความขดัแย้งและการแก้ไข ความสําเร็จ

จากการแก้ไขข้อขดัแย้งในแตล่ะขัน้พฒันาการ เป็นสิง่เร้าให้เกิดวฒุิภาวะได้เป็นอยา่งดี (สทิธิพงศ์ 

วฒันานนท์สกลุ. 2557) โดย 5 ขัน้แรกอยูใ่นช่วงวยัเดก็และวยัรุ่น ท่ีเหลืออีก 3 ขัน้อยูใ่นวยัผู้ใหญ่ ดงันี ้

 ขัน้ที่ 1 ขัน้พฒันาความรู้สกึไว้วางใจ – ไมไ่ว้วางใจผู้ อ่ืน (Trust vs Mistrust) 

เป็นการพฒันาในชว่งทารก ตัง้แตอ่ายแุรกเกิด ถึง 1 ปี เป็นวยัเร่ิมแรกของชีวิตท่ียงัต้องการทางกายการ

ดแูลจากผู้ อ่ืน ความสขุของเดก็วยันีอ้ยูท่ี่ปากและกิจกรรมหลกัคือ การให้อาหาร และพฒันาการท่ีดีของ

เดก็ขึน้อยูก่บัคณุภาพของการดแูล คือต้องการได้รับการตอบสนองทางด้านจิตใจคือการได้รับความรัก 

ความอบอุน่ทางร่างกาย ความรู้สกึมัน่คงท่ีจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน ถ้าเขาได้รับการตอบสนองในสิง่ตา่ง ๆ ท่ี

เขาต้องการอยา่งเพียงพอก็จะเป็นผลให้พฒันาความรู้สกึไว้วางใจในประสบการณ์ใหมท่ี่เขาได้รับ 

ความรู้สกึไว้วางใจท่ีเกิดขึน้ในระยะนีจ้ะเป็นพืน้ฐานของการสร้างความรู้สกึไว้วางใจตอ่บคุคลหรือ

สิง่แวดล้อมรอบตวัในระยะตอ่มา (สทิธิพงศ์ วฒันานนท์สกลุ. 2557) 

 ขัน้ที่ 2 ขัน้พฒันาความรู้สกึเป็นอิสระ – ความละอาย ความไมแ่น่ใจ (Autonomy 

vs Shame and doubt) เป็นการพฒันาในช่วงวยัเดก็ตอนต้น อาย ุ2 - 3 ปี ในช่วงนีก้ล้ามเนือ้ของเดก็

เร่ิมมีวฒุิภาวะทําให้เดก็เร่ิมรู้จกัการควบคมุกล้ามเนือ้ เร่ิมเรียนรู้กฎ คําสัง่โดยเฉพาะการฝึกการขบัถ่าย 

เดก็จงึค้นพบวา่สามารถทําสิง่ตา่งๆได้ด้วยตนเองถือวา่เป็นการค้นพบความรู้สกึเป็นตวัของตวัเอง ใน

ขณะเดียวกนัยงัรู้สกึมีความลงัเล ไมแ่น่ใจในความสามารถและอิสระของตน ความไมแ่น่ใจนีจ้ะมีผล

ตอ่การเป็นตวัของตวัเอง (นวลละออ สภุาผล. 2527: 81) จะทําให้เดก็เกิดความรู้สกึละอาย ไมก่ล้าและ

เตม็ไปด้วยความสงสยัและขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  

(ประณต เค้าฉิม. 2549: 53) 

 ปัจจยัสําคญัในการพฒันาในขัน้นีคื้อ ความมุง่มัน่ (will) เป็นการให้ความเหมาะสมใน

การควบคมุตนเอง ทําให้เดก็มีประสบการณ์เรียนรู้ความละอายและการไมล่ะอาย การพฒันาความ

มุง่มัน่นีทํ้าให้เดก็กลายเป็นผู้ใหญ่ท่ีสามารถควบคมุแรงขบั แรงกระตุ้น และรู้จกักฎ ระเบียบ และหน้าท่ี 

(นพมาศ อุ้งพระ(ธีรเวคนิ). 2546: 137-138) หากการพฒันาในช่วงนีเ้ป็นไปในทางไมดี่ หรือทางลบจะ

เกิดการพฒันาความละอายนําไปสูค่วามไมแ่น่ใจในตนเอง เกิดความสงสยัในความสามารถท่ีจะทํา

อะไรด้วยตนเอง อีริคสนัเช่ือวา่ถ้าเดก็ได้รับประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดความรู้สกึละอาย หรือเคลือบแคลง

สงสยัมาก ๆ จะขาดความมัน่ใจในการทําสิง่ตา่ง ๆ ตลอดไป (ประสาท อิศรปรีดา. 2547: 82) 

  ขัน้ที่ 3 ขัน้พฒันาความคดิริเร่ิม – ความรู้สกึผิด (Initiative vs Guilt) เป็น 
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การพฒันาในช่วงวยัเดก็ตอนกลาง อาย ุ4 - 6 ปี ช่วงนีถื้อวา่เป็นช่วงเดก็จะมีความสามารถในการ

เคล่ือนไหวคอ่นข้างสมบรูณ์ สามารถช่วยตวัเองได้มากกวา่เดมิ สามารถใช้ภาษาในการตดิตอ่ส่ือสาร

และอธิบายความต้องการของตนเองได้ เร่ิมมีการพฒันาทกัษะ การรับรู้ ความคดิ สตปัิญญา เดก็จะ

อยากรู้อยากเห็นมากขึน้ ชา่งซกัถาม มีจินตนาการและมีความคดิทําสิง่ใหม ่ๆ ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้

บทบาทตา่ง ๆ จากบดิามารดาเพ่ือนฝงูและบคุคลท่ีแวดล้อม นอกจากนีย้งัมีการเลน่โดยใช้บทบาท

สมมต ิทําให้ได้ซกัถามบทบาททางสงัคม (นพมาศ อุ้งพระ (ธีรเวคนิ). 2546: 138) 

 ปัจจยัสําคญัในการพฒันาในขัน้นี ้คือ ความมุง่หมาย (purpose) ซึง่เป็นความกล้าหาญ

ในการท่ีจะบรรลจุดุมุง่หมาย โดยไมถ่กูยบัยัง้จากความฝันหรือความกลวั การพฒันาความคาดหวงันีมี้

พืน้ฐานมาจากการเลน่ เพราะการเลน่ทําให้ได้คดิ ได้วางแผน ได้เรียนรู้สงัคม การพฒันาในวยันีจ้ะเป็น

ช่วงของการพฒันาความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ (initiative) ทําให้เป็นคนท่ีมีจดุมุง่หมายไมท้่อถอยเม่ือรู้สกึ

ผิด มีจินตนาการกว้างไกลในทางท่ีดี ดงัท่ีประสาท อิศรปรีดา (2547: 82) เสนอวา่ เดก็ในช่วงนีเ้ร่ิม

แสดงความรับผิดชอบพร้อมกบัความต้องการความมัน่ใจจากผู้ใหญ่ วา่ความคดิของเขาเป็นสิง่ดี เป็น

ท่ียอมรับ ฉะนัน้ผู้ปกครองจงึควรยอมรับให้เขาทําสิง่แปลกใหม ่เพราะถ้าความต้องการท่ีจะแสดงออก

หรือทําในสิง่ท่ีแปลกใหมไ่มไ่ด้รับการยอมรับหรือทําแล้วถกูตําหนิหรือถกูลงโทษ เดก็จะเกิดความรู้สกึ

ผิด (guilt) ซึง่หากการพฒันาในชว่งนีเ้ป็นไปในทางไมดี่หรือทางลบจะเกิดการพฒันาความรู้สกึผิดโดย

ปราศจากเหตผุล 

 ขัน้ที่ 4 ขัน้พฒันาความขยนัหมัน่เพียร – ความรู้สกึเป็นปมด้อย (Industry vs 

Inferior) เป็นการพฒันาในช่วงวยัเดก็ตอนปลาย อาย ุ7 - 12 ปี ซึง่เป็นช่วงวยัเดก็ตอนปลายเร่ิมเข้า

โรงเรียน โรงเรียนจงึกลายเป็นสนามชีวิตอีกแห่งหนึง่ เป็นช่วงของการเรียนรู้ทกัษะใหม ่ๆ และประดษิฐ์

ของตา่ง ๆ เดก็เกิดความขยนัขนัแข็ง เดก็จะพยายามเรียนรู้วธีิการทํางานให้สําเร็จ (นพมาศ อุ้งพระ 

(ธีรเวคนิ). 2546: 139-140) เดก็วยันีทํ้าสิง่ตา่ง ๆ ร่วมกบัเพ่ือนมากขึน้ ต้องการความสําเร็จในการทํา

กิจกรรม ต้องการได้รับการยอมรับ ความช่ืนชมของบคุคลอ่ืน จงึเป็นเดก็ท่ีมีความกระตือรือร้น มีความ

ขยนัหมัน่เพียร หากได้รับการสนบัสนนุจะมีความภาคภมูิใจในตนเอง (ปรีชา ธรรมา. 2546: 30) 

 ปัจจยัสําคญัในการพฒันาในขัน้นี ้คือ การฝึกหดัจนชํานาญ (competence) ซึง่เป็น

ประสบการณ์ในการเรียนรู้การทํางาน การพฒันาทกัษะพืน้ฐานของมนษุย์ การฝึกหดัจนชํานาญนีเ้ดก็

จะสร้างได้จากการเรียนรู้ การถกูคาดหวงัจากสงัคม การเรียนรู้สิง่ท่ีตนเองชอบและควรมีการปฏิบตัิ

อยา่งไรเพ่ือให้ได้รับผลสําเร็จ การพฒันาในวยันีจ้ะเป็นชว่งของการพฒันาความสามารถในการทํางาน 

ความพากเพียรและความตัง้ใจในการทํางาน จากงานวจิยัของจอร์จและคาโรไลน์ (ประสาท อิศร

ปรีดา. 2547: 84) ซึง่ศกึษากบัเดก็เพศชายจํานวน 450 คน เป็นเวลาถงึ 35 ปี โดยเร่ิมตัง้แตส่มยัท่ีเดก็

อยูใ่นโรงเรียนประถมศกึษาจนกระทัง่เป็นผู้ใหญ่ พบวา่เดก็ท่ีมีความวริิยะอตุสาหะ และทุ่มเทกายใจใน
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การทํางานในวยัเดก็ จะสามารถปรับตวั มีแรงจงูใจใน การทํางาน และมีรายได้ดีเม่ือโตเป็นผู้ใหญ่ และ

พบวา่ความมานะพยายามในการทํางานในวยัเดก็เป็นตวัพยากรณ์ (predictor) ความสําเร็จในอาชีพ

ได้ดีกวา่ความสามารถทางเชาวน์ปัญญา และพืน้ฐานทางครอบครัวอีกด้วย ซึง่หากการพฒันาในช่วงนี ้

เป็นไปในทางไมดี่ หรือทางลบจากการขาดประสบการณ์ในการเรียนรู้หรือการถกูจํากดัการกระทําทัง้

การเป็นผู้ นําและผู้ช่วย การถกูบงัคบัให้ทํางานมากเกินไป การถกูคาดหวงัมากเกินไปจะทําให้เดก็

พฒันาความรู้สกึมีปมด้อย และไมเ่ตม็ใจทํางานให้สําเร็จ 

 ขัน้ที่ 5 ความมีเอกลกัษณ์แห่งตนและสบัสนในตนเอง (Identity vs Identity diffusion) 

จะเกิดในชว่งอาย ุ13 – 19 ปี วยันีมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ

สตปัิญญา เกิดความไมแ่น่ใจกบัตวัเอง วยัรุ่นเร่ิมต้องการความเป็นอิสระ ต้องการทิง้ภาพของตนเอง

อยา่งเป็นเดก็เพ่ือเข้าถงึภาพตวัเองอยา่งเป็นผู้ใหญ่ ต้องการหลดุพ้นจากการควบคมุของผู้ใหญ่เพ่ือ

ค้นหาเอกลกัษณ์แห่งตน ค้นหาบทบาทของตนเองเพ่ือรู้จกัตนเองในแง่มมุตา่ง ๆ เชน่ ความชอบ ความ

สนใจ ความปรารถนาในชีวติ ปรัชญาในชีวิต อาชีพท่ีตนเองประสงค์ เพ่ือนตา่งเพศท่ีตนเองปรารถนา 

การเลือกคูค่รอง ความถนดัเฉพาะตน ในขณะเดียวกนั วยัรุ่นจะผสมผสานลกัษณะเฉพาะตนในแง่มมุ

ตา่งๆ ให้เข้ากนักบัความเป็นจริงของครอบครัว วฒันธรรม คา่นิยมของสงัคมของกลุม่เพ่ือนวยัเดียวกนั 

(ศรีเรือน แก้วกงัวาน. 2540: 39) โดยวยัรุ่นมีการรวบรวมประสบการณ์ในอดีตจาก 4 ขัน้ท่ีผา่นมา 

เพ่ือให้สามารถพฒันาทกัษะด้านตา่ง ๆ ท่ีเป็นงานท่ียากขึน้ตามลําดบั มีความเป็นตวัของตวัเองเพ่ือ

พฒันาเป็นเอกลกัษณ์แหง่ตน (เนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ. 2541: 26) รวมทัง้การมีความรู้สกึ มีคณุคา่ 

สามารถพึง่พาตนเองได้ ชีวิตเป็นอิสระและสามารถให้และรับความรักจากผู้ อ่ืนได้ทัง้ความรักแบบ

เพ่ือนสนิทเพศเดียวกนัหรือเพ่ือนตา่งเพศ (เนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ. 2541: 26; อ้างอิงจาก Balk. 

1995: 131) 

 ในช่วงวยัรุ่นจะพฒันาความซื่อสตัย์ (fidelity) ได้มาจากการยืนยนัในอดุมการณ์และ

ความจริงท่ีได้รับจากการรับรองของเพ่ือนพฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนขึน้อยูก่บัความต้องการของ

มนษุย์ท่ีจะเป็นสว่นหนึง่ของคนพิเศษ เชน่ การรวมตวัเพ่ือปรับปรุงสงัคมท่ีมีปัญหา ทําให้วยัรุ่นรู้สกึวา่

ตนเองมีเป้าหมาย มีความหมายตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (นพมาศ ธีรเวคนิ. 2543: 67) ผู้ ท่ีมี

เอกลกัษณ์แหง่ตนจะมีความผสมผสานกลมกลืนระหวา่งความรู้สกึ ความต้องการ ความสามารถ และ

การแสดงออก รู้วา่ตนเองเหมาะสมกบัอะไรในแตล่ะสภาวะ กระบวนการค้นหาตวัเองของวยัรุ่นจะคาบ

เก่ียวระหวา่งความเป็นวยัรุ่นกบัผู้ใหญ่ (รัชนี ลาชโรจน์. 2545: 264) การพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตนท่ี

สมบรูณ์ คือ การเห็นโครงร่างหรือตวัตนของตวัเองตามความเป็นจริง เช่น เข้าใจจดุดี จดุด้อยของ

ตนเอง มีปรัชญาในชีวิต เข้าใจในความต้องการของชีวติ ยอมรับสิง่ท่ีตนเองเป็นตามความเป็นจริง  

(ศรีเรือน แก้วกงัวาน. 2540: 40) 
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 บคุคลไมส่ามารถท่ีจะสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนได้ทัง้หมดภายในชว่งวยัรุ่น รวมทัง้ยงัมี

วิกฤตการณ์ในขัน้นี ้(identity crisis) เป็นสิง่ท่ีเกิดขึน้ตามปกต ิหากไมส่ามารถผา่นวกิฤตการณ์นีไ้ปได้

จะเกิด “identity diffusion” หรือ “role confusion” คือไมมี่ความแน่ใจในตนเองในฐานะบคุคลหนึง่ใน

สงัคม (sense of self) อาจแสดงออกโดยพฤตกิรรมท่ีมีปัญหาตา่ง ๆ เช่น การลกัขโมย อาชญากรรม 

ปัญหาทางเพศ หรือเป็นโรคจิตได้ (ศริิกลุ อิศรานรัุกษ์. 2540) หากวยัรุ่นสามารถผา่นช่วงวกิฤตโดยการ

แก้ปัญหาเฉพาะ ก็จะมีเอกลกัษณ์แห่งตนใหมเ่กิดขึน้เม่ือก้าวสูช่่วงวยัผู้ใหญ่ 

 ขัน้ที่ 6 ความใกล้ชิดสนิทสนมและการแยกตวั (Intimacy vs Isolation) เกิดในชว่งอายุ

ประมาณ 20 – 24 ปี หลงัผา่นจากขัน้ท่ี 5 แล้ววยัรุ่นสามารถหาเอกลกัษณ์ของตนเองได้ รู้วา่ตนคือใคร 

มีความเช่ืออยา่งไร ต้องการอะไรในชีวิต มีความกระตือรือร้นท่ีจะเสริมเอกลกัษณ์แหง่ตนให้แข้งแกร่ง 

บคุคลแสวงหามิตรภาพอนัสนิทสนม เลือกหาคูค่รอง มีความพร้อมท่ีจะร่วมชีวิตในไมตรีจิตอนัสนิท

เสน่หา มีการแบง่ปันความรู้สกึท่ีดีตอ่กนัและกนั มีความเช่ือถือไว้ใจกนั (ศรีเรือน แก้วกงัวาน. 2540: 

40) พฒันาการนีจ้ะสําเร็จได้ด้วยการประสบความสําเร็จในขัน้ต้น ๆ ท่ีผา่นมา จะทําให้สนิทและจริงจงั

กบัผู้ อ่ืนได้ แตถ้่าพฒันาการขัน้ต้นไมป่ระสบความสําเร็จจะไมไ่ว้วางใจผู้ อ่ืน ไมพ่อใจในตนเองปรับตวั

เข้ากบัผู้ อ่ืนไมไ่ด้ ทําให้รู้สกึอ้างว้าง   

 ปัจจยัสําคญัในการพฒันาการขัน้นีคื้อ การสร้างไมตรีและความรัก (love) กบัผู้ อ่ืนได้ 

เป็นความรัก ความอาทรตอ่กนัเป็นความรักแบบผู้ใหญ่ท่ีตา่งฝ่ายตา่งอทิุศตนเพ่ือกนัและกนั  

(นพมาศ ธีรเวคนิ. 2543: 68) ถ้าประสบความสําเร็จในขัน้นี ้จะทําให้สนิทและจริงจงักบัผู้ อ่ืนได้ มี

ความสามารถท่ีจะมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิด แตถ้่าล้มเหลวในพฒันาการขัน้ต้น หรือไมส่ามารถท่ีจะมี

ความสมัพนัธ์ท่ีใกล้ชิดและไมมี่ความคดิริเร่ิมในการทํางาน เกิดการแยกตวั (isolation) ทําให้รู้สกึ

อ้างว้าง ความสมัพนัธ์จะมีลกัษณะฉาบฉวย จะไมไ่ว้วางใจผู้ อ่ืน เกิดความไมพ่อใจในตนเอง ไม่

สามารถปรับตวัเข้ากบัผู้ อ่ืนได้ 

 ขัน้ที่ 7 ขัน้พฒันาการสนใจบํารุงผู้ อ่ืน – การใสใ่จหมกมุน่แตเ่ร่ืองของตนเอง 

(Generativity vs Stagnation) เป็นการพฒันาในช่วงวยัผู้ใหญ่ - วยักลางคน อาย ุ25 - 64 ปี ผู้ใหญ่ท่ีมี

เอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีเข้มแข็งจะได้พฒันาอาชีพพร้อมกบัมีความสมัพนัธ์ท่ีใกล้ชิดกบัผู้ อ่ืนความ

รับผิดชอบหลกัของคนรุ่นนีคื้อ การสร้างคนรุ่นใหมแ่ละสัง่สอนแนะแนวพวกเขาให้ดี และไมเ่พียงแต่

การให้กําเนิดบตุรและการเลีย้งบตุรเทา่นัน้ แตเ่ป็นการสร้างผลผลติ ความคดิ ศลิปะ ฯลฯ ซึง่เป็น

ประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน (นพมาศ อุ้งพระ(ธีรเวคนิ). 2546: 143) 

 ปัจจยัสําคญัในการพฒันาตนในชว่งนี ้คือ ความเอาใจใส ่(care) การใสใ่จแสดงออกโดย

การเป็นหว่งผู้ อ่ืนและโดยการดแูลผู้ ท่ีต้องการการดแูล นอกจากนีก็้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ให้สิง่เหลา่นีทํ้าได้โดยการเลีย้งดเูพราะการสอน การสาธิต มนษุย์นัน้มีความสขุในการสอนตัง้แตเ่ดก็
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จนถงึเป็นผู้ใหญ่ การสอนลกูสอนหลานทําให้ได้ถ่ายทอดข้อเท็จจริงและเหตผุลจากชนรุ่นหนึง่ไปยงัอีก

รุ่นหนึง่ การเอาใจใสแ่ละการสอนนัน้มีสว่นรับผิดชอบตอ่การอยูร่อดของวฒันธรรมโดยการรักษา

ประเพณี พิธีและตํานานตา่ง ๆ ความก้าวหน้าของวฒันธรรมขึน้อยูก่บัคนท่ีเอาใจใสจ่นถงึกบัใช้ชีวติใน

การสอน การสอนยงัทําให้รู้วา่ตวัเองมีคนต้องการและตนมีความสําคญั หากคนวยันีข้าดการเผ่ือแผ่

แนะนําผู้ อ่ืนจะเป็นคนท่ีมีบคุลกิภาพออ่นแอและมีความสบัสน (นพมาศ ธีรเวคนิ. 2534: 68)  

คนวยักลางคนท่ีหมกมุน่แตเ่ร่ืองของตนเองจะเป็นผู้ ท่ีเห็นแก่ตวั เป็นบคุคลท่ีแสวงหาแตอํ่านาจไม่

หยดุยัง้ อาจเป็นตําแหน่งหน้าท่ีการงาน หรืออํานาจทางทรัพย์สนิเงินทองก็ได้ อีริคสนักลา่ววา่บคุคลจะ

มีอารมณ์และบคุลกิภาพท่ีไมม่ัน่คง มีความใฝ่อํานาจอยา่งใดอยา่งหนึง่หรือแบบใดแบบหนึง่ ผู้ ท่ีมี

ความสมดลุระหวา่งการบาํรุงสง่เสริมผู้ อ่ืนและการใสใ่จหมกมุน่แตเ่ร่ืองของตนเอง ทําให้เกิดผลงาน

สร้างสรรค์ เป็นมนษุย์ท่ีมีคา่ มีความสามารถในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืน เป็นคนวยักลางคนท่ีมีความสขุ 

(ศรีเรือน แก้วกงัวาล. 2540: 41) 

 ขัน้ที่ 8 ขัน้พฒันาความมัน่คง สมบรูณ์ – ความสิน้หวงัท้อแท้ (Integrity vs 

Despair) เป็นการพฒันาการของวยัสงูอาย ุมีอาย ุ65 ปีขึน้ไป เม่ือถึงขัน้นีแ้ล้วบคุคลจะต้องพฒันา

ความรู้สกึวา่ตนได้ทําสิง่ตา่ง ๆ ท่ีควรกระทําเสร็จสิน้ตามหน้าท่ีของตนแล้ว เช่น ได้ให้การอบรมเลีย้งดู

บตุรหลาน ได้แบง่ปันความรู้ความคดิแก่ผู้ควรได้รับ ได้พบและยอมรับทัง้ความสําเร็จและความ

ล้มเหลวของชีวิตของตนเอง เขามองย้อนหลงัไปดชีูวิตด้วยความไมย่ดึมัน่ถือมัน่ ทัง้ความสมหวงัและ

ผิดชอบ สามารถทําใจยอมรับชีวิตของตนเองและผู้ อ่ืนอยา่งท่ีเป็น และมีความพอใจในชีวิตของตน  

(ศรีเรือน แก้วกงัวาล. 2540: 41) ผู้ ท่ีมีความมัน่คงสมบรูณ์ของชีวิตจะพยายามแปลความหมายของ

ชีวิตท่ีผา่นมาและปรับตวัให้ยอมรับความตายท่ีกําลงัจะมาถงึ สามารถยอมรับความตายซึง่หลีกเล่ียง

ไมไ่ด้และไมรู้่สกึกลวัตาย (นพมาศ อุ้งพระ(ธีรเวคนิ). 2546: 143) 

 ปัจจยัสําคญัในการพฒันาตนในชว่งนี ้คือ ความฉลาดแบบสขุมุ (wisdom) เป็น 

ความห่วงใยหา่ง ๆ ตอ่ชีวิตในขณะท่ีเผชิญความตาย โดยเกิดจากการมีประสบการณ์จากความซือ่สตัย์

และความสิน้หวงั ในขัน้นีค้นจะปรับตวัไมดี่เวลาเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง พวกท่ีอยูใ่นขัน้

สขุมุจะเป็นผู้ให้แนวทางการดําเนินชีวิตแก่เดก็ได้ และให้รับรู้วา่คนเราสามารถมีชีวิตท่ีสร้างสรรค์ 

เพราะเขาเป็นตวัอยา่งของบคุคลท่ีเป็นไม้ใกล้ฝ่ัง แตไ่ด้ใช้ชีวิตในฐานะปัจเจกบคุคลมาด้วยความ

สมบรูณ์ (นพมาศ ธีรเวคนิ. 2534: 69; นพมาศ อุ้งพระ(ธีรเวคนิ). 2546: 143) บคุคลท่ีไมส่ามารถ

ยอมรับความล้มเหลวซึง่หลีกเล่ียงไมไ่ด้ จะเป็นคนเห็นแก่ตวั ไมส่นใจคนอ่ืน รู้สกึวา่ชีวิตนัน้สัน้ เวลาไม่

เพียงพอท่ีจะทําอะไรใหม ่ๆ หรือแก้ไขความผิดพลาดในอดีต ทําให้เกิดอาการสิน้หวงัและหลีกหนีชีวิต 

อาจถึงคดิฆา่ตวัตาย (ศรีเรือน แก้วกงัวาล. 2540: 41) 
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 พฒันาการทางจิตสงัคมทัง้ 8 ขัน้ของอีริคสนันัน้ เช่ือมโยงกบัการปรับตวัของบคุคลท่ีมี

การเปล่ียนแปลงได้ทกุ ๆ ช่วงชีวิต เพราะสงัคมสิง่แวดล้อมรอบตวัมีบทบาทสําคญัตอ่พฒันาการทาง

บคุลกิภาพ แตล่ะขัน้ของพฒันาการมีความสมัพนัธ์กนัและเป็นแบบแผนท่ีชดัเจนตลอดชีวิต โดยอีริค

สนัให้ความสําคญักบัพฒันาการในขัน้ท่ี 5 เป็นอยา่งมากเพราะเป็นชว่งอายท่ีุมีการเปล่ียนแปลงใน

หลาย ๆ ด้านและเป็นวยัแหง่การค้นหาความหมายและความเป็นตวัของตวัเอง มุง่เน้นการค้นหาและ

เข้าใจตนเอง เพ่ือนํามาซึง่ความมัน่คงของชีวิตและจิตใจเพ่ือให้วยัรุ่นมีพร้อมท่ีก้าวไปสูค่วามเป็นผู้ใหญ่

ท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีสมบรูณ์ 

   

 1.2.2 ทฤษฎีนิเวศของพฒันาการมนุษย์ (Theories of Ecology of Human 

Development) ของ Bronfenbrenner 

  ทฤษฎีนิเวศของพฒันาการมนษุย์ (theories of ecology of human development) มี

ลกัษณะท่ีสําคญัคือ การสร้างจิตวทิยาเชิงนิเวศท่ีเท่ียงตรงในการอธิบายพฒันาการของบคุคล 

วิเคราะห์ขัน้หรือบริบทตา่งๆของสภาพแวดล้อม ท่ีมีอิทธิพลตอ่การเกิดรูปแบบและลกัษณะพฒันาการ

ตา่งๆในตวัมนษุย์ ซึง่พฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนเกิดขึน้ตลอดทกุช่วงชีวิตของมนษุย์และเกิดจาก

การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ตามทฤษฎีจะประกอบไปด้วย ระบบสําคญั 5 ระบบเร่ิมตัง้แตป่ฏิสมัพนัธ์

โดยตรงกบับคุคล (social agent )ในระบบเดียวกนัไปจนถงึการปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่ท่ีไกลตวัออกไป 

(Brofenbrenner; & Morris 1998; อ้างอิงจาก สทิธิพงศ์ วฒันานนท์สกลุ. 2552: 28)  ดงันี ้ 

  1. ระบบจลุภาค (microsystem) เป็นระบบสิง่แวดล้อมใกล้ตวัวยัรุ่นมากท่ีสดุ ได้แก่ 

ครอบครัว เพ่ือน โรงเรียน กลุม่เพ่ือน เพ่ือนบ้าน เป็นต้น ในระบบจลุภาควยัรุ่นจะมีปฏิสมัพนัธ์โดยตรง

กบับคุคลท่ีอยูใ่นระบบนีว้ยัรุ่นจะได้รับการมองวา่ไมไ่ด้เป็นผู้ถกูกระทํา แตไ่ด้รับการมองวา่เป็นบคุคล

ตา่งๆในระบบนีเ้ป็นผู้ประคบัประคองให้บรรลขุัน้พฒันาตา่งๆ ธรรมชาตขิองระบบจลุภาคจงึ

เปล่ียนแปลงข้ามพฒันาการ ความสมัพนัธ์ในระดบันีจ้ะมีผลกระทบ 2 ทาง คือ ทัง้จากตวัวยัรุ่นและท่ีเข้าสู่

ตวัวยัรุ่น ขณะท่ีครอบครัวหรือสภาพแวดล้อมในบ้านมีความสําคญัท่ีสดุในวยัทารก ตอ่มาโรงเรียนและ

กลุม่เพ่ือนร่วมวยัก็เป็นจดุเน้นความสําคญัในวยัเดก็ตอนกลางและวยัรุ่น 

  2. ระบบกลาง (microsystem) เป็นความสมัพนัธ์ของบคุคลจลุภาค 2 ระบบขึน้ไป เช่น 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวกบัโรงเรียน ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัวดั ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ครอบครัวกบัเพ่ือน หากเดก็หรือวยัรุ่นท่ีมีปัญหาท่ีบ้านจะไปสร้างปัญหาท่ีโรงเรียน เดก็จากครอบครัว

อบอุน่ มกัจะเป็นเดก็เรียบร้อยท่ีโรงเรียน เป็นต้น    

  3. ระบบภายนอก (exosystem) เป็นระบบของความสมัพนัธ์ท่ีประกอบด้วยสถาบนัตา่งๆ 

ท่ีอยูใ่กล้ตวัและมีสว่นเก่ียวข้องกบัวยัรุ่นทัง้อยา่งตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ ซึง่วยัรุ่นไมไ่ด้เป็นผู้กระทําโดยตรง 
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โครงสร้างชัน้นีส้ง่ผลตอ่พฒันาการของเดก็ โดยมีการปฏิสมัพนัธ์กบัโครงสร้างบางประการในระดบัชัน้

ไมโคร เป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลตอ่ประสบการณ์ของวยัรุ่น เชน่ ผู้หญิงท่ีมีประสบการณ์ทํางาน

สง่ผลตอ่ความสมัพนัธ์กบัสามีและลกูท่ีเป็นวยัรุ่น ซึง่เป็นสถานการณ์นอกครอบครัวทีมีอิทธิพลตอ่

พฒันาการเดก็ แตเ่ป็นสถานการณ์ท่ีเดก็ไมไ่ด้มีสว่นร่วมโดยตรง เชน่ กรณีท่ีท่ีทํางานของพอ่แมอ่ยูไ่กล

หรือมีการเปล่ียนแปลงงานกะทนัหนั ธรรมชาตชีิวิตครอบครัวของเดก็ก็อาจเปล่ียนแปลงด้วยหรือ หาก

มีการตดัทางดว่นผา่นสนามเดก็เลน่ ชีวิตนนัทนาการของเดก็อาจได้รับความกระทบกระเทือนอยา่ง

มาก   

  4. ระบบมหภาค (macrosystem) ระบบใหญ่ท่ีสดุของสงัคมซึง่เป็นท่ีรวมทกุระบบท่ีกลา่ว

มาให้เก่ียวเน่ืองกนัเป็นวฒันธรรมใหญ่และวฒันธรรมยอ่ยของสงัคม วฒันธรรมเป็นการปฏิบตัแิละ

แนวดําเนินชีวติซึง่ยอมรับกนัในสงัคมและสืบทอดจากคนรุ่นหนึง่ไปยงัอีกรุ่นหนึง่ได้แก่ ทศันะเก่ียวกบั

ธรรมชาตขิองมนษุย์ในแตล่ะวยัวา่ควรสอนอะไรให้เดก็เพ่ือทําหน้าท่ีในสงัคมเม่ือเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ควร

มีความรับผิดชอบอยา่งไรบ้าง แตว่ฒันธรรมก็มีการพฒันาไปตามกาลเวลา มีเหตกุารณ์สําคญัใน

ประวตัศิาสตร์ของสงัคม เชน่ ภาวะสงคราม สภาพเศรษฐกิจ ภยัพิบตั ิจากธรรมชาต ิการเปล่ียนแปลง

ทางเทคโนโลยีเราไมส่ามารถสรุปได้วา่คนในสงัคมเดียวกนัจะมีพฤตกิรรมเหมือนกนัหมดเพราะคนท่ี

เกิดและผา่นประสบการณ์ตา่งยคุสมยักนัจะได้รับอิทธิพลจากสิง่แวดล้อมระดบัมหภาคท่ีแตกตา่งกนั 

  5. ระบบเวลา (chronosystem) เป็นระบบท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบของเหตกุารณ์แวดล้อม 

และการเปล่ียนผา่นในชว่งชีวิตของบคุคล รวมถึงเหตกุารณ์ ประวตัศิาสตร์ของบคุคลนัน้ เชน่ 

การศกึษาผลกระทบจากการหยา่ร้างท่ีมีตอ่เดก็ นกัวิจยัพบวา่ อิทธิพลทางลบท่ีรุนแรงตอ่เดก็จะอยูใ่น

ระยะ 1 ปีแรกภายหลงัการหยา่ร้าง และจากการศกึษาพบวา่ ผลทางลบในเดก็ชายจะมากกวา่เดก็หญิง 

(Hetherington. 1993;  อ้างจาก Santrock.. 2008)  

  จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ความสําคญัของกรอบแนวคดิซึง่บรอนเฟนเบรนเนอร์ได้

เน้นอยา่งมากคือความสําคญัของการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลกบัระบบตา่งๆ ของ

สภาพแวดล้อม บรอนเฟนเบรนเนอร์เสนอวา่ แตล่ะระบบมีสว่นสร้างพฤตกิรรมของบคุคลและอาจถกู

เปล่ียนแปลงได้จากคนในระบบนัน้ๆ ด้วย มนษุย์ท่ีพฒันาหรือเตบิโตมาจากสิง่แวดล้อมท่ีแตกตา่งกนั

ยอ่มมีพฤตกิรรมและลกัษณะนิสยัท่ีแตกตา่งกนัไปด้วย 

 

 1.2.3 รูปแบบทฤษฎีปฏสัิมพันธ์นิยม (Interactionism model) 

  การศกึษาเอกลกัษณ์แหง่ตนในงานวิจยัของเบนสนัและเอลเดอร์ นําด้านสงัคมวทิยาและ

จิตวิทยามาสมัพนัธ์กบัการรับรู้เก่ียวกบัตนเองตามช่วงอายแุละพฒันาการด้านจิตสงัคม เอกลกัษณ์

แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นนัน้ มีพฒันาการผา่นการมีปฏิสมัพนัธ์กบัตนเองและ



24 

 

ผู้ อ่ืนในช่วงวยันี ้(Stryker; & Serpe. 1994) รูปแบบกระบวนการเป็นการประเมินท่ีสม่ําเสมอและ

ตอ่เน่ืองระหวา่งบทบาทท่ีแสดงและความเช่ือในบทบาทท่ีปรากฏ (Burke.1991) โดยงานวิจยัของ 

เบนสนัและเอลเดอร์ ได้มีการนําทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) ใช้สร้างกรอบแนวคดิ

ในการวิจยัเอกลกัษณ์แหง่ตน กลา่วคือ มีการบรูณาการองค์ความรู้ด้านสาเหตทุางจิตใจและ

สถานการณ์รอบตวับคุคลผสมผสานกนั ตลอดจนเกิดจากอิทธิพลร่วมกนัระหวา่งจิตใจของบคุคลกบั

สถานการณ์แวดล้อมท่ีบคุคลเผชิญในปัจจบุนั ทําให้เกิดความเข้าใจในสาเหตขุองพฤตกิรรมของบคุคล

ได้มากยิ่งขึน้ การบรูณาการกนัเชน่นีก้ระทํามามากกวา่ 30 ปีแล้ว ในปัจจบุนัเป็นท่ียอมรับอยา่ง

กว้างขวางในสากลท่ีเรียกวา่ รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) เป็นประเภทหนึง่

ของทฤษฎีท่ีสามารถใช้เป็นกรอบความคดิพืน้ฐานในการวิจยั เน่ืองจากรูปแบบทฤษฎีนีช้่วยทําให้

นกัวจิยัมีมมุมองเก่ียวกบัการศกึษาสาเหตขุองพฤตกิรรมบคุคลในหลายด้าน ทัง้สาเหตทุางด้านจิตใจ

ของบคุคล สาเหตทุางด้านสถานการณ์ และสาเหตท่ีุเป็นอิทธิพลร่วมหรือปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ

ของจิตใจและสถานการณ์ของผู้กระทํา รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยมจงึเป็นกรอบความคดิทฤษฎีท่ี

เปิดกว้างให้นกัวชิาการสาขาอ่ืนๆ ได้เข้ามาร่วมกนัศกึษาพฤตกิรรมของบคุคลให้ละเอียดลกึซึง้มาก

ยิ่งขึน้ (ดจุเดือน พนัธุมนาวนิ. 2550) กรอบแนวคดิของทฤษฏีนีคื้อบคุคลจะมีกลไกการปรับตวักบั

สิง่แวดล้อมและมีการพฒันาตัง้แตเ่กิดจนตาย โดยได้รับอิทธิพลจากการมีปฏิสมัพนัธ์ของระบบภายใน

ตวัของบคุคลคือ การรับรู้ (perceptual) ความคดิ (cognitive) อารมณ์ (emotional) กายภาพ 

(physiological) โครงสร้างของสตัว์และพืช (morphological) ระบบประสาท (neurobiological) โดย

บคุคลมีการรับรู้เก่ียวกบัสิง่ท่ีอยูร่อบตวั ตีความและแสดงพฤตกิรรมเพ่ือปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่ท่ีอยูร่อบตวั

นัน้ นอกจากนี ้กลา่วถงึภายในระบบบคุคลกบัสิง่แวดล้อมรอบตวั คือบคุคลทําหน้าท่ีและพฒันาด้าน

ชีวภาพ กายภาพ พฤตกิรรม จากกลไกหลายอยา่งและกระบวนการการปรับตวั แตล่ะกระบวนการ

ก่อให้เกิดผลตอ่บคุคลคือ การรับรู้(perceptions) การวางแผน(plans) คา่นิยม (values) เป้าหมาย 

(goals) แรงจงูใจ (motives) อยา่งเช่น พฒันาการของวยัหนุ่มสาวไมไ่ด้ความหมายทางด้านร่างกาย

เพียงอยา่งเดียว แตห่มายรวมถงึคณุลกัษณะทางจิตวทิยา ประสบการณ์และเพ่ือน สง่ผลตอ่บทบาทใน

สงัคมและความรับผิดชอบในสงัคมและวฒันธรรม (Magnusson. 1999) ซึง่ในงานวิจยัของเบนสนัและ

เอลเดอร์ศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ได้มีการบรูณาการพฒันาการด้านสงัคมวทิยา

และจิตวิทยาเข้าด้วยกนั กลา่วถงึความสมัพนัธ์ของเอกลกัษณ์ตามวยักบัระดบัวฒุิภาวะทางจิตสงัคม 

(psychosocial  maturation) คณุลกัษณะทางจิตสงัคม สามารถทําให้เกิดการปรับตวัตอ่บทบาทของ

ผู้ใหญ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และการสร้างตวัตนในวยัผู้ใหญ่ประสบความสําเร็จได้  (Arnett. 2000; 

Schwartz; et al. 2005)  
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 1.2.4 ทฤษฎีการเปรียบเทยีบทางสังคม (A Theory of Social Comparison)   

  การเปรียบเทียบทางสงัคม คือการท่ีบคุคลมองหาบคุคลอ่ืนเพราะวา่ต้องการข้อมลู

เก่ียวกบัตนเองและสภาพแวดล้อม บคุคลเช่ือวา่การเปรียบเทียบทางสงัคมเป็นแนวทางท่ีใช้เพ่ือ

ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูอยูเ่สมอ (Festinger. 1954)  สําหรับเหตผุลอ่ืน ๆ ในการเปรียบเทียบ

ทางสงัคมของบคุคลคือเพ่ือประเมินคณุภาพ ประเมนิประสทิธิภาพของตนเอง การตัง้เป้าหมายในสว่น

บคุคล การช่วยเหลือบคุคลอ่ืนเพ่ือทําให้ตนเองนัน้พบวา่ตนเองนัน้เหนือกวา่บคุคลอ่ืนรอบ ๆ ตวั ทฤษฎี

การเปรียบเทียบทางสงัคมนัน้เป็นการศกึษาเปรียบเทียบทศันะและความสามารถของบคุคลเก่ียวกบั

เกณฑ์มาตรฐานของสงัคม แนวคดิทฤษฎี คือ พฤตกิรรมของบคุคลเกิดจากความต้องการท่ีจะ

เปรียบเทียบทศันะและความสามารถของตนวา่เหมาะสมหรือถกูต้องหรือไม ่ผลของการเปรียบเทียบ

ทศันะและความสามารถของบคุคลอ่ืน จะทําให้บคุคลเปล่ียนพฤตกิรรมให้ใกล้เคียงกบับคุคลอ่ืน ๆ ใน

กลุม่ท่ีใกล้ชิดกนั มีข้อแตกตา่งคือ เม่ือมีการเปรียบเทียบทศันะของตนเองกบับคุคลอ่ืนแล้ว ผลของการ

เปรียบเทียบจะทําให้บคุคลนัน้มีทศันะเปล่ียนแปลงไปได้ทัง้ในทางบวกและลบ สว่นการเปรียบเทียบ

ความสามารถตนเองกบับคุคลอ่ืนในสงัคม ผลของการเปรียบเทียบจะทําให้บคุคลนัน้ปรับตวัให้มี

ความสามารถเพิ่มขึน้ เพราะวา่ถ้ามีความสามารถสงูมากเพียงใด ก็จะได้รับการประเมินวา่มีความ

เหมาะสมมากเท่านัน้  การเลือกบคุคลท่ีจะเปรียบเทียบด้วยนัน้ บคุคลมกัจะเลือกเปรียบเทียบกบั

บคุคลใกล้ชิด โดยเฉพาะคนท่ีมีทศันะและความสามารถท่ีใกล้เคียงกนั บคุคลจะไมช่อบสถานการณ์ท่ี

บคุคลอ่ืน ๆ มีทศันะและความสามารถแตกตา่งจากตน บคุคลได้รับการดงึดดูไปยงักลุม่หรือบคุคลท่ีมี

ทศันะเหมือนกบัตนและมีแนวโน้มท่ีจะหลบออกจากกลุม่ท่ีมีทศันะและความสามารถแตกตา่งกนั 

สมาชิกในกลุม่จะไมต้่องการท่ีจะเปรียบเทียบทศันะและความสามารถของตนกบับคุคลในกลุม่และจะ

แยกตวัออกจากกลุม่ 

  งานวิจยัของเบนสนัและเอลเดอร์นําทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคมอธิบายสว่นท่ีวา่แต่

ละบคุคลรับรู้อายขุองตนเองอยา่งไรเม่ือเปรียบเทียบกบัคนรุ่นเดียวกนั ยกตวัอยา่งเช่น บคุคลรับรู้วา่

ตนเองมีอายอุอ่นหรือแก่กวา่คนรุ่นเดียวกนั รวมทัง้ศกึษาเอกลกัษณ์แหง่ตน การรับรู้เก่ียวกบัตนเอง

เช่ือมโยงกบัสถานภาพทางสงัคมและบทบาทท่ีเปล่ียนไปอีกทัง้วฒุิภาวะทางสงัคมซึง่เป็นกระบวนการ

เปรียบเทียบทางสงัคม (social comparison process) คือ ระหวา่งช่วงอายกุบับรรทดัฐานและความ

คาดหวงัของสงัคม (George; Mutran; & Pennypacker. 1980; Settersten. 1999) โดยบรรทดัฐาน

เก่ียวกบัอาย ุ(age norms) บง่บอกวา่บคุคลได้รับการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน สถาบนัและองค์กรตา่ง ๆ 

ในสงัคม ดงันัน้เอกลกัษณ์ตามวยัไมไ่ด้ถกูกําหนดโดยอายตุามปฏิทิน (chronological age) แตใ่นทาง

ตรงกนัข้ามถกูกําหนดโดยบรรทดัฐานเก่ียวกบัอาย ุ(age norms) และนาฬิกาสงัคม (social clock) ซึง่

เป็นสว่นของสงัคมและวฒันธรรมท่ีแตล่ะบคุคลได้ถกูปลกูฝัง (Kaufman; & Elder. 2003)  
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 1.2.5 โมเดลของกรีนเบอร์เกอร์ (Greenberger’s model) 

 กรีนเบอร์เกอร์ (Greenberger. 1984) ได้เสนอโมเดลพฒันาการด้านจิตสงัคม โดยมี

พืน้ฐานมาจากการมีวฒุิภาวะด้านจิตสงัคม (Psychosocial maturity) วา่การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วย

ความสามารถของบคุคล ท่ีแสดงให้เห็นได้อยา่งชดัเจนด้วยการแยกตวัหรือด้วยความเป็นอิสระนัน้ เป็น

หวัใจสําคญัของทฤษฎีพฒันาการทางด้านจิตวทิยา โมเดลดงักลา่วพยายามท่ีจะผสมผสานเป้าหมาย

ของการขดัเกลาทางสงัคมเข้ากบัเป้าหมายการพฒันาการสว่นบคุคล โมเดลพฒันาการด้านจิตสงัคม

ตัง้ข้อสนันิษฐานวา่ วฒุิภาวะด้านจิตสงัคมสะท้อนให้เห็นถงึมมุมอง 2 ด้าน คือ ความรับผิดชอบทาง

สงัคม (social responsibility) ซึง่เป็นความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความสามารถในฐานะท่ี

เป็นสมาชิกในสงัคม และความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) คือ ความสามารถในการปฏิบตัหิน้าท่ี

ด้วยความสามารถในฐานะท่ีเป็นปัจเจกบคุคล โดยกรีนเบอร์เกอร์ชีใ้ห้เห็นวา่ การบรรลคุวามสําเร็จ

ด้านพฒันาการเป็นสิง่ท่ีมีความสําคญัตอ่การสง่เสริมการปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งอิสระ ท่ีประกอบด้วย

ลกัษณะขัน้พืน้ฐาน 3 ประการ คือ  

 1) การพึง่พาตนเอง (Self-reliance) หมายถึง การไมย่อมพึง่พาบคุคลอ่ืนมากจนเกินไป 

ซึง่เป็นความหมายเชิงอตันยัในการควบคมุชีวิตของตนเอง และสามารถริเร่ิมประพฤตปิฏิบตัใินสิง่ท่ี

จําเป็นได้ด้วยตนเอง  

 2) การมุง่เน้นการปฏิบตัหิน้าท่ีด้านบวก (Positive work orientation) หมายถงึ การสร้าง

ทกัษะท่ีจําเป็นเพ่ือการปฏิบตังิานโดยทัว่ไป การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความสามารถท่ีมีมาตรฐานเป็นของ

ตนเอง และความสามารถสร้างความสขุในการปฏิบตัหิน้าท่ี  

 3) เอกลกัษณ์แห่งตน (Identity) หมายถงึ สิง่ท่ีบคุคลมีมมุมองท่ีชดัเจนวา่ตนเองคือใคร 

เป้าหมายของตนเองคืออะไร อะไรคือคา่นิยมท่ีตนเองยดึถือ ซึง่เป็นบคุคลท่ีนบัถือตนเองในระดบัสงู 

และสามารถปฏิบตัหิน้าได้ดีด้วยความสามารถของตนเอง  

 โมเดลของกรีนเบอร์เกอร์ (Greenberger. 1984) กลา่วถึง วฒุิภาวะทางจิตสงัคมของ

วยัรุ่นมีพฒันาการด้านการเป็นตวัของตวัเองและการมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ถงึแม้วา่โมเดลนีจ้ะ

เน้นท่ีช่วงวยัรุ่นแตแ่สดงให้เห็นวา่ สิง่ดงักลา่วมีความสําคญัตอ่พฒันาการวยัผู้ใหญ่ตอนต้นด้วย

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถ้าในบริบทของสถาบนัและการสนบัสนนุทางสงัคมไมดี่ สอดคล้องกบัสวอร์ตซ โคต 

และอาเน็ตต์ (Schwartz; Cote; & Arnett. 2005)  กลา่วไว้วา่เอกลกัษณ์ของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นเป็น

ระดบัวฒุิภาวะทางจิตสงัคมโดยเน้นเร่ืองการสร้างความมัง่คงทางด้านจิตใจ และการพฒันาเอกลกัษณ์

แห่งตนผา่นความสามารถในการปรับตวัตอ่ความต้องการการเปล่ียนแปลง ซึง่ในงานวิจยัของเบนสนั

และเอลเดอร์ได้นําโมเดลของกรีนเบอร์เกอร์ใช้เป็นตวับง่ชีใ้นการวดัระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนด้วย 
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 1.3 องค์ประกอบของเอกลักษณ์แห่งตน  

  ชิคเคอร์ริงและเรียสเซอร์ (Chickering; & Reisser. 1993: 49) กลา่ววา่ การพฒันา

เอกลกัษณ์แหง่ตนประกอบด้วยสิง่ตอ่ไปนี ้

 1. ด้านร่างกายและลกัษณะท่าทาง 

 2. บทบาทและการแสดงออกทางด้านพฤตกิรรมทางเพศ 

 3. ความรู้สกึของตนเองท่ีมีตอ่สงัคม ประเพณี และวฒันธรรม 

 4. การแสดงแนวความคดิ บทบาท และรูปแบบการดําเนินชีวิต 

 5. ความรู้สกึในการตอบสนองความมีคณุคา่ของตนเองจากบคุคลอ่ืน 

 6. การยอมรับนบัถือในตนเอง 

 7. มีความมัน่คง และรู้วิชาการบรูณาการสิง่ตา่ง ๆ ท่ีได้เรียนรู้ รวมทัง้ประสบการณ์นํามา

พฒันาเป็นเอกลกัษณ์แหง่ตน 

 ตามแนวคดิของอีริคสนั (ปรีชา ธรรมา. 2548: 51; สรุพงษ์ ชเูดช. 2534: 27; ดวงเดือน 

ศาสตรภทัร. 2535: 249)   เอกลกัษณ์แหง่ตนเก่ียวข้องกบัพฒันาการ 2 ประการ   คือ ประการแรกเป็น

ลกัษณะภายในหมายถงึ การรู้จกัและรับรู้ภาพพจน์เก่ียวกบัตนเองของบคุคล ประการท่ีสองเป็น

ลกัษณะภายนอกหมายถงึ การยอมรับและการผกูพนักบัอดุมคตขิองสงัคมและวฒันธรรม ซึง่เป็น

สิง่แวดล้อมรอบตวัอนัแสดงถึงการมีสว่นในคณุลกัษณะท่ีสําคญัร่วมกบัผู้ อ่ืน บคุคลท่ีมีเอกลกัษณ์แห่ง

ตนมีภาพท่ีชดัเจนและการยอมรับทัง้สาระภายในของบคุคลและวฒันธรรมของสิง่แวดล้อมท่ีเขาอาศยั

อยู ่

 เบนเนียนและอาดมัส์ (Adams. 1998: Online; citing Bennion; & Adams. 1986) 

แบง่เอกลกัษณ์แห่งตนออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านมโนคตสิว่นบคุคล (Ideological) ประกอบด้วย การ

ประกอบอาชีพ ศาสนา การเมือง และปรัชญาแนวคดิในการดําเนินชีวติ และ 2) ด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคล (Interpersonal) ประกอบด้วยการคบเพ่ือนตา่งเพศ การคบเพ่ือน บทบาททางเพศ และ

การพกัผอ่นหยอ่นใจ 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2541: 14) กลา่ววา่ โครงสร้างของเอกลกัษณ์แหง่ตนตาม

แนวคดิของอีริคสนัมีหลายองค์ประกอบหรือหลายด้าน ท่ีสําคญัคือ ด้านอาชีพการงาน ด้านศาสนา 

ด้านการเมือง ด้านบทบาททางเพศ และทางด้านคา่นิยมอ่ืน ๆ 

 กญุชรี ค้าขาย (2542: 21) กลา่ววา่ เอกลกัษณ์แห่งตนมีหลายองค์ประกอบ จําแนกเป็น

ทางกายเพศ สงัคม อาชีพ จริยธรรม อดุมการณ์ และลกัษณะทางจิต ซึง่เม่ือประกอบกนัแล้วกลายเป็น

ตนโดยรวม 

 ประสาท อิศรปรีดา (2547: 80) กลา่ววา่ ลกัษณะสําคญัท่ีจะพฒันาในช่วงวยัรุ่น คือ  
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การพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตนในด้านอาชีพ บทบาททางเพศ การเมือง ศาสนา 

 ปรีชา ธรรมา (2548: 51) กลา่ววา่ เอกลกัษณ์แห่งตนประกอบด้วย เอกลกัษณ์แหง่ตน

ด้านร่างกาย ทางเพศ บทบาททางเพศ อาชีพ อดุมการณ์และจริยธรรม โดยด้านร่างกายและทางเพศ

ก่อตวัขึน้มาได้ตัง้แตเ่น่ิน ๆ เร่ิมต้นในชว่งก่อนวยัรุ่นซึง่นําไปสูก่ารยอมรับตนเองด้านร่างกายและทาง

เพศ ผู้ ท่ียอมรับตนเองด้านร่างกายและทางเพศ รวมทัง้บทบาททางเพศจะเป็นผู้ ท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งตน

ทางบวกทัง้ 2 ด้าน สว่นเอกลกัษณ์แห่งตนด้านสงัคมจะเกิดขึน้เม่ือมีสมัพนัธภาพทางสงัคมกว้าง

ออกไป โดยการเข้าเป็นสมาชิกของกลุม่ทางสงัคม เม่ือบคุคลมีความเจริญงอกงามทางความคดิสงูขึน้

ก็จะพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตนด้านอาชีพ ด้านอดุมการณ์และจริยธรรม 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่เอกลกัษณ์แห่งตนมีหลายองค์ประกอบ แยกเป็น 2 

ลกัษณะ คือลกัษณะภายใน หมายถึง การรู้จกัและเข้าใจเก่ียวกบัตนเอง และลกัษณะภายนอก 

หมายถงึ การเข้าใจและยอมรับการผกูพนักบัการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมและวฒันธรรมของตน ก่อให้เกิด

เอกลกัษณ์แหง่ตนด้านตา่งๆ หลอมรวมเป็นบคุลกิภาพของบคุคล 

 

 1.4 การสร้างเอกลักษณ์แห่งตน 

 การสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนของบคุคลเป็นความพยายามในการใช้ศกัยภาพของตนเพ่ือ

ประเมินผลการกระทําของตนเองซึง่องค์ประกอบสําคญัของการสร้างความรู้สกึเป็นเอกลกัษณ์แหง่ตน

และผา่นพ้นความรู้สกึสบัสนในตนเอง มีดงันี ้(นวลละออ สภุาผล. 2527: 92-95) 

 1.4.1 การเลือกและการสบัสนในบทบาท (role selection and role diffusion) การเข้าใจ

ในเอกลกัษณ์ของตนเอง ช่วยให้เดก็เกิดความเข้าใจปัญหาตา่ง ๆ และช่วยในการตดัสนิใจเก่ียวกบั

อนาคต เชน่ การเลือกอาชีพ การเลือกคูค่รอง เป็นต้น ความรับผิดชอบมีความสําคญัตอ่เอกลกัษณ์แห่ง

ตนของวยันี ้ซึง่ความรับผิดชอบนีมี้รากฐานมาจากการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม ่และความรู้สกึไว้วางใจ

และความมัน่ใจในตนเอง ในวยันีเ้ดก็วยัรุ่นจะเกิดความสงสยัในตนเอง เช่น เกิดปัญหาถามตนเองวา่ 

“ฉนัเป็นใคร” หรือ “ฉนัทําอะไรดี” เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นระยะท่ีมีความสบัสน ขาดความมัน่ใจ เพราะมี

การเปล่ียนแปลงทัง้ทางร่างกายและจิตใจ เพ่ือเตรียมตวัเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่ ปัญหาของเดก็วยันีม้กัเป็นไป

ในทํานองท่ีวา่ “ฉนัไมรู้่วา่ฉนัควรจะทําอะไร ฉนัไมรู้่วา่จะไปทางไหน และฉนัไมรู้่วา่ฉนัเป็นใคร” ดงันัน้

กลุม่เพ่ือนวยัเดียวกนั การยอมรับจากกลุม่ศาสนา และวฒันธรรมจงึมีผลตอ่การปรับตวัอยา่งมาก 

 1.4.2. การแสวงหาสถานภาพทางสงัคม (acquisition of social status) เดก็วยัรุ่นจะ

คอ่ย ๆ พฒันาความเป็นตวัของตวัเองขึน้อยา่งช้า ๆ เพ่ือพฒันาเป็นระดบัมาตรฐานของตนเอง เขาจะ

แสวงหาคนตามอดุมคต ิ(ego-ideal) และค้นหาเอกลกัษณ์แห่งตนเพ่ือบทบาทใหมใ่นสงัคม อีริคสนั 

กลา่ววา่ มีเดก็วยัรุ่นตอนปลายอีกจํานวนมากท่ียงัไมเ่ป็นตวัของตวัเอง และยงัไมพ่บเอกลกัษณ์ใน
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ตนเอง อยา่งไรก็ตามวยัรุ่นแตล่ะคนยอ่มต้องการเวลาในการปรับตวัเองเพ่ือการเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่และให้

สงัคมยอมรับ 

 อีริคสนัได้เสนอการปรับตวัท่ีสําคญัอยู ่7 ขัน้ ในระหวา่งการค้นหาบทบาทท่ีเหมาะสม

และมีการตกลงเลือกบทบาทในแตล่ะขัน้นัน้มีปัจจยั 7 ประการท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

 1. สดัสว่นของเวลา ตรงกนัข้ามกบัความสบัสนของเวลา (Time perspective vs Time 

diffusion) หมายถงึ เดก็วยัรุ่นต้องการเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือการเตรียมตวัและปรับตวัตอ่การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 2. ความเช่ือมนัในตนเอง ตรงข้ามกบัเฉยเมย ท้อแท้ (self certainty vs apathy) ความ

มัน่ใจในตนเองหมายถึง การแสวงหาเอกลกัษณ์ของตนเองอยา่งถกูต้อง มีความสนใจเก่ียวกบัตนเอง

และความคดิของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ตน 

 3. การตรวจสอบบทบาท ตรงกนัข้ามกบัการมีเอกลกัษณ์ท่ีไมถ่กูต้อง (role 

experimentation vs negative identity) ในช่วงวยัเดก็จะมีการค้นหาและทดลองในบทบาทตา่ง ๆ 

สว่นในวยัรุ่นจะทดลอง ค้นหาหรือตรวจสอบอีกหลาย ๆ ครัง้จนกวา่จะพบบทบาทท่ีตนเองพอใจ 

 4. การคาดการณ์ลว่งหน้าในผลสมัฤทธ์ิ ตรงข้ามกบัความชะงกังนัในการทํางาน 

(anticipation of achievement vs work paralysis) ในการทํางานตา่งๆ วยัรุ่นคาดหวงัจะให้งานสําเร็จ

ลงด้วยดี ดงันัน้ก่อนท่ีจะลงมือทํางาน เขามีการคาดการณ์ลว่งหน้าถงึความสําเร็จท่ีเกิดขึน้ มีการ

คาดหมายวา่งานประสบผลสําเร็จ จะเป็นแรงกระตุ้นให้เขาเกิดความพงึพอใจ มีความสนใจและมี

ความเพียรพยายามไปสูเ่ป้าหมายนัน้ ๆ การคาดการณ์ลว่งหน้าในผลสมัฤทธ์ิจงึเป็นองค์ประกอบหนึง่

ท่ีมีการพฒันาความมัน่ใจในตวัเองและความเป็นตวัของตวัเอง 

 5. เอกลกัษณ์ทางเพศ ตรงกนัข้ามกบัความสบัสนทางเพศ (sexual identity vs bisexual 

diffusion) วยัรุ่นต้องการประสบการณ์ท่ีจะทําให้เขารู้ในบทบาททางเพศของตนเองให้ถกูต้อง เป็นท่ี

ยอมรับของสงัคม ขณะเดียวกนัก็ต้องการท่ีจะเป็นเพ่ือนกบัเพศตรงข้าม 

 6. ความเป็นผู้ นํา ตรงข้ามกบัความสบัสนในอํานาจ (leadership polarization vs 

authority diffusion) ความสามารถในการเป็นผู้ นําหรือผู้ตามจะเป็นสิง่ท่ีชีใ้ห้เห็นอํานาจและการรู้จกั

ตวัเองในสงัคม ความสําเร็จในการเข้าใจในอํานาจของตนเองจะสง่ผลตอ่ความมัน่ใจในตนเอง และ

พฒันาการเป็นผู้ นําให้เกิดขึน้ได้ 

 7. อดุมคต ิตรงข้ามกบัความสบัสนใจอดุมคต ิ(ideological polarization vs diffusion of 

ideals) วยัรุ่นจะเลือกปรัชญา อดุมคต ิการนบัถือศาสนาด้วยตวัของเขาเองเพ่ือเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว

จิตใจและดํารงอยูใ่นสงัคมได้ การมีอดุมคตแิละปรัชญาในชีวิตทําให้เขาเข้าไปสูก่ารมีเอกลกัษณ์ของ
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ตนเองได้และเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตตอ่ไปวา่จะยอมรับ หรือตอ่ต้านเม่ือมีสิง่ท่ีไมต่รงกบัแนว

ปรัชญาและอดุมคตใินการดําเนินชีวิตของเขา 

 ขัน้ตอนทัง้ 7 ขัน้นี ้จะมีผลตอ่พฒันาการความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเองของวยัรุ่น หาก

วยัรุ่นสามารถพฒันาตนเองบรรลไุด้ตามขัน้ตอน สามารถรู้จกัตนเอง เข้าใจตนเอง แสวงหาเอกลกัษณ์

แห่งตนได้ วยัรุ่นจะมีศกัยภาพท่ีจะผา่นวกิฤตในชว่งวยันีไ้ปได้ หากวยัรุ่นไมส่ามารถปรับตวัหรือมีความ

สบัสนในเอกลกัษณ์แห่งตน จะเกิดความขดัแย้งในใจ สบัสนในตวัเองสง่ผลตอ่พฒันาการของ

บคุลกิภาพ 

 

 1.5 การวัดเอกลักษณ์แห่งตน   

  เคร่ืองมือวดัตามทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคมของอีริคสนั สามารถแยกตามเนือ้หาท่ี

นิยมวดัเป็น 2 ประเภท คือ การวดัเอกลกัษณ์แห่งตนในขัน้ท่ี 5 และการวดัในหลายขัน้อาย ุ  

(อษุา ศรีจินดารัตน์. 2533: 22-27) มีรายละเอียดดงันี ้

 1. การวดัเอกลกัษณ์แห่งตนในขัน้ท่ี 5 สร้างขึน้โดยมาร์เซีย เป็นแบบกึง่สมัภาษณ์และตอ่

ข้อความให้เตม็ประโยค (SI–ISB) สําหรับแบบกึ่งสมัภาษณ์ (SI) ใช้เวลาตอบ 15 – 30 นาที การตัง้

คําถามใช้ตามโครงสร้างของทฤษฎีและประเดน็ท่ีศกึษาแบบนําร่องมาแล้ว เพ่ือหาวธีิการแสวงหาของ

บคุคลในวิกฤตการณ์เป็นเกณฑ์ท่ีใช้กําหนดสถานภาพของเอกลกัษณ์แห่งตนทัง้ 4 สถานะ คําถามใน

การสมัภาษณ์มี 3 สว่นตอ่เร่ือง เก่ียวกบัการตดัสนิใจในด้านใดด้านหนึง่วา่ 1) ได้มีการตดัสนิใจในเร่ือง

นีแ้ล้วหรือยงั 2) กระบวนการท่ีบคุคลใช้ในการเข้าสูก่ารตดัสนิใจในเร่ืองนัน้ และ 3) ปริมาณความ

มัน่ใจ และการตกลงใจผกูมดัตน (Commitment) ให้แก่เร่ืองท่ีได้ตดัสนิใจไปแล้วนัน้ การวดัจงึมี 2 มิต ิ

คือ การแสวงหา (แล้ว-ยงั) และการตกลงใจผกูมดัตน (แล้ว-ยงั) (ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ. 2541: 16) 

สว่นแบบตอ่ข้อความให้เตม็ประโยค (ISB) มีข้อคําถาม 23 ข้อ คดัเลือกข้อท่ีเก่ียวข้องตามทฤษฎีของอี

ริคสนั โดยข้อคําถามแตล่ะข้อจะเว้นช่องวา่งให้ผู้ตอบเลือกคําตอบท่ีให้ไว้ ข้อคําถามแตล่ะข้อท่ีให้เลือก

มีลกัษณะแสดงความรู้สกึจริง ๆ ของผู้ตอบ คําตอบให้เลือกแตล่ะข้อให้คะแนนแบบ 3, 2 และ1 

จดุมุง่หมายของแบบวดันีเ้พ่ือแสดงถึงพฒันาการของเอกลกัษณ์แหง่ตนตอ่มาได้ปรับปรุงและสร้างเป็น

ประโยค เรียกวา่ The New Objective Measure of Ego – Identity Status (OM–EIS) เป็นกลุม่ท่ีสร้าง

ใช่หรือไม ่แบบสอบถามมีเนือ้หาด้านอาชีพ ศาสนา การเมือง และกิจกรรมตอ่มาเบนเนียนและอาดมัส์ 

(Adams. 1998: Online; citing Bennion; & Adams. 1986) ได้สร้างแบบวดัสถานะทางเอกลกัษณ์

แห่งตน 4 สถานะ โดยแตล่ะสถานะทางเอกลกัษณ์แหง่ตนจะสอบถามใน 2 กลุม่หวัข้อท่ีเก่ียวกบัเร่ือง

ทางด้านมโนคตสิว่นบคุคล (Ideological) 8 ข้อ และด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 

(Interpersonal) 8 ข้อ โดยกลุม่หวัข้อท่ีเก่ียวกบัเร่ืองทางด้านมโนคตสิว่นบคุคล ประกอบด้วยข้อ
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คําถามในเร่ืองของ การประกอบอาชีพ ศาสนา การเมือง และปรัชญาแนวคดิในการดําเนินชีวิต สว่น

ด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ประกอบด้วยข้อคําถามในเร่ือง การคบเพ่ือนตา่งเพศ การคบ

เพ่ือน บทบาททางเพศและการพกัผอ่นหยอ่นใจ รวมทัง้สิน้ 64 ข้อ เรียกวา่ The Objective Measure 

of Ego – IdentityStatus (OM–EIS II) มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 6 ระดบั ได้แก่ ไม่

เห็นด้วยมากท่ีสดุไมเ่ห็นด้วยมาก ไมเ่ห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยมาก เห็นด้วยมากท่ีสดุ  

 2.  การวดัในหลายขัน้อาย ุเป็นแบบรายงานโดยตนเอง ขัน้ท่ี 1 ถึงขัน้ท่ี 6 มี 3 แบบวดั 

ดงันี ้

  2.1 แบบวดั Ego Identity Scale (EIS) มีลกัษณะประโยคประกอบให้ตอบ 

เห็นด้วย – ไมเ่ห็นด้วย ขัน้ละ 12 ข้อ รวม 72 ประโยค แตล่ะขัน้มีประเดน็ทางบวกและทางลบ 

สร้างตามทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคมของแตล่ะขัน้ 

  2.2 แบบวดั Inventory of Phychosocial Development (IPD) เป็นประโยค 

ประกอบด้วยมาตราสว่นประมาณคา่ 7 ระดบั มีทัง้หมด 60 ประโยค แบง่เป็นขัน้ ๆ ละ 10 ประโยค 

เป็นด้านบวกและด้านลบอยา่งละ 5 ประโยค 

 2.3 แบบวดั Ego Stage Development Inventory (ESDI) สร้างโดยการหา 

นิยามปฏิบตักิารทัง้ด้านบวกและด้านลบท่ีแก้ไขวิกฤตการณ์ใน 6 ขัน้แรก แล้วจงึตัง้คําถามตามนิยาม

ปฏิบตักิารได้ข้อคําถามเป็นประโยคประกอบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบัทัง้หมด 216 ข้อ แบง่เป็น

ขัน้ละ 36 ข้อ 

 สําหรับการศกึษาแบบข้ามวฒันธรรมเพ่ือทดสอบความเท่ียงตรงตามทฤษฎีพฒันาการ

ทางจิตสงัคมของอีริคสนัในประเทศอฟัริกาใต้ทัง้คนผิวขาวและคนผิวดํา โดยออชส์และพลกั (อษุา ศรี

จินดารัตน์. 2533: 26-27; อ้างอิงจาก Ochse; & Plug. 1986) ได้สร้างเคร่ืองมือวดัรายงานโดยตนเอง

เป็นประโยคประกอบด้วยมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั เพ่ือวดัพฒันาการของจิตสงัคมตัง้แตข่ัน้ท่ี 1 

ถึงขัน้ท่ี 7 ข้อคําถามเป็นทัง้ด้านบวกและด้านลบ 171 ข้อ หาคณุภาพคดัเลือกไว้ 76 ข้อ มีคา่ความ

เช่ือมัน่ทัง้ฉบบั .93  สามารถวดัได้ในแบบท่ีเป็นสากลตามทฤษฎีของอีริคสนั ในการอธิบายถึง

พฒันาการทางจิตสงัคมตามระบบบรูณาการ ตอ่มาฮามาเช็ค (อษุา ศรีจินดารัตน์. 2533: 27 ; อ้างอิง

จาก Hamachek. 1988) ได้ประเมินพฒันาการของบคุคลในขัน้ท่ี 1 ถึงขัน้ท่ี 5 ได้กําหนดลกัษณะ

พฤตกิรรมของบคุคลท่ีได้รับประสบการณ์ในแตล่ะขัน้ โดยมีพฤตกิรรมด้านบวกและด้านลบ จํานวน

ด้านละ 10 ข้อ 

 สําหรับในประเทศไทย อษุา ศรีจินดารัตน์ (2533: 27) และงามตา วนินทานนท์ และคน

อ่ืน ๆ (2545: 296) ได้พฒันาแบบวดัเอกลกัษณ์แห่งตนของออชส์และพลกั และปรับแบบวดัเก่ียวกบั

พฤตกิรรมของบคุคลท่ีแสดงออกในช่วงพฒันาการเอกลกัษณ์แห่งตนของฮามาเช็คมาใช้ร่วมกนั เพ่ือวดั
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การยอมรับของผู้ตอบวา่ตนมีความรู้สกึอยา่งไรตอ่ตนเอง ถ้าประเมนิคา่ตนเองทางบวก แสดงวา่ในช่วง

นีส้ามารถปรับตวัได้ โดยแบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 6 ระดบั ได้แก่ ไมจ่ริงเลย ไม่

จริง คอ่นข้างไมจ่ริง คอ่นข้างจริง จริง และจริงท่ีสดุ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ซึง่

อษุา ศรีจินดารัตน์ ได้เลือกประโยคท่ีมีคา่อํานาจจําแนกรายข้อสงูกวา่เกณฑ์มาใช้ 23 ข้อ มีคา่ความ

เช่ือมัน่แบบสมัประสทิธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั .80 และงามตา วนินทานนท์ และคนอ่ืน ๆ นําไปใช้ 15 ข้อ มีคา่

ความเช่ือมัน่แบบสมัประสทิธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั .79 นอกจากนี ้ละมยั ทมุพฒัน์ (2550) ได้สร้างแบบวดั

เอกลกัษณ์แหง่ตนประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1)ลกัษณะทางกาย 2) ด้านการประกบอาชีพ 3) ด้าน

ปรัชญาในการดําเนินชีวิต 4) ด้านบทบาททางเพศ 5) ด้านการคบเพ่ือน 6) ด้านกิจกรรมพกัผอ่นหยอ่น

ใจ เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จริงท่ีสดุ-ไมจ่ริงเลย จํานวน  48 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่แบบ

สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั .92 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่นกัวิชาการได้ให้ความสนใจในการสร้างและปรับปรุง

เคร่ืองมือวดัเอกลกัษณ์แหง่ตนอยูเ่สมอ เพ่ือให้ได้มาตรฐานแบบสากลท่ีถกูต้องตามทฤษฎีและสามารถ

นําไปใช้ได้โดยสะดวก ซึง่ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้สร้างแบบวดัเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีเหมาะสมกบับริบท

ของไทยสําหรับช่วงวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นจากการศกึษาจากแนวคดิของเบนสนัและ

เอลเดอร์ (Bensen; & Elder. 2011) มีทัง้หมด 7 ด้าน คือ 1)การรับรู้อายตุนเอง 2) วฒุิภาวะทางสงัคม 

3) ความรับผิดชอบในวยัผู้ใหญ่ 4) ความเป็นผู้ใหญ่ 5) ความเป็นตวัของตวัเอง 6) ความมัน่ใจใน

ตนเอง 7) การคดิพิจารณา ด้านละ 4 ข้อ จํานวน 36 ข้อ  เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 

ระดบัคือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ  

 

2. เอกสารที่เก่ียวข้องกับพฒันาการวัยรุ่น 

 พฒันาการด้านตา่งๆของวยัรุ่นมีความสําคญั เพ่ือทราบถึงการเปล่ียนแปลงด้านตา่งๆ และให้

เกิดความเข้าใจพฤตกิรรมของวยัรุ่นได้มากยิ่งขึน้ในสว่นนี ้ผู้วิจยัจงึเกร่ินนําด้วยความหมายของวยัรุ่น 

และกลา่วถึงพฒันาการท่ีสําคญัของวยัรุ่นในด้านตา่งๆ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 2.1 ความหมายของวัยรุ่น 

 วยัรุ่น (adolescence) มีรากศพัท์มาจากภาษาละตนิ คือ adolescere หมายความวา่

เจริญเตบิโตไปสูว่ฒุิภาวะ (to grow into maturity) หรือ เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ (to grow to adulthood)  

อธิบายได้วา่วยัรุ่นเป็นเหมือนสะพานเช่ือมตอ่ระหวา่งวยัเดก็กบัวยัผู้ใหญ่ เป็นวยัหวัเลีย้วหวัตอ่ 

(period if transition) ท่ีบคุคลมีการเจริญเตบิโตและการเปล่ียนแปลงในเกือบทกุด้าน ทัง้ทางร่างกาย 

อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ซึง่เป็นช่วงบคุคลต้องเผชิญกบัประสบการณ์ใหม ่ๆ ความรับผิดชอบ

ใหม ่ๆ และสมัพนัธภาพใหม ่ๆ ทัง้กบัผู้ใหญ่และกลุม่เพ่ือน  (ประณต เค้าฉิม. 2549: 1) 
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 ขณะท่ีสโตนและเซร์ิจ (Stone; & Church. 1968) ได้ให้ความสําคญัของวยัรุ่นซึง่เป็นช่วง

วยัท่ีเดก็จะเกิดการพฒันาไปสูค่วามเป็นผู้ใหญ่ ทัง้ทางด้านร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม ใน

ระยะนีว้ยัรุ่นจะให้ความสนใจตนเอง ค้นหาตนเอง แสวงหาคา่นิยม และปรัชญาชีวิต ขณะเดียวกนั 

มกัจะมีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัตนเอง สว่นทางด้านจิตใจ วยัรุ่นจะพฒันาในด้านของความรู้สกึนกึคดิ

และอารมณ์แตกตา่งไปจากวยัเดก็ ซึง่เป็นผลเน่ืองมาจากลกัษณะการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย 

จงึเป็นสาเหตใุห้เกิดการแปรปรวนทางอารมณ์ ด้วยการแสดงออกทางอารมณ์คอ่นข้างจะรุนแรง 

 เฮอร์ลอ็ค (Hurlock. 1973) ได้ให้ความหมายของวยัรุ่นวา่ วยัรุ่นเป็นวยัหวัเลีย้วหวัตอ่ 

เป็นวยัแหง่การปรับตวัทางสงัคม เป็นวยัแห่งปัญหาและเป็นวยัท่ีมีความเคร่งเครียดทางอารมณ์ 

ตดัสนิใจรวดเร็วและรุนแรง ทศันคตใินการมองโลกและทางสงัคมของวยัรุ่นอาจมีความขดัแย้งกบั

ผู้ใหญ่ 

 องค์การอนามยัโลกได้ให้ความหมายของวยัรุ่นวา่ วยัรุ่นเป็นผู้ มีลกัษณะ 3 ประการ คือ 

1) มีพฒันาการทางร่างกาย มีวฒุิภาวะทางเพศ 2) มีพฒันาการทางด้านจิตใจ โดยมีการเปล่ียนแปลง

จากวยัเดก็ไปสูว่ยัผู้ใหญ่ 3) มีการเปล่ียนแปลงสภาวะด้านเศรษฐกิจ จากการท่ีต้องพึง่พาครอบครัวมา

เป็นบคุคลท่ีสามารถประกอบอาชีพหารายได้ให้ตนเอง (WHO. 1983 อ้างอิงจาก พาสนา ผโลศลิป์. 

2535) 

 ราศรี ธรรมนิยม (2525: 20) ได้อธิบายความหมายของวยัรุ่นไว้วา่ วยัรุ่นเป็นเวลาของการ

เจริญเตบิโตทางกาย เป็นช่วงเวลาท่ีมีความสมัพนัธ์กบักลุม่เพ่ือน เป็นเวลาท่ีเดก็จะแสวงหาเอกลกัษณ์

ของตน เป็นชว่งเวลาแห่งสตปัิญญา พฒันาการ และประสบการณ์ทางวิทยาการตา่งๆ และเป็น

ช่วงเวลาของพฒันาการประเมินคา่นิยมตา่ง ๆ จะเห็นได้วา่วยัรุ่นเป็นวยัแห่งการเปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่ 

 ศรีเรือน แก้วกงัวาน (2540: 329) กลา่วถงึวยัรุ่นวา่เป็นชว่งแหง่การเปล่ียนวยั เป็นหวั

เลีย้วหวัตอ่ท่ีเปล่ียนจากความเป็นเดก็ไปสูค่วามเป็นผู้ใหญ่ มีความออ่นไหว ทําให้เกิดปัญหาตา่งๆได้

ง่าย แตแ่นวคดิในปัจจบุนัในช่วงวยัอ่ืนๆก็เป็นการการเปล่ียนวยัด้วยเชน่กนัไมจํ่าเป็นเสมอไปท่ีวยัรุ่นจะ

เป็นวยัท่ีเตม็ไปด้วยวกิฤตแิห่งปัญหา สว่นหนึง่ท่ีมีการมองวยัรุ่นในลกัษณะดงักลา่วนี ้อาจเพราะ การ

เปล่ียนแปลงของวยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วในทกุด้านของพฒันาการ เม่ือเทียบกบัวยัอ่ืนท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงเช่นกนั  

 จากความหมายของวยัรุ่นข้างต้นจงึสรุปได้วา่ วยัรุ่นคือวยัท่ีสิน้สดุความเป็นเดก็เป็นวยัท่ี

เป็นสะพานไปสูว่ยัผู้ใหญ่ และเป็นวยัท่ีมีการมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัหลายด้านคือ จะต้องมี

พฒันาการทัง้ 4 ด้านไปพร้อม ๆ กนั ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สตปัิญญาและสงัคม 

 องค์การอนามยัโลกได้ให้คําจํากดัความช่วงอายขุองวยัรุ่น วยัหนุ่มสาวและเยาวชนไว้ใน

ลกัษณะของการทบัซ้อนกนัอยูบ้่าง คือ คําวา่ วยัรุ่น (Adolescent) ตามความหมายขององค์การ
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อนามยัโลก (WHO) หมายถึง ประชากรกลุม่อาย ุ10-19 ปี สําหรับวยัหนุ่มสาว (Youth) คือประชากร

ช่วงอาย ุ15-24 ปี  และเยาวชน (Young people) คือประชากรอายรุะหวา่ง 10-24 ปี  (พาสนา  

ผโลศลิป์. 2535 ;อ้างจาก  WHO. 1983) 

 แซนทรอค (Santrock. 2004) กลา่วถึงการเข้าสูว่ยัรุ่นของเพศชายและเพศหญิงวา่จะเร่ิม

ไมพ่ร้อมกนั โดยผู้หญิงจะเข้าสูว่ยัรุ่นเร็วกวา่ผู้ชาย 2 ปี กลา่วคือผู้หญิงเร่ิมเข้าสูว่ยัรุ่นเม่ืออาย ุ9 ปี 

ผู้ชายเร่ิมเข้าสูว่ยัรุ่นเม่ืออาย ุ11 ปี ซึง่สอดคล้องกบัฉวีวรรณ สขุพนัธ์โพธาราม (2527) กลา่วไว้วา่ใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการศกึษาหาอายเุฉล่ียมนษุย์ท่ีตอ่มเพศจะเร่ิมผลติเซลล์สืบพนัธ์ได้ พบวา่

เดก็หญิงจะเจริญเตบิโตเร่ิมเข้าสูว่ยัแรกรุ่นเม่ืออาย ุ12 ปี และเดก็ชายเข้าสูว่ยัแรกรุ่นเม่ืออาย ุ14 ปี 

ในขณะท่ีประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร (2530) ได้แบง่ช่วงอายวุยัรุ่นไว้ดงันี ้

 วยัรุ่นตอนต้น อยูใ่นช่วงอาย ุ13-15 ปี 

 วยัรุ่นตอนกลาง อยูใ่นชว่งอาย ุ15-18 ปี 

 วยัรุ่นตอนปลาย อยูใ่นชว่งอาย ุ18-21 ปี 

 การแบง่ชว่งอายขุองวยัรุ่น ดงัท่ีกลา่วมาข้างต้น มิได้ถือเป็นหลกัเกณฑ์ท่ีแนน่อนเสมอไป 

เน่ืองจากพฒันาการของแตล่ะช่วงวยัเป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ือง มิได้หยดุเป็นช่วงๆ แฮร์ริสและบตัเตอร์

เวร์ิธ (Harris; & Butterworth. 2002) กลา่ววา่บคุคลจะเข้าสูว่ยัรุ่นช่วงอายใุดก็ได้ ไมกํ่าหนดตายตวั 

รวมทัง้แตล่ะคนจะเร่ิมต้นและสิน้สดุช่วงวยัรุ่นท่ีแตกตา่งกนั ดงันัน้ การแบง่ช่วงอายอุอกเป็นชว่งๆ เพ่ือ

สะดวกแก่การศกึษาเท่านัน้ 

 ในงานวิจยันี ้ผู้วิจยัมุง่ศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายอาย ุ18-21 ปี  

เน่ืองจากเป็นช่วงวยัท่ีศกึษาอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา ซึง่เป็นสถาบนัท่ีสําคญัคือเป็นแหลง่ความรู้ในการ

พฒันาตนเอง ทัง้ยงัเป็นแหลง่เตรียมบคุคลเพ่ือผู้ใหญ่ท่ีมีประสทิธิภาพในอนาคตด้วย เพราะเหมือน

เป็นการเปิดโลกใหมจ่ากท่ีต้องเรียนระบบโรงเรียนท่ีมีข้อจํากดั ระดบัอดุมศกึษามีอิสระในการดแูล

ตนเอง การตดัสนิใจด้วยตนเอง สภาพแวดล้อมใหม ่เพ่ือนใหม ่จงึทําให้มีการปรับตวัอยา่งมาก 

โดยเฉพาะกบัเพ่ือน ซึง่เป็นสิง่ท่ีวยัรุ่นปรารถนามากท่ีสดุ สนใจในสายตาของบคุคลอ่ืน พยายามทําให้

ได้รับการช่ืนชมและยอมรับ รวมทัง้สามารถวดัเอกลกัษณ์แห่งตนได้อยา่งชดัเจนซึง่เอกลกัษณ์แหง่ตน

จะพฒันาในชว่งวยันีด้้วยตามทฤษฎีพฒันาการของอีริคสนั 

 2.2 พัฒนาการทางด้านร่างกาย  

 เม่ือยา่งเข้าสูว่ยัรุ่น โดยเฉพาะวยัรุ่นตอนต้น ซึง่เป็นระยะท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย

ท่ีสําคญั (puberal phase) ซึง่เป็นช่วงท่ีร่างกายเกิดการเปล่ียนแปลงสําคญัๆ 2 ประการ (สทิธิพงศ์  

วฒันานนท์สกลุ. 2557; อ้างอิงจาก Pinyerd; & Zipf. 2005 ) คือ 1)  ลกัษณะของการเจริญ เตบิโต

อยา่งรวดเร็วทัง้ทางขนาดและรูปร่าง (growth spurt) และ 2) วฒุิภาวะทางเพศ (puberty) 
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 การเจริญเตบิโตอยา่งรวดเร็ว (growth spurt) ท่ีเห็นได้ชดัโดยเฉพาะชว่งคอ แขน ขา จะมี

การเจริญเตบิโตมากกวา่ลําตวั ทําให้วยัรุ่นมีลกัษณะเก้งก้าง มีกล้ามเนือ้เพิม่ขึน้ มีไขมนัสะสมตามท่ี

ตา่งๆ ในเพศหญิงจะมีการขยายสว่นเต้านมและสะโพก ในขณะท่ีเพศชายจะมีการขยายในสว่นของ

ไหล ่แตไ่ขมนัตามสว่นตา่งๆของร่างกายในเพศชายจะลดลง  

 ในช่วงวยัรุ่นตอนปลายนัน้ วยัรุ่นได้ผา่นพ้นการเปล่ียนแปลงทางร่างกายตา่งๆแล้ว 

กลา่วคือ วยัรุ่นตอนปลายได้ผา่นพ้นการเพิ่มขนาดของสว่นสงู นํา้หนกัและสดัสว่นของร่างกายอยา่ง

รวดเร็ว (สรุางค์ โค้วตระกลู. 2545) และยงับรรลภุาวะทางเพศ ผา่นการเปล่ียนแปลงทางเพศทัง้ทาง

ปฐมภมูิและทตุยิภมูิ แตว่ยัรุ่นตอนปลายก็ยงัมีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัรูปลกัษณ์ของตนอยู ่พฒันาการ

ทางด้านสตปัิญญา อารมณ์และสงัคมนัน้ยงัทําให้รูปลกัษณ์ยงัคงไว้ซึง่ความสําคญัของวยันี ้

 

 2.3 พัฒนาการทางด้านสตปัิญญา 

 พฒันาการทางด้านสตปัิญญาของวยัรุ่นจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆจากวยัเดก็ โดย Piaget กลา่ว

วา่ลกัษณะพฒันาการทางด้านสตปัิญญาของวยัรุ่น ตา่งจากลกัษณะพฒันาการทางสตปัิญญาในวยั

อ่ืนๆ ซึง่พฒันาการทางสตปัิญญาเรียกวา่ “Formal Operation Thought” (ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร. 

2530) ช่วงวยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีความสําคญัตอ่การพฒันาระดบัสตปัิญญาเป็นอยา่งมาก นกัจิตวิทยาด้าน

พฒันาการทางสตปัิญญาของมนษุย์หลายท่านมีความเห็นตรงกนัวา่ สตปัิญญาของมนษุย์จะเพิม่ขึน้

เร่ือยๆระหวา่งอาย ุ18 ถึง 20 ปี โดยในวยันีจ้ะสามารถให้นิยามของวตัถสุิง่ของตา่ง ๆ ได้อยา่งชดัเจน 

สามารถแบง่แยกคณุลกัษณะของสิง่ของตา่ง ๆ ได้มีพฒันาการทางความคดิรวบยอด และปรับ

ความคดิจากรูปธรรมเป็นระดบัท่ีเป็นนามธรรม ซึง่พฒันาการทางสตปัิญญาของวยัรุ่นปรากฏในหลาย

รูปแบบ เช่น รู้จกัลองตัง้สมมตฐิานหลาย ๆ แบบเพ่ือหาข้อสรุปท่ีดี สามารถแก้ปัญหาหลาย ๆ แบบ 

โดยมีกระบวนการคดิท่ีมีระบบและมีเหตผุล มีความจําดีสามารถจดจําสิง่ท่ีตนสนใจได้อยา่งแมน่ยํา มี

ความคดิกว้างไกล มีจินตนาการสงูคดิฝันถงึสิง่ตา่ง ๆ อยากรู้อยากเห็นอยากทดลอง สนใจสิง่แปลก

ใหม ่และมีความเช่ือมัน่ในความเช่ือหรือความเห็นของตนอยา่งรุนแรง 

 อยา่งไรก็ตามในระยะวยัรุ่นก็มีลกัษณะความคดิตา่งๆท่ีแตกตา่งผู้ใหญ่ โดยวยัรุ่นจะยงัมี

ลกัษณะของการมุง่ยดึความคดิของตนเองอยู ่(intellectual egocentrism)  การมุง่ยดึความคดิของ

ตนเองนีทํ้าให้วยัรุ่นยงัไมส่ามารถแยกความคดิของตนเองและความคดิของผู้ อ่ืนได้ดีนกั 

 

 2.4 พัฒนาการทางด้านอารมณ์ 

 นกัจิตวทิยาได้ให้ความหมายของอารมณ์วา่ เป็นสภาพการเปล่ียนแปลงของร่างกายและ

จิตใจ อนัเน่ืองมาจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสิง่เร้าและอินทรีย์ โดยการแสดงโต้ตอบนัน้เป็นไปตาม
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สถานการณ์ โดยเม่ือเกิดอารมณ์ขึน้ต้องมีการแสดงออก การแสดงออกของอารมณ์นัน้เป็นไปได้ 2 ทาง 

ได้แก่ การแสดงด้วยวาจา และการแสดงด้วยทา่ทาง การแสดงออกนัน้จะไมเ่หมือนกนัในแตล่ะบคุคล 

โดยมีปัจจยัท่ีทําให้อารมณ์ตา่งกนัคือ พนัธุกรรม ประสบการณ์เดมิ การอบรมเลีย้งด ูสงัคม การดําเนิน

แบบแผนชีวิตในครอบครัว เป็นต้น (ศริิกลุ อิศรานรัุกษ์. 2540)  

 วยัรุ่นจดัได้วา่เป็นวยัท่ีมีอารมณ์รุนแรง เปล่ียนแปลงง่าย และควบคมุอารมณ์ไมค่อ่ยได้ 

เม่ือได้รับการกระทบกระเทือนทางอารมณ์ ไมว่า่จะทกุข์หรือสขุ วยัรุ่นจะเกิดอารมณ์ได้ง่ายและรุนแรง

กวา่ท่ีควรจะเป็น มกัพบวา่วยัรุ่นจะมีลกัษณะเจ้าอารมณ์ ทําอะไรโดยไมย่ัง้คดิ ขาดการไตร่ตรอง ทัง้นี ้

สว่นหนึง่เป็นเพราะวยัรุ่นขาดความรู้สกึมัน่คง เกิดความเครียดทางจิตใจ และอารมณ์ท่ีรุนแรงนีจ้ะ

เกิดขึน้ในชว่งท่ีร่างกายมีการเปล่ียนแปลง โดยการเปล่ียนแปลงทางร่างกายมากเท่าไร  จะเกิดความ

แปรปรวนทางอารมณ์มากขึน้ด้วย (Gesell. 1970; อ้างอิงจาก ประไพพรรณ ภมูิวฒุสิาร. 2530) 

 เฮอร์ลอ็ค (ประไพพรรณ ภมูวิฒุิสาร. 2530; อ้างอิงจาก Hurlock. 1973) กลา่วถึงสภาวะ

ทางอารมณ์ของวยัรุ่นวา่ เป็นลกัษณะทางอารมณ์ท่ีเรียกวา่ “Heightened Emotionality” คือสภาวะ

ทางอารมณ์ท่ีเบี่ยงเบนไปจากปกต ิจะเกิดในระยะแรกเร่ิมของวยัรุ่น โดยในช่วงต้นของวยัรุ่นนัน้

นอกจากจะมีอารมณ์เปล่ียนแปลงงา่ยรวมทัง้บางครัง้อาจไมมี่เหตผุลแล้ว วยัรุ่นอาจมีความวิตกกงัวล 

หงดุหงิด ไมส่บายใจ เครียด มีอารมณ์เศร้าเกิดขึน้ มีความรู้สกึไมแ่นน่อน หวัน่ไหวงา่ย บางครัง้อาจ

แสดงกริยาท่ีรุนแรง แสดงความก้าวร้าว บางครัง้มีความรับผิดชอบได้บ้าง โดยไมต้่องการให้ผู้ใหญ่มา

บงัคบัหรือบงการ  เม่ือผา่นระยะวยัรุ่น เป็นวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ พฤตกิรรมเหลา่นีจ้ะคอ่ยเป็น

ปกต ิมีอารมณ์ท่ีมัน่คง และสามารถท่ีจะควบคมุตนเองได้ดียิ่งขึน้ (วนัเพ็ญ บญุประกอบ. 2545) 

 เม่ือยา่งเข้าสูว่ยัรุ่นตอนปลายอารมณ์ของวยัรุ่นจะสงบเยือกเยน็มากขึน้ จะคดิถงึอนาคต

มากขึน้ มีความสนใจและคดิถึงอาชีพเพ่ือยดึเป็นท่ีพึง่ของตน เลือกศกึษาหรือทํางานท่ีชอบ มีความ

รับผิดชอบตอ่ตนเอง มีบคุลกิลกัษณะสมบรูณ์พอท่ีจะปกครองตนเองได้ และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

นอกจากนัน้ วยัรุ่นจะมีอารมณ์ชนิดตา่ง ๆ เช่นเดียวกบัเดก็ เช่น อารมณ์โกรธ อิจฉา เกลียด แตว่ยัรุ่น

มกัจะแสดงอารมณ์โกรธและกลวัอยา่งเดน่ชดั การแสดงออกทางอารมณ์ของวยัรุ่นมีลกัษณะแตกตา่ง

กนัไปในแตล่ะบคุคล ขึน้อยูก่บัการเลีย้งดใูนวยัเดก็ ตลอดจนการยอมรับทางสงัคมตอ่การแสดงออก

ของอารมณ์หนึง่ ๆ (ประไพพรรณ ภมูิวฒุสิาร. 2530) 

 

 2.5 พัฒนาการทางด้านสังคม 

 วยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงทางเจตคต ิและพฤตกิรรมทางสงัคมในทกุด้าน วยัรุ่นจะ

ต้องการอิสระ เสรีภาพในการคดิ การปฏิบตัติวั การคบเพ่ือน และต้องการความเป็นสว่นตวั จงึทําให้

บางครัง้อาจเกิดปัญหาความไมเ่ข้าใจกนักบัผู้ใหญ่ และสง่ผลให้วยัรุ่นหนัไปใกล้ชิดกบักลุม่เพ่ือน



37 

 

มากกวา่ครอบครัว วยัรุ่นจะให้ความสําคญักบัการคบเพ่ือน และต้องการเลือกกลุม่เพ่ือนท่ีมีคา่นิยม 

และมีความสนใจในสิง่เดียวกนัเพ่ือให้ตนเองได้รับการยอมรับ มีความรู้สกึมัน่ใจและปลอดภยั รู้สกึวา่

ตนเองมีคณุคา่ ทัง้นีก้ารคบเพ่ือนจะช่วยให้วยัรุ่นรู้จกัการปรับตวัให้เข้ากบัสงัคม เรียนรู้การรักษา

มิตรภาพ มีความเข้าใจตวัเอง และรู้จกัรับฟังความเห็นของผู้ อ่ืน การปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมนบัวา่เป็น

พฒันาการท่ียากท่ีสดุของวยัรุ่น พฒันาการทางสงัคมของวยัรุ่น จะเป็นไปตามแบบพืน้ฐานของ

พฒันาการทางสงัคมท่ีมีมาตัง้แตเ่ดก็ กลา่วคือวยัรุ่นจะผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม 

(socialization process) ซึง่เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม เพ่ือท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบับรรทดัฐาน

ของกลุม่ตามแบบประเพณีวฒันธรรมของสงัคม วยัรุ่นท่ีมีความสามารถท่ีจะปรับตวัทางสงัคมได้ดีจะ

แสดงพฤตกิรรมท่ีสงัคมยอมรับ ซึง่พฤตกิรรมท่ีเป็นท่ียอมรับนัน้จะต้องแสดงออกมาโดยไมมี่การแสร้ง

ทําหรือเม่ือทําพฤตกิรรมแล้วมีผลกระทบตอ่ความรู้สกึ ทศันคตขิองวยัรุ่น (ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร. 

2530) 

 สําหรับช่วงวยัรุ่นตอนปลายสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสิง่แวดล้อมและสงัคมใหม่ๆ ได้ง่าย 

รู้จกัปกครองตนเองและผู้ อ่ืนได้ดี สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัสงัคมด้วยเหตแุละผลได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพมากกวา่วยัเดก็ เน่ืองจากวยัรุ่นตอนปลายมีการเรียนรู้ท่ีจะพิจารณาถงึทศันคตขิองผู้ อ่ืน 

(Fabes. R; & Martin. C.L. 2003)  ในชว่งนีก้ารรวมกลุม่เพ่ือนจะเร่ิมสลายตวั มีความเหนียวแน่นใน

กลุม่ใหญ่ลดน้อยลง จะเร่ิมจบัคูก่นัระหวา่งชายหญิงท่ีมีความเข้าใจกนั สนบัสนนุซึง่กนัและกนั  

(ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร. 2530) แตอ่ยา่งไรก็ตามความสมัพนัธ์ในกลุม่เพ่ือนยงัเป็นสิง่ท่ีมี

ความสําคญัตอ่พฒันาการทางสงัคมของวยัรุ่นตอนปลายอยู ่โดยสอดคล้องกบังานวจิยัของไรอนัและ

แพทริค (Santock. 2004; citing Ryan; & Patrick. 1996) พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัทางสงัคมของวยัรุ่น  

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่พฒันาการของวยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง

เกิดขึน้หลายด้าน ทําให้ต้องมีการปรับตวัหลายด้านพร้อม ๆ กนั จงึเป็นวยัท่ีเกิดปัญหาได้มาก ซึง่การ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัอีกอยา่งหนึง่ในชว่งวยันีคื้อ การเกิดเอกลกัษณ์แห่งตนเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีทําให้

วยัรุ่นก้าวผา่นเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่อยา่งสมบรูณ์แบบ โดยการสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนมีความมัน่คงมากขึน้

เม่ือเข้าสูว่ยัรุ่นตอนกลางและตอนปลาย  หากวยัรุ่นปรับตวัได้สําเร็จช่วยให้วยัรุ่นพฒันาตนเองเกิดเป็น

บคุลกิภาพท่ีดีซึง่เป็นพืน้ฐานสําคญัในการดําเนินชีวิตตอ่ไป 

 

3. เอกสารที่เก่ียวข้องกับพฒันาการวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

 พฒันาการด้านตา่งๆของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีความแตกตา่งจากวยัรุ่นตอนปลายอยา่งชดัเจน 

ถึงแม้วา่จะเป็นช่วงวยัท่ีเช่ือมตอ่กนั การทราบถึงพฒันาการด้านตา่งๆของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ทําให้เกิด
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ความเข้าใจพฤตกิรรมตา่งๆของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นได้มากยิ่งขึน้ ในสว่นนีผู้้วิจยัจงึเกร่ินนําด้วย

ความหมายของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น และกลา่วถงึพฒันาการท่ีสําคญัของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นในด้านตา่งๆ 

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

 3.1 ความหมายของวัยผู้ใหญ่ตอนต้น  

 คําวา่ Adult มาจากคํากริยาภาษาละตนิ ซึง่หมายความวา่ เจริญวยัถงึวฒุิภาวะ และมา

จากคํากริยา Past participle “Adulus” หมายถงึ ได้เตบิโตขนาดเตม็ท่ี หรือมีวฒุิภาวะเตม็ท่ี วยัผู้ใหญ่

คือ บคุคลท่ีมีการเจริญเตบิโตท่ีสมบรูณ์และพร้อมสําหรับตําแหนง่หน้าท่ีในสงัคมร่วมกบัคนอ่ืน (สภุทั

ทา ปิณฑะแพทย์. 2541: 58) 

 ฮาวิกเฮอร์ท (Havighurst. 1961: 257) กลา่วไว้วา่ วยัผู้ใหญ่ตอนต้น (early adulthood) 

เป็นช่วงอายปุระมาณ 18-30 ปี มีพฒันาการทางร่างกายเตม็ท่ี เร่ิมดําเนินชีวิตแบบผู้ใหญ่ นําความรู้

และประสบการณ์มาใช้ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 

 เลวินสนั (วิกร ตณัฑวฑุโฒ. 2536: 28-29; อ้างอิงจาก Levinson. 1978: 21-23) กลา่ว

วา่ วยัผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นช่วงวยัท่ีเก่ียวกบังานและชีวิตสว่นตวั เป็นวยัท่ีร่างกายและอารมณ์เตม็ไปด้วย

พลงัท่ีจะแสดงออก ดงันัน้ภารกิจเชิงพฒันาการของบคุคลจงึเป็นการแสวงหาข้อมลูและตวัเลือกตา่ง ๆ 

ในชีวิต เช่น ความสมัพนัธ์ในเชิงความรัก อาชีพ แนวคดิ ปรัชญา และความนกึคดิ เม่ือบคุคลได้

ตดัสนิใจสิง่ใดไปแล้ว ก็จะทุม่เทพลงัทัง้หมดท่ีจะทําให้การตดัสนิใจหรือความตัง้ใจนัน้เป็นจริงขึน้มา 

 สชุา จนัทร์เอม (2541: 53–54) กลา่ววา่ วยัผู้ใหญ่แบง่ออกเป็น 2 ช่วงคือ วยัผู้ใหญ่

ตอนต้น นบัเป็นช่วงอาย ุ21–40 ปี และวยักลางคน เร่ิมตัง้แต ่40–60 ปี จะเห็นได้วา่ช่วงเวลาท่ีเรียกวา่ 

“ วยัผู้ใหญ่ ” นัน้ยาวนานและมีความสําคญัตอ่ชีวิตอยา่งมากระยะนีมี้การเลือกประกอบอาชีพท่ีมัน่คง 

ประสบความสําเร็จในชีวิตการงาน มีชีวติคู ่นอกจากนีมี้การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย ตลอดจน

การเส่ือมในด้านความสามารถตา่ง ๆ ด้วย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในระยะท่ียา่งเข้าสูว่ยักลางคน 

 จากความหมายของผู้ใหญ่ข้างต้นจงึสรุปได้วา่ วยัผู้ใหญ่ตอนต้น คือวยัท่ีมีวฒุิภาวะ

เตม็ท่ี และเป็นวยัท่ีก้าวสูก่ารเปล่ียนแปลงบทบาท เน่ืองจากวยันีมี้หน้าท่ีและความรับผิดชอบมากขึน้ 

จากการเร่ิมต้นการปรับเปล่ียนจากวยัรุ่นสูว่ยัผู้ใหญ่ คือการสําเร็จการศกึษา การประกอบอาชีพ การ

แตง่งาน และการเป็นบดิามารดา 

 นกัวชิาการหลายทา่นได้แบง่ช่วงอายขุองวยัผู้ใหญ่ตอนต้นดงัท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น ในการ

วิจยัครัง้นี ้ผู้วจิยัสนใจท่ีจะศกึษาวยัผู้ใหญ่ในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น คือผู้ ท่ีมีอาย ุ22-25 ปี เน่ืองจากมาร์เซีย 

(Marcia. 1980: 159) กลา่วไว้วา่ ท่ีผา่นมาไมไ่ด้มีการศกึษาวิจยัเอกลกัษณ์แห่งตนในระยะยาวอยา่ง

แท้จริง แม้วา่มีการศกึษาในระยะยาวเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนในระดบัมหาวทิยาลยั งานวจิยัระยะ
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ยาวกบัวยัรุ่นเป็นสิง่ท่ีนา่สนใจ มาร์เซยีประมาณการวา่การศกึษาระยะยาวท่ีเหมาะสมท่ีเก่ียวข้องกบั

วยัรุ่นควรศกึษาให้ยาวนานพอเพ่ือให้เอกลกัษณ์แห่งตนแข็งแกร่ง และควรทําในช่วงอาย ุ20-25 ปี เพ่ือ

อธิบายแนวคดิพฒันาการเอกลกัษณ์แหง่ตนในช่วงวยัรุ่น 

 

 3.2 พัฒนาการทางด้านร่างกาย  

 อวยัวะและระบบตา่ง ๆ ของร่างกายมีความเจริญสมบรูณ์ เป็นชว่งชีวติท่ีมีสขุภาพดีท่ีสดุ 

เน่ืองมาจากการเจริญเตบิโตทางด้านร่างกายจะสมบรูณ์และพฒันาถึงขีดสงูสดุ รวมถงึประสทิธิภาพ

ในการทําหน้าท่ีของอวยัวะตา่ง ๆ ในร่างกาย แบบแผนพฒันาการคงท่ีชนิดท่ีเรียกวา่ “Plateau” เม่ือ

อายปุระมาณ 17 ปี การเจริญเตบิโตของกล้ามเนือ้จะสมบรูณ์และศกัยภาพในการเพิม่ความแข็งแรง

ยงัคงมีอยูจ่นอาย ุ25-30 ปี สมรรถภาพทางร่างกายจะสงูสดุระหวา่งอาย ุ20-30 ปีต้น ๆ ในวยัผู้ใหญ่

ตอนต้นร่างกายจะมีการเปล่ียนแปลงอยา่งช้า ๆ คอ่ยเป็นคอ่ยไป กระดกูสนัหลงัจะเข้าท่ีทําให้สว่นสงู

ลดลงเลก็น้อย มีการเพิ่มของเนือ้เย่ือไขมนั สว่นกล้ามเนือ้จะเร่ิมเห่ียวลงเลก็น้อย จากการตรวจคล่ืน

สมอง พบวา่สมองและระบบประสาทมีการเจริญอยา่งสมบรูณ์อยูใ่นช่วงอาย ุ19 หรือ 20-30 ปี 

ประสาทสมัผสัท่ีควบคมุด้ายสายตาจะมีประสทิธิภาพไปจนถงึวยัผู้ใหญ่ตอนกลาง (สธิุดา พฒุทอง. 

2551) 

 

 3.3 พัฒนาการทางด้านสตปัิญญา 

 พฒันาการทางด้านสตปัิญญามีความแตกตา่งในแตล่ะบคุคล มีความสขุมุรอบคอบมาก

ขึน้โดยผา่นประสบการณ์ในชีวิต มีความสามารถทางสตปัิญญาสมบรูณ์ท่ีสดุคือคณุภาพของความคดิ

จะเป็นระบบ มีความสมัพนัธ์กนัและมีความคดิรูปแบบนามธรรม (abstract logic) วยันีจ้ะมีพฒันาการ

ด้านสตปัิญญาใน 4 ด้าน คือ 1) ความแจม่ในสตปัิญญา เกิดจากการศกึษาและประสบการณ์ตา่งๆ 2) 

ความคดิเปิดกว้าง ยืดหยุน่มากขึน้ สามารถคดิวิเคราะห์ได้หลายแง่มมุ 3) ความสามารถในการ

ดดัแปลงสิง่ท่ีเห็นได้ 4) ความสามารถในการมองสิง่ตา่งๆ ตามความเป็นจริงความสามารถในการ

เรียนรู้ ทําให้สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆได้ดี และยงัมีลกัษณะของความคดิสร้างสรรค์

และค้นหาปัญหาอีกด้วย (สธิุดา พฒุทอง. 2551) 

  

 3.4 พัฒนาการทางด้านอารมณ์ 

 มีพฒันาการของวฒุิภาวะทางอารมณ์ ผู้ใหญ่ท่ีบรรลวุฒุิภาวะทางอารมณ์ จะมีความ

มัน่คงทางอารมณ์ ยอมรับในความเป็นตวัของตวัเองทัง้ข้อดีและข้อบกพร่อง ยอมรับอารมณ์ สามารถ

ควบคมุอารมณ์ได้ มีความอดทนตอ่ความคบัข้องใจ มีความเช่ือมัน่ในการแสดงออก รู้จกัตนเองอยา่ง
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ถ่องแท้ สามารถรับรู้สภาพแวดล้อมตา่งๆ อยา่งถกูต้องตามความเป็นจริง (สธิุดา พฒุทอง. 2551) วยั

ผู้ใหญ่มีพฒันาการด้านอารมณ์รัก (love) ได้ในหลายรูปแบบ เช่น รักแรกพบ (Infatuation) หรือรักแบบ

โรแมนตกิ (romantic love) ในวยัผู้ใหญ่ตอนต้นนีจ้ะมีความรู้สกึแตกตา่งจากวยัรุ่น โดยจะมีความรู้สกึ

ท่ีจะปรารถนาใช้ชีวิตคูด้่วยกนั มีการใช้กลไกทางจิตชนิดฝันกลางวนั (fancy) การเก็บกด 

(impulsiveness) น้อยลง แตจ่ะใช้การตอบสนองด้วยเหตผุลทัง้กบัตนเองและผู้ อ่ืนมากขึน้ 

 

 3.5 พัฒนาการทางด้านสังคม 

 ทฤษฎีพฒันาบคุลกิภาพของอีริคสนั กลา่วถึงวยัผู้ใหญ่ตอนต้นวา่อยูใ่นขัน้พฒันาการขัน้

ท่ี 6 คือ ความใกล้ชิดสนิทสนมหรือการแยกตวั (intimacy and solidarity vs. isolation) สงัคมของ

บคุคลวยันีคื้อ เพ่ือนรัก คูค่รอง บคุคลจะพฒันาความรัก ความผกูพนั แสวงหามิตรภาพท่ีสนิทสนม 

หากสามารถสร้างมิตรภาพได้มัน่คง จะเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งไว้เนือ้เช่ือใจและนบัถือซึง่

กนัและกนั ตรงข้ามกบัผู้ใหญ่ท่ีไมส่ามารถสร้างความสนิทสนมจริงจงักบัผู้หนึง่ผู้ ใดได้ จะมีความรู้สกึ

อ้างว้างเดียวดาย (isolation) หรือเป็นคนท่ีหลงรักเฉพาะตนเอง (narcissism) 

 ในระยะนีจ้ะให้ความสําคญักบักลุม่น้อยลง วยัผู้ใหญ่ตอนต้นต้องการมีเพ่ือนใกล้ชิดท่ี

สามารถแลกเปล่ียนความรู้สกึนกึคดิและประสบการณ์ตา่ง ๆ พึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั อาจเป็น

ความสมัพนัธ์กบับคุคลในครอบครัว เพ่ือน คูรั่ก คูค่รอง ถ้าบคุคลสามารถสร้างความรู้สกึผกูพนัใกล้ชิด

กบัผู้ อ่ืนได้จะสามารถปรับตวัได้ดีทัง้ด้านการศกึษา การทํางานและการมีชีวิตคู ่ วยัผู้ใหญ่ตอนต้นเป็น

ช่วงของการปรับตวัเข้ากบัแบบแผนใหม ่ๆ ในชีวิต และเป็นช่วงเวลาแห่งการปรับตวัเข้ากบัความ

คาดหวงัใหม ่ๆ มากมายในสงัคม เร่ิมมีบทบาทใหมข่ึน้มา มีเจตคต ิความสนใจ และคา่นิยมใหม ่ๆ ให้

เหมาะสมกบับทบาทใหมท่ี่ต้องรับผิดชอบในระยะนี ้(สธิุดา พฒุทอง. 2551) 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ลกัษณะสําคญัของพฒันาการของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น คือ 

เป็นช่วงท่ีความเจริญเตบิโตทางร่างกายพฒันาเตม็ท่ีและสมบรูณ์ มีวฒุิภาวะทางอารมณ์และอารมณ์ท่ี

มัน่คง อดทนตอ่ภาวะคบัข้องใจ ควบคมุอารมณ์ได้มากขึน้ มีความสามารถในการเรียนรู้และมีความคดิ

ในการแก้ปัญหา ให้ความสําคญักบัเพ่ือนลดลงมาสูก่ารมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนตา่งเพศเพ่ือการเลือก

คูค่รอง การสร้างหลกัฐานและครอบครัว นอกจากนี ้บคุคลต้องปรับตวัตอ่บทบาทใหม่ๆ  ของชีวิตตามท่ี

สงัคมคาดหวงั  มีการพฒันาเจตคตแิละคา่นิยมให้เหมาะสมกบับทบาทใหมซ่ึง่สิง่เหลา่นีส้ง่ผลตอ่การ

พฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนแสดงถึงความสามารถในการปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลงของวยัผู้ใหญ่

ตอนต้น 

 

 



41 

 

4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต 

 ลกัษณะมุง่อนาคต (future orientation) เป็นบคุลกิภาพประเภทหนึง่ของบคุคลท่ีมี

ความสําคญัตอ่การพฒันาตนเอง ในสว่นนี ้ผู้วิจยัจงึได้นําเสนอความหมายและความสําคญัของ

ลกัษณะมุง่อนาคต จากนัน้กลา่วถงึรายละเอียดของพฒันาการของลกัษณะมุง่อนาคต การวดัลกัษณะ

มุง่อนาคตและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะมุง่อนาคต โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 4.1 ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต  

  ลกัษณะมุง่อนาคต มีความสําคญัตอ่การพฒันาบคุคลเพ่ือเตรียมให้บคุคลดําเนินชีวิตอยู่

ในสงัคมอนาคตได้อยา่งมีความสขุ มีนกัวชิาการหลายทา่นได้ให้ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคตไว้ 

ดงัตอ่ไปนี ้       

 มีด (Mead. 1971: 175) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นความสามารถของบคุคลในการ

คาดการณ์เก่ียวกบัตนเองในอนาคต 

 มิสเชส (Mischel. 1974: 284) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตหมายถึง การแสดงออกของ

พฤตกิรรมการรอคอยเพ่ือผลท่ีดีกวา่ในอนาคต เป็นความสามารถในการควบคมุตนเองซึง่เกิดจาก

ความสามารถในการคาดการณ์ไกล และเลง็เห็นถงึความสําคญัเก่ียวกบัผลดีผลเสียของเหตกุารณ์ท่ีจะ

เกิดขึน้ในอนาคต มีความต้องการได้รับผลในอนาคตท่ีดีกวา่หรือมากกวา่ผลท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั จงึ

ดําเนินการวางแผนปฏิบตัติอ่ จากนัน้จะควบคมุตนเองให้ปฏิบตัเิป็นขัน้ไปตามแผนท่ีวางไว้ เพ่ือไปสู่

เป้าหมายท่ีต้องการในอนาคต 

 เนอร์ม่ี (Nurmi. 2005) กลา่วถึงลกัษณะมุง่อนาคตวา่ เป็นการบรรยายถึงความ 

คาดหวงัของบคุคลเก่ียวกบัการกระทําท่ีสมัพนัธ์กบัอนาคต โดยเฉพาะวยัรุ่นท่ีฝ่าฝืนบรรทดัฐานของ

สงัคมมีความสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุง่อนาคต ทําให้เกิดอนัตรายและความเสียหายตอ่บคุคลและสงัคม

กระทบตอ่ความเป็นอยูข่องวยัรุ่น ครอบครัวและสงัคม  จากปัญหาดงักลา่ว เจสซอร์และคนอ่ืน ๆ 

(Jessor; et al. 2003 ) กลา่ววา่ คนท่ีมีความคาดหวงัตอ่ความสําเร็จต่ําหรือไมมี่ความหวงัในอนาคต 

จะเป็นปัจจยัเส่ียงตอ่การเกิดปัญหาพฤตกิรรม วยัรุ่นท่ีมีลกัษณะมุง่อนาคตท่ีไมดี่ตอ่ด้านครอบครัว 

ด้านการศกึษาและการทํางาน ก็จะทําให้เกิดปัญหาพฤตกิรรมได้เช่นกนั จากท่ีกลา่วมาข้างต้น เนอร์ม่ี 

(Nurmi. 1991) เน้นวา่ วยัรุ่นท่ีไมกํ่าหนดเป้าหมายในอนาคตอาจจะมีปัญหาด้านพฤตกิรรมได้ เช่น 

การกระทําผิดกฎหมาย มีปัญหาในโรงเรียน การใช้ยาเสพตดิ  

 เซกจิเนอร์ (Seginer. 2009) ได้ทําการศกึษาและทบทวนเอกสารเก่ียวกบัแนวคดิของ

ลกัษณะมุง่อนาคตและรวมถงึโครงสร้างของ self นําเสนอในมมุมองของการกําหนดเป้าหมายใน

อนาคต สรุปวา่ ลกัษณะมุง่อนาคตคือ โครงสร้างท่ีประกอบด้วยโครงสร้างด้านความรู้คดิ (cognition) 
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เป็นการประเมิน ตดัสนิสาเหตขุองเหตกุารณ์ในอนาคต โครงสร้างด้านแรงจงูใจ (motivation) เป็นการ

ให้ความสําคญักบัอนาคตและคาดการณ์กบัเหตกุารณ์ในอนาคต โครงสร้างด้านอารมณ์ (affective)  

คือ การมองโลกในแง่ดี  การมองโลกในแงร้่าย 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524: 24) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นความสามารถในการ

ควบคมุตนเองของบคุคล ซึง่แสดงออกเป็นพฤตกิรรมของการอดได้รอได้ในสถานการณ์ตา่งๆ เช่น การ

รอรับรางวลัท่ีใหญ่กวา่ในอนาคตแทนรางวลัท่ีเลก็น้อยซึง่จะได้รับในทนัทีหรือการงดบําบดัความ

ต้องการในปัจจบุนัของตน การเลง็เห็นผลร้ายท่ีจะเกิดตามมา หรือการเพียรพยายามในปัจจบุนัเพ่ือ

จดุมุง่หมายท่ียิ่งใหญ่ในอนาคต ลกัษณะมุง่อนาคตนีต้รงข้ามกบัลกัษณะมุง่ปัจจบุนั และอาจเป็น

บคุลกิภาพของบคุคลได้ 

 สงวน ช้างฉตัร (2524: 44-48) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นกระบวนการหรือ 

วิธีตดัสนิใจ หรือแสวงหาทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือนําไปสูก่ารปฏิบตัแิละนํามาซึง่อนาคตท่ีพงึประสงค์ 

 เพ็ญแข ประจนปัจจนกึ (2526: 15) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตหมายถึง ลกัษณะนิสยัท่ี

อดได้รอได้ การท่ีบคุคลรู้จกัหกัห้ามใจตนเอง เพ่ือไปสูจ่ดุมุง่หมายปลายทางแห่ง ความสําเร็จหรือ

ผลตอบแทนท่ียิ่งใหญ่หรือมีคณุคา่มากกวา่ 

 จรรยา สวุรรณทตั (2531: 48 ) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะของการ 

มองสูอ่นาคตข้างหน้า ซึง่เป็นการมองท่ีลกึซึง้กว้างไกลท่ีจะมีผลไมเ่พียงแตผู่้มองเทา่นัน้ หาก

ครอบคลมุไปถึงบคุคลอ่ืนและสงัคมมนษุยชาตท่ีิบคุคลนัน้มีสว่นเก่ียวข้อง 

 จากความหมายของลกัษณะมุง่อนาคตดงักลา่วสรุปได้วา่  ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นการ

มองอนาคตของบคุคล คาดการณ์เหตกุารณ์ตา่งๆในอนาคตท่ีจะเกิดขึน้ รู้จกัอดทน รอได้ถึงผลลพัธ์ท่ี

ดีกวา่ในปัจจบุนั โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอนเพ่ือให้บรรลถุึงเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

 

 4.2 ความสาํคัญของลักษณะมุ่งอนาคต 

 พืน้ฐานของลกัษณะมุง่อนาคตคือ การท่ีบคุคลคาดการณ์หรือมุง่ไปท่ีการพฒันาหนทาง

และเลือกอยา่งมีวตัถปุระสงค์เก่ียวกบัวิถีชีวิต (Nurmi. 1993) ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่อนาคต

และพฤตกิรรมของบคุคลนัน้ได้ถกูอธิบายโดยทฤษฎีก่อนหน้านี ้คือจะมีการกํากบัตนเองเม่ือบคุคลไล่

ตามอนาคตของตนเอง และเม่ือบคุคลพยายามหลีกเล่ียงอนาคตท่ีเป็นทางลบซึง่อาจพบกบัความ

ล้มเหลวได้ เม่ือวยัรุ่นรับรู้วา่ไมมี่ทางท่ีจะไปถึงจดุหมายปลายทางสอดคล้องกบัการศกึษาของเอททิน

เจนและเคปเปสส์ (Oettingen; & Kappes’s. 2009) ท่ีพบวา่ การท่ีบคุคลบรรลเุป้าหมาย เข้าถึง

อนาคตท่ีปรารถนา จะมีผลตอ่ความรับผิดชอบและการตอ่สู้   บคุคลจะพยายามเพ่ือให้มีอนาคตท่ี

ปรารถนา เม่ือบคุคลมีความคาดหวงัสงูกบัความสําเร็จ และบคุคลจะระงบัการกระทําเม่ือความ
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คาดหวงันัน้จะมีผลสําเร็จต่ํา จากท่ีกลา่วมาข้างต้นคืองานวิจยัท่ีเช่ือมโยงระหวา่งความเช่ือกบั

พฤตกิรรม 

 เซกจิเนอร์ (Seginer. 2009) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเกิดขึน้เม่ือบคุคลมีการสร้าง

แรงจงูใจตอ่พฤตกิรรม และมีการรับรู้คณุคา่ของเหตกุารณ์ในอนาคต จะทําให้ความคาดหวงัของบคุคล

นัน้เป็นไปได้ สามารถบรรลเุป้าหมายของตนเองได้ ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปัจจนกึ 

(2520: 37) กลา่วถงึ ความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคตวา่เป็นลกัษณะหนึง่ของความเป็นพลเมืองดี 

และเป็นลกัษณะหนึง่ซึง่จะทําให้บคุคลมีความเพียรพยายามตอ่สู้อปุสรรค เพ่ือความเจริญของตนเอง

และประเทศชาต ิ

 จรรจา สวุรรณทตั (2531: 50) กลา่วถึงความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคตวา่เป็น

ลกัษณะทางจิตใจท่ีสําคญัยิง่อยา่งหนึง่ และเก่ียวข้องกบัการพฒันาสมัฤทธ์ิผลในตวับคุคลและสงัคม

ซึง่ลกัษณะนีย้งัมีความสมัพนัธ์กบัลกัษณะจิตอ่ืนๆของบคุคลด้วย ท่ีสําคญัคือสตปัิญญาและจริยธรรม 

 เนตรชนก พุม่พวง (2546: 12) กลา่วถึงลกัษณะมุง่อนาคตวา่เป็นคณุลกัษณะท่ีสําคญั

ประการหนึง่ท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมการเป็นพลเมืองดีมีจริยธรรม สามารถปฏิบตัตินได้เหมาะสมกบั

กาลเทศะ มีเป้าหมายในชีวติ มีการวางแผนเพ่ืออนาคต มีความเพียรพยายามเพ่ือประสบความสําเร็จ

ในชีวิต 

 ลกัษณะมุง่อนาคตนัน้ ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถคาดการณ์

ไกล วา่อะไรจะเกิดขึน้ในอนาคตทัง้ใกล้ทัง้ไกล และอาจกลา่วได้วา่ผู้ ท่ีมีการกําหนดเป้าหมายใน

อนาคตสามารถคาดการณ์สิง่ท่ีจะเกิดขึน้กบัตนเองได้อยา่งชดัเจน 2) ความเช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดขึน้ใน

อนาคตนัน้ อาจจะเกิดขึน้กบัตนได้เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดขึน้กบัผู้ อ่ืน และ 3) การให้ความสําคญักบัสิง่ท่ี

จะเกิดขึน้ในอนาคต พร้อมทัง้เห็นคณุคา่ (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 2547: 1-14) มีรายละเอียดดงันี ้

1) ความสามารถคาดการณ์ไกล หมายถึง การท่ีบคุคลสามารถท่ีจะคาดคะเนสิง่ท่ีจะเกิดขึน้กบัตนใน

อนาคตได้ เข้าใจกบัเหตกุารณ์อยา่งชดัเจน แตอ่ยา่งไรก็ตาม อนาคตยอ่มเป็นเร่ืองยากท่ีบคุคลจะ

สามารถคาดคะเนได้ ซึง่บคุคลท่ีสามารถจะคาดคะเนเร่ืองในอนาคตได้ อาจเกิดได้จากการมี

ประสบการณ์ จะช่วยให้บคุคลสามารถคาดคะเนได้ดีกวา่บคุคลไมมี่ประสบการณ์ หรือ จากการท่ี

บคุคลมีการศกึษา ถึงเหตกุารณ์ข้างหน้า หรือการซกัถามบคุคลท่ีมีประสบการณ์ ในสว่นผู้ ท่ีมุง่ปัจจบุนั 

มีลกัษณะเป็นบคุคลท่ีไมม่องการณ์ไกล ไมมี่การวางแผนถงึเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้กบัตนเองในอนาคต 

คนท่ีมุง่ปัจจบุนันัน้ยอ่มไมมี่เป้าหมายในชีวิต จงึทําให้ขาดความมุง่มัน่ท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมาย 2) การมี

ความเช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดในอนาคตนัน้ ยอ่มสามารถท่ีจะเกิดกบัตวัเราเองได้ มีบอ่ยครัง้ท่ีบคุคลสามารถ

จะคาดการณ์ไกลได้วา่ อะไรจะเกิดขึน้ในอนาคตกบัคนอ่ืน โดยเฉพาะสิง่ท่ีเกิดนัน้เป็นสิง่ท่ีเลวร้ายท่ีจะ

เกิด แตบ่คุคลบางคนจะไมย่อมรับวา่สิง่นัน้อาจจะเกิดกบัตนเองได้เชน่เดียวกนั 3) การให้ความสําคญั
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กบัสิง่ท่ีจะเกิดในอนาคตในปริมาณท่ีไมล่ดลง ผู้ ท่ีมุง่ปัจจบุนัมกัมองเห็นคณุคา่ของรางวลัท่ีจะได้รับ

ในทนัทีวา่มีคณุคา่ แตถ้่าทางกลบักนัเม่ือบคุคลไมไ่ด้รับรางวลันัน้ในทนัที แตจ่ะได้รับในอนาคต บคุคล

ท่ีมุง่ปัจจบุนัจะมองเห็นคณุคา่ของรางวลันัน้ลดลงทนัทีตามระยะเวลาท่ีเพิ่มขึน้ตวั 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะท่ีสําคญัของบคุคล คือ 

บคุคลสามารถท่ีจะตัง้เป้าหมายได้ชดัเจนและสอดคล้องกบัทางเลือกท่ีดีให้กบัชีวิต มีความเพียร

พยายามท่ีจะทําให้วามคาดหวงัของตนเป็นไปได้  สามารถคาดการณ์ไกล เห็นความสําคญัของผลดี 

ผลเสียท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต สามารถควบคมุตนเองในการกระทําหรือละเว้นการกระทําบางอยา่งให้

ปฏิบตัเิป็นขัน้ตอนตามแผนท่ีวางไว้ เพ่ือไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการในอนาคต 

 

 4.3 พัฒนาการของลักษณะมุ่งอนาคต 

 จากท่ีได้กลา่วถึงความหมายและความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคต จะเห็นได้วา่

ลกัษณะมุง่อนาคตนัน้ควรได้รับการพฒันาให้เกิดขึน้ในตวับคุคลในการกระทําตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

ซึง่วิธีการพฒันาลกัษณะมุง่อนาคตนัน้มีผู้กลา่วถึงดงันี ้

 เนอร์ม่ี (Nurmi. 1988) กลา่วไว้วา่ พฒันาการของลกัษณะมุง่อนาคตมีอิทธิพลจากหลาย

ปัจจยัเชน่ ครอบครัว มีงานวิจยัสนบัสนนุวา่ วยัรุ่นจะมองโลกในแง่ดีเก่ียวกบัอนาคต เม่ือวยัรุ่นได้รับ

การสนบัสนนุจากครอบครัว  คือการได้รับปฏิสมัพนัธ์ทางบวกจากครอบครัว ความสขุจากการแตง่งาน

ของพอ่แม ่จะกระตุ้นให้วยัรุ่นมีการวางแผนเก่ียวกบัการแตง่งานและครอบครัวของตนเองในอนาคต 

และการรับรู้วา่การได้รับการเลีย้งดท่ีูดีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคตของวยัรุ่น 

(Nurmi; & Pulliainen. 1991; Seginer; Vermulst; & Shoyer. 2004) 

 เนอร์ม่ี (Nurmi. 1991:8) ได้กลา่วถึง หลกัการพฒันาการของลกัษณะมุง่อนาคตไว้ 3 ข้อ 

ดงันี ้

 1. ลกัษณะมุง่อนาคตมีพฒันาการอยูใ่นสิง่แวดล้อมด้านวฒันธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณี เชน่ การคาดหวงัตา่ง ๆ ท่ีเป็นบรรทดัฐานและความรู้ท่ีเก่ียวกบัอนาคตซึง่เป็นพืน้ฐานของ

ความสนใจตอ่การกําหนดเป้าหมายในอนาคตและการวางแผน 

 2. ความสนใจในการวางแผนและความเช่ือเก่ียวกบัอนาคต เกิดจากการเรียนรู้การมี

ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนนอกจากพอ่แมแ่ล้วกลุม่เพ่ือนมีอิทธิพลตอ่ความคดิของเดก็ในเร่ืองการ

วางแผนสําหรับอนาคต (Nurmi. 1991; citing Kadel; & Lesses. 1969)  

 3. ลกัษณะมุง่อนาคตท่ีดีนัน้มีอิทธิพลด้านอ่ืน ๆ เข้ามาเก่ียวข้องด้วย เช่น พฒันาการด้าน

สตปัิญญาและสงัคม 

 นอกจากนี ้เนอร์ม่ี (Nurmi. 1991: 1-59) กลา่ววา่ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นแนวคดิพืน้ฐาน
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จากจิตวทิยาการรู้คดิ (cognitive psychology) และทฤษฎีปฏิบตักิาร (action theory) 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

 1. ขัน้แรงจงูใจ บคุคลมีการตัง้เป้าหมาย ขัน้ต้นโดยเปรียบเทียบจากแรงจงูใจคา่นิยมและ

ความคาดหวงัในอนาคตของตนเองเป็นพืน้ฐานสําหรับเป้าหมายในอนาคตท่ีต้องการให้เกิดขึน้ 

 2. ขัน้วางแผน หลงัจากท่ีบคุคลมีการตัง้เป้าหมายแล้ว จําเป็นต้องมี 

การวางแผนการทํางาน โดยอาศยัความรู้ท่ีมีในการคาดการณ์ตอ่สิง่ท่ีต้องการให้เกิดขึน้ในอนาคต เพ่ือ

ความสําเร็จในอนาคตของตน โดยมีการตัง้เป้าหมายยอ่ยๆ ในกิจกรรมท่ีทํา หากแผนการหรือวิธีการท่ี

วางไว้ไมเ่หมาะสมกบัการบรรลเุป้าหมายจะมีการเปล่ียนแปลงใหม ่

 3. ขัน้ประเมินผล บคุคลจะประเมินผลถงึความเป็นไปได้ของความสมัฤทธ์ิผลของ

เป้าหมายและความสมบรูณ์ของแผนงานท่ีบคุคลวางไว้และตดัสนิใจเลือกแนวทางเพ่ือความสําเร็จใน

อนาคต 

 จากการวิจยัเร่ือง การเสริมสร้างจิตลกัษณะเพ่ือพฒันาพฤตกิรรมการทํางานราชการ ของ

บญุรับ ศกัดิม์ณี (2532) ได้เสนอแนวทางการพฒันาลกัษณะมุง่อนาคต โดยมุง่ให้บคุคลพฒันาสิง่

ตอ่ไปนี ้

 1. การรู้จกัความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต โดยท่ีลกัษณะมุง่อนาคต 

หมายถงึ ความสามารถในการรับรู้และคดิ ตลอดจนการรับรู้สิง่ท่ีเกิดขึน้ในอนาคตทัง้ท่ีเป็นเวลาใกล้

ปัจจบุนัหรือไกลปัจจบุนัออกไป สิง่ท่ีเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ขณะท่ีคดิยงัเป็นนามธรรม ไมป่รากฏรูปธรรม 

ฉะนัน้ผู้ ท่ีมีสตปัิญญาและรู้จกัคดิพฒันาแล้วจะสามารถคดิถึงอนาคตได้ชดัเจนและเห็นความสําคญั

ของอนาคต วธีิฝึกให้บคุคลรู้จกัความหมายของลกัษณะมุง่อนาคตนี ้อาจทําโดยการกระตุ้นให้บคุคล

รู้จกั คดิถึงสิง่ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคตอนัใกล้และไกลอยา่งมีเหตผุล โดยการยกตวัอยา่ง ให้

แบบอยา่งของการคดิประเภทนีแ้ละให้ฝึกการรู้คดิในทํานองนี ้  

 2. การเห็นความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคต การให้บคุคลเห็นความสําคญัของ

ลกัษณะมุง่อนาคต หมายถึง การแจ้งหรือแสดงให้ทราบประโยชน์ของการมุง่อนาคตและโทษของการ

ไมมุ่ง่อนาคตท่ีเคยปรากฏมาแล้ว หรืออาจจะเกิดขึน้ตอ่ไป โดยจะชีเ้ห็นถงึประโยชน์และโทษอนัจะเกิด

กบับคุคลและสงัคมในแงม่มุตา่งๆ เชน่ ผลเสียอนัเกิดจากการไมมุ่ง่อนาคตอาจทําให้บคุคลไมป่ระสบ

ความสําเร็จในชีวิต ในขณะท่ีบคุคลท่ีมีการมุง่อนาคตสามารถประสบความสําเร็จได้ เป็นต้น 

 3. การรู้จกัคาดการณ์เก่ียวกบัอนาคต หมายถงึ ความสามารถท่ีจะวางแผนและกําหนด

ขัน้ตอนการดําเนินการ หรือเข้าใจการเกิดการเปล่ียนแปลงของสิง่ตา่ง ๆ หรือสามารถคาดหวงัเก่ียวกบั

เหตกุารณ์ข้างหน้า มองเห็นความเป็นไปได้ในอนาคตจากสภาพการณ์ปัจจบุนั นอกจากนัน้การ

คาดการณ์เก่ียวกบัอนาคตยงัมีสว่นสําคญัในการทํานายพฤตกิรรมของบคุคล เม่ือสถานการณ์ตา่ง ๆ 

เปล่ียนไป การรู้จกัคาดการณ์ในอนาคต ทําให้บคุคลรู้จกัวางแผนในการทํางานเพ่ือให้บรรลุ
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วตัถปุระสงค์ท่ีตนต้องการ ดงันัน้ การฝึกให้บคุคลรู้จกัการคาดการณ์เก่ียวกบัอนาคตจะช่วยให้บคุคล

สามารถพิจารณาวา่ตนจะเลือกประโยชน์ท่ีได้รับเพียงเลก็น้อยในปัจจบุนั หรือประโยชน์ท่ียิง่กวา่ท่ีจะมี

มาในอนาคตและตัง้เป้าหมายเก่ียวกบัอนาคตได้ 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่การพฒันาลกัษณะมุง่อนาคตสามารถพฒันาและ

สง่เสริมได้ โดยให้บคุคลรู้จกัความหมายและความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคต ให้เห็นแบบอยา่งของ

บคุคลท่ีมีลกัษณะมุง่อนาคต เช่ือในผลของการกระทําโดยการฝึกวางแผนเก่ียวกบัอนาคต สามารถ

ตดัสนิใจและเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตอยา่งมีเหตผุลเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายในอนาคตท่ีตัง้ไว้  

 

 4.4 การวัดลักษณะมุ่งอนาคต 

 การวดัลกัษณะมุง่อนาคต มีงานวิจยัหลายชิน้ท่ีได้ศกึษาลกัษณะมุง่อนาคต 

ท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมตา่งๆ และได้มีการสร้างแบบวดัขึน้ งานวิจยัท่ีมีการสร้างแบบวดัลกัษณะมุง่

อนาคตและยงันิยมใช้มาจนถึงปัจจบุนันี ้คือ  

 1) แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตของจินตนา บลิมาศ และคณะ (2529) โดยใช้วดั 

ในกลุม่ข้าราชการพลเรือน โดยแบบวดัดงักลา่วได้มีข้อคําถามท่ีแสดงถึงเนือ้หาท่ีเก่ียวกบัการแสดง

นิสยัของบคุคลวา่จะเสียสละความสขุเลก็น้อย เพ่ือผลท่ียิ่งใหญ่กวา่ในอนาคต และเป็นการแสดงนิสยั

ของบคุคลนัน้วา่ สามารถอดได้รอได้ สามารถวางแผนและควบคมุพฤตกิรรมของตนเองให้เป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว้ได้มากน้อยเพียงใด โดยแบบวดัมุง่อนาคต มีจํานวนรวม 20 ข้อ ซึง่ใช้วิธีการวดัแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ มี 6 ระดบั ให้เลือกตอบจาก จริงท่ีสดุ ถึง ไมจ่ริงเลย โดยจะแสดงลกัษณะมุง่

อนาคตจากมากถงึน้อย  

 2) แบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตของดวงเดือน พนัธุนาวนิและงามตา วนินทานนท์  

(2536) ได้สร้างแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคตในกลุม่วยัรุ่น ประกอบด้วยประโยคบอกเลา่ 12 ประโยค 

เก่ียวกบัความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเลง็เห็นความสําคญัของสิง่ท่ีจะเกิดขึน้กบัตนใน

อนาคตและการอดได้รอได้ของผู้ตอบในสถานการณ์ตา่งๆ วิธีการวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ มี 6 

ระดบั จากจริงท่ีสดุ ถึงไมจ่ริงเลย  

 ซึง่แบบวดัทัง้ 2 แบบ ยงัได้ถกูนํามาใช้ในงานวิจยัตา่งๆ อยา่งสม่ําเสมอ โดย 

มีการปรับให้เหมาะสมกบับริบท และสิง่ท่ีต้องการวดัในงานวิจยัแตล่ะเร่ือง เพ่ือให้เหมาะสมกบั

งานวิจยันัน้ๆ สําหรับงานวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้พฒันาแบบลกัษณะมุง่อนาคตของสทิธิพงศ์ วฒันานนท์

สกลุ (2556) เพ่ือให้เหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่ง โดยเป็นมาตรวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ มี 5 

ระดบั คือ “ตรงน้อยท่ีสดุ” จนถงึ “ตรงมากท่ีสดุ”   
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 4.5 งานวิจัยในและต่างประเทศที่ศึกษาลักษณะมุ่งอนาคตกับเอกลักษณ์แห่งตน  

 นกัวจิยัหลายท่านศกึษาเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนและลกัษณะมุง่อนาคตถงึแม้วา่แตล่ะ

งานวิจยัมีกรอบแนวคดิท่ีแตกตา่งกนั ผลวจิยัมีความสอดคล้องกนัคือ พบวา่เอกลกัษณ์แห่งตนมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคต (Kerpelman; & Mosher. 2004; Pulkkinen; & Ronka. 

1994; Rappaport; Enrich; & Wilson .1985) โดยงานวจิยัของเรปปาพอร์ต เอนริชและวิลสนั 

(Rappaport; Enrich; & Wilson .1985) แสดงให้เห็นถึงรูปแบบความสมัพนัธ์ของตวัแปร 2 ช่วงเวลา 

งานวิจยัของพคูคนิินและรอนกา (Pulkkinen; & Ronka. 1994) ศกึษาเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนและ

ลกัษณะมุง่อนาคต ผลวิจยัพบวา่เอกลกัษณ์แห่งตนแบบ identity commitment  (การตกลงใจหรือการ

ผกูมดัตน) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคต สว่นงานวจิยัของเคอร์เปลแมนแนะโมเชอร์ 

(Kerpelman; & Mosher. 2004) พบความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่อนาคตกบั identity exploration 

(การแสวงหาเอกลกัษณ์แหง่ตน) และ commitment (การตกลงใจหรือการผกูมดัตน) นอกจากนี ้

เซกจิเนอร์และนอยแมน (Seginer; & Noyman. 2005) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่อนาคต

กบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ชาวอิสราเอล พบวา่ลกัษณะมุง่อนาคตในด้านการงานอาชีพและ

ด้านครอบครัวมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัผู้ใหญ่   

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตนกบัลกัษณะมุง่

อนาคต ทําให้ผู้วิจยัทราบถงึความสําคญัของลกัษณะมุง่อนาคตวา่มีอิทธิพลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์

แห่งตน ผลท่ีได้นีส้อดคล้องกบัแนวคดิของอีริสนั (Erikson. 1968) กลา่วไว้วา่การตัง้เป้าหมายใน

อนาคตท่ีดีสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตน และมาร์เซีย (Marcia. 1993) ได้กลา่ววา่ การตัง้เป้าหมาย

เก่ียวกบัหน้าท่ีในอนาคตของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่เป็นสว่นสําคญัตอ่การสร้างสถานะ

เอกลกัษณ์แหง่ตน เป็นผลทําให้ผู้วจิยันําตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคต มาศกึษาในงานวจิยัครัง้นี ้และ

ตัง้สมมตฐิานวา่ ลกัษณะมุง่อนาคต มีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้น 

 

5. เอกสารเก่ียวข้องกับการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 ในสว่นนี ้ผู้วิจยันําเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัความหมายและความสําคญัของการเห็นคณุคา่

ในตนเอง จากนัน้กลา่วถงึแนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง รวมทัง้การวดัการ

เห็นคณุคา่ในตนเองและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง เพ่ือให้เข้าใจพฤตกิรรมท่ี

แตกตา่งกนัของบคุคล โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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 5.1 ความหมายของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

  การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นสว่นหนึง่ของจิตใจ เป็นความรู้สกึและความคดิท่ีมีตอ่ 

ตนเอง เป็นการเช่ือมโยงระหวา่งความคดิเก่ียวกบัตนเองและการแสดงออกของตนเอง เรียโซเนอร์ 

(Reasoner. 2000: Online) กลา่ววา่การเห็นคณุคา่ในตนเองทํากนัหลายด้าน บางคนเห็นเป็น 

กระบวนการพฒันา บางคนศกึษาจากพฤตกิรรมด้านการเรียนรู้ (cognitive behaviorist) ซึง่เก่ียวกบั

การป้องกนัตน บางคนศกึษาจากด้านของนกัจิตวิทยาสงัคม คือศกึษาในด้านทศันคต ิบางคนเน้นการ

ทดลองหลาย ๆ ด้าน เน่ืองจากการเห็นคณุคา่ในตนเองมีทัง้ด้านจิตวทิยาและด้านสงัคมศาสตร์ จงึเป็น

การยากท่ีจะหาคําจํากดัความท่ีจะครอบคลมุความหมายทัง้หมด มีคําท่ีให้ความหมายคล้ายคลงึกนัใน

บางสว่นกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง เช่น ความมัน่ในในตนเอง (self-confidence) การรับรู้คณุคา่ของ

ตนเอง (self-worth) การเคารพนบัถือตนเอง (self-respect) (Palladino. 1994: 3) ได้มีผู้ให้คําจํากดั

ความ และความหมายของ self-esteem ไว้ตา่งกนัมากมาย เช่น ความภาคภมูิใจในตนเอง การยอมรับ

ตนเอง การหยิง่ในศกัดิศ์รีของตนเอง และการเห็นคณุคา่ในตนเอง สําหรับงานวิจยัครัง้นีเ้ลือกใช้คําวา่ 

“การเห็นคณุคา่ในตนเอง” ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดงันี ้

 มาสโลว์ (Maslow. 1970: 45-46) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่เป็นความต้องการ

อยา่งหนึง่ของมนษุย์ ความต้องการเป็นท่ียอมรับนบัถือของบคุคลวา่ คนสว่นใหญ่ต้องการนบัถือตนเอง 

หรือการเห็นคณุคา่ในตนเอง และการยอมรับนบัถือท่ีได้รับจากผู้ อ่ืน โดยจําแนกความต้องการเหลา่นี ้

ออกเป็น 2 สว่น คือ 

 1. การนบัถือตนเอง (self-respect) คือ ต้องการเป็นผู้ ท่ีมีความเข็มแข็ง มีความสามารถ

ทําสิง่ตา่งๆ ให้สําเร็จได้ ต้องการเป็นผู้ ท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถพึง่พาตนเองได้ และมีความ

เป็นอิสระ 

 2. การเห็นคณุคา่ท่ีคนอ่ืนมีให้ตน (esteem other) คือ ความต้องการเป็นท่ียอมรับนบัถือ

จากคนอ่ืน การมีช่ือเสียงเกียรตยิศ ความเดน่ดงั การได้รับการยอมรับความสนใจ ได้รับความสําคญั 

หรือได้รับคณุคา่  

 การบรรลถุึงความต้องการเหลา่นีจ้ะทําให้บคุคลเกิดเห็นคณุคา่ในตนเอง โดยเฉพาะการ

ได้รับการยอมรับนบัถือจากคนอ่ืนในเร่ืองท่ีสมควรจะได้รับการยอมรับ มีประโยชน์มากกวา่การยอมรับ

เฉพาะการมีช่ือเสียงภายนอก (external fame) 

 แบนดรูา (Bandura. 1977) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่เป็นความคาดหวงัของ

บคุคลท่ีมีตอ่ตนเองวา่ เป็นผู้ มีความสามารถในการกระทําให้เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ ผู้ ท่ีเห็นคณุคา่

ในตนเองสงูจะเช่ือวา่ตนเองสามารถเปล่ียนแปลงสถานการณ์แวดล้อมได้ สว่นคนท่ีเห็นคณุคา่ใน

ตนเองต่ําจะยอมรับวา่ตนเองไมมี่ความสามารถท่ีจะทําให้เกิดผลสําเร็จได้ 
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 แซสส์ (Sasse. 1978: 48) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่เป็นความรู้สกึของบคุคล

วา่ตนเองมีความสําคญัและมีคณุคา่ มีความต้องการได้รับความเช่ือถือ การยอมรับนบัถือโดยได้รับการ

สนบัสนนุหรือยอมรับ นบัถือจากผู้ อ่ืนเพ่ือท่ีจะได้เกิดความรู้สกึภมูิใจและนบัถือตนเอง 

 โรเซนเบร์ิก (Rosenberg. 1979) ให้ความหมายของการเห็นคณุคา่ในตนเองวา่ เป็น

ความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคลเก่ียวกบัการยอมรับตนเอง นบัถือตนเอง เห็นคณุคา่ในตนเอง และ

เช่ือมัน่ในตนเอง รวมทัง้การประเมินตนเองทัง้ทางบวกและด้านลบ โดยประเมินตนเองเปรียบเทียบกบั

เกณฑ์ตามสภาพสงัคมและคณุลกัษณะของกลุม่ โดยในแตล่ะสงัคมและกลุม่นัน้จะมีมาตรฐาน

แตกตา่งกนัออกไป 

 คเูปอร์สมิธ (Coopersmith. 1984)  กลา่วถึง การเห็นคณุคา่ในตนเอง คือทศันคตท่ีิ

บคุคลมีตอ่ตนเอง มีความเคารพยอมรับในตนเองวา่มีความสําคญัและมีความสามารถในการกระทํา

สิง่ตา่งๆ ให้ประสบความสําเร็จ ตลอดจนมีความเช่ือมัน่ในคณุคา่แหง่ตน 

 ลอเรนซ์ (Lawrence. 1987: 4) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่เป็นการท่ีบคุคล

ประเมินถงึความแตกตา่งระหวา่งตนท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจบุนักบัตนท่ีอยากจะเป็น (ideal self) ซึง่เป็น

กระบวนการทางด้านอารมณ์ท่ีวดัได้จากการท่ีบคุคลเอาใจใสต่อ่ความแตกตา่งนี ้บคุคลซึง่มีความ

แตกตา่งในการประเมินมากจะมีการเห็นคณุคา่ในตนเองต่ํา ถ้าหากมีความแตกตา่งน้อยจะมีการเห็น

คณุคา่ในตนเองสงู 

 เกียรตวิรรณ อมาตยกลุ (2543: 4-8) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่ เป็นการสร้าง

ภาพพจน์ท่ีดีให้กบัตนเอง มีความรู้สกึท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง มองตนเองวา่มีคณุคา่ มีความสามารถ 

ความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเองมีความสําคญัตอ่การดําเนินชีวิตของคนเราเป็นอยา่งมาก เช่น ทําให้เกิด

ความเป็นตวัของตวัเอง ทําให้เกิดความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นคนท่ีมีบคุลกิภาพดี มีสขุภาพจิตดี 

ในทางตรงกนัข้าม ถ้าบคุคลใดขาดความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง จะทําให้เป็นคนท่ีชอบโยนความผิด

ของตนเองให้ผู้ อ่ืน เป็นท่ีชอบเอาชนะและเป็นฝ่ายถกูเสมอ บคุคลประเภทนีม้กัจะใช้ทกุวถีิทางและใช้

ความรุนแรงเพ่ือจะให้ตนเองชนะ เป็นคนชอบพึง่พิงผู้ อ่ืนเสมอ  

 อมุาพร ตรังคสมบตั ิ(2543: 12) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่เป็นความคดิของ

บคุคลเก่ียวกบัตนเองวา่เป็นคนท่ีมีคณุคา่ มีความหมายและมีประสทิธิภาพเพียงใด  

 จากความหมายของการเห็นคณุคา่ในตนเองข้างต้น สรุปได้วา่ การเห็นคณุคา่ในตนเองมี

ความหมายวา่ เป็นการประเมินความรู้สกึท่ีมีตอ่ตนเอง ถึงความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ มีความสําคญั

และความสามารถ การเห็นวา่ตนเองได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืนและสงัคม 
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 5.2 ความสาํคัญของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 มนษุย์ทกุคนในสงัคมมีความต้องการหรือปรารถนาท่ีจะมีมัน่คงและต้องการประเมนิ

ตนเองในระดบัสงู มีความนบัถือตนเองหรือเห็นคณุคา่ในตนเองและต้องการคณุคา่สําหรับบคุคลอ่ืน

เพราะการเห็นคณุคา่ในตนเองมีความสําคญัตอ่จิตใจของมนษุย์ มีนกัจิตวิทยาหลายทา่นได้อธิบาย

ความสําคญัของการเห็นคณุคา่ในตนเองไว้ดงันี ้

 คเูปอร์สมิธ (Coopersmith 1967: 187) กลา่วถงึ การเห็นคณุคา่ในตนเองวา่มี

ความสําคญัอยา่งยิ่งตอ่มนษุย์เน่ืองจากเป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานด้านจิตใจ ท่ีจะทําให้มนษุย์

สามารถดํารงชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมีคณุคา่ และสามารถบอกได้ถึงคณุภาพชีวิตของบคุคล เป็นการรับรู้

ตนเองของบคุคลแล้วแสดงออกในแง่ของการยอมรับหรือไมย่อมรับตนเอง แสดงให้เห็นถึงขอบเขตของ

ความเช่ือของบคุคลท่ีมีตอ่ตนเองในด้านความสามารถ ความสําคญั ความสําเร็จและความมีพลงั

อํานาจในตนเอง 

 มาสโลว์ (Maslow.1970 : 45) กลา่ววา่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง ทําให้บคุคลเกิด

ความรู้สกึเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ มีความเข้มแข็ง มีศกัยภาพ และความสามารถท่ีจะ

ทําสิง่ตา่ง ๆ ได้ มีประโยชน์และมีความสําคญักบัสงัคม การทําลายความรู้สกึเหลา่นีจ้ะทําให้บคุคลเกิด

ความรู้สกึวา่ตนเองด้อย ออ่นแอ และไร้คา่ ซึง่จะนําไปสูค่วามท้อแท้ การหาสิง่อ่ืนมาชดเชย หรือมี

ความโน้มเอียงท่ีจะเป็นคนใช้อารมณ์มากกวา่เหตผุล 

 นิวแมน (Newman.1986: 281-286) กลา่ววา่ การเห็นคณุคา่ในตนเองมีความสําคญั

อยา่งยิ่งในการปรับตวัทางอารมณ์ สงัคม และการเรียนรู้สําหรับเดก็ เพราะเห็นพืน้ฐานของการมอง

ชีวิต ความสามารถทางด้านสงัคมและอารมณ์ เกิดจากการเห็นคณุคา่ในตนเอง บคุคลท่ีเห็นคณุคา่ใน

ตนเองสงูจะสามารถเผชิญกบัอปุสรรคท่ีผา่นเข้ามาในชีวิตได้ สามารถยอมรับเหตกุารณ์ท่ีทําให้ตนเอง

รู้สกึผิดหวงั ท้อแท้ใจ ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความหวงัและมีความกล้าหาญ จะทําให้เป็นคนท่ี

ประสบผลสําเร็จ มีความสขุ สามารถดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุตามท่ีตนปรารถนา  บคุคลท่ีเห็น

คณุคา่ในตนเอง รู้วา่ตนเองมีคณุคา่ มกัจะมีการประเมนิตนเองในด้านดี แตถ้่าบคุคลใดท่ีมีความรู้สกึ

วา่ไมมี่ใครสนใจ ไมไ่ด้รับการยอมรับหรือทําอะไรแล้วไมป่ระสบความสําเร็จ จะทําให้บคุคลนัน้รู้สกึวา่

ตนเองไร้คณุคา่ เม่ือเกิดความรู้สกึเช่นนีข้ึน้ก็จะทําให้บคุคลนัน้ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ดงันัน้การ

เห็นคณุคา่ในตนเองท่ีแตกตา่งกนัจงึมีผลตอ่ความรู้สกึหรือพฤตกิรรมท่ีแตกตา่งกนัของแตล่ะบคุคล  

 ลอเรนซ์ (Lawrence.1987: 8) กลา่วถึงความต้องการในเร่ืองการเห็นคณุคา่ในตนเองวา่

เป็นความต้องการท่ีสําคญัท่ีสดุ ตําราจิตวทิยาจะกลา่วถงึในเร่ืองของการปกป้องตวัเอง (self-

preservation) ความหิว ความกระหาย และเพศวา่เป็นความต้องการท่ีสําคญัท่ีสดุ แตใ่นสงัคมเรานัน้ 

ความต้องการท่ีกลา่วมานัน้สมัพนัธ์กบัความพงึพอใจง่าย ๆ ของเราทกุคน ความต้องการให้มีคนเห็น
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คณุคา่ และให้คนชอบนัน้ไมใ่ช่เร่ืองง่าย ในทกุสถานท่ีผู้คนนัน้ยงัพยายามตอ่สู้ดิน้รนเพ่ือคงรักษาใน

เร่ืองการให้ผู้ อ่ืนเห็นคณุคา่ของตนเอง 

 บโิร และคนอ่ืน ๆ (Biro; et al. 2006: 501) กลา่ววา่ วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาท่ีมีการพฒันา

อยา่งรวดเร็วทัง้ทางด้านร่างกาย สงัคมและความคดิซึง่ทัง้หมดนีเ้หมือนกบัชว่งแหง่การเปล่ียนแปลง

การเห็นคณุคา่ในตนเองด้วย การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นตวัทํานายหลกัของผลท่ีจะเกิดขึน้ระหวา่ง

ช่วงวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ โดยระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูจะเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์ด้านบวก เช่น การ

ประสบความสําเร็จด้านอาชีพ สมัพนัธภาพในสงัคม การมีชีวิตเป็นอยูท่ี่ดี  สมัพนัธภาพทางบวกกบั

เพ่ือน การสําเร็จการศกึษา และมีทกัษะในการแก้ปัญหาท่ีดี หากมีระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองต่ําจะ

เช่ือมโยงกบัผลลพัธ์ด้านลบ เช่น ภาวะซมึเศร้า การใช้สารเสพตดิและ พฤตกิรรมท่ีตอ่ต้านสงัคม 

 อมุาพร ตรังคสมบตั ิ(2543: 2-3) กลา่วถึงการเห็นคณุคา่ในตนเองวา่เป็นสิง่สําคญัตอ่

การดํารงอยูข่องชีวิตเชน่เดียวกบัอาหารและนํา้ ชีวิตไมอ่าจเตบิโตและดําเนินไปอยา่งมีความสขุได้ 

หากปราศจากการเห็นคณุคา่ในตนเอง เราทกุคนต้องการการยอมรับนบัถือตนเองจากผู้ อ่ืน เราต้องการ

ให้ผู้ อ่ืนมองเห็นคณุคา่ในตวัเราและช่ืนชมเรา แตส่ิง่ท่ีสําคญัท่ีสดุ คือ การท่ีเราจะมองเห็นคณุคา่ใน

ตนเอง ช่ืนชมตนเอง และยอมรับตนเอง ความคดิท่ีวา่ตนเองมีคณุคา่และเป็นคนท่ีมีความสามารถ เป็น

สิง่ท่ีสําคญัมากสําหรับบคุคล ไมว่า่จะเป็นเดก็เลก็ ๆ คนหนุ่มสาวหรือคนชรา ความคดิดงักลา่วจะ

ผลกัดนัให้เราก้าวไปข้างหน้าและประสบความสําเร็จ การเห็นคณุคา่ในตนเองท่ีสงูทําให้บคุคลมี

ความสขุและมีสขุภาพจิตท่ีดี ทําให้เกิดความรู้สกึมัน่ใจและพงึพอใจในตนเอง ในทางกลบักนัการเห็น

คณุคา่ในตนเองท่ีต่ําจะทําให้เกิดความเศร้า ท้อแท้ และความป่ันป่วนทางอารมณ์ รวมทัง้เกิดปัญหา

สขุภาพจิต  

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่การเห็นคณุคา่ในตนเองมีความสําคญัตอ่ชีวติทกุชว่งวยั

และเป็นความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์ เม่ือบคุคลมีการเห็นคณุคา่ในตนเองเกิดความรู้สกึท่ีดีกบั

ตนเอง จะสามารถกระทําสิง่ตา่ง ๆ ด้วยความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลง 

ตา่ง ๆ มีการกําหนดเป้าหมายในชีวิตท่ีดี พฒันาตนเองและสงัคมให้เป็นไปในทิศทางท่ีถกูต้อง  

 

 5.3 แนวคดิและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่มีนกัจิตวิทยาหลายทา่นได้ศกึษา

แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง  สําหรับในงานวิจยันี ้ผู้วจิยัใช้แบบวดัการ

เห็นคณุคา่ในตนเองจากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎีของโรเซนเบร์ิก ซึง่แนวคดิและทฤษฎีของโรเซน

เบร์ิก มีดงันี ้
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 โรเซนเบร์ิก (Rosenberg. 1979: 129-135) กลา่ววา่ การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นสว่น

หนึง่ของโครงสร้างทางความคดิเก่ียวกบัตนเอง เป็นลกัษณะของการประเมินตนเองในเร่ืองของคณุคา่ 

และความสามารถ ซึง่จะเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์และคณุสมบตัเิฉพาะบางประการของบคุคล การเห็น

คณุคา่ในตนเอง คือ เจตคตท่ีิบคุคลมีตอ่ตนเองในด้านบวกหรือด้านลบอยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงันัน้การท่ี

บคุคลหนึง่มีการเห็นคณุคา่ในตนเองในระดบัสงูหมายถงึ การท่ีบคุคลคดิวา่ตนเองเป็นคนท่ีมีคณุคา่ มี

เกียรต ิมีความพงึพอใจในตนเอง ซึง่ตรงข้ามกบับคุคลท่ีมีการเห็นคณุคา่ในตนเองต่ําหมายถงึ คนท่ี

ขาดความเคารพตนเอง ปฏิเสธตนเอง คดิวา่ตนเองไมมี่คณุคา่ ขาดความพงึพอใจในตนเอง มี

ความรู้สกึวา่ตนเองด้อย ขาดบางสิง่บางอยา่ง ไมเ่ท่าเทียมกบัผู้ อ่ืน ซึง่แยกพิจารณาออกเป็น 2 มิต ิคือ 

  1.ความรู้ความเข้าใจตนเอง (cognitive self) เป็นความรู้ความเข้าใจท่ีบคุคลมีตอ่

ตนเองจากการท่ีบคุคลเป็นเจ้าของตําแหนง่ หรือสถานภาพ ภายในโครงสร้างทางสงัคมท่ีบคุคลนัน้เป็น

สมาชิกอยู ่ทําให้แตล่ะคนมีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง ซึง่เอกลกัษณ์ท่ีบคุคลได้จากสงัคมทําให้บคุคลรู้

วา่บคุคลเป็นใคร คนอ่ืนเป็นใคร การรับรู้นีนํ้าไปสูอ่ตัมโนทศัน์ (self-concept) ของบคุคล 

  2. การประเมนิตนเอง (evaluative self) เป็นการตีคา่ตนเองของบคุคล โดยการท่ี

บคุคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกบัสิง่อ่ืนหรือบคุคลอ่ืน เพ่ือท่ีจะให้ตนเองรู้วา่บคุคลมีคณุคา่หรือมี

ความภาคภมูใิจในตนเองสงูหรือต่ําอยา่งไร การท่ีบคุคลรู้สกึตอ่ตนเองในเร่ืองการเห็นคณุคา่ในตนเอง

อยา่งไรจะนําไปสูพ่ฤตกิรรมเช่นนัน้ 

 โรเซนเบร์ิก (Babladelis. 1984: 172-175; citing Rosenberg. 1979) อธิบายถึง

กระบวนการท่ีทําให้การเห็นคณุคา่ในตนเองของแตล่ะบคุคลแตกตา่งกนั วา่เกิดจากปัจจยัหลกั 4 

ประการ ดงัตอ่ไปนี ้

  1. การประเมนิผลสะท้อนกลบั (Reflected Appraisal) หมายถงึ การท่ีบคุคล

ประเมินตนเองวา่มีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูหรือต่ํา จากการรับรู้พฤตกิรรมการแสดงออกของบคุคล

อ่ืนทัง้ทางวาจาและกิริยา ในด้านความเคารพนบัถือ ช่ืนชม ทําให้บคุคลมีความรู้สกึนบัถือตนเองสงู แต่

ถ้าบคุคลนัน้ถกูสงัคมดถูกู แสดงอาการเหยียดหยาม การเห็นคณุคา่ในตนเองก็จะต่ําไปด้วย การ

ประเมินผลสะท้อนกลบัของผู้ อ่ืน จะสง่ผลกระทบตอ่ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองมากหรือน้อยนัน้

ขึน้อยูก่บับคุลกิลกัษณะของผู้ ทําการประเมิน หากผู้ ทําการประเมินมีความน่าเช่ือถือ มีบคุลกิท่ีดงึดดูใจ

สงู หรือมีความสนิทสนมกบัผู้ถกูประเมนิอยา่งมาก การประเมินสะท้อนกลบัของบคุคลนัน้จะสง่ผล

กระทบอยา่งมากตอ่ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคลผู้ถกูประเมิน 

  2.  การเปรียบเทียบทางสงัคม (Social Comparison) เป็นการท่ีบคุคลประเมินตนเอง

โดยการนําเอาตนเองไปเปรียบเทียบกบับคุคลอ่ืน ซึง่ผลของการเปรียบเทียบจะนําไปสูก่ารประเมนิ

ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองในแง่บวกหรือแง่ลบของบคุคลนัน้ โดยการท่ีบคุคลเลือกเปรียบเทียบ
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ตนเองกบับคุคลท่ีอยูใ่นสถานะท่ีต่ํากวา่ จะนําไปสูก่ารประเมินความรู้สกึการเห็นคณุคา่ในตนเองใน

ระดบัท่ีสงูขึน้ ขณะเดียวกนัหากบคุคลเลือกเปรียบเทียบกบับคุคลท่ีอยูใ่นสถานะท่ีสงูกวา่การประเมิน

การเห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคลนัน้จะอยูใ่นระดบัท่ีต่ําลง ซึง่การเปรียบเทียบทางสงัคมนีจ้ะสง่ผลกบั

ผู้หญิงมากกวา่ผู้ชาย 

  3.  การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เพ่ือให้เกิดการเห็น

คณุคา่ในตนเอง กลา่วคือ ไมว่า่บคุคลจะกระทําสิง่ใดก็ตามผลท่ีตามมาจากการกระทํานัน้ จะมีผลตอ่

การเห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคลนัน้ ซึง่ใช้ได้หลายวธีิคือ 

       3.1 ทฤษฎีความไมล่งรอยกนั ผู้แสดงบทบาทสามารถลดความไมล่งรอยกนั โดย

การแสดงทศันะสว่นตวั เพ่ือเป็นการเพิ่มระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

       3.2 ทฤษฎีบทบาทของตวัแบบ โดยการสงัเกตพฤตกิรรมของตนเองแล้วใช้ข้อมลูท่ี

พบเห็นมาสร้างภาพลกัษณ์ของตนเอง เพ่ือเพิ่มระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

       3.3 ทฤษฎีแรงจงูใจ เม่ือบคุคลเกิดแรงจงูใจในการแสดงบทบาทสมมต ิบคุคลนัน้

จะหาข้อมลูซึง่จะทําให้การแสดงบทบาทนัน้มีความน่าเช่ือถืออนัเป็นการเพิ่มคณุคา่ในตนเอง 

       3.4 ทฤษฎีการเสริมแรง บคุคลสามารถเห็นคณุคา่ในตนเองได้จากประสบการณ์ 

ความสําเร็จในการแสดงบทบาทสมสมต ิหรืออาจจะเกิดจากการยอมรับของผู้ อ่ืน หรืออาจเป็นผล 

มาจากความชํานาญในการแสดงบทบาทสมมตนิัน้ 

  4.  ความแตกตา่งทางสงัคม (Social Discrimination) กลา่วคือ ความแตกตา่งทาง

สงัคมจะสง่ผลตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเอง ตวัอยา่งเชน่คนผิวดําและสตรีจะมีการเห็นคณุคา่ในตนเอง

ต่ํา กวา่คนผิวขาวและเพศชาย หรือในขนบธรรมเนียมประเพณีตา่งๆ เพศชายมกัจะมีความมีคณุคา่

และเป็นท่ีต้องการมากกวา่เพศหญิง แตอ่ยา่งไรก็ตามการเปล่ียนแปลงการกําหนดคณุคา่ทางสงัคม

สามารถนําไปสูก่ารเปล่ียนแปลงระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองได้ 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเห็นคณุคา่ในตนเองในภาพรวมและการเห็นคณุคา่ในตนเอง

เฉพาะด้าน อธิบายโดยใช้มโนทศัน์เอกลกัษณ์ท่ีเป็นศนูย์กลาง (psychological centrality) กลา่วคือ

เอกลกัษณ์ท่ีเป็นศนูย์กลางคือเอกลกัษณ์ของการให้คณุคา่ตนเอง เป็นเอกลกัษณ์ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการ

ตดัสนิความเป็นตวัตน เช่น ถ้าคนๆ หนึง่คดิวา่เขาเป็นคนฉลาด มีเสน่ห์ น่าคบ และเป็นคนท่ีมีคณุธรรม 

เขาจะมองตนเองในทางท่ีมีคณุคา่หรือมีการเห็นคณุคา่ในตนเองในภาพรวมสงู (ในกรณีท่ีบคุคลนัน้ให้

ความสําคญัตอ่ลกัษณะทางกายภาพเหลา่นัน้เป็นเอกลกัษณ์ท่ีเป็นศนูย์กลาง) สว่นบคุคลท่ีเป็นสมาชิก

ชนกลุม่น้อย มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําหรือยากจน ประสบความล้มเหลวในการเรียน มีความเจ็บป่วย

ทางจิต บคุคลเหลา่นีจ้ะมีการเห็นคณุคา่ในตนเองในภาพรวมต่ํา การพิจารณาวา่เอกลกัษณ์ใดจะเป็น

ศนูย์กลางนัน้โดยปกตแิล้วบคุคลมกัจะเลือกจากเอกลกัษณ์ท่ีสําคญัหรือเดน่ในสถานการณ์ทางสงัคม
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ท่ีบคุคลผู้นัน้เป็นสมาชิกอยูม่าเป็นหลกัในการประเมนิคณุคา่ของตน ดงันัน้การท่ีบคุคลมีการเห็น

คณุคา่ในตนเองเฉพาะด้านอยูม่ากมาย อยา่งไรก็ตาม มไิด้หมายความวา่การเห็นคณุคา่ในตนเอง

เฉพาะด้านทัง้หมดจะมีผลตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเองในภาพรวม จะมีเพียงการเห็นคณุคา่ในตนเอง

เฉพาะด้านท่ีเป็น เอกลกัษณ์ท่ีเป็นศนูย์กลาง (psychological centrality) หรือการเห็นคณุคา่ในตนเอง

เฉพาะด้านท่ีได้จากเอกลกัษณ์เดน่ (salient identities) เท่านัน้ท่ีจะสง่ผลหรือมีอิทธิพลตอ่การเห็น

คณุคา่ในตนเองในภาพรวม นอกจากนีก้ารเห็นคณุคา่ในตนเองเฉพาะด้านท่ีได้จากเอกลกัษณ์เดน่นี ้

เอง ท่ีมีการวิจยัพบวา่มีผลตอ่พฤตกิรรมของบคุคลมากกวา่การเห็นคณุคา่ในตนเองในภาพรวม ฉะนัน้

ถ้าบคุคลใดบคุคลหนึง่มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเฉพาะด้านท่ีได้จากเอกลกัษณ์เดน่ไปในทิศทางใด ก็

ยอ่มจะทําให้เขามุง่ท่ีจะมีพฤตกิรรมไปในทิศทางนัน้ 

 โรเซนเบร์ิก (Rosenberg. 1979: 613-620) แบง่การเห็นคณุคา่ในตนเองออกเป็น 2 

ประเภท คือ  

 1. การเห็นคณุคา่ในตนเองในภาพรวม (Global self-esteem) หมายถึง การท่ีบคุคลมี

ทศันคตติอ่ตนเองโดยรวม โดยไมแ่ยกพิจารณาในด้านใดด้านหนึง่ หรือเอกลกัษณ์ใดเอกลกัษณ์หนึง่ 

แตจ่ะมองในลกัษณะโดยรวมวา่เป็นบคุคลคนหนึง่ 

 2. การเห็นคณุคา่ตนเองเฉพาะด้าน (Specific self-esteem) เป็นทศันคตท่ีิบคุคล

พิจารณาตนเองในด้านใดด้านหนึง่หรือเอกลกัษณ์ใดเอกลกัษณ์หนึง่โดยปกตแิล้วถ้าบคุคลมีความนบั

ถือตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่แล้ว จะสง่ผลให้บคุคลมองตวัเองในภาพรวมวา่มีคณุคา่ ในทางตรงข้าม

ถ้าบคุคลประเมินวา่ด้อยคณุสมบตัหิรือลดความนบัถือตวัเองในด้านใดด้านหนึง่ การประเมินคณุคา่

ตนเองโดยรวมก็จะมีระดบัต่ําลงด้วย 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นโครงสร้างทางความคดิ คือ

ความเข้าใจตนเอง ประเมนิตนเอง มีการเปรียบเทียบกบัผู้ อ่ืนและสงัคมเพ่ือประเมนิคณุคา่ของตนเอง 

ทําให้เกิดพฤตกิรรมท่ีสอดคล้องกบัระดบัความการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

 

 5.4 การวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 การวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นการวดับคุลกิภาพด้านหนึง่ท่ีมีผู้ให้ความสนใจศกึษา

อยา่งมาก และได้มีการสร้างแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองขึน้ในหลายรูปแบบ จากการทบทวน

เอกสารเก่ียวกบัการประเมนิการเห็นคณุคา่ในตนเอง มีผู้สร้างแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง  ดงันี ้ 

  1) แบบวดั self-esteem scale ของโรเซนเบร์ิก (Rosenberg. 1965) เป็นแบบวดัการ

เห็นคณุคา่ในตนเองท่ีมีการนํามาใช้ในการวิจยัทางสงัคมวิทยาอยา่งกว้างขวางและเป็นท่ียอมรับ 

สามารถใช้ได้งา่ยและรวดเร็วในการตอบแบบวดั โดยเน้นการวดัเป้าหมายของการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
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การให้คะแนนหากได้คะแนนจากการวดัสงูจะแสดงวา่บคุคลนัน้เป็นผู้ ท่ีรู้สกึวา่ตนเองไมมี่คณุคา่ 

ในทางตรงข้ามหากได้คะแนนต่ําจะเป็นการแสดงวา่บคุคลนัน้เป็นผู้ ท่ีรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ แตไ่ม่

จําเป็นวา่จะต้องมีคณุคา่อยูเ่หนือผู้ อ่ืน การตอบคําถามมีทัง้หมด 10 ข้อ มีลกัษณะเป็น 4 สเกล วดั

ระดบัความคดิเห็นของบคุคลตัง้แตเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง ไปจนถงึไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง สเกลนีส้ามารถแสดง

ความเท่ียงตรงเชิงเหมือนได้เป็นอยา่งดีเม่ือนํามาวดัเทียบกบัการวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองในรูปแบบ

อ่ืน ๆ และสามารถใช้ทํานายคา่ความเท่ียงตรงได้อยา่งแมน่ยํา (อรอมุา สงวนญาต.ิ 2544: 26; อ้างอิง

จาก Rosenberg. 1965) 

  จากการศกึษาของสนิุดา ปรีชาวงษ์ (2550) ได้ใช้เคร่ืองมือแบบวดัการเห็นคณุคา่ใน

ตนเองของโรเซนเบร์ิก กบักลุม่ตวัอยา่งในวยัรุ่นท่ีเป็นโรคหอบหืด คา่ Cronbach’s Alpha coefficient 

เท่ากบั .88  

  2) แบบวดั Self-Esteem Inventory  หรือ SEI ของคเูปอร์สมิธ (Coppersmith. 

1984) เป็นแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองท่ีมีรูปแบบของการรายงานตนเอง มี 2 ฉบบั คือ ฉบบั

นกัเรียน (school form) เหมาะสมกบัเดก็อาย ุ8-15 ปี ประกอบด้วยข้อคําถาม 58 ข้อ เป็นคําถาม

เก่ียวกบัตวันกัเรียนจํานวน 50 ข้อ มีรายละเอียดรายด้านรวม 4 ด้าน คือ เก่ียวกบัตนเอง (general 

self) เก่ียวกบัสงัคมและกลุม่เพ่ือน (social self-peer) เก่ียวกบัครอบครัวและผู้ปกครอง (home-

parents) เก่ียวกบัการเรียน (school-academic) และมีคําถามลวงจํานวน 8 ข้อ ซึง่เป็นคําถามเพ่ือวดั

การปกป้องตวัเอง ฉบบันกัเรียนแบบสัน้ (school short form) ประกอบด้วยข้อคําถาม 25 ข้อ เป็นแบบ

วดัท่ีใช้กบันกัเรียนอาย ุ8-15 ปี ประกอบด้วยข้อคําถาม 25 ข้อ ไมมี่การแยกยอ่ยเป็นรายด้านและไมมี่

ข้อคําถามลวง 

  ตอ่มามีการดดัแปลงภาษาและสถานการณ์ในข้อคําถามของแบบวดัการเห็นคณุคา่

ในตนเองฉบบัสัน้ เป็นแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองฉบบัผู้ใหญ่ (adult form) เพ่ือให้เหมาะสมกบั

บคุคลท่ีมีอายตุัง้แต ่16 ปี ขึน้ไป ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 25 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน คือ มีช่อง

แสดงความคดิเห็น 2 ตวัเลือก คือ“ใช่ตวัฉนั” และ “ไมใ่ช่ตวัฉนั” การให้คะแนนเป็น 0 , 1 และจะได้ 1 

คะแนน ในกรณีท่ีข้อความท่ีแสดงความภาคภมูิใจในตนเองสงู ตอบ “ใช่ตวัฉนั” และข้อความท่ีแสดง

ความภาคภมูใิจในตนเองต่ํา ตอบ “ไมใ่ช่ตวัฉนั” (อรอมุา สงวนญาต.ิ 2544: 27; อ้างอิงจาก  

John; & et al. 1965: 127-128) 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ นกัวิชาการได้พฒันาแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองอยู่

เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกบัลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่งและสภาพสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

ซึง่ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้เคร่ืองมือแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองท่ีพฒันาจากแบบวดัการเห็น



56 

 

คณุคา่ในตนเองของสนิุดา ปรีชาวงษ์ (2550) ซึง่เป็นแบบวดั self-esteem scale ของโรเซนเบร์ิก 

Rosenberg (1965) เพราะเป็นแบบวดัท่ีเหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่ง มีความเข้าใจง่ายในเร่ืองของภาษา 

 

 5.5 งานวจิัยในและต่างประเทศที่ศึกษาการเหน็คุณค่าในตนเองกับเอกลักษณ์ 

แห่งตน  

 การศกึษาในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตน ผู้วิจยัได้นําตวัแปรการเห็นคณุคา่

ในตนเองเข้ามาศกึษา โดยในตา่งประเทศศกึษาพบวา่ เหตผุลท่ีทําให้เดก็วยัรุ่นเข้ากลุม่ แกงค์ 

เก่ียวเน่ืองจาก ความต้องการเป็นท่ียอมรับและการมีเอกลกัษณ์ ความรู้สกึเป็นเจ้าข้าวเจ้าของ แรง

กดดนัจากเพ่ือนซึง่ปัจจยัตา่ง ๆ เหลา่นีมี้ความสมัพนัธ์กบัระดบั การเห็นคณุคา่ในตนเอง (Lopez. 

1992) สําหรับช่วงวยัรุ่นตอนปลายนัน้มีงานวิจยัของเทเลอร์ และออสเก้ (Taylor; & Oskay. 1995: 

Abstract) ได้ศกึษาการสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายชาวตรุกีและอเมริกนั เพ่ือศกึษา

เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ในครอบครัว การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตน และความภาคภมูิใจในตนเองของ

วยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ ความภาคภมูิใจในตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการบรรลเุอกลกัษณ์แห่ง

ตน และมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความสบัสนในเอกลกัษณ์แห่งตนในวยัรุ่นทัง้สองกลุม่สอดคล้องกบั

งานวิจยัของมาร์เซีย (จารุนนัท์ คะเชนทร์ชาต.ิ 2544: 42; อ้างอิงจาก Marcia. n.d.) ศกึษาสถานะ

เอกลกัษณ์แหง่ตนกบัความสมัพนัธ์ในการเปล่ียนความนบัถือตนเอง (self-esteem) การปรับตวัและ

ลกัษณะการพึง่พาบคุคลอ่ืน กบันกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา พบวา่ กลุม่บรรลเุอกลกัษณ์แห่งตน 

ต้องการเปล่ียนการนบัถือตนเองน้อยกวา่กลุม่สภาวะต่ํา สว่นกลุม่สถานะคล้อยตามบดิามารดา

ต้องการเปล่ียนแปลงการนบัถือตนเองมากกวา่กลุม่สบัสน และพบอีกวา่นกัศกึษาท่ีมีเอกลกัษณ์ 

แห่งตนแจ่มชดักวา่จะมีความนบัถือตนเองท่ีถกูกระทบโดยความล้มเหลวน้อยกวา่ (นพมาศ อุ้งพระ 

(ธีรเวคนิ). 2546: 146; อ้างอิงจาก Marcia. 1966) ผลท่ีได้นีส้อดคล้องกบัการศกึษาของออร์ลอฟสกี 

(จารุนนัทร์ คะเชนทร์ชาต.ิ 2544: 39-40; อ้างอิงจาก Orlofsky. n.d.) ท่ีพบวา่นกัศกึษาชายท่ีอยูใ่นกลุม่

สถานะสบัสนในเอกลกัษณ์แห่งตนมีการนบัถือตนเองต่ํากวา่กลุม่นกัศกึษาชายสถานะอ่ืนๆ สว่นวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นมีงานวจิยัของเบนสนัและเอ็ดเดอร์ (Benson; & Elder. 2011) ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

เอกลกัษณ์แหง่ตนในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยใช้แบบแผนการวิจยัระยะยาว (longitudinal study) พบวา่ 

การเห็นคณุคา่ในตนเองสง่ผลตอ่พฒันาการด้านเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 นอกจากนีก้ารท่ีบคุคลมีความรู้สกึภาคภมูิใจในครอบครัว ในชมุชนและในเชือ้ชาตมีิสว่น

สําคญัท่ีทําให้บคุคลมีเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีเข้มแข็งและมัน่คง (ระพนิทร์ ฉายวิมล. 2545: 75) ซึง่

ความรู้สกึภาคภมูิใจดงักลา่วทําให้บคุคลเกิดความรู้สกึภาคภมูิใจในตนเองท่ีตนได้เป็นสมาชิกของ

ครอบครัว ชมุชน และของชาตท่ีิตนภาคภมูิใจสอดคล้องกบั ละมยั ทมุพฒัน์ (2550: 127) ศกึษา
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รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 

โรงเรียนกีฬา สงักดัสถาบนัการพลศกึษา เป็นกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนกลาง ผลวิจยัพบวา่  ปัจจยัเชิง

สาเหตคืุอ ความภาคภมูิใจในตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตนกบัการเห็นคณุคา่

ในตนเองนัน้มีการศกึษามาอยา่งตอ่เน่ืองโดยเน้นการศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งช่วงวยัรุ่นจนมาถงึวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น ทําให้ผู้วจิยัทราบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเองมีอิทธิพลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์แหง่ตน 

เป็นผลทําให้ผู้วิจยันําตวัแปรการเห็นคณุคา่ในตนเองมาศกึษาในงานวจิยัครัง้นี ้และตัง้สมมตฐิานวา่ 

การเห็นคณุคา่ในตนเองมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

6. เอกสารเก่ียวข้องกับสัมพนัธภาพกับเพื่อน 

 การพฒันาบคุลกิภาพของบคุคลทกุช่วงวยั จะตอ่เน่ืองกนัไปตามสถานการณ์การปรับตวัตอ่

สงัคม นบัตัง้แตบ่คุคลเกิดมาก็ต้องสมัพนัธ์กบัผู้ให้การเลีย้งดแูละขยายวงกว้างออกไปยงับคุคลอ่ืน ๆ 

โดยเฉพาะวยัรุ่นเป็นวยัท่ีให้ความสําคญักบัเพ่ือนมากต้องการความเป็นอิสระ ต้องการการยอมรับ

โดยเฉพาะจากกลุม่เพ่ือน สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนจงึเป็นสิง่สําคญัสําหรับบคุคล ในสว่นนี ้ผู้วจิยัจงึเสนอ

รายละเอียดเก่ียวกบัความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน  จากนัน้อธิบายแนวคดิของทฤษฎี

สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลของซลัลแิวน ความสําคญัของการเข้ากลุม่เพ่ือนของวยัรุ่นและการวดั

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน รวมทัง้งานวิจยัในและตา่งประเทศท่ีศกึษาสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์

แห่งตน 

 

 6.1 ความหมายของสัมพนัธภาพกับเพื่อน 

 สําหรับความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนได้มีนกัจิตวิทยาหลายท่านให้ความหมายไว้

ดงันี ้

 นิวคอมบ์ (Newcomb. 1962: 79) กลา่ววา่กลุม่เพ่ือนจะมีอิทธิพลตอ่นิสติในระดบั 

อดุมศกึษาทัง้ด้านเจตคต ิทกัษะ ความสามารถและบคุลกิภาพของนิสติ 

 ฮวีทเลย์และเกรซ (ประสาน อฬุารธรรม. 2525: 25; อ้างอิงจาก Wheatley; & Grace. 

1965) กลา่ววา่นกัศกึษากบักลุม่เพ่ือนเป็นสิง่ท่ีแยกจากกนัไมไ่ด้โดยเฉพาะในสถาบนัอดุมศกึษาซึง่

นกัศกึษาต้องเปล่ียนสภาพแวดล้อมและเพ่ือนใหม ่นกัศกึษาต้องปรับตวัให้เข้ากบักลุม่เพ่ือนให้เป็นท่ี

ยอมรับของกลุม่ 

 ชิคเคอร์ริง (Chickering. 1969: 94) กลา่วถึงสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลวา่ หมายถงึ การ

ท่ีบคุคลมีความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน และการเปล่ียนแปลงจากการพึง่พาตนเองไปสูก่ารพึง่พาซึง่



58 

 

กนัและกนั ซึง่ความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน ได้แก่ สามารถยอมรับความและเข้าใจความแตกตา่ง

ของผู้ อ่ืนได้ และการมีใจกว้าง สว่นการเปล่ียนแปลงจากการพึง่พาตนเองไปสูก่ารพึง่พาซึง่กนัและกนั 

ได้แก่ การไว้วางใจกนั การให้ความช่วยเหลือสนบัสนนุ ทัง้การให้และการรับ 

 เกย์ (มณี ดีประสทิธ์ิ. 2541: 7; อ้างอิงจาก Gay.1981) กลา่ววา่ สมัพนัธภาพระหวา่ง

บคุคลเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งบคุคล โดยกระบวนการนีจ้ะเกิดขึน้ทีละเลก็ละน้อยอยา่ง

ตอ่เน่ืองและรวมเข้าด้วยกนัเป็นองค์ประกอบของกระบวนการของความคุ้นเคยและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

จะอยูใ่นฐานะบคุคลอนัเป็นท่ีรักของกนัและกนั 

 อารมณ์ มตัตะเดช (2543: 34) ได้ให้ความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนวา่ หมายถึง 

การแสดงพฤตกิรรมโต้ตอบของบคุคลกบัเพ่ือนในลกัษณะท่ีทําให้เกิดความเข้าใจอนัดีตอ่กนั รู้จกัและ

เข้าใจตนเองยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เคารพในสทิธิของเพ่ือน รู้จกัการให้และการรับ ให้

ความชว่ยเหลือเม่ือเพ่ือนต้องการความชว่ยเหลือ 

 ธนญัญา คนอยู ่(2547: 26-27) ได้ให้ความหมายของสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลวา่ 

หมายถงึ ความสมัพนัธ์หรือความเก่ียวข้องกนัของบคุคล เป็นพฤตกิรรมการแสดงออกของบคุคลใน

การมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนด้วยความรักใคร่ ความสนิทสนมกลมเกลียว ความเข้าใจอนัดีตอ่กนัและ

ให้ความช่วยเหลือสนบัสนนุผู้ อ่ืนเทา่ท่ีทําได้ 

 จากความหมายของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน สรุปได้วา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนหมายถงึ การ

แสดงออกของพฤตกิรรมระหวา่งบคุคล ท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กนั โดยมีการช่วยเหลือคอยสนบัสนนุ ให้

กําลงัใจ มีความเข้าใจและไว้ใจซึง่กนัและกนั 

 

 6.2 ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของซัลลิแวน 

  ฮอลล์ และลนิเซย์ (ผอ่งพรรณ เกิดพทิกัษ์. 2530: 55–57; อ้างอิงจาก Hall; & Lindzey. 

1963) ได้กลา่วถึง ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลโดยมีความเห็นวา่ พฤตกิรรมและบคุลกิภาพของ

มนษุย์ เป็นผลมาจากสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล บคุคลไมส่ามารถแยกความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนได้

เลยนบัตัง้แตเ่กิด มนษุย์นัน้เป็นผลผลติของการมีความสมัพนัธ์กนัทางสงัคม การเปล่ียนแปลงทาง

สรีระวิทยาจงึเป็นเคร่ืองบง่ชีค้วามต้องการของบคุคลและบอกทิศทางของการเจริญเตบิโต  แนวคดิของ

ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลของซลัลแิวน มีดงันี ้

 1.  ทฤษฎีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล มีความเช่ือวา่มนษุย์ มีความต้องการพืน้ฐาน 2 

ประการ คือ (ทศันา บญุทอง. 2528: 20-31)  

  1.1 ความต้องการความพงึพอใจ (satisfaction) เป็นความต้องการทางสรีระวิทยา 

เช่น ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ  
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  1.2 ความต้องการความมัน่คง (security) เป็นความต้องการด้านจิตสงัคมรวมถึง

ความสขุสบายใจ การมีความคดิและคา่นิยม ท่ีอยูภ่ายใต้การยอมรับของสงัคม สิง่เหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ได้

ขึน้อยูก่บัสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล โดยท่ีบคุคลจะได้รับความอบอุน่ใจเพราะมีเพ่ือน ซึง่เพ่ือนในท่ีนี ้

หมายถงึ บคุคลท่ีสนิทสนมพอท่ีจะยอมรับทกุข์ร้อนได้ ไมว่า่จะอยูใ่นวยัเดียวกนัหรือไมก็่ตาม  

 2.  โครงสร้างบคุลกิภาพ ซึง่ซลัลแิวนได้อธิบายวา่ โครงสร้างของบคุลกิภาพมีหลากหลาย

เป็นผลจากความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล และสามารถแบง่ได้ 3 ประการคือ (ศรีเรือน  

แก้วกงัวาน. 2540: 66)  

  2.1 กระบวนการปรับเปล่ียนพลงังาน (dynamism) คือ พฤตกิรรมท่ีเป็นความเคยชิน

ในด้านความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน เช่น ชอบรับใช้ช่วยเหลือบคุคล ชอบเอาเปรียบ ชอบปันเพ่ือให้ใครๆเห็น

อกเห็นใจ ฯลฯ ศนูย์กลางของกระบวนการปรับเปล่ียนพลงังาน คือ ระบบตวัตน (self system) เป็น

กระบวนการท่ีพฒันามาจากวิธีการป้องกนัตนเอง เพ่ือให้ความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนดําเนินไปอยา่งราบร่ืน  

  2.2 กระบวนการสร้างภาพบคุคล (personification) คือ มโนภาพท่ีบคุคลวาดเป็น

ภาพตวัเอง เป็นภาพคนอ่ืนท่ีมีสมัพนัธภาพกบัตน โดยจะมีความเก่ียวข้องอยา่งลกึซึง้กบัความรู้สกึ  

เจตคตแิละความคดิท่ีบคุคลมีขึน้เน่ืองจากได้รับประสบการณ์ทางด้านความพงึพอใจและความวิตก

กงัวล และจะมีความเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ของบคุคลท่ีเคยได้รับจากบคุคลอ้างอิงและสร้างภาพ

บคุคลตามประสบการณ์ท่ีได้มา ซึง่จะทําให้บคุคลมองเห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งตนเองและบคุคลอ่ืน 

นัน่ก็คือ บคุคลสามารถท่ีจะประเมินตนได้และภาพนัน้ก็จะเกิดขึน้  

  2.3 กระบวนการคดิ (cognitive process) ซลัลแิวนเช่ือวา่ กระบวนการคดิเป็นสว่น

หนึง่ของโครงสร้างบคุลกิภาพ ซึง่มี 3 ลกัษณะใหญ่ๆ  

   2.3.1 ประสบการณ์โปรโตแทคซคิ (prototaxic) เป็นประสบการณ์ท่ียงัมิได้

พฒันาปรับปรุง เป็นความคดิระดบัทารกเก่ียวกบัการรับรู้ด้านประสาทสมัผสั ความรู้สกึ ซึง่เกิดขึน้

ทนัทีทนัใด โดยปราศจากการเช่ือมโยงกบัสิง่แวดล้อมและในท่ีสดุบคุคลไมส่ามารถรําลกึได้อีก  

   2.3.2 ประสบการณ์พาราแทคซคิ (parataxic) เป็นประสบการณ์ท่ีตอ่เน่ืองจาก

ประสบการณ์โปรโตแทคซคิ บคุคลเร่ิมเช่ือมโยงสิง่แวดล้อมให้มีความสมัพนัธ์เป็นประสบการณ์ได้ แยก

ได้วา่สิง่ใดคือตนเอง สิง่ใดไมใ่ช่ตนเอง ซึง่เป็นลกัษณะเข้าใจสมัพนัธภาพระหวา่งสิง่ตา่งๆ  

   2.3.3 ประสบการณ์ซนิแทคซคิ (syntaxic) เป็นประสบการณ์ขัน้สงูสดุบคุคลเร่ิม

เรียนรู้ตดิตอ่โดยใช้ภาษา คําพดู สญัลกัษณ์ มีผลให้บคุคลสามารถตดิตอ่ส่ือสารกบับคุคลอ่ืนได้อยา่ง

มัน่คง  

  ซลัลแิวน กลา่วถึงความสมัพนัธ์ของบคุคลกบัสงัคมในระยะตา่งๆ ของชีวิตวา่มี

อิทธิพลตอ่บคุลกิภาพและการเจริญเตบิโต โดยวยัรุ่นตอนปลาย (late adolescence) เร่ิมเม่ือบคุคล
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สามารถบรูณาการความต้องการเหลา่นีเ้ข้าด้วยกนัได้มีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล คือความต้องการ

ความมัน่คงปลอดภยั (security) ซึง่หมายถึง การไมมี่ความวิตกกงัวล ความต้องการใกล้ชิดสนิมสนม 

(intimacy) และความต้องการทางเพศ (lust) วยัรุ่นตอนปลายจงึมีภารกิจด้านสมัพนัธภาพระหวา่ง

บคุคลท่ีมีความสลบัซบัซ้อนและความหลากหลายยิ่งขึน้ มีความใกล้ชิดสนิทเสนห่าและมีลกัษณะท่ี

พิเศษมากขึน้ 

  มีวยัรุ่นบางคนท่ีต้องเผชิญกบัอปุสรรคทางด้านฐานะเศรษฐกิจและสงัคมและ

อปุสรรคทางด้านวฒันธรรม ซึง่ยากตอ่การมีโอกาสท่ีจะพฒันาศกัยภาพในการเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบรูณ์ 

นอกจากนี ้ซลัลแิวน ยงัได้เน้นบทบาทของความวิตกกงัวลและการประเมินตนเองในทางลบวา่เป็นสิง่ท่ี

ขดัขวางการมีวฒุิภาวะในระหวา่งวยัรุ่นตอนปลาย ซลัลแิวนเห็นวา่ความวิตกกงัวลเป็นความรู้สกึท่ีน่า

กลวั และบคุคลมกัหาทางหลีกเล่ียงเทา่ท่ีจะทําได้ ความวิตกกงัวลท่ีรุนแรงสามารถรบกวนความ

พยายามในการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลท่ีสมบรูณ์ได้ และเน้นถึงการประเมนิตนเองและสงัเกต

พบวา่ บคุคลเม่ือเข้าสูว่ยัรุ่นตอนปลาย  โดยมีมมุมองเก่ียวกบัตนเองในทางลบหรือในทางท่ีไมถ่กูต้อง 

วยัรุ่นบางคนอาจรู้สกึวา่ตนเองไมมี่คณุคา่ ไมมี่คนมารัก แตก็่มีบางคนท่ีรู้สกึวา่ตวัเองดีกวา่ใครทัง้หมด 

ลกัษณะเชน่นีเ้ป็นสิง่รบกวนสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล คนท่ีมองตนเองวา่ไมมี่คา่จะมีความวิตกกงัวล

เม่ือใดก็ตามท่ีมีบางคนเร่ิมแสดงความรักด้วย สว่นคนท่ีมองตวัเองดีกวา่คนอ่ืนๆ ก็จะมีความวิตกกงัวล

ในสถานการณ์ท่ีคนอ่ืนๆ อาจเหนือกวา่หรือดีกวา่ ดงันัน้มมุมองท่ีไมเ่หมาะสมเหลา่นี ้ควรจะได้รับการ

เปล่ียนแปลง (ประณต เค้าฉิม. 2549: 79-80) 

  สําหรับวยัผู้ใหญ่เป็นวยัท่ีสร้างความสมัพนัธ์ในเร่ืองความรักกบับคุคลอ่ืน วยันีก้ารมี

ความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนเป็นสิง่สําคญั บคุคลจะพฒันาความสมัพนัธ์กบับคุคลตา่งเพศในเร่ืองท่ีไมใ่ช่

ธุรกิจการงาน แตใ่นลกัษณะให้ความพงึพอใจในชีวิตเป็นสําคญั ลกึซึง้ลงไปในขอบขา่ยของความสนใจ 

ระยะนีบ้คุคลมีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี เป็นคนมีเหตมีุผลและควบคมุพฤตกิรรมของตนได้ซึง่จะ

นําไปสูค่วามเป็นผู้ใหญ่อยา่งสมบรูณ์ 

  สรุปได้วา่ ซลัลแิวนมองพฒันาการของมนษุย์ตามหลกัจิตวิทยาทางสงัคมและ

อิทธิพลท่ีสําคญัคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล พฒันาการในแตล่ะชว่งวยัมีลกัษณะเดน่จากการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัในสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล บคุลกิภาพของบคุคลจะพฒันาและเปล่ียนแปลง

ไปตามวยัและประสบการณ์ท่ีบคุคลได้สมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนซึง่แวดล้อมอยูร่อบตวั  

 

 6.3 ความสาํคัญของการเข้ากลุ่มเพื่อนของวัยรุ่น 

 วยัรุ่นเป็นวยัท่ีต้องการให้เพ่ือนเข้าใจและยอมรับ ทําให้วยัรุ่นเรียนรู้ทา่ทาง การแตง่กาย 

วิธีพดูความคดิและคา่นิยมตา่ง ๆ ความสนใจเพ่ือนตา่งเพศ สิง่เหลา่นีช้่วยผลกัดนัให้วยัรุ่นทําตาม
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คา่นิยมท่ีเป็นท่ียอมรับของสงัคม เพ่ือจะได้ร่วมกิจกรรมกบัผู้ อ่ืน ดงึดดูความสนใจจากเพศตรงข้ามและ

รักษาความสมัพนัธ์อนัใกล้ชิดไว้ได้ ทัง้หมดนีเ้ป็นปัจจยัในการสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนแก่วยัรุ่น 

(ศรีธรรม ธนะภมูิ. 2535: 81) 

 แม้วา่เอกลกัษณ์แห่งตนจะมีความสมัพนัธ์กบักระบวนการทางสงัคมท่ีทําให้เกิดการสร้าง

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น สว่นท่ีมีความสําคญัเช่นกนัคือการพฒันา

เอกลกัษณ์แหง่ตนกบัการสร้างมิตรภาพและการสร้างสมัพนัธภาพในช่วงวยัผู้ใหญ่ตอนต้น (Arnett. 

2004; Collins; & Madsen. 2006; Lefkowitz; & Gillen. 2006) 

 กิตกิร มีทรัพย์ (2545: 370-372) กลา่ววา่ โดยทัว่ไปแล้ววยัรุ่นต้องการเพ่ือนด้วยเหตผุล

ผลกัดนัหลายอยา่ง ซึง่สาเหตสํุาคญั ๆ พอจะประมวลได้ 7 ประการ ดงันี ้

 1. ต้องการความเช่ือมัน่ หรือช่วยเสริมความมัน่ใจของในตนเองให้มากขึน้ เพราะวยัรุ่น

เป็นวยัท่ีมีบทบาทใหมแ่บบผู้ใหญ่ จะต้องดําเนินการและแก้อปุสรรคท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง ไมว่า่จะเป็น

การศกึษาท่ีสงูขึน้ การเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคม ปัญหาอปุสรรคในหน้าท่ีการงานและการดําเนิน

ชีวิตประจําวนั วยัรุ่นตกอยูใ่นความรู้สกึโดดเด่ียว ไมม่ัน่ใจ เพ่ือนและกลุม่สามารถช่วยเหลือได้ อยา่ง

น้อยก็รับรู้ปัญหา มีเพ่ือนคอยรับฟัง และชว่ยผอ่นคลายข้อกงัวลใจได้ดีกวา่คนอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีวยัรุ่น

บางรายมีความมัน่ใจอยูบ้่างในบางเร่ืองเขาก็อาจยงัต้องการเพ่ือนเพ่ือเสริมความมัน่ใจให้มากขึน้ หรือ

แลกเปล่ียนความคดิเห็นให้กว้างออกไปด้วย 

 2. ต้องการอิสระ เป็นตวัของตวัเอง การอยูใ่นแวดวงของครอบครัว บดิามารดา พ่ีน้อง

หรือญาต ิวยัรุ่นรู้สกึวา่ยงัต้องพึง่พาและคงอยูใ่นกรอบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ของบ้าน แตว่ยัรุ่นคดิวา่ตนมิได้

เป็นเดก็อีกตอ่ไป คือเป็นอิสระในการคดิ ตดัสนิใจ หรือแสดงความคดิเห็นแตภ่ายในบ้านโอกาสเช่นนีมี้

ไมม่ากนกั วยัรุ่นต้องการสถานการณ์ท่ีใหม่ๆ  ท่ีจะทําให้ตนเป็นอิสระแก่ตวัเองตามสมควร ในความรู้สกึ

ของวยัรุ่นเพ่ือนและกลุม่คือบ้านใหม ่วยัรุ่นท่ีมีความรู้สกึวา่ไมมี่อิสระเม่ืออยูก่บัครอบครัวจะตดิเพ่ือน

และกลุม่ซึง่มกัจะพบอยูเ่สมอในครอบครัวท่ีคอ่นข้างเผดจ็การเคร่งครัดเกินไปหรือในครอบครัวท่ีละเลย

ไมค่อ่ยสนใจ จะถกูจํากดัความคดิเห็น รู้สกึถกูควบคมุบงัคบัและวิตกกงักลหรือรู้สกึโดดเด่ียว ว้าเหว ่

ขาดความอบอุน่ การคบหาเพ่ือนชว่ยให้รู้สกึผอ่นคลายความกงัวล การตดิเพ่ือนจงึมกัมีลกัษณะเป็น

การพึง่พามากกวา่การแลกเปล่ียนความคดิเห็นหรือสร้างสรรค์กิจกรรมสงัคมเท่าท่ีควร ถ้าหากได้กลุม่

เพ่ือนหรือผู้ นํากลุม่ท่ีไมดี่นกัอาจถกูชกัจงูไปในทางท่ีไมเ่หมาะสมได้ง่าย เกิดพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาตอ่

สงัคมได้ 

 3. ต้องการความสนกุสนานเพลดิเพลนิ วยัรุ่นอยูใ่นสภาพท่ีเรียกวา่โตเกินไปท่ีจะเลน่ของ

เลน่ของเดก็ ๆ แตก็่ยงัเดก็เกินไปท่ีจะรับผิดชอบงานตา่งๆ แบบผู้ใหญ่ วยัรุ่นจงึแสวงหาความ

สนกุสนานเพ่ือหลีกหนีสภาพการณ์ดงักลา่วในบางโอกาส โดยเฉพาะช่วงท่ีต้องรับผิดชอบแบบผู้ใหญ่
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หรือถกูคาดหวงัท่ีจะต้องทําเช่นนัน้ วยัรุ่นมกัจะเกิดความตงึเครียดเกินไป จงึหนัเข้ากลุม่ซึง่มีโอกาส

ผอ่นคลายและสนกุสนานมากกวา่ท่ีจะฝันกลางวนั ทํางานบ้าน หรือทํางานอดเิรกอยูต่ามลําพงั 

 4. ต้องการมีประสบการณ์ในการสร้างความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน ในกลุม่เพ่ือนวยัรุ่นมี

โอกาสมากกวา่ท่ีจะได้เรียนรู้การสร้างความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนทัง้เพศเดียวกนัหรือตา่งเพศวา่จะเป็นท่ี

ยอมรับหรือเป็นท่ีต้องการ การเรียนรู้เชน่นีจ้ะช่วยในการปรับปรุงตวัเองในสงัคมได้กว้างขวางและได้

ประสบการณ์ท่ีแก้ไขตนเองให้เป็นท่ียอมรับมากขึน้ 

 5. ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือพฒันาความสามารถ ความอดทน และความเข้าใจใน

เร่ืองราวตา่ง ๆ ไมว่า่เร่ืองการเรียน การงาน และเร่ืองทัว่ ๆ ไป ซึง่จะได้จากการสนทนา ถกเถียงใน

เร่ืองราวหรือปัญหาตา่ง ๆ กบักลุม่เพ่ือน ทัง้ท่ีมีภมูหิลงัและพืน้ฐานครอบครัวท่ีคล้าย ๆ กนัหรือ

แตกตา่งกนั 

 6. ต้องการโอกาสท่ีจะได้พฒันาทกัษะทางสงัคม  โดยวยัรุ่นเน้นความสามารถและ

เทคนิคการสนทนา การแสดงมารยาทท่ีดีงามในการเข้ากลุม่ และความสามารถในเชิงยืดหยุน่ 

ประนีประนอม 

 7. ต้องการสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนตา่งเพศ วยัรุ่นต้องการมีความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนตา่งเพศ

โดยธรรมชาต ิซึง่ในเร่ืองนีว้ยัรุ่นไมไ่ด้รับการตอบสนองในบ้านของตน การมีสมัพนัธ์กบัเพ่ือนตา่งเพศ

นัน้วยัรุ่นสว่นใหญ่ไมอ่าจกระทําได้โดยตรง แตจ่ะอาศยัการผา่นกลุม่ตา่ง ๆ เป็นส่ือกลาง โดยเร่ิม

พฒันาการจากการเป็นเพ่ือนธรรมดาขึน้สูค่วามเป็นคนรักโดยลําดบั ในขัน้แรกท่ีวยัรุ่นเร่ิมต้องการท่ีจะ

มีเพ่ือนตา่งเพศหรือพงึพอใจเป็นพเิศษ จะมีความรู้สกึต่ืนเต้นกงัวลใจ ซึง่บางครัง้ต้องการเพ่ือนเพ่ือรับรู้ 

ปลอบประโลมใจ และอาจต้องการคนปรึกษาหารือเพ่ือให้สมปรารถนาของตน ในท่ีสดุเพ่ือนมีอิทธิพล

อยา่งยิ่งโดยเฉพาะในชีวิตวยัรุ่น เพราะวยัรุ่นมีความปรารถนาอยา่งแรงกล้าท่ีจะทําให้เพ่ือนยอมรับนบั

ถือ วยัรุ่นมีความเข้าใจดีวา่เพ่ือนมีความรู้สกึตอ่ตนอยา่งไร ถ้าวยัรุ่นได้รับความนิยมยกยอ่งจากเพ่ือน

ฝงูมากเพียงใด ยอ่มทําให้เขาเป็นคนท่ีมีลกัษณะเป็นมติรน่าคบ กล้าแสดงออก รู้จกัการวางตวัในการ

เข้าสงัคม และมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากขึน้ ซึง่ลกัษณะตา่ง ๆ ของบคุลกิภาพยอ่มช่วยให้วยัรุ่นได้รับ

ความนิยมยกยอ่งจากเพ่ือนมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้เกิดความรู้สกึนกึคดิเก่ียวกบัตนเองในแง่ดีด้วย (นิภา 

นิธยายน. 2530: 141) ซึง่ไรส์แมน (สพุตัรา สภุาพ. 2529: 69; อ้างอิงจาก Riesman. 1977: 81) กลา่ว

วา่ กลุม่เพ่ือนมีความสําคญัท่ีสดุสําหรับวยัรุ่น โดยเฉพาะสงัคมปัจจบุนัวยัรุ่นมกัยดึแบบอยา่งจาก

เพ่ือนเป็นแนวทางในการปฏิบตัโิดยกลุม่เพ่ือนมีอิทธิพลดงันี ้

 1. สอนให้วยัรุ่นรู้จกัอํานาจท่ีไมใ่ช่เป็นแบบสว่นตวัในกลุม่เพ่ือนเลน่ วยัรุ่นจะเรียนรู้

กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ จากการมีสว่นร่วมเลน่ด้วย เช่น การเลน่ฟตุบอล ถ้าฝ่าฝืนก็จะถกูกีดกนัออกจากกลุม่ 

ซึง่ในท่ีสดุบคุคลนัน้ก็จะกลายเป็นคนรักษากฎเหมือนคนอ่ืน ๆ 
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 2. กลุม่เพ่ือนชว่ยให้วยัรุ่นได้ทดลองข้อกําหนด หรือกฎเกณฑ์ของผู้ใหญ่ 

 3. กลุม่เพ่ือนจะถ่ายทอดระเบียบวิธีและคณุคา่ท่ีผู้ใหญ่ต้องการ หรืออาจเป็นไปในรูปตรง

ข้ามซึง่โดยทัว่ไปกลุม่เพ่ือนจะเป็นตวัแทนถ่ายทอดท่ีมีคณุคา่ท่ีผู้ใหญ่ต้องการอยา่งได้ผลท่ีสดุ หาก

กลุม่สนบัสนนุระเบียบและคณุคา่นัน้ 

 จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่ สาเหตท่ีุทําให้วยัรุ่นต้องการเข้ากลุม่เพ่ือน คือ วยัรุ่นต้องการ

ความเช่ือมัน่และความมัน่ใจในการดําเนินชีวิตประจําวนั ต้องการความอิสระ เป็นตวัของตวัเอง 

ต้องการความสนกุและผอ่นคลาย ต้องการมีประสบการณ์ในการสร้างสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ต้องการความ

ช่วยเหลือเพ่ือพฒันาในด้านตา่ง ๆ รวมถงึการพฒันาทกัษะทางสงัคม และต้องการสร้างสมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือนตา่งเพศ จากเหตผุลดงักลา่ว จงึทําให้วยัรุ่นเข้าหาเพ่ือนและกลุม่เพ่ือน เพราะวา่เพ่ือนและ

กลุม่เพ่ือนสามารถตอบสนองความต้องการเหลา่นีข้องวยัรุ่นได้ 

 

 6.4 การวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 

  ได้มีผู้สร้างเคร่ืองมือวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน ดงันี ้ 

  ชมนชุ บญุสทิธ์ิ (2541: 64-65) ได้สร้างแบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จาก มากท่ีสดุ ถึง น้อยท่ีสดุ ได้แบบสอบถาม

วดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.84 

  จริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542: 46-47) ได้สร้างแบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน แบง่

ออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) การให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุเพ่ือนเม่ือเพ่ือนต้องการความช่วยเหลือ 2) การ

รู้จกัการให้และการรับ 3) การรู้จกัเคารพในสทิธิของผู้ อ่ืน 4) การสนใจในความรู้สกึของเพ่ือน 5) การ

ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งเพ่ือน 6) การรับฟังความคดิเห็นของเพ่ือน มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา

สว่นประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จาก จริงท่ีสดุ ถึง ไมจ่ริงเลย ได้แบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือนท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.79 

  สวุิทย์ เจริญผล (2547: 49-52) ได้สร้างแบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จาก เห็นด้วยอยา่งยิง่ ถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่

ได้แบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.89 

  ธนญัญา คนอยู ่(2547: 52-54) ได้สร้างแบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน มี

ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จาก จริงมากท่ีสดุ ถึง ไมจ่ริงมาก

ท่ีสดุได้แบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .89 

  จากท่ีกลา่วมาแสดงวา่ การวจิยัเก่ียวกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน นิยมใช้แบบสอบถามท่ีมี

ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) ซึง่ในการวจิยัครัง้นีผู้้วิจยัพฒันาแบบวดั
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สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนของจริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542) เพราะมีเนือ้หาครอบคลมุในหลายๆ ด้านท่ี

เก่ียวกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จาก 

จริงท่ีสดุ ถึง ไมจ่ริงเลย 

 

 6.5 งานวิจัยในและต่างประเทศที่ศึกษาสัมพนัธภาพกับเพื่อนกับเอกลักษณ์แห่งตน 

  จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์แห่งตน พบวา่มี

งานวิจยัท่ีศกึษาสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์แหง่ตนและมีการศกึษาในลกัษณะท่ีใกล้เคียงกนั

ดงัตอ่ไปนี ้

  งานวิจยัในตา่งประเทศคือ กอสลนิ (Goslin. 1962: 283-286) ได้ทําการวิจยัพบวา่เดก็ท่ี

เป็นท่ียอมรับในกลุม่เพ่ือนจะมีลกัษณะ คลอ่งแคลว่ วอ่งไว สนใจสิง่รอบตวั ร่าเริง เข้ากบัคนง่าย 

เช่ือมัน่ตนเอง ไวตอ่ความรู้สกึและสนใจผู้ อ่ืน สอดคล้องกบักรีนเบอร์เกอร์และแมคโคโนซี (กาญจนา 

พึง่เนตร. 2537: 22; อ้างอิงมาจาก Greenberger; & McConochie. 1977) ศกึษาพบวา่ผู้หญิงใช้

สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเป็นประโยชน์ในการค้นหาตนเองและทําให้เอกลกัษณ์แห่งตนชดัเจนยิง่ขึน้ 

สอดคล้องกบัฟิชและอดมัส์ (บษุรินทร์ ทุ่งมีผล. 2546: 44; อ้างอิงจาก Fitch; & Adam. 1983) พบวา่ 

เอกลกัษณ์แหง่ตนเก่ียวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล นัน่คือ ผู้ ท่ีมีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลท่ีดี

มกัพบเอกลกัษณ์แหง่ตนได้ง่ายกวา่ นอกจากนีก้ารได้เรียนรู้ ได้ฝึกฝนทกัษะการมีสมัพนัธภาพระหวา่ง

บคุคล จะช่วยสง่เสริมให้เอกลกัษณ์แห่งตนมีการพฒันาขึน้ นอกจากนี ้ปาปินิและคนอ่ืน ๆ 

(Papinj; & et al. 1989:  Abstract) ศกึษาสถานะทางเอกลกัษณ์ของวยัรุ่น พบวา่ วยัรุ่นท่ีมีวฒุิภาวะ

ทางเอกลกัษณ์สงู จะมีลกัษณะชอบเข้าร่วมกลุม่ สว่นวยัรุ่นท่ีมีวฒุิภาวะทางเอกลกัษณ์ต่ํา จะมี

ลกัษณะปิดกัน้ตนเองในการมีสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน และงานวจิยัของเบนสนัและเอ็ดเดอร์  

(Benson; & Elder. 2011) ศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นผา่นการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง

ตามช่วงอายใุนด้านตา่ง ๆ ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของประชากรท่ีอยู่

ในช่วงวยัผู้ใหญ่ตอนต้นคือสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีผลตอ่พฒันาการด้านเอกลกัษณ์แห่งตนของวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น  สอดคล้องกบัผลการวิจยัของจริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542: 60-65) ท่ีศกึษาเอกลกัษณ์แห่ง

ตนของนกัเรียนวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของ

นกัเรียนวยัรุ่นตอนปลาย นกัเรียนวยัรุ่นตอนปลายท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนตา่งกนั มีเอกลกัษณ์แห่งตน

แตกตา่งกนั โดยนกัเรียนท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนในระดบัดี มีเอกลกัษณ์แห่งตนสงูกวา่นกัเรียนท่ีมี

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนในระดบัปานกลาง สอดคล้องกบับษุรินทร์ ทุง่มีผล (2546: 82-84) ศกึษาปัจจยั

สว่นบคุคล บรรยากาศในครอบครัว สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และสถานะทางเอกลกัษณ์แหง่ตนใน
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นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ผลวิจยัพบวา่นกัศกึษาท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนแตกตา่งกนั มีสถานะทางเอกลกัษณ์

แห่งตนแตกตา่งกนั   

  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์

แห่งตน ทําให้ผู้วิจยัทราบถงึความสําคญัของสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนวา่อิทธิพลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์

แห่งตน เป็นผลทําให้ผู้วิจยันําตวัแปรสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมาศกึษาในงานวิจยัครัง้นีแ้ละตัง้สมมตฐิาน

วา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

7. เอกสารเก่ียวข้องกับการทาํหน้าที่ของครอบครัว 

 ครอบครัวเป็นสถาบนัสงัคมแรกเร่ิมท่ีมีความสําคญัท่ีสดุ  เป็นสถาบนัแรกท่ีทําหน้าท่ีทาง

สงัคมในการถ่ายทอดคา่นิยม  ปลกูฝังความเช่ือ  สร้างเสริมทศันคต ิกําหนดบคุลกิภาพ วิธีประพฤติ

ปฏิบตัติน รวมทัง้การสร้างบรรทดัฐานทางสงัคมให้แก่สมาชิกรุ่นใหม ่ซึง่มีผลตอ่การพฒันาสงัคมและ

ประเทศโดยรวม ในสว่นนีผู้้วจิยักลา่วถึงรายละเอียดเก่ียวกบัความหมาย โครงสร้างและประเภทของ

ครอบครัวเพราะเป็นสถาบนัพืน้ฐานท่ีมีบทบาทสมัพนัธ์อย่างใกล้ชิดกบัมนษุย์ทกุคนในสงัคม จากนัน้

อธิบายถึงองค์ประกอบและการทําหน้าท่ีของครอบครัวเพ่ือให้ทราบถงึความสําคญัและบทบาทของ

ครอบครัว สว่นเนือ้หาของการประเมินการทําหน้าท่ีในครอบครัวเพ่ือเกิดความเข้าใจและทราบถงึ

ความสําคญัตอ่การพฒันาบคุลกิภาพของบคุคลและมีเนือ้หาของงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทําหน้าท่ี

ในครอบครัว  

 

 7.1 ความหมายของครอบครัว 

  โคลแมน (สทิธิพงศ์ วฒันานนท์สกลุ. 2552: 37; อ้างอิงจาก Colman. 2003) ให้

ความหมายของครอบครัววา่หมายถึง กลุม่บคุคลตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกนัโดยสายเลือด หรือการแตง่งาน 

ประกอบด้วยบดิา มารดา และบตุรเป็นหลกั เบอร์เกสส์และลอ็คเก้ (Burgess; & Locke. 1950) ให้

ทรรศนะถงึลกัษณะและความหมายของครอบครัววา่จะต้องประกอบด้วยลกัษณะ 4 ประการ คือ 1) 

หนว่ยของบคุคลท่ีมีสว่นผกูพนักนัด้วยการแตง่งาน สายเลือด หรือการรับเป็นบตุรบญุธรรม เช่น การ

ผกูพนัระหวา่งสามี ภรรยา เกิดขึน้โดยการแตง่งาน และสมัพนัธภาพระหวา่งพอ่ แม ่ลกู เกิดขึน้โดย

สายเลือดแตบ่างครัง้ 2) สมาชิกในครอบครัวอาศยัอยูร่วมกนัภายใต้บ้าน/ครัวเรือนเดียวกนั ในอดีต

ครัวเรือนอาจประกอบด้วย 3 – 4 หรือ 5 ชัว่อายคุน เป็นครอบครัวใหญ่ แตมี่แนวโน้มท่ีจะมีครัวเรือน

ขนาดเลก็ ประกอบด้วย สามี ภรรยา และลกู เท่านัน้ 3) ครอบครัวเป็นหนว่ยของการมีปฏิสมัพนัธ์และ

การตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนัและกนัของบคุคล ซึง่แสดงออกตามบทบาททางสงัคมหรือความเป็นสามี 

และภรรยา ความเป็นพอ่ เป็นแม ่เป็นลกู เป็นพ่ี  เป็นน้อง ฯลฯ บทบาทเหลา่นีแ้ตล่ะครอบครัวได้รับ
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อิทธิพลมาจากวฒันธรรม ประเพณี และประสบการณ์ในชมุชนท่ีอาศยั และ 4) ครอบครัวจะรักษาและ

คงไว้ซึง่วฒันธรรมเดมิท่ีสืบทอดกนัมา โดยมีลกัษณะจําเพาะในแตล่ะครอบครัว วฒันธรรมเฉพาะของ

แตล่ะครอบครัวเกิดขึน้จากการตดิตอ่ส่ือสารกนัของสมาชิกในครอบครัว โดยมีการผสมผสานแบบแผน

ของพฤตกิรรมของแตล่ะบคุคลเอาไว้ด้วยกนั 

  ดงันัน้อาจกลา่วโดยสรุปได้วา่ครอบครัว หมายถงึกลุม่บคุคลตัง้แต ่2 คนขึน้ไปมาอยู่

ร่วมกนัมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนัอยา่งใกล้ชิด โดยการสมรส ทางสายเลือด หรือโดยการรับเลีย้งด ู

อาศยัอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั มีการปฏิสมัพนัธ์และการตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนัและกนัในฐานะท่ีเป็น 

สามี ภรรยา พอ่ แม ่ลกูชาย ลกูสาว พ่ีน้อง ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกของครอบครัวจะมีความรัก 

ความปรารถนาดีตอ่กนั มีการถ่ายทอดวฒันธรรมและจริยธรรมตา่งๆ แก่สมาชิก รวมทัง้มีการดําเนิน

ชีวิตร่วมกนัและมีการพึง่พากนัทางสงัคมและเศรษฐกิจ 

 

 7.2 โครงสร้างและประเภทของครอบครัว 

  ผลของการพฒันาประเทศทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี  นอกจากสง่ผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงโครงสร้างครอบครัวแล้ว  ในขณะเดียวกนั

สง่ผลตอ่รูปแบบของครอบครัวด้วย จากสภาวะการเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีสลบัซบัซ้อนมากขึน้ทําให้

โครงสร้างของครอบครัวเปล่ียนแปลงและมีหลากหลายมากขึน้ไปด้วย ดงันี ้

     1) ครอบครัวเด่ียว (nuclear family) หรือครอบครัวขนาดเลก็ เป็นครอบครัวท่ีประกอบด้วย

บดิา มารดา และบตุร คือครอบครัวท่ีแยกออกมาจากครอบครัวเดมิ จงึมีบคุคลแค ่2 ช่วงอาย ุได้แก่ 

บดิา มารดา และบตุร โดยขนาดของครอบครัวจะขึน้อยูก่บัจํานวนบตุรท่ีเกิดขึน้ในครอบครัว สว่นใหญ่มี

ขนาดเลก็ จํานวนสมาชิกไมม่ากนกั การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชิกในครอบครัวเป็นไปได้สะดวก 

ครอบครัวประเภทนีจ้ะอยูใ่นสงัคมยคุใหม ่หรือสภาพชมุชนเมือง ข้อดีของครอบครัวเด่ียว คือ ทําให้เกิด

ความเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง แตใ่นขณะเดียวกนัจะพบวา่ระบบของการให้ความช่วยเหลือมีน้อย 

เพราะไมมี่ญาตผิู้ใหญ่หรือบคุคลอ่ืน ๆ ร่วมอยูด้่วย จงึเป็นหน่วยท่ีแตกสลายได้งา่ย และเกิดความรู้สกึ

ขาดความอบอุน่ได้   

  2) ครอบครัวขยาย (extended family) เป็นครอบครัวท่ีมีสมาชิกภายในครอบครัว 

หลายช่วงอายขุยั ได้แก่ บดิา มารดา ปู่  ยา่ ตา ยาย ลกู หลาน เป็นต้น สมาชิกได้รับการเลีย้งด ูแม้จะมี

งานทํา มีครอบครัวก็ยงัอาศยัอยูร่่วมกนั ทําให้มีจํานวนสมาชิกมากกวา่ครอบครัวเด่ียวครอบครัวขยาย

พบมากในสงัคมนอกเมืองใหญ่และใน ชนบท ข้อดีของครอบครัวขยาย คือ มีความรักใคร่ ผกูพนั เอือ้

อาทรตอ่กนั ครอบครัวมีระบบความชว่ยเหลือท่ีดี แตเ่น่ืองจากมีจํานวนสมาชิกท่ีมากจะเกิดความ

ขดัแย้งระหวา่งสมาชิกได้ง่าย  
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  3) ครอบครัวท่ีมีบดิา หรือมารดาฝ่ายเดียว (single parent family) ครอบครัว 

ลกัษณะนีค้ล้ายกบัครอบครัวเด่ียว คือมีบคุคลสองช่วงอายอุยูด้่วยกนั แตผู่้ นําครอบครัวจะมีฝ่ายเดียว 

เช่น บดิาคนเดียว หรือมารดาเพียงคนเดียว ครอบครัวประเภทนีม้กัเกิดจากการสญูเสียชีวิตคูส่มรส ฝ่าย

ใดฝ่ายหนึง่ หรือเกิดจากการหยา่ร้าง ซึง่สว่นมากปัจจบุนัจะเกิดจากการหยา่ร้าง ปัญหาท่ีเกิดจากการมี

ครอบครัวแบบนี ้คือ เดก็มกัขาดความอบอุน่ ถ้าฝ่ายใด ฝ่ายหนึง่นัน้ไมไ่ด้เป็นตวัแทนท่ีดี  

  4) ครอบครัวผสม (blended family) เป็นครอบครัวท่ีมีการรวมกนัของครอบครัวท่ี 

มีบดิา มารดาฝ่ายเดียว เชน่ เกิดจากการสมรสใหม ่หลงัจากท่ีได้หยา่ร้าง หรือคูส่มรสเสียชีวิตไปแล้ว 

บางครัง้ครอบครัวผสม อาจมีโครงสร้างท่ีสบัสน เพราะมีการรวมตวักนัของบตุรท่ีเกิดก่อน ในแตล่ะฝ่าย

ของคูส่มรส กบับตุรท่ีเกิดขึน้ใหมก่บัคูส่มรสใหม ่ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งได้ (สทิธิพงศ์ วฒันานนท์

สกลุ. 2552: 38) 

  การเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างของครอบครัวมีผลกระทบตอ่ขนาดของครอบครัว โดย

สง่ผลให้ครอบครัวเร่ิมมีขนาดเลก็ลงอยา่งตอ่เน่ืองเหลือเพียงพอ่ แม ่ และลกู หรือผู้สงูอายกุบัเดก็ จาก

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีมีความซบัซ้อนและเป็นไปอยา่งรวดเร็ว มีการอพยพแรงงาน

เข้าสูเ่มืองใหญ่  สงัคมไทยซึง่แตเ่ดมิเป็นสงัคมชนบท มีความเอือ้อาทรตอ่กนัมีแนวโน้มเป็นสงัคมเมือง

มากขึน้  โครงสร้างและรูปแบบของครอบครัวซึง่เคยเป็นครอบครัวขยายกลายเป็นครอบครัวเด่ียวมากขึน้ 

ขนาดของครอบครัวเร่ิมเลก็ลง  ครอบครัวไมส่ามารถทําหน้าท่ีได้อยา่งเหมาะสมซึง่ทําให้เกิดปัญหาการ

พฒันาบคุลกิภาพและคณุภาพชีวิตของบคุคล 

 

  7.3 องค์ประกอบโครงสร้างของครอบครัว 

  เฟรดแมน (รุจา ภูไ่พบลูย์. 2541; อ้างอิงจาก Freidman. 1986) กลา่วถึงลกัษณะ 

ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบยอ่ยภายในครอบครัวท่ีมีผลตอ่โครงสร้างของครอบครัว คือ  

  1. โครงสร้างบทบาท (role structure) หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลท่ีบง่ชีถ้งึสภาพท่ีตน

ดํารงอยู ่บทบาทและสถานภาพจะเป็นเหมือนต้นแบบในการหลอ่หลอมพฤตกิรรมของบคุคล 

โครงสร้างบทบาทภายในครอบครัวท่ีสําคญัจําแนกเป็นบทบาทเชิงเคร่ืองมือ (expressive role) โดย

บทบาทเชิงเคร่ืองมือเป็นบทบาทเก่ียวกบัระบบเศรษฐกิจภายในครอบครัว และความรับผิดชอบ

โดยตรงตอ่การแสวงหาสิง่จําเป็นหรือทรัพยากรสําหรับเลีย้งดสูมาชิกในครอบครัว ซึง่สว่นใหญ่จะเป็น

บทบาทของสามีหรือพอ่และบทบาทเชิงอารมณ์เป็นบทบาทเก่ียวกบัการเลีย้งดสูมาชิกในครอบครัว    

รวมทัง้การให้การให้การสนบัสนนุด้านจิตใจ ครอบครัวท่ีดีจําเป็นต้องมีโครงสร้างบทบาทท่ีชดัเจน 

สอดคล้องกบัความต้องการของสมาชิก และสอดคล้องกบัความต้องการของครอบครัว มีผลทําให้

สมาชิกในครอบครัวได้รับการตอบสนองความต้องการได้ด้วย  
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  2. ระบบคา่นิยม (value system) ระบบคา่นิยมเป็นระบบความคดิ ความเช่ือ และเจตคติ

ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในครอบครัว และอาจมีอิทธิพลมาจากสิง่แวดล้อมภายนอกครอบครัว มีการ

ถ่ายทอดจากคนรุ่นเก่าไปสูค่นรุ่นหลงั โดยทัว่ไปบคุคลจะได้รับอิทธิพลจากการปลกูฝังคา่นิยมจาก

ครอบครัวคอ่นข้างมากกวา่แหลง่อ่ืนๆท่ีมีอิทธิพล เช่น โรงเรียน ศาสนา ชมุชน เป็นต้น โครงสร้างของ

ระบบคา่นิยม ชีใ้ห้เห็นหลกัในการดําเนินชีวิตครอบครัว ถ้าครอบครัวมีระบบคา่นิยมท่ีคล้ายกบัสงัคม

ใหม ่ครอบครัวนัน้จะอยูใ่นชมุชนได้อยา่งราบร่ืน จะทําให้ครอบครัวเข้ากบับคุคลภายนอกครอบครัวได้

ง่าย  

  3. กระบวนการส่ือสาร (communication process) การอยูร่่วมกนัเป็นกลุม่ท่ีมี

ความสมัพนัธ์ใกล้ชิด เช่น ครอบครัวจําเป็นต้องมีการส่ือสารท่ีดี เพ่ือชว่ยให้ครอบครัวสามารถทําหน้าท่ี

ได้อยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัระหวา่งสมาชิก การส่ือสารเป็นกระบวนการร่วมรับรู้

ขา่วสาร ความคดิเห็น คา่นิยม ตลอดจนอารมณ์ ความรู้สกึ ของบคุคลและผู้ อ่ืน และเป็นวิถีทางท่ีจะทํา

ให้รู้จกัตนเองและผู้ อ่ืนได้ดียิ่งขึน้ การส่ือสารอาจเป็นการใช้ถ้อยคําหรือไมใ่ช้ถ้อยคําประกอบกนัไปก็ได้ 

ครอบครัวท่ีมีการส่ือสารท่ีดีจะสามารถทําหน้าท่ีตา่งๆได้ดี เพราะการส่ือสารท่ีดีจะทําให้สมาชิกมีความ

เข้าใจ ยอมรับความคดิเห็นและเหตผุลท่ีแตกตา่งกนั ปรับพฤตกิรรมเข้าหากนัได้อยา่งเหมาะสม ทําให้

มีความราบร่ืนในการดําเนินชีวิตครอบครัว แตถ้่าครอบครัวมีการส่ือสารไมดี่ เกิดความไมเ่ข้าใจกนั 

ระแวง ไมม่ัน่ใจ ไมส่ามารถปรับพฤตกิรรมเข้าหากนัได้ เพราะสมาชิกไมส่ามารถบอกให้ฝ่ายหนึง่รู้ถึง

ความรู้สกึและความคดิเห็นของตนเองได้ ซึง่หากเป็นเชน่นัน้ ก็จะสง่ผลกระทบตอ่การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัว และอาจทําให้เกิดความแตกแยกในครอบครัวขึน้ได้  

  4. โครงสร้างอํานาจ (power system) หมายถงึ การท่ีสมาชิกคนใดคนหนึง่ในครอบครัว

สามารถควบคมุหรือแสดงอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมของสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว โดยเป็นผู้ ท่ีใช้อํานาจใน

การตดัสนิใจของครอบครัว และยงัมีอํานาจในการให้คณุให้โทษแก่สมาชิกในครอบครัว เช่น 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งพอ่แมล่กู ท่ีสว่นใหญ่จะใช้อํานาจในการลงโทษลกู เป็นต้น 

   

 7.4 การทาํหน้าที่ของครอบครัว  

  การทําหน้าท่ีของครอบครัว (family function) หมายถึง กิจกรรมหรืองานท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวควรกระทําตามบทบาทหรือสถานภาพในครอบครัว เพ่ือให้ครอบครัวสามารถดําเนินชีวิต

ครอบครัวไปได้อยา่งราบร่ืน ทัง้นี ้ครอบครัวจะมีหน้าท่ีตอ่สมาชิกในครอบครัวในการตอบสนองความ

ต้องการของสมาชิกในครอบครัว และยงัมีหน้าท่ีของครอบครัวตอ่สงัคมในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของ

สงัคมในการทําประโยชน์เพ่ือสงัคมด้วย (รุจา ภูไ่พบลูย์. 2541) 

  เบร์ินส (Berns. 2010) ได้สรุปแนวคดิเก่ียวกบัการทําหน้าท่ีของครอบครัวไว้ดงันี ้
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   1. การให้กําเนิดสมาชิกใหม ่(reproduction) หมายถงึ หน้าท่ีในการสร้างหรือในการ

ผลติสมาชิกใหมใ่นครอบครัว การธํารง บาํรุงเลีย้งดเูดก็ให้เจริญเตบิโต (maintenance) โดยต้องให้การ

ดแูลเลีย้ง ทําให้สงัคมมีจํานวนสมาชิกในสงัคมเพิม่ขึน้ เป็นหน้าท่ีในการสืบเผา่พนัธุ์เชือ้สายของมนษุย์  

เพ่ือให้เป็นสมาชิกท่ีมีคณุภาพของสงัคมตอ่ไป  

   2. การมอบหมายบทบาททางสงัคม (assignment of social roles) เอกลกัษณ์ เช่น 

เชือ้ชาต ิศาสนา เศรษฐกิจ สถานะ และบทบาททางเพศ  

   3. การขดัเกลาทางสงัคมและให้การศกึษา (socialization/education) ครอบครัวให้

การถ่ายทอดคา่นิยมสงัคม ความเช่ือ เจตคต ิความรู้ ทกัษะและความชํานาญให้แก่สมาชิก 

   4. การให้การสนบัสนนุทางการเงิน (economic support) หมายถงึ หน้าท่ีในการ

แสวงหารายได้ท่ีได้มาเพ่ือนํามาใช้จา่ยอยา่งเหมาะสมมีประสทิธิภาพ เชน่ การจดัหาเสือ้ผ้า อาหาร 

เคร่ืองนุ่มห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และคุ้มครองแก่สมาชิกในครอบครัว 

   5. การสนบัสนนุด้านอารมณ์ /เอาใจใส ่(nurturance/emotional support) หมายถงึ 

การตอบสนองความต้องการด้านจิตใจของสมาชิก แสดงออกโดยการให้ความรัก ความอบอุน่ ความเอา

ใจใสแ่ก่สมาชิก เพ่ือให้สมาชิกมีสขุภาพจิตดี มีบคุลกิภาพมัน่คง ครอบครัวเป็นท่ีแรกของเดก็ในการ

สร้างปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม การมีปฏิสมัพนัธ์คือ ความใกล้ชิด การดแูลเอาใจใส ่ให้ความปลอดภยั

ทางด้านอารมณ์แก่เดก็ และมีการดแูล สนใจสมาชิกท่ีป่วย บาดเจ็บและชราภาพ 

  อีกแนวคดิท่ีนา่สนใจได้แก่ แนวคดิตามการทําครอบครัวบําบดั (family therapy) มอง

ครอบครัวโดยใช้หลกัการของทฤษฎีระบบ (system theory) มองวา่สิง่ตา่งๆ ๆ ในโลกอยูเ่ป็นระบบมี

ระบบยอ่ย (subsystem) ระบบใหญ่ (supra system) ปรับใช้กบัการมองครอบครัว ครอบครัวเป็น

ระบบท่ีประกอบด้วยระบบยอ่ย พอ่ แม ่(parental subsystem) และระบบยอ่ยลกู ๆ (sibling 

subsystem) ระบบยอ่ยสามี ภรรยา (spouse subsystem) สว่นระบบใหญ่ ได้แก่ ชมุชน สงัคม และ

ประเทศชาต ิตามลําดบั ซึง่ทฤษฎีนีม้องเป็นวงจร (circular causality) ไมไ่ด้มองเป็นความสมัพนัธ์เชิง

สาเหต ุ(linear causality) โดยวงจรจะมีปัญหาอยูเ่ร่ือย ๆ เน่ืองจากปฏิสมัพนัธ์ (interaction) ของ

ระบบยอ่ย ประเดน็ท่ีนา่สนใจในการมองปัญหาแบบทฤษฎีระบบคือ การมองปัญหาความขดัแย้งตา่ง 

ๆ ท่ีเกิดในตวับคุคลเกิดมาจากสิง่แวดล้อม บริบททางสงัคม ไมว่า่จะเป็นครอบครัว เพ่ือน ความ

คาดหวงัจากบคุคลอ้างอิงท่ีสําคญั คา่นิยมตา่ง ๆ เป็นต้น แตเ่น่ืองจากบริบทท่ีสําคญัท่ีสดุคือ 

ครอบครัว ปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตวับคุคล จะเป็นเคร่ืองบง่ชีว้า่ระบบครอบครัวนัน้มีปัญหาหรือไม ่สิง่ท่ี

จําเป็นคือ การประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัววา่ครอบครัวทําหน้าท่ีได้เหมาะสมหรือไม ่

(functional or dysfunctional)  
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  นอกจากนีห้น้าท่ีหลกัสําคญัของครอบครัว คือการทําให้สมาชิกพฒันา และดําเนินชีวิตได้

เหมาะสมทัง้ทางด้านชีวภาพ อารมณ์ และสงัคม ในการบรรลเุป้าหมายดงักลา่ว ครอบครัวภารกิจ 3 

ด้านใหญ่ ๆ (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2537) ได้แก่ 

  1. ภารกิจพืน้ฐาน (basic task) เป็นภารกิจลําดบัแรกของครอบครัว คือการหาสิง่ท่ี

จําเป็นตอ่การดํารงชีวิตให้แก่สมาชิก ได้แก่ อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุง่ห่ม และการดแูลรักษายาม

ป่วยไข้ 

  2. ภารกิจด้านการพฒันาการ (development task) เป็นการช่วยเหลือผลกัดนัให้สมาชิก

พฒันาไปอยา่งเหมาะสมกบัพฒันาการ เชน่การดแูลทารกอยา่งเหมาะสม สามารถพฒันาความ

ไว้วางใจพืน้ฐาน (basic trust) หรือช่วยให้ลกูวยัรุ่นพฒันาความเป็นอิสระเป็นตวัของตวัเอง เพ่ือ

เตรียมพร้อมเป็นผู้ใหญ่ ในสว่นพฒันาการของครอบครัว ได้แก่ การท่ีครอบครัวมีบตุร หรือการท่ีบตุร

เตบิโตแยกออกจากครอบครัวไปสร้างครอบครัวใหม ่เป็นต้น 

  3. ภารกิจยามวิกฤต (crisis task) เป็นภารกิจท่ีเก่ียวของกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้อยา่งไม่

คาดฝัน เชน่ การตาย การป่วยหนกั การวา่งงาน การประสบภยัพิบตัทิางธรรมชาต ิเป็นต้น ครอบครัว

จะต้องสามารถจดัการกบัภาวะวิกฤต เป็นเคร่ืองแสดงถึงความเข้มแข็ง สขุภาพจิตท่ีดี บางครอบครัว

สามารถจดัการกบัวกิฤตการณ์ได้อยา่งสงบ แตบ่างครอบครัวเหตกุารณ์เดียวกนัอาจก่อให้เกิด

วิกฤตการณ์อยา่งรุนแรงก็ได้ (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2534) 

  จากท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่ ครอบครัวมีบทบาทและหน้าท่ีท่ีสําคญัท่ีสดุในการ

กําหนดพืน้ฐานทกุด้านของบคุคล จากการเปล่ียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจและวฒันธรรมการทํา

หน้าท่ีของครอบครัวสามารถเป็นฐานสําคญัในการปกป้อง คุ้มครองและพฒันาสมาชิกในครอบครัว 

โดยจําเป็นต้องมีความเข้าใจและความสามารถในการตอบสนองให้ตรงกบัความต้องการของสมาชิก

ในครอบครัว  

 

 7.5 การประเมินการทาํหน้าที่ของครอบครัว  

  การประเมนิการทําหน้าท่ีของครอบครัวมีแนวคดิหลายรูปแบบ ในท่ีนีผู้้วจิยัศกึษาเฉพาะ

แนวคดิ McMaster Model โดยในรายละเอียดของ McMaster Model เป็นผลจากการศกึษาครอบครัว

ท่ีเป็นปกตแิละครอบครัวท่ีมีปัญหา พฒันาโดยเอปสไตน์ บาล์ดวินและบชิอบ (Epstien; Baldwin; & 

Bishop. 1983) แนวคดิแบบ Mcmaster มองครอบครัวเป็นระบบเปิด (open system) ซึง่ประกอบด้วย

ระบบยอ่ยอนัได้แก่ สมาชิกแตล่ะคน คูส่มรส และพ่ีน้อง รวมทัง้มองความสมัพนัธ์กบัระบบภายนอกอ่ืน 

ๆ เช่น ระบบครอบครัวขยาย ชมุชน โรงเรียน ศาสนา เป็นต้น 
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  การทํางานของครอบครัวนัน้มีการประยกุต์ทฤษฎีตา่ง ๆ มาอธิบาย เชน่ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการส่ือสาร การปฏิสมัพนัธ์ ฯลฯ โดยทัง้หมดอยูภ่ายใต้กรอบใหญ่ของทฤษฎีระบบ (system 

theory) ซึง่อาจสรุปได้ดงันี ้1) สว่นตา่ง ๆ ในครอบครัว มีความเก่ียวข้องกนั โดยพฤตกิรรมของสมาชิก

แตล่ะคนมีอิทธิพลตอ่สมาชิกคนอ่ืน 2) การทําความเข้าใจแตล่ะสว่น ไมส่ามารถท่ีจะเข้าใจในสว่นนัน้

เพียงสว่นเดียว จําเป็นต้องมีการพจิารณาสว่นอ่ืน ๆ ท่ีสมัพนัธ์ร่วมด้วย 3) การทําหน้าท่ีของครอบครัว 

ไมใ่ช่ผลรวมของการทําหน้าท่ีของสมาชิกแตล่ะคน 4) รูปแบบความสมัพนัธ์และการจดัโครงสร้าง การ

จดัการภายในครอบครัว เป็นปัจจยัสําคญัท่ีกําหนดพฤตกิรรมของสมาชิกแตล่ะคน 

(อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2537) 

  McMaster Model  ไมไ่ด้กลา่วถงึการทําหน้าท่ีของครอบครัวทกุ ๆ ด้าน แตเ่น้นเฉพาะ

ด้านท่ีสําคญั ๆ ท่ีเก่ียวพนัหรือเป็นสาเหตขุองปัญหาสขุภาพจิตและเน้นเฉพาะการทําหน้าท่ีในปัจจบุนั

ของครอบครัวในด้านตา่ง ๆ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหา (problem solving) 2) การส่ือสาร 

(communication) 3) บทบาท (roles) 4) การตอบสนองทางอารมณ์ (affective responsiveness) 5) 

ความผกูพนัทางอารมณ์ (affective involvement) 6) การควบคมุพฤตกิรรม (behavior control) แม้วา่

แนวคดินีจ้ะแบง่การทําหน้าท่ีของครอบครัวเป็นด้านตา่ง ๆ อยา่งชดัเจน แตค่วามเป็นจริงแตล่ะด้านมี

ความข้องเก่ียวกนัอยู ่โดยเสนอรายละเอียดในแตล่ะด้าน ดงันี ้(Ryan; Epstein; Keitner; Miller; & 

Bishop. 2005)  

  1. การแก้ปัญหา (problem solving) เป็นความสามารถของครอบครัวในการแก้ปัญหา

ท่ีเกิดขึน้ในระดบัท่ีทําให้ครอบครัวดําเนินไปได้ และปฏิบตัหิน้าท่ีด้านตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

โดยปัญหาในท่ีนี ้หมายถึง สิง่ท่ีมาคกุคามเสถียรภาพของการทําหน้าท่ีครอบครัว ซึง่อาจแบง่ออกได้

เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ปัญหาด้านวตัถ ุ(instrumental) เป็นปัญหาเก่ียวกบัชีวิตประจําวนั เชน่ ปัจจยั 

4 ในการดํารงชีวิต ปัญหาด้านท่ีอยูอ่าศยั ปัญหาด้านการเงิน เป็นต้น 2) ปัญหาด้านอารมณ์ความรู้สกึ 

(affective) เป็นปัญหาเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สกึของสมาชิกในครอบครัว เช่น ความขมข่ืน หรือความ

ไมไ่ว้วางใจกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว สามี ภรรยา เป็นต้น การพิจารณาปัญหาท่ีเกิดนีใ้นบาง

ครอบครัว อาจเกิดปัญหาขึน้แบบเดียว โดยอาจเกิดปัญหาด้านอารมณ์เท่านัน้ ไมมี่ปัญหาด้านวตัถ ุแต่

ครอบครัวท่ีมีปัญหาด้านวตัถ ุก็มกัเกิดปัญหาด้านอารมณ์ตามมาด้วยเสมอ 

  ตามแนวคดิ McMaster Model กําหนดขัน้ตอนในการแก้ไขปัญหาในครอบครัวอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 7 ขัน้ตอน ดงันี ้ประการแรก แยกแยะมองประเดน็ปัญหาให้ชดัเจน โดยพิจารณารวมถงึ

ผู้ตดัสนิวา่อะไรเป็นปัญหาและปัญหานัน้ ๆ ถกูต้องหรือไม ่บอ่ยครัง้ท่ีครอบครัวจะยกประเดน็ปัญหา

อ่ืน ๆ ท่ีไมสํ่าคญัขึน้มา แตปั่ญหาท่ีแท้จริงกลบัถกูซอ่นไว้ ประการท่ี 2 การส่ือสารปัญหาให้เข้าใจกนั 

ทัง้ภายในครอบครัวและนอกครอบครัว โดยพิจารณาวา่ปัญหาท่ีเกิดนัน้มีผู้ รับทราบหรือไม ่มีการ
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ส่ือสารเลา่ให้สมาชิกในครอบครัว หรือบคุคลอ่ืนใดรับรู้ช่วยแก้ปัญหาหรือไม ่บคุคลอ่ืนนอกครอบครัว 

เช่น เครือขา่ยญาต ิหรือเพ่ือน เป็นต้น ประการท่ี 3 วางแผนวธีิการแก้ปัญหา ทัง้แผนหลกัและแผน

สํารอง ประการท่ี 4 ตดัสนิใจเลือกวิธีแก้ท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ในสว่นนีค้รอบครัวได้มีการตดัสนิใจแน่ชดัวา่

จะใช้วิธีการใดแก้ปัญหา มีการมองทางออกอ่ืน ๆ หรือไม ่ครอบครัวมีการเตรียมการลว่งหน้าหรือไม ่

หรือใช้วิธีเดมิ ๆ วิธีท่ีเคยชินในการแก้ปัญหา โดยไมพ่ิจารณาถึงวิธีอ่ืน ๆ ท่ีอาจได้ผลดีกวา่ ประการท่ี 5 

การดําเนินการแก้ไขปัญหาตามวิธีท่ีเลือก โดยพจิารณาดําเนินการแก้ปัญหาตามท่ีตกลงกนัไว้จน

ครบถ้วนหรือไม ่หรือทําเพียงบางสว่นเท่านัน้ บางครอบครัวมีการตกลงวิธีแก้ปัญหา แตอ่าจไมไ่ด้ทํา

ตามท่ีตกลงกนัไว้ ประการท่ี 6 ตดิตามให้การแก้ปัญหานัน้ดําเนินไปอยา่งครบถ้วน ประการท่ี 7 

ประเมินความสําเร็จของวิธีการแก้ปัญหา เป็นการประเมนิวา่วิธีการแก้ปัญหาท่ีเลือกนัน้ ได้ผลมาก 

น้อยเพียงไร ครอบครัวได้ทบทวนวธีิการท่ีใช้ ศกึษาผลดี ผลเสียจากวิธีดงักลา่วหรือไม ่รวมถึงได้เรียนรู้ 

จากปัญหาดงักลา่วเพียงใด (Ryan; Epstein; Keitner; Miller; & Bishop. 2005)   

  เอปสไตน์ บาล์ดวินและบชิอบ (Epstien; Baldwin; & Bishop. 1983) เสนอวา่ ครอบครัว

ปกต ิอาจไมจํ่าเป็นต้องแก้ปัญหาเป็นขัน้ตอนดงัท่ีกลา่วมาแล้ว อาจมีปัญหาบางอยา่งท่ีไมส่ามารถแก้

ได้ โดยปัญหานัน้ ๆ ไมใ่ช่ปัญหาท่ีรุนแรง หรือดําเนินอยูเ่ป็นระยะ ๆ จนทําให้การทําหน้าท่ีในครอบครัว

บกพร่อง ครอบครัวปกตบิางครอบครัวสามารถแก้ไขปัญหาทางด้านวตัถไุด้หมด แตปั่ญหาทางด้าน

อารมณ์อาจแก้ไขคอ่นข้างลําบากบ้าง 

  2. การส่ือสาร (communication) เป็นการแลกเปล่ียนข้อมลูขา่วสารระหวา่งกนัและกนั 

โดยในโมเดลของ McMaster จะให้ความสําคญักบัการส่ือสารโดยใช้คําพดู (verbal  communication) 

เพราะสามารถวดัได้หรือประเมินได้ชดัเจนกวา่การส่ือสารท่ีไมใ่ช่คําพดู (nonverbal communication) 

การส่ือสารแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) การส่ือสารท่ีเก่ียวกบักิจวตัรประจําวนั หรือวตัถ ุ

(instrumental) 2) การส่ือสารท่ีมีเนือ้หาเก่ียวกบัอารมณ์ ความรู้สกึ (affective) 3) การส่ือสารเก่ียวกบั

ความคดิเห็นอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 2 ข้อข้างต้น การส่ือสารท่ีเก่ียวข้องกบัวตัถ ุและการส่ือสารท่ีเก่ียวกบั

อารมณ์ ความรู้สกึ มีความคาบเก่ียวกนัโดยครอบครัวท่ีมีปัญหาการส่ือสารด้านวตัถดีุ อาจมีการ

ส่ือสารด้านอารมณ์ ดีหรือไมดี่ก็ได้ ในขณะท่ีครอบครัวท่ีมีปัญหาการส่ือสารด้านวตัถมุกัจะประสบกบั

การส่ือสารด้านอารมณ์ร่วมด้วยเสมอ การส่ือสารท่ีดี เนือ้หาต้องมีลกัษณะชดัเจนนัน่คือ ข้อมลูท่ี

แลกเปล่ียนนัน้มีความชดัเจน ไมใ่ช่เล่ือนลอย จบัใจความไมไ่ด้ หรือคลมุเครือ (Ryan; Epstein; 

Keitner; Miller; & Bishop. 2005) 

  นอกจากนี ้การส่ือสารจะต้องมีจดุหมายปลายทางท่ีชดัเจนด้วย โดยเฉพาะเนือ้หาท่ีส่ือ

นัน้ ต้องสง่โดยตรงไปยงัผู้ ท่ีต้องการส่ือ ไมใ่ช่ส่ือสารทางอ้อม (indirect communication) ผา่นผู้ อ่ืน 

การส่ือสารท่ีชดัเจน สามารถแบง่เป็น 4 แบบ คือ แบบท่ี 1 การส่ือสารท่ีมีเนือ้หาชดัเจน และตรงกบัผู้ ท่ี
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ต้องการส่ือ (clear and direct) เช่น ในกรณีท่ีภรรยารู้สกึไมพ่อใจสามีท่ีวางของเกล่ือนกลาด ภรรยาจะ

พดูตรง ๆ วา่ “ฉนัไมช่อบท่ีเธอวางของเกล่ือนกลาด เพราะฉนัต้องทํางานหนกั และเหน่ือยเพิม่มากขึน้” 

แบบท่ี 2 การส่ือสารท่ีมีเนือ้หาชดัเจน แตไ่มต่รงกบัผู้ ท่ีต้องการส่ือ (clear and indirect) เช่น ภรรยา

กลา่วลอย ๆ วา่ “คนวางของเกล่ือนกลาด สร้างความเดือดร้อนให้คนอ่ืน” แบบท่ี 3 การส่ือสารท่ีมี

เนือ้หาไมช่ดัเจน แตต่รงกบัผู้ ท่ีต้องการส่ือ (masked and indirect) เชน่ ภรรยาพดูวา่ “เธอชา่งไม่

คํานงึถึงคนอ่ืนเลย” เป็นเนือ้ความลอย ๆ แตทํ่านองตอ่วา่สามี แบบท่ี 4 การส่ือสารท่ีมีเนือ้หาไมช่ดัเจน 

และไมต่รงกบัผู้ ท่ีต้องการส่ือ (masked and indirect) เชน่ ภรรยาพดูวา่ “คนบ้านนีช้า่งไมน่กึถงึคนอ่ืน

เลย” ไมช่ดัเจนและไมรู้่วา่พดูกบัใคร (Ryan; Epstein; Keitner; Miller; & Bishop. 2005) 

  สรุปได้วา่ครอบครัวท่ีทําหน้าท่ีในสว่นนีไ้ด้ดี จะมีการส่ือสารท่ีชดัเจน และตรงกบับคุคลท่ี

ต้องการส่ือ ถ้าการส่ือสารมีลกัษณะคลมุเครืออ้อมค้อมมากเท่าไร จะสง่ผลให้การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัวไมดี่เท่านัน้ การส่ือสารอยา่งคลมุเครือ อ้อมค้อม จะทําให้อีกฝ่ายหนึง่ส่ือสารกลบัด้วยวธีิท่ี

คลมุเครือ และอ้อมค้อมเชน่กนั ครอบครัวท่ีเป็นปกตกิารส่ือสารในบางเร่ืองอาจไมช่ดัเจน ไมต่รงกบัผู้ ท่ี

ต้องการส่ือ แตปั่ญหาการส่ือสารจะมีอยูช่ว่งสัน้ ๆ ไมไ่ด้ทําให้เกิดปัญหาในครอบครัว 

  3. บทบาท (roles) บทบาทในครอบครัว เป็นแบบแผนพฤตกิรรมท่ีสมาชิกประพฤตติอ่

กนั และกนัซํา้ๆ เป็นประจํา เพ่ือให้ครอบครัวปฏิบตัหิน้าท่ีได้สมบรูณ์ บทบาทแบง่ออกได้ตามลกัษณะ

หน้าท่ีเป็น 2 รูปแบบ (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2541) คือ รูปแบบท่ี 1 บทบาทท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ี  

ท่ีจําเป็น หมายถึง บทบาทท่ีจําเป็นต้องทําเพ่ือให้ครอบครัวดํารงอยูไ่ด้อยา่งปกตสิขุ คือ การจดัหา

ปัจจยั 4 (provision of resources) ให้แก่สมาชิก คือ 1) การเลีย้งดแูละการให้การประคบั  ประคอง

สนบัสนนุ (nurturance and support) แก่สมาชิก 2) การตอบสนองความต้องการทางเพศในคูส่มรส 

(sexual gratification of marital partners) 3) การช่วยพฒันาทกัษะตา่งๆ ให้แก่สมาชิก (life skills 

development) เช่น การชว่ยเหลือ สนบัสนนุให้สมาชิกในครอบครัวมีทกัษะในการเข้ากบัเพ่ือนฝงู 

สามารถเรียนหนงัสือได้ หรือเร่ิมหางาน อาชีพได้ เป็นต้น 4) การบริหารจดัการภายในครอบครัว 

(systems management and maintenance) คือ การเป็นผู้ นํา การตดัสนิใจปัญหาตา่ง ๆ การคงไว้ซึง่

มาตรฐาน กฎระเบียบ เพ่ือควบคมุพฤตกิรรมของคนในครอบครัว เป็นต้น รูปแบบท่ี 2 บทบาทอ่ืน ๆ 

อาจหมายถึง บทบาทเฉพาะของแตล่ะครอบครัวอาจเป็นบทบาทท่ีเหมาะสมและไมเ่หมาะสม เช่น ลกู

ชายเรียนเก่งและได้รับทนุไปเรียนตอ่ตา่งประเทศ บทบาทของลกูชายก็นํามาซึง่ช่ือเสียง เกียรตยิศ 

รวมถึงประหยดัคา่ใช้จ่ายในครอบครัวในการเลา่เรียนนบัวา่เป็นบทบาทท่ีมีประโยชน์ บางครอบครัวมี

บทบาทของแพะรับบาป นัน่คือสมาชิกคนใด คนหนึง่ (หรือหลายคน) ต้องทําหน้าท่ีเป็นผู้รองรับ

อารมณ์ หรือเจตคตทิางลบจากสมาชิกคนอ่ืน ซึง่เป็นการเบี่ยงเบนความขดัแย้งไปในทิศทางท่ีจะไม่

ก่อให้เกิดความรุนแรง หรือความเครียดท่ีมากเกินไป การพิจารณาบทบาทในครอบครัว จะมองใน 2 
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ประเดน็ คือ 1) การมอบหมายบทบาท (role allocation) หมายถึง การมอบหมายความรับผิดชอบใน

หน้าท่ีบางประการให้แก่สมาชิก 2) การรับผิดชอบได้ตามบทบาทท่ีได้รับ (role accountability) 

หมายถงึ กระบวนการท่ีครอบครัวทําให้สมาชิกรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ผลของการ

มอบหมายบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จะทําให้สมาชิกปฏิบตัหิน้าท่ี โดยครอบครัวจะมีวิธีการ

ตรวจสอบ หรือแน่ใจได้วา่สมาชิกแตล่ะคนทําหน้าท่ีของตนได้อยา่งครบถ้วน สรุปได้วา่ การมอบหมาย

บทบาทหน้าท่ีให้แก่สมาชิกแตล่ะคน บทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รับต้องได้รับการเห็นพ้องต้องกนัมีการปฏิบตัิ

ตาม มีการประสานกบับทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัวด้วย ภารกิจของครอบครัว

จะดําเนินไปได้ หรือปัญหาตา่ง ๆ จะแก้ไขไปได้ เม่ือการมอบหมายบทบาทนัน้เป็นไปได้อยา่งเหมาะสม

ครอบคลมุถึงหน้าท่ีทกุด้านท่ีจําเป็นต้องทํา และมีระบบท่ีควบคมุให้สมาชิกแตล่ะคนปฏิบตัติาม

บทบาทโดยครบถ้วน (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2541) 

  4. การตอบสนองทางอารมณ์ (affective responsiveness) เป็นความสามารถท่ีจะ

ตอบสนองทางอารมณ์ตอ่สิง่กระตุ้นอยา่งเหมาะสมทัง้ในแง่ของคณุภาพและปริมาณ (การท่ีบคุคลส่ือ

ให้อีกฝ่ายหนึง่รู้ถึงความรู้สกึ ไมจ่ดัอยูใ่นหวัข้อนี ้แตจ่ดัอยูใ่นหวัข้อของการส่ือสาร) อารมณ์ท่ีเกิดขึน้ 

อาจแบง่ได้เป็น 1) อารมณ์ในภาวะปกต ิเช่น อารมณ์รัก ความสขุ ความยินดี 2) อารมณ์ในภาวะปกต ิ

เช่น ความกลวั โกรธ เศร้า เสียใจ ผิดหวงั (Ryan; Epstein; Keitner; Miller; & Bishop. 2005)  ทัง้นี ้

การตอบสนองทางอารมณ์จากครอบครัวจะแตกตา่งกนัไป เชน่ ในวยัเดก็เลก็ต้องการการตอบสนอง

จากแมแ่ละพอ่ซึง่เป็นสิง่ท่ีจําเป็น แตเ่ม่ือเข้าสูว่ยัรุ่นการตอบสนองทางอารมณ์สว่นหนึง่จะได้รับจาก

บคุคลภายนอกครอบครัว เชน่ กลุม่เพ่ือนฝงู ดงันัน้ครอบครัวจําเป็นต้องตอบสนองความต้องการทาง

อารมณ์ให้เหมาะกบัพฒันาการของสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี ้ในการประเมินความเหมาะสม 

คณุภาพและปริมาณของอารมณ์ท่ีแสดงออก บางครอบครัวอาจแสดงออกเฉพาะอารมณ์ดี เชน่ รัก 

สนกุ ดีใจ แตจ่ะไมแ่สดงอารมณ์ท่ีตรงกนัข้าม เชน่ ไมส่ามารถแสดงอารมณ์โกรธตอ่กนัและกนัได้

ลกัษณะดงักลา่วถือวา่เป็นสิง่ท่ีไมเ่หมาะสม อาจนํามาสูปั่ญหา เดก็ท่ีเตบิโตมาในครอบครัวดงักลา่ว 

อาจมีการจํากดัในการแสดงออกทางอารมณ์ และทําให้เกิดปัญหาบคุลกิภาพตามมา ครอบครัวท่ีทํา

หน้าท่ีปกตจิะสามารถแสดงอารมณ์ได้หลากหลายในปริมาณท่ีเหมาะสม ตามแตส่ถานการณ์ อยา่งไร

ก็ตามการพิจารณาเร่ืองการตอบสนองทางอารมณ์ต้องคํานงึถึงความแตกตา่งทางวฒันธรรมด้วย 

  5. ความผูกพนัทางอารมณ์ (affective involvement) เป็นระดบัการแสดงออกซึง่ความ

สนใจ เห็นคณุคา่ในสิง่ตา่ง ๆ ท่ีสมาชิกแตล่ะคนกระทํา รวมถงึระดบัความรู้สกึผกูพนัห่วงใยท่ีแตล่ะ

บคุคลมีตอ่กนั ความผกูพนัมีหลายระดบั (Ryan; Epstein; Keitner; Miller; & Bishop. 2005) คือ 1) 

ปราศจากความผกูพนั (lack of involvement) สมาชิกในครอบครัวไมส่นใจใยดีกนั เพียงใช้ชีวิตอยูใ่น

หลงัคาเดียวกนัเทา่นัน้ 2) ผกูพนัแบบไมมี่ความรู้สกึ (involvement devoid of feelings) มีความสนใจ
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กนัอยูบ้่าง แตค่วามรู้สกึทางอารมณ์ตอ่กนั และความหว่งใยในความเป็นอยูข่องอีกฝ่าย มีเพียง

เลก็น้อยเทา่นัน้ หรือแทบไมมี่เลย และเป็นไปตามหน้าท่ี เชน่ ได้รับการเรียกร้องให้แสดงออก หรือใน

ภาวะจําเป็น รวมทัง้การเป็นไปเพ่ือความอยากรู้ อยากเห็น หรือ อยากท่ีจะควบคมุอีกฝ่าย เป็นต้น  

3) ผกูพนัเพ่ือตนเอง (narcissistic involvement) ความสนใจในอีกฝ่ายหนึง่นัน้เป็นไปเพ่ือตนเอง 

(egocentric) เสริมคณุคา่ให้ตนเอง ไมใ่ช่ความสนใจท่ีแท้จริง 4) ผกูพนัอยา่งมีความเข้าอกเข้าใจ 

(empathic involvement)  ความสนใจผกูพนัตอ่อีกฝ่ายอยา่งแท้จริง โดยมีพืน้ฐานอยูบ่นความเข้า

ใจความต้องการของอีกฝ่ายหนึง่ ความผกูพนัลกัษณะนีจ้งึสามารถตอบสนองความต้องการทาง

อารมณ์ของอีกฝ่ายหนึง่ได้อยา่งเหมาะสม 5) ผกูพนัมากเกินไป (over involvement) ลกัษณะความ

สนใจ เอาใจใสม่ากเกินไป จนอีกฝ่ายหนึง่ไมมี่ความเป็นสว่นตวั ไมมี่ความเป็นตวัของตวัเองอยา่ง

เพียงพอ 6) ผกูพนัจนเป็นเหมือนบคุคลเดียวกนั (symbiotic involvement) ความผกูพนัท่ีเหนียวแน่น

จนกระทัง่เหมือนกบัทัง้คูเ่ป็นคนเดียว และขอบเขตความเป็นสว่นตวัของแตล่ะคน (personal 

boundary) ไมช่ดัเจนหรือไมมี่เลย ความผกูพนัแบบนีจ้ดัวา่เป็นพยาธิสภาพ (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 

2541) 

  6. การควบคุมพฤตกิรรม (behavior control) แบบแผนท่ีครอบครัวปฏิบตัเิพ่ือควบคมุ

หรือจดัการกบัพฤตกิรรมของสมาชิกในสถานการณ์ตา่ง ๆ การควบคมุพฤตกิรรมเป็นการฝึกฝน

ระเบียบวนิยัภายในครอบครัว รวมถึงการจดัการกบัพฤตกิรรมตา่งๆท่ีเกิดขึน้รวมถงึพฤตกิรรมใน

สถานการณ์ท่ีเป็นอนัตรายตอ่ร่างกาย เช่น การเลน่ไม้ขีดไฟในเดก็ การเลน่ผาดโผน เป็นต้น ในวยัรุ่น

เช่น การขบัรถเร็วอยา่งไมร่ะมดัระวงั การทําร้ายตนเอง เป็นต้น 

  นอกจากนีก้ารควบคมุพฤตกิรรมยงัเก่ียวกบัพฤตกิรรมการตอบสนองตอ่ความต้องการ

หรือแรงขบัด้านจิตใจ และชีวภาพ เชน่ การกิน การนอน การขบัถ่าย ความต้องการทางเพศ และความ

ก้าวร้าว เป็นต้น และยงัรวมถึง การหลอ่หลอมพฤตกิรรม (socializing behavior) ทัง้ภายในครอบครัว

และภายนอกครอบครัว ลกัษณะการควบคมุพฤตกิรรมในครอบครัวอาจแบง่ได้เป็น 4 แบบ (อมุาพร 

ตรังคสมบตั.ิ 2541) ดงันี ้แบบท่ี 1 การควบคมุพฤตกิรรมแบบเข้มงวด (rigid behavior control) การ

ควบคมุพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของครอบครัวมีลกัษณะเข้มงวด มีการกําหนดหน้าท่ีแน่นอน ครอบครัว

ลกัษณะนีจ้ะปฏิบตัภิารกิจรายวนัได้คอ่นข้างดี สมาชิกจะรู้วา่ แตล่ะคนมีหน้าท่ีต้องทําสิง่ใดชดัเจน แต่

จะมีการปรับตวัลําบาก เน่ืองจากไมมี่โอกาสสําหรับตอ่รองหรือการผอ่นคลายตามสถานการณ์ แบบท่ี 

2 การควบคมุพฤตกิรรมแบบยืดหยุน่ (flexible behavior control) ครอบครัวลกัษณะนีมี้มาตรฐานหรือ

กฎสําหรับพฤตกิรรม แตมี่ความยืดหยุน่พอประมาณ โดยมีการปรับเปล่ียน ผอ่นคลาย ตามแต่

สถานการณ์ การควบคมุพฤตกิรรมลกัษณะนีเ้ป็นแบบท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ มากท่ีสดุ เพราะ

เป็นลกัษณะท่ีเข้าใจกนั ให้การสนบัสนนุ และอบรมไมใ่ช่เผดจ็การ ทําให้สมาชิกรู้สกึถึงการให้ความ
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ร่วมมือกนั ปฏิบตัติามกฎท่ีตัง้ไว้ แบบท่ี 3 การควบคมุพฤตกิรรมแบบปลอ่ย (laisses-faire behavior 

control) เป็นลกัษณะการควบคมุพฤตกิรรมท่ีไมมี่ทิศทางท่ีแนน่อนวา่สมาชิกควรประพฤตอิยา่งไร ไมมี่

การชีนํ้า ตดัสนิ หรือแทรกแซงจากสมาชิกอ่ืน เพ่ือให้พฤตกิรรมมีความเหมาะสม ลกัษณะแบบนี ้

สามารถทําอะไรได้ตามใจชอบ ครอบครัวแบบนีจ้ะปฏิบตัหิน้าท่ีได้ไมค่อ่ยดี มีปัญหาด้านการส่ือสาร 

ด้านการมอบหมายบทบาท เดก็ท่ีเตบิโตในครอบครัวแบบนีจ้ะรู้สกึไมม่ัน่คง การควบคมุตนเองไมดี่ 

และอาจมีลกัษณะเรียกร้องความสนใจมากเกินไป แบบท่ี 4 การควบคมุพฤตกิรรมแบบยุง่เหยงิ 

(chaotic behavior control) เป็นลกัษณะการควบคมุพฤตกิรรมในรูปแบบท่ีไมแ่น่นอน บางครัง้เหมือน

จะเข้มงวดมากเกินไป บางครัง้ยืดหยุน่มากเกินไป บางครัง้ใครจะทําอะไรก็ได้ขึน้อยูก่บัความพอใจหรื

อารมณ์ของบคุคล ไมคํ่านงึถึงสถานการณ์ ลกัษณะแบบนีทํ้าให้สมาชิกในครอบครัวสบัสนวา่จะ

ประพฤตปิฏิบตัตินอยา่งไรในสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนั การควบคมุพฤตกิรรมแบบนีไ้มเ่หมาะสมกบั

บรรดา 4 แบบ เพราะทําให้ครอบครัวไมมี่เสถียรภาพ และความเสมอต้นเสมอปลาย หรือความแนน่อน

ในการปฏิบตัหิน้าท่ี (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2537) 

  จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่การประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัวมีความสําคญัตอ่

การสร้างสมัพนัธภาพในครอบครัวและขึน้อยูก่บัความสามารถของสมาชิกในครอบครัวซึง่ได้มาจาก

การพฒันาและเรียนรู้วธีิการปรับตวัในการใช้ชีวิตอยูร่่วมกนั เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวเกิดความเข้าใจ

กนัและใช้ชีวิตอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ 

 

 7.6 การวัดการทาํหน้าที่ในครอบครัว 

  การวดัการทําหน้าท่ีของครอบครัวสามารถทําได้ทัง้วธีิการสอบถาม โดยให้สมาชิกใน

ครอบครัวเป็นผู้ประเมินตามการรับรู้ของแตล่ะคนตอ่สิง่ท่ีครอบครัวปฏิบตั ิและการทําความเข้าใจ

รูปแบบของความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกภายในครอบครัวด้วยวิธีการสงัเกตท่ีจะทําให้ทราบถงึ

ปฏิกิริยาท่ีสมาชิกมีตอ่กนั การส่ือสารโดยไมใ่ช้วาจาและลําดบัปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครัว 

การทําหน้าท่ีของครอบครัวสามารถประเมนิได้หลายรูปแบบ ตามแนวคดิตา่ง ๆ ได้แก่   

  1) แนวคดิการทําหน้าท่ีของครอบครัวของแมคมาสเตอร์ (MMFF) ของเอปสทีน  

บาล์ดวินและบชิอบ (Epstien; Baldwin; & Bishop. 1983) เป็นการประเมินการทําหน้าท่ีของ

ครอบครัวใน 6 ด้านได้แก่ การแก้ไขปัญหา การส่ือสาร บทบาท การตอบสนองทางอารมณ์ ความ

ผกูพนัทางอารมณ์ และการควบคมุพฤตกิรรม  

  2) แนวคดิการทําหน้าท่ีของครอบครัวแบบเซอร์คมัเพลกซ์ (circumplex  

model) ของออลสนัและแมคคบับนิ (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2540;  อ้างอิงจาก Olson; & McCubbin. 

1982) ประเมนิการทําหน้าท่ีของครอบครัวใน 3 ด้าน คือ 1) ความผกูพนัทางอารมณ์ท่ีสมาชิกใน
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ครอบครัวมีตอ่กนั (family cohesion) 2) ความสามารถของครอบครัวในการปรับเปล่ียนโครงสร้าง 

บทบาทและสมัพนัธภาพเพ่ือตอบสนองตอ่สถานการณ์และความเครียดท่ีเกิดขึน้ (family adaptability 

3) การส่ือสารภายในครอบครัว (family communication)  

  3) แนวคดิการทําหน้าท่ีของครอบครัวแบบบีเวอร์ (Beavers system model)  

ของบีเวอร์ แฮมสนัและฮลักสั (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2540;  อ้างอิงจาก Beavers; Hamson; & 

Hulgus. 1985) ประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัวใน 3 ด้าน คือ 1) ความสามารถของครอบครัว 

(competence) ในการจดัระบบภายในให้ดําเนินไปได้อยา่งเรียบร้อย 2) ทิศทางของปฏิสมัพนัธ์ (style) 

ท่ีครอบครัวมีตอ่ตนเองและมีระบบภายนอก 

  ในปัจจบุนัมีการพฒันาเคร่ืองมือหลายอยา่งเพ่ือช่วยให้การประเมนิเป็นไปอยา่งมี 

มาตรฐาน เคร่ืองมือแบง่ออกเป็น 2 แบบ (อมุาพร ตรังคสมบตั.ิ 2540) ดงันี ้

  1) แบบวดัอยา่งมีโครงสร้าง ประกอบด้วยคําถามท่ีมีรูปแบบท่ีแน่นอน เช่น  McMaster 

Structures Interview of Family Functioning (McSIFF) โดยผู้ประเมินจะสอบถามครอบครัว สงัเกต

ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ในขณะสอบถามและอาจมีการมอบหมายให้ครอบครัวทํางานบางอยา่งร่วมกนัเพ่ือ

สงัเกตการปฏิสมัพนัธ์ได้ชดัเจนยิง่ขึน้ 

  2) แบบวดัท่ีเป็นเคร่ืองมือให้ครอบครัวประเมินตนเอง เช่น Family Adaptability and 

Cohesion Evaluation Scales (FACES) ซึง่ใช้ประเมนิการปรับตวัและความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั 

สําหรับ Family Assessment Device (FAD) เป็นแบบสอบถามท่ีพฒันาขึน้ตามแนวคดิแมคมาสเตอร์ 

ประกอบด้วยข้อคําถามเก่ียวกบัการทําหน้าท่ีของครอบครัวโดยตรง จํานวน 60 ข้อ โดยให้สมาชิก

ครอบครัวตอบเอง เคร่ืองมือนีไ้ด้ถกูนํามาใช้อยา่งแพร่หลาย สําหรับในประเทศไทย อมุาพร ตรังค

สมบตั ิ(2540) พบวา่ ข้อความในแบบประเมิน FAD มีหลายข้อท่ีไมเ่หมาะสมกบัสภาพชีวิตของคนไทย 

จงึได้สร้างแบบประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัวตามกรอบแนวคดิแมคมาสเตอร์เช่นเดียวกนั 

เรียกวา่ Chulalongkorn Family Inventory (CFI) จํานวน 36 ข้อ  

  ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วจิยัพฒันาแบบวดัการประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัวของสทิธิ

พงศ์ วฒันานนท์สกลุ (2552) มี 23 ข้อ เป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) ท่ีมี 4 ระดบั คือ ตรงมาก

ท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ พฒันามาจากแบบวดัประเมนิครอบครัว (Family 

Assessment Device : FAD) ตามแนวคดิของมหาวิทยาลยั McMaster Model of family functioning 

พฒันาโดยเอปสทีน บชิอบและเลวิน (Epstein; Bishop; & Levin.1978) และเอปสทีน บาล์ดวนิและบิ

ชอบ (Epstien; Baldwin; & Bishop. 1983) เน่ืองจากเป็นแบบวดัท่ีเน้นเฉพาะด้านท่ีสําคญัท่ีเก่ียวพนั

หรือเป็นสาเหตขุองปัญหาพฤตกิรรมและเน้นเฉพาะการทําหน้าท่ีในปัจจบุนัของครอบครัวในด้านตา่งๆ 
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 7.7 งานวิจัยในและต่างประเทศที่ศึกษาการทาํหน้าที่ของครอบครัวกับเอกลักษณ์แห่งตน 

  จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทําหน้าท่ีของครอบครัวกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

พบวา่มีงานวจิยัท่ีศกึษาสมัพนัธภาพในครอบครัวกบัเอกลกัษณ์แหง่ตนและมีการศกึษาในลกัษณะท่ี

ใกล้เคียงกนัดงัตอ่ไปนี ้

  อดมัส์ (ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ; และ ดจุเดือน พนัธมุนาวนิ. 2541: 40; อ้างอิงจาก 

Adams. 1985) ได้ศกึษา 45 ครอบครัว โดยเก็บข้อมลูจากสามี ภรรยา และบตุรสาวซึง่เป็นนกัศกึษา

มหาวิทยาลยัแห่งหนึง่ โดยวดัเอกลกัษณ์แหง่อีโก้  พบวา่บดิามารดาท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีตอ่บตุรสาว

มีลกูท่ีมีเอกลกัษณ์แห่งอีโก้สงูกวา่ลกูของบดิามารดาประเภทตรงข้ามกนัสอดคล้องกบัโกรทแวนท์และ

คเูปอร์ (Grotrvant; & Cooper. 1985) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งบดิามารดากบัเดก็วยัรุ่นและ

พฒันาการทางจิตสงัคมในกลุม่ตวัอยา่ง 84 ครอบครัว ท่ีมีบตุรเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายและมีบตุร

วยัเดก็อีกคนหนึง่ โดยผู้วจิยัได้อดัเทปการสนทนาท่ีใช้เวลาประมาณ 20 นาที โดยให้แตล่ะครอบครัว

วางแผนกิจกรรมร่วมกนัในชว่งวนัหยดุ 2 สปัดาห์ โดยไมมี่ข้อจํากดัด้านงบประมาณเพ่ือพิจารณา

ปฏิสมัพนัธ์ภายในครอบครัวเก่ียวกบัการแก้ปัญหา และการร่วมกนัปรับแผนการเพ่ือดกูารมีสว่นร่วม

ของบตุรวยัรุ่นในครอบครัว พบวา่ รูปแบบปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบตุรชายกบับดิาเก่ียวกบัพฒันาการของ

เอกลกัษณ์แหง่ตน นอกจากนีย้งัพบวา่ ความสามารถในการส่ือสารภายในครอบครัวสมัพนัธ์กบั

พฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนสอดคล้องกบังานวิจยัของแอนเดอร์สนัและเฟลมมิ่ง (เสาวภา 

เบญ็จพนัธุ์ทวี. 2540: 32; อ้างอิงจาก Anderson; & Fleming. 1987) ได้ศกึษาขบวนการสร้าง

เอกลกัษณ์แหง่ตน (Ego Identity) ของนิสติวยัรุ่นจํานวน 93 คน โดยให้รายงานความสมัพนัธ์ภายใน

ครอบครัว พบวา่ มีความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวในลกัษณะท่ีแน่นแฟ้น

กบัการสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่น สอดคล้องกบัแซนดร้า (Sandra 1995. Abstract) ศกึษา

ปฏิสมัพนัธ์ภายในครอบครัวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นเชือ้สายเมก็ซกินั-อเมริกนั กลุม่ตวัอยา่ง

เป็นนกัเรียนจํานวนทัง้สิน้ 122 คน ซึง่กําลงัเรียนอยูใ่นเกรด 10 และ 12 พบวา่ วยัรุ่นท่ีมีเอกลกัษณ์ 

แห่งตนอยา่งมัน่คงจะมีบรรยากาศในครอบครัวท่ีอบอุน่ บดิามารดาให้การยอมรับในตวับตุรและ

งานวิจยัประเดน็ท่ีสอดคล้องกนั คือ จเูนริ (Guneri. 2001: Abstract) ได้ศกึษาสํารวจแหลง่ท่ีมาของ

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นชาวตรุกี โดยการสมัภาษณ์วยัรุ่นชาย 3 คน หญิง 3 คน เป็นนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาในด้านลกัษณะทางสงัคม ครอบครัว บคุลกิภาพ กายภาพ และคณุธรรม จริยธรรม พบวา่ 

ลกัษณะทางสงัคมและครอบครัวมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนสงู ความรักชาตแิละการเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนามีบทบาทตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนด้านคณุธรรมจริยธรรม ซึง่เอกลกัษณ์แห่งตน

โดยทัว่ไปมีอิทธิพลตอ่อารมณ์สตปัิญญา พฤตกิรรม และความสมัพนัธ์ทางสงัคม 
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  นอกจากนีย้งัมีงานวจิยัท่ีนา่สนใจเก่ียวกบักระบวนการเลีย้งดขูองครอบครัว คืองานวิจยั

ของพรพิมล เปล่ียนภกัดี (2548: 54-56) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งกระบวนการเลีย้งดกูบัเอกลกัษณ์

แห่งตนของวยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่  วยัรุ่นท่ีได้รับกระบวนการเลีย้งดตูา่งกนัมีเอกลกัษณ์แห่งตน

แตกตา่งกนั วยัรุ่นท่ีพอ่และแมอ่บรมเลีย้งดแูบบรักสนบัสนนุมีเอกลกัษณ์แห่งตนสงูกวา่วยัรุ่นท่ีพอ่และ

แมอ่บรมเลีย้งดแูบบใช้อารมณ์ วยัรุ่นท่ีพอ่และแมอ่บรมเลีย้งดแูบบรักสนบัสนนุและแบบใช้อารมณ์ไป

พร้อมกนั มีเอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่วยัรุ่นท่ีพอ่และแมอ่บรมเลีย้งดแูบบใช้อารมณ์ กระบวนการอบรม

เลีย้งดแูบบพอ่และแมรั่กสนบัสนนุ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัเอกลกัษณ์แห่งตน กระบวนการอบรม

เลีย้งดแูบบพอ่และแมใ่ช้อารมณ์ มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัเอกลกัษณ์แห่งตน กระบวนการอบรมเลีย้ง

ดแูบบพอ่และแมแ่บบรักสนบัสนนุและแบบใช้อารมณ์ไปพร้อมกนั ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่ง

ตน มีงานวิจยัประเดน็ท่ีสอดคล้องกนั คืองานวิจยัของเบเยอร์และกสูเซน็ส์ (Beyers; & Goossens. 

2008) ได้ทําการศกึษา กระบวนการรับรู้การเลีย้งดแูละรูปแบบเอกลกัษณ์แห่งตนในวยัรุ่นตอนปลาย 

พบวา่การเลีย้งดขูองครอบครัวและรูปแบบเอกลกัษณ์แหง่ตนมีลกัษณะท่ีเช่ือมตอ่กนั โดยเน้นพอ่แมท่ี่

เป็นแหลง่สําคญัของสงัคมในการพฒันาเอกลกัษณ์ของเดก็ไปจนถงึวยัรุ่นตอนปลาย 

  สําหรับงานวิจยัในประเทศไทย งานวิจยัของเนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ (2541: 127-132) 

ศกึษาปัจจยับางประการท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นในเขตกรุงเทพมหานคร โดย

ทําการศกึษากบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-6 จํานวน 400 คน พบวา่ สมัพนัธภาพกบัมารดา 

ทศันคตติอ่มารดา สามารถพยากรณ์เอกลกัษณ์แห่งตนรวมทกุด้านสอดคล้องกบังานวิจยัของงามตา 

วนินทานนท์ และคณะ (2545: 11) ศกึษาการวิเคราะห์ดชันีเชิงสาเหตแุละผลของคณุภาพชีวิตสมรสใน

ครอบครัวไทย พบวา่ เยาวชนมีสขุภาพจิตดี เน่ืองจากรายงานวา่บดิามารดากบัตนมีความสมัพนัธ์ท่ีดี

ตอ่กนัและรับรู้วา่บดิากบัมารดามีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัมาก เยาวชนท่ีมีพฒันาการทางจิตสงัคม

อยา่งเหมาะสม และมีเอกลกัษณ์แห่งตนสงู เน่ืองจากมีทศันคตท่ีิดีตอ่บดิามารดา รับรู้วา่ได้รับการ

อบรมเลีย้งดแูบบรักและใช้เหตผุลมาก และรับรู้วา่สามารถจดัการกบัความขดัแย้งระหวา่งบดิากบั

มารดาได้มากด้วย ซึง่การรับรู้ 3 ประการหลงัดงักลา่วจะมีปริมาณมากน้อยเพียงใดขึน้กบัปริมาณ

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเยาวชนกบับดิามารดา และการรับรู้ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบดิากบัมารดา

อีกทอดหนึง่ และพบอีกวา่เยาวชนมีพฒันาการทางจิตสงัคมสงูทําให้มีเอกลกัษณ์แหง่ตนสงูตามไป

ด้วยมีงานวิจยัประเดน็ท่ีสอดคล้องกนั คืองานวิจยัของอาริสรา หมดัโรจน์ (2546: 60) ศกึษาความ 

สมัพนัธ์ระหวา่งสมัพนัธภาพในครอบครัว เอกลกัษณ์แห่งตน และพฤตกิรรมความรับผิดชอบของ

นกัเรียนวยัรุ่น ผลวิจยัพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีสมัพนัธภาพในครอบครัวตา่งกนัมีเอกลกัษณ์แห่งตน

แตกตา่งกนั ผลท่ีได้นีส้อดคล้องกบัปานจิต สขีุศลิป์ (2546: 5) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

สมัพนัธภาพในครอบครัว การบรรลงุานตามพฒันาการและเอกลกัษณ์แห่งตนของเยาวชนท่ีอยูใ่น
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สถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนกลาง กรุงเทพมหานคร พบวา่เยาวชนชายท่ีสมัพนัธภาพใน

ครอบครัวตา่งกนั มีเอกลกัษณ์แห่งตนแตกตา่งกนัสอดคล้องกบังานวิจยัของเบนสนัและเอ็ดเดอร์ 

(Benson; & Elder. 2011) โดยศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นผา่นการรับรู้เก่ียวกบั

ตนเองตามช่วงอายใุนด้านตา่งๆ ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของประชากรท่ี

อยูใ่นช่วงวยัผู้ใหญ่ตอนต้นคือสมัพนัธภาพในครอบครัวมีผลตอ่พฒันาการด้านเอกลกัษณ์แห่งตนของ

วยัผู้ใหญ่ตอนต้น   

  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แห่งตนกบัการทําหน้าท่ี

ของครอบครัว ทําให้ผู้วจิยัทราบถึงความสําคญัของการการทําหน้าท่ีของครอบครัววา่อิทธิพลตอ่การ

พฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน เป็นผลทําให้ผู้วิจยันําตวัแปรการการการทําหน้าท่ีของครอบครัวมาศกึษาใน

งานวิจยัครัง้นีแ้ละตัง้สมมตฐิานวา่ การทําหน้าท่ีของครอบครัวมีอิทธิพลตอ่ตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของ

วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

8. เอกสารเก่ียวข้องกับเพศและเอกลักษณ์แห่งตน 
 ประเดน็ท่ีน่าสนใจเก่ียวกบับคุลกิภาพและจิตวิทยาพฒันาการคือการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน

และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน ตามทฤษฎีพืน้ฐานของเอกลกัษณ์แห่งตนและงานวิจยัท่ีเก่ียงข้อง

พบวา่ ปัจจยัด้านครอบครัว สงัคม วฒันธรรม ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลมีผลตอ่กระบวนการพฒันา

เอกลกัษณ์แหง่ตน และความแตกตา่งระหวา่งเพศเป็นอีกหนึง่ปัจจยัสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนอธิบายได้

จากหลายทฤษฎีและงานวิจยัท่ีผา่นมา (Mousavi & Roshan. 2010) อีริคสนัอธิบายวา่พฒันาการของ

เอกลกัษณ์แหง่ตนสามารถสมบรูณ์ได้ด้วยความแตกตา่งของเพศหญิงและชาย กลา่วคือ ความแตกตา่ง

ด้านร่างกายสามารถสง่ผลตอ่พฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนและจะทําให้วยัรุ่นประสบความสําเร็จใน

การค้นหาเอกลกัษณ์แห่งตน (Buckler. 2005)  

 มาร์เซีย (Marcia. 1966, 1983) กลา่วถึงสถานะเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นวา่ วยัรุ่นจะค้นหา

และตรวจสอบปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตน ทําให้วยัรุ่นได้รับคณุคา่ในตนเอง ได้รับบทบาทและ

สมัพนัธภาพในสงัคม  อาร์เชอร์ (Archer. 1985) พบความแตกตา่งในการค้นหาเอกลกัษณ์แห่งตนของเพศ

หญิงและชายคือ หากเพศชายและหญิงต้องตดัสนิใจเร่ืองเก่ียวกบังาน ความคาดหวงัจากงาน เพศหญิงมี

แนวโน้มท่ีจะสนใจ คํานงึถึงความต้องการของตนเองและผู้ อ่ืนมากกวา่เพศชาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ือง

เก่ียวกบัอนาคตของครอบครัว ถงึแม้วา่เอกลกัษณ์แห่งตนเน้นไปท่ีความเป็นตวัตนของตนเอง (sense of 

self) ซึง่มีความหมายตอ่การเลือกงานและคณุคา่ อยา่งเช่น งานวิจยัของ Josseison.1982 พบวา่เพศหญิง

มีความเข้าใจท่ีแตกตา่งจากเพศชายวา่เอกลกัษณ์แห่งตนคือ ความเป็นตวัของตนเองท่ีเก่ียวข้องตนเองกบั

คนอ่ืน ซึง่ความแตกตา่งทางสงัคมทําให้เกิดความแตกตา่งของความคาดหวงั ความคาดหวงัของสงัคมท่ีมี
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ตอ่หญิงและชายจะเพิ่มขึน้ในช่วงวยัรุ่นเพราะพอ่แมแ่ละเพ่ือนๆ เช่ือวา่ เป็นสิง่ท่ีทําให้วยัรุ่นเข้าใกล้สูว่ยั

ผู้ใหญ่ ความคาดหวงัจากเพศชายและหญิงนัน้แตกตา่งกนัคือ เพศชายถกูคาดหวงัให้มีบคุลกิแบบกล้า

แสดงออก สามารถพึง่พาตนเองได้ เป็นผู้ นํา ใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหาและการตดัสนิใจ สําหรับเพศ

หญิงถกูคาดหวงัให้ไวตอ่ความรู้สกึตอ่ผู้ อ่ืน ใช้การหยัง่รู้ท่ีเกิดขึน้ในใจมากกวา่ใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา 

(Mousavi & Roshan. 2010) 

 โจสเซลสนั (Josselson. 1982) เช่ือวา่พนัธกิจของวยัรุ่น  (psychological tasks)  ทัง้เพศชายและ

หญิงมีความแตกตา่งท่ีสําคญัคือ ภาระเก่ียวกบัความเป็นอิสระ ความเป็นตวัเองและการแยกเป็นตวัเอง 

สําหรับลกัษณะของความเป็นชายเน้นความเป็นอิสระ ความเป็นตวัเอง สว่นเพศหญิงเน้นท่ีการสนใจ 

ห่วงใยผู้ อ่ืน อารมณ์ความรู้สกึและการพึง่พาอาศยักนัและกนั (Shahraray. 2005) การเรียนรู้บทบาททาง

เพศ เร่ิมตัง้แตว่ยัเดก็ทัง้ความสนใจของเดก็และการเรียนรู้ทางสงัคม จากวยัเดก็ตอนต้นท่ีมีการเลียนแบบ

บดิามารดาเพ่ือให้ได้รับความรักจากบดิามารดา สูว่ยัเดก็ตอนปลายท่ีมีความต้องการเป็นสมาชิกของกลุม่ 

ทําให้ความต้องการการยอมรับจากเพ่ือนมากขึน้ เป็นแรงกระตุ้นให้เดก็ต้องประพฤตติามบทบาททางเพศ

ของตน (ศรีเรือน แก้วกงัวาน. 2518: 67)  เพศ (gender) จงึเป็นองค์ประกอบวิกฤตเิก่ียวกบัเอกลกัษณ์

ตัง้แตแ่รกเกิด วยัเดก็ วยัรุ่นและวยัผู้ใหญ่ ทัง้เพศชายและเพศหญิงถกูกําหนดให้ทําตามภาพพจน์บทบาทท่ี

เหมาะสมกบัเพศของแตล่ะบคุคล เช่น ภาพพจน์ของบทบาทเพศชาย ได้แก่ การมีเหตผุล ความ

ทะเยอทะยาน และความก้าวร้าว สว่นภาพพจน์ของบทบาทเพศหญิง ได้แก่ ความออ่นโยน นุ่มนวล การ

ชอบเข้าสงัคมและความเห็นใจ (จริยกลุ ตรีสวุรรณ.  2542: 25; อ้างอิงจาก รัชนี ลาชโรจน์. 2527) กลา่ววา่ 

ความแตกตา่งทางเพศเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนในเร่ืองอาชีพการงาน กลา่วคือ สภาพ

ทางกายและสงัคมท่ีสืบเน่ืองจากการเกิดเป็นเพศตา่งกนัและมีบทบาทตา่งกนั ทําให้ชายและหญิงมีโอกาส

เลือกและทํางานตา่งกนั งานวจิยัในตา่งประเทศ อาดมัส์และฟิทช์ (Adams; & Fitch. 1982: 574) ศกึษา

การเปล่ียนแปลงสภาวะทางเอกลกัษณ์ทัง้เพศหญิงและเพศชายในนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1, 2 และ 3 ใน

มหาวิทยาลยั พบวา่ รูปแบบของการเปล่ียนแปลงสภาวะทางเอกลกัษณ์จะคล้ายกนัทัง้ 2 เพศ แตเ่พศ

ชายจะมีอตัราการเปล่ียนเอกลกัษณ์เร็วกวา่เพศหญิง งานวิจยัของรอทแมน (Rothman. 1984) ได้

วิเคราะห์สถานะทางเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่น กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสติจํานวน 88 คน ผลวิจยั

สอดคล้องกบัสโกริและคนอ่ืน ๆ (Skohri et al. 2007) พบวา่ สถานะทางเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่น

ชายและหญิงมีความแตกตา่งกนัสอดคล้องกบัฟรีเชียลและบาร์เกอร์ (Adams. 2003: 59; อ้างอิงจาก 

Fregeau; & barger. 1986) ท่ีศกึษาการวดักระบวนการของวยัรุ่นโดยใช้แบบทดสอบ OMEIS พบวา่มี

ความสมัพนัธ์ของความแตกตา่งระหวา่งเพศในสถานะท่ีมีความสบัสนในเอกลกัษณ์และสถานะท่ียงั

ค้นหาเอกลกัษณ์ของตนท่ีมาแนน่อนโดยพบวา่เพศหญิงมีระดบัคะแนนท่ีสงูกวา่เพศชายทัง้สองสถานะ 

สอดคล้องกบัมซูาวีและโรชาน (Mousavi; & Roshan. 2010)  ท่ีศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของนกัศกึษา
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มหาวิทยาลยัประเทศอิหร่านจํานวน 1,004 คน พบวา่วยัรุ่นเพศหญิงมีเอกลกัษณ์แหง่ตนแตกตา่งจากเพศ

ชายโดยเพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่เพศชายสอดคล้องกบัคริสโตเฟอสนั (Kimmel; 

& Weiner. 1995: 406; citing Christopherson. 1998) ได้ศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของนกัเรียนวยัรุ่น

ชายและหญิง เกรด 7-12 จํานวน 1,691 คน โดยใช้แบบวดั EOM-EIS ผลการศกึษาพบวา่ เพศหญิงมี

ระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนสงูกวา่เพศชายสอดคล้องกบัมดีู ้(Mody. 1995: Abstract) ได้ศกึษา

พฒันาการ ของเอกลกัษณ์แห่งตนในวยัรุ่นเชือ้สายเอเชีย-อินเดียท่ีอาศยัอยูใ่นอเมริกา อาย ุ13-21 ปี 

จํานวน 115 คน วดัระดบัเอกลกัษณ์แหง่ตนโดยใช้แบบวดั EOM-EIS 2 ผลการศกึษาพบวา่เอกลกัษณ์

แห่งตนมีความแตกตา่งกนัตามตวัแปรเพศ โดยเพศหญิงมีระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนสงูกวา่เพศชายซึง่

ผลวิจยัสอดคล้องกบั โอมิเดียน (Omidian .2008) ศกึษาเก่ียวกบัสถานะทางเอกลกัษณ์แห่งตนของเพศ

หญิงและชายพบวา่ระดบัคะแนนของเพศชายสงูกวา่เพศหญิงในสถานะท่ีมีความสบัสนในเอกลกัษณ์

เช่นเดียวกบังานวิจยักนั (Gunn. 1991) ท่ีศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานะเอกลกัษณ์แห่งตนตาม

แนวคดิของอีริคสนัและมาร์เซียและปัจจยัทางวฒุิภาวะทางอาชีพตามแนวคดิของซเูปอร์ พบวา่ ระดบั

คะแนนของเพศชายสงูกวา่เพศหญิงในสถานะท่ีมีความสบัสนในเอกลกัษณ์ และสถานะท่ียงัค้นหา

เอกลกัษณ์ของตนท่ีมาแน่นอน ในเพศหญิงจะมีคะแนนท่ีสงูในสถานะท่ีค้นหาเอกลกัษณ์ของตนได้

อยา่งสมบรูณ์ สําหรับงานวิจยัในประเทศ จริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542: 68) ศกึษาเอกลกัษณ์แห่งตนของ

นกัเรียนวยัรุ่นตอนปลายผลวิจยัพบวา่ไมพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัเอกลกัษณ์แห่งตน 

  จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องท่ีกลา่วมาข้างต้น มีหลายงานวิจยัท่ีชีใ้ห้เห็นเพศหญิงมี

เอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่เพศชาย จงึนําไปสูก่ารตัง้สมมตฐิานในการวิจยัครัง้นี ้คือ เพศหญิงมี

เอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่เพศชาย 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 ทัง้นี ้ผู้วิจยัทําการศกึษาแยกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น มี

กรอบแนวคดิในการวจิยัแบบเดียวกนั โดยตวัแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ลกัษณะมุง่อนาคต การเห็นคณุคา่

ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนและการทําหน้าท่ีของครอบครัว ตวัแปรตามได้แก่ เอกลกัษณ์แห่งตน 

จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้องแสดงให้เห็นวา่ ตวัแปรลกัษณะมุง่อนาคต การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนและการทําหน้าท่ีของครอบครัวสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนสอดคล้องกบังานวจิยั

ของละมยั ทมุพฒัน์ (2550), Kerpelman & Moster (2004), Beyers & Goossens (2008) และ 

Benson; & Elder. (2011) เพศตามการศกึษาก่อนหน้านีส้ง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนเชน่กนัสอดคล้อง

กบังานวิจยัของเนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ (2541), Crocetti, Sica et al. (2010) และ Benson & 

Johnson. (2009) นําเสนอเป็นโมเดลกรอบแนวคดิในการวิจยัดงันี ้
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต 

     

  

เอกลกัษณ์แหง่ตน 

 

เนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ (2541) 

Crocetti, Sica et al. (2010) 

Benson; & Johnson. (2009) 

Rappaport; Enrich; & Wilson 

(1985) 

Pulkkinen; & Ronka. (1994) 

Kerpelman ;& Moster (2004)  

 Seginer ;& Noyman (2005)  

 
Taylor; & Oskay. (1995)  

Benson; & Elder. (2011)  

ละมยั ทมุพฒัน์ (2550)     

 

 

 Arnett (2004) 

Collins & Madsen (2006)  

Lefkowitz & Gillen (2006) 

Benson; & Elder. (2011) 

       

 

 

 

 

 

Benson & Furstenberg (2007) 

Benson; & Elder. (2011)   

Beyers & Goossens (2008) 

เนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ (2541) 

   

 

 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง 

 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัว 

 

เพศ 



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) ท่ีมุง่ศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบั

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีถกูต้อง และ 

สามารถอ้างอิงสูป่ระชากรได้อยา่งแมน่ยํา ผู้วิจยัตระหนกัถงึการควบคมุแหลง่ของความคลาดเคล่ือน

ตา่ง ๆ ซึง่อาจเกิดขึน้ได้ในกระบวนการวิจยั ผู้วิจยัจงึพิจารณาเลือกกลุม่ตวัอยา่งด้วยวิธีการสุม่โดย

คํานงึถึงธรรมชาตขิองประชากรและความแตกตา่งของคณุลกัษณะของเอกลกัษณ์แห่งตนในประชากร

ท่ีศกึษา โดยนําเสนอตามลําดบั ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้า 

 3. ขัน้ตอนการสร้างและการหาคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 5. การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
    ประชากร 

  ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

  1. วยัรุ่นตอนปลาย อายรุะหวา่ง 18 ปี ถงึ 21 ปี เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี   

ปีการศกึษา 2555  มหาวทิยาลยัปิดของสถาบนัการศกึษาของรัฐ สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  9 มหาวทิยาลยั จํานวนทัง้สิน้  146,663 คน 

  2. วยัผู้ใหญ่ตอนต้น อายรุะหวา่ง 22 ปี ถึง 25 ปี  เป็นพนกังานบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ท่ี

มีคนทํางานมากกวา่ 200 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่มีจํานวน 507 แห่ง  

 

 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ ได้แก่ 

   1. วยัรุ่นตอนปลาย อายรุะหวา่ง 18 ปี ถงึ 21 ปีกําลงัศกึษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กําลงัศกึษาอยูใ่น
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ระดบัชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 ปี การศกึษา 2555 จํานวน 350 คน ได้มาด้วยวธีิการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-

stage random sampling) แบง่เป็นนกัศกึษาเพศชาย 175 คนและนกัศกึษาเพศหญิง 175 คน    

   2. วยัผู้ใหญ่ตอนต้น อายรุะหวา่ง 22 ปี ถงึ 25 ปี เป็นพนกังานบริษัท 3 แห่งจํานวน 306 

คน ได้มาจาการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling) แบง่เป็นพนกังานเพศชาย 126 

คนและพนกังานเพศหญิง 180 คน  

 
 การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง  

  เน่ืองจากจํานวนประชากรมีขนาดใหญ่และไมส่ามารถหาข้อมลูจํานวนประชากรท่ี

แน่นอนได้ในกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 2  ผู้วิจยัจงึได้มีวธีิกําหนดขนาดของตวัอยา่ง ดงันี ้ 

  1. การกําหนดขนาดตวัอยา่งโดยใช้สตูรของแฮร์และคนอ่ืนๆ (Hair; et al. 1998) คือ ใช้

กฎแห่งความจดัเจน (rule of thumb) ซึง่เสนอวา่ควรใช้กลุม่ตวัอยา่ง 50 คนตอ่ตวัแปรการวิจยั 1 ตวั 

การวิจยันีมี้ตวัแปรต้น 5 ตวั จํานวนตวัอยา่งจงึควรมีขนาด 250 คนขึน้ไป  

  2. การกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & 

Morgan. 1970) ได้จดัทําตารางระบจํุานวนของกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะสุม่ เม่ือทราบจํานวนประชากร ตัง้แต่

ประชากร 10 คนไปจนถงึ 1 แสนคนและกําหนดระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุม่ .05  ขนาด

ตวัอยา่งท่ีกําหนดในตารางสําเร็จรูปเทา่กบั 384 คน  

  ผู้วิจยัพิจารณาเกณฑ์ในการกําหนดขนาดตวัอยา่ง 2 วิธี ได้แก่ วิธีการกําหนดขนาด

ตวัอยา่งโดยใช้สตูรของแฮร์และคนอ่ืน ๆ (Hair; et al. 1998) ใช้จํานวนตวัแปรต้นท่ีศกึษามาใช้คํานวณ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ซึง่สมัพนัธ์กบัจํานวนพารามิเตอร์ท่ีใช้ในการประมาณคา่และวธีิการกําหนดขนาด

กลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) ท่ีพิจารณาจากระดบั

นยัสําคญัและขนาดประชากร ขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีคํานวณได้สอดคล้องกนัคือ ไมเ่กิน 400 คน ผู้วจิยั

ต้องการเก็บตวัอยา่งให้ครอบคลมุทกุกลุม่และเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรเพ่ือป้องกนัความผิดพลาด

จากการตอบแบบสอบถามท่ีไมส่มบรูณ์ ดงันัน้ผู้วิจยัจงึกําหนดขนาดตวัอยา่งจํานวนกลุม่ละ 432 คน  

 

 ขัน้ตอนในการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 

  การศกึษาครัง้นี ้แบง่กลุม่ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่ท่ี 1 เป็นวยัรุ่นตอนปลาย ผู้วิจยั

เลือกวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling) ซึง่มีขัน้ตอน ดงันี ้ 

  ขัน้ท่ี 1  การสุม่สถาบนัการศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งอยา่งงา่ย 

(simple random sampling) โดยสุม่สถาบนัการศกึษาของรัฐซึง่เป็นมหาวิทยาลยัปิด สงักดัสํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  9 มหาวทิยาลยั ได้แก่ มหาวิทยาลยัมหิดล

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
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ลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าวทิยาเขตพระนครเหนือ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

วิทยาเขตธนบรีุ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สุม่

ได้ 3 มหาวทิยาลยัได้แก่ มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์และ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  ขัน้ท่ี 2 การสุม่นกัศกึษาจากแตล่ะมหาวทิยาลยั สุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (stratified 

random sampling) แตล่ะชัน้ภมูิยอ่ยให้มีสดัสว่นท่ีเทา่กนั กลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 1 เป็นวยัรุ่นตอนปลาย

คือ นกัศกึษาแตล่ะมหาวทิยาลยัจํานวน 144 คน แบง่กลุม่สาขาวชิาของแตล่ะมหาวทิยาลยัออกเป็น 2 

กลุม่ คือ 1) กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 2) กลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้วิธีการสุม่

อยา่งง่ายเพ่ือเลือก 1 คณะในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา แตล่ะคณะมีจํานวนนกัศกึษา  72 คน แตล่ะคณะ

แบง่ออกเป็น 4 ชัน้ปี ได้แก่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 โดยให้แตล่ะชัน้ปีมีขนาดกลุม่ตวัอยา่ง กลุม่ละ 18 

คน ทําการสุม่เพศชายและเพศหญิง กําหนดให้แตล่ะชัน้ปี แบง่เป็นเพศชาย 9 คนและเพศหญิง 9 คน 

รวมเป็นนกัศกึษาเพศชาย  216 คนและนกัศกึษาเพศหญิง  216 คน จะได้กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดจํานวน 

432 คน โดยลกัษณะการแบง่ชัน้ภมูิและจํานวนกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะชัน้ภมูิ แสดงในภาพประกอบ 3 

  สําหรับกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 2 เป็นวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ผู้วจิยัเลือกวธีิการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง

แบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling)  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

  ขัน้ท่ี 1 การสุม่บริษัทเอกชนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งอยา่งงา่ย 

(simple random sampling) โดยสุม่บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ท่ีมีคนทํางานมากกวา่ 200 คน ในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึง่มีจํานวน 507 แห่ง สุม่จํานวน 3 บริษัท 

  ขัน้ท่ี 2 การสุม่พนกังานจากแตล่ะบริษัท สุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบสุม่แบบเจาะจง 

(purposive sampling) ให้มีสดัสว่นท่ีเทา่กนั คือ บริษัทละ 144 คน แตล่ะบริษัทแบง่เป็นพนกังานเพศ

ชาย 72 คน และพนกังานเพศหญิง  72 คน รวมพนกังานเพศชาย  216 คนและพนกังานเพศหญิง  216 

คนจะได้กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดจํานวน 432 คน โดยลกัษณะการสุม่กลุม่ตวัอยา่งและจํานวนกลุม่

ตวัอยา่งในแตข่ัน้ แสดงในภาพประกอบ 4 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย 

หมายเหต ุกําหนดให้แตล่ะชัน้ปี แบง่เป็นเพศชาย 9 คนและเพศหญิง 9 คน

ประชากร 146,663 คน 

มหาวิทยาลยัมหิดล   

144 คน 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

144 คน 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

144 คน  

 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

สาขาวิชามนษุยศาสตร์ 

และสงัคมศาสตร์ 

 

สาขาวิชามนษุยศาสตร์ 

และสงัคมศาสตร์ 

 

สาขาวิชามนษุยศาสตร์ 

และสงัคมศาสตร์ 

 

คณะ A 72 คน 

 

คณะ B 72 คน 

 

คณะ A 72 คน 

 

คณะ B 72 คน 

 

คณะ A 72 คน 

 

คณะ B 72 คน 

 

ปี 

1 

18 

คน 

 

 

ปี 

2 

18 

คน 

 

 

ปี 

2 

18 

คน 

 

 

ปี 

3 

18 

คน 

 

 

ปี 

1 

18 

คน 

 

 

ปี 

4 

18 

คน 

 

 

ปี 

1 

18 

คน 

 

 

ปี 

4 

18 

คน 

 

 

ปี 

3 

18 

คน 

 

 

ปี 

2 

18 

คน 

 

 

ปี 

1 

18 

คน 

 

 

ปี 

4 

18 

คน 

 

 

ปี 

3 

18 

คน 

 

 

ปี 

2 

18 

คน 

 

 

ปี 

2 

18 

คน 

 

 

ปี 

4 

18 

คน 

 

 

ปี 

3 

18 

คน 

 

 

ปี 

4 

18 

คน 

 

 

ปี 

3 

18 

คน 

 

 

ปี 

2 

18 

คน 

 

 

ปี 

1 

18 

คน 

 

 

ปี 

3 

18 

คน 

 

 

ปี 

4 

18 

คน 

 

 

ปี 

1 

18 

คน 
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ภาพประกอบ 4 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วจิยัใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู จํานวน 6 ตอน ได้แก่ 

 ตอนที่ 1.  แบบสอบข้อมูลส่วนบุคคล 

   จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับเอกลกัษณ์แห่งตน จึงได้เก็บข้อมูล

ทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ เพศและอาย ุโดยนําผลนีม้าใช้ในการบรรยายลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 

 ตัวอย่างแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

 คําชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย  / ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

  1. เพศ         ชาย     

           หญิง 

  2. อาย ุ         18 - 21 ปี         

           22 - 25 ปี 

 

 

 

พนกังานบริษัทเอกชน 

507 แห่ง 

บริษัท C 144 คน บริษัท D 144 คน บริษัท E 144 คน 

ช 

72

คน 

ช 

72

คน 

ช 

72

คน 

ญ 

72

คน 

ญ 

72

คน 

ญ 

72

คน 
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 ตอนที่ 2.  แบบวัดเอกลักษณ์แห่งตน   

  ผู้วิจยัสร้างแบบวดัเอกลกัษณ์แห่งตนขึน้เอง จากการศกึษาจากแนวคดิของเบนสนัและ

เอลเดอร์ (Bensen; & Elder. 2011) แบบวดัประกอบด้วย 7 ด้าน จํานวน 36 ข้อ  คือ 1) การรับรู้อายุ

ตนเอง จํานวน 4 ข้อ 2) วฒุภิาวะทางสงัคม จํานวน 5 ข้อ  3) ความรับผิดชอบในวยัผู้ใหญ่ จํานวน 6 

ข้อ 4) ความเป็นผู้ใหญ่ จํานวน 4 ข้อ 5) ความเป็นตวัของตวัเอง จํานวน 7 ข้อ  6) ความมัน่ใจในตนเอง 

จํานวน 5 ข้อ 7) การคดิพิจารณา จํานวน 5 ข้อ  เป็นแบบวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั คือ 

ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ มีคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha) เท่ากบั .86   

 

 ตัวอย่างแบบวัดเอกลักษณ์แห่งตน 

คาํชีแ้จง แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจความรู้สกึท่ีท่านมีตอ่ตนเอง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / 

ลงในช่องคําตอบท่ีตรงกบัความรู้สกึของทา่นมากท่ีสดุ เพียงข้อละ 1 ช่องเทา่นัน้ และกรุณาตอบให้ครบ

ทกุข้อ ทัง้นีข้้อมลูจากแบบสอบถามจะถกูเก็บเป็นความลบั 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ตรง

มาก

ที่สุด 

ตรง

มาก 

ตรง

น้อย 

ตรง

น้อย

ที่สุด 

 

1 

ดา้นการรบัรู้อายตุนเอง 

ฉนัยงัไม่พร้อมท่ีจะเป็นผู้ใหญ่ในตอนนี ้

    

 

2 

ดา้นวฒิุภาวะทางสงัคม 

ฉนัแสดงอาการไมพ่อใจทนัที หากมีผู้ อ่ืนพดู

โต้แย้ง 

    

 

4 

ดา้นความเป็นผูใ้หญ่  

ฉนัยนิดรัีบฟังคําวิจารณ์จากผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ฉนั 

    

 

5 

ดา้นความเป็นตวัของตวัเอง  

ฉนัมีจุดยนืเป็นของตนเอง 

    

 

6 

ดา้นความมัน่ใจในตนเอง  

ฉนัสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ด้วยตนเอง 

    

 

7 

ดา้นการคิดพิจารณา 

ฉนัไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
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  เกณฑ์การให้คะแนน 

   กรณีข้อความทางบวก    

   ตรงมากท่ีสดุ     ได้  4  คะแนน 

   ตรงมาก ได้  3  คะแนน   

   ตรงน้อย  ได้  2  คะแนน      

    ตรงน้อยท่ีสดุ  ได้  1  คะแนน 

        กรณีท่ีข้อความทางลบเกณฑ์การให้คะแนนจะกลบักนั 

  การแปลความหมาย 

  ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีเอกลกัษณ์แห่งตนสงูกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนนจาก

แบบวดัน้อยกวา่  

  การแปลความหมายของคา่เฉล่ีย โดยกําหนดเกณฑ์ไว้ดงันี ้(วิเชียร เกตสุงิห์. 2541)  

   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 

   3.01-4.00   มีเอกลกัษณ์แหง่ตนสงู 

   2.01-3.00   มีเอกลกัษณ์แหง่ตนปานกลาง 

   1.00-2.00   มีเอกลกัษณ์แห่งตนต่ํา 

 

 ตอนที่ 3. แบบวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน   

  ผู้วิจยัได้พฒันาแบบวดัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนของจริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542) โดยแบง่

ออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) การให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุเพ่ือนเม่ือเพ่ือนต้องการความช่วยเหลือ 2) การ

รู้จกัการให้และการรับ 3) การรู้จกัเคารพในสทิธิของผู้ อ่ืน 4) การสนใจในความรู้สกึของเพ่ือน 5) การ

ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งเพ่ือน 6) การรับฟังความคดิเห็นของเพ่ือน จํานวน 23 ข้อ เป็นแบบวดั

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบัคือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ มีคา่

สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .87   
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 ตัวอย่างแบบวัดสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

คาํชีแ้จง อา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัตวัท่าน 

 

  

  เกณฑ์การให้คะแนน 

   กรณีข้อความทางบวก    

   ตรงมากท่ีสดุ  ได้  4  คะแนน 

   ตรงมาก  ได้  3  คะแนน   

   ตรงน้อย  ได้  2  คะแนน      

   ตรงน้อยท่ีสดุ  ได้  1  คะแนน 

   กรณีท่ีข้อความทางลบเกณฑ์การให้คะแนนจะกลบักนั 

 

ข้อ 

 

 

ข้อความ 

ตรง

มาก

ที่สุด 

ตรง

มาก 

ตรง

น้อย 

ตรง

น้อย

ที่สุด 

 

 

1 

ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนนุเพือ่นเมือ่

เพือ่นตอ้งการความช่วยเหลือ 

ฉนัมีความสขุท่ีได้ช่วยเหลือเพ่ือน 

    

 

2 

ดา้นการรู้จกัการใหแ้ละการรบั 

เม่ือเพ่ือนกระทําความดีฉนัชมเชยเพ่ือนด้วย

ความจริงใจ 

    

 

3 

ดา้นการรู้จกัเคารพในสิทธิของผูอื้น่ 

ฉนัไม่นําเร่ืองส่วนตัวของเพ่ือนมาพดูคยุ 

    

 

4 

ดา้นการสนใจในความรู้สึกของเพือ่น 

ฉนัมกัจะนําข้อผิดพลาดของเพ่ือนๆ มาเป็น

หวัข้อในการพดูคยุ 

    

 

5 

ดา้นการยอมรบัความแตกต่างระหว่างเพือ่น 

ฉนัยอมรับเพ่ือนของฉนัตามสภาพท่ีเขาเป็น 

    

 

6 

ดา้นการรบัฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

ในการทํางานกลุม่ ฉนัยอมรับฟังความคดิเห็น

ของเพ่ือน 
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  การแปลความหมาย 

   ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนดีกวา่ผู้ ท่ีได้

คะแนนจากแบบวดัน้อยกวา่  

  การแปลความหมายของคา่เฉล่ีย โดยกําหนดเกณฑ์ไว้ดงันี ้(วิเชียร เกตสุงิห์. 2541)  

   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 

   3.01-4.00   มีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนดี 

   2.01-3.00   มีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนปานกลาง 

   1.00-2.00   มีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนไมดี่ 

  

 ตอนที่ 4.  แบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง  

  ผู้วิจยัพฒันาจากแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของสนิุดา ปรีชาวงษ์ (2550) ซึง่เป็น

แบบวดั self-esteem scale ของโรเซนเบร์ิก (Rosenberg. 1965) มีเนือ้หาเก่ียวกบัความรู้สกึมีคณุคา่

ในตนเองการยอมรับตนเองและความเห็นชอบในสิง่ตวัเองเป็น จํานวน 10 ข้อ มีลกัษณะเป็นมาตร

ประมาณคา่ (rating scale) ท่ีมี 4 ระดบั คือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ ท่ีสดุ มี

คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .75   

 

 ตัวอย่างแบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง 

คาํชีแ้จง แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจความรู้สกึท่ีท่านมีตอ่ตนเอง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / 

ลงในช่องคําตอบท่ีตรงกบัความรู้สกึของทา่นมากท่ีสดุ 

 

 

ข้อ 

 

 

ข้อความ 

ตรง

มาก

ที่สุด 

ตรง

มาก 

ตรง

น้อย 

ตรง

น้อย

ที่สุด 

1 โดยทัว่ไปฉนัมีความพอใจในตนเอง     

 

  เกณฑ์การให้คะแนน 

   กรณีข้อความทางบวก    

   ตรงมากท่ีสดุ  ได้  4  คะแนน 

   ตรงมาก  ได้  3  คะแนน   

  ตรงน้อย  ได้  2  คะแนน  
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 ตรงน้อยท่ีสดุ  ได้  1  คะแนน 

   กรณีท่ีข้อความทางลบเกณฑ์การให้คะแนนจะกลบักนั 

  การแปลความหมาย 

   ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูกวา่ผู้ ท่ีได้

คะแนนจากแบบวดัน้อยกวา่  

  การแปลความหมายของคา่เฉล่ีย โดยกําหนดเกณฑ์ไว้ดงันี ้(วิเชียร เกตสุงิห์. 2541)  

   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 

   3.01-4.00   มีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงู 

   2.01-3.00   มีการเห็นคณุคา่ในตนเองปานกลาง 

   1.00-2.00                       มีการเห็นคณุคา่ในตนเองต่ํา 

  

 ตอนที่ 5. แบบวัดการทาํหน้าที่ของครอบครัว  

  ผู้วิจยัได้พฒันาแบบวดัการทําหน้าท่ีของครอบครัวของสทิธิพงศ์ วฒันานนท์สกลุ (2552) 

มี 23 ข้อ แบบสอบถามเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) ท่ีมี 4 ระดบั คือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก 

ตรงน้อยและตรงน้อยท่ีสดุ ซึง่พฒันามาจากแบบวดัประเมินครอบครัว (Family Assessment Device : 

FAD) ตามแนวคดิของมหาวทิยาลยั McMaster model of family functioning พฒันาโดย เอปสไตน์ 

บชิอบและเลวนิ (Epstein; Bishop; & Levin.1978) และเอปสไตน์ บาล์ดวินและบชิอบ (Epstien; 

Baldwin; & Bishop. 1983) โดยการประเมินการทําหน้าท่ีของครอบครัว 6 ด้าน ได้แก่ 

  1) ความผกูพนัทางด้านอารมณ์ (affective involvement)  

  2) การส่ือสาร (communication)  

  3) การตอบสนองทางอารมณ์ (affective responsiveness)  

  4) บทบาท (role)  

  5) การแก้ปัญหา (problem solving)  

  6) การควบคมุพฤตกิรรม (behavior control) 
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 ตัวอย่างแบบวัดการทาํหน้าทีข่องครอบครัว  

คาํชีแ้จง ข้อความเหลา่นีเ้ก่ียวกบัความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวของท่าน อา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วทํา

เคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสดุ 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ตรง

มาก

ที่สุด 

ตรง

มาก 

ตรง

น้อย 

ตรง

น้อย

ที่สุด 

 

1 

ดา้นความผูกพนัทางดา้นอารมณ์ 

เราจะสนใจเร่ืองของคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว ถ้าเรา

ได้รับประโยชน์โดยตรงจากเร่ืองนัน้  

    

 

2 

ดา้นการสือ่สาร 

เรามกัจะพูดคุยกันเองโดยตรง มากกวา่ท่ีจะพดู

ผา่นคนกลางหรือฝากใครไปบอก 

    

 

4 

ดา้นบทบาท 

เรารู้วา่จะต้องทําอะไร เม่ือมีเร่ืองฉุกเฉินเกิดขึ้น

ในครอบครัว 

    

 

5 

ดา้นการแกปั้ญหา 

ครอบครัวของเราสามารถเผชิญกับปัญหาใน

เร่ืองความรู้สกึได้เป็นอยา่งดี 

    

 

6 

ดา้นการควบคมุพฤติกรรม 

ครอบครัวของเราไม่มีกฎเกณฑ์หรือข้อห้ามใดๆ 

    

 

  เกณฑ์การให้คะแนน 

   กรณีข้อความทางบวก    

   ตรงมากท่ีสดุ  ได้  4  คะแนน 

   ตรงมาก  ได้  3  คะแนน   

   ตรงน้อย  ได้  2  คะแนน      

   ตรงน้อยท่ีสดุ  ได้  1  คะแนน 

   กรณีท่ีข้อความทางลบเกณฑ์การให้คะแนนจะกลบักนั 

  การแปลความหมาย 
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   ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีการทําหน้าท่ีของครอบครัวดีกวา่ผู้ ท่ีได้

คะแนนจากแบบวดัน้อยกวา่  

  การแปลความหมายของคา่เฉล่ีย โดยกําหนดเกณฑ์ไว้ดงันี ้(วิเชียร เกตสุงิห์. 2541)  

   คะแนนเฉล่ีย  การแปลความหมาย 

   3.01-4.00  มีการทําหน้าท่ีของครอบครัวดี 

   2.01-3.00  มีการทําหน้าท่ีของครอบครัวปานกลาง 

   1.00-2.00  มีการทําหน้าท่ีของครอบครัวไมดี่ 

 

 ตอนที่ 6.  แบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต  

  ผู้วิจยัได้พฒันาแบบลกัษณะมุง่อนาคตของสทิธิพงศ์ วฒันานนท์สกลุ (2552) ตาม

แนวคดิของเนอร์มี (Nurmi. 1991: 1-5) กลา่ววา่ ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะท่ีซบัซ้อนท่ีพฒันาขึน้

ในตวับคุคลอยา่งเป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วย ขัน้ตอนตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้   

  1) การตัง้เป้าหมาย (future-oriented motives interests and goals) ในขัน้นีบ้คุคลจะมี

การตัง้เป้าหมาย หรือสิง่ท่ีต้องการให้เกิดขึน้ในอนาคต  โดยอาศยัความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัสิง่ท่ีต้องการ

ให้เกิดขึน้ในอนาคตของบคุคล 

   2) การวางแผน (future-oriented planning) ในขัน้นีบ้คุคลจะมีการวางแผนปฏิบตักิาร 

เพ่ือท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ในขัน้ตอนแรก มีการตดัสนิใจเลือกวิธีการ หรือแนวทางท่ี

เหมาะสมตลอดจนมีการตรวจสอบวา่ วิธีการ หรือแนวทางนัน้จะนําไปสูเ่ป้าหมายได้หรือไม่  หาก

พบวา่ แผนหรือวิธีการท่ีเลือกไว้ไมส่ามารถนําไปสูเ่ป้าหมายได้ ก็มีการเปล่ียนแปลงวิธีการเสียใหม ่

   3) การดคูวามเป็นไปได้ (evaluation of the future) เป็นขัน้การประเมนิถงึความเป็นไป

ได้ของจดุมุง่หมายหรือความต้องการในอนาคต  ตลอดจนแผนปฏิบตักิารทีได้วางไว้วา่ จะประสบ

ความสําเร็จมากน้อยเพียงใด  ผลตอบแทนท่ีได้รับจากกระบวนการนีจ้ะสง่ผลตอ่การมีลกัษณะมุง่

อนาคตของบคุคล กลา่วคือ หากสิง่ท่ีเกิดขึน้กบับคุคลเป็นไปตามท่ีคาดหวงั หรือต้องการบคุคลก็จะมี

ลกัษณะมุง่อนาคตเพิ่มมากขึน้  แตห่ากวา่สิง่ท่ีคาดหวงัไว้ไมเ่กิดขึน้บคุคลก็จะขาดความเช่ือมัน่ใน

อนาคต  

 โดยเป็นมาตรวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ มี 5 ระดบั คือ “ตรงน้อยท่ีสดุ” จนถงึ “ตรงมาก

ท่ีสดุ” จํานวน 23 ข้อ  

 
 
 
 
 



96 

 
 ตัวอย่างแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคต 

คาํชีแ้จง อา่นข้อความตอ่ไปนี ้แล้วทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสดุ 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ตรง

มาก

ที่สุด 

ตรง

มาก 

ปาน

กลาง 

ตรง

น้อย 

ตรง

น้อย

ที่สุด 

1 ฉนัอดทนท่ีจะเรียนหนงัสือ/ทํางานในวนันี ้

เพ่ือมีชีวิตในอนาคต 

     

2  ฉนัเช่ือวา่ในแตล่ะวนับคุคลควรวางแผนวา่

จะทําอะไร 

     

 

  เกณฑ์การให้คะแนน 

   กรณีข้อความทางบวก    

   ตรงมากท่ีสดุ  ได้  5  คะแนน 

   ตรงมาก  ได้  3  คะแนน 

   ปานกลาง  ได้  3  คะแนน 

   ตรงน้อย  ได้  2  คะแนน      

   ตรงน้อยท่ีสดุ  ได้  1  คะแนน 

   กรณีท่ีข้อความทางลบเกณฑ์การให้คะแนนจะกลบักนั 

  การแปลความหมาย 

   ผู้ ท่ีได้คะแนนจากแบบวดัมากกวา่ แสดงวา่มีลกัษณะมุง่อนาคตสงูกวา่ผู้ ท่ีได้คะแนน

จากแบบวดัน้อยกวา่  

  การแปลความหมายของคา่เฉล่ีย โดยกําหนดเกณฑ์ไว้ดงันี ้(วิเชียร เกตสุงิห์. 2541)  

   คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 

   3.67-5.00   มีลกัษณะมุง่อนาคตสงู 

   2.34-3.66   มีลกัษณะมุง่อนาคตปานกลาง 

   1.00-2.33   มีลกัษณะมุง่อนาคตต่ํา 
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3. ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัดําเนินการสร้างแบบวดัเองคือ แบบวดัเอกลกัษณ์แห่งตน ซึง่มีขัน้ตอน

การดําเนินการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ดงันี ้

 1. กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างในการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือสร้างแบบวดัเอกลกัษณ์แห่ง

ตน 

  2. ศกึษาทฤษฎีงานวิจยัและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์พฤตกิรรมท่ีจะใช้สร้างแบบวดั

พร้อมทัง้เขียนนิยามปฏิบตักิาร จากนัน้กําหนดแผนการเขียนข้อคําถามตามลกัษณะพฤตกิรรมท่ี

กําหนดไว้ โดยได้ศกึษาการสร้างแบบวดัเอกลกัษณ์แหง่ตนและแบบวดัลกัษณะมุง่อนาคต สําหรับอาย ุ

18-25  ปี สําหรับแบบวดัเอกลกัษณ์แหง่ตนสร้างตามแนวคดิของเบนสนัและเอลเดอร์ (Bensen; & 

Elder. 2011) ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั คือ ตรงมากท่ีสดุ ตรงมาก ตรงน้อย 

และตรงน้อยท่ีสดุ  

 3. เขียนข้อคําถามตามนิยามปฏิบตักิารและแผนการเขียนข้อคําถามท่ีได้กําหนดไว้ แบบวดั

เอกลกัษณ์แหง่ตน ประกอบด้วยข้อความทางบวกและข้อความทางลบ แบง่การวดัออกเป็น 7 ด้าน 

ได้แก่ 1) การรับรู้อายตุนเอง 2) วฒุิภาวะทางสงัคม  3) ความรับผิดชอบในวยัผู้ใหญ่ 4) ความเป็น

ผู้ใหญ่ 5) ความเป็นตวัของตวัเอง 6) ความมัน่ใจในตนเอง 7) การคดิพจิารณา 

 4. นําแบบวดัท่ีดําเนินการสร้างขึน้ไปพจิารณาร่วมกบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์พร้อม

ปรับแก้ข้อคําถามตามคําแนะนํา 

 5. นําแบบวดัท่ีผา่นการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ เช่ียวชาญทําการตรวจสอบความเท่ียงตรง

ตามเนือ้หา (content validity) 

 6. จากนัน้นําข้อมลูท่ีได้จากผู้ เช่ียวชาญ หาคา่ความสอดคล้อง (IOC) โดยคดัเลือกข้อคําถาม

ท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป 

  7. นําแบบวดัท่ีได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญและอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญา

นิพนธ์ ไปทดลอง (try out) กบักลุม่ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง และทําการหาคา่อํานาจ

จําแนกรายข้อ โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม

ของแบบวดันัน้ (item-total correlation) และคดัเลือกข้อคําถามท่ีมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์กบัคะแนนรวมเป็นบวกและมีคา่ ตัง้แต ่.30 ขึน้ไป ทําการหาคา่ความ

เช่ือมัน่ (reliability) โดยการหาคา่ความสอดคล้องภายในด้วยการวเิคราะห์หาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ของแบบวดัทัง้ฉบบัและรายด้าน 

 8.  ออกแบบและจดัเตรียมแบบวดัเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการ

วิจยั 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขัน้ตอนดงัภาพประกอบตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั 

 

วิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกรายข้อ คดัเลือกข้อคําถาม ปรับปรุงข้อคําถาม 

และหาความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั 

กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดัเอกลกัษณ์แหง่ตน 

ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเอกลกัษณ์แหง่ตน 

 

กําหนดนิยามปฏิบติัการ และวางแผนการสร้างคําถาม 

 

เขียนข้อคําถามตามนิยามปฏิบติัการ 

วิพากษ์และปรับแก้ข้อคําถามกบัคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

ตรวจสอบคณุภาพและความถกูต้องเบือ้งต้นโดยผู้ เช่ียวชาญ 

ทดลองใช้แบบวดักบักลุม่ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูจริง 

พิจารณาคดัเลือกข้อคําถามท่ีมีความเท่ียงตรงและครอบคลมุ 

ออกแบบและจดัพิมพ์แบบสอบถามไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
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4. ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1. ตดิตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเสนอเร่ืองขอ

อนมุตัใินการเข้าเก็บรวบรวมข้อมลูในมหาวทิยาลยัและบริษัทท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

  2. ตดิตอ่มหาวิทยาลยัและบริษัทท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร

มหาวิทยาลยัและบริษัท เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูตามวนั เวลาท่ีนดัหมาย 

 3. ผู้วิจยัเข้าพบและแนะนําตวักบักลุม่ตวัอยา่ง ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวิจยัและขอความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามให้ตรงกบัความเป็นจริง เพ่ือทําความเข้าใจกบักลุม่ตวัอยา่งวา่ข้อมลูท่ี

ได้จะถกูเก็บเป็นความลบั 

 4. ทําการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยแจกแบบสอบถามให้กลุม่ตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม 

อธิบายถึงวิธีตอบแบบสอบถามโดยละเอียด เปิดโอกาสให้ซกัถามในสิง่ท่ีไมเ่ข้าใจ 

 5. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม เพ่ือนําไปวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 

 จากการท่ีผู้วิจยัเก็บแบบสอบถามจากกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น

จํานวนกลุม่ละ 432 ชดุ กลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลายได้แบบสอบถามคืนมาทัง้หมด 350 ชดุ คดิเป็น

ร้อยละ 81.02 และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นได้แบบสอบถามคืนมาทัง้หมด 306 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 70.83 

 

5. การจัดกระทาํข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูสําหรับการวิจยัในครัง้นี ้แบง่การวเิคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ การ

วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นและการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบคําถามการวจิยั ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้  

 1.  การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น การวิเคราะห์ข้อมลูสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ

บรรยาย เพ่ืออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่งและลกัษณะตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั  

     1.1 วิเคราะห์ข้อมลูคา่สถิตพืิน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง ด้วยสถิตบิรรยาย ได้แก่ ความถ่ี  

ร้อยละ เพ่ืออธิบายลกัษณะกลุม่ตวัอยา่ง 

  1.2 วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่ คา่มชัฌิมเลขคณิต หรือ 

คา่เฉล่ีย (Mean) คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) ของเอกลกัษณ์แห่งตน  

ลกัษณะมุง่อนาคต การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และการทําหน้าท่ีของครอบครัว  

  2.  การวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบปัญหาวิจยัตามสมมตฐิาน 

  2.1 คํานวณหาคา่การเปรียบเทียบ โดยใช้สถิต ิindependent sample t-test 

         2.2 คํานวณหาตวัทํานายโดยใช้สถิตวิิเคราะห์การถดถอยพหคุณู (Multiple regression 

analysis) 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศกึษาครัง้นีมุ้ง่ศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัสําคญั 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบระดบั

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 2) เพ่ือศกึษานํา้หนกัความสําคญัของ

ปัจจยัด้านตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลาย และ 3) เพ่ือศกึษานํา้หนกัความ 

สําคญัของปัจจยัด้านตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ผู้วจิยันําเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมลู แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูทัว่ไปและคา่สถิตพืิน้ฐาน 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในการศกึษา 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบสมมตฐิาน 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เป็นท่ีเข้าใจตรงกนัสําหรับการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัใช้

สญัลกัษณ์แทนตวัแปร และคา่สถิตติา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

  n     แทน  จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  Fam_func   แทน  การทําหน้าท่ีของครอบครัว 

  Self_est   แทน  การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  Peer   แทน  สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

  Future_orient  แทน  ลกัษณะมุง่อนาคต 

  Identity   แทน  เอกลกัษณ์แห่งตน  

  M     แทน  คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 

  SD    แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  r     แทน  คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

  R2     แทน  คา่สมัประสทิธ์ิการทํานาย 

  b     แทน  คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอยของตวัทํานาย 

  β     แทน  คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน 
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ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปและค่าสถติพิืน้ฐาน  

 จากผลการวิเคราะห์การแจกแจงความถ่ี จํานวน ร้อยละ ของกลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ เพศและ

วยั จํานวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 656 คน เป็นเพศชายจํานวน 301 คน เพศหญิง 355 คน  โดยกลุ่ม

ตัวอย่างที ่1 เป็นกลุม่วยัรุ่นตอนปลาย จํานวน 350 คน คดิเป็นร้อยละ 53.40  สดัสว่นเพศชายและ

เพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 58.14 และ 50.70 ตามลําดบั กลุ่มตัวอย่างที ่2  เป็นกลุม่ผู้ใหญ่ตอนต้น 

จํานวน 306 คน คดิเป็นร้อยละ 46.60  สดัสว่นเพศชายและเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 41.86 และ 49.30 

ตามลําดบั รายละเอียดแสดงดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง แยกตามเพศและช่วงวยั 

 

 เพศชาย 

(n=301) 

เพศหญิง 

(n= 355) 

รวม 

(n=656) 

 จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

วยัรุ่นตอนปลาย 175 58.14 175 50.70 350 53.40 

วยัผู้ใหญ่ตอนต้น 126 41.86 180 49.30 306 46.60 

รวม 301 100.00 355 100.00 656 100.00 

 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตน การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็น

คณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนและลกัษณะมุง่อนาคตของกลุม่ตวัอยา่ง 656 คน ผลการ

วิเคราะห์เฉล่ียและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปรทัง้หมดท่ีศกึษา พบวา่ ระดบัตวัแปรท่ีศกึษา

โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (M = 3.10) เม่ือพจิารณาแตล่ะตวัแปร พบวา่ ลกัษณะมุง่

อนาคต มีคะแนนเฉล่ียสงูสดุ (M = 3.75) รองลงมาคือ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน (M = 3.03) เอกลกัษณ์

แห่งตน (M = 2.97) การทําหน้าท่ีของครอบครัว (M = 2.92) ตามลําดบั สว่นการเห็นคณุคา่ในตนเองมี

คะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ (M = 2.86) รายละเอียดแสดงดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปรต้นและตวัแปรตาม 

 

ตัวแปร M SD แปลความหมาย 

การทําหน้าท่ีของครอบครัว 2.92 0.39 ปานกลาง 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง 2.86 0.46 ปานกลาง 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 3.03 0.39 มาก 

ลกัษณะมุง่อนาคต 3.75 0.53 มาก 

เอกลกัษณ์แหง่ตน 2.97 0.35 ปานกลาง 
รวม 3.10 0.42 มาก 

  

 เม่ือพิจารณาคา่สถิตพืิน้ฐานและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรทัง้หมดท่ีศกึษาจําแนก 

ตามกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ ระดบัตวัแปรท่ีศกึษาโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ผลการศกึษา

ระดบัตวัแปรของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (M = 3.22) เม่ือ

พิจารณาแตล่ะตวัแปรพบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคตมีคะแนนเฉล่ียสงูท่ีสดุ (M = 3.87) รองลงมาคือ 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน (M = 3.17) เอกลกัษณ์แห่งตน (M = 3.06) การทําหน้าท่ีของครอบครัว (M = 

3.03) ตามลําดบั สว่นด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ การเห็นคณุคา่ในตนเอง (M = 2.96) สว่น

ระดบัตวัแปรของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (M = 3.01) เม่ือพิจารณาแต่

ละตวัแปรพบวา่ ลกัษณะมุง่อนาคตมีคะแนนเฉล่ียสงูสดุ (M = 3.63) รองลงมาคือ สมัพนัธภาพกบั

เพ่ือน (M = 2.91) เอกลกัษณ์แห่งตน (M = 2.88)  การทําหน้าท่ีของครอบครัว (M = 2.82) ตามลําดบั 

สว่นด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ การเห็นคณุคา่ในตนเอง (M = 2.78) รายละเอียดแสดงดงั

ตาราง 3 
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ตาราง 3 คา่เฉล่ียและสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัตวัแปร จําแนกตามกลุม่อาย ุ

 

ตัวแปร 
วัยรุ่นตอนปลาย 

(n= 350) 

วัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

(n= 306) 

 M SD ความหมาย M SD 
ความ 

หมาย 

การทําหน้าท่ีของครอบครัว 3.03 0.36 มาก 2.82 0.40 ปานกลาง 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง 2.96 0.44 ปานกลาง 2.78 0.46 ปานกลาง 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 3.17 0.33 มาก 2.91 0.40 ปานกลาง 

ลกัษณะมุง่อนาคต 3.87 0.50 มาก 3.63 0.53 มาก 

เอกลกัษณ์แหง่ตน 3.06 0.34 มาก 2.88 0.34 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.39 มาก 3.01 0.42 มาก 

  

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน 

 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัชดุตวัแปรต้น

ของกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ ตวัแปรเอกลกัษณ์แห่งตนสมัพนัธ์กบัการทําหน้าท่ีของ

ครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต เทา่กบั .608, .640, 

.713, และ .537 ตามลําดบั โดยทกุคา่สหสมัพนัธ์มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีทิศทาง

ความสมัพนัธ์เป็นบวก 

  ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตวัแปรต้นกบัตวัแปรต้นของกลุม่

ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิระหวา่งการทําหน้าท่ีของครอบครัวกบัสมัพนัธภาพกบั

เพ่ือนมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั .677 รองลงมา ได้แก่ การเห็นคณุคา่

ในตนเองกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การทําหน้าท่ีของครอบครัวกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือนกบัลกัษณะมุง่อนาคต มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั .595, .591 และ .460 ตามลําดบั 

และการเห็นคณุคา่ในตนเองกบัลกัษณะมุง่อนาคตมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ มีคา่สมัประสทิธ์ิ

สหสมัพนัธ์เทา่กบั .353 ซึง่ทกุคา่สหสมัพนัธ์มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีทิศทางความ 

สมัพนัธ์เป็นบวก รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเอกลกัษณ์แห่งตน การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็น  

      คณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคตของกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย 

 (n=350) 

 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 

Ident  1 .608** .640** .713** .537** 

Fam_func  1 .591** .677** .429** 

Self_est   1 .595** .353** 

Peer     1 .460** 

Future_orient     1 

M 103.95 65.03 27.82 67.13 43.67 

SD 12.327 9.255 4.603 9.384 6.420 

 

* p < .05, ** p < .01 

 

 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัชดุตวัแปรต้นของกลุม่

ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น พบวา่ ตวัแปรเอกลกัษณ์แหง่ตนสมัพนัธ์กบัการทําหน้าท่ีของครอบครัว การ

เห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต เท่ากบั .513, .617, .630, และ 

.544 ตามลําดบั โดยทกุคา่สหสมัพนัธ์มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีทิศทางความสมัพนัธ์เป็น

บวก  

 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตวัแปรต้นกบัตวัแปรต้นของกลุม่

ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิระหวา่งการทําหน้าท่ีของครอบครัวกบัการเห็นคณุคา่

ในตนเองมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั .526 รองลงมา ได้แก่ การทํา

หน้าท่ีของครอบครัวกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การเห็นคณุคา่ในตนเองกบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การ

เห็นคณุคา่ในตนเองกบัลกัษณะมุง่อนาคต มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั .495, .442 และ .428 

ตามลําดบั และการการทําหน้าท่ีของครอบครัวกบัลกัษณะมุง่อนาคตมีความสมัพนัธ์กนัต่ําสดุ มีคา่

สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั .378 ซึง่ทกุคา่สหสมัพนัธ์มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และมีทิศทาง

ความสมัพนัธ์เป็นบวก รายละเอียดแสดงดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเอกลกัษณ์แห่งตน การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็น    

      คณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคตของกลุม่ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 (n=306) 

 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 

Ident  1 .513** .617** .630** .544** 

Fam_func  1 .526** .495** .378** 

Self_est   1 .442** .428** 

Peer     1 .405** 

Future_orient     1 

M 110.49 69.83 29.66 73.00 46.53 

SD 12.475 8.404 4.453 7.755 6.061 

 

* p < .05, ** p < .01  

 

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์การตรวจสอบสมมตฐิาน 

 สมมตฐิานที ่1 เพศหญิงมีเอกลกัษณ์แหง่ตนสงูกวา่เพศชาย โดยผลการวิเคราะห์

เปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น พิจารณา

จากตาราง 6พบวา่ คา่ t-test เทา่กบั -.778 และมีคา่ p เท่ากบั .121  ซึง่มากกวา่คา่นยัสําคญัท่ีกําหนด

ไว้ และจากตาราง 7 พบวา่ คา่ t-test เทา่กบั .0645 และมีคา่ p เท่ากบั .898 ซึง่มากกวา่คา่ p ท่ี

กําหนดไว้   ดงันัน้จงึกลา่วได้วา่ เพศชายและเพศหญิงมีเอกลกัษณ์แห่งตนไมแ่ตกตา่งในทางสถิต ิ

ผลการวจิยันีจ้งึไมส่นบัสนนุสมมตฐิานท่ี 1 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 6 และ 7  

 

ตาราง 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย (n=350) 

  

 ชาย 

n = 175 

หญิง 

n = 175 

t p 

 M SD M SD   

คะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แหง่ตน 2.85 0.32 2.91 0.36 -.778 .121 

 

* p < .05 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น (n=306) 

 

 ชาย 

n = 126 

หญิง 

n = 180 

t p 

 M SD M SD   

คะแนนเฉล่ียเอกลกัษณ์แหง่ตน 3.07 0.38 3.06 0.31 .064 .898 

 

* p < .05 

 

 สมมตฐิานที ่2 การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

และลกัษณะมุง่อนาคตมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลาย โดยผลการวิเคราะห์

ถดถอยพหคุณู พบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต มี

อิทธิพลทางตรงตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย มีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยเท่ากบั .757, .504 

และ .431 ตามลําดบั 

 พิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน พบวา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีคา่สงูท่ีสดุ เทา่กบั 

.384 รองลงมาได้แก่ตวัแปรการเห็นคณุคา่ในตนเองมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน เทา่กบั .283

และลกัษณะมุง่อนาคตมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน เทา่กบั .225 ตามลําดบั โดยเอกลกัษณ์แห่ง

ตนของวยัรุ่นตอนปลายมีคา่สมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) เทา่กบั .627  นัน่คือ ตวัแปรต้นทัง้ 4 ตวั มี

ความแมน่ยําในการทํานายตวัแปรตามเอกลกัษณ์แหง่ตน คดิเป็นร้อยละ 62.7 ผลการวิจยันีจ้งึ

สนบัสนนุสมมตฐิานท่ี 2 บางสว่น รายละเอียดแสดงดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ในการทํานายเอกลกัษณ์    

      แหง่ตนโดยมีตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 และลกัษณะมุง่อนาคตเป็นตวัแปรทํานายของกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลาย 

 

ตวัทํานาย คา่สมัประสทิธ์ิถดถอย คา่สมัประสทิธ์ิ

ถดถอย

มาตรฐาน 

t p Collinearity 

Statistics 

 b SE (β)   Tolerance VIF 

คา่คงท่ี 22.899 3.498  6.547 .000   

การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัว 
.112 .064 .084 1.766 .078 .475 2.105 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง .757 .116 .283 6.537 .000 .578 1.729 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน .504 .064 .384 7.898 .000 .458 2.182 

ลกัษณะมุง่อนาคต .431 .072 .225 5.951 .000 .760 1.315 

 

ทัง้นีผู้้วิจยันําเสนอแผนภาพโมเดลตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน ดงัภาพท่ี 6 และ

นําเสนอสมการทํานาย ดงันี ้

Predicted Identity = 22.899 +.112(Fam_func) +.757***(Self_est) +.504***(Peer) +.431***(Future_orient) 

 

   

 

หมายเหต ุคา่อิทธิพลท่ีแสดงในภาพประกอบ 6 เป็นคา่สมัประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน *** p < .001 

 

ภาพประกอบ 6 แสดงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย 

 

การทําหน้าท่ีของครอบครัว 

 

เอกลกัษณ์แหง่ตน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง 

.084 

.283**

 
.384**

 
.225**
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 สมมตฐิานที ่3 การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

และลกัษณะมุง่อนาคตมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยผลการวิเคราะห์

ถดถอยพหคุณู พบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคต มี

อิทธิพลทางตรงตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น มีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอย เท่ากบั .892, 

.570 และ .479 ตามลําดบั 

 พิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน พบวา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีคา่สงูท่ีสดุ เทา่กบั 

.354 รองลงมาได้แก่ตวัแปรการเห็นคณุคา่ในตนเองมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน เทา่กบั .318 

และลกัษณะมุง่อนาคตมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน เทา่กบั .232 ตามลําดบั โดยเอกลกัษณ์แห่ง

ตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีคา่สมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) เทา่กบั .588  นัน่คือ ตวัแปรต้นทัง้ 4 ตวั มี

ความแมน่ยําในการทํานายตวัแปรตามเอกลกัษณ์แหง่ตน คดิเป็นร้อยละ 58.8  ผลการวิจยันีจ้งึ

สนบัสนนุสมมตฐิานท่ี 3 บางสว่น รายละเอียดแสดงดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ในการทํานายเอกลกัษณ์  

      แหง่ตนโดยมีตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

 และลกัษณะมุง่อนาคตเป็นตวัแปรทํานายของกลุม่ตวัอยา่งวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

ตวัทํานาย คา่สมัประสทิธ์ิถดถอย คา่สมัประสทิธ์ิ

ถดถอย

มาตรฐาน 

t p Collinearity 

Statistics 

 b SE (β)   Tolerance VIF 

คา่คงท่ี 11.620 5.041  2.305 .022   

การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัว 
.122 .069 .082 1.759 .080 .629 1.589 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง .892 .130 .318 6.861 .000 .638 1.567 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน .570 .072 .354 7.862 .000 .676 1.480 

ลกัษณะมุง่อนาคต .479 .089 .232 5.395 .000 .743 1.345 

  
 

 ทัง้นีผู้้วิจยันําเสนอแผนภาพโมเดลตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน ดงัภาพท่ี 7 และ

นําเสนอสมการทํานาย ดงันี ้

Predicted Identity = 11.620 +.122(Fam_func) +.892***(Self_est) +.570***(Peer) +.479***(Future_orient) 



109 

 

               
 

หมายเหต ุคา่อิทธิพลท่ีแสดงในภาพประกอบ 7 เป็นคา่สมัประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน *** p < .001 

 

ภาพประกอบ 7 แสดงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 

ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยด้วย z-test  

(Paternoster; & Brame; & Mazaerolic; & Piquero. 1998; Cloggetal. 1995) 

 สตูร A   
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 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของชดุตวัแปรต้นท่ีทํานายตวัแปรตามของกลุม่วยัรุ่นตอน

ปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น พบวา่คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมีคา่ตา่งกนัและเพ่ือพิสจูน์วา่ช่วงวยัสง่ผลตอ่

การเปล่ียนแปลงของความสมัพนัธ์ระหวา่งชดุตวัแปรต้นและตวัแปรตามหรือไม ่ผู้วิจยัเลือกทดสอบ

ความแตกตา่งของคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยด้วย z-test (Paternoster; & Brame; & Mazaerolic; & 

Piquero. 1998) โดยใช้สตูร A ท่ีไมไ่ด้นําขนาดกลุม่ตวัอยา่งมาคํานวณ ในสว่นคา่ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานของผลตา่งคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยและใช้สตูร B ท่ีนําขนาดกลุม่ตวัอยา่งมาคํานวณ ในสว่น

คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของผลตา่งคา่สมัประสทิธ์ิถดถอย พิจารณาเปรียบเทียบคา่

สมัประสทิธ์ิถดถอยทดสอบคา่ z-test พบวา่ คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปร

ตามระหวา่งกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิแสดงให้เห็นวา่ผลการ

เปรียบเทียบระหวา่งวยัไมแ่ตกตา่งกนั รายละเอียดแสดงดงัตาราง 10 

 

 

เอกลกัษณ์แหง่ตน 

 

ลกัษณะมุง่อนาคต 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง 

การทําหน้าท่ีของครอบครัว 

.082 

.318*** 

.354**

 
.232**
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม  

      ระหวา่งกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นด้วยการทดสอบคา่ z-test 

 

ตวัทํานาย คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของ

กลุม่วยัรุ่นตอนปลาย 

n = 350 

คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยของ

กลุม่วยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

 n = 306 

z-test  

(สตูร A) 

z-test 

(สตูร B) 

b SE b SE   

การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัว 
.112 .064 .122 .069 

.009 .008 

การเหน็คณุคา่ในตนเอง .757 .116 .892 .130 .775 1.101 

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน .504 .064 .570 .072 .069 .097 

ลกัษณะมุง่อนาคต .431 .072 .479 .089 .048 .068 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การศกึษาครัง้นีมุ้ง่ศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัสําคญั 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบระดบั

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 2) เพ่ือศกึษานํา้หนกัความสําคญัของ

ปัจจยัด้านตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลาย และ 3) เพ่ือศกึษานํา้หนกั

ความสําคญัของปัจจยัด้านตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยศกึษาจาก

ประชากรท่ีเป็นวยัรุ่นตอนปลายอายรุะหวา่ง 18 ปี ถงึ 21 ปี กําลงัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ปีการศกึษา 

2555  มหาวทิยาลยัปิดของสถาบนัการศกึษาของรัฐ สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  9 มหาวิทยาลยั จํานวนทัง้สิน้  146,663 คน  กลุม่ตวัอยา่งได้มาด้วย

วิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling) เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 350 คน  

และศกึษาจากประชากรท่ีเป็นวยัผู้ใหญ่ตอนต้น อายรุะหวา่ง 22 ปี ถึง 25 ปี  เป็นพนกังาน

บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ท่ีมีคนทํางานมากกวา่ 200 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่มีจํานวน 507 แห่ง 

กลุม่ตวัอยา่งได้มาด้วยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (two-stage random sampling) เป็นพนกังาน

บริษัท 3 แห่ง จํานวน 306 คน โดยใช้แบบสอบถามจํานวน 5 ฉบบั ได้แก่ แบบสอบถามเอกลกัษณ์แห่ง

ตน จํานวน 36 ข้อ มีคา่ความเท่ียง (reliability) เท่ากบั .86  แบบสอบถามสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

จํานวน 23 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .87  แบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง จํานวน 10 ข้อ มี

คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั .75 แบบสอบถามการทําหน้าท่ีของครอบครัว จํานวน 23 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่

เท่ากบั .83 และแบบสอบถามลกัษณะมุง่อนาคต จํานวน 12 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .90  

 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้นําแบบสอบถามทัง้ 5 ฉบบั เก็บรวบรวมข้อมลู

จากกลุม่ตวัอยา่ง หลงัจากนัน้คดัเลือกแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบรูณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู โดย

วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน หาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในการศกึษาและวิเคราะห์

อิทธิพลของตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน 
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สรุปผลการวจิัย 

 จากการวเิคราะห์ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น จํานวน 656 

คน ผลการวจิยัสามารถสรุปได้ดงันี ้

1. ตวัแปรต้นทัง้ 4 ตวั ได้แก่ การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคตมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 มีทิศทางความสมัพนัธ์เป็นบวก โดยสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบั

เอกลกัษณ์แหง่ตนมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั .713 รองลงมา คือ การ

เห็นคณุคา่ในตนเอง การทําหน้าท่ีของครอบครัวและลกัษณะมุง่อนาคต  มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

เท่ากบั  .640, .608 และ .537 ตามลําดบั 

2. ตวัแปรต้นทัง้ 4 ตวั ได้แก่ การทําหน้าท่ีของครอบครัว การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือน และลกัษณะมุง่อนาคตมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 มีทิศทางความสมัพนัธ์เป็นบวก โดยสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์

แห่งตนมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เทา่กบั .630 รองลงมา คือ การเห็นคณุคา่

ในตนเอง ลกัษณะมุง่อนาคต  และการทําหน้าท่ีของครอบครัวมีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากบั .617, 

.544 และ .513 ตามลําดบั 

3. เพศชายและเพศหญิงทัง้กลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีเอกลกัษณ์แห่งตนไม่

แตกตา่งกนัในทางสถิต ิ 

4. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู พบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

และลกัษณะมุง่อนาคต มีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย มีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอย 

(b) เทา่กบั .757, .504 และ .431 ตามลําดบั ทัง้นี ้ตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่นยัสําคญั

ทางสถิต ิพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) พบวา่ตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอย

มาตรฐานสงูสดุ ได้แก่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน (β= .384) รองลงมาการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

(β= .283) และลกัษณะมุง่อนาคต (β= .225) ตามลําดบั  โดยโมเดลการวิเคราะห์เอกลกัษณ์แหง่ตน

ของวยัรุ่นตอนปลายมีคา่สมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) เทา่กบั .627  นัน่คือ ตวัแปรต้นทัง้ 3 ตวั มีความ

แมน่ยําในการทํานายตวัแปรตามเอกลกัษณ์แห่งตน คดิเป็นร้อยละ 62.7 

5. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหคุณู พบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเอง สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 

และลกัษณะมุง่อนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น มีคา่สมัประสทิธ์ิ

ถดถอย (b) เท่ากบั .892, .570 และ .479 ตามลําดบั ทัง้นี ้ตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่

นยัสําคญัทางสถิต ิพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานมาตรฐาน (β) พบวา่ตวัแปรท่ีมีคา่
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สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานสงูสดุ ได้แก่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน (β= .354) รองลงมาการเห็นคณุคา่

ในตนเอง (β= .318) และลกัษณะมุง่อนาคต (β= .232) ตามลําดบั โดยโมเดลการวิเคราะห์

เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีคา่สมัประสทิธ์ิการทํานาย (R2) เท่ากบั .588 นัน่คือ ตวัแปร

ต้นทัง้ 3 ตวั มีความแมน่ยําในการทํานายตวัแปรตามเอกลกัษณ์แหง่ตน คดิเป็นร้อยละ 58.8   

 

การอภปิรายผล 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์ตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอน

ปลาย จากผลการวิจยัแยกอภิปรายผลออกเป็นประเดน็สําคญัตามจดุมุง่หมายของการวิจยั ได้แก่   

1) อภิปรายผลการวิเคราะห์ระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น  

2) อภิปรายตวัแปรต้นท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน  3) อภิปรายผลของการวิเคราะห์แยกกลุม่และ

เปรียบเทียบนํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนระหวา่งกลุม่วยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นรายละเอียดดงันี ้

 1.  อภปิรายผลการวิเคราะห์ระดบัเอกลักษณ์แห่งตนของวัยรุ่นตอนปลายและวัย

ผู้ใหญ่ตอนต้น 

 ผลการวิเคราะห์ระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนพบวา่ กลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมี

คา่เฉล่ียคะแนนเอกลกัษณ์แห่งตนใกล้เคียงกนัซึง่ผลการศกึษาไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นี ้

พิจารณาตามทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคมของอีริคสนั (Erikson. 1968) พบวา่ระดบัเอกลกัษณ์ 
แห่งตนของผู้ใหญ่ตอนต้นมีแนวโน้มสงูกวา่วยัรุ่นตอนปลายอธิบายโดยเปรียบเทียบตามอายปุฏิทิน 

(chronological age) กลา่วคือ วยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีพฒันาการทางด้านความสามารถทางสตปัิญญา

สมบรูณ์ท่ีสดุคือ คณุภาพของความคดิท่ีเป็นระบบ สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้ดี 

สําหรับวยัรุ่นมีลกัษณะความคดิตา่งๆท่ีแตกตา่งผู้ใหญ่ โดยวยัรุ่นยงัมีลกัษณะของการมุง่ยดึความคดิ

ของตนเองอยู ่(intellectual egocentrism) การมุง่ยดึความคดิของตนเองนีทํ้าให้วยัรุ่นยงัไมส่ามารถ

แยกความคดิของตนเองและความคดิของผู้ อ่ืนได้ดีนกั ในด้านอารมณ์นัน้วยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีความ

มัน่คงทางอารมณ์ ยอมรับในความเป็นตวัของตวัเองทัง้ข้อดีและข้อบกพร่อง ยอมรับอารมณ์ สามารถ

ควบคมุอารมณ์ได้ มีความอดทนตอ่ความคบัข้องใจและสามารถรับรู้สภาพแวดล้อมตา่งๆ อยา่งถกูต้อง

ตามความเป็นจริง (สธิุดา พฒุทอง. 2551) อยา่งไรก็ตาม เม่ือวยัรุ่นตอนกลางยา่งเข้าสูว่ยัรุ่นตอนปลาย

อารมณ์ของวยัรุ่นจะสงบเยือกเย็นมากขึน้ มีบคุลกิลกัษณะสมบรูณ์พอท่ีจะปกครองตนเองได้ และมี

ความเช่ือมัน่ในตนเอง (ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร. 2530) การแสดงออกทางอารมณ์ของวยัรุ่นมี

ลกัษณะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะบคุคล ขึน้อยูก่บัการเลีย้งดใูนวยัเดก็ ตลอดจนการยอมรับทางสงัคมตอ่
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การแสดงออกของอารมณ์หนึง่ๆ ซึง่ประเดน็การเตบิโตเข้าสูว่ยัรุ่นตอนปลายนีส้ง่ผลให้เอกลกัษณ์แห่ง

ตนระหวง่กลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นไมแ่ตกตา่งกนั 

 นอกจากนีท้ฤษฎีพฒันาการจิตสงัคมของอีริคสนักลา่ววา่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีสามารถในการ

สร้างสมัพนัธภาพและปรับตวัได้ดีกบับทบาทใหม ่ความคาดหวงัใหม ่ๆ คล้ายคลงึกบัชว่งวยัรุ่นตอน

ปลายท่ีสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสิง่แวดล้อมและสงัคมใหม ่ๆ ได้งา่ย รู้จกัปกครองตนเองและผู้ อ่ืนได้ดี 

สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกบัสงัคมด้วยเหตแุละผลได้อยา่งมีประสทิธิภาพเน่ืองจากวยัรุ่นตอนปลายมี

การเรียนรู้ท่ีจะพิจารณาถึงทศันคตขิองผู้ อ่ืน (Fabes. R; & Martin. C.L. 2003) วยัรุ่นตอนปลายแตล่ะ

คนยอ่มต้องการเวลาในการปรับตวัเพ่ือเข้าสูค่วามเป็นผู้ใหญ่  ดงันัน้เม่ือบคุคลอายเุพิ่มขึน้ยอ่มมีการ

ปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลง มีความสามารถในการทําความเข้าใจตวัเองมากยิง่ขึน้  เม่ือวยัรุ่นตอน

ปลายก้าวเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่ตอนต้นซึง่มีบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบมากขึน้รวมทัง้ได้เรียนรู้ พบเจอ

ปัญหา ผา่นประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสงัคมทําให้วยันีมี้เอกลกัษณ์แห่งตนมีคณุลกัษณะท่ีเดน่ชดั

ขึน้คือ ความเป็นอิสระและความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) การหลอ่หลอมเอกลกัษณ์แหง่ตน อีริค

สนักลา่ววา่การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนไมไ่ด้เร่ิมต้นหรือสิน้สดุในวยัรุ่น แตเ่ป็นกระบวนการตลอดชีวิต

ของการเลือกสรร การซมึซบัจากพอ่แม ่เพ่ือน สงัคม และจากการรับรู้และความคาดหวงัของตนเอง ใน

การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนบคุคลจําเป็นต้องประเมินสว่นดีและสว่นเสียของตน และเรียนรู้ท่ีจะใช้สิง่

เหลา่นีใ้ห้เป็นประโยชน์ ผู้ใหญ่จะต้องบรูณาการเอกลกัษณ์ด้านตา่ง ๆ ให้หลอมรวมเข้าด้วยกนั แก้ไข

ความขดัแย้งในพฒันาบคุลกิภาพท่ีสมบรูณ์ (ประณต เค้าฉิม. 2552) จากปัจจยัท่ีกลา่วมาข้างต้นเม่ือ

นํามาเปรียบเทียบกบัพฒันาการด้านตา่งๆ ระหวา่งวยัรุ่นตอนปลายและผู้ใหญ่ตอนต้น แสดงให้เห็นวา่

เอกลกัษณ์แหง่ตนของผู้ใหญ่ตอนต้นมีแนวโน้มสงูกวา่วยัรุ่นตอนปลาย ทัง้นีก้ารพฒันาเอกลกัษณ์แห่ง

ตนจะเกิดขึน้เร็วหรือช้าขึน้อยูก่บัการพฒันาในขัน้ต้น ๆ  ถ้าบคุคลสามารถผา่นพ้นวกิฤตขดัแย้งได้

สําเร็จจะมีสว่นช่วยให้บคุคลค้นพบเอกลกัษณ์แห่งตนได้เร็วขึน้ ในทางตรงกนัข้ามถ้าหากบคุคลมี

พืน้ฐานการพฒันาในระยะวยัต้น ๆ ไมดี่จะเกิดความสบัสนในบทบาทของตนเอง (ประสาท อิศรปรีดา. 

2538: 85)  
 ในปัจจบุนัการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนของแตล่ะบคุคลอาจไมเ่ป็นไปตามช่วงวยัดงัท่ีทฤษฎี

กลา่วไว้ เพราะการปรับตวัหลายสิง่ทําให้บคุคลไมส่ามารถผา่นวิกฤตได้ ทําให้บคุคลค้นพบตวัเองช้า 

เป็นผู้ใหญ่ช้าและท่ีสําคญัคือเอกลกัษณ์แห่งตนไมส่มบรูณ์ตามวยั ดงัท่ีเบนสนัและเอลเดอร์  

(Benson; & Elder. 2011) กลา่วไว้วา่การเปล่ียนแปลงหลายอยา่งท่ีเกิดขึน้ทําให้วยัรุ่นไมส่ามารถ

แสดงความเป็นผู้ใหญ่ได้อยา่งเตม็ตวั โดยการเปล่ียนแปลงเป็นผู้ใหญ่จะยืดเวลาออกไปถึงชว่งอาย ุ

30-39 ปี  
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 ผลงานวิจยัครัง้นีพ้บวา่ระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้นมีคา่ใกล้เคียงกนั อาจเป็นเพราะศกึษาในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นซึง่เป็นช่วง

วยัท่ีมีช่วงอายใุกล้เคียงกนัและจากสภาพสงัคมปัจจบุนัท่ีเปล่ียนแปลงไปมีปัจจยัหลายหลากท่ีกลา่วมา

ข้างต้นมีอิทธิพลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน ดงันัน้การศกึษาครัง้ตอ่ไปควรศกึษากลุม่วยัท่ีมีอายุ

ตา่งกนัมากกวา่นี ้เพ่ือให้เห็นถึงความแตกตา่งของระดบัเอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีชดัเจนขึน้ 

 

 2.  อภปิรายตวัแปรต้นที่ส่งผลต่อเอกลักษณ์แห่งตน   

 

  2.1 ปัจจัยความแตกต่างระหว่างเพศทีส่่งผลต่อเอกลักษณ์แห่งตน 

   เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่เพศชายและเพศหญิงมีเอกลกัษณ์แห่งตน

ไมแ่ตกตา่งในทางสถิต ิ ผลการวิจยันีไ้ม่สนบัสนนุสมมติฐานที ่1 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสภาพสงัคม

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาสง่ผลตอ่บทบาทของเพศชายและเพศหญิงให้มีความเท่าเทียมกนั วยัรุ่นมี

โอกาสค้นพบเอกลกัษณ์แหง่ตนขึน้อยูก่บัปัจจยัทางจิตสงัคม และประสบการณ์ท่ีบคุคลได้ผา่นมา 

(ละมยั ทมุพฒัน์. 2550) แม้วา่ อีริคสนัอธิบายวา่พฒันาการของเอกลกัษณ์แห่งตนสามารถสมบรูณ์ได้

ด้วยความแตกตา่งของเพศหญิงและชาย กลา่วคือ ความแตกตา่งด้านร่างกายสามารถสง่ผลตอ่พฒันาการ

ของเอกลกัษณ์แห่งตนและจะทําให้วยัรุ่นประสบความสําเร็จในการค้นหาเอกลกัษณ์แห่งตน (Buckler. 

2005) แตง่านวิจยัในตา่งประเทศพบวา่เอกลกัษณ์แหง่ตนไมไ่ด้แตกตา่งกนัตามตวัแปรเพศ เชน่เดียวกนั

กบังานวิจยัของวอเตอร์แมน (Waterman. 1999) ศกึษาพบวา่นกัศกึษาเพศหญิงและเพศชายท่ีกําลงั

ศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัมีรูปแบบเอกลกัษณ์แหง่ตนไมแ่ตกตา่งกนัสอดคล้องกบัเดลลาสและเจอนิ

แกน (Dellas; & Jernigan.1990) ท่ีพบวา่ เพศไมส่มัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตน เชน่เดียวกบังานวจิยั

ของบอชและการ์ด (Bosch; & Card. 2012) ท่ีพบวา่เพศท่ีตา่งกนัมีรูปแบบสถานะเอกลกัษณ์แหง่ตน

ไมแ่ตกตา่งกนั รวมถงึการศกึษาของเซอร์ราฟินี (Serafini.  2008) และ โครเซตต ิและคนอ่ืนๆ 

 (Crocetti; & et al.  2010) ท่ีพบผลวิจยัสอดคล้องกนัวา่เพศชายและเพศหญิงมีเอกลกัษณ์แห่งตนไม่

แตกตา่งกนั  

   ทัง้นี ้การวิจยัครัง้นีพ้บวา่ วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นพบผลวิจยั

เช่นเดียวกนัคือ เพศชายและเพศหญิงมีเอกลกัษณ์แหง่ตนไมแ่ตกตา่งกนั เหตผุลท่ีเพศชายและเพศ

หญิงมีเอกลกัษณ์แห่งตนไมแ่ตกตา่งกนันัน้อาจเป็นเพราะวา่ ช่วงวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

เป็นช่วงท่ีพฒันาการทางเพศมีการเจริญเตบิโตเตม็ท่ี (maturity) จงึไมเ่กิดความตา่งของเอกลกัษณ์แห่งตน 

ซึง่หากศกึษากบักลุม่วยัรุ่นตอนต้น อาจพบผลวิจยัท่ีแตกตา่งอีกแบบหนึง่ 
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   2.2 สัมพันธภาพกับเพ่ือนกับเอกลักษณ์แห่งตน  

    เม่ือพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานของทัง้ส่ีตวัแปรต้นในกลุม่วยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้น พบวา่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานสงูสดุเม่ือเทียบกบัตวั

แปรต้นอ่ืนๆ โดยคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานในวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นเท่ากบั .384 

และ .354 ตามลําดบั ผลจากการวจิยันีจ้งึกลา่วได้วา่ บคุคลท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนท่ีดีสง่ผลให้วยัรุ่นมี

เอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีดีด้วย ดงันัน้ช่วงท่ีบคุคลได้ใกล้ชิดอยูก่บัเพ่ือนเป็นโอกาสท่ีจะได้เปรียบเทียบความ

เหมือนและความแตกตา่งระหวา่งบคุคลทําให้บคุคลรู้จกัและเข้าใจตนเองมากขึน้  ได้แลกเปล่ียนความคดิ 

ความรู้สกึ หรือประสบการณ์ชีวิตของตนกบัเพ่ือน การได้รับการยอมรับจากเพ่ือน ซึง่นําไปสูก่ารเข้าใจและ

ยอมรับในตนเอง มีความมัน่ใจในการแสดงออกของตนเอง เกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นผลให้บคุคลมี

เอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีดี โดยธรรมชาตขิองวยัรุ่นต้องการอิสระ เสรีภาพในการคดิ การปฏิบตัติวั การคบ

เพ่ือน และต้องการความเป็นสว่นตวั จงึทําให้บางครัง้อาจเกิดปัญหาความไมเ่ข้าใจกนักบัผู้ใหญ่ และ

สง่ผลให้วยัรุ่นหนัไปใกล้ชิดกบักลุม่เพ่ือนมากกวา่ครอบครัว วยัรุ่นจะให้ความสําคญักบัการคบเพ่ือน 

และต้องการเลือกกลุม่เพ่ือนท่ีมีคา่นิยม และมีความสนใจในสิง่เดียวกนั ทัง้นีก้ารคบเพ่ือนจะช่วยให้

วยัรุ่นรู้จกัการปรับตวัให้เข้ากบัสงัคม เรียนรู้การรักษามติรภาพ มีความเข้าใจตวัเอง และรู้จกัรับฟัง

ความเห็นของผู้ อ่ืน การปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมนบัวา่เป็นพฒันาการท่ียากท่ีสดุของวยัรุ่น พฒันาการ

ทางสงัคมของวยัรุ่น จะเป็นไปตามแบบพืน้ฐานของพฒันาการทางสงัคมท่ีมีมาตัง้แตเ่ดก็ กลา่วคือ

วยัรุ่นจะผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม (socialization process) ซึง่เป็นกระบวนการเรียนรู้ทาง

สงัคม เพ่ือท่ีจะปรับตวัให้เข้ากบับรรทดัฐานของกลุม่ตามแบบประเพณีวฒันธรรมของสงัคม วยัรุ่นท่ีมี

ความสามารถท่ีจะปรับตวัทางสงัคมได้ดีจะแสดงพฤตกิรรมท่ีสงัคมยอมรับ ซึง่พฤตกิรรมท่ีเป็นท่ี

ยอมรับนัน้จะต้องแสดงออกมาโดยไมมี่การแสร้งทําหรือเม่ือทําพฤตกิรรมแล้วมีผลกระทบตอ่ความรู้สกึ 

ทศันคตขิองวยัรุ่น (ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร. 2530) สอดคล้องกบัศรีธรรม ธนะภมู ิ(2535: 81) กลา่ววา่ 

วยัรุ่นต้องการให้เพ่ือนเข้าใจและยอมรับ การเข้าร่วมกลุม่จะทําให้วยัรุ่นทําตามคา่นิยมท่ีเป็นท่ียอมรับของ

สงัคม เพ่ือจะได้ร่วมกิจกรรมกบัผู้ อ่ืนและรักษาความสมัพนัธ์อนัใกล้ชิดไว้ โดยปัจจยัดงักลา่วเป็นปัจจยัใน

การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนแก่วยัรุ่น อีกทัง้มีอสุ และคนอ่ืนๆ (Meeus; & et al. 2002) กลา่ววา่ เม่ือ

สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลเกิดขึน้อยา่งมีความหมายและตอ่เน่ือง กลไกกระบวนการพฒันาเอกลกัษณ์แห่ง

ตนยงัคงเกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองด้วยเชน่กนั เช่นเดียวกนักบัผลการวิจยัของจริยกลุ ตรีสวุรรณ (2542: 60-65) 

ท่ีพบวา่สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แห่งตนของนกัศกึษาวยัรุ่นตอนปลาย

เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ฟิชและอดมัส์ (บษุรินทร์ ทุง่มีผล. 2546: 44; อ้างอิงจาก Fitch; & Adam. 1983) 

ท่ีพบวา่ ผู้ ท่ีมีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลท่ีดีมกัพบเอกลกัษณ์แห่งตนได้ง่ายกวา่ นอกจากนีก้ารได้เรียนรู้ 

ได้ฝึกฝนทกัษะการมีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลจะช่วยสง่เสริมให้เอกลกัษณ์แห่งตนมีการพฒันาขึน้ 
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รวมถึงการศกึษาของเบนสนัและเอ็ดเดอร์ (Benson; & Elder. 2011) สนบัสนนุผลการศกึษาครัง้นีโ้ดย

พบวา่ ตวัแปรต้นท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของประชากรท่ีอยูใ่นช่วงวยัผู้ใหญ่ตอนต้นคือสมัพนัธภาพ

กบัเพ่ือน  

   จากผลการวิจยัพบวา่สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอน

ปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น  มีความเป็นไปได้วา่ทัง้ 2 วยัมีบทบาทหน้าท่ีในสงัคมท่ีใช้เวลาสว่นใหญ่อยูก่บั

เพ่ือน ไมว่า่จะเป็นช่วงเวลาเรียน เวลาทํางาน  การสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนเป็นกลไกท่ีเกิดขึน้ในสงัคม  

สง่ผลตอ่การสร้างโอกาสเพ่ือแลกเปล่ียนความคดิ ความรู้สกึและประสบการณ์ท่ีบคุคลในวยัเดียวกนัมี

คล้ายคลงึกนั บคุคลเช่ือวา่เพ่ือนสามารถตอบสนองความต้องการได้หลายประการ เชน่ ความอบอุน่ การ

เป็นท่ียอมรับ มีอิสระในการคดิและการทํา เม่ือมีปัญหาหรือต้องตดัสนิใจเหตกุารณ์บางอยา่งท่ีสําคญัใน

ชีวิต เพ่ือนเข้ามามีอิทธิพลและมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ การได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ทําให้บคุคล

ไมรู้่สกึโดดเด่ียวหรือถกูทอดทิง้ ทําให้มีความมัน่ใจในตนเอง รู้จกัตนเอง เข้าใจตนเอง รับผิดชอบตอ่การ

ตดัสนิใจและการกระทําของตวัเองสง่ผลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน  

 

  2.3 การเหน็คุณค่าในตนเองกับเอกลักษณ์แห่งตน 

   ผลการวจิยัพบวา่การเห็นคณุคา่ในตนเองมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตน กลา่วได้วา่ 

บคุคลท่ีมีการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูสง่ผลให้มีเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีดีด้วย นัน่คือ บคุคลท่ีมีการเห็น

คณุคา่ในตนเองสงู ตระหนกัถึงคณุคา่ของตนเอง มีความเช่ือมัน่และมีความเป็นตวัของตวัเองสามารถ 

แสดงศกัยภาพในการหาประสบการณ์ ค้นหาตนเองเพ่ือพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน สําหรับช่วงวยัรุ่น

ตอนปลายนัน้มีงานวจิยัของเทเลอร์และออสเก้ (Taylor; & Oskay. 1995: Abstract) ได้ศกึษาการ

สร้างเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายชาวตรุกีและอเมริกนั เพ่ือศกึษาเปรียบเทียบความสมัพนัธ์

ในครอบครัว การสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนและการเห็นคณุคา่ในตนเองของวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ 

ความภาคภมูใิจในตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการบรรลเุอกลกัษณ์แห่งตน และมีความสมัพนัธ์

ทางลบกบัความสบัสนในเอกลกัษณ์แหง่ตนในวยัรุ่นทัง้สองกลุม่สอดคล้องกบังานวิจยัของออร์ลอฟสกี 

(จารุนนัทร์ คะเชนทร์ชาต.ิ 2544: 39-40; อ้างอิงจาก Orlofsky. n.d.) ท่ีพบวา่นกัศกึษาชายท่ีอยูใ่นกลุม่

สถานะสบัสนในเอกลกัษณ์แห่งตนมีการนบัถือตนเองต่ํากวา่กลุม่นกัศกึษาชายสถานะอ่ืนๆเชน่เดียว 

กนักบังานวิจยัของเบนสนัและเอ็ดเดอร์ (Benson; & Elder. 2011) ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์

แห่งตนในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยใช้แบบแผนการวิจยัระยะยาว (longitudinal study) พบวา่ การเห็น

คณุคา่ในตนเองสง่ผลตอ่พฒันาการด้านเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นสอดคล้องกบัโมซแกน 

และคนอ่ืนๆ (Mozhgan; & et al. 2012) และละมยั ทมุพฒัน์ (2550: 127) ท่ีศกึษาพบวา่ การเห็น

คณุคา่ในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนจากการศกึษาท่ีผา่นมาพบวา่ การเห็นคณุคา่
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ในตนเองสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนตัง้แตช่่วงวยัรุ่นตอนกปลายจนถงึวยัผู้ใหญ่ตอนต้น แสดงให้เห็น

วา่บคุคลท่ีเห็นคณุคา่ในตนเอง คดิวา่ตนเองมีคา่ในสงัคม เกิดการยอมรับและนบัถือตนเอง มีความ

เป็นตวัของตวัเอง พึง่ตนเองได้ สามารถดําเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง มีความพร้อมท่ีจะเป็นผู้ใหญ่  

สิง่เหลา่นีมี้ความสําคญัตอ่การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนท่ีสมบรูณ์  

   

  2.4 ลักษณะมุ่งอนาคตกับเอกลักษณ์แห่งตน  

     ผลการวจิยัพบวา่ลกัษณะมุง่อนาคตมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน ผลท่ีได้นี ้

สอดคล้องกบัแนวคดิของอีริสนั (Erikson. 1968) กลา่วไว้วา่การตัง้เป้าหมายในอนาคตท่ีดีสมัพนัธ์กบั

เอกลกัษณ์แหง่ตน รวมถงึมาร์เซีย (Marcia. 1993) ได้กลา่ววา่ การตัง้เป้าหมายเก่ียวกบัหน้าท่ีใน

อนาคตของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่เป็นสว่นสําคญัตอ่การสร้างสถานะเอกลกัษณ์แห่งตน 

นกัวจิยัหลายท่านศกึษาเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนและลกัษณะมุง่อนาคตถงึแม้วา่แตล่ะงานวิจยัมี

กรอบแนวคดิท่ีแตกตา่งกนั ผลวิจยัมีความสอดคล้องกนัคือ พบวา่เอกลกัษณ์แหง่ตนมีความสมัพนัธ์

ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคต (Kerpelman; & Mosher. 2004; Pulkkinen; & Ronka. 1994; 

Rappaport; Enrich; & Wilson .1985) โดยงานวิจยัของเรปปาพอร์ต เอนริชและวิลสนั (Rappaport; 

Enrich; & Wilson .1985) แสดงให้เห็นถึงรูปแบบความสมัพนัธ์ของตวัแปร 2 ช่วงเวลาเช่นเดียวกนักบั

งานวิจยัของพคูคนิินและรอนกา (Pulkkinen; & Ronka. 1994) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัเอกลกัษณ์แห่งตนและ

ลกัษณะมุง่อนาคต ผลวิจยัพบวา่เอกลกัษณ์แห่งตนแบบ identity commitment  (การตกลงใจหรือการ

ผกูมดัตน) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคต สอดคล้องกนักบังานวิจยัของเคอร์เปลแมน

แนะโมเชอร์ (Kerpelman; & Mosher. 2004) พบความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่อนาคตกบั identity 

exploration (การแสวงหาเอกลกัษณ์แหง่ตน) และ commitment (การตกลงใจหรือการผกูมดัตน) 

นอกจากนีเ้ซกจิเนอร์และนอยแมน (Seginer; & Noyman. 2005) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ

มุง่อนาคตกบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัผู้ใหญ่ชาวอิสราเอล พบวา่ลกัษณะมุง่อนาคตในด้านการงาน

อาชีพและด้านครอบครัวมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัผู้ใหญ่ 

   จากผลการศกึษาครัง้นีพ้บวา่ลกัษณะมุง่อนาคตสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตน กลา่วคือ

ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาตวับคุคล เอกลกัษณ์แห่งตนเกิดขึน้ได้อยา่ง

สมบรูณ์ก็ตอ่เม่ือบคุคลมีการกําหนดเป้าหมายในอนาคต มีความมุง่มัน่พยายามฟันฝ่าอปุสรรคตา่งๆ 

เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ บคุคลท่ีมีเป้าหมายทําให้เกิดความคดิสร้างสรรค์  เพียรพยายาม การ

ตดัสนิใจได้อยา่งมีระบบ ความสําเร็จในแตล่ะขัน้จะเป็นแรงจงูใจให้บคุคลพยายามทํางานในขัน้ตอ่ไป 

สามารถปรับตวัตอ่การดํารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อยา่งเหมาะสม กลา่วได้วา่การพฒันา
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คณุลกัษณะภายในตวับคุคลมีความสําคญัตอ่การหลอ่หลอมเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้น  

 

  2.5 การทาํหน้าทีข่องครอบครัวกับเอกลักษณ์แห่งตน  

   จากผลการวิจยัจะเห็นได้วา่ การทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่อิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์

แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นซึง่ไมส่นบัสนนุสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นี ้จากการ

พิจารณาเหตผุลเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องพบวา่ การสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนนัน้สว่นหนึง่เป็นการเรียนรู้

จากครอบครัว โดยการปรับตวัในการเข้ากลุม่ของวยัรุ่นนัน้จะเป็นไปตามความสมัพนัธ์ท่ีวยัรุ่นมีตอ่บดิา

มารดา ความใกล้ชิดกบับดิามารดามีแนวโน้มท่ีจะสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนในฐานะท่ีเป็นผู้ให้เทา่กบั

ผู้ รับ (กญุชรี ค้าขาย. 2542: 81-82) สอดคล้องกบังานวจิยัของเบเยอร์และกสูเซน็ส์  

(Beyers; & Goossens. 2008) ท่ีทําการศกึษา กระบวนการรับรู้การเลีย้งดแูละรูปแบบเอกลกัษณ์แห่ง

ตนในวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่การเลีย้งดขูองครอบครัวและรูปแบบเอกลกัษณ์แหง่ตนมีลกัษณะท่ี

เช่ือมตอ่กนั โดยเน้นพอ่แมท่ี่เป็นแหลง่สําคญัของสงัคมในการพฒันาเอกลกัษณ์ของเดก็ไปจนถงึวยัรุ่น

ตอนปลาย เช่นเดียวกนักบัการศกึษาของเบนสนัและเอ็ดเดอร์ (Benson; & Elder. 2011) ท่ีพบวา่ 

ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนคือสมัพนัธภาพในครอบครัว  

อยา่งไรก็ตามงานวิจยันี ้พบวา่ การทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่อิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์

แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นซึง่ความเป็นไปได้วา่ ทัง้ 2 วยัแยกตวัออกจาก

ครอบครัวมากขึน้เพ่ือสร้างบทบาทใหมใ่นสงัคมท่ีกว้างกวา่ครอบครัวและได้การเรียนรู้ ปรับตวัการใช้

ชีวิต รู้จกัตวัเองมากขึน้จากการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลกลุม่อ่ืนๆสงัคมเพ่ือให้ตวัเองได้รับการ

ยอมรับจากสงัคม ดงัจะเห็นได้จากผลการวจิยัท่ีพบวา่สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์แห่งตนมี

ความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ แสดงให้เห็นวา่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นได้รับอิทธิพลจากกลุม่

เพ่ือนมากกวา่ครอบครัวตอ่การมีเอกลกัษณ์แห่งตน 

 

 3.  อภปิรายผลของการวเิคราะห์แยกกลุ่มและเปรียบเทยีบนํา้หนักความสาํคัญของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อเอกลักษณ์แห่งตนระหว่างกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

  ผลการวิเคราะห์นํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนระหวา่งกลุม่

วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นพบวา่ ทัง้ 2 กลุม่ประชากรมีลําดบัตวัแปรคล้ายกนัคือ

สมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีนํา้หนกัสงูสดุ รองลงมาคือ การเห็นคณุคา่ในตนเอง ลกัษณะมุง่อนาคต 

ตามลําดบั ผู้วจิยัอธิบายรายละเอียดตามลําดบัความสําคญัตวัแปร ดงันี ้
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   3.1 สัมพันธภาพกับเพ่ือนกับเอกลักษณ์แห่งตน  

    จากผลการวิจยัพบวา่คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานของตวัแปรสมัพนัธภาพกบั

เพ่ือนมีคา่สงูสดุทัง้ในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นไปได้วา่วยัรุ่นตอนปลายและวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวยัเช่ือมตอ่และมีพฒันาการทางสงัคมท่ีคล้ายกนัจงึไมพ่บความแตกตา่งระหวา่ง

ความสมัพนัธ์ของเพ่ือนกบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของ 2 วยั ตามสตูรการทดสอบความแตกตา่งของ

สมัประสทิธ์ิถดถอยของปาเตอร์นอสเตอร์และคนอ่ืนๆ (Paternoster et al. 1998) รวมทัง้ความเข้มของ

ความสมัพนัธ์ท่ีพบวา่เพ่ือนมีอิทธิพลมากท่ีสดุเช่นเดียวกนั อาจกลา่วได้วา่ระดบัสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมี

ความสําคญัตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนในระดบัใกล้เคียงกนัทัง้ 2 กลุม่ซึง่เม่ือพิจารณาปัจจยัสําคญัคือ วฒุิ

ภาวะ (maturity)น่าจะมีความใกล้เคียงระหวา่งกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น อีกทัง้

พฒันาการทางสงัคมของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีความเช่ือมตอ่กนัจงึเกิดการเป็น

อิสระ เป็นตวัของตวัเอง การหลอ่หลอมเอกลกัษณ์แห่งตนและความมัน่คงทางอารมณ์ท่ีสอดคล้องกนัด้วย

เป็นไปตามผลการวิจยัท่ีพบวา่ทัง้ 2 ช่วงวยัไมแ่ตกตา่งกนัในด้านพารามิเตอร์ 

     อยา่งไรก็ตามความสมัพนัธ์ในกลุม่เพ่ือนยงัเป็นสิง่ท่ีมีความสําคญัตอ่พฒันาการทาง

สงัคมของวยัรุ่นตอนปลายอยูส่อดคล้องกบังานวิจยัของไรอนัและแพทริค (Santock. 2004; citing 

Ryan; & Patrick. 1996) ท่ีพบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวั

ทางสงัคมของวยัรุ่น ในด้านสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีลกัษณะ

รูปแบบท่ีแตกตา่งกนั วยัรุ่นตอนปลายเร่ิมห่างจากทางบ้าน สนใจเพ่ือน มีการรวมกลุม่เพ่ือนรุ่นเดียวกนั 

ใช้เวลากบัเพ่ือนมากขึน้ มีกิจกรรมนอกบ้าน ในช่วงนีก้ารรวมกลุม่เพ่ือนจะเร่ิมสลายตวั มีความเหนียว

แน่นในกลุม่ใหญ่ลดน้อยลง เร่ิมจบัคูก่นัระหวา่งชายหญิงท่ีมีความเข้าใจกนั สนบัสนนุซึง่กนัและกนั 

(ประไพพรรณ ภมูิวฒุิสาร. 2530) ในสว่นของผู้ใหญ่ตอนต้นไมอ่าจหาเพ่ือนได้งา่ยเชน่ในวยัเรียน 

บคุคลในวยันีจ้งึต้องสร้างมติรภาพและรักษาไว้ด้วยความสามารถและความพยายามของตนเอง วยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นสว่นใหญ่จงึมีเพ่ือนน้อยลง แตเ่ป็นเพ่ือนท่ีสนิทมากกวา่ในวยัเดก็และวยัรุ่น แม้วา่การ

ยอมรับของคนในสงัคมจะยงัคงมีอิทธิพลตอ่บคุคลวยันีแ้ตข่อบเขตนัน้จะเลก็ลง การเป็นท่ียอมรับของ

กลุม่ท่ีบคุคลปรารถนาจะเข้าร่วมกลุม่เท่านัน้ จงึจะทําให้บคุคลมีแรงจงูใจในการปฏิบตัตินให้

สอดคล้องกบัมาตรฐานของกลุม่ (ประณต เค้าฉิม. 2552: 60)  

       แม้วา่งานวจิยัก่อนหน้าจํานวนหนึง่บง่ชีว้า่ความแตกตา่งระหวา่งชว่งวยัมีผลตอ่

เอกลกัษณ์แหง่ตน แตใ่นงานวิจยันี ้พบวา่ทัง้ 2 ช่วงวยัมีระดบัความสมัพนัธ์ของสมัพรัธภาพกบัเพ่ือน

กบัเอกลกัษณ์แห่งตนไมแ่ตกตา่งกนั 
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  3.2 การเหน็คุณค่าในตนเองกับเอกลักษณ์แห่งตน 

   จากผลการวิจยัและพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานตวัแปรการเห็นคณุคา่

ในตนเองในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมีคา่นํา้หนกัตวัแปรใกล้เคียงกนัและมี

ความสําคญัเป็นลําดบัท่ี 2 รองจากสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน เม่ือวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ทัง้  2 กลุม่พบวา่

มีขนาดความสมัพนัธ์ไมแ่ตกตา่งกนั แสดงให้เห็นวา่ ทัง้ 2 วยัมีขนาดความสมัพนัธ์ระหวา่งการเห็น

คณุคา่ในตนเองกบัเอกลกัษณ์แห่งตนคล้ายกนัสอดคล้องกบังานวจิยัของเทเลอร์และออสเก้ (Taylor; 

& Oskay. 1995: Abstract) ได้ศกึษาการสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายชาวตรุกีและ

อเมริกนั เพ่ือศกึษาเปรียบเทียบความสมัพนัธ์ในครอบครัว การสร้างเอกลกัษณ์แหง่ตนและการเห็น

คณุคา่ในตนเองของวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ ความภาคภมูิใจในตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ

บรรลเุอกลกัษณ์แห่งตน และมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความสบัสนในเอกลกัษณ์แหง่ตนในวยัรุ่นทัง้

สองกลุม่สอดคล้องกบังานวจิยัของเบนสนัและเอ็ดเดอร์ (Benson; & Elder. 2011) ศกึษาปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยใช้แบบแผนการวจิยัระยะยาว (longitudinal 

study) พบวา่ การเห็นคณุคา่ในตนเองสง่ผลตอ่พฒันาการด้านเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

    นอกจากนี ้การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นคณุลกัษณะท่ีมีความสําคญัตอ่การสร้าง

เอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีดีของทัง้ 2 วยั บคุคลจําเป็นต้องมีการเห็นคณุคา่ในตนเองคงอยูใ่นตวัเองเพ่ือให้บรรลุ

ถึงความต้องการขัน้ตอ่ไป ซึง่ตามทฤษฎีความต้องการของมนษุย์ตามแนวคดิของมาสโลว์ ความ

ต้องการความภาคภมูิใจในตนเองอยูใ่นลําดบัท่ี 4 ความต้องการนีป้ระกอบด้วยความยกยอ่งนบัถือ

ตนเอง ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทําสิง่ตา่ง ๆ ซึง่หากได้รับการพฒันา

ความภาคภมูใิจในตนเองขึน้ไปก็จะนําเข้าสูค่วามต้องการบรรลสุจัการแห่งตน (self actualization) คือ 

การรู้จกั เข้าใจ ยอมรับตนเองและพร้อมท่ีจะแก้ไขตนเองได้ เป็นตวัของตวัเอง รับผิดชอบตอ่ตนเอง 

ตระหนกัถึงการดําเนินชีวิตและเป้าหมายของชีวิต (Maslow. 1970: 45) ซึง่นําไปสูก่ารพฒันา

เอกลกัษณ์แหง่ตน 

 

  3.3 ลักษณะมุ่งอนาคตกับเอกลักษณ์แห่งตน 

   จากผลการวิจยัและพิจารณาคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยมาตรฐานตวัแปรลกัษณะมุง่

อนาคตในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น เม่ือเปรียบเทียบคา่ท่ีได้ของทัง้ 2 กลุม่มีความ

ใกล้เคียงกนัแสดงให้เห็นวา่อิทธิพลของลกัษณะมุง่อนาคตท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนไมแ่ปรเปล่ียน

ตามช่วงวยั ประเดน็นีอ้าจเป็นไปได้วา่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นชว่งเวลาท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงครัง้สําคญัในชีวิต เชน่ การเลือกสายวิชาเรียน การเลือกอาชีพ การเลือกคูค่รอง เป็นต้น 

ทัง้ 2 วยัจําเป็นต้องมีความ สามารถในการตดัสนิใจและเลือกทางเดนิชีวิตให้กบัตวัเองโดยอาศยั
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พฒันาการทางด้านสตปัิญญาท่ีมีความคดิท่ีเป็นระบบและมีเหตผุล มีความคดิกว้างไกล มีจินตนาการ

สงู สนใจสิง่แปลกใหมแ่ละมีความเช่ือมัน่ในความเช่ือและความเห็นของตนเองหากบคุคลสามารถ

เข้าใจตวัเอง เกิดความเข้าใจในปัญหาตา่งๆ และรู้จกัคาดการณ์เก่ียวกบัอนาคต สามารถวางแผน 

กําหนดขัน้ตอน มองความเป็นไปได้ในอนาคตจากสภาพการณ์ปัจจบุนัและมีลกัษณะมุง่อนาคตท่ีดี 

วยัรุ่นจะคอ่ยพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง แสวงหาตนตามอดุมคตแิละค้นหาเอกลกัษณ์ของตวัเอง

เพ่ือบทบาทใหมใ่นสงัคม (เกรียงศกัดิ ์ศรีสมบตั.ิ 2544) ซึง่หากบคุคลได้รับอิสระและการสนบัสนนุใน

การกระทําสิง่ตา่งๆ ด้วยตนเองเป็นการฝึกควบคมุตนเอง รวมทัง้การยอมรับจากผู้ใหญ่เป็นการเรียนรู้

เพ่ือพฒันาลกัษณะมุง่อนาคต   

   นอกจากนี ้ลกัษณะมุง่อนาคตมีความสําคญัอยา่งยิ่งตอ่การพฒันาบคุคลความสําเร็จ 

ลกัษณะมุง่อนาคตเป็นแรงกระตุ้นให้บคุคลคดิถึงอนาคตและปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต การท่ีบคุคล

มีลกัษณะดงักลา่วยอ่มทําให้บคุคลนัน้มีทกัษะความคดิเชิงสร้างสรรค์ ปรับตวัและจดัการกบัปัญหา

ของตนเองได้ จากผลการวจิยัท่ีกลา่วมาข้างต้น แสดงให้เห็นวา่กลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้นเป็นช่วงวยัท่ีต้องหาทางเลือกให้ดีและเหมาะกบัชีวิตของตนเอง อาจกลา่วได้วา่เป็นจดุเปล่ียน

ของชีวิตของบคุคลในการใช้ชีวิตในสงัคม ดงันัน้ทัง้ 2 กลุม่จงึมีปัจจยัลกัษณะมุง่อนาคตท่ีสง่ผลตอ่

พฒันาการเอกลกัษณ์แหง่ตนคล้ายคลงึกนั 

 

  3.4 การทาํหน้าทีข่องครอบครัวกับเอกลักษณ์แห่งตน 

   ผลการวิจยัพบวา่คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ในวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น

เท่ากบั .608  และ .513 ตามลําดบัซึง่มีคา่ใกล้เคียงกนั แตเ่ม่ือนําเข้าสมการถดถอยพหคุณูร่วมกบัตวั

แปรต้นอ่ืน ๆ  พบวา่คา่สมัประสทิธ์ิถดถอยไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิซึง่เป็นไปได้วา่ตวัแปรอ่ืน ๆ ใน

โมเดลได้แก่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การเห็นคณุคา่ในตนเองและลกัษณะมุง่อนาคตแบง่ความแปรปรวน

ไป 

     อยา่งไรก็ตามจากคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พอจะอธิบายได้วา่การทําหน้าท่ีของ

ครอบครัวมีความสมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนสอดคล้องกบังานวิจยัก่อนหน้าคือ งานวิจยัในปี 2001 

ของกนิูริ (Guneri. 2001) ได้ศกึษาสํารวจแหลง่ท่ีมาของเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นชาวตรุกี พบวา่ 

ลกัษณะทางสงัคมและครอบครัวมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนสงูสอดคล้องกบังานวิจยัของงามตา 

วนินทานนท์ และคณะ (2545: 11) พบวา่ เยาวชนมีสขุภาพจิตดี เน่ืองจากรายงานวา่บดิามารดากบั

ตนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัและรับรู้วา่บดิากบัมารดามีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัมาก เยาวชนท่ีมี

พฒันาการทางจิตสงัคมอยา่งเหมาะสมและมีเอกลกัษณ์แห่งตนสงู เน่ืองจากมีทศันคตท่ีิดีตอ่บดิา

มารดา รับรู้วา่ได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบรักและใช้เหตผุลมาก และรับรู้วา่สามารถจดัการกบัความ
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ขดัแย้งระหวา่งบดิากบัมารดาได้มากด้วย ซึง่การรับรู้ 3 ประการหลงัดงักลา่วจะมีปริมาณมากน้อย

เพียงใดขึน้กบัปริมาณความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเยาวชนกบับดิามารดาและการรับรู้ความสมัพนัธ์ท่ีดี

ระหวา่งบดิากบัมารดาอีกทอดหนึง่ และพบอีกวา่เยาวชนมีพฒันาการทางจิตสงัคมสงูทําให้มี

เอกลกัษณ์แหง่ตนสงูตามไปด้วย แสดงให้เห็นวา่ ครอบครัวยงัคงมีความสําคญัตอ่บคุคลแตไ่มมี่

อิทธิพลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น อาจเป็นเพราะวา่

ทัง้ 2 วยั มีโอกาสได้เรียนรู้ทางสงัคมกบับคุคลและสิง่แวดล้อมอ่ืนๆ มากกวา่ครอบครัว รูปแบบ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลขยายกว้างขึน้ เม่ือบคุคลมีการเผชิญปัญหา เกิดประสบการณ์ท่ี

หลากหลาย  บคุคลสามารถคดิพิจารณา หาเหตผุลสนบัสนนุความคดิของตนเองเพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่ให้ตนเองในการจดัการกบัปัญหาโดยลดการพึง่พาหรือขอความช่วยเหลือจากครอบครัวน้อยลง 

หากบคุคลสามารถผา่นพ้นปัญหาหรือเหตกุารณ์ตา่งๆ อยา่งสําเร็จลลุว่ง สง่ผลให้เกิดพฒันาการของ

เอกลกัษณ์แหง่ตนท่ีดีตามมา จากผลการวิจยัสามารถอภิปรายเพิ่มเตมิได้วา่ วยัรุ่นตอนปลายยงัคง

ต้องอาศยัอยูก่บัพอ่แม ่มีความใกล้ชิดกบัครอบครัวแม้วา่วยัรุ่นตอนปลายสามารถดแูลตนเองได้ใน

ระดบัหนึง่แตย่งัไมส่ามารถแยกตวัออกมาจากครอบครัวได้อยา่งเตม็ท่ีเพราะการค้นหาเอกลกัษณ์แห่ง

ตนของวยัรุ่นสว่นหนึง่จําเป็นอาศยัการซมึซบัโมเดลต้นแบบความเป็นผู้ใหญ่จากพอ่แมแ่ละยงัคงมีการ

พึง่พาครอบครัวมากกวา่วยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยวยัผู้ใหญ่ตอนต้นพึง่พาครอบครัวลดลงในหลายๆ ด้าน 

เช่น การย้ายออกจากบ้าน สร้างหรือมีท่ีอยูอ่าศยัของตนเองเป็นการแยกจากครอบครัวออกมาเพ่ือใช้

ชีวิตตามท่ีบคุคลต้องการหรือตัง้เป้าหมายไว้ วยัผู้ใหญ่ตอนต้นพ่ีงพาครอบครัวทางการเงินลดลงเพราะ

บคุคลสามารถทํางานหาเลีย้งชีพได้เอง รวมทัง้ลดการพึง่พาทางด้านจิตใจและอารมณ์กบัพอ่แมไ่ปเป็น

การมองหาความรักสําหรับตอบสนองความพงึพอใจทางอารมณ์ ซึง่เป็นการเรียนรู้ท่ีจะตดัสนิใจและ

จดัการกบัชีวติของตน ทําให้บคุคลมีความเป็นตวัของตวัเองและมีความรับผิดชอบมากขึน้ (ประณต 

เค้าฉิม. 2555) การหลอ่หลอมเอกลกัษณ์แห่งตนของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นจงึได้รับอิทธิพลจากความ 

สมัพนัธ์ทางสงัคมท่ีกว้างขึน้ การได้เป็นสมาชิกในสงัคมท่ีหลากหลายนอกเหนือจากครอบครัวทําให้วยั

ผู้ใหญ่ตอนต้นสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนได้อยา่งสมบรูณ์เตม็ท่ี    

 

 4.  อภปิรายเร่ืองความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามเิตอร์ด้วย z-test (Paternoster; & 

Brame; & Mazaerolic; & Piquero. 1998) ของค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยระหว่างตวัแปรอสิระและ

ตวัแปรตามระหว่างกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

  ผู้วิจยัได้ทําการทดสอบเพิ่มเตมิเร่ืองความไมแ่ปรเปล่ียนของคา่พารามเิตอร์ด้วย z-test 

ของคา่สมัประสทิธ์ิถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามระหวา่งกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น พิจารณาคา่ประมาณพารามิเตอร์ของสมัประสทิธ์ิถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
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การทําหน้าท่ีของครอบครัว สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การเห็นคณุคา่ในตนเองและลกัษณะมุง่อนาคตท่ีมี

ผลตอ่ตวัแปรตามเอกลกัษณ์แห่งตนทัง้ในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ทัง้นีจ้ะเห็นได้วา่ 

ได้แก่ การทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่นยัสําคญัทางสถิตติอ่ตวัแปรตามทัง้ 2 กลุม่ สว่น 3 ตวัแปรอิสระ

สง่อิทธิพลตอ่ตวัแปรตามเอกลกัษณ์แหง่ตนและจากการทดสอบความแตกตา่งของคา่พารามิเตอร์ด้วย

สตูรของ z-test (Paternoster et al. 1998) พบวา่ไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทิกุคา่การเปรียบเทียบ แสดง

ให้เห็นวา่โมเดลปัจจยัการทําหน้าท่ีของครอบครัว สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การเห็นคณุคา่ในตนเองและ

ลกัษณะมุง่อนาคตท่ีมีตอ่ตวัแปรตามลกัษณะโมเดลคล้ายคลงึกนั รวมถึงคา่ประมาณพารามเิตอร์ไม่

แตกตา่งกนั ทัง้นีจ้ากงานวิจยัก่อนหน้ายงัไมมี่การศกึษาเปรียบเทียบคา่ความสมัพนัธ์หรือคา่

สมัประสทิธ์ิถดถอยปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนทัง้ในกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 

งานวิจยันีจ้งึศกึษานําร่องเก่ียวกบัความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ประชากร ดงันัน้การศกึษานีจ้งึอาจสรุป

ได้วา่ทัง้ 2 กลุม่มีปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเอกลกัษณ์แห่งตนคล้ายคลงึกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัด้านสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนมีอิทธิพลมากท่ีสดุตอ่

เอกลกัษณ์แหง่ตนของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ดงันัน้ บคุคลท่ีเก่ียวข้องควรตระหนกั

และเห็นความสําคญัในการสง่เสริมและพฒันาปัจจยัด้านนีใ้ห้แก่บคุคลเป็นลําดบัแรก โดยเน้นการเปิด

โอกาสให้บคุคลสามารถพฒันาปัจจยัด้านสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน เพ่ือทําความเข้าใจและเรียนรู้เก่ียวกบั

ตนเองและผู้ อ่ืนให้มากขึน้ สง่ผลให้บคุคลสามารถบรรลเุอกลกัษณ์แหง่ตนได้อยา่งสมบรูณ์  

  1.2 สถาบนัการศกึษาและสถานท่ีทํางานเป็นแหลง่การเรียนรู้และมีบทบาทสําคญัตอ่การ

สร้างเอกลกัษณ์แห่งตน เน่ืองจากวยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ใช้เวลาสว่นใหญ่อยูก่บัการ

เรียนและการทํางาน ผู้ ท่ีเก่ียวข้องไมว่า่จะเป็นอาจารย์ เพ่ือนในมหาวทิยาลยั หวัหน้างานและเพ่ือน

ร่วมงาน มีบทบาทสําคญัในการสง่เสริมให้บคุคลค้นพบเอกลกัษณ์แหง่ตน โดยการจดัโปรแกรม 

กิจกกรรม หรือรูปแบบการเรียนการสอน การทํางานท่ีเน้นการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและสนบัสนนุ

ความสามารถของบคุคล ทําให้บคุคลได้มีการสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนเพ่ือเกิดการเรียนรู้ท่ีจะอยู่

ร่วมกบัผู้ อ่ืน นอกจากสง่ผลดีตอ่การเรียนและการทํางานทีมีประสทิธิภาพแล้วยงัก่อให้เกิดเอกลกัษณ์

แห่งตนท่ีดีตามมา  

  1.3 เม่ือพิจารณาตามชว่งวยัพบวา่ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แหง่ตนของกลุม่วยัรุ่น

ตอนปลายและวยัผู้ใหญ่ตอนต้นนัน้ไมต่า่งกนั อาจกลา่วได้วา่ทัง้สองช่วงวยัมีความเหมือนกนัโดยเฉพาะ

อยา่งยิ่งคือ เป็นการชว่งท่ีต้องมีการตดัสนิใจครัง้สําคญัท่ีมีผลตอ่ชีวิตในอนาคต เชน่ การศกึษา การเร่ิมต้น
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ทํางาน ประกอบอาชีพ การแตง่งาน ใช้ชีวิตคู ่เป็นต้น  ดงันัน้ การเสริมสร้างสมรรถนะภายในตวัของ

บคุคล คือ การสง่เสริมเห็นคณุคา่ในตนเองและลกัษณะมุง่อนาคตเป็นปัจจยัสําคญัทําให้บคุคล

มองเห็นเป้าหมายของชีวิตชดัเจนขึน้ มีความสามารถท่ีตดัสนิใจ และลงมือปฏิบตัใินแนวทางท่ีตนเลือก 

อนัจะสง่ผลตอ่การสร้างเอกลกัษณ์แห่งตนด้วย  

 

 2.  ข้อเสนอแนะในการวจิัยครัง้ต่อไป  

  2.1 งานวิจยัครัง้นีพ้บวา่เอกลกัษณ์แห่งตนของกลุม่วยัรุ่นตอนปลายและวยัผู้ใหญ่

ตอนต้นมีคา่เฉล่ียใกล้เคียงกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะทัง้ 2 วยั เป็นช่วงวยัท่ีมีอายใุกล้เคียงกนัและมีปัจจยั

หลายด้านท่ีมีอิทธิพลตอ่การพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน ดงันัน้การศกึษาครัง้ตอ่ไปควรศกึษากลุม่วยัท่ีมี

อายตุา่งกนัมากกวา่นี ้เพ่ือให้เห็นถงึความแตกตา่งของระดบัเอกลกัษณ์แห่งตนระหวา่งช่วงวยัท่ีชดัเจน

ขึน้และทราบวา่หากเกิดความแตกตา่ง แตกตา่งท่ีช่วงใด 

  2.2 ควรศกึษาความแตกตา่งทางเพศกบัเอกลกัษณ์แห่งตนในช่วงวยัอ่ืนๆ อาจพบผลวจิยัท่ี

แตกตา่งอีกแบบหนึง่ 

 2.3 จากผลการวิจยัพบวา่ตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่เอกลกัษณ์แห่งตนในโมเดลได้แบง่

ความแปรปรวนไปจากตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัว ได้แก่ สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน การเห็นคณุคา่

ในตนเองและลกัษณะมุง่อนาคต ทําให้ตวัแปรการทําหน้าท่ีของครอบครัวไมมี่นยัสําคญั ดงันัน้

การศกึษาครัง้ตอ่ไปควรศกึษาอิทธิพลสง่ผา่นระหวา่งชดุตวัแปรต้นด้วยภายใต้การทบทวนวรรณกรรม

อยา่งเข้มงวดตอ่ไป 
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ตาราง 11 คา่อํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามท่ีใช้วดัในการวิจยั 

 

 

ข้อ 

แบบสอบถาม 

เอกลกัษณ์แหง่ตน การทําหน้าที่ของ

ครอบครัว 
สมัพนัธภาพกบั

เพ่ือน 
ลกัษณะมุง่อนาคต การเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง 
1 .2855 .0701 .4724 .6669 .4422 

2 .1625 .3330 .4471 .6606 .5979 

3 .2201 .5382 .2813 .5876 .4191 

4 .3147 .5145 .3880 .5197 .3367 

5 .3363 .5448 .4412 .5635 .5385 

6 .3182 .4645 .4262 .4868 .5751 

7 .3980 .4721 .4007 .6768 .1745 

8 .4256 .4290 .5349 .3119 .1807 

9 ..4205 .4919 .2801 .5754 .5939 

10 .3045 .4273 .4443 .4002 .2448 

11 .3669 .4519 .3884 .3003  

12 .4292 .4491 .3866 .3607  

13 .4709 .5215 .5021   

14 .4506 .3860 .2697   

15 .4186 .3755 .5413   

16 .2984 .3616 .5706   

17 .3097 .3088 .6770   

18 .4225 .4255 .6743   

19 .5066 .4741 .6481   

20 .3861 .3840 .6081   

21 .3736 -.0146 .4854   

22 .3846 .1063 .3193   

23 .3674 .4099 .0129   

24 .3581     

25 .3495     

26 .3725     

27 .3522     

28 .4225     

29 .3270     

30 .4022     

31 .4835     

32 .4916     

33 .5352     

34 .4486     

35 .3360     

36 .5478     
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แบบสอบถามข้อมูล 

 แบบสอบถามนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาปัจจยัทางชีวจิตสงัคมที่สมัพนัธ์กบัเอกลกัษณ์แหง่ตนของวยัรุ่นตอนปลาย

และวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น โดยการสอบถามความคิดเห็นของนกัศกึษาเก่ียวกบัความคิดและความรู้สกึเก่ียวกบัตนเองในด้านตา่งๆ 

มีทัง้หมด 4 หน้า 

ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย  และตอบคําถามตอ่ไปนี ้

1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. อาย ุ……………….. ปี 

3. รายรับตอ่เดือน……………………..บาท 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะต่างๆ  

คาํชีแ้จง ข้อความเหลา่นีเ้ก่ียวกบัความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวของทา่น พิจารณาข้อความนัน้วา่ตรงกับตัวท่าน

มากน้อยเพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ทบัเลขในช่องท่ีตรงกบัตวัทา่น 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 
1 เราจะสนใจเร่ืองของคนอ่ืนๆ ในครอบครัว ถ้าเราได้รับประโยชน์โดยตรง

จากเร่ืองนัน้ 

1 2 3 4 

2 คนในครอบครัวจะสนใจเร่ืองของฉนั ก็ตอ่เม่ือเร่ืองนัน้เป็นเร่ืองสาํคัญสาํหรับ

พวกเขาด้วย 

1 2 3 4 

3 ความรู้สกึไม่ดเีกดิขึน้มากในครอบครัวของเรา 1 2 3 4 

4 คนในครอบครัวของฉนัจะสนใจเร่ืองของคนอ่ืนๆ ในครอบครัว ก็ตอ่เม่ือพวก

เขาได้ประโยชน์จากเร่ืองน้ันเทา่นัน้ 

1 2 3 4 

5 เราให้ความไว้วางใจตอ่กนั 1 2 3 4 

6 ทกุคนในครอบครัวต่างยอมรับได้ในสิ่งท่ีเราแตล่ะคนเป็น 1 2 3 4 

7 เรามกัจะพูดคุยกันเองโดยตรง มากกวา่ที่จะพดูผ่านคนกลางหรือฝากใคร

ไปบอก 

1 2 3 4 

8 ทกุคนในบ้านพดูจากนัตรงๆ อย่างเปิดเผย ไม่อ้อมค้อม 1 2 3 4 

9 พวกเราในครอบครัวไม่แสดงออกถงึความรักที่มีตอ่กนั 1 2 3 4 

10 เป็นเร่ืองยากที่คนในครอบครัวจะพดูถึงความรู้สกึดีๆ  ที่มีตอ่กนั 1 2 3 4 

11 เราไม่ค่อยกล้าทีจ่ะแสดงความรู้สกึที่ดีตอ่คนในครอบครัว 1 2 3 4 

12 เราสามารถแสดงความรู้สกึในใจตอ่กนัได้ 1 2 3 4 

13 ครอบครัวของเราสามารถตัดสนิใจแก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 1 2 3 4 

14 เรารู้วา่จะต้องทําอะไร เม่ือมีเร่ืองฉุกเฉินเกดิขึน้ในครอบครัว 1 2 3 4 

15 เราพยายามคดิหาวธีิตา่งๆ ที่หลากหลาย ในการแก้ปัญหา 

 

1 2 3 4 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 
16 ครอบครัวของเราสามารถเผชญิกับปัญหาในเร่ืองความรู้สกึได้เป็นอย่างดี 1 2 3 4 

17 เราไม่ค่อยมีเวลาที่จะได้ทําในสิ่งท่ีเราอยากทํา 1 2 3 4 

18 เม่ือคนในครอบครัวมีปัญหา คนอ่ืนๆ ในครอบครัวมกัจะเข้ามายุ่งเกี่ยวมาก

จนเกนิไป 

1 2 3 4 

19 แม้จะตัง้ใจดี แตส่ิ่งท่ีเราทําก็คือ การเข้าไปยุ่งวุ่นวายกับชีวติของคนอ่ืนๆ ใน

ครอบครัวจนเกินไป 

1 2 3 4 

20 ครอบครัวของเราไม่สะดวกในการเดนิทางไปไหนมาไหนด้วยกนั 1 2 3 4 

21 ในครอบครัวของเรา ใครจะทาํอะไรกไ็ด้ตามใจชอบ 1 2 3 4 

22 ครอบครัวของเรา ไม่มีกฎเกณฑ์ หรือข้อห้ามใดๆ 1 2 3 4 

23 ฉนัสามารถทาํผดิกฎของครอบครัวได้โดยไมมี่อะไรเกิดขึน้ 1 2 3 4 

 
คาํชึแ้จง ข้อความเหลา่นีเ้ก่ียวกบัการเหน็คณุคา่ในตนเอง และสมัพนัธภาพระหวา่งเพ่ือนกบัทา่น พิจารณาข้อความ 

นัน้วา่ตรงกับตัวท่านมากน้อยเพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ทบัเลขในช่องท่ีตรงกบัทา่น 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 
1 โดยทัว่ไปแล้ว ฉนัมีความพอใจในตนเอง 1 2 3 4 

2 ในบางครัง้ฉนัคิดวา่ฉนัไม่มีอะไรดเีลย 1 2 3 4 

3 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัเป็นคนที่มีคุณสมบัตทิีด่หีลายอย่าง 1 2 3 4 

4 ฉนัสามารถทาํหลายๆ สิง่ได้ดีเทา่กบัคนอ่ืนๆ 1 2 3 4 

5 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัไมค่อ่ยมีอะไรเป็นทีน่่าภมูใิจมากนกั 1 2 3 4 

6 บางครัง้ฉนัรู้สกึวา่ตนเองไร้ประโยชน์ 1 2 3 4 

7 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัเป็นคนทีมี่คุณค่าอยา่งน้อยก็เทา่กบัคนอ่ืนในระดบัเดียวกนั 1 2 3 4 

8 ฉนัอยากจะมีความนับถอืตัวเองมากกวา่นี ้ 1 2 3 4 

9 ในภาพรวมตวัฉนั ฉนัรู้สกึวา่ฉนัเป็นคนไม่เอาไหน 1 2 3 4 

10 ฉนัมีทัศนคตทิางบวกตอ่ตวัเอง 1 2 3 4 

11 เม่ือเพ่ือนกระทําความดี ฉนัชมเชยเพ่ือนด้วยความจริงใจ 1 2 3 4 

12 ฉนัมีความสขุท่ีได้ช่วยเหลือเพ่ือน 1 2 3 4 

13 ฉนัขออนุญาตเพ่ือน ก่อนหยิบสิ่งของของเพ่ือน 1 2 3 4 

14 เม่ือเพ่ือนไมส่บายใจ ฉนัเข้าไปพูดปลอบเพ่ือน 1 2 3 4 

15 ฉนัยอมรับเพ่ือนของฉนัตามสภาพที่เขาเป็น  1 2 3 4 

16 ในการทํางานกลุม่ ฉนัยดึถอืความคดิของตนเองเป็นหลกั 1 2 3 4 

17 เม่ือเพ่ือนมีปัญหา ฉนัอยากให้ความช่วยเหลือ 

 

1 2 3 4 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 
18 ฉนัมกัแบ่งปันขนมให้เพ่ือน 1 2 3 4 

19 แม้วา่เพ่ือนที่ฉนัรัก จะทําในสิง่ทีฉั่นไม่ชอบฉนัก็จะคบกบัเขาเหมือนเดิม 1 2 3 4 

20 ฉนัมีความสุขเม่ือได้อยู่ร่วมกบัเพ่ือน 1 2 3 4 

21 ในการทํางานกลุม่ เพ่ือนๆ ไม่สนใจรับฟังความคิดเหน็ของฉนั 1 2 3 4 

22 ฉนัถามเร่ืองตา่งๆ ที่เป็นเร่ืองสว่นตวัของเพ่ือน 1 2 3 4 

23 ฉนัตาํหนิเพ่ือน เม่ือเพ่ือนทํางานผิดพลาด 1 2 3 4 

24 ฉนัคบค้าสมาคมกบัเพ่ือนๆ ได้ทกุคน โดยไม่คาํนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ

ของเพ่ือน 

1 2 3 4 

25 ในการทํางานกลุม่ ฉนัยอมรับฟังความคิดเหน็ของเพ่ือน 1 2 3 4 

26 ฉนัไม่ชอบให้เพ่ือนยืมอปุกรณ์การเรียนหรือสิ่งของเคร่ืองใช้ 1 2 3 4 

27 ฉนัจะทําอะไรตามความพอใจของตนเอง โดยไม่คาํนึงถึงเพ่ือน  1 2 3 4 

28 ฉนัมีความขัดแย้งกบัเพ่ือน  1 2 3 4 

29 ฉนัตาํหนิเพ่ือน เม่ือเพ่ือนทําอะไรไมถ่กูใจ  1 2 3 4 

30 ฉนัมกัจะนําข้อผดิพลาดของเพ่ือนๆ มาเป็นหวัข้อในการพดูคยุ  1 2 3 4 

31 ฉนัรู้สกึเบื่อหน่ายที่จะคบอยูก่บัเพ่ือนที่ทําตวัไมเ่ป็นผู้ใหญ่ 1 2 3 4 

32 ฉนัรู้สกึสะใจที่ได้แกล้งเพ่ือน  1 2 3 4 

33 ฉนัไม่นําเร่ืองส่วนตัวของเพ่ือนมาพดูคยุ  1 2 3 4 

 
คาํชีแ้จง พิจารณาข้อความนัน้วา่ตรงกับตัวท่านมากน้อยเพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ทบัเลขในช่องท่ีตรงกบั

ตวัทา่น 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 
1 ฉนัยงัทาํอะไรได้ไม่มากเม่ือเทยีบกบัเพ่ือนรุ่นเดียวกนั 1 2 3 4 

2 ฉนัยงัไม่พร้อมทีจ่ะเป็นผู้ใหญ่ในตอนนี ้ 1 2 3 4 

3 ฉนัสามารถดแูลตวัเองได้แล้ว 1 2 3 4 

4 มีคนบอกวา่ ฉนัปฏิบติัตวัไม่สมกบัอายตุวัเอง 1 2 3 4 

5 ในสถานการณ์ท่ีลําบาก ฉนัมีความหวังวา่มนัจะคอ่ยๆ คลี่คลายไปในทาง

ที่ดีขึน้ 

1 2 3 4 

6 ฉนัแสดงอาการไมพ่อใจทนัที หากมีผู้ อ่ืนพดูโต้แย้ง 1 2 3 4 

7 ฉนัสามารถจัดการกบัปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาในชีวิต  1 2 3 4 

8 ฉนัพร้อมปรับความเข้าใจ หากเกิดความขดัแย้งกบัเพ่ือน 1 2 3 4 

9 ฉนัยอมรับความแตกตา่งทางความคิดของผู้ อ่ืนได้ 
 

1 2 3 4 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 
10 ฉนัละเลยหน้าท่ีการเรียนหรือการทํางาน เม่ือมีเร่ืองสว่นตวัอ่ืนท่ีสําคญักวา่ 1 2 3 4 

11 ฉนัช่วยครอบครัวทํางานบ้านด้วยความเตม็ใจ   1 2 3 4 

12 ฉนัปลอ่ยให้ปัญหาท่ีเกิดขึน้คลี่คลายไปเอง โดยไม่คดิหาหนทางแก้ไข  1 2 3 4 

13 ฉนัมีความตัง้ใจที่จะทําสิ่งตา่งๆให้ดกีว่าทีเ่คยทาํ 1 2 3 4 

14 ฉนัพยายามทําหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายอย่างสุดความสามารถ  1 2 3 4 

15 ฉนัพยายามทําตวัให้เป็นประโยชน์มากที่สดุทัง้ที่มหาวิทยาลยัและท่ี

ทํางาน 

1 2 3 4 

16 การตดัสินใจด้วยตนเองเป็นเร่ืองยากสําหรับฉนั 1 2 3 4 

17 ฉนัพยายามเรียนรู้ในงานไมคุ่้นเคยหรืองานทีไมช่อบ 1 2 3 4 

18 ฉนัยนิดรัีบฟังคําวิจารณ์จากผู้ อ่ืนที่มีตอ่ตวัฉนั 1 2 3 4 

19 ความผิดพลาดเป็นโอกาสที่ทําให้ฉนัได้เรียนรู้และเติบโต 1 2 3 4 

20 ฉนัมีความเป็นตัวของตัวเอง  1 2 3 4 

21 ฉนัมีเหตุผลส่วนตัวเม่ือต้องเลือกทําอะไรสกัอย่าง 1 2 3 4 

22 ฉนัมีจุดยนืเป็นของตนเอง  1 2 3 4 

23 ฉนัใช้ชีวิตโดยยดึตามแบบทีผู้่อื่นเป็น  1 2 3 4 

24 ฉนัไม่แน่ใจวา่สาขาที่เรียน/อาชีพทีเ่ลือกเป็นสิง่ที่ฉนัต้องการ  1 2 3 4 

25 ฉนัมกัทาํตามความคาดหวังของผู้อื่นมากกวา่ความคิดของตนเอง  1 2 3 4 

26 ฉนัชอบเลียนแบบคนอ่ืน ทัง้ๆ ท่ีมนัไมใ่ช่แบบที่ฉนัอยากเป็น 1 2 3 4 

27 ฉนัมกัทําสิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเอง ตามกําลงัความสามารถของฉนั  1 2 3 4 

28 ฉนัไม่สามารถแสดงความคิดที่แตกตา่งจากเพ่ือนได้  1 2 3 4 

29 ฉนัรู้สกึกังวลเม่ือมีคนทกัท้วง ไมเ่หน็ด้วยกบัความคิดของฉนั 1 2 3 4 

30 ฉนัสามารถตัดสนิใจเลือกอาชีพได้ด้วยตนเอง  1 2 3 4 

31 ฉนัสามารถปกป้องตนเอง เม่ือฉนัรู้สกึวา่ตนเองถกูปฏิบติัอย่างไมย่ติุธรรม 1 2 3 4 

32 ฉนัคดิและวางแผนอย่างรอบคอบก่อนลงมือทําสิ่งตา่งๆ  1 2 3 4 

33 ฉนัสามารถจัดลาํดับความสาํคัญของงานที่ทําได้  1 2 3 4 

34 ฉนัไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 1 2 3 4 

35 ฉนัคดิหาวธีิใหม่ๆเพ่ือพฒันางานท่ีทําอยู่เสมอ 1 2 3 4 

36 ฉนัรับฟังข้อมลูทัง้เหตแุละผลเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 1 2 3 4 
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คาํชีแ้จง ข้อความเหลา่นีเ้ก่ียวกบัลกัษณะมุง่อนาคตของทา่น พิจารณาข้อความนัน้วา่ตรงกับตัวท่านมากน้อย

เพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ทบัเลขในช่องท่ีตรงกบัตวัทา่น 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ตรง

น้อย 
ที่สุด 

ตรง

น้อย 
ปาน

กลาง 
ตรง

มาก 
ตรง

มาก

ที่สุด 

1 ฉนัพยายามศกึษาข้อมูลการเรียน/การทาํงานต่ออยูเ่สมอ 1 2 3 4 5 

2 ฉนัเช่ือวา่การศกึษาสูงทาํให้มีโอกาสดีๆ  ในชีวิต 1 2 3 4 5 

3 เวลาใกล้สอบ ฉนัมกัวางแผนทบทวนการอ่านหนงัสอื 1 2 3 4 5 

4 ฉนัวางแผนวา่ปีหน้าจะเรียน/ทํางานให้ดีกวา่นี ้ 1 2 3 4 5 

5 เวลาจะไปไหนกบักลุม่เพ่ือน ฉนัมักวางแผนก่อน 1 2 3 4 5 

6 ขณะนีฉ้นัอยู่ไปวนัๆ โดยไม่ได้วางแผนวา่ในแตล่ะวนัต้องทํา

อะไรบ้าง 

1 2 3 4 5 

7 ฉนัเช่ือวา่ในแตล่ะวนับุคคลควรวางแผนวา่จะทําอะไร 1 2 3 4 5 

8 เวลาจะทําอะไร สิง่ใดสิ่งหนึง่ให้สําเร็จ ฉนัจะต้ังเป้าหมายไว้ก่อน

แตแ่รก 

1 2 3 4 5 

9 ฉนัพยายามทาํสิง่ทีย่ากและไม่ชอบ หากสิ่งนัน้มนัทําให้อนาคต

เจริญก้าวหน้า 

1 2 3 4 5 

10 ฉนัตระหนักถงึผลเสียท่ีตามมาจาการโดดเรียน/โดดงาน 1 2 3 4 5 

11 ฉนัอดทนที่จะเรียนหนงัสอื/ทํางานในวนันีเ้พ่ือมีชีวิตในอนาคต 1 2 3 4 5 

12 เพ่ืออนาคตที่ดี ฉนัพยายามต้ังใจเรียนหนังสือ/ทาํงาน 1 2 3 4 5 
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