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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยก าหนดวิธีด าเนินการ
วิจัย เป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้วยการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร   
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา และสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 3 คน 2) การตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้วยการประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่    
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง โดยใช้กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  16 คน               
และหัวหน้างาน / ผู้ เกี่ยวข้องในงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ 31 คน รวมทั้งสิ้น 55 คน 3) การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้     
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
โดยการวิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรค จุดเด่น และประเด็นเพิ่มเติม จากผู้บริหารสถานศึกษา       
จ านวน 5 คน ผลการวิจัยพบว่า 

1. การศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าได้ร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จ านวน 5 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ และ 35 เกณฑ์ 

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก   

3. ผลศึกษาการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าการด าเนินการน ามาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ มาปฏิบัติใช้จริงควรมีการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง           
ในรายละเอียดของข้อมูล เนื่องจากมีตัวบ่งชี้ และเกณฑ์บางส่วนที่พัฒนาขึ้นมาเม่ือน าไปปฏิบัติ   
อาจไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ได้ก าหนดไว้ จึงควรที่จะมีส่งเสริมให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย          
ได้ท าความเข้าใจร่วมกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด        
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The objective of this study was to develop the standards, indicators and criterions 
for internal quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration Schools. There 
were three steps of this study; 1) the development of standards, indicators and criterions for 
internal quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration Schools by  
analyzing documents and research on educational quality assurance, and by interviewing       
three school administrators; 2) the examination of the standards, indicators and criterions 
for internal quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration Schools in terms 
of four aspects; (1) Utility Standards, (2) Feasibility Standards, (3) Propriety Standards, and           
(4) Accuracy Standards. The participants in this study consisted of fifty-five samples; school 
administrators, leaders on subject matters and relevant staff were selected for participation 
in this study; 3) the study of the results of the standards, indicators and criterions 
implementation by analyzing three factors; problems, obstacles and suggestions from 5 
school administrators. The results of the research found the following: 

1. The results of the analysis of the documents and the research on educational 
quality assurance was composed of five standards, eleven indicators and thirty-five 
criterions for internal quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration 
Schools. 

2. The results of the examination of the standards, indicators and criterions for 
internal quality assurance of Srinakharinwirot University Demonstration Schools, found that 
the utility standards was at the highest level also. The feasibility standards, the propriety 
standards, and the accuracy standards were at the high level.  

3. The results of the study of the standards, indicators and criterions 
implementation found that some indicators and guidelines which had been developed and 
brought into practice were impractical, according to the objectives. Therefore before using 
the standards, indicators and criterions for internal quality assurance of Srinakharinwirot 
University Demonstration Schools to actual practice, meetings to build understand should 
be hold to improve efficiency. 
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ประกาศคณุูปการ 
 
 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของกรรมการที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ อาจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ที่ได้สละเวลาอันมีค่ายิ่ง ในการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด 
วิธีการและค าแนะน า เพื่อให้ปริญญานิพนธ์มีความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณประธานคณะกรรมการสอบปาก เปล่ าปริญญานิพนธ์                 
รองศาสตราจารย์นิภา ศรีไพโรจน์ และคณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ 
ดร.องอาจ นัยพัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุรชัย มีชาญ อาจารย์ ดร.อรอุมา เจริญสุข       
อาจารย์ ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลังกา อาจารย์ ดร.พนิดา มารุ่งเรือง       
ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะ อบรม สั่งสอน และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุ ฒิ  และผู้ เ ชี่ ยวชาญ อาจารย์สุ คนธ์  อั กษรชู           
อาจารย์วัฒนโชติ เพ็งพริ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติคุณ รุ่งเรือง ที่เมตตา ให้โอกาส คอยให้ความ
ช่วยเหลือในทุกด้าน ให้ข้อมูล ชี้แนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือด้วยความกรุณายิ่ง รวมทั้ง
บุคคลที่ผู้วิจัยได้อ้างอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
และคณะผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ปทุมวัน               
และสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
ที่ให้ความอนุเคราะห์และให้ความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเป็นอย่างดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายธนา โมลีวงศ์ นางอาภรณ์ โมลีวงศ์ และสมาชิกครอบครัว      
ที่รักยิ่งของผู้วิจัยในการดูแลเอาใจใส่ ห่วงใยและเป็นก าลังใจที่ส าคัญยิ่งเสมอมา 
 คุณค่าทั้งหมดที่ได้รับจากปริญญานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิ จัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวที         
แด่บิดามารดาและคณาจารย์ที่อบรม สั่งสอน ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 
 

นันทนา โมลีวงศ์ 
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บทที ่1 
บทน า 

        

ภูมิหลัง 
การประกันคุณภาพและการประเมิน  ได้ เป็นองค์ประกอบที่ ส าคัญในวาทกรรม           

ด้านการศึกษาในประเทศฟินแลนด์  โดยเริ่มตั้ งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 1990 ซึ่ งถือว่าเป็น              
การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาและเป็นการปฏิรูประบบราชการของประเทศฟินแลนด์  (Hannu 
Simola;  et al.   2009: 1) ต่อจากนั้นอีกประมาณหนึ่งทศวรรษ ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาได้เริ่มต้นขึ้นในประเทศไทย โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องมีระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2554ก: 1)  

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 โดยข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้อง และต้องมีการด าเนินงาน 8 ประการ ดังนี้ 1) ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา         
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผน 5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) ประเมินคุณภาพภายใน 7) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
8) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน  โดยให้
สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัดและในข้อ 15 การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ 14(1) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์
ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
และต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งค านึงถึงศักยภาพของผู้ เรียน 
ชุมชนและท้องถิ่นด้วย (ราชกิจจานุเบกษา.  2553: 27) 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 มีผลให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            
มีนโยบายน าการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาใช้
กับโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อมา  
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ในปี พ.ศ. 2556 หรือปีการศึกษา 2555 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการ
ด าเนินงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน   
ของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
โดยมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 5 ด้าน 15 มาตรฐาน ดังนี้ ด้านที่ 1 มาตรฐาน       
ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ด้านท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ด้านท่ี 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการ
ส่งเสริม และในปี พ.ศ.2558 หรือปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการสอน โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ได้มีการด าเนินงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามส านักทดสอบ           
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการด าเนินการ 1 ด้าน 6 มาตรฐาน            
คือมาตรฐานด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด าเนินการร่วมกับมาตรฐานของส านัก
มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 

เพื่อเป็นการหาข้อสรุปของหัวข้อวิจัย หลักปฏิบัติ และแนวทางของวิธีด าเนินการวิจัย    
ในวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 3 คน ประกอบด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติคุณ รุ่งเรือง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย 
พัฒนา และสาธิตการศึกษา โรง เรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ องครักษ์            
อาจารย์วัฒนโชติ เพ็งพริ้ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนประกันคุณภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน อาจารย์สุคนธ์ อักษรชู ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ผลการสัมภาษณ์อาจารย์สุคนธ์ อักษรชู 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติคุณ รุ่งเรือง เห็นด้วยกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ร่วมกันโดยใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหลักในการพัฒนามาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส่วนผลการสัมภาษณ์ อาจารย์วัฒนโชติ เพ็งพริ้ง  เห็นด้วยกับการพัฒนา
มาตรฐานร่วมกัน โดยใช้ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหลักในการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ และควรเพิ่มเติม 2 ประเด็นคือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ              
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ด้าน 15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้               
มีรายละเอียดดังน้ี 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 3) ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4) ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  5) ผู้เรียน        
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มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 6) ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

ด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 7) ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 8) ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 9) คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 10) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 11) สถานศึกษามีการ       
จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 12) สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย 13) สถานศึกษา      
มีการสร้างส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 14) การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นท่ีก าหนด 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ประกอบด้วย 15) การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีดังนี้ 1) สร้างองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
แก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล 3) สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 4) สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิลปะ 5) พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการ
บริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2558ก: ออนไลน์) 

จากความส าคัญของมาตรฐานการศึกษาดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิจัยเรื่อง
การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา 
มีกรอบและทิศทางในการจัดการศึกษาที่ชัดเจนขึ้น ท าให้มีระบบประกันคุณภาพที่มีคุณภาพ และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความเป็นเอกภาพ สอดคล้องกับสภาพความต้องการและเป็นที่ยอมรับ 
ของสังคมตลอดจนให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน         
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
ความส าคัญของการวิจัย 

1. ได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากการพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อการได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
ปรับปรุงคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ  

2. ได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากตรวจสอบคุณภาพโดยที่ผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพโดยมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ ความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง และน ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์     
ไปศึกษาผลการทดลองใช้โดยโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อไป  

3. มาตรฐาน เกณฑ์ และตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นมาสามารถน าไปใช้ประโยชน์  ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตลอดจนผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจ ใช้เป็นแนวทาง            
ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  น าไปใช้             
ในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย และตัวแปร/ประเด็น 
ดังนี ้

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1.1 องค์ประกอบหลักที่ใช้เป็นกรอบในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์

ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วยการศึกษาจากเอกสารงานวิ จัยที่ เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553            
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 1.2 การตรวจสอบร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมิน   
4 มาตรฐานของ สตัฟเฟิลบีม (สุวิมล ว่องวาณิช.  2550: 57-58; อ้างอิงจาก Stufflebeam. 1991) 
ได้แก่ 1) ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) 2) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
Standards) 3) ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) และ 4) ด้านความถูกต้อง (Accuracy 
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Standards) ของร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สังกัดสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 1.3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 1) ปัญหาและอุปสรรค 
2) จุดเด่น 3) ประเด็นเพิ่มเติม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
  

2. กลุ่มเป้าหมาย   
2.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต สั งกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ  ประกอบด้วย                           
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 3 คน 

2.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้องในงานประกันคุณภาพ
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 55 คน 

2.3 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 5 คน 

   
3. ตัวแปร/ประเด็นที่ศึกษา 

 3.1 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 3.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้านประกอบด้วย   
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 3.3 ผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ในส่วนของปัญหาและอุปสรรค 
จุดเด่น และประเด็นเพิ่มเติม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การประกันคุณภาพภายในของ โรง เ รี ยนสาธิตสั งกั ดมหาวิ ทยาลั ย                   
ศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง กระบวนการในการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ ประเมิน
คุณภาพอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อให้ผลผลิตของสถานศึกษามีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน       
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ทางการศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

2. การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์  หมายถึง การด าเนินการสร้าง           
และให้ข้อเสนอแนะมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ โดยผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยแต่ละส่วน   
มีความหมายดังน้ี 

  2.1 มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เป็นข้อตกลงร่วมกันโดยผู้บริหารสถานศึกษา เข้ามามี
ส่วนร่วมในการหาค าจ ากัดความจากประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นหลักปฏิบัติ  มีการวัดและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงขีดความสามารถ           
ของฝ่ายบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเม่ือสามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
ที่ตั้งไว้ เท่ากับว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับค าที่กล่าวไว้ว่า มาตรฐาน
การศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อใช้เป็นเข็มทิศ หรือทิศทางให้กับสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบท ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

  2.2 ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่เป็นการระบุกรอบแนวคิดเพื่อให้การปฏิบัติ มีความชัดเจน
และมีความหมายสอดคล้องกับมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์เด่นชัดเป็นการ
แสดงรายละเอียด มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และท าให้เกิดความครบถ้วนในเนื้อหา ปฏิบัติได้จริง
ตามที่ก าหนดไว้   

  2.3 เกณฑ์ หมายถึง ระดับคุณภาพที่ใช้ในการตัดสินหรือพิจารณาสิ่งที่ต้องการวัด
หรือประเมินผล อาจอยู่ในรูปแบบของตัวเลขหรือแบบบรรยายก็ได้ ในทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มี 5 ระดับคุณภาพ โดยคะแนนที่ได้รับการพิจารณาต้องอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป    
แต่ถ้าต่ ากว่านั้นก็จะถือว่าเป็นข้อมูลที่ต้องแก้ไขปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป   

3. การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ หมายถึงการพิจารณา
คุณภาพของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่ได้พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมกับหลักการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมถึงศึกษามาตรฐานการประเมิน 4 ด้าน ดังนี ้ 

 3.1 ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์        
ที่พัฒนาขึ้นมาท าให้งานประกันคุณภาพการศึกษา มีความชัดเจน มีคุณค่า มีความน่าเชื่อถือ        
มีข้อมูลที่ครอบคลุมครบถ้วน เป็นการกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อการด าเนินงานของการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3.2 ความเป็นไปได้ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนา 
ขึ้นมาสามารถน ามาประเมินคุณภาพภายใน ได้จริง เข้าใจง่าย ยอมรับได้ เสริมพลังความร่วมมือ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 3.3 ความเหมาะสม หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนา 
ขึ้นมาตอบสนองนโยบายของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินงาน ใช้ทรัพยากร 
ได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นจุดแข็งการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3.4 ความถูกต้อง หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนา 
ขึ้นมามีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถน าเสนอต่อ
สาธารณะชนหรือผู้สนใจได้  มีการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อย่างเพียงพอ สามารถจัดท าเป็นรายงานและสรุปผลรวมกับมาตรฐานการศึกษาที่ด าเนินเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

4. การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ หมายถึง การศึกษา
ความคิดเห็น โดยผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค 
จุดเด่น และประเด็นเพิ่มเติมในการทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ     
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 ด้าน ดังนี้  

  4.1 ปัญหาและอุปสรรค หมายถึง ข้อค้นพบเม่ือทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้      
และเกณฑ์ น าไปปฏิบัติอาจไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ ทั้งในด้านการด าเนินงาน 
เอกสารประกอบ ขีดจ ากัดของบุคลาการ ความสามารถของบุคลากร ปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้    
ของการด าเนินการเพื่อใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน         
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  4.2 จุดเด่น หมายถึง ข้อค้นพบเม่ือทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ น าไป
ปฏิบัติ สามารถสะท้อนอัตลักษณ์ และบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  4.3 ประเด็นเพิ่มเติม หมายถึง ข้อค้นพบในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
เกี่ยวกับความพร้อม ความเต็มใจและยินดี ความสามารถ การเพิ่มภาระส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ผูท้ี่เก่ียวข้อง หมายถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 5.1 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 5.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แก่ ผู้บริหาร
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สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้องในงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 5.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้    
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ โดยใช้แนวคิดการพัฒนาของแนวทางการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554 การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และทฤษฎี              
สตัฟเฟิลบีม (สุวิมล ว่องวาณิช.  2550: 57-58; อ้างอิงจาก Stufflebeam. 1991) ได้สรุปมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป ก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการประเมิน (The 
Joint Committee on Standards for Educational Evaluation) แบ่งเป็น 4 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) มาตรฐานที่ 2 ด้านความเป็นไป
ได้ (Feasibility Standards) มาตรฐานที่ 3 ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) และประการ
ที่ 4 ด้านความ ถูกต้อง (Accuracy Standards) น ามาพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในครั้งนี้มี
รายละเอียดของกรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

คุณภาพของมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธติสังกัด
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 มาตรฐานการประเมิน  
4 มาตรฐาน ได้แก่ 
1) ความเป็น

ประโยชน์ 
2) ความเป็นไปได ้
3) ความเหมาะสม  
4) ความถูกต้อง  

 
 

แนวคิดเบ้ืองต้น 
1. เอกสารและงานวิจัย       

ที่เก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. กฎ กระทรวง              
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 

3. มาตรฐานการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 

4. ประเด็นยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

แนวทางการพัฒนา 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
ของผู้บริหารสถานศึกษา               
 

ร่างมาตรฐาน ตัวบง่ชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
สาธิตสงักัด
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   
 

ผลการทดลองใช้
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้    
และเกณฑ์ส าหรับ    
การประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
สาธิตสงักัดหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
1) ปัญหาและอุปสรรค 
2) จุดเด่น 
3) ประเด็นเพิ่มเตมิ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน
สาธิตสงักัด
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   

9 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

  
 การวิจัยนี้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน         
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง    
และน าเสนอรายงานเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.3 การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 

2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา 
2.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
2.3 มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

(พ.ศ. 2554-2558) 
2.4 การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) เป็นศัพท์ทางวิชาการที่วงการศึกษายืมจาก
วงการธุรกิจและอุตสาหกรรมและน ามาใช้เพื่อการบริหารและจัดการเชิงคุณภาพขององค์กร       
ทางการศึกษา มีผู้ให้ความหมายของการประกันคุณภาพไว้ ดังนี้ 
 บรรจง จันทมาศ (2539: 2) ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพ หมายถึง กิจกรรม หรือการ
ปฏิบัติใด ๆ ที่หากได้ด าเนินการตามระบบและแผนที่วางไว้ จะท าให้เกิดความม่ันใจได้ว่า จะได้ผล
งานที่มีคุณภาพตามลักษณะที่พึงประสงค์ 
 วันชัย ศิริชนะ (2539: 10) ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพ คือ การท ากิจกรรมใด ๆ 
สะท้อนถึงความมีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2541: 2) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประกัน
คุณภาพการศึกษา หมายถึง การให้ความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่าโรงเรียน
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เอกชนมีแนวการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการ นโยบาย       
และจุดเน้นของแผนการศึกษาของรัฐ และโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดีของผู้เรียนแต่ละคนและทุกคน 
 สรุปได้ว่าการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบการศึกษาที่ให้สถานศึกษา        
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจกับผู้รับบริการ         
ซึ่งก็คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง และชุมชน ให้มีความม่ันใจได้ว่าสถานศึกษาที่มีระบบ     
การประกันคุณภาพการศึกษามีมาตรฐานท่ีเชื่อถือได้ หรือถ้าหากพบว่าสถานศึกษาแห่งใดเม่ือได้น า
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้และผลที่ได้ออกมาเป็นที่ไม่น่าพอใจหรือไม่ผ่านคุณภาพ            
ต้องท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
  

1.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.2.1 หลักการส าคัญ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554ก: 185) ได้กล่าวถึงการก าหนด
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ไว้โดยให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการ  ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักการของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาดังต่อไปนี้   

1) การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนท่ีต้องปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย 

2) การประกันคุณภาพมุ่งพัฒนาการด าเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น เพราะผลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา 

3) การประกันคุณภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ท าเพื่อเตรียมรับการประเมิน
เป็นคร้ังคราวเท่าน้ัน 

4) การประกันคุณภาพต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ไม่สามารถว่าจ้างหรือขอให้บุคคลอื่น ๆ ด าเนินการแทนได้ 

5) การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 20) ได้กล่าวถึงหลักการส าคัญ
ของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

1)  จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจับผิดหรือท าให้บุคลากร     
เสียหน้าโดยเป้าหมายท่ีส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 



12 

 

2) การที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามข้อ 1 ต้องท าให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการและการท างานของบุคลากรทุกคน            
ในสถานไม่ใช่เป็นกระบวนการที่แยกส่วนมาจากการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษา         
โดยสถานศึกษาจะต้องวางแผนและแผนปฏิบัติการ ที่มีเป้าหมายชัดเจน ท าตามแผน ตรวจสอบ 
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ มีความโปร่งใส และมีจิตส านึกในการพัฒนา
คุณภาพการท างาน 

3) การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอื่น ๆ ในสถานศึกษา โดยในการด าเนินงานจะต้องให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้เรียน ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมาย วางแผน ติดตามประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ช่วยกันคิด ช่วยกันผลักดันให้สถานศึกษา  
มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง 
สังคมและประเทศชาติ 

สรุปได้ว่าหลักการส าคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือการ
ที่สถานศึกษามุ่งพัฒนาตนเองให้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีการประเมินตนเองจากการ
จัดท ารายงานสถานศึกษา ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ 
นักวิชาการศึกษา บุคลากร นักเรียน โดยรายงานสถานศึกษาเป็นสิ่งที่สะท้อนความคิดเห็น สิ่งที่ต้อง
แก้ไขปรับปรุง เพื่อช่วยให้สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   
  1.2.2  ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554ข: 4-6)          
ได้กล่าวถึง วิวัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 
  ปี พ.ศ. 2544  
  สืบเนื่องจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาต้องมีระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ดังนั้น ในช่วงเวลา
ที่ยังไม่มีกฎกระทรวงได้มีการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยให้สถานศึกษาถือปฏิบัติ
ไปพลางก่อน 
  ปี พ.ศ. 2546  
  กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาโดยเน้นความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ตามภารกิจ 8 ประการ ดังนี้ 1) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 2) การพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 3) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 6) การประเมินคุณภาพ
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การศึกษา 7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฉบับนี้มีวัตถุประสงค์หลัก
คือ เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยเน้นการด าเนินการประเมินตนเอง พัฒนา
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกแนวคิดการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
ป้องกันเพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ  
  ปี พ.ศ. 2553 
  ด้วยเหตุที่มาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ บัญญัติให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับและต้องเป็นไปตามที่กฎกระทรวงก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการ
ยกเลิกกฎกระทรวงที่ออกไปแล้วและให้ใช้กฎกระทรวงที่ปรับใหม่ คือ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทนโดยที่หลอมรวมการประกัน
คุณภาพภายในของการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษาและการ
ประกันคุณภาพภายนอกไว้ในฉบับเดียวกัน กฎกระทรวงฉบับนี้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกที่ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้    
ยังก าหนดให้มีการตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ที่ มีผู้ทรงคุณวุ ฒิที่ มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ              
และประสบการณ์ในด้านการจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษาหรือการประเมินการจัดการศึกษา 
จ านวนไม่เกิน 9 คน แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีเพื่อช่วยในการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษา           
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดรวมทั้งสามารถแข่งขันกับนานาอารยประเทศ      
และผู้เรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับต้น ๆ เมื่อเข้าร่วมแข่งขันในเวทีโลก  
  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมี 8 ประการ ดังนี้ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้อไว้ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554ข: 15-29)  

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  “มาตรฐานการศึกษา” เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์และ
มาตรฐานท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งและเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการ
ส่งเสริมและก ากับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา
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มาตรฐานการศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบันมีหลายระดับ เช่น มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์เฉพาะและมีเป้าหมายคือคุณภาพผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
  ตามกฎกระทรวงได้ก าหนดไว้ว่า การก าหนดมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา    
นั้นต้องก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและต้องครอบคลุมสาระการ
เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นด้วย  
  มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น ควรมีการระบุตัวชี้วัดที่เป็นองค์ประกอบ
ของมาตรฐานนั้น ๆ ให้ชัดเจนเพื่อให้เกิดความสะดวกและความเข้าใจตรงกันในการวัดและประเมิน
และการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรฐานนั้น ควรประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแห่งนั้น ๆ บุคคลที่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น า
ชุมชน นักปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย/แหล่งความรู้ใกล้เคียง เจ้าของ
กิจการ/สถานประกอบการในชุมชน ทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณภาพผู้เรียน เม่ือเห็น
พ้องต้องกันในคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานที่ร่วมกันก าหนด ผลักดัน สนับสนุน และท างานร่วมกับ
สถานศึกษาให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายอย่างรวดเร็วและย่ังยืน 
  2.  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ต้องมีการจัดท าแผน 2 ประเภท คือ  
   2.1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นแผนที่มีรอบระยะเวลา
การพัฒนาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อาจเป็นแผน 3 ปี แผน 4 ปี    
หรือแผน 5 ปี แผนจะสะท้อนกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์  ใช้ในการพัฒนา หรือปรับปรุง     
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายได้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีวางไว้ (Strategic Plan / Improvement Plan)  
   2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan / Operation Plan) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีควรมีจุดเน้นที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมนอกจากความชัดเจนในการด าเนินกิจกรรม ตามกรอบ
เวลา สถานที่ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบแล้ว สถานศึกษาต้องก าหนดกิจกรรมการติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงาน ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การด าเนินงาน มี
ประสิทธิภาพ ราบรื่น คล่องตัว มีการประเมินตนเอง อันน าไปสู่การได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไป
เขียนรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 
  3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดไว้มีความจ าเป็น  
อย่างยิ่งที่ต้องจัดระบบการบริหารสถานศึกษาและระบบสารสนเทศเพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   3.1 การจัดระบบบริหารสถานศึกษา 
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   สถานศึกษาสามารถจัดระบบบริหารโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีหรือผลงานวิจัย               
ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย         
ใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  
   3.2 การจัดระบบสารสนเทศ 
   สถานศึกษาควรมีการจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ครอบคลุมและเพียงพอ   
ต่อการน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาสืบค้นได้ง่ายและรวดเร็ว ผู้รับผิดชอบดูแล
สารสนเทศของสถานศึกษาต้องท างานอย่างมีระบบโดยมีการก าหนดกรอบการเก็บข้อมูลเฉพาะ    
ที่จ าเป็น วางแผนการเก็บข้อมูลซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายสร้างความเข้าใจ    
ให้ทุกฝ่ายความตระหนักถึงความจ าเป็นในการเก็บข้อมูลและสารสนเทศ   

4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดูแล ก ากับ 

ติดตามและนิเทศงานของบุคลากรทุกคน/ทุกฝ่ายเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามแผนที่
ก าหนดไว้ให้ความส าคัญการด าเนินงานและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นปกติวิสัย ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้รวมทั้งมีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามและให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรทุกคน/ทุกฝ่ายให้สามารถ
ปฏิบัติงาน   ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  การติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจ าเป็นต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ต่อเนื่อง ควรมีการปรับปรุงแก้ไข 
หรือเร่งพัฒนาในเรื่องใดบ้าง ควรกระท าทุกปีถือเป็นการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในแต่ละครั้งเป็นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ 

6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  การประเมินคุณภาพภายในกระท าโดยบุคลากรภายในหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
การประเ มินคุณภาพภายในถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการเพื่อที่จะได้ทราบ              
ขีดความสามารถในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาหรือไม่น าผลการประเมินไปแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันทีเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ถือเป็นกระบวนการตรวจสอบการท างาน ของสถานศึกษาหรือการประเมินตนเอง (Self-Evaluation)   
  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรควรสะท้อนภาพอย่างน้อย 2 ด้าน 
ดังนี ้
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6.1 คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การแสดงออก   
ของผู้เรียน โดยระบุได้ถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีความเสี่ยง กลุ่มผู้เรียน
ที่มีปัญหาในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะพึงประสงค์ ให้เห็นว่าการจัดการศึกษา               
ของสถานศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการต่อไป 

6.2 คุณภาพการศึกษาด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนดไว้แล้ว          
  7. การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและถือว่าเป็น
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้สถานศึกษาต้องมีภาระในการจัดท ารายงาน
หลายเล่ม การจัดท ารายงานประจ าปีถือเป็นเรื่องปกติที่สถานศึกษาต้องจัดท าหลังการจัดการศึกษา
ผ่านไปแต่ละปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน    
ของสถานศึกษา ใช้เป็นฐานข้อมูลและหลักฐานยืนยันการพัฒนาสถานศึกษาส าหรับรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกด้วยประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) แผนการพัฒนาการจัด
การศึกษา 3) ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา และ 4) สรุปผลการพัฒนาและการน าผลไปใช้ 
  8.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง หมายถึง ความยั่งยืนของการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีการปรับเปลี่ยนในทางที่ดีขึ้น
อย่างสม่ าเสมอ ใช้ผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการตรวจสอบคุณภาพผลประเมินอื่น ๆ        
ที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐานวางแผนพัฒนาทุกระยะหรือทุกรอบการพัฒนา กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาต้องยึดคุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       
เองจัดระบบ และโครงสร้างที่เหมาะสม วางแผนและด าเนินงานตามแผน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554ก: 185-188) ได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ด้านการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ไว้ดังนี้  
 ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการดังน้ี 
ให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน ดังนี้ 

  1.1 ศึกษา วิ เคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน         
ของสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 
  1.2 พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์   
และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
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  1.3 ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
  1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั้งนี้ สถานศึกษาอาจก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ 
 2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการดังนี ้
  2.1 ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
   1) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 
   2) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพ
ผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   3) ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้     
การส่งเสริมการเรียนรู้การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
   4) ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุน 
ทางวิชาการ 
   5) ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน  
ร่วมรับผิดชอบและด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6) ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 
   7) ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้อง 
กับกิจกรรมโครงการ 
   8)  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
  2.2  ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 
   1) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
   2) ให้ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
   3) เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ด าเนินการดังนี้ 
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  3.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  3.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม        
เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงาน       
ต้นสังกัด 
  3.3 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน 
 4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
  4.1 น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม
โครงการที่ก าหนดไว้ 
  4.2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามทีไ่ด้ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
  5.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
  5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา     
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  5.3 รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนา 
  5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา      
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ด าเนินการดังนี ้
  6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ที่ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 คน เข้ามามีส่วนร่วม         
ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  6.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 7. การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ด าเนินการดังนี ้
  7.1 สรุปและ จัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานประเ มินคุณภาพภายใน            
ของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ      
ที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
  7.2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
  7.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 8. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการดังนี้ 
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  8.1 ส่งเสริมแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา 
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการท างานปกติของสถานศึกษา 
  8.2 น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการประเมินตนเอง     
หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้  
ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  8.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่ อให้เกิด      
การพัฒนา 
 
  1.2.3  แนวการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554ก: 188-189) ได้กล่าวถึงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ของหน่วยงานต้น
สังกัดไว้ดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิค
วิธีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน         
ของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เช่น ระบบข้อมูลสารสนเทศ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
การจัดท ารายงานประจ าปี  

3) พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา         
ของสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบ จัดท าทะเบียนรายช่ือ และประกาศให้สถานศึกษาทราบ 

4) ก ากับและดูแลคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับหรือรักษามาตรฐาน คุณภาพ
การศึกษา 

5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย    
1 ครั้งต่อปี และแจ้งผลการติดตามตรวจสอบให้สถานศึกษาทราบ 

6) น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพไปใช้วางแผนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

7) เผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ระดับเหนือขึ้นไป และสาธารณชน 

8) เชื่อมโยงผลการประเมินคุณภาพภายนอกกับผลการประเมินภายใน เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9) สร้างเครือข่ายคุณภาพเพื่อร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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10) ประกาศ เผยแพร่ผลการปฏิบัติดีของสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน            
และหน่วยงานต่าง ๆ 
  สรุปได้ว่า แนวการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยเผยแพร่นวัตกรรมการประกันคุณภาพภายใน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบ พัฒนา
ผู้ทรงคุณวุฒิ ก ากับและดูแลคุณภาพการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ เผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบ 
เชื่อมโยงการประกันคุณภายภายในและภายนอก สร้างเครือข่ายคุณภาพและเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 

 
 1.3 การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  1.3.1 ที่มาและความส าคัญของการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2555: 8) มีรายละเอียดดังน้ี 
  ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมิน        
ครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมิน ต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและสาธารณชน ซึ่ง สมศ .            
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544 - 2548) การประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558)    
ซึ่งยังคงหลักการส าคัญของการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 3 ที่ได้ ระบุว่าการประกัน
คุณภาพภายนอกให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายและหลักการ ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2) ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม และโปร่งใส มีหลักฐานข้อมูลตามสภาพ

ความเป็นจริงและ มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  
3) สร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายและหลัก

การศึกษาของชาติ โดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย ซึ่งสถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายเฉพาะ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน  

4) ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของรัฐ เอกชน องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน สังคมอื่น  

6) ค านึงถึงความเป็นอิสระ เสรีภาพทางวิชาการ เอกลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
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  การประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุ่งให้การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดียิ่งขึ้น ซึ่งต้องเริ่มต้นจากการที่สถานศึกษา       
มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของตนเอง ด าเนินการปรับปรุง
คุณภาพ มีการก ากับติดตามคุณภาพ และมีระบบประเมินตนเองก่อน ต่อจากนั้นจึงรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ซึ่งจะด าเนินการพิจารณาและตรวจสอบจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจึงควร
สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะต่างมุ่งสู่มาตรฐานหรือคุณภาพที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
แก่ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ของการ ประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้ (ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา. 2555: 12-13) 
  วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภาพนอก 
  วัตถุประสงค์ทั่วไป 

1) เพื่อให้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการด าเนินพันธกิจด้านต่าง ๆ  
2) เพื่อกระตุ้นเตือนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ     

การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  
3) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
4) เพื่อรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการในด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  วัตถุประสงค์เฉพาะ  

1) เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา กรอบแนวทาง และวิธีการที่ สมศ. ก าหนดซึ่งสอดคล้อง
กับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

2) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ช่วยสะท้อนความแตกต่างของแต่ละสถานศึกษาที่แสดงถึง     
อัตลักษณ์ รวมทั้ งผลส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมและการชี้น าสังคม            
ของสถานศึกษาตามนโยบายของภาครัฐ  

3) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจาก
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ มากกว่ากระบวนการ 

4) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่อง  

5) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีทิศทางที่สอดคล้องกันในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกกับการประเมินคุณภาพภายใน  

6) เพื่อสร้างความร่วมมือและมีเป้าหมายร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด            
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อเป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานสู่การ
พัฒนาคุณภาพร่วมกัน  
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7) เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ            
และประสิทธิภาพการบริหาร จัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
และสาธารณชน 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) การบริหารจัดการรวมถึงการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาเป็นไปอย่าง             
มีประสิทธิผล โดยท าให้การผลิตก าลังคนทุกระดับ การสร้างผลงานวิจัย และการให้บริการวิชาการ
เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงกับความต้องการของสังคมและประเทศ 

2) สถานศึกษา หน่วยงานบริหารการศึกษาและรัฐบาล มีข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น
ระบบในการก าหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  

3) สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากล       
และมีความเป็นเลิศ ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา 
 
  1.3.2 ความสัมพันธ์ของการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  2555: 13-14) มีรายละเอียดดังนี้ 
  ตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง” ในขณะที่มาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติ      
ฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไว้ว่า “ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน         
และประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชน ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพ        
ของสถานศึกษา” จากข้อมูลจะเห็นว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาปกติที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้อง          
กับคุณภาพ การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ประกันคุณภาพภายใน ดูแลทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ       
และผลผลิตหรือผลลัพธ์ การประเมินคุณภาพภายนอกเน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น
ความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก  จึงเป็น
สิ่งจ าเป็น 
  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน เป็นผลจากการ
ประกันคุณภาพภายใน หรือเรียกว่ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) น าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เป็นเอกสาร
เชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบโดยหน่วยงาน
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ต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. สถานศึกษาต้องจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองที่มีความ ลุ่มลึก สะท้อนภาพที่แท้จริงของสถานศึกษาในทุกองค์ประกอบคุณภาพ  

  1.4  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
  1.4.1. การพัฒนามาตรฐาน   
   1) ความหมาย มีนักวิชาการและแหล่งวิชาการ ได้ให้ความหมายค าว่า มาตรฐาน        
ไว้หลายแนวคิด ดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พิมพ์ครั้งที่ 2 (2554: 902) ให้ความหมายมาตรฐาน
ว่าหมายถึง สิ่งที่ถือเอาเป็นเกณฑ์ที่รับรองกันทั่วไป เช่น เวลามาตรฐานกรีนิช, สิ่งที่ถือเอาเป็น
เกณฑ์ส าหรับเทียบก าหนดทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เช่น มาตรฐานอุตสาหกรรม  

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 83-84) ให้ความหมายมาตรฐานว่า คุณลักษณะหรือระดับที่ถือ
เป็นคุณภาพ, ความส าเร็จหรือความเหมาะสมอันเป็นที่ยอมรับทางวิชาชีพโดยทั่วไป ตัวอย่างเช่น 
มาตรฐาน ISO มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นต้น 

 ส านักงานทดสอบทางการศึกษา (2542: 79) กล่าวว่า มาตรฐาน หมายถึง ข้อก าหนด
เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงค์ทางการศึกษา 

  สรุปได้ว่า มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เป็นข้อตกลงร่วมกันโดยผู้บริหารสถานศึกษา เข้ามี
ส่วนร่วมในการหาค าจ ากัดความจากประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นหลักปฏิบัติ มีการวัดและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงขีดความสามารถของฝ่าย
บริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเม่ือสามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
เท่ากับว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ซึ่งสอดคล้องกับค าที่กล่าวไว้ว่า มาตรฐาน
การศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อใช้เป็นเข็มทิศ หรือทิศทางให้กับสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบท ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

 นอกความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 178-180) ได้กล่าวการพัฒนา
เกณฑ์มาตรฐานส าหรับการประเมินเอกสารและโครงการทางการศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
กิจกรรมของมนุษย์ การประเมินที่ดีจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาสู่สิ่งที่ดีกว่า ส่วนการ
ประเมินที่ไม่ดีจะเป็นตัวถ่วงและท าลายความเจริญก้าวหน้า จึงได้มีการเสนอเกณฑ์ 30 ประการ  
เพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ สตัฟเฟิลบีม (สุวิมล ว่องวาณิช.  2550: 
57-58; อ้างอิงจาก Stufflebeam. 1991) ที่ได้กล่าวถึงเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของการประเมินที่
พัฒนาโดย The Committee on Standards for Education Evaluation ภายใต้การด าเนินงาน   
ของ Stufflebeam และคณะ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน ดังรายละเอียดตารางที่ 1 มาตรฐานการ
ประเมินอภิมานส าหรับการประเมินโครงการ 
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ตาราง 1 แสดงมาตรฐานการประเมินอภิมานส าหรับการประเมินโครงการ (Program Evaluation 
Meta-evaluation Checklist) ประกอบด้วยรายละเอียด  

 

 มาตรฐานการประเมิน 
1.ด้านความเป็นประโยชน์ 
(Utility Standards)  
ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 

U1 การระบุผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Identification) 
U2 ความเชื่อถือได้ของนักประเมิน (Evaluation Credibility) 
U3 ขอบเขตและการเลือกสารสนเทศ (Information Scope and Selection) 
U4 การระบุคุณค่า (Values Identification) 
U5 ความชัดเจนของรายงาน (Report Clarity) 
U6 การรายงานทันเวลาและการเผยแพร่รายงาน (Report Timeliness and 
Dissemination) 
U7 ผลกระทบของการประเมิน (Evaluation Impact) 

2.ด้านความเป็นไปได ้
(Feasibility Standards) 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 

F1 กระบวนการปฏิบตั ิ(Practical Procedures) 
F2 ความคงอยู่รอดทางการเมือง (Political Viability) 
F3 ประสิทธิผลต้นทุน (Cost Effectiveness) 

3.ด้านความเหมาะสม 
(Propriety Standards)  
ประกอบด้วย 8 มาตรฐาน 

P1 การเน้นความส าคัญด้านการบริการ (Service Orientation) 
P2 การท าความตกลงอย่างเป็นทางการ (Formal Agreements) 
P3 สิทธิทางมนุษยชนของผู้ให้ขอ้มูล/หน่วยตัวอย่าง (Right of Human 
Subjects) 
P4 ปฏิสัมพันธแ์บบมนุษยชน (Human Interactions) 
P5 การประเมินที่ยุตธิรรมและสมบูรณ์ (Complete and Fair Assessment) 
P6 การเปิดเผยข้อค้นพบ (Disclosure of Findings) 
P7 ความขัดแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
P8 ความรับผิดชอบทางการเงิน (Fiscal Responsibility) 

4.ด้านความถูกต้อง 
(Accuracy Standards) 
ประกอบด้วย 11 มาตรฐาน 

A1 การจัดระบบเอกสารของโครงการ (Program Documentation) 
A2 การวิเคราะห์บริบท (Context Analysis) 
A3 การบรรยายวตัถุประสงค์และกระบวนการ (Described Purpose and 
Procedures) 
A4 แหล่งสารสนเทศที่รับรองได ้(Defensible Information Sources) 
A5 สารสนเทศที่มีความตรง (Valid Information) 
A6 สารสนเทศที่มีความเที่ยง (Reliable Information) 
A7 สารสนเทศที่มีระบบ (Systematic Information) 
A8 การวิเคราะห์สารสนเทศเชิงปริมาณ (Analysis of Quantitative 
Information) 
A9 การวิเคราะห์สารสนเทศเชิงคุณภาพ (Analysis of Qualitative 
Information) 
A10 การรายงานทีไ่มม่ีอคติ (Impartial Reporting) 
A11 การประเมินอภมิาน (Meta-evaluation) 

 
ที่มา: สตัฟเฟิลบีม (สุวิมล ว่องวาณิช.  2550: 57-58; อ้างอิงจาก Stufflebeam. 1991) 
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จากตาราง 1 แสดงให้เห็นถึงมาตรฐานการประเมินอภิมาน ที่เป็นกรอบและแนวทางใน
การประเมินอภิมานให้ได้ครอบคลุมตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ย่อย ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป       
ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการประเมิน (The Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation)  
 จากตารางมาตรฐานการประเมินอภิมานส าหรับการประเมินโครงการ (Program 
Evaluation Meta-evaluation Checklist) ได้สรุป มาตรฐานการประเมิน 4 ด้าน เพื่อการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี ้

1. ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนา 
ขึ้นมาท าให้งานประกันคุณภาพการศึกษา มีความชัดเจน มีคุณค่า มีความน่าเชื่อถือ มีข้อมูล        
ที่ครอบคลุมครบถ้วน เป็นการกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อการด าเนินงานของการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ความเป็นไปได้ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมา
สามารถน ามาประเมินคุณภาพภายใน ได้จริง เข้าใจง่าย ยอมรับได้ เสริมพลังความร่วมมือ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ความเหมาะสม หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมา
ตอบสนองนโยบายของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินงาน ใช้ทรัพยากร 
ได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นจุดแข็งการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ความถูกต้อง หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมา     
มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถน าเสนอต่อสาธารณะชน
หรือผู้สนใจได้ มีการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอย่างเพียงพอ 
สามารถจัดท าเป็นรายงานและสรุปผลรวมกับมาตรฐานการศึกษาที่ด าเนินเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 
2) ลักษณะส าคัญของมาตรฐาน 

   การก าหนดมาตรฐาน เป็นการก าหนดคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์       
ทางการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ทรงความรู้และผู้ที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายเพื่อสื่อสารให้
สถานศึกษา ครูและผู้ปกครองได้ทราบอย่างชัดเจน ดังนั้นลักษณะของมาตรฐาน  จึงเป็น             
สิ่งจ าเป็นมาก (นาตยา ปิลันธนานนท์; และคณะ 2542: 56) กล่าวว่า มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด
ขึ้นควรมีลักษณะที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
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ก. มีความชัดเจนและมีความหมาย มาตรฐานมีความชัดเจนและมี
ความหมายต่อนักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง นักการศึกษา ตัวแทนนักธุรกิจและชุมชนโดยรวม 

ข. เป็นการบูรณาการ มาตรฐานควรมีการผสมผสาน บูรณาการความรู้ 
ทักษะ ค่านิยม จริยธรรม เข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน ไม่ควรแยกออกเป็นส่วน ๆ หรือมีเพียงอย่างใด    
อย่างหนึ่ง 

ค. มีความเฉพาะเจาะจง มาตรฐานควรมีการก าหนดให้เฉพาะเจาะจงมากพอ 
ที่จะสื่อสารให้เห็นว่านักเรียนควรเรียนรู้อะไร แต่ขณะเดียวกันก็ควรก าหนดให้กว้างมากพอ ที่จะให้
ท้องถิ่น และสถานศึกษาได้น าไปจัดการเรียนการสอน จัดท าหลักสูตร และเปิดโอกาสให้มีการบูรณา
การความรู้ ทักษะ ค่านิยม จริยธรรม จากสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันได้เพื่อให้นักเรียนมองเห็นว่า 
มีการเชื่อมโยงกันอย่างไรระหว่างสิ่งที่เขาเรียนรู้กับการน าความรู้ความสามารถเหล่านั้นไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

ง. มีพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างชัดเจน มาตรฐานควรก าหนดพฤติกรรม    
ที่แสดงออกอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น มาตรฐานศิลปศึกษา ที่ต้องการสะท้อนให้เห็นผลของ
เทคโนโลยีท่ีมีต่อโลกของเรา ต้องให้นักเรียนได้ตระหนักถึงบทบาทของเครื่องมือสื่อสาร ทั้งสิ่งที่เป็น
ภาพ เสียงและทั้งภาพและเสียง ดังนั้น สิ่งที่ควรก าหนดไว้ในมาตรฐาน จึงควรมีค าที่แสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ เช่น ค าว่าประดิษฐ์ ผลิต แทนค าว่าเขียน เพื่อให้นักเรียนสื่อสารออกมาในรูปของกราฟิก
ต่าง ๆ รูปแบบจ าลอง หรือวีดีโอ แทนการสื่อสารออกมาในรูปของการเรียนรายงาน เป็นต้น 

จ. มีความทันสมัย เงื่อนไขต่าง ๆ ที่ มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน          
จะเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ดังนั้นการปรับปรุงมาตรฐานจึงต้องเป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่าง
ต่อเนื่องไปเพื่อให้มีความทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ฉ. มีความสอดคล้องกลมกลืนในแต่ละมาตรฐาน มาตรฐานที่ก าหนดนั้น  
ควรมีความสอดคล้องกันทั้งสาระของความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ช. มีความสมดุลกันทั้งสาระและกระบวนการเรียนรู้ มาตรฐานที่ก าหนดนั้น
ควรมีความสมดุลกันทั้งสาระของความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ซ. มีความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ มาตรฐานที่ก าหนดขึ้นนั้น บุคลากรภายใน
โรงเรียนสามารถที่จะน าไปจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การเรียน รวมทั้งการวางแผนการบริหารงานภายในโรงเรียนได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละมาตรฐานได้ 

ฌ. เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของนักเรียน มาตรฐานที่ก าหนดขึ้นนั้นควร
มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของนักเรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

ญ. การยอมรับของทุกฝ่าย มาตรฐานของโรงเรียนนั้นต้องเป็นที่ยอมรับ   
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน และสังคม 

  สรุปได้ว่าลักษณะส าคัญของมาตรฐานดังนี้ 1) มีความเป็นประโยชน์ ความชัดเจน     
มีคุณค่า มีความน่าเชื่อถือ มีข้อมูลที่ครอบคลุมครบถ้วน เป็นการกระตุ้นการท างานอย่างต่อเนื่อง  
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2) มีความเป็นไปได้ เข้าใจง่าย ยอมรับได้ เสริมพลังความร่วมมือ สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
3) ความเหมาะสม ตอบสนองนโยบาย ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินงาน ใช้ทรัพยากร      
ได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นจุดแข็ง 4) ความถูกต้อง แหล่งข้อมูลที่ชัดเจน สามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถน าเสนอต่อสาธารณะชนหรือผู้สนใจได้ 

3) ประโยชน์ของมาตรฐาน 
   มาตรฐานที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายร่วมกันก าหนดขึ้นนั้น         
มีประโยชน์ มีความจ าเป็น ความส าคัญและมีคุณค่าต่อการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา โดยรวม
ทั้งหมด (นาตยา ปิลันธนานนท์; และคณะ.  2542: 58) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของมาตรฐาน
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ก. จัดโปรแกรมการประเมินผล เป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาท้องถิ่น           
และประเทศ ในการจัดโปรแกรมการประเมินผลการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ข. จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารและการประเมินผล       
เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน แนวทางการ
บริหารงานภายในสถานศึกษา และการประเมินผลการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ค. พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู การก าหนดมาตรฐานนั้นเป็นอีกแนวทางหนึ่ง 
ในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับของสังคมว่าเป็นวิชาชีพสูง 

ง. จัดสรรงบประมาณ เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน และการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 

จ. รายงานเป้าหมายและผลการจัดการศึกษา เป็นแนวทางที่ใช้สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เป้าหมายและผลของการจัดการศึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และสาธารณชนได้รับทราบ 

ฉ. จัดระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล เป็นแนวทางในการจัดระบบและแลกเปลี่ยน
หลักสูตร วิธีการสอน การสอน วิธีการวัดและประเมินผล การบริหารงานภายในโรงเรียนและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่อยู่ตามสถานศึกษา
ต่าง ๆ 

ช. ประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา เป็นแนวทาง
ส าหรับการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ได้แก่ ความก้าวหน้า              
และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู และประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา 
ของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับการประเมินของท้องถิ่น 

ซ. วางแผนการปรับปรุงงานของสถานศึกษา เป็นแนวทางส าหรับการ
วางแผนงาน ในการด าเนินการปรับปรุงของสถานศึกษาในส่วนที่ยังไม่ได้มาตรฐานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด และรักษาส่วนท่ีได้ตามมาตรฐานแล้วให้คงอยู่ต่อไป 
 สรุปได้ว่าประโยชน์ของมาตรฐานการศึกษาตามวัตถุประสงค์การน าไปใช้ คือเป็นแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน          
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ซึ่งมาตรฐานการศึกษาเป็นการสร้างการยอมรับในสังคมให้กับวิชาชีพครู อีกทั้งเป็นแนวทางจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการประเมินประสิทธิภาพ ของการ
ปฏิบัติงานและการวางแผน แก้ไขปรับปรุงในส่วนที่เป็นจุดด้อย และคงไว้ในส่วนที่เป็นจุดเด่น    
ของสถานศึกษา 

 

4) หลักการเบื้องต้นของมาตรฐาน 
   หลักการเบื้องต้นของมาตรฐาน มีดังต่อไปนี้ (กรมการพัฒนาชุมชน.  2553: 9-11) 

ก. หลักการลดแบบและขนาด หลักการนี้ สืบเนื่องมาจากความคิดของมนุษย์         
ที่ต้องการให้การด าเนินชีวิตของคนเราเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  การลดแบบและขนาด         
ของสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่มากมายให้เข้ารูปเข้าแบบที่เหมาะสม จึงเป็นการท าสิ่งที่ยุ่งยากให้ง่ายขึ้น   
ขจัดความฟุ่มเฟือยของแบบและขนาดที่ไม่จ าเป็นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดความยุ่งยากและซับซ้อน    
ในสังคมปัจจุบัน รวมท้ังเพื่อป้องกันความยุ่งยากที่ไม่จ าเป็นในอนาคตด้วย 

ข. หลักของการเห็นพ้องต้องกัน การจัดท ามาตรฐานเป็นกิจกรรมที่ต้อง
ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้นในการก าหนดมาตรฐานจึงต้องอาศัยความเห็นพ้อง
ต้องกัน ของทุกฝ่ายและต้องเป็นการเห็นพ้องกันท่ีเป็นท่ียอมรับด้วย 

ค. ต้องมีการน ามาตรฐานไปใช้ปฏิบัติได้  มาตรฐานแม้จะมีเนื้อหาดีเด่น
เพียงใดก็ตาม หากไม่มีใครน าเอามาตรฐานไปใช้แล้วก็ถือว่ามาตรฐานนั้นเป็นเพียงเอกสารที่ไม่มี
คุณค่าเพราะไม่สามารถท าให้เกิดประโยชน์จากมาตรฐาน ดังกล่าวได้ 

ง. มาตรฐานต้องทันสมัยอยู่เสมอ มาตรฐาน ควรจะได้รับการทบทวน     
และปรับปรุงให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบันอยู่เสมอ ต้องไม่หยุดนิ่งเป็นเวลานาน 
โดยท่ัวไปมาตรฐานทุกเรื่องจะต้องได้รับการตรวจสอบ หรือการปรับปรุงแก้ไขทุก ๆ 5 ปี 

จ. ม า ต ร ฐ า นต้ อ ง มี ข้ อ ก า ห น ดที่ จ า เ ป็ น  ข้ อ ก า ห น ดม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเรื่องใดเรื่องหนึ่งควรจะมีการระบุคุณลักษณะที่ส าคัญของผลิตภัณฑ์ 
ประสิทธิภาพของการน าไปใช้งาน คุณภาพของวัตถุดิบ ฯลฯ โดยการก าหนดคุณลักษณะแต่ละ
รายการต้องชัดเจนและต้องมีข้อก าหนดวิธีทดสอบผลิตภัณฑ์ไว้ด้วยเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ตัดสินว่า
คุณภาพของผลิตภัณฑ์นั้น ๆ เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรฐานหรือไม่ 

ฉ. มาตรฐานควรมีการน าไปใช้โดยเสรี เชื่อกันว่าการน ามาตรฐานไปใช้โดย
สมัครใจจะได้ผลดีกว่า แต่ในกรณีที่จ าเป็นต้องมีการ บังคับใช้มาตรฐาน ก็ควรจะได้มีการพิจารณา
อย่างรอบคอบในทุก ๆ ด้าน 
 สรุปได้ว่าการก าหนดมาตรฐานควรเกิดขึ้นจากทุกภาคส่วนรวมกันระดมสมองหาข้อตกลง
ที่เป็นเอกฉันท์ร่วมกัน และน ามาทดลองใช้อย่างกว้างขวาง ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม โดยต้องมี
การพิจารณาอย่างรอบครอบ และทบทวนบ่อยครั้งเพื่อความถูกต้อง มีการแก้ไขตรวจสอบทุก 5 ปี 
และสามารถน ามาตรฐานไปใช้ได้อย่างเสรี 
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  1.4.2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 
   1) ความหมาย มีวิชาการและนักวิจัย ได้ให้ความหมายตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปิ่นมณี (2529: 23) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง  
ตัวประกอบตัวแปรหรือค าที่สังเกตได้ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงาน 
หรือผลการด าเนินงาน ตัวอย่างเช่น ตัวบ่งชี้ผลส าเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย อาจเป็นเกรดเฉลี่ยสะสมของนักเรียน อัตราการสอบเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยได้อัตราการ
ได้งานท า เป็นต้น ตัวบ่งชี้สภาวะเศรษฐกิจของสังคม เช่น ดัชนีราคาสินค้า อัตราดอกเบี้ย อัตรา  
เงินเฟ้อ อัตราการว่างงาน อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นต้น ตัวบ่งชี้เป็นสิ่งที่ มี        
ความผูกพันกับเกณฑ์และมาตรฐาน ซึ่งใช้เป็นตัวตัดสินความส าเร็จหรือคุณค่าของการด าเนินงาน  
ที่ได้รับ 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 82) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร
หรือค่าที่สังเกตได้ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะของทรัพยากรการด าเนินงาน หรือผล
การด าเนินงาน ตัวอย่างเช่น ตัวบ่งชี้ผลส าเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
อาจเป็น GPA ของนักเรียน ตัวบ่งชี้ทางสังคม เช่น ดัชนีราคาสินค้า อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟ้อ 
อัตราการว่างงาน อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เป็นต้น   
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 62) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ 
หมายถึง ลักษณะที่บ่งบอกสภาพหรือคุณสมบัติในแต่ละมาตรฐาน สามารถสร้างได้ 2 วิธี คือ วิธีแรก
เป็นการจัดกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับสภาวะที่ต้องการจะแสดงโดยยึดหลักเหตุผลทางทฤษฎี        
แล้วสังเคราะห์ตัวแปรขึ้นเป็นตัวบ่งชี้  ส่วนอีกวิธีหนึ่งเป็นการสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูล          
เชิงประจักษ์ ที่น ามาวิเคราะห์แล้วจัดกลุ่มตัวแปรโดยวิธีการทางสถิติ 
   สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้  หมายถึง เครื่องมือที่ระบุกรอบแนวคิดเพื่อให้การปฏิบัติ       
มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและมีความหมายสอดคล้องกับมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดความ
สมบูรณ์เด่นชัดเป็นการแสดงรายละเอียด มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และท าให้เกิดความครบถ้วน   
ในเนื้อหาปฏิบัติ ได้จริงตามที่ก าหนดไว้ 

2) ประเภทของตัวบ่งชี้ 
  อุทุมพร จามรมาน (2544: 24-28) ได้กล่าวว่า นักการศึกษาได้จัดแยกประเภท

ของตัวบ่งชี้ ไว้แตกต่างกันตามเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดแยกประเภท ซึ่งการสังเคราะห์การจัดแยก
ประเภทที่นักการศึกษาได้เสนอไว้นั้น สรุปได้ดังนี้  

ก. แบ่งประเภทตัวบ่งชี้ตามลักษณะของตัวแปร แบ่งออกได้ 3 ประเภท     
1) ตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแทน (Representative Indicator) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ได้มาจากการเลือกตัวแปร 
ตัวใดตัวหนึ่งมาเป็นตัวแทน เพื่อช่วยชี้หรือสะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบการศึกษา หรือสภาวะ    
ที่ต้องการศึกษา ในการเลือกตัวแปรเพื่อน ามาใช้ต้องให้ความระมัดระวังพอสมควร ตัวบ่งชี้ที่ขาด
เหตุผลอ้างอิง อาจไม่เป็นตัวบ่งชี้ที่ดีนัก 2) ตัวบ่งชี้เดี่ยว (Disaggregative Indicator) ตัวบ่งชี้
ประเภทนี้ได้มาจากการจ าแนกตัวแปรแต่ละตัว แล้วก าหนดความหมายของตัวแปรทุก  ๆ ตัว     
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เพื่ออธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งตัวแปรแต่ละตัวจะเป็นอิสระจากกัน ดังนั้น ตัวบ่งชี้ที่อาศัย
ความหมายของแต่ละตัวแปรจึงไม่เหมาะสมในการน ามาอธิบายระบบการศึกษา 3) ตัวบ่งชี้รวม 
(Composite Indicator) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ ได้มาจากการรวมตัวแปรต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และมี     
การถ่วงน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัว เพราะตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักไม่เท่ากัน แล้วจึงค านวณ
ค่าตัวบ่งชี้รวมออกมา การน าตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมารวมกันเป็นตัวบ่งชี้รวม 
จะช่วยอธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว 

ข. แบ่งประเภทตัวบ่งชี้โดยการวิเคราะห์เชิงระบบ (System Analysis 
Theory) แบ่งออกได้ 3 ประเภท 1) ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย (Input Indicators) ได้แก่ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ
ทรัพยากรที่ใช้ในการศึกษา เช่น อาคารสถานที่ อัตราก าลังคน และงบประมาณ 2) ตัวบ่งชี้ด้าน
กระบวนการ (Process Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการใช้กระบวนการ 
ของสถาบันหรือองค์กร 3) ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงผลผลิต
ของการศึกษาใน 2 ความหมาย คือ ผลผลิตหมายถึง ความรู้และทักษะและอีกความหมายหนึ่ง    
คือผลผลิตหมายถึง ความพึงพอใจในระบบการศึกษา 

ค. แบ่งได้ 3 ประเภท 1) ดัชนี / ตัวชี้เดียว เช่น อัตราการเข้าเรียน อัตราการ
ตก-ออก อัตราการอ่านออกเขียนได้ 2) ดัชนี/ตัวชี้รวมหรือผสม (Composite) เป็นการรวมดัชนี /  
ตัวชี้หลายตัวเข้าด้วยกัน โดยอาศัยสูตรทางคณิตศาสตร์ (เช่น บวก ลบ คูณ หาร หรือสมการ) ซึ่งถ้า
เป็นการใช้สมการจะมีการถ่วงน้ าหนักของดัชนี / ตัวชี้บางตัวด้วย(เทคนิควิธี เช่น การวิเคราะห์    
ตัวประกอบ การใช้สมการถดถอย ตัวอย่าง ดัชนี / ตัวชี้รวม เช่น คุณภาพของการศึกษา คุณภาพ
บัณฑิต คุณภาพงานวิจัย คุณภาพของการบริหารจัดการ เป็นต้น 3) ดัชนีเดียวกับดัชนีรวม (ผสม) 
ดัชนีเดียว เป็นดัชนีที่ให้ค่าทุก ๆ ดัชนีเท่ากัน หรือน้ าหนักเท่ากัน เช่น เป็น 1 ส่วนดัชนีผสม       
มาจากการน าดัชนีเดียวหลายตัวมาพิจารณาร่วมกัน  หรือน าดัชนีรวมมาพิจารณาน้ าหนัก          
การก าหนดน้ าหนักของดัชนีแต่ละตัว เพื่อท าเป็นดัชนีรวม สามารถท าได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ        
ตามความส าคัญ แหล่งข้อมูลของดัชนี ถ้าต้องใช้หลายแหล่งแสดงว่าดัชนีนั้นควรมีน้ าหนักมาก   
การเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง แล้วน ามาหาค่าด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือใส่ในสมการถดถอย 

3) ลักษณะของตัวบ่งชี้  
   ตัวบ่งชี้ หรือตัวชี้วัดที่ดี ควรมีคุณสมบัติส าคัญ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550: 
84-86) 

ก. ความตรง (Validity) ตัวชี้วัดที่ดีจะต้องบ่งชี้ได้ตามคุณลักษณะที่ต้องการ
วัดอย่างถูกต้องแม่นย า ตัวบ่งชี้ที่สามารถชี้ได้แม่นย า ตรงตามคุณลักษณะที่มุ่งวัดนั้นมีลักษณะดังนี้
1) มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้ตรงประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุ่งวัด เช่น กระดาษลิทมัส เป็นตัวบ่งชี้สภาพความเป็นกรด/ด่าง
ของสารละลาย GPA ใช้เป็นตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยทั่วไป 2) มีความเป็นตัวแทน 
(Representative) ตัวบ่งชี้ต้องมีความเป็นตัวแทนคุณลักษณะที่มุ่งวัด หรือมีมุมมองที่ครอบคลุม
องค์ประกอบส าคัญของคุณลักษณะที่มุ่งวัดอย่างครบถ้วน เช่น อุณหภูมิร่างกาย เป็นตัวบ่งชี้สภาวะ



31 

 

การมีไข้ของผู้ป่วย คุณภาพของผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ สามารถชี้วัดด้วยลักษณะการให้
สารสนเทศ ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการ ลักษณะการพูดจา สีหน้าท่าทางของการ
ให้บริการ  

ข. ความเชื่อม่ัน (Reliability) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้คุณลักษณะที่มุ่งวัดได้
อย่างน่าเชื่อถือ คงเส้นคงวา หรือบ่งชี้ได้คงที่เม่ือท าการวัดซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ตัวบ่งชี้ที่สามารถ
ชี้ได้อย่างคงเส้นคงวาเมื่อท าการวัดซ้ านั้น มีลักษณะดังนี้ 1) มีความเป็นปรนัย (Objectivity) ตัวบ่งชี้
ต้องชี้วัดได้อย่างเป็นปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกับค่าของตัวบ่งชี้ ควรขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่     
หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกว่าที่จะขึ้นอยู่กับความรู้สึกตามอัตวิสัย เช่น การรับรู้ประสิทธิภาพ 
ของหลักสูตรกับอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ต่างเป็นตัวบ่งชี้ตัวหนึ่ง    
ของคุณภาพหลักสูตร แต่อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรจะเป็นตัวบ่งชี้ที่วัดได้
อย่างมีความเป็นปรนัยมากกว่าการรับรู้ประสิทธิภาพของหลักสูตร 2) มีความคลาดเคลื่อนต่ า 
(Minimum Error) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้อย่างมีความคลาดเคลื่อนต่ า ค่าที่ได้จะต้องมาจากแหล่งข้อมูล
ที่น่าเชื่อถือ เช่น คะแนนผลสัมฤทธิ์ จากการทดสอบกับคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการตอบตามปฏิกิริยา
หรือสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ ต่างเป็นตัวบ่งชี้ตัวหนึ่งของความส าเร็จของการฝึกอบรม แต่คะแนน
ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบจะเป็นตัวบ่งชี้ท่ีน่าเชื่อถือ หรือมีความคลาดเคลื่อนจากการวัดต่ ากว่า 

ค. ความเป็นกลาง (Neutrality) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้ด้วยความเป็นกลาง
ปราศจากความล าเอียง (Bias) ไม่โน้มเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชี้น าโดยการเน้นการบ่งชี้
เฉพาะลักษณะความส าเร็จ หรือความล้มเหลว หรือความไม่ยุติธรรม 

ง. ความไว (Sensitivity) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีความไวต่อคุณลักษณะที่มุ่งวัด 
สามารถแสดงความผันแปรหรือความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน โดยตัวบ่งชี้
จะต้องมีมาตรและหน่วยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ เช่น ตัวบ่งชี้ระดับการปฏิบัติไม่ควรมี     
ความผันแปรที่แคบ เช่น ไม่ปฏิบัติ (0) และปฏิบัติ (1) แต่ควรมีระดับของการปฏิบัติที่มีการระบุ
ความแตกต่างของคุณภาพอย่างกว้างขวางและชัดเจน เช่น ระดับ 0 ถึง 10 เป็นต้น 

จ. สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องสะดวกในการ
น าไปใช้ ใช้ได้ดีและได้ผลโดยมีลักษณะดังนี้ 1) เก็บข้อมูลง่าย (Availability) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้อง
สามารถน าไปใช้วัดหรือเก็บข้อมูลได้สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือ
สังเกตได้ง่าย 2) แปลความหมายง่าย (Interpretability) ตัวบ่งชี้ที่ดีควรให้ค่าการวัดที่มีจุดสูงสุด  
และต่ าสุด เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 

4) วิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา  
   วิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา มี 3 วิธี (อุทุมพร จามรมาน.  2544: 
25-30) ได้แก่  
    ก. การสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้โดยอาศัยแนวคิดในการสร้างและการน าไปใช้ 
การสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้ประเภทนี้ แบ่งได้เป็น 2 วิธี วิธีแรก คือ การสร้างดัชนี หรือตัวบ่งชี้       
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ในลักษณะที่เป็นตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative Indicator) โดยการเลือกตัวแปรที่มีอยู่มาใช้    
ส่วนวิธีที่สองคือการสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้รวม โดยการน าเอาตัวแปรจ านวนหน่ึงมารวมกัน หรือผสม
กันโดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปรเหล่านั้นมีความสัมพันธ์กัน แต่อาจไม่มีการก าหนดค่าน้ าหนัก
ให้กับดัชนีหรือตัวบ่งชี้แต่ละตัว การรวมตัวแปรแบบนี้มักก าหนดขึ้นเพื่อน าไปใช้ในงานเฉพาะอย่าง 
ซึ่งอาจมีความล าเอียงได้ ขึ้นอยู่กับบุคคลที่เลือกหรือจัดกลุ่มตัวแปร  
    ข. การสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎี การสร้างดัชนี หรือตัวบ่งชี้
ประเภทนี้ เป็นการสร้างโดยอิงผู้เชี่ยวชาญ มีวิธีการคือ การรวมตัวแปรจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกัน   
โดยวิธีการทางเลขคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่านั้นจะถูกเลือกมาตามล าดับความส าคัญ และมีความสัมพันธ์
กันโดยก าหนดค่าน้ าหนักให้กับตัวแปรแต่ละตัวโดยอาศัยฐานแนวคิดหรือทฤษฎีที่ มีอยู่            
และสังเคราะห์ขึ้นเป็นตัวบ่งชี้ ซึ่งวิธีการนี้มีข้อดีคือ ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย ใช้เวลาในการเก็บข้อมูล
น้อยแต่มีข้อเสียคือ เป็นความคิดของคนเพียงกลุ่มเดียว  
    ค. การสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ วิธีนี้คล้ายกับวิธี   
ที่สองแต่มีส่วนท่ีต่างกัน คือ ในการสร้างดัชนี หรือตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎี การเลือกก าหนดน้ าหนัก 
นั้นก าหนดจากล าดับความส าคัญ แต่การสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นการ
ก าหนดน้ าหนักจากการวิเคราะห์ข้อมูลชุดหนึ่ง และดูความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ เช่น Factor Analysis , Cluster Analysis , Regression 
และ Guttman Scale แล้วน าผลการวิเคราะห์มาจัดกลุ่ม ตัวแปร ซึ่งวิธีการนี้มีข้อดีคือ ข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ แต่ใช้เวลามาก และสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย ในการสร้างดัชนีหรือตัวบ่งชี้นี้ไม่มีหลักเกณฑ์
ตายตัวว่าควรใช้วิธีการใด เพราะมีสิ่งที่ต้องพิจารณาหลายประการ เช่น ข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา / 
งบประมาณ ประโยชน์ในการน าไปใช้ ลักษณะของตัวแปรที่น ามาก าหนดเป็นดัชนีหรือตัวบ่งชี้    
เป็นต้น ซึ่งในบางครั้งอาจใช้หลายวิธีผสมกันได้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
   5) ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
   ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อการน าผลไปใช้ ซึ่งในการพัฒนา  
ตัวบ่งชี้ ตามแนวทางนี้มีผู้เสนอแนวคิดการพัฒนาตัวบ่งชี้  มีอยู่หลายแนวคิดในที่นี้จะได้เสนอการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 21) เสนอขั้นตอน  
การพัฒนาตัวบ่งชี้ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 2) การก าหนดกรอบ
ความคิด 3)  การยกร่างมาตรฐาน  4)  การประชาพิจารณ์  5 )  การทดลองใช้มาตรฐาน                   
6) การตรวจสอบปรับปรุงมาตรฐาน 7) การเสนอขอความเห็นชอบ 8) การประกาศใช้และเผยแพร่ 
   ทิพาวดี เมฆสวรรค์ (2545: 128) เสนอขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 12 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) ก าหนดขอบเขตของเรื่อง 2) ขอสนับสนุนจากผู้มีอ านาจระดับสูง 3) จัดตั้งคณะท างาน      
4) ก าหนดขอบเขตพันธกิจและผู้ใช้บริการ 5) แสดงลักษณะผลส าเร็จของงานที่จะท า 6) เลือก     
ตัวบ่งชี้ผลส าเร็จของงาน 7) แสดงลักษณะของตัวบ่งชี้ 8) แสดงแหล่งข้อมูลและกระบวนการ      
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เก็บข้อมูลที่จ าเป็น 9) การทดสอบและการปรับปรุงกระบวนการทดสอบตัวบ่งชี้ 10) เก็บรวบรวม
วิเคราะห์และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ  11) ใช้ข้อมูล    
ที่เก็บรวบรวมได้ 12) ก าหนดเป้าหมายของผลการปฏิบัติงานเป็นรายปี ส าหรับตัวบ่งชี้ผลส าเร็จ  
ของแต่ละตัวบ่งชี้ 

  6) หลักการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
   หลักการพัฒนาตัวบ่งชี้ มีดังต่อไปนี้ 1) ก าหนดตัวบ่งชี้ที่มุ่งการประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์และผลกระทบมากกว่าปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ 2) ค านึงถึงลักษณะและประเภท              
ของสถานศึกษา 3) เน้นตัวบ่งชี้ทั้งคุณภาพและปริมาณทั้งเชิงบวกและลบ 4) ตระหนักถึง
ความส าคัญของปัจจัย ข้อจ ากัด ตลอดจนวัฒนธรรม และความเป็นไทย 5) ให้มีตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
เท่าที่จ าเป็นแต่ยังคงอ านาจจ าแนก โดยเพิ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์และตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม         
6) ค านึงถึงความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  
    ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สรุปได้ว่า ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้       
1) จัดตั้งคณะกรรมการ 2) ตรวจสอบคุณภาพของฉบับร่างตัวบ่งชี้ โดยผู้บริหารสถานศึกษา /        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) ปรับปรุงฉบับร่างตัวบ่งชี้ 4) ทดลองศึกษาฉบับร่างตัวบ่งชี้ 5) ปรับปรุงฉบับร่าง   
ตัวบ่งชี้อีกครั้ง 6) ได้ตัวบ่งชี้ท่ีสมบูรณ์ 

 
  1.4.3  การพัฒนาเกณฑ์ 
   1) ความหมาย มีนักวิชาการ ได้กล่าวถึง เกณฑ์   ดังนี ้
   อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2544: 32) กล่าวว่า เกณฑ์ หมายถึง ตัวเทียบผล
การด าเนินงานเพื่อตัดสิน / ตัดสินใจ เป็นความคาดหวัง คน/กลุ่ม จะท าอะไรได้จนถึงระดับที่ก าหนด 
เกณฑ์อาจเป็นค่า / ตัวเลข / คุณลักษณะ และอาจมีหลายระดับได้ 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 83) กล่าวว่า เกณฑ์ หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับ  
ที่ถือว่าเป็นคุณภาพ, ความส าเร็จหรือความเหมาะสมของทรัพยากร การด าเนินงานหรือผลการ
ด าเนินงาน เช่น นักเรียนอย่างน้อย 90% สอบได้ GPA เกิน 2.50 และส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

   สรุปได้ว่า เกณฑ์ หมายถึง ระดับคุณภาพที่ใช้ในการตัดสินหรือพิจารณาสิ่งที่
ต้องการวัดหรือประเมินผล อาจอยู่ในรูปแบบของตัวเลขหรือแบบบรรยายก็ได้ ในทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มี 5 ระดับคุณภาพ โดยคะแนนที่ได้รับการพิจารณาต้องอยู่ในระดับ 3  
ขึ้นไปแต่ถ้าต่ ากว่านั้นก็จะถือว่าเป็นข้อมูลทีต่้องแก้ไขปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป  

2) ประเภทของเกณฑ์ 
   การแบ่งประเภทของเกณฑ์นั้นมีอยู่หลายลักษณะขึ้นอยู่กับเทคนิคและวิธีการ    
ในการแบ่ง ซึ่งมีอยู่หลากหลาย (อุทุมพร จามรมาน; และคณะ. 2544: 33-37) ได้รวบรวมเทคนิค
วิธีการในการแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามลักษณะต่าง ๆ ของนักวัดและประเมินผลทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ รวม 10 แบบ ดังนี ้ 
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ก. การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามข้อตกลงเบื้องต้น เกณฑ์วิธีนี้ใช้ในการ
ประเมินสมรรถภาพหรือความสามารถ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 1) เกณฑ์สถานะ (State)      
เกณฑ์สถานะ ของความสามารถมีข้อตกลงเบื้องต้นท่ีว่า ผู้ที่มีความรู้ หรือผู้ที่มีสมรรถภาพที่สมบูรณ์
ต้องตอบข้อสอบได้ถูกต้องทุกข้อ นั่นก็คือคะแนนผลการสอบได้ 100 % แต่ตามสภาพความเป็นจริง     
ผู้ที่มีความรอบรู้หรือผู้ที่มีสมรรถภาพที่สมบูรณ์ อาจตอบข้อสอบได้ถูกต้องไม่ครบทุกข้อก็ได้
เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อน (Error) ดังนั้นจึงควรน าค่าความคลาดเคลื่อนมาพิจารณาในการ
ก าหนดเกณฑ์ด้วย 2) เกณฑ์ช่วงต่อเนื่อง (Continuum) เกณฑ์ช่วงต่อเนื่องของความสามารถ       
มีข้อตกลงเบื้องต้นที่ว่า ผู้ที่มีความรอบรู้หรือผู้ที่มีสมรรถภาพ ที่สมบูรณ์ เช่น ผู้ที่มีความรอบรู้มาก 
ผู้ที่มีความรอบรู้ปานกลาง ผู้ทีมีความรอบรู้น้อย และผู้ที่ไม่มีความรอบรู้เลย   

ข. การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามวิธีการพัฒนาเกณฑ์ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1) เกณฑ์การตัดสินที่ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Judgmental-Empirical) หมายถึง       
การตัดสินใจ โดยบุคคลคนเดียวหรือการตัดสินใจโดยบุคคลหลายคนก็ได้ โดยการน าข้อมูลที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติมาเป็นตัวชี้แนะในการตัดสิน ซึ่งความยุ่งยากของการตัดสินโดยวิธีที่ดี 
คือ การประนีประนอมระหว่างการให้ข้อมูลในการตัดสินกับการให้ผู้ตัดสินเป็นผู้ตัดสินเอง 2) เกณฑ์
การน าข้อมูลเชิงประจักษ์มาตัดสิน (Empirical –Judgmental) หมายถึง การตัดสินที่ใช้กลุ่มผู้สอบ
กลุ่มเดียวหรือกลุ่มผู้สอบหลายกลุ่มก็ได้ แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการสอบมาวิเคราะห์หาค่าสถิติ 
จากนั้นก็น าข้อมูลต่าง ๆ ที่กล่าวทั้งหมดมาปรับเป็นเกณฑ์การตัดสิน 

ค. การแบ่ งประเภทของเกณฑ์ตามกระบวนการก าหนดมาตรฐาน         
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) เกณฑ์ที่มีการก าหนดมาตรฐาน (Setting Standard) หมายถึง 
เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นมาจากการน าผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าสถิติ 2) เกณฑ์ทีมีการปรับมาตรฐาน 
(Adjusting Standard) หมายถึง เกณฑ์ที่น าค่าที่ได้จากการก าหนดมาตรฐานมาปรับใหม่ เพราะว่า
ค่าที่ได้จากการก าหนดมาตรฐานเป็นค่าที่ได้มาโดยประมาณ และอาจมีความคลาดเคลื่อนจึงควร
น ามาปรับใหม่ให้เหมาะสม 

ง. การแบ่ งประเภทของเกณฑ์ตามระดับคะแนนที่ เป็นมาตรฐาน           
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์ที่มีมาตรฐานระดับคะแนนเดียว (Single Level Standard) 
หมายถึง การก าหนดคะแนนที่ใช้ในการตัดสินเพียงระดับเดียว เช่น ได้หรือตก ผ่านหรือไม่ผ่าน    
2) เกณฑ์ทีมีมาตรฐานหลายระดับคะแนน (Multiple Level Standard) หมายถึง การก าหนดคะแนน
ที่ใช้ในการตัดสินความสามารถของนักเรียนออกเป็นหลายระดับ เช่น A, B, C, D และ E หรือ ดีมาก 
ดี ปานกลาง และต้องแก้ไข เป็นต้น 

จ. การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามลักษณะของเกณฑ์ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1) เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative Criteria) หมายถึง เกณฑ์ที่พัฒนามาจากการเปรียบเทียบ
คะแนนความสามารถของนักเรียนในกลุ่มเดียวกันหรือต่างกลุ่มกันว่านักเรียนมีความสามารถอยู่ใน
ระดับใดของกลุ่มนั้น ๆ 2) เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เกณฑ์ที่พัฒนามาจากการ
เปรียบเทียบคะแนนความสามารถของนักเรียนกับคะแนนที่ก าหนดไว้ว่านักเรียนน่าจะมี
ความสามารถระดับใด เช่น ผ่านหรือไม่ผ่าน รอบรู้หรือไม่รอบรู้ หรืออยู่ในระดับดีมาก ดี ปากกลาง 
และต้องแก้ไข เป็นต้น 
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ฉ. การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามลักษณะของการตัดสิน แบ่งออกเป็น     
2 ประเภท คือ 1) เกณฑ์อัตนัย (Subjective Criteria) หมายถึง เกณฑ์ที่มีการก าหนดเป็นแบบ   
สรุปรวม (Holistic Criteria) โดยให้ผู้ตัดสินมีอิสระในการก าหนดเกณฑ์เองหรือเป็นการก าหนด
เกณฑ์ไว้อย่างกว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจงซึ่งแบบนี้ผู้ตัดสินใจจะใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการตัดสิน
ได้มาก ส่วนเกณฑ์ปรนัย หมายถึง เกณฑ์ที่มีการก าหนดคะแนนที่ชัดเจนแน่นอนตายตัวและมีการ
ก าหนดไว้ล่วงหน้าซึ่งการก าหนดเกณฑ์แบบนี้ไม่ว่าผู้ตัดสินจะเป็นใครผลการตัดสินจะได้ตรงกัน 

ช. การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามรายละเอียดของสิ่งที่ปฏิบัติในการตัดสิน        
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) เกณฑ์รูปธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์กติกา ที่มีลักษณะทางกายภาพ
ในการตัดสิน เช่น ข้อก าหนดของผู้จัดประกวด การแบ่งรอบในการตัดสิน การวางกติกาในการ     
ให้คะแนน  2) เกณฑ์นามธรรม หมายถึง ข้อก าหนดที่เป็นคุณลักษณะในการตัดสิน เช่น การมี
คุณธรรม มีความเป็นกลาง มีความรอบรู้ มีทักษะประสบการณ์ที่ก้าวหน้า 

ซ. การแบ่งประเภทของเกณฑ์ตามมาตราที่ใช้ในการก าหนดการให้คะแนน        
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) เกณฑ์เชิงปริมาณ (Quantitative Criteria) หมายถึง เกณฑ์ก าหนด
ว่าคะแนนเท่าใด จึงจะได้รับรางวัล เช่น คะแนนที่มากที่สุดจะได้รับรางวัลที่ 1 คะแนนที่รองลงมา  
จะได้รับรางวัลที่ 2 เป็นต้น 2) เกณฑ์เชิงคุณภาพ (Qualitative Criteria) หมายถึง เกณฑ์ที่ไม่มีผล
บังคับโดยตรง เป็นข้อตกลงที่ร่วมกันพิจารณาก าหนดขึ้นเพื่อน าไปใช้เฉพาะการ เช่น การก าหนด
เกณฑ์ในการตัดสินใจการประกวดศิลปะเด็ก ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ ดังนี้ เกณฑ์ในการ
พิจารณาด้านอายุ เกณฑ์ในการพิจารณาด้านสื่อวัสดุ เกณฑ์ในการพิจารณาด้านเนื้อหาสาระ     
และเกณฑ์ในการพิจารณาด้านการแสดงออก 

ฌ. เกณฑ์อาจจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 1)  เกณฑ์ตามเนื้อหา (Content 
Criteria) หมายถึง การระบุว่า มีเนื้อหาอะไรบ้าง นิยามใช้ในเรื่องหลักสูตรว่า นักเรียนที่จบหลักสูตร
มีความรู้อะไรบ้าง (ไม่ค านึงถึงระดับของความสามารถ) 2) เกณฑ์ตามการปฏิบัติ (Performance 
Criterion) หมายถึง การระบุว่าคนสามารถปฏิบัติงาน ด าเนินงานได้มากน้อยเพียงใด หรือมีความรู้
น้อยเพียงใด เท่าไร เกณฑ์ตามปฏิบัติ แยกได้เป็น 4 แบบ คือ 1) เกณฑ์ขั้นต่ า (Minimum Criteria) 
เป็นการระบุว่าอย่างน้อยที่สุดคนควรท าอะไรได้บ้าง 2) เกณฑ์ขั้นสูง (Maximum Criteria) เป็นการ
ระบุว่าอย่างมากคนควรท าอะไรได้บ้าง 3) เกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) เป็นการระบุว่า   
ตัวเทียบอยู่ระดับที่คนส่วนใหญ่ยอมรับ เป็นค่าตรงกลาง หรืออยู่ระดับกลาง ไม่สูงหรือต่ า       
เกณฑ์มาตรฐานส่วนใหญ่ได้จากกลุ่มปกติ (Normative Group) หรือกลุ่มประชากร หรือ ตัวแทน
ประชากร 4) เกณฑ์ตามความคาดหวัง (Expected, Predicted Criterion) เป็นการระบุว่าคนที่     
อยู่ในข่ายท่ีศึกษาควรจะมีผลงาน ปฏิบัติงาน ค่าคะแนนในระดับใด เช่น ผู้ที่ได้รับปริญญาเอกควรมี
ความสามารถมากกว่าผู้ที่ได้ปริญญาโท และผู้ที่ได้ปริญญาโทควรมีความสามารถมากกว่าผู้ที่ได้
ปริญญาตร ีเป็นต้น เกณฑ์ตามความคาดหวังอาจเป็นเกณฑ์มาตรฐานหรือเกณฑ์ขั้นสูงก็ได้ 

ญ. จ าแนกเกณฑ์ในการประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) เกณฑ์การ
ประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือ แนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวม       
ของชิ้นงานโดยจะมีค าอธิบายลักษณะของงานในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เกณฑ์การประเมิน    
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ในภาพรวมส่วนใหญ่จะประกอบด้วย 3-6 ระดับ เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ จะเป็นที่นิยมใช้กันมาก 
เนื่องจากการใช้เกณฑ์ 3 ระดับนั้นจะง่ายต่อการก าหนดรายละเอียด ซึ่งจะยึดเกณฑ์ ค่าเฉลี่ย     
และต่ ากว่าค่าเฉลี่ย นอกจากง่ายต่อการก าหนดค่าแล้วยังง่ายต่อการตรวจให้คะแนนอีกด้วย 
เนื่องจากความแตกต่างระหว่างระดับเกณฑ์ทั้ง 3 ระดับนั้นจะแตกต่างกันอย่างชัดเจน แต่ถ้าใช้ 5-6 
ระดับ ความแตกต่างระหว่างระดับจะต่างกันเพียงเล็กน้อย ซึ่งท าให้ยากต่อการตรวจคะแนน        
2) เกณฑ์การประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) คือ แนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณา  
จากแต่ละส่วนของงานซึ่งแต่ละส่วนจะต้องก าหนดแนวทางให้คะแนน โดยมีค านิยามหรือค าลักษณะ
ของงานในส่วนนั้น ๆ ในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 

3) ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์ 
   ขั้นตอนการพัฒนาเกณฑ์ (อุทุมพร จามรมาน; และคณะ. 2544: 41-42)        
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 1) การพัฒนาเกณฑ์ส าหรับวัดแบบอิงเกณฑ์ การเทียบผลการวัด       
กับมาตรฐาน หรือระดับที่ระบุพฤติกรรม มีความหมายใกล้เคียงกับการวัดแบบอิงปริเขต (Domain 
Reference Measurement) กระบวนการในการวัดประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ การวิเคราะห์
เบื้องต้น การเขียนข้อความที่มีรูปแบบสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เนื้อหาการระบุ / สร้างมาตรฐาน           
การประมาณค่าความเที่ยงและความตรง ผลที่ได้อยู่ในรูปเชิงประเมิน 2) การพัฒนาเกณฑ์       
ตามปริมาณงาน การพัฒนาเกณฑ์ตามปริมาณงาน จะต้องมีการก าหนดคะแนนที่เป็นจุดตัด      
เพื่อแสดงระดับของพฤติกรรมที่ยอมรับได้ การก าหนดระดับเกณฑ์ อาจก าหนดเป็นระดับเดียว เช่น        
ผ่านหรือไม่ผ่าน ได้หรือตก เป็นต้น หรืออาจก าหนดเป็นหลายระดับก็ได้ เช่น ดีมาก ดี พอใช้ ตก     
เป็นต้น และในการก าหนดเกณฑ์ที่มีมากกว่า 2 ระดับ ควรพิจารณาตามความเข้มข้น ตามความยาก 
และตามปริมาณงานที่ท ามากขึ้นไปมีทั้งหมด 4 แบบ ดังนี้  

1   เกณฑ์ 2 ระดับ เช่น  
 ได้  - ตก 
 ผ่าน - ตก 
 ได้  - ต้องปรังปรุง 
 ผ่าน - ต้องปรับปรุง 
2   เกณฑ์ 3 ระดับ เช่น 
 ดีมาก   ดี   พอใช้ 
 ดีมาก  พอใช้  ตก 
 ดี   ปานกลาง พอใช้ 
3   เกณฑ์ 4 ระดับ เช่น 
 ดีมาก  ดี   พอใช้        ตก 
4   เกณฑ์มากกว่า 4 ระดับ คือ 5, 6, 7 และ 8 เป็นต้น 

  ในการก าหนดระดับเกณฑ์ ท าได้ทั้งค่าหรือตัวเลข เช่น 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถึง    
ดีมาก ดี ปานกลาง เกือบตก ตก เป็นต้น  
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2.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการศึกษา 
2.1  มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ความหมายของมาตรฐานการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้นิยามความหมายของมาตรฐาน

การศึกษาว่าหมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐาน          
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริม
และก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา              
(ราชกิจจานุเบกษา. 2542: 2) 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553: 6-7) ได้ให้ความหมายและจ าแนก
ประเภทของมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในปี 2551 ก าหนดประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
เป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับต่ ากว่า  

ปริญญาตรี กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตร ีกลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึงสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง   
หรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชา กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา
โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก   

 สรุปได้ว่า มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของสิ่งนั้น เพื่อใช้ในการเทียบเคียงการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา
ส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ความส าคัญของมาตรฐานการศึกษา 
 การก าหนดมาตรฐานการศึกษานับว่ามีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งก่อให้เกิด

ประโยชน์ ดังนี้ (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์. 2542: 135) 1) ท าให้สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาที่
ชัดเจน ในการที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 2) ท าให้กรมเจ้าสังกัดและเขต
พื้นที่การศึกษามีแนวทางการจัดปัจจัยความพร้อมด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาให้พึงมีพึงได้ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 3) เป็นการก าหนดความส าเร็จขั้นต่ าที่ควรจะท าได้ 4) เป็นการป้องกันการเลื่อน
ไหลกลับไปยังมาตรฐานเก่าที่ต่ ากว่า 5) ท าให้สะดวกในการที่จะก ากับ ตรวจสอบ ประเมิน        
และรายงาน   

 สรุปได้ว่า มาตรฐานการศึกษา มีความส าคัญเนื่องจากจะท าให้การจัดการศึกษา นั้นมี
คุณภาพสามารถพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า ท าให้ผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพ อีกทั้งยัง
เป็นการส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 อุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 
 อุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา.2548: 1-9) 
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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลที่ได้
แถลงต่อรัฐสภาต่างมีอุดมการณ์และหลักการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง
ความรู้ และเพื่อให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ท่ีพึงประสงค์ 

 อุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการ
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่าง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่ง
สร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
และพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อการท างานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม   
ในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างม่ันใจ
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน สามารถพึงตนเองและพึ่งกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 

 เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษา ดังกล่าว จึงได้ก าหนด
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ไว้ 3 มาตรฐาน และ 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
 มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกคนไทย
เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมี
ความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรม    
และจิตส านึกที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวบ่งชี้  1.1  ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์ 

1.1.1 คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
ตัวบ่งชี้  1.2 ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
 1.2.1 คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 1.2.2   คนไทยมีงานท า และน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 
ตัวบ่งชี้  1.3 ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
 1.3.1   คนไทยสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  รู้ทันโลก รวมทั้ ง มี
ความสามารถในการใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
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 1.3.2  คนไทยสามารถปรับตัวได้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานร่วมกับคนอื่น 
ได้เป็นอย่างดี 
ตัวบ่งชี้  1.4 ทักษะทางสังคม 
 1.4 .1   คนไทยเข้ า ใจและเคารพในธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมและสั งคม มีทักษะ                
และความสามารถที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 1.4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรม    
ที่แตกต่างกัน สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
ตัวบ่งชี้ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความจ าเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก 
 1.5.1  คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
 1.5.2  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความ
เป็นคนไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นสมาชิกที่ดี เป็นอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมือง
โลกเป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น คนเก่ง คนดี และมีความสุข 
โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ตรงตามความ
ต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรม และจิตส านึก  
ที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 

มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและการ
บริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนเห็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝึกการคิด
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่หลากหลายตรงตามความต้องการ และมีความสุขในการเรียนรู้    
ครู คณาจารย์รู้ จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล เตรียมการสอนและใช้สื่อที่ผสมผสานความรู้สากล         
กับภูมิปัญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดหาและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และพัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

ความส าเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้นอยู่กับ 1) ปัจจัยด้าน
บุคคล ได้แก่ ผู้เรียน ครู คณาจารย์ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และสมาชิกชุมชน และ 2) ปัจจัยด้านการ
บริหาร ได้แก่ หลักการบริหารจัดการ และหลักธรรมาภิบาล 
ตัวบ่งชี้  2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 2.1.1 มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ
สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 2.1.2 ผู้เรียนมีโอกาส / สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างทั่วถึง 
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 2.1.3 องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคาร 
สถานท่ี มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
 2.1.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพื่อการเรียนรู้ และการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ตัวบ่งชี้  2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพ  

2.2.1 ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.2 ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจ   
ในการท างาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 

2.2.3 มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม
และติดตามการด าเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนสั่งสมความรู้ท่ีหลากหลาย 
ตัวบ่งชี้  2.3 มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน       
 2.3.1 องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่นสภาพ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 
 2.3.2 ผู้รับบริการ / ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 2.3.3 มีการก าหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และสามารถรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
 

มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียน / สังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้
และการเรียนรู้ให้เข้มแข็ง 

การเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาสู่สังคม
แห่งความรู้ การส่งเสริมและสร้างกลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจัย
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนของสังคม จะน ามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคน
ไทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
ตัวบ่งชี้  3.1 การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้         

3.1.1 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกระดับ
ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และบริการทางวิชาการทีเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคนในชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 3.1.2 ชุมชนที่เป็นที่ตั้งขององค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้ มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้  3.2 การศึกษาวิจัยสร้างเสริม สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้ 
 3.2.1 ศึกษา วิจัย ส ารวจ จัดหา และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 3.2.2 ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก  
ภูมิปัญญาและอื่น ๆ ) และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสร้างกลไก      
การเรียนรู้ทุกประเภท เพื่อให้คนไทยเข้าสามารถถึงแหล่งการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต      
ได้จริง 
 3.2.3 ศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 
ตัวบ่งชี้  3.3 การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
 3.3.1 ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับและองค์กรทีจัดการศึกษามีการสร้าง และใช้
ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้การเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม     
สื่อ และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาสู่สังคมแห่งความรู้ การส่งเสริมและการสร้างเสริม
กลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจัยและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย โดยการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะนาซึ่งการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  

 2.2  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
 เพื่อให้การน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท า
ค าอธิบายและระดับคุณภาพ พร้อมทั้งเกณฑ์การผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อให้
สถานศึกษา ตลอดจนเขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไปมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 5 ด้าน     
มี 15 มาตรฐาน แต่ละมาตรฐานมีการก าหนดตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมและให้น้ าหนักความส าคัญ       
กับกระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ 70 ส่วนผลของการบริหารและการจัดการคือคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นร้อยละ 30 มีรายละเอียดของมาตรฐานและและน้ าหนักคะแนน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554: 11-16) ดังนี ้
ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 
 1.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ (0.5 คะแนน) 

1.2  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (0.5 คะแนน) 
1.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง       

ต่อความรุนแรง (1 คะแนน) 
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1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (1 คะแนน) 
1.5  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น (1 คะแนน) 
1.6  สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป์ กีฬา / นันทนาการ 

ตามจินตนาการ (1 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (5 คะแนน) 
2.1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (2 คะแนน) 
2.2  เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ (1 คะแนน) 
2.3  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (1 คะแนน) 
2.4  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (1 คะแนน) 

 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง (5 คะแนน) 
 3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
ต่าง ๆ รอบตัว (2 คะแนน) 

3.2  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม     
(1 คะแนน) 
 3.3  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน        
(1 คะแนน) 
 3.4  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน (1 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการติดต่ออย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล (5 คะแนน) 
 4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง (2 คะแนน) 
 4.2  น าเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง (1 คะแนน) 
 4.3  ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (1 คะแนน) 
 4.4  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (1 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (5 คะแนน) 
 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (1 คะแนน) 
 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (1 คะแนน) 
 5.3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ (1 คะแนน) 
 5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ (1 คะแนน) 
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มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (5 คะแนน) 
 6.1  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ (2 คะแนน) 
 6.2  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง          
(1 คะแนน) 
 6.3  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (1 คะแนน) 
 6.4  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ          
(1 คะแนน) 
 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
(10 คะแนน) 
 7.1  ครูมีหน้าที่ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งความรู้  ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (1 คะแนน) 
 7.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้   
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (1 คะแนน) 
 7.3  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้   
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (1 คะแนน) 
 7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ (1 คะแนน) 
 7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ       
ที่หลากหลาย (1 คะแนน) 
 7.6  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ เรียนทั้งด้านการเรียน         
(1 คะแนน) 
 7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้        
(1 คะแนน) 
 7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา           
(1 คะแนน) 
 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ        
(1 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล (10 คะแนน) 
 8.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่ เน้นการพัฒนาผู้ เรียน          
(1 คะแนน) 
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 8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน (2 คะแนน) 
 8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (2 คะแนน) 
 8.4  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ          
(2 คะแนน) 
 8.5  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา            
(1 คะแนน) 
 8.6  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษา         
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา (2 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 คะแนน) 
 9.1  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด (2 คะแนน) 
 9.2  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (1 คะแนน) 
 9.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (2 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (10 คะแนน) 
 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น (2 คะแนน) 
 10.2 จัดรายวิชา เพิ่ ม เติมที่หลากหลายให้ผู้ เ รียนเลื อกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ (2 คะแนน) 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ   
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน (1 คะแนน) 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง (1 คะแนน) 

10.5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ (2 คะแนน) 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน        
(1 คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ (10 คะแนน) 
 11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี (4 คะแนน) 
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11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน         
(3 คะแนน) 

11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (3 คะแนน) 
มาตรฐานที่  12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (5 คะแนน) 

12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 คะแนน) 
12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 คะแนน) 
12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา (1 คะแนน) 
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา             

ของสถานศึกษา (0.5 คะแนน) 
12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (0.5 คะแนน) 
12.6 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (1 คะแนน) 

 

ด้านที่ 3  มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (10 คะแนน) 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ที่เกี่ยวข้อง (5 คะแนน) 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา   
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (5 คะแนน) 
 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ที่ก าหนดขึ้น (5 คะแนน) 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา     
และจุดเน้นของสถานศึกษา (3 คะแนน) 

14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา          
และจุดเน้นของสถานศึกษา (2 คะแนน) 
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ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (5 คะแนน) 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา (3 คะแนน) 

15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (2 คะแนน) 
 

2.3  มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2554-2558) 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (10 คะแนน) 

1.1  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย (5 คะแนน) 

1.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (10 คะแนน) 

2.1  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง (4 คะแนน) 
 2.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน (4 คะแนน) 

2.3  ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (2 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (10 คะแนน) 

3.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (5 คะแนน) 
3.2  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา        

(5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น (10 คะแนน) 

4.1  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  (5 คะแนน) 
4.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม (5 คะแนน) 

ตัวบ่งชี่ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (20 คะแนน) 
5.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น      

ป.6 ม.3 ม.6 (2.5 คะแนน) 
5.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น   

ป.6 ม.3 ม.6 (2.5 คะแนน) 
5.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น   

ป.6 ม.3 ม.6 (2.5 คะแนน) 
5.4   ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา            

และวัฒนธรรม ในระดับชั้น ป.6 ม.3 ม.6  (2.5 คะแนน) 
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5.5   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา           
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 ม.6  (2.5 คะแนน) 
 5.6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในระดับชั้น ป.6 ม.3 
ม.6  (2.5 คะแนน) 
 5.7  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
ในระดับชั้น ป.6 ม.3 ม.6  (2.5 คะแนน) 
 5.8  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ใน
ระดับชั้น ป.6 ม.3 ม.6 (2.5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (10 คะแนน) 
 6.1  ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา (5 คะแนน) 

6.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (5 คะแนน) 
 7.1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา           
(2 คะแนน) 

7.2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (1 คะแนน) 
7.3  บรรยากาศและสภาพแวดล้อม (2 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด             
(5 คะแนน) 

8.1  เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ (2.5 คะแนน) 
8.2  เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ (2.5 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา              
(5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน    
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (5 คะแนน) 
 จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม     
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2554-2558) และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
สามารถน ามาสรุปเปรียบเทียบเพื่อใช้เป็นแนวทางศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์         
ตามรายละเอียดตาราง 2 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
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ตาราง 2 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก      
รอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2554-2558) และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2554 

 
มาตรฐาน 

การศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการประเมินภายนอก 

รอบสาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของคนไทย
ที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะ
พลเมืองและพลโลก 

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน (5 ตัวบ่งช้ีหลัก ) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพภาย 
และสุขภาพจติที่ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  
และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ (2 ตัวบ่งช้ีหลัก) 
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุ 
ตามปรัชญา ปณิธานพันธกิจ  
และวตัถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน (6 มาตรฐาน) 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค ์
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชพี
สุจริต 

มาตรฐานที่ 2  
แนวการจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานการส่งเสริม  
(1 ตัวบ่งช้ีหลัก ) 
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินการ
โครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  (1 ตัวบ่งช้ีหลัก ) 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา(6 มาตรฐาน ) 
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้ปกครอง
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดการหลักสูตร
กระบวนการเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมการ
บริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

มาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ 

มาตรฐานการประเมินภายนอก 
รอบสาม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3           
แนวการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้/สังคมแห่ง
การเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีหลักพื้นฐาน (1 ตัวบ่งช้ีหลัก ) 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีมาตรฐานการส่งเสริม  
(1 ตัวบ่งช้ีหลัก) 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3           
แนวการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้/สังคมแห่ง
การเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน (1 ตัวบ่งช้ีหลัก ) 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกัน
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
และต้นสังกัด 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรชัญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
ด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น  
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
วัตถุประสงค์เฉพาะ การเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2554 – 2558) และมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  2555: 8-9)     
สรุปประเด็นหลักได้ดังนี้ 

1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา กรอบแนวทาง และวิธีการที่ สมศ. ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

2. เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ช่วยสะท้อนความแตกต่างของแต่ละสถานศึกษาที่แสดงถึงอัตลักษณ์ 
รวมทั้งผลส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมและการชี้น าสังคมของสถานศึกษา     
ตามนโยบายของภาครัฐ 

3. เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบมากกว่ากระบวนการ 

4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
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5. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีทิศทางที่สอดคล้องกันในการประเมินคุณภาพภายนอก
กับการประเมินคุณภาพภายใน 

6. เพื่ อสร้ างความร่วมมือและ มี เป้าหมายร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสั งกัด            
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานสู่การ
พัฒนาคุณภาพร่วมกัน 

7. เพื่ อรายงานผลการประเ มินคุณภาพและเผยแพร่ผลการประเ มินคุณภาพ             
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
และสาธารณชน 

 

 2.4 การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ดังนี้ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2558ข: ออนไลน์) 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ    

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้

เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน ปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ       
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 



51 

 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้
กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ: ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้       
และทุกหลักสูตร 

6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐ          
หรอืภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพ
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก    
และปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก   
และปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีที่ผ่านมา 
4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน 
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5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ   
ปีท่ีผ่านมา 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ ด า ร งต าแหน่ งทางวิ ชาการ  ( รอ งศาสตราจารย์                
และศาสตราจารย์) 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์                 

และศาสตราจารย์) ในปีก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 
4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์                   

และศาสตราจารย์) ในปีท่ีประเมิน 
5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ            

(รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ
วัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม
ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพั ฒนาคณาจารย์           
และบุคลากรสายสนับสนุน 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวบ่งชี้ มศว 2.5.1 สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

1. มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่าง

น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
3. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ เช่น บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการ

ส่งเสริมสุขภาพ หรือพื้นท่ีนันทนาการ เป็นต้น 
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4. มีบริการระบบสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาด และการรักษาความปลอดภัย
ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่องห้องสุขา ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมท้ัง 

5. มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 1-4 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน  
เต็ม 5 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 5 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ทุกหลักสูตร 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิ จัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้            
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน    
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจ         
แต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษา      
ของหลักสูตร 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน       
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิต  
ที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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3. มีการส่ ง เสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ งด้ านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ             
และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีกิ จกรรมเสริ มสร้ างคุณธรรมจริ ยธรรมให้ แก่ นั กศึ กษาระดั บปริญญาตรี                 
และบณัฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง     
ทั้งสถาบัน 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด
ในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา    
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90   
ของตัวบ่งชี้ 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51        

จากคะแนนเต็ม 5 
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7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

3.1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
3.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

การวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลั กษณ์ของสถาบัน   

อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
5.1 ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยฯ 
5.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
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5.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

5.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ท่ีคนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้    
จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง 
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร  
และอนุสิทธิบัตร 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
4. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
6. จ านวนวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
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3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม     

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม     

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้น    
ของสถาบัน 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ

ทางวิชาการ 
5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบ         
ที่ก าหนด 

2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม             
ต่อสาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน       
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง   
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
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2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอด  ไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจ    
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมิน   
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต    
และด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่          
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล    
และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษา      
ที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 

2.1 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) 
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2.2 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
2.3 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
2.5 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ

ของอาจารย์และบุคลากร 
2.6 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
2.7 อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน    

เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผน       

หรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะ         

ทางการเงนิและความม่ันคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล  

จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมและสอดคล้อง         

กับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  

1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง      
9 องค์ประกอบคุณภาพ 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต 

1. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างทั่วถึง 

2. มีการระบุรายละเอียดของวิธีการสอนที่อาจารย์สอดแทรกหรือส่งเสริมให้นิสิต          
มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัยใน Course Syllabus 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และโครงการ

หรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 
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5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม  
อัตลักษณ์ของนิสิต 
 จากการศึกษาเอกสารของฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบว่าองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหาร
และการจัดการ สามารถน ามาปรับใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ต่อไป 
 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประกันคณุภาพการศึกษา 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้างานวิจัยการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ดังนี้ 
 3.1  งานวิจัยในประเทศ 
 ไพรัช มณีโชติ (2551: 302-310) วิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้การจัด
การศึกษาตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 เป็นการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ มีการด าเนินงาน คือ การสร้างตัวบ่งชี้ แบ่งการ
ด าเนินงานเป็น ขั้นที่ 1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน   
การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติและเอกสารที่เป็น พระราโชวาท ปาฐกถา พระราชด ารัส            
และโครงการตามพระราชด าริ ขั้นที่ 2 ก าหนดกรอบการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามแนว
พระราชด าริ ได้ 5 ด้านได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะของครู             
ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน และด้านการบริหารจัดการ ขั้นที่ 3 สังเคราะห์เอกสารที่คัดเลือกมา 
ได้แก่ พระราโชวาท ปาฐกถา พระราชด ารัส จ านวน 60 องค์ และโครงการตามพระราชด าริ จ านวน 
8 โครงการ ขั้นที่ 4 สร้างตัวบ่งชี้ โดยการน าประเด็นที่ได้จากการสังเคราะห์ตามกรอบการพัฒนา  
ตัวบ่งชี้มาสร้างเป็นตัวบ่งชี้ ได้ 5 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อยและ 76 ตัวบ่งชี้ ระยะที่ 2 
ใช้วิธีด าเนินงาน ในเชิงปริมาณ แบ่งการด าเนินงานเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คนเพื่อประเมินความตรง ความชัดเจน และความเป็นไปได้ ในการ
น าไปปฏิบัติ ด้วยการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง โดยเลือกตัวบ่งชี้ที่มีค่าดัชนีตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป
พบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวบ่งชี้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตอนที่ 2 การศึกษาระดับ   
ของผลการปฏิบัติ พบว่าแต่ละตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในสังกัด
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 และกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 14 สามารถ
ปฏิบัติได้ ในระดับมาก (3.50 – 4.49) ทุกตัวบ่งชี้ 
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 ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย      
และ 76 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านหลักสูตร ได้แก่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยน     
ได้ตามสภาพภูมิ – สังคม ของท้องถิ่น จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ 2) องค์ประกอบด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสอดคล้องกับสภาพจริง จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พัฒนา
ทักษะผู้เรียน จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 3) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครู ได้แก่ เป็นผู้มีความรู้ จ านวน        
6 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวแบบคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 4) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ      
ของผู้เรียน ได้แก่ มีความสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีความรู้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้     
มีคุณธรรม จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ และมีทักษะในการด ารงชีวิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 5) องค์ประกอบด้าน
การบริหารจัดการ ได้แก่ การมีส่วนร่วม จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ การพึ่งตนเอง จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ และการ
ติดตามประเมินผล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 

 สันติ งามเสริฐ (2551: 254-262) วิจัยเรื่องการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ในการ
ประเมินหลักสูตรระยะสั้นส าหรับบุคลากรสายแพทย์ กองทัพเรือ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า           
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลักจ านวน 62 ตัว ตัวบ่งชี้เฉพาะจ านวน 
53 ตัว ประกอบด้วยเกณฑ์ประเมิน 2 รูปแบบ ได้แก่ เกณฑ์ประเมินระดับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ประเมินระดับคุณภาพ ผลการประเมินประสิทธิผลคู่มือดังกล่าว พบว่า ผู้ทดลองใช้มีความพึงพอใจ
ต่อคู่มือด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด   
และมีความพึงพอใจด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ทดลองใช้มีความเห็นสอดคล้องกัน
ว่าคู่มือดังกล่าว น่าจะได้รับการยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 บัณฑิตา วงษ์วุฒิภัทร (2551: 94-106) วิจัยเรื่องการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 3 ด้าน ได้แก่     
ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์      
มี 5 ขั้นตอน ตอนที่ 1 การก าหนดโครงร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ผลการด าเนินการ        
ได้มาตรฐานการศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มาตรฐานด้านปัจจัย          
3 มาตรฐาน 9 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานด้านกระบวนการ 2 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งชี้ และด้านผลผลิต           
2 มาตรฐาน 9 ตัวบ่งชี้ ตอนที่ 2 การท าประชาพิจารณ์โครงร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์       
ได้มาตรฐานการศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน และตัวบ่งชี้จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มาตรฐานด้าน
ปัจจัย 3 มาตรฐาน 8 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานด้านกระบวนการ 2 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งชี้ และด้านผลผลิต           
2 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งชี้ ตอนที่ 3 การตรวจสอบความตรงของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 3 ด้าน 
คือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยผู้เชี่ยวชาญ 6 คน ค่าความตรงอยู่ระหว่าง 
0.50-1.00 มีจ านวน 71 ข้อ หมายความว่า มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ มีความตรงอยู่ในเกณฑ์  
ที่ยอมรับ น าไปใช้ได้ ส่วนค่าความตรงอยู่ระหว่าง -0.16-0.00 นั้นมีจ านวน 7 ข้อ หมายความว่า
เกณฑ์มีความตรงไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับ ไม่สามารถน าไปใช้ ตอนที่ 4 การตรวจสอบความเป็นไป
ได้ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ โดยน ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่ผ่านการประเมิน   
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ความตรงของผู้เชี่ยวชาญไปให้กลุ่มผู้ปฏิบัติจริงทั้ง 3 รายการ 1) มีแนววิธีการในการเก็บข้อมูล           
ในสถานศึกษา 2) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 3) สามารถน าไปปรับปรุง       
หรือพัฒนาในสถานศึกษา โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายความว่า มีความเป็นไป
ได้มากที่สุดในการปฏิบัติจริง ตอนท่ี 5 สรุปผลได้มาตรฐานการศึกษาทั้งสิ้น 7 มาตรฐาน และตัวบ่งชี้
ทั้งสิ้น 19 ตัวบ่งชี้ คือ มาตรฐานด้านปัจจัย 3 มาตรฐาน 8 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานด้านกระบวนการ       
2 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งชี้ และด้านผลผลิต 2 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ ด้านปัจจัย 1) ผู้บริหารมีภาวะ
ผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 2) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญ       
3) สถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนรู้และหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้รับบริการ  และท้องถิ่นด้าน
วิทยาศาสตร์ทันต่อความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญและมีทรัพยากร        
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้านกระบวนการ 4) สถานศึกษามีองค์กรและโครงสร้างการบริหาร อย่างมี
ประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 5) สถานศึกษามีการส่งเสริมความสัมพันธ์ และความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านผลผลิต 6) ผู้รับบริการมีความรู้ทักษะ    
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 7) ผู้รับบริการมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ศศิธร บัวทอง (2556: 201-206) วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า    
1) รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีลักษณะการขับเคลื่อนโดยประยุกต์ใช้วงจร PDCA แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
การเตรียมการ การด าเนินการ และการรายงาน ในแต่ละขั้นตอนมีแนวทางการด าเนินงานที่
สอดคล้องต่อเนื่องในแต่ละรอบปี 2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีความ
เป็นไปได้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความถูกต้องอยู่ในระดับมาก 3) ผลการศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้          
ของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของต้นสังกัดสูงกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 นารีรัตน์ ภู่กัน (2553: 130-134) วิจัยเรื่องการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ ผลการวิจัย
พบว่า มาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่พัฒนาขึ้นมาจ านวน 7 มาตรฐาน 23 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1) มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มี 5 ตัวบ่งชี้ 2) มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี 3 ตัวบ่งชี้ 3) รู้จักคุณค่าของตนเอง มี 3 ตัวบ่งชี้ 4) กล้าเผชิญสิ่งแวดล้อม
ภายนอก มี 3 ตัวบ่งชี้ 5) รู้จักใช้วิชาการในภาคปฏิบัติ มี 3 ตัวบ่งชี้ 6) คิดแบบองค์รวมทั้งระบบ 
และมีวิสัยทัศน์ มี 3 ตัวบ่งชี้ 7) มีจิตบริการ มี 3 ตัวบ่งชี้ ผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้      
และเกณฑ์การประเมิน พบว่า กลุ่มนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีเยี่ยมมีผลการประเมิน            
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ตามมาตรฐานโดยรวมสูงกว่านักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องปรับปรุง อย่างมีนัยส าคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน พบว่า      
กลุ่มนักเรียนที่รับการประเมิน กับกลุ่มผู้ประเมิน มีความคิดเห็นในประเด็นความเป็นไปได้      
ความเหมาะสม ความถูกต้อง และมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยความคิดเห็น
ที่มีต่อประเด็นดังกล่าวในภาพรวมและรายด้านของทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกัน 

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์      
ตามเนื้อหาที่กล่าวไปข้างต้น สรุปได้ว่าองค์ประกอบและเนื้อหาที่น ามาศึกษาวิจัยมีแนวคิด                 
ที่ให้ความส าคัญกับด้านคุณลักษณะของผู้เรียน มากที่สุด และรองลงมาได้แก่ ด้านคุณลักษณะ    
ของครู ซึ่งทั้งสองด้านมีส าคัญอย่างมากในระบบการศึกษา จะขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไม่ได้เป็นอันขาด   
อีกทั้งยังสอดคล้องกับการแนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 3.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 รัสเซลล์ และ แมคเฟอร์สัน (Russell T.; & McPherson S. 2001: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง
ตัวชี้วัดความส าเร็จของวิชาชีพครู ตัวชี้วัดความส าเร็จของการศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 4 ด้าน 
เริ่มต้นด้วยคุณภาพของโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพครู , การประเมินภายนอกและการประเมิน
ภายใน, คุณสมบัติความสัมพันธ์ และความเป็นมืออาชีพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ของนักเรียน และผลกระทบการสอนจากภายนอก ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จที่แท้จริงของการศึกษาวิชาชีพครู เกณฑ์ในการตัดสินคุณภาพ     
เป็นการเตรียมการเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนการสอน หลักสูตรการสอนและประสบการณ์ด้าน
การสอน ในห้องเรียนเป็นตัวชี้วัดคุณภาพที่ส าคัญที่สุด โดยมีข้อสรุป ดังนี้ 1) การปฏิรูปการศึกษา
วิชาชีพครู มีอย่างกว้างขวางแต่ยังไม่เห็นผลที่แท้จริง โรงเรียนและมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่สร้าง
จากฐานความคิดอนุรักษ์นิยม 2) การวิจัยทางการศึกษามีการเรียกร้องให้มีการปฏิรูปกฎระเบียบ           
ทางการศึกษา  3) นโยบายของการทดสอบและการรายงานผลจากผู้ประเมินภายนอกมีความเสี่ยง  
ที่จะปิดโรงเรียนขนาดเล็ก จึงเป็นเครื่องเตือนว่าการพัฒนาที่มีความความต้องเกิดจากการมาตรฐาน
ภายในด้านการสอนและการศึกษาวิชาชีพครู 
 คาไฮร์ และ เคิร์ก (Qahir K.; Keirk J. 2007: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง INEE มาตรฐาน      
ขั้นพื้นฐาน เครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียน Afghan Refugee ประเทศปากีสถาน 
บทความนี้เป็นรายละเอียดของมาตรฐานขั้นพื้นฐานการประเมินโรงเรียน Afghan Refugee  ให้การ
สนับสนุนโดยคณะกรรมการทางการศึกษาสตรีในประเทศปากีสถาน โดยใช้ INEE เป็นเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน The International 
Rescue Committee (IRC) ให้การสนับสนุนโรงเรียน Afghan Refugee เป็นเวลานาน และ IRC’s 
Female Education Program (FEP) เป็นการตรวจสอบคุณภาพชีวิตของประชากรที่อาศัย          
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ในปากีสถาน โดยเฉพาะเด็กหญิง และสตรี เริ่มต้นปี ค.ศ. 1992 มีการสนับสนุนโรงเรียน 22 แห่ง 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 13,000 คน และครู 500 คน โดย 65% เป็นนักเรียนหญิง และ 72% เป็นครู
สตรีของโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา ปี ค.ศ. 2004 มีการพัฒนามาตรฐาน       
ขั้นพื้นฐาน ด้านที่ 1 การมีส่วนร่วมของชุมชน ตัวชี้วัดคือ 1) กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 2) คณะกรรมการทางการศึกษาชุมชนมีการประชุมด้านงบประมาณของกิจกรรม       
3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดประกอบด้วย ผู้ก่อตั้ง คณะกรรมการชุมชน บุคลากรทางการศึกษา    
ครู นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมิน 4) การฝึกอบรมและการสร้างโอกาสของสมาชิกชุมชน 
ของเด็กและเยาวชนของการจัดกิจกรรมทางการศึกษา ด้านที่ 2 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียน ตัวชี้วัดคือ 1) การได้รับการคุ้มครองและการเป็นอยู่ที่ดี 2) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้การสนับสนุนผู้เรียนให้มีการเป็นอยู่ที่ดี 3) ครูและนักเรียนมีความเป็นอยู่ที่ดีหลังจากเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน ด้านที่ 3 การเรียนและการสอน ตัวชี้วัดคือ 1) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน     
การสอนต้องเอื้ออ านวยกับกิจกรรมทางการศึกษาโดยต้องมีความแข็งแรงและคงทน 2) มีการ
ฝึกอบรม การติดตาม เพื่อให้ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในสภาวะแวดล้อมทางการเรียนการสอน             
3) ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนเข้าใจและยอมรับเนื้อหาการเรียนและวิธีที่ใช้ในการสอน 4) การประเมิน
และวิธีการประเมินเป็นไปอย่างยุติธรรมไม่เข้าข้างผู้เรียน ด้านที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดคือ 1) คณะกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งและผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากชุมชนเป็นผู้คัดเลือก
ครูโดยการพิจารณาอย่างรอบครอบ 2) บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ลงนามในการวัดผลและให้คุณ
หรือโทษ ข้อแนะน า บทความนี้เป็นเพียงตัวอย่างในการเลือกมาตรฐานขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ที่คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาต้องให้การสนับสนุน เพื่อช่วยในการน าเสนอและเป็นตั วอย่าง           
ของโรงเรียนเพื่อใช้ในการประเมินตนเองซึ่งต้องมีความชัดเจน และเป็นเพียงก้าวแรกของการพัฒนา
ความคิดใหม ่ๆ กับโรงเรียน ส าหรับใช้ในการวางแผนในอนาคต 
  โกกซอย และ ซากิร (Goksoy S.; Sagir M. 2014: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง มาตรฐาน / 
เกณฑ์การประเมินของการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน         
ว่าไม่เพียงแต่เกณฑ์/มาตรฐานการประเมินที่ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดการ กิจกรรมการเรียน
การสอน การสัมภาษณ์ มีเสียงจ านวน 13 ท่าน เห็นว่าการไม่มีเกณฑ์การประเมินส าหรับการเรียน
การจัดการของโรงเรียนคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ สรุปได้ว่าในอเมริกามีการน ามาตรฐานทาง
การศึกษามาใช้ได้แก่ ภาวะผู้น า แหล่งก าลังคนและแหล่งทุน กระบวนการการเรียนการสอน 
หลักสูตรสถานศึกษา ความร่วมมือและการประเมิน Malcolm Baldrige National Quality Award 
(MBNQA) ใช้เกณฑ์กับงาน 7 งาน (Simsek, Nursoy, 2002). คือภาวะผู้น า การประชาสัมพันธ์  
การวิเคราะห์ การวางแผนกลยุทธ์ การพัฒนาและการบริหารงานบุคคล กระบวนการจัดการ    
NETS-A, National Educational Technology Standards (http://www.iste.org/docs/pdfs/nets-t-
standards.pdf) ผลการวิจัยนี้มี ความส าเร็จของนักเรียน โครงการ แผนกลยุทธ์ กฎระเบียบ เกณฑ์
การบริหารจัดการ ความสามารถทางสังคม กิจกรรมทางการเงิน การบริหารงานบุคคล สถิตทางวิจัย
ของโรงเรียน ไม่มีมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน มาตรฐานที่ใช้ในการประเมินเป็นสิ่งส าคัญ ใช้การวัด

http://www.iste.org/docs/pdfs/nets-t-
http://www.iste.org/docs/pdfs/nets-t-
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และประเมินเพื่อความส าเร็จ แบ่งเป็น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สโมสรบุคลากรและนักเรียน 
กระบวนการเรียนการสอน กฎระเบียบที่เหมาะสม ความส าเร็จของนักเรียนและโรงเรียน ผลสรุป 
เปอร์เซ็นต์ส่วนใหญ่ คือ 13 เสียง เห็นว่าการไม่มีเกณฑ์เพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพ และ 7 เสียง
เป็นว่าการประเมินเป็นสิ่งส าคัญ ข้อแนะน า การพัฒนาคุณภาพในตุรกี คือ มาตรฐาน / เกณฑ์    
ของการประเมินของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาประเทศในระบบการศึกษาของตุรกี เกณฑ์ /
มาตรฐานการประเมินของสถานศึกษาต้องเป็นเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์
และเป้าหมาย โครงการ แหล่งคน แหล่งทุน กระบวนการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ความร่วมมือและการประเมินเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินต้องมีความร่วมสมัย เข้าใจง่าย ให้ความรู้
เป็นท่ีรู้จัก และควบคุมดูแลบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

 สเปนเลอร์; อีแวนส์ และ เฮด เจ (Speller V.; Evans D.; Head J. M. 1997: บทคัดย่อ)  
วิจัยการพัฒนามาตรฐานประกันคุณภาพส าหรับการส่งเสริมสุขภาพในประเทศอังกฤษ เอกสารการ
ประกันคุณภาพของศูนย์สุขภาพในประเทศอังกฤษ มี 6 ด้านคือ การวางแผนกลยุทธ์ การจัดการ
โครงการ การติดตาม และประเมินการศึกษาและการฝึกอบรม แหล่งข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
ให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษา ปี ค.ศ. 1992 มีขั้นตอนในการด าเนินงานก าหนดมาตรฐาน        
เลือกเกณฑ์และมาตรฐาน การวัด เปรียบเทียบมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลหาข้อแตกต่าง ด าเนินการ 
แสดงภาพ เป็นสิ่งส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพ มีการก าหนดทิศทางว่าประกันคุณภาพด้านใด     
ที่จะน ามาปรับใช้กับบริบทของการส่งเสริมสุขภาพ มีการพิจารณาหัวข้อ สรุปขอบเขตของโปรแกรม
การส่งเสริมสุขภาพ สรุปได้ 6 ด้าน การวางแผนกลยุทธ์ การจัดการโครงการ การติดตาม         
และประเมิน การศึกษาและการฝึกอบรม แหล่งข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและให้
ค าปรึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ ด้านที่ 1 การวางแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 1.1 การวางแผนกลยุทธ์
ส่งเสริมสุขภาพกับกลุ่มใด ตัวบ่งชี้ 1.2 การบริการส่งเสริมสุขภาพมีความส าคัญกับกลุ่มนั้น ๆ      
ตัวบ่งชี้ 1.3 กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพ สร้างขึ้นจากเอกสารด้านสุขภาพ ตัวบ่งชี้ 1.4 หน่วยงาน
ส่งเสริมสุขภาพเป็นผู้วางแผนกลยุทธ์ ด้านที่ 2 การจัดการโครงการ ตัวบ่งชี้ 2.1 การวางแผน     
และการให้เกิดความส าเร็จ มีการอธิบายในแต่ละโปรแกรม ตัวบ่งชี้ 2.2 วิธีการและกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพพิจารณาแต่ละโปรแกรมที่มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 2.3 ใครเป็นผู้เลือกโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพ ตัวบ่งชี้ 2.4 การจัดเตรียมรายงานความก้าวหน้า ด้านที่ 3 การติดตามและการ
ประเมิน ตัวบ่งชี้ 3.1 มีการเตรียมการติดตามและประเมินทั้งโครงการ ตัวบ่งชี้ 3.2 การประเมิน  
เพื่อใช้ในการท างานในอนาคต ตัวบ่งชี้ 3.3 การสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการ
ติดตามและการประเมิน ด้านท่ี 4 การศึกษาและการฝึกอบรม ตัวบ่งชี้ 4.1 หน่วยงานส่งเสริมสุขภาพ
ได้รับการศึกษาและการวางแผนฝึกอบรม ตัวบ่งชี้ 4.2 การประเมินความต้องการจ าเป็นของลูกค้า
เป็นโปรแกรมการประเมินขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งชี้ 4.3 ตารางการฝึกอบรมและแบบฝึกการประเมิน     
ตัวบ่งชี้ 4.4 การฝึกอบรมเป็นข้อก าหนดของการ ฝึกประสบการณ์ ตัวบ่งชี้ 4.5 ผลผลิตของธุรกิจคือ
การฝึกอบรมประสบผลส าเร็จ ด้านท่ี 5 แหล่งข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ ตัวบ่งชี้ 5.1 การวางแผน
ของแหล่งข้อมูลเป็นส่วนหนึ่งของแผนส่งเสริมสุขภาพและแผนธุรกิจ ตัวบ่งชี้ 5.2 การแสดง       
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ของแหล่งข้อมูล ตัวบ่งชี้ 5.3 การโฆษณาในวงกว้างเพื่อเป็นการให้บริการแก่ลูกค้า ตัวบ่งชี้ 5.4    
ให้ลูกค้าสามารถติดต่อได้ ตัวบ่งชี้ 5.5 บริการให้ข้อมูล ตัวบ่งชี้ 5.6 การให้บริการลูกค้า ด้านที่ 6             
ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา ตัวบ่งชี้ 6.1 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน SHEPS Principles of Practice 
and Code of Conduct ตัวบ่งชี้ 6.2 ให้ค าแนะน าบนพื้นฐานความต้องการของลูกค้า ตัวบ่งชี้ 6.3 
เก็บข้อมูลลูกค้า ตัวบ่งชี้ 6.4 เจ้าหน้าที่มีคุณสมบัติในการส่งเสริมสุขภาพ ตัวบ่งชี้ 6.5 เจ้าหน้าที่
ทั้งหมดได้รับการฝึกอบรม  

 โรวล (Rowe K. 2006: บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การวัดของตัวบ่งชี้หลายตัวแปรในประกัน
คุณภาพระบบของศูนย์ดูแลเด็ก เป็นเอกสารเกี่ยวกับการวัด การแยกประเภท และโครงสร้าง     
ของการวิจัยทางด้านการศึกษา ระบาดวิทยา และจิตสังคม โดยท าการศึกษาทั้งสิ้น 7 ด้าน ดังนี้  
ด้านท่ี 1 ความสัมพันธ์ของบุคลากรกับเด็กและเพื่อน ด้านที่ 2 ความสัมพันธ์ของครอบครัว ด้านที่ 3 
การท างานและการประเมิน ด้านที่ 4 ประสบการณ์และการเรียนของเด็ก ด้านที่ 5 การคุ้มครองดูแล
และความปลอดภัย ด้านที่ 6 สุขภาพ โภชนาการ และคุณภาพชีวิต ด้านที่ 7 การจัดการสนับสนุน
อย่างมีคุณภาพ ซึ่งในการวิจัยนี้ได้ยกตัวอย่างตัวบ่งชี้ในด้านที่ 4 ประสบการณ์และการเรียนของเด็ก 
ดังนี ้ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 บุคลากรส่งเสริมให้เด็กได้เลือกและมีส่วนร่วมในการเล่น ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 บุคลากร
สนับสนุนให้เด็กได้รับการพัฒนาและปรับปรุงความสัมพันธ์  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 บุคลากรสนับสนุนด้าน
ภาษาของเด็กแต่ละคนให้อ่านออกเขียนได้ ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 บุคลากรสนับสนุนเด็กแต่ละคนสามารถ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 บุคลากรสนับสนุนเด็กแต่ละคนให้มีความสุข           
และมีความรู้สึกมีส่วนร่วมในงานศิลปะ ตัวบ่งชี้ที่  4.6 บุคลากรสนับสนุนเด็กแต่ละคนให้มี
ความสามารถทางกายภาพ 

 จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์      
ตามเนื้อหาที่กล่าวไปข้างต้น สรุปได้ว่าองค์ประกอบและเนื้อหาที่น ามาศึกษาวิจัยมีแนวคิด                 
ที่ให้ความส าคัญกับการประเมินภายนอกและการประเมินภายใน การเรียนการสอน มากที่สุด    
และรองลงมาได้แก่ ผลกระทบการสอนจากภายนอก ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
เป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จที่แท้จริงของการศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับการแนวทาง    
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตามเนื้อหา       
ที่กล่าวไปข้างต้น จึงสรุปองค์ประกอบและเนื้อหาของการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์       
จากงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังแสดงในดาราง 3 
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ตาราง 3 การสรุปองค์ประกอบและเนื้อหาของการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ จากงานวิจัย   
     ทีเ่กี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
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1.  ด้านหลักสูตร        

2.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้          

3.  ด้านคุณลักษณะของครู / ครูและบคุลากรทางการศึกษา     

4.  ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน     

5.  ด้านการบริหารจัดการ        

6.  ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

       

7.  ด้านคุณภาพปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน / การ
เรียนและการสอน 

         

8.  ด้านคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน         

9.  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

        

10. ด้านคุณลักษณะทั่วไปของผู้ส าเร็จการศึกษา         

11. ด้านความพึงพอใจของผู้เรียน          

12. ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้/ผู้บังคับบัญชา          

13. สถานศึกษามีองค์กรและโครงสร้างการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา  

        

14. สถานศึกษามีการส่งเสริมความสัมพันธ์ และความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้าน
ผลผลิต / ความสัมพันธ์ของบุคลากรกับเด็กและเพื่อน    

        

15. ผู้รับบริการมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

        

16. คุณภาพของโปรแกรมการศึกษาวิชาชพีครู        

17. การประเมินภายนอกและการประเมินภายใน       

18. คุณสมบัติความสัมพันธ์และความเป็นมืออาชีพในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน 

       

19. ผลกระทบการสอนจากภายนอก ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จที่
แท้จริงของการศึกษาวิชาชีพครู 

       

20. การมีส่วนรว่มของชุมชน         

21. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมทางการเรียน         

22. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์          

23. ความถูกต้องของสังคมและปัญหาด้านจริยธรรม         

24. การวางแผนกลยุทธ์           
25. แหล่งข้อมูลและการประชาสัมพันธ์         

26. ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา            

27. ความสัมพันธ์ของครอบครัว         

28. สุขภาพ โภชนาการ และคุณภาพชีวิต          

องค์ประกอบและเนื้อหา 

แหล่งอ้างอิง 
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สรุปการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐาน      
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตามองค์ประกอบเนื้อหาที่กล่าวไปข้างต้น เห็นได้ว่าองค์ประกอบและเนื้อหา    
ที่น ามาเป็นแนวคิดในการพัฒนามาตรฐานมากที่สุดคือ ด้านคุณลักษณะของครู / ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านคุณลักษณะผู้เรียน และด้านคุณภาพปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน /        
การเรียนและการสอน  รองลงมา คือ ด้านการประเมินภายนอกและการประเมินภายใน                   
ซึ่ งองค์ประกอบและเนื้อหาที่น ามาพัฒนามาตรฐานมากที่สุด ด้านคุณลักษณะของครู  /               
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และด้ านคุณลักษณะผู้ เ รี ยน  ซึ่ งสอดคล้อ งกับแนวคิด                 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยนี้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน         
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใช้วิธีวิจัยเชิงพัฒนา (Development 
Research) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                    
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

1.2  สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนา 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 

 

1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง     
กั บ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า             
กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ
ปร ะกั น คุณภาพการศึ กษา  พ . ศ .  2553       
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 

 

ร่างมาตรฐาน  
ตัวบ่ งชี้   และ เกณฑ์
ส า ห รั บก า รปร ะ กัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น       
ของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

มาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายใน  
ของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

  
 
 
 
 
 

ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพด้วยมาตรฐานการ
ประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่  

1) ความเป็นประโยชน์  2)  ความเป็นไปได้ 
3) ความเหมาะสม  4) ความถูกต้อง  

 

ขั้นตอนที่ 1           
การพัฒนามาตรฐาน   
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิต      
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

 

ขั้นตอนที่ 2           
การตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี     
และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน    
ของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการก าหนดโครงร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
 

ขั้นตอนที่ 3           
การศึกษาผลการทดลอง
ใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน    
ของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 
 

 

มาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายใน  
ของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

 

ศึ กษ าผลการทดลอ ง ใช้ ม าต ร ฐ าน  ตั ว บ่ ง ชี้         
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

1) ปัญหาและอุปสรรค 
2) จุดเด่น 
3) ประเด็นเพิ่มเติม 

 

ด า เ นิ น ก า รปรั บปรุ ง ต ามข้ อ เ สนอแน ะ ขอ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 
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ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

ผู้วิ จัยได้ด าเนินการพัฒนา ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
กลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี ้

ผู้บริหารสถานศึกษา  
  1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ก ากับ/ดูแลและบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   1.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีความคิดเห็นและความต้องการพัฒนามาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ 
  1.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ มีประสบการณ์ท างานในโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  1.1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ในงานประกันคุณภาพการศึกษา      
ในโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 จากการก าหนด เกณฑ์ดังกล่าวท าให้ได้กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ โดยการสัมภาษณ์ จ านวนทั้งสิ้น 3 คน ตามรายละเอียดตาราง 4 ดังนี ้ 

 

ตาราง 4 จ านวนกลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ์ 
 
 

ล าดับที่ สถานภาพของผู้รับการสัมภาษณ์ จ านวนคน 
1 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
1 

2 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนประกันคุณภาพ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

1 

3 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

1 

รวมทั้งสิ้น 3 



72 

 

  
 1.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในข้ันตอนท่ี 1 มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.2.1 แบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบด้วย 1) ชื่อผู้เข้ารับการสัมภาษณ์               

2) ผู้สัมภาษณ์ 3) วัน/เวลา 4) ประเด็นที่สัมภาษณ์ 5) เนื้อหา 6) ผู้จดบันทึก มีขั้นตอนการพัฒนา
แบบบันทึกข้อมูลสัมภาษณ์ ดังนี ้

  1) ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  2) น าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ศึกษาเอกสารและงานวิ จัย         
มาพัฒนาให้เป็นเครื่องมือที่ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย  

 

ตัวอย่าง แบบบนัทึกข้อมูลการสัมภาษณ์การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน                                  
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกขอ้มูลการสมัภาษณ์การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                      
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เกิดจากการพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อการได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ผู้ให้สัมภาษณ.์.................................................................................................................................. 
ผู้สัมภาษณ…์…………………………………………………………….…………………..…………..…. 
วัน/เวลา............................................................................................................................................. 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

2. ในการรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่อยู่นั้น ใช้เคร่ืองมือใดในการจัดท ารายงานประจ าปีสถานศึกษา  

3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการที่โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
จะพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรในการที่น าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ท่านยินดีที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือไม่อย่างไร 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์.............................................................................................................................. 

       

               ผู้จดบันทึก............................................................ 
            (                                         ) 
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ตัวอย่าง แบบบนัทึกข้อมูลการสัมภาษณ์การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน                                  
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกขอ้มูลการสมัภาษณ์การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                      
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เกิดจากการพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ    
ผู้ให้สัมภาษณ.์.................................................................................................................................. 
ผู้สัมภาษณ…์…………………………………………………………….…………………..…………..…. 
วัน/เวลา............................................................................................................................................. 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ เมื่อพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สามารถ
พัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังน้ี 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม     
อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ที่เหมาะสม 
 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์.............................................................................................................................. 

       

               ผู้จดบันทึก............................................................ 
            (                                         ) 
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1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี ้
 1.3.1 ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2553  
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
 1.3.2 ด าเนินการศึกษาเอกสารประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
เพื่อพัฒนาให้เป็นร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 1.3.3 สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบบันทึกข้อมูล
การสัมภาษณ์ ระบุค าอธิบายของประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตามความบริบท
ของแต่ละโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    

1.4 การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1.4.1 ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 

 1.4.2 ด าเนินการศึกษาเอกสารประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
เพื่อพัฒนาให้เป็นร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 1.4.3 น าแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ มาท าการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา มีจ านวน 3 คน และด าเนินการวิเคราะห์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามบริบทของแต่ละโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยจึงใช้หลักในการสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์โดยใช้หลักเกณฑ์  
2 ใน 3 คน และพิจารณาความสอดคล้องกับผลการสังเคราะห์มาตรฐานเป็นหลัก 

 1.4.4 ระยะเวลาในการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ตามรายละเอียดตาราง 5 ดังนี ้
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ตาราง 5 ระยะเวลาในการเก็บรวบข้อมูลเพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ล าดับที ่ กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
2558 2558 2558 2558 2559 2559 2559 

1. ติดต่อผู้บริหารเพื่อชี้แจง 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

       

2. ส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้บริหาร
พิจารณา  

       

3. ติดต่อผู้บริหารเพื่อขอสัมภาษณ์
และด าเนินการสัมภาษณ์ 

      

4. ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร
วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ 

      

 
น าร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา น าไปเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และน าไปตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อไป 
 
ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
  2.1.1 กลุ่มเป้าหมายการก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้    
และเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 3 คน โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยผู้วิจัยมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ ดังนี ้
   ผู้บริหารสถานศึกษา  
   1) ผู้บริหารสถานศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ก ากับ/ดูแลและบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2) ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีความคิดเห็นและความต้องการพัฒนามาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ 
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   3) ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ มีประสบการณ์ท างานในโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
   4) ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ในงานประกันคุณภาพการศึกษา      
ในโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    
 2.1.2 กลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ จ านวน
ทั้งสิ้น 55 คน โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)    
โดยผู้วิจัยการมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้         
และเกณฑ์ ดังนี ้
   1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ก. ผู้บริหารสถานศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าหน้าที่บริหารสถานศึกษา   
    ข. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่ มีความคิดเห็นและความต้องการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    ค. ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ท างานในโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
   2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ก. บุคลากรสายวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ   

ข. บุคลากรสายวิชาการ ผู้ที่ มีความคิดเห็นและความต้องการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค. บุคลากรสายวิชาการ โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ทีมี่ประสบการณ์ท างานในโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3) ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ก. บุคลากร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา   
ข. บุคลากร ผู้ที่มีความคิดเห็นและความต้องการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้     

และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค. บุคลากร ผู้ที่มีประสบการณ์ ท างานในโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ง. บุคลากร ผู้ที่ มีประสบการณ์ ท างานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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 จากเกณฑ์การศึกษากลุ่มเป้าหมายดังกล่าวท าให้ได้กลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ มีจ านวนทั้งสิ้น 55 คน ตามรายละเอียดตาราง 6 ดังนี ้
 
ตาราง 6 คุณสมบัติกลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
 

ล าดับที ่ กลุ่มเปา้หมาย 
โรงเรียน
สาธิต มศว     
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียน
สาธิต มศว  
ปทุมวัน 

โรงเรียน
สาธิต มศว 
องครักษ์ 

จ านวนคน
รวม 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา  3 3 2 8 
2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  8 6 2 16 
3 ผู้ที่ เกี่ ยวข้อง  คือ หั วหน้างาน / 

ผู้เกี่ยวข้องในงานประกันคุณภาพ
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

15 10 6 31 

รวมทั้งสิ้น 26 19 10 55 

 
2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในข้ันตอนท่ี 2 มีรายละเอียดดังนี ้
 2.2.1 แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์           

ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ          
ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ตารางก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตอนที่ 2 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
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ตัวอย่าง แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                          
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคญัของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                          
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

ความมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากตรวจสอบคุณภาพโดยที่ผู้บริหารสถานศึกษา          
เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพโดยมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 
ความเหมาะสม ความถูกต้อง  
 

  

ค าชี้แจง  แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ มีความมุ่งหมาย            
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน           
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแนวทางการ
พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  
ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 2  
การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3  
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  มาตรฐานที่ 4  
การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
มาตรฐานที่ 5  

 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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ตัวอย่าง แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                          
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคญัของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                         
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 

ตอนที่ 1 ตารางก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
ค าชี้แจง โปรดก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ โดยค่าน้ าหนักความส าคัญรวม   
ของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ มีค่าเท่ากันคือ 100 คะแนนเต็ม 
 

มาตรฐาน 
ค่าน้ าหนัก
ความส าคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ค่าน้ าหนัก
ความส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1  
ต้นแบบการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
มาตรฐานที่ 2  
การสร้างสรรค์ / พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน
การผลิต การก ากับและติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 งานวิจัย / นวตักรรม ทีเ่ป็นประโยชน์
ทางการศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวิจัย / นวตักรรม ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร ่

 

มาตรฐานที่ 3   
การบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการวิชาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานที่ 4  
การสืบสานและท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 

มาตรฐานที่ 5  
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

 

ค่าน้ าหนักมาตรฐานรวม 100 ค่าน้ าหนักตัวบ่งช้ีรวม 100 
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ตัวอย่าง แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                          
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity)  
 2.3.1 ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ของแบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์     
2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา  2 คน วิเคราะห์ค่าดัชนี IOC  ด้วยคะแนน -1, 0 และ +1 ค่าดัชนี IOC ต้องมีค่าระหว่าง 
0.6-1.0 จึงจะถือว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมีการแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ 
 -1 หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าไม่สอดคล้อง  
  0  หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่   
 +1  หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ามีความสอดคล้อง  
 เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
ของแบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความ

แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคญัของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                                   
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................  
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เป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง เพื่อให้ได้ค่าดัชนี IOC มีคุณภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนด
เกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ มีคุณสมบัติต่อไปนี้   

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าหน้าที่ดูแลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

2) บุคคลผู้มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาเอก สาขาวัดและประเมินผลการศึกษา  
3) บุคคลผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 

  2.3.2 แก้ไขปรับปรุงมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจพิจารณาให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล
ต่อไป 
  จากการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง               
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่าค่าดัชนี IOC ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กับค านิยาม 
ค่าดัชนี IOC ระหว่าง 0.6-1.0 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องว่ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้     
และเกณฑ์  สอดคล้องกับค านิยาม และผู้ วิ จัยด า เนินการปรับปรุงแก้ ไขตามค าแนะน า               
และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2.3.3 แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 
1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม โดยการประยุกต์ใช้มาตรฐาน
การประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม      
4) ความถูกต้อง เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของผู้บริหาร / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีระดับของการหาค่าเฉลี่ย   
ตามวิธีของ บุญชม ศรสีะอาด (2545: 103) ดังนี ้

4.51 -   5.00 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได้ /             
         ความเหมาะสม และความถูกต้อง ระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได้ /             
         ความเหมาะสม และความถูกต้อง ระดับมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได้ /             
         ความเหมาะสม และความถูกต้อง ระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได้ /             
         ความเหมาะสม และความถูกต้อง ระดับน้อย 
1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ / ความเป็นไปได้ /             
         ความเหมาะสม และความถูกต้อง ระดับน้อยท่ีสุด 
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ตัวอย่าง แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน 
 

ความมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากตรวจสอบคุณภาพโดยที่ผู้บริหาร
สถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพโดยมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่   
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง  
   
ค าชี้แจง แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม โดยการประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมิน 4 
มาตรฐาน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง        
เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดกรอกข้อมูลและใ ส่เครื่องหมาย  หรือเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์               
ตามความเป็นจริง 
1.1 เพศ 

 (1) ชาย       (2) หญิง 
1.2 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  
   (1) ปริญญาตรีสาขาวชิา.......................................................................... 
   (2) ปริญญาโทสาขาวิชา.......................................................................... 
   (3) ปริญญาเอกสาขาวชิา........................................................................ 
1.3 ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  

   (1) น้อยกว่า 5 ปี     (2) 5-10 ปี 
   (3) 11-15 ปี      (4) 15 ปีขึ้นไป 

1.4 ต าแหนง่ในปจัจบุัน.............................................................................................. 
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ตัวอย่าง แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม โดยการประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่            
1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง  
 

ค าชี้แจง ขอความกรุณาท่านโปรดพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสั งกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ โดยการ               
ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามที่ระบุไว้ดังนี้ 
 

ระดับ 5 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 

ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาท า
ให้งานประกันคุณภาพการศึกษา มีความชัดเจน มีคุณค่า มีความน่าเชื่อถือ มีข้อมูลที่
ครอบคลุมครบถ้วน เป็นการกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อการด าเนินงานของการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ความเป็นไปได้ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาสามารถ
น ามาประเมินคุณภาพภายในได้จริง เข้าใจง่าย ยอมรับได้ เสริมพลังความร่วมมือ สอดคล้อง
กับสภาพ ความเป็นจริงของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความเหมาะสม หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมา
ตอบสนองนโยบายของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอบสนองประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินงานใช้
ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นจุดแข็งการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความถูกต้อง  หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมา              
มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถน าเสนอต่อ
สาธารณะชนหรือผู้สนใจ ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
อย่างเพียงพอ สามารถจัดท าเป็นรายงานและสรุปผลรวมกับมาตรฐานการศึกษาที่ด าเนิน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตัวอย่าง แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อ 
เสนอแนะ 

ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

                     

มฐ. 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน                      

เกณฑ์          1 มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน                      
2 มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน                      
3 มีหน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ                      
4 มีหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ทางการศึกษา 
                     

5 มีหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา                      

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

                     

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

                     

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

                     

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

                     

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 
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2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  2.4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน    
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒไป มีรายละเอียดดังน้ี 
   1) ผู้วิจัยด าเนินการน าแบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม เป้าหมายจ านวน 3 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา            
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2) ผู้วิจัยด าเนินการติดตามแบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ยังไม่ได้รับคืน 
   3) ผู้วิ จัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญ      
ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้รับกลับ 
   4) ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล ซึ่งสารสนเทศที่ได้จะแสดงถึง  
ค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  2.4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่         
1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง ของมาตรฐาน      
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี 
   1) ผู้วิจัยด าเนินการน าแบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ความ
เป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง เป็นมาตรประมาณค่า         
5 ระดับ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 55 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยผู้วิจัยส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับกลุ่มเป้าหมายดว้ยตนเอง และตรวจนับแบบสอบถามที่ได้รับ
กลับคืน 
   2) ผู้วิจัยด าเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืน 
   3) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับ 
   4) ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล ซึ่งสารสนเทศที่ได้จะแสดงถึง 
มาตรฐานตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต สังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม       
4) ความถูกต้อง ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมา 

 

 

2.5 การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์แบบมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 
1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วยการวิเคราะห์ค่าร้อยละ (Percent) ตอนที่ 2            
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หาค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และประมาณการโดยพิจารณาภาพรวมทุกมาตรฐาน โดยมีผลรวมทั้งสิ้นเต็ม 100 คะแนน 
ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าความถี่ (Frequency) ในส่วนรายการ
ข้อค าถาม ประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความ
เป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD)      
และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

2.6 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้     
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตามรายละเอียดตาราง 7 ดังนี ้
 
ตาราง 7 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์

ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม 
ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 
2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 

1. ติดต่อผู้บริหารเพื่อก าหนด 
ค่าน้ าหนักความส าคัญ 

        

2. ส่งแบบก าหนดค่าน้ าหนัก
ความส าคัญใหผู้้บริหาร
พิจารณา 

        

3. ติดต่อผู้บริหารเพื่อขอรับแบบ
ก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญ 

        

4. การจัดท าข้อมูลและการ
วิเคราะห์แบบแบบก าหนดค่า
น้ าหนักความส าคัญ 

        

5. ติดต่อผู้เชีย่วชาญเพื่อ
ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรง 
เชิงเน้ือหา 

       

6. เก็บข้อมูลแบบประเมิน 4 ด้าน        

 
น ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์จากการตรวจสอบคุณภาพ ไปศึกษาผลการทดลองใช้

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
  กลุ่มเป้าหมายการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ จ านวน
ทั้งสิ้น 5 คน โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อให้
ได้กลุ่มเป้าหมายมีคุณสมบัติที่ผู้วิจัยต้องการ มีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการศึกษาผลการ
ทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ดังนี ้

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ท าหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา   
2) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ที่มีความคิดเห็นและความต้องการพัฒนามาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ มีประสบการณ์การท างานในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 เกณฑ์การศึกษากลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใช้ รูปแบบของการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  
กล่าวคือ ผู้รับผิดชอบมาตรฐานมีความช านาญในงานที่ตนรับผิดชอบ เป็นผู้ให้ข้อมูลกับการประกัน
คุณภาพภายใน ดังนั้นในการศึกษากลุ่มเป้าหมายการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานประกันคุณภาพ
ภายใน ประกอบด้วย 5 คน ได้แก่ 1) ผู้อ านวยการ 2) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                  
3) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและนิเทศ 4) รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 5) ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา    
   

3.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในข้ันตอนท่ี 3 มีรายละเอียดดังนี ้

  3.2.1 การทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้     
และ 35 เกณฑ์   
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ตัวอย่าง แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ค าอธิบาย 
 งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเป็นพันธกิจประการหนึ่ง ของทุกมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ต้องมีหน้าท่ี
ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยมีแนวคิด “หนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย” เพื่อน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”          
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาแปรสู่ภาคปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการร่วมพัฒนาสังคมประเทศชาติ 
ในฐานะเป็นท่ีรวมของบุคคลระดับมันสมองของประเทศ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท างานเชิงรุกหรือเป็นองค์กร   
ท่ีเป็นผู้น าในการพัฒนาสังคม การท างานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง ควรพัฒนาเป็นต้นแบบเพื่อให้
สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ น าไปประยุกต์ใช้ในจังหวัดอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมต่อไป 
มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม ค านึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม เป็นแหลง่
อ้างอิงทางวิชาการ และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ให้ชุมชนและสังคมสามารถแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ตามท่ีความมุ่งหมาย ท่ีได้ก าหนดไว้          
และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท่ีเกิดจากการจัดระบบการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อรับใช้สังคม การด าเนินงานท่ีให้องค์ความรู้และทักษะด้านต่าง  ๆ 
และมีการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่อก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานเพื่อน าไปจัดท าแผนการด าเนินงาน มีการประเมิ นผล
ส าเร็จของงาน การปรับปรุงแก้ไข โดยมุ่งหวังให้ชุมชนและสังคมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด  
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์   1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม  

2 มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
3 มีโครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
4 มีการสรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
5 มีหน่วยงานภายนอกท่ีน าความรู้ท่ีได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ 

ระดับ
คุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

เอกสารเชิงประจักษ์  
1. รายงานส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม   
2. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
3. โครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
4. รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
5. จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
6. รูปภาพกิจกรรม ฯลฯ 
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  3.2.2 แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้         
และเกณฑ์ ด้วยแบบสอบถามความคิดเห็น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 ปัญหา         
และอุปสรรคของการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้านที่ 2 จุดเด่นของการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ด้านที่ 3 
ประเด็นเพิ่มเติมในการทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ตัวอย่าง แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                 

ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พฒันามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                 
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ความมุ่งหมาย ศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน    
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้านความคิดเห็นของผู้บริหาร ประกอบด้วย 3 ด้าน 
1) ปัญหาและอุปสรรคในการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) จุดเด่นของการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) ประเด็นเพิ่มเติมในการ
ทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ด้านที่ 1 ปัญหาและอุปสรรคในการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ค าชี้แจง ข้อค าถามศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ เพื่อการน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติ
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
ผู้ให้สัมภาษณ.์............................................................................................................................................ 
ผู้สัมภาษณ…์…………………………………………………………….…………………..…………………….. 
วัน/เวลา...................................................................................................................................................... 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 

ปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
เน้ือหาที่สัมภาษณ์ 
....................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................  
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ตัวอย่าง แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                 
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พฒันามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 
ตอนที่ 2 จุดเด่นของการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 ค าชี้แจง ข้อค าถามศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ เพื่อการน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติ
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
 จุดเด่นของการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เน้ือหาที่สัมภาษณ์ 
....................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................  

                                                    
 
 
 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พฒันามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ต่อ) 

 
ตอนที่ 3 ประเด็นเพิ่มเติมในการทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ค าชี้แจง ข้อค าถามศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ เพื่อการน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติ
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
 ประเด็นเพิ่มเติมในการทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
....................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................  

                                                    
                                                         ผู้จดบันทึก............................................................ 

              (                                                ) 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            
มีรายละเอียดดังน้ี 

 3.3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการทดลองใช้พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้        
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดังนี ้
   ผู้วิจัยน าแบบการทดลองใช้และแบบศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 5 คน ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ และ 35 
เกณฑ์ ดังนี้ มาตรฐาน ที่ 1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ มาตรฐานที่ 2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย
และนิเทศ มาตรฐานท่ี 3 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา มาตรฐานที่ 4 รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน และมาตรฐานท่ี 5 ผู้อ านวยการ ด้วยแบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
 

 3.4 การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
  1) การวิเคราะห์ผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้วยการวิเคราะห์ค่าร้อยละ 
(Percent) 
  2) การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมา 
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

 3.5 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ตามรายละเอียดตาราง 8 ดังนี ้
 

ตาราง 8 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ล าดับที่ กิจกรรม 
ต.ค. 2559 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 
1. ติดต่อผู้บริหารเพือ่ชี้แจงความมุ่งหมาย    

2. เข้าพบผู้บริหารเพื่อขอสัมภาษณ ์   

3. การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์   
  

 วิธีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ น ามาสรุปเป็นตารางด าเนินการวิจัย
ได้ตามตาราง 9 ดังนี้ 
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ความมุ่งหมาย วิธีการด าเนินการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลผลิต 
1.  เพื่อพัฒนามาตรฐาน  
    ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับ    
    การประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนสาธิตสังกัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
 

1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กฎ กระทรวง 
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2553 มาตรฐานการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานศึกษาเอกสาร        
และประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - 
 
 
 
 

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร่างมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี       
และเกณฑ์ส าหรับการประกัน 
คุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

 2.   สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา /  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนามาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ 

 

1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พัฒนา 
และสาธิตการศึกษา (โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ์) 

2. ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนประกัน
คุณภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝ่ายมัธยม) 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ข้อมูล       
การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี  
และเกณฑ์  
 

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

2.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน  
    ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ส าหรับ 

การประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

1.  ก าหนดค่าน้ าหนักของมาตรฐาน   
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ 

2.  ประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่  
        1) ความเป็นประโยชน์ 
        2) ความเป็นไปได้  
        3) ความเหมาะสม  
        4) ความถูกต้อง       

ผู้เกี่ยวข้องโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จ านวน 55 คน ประกอบด้วย 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 .  แ บ บ ก า ห น ดค่ า น้ า ห นั ก ข อ ง
มาตรฐาน  ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ 

2.  แบบมาตรฐานการประเมิน 4 
มาตรฐาน ได้แก่  

      1) ความเป็นประโยชน์ 
      2) ความเป็นไปได้  
      3) ความเหมาะสม  
      4) ความถูกต้อง  

ค่าความถ่ี (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percent)  
ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation: SD)  

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกัน คุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   

3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     

สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  
เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ที่จะน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
       

ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)  
จ านวน 5 คน 

 

1. แบบสัมภาษณ์การทดลองใช้ 
2. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผลการ

ทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี     
และเกณฑ์ ได้แก่  

      1) ปัญหาและอุปสรรค 
      2) จุดเด่น 
      3) ประเด็นเพิ่มเติม 
         

ค่าร้อยละ (Percent)  
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
ส าหรับการประกัน คุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   

 

ตาราง 9 ตารางสรุปวิธีการด าเนินการวิจัย 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยนี้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน  
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอเป็น
ล าดับ ดังนี้  

ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน   
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ตอนที่ 1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ประเด็น           
คือ 1) ผลการศึกษาการด าเนินงานของผู้บริหาร ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ผลการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี ้

1.1 ผลการศึกษาการด าเนินการของผู้บริหาร ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้   
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผู้วิจัยศึกษาการด าเนินการของผู้บริหาร ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วย 5 ด้านดังต่อไปนี ้

 1.1.1 การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ในปัจจุบัน 

   จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่าการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน   
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ในปัจจุบัน เป็นการด าเนินงาน             
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545       
ตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ที่ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด   
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และสถานศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนต้องมี
คุณภาพทางการศึกษา ตามแผนเศรษฐกิจและสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 “...การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ในปัจจุบันเป็นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2554…”  

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) / 8 ต.ค. 58) 

 

“...การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน   
ในปัจจุบันเป็นการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา…” 

 (ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวัน / 2 ต.ค. 58) 

 

“...การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ด าเนินการ 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนต้องมีคุณภาพทางการศึกษา ตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ…” 

(ผู้อ านวยการสถาบันวจิัย พฒันา และสาธิตการศึกษา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวโิรฒ องครักษ์ / 6 ธ.ค. 58) 

 
  1.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท ารายงานประจ าปีสถานศึกษา เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด มห า วิ ท ย า ลั ย          
ศรีนครินทรวิโรฒ ใช้เครื่องมือของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 โดยเครื่องมือที่มีการด าเนินการครบทั้ง 3 โรงเรียน คือด้านที่ 1 มาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  3) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ          
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 6) ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่วนด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ด้านที่ 5 มาตรฐานด้าน
มาตรการส่งเสริม มีการด าเนินการ 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ประกอบด้วย   
5 ด้าน 65 ตัวบ่งชี้ มีรายละเอียดดังน้ี 
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“...โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ใช้เครื่องมือของมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส านักทดสอบทาง
การศึกษา ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 5 
ด้าน 15 มาตรฐาน ดังนี้ ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านที่  2 มาตรฐานด้านการจัด
การศึกษา ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์   
ของสถานศึกษา ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม…” 

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) / 8 ต.ค. 58) 

 

“...โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ใช้เครื่องมือของมาตรฐานการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา               
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ด้าน 15 
มาตรฐาน ดังนี้ ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ด้านที่ 
3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา    
ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม…” 

  (ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวัน / 2 ต.ค. 58) 

 

“...โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ใช้เครื่องมือของมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา               
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านที่ 1 มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์   3) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 5) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 6) ผู้เรียนมีทักษะ
ในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต…” 

(ผู้อ านวยการสถาบันวจิัย พฒันา และสาธิตการศึกษา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวโิรฒ องครักษ์ / 6 ธ.ค. 58) 

 

  1.1.3 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่าหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในด้านการด าเนินงานของสถานศึกษาข้อ 1.4 สถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ เม่ือพิจารณา
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน 15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้ ที่ด าเนินการอยู่
อาจไม่เพียงพอที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงควรมีการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ ร่วมกันโดยมี
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ข้อเสนอแนะว่าด้านที่ควรเพิ่มเติมควรมีการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่เกี่ยวกับนิสิต    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนด้านท่ีต้องการพัฒนาขึ้นมาควรพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
กลางและให้แต่ละโรงเรียนน าไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง มีรายละเอียดดังน้ี 
 

“…ด้วยหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ด้านการด าเนินงาน               
ของสถานศึกษา ข้อ 1.4 สถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้โรงเรียนจึงมีการพิจารณาถึงมาตรฐานการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  5 ด้าน 15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้ ที่ด าเนินการอยู่อาจจะไม่เพียงพอที่จะพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของนักเรียนและเอกลักษณ์            
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จึงเห็นด้วยว่าควรที่จะมี
การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) มีพันธกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบัณฑิตศึกษาในการเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                  
ที่เหมือนกัน…” 

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) / 8 ต.ค. 58) 

 

“...เพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาความมีการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
ควรมีการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์เกี่ยวกับนิสิตฝึกประสบการวิชาชีพครู …” 

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวัน / 2 ต.ค. 58) 

 

“…การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ร่วมกันนั้นควรพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กลาง
ขึ้นมาและให้แต่ละแห่งน าไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง...” 

(ผู้อ านวยการสถาบันวจิัย พฒันา และสาธิตการศึกษา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวโิรฒ องครักษ์ / 6 ธ.ค. 58) 

 

  1.1.4 การน าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็น
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    จากการสัมภาษณ์ผู้ บริหาร  พบว่ ามหาวิทยาลั ยศรีนครินทรวิ โรฒ              
ได้วางนโยบายในการด าเนินงานโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้
หน่วยงานยึดถือน าไปปฏิบัติ ดังนั้นการน าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการด าเนินการที่ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ก าหนดไว้ และด้านที่ควรเพิ่มเติมคือการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาให้เป็นไปตามบริบท  
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ของสถานศึกษาโดยมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ และประเด็นยุทธศาสตร์ จะต้องมีการปรับเปลี่ยน
ตามวาระ ดังนั้นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ต้องมีการปรับเปลี่ยนตามวาระด้วยเช่นกัน            
มีรายละเอียดดังน้ี 
 

“...สามารถน าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เป็นพันธกิจของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันเพื่อการพัฒนา
คุณภาพด้านการศึกษาให้เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา…” 

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) / 8 ต.ค. 58) 

 

“...น าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
ร่วมกันเนื่องจากเป็นนโยบายของทางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ทุกหน่วยงานต้องยึดถือน าไป
ปฏิบัติ ดังนั้นการที่น าประเด็นยุทธศาสตร์ มาพัฒนาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ย่อมแสดงให้เห็นว่าได้ด าเนินการครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ก าหนดไว้  โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าควรพิจารณาเรื่องนิสิตฝึกประสบการ
วิชาชีพครู ว่าควรน ามาพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ด้วยเช่นกัน...” 

  (ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวัน / 2 ต.ค. 58) 

 

“…เห็นด้วยที่จะน าประเด็นยุทธศาสตร์มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ ร่วมกันโดย           
ให้ข้อเสนอว่าประเด็นยุทธศาสตร์ จะต้องมีการปรับเปล่ียนตามวาระ ดังนั้นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์ที่พัฒนา ขึ้นมาของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต้องมีการปรับเปล่ียน
ตามวาระด้วยเช่นกัน...” 

   (ผู้อ านวยการสถาบันวจิัย พฒันา และสาธิตการศึกษา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวโิรฒ องครักษ์ / 6 ธ.ค. 58) 

 

  1.1.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่ามีความยินดีที่จะมีส่วนร่วมและให้ค าปรึกษา
พร้อมให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีรายละเอียดดังน้ี 
 

“...ยินดีที่จะมีส่วนร่วมให้ค าปรึกษาต่าง ๆ และพร้อมให้ข้อมูลเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ...” 

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) / 8 ต.ค. 58) 
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“...มีความยินดีที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ร่วมกันส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ...” 

(ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทมุวัน / 2 ต.ค. 58) 

 
“...มีความยินดีที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์กลางร่วมกันเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ...” 

   (ผู้อ านวยการสถาบันวจิัย พฒันา และสาธิตการศึกษา  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวโิรฒ องครักษ์ / 6 ธ.ค. 58) 

 
1.2 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนา

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผู้วิจัยศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนามาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี ้

1.2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความเป็นเลิศทางด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning 
Innovation) เป็นต้นแบบในการผลิตครูให้กับสังคมไทย มีพื้นฐานจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง    
และพัฒนาต่อมาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา จนเติบโตเป็นมหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีความพร้อม
ประสบการณ์ องค์ความรู้ บุคลากรที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาการจัดการศึกษามีโรงเรียนสาธิต       
ที่ จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 3 แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ คณะศึกษาศาสตร์ที่จัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่เข้มแข็งและมีชื่อ เสียงด้านการ
วิจัยและค้นคว้าหาความรู้ใหม่ในเรื่องพฤติกรรมของมนุษย์ ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
ที่เข้มแข็งและมีชื่อเสียงด้านการวัดและการประเมินผล มีเครือข่ายศิษย์เก่าทั้งในระดับผู้บริหาร
การศึกษาและระดับปฏิบัติการกระจายอยู่ทั่วประเทศ รวมถึงมีสาขาทางด้านวิ ทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยีที่มีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีองค์ความรู้  
ด้านระบบประสาทและสมอง และสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่มีองค์ความรู้ที่เข้มแข็ง     
ซึ่งสามารถน าองค์ความรู้มาบูรณาการกับหน่วยงานดังกล่าวข้างต้นในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดปัญญา (Wisdom) จากผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้ดังนี ้
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1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีหลักสูตร / กระบวนการเรียน     
การสอน และศูนย์ต้นแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่หน่วยงานภายนอกน าไปประยุกต์ใช้             
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

โดยการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายแก่ผู้ เรียนเพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนตามความสนใจ           
และศักยภาพของผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 1) มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 2) มีสื่อการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 3) หน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้าน   

การคิด การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร ความร่วมมือ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
ของผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 1) ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการ
เรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนการสอน 3) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันหน่วยงานภายนอก 4) ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษาต่อ        
ในระดับอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ต้นแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษานิสิต 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักการ
สอนและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2) ร้อยละของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

    ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษา       
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
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 มาตรฐานที่ 1 การเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ด าเนินการสอนด้านวิชาการตามแผนการศึกษาแห่งชาติโดยจัดการเรียนการสอนวิชา
สามัญ(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลักการที่ประเทศไทย  
เข้าสู่กระแสโลกาภิวัตน์ในศตวรรษที่ 21 มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในด้านวิทยาการสื่อสาร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยที่ท าให้โลกอยู่ในภาวะไร้พรมแดน ทุกคน        
มีโอกาสในการเรียนรู้และรับข้อมูลข่าวสารจากสื่อทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อเป็นการส่งเสริม      
การเรียนรู้ของนักเรียนและกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการตื่นตัว สนใจ รู้จักวิธีที่ จะศึกษาหาความรู้
เพิ่มขึ้นจากสื่อต่าง ๆ มีโครงการห้องเรียนในฝัน มีการติดตั้งอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
เป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างดี การจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น    
ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง         
การเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้ร่วมกันการเรียนรู้จากธรรมชาติการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง      
การเรียนรู้แบบบูรณาการ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้การเรียนรู้คู่คุณธรรมโดยเพิ่มเติม
กระบวนการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมกระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เข้าไป
ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการที่โรงเรียนมีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การเป็นแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์สามารถพัฒนาเป็นครูมืออาชีพได้ในท่ีสุด 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  
  การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และมีการจัดสภาพแวดล้อม     
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน
และในอนาคต มุ่งพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม       
และเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา โดยจัดโครงการต่าง ๆ     
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละ
ของนักเรียนในการสอบเข้ามหาวิทยาลัยของรัฐได้ 2) ร้อยละของนักเรียนโดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายกลุ่มสาระฯ 3) ร้อยละของนักเรียนโดยพิจารณาผลการทดสอบระดับชาติ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

 มีการจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์      
ซึ่งทักษะการคิดวิเคราะห์ มีส่วนช่วยผู้เรียนด้านการสังเกต ใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบครอบ      
ในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล หาส่วนดี ส่วนบกพร่อง หรือจุดเด่น จุดด้อยของเรื่องราวต่าง ๆ 
เสนอแนะสิ่งที่ดีและเหมาะสมได้ ส่วนการส่งเสริมด้านการคิดสังเคราะห์ ช่วยให้ผู้เรียน ในการ       
ดึงองค์ประกอบต่าง ๆ มาหลอมรวมกันภายใต้โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่         
ที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงการเรียนการสอนที่เน้นส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ให้ครู
เป็นผูก้ระตุ้นน าความสนใจที่เกิดจากผู้เรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมหาความรู้ด้วยตนเองน าไปสู่การ
ลงมือปฏิบัติ สร้างความรู้ใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โดยมีเกณฑ์ดังนี้        
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1) ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียน
การสอน 3) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก 4) ร้อยละของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้กับนิสิตชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้นิสิตได้น า       
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนน าไปฝึกสอนกับนักเรียน ซึ่งโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปรียบเสมือน Lab School เป็นการที่นิสิตได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้นิสิต
ได้ฝึกประสบการณ์จากโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
เมื่อนิสิตจบการศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพต่อไป 
โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2) ร้อยละ
ของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ท่ีท าให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ทางพหุปัญญาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ อันเกิดจากกระบวนการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน มีความรอบรู้การใช้
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาสากลในการ
สื่อสารในประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล้าคิด กล้าแสดงออก และน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม            
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะอย่างรู้คุณค่าและมีจิตส านึก   
ในการพัฒนาชุมชน อย่างยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียนพร้อมก้าวสู่ความเป็นผู้น าทางความคิด  อย่างมี
วิจารณญาณและมีทักษะชีวิตในสังคมไทยและสังคมอาเซียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ก้าวทันเทคโนโลยี สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร มีคุณธรรมและร่วมสร้างสรรค์
สังคมเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีความเป็นเอกภาพมีจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้     
เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน  
ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีการเรียนการสอน   
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ในภาคปกติและและหลักสูตรทวิภาษา (Bilingual Education Program) ในสาขาวิทยาศาสตร์    
และสาขาอักษรศาสตร์ และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการเรียนสอนสาขาวิทยาศาสตร์ 
แขนงวิชาแพทย์ศาสตร์ และแขนงวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพสนองการกระจายอ านาจให้สังคม       
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
1) หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม          
2) หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ความสนใจของผู้เรียน ความถนัดของผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้   
 กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีการส่งเสริมสมรรถนะ       
ของผู้เรียน ส่งเสริมลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เน้นการ 
บูรณาการกระบวนการเรียนรู้กับชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ได้ตามความ
ถนัดและความสนใจ โดยผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่า        
ของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลัก
ปรัชญาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 3) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4) การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ 
 สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในเนื้อหารายวิชาได้ดียิ่งขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เป็นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา โดยหน่วยงานภายนอกสามารถเข้าศึกษาดูงานและน าไปใช้เป็น
ต้นแบบทางการศึกษาได้ต่อไปโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของสื่อและนวัตกรรมที่ผลิตโดยอาจารย์
ผู้สอน 2) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานและน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กลไกการวัดและประเมินผล สะท้อนการเรียนของผู้เรียน 
 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้ เรียน สะท้อนการเรียนรู้ของผู้ เรียน         
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างก่อนที่จะน าไปใช้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยมีหน่วยงานภายนอกน าแบบวัด
และประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนแบบวัด    
และประเมินศักยภาพของผู้เรียน 2) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
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4) ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้

 
 มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด าเนินการสอนด้านวิชาการตามแผนการศึกษาแห่งชาติโดยจัดการเรียนการสอนวิชา
สามัญ(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลักและมีหลักสูตร         
ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เปรียบเสมือน Lab School ซึ่งเป็นสถานที่ที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ได้ฝึกสอนจากการปฏิบัติจริงและยังเป็นสถานที่ที่หน่วยงานภายนอกน ารูปแบบของหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 หลักสูตรที่ส่ งเสริมศักยภาพของผู้ เรียน มีจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้           
เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และได้เรียนตามความสนใจ ศักยภาพของตนเอง 
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบันและในอนาคต มุ่งให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งทาง
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ    
ในเนื้อหารายวิชาได้ดียิ่งขึ้น มีกลไกการวัดและประเมินผล สะท้อนการเรียนของผู้เรียน การวัด       
และประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
2) มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 3) หน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็น
ต้นแบบ 4) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษา 5) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์    
ทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้าน
การคิด การแก้ปัญหา ส่งเสริมลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
เน้นการบูรณาการเรียนรู้กับชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัด
และความสนใจ โดยผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง     
มีวินัยโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากการจัดการเรียนการสอน 3) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก 4) ร้อยละ
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา นิสิต 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลัก     
การสอนและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ ให้นิสิตได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสามารถน าไปสอนกับนักเรียนต่อไปโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2) ร้อยละของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 จากการสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้ง 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 
ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

2) ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 
ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

3) ตัวบ่งชี้ที่  1.3 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ เป็นต้นแบบ ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ มีความคล้ายคลึงกับเกณฑ์ที่ 2 มีสื่อการเรียนการสอน     
ที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน   

4) ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กลไกการวัดและประเมินผลสะท้อนการเรียนของผู้เรียน ของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ มีความคล้ายคลึงกับเกณฑ์ที่ 5 จ านวนหน่วยงาน
ภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ของผลการสังเคราะห์
มาตรฐาน 

5) ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ของผลการ
สังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

6) ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัย
จึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ์ 2 ใน 3 คน 

สามารถสรุปได้ดังตาราง 10 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษา    
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ต่อไปนี ้
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ตาราง 10 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 การเป็นต้นแบบการ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  

ค าอธิบาย 
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒมีหลักสูตร / กระบวนการเรียน
การสอน และศูนย์ต้นแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ที่หน่วยงานภายนอกน าไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา   

ค าอธิบาย 
ด าเนินการสอนด้านวิชาการตามแผนการศึกษา
แห่งชาติโดยจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญ
(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหลักการที่ประเทศไทย 
เข้าสู่กระแสโลกาภิวัตน์ในศตวรรษที่ 21 มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในด้านวิทยาการ
สื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นปัจจัยที่ท าให้โลกอยู่ในภาวะไร้พรมแดน     
ทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้และรับข้อมูลข่าวสาร
จากสื่อทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนและกระตุ้นให้นักเรียน 
เกิดการตื่นตัว สนใจ รู้จักวิธีที่จะศึกษาหาความรู้
เพิ่มขึ้นจากสื่อต่าง ๆ มีโครงการห้องเรียนในฝัน 
มีก ารติดตั้ ง อุปกร ณ์สื่ อการ เรี ยนการสอน          
ที่ทันสมัยเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นอย่างดี การจัดการเรียนรู้ในแต่
ละช่วงชั้นในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้รูปแบบ
วิธีการที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนรู้     
ตามสภาพจริงการเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้
ร่วมกันการเรียนรู้ จากธรรมชาติการเรียนรู้     
จากการปฏิบัติจริงการเรียนรู้แบบบูรณาการ     
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้การเรียนรู้
คู่คุณธรรมโดยเพิ่มเติมกระบวนการอนุรักษ์    

ค าอธิบาย 
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความ
รอบรู้ทางพหุปัญญาและภูมิปัญญาท้องถิ่น        
มี ค ว า มคิ ด เ ชิ ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ อั น เ กิ ด จ า ก
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน มีความ
รอบรู้การใช้เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดประโยชน์    
ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถใช้ภาษาไทย  
และภาษาสากลในการสื่อสารในประชาคมโลกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ กล้าคิด กล้าแสดงออก          
และน าเสนออย่างสร้างสรรค์ ยึดมั่น และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมค าสอน ของศาสนาที่ตนเอง  
นับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิ ป ไตย  อั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะอย่างรู้คุณค่า และมีจิตส านึก
ในการพัฒนาชุมชน อย่างยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียน
พร้อมก้าวสู่ความเป็นผู้น าทางความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และมีทักษะชีวิตในสังคมไทย    
และสังคมอาเซียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ทักษะทางวิทยาศาสตร์  ก้าวทัน เทคโนโลยี 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร มีคุณธรรม     
และร่วมสร้างสรรค์สังคมเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน 
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค าอธบิาย 
ด าเนินการสอนด้านวิชาการตามแผนการศึกษา
แห่งชาติโดยจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญ
(การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก และมีหลักสูตร    
ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เปรียบเสมือน Lab 
School ซึ่งเป็นสถานที่ที่นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ได้ฝึกสอนจากการปฏิบัติจริงและยัง
เป็นสถานที่ที่หน่วยงานภายนอกน ารูปแบบ         
ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ไปประยุกต์ ใช้ เพื่ อ
ประโยชน์ทางการศึกษา   
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

แ ล ะพั ฒ น า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก ร ะ บ วน ก า ร คิ ด          
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้าไปในการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  รวมถึงการที่
โรงเรียนมีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือการเป็นแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิต ชั้นปีที่ 5 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์สามารถ
พัฒนาเป็นครูมืออาชีพได้ในที่สุด 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียน 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนโดยการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย
แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจ           
และศักยภาพของผู้เรียนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค าอธิบาย 
การพัฒนาหลักสูตร เพื่ อส่ ง เสริ มศั กยภาพ      
ของผู้เรียน และมีการจัดสภาพแวดล้อม  ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  ด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการ ของสังคมในปัจจุบัน
และในอนาคต มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม จริยธรรม     
และเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษา โดยจัดโครงการต่าง  ๆ   
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

ค าอธิบาย 
เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีความเป็นเอกภาพ    
มีจุดมุ่ งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็น
เป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล     
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีการเรียนการ
สอนในภาคปกติและและหลักสูตรทวิภาษา 
(Bilingual Education Program) ในสาขา
วิทยาศาสตร์ และสาขาอักษรศาสตร์ และใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการเรียนสอน
สาขาวิทยาศาสตร์ แขนงวิชาแพทย์ศาสตร์    
และแขนงวิศวกรรมศาสตร์  เป็นหลัก สู ต ร
การศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและ มีคุณภาพ
สนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

ค าอธิบาย 
หลั ก สู ต รที่ ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ยภาพขอ งผู้ เ รี ย น            
มี จุ ด มุ่ ง ห ม า ย แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้          
เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนานักเรียน ให้มีความรู้  
และได้เรียนตามความสนใจ ศักยภาพของตนเอง 
และสอดคล้องกับความต้องการของสั งคม        
ในปัจจุบัน  และในอนาคต มุ่งให้ผู้เรียนมีความ
สมดุ ลทั้ ง ท า ง ร่ า ง ก า ย  ค ว ามรู้  คุ ณธ ร ร ม          
และจริยธรรม เป็นหลักสูตรการศึกษา  เพื่อคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมี
คุณภ าพมี สื่ อ แ ล ะ น วั ต ก ร รม  ก า ร เ รี ย น รู้         
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา
รายวิชาได้ดียิ่งขึ้น มีกลไกการวัดและประเมินผล 
สะท้อนการเรียนของผู้เรียนการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงของผู้เรียน  

ตาราง 10 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

เกณฑ์ 
1) มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
2) มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน  
3) หน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็น
ต้นแบบ 

เกณฑ์ 
1) มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
2) มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน  
3) หน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็น
ต้นแบบ 

เกณฑ์ 
1) หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม 
2) หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ความสนใจของผู้เรียน ความถนัดของ
ผู้เรียน 

เกณฑ์ 
1) มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  
2) มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน  
3) หน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็น
ต้นแบบ 
4) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษา ดูงาน
น าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 
5) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัด     
และประเมินผลไปใช้ ให้ เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เป็น
ต้นแบบ  

 

  ค าอธิบาย 
สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
เป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจใน
เนื้อหารายวิชาได้ดียิ่งขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนเป็น
ผู้ผลิตสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
เป็นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา โดยหน่วยงาน
ภายนอกสามารถเข้าศึกษาดูงานและน าไปใช้เป็น
ต้นแบบทางการศึกษาได้ต่อไป 

 

  เกณฑ์ 
1) ร้อยละของสื่อและนวัตกรรมที่ผลิตโดยอาจารย์
ผู้สอน  
2) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษา ดูงาน
และน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษา 

 

ตาราง 10 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กลไกการวัดและประเมินผล 
สะท้อนการเรียนของผู้เรียน  

 

  ค าอธิบาย 
มี ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต ามสภ าพ จ ริ ง          
ของผู้ เรียน สะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีการ
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างก่อนที่จะน าไปใช้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยมีหน่วยงานภายนอกน าแบบวัด
และประเมินผลไปใช้ ให้ เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษาต่อไป  

 

  เกณฑ์ 
1) จ านวนแบบวัดและประเมินศักยภาพ        
ของผู้เรียน  
2) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัด      
และประเมินผลไปใช้ ให้ เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 

 

ตั วบ่ งชี้ ที่  1.2 กร ะบวนการ เ รี ยนการสอน          
ที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ค าอธิบาย 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านการคิด 
การอ่ านอย่ ามีวิ จารณญาณ การแก้ปัญหา      
การสื่อสาร ความร่วมมือ มีสมรรถนะที่ส าคัญ       
ของผู้เรียน และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมของนักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ค าอธิบาย 
การจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียน ที่เน้น
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ซึ่งทักษะการคิด
วิ เคราะห์ มีส่วนช่วยผู้ เรียนด้านการสังเกต 
ใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบครอบ ในเรื่องราว 
ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล หาส่วนดี ส่วนบกพร่อง 
หรือจุดเด่น จุดด้อยของเรื่องราวต่าง ๆ เสนอแนะ
สิ่งที่ดีและเหมาะสมได้ ส่วนการส่งเสริมด้านการ
คิ ด สั ง เ ค ร า ะ ห์  ช่ ว ย ผู้ เ รี ย น ใ น ด้ า น ก า ร             

ค าอธิบาย 
กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
ส่ ง เสริ มลั กษณะอันพึ งประสงค์  มุ่ งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้ เรียน เน้นการ 
บู รณาการกระบวนการเรี ยนรู้ กับชี วิตจริ ง      
ของผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ได้
ตามความถนัดและความสนใจ โดยผู้ เ รียน                     
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 

ค าอธิบาย 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  เป็นส าคัญ 
มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านการคิด 
การแก้ปัญหา ส่งเสริมลักษณะอันพึงประสงค์    
มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน     
เน้นการบูรณาการเรียนรู้กับชีวิตจริง  ของผู้เรียน
เป็นส าคัญให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความ
ถ นั ด แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ  โ ด ย ผู้ เ รี ย น                     
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตาราง 10 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

ดึงองค์ประกอบต่าง ๆ  มาหลอมรวมกันภายใต้
โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่มี
ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการเรียนการสอนที่เน้น
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ให้ครู
เป็นผู้กระตุ้นน าความสนใจที่เกิดจากผู้เรียน มาใช้
ในการท ากิจกรรมหาความรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่
การลงมือปฏิบัติสร้างความรู้ ใหม่  โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ 

เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน
นับถื อยึ ดหลักปรั ชญา ตามหลัก เศ รษฐกิ จ
พอเพียงในการด ารงชีวิต  

เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัย 

เกณฑ์ 
1) ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน  
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียน
การสอน 
3) จ านวนผู้ เรียนที่ เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงาน
ภายนอก 
4) ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

เกณฑ์ 
1) ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน  
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียน
การสอน 
3) จ านวนผู้ เรียนที่ เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงาน
ภายนอก 
4) ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

เกณฑ์ 
1) มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน  
3) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4) การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

เกณฑ์ 
1) ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน  
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียน
การสอน 
3) จ านวนผู้ เรียนที่ เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงาน
ภายนอก 
4) ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ต้นแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีรูปแบบการดูแล ให้ค าปรึกษา
นิ สิ ต ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ใ ห้ มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ เรียนตามหลักการสอน และมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้ 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้กับนิสิต ชั้นปีที่ 5 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้นิสิตได้น า     
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน น าไปฝึกสอนกับ
นักเรียน ซึ่งโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปรียบเสมือน Lab School 
เป็นการที่นิสิตได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงให้นิสิต 
ได้ฝึกประสบการณ์จากโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง

 ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา
นิ สิ ต ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ใ ห้ มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ผู้ เรียนตามหลักการสอน และมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้ ให้นิสิตได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถน าไป
สอนกับนักเรียนต่อไป 
 

ตาราง 10 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

ป ร ะ จ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น เ ว ล า                
1 ปีการศึกษา เมื่อนิสิตจบการศึกษาสามารถ      
น าความรู้และประสบการณ์ ที่ได้รับไปพัฒนา   
ให้เป็นครูมืออาชีพต่อไป 

เกณฑ์ 
1) ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2) ร้อยละของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิต            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

เกณฑ์ 
1) ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน      
2) ร้อยละของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิต            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 เกณฑ์ 
1) ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน      
2) ร้อยละของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิต            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตาราง 10 (ต่อ) 
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1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม 
ชี้น าสังคม และความเป็นสากล 
    การวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทิศทางมุ่งไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้  เป็นส าคัญครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเรื่องกระบวนการเรียนรู้เรื่องสมอง           
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้คุณภาพการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้พฤติกรรมการเรียนรู้ ศิลปะ       
และดนตรีกับการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ มีการวิจัยในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์         
และมนุษยศาสตร์ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มุ่งเน้น
การวิจัยและพัฒนาด้านวิถีชีวิต วัฒนธรรมและศิลปะเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยมีการวิจัยและพัฒนา
ด้านวัฒนธรรมและศิลปะให้เป็นฐานของการเรียนรู้ ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 
 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)       
ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ

แก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากลได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  

การวิจัยเป็นพันธกิจหลักโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงมีนโยบาย
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยรวมทั้งมีกลไกในการควบคุมคุณภาพงานวิจัย เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษา โดยผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ได้รับการเผยแพร่ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกสนับสนุนให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบและกลไกในการส่งเสริม     

และสนับสนุนให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม รวมทั้งมีการจัดสรรเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
จากงบประมาณของหน่วยงาน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย/นวัตกรรม 2) จ านวนงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน 3) จัดสรรงบประมาณทุนสนับสนุนการ
วิจัย  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การน าผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
ผลงานวิจัยก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มีประโยชน์และก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการ

สอนที่มีนวัตกรรมและทันสมัยเป็นผลงานวิจัยที่เป็นต้นแบบทางการศึกษา สามารถน างานวิจัย/
นวัตกรรมไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมีเกณฑ์ ดังนี้1) จ านวน
ผลงานวิจัยที่สามารถน าแก้ไขปัญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 2) จ านวนผลงานที่เป็น
ต้นแบบทางการศึกษา / นวัตกรรมกรรมทางการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร ่
ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สามารถเผยแพร่สู่สาธารณชนบนฐานข้อมูล        

ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในกระบวนการวิจัย โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนผลงานวิจัย / นวัตกรรม   
ที่ได้รับการเผยแพร่   

 
2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
แก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากลได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล  
 มีการด าเนินงานตามโครงการเพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย และนวัตกรรม         
ที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล โดยมีการด าเนินงานที่เป็นระบบให้การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร      
ทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการน าไปพัฒนาระบบการจัดท างานวิ จัย             
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล ทั้งด้านงบประมาณและการหาแหล่งเพื่อการ
ตีพิมพห์รือเผยแพร่งานวิจัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 มีการด าเนินการจัดระบบและกลไก สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม โดยโครงการวิจัย 
และพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ จัดสรรงบประมาณและทุนวิจัยที่เหมาะสมให้กับบุคลากรเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นการพัฒนา              
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและน าผลที่ได้ไปใช้กับการเรียนการสอนในปัจจุบันรวมทั้งน าไป
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในส่วนงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย 2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนอุดหนุน
วิจัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเป็นผลงานที่มีคุณภาพ
ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยสามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 มีการด าเนินงานโครงการเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสามารถน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่สู่สาธารณชนบนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  
ในกระบวนการวิจัย โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนร้อยละผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม   
เป็นผลงานที่มีคุณภาพได้รับทุนอุดหนุนวิจัยสามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
 

3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
แก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากลได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
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 มาตรฐานที่ 2 การเป็นผู้น าการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการพัฒนางานวิจัยให้ได้มา      
ซึ่งนวัตกรรมทางการศึกษา มีการทดลอง การตรวจสอบ การปรับปรุงเพื่อน ามาใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน จนเป็นที่
ยอมรับในสังคม  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัย            
และนวัตกรรม 
 งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่ มีคุณภาพเกิดจากการได้รับการสนับสนุน        
และส่งเสริมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ มีการจัดสรร
งบประมาณให้เหมาะสมกับบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการเพื่อให้
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาบรรลุตามความมุ่งหมายของงานวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ โดยมี
เกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน 2) งบประมาณที่ส่งเสริม          
และสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 กระบวนการในการก ากับและติดตามการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม  
 กระบวนการก ากับติดตามการผลิตงานวิจัยมีความส าคัญมาก มีส่วนช่วยให้งานวิจัย    
และนวัตกรรม ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนดและบรรลุตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีเกณฑ์
ดังนี้ 1) จ านวนงานวิจัยที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 2) งบประมาณที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร ่
 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนบนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐาน     
เป็นที่ยอมรับในกระบวนการวิจัย โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรม   
ได้รับการเผยแพร่   
 

4) ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
แก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพันธกิจหลักในการพัฒนางานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีกระบวนการทดลอง การตรวจสอบ การปรับปรุงเพื่อให้
ได้มาซึ่งงานวิจัยและนวัตกรรมที่แก้ปัญหาทางการศึกษาและเป็นงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็น       
ที่ยอมรับในสังคมโดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาผลิตงานวิ จัย           
และนวัตกรรม อย่างเป็นระบบ และได้รับการเผยแพร่ 
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 ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม 
งานวิจัย / นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบและกลไกการส่งเสริม       
และสนับสนุนให้บุคลากรผลิตงาน การก ากับและติดตามงานวิจัย/นวัตกรรม มีการจัดโครงการ    
เพื่อจัดสรรทุนและงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม โดยมี
เกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ได้รับทุนสนับสนุน 2) งบประมาณที่ส่งเสริม            
และสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม 3) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน
จ านวนงานวิจัยที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 งานวิจัย / นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษา 
 ผลงานวิ จัย / นวัตกรรม ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ ใหม่ที่ มีประโยชน์ทางการศึกษา            
และก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีนวัตกรรมที่ทันสมัย เป็นผลงานวิจัยที่เป็นตันแบบ 
ทางการศึกษา สามารถน างานวิจัย/นวัตกรรมไปแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมี
เกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการสอน 2) จ านวน
ผลงานทีเ่ป็นต้นแบบทางการศึกษา/นวัตกรรมทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวิจัย / นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ 
 ผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะชน บนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐาน   
เป็นท่ียอมนรับในกระบวนการวิจัยโดยมีเกณฑ์ดังนี้ เกณฑ์ 1) จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่   
 จากการสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้ง 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการน าส่วน
ที่ส าคัญของข้อมูลมาสังเคราะห์ 

2) ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม
งานวิจัย / นวัตกรรมที่มีคุณภาพ ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

3) ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 กระบวนการในการก ารับและติดตามการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ มีความคล้ายคลึงกับตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตามงานวิจัย / นวัตกรรมที่มีคุณภาพ  
ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

4) ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 งานวิจัย / นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษา ของผลการ
สังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 
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5) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวิจัย / นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ ของผลการสังเคราะห์
มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ดังตาราง 11 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
สู่การแก้ปัญหาสังคมชี้น าสังคมและความเป็นสากล ต่อไปนี ้
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ตาราง 11 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล 

  
โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝ่ายมัธยม) 
โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ผลงานวิจัย       
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล  

มาตรฐานที่ 2 การเป็นผู้น าการวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ค าอธิบาย  
การวิจัยเป็นพันธกิจหลักโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงมีนโยบายใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยรวมทั้งมีกลไก
ในการควบคุมคุณภาพงานวิจัย เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ เป็น
ประ โยชน์ทางการศึกษา  โดยผลงานวิ จั ย       
และนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่ 

ค าอธิบาย 
มีการด าเนินงานตามโครงการเพื่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพ
สู่ระดับสากล โดยมีการด าเนินงานที่เป็นระบบให้
การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการน าไปพัฒนา
ระบบการจัดท างานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล  ทั้งด้าน
งบประมาณและการหาแหล่งเพื่อการตีพิมพ์   
หรือเผยแพร่งานวิจัย 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีการพัฒนางานวิจัยให้ได้มา
ซึ่ งนวัตกรรมทางการศึกษา มีการทดลอง      
การตรวจสอบ การปรับปรุง เพื่อน ามาใช้ ใน
กระบวนการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพมากยิ่ งขึ้ น     
เป็นการแก้ปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียน
การสอน จนเป็นที่ยอมรับในสังคม 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒมีพันธกิจหลักในการพัฒนา
งานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
มีกระบวนการทดลองการตรวจสอบ การปรับปรุง
เพื่อให้ได้มาซึ่งงานวิจัยและนวัตกรรมที่แก้ปัญหา
ทางการศึกษาและเป็นงานวิจัยและนวัตกรรม    
ที่ เป็นที่ ยอมรับในสั งคมโดยมีการส่ ง เสริ ม      
และสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรม อย่างเป็นระบบ และได้รับ
การเผยแพร่ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกสนับสนุน          
ให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย / นวัตกรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การส่งเสริม สนับสนุนบุคลากร   
ในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน
การผลิต  การก ากับและติดตาม งานวิ จัย /
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

ค าอธิบาย  
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย /
นวัตกรรม รวมทั้งมีการจัดสรรเงินทุนสนับสนุน
การวิจัย จากงบประมาณของหน่วยงาน 

ค าอธิบาย 
มีการด าเนินการจัดระบบและกลไก สนับสนุน
งานวิจั ยและนวัตกรรม  โดยโครงการวิจั ย       
และพัฒนาเพื่อการเรียนรู้  จัดสรรงบประมาณ  
และทุนวิจัย ที่เหมาะสมให้กับบุคลากรเพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสร้างสรรค์
งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นการ
พัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและน าผลที่

ค าอธิบาย 
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
เกิดจากการได้รับการสนับสนุน และส่งเสริมอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการด าเนินกิจกรรม
ต าม โค ร งก า ร  มี ก า ร จั ด ส ร ร งบปร ะมาณ           
ให้เหมาะสมกับบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
ประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการเพื่อให้งานวิจัย   
และนวัตกรรมทางการศึกษาบรรลุตามความมุ่ง

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบและกลไกการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรผลิตงาน การก ากับ  
และติดตามงานวิจัย/นวัตกรรม มีการจัดโครงการ
เพื่อจัดสรรทุนและงบประมาณอย่างเหมาะสม          
และเพียงพอต่อการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

116 



117 

 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

ได้ไปใช้กับการเรียนการสอนในปัจจุบันรวมทั้ง
น าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในส่วนงาน
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

หมายของงานวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ 

  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 กระบวนการในการก ากับ        
และติดตามการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

  ค าอธิบาย 
กระบวนการก ากับติดตามการผลิตงานวิจัย       
มีค วามส าคัญมาก มีส่ วนช่ วย ให้ งานวิ จั ย        
และนวัตกรรม ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนด     
และบรรลุตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

 

เกณฑ์ 
1) จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย/นวัตกรรม 
2) จ านวนงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน 
3) จัดสรรงบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัย  

เกณฑ์ 
1) จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัย  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนอุดหนุน
วิจัย 

เกณฑ์(ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 
1) จ านวนงานวิจัยที่ ได้รับการส่ งเสริม           
และสนับสนุน  
2) งบประมาณที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เกณฑ์ 
1) จ านวนงานวิ จั ย /นวัตกรรม ที่ ได้ รั บทุ น
สนับสนุน 
2) งบประมาณที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย/
นวัตกรรม 
3) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนส่งเสริม
และสนับสนุน 
4) จ านวนงานวิจัยที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

  เกณฑ์ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
1) จ านวนงานวิจัยที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  
2) งบประมาณที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การน าผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์       
และนวัตกรรมเป็นผลงานที่มีคุณภาพได้รับ
ทุนอุดหนุนวิจัยสามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 งานวิจัย/นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ทางการศึกษา 

ค าอธิบาย 
ผลงานวิจัยก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มีประโยชน์
และก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี

ค าอธิบาย 
มีการด า เนินงานโครงการเพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรสามารถน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

 ค าอธิบาย 
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ที่มีประโยชน์ทางการศึกษา และก่อให้เกิดการ

ตาราง 11 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

นวัตกรรมและทันสมัยเป็นผลงานวิจัยที่ เป็น
ต้นแบบทางการศึกษา สามารถน างานวิจัย /
นวัตกรรมไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

และนวัตกรรมได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่       
สู่สาธารณชนบนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในกระบวนการวิจัย 

พัฒนาการเรียนการสอนที่มีนวัตกรรมที่ทันสมัย 
เป็นผลงานวิจัย ที่ เป็นตันแบบทางการศึกษา 
สามารถน างานวิจัย /นวัตกรรมไปแก้ปัญหา         
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์ 
1) จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2) จ านวนผลงานที่เป็นต้นแบบทางการศึกษา / 
นวัตกรรมกรรมทางการศึกษา  

เกณฑ์ 
1) จ านวนร้อยละผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์   
และนวัตกรรมเป็นผลงานที่มีคุณภาพได้รับ
ทุนอุดหนุนวิจัยสามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่   

 เกณฑ์ 
1) จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา/
พัฒนาการเรียนการสอน 
2) จ านวนผลงานที่เป็นต้นแบบทางการศึกษา/
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ได้รับ
การเผยแพร่  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ค าอธิบาย 
ผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สามารถ
เผยแพร่สู่สาธารณชนบนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับในกระบวนการวิจัย 

 ค าอธิบาย 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับการเผยแพร่      
สู่สาธารณชนบนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในกระบวนการวิจัย 

ต าอธิบาย 
ผลงานวิจัย /นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่สู่
สาธารณะชน บนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในกระบวนการวิจัย 

เกณฑ์ 
1) จ านวนผลงานวิจัย /นวัตกรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่   

 เกณฑ์ 
1) จ านวนร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมได้รับ
การเผยแพร่   

เกณฑ์ 
1) จ านวนผลงานวิจัย /นวัตกรรมที่ ได้รับการ
เผยแพร่   

   
 
 

ตาราง 11 (ต่อ) 
 

118 
 



119 

 

 1.2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการ 
ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
   งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเป็นพันธ์กิจประการหนึ่ง ของทุก
มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องมีหน้าที่ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม     
โดยมีแนวคิด “หนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย” เพื่อน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”                    
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาแปรสู่ภาคปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมหาวิทยาลัย         
มีบทบาทในการร่วมพัฒนาสังคมประเทศชาติ ในฐานะเป็นที่รวมของบุคคลระดับมันสมอง         
ของประเทศ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศและเป็นการท างานเชิงรุกหรือเป็นองค์กรที่เป็น
ผู้น าในการพัฒนาสังคม การท างานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง ควรพัฒนา   
เป็นต้นแบบเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ น าไปประยุกต์ใช้ในจังหวัดอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสม
ต่อไป ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)      
ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา

โครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  

โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดการบริการวิชาการแก่สังคม    
อย่างมีส่วนร่วม เพื่อให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็งและยั่งยืน ในลักษณะการเป็นที่พึ่งของชุมชน     
หรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการและเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม  
การบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม โดยการส ารวจความ

ต้องการของชุมชนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ แล้วน าไปจัดท าแผนบริการทางวิชาการ 
เพื่อจัดท าโครงการ กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีการประเมินผลส าเร็จของการบริการวิชาการ  
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 1) การ
ส ารวจความต้องการของชุมชนเพื่อรับบริการวิชาการ 2) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
3) การสรุปผลโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 
2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา
โครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้ดังนี ้
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 มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ต้องค านึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม
เป็นส าคัญ โดยเริ่มจากการส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคมและน าผลที่ได้น าสู่การ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพเพื่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้โดยถือเอาประโยชน์สูงสุดที่ได้จาการด าเนินงานกลับคืนสู่ชุมชน 
และสังคมต่อไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเกิดจากการจัดระบบการด าเนินงานให้ มี
ประสิทธิภาพ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณ ก าหนดระยะเวลา วิทยากร
ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้บริการวิชาการ ซึ่งเป็นการเผยแพร่ความรู้
เพื่อให้ชุมชนและสังคมได้มีโอกาสอย่างทั่วถึงในการรับความรู้ ซึ่งการบริการวิชาการอาจเริ่มจากให้
ความรู้กับครู เพื่อให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ต่อไปยังนักเรียนก็จะเป็นการให้ความรู้ที่ยั่งยืน   
โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 2) จ านวนร้อยละ         
ของผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
 

3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา
โครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนได้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 3 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่มีคุณภาพ 

 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ด าเนินกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบโดยเริ่ม
จากการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่อการแก้ไขปัญหา พัฒนาชุมชนให้สามารถน าความรู้     
ที่ได้รับจากการรับบริการวิชาการแก่ชุมชน ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุด  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการ    
แก่ชุมชนเพื่อรับใช้สังคม  
 การส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการรับใช้สังคม ในด้านของการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน เป็นการให้ความรู้กับชุมชนตามความต้องการ ซึ่งบุคลากรเป็นผู้ที่มี
ความสามารถทั้งในด้านองค์ความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนสามารถเป็นการน าความรู้    
ที่ได้รับไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีเกณฑ์
ดังนี้ 1) ร้อยละของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ      
3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 4) งบประมาณโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 กระบวนการพัฒนางานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 กระบวนการบริการวิชาการแก่ชุมชนจะเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือมีการส ารวจความต้องการ       
ของชุมชนและสังคมว่าปัญหาใดที่ชุมชนและสังคม ก าลังเผชิญอยู่และมีความประสงค์ที่จะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือในรูปแบบของการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยมุ่งหวังให้
ชุมชนและสังคมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด จึงจะถือได้ว่าเป็นการ
พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของผู้เข้ารับ
บริการวิชาการ 2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ 3) ร้อยละของผู้รับบริการ      
น าความรู้ท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 4) การติดตามและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 งานบริการวิชาการที่เป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาและชี้น าสังคม 
 การเป็นต้นแบบในการบริการวิชาการ เป็นการแก้ปัญหาและชี้น าสังคมให้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่ต้องการแบ่งปันและเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในด้านการศึกษา   
การด ารงชีวิตประจ าวัน โดยสถานศึกษาและชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้ชุมชน 
และสังคมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งหน่วยงานภายนอกยังสามารถน าต้นแบบการบริการ
วิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 2) ผลส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ 3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 4) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น ารูปแบบการบริการวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

4) ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา
โครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน สามารถพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม ค านึงถึงความ
ต้องการของชุมชนและสังคม เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ให้ชุมชน   
และสังคมสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามที่ความมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ และสามารถน าความรู้     
ที่ได้รบัจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ที่เกิดจากการจัดระบบการด าเนินงานที่ มี
ประสิทธิภาพ โดยเริ่มจาก การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม เพื่อรับใช้สังคม การด าเนินงานที่ให้องค์ความรู้และทักษะด้านต่าง  ๆ และมีการส ารวจ
ความต้องการของชุมชน เพื่อก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานเพื่อน าไปจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน มีการประเมินผลส าเร็จของงาน การปรับปรุงแก้ไข โดยมุ่งหวังให้ชุมชนและสังคม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) การส ารวจความต้องการ  
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ของชุมชนและสังคม 2) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 3) โครงการสนับสนุน          
ให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 4) สรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน     
และสังคม 5) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น ารูปแบบการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้  
ให้เกิดประโยชน์ 
 จากการสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้ง 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) มาตรฐานที่  3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่ มีคุณภาพ ของผลการ
สังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

2) ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ของผลการสังเคราะห์
มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

3) ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 กระบวนการพัฒนางานบริการวิชาการแก่ชุมชน ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ มีความคล้ายคลึงกับตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการ
วิชาการที่มีประสิทธิภาพ ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

4) ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 งานบริการวิชาการที่เป็นต้นแบบในการแก้ปัญหาและชี้น าสังคม      
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ มีความคล้ายคลึงกับตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบ
การบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปดังตาราง 12 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา
โครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ต่อไปนี ้
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ตาราง 12 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
   

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน    
และสังคม  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน    
และสังคมที่มีคุณภาพ   

มาตรฐานที่ 3 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ที่มีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน     
และสังคมที่มีคุณภาพ 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ จัดการบริการวิชาการแก่สังคม
อย่างมีส่วนร่วม เพื่อให้ชุมชน  และสังคมเข้มแข็ง
และยั่งยืน ในลักษณะการเป็นที่พึ่งของชุมชน 
หรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  

ค าอธิบาย 
การให้บริ การวิ ชาการแก่ชุ มชนและสั งคม      
ต้องค านึงถึงความต้องการของชุมชน  และสังคม
เป็นส าคัญ โดยเริ่มจากการส ารวจความต้องการ   
ของชุมชนและสังคมและน าผลที่ได้น าสู่การ
ด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน   
และสังคมที่มีคุณภาพเพื่อการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้โดย
ถือเอาประโยชน์สูงสุดที่ได้จาการด าเนินงาน
กลับคืนสู่ชุมชนและสังคมต่อไป 

ค าอธิบาย 
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ด า เนิน
กิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบโดยเริ่มจาก
การส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่อการแก้ไข
ปัญหา พัฒนาชุมชนให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการรับบริการวิชาการแก่ชุมชนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด  
 

ค าอธิบาย 
การให้บริ การวิ ชาการแก่ชุ มชนและสั งคม       
โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม ค านึ งถึงความ
ต้องการของชุมชนและสังคมเป็นแหล่งอ้างอิง 
ทางวิชาการ และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ให้ชุมชน   
และสังคมสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามที่ความ
มุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ และสามารถน าความรู้   
ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการ ที่สอดคล้อง  
กับความต้องการของชุมชนและสังคม 

ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  3.1 ร ะ บบก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร            
ที่มีประสิทธิภาพ  

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 การส่งเสริมและสนับสนุน          
ให้บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชน  
เพื่อรับใช้สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบการบริการวิชาการ            
ที่มีประสิทธิภาพ  

ค าอธิบาย 
การบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและสังคม โดยการส ารวจความต้องการ
ของชุมชนเพื่อก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้   
แล้ วน า ไปจั ดท า แผนบริ ก ารทา งวิ ช ากา ร        
เพื่อจัดท าโครงการ กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีการประเมินผลส าเร็จของการบริการ
วิชาการ   มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
บูรณาการ งานบริการวิชาการแก่สังคม  

ค าอธิบาย 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเกิดจาก
การจัดระบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ    
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดสรร
งบประมาณ ก าหนดระยะเวลา วิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้บริการวิชาการ ซึ่งเป็นการเผยแพร่ความรู้
เพื่อให้ชุมชนและสังคมได้มีโอกาสอย่างทั่วถึงใน
การรับความรู้ ซึ่งการบริการวิชาการอาจเริ่มจาก
ให้ความรู้กับครู  เพื่อให้ครูสามารถถ่ายทอด
ความรู้ต่อไปยังนักเรียนก็จะเป็นการให้ความรู้   

ค าอธิบาย 
การส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการรับใช้สั งคม ในด้านของการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน เป็นการให้ความรู้กับชุมชน
ตามความต้ อ งก าร  ซึ่ งบุ คลากร เป็ นผู้ ที่ มี
ความสามารถทั้งในด้านองค์ความรู้และทักษะ
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนสามารถเป็นการน า
ความรู้ ที่ได้รับไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

ค าอธิบาย 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ที่เกิดจาก
การจัดระบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
โดยเริ่มจาก การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม     
เพื่อรับใช้สังคม การด าเนินงานที่ให้องค์ความรู้
และทักษะด้านต่าง ๆ และมีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน เพื่อก าหนดเป้าหมายของการ
ด าเนินงานเพื่อน าไปจัดท าแผนการด าเนินงาน   
มีการประเมินผลส าเร็จของงาน การปรับปรุง
แก้ไข โดยมุ่งหวังให้ชุมชนและสังคมสามารถ   
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

ที่ยั่งยืน  น าความรู้ ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
เกณฑ์ 
1) การส ารวจความต้องการของชุมชนเพื่อรับ
บริการวิชาการ 
2) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
3) การสรุปผลโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม 

เกณฑ์ 
1) จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน   
และสังคม  
2) จ านวนร้อยละของผู้รับบริการวิชาการ        
แก่ชุมชนและสังคม  
3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

เกณฑ์ 
1) ร้อยละของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ  
3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
4) งบประมาณโครงการบริการวิชาการ แก่ชุมชน 

เกณฑ์ 
1) การส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม 
1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
2) โครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
3) สรุ ปโคร งการบริก ารวิ ชาการแก่ ชุ มชน       
และสังคม 
4) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น ารูปแบบการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 กระบวนการพัฒนางานบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

 

  ค าอธิบาย 
กระบวนการบริการวิชาการแก่ชุมชน  จะเกิดขึ้น 
ก็ต่อเมื่อมีการส ารวจความต้องการของชุมชน   
และสังคมว่าปัญหาใด ที่ชุมชนและสังคมก าลัง
เผชิญอยู่และมีความประสงค์ที่จะแก้ไขปัญหา    
ที่ เกิดขึ้น หรือในรูปแบบของการพัฒนาองค์
ความรู้ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยมุ่งหวังให้
ชุมชนและสังคมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด จึงจะถือได้ว่าเป็นการ
พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 

 

  เกณฑ์ 
1) ร้อยละของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ  

 

ตาราง 12 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
4) การติดตามและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 งานบริการวิชาการที่เป็นต้นแบบ 
ในการแก้ปัญหาและชี้น าสังคม 

 

  ค าอธิบาย 
การเป็นต้นแบบในการบริการวิชาการเป็นการ
แ ก้ ปั ญห า แ ล ะ ชี้ น า สั ง ค ม ใ ห้ ต ร ะ หนั ก ถึ ง
ความส าคัญในการ อยู่ร่วมกันในสังคมที่ต้องการ
แบ่งปันและเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในด้านการศึกษา 
การด าร งชี วิ ตประจ าวัน  โดยสถานศึกษา       
และชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้
ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งหน่วยงานภายนอก ยังสามารถน าต้นแบบ
การบริการวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

 

  เกณฑ์ 
1) ร้อยละของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ  
3) ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ที่น าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
4) จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น ารูปแบบการ
บริการวิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 

  

ตาราง 12 (ต่อ) 
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  1.2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 
    อาจารย์ บุคลากร นิสิต และนักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมและศิลปะ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านวัฒนธรรมและศิลปะอย่างถ่องแท้มีจิตส านึก
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  มีการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะในแต่ละศาสตร์วิชาชีพโดยการก าหนดนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนา
และรักษาความเข้มแข็งในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีหน่วยงานกลางเป็นศูนย์รวม การจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานซึ่งมหาวิทยาลัยมีบทบาทชี้น าและเป็นแบบอย่างแก่สังคม
ด้านการท านุบ ารุง สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะ และเผยแพร่แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและศิลปะ
นานาชาติสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิตในการท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะสืบสานและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและศิลปะไทยกับนานาชาติ  ผลการศึกษาประเด็น
ยุทธศาสตร์ สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะสามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง      
และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ในรูปแบบของการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
เผยแพร่วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบูรณาการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
การบริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ โดยการจัดโครงการสืบสานและท านุ

บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มีการบูรณาการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการเรียนการสอน   
และกิจกรรมนักเรียน โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 1) มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 2) มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ     
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 3) มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะต่อสาธารณชน 4) มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 5) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 
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2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการ

ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะสามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 4 การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 
 การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน เป็นการ    
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป โดยการจัดการเรียนการสอน สายอักษรศาสตร์ แผนการ
เรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ ก. (ทัศนศิลป์ นิเทศศิลป์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป์       
และนิเทศศาสตร์) เป็นการเรียนรู้จากบทเรียนควบคู่กับกิจกรรมในแต่ละรายวิชา ท าให้กับนักเรียน
ได้เรียนรู้และเข้าใจศิลปวัฒนธรรมไทยจากสถานการณ์จริง รวมถึงการโครงการต่าง  ๆ ภายใน
โรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย     
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ส่วนบุคลากรทางการศึกษาได้มีการด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ  
ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยเช่นกัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยโครงการมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้    
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน           
จากสถานการณ์จริงจากกิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 3) ร้อยละ        
ของผู้เข้าร่วมงานเกิดองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจะเกิดผลส าเร็จขึ้นมาได้ต้องอาศัยการ    
ร่วมแรงร่วมใจ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ ผู้ปกครองและนักเรียนทั้งในรูปแบบของการวางแผน การด าเนินงาน การให้การสนับสนุน
เงินทุน เพื่อให้โครงการสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้และน ามาซึ่งการแก้ไขปรับปรุงเพื่อ
ด าเนินการในปีถัดไป โดยมีเกณฑ์ดังน้ี 1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) ผลส ารวจความพึงพอใจ          
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะสามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ดังนี ้
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 มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินกิจกรรมโครงการด้านวัฒนธรรมและศิลปะ        
มีกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และปฏิบัติจากสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และได้เรียนรู้จากสภาพจริงจากการด าเนินกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ท าให้ได้เห็นข้อแตกต่างระหว่างการ
เรียนในห้องเรียนและการเรียนรู้ตามสภาพจริงและได้น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การมีส่วนร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมกันการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ต้องมีการด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอสามารถน ากลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยไม่ขัดกับหลักค าสอน   
ตามศาสนาที่ตนนับถือ และมีการบูรณาการวัฒนธรรมและศิลปะสู่การเรียนรู้เพื่อให้การสืบสานท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ คงอยู่สืบไปการจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม     
ในการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการสร้างจิตส านึกร่วมกัน
โดยการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการแต่งกายในชุดผ้าไทยที่มีขึ้น      
ทุกสัปดาห์และในวันส าคัญต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของความ        
เป็นบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) จ านวนโครงการสืบสาน
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 2) ร้อยละของผู้ที่มีส่วนร่วมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 3) ผล
ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ตัวบ่งชี้ 4.2 โครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 การท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะจากการด าเนินกิจกรรมโครงการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนและจากการปฏิบัติงานแต่ละ
หน่วยงาน ซึ่งในบางกิจกรรมไม่สามารถพบได้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยมี เกณฑ์ดังนี้        
1) จ านวนโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะ 2) จ านวนผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 3) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

4) ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง     
การบริหารจัดการ ที่มีการพัฒนาอย่างเข้มแข็งเพื่อการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ในรูปแบบ     
ที่อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบูรณาการท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักเรียน เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์          
และสืบทอดวัฒนธรรมและศิลปะไทย เป็นการส่งเสริมการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ เพื่อให้   
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 การด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มีการบูรณาการในชั้นเรียน      
การเผยแพร่ การประเมินความส าเร็จ การน าผลการประเมินไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ  มีการ
บริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ การบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จากสถานการณ์จริง 
จากกิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน และกิจกรรม
นักเรียนโดยมีเกณฑ์ดังน้ี 1) มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 2) มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียน    
การสอนและกิจกรรมนักเรียน 3) มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ             
ต่อสาธารณชน 4) มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 5) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้โดยไม่ขัดกับหลักค าสอนตามศาสนาที่ตนนับถือโดย
ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ทั้งการวางแผนการด าเนินงาน การให้การสนับสนุน          
ในด้านต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 จากการสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้ง 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ของผลการสังเคราะห์
มาตรฐาน ผู้วิ จัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการน าส่วนที่ส าคัญของข้อมูล             
มาสังเคราะห์ 

2) ตัวบ่งชี้ที 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ของผลการสังเคราะห์
มาตรฐาน ใช้หลักการวิเคราะห์ตามบริบทของโรงเรียน จึงท าให้มีความแตกต่างกันในบางส่วน 
ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการน าส่วนท่ีส าคัญของข้อมูลมาสังเคราะห์ 

3) ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ผู้วิจัยจึงด าเนินการ
สังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปดังตาราง 13 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้    
ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ต่อไปนี้ 
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ตาราง 13 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
  

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  4 การสื บสานและท านุ บ า รุ ง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

มาตรฐานที่ 4 การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 

มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  

มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง
และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ ในรูปแบบ ของการอนุรักษ์ ฟื้นฟู    
สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น    
มีการบูรณาการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 

ค าอธิบาย 
การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนเป็นการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป โดยการจัดการ
เรียนการสอน สายอักษรศาสตร์ แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ ก. (ทัศนศิลป์ นิเทศ
ศิลป์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป์ และนิเทศ
ศาสตร์) เป็นการเรียนรู้จากบทเรียนควบคู่กับ
กิจกรรมในแต่ละรายวิชา ท าให้กับนักเรียนได้
เ รี ยน รู้ แ ละ เข้ า ใ จศิ ลปวัฒนธรรมไทยจาก
สถานการณ์จริง รวมถึงการโครงการต่าง  ๆ 
ภายในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ สื บ ท อ ด
ศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี
ส่วนบุคลากรทางการศึกษาได้มีการด าเนิน
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยเช่นกัน  

ค าอธิบาย 
การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินกิจกรรม
โครงการด้านวัฒนธรรมและศิลปะ มีกระบวนการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจาก
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และได้เรียนรู้จากสภาพ
จริงจากการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
ท าให้ได้เห็นข้อแตกต่างระหว่างการเรียนใน
ห้องเรียนและการเรียนรู้ตามสภาพจริงและได้
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง 
การบริหารจัดการ ที่มีการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
เพื่อการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ในรูปแบบ
ที่อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบูรณาการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะกับการ เรียนการสอน      
และกิจกรรมของนักเรียน เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและศิลปะไทย  
เป็นการส่ ง เส ริ มการท านุบ ารุ ง วัฒนธรรม       
และศิลปะ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้  4.2 โครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรม      
และศิลปะ 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

ค าอธิบาย 
การบริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรม     
และศิลปะ โดยการจัดโครงการสืบสาน และท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มีการบูรณาการท านุ

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีการด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี 

ค าอธิบาย 
การท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะจากการด าเนิน
กิจกรรมโครงการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงนอกเหนือจากการเรียนการสอน       

ค าอธิบาย 
การด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
แ ล ะ ศิ ล ป ะ  มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ใ น ชั้ น เ รี ย น           
การเผยแพร่ การประเมินความส าเร็จ การน าผล 130 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการเรียนการสอน          
และกิจกรรมนักเรียน  

โดยโครงการมีการ บูรณาการกับการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ เพื่อให้
นัก เรียนได้ เรียนรู้ทั้ งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน จากสถานการณ์จริงจากกิจกรรม
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในห้ อ งเรี ยนและจากการปฏิบัติ ง านแต่ ละ
หน่วยงาน ซึ่งในบางกิจกรรมไม่สามารถพบได้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  

การประเมินไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบมีการ
บริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ      
การบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนจากสถานการณ์จริง
จากกิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เป็ น กา รบู รณากา ร กั บก าร เ รี ย นก าร สอน        
และกิจกรรมนักเรียน 

เกณฑ์  
1) มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
2) มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม
แ ล ะ ศิ ล ป ะ กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น          
และกิจกรรมนักเรียน  
3)  มี ก าร เผยแพร่ กิ จกร รมด้ านท านุ บ า รุ ง
วัฒนธรรมและศิลปะต่อสาธารณชน  
4) มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน  
5) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 

เกณฑ์ 
1) จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 
3) ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานเกิดองค์ความรู้        
ที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

เกณฑ์ 
1) จ านวนโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะ  
2) จ านวนผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
3) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

เกณฑ์  
1) มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
2) มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม
แ ล ะ ศิ ล ป ะ กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น          
และกิจกรรมนักเรียน  
3)  มี ก าร เผยแพร่ กิ จกร รมด้ านท านุ บ า รุ ง
วัฒนธรรมและศิลปะต่อสาธารณชน  
4) มีการประเมินความส าเร็จของการ บูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม และศิลปะกับการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมนักเรียน  
5) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักเรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การมีส่วนร่วมในการสืบสานท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  

ตัวบ่งชี้ที่  4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 ค าอธิบาย 
การด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
จะเกิดผลส าเร็จขึ้นมาได้ต้องอาศัยการร่วมแรง   
ร่วมใจ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไม่ว่า     

ค าอธิบาย 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมกันการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ ต้องมีการด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอสามารถน ากลับไปใช้

ค าอธิบาย 
การมีส่ วนร่วมในการท านุบ ารุ งวัฒนธรรม      
และศิลปะ มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

จะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปกครองและนักเรียนทั้งในรูปแบบของการ
วางแผน การด าเนินงาน การให้การสนับสนุน
เงินทุน เพื่อให้โครงการสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้ตั้ง
วัตถุประสงค์ไว้และน ามาซึ่งการแก้ไขปรับปรุง
เพื่อด าเนินการในปีถัดไป  

ในชีวิตประจ าวันได้ โดยไม่ขัดกับหลักค าสอนตาม
ศาสนาที่ตนนับถือ และมีการบูรณาการวัฒนธรรม  
และศิลปะสู่การเรียนรู้ เพื่อให้การสืบสานท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ คงอยู่สืบไปการจัด
กิจกรรมเพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการสร้างจิตส านึก
ร่วมกันโดยการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า  
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการแต่งกายในชุดผ้าไทยที่มี
ขึ้นทุกสัปดาห์และในวันส าคัญต่าง ๆ รวมถึง
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของความ
เป็นบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีความส าคัญ  
อย่างยิ่ง  

โดยไม่ขัดกับหลักค าสอนตามศาสนาที่ตนนับถือ 
โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันในการท านุบ ารุง
วัฒนธรรม และศิลปะ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน 
ทั้ งการวางแผนการด าเนินงาน การให้การ
สนับสนุนในด้านต่าง ๆ 

 เกณฑ์ 
1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์ 
1) จ านวนโครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ 
2) ร้อยละของผู้ที่มีส่วนร่วมท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ    
3) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เกณฑ์ 
1) ร้อยละของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ    
2)ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ    
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 1.2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือ
ทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

   มีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
พัฒนาระบบและกลไกของการบริหารและการวางแผนปรับวัฒนธรรมการให้บริการให้เป็นเชิงรุก
ขยายพลังร่วมเชิงรุกให้เกิดขึ้นทุกภาคส่วนโดยเน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญมีระบบบริหารที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการบนพื้นฐานความรับผิดชอบ   
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีระบบการสื่อสารที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร   
และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีคุณภาพมีระบบการวางแผนและบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงประสิทธิภาพการวางแผนและการบริหารงานบุคคลมีการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่องน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการบริหารงาน
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ผลการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดย
ใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมสามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 5 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการบริหารงานตามโครงสร้าง      
ของฝ่ายบริหารที่ชัดเจน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ     
ท าหน้าที่บริหารงานตามสายงานโดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยงาน มีการปฏิบัติงาน  
ตามภาระงานที่ตนได้รับมอบหมาย มีการวัดผล และประเมินผลตามกรอบที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
ไว้เพื่อความถูกต้องและเป็นธรรม มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารด้านการจัดการเรียน  
การสอนและบริหารงานในทุกหน่วยงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบบริหารงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบบริหารงานที่เป็นระบบ มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน มีการวางแผน และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อน ามาแก้ไข
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับความพึงพอใจจากการบริหารงาน
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน 2) ร้อยละ  
ความพึงพอใจของผู้ปกครอง  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบสื่อสารที่มีคุณภาพ มีการ

ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย าแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงาน
ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา ทั้งทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของโรงเรียน มีการประชุม
บุคลากรเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อเป็นแจ้งผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและแผนงานในอนาคต ซึ่งถือว่า
เป็นการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างการประชุมโดยทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น
ของตนได้อย่างอิสระบนพื้นฐานความถูกต้องและชอบธรรม โดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 1) ร้อยละความ     
พึงพอใจของผู้เรียน 2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง 3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 
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2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
     ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ 
โดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมสามารถพัฒนามาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดังนี ้  

 มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน ที่ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและธุรการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ รองผู้อ านวยการฝ่าย
ปกครอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อร่วมกันในการ
พัฒนาบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 บุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณความเชี่ยวชาญ และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 ระบบบริหารจัดการที่ มีประสิทธิภาพของทางโรงเรียนมีการด าเนินงานที่ส่งเสริม         
และสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ที่ มีจรรยาบรรณที่ดีงามและเหมาะสมกับการเป็น
บุคลากรทางการศึกษา มีความเชียวชาญช านาญในการสาขาที่ตนปฏิบัติงานส่งเสริมให้มีการศึกษา
ต่อในระดับขั้นที่สูงขึ้นรวมถึงต าแหน่งทางวิชาการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ และเม่ือประสบ
ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายก็จะท าให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นการสร้างขวัญ      
และก าลังใจ ซึ่งผลให้การจัดการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพ ท้ายที่สุดแล้วก็เพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีของนักเรียน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับ
การพัฒนา 2) ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิดและถูกลงโทษทางด้านวินัย 3) ผลส ารวจ    
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีข้อมูลที่ถูกต้อง และครบถ้วนเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการวางแผน
บริหารงาน ซึ่งมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกิดความคล่องตัว สะดวก
รวดเร็ว และประหยัดเวลามากที่สุด ขั้นตอนการตรวจสอบเป็นการติดตามความส าเร็จที่ มี
ความส าคัญและถูกต้องและแม่นย า และขั้นตอนการด าเนินงาน ที่เกิดจากการแก้ไขปรับปรุงให้
ถูกต้อง เพื่อการพัฒนางานบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และที่ส าคัญในส่วนของการจัดการ
เรียนการสอนที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อเป็นการเปิดโอกาส  
ให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ทั้งจากบทเรียนและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ด้วยเทคโนโลยี      
ที่ทันสมัย เพียงแต่นักเรียนต้องรู้เท่าทันเทคโนโลยี ในการรับข้อมูลข่าวสาร โดยสามารถกลั่นกรอง
ข้อมูลให้ได้ว่าสิ่งใดถูกต้องเชื่อถือได้ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับข้อมูล
สารสนเทศ 2) ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน 
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3) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์  
ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ 

โดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมสามารถพัฒนามาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี             
ที่เหมาะสม 
 ระบบโครงสร้ างการบริหารงานแบ่ ง ได้ตามรายละเอี ยด  ดั งนี้  ผู้ อ านวยการ                 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารจัดการ รองผู้อ านวยการฝ่ายสาธิตการศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย
และพัฒนา ผู้อ านวยการส านักงานสถาบัน ระบบการบริหารงานผ่านจากมติที่ประชุมของผู้บริหาร
ร่วมกันตรวจสอบและพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะยึดหลั กธรรมาภิบาลโดยมีการน าเทคโนโลยี             
ที่เหมาะสมมาร่วมใช้ในการบริหารงานในทุกฝ่าย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 คณะผู้บริหารทุกฝ่ายมีการด าเนินงานโดยการก าหนดภาวะผู้น าของผู้บริหาร 10 ด้าน   
คือประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การตอบสนอง ภาระรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม        
การกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม ความเสมอภาคมุ่งเน้นฉันทมติ ผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงการ
เพื่อการพัฒนาระบบบริหาร และส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 2) จ านวน
โครงการเพื่อการพัฒนาระบบบริหาร 3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารงานโดยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 ระบบการบริหารงานบนฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ มีความถูกต้อง มีพร้อมตลอดเวลาโดยการ
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความเหมาะสมมาใช้ส าหรับการบริหารงานในทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับบุคลากรทางการศึกษาอีกทางหนึ่ง โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) การ
สร้างระบบฐานข้อมูลตามโครงสร้างเพื่อเชื่อมต่อภายใน 2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

4) ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดย
ใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม สามารถพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
 การบริหารงานที่มีการวางแผนปรับวัฒนธรรมในองค์กรให้เป็นการบริการเชิงรุก โดยให้
ความส าคัญกับบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนเป็นส าคัญ พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ระบบการวางแผน และบริหารบุคคลที่มีคุณภาพ 



136 

 

พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน     
และการบริหารงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้เหมาะสม ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ระบบบริหารงานที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการวางแผน ประเมินผล    
การด าเนินงาน เพื่อการแก้ไขปรับปรุง มีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มี
จรรยาบรรณที่ดีงามและเหมาะสม มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ โดยยึดหลักประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ การตอบสนอง การรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่ วม การกระจายอ านาจ   
หลักนิติธรรม ความเสมอภาค มุ่งเน้นฉันทมติผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาระบบ
บริหาร และส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง
ตลอดเวลา โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับการพัฒนา 2) ร้อยละ      
ของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิดและถูกลงโทษทางด้านวินัย 3) ผลส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 มีการใช้เทคโนโลยีในการวางแผน เพื่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เกิดความคล่องตัว 
สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา มีการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ เป็นการติดตาม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้องและแม่นย า และมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการด าเนินงาน เม่ือมีข้อผิดพลาด 
จะได้ท าการแก้ไขและปรับปรุงให้ถูกต้อง เพื่อการบริหารงานที่มีคุณภาพ รวมถึงการน าเทคโนโลยี
ช่วยในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างไม่จ ากัดแต่ใน
ห้องเรียนเท่านั้น โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ             
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน 
 จากการสังเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้ง 3 โรงเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี        
ที่เหมาะสม ของผลการสังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการ   
น าส่วนท่ีส าคัญของข้อมูลมาสังเคราะห์ 

2) ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของผลการ
สังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักการน าส่วนที่ส าคัญของข้อมูล
มาสังเคราะห์ 

3) ตัวบ่งชี้ที่  5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ของผลการ
สังเคราะห์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักเกณฑ ์2 ใน 3 คน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ดังตาราง 14 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มี
คุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ต่อไปนี ้
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ตาราง 14 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒมีการบริหารงานตามโครงสร้าง
ของฝ่ายบริหารที่ชัดเจน โดยมีผู้อ านวยการ
โรงเรียน รองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ท าหน้าที่บริหารงานตามสายงานโดยแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหน่วยงาน มีการปฏิบัติงาน
ตามภาระงานที่ตนได้รับมอบหมาย มีการวัดผล 
และประ เมินผลตามกรอบที่ มหาวิทยาลั ย         
ได้ก าหนดไว้เพื่อความถูกต้องและเป็นธรรม      
มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ บ ริ ห า ร ด้ านก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน         
และบริหารงานในทุกหน่วยงาน 

ค าอธิบาย 
มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร      
และธุ รการ  รองผู้ อ านวยการฝ่ายวิชาการ            
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ รองผู้อ านวยการฝ่าย
ปกครอง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผน ประกันคุณภาพ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อร่วมกัน     
ในการพัฒนาบริหารสถานศึกษาตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

ค าอธิบาย  
ระบบโครงสร้างการบริหารงานแบ่งได้ตาม
รายละเอียด ดังนี้ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารจัดการ รองผู้อ านวยการฝ่ายสาธิต
การศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
ผู้ อ านวยการส านักงานสถาบัน  ระบบการ
บริหารงานผ่านจากมติที่ประชุมของผู้บริหาร
ร่วมกันตรวจสอบและพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ   
ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยมีการน าเทคโนโลยี      
ที่เหมาะสมมาร่วมใช้ในการบริหารงานในทุกฝ่าย 
 

ค าอธิบาย 
การบริหารงานที่มีการวางแผนปรับวัฒนธรรม  
ในองค์กรให้ เป็นการบริการ เชิ งรุก โดยให้
ความส าคัญกับบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชนเป็นส าคัญ พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อ
สังคม ระบบการวางแผน และบริหารบุคคลที่มี
คุ ณภ าพ  พั ฒน า บุ ค ล า ก ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง           
น าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน และการบริหารงาน พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี ให้เหมาะสม ตรงตามความต้องการ    
ของผู้ใช้บริการ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ระบบบริหารงานที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวบ่ งชี้ที่  5.1 บุคลากรทางการศึกษา              
มีจรรยาบรรณความเชี่ยวชาญและคุณภาพชีวิต  
ที่ด ี  

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพ    
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพ    
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบบริหารงานที่เป็นระบบ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานมีการ

ค าอธิบาย 
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของทาง
โรงเรียนมีการด าเนินงาน ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ที่มีจรรยาบรรณ   
ที่ดีงามและเหมาะสมกับการเป็นบุคลากรทาง

ค าอธิบาย 
คณะผู้บริหารทุกฝ่ายมีการด าเนินงานโดยการ
ก าหนดภาวะผู้น าของผู้บริหาร 10 ด้าน คือ
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การตอบสนอง ภาระ
รับผิ ดชอบ  ความโปร่ ง ใส  การมีส่ วนร่ วม        

ค าอธิบาย 
ระบบบริหารงานที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน มีการวางแผน ประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพื่อการแก้ไขปรับปรุง มีการส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นผู้ มี
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

วางแผนและประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อน ามา
แก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป เพื่อให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับความพึงพอใจจากการ
บริหารงาน ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

การศึกษา มีความเชียวชาญช านาญในการสาขาที่
ตนปฏิบัติงานส่งเสริม ให้มีการศึกษาต่อในระดับ
ขั้นที่สูงขึ้น รวมถึงต าแหน่งทางวิชาการ ช านาญ
การ เชี่ยวชาญ และเมื่อประสบความส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายก็จะท าให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นการสร้างขวัญ และก าลังใจ ซึ่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพ 
ท้ายที่สุด แล้วก็เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีของนักเรียน  

การกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม ความเสมอภาค
มุ่งเน้นฉันทมติ ผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหาร และส่งผลให้บุคลากร
ทางการศึกษาทุกภาคส่วน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา  

จรรยาบรรณที่ดีงามและเหมาะสม มีความ
เชี่ยวชาญ ในสาขาที่ตนปฏิบัติ  โดยยึดหลัก
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การตอบสนอง      
การรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม   
การกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม ความเสมอภาค 
มุ่งเน้นฉันทมติ ผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงการ
เพื่อการพัฒนาระบบบริหาร และส่งผลให้บุคลากร
ทางการศึกษาทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา  

เกณฑ์ 
1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน  
2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง  

เกณฑ์ 
1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับการ
พัฒนา  
2) ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิดและถูก
ลงโทษทางด้านวินัย  
3) ผลส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

เกณฑ์ 
1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
2) จ านวนโครงการเพื่อการพัฒนาระบบบริหาร 
3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เกณฑ์ 
1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับการ
พัฒนา 
2) ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิดและถูก
ลงโทษทางด้านวินัย 
3) ผลส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบการสื่อสารที่มีคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารงานโดยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพ         
โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ค าอธิบาย 
โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบสื่อสารที่มีคุณภาพ     
มีการประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แม่นย าแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบการ
ด า เนิ น งานขอ ง โ ร ง เ รี ยนอย่ า ง สม่ า เ ส มอ         
และตลอดเวลา ทั้ งทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค    
ของโรงเรียน มีการประชุมบุคลากรเป็นประจ าทุก
เดือนเพื่อเป็นแจ้งผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ต้องมีข้อมูลที่ถูกต้อง และครบถ้วน
เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการวางแผนบริหารงาน 
ซึ่งมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เกิดความคล่องตัว สะดวกรวดเร็ว 
และประหยัดเวลามากที่สุด ขั้นตอนการตรวจสอบ
เป็นการติดตามความส าเร็จที่มีความส าคัญ    

ค าอธิบาย 
ระบบการบริหารงานบนฐานข้อมูล ที่น่าเชื่อถือ   
มีความถูกต้อง มีพร้อมตลอดเวลาโดยการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความเหมาะสมมาใช้
ส าหรับการบริหารงานในทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับบุคลากร
ทางการศึกษาอีกทางหนึ่ง  

ค าอธิบาย 
มีการใช้ เทคโนโลยี ในการวางแผน เพื่อการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เกิดความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัดเวลา มีการใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบเป็นการติดตาม เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
มีความถูกต้องและแม่นย าและมีการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการด าเนินงาน เมื่อมีข้อผิดพลาดจะได้ท าการ
แก้ไข และปรับปรุงให้ถูกต้องเพื่อการบริหารงาน
ที่มีคุณภาพ รวมถึงการน าเทคโนโลยีช่วยในการ

ตาราง 14 (ต่อ) 
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โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียนสาธิต มศว ปทุมวัน โรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ผลการสังเคราะห์มาตรฐาน 

และแผนงานในอนาคต ซึ่งถือว่าเป็นการหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างการประชุม
โดยทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนได้
อย่างอิสระบนพื้นฐานความถูกต้องและชอบธรรม  

และถู กต้ อ งและแม่ นย า  และขั้ นตอนการ
ด าเนินงานเกิดจากการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
เพื่อการพัฒนางานบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด และที่ส าคัญในส่วนของการจัดการเรียน
การสอน ที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อเป็นการเปิดโอกาส     
ให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้สิ่ งต่าง ๆ ทั้งจาก
บทเรียนและเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงแต่นักเรียนต้องรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี ในการรับข้อมูลข่าวสาร โดยสามารถ
กลั่นกรองข้อมูลให้ได้ว่าสิ่งใดถูกต้องเชื่อถือได้  

เรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนได้
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างไม่จ ากัดแต่ในห้องเรียน
เท่านั้น 

เกณฑ์ 
1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน  
2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 

เกณฑ์ 
1) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับข้อมูล
สารสนเทศ  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้
สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน 

เกณฑ์ 
1) การสร้างระบบฐานข้อมูลตามโครงสร้างเพื่อ
เชื่อมต่อภายใน  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เกณฑ์ 
1) ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับข้อมูล
สารสนเทศ  
2) ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน ในการใช้
สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 14 (ต่อ) 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยได้สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพ         
3 ประเด็น คือ 1) การก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ผลการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) ผลการตรวจสอบความคิดเห็นแบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ ของผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี 

 
2.1 การก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผลการก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์  
ด้วยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และประมาณการโดยพิจารณาภาพรวมทุกมาตรฐาน ผลรวม
ทั้งสิ้นเต็ม 100 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ที่ผู้บริหาร ก าหนดค่าน้ าหนัก ดังนี้ 50 40 และ 40 ค่าน้ าหนักประมาณการ = 45 แบ่งเป็น 3 เกณฑ์ 
ค่าน้ าหนักประมาณการ = 20 15 และ 10 มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย          
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่ผู้บริหาร ก าหนดค่าน้ าหนัก ดังนี้ 20 20 และ 30         
ค่าน้ าหนักประมาณการ = 25 แบ่งเป็น 3 เกณฑ์ ค่าน้ าหนักประมาณการ = 10 10 และ 5 มาตรฐาน
ที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ที่ผู้บริหาร ก าหนดค่าน้ าหนัก ดังนี้ 10 10 และ10      
ค่าน้ าหนักประมาณการ = 10  1 เกณฑ์  มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรม      
และศิลปะที่ผู้บริหาร ก าหนดค่าน้ าหนัก ดังนี้ 10 10 และ 10 ค่าน้ าหนักประมาณการ = 10 แบ่งเป็น 
2 เกณฑ์ ค่าน้ าหนักประมาณการ = 5  และ 5 และมาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ที่ผู้บริหาร ก าหนดค่าน้ าหนัก ดังนี้ 10 10 และ 10          
ค่าน้ าหนักประมาณการ = 10 แบ่งเป็น 2 เกณฑ์ ค่าน้ าหนักประมาณการ = 5  และ 5  โดยผลรวม
ค่าน้ าหนัก 5 มาตรฐาน = 100 และผลรวมค่าน้ าหนัก 11 เกณฑ์  = 100 ตามรายละเอียดตาราง 15 
ดังนี ้
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ตาราง 15 ค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มาตรฐาน 

ค่าน้ าหนกัมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี ้

ค่าน้ าหนกัตัวบ่งชี ้

โรงเรียน 
สาธิต มศว 
ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

โรงเรียน 
สาธิต มศว  
ปทมุวัน 

โรงเรียน 
สาธิต มศว 
องครักษ ์

ค่า
น้ าหนัก 

โรงเรียน
สาธิต มศว 
ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม 

โรงเรียน
สาธิต มศว  
ปทมุวัน 

โรงเรียน
สาธิต มศว 
องครักษ ์

ค่า
น้ าหนัก 

มาตรฐานที่ 1 
ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50 40 40 45 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 20 15 15 20 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพ

ของผู้เรียน 
20 15 15 15 

   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   10 10 10 10 
มาตรฐานที่ 2  
การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย  
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

20 20 30 25 ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน    
การผลิตการก ากับและติดตาม งานวิจัย/นวัตกรรม     
ท่ีมีคุณภาพ 

5 10 5 10 

    ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 งานวิจัย/นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์    
ทางการศึกษา 

10 5 10 10 

    ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 งานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ 5 5 15 5 
มาตรฐานที่ 3  
การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
และสังคมที่มีคุณภาพ 

10 10 10 10 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 10 10 10 10 

มาตรฐานที่ 4  
การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ 

10 10 10 10 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะ 

5 5 5 5 

   ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ 

5 5 5 5 

มาตรฐานที่ 5  
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม 

10 20 10 10 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

5 10 5 5 

   ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม 

5 10 5 5 

ค่าน้ าหนกัมาตรฐานรวม 100 100 100 100 ค่าน้ าหนกัตัวบ่งชี้รวม 100 100 100 100 141 
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 2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผู้วิ จัยน าร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตามโครงสร้างบริหารงานโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ 3 คน และผู้เชี่ยวชาญการวัดและประเมินผลการศึกษา 2 คน ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  4 ด้าน ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้     
ความเหมาะสม ความถูกต้ อง  ได้ผลการตรวจสอบคุณภาพ ค่ าดั ชนีความสอดคล้อง                 
ของร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา          
ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่ามีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 2 ครั้ง โดยในครั้งที่ 1 การวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของเครื่องมือ
บางส่วนที่ค่าต่ าว่า 0.5 ผู้วิจัยจึงปรับปรุงเครื่องมือตามที่ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ และน ากลับไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืออีกครั้ง และวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC เป็นครั้งที่ 2 พบว่า 
มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ และมาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มี
คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้ง 5 มาตรฐาน มีค่าดัชนี  IOC ระหว่าง 
0.6-1.0 ซึ่งถือว่าเครื่องมือมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตามรายละเอียดตาราง 16 ดังนี ้
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ตาราง 16 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)             
ของผู้ เชี่ยวชาญที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน          
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

มฐ. 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 0 4 0.6  
1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 0 0 5 1.0  

เกณฑ์           1 มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 0 0 5 1.0  
2 มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 0 0 5 1.0  
3 หน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ 1 0 4 0.6 เพิ่มค าว่า “ มี ” ที่หน้าประโยค  

เพื่อความครบถ้วนและถูกต้อง 
4 

หน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อและนวัตกรรม 
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

1 0 4 0.6 

5 
หน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

1 0 4 0.6 

ระดับคุณภาพ 

5 
สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 1 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

0 2 3 0.6 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ  
5, 4, 3, 2, 1 ข้อ และมีร่องรอย
หลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ (ตามล าดับ) 

4 
สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 2 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

3 
สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

2 
สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อและมี 4 ข้อ 
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

1 
สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อ 
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

1.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 0 2 3 0.6  

เกณฑ์ 1 ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน 
0 1 4 0.8 จ านวนผลงานของผู้เรียนจากการ

จัดการเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน 
จากการจัดการเรียนการสอน 

0 2 3 0.6 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95, ร้อยละ 85-94, 75-84, 
65-74, น้อยกว่าร้อยละ 65 
(ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 70-79 ของผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน 
จากการจัดการเรียนการสอน 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน 
จากการจัดการเรียนการสอน 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน 
จากการจัดการเรียนการสอน 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของสามารถสร้างผลงาน 
จากการจัดการเรียนการสอน 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

เกณฑ์ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนการสอน 0 0 5 1.0  

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับที่โรงเรียนก าหนด 

0 0 5 1.0 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70,  
ร้อยละ 60-69, 50-59, 40-49,  
น้อยกว่าร้อยละ 40 (ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 40-49 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับที่โรงเรียนก าหนด 

    

3 
ร้อยละ 30-39 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับที่โรงเรียนก าหนด 

    

2 
ร้อยละ 20-29 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับที่โรงเรียนก าหนด 

    

1 น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับที่โรงเรียนก าหนด 

    

เกณฑ์ 3 จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก 
0 0 5 1.0 จ านวนการเข้าร่วมแข่งขันกับ

หน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 

5 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 10 คน 

0 1 4 0.8 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
ของผู้เรียน มากว่า 10 ครั้ง / ปี
การศึกษา, 8-9 ครั้ง / ปีการศึกษา, 
6-7 ครั้ง / ปีการศึกษา, 
 4-5 ครั้ง / ปีการศึกษา,  
0-3 ครั้ง / ปีการศึกษา (ตามล าดับ) 

4 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 8 คน 

    

3 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 6 คน 

    

2 จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 4 คน 

    

1 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมแข่งขันหน่วยงานภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 2 คน 

    

เกณฑ์ 4 ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษาต่อ    
ในระดับอุดมศึกษา 

0 1 4 0.8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา หรือสอบชิง
ทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 

0 1 4 0.8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, 
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 70-79 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 

    

2 ร้อยละ 50-59 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 0 1 4 0.8  

เกณฑ์ 1 ร้อยละของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

0 0 5 1.0 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

0 0 5 1.0 จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์
วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์การประเมิน
การจัดการศึกษา ระดับ A  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59,  
น้อยกว่าร้อยละ 50 (ตามล าดับ) 

4 ร้อยละ 80-89 ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    

3 
ร้อยละ 70-79 ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    

2 
ร้อยละ 60-69 ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    

เกณฑ์ 2 ร้อยละของงานวิจัยที่ผลิตโดยนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

0 1 4 0.8 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัย 
ที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน 
และพัฒนาการจัดการศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 90 ขึ้นไปของงานวิจัยที่ผลิตโดย 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

0 1 4 0.8 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัย 
ที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 80-89 ของงานวิจัยที่ผลิตโดย 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

3 
ร้อยละ 70-79 ของงานวิจัยที่ผลิตโดย 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

2 
ร้อยละ 60-69 ของงานวิจัยที่ผลิตโดย 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของงานวิจัยที่ผลิตโดย 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น า
สังคม และความเป็นสากล 

     

มฐ. 2 การสร้ างสรรค์  /  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

0 2 3 0.6  

2.1 
ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต  
การก ากับและติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

0 2 3 0.6  

เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้รับทุนสนับสนุน 
0 2 3 0.6 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ด้รับระบบการให้

ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของงานวิจัย / นวัตกรรม  
ขอรับทุนอุดหนุนได้รับการอนุมัติ 

0 2 3 0.6 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ด้รับระบบการให้
ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, 
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)  

4 
ร้อยละ 70-79 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
ขอรับทุนอุดหนุนได้รับการอนุมัติ 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
ขอรับทุนอุดหนุนได้รับการอนุมัติ 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
ขอรับทุนอุดหนุนได้รับการอนุมัติ 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
ขอรับทุนอุดหนุนได้รับการอนุมัติ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

เกณฑ์ 2 งบประมาณท่ีส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม 

1 0 4 0.6 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้
งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน  
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ผลิต 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของงบประมาณท่ีส่งเสริม 
และสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม มอบให้กับผู้วิจัย 

1 0 4 0.6 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้
งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน  
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ผลิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)   

4 
ร้อยละ 70-79 ของงบประมาณท่ีส่งเสริม 
และสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม มอบให้กับผู้วิจัย 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของงบประมาณท่ีส่งเสริม 
และสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม มอบให้กับผู้วิจัย 

    

2 
ร้อยละ 50-59  ของงบประมาณท่ีส่งเสริม 
และสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม มอบให้กับผู้วิจัย 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงบประมาณท่ีส่งเสริม 
และสนับสนุนงานวิจัย / นวัตกรรม มอบให้กับผู้วิจัย 

    

เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน 
1 0 4 0.6 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้วิจัย 

ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุน
การผลิต การก ากับและติดตาม 

ระดับคุณภาพ 

5 ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

1 0 4 0.6 จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ   
ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุน
การผลิต การก ากับและติดตาม 
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, 
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)     

4 ร้อยละ 70-79 ของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

3 ร้อยละ 60-69 ของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

2 ร้อยละ 50-59  ของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

1 น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุน 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

เกณฑ์ 4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 0 0 5 1.0  

ระดับคุณภาพ 

5 ร้อยละ 50 ขึ้นไปของงงานวิจัย / นวัตกรรม  
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

0 0 5 1.0 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ร้อยละ 40-49, 30-39,  
20-29, น้อยกว่าร้อยละ 20 
(ตามล าดับ)  

4 ร้อยละ 40-49 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม  
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

    

3 ร้อยละ 30-39 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม  
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

    

2 ร้อยละ 20-29 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม  
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

    

1 น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม  
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

    

2.2 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษา 0 1 4 0.8  

เกณฑ์ 1 จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียน 
การสอน 

0 1 4 0.8  

ระดับคุณภาพ 

5 ร้อยละ 80 ขึ้นไปของงานวิจัย / นวัตกรรม  
สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

0 1 4 0.8 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม 
สามารถน าไปแก้ปัญหา / 
พัฒนาการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)     

4 ร้อยละ 70-79 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

    

3 ร้อยละ 60-69 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

    

2 ร้อยละ 50-59 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

    

1 น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัย / นวัตกรรม  
สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

เกณฑ์ 2 จ านวนผลงานที่เป็นต้นแบบทางการศึกษา/นวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

0 2 3 0.6 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม  
เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอก
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบ 
ทางการศึกษา 

0 2 3 0.6 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม  
เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอก
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, 
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)     

4 
ร้อยละ 70-79 ของงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบ 
ทางการศึกษา 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบ 
ทางการศึกษา 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบ 
ทางการศึกษา 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบ
ทางการศึกษา 

    

2.3 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีได้รับการเผยแพร่ 0 1 4 0.8  

เกณฑ์ 1 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่   
0 1 4 0.8 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรมที่ได้รับ

การเผยแพร่   

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการ
เผยแพร่ 

0 2 3 0.6 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับ
การเผยแพร่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, 
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)     

4 ร้อยละ 70-79 ของงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่     
3 ร้อยละ 60-69 ของงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่     
2 ร้อยละ 50-59 ของงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่     

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการ
เผยแพร่ 

    

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการ 
ท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

     

มฐ. 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 0 0 5 1.0  
3.1 ระบบการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 0 0 5 1.0  

เกณฑ์              1 การส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม 0 0 5 1.0 เพิ่มค าว่า “ มี ” ที่หน้าประโยค  
เพื่อความครบถ้วนและถูกต้อง 2 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 0 0 5 1.0 

3 โครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม 

0 0 5 1.0 

4 สรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 0 0 5 1.0 
5 จ านวนหน่วยงานภายนอกที่น ารูปแบบการบริการวิชาการ 

แก่ชุมชนและสังคมไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ 
0 1 4 0.8 มีหน่วยงานภายนอกที่น าความรู้   

ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสั งคมไป ใ ช้  ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ 

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 1 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ที่ยังขาดความชัดเจน 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

0 2 3 0.6 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ  
5, 4, 3, 2, 1 ข้อ และมีร่องรอย
หลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ (ตามล าดับ) 4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 2 ข้อ

รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ที่ยังขาดความชัดเจน 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ที่ยังขาดความชัดเจน 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 4 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ที่ยังขาดความชัดเจน 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อ 
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
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ตางราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและ
ศิลปะ 

     

มฐ.4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 0 1 4 0.8  
4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 0 1 4 0.8  

เกณฑ์           1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

1 0 5 0.6  

2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 

0 0 5 1.0  

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
ต่อสาธารณชน 

0 0 5 1.0  

4 มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักเรียน 

0 0 5 1.0  

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการด้านท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักเรียน 

0 0 5 1.0  

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 1 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

0 1 4 0.8 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ  
5, 4, 3, 2, 1 ข้อ และมีร่องรอย
หลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ (ตามล าดับ) 4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 2 ข้อ

รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมี 3 ข้อ
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5ข้อ และมี 4ข้อ 
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ ที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และทุกข้อ 
รายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

    

4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 0 1 4 0.8  

เกณฑ์ 1 
ร้อยละของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 

0 1 4 0.8 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วม
กิ จ กร รมท า นุ บ า รุ ง วัฒนธร รม    
และศิลปะ 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้ที่มีส่วนร่วมเข้าร่วมกิจกรรมท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

0 1 4 0.8 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วม
กิ จ กร รมท า นุ บ า รุ ง วัฒนธร รม    
และศิลปะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, 
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,   
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ50 
(ตามล าดับ)     

4 
ร้อยละ 70-79 ของผู้ที่มีส่วนร่วมเข้าร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของผู้ที่มีส่วนร่วมเข้าร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของผู้ที่มีส่วนร่วมเข้าร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ที่มีส่วนร่วมเข้าร่วมกิจกรรมท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
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ตางราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

เกณฑ์ 2 
ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

0 0 5 1.0 ผลส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา ปกครอง
และนักเรียน ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจระดับดีมาก 

0 0 5 1.0 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและ
ศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ)    

4 
ร้อยละ 70-79 ของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้ที่มีส่วนร่วมกิจกรรมท านุ 
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีความ พึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการ
บริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

     

มฐ. 5 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

0 1 4 0.8  

5.1 ระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 0 1 4 0.8  

เกณฑ์ 1 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่รับการพัฒนา 

0 1 4 0.8 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา
ที่รับการพัฒนาให้เกิดความ
เช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ   
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

0 1 4 0.8 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญ 
ในสาขาที่ตนปฏิบั ติ  หรือมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ50 
(ตามล าดับ)      

4 
ร้อยละ 70-79 ของบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทางการศึกษา        
ที่ได้รับการพัฒนา 

    

เกณฑ์ 2 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิดและถูกลงโทษทางด้านวินัย 
0 2 3 0.6 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา

มีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษ
ทางด้านวินัย    

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิด 
และถูกลงโทษทางด้านวินัย 

0 2 3 0.6 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา      
มีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษ
ทางด้านวินัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79,  
ร้อยละ 60-69, ร้อยละ 50-59,  
น้อยกว่าร้อยละ 50 (ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 70-79 ของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิด 
และถูกลงโทษทางด้านวินัย 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิด 
และถูกลงโทษทางด้านวินัย 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิด 
และถูกลงโทษทางด้านวินัย 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรที่ไม่ประพฤติผิด 
และถูกลงโทษทางด้านวินัย 
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ตางราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
0 1 4 0.8 ผลส ารวจความพึงพอใจ          

ของบุคลากรทางการศึกษา        
ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ   

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

0 1 4 0.8 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา     
ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหาร
ที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80, ร้อยละ 70-79,  
ร้อยละ 60-69, ร้อยละ 50-59,  
น้อยกว่าร้อยละ 50 (ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 70-79 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

    

3 
ร้อยละ 60-69 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

    

2 
ร้อยละ 50-59 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

    

5.2 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 1 0 4 0.6  

เกณฑ์ 1 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ 

1 0 4 0.6 ผลส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบ
บริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร   

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

1 0 4 0.6 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา     
ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหาร
ที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้
เพื่อการปฏิบั ติงานของบุคลากร 
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,  
ร้อยละ 70-79, ร้อยละ 60-69,  
ร้อยละ 50-59, น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 70-79  ของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

3 
ร้อยละ 60-69  ของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

2 
ร้อยละ 50-59  ของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผู้รับข้อมูลสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

เกณฑ์ 2 
ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้สารสนเทศส าหรับ
การเรียนการสอน 

0 1 4 0.8 ผลส ารวจความพึงพอใจ          
ของนักเรียนทีใ่ช้สารสนเทศส าหรับ
การเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ 

5 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนในการใช้สารสนเทศ 
ส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

0 1 4 0.8 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศ
ส าหรับการเรียนการสอนมีความ 
พึงพอใจ ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80, ร้อยละ 70-79,  
ร้อยละ 60-69, ร้อยละ 50-59,  
น้อยกว่าร้อยละ 50 (ตามล าดับ) 

4 
ร้อยละ 70-79 ของนักเรียนในการใช้สารสนเทศ 
ส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

3 
ร้อยละ 60-69  ของนักเรียนในการใช้สารสนเทศ 
ส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

2 
ร้อยละ 50-59  ของนักเรียนในการใช้สารสนเทศ 
ส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 

    

1 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักเรียนในการใช้สารสนเทศ
ส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก 
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2.3 ผลการตรวจสอบความคิดเห็นแบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์   
ของผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผู้วิ จัยน าร่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ไปตรวจสอบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน      
ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ สามารถสรุปผลได้ 3 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) รายการข้อค าถามเป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ
โดยการประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นประโยชน์         
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 3) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้บริหาร
สถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดย มีผลการตรวจสอบแบบประ เ มิน 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ของผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้   
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดังนี ้
   
  2.3.1 ผลการตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย                   
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่ากลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80   
เพศชาย จ านวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 38.20 กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท 
มากที่สุด จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมาคือปริญญาตรี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.55 กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ น้อยกว่า 5 ปี มากที่สุด จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 34.55 รองลงมา 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73 และส่วนใหญ่มีต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.09 รองลงมาต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการสอน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.63 ตามรายละเอียดตาราง 17 ดังนี ้ 
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ตาราง 17 ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ    

- เพศชาย 21 38.20 
- เพศหญิง 34 61.80 
 รวม 55 100.00 

2. วุฒิการศึกษา   
- ปริญญาตร ี 19 34.55 
- ปริญญาโท 30 54.55 
- ปริญญาเอก 6 10.90 
 รวม 55 100.00 

3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
- น้อยกว่า 5 ปี 19 34.55 
- 5 – 10 ปี 13 23.63 
- 11 – 15 ปี 5 9.09 
- 15 ปีขึ้นไป 18 32.73 
 รวม 55 100.00 

4. ต าแหน่งในปัจจุบัน   
- คณะกรรมการงานประกัน 11 20.00 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1.82 
- นักวิชาการศึกษา(ปฏิบัติการสอน) 13 23.63 
- นักเอกสารสนเทศ 1 1.82 
- บรรณารักษ์ 1 1.82 
- ผู้บริหาร 8 14.55 
- พยาบาล 1 1.82 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 16 29.09 
- อาจารย์ 3 5.45 
 รวม 55 100.00 

 

  2.3.2 ผลการตรวจสอบรายการข้อค าถามเป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ
โดยการประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นประโยชน์          
ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง พบว่าระดับความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.46, SD = .51) เม่ือพิจารณา          
เป็นรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้      
ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.57, SD = .47) ความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก             
(   = 4.46, SD = .54) ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (   = 4.45, SD = .52) และความเป็นไปได้ อยู่ใน
ระดับมาก (   = 4.37, SD = .52) ตามรายละเอียดตาราง 18 ดังนี ้
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ตาราง 18 ระดับความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม 

 
 เม่ือตรวจสอบรายการข้อค าถามเป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รายด้านดังน้ี 
 ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  (   = 4.57, SD = .47) เม่ือพิจารณาจ าแนกรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 52 ข้อ อยู่ในระดับมาก 22 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.76, SD = 
.54) ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 2 มี 3 รายข้อ ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
(   =  4.75, SD = .55), การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 
4.75, SD = .58), ระดับคุณภาพของโครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ อยู่ในระดับมาก 
ทีสุด (   = 4.75, SD = .55) และค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 3 มี 4 รายข้อ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.73, SD = .45), การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ, โครงการ
สืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ และระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล      
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.73, SD = .53)  
 ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (   = 4.37, SD = .52) เม่ือพิจารณาจ าแนกรายข้อ พบว่า  
อยู่ในระดับมากที่สุด 15 ข้อ อยู่ในระดับมาก 59 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ ค่าเฉลี่ย
สูงสุดอันดับที่ 1 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (   = 4.62, SD = .53) ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 2 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (   =  4.60, SD = .68) และค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 3 มี 4 รายข้อ ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.58, SD = .57), ระดับคุณภาพของเกณฑ์จ านวน
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.58, SD = .53), 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.58, SD = .66),    
และโครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.58, SD = .69)  
 ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (   = 4.45, SD = .52) เม่ือพิจารณาจ าแนกรายข้อพบว่า  
อยู่ในระดับมากที่สุด 31 ข้อ อยู่ในระดับมาก 43 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ ค่าเฉลี่ย

ประเด็นความคิดเห็น    SD แปลผล 

1. ความเป็นประโยชน ์ 4.57 .47 มากที่สุด 
2. ความเป็นไปได ้ 4.37 .52 มาก 
3. ความเหมาะสม 4.45 .52 มาก 
4. ความถูกต้อง 4.46 .54 มาก 
 รวม 4.46 .51 มาก 
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สูงสุดอันดับที่ 1 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (   = 4.69, SD = .47) ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 2 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.65, SD = .58) และค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 3 ระดับคุณภาพของจ านวน
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.64, SD = .49)  
 ความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก (   = 4.46, SD = .54) เม่ือพิจารณาจ าแนกรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 31 ข้อ อยู่ในระดับมาก 43 ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด
อันดับที่ 1 มี 2 รายข้อ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และจ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.67, SD = .51) ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 2 มี 2 
รายข้อ ระดับคุณภาพของจ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (   = 4.64, SD = .52) และระดับคุณภาพของเกณฑ์จ านวนของบุคลากรทาง
การศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.64, SD = 
.68) และค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 3 มี 2 รายข้อ ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนที่ใช้สารสนเทศ
ส าหรับการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.62, SD = .62) และระดับคุณภาพของเกณฑ์
ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 

(   = 4.62, SD = .59) ตามรายละเอียดตาราง 19 ดังนี ้
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ตาราง 19 ระดับความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกรายข้อ 

 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 4.75 .55 มากที่สุด 4.36 .73 มาก 4.47 .69 มาก 4.42 .71 มาก 
ตัวบ่งชี้ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 4.76 .54 มากที่สุด 4.44 .69 มาก 4.47 .69 มาก 4.45 .69 มาก 
เกณฑ์ 1 มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 4.64 .68 มากที่สุด 4.27 .76 มาก 4.40 .71 มาก 4.40 .71 มาก 
2 มีสื่อการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 4.69 .51 มากที่สุด 4.47 .66 มาก 4.56 .63 มากที่สุด 4.47 .72 มาก 
3 มีหน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ 4.55 .69 มากที่สุด 4.31 .77 มาก 4.44 .74 มาก 4.42 .79 มาก 
4 มีหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อ 

และนวตักรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
4.47 .69 มาก 4.36 .73 มาก 4.44 .71 มาก 4.45 .63 มาก 

5 มีหน่วยงานภายนอกทีน่ าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

4.31 .79 มาก 4.16 .88 มาก 4.22 .81 มาก 4.29 .72 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.42 .81 มาก 4.44 .69 มาก 4.40 .78 มาก 4.38 .85 มาก 
ตัวบ่งชี้ 1.2 การจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 4.62 .59 มากที่สุด 4.45 .72 มาก 4.47 .69 มาก 4.53 .66 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 จ านวนผลงานของผู้เรยีนจากการจัดการเรียนการสอน 4.60 .63 มากที่สุด 4.40 .74 มาก 4.49 .66 มาก 4.44 .71 มาก 
ระดับคุณภาพ  4.60 .63 มากที่สุด 4.40 .74 มาก 4.42 .69 มาก 4.44 .69 มาก 
เกณฑ์ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนการสอน 4.45 .66 มาก 4.35 .67 มาก 4.38 .68 มาก 4.44 .69 มาก 
ระดับคุณภาพ  4.47 .66 มาก 4.31 .72 มาก 4.36 .70 มาก 4.42 .69 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

เกณฑ์ 3 จ านวนการเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก  
ของผู้เรียน 

4.22 .96 มาก 4.09 .93 มาก 4.24 .94 มาก 4.25 .95 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.24 .96 มาก 4.05 .99 มาก 4.11 1.01 มาก 4.20 .99 มาก 
เกณฑ์ 4 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา หรอืสอบชิงทุนไปศึกษา
ต่อต่างประเทศ 

4.49 .84 มาก 4.31 .79 มาก 4.40 .74 มาก 4.40 .78 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.47 .88 มาก 4.33 .82 มาก 4.44 .79 มาก 4.45 .79 มาก 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 4.73 .45 มากที่สุด 4.58 .57 มากที่สุด 4.62 .68 มากที่สุด 4.67 .51 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 
4.71 .46 มากที่สุด 4.62 .53 มากที่สุด 4.69 .47 มากที่สุด 4.67 .51 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.67 .47 มากที่สุด 4.58 .53 มากที่สุด 4.64 .49 มากที่สุด 4.64 .52 มากที่สุด 
เกณฑ์ 2 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้าง

งานวิจัยที่ตอบสนองตอ่การเรียนการสอน 
และพัฒนาการจัดการศึกษา 

4.47 .77 มาก 4.29 .88 มาก 4.36 .80 มาก 4.36 .80 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.51 .77 มากที่สุด 4.29 .88 มาก 4.36 .80 มาก 4.36 .78 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.44 .76 มาก 4.11 .88 มาก 4.24 .82 มาก 4.22 .85 มาก 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต  
การก ากับและติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม 
ที่มีคุณภาพ 

4.45 .69 มาก 4.15 .83 มาก 4.31 .74 มาก 4.29 .79 มาก 

เกณฑ์ 1 จ านวนผู้วิจัย ที่ไดร้ับระบบการให้ความรู้ด้าน 
การวิจัยและสร้างสรรคน์วัตกรรม 

4.42 .69 มาก 4.07 .88 มาก 4.20 .80 มาก 4.22 .76 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.35 .73 มาก 4.09 .82 มาก 4.22 .76 มาก 4.24 .77 มาก 
เกณฑ์ 2 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริม 

และสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอตอ่การผลติ 
4.53 .79 มากที่สุด 4.29 .92 มาก 4.42 .85 มาก 4.44 .81 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.47 .79 มาก 4.29 .90 มาก 4.38 .85 มาก 4.36 .83 มาก 
เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้วิจัย ตอ่ระบบกลไก 

การส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม 
4.47 .74 มาก 4.20 .85 มาก 4.27 .87 มาก 4.24 .84 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.47 .74 มาก 4.25 .84 มาก 4.29 .86 มาก 4.29 .83 มาก 
เกณฑ์ 4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 4.33 .84 มาก 4.07 1.02 มาก 4.16 .96 มาก 4.29 .90 มาก 
ระดับคุณภาพ  4.22 .92 มาก 4.02 1.03 มาก 4.16 .96 มาก 4.25 .91 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

ตัวบ่งชี้ 2.2 งานวิจัย / นวัตกรรม ที่เป็นประโยชนท์างการศึกษา 4.64 .59 มากที่สุด 4.45 .63 มาก 4.47 .72 มาก 4.53 .63 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการ

เรียนการสอน 

4.58 .71 มากที่สุด 4.40 .74 มาก 4.49 .74 มาก 4.51 .66 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.53 .77 มากที่สุด 4.31 .84 มาก 4.47 .74 มาก 4.49 .69 มาก 
เกณฑ์ 2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงาน

ภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

4.53 .79 มากที่สุด 4.25 .87 มาก 4.38 .81 มาก 4.44 .76 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.44 .83 มาก 4.13 .88 มาก 4.27 .85 มาก 4.38 .76 มาก 

ตัวบ่งชี้ 2.3 งานวิจัย / นวัตกรรม ที่ได้รับการเผยแพร่ 4.47 .94 มาก 4.16 .96 มาก 4.33 .98 มาก 4.31 1.00 มาก 
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรมที่ไดร้ับการเผยแพร่   4.51 .96 มากที่สุด 4.15 .99 มาก 4.33 1.00 มาก 4.33 1.00 มาก 
ระดับคุณภาพ  4.44 1.01 มาก 4.07 1.02 มาก 4.29 .99 มาก 4.31 1.02 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 4.75 .58 มากที่สุด 4.58 .66 มากที่สุด 4.60 .66 มากที่สุด 4.60 .65 มากที่สุด 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบการบริการวชิาการที่มีประสิทธิภาพ 4.65 .65 มากที่สุด 4.47 .77 มาก 4.55 .72 มากที่สุด 4.53 .71 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม 4.56 .71 มากที่สุด 4.36 .80 มาก 4.51 .74 มากที่สุด 4.47 .76 มาก 
2 มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 4.65 .62 มากที่สุด 4.51 .74 มากที่สุด 4.51 .72 มากที่สุด 4.53 .71 มากที่สุด 
3 มีโครงการสนับสนนุให้บุคลากรรว่มการบริการวิชาการแก่

ชุมชนและสังคม 
4.65 .62 มากที่สุด 4.47 .77 มาก 4.55 .69 มากที่สุด 4.53 .71 มากที่สุด 

4 มีการสรุปโครงการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม 4.60 .66 มากที่สุด 4.40 .83 มาก 4.55 .72 มากที่สุด 4.53 .71 มากที่สุด 
5 มีหน่วยงานภายนอกทีน่ าความรู้ที่ไดร้ับจากการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ 
4.64 .65 มากที่สุด 4.47 .77 มาก 4.60 .63 มากที่สุด 4.51 .74 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.64 .65 มากที่สุด 4.55 .69 มากที่สุด 4.62 .65 มากที่สุด 4.51 .79 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 4.73 .53 มากที่สุด 4.60 .68 มากที่สุด 4.62 .62 มากที่สุด 4.58 .68 มากที่สุด 
ตัวบ่งชี้ 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 4.73 .53 มากที่สุด 4.58 .69 มากที่สุด 4.65 .58 มากที่สุด 4.60 .65 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรม 

และศิลปะและด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด 
4.67 .58 มากที่สุด 4.49 .74 มาก 4.55 .66 มากที่สุด 4.55 .68 มากที่สุด 

2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 

4.69 .61 มากที่สุด 4.49 .77 มาก 4.56 .66 มากที่สุด 4.55 .71 มากที่สุด 

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะต่อสาธารณชน 

4.69 .61 มากที่สุด 4.49 .79 มาก 4.55 .69 มากที่สุด 4.55 .71 มากที่สุด 

4 มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนกัเรียน 

4.60 .66 มากที่สุด 4.44 .76 มาก 4.45 .74 มาก 4.49 .74 มาก 

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการด้านท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมนักเรียน 

4.65 .58 มากที่สุด 4.36 .78 มาก 4.49 .72 มาก 4.49 .74 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.75 .55 มากที่สุด 4.53 .74 มากที่สุด 4.53 .72 มากที่สุด 4.53 .69 มากที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

ตัวบ่งชี้ 4.2 การมีส่วนรว่มในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะ 4.64 .56 มากที่สุด 4.51 .69 มากที่สุด 4.55 .66 มากที่สุด 4.53 .74 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง   

และนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ 

4.62 .56 มากที่สุด 4.47 .72 มาก 4.53 .69 มากที่สุด 4.49 .74 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.55 .69 มากที่สุด 4.42 .79 
 

มาก 4.47 .72 มาก 4.42 .80 มาก 

เกณฑ์ 2 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ   

4.53 .66 มากที่สุด 4.38 .76 มาก 4.36 .80 มาก 4.40 .85 มาก 

ระดับคุณภาพ  4.56 .63 มากที่สุด 4.45 .74 มาก 4.42 .79 มาก 4.44 .83 มาก 
มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4.73 .53 มากที่สุด 4.49 .79 มาก 4.49 .72 มาก 4.55 .74 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4.71 .53 มากที่สุด 4.45 .81 มาก 4.49 .69 มาก 4.51 .76 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษาที่รบัการพัฒนาให้เกิด

ความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติหรือมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 

4.67 .55 มากที่สุด 4.47 .81 มาก 4.51 .66 มากที่สุด 4.53 .74 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.67 .55 มากที่สุด 4.42 .83 มาก 4.51 .61 มากที่สุด 4.45 .76 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล x  SD แปลผล 

เกณฑ์ 2 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดี 
และไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย    

4.67 .64 มากที่สุด 4.55 .81 มากที่สุด 4.53 .77 มากที่สุด 4.58 .71 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.62 .68 มากที่สุด 4.51 .88 มากที่สุด 4.55 .74 มากที่สุด 4.64 .67 มากที่สุด 
เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  

ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ   

4.71 .57 มากที่สุด 4.51 .77 มากที่สุด 4.51 .74 มากที่สุด 4.51 .69 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.67 .58 มากที่สุด 4.45 .81 มาก 4.51 .72 มากที่สุด 4.49 .69 มาก 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 4.64 .65 มากที่สุด 4.45 .69 มาก 4.60 .68 มากที่สุด 4.55 .71 มากที่สุด 
เกณฑ์ 1 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  

ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร   

4.62 .65 มากที่สุด 4.44 .71 มาก 4.55 .72 มากที่สุด 4.55 .68 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.60 .66 มากที่สุด 4.42 .74 มาก 4.56 .69 มากที่สุด 4.60 .65 มากที่สุด 
เกณฑ์ 2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนที่ใช้สารสนเทศ

ส าหรับการเรียนการสอน 

4.71 .53 มากที่สุด 4.55 .63 มากที่สุด 4.58 .66 มากที่สุด 4.62 .62 มากที่สุด 

ระดับคุณภาพ  4.67 .55 มากที่สุด 4.53 .63 มากที่สุด 4.58 .63 มากที่สุด 4.62 .59 มากที่สุด 

รวม 4.57 .47 มากที่สุด 4.37 .52 มาก 4.45 .52 มาก 4.46 .54 มาก 
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ตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจัยได้สรุปผลการทดลองใช้ข้อมูล 
2 ประเด็น คือ 1) การทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) การศึกษาความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

3.1 การทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการให้ระดับคุณภาพตามที่ก าหนดไว้   
และค านวณถ่วงน้ าหนักเพื่อให้คะแนน ตัวบ่งชี้ โดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์กับค่าน้ าหนักความส าคัญ
ที่ก าหนดในแต่ละตัวบ่งชี้ ใช้สูตรส าหรับการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี ้

 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ = คะแนนที่ได้ตามระดับคุณภาพ x น้ าหนัก / คะแนนเต็ม 
 

โดยก าหนดตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ น้ าหนักคะแนน ตามรายละเอียด
ตาราง 20 ดังนี ้

 

ตาราง 20 ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 

คะแนนที่ค านวณได้ ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
เต็ม 5 คะแนน 5.00    5 ดีเยี่ยม 

 4.00    4 ดีมาก 
 3.00    3 ดี 
 2.00    2 พอใช ้
 1.00    1 ปรับปรุง 

เต็ม 10 คะแนน 9.00 - 10.00  5 ดีเยี่ยม 
 7.00 - 8.00  4 ดีมาก 
 5.00 - 6.00  3 ดี 
 3.00 - 4.00  2 พอใช ้
 1.00 - 2.00  1 ปรับปรุง 

เต็ม 15 คะแนน 13.00 - 15.00  5 ดีเยี่ยม 
 10.00 - 12.00  4 ดีมาก 
 7.00 - 9.00  3 ดี 
 4.00 - 6.00  2 พอใช ้
 1.00 - 3.00  1 ปรับปรุง 



164 

 

ตาราง 20 (ต่อ) 
 

คะแนนที่ค านวณได้ ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
เต็ม 20 คะแนน 17.00 - 20.00  5 ดีเยี่ยม 

 13.00 - 16.00  4 ดีมาก 
 9.00 - 12.00  3 ดี 
 5.00 - 8.00  2 พอใช ้
 1.00 - 4.00  1 ปรับปรุง 

เต็ม 25 คะแนน 21.00 - 25.00  5 ดีเยี่ยม 
 16.00 - 20.00  4 ดีมาก 
 11.00 - 15.00  3 ดี 
 6.00 - 10.00  2 พอใช ้
 1.00 - 5.00  1 ปรับปรุง 

เต็ม 45 คะแนน 37.00 - 45.00  5 ดีเยี่ยม 
 28.00 - 36.00  4 ดีมาก 
 19.00 - 27.00  3 ดี 
 10.00 - 18.00  2 พอใช ้
 1.00 - 9.00  1 ปรับปรุง 

เต็ม 100 คะแนน 81.00 - 100.00  5 ดีเยี่ยม 
 61.00 - 80.00  4 ดีมาก 
 41.00 - 60.00  3 ดี 
 21.00 - 40.00  2 พอใช ้
 1.00 - 20.00  1 ปรับปรุง 

 
 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และได้สรุปผล
การวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าน้ าหนัก         
45 คะแนนที่ได้ 38 อยู่ที่ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีค่าน้ าหนัก 25 คะแนนที่ได้ 23 อยู่ที่ระดับคุณภาพ        
5 ดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ มีค่าน้ าหนัก 10 คะแนน
ที่ได้ 10 อยู่ที่ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
มีค่าน้ าหนัก 10 คะแนนที่ได้ 10 อยู่ที่ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหาร           
ที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม มีค่าน้ าหนัก 10 คะแนน 
ที่ได้ 9 อยู่ที่ระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยมและเม่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้   
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าน้ าหนัก 100 คะแนนที่ได้ 90 อยู่ที่ระดับคุณภาพ    
5 ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.28 ตามรายละเอียดตาราง 21-26 ดังนี ้
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ตาราง 21 มาตรฐานท่ี 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (45 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

เอกสารเชงิประจกัษ์ 

1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน  20 16 4 ดมีาก 1.งานวิจยัท่ีสง่เสริมศักยภาพผู้เรยีน 
2.สื่อการเรยีนการสอนท่ีส่งเสริมศกัยภาพ
ผู้เรียน 
3.หลักสูตรของสถานศึกษา 
4.สมุดเยีย่มชมโรงเรยีน 
5.แบบวัดและประเมินผล 
6.เ อ ก ส า ร  /  ห ลั ก ฐ า น ก า ร วั ด            
และประเมินผล 
7.ผลงานของผู้เรยีนจากการจัดการเรียน
การสอน 
8.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลี่ย 
9.รูปภาพกิจกรรมการแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอก 
10.รางวั ลการแ ข่ง ขันกับหน่วยงาน
ภายนอก 
11.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุน
ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 
12.จ านวนนิสิตท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  ผ่ านเกณฑ์  การประเมินการจัด
การศึกษา ระดับ A      
13.จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ท่ีสามารถสร้างงานวิจัยท่ีตอบสนอง
ต่อการเรียนการสอนและพัฒนาการจัด
การศึกษา    

1.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

15 12 4 ดมีาก 

1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 10 5 ดีเยีย่ม 
 สรุป 

 
45 38 5 ดีเยีย่ม 

 

ตาราง 22 มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา                
ที่มีคุณภาพ (25 คะแนน) 

 

ตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

เอกสารเชงิประจกัษ์ 

2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุน
การผลิต การก ากับและติดตาม 
งานวิจัย / นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

10 10 5 ดีเยีย่ม 1.กิจกรรม / โครงการท่ีส่งเสริม ให้ความรู้
ด้านวิจยั 
2.ภาพถ่ายกิจกรรม 
3.งบประมาณ กิจกรรม /  โครงการ       
ท่ีส่งเสริมให้ความรู้ดา้นวจิยั 
4. ประเมินผล กิจกรรม /  โครงการ       
ท่ีส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิจัย 
5.ผลส ารวจความพึงพอใจ ของผู้วิจัย 
6.สรุปรายงานวิจัย / นวัตกรรมท่ีส าเร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 
7.รายงานการก ากับ / ติดตาม งานวิจัย / 
นวัตกรรม 

2.2 งานวิจัย / นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ทางการศึกษา 

10 10 5 ดเียีย่ม 

2.3 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ 

5 3 3 ด ี

 สรุป 25 23 5 ดีเยีย่ม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

เอกสารเชงิประจกัษ์ 

      8.จ า น วนง านวิ จั ย ท่ี ส ามา รถน า ไป
แก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  
9.จ า น ว น ง า น วิ จั ย  /  น วั ต ก ร ร ม          
เป็นต้นแบบท่ีหน่วยงานภายนอกน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
10.สรุปรายงานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีได้
เผยแพร่ 
11.สรุปรายงานวิจัย / นวัตกรรมที่ส าเร็จ 

      
      

      

 

ตาราง 23 มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

เอกสารเชงิประจกัษ์ 

 3.1 ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร              
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

10 10 5 ดีเยีย่ม 1.รายงานส ารวจความต้องการของชุมชน
และสังคม 
2.โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน    
และสังคม 
3.โครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
4.รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ 
แก่ชุมชนและสงัคม 
5.จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีน าความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
6.รูปภาพกิจกรรม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยีย่ม 
      

      

 
ตาราง 24 มาตรฐานท่ี 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน
ท่ีได ้

ระดบั
คณุภาพ 

ความ 
หมาย 

เอกสารเชงิประจกัษ ์

4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรม
และศิลปะ 

5 5 5 ดีเยีย่ม 1.โครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
2. รูปภาพกิจกรรม 
3.ร ายงานสรุ ป โครงก ารท า นุ บ า รุ ง
วัฒนธรรมและศิลปะ 
4.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการด้าน
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการ
จัดการ เรียนการสอน และกิ จกรรม
นักเรียน 
5.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 
6.ผลส ารวจความพึงพอใจผู้เ ข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
7.รูปภาพกิจกรรม 

4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุ ง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

5 5 5 ดีเยีย่ม 

 สรุป 10 10 5 ดีเยีย่ม 
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ตาราง 25 มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี            
ที่เหมาะสม (10 คะแนน) 

 

ตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน
ท่ีได ้

ระดบั
คณุภาพ 

ความ 
หมาย 

เอกสารเชงิประจกัษ ์

5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5 5 5 ดีเยีย่ม 1.จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับการ
พัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาท่ี
ตนปฏิบัติ  
2.จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
3.จ านวนบุ คลากรทางการ ศึกษา ท่ี
ประพฤตผิิดด้านวินัย 
4.กฎ ระเบียบปฏิบัติของบุคลากรทาง
การศึกษา 
ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษาต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ 
5.ค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติของสถานศึกษา 
6.กิจกรรม / โครงการของสถานศึกษา 
7.รายงานสรุป กิจกรรม / โครงการ     
ของสถานศึกษา 
8.จ า น ว นบุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า          
ท่ีประพฤตผิิดด้านวินัย 
9.กฎ ระเบียบปฏิบัติของบุคลากรทาง
การศึกษา 
10.ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
ทางการศึกษาต่อ ระบบบริหาร ท่ีน า
เทคโนโลยี เหมาะสมมาใช้ เพื่ อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
11.ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการใช้สารสนเทศ 
12.รูปภาพกิจกรรม 
13.ตั ว อ ย่ า ง ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี            
และสารสนเทศ 

5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพ 
โดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5 4 4 ดมีาก 

 สรุป 10 9 5 ดีเยีย่ม 
      

 

ตาราง 26 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มาตรฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
ความหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 45 38 5 ดีเยีย่ม 84.44 
มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจยัและนวัตกรรม 

ทางการศึกษาที่มีคณุภาพ 
25 23 5 ดีเยีย่ม 92.00 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชมุชนและสังคมทีม่ีคณุภาพ 10 10 5 ดีเยีย่ม 100.00 
มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านบุ ารงุวฒันธรรมและศิลปะ 10 10 5 ดีเยีย่ม 100.00 
มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารท่ีมีคณุภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
10 9 5 ดีเยีย่ม 90.00 

รวม 100 90 5 ดีเยี่ยม 93.28 
  

 สรุปโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.28 
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 3.2 การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในการทดลองใช้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผู้วิจัยศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในการทดลองใช้มาตรฐาน         
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย  3 ด้าน 1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้มาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 2) ศึกษาจุดเด่นในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 3) ประเด็น
เพิ่มเติมในทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังต่อไปนี ้

 3.2.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านปัญหาและอุปสรรค
ในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าปัญหาและอุปสรรคในการ
ทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่ามาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากมีการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ควรมีการจัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจ             
ถึงรายละเอียดของข้อมูลให้เกิดความเข้าใจตรงกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และแบบวัดและประเมินผล บางประเภทไม่สามารถเปิดเผยได้ เช่น ข้อสอบ 
ควรมีค าอธิบายค าว่าสร้างผลงานจากการเรียนการสอนให้ละเอียดมากขึ้น มาตรฐานที่  2           
การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พบว่างานวิจัยที่สามารถ
ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดมีจ านวนไม่มากนัก และการเผยแพร่งานวิจัยยังไม่มีกระบวนการที่ชัดเจน 
ซึ่งในอนาคตคาดว่าจะมีการจัดตั้งโครงการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยโดยเฉพาะ 
มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ พบว่าเกณฑ์ของการที่หน่วยงาน
ภายนอกที่น าความรู้ท่ีได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการ
จัดเก็บเอกสารเชิงประจักษ์เป็นไปได้ค่อนข้างยากเนื่องจากร่องรอยชัดเจนในทางพฤตินัย มาตรฐาน
ที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ พบว่าถ้าจะพิจารณาถึงการแสดงในที่
สาธารณชนจะพบว่าความต่อเนื่องของการเผยแพร่ไม่สามารถควบคุมได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอก 
เช่น สถานที่ในการจัดแสดง แต่ถ้าพิจารณาถึงการเผยแพร่ในโซเชียลมีเดียก็มีความต่อเนื่อง
ตลอดเวลา มาตรฐานท่ี 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
พบว่าบุคลากรไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติเนื่ องจากข้อจ ากัด     
ของแต่ละบุคคล เช่น การไม่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และบุคลากรบางส่วนขาดความ
ช านาญในการใช้เทคโนโลยี จึงท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          
ที่ทันสมัย มีรายละเอียดดังน้ี 
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“...หากมีการด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ควรมีการจัดการประชุมเพื่อท าความเข้าใจ 
ถึงรายละเอียดของข้อมูลให้เกิดความเข้าใจตรงกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการจัด    
การเรียนการสอน และแบบวัดและประเมินผล บางประเภทไม่สามารถเปิดเผยได้ เช่น ข้อสอบ ควรมี
ค าอธิบายค าว่าสร้างผลงานจากการเรียนการสอนให้ละเอียดมากขึ้น…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...งานวิจัยที่สามารถส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดมีจ านวนไม่มากนัก และการเผยแพร่งานวิจัยยังไม่มี
กระบวนการที่ชัดเจน ซึ่งในอนาคตคาดว่าจะมีการจัดตั้งโครงการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัยโดยเฉพาะ…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 
 

“...การที่หน่วยงานภายนอกที่น าความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้  ให้เกิด
ประโยชน์นั้นการจัดเก็บเอกสารเชิงประจักษ์เป็นไปได้ค่อนข้างยากเนื่องจากร่องรอยชัดเจนในทาง 
พฤตินัย…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...ถ้าจะพิจารณาถึงการแสดงในที่สาธารณชนจะพบว่าความต่อเนื่องของการเผยแพร่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอก เช่น สถานที่ในการจัดแสดง แต่ถ้าพิจารณาถึงการเผยแพร่ใน
โซเชียลมีเดีย ก็มีความต่อเนื่องตลอดเวลา …”  

 (ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...บุคลากรไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติเนื่องจากข้อจ ากัดของแต่ละ
บุคคล เช่น การไม่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และบุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยี จึงท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 
 

3.2.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านจุดเด่นในการทดลองใช้    
ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าจุดเด่นในการทดลองใช้มาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่ามาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคล้อง     
กับหลักสูตรของทางโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พบว่าเป็นการส่งเสริมให้ผู้วิจัยสร้างสรรค์งานวิจัยมากขึ้นเนื่องจากมีการ
ก ากับ ติดตาม งานวิจัย มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ พบว่าการ
สนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการและสังคม ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาซึ่งส่งผลต่อ
การเรียนการสอนให้ดีขึ้น และการที่พัฒนาเกณฑ์ขึ้นมาเป็นการวางเป้าหมายของการด าเนินงาน
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เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อีกทั้งเมื่อพบเจอปัญหา อุปสรรคก็จะน าไปแก้ไขปรับปรุงเพื่อ
การพัฒนางานให้ดีขึ้น มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ พบว่าเป็นการ
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่นักเรียนแสดงความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้อง         
กับอัตลักษณ์ของนักเรียน “มีภาวะผู้น าในตน ปรับตัวได้ กล้าแสดงออก” อีกทั้งเกณฑ์ ที่ก าหนด
ขึ้นมามีความครบถ้วนทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน สามารถน าไปเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงาน     
ที่สนใจเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พบว่าเกณฑ์มีความสะท้อนถึงบริบทของโรงเรียน ซึ่งเป็น
หน่วยงานหน่ึงของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

“...มีความสอดคล้องกับหลักสูตรของทางโรงเรียน…”  
(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 

 
“...เป็นการส่งเสริมให้ผู้วิจัยสร้างสรรค์งานวิจัยมากขึ้นเน่ืองจากมีการก ากับ ติดตาม งานวิจัย…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...การสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการและสังคม ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาซึ่งส่งผล
ต่อการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และการที่พัฒนาเกณฑ์ขึ้นมาเป็นการวางเป้าหมายของการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อีกทั้งเมื่อพบเจอปัญหา อุปสรรคก็จะน าไปแก้ไขปรับปรุง เพื่อ
การพัฒนางานให้ดีขึ้น…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...เป็นการส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่นักเรียนแสดงความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของนักเรียน “มีภาวะผู้น าในตน ปรับตัวได้ กล้าแสดงออก” อีกทั้งเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นมามี
ความครบถ้วนทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน สามารถน าไปเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานที่สนใจเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...เกณฑ์มีความสะท้อนถึงบริบทของโรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 

   

  
3.2.3 ประเด็นเพิ่มเติมในทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย    
5 ประเด็น 1) ความพร้อมในด้านข้อมูลเพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 2) ความเต็มใจยินดี
ต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 3) ความสามารถในการด าเนินการจัดโครงการ / 
กิจกรรม เพื่อรองรับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4) เป็นการเพิ่มภาระให้กับหน่วยงานหรือไม่เม่ือมี
การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 5) ข้อเสนอแนะ มีรายละเอียดดังน้ี 
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1) ผลการศึกษาประเด็นเพิ่มเติม ความพร้อมของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านข้อมูลเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ 
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าความพร้อมของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านข้อมูลเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐาน
ที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการท าความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกท่านทราบ
ก่อนที่จะด าเนินการ มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา    
ที่มีคุณภาพ พบว่ามีความพร้อมด้านข้อมูลเพราะทางโรงเรียนมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโตยตรง    
คือฝ่ายวิจัย และนิเทศ มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ พบว่า     
มีความพร้อมเนื่องจากงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ และหน่วยงานทางการศึกษาภายนอกและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์     
ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งบุคลากรของโรงเรียนเป็นผู้มีความสามารถเพื่อเป็นผู้ให้บริการวิชาการ    
แก่ชุมชนและสังคม มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ พบว่ามีความ
พร้อมเนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง 
และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ก็ให้การส่งเสริมสนับสนุน  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งไทย        
และสากล มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี            
ทีเ่หมาะสม พบว่ามีความพร้อมทั้งทางด้านการบริหารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีรายละเอียดดังน้ี 
    

“...ควรมีการท าความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกท่านทราบก่อนที่จะด าเนินการ…”  
(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 

 

“...มีความพร้อมด้านข้อมูลเพราะทางโรงเรียนมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโตยตรง คือฝ่ายวิจัย             
และนิเทศ…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 
 

“...มีความพร้อมเนื่องจากงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และหน่วยงานทางการศึกษาภายนอก และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์        
ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งบุคลากรของโรงเรียนเป็นผู้มีความสามารถเพื่อเป็นผู้ให้บริการวิชาการ         
แก่ชุมชนและสังคม…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
 

“...มีความพร้อมเนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม         
อย่างต่อเนื่องและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ก็ให้การส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งไทย            
และสากล…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
 

“...มีความพร้อมทัง้ทางด้านการบริหารและเทคโนโลยทีี่ทันสมยั…”  
(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 
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2) ผลการศึกษาประเด็นเพิ่มเติม ความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าความเต็มใจและยินดีต่อการ
พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการ
ประสานงานระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายวางแผนและพัฒนาเพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกันก่อน    
ที่จะด าเนินการ มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา          
ที่มีคุณภาพ พบว่ามีความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ      
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ มาตรฐานที่ 3 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ พบว่ามีความเต็มใจและยินดีเนื่องจากการมี
เกณฑ์การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท าให้มีความชัดเจนว่าต้องค านึงถึงสิ่งใดบ้าง เพื่อที่จะ
ได้สามารถท างานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองต่อ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ พบว่ามีความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมาก 
มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยีที่ทันสมัย พบว่ามี
ความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี  
 

“...ควรมีการประสานงานระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายวางแผนและพัฒนาเพื่อสร้างความเข้าใจ          
ให้ตรงกันก่อนที่จะด าเนินการ…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 
 

“...มีความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...มีความเต็มใจและยินดีเนื่องจากการมีเกณฑ์การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ท าให้มีความ
ชัดเจนว่าต้องค านึงถึงส่ิงใดบ้างเพื่อที่จะได้สามารถท างานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ได้อย่าง
ชัดเจน  อีกทั้ง ยังเป็นการตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
 

“...มีความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างมาก…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
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 “...มีความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ…”  

  (ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 
 

3) ผลการศึกษาประเด็นเพิ่มเติม ความสามารถด าเนินการ จัดโครงการ / 
กิจกรรมของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อรองรับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้    
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าความสามารถด าเนินการ         
จัดโครงการ / กิจกรรมของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อรองรับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดโครงการ / 
กิจกรรม เพื่อรองรับได้แต่ควรมีการสร้างความเข้าใจเกณฑ์ให้ตรงกัน มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / 
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พบว่ามีการจัดโครงการ / กิจกรรม ด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิจัย ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ พบว่าการจัดโครงการ / กิจกรรม
ทางด้านบริการวิชาการที่ได้รับความร่วมมือจากทางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมีหน่วยงาน
ภายนอกประสงค์ที่ให้ทางโรงเรียนเป็นผู้ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม อย่างต่อเนื่อง      
เป็นประจ าทุกปี มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ พบว่ามีการ          
จัดโครงการ / กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการเข้ากับการจัด      
การเรียนสอนและการด าเนินงานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานที่ 5 
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม พบว่าโรงเรียน          
มีโครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ระบบบริหารที่มีคุณภาพ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้ทันสมยัและเพียงพอต่อความต้องการของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังน้ี 
    

“...สามารถจัดโครงการ / กิจกรรม เพื่อรองรับได้แต่ควรมีการสร้างความเข้าใจเกณฑ์ให้ตรงกัน…”  
(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 

 
“...มีการจัดโครงการ / กิจกรรม ด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิจัย ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...มีการจัดโครงการ / กิจกรรมทางด้านบริการวิชาการที่ได้รับความร่วมมือจากทางมหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ และมีหน่วยงานภายนอกประสงค์ที่ให้ทางโรงเรียนเป็นผู้ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
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“...มีการจัดโครงการ / กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีการบูรณาการเข้ากับ         
การจัดการเรียนสอน และการด าเนินงานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...โรงเรียนมีโครงการ / กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ระบบบริหารที่มีคุณภาพ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 
  

4) ผลการศึกษาประเด็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับเป็นการเพิ่มภาระให้กับหน่วยงาน  
เม่ือมีการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าเกี่ยวกับเป็นการเพิ่มภาระ
ให้กับหน่วยงานเม่ือมีการพัฒนา มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พบว่าถ้ามีการอธิบายความหมายของเกณฑ์ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ก็ไม่เป็นการเพิ่มภาระ
ให้หน่วยงาน มาตรฐานที่  2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา            
ที่มีคุณภาพ พบว่าไม่เป็นการเพิ่มภาระ อีกทั้งยังสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ พบว่าไม่เป็น
การเพิ่มภาระ และถือว่าภาระงานปกติที่ต้องด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนด อีกทั้งยังเป็นการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มาตรฐานท่ี 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
พบว่าไม่เป็นการเพิ่มภาระงาน ถือว่าเป็นบริบทของทางโรงเรียน ซึ่งส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 5 
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม พบว่าไม่เป็นการ    
เพิ่มภาระ เนื่องจากเป็นบริบทของโรงเรียนและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ จึงท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูลท าได้อย่างไม่มีปัญหา มีรายละเอียดดังน้ี 
 

“...ถ้ามีการอธิบายความหมายของเกณฑ์ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ก็ไม่เป็นการเพิ่มภาระ ให้หน่วยงาน…”  
(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 

 

“...ไม่เป็นการเพิ่มภาระ อีกทัง้ยงัสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ…” 
(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 

 

“...ไม่เป็นการเพิ่มภาระ และถือว่าภาระงานปกติที่ต้องด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนด อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
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“...ไม่เป็นการเพิ่มภาระงาน ถือว่าเป็นบริบทของทางโรงเรียนซึ่งส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...ไม่เป็นการเพิ่มภาระ เนื่องจากเป็นบริบทของโรงเรียน และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์        
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงท าให้การเก็บรวบรวมข้อมูลท าได้อย่างไม่มีปัญหา…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 
 

5) ผลการศึกษาประเด็นเพิ่มเติม ข้อเสนอแนะ จากการทดลองใช้มาตรฐาน    
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ  
    จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่าข้อเสนอแนะ จากการทดลองใช้
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการให้มี
ค าอธิบายที่ชัดเจนในบางประเด็นเพื่อความเข้าใจที่ตรงกันและสอดคล้องกับการจัดการเรียน      
การสอน และควรเพิ่มเกณฑ์เกี่ยวกับไทยแลนด์ 4.0 มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พบว่ามีความประสงค์ที่จะให้มีเกณฑ์การ รับนิสิต          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากมหาวิทยาลัยอื่นเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่โรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้มากขึ้น มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมที่มีคุณภาพ พบว่าควรหาวิธีการสร้างความชัดเจนในการชี้แจงเอกสารเชิงประจักษ์     
บางประเภทเพื่อสามารถตรวจสอบร่องรอยหลักฐานได้ เช่น การน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ พบว่าการด าเนินงานกิจกรรม       
เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะขึ้นอยู่กับนโยบายของคณะกรรมการบริหาร จะให้การ
สนับสนุนและให้ความส าคัญมากน้อย เพียงใด และควร เพิ่ ม เติม เกณฑ์การศึกษาต่ อ                   
ในระดับอุดมศึกษาของผู้เรียนที่มีความสามารถทางศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น มาตรฐานที่ 5 
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม พบว่าเกณฑ์มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว มีรายละเอียดดังน้ี 

 

“...ต้องการให้มีค าอธิบายที่ชัดเจนในบางประเด็นเพื่อความเข้าใจที่ตรงกันและสอดคล้องกับการจัด   
การเรียนการสอน และควรเพิ่มเกณฑ์เกี่ยวกับไทยแลนด์ 4.0…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...มีความประสงค์ที่จะให้มีเกณฑ์การรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยอื่นเข้ารับ  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้มากขึ้น…” 

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 / 21 ต.ค. 59) 
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“...ควรหาวิธีการสร้างความชัดเจนในการชี้แจงเอกสารเชิงประจักษ์บางประเภทเพื่อสามารถตรวจสอบ
ร่องรอยหลักฐานได้ เช่น การน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...การด าเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะขึ้นอยู่กับนโยบายของคณะ
กรรมการบริหารจะให้การสนับสนุนและให้ความส าคัญมากน้อยเพียงใด และควรเพิ่มเติมเกณฑ์
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของผู้เรียนที่มีความสามารถทางศิลปวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึ้น …”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 4 / 21 ต.ค. 59) 
 
“...เกณฑ์มีความครบถว้นสมบูรณ์แล้ว…”  

(ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 5 / 21 ต.ค. 59) 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุ่งหมายของการวิจัย และวิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิธีการด าเนินงานของการวิจัย ดังนี้       
1) เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 2554 ประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ              
และด าเนินการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 3 คน 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 
ของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การ
เลือกผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญการวัดและประเมินผลการศึกษา 2 คน        
และด าเนินการวิจัยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการประเมินมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความ 
ถูกต้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  16 คน และหัวหน้างาน / 
ผู้เกี่ยวข้องในงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 31 คน 
รวมทั้งสิ้น 55 คน 3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินการวิจัยด้วยการ
สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ในการ
ทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ จุดเด่นในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ และประเด็นเพิ่มเติม     
ในการทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ จ านวน 5 คน 
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สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลวิจัยการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีขั้นตอนดังนี้ 1) การพัฒนามาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ 2) การตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) การศึกษาผลการทดลอง
ใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต สังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตอนที่  1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน        
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  1.1 ผลการศึกษาการด าเนินการของผู้บริหารสถานศึกษา ในการพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  ผลการศึกษาการด าเนินการของผู้บริหารสถานศึกษา ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1)  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในปัจจุบัน 2)  เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท ารายงานประจ าปีสถานศึกษา 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ           
3) การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4)  ก า ร น า ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย              
ศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5) การมีส่วนร่วม ในการพัฒนา   
เป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปัจจุบันเป็นการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ที่ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาต้องมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนต้องมีคุณภาพทางการศึกษา       
ตามแผนเศรษฐกิจและสังคม โดยใช้เครื่องมือใช้ของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และการประกันคุณภาพภายในด้านการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาข้อ 1.4 สถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ การน าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย       
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ศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการด าเนินการที่ครบถ้วน และมีความ
ยินดีที่จะมีส่วนร่วมและให้ค าปรึกษาพร้อมให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 1.2 ผลการศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  สรุปผลการเพื่อศึกษาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนา
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1) สร้างองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ
แก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล 3) สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 4) สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 5) พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เม่ือน าประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ทั้ง 5 ประเด็น สามารถสังเคราะห์ข้อมูลได้เป็น มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ทั้งสิ้น 5 มาตรฐาน 11     
ตัวบ่งชี้ 35 เกณฑ์ ดังนี้ มาตรฐานท่ี 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  3 ตัวบ่งชี้ 
11 เกณฑ์ มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 7 เกณฑ์ มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ 5 เกณฑ์ มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้  7 เกณฑ์ มาตรฐานที่  5 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลัก          
ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 5 เกณฑ์  
 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.1 การก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผลการก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 
ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าน้ าหนัก 45 แบ่งเป็น 3 ตัวบ่งชี้ 20 15 และ10 ตามล าดับ) 
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มาตรฐานท่ี 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ (ค่าน้ าหนัก 
25 แบ่งเป็น 3 ตัวบ่งชี้ 10 10 และ5 ตามล าดับ) มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชน       
และสังคมที่มีคุณภาพ (ค่าน้ าหนัก 10 ส าหรับ 1 ตัวบ่งชี้) มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ (ค่าน้ าหนัก 10 แบ่งเป็น 2 ตัวบ่งชี้ 5 และ5) มาตรฐานที่ 5 ระบบการบริหาร  
ที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม (ค่าน้ าหนัก 10 แบ่งเป็น 2 ตัวบ่งชี้  
5 และ5)   

 
2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา                 

ของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน    
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าค่าดัชนี IOC ของเครื่องมือทุกด้านมีค่าดัชนี 

  

IOC อยู่ ระหว่าง 
0.6-1.0 ซึ่งถือว่าเครื่องมือมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

 
2.3 ผลการตรวจสอบความคิดเห็นแบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์           

ของผู้บริหาร / ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ผลการตรวจสอบรายการข้อค าถามเป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยการ
ประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

ความเหมาะสม ความถูกต้อง พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (   = 4.46, SD = .51) โดยมี

คะแนนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.57, 

SD = .47) ด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก (   = 4.46, SD = .54) ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับ

มาก (   = 4.45, SD = .52) และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (   = 4.37, SD = .52) 
 

ตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.1 การทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของผู้บริหารสถานศึกษาส าหรับ
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 สรุปผลการศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ของผู้บริหาร
สถานศึกษาส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสั งกัดมหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.28 
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3.2 การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในการทดลองใช้มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 3.2.1 การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านปัญหาและอุปสรรค    
ในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า 
    การเริ่มด าเนินการใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมาควรมีการ
ประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องก่อนที่จะด าเนินการ การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พบว่างานวิจัยมีจ านวนไม่มากนักที่สามารถด าเนินการ   
ได้เสร็จสิ้นตามเวลาที่ก าหนด การบริการวิชาการเกณฑ์บางส่วนอาจมีความยากต่อการน าเสนอ   
ให้ข้อมูลทางนิตินัย การสืบสานศิลปวัฒนธรรมมีปัจจัยบางตัวที่ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่         
ต่อที่สาธารณชนได้เหมือนกันทุกปี การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม          
มีบุคลากรบางส่วนที่มีข้อจ ากัด ท าให้ไม่พร้อมที่จะพัฒนาตนเองและไม่มีความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
  3.2.2 การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านจุดเด่นของการทดลอง
ใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใช้พบว่า มีความสอดคล้องกับหลักสูตรของทางโรงเรียน เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้วิจัยสร้างสรรค์งานวิจัยมากขึ้นเนื่องจากมีการก ากับ ติดตาม งานวิจัย การสนับสนุนให้
บุคลากรร่วมการบริการวิชาการและสังคม ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาซึ่งส่งผลต่อการเรียน   
การสอนให้ดีขึ้น เป็นการวางเป้าหมายการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  อีกทั้ง    
เม่ือพบเจอปัญหา อุปสรรคก็จะน าไปแก้ไขปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้มีกิจกรรม         
ที่นักเรียนแสดงความสามารถทางด้านศิลปวัฒนธรรม สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักเรียน “มีภาวะ
ผู้น าในตน ปรับตัวได้ กล้าแสดงออก” มีความครบถ้วนทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน สามารถน าไป
เป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานที่สนใจใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเป็นการสะท้อนถึงบริบท   
ของโรงเรียน ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  3.2.3 ประเด็นเพิ่มเติมในทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ต้นแบบการ         
จัดการศึกษาขั้นพื้ นฐาน ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ เกี่ยวข้องทุกท่านทราบก่อน               
ที่จะด าเนินการควรมีค าอธิบายที่ชัดเจนในบางประเด็นเพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน และสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอน การเปิดรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรเปิดกว้างให้นิสิต นักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยอื่นเข้าร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การบริการวิชาการควรหาวิธีการสร้าง
ความชัดเจนในการช้ีแจงเอกสารเชิงประจักษ์บางประเภทเพื่อสามารถตรวจสอบร่องรอยหลักฐานได้ 
การสืบสานวัฒนธรรมและศิลปะ ควรขยายการรับนักเรียนที่ มีความสามารถเข้าศึกษาต่อ            
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ในระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม ให้มากยิ่งขึ้นเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้         
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีข้อค้นพบหลายประเด็นที่ผู้วิจัยน ามา
อภิปรายผล มีรายละเอียดดังน้ี 

1.  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน          
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าการน าประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถพัฒนามาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ 35 ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์         
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ด้านการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการและถือเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกัน ดังนี้ 1) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน          
ของสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  2) พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนด        
ในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 3)  ก า ห น ด ค่ า
เป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้  4) ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน    
และตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน       
และภายนอกรับทราบทั้งนี้ สถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
2554ก: 185-188) 

2. การตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 ผลค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก ด้านความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ด้านความเป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด เนื่องจากมีความชัดเจน น่าเชื่อถือ ครอบคลุมครบถ้วนทุกประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยึดถือเป็น พันธกิจ ในการ
ด าเนินงานทุกฝ่ายและการจัดการเรียนการสอน โดยมีความมุ่งหมายให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น และมีคุณภาพตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ และด้านความเป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนควรให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันสร้างความเข้าใจในมาตรฐาน    
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ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ และเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของโรงเรียนก่อนที่จะน าไป
ด าเนินการส าหรับการประกันคุณภายภาพในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

3. การศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         

 การทดลองใช้พบว่าโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ 5 ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.28  
การทดลองใช้กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม)          
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารสถานศึกษา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือเพื่อให้ข้อมูล          
ในการทดลองใช้ เนื่องจากทางโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี จึงมีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าเป็น
การพัฒนางานประคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อีกทั้งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมา สามารถ
สะท้อนอัตลักษณ์ และบริบทของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้เป็นอย่างดี 
 4. ข้อค้นพบเพิ่มเติมจากความมุ่งหมายของการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีดังนี ้

 4.1 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยข้อก าหนดของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้หน่วยงาน    
ต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และก าหนดให้มี
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่ อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน              
ของสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2554ก: 1) มีผลให้โรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ทั่วประเทศด าเนินงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 5 ด้าน 15 มาตรฐาน ดังนี้ ด้านที่ 1 มาตรฐาน       
ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ด้านท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ด้านท่ี 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการ
ส่งเสริม 

 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความตระหนักถึงการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนามาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   
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ลงวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 ข้อ 15 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ14(1) 
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และต้องครอบคลุมสาระการเรียนรู้  
และกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้ งค านึ งถึ งศักยภาพของผู้ เ รียน ชุมชนและท้องถิ่ นด้ วย                
(ราชกิจจานุเบกษา.  2553: 27)  
  สรุปได้ว่าโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนินงานประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 5 ด้าน 15 มาตรฐาน  65 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ ด้านที่ 1 มาตรฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม     
และมาตรฐานที่พัฒนาเพิ่มเติม 5 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้  ดังนี้  มาตรฐานที่  1 ต้นแบบการ            
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
ทีมี่คุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ มาตรฐานที่ 4 การสืบ
สานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มาตรฐานที่ 5 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ดังนั้นโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จึงด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ด้วยมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานที่พัฒนา
เพิ่มเติม รวมท้ังสิ้น 20 มาตรฐาน 76 ตัวบ่งชี้    

 4.2 การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้องกับนักวิชาการและแหล่ง
วิชาการ ดังนี้ลักษณะของมาตรฐาน 1) มีความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ มาตรฐานที่ก าหนดขึ้นนั้น 
บุคลากรภายในโรงเรียนสามารถที่จะน าไปจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลการเรียน รวมทั้งการวางแผนการบริหารงานภายในโรงเรียนได้อย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ยังสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละมาตรฐานได้  2) การยอมรับของทุกฝ่าย 
มาตรฐานของโรงเรียนนั้นต้องเป็นท่ียอมรับของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ประชาชน ชุมชน  และสังคม (นาตยา ปิลันธนานนท์; และคณะ 2542: 56) ประโยชน์ของมาตรฐาน 
1) พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู การก าหนดมาตรฐานนั้นเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับของสังคมว่าเป็นวิชาชีพสูง 2) วางแผนการปรับปรุงงานของสถานศึกษา       
เป็นแนวทางส าหรับการวางแผนงาน ในการด าเนินการปรับปรุงของสถานศึกษาในส่วนที่ยังไม่ได้
มาตรฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และรักษาส่วนที่ได้ตามมาตรฐานแล้วให้คงอยู่ต่อไป 
(นาตยา ปิลันธนานนท์; และคณะ.  2542: 58) หลักการเบื้องต้นของมาตรฐาน 1) หลักของการ   
เห็นพ้องต้องกัน การจัดท ามาตรฐานเป็นกิจกรรมที่ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้นในการก าหนดมาตรฐานจึงต้องอาศัยความเห็นพ้องต้องกัน ของทุกฝ่ายและต้องเป็นการ   
เห็นพ้องกันที่เป็นที่ยอมรับด้วย 2) ต้องมีการน ามาตรฐานไปใช้ปฏิบัติได้ มาตรฐานแม้จะมีเนื้อหา
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ดีเด่นเพียงใดก็ตามหากไม่มีใครน าเอามาตรฐานไปใช้แล้ว ก็ถือว่ามาตรฐานนั้นเป็นเพียงเอกสาร    
ที่ไม่มีคุณค่าเพราะไม่สามารถท าให้เกิดประโยชน์จากมาตรฐานดังกล่าวได้  (กรมการพัฒนาชุมชน.  
2553: 9-11) ประเภทของตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้รวม (Composite Indicator) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ ได้มาจาก
การรวมตัวแปรต่าง ๆ เข้าด้วยกันและมีการถ่วงน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัว เพราะตัวแปรแต่ละตัว 
มีค่าน้ าหนักไม่เท่ากัน แล้วจึงค านวณค่าตัวบ่งชี้รวมออกมา การน าตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันมารวมกันเป็นตัวบ่งชี้รวม จะช่วยอธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาได้ดีกว่า
การใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว (อุทุมพร จามรมาน. 2544: 24-28) ประเภทของเกณฑ์ตามลักษณะ  
ของเกณฑ์ เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criteria) เกณฑ์ที่พัฒนามาจากการเปรียบเทียบคะแนน
ความสามารถของนักเรียนกับคะแนนที่ก าหนดไว้ว่านักเรียนน่าจะมีความสามารถระดับใด เช่น  
ผ่านหรือไม่ผ่าน รอบรู้หรือไม่รอบรู้ หรืออยู่ในระดับดีมาก ดี ปากกลาง และต้องแก้ไข เป็นต้น    
การแบ่งประเภทของเกณฑ์นั้นมีอยู่หลายลักษณะขึ้นอยู่กับเทคนิคและวิธีการในการแบ่ง ซึ่งมีอยู่
หลากหลาย (อุทุมพร จามรมาน; และคณะ. 2544: 33-37) 

 4.3 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยต่างประเทศเรื่อง          
INEE Minimum Standards: A Tool for Education Quality Assessment in Afghan Refugee 
Schools in Pakistan มีการพัฒนามาตรฐานขั้นพื้นฐาน ด้านที่ 3 การเรียนและการสอน ตัวชี้วัดคือ 
1) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องเอื้ออ านวยกับกิจกรรมทางการศึกษาโดยต้องมีความ
แข็งแรงและคงทน 2) มีการฝึกอบรมการติดตาม เพื่อให้ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในสภาวะ
แวดล้อมทางการเรียนการสอน 3) ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนเข้าใจและยอมรับเนื้อหาการเรียนและวิธี
ที่ใช้ในการสอน 4) การประเมินและวิธีการประเมินเป็นไปอย่างยุติธรรมไม่เข้าข้างผู้เรียน คาไฮร์ 
และ เคิร์ก (Qahir K.; Keirk J. 2007: บทคัดย่อ) 

 4.4 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทย 
ที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มีความสอดคล้องกับ มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา  มีความสอดคล้องกับ มาตรฐานที่ 2 การ
สร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 การบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ และมาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะ และมาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
มาตรฐานท่ี 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 4.5 มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็ น 5 ด้าน 15 
มาตรฐาน  65 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 6 มีความสอดคล้อง
กับ มาตรฐานท่ี 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 7 
– มาตรฐานท่ี 12 มีความสอดคล้องกับ มาตรฐานท่ี 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ       
และมาตรฐานท่ี 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 13 – มาตรฐานที่ 15 มีความสอดคล้องกับ มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพ  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
และบุคลากรภายในโรงเรียนท าความเข้าใจ กับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างชัดเจนก่อนที่จะ
น าไปใช้เนื่องจากมีความซับซ้อนจึงควรมีการตีความเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
และบุคลากรภายในโรงเรียน เห็นถึงความเป็นประโยชน์ ในการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจาก
เป็นการพัฒนาจากประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อให้การด าเนินงาน    
ของโรงเรียนสาธิตสั งกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ มีความสอดคล้องกับนโยบาย              
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนให้มีการเผยแพร่มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            
สู่สาธารณชนซ่ึงถือว่าเป็นการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. การน ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปใช้ในการประกันคุณภาพภายใน ควรแสดงเอกสาร 
เชิงประจักษ์ให้ครบถ้วนมากที่สุดเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของการด าเนินงานประกันคุณภาพ  

5. การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน          
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในบางประเด็นอาจด าเนินการได้ค่อนข้าง   
ที่จะยาก เช่น งานวิจัยมีจ านวนไม่มากนักที่สามารถด าเนินการได้เสร็จสิ้นตามเวลาที่ก าหนด       
จึงมีนโยบายจัดโครงการเพื่อก ากับ ติดตาม เพื่อให้งานวิจัยสามารถด าเนินการได้เสร็จสิ้นตามเวลา 
ที่ก าหนด การบริการวิชาการ เกณฑ์บางส่วนอาจมีความยากต่อการน าเสนอให้ข้อมูลทางนิตินัย   
ซึ่งมีแนวทางในการแก้ไขในกรณีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET โดยระบุ 
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ในแบบประเมินของผู้รับบริการวิชาการว่า ความรู้ที่ได้จาการรับบริการวิชาการของโรงเรียนสาธิต
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถน าไปใช้เพื่อทดสอบการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET การสืบสานศิลปวัฒนธรรม มีปัจจัยบางตัวที่ส่งผลให้ไม่สามารถ
เผยแพร่ต่อที่สาธารณชนได้เหมือนกันทุกปี ควรมีการวางแผนก าหนดการไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี 
การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีบุคลากรบางส่วนที่มีข้อจ ากัด    
ควรมีการอบรมให้บุคลากรได้เรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบุคลากร          
มีช่วงอายุที่ต่างกัน ควรมีวิธีที่อบรมที่หลากหลายเพื่อให้การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
เนื่องจากการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน          

ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผู้เข้าใจจ านวนไม่มากนัก ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษา ต้องให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรภายในโรงเรียน
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมการประชุมระดมความคิด 
เพื่อประชาพิจารณ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
สาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น     



188 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 

 

บรรณานุกรม 
 

กรมการพัฒนาชุมชน.  (2553).  การรับรองมาตรฐานแผนชุมชน.  กรุงเทพฯ:  ส านักส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน. 

เจือจันทร์ จงสถิตอยู่; และแสวง ปิ่นมณี.  (2529).  ดัชนีการศึกษา.  พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ:  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

ทิพาวดี เมฆสวรรค์.  (2545).  การบริหารมุ่งสัมฤทธิ์ ใน เอกสารประกอบการอบรมโครงการอบรม
ผู้บริหาร.  หน้า 128.  กรุงเทพฯ:  สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา. 

นาตยา ปิลันธนานนท์; มธุรส จงชัยกิจ; และ ศิริรัตน์ นีละคุปต์.  (2542).  การศึกษาตามมาตรฐาน 
แนวคิดสู่การปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ:  บริษัท ส านักพิมพ์แม็ค จ ากัด. 

นารีรัตน์ ภู่กัน.  (2553).  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่.  สงขลา.  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 

บรรจง จันทมาศ.  (2539).  ระบบการบริหารงานคุณภาพ.  หน้า 2.  พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : ดวงกมล.   
บัณฑิตา วงษ์วุฒิภัทร.  (2551).  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน

คุณภาพภายในศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา.  จังหวัดนครราชสีมา
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 

บุญชม ศรีสะอาด.  (2545).  การวิจัยเบื้องต้น.  พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
ไพรัช มณีโชติ.  (2551).  การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชด าริของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี.  กรุงเทพฯ:  สาขาการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  (2558ก).  แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร์ 15 
ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 - 2567) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 – 2559).  สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ 11/2557 
วันท่ี 24 ธันวาคม 2557.  สืบค้นเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2558, จาก 
http://www.swu.ac.th/information/pdf/actionplan_58_59.pdf 

-----------. (2558ข).  เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน ปี
การศึกษา 2556.  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  สืบค้น
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2558, จาก http://qa.swu.ac.th/qadownload.html#iqa 

ราชกิจจานุเบกษา.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 .  ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 
116 ตอนที่ 74 ก.  หน้า 2.  

-----------. (2553).  กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553. (2 เมษายน พ.ศ.2553). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 127 ตอนที่ 23 ก.  หน้า 27. 



190 

 

ราชบัณฑิต.  (2554). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พิมพ์ครั้งที่ 2.  ส านักพิมพ์ นานมีบุ๊คส์. 
วันชัย ศิริชนะ. (2539).  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา.  

รายงานการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก
นโยบายสู่แนวปฏิบัติ.  บรรยายในวันที่ 12 ธันวาคม 2539.  หน้า 10. 

ศศิธร บัวทอง.  (2556).  การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการทดสอบและ
วัดผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2550).  ทฤษฏีการประเมิน.  พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์.  (2542).  การประกันคุณภาพ.  วารสารวิชาการ.   
สันติ งามเสริฐ.  (2551).  การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรระยะสั้น

ส าหรับบุคลากรสายแพทย์ กองทัพเรือ.  กรุงเทพฯ:  สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  (2541).  รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
2540.  กรุงเทพฯ:  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2554ก).  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.   

-----------. (2554ข).  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา .  
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด.   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  (2543).  แนวทางการประกันคุณภายภาพในสถานศึกษา : 
เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก.  กรุงเทพฯ:  บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  (2541).  คู่มือปฏิบัติงานของโรงเรียนเรื่องการประเมิน
คุณภาพและการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา.   

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2553). คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553.  กรุงเทพฯ:  ภาพพิมพ์. 

ส านักงานทดสอบทางการศึกษา.  (2542).  การประกันคุณภาพของสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ:  ส านักงาน
ทดสอบทางการศึกษา. 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2555).  คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา.   กรุงเทพฯ: บริษัท 
ออฟเซ็ทพลัส จ ากัด. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2548).  มาตรฐานการศึกษาของชาติ.  กรุงเทพฯ:  สหาย
บล็อกและการพิมพ์. 



191 

 

สุวิมล ว่องวาณิช.  (2550).  การประเมินอภิมาน:วิธีวิทยาและการประยุกต์ใช้.  ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ครั้ง
ที่ 2 ปี 2550.  โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   

อุทุมพร จามรมาน; และคนอื่นๆ.  (2544).  ดัชนี เกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอกส าหรับสถาบันอุดมศึกษาไทย.  สืบค้นเม่ือวันที่ 6 กันยายน 2558, จาก 
http://pioneer.netserv.chula.ac.th/~jutumpor/qadocument.html 

Hannu Simola; et al.  (2009).  Quality Assurance and Evaluation (QAE) in Finnish 
Compulsory Schooling a National Model or Just Unintended Effects of Radical 
Decentralization?.Department of Education, University of Helsinki & Centre for 
Research on Lifelong Learning and Education (CELE), University of Turku.  
Journal of Education Policy. 24(2): 1-22. 

Katayon Qahir; Jackie Keirk.  (2007).  INEE Minimum Standards: A Tool for Education 
Quality Assessment in Afghan Refugee Schools in Pakistan.  Current Issues in 
Comparative Education, Teachers College, Columbia University, All Rights 
Reserved Current Issues in Comparative Education. 9(2): 20-32. 

Ken Rowe.  (2006).  The Measurement of composite variables from multiple indicators: 
Applications in Quality Assurance and Accreditation Systems Childcare.  The 
Measurement of Composite Variables. : 1-16. 

Suleyman Goksoy; Mahmut Sagir. (2014).  The Standards / Criterions of Assessment of 
School Management.  International Journal of Academic Research. 6(3): 40-47.  

Tom Russell; Suzin McPherson. (2001).  Indicators of Success in Teacher Education.  A 
Review and Analysis of Recent Research. Prepared for the 2001 Pan-Canadian 
Education Research Agenda Symposium Teacher Education/Educator Training: 
Current Trands and Future Directions. : 2-18. 

Viv Speller; et al.  (1997).  Developing quality Assurance Standards for Health Promotion 
Practice in the UK.  Health Promotion International Oxford University Press 1997. 
12(3): 215-224. 

 
 
 
 
 
 

 



192 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



193 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน ตัวบ่งชี้           
และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
1. อาจารย์สุคนธ์   อักษรชู   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝูายวางแผนและพัฒนา  
          โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
          ประสานมิตร (ฝูายมัธยม)  
2.  อาจารย์วัฒนโชติ  เพ็งพริ้ง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝูายแผนประกันคุณภาพ  
          และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติคุณ  รุ่งเรือง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา  
          โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
4. อาจารย์ ดร.มนตา  ตุลย์เมธาการ อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
          ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย์ ดร.พนิดา  มารุ่งเรือง  อาจารย์ประจ าภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  

         ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
แบบบันทึกข้อมูลสัมภาษณ์ 
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แบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                       

ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากการพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อการได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่เป็นประโยชน์      
ต่อการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
ผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................................. 
ผู้สัมภาษณ์……………………………………………………………….…….....………………….…. 
วัน/เวลา....................................................................................................................................... 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ได้ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

2. ในการรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ทีท่่านปฏิบัติหน้าที่อยู่นั้น ใช้เครื่องมือใดในการจัดท ารายงานประจ าปสีถานศึกษา  
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการท่ีโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จะพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

4. ท่านเห็นด้วยหรือไม่อย่างไรในการที่น าประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ มาพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกันส าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

5. ท่านยินดีที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็นมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ร่วมกัน
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือไม่
อย่างไร 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

     ผู้จดบันทึก...................................................................... 
                       (                                                ) 
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แบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์การพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์                       
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน     
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากการพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................................. 
ผูส้ัมภาษณ์……………………………………………………………….…….....………………….…. 
วัน/เวลา....................................................................................................................................... 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
เมื่อพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สามารถพัฒนาเป็น
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม 
และความเป็นสากล 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการ           
ที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรม    
และศิลปะ 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการ
บริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
 

     ผู้จดบันทึก...................................................................... 
                       (                                                ) 
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ภาคผนวก ค 
แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญ 
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แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ความมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากตรวจสอบคุณภาพโดยที่ผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพโดยมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน ได้แก่ ความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง และน ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์    
 
ค าชี้แจง  แบบก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ มีความมุ่งหมาย     
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา      
แนวทางการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1  
ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ 2  
การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
มาตรฐานที่ 3  
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 
มาตรฐานที่ 4  
การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 
มาตรฐานที่ 5  
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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ตอนที่ 1 ตารางก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
ค าชี้แจง โปรดก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ โดยค่าน้ าหนักความส าคัญ
รวมของมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ มีค่าเท่ากันคือ 100 คะแนนเต็ม 
 

มาตรฐาน 
ค่าน้ าหนัก
ความส าคญั 

ตัวบ่งชี ้
ค่าน้ าหนัก
ความส าคญั 

มาตรฐานที่ 1  
ต้นแบบการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศกัยภาพ    
ของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอน         
ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู    
มาตรฐานที่ 2  
การสร้างสรรค์ / พัฒนา
งานวิจยั และนวตักรรม 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริม
สนับสนุนการผลิตการก ากับและติดตาม 
งานวิจยั/นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 งานวจิัย/นวตักรรม 
ที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 งานวจิัย/นวตักรรม 
ที่ได้รับการเผยแพร ่

 

มาตรฐานที่ 3   
การบริการวิชาการ 
แก่ชมุชนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบการบริการวชิาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานที่ 4  
การสืบสานและท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

 

มาตรฐานที่ 5  
ระบบบริหารที่มีคุณภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบการบรหิารที่มีคุณภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบบรหิารทีม่ีคณุภาพ 
โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 

ค่าน้ าหนักมาตรฐานรวม 100 ค่าน้ าหนักตัวบ่งชี้รวม 100 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................ุุุุ...  
....................................................................................................................................ุุุุ...  
....................................................................................................................................ุุุุ...  
....................................................................................................................................ุุุุ...  
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แบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
 

ความมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากตรวจสอบคุณภาพโดยที่ผู้บริหาร
สถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพ โดยการประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
4 ด้านได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง   
 
ค าชี้แจง แบบประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยการประเมินมาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่  

           1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง  
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจงโปรดกรอกข้อมูลและใส่เครื่องหมาย  หรือเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์
ตามความเป็นจริง 
1.1 เพศ 

 (1) ชาย       (2) หญิง 
1.2 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  
   (1) ปริญญาตร ีสาขาวิชา.......................................................................... 
   (2) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................................................... 
   (3) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................................................ 
1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

   (1) น้อยกว่า 5 ปี    (2) 5-10 ปี 
   (3) 11-15 ปี      (4) 15 ปีขึ้นไป 

1.4 ต าแหน่งในปัจจุบัน.............................................................................................. 
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ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยการประเมิน
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้          
3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง 
 

ค าชี้แจง ขอความกรุณาท่านโปรดพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยท าเครื่องหมาย      
ทีต่รงกับความคิดเห็นของท่าน ตามที่ระบุไว้ดังนี้ 
 

ระดับ 5 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 

ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาท าให้  
งานประกันคุณภาพการศึกษามีความชัดเจน มีคุณค่า มีความน่าเชื่อถือ มีข้อมูลที่ครอบคลุม
ครบถ้วนเป็นการกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อการด าเนินงานของการประกันคุณภาพภายใน          
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความเป็นไปได้ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาสามารถน ามา
ประเมินคุณภาพภายในได้จริง เข้าใจง่าย ยอมรับได้ เสริมพลังความร่วมมือ สอดคล้องกับสภาพ 
ความเป็นจริงของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความเหมาะสม หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาตอบสนอง
นโยบายของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินงานใช้ทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม แสดงให้เห็นจุดแข็งการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความถูกต้อง หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมามีแหล่งข้อมูล    
ที่ชัดเจน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถน าเสนอต่อสาธารณะชนหรือผู้สนใจ 
ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างเพียงพอ สามารถจัดท า
เป็นรายงานและสรุปผลรวมกับมาตรฐานการศึกษาที่ด าเนินเพื่อการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 
1 

สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน     

มฐ. 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน     

เกณฑ์         1 มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน     
2 มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน     
3 มีหน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ     
4 มีหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ทางการศึกษา 
    

5 มีหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา     

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 
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1.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน     
เกณฑ์ 1 จ านวนผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน     

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95      
4 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 85-94      
3 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 75-84      
2 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 65-74      
1 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน น้อยกว่าร้อยละ 65      

เกณฑ์ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนการสอน     

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70       
4 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 60-69       
3 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 50-59       
2 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 40-49       
1 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 น้อยกว่าร้อยละ 40     

เกณฑ์ 3 จ านวนการเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน     

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน มากว่า 10 
ครั้ง / ปีการศึกษา 

    

4 
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 8-9 ครั้ง /  
ปีการศึกษา 

    

3 
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 6-7 ครั้ง /  
ปีการศึกษา 

    

2 
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 4-5 ครั้ง /  
ปีการศึกษา 

    

1 
จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 0-3 ครั้ง /  
ปีการศึกษา 

    

เกณฑ์ 4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 70-79 

    

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 60-69 

    

2 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 50-59 

    

1 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ น้อยกว่าร้อยละ 50 
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1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
เกณฑ์ 1 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน     

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดการศึกษา 
ระดับ A ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

    

4 
จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา 
ระดับ A ร้อยละ 70-79 

    

3 
จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา 
ระดับ A ร้อยละ 60-69 

    

2 
จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา 
ระดับ A ร้อยละ 50-59 

    

1 
จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา 
ระดับ A น้อยกว่าร้อยละ 50 

    

เกณฑ์ 2 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการ
สอน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ 
การเรียนการสอน  และพัฒนาการจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ 
การเรียนการสอน  และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ 
การเรียนการสอน  และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ 
การเรียนการสอน  และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ 
การเรียนการสอน  และพัฒนาการจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50    
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พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็น
สากล 

    

มฐ. 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     

2.1 
ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม งานวิจัย 
/ นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

    

เกณฑ์ 1 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ด้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม     

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ด้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม     
ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม     
ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม     
ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

เกณฑ์ 2 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการผลิต 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการผลิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการผลิต ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการผลิต ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการผลิต ร้อยละ 50-59    

    

1 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการผลิต น้อยกว่าร้อยละ 50   
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พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม  
และความเป็นสากล 

    

เกณฑ์ 3 
ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้วิจัย ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับ
และติดตาม 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต        
การก ากับและติดตาม ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต        
การก ากับและติดตาม ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต        
การก ากับและติดตาม ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต        
การก ากับและติดตาม ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

    

1 
จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต        
การก ากับและติดตาม ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

เกณฑ์ 4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด     

ระดับ
คุณภาพ 

5 ร้อยละ 50 ขึ้นไปของงงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด     
4 ร้อยละ 40-49 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด     
3 ร้อยละ 30-39 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด     
2 ร้อยละ 20-29 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด     
1 น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด     
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2.2 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษา     
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน     

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

    

4 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน   
ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน   
ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน   
ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  
น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

เกณฑ์ 2 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้                
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

    

4 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้                
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้                
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้                
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้                
ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

2.3 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีได้รับการเผยแพร่     
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่       

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 70-79       
3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 60-69       
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 50-59       
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ น้อยกว่าร้อยละ 50       
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สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

    

มฐ. 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมท่ีมีคุณภาพ     
3.1 ระบบการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ     

เกณฑ์           1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม     
2 มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม     
3 มีโครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม     
4 มีการสรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม     
5 มีหน่วยงานภายนอกที่น าความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

ไปใช้ ให้เกิดประโยชน์ 
    

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 
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สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ     

มฐ.4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ     
4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ     

เกณฑ์         1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด     
2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักเรียน 
    

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะต่อสาธารณชน     
4 มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 
    

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน 

    

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

    

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 
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4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ     

เกณฑ์ 1 
จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ ร้อยละ 70-79 

    

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ ร้อยละ 60-69 

    

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ ร้อยละ 50-59  

    

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ น้อยกว่าร้อยละ 50  

    

เกณฑ์ 2 
ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79 

    

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69        

    

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

    

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50       
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 
5 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

    

มฐ. 5 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม     
5.1 ระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล     

เกณฑ์ 1 
จ านวนของบุคลากรทางการศึกษาที่รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตน
ปฏิบัติหรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตน
ปฏิบัติหรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตน
ปฏิบัติหรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตน
ปฏิบัติหรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตน
ปฏิบัติหรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตน
ปฏิบัติหรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

เกณฑ์ 2 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย        

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

    

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย    
ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย    
ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย    
ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย  
น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ       

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ     
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ     
ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ      
ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69   

    

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ     
ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59   

    

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ     
ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50   
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5.2 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม     

เกณฑ์ 1 
ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร   

    

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79    

    

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69    

    

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

    

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50   

    

เกณฑ์ 2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนทีใ่ช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน     

ระดับ
คุณภาพ 

5 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    

4 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 70-79   

    

3 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 60-69    

    

2 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 50-59    

    

1 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
น้อยกว่า ร้อยละ 50   

    

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค าอธิบาย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นแหล่งความเป็นเลิศทางด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation)          
เป็นต้นแบบในการผลิตครูให้กับสังคมไทย มีพื้นฐานจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้ นสูง และพัฒนาต่อมาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา        
จนเติบโตเป็นมหาวิทยาลัย ในปัจจุบันมีความพร้อมประสบการณ์ องค์ความรู้ บุคลากรที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาการจัดการศึกษา    
มีโรงเรียนสาธิตที่จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝูายมัธยม) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ มีคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่เข้มแข็งและมีชื่อเสียงด้าน
การวิจัยและค้นคว้า หาความรู้ใหม่ในเรื่องพฤติกรรมของมนุษย์ ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา ที่เข้มแข็งและมีชื่อเสียง
ด้านการวัดและการประเมินผล มีเครือข่ายศิษย์เก่าทั้งในระดับผู้บริหารการศึกษาและระดับปฏิบัติการกระจายอยู่ทั่วประเทศ รวมถึง  
มีสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มีองค์ความรู้ด้าน
ระบบประสาทและสมอง และสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ที่มีองค์ความรู้ที่เข้มแข็งซึ่งสามารถน าองค์ความรู้มาบูรณาการ   
กับหน่วยงานดังกล่าวข้างต้นในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดปัญญา (Wisdom) 
 มาตรฐานที่ 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (45 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 ด าเนินการสอนด้านวิชาการตามแผนการศึกษาแห่งชาติโดยจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน)   
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลักและมีหลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เปรียบเสมือน Lab School ซึ่งเป็นสถานที่ที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูได้ฝึกสอนจากการปฏิบัติจริงและยังเป็นสถานที่ที่หน่วยงานภายนอกน ารูปแบบของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน           
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน (20 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 หลักสูตรที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเปฺาหมายส าหรับพัฒนานักเรียน     
ให้มีความรู้ และได้เรียนตามความสนใจ ศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบันและในอนาคต     
มุ่งให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งทางร่างกาย ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อคนมีโอกาสได้รับการศึกษา 
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาได้ดียิ่งขึ้น มีกลไก
การวัดและประเมินผล สะท้อนการเรียนของผู้เรียนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน มีหน่วยงานภายนอกน าหลักสูตร
ไปใช้เป็นต้นแบบ น าสื่อและนวัตกรรม และน าแบบวัดและประเมินผล ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

 

2 มีสื่อการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

3 มีหน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ 

4 มีหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

5 มีหน่วยงานภายนอกทีน่ าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. งานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 2. สื่อการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
   3. หลักสูตรของสถานศึกษา 4. สมุดเยี่ยมชมโรงเรียน 
   5. แบบวัดและประเมินผล 6. เอกสาร / หลักฐานการวัดและประเมนิผล 
    ฯลฯ 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน (15 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านการคิด การแก้ปัญหา ส่งเสริม
ลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เน้นการบูรณาการเรียนรู้กับชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดและความสนใจ โดยผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่า     
ของตนเองมีวินัย สามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน มีการเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกโรงเรียน และการศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนผลงานของผู้เรยีนจากการจัดการเรียนการสอน 

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
4 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 85-94  

3 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 75-84  
2 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 65-74  
1 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน น้อยกว่าร้อยละ 65  

เกณฑ์ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70   
4 จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 60-69   
3 จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 50-59   
2 จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 40-49   
1 จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 น้อยกว่ารอ้ยละ 40 

เกณฑ์ 3 จ านวนการเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรยีน 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขนักับหน่วยงานภายนอกของผู้เรยีน มากว่า 10 ครั้ง / ปีการศึกษา 
4 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขนักับหน่วยงานภายนอกของผู้เรยีน 8-9 ครั้ง / ปีการศึกษา 
3 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขนักับหน่วยงานภายนอกของผู้เรยีน 6-7 ครั้ง / ปีการศึกษา 
2 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขนักับหน่วยงานภายนอกของผู้เรยีน 4-5 ครั้ง / ปีการศึกษา 
1 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขนักับหน่วยงานภายนอกของผู้เรยีน 0-3 ครั้ง / ปีการศึกษา 

เกณฑ์ 4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา หรือสอบชิงทุน 
ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษาของรัฐ 
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษาของรัฐ 
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 70-79 

3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษาของรัฐ 
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 60-69 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษาของรัฐ 
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 50-59 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษาของรัฐ 
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. ผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
   3. รูปภาพกิจกรรมการแข่งขันกับหนว่ยงานภายนอก 4. รางวัลการแข่งขันกับหนว่ยงานภายนอก 
   5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของรัฐ หรอืสอบชิงทุนไปศึกษาตอ่ต่างประเทศ  
    ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษานิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู     
ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักการสอนและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ ให้นสิติได้น าองค์ความรู้   
ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูสามารถน าไปสอนกับนักเรียน โดยนิสิตจะต้องไดร้ับการประเมินการสอน และการจัดท า
งานวิจัยที่ตอบสนองตอ่การเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการศึกษาได้ 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนนิสติทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชพีครูผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A          
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

4 จ านวนนิสติทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชพีครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A        
ร้อยละ 70-79 

3 จ านวนนิสติทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชพีครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A        
ร้อยละ 60-69 

2 จ านวนนิสติทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชพีครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A        
ร้อยละ 50-59 

1 จ านวนนิสติทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชพีครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A       
น้อยกว่าร้อยละ 50 

เกณฑ์ 2 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน          
และพัฒนาการจัดการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80   

4 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 70-79   

3 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 60-69   

2 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 50-59   

1 จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่สามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50    

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. จ านวนนิสติทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชพีครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A         
2. จ านวนนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน     

และพัฒนาการจัดการศึกษา 
    ฯลฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล 
ค าอธิบาย 
 การวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีทิศทางมุ่ง ให้เกิดการสร้างสรรค์ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม            
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นส าคัญครอบคลุมมิติต่างๆ ทั้งเรื่องกระบวนการเรียนรู้  คุณภาพการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้
พฤติกรรมการเรียนรู้  ศิลปะและดนตรี  กับการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้  มีการวิจัยในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์               
และมนุษยศาสตร์ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาด้านวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและศิลปะเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยมีการวิจัยและพัฒนาด้านวัฒนธรรมและศิลปะ ให้เป็นฐานของการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ (25 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพันธกิจหลักในการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีกระบวนการทดลอง การตรวจสอบ การปรับปรุงเพื่อให้ได้มาซึ่งงานวิจัยและนวัตกรรมที่แก้ปัญหาทางการศึกษา และเป็น
งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นที่ยอมรับในสังคมโดยมีการส่งเสริมและสนับสนุน มีระบบกลไก การก ากับติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม 
อย่างเป็นระบบเพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาผลิตงานวิจัย / นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษาและสามารถน างานวิจัย / 
นวัตกรรม เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ       
(10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรผลิตงาน 
งานวิจัย / นวัตกรรม มีการจัดโครงการเพื่อให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการจัดสรรทุนและงบประมาณ       
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม มีการก ากับและติดตามงานวิจัย / นวัตกรรม เพื่อให้ส าเร็จตามเวลา      
ที่ก าหนด 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ดร้ับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรคน์วตักรรม 

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ดร้ับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรคน์วตักรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
4 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ดร้ับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรคน์วตักรรม ร้อยละ 70-79   
3 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ดร้ับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรคน์วตักรรม ร้อยละ 60-69   
2 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ดร้ับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรคน์วตักรรม ร้อยละ 50-59   
1 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ดร้ับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรคน์วตักรรม น้อยกว่ารอ้ยละ 50   

เกณฑ์ 2 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนนุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการผลิต 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนนุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลติ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80   

4 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนนุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลติ รอ้ยละ 70-79   

3 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนนุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลติ รอ้ยละ 60-69   

2 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนนุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลติ รอ้ยละ 50-59    

1 จ านวนงานวิจัย/นวตักรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนนุ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลติ นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50   

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. กิจกรรม / โครงการที่ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิจัย     
   2. ภาพถ่ายกิจกรรม 
   3. งบประมาณ กิจกรรม / โครงการที่ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิจัย  
   4. ประเมินผล กิจกรรม / โครงการที่ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิจัย  
    ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ (ต่อ)  
ค าอธิบาย 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรผลิตงาน      
มีการจัดโครงการเพื่อให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการจัดสรรทุนและงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  
ต่อการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม มีการก ากับและติดตามงานวิจัย/นวัตกรรม เพื่อให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้วิจัย ตอ่ระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม  

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนผู้วิจัยทีม่ีความพึงพอใจ ตอ่ระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนนุการผลติ การก ากับและติดตาม 
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   

 

4 จ านวนผู้วิจัยทีม่ีความพึงพอใจ ตอ่ระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนนุการผลติ การก ากับและติดตาม 
ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79   

3 จ านวนผู้วิจัยทีม่ีความพึงพอใจ ตอ่ระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนนุการผลติ การก ากับและติดตาม 
ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69   

2 จ านวนผู้วิจัยทีม่ีความพึงพอใจ ตอ่ระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนนุการผลติ การก ากับและติดตาม 
ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

1 จ านวนผู้วิจัยทีม่ีความพึงพอใจ ตอ่ระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนนุการผลติ การก ากับและติดตาม 
ระดับดีมาก น้อยกว่ารอ้ยละ 50   

เกณฑ์ 4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด    

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50    
4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 40-49   
3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 30-39   
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 20-29   
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด น้อยกว่าร้อยละ 20   

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต    
การก ากับและติดตาม  

   2. สรุปรายงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 
   3. รายงานการก ากับ / ติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม  
    ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 งานวิจัย / นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษา (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มีประโยชน์ทางการศึกษาและก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน
ที่มีนวัตกรรมที่ทันสมัย เป็นผลงานวิจัยที่เป็นตันแบบทางการศึกษา สามารถน างานวิจัย  / นวัตกรรมไปแก้ปัญหาและพัฒนา        
การจัดการเรียนการสอน มีหน่วยงานภายนอกน างานวิจัยน างานวิจัย / นวัตกรรม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน 

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน รอ้ยละ 70-79   

3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน รอ้ยละ 60-69   
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน รอ้ยละ 50-59   
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50   

เกณฑ์ 2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ร้อยละ 70-79   

3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ร้อยละ 60-69   

2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ร้อยละ 50-59   

1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50   

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  
   2. จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
    ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 งานวิจัย / นวัตกรรม ที่ได้รับการเผยแพร่ (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 งานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน บนฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมนรับในกระบวนการวิจยั 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรมที่ไดร้ับการเผยแพร่    

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ รอ้ยละ 70-79   
3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ รอ้ยละ 60-69   
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ รอ้ยละ 50-59   
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ นอ้ยกว่าร้อยละ 50   

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. สรุปรายงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ได้เผยแพร ่
   2. สรุปรายงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จ 
    ฯลฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม     
อย่างย่ังยืน 
ค าอธิบาย 
 งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเป็นพันธกิจประการหนึ่ง ของทุกมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง       
ต้องมีหน้าที่ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยมีแนวคิด “หนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย” เพื่อน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาแปรสู่ภาคปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการร่วมพัฒนา
สังคมประเทศชาติ ในฐานะเป็นที่รวมของบุคคลระดับมันสมองของประเทศ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศและเป็นการท างาน
เชิงรุกหรือเป็นองค์กรที่เป็นผู้น าในการพัฒนาสังคม การท างานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง ควรพัฒนา     
เป็นต้นแบบเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ น าไปประยุกต์ใช้ในจังหวัดอื่นๆ ได้ตามความเหมาะสมต่อไป 

 มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่มีคุณภาพ (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม ค านึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม    
เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ให้ชุมชนและสังคมสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ตามที่ความมุ่งหมาย             
ที่ได้ก าหนดไว้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบการบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ที่เกิดจากการจัดระบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเริ่มจากการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อรับใช้สังคม การด าเนินงานที่ให้องค์ความรู้และทักษะด้าน
ต่างๆ และมีการส ารวจความต้องการของชุมชน เพื่อก าหนดเปฺาหมายของการด าเนินงานเพื่อน าไปจัดท าแผนการด าเนินงาน  มีการ
ประเมินผลส าเร็จของงาน การปรับปรุงแก้ไข โดยมุ่งหวังให้ชุมชนและสังคมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด  

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม  

2 มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

3 มีโครงการสนับสนนุให้บุคลากรรว่มการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

4 มีการสรุปโครงการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม 

5 มีหน่วยงานภายนอกทีน่ าความรู้ที่ไดร้ับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ ให้เกิดประโยชน ์

ระดับ
คุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. รายงานส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม   
   2. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
   3. โครงการสนับสนนุให้บุคลากรรว่มการบริการวิชาการแกชุ่มชนและสังคม 
   4. รายงานสรุปโครงการบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม  
   5. จ านวนหนว่ยงานภายนอกทีน่ าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์
   6. รูปภาพกิจกรรม    
    ฯลฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
 อาจารย์บุคลากร นิสิต และนักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ   
งานด้านวัฒนธรรมและศิลปะอย่างถ่องแท้มีจิตส านึกสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นพลเมืองดี   
ของประเทศชาติมีการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะในแต่ละศาสตร์วิชาชีพโดยการก าหนดนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนาและรักษา
ความเข้มแข็งในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะมีหน่วยงานกลางเป็นศูนย์รวม การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงาน  
ซึ่งมหาวิทยาลัยมีบทบาทชี้น าและเป็นแบบอย่างแก่สังคมด้านการท านุบ ารุง สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะ และเผยแพร่แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและศิลปะนานาชาติสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิตในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ     
สืบสานและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและศิลปะไทยกับนานาชาติ 
 มาตรฐานที่ 4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 โรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบาย แผนงาน โครงสร้างการบริหารจัดการ ที่มีการพัฒนา  
อย่างเข้มแข็งเพื่อการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ ในรูปแบบที่อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ 
บูรณาการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักเรียน เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ และสืบทอด
วัฒนธรรมและศิลปะไทย เป็นการส่งเสริมการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ เพื่อให้ทุกฝูายมีส่วนร่วม 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย  
 การด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ            
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด มีการบูรณาการในชั้นเรียน การเผยแพร่ การประเมินความส าเร็จ การน าผลการประเมิน          
ไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบมีการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ การบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จากสถานการณ์จริงจากกิ จกรรมโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน และกิจกรรมนักเรียน 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัเรียน 

3 มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะตอ่สาธารณชน 

4 มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักเรียน 

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนกัเรียน 

ระดับ
คุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. โครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะ    
   2. รูปภาพกิจกรรม 
   3. รายงานสรุปโครงการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะ   

  4. แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศลิปะกับการจัดการเรียนการสอน    
และกิจกรรมนักเรียน 

    ฯลฯ 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย  
 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ สามารถน าไปใช้      
ในชีวิตประจ าวันได้โดยไม่ขัดกับหลักค าสอนตามศาสนาที่ตนนับถือโดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ทั้งการวางแผนการด าเนินงาน การให้การสนับสนุนในด้าน
ต่างๆ  
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม     
และศิลปะ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ รอ้ยละ 70-79 

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ รอ้ยละ 60-69 

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ รอ้ยละ 50-59  

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50  

เกณฑ์ 2 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ   

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79 

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69        

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก น้อยกว่ารอ้ยละ 50       

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
   2. ผลส ารวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
   3. รูปภาพกิจกรรม    
     ฯลฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ที่เหมาะสม 
 มีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพัฒนาระบบและกลไกของการบริหาร     
และการวางแผนปรับวัฒนธรรมการให้บริการให้เป็นเชิงรุกขยายพลังร่วมเชิงรุกให้เกิดขึ้นทุกภาคส่วนโดยเน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญ   
มีระบบบริหารที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม   
และสิ่งแวดล้อมมีระบบการสื่อสารที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
ให้มีคุณภาพมีระบบการวางแผนและบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพการปรับปรุงประสิทธิภาพการวางแผนและการบริหารงาน
บุคคลมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการบริหารงานพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 มาตรฐานที่ 5 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีที่เหมาะสม (10 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 การบริหารงานที่มีการวางแผนปรับวัฒนธรรมในองค์กรให้เป็นการบริการเชิงรุก โดยให้ความส าคัญกับบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนเป็นส าคัญ พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ระบบการ
วางแผน และบริหารบุคคลที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
และการบริหารงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้เหมาะสม ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 ระบบบริหารงานที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการวางแผน ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการแก้ไข
ปรับปรุง มีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีจรรยาบรรณที่ดีงามและเหมาะสม โดยยึดหลักประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ การตอบสนอง การรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม ความเสมอภาค มุ่งเน้น
ฉันทมติผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาระบบบริหาร และส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนา
มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา หรือส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษาที่รบัการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  

หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนใหศ้ึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนใหศ้ึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนใหศ้ึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 70-79   

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนใหศ้ึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 60-69   

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนใหศ้ึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 50-59   

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนใหศ้ึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น น้อยกว่ารอ้ยละ 50   

เกณฑ์ 2 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย    

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวนิัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวนิัย ร้อยละ 70-79   
3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวนิัย ร้อยละ 60-69   
2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวนิัย ร้อยละ 50-59   
1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวนิัย น้อยกว่าร้อยละ 50   

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่รับการพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
   2. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   3. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติผิดด้านวนิัย 
   4. กฎ ระเบียบปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษา  
    ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระบบการบริหารที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 
ค าอธิบาย 
 ระบบบริหารงานที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการวางแผน ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการแก้ไข
ปรับปรุง มีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีจรรยาบรรณที่ดีงามและเหมาะสม โดยยึดหลักประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ การตอบสนอง การรับผิดชอบ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม ความเสมอภาค มุ่งเน้น
ฉันทมติผ่านการด าเนินกิจกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาระบบบริหาร และส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนา
มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา หรือส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบบริหารที่มีคณุภาพ    

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 70-79   

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 60-69   

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 50-59   

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
น้อยกว่าร้อยละ 50   

เอกสารเชิงประจักษ์ 1. ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ 
   2. ค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติของสถานศึกษา 
   3. กิจกรรม / โครงการของสถานศึกษา 
   4. รายงานสรุป กิจกรรม / โครงการของสถานศึกษา  
   3. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติผิดด้านวนิัย 
   4. กฎ ระเบียบปฏิบัติของบุคลากรทางการศึกษา    
    ฯลฯ 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม (5 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 มีการใช้เทคโนโลยีในการวางแผน เพื่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา      
มีการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบเป็นการติดตาม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและแม่นย าและมีการใช้เทคโนโลยี  เพื่อการ
ด าเนินงาน เมื่อมีข้อผิดพลาดจะได้ท าการแก้ไขและปรับปรุงให้ถูกต้อง เพื่อการบริหารงานที่มีคุณภาพรวมถึงการน าเทคโนโลยี     
ช่วยในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างไม่จ ากัดแต่ในห้องเรียนเท่านั้น 
 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ระดับ 
เกณฑ์ 1 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร   

 

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79    

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69    

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก น้อยกว่ารอ้ยละ 50   

เกณฑ์ 2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน  

ระดับ
คุณภาพ 

5 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรบัการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรบัการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79   
3 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรบัการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69    
2 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรบัการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    
1 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรบัการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  

น้อยกว่าร้อยละ 50   
เอกสารเชิงประจักษ์ 1. ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อระบบบริหารทีน่ าเทคโนโลยีเหมาะสมมาใช้   

เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   2. ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใชส้ารสนเทศ 
   2. รูปภาพกิจกรรม    
   3. ตัวอย่างระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศ 
     ฯลฯ 
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แบบประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
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แบบประเมิน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
 

ความมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกิดจากตรวจสอบคุณภาพโดยที่ผู้บริหาร
สถานศึกษา / ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพ โดยการประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
4 ด้านได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง   
 
ค าชี้แจง แบบประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยการประเมินมาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่  

           1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง  
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจงโปรดกรอกข้อมูลและใส่เครื่องหมาย  หรือเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์
ตามความเป็นจริง 
1.1 เพศ 

 (1) ชาย       (2) หญิง 
1.2 วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด  
   (1) ปริญญาตร ีสาขาวิชา.......................................................................... 
   (2) ปริญญาโท สาขาวิชา.......................................................................... 
   (3) ปริญญาเอก สาขาวิชา........................................................................ 
1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

   (1) น้อยกว่า 5 ปี    (2) 5-10 ปี 
   (3) 11-15 ปี      (4) 15 ปีขึ้นไป 

1.4 ต าแหน่งในปัจจุบัน.............................................................................................. 
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ตอนที่ 2 รายการข้อค าถาม เป็นลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับโดยการประเมิน
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้          
3) ความเหมาะสม 4) ความถูกต้อง 
 

ค าชี้แจง ขอความกรุณาท่านโปรดพิจารณามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยท าเครื่องหมาย      
ทีต่รงกับความคิดเห็นของท่าน ตามที่ระบุไว้ดังนี้ 
 

ระดับ 5 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ตรงกับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

 
ความเป็นประโยชน์ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาท าให้  
งานประกันคุณภาพการศึกษามีความชัดเจน มีคุณค่า มีความน่าเชื่อถือ มีข้อมูลที่ครอบคลุม
ครบถ้วนเป็นการกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อการด าเนินงานของการประกันคุณภาพภายใน          
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความเป็นไปได้ หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาสามารถน ามา
ประเมินคุณภาพภายในได้จริง เข้าใจง่าย ยอมรับได้ เสริมพลังความร่วมมือ สอดคล้องกับสภาพ 
ความเป็นจริงของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความเหมาะสม หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมาตอบสนอง
นโยบายของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินงานใช้ทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม แสดงให้เห็นจุดแข็งการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความถูกต้อง หมายถึง ลักษณะของมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ ที่พัฒนาขึ้นมามีแหล่งข้อมูล    
ที่ชัดเจน สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง สามารถน าเสนอต่อสาธารณะชนหรือผู้สนใจ 
ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อย่างเพียงพอ สามารถจัดท า
เป็นรายงานและสรุปผลรวมกับมาตรฐานการศึกษาที่ด าเนินเพื่อการประกันคุณภาพภายใน       
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน                      

มฐ. 1 ต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
1.1 หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน                      

เกณฑ์          1 มีงานวิจัยที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน                      
2 มีสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน                      
3 มีหน่วยงานภายนอกน าหลักสูตรไปใช้เป็นต้นแบบ                      
4 มีหน่วยงานภายนอกที่เข้าศึกษาดูงานน าสื่อและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา                      
5 มีหน่วยงานภายนอกที่น าแบบวัดและประเมินผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา                      

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.2 การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน                      
เกณฑ์ 1 จ านวนผลงานของผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอน                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95                       
4 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 85-94                       
3 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 75-84                       
2 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน ร้อยละ 65-74                       
1 จ านวนผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเรียนการสอน น้อยกว่าร้อยละ 65                       

เกณฑ์ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนการสอน                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70                        
4 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 60-69                        
3 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 50-59                        
2 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ร้อยละ 40-49                        
1 จ านวนผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 น้อยกว่าร้อยละ 40                      

เกณฑ์ 3 จ านวนการเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน  
มากว่า 10 ครั้ง / ปีการศึกษา 

                     

4 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 8-9 ครั้ง / ปีการศึกษา                      
3 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 6-7 ครั้ง / ปีการศึกษา                      
2 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 4-5 ครั้ง / ปีการศึกษา                      
1 จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกของผู้เรียน 0-3 ครั้ง / ปีการศึกษา                      
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกณฑ์ 4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

                     

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 70-79 

                     

3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 60-69 

                     

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ร้อยละ 50-59 

                     

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ของรัฐ หรือสอบชิงทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ น้อยกว่าร้อยละ 50 
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                      
เกณฑ์ 1 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

                     

4 จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A   
ร้อยละ 70-79 

                     

3 จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A  
ร้อยละ 60-69 

                     

2 จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A  
ร้อยละ 50-59 

                     

1 จ านวนนิสิตทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ การประเมินการจัดการศึกษา ระดับ A  
น้อยกว่าร้อยละ 50 

                     

เกณฑ์ 2 
จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา 

                     

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 70-79   

                     

3 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 60-69   

                     

2 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา ร้อยละ 50-59   

                     

1 จ านวนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทีส่ามารถสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอน  
และพัฒนาการจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50    
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาสังคม ชี้น าสังคม และความเป็นสากล                      

มฐ. 2 การสร้างสรรค์ / พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                      

2.1 
ระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม งานวิจัย / นวัตกรรม 
ท่ีมีคุณภาพ 

                     

เกณฑ์ 1 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ด้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้วิจัย ทีไ่ด้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม ร้อยละ 70-79                        
3 จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม ร้อยละ 60-69                        
2 จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม ร้อยละ 50-59                        
1 จ านวนผู้วิจัย ที่ได้รับระบบการให้ความรู้ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม  

น้อยกว่าร้อยละ 50   
                     

เกณฑ์ 2 
จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลิต 

                     

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลิต ร้อยละ 70-79   

                     

3 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลิต ร้อยละ 60-69   

                     

2 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลิต ร้อยละ 50-59    

                     

1 จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ได้งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ต่อการผลิต น้อยกว่าร้อยละ 50   
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้วิจัย ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับและติดตาม                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับ 
และติดตาม ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับ 
และติดตาม ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79   

                     

3 จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับ 
และติดตาม ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69   

                     

2 จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับ 
และติดตาม ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

                     

1 จ านวนผู้วิจัยที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต การก ากับ 
และติดตาม ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50   

                     

เกณฑ์ 4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ที่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด                        

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50                        
4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 40-49                        
3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 30-39                        
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 20-29                        
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด น้อยกว่าร้อยละ 20                        
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษา                      
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

                     

4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 70-79                        
3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 60-69                        
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 50-59                        
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม สามารถน าไปแก้ปัญหา / พัฒนาการเรียนการสอน  

น้อยกว่าร้อยละ 50   
                     

เกณฑ์ 2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา                      

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

                     

4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ร้อยละ 70-79   

                     

3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ร้อยละ 60-69   

                     

2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา ร้อยละ 50-59   

                     

1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม เป็นต้นแบบที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ทางการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50   

                     

2.3 งานวิจัย / นวัตกรรม ท่ีได้รับการเผยแพร่                      
เกณฑ์ 1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่                        

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                       
4 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 70-79                        
3 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 60-69                        
2 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ ร้อยละ 50-59                        
1 จ านวนงานวิจัย / นวัตกรรม ได้รับการเผยแพร่ น้อยกว่าร้อยละ 50                        
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
อย่างยั่งยืน 

                     

มฐ. 3 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมท่ีมีคุณภาพ                      
3.1 ระบบการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ                      

เกณฑ์             1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและสังคม                      
2 มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม                      
3 มีโครงการสนับสนุนให้บุคลากรร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม                      
4 มีการสรุปโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม                      
5 มีหน่วยงานภายนอกที่น าความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมไปใช้ ให้เกิดประโยชน์                      

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ                      

มฐ.4 การสืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ                      
4.1 โครงการสืบสานท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ                      

เกณฑ์          1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด                      
2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียน                      
3 มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะต่อสาธารณชน                      
4 มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมนักเรียน 
                     

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักเรียน 

                     

ระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 1 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้                      
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2 การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ                      

เกณฑ์ 1 
จ านวนของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ 

                     

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                     

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
 และศิลปะ ร้อยละ 70-79 

                     

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะ ร้อยละ 60-69 

                     

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะ ร้อยละ 50-59  

                     

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม  
และศิลปะ น้อยกว่าร้อยละ 50  

                     

เกณฑ์ 2 
ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ   

                     

ระดับคุณภาพ 

5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79 

                     

3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69        

                     

2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

                     

1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
และศิลปะมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50       
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีเหมาะสม 

                     

มฐ. 5 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม                      
5.1 ระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                      

เกณฑ์ 1 
จ านวนของบุคลากรทางการศึกษาที่รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

                     

ระดับคุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 70-79   

                     

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 60-69   

                     

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 50-59   

                     

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสาขาที่ตนปฏิบัติ  
หรือมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น น้อยกว่าร้อยละ 50   

                     

เกณฑ์ 2 จ านวนของบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย                         

ระดับคุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

                     

4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย ร้อยละ 70-79                        
3 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย ร้อยละ 60-69                        
2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย ร้อยละ 50-59                        

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติดีและไม่ถูกลงโทษทางด้านวินัย  
น้อยกว่าร้อยละ 50   
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกณฑ์ 3 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ                        

ระดับคุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                     

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 70-79   

                     

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 60-69   

                     

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 50-59   

                     

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่มีคุณภาพ ระดับดีมาก  
น้อยกว่าร้อยละ 50   
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การประเมิน 

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.2 ระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม                      

เกณฑ์ 1 ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร   

                     

ระดับคุณภาพ 

5 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                     

4 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 70-79    

                     

3 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 60-69    

                     

2 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก ร้อยละ 50-59    

                     

1 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจ ต่อระบบบริหารที่น าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาใช้เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ระดับดีมาก น้อยกว่าร้อยละ 50   

                     

เกณฑ์ 2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนทีใ่ช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน                      

ระดับคุณภาพ 

5 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                     

4 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 70-79   

                     

3 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 60-69    

                     

2 
จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
ร้อยละ 50-59    

                     

1 จ านวนนักเรียนที่ใช้สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ระดับดีมาก  
น้อยกว่าร้อยละ 50   
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผลการทดลองใช้ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ศึกษาผลการทดลองใช้พัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความมุ่งหมาย ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์  ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต สั งกัดมหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ 1) ด้านปัญหาและอุปสรรค 2) ด้านจุดเด่น 3) ประเด็นเพิ่มเติมในทดลองใช้
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตอนที่ 1 ปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค าชี้แจง ข้อค าถามศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์  เพื่อการน าไปสู่
กระบวนการปฏิบัติส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ   
 

ผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................................. 
ผู้สัมภาษณ์………………………...…………………………………….…………………..…..…….... 
วัน/เวลา....................................................................................................................................... 
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 2 จุดเด่นของการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ค าชี้แจง ข้อค าถามศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ เพื่อการน าไปสู่
กระบวนการปฏิบัติส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ   
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 ประเด็นเพิ่มเติมในทดลองใช้เพื่อพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ค าชี้แจง ข้อค าถามศึกษาผลการทดลองใช้มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ เพื่อการน าไปสู่
กระบวนการปฏิบัติส าหรับการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ   
ประเด็นที่สัมภาษณ์ 

1. ท่านรู้สึกว่าโรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความพร้อม         
ในด้านข้อมูลเพื่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน      
ของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือไม่อย่างไร 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

2. ท่านมีความเต็มใจและยินดีต่อการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือไม่อย่างไร 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

3. ท่านมีความรู้สึกว่าโรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถ
ด าเนินการจัดโครงการ / กิจกรรม มารองรับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือไม่อย่างไร 
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

4. ท่านรู้สึกว่าการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ 
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับ
หน่วยงานของท่าน หรือไม่อย่างไร  
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

5. ข้อเสนอแนะการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ส าหรับการประกันคุณภาพ 
ภายในของโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เน้ือหาในการสัมภาษณ์ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
                                                           ผู้จดบันทึก........................................................... 

          (                                                ) 
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ประวัติย่อผูว้ิจัย 
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