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             การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมาย 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูสํานกังานอาชวีศึกษามหา
นคร สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใน  2 ดาน  คือ  ดานความรูความสามารถ  และ
ดานคุณธรรมจริยธรรม    2. เพื่อศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู
สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใน  3  ดาน  คือ  ดาน
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง    ดานการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ    และดานการเปนผูนําใน
การพัฒนาวิชาชีพครู  3. เพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก  ครูผูสอนใน 10  สถานศกึษา   สํานกังาน
อาชีวศึกษามหานคร   สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   ในปการศกึษา  2549   จํานวน 
237 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
และแบบสอบถามปลายเปด  ซึ่งแบบสอบถามคุณลักษณะของครูมคีาความเชื่อมัน่เทากับ.96 และการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูมีคาความเชือ่มั่นเทากับ .93  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมลู  ไดแก  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation)  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson  Product  Moment  Correlation  
Coefficient) 
           ผลการวิจัยพบวา 
           1.  คุณลักษณะของครูสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร      สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามระดับทีม่ีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
อยูในระดับมากทัง้ 2 ดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานคุณธรรมจริยธรรม  และ
ดานความรู  ความสามารถ 
            2.  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครู  ของขาราชการครูสํานกังาน
อาชีวศึกษามหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  2 ดาน  เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  และดานการเขารวม
กิจกรรมทางวชิาการ สวนดานการเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
             3.  การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ
เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  พบวามีความสัมพันธกนัทางบวกในระดับปานกลาง   (r = .601)   อยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
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          The  objectives  of  this  study  were  to: 1. study teacher characteristics of teachers in 

the Office of  the  Vocational  Education in  2 areas: knowledge  and  competencies,  and  

morals  and  ethics; 2. study the teachers’ activities pertaining to the teacher professional 

development in 3 areas: education for self-development, participation in academic activities, 

and leadership  in teacher  professional  development; 3. study the relationships between 

the teacher characteristics and the teachers’ activities pertaining to the teacher professional 

development. The  sample  used  for  the  research  was  237  teachers from 10 schools in 

the Office of the Vocational Education under the Bangkok Metropolis Vocational Education  

Commission in the B.E.2549 academic year. A questionnaire was used in the study. It 

consisted of 5-point Likert-type scales on the  teacher characteristics with alpha reliability 

coefficients of .96, and on the activities pertaining to the teacher professional  development 

with alpha reliability coefficients of .93, and open questions. The  data  were  analyzed  by  

percentage, mean, standard deviation, and Pearson product-moment correlation 

coefficients. 

           The  results  of  this  study  were  as  follows.  

            1.  The  teacher characteristics of  the teachers in the Office of  the Vocational  

Education as a whole was at a high level. When considered individual 2 areas, they were at 

a high level in order of means: morals  and  ethics, and knowledge  and  competencies. 

            2.  The  activities pertaining  to  the  teacher  professional  development in the  

Office  of  the  Vocational  Education as a whole was at a high level. When considered 

individual areas, 2 areas were at a high level in order of means: education for self- 

development, and participation in academic activities; and 1 area,  leadership  in  teacher  

professional  development was at a moderate level. 

               3. The relationship between the teacher characteristics and the teachers’ activities 

pertaining to the teacher professional development was at a moderate level (r = .601) at .01 

level of significance. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

             สารนิพนธฉบับนี ้    สําเร็จลุลวงดวยดีเพราะไดรับความกรุณาชวยเหลอือยางสงูยิง่  จาก

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิน่กหุลาบ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่ไดใหคําแนะนําให

คําปรึกษาดูแลเอาใจใส และตรวจแกไขสารนิพนธฉบับนี้อยางดียิง่ ซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึง้ที่ไดใหความ

กรุณาการชวยเหลือในครั้งนี ้ ขอกราบขอบพระคุณอยางสงู   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พวงรัตน เกษรแพทย  อาจารย ดร.มารศรี สุธานธิ ิคณะกรรมการสอบโครงราง

สารนิพนธ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศันา  แสวงศกัดิ์ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ทีก่รุณาให

คําแนะนํา ใหความชวยเหลือตางๆที่มปีระโยชนตอการทําวิจัยในครั้งนี ้ จนทาํใหสารนพินธมคีวาม

สมบูรณมากยิง่ขึ้น    นอกจากนี ้   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา

ทุกทาน    รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  รองศาสตราจารยชูชพี  ออนโคกสงู รองศาสตราจารย 

ดร.ธํารงค   อุดมไพจิตรกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญสิริ  จิระเดชากุล  และอาจารย ดร.พรเพญ็  

ศาสตริยาภรณ   ที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและใหความเมตตาแกผูวิจัยตลอดมา 

             ขอขอบพระคุณ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ   อาจารยพิเศษประจําภาควิชา   

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นายชาญเวทย บุญประเดิม ผูอํานวยการระดับ 9 

วิทยาลัยเทคนคิดุสิต     นายวิรัตน     คันธารัตน      ผูอํานวยการระดับ  9     วทิยาลยัเทคนิคปทุมธาน ี 

นายอนนัต    ใจงาม     ผูอํานวยการระดับ  8    วทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี     นายสมศักดิ์   บํารุงศักดิ์   

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ     วทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี      ที่ไดใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจเครื่องมอื โดยใหความแนะนําพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้

             ขอขอบพระคุณผูอํานวยการสถานศึกษา  สํานกังานอาชีวศึกษามหานครทัง้ 10  แหง   ที่ให

ความอนุเคราะห  เพื่อใหครูผูสอนตอบแบบสอบถามในการวิจยัครั้งนี ้และขอขอบคุณครูผูสอนทุกทาน

ที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม  และไดรับแบบสอบถามกลับมาคืนมาเปนอยางดี   

             ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ คุณแมทองคูณ หาญกลา ผูใหกําเนิด ที่ดูแลเอาใจใสดาน

การศึกษาแกผูวิจัยเสมอมา ขอขอบคุณคุณพี่นิรันดร   หาญกลา  คุณพี่ธวัช  หาญกลา   และครอบครัว  

ที่ไดใหความชวยเหลือ  และใหกาํลังดวยดีตลอดมา   ตลอดจน   อาจารย ดร.องอาจ  โกมลมรรค  

อาจารยบุญเสริม   ชยัเวทย  อาจารยศรีประไพ   ดอกจนัรี     คุณพี่สายใจ     ศรีจรรยา  คุณพี่จุไรภรณ  

พุมมณี    และนองอารี    โพธิ์รี   ที่ไดใหความชวยเหลอืในการจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงมา

ดวยดี  จงึขอกราบขอบพระคุณ  ณ  ทีน่ี ้

                         คุณคาและคุณประโยชน อันพงึมีของสารนพินธฉบับนี้ ผูวิจยัขอมอบเปนเครื่องบูชา แดบิดา-

มารดา   ครู-อาจารย  ทุกทาน   ตลอดจนญาติพี่นอง   และผูมีพระคณุแกผูวิจัย   ที่ชวยใหผูวิจัยไดรับ

ความรู ต้ังแตเร่ิมตนการศึกษา จนประสบความสาํเร็จในการศึกษา 
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บทที่  1 

  บทนํา  
 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาต ิ ใหเปนผูที่มีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม และคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติตองการ  ดังนัน้เมื่อสังคมและ

ประเทศชาติมเีจตนารมณอันแนวแนทีจ่ะพัฒนาประเทศใหเปนไปในรูปแบบหรือทศิทางใด ก็จะตองจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนากาํลังคนของประเทศใหเปนไปแบบนั้น เพื่อจะไดเปนกําลงัสําคัญที่จะพฒันา

ประเทศใหเจริญรุงเรืองไปในทิศทางที่ตองการ ซึง่บุคลากรที่มีความสําคัญที่สุดในการจัดการศกึษาก็

คือ “ครู” ดังนัน้ ผูที่ประกอบวิชาชพีครูจึงตองมีคุณลักษณะที่เหมาะสม มีความรูความสามารถ มทีักษะ

ในการใหการศึกษาอบรมแกศิษยในทุก ๆ ดาน (สุรพล  สุพางค. 2539 : 25) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545 – 2559) กําหนดคณุลักษณะของครูที่ดีวาตองมีความรู

ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความรูและความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั มีมาตรฐานวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

มีความรูและความสามารถทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี มีความรูความสามารถจัดการเรียน

การสอนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ มีทักษะ และกระบวนการในการคิดวิเคราะห และการ

แกปญหา มคีวามใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยางถกูตองเหมาะสม และพัฒนาตนเองได

อยางตอเนื่อง    ซึ่งสอดคลองกับพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546    และ

มาตรฐานวิชาชีพไดกาํหนดคุณลักษณะของครูที่ดีวา ตองมีความรูและความเขาใจในธรรมชาติของ

ผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู มีความรูความสามารถในเนื้อหา สาระวิชาที่สอน มีความรูและ

ทักษะเกี่ยวกบัวิชาชพีครู มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มกีารพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง และเปนบุคคลแหงการเรียนรู รวมถึงไดกําหนดการพัฒนาวิชาชีพครู

ทั้งในดานการควบคุมมาตรฐานวิชาชพี และการสงเสรมิคุณภาพชีวติของผูประกอบวิชาชพีครูในดาน

การควบคุมมาตรฐานวิชาชพี โดยกาํหนดใหมีมาตรฐานวิชาชพีครู ประกอบดวย มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชพี มาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณของวชิาชีพ ทัง้นี้เพือ่สรางคุณลักษณะ

ความเปนครูทีจ่ะสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได ก็จะทาํใหครูไดรับ

ความไววางใจ เกิดการยอมรับนับถือจากผูปกครองและสังคม ซึง่ผลจากการปฏิบัติภารกิจของครู

นําไปสูความสาํเร็จและมีคุณภาพ ดังนัน้ความหวงัของการศึกษาจึงอยูที่ครูเปนสาํคญั ที่จะพัฒนา

ตนเองในดานความรูความสามารถ และทักษะวิชาชีพ เพื่อใหเหมาะสมกับความเปนครูอาชีพทีไ่ดรับ

การยกยองจากสังคมตอไป (จักรพรรดิ  วะทา. 2546 : 2) 
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 พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศกึษาและผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระ 

ภายใตการบรหิารของสภาวชิาชีพในกาํกบัของกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่กาํหนดมาตรฐาน

วิชาชพี กาํกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา รวมถึงการประกาศใชพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2546 ซึง่มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 12 มิถนุายน 2546 ที่กําหนดใหมีองคกรเกีย่วกับ

วิชาชพีครู 2 องคกร ไดแก สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา คุรุสภา มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับ

การควบคุมและรักษามาตรฐานวิชาชพีครแูละบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มอํีานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม

สวัสดิการ  สวสัดิภาพ และสงเสริมสนับสนนุการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทัง้ 2 องคกร     

มีฐานะเปนนติิบุคคลอยูในกํากับของกระทรวงศกึษาธิการ  (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546 ค : บทนาํ) 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ไดตระหนกัถงึความสําคัญในการปฏิรูประบบการ 

อาชีวศึกษา โดยเรงพฒันามาตรฐานอาชพีระบบคุณวุฒิวิชาชพี มาตรฐานการอาชวีศกึษาและ

หลักสูตรสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ  ตลอดจนพัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง (จาตุรนต  ฉายแสง. 2548 ก  : 11)  โดยเฉพาะอยางยิง่การ

กําหนดคุณลกัษณะของคร ู ถือเปนสวนสําคัญอยางยิง่ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ทุกระดับ ทั้งในดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหครูมคีวามรอบรูในวิชาชพี

ของตน มีการพัฒนาการสอนอยางตอเนื่อง เปนคนใฝรูใฝเรียน ศึกษาหาความรูตาง ๆ เปนการเพิม่พูน

วิทยฐานะของตนเอง คนหาเทคนิควิธกีารสอนใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน มคีวาม

ซื่อสัตยสุจริต ต้ังใจทํางานอยางจริงจังดวยความรักและรับผิดชอบ มีความขยนัขันแข็ง มีความเสียสละ

อุทิศเวลาใหกบังานราชการ มีความออนนอมถอมตน กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย มีมนุษยสมัพันธดี 

มีอารมณราเรงิแจมใส มีความเมตตากรณุา ชอบชวยเหลือผูอ่ืน หวงใยเอาใจใสตอศิษย ถายทอด

ความรูใหแกศิษยไดรับความเจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกดานสวนการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู ถือเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาวชิาชีพครูเพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพ

เหมาะสมกับการเปนครูอาชีพ โดยใชขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของ

วิชาชพี พ.ศ.2548 เพื่อใหครูทุกคนตองยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีครอูยางเครงครัด ซึ่ง

หากครูและบคุลากรทางการศึกษาในสาํนกังานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ซึ่งเปนสมาชิกของคุรุสภาไดใชเปนบรรทัดฐานในการพัฒนาตนเอง เปนการพฒันา

งานใหไดมาซึง่มาตรฐานยอมจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางดียิ่ง 
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 สํานักงานอาชวีศึกษามหานครไดใหความสําคัญกับคุณลักษณะของครู กลาวคือครูที่ดีจะ 

ตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานวชิาการที่ตนสอน  มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาดมีความเชือ่มั่น 

ในตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ   นอกจากนีค้รูตองมีความประพฤติดี กระทํา

แตส่ิงที่ดีดวยความสุจริตทัง้กาย   วาจา  และใจ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความเมตตากรุณา เอือ้อาทร

ตอผูอ่ืน มีบุคลิกภาพดี รวมถงึมีความศรัทธาในอาชพีครู มีความเชื่อมั่นวาวิชาชีพครูเปนอาชพีที่ดีมี

คุณคาที่ทาํใหตนเองสามารถเปนครูที่ดีได และประจกัษตอสายตาของสังคมวาความเปนครูอาชีพจะ

ยังคงอยูในจิตใจของทุกคนตลอดไป ซึ่งคุณลักษณะของครูมีความสมัพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู      กลาวคือครูทีดี่จะตองมีความรูความสามารถ        มคุีณธรรม 

จริยธรรม  รักและศรัทธาตอวิชาชพี  เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาวนิัย  ใฝเรียนใฝรู  พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางองคกรใหมคุีณภาพ   และกอใหเกิดประโยชนตอผูรับบริการเปนสําคัญ 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา.  2548  ง  : 1)   

              จากขอมูลการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  ป  2548 ซึ่งมีสถานศึกษา 

จํานวน  10  แหง ไดแก  วทิยาลยัเทคนคิราชสิทธาราม  วทิยาลัยเทคนิคดอนเมอืง  วิทยาลัยเทคนิค

ดุสิต  วทิยาลยัอาชีวศกึษาเสาวภา  วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  วทิยาลัยพณิชยการธนบุรี  วทิยาลัย

พณิชยการเชตุพน  กาญจนาภิเษกวทิยาลัยชางทองหลวง  วทิยาลยัสารพัดชางธนบุรี   และวทิยาลัย

สารพัดชางนครหลวง  พบวามีครูที่ศึกษาตอ  จํานวน  13  คน  จากครูทั้งหมดจํานวน  717  คน  คิด

เปนรอยละ  1.81  สถานศึกษาในสงักัดสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  จํานวน  10  แหง  จัดใหมกีาร

ประชุม  อบรม  สัมมนา  ในรอบ  1  ป  จํานวน  21  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  2.92   และมีครูที่ไดรับใหเปน

วิทยากรทั้งในและนอกสถานศึกษา  จาํนวน  27  คน  จากครูทัง้หมด  จํานวน  717  คน  คิดเปนรอย

ละ 3.76 สรุปไดวาการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานอาชีวศึกษามหานครในดานการศึกษาตอและการ

เปนวทิยากรอยูในระดับนอย  สวนการจดัประชุม  อบรม  สัมมนาในสถานศึกษา  10  แหง  อยูใน

ระดับปานกลาง  (สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร.  2549 : 5)  ซึง่ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเหน็วาครูทุก

คนในสํานักงานอาชวีศึกษามหานครควรนํามาตรฐานวชิาชีพครู ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน

มาตรฐานที ่1 ไปประพฤติปฏิบัติ   เพื่อใหมีคุณลักษณะพึงประสงคที่เหมาะสมกับความเปนครู  คือครู

ควรรูจักศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเองอยูเสมอ เปนการพัฒนางานอาชพีของตนใหมีความเจริญ 

กาวหนา  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาอยางตอเนือ่ง  เปนผูนําหรือวิทยากร  และเปนผูเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ  เพื่อใหเกิดประโยชนตอองคกรวิชาชีพและสงัคม  ซึ่งนาํมาสําหรับความเปนครู

อาชีพที่ไดรับการยกยองวาวิชาชพีครูนัน้  เปนวิชาชพีชัน้สูงอยางแทจริง  

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจงึมีความสนใจในการศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู ในสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ตามเกณฑเพือ่ประเมินพฤติกรรมของครู ของสํานักงานเลขาธกิารครุุสภา พ.ศ.2545 และ

มาตรฐานวิชาชีพครูในมาตรฐานที่ 1  กาํหนดไว 3 ดาน คือ การศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง การ 
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เขารวมกิจกรรมทางวชิาการ การเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีครู และศึกษาคุณลักษณะของครู จาก

การศึกษาวิจยัครั้งนี้      ทําใหทราบถึงการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู ใน 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร วาไดมีการปฏิบัติเปนอยางไร โดยนาํขอมูลที่ไดจากการวจิัยไปใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาวชิาชพีครูใหมีประสิทธิภาพ เพื่อกอให เกิดประโยชนตอครูผูสอนใน

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครู    สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร    สังกัดสาํนกังานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา  ใน  2  ดาน คือ ดานความรูความสามารถและดานคุณธรรมจริยธรรม 

              2.   เพื่อศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู           สํานกังาน 

อาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใน  3  ดาน คือ การศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และการเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชีพคร ู

 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครู กับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยจะทาํใหทราบถึงระดับคุณลักษณะของครู  และการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา   

 2.  เพื่อเปนขอมูลใหครู   ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะของครูในดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพคร ู ใหสอดคลองกบัมาตรฐานการปฏิบัติงานวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ตามขอบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2548  ใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้  เปนการศึกษาความสัมพนัธระหวางคณุลักษณะของครูกับการปฏบัิติกิจกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู สํานกังานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา ซึง่มีกรอบแนวคิดและขอบเขตในการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน  2  สวน ดังนี ้

  1. ขอบเขตในการศึกษาดานคุณลักษณะของครู  ผูวิจัยไดใชแนวคิดของสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ โดยกาํหนดคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา ดาน 
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ปจจัยเพื่อประเมินภายนอก 4 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ ทีจ่ําแนกคุณลักษณะของครูโดยภาพรวม 2 ดาน 

คือ 

    1.1  ดานความรูความสามารถ 

    1.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 2.  ขอบเขตในการศึกษาดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ เกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพ

ครู  ซึ่งผูวิจยัไดใชแนวทางการศึกษาตามเกณฑเพื่อประเมินพฤติกรรมของครูในการปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ.2545 และขอบังคับคุรุสภา

วาดวยมาตรฐานวิชาชพี และจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.2548 เร่ืองมาตรฐานวิชาชีพคร ู โดยได

ศึกษามาตรฐานที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู ใน 3 ดาน คือ 

   2.1  การศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง 

   2.2  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

   2.3  การเปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร  ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก   ครูผูสอนในสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในปการศึกษา 2549  จาํนวน  10  สถานศึกษา  ซึง่มจีํานวน

ทั้งสิน้  717  คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานกังานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา ในปการศึกษา  2549  จํานวน  10  สถานศกึษา ซึง่ไดมาโดยใชตาราง

กําหนดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608)  ไดกลุมตัวอยาง

จํานวนทั้งสิน้  254  คน  
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 1.  ตัวแปรตน   ไดแก 

  1.1  สถานภาพครู  จาํแนกตาม 

         1.1.1  เพศ 

         1.1.2  วฒุิการศึกษา 

         1.1.3  ประสบการณ 

         1.1.4  ประเภทสาขาวชิาที่สอน 

  1.2  คุณลักษณะของครู  จาํแนกตาม 

         1.2.1  ดานความรูความสามารถ 

         1.2.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
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 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  ใน  

3  ดาน คือ 

   2.1  การศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง 

2.2  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

   2.3  การเปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 ผูวิจัยไดใหความหมายของคําที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ดังนี ้  

            1. คุณลักษณะของครู  หมายถึง  คุณลักษณะและพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในตัวครูตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษาดานปจจยัเพือ่ประเมินภายนอก ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ โดยจําแนกเปน 2 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม 

         1.1 ดานความรูความสามารถ หมายถงึการมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีความรูในเรื่องหลกัสูตรและเปาหมาย

การจัดการศึกษา มีความรูในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู มีความรูความสามารถในการประเมนิผล

การเรียนการสอน  รูจักแสวงหาความรู  คิดวิเคราะหและสรางองคความรูเพื่อนาํมาพฒันาการเรียน

การสอน 

         1.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึงคุณงามความดีที่ปฏิบัติดวยความถกูตอง วางตน

เหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ มคีวามเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใส

ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน มีมนุษยสมัพนัธ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการ

พัฒนาผูเรียน ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และมทีัศนคติที่ดีตออาชีพครู 

 2. การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพของครู  หมายถึงการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการของครู ในสายงานสอนเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพใน  3  ดาน คือ 

         2.1 การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง หมายถงึการพัฒนาวิชาชพีของครูโดยการ

สํารวจตนเอง แสวงหาความรู การศึกษาจากเอกสาร ตํารา วารสารวิชาชพี และส่ือตาง ๆ  เชน 

อินเทอรเน็ต E-learnig  

        2.2  การเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ   หมายถึง การที่ครูเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา

ทางวิชาชีพคร ู เปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม  ชมรมทีส่งเสริมการพฒันา

วิชาชพีครู  การเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการกิจกรรมขององคกรวชิาชีพคร ู

         2.3 การเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีครู  หมายถึง  การเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  

หรือคณะทํางานขององคกร สมาคม  ชมรมที่สงเสริมการพฒันาวชิาชีพคร ู เปนวทิยากรการประชุม 

อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  เปนผูจัดทาํและเสนอรายงาน

ทางวิชาการในการประชมุ อบรม สัมมนา และมีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 
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 3.  ครู  หมายถึง  ขาราชการครูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

            4.  สถานภาพครู  หมายถงึ   คุณลักษณะปจจัยดานประชากรของคร ู  ไดแก  เพศ  วุฒิ

การศึกษา  ประสบการณ  และประเภทสาขาวิชาที่สอน 

 5.  วุฒิการศกึษา  หมายถงึ    ระดับการศึกษาสูงสุดของขาราชการครู    แบงเปน 2 กลุม 

คือ ผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี   และระดับสูงกวาปริญญาตรี 

 6. ประสบการณ หมายถงึ ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูสํานักงาน

อาชีวศึกษามหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 7. ประเภทสาขาวชิาทีส่อน หมายถงึ ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาขาวิชาที่

จัดการเรียนการสอนในสาํนกังานอาชีวศึกษามหานคร จําแนกเปน 6 ประเภทวิชา คือ ชาง

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ คหกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 8. สาํนักงานอาชีวศกึษามหานคร  หมายถึง   สวนราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ซึ่งมีสถานศึกษาที่เปดสอนในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับชั้น

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  จํานวน  10  สถานศึกษา  ไดแก วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

วิทยาลัยเทคนคิดุสิต วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม กาญจนาภิเษกวทิยาลยัชางทองหลวง วทิยาลัย

พณิชยการธนบุรี วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน วทิยาลยัอาชีวศกึษาธนบุรี วทิยาลยัอาชีวศกึษาเสาวภา 

วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี   และวทิยาลยัสารพัดชางนครหลวง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual  Framework) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัใชแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2543 ก 

: 61-62) โดยกําหนดคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานการศกึษาดานปจจยัมาประยุกตใช ซึ่ง

จําแนกคุณลักษณะของครู 2 ดาน คือ ดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม กาํหนด

เปนตัวแปรตน สวนการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู ไดนําเกณฑเพื่อ

ประเมินพฤตกิรรมของครูในการปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู ในระดับ

คุณภาพที ่ 3 ของสํานักงานเลขาธกิารครุุสภา พ.ศ.2545 (2545 : 43) และขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 (2549 : 17) เร่ืองมาตรฐานวิชาชพีครดูาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในมาตรฐานที ่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพี

ครู มากาํหนดเปนตัวแปรตามใน 3 ดาน  คือ  การศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง  การเขารวมกิจกรรม 

ทางวิชาการและการเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชีพคร ู    สวนในเรื่องความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะ

ของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู       ผูวิจยัไดนําผลการวิจยัของ 
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เจนการณ  เพียงปราชญ  (2540 : 56)  ที่ศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนกบัคุณธรรม

จรรยาบรรณของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา จากผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมของครูโดยภาพรวม อยูในระดับมากมี

ความสัมพันธกันอยูในระดบัมากอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และงานวิจัยของ  วรรณวิทย   

รัตนสุทธิกุล    (2544 : 99 – 100)      ที่ศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรม

การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  จงัหวัดราชบุรี  จากผลการวิจัยพบวา ความสมัพันธระหวางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา  พ.ศ.  2537  และพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  มีความสัมพันธกันโดยภาพรวมอยูในระดับสูง  ซึ่งผูวิจัยไดประมวลแนวคิดดังกลาวมา

กําหนดเปนกรอบแนวคิด  ดังภาพประกอบ  1 

 

  ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

   (Independent  Variables)                    (Dependent  Variables) 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 
         คุณลกัษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร   มีความสมัพันธกนัในเชงิบวก 

สถานภาพครู  จําแนกตาม 

 1  เพศ 

 2  วุฒกิารศึกษา 

 3  ประสบการณ 

 4  ประเภทสาขาวิชาที่สอน 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู  

 ใน  3  ดาน  คือ 

1. การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 
2. การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
3. การเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชีพคร ู

คุณลักษณะของครู  จําแนกตาม 

        1  ดานความรูความสามารถ 

        2  ดานคณุธรรมจริยธรรม 



  
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 จากการทาํวิจยัในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ซึง่นาํมาใช

เพื่อประกอบการวิจัย  และไดนําเสนอโดยแบงหัวขอตามลําดับ  ดงันี ้

 1.   การจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

        1.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา 

        1.2  โครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

        1.3  การจัดการศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

         1.4  การจัดอาชีวศึกษาในสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร 

                   1.5  การพฒันาบุคลากรของสาํนักงานอาชีวศึกษามหานคร  

   2.  หลักการ  แนวคิดคุณลกัษณะของครู    

                    2.1  ความหมายคุณลักษณะของครู 

                    2.2  คุณลักษณะของครู  

                    2.3  คุณลักษณะเฉพาะของครูอาชีวศึกษา  

                           2.3.1  ดานความรูความสามารถ 

                           2.3.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 3.  การพฒันาวิชาชพีครู 

3.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครู 
3.2  การสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู 
3.3  มาตรฐานวชิาชีพคร ู
3.4  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

3.4.1  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 

3.4.2  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

3.4.3  การเปนผูนาํในการพฒันาวิชาชีพครู 

 4.  ความสัมพนัธระหวางคณุลักษณะของครูกับการปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับ        

       การพัฒนาวิชาชีพคร ู

 5.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

5.1  งานวิจยัในประเทศ 

5.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  การจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.1  ความหมายของการอาชีวศกึษา 
                นักการศึกษาไทยไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาไวตางๆกนั  ดงันี ้

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542:13) ใหความหมายของการอาชวีศึกษาวาเปนการศกึษา

เพื่อชีวิตโดยมุงใหผูไดรับการศึกษาหรือฝกอบรมมีสมรรถภาพในการทํางาน มคีวามสามารถในการ

ประกอบอาชพี รวมทัง้ความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต การแปรรูปและการจําหนาย  ซึ่ง

ในแงของการจัดการอาชวีศึกษานั้น  หมายถึงการศึกษาวิชาชพีสาขาตางๆ ที่อาศยัความรูต่ํากวาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งรวมถึงการศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพือ่ผลิต

กําลังคนตั้งแตระดับแรงงานทั่วไป (Unskilled) ไปจนถงึแรงงานฝมือ (Skilled) 

 ทัศนา     แสวงศักดิ์    (2542 : 53)       กลาววาการอาชีวศึกษาจะเกีย่วของกับการศึกษา 

และฝกอบรมทางดานอาชพีในระดับตางๆ เพื่อใหไปประกอบอาชีพหรือไปทาํงานตามที่ตองการได

เปาหมายที่สําคัญอยูที่มีงานทํามีรายได  ดังนั้นในกระบวนการบรหิารจัดการจะเนนในเรื่องการฝก

ปฏิบัติจริงเพื่อสามารถทํางานไดทันทีเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ (2542 : 3)  ใหความหมายของคําวาอาชีวศึกษา หมายถงึการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณภาพ สําหรบัอาชีพหนึง่หรือกลุมอาชีพ   โดยจัดเปนขบวน 

การศึกษาที่มุงพัฒนา และเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลในดานทักษะ หรือความชํานาญงาน 

(Psychomotor  Domain)  ดานความรู ความเขาใจ (Cognitive  Domain)  ดานเจตคติ (Affective  

Domain)  เพือ่ใหสามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    พนม     พงษไพบูลย    (2543  :  65)      ไดกลาวถึงความหมายของการอาชีวศึกษาไววา 

อาชีวศึกษาเปนการศึกษาทีมุ่งใหผูเรียนมทีักษะ    มีฝมอืที่จะประกอบอาชีพเลีย้งตนเองได    ตลอดจน 

สามารถมีสวนรวมในการพฒันา  และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   โดยพฒันาผูเรียนทัง้ทาง

ปญญา  รางกาย  จิตใจ  และความสามารถเพื่อประกอบอาชีพการงาน  อาชีวศึกษาเปนการศึกษา

ตลอดชีวิต  ผูเรียนสามารถเรียนไดตลอดเวลาไมมีขอจํากัดเรื่องวัย  กลุมเปาหมายควรเปนคนทุกคนที่

สนใจมุงเสริมทักษะเพื่อเขาสูการงานอาชพี  และการงานอาชีพที่หลากหลายก็คงตองการคนทีม่ีความ

ลํ้าลึกทางทักษะ  และความรูความสามารถที่แตกตางกนั   ตั้งแตระดบัเบื้องตนไปจนถงึระดับสูงยิง่ขึ้น      

 วีระพนัธ   สิทธิพงศ  (2543 : 4)  ไดใหความหมายของการอาชวีศึกษา ตามแนวของ 

UNESCO ไววา  การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดานฝกฝมือระดับคุณวุฒิที่ต่าํกวา

สําหรับอาชพีหนึง่หรือกลุมอาชีพชางและงานตาง ๆ  อาชีวศึกษาปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาพืน้ฐานทัว่ไป   วิชาทฤษฎีสัมพันธ     และฝกภาคปฏิบัติเพื่อพฒันา 

ฝมือที่ตองการสําหรับอาชพีหนึง่ ๆ สัดสวนของวิชาตาง ๆ จะแตกตางกันแตตามปกติจะเนนภาคปฏิบัติ

เปนสําคัญ 
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 จรูญ  ชูลาภ (2543 : 4)  กลาววาการจดัการดานอาชวีศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อ

ผลิตกําลังคนไปทํางานในระดับชางฝมือ  ชางกึ่งฝมือ  ชางเทคนิค  และชางเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

                    เกษม   วัฒนชัย  (2545  :  27)   กลาวไววาการอาชวีศึกษา  คือแขนงการศึกษาเพื่อ

นําไปสูการมีอาชีพที่มีศักดิ์ศรี  พึง่ตนเองได  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนไดดวย  ดังนัน้จงึควรพิจารณาวาทํา

อยางไร  หลักสูตรอาชีวศึกษาแตละสาขาวิชาในขณะนี้ที่เปดสอนอยู  จึงทนัสมัย  ทนัวิชาการ  ทันตอ

สังคมสมัยใหมที่มีความหลากหลาย  มกีารพัฒนาอาจารยทีม่ีอยู  จัดหาอาจารยใหมใหทนักบัความ

จําเปน พฒันาหรือจัดอุปกรณส่ือการเรียนและการฝกงานใหทันกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

                    ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1362) ไดใหความหมายของอาชีวศกึษาวา  หมายถงึ

การศึกษาที่มุงไปในทางชางฝมือ  สําหรบัภาษาองักฤษใชคําวา   Education,  Vocational  Education  

Technical  Education  และ Technical and Vocational Education 

 จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาการอาชวีศึกษาหมายถึงการศึกษาเพื่อพัฒนามนษุยให

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดานทกัษะหรือความชาํนาญดานความรู ความเขาใจ และดานเจตคติให

มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค และจดัประสบการณวิชาชพีในสถานศกึษา  โดยความ 

รวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนสามารถนาํความรูที่ไดรับไปประกอบ

อาชีพไดอยางเหมาะสม      และสอดคลองกับพื้นฐานทางเศรษฐกิจสังคมและความตองการของตลาด 

แรงงานอยางแทจริง 
                      
                1.2  โครงสรางการแบงสวนราชการของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแบงสวนราชการ ดังนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ. 

2546 ก  : 89) 

1. สํานักอาํนวยการ 
2. สํานักความรวมมือ 

3. สํานักติดตามและประเมินผลการอาชวีศึกษา 

4. สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

5. สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

6. สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี 

7. สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 



แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและอัตรากําลัง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2548 

(พลเรือนสามัญสวนกลาง) 
รองเลขาฯ ระดับ 10 (3) 
ที่ปรึกษา  ระดบั  9-10  ชช. (4) 

ขาราชการครู 18,428 อัตรา 
ขาราชการพลเรือนสามัญสวนกลาง 450 อัตรา 
ขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาค 397 อัตรา 
ศึกษานิเทศก 126 อัตรา 
ลูกจางประจํา 4,547 อัตรา 
ลูกจางชั่วคราว  เงนิงบประมาณ 2,570 อัตรา 
ลูกจางชั่วคราว  เงนินอกงบประมาณ 11,050 อัตรา 

-   กลุมชวยอํานวยการและงานบริหารทั่วไป 
(22) 

-   กลุมพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (4) 
-   กลุมประชาสัมพันธ (7) 
-   สวนการคลงัและพัสดุ (35) 
-   กลุมมาตรฐานอาคารและสิ่งกอสราง (18) 
-   กลุมบริหารงานบุคคล (30) 
-   กลุมนติิการ (7) 
-   กลุมเลขานุการนักบริหาร 7) 

-   กลุมบริหารงานทั่วไป (9) 
-   กลุมพัฒนาระบบความรวมมือ (6) 
-   กลุมพัฒนาหลักสูตรและสงเสริมความ
รวมมือ (8) 

-   กลุมพัฒนาและสงเสริมสถาน
ประกอบการ 

-   กลุมบริหารงานทั่วไป (9) 
-   กลุมติดตามรายงานและประเมินผล
กรณีเรงดวน (5) 

-   กลุมติดตามและประเมินผล (15) 

-   กลุมบริหารงานทั่วไป (12) 
-   กลุมนโยบายและแผน (11) 
-   กลุมงบประมาณและติดตามผล (12) 
-  กลุมสารสนเทศการจัดการ (9) 
-   กลุมวิเทศสัมพันธและโครงการ
ตางประเทศ (7) 

-   กลุมบริหารงานทั่วไป (13) 
-   กลุมพัฒนาระบบมาตรฐานคร ู
    และบุคลากรวชิาชีพ (8) 
-   กลุมพัฒนานักบริหารการอาชีวศึกษา (5) 
-   กลุมพัฒนาคณาจารยบุคลากรอาชีวศึกษา 
    และครูฝกในสถานประกอบการ (20) 
-   กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการฝกอบรม (8) 
-   กลุมสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน (8) 
-   กลุมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล (11) 

-   กลุมบริหารงานทั่วไป (12) 
-   กลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาอตุสาหกรรม (10 
-   กลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ (11) 
-   กลุมมาตรฐานอาชีวศึกษาเกษตรกรรมและประมง 

(9) 
-   กลุมมาตรฐานสถาบนัและสถานศึกษา (5) 
-   กลุมมาตรฐานการเรยีนฯ รับรองคุณวุฒิ (8) 
-   กลุมมาตรฐานสื่อและนวัตกรรม (6) 

-  วิทยาลัยเทคนิค  109  แหง 
-   วิทยาลัยอาชีวศึกษา 36  แหง 
-   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  44  แหง 
-   วิทยาลัยการอาชพี  144  แหง 
-   วิทยาลัยสารพัดชาง  54  แหง 
-   วิทยาลัยประมง  3  แหง 
-   วิทยาลัยบริหารธุรกจิและการทองเที่ยว  3  แหง 
-   วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการตอเรือ 3 แหง 
-   วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม  2  แหง   
-   วิทยาลัยพาณชิยการ  5  แหง 
-   กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง  1  แหง   

-   กลุมบริหารงานทั่วไป (8) 
-   กลุมวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษา  (4) 
-   กลุมวิเคราะหเศรษฐกิจ สังคมดานอาชีวศึกษา (4) 
-   กลุมวิจัยอาชีวศึกษาเปรียบเทียบ  (4) 
-   กลุมวิจัยพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยี (10) 
-   กลุมเฝาระวังความกาวหนาเทคโนโลยี (4) 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  6 หนวยตรวจสอบภายใน  20 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธิการฯ ระดับ 11 (1) 

 450 

สํานักอํานวยการ 131 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

สํ สําน 30 านักความรวมมอื ักติดตามและ

ประเมินผล 
การอาชีวศกึษา 

32 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

 สํานักนโยบายและแผน 
การอาชีวศกึษา 

52 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

 สํานักพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรอาชีวศึกษา 

74 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

 สํานักมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

62 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

สถานศึกษา 

 สํานักวิจัยและพัฒนา 
การอาชีวศึกษา 

35 

ผูอํานวยการฯ ระดับ 9 

 1  2 3 4 5 6 

7 

                 ภาพประกอบ  2   แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงาน    
                          คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  (2548  ก).  โครงสรางการแบงสวน 

           ราชการและอัตรากําลัง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ภาคผนวก. 

12 
 



 

 
 

13 

 

  
 1.3  การจัดการศกึษาของสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 กรมอาชีวศกึษาเปนหนวยงานหนึง่ที่รับผิดชอบการจัดการอาชวีศึกษา  ไดจัดตั้งขึ้นมา

เมื่อวันที ่  19 สิงหาคม  2484  มวีัตถุประสงคเพื่อทําหนาที่บริหารและจัดการศึกษาในงานวิชาชพีของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตอมาเมื่อวันที ่7 กรกฎาคม 2546ไดเปลี่ยนชื่อจากกรมอาชีวศกึษาเปนสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิม่เติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

 การจัดการศึกษาในสถานศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแบงเปน   9 

ประเภทวิชา ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2548 ข : 6-13) 

 1. ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรู 

และการปฏิบัติงานในภาคอตุสาหกรรมทั้งหมดทกุประเภท  โดยเปดสอนในวทิยาลัยเทคนิค วทิยาลัย

สารพัดชาง  วทิยาลยัการอาชีพ  วิทยาลยัชางกล  วิทยาลัยการตอเรือ และศูนยฝกวชิาชีพอุตสาหกรรม

ตอเรือ 

 2. ประเภทวชิาเกษตรกรรม  เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรูทาง

เกษตร วิธีการปฏิบัติงานทางเกษตรทุกสาขาวิชา โดยเปดสอนในวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี ศูนย

ฝกอบรมวิศวกรรมเกษตร และวิทยาลยัประมง 

 3. ประเภทวชิาประมง  เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรูทางประมง 

และวิธีการปฏิบัติงานทางประมงทุกสาขาวชิา โดยเปดสอนในวทิยาลัยประมง วทิยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยี และศนูยฝกอบรมวิศวกรรมเกษตร 

 4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมการปฏิบัติงานในภาค

ธุรกิจ เปนลกัษณะงานในสํานักงานและงานบริการเปนหลกั  โดยเปดสอนในวทิยาลยัพณิชยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคที่ไมมีวทิยาลยัอาชีวศึกษาในจงัหวัดนัน้ๆ วิทยาลัยการอาชีพ 

และวิทยาลัยสารพัดชาง 

 5. ประเภทวิชาคหกรรม   เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมความรูทางวิชาการและ

การปฏิบัติเกี่ยวกับการประดิษฐตกแตง  การออกแบบเสื้อผา โภชนาการและเครื่องแตงกาย  โดยเปด

สอนในวทิยาลัยอาชีวศกึษา วิทยาลยัเทคนิคที่ไมมีวทิยาลยัอาชวีศึกษาในจังหวดันั้นๆ วทิยาลัยการ

อาชีพ และวทิยาลัยสารพัดชาง 

 6. ประเภทวิชาศิลปกรรม    เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรูและการ

ปฏิบัติงานดานศิลปะในสาขาตาง ๆ      งานหัตถกรรม และศิลปประยุกต       โดยเปดสอนในวทิยาลัย

อาชีวศึกษา     วทิยาลยัเทคนิคที่ไมมวีิทยาลัยอาชวีศึกษาในจงัหวัดนั้น ๆ        วทิยาลัยการอาชพี และ

วิทยาลัยสารพัดชาง 
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 7.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว        เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับ 

ความรูทางวิชาการ และการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวการบริการ โดยเปดสอนในวทิยาลัย

บริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 

 8.   ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรู 

และการปฏิบัติงานในภาคอตุสาหกรรมดานสิ่งทอทัง้หมดทุกประเภท โดยเปดสอนในวิทยาลัยเทคนิค

โพธาราม จังหวัดราชบุรี  

                    9.   ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร             เนื้อหาของประเภทวชิาจะ 

ครอบคลุมเกี่ยวกับความรูในการใชระบบเครือขายในการปฏิบัติงาน การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงาน

ธุรกิจ ประยกุตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานโดยเปดสอนในวทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

วิทยาลัยพณิชยการอินทราชยั และวทิยาลยัพณิชยการบางนา 

 
 1.4  การจัดอาชีวศกึษาในสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.

2545  ในมาตรา 20 ไดบัญญัติไววา การจัดการอาชวีศึกษา  การฝกอบรมวิชาชพี ใหจัดในสถานศึกษา

ของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากบัสถาน

ประกอบการ    ทัง้นี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ   เพื่อให

การอาชวีศึกษาไดจัดการศึกษาสนองตอความตองการบคุคลและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย

มุงเนนการผลติคนเขาสูตลาดแรงงานอาชพี  โดยการเตรียมคนเฉพาะดานเฉพาะทางเพื่ออาชพีตางๆ 

เชน ชาง การคาขาย การควบคุมเครื่องจกัรอุตสาหกรรม  เพื่อเขาสูการงานอาชพีทีด่ี  ซึ่งผูเรียนควรได

เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  ตามความถนดั ความสามารถของแตละคนที่แตกตางกนั ดังนัน้ผูเรียนควร

ไดเรียนในสถานที่จริงใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ก็คือการเรียนในสถานประกอบการนั่นเอง  ดวยเหตุนี้ก็

ตองทําใหสถานศึกษากับสถานประกอบการเปนสถานทีเ่ดียวกนั โดยเปนรูปแบบผสม คือรูปแบบความ

รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ซึ่งนโยบายการอาชีวศึกษาไดมุงเนนการสงเสริม

การขยายตัวของภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมเพื่อการงานอาชีพ

มากขึ้น  และจะทาํใหสถานประกอบการไดกําลังคนที่สอดคลองกบัความตองการของงาน  ดังนั้น

อาชีวศึกษาควรเปนการศึกษาตลอดชีวิต คือผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ไมมีขอจํากัดเรือ่งวัย  

กลุมเปาหมายควรเปนคนทีม่ีความสนใจมุงเสริมทักษะเพื่อเขาสูการงานอาชีพ  โดยพฒันาคนที่มี

ความรูความสามารถแตกตางกนั ตั้งแตระดับเบื้องตนจนถงึระดับสูงยิง่ขึ้น ใหมีคุณภาพตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการ  ซึ่งสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุค

โลกาภิวัตน (สงกรานต  โพธภิิรมย. 2545 : 13-15) 
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 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ไดแบงสถานศึกษาอาชีวศกึษารายภาค  ไดดังนี้  
 

 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ภาคใต กรุงเทพฯและ

ปริมณฑล 

จังหวัด จํา 

นวน 
จังหวัด จํา 

นวน 
จังหวัด จํา 

นวน 
จังหวัด จํา 

นวน 
จังหวัด จํา 

นวน 
จังหวัด จํา 

นวน 

แมฮอง 

สอน 

2 นครสวรรค 6 นครนายก 3 เลย 4 ชุมพร 6 กรุงเทพฯ 21 

เชียงใหม 7 อุทัยธานี 3 ปราจีนบุรี 4 หนอง 

คาย 

5 ระนอง 3 นนทบุรี 1 

เชียงราย 7 ชัยนาท 3 ฉะเชิงเทรา    7 หนองบัวลําภู 2 สุราษฎรธานี 7 ปทุมธานี 3 

ลําพูน 4 ลพบุรี 7 สระแกว 3 อุดรธานี 9 กระบี่ 5 สมุทร 

ปราการ 

4 

ลําปาง 5 สิงหบุรี 5 ชลบุรี 8 สกลนคร 4 นครศรี 

ธรรมราช 

11 รวม 29 

อุตรดิตถ 4 อางทอง 3 ระยอง 5 นครพนม 3 ตรัง 7   

แพร 6 สระบุรี 7 จันทบุรี 4 ขอนแกน 10 พัทลุง 6   

นาน 4 พระนคร 

ศรีอยุธยา 

8 ตราด 3 มหาสารคาม 2 สงขลา 9   

พะเยา 4 สุพรรณบุรี 6 รวม 37 กาฬสินธุ 6 ปตตานี 7   

ตาก 4 กาญจนบุรี 6   มุกดาหาร 2 ยะลา 5   

กําแพง 

เพชร 

4 นครปฐม 6   ชัยภูมิ 5 ภูเก็ต 4   

สุโขทัย 6 สมุทรสาคร 2   รอยเอ็ด 8 พังงา 4   

พิษณุโลก 6 ราชบุรี 7   ยโสธร 3 สตูล 3   

พิจิตร 4 เพชรบุรี 6   อํานาจเจริญ 2 นราธิวาส 3   

เพชรบูรณ 5 ประจวบ 

คีรีขันธ 

4   นครราชสีมา 12 รวม 80   

รวม 72 สมุทร 

สงคราม 

3   บุรีรัมย 6     

  รวม 82   สุรินทร 7     

      ศรีสะเกษ 6     

      อุบลราชธานี 8     

      รวม 104     

 
 

ภาพประกอบ  3  การแบงสถานศึกษาอาชีวศึกษารายภาค 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2548 ค).  การปฏิรูปอาชีวศึกษา.  (ภาคผนวก) 
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 รวมสถานศึกษาอาชวีศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ทัง้สิ้น  404  แหง 

ดังนี ้

1.  วิทยาลัยเทคนิค           109 แหง  7. วทิยาลยัเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือ  3 แหง 

2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษา             36 แหง 8. วทิยาลัยศลิปหัตถกรรม                                    2 แหง 

3. วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี44 แหง 9. วทิยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว             3 แหง 

4.  วิทยาลัยสารพัดชาง               54 แหง 10. วทิยาลยัประมง                                             3 แหง 

5.  วิทยาลัยการอาชีพ               144 แหง  11. กาญจนาภิเษกวิทยาลยัชางทองหลวง            1 แหง 

6. วทิยาลัยพณิชยการ                  5 แหง  

 สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร เปนหนวยงานรายภาคตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดตั้งขึ้นตามแนวทางการปฏิรูปอาชีวศึกษา เพื่อให

สอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  ซึ่งมีสถานศกึษาใน

สังกัด จาํนวน 10 แหง ดงันี ้

1. วิทยาลัยเทคนคิราชสิทธาราม 

2. วิทยาลัยเทคนคิดอนเมือง 
3. วิทยาลัยเทคนคิดุสิต 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
6. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
7. วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน 

8. กาญจนาภิเษกวิทยาลยัชางทองหลวง 
9. วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 
10. วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

 ระบบการศึกษาของสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร แบงไดเปน  2  ระบบ ดังนี ้

1. ระบบปกติ  คอืการจัดการเรยีนการสอนภาคปกติ และภาคสมทบ 

2. ระบบทวิภาค ี คือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. เปนรูปแบบ

การศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากความรวมมือระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการ โดยผูเรียนจะได

เขาฝกปฏิบัติการทาํงานจรงิที่สถานประกอบการ และเรียนทฤษฎีที่สถานศกึษาตลอดระยะเวลา 3 ป 

ของหลักสูตร ปวช. และ 2 ป ของหลกัสูตร ปวส. 
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 การจัดการศึกษาในดานการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสาํนกังานอาชวีศึกษามหานคร  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดจัดเปดสอนในหลักสูตรตาง ๆ อยางหลากหลาย ซึ่งใน

ปจจุบันไดจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ จาํแนกออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา. 2546 : 9) 

 1.  ระดับกึง่ฝมือ  ไดแก หลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ  และหลักสูตรประกาศนยีบัตรชางฝมือ 

(ปชม.)  ซึ่งทําการเปดสอนในวทิยาลัยสารพัดชางธนบุรี วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง   และกาญจนา

ภิเษกวทิยาลยัชางทองหลวง  โดยหลักสูตรระยะสั้นใชเวลาเรยีน จาํนวน 225 ชั่วโมง (หลักสูตร 3 

เดือน)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ (ปชม.) ใชเวลาเรยีน 1,350 ชั่วโมง (หลักสูตร 1 ป)  เปน

การอบรมวิชาชีพระยะสัน้ตามความตองการและความจําเปนของประชาชน  เพื่อนาํความรูไปประกอบ

อาชีพตามความถนัดและความสนใจของตน 

 2.  ระดับฝมือ  ไดแก หลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ซึ่งทาํการเปดสอนใน

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ทั้ง 10 แหง  เปนหลักสูตรที่ใชระยะเวลาในการศึกษา 3 ป  โดยรับผูที่

จบมัธยมศกึษาตอนตน (ม.3) 

 3.  ระดับเทคนิค  ไดแก หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.)  ซึ่งทําการเปดสอนใน

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ทั้ง 10 แหง  เปนหลักสูตรที่ใชระยะเวลาในการศึกษา 2 ป โดยรับผูที่

จบหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

 4.  ระดับอาชพี  ไดแก หลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีเทคนิคชัน้สูง (ปทส.) ทําการเปดสอน

ในวทิยาลยัพณิชยการธนบรีุ เปนหลักสตูรที่ใชระยะเวลาในการศึกษา 2 ป  โดยรับผูที่จบหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ในปจจุบันเปดสอนในสาขาวิชาคอมพวิเตอร 

 การจัดโครงสรางหลักสูตรของสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  แบงไดเปน  2  ระดับ ดังนี ้

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา.  2549  ง  : 8 – 15) 

1. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  ประกอบดวย  5  ประเภทวชิา  ดงันี ้

 1.1  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม มี 13 สาขางาน ไดแก 1) สาขางานยานยนต  2) สาขา

งานตัวถงัและสีรถยนต  3) สาขาเครื่องมือกล  4) สาขางานโลหะการ  5) สาขางานไฟฟากําลัง  6) 

สาขางานอิเลก็ทรอนกิส  7) สาขางานแมคคาทรอนกิส  8) สาขางานกอสราง  9) สาขางานเทคนิค

สถาปตยกรรม  10) สาขางานสํารวจ  11) สาขางานโยธา  12) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องเรือนและ

ตกแตงภายใน และ 13) สาขางานแวนตา ซึ่งในปจจุบนัทําการเปดสอนทีว่ิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม  

วิทยาลัยเทคนคิดอนเมือง วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี วทิยาลัยสารพัดชางนครหลวง และวทิยาลัย 

เทคนิคดุสิต 

 

 

 



 

 
 

18 

 

 

 1.2  ประเภทวิชาพณิชยกรรม  มี  6  สาขางาน  ไดแก  1)สาขางานการบัญชี   2) สาขา

งานขาย   3)  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ   4)  สาขางานสํานักงาน  (สําหรับคนพิการทางสายตา)    

5) สาขางานธุรกิจคาปลีก  และ 6) สาขาวิชาพณชิยการ ซึ่งในปจจุบันทําการเปดสอนที่วทิยาลัย 

เทคนิคราชสทิธาราม  วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง วทิยาลัยสารพัดชางนครหลวง วทิยาลยัอาชวีศึกษา

ธนบุรี  วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  และวทิยาลยัพณิชยการธนบุรี 

 1.3   ประเภทวิชาคหกรรม มี  7 สาขางาน ไดแก  1) สาขางานคหกรรมการผลิต  2)สาขา  

งานตัดเย็บเสือ้ผา  3) สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  4) สาขางานอุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป  5) 

สาขาวิชาอาหารและเครื่องโภชนาการ  6) สาขางานอาหารและโภชนาการ  และ 7) สาขางานธุรกิจ

อาหาร  ซึง่ในปจจุบันทําการเปดสอนที่วทิยาลัยสารพัดชางนครหลวง วิทยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี   และ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา   

 1.4  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว  มี  1 สาขางาน ไดแก สาขางานการโรงแรม  

ซึ่งในปจจุบนัทําการเปดสอนทีว่ิทยาลยัสารพัดชางนครหลวง วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน และวทิยาลัย

อาชีวศึกษาเสาวภา 

 1.5   ประเภทวิชาศิลปกรรม   มี 9 สาขางาน ไดแก   1) สาขาวิชาชางทองหลวง   2)สาขา   

งานเครื่องประดับอัญมณี  3) สาขาวิชาพมิพสกรีน  4) สาขาวิชาศิลปกรรม  5) สาขางานวิจิตรศิลป  6)  

สาขางานออกแบบ  7) สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม  8) สาขาเทคโนโลยกีารถายภาพและวีดีทัศน  และ9) 

สาขางานเทคโนโลยนีิเทศศิลป  ซึง่ในปจจุบันทําการเปดสอนทีว่ิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี วทิยาลัย

อาชีวศึกษาเสาวภา  และกาญจนาภิเษกวทิยาลยัชางทองหลวง 

2. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) ประกอบดวย  6  ประเภทวิชา ดังนี ้

 2.1  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ม ี16 สาขางาน ไดแก 1) สาขางานยานยนต 2) สาขา

งานชางเทคนคิการผลิต  3) สาขาชางเทคนิคโลหะ  4) สาขางานเทคนิควิศวกรรมงานเชื่อม  5)  สาขา

ชางไฟฟากําลงั  6) สาขางานอิเลก็ทรอนกิส  7) สาขาวิชาชางเทคโนโลยีโทรคมนาคม  8) สาขางาน

แมคคาทรอนกิส  9) สาขาชางเทคนิคอตุสาหกรรม  10) สาขางานกอสราง  11) สาขาชางเทคนิค

สถาปตยกรรม  12) สาขางานสํารวจ  13) สาขางานโยธา  14) สาขางานอุตสาหกรรมเครื่องเรือนและ

การตกแตงภายใน  15) สาขาชางเทคนิคแวนตาและเลนส  และ16) สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  ซึ่ง

ในปจจุบันทาํการเปดสอนทีว่ิทยาลัยเทคนคิราชสิทธาราม วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง วทิยาลัยสารพัด

ชางนครหลวง และวทิยาลยัเทคนิคดุสิต 

 2.2  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  ม ี6 สาขางาน ไดแก  1) สาขาวิชาการบัญชี  2) สาขาวิชา

การตลาด  3) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ  4) สาขาวชิาการเลขานกุาร  5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

คาปลีก   และ 6) สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร      ซึ่งในปจจุบนัทําการเปดสอนทีว่ิทยาลยัเทคนิค 

ราชสิทธาราม วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง วทิยาลัยเทคนิคดุสิต วทิยาลยั

อาชีวศกึษาธนบุรี วทิยาลัยพณิชยการเชตุพน และวทิยาลัยพณิชยการธนบุรี 
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 2.3  ประเภทวิชาคหกรรม  มี 7 สาขางาน ไดแก  1) สาขางานธุรกจิงานประดิษฐ  2)

สาขางานการตัดเย็บเสื้อผาสตรีชั้นสูง   3)  สาขางานเทคโนโลยีภูษาภัณฑ     4)  สาขางานวิชาอาหาร

และโภชนาการ    5) สาขางานการประกอบอาหาร    6) สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป   และ 7) 

สาขางานอุตสาหกรรมเสื้อผา  ซึง่ในปจจุบันทาํการเปดสอนทีว่ิทยาลยัสารพัดชางนครหลวง วทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี และวทิยาลัยอาชวีศึกษาเสาวภา 

 2.4  ประเภทวิชาศิลปกรรม  มี 12 สาขางาน ไดแก 1) สาขางานเทคโนโลยกีารถายภาพ

และวีดีทัศน  2) สาขาวิชาจิตรกรรมสากล  3) สาขาวชิาชางทองหลวง  4) สาขาวิชาเทคนิคการทํา

ตนแบบและการหลอเครื่องประดับอัญมณี  5) สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับอัญมณี  6) 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารทอผาไหมและผาพื้นเมือง  7) สาขาวิชาการพิมพสกรีน  8) สาขาวิชาออกแบบ

พาณิชยศิลป  9) สาขาวชิางานออกแบบนิเทศศิลป  10) สาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา  11) สาขาวิชา

การวิเคราะหและควบคุมคุณภาพอัญมณีและเครื่องประดับ  และ 12) สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี 

ซึ่งในปจจุบนัทําการเปดสอนทีว่ิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี วทิยาลยัอาชีวศึกษาเสาวภา และกาญจนา

ภิเษกวทิยาลยัชางทองหลวง 

 2.5  ประเภทวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี  1  สาขางาน ไดแก สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ซึง่ในปจจุบนัทาํการเปดสอนที่วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

 2.6  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว  มี  2  สาขางาน ไดแก  1) สาขาวชิาการ

โรงแรมและการบริการ  และ 2) สาขาการจัดการธุรกิจทองเทีย่ว  ซึ่งในปจจุบันทาํการเปดสอนที่

วิทยาลัยเทคนคิราชสิทธาราม  วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน วทิยาลยัพณิชยการธนบุรี และวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเสาวภา 

 การจัดการศึกษาในวิทยาลยัตางๆของสาํนักงานอาชวีศึกษามหานคร  ยงัคงมีสถานภาพและ

ภาระหนาที่ในการจัดการอาชีวศึกษา  เพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงานในระดับชุมชนตอไป  

โดยมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาทีมุ่งเนนการรวมกลุมกนั เพื่อกาํหนดเปาหมายในการ

จัดการอาชวีศึกษารวมกนั  การสรางมาตรฐานรวมกัน  และการใชทรัพยากรรวมกนั ซึ่งการอาชีวศกึษา

มีแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะปฏิรูปการเรียนรูของครูผูสอนใหมกีารพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน และกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู  ใฝรูเขาไปเรียนรู

ในสถานประกอบการพรอมกับผูเรียน  เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และนํา

ความรูที่ไดรับไปถายทอดแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนัน้ครูผูสอนตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

คือรูจักศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอเพื่อประโยชนในการเรียนการสอน  ซึง่ครูทุกคนจะตองไดรับ

การศึกษาอบรมอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยครูผูสอนจะตองปรับแนวคิดใหมที่วาการศึกษาเทานัน้ที่จะ

แกปญหาวิกฤตของสังคมไทยได ปรับวิธกีารปฏิบัติงานโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนการสอน  

ตลอดจนพัฒนาความกาวหนาของวชิาชพีครูเพื่อเพิม่ศักยภาพของวชิาชีพอยางตอเนื่อง   ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของสุดา  ดวงเทพ.  (2547 : 16)  ที่กลาววาในการจัดการศึกษาของการอาชีวศึกษา 
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เพื่อใหไดผูเรียนที่มีคุณลกัษณะทางวิชาชพี ที่สอดรับความตองการของตลาดแรงงาน  รวมทั้งการ

ประกอบอาชพีอิสระ  โดยมุงมัน่ที่จะพฒันาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

โดยครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีความสามารถในการจัดการทางดานหลักสูตร

เชิงบูรณาการ  เพื่อใหครูปฏิบัติงานบังเกิดผลดีตอผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 1.5  การพัฒนาบุคลากรของสํานกังานอาชีวศกึษามหานคร 
 การพัฒนาบุคลากรในองคกรถือเปนสิ่งจําเปน  และสําคญัอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ  

สํานักงานอาชวีศึกษามหานครไดตระหนักถึงคุณภาพของครูอาชีวที่ดีได จะตองไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องโดยการสงเสริมใหความรูแนวคิดใหมๆ ดานความสามารถ ความถนัด และทักษะในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากร เพือ่พัฒนาศักยภาพของคนในองคกร ใหสามารถปฏิบตัิหนาทีท่ี่อยูในความ

รับผิดชอบไดอยางเตม็ความสามารถ ซึ่งในการพัฒนาบุคลากรของสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 

ผูวิจัยไดกลาวถึงใน 3 ดาน คือ การศึกษาตอ การประชุม อบรม สัมมนา และการเปนวทิยากรของ

ขาราชการคร ู เพื่อนาํขอมลูดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูอาชีวใหมีคณุภาพและเปนการ

ยกระดับมาตรฐานวิชาชพีครขูองสํานกังานอาชีวศึกษามหานครใหสูงยิง่ขึ้น 

 การพัฒนาบุคลากรของสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร ในป 2548 มีรายละเอยีดดังนี ้

(สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร.  2549  : 1 – 3) 

 1. วทิยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม มกีารพฒันาบุคลากร ประกอบดวย 

 - การศึกษาตอของขาราชการครู ในป 2548 มีจํานวน 1 คน คอื ผูอํานวยการ

วิทยาลัยฯ ศึกษาตอในระดบัปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอม

เกลาพระนครเหนือ 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครู ที่จัดขึน้ในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 4 คร้ัง คือ ประชุมปองกนัแกไขปญหายาเสพติด ประชุมเพิม่ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ อบรมโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศกึษา และสัมมนาความรวมมือระหวาง

สถานศกึษากบัสถานประกอบการ 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครู ในป 2548 มีจํานวน 3 คน คือ การอบรมให

ความรูดานชางยนต และชางแอร 

 2. วทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง มกีารพฒันาบุคลากร ประกอบดวย 

 - การศึกษาตอของขาราชการครู ในป 2548 มีจํานวน 1 คน คือขาราชการครูศึกษา

ตอในระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและสารสนเทศ ณ มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 1 คร้ัง คืออบรมโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูดานบูรณาการเรียนการสอน

ขามสาระ 
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 - การเปนวิทยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจาํนวน 7 คน คือการฝกอบรม

วิชาชพีใหแกกาํลังพลของกองพนัทหารสื่อสารฯ และโครงการอบรมและพัฒนาทักษะทางชาง 2548 ณ 

เดอะมอลล บางกะป 

 3. วทิยาลัยเทคนิคดุสิต มีการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

 - การศึกษาตอของขาราชการครู ในป 2548 มีจํานวน 2 คน คือผูอํานวยการ

วิทยาลัยฯ ศึกษาตอในระดบัปริญญาเอก สาขารัฐศาสตร ณ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง และขาราชการ

ครูศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวศิวกรรมศาสตร ณ มหาวทิยาลัยจฬุาภรณ 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 1 คร้ัง คือ ประชุมจดัทําแผนการสอนแบบบูรณาการ ระดับ ปวส. 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน - คน 

 4. วทิยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

 - การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน  -  คน 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 1 คร้ัง คือ สัมมนาพฒันาการสอนแบบบูรณาการ 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 2 คน คือ การอบรมให

ความรูดานคหกรรมและศิลปะออกแบบ 

 5. วทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบรีุ 

 -   การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน  -  คน 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 2 คร้ัง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และอบรม

พัฒนาการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 3 คน คือการอบรมใหความรู

ดานอาหารและโภชนาการ และศิลปะงานสรางสรรค 

 6. วทิยาลัยพณิชยการธนบรีุ 

 - การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 2 คน คือขาราชการครูศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 3 คร้ัง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั อบรมโครงการ

พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา และประชุมแบบการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 4 คน คือการอบรมใหความรู

การประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
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 7. วทิยาลัยพณิชยการเชตพุน 

 - การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 3คน คือขาราชการครูศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโท สาขาบริหารอาชวีะและเทคนิคศกึษา ณ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ สาขาบริหารธุรกิจ ณ วิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี และสาขาการตลาด ณ มหาวทิยาลัยบูรพา 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 3 ครั้ง คือ ประชุมคุณภาพการจดัการสอนอาชวีศึกษา ประชุมจัดทําแผนการสอนแบบบรูณา

การ และอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 2 คน คือ การอบรมให

ความรูการใชขอมูลทางการเงินและบัญช ี

 8. กาญจนาภิเษกวทิยาลัยชางทองหลวง 

 - การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 1 คน คือขาราชการครูศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโท สาขาศลิปกรรม ณ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 1 คร้ัง คือ การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนสาขาวชิาชางทองหลวง 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน  -  คน 

 9. วทิยาลัยสารพัดชางธนบุรี 

 - การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 3 คน คือขาราชการครูศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จาํนวน 2 คน และสาขาบริหาร

การศึกษา ณ มหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 1 คน 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึ้นในสถานศึกษา ป 2548 มี

จํานวน 2 คร้ัง คือ การอบรมโดยการเรยีนรูแบบ E-Learning และการอบรมหลักสูตรอาชีวศกึษา

ภาษาอังกฤษ 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน  -  คน 

 10. วทิยาลยัสารพัดชางนครหลวง 

 - การศึกษาตอของขาราชการครูในป 2548   มีจาํนวน    -  คน 

 - การประชุม อบรม สัมมนาของขาราชการครูที่จัดขึน้ในสถานศึกษาป 2548 มี

จํานวน 3 ครั้ง คือ การอบรมพัฒนาองคกรดานการจัดการเรียนการสอน การประชมุความรวมมอืใน

การจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาคีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ และการอบรมโครงการ

พัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 - การเปนวทิยากรของขาราชการครูในป 2548 มีจํานวน 5 คน คือ การอบรมให

ความรูดานการประกันคุณภาพ สาขาวชิาชีพตางๆ สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาไฟฟา

อิเล็คทรอนิกส และสาขาชางยนต 
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        การเปรยีบเทยีบการพฒันาบุคลากรของสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร ในป 2548 

ซึ่งมีสถานศกึษาในสงักัด จาํนวน  10  แหง ดังนี้  

ลําดับ

ที่ 
ชื่อสถานศึกษา 

จํานวน

ครู

ทั้งหมด 

จํานวน

ครูที่

ศึกษา

ตอ 

คิด

เปน 

% 

จํานวน

ครั้งที่จัด

ประชุม 

อบรม 

สัมมนา 

คิด

เปน 

% 

จํานวน

ครูที่เปน

วิทยากร 

คิด

เปน 

% 

1 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 91 1 1.09 4 4.39 3 3.29 

2 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 105 1 0.95 1 0.95 7 6.66 

3 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 63 2 3.17 1 1.58 - 0 

4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 74 - 0 1 1.35 2 2.70 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 81 - 0 2 2.46 3 3.70 

6 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 110 2 1.81 3 2.72 4 3.63 

7 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 95 3 3.15 3 3.15 2 2.10 

8 กาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง 13 1 7.69 1 7.69 - 0 

9 วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 43 3 6.97 2 4.65 1 2.32 

10 วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 42 - 0 3 7.14 5 11.90 

 รวม 717 13 1.81 21 2.92 27 3.76 

 

          ภาพประกอบ  4  การเปรียบเทยีบการพัฒนาบุคลากรของสาํนักงานอาชีวศึกษามหานคร  

ที่มา :  สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร.  (2549).  คูมือการพัฒนาบุคลากร. หนา  5. 

 การพัฒนาบุคลากรของสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร ผูบริหารสถานศึกษาควรเปดโอกาสให

บุคลากรในสถานศึกษา ไดศึกษาตอทัง้ภาคปกติและภาคนอกเวลา เพื่อเปนการเพิม่พนูความรู 

ประสบการณตางๆ ใหกับครูโดยตรงและนํามาถายทอดใหกับผูเรียนไดรับความรู สามารถนาํไปใชใน

การดํารงชพีของตนไดอยางเหมาะสม และการเปนวทิยากรของขาราชการครู  ผูบริหารสถานศึกษาควร

สนับสนนุใหบคุลากรในสถานศึกษาที่มีความรู ความสามารถทีม่ีอยูเพือ่เผยแพรตอสาธารณชน ซึง่สิ่ง

ตาง ๆ เหลานี้กอใหเกิดคณุประโยชนตอองคกรวิชาชพีครู เพื่อพฒันาการศึกษาของไทยใหมีคุณภาพ

ตอไป สวนการประชุม อบรม สัมมนาในสถานศกึษาทัง้ 10  แหง นัน้มีความเหมาะสม กลาวคือไดมี

การจัดขึ้นปละ 1 – 4 คร้ัง   ซึ่งเปนการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาในอีกทางหนึ่ง   ที่สนองตอ 

เจตนารมณตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 ที่สงเสริมใหมีการพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสม

กับการเปนวิชาชีพชัน้สูง รวมถึงการพฒันาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง เพื่อพฒันาวิชาชีพครูใหมี

คุณคาและไดรับการยกยองจากสงัคมตอไป 
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2.  หลักการ  แนวคิดคุณลักษณะของครู 
        การที่จะเปนครูที่มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สังคมคาดหวังไว   จะตองเปนผูที่มกีารพัฒนาตนเองทัง้

ในดานความรู   วิชาการ  วิชาชพี  เทคนิควิธกีาร  และบุคลิกลักษณะ  สามารถจัดทําหลักสตูรให

เหมาะสมกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชมุชน  ใชส่ือการเรียนการสอนทีท่ันสมัยหลายรูปแบบ  และ

สามารถสรางสื่อการเรียนการสอน ไดใชแหลงวิทยาการใหเปนประโยชนตอผูเรียน มีความเขาใจใน

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการปฏิบตัิการสอนไดอยาง

ประสิทธิภาพ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอยางตอเนื่องและรวดเร็ว   และความไม

แนนอนทัง้ในดานเศรษฐกจิ  การเมือง  สังคม  เทคโนโลย ี  คานยิม  วัฒนธรรม  คุณธรรมจริยธรรม   

ซึ่งสงผลใหผูเรียนตองเรยีนรูทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมากขึน้  รูจกัการทาํงานเปนกลุม  มี

มนุษยสัมพนัธ  ใจกวาง  ยอมรับความคดิเห็นของบุคคลอ่ืน  ตองอดทนตอความยากลาํบาก   และ

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดงักลาว จึงทาํใหคุณลักษณะของครูที่ดีในยุคใหมจงึตองเปลี่ยนแปลงตาม

ไปดวย 

        คุณลกัษณะของครูถือไดวามีบทบาทสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของครู  โดยครูผูสอนจะตอง

มีความพรอมในการปฏิบัตตินตามมาตรฐานคุณลักษณะของครู  ซึ่งไดกําหนดตัวบงชี้ตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาและปจจัยเพื่อประเมนิภายนอก  4  มาตรฐาน  12  ตัวบงชี้   ดังนี้  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543  ก  :  61 - 62)    

        1.  มาตรฐานดานมวีญิญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย 

 ตัวบงชี ้1  ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอ และเทา

เทียมกัน 

 ตัวบงชี้ 2  ครูมีมนุษยสัมพนัธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 ตัวบงชี้ 3  ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 

 ตัวบงชี้ 4  ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

 ตัวบงชี้ 5  ครูมีทัศนคตทิี่ดีตออาชีพคร ู

 2.  มาตรฐานดานมีความสามารถในการจัดการเรีย นการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

 ตัวบงชี้ 1  ครูรูเปาหมายของหลักสตูร  และเปาหมายการจัดการศึกษา 

 ตัวบงชี ้2  ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอน จัดทําแผนและ

กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ตัวบงชี้ 3  ครูมีความรูความสามารถในการเรียนการสอน  และการนาํการประเมินมาใช

พัฒนาคุณภาพ 

 3.  มาตรฐานดานมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรู 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 
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 ตัวบงชี้ 1  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อนํามาพฒันา 

การเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ 2  ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ 3  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 

 4.  มาตรฐานดานคุณวุฒ ิความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ประกอบดวย 

 ตัวบงชี้ 1  ครูมีคุณวุฒิ มีความถนัด มีความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน 
       2.1  ความหมายคุณลักษณะของครู 
                 คณุลักษณะ (Characteristics) ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้  

 กันดิศ  ชลสินธุ (2545 : 3) ไดอธิบายคุณลักษณะ หมายถงึสิ่งทีช่ี้ใหเหน็ลักษณะการ

กระทาํของบุคคล ลักษณะทาที อุปนิสัย คุณสมบัติ ทักษะ ความรู ความสามารถ ทัศนคติ ความ

ประพฤติและการปฏิบัติ 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 253) ไดใหความหมายคณุลักษณะ หมายถงึเครื่องหมาย

หรือส่ิงทีช่ี้ใหเห็นความดหีรือลักษณะประจํา 

 สาโรช  เลี่ยมสกุล (2547 : 4) ไดอธิบายคุณลักษณะ หมายถงึพฤติกรรมที่แสดงออกให

เห็นเมื่ออยูในบทบาทที่ตนดาํรงอยู หรือการประพฤติการปฏิบัติ 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา คุณลักษณะหมายถงึสิง่ที่เปนลักษณะเฉพาะตัว เพื่อ

ชี้ใหเหน็ความดีของบุคคลในดานการประพฤติและปฏิบตัิ 

 ครู (Teachers) มีความหมายลึกซึง้และกวางขวาง ไดมผูีใหความหมายไวดังนี ้

 ประไพ  สิทธิเลิศ (2542 : 3) ไดกลาววา ครูคือผูถายทอดวิชาความรู อบรมสั่งสอน

คุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดแีกศิษยทัง้ดานวทิยาการสมัยใหม และวีถีแหง

การดําเนินชวีติ รวมถงึเปนผูจัดประสบการณ ชี้แนะ และอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง ตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

 เนาวรัตน  พงษไพบูลย (อางอิงจากสาํนกังานคณะกรรมการขาราชการครู. 2542 : 13) 

ไดกลาวถงึบทกลอนเกีย่วกับครูไวดังนี ้

    ใครคือครู ครูคือใครในวันนี ้  ใชอยูที่ปริญญามหาศาล 

 ใชอยูที่เรียกวา ครู อาจารย   ใชอยูนานสอนนานในโรงเรยีน 

    ครูคือผูชี้นําทางความคิด  ใหรูถูกรูผิดคิดอานเขียน 

 ใหรูทุกขรูยากรูพากเพียร   ใหรูเปลี่ยนแปลงสูรูสรางงาน 

    ครูคือผูยกระดับวิญญาณมนุษย  ใหสูงสุดกวาสตัวเดรัจฉาน 

 ครูคือผูส่ังสมอุดมการณ   มีดวงมานเพื่อมวลชนใชตนเอง 

    ครูจึงเปนนักสรางผูยิง่ใหญ  สรางคนจรงิสรางคนกลาสรางคนเกง 
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 นอกจากนีย้ังมีการเปรียบเทียบ “ครู” ในความหมายตาง ๆ ที่สําคัญ เชน ครูคือปูชนยี

บุคคล ครูคือแมพิมพของชาติ  ครูคือเรือจาง  ครูคือเปลวเทยีนสองทาง ครูคือผูสรางโลก ครูคือวิศวกร 

 

 สรางคนใหไดเปนตัวของตัวเอง  ขอมอบเพลงนี้มาบชูาคร ู

 เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543 : 12) ไดอธิบายวา ครูคือผูที่มีหนาที่ส่ังสอนอบรมศิษย

ทั้งดานความรูและความประพฤติเปนแบบอยางที่ดี เปนกัลยาณมติร รวมถึงสงเสริมการเรียนรูให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดในทุก ๆ ดาน 

 ปรีชา  นพินธพิทยา (2544: 29) ไดกลาวถงึ “ครู” คือผูทําใหศษิยรูจักตนเอง เกดิแรง

บันดาลใจที่จะทําความดีเพือ่สวนรวม และเกิดฉันทะในการเรียนรูพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 

 พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 (2546 : 3) ไดอธิบาย”ครู” 

หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของ 

ผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ในสถานศกึษาปฐมวัย ข้ันพืน้ฐาน และอุดมศึกษา ที่ต่ํากวาปริญญาทัง้ของรฐั

และเอกชน 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 225) ไดใหความหมาย “ครู” หมายถงึผูส่ังสอนศิษย ผู

ถายทอดความรูใหแกศิษย 

 สมพงษ  มะใบ (2546: 20) ไดอธิบายวา ครูหมายถงึบุคลากรวชิาชีพซึ่งทําหนาที่หลกั

ทางดานการเรยีนการสอน และการสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน อบรมดูแลความประพฤติของศิษย

ดวยวิธกีารอยางหลากหลายทั้งในสถานศกึษาของรัฐและเอกชน รวมถงึเปนผูมีคุณธรรมและจรรยา

ควรแกการเคารพของศิษย 

 อัญชนา  เนื่องจํานงค (2546 : 18 – 19) ไดใหความหมาย “ครู” คือบุคคลที่มีหนาที่ใน

การสั่งสอนศิษย ถายทอดความรูใหแกศิษยเพื่อใหมีความรอบรูและพัฒนาตนเองจากความไมรูไปสู

ความเปนผูรอบรู ที่บุคคลทัว่ไปใหความเคารพและยกยองนบัถือ ดังนัน้ผูที่ประกอบวิชาชพีครูจึงตองมี

ความพรอมทัง้รางกายและจิตใจที่จะถายทอดวิชาความรูใหแกศิษยตลอดเวลา ซึ่งจะตองเปนบุคคลที่

มีคุณสมบัติและลักษณะพิเศษที่ไดชื่อวามีความเปนวิชาชีพชัน้สูงอยางแทจริง 

 สุดา  ดวงเทพ (2547 : 18)  ไดอธิบายวา ครูคือผูทําหนาที่อบรมส่ังสอนศิษยใหเปนผูที่มี

ความรูและเพยีบพรอมไปดวยคุณงามความดี เพื่อศิษยจะไดนําเอาความรูไปใชประกอบอาชีพหาเลีย้ง

ตน และคุณงามความดีที่ไดรับการอบรมสั่งสอนจากครนูั้น จะทําใหศิษยนาํไปใชเพื่อการดาํรงชวีิตอยู

ในสังคมอยางมีความสุข 

 เปรม  ติณสูลานนท (2549 : 6) ไดใหความหมาย ครูอาชีพ หมายถงึครูที่มีจิตวิญญาณ

แหงความเปนครู มีความรกัความเปนครอูยูในสายเลือด รักและหวงใยศิษยประดุจลูกหลานทกุลม

หายใจ รักสถาบัน เสียสละเวลาสวนตัวใหแกศิษย ใหแกสถาบนั ดวยความเต็มใจ มคีวามเขาใจ ภูมิใจ

ในความเปนครูมืออาชีพคือรอบรูจริง รูครบถวนในสาขาวิชาที่รับผิดชอบและใฝหาความรูเพิม่เตมิอยู

เสมอ 
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สังคม ครูคือแสงเทียนหรือดวงประทีป ครูคือกระจกเงาของเดก็ ครูจึงเปนผูทรงคุณคาแกการเคารพ 

เปนแบบอยางที่ดีของศิษย ฝกฝนใหศษิยเปนคนดี คนเกง มีความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาชีพ 

เพื่อใหสามารถไปประกอบอาชีพในชีวิตประจําวนัไดอยางเหมาะสมเพราะครูคือแบบอยางที่ดีของศิษย 

ดังนัน้อาชพีครูจึงจะตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน และใฝพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งทางดานวิชาชพี 

บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนเทคโนโลยี

ตาง ๆ และครูยังตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของอาชีพการที่จะไดชื่อวาเปน“ครูดี”  

นั้นจงึตองเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะบางประการ ที่แตกตางจากผูประกอบวิชาชีพอื่น  การกาํหนด

ลักษณะของครูที่ดีนั้นลวนแตมีคุณคาในการทําความเขาใจ และใชเปนขอมูลเพื่อพัฒนาลักษณะที่ดีที่

พึงประสงคไดในอนาคต ดงันัน้ “ครู” จึงไดชื่อวาเปนผูทีท่ําคุณประโยชนในการชี้นําความเจริญมาสู

สังคมที่สังคมจะระลึกถงึคณุงามความดขีองครูอยางไมเสื่อมคลาย(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ.  2543 :  1 – 2) 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ครูหมายถึงผูที่ถายทอดวิชาความรูใหแกศิษยเพื่อใหเกิด

การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีความรู ความสามารถในวิชาที่

สอน เปนผูจดัประสบการณใหแกผูเรียนไดเกิดการฝกปฏิบัติไดดวยตนเอง ใฝหาความรูดานวิชาการ

และวิชาชพีครูอยูเสมอ มีคณุธรรมจริยธรรม สงเสริมดูแลความประพฤติของศิษยดวยความจริงใจ คุณ

งามความดทีีค่รูไดส่ังสมมาเปนเวลานานจึงไดรับการยกยอง เคารพ เชื่อถือ ศรัทธาจากศิษยตลอดไป 

 
        2.2  คุณลกัษณะของครู 
               คณุลักษณะของครูอันเปนทีพ่ึงปรารถนาของสังคม ที่จะนํามาซึง่ความสําเร็จของผูเรียน คือ

ตองเปนครูทีม่คีวามพิเศษ มีจิตวิญญาณในความเปนครูอยางแทจริง มีความเมตตาและเสียสละใน

การทาํหนาทีค่รู ถายทอดความรู อบรม ส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีของสังคม  ดังนั้นสงัคมคาดหวงัวา

การศึกษาจะเปนเครื่องมือสรางสรรคสมาชิกใหม เพื่อเปนเครื่องมือในการแกปญหาทางสงัคม โดย

อาศัยปจจัยทีสํ่าคัญคือตัวครู คุณลักษณะที่ดีของผูเปนครูนี้มิไดหมายถงึเพียงรูปราง หนาตา หรือ

น้ําเสยีง แตหมายรวมถึงคณุลักษณะโดยรวมของครูทัง้รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของผู

เปนครูที่บูรณาการแลว  แสดงออกใหผูคนรอบขางรับรูหรือรูสึกได  ครูที่มีลักษณะดจีะตองมีคุณสมบัติ

ที่สามารถเรียนรูฝกฝน ส่ังสม และถายทอดกันไดจากครูถึงครู จากครูถึงศิษย และจากครูถึงมวลชน

รอบตัวครู ทัศนะบุคคลในกลุมอาชีพตางๆ ไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้ครูยงัตองมีความรอบรูในดาน

วิชาการ ใฝรูใฝเรียน พัฒนาเทคนิคในการสอนใหมๆ อยางตอเนื่อง เปนผูมีปฏิสัมพนัธอยางสรางสรรค

กับบุคคลอื่น เพื่อพัฒนาบุคคลในชาติใหมคีุณภาพ ถงึแมสังคม ส่ิงแวดลอม วทิยาการ และเทคโนโลยี

ในโลกยุคปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไป และบรรทัดฐานแหงวิชาชีพครูก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

กระแสโลกาภวิัตน  แตความเปนครูก็ยงัคงตองรักษามาตรฐานแหงคุณลักษณะของวิชาชีพไว เพือ่เปน

แบบอยางที่ดแีละสมกับการยกยองใหเปนปูชนยีบุคคล ทีท่รงคุณคาของสังคมตราบชั่วนิจนิรันดร 
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 1.  ครูตองเนนที่คุณธรรม คือรูจักวางตวัใหสมกับเปนผูมีหนาที่ส่ังสอนและอบรมเยาวชน 

ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ สงเสริมใหเยาวชนไดเปนคนทีม่ีสัมมาอาชีพและความประพฤติดี 

รูจักอบรมเด็กทั้งในดานศีลธรรมจรรยา และวัฒนธรรม รวมทัง้ใหมีสํานึกรับผิดชอบในหนาที่ ซึ่งครูควร

ใชการสอนคือการใหความรูแกผูเรียน    โดยเนนการอบรมดานการฝกจิตใจของผูเรียนใหซึมซาบจนติด

เปนนิสัย นอกจากนั้นครูควรยึดมั่นอยูในคณุธรรมและศีลธรรมคือทําแตความดี หมัน่ขยันและอุตสาหะ

พากเพยีร เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ  หนกัแนน อดกลัน่  และอดทน รักษาวนิัย สํารวม  ประพฤตติน 

 

   ลักษณะของครูที่ดีของเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู มีดังนี้  

(พระมหาอดิศร ถิรสีโล. 2540 : 84) 

 1.  มีความรูดี หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

 2.  มีความสามารถดีในการปฏิบัติงาน 

 3.  มีความประพฤติดี ปฏิบตัิตามหลักธรรมของศาสนา 

 4.  รักษาวนิัยดี  ปฏิบัติตามวินัยโดยครบถวน 

 5.  กระทาํตนเปนตัวอยางทีด่ีของศิษย 

 6.  สอนและอบรมศิษย โดยใชหลักวธิีการศึกษา มีความรัก เมตตาตอศิษยทุกคน 

ติดตามสงเสรมิ  แกไขการเรยีนและความประพฤต ิ

 7.  ละเวนอบายมุขไดอยางเด็ดขาด โดยเฉพาะ สุรา  บหุร่ี  และการพนัน 

 8.  มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา  ทองถิน่ และสังคม 

 9.  ดํารงชีวิตอยางเรียบงาย และประหยัด 

 10.  แตงกายสุภาพ 

              ปญญา  เล็กขํา (2541 : 43 – 44)  ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูที่ดีคือ  1) มีความรูใน

วิชาชพีครูและวิชาทั่วไปดี สามารถถายทอดความรูประสบการณใหผูเรียนเขาใจ      ซึ่งนาํไปใชในการ

ดํารงชีวิตและอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  2) มีบุคลกิภาพเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทั่วไป  3) มี

อุดมการณแหงวิชาชีพคร ู รักและศรัทธาในอาชพีครู มคีวามประพฤติและการปฏิบัติตนที่ด ี มคีวาม

มั่นคงในอารมณ เคารพในเหตุผล  4) มีความมุงมัน่ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียนและการพฒันา

งานในความรบัผิดชอบ ใหสอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงของสังคม  และ 5) มีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของความเปนครู 

 ในการปฏิรูปการศึกษา จาํเปนจะตองมีการปฏิรูปครูเพราะครูเปนปจจัยแหงความสําเร็จอัน

สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นครูในอนาคตจะตองเปนครทูีม่ีความรูความสามารถตามเกณฑ

ของระดับคุณภาพครูอันเปนสากล โดยรวมถงึคุณลักษณะอันสําคัญของความเปนครูดี ซึ่งคุณลักษณะ

ของครูที่ดีตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดใหพระบรมราโชวาทและพระราช

ดํารัสที่พระราชทานไวในโอกาสตาง ๆ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สรุปเปนคุณลักษณะของครูที่ดีไดดังนี ้

(ศักรินทร  สุวรรณโรจน. 2541 : 2 – 11) 
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 5.  ครูตองยึดมั่นในคุณความดี คือความสจุริต ความเมตตากรุณา เหน็ใจและปรารถนาดี

ตอผูอ่ืนอยางเสมอภาค โดยสามารถที่จะเผื่อแผและถายทอดความรู ความดีของตนเองไปยงัผูอ่ืนอยาง

ไดผล ซึ่งความหวังดีดวยความบริสุทธิ์ใจยอมนอมนาํใหเกิดศรัทธา แจมใส ทําใหทกุคนพรอมจะ

รวมงานดวยความเต็มใจ และจะชวยใหทกุคนทีม่ีโอกาสเขามาสัมพนัธเกีย่วของบรรลุถึงความดคีวาม

เจริญไปดวย  นอกจากนี้ครูที่แทตองหมัน่ขยันและอุตสาหะ พากเพยีร ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ 

ตองหนักแนน   อดทนและอดกลั้น  ตองรักษาวนิัย   สํารวม   ระวงัความประพฤติ ปฏิบัติตนใหอยูใน

ระเบียบแบบแผนที่ดงีาม ตองซื่อสัตย รักษาความจริงใจ ตองเมตตาหวงัดี ตองวางใจเปนกลาง ตอง

เพิ่มพูนความรูดานวทิยาการ มีความฉลาดรอบรูในเหตุและผล เพราะคําวา “ครู” นัน้มีคาเหนือกวาสิ่ง 

 

อยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ใหความจริงใจ มีเมตตา มีความหวังดี วางใจเปนกลาง อบรมปญญา

ใหเพิ่มพนูสมบูรณทั้งดานวทิยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุผลใหสูงยิ่งขึ้น 

 2.  ครูจะตองประพฤติตัวใหเปนที่รักเคารพของนักเรียน   คือครูจะตองประพฤตตินเปน

แบบอยางที่ดแีกศิษยเปนที่เชื่อใจและไววางใจแกศิษยมคีวามชาํนาญทั้งในวิชาความรูและวิธีสอน เพื่อ

สามารถสอนวชิาทัง้ปวงไดโดยถูกตอง มคีวามเมตตากรุณา ความซือ่สัตยสุจริต ความสุภาพออนโยน 

มีความเขมแข็งและอดทน ส่ิงเหลานีจ้ะทาํใหศิษยไดมองเหน็และมีความประทบัใจในความสามารถ

ของครู ซึ่งความดีของครูทําใหเปนที่รักและเคารพแกศิษย และศิษยจะไดนําแบบอยางที่ดีไปใชในการ

ประพฤติตนใหอยูในสงัคมไดอยางมีความสุขตลอดไป 

 3.  ครูตองอดทน เสยีสละ และมีความเมตตา คือมีความโอบออมอารี ตองอดทนและรูจัก

ส่ังสอนศิษย ใหความรกัความเมตตาแกศษิยดวยความจริงใจ ลูกศิษยก็จะเหน็ความดี และความดีนี้จะ

เปนสิ่งที่จะชวยบานเมืองใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

 4. ครูไมควรมุงยศศักดิ ์ความร่ํารวย และผลตอบแทนทางวัตถ ุคือครูที่แทจริงควรมคีวาม

พึงพอใจ ภูมิใจ และผูกพนัใจในความเปนครู โดยไมควรมุงหวงัผลตอบแทนเปนยศศักดิ์ ความร่ํารวย 

หรือผลประโยชนทางวัตถุมากจนเกนิความจําเปน เพราะจะทําใหการทําหนาที่ครูหรือการเปนครูนั้นไม

เต็มที่ ดงันัน้ครูควรหันมาดูแลเอาใจใสตอศิษย เหนือส่ิงอื่นใดก็ตามถาขึ้นชื่อวาครูกบัศิษยแลว วนัที่จะ

ลืมวันนัน้ยากยิ่งนัก สําหรับครูที่รักการเปนครูแทจริงมีโอกาสที่จะไดรับประโยชนที่ลํ้าคาในทางจิตใจ

มากกวาทางวตัถุ ซึ่งจะเหน็ไดวาครูตามแบบฉบับจะบริบูรณดวยสมบัติทางคุณธรรม เชน ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความเมตตาปราณี ความเสียสละ ซึ่งเปนเหตทุําใหสามารถผกูพนัจิตใจทําใหศษิยเกิด

ความรักใครไววางใจ และเคารพเชื่อฟงไดแนนแฟน      รวมถงึการสั่งสอนถายทอดวิชาความรู ทัง้จิตใจ 

และมารยาททีด่ีใหแกศิษย  ทําใหศิษยมีความฉลาดรอบรู    มีความนอบนอมมีสัมมาคารวะ    มคีวาม 

สําเร็จ ความกาวหนาและความสุขความเจริญ นอกจากนี้ควรอบรมสั่งสอนศษิยโดยยอมเสยีสละ

ความสุขและประโยชนสวนตัว เพื่อมาทาํหนาทีเ่ปนครูและสอนคนใหไดดี มีความเจริญกาวหนาและทํา

ใหเกิดความผกูพนัทางจิตใจของผูเปนศษิยไวอยางแนนแฟน ทาํใหเกิดความภมูิใจในความเปนครูที่

สังคมมองเหน็วามีคาควรแกการเคารพบชูาตอไป 
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อ่ืนใด ครูเปนผูใหความรู ความดี  และความสามารถนานาประการแกศิษย ดังนั้นครคูวรปฏิบัติบําเพ็ญ 

คุณธรรม ความดีของครูใหเพียบพรอมยิง่ขึ้น เปนการรักษาความบรสุิทธิ์ศักดิ์สิทธิข์องความเปนครูไว

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลงั เพื่อใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติกันสืบไปตลอดกาลนาน 

 6. พระผูทรงเปนครูของแผนดิน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงไดปฏิบัติพระราช 

กรณียกิจที่อํานวยประโยชนเกื้อกูล โดยเฉพาะอยางยิง่ดานความเปนครูตอพสกนิกรชาวไทยทัง้ในดาน

ทรงชวยเหลือสนับสนนุการศึกษา ทรงพระเมตตาพระราชทานคําสัง่สอน อบรม ตลอดจนทรงปฏิบัติ

พระองคมัน่อยูในคุณธรรม เปนแบบอยางอนัดีงาม ยิ่งกวานั้นพระองคทรงมนี้าํพระทยัที่จะชวยเหลือ

ราษฎร ทรงทุมเทพระสติปญญา กําลังพระวรกาย พระราชทานความรูใหแกราษฎร ไดแกปญหาในการ

ดํารงชีวิตและใหสามารถพงึตนเองได เพื่อใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สราง

ความเจริญมัน่คงใหกับประเทศชาติ นอกจากนี้พระองคไดทรงแสดงใหเหน็ประจกัษถึงพระอัจฉริยภาพ 

ความเปนครูทีป่ระเสริฐ ทรงเปนแบบอยางของครูที่แทจริงดวยจิตวิญญาณ เพื่อประโยชนสุขของพสก

นิกรทัว่ทัง้ผนืแผนดินไทย สมควรแกการยกยองเทดิทูนพระองควา “ทรงเปนครูของแผนดิน” และ

สมควรที่ครูและทุก ๆ คน ยึดถือเปนแบบอยางของความเปนครูที่แทจริง  

 จากการวิจยัของนักจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูทีด่ี และมีประสิทธิภาพ

หลายทาน ก็ไดผลคลายคลึงกันและอาจสรุปไดวาคุณลักษณะสําคัญของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

ดังตอไปนี้ (สุรางค  โควตระกูล. 2541 : 14 ; อางองิ Ryans, 1964 ; Emmer, Evertson & Anderson, 

1980, Good and Grows, 1979 ; Housner & Griffy, 1983) 

                   1.   ตองเปนนกัมนษุยนิยม  คือเปนผูที่ยอมรับผูเรียนอยางจริงใจ ใหความอบอุน มคีวาม

เขาใจผูเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลกัษณะของครตูามทัศนะของนกัจิตวทิยามนุษยนยิม และเปน

กัลยาณมิตรของผูเรียน 

 2.  เปนผูที่มคีวามรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวทิยาการเรียนการสอน    คือครูตอง

เขาใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม และจงูใจใหผูเรียนอยาก

เรียนรู ครูจะตองใชวิธกีารประเมินผลที่สามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นจริง 

 3.  เปนผูที่รูจักผูเรียน ครูไมเพียงแตเปนผูสอนผูเรียนทางวิชาการเทานั้น แตเปนผูที่มี

อิทธิพลตอพฒันาการทางบุคลิกภาพของผูเรียนดวย ดังนัน้ครูตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาพฒันาการ  

เพื่อจะชวยผูเรียนใหมีพฒันาการทัง้ดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพดวย  โดยทาํตนเปนผูสงเสริม

การพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนใหไปในทางบวก เพื่อผูเรียนจะไดเจรญิเติบโตเปนบุคคลที่มีชีวิตอยูใน

สังคมอยางมคีุณคา มีความภาคภูมิใจในตัวเองและมคีวามสุข 

 4.  เปนผูที่มีคณุวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนจะตองสอนสําหรับความรู

ดานวชิาการนัน้ เมื่อผูเรียนเรียนจบหลกัสูตรครูแลว ก็อาจจะเชื่อไดวาไดรับการเตรียมตัวพรอมที่จะ

เปนผูสอนได  และนอกจากนี้ถาผูเรียนเปนผูทีพ่ยายามขวนขวายหาความรูอยูเสมอ ไมวาจะดวยการ 

 



 

 
 

31 

 

 

อานคนควาดวยตนเองหรือไปอบรมตอในวิชาที่ตนสอนที่จะเปนบุคคลที่มีคุณวุฒทิางวิชาการทีท่นัสมัย

เสมอ 

 5.  เปนผูนาํที่ดีและเปนผูฟงที่ดี  สามารถจะชวยผูเรียนใหมีความเขาใจซึ่งกนัและกันใน

กรณีที่มีความขัดแยงกัน ทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรยีน 

 6.  มทีักษะในการจัดการหองเรียนใหเอื้อการเรียนรู 

 7.   เปนผูทีน่ิยมในวธิีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรม   และเปน 

นักวทิยาศาสตรพฤติกรรม 

 ลักษณะของครูที่ดีจากการศกึษาวิเคราะหประวัติครูดีเดน  มีดังนี้ (ธีรศักดิ์  อัครบวร 2543 : 

54; อางองิจาก ธีรพงศ  แกนอินทร  นิราศ  จันทรกิจ  และสมคิด  ธนะเรืองสกุลไทย. 2529 : 86-102) 

 1.  มีความตัง้ใจทํางานอยางจริงจงัดวยความรักและรับผิดชอบ 

 2.  มีความขยนัขันแข็ง 

 3.  มีความเสยีสละ 

 4.  เปนผูใฝรูใฝเรียน 

 5.  อุทิศเวลาใหแกงานราชการ 

 6.  มกีิริยามารยาทเรียบรอย 

 7.  มีความเมตตากรุณา มคีวามซื่อสัตยสุจริต 

 8. มีอารมณแจมใสราเริง มีอารมณขัน มีอัทธยาศัยดี มีมนษุยสัมพันธดีเปนผูที่ชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีความรักศิษย หวงใยเอาใจใสตอศิษย ถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไมปดบงัอําพราง 

 9.  มีจิตใจโอบออมอารี  ประกอบแตความดี  วางตนอยูในศีลธรรม เปนคนที่เฉลียวฉลาด 

เปนผูทีม่ีความคิดริเร่ิม 

 10.  เปนคนไมถือตัว  มีความมักนอย มีจติใจแนวแนมัน่คง มีความกลาหาญ 

 11. มีความคดิกวางไกล มคีวามสุขุมรอบคอบ มีความกตัญู  มีความยุติธรรมแกทุกคน 

 12.  ทํางานโดยไมหวงัสิ่งตอบแทน มีความมัธยัสถ เปนคนตรงตอเวลา 

 13.  ใหเกียรตยิกยองผูอ่ืน มนี้ําใจเปนนักกฬีา มีความเลือ่มใสในศาสนาอยางจริงจงั 

 14.  มีความเปนผูนาํ มีขันติ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีระเบยีบวนิัย 

 คุณลักษณะของครูที่ดีสูความเปนมืออาชีพไดนั้นจะตองรูวิชาการหนึง่ รูวชิาครูหนึ่ง และมี

วิญญาณครูหนึ่ง ซึง่ครูอาชพีในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองเปลี่ยนแนวคิดและการกระทํา กลาวคือตอง

ยึดผูเรียนสาํคัญที่สุด และสามารถนํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูผูสอนใหคงไวในความเปนครูอาชีพ ซึ่งมีข้ันตอนในการปฏิบัติ

เรียกวากระบวนการในการทํางาน หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวากระบวนการพฒันางานในหนาทีม่ี 5 

ข้ันตอน ดังนี ้(ทองพูล  บุญอึ่ง. 2544 : 12 – 14) 
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 1. การศึกษาปญหาหรือความจาํเปนในการพัฒนาวามีปญหาอะไร เพื่อจะนํามาแกไข

หรือพัฒนา ซึง่ปญหานี้จะดูไดจากผลการเรียน  วิธีการสอน  หลกัสูตร  เนื้อหา อุปกรณ/ส่ือ  หรือปจจัย

แวดลอมอ่ืนๆ 

 2. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาโดยทาํการศึกษาจากเอกสารที่เกีย่วของ เพื่อจะชวย

ใหทราบขอมลูหรือวิธีการทีผู่อ่ืนศึกษามาแลว จะชวยใหพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาการสอน

ของครูนั้นงายขึ้น และศึกษาจากการวิเคราะหและกาํหนดแนวทางในการพัฒนาดานผลงาน ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต ดานปจจัยแวดลอมในการดาํเนนิการ แลวนาํมาวิเคราะหเพื่อใหไดแนวทาง

ในการดําเนนิการพัฒนาที่ชดัเจน 

 3. การดําเนินการพัฒนา ซึง่ประกอบดวยการวางแผนดาํเนนิการ การดําเนินการพฒันา

และการติดตามและประเมินผล 

 4. ข้ันประเมินผลการดําเนินการโดยนําผลจากการประเมินผลที่ไดจากเครื่องมือทีก่าํหนด

มานาํเสนอใหสอดคลองกับจุดประสงคที่วางไว 

 5. การสรุปและรายงานผล เมื่อดําเนินการแกไขปญหาหรือพฒันาเสร็จส้ินแลว ครูมือ

อาชีพจะตองดําเนนิการสรุปและรายงานผลตามแบบมาตรฐานตอไป 

 ยุพา  เพช็รฤทธิ์ (2544 : 5)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะครูที่ดีคือจะตองรูวาหนาทีข่องตนคือ

อะไร ตองเขาใจหลักจิตวทิยาและสามารถถายทอดความรูไปสูเด็กดวยชองทางที่ถกูตอง รวมทั้งตองมี

ความคิดสรางสรรค   รูจักใชกลวิธีในการถายทอดความรู   นอกจากนี้ครูตองพฒันาตนเองใหเขากับ

สภาวะสงัคมรูกลุมเปาหมายของตนและรูจักวางตัวไดเหมาะสมกับกลุมเปาหมายของตนขณะเดยีวกนั

ตองสอนใหเดก็สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมได และสามารถนาํความรู ความสามารถทางวิชาการมา

ปรับใชในชีวิตประจําวนัไดอยางเหมาะสม 

 สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ (2544 : 21 – 22)  ไดกลาวถึงลักษณะครูอาชีพจะตองเปนครูดวยใจรัก 

เปนครูดวยจิตสํานึกและวิญญาณของความเปนครู ซึง่จุดเริ่มตนนาจะอยูทีก่ารสรางศรัทธา คําวา

ศรัทธามคีวามหมาย 3 มิต ิ คือ 1) ศรัทธาตอตนเอง ตองเชื่อและศรัทธาในความรูความสามารถของ

ตนเองวาจะเปนครูที่ดีได  2) ศรัทธาตออาชีพครู รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีแหงความเปนครูที่เปนวชิาชีพ

ชั้นสูง      เห็นคุณคาของวิถชีีวิตที่เปนครู    และ 3)   ศรัทธาตอองคกร    รักษาชื่อเสยีงของสถานศึกษา 

และองคกรวิชาชีพครู    ประพฤติ   ปฏิบัตติามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีครู      สวนสมนึก   

ปฏิปทานนท (2547 : 33 -–36) ไดกลาวถึงอาชีพครูวาเปนอาชพีที่มีความสาํคัญอยางยิง่ตอสังคม 

เพราะครูเปนปูชนียบุคคลทีม่ีความสาํคัญในการอบรมเยาวชนของชาติใหเปนคนดี ครูตองเปนแมพิมพ

ที่ดีของศิษย หมายถงึการเปนตวัอยางที่ดีทัง้ในดานความรูความสามารถ คณุธรรม ศลีธรรม 

วัฒนธรรม มนี้ําใจดีงามที่จะสอนและอบรมศิษย มีความเสียสละไมหวงัผลตอบแทนใดๆ จากศิษย ซึ่ง

ลักษณะความเปนครูที่ดีคือ   มีความรูดี   การสอนดี   การปกครองดี   บุคลิกภาพดี   ประพฤติด ี  และ 

มนุษยสัมพนัธดี   
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 ขอปฏิบัติตนตามวนิัยและจรยิธรรมครู ที่กลาววาครูดี คอืผูพัฒนาทรพัยากรมนษุยชาติ  เพื่อ

เกียรติภูมิและเกียรติคุณของครู ดังนัน้ครูพึงบาํเพญ็ตนใหสมกบัความเปนครูซึ่งมีสาระสาํคญัดังนี ้

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. 2547 : 1-8) 

 1.  มีอุดมการณและจิตวิญญาณของความเปนคร ู

  1.1  รัก  ศรัทธา  รักษาไวซึ่งเกียรตคิุณ เกยีรติศักดิ์ และหนาที่ความเปนครู มุงมั่น 

ประพฤติปฏิบตัิตามจรรยาบรรณครู 

  1.2  ศึกษาหาความรูความเขาใจใหถองแทในกฎหมาย  กฎระเบียบที่เกี่ยวกับ 

ขาราชการครแูละทิศทางการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล 

   1.3  ศึกษา เรียนรู เขาใจในศิษย มีเมตตากรุณารับฟงความคิดเห็นอทุิศเวลาใหกับ 

ศิษย ไมละทิ้งการสอน ติดตามแกไขปญหา พฒันาการเรียนรู และความประพฤติของศิษยทุกคน 

   1.4  ประพฤติและปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพดวยการยกยอง ใหเกียรติ เคารพ 

ศักดิ์ศรี สิทธิ หนาที ่ชวยเหลือเกื้อกูล สรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 

   1.5  ตระหนกัในบทบาทและคุณคาของความเปนครูของแผนดิน ติดตาม 

ใครครวญปญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน  ประชาชน ชุมชน และชาติบานเมือง เสนอแนะ ชีท้างที่

เหมาะสมเพื่อใหเกิดการแกปญหาและการพัฒนา 

 2.  ตั้งใจปฏิบติังานหนาที่ครูโดยสมบูรณดวยหลกัธรรมและหลักวิชาชพีครู 

  2.1  สอน  ฝก  อบรมบมนิสัย และพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมของนักเรยีน

ตามทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรการศึกษา 

  2.2  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีศักยภาพ พัฒนาความรู ความสามารถ 

สังคม คุณธรรม จริยธรรม ศลีธรรม และจติใจอยางสมบรูณ 

  2.3  เขารวมในกิจกรรมการศึกษาและกจิกรรมนักเรียน  เพื่อแกปญหาและพัฒนา

เยาวชน ประชาชน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมในชมุชน 

  2.4  ยึดมัน่ ประพฤติปฏิบัติตามพนัธกจิ นโยบาย กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 

เสียสละ รวมปฏิบัติงานในกิจการของสถานศึกษา สรางสรรคเกียรติคุณ ชื่อเสียง ความเจริญกาวหนา

ในสถานศึกษา 

  2.5  ศึกษา คนควา วิจยั เผยแพร  เพื่อพัฒนางานของตนและของสวนรวมให

เจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง  เต็มกาํลังความสามารถ 

 3. เพยีรพัฒนาตนเองตลอดชีวิตทัง้ทางคณุธรรมจริยธรรม ศีลธรรม ทางวิชาการ และทาง

วิชาชพีครู  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติหนาที่  และการดําเนินชวีิตใหสมกับเปน

ปูชนียบุคคลของสังคม 
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  3.1   มีอุดมการณของชีวิต   มุงหวังความเจริญกาวหนาในชีวิต    พัฒนาความรูความ 

สามารถในทางวิชาการ พฒันาคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรม ประพฤติปฏิบัติตามศีลธรรม ยึดมั่นใน

หลักธรรมของศาสนาอยางเครงครัด ดําเนนิชีวิตตามครรลองของวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

  3.2 มีจิตสํานึกสาธารณะ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม หมั่น

บําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือเกื้อกูลสังคม 

  3.3 มีมนุษยสัมพันธที่ดี ปฏิบัติตนใหเปนทีน่าเคารพ นานับถือดวย เปนผูทรงคุณ

ความรู ความสามารถและคณุธรรม 

  3.4   ศรัทธายดึมั่นในการปกครองประเทศ     ตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหา 

กษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติงานและอยูรวมกับบุคคลอื่น ดวยวิถทีางประชาธิปไตย ประพฤตปิฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบานเมือง กติกาของสงัคม 

  3.5 ใฝใจในการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนและครอบครัว ประพฤติปฏิบตัิ

ตนใหเกิดความสงบสุข 

 4.  เปนพลังสาํคัญของชุมชนในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ของ

ชุมชน ชาติบานเมือง 

  4.1  ศึกษา วเิคราะหปญหาและความตองการเพื่อพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม

ของชุมชน ดาํเนินการและเสนอแนะใหมกีารดําเนินการทางการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม เพื่อความ

เจริญกาวหนาของชุมชน ชาติ บานเมือง 

  4.2  รวมมือกันพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะพฒันาหลกัสูตร   และกระบวนการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับสภาพชวีิต เศรษฐกิจ สังคมปจจุบันอยางแทจริง และรวมมือกันดําเนนิการจัด

การศึกษาทกุระดับ ทุกประเภท ในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ใหกับเยาวชน ประชาชนตามสภาพปญหา

และความตองการของสังคม 

  4.3เปนผูนาํผูรวมงานในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมโดยเฉพาะในดานเศรษฐกจิ

พอเพยีง จิตสํานึกสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติ  แหลงน้ํา การคมนาคม ส่ิงแวดลอม การอาชีพ 

การตลาด เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

  4.4 รวมกิจกรรมในงานของชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย การปกครอง และ

วัฒนธรรม ประเพณี เพื่อใหงานเหลานั้นบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

  4.5  สนใจเปนกรณีพิเศษเพื่อรับทราบเหตุการณความเคลื่อนไหวอนัอาจเปนอนัตราย 

ตอชุมชน ชาติบานเมือง ดาํเนนิการตามความเหมาะสมเพื่อขจัดภยนัตรายเหลานัน้ เพื่อความมั่นคง

ของชาต ิ
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               สมศักดิ์  ดลประสิทธิ ์ (2548 : 41) ทีก่ลาวถึงคุณลกัษณะครูที่ดีจะตองมีคุณลักษณะ

เหมาะสม มีความรูความสามารถ มทีักษะในการใหการศึกษาอบรมศษิยในทุกๆ ดาน มีความประพฤติ

ดี บุคลิกภาพดี  มีวิญญาณของความเปนครู  ดูแลเอาใจใสในความทกุขสุขของศิษย  ปฏิบัติหนาที่ดวย 

จิตวิญญาณของความเปนครู รักใครหวงใยและปรารถนาดีตอศิษย เปนแบบอยางและเปนที่พึง่ของ

ศิษยได   

 สุรพล  สุพางค (2548 : 36)  ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูที่ดีจะตองประพฤติตนตามกรอบ

จรรยาบรรณครู คือเปนผูทีม่เีปาหมายชีวิตอยูที่ความกาวหนา ความเปนผูมีความประพฤติปฏิบัติชอบ

ของศิษยยึดศษิยเปนศูนยกลาง พยายามพัฒนาตนเองอยูเสมอ ยอมเปนที่รักของศษิยและสังคม ทําให

ศิษยเกิดความศรัทธาเชื่อถอื ดังคําขวัญวันครู ป 2549 ที่กลาววา “ครูดีเปนศรีแผนดิน ศิษยทั่วถิน่

ศรัทธาบูชาครู”  ซึ่งในการปฏิบัติดังกลาวจึงนําไปสูการเปนครูมืออาชีพและธาํรงรักษาไวในความเปน

วิชาชพีชัน้สูงของครูไดตลอดไป 

 เพิ่มวธุ  บุบผามาตะนัง (2543 : 43 – 46)  ไดกลาวถึงครูไทยในสหัสวรรษใหม ควรจะมี

ลักษณะดังนี ้

 1.  มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอน เชน คอมพวิเตอร อินเตอรเน็ต 

ซดีีรอม คอมพวิเตอรชวยสอน เปนตน 

 2. เปนคนทนัสมัย มวีิสัยทัศน รูทนัการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การศึกษา มคีวามรูในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ 

สนใจใฝรู ศึกษาคนควา วิจยั การฝกอบรม ดูงานเพื่อพฒันาตนเอง และพัฒนางานในหนาที่อยูเสมอ 

 3.  มีหวัใจนักปราชญ  มทีกัษะในการฟง  พูด  อาน  เขียน รูจักการปรับบทบาทในดาน

ตางๆใหสมดุล เพื่อเปนประโยชนตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวทางในการพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 

 4.  เปลีย่นบทบาทจากผูสอน (Instruction) เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เนน

ใหผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยครูคอยอํานวยความสะดวกในเรื่อง

วัสดุ อุปกรณ ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ ใหผูเรียนไดใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะตามรูปแบบซิปปา 

(CIPPA MODEL) คือการจัดประสบการณที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวางแผนปฏิบตัิตาม

แผน จนสามารถสรุปเปนองคความรูไดดวยตนเอง ตามขั้นตอนดังนี ้

 5.1 C หมายถึง Construct คือการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยกระบวน 

การแสวงหาขอมูล ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห ตีความ แปลความ สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล 

และสรุปเปนองคความรู 
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 5.2  I  หมายถึง Interaction คือการใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธตอกนั เรียนรูจากกันและ

กัน แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณซึง่กนัและกนั 

  5.3   P  หมายถึง  Physical  Participation  คือการใหผูเรียนมีบทบาทมีสวนรวมใน

การเรียนรู  การทํากิจกรรมในลักษณะที่ผูเรียนไดแสดงออกทางกาย 

 5.4  P  หมายถึง Process Learning/Product  คือการใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวน 

การที่จาํเปนตอการดํารงชวีติ ควบคูไปกับผลงานหรือองคความรูที่สรุปได 

 5.5  A  หมายถึง Application คือการใหผูเรียนนาํความรูที่ไดไปใชใหเปนประโยชน

ในชีวิตประจาํวัน อันจะชวยใหผูเรียนเหน็คุณคาของการเรียนอยางแทจริง 

 6. มีคุณธรรมจริยธรรม คือความเมตตากรุณา ความเสยีสละอดทน ความยุตธิรรม ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความละอายและเกรงกลวัตอบาป เพราะสิ่งตาง ๆ เหลานี้จะเปนตวักาํกับ ควบคุมใหครู

ใชความรูทีม่ีอยูไปในทางที่สรางสรรค และกอใหเกิดประโยชนตอวงการศึกษาไดอยางแทจริง 

 7.  วัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริง (Authentic Assessment) เปนการวัดที่ใหได

ความรูความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ซึง่สามารถทาํไดหลายวิธ ีเชน การสงัเกต การสัมภาษณ การ

ตรวจงาน การรายงานตนเอง การตรวจบันทกึจากผูเกี่ยวของ การใชขอสอบที่เนนการปฏิบัติจริง และ

การใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ซึ่งจากการใชการวัดและประเมนิผลดวยวิธีดงักลาว 

มีขอดีคือ เพิม่แรงจูงใจในการเรียนของผูเรียนเปนการพัฒนาทกัษะทางวิชาการระดับสูงแกผูเรียน โดย

พัฒนาการทาํงานเปนทีม เพื่อใหผูเรียนสามารถปรบัปรุงและพัฒนางานของตนไดอยางตอเนือ่งเปน

การวัดความสามารถของผูเรียนไดอยางรอบดาน  ปรับเปล่ียนการเรียนรูจากนามธรรมเปนรูปธรรมเพื่อ 

ใหสอดคลองกับสภาพชวีิตจริง รวมถึงใหผูเรียนมีสวนรวมไดคิด แสดงสรางสรรค และผลิตงานไดดวย

ตนเอง 

              สวนดุสิต (2548 : 56 – 57) ไดกลาวถึงลกัษณะของครู “ยุคไซเบอร” วาครูนั้นตองศึกษาหา

ความรู วทิยาการและเทคโนโลยีใหมๆ มีความคิดทันสมยั รูจกัปรับปรุงตัวเองเพื่อใหกาวทันกับ

เทคโนโลยี วัฒนธรรม และโลกแหงการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นครยูุคใหมตองเปนผูสรางองคกรใหมี

คุณภาพ ตามทันลกูศิษย มีความอดทน มองโลกในแงดี มีทัศนคติดานบวกและสรางแบบอยางที่ด ี

ถึงแมอนาคตโลกจะเปลี่ยนแปลงไปเพียงใด ครูก็พรอมจะเรียนรูและเปลี่ยนแปลงไปกับโลก โดยยังคง

รักษาแนวทาง ยึดมั่นอุดมคติของการเปนครูที่ดีไวอยางเหนียวแนน ซึ่งครูก็ยังคงเปนผูชี้แนะแนวทาง

ใหแกศิษย และเปนบุคคลสาํคัญที่อยูในจติใจของศิษยทุกยุคทุกสมยัอยางแนนอน 

 คุณลักษณะครูรุนใหมกับการปฏิรูปหลักสูตรผลิตครูในศตวรรษ 21 ครูจะตองมีความรู 

ประสบการณและกาวทนัสถานการณโลก จะตองเปนผูมองกวาง คิดไกล ใฝรู จัดระบบการเรียนการ

สอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คือตองสอนโดยยึดพืน้ฐานความรูความสามารถ 

ความสนใจ และความตองการของผูเรียนเปนหลกั ครูในอนาคตจึงตองมีมาตรฐานคณุภาพในระดบัครู 
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มืออาชีพ  ที่ไดรับการยอมรับจากสงัคมในระดับสูง   ดังนัน้ครูจะตองเตรียมความพรอมสําหรบัสังคม

ยุคใหมที่จะปรับเปลี่ยนไปทัง้ในปจจุบนัและอนาคต   เพื่อใหเชื่อไดวาครูจะตองมีคณุลักษณะโดดเดน  

ดี เกง ทันโลก และเปนครูมืออาชีพไดอยางแทจริง ซึง่คุณลักษณะครูรุนใหมที่สําคญัและเปนจุดเดนใน

ศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี ้ (โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ. 2549 : 3 – 7) 

 1. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู กระตือรือรนทีอ่ยากเรียนรูและเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

 2. มีความรอบรูดานปรัชญาการศึกษา  นโยบายทางการศึกษา  กฎหมายการศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และหลกัสูตรการสอนทัว่ไป 

 3. มีความรอบรูความสามารถที่ทนัสมยั ทันเหตุการณและทันตอการเปลี่ยนแปลง โดย

สามารถเชื่อมโยงสภาพทองถิ่นเขากับมาตรฐานสากลในเชิงสหวทิยาการ 

 4.  มีความรูความสามารถในวิธกีารแสวงหาความรู 

 5.  รูจักและเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 

 6.  มีความรูและทักษะในวชิาชีพที่สอนอยางลุมลึก ชัดเจน สามารถสอนแลวผูเรียนเขาใจ 

มีความสามารถเรียนรูไดและสนุกกับการเรียนรู สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มความสามารถ 

เต็มเวลาและเต็มหลักสูตร 

 7.  มีความสามารถในการสรางบรรยากาศ    และส่ิงแวดลอมการเรียนรูทีก่ระตุนความ

สนใจใฝรูและมีความสุขสนกุในการเรียนการสอนมีความสามารถในการสังเกตและรูจักแกไขพฤตกิรรม

การเสริมแรงและการลงโทษที่เหมาะสม 

 8. มทีักษะในการสอนอยางเชี่ยวชาญ และสรางสรรคการเรียนรูจนสามารถพัฒนาผูเรียน

ไดเต็มศักยภาพ เพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยปลุกเราใหผูเรียนแสดงความสามารถ

อยางเตม็ที ่เนนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ 

 9.  มีความรูและความเขาใจถึงเปาหมาย วิธกีารของหลักสูตรและการสอน 

 10.  มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการในชัน้เรียน วิจัย 

และพัฒนาการสอน  มีความเปนผูนําในการเปลีย่นแปลงทางวิชาการที่มีประสิทธภิาพ  รวมถึงมี

ความสามารถวัดผลประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรูไดหลายวธิีอยางเหมาะสมสม่ําเสมอ 

 11.  มีความรกั ศรัทธาที่จะเปนครู มีความเมตตากรุณา และเปนกัลยาณมิตรของศิษย 

 12. มีจริยธรรม  กริยามารยาทสุภาพเรียบรอย  วางตนอยูในศีลธรรมอันดีเปยมดวย

คุณธรรม ฝกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชพีครู โดยชี้แนะแนวทางทีถู่กตอง แกไขสิ่งผิดและ

ยึดมั่นตามหลกัศาสนา 

 13. มีบุคลิกภาพดี  เปนแบบอยางที่ดสํีาหรับเด็ก  และสาธารณชนในดานคณุธรรม 

จริยธรรม คานิยม และการดํารงชีวิต 
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 14. มีความรบัผิดชอบในหนาที ่มีความมุงมัน่ในการทาํงาน ทํางานอยางเปนระบบ และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 15. มีความสามารถในการปลูกฝงวนิัย คุณธรรม จริยธรรม คานยิมที่ดีและถกูตองตอ

ผูเรียน 

 16. มีความสามารถในการจัดระเบียบเนือ้หาสาระการเรียนรูและจัดกจิกรรมกระบวนการ

เรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ ใหสอดคลองกับพัฒนาการผูเรียน และมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถิน่

ไดตรงตามความตองการของทองถิน่นัน้ ๆ 

 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาคุณลักษณะของครูที่ดีจะตองเปนผูมคีวามรูดี มคีุณธรรม 

จริยธรรม มบีุคลิกภาพที่ดี มีเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายรูปแบบ รูจักใชส่ือการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและทันสมยั มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีมนษุยสัมพนัธ ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชพีครู มคีวามมุงมัน่ในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความอดทน เสยีสละ และมีความเมตตาตอ

ศิษย มีความซื่อสัตย สุจริต มีความฉลาด รอบรูในเหตุและผล มคีวามสนใจใฝรูในการเรียนการสอน 

ศึกษาคนควางานวิจยั การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานเพือ่นํามาพฒันางานของตนเองใหมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น จดักิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

เพื่อใหผูเรียนไดรูจักคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน และเปนการสรางความรูใหเกิดขึ้นดวยตนเอง 

ดังนัน้การที่จะเปนครูที่ดีไดจะตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู เพราะครูถือเปนปูชนยีบุคคลอัน

ทรงคุณคาที่ควรไดรับการยกยองและบูชา เหนือส่ิงอืน่ใดผูที่ไดประกอบอาชีพครคูวรจะมีความภาค 

ภูมิใจที่ไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ โดยไดรับการยกยองและศรัทธาจากศิษย เกียรติ 

ศักดิ์ศรีของครูจะอยูในจิตใจของศิษยตลอดไป 

 
          2.3  คุณลกัษณะเฉพาะของครูอาชีวศึกษา   
               คุณลักษณะครูอาชีวศึกษามีความเปนลักษณะเฉพาะทาง  กลาวคือมุงเนนการจัดการเรียน

การสอนทั้งภาคทฤษฎีและการฝกอบรม เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูที่จาํเปนตอการดํารงชีวิต   สามารถ

นําไปประกอบอาชีพไดในสาขาวิชาที่ตนเองถนัด และสนองความตองการของตลาดแรงงานทั้งนี้เพือ่ให

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิสังคม  วัฒนธรรม   ส่ิงแวดลอม    และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา   ซึง่มนีักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงคุณลกัษณะเฉพาะของครู

อาชีวศึกษาไวดังนี้  

              ศศิประภา   งามขาํ  (2540  :  35 – 38)  ไดกลาวถึงครูอาชีวศึกษาวาเปนผูมีคุณลักษณะที่

แตกตางไปจากครูสามัญ  เพราะครูอาชวีศึกษานั้นเนนการสอนดานวชิาชีพ  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู 

และมีทักษะในการประกอบวิชาชพี  โดยการสงผูเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการเพื่อใหผูเรียนได 
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เกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง  และมีความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได  ดังนัน้ครูผูสอน

จะตองปรับปรุงการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา  กลาวคอื  ครูผูสอนควรปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีน

การสอนจากการเรียนรูอยางเดียวมาเปนการเรียนรูดวยการกระทํา        เพื่อใหเกิดทักษะและกิจนิสัยที่

มั่นคง  ควรปรับปรุงการเรยีนจากตํารามาเปนการเรียนการสอนมุงใหเกิดทักษะในการสรางและผลิต  

ตลอดจนการใหการบริการเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ซึ่งการสอนดานวิชาชีพครูผูสอนจึงควรสอน

เพื่อใหเกิดความรู และพัฒนาการโดยมุงหวงัใหผูเรียนสามารถปฏิบตัิงานไดตามทีมุ่งหวังไวเปนที่นาพงึ

พอใจและสามารถปรับปรุงทักษะของตนในระหวางปฏิบัติงานใหดีข้ึน เพื่อใหผูเรียนที่จบการศึกษาไป

สามารถเขาศกึษาตอในระดบัที่สูงขึน้   และเขาทาํงานในสถานประกอบการไดอยางมีคุณภาพ   ซึ่ง

คุณลักษณะดานวิชาชพีของครูอาชีวศึกษาสรุปไดดังนี้ 

              1.มแีนวทางในการสอนวิชาชพีที่มุงใหผูเรียนพัฒนาสมรรถภาพที่จะทาํใหสามารถปฏบิัติงาน

ดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              2.มคีวามรูในวิชาที่สอนซ่ึงงานหลักที่สําคัญของครูคือการสอน  ซึง่จัดการเรียนการสอนให

ผูเรียนมีความรูและประสบการณ  ที่จะกอใหเกิดความเจริญกาวหนาแกผูเรียนตอไป 

              3.มคีวามรูในวิธีสอน  คือครูมคีวามรูดี  มคีวามชาํนาญในดานการสอน  มีวธิีการสอนที่

ผูเรียนเขาใจไดงาย  โดยเฉพาะวิชาที่ครูตองลงมือปฏิบัติและใหผูเรียนปฏิบัติตาม  ซึง่สามารถทําให

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเกิดการเรียนรู  เกิดประสบการณตามจุดประสงคของการ

เรียนรูหรือจุดประสงคของการทํางานนั้นไดอยางรวดเรว็และถูกตอง  เขาใจถึงจิตวิทยาเกีย่วกับการ

เรียนรู  รูจักใชวัสดุ-อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมและทนัสมัย  มีการเตรียมการสอน  จัดทํา

แผนการสอน  รวมถงึการวัดและประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

              4.มคีวามคิดริเร่ิมวิธีการใหมๆเพื่อจะไดใหการศึกษาแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  พยายาม

ปรับปรุงงานทีเ่คยทําอยูแลวใหไดผลดีตอการศึกษาของผูเรียนมากขึ้นนอกจากนี้ครูควรพยายามศึกษา 

หาความรูเพิ่มเติมทั้งในดานวิชาการ  ดานวิธีการสอน  ตลอดจนความเคลื่อนไหวใหมๆในวงการศึกษา  

เพื่อใหทันตอความเปลีย่นแปลงของโลกตลอดเวลา 

              5.มคีวามสนใจตองานอาชพี  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความศรัทธาในอาชีพครู  เพราะถาครู

อาชีวศึกษาไมมีความรักและศรัทธาในอาชพีครูแลวก็ยอมไปประกอบอาชีพธุรกจิอ่ืนที่มีรายไดดีกวา 

              6.มคีวามสามารถที่จะปรับบทเรียนใหเขากับผูเรียน  ซึ่งครตูองสามารถปรับปรุงวิธีการสอน  

เนื้อหาใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน  เพือ่ใหผูเรียนแตละคนสามารถเรียนไดอยางเต็มที่

ตามความสามารถของตนที่พงึม ี

              7.มคีวามสามารถที่จะเขาใจผูเรียน  ไดตามสภาพความเปนจริง  เพื่อใหการจัดการเรียนการ

สอนเปนไปดวยดี  เพราะผูเรียนแตละคนมปีญหาและพืน้ฐานที่แตกตางกนั 
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              8.มวีิธีดําเนินการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม  และดึงความสามารถของผูเรียนใหออกมาใช

ประโยชนในการเรียนการสอนอยางเต็มที่  มีการจัดสภาพแวดลอมในการสอนทัง้ภายในและภายนอก

ใหสอดคลองกันเพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรูและทักษะในวิชาชีพ  เปนการสรางบรรยากาศที่กระตุนให

ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึน้ 

              9.มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เพราะการทาํงานของครูจําเปนจะตองติดตอกับ

บุคคลหลายฝาย เพื่อรวมมือกนัที่จะใหการศึกษาแกผูเรียนไดรับความสาํเร็จ หรือคณะบุคคลที่ครู

จะตองเกีย่วของดวยคือ  ผูเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และชุมชน 

              ปานเพชร   ชินนิทร  (2544 :  1 – 2)  ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูอาชีวศึกษาดานการ

จัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาวา เปนการจัดการเรียนการสอนเพื่อความสามารถทาํงาน

ในการประกอบอาชีพไดซึ่งลกัษณะการจัดการอาชวีศึกษามีความเฉพาะแตกตางจากการจัดการศึกษา

แบบอื่น  ดงันี ้

               1. ตองมกีารจดัสิ่งแวดลอมของผูเรียนใหเหมือนกับส่ิงแวดลอมที่ผูเรียนจะพบ เมื่อออกไป

ประกอบอาชพีในสถานประกอบการ 

               2.  ตองมีการฝกดวยเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องจักรกลตางๆ  เหมือนที่ใชในโรงงาน 

               3.  ตองมีการฝกลักษณะของผูเรียนใหมีอุปนสัิย  และความคิดในการทํางานใหสอดคลอง

กับงานที่จะตองทาํหลงัจากจบการฝกอาชพีแลว 

               4.  ความสําเร็จของผูเรียนจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรยีนมีความสนใจในงาน  มีทักษะการปฏิบัต ิ 

และมีความสามารถทางสตปิญญาเพื่อทาํความเขาใจในงานที่ตนทําอยู 

               5.  ตองฝกใหผูเรียนมีใจรักในงานที่ทาํอยู         เพื่อที่จะปลกูฝงนิสัยใหสามารถไปทาํงานใน 

สถานประกอบการไดดวยความพึงพอใจตามความสามารถของตนทีพ่ึงม ี

               6.  ในการฝกใหผูเรียนจะตองจดัสภาพการณที่สงเสริมความคิดในการทํางาน  โดยแตงตั้งให

ผูเรียนไดเรียนรูความหมายของการฝกทักษะตางๆ ดวยตนเอง  สวนครูผูสอนมีหนาที่คอยแนะนาํ  

ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักคิดเอง  ทําเอง  แกปญหาดวยตนเอง  และเกดิความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตน  ทาํใหเกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคความคิดใหมๆ ใหเกิดขึ้นอยูเสมอ 

               7.  ครูอาชีวศึกษาจะตองเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ  และทักษะประสบการณในวชิาชีพ

นั้นๆอยางเชี่ยวชาญ  และตองเปนผูประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีตามคุณลักษณะครูอาชีวศึกษาที่

ตองการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึน้กับตัวผูเรียน       

               8. ตองมีการตั้งเกณฑมาตรฐานระดับอาชพีของการทาํงาน เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบ  และประเมินความรู  ความสามารถของตนไดดวยตนเอง 

               9.ในการฝกอาชพีของผูเรียนอาชีวศึกษาควรใหฝกในสถานประกอบการ เพื่อใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
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             10.  ควรมีบุคคลที่เกี่ยวของในอาชีพตางๆเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสตูรอาชีวศึกษาเพื่อ 

ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

             11.ตองมีการปรับปรุงการฝกอาชพีตางๆในสถานศึกษาอยูเสมอ เพื่อใหทนักับโลกทีม่ีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

              สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   (2548 ค  : 1)  ไดกําหนดคุณลักษณะของครูตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นมา  เพื่อใหขาราชการสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยึดถือเปนหลกัในการปฏิบัติงาน  ดงันี ้

1. รักและศรัทธาตอวิชาชพี 

2. เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาวนิัย  มีความรับผิดชอบและโปรงใสในการปฏิบัติหนาที ่

3. มุงมัน่ใหบริการ  โดยยึดถือประโยชนของผูรับบริการเปนสําคัญ 

4. มีวิสัยทัศนกวางไกล  ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเพื่อเสริมสรางองคกรใหเปนองคกรคุณภาพ 

5. สืบสานภูมิปญญาวิชาชพี  ขนบธรรมเนยีม  ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย 

              สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2549  ข  :  24 – 25)  จัดทําระเบยีบสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  วาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2549  ในหมวด  3  เกีย่วกับ

บุคลากรในสถานศึกษา     ไดกลาวถึงคุณลักษณะครูผูสอนอาชวีศึกษาซึ่งมหีนาที่และความรับผิดชอบ  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดงันี ้

              1.  ปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ

ที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.   จัดอบรมส่ังสอน  และจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  ในดานการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

4. ปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

              5.  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชน  และสถานประกอบการ  ในการ

ใหบริการสังคมดานวิชาการและดานวชิาชพี  เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ   

 6.   ทาํนุบาํรุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

              7.   ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนาํมาพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

              8.   ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

              สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2549  ค  :  10)  ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูใน

การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอาชีวศกึษา  ควรมีลักษณะดังนี ้

              1.   ผูสอนจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  (Construct) 

              2.  ผูสอนใชทักษะกระบวนการ  (Process  Skill)  คือ  กระบวนการคิด (Thinking  Process)  

และกระบวนการกลุม  (Group  Process)  เพื่อใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
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            3.  ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง (Participation)  ลงมือคิด  ปฏิบัติ  

สรุปความรูดวยตนเอง  รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ  (Interaction)  ทัง้สมาชกิในกลุมและสมาชิก

ระหวางกลุมและปฏิสัมพันธกับผูสอน 

              4.   ผูสอนสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ  เพื่อให

ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  (Happy  Learning) 

              5.  ผูสอนมีการวดัและประเมินผลทั้งทักษะ  กระบวนการ  และเนื้อหาสาระ   ซึง่เปนการ

ประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 

              6.   ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั  (Application) 

              7.   ผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  (Facilitator)    

              สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2550  :  12 – 14)  ไดกําหนดคุณลักษณะของครู

อาชีวศึกษา  ซึ่งมีบทบาทและหนาที่หลกัในการสอนดังนี ้

              1. ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน  กลาวคือ  มีความสามารถในการระบุ และ

วางแผนสําหรบัความตองการจําเปนของผูที่พรอมเรียน   และทําการประเมินขั้นตนของความตองการ

จําเปนของผูเรียน 

              2.   วางแผนและเตรียมโปรแกรมการสอนและการเรียนสําหรับกลุมและรายบุคคล   กลาวคือ 

มีความสามารถในการระบุผลลัพธที่ตองการของโปรแกรมการเรียน  ระบุเทคนิคการสอนและการเรียน

ที่เหมาะสม  และเสริมสรางการเขาถงึและการมีสวนรวมในโปรแกรมการเรียน 

              3.   พัฒนาและใชเทคนิคการสอนและการเรียนแบบตางๆ  กลาวคือ  มีความสามารถในการ

สงเสริมและสนับสนนุการเรียนรายบุคคล  จัดอํานวยความสะดวกการเรียนเปนกลุม  และจดัอํานวย

ความสะดวกการเรียนรูจากประสบการณ 

              4. การจัดกระบวนการเรียนรู  กลาวคือ  มีความสามารถในการสรางและบํารุงรักษา

ส่ิงแวดลอมการเรียนที่มปีระสิทธิผล  วางแผนและสรางกิจกรรมการเรียน  ส่ือสารกับผูเรียนอยางมี

ประสิทธิผล  ทบทวนกระบวนการในการเรียนรูรวมกับผูเรียน   เลือกและพัฒนาทรัพยากรที่สนับสนุน

การเรียนไดอยางเหมาะสม  สรางและธาํรงรักษาความสัมพนัธในการทํางานที่มีประสิทธิผล  และมี

สวนรวมในระบบการประกนัคุณภาพของสถานศกึษา 

              5.   จัดใหมีส่ิงสนบัสนุนผูเรียน  กลาวคือ  มีความสามารถในการใหคําแนะนาํ  และการแนะ

แนวเกีย่วกับการจัดสรรทุนการศึกษา จดัสิ่งสนับสนุนการเรียนที่มีประสิทธิผล เพื่อใหผูเรียนไดรับ

ประโยชนดงักลาวอยางเตม็ที ่

              6.   ประเมนิผลลพัธการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  กลาวคือมีความสามารถในการใช

วิธีประเมนิผลในการวัดผลการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม  และใชประโยชนของสารสนเทศใน

การประเมนิผล  
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 นิเชต  สุนทรพิทกัษ (2542 : 17 – 22) ไดกลาวถึงการเปนขาราชการครูนั้น เปนอาชพีทีม่ี

เกียรติและมีความพิเศษตางไปกวาขาราชการอื่น เมื่อชาตินี้มุงมายึดอาชีพเปนครูกค็วรพยายามเขาใจ

ธรรมชาติอันแทจริงของครู แลวจงพยายามเปนครูทัง้เลือดเนื้อและวิญญาณ ซึ่งเลือดเนื้อของครูคือวิชา

ความรูที่ตองใฝหาอยางสม่ําเสมอ   เพื่อนํามาสั่งสอนศิษย วิญญาณครู   คือคุณธรรมทั้งปวงที่จะตอง 

 

            7.  สะทอนและประเมินการปฏิบตัิงานของตนเองและวางแผนการปฏิบัติในอนาคต  กลาวคือ  

มีความสามารถในการประเมินการปฏิบัติของตนเองโดยการใชผลปอนกลับจากผูเรียน  เพื่อนรวมงาน

และจากผูประเมินภายนอก  การวางแผนการปฏิบัติในอนาคตในดานการศึกษาที่เกีย่วเนื่องในสาขาที่

ตนสอน  ติดตามพัฒนาหลักสูตรในวิชาของตนและปรับปรุงใหทนัสมัย  และดําเนินการพฒันาอาชีพ

อยางตอเนื่องในดานความรู และทกัษะของครูที่ตองปรับปรุงใหทนัสมยั  และดําเนินการวิจยัเพื่อศึกษา

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวชิาชีพของครูผูสอนใหมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

              8. สนองขอกาํหนดที่ตองการของอาชพี  กลาวคือ  มีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิผลกบัผูอ่ืนเพื่อประโยชนตอผูเรียนฝกฝนการตัดสินดานอาชีพและแสดงเหตุผลของการกระทาํ

ในการสนองความตองการจาํเปนของผูเรียน  ระบุแนวปฏิบัติทางวิชาชพีทีเ่หมาะสมซึ่งสัมพนัธกับ

สาขาวิชาชพีและการปฏิบัติของการศึกษาตอเนื่อง  และเปนตัวแทนของสถานศกึษาในการใหผูอ่ืนมี

สวนรวมตอการจัดกระบวนการเรียนรูในดานงานอาชีพ 

              จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา คุณลักษณะเฉพาะของครูอาชีวศึกษาจะตองมีความรู มี

ความสามารถในการสอนดานวิชาชีพ  ปฏิบัติการสอนมุงใหผูเรียนเกิดทักษะ ในการปฏิบัติงานใหมี

คุณภาพ  คิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆเพื่อนํามาใชในการประกอบการเรยีนการสอน    จัดสภาพแวดลอม

ในระหวางเรียนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน รวมถงึใหผูเรียนไดฝกงานใน

สถานประกอบการเพื่อใหผูเรียนไดสามารถปฏิบัติงานไดจริง และนอกจากนี้ครูอาชีวศึกษาจะตองเปน

ผูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะของครูอาชีวศึกษา   รักและศรัทธาตอวิชาชีพ   มี

วิสัยทัศนกวางไกล  ใฝเรียนใฝรู   พัฒนาตนเองดวยการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาที่สอนอยูเสมอ

เปนการปรับปรุงและพัฒนางานของตนใหมีคุณภาพดียิง่ขึ้น   

 จากคุณลักษณะของครูที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดนาํแนวคิดคุณลักษณะของครูตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย เพื่อประเมินภายนอกของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ

มาศึกษาใน 2 ดาน คือ ดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี ้

 2.3.1  ดานความรูความสามารถ 

 คุณลักษณะดานความรูความสามารถของครูถือเปนสิ่งสาํคัญตอความเปนครูอาชีพ เพราะ

ครูไทยยุคใหมจะตองมีความรูความสามารถในดานตางๆ เพื่อใหกาวทันตอความเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน เชน ความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ เทคนิควธิีการ

แสวงหาความรู  และการสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งไดมี

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงคุณลกัษณะดานความรูความสามารถของครูไวดังนี้       
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สรางสมใหเกดิขึ้นในตนเอง เมื่อใดสองอยางนี้มีครบหรอืแมมานะพยายามใหเกิดมโีดยมิหยุดยั้งก็คงไม

เสียชาตทิี่ไดเกิดมาเปนครู และส่ิงที่สําคัญที่พึงมีในตวัครูก็คือ การมีความรูความสามารถในดานการ

สอนในสาขาวชิาชีพที่ตนรับผิดชอบ สามารถถายทอดความรูใหแกศษิยเพื่อบังเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดได 

ดังนัน้การที่ครูจะมีความรูความสามารถทีด่ีไดนั้นจะตองหมั่นศกึษาคนควาดวยตนเองตลอดเวลา และ

ใฝเรียนตลอดชีวิตของการเปนครู จึงจะถอืไดวาคุมคาทีไ่ดเปนผูมีวิชาชีพครูอยางแทจริง 

 ศักรินทร  สุวรรณโรจน (2543 : 9 – 13) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูตามพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นัน้ครูจะตองพรอมดวยความรูความสามารถ และความดี กลาวคือ

ความรูที่ดีประกอบดวยหลักวิชาอืน่ถูกตองที่แนนแฟนกระจางแจงในใจ รวมถึงความฉลาดที่พิจารณา

ในเรื่องตาง ๆ โดยถูกตองดวยเหตุผล สวนความสามารถเปนการเผื่อแผและถายทอดความรูของตนเอง

ไปยังผูอ่ืนอยางไดผล และความดีคือความสุจริต ความเมตตากรุณา เหน็ใจ และปรารถนาดีตอผูอ่ืน

โดยเสมอหนา ดังนัน้งานของครูถือไดวาเปนงานสรางสรรคอยางแทจริง      เพราะครูเปนผูวางรากฐาน 

 ความรูความสามารถ และความด ี ใหแกศิษยในทุกๆ ดาน เพื่อเปนสมบัติอันประเสริฐที่ติดตัวศิษย

ตลอดไป เพื่อที่จะนําไปสรางสรรคประโยชนตางๆ ใหแกตัวเองและสวนรวม ถึงแมงานครูเปนงานที่

หนกัและเหนือ่ยยาก แตผูเปนครูก็ถือไดวาเปนบุคคลพิเศษทีม่ีจิตใจสูงสง พรอมที่จะทํางานและ

เสียสละความสุขสวนตัว เพือ่ความสุขความเจริญของผูอ่ืนอยูตลอดชีวติ โดยไมคิดถงึผลประโยชนอ่ืน

ใดตอบแทน นอกจากเกียรติของครูทีไ่ดส่ังสมมาเปนระยะเวลาอนัยาวนาน อันเกิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ในความเปนครูอยางสมบูรณ ซึ่งเกยีรติของครูจะไดรับการยอมรับและยกยองจากสงัคมตลอดไป 

 วีระพนัธ  สิทธิพงศ (2543 : 282 – 284) ไดกลาวถึงคณุลักษณะของครูอาชีวศึกษาที่ดีตาม

เกณฑแนวทางการปฏิบัติตนเองของครู หรือแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของคณะอนุกรรมการ

สงเสริมวิชาชพีครูคุรุสภา ดานความรู ความสามารถในวิชาชพีครู ดังนี ้

 1.  มีความรูในแผนการศึกษาแหงชาต ิและแนวโนมของการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

 1.1  รูนโยบายการศึกษาในระดับที่ตนสอน 

 1.2  รูจุดมุงหมายของการศกึษา 

 2.  มีความรูในเนื้อหาหลักสูตร ประกอบดวย 

 2.1  รูจุดมุงหมายของหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร 

 2.2  รูแผนการพัฒนาและนโยบายหลักของทองถิน่ของจงัหวัดที่ปฏิบัตงิานอยู 

 3.  มีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อน ประกอบดวย 

 3.1  มีความแมนยาํและความละเอียดลกึซึ้งในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ  ทําการปรับปรุงให

ทันสมยัอยูเสมอ 

 3.2  ผานการศึกษาหรือฝกอบรมในรายวชิาที่สอน 

 3.3  จัดทาํเอกสารประกอบการสอน โครงการสอน และคูมือการสอน 

 3.4  ศึกษาหาความรูใหม ๆ ที่เกีย่วกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
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 คําหมาน  คนไค (2543 : 68 – 106) ไดกลาวถึงความรู ทกัษะและกิจกรรมพืน้ฐานของ

วิชาชพีครู ซึ่งเปนความรู ทักษะ และกจิกรรมที่สอดคลองกับแนวทางทีถ่อืวาผูเรียนสาํคัญที่สุด ครูและ

ผูเรียนพงึปฏบิัติรวมกัน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกบัจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาวิชา ผูเรียน 

สภาพแวดลอมและบริบทอืน่ๆ ดังนี ้ 1)  แสวงหาความรูและใชขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนและชุมชน  2) 

วิเคราะหผูเรียนและชุมชน  3) แสวงหาความรูทัว่ไปและความรูวิชาทีจ่ดัการเรียนรู  4) แสวงหาความรู 

 

 3.5  สามารถประยุกตความรูที่ไดรับมาเพื่อบูรณาการไปสูการสอนได 

 4.  มีความสามารถในการทาํการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.1  สามารถเตรียมการสอนลวงหนาไดอยางเปนระบบตามขั้นตอนที่กาํหนดไว 

 4.2  สามารถวางแผน  และจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน หองปฏิบตัิการ ไดเหมาะสม

กับ การเรียนการสอนของผูเรียน 

 4.3  นําจิตวทิยาอาชีวศกึษามาใชในการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับพฒันาการของ

ผูเรียน 

 4.4  ส่ือความหมายดวยภาษาไทยไดอยางถกูตองทั้งการพูด  การเขียน  การถายทอด

ความรู การใชคําถาม การออกความคิดเหน็ การประชุมอภิปรายสัมมนา 

 4.5  ใชส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 

 4.6  รูวิธีสอนหลายรูปแบบและเลือกมาสอนไดถูกตองและเหมาะสม 

 4.7  ใชคําถามใหเด็กคิดเปน 

 4.8  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.9  รูจักใชเทคนิคการเสริมแรงไดอยางถกูตอง 

 5.  มีความรูในการวัดผลและประเมินผล 

 5.1  รูเกี่ยวกบัลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดและประเมินผล สามารถออกขอสอบ 

ปรับปรุงแบบทดสอบ รวมทัง้นาํมาใชไดจริง เหมาะสมกบัระดับช้ันและความ สามารถของผูเรียน 

 5.2  ใชการวัดและประเมินผลหลาย ๆวิธีใหเหมาะสมกบัสภาพการเรียนรู 

 5.3  ดําเนนิการวัดและประเมินผลไดถูกตองมีคุณภาพ 

 5.4  นําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน  

 6.  มีความสามารถในการพฒันาการสอน 

 6.1  วเิคราะห วนิิจฉัยปญหาความตองการอันจําเปนของผูเรียน 

 6.2  สามารถใชวิธีสอนซอมเสริม เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 7.  มีความสามารถในการพฒันาการสอนดวยการวิจัย 

 7.1  ใชระบบขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหเปนประโยชนตอผูเรียน 

 7.2  วจิัยการเรียนการสอนและนําผลการวจิัยมาปรับปรุงวิธีสอน 

 7.3  เผยแพรการสอนใหม ๆ ตลอดจนแนะนําการทาํผลงานทางวิชาการใหเพื่อนคร ู
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และความเขาใจธรรมชาติของผูเรียน  5) วิเคราะหหลกัสูตรและสรางหลกัสูตร  6) จัดทําและพฒันา

แผนการจัดการเรียนรู  7) แสดงความเมตตาและเอาใจใสผูเรียน  8) กลาคิดและกลาแสดงออก  9) 

มอบหมายงานตามความถนัดและศักยภาพ  10) รวมคิดและยอมรับความคิดเหน็ของผูเรียน 11) รวม

ทํากจิกรรมกบัผูเรียน  12) สรางจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  13) จดักิจรรมเปนกลุมและ

รายบุคคล  14) คิดวิเคราะหและสังเคราะหเปน  15) เรียนรูตลอดชีวิตจากธรรมชาติและสังคม

แวดลอม  16) ประเมินคาโดยใชเหตุผลและยอมรับการประเมิน  17) เรียนรูจากการปฏิบัติจริง  18) 

เรียนรูจากการคนควาดวยตนเอง  19) เรียนรูจากการทดลอง  20) เรียนรูจากการดูและเรียนงานจาก

ผูอ่ืน  21) สรางองคความรูดวยตนเอง  22) บูรณาการสิง่ตาง ๆ อยางเหมาะสม  23) ชื่นชม

ความสาํเร็จของตนเองและของผูอ่ืน  24) จัดระบบงานและประมวลผลการทาํงาน  25) ประพฤติ

ปฏิบัติตนถูกตองดีงามเปนปกตินิสัย  และ 26) มีความรู พัฒนาความรู และทกัษะวชิาชีพอยูเสมอ  

นอกจากนี้ความรู และทักษะเฉพาะที่ครูควรฝกฝนจนชาํนาญ    เพื่อเปนประโยชนตองานวิชาชีพ    คือ 

 1) ใชภาษาไทยไดถูกตอง  2) ถายทอดความคิดใหเขาใจไดงาย  3) ถายทอดทกัษะเปน  4) เขียน

กระดานเปน  5) วาดภาพเปน  6) เขียนตัวอักษรประดิษฐเปน  7) ถามเปนตอบเปน  8) สาธิตเปน  9) 

ใหรางวัลและลงโทษเปน  10) ใชเทคโนโลยีเปน  11) ใชพจนานกุรมเปน  12) อานหนังสือเปนและอาน

เปนนิสัย 13) จดบันทึกเปนและบันทึกจนเปนนิสัย  14) เลนกีฬาและรองเพลงได  15) เขาใจและใช

ภาษาอังกฤษได  16) พูดในที่ชมุชนได  17) พัฒนาสขุภาพและบุคลิกภาพอยูเปนนิจ  18) สามารถ

ควบคุมอารมณและการแสดงออกได  19)  แสดงความเปนมิตรและไมถือตัว  20) มองโลกในแงดีและ

มีอารมณขัน  21) ทําและใชแบบทดสอบเปน  และ 22) วิจัยในโรงเรียนได      จากทีก่ลาวมาขางตนครู 

สามารถนําไปปฏิบัติเปนแนวทางในการพฒันาตนเอง และพัฒนางานของครูได เพื่อใหครูไทยทกุคนมี

ความรูความสามารถในสายงานอาชพีของตน และสามารถกาวไปสูความเปนวิชาชีพชั้นสูงที่เหมาะสม

กับความเปนครูวิชาชีพตอไป 

 ธีรศักดิ์  อัครบวร (2543 : 51 – 53) ไดสรุปคุณลักษณะที่ดีของครูจากผลการวจิัยตาง ๆ ดาน

ความรู ความสามารถ ดังนี ้

 1. มีความใฝรูดี คือครูที่มีความรูดีจะตองมคีวามรูในเรื่องที่สอนเปนอยางด ีมักจะมีความ 

สามารถในการสอนที่ดีดวย ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองมีความรูรอบตัวกวางขวาง ทนัสมยั ทันตอวิทยาการ

ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

 2. มีความรูวทิยาการกวางขวางคือครูจะตองเปนผูชีน้ําในการศึกษาเลาเรียนใหแกผูเรียน 

ชวยเหลือดานการเรียน และดานความประพฤติของผูเรียน ตลอดจนการแนะแนวใหผูเรียนเขาใจ และ

สามารถแกปญหาตาง ๆ ของตนเองได 

 3. มีความรูในวิชาที่สอนดี คอืครูจะตองมีความรูดีในเรื่องที่ตองสอน วิชาที่ตองรับผิดชอบ

ในการใหความรูหรือประสบการณแกผูเรียน ดังนัน้ความรูในวิชาที่สอนนัน้จะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยู

กับการเตรียมการสอน ความขยันหมั่นเพยีรและความใฝรูของครูดวย 
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               สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ (2544 : 12) ไดกลาวถงึแนวพระราชดาํริดานการศึกษาของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ที่มพีระราชดําริถึงครูวา “ครูจะตองเปนผูประพฤติตนดีทั้งดานวชิาการ       

คือตองฝกฝนตนใหมีความชํานาญในดานความรูและวธิีสอน สวนดานความประพฤติจะตองเปนคนที่

มีความพรอมทั้งในดานจิตใจและการปฏิบัติ เพื่อที่จะเปนแบบอยางแกผูพบเห็น เมื่อลูกศิษยไดเห็น

แลวเกิดประทบัใจในความสามารถและความดีของครูก็จะประพฤติตนตามแบบอยาง” ดังนัน้สิ่งที่จะ

ผลักดันใหสังคมไทยมีครูดีที่มีความรูความสามารถ เพือ่ที่จะ รักษาครูที่ดีไว คือการยกยองชมเชยครูดี 

ใหโอกาส และสงเสริมครูทกุคนไดทําหนาที่ครูอาชพีอยางแทจริง ในที่สุดครูดี-ครูอาชีพกจ็ะเพิ่มจํานวน

มากขึ้น ความหวงัของการปฏิรูปการศึกษาก็จะเปนจริงไดในไมชา    นฤมล  บุลนิม  (2545 : 18 – 19)  

 

 4. มีความรูในวิธีสอนดี คือครูจะตองมีความสามารถในการสอนไดดีดวย กลาวคือครูควร

มีการวางแผนการสอนอยางดี เชน การกาํหนดจุดประสงคในการเรียนรู รูปแบบการสอน เทคนิควธิีการ

สอน อุปกรณการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวดัและประเมินผล 

 5. มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหกับผูเรียน คือครูที่สอนดีจะตองรูจักปรับปรุง

วิธีการสอนอยูตลอดเวลา เพื่อใหเนื้อหามคีวามสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงทางวทิยาการในโลกของ

ยุคขาวสารไรพรหมแดน รวมถึงมกีารปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของผูเรียนดวย 

 6. มีความสามารถในการใชกลวิธกีารสอนตางๆ คือครูจะตองใชวิธกีารสอนที่เหมาะสม

กับเนื้อหาสาระและวัยของผูเรียนในแตละชั้นเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู มีความพรอมและ

ตั้งใจที่จะเรียน รวมถงึครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียน และความตองการ

ของผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนเกดิความสนใจ อยากรูอยากเห็น ดังนัน้ครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนรูจกัคิดเปน 

ทําเปน และแกปญหาเปนได ซึ่งถือเปนวธิีการที่ผูเรียนสามารถสรางองคความรูใหเกิดขึ้นไดดวยตนเอง 

 7. มีความสามารถในการพดู คือครูจะตองพูดและใชภาษาอยูเสมอเพื่ออธิบายใหผูเรียน

เขาใจบทเรียนไดงาย รวมถงึจะตองออกเสยีงใหถูกตองและชัดเจนเพื่อเปนตัวอยางทีด่ีแกผูเรียน 

 ไพโรจน  กลิน่กหุลาบ (2543 : 129) ไดกลาวถึงครูในฐานะเปนผูสนับสนนุแหลงเรียนรูของ

ผูเรียน ซึง่ครจูะตองมีความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน กลาวคือสามารถจัด

ส่ือ วัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงที่สําคญัพฤติกรรมของครูจะตองมคีวามเต็มใจ เปน

กัลยาณมิตร    พรอมที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไขทั้งในดานความรูความชาํนาญ   เจตคติ    และการ 

ฝกฝน เพื่อพฒันาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนในหลายๆ ดาน ใหเกิดขึ้นพรอมกันไป รายงาน

ปฏิรูปการศึกษาไทย (2544 : 1) ไดเสนอแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา ส่ิงที่ตองการใหครูทุกคนทําได 

คือมีความสามารถในการทาํวิจัยในชัน้เรยีน เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจยัมาเปนสวนสําคัญในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูทีเ่หมาะสมในแตละระดับการศึกษา ทัง้นีเ้พือ่ใหเพื่อนครูไดคนพบองคความรู

ใหมๆ ซึ่งครทูุกคนตองทาํอยางตอเนื่อง ซึ่งครูและผูเรียนสามารถเรียนรูไปพรอมกัน รวมกนัคนพบ

ความรูและวธิสีอนใหมๆ ที่ทาํใหผูเรียนเขาใจงายและเรียนสนกุใหสมกับความเปนครูมืออาชีพ เพื่อ

สรางอนาคตใหมใหกับการศึกษาของไทยใหมีความเจรญิกาวหนาสืบไป   
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 สมนึก  ปฏิปทานนท (2547 : 35)  ไดกลาวถึงการศึกษาเกี่ยวกับสังคม เพราะสังคมใน

ปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหวทิยาการและแนวคิดใหม ๆ เกิดขึ้นอยูเสมอ ซึง่มผีลทํา

ใหเกิดการเปลีย่นแปลงในดานเนื้อหาสาระของแตละวิชา เปลี่ยนแปลงวิธีสอน ตลอดจนมีการนําเอา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอน  ดังนั้นครูไทยจึงควรมีลักษณะความ

เปนครูที่ดีดังนี ้ 1) มีความรูดีคือเปนผูมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการทั้งในวิชาสามัญและวิชาชีพ

เปนอยางดี เพียงพอที่จะใชเปนรากฐานในการอบรมสัง่สอน และสรางสรรคผูเรียนใหเปนพลเมอืงที่มี

คุณภาพไดตามลําดับในอนาคต  ดังนัน้ครูจึงตองมีความรูทางวิชาการใหลึกซึง้โดยการเอาใจใสศึกษา 

และแสวงหาความรูทางวิชาการอยูเสมอ   เพื่อนาํมาถายทอดความรูใหแกผูเรียน     ใหนาํไปใชใหเกิด 

 

ไดกลาวถงึผลการวิจยัพบวาครูไทยที่เปนพืน้ฐานไปสูการเปนครูดี คือ 1) ครูดีตองเกงและมีปญญา  2) 

ยอมรับการเรยีนรูรวมกัน  3) ใหส่ิงที่ดี ๆ แกผูเรียน  4) สอนใหผูเรียนรูจักคิดเปน ทําเปน และแกปญหา

เปน  5) มีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได  6) มคีวามรูทีเ่ยี่ยมยอด คือการปฏิบัติไดดี ปฏิบตัิจน

เปนนิสัย แลวจึงนาํมาถายทอด และ 7) มคีวามรูเกีย่วกบัความหมาย หลักการ และวิธีการสอน เพราะ

ความรูตาง ๆ ไดมีการเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็วมาก ซึง่ครูจะตองสอนโดยมีวธิกีารถายทอดความรู

ใหกับผูเรียนเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน จงึจะสามารถทาํใหการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 มนตรี  แกวกาํมา (2545 : 66) ไดกลาวถึงครูที่ดีคือสามารถควบคุมผูเรียนใหอยูในระเบียบ

วินัย มีความเปนมิตร มีอารมณขัน และมปีฏิสัมพันธที่ดกีับผูเรียน  นอกจากนี้สามารถอธิบายบทเรียน

ใหผูเรียนเขาใจไดเปนอยางดี สอนอยางเต็มความสามารถ รูจักใชส่ือการสอนที่เราความสนใจ และให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน   กองบรรณาธิการ (2547 : 24 – 26) ไดกลาวถงึการ

สอนแบบครูมืออาชีพ คอืการที่ครูมีความรูความสามารถในดานการสอน การมเีทคนิคในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสอนของครู เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเต็มตาม

ศักยภาพ ซึ่งมีวิธีการดังนี้  1) พยายามสอนเมื่อผูเรียนถามเพราะเปนชวงเวลาทีผู่เรียนพรอมจะเรียนรู  

2) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนการเรียน  3) เร่ิมสอนจากสิ่งที่ผูเรียนรูไปสูขอมูลใหมที่ไม

ทราบมากอน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูขอมูลใหมเร็วขึ้น        4) สอนจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก ซึง่ถือเปน 

การวางแผนการจัดการเรียนรูในจุดเริ่มตนเปนอยางดี  5) เลือกใชวธิีการสอนที่เหมาะสมกับความถนัด

และความสนใจของผูเรียน  6) จําแนกเปาหมายของผูเรียนตามประเภทพฤติกรรมการเรียนรู ซึ่งมี 3 

ลักษณะ คือ พทุธพิสัย ทกัษะพิสัย และเจตพิสัย  7) สอนในเรื่องที่สอดคลองกบัชีวิตจริง และ 8) 

รายงานความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน      เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและตระหนกัถงึความกาวหนาใน 

การเรียนของตน   นิรมล  ดาดวน  (2547 : 26 – 30) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีวาจะตองมี

ความรอบรู มคีวามเขาใจในวิชาการตาง ๆ มีความแมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน รวมถึงเนื้อหาวชิาการ

อ่ืน ๆ ตามสมควร ตลอดจนมีความสามารถในดานการสื่อสารทัง้การใชภาษาพูด ภาษาเขียน และ

นําไปใชใหเกดิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประโยชนในชวีิตประจําวนัและพัฒนาสงัคมตอไปในสวนของวิชาชพี ครูจะตองรูหลกัการสอนจิตวทิยา 

ประวัติการศึกษา เทคนิควธิีสอน เพราะสิ่งตางๆ เหลานี้จะชวยใหครูผูสอนรูจักผูเรียน เขาใจความ

แตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนความคิดเห็น ความตองการของผูเรียน เพื่อนาํมาจัดประสบการณใน

การอบรมสั่งสอนใหไดผลตามความมุงหมาย  และ 2) มีความสามารถในการสอนด ี คือรูจักเลือกสรร

เทคนคิวธิีสอนที่เหมาะสมมาใชในการถายทอดความรู ทําใหผูเรียนมคีวามสุข สนกุกับการเรียน มี

ความสนใจ เขาใจในเนือ้หา และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนัไดอยาง

เหมาะสม 

 บุญญลักษม   ตํานานจิตร  (2548 : 60) ไดกลาวถงึ “ภาพครู” ในงานวิจัยจากการสํารวจ

ความคิดเหน็ของนักศกึษาโปรแกรมบรรณารักษศาสตรและสาขานิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต และประชาชนในเขตดุสิต บางพลัด บางกอกนอย จํานวนหนึง่ พบวานักศึกษาและประชาชน

ตองการใหครูมีการพฒันาความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศมาให

ความรูแกผูเรียน และมีการพัฒนาเทคนิคการสอนอยูเสมอ รวมถึงตองการใหครูมีความคิด ความรอบรู 

และปฏิภาณไหวพริบที่ดี มคีานิยมทีถู่กตองเหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีอารมณขัน มีความ

กระตือรือรนอยูเสมอ มีความจริงใจ และรับผิดชอบในการเรียนการสอน มีความเสยีสละเพื่อประโยชน

ของผูเรียน และตอสังคมสวนรวม  สมศักดิ์  ดลประสทิธิ ์ (2548 : 43 – 44)   ไดกลาวถึงคุณลกัษณะ

ของครูที่ดีควรมีดังนี้    1) ดานวิชาการคือครูตองมีความรูความสามารถ       และทักษะเกีย่วกับการจัด

กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางลึกซึง้  มี

ความสามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน ใหเชื่อมโยงไปสูกระบวนการเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอนอยางมคีุณภาพและเปนระบบ    การใช ICTเพื่อการเรียนการสอน   พฒันาผูเรียน 

ตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพทนัตอการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน มคีวามสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถจดัสภาพแวดลอมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมคีวามรอบรู มคีวามสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

มีความสามารถประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน  และ 2) ดานวิชาชีพ คือครูตองมีความรู

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี 

มีการพฒันาศกัยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง และเปนบุคคลแหงการเรียนรู มทีักษะและกระบวนการ

ในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถนาํความรูมาประยกุตใชอยาง

ถูกตองเหมาะสม สามารถพฒันาตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ มีความรูและทักษะเกีย่วกับ

วิชาชพีครู การจัดกระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชภาษาตางประเทศ และมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวชิาชีพคร ู
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ผูเรียนอยางมเีหตุผล ยืดหยุนตอปญหาตางๆ และหาทางแกไขดวยสันติวธิี  5) มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค เสยีสละเพื่อประโยชนของสังคม  6) ไมคิดแสวงหาผลประโยชนทางวัตถุเกนิความจําเปน  

7) ภูมิใจในความสาํเร็จของตน มีความซือ่สัตยสุจริต และจริงใจ  8) ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชพี และ

ใหความไววางใจแกเพื่อนรวมงาน  9) มคีวามเมตตากรุณา และสนใจผูเรียนเปนรายบุคคล 10) รักษา

ความลับของผูเรียนและเอือ้เฟอเผื่อแผชวยเหลือผูเรียนตามสมควร  11) ไมดหูมิ่นศาสนาอืน่  12) 

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคมในทกุๆ ดานอยางสม่ําเสมอ 13) นําผูเรียนใหพนจากทางเสื่อม 

ไมทําโทษผูเรียนจนเกนิเหตุ 14) ทาํงานเปนหมูคณะไดดี ใหความชวยเหลือแกเพื่อนรวมอาชีพเดยีวกนั   

15) รับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย และรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  16) แตงกาย

เรียบรอย     วางตนเหมาะสมกับโอกาสและสถานที ่  17) มีระเบียบวนิัย เปนคนตรงตอเวลา     รักษา 

 

              จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ดานความรู ความสามารถ หมายถงึคุณลักษณะของครูที่มี

ความรูดีในสาขาวิชาที่สอนอยางลกึซึ้ง ความรูดานวิชาการ วิชาชพีครู มีความสามารถในดานการสอน 

มีเทคนิคการสอนที่ด ี มีความสามารถใชส่ือการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับผูเรียน นอกจากนีย้ังมี

ความรูในแผนการศึกษาแหงชาติ มีความรูในการวัดและประเมินผล มคีวามสามารถในการพัฒนาการ

สอน แสวงหาความรูเพื่อนาํมาพฒันาผูเรียนอยูเสมอ มคีวามรูวทิยาการกวางขวาง มีความสามารถใน

การปรับเนื้อหาบทเรียนใหสอดคลองกับผูเรียน มีความสามารถในการพูดกับการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ

บุคคลอื่น มีความเปนกัลยาณมิตร มีความรู ทักษะ ความชํานาญในเฉพาะดาน เพือ่ฝกฝนใหกับผูเรียน

รูจากประสบการณจริง ซึง่คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถเปนสิง่สําคัญที่สังคมไทยใน

ปจจุบันพึงประสงค เพราะจะชวยใหคุณภาพของครูทีม่อียูมีคุณคาทีสู่งยิ่ง เหมาะกบัการเปนครูอาชีพที่

ดีตอไปในอนาคต 

 2.3.2  ดานคณุธรรมจริยธรรม 

 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของครู เปรียบเสมือนหวัใจของการเปนครู ทัง้นี้เพราะครู

มีฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคม จาํเปนที่จะตองเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ตามกฎเกณฑที่สังคม

กําหนดเชนเดยีวกับสมาชิกคนอ่ืนๆ กลาวคือครูมีบทบาทหนาที่เปนผูสอนคน สรางคน ควรตอง

ประพฤติปฏิบตัิใหเกิดความดีและความถกูตอง  เพื่อพฒันาสงัคมใหมีความเจริญกาวหนา  ดังนั้นครู

จึงจําเปนที่จะตองดํารงตนใหเพยีบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม มีจติวิญญาณของความเปนคร ู  มี

ความเปนกัลยาณมิตร ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  มีศาสตรและศิลปในการถายทอด

วิชาความรูใหแกศิษยที่ควรคาแกการยกยองและศรัทธาจากสงัคมในฐานะปชูนยีบุคคล ซึ่งไดมนีกัการ

ศึกษาหลายทานไดกลาวถงึคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมของครูไวดังนี ้

 อธิเกียรติ  ทองเพิม่ (2540 : 87 – 89) ไดสรุปคุณธรรม จริยธรรมของครูไวดังนี้  1) มีความรู

พอเพยีงและถกูตองในระดับที่สอน รูจักนาํวิธีการใหม ๆ มาใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตน  2) รับ

ฟงและเคารพเหตุผลของผูอ่ืน มีความมั่นคง และสามารถควบคุมอารมณของตนไดตลอดเวลา  3) 

พิจารณาคณุคาของผูเรียนแตละคนดวยเหตุผล มีความยุติธรรมไมลําเอียง  4) ตัดสนิหรือลงโทษ 
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ชื่อเสียงและคานิยมของโรงเรียนและอาชพีครู  18) มีกิริยา มารยาทสุภาพออนโยน มีอารมณขัน  19) 

แสดงออกทางวาจาและใชภาษาไดอยางถกูตองเหมาะสม  20) สรางความสัมพนัธและความสามัคคี

อันดีระหวางครูและผูปกครอง วางตนเหมาะสมกับสังคมทุกชนชั้น  21) แนะนําใหผูเรียนใชเวลาวางให

เกิดประโยชน  22) สงเสริมใหผูเรียนมีความเมตตากรุณา  อดทน  ซื่อสัตย  และสุภาพออนโยน  23) 

ปฏิบัติกับผูเรียนไดเหมาะสมกับ เพศ วยั ไมกระทําผิดเรื่องชูสาว  24) ปฏิบัติหนาที่การงานดวยความ

รวดเร็วและถกูตอง    สรางความกาวหนาในอาชพีตามความสามารถของตน    25) รูจักวิพากษวจิารณ 

เพื่อปรับปรุงการศึกษา   และการทํางานดวยถอยคําที่สุภาพ ไมใหผูอ่ืนเสียกําลงัใจ    26) สรางชื่อเสียง 

และเกียรติคุณใหแกตนเอง   เพื่อนรวมงาน   และสถาบัน     27) หลกีเลี่ยงสิง่ที่กอใหเกิดความแตกราว 

ในหมูคณะ เชน ความริษยา และพยาบาทเคียดแคน  และ 28) ใชเทคนิควิธสีอนทีท่ําใหผูเรียนเกิด

ความรูจริง ประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนัไดอยางมีความสขุ 

 ธีรนันต  ไกรนธิิสม (2541 : 31 – 37)  ไดกลาวถึงคุณธรรม : ความจาํเปนสาํหรับครู เพราะ

คุณธรรมและจริยธรรมในขั้นพืน้ฐานที่ผูเปนครูตองมีทกุคน ซึ่งเปนคณุลักษณะเฉพาะของผูมีวิชาชีพคร ู

เชน ความเมตตา กรุณา ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละอดทน  ดงันัน้ครูจึงตองเปนผูทีม่ีความหนกั

แนนอดทน เพราะครูเปนผูที่ควรเคารพและพัฒนาศิษยในทกุทางโดยหนาที่ ซึง่ในการปฏิบัติหนาที่ของ

ความเปนครูใหเต็มกาํลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูจึงควรเปนผูมีจิตสํานึก ระลึกรูถงึความ

เปนครขูองตน จิตสํานึกทีม่ีอยูทาํใหครูไดตระหนักถึงภาระหนาที่ทีต่องปฏิบัติ ตั้งใจทํางานในหนาที่

ดวยความรับผิดชอบ ตามกําลังความสามารถ และสตปิญญา เพื่อใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด แตการที่

ครูจะทําหนาที่ของครูไดดีนั้น จะตองฝกฝนและพัฒนาตนใหเปนคนมีความรู ความสามารถ มีคณุธรรม  

จริยธรรมในตนเสียกอน จึงคอยไปสอนบุคคลอื่น มิฉะนั้นจะไมเปนทีศ่รัทธา เชื่อถอื และไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมัน่ใจ และเต็มความภาคภูม ิ  ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรมถือเปนสิง่ที่รักษาและ

คุมครองจิตใจ แมขาราชการครูจะมีวินยัไวกํากับควบคุมพฤติกรรม โดยมีบทลงโทษเมื่อกระทาํผิด   แต

ทั้งกฎหมายและวินยัก็ไมอาจควบคุมแกไขปญหาตาง ๆ ดังกลาวขางตนได จงึจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตอง

นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนากลบัมาฟนฟูและสรางเสริมข้ึนใหมในจิตสํานึกของความเปนครู เพื่อให 

เกิดคุณธรรมขึ้นในมโนสาํนกึของครู เมื่อครูมีคุณธรรมในตนแลวครูยังตองฝกฝนตนเองใหมีลักษณะที่ดี 

มีความเขาใจในคุณคาและศักดิ์ศรีของมนุษย โดยสรางขวัญกําลงัใจใหกับผูเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน ครูจึงตองเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนผูนาํในการพิทกัษและปกปอง

ชุมชนนั้น เพื่อใหสังคมดํารงอยูไดอยางยัง่ยืนตลอดไป 

              วีระพันธ    สิทธิพงศ   (2543  :  96)  ไดกลาวถึงคุณธรรมทั่วไปที่สังคมคาดหวงัใหครูปฏิบัติ

ได  มี  10  ประการ  ดังนี ้

1. มีวิญญาณครู  คือเปนผูมีน้าํใจ  มีความเมตตาตอศิษยและบุคคลรอบขาง 

2. มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี  มีความศรทัธาและภูมิใจในอาชพีครู 

3. รูหนาที ่ ความรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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4. มีศีลธรรม  จริยธรรม  ขันติ  โสรัจจะ  หิริโอตัปปะ  ประจําตัวประจําใจ 

5. มีความรูในดานวิชาการ  สามารถปรับตัวใหทนัสมัยอยูเสมอ  ทํางานโดยใชสติปญญา 

6. ไมเห็นแกตวั ยินดีและยนิยอมเสียสละเพือ่สวนรวม  สรางความรักสามัคคีใหกับหมูคณะ 

อยูเสมอ 

7. มีความเที่ยงธรรม  เปนผูรักความยุตธิรรมและมองโลกในแงด ี

8. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูเรียนและบุคคลทั่วไป 

9. มีภาระหนาที่  ความรับผิดชอบตอความมัน่คงของชาติ  และความอยูรอดของสังคมไทย 

            10.   มีความซื่อสัตยสุจริต  มวีินยัในตนเอง  และขยันขันแขง็ในการประกอบภาระงาน 

 ผกา  สัตยธรรม (2544 : 194 -198) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูที่ดีดานคุณธรรม 

จริยธรรมไววา ครูควรใหความชวยเหลือใหความรักเมตตาตอศิษยในทุกโอกาสที่ทาํได มีความใกลชิด

รูจักนิสัยของศษิยเปนอยางดวีาเปนคนเชนไร เมื่อศิษยทาํผิดครูก็ใหคําแนะนาํในสิง่ทีถู่กตอง ครูควรรู

เวลาที่เหมาะสมใหศิษยไดพักผอนตามสมควร ไมใหทาํงานหรือการบานมากเกินไป เมื่อศิษยเจบ็ปวย

ชวยดูแลและแจงใหผูปกครองทราบทนัทีเพื่อพาไปพบแพทยดูแลเอาใจใสดานโภชนาอาหาร สนับสนุน

สงเสริมความสามารถพิเศษของศิษย ใหกําลังใจในดานการเรียน ใหรูจักความมมีานะอดทน เพื่อให

ศิษยเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติตอไป 

               ไพศาล  อรเอ่ียม (2546 : 10) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูคือ ครูตองมี

คุณธรรม จริยธรรมประจําใจ มีความเมตตา ปรารถนาดีตอเด็ก พรอมที่จะใหอภัยและใหความ

ชวยเหลือเด็ก รูจักประหยัดอดออม ดําเนนิชีวิตอยางเรียบงาย มีมนุษยสัมพนัธดี เขาใจชีวิตชุมชน และ 

นําพลังชมุชนมาเปนประโยชนกับการเรียนรูของเด็ก ครูควรมีสุขภาพจิตดี เขาใจโลกเขาใจในชวีิต  เปน

ผูรูจักเหน็คุณคาของตนเองรักผูอ่ืนและใจกวางยอมรับความแตกตางของบุคคลครูควรศึกษาในปรัชญา

ของศาสนาทีต่นนับถือ ใหความสําคัญแกสาระหรือแกนมากกวาเปลือก และคณุคาความสามารถ

มากกวารูปลักษณที่สรางใหเห็นจากภายนอก 

               นวลฉวี   กมล (2547 : 13–14 ; อางอิงจาก เกริก  วยัคฆานนท. 2532 : 92 - 93) ไดกลาวถงึ

คุณลักษณะของครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ควรยึดถือ 2 ประการ คือ 

 1. คุณธรรม 4 ประการ ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ที่ไดพระราชทานแกประชาชน 

ไดแก 

 1.1 การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติแตส่ิงที่เปนประโยชนและ

เปนธรรม 

 1.2 รูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในสัจความดีนั้น ไมวาดวย

เหตุประการใด 

 1.3 อดทน อดกลั้น และอดออมที่จะประพฤติลวงความสัจ สุจริตไมวาดวยเหตุ

ประการใด 
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              พูนทรัพย      พวงนาคพนัธุ   (2548 :  43 - 49)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูวาเปนผูที่ให

ความรู  อบรมสั่งสอนศิษย  เปนบุคคลทีม่ีความรูความสามารถ  และมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูกันไป  

ใหความรูและใหแนวทางที่จะประพฤติตนเปนคนดีโดยทีค่รูไดสรางคนใหมีความรูคูคุณธรรมสังคมจะมี

ความสงบสุขและเจริญกาวหนา  การที่ใหครูอบรมคุณธรรมจริยธรรมเปนสิง่สําคญัที่จะสรางคนใหเปน

คนดีมีคุณคาแกสังคม   ดังนั้นครูจึงมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญอยางยิ่งในการสรางคนดีเพื่อประเทศชาติ   

 

 1.4 รูจักละวางความชัว่ ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

 2. กัลยาณธรรม 8 ประการ คือคุณธรรมสําหรับผูเปนครู หรือกัลยาณมิตร 8 ประการ 

ไดแก 

 2.1  ศรัทธา   หมายถงึ  ความเชื่อมั่น 

 2.2  ศีล    หมายถงึ  การประพฤติ ปฏิบัติอยูในศีล 

 2.3  สุตะ   หมายถงึ  การตั้งใจใฝศึกษาหาความรู 

 2.4  จาคะ   หมายถงึ  การรูจักเสียสละ 

 2.5  วิริยะ   หมายถงึ  การมานะ พากเพยีรในการทํางาน 

 2.6  สติ   หมายถงึ  การมีสติ รอบคอบไมเพอฝนโดยขาดเหตุผล 

 2.7  สมาธิ   หมายถงึ  การตั้งใจ ตั้งมัน่ไมหวัน่ไหว 

 2.8  ปญญา   หมายถงึ  การรูจักคิด ไตรตรอง 

              สุวฒัน  งามยิง่ (2547 : 43 – 46) ไดกลาวถงึคณุลักษณะของครูดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณถือเปนเรื่องสาํคัญ เพราะครูเปนผูที่สรางเยาวชน เปนผูทีถ่ายทอดวัฒนธรรมอบรม

จริยธรรม เปนตนแบบแหงการเรียนรูของเยาวชน ดังนัน้ครูจึงตองเปนผูทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมมาก

พิเศษกวาอาชพีอื่น นอกจากนี้จรรยาบรรณแหงความเปนครูก็จะเปนเครื่องชวยใหครูไดประพฤติปฏิบัติ

ตนไดตามคานิยมอนัพงึประสงคที่สังคมตองการไดรับจากครู        เพราะการจะเปนครูที่ดีไดนัน้จะตอง  

มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาในวิชาชพีครูตั้งใจใชความรู

ความสามารถทางวิชาชีพเพือ่ใหบริการแกนักเรียน มีความซื่อสัตยตอวิชาชพี 

 ทวี   สุกแกว (2548 : 34 – 35 ; อางอิงจาก กรมวิชาการ. 2526 : 29) ไดกําหนดเนื้อหาใน

เร่ืองจริยธรรม และหลักธรรมของพระพุทธศาสนาอยู โดยใชชื่อวาจริยศึกษา และไดปรับคุณธรรมใน

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ซ่ึงจากเดิมมี 30 คุณธรรม ให

เหลือเพยีง 13 คุณธรรม เพือ่ใชเปนหลกัในการพัฒนาตนเอง พฒันาอาชีพและพัฒนาสงัคม คุณธรรม

ทั้ง 13 ประการ ไดแก 1) ความใฝรู  2) ความขยนั  3) ความประหยัด  4) ความซื่อสัตย  5) ความมี

ระเบียบวนิัย   6) การตรงตอเวลา    7)  ความสามัคค ี  8) ความเสยีสละ   9) ความเมตตากรุณา   10)  

ความกตัญกูตเวที  11) ความยุตธิรรม  12) ความอดทน  และ 13) ความเปนผูมีวัฒนธรรม และ

ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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ครูควรมีความรู  ความเขาใจและปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรม  ดานการฝกฝนตนเองใหเปนผูมี

ความรูและเขาใจในหลักธรรมตางๆ  อันนาํมาปฏิบัติแลวจะทาํใหครูเปนบุคคลทีส่มบูรณ  สามารถ

แนะนาํสั่งสอนลูกศิษยใหเปนคนด ี  มคีวามรูดีควบคูกันไปใหสมกับการเปนครูที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับ

แนวทางในการปฏิรูปการศึกษา ดานคุณธรรมจริยธรรมของครู  คือแสดงพฤตกิรรมที่ดีงามตอศิษย  

ไดแก  การใหความรัก  ความเมตตากรณุา  มีความเสียสละ  อดทนเปนที่ไววางใจ  มีระเบียบวินยั  

และมีความยตุิธรรม  เพื่อพฒันาสงัคมและประเทศชาติใหมีความมัน่คงสืบไป                

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั   (2549  :  1)  ไดทรงมพีระราชดํารัสในเรื่องของคุณธรรมซึ่ง 

เปนที่ตัง้ของความรัก  ความสามัคคีไว  4  ประการ  ดังนี ้

               ประการแรก  คือ  การทีทุ่กคนคิด  พูด  ทํา  ดวยความเมตตา  มุงดี  มุงเจริญตอกัน 

               ประการที่สอง  คือ  การที่แตละคนตางชวยเหลอืเกื้อกูลกนั  ประสานงาน  ประสานประโยชน

กัน  ใหงานทีท่ําสาํเร็จผลทัง้แกตน  แกผูอ่ืน  และกับประเทศชาต ิ

               ประการที่สาม  คอื  การทีทุ่กคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต  ในกฎ  กติกา  และใน

ระเบียบแบบแผนโดยเทาเทยีมเสมอกนั 

               ประการที่ส่ี คอื  การที่ตางคนตางพยายามทําความคิดความเหน็ของตนใหถูกตอง  เที่ยงตรง  

และมั่นคงอยูในเหตุในผล  หากความคิดจิตใจและการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกนัในทางที่ดีที่

เจริญนี้ยังมีพรอมมูลในกายในใจของคนไทยก็มัน่ใจไดวาประเทศชาติไทยจะดาํรงมัน่คงอยูตลอดไปได 

               สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2549 ก  :  6 – 10)  ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูสําเร็จการศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  เพื่อใหการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  เชือ่มโยงบูรณาการไปสูกระบวนการเรียนการสอน

ของครูผูสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ไดกาํหนดไว  ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม  คานยิม  คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค  และพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสงัเกตไดขณะทําการสอน  มีดังนี ้

               1.  มีมนุษยสมัพนัธ  กลาวคือ  แสดงกิริยาทาทางสุภาพตอผูอ่ืน  พูดจาสุภาพ  ชวยเหลอื

ผูอ่ืน  รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ใหความรวมมือกบัผูอ่ืน  ชื่นชมยินดีเมื่อผูอ่ืนประสบความสําเร็จ  

และกลาวคาํขอบคุณหรือขอโทษไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  

               2. ความมวีินยั  กลาวคือ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอบังคับ  และขอตกลงตางๆของ

สถานศกึษา  ไดแก  แตงกายถูกตองตามระเบียบขอบังคับ  ตรงตอเวลา  รักษาสาธารณสมบัติ  

ส่ิงแวดลอม  เขารวมกิจกรรมที่ครูผูสอนกาํหนด  และประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม  

               3. ความรับผิดชอบ   กลาวคือ  มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว  ปฏิบัตงิานดวยความตั้งใจ  ปฏิบตัิงานดวยความละเอียดรอบคอบ  

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกาํหนด   มีความเพยีรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง      ยอมรับผลการกระทําของตนเอง       ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ 
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ปลอดภัยตอตนเอง  ปฏิบัตงิานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน  และปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยตอสวนรวม 

               4.   ความซื่อสัตยสุจริต  กลาวคือ  พูดความจริง  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของ

ตนเอง  ไมทจุริตในการสอบ  และไมลักขโมย 

               5.   ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาวคือ  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  กลาทกัทวงใน

ส่ิงที่ไมถกูตอง  กลายอมรับความจริง  เสนอตัวเขาแขงขันหรือทาํงานทาทาย  และกลาแสดงออกในสิ่ง

ที่ถูกตอง   

               6.   การประหยัด  กลาวคือ  ใชวัสดุถูกตองและเหมาะสมกบังาน  ปดน้ํา  ปดไฟ  ทุกครัง้เมื่อ

เลิกใช  และใชจายเงินของสวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

               7.   ความสนใจใฝรู   กลาวคือ  ศึกษาคนควาดวยตนเอง  ซักถามปญหาขอสงสัย  แสวงหา

ประสบการณเพื่อคนควาความรูใหมๆ  และมีความกระตอืรือรนในการใฝหาความรูใหม 

               8.   การละเวนสิง่เสพติดและการพนนั   กลาวคือ  ไมสูบบุหร่ี  ไมดื่มสุราของมึนเมา  ไมเสพ

ส่ิงเสพติดอื่นๆ  ไมเลนการพนัน  และหลีกเลี่ยงในการเขาไปอยูในสถานที่ที่มกีารเลนการพนนั 

               9.   ความรักสามคัคี  กลาวคือ  ไมทะเลาะวิวาท  และรวมมอืในการทํางาน   

             10.  ความกตัญกูตเวท ี กลาวคือ  ตระหนักในพระคณุครูผูสอน  มีสัมมาคารวะตอครูผูสอน

อยางสม่ําเสมอทั้งตอหนาและลับหลงั  และอาสาชวยเหลืองานครูผูสอนดวยความเต็มใจ 

              11.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   กลาวคือ  คิดส่ิงใหมๆที่เกิดประโยชนตอตนเองและสงัคม  

และมีความคดิหลากหลายในการแกปญหา 

              12.   การพึง่ตนเอง   กลาวคือ  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง  สามารถทาํงาน

ที่ไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง  และหารายไดพิเศษไดดวยตนเองเมื่อจําเปน 

              13.   ความอดกลัน้   กลาวคือ  มีสติ  สามารถควบคุมอารมณได  และควบคุมกิริยามารยาท

ในสถานการณที่ไมพงึประสงคได   

               จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ดานคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  คุณลกัษณะของครทูี่เปน

ความดีงาม  ความถกูตอง  ความเหมาะสมที่มีอยูภายในจิตสํานึก  ลักษณะนิสัยของครูซึง่แสดง

ออกมาจากการประพฤติปฏิบัติในบทบาทหนาที่ของความเปนครูไดอยางสมบูรณ  ไดแก  การประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู  มคีวามซื่อสัตยสุจริต  เสียสละเพื่อ

ประโยชนสวนรวม  เอาใจใสดูแลศิษยดวยความรักและเมตตา  ซึง่จะทําใหเปนที่เคารพเชื่อฟงแกศิษย  

ดังนัน้การที่ครูจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากนอยเพียงใดนัน้  ข้ึนอยูกบัการปฏิบัติของครูตามหลกัธรรม

นั้นๆ  หากครูสามารถปฏิบัติตนตามหลักไดอยางครบถวนสมบูรณ  เรียกไดวาเปนผูมีคุณธรรม  

จริยธรรมสูง  คุณงามความดีของครูที่ส่ังสมมาเปนเวลานานก็ไดรับการยกยองจากสังคมวาเปนเปลว

เทียนที่สองสวางนําทางใหแกศิษยบรรลุถงึจุดหมายที่ตัง้ไว  และมีคุณคาอยูในจิตใจของศิษยอยางไมมี

วันเปลีย่นแปลง 
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3.  การพัฒนาวิชาชีพครู 
 3.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครู 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดกําหนดการ

พัฒนาครูใหมคีุณภาพและรูเทากันการเปลี่ยนแปลง   ซึง่ใหมกีารปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู 

ตลอดชีวิต  โดยปฏิรูปกระบวนการพฒันาครูที่มีอยูกับการปรับปรุงกระบวนการผลติครู  เพื่อใหไดคนดี  

คนเกงมาเปนครู  โดยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาวชิาการและทักษะ ในการ

ถายทอดความรูที่มีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานทุกขั้นตอน  พรอมทัง้สนับสนนุใหครูพัฒนา 

ตนเองใหรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการอยางตอเนื่อง  ตลอดจนจัดใหมีระบบและกลไกสงเสริม

ใหครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเรียนรูอยางมีความสุข และครู

ซึ่งเปนภูมิปญญาไทยที่ไดรับการยกยองเชิดชู   และมีกองทนุสนับสนนุใหสามารถขยายผลงานไดอยาง 

กวางขวางและตอเนื่อง  (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.2544 : 41) 

ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ใหมกีารพฒันาการ

จัดการและพฒันาคุณภาพการเรียนรูดานการเพิ่มศักยภาพครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2547 : 14-16) 

 1.   ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพีครู (ออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ

ครู) 

 1.2  ผลิตครูแนวใหม (หลักสูตร  5 ป) 

 1.3  วจิัยและพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครู 

 2.   พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 2.1  กาํหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล หลักเกณฑความกาวหนา 

 2.2  จัดตั้งองคกรคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 2.3  วจิัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 2.4  พฒันาระบบขอมูลสารสนเทศ  อัตรากําลังคน 

 3.   สงเสริม  สนับสนนุการพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.1  กาํหนดหลักเกณฑการเขาสูสายบริหาร 

 3.2  พฒันาทกัษะการเรียนการสอน 

 3.3  สงเสริมวนิัย คุณธรรมจริยธรรม 

 3.4  สงเสริมครูภูมิปญญาไทย 

 3.5  สรางเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรในระดับเขตพื้นที ่

 3.6  อุดหนุนทนุการศึกษา ฝกอบรมทั้งในและตางประเทศ 

 4.   สรางและพัฒนาระบบคาตอบแทน  สวัสดิการ และสิทธิประโยชนเกื้อกูล 
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 4.1  กาํหนดหลักเกณฑเงนิเพิ่มพเิศษ 

 4.2  กาํหนดคาตอบแทนผลงานดีเดน 

 4.3  สงเสริมสวัสดิการแกครอบครัวผูเสียชวีิต 

 5.   พัฒนาคณุภาพชีวิตครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

  5.1  สงเสริมความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 

 5.2  สนับสนนุโครงการบานที่อยูอาศัย 

 5.3  ดูแลครูในพืน้ทีพ่ิเศษ 

 5.4  แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.   แกปญหาขาดแคลนครู 

 สมชาย  เทพแสง  (2542 : 42 – 43)  ไดกลาวถงึครูพนัธุใหม ซึง่สามารถพัฒนาคุณภาพครูได

ในหลักการ  6  ว ิ ดงันี ้

 1. วิสัยทัศน คือครูทุกคนตองเปนผูมองการณไกล การมีวิสัยทัศนไดนั้นเกิดจากประสบการณ

ที่ส่ังสมมายาวนาน เปนผูทีใ่ชความคิดจนิตนาการอยางถูกตอง  ซึ่งเปนสวนที่ผลักดันใหสามารถมอง

การณไกลได และครูจะตองฝกฝนใหผูเรียนมีวิสัยทศันใหเกิดขึ้นในตนเองดวย  โดยเฉพาะวิธีสอนนั้นมี

ความสาํคัญอยางยิ่ง เชน การทดลอง การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ รวมถงึการสรางบรรยากาศ

ใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน กระตุนใหเกิดความคิดในแบบ sitting and thinking or walking 

around and thinking  จึงจะสามารถฝกฝนใหผูเรียนเกดิวิสัยทัศนไดเปนอยางด ี

 2. วทิยาการ คือครูตองเปนขุมทรัพยทางปญญา เปนผูมีความรูเปยมลนไปดวยภูมรูิ ภูมิธรรม 

และภูมิฐานการที่เปนคนกระตือรือรนขวนขวายในการหาความรูอยูตลอดเวลา ทาํใหมีความภาคภูมิใจ 

และเกิดความมั่นใจในการสอน เขาสอนอยางสงางาม ซึ่งการที่ครูมีความรูจะทาํใหผูเรียนเกิดความ

ศรัทธา และประทับใจในการสอนตลอดชีวิต 

 3. วทิยายทุธ  คือครูจะตองมีความเชีย่วชาญในดานการสอน  และจะตองฝกวทิยายุทธอยาง 

ตอเนื่อง เชน ตองมีการวางแผนการสอน การเตรียมสือ่การสอน การกําหนดวัตถปุระสงคในการสอน 

และยึดวัตถุประสงคเปนหลกั (teaching by objective)  ดังนัน้การสอนจะประสบผลสําเร็จไดมากนอย

เพียงใดนัน้ขึ้นอยูกับผูเรียนเปนสําคัญ และมีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน 

(teacher and student planning to getter)  เพราะจะชวยใหเกดิความใกลชดิสนิทสนมเปนกนัเอง 

ระหวางผูสอนกับผูเรียน  ซึ่งเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเปนอยางดี ทําใหเกิดเจตคติ

ที่ดีตอการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนก็จะดีข้ึน 

 4. วจิัย  คือครูตองเปนนกัวจิัย รูจักคิดคนวิธีการเรียนการสอนที่จะทําใหเกิดประสทิธภิาพสูง 

โดยอาจวัดไดจากการสังเกตและจดบันทกึไว เพื่อตรวจสอบดูความถี่วาเมื่อใชวธิีการสอนแบบนี้แลว 

ผูเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอยางไร  รวมถงึการแกปญหาผูเรียนในชัน้เรยีนก็สามารถใชการ 
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สังเกตและการสัมภาษณได  ดังนั้นครูตองหมัน่เปนคนชางบันทึก ชางเขียน ก็จะทําใหการทาํงานนัน้

เปนระบบและสามารถตรวจสอบได 

 5.  วิจารณญาณ  คือการทีค่รูใชความคิดวิเคราะห แยกแยะ และตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ซึ่งนับวาเปนสิง่ที่สําคัญมากเพราะเปนคุณสมบัติสําคัญของครูทุกคน ดังนัน้ครูจะตองมีความหนกัแนน 

มีเหตุมีผล มขีอมูลสารสนเทศครบถวนในการตัดสินใจหรือแกปญหา รวมถงึครูตองสอนใหผูเรียนเกิด

วิจารณญาณดวย จงึจะไดชื่อวาเปนผูทีป่ระสบความสาํเร็จในการสอนอยางแทจริง 

 6. วนิัย คือการที่ครูตองรักษาระเบียบกฎเกณฑ เพราะครูเปนคนหนึง่ในสังคม จึงจาํเปนตอง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสงัคม เพื่อเปนการสืบสานวัฒนธรรมไทยใหเปนมรดกตกทอดชั่วลกูหลาน  

ดังนัน้อาชพีครูหรือครูมืออาชีพจึงมีความสําคัญอยางยิง่ในสงัคมไทย   ครูตองปฏิบตัิตนใหมไปสูสังคม  

ไทยยุคใหม มิติใหมใหจงได เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีในสงัคมตอไป ตลอดจนการพัฒนาดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ไปพรอมกับจิตวิญญาณ คุณธรรม และศีลธรรม ควบคูกนัสืบไป 

 กรมวิชาการ (2545 : 3)  การพัฒนาศกัยภาพครูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2544 ไดกลาวถงึการพฒันาครูถือเปนหนาที่ของสถานศกึษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ ซึ่งได

วิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการ

สอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรบัพิจารณา   สนับสนนุใหมกีารพัฒนาศักยภาพของครอูยางตอเนื่อง   ดังนัน้

การพัฒนาศักยภาพครูจึงตองอาศัยความรวมมือของครูแกนนาํ ครูตนแบบ และสถาบนัการศึกษา

ชั้นสูง  เชน  คณะคุรุศาสตร /ศึกษาศาสตร ของสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลยั  รวมทัง้ชมรมวิชาชพี 

ซึ่งจะชวยพัฒนาครูใหมีศกัยภาพในการพัฒนาหลักสตูร และการจดัการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน ที่มมีาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑ กําหนดคุณภาพการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรูทีจ่ะทาํใหคนเปนคนดี มีคุณภาพไดนัน้ ตองมีการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

คือการพฒันาครูและกระบวนการเรียนรูไปพรอมๆ กนั เพื่อจะทําใหการปฏิรูปการศึกษาของไทยนัน้ มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศที่ดีอยางแทจริง 

 นฤมล  บุลนมิ (2545 : 19 – 20)  ไดกลาวถงึแนวทางการพัฒนาครูสําหรับอนาคต คือการ

เตรียมครูเพื่อที่จะใหครูไดปรับเปลี่ยนบทบาทใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตโดยเนนหนักในเรื่อง

การเขาสูความรู การคํานงึถึงผูเรียนและเจตจํานงที่จะสงผานแตส่ิงที่ดีใหกบัผูเรียน  ดังนั้นการฝกให

เปนครูที่ดีจะตองเปนการบูรณาการวชิาการและวิชาชีวิตโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ มีการเรียนรูวิธีการ

เรียน และการใฝรูใฝเรียนรวมกนัเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสูงขึ้นรวมถงึเปนการพัฒนาคุณภาพ

ของครูในอนาคต ใหสอดรับกับบริบทของสังคมไทยตอไป ซึ่งกรอบแนวคิดในการพฒันาครทูี่ดี  มดีังนี ้
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- เมตตา  หวังดี  
  เขาใจผูอื่น 
- มอบแตส่ิงดี  ๆ 
- สอนแตส่ิงที่ตนเองทาํได 

- ยอมรับแนวทางอื่นที ่
   เปนผลดีตอผูเรียน 
- เปนแบบอยางที่ดอียางนอย 

  หนึง่อยาง 

ความคิด วิธีการ 

- สอนทั้งหนงัสือและชีวิต 

- สอนวิธีเขาถึงความรู 

- ใชสถานะของผูเรียนเปน

ที่ต้ัง 

- ใชวิธีการหลายอยางให

เกิดผลจริง 

- ใหผูเรียนตรวจสอบ

ตนเองเสมอ 

ความคิด 

คานิยม 

วิธีการ 

- คิดไดอยางเปนระบบ 

- รูวิธีเขาถึงหลักการ

ความคิดรวบยอด 

- มีวิธีคนหาสิ่งที่ยังไมรู

อยางมั่นใจ 

 

 

 

                             ภาพประกอบ 5  :  กรอบแนวคดิในการพัฒนาครู 
                 ที่มา  :  นฤมล   บุลนิม.  (2545).  จากภูมแิหงครูไทยสูการพฒันาครู.  หนา  19 – 20. 
 ในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพไดนั้น ตองฝกครูใหมีปญญา มีความรูในระดับพืน้ฐาน สามารถ

รูไดวาสิ่งที่ดทีีสุ่ดสําหรับผูเรียนคืออะไร ความรูที่กาวหนาขึ้นมมีากนอยเพยีงใด และครูจะพัฒนา

ผูเรียนตามที่คาดหวงัไดอยางไร  ดงันัน้การสนับสนุน การใหโอกาส การเสริมพลงัใหครูไดลองทํา ได

ปฏิบัติกอนจนชํานาญแลวคอยมาสอน กจ็ะทาํใหการจดักระบวนการเรียนการสอนเกิดความราบรืน่ มี

ประสิทธิภาพ เกิดความประทับใจใหกบัผูเรียน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึน้ 

 นิราศ  นิรันดร (2546 : 15 – 17)  ไดกลาวถงึการพฒันาครกูับความหวังของสังคม ซึ่งสิ่งที่

เปนหวัใจหลักสําคัญในการปรับกระบวนยุทธสาํหรับการปฏิรูปการศึกษา คือการใหความสําคัญกับครู 

เพราะครูคือตัวจักรสําคัญในฐานะผูสอน ถาครูไดรับการพัฒนาหรือยกระดับใหสูงขึ้น ก็จะเปนทีห่วงั

ของผูปกครองและสังคมมากขึ้น ส่ิงที่สําคญัในการเปลีย่นแปลงครั้งยิง่ใหญ คือการพฒันากระบวนการ 

เรียนรู โดยจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึง่มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

ข้ึนอยูกับเทคนิคการสอนของครูแตละคน เนื่องจากครูผูสอนมีความรูความสามารถแตกตางกนั โดยให 

ครูมีอิสระในการคิดคนวิธีการสอนของเขาจากประสบการณของครูผูสอนเอง ไมวาจะดวยวิธีลองผิด

ลองถูกหลายครั้ง หลายหนจนเกิดความมัน่ใจวาวิธกีารสอนที่ปฏิบัติอยูนัน้ถูกตอง     และเหมาะสมกับ 

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูอยางแทจริง นอกจากนี้ครูจะเปนผูคอยวนิิจฉัยและ

สํารวจความเปนจริงใหถองแท  แลวลงมอืช้ีแนะแนวทางปฏิบัติการสอนดวยความจริงใจ     โดยมองถงึ 

อนาคตของเดก็และเยาวชนไทยที่จะเติบโตขึ้นมาเปนคนยุคใหมที่เตม็เปยมไปดวยคุณภาพ และเปน

ความหวงัของชาติบานเมืองตอไป 
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 สุรชาติ  สังขรุง  (2546 : 6 – 9)  ไดกลาวถงึการบูรณาการการพฒันาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2547  วาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เปนผู 

 

 บุญค่ํา  รักษาศรี (2546 : 18 – 22)  ไดกลาวถงึคุณภาพครูกับคุณภาพการศึกษาในยุคปฏิรูป

การศึกษาวา หลายหนวยงานที่เกี่ยวของไดผลักดันใหการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายเร็ว

ที่สุด  โดยดาํเนนิการเรงรัดพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกฝายในทกุๆ ดานโดยเฉพาะ “ครู” ซึ่งเปน

เปาหมายหลกัที่จะตองไดรับการปฏิรูป และพัฒนาโดยดวน ดังนัน้จึงมกีารสรรหาครูผูซึ่งมีความรู 

ความสามารถ   ตลอดจนครูผูมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจนเปนที่ยอมรับ  เขา

รับการอบรมเพื่อรับรูและรับทราบถงึนโยบาย ตลอดจนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแนวนโยบายของปฏิรูปการศึกษา ซึ่งครูผูเขารับการอบรมจะเรียกวา ครูแกนนาํ หรือครูตนแบบ 

และครูเหลานีก้็จะนาํความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรม ไปขยายผลตอใหกับครูในโรงเรียน 

หรือกลุมโรงเรียนเดียวกนัอีกตอหนึง่ เพราะเมื่อครูไดรับความรูตางๆ จากครูแกนนําหรือครูตนแบบ ก็

จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กลวิธี ตลอดจนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหม เชน การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชโครงงาน การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อมุงพฒันาผูเรียนในทุกๆ ดาน ใหผูเรียนมีคุณลกัษณะเกง ด ี มีสุข ตามทีสั่งคม

คาดหวงั และใหผูเรียนไดคนพบวาองคความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูแบบยั่งยนืตลอดไป 

 นอกจากการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนา     มีความรูความ 

สามารถ ตลอดจนการใหความรูดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายแลว การอทุิศเวลา

ก็เปนอีกวิธกีารหนึง่ที่จะชวยใหการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตามแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา

บรรลุเปาหมายได เพราะการอุทิศเวลาจะชวยใหครูผูสอนไดมีโอกาสใกลชิดกับผูเรียนมากขึ้น ซึง่เปน

ปฏิสัมพันธที่ดรีะหวางครูผูสอนกับผูเรียนทาํใหครูเขาใจในตัวผูเรียน ในขณะเดียวกนัผูเรียนก็เกิดความ

ไววางใจและยอมรับครูมากขึ้น ซึ่งทําใหการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายที่มุงหวงัไว  

ดังนัน้ครูที่ไดชื่อวาอุทิศเวลาใหกับผูเรียนอยางแทจริงคือ ครูที่พยายามแสวงหาจุดเดน จุดดอย ความ

ตองการ แนวคิดหรือทัศนคติ และสภาพที่แทจริงของตนเองใหได เพราะสิ่งที่สําคญัที่ครูตองมคีือความ

สํานึกรับผิดชอบ และตระหนักในภาระหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัด โดยอาศัยวิธีการที่

เหมาะสมเพื่อใหผูเรียนเกิดการยอมรับ      ตลอดจนความเชื่อมัน่และศรัทธาของผูเรียนทีม่ีตอครูก็ยอม 

 มากขึ้น ซึง่เปนการยกระดับคุณภาพของครูใหสูงขึ้น เพื่อพฒันาการศึกษาใหมีความเจริญรุงเรือง

กาวหนาในอนาคต  ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพครู เพราะครูเปนผูมีจิตวิญาณสงูในความเปนครูมือ

อาชีพ ครูจึงกลายเปนที่พึง่และความหวงัสุดทายที่อยูใกลตัวที่สุด ที่จะหยิบยืน่โอกาสในการพฒันา

ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูแกนนาํ และครตูนแบบ ควรจะเอาใจใสและใหความสําคญัใน

เร่ืองนี้เปนอยางมาก เพราะครูเปนบุคคลที่สังคมตางคาดหวงัวาจะเปนผูนาํพาเดก็ไทยและเยาวชนไทย 

กาวไปสูเปาหมายอยางสงางาม และสอดคลองกับแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา   เพื่อใหเดก็เกง  ด ี

มีสุข อันสงผลใหคุณภาพการศึกษาของไทยทัดเทียมกับประชาคมโลกอยางยั่งยืนตอไป 
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มีบทบาทสาํคัญยิ่งในการจดัการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหตอบสนอง

ความตองการของบุคคลสังคมไทย เพือ่ใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูเต็มตามศักยภาพพรอมสําหรับ

การแขงขันและสรางสรรคในสังคมโลก ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่

2) พ.ศ.2545  โดยเนนพัฒนาครูในหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหครู  คณาจารย  และ

บุคลากรทางการศึกษา  ไดรับความรูและมีความเขาใจในหลักสูตรมากยิง่ขึ้น  สามารถนาํไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสาขาวิชาชพีไดอยางเหมาะสม 

 สนั่น  แกวปูวดั (2546 : 25) ไดกลาวถงึครูยุคปฏิรูปการศึกษาในมุมมองของผูบริหารโรงเรียน 

โดยปจจัยที่สําคัญที่สุดในการบริหาร และการพัฒนาในทุก ๆ ดาน คอื “คน” ซึ่งคนจะมีคุณภาพไดตอง

อาศัยการศึกษาทีม่ีคุณภาพ และการศึกษาที่มีคุณภาพตองอาศยัครูที่มีคุณภาพ ดวยเหตนุี้ครูจึงมี

ความสาํคัญตอผูเรียนและตอการปฏิรูปการศึกษา ดังคาํกลาวทีว่า “พัฒนาใดๆ ก็ไรผล ถาคนไม

พัฒนา” หรืออาจกลาวไดวา   “พัฒนาประเทศตองอาศัยคน พฒันาประชาชนตองอาศัยครู”   ซึง่ในการ 

พัฒนาครูจะตองนาํขอบังคบัของคุรุสภาวาดวยเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จํานวน 12 ขอ มากําหนด

เปนตัวชีว้ัดที่ชดัเจน แลวนํามาใชเปนแนวทางใหครูไดปฏิบัติก็ถือเปนการพัฒนาครูที่ดีที่สุดแลว  เพราะ 

ครูที่ปฏิบัติไดครบตรงตามเกณฑที่กําหนดและมีคุณภาพก็จะไดใบประกอบวิชาชีพครูเปนหลักฐาน ซึง่

ถือเปนเกียรตปิระวัติของตนเอง  ดังนั้นจากที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวาหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา

นั้นก็คือ การปฏิรูปครูหรือพัฒนาครนูั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วิรุณ  ตัง้เจริญ (2549 : 7) ที่

กลาววาการปฏิรูปการศึกษาจะตองพัฒนาครูใหมีวิสัยทศัน มีศักยภาพในการเรียนการสอน มุงมัน่

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ซึง่ถอืเปนแนวทางในการ

ปฏิรูปการเรียนการสอนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรมและชัดเจนมากยิง่ขึ้น 

 การพัฒนาครูไปสูครูยุคปฏิรูปการศึกษา มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ดังนี้ (สนัน่  

แกวปูวัด. 2546 : 26 – 27) 

1. สรางความตระหนักและจิตสํานึกใหเกิดขึน้กับครู 
2. วิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอก      เพื่อใหทราบวามีจุดออน  หรือจุดแข็งอะไร 

และมีโอกาสหรืออุปสรรคอะไรที่เกี่ยวของกบัเร่ืองที่จะตองพัฒนาคร ู

 3. กําหนดวสัิยทัศน (Vision) ที่วาวิชาชีพครูตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพมมีาตรฐาน

เหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชั้นสงู  มีจิตวิญญาณของความเปนครู  มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเปนคนด ี คนเกง  มีความสุข  และสามารถเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

 4.  กาํหนดพันธกิจ (Mission)  ซึ่งควรดําเนนิการ  4  ประการ ดังนี ้

 4.1  จัดตั้งกองทนุสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 55 วรรค

สอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ข้ึน 
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บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  ซึ่งจะเปนแนวทางทีสํ่าคัญในการกําหนดกลไกการพัฒนาวิชาชีพครู

เขาสูวิชาชีพชัน้สูงตามที่สังคมตองการและคาดหวัง จึงนับไดวาป 2548 เปนปทองแหงการเปดศักราช

ของการพฒันาคุณภาพของครู ซึ่งนาํไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตทีด่ี ครูมจีิตวิญญาณแหงความเปน

วิชาชพีครูอยางแทจริง มีคุณธรรมจริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมนิภายนอก : ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเอื้ออาทรตอศิษยและนาํวิธกีารสอนโดยใชหลักเมตตาธรรม (Merciful 

Learning) มาใชเปนรูปแบบการสอนเพื่อกลอมเกลาจิตใจ ดานความคิด และพฤติกรรมของผูเรียนให 

 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมยกยองเชิดชูเกยีรติครูที่มีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ อาจใหเปนคาตอบแทนใน

รูปของเงินสดเปนของขวัญรางวัล หรือเกียรติบัตร เปนตน 

 4.2  พัฒนาระบบบริหารจดัการใหเหมาะสม เชน กระจายอํานาจการบริหารไปสูโรงเรียน

ใหมากขึ้นโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based) เพื่อใหโรงเรียนเกิดความเขมแข็งสามารถใหการ

นิเทศ อบรม และพัฒนาครูไดดวยตนเอง สวนสํานักการศึกษาทาํหนาทีเ่พียงกาํหนดนโยบาย กํากับ 

ติดตาม รวมถงึการนิเทศ เพือ่ใหเปนไปตามนโยบายที่กาํหนด 

 4.3  พฒันาองคกรวิชาชพีครูใหมีความเขมแข็ง     สามารถพึ่งตนเองไดเพื่อใหเปนไปตาม 

เกณฑมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอยางมปีระสิทธิภาพ เชน ชมรมครูแกนนาํ ชมรมครู

ศีลธรรม ชมรมผูบริหารสถานศึกษา และชมรมครูกรุงเทพมหานคร  ซึง่ชมรมที่ไดรับรองจากคุรุสภา คือ

ชมรมผูบริหารสถานศกึษากรุงเทพมหานคร ซึ่งถาแตละชมรมสามารถจัดกิจกรรมพฒันาครูดวยตนเอง

ได ก็จะเปนประโยชนตอวิชาชีพครูเปนอยางยิ่ง 

                   4.4 สงเสริมใหทุกโรงเรียนจัดทําแผนยุทธศาสตรในระดับโรงเรียนดานการพัฒนาครูผูสอน 

โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาครูสูการประกันคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและเกณฑการจัดทํา 

ผลงานอาจารย 3  หลกัเกณฑใหมใหสอดคลองและเปนไปในแนวทางเดียวกันกับแผนยทุธศาสตรใน

ระดับสํานักการศึกษาโดยมตีัวชี้วัดที่ชัดเจน 

 ดังนัน้ การปฏิรูปการศึกษา   คือการปฏิรูปการเรียนรูควบคูไปกับการปฏิรูปครูหรือการพัฒนา

คุณภาพของครู    เพราะการทํางานของครูถือเปนหัวใจของความสําเรจ็ในการปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 

เพราะครูเปนบุคคลที่จะขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในสงัคมไทยได    ในยุคนี้ครูจึงเปนบุคคล

สําคัญที่สมควรไดรับการดูแล สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการทํางานและคุณภาพชีวิต     อันเปนการ

พัฒนาครูไปสูการปฏิรูปการศึกษาไดอยางแทจริง          และคงไมยากเกินไปถาจะกลาววาในยุคปฏิรูป 

การศึกษานี ้ครูจะเปนผูกูแผนดิน       เพื่อใหการศึกษาของไทยนั้นมีคุณภาพและมคีวามเจริญกาวหนา

ตอไป 

              สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ (2548 : 34 - 36) ไดกลาวถงึการพัฒนาครูเพื่อกาวสูวิชาชพีชัน้สงู นัน่

หมายถงึครูจะตองมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพคร ู ซึ่งมีสิทธิในการประกอบอาชีพอนัมเีกียรติและ

ศักดิ์ศรีของวิชาชีพ         ดังนั้นผูรับใบอนญุาตจะตองประพฤติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของ 

วิชาชพี ของสาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา และระบบการพัฒนาวชิาชพีตามพระราชบญัญัติสภาครู  และ 
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มีคุณลักษณะที่พงึประสงค ความเปนปูชนียบุคคลกจ็ะหวนคนืสูครูอีกครั้ง ซึ่งนําไปสูการยกระดับ

ความเปนวิชาชีพชั้นสงู และเปนการพิสูจนใหสังคมรับรูวาครูยังมีความสําคัญ เพราะเปนวิชาชพีที่มี

เกียรติ ไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคม ขอใหครูทุกคนไดตระหนกัถึงความเปนครูอาชีพ 

โดยรวมพลงัสรางศักราชใหมใหกับวงการครู คือรวมสรางเครือขายสมาคมครู เพื่อใหอาชพีครูกาวสูการ

เปนวิชาชพีชั้นสูงไดอยางแทจริง 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การพัฒนาคุณภาพของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาใหเกิดขึ้นได

อยางเปนรูปธรรมนั้น   ครูจะตองเปนผูมีวสัิยทัศนที่กวางไกล    เปนผูมีความรู มีความเชี่ยวชาญในการ

สอน เปนนกัวจิัยที่ดีรูจักคิดคนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหมๆ และทันตอเหตุการณ มีเหตุและผลใน 

การตัดสินใจแกปญหา รวมถึงควรจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยใหผูเรียนมีสวน

รวมในการจัดกระบวนการเรยีนรู         เพื่อใหผูเรียนเกิดการใฝเรียนใฝรูอยางตอเนื่องซึ่งเปนการพฒันา

คุณภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น 
 3.2  การสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพคร ู
 วิชาชพีครูเปนวิชาชพีทีจ่ําเปนสําหรับสังคม  อยางไรก็ดผูีที่เขามาสูวงการวิชาชีพครกู็ตอง

มีคุณลักษณะบางอยาง และเมื่อไดรับการฝกฝนจนมีความรูความชํานาญในวิชาชีพแลว กต็องมี

คุณลักษณะเพิ่มเติมอีกหลายประการ  ดังนัน้มีความจําเปนตองสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีครูใหทนักับ

สภาพเศรษฐกจิ สังคม การเมืองและวฒันธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปดวย 
 เจตนารมณในการพัฒนาวิชาชพีของครูไทย 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540  ประกาศใชบังคับอยางสมบูรณ

เมื่อวันที่ 11 ตลุาคม 2540  การพัฒนาวิชาชีพครูที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องเปนลําดับ รัฐสภาได

ตราพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.2542    และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ข้ึนใน 

เวลาตอมา  พระราชบัญญตัิมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยางชัดเจนในหมวด 7 วาดวย

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สาระสําคญัมีดังนี ้

 1.  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชัน้สูง โดยการกาํกับและประสานให

สถาบนัทีท่ําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาใหมคีวามพรอมและมีความ

เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง 

 2.  ใหมีองคกรวิชาชพีครูและผูบริหารสถานศึกษา   มฐีานะเปนองคกรอิสระภายใตการ

บริหารของสภาวิชาชีพในกาํกับของกระทรวง มีอํานาจหนาทีก่ําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิก

ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

รวมทัง้การพฒันาวิชาชีพครูและผูบริหารการศึกษา 

 3.  ใหครู  ผูบริหารสถานศกึษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ทัง้

ของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีตามกฎหมายกาํหนด 
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ใดๆ และมีหนาที่ไปจนกวาจะพนจากความเปนครู ซึ่งการที่เด็กมีความหวงัที่จะใหครูเปนอยางที่ตนเอง

คาดหวงัไว   เพราะเด็กตองการไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูอยางจริงจริง รวมทัง้พอ แม และครู ที่

พวกเขาตองการใชชีวิตอยูดวยตลอดเวลา     เพื่อทีเ่ขาเหลานั้นจะมีชวีิตที่เติบโตอยูในสังคมไดอยางม ี

 

 4.   ใหมีองคกรกลางบรหิารงานบุคคลของขาราชการครู         โดยใหครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาทัง้ของหนวยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เปนขาราชการในสังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

 5. ใหมกีฎหมายวาดวยเงนิเดือน คาตอบแทนสวัสดิการ และสิทธิประโยชนเกือ้กูลอ่ืน

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหมีรายไดที่เพยีงพอและเหมาะสมกับฐานะทาง

สังคมและวิชาชีพ 

 6. ใหมกีองทนุสงเสริมและพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัด 

สรรเปนเงนิอดุหนนุงานริเร่ิมสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทัง้นี้ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

 7. ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน  ใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา โดยนําประสบการณความรอบรู ความชาํนาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาว  

เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูทีใ่หการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษา 

 ความสาํคัญของการสงเสริมและการพัฒนาวิชาชีพคร ู กอประโยชนใหแกผูประกอบ

วิชาชพีครูและสังคมหลายประการ ดังตอไปนี ้

 1.  ชวยสงเสริมเกียรติภูมิของครูใหสมกับที่เปนปูชนยีบคุคลของสังคม เปนผูรูและเปนผู

ปฏิบัติตนดี เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

 2.  ชวยสงเสริมใหครูมีศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่ครูตามที่สังคมปรารถนา   เพือ่เปน

กําลังสาํคัญของชาติในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

 3.   ชวยสรางเสริมความมัน่คง และสงเสริมความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพครู 

 4.  ชวยสงเสรมิใหผูประกอบวิชาชพีครู มสีถานภาพที่ทดัเทียมกัน เพือ่ใหครูมีความมั่นใจ

ในการประกอบวิชาชพีเพื่อยกสถานภาพของครูทุกระดับใหเทาเทียมกนั 

 5. ชวยสงเสริมใหครูไดรับเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการเพียงพอแกการรักษา

สถานภาพของครูในสังคมไทย 

 กองบรรณาธกิาร (2543 : 69 – 70) ไดกลาวถงึการพัฒนาวิชาชพีครูโดยอันดบัแรก และ

สําคัญที่สุดทีผู่ประกอบวิชาชีพครูตองปฏิบัติอยางลกึซึ้งกวาบุคคลในอาชีพหรือวิชาชีพใดๆก็คือการจัด 

กระบวนการเรยีนรู ซึง่ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองเขาใจอยางถองแท  จึงจะสามารถแกไขปญหาการ

เรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะใหผูเรียนมีความรู และสามารถพฒันาตนเองไดตามศักยภาพ และ

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนไดอยางแทจริง 

 “ครู”  เปรียบเสมือนเรือจางที่พาเด็กๆทกุคนไดขามฝงไปไดอยางปลอดภัย     โดยไมมีเงื่อนไข 
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ความสุข และคุณคาของความเปนครูนั้นทําใหไดรับการยกยองเคารพบูชาจากเดก็ และอยูในความทรง

จําที่ดีของเดก็ตลอดไป  (กานตดา บุญเถือ่น.  2549 : 11)   เพราะสังคมไทยยอมรบัวาผูประกอบอาชีพ

ครูถือเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง เนื่องจากไดรับการสงเสริมและพฒันาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง และ

ไดผานการศึกษาอบรมมาเปนอยางดี มีความรูความสามารถ มจีรรยาบรรณ มีคุณธรรมจริยธรรม และ

มีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง ดังนัน้ผูประกอบอาชีพครูจึงเปนบุคลากรที่มีคณุภาพ เปนผู

วางรากฐานการศึกษา ซึ่งเปนหวัใจสําคญัของการพฒันาประเทศชาติในการปฏิรูปการศึกษา และ

ยอมรับวาจาํเปนจะตองมีการปฏิรูปครู    เพราะครูถือเปนปจจัยแหงความสาํเร็จอันสําคัญในการปฏิรูป

การศึกษา (ถาวร จนัทศิริ. 2545 : 8) โดยมกีารปฏิรูปการเรียนรูใหครูทุกคนไดรับการสงเสรมิและ

พัฒนาวชิาชพีของตนเองอยางจริงจรัง     ซึ่งปจจัยสาํคญัที่จะทําใหการปฏิรูปการเรียนรูเปนการศกึษา

ตลอดชีวิตนั้นมีอยูหลายปจจัย ไดแก การใหความสาํคญักับผูเรียนวาสําคัญที่สุด การประกนัคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนาหลกัสตูรที่เนนในเรื่องของภูมิปญญาไทย รวมทัง้การมีครูที่มีคณุภาพ ซึง่การที่จะ

ทําใหครูมีคุณภาพ และสามารถใหบริการการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพแกนักเรียน นกัศึกษาไดนัน้ ตองมี

การสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวชิาชีพชัน้สงู ซึ่งกรอบแนวคิดในการกาํหนดวิชาชพีครูใหเปน

วิชาชพีชัน้สูงนั้นจะตองเปนบริการที่ใหกับสังคม เปนวิธกีารแหงปญญาและเปนวิชาชีพที่ตองไดรับการ

อบรมเพียงพอที่จะเปนหลกัประกันไดวา ผูที่อยูในวิชาชพีนี้เปนผูมีความรูความสามารถและมีคุณธรรม 

รวมทัง้ตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพ   คือการมีแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชพีดวย  

จึงจะไดรับการยอมรับวาเปนผูประกอบวชิาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี เหมาะสมกบัวิชาชพีชัน้สงูอยาง

แทจริง (วจิิตร  ศรีสอาน. 2544 : 4) 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 81 ไดกําหนดบทบัญญตัิใหมีการ

พัฒนาวชิาชพีครู และในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 มาตรา 9(4) ก็ไดกําหนดบทบัญญัติใหมหีลักการสงเสริมมาตรฐานวชิาชีพคร ู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวชิาชีพครู ซึ่งเปนสวนหนึง่ของการ

ปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นการพัฒนาวิชาชพีครูมีความสาํคัญในการพฒันาคุณภาพครู ใหดําเนนิไปอยาง

มีประสิทธิภาพและเปนระบบมากขึน้ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (สปศ.) ไดมีการจัดตั้งสถาบนัพัฒนา

และสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) และกองทุนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคร ู

อีก 2 กองทนุ คือ กองทนุพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และกองทุนสงเสริมครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) มีบทบาทหนาทีด่งันี้ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 

2545 : 14 – 15) 

 1. เปนแมขายในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยจะประสาน

กับสถาบนัผลติและพัฒนาครู เพื่อจัดทาํนโยบาย แผน และมาตรฐานในการพัฒนาครู 
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 จากแนวพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทีท่รงเปดการ

ประชุมสมัชชาการศึกษาแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2548 ณ ศูนยการ

ประชุมอิมแพค เมืองทองธานี ที่มวีัตถปุระสงคมุงสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก

ปจจุบันเทคโนโลยีและวทิยาการดานตาง ๆ เจริญรุดหนาไปอยางฉบัไว การศึกษาในโลกยุคใหมถือ

ความสามารถในการรับความรูขอมูลขาวสาร การจัดการความรู การสรางสรรคองคความรูตลอดจน

นวัตกรรมใหม ๆ เปนสําคัญ ครูจึงตองปรับตัวใหทนักับสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ครูทุก

คนไมวาจะอยูในพืน้ที่ใดควรมีโอกาสรับความรูและขอมูลขาวสาร    เพือ่จะไดพัฒนาตนเองใหกาวทัน 

 

 2. สงเสริมและสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานทีพ่ัฒนาหรือ

สงเสริมครูดําเนินการพฒันา และสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

                    3.    ประสานและสงเสริมการเตรียมผูบริหารสถานศึกษา    และผูบริหารการศึกษากอน

เขาสูตําแหนง 

                    4.     ดาํเนนิการสงเสริมการทําวิจัยและประกันคุณภาพดานการฝกอบรม 

                    5.     ดาํเนนิการยกยองเชดิชูเกียรติครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน 

ดีเดน  ผูเสยีสละ  และสรางคุณประโยชนตอวิชาชพีครู 

                    6.     ประสานงานกับเขตพืน้ที่การศึกษา  เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา  รวมถึง

สงเสริมครูในเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 การพัฒนาวิชาชีพครูถือเปนปจจัยที่สําคัญที่จะนําไปสูคณุภาพของครูผูสอน และมีผลกระทบ

ในทางบวกกับคุณภาพของผูเรียน กระบวนการพฒันาวิชาชีพครูที่ดนีั้นตองดําเนินการอยางตอเนื่อง

ของการประกอบวิชาชพี โดยเริ่มจากครูฝกหัด(หรือครูชวย) ไปจนถึงเกษียณอายุ ซึง่แบงไดเปน 4 แบบ 

คือ 1) การพฒันาครูเปนเปนรายบุคคลในสภาพนอกหองเรียน   2) การพัฒนาครูเปนรายบุคคลภายใน 

หองเรียน    3) การพัฒนาครูเปนกลุมเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอน    และ 4) การพัฒนาครูโดย

กระบวนการทางคลินกิ    (Clinic Method)      ซึ่งวิธีการพัฒนาวชิาชพีครูคือ     1) การเขารวมกจิกรรม 

ฝกอบรมและการประชุมในองคกรวิชาชีพและสถาบนัการศึกษาตาง ๆ  2) การอานเอกสารทางวชิาการ  

3) การเลือกหนังสือแบบเรียนและสื่อการสอนดวยตนเอง  4) การพฒันาตนโดยการมีสวนรวมในการ

ประเมินผลโรงเรียน  และ 5) การเรียนรูจากครูผูอ่ืน (ณัฐวุฒ ิ  พิมพา. 2546 : 46 – 50)  ดงันัน้การ

พัฒนาวชิาชพีของครูอาจมีวธิีการหลายรูปแบบผสมผสานกนั     เพื่อใหครูไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

และมีความเขาใจถึงจุดออนหรือศักยภาพของตนเองอยางสงูสดุ เชน การผลิตสื่อการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน ซึง่ถือเปนการสงเสริมวิชาชพีครูเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาดวย     ซึ่งอาจกลาวไดวาหวัใจหลักของการพัฒนาวชิาชพีครูก็คือ    ความคาดหวงัใหครูเปน 

ผูสอนที่มีประสิทธิภาพสูงโดยไดมีการพฒันาวิชาชพีของตนอยางตอเนือ่ง เพราะเมื่อครูมีคุณภาพที่ดี

แลวก็สามารถมั่นใจไดวาคณุภาพการศึกษาของไทยก็จะดีข้ึนดวยเชนกัน 
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ยุคทันสมัย และขอใหกําลงัใจครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน การใหการศึกษาอบรมบมนิสัยเด็ก

และเยาวชนใหความรูควบคูไปกับคุณธรรม แมเปนภารกิจอันหนกัหากแตไดกุศลนันตเพราะผลที่

เกิดขึ้นเปนคุณอยางยิ่งแกประเทศชาติและมนุษยชาต ิ(จาตุรนต  ฉายแสง. 2548 ข : 6 – 7)ไดกลาวถึง

พระองคในฐานะ “พระมิ่งขวัญการศึกษาไทย” ทรงเปนแบบฉบับของครูที่ดี ทรงหมั่นศึกษาหาความรู 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อนํามาประยกุตใชพัฒนาการเรียนการสอนอยูเสมอ ในฐานะ 

“ผูบริหารการศึกษา” ทรงพัฒนาการศึกษาอยางครบถวนทุกดาน นับเปนแบบอยางของการพัฒนา

การศึกษาแบบองครวม ทรงสงเสริมการศกึษาทุกระดับและเพื่อทกุคนรวมทั้งสงเสริมกิจกรรมดานอื่น ๆ 

ที่สนับสนนุการศึกษา เชน การพฒันาเด็กและเยาวชนในถิน่ทุรกันดาร การจัดตั้งสถานศึกษาและ

สถาบนัวิชาการตามพระราชดําริ การจัดตั้งสมาคม มลูนิธิและกองทุนสงเสริมการศกึษา การสงเสริม

ความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของ

ผูดอยโอกาส และการพัฒนาหองสมุดและการจัดตั้งพพิิธภัณฑ เปนตน โดยทรงเห็นวาการศึกษาเปน

เครื่องมือพืน้ฐานที่สําคัญที่สุดในการพฒันาคน และเมื่อคนที่มกีารพัฒนาดีแลวกจ็ะสามารถพฒันา

ครอบครัว ชุมชน ประเทศ และสังคมโลกอยางยั่งยืนตอไป 

 ปฏิญญาการประชุมสมัชชาการศึกษาแหงประเทศไทยเนื่องในวันครูโลก ดวยจติสํานึกและ

ตระหนักวาการศึกษาเปนกระบวนการ   และเครื่องมือในการพัฒนาชวีิต  เปนทั้งวิถกีารสรางสรรค เปน 

จุดหมายปลายทางของคุณภาพและคุณประโยชน เปนเสมอืนอุทยานอันกวางใหญที่พฤกษานานา

พรรณเจริญเติบโตดวยน้าํมอืและน้ําใจของคนทําสวน บมเพาะรากแกวและแกนแทของชวีติอยาง

พากเพยีร เปนกิจกรรมยิ่งใหญที่โยงใยสติปญญา เกดิการเรียนรูอยางมีพลวัตตอเนื่องยาวนานดวย

ความสัมพันธและรวมเรยีนรวมรูของครูกับศิษย สวนครูในฐานะผูสอนจึงเปนกัลยาณมิตร ส่ังสอนศิษย

ทั้งจิตใจ ปญญา และการปฏิบัติธรรมเปนแบบอยางทุกกาวยาง ทกุขั้นตอน เปนผูสรางผลงาน รังสรรค

สังคมแหงการเรียนรู พัฒนาผูเรียนใหพรอมดวยความรู ความคิด ความสามารถและความดี ครูจึงเปน

วิชาชพีที่สูงสงรับผิดชอบภารกิจที่หนัก ผูกพันและสาํคัญตออนาคตของชาติ  จึงตองพัฒนาตนเอง เพื่อ 

พรอมพัฒนาคุณภาพของศิษยและสังคม ดวยความสําคัญของวิชาชพีครูดังกลาว จึงตองมกีารสงเสริม

และพัฒนาวชิาชีพครูโดยมุงมั่นสรางเสริมสมรรถนะและศักยภาพของตน รวมมือประสานสัมพนัธกนั 

พัฒนาวถิีการเรียนรู สรางเสริมศักดิ์ศรีและศรัทธาตอวชิาชีพ ระดมปญญา สรางพลงัความสามารถ

เพื่อเสนอนวัตกรรมใหมทางการศึกษาเปนเครือขายที่โยงใยกัน ผลักดนัการปฏิรูปการศึกษาเพื่อนาํไปสู

การปฏิบัติที่มปีระสิทธิภาพรวมถึงสรางประชาคมวิชาการใหการศึกษาเปนฐานของการพัฒนาประเทศ 

เพื่อสรางสรรคคุณภาพของเยาวชน ประชาชนและพลโลก แกไขปญหาวิกฤติของสงัคม อันเกิดจาก

ความเขลาและอคติ ตลอดจนสรางความเสมอภาคในสิทธิและโอกาสของการพฒันาชวีิตการเรียนรู

เพื่ออยูอยางพอเพียง อาทรและเกื้อกูลทัง้ในวนันี ้ วนัหนา เพื่อใหเปนครูมืออาชีพที่มีคุณคาในสงัคม

ตลอดไป (จาตุรนต  ฉายแสง. 2548 ข : 8 – 9) 
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 การพัฒนาวิชาชีพในดานความรู ความสามารถในวิชาชีพครูเพื่อใหไดมาตรฐานตามแนวทาง

ในการปฏิรูปการเรียนรูเปนเรื่องที่มีความสาํคัญอยางมาก ซึ่งคุรุสภามีบทบาทที่สําคัญในการพฒันา

วิชาชพีครู ไดมีการกาํหนดแผนงานที่ชัดเจนเพื่อใหเกิดผลในเชิงรูปธรรมไดโดยเร็ว โดยเขามาชวยเหลือ

สนับสนนุการทํากจิกรรมการพัฒนาตนเองของกลุมครูในพืน้ที ่ เฉพาะอยางยิง่ดานขอมูลความรูที่

ถูกตองชัดเจน และประสานความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ เพื่อเอื้อในการพัฒนาตนเอง

ของครูใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น ซึง่คุรุสภาคอยชวยทาํหนาที่เปนศูนยกลางของขอมูล ความรู โดย

เฉพาะที่เกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานวชิาชพี   และแนวทางการประเมนิคณุภาพ รวมถงึคูมือพัฒนาตนเอง

ของครูที่คุรุสภาเปนผูจัดทําขึน้ ตลอดจนจัดทําแฟมคูมอืการพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการ

เรียนรู จัดประชุมวิชาการเพื่อใหครูจัดสงและมานาํเสนอผลงานวิจยัในชั้นเรียนของตนเอง นอกจากนี้

คุรุสภายังตองสนับสนนุดานขอมูลแกสถาบันทีท่ําหนาทีอ่บรมและพัฒนาครูใหถกูตองชัดเจน และให

ทํางานออกมามีคุณภาพมากขึ้น    อีกทั้งตองเขาไปมีสวนดูแลในเรื่องพัฒนาหลักสตูรการผลิตและการ

อบรมพัฒนาครูของสถาบันการผลิตและพัฒนาครูดวย   นอกจากนี้ในการพัฒนาวชิาชีพตามกฎหมาย

ใหมนัน้     คุรุสภาจะเนนที่การกําหนดมาตรฐานวิชาชพีครูเปนหลัก    ไมวาจะเปนมาตรฐานที่ครูควรมี 

ความรูระดับปริญญาตรีข้ึนไป  มาตรฐานความรูความสามารถเฉพาะทางเฉพาะวิชา และมาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน     เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชพีที่ตั้งไว  

(กองบรรณาธกิาร. 2547 : 62 – 63) เพราะในปจจุบันผูประกอบอาชีพครูเปนวชิาชีพหนึ่งที่จาํเปน

สําหรับสังคมทุกสงัคม การเปลี่ยนแปลงทางดานวทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 

ทําใหวิชาชีพครูตองพัฒนา โดยไดรับการสงเสริมใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงนัน้ๆ กระบวนการและ

วิธีการในการดําเนนิวิชาชีพครูก็มีความซบัซอนและกวางขึ้น    ดังนั้นบุคคลผูเขามาสูวงการวชิาชีพคร ู

จึงตองมีคุณลกัษณะบางประการที่จําเปนและจําเพาะเจาะจง และใหทุกคนไดตระหนกัถึงความสําคัญ

ของครูวาการไดเขาสูวิชาชพีครูไดนั้นมีคามากเพียงใด เพราะไมวาสงัคมจะเปลี่ยนแปลงไปเชนไร ครูก็ 

ยังคงเปนวิชาชีพทีม่ีความจาํเปนตอสังคมอยางไมเปลีย่นแปลง   (อมรา  สุวรรณมณีแดง. 2548 : 19 –

20) 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การสงเสริมและพัฒนาวิชาชพีครู เปนการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของครูผูสอนดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน สงเสริมใหครูทุก

คนไดมีการพฒันาวิชาชีพของตน ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา จะเหน็ไดวา “ครู” คือผูประกอบวิชาชพีชั้นสูงที่ไดรับการยกยองจากสังคม ดังนัน้ผูประกอบ

อาชีพครูจึงตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมกีารปฏิรูปการเรียนรูคือผูเรียนมี

ความสาํคัญทีสุ่ด เพื่อใหผูเรียนไดมีการพฒันากระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และไดรับประโยชนจาก

การเรียนรูอยางแทจริง นอกจากนี้ครูจะตองมุงมั่น สรางเสริมสมรรถนะและศักยภาพของตนใหเปน

วิชาชพีชัน้สูง และคงอยูในความเปนวิชาชพีไดอยางยั่งยนื 
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3.3 มาตรฐานวชิาชีพคร ู

คุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานวิชาชพี    ซึ่งประกอบดวย  1)  มาตรฐานความรูและประสบ 

การณวิชาชีพ  เพื่อใชเปนมาตรฐานในการกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนที่เหมาะสมของผูที่ตองการจะ

ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพื่อใชเปนมาตรฐานในการพฒันา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาใหเกิดคณุภาพ     และ  3)  มาตรฐานการ 

ปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ  เพื่อใชเปนมาตรฐานในการประพฤติตนของผูประกอบวชิาชีพ

ทางการศึกษาใหอยูในแนวทางที่พงึยึดถือปฏิบัติ  ทัง้นี้เพื่อการดํารงอยูในวิชาชพีไดอยางมีคุณภาพ  

สรางความเชือ่มั่น  ศรัทธา  และเปนที่ยอมรับของผูรับบริการจากผูประกอบวิชาชีพและสังคมทัว่ไป 

 พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวกับ

วิชาชพีทางการศึกษา ไดกําหนดใหองคกรวิชาชพีครู คือคุรุสภา มีบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้ (สํานกังาน

เลขาธิการคุรุสภา. 2546 : 5-7) 

 1. กาํหนดมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

 2. ควบคุมความประพฤติและการดําเนนิงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

 3. ออกใบอนญุาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ 

 4. พกัใชใบอนญุาตหรือเพกิถอนใบอนุญาต 

 5. สนับสนนุ สงเสริม และพัฒนาวชิาชพีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของ

วิชาชพี 

 6. สงเสริม สนบัสนุน ยกยอง และผดุงเกยีรติผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

 7. รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบนัตาง ๆ ตามมาตรฐาน

วิชาชพี 

 8. รับรองความรูและประสบการณทางวชิาชีพ รวมทัง้ความชํานาญในการประกอบ

วิชาชพี 

 9. สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพ 

 10. เปนตวัแทนผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 

 11. ออกขอบังคับของคุรุสภาวาดวย (ก) – (ญ) 

 12. ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบาย หรือปญหาการ

พัฒนาวชิาชพี 

 13. ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรี เกีย่วกับการประกอบวิชาชพี หรือ

การออกกฎกระทรวง ระเบยีบ และประกาศตางๆ 
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 14. กําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของคุรุสภา 

 15. ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภา 

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พงึ

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึง่ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติ

ตาม เพื่อใหเกดิคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชือ่มั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจาก

วิชาชพีไดวาเปนบริการที่มคีุณภาพตอบสังคมไดวาที่กฎหมายใหความสําคัญกับวชิาชีพทางการศึกษา 

และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนัน้ เนื่องจากเปนวิชาชพีทีม่ีลักษณะเฉพาะตองใชความรู ทักษะ 

และความเชีย่วชาญในการประกอบวิชาชพี ซึง่ผูประกอบวิชาชพีจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความ

เขาใจที่ถกูตอง ใหสามารถนําไปใชในการประกอบวชิาชีพใหเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสงูและ

ไดรับการยอมรับ ยกยองจากสงัคมตลอดไป 

 ตามพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ใหมี

ขอบังคับวาดวยมาตรฐานวชิาชีพ และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพี และจรรยาบรรณของ

วิชาชพี พ.ศ.2548 ใน 3 ดาน ดังนี้ (สํานกังานเลขาธกิารคุรุสภา. 2549 : 11 – 27) 

               1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึงขอกาํหนดสําหรับผูที่จะเขามา

ประกอบวิชาชพี จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพยีงพอทีจ่ะประกอบวิชาชีพจงึจะสามารถ

ขอรับใบอนุญาตและประกอบวิชาชพีเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวา เปนบุคคลที่มคีวามรูความสามารถ 

และมีประสบการณพรอมทีจ่ะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ซึง่มาตรฐานวิชาชพีครู ประกอบดวย 

 1.1 มาตรฐานความรู คือผูประกอบวิชาชพีครูจะตองมคีุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา

ตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวฒุิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมคีวามรูดังตอไปนี ้

 1)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

 2)  การพัฒนาหลักสูตร 

 3)  การจัดการเรียนรู 

 4)  จิตวทิยาสาํหรับครู 

 5)  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 6)  การบริหารจัดการในหองเรียน 

 7)  การวิจัยทางการศึกษา 

 8)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 9)  ความเปนครู 

 1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชพี คือผูประกอบวิชาชพีครูจะตองผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผาน

เกณฑการประเมนิปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

ดังนี ้
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ประกอบวิชาชพี   โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเปนแนวทาง     และขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ

เพื่อดํารงไวซึง่ชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศกัดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชพีทีคุ่รุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวชิาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ของวิชาชพี จนเกิดความเสยีหายแกบุคคลอื่นจนไดรับการรองเรียนถงึคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชีข้าดอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  1) ยกขอกลาวหา 2) 

ตักเตือน    3) ภาคทัณฑ  4) พักใชใบอนญุาตมีกําหนดเวลาตามที่เหน็สมควรแตไมเกิน 5 ป  และ 5)  

 

 1)  การฝกปฏบิัติวิชาชพีระหวางเรียน 

 2)  การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถงึขอกําหนดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบอาชพี   ทัง้ความชาํนาญเฉพาะดาน        และความชาํนาญตามระดับคุณภาพ 

ของมาตรฐานการปฏิบัติงานหรืออยางนอย จะตองมีการพัฒนาตามเกณฑทีก่ําหนดวามีความรู

ความสามารถ และความชํานาญเพยีงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได

หรือไม นั่นกค็ือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชพีจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป ซึ่งมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของครูประกอบดวย 

 มาตรฐานที ่1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 มาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

 มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

 มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน 

 มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

 มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

 มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 12 มาตรฐาน ซึ่งขาราชการครูที่สามารถ

ดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐานได กจ็ะไดรับการรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพ  ตลอดจนการ 

รับรองความชาํนาญในการประกอบวิชาชพี ยอมเปนสิ่งยืนยนัถงึศักยภาพแหงความเปนผูประกอบ

วิชาชพีชัน้สูงของตนเองไดอยางเต็มภาคภูมิ 

 3.   มาตรฐานการปฏิบัติตน          หมายถงึขอกําหนดเกีย่วกับการประพฤติตนของผู 
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เพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี (มาตรา 54) ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติตนของครู (จรรยาบรรณของ

วิชาชพี) ประกอบดวย 

 3.1 จรรยาบรรณตอตนเอง กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีวินยัในตนเอง

พัฒนาตนเองดานวชิาชพี บคุลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองอยูเสมอ 

 3.2  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตย

สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชพี 

 3.3  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูตองรัก เมตตา เอา

ใจใส ชวยเหลอื สงเสริม ใหกําลังใจแกศษิย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา สงเสริม

ใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถกูตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทัง้กาย วาจา และจิตใจ ไม

กระทาํเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และ

ผูรับบริการ รวมทัง้ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน

จากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

 3.4  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ   กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูพึงชวย 

เหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนั อยางสรางสรรค โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรมและสรางความสามัคคีในหมู

คณะ 

 3.5 จรรยาบรรณตอสังคม กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูพึงประพฤติปฏิบัติตน

เปนผูนาํในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ   สังคม  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  ภูมปิญญา ส่ิงแวดลอม 

รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย

ทรงเปนประมขุ 

               จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา มาตรฐานวิชาชีพครูมีบทบาทและมีความสําคัญตอสังคมใน

การพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศเชนเดียวกับวิชาชพีชัน้สูงอื่น กลาวคือตามพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   และที่แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่  2)  พ.ศ  2545   ไดกําหนดใหมีองคกร 

วิชาชพี  คือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  มีอํานาจหนาที่กาํหนดมาตรฐานวิชาชพี  ออกและเพกิถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กาํกับ ดแูลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของ

วิชาชพี  รวมถึงพระราชบญัญัติสภาครู  และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  ซึ่งเปนกฎหมาย

เกี่ยวกับวิชาชพีทางการศึกษา เพื่อกําหนดใหวิชาชพีทางการศึกษา เปนวิชาชีพควบคุมวชิาชีพครู

โดยตรงและเปนหลกัประกนัในการคุมครองใหผูรับบริการทางการศึกษา ไดรับการศึกษาอยางมี

คุณภาพ  รวมทั้งเปนการพฒันาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูใหสูงยิ่งขึน้ 
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                3.4  การปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
                    สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในฐานะเปนองคกรวิชาชีพครูมีหนาที่ในการพัฒนาวิชาชพีครู

ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูเพื่อใชเปนแนวทางในการประเมนิและพัฒนาศักยภาพของครู  ใน

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามหนาที ่ เปนการประเมินคุณภาพการทํางานของครูวาอยูในเกณฑ

ระดับใด และผลที่ไดจากการประเมินเพื่อนาํมาปรับปรุงพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูในระดับที่  3  คือการเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชีพ

ครู  รวมถึงไดบูรณาการใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของ

วิชาชพี  พ.ศ. 2548  คือ การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  และการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ

เพื่อใหการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูบังเกิดผลเปนรูปธรรมอยางแทจริง 

 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินพฤตกิรรมของครู  ในการปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู เปน 3 ระดับคุณภาพ ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ (สํานกังานเลขาธิการคุรุ

สภา. 2545 : 43) 

 ระดับคุณภาพ  : 

 ระดับ  1   แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชพีครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก 

            1)  การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และส่ือตาง ๆ 

            2)  การเขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทางวิชาชพีครู 

 ระดับ  2   มีบทบาทในการพัฒนาวชิาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 

            1)  การเปนสมาชิกและการเขารวมกจิกรรมขององคกร สมาคม ชมรม  

       ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู นอกเหนือจากทีท่างราชการจัดตั้ง 

            2)  การเปนผูดําเนนิการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการกิจกรรมขององคกร 

       วิชาชพีครู 

            3)  การเผยแพรความรูทางวิชาการ 

 ระดับ  3   เปนผูนาํในการพฒันาวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจาก 

            1)  เปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางานขององคการ สมาคม ชมรม 

      ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครูนอกเหนอืจากที่ทางราชการจัดตั้ง 

            2)  เปนวทิยากรการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบั 

    การพัฒนาวชิาชีพคร ู

            3)  เปนผูจัดทาํและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม อบรม สัมมนา 

            4)  มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 

 มาตรฐานวิชาชีพครู (มาตรฐานที ่ 1) ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชพีและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 มีดังนี ้(สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา. 2549 : 17) 
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 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันา

วิชาชพีคร ูหมายถงึการศึกษาหาความรูใหมๆที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน จากเอกสารวารสารวิชาการ 

 

 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ หมายถงึ

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ

ประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงาน หรือรายงานที่ปรากฏชดัเจน ซึง่มนีักวิชาการไดกลาวถงึ 

ดังนี ้

 ประสงค   ภูมิพัทธ (2542 : 26) ไดกลาวถึงการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ

พัฒนาวชิาวิชาชีพครู หมายถึงการแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยวธิีการตางๆ เพื่อใหมีความรอบรูในการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางถกูตอง สนใจการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ มีการเผยแพรความรูและ

ผลงานทางวิชาการอยางสม่าํเสมอ   สามารถเสนอความรูใหมๆ กับผูเรียนและสังคมได  สวนแนวคิด

ของปโยธร  ตณิธรรม (2543  :  3 – 4)  ไดกลาวถงึการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันา

วิชาชพีครูวาครูเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง   ในการสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนทุก 

ๆ ดาน  เพื่อการมีชีวิตที่ดีในสังคม  ดงันัน้ครูตองมีการพฒันาตนเองใหมีความรู  ความเขาใจ  เผยแพร

ความรู และเปนผูนาํในการสรางความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มีผลตอผูเรยีนอยูเสมอ  

                     อุทุมพร  โสภาคย (2545 : 20) ไดกลาวถึงการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีครู หมายถึงครูนั้นตองมพีฤติกรรมในเชิงวชิาชีพ    คือแสวงหาความรูพัฒนาตนเองอยู

เสมอดวยวธิีการตางๆ มีความสนใจเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความสามารถใน

การเผยแพรความรูทางวิชาการ คําพรทิพย  ปรัชญาวาท ี (2546 : 26) ไดกลาวถึงการปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู หมายถึงการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองแสวงหาความรู

เพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชพีครูดวยวธิีการตางๆ เพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง การเขา

รวมพัฒนาตนเองเปนสิง่จาํเปนทีม่ีความสาํคัญอยางยิ่ง เพราะจะทาํใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการไดดี ซึ่งเปนประโยชนทัง้ตนเองและวิชาชีพสามารถเสนอความรูใหมๆ  กับ

ผูเรียน ชุมชน และสังคมได สมพงษ  มะใบ (2546 : 44) ไดกลาวถงึการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึงครูจะตองแสวงหาความรูเพิม่เติมดวยวิธีการตางๆ เพือ่ใหมี

ความรอบรูในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางถกูตอง เขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่าํเสมอ มี

การเผยแพรความรูและผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง มีความสามารถเสนอความรูใหมๆ กับผูเรียน 

เพื่อนครูและสังคมได ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ อัญชนา  เนื่องจาํนงค (2546 : 31) ที่กลาววาการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  หมายถงึการแสวงหาความรูเพิม่เตมิดวย

วิธีการตางๆ       เพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางถูกตอง สนใจในการเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการ มีการเผยแพรความรูและผลงานทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ สามารถเสนอ

ความรูใหมกับผูเรียน และสังคมได 
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             โฉมยง  ชมพูคาํ (2541 : 52 ; อางอิงจาก ศรันย  ดําริสุข. 2532 : 23) ไดกลาวถึงการปรับปรุง

และพัฒนาตนไดจากการอานหนงัสือ วารสารในอาชพีของตน หรือหนังสือพิมพอ่ืนๆ อันเปนประโยชน

ตอตนและตอวิชาชพีของตน การสํารวจตนเองจากการเรียนรู โดยการรับฟงการปอนกลับมาจากผูอ่ืน 

หรือจากการสงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน แลวนํามาเปรียบเทียบกับตนเองนอกจากนี้ศึกษาจากงานที่

ตนเองปฏิบัตอิยูประจํา รวมทัง้ศึกษาความรูทัว่ไป เพื่อความรอบรูในการเปลี่ยนแปลงของสังคม

การเมือง เศรษฐกิจ และสภาวะแวดลอม   โดยการติดตามอานวารสารทางวิชาการอยูเสมอ ธีรนนัต  

ไกรนิธิสม  ( 2541 : 31 – 37) ไดใหแนวคิดวาชวีิตของมนษุยทุกคนสามารถพัฒนาไดดวยการศกึษา

อบรม โดยพฒันาตนเองใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานสติปญญา ความสามารถ และดานคุณธรรม เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม รวมถึงเปนการสรางขวญักําลังใจ และพลัง

ใหแกตนเองและมีความสุขอยูกับการทํางาน โดยการศึกษาหาความรูจากเอกสารทางวิชาการที่

เกี่ยวของกับวชิาชีพของตน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและศิษยไปสูชีวิตที่ประเสริฐยิ่งๆ 

ข้ึนไปและยังเปนการสรางสรรคสังคมใหมคือ  “สังคมของคนด”ี   ใหเกดิขึ้นจริงได (มณฑิรา  ไชยเผอืก. 

2541 : 7) ไดกลาวถึงความตองการพฒันาตนของครูวาเปนความมุงหวังหรือความประสงคของครูที่จะ

พัฒนาตนใหมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณทางการสอน เพื่อจะไดนําความรูไปพัฒนา

เด็กใหมีความรูอยางมีประสิทธิภาพ ตามลักษณะกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดแกการ

เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการเรียนการสอน การควบคุมชั้นและการ 

 

ตางๆ อยูเสมอ เพื่อนํามาประยุกตใชในการสอน เขารวมอบรม ประชุม สัมมนากจิกรรมทางวิชาการ 

และขององคกรวิชาชพีครู เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคดิใหมๆเปนการเพิ่มพนูความรูที่จะ

นําไปใชประโยชนในการเรยีนการสอนอยางตอเนื่องรวมถงึเผยแพรเทคนิควธิีการสอนใหมๆและผลงาน

ทางวิชาการใหแกเพื่อนคร ู ตลอดจนเปนวทิยากรใหความรูทางดานการพัฒนาวชิาชีพแกสถานศึกษา

และหนวยงานอื่น 

 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชีพครู ผูวิจยัไดนําแนวคดิเกณฑ

เพื่อประเมนิพฤติกรรมของครูในระดับคุณภาพที่ 3 ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ.2545 (2545 : 

43)  เร่ืองมาตรฐานวิชาชพีครูดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในมาตรฐานที ่ 1  เพือ่นํามาศึกษาใน 3 

ดาน ดงันี ้ 

 3.4.1  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง    

             การศกึษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง ถือเปนสิง่ที่มีความสาํคัญสําหรับครูผูสอน  เพราะครู

จะตองเปนคนที่รอบรู  มีความสนใจขาวสารจากการอานหนงัสือ บทความวิชาการตางๆ รวมถงึการ

ไดรับความรูจากอินเทอรเนต็เพื่อเพิ่มพนูความรูดานวิชาชีพใหกับตนเอง เปนการพัฒนางานดานการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  เมื่อครูผูสอนไดมีการพัฒนาตนเองอยู

ตลอดเวลาก็จะสงผลทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึนเชนเดียวกัน  ซึ่งมนีักวิชาการได

กลาวถึงไวดงันี้   
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สรางบรรยากาศในชั้นเรียน การวัดผลและประเมินผล (นิวัฒน  อนนัทะวนั. 2542 : 46 – 47) ได

กลาวถึงการพฒันาบุคลากร หมายถงึการที่หนวยงานสงบุคลากรไปศกึษาตอทั้งในเวลาและนอกเวลา

ทํางาน    รวมถึงการสงไปฝกอบรมหรือดูงาน   เพื่อใหไดรับความรูใหม    ทาํใหไดเรียนรูถึงวิธีการและ 

กระบวนการ ตลอดจนเทคนิคตางๆ และนาํมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 วีระพนัธ  สทิธิพงศ (2543 : 287 – 288)  ไดกลาวถงึการพัฒนาตนเองมีดังนี้  1) การสํารวจ

และปรับปรุงตัวเอง กลาวคือรับฟงคําวพิากษวิจารณและนําผลมาปรับปรุงตนเอง มีการประเมินผล

และปรับปรุงการทํางานของตนเองตลอดเวลารวมถึงยอมรับการเปลี่ยนแปลง และการปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมอยางมีเหตุผลทางคุณธรรม  2) สนใจใฝรู กลาวคือศึกษาหาความรูดวยตนเองจากแหลง

ความรูตาง ๆ    เขารวมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและความคิด   รวมถึงสนใจตดิตามเหตุการณใน 

ปจจุบันและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยางตอเนื่อง (มนูญ  ไชยทองศรี. 2544 : 7) ไดกลาวถงึ

ความตองการพัฒนาบุคลากร หมายถึงการดําเนนิการใหบุคคลไดเพิ่มพูนความรู ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานใหไดผลตามทีห่นวยงานตองการ หรือใหไดผลงานดียิง่กวาเดมิโดย

ดําเนนิการ  5  วิธ ีดังนี้ 1) การฝกอบรม  2) การสงบุคคลไปศึกษา ฝกอบรมหรือดูงาน     3) การพฒันา 

บุคคลโดยกระบวนการปฏิบตัิงาน  4) การพัฒนาดวยตนเอง และ 5) การพัฒนาทีมงานหรือพัฒนา

องคการ ซึ่งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง เปนการวางแผนพัฒนาตนเองตาม

ระบบความกาวหนาทางการทํางานที่ไดจดัวางไว     รวมถงึไดแสวงหาความรูและริเร่ิมปฏิบัติงานดวย

วิธีการใหม ๆ สะสมบันทึกในแฟมสะสมงาน (Portfolio)  เพื่อใชเปนขอมูลในการสงเสริมความกาวหนา 

ของครู ตลอดจนมีระบบการติดตาม นิเทศ ชวยเหลือครูในการปฏิบัติงาน เพื่อใหไดขอมูลที่ชี้แนะสิ่งที่

เปนปญหา   อุปสรรค   และแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน และใหสอดคลองทันกับความ 

เปลี่ยนแปลงความสนใจ ความตองการ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีรูปแบบที่หลากหลายเนน

การพัฒนาที่ใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งเปนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชพี และ

เปนทีย่อมรับของสังคมไดอยางแทจริง  (วรีะชัย  นวลสาํลี. 2544 : 30 – 31)  ไดกลาวถึงการสงเสริมให 

ขาราชการครแูสวงหาความรู และพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ มีแนวทางการดําเนนิงานดังนี ้ 1) 

โรงเรียนจัดแหลงคนควาความรูสําหรับขาราชการคร ู โดยศึกษาจากแหลงคนควาความรูที่หนวยงานจัด

ใหและแหลงอืน่ๆ  2) หนวยงานทุกระดับจัดใหมีการประชุมเชิงวิชาการอยางสม่าํเสมอ  3) จัดให

คณะกรรมการใหคําปรึกษาดานการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ      4) จัดใหขาราชการครูนาํเสนอ 

ผลงานและความรูที่เกิดจากการพัฒนาตนเอง  5) กระตุนใหครูมีความรับผิดชอบในหนาที่ มกีาร

พัฒนาตนเองอยูเสมอ ดูแลเอาใจใสผูเรียนดวยความรักและเมตตา  และ 6) ใหขาราชการครูจัดทํา

แฟมสะสมผลงานแลวนาํมาพิจารณา ชืน่ชมยกยอง เพื่อสรางขวัญกําลังใจ และนําเสนอเพื่อพฒันา

ความกาวหนาในวชิาชพี 
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 อมรวิชช  นาครทรรพ (2544 : 3)  ไดกลาววาครูรุนใหมในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองศึกษา

คนควาเพื่อพฒันาตนเองอยูเสมอคือ    1) ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแนวใหมใหผูเรียนเปนสาํคัญ 

เชนการสอนแบบโครงงานใหผูเรียนไดริเร่ิม คนควา และแกปญหาเอง เพื่อใหการสอนมีชวีิตชวีาขึ้น 

รวมไปถึงเทคนิคการวัดผลแบบใหม ๆ    ในรูปของการจัดทําแฟมสะสมงาน      2) ความรูเกีย่วกบัหลัก 

จิตวิทยาสมัยใหม เชน เร่ืองพหุปญญา (multiple intelligence)  ที่เชื่อวาเดก็ๆ เกิดมาพรอมดวย

ความสามารถตามธรรมชาต ิ หรือพรสวรรคที่แตกตางกนั  3) ความรูเกีย่วกบัคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเน็ตทีเ่ปนสื่อการเรียนรูยุคใหม และยังเปนดั่ง “ขุมความรูโลก”  และ 4) ความรูเกี่ยวกับการวิจัย

เพราะครูรุนใหมจําเปนตอง “สรางองคความรูดวยตนเอง” เพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของ

ตน เพราะความรูตางๆ ยอมมีการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา และนอกจากนีก้ารวิจัยของครูถือเปน

เครื่องมือที่สําคัญ เพื่อใชในการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ซึง่วธิีการสรางองคความรูดวยตนเอง 

ไดแก การใชหลักการของนกัปราชญ คือ สุ จ ิ ป ุ ลิ ฝกใหเปนนิสัย ตั้งประเดน็ปญหาใหคนควาใช

รูปแบบกิจกรรมหลากหลาย กําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติ แลกเปลี่ยนขอมูลรวมกัน อภิปรายในหอง

เพื่อสรุปปญหา สรางความสัมพันธกับผูเรียน รวมถงึเรยีนรูจากสถานการณจริงทัง้ในและนอกโรงเรียน 

(สมศักดิ์  สิทธิวันชัย. 2548 : 46) ดังนั้น การสรางองคความรูคือการศึกษาหาความรูดวยตนเอง เปน

การเรียนรูในแนวคิดหนึ่งที่เนนใหผูเรียนแตละคนไดเรียนรูตามความตองการ และความสนใจของ

ตนเอง โดยมีครูเปนผูจัดกระบวนการเรียนรูดวยวธิีการที่เหมาะสม พรอมใหความชวยเหลือหรือให

คําปรึกษา และใหผูเรียนสามารถตัดสนิใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรยีนของตนไดอยางเต็มที ่ รวมถึง

การใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่มีอยู คือศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง (Self-Access Learning Center)  

เพื่อที่จะบรรลุจัดประสงคในการเรียนรูตามที่ผูเรียนตองการ และสามารถนาํความรูไปบูรณาการในการ

ดํารงชีพ ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถมีชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางมีความสุข 

 ณัฐวุฒิ  พิมพา (2546 : 49 – 50)  ไดกลาวถงึการพัฒนาตนเองของครูผูสอนมีหลายวธิดีังนี ้ 

1) การอานเอกสารทางวิชาการตางๆ อยูเสมอ 2) การเลอืกหนังสือ ตาํราแบบเรียนและสื่อการสอนดวย 

ตนเอง  3) การพัฒนาตนโดยการมีสวนรวมในการประเมินผลโรงเรียน    และ4) การเรียนรูจากครูผูอ่ืน  

(เฉลิมโลก  เดชสกุลธร. 2547 : 15) ซึ่งการพัฒนาครูผูสอนเปนกระบวนการเสริมสรางศักยภาพของครู

ในดานความรู ทักษะ เจตคติ และเทคนิคตางๆ เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพการเรียนการสอนและการ

ปฏิบัติงานในดานอื่นๆ   นอกจากนี้ครูจะตองเปนผูรูในวิชาชพีของตนเปนอยางดี   รวมถึงความรอบรู

ในเรื่องตางๆ อยางดีอีกดวย   (กษมา  แพรภิญโญ. 2546 : 46)   ตลอดจนการไดมีการศึกษาดงูานนอก 

สถานที่เพื่อใหเกิดวิสัยทัศนทําใหเกิดแนวคิดที่ดีนํามาปรับปรุงและพฒันางานของตน ซึง่ทาํใหครูเกิด

ความสัมพันธมีความรูสึกทีด่ีตอกัน เปนการสรางขวญัและกําลังใจ และลดปญหาความขัดแยงใน

องคการได รวมทั้งการเขาศึกษาในระดับที่สูงขึ้นทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มพนู

ความรู ความสามารถในการทํางาน อีกทัง้เปนการเพิ่มคุณวุฒิการศกึษาใหแกตนเอง เปนการพฒันา

ตนเองใหเปนครูที่มีคุณภาพและมีศักดิ์ศรีของความเปนครูอาชีพตลอดไป 
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             การเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ อาจกลาวไดวาเปนสิ่งที่จาํเปนตอครูผูสอนทกุคน โดยครูควร

เล็งเหน็ถงึผลดีของการเขารวมกิจกรรมวิชาการซึง่กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูเรียนและสถานศกึษา 

เพราะเมื่อครูไดมีโอกาสในการเขารวมกจิกรรมขององคกร  ในการประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาชีพ 

 

 เสาวลักษณ  กรโกวทิ (2546 : 12)  ไดกลาวถงึวธิีการพัฒนาตนเองอาจทาํไดมากมายหลาย

วิธีโดยขึน้อยูกบัเวลา โอกาส  ความถนัด และที่สําคัญคอืความสนใจของตัวผูปฏิบัติงานเอง ไดแก 1)

หมั่นศกึษา คนควาหาความรูจากหนงัสือหรือเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกีย่วของและเปนประโยชน

ตองานของตน ซึ่งจะเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจในสิ่งใหมๆ   ทนักับความกาวหนาทางวิชาการ 

อยูเสมอ  2) ศึกษาและทาํความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงานใน

หนวยงานที่ตองนาํมาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพื่อใหการทาํงานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

หนวยงานไดอยางถูกตอง  3) ใฝหาความรู ความเขาใจดวยการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และ

ความคิดเหน็กับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูใตบงัคับบัญชา และผูเกี่ยวของ  และ 4) เปดโลกทัศน

ของตนใหกวางดวยการติดตามความเคลื่อนไหวของขาวสาร ขอมูล และเหตุการณที่สําคัญทัง้ภายใน

และตางประเทศ (บุญญลกัษม  ตํานานจิตร. 2548 : 59) ไดกลาวถึงงานวิจัยทีร่ะบุถึงความตองการ

ของครูในการพัฒนาตนในดานตางๆ เชน พทัยาพล เสนาไชย ไดศึกษาเรื่อง “การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครู ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมธัยมการศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

สกลนคร”  นยิม  สุวรรณรักษ ไดศกึษาเรื่อง “การพฒันาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน

อนุกูลนารี จังหวัดกาฬสนิธุ”    ปวีณา  ลําพาย  ไดศึกษาเรื่อง “ความตองการของครูในการพัฒนา

ตนเองใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542”  

สมบัติ จิตเจริญ ไดศึกษาเรือ่ง “การพัฒนาบุคลากรดานการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนสวุรรณคูหา 

วิทยาคาร   อําเภอสุวรรณคูหา    จงัหวัดหนองบัวลาํภู : วิจัยเชงิปฏิบัติการ”     จากผลวิจัยสรุปไดวา 

ผูบริหารมีทัศนะเกีย่วกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูในระดับมากที่สุดคือ ดานไมกระทําตนเปน 

ปฏิปกษตอความเจริญ ดานประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และดานอบรมสั่งสอนศิษย สวน

ความตองการของครูในการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตนิัน้ พบวา

ครูมีความตองการพัฒนาตนเองดานการเรยีนการสอนเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรและแผนการเรียนรู

มากที่สุด โดยการใหมีผูทรงคุณวุฒิมาเปนวทิยากรใหความรู เพื่อเปนการพัฒนาครูใหมีคุณภาพสงูขึ้น 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเองหมายถงึ การแสวงหา

ความรูเกีย่วกบัวิชาชพีครู ไดจากการศึกษาคนควาหนงัสือ เอกสาร วารสารทางวชิาการตางๆ รวมทัง้

ส่ืออ่ืนๆ ที่เกีย่วของกับวิชาทีส่อนและวิชาที่วาดวยวิชาชพีครู ไดแก เทคนิควิธีสอน การวัดและประเมิน 

ผล  การผลิตและใชส่ือมาตรฐานตางๆ     รวมถงึการศึกษาดานการวจิัยเพื่อใหเปนผูทีม่ีความรูทันสมัย 

ทันเหตุการณ ทันตอโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการศึกษาดงูาน และการติดตอ เปนการเพิม่พูน

ความรูอยางตอเนื่อง ซึ่งถือไดวาการศึกษาคนควาเปนการพัฒนาตนเองใหเกิดการเรยีนรูไดตลอดชีวติ 

 3.4.2 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  
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สถาบนัการศกึษาตางๆ   นั้นเปนวธิีการพัฒนาวิชาชีพครูที่ไดรับความนิยมสงูสดุ เนื่องจากเปนการ

แกปญหาที่ตรงจุดสําหรับครู และยงัเปดโอกาสใหครูไดพบกับวทิยากรครู หรือบุคคลที่เกีย่วของ ซึง่เปน

ผูที่นาจะเขาใจปญหาและอาจเสนอวิธีแกไขปญหาที่เหมาะสมใหกับครูได (เสาวลักษณ  กรโกวิท. 

2546 : 13) ไดกลาวถึงการพฒันาตนเองโดยการที่ครูเขารวมเปนสมาชกิของสมาคมทางวิชาการ หรือ 

 

ครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูในสาขาวชิาชีพของตน สามารถนาํความรูและประสบการณตางๆที่

ไดรับ มาปรับปรุงและพัฒนางานของตนใหมีประสิทธิภาพตอไป ซึง่มนีักวชิาการไดกลาวถึงไวดงันี ้

               โฉมยง ชมพูคาํ  (2541 : 26 ;  อางองิจาก พนัส  หนันาคินทร. 2526 : 139 – 151) ได

กลาวถึงกิจกรรมที่ใชในการสงเสริมบุคลากรที่กาํลังปฏบิัติงาน คือการใหผูเขาอบรมมีบทบาทรวมกัน

ในการพจิารณาปญหา     และหาทางแกปญหา     เชน การสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการ การ 

ประชุมเชิงปฏบิัติการเปนการพบปะ การประชุมปรึกษาหารือกนัเพือ่แกปญหาทางภาคปฏิบัติ ใน

ระหวางผูที่มีประสบการณในการทํางานนัน้มาแลว     และมีความสนใจที่จะแกปญหารวมกนั  เปนการ 

เสริมสรางความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหทนัสมัย เหมาะสมกับยุคแหงการเปลี่ยนแปลง  (วีระพนัธ  สิทธิ

พงศ. 2543 : 287)  ไดกลาวถึงการพฒันาตนเองอาจทาํไดโดยการเขารวมสัมมนา การอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรู และวทิยฐานะ และสามารถนาํมาใชประโยชนในการเรียนการสอน รวมถงึการคิดคน

วิทยาการใหมๆ  เทคนิควธิีสอนหรือประดิษฐผลงานแปลกใหม เพื่อนาํมาใชในการเรียนการสอน

ตลอดจนนําผลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง พัฒนางานและเผยแพรใหเปนประโยชนตอการเรียน

การสอน   สวนงานวิจัยของ  กัลยา  คงศรีวิลัย  (2545 : 96 – 99)  ไดศึกษาระดับการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูพลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร  พบวาการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  อยูใน

ระดับมาก  โดยในดานการแสวงหาความกาวหนาทางวิชาชีพควรเปดโอกาสใหครูไดใชเวลาในการ

แสวงหาความรูอยางเหมาะสมเพื่อพฒันาศักยภาพของตนเองอยูเสมอ  และในดานการอบรมควรมี

หนวยงานของรัฐมาใหความรูและสนับสนนุรวมถงึใหคาํแนะนาํทีถู่กตอง  ซึง่ในการอบรมสัมมนาแตละ

คร้ังควรมีการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่องเพื่อกอใหเกิดผลดีตอสวนรวม 

 ณัฐวุฒิ  พิมพา. (2546 : 48) ไดกลาวถึงการพัฒนาวิชาชพีครู คือการที่ครูเขารวมกิจกรรม

ฝกอบรม   การประชุม  สัมมนาในองคกรวิชาชพี และสถาบนัการศึกษาตางๆ   ซึ่งกิจกรรมดังกลาวควร 

ตอบสนองความตองการของครูและควรทราบวาตนเองมีปญหาอะไรอยู เพื่อที่จะจัดกิจกรรมนัน้ๆให

สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของกิจกรรมและสามารถแกไขปญหานั้นใหไดจริง นอกจากนี้

ควรมีการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย เพื่อที่จะชวยใหครูมีพฒันาการและมองปญหาทีเ่กิดขึ้นในมุมมองที่

แปลกออกไปจากมุมมองปกติ ตลอดจนวิทยากร หรือกลุมบุคคลทีเ่ขารวมกิจกรรม ควรจะเปนผูที่มี

ความรูและประสบการณในภาพปญหาจรงิ เพราะวาการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางการเขารวม

กิจกรรมนัน้ เปนการแลกเปลี่ยนความรูความคิดและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรม ซึง่บุคคล

เหลานี้จะเปนประโยชนกับครูเปนอยางมาก         สวนการเขารวมกจิกรรมซึ่งจัดโดยองคกรวิชาชีพหรือ 
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องคกร สมาคม ชมรมที่สงเสริมพัฒนาวชิาชีพครู เพื่อใหไดมาซึ่งขอมลู ขาวสาร เร่ืองราวทางวิชาการ 

หรือการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่จะกอใหเกิดความรูความเขาใจใหกวางขวางยิง่ขึ้น      นอกเหนือ 

จากนั้นหากมีเวลาเพียงพออาจสมัครเขาศกึษาหรือเขารับการอบรมในหลักสูตร   ที่จะเปนประโยชนกับ

งานทีท่ําอยู ซึง่ออกคาใชจายดวยตนเองและไมเสียเวลาทํางานประจําดวย (วิลาบ  ดีเสมอ. 2548 :   

38 – 39 ; อางอิงจาก สมศรี  มัชฌเศรษฐ. 2538 : 15)   ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งไดแก    การ 

ฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏบิัติการ โดยจดัตามความสนใจของผูเขารบัการอบรม ซึ่งสวนใหญเปนการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั รวมทัง้การแกปญหาตางๆ  และการสัมมนาทางวิชาการเปนการศึกษาการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และประสบการณในการแกปญหาตางๆ  มากกวาที่จะมุงในดานทฤษฎี หรือ

หลักการศึกษาโดยตรง 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการคือการเขารวมประชมุ อบรม 

สัมมนาเชิงปฏบิัติการทางวิชาชีพครูเพื่อพฒันางานของตนเองอยางตอเนื่องเปนการแลกเปลี่ยนความรู  

และประสบการณ ซึ่งสามารถนาํมาประยุกตในการทาํงานไดอยางเหมาะสม รวมถงึเปนการระดม

ความคิดเหน็ตางๆ เพื่อใชในการแกปญหาและกอใหเกดิประโยชนในการทาํงานกับทุกๆฝายที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหการทาํงานนัน้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 3.4.3 การเปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู  

             การเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชพีครู เปนการพัฒนาครูผูสอนใหสามารถยกระดับในการ

ปฏิบัติงานของตนกาวไปสูความเปนมืออาชีพ  เพราะครูเปนผูมีมีบทบาทที่สําคญัในการทํากจิกรรม

ตางๆ  โดยครูจะตองมีความสนใจ  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานใหกับองคกร  เชนเปนคณะทํางาน  

เปนวทิยากรในการประชมุ  อบรม  สัมมนาหรือการจัดกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพ

ครู ใหกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของ  รวมถงึการมีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ  เมื่อ

ครูผูสอนนําไปปฏิบัติไดจริง ก็จะทาํใหความเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูเกิดขึ้นไดอยางแนนอน ซึ่ง

มีนักวิชาการไดกลาวถึงไวดงันี ้ 

              เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล  (2543 : 102)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

พบวา  ครูไดมีการจัดทําเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ  จัดทําผลงานทางวิชาการเผยแพร

ผลงานวิจยัของตน   ใหผูรวมวิชาชพีนําไปใชเปนวทิยากรในการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ      สวน 

การจัดทาํผลงานทางวิชาการพบวาไดมีการจัดทําโดยสรางสื่อการเรียนการสอน  การทําวิจัยในช้ัน

เรียน  จัดทาํหนังสือประกอบการเรียนการสอน  และเผยแพรผลงานทางวิชาการโดยจัดอบรมและ

จัดทําเอกสาร   สามารถนําไปใชไดอยางทั่วถงึ  มนูญ  ไชยทองศรี  (2544 : 11)  ไดกลาวถงึการเปน

ผูนําในการพฒันาวิชาชีพครูวาตองเปน ผูมีความเชี่ยวชาญในการจดัทําและเสนอรายงานทางวชิาการ 

ในการประชมุ สัมมนา  เกีย่วกับนวัตกรรมเทคโนโลยี   การจัดการเรียนการสอน   ส่ือการเรียนการสอน  
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การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคณุภาพยิง่ขึ้น   มนตรี  ทองคาํสุข 

 (2546 : 94)  ไดกลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพครูคือ เปนผูไดรับการเปนวทิยากรเพือ่อบรมขาราชการครู

ทั้งในสถานศกึษาและหนวยงานอืน่จัดขึ้น รวมทัง้ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูจัดทําเอกสารงานวิชาการใน

การอบรม สัมมนา ตลอดจนเปนผูเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูอยูเสมอ  

              อัญชนา  เนื่องจาํนงค. (2546 : 105 – 106) ไดกลาวถงึการพัฒนาวิชาชพีครู อาจทําไดโดย

ใหครูปฏิบัติหนาที่เปนวทิยากรในการประชุม สัมมนา และการอบรมที่จัดโดยโรงเรียน รวมถึงการจัด

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครู โดยใหครูที่มีผลงานเปนผูนาํทางวิชาการในการ

เผยแพรผลงานในที่ประชุม สัมมนา และแหลงเผยแพรตางๆ เชน  เขียนบทความลงในวารสารวิชาการ  

ตลอดจนใหครูเปนผูจัดทาํและเสนอรายงานในที่ประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ  (แสวง  วิทย

พิทกัษ. 2547 : 18 – 19) ไดกลาวถึงบุคลากรวิชาชพีซึง่ทาํหนาที่หลกัทางดานการเรียนการสอน    และ 

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ คือครูเชี่ยวชาญหรือครูนักวิชาการ ซึ่งมีความชาํนาญใน

ดานการนิเทศการสอน เปนผูนําในการพฒันาครูไดอยางมีประสิทธิผล   มีการพัฒนาการเรียนการสอน 

อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม สวนบคุลากรวิชาชีพซึ่งทาํหนาทีห่ลักดานการเรยีนการสอน และ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจยัเปนกระบวนการเรียนรู คือครูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ

ครูนักวิจัย ทาํการวิจยัในชัน้เรียน รวมถึงการเปนผูนาํในการพัฒนาครูใหมีความรูทางดานการวิจยัทาง

การศึกษา เพือ่พัฒนาวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพชัน้สูงอยางแทจริง (วลิาบ  ดีเสมอ. 2548 : 39) ได

กลาวถึงการเปนผูนาํในการพัฒนาบุคลากร คือการเปนผูที่จัดทํา เผยแพรขาวสารทางวิชาการ      เชน

จัดทําจุลสารเผยแพรผลงานวิจยัความกาวหนาของวชิาการทางดานการศึกษา หรือสรุปยอขาว ออก

ขาวสารเพื่อกระตุนความสนใจของผูสอนใหสนใจดานคณุภาพการสอนของตนเองมากขึ้น 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู คือเปนผูจัดทําผลงาน

วิชาการเผยแพรอยูเสมอ เปนวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ เปนผูนาํในการริเร่ิม

กิจกรรมทางวชิาการที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ซึง่เปนการปฏิบัติหนาทีท่ี่กอใหเกิดผลดี และเปน

ประโยชนตอสังคมสวนรวมเปนสําคัญ 

 

4.  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
    เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
 ไมวาอดีต ปจจุบัน และอนาคต ครูจะมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งในการใหการศึกษา 

สังคมไทยยกยองครูอยางสงูใหเปนปูชนียบุคคล เปนผูสรางอนาคตเยาวชนของชาติใหเปนคนดีของ

สังคม แตส่ิงที่ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความเปนครูอยางแทจริงนัน้คือ คุณลักษณะของครซูึ่งถือ

เปนสิ่งสาํคัญที่ครูทุกคนควรมี  กลาวคอืครูจะตองเปนผูมีทกัษะ มีความรอบรูในสาขาวิชาที่ตนสอน 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถในการวัดและประเมินผล รวมถึงการแสวงหา 
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ความรูเพิม่เตมิอยางตอเนื่องเพื่อจะไดนําความรูเหลานัน้มาชวยปรับปรุงการเรียนการสอนและสงเสริม 

การเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น    นอกจากนี้ครูควรไดมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานระหวางเพื่อนครูดวยกัน  เปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกนั  ทํา

ใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ     

 ธีรวุฒิ  เอกะกลุ (2541 : 39 -40) ไดสรุปความเปนครูเกงและครูดีไวดังนี ้

 1. ครูเกง มลัีกษณะดังนี ้ ดานการทาํงาน ประกอบดวยมีความรูในวิชาชพีคร ู และมี

ความสามารถปฏิบัติงานหนาที่ครู ดานความมุงมัน่พฒันา ประกอบดวยมีการพัฒนาตนเอง มกีาร

พัฒนาโรงเรียน และมกีารพัฒนาชุมชน ดานความรู ประกอบดวยมีความรอบรูสถานการณบานเมือง

และความเปลีย่นแปลงของสังคม มีความเปนผูนําทางวิชาการ มีการคิดแกปญหาอยางมีระบบและ

ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

 2. ครูดี มีลักษณะดังนี ้ดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยมีวนิัย มีความขยนั มีความ

อดทน ความประหยัด มีความยุติธรรม มคีวามรับผิดชอบ และมีความเมตตากรุณา ดานความเปน 

ประชาธิปไตย ประกอบดวยประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต ดาน

ความรักและศรัทธาในอาชพีครู ประกอบดวยมีเจตคติทีด่ีตออาชีพครู และมีความรักในอาชพีครู 

              ประสงค  ภูมิพัทธ  (2542  :  24 ;  อางองิจาก  สายหยุด  จาํปาทอง.  2532  :  24 - 25)  ได

กลาวถึงคุณลกัษณะของครวูา ครูควรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในอาชีพครู  รูจักศกึษาหาความรูใหมๆ

เพื่อนาํมาประยุกตใชในการสอนซึ่งเปนการปรับปรุงตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ  มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับเพื่อนรวมงานในการพัฒนาวิชาชีพ รวมถงึมีความคิดเปนของตนเองเพื่อประโยชนในการ

สอน  ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นหรอืใหความรูใหมๆตอผูเรียนและสาธารณชน  เพื่อนําความรู

และประสบการณที่ไดรับไปใชในการดําเนนิชีวิตในทางทีถู่กตอง และเหมาะสมตามอัตภาพที่ตนพงึมี  

และสามารถดาํรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตลอดไป 

 กันดิศ  ชลสินธุ (2545 : 11 ; อางอิงจาก   สิปปนนท  เกตุทัต และคณะ. 2528 : 141 – 142) 

ไดสรุปวาครูควรมีลักษณะและบทบาทที่พงึประสงคดังนี ้รักการอาน รักการศึกษาคนควา ปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองใหทนัสมัยอยูเสมอ มีความมั่นใจในตนเอง มีความศรัทธาในอาชีพคร ู เปนผูคอยแนะนํา

ใหเกิดความคดิริเร่ิมสรางสรรค   กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิดเห็นหรือความรูใหมๆ   ตอ

สาธารณชนเพื่อพัฒนาวิชาชีพโดยบริสุทธิ์ใจ ประพฤติและวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยา อันเปน

บรรทัดฐานทีย่อมรับกันทั่วไปในชุมชน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัตติอศิษย 

ใหความรัก ความสนใจ เอาใจใสอยางเทาเทียมกัน สงเสริมการดําเนนิชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแก

ชุมชน อุทิศตนเปนที่ปรึกษาหรือชวยแกปญหาของชมุชน เพื่อสรางสมัพันธภาพและความเขาใจอันดี

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชนใหเกิดความแนนแฟนมากยิง่ขึ้น 
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 ไพศาล  อรเอ่ียม (2546 : 10) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูที่ดีจะตองมีคุณธรรมจริยธรรม

ประจําใจ    มคีวามเมตตาปรารถนาดีตอเด็ก   พรอมที่จะใหอภัยและใหความชวยเหลือเด็ก    แตงกาย 

สะอาด สุภาพ เรียบรอย รูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตางๆ รูจัก

เพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง มีความกระตือรือรน เปนผูรักการอาน สุขุม รอบคอบและมีเหตุผล รูจัก

ประหยัดอดออม ดําเนนิชวีติอยางเรียบงาย ทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให

สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน มนุษยสัมพนัธดีเขาใจชีวิตชมุชน และนาํพลัง

ชุมชนมาเปนประโยชนกับการเรียนรูของเด็ก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุวฒันา  เอี่ยมอรพรรณ และ

คณะ (2546 : 287 – 289) ไดกลาวถงึครูควรมีคุณลักษณะที่สําคญัและจําเปนดังนี้ มีความใจกวาง

และรูจักยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักการเปนผูนําและผูตามดวยเหตุผล ไมครอบงําความคิด

ของผูอ่ืน มีความมุงมั่น ทุมเท และตั้งใจจริงในการทํางาน มีความเปนกัลยาณมิตร มีน้ําใจ มีความเหน็

อกเหน็ใจ เขาใจซึ่งกนัและกนัพรอมที่จะใหอภัย เปนทีพ่ึ่งของศิษยได มีความรับผิดชอบสูง ตรงตอเวลา

และรักษาคําพูด มีมนุษยสมัพันธ    มีอารมณขัน  และมองโลกในแงดี   ดูแลเอาใจใสเกี่ยวกับการเรียน  

ความประพฤติและความเปนอยูของศิษยอยางจรงิจัง เปนผูใฝรูใฝเรียน มีความสนใจในการศึกษา

ความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ 

 สุวัฒน  งามยิง่ (2547 : 76) ไดสรุปคุณลักษณะครูที่ดีดงันี ้ตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจ 

แมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน มีความรูกวางขวางทนัสมัย ดานการสอนครูจะตองสามารถถายทอด

ความรู มีความยืดหยุน มีเทคนิควิธีสอนทีด่ี สามารถใชศิลปะวิทยาการหลาย ๆ ดาน เพื่อใหผูเรียนเกดิ

ความสนใจ มีการเตรียมตวัในการสอนและนําเสนอบทเรียนที่ดี แนะนําการเรียนใหกบัผูเรียนเปนการ

สรางองคความรูใหเกิดขึ้นกบัตัวผูเรียน เพื่อใหนําไปใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม รูจักประยุกตใชการ

สอนใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการของชุมชน และสามารถประเมนิคณุภาพการเรียนการ

สอนไดตามสภาพจริง ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณครูจะตองมีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตย

สุจริต ประพฤติตัวอยูในหลักของศาสนา อยูในจารีตประเพณีที่ด ี ประพฤติตนตามจรรยาบรรณครู

อยางเครงครัด  มีมนุษยสมัพันธด ี มีบุคลกิภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ  รักและศรัทธาตออาชีพ และดาน

การพัฒนา ครูจะตองมุงมัน่ในการพฒันาตนเอง โดยศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในดานความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี และววิัฒนาการดานวชิาการทีท่ันสมัยอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนและ

เพื่อนรวมงานเกิดความกาวหนาทางพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิง่ขึ้น 

 พูนทรัพย  พวงนาคพนัธุ (2548 : 21) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูตามแนวปฏิรูป

การศึกษาคือตองเปยมลนไปดวยความเมตตากรุณา มคีุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

รูจักศึกษาคนควาหาความรูเพื่อนาํมาเผยแพรใหแกศิษย เมื่อครูสามารถปฏิบัติตนไดตามคุณลักษณะ

ดังกลาวแลว ยอมจะไดรับการยกยองใหเปนปูชนยีบุคคลของศิษยและบุคคลทั่วๆไปไดอยางภาคภูมิใจ    

ดังนัน้ผูที่เปนครูควรที่จะตองพัฒนาตนเอง    ใหเปนผูทีม่ีความเจริญงอกงามในดาน  บุคลิกภาพ ดาน 
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คุณธรรมจริยธรรม และดานทกัษะการสอนของผูประกอบวิชาชพีครู ซึง่เปนสิง่จาํเปนทีจ่ะตองพฒันา

ใหทนัสมัยอยูเสมอ เพื่อใหเหมาะสมกับการเปนครูที่มีคณุลักษณะที่ดแีละพึงประสงคของสังคมตอไป 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา คณุลักษณะของครูกับการปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูมีความสัมพนัธกนั กลาวคือครูที่มีความรูความสามารถจะมีคุณลักษณะ

ที่ดีไดก็ตอเมื่อรูจักพัฒนาตนเอง เชน การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ การเขารวมอบรม ประชุม 

สัมมนา การเปนผูเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือเปนวทิยากรในการใหความรูแกสถานศึกษาและ

หนวยงานอื่น นอกจากนี้ครูจะตองมีการพฒันาตนในดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใชเปนบรรทัดฐานใน

การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีของสงัคม จึงจะสมควรไดรับการยกยองวาเปนครูอาชีพ ดังนัน้ การ

แสวงหาความรูเปนสิ่งสาํคัญที่ครูทุกคนควรตระหนักและนําไปปฏิบตัิ เพื่อพฒันาตนเองใหมีความ

เจริญกาวหนาในทุก ๆ  ดาน   ซึง่เปนการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานจึงจะไดรับการยอมรับจาก

สังคมวาความเปนครูอาชีพยงัคงเปนวิชาชพีชั้นสงูตอไป 

 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับคุณลกัษณะของครู  
 พชรวรรณ  ครุฑนาค  (2541 : 71) ไดศึกษาความคาดหวังเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรม 

สําหรับบิดา มารดา ครู และผูใหญทัว่ไปในทัศนะของครู ผูปกครอง และนักเรียนในโรงเรียนราชวนิิต

มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร จากผลการวิจัยพบวา  

 1. คุณธรรมจริยธรรม สําหรับครูอาจารยตามที่นกัเรียนคาดหวังสงูสดุ 10 อันดับแรก 

ไดแก ตัดสินปญหาโดยใชเหตุผล มีความยุติธรรม  พูดจาสุภาพ เปนทีป่รึกษาที่ดี มีความอดทน มี

ความเสยีสละ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีใจเปนกลาง รูจกัใหอภัย และวางตวัไดเหมาะสม 

 2. คุณธรรมจริยธรรม สําหรับครูอาจารยตามที่ครูคาดหวังสงูสุด 10 อันดับแรก ไดแก ตรง

ตอเวลา มีระเบียบวนิัย ไมมัว่สุมอบายมุข ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี พูดจาสุภาพ มีความตั้งใจจริง 

มีความยุติธรรม รูจักควบคุมอารมณ เปนทีป่รึกษาที่ดี และมีเมตตากรณุา 

 3. คุณธรรมจริยธรรม สําหรับครูอาจารยตามที่ผูปกครองคาดหวังสงูสุด 10 อันดบัแรก 

ไดแก ไมมั่วสมุอบายสุข ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ี มีใจเปนกลาง มีความยตุิธรรม ตรงตอเวลา 

พูดจาสุภาพ มีสติปญญา มีความเปนผูนํา รักและเอาใจใสครอบครัว และมีความเชื่อม่ันในตัวเอง 

 4. การจัดอันดับความสําคัญเกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม สําหรับครูอาจารยตามความ

คาดหวงัของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม คอื นักเรียน ครู และผูปกครองมีความสอดคลองกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
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 มยุรี  เศวตนยั (2542 : 70-72) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จากผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูทีด่ี ตามแนวคดิของ

นักเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครจําแนกเปน 3 ดาน คือ1) ดานบุคลิกภาพไดแกครูมีคําพูด

ที่ไพเราะ  สุภาพ  มีเหตุผล  ยิ้มแยมแจมใส  อดทน  อดกล้ัน  จิตใจหนักแนน  มีความรู มีความคดิริเร่ิม 

แตงกายสุภาพ สะอาดเรียบรอย มีมนุษยสัมพนัธ มีระเบียบวนิัย และรูจักแกปญหาเปน  2) ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ไดแก ครูมีความเขาใจเด็กและเปนกนัเองกับศิษย สามารถใหคําปรึกษาหารือได

เปนอยางดี ไมลําเอียงใหความยุติธรรมแกศิษยทกุคน รูจักใหอภัย ใหความชวยเหลือเมื่อเหน็ผูอ่ืนมี

ความทุกข อบรมส่ังสอนศิษย ใหเปนคนดีในสงัคม มีความรัก เมตตากรุณา โอบออมอารี 

เอื้อเฟอเผื่อแผแกศิษย และชื่นชมยนิดีเมือ่ศิษยประสบความสาํเร็จ และ 3) ดานทักษะการสอน ไดแก 

ครูสามารถจัดหองเรียนใหสะอาด สวยงาม นาเรียน มกีิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน ใชส่ือ

เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ มีความกลาแสดงออก สามารถ

แสดงความคดิเห็น และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 ศิริวรรณ  ยิ้มแยม (2544 : 88) ไดศึกษาการประเมนิคณุธรรมครูสังกัดกรมอาชวีศึกษา ตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูดานคุณธรรม    ของสํานักงานเลขาธกิารครุุสภา    กรุงเทพมหานคร     จาก 

ผลการวิจยัพบวา ระดับคุณธรรมของครูทั้ง 9 ดานในวทิยาลัยเทคนิคตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ดานคุณธรรมของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา ไดแก ดานความเมตตากรุณา มีความยุติธรรม มคีวาม

รับผิดชอบ มวีินัย มีความขยัน มีความอดทน มีความประหยัด มคีวามรักและศรัทธาในอาชพีครู มี

ความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและดํารงชีวิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 กันดิศ  ชลสินธุ (2545 : 78) ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะความเปนครูของ

กลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร จากผลการวิจยัพบวา 

 1. คะแนนองคประกอบคุณลักษณะความเปนครูในแตละดาน คือ 1) ดานความเมตตา

กรุณา   2) ดานคุณธรรมและจริยธรรม   3) ดานความมัน่คงทางอารมณ  4) ดานความรูความสามารถ 

5) ดานบุคลิกภาพ 6) ดานความรับผิดชอบ และ 7) ดานมนุษยสมัพันธ มีคะแนนคุณลักษณะความ

เปนครูแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2. ความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลีย่คุณลักษณะความเปนครู ดานความเมตตา

กรุณาดานคณุธรรมและจริยธรรม     ดานความมัน่คงทางอารมณ     ดานความรูความสามารถ    ดาน 

บุคลิกภาพ ดานความรับผิดชอบ และดานมุษยสัมพนัธ แตละคูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ยกเวนดานความเมตตากรุณา กับดานคุณธรรมจริยธรรม และดานความรับผิดชอบกับดาน

คุณธรรมและจริยธรรม และดานบุคลิกภาพกับดานมนษุยสัมพนัธ แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทาง

สถิติ 
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 พงษศกัดิ์  ศรีจันทร (2545 : 138 – 139) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะครูวิชาชพีใหแกนักศึกษาสายครูวิชาชีพของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล จากผลการวิจัย

พบวา คุณลักษณะที่ดีของครูวิชาชพี ม ี 4 ดาน คือ 

 1. ดานการสอน ครูควรมีความรูความสามารถเกีย่วกับการวางแผนการสอนวิชาชพี การ

พัฒนาหลักสตูรวิชาชีพ การใชเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะกับวิชาชีพ การจัดบรรยากาศการเรียน

การสอนวิชาชพี  การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรวิชาชพี  การนิเทศการเรียนการสอนวิชาชพี  การบริหาร

หองเรียน และหองฝกปฏิบัติงาน การจัดบริการสนับสนนุผูเรียนสายวชิาชีพ และการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนวิชาชีพ 

 2. ดานความรอบรู ครูควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพเฉพาะที่สอน การจัด

อาชีวศึกษา การวิเคราะหอาชีพ ธุรกิจการตลาดวิชาชพี เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวิจยัภูมปิญญา

ทองถิน่ การจดัการในการทาํงาน และสภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

 3. ดานความสัมพนัธกับชมุชนและสถานประกอบการ ครูควรมีความรูความสามารถ

เกี่ยวกับมนุษยสัมพนัธ การประสานความรวมมือทางการศึกษา การประชาสัมพนัธแผนงานการศึกษา  

การสํารวจชุมชน การจัดกจิกรรมรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ และการประเมินโครงการจัด

การศึกษา 

 4. ดานทักษะและบุคลิกภาพ ครูควรมีทักษะในดานการวางแผนและจัดอันดบัความ 

สําคัญ การวิเคราะห การแกปญหา การบริหารเวลา การสรางเครือขาย การจัดการกับความขัดแยง 

การนาํเสนอ การสัมภาษณ การใชภาษา การเจรจาธุรกิจ และการประเมินผล สวนดานบุคลิกภาพครู

ควรมีบุคลิกภาพภายใน คือ เจตคติตอวิชาชีพครู และบคุลิกภาพภายนอกคือความรับผิดชอบ ความมี

ระเบียบวนิัย ความยุตธิรรม ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเสียสละ 

และความขยนัหมัน่เพียร 

 สาโรช   เลีย่มสกุล (2547 : 48) ไดศึกษาคุณลักษณะของครพูลศึกษาตามแนวปฏิรูป

การศึกษาในทรรศนะของผูบริหารและครูพลศึกษา    โรงเรียนเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก จากผลการ 

วิจัยพบวา คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอนโดยภาพรวมของผูบริหารและครูพลศึกษา

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก อยูในระดับมากโดยคิดเปนรอยละ 66.73 และ 58.45 

รองลงมาอยูในระดับมากทีสุ่ด สวนคุณลักษณะทางดานคุณธรรมและความประพฤติโดยภาพรวมของ

ผูบริหารและครูพลศึกษาโรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก อยูในระดับมาก โดยคิดเปนรอยละ 

63.77 และ 52.27 

 พูนทรัพย  พวงนาคพันธุ (2548 : 95 – 96) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยา 

ตามแนวปฏิรูปการศึกษาอาํเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี จากผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นของ

นักเรียน  ทีม่ีตอคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวทิยา  ตามแนวปฏิรูปการศึกษาอาํเภอธัญบุรี  จังหวัด 
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ปทุมธาน ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และจําแนกเปนรายดานในดานคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยู 

ในระดับปานกลาง และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง คือครูอดทนตอ

การแสดงออกที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ครูใหอภัยนักเรียนเมื่อนักเรยีนทําผิด และครูเอาใจใสนักเรียน

เทาเทียมกนั ยกเวนครมูีความชืน่ชมยินดีตอความกาวหนาของนกัเรียน ครูประพฤติตนหางจาก

อบายมุขหรือทางแหงความเสื่อมตางๆ ครูเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อพัฒนานักเรียน และครูรูจัก

หนาที่และสิทธิของตน เคารพในหนาที่และสิทธิของผูอ่ืนอยูในระดบัมากตามลําดับ สวนความคิดเห็น

ของผูปกครองที่มีตอคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยา        ตามแนวปฏิรูปการศึกษาอําเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก และจาํแนกเปนรายดานในดานคณุธรรมจริยธรรมโดย

รวมอยูในระดบัปานกลาง และเมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซึง่มี

คาเฉลี่ยสูง โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือครูอบรมส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดทีี่สังคม

ของนักเรียน และขอที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุด ครูมีความซือ่สัตยสุจริตในการประกอบวชิาชีพ ครูทําหนาที่

ประนีประนอมเมื่อนกัเรียนเกิดความขัดแยง และครูเอาใจใสนักเรียนทุกคนเทาเทยีมกันตามลําดบั 
 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพครู            
              โฉมยง   ชมภูคํา  (2541 :  118 – 125)  ไดศึกษาความตองการพัฒนาพนกังานครูทศบาล  

สังกัดเทศบาลนครขอนแกน  จากผลการวจิัยพบวา   พนกังานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการ 

พัฒนาตนเองโดยรวม  และเปนรายดานอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอยดังนี ้

              1.  ดานการบรรยายและสาธิต  พนกังานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเองดานการบรรยายและสาธิตโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการจัดใหมีการ

สาธิตใหครูรูจักการใช    และบํารุงรักษาเครื่องมือเทคโนโลยีใหมๆ      หรือคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียน 

การสอนเปนลาํดับแรก มีความตองการใหครูมีสวนรวมในการเสนอหัวขอและรายชื่อวิทยากรผูบรรยาย  

และใหครูมีโอกาสไปฟงการบรรยายนอกสถานที่จากหนวยงานอื่นที่จดัขึ้น  เปนลําดบัสุดทาย 

              2.  ดานการประชมุเชิงปฏิบัติการ  พนกังานครเูทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกจิกรรม

การพัฒนาตนเองดานการประชุมเชิงปฏบิตัิการโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมคีวามตองการใหมี

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพรใหครูไดศึกษาอยางทั่วถงึเปนลําดบัแรก และมีความ

ตองการใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนทกุครั้งเปนลําดับ

สุดทาย 

              3.  ดานการไปศึกษาตอ  พนกังานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกิจกรรมการ

พัฒนาตนเองดานการไปศึกษาตอโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการสงเสริมใหครูไปศึกษา

ตอเพื่อเพิ่มพนูความรูและเลื่อนวทิยฐานะ     เปนลาํดบัแรก          มคีวามตองการใหครูไปศึกษาตอ ณ  

ตางประเทศ  และใหทนุสนบัสนุนการศึกษาตอ  เปนลาํดับสุดทาย    
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              4.  ดานการไปเยี่ยมเยียนดงูานที่อ่ืน  พนกังานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการ

กิจกรรมการพฒันาตนเองดานการไปเยี่ยมเยียนดูงานทีอ่ื่นโดยรวมอยูในระดับมากโดยมีความตองการ

ใหครูมีโอกาสไปเยี่ยมเยยีนดูงานในโรงเรียนดีเดนทัง้ของภาครัฐและเอกชน  เพือ่หาแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอน  เปนลําดับแรก  และมีความตองการระยะเวลาในการไปเยี่ยมเยียนดงูานที่

อ่ืนอยางนอย  1  วัน  เปนลาํดับสุดทาย 

              5.  ดานการสัมมนา  พนกังานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนา

ตนเองดานการสัมมนาโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการใหมีการเชิญวทิยากร  ผูเชี่ยวชาญ 

หรือผูทรงคุณวุฒิเกีย่วกับการพัฒนาการเรียนการสอนมาเปนวทิยากรในการสัมมนา      เปนลําดบัแรก 

และมีความตองการระยะเวลาในการจัดสัมมนาใชเวลาประมาณอยางนอย  2  วนัขึ้นไป  เปนลําดับ

สุดทาย 

              6.  ดานการดูงานนอกสถานที ่  พนักงานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกิจกรรม

การพัฒนาตนเองดานการดงูานนอกสถานที่โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการจัดใหครูไปดู 

งานเฉพาะดาน  เปนลาํดับแรก  และมีความตองการจดัใหมีการดูงานในตางประเทศในดานการเรียน

การสอน  เปนลําดับสุดทาย 

              7.  ดานการเขารับการฝกอบรม  พนกังานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกจิกรรม

การพัฒนาตนเองดานการเขารับการฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการใหมีการจัด

อาหารใหแกผูเขารับการฝกอบรม  เปนลาํดับแรก  และมีความตองการจํานวนผูทีเ่ขารับการฝกอบรม

ในแตละหลักสูตร  ในแตละรุนไมเกิน  20  คน  เปนลําดบัสุดทาย 

              8.  ดานการปฐมนิเทศ  พนักงานครูเทศบาลนครขอนแกนมีความตองการกิจกรรมการพัฒนา

ตนเองดานการปฐมนิเทศโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการใหมีการปฐมนิเทศครูบรรจุใหม

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและงานอื่นๆทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานกอนทาํการสอน  เปนลาํดับแรก  และ

มีความตองการใหจัดปฐมนิเทศโดยใชสถานที่โรงแรมชั้นหนึง่ภายในจังหวัดขอนแกน  และระยะเวลา

ในการจัดปฐมนิเทศที่เหมาะสมควรอยูในระหวาง  3 – 5  วนัจึงจะไดผลดี  เปนลําดบัสุดทาย 

 ประสงค  ภูมพิัทธ  (2542 : 69 – 70)  ไดศึกษาพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ

ขาราชการครูโครงการคุรุทายาท ในเขตการศึกษา 3 จากผลการวิจัยพบวาระดับพฤติกรรมตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโครงการคุรุทายาท ในเขตการศกึษา 3 โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐานพบวาพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานที่ 1  ดานการปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู มาตรฐานที่ 3 ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม

ศกัยภาพ มาตรฐานที ่4    ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง  และมาตรฐาน 

ที่ 7 ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบอยูในระดับปานกลาง สวน

พฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานที่ 2,5,6,8,9,10,11 อยูในระดับมาก 
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 สําหรับองคประกอบซึ่งมีระดับพฤติกรรมอยูในระดับมาก จํานวน 7 มาตรฐาน เรียงลําดับ

คะแนนเฉลีย่จากมากไปหานอย ไดแก ดานการรวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค ดานการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดกีับผูเรียน ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิด

กับผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกดิกับผูเรียน ดานการพัฒนาส่ือ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานการรวมมืออยางสรางสรรคในชมุชน และดานการ

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา สําหรับองคประกอบที่มีระดับพฤติกรรมอยูในระดับปาน 

กลาง จาํนวน 4 มาตรฐาน เรียงลําดับคะแนนเฉลีย่จากมากไปหานอย ไดแก ดานการรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ดานการ

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับ

การพัฒนาวิชาชีพครูเปนลําดับสุดทาย 

 วารุณี  โพธสุิวรรณ (2542 : 111)  ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูสังคม

ศึกษา    ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537   ในโรงเรียนมธัยมศึกษา    สังกดักรมสามัญศกึษา  

จากผลการวิจยัพบวา สภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครูสังคมศกึษา สวนใหญปฏิบัติงานอยูใน

คุณภาพระดับ 2  ไดแก เกณฑมาตรฐานที ่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ รอยละ 49.4 

เกณฑมาตรฐานที ่9  รวมมอืกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค รอยละ 46.9  เกณฑมาตรฐานที ่5

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ รอยละ 44.6  เกณฑมาตรฐานที่ 6 จัดกจิกรรม

การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรเกิดแกผูเรียน   รอยละ 41.1   เกณฑมาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืน 

อยางสรางสรรคในชุมชน รอยละ 37.7  เกณฑมาตรฐานที่ 8  ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

รอยละ 36.4  เกณฑมาตรฐานที่ 4 พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง รอยละ 34.8 

รองลงมาคือ คุณภาพระดับ 1 ไดแกเกณฑมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ รอยละ 72.87 เกณฑมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางเปนระบบ รอยละ 53.1  เกณฑมาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมลูขาวสารการพัฒนา 

รอยละ 42.6 และคุณภาพระดับ 3 ไดแก เกณฑมาตรฐานที ่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน รอยละ 42.8 

 อัมพร  ดีมา (2542 : 56 – 57)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ของ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา จงัหวัดหนองคาย จากผลการวิจัยพบวา ครูสาย

ปฏิบัติการสอนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามัญศกึษา จังหวัดหนองคาย ปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี ้

 1.  การปฏิบัตงิานของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวาการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 10 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลีย่มากที่สุด  คือ ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกผูเรียน และอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันา

วิชาชพีครูอยูเสมอ 
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 2.  จาํแนกตามเพศและอาย ุ

  2.1 ครูเพศชายและเพศหญิงมกีารปฏบิัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 10 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ

ดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และอยูในระดบัปานกลาง 1 ดาน คือดานปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

  2.2     ครูอายตุ่ํากวา 35 ป มีการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 9 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดาน

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน โดยเรียงตามคาเฉลีย่จากมาก

ไปหานอย คอืดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ และดานปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวชิาชพีครู 

  2.3  ครูอายตุั้งแต 35 ปข้ึนไป มกีารปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 10 ดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ

ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

             เชนิสา   ทุงโชคชัย (2543 :72 - 73)  ไดศึกษาความตองการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน

ของขาราชการกรมอาชีวศึกษา  สวนกลาง  จากผลการวจิัยพบวา   

             1.  ขาราชการกรมอาชีวศึกษา    สวนกลางมคีวามตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับ

มาก  และเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา  ทั้งดานการปฏิบัติงาน  และดานความรูเกี่ยวกับระเบียบ

ตางๆอยูในระดับมาก   

             2.ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเอง ในการปฏิบัติงานของขาราชการกรม

อาชีวศึกษาสวนกลาง พบวาดานการปฏิบัติงานควรมีการชี้แจง เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานปละ1 – 4 คร้ัง  มากที่สุด  รองลงมา  คือควรจัดอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหมๆทีจ่ะนาํมาใช

ในการปฏิบัติงาน   สวนดานความรูเกีย่วกบัระเบียบตางๆ  ควรจัดฝกอบรมเพื่อใหทราบการปฏิบัตติาม

ระเบียบตางๆ  มากที่สุด  รองลงมา  ควรจดัทําคูมือเกีย่วกับระเบียบตางๆเผยแพรใหทราบทั่วกนั 

 เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543 : 102)  ไดศึกษาการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา     สังกัดสํานกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  

จากผลการวิจยัพบวาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูในเกณฑมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีดงันี ้

 1.  การศึกษา คนควา หาความรูเกี่ยวกับวชิาการ/วิชาชพีครู พบวาไดศึกษาหาความรูโดย

การฝกอบรม ประชุมทางวิชาการ สัมมนา คนควาหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 

ที่เกีย่วของ นอกจากนั้นมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับผูอ่ืน สอบถามจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ 

รวมถึงการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
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 3.  ดานเทคนคิการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครทูั้ง  11 มาตรฐาน นั้น โดยรวม

ครูดีเดนมีเทคนิคการปฏิบัตทิี่คลายคลงึกนั คือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทกุครั้งจะมกีารตั้ง

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดตระหนกัและมีความกระตือรือรนที่จะ

ดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน จนสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว    รวมทั้งในระหวาง 

 

 2.  การมีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพ พบวาสวนใหญมีบทบาทโดยการเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการทกุครั้งที่มโีอกาส รองลงมาคือการมีสวนรวมในการดาํเนนิกิจกรรมทางวิชาการวชิาชีพ 

เปนสมาชิกของสมาคม ชมรมทางวิชาชพีครู จัดทาํเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ เผยแพร

ผลการวิจยัของตนใหผูรวมวชิาชีพนําไปใช เปนวทิยากรในการจัดประชมุสัมมนา กิจกรรมทางวิชาการ/

วิชาชพี และเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางานของสมาคม ชมรม หรือองคกรวิชาชีพครู 

 3.  การจัดทําผลงานทางวิชาการ พบวามกีารจัดทาํผลงานทางวิชาการ โดยการสรางสื่อ

การเรียนการสอนเปนสวนใหญ รองลงมาคอืการทาํวิจยัในชั้นเรียน จัดทําเปนหนงัสือประกอบการเรียน 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พบวาเผยแพรโดยวิธีฝกปฏิบัติจริง จัดอบรมและจัดทําเอกสาร

ใหนาํไปใชไดอยางทั่วถึง 

 สุนทราภรณ   หาญคาํภา (2544 : 66 – 68)  ไดศึกษาการเตรียมความพรอม วิธกีาร และ

เทคนิคการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูดีเดนในจงัหวัดรอยเอ็ด  จากผลการวิจยัพบวา 

 1.   ดานการเตรียมความพรอม     เกี่ยวกบัแนวการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

11 มาตรฐานนัน้  โดยรวมครูดีเดนจะศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกบัรายละเอียดของเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูทั้ง 11 มาตรฐาน ตามทีก่รมสามัญศึกษาไดระบุแนวทางไว รวมถึงการศึกษาเอกสาร

หลักสูตร โครงสรางหลกัสูตร คําอธิบายรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และศึกษาถึงวิธีการแสวงหาความรู

ตางๆ ที่จะสามารถพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพครูตอไป  เพื่อที่จะสามารถทําความเขาใจ 

วิเคราะหแนวทาง วธิีการทีจ่ะปฏิบัติเพื่อบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว เชน การศึกษาเอกสาร วิธีการ

จัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย การศึกษาวธิีการเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การศึกษาการปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 2.   ดานวธิีการที่จะปฏิบัตติามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ทัง้ 11 มาตรฐาน นัน้ โดยรวม

ครูดีเดนจะนําความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร ขอมูลตางๆ รวมทั้งการรบัการอบรม สัมมนา

มาวิเคราะห เพื่อหาวิธกีารการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับธรรมชาติของรายวิชา 

วัตถุประสงคของรายวิชารวมทั้งความรูความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคญั  และใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด 

ซึ่งผูเรียนสามารถแสวงหาความรู ความเขาใจ และการสรางความคิดรวบยอดตางๆ ไดดวยตนเอง เชน 

ครูดีเดนมีการเขารับการอบรมสัมมนาดานวิชาการตางๆ เขารวมเปนคณะกรรมการดานวิชาการใน

ระดับตางๆ ของจังหวัด การสงเสริมใหผูเรียนจัดทาํแฟมสะสมผลงาน และมวีิธีการวัดผลประเมนิผลที่

หลากหลาย 



 

 
 

92 

 

 

เรียนและหลังจากที่มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จะมีการประเมินผลทุกครัง้เพื่อที่จะนําขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหหาขอบกพรอง    และสามารถนาํขอมลูนั้นมาแกไข    ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนการเผยแพรความรูดานวชิาการตางๆ ที่คนพบใหกับครู-อาจารย และผูที่สนใจทุกทานได

รับทราบ   รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน   เพื่อเปนการพัฒนาตนเองใหมีวิสัยทัศน

ที่กวางขวาง และเพื่อพฒันาวิชาชีพครูตอไป เชน การแสวงหาความรูตางๆ จากผูทีม่ีประสบการณตรง 

หรือมีความชํานาญการจัดทาํแฟมสะสมผลงานของตนเอง เพื่อพัฒนาอยางตอเนื่อง การเก็บรวบรวม

ขอมูลที่ไดรับอยางเปนระบบและสามารถคนควาไดงาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปนสําคัญ และมีวิธกีารสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนเปนรายบคุคล 

 อุบลรัตน   ทวิไผงาม  (2544 :  57 – 58)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูของครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  จากผลการวิจยัพบวา 

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยทัง้เพศชาย เพศหญิง มีประสบการณการทํางานมาก มีประสบการณการ

ทํางานนอย   ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล   และปฏิบัติงานใน

โรงเรียนที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาคโดยรวมและเกือบทกุรายดานอยูในระดบัคอนขางมาก  ยกเวนดานการ

ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีครู และดานความรวมมือกบัชุมชนอยางสรางสรรค ซึ่งครูทุก

กลุมปฏิบัติตามเกณฑไดในระดับปานกลาง 

 2.  ครูชายกับครูหญิงปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูโดยรวมและเกือบทกุราย

ดานไมแตกตางกนั 

 3.  ครูชายกับครูหญิงปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  ดานการปฏิบัติกจิกรรม

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู กับดานความรวมมือกับชุมชนอยางสรางสรรคแตกตางกนั โดยครชูาย

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครไูดสูงกวาครหูญิง 

 4.    ครูที่มีประสบการณการทํางานมากกบัครูที่มีประสบการณการทาํงานนอย  

  ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและทกุรายดานไมแตกตางกนั 

 5.  ครูซึ่งปฏบิัติงานในโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล   กบัครูที่

ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ตั้งอยูในสวนภมูิภาค ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูโดยรวมและทุก

รายดานไมแตกตางกัน 

              กรุณา    สิทธพิันธ  (2545  :  74 – 75)   ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของอาจารย

ผูสอนคหกรรมศาสตร  จากผลการวิจัยพบวาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของอาจารยผูสอนคหกรรม

ศาสตรตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยผูสอนใน  6  ดาน  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดบัมากที่สุด  2  ดาน  คือ  ดานจรรยาบรรณครู  และดาน

คุณวุฒิ/ความรู  ตามลาํดับ  นอกนัน้อยูในระดับมาก  โดยผลการศึกษาในแตละดานสรุปไดดังนี้ 
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              1.  ดานคุณวุฒ/ิความรู  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา  สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด  มเีพียงขอเดียวที่มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก  เมื่อเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย  3  ลําดบัแรก  คือ  มคีวามรูความชาํนาญตรงตามสาขาวชิาชพีคหกรรมศาสตรที่

เหมาะสมกับผูเรียน  และหลักสูตรรายวชิา  มีคุณวฒุิทางดานวิชาชีพคหกรรมศาสตรตรงตามที่ กค. 

กําหนด  และมีความเชี่ยวชาญตรงกับงานวิชาชีพคหกรรมศาสตร 

              2.   ดานจรรยาบรรณครู  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา  สวนใหญอยูในระดบัมากที่สุด  มเีพียง  3  ขอทีม่ีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  เมื่อเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูเรียนวชิาชพีคหกรรม

ศาสตร    ความรัก    อ้ืออาทร    เอาใจใสตอผูเรียนวิชาชพีคหกรรมศาสตร      และมคีวามรักในวิชาชีพ  

คหกรรมศาสตร 

              3.   ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา  มีเพยีง  2  ขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อเรียงลาํดับจากมากไปหานอย  

3  ลําดับแรก  คือ  ใชทรัพยากรทีม่อียูอยางคุมคา  ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอน  

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงดวยตนเอง  และจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนตามจุดประสงคของหลักสูตร 

              4.   ดานการแสวงหาความรู  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ  เมื่อเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดบัแรก  คือ  ติดตาม

ขอมูลขาวสารในงานวิชาชพีจากแหลงความรูที่ทนัสมัย  เพื่อนาํมาพฒันากระบวนการจัดการเรียนการ

สอน  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความสามารถทางวิชาชีพผานกิจกรรมที่หลากหลาย  แสวงหาความรู

ตลอดจนนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการประกอบการเรียนการสอน 

              5.   ดานการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามเีพียงขอเดียวทีม่ีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  เมือ่เรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก  คือ  สงเสริมความรับผิดชอบในการทาํงานรวมกนัของผูเรียน  อธบิาย

ชี้แนะจัดกิจกรรมใหผูเรียนเขาใจ ตลอดจนเหน็ความสําคัญของการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรม

ศาสตร  และสงเสริมความเปนประชาธิปไตยของผูเรียนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   

              6.   ดานความสมัพันธระหวางชุมชนและสถานศึกษา  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา      อยูในระดับมากทุกขอ      เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

3  ลําดับแรก  คือ  สงเสริมการผลิต  จาํหนาย  บริการผลผลิต  ผลิตภัณฑวิชาชพีคหกรรมที่ไมสงผล

กระทบตอสภาพแวดลอม  ปลูกฝงจิตสํานึกของผูเรียนใหรักหวงแหนทองถิน่  และสงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  รวมถึงศลิปวัฒนธรรมรวมกับชุมชน 
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 กัลยา  คงศรีวิลัย (2545 : 96 – 99)  ไดศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูของครูพลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จาก

ผลการวิจยัพบวา 

 1.   คารอยละในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของผูบริหาร       และครู 

พลศึกษา  มคีวามคิดเหน็ในมาตรฐานที่ 1  การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพ

ครูอยูเสมอ  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.62  รองลงมาอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 29.30 

– 

 2.  คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ของผูบริหารและครูพลศึกษา  มีความคดิเห็นสอดคลองกันในมาตรฐานที่ 1  การปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ อยูในระดับมาก (X = 2.64, S.D. = 0.64) 

 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัระดับการปฏิบัติงาน   ตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูของครูพลศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา    สังกดักรมสามัญศกึษา      ในเขตกรุงเทพมหานคร  

สรุปไดดังนี้ มาตรฐานที่ 1,4,8,9 และ 10  พบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05  สวนในมาตรฐานที่ 2,3,5,6,7 และ 11  ไมแตกตางกัน 

 4. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ควรมีการจัดหนวยงานของรัฐมาใหความรูและสนบัสนุน

ในดานการอบรมการใหคาํแนะนําที่ถูกตอง และควรมกีารปฏิบัติอยางจริงจงัและตอเนื่อง   ในดานการ

แสวงหาความกาวหนาทางวชิาชีพ   รวมถึงการจัดอบรมสัมมนาพฒันาครูพลศึกษา ควรมกีารจดัเปน

ชวง ๆ และจัดเวลาใหเหมาะสม เชน จัดอบรมในชวงปดภาคเรียน เพื่อที่จะไดไมมีปญหาในเรื่องชัว่โมง

สอน และเปนการพัฒนาศักยภาพของตนอยูเสมอ 

 สิริเพ็ญ  เสารัมณี  (2545 : 123 – 124)  ไดศึกษาการรบัรูของผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู จากผลการวจิัยพบวา 

 1.  การรับรูของผูบริหารโรงเรียน  เกีย่วกบัการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูใน 

แตละมาตรฐาน อยูในระดับปานกลางทัง้หมด 

 2.  การรับรูของครูผูสอน    เกี่ยวกับการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในแตละ

มาตรฐานอยูในระดับปานกลาง ยกเวนมาตรฐานที ่8 อยูในระดับสูง 

 3.  การรับรูของผูบริหารและครูผูสอน เกีย่วกับการปฏบิัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ในแตละมาตรฐาน อยูในระดับปานกลางทั้งหมด 

 4.  ดานปญหาและอุปสรรค    ครูขาดความกระตือรือรนและความสนใจที่จะศึกษาหา

ความรูเพิม่เตมิ  รวมถึงจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไมเหมาะสมกับจดุประสงคการเรียนการสอนตาม

ลักษณะของเนื้อหาวิชาและสภาพของนักเรียน และบคุลากรในโรงเรียนมีจาํกัดและไมเพียงพอ แต

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายและจะตองปฏิบตัินั้นมมีาก 
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 3. พฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ของขาราชการครูโรงเรยีนสงิหสมทุร อําเภอ

สัตหีบ จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามประสบการณมากและประสบการณนอย    โดยรวมมีพฤตกิรรมตาม 

 

              กษมา   แพรภิญโญ  (2546  :  87- 88)  ไดศึกษาความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนา

งานทางวิชาการของขาราชการครู  โรงเรยีนประถมศึกษากลุมโรงเรียนทวาราวดี  สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จากผลการวิจัยพบวา 

              1. ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมโรงเรียนทวาราวดี     มีความตองการเกี่ยวกับ

วิธีการพัฒนาทางวิชาการ  โดยการฝกอบรม  โดยกระบวนการปฏิบัติงาน  และโดยกระบวนการบริหาร  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  สวนวิธกีารพัฒนาโดยการสงไปศึกษาตอ  โดยรวมและรายดาน

มีความตองการอยูในระดบันอย 

               2.  ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมโรงเรียนทวาราวดี    มีความตองการเกีย่วกับวิธ ี

การในการพฒันาทางวิชาการ  ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัดการเรียนรู  ดาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานการวิจยัในชัน้เรียน  และดานการวัดและประเมินผล  โดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก 

 สมพงษ  มะใบ  (2546 : 102 – 103)  ไดศึกษาพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู

ของขาราชการครูโรงเรียนสงิหสมทุร อําเภอสัตหบี จังหวัดชลบุรี  จากผลการวิจยัพบวา 

 1. พฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ของขาราชการครูโรงเรยีนสงิหสมทุร อําเภอ

สัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก และพบวามาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด รองลงไปคือมาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผล

ที่จะเกิดแกผูเรียน   อันดับที่ 3  คือมาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา อยูใน

ระดับมาก  มาตรฐานที่อยูในอันดับสุดทายคือ มาตรฐานที ่1  ปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ อยูในระดับปานกลาง 

 2. พฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ของขาราชการครูโรงเรยีนสงิหสมทุร อําเภอ

สัตหีบ จงัหวัดชลบุรี  จําแนกตามประสบการณมากและประสบการณนอย กลุมประสบการณมากโดย

รวมอยูในระดบัมาก เรียงตามลําดับพบวา มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน อยูใน

ระดับมากที่สุด  รองลงไปคือมาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา อยูในระดับ

มาก  ลําดับที่ 3 คือมาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง อยูในระดับมาก 

ลําดับสุดทาย   คือมาตรฐานที่ 1       ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  

อยูในระดับปานกลาง    สวนกลุมประสบการณนอย   โดยรวมอยูในระดับมากเรยีงตามลําดับ    พบวา 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน อยูในระดับมากที่สุด  รองลงไปคือมาตรฐานที ่ 2  

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน อยูในระดับมาก ลําดับที่ 3  คือ

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง อยูในระดับมาก   ลําดับสุดทายคือ

มาตรฐานที ่1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ อยูในระดับปานกลาง 
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  1.  อาจารยสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 2  มีระดับการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก      เมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐานพบวาอยูใน

ระดับมาก  6  มาตรฐาน คอืมาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก

ผูเรียน  มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

มาตรฐานที่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  และมาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใช

ขอมูลขาวสารในการพัฒนา  มีการปฏิบัติงานอยูในระดบัปานกลาง  6  มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มาตรฐานที่ 3 มุงพฒันาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ  มาตรฐานที่ 5  พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ  มาตรฐานที่  

 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูไมแตกตางกนั แตพบวามาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับ

การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที ่ 3 มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  มาตรฐานที่ 5    

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ        และมาตรฐานที่ 10    รวมมือกับผูอ่ืนอยาง 

สรางสรรคในชุมชน  มีพฤติกรรมแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยขาราชการที่มี

ประสบการณมาก มีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูมากกวาขาราชการครูที่มีประสบการณ

นอย 

              อํานาจ   เจนจิตศิริ (2546 : 117 - 119)  ไดศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูชางยนต

ในวทิยาลยัการอาชีพ  สังกัดกรมอาชีวศกึษา  จากผลการวิจัยพบวา 

              1.  ความตองการพัฒนาตนเองของครูชางยนตในวิทยาลยัการอาชพี   ดานความรูและทักษะ 

ในหมวดวิชาชพีสาขาชางยนต  จํานวน  6  งาน  โดยภาพรวมทั้ง  12  ดานพบวามีความตองการอยูใน

ระดับมากจาํนวน11ดานโดยเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ดานความรูงานอิเล็กทรอนิกส 

รถยนต   ดานทกัษะงานเครื่องยนต  ดานทกัษะงานอิเล็กทรอนกิสรถยนต  ดานความรูงานเครื่องยนต  

ดานความรูงานเครื่องลาง ดานทักษะงานเครื่องลาง ดานทกัษะงานสงถายกาํลังดานความรูงานสงถาย

กําลัง  ดานทกัษะงานไฟฟารถยนต  ดานความรูงานไฟฟารถยนต  และดานความรูงานเครื่องมอืชาง

ยนตตามลาํดบั  สวนดานทกัษะงานเครื่องมือชางยนตอยูในระดับปานกลาง 

               2.  ขอเสนอแนะความตองการพัฒนาตนเองของครูชางยนต  พบวาครชูางยนตตองการให

หนวยงานสนบัสนุนในการจัดหา  เครื่องมือ  วัสดุและอุปกรณใหเพียงพอตอการฝกปฏิบัติ  ในการ

ฝกอบรมควรเนนการฝกปฏบิัติในเรื่องการติดตั้งอุปกรณประดับรถยนต  งานเคาะและพนสีรถยนต   

และการใชเครื่องมือวิเคราะหสภาพเครื่องยนต  ตลอดจนควรจัดใหครูไดเดินทางไปดูงานในโรงงาน

ประกอบรถยนตเพื่อไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง 

 นิรมล  ดาดวน  (2547 : 123 – 126)  ไดศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษา กรุงเทพมหานคร 2 จาก

ผลการวิจยัพบวา 
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7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ  มาตรฐานที่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน

อยางสรางสรรค  และมาตรฐานที่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  เมื่อวิเคราะห

ขอมูลเปนรายขอของแตละมาตรฐานพบวา  มาตรฐานที่ 1  ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ

พัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ  ขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดมีการปฏบิัติงานอยูในระดับมาก คือ  ศึกษาคนควาเพื่อ 

พัฒนาวชิาชพีของตนเองดวยการศึกษาจากเอกสาร ตํารา และส่ือตาง ๆ  และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุดมี

การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางคือ เปนกรรมการ อนกุรรมการ หรือคณะทํางานขององคกร

สมาคม ชมรมที่สงเสริมการพัฒนาวชิาชพีครูนอกเหนือจากทีท่างราชการจัดตั้ง 

  2. ความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิ เกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของอาจารย

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพ

ครูอยูเสมอ  ม ี 12  แนวทาง ดังนี ้

  2.1  สรางแรงจูงใจใหกับอาจารยในการพัฒนาตนเอง หรือการเขารวมกิจกรรม เชน 

การพิจารณาความดีความชอบ สรางครตูนแบบเปนแบบอยาง การยกยอง ประกาศ เกยีรติคุณ  

  2.2  จัดประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูในดานตาง ๆ ใหอาจารยทราบ 

เพื่อใหเหน็คุณคาและประโยชนของการเขารวมกิจกรรม รวมทั้งการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  2.3  สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณ   ใหอาจารยเขารวมกิจกรรมในการพัฒนา

วิชาชพี เชน สัมมนา จัดอบรม การประชุมอยางทั่วถึง 

  2.4    เพิ่มส่ือและจัดหาสื่อเพื่อการพัฒนาองคความรูใหมใหแกอาจารย 

  2.5   สรางความสํานึก หรือตระหนักในความเปนครู-อาจารย ในการศกึษาคนควาหา

ความรูใหแกตนเอง 

  2.6  สงเสริม สนบัสนนุใหมีการจัดตั้งสมาคม ชมรมในหนวยงานโดยมีงบประมาณ

สนับสนนุ 

  2.7  รายงานผลการเขารวมกิจกรรมทกุครั้งกับผูบริหารการศึกษา  และผูบริหารควร

นําผลการเขารวมกิจกรรมไปประเมินเปนผลงาน 

  2.8   จัดประชมุ อบรม ประชุมปฏิบัติการในการทําผลงานทางวิชาการ 

  2.9   คุรุสภาตองกําหนดเปนมาตรฐาน เพือ่การตอใบอนญุาตประกอบวิชาชพี 

  2.10   สรางเครือขายอาจารยสายอาชีวศกึษา เพื่อพัฒนาในสายวิชาชีพของตนเอง 

  2.11  จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการเปนกรรมการ อนุกรรมการหรือคณะทํางาน

ในหนวยงาน 

  2.12  สนับสนนุการทําวิจัยรวมกนัภายในสถานศกึษา 

 สุดา  ดวงเทพ  (2547 : 100 – 101)  ไดศึกษาการพฒันาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน

ของครูอาชีวศกึษา      จากผลการวิจยัพบวา      การพฒันาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครู   
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อาชีวศึกษา  ตามกรอบเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของสุดา ทัง้  12  มาตรฐาน นัน้ เมื่อพิจารณาตาม

ความสอดคลองของแตละมาตรฐานและระดับคุณภาพแลว  ทาํใหเขาใจไดวาเกณฑมาตรฐานดานการ

ปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษา      จาํเปนตองกําหนดใหสอดคลองกับคุณลักษณะของความเปนครูตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  นอกจากนี้ครูอาชีวศึกษาจะตองประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะของ

ความเปนครูอาชีวศึกษา คือปฏิบัติใหสอดรับกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพที่ตนสอน  ซึง่ในมาตรฐานที ่ 1 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 ระดับที่  1   แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชพีครูอยูเสมอ โดยพิจารณาจากพฤติกรรม หรือ

กิจกรรม ดังนี ้

  1.  การศึกษาเอกสาร วารสารวิชาการ ตํารา ส่ืออ่ืนๆ รวมทั้งสื่อดานวทิยาศาสตร และ

เทคโนโลยีใหมๆ อยางสม่ําเสมอ 

  2.    การเขารับการฝกอบรมและประชุม สัมมนาทางวชิาการที่เกีย่วกับวิชาชีพครู และ

วิชาชพีเฉพาะในอาชพีของตน 

  3.   การฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการ      เพื่อใหทันกับเทคโนโลยีทีม่ีการ 

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

  4.  การไปทัศนศึกษาและดูงานในสถาบันอื่นๆ   เพื่อแลกเปลี่ยนความรูจากผูมี

ประสบการณ นํามาสูการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

 ระดับที่  2  มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยพจิารณาจากพฤติกรรมหรือกิจกรรม

ดังนี ้

  1.   การเปนสมาชิก ชมรม สมาคมวิชาชพีครูที่เกีย่วของกับการพฒันาวิชาชีพคร ู

  2.  การเปนผูดําเนนิการหรอืมีสวนรวมในการดําเนินการ  กิจกรรมขององคกรวิชาชีพ

ครูอาชีวศึกษา 

  3.  การพัฒนาตนเองเปนนกัประดิษฐ นกัคิด นกัวิเคราะหวทิยากรใหมๆ เพื่อเผยแพร

ความรู 

  4.  การสรางสัมพันธกับผูประกอบอาชีพตาง ๆ หรือสถานประกอบการตาง ๆ โดยจัด

การศึกษาแบบรวมมือ (Cooperative Education)  เพื่อใหผูเรียนไดออกไปฝกงานตรงกับสาขาที่เรียน 

 ระดับที่  3  เปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยพจิารณาจากพฤติกรรมหรือกจิกรรม

ดังนี ้

 1.  การเขารวมงานวิเคราะหวจิัย ซึง่เปนงานวิจัยนอกเหนือจากการวิจัยในชัน้เรยีน 

การวิจยัที่เนนการแสวงหาผลิตภัณฑใหม ส่ิงประดิษฐใหม โดยนําผลการวิจยันัน้มาปรับปรุงการเรียน

การสอน และพัฒนาวชิาชพีใหสูงขึ้น 

 2.  เปนวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู 
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 3.   สามารถใหคําปรึกษาในการออกแบบผลิตภัณฑ   และการใหการบริการทั้ง 

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

 4.  มีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพเผยแพรในสิ่งที่ตนรูจริง ทําจริง เกิดประโยชนใน

วิชาชพีจริง 

            วิลาบ  ดีเสมอ  (2548  :  78 – 79)  ไดศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของอาจารย

คณะวิชาชางกลโลหะ  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง  1  จากผลการวิจัยพบวา 

            1.  ความตองการในการพัฒนาตนเองของอาจารยคณะวิชาชางกลโลหะ สถาบนัการ 

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1  ใน  4  ดาน โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก  โดยเรยีงอันดับจากมากไป

หานอย  ดงันี้ ดานทักษะการสอน  ดานคณุสมบัติทางวชิาการ   ดานความสามารถทางการวิจัย    และ

ดานทักษะอาชีพ 

             2. แนวทางในการพัฒนาใน 4  ดาน  มีดังนี้  1)  ดานคุณสมบัติทางวิชาการ  วทิยาลยัสงเสริม 

ใหอาจารยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสาขาของตนในสถานประกอบการ  โดยวทิยาลัยตั้งงบประมาณ

สําหรับฝกอบรมเปนแผนปฏิบัติการประจําป  หรืออาจใหสถานประกอบการที่มศีักยภาพเพียงพอเปน

ผูใหการสนับสนุน  วิทยาลัยควรจัดหาหนงัสือ  อินเตอรเน็ต  และเอกสารอางอิงไวใหเพียงพอ  และ

จัดหาวารสาร  คูมือเฉพาะทางไวที่แผนกวิชา  2)  ดานทักษะการสอน  วทิยาลัยจัดอบรมการทาํ

อุปกรณการสอน  และการนําคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียนการสอน และเทคนิควิธกีารสอนแบบ

ใหมๆเชนการสอนทางไกล  3)  ดานทกัษะอาชพี  วทิยาลยัจัดสงอาจารยเขารับการอบรม  สัมมนา  

เกี่ยวกับการใชเครื่องจักรทีค่วบคุมดวยคอมพิวเตอร CNC)  และเรื่องมาตรฐานสากลของงานเครื่องมือ

กลและงานเชือ่ม   4)  ดานความสามารถทางการวิจัย     วทิยาลัยจัดอบรมเกี่ยวกับขั้นตอนการทาํวิจัย 

ซึ่งอาจารยสามารถทาํโครงการวิจยัรวมกบัสถานประกอบการ และอาจารยสามารถเสนอโครงการวิจยั

ตอสํานักงานการอาชวีศึกษาเพื่อขอรับทนุการทาํวิจยั 

 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะของครูกับการปฏบิัติกิจกรรม
ทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีครู 
 เจนการณ  เพียงปราชญ (2540 : 56)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนกบั

คุณธรรมจรรยาบรรณของครูผูสอน โรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสาํนกังานการประถมศึกษา อําเภอโนน

ไทย จังหวัดนครราชสีมา จากผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวามคีะแนนเฉลีย่อยูในระดับมาก มีความสมัพนัธกนัอยูในระดับมาก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการสอนของครูผูสอน จําแนก

ตามสถานภาพโดยการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนพบวา เพศ ระดับข้ันทีท่ําการสอน ระดับ

การศึกษา อายุ และประสบการณการสอนที่แตกตางกนัของครู มีผลทําใหพฤติกรรมการสอนแตกตาง 

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05   สวนการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของพฤติกรรมคุณธรรม และ 
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จรรยาบรรณของครูผูสอน จาํแนกตามสถานภาพโดยการตอบแบบสอบถามของครูผูสอน พบวา เพศ 

ระดับช้ันทีท่ําการสอน ระดับการศึกษา และอายุของครูที่แตกตางกัน มีผลทาํใหครูมีพฤตกิรรมดาน

คุณธรรมจรรยาบรรณแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และประสบการณการสอนที ่

แตกตางกนัของครู ไมมีผลตอความแตกตางของพฤติกรรมดานคณุธรรม จรรยาบรรณของครูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

             ปญญา เล็กขํา (2541 : 113 –116) ไดศึกษาวิธีพฒันาบุคลากรที่สงผลตอการปรับพฤตกิรรม

ของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  เขตการศึกษา  4  จากผลการวิจัยพบวา   

            1.ความคิดเหน็ของครูวิชาการโรงเรียนเกีย่วกับการพัฒนาบุคลากร ที่สงผลตอการปรับ

พฤติกรรมของครู     ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูที่แตกตางกนัดานขนาดของโรงเรียน   พบวา   โดย 

ภาพรวมและการพัฒนาเปนรายวิธทีั้ง  3  หมวด  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และที่

แตกตางกนัดานประสบการณในการปฏิบตัิงาน  หมวดที่ 1  รอบรูแสนดี  โดยภาพรวมพบวาไม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ  และเมื่อพิจารณาการพัฒนาเปนรายวธิีพบวาแตกตางกนัอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู  1  วิธ ี คือวิธกีารศึกษาตอ  หมวดที่  2  มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ

โดยภาพรวมพบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  และเมื่อพิจารณาการพัฒนาเปนรายวิธี

พบวา  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  อยู  2  วิธี  คือวธิีการจัดประชมุเชิง

ปฏิบัติการและวิธีการศึกษาตอ  และหมวดที่  3  มุงมั่นพัฒนาโดยภาพรวมพบวาไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  และเมือ่พิจารณาการพัฒนาเปนรายวธิีพบวา  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05  อยู  2  วิธ ี คือวิธกีารจัดประชุมเชิงปฏบิัติการและวิธกีารศึกษาตอ 

            2.ความสัมพันธของวิธกีารพฒันาบุคลากร ที่สงผลตอการปรับพฤติกรรมของครูตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู  หมวดที่  1  รอบรู  สอนดี  พบวาวิธกีารพฒันาสวนใหญมีความสัมพันธกัน

ทางบวกในระดับปานกลาง  โดยทุกวิธีมคีวามสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01  วิธี

พัฒนาบุคลากรที่มีความสมัพันธกนัทางบวกในระดับสูง  และมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ  .01 คือวิธีการจัดอบรมเพิ่มเติมกับวิธกีารจดัประชุมเชิงปฏิบัติการหมวดที่  2  มีคุณธรรม  

จรรยาบรรณ  พบวาวิธกีารพัฒนาสวนใหญมีความสัมพันธกนัทางบวกในระดับปานกลาง  โดยมี

ความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 วิธีพฒันาบุคลากรที่มีความสัมพันธกนัทางบวก

ในระดับสูง  และมีความสมัพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 คือวิธีการจัดอบรมเพิม่เติม

กับวิธกีารจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ  และวิธีการบรรยายหรือการใหความรูพิเศษเปนครั้งคราวกับวิธีการ

จัดหาเอกสารใหครูศึกษาคนควา และหมวดที ่  3  มุงมัน่พัฒนา  พบวาวธิกีารพัฒนาสวนใหญมี

ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง  โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  

.01  วธิีพฒันาบุคลากรที่มีความสัมพนัธกนัทางบวกในระดับสูง             และมีความสัมพันธกนัอยางม ี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 คือวิธกีารบรรยายหรือการใหความรูพิเศษเปนครัง้คราว  กับวธิีการ

จัดหาเอกสารใหครูศึกษาคนควา 

 วรรณวิทย  รัตนสุทธกิุล (2544 : 99-100) ไดศึกษามาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภาที่สัมพนัธ

กับพฤตกิรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวัดราชบุรี จากผลการวจิัยพบวา 

 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา พ.ศ.2537 ของครูโรงเรียนประถม 

ศึกษา โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อแยกพจิารณาเปนรายดานพบวามผีลการ

ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ และ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ สวนงานดานอืน่ ๆ มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 

 2. พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม มีผลการปฏิบัติงานอยู

ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเปนดานพบวา มีผลการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน   โดยเรียงลําดับ 

จากมากไปหานอย ดังนี้ การถามคําถาม การจัดการหองเรียน การจูงใจและการเสริมแรง การ

ติดตอส่ือสาร การมอบหมายงาน การอธิบายและสาธติ การประเมนิผลการเรียน การวางแผน และ

เตรียมการสอน และการใหขอมูลปอนกลบัและแกไขใหถูกตอง ตามลาํดับ 
 3. ความสัมพนัธระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา พ.ศ.2537 ของ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา และพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวามีความสัมพนัธกนั

โดยภาพรวมอยูในระดับสูง   เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

ทุกดาน ดานความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาและการปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา     พ.ศ.2537      ของครโูรงเรียนประถมศึกษาโดยภาพรวม      พบวาม ี

ความสัมพันธกันอยูในระดบัสูง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวามีความสมัพันธกันอยูในระดับสูง

สองดาน คือ การติดตอส่ือสาร และการวางแผนและเตรียมการสอน สวนดานอืน่ ๆ มีความสัมพนัธกนั

ในระดับปานกลางทุกดาน 

              เฉลิมโลก   เดชสกุลธร  (2547  :  76)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความตองการในการพัฒนา

ของครูผูสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.  2545  :  กรณีศึกษาโรงเรียนสนัติราษฏรวิทยาลัย   จากผลการวจิัยพบวา 

        1.  ครูผูสอนโรงเรียนสนัติราษฏรวิทยาลยัมีความตองการพัฒนาในดานวชิาการโดยรวมอยู

ในระดับมาก  ซึ่งความตองการที่มีระดับความตองการมากที่สุดคือ  การพัฒนาความรู  ความเขาใจใน

เนื้อหาวชิาที่สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั รองลงมาคือการพฒันาความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนกับ

เนื้อหาวิชาที่สัมพันธกนั 

                  2.  ครูผูสอนโรงเรียนสันติราษฏรวิทยาลยัมคีวามตองการพัฒนาในดานวิทยาการการสอน

โดยรวมอยูในระดับมาก  ซึง่ความตองการที่มีระดับความตองการมากที่สุด   คือ     การจัดกิจกรรมการ 
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เรียนการสอนที่เนนพัฒนาการของผูเรียน  รองลงมาคือ  การเลือกใชส่ือประกอบการสอนใหเหมาะสม

กับพัฒนาการของผูเรียนและกอใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

                  3. ผลการศึกษาที่หาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานนโยบายโรงเรยีน  ปจจัยทางดาน

ความคาดหวงัในผลงานทางดานวชิาการและปจจัยทางดานการคลอยตาม มีความสัมพันธกับความ

ตองการในการพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนสันติราษฏรวทิยาลยั  พบวา  ทุกปจจัยมีความสัมพนัธกบั

ความตองการพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนสนัติราษฏรวิทยาลัยโดยมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ซึง่เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว 

 สุวัฒน  งามยิ่ง (2547 : 108-109) ไดศึกษาคุณลักษณะครูที่ดีของครูอาจารยวทิยาลยั

สารพัดชางสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5  จากผลการวิจัยพบวา 

 1. ครู-อาจารยวิทยาลยัสารพัดชางสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาค

กลาง 5 จาํนวน 109 คน มีความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน 

ไดแก   ดานการตระหนกัรับรูอารมณตน  ดานบริหารจัดการอารมณ ดานการสรางแรงจูงใจ    ดานการ 

รับรูอารมณผูอ่ืน ดานการคงไวซึ่งความสัมพันธภาพ พบวามีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมาก

ทุกดาน 

 2. ครู-อาจารยวิทยาลยัสารพัดชางสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาค

กลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดโีดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานความรู ดาน

การสอน ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ และดานการพัฒนา 

 3. ความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารย มีความสมัพันธเชิงบวกกบัคุณลักษณะของครู

ที่ดีของครู-อาจารย  

                   สุปราณี   จนิดา  (2549  :  122)  ไดศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

ความรูตามมาตรฐานวิชาชพีครู  สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จงัหวัดนครนายก  จากผลการวิจัย

พบวา 

                  1. ปจจัยดานความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

พบวาครูมีความตองการพฒันาตนเองโดยรวมอยูในระดับมากใน  8  ดาน  คือ  การวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา  ดานการบรหิารจดัการในหองเรยีน  ดานนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา  

ดานจิตวทิยาสําหรับครู  ดานการจัดการเรยีนรู  ดานการวิจัยการศึกษา  ดานการพฒันาหลักสูตร  ดาน

ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  สวนดานความเปนครูอยูในระดับปานกลาง 

                    2.ผลการศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูและความตองการพัฒนาตนเอง

ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวดันครนายก พบวา

อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน และการปฏิบัติการสอนของครูในสังกัดเทศบาลเมือง

นครนายก จงัหวัดนครนายก ไมมีความสัมพันธกับความตองการพฒันาตนเองดานมาตรฐานความรู

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
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 ฟอนส และแนนซ (Fawns and Nance. 1993 : 48 – 49) กลาววาครูดีเปนคนทีม่ีความรู

ความสามารถในเนื้อหาวิชาครูอยางแทจริง     กลาวคือ  ครูดีนั้นตองมคีวามรูความสามารถทั้งในดาน 

 
 5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 ไรด  (Ried. 1965 : 40)  ไดสํารวจความคิดเหน็ของครูที่สอนอยูในโรงเรียนเทศบาลเมือง

ซานดิเอโก ทีม่ีตอการใหการศึกษาดานจริยธรรมและคานิยมโดยสอนสอดแทรกไปในวิชาตาง ๆ จาก

ผลการวิจยัพบวาครูสวนใหญเห็นดวยกับการสอนเนนจริยธรรมและคานิยมในหองเรียน โดยครูที่สอน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนกวา 80% มีความเหน็วาควรสอนเนนในเรื่องความซือ่สัตย ความนับถือ

ผูอ่ืน การปฏบิัติตามหลักศาสนา ความรับผิดชอบ ความเชื่อในพระเจา ความยุตธิรรม ความถงึการ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน สวนครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 90% มีความเห็นวาควรสอนเนน

ในเรื่องความซื่อสัตย ความนับถือผูอ่ืน ความสามัคคี และความรับผิดชอบ 

 เลซแมน และเมซเรนส (Lehmann and Mehrens. 1971 : 136) ไดสํารวจความคิดเหน็

เกี่ยวกับคุณลกัษณะของครใูนอุดมคติจากนิสิตวทิยาลยัเวสเทอรน  วอชงิตันสเตท จาํนวน 443 คน 

จากผลการวิจยัพบวา ครูในอุดมคติควรมีคุณสมบัติ ดังนี ้

 1. มีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนอยางกวางขวาง และศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ อยู

เสมอ 

 2. มีความสนใจและกระตือรือรนในวิชาที่สอน 

 3. มีความยดืหยุน สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจและสามารถสนองความตองการของ

ผูเรียนได 

 4. เตรียมการสอนเปนประจาํ 

 5. ใชภาษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 6. มีความสามารถอธิบายเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน แจมแจง และถกูตอง โดยคาํนึงถึง

ระดับความสามารถของผูเรียนแตละคน 

 มิลเลอร (Miller. 1987 : 40 – 41) กลาวถึงลกัษณะครูดีไวดังนี้ มีความกระตือรือรนในการ

สอนตลอดเวลา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเทคนิคขั้นตอนในการสอนดี มีอารมณขัน กลาตัดสินใจใน

ส่ิงทีถู่กตอง มีความอดทนตอพฤติกรรมของผูเรียน ใหความสนใจและเอาใจใสผูเรียนทกุคนอยางเทา

เทียมกัน มีความรูในเรื่องทีท่ําการสอนอยางด ี เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหาในเรื่องที่สอน และ

เก็บความรูสึกอารมณตาง ๆ ไดดี 

 โยเดอร (Yoder. 1992 : 490 – 491) ศกึษาคุณลักษณะการสอนทีด่ีของครูดีในบอทสวานา 

เพื่อดูความสาํเร็จและความไมประสบผลสําเร็จของครูประถมศึกษา          จากผลการวิจัยพบวา ดาน

บุคลิกภาพของครู    ความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน และวิธกีารจัดการตาง ๆ ในชั้นเรียนขณะทํา

การสอนเปนตวัแปรสําคัญของการเปนครูดี นอกจากนี้ยงัสรุปไดอีกวาความรูในเนื้อหาทีท่าํการสอน 

และความสารมารถทีจ่ะถายทอดความรูบทเรียนตาง ๆ เปนสิ่งสาํคัญทีสุ่ดของการเปนครูที่ด ี
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ผูวิจัยสามารถนาํมาสรุปเพื่อใชเปนแนวทางใน

การศึกษาคนควาครั้งนี ้ ซึ่งการศึกษาคุณลักษณะของครูอาจกลาวไดวา ครูควรมีความรูความสามารถ

ในการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ใชส่ือประกอบการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียน รวมถึงใหผูเรียนมีสวนรวมในการวดัและ

ประเมินผล และครูควรมีคุณธรรมจริยธรรม ไดแก มวีนิัย มีเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบ มีความสามัคคี มีความยุติธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความรักและศรทัธาใน

วิชาชพีครู สวนในการปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูนัน้ คือครูควรมีความ

รอบรูในวิชาชพีของตน รูจกัพัฒนาตนเองโดยการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มคีวามเชีย่วชาญดาน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ มกีารพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของ

ผูเรียน ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสดุตอผูเรียน นอกจากนี้ครูยังตองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ มีบทบาท 

 

วิชาการที่เปนเนื้อหาวิชาทีท่าํการสอน มคีวามสามารถในการสอน รวมถึงความเปนคนที่มีคุณธรรม

และจริยธรรมที่ดีดวย 

 โอ’ แบนนอน (O’Bannon. 1993 : Abstract)  ไดทําการศึกษากรณีของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายในรัฐมอนทานา เร่ืองการพัฒนาความเปนครมูืออาชีพ จากผลการวจิัยพบวา ปญหาในการ

พัฒนาครูมืออาชีพ คือโรงเรยีนสวนใหญขาดครูที่มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน มีความแตกตาง

ระหวางหมวดวิชา บรรยากาศในโรงเรยีนไมสนับสนนุการพัฒนาตนเองของครู เชน มีความขัดแยงกนั

ระหวางครูดวยกันเอง หรือครูกับผูบริหารโรงเรยีน นโยบายและวัฒนธรรมบางอยางไมเอื้อตอการ

พัฒนาสูความเปนครูมืออาชพี  

 ไวน  (White. 1998 : 2539 – A) ไดศึกษาเรื่องพืน้ฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุงมั่น

ดานการสอนในสหรัฐอเมริกา จากผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะทีเ่ปนมาตรฐานของครู คือ มีความรูดี 

มีทักษะความชํานาญ มีประสบการณ มทีัศนคติที่ดี มคีวามมัน่ใจสูง และมีความพงึพอใจในอาชพีการ

สอน 

 สคริบเนอร (Scribner. 1999 : 239 – 265) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาครูอาชีพโดยอทิธิพลดาน

บริบทของงานเพื่อการเรียนรูของครู โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหทราบแรงจูงใจที่ครูตองการในการพฒันา

อาชีพ ประสบการณของครูที่จะพัฒนาตนเองเปนครูอาชีพ และอิทธพิลดานบริบทที่มีผลตอการพัฒนา

ของครู พบวาสิ่งจูงใจที่ทาํใหเกิดการเรียนรูของครู คือแรงจูงใจภายใน 4 ประการ ไดแก ความตองการ

ความรูดานเนือ้หา ทกัษะในการเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียน และชองวางระหวางความรูของ

นักเรียน และแรงจูงใจภายนอก 2 ประการ คือรางวัลกบัสิทธิบัตร นอกจากนัน้การเรียนรูเพิ่มเติมของครู

ประจําการเกดิจากการรวมมือรวมใจของครู     ในการพัฒนาการจัดการชั้นเรยีนและการรวมกันพัฒนา  

การสอนหรือทกัษะการเปนครูรวมกัน ส่ิงทีค่รูตองการสนบัสนุน คือการไดศึกษาเอกสารงานวิจยัอยาง

เพียงพอและการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาครูอาชีพใหเกิดการพฒันารวมกัน 
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ในการเปนผูนาํเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ จากขอมูลที่กลาวมาขางตนพบวายงัไมมีงานวิจัยใด ที่ได

ศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครู      ซึง่อยูในมาตรฐานที่ 1     ระดับ 

คุณภาพที ่ 3 ของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา  พ.ศ.2545  (2545 : 43)  และขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 (2549 : 17)  เร่ืองมาตรฐานวชิาชพีครูดาน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยผูวิจัยไดนาํมาใชเปนกรอบแนวคิดเพือ่ใชในการศึกษาวิจยัใหสอดคลอง

กับสภาพการปฏิบัติงานจรงิ กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวชิาชีพและการปฏิบัติงานของครู 

อาชีวศึกษาใหสูงขึ้น  ซึ่งตรงกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  เพื่อใหครูในสํานักงานอาชีวศึกษามหานครไดมกีารพัฒนาวิชาชีพ

ครูอยางมีคุณภาพและใหเกดิเปนรูปธรรมอยางแทจริง 



 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  ในการดําเนนิการวิจยัครั้งนีเ้พื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูกับ

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดงันี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. วิธีการสรางเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

6. สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้  ไดแก      ครูผูสอนในสาํนกังานอาชีวศึกษา 

มหานคร สังกดั  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในปการศึกษา 2549  จํานวน  10   

แหง  ซึ่งมีจํานวนทั้งสิน้  717  คน 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้  ไดแก  ครูผูสอนในสํานกังานอาชีวศึกษา

มหานคร  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ในป  2549  จํานวน  10  แหง   ซึง่ไดมาโดย

ใชตารางกาํหนดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608)    ไดจํานวน

กลุมตัวอยางที่เปนครูในแตละสถานศึกษาโดยการเทยีบสัดสวนของครู จากนัน้ใชวิธีการสุมอยางงาย

ไดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละสถานศึกษาจํานวนทั้งสิ้น254คน
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ตารางที่  1   จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ลําดับที ่ ชื่อสถานศึกษา จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

1 วิทยาลัยเทคนคิราชสิทธาราม 91 32 

2 วิทยาลัยเทคนคิดอนเมือง 105 37 

3 วิทยาลัยเทคนคิดุสิต 63 22 

4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 74 26 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 81 29 

6 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 110 39 

7 วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน 95 34 

8 กาญจนาภิเษกวิทยาลยัชางทองหลวง 13 5 

9 วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 43 15 

10 วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 42 15 

 รวม 717 254 
 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการศกึษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม 

(Questionnaires)  ความคดิเห็นคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีครู  มีแบบสอบถาม รวม  4  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของครู   
   ตอนที่  2   แบบสอบถามคุณลกัษณะของครู 
    แบบสอบถามเพื่อจาํแนกคุณลักษณะของครู โดยกําหนดคุณลักษณะของครูตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย 4 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ มาพฒันาเปนรูปแบบของเครื่องมือ และจําแนกคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน คือ ดาน

ความรูความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) แบงเปน 5 ระดับ  ดังนี ้

               ระดับ  5     หมายถึง     คุณลักษณะของครูทีม่ีหรือที่เปนจริงมากที่สุด 

               ระดับ  4     หมายถึง     คุณลักษณะของครูทีม่ีหรือที่เปนจริงมาก 

               ระดับ  3     หมายถึง     คุณลักษณะของครูทีม่ีหรือที่เปนจริงปานกลาง 

               ระดับ  2     หมายถึง     คุณลักษณะของครูทีม่ีหรือที่เปนจริงนอย 

               ระดับ  1     หมายถึง     คุณลักษณะของครูทีม่ีหรือที่เปนจริงนอยที่สุด 
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   ตอนที่  3   แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพี
ครู 
   แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามครู  โดยใหครูสํารวจตนเองในเรื่องการปฏิบัติกจิกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู ใน 3 ดาน คือ การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการ และการเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีครู แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท (Likert)  แบงเปน  5 ระดับ ดังนี ้

              ระดบั  5     หมายถึง     ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

              ระดบั  4     หมายถึง     ระดับการปฏิบัติมาก 

              ระดบั  3     หมายถึง     ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

              ระดบั  2     หมายถึง     ระดับการปฏิบัตินอย 

              ระดบั  1     หมายถึง     ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 
              ตอนที่   4   แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรม
ทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชพีคร ู 
 

วิธีการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือ

ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

   1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของครู กบัการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพคร ู โดยใชแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2543 ก : 61 – 62) โดยกําหนดคณุลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ดานปจจยั เพื่อวัดคุณลักษณะของครูใน 2 ดาน คือ ดานความรูความสามารถ และดานคณุธรรม

จริยธรรม และนําเกณฑเพื่อประเมนิพฤติกรรมของครูในการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีครู ในระดับคุณภาพที ่ 3 ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ.2545 (2545 : 43) และ

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.2548 (2549 : 17) ใน 3 

ดาน คือ การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และการเปนผูนาํในการ

พัฒนาวชิาชพีครู เพื่อใชกาํหนดเปนกรอบแนวคิด และนํามาสรางเปนแบบสอบถามใหครอบคลุม

เนื้อหา ตามทีก่ําหนดไวในกรอบแนวคิดของการวิจัยครัง้นี ้

 2.  กาํหนดขอบขายในการสรางเครื่องมือ       ใหสอดคลองกับความมุงหมายและนยิามศัพท 

เฉพาะ 

              3. สรางแบบสอบถามฉบับราง     ใหครอบคลุมคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทาง 

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยแบงเปน  4  ตอน  ดังนี ้  
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  ตอนที่  1     แบบสอบถามสถานภาพของครู  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check  List) 

                         ตอนที่  2     แบบสอบถามคุณลักษณะของครูในดานความรู   ความสามารถ      และ

ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

  ตอนที ่ 3  แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  

ในดานการศึกษาคนควา เพือ่พัฒนาตนเอง  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และการเปนผูนาํในการ

พัฒนาวชิาชพีครู  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ตามแบบของ

ลิเคอรท (Likert)  มี  5  ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด   

             ตอนที่ 4  แบบสอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู 

 4.  การหาคุณภาพของเครื่องมือ มีดังนี ้

4.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content Validity)  โดยนําแบบ 

สอบถามที่สรางเสร็จสมบูรณแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  ตรวจสอบดานเนื้อหา โครงสราง

และภาษา  เพื่อใหผูตอบสามารถอานแลวเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  สามารถวัดไดตรงกบัเร่ืองที่

ตองการศึกษา แลวจงึนาํแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  ทาน 

พิจารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงดานเนือ้หา  (Content  Validity)  ซึ่งผูเชี่ยวชาญที่ไดใหความ

อนุเคราะหในการตรวจแบบสอบถามใหแกผูวิจัย  ประกอบดวย  5  ทาน  ดังนี ้

                   4.1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศกึษา 

                                                                                   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

                   4.1.2  นายชาญเวช   บุญประเดิม              ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

                   4.1.3  นายวิรัตน   คันธารัตน                     ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิปทุมธาน ี

                   4.1.4  นายอนนัต   ใจงาม                         ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

                   4.1.5  นายสมศักดิ์   บํารุงศกัดิ์                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

                                                                                  วทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี 

                  4.2 นาํแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขตามคําชี้แนะของผูเชีย่วชาญ  โดยนํา

ขอสังเกต  และขอเสนอแนะ  รวมถงึขอบกพรองตางๆไปหารือกับอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพื่อ

พิจารณาปรับปรุง  แกไข  ใหมีความเที่ยงตรงของเนื้อหาเปนครั้งสุดทาย 

                  4.3  ตรวจสอบความเชื่อมัน่ (Reliability)  โดยนําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจาก

ผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งมีการปรบัปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับขาราชการครูในวิทยาลัยเทคนิค

ปทุมธาน ีจํานวน 50 คน   

                  4.4  นาํแบบสอบถามที่ไดจากการทดลอง           มาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกรายขอ  

(discrimination)  โดยใชคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน        (Pearson  Product  Moment  Correlation   
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Coefficient)ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Item-total correlation) ที่มีคาอาํนาจ

จําแนกแตละขอ  หาคาความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบสอบถามรายดานและทัง้ฉบับ  โดยการหา

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ตามวธิกีารของครอนบาค  (Cronbach. 1990 : 202 - 

204) ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามคุณลักษณะของครูโดยรวม เทากับ.96 ดานความรู

ความสามารถเทากับ .92  และดานคุณธรรมจริยธรรมเทากบั .91  คาความเชื่อมัน่แบบสอบถามการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูโดยรวมเทากบั .93  ดานการศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเองเทากับ .86 ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเทากับ .95 และดานการเปนผูนาํใน

การพัฒนาวิชาชีพครูเทากับ  .95  (รายละเอียดปรากฏอยูในภาคผนวก  ง) 

  4.5 จัดทําแบบสอบถามฉบับจริงเปนฉบบัสมบูรณ  แลวนาํแบบสอบถามไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง  เพื่อการศึกษาคนควาตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลาํดับข้ันตอน  ดังนี ้

 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขออนุญาต

ผูอํานวยการสถานศกึษา สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร จํานวน 10 แหง  ไดแก  วทิยาลยัเทคนคิราช

สิทธาราม  วทิยาลยัเทคนคิดอนเมือง  วิทยาลัยเทคนคิดุสิต  วทิยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา  วทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  วทิยาลัยพณิชยการเชตุพน  กาญจนาภิเษกวทิยาลยั

ชางทองหลวง  วทิยาลัยสารพัดชางธนบุรี  และวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 

 2. นําหนังสืออนุญาตพรอมกับแบบสอบถามไปถึงผูอํานวยการสถานศกึษา  สํานกังาน

อาชีวศึกษามหานคร  จาํนวน  10  แหง  เพื่อขอความอนุเคราะหครูผูสอนตอบแบบสอบถาม 

                    3.  ผูวิจยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนเวลา  14  วัน  จากที่ไดสงแบบสอบถามไปจํานวน  254  ฉบับ  โดยไดรับแบบสอบถามทั้งหมดและ 

ทุกฉบับมีความสมบูรณกลบัคืนมาจาํนวน  237  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  92.71  ของแบบสอบถามที่

สงไปทั้งหมด  
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– 

– 

ตารางที่  2  จาํนวนแบบสอบถามที่สงและที่ไดรับคืนของสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร 

 

ลําดับ

ที ่
ชื่อสถานศึกษา 

แบบสอบถาม

ที่สง 

แบบสอบถาม 

ที่ไดรับคืน 
รอยละ 

1 วิทยาลัยเทคนคิราชสิทธาราม 32 29 90.63 

2 วิทยาลัยเทคนคิดอนเมือง 37 35 94.59 

3 วิทยาลัยเทคนคิดุสิต 22 21 95.45 

4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 26 26 100.00 

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 29 29 100.00 

6 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 39 36 92.31 

7 วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน 34 32 94.12 

8 กาญจนาภิเษกวิทยาลยัชางทองหลวง 5 5 100.00 

9 วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 15 14 93.33 

10 วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 15 10 66.67 

                         รวม 254 237 92.71 

   

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ เมื่อผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้งหมดแลว จึงดาํเนินการจัด

กระทาํขอมูลและการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS  for  Windows  (Statistical 

Package  for  the  Social  Sciences)  ดังนี ้

 1. ตอนที่1แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะห

โดยการหาคารอยละ  (Percentage) 

                    2.ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาดาน

ปจจัย   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   ของสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  ในดาน 

ความรู  ความสามารถ  และดานคุณธรรม  จริยธรรม  ผูวิจัยทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ ( X)  

และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  โดยรวมเปนรายดานและรายขอ 

                    ใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ( X )  คะแนนคุณลักษณะของครูตามระดับที่มี

หรือที่เปนจริง  ของครูสํานกังานอาชวีศึกษามหานคร  ดังนี้  (วิเชยีร  เกตุสิงห.  2538  :  9) 

                    คาเฉลี่ยตั้งแต 4.50-5.00  หมายถงึ   คุณลักษณะของครูที่มีหรือทีเ่ปนจริงมากที่สุด 

                    คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50-4.49   หมายถงึ   คุณลักษณะของครูที่มหีรือที่เปนจริงมาก 

                    คาเฉลี่ยตั้งแต 2.50-3.49   หมายถงึ   คุณลักษณะของครูที่มหีรือที่เปนจริงปานกลาง 

                    คาเฉลี่ยตั้งแต 1.50-2.49   หมายถงึ   คุณลักษณะของครูที่มหีรือที่เปนจริงนอย 
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– 

                    คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00-1.49   หมายถงึ   คุณลักษณะของครูที่มหีรือที่เปนจริงนอยทีสุ่ด 

 3.  ตอนที ่3   แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  ตามเกณฑประเมนิพฤติกรรมของครูในมาตรฐานที ่  1  ระดับคุณภาพ

ที่ 3  ของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา  พ.ศ.  2545  และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ   พ.ศ.  2548  ในมาตรฐานที ่ 1  ของสาํนกังานอาชวีศึกษามหานคร   ในดาน 

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ  และการเปนผูนาํในการพฒันา

วิชาชพีครู     ผูวิจัยทําการวเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  ( X )   และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D.)  

โดยรวมเปนรายดานและรายขอ  

                      ใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลีย่ (X)  คะแนนการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  ของครูสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร ดังนี ้(วิเชยีร   เกตุสิงห. 2538 : 9) 

                       คาเฉลีย่ตั้งแต 4.50-5.00   หมายถึง   ครูมีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

                       คาเฉลีย่ตั้งแต 3.50-4.49   หมายถึง   ครูมีระดับการปฏิบัติมาก 

                       คาเฉลีย่ตั้งแต 2.50-3.49   หมายถึง   ครูมีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

                       คาเฉลีย่ตั้งแต 1.50-2.49   หมายถึง   ครูมีระดับการปฏิบัตินอย 

                       คาเฉลีย่ตั้งแต 1.00-1.49   หมายถึง   ครูมีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

 4.  ศึกษาความสัมพนัธ ระหวางคุณลักษณะของครู    กับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  วเิคราะหโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)   และแปล

ความหมายคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธ  โดยใชเกณฑดังนี ้ (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 294) 

       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ เทากับ 0.30  หรือตํ่ากวา  หมายความวาคุณลักษณะของ

ครู มีความสมัพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครูอยูในระดับตํ่า 

             คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ เทากบั 0.31-0.70  หมายความวาคุณลักษณะของครู     

มีความสมัพนัธกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู   อยูในระดับ  

ปานกลาง 

             คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ เทากบั 0.71 ข้ึนไป  หมายความวาคุณลักษณะของครู    

มีความสมัพนัธกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู อยูในระดับสูง 

  แปลความหมายทิศทางของความสัมพันธ  จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธที่ได ดังนี ้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนในทางบวก     หมายความวาตัวแปรทัง้สองมีความ 

สัมพันธกนัในทางคลอยตามกัน 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนในทางลบ      หมายความวาตวัแปรทั้งสองมีความ 

สัมพันธกนัในทางตรงกนัขามหรือผกผัน  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
           ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวจิัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1.  สถิติพื้นฐาน   ไดแก 

       1.1  คารอยละ  (Percentage) 

       1.2  คาเฉลี่ย  (Mean) 

       1.3  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

 2.  สถิติสําหรบัการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือดานความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  โดยใช

วิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ตามวิธกีารของครอนบาค (Cronbach) 

  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน          โดยใชสถติิวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

แบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) 

 

 



¯ 

 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางคณุลักษณะของครูกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ในการ

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยันาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2. การวิเคราะหขอมูล 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายเพื่อใหเขาใจตรงกัน ผูวิจัยได

กําหนดสัญลกัษณและอักษรยอในการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ** แทน คานัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 r แทน คาสหสัมพันธ 

 X แทน คุณลักษณะของครู 

 X1 แทน คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ 

 X1 แทน คุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรม 

 Y แทน การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

   ดานการคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 

              Y1 แทน      การปฎิฺบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

                                      ดานการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง 

 Y2 แทน การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

   ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

 Y3 แทน การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

   ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนาํเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน  5 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  จาํนวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  

วุฒิการศึกษา ประสบการณ และประเภทสาขาวิชาที่สอน 

 ตอนที่ 2  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูตามเกณฑ 

มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ ของสํานักงานอาชวีศึกษา

มหานคร ในดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ตอนที่ 3  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู ตามเกณฑประเมินพฤตกิรรมของครูในมาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพที่ 3 

ของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ.2545  และขอบังคบัคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ในมาตรฐานที ่ 1 ของสาํนกังานอาชีวศึกษามหานคร ในดาน

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และดานการเปนผูนาํในการ

พัฒนาวชิาชพีครู 

 ตอนที่ 4  การวิเคราะหคาความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะของครูกบัการปฏิบัติกจิกรรม 

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  

 ตอนที่ 5  การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการครู สํานักงาน 

อาชีวศึกษามหานคร เกีย่วกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครู  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ในครั้งนี้ ผูวจิัยไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมลูเปนตารางประกอบคําอธบิาย ซึง่รายละเอียดปรากฏดังตาราง 3 - 14     ดังนี ้

 ตอนที่  1  จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  

วุฒิการศึกษา ประสบการณ และประเภทสาขาวิชาที่สอน 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

116 
 
ตาราง  3  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ วุฒกิารศึกษา ประสบการณ และ 

       ประเภทสาขาวิชาที่สอน 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ    

 ชาย 114 48.10 

 หญิง 123 51.90 

 รวม 237 100.00 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 165 69.62 

 สูงกวาปริญญาตรี 72 30.38 

 รวม 237 100.00 

ประสบการณ    

 ประสบการณนอย 111 46.84 

 ประสบการณมาก 126 53.16 

 รวม 237 100.00 

ประเภทสาขาวิชาที่สอน    

 ชางอุตสาหกรรม 84 35.45 

 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 88 37.13 

 คหกรรม 22 9.28 

 ศิลปกรรม 36 15.19 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 6 2.53 

 อุตสาหกรรมทองเที่ยว 1 .42 

 รวม 237 100.00 

 

 จากตาราง 3  พบวากลุมตัวอยางขาราชการครูสํานกังานอาชวีศึกษามหานคร จํานวน 237 

คน เปนเพศชาย จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 48.10 และเปนเพศหญิง จํานวน 123 คน คิดเปนรอย

ละ 51.90  วฒุิการศึกษาสวนมากจบการศึกษาสงูสุดระดับปริญญาตรี จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 

69.62 และจบการศึกษาสงูกวาปริญญาตรี จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 30.38 มีประสบการณใน

การสอนนอย จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 46.84 และมีประสบการณในการสอนมาก จาํนวน 126 

คน คิดเปนรอยละ 53.16 และประเภทสาขาวิชาที่สอนสาขาชางอุตสาหกรรม จาํนวน 84 คน คิดเปน

รอยละ 35.45  สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 37.13 สาขาคหกรรม 

จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 9.28 สาขาศิลปกรรม จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 15.19 สาขา



 

 
 

117 
 

– 

– 

– 
– 

– 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.53 และสาขาอตุสาหกรรมทองเทีย่ว 

จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ .42 

 

 ตอนที่ 2   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานคุณลักษณะของครู      สํานักงานอาชีวศึกษา 

มหานคร 

ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานคุณลักษณะของครู     สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร                  

       โดยรวมและรายดาน 
 

คุณลักษณะของครู 
n = 237 

     X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

ดานความรูความสามารถ 4.04 .56 มาก 2 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.44 .53 มาก 1 

                            รวม 4.25 .51 มาก  

 

 จากตาราง  4       ผลการวิเคราะหเกีย่วกบัคุณลักษณะของครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  

พบวาคุณลักษณะของครูโดยรวมอยูในระดับมาก   (X = 4.25  , S.D. =  .51)  และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวาคุณลักษณะของครูตามระดับที่มีหรือที่เปนจริงอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงอันดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี ้ คุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรม (X = 4.44, 

S.D. = .53)  และดานความรูความสามารถ    (X = 4.04, S.D. =  .56) 

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานคุณลักษณะของครู     สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  

       ดานความรูความสามารถโดยรวมและรายขอ 
 

คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

1.  มีความแมนยําและละเอยีดลึกซึ้งในเนือ้หาวิชาที ่

     สอนโดยทาํการปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ 

 

4.21 

 

.67 

 

มาก 

 

4 

2.  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายเพื่อ 

     สงเสริมบรรยากาศการเรยีนการสอนที่เอื้อตอการ 

     เรียนรูของผูเรียน 

 

 

3.97 

 

 

.75 

 

 

มาก 

 

 

14 

3.  การใชกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือโดย 

     เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.05 

 

.73 

 

มาก 

 

11 
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¯ 

 

คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

4.  การใชส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับ 

     จุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการนาํไปสูเนื้อหา 

      ในรายวิชาที่สอนไดอยางเหมาะสม 

 

 

3.93 

 

 

.73 

 

 

มาก 

 

 

17 

5.  การสงเสรมิใหผูเรียนคนพบวิธกีารปฏบัิติงานเพื่อ 

     สรางองคความรูใหเกิดขึน้ดวยตนเอง 

 

4.05 

 

.82 

 

มาก 

 

12 

6.  การสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูผูสอนกับผูเรียน 4.35 .74 มาก 2 

7.  การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเห็น 4.37 .72 มาก 1 

8.  มีความรูเกีย่วกับโครงสรางของหลักสูตร 

     อาชีวศึกษา โดยสามารถเชื่อมโยงหลกัสูตรกับ 

     การสอนในระดับตาง ๆ ได 

 

 

3.90 

 

 

.82 

 

 

มาก 

 

 

18 

9.  มีความรูในเปาหมายอาชีวศึกษาเพื่อนํามาใชจัด 

     การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการ 

     ของผูเรียน 

 

 

3.97 

 

 

.80 

 

 

มาก 

 

 

15 

10. รูแผนพัฒนาตามนโยบายหลกัของการจัดการ 

      ศึกษาในระบบอาชีวศกึษา 

 

3.78 

 

.83 

 

มาก 

 

21 

11. สามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

      เปนสาํคญั พรอมคูมือที่เหมาะสมในรายวิชาที ่

      ตนรับผิดชอบ 

 

 

4.02 

 

 

.83 

 

 

มาก 

 

 

13 

12. นาํวิธกีารสอนโดยใชหลกัเมตตาธรรมเพื่อ 

      กลอมเกลาจิตใจดานความคิดและพฤติกรรมของ 

      ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค 

 

 

4.31 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

3 

13. การเตรียมวิธีการและเครื่องมือวัดผลและ 

      ประเมนิผล  โดยวัดผลทัง้ความรูและการ 

      ประเมนิผลตามสภาพจริง 

 

 

4.11 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 

 

6 

14. ใชการวัดและประเมินผลหลาย ๆ วิธีใหเหมาะสม 

      กับสภาพการเรียนรู 

 

4.10 

 

.77 

 

มาก 

 

7 

15. นาํผลการวัดและประเมนิผลมาปรับปรุงการเรียน 

      การสอน 

 

4.10 

 

.74 

 

มาก 

 

8 
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¯ 

¯ 

    

คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

16. ใชระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงการเรียน 

      การสนใหเปนประโยชนตอผูเรียน 

 

3.82 

 

.89 

 

มาก 

 

19 

17. ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวตาง ๆ ทัง้ดาน 

      การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 

 

4.08 

 

.81 

 

มาก 

 

10 

18. ใชประโยชนจากขอมูลขาวสารนํามาประยุกตใช 

      เพื่อบูรณาการไปสูการสอนได 

 

4.09 

 

.75 

 

มาก 

 

9 

19. สามารถวเิคราะห วนิิจฉัยปญหาในการจัด 

      การเรียนการสอนไดเหมาะสมกับความจําเปนของ 

     ผูเรียน 

 

 

3.97 

 

 

.76 

 

 

มาก 

 

 

15 

20. คิดเทคนิควิธีสอนหรือประดิษฐผลงานแปลก 

      ใหม ๆ ใชในการเรียนการสอน 

 

3.76 

 

.87 

 

มาก 

 

22 

21. นาํผลที่ไดจากการทาํโครงงานมาปรับปรุงพัฒนา 

      งานเพื่อเผยแพรใหเปนประโยชนตอการเรียน 

      การสอน 

 

 

3.79 

 

 

.89 

 

 

มาก 

 

 

20 

22. มีความเชีย่วชาญ ปฏิบัติการสอนตรงกับคุณวุฒ ิ

      ในแตละสาขาวิชาชพี 

 

4.21 

 

.81 

 

มาก 

 

4 

                                   รวม 4.04 .56 มาก  

 

 จากตาราง 5  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 

พบวาคุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถโดยรวมอยูในระดบัมาก (X = 4.04, S.D. = .56) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  คุณลกัษณะของครดูานความรูความสามารถทกุขออยูในระดบัมาก  

เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี ้   การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น การสรางปฏิสัมพันธที่

ดีระหวางครูผูสอนกับผูเรียน นําวิธกีารสอนโดยใชหลักเมตตาธรรมเพื่อกลอมเกลาจิตใจดานความคิด

และพฤติกรรมของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค มีความแมนยําละเอียดลกึซึ้งในเนื้อหาวิชาที่

สอน โดยทาํการปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ มีความเชี่ยวชาญปฏิบัติการสอนตรงกับคุณวุฒิในแตละ

สาขาวิชาชพี การเตรียมวิธีการและเครื่องมือวัดผลและประเมินผล โดยวัดผลทั้งความรูและการ

ประเมินตามสภาพจริง ใชการวัดผลและประเมินผลหลาย ๆ วิธีใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู นาํผล

การวัดและประเมินผลมาปรบัปรุงการเรียนการสอน ใชประโยชนจากขอมูลขาวสารนํามาประยกุตใช 
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¯ 

เพื่อบูรณาการไปสูการสอนได ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆ ทั้งดานการศึกษา การเมือง 

เศรษฐกิจและสังคม การใชกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การสงเสรมิใหผูเรียนคนพบวิธกีารปฏบัิติงานเพื่อสรางองคความรูใหเกิดขึ้นดวยตนเอง 

สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั พรอมคูมือที่เหมาะสมในรายวิชาที่ตน

รับผิดชอบ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้อ

ตอการเรียนรูของผูเรียนมีความรูในเปาหมายอาชีวศึกษาเพื่อนาํมาใชจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสม

กับความตองการของผูเรียน สามารถวิเคราะห วนิิจฉัยปญหาในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสม

กับความจําเปนของผูเรียน การใชส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดย

บูรณาการนาํไปสูเนื้อหาในรายวิชาที่สอนไดอยางเหมาะสม มีความรูเกี่ยวกบัโครงสรางของหลักสูตร

อาชีวศึกษาโดยสามารถเชื่อมโยงหลักสูตรกับการสอนในระดับตางๆได ใชระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ปรับปรุงการเรยีนการสอนใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน รูแผนพัฒนาตามนโยบายหลกัของ

การจัดการศึกษาในระบบอาชีวศึกษา และคิดเทคนิควิธสีอนหรือประดิษฐผลงานแปลกใหมๆ ใชในการ

เรียนการสอนตามลําดับ 

 

ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะของครู       สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  

       ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายขอ 
 

คุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรม 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

1.  ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเรว็และถูกตอง 

     เพื่อใหเกิดผลดี กอใหเกดิประโยชนตอสวนรวมเปน 

     สําคัญ 

 

 

4.51 

 

 

.68 

 

 

มากที่สุด 

 

 

5 

2.  เปนคนตรงตอเวลา 4.43 .70 มาก 13 

3.  เปนคนรักษาสัจจะ จริงใจตอตนเองและบุคคลอื่น 4.54 .65 มากที่สุด 3 

4.  มีความเสยีสละเหน็ประโยชนสวนรวมมากกวา 

     ประโยชนสวนตน 

 

4.47 

 

.66 

 

มาก 

 

11 

5.  มกีิริยาวาจาสุภาพออนโยนตอเพื่อนครูและ 

     บุคคลอื่น 

 

4.37 

 

.71 

 

มาก 

 

15 

6.  ทําตนใหเปนที่เคารพยกยองนบัถือแก 

     เพื่อนรวมงาน 

 

4.34 

 

.74 

 

มาก 

 

17 

7.  เอาใจใสในการปฏิบัติตอผูเรียนทกุคนอยาง 

     เสมอภาคและไมลําเอียง 

 

4.44 

 

.72 

 

มาก 

 

12 
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¯ 

¯ 

 

 

คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

8.  ใหความชวยเหลือแกเพือ่นรวมงานดวยความ 

     เต็มใจ 

 

4.48 

 

.69 

 

มาก 

 

8 

9.  การแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถงึ 4.48 .71 มาก 8 

10. เอื้อเฟอเผือ่แผและชวยเหลือผูเรียนดวยความ 

      เต็มใจตามความสามารถทีพ่ึงม ี

 

4.49 

 

.69 

 

มาก 

 

6 

11. เปนกันเองกับผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนมีความรูสึก 

      เปดเผยไววางใจและเปนทีพ่ึ่งของผูเรียนได 

 

4.48 

 

.68 

 

มาก 

 

10 

12. สามารถสรางสัมพันธอันดีระหวางครูกับผูปกครอง 4.34 .74 มาก 17 

13. มคีวามมุงมั่นและทุมเทใหกับหนาทีท่ี่ไดรับ 

      มอบหมายตามความสามารถของตน 

 

4.49 

 

.68 

 

มาก 

 

6 

14. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหบังเกิดผลดีตลอดเวลา 4.32 .72 มาก 19 

15. กระตือรือรนในการปฏิบัติงานทัง้ในและนอกเวลา 

      ราชการเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอ 

 

4.37 

 

.71 

 

มาก 

 

15 

16. มีความซือ่สัตยตอตนเองและบุคคลอื่น 4.58 .63 มากที่สุด 1 

17.ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถกูตองตาม       

     ทํานองคลองธรรม 

 

4.52 

 

.64 

 

มากที่สุด 

 

4 

18. มีอารมณมั่นคงสามารถควบคุมอารมณของตนได 

      ตลอดเวลา 

 

4.29 

 

.69 

 

มาก 

 

20 

19. ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

      ดวยเหตุผลโดยคํานงึถงึประโยชนสวนรวม 

      เปนหลัก 

 

 

4.40 

 

 

.71 

 

 

มาก 

 

 

14 

20. มีความภาคภูมิใจในอาชีพครู โดยสรางความ 

       เขาใจอนัดีตอสังคมเกี่ยวกับวชิาชพีครู 

 

4.55 

 

.63 

 

มากที่สุด 

 

2 

                              รวม 4.44 .53 มาก  

 

 จากตาราง 6  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 

พบวาคุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก (X = 4.44, S.D. = .53) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาคณุลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรมเกือบทุกขออยูในระดับมาก  เรียง  

ลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ เอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือผูเรียนดวยความเต็มใจตามความสามารถที่

พึงม ี มีความมุงมั่นและทุมเทใหกบัหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามความสามารถของตน ใหความ
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¯ 

¯ 

¯ 

ชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ การแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถงึ เปนกันเองกับ

ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและเปนทีพ่ึ่งของผูเรียนได มีความเสยีสละเหน็

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน เอาใจใสในการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเสมอภาค

และไมลําเอียง เปนคนตรงตอเวลา ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นของบุคคลอื่นดวยเหตุผล โดย

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลกั มกีิริยาวาจาสุภาพออนโยนตอเพือ่นครูและบุคคลอื่น กระตือรือรน

ในการปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอ ทําตนใหเปนทีเ่คารพ

ยกยองนับถือแกเพื่อนรวมงาน สามารถสรางสัมพนัธอันดีระหวางครูกับผูปกครอง ปรับปรุงงานใน

หนาที่ใหบังเกดิผลดีตลอดเวลา และมีอารมณมั่นคงสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดตลอดเวลา 

ตามลําดับ ยกเวนการมีความซื่อสัตยตอตนเองและบคุคลอื่น การมีความภาคภมูิใจในอาชพีครูโดย

สรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู การเปนคนรักษาสจัจะจริงใจตอตนเองและบุคคลอ่ืน 

การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองครองธรรม และตั้งใจ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รวดเร็วและถกูตองเพื่อใหเกิดผลดี กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ อยูในระดับมากทีสุ่ด  

 

 ตอนที่3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนา

วิชาชพีครู   สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร 

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ เกีย่วกบัการพัฒนา                                   

       วิชาชพีครู   สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร โดยรวมและรายดาน 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู 

n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

ดานการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง 4.05 .60 มาก 1 

ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 3.73 .79 มาก 2 

ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู 3.18 1.12 ปานกลาง 3 

                            รวม 3.65 .73 มาก  

 

 จากตาราง 7  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร พบวาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X =  3.65  , S.D. = .73 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูเกือบทุกดานอยูในระดับมากโดยเรียงอันดับคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอยตามลาํดบัดังนี ้ การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชพีครูดาน

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง (X = 4.05, S.D. = .60)   และดานการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ 
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¯ 

¯ 

¯ 

 (X = 3.73, S.D. = .79)      ยกเวนดานการเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง  

(X = 3.18, S.D. = 1.12) 

 

ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนา 

         วชิาชพีครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง โดยรวมและ  

         รายขอ 
 

ดานการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

1.  ศึกษาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตาง ๆ ทัง้ 

     ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

4.20 

 

.67 

 

มาก 

 

2 

2.  ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิม่พนูความรูความ 

     สามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

 

3.78 

 

1.11 

 

มาก 

 

11 

3.  การศึกษาหาความรูใหม ๆ จากแหลงความรูตาง ๆ 

     เพื่อนาํมาประยุกตใชในการสอน 

 

4.21 

 

.72 

 

มาก 

 

1 

4.  พัฒนาการสอนโดยใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบ 

     ใหม ๆ อยูเสมอ 

 

3.97 

 

.77 

 

มาก 

 

8 

5.  เปนผูทันสมยัตอขาวสารและเหตุการณที่เกิดขึ้น 

     ในปจจุบัน 

 

4.19 

 

.72 

 

มาก 

 

3 

6.  ใชวิธีสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ 

      ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

 

3.94 

 

.77 

 

มาก 

 

9 

 

7.  ใชความรูจากการศึกษาหรือการอบรมมาปรับปรุง 

     เนื้อหาวชิาที่สอนใหทนัสมัย 

 

4.14 

 

.79 

 

มาก 

 

4 

8.  การสํารวจตนเองจากการเรียนรูโดยรับฟงการ 

     ปอนกลับมาจากผูอ่ืน 

 

4.05 

 

.76 

 

มาก 

 

6 

9.  สนใจติดตามเหตุการณในปจจุบันและความ 

     เคลื่อนไหวทางการศึกษาอยางอเนื่อง 

 

4.14 

 

.75 

 

มาก 

 

4 

10.  แสวงหาความรูเกีย่วกบัเทคนิคการเรียนแบบ 

       โครงงานโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 

4.00 

 

.82 

 

มาก 

 

7 
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¯ 

¯ 

¯ 

 

ดานการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

11. ศึกษาดงูานนอกสถานทีเ่พื่อนาํมาปรับปรุง 

      พัฒนางานของตน 

 

3.89 

 

.86 

 

มาก 

 

10 

                                         รวม 4.05 .60 มาก  

 

 จากตาราง 8  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร พบวาดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก 

 (X = 4.05, S.D. = .60)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทุกขออยู

ในระดับมาก  เรียงลาํดับจากมากไปหานอยดังนี ้   การศึกษาหาความรูใหมๆ จากแหลงความรูตางๆ  

เพื่อนาํมาประยุกตใชในการสอน ศึกษาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตางๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เปนผูทนัสมยัตอขาวสารและเหตุการณที่เกดิขึ้นในปจจุบัน ใชความรูจาก

การศึกษาหรืออบรมมาปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่สอนใหทันสมัย สนใจติดตามเหตกุารณในปจจบัุนและ

ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอยางตอเนือ่ง การสํารวจตนเองจากการเรียนรูโดยรับฟงการปอนกลับ

มากจากผูอ่ืน แสวงหาความรูเกีย่วกบัเทคนิคการเรียนแบบโครงงาน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

พัฒนาการสอนโดยใชเทคนคิและวิธีการสอนแบบใหมๆ อยูเสมอ ใชวิธีสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อนาํมาปรับปรุงพฒันางานของตน และ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพือ่เพิ่มพนูความรูความสามารถในการพัฒนาตนเองดานวิชาชพี ตามลาํดับ 

 

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนา 

       วิชาชพีครู  สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ โดยรวมและ 

       รายขอ 

 
 

ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

1.  เขารวมประชุมและรวมกจิกรรมทางวิชาการที ่

     สถานศึกษาและหนวยงานอื่นจัดขึ้น 

 

3.98 

 

.85 

 

มาก 

 

1 

2.  แลกเปลีย่นความคิดเหน็กับเพื่อนรวมงานในการ 

     พัฒนาวิชาชีพ 

 

3.86 

 

.92 

 

มาก 

 

2 

3.  ฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการเพื่อให 

    ทนักับเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

 

3.67 

 

.97 

 

มาก 

 

8 
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¯ 

¯ 

 

ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
n = 237 

      X             S.D. 
ระดับ อันดับที ่

4.  เขารับการอบรมอยางตอเนื่องเพื่อเพิม่พูนความรู 

     ที่จะนําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 

 

3.74 

 

.95 

 

มาก 

 

4 

5.  เขารวมประชุม อบรม สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน 

     ความรูและความคิดใหม ๆ อยูเสมอ 

 

3.77 

 

.93 

 

มาก 

 

3 

6.  เขารวมประชุม อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู 

     ทางวิชาการและความรูในสาขาวิชาที่สอน 

 

3.73 

 

.92 

 

มาก 

 

5 

7.  จัดกจิกรรมเพื่อสรางประสบการณในการแกปญหา 

     และสรางเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคแกเพื่อนคร ู

     รวมสถาบนั 

 

 

3.65 

 

 

.96 

 

 

มาก 

 

 

9 

8.  เขารวมประชุมปฏิบัติการเพื่อใหมีความรอบรูใน 

    การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางถกูตอง  

    สามารถเสนอความรูใหมกับผูเรียนและสังคมได 

 

 

3.72 

 

 

.95 

 

 

มาก 

 

 

7 

9.  เขารับการอบรมเกี่ยวกับการนาํหลกัสตูรไป 

    ประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

    และสอดคลองกับสภาพของชุมชน 

 

 

3.59 

 

 

.99 

 

 

มาก 

 

 

10 

10. การประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อปรึกษาหารือ แกไข 

      ปญหารวมกันทางดานวิชาการ 

 

3.58 

 

.97 

 

มาก 

 

11 

11. การอบรมเพิ่มพูนความรูและวิทยฐานะ เพื่อนํามา 

      ใชประโยชนในการเรียนการสอน 

 

3.73 

 

.99 

 

มาก 

 

5 

                                    รวม 3.73 .79 มาก  

 

 จากตาราง 9  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร      พบวาดานการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการโดยรวมอยูในระดับ มาก 

(X = 3.73, S.D. = .79)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทกุขอยูใน

ระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมทางวิชาการที่สถานศึกษา

และหนวยงานอื่นจัดขึ้น  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนรวมงานในการพัฒนาวิชาชพี เขารวม

ประชุม อบรม สัมมนาเพือ่แลกเปลี่ยนความรูและความคิดใหมๆ อยูเสมอ เขารับการอบรมอยาง

ตอเนื่อง เพื่อเพิ่มพนูความรูที่จะนําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน  เขารวมประชุม อบรม  สัมมนา 
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¯ 

เพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการและความรูในสาขาวิชาทีส่อน การอบรมเพิ่มพูนความรูและวทิยฐานะ

เพื่อนาํมาใชประโยชนในการเรียนการสอน เขารวมประชุมปฏิบัติการเพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติ

ตนและปฏิบัติงานอยางถกูตอง สามารถเสนอความรูใหมกับผูเรียนและสังคมได ฝกประสบการณจริง

ในสถานประกอบการเพื่อใหทันกับเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว จดักิจกรรมเพื่อสราง

ประสบการณในการแกปญหา และสรางเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคแกเพื่อนครูรวมกบัสถาบนั เขา

รับการอบรมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพของชุมชน และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรึกษาหารือ แกไขปญหารวมกนั

ทางดานวิชาการตามลําดับ 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา 

       วิชาชพีครู  สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร ดานการเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยรวม 

       และรายขอ 

ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู 
n = 237 

    X        S.D. 
ระดับ 

อันดับ

ที ่

1.  เผยแพรเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ ตลอดจนผลงาน 

     ทางวิชาการใหแกเพื่อนครู 

 

3.45 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

 

1 

2.  เปนผูนําเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยน 

     เรียนรูซึ่งกนัและกนั 

 

3.33 

 

1.10 

 

ปานกลาง 

 

2 

3.  เปนวทิยากรเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอสังคม 

    เกีย่วกบัวิชาชีพคร ู

 

3.14 

 

1.30 

 

ปานกลาง 

 

6 

4.  เปนผูใหความรูทางดานการพัฒนาวิชาชีพแก 

     สถานศึกษาและหนวยงานอื่น 

 

3.13 

 

1.28 

 

ปานกลาง 

 

7 

5.  เปนผูนําในการรเิร่ิมกจิกรรมทางวิชาการที่เปน 

     ประโยชนตอสถานศึกษา 

 

3.21 

 

1.28 

 

ปานกลาง 

 

3 

6.  เปนคณะทาํงานในการประชุม อบรม สัมมนา 

     เพื่อพฒันาความรูทางวิชาการของครูใน 

     สถานศึกษา 

 

 

3.19 

 

 

1.26 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4 

7.  เปนคณะทาํงานจัดทําการเสนอรายงานทาง 

     วิชาการในการประชุม สัมมนา เพื่อพฒันาการจัด 

     การศึกษาของหนวยงานใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

 

 

3.15 

 

 

1.26 

 

 

ปานกลาง 

 

 

5 
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¯ 

¯ 

ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู 
n = 237 

    X        S.D. 
ระดับ 

อันดับ

ที ่

8.  เขียนบทความลงในวารสารวิชาการ จดัทําจุลสาร 

     เผยแพรผลงานวิจยัความกาวหนาทางวิชาการใน 

     ดานการศึกษาเพื่อกระตุนความสนใจใหผูสอนใช 

     เปนแนวทางในการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพ     

 

 

 

2.79 

 

 

 

1.34 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

9 

9.  เปนผูนําในการพัฒนาครูใหมีความรูทางดานการวิจยั 

     ทางการศึกษา 

 

2.85 

 

1.33 

 

ปานกลาง 

 

8 

                                         รวม 3.18 1.12 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 10  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร พบวาดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (X = 3.18, S.D. = 1.12) เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวาการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพี

ครูทุกขออยูในระดับปานกลาง  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอยดังนี ้  เผยแพรเทคนิควิธกีารสอนใหมๆ 

ตลอดจนผลงานทางวิชาการใหแกเพื่อนครู เปนผูนําเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่ง

กันและกนั เปนผูนาํในการริเร่ิมกิจกรรมทางวิชาการที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา เปนคณะทํางานใน

การประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการของครูในสถานศกึษา เปนคณะทาํงานจัดทํา

การเสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงานใหมี

คุณภาพยิ่งขึน้ เปนวิทยากรเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวชิาชพีครู เปนผูใหความรู

ทางดานการพฒันาวิชาชีพแกสถานศึกษาและหนวยงานอื่น เปนผูนําในการพฒันาครูใหมีความรู

ทางดานการวจิัยทางการศึกษาและเขียนบทความลงในวารสารวิชาการ จัดทําจุลสารเผยแพร

ผลงานวิจยัความกาวหนาทางวิชาการในดานการศึกษาเพื่อกระตุนความสนใจใหผูสอนใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาการสอนใหมปีระสิทธิภาพตามลําดับ 



 

 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหคาความสมัพนัธระหวางคณุลักษณะของครูกับการปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร 

 

 ตาราง  11   ความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะของครกูับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ เกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพครู สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 

ตัวแปร ความรูความสามารถ 

X1 

คุณธรรมจริยธรรม 

X2 

X 

โดยรวม 

การศึกษาคนควาเพื่อ

พัฒนาตนเอง 

Y1 

กรเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ 

Y2 

การเปนผูนาํในการพัฒนา

วิชาชพีครู 

Y3 

Y 

โดยรวม 

X1 1.000 .660** .888** .681** .518** .384** .487** 

X2  1.000 .867** .657** .557** .250** .417** 

X   1.000 .889** .694** .436** .601** 

Y1    1.000 .754** .506** .673** 

Y2     1.000 .620** .860** 

Y3      1.000 .934** 

Y       1.000 

 

 **   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 11  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพคร ู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร พบวาคุณลักษณะ

ของครูดานความรูความสามารถ (X1) มีความสมัพนัธทางบวกอยูในระดับปานกลางกับการปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครู โดยรวม .487 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

คุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรม (X2) มีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลางกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูโดยรวม  .417 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และคุณลักษณะของครูโดยรวม (X) มีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลางกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู โดยรวม (Y) .601 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 

 

 ตอนที่ 5  การวิเคราะหความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการคร ู สํานกังาน

อาชีวศึกษามหานคร เกีย่วกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพคร ู

 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวจิัยไดรวบรวมแบบสอบถามในตอนที ่ 4 ซึ่งเปนคาํถามปลายเปด

เพื่อใหครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับ

การพัฒนาวิชาชีพครู ปรากฎวามีผูตอบแบบสอบถามปลายเปด จาํนวน 50 ฉบับ เปนดานการศึกษา

คนควาเพื่อพฒันาตนเอง จาํนวน 19 ฉบับ ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ จาํนวน 11 ฉบับ และ

ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู จํานวน 20 ฉบับ ซึ่งสรุปไดดังนี้   

 

ตาราง 12    ความถี่ของความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการครู  สํานักงาน 

        อาชีวศกึษามหานคร เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

        ในดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี ่

1.  ควรสนับสนุนดานเงินทนุในการสงเสรมิใหครูไดศึกษาดูงานนอกสถานที ่

     เพื่อนาํความรูและประสบการณที่ไดรับมาใชปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหม ี

     คุณภาพยิง่ขึ้น 

 

 

13 

2.  ควรเปดโอกาสในเรื่องเวลาใหครู ในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมโดยลดจํานวน 

     ชัว่โมงสอนไมเกนิ 15 คาบ/สัปดาห เพื่อใหครูมีเวลาในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 

 

3 

3.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเองอยูเสมอ 2 

4.  สถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนระบบสารสนเทศอยาง 

     ตอเนื่อง 

 

1 

รวม 19 
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 จากตาราง 12  พบวาขาราชการครูสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร    มีความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู  ในดานการศึกษา

คนควาเพื่อพฒันาตนเอง โดยเรียงความถี่ 3 อันดับแรกจากมากไปหานอย ตามลําดับดังนี้ ควร

สนับสนนุดานเงินทนุในการสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อนาํความ รูและประสบการณที่

ไดรับมาใชปรับปรุงพัฒนาสถานศกึษาใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น จํานวน 13 คน ควรเปดโอกาสในเรื่องเวลา

ใหครูในการศกึษาหาความรูเพิ่มเติมโดยลดจํานวนชัว่โมงสอนไมเกิน 15 คาบ/สัปดาห เพื่อใหครูมีเวลา

ในการพัฒนาตนเองมากขึน้ จํานวน 3 คน และสถานศกึษาควรสงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาเพื่อ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ  จํานวน 2 คน  

 

ตาราง 13  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการครู   สํานักงาน 

       อาชีวศึกษามหานคร เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวิชาชพีครู 

       ในดานการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี ่

1.  ครูควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 5 

2.  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมใหครูเขารวมสัมมนาดาน 

     วิชาชพีตามความถนัดของครูผูสอน 

 

3 

3.  สถานศึกษาควรมีนโยบายใหเขารวมกจิกรรมทางวิชาการกับหนวยงานอืน่ ๆ ทีม่ี 

     คาใชจายในการอบรม 

 

2 

4.  ควรคัดสรรครูใหตรงกับสายงานอาชพีในการเขารวมประชุม สัมมนา เพื่อจะได 

     ไมเกิดผลกระทบในการปฏิบัติงาน 

 

1 

รวม 11 

 

 จากตาราง 13  พบวาขาราชการครสํูานักงานอาชวีศึกษามหานคร มีความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู  ในดานการเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการ โดยเรยีงความถี ่3 อันดับแรกจากมากไปหานอยตามลําดับดังนี ้ครูควรมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา จาํนวน 5 คน สถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณใน

การสงเสริมใหครูเขารวมสัมมนาดานวิชาชีพตามความถนัดของครูผูสอน จาํนวน 3 คน และ

สถานศกึษาควรมีนโยบายใหเขารวมกิจกรรมทางวิชาการกับหนวยงานอื่น ๆ ที่มีคาใชจายในการอบรม 

จํานวน  2  คน 

 

 

 



 

 
 

131 
 
ตาราง 14  ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการครู สํานักงาน 

       อาชีวศึกษามหานคร เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

       ในดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพคร ู

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี ่

1.  ครูควรไดรับการสงเสริม สนับสนนุจากผูบริหารสถานศึกษาใหเปนวทิยากรทัง้ใน 

     และนอกสถานศกึษา 

 

7 

2.  ผูบริหารสถานศกึษาควรเปดโอกาสใหครูไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที ่

     ใหเปนผูทีก่ลาคิดกลาทาํ กลาตัดสินใจ และสามารถเปนผูนําที่ดีไดอยางเต็ม 

     ความภาคภูมิ 

 

 

4 

3.  ควรเปนผูนําที่มีวิสัยทัศนกวางไกล โดยเปดโอกาสใหเพื่อนครูไดแลกเปลี่ยน 

     ความคิดเห็นรวมกับบุคลากรสาขาอาชีพอื่นในดานการศึกษา 

 

3 

4.  ควรเปนผูนําในการคิดคนประดิษฐส่ิงใหม ๆ เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูทีท่ันสมัย 

     อยูเสมอ 

 

2 

5.  สถานศึกษาควรจัดอบรมการเปนผูนาํทางวิชาการใหกับครูอยางนอยปละ 1 คร้ัง 2 

6.  เปนผูจัดเวทีเผยแพรความรูเฉพาะดานในแตละสาขาวิชาชพีเพื่อใหครูและ 

     ผูเรียนไดรับความรูอยางทั่วถงึ 

 

1 

7.  เปนผูจัดทาํโครงการวิจัยใหกับผูเรียนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชทักษะความรู 

     ความสามารถในการพฒันางานวิจัยไดตามความสามารถของตน 

 

1 

รวม 20 

 

 จากตาราง 14  พบวาขาราชการครสํูานักงานอาชวีศึกษามหานคร มีความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู ในดานการเปนผูนาํ

ในการพัฒนาวิชาชพีครู โดยเรียงความถี ่ 3 อันดับแรกจากมากไปหานอยตามลาํดบัดังนี้ ครูควรไดรับ

การสงเสริม สนับสนนุจากผูบริหารสถานศึกษาใหเปนวทิยากรทัง้ในและนอกสถานศึกษา จํานวน 7 

คน ผูบริหารสถานศกึษาควรเปดโอกาสใหครูไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที ่ ใหเปนผูทีก่ลาคิด 

กลาทาํ กลาตดัสินใจ และสามารถเปนผูนาํที่ดีไดอยางเต็มความภาคภูมิ จํานวน 4 คน และควรเปน

ผูนําที่มีวิสัยทศันกวางไกล โดยเปดโอกาสใหเพื่อนครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็รวมกับบุคลากรสาขา

อาชีพอืน่ในดานการศึกษา จํานวน 3 คน 

 

 

 

 



 
บทที่  5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร ผูวจิัยไดสรุปผลการวิจัยมีข้ันตอนใน

การศึกษาวิเคราะห สรุปไดดังนี ้

1. ความมุงหมายของการวิจัย 

2. สมมุติฐานในการวิจยั 

3. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

4. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

7. สรุปผล 

8. อภิปรายผล 

9. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร โดยไดต้ัง

ความมุงหมายไวดังนี ้

 1.   เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานกังาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ใน 2 ดาน คือ ดานความรูความสามารถ และดานคณุธรรมจริยธรรม 

 2.   เพื่อศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู สํานักงาน 

อาชีวศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 3 ดาน คือ การศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และการเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชีพคร ู

 3.   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะของครกูับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดสมมุติฐานในการวิจัยไวดังนี ้

 คุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร มีความสมัพันธกันในเชงิบวก 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ไดแก ครูผูสอนในสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2549 จํานวน 10 สถานศึกษา ซึง่มีจาํนวน

ทั้งสิน้ 717 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้ ไดแก ครูผูสอนในสํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ในปการศึกษา 2549 จํานวน 10 สถานศกึษา ซึ่งไดมา

โดยใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan.1970 : 608) จํานวน

กลุมตัวอยางที่เปนครูในแตละสถานศึกษาไดจากการเทยีบสัดสวนของครู จากนัน้ใชวิธกีารสุมอยาง

งายไดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละสถานศึกษา จํานวนทั้งสิน้ 254 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนแบบสอบถาม

ความคิดเหน็คุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ซึ่งเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนารูปแบบข้ึนมาโดยอาศัย

การศึกษาคนควาจากตํารา เอกสาร และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อนาํมาประยุกตใชเปนขอมูล

เบื้องตน มีแบบสอบถาม รวม  4  ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามกี่ยวกับสถานภาพของครู 

 ตอนที่2แบบสอบถามคุณลกัษณะของครโูดยกําหนดคณุลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาดานปจจัย  4  มาตรฐาน  12  ตัวบงชี้      ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ

มาพฒันาเปนรูปแบบของเครื่องมือ และจาํแนกคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน คือ ดานความรู

ความสามารถ และดานคณุธรรมจริยธรรม แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี  5  ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  
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 ตอนที ่ 3  แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู โดยได

นําเกณฑประเมินพฤติกรรมของครูในมาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพที่ 3 ของสํานกังานเลขาธกิารครุุสภา 

พ.ศ.2545 และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.2548 ใน

มาตรฐานที ่ 1  ซึง่ผูวิจยัไดสรางและพฒันารูปแบบของเครื่องมือ โดยใหครูสํารวจตนเองในเรือ่งการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู ใน 3 ดาน คือ การศึกษาคนควาเพื่อพฒันา

ตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ และการเปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู แบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 ตอนที่ 4   แบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม          การปฏิบัติกิจกรรมทาง 

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีคร ู

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลาํดับข้ันตอนดงันี ้

 1. ขอหนังสอืรับรองจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาต

ผูอํานวยการสถานศกึษา สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร จํานวน 10 แหง 

 2.   นาํหนังสอือนุญาตพรอมกับแบบสอบถามไปถงึผูอํานวยการสถานศึกษา สํานักงาน 

อาชีวศึกษามหานคร 10 แหง เพื่อขอความอนุเคราะหครูผูสอนตอบแบบสอบถาม 

 3.  ผูวจิัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จากที่ไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 254 ฉบับ 

และไดรับแบบสอบถามทั้งหมด และทุกฉบับมีความสมบูรณกลับคืนมา จํานวน 237 ฉบับ คิดเปนรอย

ละ 92.71 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดกระทาํขอมูลและการวเิคราะหขอมูล ดังนี ้

1. การจัดกระทําขอมูล 

ดําเนนิการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทัง้หมด 

จํานวน 237 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.71 แลวทาํการตรวจใหคะแนนคําตอบตามเกณฑทีก่ําหนดไว เพื่อ

นําคะแนนไปทําการวิเคราะหทางสถิติ 

2. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows  เพือ่หาคาสถิติดังนี ้
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 2.1  คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) ใชในการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับ

เพศ วฒุิการศึกษา ประสบการณ และประเภทสาขาวิชาที่สอน 

 2.2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชในการวเิคราะหคุณลักษณะของครูและการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู โดยรวม รายดาน และรายขอ 

 2.3    วิเคราะหความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครู กับการปฏิบัติกิจกรรมทาง 

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร โดยการวิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson  Product Moment Correlation Coefficient) 

 

สรุปผล 
 จากผลการศึกษาวิจยั สรุปไดดังนี ้

 1.   คุณลักษณะของครูสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร      สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษาตามระดับทีม่ีหรือที่เปนจริง โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานความรู

ความสามารถ ตามลําดับ 

 2. การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครู ของขาราชการครสํูานักงาน

อาชีวศึกษามหานคร สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากเกือบทุกดาน เรียงลําดับ

จากมากไปหานอย ดังนี ้  ดานการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง และดานการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ ตามลําดับ ยกเวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครูอยูในระดับปานกลาง 

 3.   การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะของครู    กับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร พบวาคณุลักษณะของครูโดยรวม (X) มี

ความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง    กับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันา

วิชาชพีครูโดยรวม    (Y)     อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01     เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา 

คุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ (X1) และดานคุณธรรมจริยธรรม (X2) มีความสมัพันธ

ทางบวกอยูในระดับปานกลางกับการปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูโดยรวม 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

               4.   ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการครู  สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร  

เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู  พบวาดานการศึกษาคนควาเพื่อ 

พัฒนาตนเอง  สถานศึกษาควรสนบัสนุนดานเงินทนุในการสงเสรมิใหครูไดศึกษาดูงานนอกสถานที่

เพื่อนาํความรู  และประสบการณที่ไดรับมาใชปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น  ดานการ 

เขารวมกิจกรรมทางวชิาการ  ครูควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวชิาการของสถานศึกษา  และ 
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ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู  ครูควรไดรับการสงเสริม  สนับสนนุจากผูบริหารสถานศกึษา 

ใหเปนวิทยากรทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล ในการศกึษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานกังานอาชวีศึกษามหานคร ผูวิจัยจะ

กลาวถึงประเด็นสําคัญ และอภิปรายผลจากขอมูลคนพบที่ไดจากการศึกษาวิจัย ดังนี ้

               1. คุณลักษณะของครูสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ในดานความรูความสามารถ และดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดานตามระดับที่มีหรือที่เปนจริงอยูในระดบัมาก ทัง้นี้เพราะ

ขาราชการครสํูานักงานอาชวีศึกษามหานคร  ไดปฏิบัติตามระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (2549 ข : 24 – 25) เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนอาชีวศึกษา โดยใหครูปฏิบัติงาน

ดานการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนสรางความรูใหเกิดขึ้นดวยตนเอง รวมถึงให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง มีการสรางบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการสอนที่เอื้อตอ

การเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง ดี มคีวามสุขกับการเรียน ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลดาน

ทักษะ กระบวนการ และเนื้อหาสาระตามสภาพจริง มีเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายเพื่อกระตุนความ

สนใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี และอีกทัง้ขาราชการครูสํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (2548 ง : 1) โดย

ใหครูรักและศรัทธาวิชาชพี เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาวนิัยและความรับผิดชอบ มีวิสัยทัศน

กวางไกล ใฝเรียนใฝรูในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ   

               ศศิประภา  งามขํา (2540 : 88 – 89) ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอาจารย

วิทยาลัยสารพัดชางกลุมภาคกลาง พบวาดานความรูทางวิชาการมีคุณลักษณะที่พงึประสงคอยูใน

ระดับมาก โดยเฉพาะครูมีความรูความชาํนาญในวิชาเทคนิคหรือวิชาชีพสาขาที่สอน  มทีักษะในการ

ใชเครื่องมือและวัสดุฝกในงานวิชาชพี ไดรับการฝกปฏิบัติงานและมปีระสบการณในการเรียนรูงานจาก

โรงงานอุตสาหกรรมมากอน เพื่อสามารถถายทอดทักษะความรูใหผูเรียนนาํความรูและประสบการณที่

ไดรับไปประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมและดานการสอนและปฏิบัติงานในหนาทีพ่บวามีคุณลกัษณะ

ที่พงึประสงคอยูในระดับมาก โดยเฉพาะครูรูจักเตรียมการสอนและประยุกตเนื้อหาวิชาที่สอนไดตรง

ตามจุดประสงคของหลักสูตรมีความรูเขาใจในเนื้อหาหลกัสูตรเปนอยางดี มีความรูความสามารถใน

เนื้อหาวิชาที่สอนโดยตรงสามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนความสามารถ

ในการสอน  ตรงตอเวลา  เตรียมการสอนสม่ําเสมอ  มีทักษะและเทคนคิในการทดสอบ การวดัและ

ประเมินผลซึง่เปนการพัฒนาคุณภาพการสอนของตนใหเปนไปในทางที่ดีข้ึน ในขณะเดียวกนังานวิจยั 

พชรวรรณ  ครุฑนาค (2541:71) ไดศึกษาความคาดหวงัเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมในทัศนะของครู

โรงเรียนราชวนิิตมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวาคุณธรรมจริยธรรมตามทีค่รูคาดหวังสงูสุด 10 
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อันดับแรก ไดแก ตรงตอเวลา มีระเบยีบวินัย ไมมั่วสมุอบายมุข ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี พูดจา

สุภาพ มีความตั้งใจจริง มคีวามยุติธรรม รูจักควบคุมอารมณ เปนที่ปรึกษาที่ดีและมีเมตตากรณุา ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจยัมยุรี  เศวตนัย (2542 : 70 – 72)  ไดศึกษาคุณลักษณะของครทูี่ดีตาม

แนวความคิดของนักเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวาดานบุคลิกภาพครูควรมคํีาพูดที่

ไพเราะ  สุภาพ  มีเหตุผล  ยิ้มแยมแจมใส  อดทน  อดกล้ัน  จิตใจหนักแนน  มีความรู  มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค  แตงกายสุภาพ  สะอาดเรียบรอย  มมีนษุยสมัพันธ  มีระเบยีบวนิัย   และรูจักแกปญหาเปน 

ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ครูควรมีความเขาใจเด็กและเปนกนัเองกับศิษย  สามารถใหคําปรึกษาหารอื

ไดเปนอยางดี  ไมลําเอยีงใหความยุติธรรมแกศิษยทกุคน  รูจกัใหอภัย  ใหความชวยเหลือเมื่อเหน็ผูอ่ืน

มีความทุกข  อบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดีของสังคม  มีความรักเมตตากรุณา  โอบออมอารี

เอื้อเฟอเผื่อแผแกศิษย  ชืน่ชมยินดีเมื่อศิษยประสบความสําเร็จ  และดานทักษะการสอน ครูสามารถ

จัดหองเรียนใหสะอาด   สวยงาม   นาเรียน   มีความกลาแสดงออก     สามารถแสดงความคิดเหน็และ 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  มกีิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน  ใชส่ือประกอบการเรยีนการ

สอนใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจยิ่งขึน้   

               ศิริวรรณ  ยิ้มแยม (2544 : 88) ไดศึกษาการประเมินคุณธรรมครูสังกัดกรมอาชีวศึกษา ตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูดานคุณธรรม พบวาระดับคุณธรรมทั้ง 9 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

ไดแก ดานความเมตตากรุณา มีความยติุธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินยั มีความขยัน มีความอดทน มี

ความประหยดั มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู และมีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและ

การดํารงชวีิต    และนอกจากนีง้านวิจยัของ  พงษศักดิ์    ศรีจันทร   (2545 : 138 – 139)   ไดศึกษา

การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะครูวิชาชพีใหแกนักศึกษาสายครูวิชาชีพ ของสถาบนั

เทคโนโลยีราชมงคล พบวาดานการสอนครูตองมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนการสอน 

ใชเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะกับวิชาชีพ จัดบรรยากาศการเรียนการสอนเหมาะสมกับสาขาวิชาชพี 

รวมถึงการวัดและประเมินผลเหมาะสมกบัการสอนงานอาชีพ และดานความรอบรูครูตองมีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับสาขาวชิาชีพที่สอน เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีศักยภาพ มีความพรอมที่จะ

สามารถไปประกอบอาชพีในสถานประกอบการไดเหมาะสมกับความรูความสามารถของตน ซึ่งจาก

งานวิจยัทีก่ลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาคุณลักษณะของครูดานความรูความสามารถ และดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เพราะครูผูสอนไดมกีารปฏิรูปตนเองตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 รวมถึงมกีาร

ปฏิบัติตนเองใหสอดคลองกบัการปฏิบัติงาน วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ.2548 ตามขอบังคับของคุรุสภา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนครูทีดี่ ที่มีลักษณะของ

ความเปนครูอาชีพ ซึ่งสนองเจตนารมณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เพื่อใหไดครูที่มี

คุณลักษณะทีดี่ทั้งดานความรูความสามารถ และดานคุณธรรมจริยธรรม เปนผูชีน้ําทางในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพตอไปในอนาคต 
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 2. การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู สํานักงานอาชีวศึกษามหา

นคร โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2 ดาน คือ ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 

และดานการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ ทั้งนี้เพราะครไูดมีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

วาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 เพื่อใหครูไดมีการศึกษาคนควาเพื่อ

พัฒนาตนเอง การเขารวมกจิกรรมทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนา และการประชมุเชิง

ปฏิบัติการที่องคการ หนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น รวมถงึการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ซึ่งครูเอง

จะตองเปนผูทีม่ีความตืน่ตัวอยูเสมอ รูจกัศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสาร วารสารทางวชิาการ 

ความรูเกีย่วกบัระบบสารสนเทศ การใชภาษาตางประเทศ ในขณะเดียวกนั  โฉมยง  ชมภูคํา  (2541 :  

118)  ไดศึกษาความตองการพัฒนาพนกังานครูเทศบาล  สังกดัเทศบาลนครขอนแกน  พบวาครูมี

ความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานการบรรยายและการสาธิต  ดานการประชมุเชิง

ปฏิบัติการ  ดานการไปศึกษาตอ  ดานการไปเยี่ยมเยียนดูงานที่อ่ืน  ดานการสัมมนา  ดานการดูงาน

นอกสถานที ่ ดานการเขารับการฝกอบรม  และดานการปฐมนิเทศ  สวนเชนิสา  ทุงโชคชัย (2543 : 72) 

ไดศึกษาความตองการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานของขาราชการกรมอาชีวศึกษาสวนกลาง พบวา

ครูมีความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เพื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการ

ปฏิบัติงานควรมีการชี้แจงเพื่อทาํความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานปละ 1 – 4 คร้ัง และดานความรู

เกี่ยวกับระเบยีบตาง ๆ ควรจัดฝกอบรมเพื่อใหทราบการปฏิบัติตามระเบียบตางๆ อยางทั่วถึง  

 กรุณา สิทธิพนัธ(2545 :74 – 75)ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของอาจารยผูสอนคหกรรม

ศาสตร พบวาความคิดเหน็ของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับมากเรียงอนัดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ดานจรรยาบรรณครู  คือเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูเรียนวิชาชีพค

หกรรมศาสตร มีความรัก เอื้ออาทร เอาใจใสตอผูเรียนวิชาชีพคหกรรมศสตร  และมีความรักใน

วิชาชพีคหกรรมศสตร          ดานคุณวุฒ/ิความรู คือมีความรู         ความชํานาญตรงตามสาขาวิชาชีพ 

คหกรรมศาสตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและหลักสูตรรายวชิา  มีคุณวฒุิทางดานวิชาชีพคหกรรมศาสตร

ตรงตามที ่กค. กาํหนด  และมีความเชี่ยวชาญตรงกับงานวิชาชพีคหกรรมศาสตร ดานการจัดการเรียน

การสอนคือใชทรัพยากรทีม่อียูอยางคุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอน  สามารถจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงดวยตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตรงตามจุดประสงคของหลกัสูตร ดานการแสวงหาความรู คือติดตามขอมูลขาวสารในงานวชิาชีพ

จากแหลงความรูที่ทนัสมัย เพื่อนาํมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง

ความสามารถทางวิชาชีพโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย  และรูจักแสวงหาความรูตลอดจนนาํ

เทคโนโลยีสมยัใหมมาใชประกอบการเรียนการสอน ดานการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ

สงเสริมความรับผิดชอบในการทาํงานรวมกันของผูเรียน จัดกิจกรรมงานวิชาชีพใหผูเรียนเขาใจ เพื่อให

เล็งเหน็ความสําคัญของการเรียนการสอนวิชาชีพคหกรรมศาสตรและสงเสริมความเปนประชาธปิไตย
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ของผูเรียนในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน และดานความสัมพันธระหวางชุมชน และสถานศึกษา  คือ

สงเสริมการผลิต จําหนาย บริการผลผลิต ผลิตภัณฑวิชาชีพคหกรรมที่ไมสงผลกระทบตอ

สภาพแวดลอม ปลูกฝงจิตสํานึกของผูเรียนใหรักหวงแหนทองถิน่ และสงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  รวมถึงศลิปะวัฒนธรรมรวมกับชมุชน ตามลําดับ   

 กัลยา  คงศรวีิลัย (2545 : 96 – 99) ไดศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูของครูพลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ อยูในระดับมาก  โดยในดานการ

แสวงหาความกาวหนาทางวชิาชีพควรเปดโอกาสใหครูไดใชเวลาในการแสวงหาความรูอยางเหมาะสม

เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอยูเสมอ  และในดานการอบรมควรมีหนวยงานของรฐัมาใหความรูและ

สนับสนนุรวมถึงใหคําแนะนาํที่ถกูตอง  ซึง่ในการอบรมสัมมนาแตละครั้งควรมีการปฏิบัติอยางจริงจรัง

และตอเนื่องเพื่อกอใหเกิดผลดีตอสวนรวม และจากงานวิจยัของสิริเพ็ญ  เสารัมณี  (2545 : 123 – 

124) ไดศึกษาการรับรูของครูผูสอนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดปทมุธานี

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู  พบวาการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ

พัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมออยูในระดับปานกลาง  ทัง้นี้เพราะครูขาดความกระตอืรือรนและใหความ

สนใจที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม รวมถงึจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับจุดประสงคของ

หลักสูตรตามลักษณะของเนื้อหาวิชาและสภาพความตองการของผูเรียน  จงึทําใหการปฏิบัติกิจกรรม

วิชาการดังกลาวไมบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว  สวน  กษมา  แพรภิญโญ (2546 : 87 – 88) ไดศึกษา

ความตองการเกี่ยวกับวธิีการในการพฒันาทางวิชาการของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษากลุม

โรงเรียนทวารวดี สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวาการพัฒนาทางวิชาการโดย

วธิีการฝกอบรม และโดยกระบวนการ ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการวจิัยใน

ชั้นเรียน และดานการวัดและประเมินผลผูเรียน อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน  อํานาจ  เจนจิตศิริ 

(2546 : 117) ไดศึกษาความตองการพฒันาตนเองของครูชางยนตในวทิยาลยัการอาชีพ สังกดักรม

อาชีวศึกษา พบวาความตองการพัฒนาตนเองของครชูางยนต สวนใหญมีความตองการอยูในระดับ

มาก  

                เฉลิมโลก  เดชสกุลธร (2547 : 76) ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอความตองการในการพัฒนา

ของครูผูสอน ตามแนวพระราช บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.255 : กรณีศึกษาโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลยั พบวาครูมีความตองการพฒันาในดานวชิาการ

โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมคีวามตองการในการพฒันามากที่สุด คือ การพัฒนาความรูความเขาใจ

ในเนื้อหาวิชาที่สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ รองลงมาคือ การพัฒนาความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน กบั

เนื้อหาวิชาที่สัมพันธกนั และครูมีความตองการพฒันาในดานวทิยาการการสอนโดยรวมอยูในระดับ

มาก โดยมีความตองการในการพัฒนามากที่สุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาการ
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ของผูเรียน รองลงมาคือการเลือกใชส่ือประกอบการสอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ วิลาบ  ดีเสมอ (2548 : 78 – 79) ได

ศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของอาจารยคณะวิชาชางกลโลหะ สถาบันการอาชวีศึกษา

ภาคกลาง 1 พบวาครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย

ดานทักษะการสอนวิทยาลยัไดจัดอบรมการทาํอุปกรณการสอน การนาํคอมพิวเตอรมาชวยในการ

เรียนการสอน และนําเทคนคิวิธกีารสอนแบบใหม ๆ เชน การสอนแบบทางไกลมาชวยในการเรียนการ

สอน ดานคณุสมบัติทางวชิาการ วทิยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสาขาของ

ตนในสถานประกอบการ โดยวิทยาลยัตั้งงบประมาณสําหรับฝกอบรมเปนแผนปฏิบัติการประจําป หรือ

อาจใหสถานประกอบการทีม่ีศักยภาพเพยีงพอเปนผูใหการสนับสนุน วิทยาลัยควรจัดหาหนงัสอื 

อินเตอรเน็ตและเอกสารอางอิงไวใหเพยีงพอ และจัดหาวารสารคูมอืเฉพาะทางไวที่แผนกวชิา ดาน

ทักษะอาชพีวทิยาลยัจัดสงอาจารยเขารับการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการใชเครื่องจักรที่ควบคุมดวย

คอมพิวเตอร (CNC) ในเรื่องมาตรฐานสากลของงานเครือ่งมือกลและงานเชื่อม และดานความสามารถ

ทางการวิจัย วิทยาลัยไดจัดอบรมเกี่ยวกับข้ันตอนการทาํวิจัย อาจารยสามารถทาํโครงการวิจยัรวมกับ

สถานประกอบการ และสามารถเสนอโครงวิจัยตอสํานักงานการอาชีวศึกษาเพื่อขอรับทุนการทําวิจัย 

สวน สุปราณี  จนิดา (2549 : 122) ไดศึกษาความตองการการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก พบวาครูมีความตองการพฒันา

ตนเองอยูในระดับมาก 8 ดาน เรียงอนัดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการวดัผลและประเมินผล

การศึกษา ดานการบริหารจัดการในหองเรียน ดานนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษา ดานจิตวิทยา

สําหรับครู ดานการจัดการเรียนรู ดานการวิจัยการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสตูร ดานภาษาและ

เทคโนโลยีสําหรับครู ตามลําดับ สวนดานความเปนครูอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เพราะครูตองไดรับ

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนือ่ง เพื่อใหครูมีความรูความสามารถ และพัฒนาตนเอง

นําไปสูความเปนครูมืออาชพีตอไป 

 สวนการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู   สํานักงานอาชีวศึกษา

มหานคร ดานการเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชีพครู พบวามีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้

เพราะผูบริหารสถานศึกษาไมคอยเปดโอกาสในการแตงตั้งหรือมอบหมายงานใหกับครู ไดมีโอกาสใน

การแตงตั้งหรือมอบหมายงานใหกับครูเพือ่จะกาวขึ้นเปนผูนาํในการพฒันา และบางครั้งครูเองกไ็มมี

ความสนใจ และกระตือรือรนที่จะเปนผูนาํในการพัฒนา ตลอดจนเพื่อนครู ไมสนใจในการใหความ

รวมมือที่จะพฒันาตามคําแนะนํา ทําใหการที่จะเปนผูนําไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควร แตส่ิงที่ครู

ควรตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการเปนผูนาํทีดี่คือ ควรมีความรูทางวิชาการอยางลึกซึง้ดาน

การจัดทาํเผยแพรผลงานทางวิชาการ รวมทัง้มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน สอบถามจาก

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อนาํมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของตน เพื่อพัฒนาวชิาชพีครูให

สูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ เบ็ญจวรรณ  ศิริพรชัยกุล (2543 : 102) ไดศึกษาการปฏบัิติงาน
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ของครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู พบวาครูไดมีการจัดทําเอกสารเผยแพรความรูทางวิชาการ จัดทาํผลงานทาง

วิชาการ เผยแพร ผลงานวจิัยของตนใหผูรวมวิชาชีพนําไปใช เปนวทิยากรในการจดัประชุม สัมมนา

ทางวิชาการ  สวนการจัดทําผลงานทางวิชาการ พบวาไดมีการจัดทําโดยสรางสือ่การเรียนการสอน 

การทาํวิจยัในชั้นเรียน จัดทําหนงัสอืประกอบการเรียนการสอน และการเผยแพรผลงานทางวชิาการ

โดยจัดอบรมและจัดทําเอกสาร สามารถนาํไปใชไดอยางทัว่ถงึ  สวน สุนทราภรณ  หาญคําภา (2544 : 

66 – 68) ไดศึกษาการเตรียมความพรอม วิธีการ และเทคนิคการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

ดีเดนในจงัหวดัรอยเอ็ด พบวาครูดีเดนจะทาํความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอยีดของเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู  ทั้ง 11 มาตรฐาน กลาวคือ ทําความเขาใจในการศึกษาเอกสาร วิธกีารจัดการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย ศึกษาวิธีการเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับความรูความสามารถของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก

ที่สุด รวมถงึครูดีเดนเขารวมเปนคณะกรรมการทางดานวิชาการในระดับตาง ๆ ของจังหวัด สงเสริมให

ผูเรียนจัดทาํแฟมสะสมผลงาน มีการวัดและประเมินผลรวมกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนจะไดรูขอบกพรอง 

สามารถนํามาปรับปรุง แกไขตนเองใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีดี่ข้ึน ตลอดจนไดมีการเผยแพร

ความรูดานวิชาการตาง ๆ ที่คนพบใหกบัครูอาจารย และบุคคลที่สนใจไดรับทราบ ซึ่งเปนการพฒันา

งานดานความเปนผูนาํใหมีศักยภาพที่สูงขึ้น 

 นิรมล  ดาดวน ( 2547 : 123 – 126) ไดศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 2 พบวา

การปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ขอที่มคีาเฉลี่ย

สูงสุดมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก คือ ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน ดวยการศึกษาจาก

เอกสาร ตํารา  และสื่อตาง ๆ และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง คือ เปน

กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทํางานขององคกร สมาคม ชมรมที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู 

นอกเหนือที่ทางราชการจัดตั้งในขณะเดียวกันงานวิจัยของ  สุดา  ดวงเทพ (2547 : 100 – 101) ได

ศึกษาการพัฒนาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษา พบวาการปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ ดานการเปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยใหครูเขา

รวมงานวิเคราะหวจิัย ซึง่เปนงานวิจัยนอกเหนือจากการวิจัยในชัน้เรยีน เปนการวจิัยที่เนนการแสวงหา

ผลิตภัณฑใหม ส่ิงประดิษฐใหม โดยนําผลการวิจยันัน้มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาวิชาชพี

ใหสูงขึ้น เปนวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนา

วิชาชพีครู รวมถึงการมีผลงานทางวิชาการและวิชาชพี เพื่อเผยแพรความรูในสิง่ที่ตนรูจริง ทําจริง เกิด

ประโยชนตอวชิาชีพ และจากผลงานดังกลาวก็จะทาํใหความเปนผูนําในการพัฒนาวชิาชีพครูไดรับการ

ยกยองจากสังคมวา ครูมีความเปนผูนําทางวิชาการเพื่อพฒันาการศึกษาของไทยใหมีความเปน

วิชาชพีครูชั้นสูงไดอยางแทจริง 
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 3.  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู สํานักงานอาชีวศึกษามหานคร โดยภาพรวมมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ.01 และมีความสัมพันธอยูในระดับสูงและเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวามีความสมัพันธ

ในระดับปานกลาง ซึง่สอดคลองกับสมมติุฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้เพราะครูไดปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาดานปจจัย กลาวคือครูที่ดีจะตองมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนมี

ความสามารถในการแสวงหาความรูจากขอมูลแหลงตางๆ เพื่อนํามาพฒันาการเรียนการสอน มีความรู

ตรงกับสาขาวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เอาใจใสตอผูเรียนทกุคนอยางสม่ําเสมอ ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี มีมนุษยสัมพนัธ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา มี

ทัศนคติที่ดีตออาชีพครูและไดปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ

ของวิชาชพี กลาวคือรูจักแสวงหาความรูเกี่ยวกับเอกสาร ตํารา ส่ือตาง ๆ อินเตอรเนต็ อยูเสมอ เขารวม

ประชุม อบรม สัมมนาทางวชิาชีพครูอยางตอเนื่อง เปนผูเผยแพรความรูทางวิชาการ และมีผลงานทาง

วิชาการเผยแพรอยูเสมอ เปนคณะทาํงานหรือเปนวทิยากรในการจัดกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีครู ตลอดจนเปนผูจัดทาํและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชมุ อบรม สัมมนา ซึง่

จากงานวิจยัของ  เจนการณ  เพียงปราชญ (2540 : 56) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ

สอนกับคุณธรรมจริยธรรมของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา 

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา พบวาพฤตกิรรมของครูโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวามีคะแนนเฉลีย่อยูในระดับมาก และมีความสัมพนัธกนัอยูในระดับมาก อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  

                ปญญา  เลก็ขํา  (2541 : 115 -  116)  ไดศึกษาวิธพีัฒนาบุคลากรที่สงผลตอการปรับ

พฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสาํนกังาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 4 พบวาความสัมพันธของวิธพีัฒนาบุคลากร

ที่สงผลตอการปรับพฤติกรรมของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู หมวดที ่1  รอบรู  สอนดี  หมวดที ่ 

2มคุีณธรรม  จรรยาบรรณ  และหมวดที่  3  มุงมัน่  พัฒนาซ่ึงวิธีการสวนใหญมีความสัมพันธกนั

ทางบวกในระดับปานกลาง โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 ซึ่งใน

ขณะเดียวกนังานวิจยัของ  วรรณวิทย  รัตนสุทธิกุล (2544 : 100) ไดศึกษามาตรฐานวชิาชพีครูของ  

คุรุสภาที่สัมพนัธกนัโดยภาพรวมอยูในระดับสูง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวามีความสมัพนัธกัน

ในระดับปานกลางทุกดาน ดานความสมัพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

และการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 ของครูโรงเรียนประถมศกึษาโดย

ภาพรวมพบวามีความสัมพนัธกนัอยูในระดับสูง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานพบวามีความสมัพันธ

กันอยูในระดบัสูง 2 ดาน คือ การติดตอส่ือสาร และการวางแผนและเตรียมการสอน สวนดานอื่นๆ มี

ความสัมพนัธกันในระดับปานกลางทุกดาน ซึง่สอดคลองกับงานวิจยั ของ  เฉลมิโลก  เดชสกุลธร 

(2547:77) ไดศึกษาปจจยัทีส่งผลตอความตองการในการพัฒนาของครูผูสอนตามแนวพระราชบญัญัติ 
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การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545:กรณีศึกษาโรงเรียนสนัติราษฎร

วิทยาลัย พบวาทุกปจจยัมีความสัมพันธกับความตองการพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนสนัติราษฎร

วิทยาลัย โดยมีความสมัพนัธไปในทิศทางเดียวกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนตาม

สมมุติฐานที่ต้ังไว  

 สุวัฒน  งามยิง่ (2547 : 109) ไดศึกษาคุณลักษณะครูที่ดีของครูอาจารยวทิยาลัยสารพัดชาง

สังกัดสถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5  พบวาความฉลาดทางอารมณของครู

อาจารยมีความสัมพนัธเชงิบวกกับคุณลกัษณะของครทูี่ดีของครูอาจารย       ซึ่งขัดแยงกับงานวิจยัของ   

สุปราณี  จนิดา (2549 : 122) ไดศึกษาความตองการพฒันาตนเองดานมาตรฐานความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จงัหวัดนครนายก พบวา อายุ ระดบัการศึกษา 

ประสบการณทํางานและการปฏิบัติการสอนของครูในสงักัดเทศบาลเมืองนครนายก ไมมีความสมัพันธ

กับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ทั้งนี้เพราะครูในสังกัด

เทศบาลเมืองนครนายกที่มอีายุแตกตางกนั  มีระดับการศึกษาแตกตางกนั  มีประสบการณทาํงาน

แตกตางกนัมกีารปฏิบัติการสอนแตกตางกัน  ตางก็มีความตองการพฒันาตนเองดานมาตรฐานความรู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูเหมือนๆกนั ซึง่ครูทุกคนตางก็มีความตื่นตวัเพื่อที่จะพัฒนาประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานของตนอยูเสมอ โดยเฉพาะการพัฒนาดานความรูเกีย่วกับวิชาชพีที่ตนสอน ดานเทคนคิการ

สอนทีห่ลากหลายรูปแบบ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และดาน

การจัดเตรียมแผนการสอน โดยเลือกวิธกีารสอนใหเหมาะสมกับเนือ้หาตามระดับความสามารถความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน ซึ่งถอืเปนการพัฒนาการเรียนการสอนขอครูผูสอนไปพรอมกับการ

เรียนรูของผูเรียน เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชพีครูใหไดรับการพฒันา

อยางตอเนื่องใหมีความเจรญิกาวหนาตอไป 

  

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย แบงออกเปนขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

ในการวิจัยครัง้ตอไป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1.1  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ควรสนับสนนุดานเงินทนุในการสงเสริมใหครูได 

ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ รวมถงึการเขารวมสัมมนาดานวิชาชพี การเปนวทิยากรทัง้ในและนอก

สถานศกึษา  เพื่อจะไดนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาใชปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหม ี

คุณภาพยิ่งขึน้ 

  1.2  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ควรสงเสริมใหครูไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โดยใช

เวลานอกเหนอืจากชัว่โมงสอน เพื่อศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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  1.3  สํานกังานอาชวีศึกษามหานคร ควรสนับสนนุระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง เพื่อให

ทันตอเหตุการณที่มีการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา 

  1.4  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร ควรคัดสรรครูใหตรงกับสายงานอาชีพในการเขารวม 

ประชุม สัมมนา เพื่อจะไดไมเกิดผลกระทบในการปฏิบัติงาน 

  1.5   สํานกังานอาชวีศึกษามหานคร ควรจัดอบรมการเปนผูนาํทางวชิาการใหกับครู  

อยางนอยปละ  1  คร้ัง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

2.1  ควรศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทาง 

วิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานอาชวีศึกษากรุงเทพฯ และเขต

ปริมณฑล 

  2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู

ในดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และดานการเปนผูนํา

ในการพัฒนาวิชาชพีครู 

  2.3  ควรศึกษาทาํวิจยัเชิงคณุภาพ ไดแก การสัมภาษณ เพื่อประเมนิการปฏิบัติกจิกรรม

ทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู 

  2.4  ควรศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน

วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.2548 ในมาตรฐานดานอืน่ๆ แบบเจาะเชงิลึก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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2.  นายชาญเวทย    บุญประเดิม                          ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

3.  นายวิรัตน   คันธารัตน                                     ผูอํานวยการวทิยาลบัเทคนิคปทุมธาน ี

4.  นายอนนัต   ใจงาม                                         ผูอํานวยการวทิยาลยัอาชีวศกึษาธนบุรี 

5.  นายสมศักดิ์   บํารุงศักดิ์                                  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

                                                                          วทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

  162 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

                 หนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 
    หนังสือเชิญขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

                 หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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 การศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ

การพัฒนาวิชาชีพครู  สํานกังานอาชีวศึกษามหานคร 

 

คําชี้แจง    ในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบับนี้  เปนเครื่องมือสําหรบัการศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะของครู

กับการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครู  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร  เพื่อ

นําผลที่ไดจาการศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหวงัเปนอยางยิ่งวา

หากทานใหขอมูลหรือความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงแลวยอมเกิด

ประโยชนอยางแทจริงตอการศึกษาในครั้งนี้ คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานใน

ตําแหนงหนาที่ของทานแตประการใด 

 แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ  

 ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของครู 

 ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะของครู 

 ตอนที่ 3   แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู 

 ตอนที่ 4   แบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะ  

 

 ขอขอบพระคุณอยางสงูที่ไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 

 

 
 
           นางสวุรรณี  หาญกลา 

      นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามครู 
 

 

ตอนที่  1    แบบสอบถามขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของครู  
 คําชี้แจง  แบบสอบถามในสวนนี้ถามขอมูลสวนตวัของทาน ในการตอบโปรดทํา 

เครื่องหมาย   ลงในชอง   หนาขอความที่เปนจริง 

  1.  เพศ 

      ชาย 

    หญงิ 

  2.  วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตรี 

     สูงกวาปริญญาตรี 

  3.  ประสบการณ………….ป (เศษของปที่เทากับ 6 เดอืนหรือมากกวาโปรดปดเปน  

   1 ป)  

     

                         4.  ประเภทสาขาวิชาที่สอน 

     ชางอุตสาหกรรม 

     พาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 

     คหกรรม 

     ศิลปกรรม 

     วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนที่  2  แบบสอบถามคุณลักษณะของครู 
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 คําชี้แจง  โปรดอานขอความคุณลักษณะของครูในแตละขอแลวประเมินวาทานมีคุณลักษณะ

ดังกลาวในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับที่มหีรือทีเ่ปนจริงเพียงชองใดชองหนึ่งตาม

ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังนี ้ 

  5 หมายถงึ คุณลักษณะของครูที่มีหรือที่เปนจริงมากที่สุด 

  4 หมายถงึ คุณลักษณะของครูที่มีหรือที่เปนจริงมาก 

  3 หมายถงึ คุณลักษณะของครูที่มีหรือที่เปนจริงปานกลาง 

  2 หมายถงึ คุณลักษณะของครูที่มีหรือที่เปนจริงนอย 

  1 หมายถงึ คุณลักษณะของครูที่มีหรือที่เปนจริงนอยที่สุด 

 ตัวอยางคําถามและการตอบ 

ระดับที่มีหรือที่เปนจริง ลําดับ

ที ่
คุณลักษณะของครู 

5 4 3 2 1 

0 รูนโยบายและเปาหมายการอาชีวศึกษาในระดับที่ตน

รับผิดชอบ 

     

 จากตัวอยางแสดงวาผูตอบแบบสอบถามเลือกขีดเครื่องหมาย  ลงในชอง 5 หมายถึงรู

นโยบายและเปาหมายการอาชีวศึกษาในระดับที่ตนรับผิดชอบที่มีหรือที่เปนจริงอยูในระดับมากที่สุด 

 

ระดับที่มีหรือที่เปนจริง ลําดับ

ที ่
คุณลักษณะของครู 

5 4 3 2 1 

 

1 

 

ดานความรูความสามารถ 
มีความแมนยาํละเอียดลึกซึง้ในเนื้อหาวิชาที่สอนโดย

ทําการปรับปรุงใหทันสมยัอยูเสมอ 

     

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายเพื่อ

สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่อื้อตอการ

เรียนรูของผูเรียน 

     

3 การใชกระบวนการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

4 การใชส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูโดยบูรณาการนําไปสูเนื้อหาใน

รายวิชาที่สอนไดอยางเหมาะสม 
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ระดับที่มีหรือที่เปนจริง ลําดับ

ที ่
คุณลักษณะของครู 

5 4 3 2 1 

5 การสงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการปฏิบัติงานเพื่อ

สรางองคความรูใหเกิดขึ้นดวยตนเอง 

     

6 การสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูผูสอนกบัผูเรียน      

7 การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็      

8 มีความรูเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตรอาชีวศึกษา

โดยสามารถเชื่อมโยงหลักสตูรกับการสอนในระดับ

ตางๆได 

     

9 มีความรูในเปาหมายอาชีวศึกษาเพื่อนาํมาใชจัดการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมกบัความตองการของ

ผูเรียน 

     

10 รูแผนพัฒนาตามนโยบายหลักของการจัดการศึกษา

ในระบบอาชวีศึกษา 

     

11 สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญพรอมคูมือที่เหมาะสมในรายวิชาทีต่น

รับผิดชอบ 

     

12 นําวิธีการสอนโดยใชหลักเมตตาธรรม เพื่อกลอมเกลา

จิตใจดานความคิดและพฤตกิรรมของผูเรียนใหมี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

     

13 การเตรียมวธิกีารและเครื่องมือวัดผลและประเมินผล

โดยวัดผลทัง้ความรูและการประเมินผลตามสภาพ

จริง 

     

14 ใชการวัดและประเมินผลหลายๆวิธีใหเหมาะสมกับ

สภาพการเรียนรู 

     

15 นําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการ

สอน 

     

16 ใชระบบขอมูลสารสนเทศเพือ่ปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหเปนประโยชนตอผูเรียน 

     

       

       

ลําดับ คุณลักษณะของครู ระดับที่มีหรือที่เปนจริง 
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5 4 3 2 1 

17 ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆทั้งดาน

การศึกษา  การเมือง   เศรษฐกิจและสังคม  

     

18 ใชประโยชนจากขอมูลขาวสารนํามาประยกุตใชเพื่อ

บูรณาการไปสูการสอนได 

     

19 สามารถวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาในการจัดการเรียน

การสอนไดเหมาะสมกับความจําเปนของผูเรียน 

     

20 คิดเทคนิควิธสีอนหรือประดิษฐผลงานแปลกใหมๆ  

ใชในการเรียนการสอน 

     

21 นําผลที่ไดจากการทาํโครงงานมาปรับปรุงพัฒนางาน

เพื่อเผยแพรใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

     

22 มีความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติการสอนตรงกับคุณวุฒิใน

แตละสาขาวิชาชีพ 

     

 

1 

ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
ต้ังใจปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็วและถูกตอง

เพื่อใหเกิดผลดีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปน

สําคัญ 

     

2 เปนคนตรงตอเวลา      

3 เปนคนรักษาสัจจะ   จริงใจตอตนเองและบุคคลอื่น      

4 มีความเสยีสละเหน็ประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

     

5 มีกิริยาวาจาสภุาพออนโยนตอเพื่อนครูและบุคคลอื่น      

6 ทําตนใหเปนทีเ่คารพยกยองนับถือแกเพื่อนรวมงาน      

7 เอาใจใสในการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเสมอภาค

และไมลําเอียง 

     

8 ใหความชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ      

9 การแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถงึ      

10 เอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือผูเรียนดวยความเต็มใจ

ตามความสามารถทีพ่งึม ี

     

ลําดับ คุณลักษณะของครู ระดับที่มีหรือที่เปนจริง 
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5 4 3 2 1 

11 เปนกนัเองกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผย

ไววางใจและเปนทีพ่ึ่งของผูเรียนได 

     

12 สามารถสรางสัมพันธอันดีระหวางครู  กับผูปกครอง      

13 มีความมุงมัน่และทุมเทใหกบัหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย

ตามความสามารถของตน 

     

14 ปรับปรุงงานในหนาที่ใหบังเกิดผลดีตลอดเวลา      

15 กระตือรือรนในการปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลา

ราชการเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอ 

     

16 มีความซื่อสัตยตอตนเองและบุคคลอื่น      

17 ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานอง

ครองธรรม 

     

18 มีอารมณมั่นคงสามารถควบคุมอารมณของตนเองได

ตลอดเวลา 

     

19 ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดเห็นของบุคคลอื่น

ดวยเหตุผลโดยคํานงึถงึประโยชนสวนรวมเปนหลกั 

     

20 มีความภาคภมูิใจในอาชพีครู  โดยสรางความเขาใจ

อันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชพีครู 

     

 
ตอนที่  3    แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู   
          คําชี้แจง  โปรดอานขอความของแบบสอบถามในแตละดานใหเขาใจ แลวพิจารณาแตละขอ

คําถามทีท่ําใหทานมีความเห็นวา การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู  โดย

ทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติงานทีแ่ทจริงของทาน โดยใชเกณฑในการพิจารณา

ดังนี ้

   5 หมายถงึ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

   4 หมายถงึ ระดับการปฏิบัติมาก 

   3 หมายถงึ ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

   2 หมายถงึ ระดับการปฏิบัตินอย 

   1 หมายถงึ ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

ตัวอยางคําถามและการตอบ 
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ระดับการปฏิบัติ ลําดับ

ที ่

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู 5 4 3 2 1 

0 

 

 

 

การเพิม่พนูความรู ความสามารถทางวิชาการเพื่อพัฒนา

ตนเองดานวชิาชีพใหสูงขึน้ เชน ศึกษาหาความรูใหม ๆ 

เพิ่มเติมอยูเสมอ 

 

1     

 

             จากตัวอยางแสดงวาผูตอบแบบสอบถามเลือกขีดเครื่องหมาย   ลงในชอง  4  หมายถงึการ

เพิ่มพูนความรู ความสามารถทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาตนเองดานวิชาชีพใหสูงขึ้น มกีารปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 

  

ระดับการปฏิบัติ 
ลําดับที ่

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู 5 4 3 2 1 

 

1 
 

ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 
ศึกษาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตาง ๆ ทัง้ภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

2    

2 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพือ่เพิ่มพนูความรูความสามารถ 

ในการพัฒนาตนเองดานวชิาชีพ 

3    

3 การศึกษาหาความรูใหม ๆ จากแหลงความรูตาง ๆ เพื่อ

นํามาประยกุตใชในการสอน  

4    

4 พัฒนาการสอนโดยใชเทคนคิและวิธีการสอนแบบใหม ๆ   

อยูเสมอ 

5    

5 เปนผูทนัสมยัตอขาวสาร และเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 6    

6 ใชวิธีสอนซอมเสริมเพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสม 

7    

7 ใชความรูจากการศึกษาหรือการอบรมมาปรับปรุงเนื้อหา 

วิชาที่สอนใหทันสมยั 

8    

8 การสํารวจตนเองจากการเรยีนรูโดยรับฟงการปอนกลับมา

จากผูอ่ืน 

9    

  1     

  1     



 

 
 

  171 
 

 

ระดับการปฏิบัติ 
ลําดับที ่

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู 5 4 3 2 1 

9 สนใจติดตามเหตุการณในปจจุบันและความเคลื่อนไหวทาง

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

10 แสวงหาความรูเกี่ยวกบัเทคนิคการเรียนแบบโครงงานโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

11 ศึกษาดูงานนอกสถานทีเ่พือ่นํามาปรับปรุงพัฒนางานของ

ตน 

     

 

1 

ดานการเขารวมกจิกรรมทางวชิาการ 
เขารวมประชมุและรวมกิจกรรมทางวิชาการที่สถานศึกษา

และหนวยงานอื่นจัดขึ้น 

     

2 แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนรวมงานในการพัฒนา

วิชาชพี 

     

3 ฝกประสบการณจริงในสถานประกอบการเพื่อใหทันกับ

เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

     

4 เขารับการอบรมอยางตอเนือ่งเพื่อเพิ่มพูนความรูที่จะ

นําไปใชประโยชนในการเรยีนการสอน 

     

5 เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ

ความคิดใหมๆ  อยูเสมอ 

     

6 เขารวมประชมุ  อบรม  สัมมนาเพื่อพัฒนาความรูทาง

วิชาการและความรูในสาขาวิชาที่สอน 

     

7 จัดกิจกรรมเพือ่สรางประสบการณในการแกปญหาและสราง

เสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคแกเพื่อนครูรวมสถานบนั 

     

8 เขารวมประชมุปฏิบัติการเพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติ

ตนและปฏิบัติงานอยางถกูตอง  สามารถเสนอความรูใหม

กับผูเรียนและสังคมได 

     

9 

 

เขารับการอบรมเกี่ยวกับการนําหลกัสูตรไปประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพของชุมชน 
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ระดับการปฏิบัติ 
ลําดับที ่

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู 5 4 3 2 1 

10 การประชุมเชงิปฏิบัติการเพือ่ปรึกษาหารือ  แกไขปญหา

รวมกันทางดานวิชาการ 

     

11 การอบรมเพิม่พูนความรูและวิทยฐานะ  เพื่อนาํมาใช

ประโยชนในการเรียนการสอน 

     

 

1 

ดานการเปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู 
เผยแพรเทคนคิวิธีการสอนใหมๆ  ตลอดจนผลงานทาง

วิชาการใหแกเพื่อนคร ู

     

2 เปนผูนาํเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่

กันและกนั 

     

3 เปนวทิยากรเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับ

วิชาชพีครู 

     

4 เปนผูใหความรูทางดานการพัฒนาวชิาชพีแกสถานศึกษา

และหนวยงานอื่น 

     

5 เปนผูนาํในการริเร่ิมกิจกรรมทางวิชาการทีเ่ปนประโยชนตอ

สถานศกึษา 

     

6 เปนคณะทาํงานในการประชุม  อบรม  สัมมนา  เพื่อพฒันา

ความรูทางวิชาการของครูในสถานศึกษา 

     

7 เปนคณะทาํงานจัดทําการเสนอรายงาน ทางวิชาการในการ

ประชุมสัมมนา  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของหนวยงาน

ใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

     

8 เขียนบทความลงในวารสารวชิาการ    จัดทาํจุลสารเผยแพร

ผลงานวิจยัความกาวหนาทางวิชาการในดานการศึกษา   

เพื่อกระตุนความสนใจใหผูสอนใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

     

9 เปนผูนาํในการพัฒนาครู    ใหมีความรูทางดานการวิจัยทาง

การศึกษา 
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ตอนที่  4   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 โปรดแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู 

 4.1  ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 4.2  ดานการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 4.3  ดานการเปนผูนาํในการพัฒนาวชิาชพีครู

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 

 ขอขอบพระคุณที่ทานกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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                                                ภาคผนวก ง 
                                  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามรายดานและทัง้ฉบับ  การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ      

        ของครูกบัการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  สํานกังานอาชีวศึกษา     

        มหานคร 

 

คุณลักษณะของครู คาความเชื่อมัน่  (reliability) 

ดานความรูความสามารถ .92 

ดานคุณธรรมจริยธรรม .91 

รวม .96 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวชิาชพีครู 

 

ดานการศึกษาคนควาเพื่อพฒันาตนเอง .86 

ดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ .95 

ดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู .95 

รวม .93 
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                                                ภาคผนวก จ 
                          คาเฉลี่ยประสบการณของผูตอบแบบสอบถาม 
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คาเฉลี่ยประสบการณของผูตอบแบบสอบถาม  การศึกษาความสัมพนัธระหวางคณุลักษณะของครูกับ 

        การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชพีครู  สํานักงานอาชวีศึกษามหานคร 

 

ประสบการณ จํานวน ( f ) จํานวนปประสบการณ x f จํานวนป 

1 2 1x2 2 

2 3 2x3 6 

3 2 3x2 6 

4 3 4x3 12 

5 7 5x7 35 

6 6 6x6 36 

7 6 7x6 42 

8 7 8x7 56 

9 5 9x5 45 

10 14 10x14 140 

11 3 11x3 33 

12 10 12x10 120 

13 5 13x5 65 

14 2 14x2 28 

15 15 15x15 225 

16 2 16x2 32 

17 5 17x5 85 

18 14 18x14 252 

19 3 19x3 57 

20 14 20x14 280 

21 7 21x7 147 

22 15 22x15 330 

23 13 23x13 299 

24 5 24x5 120 

25 13 25x13 325 

26 12 26x12 312 
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ประสบการณ จํานวน (f ) จํานวนปประสบการณ x f จํานวนป 

27 8 27x8 216 

28 10 28x10 280 

29 5 29x5 145 

30 7 30x7 210 

31 4 31x4 124 

32 4 32x4 128 

34 2 34x2 68 

35 1 35x1 35 

36 2 36x2 72 

45 1 45x1 45 

 237  4,413 

 

                           ประสบการณเฉลี่ย 4,413/237=18.62  ป 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ - สกุล  นางสุวรรณี    หาญกลา 

วันเดือนปเกิด  1  มกราคม  พ.ศ. 2511 

สถานที่เกิด  จังหวัดขอนแกน 

สถานที่อยูปจจุบัน  102/774 หมูบานกฤษณา 2 หมูที่ 3 ตําบล กระแซง 

   อําเภอ สามโคก  จงัหวัดปทมุธานี  12160 

สถานทีท่ํางาน  วิทยาลัยเทคนคิดอนเมือง 50/3-9 ถนนสรงประภา 

   แขวงสีกัน  เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ  10210 

ตําแหนง  ครู ค.ศ. 2 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2525  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  (ม.3) 

   โรงเรียนสตรีกลัยาณวัตร  จงัหวัดขอนแกน 

พ.ศ. 2528  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6)  วิทย-คณิต 

   โรงเรียนเมืองพลพทิยาคม จังหวัดขอนแกน 

พ.ศ. 2532  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค (ปวท.) การบัญช ี

   โรงเรียนไทยโปลีเทคนิคกรงุเทพ   กรุงเทพฯ 

พ.ศ.  2536  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  การบริหารงานบุคคล 

   วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา   กรุงเทพฯ 

พ.ศ. 2543  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  การบัญช ี

   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช จงัหวัดนนทบุรี 

พ.ศ.  2547   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  คณิตศาสตร 

   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   จงัหวัดนนทบุรี 

พ.ศ.  2550  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพฯ 
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