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จิตตภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา.  (2551).  ลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษาระดบั  
 ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย : ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ:    
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม :   
 รองศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุชาดา สุธรรมรักษ , 
 อาจารย ดร. อรรณพ  โพธิสุข         
 
  การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษา 1) ลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  2) ความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั   
ดานสถาบันอุดมศึกษา และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  และ 3) ปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวน
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย  เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 
ประกอบดวย นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทายที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2551 กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมศาสตร 
และมนษุยศาสตร ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ไดแก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ไดแก มหาวิทยาลัยรังสิต ผูวิจัยเก็บขอมูลโดย 
แจกแบบสอบถามใหนิสิตนักศึกษาผานอาจารยประจํารายวิชา และเจาหนาที่ประสานงาน จํานวน 
450 ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมาเพือ่ใชในการวเิคราะหขอมูลรวมทั้งสิ้น 412 
ฉบับ  คิดเปน รอยละ 91 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ไดแก การแจกแจงความถี่รอยละ  
คะแนนเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะหองคประกอบ  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน  สัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณแบบกําหนดตวัแปรและแบบขั้นตอน ผลการวิจัยปรากฏวา 
  1. ลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปสุดทายจาก
การศึกษาคนควาเอกสาร ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ และขอมูลเชิงประจักษ  ประกอบดวย
องคประกอบ 6 ดาน โดยมีคาน้ําหนักสําคัญเรียงตามลําดับ ดังน้ี ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
จิตใจรักการแสวงหาความรู ดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  วิสัยทศันกวางไกล  ทักษะ 
ดานการเรียนรู และทักษะดานการใชภาษา 
  2. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั ดานสถาบันอุดมศึกษา 
และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย ผลปรากฏวา  ปจจัยภูมิหลังและลักษณะสวนตวั ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มีความสัมพันธเชิงบวกกับลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นป
สุดทาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตย   
มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
มากกวาวิธีการเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา 
ไดแก สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนมีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต 



นักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน ไดแก การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05    
  3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเขารวมกิจกรรมนสิิตนักศึกษา ลักษณะกลุมเพ่ือน ประเภท
สถาบันอุดมศกึษา และรูปแบบการเรียนรูที่ถนัด สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของลักษณะ
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ไดรอยละ 28.40 
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The purposes of this research were 1) to study the characteristics of lifelong 
learners of undergraduate students in the senior year, 2) to study the relationship 
between background and personal factors, university factors; and learning 
environmental factors and the lifelong learners’ characteristics , and 3) to find factors 
that explain variance of lifelong learners’ characteristics of the undergraduate students 
in the senior year. The samples were consisted of 450 senior students enrolled in the 
first semester of the academic year 2007 at Thammasat University, Srinakharinwirot 
University, and Rangsit University.  A five-rating scale questionnaire was used for data 
collection. Arithmatic mean, standard deviation, factor analysis, Pearson product 
moment correlation, and multiple regression were utilized for data analysis. The results 
of this research were as follows :  
  1.  The characteristics of lifelong learners of undergraduate students in the 
senior year as perceived by the experts and realized from empirical data consisted of 
data analysis skill, inquiring mind, self dependent, vision, learning skill, and language 
skill respectively.  
  2.  The relationship between  factors: background and personal factors; 
university factors; and learning environmental factors and the lifelong learners’ 
characteristics of the undergraduate students in the senior year could be described  
as follows: 
   2.1  Background and personal factors, which was students’ 
achievement motivation has related positively with the lifelong learners’ characteristics 
of the undergraduate students in the senior year with statistically significance at .01 
level. 
   2.2  Background and personal factors, which was democratic style 
children rearing, which was the best factor among all of styles children rearing has 
related with the lifelong learners’ characteristics of the undergraduate students in the 
senior year with statistically significance at .05 level. 



   2.3  University factors, which included public and private university has 
related with the lifelong learners’ characteristics of the undergraduate students in the 
senior year with statistically significance at .05 level. 
   2.4  Learning environmental factors, which was students’ activities 
participation has related with the lifelong learners’ characteristics of the undergraduate 
students in the senior year with statistically significance at .05 level. 
  3.  12 factors of background and personal factors, university factors; 
university factors; and learning environmental factors could explain variance of the 
lifelong learners’ characteristics of the undergraduate students in the senior year at 30 
percent. 5 factors which could explain variance of lifelong learners’ characteristics of the 
undergraduate students in the senior year with relatively contribution were students’ 
achievement motivation, students’ activities participation, types of friend group, types of 
university, and familiar learning style. These factors together explained variance of 
lifelong learners’ characteristics of the undergraduate students in the senior year at 
28.40 percent.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุชาดา  สุธรรมรักษ และ ดร.อรรณพ  โพธิสุข  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสาม
ไดสละเวลาอนัมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวจัิย
ไดรับประสบการณในการทํางานวิจัยเกีย่วกับนิสตินักศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
สถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน ไดเขาใจถึงคุณคาของงานวิจัยทีเ่ปนประโยชนตอการ
พัฒนานิสิตนักศึกษามากยิง่ขึ้น และทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทรงความรูทางวิชาการ 
และเปนครทูี่เชี่ยวชาญในการดูแลเอาใจใสศิษยใหมีความเพียรพยายามในการศึกษาคนควา ซ่ึง
ผูวิจัยกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย และผูเชีย่วชาญทุกทานที่กรุณาใหความรู และคําแนะนํา
ตลอดจนขอคดิเห็นที่เปนประโยชนชวยใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีคณุคาและมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ผลแหงความดีที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธฉบบัน้ี ผูวจัิยขอมอบเพ่ือบูชาพระคุณบุพการี 
พระคุณครู และผูมีอุปการะคุณทุกทาน 
 ทายสุดนี้ ผูวจัิยมิอาจลืมที่จะขอบคุณ นายอมรรักษ ชุมสาย ณ อยุธยา และ  
น.ส. สัณหจุฑา ชุมสาย ณ อยุธยา ที่เปนกําลังใจ และชวยเหลือในการทําวิจัยครั้งน้ีเปนอยางดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก ทีมี่ 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ภายใตโครงสรางความสัมพันธ ที่ซับซอนของกระแสโลกาภิวตัน
สงผลใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนาใหเปนแบบองครวม  โดยยึดบุคคลเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนา (วงศกร  ภูทอง ; และ อลงกต  ศรีแสน.  2545: 32) การพัฒนาบุคคลในสังคม
โลกาภิวัตน ควรประกอบดวยลักษณะ  6 ประการ คือ  สรางคนใหมีปญญา ใหเปนบุคคลเรียนรู  
ใหมีความรู  ทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี คูกับศลิปะ  ใหมีความรู และฝกปฏิบัต ิในดาน 
การประกอบสัมมาชีพ ใหมีความรูและเขาใจในสิ่งแวดลอม สังคม วัฒนธรรมไทย และใหมีหลกั 
ศาสนธรรมประจําใจ (สุธรรม  อารีกุล.  2543: 156 – 157) ความรูดังกลาวถือเปนสิ่งจําเปนที่
บุคคลจะตองแสวงหาและสัง่สมไว เพ่ือพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนา นอกจากนี้ความรูของบคุคล
ยังมีความสําคัญ และเชื่อมโยงกับการเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศเปนอยางมาก  ซ่ึงเม่ือ 
พ.ศ. 2539  The Organization of Economics Co-operation and Development (OECD)  ได
บัญญัตคิําวา  “สังคมเศรษฐกิจฐานความรู” (Knowledge-based Economy Society) ขึ้นเปน
หนวยงานแรก  เพ่ืออธิบายลักษณะสังคมที่เศรษฐกิจมีผลิตผลอันเกิดจากความรู การให หรือ
สงผานความรู และการใชความรูและขอมูลขาวสารเปนรากฐาน  ซ่ึงตอมา พ.ศ. 2543  The Asia-
Pacific Economic Co-operation (APEC) ไดขยายความหมายสังคมเศรษฐกิจฐานความรู โดยให
แนวคิดหลักการเพิ่มเติมวา ผลิตผล  การให หรือสงผาน ตลอดจนการใชความรูและขอมูลขาวสาร 
ที่เกิดขึ้นในสังคมถือเปนเครือ่งผลักดันหลักที่กอใหเกิดการเติบโต  ความมั่งคั่ง และการจางงาน
ของภาคอุตสาหกรรม  ความรูสําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรูมีขอบขายกวางขวางครอบคลมุ
ทั้งดานสังคม  วัฒนธรรม  การจัดการ และเทคโนโลย ี โดยมาตรวัดความเปนสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรูของประเทศที่สําคัญประการหนึ่ง คือ  ความตองการบุคลากรที่มีทักษะขัน้สูงเพ่ิมขึ้น 
โดยเนนที่การใหบุคคลมีพุทธิปญญาหรือทักษะการคิด  พัฒนาการของความคิดและการเรียนรู
ตลอดชีวติเพ่ิมขึ้น (ไพฑูรย  สินลารัตน ; และ สรอยสน  สกลรักษ.  2548: 1)  
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ตลอดจนความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี ทําใหสถาบันอุดมศึกษาและองคกรตางๆ เผชิญกับการแขงขัน และ 
ภาวการณที่กอใหเกิดผลกระทบทั้งดานดแีละไมดี  มีความจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนองคกรใน
ดานตางๆ และสงผลใหมีการพิจารณาทบทวนแนวคดิในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหมๆ 
อยางกวางขวาง  สถาบันอุดมศึกษาและองคกรตางๆ ไดหันมาสนใจหาวิธีการที่จะชวยทําใหนิสิต
นักศึกษา และผูทํางานสามารถอยูรอดไดในสภาพแวดลอมการทํางานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
โดยเห็นสมควรจัดใหมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงเปนสมรรถนะ
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หลักที่จําเปนตองพัฒนาใหแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ  จนเกิดความเชีย่วชาญ และเปนคุณสมบัติ
เฉพาะตวัสามารถนําไปใชงานไดเปนอยางดี  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสภาพการณ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงจึงตองมีความรูทั้งดานการศึกษาทั่วไป (General)  วิชาชีพเฉพาะ 
(Specialized) และทักษะเกีย่วกับการเรยีนรูตลอดชีวติ เพ่ือที่จะชวยใหสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเอง ไปสูความเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การมีความสามารถในการ
เขาถึงขอมูลขาวสารแตเพียงอยางเดียวไมเพียงพออีกตอไป  แตจําเปนตองมีศักยภาพในการปรับ
ประยุกตขอมูลขาวสารเหลานั้น เพ่ือนํามาใชแกไขปรบัปรุงสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสมดวย  ประกอบกับความรูตางๆ ถูกสรางขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ความรู
บางอยางถูกแทนที่ดวยความรูที่เกิดขึ้นใหม  ในขณะที่ความรูอีกจํานวนมากยังคงอยู การจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน จึงไมอาจครอบคลุมการเปลีย่นแปลงความรูในระยะยาวได  สถาบัน 
อุดมศกึษา ควรใหความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะหลัก  เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวติบนพื้นฐาน
ความเชื่อทีว่า ผูเรียนรูที่ดีจะสามารถคนพบและใชความรูใหมๆ ใหเกิดประโยชนได (Evers ; 
Rush ; & Berdrow.  1998: 3 – 6 ,12) ดังที่  แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี่ (Candy ; Crebert ; & 
Oleary.  1994: 38) ไดกลาวถึง เหตุผลความจําเปนในการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ
สําหรับนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีวา บัณฑิตเม่ือสาํเร็จการศึกษาแลวจําเปนตองเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองเชนเดียวกับบคุคลอื่นในสังคม การเรียนรูดังกลาวแบงเปน 4 ประเภท ไดแก การเรียนรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานที่ทํางาน การเรียนรูเพ่ือหาความเชี่ยวชาญและความกาวหนาใน
อาชีพ การศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษาหรือการศึกษาในสาขาอืน่จากสถาบันอุดมศึกษา และ
การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานตางๆ    
 แผนการศึกษาแหงชาติระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2545 – 2559) ไดกําหนดเจตนารมณไว
อยางชัดเจนในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู มุงสรางโอกาสให
คนไทยทุกคนมีการเรียนรูตลอดชีวิต  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหกาวทันกับโลกยคุขอมูลขาวสาร 
และวทิยาการสมัยใหม  มีการแสวงหาความรูดวยตนเอง ใหทุกองคการและทุกสวนในสังคมมี
ความใฝรูและพรอมเรียนรูอยูเสมอ (พนม  พงษไพบูลย ; และคนอื่นๆ.  2546: 282-312) ในระยะ
ที่ผานมาตามวิสัยทศันการพัฒนาอุดมศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่9 
(พ.ศ. 2545 – 2549) ไดมุงพัฒนาอุดมศึกษาทั้งระบบใหประกอบดวยสถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มี
คุณภาพ  สามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับกลาง และระดับสูงที่ทดัเทียมนานาชาติ 
เปนแหลงรวมของผูทรงคุณวุฒิ  โดยสามารถชี้นําและผลักดันการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศ 
ที่มีระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานองคความรูมากยิ่งขึ้น  การพัฒนาไปสูจุดหมายดังกลาวระบบ
อุดมศึกษามีภารกิจตองนําสังคมและชุมชนไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู (Knowledge 
based society) ที่บุคคลในชาติมีความเชือ่  ความผูกพนั และยอมรับวาบุคคลจําเปนตองผาน
กระบวนการศกึษา  ฝกหัด และฝกอบรมที่มีคุณภาพ และประสทิธิภาพเพื่อมุงไปสูการเรียนรู
ตลอดชีวติ  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญของการสรางฐานกําลังคนใหมีจํานวน และคุณภาพที่เหมาะสม 
และพอเพียงสําหรับการพัฒนาประเทศ (ทบวงมหาวทิยาลัย.  2543: 10 – 12) นอกจากนี้   
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ในการจัดทํากรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2550 – 2564) ยังกลาวถึง
ประเด็นสําคญัเชิงนโยบายของแผนฯ ฉบับน้ีวา จะตองมีนโยบายในการปรับปรงุกระบวนการเรียน 
การสอนใหบัณฑิตมีคุณภาพ และเปนบณัฑิตที่พึงประสงคของสังคมทั้งดานความรู  คุณธรรม 
จริยธรรม สอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห รูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง พัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองตลอดชีวติ และมีจิตใจสาธารณะ เพ่ือเตรียมพรอมใหสังคมไทยกาวเขาสูการเปนสงัคม
เศรษฐกิจฐานความรู (ชุลีกร  ภูบุญเจริญไชย.  2550: 23) ซ่ึงสอดรับกับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ที่ตองการใหการพัฒนาการเรียนรูตลอดชวีิต เปนแนวทาง
หน่ึงในการพัฒนาบุคคล โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุม  3 สวน  คือ  สวนแรก
ประชาชน มุงสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ืองใหกับคนทุกชวงวัย ใหเห็นความสําคัญ และ
สนใจเกี่ยวกบัการเรียนรูตลอดชีวิต  ยกยองผูที่ใฝศึกษาอยางตอเน่ือง และปรับตัวรองรับเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สวนที่สองสถาบันการศึกษา ใหมีการพัฒนารูปแบบและหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต
ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมของเมืองและชุมชน และสวนที่สามสภาพแวดลอมทัว่ไป ตองปรับ
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวติสําหรับทกุคน โดยสงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐ
และเอกชน  รวมทั้งจัดระบบขอมูลขาวสารการเรียนรูตลอดชีวติ ทีทุ่กคนสามารถเขาถึงผานสือ่  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2549:  
55 – 56) กลาวไดวา  การเรียนรูตลอดชีวิตมีบทบาทสาํคัญตอการพฒันาที่ใหความสําคัญกับ
คุณภาพของคนเปนอยางมาก  ดังที่ ทรงศรี  สรณะสถาพร และ สายวรุณ  จําปาวรรณ (Songsri  
Soranastaporn ; & Saiwaroon  Chumpavan.  2002: 56; citing European Commission.  2001. 
p. 1) ไดกลาววา  การเรียนรูตลอดชีวติเปนการเรียนรูที่เปดกวางสําหรับประชาชน และใหโอกาส
ประชาชนพัฒนาระดับความรูความสามารถที่มีใหกาวหนาทันสมัยมากกวาเดมิ  มุงหวังพัฒนา 
ความเขมแข็งของประชาชนและชวยเติมเต็มใหแกสังคม  
 การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติในสังคมไทยยังไมสัมฤทธิ์ผลเทาทีค่วร  ดังที่ 
อมเรศ  ศิลาออน (2550: 27) ไดกลาววา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรื่องที่ไดมีการคํานึงถึงมาเปน
เวลานานและเปนความจริงที่จะชวยสังคมไทยใหสามารถสูกับสังคมโลกได การไมแสวงหาความรู 
ตลอดชีวติ เปนจุดหนึ่งที่ทําใหสังคมไทยสูสังคมโลกไมได  จึงจะตองหาทางฝกผูเรยีนรุนตอไป  
ใหรักความรู  ใหรูจักแสวงหาความรูตลอดชีวิต  กรอบมาตรฐานที่สาํนักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาสรางขึ้นจะตองนําไปสูการทําใหผูเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต อยางไร
ก็ดีในการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวติใหประสบผลสําเร็จจําเปนตองมีนโยบายที่สาํคัญประการ
หน่ึง คือ การปลูกฝงนิสัย ทักษะและความสามารถในการเรียนรูใหแกประชาชนใหได (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2543 ข: 62) ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ นิตยา สําเร็จผล 
(2547: บทคัดยอ) เรื่องการพัฒนาตัวบงชีก้ารจัดการศึกษาเพื่อการเรยีนรูตลอดชวีติพบวา 
องคประกอบดานผูเรียนมีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด   
 หนวยงานดานการศึกษาซึง่มีหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาผูเรียน
จําเปนตองศึกษาและกําหนดลักษณะผูเรยีนที่พึงประสงคใหชัดเจน  เพ่ือเปาหมายและทศิทาง 
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ในการจัดแนวทางการศึกษาและองคประกอบอื่นๆ ที่สงเสริมสนับสนุนและเกี่ยวของกับการศึกษา
ใหดําเนินไปในทิศทางที่จะนําไปสูการพัฒนาบุคคลใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  เพราะความ
ชัดเจนในลักษณะของบุคคลที่พึงประสงคที่ตั้งไวแตแรกในรูปแบบของพฤติกรรม ทักษะ เจตคต ิ
และความสามารถเชิงสรางสรรค จะเปนฐานในการออกแบบประสบการณการเรียนรูที่สนับสนุน
การฝกฝนใหผูเรียนไปสูเปาหมายทางการศึกษาทีต่ั้งไว และยังสามารถหาแนวทางในการวัด และ
ประเมินผลทีป่ลายทางไดอยางเที่ยงตรง (วรวรรณ  เหมชะญาต ิ; และ สรอยสน  สกลรักษ. 
2548: 5 – 11)  ดังที่ แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี่ (Candy ; Crebert ; & Oleary.  1994: 43 ,  
153 – 154) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผูเรียนรูตลอดชวีติในระดับปรญิญาตรี (Developing  Lifelong 
Learners Through Undergraduate Education) โดยไดรับความรวมมือในการศึกษาจาก
คณาจารยของมหาวิทยาลยัควีนสแลนด เทคโนโลยี (Queensland  University of Technology) 
ระยะเวลาทีศ่กึษาระหวาง พ.ศ. 2536 – 2537 ดําเนินการศึกษาโดยการคนควาจากเอกสารทั้ง
ของประเทศออสเตรเลยีและประเทศอ่ืนๆ การสํารวจความตองการของสังคม  ความเห็นของ
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  ผูจางงาน สมาคมวชิาชีพ  การวิเคราะหหลักสูตร และการสัมภาษณ
ผูที่เกี่ยวของรวม  160 ราย  ภายใตการดําเนินการของสภาการอุดมศึกษา ประเทศออสเตรเลยี 
ไดกําหนดลักษณะของผูเรยีนรูตลอดชวีติที่ประสบความสําเร็จไว  5 ประการ คือ มีจิตใจรัก 
การแสวงหาความรู  มีวิสัยทัศนกวางไกล  มีทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  มีสํานึกในการพึ่ง 
ตนเอง และมีทักษะในดานการเรียนรูและสามารถปฏบิัติไดอยางดี ขณะที่คณะกรรมาธกิารแหง
สหภาพยุโรป ก็ไดกําหนดสมรรถนะหลกัในการเรียนรูตลอดชีวติทีบุ่คคลจําเปนตองมีไวคลายคลึง
กัน  แตไดเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัการใชภาษาประจําชาติและภาษาตางประเทศเพื่อการตดิตอสื่อสาร 
 ชิคเคอรร่ิง และ สคลอซเบริก (Chickering ; & Schlossberg.  1997: 37) ไดให
ความเห็นวา นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย จัดวา มีความสําคัญเพราะเปนผูที่อยู
ในชวงเปลี่ยนผาน มีความสนใจอยางมากเกี่ยวกับอนาคตของตนเอง  สถาบันอุดมศึกษาควรใช
โอกาสนี้ในการสรางความมั่นใจ  สงเสริมประสบการณ  แนวคิด และกําลังใจ  เพ่ือชวยใหนิสติ
นักศึกษาผานพนไปไดดวยดี และถือเปนความรับผิดชอบในการสงเสริมนิสิตนักศกึษาระดับ
ปริญญาตรีใหเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการเรียนรูตลอดชีวติ และการพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาถึงธรรมชาตขิองนิสิตนักศึกษาชั้นปสุดทายจะพบวา สวนใหญมีอายุตั้งแต 
20 ปขึ้นไป  ซ่ึงถือวาเปนผูบรรลุนิติภาวะแลว และมีความมุงม่ันพยายามที่จะสําเร็จการศึกษาตาม
หลักเกณฑระยะเวลาที่กําหนด  นอกจากนั้น  นิสิตนักศึกษาชั้นปสุดทายยังตองการเปนที่ยอมรับ
ในสังคม  โดยเฉพาะเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพในอนาคต  แตจากสภาพปญหาภาวะเศรษฐกจิ
ชะลอตวั  สภาพการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในสังคมสงผลใหปริมาณการจางงานลดลง สรางแรง
กดดันในเรื่องการแขงขันเพ่ิมขึ้น นิสิตนักศึกษาชั้นปสุดทายจงึมีความเครียด และความกังวล
เกี่ยวกับการหางานทํามากยิ่งขึ้น  ซ่ึง ชิคเคอรร่ิง และ สคลอซเบิรก (Chickering ; & 
Schlossberg.  1997: 39, 50) ไดกลาววา อุปสรรคสําคัญที่นิสิตนักศกึษาชั้นปสุดทายตองเผชิญ
และผานพนไปใหไดมี  3 ประการ คือ การสรางความเชื่อมโยงไปสูการประกอบอาชีพ  การสราง
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ความชัดเจนในอัตลักษณใหมของตนเกี่ยวกับรูปแบบของการประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวติ  
และประการสดุทายเปนการพัฒนาความคดิ และการตัดสินใจ อยางมีเหตุผลและเหมาะสมตาม
ความเปนจริงไดอยางตอเน่ืองตลอดชวงชีวติ  สถาบันอุดมศึกษาและผูที่เกี่ยวของจะตองรวมกัน
เพ่ือชวยใหนิสิตนักศึกษาเหลานี้ ไดกาวออกจากสถาบันดวยความรูสึกที่ดี  มีความกระตือรือรน
และเต็มไปดวยความหวัง  โดยการเตรียมความพรอมในการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนา
ตนเองใหแกนิสิตนักศึกษาตัง้แตเร่ิมเขามาในสถาบันจนสําเร็จการศกึษา 
 การจัดดําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มีความเกี่ยวของกับ 
ปจจัยหลายประการ ซ่ึงมีผลตอประสทิธภิาพและประสิทธิผลของการพัฒนานิสิตนักศึกษาโดยตรง   
สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 10 – 17) มีความเห็นวา  ผูบริหารระดับสงูที่รับผิดชอบตอการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาควรทราบปจจัยที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อหาทางปรับปรุงใหเปนปจจัย
ที่สงเสริมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาอยางแทจริง  ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่
สําคัญประกอบดวย ปจจัยดานการบริหาร  ปจจัยดานวิชาการ  ปจจัยดานกิจการนิสิตนักศึกษา  
ปจจัยดานบุคลากร  ปจจัยดานงบประมาณ  ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา 
ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา และปจจัยดานนิสิตนักศึกษาเอง  สวน
นักวชิาการอืน่ ก็ไดกลาวถงึแนวคิดและหลักการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานปจจัยที่มีผลตอ 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาไววา  การพัฒนานิสิตนักศึกษาเกี่ยวของกับสภาพการณหลายอยาง  
เชน  ชวงเวลาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา โปรแกรมการศึกษา ขนาดของสถาบันอุดมศึกษา 
นอกจากนี้  นิสิตนักศึกษาแตละคนยังมีเอกลักษณของตนเอง จึงควรปฏิบัตติอนิสตินักศึกษาตาม
ลักษณะที่มีความแตกตาง  ซ่ึงทุกฝายในสถาบันอุดมศกึษามีสวนรบัผิดชอบและทาํงานรวมกัน
เพ่ือความสําเร็จในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุชาดา  สุธรรมรักษ 
(2545: บทคัดยอ) พบวา ลกัษณะการมุงม่ันและการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยของนิสิต 
ลักษณะความสัมพันธกับอาจารย  ลักษณะความสัมพันธกับเพ่ือน และลักษณะสภาพแวดลอม 
ในมหาวิทยาลัยตามการรบัรูของนิสิต เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานสิิตทัง้ในดานผลลพัธ
การเรียนรู และผลลัพธดานจิต   
 จากการคนควาเอกสารตางๆ อาจกลาวไดวา นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสวนใหญ
ยังมีปญหาเกี่ยวกับการเรยีนรู โดยยังไมไดเปนผูที่มีความสนใจแสวงหาความรูอยางจริงจัง  ยังมี
คานิยมผูกติดกับปริญญา และมีความคิดวาเม่ือไดรับปริญญาแปลวาเรียนจบแลว (สุมณฑา 
พรหมบุญ.  2547: 36 – 38) ปญหาดังกลาวไดสั่งสมมาเปนเวลานาน ดังที่ จรัส  สุวรรณเวลา 
(2539: 19) กลาววา นิสิตนักศึกษาจํานวนไมนอยสนใจแตการสอบใหผาน เพ่ือใหไดรับปริญญา
เทานั้น ไมสนใจการแสวงหาความรูมากเทาที่ควร  สอดคลองกับผลการวิจัยของ รัชฎา  ธิโสภา 
(2536: บทคัดยอ) ที่ศึกษาลกัษณะนักศึกษา  คณะวศิวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ พบวา  นักศึกษาทั้งสามสถาบันมีลักษณะความคิด
สรางสรรค การใฝรูในวิชาชพีในระดับปานกลาง และ ปทฐวรรณ  อวมศรี (2541: บทคัดยอ)  
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ไดศึกษาพบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีการแสวงหาความรู ในระดับปานกลาง
เชนเดียวกัน นอกจากนี้ จากการสอบถามนิสิตนักศึกษาฝกงาน ทีศ่ึกษาชั้นปสุดทายตามหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเอกชน  จํานวน 2 แหง พบวา  มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ การฝกงานทําใหไดรับประสบการณที่แตกตางจากสิ่งที่เรียนทัง้ที่ดี และไมดี ปญหาในการ
ทํางาน  สวนใหญเปนความผิดพลาดเนื่องจากขาดความรอบคอบในการศึกษาขอมูล และขาดการ
ทบทวนเกี่ยวกับรายละเอียดของงานตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย  สิ่งที่ยากในการปฏิบัติงาน คือการ
เรียนรูที่จะปรบัตวัในเวลาจาํกัด และการทํางานเปนหมูคณะ (พรทิพย  เพ่ิมเติม ; กุลวเรศ แหลม
เลิศ ; และ แอน  เสียงสมบัติดี.  2550: สัมภาษณ) 
 การที่นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีความสนใจแสวงหาความรู  ซ่ึงถือเปนลักษณะ
พ้ืนฐานสําหรับการเปนผูเรยีนรูตลอดชวีติ และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในสังคมเพียง
ระดับปานกลาง  สถาบันอุดมศึกษา จึงจําเปนที่จะตองพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีลกัษณะเปน 
ผูเรียนรูตลอดชีวติมากยิ่งขึน้ ดังที่ อดุลย  วิริยเวชกลุ (2542: 27-32) ใหความเห็นวา สถาบัน 
อุดมศึกษา ควรนําแนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวติมาใชในการพฒันา โดยผูที่เกี่ยวของตองให
ความสนใจตดิตามแนวโนมเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต  องคกรเรียนรูและสังคมการเรียนรูกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษา  เพ่ือนําไปกําหนดนโยบายใหชดัเจนและผลักดัน
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  พรอมทั้งตองพิจารณาแสวงหาวิธีการทีจ่ะนําไปสูการจัดการเรียน
การสอน หรือประสบการณการเรียนรูที่เหมาะกับผูเรียน เชนเดียวกบั สุจินต  จินายน ที่กลาวถงึ
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในยุคโลกาภิวัตน โดยวิเคราะหจุดออนของสังคมไทยพรอมทั้ง
เสนอแนวคิดในการปรับปรุงแกไข  ไววา สถาบันอุดมศึกษาจะสรางคนอยางไรใหเปนผูที่ใฝรู  
และรักเรียน และตองเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเปนการเรียนเพ่ือเรียนรู (สุธรรม  อารีกุล. 
2541: 85 ; อางอิงจาก สุจินต  จินายน.  2539 : บทบาทสถาบันอุดมศึกษาไทยในยุคโลกาภิวตัน 
อภิปรายในการสัมมนาประชาพิจารณ เรื่องวิกฤติอุดมศึกษาไทยและทางออก : เอกภาพในเชิง
นโยบายและการกระจายโอกาส 27 พฤศจิกายน 2539 ณ โรงแรมมารวยการเดน กรุงเทพฯ)  
นอกจากนี้  การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยตางๆ ก็ได ใหความสําคัญ
กับการเรียนรูตลอดชีวติมากขึ้น  ดังตัวอยาง มหาวิทยาลัยศรีปทุมไดระบุไววา  การจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนมุงสรางเสริมใหนิสิตนกัศึกษามีวสิัยทัศนกวางไกล  มีเจตคตติอการศึกษาที่
ถูกตอง เปนผูใฝรู  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเองและพัฒนาตนเองอยู
เสมอ  อันเปนการปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษามีพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตที่ดีตอไปในอนาคต  
(นารี  รมยนุกูล.  2547: 3 – 4) เชนเดียวกับ รองอธิการบดี  ฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยหัวเฉยีว 
เฉลิมพระเกียรติ ไดใหแนวคิดเรื่องสถาบนัอุดมศึกษากับองคกรแหงการเรียนรูวา  มีความจําเปน
ที่จะตองปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษาเปนผูทีใ่ฝรูใฝเรียน รักการแสวงหาความรูอยูเสมอ  นอกจากนี้ 
ยังไดจัดใหมีการเสริมสรางทักษะดานภาษาตางประเทศทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพ่ือใหนิสิต
นักศึกษามีคณุสมบัติพ้ืนฐานของการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตสําหรบักาวเขาสูองคกรแหงการเรียนรู
ตอไป (อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท.  2550: สัมภาษณ) 
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 การพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ จําเปนตองมี
การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ทั้งในดานลักษณะโครงสราง  ตัวบงชี้ และการ
ประเมิน ตลอดจนปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีใหเปนผูเรียนรู
ตลอดชีวติ  เพ่ือเปนการเรียนรูเกี่ยวกบันิสิตนักศึกษา  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาเพื่อพัฒนาใหมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต อันเปนลักษณะสําคญัประการหนึ่ง
ของบุคคลในสังคมเศรษฐกจิฐานความรู ดังที่ ไพฑูรย  สินลารัตน  กลาววา  การศึกษาเกีย่วกบั
นิสิตนักศึกษา โดยทั่วไป มีจุดมุงหมายเพื่อเปนผูรูเกี่ยวกับนิสตินักศกึษา เพ่ือจัดบริการใหแกนิสิต
นักศึกษา และเพ่ือเปนผูสอนที่ดี (พรชุลี  อาชวอํารงุ.  2543: 194) นอกจากนี้ การดเนอร และ
แวน เดอ เวียร (Gardner ; & Van, der Veer.  1997: 4 – 5, 10) ยังไดกลาวถึง การศึกษาวิจัย
กับนิสิตนักศกึษา ชั้นปสุดทาย ในระดับปริญญาตรี วาเปนแหลงขอมูลสําคัญอีกทางหนึ่งที่จะชวย
ใหเขาใจคุณภาพของผลลัพธในการผลติบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากเปนผูที่ใกลจะ
สําเร็จการศึกษา เปนผูที่จะเปลี่ยนสถานภาพเปนบัณฑิต  เปนศษิยเกาและยังเปนผูตองถูก
ประเมิน โดย ผูจางงาน บัณฑิตศึกษา  ซ่ึงจะเปนผลสะทอนใหเห็นคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา
ที่บัณฑิตสําเรจ็การศึกษาไดอีกดวย  
 ถึงแมวา  การเรียนรูตลอดชีวิตจะมีการกลาวถึง มานานแลวแตการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติในประเทศยังมีไมมากนัก  การวิจัยสวนใหญจัดดําเนินการ โดย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ อาทิ การศึกษาตลอดชวีติเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษ 
ที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ก: บทสรุปสําหรับผูบริหาร) เรื่อง 
กระบวนการและยุทธศาสตรการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับผูมีอายุสูงกวา 16 ป (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: บทสรุป) ผลการวิจัย ปรากฏสอดคลองกันวา เปน 
การนําเสนอเกี่ยวกับกระบวนการและยทุธศาสตร และแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ  
ในสวนทีเ่กี่ยวกับผูเรียนรูตลอดชีวิต  ไดนําเสนอวา  มีความสําคัญตอความสําเร็จในการพัฒนา 
การเรียนรูตลอดชีวิต  สวนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวของโดยตรงก็มีนอย  เชน  นิตยา 
สําเร็จผล (2547: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษา เพ่ือการเรียนรูตลอด
ชีวติดานปจจัยตัวปอน ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ กลาวถึงคุณลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต
ในระดับปริญญาตรีไวในปจจัยดานผลลัพธ ผลการวิจัย อธิบายคุณลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ใน
ระดับปริญญาตรีวามี 4 องคประกอบ เรียงลําดับตามความสําคัญ ไดแก เจตคตติอการเรียนรู  
ทักษะและความสามารถที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวติ  ทักษะการเรยีนรูตลอดชวีติ และ
คุณลักษณะทีเ่อ้ือตอการเรียนรูตลอดชวีติ สวน อุษา  อนุกูล (2547: 84 – 90) ไดทําการวิจัย เรือ่ง
ความคิดเห็นในการดําเนินงานของเจาหนาที่ประชาสัมพันธ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกบั
การจัดการศึกษาตลอดชีวติ ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ปรากฏวา  การ
ดําเนินการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจดัการศึกษาตลอดชีวิตไปสูกลุมเปาหมาย ไดแก อาจารย 
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ขาราชการ นักเรียน นิสิตนักศึกษา และประชาชน อยูในระดับปานกลาง โดยยังไมสามารถทําให
กลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจไดมากเทาที่ควร 
 การเรียนรูตลอดชีวิตไดรับการยอมรับวา มีความสําคญัมากสําหรับประชากรทุกประเทศ  
แตสังคมไทยยังมีคานิยมไมถูกตองในเร่ืองการเรียนรู และคนในสังคมยังไมเปนผูเรียนรูตลอดชวีิต 
ซ่ึงจําเปนตองไดรับการเปลีย่นแปลงคานยิมใหรักการเรียนรูมากกวาความบันเทิง  รักการอาน
มากกวาการพูด รักการแสวงหาขอมูลมากกวารับขอมูล ทั้งน้ี เพ่ือชวยใหคนไทยสามารถปรับตวั
อยูในโลกปจจุบันได (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์.  2543: 124) โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตนักศึกษา
ที่กําลังจะเปนบัณฑิตตองเปนผูมีความพรอมในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ  ไมใชจบ 
การเรียนรูเม่ือสําเร็จการศึกษา และเปนหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองดูแลปลูกฝงลกัษณะ
ผูเรียนรูตลอดชีวติที่เหมาะสมใหแกผูเรียน  จากการคนควาเอกสารพบวา  การศึกษาเกี่ยวกับ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาไทยยังมีนอยมาก ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจศกึษา
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี โดยไดนําแนวคิดลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของ แคนดี ครีเบิรท และโอเลียร ีแนวคิดสมรรถนะ
หลักในการเรยีนรูตลอดชวีติของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป  มาบูรณาการเปนกรอบแนวคดิ
เบื้องตนสําหรบัศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
เพ่ือศึกษาภาวะปจจุบันเกีย่วกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี 
ชั้นปสุดทาย และปจจัยที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิต เพ่ือจะไดขอมูลสําหรับ
สถาบันอุดมศกึษา นิสิตนักศึกษา และผูเกี่ยวของทราบ และใชเปนสารสนเทศสําหรับการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑติที่มีความพรอมเปนผูเรียนรูตลอดชีวติไดอยางสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย เพ่ือ 
 1.  ศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย 
 2.  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั  ดานสถาบัน 
อุดมศึกษา และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษา   
ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 3.  คนหาปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะมีความสําคัญในดานตางๆ ดังน้ี 
 1.  ดานวิชาการ  ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหไดองคความรูเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนรูตลอด
ชีวติของนิสิตนักศึกษา ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในภาวะปจจุบัน 
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 2.  ดานการประยุกต เปนขอมูลปอนกลับใหกับผูที่เกีย่วของไดนําไปใชประโยชนได 
ดังน้ี 
  2.1  สถาบันอุดมศึกษา สามารถนําองคความรูที่ไดไปพัฒนากรอบการดําเนินงาน
หรือยุทธศาสตรการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการพัฒนาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตได 
  2.2  อาจารย  อาจารยที่ปรึกษา และผูทีเ่กี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนและ     
การพัฒนานิสิตนักศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  
กิจกรรม ตลอดจนการประเมนิผลใหเอ้ือตอการสงเสรมิพัฒนานิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวติไดอยางยั่งยืน 
  2.3  ผูบริหารสถาบันอุดมศกึษาสามารถนําไปใชเปนสารสนเทศ  เพ่ือทบทวน
นโยบายการจัดการศึกษา ปรับปรุงหลักสตูร และจัดสภาพแวดลอมใหตอบสนองตอการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหเปนผูเรยีนรูตลอดชวีติไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1.  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 
2551 ซ่ึงกําลงัศึกษาชั้นปสดุทายในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้งอยู  
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทีมี่การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนครอบคลุมกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประกอบดวย สถาบันอุดมศกึษาของรฐัแบบจํากัดรับ  จํานวน  6 แหง ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยศลิปากร  จํานวนประมาณ  22,900 คน และ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน จํานวน 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวนประมาณ  6,500 คน  รวมทั้งสิ้น  29,400 คน 
(สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.  2549: ออนไลน) 
 2.  ตัวแปรทีศ่กึษา 
  2.1  ปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว ไดแก 
   2.1.1  เพศ  ไดแก  ชาย  หญิง 
   2.1.2  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว จําแนกเปน  4 แบบ ไดแก  แบบ
ประชาธิปไตย  แบบใหความคุมครองมากเกินไป  แบบเขมงวดกวดขัน  แบบปลอยปละละเลย 
   2.1.3  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์จําแนกเปน  3 ระดับ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง                    
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   2.1.4  ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา จําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก ผลสมัฤทธิท์าง  
การศึกษาสูง  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาปานกลาง  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํา 
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   2.1.5  ความมุงหวังทางการศึกษา จําแนกเปน  3 ระดับ ไดแก ปริญญาเอก 
ปริญญาโท ปริญญาตรี 
   2.1.6  รูปแบบการเรียนรูทีถ่นัด จําแนกเปน  2 แบบ ไดแก เรียนรูจาก
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  เรียนรูจากการถายทอดของผูสอน 
   2.1.7  ความสนใจประกอบอาชีพ จําแนกเปน  3 ประเภท ไดแก อาชีพอิสระ 
พนักงานหนวยงานของรัฐ  พนักงานหนวยงานเอกชน 
   2.1.8  การใชเวลาวาง  จําแนกเปน  2 ประเภท ไดแก  กิจกรรมวิชาการ  
กิจกรรมนันทนาการ 
  2.2  ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก ประเภทสถาบันอุดมศึกษา จําแนกเปน          
2 ประเภท  ไดแก  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  2.3  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  
   2.3.1  กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา จําแนกเปน  3 กลุม ไดแก  วิทยาศาสตร
สุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
   2.3.2  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศกึษา จําแนกเปน  3 ระดับ ไดแก  
การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษามาก  การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษาปานกลาง  การเขา
รวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษานอย 
   2.3.3  ลักษณะกลุมเพ่ือน จําแนกเปน  3 ประเภท ไดแก กลุมเพ่ือนที่ชอบเรียน
กลุมเพ่ือนที่ชอบทํากิจกรรม  กลุมเพ่ือนที่ชอบความสนุกสนานบันเทิง 
  2.4  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
จํานวน  6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทศันกวางไกล ดําเนินภารกิจตางๆ ดวย 
การพึ่งตนเอง  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  ทักษะดานการเรียนรู  ทักษะดานการใชภาษา  
โดยจําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก  มาก  ปานกลาง  นอย 
         
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เปน 2 สวน ดังน้ี 
 1.  กรอบแนวคิดพื้นฐานสําหรับการกําหนดลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย  อาศัยแนวคิดทฤษฎี  จากการศึกษาคนควาเอกสาร 
และ ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  โดยลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร  อาศัยแนวคิดจากการพัฒนาผูเรยีนรูตลอดชวีติ
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรีของ แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียร่ี แนวคิดเรื่องสมรรถนะหลัก
ในการเรียนรูตลอดชีวติของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the European 
Communities) ดังน้ี 
  1.1  แนวคิดในการพัฒนาผูเรียนรูตลอดชีวิตในระดับปรญิญาตรีของ แคนดี  
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ครีเบิรท และ โอเลียรี่ (Candy ; Crebert ; & Oleary.  1994: 38 – 44) กลาววา บคุลิกลักษณะ
ของบัณฑิต ที่จะเปนผูเรียนรูตลอดชีวติทีป่ระสบความสําเร็จ ตองประกอบดวยลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติ  5 ดาน ดังน้ี 
   1.1.1  จิตใจรักการแสวงหาความรู   ไดแก 
    1.1.1.1  รักในการเรียนรู  
    1.1.1.2  อยากรูอยากเห็น    
    1.1.1.3  มีจิตสํานึกในการคดิวิเคราะห    
    1.1.1.4  ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและรูจักประเมินตนเอง 
   1.1.2  วิสัยทศันกวางไกล  ไดแก 
    1.1.2.1  สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ 
    1.1.2.2  ตระหนักในการนําความรูไปใชอยางสรางสรรค   
    1.1.2.3  สามารถขยายวิสัยทัศนใหกวางไกล 
   1.1.3  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล ขาวสาร  ไดแก 
    1.1.3.1  รูจักแหลงเรียนรู  
    1.1.3.2  รูจักตั้งคําถาม 
    1.1.3.3  สามารถสรุปและขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณแตกตางกัน 
    1.1.3.4  มีการตรวจสอบขอมูล 
    1.1.3.5  สามารถอานขอมูลแบบตางๆ ทั้งขอความ  สถิต ิกราฟ  แผนภูมิ 
แผนภาพ  ตาราง 
    1.1.3.6  สามารถประเมินขอมูลตามหลักเหตุผล 
   1.1.4  สํานึกในการดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  ไดแก 
    1.1.4.1  ทํางานดวยตนเอง 
    1.1.4.2  สามารถจัดการภารกิจสวนตวั เชน การบริหารเวลา การกําหนด
เปาหมายในการทํางาน  
   1.1.5  ทักษะดานการเรียนรู  ไดแก 
    1.1.5.1  รูจักขอดี และขอเสียของการเรียนรูแตละแบบ 
    1.1.5.2  มีกลยุทธในการเรยีนรูอยางหลากหลาย และเลือกใชไดอยาง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
    1.1.5.3  เขาใจในความแตกตางระหวางการเรียนรูระดับผิวกับระดับลึก 
  1.2  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติ (Key 
competences for lifelong learning) ของคณะกรรมาธิการแหงสหภาพยุโรป (Commission of 
the European Communities.  2005: 13) จํานวน 8 ดาน ประกอบดวย 
   1.2.1  การใชภาษาประจําชาติในการติดตอสื่อสาร 
   1.2.2  การใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร 
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   1.2.3  ความสามารถพื้นฐานดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
   1.2.4  ความสามารถในการใชอุปกรณคอมพิวเตอรชนิดตางๆ 
   1.2.5  ความสามารถในการเรียนรู 
   1.2.6  ความสามารถในการทํางาน และอยูรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งการเปน 
พลเมืองที่ดี 
   1.2.7  ความสามารถในการเปนผูประกอบการ 
   1.2.8  ความสามารถในการธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศ 
  จากแนวคิดดังกลาวขางตน  เห็นไดวา  การกําหนดองคประกอบลกัษณะผูเรียนรู 
ตลอดชีวติของแนวคิดทั้งสองมีความสอดคลองกัน  แต แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี่ไดทํา 
การศึกษา ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โดยตรงภายใตการ
สนับสนุนของสภาการอุดมศึกษา ประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ทักษะและเจตคติในการเรยีนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี (Candy ; Crebert ; 
& Oleary.  1994: xv) แตแนวคิดนี้ไมไดกลาวถึงทักษะการใชภาษาประจําชาติและภาษาสากล
เพ่ือการติดตอสื่อสาร ซ่ึงแตกตางจากแนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติ
ของคณะกรรมาธิการแหงสหภาพยุโรป  ดังน้ัน ดวยเหตุผลที่ทักษะการใชภาษาประจําชาต ิและ
ภาษาอังกฤษ  ซ่ึงถือเปนภาษาสากลทั้งในดานการอาน  พูด  ฟง และเขยีน จะชวยใหผูเรียนรู
สามารถขยายขอบเขตการเรียนรูออกไปใหกวางไกล  นอกจากนี้ การใชภาษาอังกฤษถือเปนเรื่อง
ที่มีความจําเปนตองสงเสริมใหประชากรในประเทศที่ไมไดใชภาษาประจําชาต ิเปนภาษาสากล
สามารถใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูได  โดยไมมีขอจํากัดในดานภาษา  
ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาลักษณะ  ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาไทยจําเปนตองมี
องคประกอบดานความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษควบคูไปกับภาษาไทยดวย  จึงได
บูรณาการ เปนกรอบแนวคดิเบื้องตนในการศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  จํานวน  6 ดาน  ดังน้ี 
   1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู  
   2.  วิสัยทัศนกวางไกล 
   3.  ดําเนินภารกจิตางๆดวยการพึ่งตนเอง 
   4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
   5.  ทักษะดานการเรียนรู 
   6.  ทักษะดานการใชภาษา        
    2.  กรอบแนวคิดปจจัยที่มีความสัมพันธกบัการลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย อาศัยแนวคิดในการประเมนิการเปลี่ยนแปลงนิสิต
นักศึกษาของ แพสแคเรลลา แนวคิดในการศึกษาผลลพัธทางการศกึษาของนิสิตนักศึกษาของ
แอสติน  แนวคิดเกี่ยวกบัปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ชิคเคอรร่ิง และ 
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สําเนาว  ขจรศิลป และผลงานวิจัยของ สุชาดา สุธรรมรักษ โดยผูวิจัยนํามาบูรณาการเปนกรอบ
แนวคิดในการกําหนดตัวแปรอิสระ  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ  ดังน้ี 
  2.1  การศึกษาอิทธิพลของประสบการณในสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลตอการเรียนรู
และการพัฒนาสติปญญาของนิสิตนักศึกษา โดย แพสแคเรลลา (Pascarella ; & Terenzini. 
1991: 53 – 55)เสนอแนวคดิการประเมินการเปลี่ยนแปลงนิสิตนักศกึษาดวยการพัฒนาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยไดกําหนดกลุมตัวแปรเชิงสาเหตุ 5 กลุมที่คาดวา มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอการเรียนรูและการพัฒนาดานสติปญญาของนิสิตนักศึกษา คือ  
   2.1.1  ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษากอนเขาเรียน 
   2.1.2  โครงสรางการจัดองคกรของสถาบันอุดมศึกษา 
   2.1.3  การรับรูสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา 
   2.1.4  ปฏิสัมพันธของนิสิตนักศึกษากบับุคคลฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา 
   2.1.5  ความมุงม่ันในการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศกึษา 
  ผลจากการศกึษาพบวา  กลุมตวัแปร  ไดแก  ภูมิหลังของนิสิตนักศกึษา ความ 
สัมพันธกับอาจารยและเพ่ือน และความมุงม่ันในการเรียนรู  มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรู และ
การพัฒนาสติปญญาของนิสิตนักศึกษา  สวนลักษณะโครงสรางของสถาบันอุดมศกึษามีอิทธิพล
ทางออม โดยสงผานการรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศกึษา  ความมุงม่ันของนิสิต
นักศึกษา และความสัมพันธกับอาจารยและเพื่อน กลุมตัวแปรทั้ง  5 กลุมน้ี  นอกจากสามารถ
อธิบายอิทธิพลตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนิสิตนักศกึษาแลว การศึกษาตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอ่ืนๆ ก็สามารถใชกลุมตัวแปรทั้งหมด หรือบางกลุม 
ในโมเดลกําหนดเปนกรอบความคิดในการศึกษาไดเชนกัน 
  2.2  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา สภาพแวดลอม และผลลัพธ 
เพ่ือศึกษาผลลัพธทางการศึกษาของนิสิตนักศึกษา ของ แอสติน (Astin.1993: 7-16) โดย  
แอสตินไดเสนอแนวคิด  ดังน้ี 
   2.2.1  ปจจัยนําเขา หมายถึง ลักษณะทีเ่ปนภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาในระยะ
เริ่มเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่นิสิตนกัศึกษาไดรับ
กอนเขาเรียน  
   2.2.2  สภาพแวดลอม หมายถึง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การจัด
หลักสูตร   การเรียนการสอน คณาจารย กลุมเพ่ือน และประสบการณการเรียนรูทั้งหมดที่นิสิต
นักศึกษาเขาไปมีสวนเกี่ยวของดวย นับตั้งแตเขาศึกษาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา รวมถึงการ
เขารวมกิจกรรมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา (Institutional involvement)  
   2.2.3  ผลลัพธทางการศึกษา หมายถึง ผลลัพธดานความรูหรือดานสติปญญา 
พิจารณาจาก คะแนนเฉลี่ยสะสม การสําเร็จการศึกษา การมีงานทําที่ดี การมีรายไดสูง และ
ผลลัพธดานจิตพิสัย เชน คณุลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่แสดงออกภายหลังไดรับประสบการณ
ตางๆ จากสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา เปนความเปลี่ยนแปลง หรือความกาวหนาของ  
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นิสิตนักศึกษา อันเปนผลมาจากการไดรับการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูในสถาบัน 
อุดมศึกษา เปรียบเทียบกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาศึกษา  ซ่ึง แอสติน 
(Astin.  1993: 30) สรุปไววา นิสิตนักศึกษาที่เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสภาพแวดลอม
แตกตางกัน หรือที่ไมไดเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศกึษาจะสงผลใหมีการพัฒนา และ
เปลี่ยนแปลงตางกัน 
  2.3  แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษาที่มีอิทธพิลสําคัญใน
การพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ชิคเคอริง และ ไรซเซอร (Chickering ; & Reisser.  1993: 265 – 
279) กลาวถึงปจจัย  7 ประการในการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ไดแก 
   2.3.1  ความชัดเจนและความคงที่ของจุดมุงหมาย (Clear and consistent 
objectives) รวมทั้งนโยบาย  กระบวนการดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษา  
   2.3.2  ขนาดของสถาบันอุดมศึกษา (Institutional size)  
   2.3.3  ความสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย (Student-faculty 
Relationships)  
   2.3.4  หลักสูตร (Curriculum)  
   2.3.5  การสอน (Teaching)  
   2.3.6  สัมพันธภาพระหวางนิสิตนักศึกษากับเพ่ือนและบุคลากรฝายตางๆใน
สถาบันอุดมศกึษา (Friendships and communities)  
   2.3.7  การประสานการดําเนินงานดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา และการบริการ 
วิชาการ กับการบริการดานกิจการนิสิตนกัศึกษา (Students development programs and 
services)  
  2.4  แนวคิดเรื่องปจจัยสําคัญที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา ของ สําเนาว   
ขจรศิลป (2538: 14) ซ่ึงไดกลาวถึงปจจัยตางๆ  8 ประการ  ดังน้ี 
   2.4.1  ปจจัยดานบริหาร   
   2.4.2  ปจจัยดานวิชาการ  
   2.4.3  ปจจัยดานกิจการนักศึกษา  
   2.4.4  ปจจัยดานบุคลากร  
   2.4.5  ปจจัยดานงบประมาณ  
   2.4.6  ปจจัยดานนิสิตนักศกึษา  
   2.4.7  ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศกึษา  
   2.4.8  ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา  
  2.5  รายงานการวิจัย เรื่องปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรู 
ของนิสิต ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ : การวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่มีตัวแปรแฝง 
ของ สุชาดา  สุธรรมรักษ (2545: 24 – 27)  ผลการวิจัยปรากฏวา  ปจจัยที่มีอิทธพิลการพัฒนา 
การเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรู และผลลัพธดานจิต อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ ไดแก  
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   2.5.1  ลักษณะการมุงม่ันและการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย  
   2.5.2  ลักษณะความสัมพันธกับอาจารย  
   2.5.3  ลักษณะความสัมพันธกับเพ่ือน 
   2.5.4  ลักษณะสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต  
  แนวคิดและผลงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ตามโมเดล I – E –O  ของ 
แอสติน (Astin.  1993: 7 – 16) กลุมตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการพัฒนานิสิตนักศึกษามี  
2 ดาน คือ I (Input) หมายถึง  ภูมิหลังและลักษณะสวนตัวของนิสตินักศึกษาที่มีมากอนเขาศึกษา  
ในสถาบันอุดมศึกษา และ E (Environment) หมายถึง  สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 
และ O (Outcomes) หมายถึง ผลลัพธทางการศึกษา ซ่ึงตัวแปรทั้ง 2 กลุม แพสคาเรลลา 
(Pascarella ; & Terenzini.  1991: 53 – 55) ไดมีแนวคิดที่คลายคลงึกันโดยไดแยกกลาวถึง
ปจจัย 5 กลุม ประกอบดวย ภูมิหลังหรือลักษณะสวนตัวของนิสิตนกัศึกษากอนเขาเรียน ลักษณะ 
โครงสรางการจัดองคกรของสถาบันอุดมศกึษา การรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศกึษา 
ปฏิสัมพันธของนิสิตนักศึกษากับบคุคลฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษาความมุงม่ันในการเรียนรูและ 
การพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา เชนเดียวกับแนวคดิ เรื่องสภาพ แวดลอมของสถาบัน อุดมศึกษา 
ที่มีอิทธิพลสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ ชิคเคอริง และไรซเซอร (Chickering; & Reisser.  
1993: 265 – 279) ก็ไดกลาวถึงปจจัย 7 ประการที่มีลกัษณะคลายคลึงกัน และแนวคิดเรื่องปจจัย
สําคัญที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 14)  กลาวถึงปจจัยที่มี
ลักษณะใกลเคียงกันไว  8 ประการ นอกจากนี้ ผลการวิจัย เรื่องปจจัยเชิงสาเหตทุีมี่อิทธิพลตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : การวิเคราะห โมเดลลิสเรล ที่มี
ตัวแปรแฝงของ  สุชาดา  สุธรรมรักษ (2545: 24 – 27)  ไดกลาวถงึลักษณะการมุงม่ันและการเขารวม
กิจกรรมในมหาวิทยาลัย  ลักษณะความสัมพันธกับอาจารย  ลักษณะความสัมพันธกับเพ่ือน ลักษณะ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยตามการรบัรูของนิสิต สามารถสรุปไดวาแนวคิดดังกลาวตางอธิบายถึง
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาไวมีความสอดคลองกัน ซ่ึงใน
การศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานตางๆ  แพสคาเรลลา (Pascarella ; & 
Terenzini.1991 : 55) กลาววา สามารถใชกลุมตวัแปรทั้งหมดหรือบางกลุมตามปจจัยดังกลาวขางตน  
กําหนดเปนกรอบความคิดในการศึกษาไดเชนกัน  ผูวจัิยจึงบูรณาการแนวคิดดังกลาวขางตนเปน
กรอบในการศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยภูมิหลัง  และลักษณะสวนตวั  ปจจัยดาน
สถาบันอุดมศกึษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนกับ ลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี  ชั้นปสดุทาย  ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย และความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั  
ดานสถาบันอุดมศึกษา ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต
ของนิสิตนักศกึษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสตินักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
หมายถึง  ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ของนิสิตนักศกึษา ระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย  
ที่แสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพที่จะเรียนรูไดทุกชวงวัยของชีวิต ประกอบดวย 
ลักษณะตางๆ 6 ดาน  ไดแก  
  1.1 จิตใจรักการแสวงหาความรู  หมายถึง  ลักษณะที่แสดงวา  เปนผูมีความรัก 
ในการเรียนรู กระตือรือรนที่จะหาความรูเพ่ิมเติม สามารถคิดวิเคราะห ไมเชื่ออะไรงายๆ ทํา 
 

ปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั ไดแก 
    1.  เพศ 
    2.  วธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว 
    3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
    4.  ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 
    5.  ความมุงหวังทางการศึกษา 
    6.  รูปแบบการเรียนรูทีถ่นัด 
    7.  ความสนใจประกอบอาชีพ     
    8.  การใชเวลาวาง 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน 
ไดแก 
    1.  กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 
    2.  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
    3.  ลักษณะกลุมเพ่ือน 

ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก  
    ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
       ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของ 
       นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
       ชั้นปสุดทาย จํานวน 6 ดาน ดังน้ี 
       1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู 
       2.  วิสัยทัศนกวางไกล 
       3.  ดําเนินภารกิจตางๆ ดวย 
การพึ่งตนเอง 
       4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
       5.  ทักษะดานการเรยีนรู 
       6.  ทักษะดานการใชภาษา 
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ความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและรูจักประเมินตนเอง 
  1.2   วิสัยทศันกวางไกล หมายถึง ลักษณะที่แสดงวาเปนผูที่มีความสามารถใน
การเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ นําความรูไปใชอยางสรางสรรค และสามารถขยายวิสัยทศัน
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
  1.3  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง หมายถึง ลกัษณะที่แสดงวาเปนผูทํา
งานไดดวยตนเอง สามารถจัดการภารกิจสวนตวั เชน การบริหารเวลา การกําหนดจุดมุงหมาย
ในชวีติ 
  1.4  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล หมายถึง ลักษณะที่แสดงวาเปนผูที่สามารถ
เขาถึงแหลงขอมูลและสารสนเทศที่มีคุณคาได สามารถตั้งคําถาม สามารถสรุปความและขยาย
ความจากขอมูลที่มีสภาพการณที่แตกตางกัน  สามารถตรวจสอบขอมูลที่รับรู สามารถอาน
ขอมูลในรูปแบบตางๆ ทั้งขอความ สถติ ิกราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง และสามารถประเมิน
ขอมูลตามหลกัเหตุผล 
  1.5  ทักษะดานการเรียนรู  หมายถึง  ลักษณะที่แสดงวา  เปนผูมีความพรอม 
ในการเรียนรูจากขอมูลขาวสารที่หลากหลาย  สามารถอธิบายความแตกตางระหวางการเรียนรู
ระดับพ้ืนฐานกับระดับนําไปปฏิบตั ิ
  1.6  ทักษะดานการใชภาษา หมายถึง ลักษณะที่แสดงวา เปนผูสามารถใชภาษา      
ประจําชาติ และภาษาสากลในการติดตอสื่อสาร และแสวงหาความรูไดเปนอยางดี 
 2.  ปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั หมายถึง เหตุที่เกี่ยวของกับ สถานภาพ 
ขอมูลสวนตัว ของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย ไดแก 
  2.1  วิธีการเลีย้งดูของครอบครัว หมายถึง ลักษณะทีค่รอบครัวของนิสิตนักศึกษา
ปฏิบัตใินการดูแล อบรม สั่งสอน นิสิตนักศึกษา จําแนกเปน 4 แบบ ไดแก (อัจฉรา ประไพตระกูล. 
2539: 8) 
   2.1.1  แบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองใหความรัก
ความอบอุน ความยตุธิรรม การตัดสินใจใดๆ ในครอบครัวเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิก
ทุกคน และนสิิตนักศึกษา มีโอกาสไดใชความสามารถอยางเต็มที่  มีโอกาสคิดริเริ่ม และตัดสินใจ 
ผูปกครองไมตามใจ และไมเขมงวดจนเกินไป 
   2.1.2  แบบใหความคุมครองมากเกินไป  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครอง
ไมใหอิสระแกนิสิตนักศึกษาเทาที่ควร  ไมมีความเปนตวัของตวัเอง  ถูกควบคุมใหอยูในสายตา หรือ
คุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา 
   2.1.3  แบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองกําหนด
จุดมุงหมายหรือกฎเกณฑทุกอยางที่เขมงวด  นิสิตนักศกึษาเปนเพียงผูปฏิบัตติาม และตองเชื่อฟง
ผูปกครองอยางเครงครัด หากไมปฏิบัตติามจะถูกลงโทษอยางรุนแรง  
   2.1.4  แบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองไมเอาใจใส 
ไมใหการสนับสนุนหรือคําแนะนําชวยเหลอืเทาที่ควร  นิสิตนักศึกษาไมมีโอกาสไดเรยีนรู หรือรับ
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การฝกฝนใหมีคุณธรรมและความดีตางๆ ไมมีระเบียบวินัย และไมมีความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  มีเวลาอยูรวมกับผูปกครองนอยและมีอิสระมากเกินไป  
  2.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ หมายถึง ความตองการ หรือความปรารถนาของนิสิต
นักศึกษาที่มุงม่ันบรรลุเปาหมายในการเรียน และหรือการทํางานใดๆ อยางไมยอทอตออุปสรรค 
และตั้งใจที่จะกระทําอยางมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด ในการวิจัยน้ีอาศัยแบบสอบถามสําหรับวดั
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จําแนกเปน 3 ระดับ  ไดแก  ระดับสูง หมายถึง  มีคะแนน
เฉลี่ย 3.76 – 5.00 ระดับปานกลาง หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ย 2.26 – 3.75 และระดับต่ํา หมายถึง 
มีคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.25 
  2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา  หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม จนถึงภาค
การศึกษาปจจุบัน จําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสูง หมายถึง  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวา 
3.50 ระดับปานกลาง หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 – 3.50 และระดับต่ํา หมายถึง มี
คะแนนเฉลี่ยสะสม  นอยกวา 2.50   
  2.4  ความมุงหวังทางการศกึษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดที่นิสิตนักศึกษา
มุงหวังตองการศึกษา จําแนกเปน  3 ระดับ  ไดแก  ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
  2.5  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด หมายถึง ลักษณะการเรียนรู ที่นิสิตนักศึกษา มี 
ความชาํนาญมากที่สุด จําแนกเปน 2 แบบ  ไดแก  การเรียนรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
การเรียนรูจากการถายทอดของผูสอน   
  2.6  ความสนใจประกอบอาชีพ หมายถึง ความมุงม่ัน ความตั้งใจ ความตองการใน
การประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษาภายหลังสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน 3 ประเภท ไดแก 
อาชีพอิสระ พนักงานหนวยงานของรัฐ พนักงานหนวยงานเอกชน    
  2.7  การใชเวลาวาง หมายถึง การใชเวลานอกเหนือจากภารกิจประจําของนิสิต
นักศึกษาในกจิกรรมที่ชอบ หรือมีความสุขที่ไดปฏิบตัิ จําแนกเปน 2 ประเภท  ไดแก  กิจกรรม
วิชาการ  กิจกรรมนันทนาการ 
 3.  ประเภทสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง กลุมของสถาบันอุดมศึกษาที่จําแนกประเภท
ตามผูดําเนินการกอตั้ง ซ่ึงในงานวิจัยน้ี จําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก สถาบันอุดมศึกษาของรฐั
แบบจํากัดรับ หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาในกํากบัของรัฐใน 
ระบบปด สังกดัสํานกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดจํานวนการรับ
นิสิตนักศึกษาไวแนนอน และตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  สถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่จัดดําเนินงานโดยเอกชนหรือมูลนิธิ ที่ตั้งอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
 4.  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน หมายถึง ตัวแปรที่เกีย่วของกับสภาพการณ 
ตางๆ ภายในสถาบันอุดมศกึษาที่สัมพันธกับการศึกษาเรียนรูของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 
ชั้นปสุดทาย  ไดแก 
  4.1  กลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา  หมายถึง  หมวดหมูของคณะวิชาที่จัดหลักสูตร 
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การเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา  ตามแขนงของศาสตรในการเรียนรู จําแนกเปน 3 กลุม 
ไดแก  วิทยาศาสตรสขุภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมศาสตรและมนษุยศาสตร 
  4.2  การเขารวมกิจกรรมนิสิต  หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาที่แสดงถึง
ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆ นอกชั้นเรียนที่จัดขึ้นโดย สถาบันอุดมศึกษา งาน
กิจการนิสิต  นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจัดขึ้นเอง เพ่ือตอบสนองความตองการ 
และความสนใจของนิสิตนักศึกษาที่มีจุดมุงหมายในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
รวมทั้งการเขารวมเปนกรรมการ หรือ สมาชิกองคกร สโมสร สภานิสิต และชมรมตางๆ โดยวัด
จากจํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่นิสิตนักศกึษาใชในการเขารวมกิจกรรม จําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก 
ระดับมาก  หมายถึง เวลาที่ใชในการเขารวมกิจกรรม มากกวา  20  ชั่วโมงตอสัปดาห ระดับ 
ปานกลาง หมายถึง เวลาที่ใชในการเขารวมกิจกรรม 10–20 ชั่วโมงตอสัปดาห และระดับนอย 
หมายถึง เวลาที่ใชในการเขารวมกิจกรรมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอสัปดาห  
  4.3  ลักษณะกลุมเพ่ือน หมายถึง  ลักษณะอุปนิสัยของเพ่ือนที่คบหาอยูในกลุม
เดียวกัน โดยใชเวลาสวนใหญในการดําเนินกิจวัตรตางๆ รวมกัน เชน เรียน รับประทาน เที่ยวเตร 
เลน ทํางาน พูดคุยปรึกษา จําแนกเปน 3 ประเภท ไดแก  กลุมเพ่ือนที่ชอบเรียน กลุมเพ่ือนที่ชอบ
ทํากิจกรรม กลุมเพ่ือนที่ชอบความสนุกสนานบันเทิง 
 5.  นิสิตนักศกึษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  ในวจัิยน้ี  หมายถึง  ผูเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในชัน้ปสุดทาย ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2550  ในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐแบบจํากดัรับ และสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล  ซ่ึงมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนครอบคลุมกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร
สุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
  
สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.  ปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวัของนิสิตนักศกึษา  ปจจัยดานสถาบัน 
อุดมศึกษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรู 
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 2.  ตวัแปรอิสระในปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัวของนิสิตนกัศึกษา ปจจัยดาน
สถาบันอุดมศกึษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน อยางนอย  1 ตัว ทีส่ามารถ
อธิบายความแปรปรวนของลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชัน้ป
สุดทายได อยางมีนัยสําคัญ (α เทากับ .05) และมีความเขมของ R² อยางนอย เทากับ .25            



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ  ตอไปนี้  
 1.  ความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัการเรียนรูตลอดชีวติ 
 2.  ปจจัยที่เกีย่วของกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ 
 3.  การจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
 4.  การวัดลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ 
 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ความหมายของการเรียนรูตลอดชวีติ 
  คณะกรรมาธกิารนานาชาตวิาดวยการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมี ฌาคส เดอลอรส  
(Jacques, Delors) เปนประธาน ไดนําเสนอรายงานตอ องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม
แหงสหประชาชาติ (UNESCO) เรื่อง การเรียนรู : ขุมทรัพยในตน (Learning : The Treasure 
Within) กลาวถึง  การเรียนรูตลอดชีวติวา  เปรียบเหมือนกุญแจที่จะนําเขาสูโลกในศตวรรษที ่21   
รายงานฉบับน้ีถูกนําไปใชเปนแนวทางในการจัดดําเนินนโยบายเพือ่การสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวติของประเทศตางๆ หลายประเทศ  โดยนําเสนอใหมีการทบทวน และขยายแนวคิดเรื่องการ
เรียนรูตลอดชีวิตใหกวางไกลยิ่งขึ้น  โดยมีสาระสําคัญสรุปไดวา  การเรียนรูตลอดชีวติไมไดมี
ความหมายเปนเพียงการปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสภาพการงาน
อาชีพเทานั้น  แตตองครอบคลุมทั้งในดานความรู  เจตคติ   วิจารณญาณ และความสามารถ
ในทางปฏิบตัไิปพรอมๆ กัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543ก: คําชี้แจง) ซ่ึง
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต  ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 ประการ (เดอลอรส ; 
และคนอื่นๆ.  2540: 121) ดังน้ี 
   1.  การเรียนเพื่อรู เปนการผสมผสานความรูทั่วไปที่กวางขวางเพียงพอเขากับ
โอกาสที่จะศึกษาบางวชิาอยางละเอียดลกึซึ้ง การเรียนเพ่ือรูหมายรวมถึง การฝกฝนในวธิีเรียนรู
เพ่ือจะไดตักตวงประโยชนจาการศึกษาไปจนตลอดชีวติ  
   2.  การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง  เพ่ือจะไดไมเพียงแตมีความชํานาญทางดาน
วิชาชีพเทานัน้  แตในความหมายที่กวางกวา  คือ  สามารถรับมือกับสถานการณตางๆ และ
ปฏิบัติงาน เปนหมูคณะ เปนการเรียนรูโดยอาศัยประสบการณตางๆ ทางสังคมและการประกอบ
อาชีพ  ซ่ึงอาจเปนการเรียนรูนอกระบบโรงเรียน หรือในระบบโรงเรียน โดยใชหลกัสูตรซึ่ง
ประกอบดวยการเรียนในภาคทฤษฏีสลับกับการฝกปฏบิัติ   
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   3.  การเรียนรูที่จะอยูรวมกนั  ดวยการสอนใหเขาใจผูอ่ืน และตระหนักดีวา
มนุษยเราจะตองพ่ึงพาอาศัยกัน  ดําเนินโครงการรวมกันและเรียนรูวิธีแกปญหาขอขัดแยงตางๆ
โดยชี้ใหเห็นวา ความหลากหลาย  ความเขาใจอันดีตอกัน และสันตภิาพนั้นล้ําคา และคูควรแก
การหวงแหน  
   4.  การเรียนรูเพ่ือชีวิต  เพ่ือที่จะไดสามารถปรับปรุงบคุลิกของตนใหดีขึ้น 
ดําเนินงานตางๆ โดยอิสรเสรี ยิ่งขึ้น  มีดุลพินิจ และความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น  การจัด 
การศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ ตองปลูกฝงใหผูเรียนมีลักษณะ  ไดแก  ความจํา  การใชเหตุผล  ความ
ซาบซึ้งในสุนทรียภาพ  สมรรถนะทางรางกาย และทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ครบทุกดาน
โดยไมอาจละเลยดานใดดานหนึ่ง 
  ในสวนความหมายของคําวา “ การเรียนรูตลอดชีวติ” (Lifelong Learning) ไดมีผูให
ความหมายไวจํานวนมาก ซ่ึงทั่วไปมีลักษณะที่คลายคลึงกัน โดยอธิบายวาเปนการเรียนรูของ
บุคคลอยางตอเน่ืองตลอดทุกชวงวัยของชีวิต  สอดคลองกับคณะกรรมาธิการการเรียนรูตลอดชีวติ
สหภาพยุโรป (European Lifelong Learning Initiative) ก็ไดอธิบายวา  การเรียนรูตลอดชีวติ คือ 
กระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองในการกระตุน และสรางเสริมใหบุคคลแสวงหาความรู  คุณคา 
ทักษะ และมีความเขาใจในสิ่งที่พวกเขาจําเปนตองรูไปจนตลอดชัว่ชวีติ  เพ่ือใหสามารถนําความรู
เหลานั้นไปใชประโยชนไดอยางม่ันใจ  สรางสรรค และมีความสุขในการดําเนินชีวติทุกดาน  ทุก 
สถานการณ  ทุกสภาพแวดลอม (Mckenzie.  2001: 368 ; อางอิงจาก Kearns.  1998. Lifelong 
Learning : Implication for Vocational Education and Training: unpaged) รวมทั้งเปนไปใน
แนวทางเดียวกับคณะกรรมการที่ปรึกษาแหงชาติวาดวย เรื่องการศึกษาตอเน่ือง และการเรียนรู
ตลอดชีวติแหงสหราชอาณาจักรที่ไดใหความหมายไวใกลเคียงกัน คอื การเรียนรูตลอดชีวติ เปน 
การกระทําของคนที่ปรารถนาจะทําความเขาใจกับปรากฏการณที่ไดพบ ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของกับ
การเพิ่มพูนทักษะ  ความรู  ความเขาใจ  คานิยมรวมทัง้ศักยภาพในการพินิจพิจารณา  ซ่ึงนําไปสู
การเปลี่ยนแปลง  การพัฒนา และความปรารถนาในการเรียนรูมากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต.ิ  2543ข: 38)   
  ปเตอรสัน (สุมาลี  สังขศร.ี  2544: 20 ; อางอิงจาก Peterson.  1979.   Lifelong 
Learning in America.  unpaged) ไดอธิบายวา การเรยีนรูตลอดชวีติ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในตวับุคคลตลอดชวงชวีิตของเขา  อันเปนผลมาจากกระบวนการพัฒนาดานสติปญญา  
สังคม และบุคคล  การเรียนรูตลอดชีวติไมไดครอบคลมุเฉพาะการศกึษาของผูใหญ  แตเปน
การศึกษาสําหรับทุกชวงของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  การศึกษาระดบัประถมศึกษา  มัธยมศึกษา 
อุดมศึกษา  ไปจนถึงผูสูงอายุ  เกิดขึ้นตัง้แตเกิดจนตาย และเนื่องจากความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ถูกนํามาใชเพ่ือการศึกษาอยางมาก  จึงไดเขามามีบทบาทเกี่ยวของกับ
ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวติดวย ดังที่ บุญใจ  ศรีสถิตนรากุล (Boonjai Srisatidnarakul. 
2002: 137) กลาววา  การเรียนรูตลอดชวีิต คือ  การเรียนรูของบุคคลที่เปนไปอยางตอเน่ือง 
ตลอดชีวติ โดยใชกระบวนการเรียนรูและนวัตกรรม สื่อทางการศึกษา วิทยาการ เทคโนโลยี ใน 
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การศึกษาคนควา  สืบคนขอมูล  เพ่ือเสริมสรางปญญาของประชาชนใหเจริญงอกงามทางดาน
วิทยาการ กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงทุกขณะ และมีความรู
กาวทันกับวิทยาการใหมๆ อยางตอเน่ืองโดยตลอดชวงวัยของชีวติ   
  นักวิชาการบางกลุมไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรูตลอดชวีติที่มีลักษณะ 
เฉพาะดาน มากยิ่งขึ้น จากมุมมองที่แตกตางกัน กลาวคือ จากมุมมองดานพฤติกรรมการเรียนรู 
แนปเปอร และ ครอปลีย (Knapper ; & Cropley.  2000: 1, 11 – 12) อธิบายวา  การเรียนรู 
ตลอดชีวติ คอื การเรียนรูอยางอิสระที่บคุคลสามารถกระทําได และเปนสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นไป
ตลอดชั่วชีวติของแตละบุคคล  การเรียนรูน้ีไมใชการเรยีนรูที่เกิดขึ้น โดยขาดการวางแผนลวงหนา 
เชน  การเรียนรูของประชาชนในการตรวจดูอัตราคาโดยสารใหถูกตอง  เม่ือมีการปรับราคาคา
โดยสารรถประจําทางใหม  แตการเรียนรูตลอดชีวติควรถือเปนจุดมุงหมายของการศึกษา 
ตลอดชีวติ  ซ่ึงในการศึกษาจัดวา เปน “การเรียนรูอยางอิสระ” (Deliberate Learning) ประกอบ 
ดวยคุณลักษณะเฉพาะ  4 ประการ คือ  การเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางตั้งใจโดยผูเรียนใหความสนใจ 
ในสิ่งที่กําลังเรียนรูเปนอยางดี  ประการที่สอง ตองมีจุดมุงหมายเฉพาะ และไมไดเปนการคาดหวัง
ทั่วไปอยางไมชัดเจน  เชน การพัฒนาจิตใจ ประการทีส่าม จุดมุงหมายเฉพาะนั้นตองเปนสาเหต ุ
ที่ทําใหเกิดมีการเรียนรูขึ้น และประการสดุทาย ผูเรียนมีความตั้งใจที่จะรักษาและนําสิ่งที่ไดเรียนรู 
น้ันไปใชประโยชนในชวีิตตอไป สอดคลองกับ สมิธ และ สเปอรลิง (นิตยา  สําเร็จผล.  2547:22 – 
23 ; อางอิงจาก Smith ; & Spuring.  1999 : Lifelong Learning  Riding the Tiger.  pp. 9 – 11, 
213) อธิบายความหมายของการเรียนรูตลอดชีวติวา เปนพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคลที่กระทํา
จนเปนนิสัย (Habitually) และตอเน่ืองตลอดชีวิต ประกอบดวยลักษณะสําคัญ  2 ประการ  คือ 
ประการแรก เปนการแสดงการเรียนรูที่เปนเชิงประจักษ กลาวคือ เปนการเรียนรูที่ตั้งใจ และมี 
การวางแผนทีจ่ะดําเนินไปอยางตอเน่ืองตลอดชวงอายุของชีวิต  มากบาง นอยบาง ครอบคลุม
ตั้งแตเกิดจนตาย โดยอาจเริ่มตนที่ชวงอายุใดก็ได มีขอบเขตกวางทัง้ดานประเภทและระดับชั้น
ของการเรียนรู การเรียนอาจไมเขมงวดกับความตอเน่ืองยอมใหมีชองวางไดบาง แตเปนการ
กระทําโดยความตั้งใจ อาจเปนการเรียนรูของบุคคลหรอืองคกรที่เกิดการเรยีนรู ซ่ึงแสดงใหเห็น 
ในรูปของแผน หรือกลยุทธวา ยังคงทําการเรียนรูในชวงเวลายาวนาน  ประการตอมา  เปนการ
แสดงคุณธรรมของการเรียนรู กลาวคือ เปนความมุงม่ันสวนบุคคล หมายถึง แตละบุคคลมีความ
สนใจสวนตัว ในการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในโปรแกรมตางๆ และถือเปนความรับผิดชอบ 
สวนบุคคลที่จะทําใหสําเร็จ  มีความผูกพันกับสังคมในการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน และ
สนับสนุนกระตุนการเรียนรูของผูอ่ืน  รวมทั้งสามารถนําการเรียนรูไปใชในชีวติประจําวันอยาง
ประสบความสําเร็จ  มีความตระหนักในสิทธิของบคุคลและองคกรในการที่จะเปนผูเรียนรูตลอด
ชีวติ  ทุกคนสามารถแสดงมุมมองและความคิดของตนอยางอิสระ และมีความนับถือตอความจริง
โดยผูเรียนสามารถเปลี่ยนความคิดเห็นไดโดยพิจารณายึดถือจากขอมูล  หลักฐาน และเหตุผล 
แมวา ความเห็นเดิมน้ัน จะเปนความเห็นที่มีมานาน และนาชื่นชมมากก็ตาม สวนมุมมองทางดาน
มิติของการเรยีนรู ครอปลีย และ เดฟ (สุมาลี  สังขศร.ี  2544: 20 – 21 ; อางอิงจาก Cropley ; & 
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Dave.  1978.  Lifelong Education and the Training of teachers : Developing a Curriculum 
for Teacher Education on the Basis of the Principles of Lifelong Education: unpaged)  
กลาววา การเรียนรูตลอดชวีิต เปนการผสมผสานใน 2 มิติ คือ การผสมผสานในแนวตั้ง หมายถึง 
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในทุกชวงชีวติของบคุคล  ทั้งการศึกษาในสถาบันการศึกษาและภายหลังจาก
สําเร็จการศึกษาไปแลว  การศึกษาในโรงเรียนเปนเพียงชวงหนึ่งของชีวิต และไมเพียงพอที่จะ
ครอบคลุมความตองการของชีวิตทั้งหมดได ชวงชีวติทีย่าวนานที่สุดของบุคคล กค็ือ ชวงชีวติ
หลังจากจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาไปแลว สวนอีกมิติหน่ึง เปนการผสมผสานใน
แนวราบ ถือหลักวาการศึกษากับชวีติมีความเชื่อมโยงกัน การศึกษา การเรียนรูควรจะประสานกนั 
หลายๆ สวน ทั้งในโรงเรียนและแหลงอ่ืนๆ ในสังคม การศึกษาควรจะผสมผสานระหวางการศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยที่มีสวนสมัพันธกับชวีิต แหลงที่จะให
การเรียนรูควรจะเปนลักษณะของเครือขาย  ซ่ึงจะผสมผสานรปูแบบและแหลงการเรียนรูทั้งหมด 
ที่มีในชุมชน และสัมพันธกบัชีวติจริง  นอกจากนี้  ในมุมมองดานผูเรียนรูกับผูจัดการศึกษา  
สุมาลี  สังขศรี (2544: 14 – 17) อธิบายความแตกตางกันระหวางความหมายของการเรียนรู 
ตลอดชีวติกับการศึกษาตลอดชีวิตวา  การเรียนรูตลอดชีวิต  เปนกิจกรรมของผูเรียนที่เกิดจาก
พ้ืนฐานความเชื่อและสมมตฐิานที่วาบุคคล คือ ผูทําใหเกิดการเรียนรู ทําใหตัวเขาสามารถเรียนรู
ได บุคคลยอมเกิดการเรียนรู ในทุกชวงตลอดชีวติของเขา  ซ่ึงเปนการใหความสาํคัญในดาน 
ตัวผูเรียน และขณะเดียวกนัมีสิ่งสําคัญอีกดานหนึ่งที่จะตองคํานึงถึง คือ การจัดดําเนินการ หรือ
การทําใหการเรียนรูน้ันเปนไปในทศิทางที่เหมาะสม มีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการ
พัฒนาผูเรียน ซ่ึงความพยายามที่จะทําใหเกิดสิ่งน้ีไดคือการศึกษา  จึงตองใชคําวา การศึกษา
ตลอดชีวติ (Lifelong  Education) เปนการใหความสําคญัในดานกิจกรรมของสถานศึกษา ซ่ึงกลาว
ไดวา คําทั้งสองมีจุดมุงหมายเดียวกัน คอื ตองการใหบุคคลไดเรียนรูตลอดชีวติและเปนการเรยีนรู
อยางเหมาะสมเพื่อจะไดพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเอง  เพียงแตมีจุดเนนตางกัน  กลาวคือ 
“การศึกษาตลอดชีวิต” เปนการมองในแงของผูจัดวา จะจัดเตรียมกระบวนการ และประสบการณ
อยางไรจึงจะใหผูเรยีนไดเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตลอดชีวติ สวน “การเรียนรูตลอดชีวติ” น้ัน 
มุงเนนที่ตัวผูเรียนวา  หลังจากมีผูจัดการศึกษาใหแลวผูเรียนจะเรยีนรูดวยตนเองอยางไร  และเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางไรหรือในลักษณะใดโดยละการจัดการศึกษาไวในฐานทีเ่ขาใจ สอดคลอง
กับ มิอุระ และ คนอ่ืนๆ (Phasin Tangchuang.  2002: 115 ; อางอิงจาก  Miura ; et al.  1992. 
Lifelong Learning in Japan : An Introduction.  p. 33) อธิบายวา  การเรียนรูตลอดชีวิต เปนการ
เตรียมการดานการศึกษา  จากมุมมองของฝายผูเรียนแทนที่จะเปนของฝายนักวชิาการ เน่ืองจาก
ความเปนจริงแลวสังคม มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงมีผลใหมนุษยทุกผูทุกนามตองมีการ
เรียนรูตลอดเวลา เพ่ือปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงนั้น แตในขณะเดียวกันมนุษยก็เปน 
ผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นดวย  นอกจากนี้ ยังกลาวเสริมวา การเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศ
ที่มีระดับการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจที่ไมเทาเทยีมกัน  ซ่ึงมีทั้งลักษณะสังคมเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีรวมอยูในเวลาเดียวกัน  ผูที่เกี่ยวของตองใหความสาํคัญในการจัดหา
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แหลงขอมูล ขอเท็จจริงที่เปนประโยชนและเหมาะสมกบัทุกกลุม เพ่ืออํานวยความสะดวกใหบคุคล
ไดเขาถึงแหลงเรียนรูตางๆ  เพ่ือสนองความตองการของทุกคนใหสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา  
  จากความหมายดังกลาวขางตนจึงสรุปไดวา การเรียนรูตลอดชีวติ คือ การเรียนรู
ของบุคคลที่เกิดขึ้นอยางมีจุดมุงหมายและมีความตอเน่ืองในทุกชวงของชีวิต ครอบคลุมการเรยีนรู
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  การเรียนรูตลอดชีวติ อาจ
หมายรวมถึง  วิธีการเรียนรูชนิดหนึ่งที่ผูเรียนรูสามารถดําเนินการไปไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ  
โดยผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกเรียนรูในเรื่องที่สนใจ เพ่ือตอบสนองจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิตที่
แตกตางกัน และสามารถเขาสูการเรียนรูไดในทุกชวงอายุ หรือตามความพรอม  อาจมีการใชสื่อ
และเทคโนโลยีตางๆ รวมดวย โดยไมจํากัดแหลงในการเรียนรู  การเรียนรูในลักษณะนี ้ผูเรียนมี
ความสําคัญทีสุ่ด  เน่ืองจากตองมีจุดมุงหมายชัดเจน  มีความตั้งใจ  รับผิดชอบตอจุดมุงหมายของ
การเรียนรูเปนอยางดี และมุงผลสัมฤทธิอ์ยางจริงจัง  ความสามารถในเรียนรูแบบนําตนเองจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการเรียนรูตลอดชวีติของบุคคลใหประสบผลสาํเร็จ 
 ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชวีติ  
  การเรียนรูตลอดชีวิต มีความสําคัญมากดังที่ไดรับการเปรียบวาเปนกุญแจสําหรับ
เปดเขาสูโลกภายหลัง ค.ศ. 2000 เปนตนมา  ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาศักยภาพบุคคล 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานซึ่งวิวฒันาการอยูตลอดเวลา และใหเหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของบคุคลในแตละชวงจังหวะชวีติ  ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวงที่ชวยใหไดรับ
ความรูเกี่ยวกบัสภาพความเปนจริงในโลก เกี่ยวกับผูอ่ืนและตนเอง โดยเปนการเรียนรูตั้งแตวยั
เด็กจนถึงวัยชรา (เดอลอรส ; และคนอื่นๆ.  2540: 124) ประเทศตางๆ ไดเห็นความสําคัญ จึงนํา
แนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต  มากําหนดเปนสวนหนึ่งของนโยบายการศึกษา  ในฐานะ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ซ่ึง นักการศึกษาหลายทานกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรู
ตลอดชีวติ  โดยมีแนวคิดทีส่อดคลองกัน  ดังน้ี 
   ฟอเร (Aspin ; et al.  2001: xix ; citing  Faure ; et al.  1972.  Learning to 
be: the World of Education Today and Tomorrow: unpaged) กลาววา การเรียนรูตลอดชีวติ
เปนเรื่องที่ทวคีวาม สําคัญมากขึ้น  เน่ืองจากการที่ประชาชนจะตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ใหญเม่ือกาวเขาสูโลกในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ไดแก การเปลี่ยนแปลงของโลก
อุตสาหกรรมและธุรกิจ รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทัว่โลก  ความเจรญิกาวหนาในการ
พัฒนาวิทยาการความรู  การปฏิวตัิทางการติดตอสื่อสาร และผลลัพธที่เกิดขึ้นในการปฏิวตัิ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และความตองการที่หลากหลายของประชาชนเพือ่เขาสู
ประสบการณที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมในการเรียนรูตลอดชวีิต  และการที่บุคคลตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆเหลานีถ้อืเปนสถานการณที่ทําใหพวกเขาตองเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมใน
การศึกษาเรียนรูตลอดชีวติอยางไมสามารถหลีกเลีย่งได  ในขณะที่ฮาซัน (นิตยา สําเร็จผล.2547: 
16; อางอิงจาก Hasan. 1996. International Encyclopedia of Adult Education and Training. 
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pp. 35 – 36) มีความเห็นทีส่อดคลองกันวา  การเรียนรูตลอดชีวติเปนความจําเปนทั้งในระดับ 
ประเทศ และระดับโลก  โดยเริ่มตนจากวกิฤติการณนํ้ามันในกลางทศวรรษที่ 70  กอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอุตสาหกรรม และมีผลตอเน่ืองกับระบบเศรษฐกิจโลก มีการเปดตลาด
ของประเทศตางๆ สูเวทีโลก ทําใหเกิดการปฏิวตัิดานขอมูลขาวสาร และนําไปสูการสรางสังคม
แหงการเรียนรู  ซ่ึงขอมูลความรูถือเปนเครื่องวัดระดับความกาวหนาของสังคม และเศรษฐกิจ  
ทักษะการผลติและผลผลติจะลาสมัยเร็วขึ้น เน่ืองจาก มีการผลิตสินคาและบริการใหมๆ มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  การมีสุขภาพที่ดี และมีอายุยืนยาวขึ้นของคนในประเทศอุตสาหกรรม
ทําใหยืดระยะเวลาชีวติการทํางานใหนานออกไป องคประกอบดังกลาว ทําใหบุคคล  มีความ
ตองการเรียนรูอยางตอเน่ืองมากขึ้น  ดังที่ สมิธ (นิตยา  สําเร็จผล.  2547: 16 – 17 ; อางอิงจาก 
Smith.  2002.  European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning.  p. 50) กลาววา
การเรียนรูตลอดชีวิตในยุโรปเปนปจจัยสาํคัญที่กอใหเกิดคุณคาทางสังคมและเศรษฐกิจ  ดังน้ี 
    1.  ระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคงและสามารถแขงขันไดในระดับโลก  อัน
เน่ืองมาจากการเรียนรูตลอดชีวิตทําใหเกดิการจางงาน 
    2.  ความเสมอภาค การเรียนรูตลอดชวีติเปนปจจัยสาํคัญ ที่ทําใหม่ันใจ 
ไดวาบุคคลจะไดรับการตอบสนองความตองการทุกคน 
    3.  ทําใหเกิดการยึดเหนี่ยวในสังคม  การเรียนรูตลอดชีวิตทําใหม่ันใจไดวา
ความสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน มีความเปนมิตร สงบสุข และเปนสังคมทีมี่การพัฒนา 
  การเรียนรูตลอดชีวิต  นอกจาก จะมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ในระดับภูมิภาคหรือประเทศดังกลาวแลว  ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวติทีมี่ตอการพัฒนา
ในระดับชุมชนและบุคคล ก็มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงไวเชนกัน  คือ 
   ลองกรอง (Lengrand.  1985: 3068 – 3069) ครอปลีย (Cropley.  1985: 
3070) และ เดอลอรส (Delors ; et al.  2540: 123 – 124) ตางมีความเห็นสอดคลองกันวา  
การดํารงชีวิต ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง การเรียนรูตลอดชีวิต มีความสําคัญสําหรับบุคคล และ
สังคมโดยสวนรวม โดยเปนการใหโอกาสแกปจเจกบคุคลไดพัฒนาตนเองไปตามความตองการ
และศักยภาพของแตละบุคคลที่แตกตางกัน ชวยในการพัฒนาจิตสํานึก และความตระหนักรู
เกี่ยวกับตนเอง และสิ่งแวดลอม รวมทั้งสงเสริมใหบุคคลประสบความสําเร็จทั้งในดานการ
ประกอบอาชพี และสามารถเขารวมมีบทบาทในการชวยเหลือชุมชนเปนการเตมิเต็มใหสงัคม 
เชนเดียวกบั OECD (Mckenzie. 2001: 368 ; citing OECD.  1997.  Lifelong Learning to 
Maintain Employability: unpaged) ไดกลาววา  การเรียนรูตลอดชวีิตมีความสําคัญมาก เปน
แนวคิดที่เปดกวางสําหรับทุกคนใหไดรับโอกาสที่จะเขาถึง  กระตุน และสนับสนุน เพ่ือการเรียนรู
ไปตลอดชัว่ชวีิต การเรียนรูตลอดชีวติจึงมีบทบาทครอบคลุมการพัฒนาทุกดานของบุคคลและ
สังคม  นอกจากนี้ การเรียนรูตลอดชีวติยังมีความสําคัญในการพัฒนาดานกําลังแรงงาน และ 
การประกอบอาชพีของบุคคล ดังที่ แวกเนอร (Wagner.  1999: 136) ลองเวอรท ; และ เดวี่ส 
(Longworth ; & Davies.  1996: 65 – 66) และ เกลไพ (Gelpi.  1985: 3077)  อธิบายวา  
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การเรียนรูตลอดชีวิต  สามารถพัฒนาบุคคลในวัยทํางานของประเทศตางๆ ใหสามารถเขาสูการ
จางงานในระดับสากลไดอยางทัดเทียมกัน  การเรียนรูตลอดชีวติมีความสําคัญมากกวาการเปน
โอกาสที่สอง (Second Chance)  ในการศึกษาตอของบุคคล แตถอืไดวาเปนบนัไดขั้นที่สอง 
(Second Bite) สําหรับผูที่สาํเร็จการศึกษา หรือผูที่ผานชีวติการทํางานมาแลว สามารถกลับเขาสู
สถาบันอุดมศกึษา เพ่ือพัฒนาความรูใหทนัสมัย และเพิม่เติมความรู  ความสามารถใหสูงขึ้นจาก
เดิมไดในทุกชวงวัยของชีวติ  
  การเรียนรูตลอดชีวิตสําหรบัประเทศไทยถือวามีความสําคัญอยางมาก  ดังที่  
นักการศึกษา และนักวชิาการผูเกี่ยวของหลายทาน  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรู 
ตลอดชีวติ ไวดังน้ี 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ ์(2543: 124)  กลาววา การเรียนรูตลอดชีวิตมี
ความสําคัญกบัสังคมไทยอยางมาก  เน่ืองจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทําใหการ
สื่อสารสามารถเชื่อมโยงถึงกันไดทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็วและไรขอบเขต  ปริมาณขอมูลขาวสาร 
ที่หมุนเวียนอยูในระบบมีปริมาณมากมายมหาศาลตอวัน  และการเปลี่ยนแปลงตางๆ เปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองไมสิ้นสุด  ความรูเดิมจะลาสมัยเร็วขึ้นและมีประโยชนนอยลง
เม่ือนํามาใชกับโลกแหงความเปนจริง  เม่ือไรก็ตามที่เราหยุดนิ่งอยูกับที่จะเทากบัเปนการหยุดยั้ง
กระบวนการแหงความกาวหนา การเรียนรูตลอดชีวติ การมีคานิยมที่ถูกตองในเร่ืองการเรียนรูจะ
ทําใหคนไทยสามารถปรับตัวอยูในโลกปจจุบันได  สอดคลองกับแนวคิดของ วิจิตร  ศรีสอาน 
(Vichit Sri-saan.  2002: 14) ที่กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวติวา ไดทวีความสําคัญ 
ขึ้นมาจากแนวคิดเชิงปรชัญา  เชิงสิทธิ  เชิงโอกาสตามหลักการประชาธิปไตย  เม่ือเขาสูยุค  
โลกาภิวัตนการเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญยิ่งขึ้น เพราะสิ่งที่รูที่เรียนนั้นลาสมยัเร็วมาก ทําให
ตองมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือใหทันสมัยอยูเสมอ  การที่คนตองใฝหาความรูอยูเสมอทําให
ปจจัยการศึกษาเปนปจจัยที่หาสําหรับการดํารงชีวิต  นอกจากนี้ บุญใจ  ศรีสถิตนรากุล (Boonjai 
Srisatidnarakul.  2002: 136 – 137) ยังไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตวา ไดมี
การนําการเรียนรูตลอดชวีติ มากําหนดไวในพระราชบญัญัติการปฏรูิปการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  โดยมีบทบาทในการเสรมิสรางปญญาของประชาชน  ใหมีความเจริญงอกงามทางดาน
วิทยาการ และกาวทันกบัการเปลี่ยนแปลงของบริบทสงัคมโลกที่เปลีย่นแปลงทุกขณะ และใหมี
ความรูกาวทนักับวิทยาการใหมอยางตอเน่ืองตลอดชวงวัยของชีวติ  มีศักยภาพในการนําพา
ประเทศใหหลดุพนจากภาวะวิกฤติ และรักษาดุลยภาพของสังคมใหมีความเปนปกแผน รวมถึง
คงไวซ่ึงเสถียรภาพและความมั่นคงของประเทศชาติ การเรียนรูตลอดชีวิตมีความจําเปนอยางยิ่ง
สําหรับยุคที่มีความกาวหนาของวิทยาการดานเทคโนโลยีและโทรคมนาคม  การเรียนรูของบุคคล
ในสหัสวรรษใหมเนนการพัฒนาเศรษฐกจิโดยใชความรูเปนฐาน จึงไมไดจํากัดอยูเพียงเฉพาะชวง
ใดชวงหนึ่งของชีวิต และจํากัดเพียงการเรียนการสอนเฉพาะในหองเรียนและสถานศึกษาเทานัน้ 
การเรียนรูตลอดชีวิตเปนบอเกิดของปญญา  ซ่ึงบุคคลที่มีปญญาจะสามารถพลิกผันสถานการณ
วิกฤติใหกลายเปนโอกาสได  แตการเรียนรูที่ไมใชเปนการเรียนรูตลอดชีวิตยอมไมอาจกาวทันกับ
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วิทยาการสมยัใหมที่กาวหนาอยางตอเน่ืองทุกขณะ  ทําใหไมสามารถปรับตัวใหมีความพรอม
สําหรับเผชิญกับสภาพการณในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ได 
  อาจกลาวไดวา การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญตอการพัฒนา ตั้งแตระดับบคุคล 
ชุมชน ประเทศ จนถึงระดับสากล ที่จะชวยใหบุคคลสามารถดํารงชีวติอยางมีคุณภาพ และอยู
รวมกันไดอยางสงบสุข  การเรียนรูตลอดชีวติจึงไดรับการยอมรับ และนําไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาจาก UNESCO และเผยแพรไปสูประเทศตางๆ อยางกวางขวาง ฮาซัน 
(Hasan.  2001: 382 – 389) ไดทําการศกึษารวบรวมบทบาทความสําคัญของการเรียนรูตลอด
ชีวติที่ไดกําหนดไวในนโยบายการศึกษาของประเทศตางๆ  จํานวน  12 ประเทศ  ดังน้ี 
   1.  ประเทศออสเตรเลยี มีแนวคิดวา การเรียนรูตลอดชีวิตสามารถทําใหบุคคล
ทุกวัย และทกุพื้นฐานอาชีพไดเพ่ิมพูนทักษะ  ความรู  เพ่ือสงเสริมโอกาสในการประกอบอาชีพ
และคุณคาแหงตน 
   2.  ประเทศออสเตรีย มีแนวคิดวา  การเรียนรูตลอดชวีิต เปนการสรางโอกาส
การเรียนรูในภายหลัง  ซ่ึงมุงเนนในการฝกอบรมทักษะเฉพาะดานมากกวาเปนการสรางความรู
ทักษะพื้นฐาน 
   3.  สหภาพยุโรป มีแนวคิดวา  การเรียนรูตลอดชีวติมีความสําคัญตอการสราง
พลเมืองที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางสังคมและเศรษฐกิจ  การเรียนรูตลอดชีวิตชวยให
เกิด การเรียนรูสิ่งใหมๆ และสรางความเสมอภาคในการไดรับการจัดสรรโอกาส 
   4.  ประเทศฟนแลนด มีแนวคิดวา การเรยีนรูตลอดชวีติ  มีความสําคัญตอ 
การเรียนรู  เพ่ือการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับการใชชวีิตของประชาชนในสังคม และหลัก 
การเสมอภาคแหงคานิยมแบบประชาธิปไตย  การอยูรวมกันของคนในสังคมและในระดับสังคมโลก 
การสรางสรรคนวัตกรรมและผลผลิต   
   5.  ประเทศฝรั่งเศส ถือวา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรือ่งที่มีความสําคัญสูงสุด
ในการพัฒนาประชากรของประเทศ  กําหนดใหประชากรวัยผูใหญจํานวน รอยละ80 ไดมีโอกาส
เรียนรูสูงขึ้นและตองจบการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ภายในระยะเวลา 10 ป 
นอกจากนี้  ยังเพ่ิมเติมสิทธขิองเยาวชนสาํหรับการศึกษาตอในระดับอาชีวะ 
   6.  ประเทศอิตาลี ถือวา  การเรียนรูตลอดชีวิตมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยที่มีผลตอการผลิต  จึงสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติ  โดยถือเปนความจําเปน
พ้ืนฐานสําหรับการแขงขัน และความเทาเทียมกันในสังคม  สิทธิของพลเมือง และไดกําหนด
จุดมุงหมายในสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตใหมอยางชัดเจน  โดยใหสถาบัน และบคุคลทัว่ไป  
ไดมีสวนรวม  รวมทั้งพัฒนาสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Tertiary) ใหเปนทางเลือก 
ในการเรียนรูตลอดชีวติ 
   7.  ประเทศญีปุ่น  ใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเปนประเทศแรก 
ที่แสดงใหเห็นทัศนะที่สมบรูณของการเรียนรูตลอดชวีติ โดยบูรณาการการศึกษาเขากับการดําเนิน
ชีวติตลอดทุกชวงอายุ  ซ่ึงเปนระบบการศึกษาทีส่งเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคคล  โดยมี
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จุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือแกไขปรับปรุงปญหาที่เกิดจากแรงกดดันในเรื่องของสังคมที่ใหความสําคัญ
กับคุณวุฒิ (Diploma Society) โดยลดความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา ในระบบโรงเรียนให
นอยลง ใหความสําคัญกับการเพิ่มคุณภาพทางความคดิและการใชเวลาวางในการเรียนรูตลอดชีวติ
มากขึ้น 
   8.  ประเทศเกาหลี  ใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต ในฐานะที่เปน
นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานโอกาสในการเขาถึงเรียนรูของประชาชนทุกวัย โดย 
เฉพาะผูที่อยูในวัยทํางาน  มีการสงเสริม  สนับสนุน และใหบริการทีเ่อ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวติ 
รวมทั้ง การดําเนินการเทียบโอนหนวยกติ เปดกวางทางการศึกษาสูประชาชน โดยไมจํากัดเวลา 
และสถานที่  ตามความตองการของประชาชน 
   9.  ประเทศเนเธอรแลนด การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญตอนโยบายอยาง
เปนทางการเกี่ยวกับความรูในระยะยาวของประเทศในการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
กลาวคือดานเศรษฐกิจ  เพ่ือพัฒนาแรงงาน และการประกอบอาชีพ  ดานสังคมเพื่อสงเสริมให
ประชาชนไดรับโอกาสที่จะมีความพรอมอยางเพียงพอที่จะดําเนินชีวติ อยางมีความสุขในทุกชวง
อายุ และยังเกี่ยวของกับการสงเสริมศักยภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน รวมทั้งศักยภาพของ
ครู และการปองกันการเสียโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
   10.  ประเทศนอรเวย  การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญในการจัดการศึกษา
สําหรับเยาวชน และผูใหญที่ตองการเรียนรู  โดยอาศัยความรวมมือระหวางรัฐบาล และสังคม เพ่ือ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ  
   11.  ประเทศอังกฤษ มีแนวคิดวา การเรยีนรูตลอดชวีติถือเปนกุญแจที่จะนําไปสู
ความเจริญรุงเรือง และเปนพ้ืนฐานของความสําเร็จ เปนเครื่องมือในการพัฒนาทางความคิด และ
สติปญญาของประชาชน ใหพรอม  เพ่ือใหสามารถปรบัตวัเขากบัการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 
สงเสริมการศกึษาสําหรับผูมีอายุ 16 ปขึน้ไป สรางความสามารถในการเรียนรูของผูใหญ พัฒนา
ความรู และทกัษะชั้นสูง  รวมทั้งสรางมาตรฐานการเรยีนรู และการศกึษาที่ดีกวาเดิม 
   12.  ประเทศสหรัฐอเมริกา  มีแนวคิดวา การเรียนรูตลอดชีวิต ถือเปนพันธกิจ
ระดับประเทศ กําหนดวา การเรียนรูตลอดชีวิตจะตองมีระยะเวลานานไมต่ํากวา 20 ป  กลาวถงึ 
จิตวิญญาณของการเรียนรูตลอดชีวติ  รวมทั้งการใหความสําคัญกับการสอนการเรียนรูดวยตนเอง
สําหรับผูเรียนตั้งแตระดับประถม  การมีสวนรวมของครอบครัวในการสงเสริมการเรียนรูตั้งแต 
วัยเยาว  สรางบรรทัดฐานการเรียนรูหลงัจบมัธยมปลาย  โดยจะตองศึกษาตออยางนอย 2 ป  
ปรับปรุงการศกึษาผูใหญ  พัฒนาทักษะเชื่อมโยงโรงเรียนทุกแหงและหองสมุดเขาเปนเครือขาย
อินเตอรเนต ภายใน ค.ศ. 2000 
  ความจําเปนทางเศรษฐกิจ และสังคมถือเปนเหตุผลหลักในการดําเนินการเกี่ยวกบั
การเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศตางๆ สําหรับประเทศไทยที่มีพ้ืนฐานทางสังคม  ประกอบดวย
ประชาชนสวนใหญที่ฐานะยากจน  เด็กวัยเรียนจํานวนมากมีความจําเปนตองออกจากโรงเรียน
กอนกําหนด  เพ่ือชวยทํางานแบงเบาภาระในการเลี้ยงดูครอบครัว  ทําใหระยะเวลาเฉลีย่ของ
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ประชากรเด็กวัยเรียนที่ศึกษาอยูในระบบคอนขางต่ํา  ถึงแมวา พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542  กําหนดใหการศึกษาพื้นฐาน  มีระยะเวลา 12 ป เริ่มตั้งแตอนุบาลก็ตาม จากการสํารวจ 
เม่ือ พ.ศ. 2543 พบวา  เด็กและเยาวชนกลุมอายุ 6 – 14 ป จํานวน 0.3 ลานคน  ยังไมไดรับ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  เด็กและเยาวชน กลุมอายุ 6 – 17 ป จํานวน 1.6 ลานคน 
ยังไมไดรับการศึกษาพื้นฐาน 12 ป และประชากรวยัแรงงานที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 48.57 
ลานคน มีจํานวนรอยละ 68.4  ที่มีการศกึษาไมเกินระดับประถมศึกษา และขาดทกัษะหลายดาน
(พนม  พงษไพบูลย.  2546: 290, 296 ; อางอิงจาก แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559) 
การเรียนรูตลอดชีวิตในประเทศไทยนับวามีความสําคญั และมีความจําเปนอยางยิ่งในการแกไข
ปญหาตางๆ  ในการปฏิรูปการศึกษาจึงไดนําเรื่องนี้ บรรจุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543ค: 8 – 18) เสนอหลักการ
เกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชวีิตสําหรบัสังคมไทย  ดังน้ี 
   1.  สรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรม 
การเรียนรู 
   2.  การเรียนรูตลอดชีวติเกดิขึ้นและมีความตอเน่ืองตลอดเวลา ตลอดชวงอายุ
ของผูเรียน 
   3.  คนไทยทกุคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรูตลอดชีวติ 
   4.  ผูเรียนและการเรียนรูมีความสําคญั และสัมพันธกบัวิถชีีวติที่มีความสุข 
   5.  ผูเรียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรูดวยรปูแบบ และวธิกีารเรียนรู 
ที่หลากหลาย มีคุณภาพและยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน 
   6.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดในทกุสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
   7.  ทุกแหงในสังคม คือแหลงการเรียนรูของทุกคน 
   8.  ทุกฝายในสังคมตองรวมกันรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และอํานวย 
ความสะดวกในการเรียนรูตลอดชีวิตแกปวงชน 
   9.  การเรียนรูตลอดชีวติเปนบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศยัเขาดวยกัน 
   10.  คุณภาพของการเรียนรูขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ 
  ความเปนไปไดในการทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต จําเปนตอง 
สรางวัฒนธรรมการเรียนรูของสังคมไทยใหเห็นความสาํคัญและรักทีจ่ะเรียนรูตลอดชีวิต โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการเรียนรูตลอดชีวติไวเปนแนวทางในการปฏิบตั ิ รวม 9 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย 
   1.  สรางวิสัยทัศนการเรียนรูตลอดชีวติทีช่ัดเจนครอบคลุมหลักการทั้ง  10 ขอ 
   2.  สรางนิสัยรักการอาน และวัฒนธรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
   3.  สรางเครือขายเชื่อมโยงแหลงการเรียนรู และขอมูลที่เกี่ยวของจากทุกสวน
ของสังคม 
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   4.  ใหความสาํคัญและสรางความสัมพันธของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  
ภูมิปญญาทองถิ่น  ศาสนาและสถานประกอบการในฐานะที่เปนแหลงการเรียนรู 
   5.  พัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรูดวยวธิีการทีห่ลากหลาย 
   6.  การพัฒนาขอมูล สื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู 
   7.  การพัฒนาและประกันคณุภาพรูปแบบ กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู 
   8.  การจัดสรรเงินทุน และระดมทรัพยากรเพื่อจัด สงเสริม และสนับสนุน 
การเรียนรูตลอดชีวิต 
  การเรียนรูตลอดชีวิต  ซ่ึงมีสาระสําคัญเกีย่วของกับการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ได
มีบทบาทสําคญัในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ตั้งแตฉบับที่ 8 
จนถึงปจจุบัน ซ่ึงอยูในชวงของ แผนฯ ฉบับที่ 10 โดยไดปรับเปลีย่นแนวคิดในการพัฒนาประเทศ 
โดยใหความสาํคัญกับการพฒันาคุณภาพคน ซ่ึงตางไดนําแนวคิดในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
มาใชเพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  โดยเฉพาะแผนฯ ฉบับที่ 10 ไดนําการเรียนรู
ตลอดชีวติ มากําหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสงัคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา 
และการเรียนรู  โดยมุงพัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมนําความรู เนนการพัฒนาจิตใจควบคูกบัการ
พัฒนาการเรียนรูของคนทกุกลุมทุกวัยตลอดชีวิต  ตั้งแตวัยเด็กใหมีความรูพ้ืนฐานที่เขมแข็ง  มีทักษะ
ชีวติ  พัฒนาสมรรถนะ  ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ พรอมกาวสูโลกของ
การทํางาน และการแขงขันอยางมีคุณภาพ  สรางและพัฒนาคนที่เปนเลิศโดยเฉพาะในการสรางสรรค
นวัตกรรม และองคความรู  สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ  จัดการองค
ความรูทั้งภูมิปญญาทองถิน่ และองคความรูสมัยใหม  ตั้งแตระดับชมุชนถึงระดับประเทศ สามารถ
นําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยังกําหนดใหการพัฒนาการเรียนรูตลอดชวีติ 
เปนแนวทางหนึ่งสําหรับพัฒนาคุณภาพคน เพ่ือสงเสริมใหคนไทยไดเรียนรูอยางตอเน่ือง  สามารถ
เขาถึงแหลงความรู  ทั้งที่เปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรม และภูมิปญญา  โดยใหความสําคัญกับ
การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ืองใหกับคนทกุชวงวยั พัฒนารูปแบบ และหลักสตูรการ
เรียนรูตลอดชีวิต และปรับสภาพแวดลอม ใหเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต สําหรับทกุคน
ยึดหลักคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  
2549: 47 – 56) การเรยีนรูตลอดชีวติยังสอดรับกับปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงที่มีแนวคิดใหความ 
สําคัญกับการพัฒนาคนเพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตน (เกษม  วัฒนชัย.  
2549: 156 – 168) โดยเปนปรัชญาแนวคดิที่มุงสรางความเขมแข็ง  ยั่งยืนใหกับฐานรากของบุคคล 
และยึดหลักทางสายกลางเปนหลักในการดําเนินชีวิตบนวิถีแหงความใฝหาความรู  เพ่ือพัฒนาไปสู
การดําเนินชีวติดวยปญญาบนฐานแหงการเรียนรู  อันจะนําพาสังคมและประเทศไทยไปสูการพัฒนา
อยางบูรณาการ โดยอาศัยฐานทรัพยากรทองถิ่น  และการมีสวนรวมของชุมชนบนพื้นฐานของสังคม
แหงการเรียนรู และความพอเพียง (อภิชัย  พันธเสน ; และ คนอ่ืนๆ.  2549: 66) จึงสรุปไดวา การ
พัฒนาประเทศตามแนวคิดดังกลาวขางตน  ลวนตองการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ ใหแกคนไทย
ทุกคน เน่ืองจากบุคคลผูที่มีการเรียนรูตลอดชีวิตจะสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และมีการ
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ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการตางๆ อยูเสมอ  ทําใหมีความรอบรูในดานตางๆ เขาใจการ
เปลี่ยนแปลง และการมีคุณธรรมเปนเครือ่งกํากับความรูจะชวยใหสามารถปรับประยุกตใชความรูได
อยางเหมาะสม และมีความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตมากยิ่งขึ้น   
  การเรียนรูตลอดชีวิต ยังมีความสําคัญสําหรับสภาพการประกอบอาชีพของบุคคล 
ในสังคมเศรษฐกิจฐานความรูอยางมาก เน่ืองจากปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสภาพการทํางาน
ปจจุบันพบวา  ผูทํางาน โดยเฉพาะบัณฑติใหมไดรับการคาดหวังวา จะตองเปนผูสามารถทํางาน
ไดอยางราบรื่นทั้งภายใตสภาพการณที่มีหัวหนางานและไมมีหัวหนางาน เปนทั้งผูนํา และผูตาม
ภายในทีมงาน หนวยงาน หรือกลุมงาน ลักษณะการทาํงานจะไมมีขอบเขตที่ชัดเจน ทุกคนตอง
ตระหนักถึงความสําคัญในการเปนผูมีศกัยภาพที่จะทาํงานไดตลอดชีวติ (Employability) มากกวา
จะคํานึงถึงสัญญาจางงานตลอดชีวติดังเชนที่ผานมา ผูทํางานแตละคนจะตองพัฒนาและรักษา
ทกัษะที่จะชวยใหเกิดความยืดหยุน ความสามารถปรับตวัในการปฏิบัติงาน และการประสานงาน 
บัณฑิตใหมทีท่ํางานทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชนยังตองเขาใจถึงความสัมพันธอันซับซอนที่
องคกรตองเผชิญ ในลักษณะที่องคกรหนึ่งๆ น้ัน เปนทั้งผูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีผล 
กระทบตอองคกรอ่ืนๆ และในขณะเดียวกันก็เปนผูไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
องคกรอ่ืนๆ ดวย  ซ่ึงความสัมพันธน้ีมีอิทธิพลสําคญัตอความมั่นคงและอยูรอดในการทํางานของ
ผูทํางานมากกวาองคกรที่เปนผูจางงาน นอกจากนี้ ตองเขาใจดวยวาสินคาและบริการขององคกร
มีความเกี่ยวของสัมพันธซ่ึงกันและกันกับองคกรอ่ืนๆ  สินคาและบรกิารจะตองเปนที่พึงพอใจของ
องคกรอ่ืนๆ พรอมทั้งจะตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสินคาและบริการนั้นๆ ใหเปนที่สนใจอยู
ตลอดเวลา  ผูทํางานจึงตองสามารถพัฒนาสินคาและบรกิารใหตอบสนองความตองการไดอยาง
รวดเร็ว  ลักษณะเชนน้ีทําใหพวกเขาตองมีความสามารถมองไปขางหนาและแสวงหาโอกาสใน
การสรางความกาวหนาอยูตลอดเวลา นอกจากนี้กระแสการปรับลดขนาดองคกรที่เกิดขึ้นอยาง
ตอเน่ืองยังสงผลตอสภาพการจางงานซึ่งถูกแทนที่ดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยี สงผลตอลักษณะ
การปฏิบัติงานที่ผูปฏิบตัิงานจําเปนตองเพ่ิมความรับผดิชอบรวมกัน การตัดสินใจรวมกัน 
ความสามารถที่หลากหลาย  ความยืดหยุนในการปฏิบตัิงาน และความพรอมเปลี่ยนแปลงให
เหมาะสมกับสภาพการทํางานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงการเรียนรูตลอดชีวติสามารถชวย 
ใหผูทํางานสามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเองไปสูความเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้น 
ในอนาคตไดดียิ่งขึ้น (Evers ; Rush ; & Berdrow.  1998: 9 – 11)   
 ลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีิต  
  หลักการเรียนรูตลอดชีวติถอืวา ผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด  การสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวติใหไดผล ควรสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีลักษณะเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ โดยการสราง
แรงจูงใจ พรอมทั้งใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเหตุผลและความจําเปนในการเรยีนรูตลอดชวีติ 
มีความรักที่จะเรียนรูอยางตอเน่ือง นอกจากนี้  ผูเรียนจะตองไดรับพัฒนาใหมีทักษะ  ความรู  



 32

ความสามารถในการเรียนรู หรือแสวงหาความรู  รูจักวธิีการเรียนรู และสามารถทําการเรียนรู ได
อยางมีประสิทธิภาพควบคูกันไป  ซ่ึงคุณสมบัติเหลานี้สถานศึกษาทุกระดับควรไดปลูกฝง ใหเปน
นิสัยติดตวัผูเรียนไปจนตลอดชั่วชีวติ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2543ค: 33)  
และจากรายงานสรุปการสัมมนา เรื่อง ยุทธศาสตรการเรียนรูตลอดชีวิต ยังไดกลาววา “แรงจูงใจ 
ปณิธานและการเขามามีสวนรวมในการเรยีนรูของผูเรียน เปนปจจัยบงชี้ความสําเร็จของวิสัยทศัน 
วาดวย  การเรียนรูตลอดชวีิตของปวงชน”  ในขณะทีส่หราชอาณาจักร  มีการปฏิรูปการเรียนรู
ตลอดชีวติ และไดใหความสาํคัญกับผูเรียนเชนเดียวกัน โดยมุงเนนในการเขาถึงกลุม เปาหมาย
ผูเรียนรูตลอดชีวติ  ซ่ึงไดแก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป พรอมทั้งไดจัดยุทธศาสตรการพฒันา 
การเรียนรูตลอดชีวิตใหเหมาะสมกบัความตองการของแตละกลุมผูเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาต.ิ 2545: 48 – 57) 
  คุณสมบัติ ลักษณะความรู และทักษะตางๆ ของบุคคลที่จําเปนสําหรับการเรียนรู
ตลอดชีวติ ถอืเปนหัวใจสําคัญที่ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูตลอดชีวิต และ
สามารถทําการเรียนรูตลอดชีวติไดอยางยั่งยืน  โดยลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ไดมีนักวิชาการ
ศึกษาไว  ดังน้ี 
   แนปเปอร และ ครอปลีย (Knapper ; & Cropley.  2000: 47 ; อางอิงจาก 
Cropley.  1981.  Lifelong Learning : A  rational for teacher  training.  p. 59) ผูเรียนรูตลอด
ชีวติควรเปนผูมีลักษณะ 5 ประการ ประกอบดวย  
    1.  เปนผูตระหนักในความสัมพันธระหวางการเรียนรู กับการดําเนินชีวติ
อยางแรงกลา 
    2.  เปนผูใหความสําคัญตอความจําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    3.  เปนผูมีแรงจูงใจอยางสูงในการดําเนินภารกิจในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    4.  เปนผูมีทศันะสวนตวัทีเ่อ้ือตอการเรียนรูตลอดชวีติ 
    5.  เปนผูมีทกัษะที่จําเปนสําหรับการเรยีนรูตลอดชวีติ จํานวน 7 ดาน ดังน้ี  
     5.1  ความสามารถในการกําหนดวัตถุประสงคสวนตัวที่ปฏิบตัิไดจริง 
     5.2  ความพรอมในการประยุกตใชความรูอยางมีประสิทธิผล 
     5.3  ความสามารถในการประเมินการเรียนรูของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     5.4  ทักษะในการเขาถึงแหลงขอมูล ความรู 
     5.5  ความสามารถในการใชกลยุทธการเรียนรูที่หลากหลาย  พรอม
สามารถเรียนรูในสภาพแวดลอมที่แตกตางกันได อยางมีประสิทธิผล 
     5.6  ทักษะในการใชประโยชนจากแหลงตางๆ เชน หองสมุด สื่อตางๆ 
     5.7  ความสามารถที่จะใชและนําเสนอขอมูลจากความรูในเชิง 
สหวิทยาการ 



 33

   คณะกรรมาธกิารสหภาพยุโรป (Commission of the European Communities.  
2005: 13) ไดกําหนดสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติ จํานวน  8 ดาน ประกอบดวย 
    1.  การใชภาษาประจําชาตใินการติดตอสื่อสาร 
    2.  การใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร 
    3.  ความสามารถดานคณิตศาสตร ความสามารถพื้นฐานดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
    4.  ความสามารถในการใชอุปกรณคอมพิวเตอรชนิดตางๆ 
    5.  ความสามารถในการเรียนรู 
    6.  ความสามารถในการทํางาน และอยูรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งการเปน
พลเมืองที่ดี 
    7.  ความสามารถในการเปนผูประกอบการ 
    8.  ความสามารถในการธํารงรักษาไว  ซ่ึงวัฒนธรรมทีดี่งามของประเทศ 
   เลขาธิการคณะกรรมมาธิการแรงงานดานทักษะที่จําเปนเพ่ือความสาํเร็จของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (Knapper ; & Cropley.  2000: 44 ; อางอิงจาก Secretary of Labor’s 
Commission on Achieving Necessary Skills. What work  Requires of School : A SCANS 
Report for America2000.  1991: A15) ไดกําหนดทักษะ  ความรูพ้ืนฐาน  เพ่ือเตรียมผูเรียน
สําหรับการเปลี่ยนแปลงและ เกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรูตลอดชวีิต เรียกชื่อวา “ทักษะ และ
ความรูที่นําไปสูความพรอมสําหรับตอบสนองความตองการเรียนรู” จํานวน 8 ดาน ประกอบดวย 
    1.  ความรูและทักษะในการรวบรวม การวิเคราะห และจัดหมวดหมู ความรู 
ขอมูล ขาวสาร 
    2.  ความรูและทักษะในการสื่อสารแนวความคิด และความรู ขอมูล ขาวสาร 
    3.  ความรูและทักษะในการวางแผน และการจัดการทรัพยากร   
    4.  ความรูและทักษะในการเขาใจและการวางแนวคิดอยางเปนระบบ 
    5.  ความรูและทักษะในการใชเทคโนโลย ี
    6.  ความรูและทักษะในการแกไขปญหา 
    7.  ความรูและทักษะในการใชเทคนิค และความรูทางดานคณิตศาสตร 
    8.  ความรูและทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   
   ทูอิจมาน ; เคิรช ; และ แวกเนอร (Knapper ; & Cropley.  2000: 45 ;  
อางอิงจาก Tuijnman ; Kirsch ; & Wagner.  1997.  Adult basic Skills : Advances in 
Measurement and Policy: unpaged) ไดใหทัศนะในเชงิจิตวิทยา และกลาวถึงทักษะที่สําคัญ 
ในการเรียนรูตลอดชีวติ  5 ดาน  ประกอบดวย 
    1.  ทักษะในการนําความรู ขอมูล  ขาวสาร  มานําเสนอในรูปแนวความคิด 
สัญลักษณ  ทั้งในลักษณะทีแ่สดงเปนภาษาพูด และตวัเลข 
    2.  ทักษะในการคิดวิเคราะห 
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    3.  ทักษะในการแกปญหา 
    4.  ทักษะในการประยุกต  เชน  ความสามารถในการทาํงานในสภาพ 
ที่แตกตางจากเดิม  
    5.  ทักษะทางดานเทคนิค  โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   โนลส (Knowles.  1985: 3081) กลาววา สถานศึกษาจะตองชวยพัฒนาทักษะ
ในการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพสําหรับชวยใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองตาม
ความถนัดของแตละคน ซ่ึงทักษะดังกลาว มีจํานวน  7 ดาน  ประกอบดวย 
    1.  ความสามารถพัฒนาและติดตามความรูวิทยาการใหมๆ 
    2.  ความสามารถในการรับรูและประเมินความสามารถของตน 
    3.  ความสามารถในการปรบัปรุงความรูความสามารถของตนใหดีกวาเดิม 
    4.  ความสามารถในการใชความคิดวิจารณญาณในการเรียนรู 
    5.  ความสามารถในการเขาถึงแหลงทรพัยากรในการเรียนรู 
    6.  ความสามารถในการเลอืกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
    7.  ความสามารถในการประเมินความกาวหนาและความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายในการเรียนรูของตนเอง 
   แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี (Candy ; Crebert ; & Oleary.  1994: 43) ไดให
คําอธิบายเกี่ยวกับคุณสมบตัิและลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ประสบความสําเร็จไว  5 ดาน ประกอบดวย 
    1.   มีจิตใจรักการแสวงหาความรู  ไดแก 
     1.1  มีความรักในการเรียนรู  
     1.2  มีความอยากรูอยากเห็น 
     1.3  มีจิตสํานึกในการคิดวิเคราะห 
     1.4  ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและรูจักประเมินตนเอง 
    2.   มีวิสัยทัศนกวางไกล  ไดแก 
     2.1  มีความสามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ  
     2.2  มีความตระหนักรูถึงวิธกีารนําความรูไปใชในเชิงสรางสรรค  
     2.3  มีความสามารถขยายวสิัยทัศนใหกวางไกล 
    3.  มีทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
     3.1  รูจักแหลงเรียนรู    
     3.2  รูจักตั้งคําถาม 
     3.3  สามารถสรุปความและขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณ
แตกตางกัน 
     3.4  มีตรวจสอบขอมูล 
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     3.5  มีความสามารถในการอานขอมูลในรูปแบบตางๆ ทั้งขอความ 
สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง 
     3.6  มีความสามารถในการประเมินขอมูลตามหลักเหตผุล 
    4.  มีสํานึกในการดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  ไดแก 
     4.1  ทํางานดวยตนเอง 
     4.2  มีทักษะในการจัดการภารกิจสวนตวั เชน การบรหิารเวลา  
การกําหนดเปาหมายในการดําเนินชีวิต  
    5.  มีทักษะดานการเรียนรู  ไดแก 
     5.1  รูจักขอดี และขอเสียของการเรียนรูแตละแบบ 
     5.2  มีกลยุทธในการเรียนรูอยางหลากหลายและสามารถเลือกใชได
อยางเหมาะสมกับเน้ือหาของแตละวชิา 
     5.3  มีความเขาใจในความแตกตางระหวางการเรียนรูระดับผิวกบั
ระดับลึก 
   คณะกรรมการการจางงาน การศึกษา และฝกอบรม (National Board of 
Employment, Education and Training.  1996: 3) ประเทศออสเตรเลีย ไดเสนอแนะวา บุคคล 
ที่เขามีสวนรวมทําการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ และนอกระบบ ควรไดรับการปลูกฝงใหเปน 
ผูมีลักษณะ  3 ประการ  ประกอบดวย 
    1.  มีทักษะ และเจตคตทิี่จําเปนสําหรับการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะดาน
การอาน และคณิตศาสตร 
 
    2.  มีความเชื่อม่ันในการเรียนรู  รวมทั้งมีจิตสํานึกที่จะผูกพันอยูกับ
การศึกษาและการฝกอบรม 
    3.  มีความเตม็ใจและแรงบนัดาลใจในการเรียนรู 
 
   สมิธ และ เสปอรลิง (Smith ; & Spurling.  1999: 134) ไดกลาวถึงทกัษะที่
จําเปนตองมีสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติ  11 ดาน  ประกอบดวย  
    1.  ความสามารถในการสื่อสาร และการคํานวณในระดับที่สูงกวาระดับ 
พ้ืนฐาน 
    2.  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี 
    3.  ทักษะในการประเมินและพัฒนาตนเอง 
    4.  การใหความสําคัญในทางการเงิน และสิทธขิองผูบริโภค 
    5.  ความสามารถที่จะเขาใจในคุณคาของการเรียนรูตลอดชีวิต และม่ันใจที่
จะนําไปปฏิบตั ิ   
    6.  ความสามารถในการคิดทั้งเชิงอุปมาน และอนุมาน 
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    7.  ความสามารถ และความมั่นใจในการคนควา และคดิวิเคราะหอยางมี
เหตุผล 
    8.  ความสามารถที่จะเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และเรียนรูเปนกลุม 
    9.  การตระหนักรูและเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสติปญญา และเจตคต ิ
    10.  ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชในทางสรางสรรคเปน
ประโยชนตอสังคม  
 
    11.  ความรูพ้ืนฐานในการวางแผนความกาวหนาในการเรียนรู และมีความ
สนใจพื้นฐานในการเรียนรูอยางเปนระบบ และนําตนเองได  
   เมอรฟ; ทอลลี; และ วลิมุต (Murphy ; Tolley ; & Wilmut.  2001: 1) กลาววา 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางรวดเร็วในยุคเทคโนโลยีจําเปนตองอาศัยทักษะเฉพาะใน 
การเรียนรูตลอดชีวิต และผูเรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตองมีคุณสมบัต ิ 4 ประการ ประกอบดวย 
    1.  เปนผูมีจิตสํานึกเกี่ยวกบัการจัดการ ไดแก   มีความเชี่ยวชาญในการ
แกไขปรับปรงุ  จัดการ  เรื่องการเรียนรูและผลการเรยีนรูของตน การทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
ความสามารถในการแกปญหา 
    2. รูจักวิธีการเรียนรู  เพ่ือที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
    3.  มีระดับความรูความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยี และ ตวัเลขที่
เหมาะสม 
    4.  มีแรงบันดาลใจที่จะเรียนรูควบคูไปกบัการประกอบอาชีพ 
   นิตยา  สําเร็จผล (2547: 183 , 263) ไดศึกษาวิจัย  เรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้
การจัดการศึกษา  เพ่ือการเรียนรูตลอดชวีิต โดยกําหนดองคประกอบในการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในระดับอุดมศึกษา ใหมีคุณลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ  จํานวน  8 องคประกอบ  
ไดแก ผูเรียน  ผูสอน  การจัดการเรียนการสอน  ผูบริหาร  นโยบายและกลไกการบริหารจัดการ  
การจัดหลักสูตร  การสนับสนุนและใหบริการ  การเรียนรูแกผูเรียนผูสอน  บุคลากรสนับสนุน 
พบวา ในจํานวนองคประกอบทั้งหมด  ผูเรียนมีคาเฉลีย่นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สดุ และจาก
การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต สรปุไดวา ประกอบดวย องคประกอบ 4 ดาน 
โดยในแตละดานประกอบดวยตวับงชี้ เรยีงลําดับตามขนาดของความสัมพันธจากมากไปนอย  
ดังน้ี 
    1.  ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย  6 ตัวบงชี ้ ไดแก 
     1.1   การประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน 
     1.2  การใชกลยุทธในการเรียนรูไดอยางหลากหลายในทุกรูปแบบ 
การเรียนรู 
     1.3  การใชและแปลความหมายขอมูลที่ได 
     1.4  การใชเครื่องมือการเรียนรู 
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     1.5  การประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
     1.6  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    2.  ทักษะและความสามารถที่เอ้ือในการเรยีนรู ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ 
ไดแก 
     2.1  ทักษะการคิด 
     2.2  ทักษะพืน้ฐาน การอาน เขียน และการคํานวณ 
     2.3  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3.  เจตคติตอการเรียนรู ประกอบดวย  3 ตัวบงชี ้ ไดแก 
     3.1  รูจักคุณคาของการเรียนรู 
     3.2  เขาใจความจําเปนของการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
     3.3  มีความสุขสนุกสนานในการเรยีนรู 
    4.  องคประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 
11 ตัวบงชี้  ไดแก 
 
     4.1  มุงม่ันและพยายามที่จะนําตัวเองสูการเรียนรู 
     4.2  มีความเชื่อม่ันวาตนสามารถเรียนรูได 
     4.3  มีแรงจูงใจอยางสูงในการเรียนรู 
     4.4  มีพฤติกรรมการเรียนรูอยางตอเน่ืองหลังจบการศกึษา 
     4.5  รักการอาน  การคนควา  
     4.6  ใชขอมูลหลายดานในการตัดสินใจ 
     4.7  มีเปาหมายในชีวติ 
     4.8  มีผลการพัฒนาตนและการงานอยางตอเนื่อง 
     4.9  เชื่อม่ันวา การเรียนรูเรียนไดจากทุกแหลง 
     4.10 มีความใฝรู ใฝเรียน 
     4.11 มีความคิดและจิตใจเปดกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา นิสิตนักศึกษาทีจ่ะเปนผูมีลักษณะเรียนรู
ตลอดชีวติ ควรประกอบดวยลักษณะในดานตางๆ  ดังน้ี  
   1.  ดานการเรียนรู ตองเปนผูที่รักการแสวงหาความรู รูจักวิธีการแสวงหา
ความรู และมีทักษะที่จําเปนสําหรับใชในการแสวงหาความรู เชน ทกัษะในการใชเทคโนโลยี 
ทักษะในดานภาษาตางประเทศ และทักษะในดานการอานและทําความเขาใจกับขอมูลที่นําเสนอ
ในรูปแบบตางๆ ทั้งขอมูลดานสถิติ และแผนภูมิตางๆ  
   2.   ดานการคิด ตองเปนผูที่มีวิสัยทศันกวางไกล  รักความกาวหนา  มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหตามหลักการเหตุผล รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลง คิดและตดัสินใจ 
บนพ้ืนฐานคณุธรรม 
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   3.  ดานการบริหารจัดการ  ตองมีทักษะในการกําหนดจุดมุงหมายในชีวติ 
การวางแผน  การประเมินตนเอง และการประเมินการเรยีนรูของตนเอง และพยายามปรับปรุง
แกไขใหดีขึ้น อยูตลอดเวลา  นอกจากนี้ ควรมีความสามารถในการบริหารเวลา  การมีวินัย 
ในตนเอง อดทนไมยอทอตออุปสรรคตางๆ และรูจักปรบัประยุกตสิ่งที่เรียนรูใหเหมาะสม  
ตามสภาพเหตุการณจริง 
  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติตามแนวคิดของนักวิชาการ และองคกรตางๆ ขางตน
พบวา  สวนใหญมีลักษณะคลายคลึงกัน  ยกเวนในสวนที่เกี่ยวของกับทักษะการใชภาษาใน 
การติดตอสื่อสาร โดยสามารถแบงแนวคิดออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ไมไดกลาวถึงทักษะการใช
ภาษา และอีกกลุมหน่ึงคือกลุมที่ไดกลาวถึงทักษะการใชภาษา  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา ทกัษะการใช
ภาษาประจําชาต ิและภาษาสากลมีความสําคัญมากสําหรับนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ทีจ่ะ
ใชเปนเครื่องมือในการขยายขอบเขตในการเรียนรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับประเทศไทย ซ่ึง
ไมไดใชภาษาประจําชาติเปนภาษาสากล นิสิตนักศึกษาที่มีทักษะการใชภาษาสากลเปนอยางดี 
จะสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ไดโดยไมถูกจํากัดเฉพาะแหลงเรียนรูในประเทศเทานั้น  
นอกจากนี้  ในสภาพการณที่ความรู  ขอมูล  ขาวสารมีการเชื่อมโยงระหวางภูมิภาคตางๆ  อยาง
รวดเร็วโดยอาศัยความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี ทําใหทักษะการใชภาษาสากลมีความสําคัญ
มากยิ่งขึ้นในฐานะที่เปนทักษะทีช่วยใหเกดิความทัดเทยีมในการแสวงหาความรูของบุคคลใน
ประเทศตางๆ อีกดวย  ในการวิจัยน้ีผูวิจัยเลือกแนวคิดเรื่องลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของ แคนดี  
ครีเบิรท และ โอเลียรี (Candy ; Crebert ; & Oleary.  1994: 43)  เน่ืองจากทําการศึกษาวิจัยกับ 
ประชากร  ซ่ึงเปนนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  ประกอบดวย  จิตใจรักการแสวงหาความรู  
วิสัยทศันกวางไกล  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล สํานึกในการพึ่งตนเอง และทกัษะในการเรยีนรู
เปนอยางดี  บูรณาการเขากับแนวคิดสมรรถนะหลักสาํหรับการเรียนรูตลอดชีวติ ของ
คณะกรรมาธกิารสหภาพยุโรป (Commission of the European Communities.  2005: 13) ซ่ึง
กลาวถึง ทักษะการใชภาษาประจําชาตแิละภาษาสากลไวอยางชัดเจน  เน่ืองจากประเทศสมาชิก
สหภาพยุโรปหลายประเทศไมไดใชภาษาประจําชาติเปนภาษาสากลเชนเดียวกบัประเทศไทย  โดย
กําหนดเปนแนวคิดในการศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นปสุดทาย  จํานวน  6 ดาน  ประกอบดวย  
   1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู 
   2.  วิสัยทัศนกวางไกล   
   3.  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง 
   4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
   5.  ทักษะดานการเรียนรู 
   6.  ทักษะดานการใชภาษา 
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  แนวคิดนี้พบวา มีความสอดคลองตามผลการศึกษาวิจัยของ ไพฑูรย  สินลารัตน 
สมสุข  ธีระพิจิตร และ วัชนีย  เชาวดํารงค (2548: 104 – 114) ไดทําการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนา
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย  ซ่ึงกลาวถงึคุณลักษณะ  4 ดาน คือ  
ดานความรู  ความคิด  ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม  โดยในแตละดานจัดเรียงระดับจากขั้นต่าํ 
ไปขั้นสูงเปน ระดับพ้ืนฐาน ระดับกาวหนา ระดับเชิงรุก และระดับเปนเลิศ ไดอธบิายวา คุณลักษณะ
ทั้ง 4 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 
   1.  มีความรูและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี 
   2.  มีความรูทนัสมัย ใฝรูและพัฒนาความรูขึ้นได 
   3.  มีความสามารถในการจัดกระบวนความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะหและคิด
สรางสรรคสิ่งใหมได 
   4.  มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดดี 
   5.  มีความสามารถในการบริหารจัดการและทํางานเปนทีมได 
   6.  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม 
   7.  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
  จุดเนนของกรอบมาตรฐานในระดับปริญญาตรี คือ ความสามารถในการทํางาน 
และสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได ซ่ึงเปนสิ่งที่บัณฑิตทุกคนควรมี โดยตองพัฒนาตนเองใหใฝรู 
แสวงหาความรู รวมถึงการสรางองคความรูไดในระดับที่เหมาะกับงาน   
 
ปจจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนานิสตินักศึกษา 
 การพัฒนานิสิตนักศึกษา หมายถึง ความพยายามใดๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริม
ใหนิสิตนักศึกษามีพัฒนาการในดานตางๆอยางสมบูรณ และมีเปาหมายในการพัฒนาที่สอดคลอง
กับวัฒนธรรม สภาพสังคมของสถาบันอุดมศึกษาและสภาพสังคมที่แวดลอมครอบคลุมการพัฒนา 
ดานตางๆ ไดแก ดานวิชาการและวชิาชีพ ดานสติปญญา ดานสังคม ดานอารมณ ดานเอกลักษณ    
ดานรางกาย และดานคุณธรรม (สําเนาว ขจรศิลป.  2538: 9) การดาํเนินงานพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ  ดังที่ไดมี
นักวิชาการหลายทานไดทาํการศึกษาไว  ดังน้ี 
 แพสแคเรลลา (Pascarella ; & Terenzini.  1991: 53 – 55) ทําการศกึษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุสําหรับศึกษาอิทธิพลของประสบการณในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีผลตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนิสิตนกัศึกษา ไดกําหนดกลุมตัวแปรเชิงสาเหต ุ
ที่คาดวา  มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการเรียนรู และการพัฒนาดานสติปญญาของนิสิต
นักศึกษา  แบงเปน  5 กลุม ดังน้ี 
  1.  ภูมิหลังหรือคุณลักษณะสวนตัวของนิสิตนักศึกษากอนเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
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  2.  ลักษณะโครงสรางและการจัดองคกรของสถาบันอุดมศึกษา  เชน  ขนาดของ     
สถาบันอุดมศกึษา ลักษณะการรับนิสิตนกัศึกษา และลกัษณะที่พักอาศัยของนิสิตนักศึกษา 
  3.  การรับรูลกัษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา 
  4.  การมีปฏิสมัพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับบุคคลฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา 
เชน อาจารย และเพ่ือน 
  5.  ความมุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา 
 ผลการวจัิยพบวา ภูมิหลังของนิสิตนักศกึษา  ความสมัพันธกับอาจารยและเพื่อน และ
ความมุงม่ันในการเรียนรู  มีอิทธิพลทางตรงตอการเรยีนรู และการพัฒนาสติปญญาของนิสิต
นักศึกษา สวนลักษณะโครงสรางของสถาบันอุดมศึกษามีผลทางออม โดยสงผานการรับรูลักษณะ
สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา  ความมุงม่ันของนิสิตนักศึกษา และความสัมพันธกับอาจารย
และเพ่ือน พรอมทั้งเสนอโมเดลการวิจัยทีแ่สดงความสัมพันธเชิงสาเหตุของกลุมตวัแปรที่มี
อิทธิพลตอการเรียนรู และการพัฒนาสติปญญาของนิสิตนักศึกษา 
 แพสแคเรลลา อธิบายวา  กลุมตัวแปรทั้ง 5 กลุม  นอกจากสามารถอธิบายอิทธิพลตอ
การเรียนรู และการพัฒนาดานสติปญญาของนิสิตนักศกึษาแลว การศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอ่ืนๆ ก็สามารถใชกลุมตัวแปรทั้งหมด หรือบางกลุมในโมเดล
กําหนดเปนกรอบความคิดในการศึกษา ไดเชนกัน 
 นอกจากนี้ แพสแคเรลลา และ เทเรนซนีิ (Pascarella ; & Terenzini.  1991: 556 –  
635) ยังไดอธิบายอิทธิพลของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอการเปลี่ยนแปลงนิสิตนักศกึษาดานตางๆ 
สรุปได  ดังน้ี 
  1.  นิสิตนักศกึษาระหวางศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษามีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดานสติปญญา  เจตคต ิ คานิยม  จิตสังคม และจริยธรรม 
  2.  การพัฒนาเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศกึษาที่ไดรับอิทธิพลจากสถาบันอุดมศึกษา
โดยเฉพาะ  ไดแก  การพัฒนาเปลี่ยนแปลงดานการเรยีนรู และความรูความเขาใจเหตุผลเชิง
จริยธรรม และการไดรับผลตอบแทนในดานอาชีพ และรายไดมากกวาดานเจตคต ิ คานิยม และ
ลักษณะทางจิตสังคม 
  3.  การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาทีแ่ตกตางกันมีความสัมพันธกับบริบทที่
แตกตางกันของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ระเบียบแบบแผนที่ถือปฏิบตัิ  คุณภาพ และ
โครงสรางของสถาบันอุดมศึกษา 
  4.  การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษามคีวามสัมพันธกับประสบการณที่นิสิต
นักศึกษาไดรับแตกตางกัน ไดแก สาขาวิชาที่ศึกษา การไดรับการสนับสนุน โอกาส และ
ประสบการณตางๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้น โดยการพัฒนาเปลี่ยนแปลงที่นิสตินักศึกษาไดรับ
น้ันขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของนิสิตนกัศึกษาเองเปนสําคัญ 
  5.  การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษามคีวามแตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะ
ของนิสิตนักศกึษา ความแตกตางในการพฒันาเปลี่ยนแปลงดานการเรียนรูและความรูความเขาใจ
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ที่เปนผลจากการเรียนการสอนขึ้นอยูกับบุคลิกภาพ ความถนัด และระดับพัฒนาการทางดาน
สติปญญา สวนความแตกตางในดานเศรษฐสังคมสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ใน
การประกอบอาชีพทั่วไปมีนอยมาก แตในวิชาชีพเฉพาะพบวา นิสตินักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง
ไดรับโอกาสมากกวา 
  6.  อิทธิพลของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอการพัฒนาเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษา
ในระยะยาว ไดแก การประกอบอาชีพและรายได สติปญญา จริยธรรม ลักษณะทางจิตสังคม 
คานิยม เจตคติ  รวมทั้งปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
 แอสติน (Astin.  1993: 7 – 16) ทําการศกึษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
นิสิตนักศึกษา ไดอธิบายวา การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาไดรับอิทธิพลจากปจจัยสําคัญ  
2 ประการ ทั้งที่เกิดจากสถาบันอุดมศึกษา และปจจัยอ่ืนๆ โดยไดกําหนดรูปแบบความสัมพันธ
ระหวางปจจัยนําเขา (Input) สภาพแวดลอม (Environment) และผลลัพธ (Outcomes) เพ่ือ
ศึกษาการเปลีย่นแปลงของนิสิตนักศึกษา ตามโมเดล I – E – O  ดังน้ี  
  1.  ปจจัยนําเขา  หมายถึง  ลักษณะทีเ่ปนภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา ในระยะเริ่ม 
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่นิสิตนักศึกษาไดรับกอน
เขาเรียน เชน ความรูจากรายวิชาตางๆ ที่นักศึกษาไดเรียนรูมาในระดับมัธยมศึกษา ผลการเรยีน
เดิม เหตุผลในการเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดา
มารดา หรือผูปกครอง รวมทั้งคุณลักษณะสวนตัวของนิสิตนักศึกษา เชน  เพศ  อายุ  การนับถือ
ศาสนา เปนตน 
  2.  สภาพแวดลอม หมายถึง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน  คณาจารย  กลุมเพ่ือน และประสบการณการเรียนรูทั้งหมดที่นิสิตนักศึกษา 
เขาไปมีสวนเกี่ยวของดวย  นับตั้งแตเขาศึกษาจนกระทั่งสาํเร็จการศึกษา ไดแก  ลักษณะของ
สถาบันอุดมศกึษา เชน ประเภท และขนาดของสถาบันอุดมศึกษา ลักษณะของกลุมเพ่ือน เชน 
เจตคติ หรือคานิยมของกลุมเพ่ือน  ลักษณะของอาจารย  เชน  วิธีสอน หรือพฤติกรรมการสอน
ของอาจารย  ความคิดเห็นตอหลักสูตร  รายวิชา  เน้ือหาวิชา  การเลือกวิชาเอก  รวมถึงการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา (Institutional Involvement) เชน มีการใชเวลาในการทํา
กิจกรรมตางๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาอยางเหมาะสมและการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา เปนตน 
  3.  ผลลัพธทางการศึกษา หมายถึง ผลลพัธดานความรูหรือดานสติปญญา 
(Cognitive) อาจพิจารณาจาก คะแนนเฉลี่ยสะสม การสําเร็จการศึกษา การมีงานทําที่ดี การมี
รายไดสูง และผลลัพธดานจิต (Affective) เชน คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่แสดงออกภายหลัง
ไดรับประสบการณตางๆ จากสภาพแวดลอมในสถาบนัอุดมศึกษา เปนความเปลีย่นแปลง หรือ
ความกาวหนาของนิสิตนักศึกษา อันเปนผลมาจากการไดรับการศกึษาตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษา 
อยูในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาศึกษา             
นอกจากนี้ แอสติน ยังอธิบายวา การศึกษาผลลัพธที่นิสิตนักศึกษาไดรับจากการศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษา จําเปนตองประเมินจากองคประกอบ  3 ดาน ดังน้ี 
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   3.1  ประเภทผลลัพธทางการศึกษา (Type of Outcome) จําแนกเปนผลลัพธ
ทางดานสติปญญา ความรู และผลลัพธทางดานจิตพิสัย ผลลัพธดานสติปญญา ความรูเกี่ยวของ
โดยตรงกับความมุงหมายของการศึกษา เชน คะแนนเฉลี่ยสะสม การสําเร็จการศึกษา การม ี
งานทํา การมีรายไดประจํา ตลอดจนการมีทักษะทางสติปญญาในดานตางๆ  ซ่ึงการศึกษา
ผลลัพธดานสติปญญาความรูจะตองมีการควบคุมสถานการณ และใชระยะเวลาพอสมควร สวน
ผลลัพธทางดานจิตพิสยัเกีย่วของกับ เจตคติ ความรับผิดชอบทางสงัคม ตลอดจนคุณลักษณะ
ตางๆ ซ่ึงสวนใหญสามารถศึกษาไดจากการใหนิสิตนกัศึกษา รายงานความกาวหนาของตน 
ในเรื่องนั้นๆ 
   3.2  ประเภทของขอมูล (Type of Data) หมายถึง ชนิดของขอมูลที่ไดรับจาก
การประเมินผลลัพธทางการศึกษา  แบงเปน 
    3.2.1  ขอมูลทางจิตวิทยาเปนขอมูลที่เกีย่วกับ ลักษณะภายในของนิสิต
นักศึกษา ซ่ึงสามารถวัดไดโดยทางออม เชน จากการตอบแบบสอบถาม หรือการสรุปเชิง
สันนิษฐานจากคุณลักษณะบางประการของนิสิตนักศึกษา 
    3.2.2  ขอมูลเชิงพฤติกรรม  เปนขอมูลเกีย่วกับ การแสดงออก หรือ 
การประพฤตปิฏิบัตขิองนิสิตนักศึกษา ทีส่ามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน  ซ่ึงสามารถวัดได
จากการแสดงออกเมื่อนิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา 
   3.3  มิติของเวลา (Time Dimension) การไดรับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
มีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนกัศึกษา ไดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ซ่ึงโดยทั่วไป สถาบัน 
อุดมศึกษาสวนใหญ  กําหนดเปาหมายหลักในการดําเนินงาน เพ่ือใหนิสิตนักศึกษามีการพัฒนา 
ที่สงผลไปในระยะเวลา อันยาวนานมากกวาเปนการพฒันาที่มีผลในชั่วระยะเวลาอันสั้น  ผูที่มี 
สวนเกี่ยวของทุกฝาย จึงมักใชความพยายามทุกวิถทีางที่จะจัดประสบการณการเรียนรูใหนิสิต
นักศึกษาไดมีการพัฒนาที่ครอบคลุมครบถวนทุกดานอยางสมบูรณที่สุดเทาที่สามารถจะ
ดําเนินการได เพ่ือชวยใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาเต็มศกัยภาพสูงสุดอยางตอเน่ือง และยั่งยืน 
อยางไรก็ตาม นิสิตนักศึกษาสวนใหญไมเขาใจจุดมุงหมายดังกลาว หรืออาจไมมีความอดทนเพียง
พอที่จะรอคอยผลการพัฒนาในระยะยาว หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ นิสิตนักศึกษามักจะสนใจเปาหมาย
ของการศึกษาที่ใกลตัว เชน ในระหวางที่กําลังศึกษาอยูตนเองจะไดรับความรูในเรื่องใดบาง หรือ
ตนเองจะสอบผานในแตละรายวชิาไดหรือไม และผลการเรียนในแตละรายวิชานั้น 
จะเปนอยางไร  รวมทั้งผลการเรียนโดยรวม จะเปนเชนไร มากกวาเปาหมายที่ไกลตวัออกไป  
เชน ประสบการณการเรียนรูที่นิสิตนักศึกษาไดรับขณะกําลังศึกษาอยูน้ัน จะสงผลใหเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแลว ตนเองจะมีพัฒนาการในแตละดานอยางไรบาง 
 ชิคเคอริง และ ไรซเซอร (Chickering ; &  Reisser.  1993: 265 – 279) ศึกษาเรือ่ง
สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาที่มีอิทธิพลสําคญัในการพัฒนานิสตินักศึกษา ไดกลาวถึง
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา  7 ประการ  ดังน้ี 
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  1.  ความชัดเจนแนนอนของจุดมุงหมาย นโยบาย  กระบวนการดําเนินงาน และ
กิจกรรมตางๆ ของสถาบนัอุดมศึกษา ถือเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยใหการดําเนินงานโดยรวม 
ของสถาบันฯ บรรลุผลตามที่มุงหมายได โดยเฉพาะอยางยิ่งจุดมุงหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
นิสิตนักศึกษา 
  2.  ขนาดของสถาบันอุดมศกึษา  จํานวนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันฯ
ควรมีปริมาณเหมาะสมกับโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของสถาบันฯ ไดอยางเต็มที่ 
เพ่ือใหนิสิตนกัศึกษาไดรับความพึงพอใจที่จะเขามีสวนรวม และสามารถในการพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตนักศกึษาแตละคนในแตละดานไดอยางเหมาะสม และทั่วถึง 
  3.  ความสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย  การมีสัมพันธภาพทั้งในดาน
ปริมาณและคณุภาพที่เหมาะสม จากสถานการณหลากหลาย มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาในดานตางๆ 
  4.  หลักสูตร ควรครอบคลมุประสบการณที่มีคุณคาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ทั้งในดานสตปิญญา ความสามารถรวมทัง้คุณลักษณะสวนตวัตางๆ 
  5. การสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารยตองเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมี
สวนรวมในการเรียนรู  สงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและการทํางานรวมกันระหวางนิสิต
นักศึกษากบัอาจารยและเพ่ือน การใหขอมูลปอนกลับ การตั้งใจแนวแนและทุมเทใหกับการเรียน
ตามเปาหมายที่กําหนด การยอมรับความแตกตางในความรูความสามารถของบุคคล  วิธีการ
แสวงหาความรูจากสิ่งตางๆ รอบดาน  ซ่ึงถือเปนองคประกอบสําคัญในการการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 
  6.  สัมพันธภาพที่ดีระหวางนิสิตนักศึกษากับเพ่ือนและบุคลากรฝายตางๆ ใน
สถาบันอุดมศกึษา มีบทบาทสําคัญตอการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนานิสิตนักศึกษาไดเปน
อยางดี 
  7.  การประสานการดําเนินงานดานการพัฒนานิสิตนักศึกษา และการบริการ
วิชาการกับการบริการดานกิจการนิสิตนักศึกษา  โดยเฉพาะบุคลากรที่เกี่ยวของในงานกิจการ
นิสิตนักศึกษา จะตองมีความเปนนักวิชาการในการทํางานรวมกับอาจารยในการประยุกตทฤษฎี
ทางการพัฒนานิสิตนักศึกษามาใช  เพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 9 – 14) ไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพฒันานิสิต นักศึกษา 
สําหรับสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยใหเปนบัณฑติที่มีความสมบูรณ โดยไดกําหนดเปาหมาย
ทั่วไปในการพัฒนาวาควรประกอบดวยเปาหมายอยางนอย  7 ประการ  ดังน้ี 
  1.  ดานวิชาการและวชิาชีพ โดยมุงพัฒนาเจตคติ และทักษะในการเรียน เพ่ือให
เปนผูมีความรูความสามารถในดานวิชาชีพ ความรูและทักษะในการบริหาร  ความรูและทักษะ
ทางดานภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอรตลอดจนเปนผูใฝรูอยูเสมอ 
  2.  ดานสติปญญา โดยมุงพัฒนาความสามารถในการคิด การวิเคราะห ความ
รอบคอบไตรตรอง และเห็นการณไกล 
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  3.  ดานสังคม  โดยเนนการพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับบคุคลอืน่  โดย
กระบวนการประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ และรอบรูทั้งวฒันธรรมไทย 
และตางชาติทีต่องติดตอดวย 
  4.  ดานอารมณ โดยเนนการทําความเขาใจอารมณของตนเอง การปรับและควบคุม
อารมณ ตลอดจนการพัฒนาอารมณทางดานสุนทรียภาพ เพ่ือใหเห็นคุณคาของศลิปะ วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม 
  5.  ดานเอกลักษณ โดยเนนการทําความเขาใจบุคลิกภาพของตนเองในทุกๆ ดาน 
การพัฒนาความสนใจในอาชีพ การวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ  การวางแผนการดํารงชีวิตให
สอดคลองกับบุคลิกภาพของตน 
  6.  ดานรางกาย  โดยเนนการพัฒนาความเจริญเติบโตในชวงวัยรุนตอนปลาย  
การพัฒนา เจตคติและทักษะในการรักษาสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิต ใหมีความสมบูรณ
แข็งแรงอยูเสมอ 
  7.  ดานคุณธรรม โดยเนนคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน ไดแก ความกตัญกูตเวที ขยัน 
ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน เสียสละเพื่อสวนรวม ลดเลิกอบายมุข ตลอดจนการสงเสริมใหยึดม่ัน
ปฏิบัตติามคําสอนของศาสนา และจรรยาบรรณในอาชีพ 
 สวนปจจัยที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดเสนอแนวคิด  ซ่ึงมาจากทฤษฎีทาง 
การศึกษาทีเ่รยีกวา “ทฤษฎทีรัพยากร” (Resource Theory) อธิบายวา ปจจัยสําคญัที่มีผลตอการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา ไดแก 
  1.  ปจจัยทางดานบริหาร  ประกอบดวย ปรัชญา ปณิธานในการผลิตบัณฑิตของ
สถาบัน นโยบายและมาตรการในการพัฒนานิสิตนกัศึกษา และกฏระเบียบของสถาบัน ตลอดจน
กฏระเบียบของทางราชการ 
  2.  ปจจัยทางดานวิชาการ  ประกอบดวย  หลักสูตร  วธิีการสอน และการวัดผล 
  3.  ปจจัยดานกิจการนิสิตนกัศึกษา ประกอบดวย การจัดบริการตางๆ การจัด
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา  การใชทฤษฎีและความสามารถในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา 
  4.  ปจจัยดานบุคลากร โดยเกี่ยวของกับองคประกอบ 3 ดาน คือ มีจํานวนบุคลากร
ที่เพียงพอ  มีความรูความสามารถเกี่ยวกบังานในหนาที่ และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
  5.  ปจจัยดานงบประมาณ  จะตองมีความเหมาะสมที่จะพัฒนานิสิตนักศึกษาให
ไดผลดี 
  6.  ปจจัยดานนิสิตนักศึกษา หมายถึงบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงพิจารณา 
ทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนรายกลุม ประกอบดวย ลักษณะที่มองเห็นไดภายนอก เชน  รูปราง
หนาตา และลกัษณะที่อยูภายในตวั  เชน  ระดับสติปญญา  เปนตน 
  7.  ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวยสภาพแวดลอม 
3 ชนิด คือ สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวติ เชน อาคารสถานที่ และอุปกรณตางๆ สภาพแวดลอม
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ที่เปนสิ่งมีชีวติ เชน พืช สตัว และคน สภาพแวดลอมที่คนสรางขึ้น เชน กลุมเพ่ือน กิจกรรมนิสิต
นักศึกษา ประเพณี และระบบอาจารยทีป่รึกษา เปนตน  ซ่ึงไมรวมสภาพแวดลอมสองชนิดแรก 
สภาพแวดลอมภายในที่มีความสมบูรณ  ยอมทําใหการพัฒนานิสิตนักศึกษาไดผลดี 
  8.  ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง  สภาพ 
แวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง โดยการมีสภาพเศรษฐกิจที่ดีสงผลตองบประมาณ 
สภาพสังคมและการเมืองทีดี่ จะเอ้ือตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของนิสิตนักศึกษา 
 ผลการศึกษาวิจัยของ สุชาดา สุธรรมรักษ (2545: บทคัดยอ , 12) เร่ืองปจจัยเชิงสาเหต ุ
ที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: การวิเคราะห
โมเดลลิสเรลที่มีตัวแปรแฝง ไดบูรณาการกรอบแนวคดิในการพัฒนาโมเดลจากโมเดลทั่วไป เพ่ือ
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของนิสติของ แพสแคเรลลา ทฤษฎีการพัฒนานิสิตชั้นปที่ 1 ของ ตินโต 
โมเดลความสมัพันธระหวางปจจัยนําเขา สภาพแวดลอมและผลลัพธ  เพ่ือศึกษาผลลัพธทาง 
การศึกษาของนิสิตของ แอสติน และทฤษฎีมุงม่ัน และการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยของ
นิสิตของ แอสติน  ผลการวจัิยอธิบายไดวา  ลักษณะการมุงม่ัน และการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย และลักษณะความสัมพันธกบัอาจารย เปนปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอ 
การพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรูและดานจิต อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ สวนลักษณะ
ความสัมพันธกับเพ่ือนมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตอการพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรู 
แตมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานจิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ และ
ยังพบวา ลักษณะสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยัตามการรับรูของนิสิตเปนปจจัยที่มีอิทธิพล ทั้ง
ทางตรงและทางออมเชิงบวกตอการพัฒนาการเรียนรูในผลลัพธดานการเรียนรู และดานจิต โดย
สงผานลักษณะการมุงม่ันและการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย ลกัษณะความสัมพันธกับ
อาจารย และลักษณะความสัมพันธกับเพ่ือน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
 จากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยขางตน อาจสรุปไดวา สถาบันอุดมศกึษามีอิทธิพลตอ 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้งดานสติปญญา  อารมณ สังคม  โดยขึ้นอยูกับปจจัยดานตางๆ  ซ่ึง
นักวิชาการดานการอุดมศึกษาไดศึกษาไว และมีแนวคดิที่คลายคลึงกัน กลาวคือ แนวคิดเรื่อง
โมเดล I – E – O  เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยนําเขา และสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา  
ตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ของ แอสติน ไดกลาวถึงปจจัยทีมี่อิทธิพลตอ 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาไวในสวนของปจจัยนําเขา (Input) และสภาพแวดลอมของสถาบนั 
อุดมศึกษา (Environment) โดยดานปจจัยนําเขา แอสติน ไดกลาวถงึคุณลักษณะสวนตวั ไดแก 
เพศ  อายุ  รายไดของครอบครัว  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (Astin.  1993: 7 – 16) เชนเดียวกับ แพสแคเรลลา ที่ไดกลาวถึงปจจัย 
ดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว Pascarella ; & Terenzini.  1991: 53 – 55) และ สําเนาว   
ขจรศิลป (2538: 9 – 14) ที่ไดกลาวถึงปจจัยดานนิสิตนักศึกษา  นอกจากนี้ ผลงานวิจัยของ 
สุชาดา  สุธรรมรักษ (2545: บทคัดยอ, 12) ก็ไดทําการศึกษาภูมิหลังและลักษณะสวนตวัของนิสติ
นักศึกษาไวเชนเดียวกัน  สวนดานสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศกึษา แอสติน ไดอธิบายวา
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ประกอบดวย หลักสูตร ลักษณะ ประเภท และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา กลุมเพ่ือน การเขา
รวมกิจกรรม และประสบการณตางๆ ที่นิสิตนักศึกษาไดรับจากการเรียนรูในสถาบนัอุดมศึกษา
ทั้งหมด (Astin.  1993: 7 – 16) ในขณะที่ แพสแคเรลลา ไดกลาวถงึ ปจจัยที่คลายคลึงกัน ไดแก 
ปจจัยดานลักษณะโครงสราง  การจัดองคกรของสถาบนัอุดมศึกษา  ปจจัยดานการรับรูลักษณะ
สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ปจจัยดานการมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากบับุคลากร
ฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศกึษาและปจจัยดานความมุงม่ันในการเรียนรู (Pascarella; & Terenzini.  
1991: 53 – 55) เชนเดียวกบั ชิคเคอริ่ง และ ไรซเซอร (Chickering ; & Reisser.  1993: 265 – 
279) ที่ไดกลาวถึง จุดมุงหมายที่ชัดเจนและคงทีข่องสถาบันอุดมศึกษา บทบาทของ
สถาบันอุดมศกึษา ความสมัพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย หลักสูตรการสอน ความสัมพันธ 
ระหวางนิสิตนกัศึกษากบัเพ่ือน การประสานงานดานพัฒนาวิชาการและกิจการนสิิตนักศึกษา และ
สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 9 – 14) ที่ไดกลาวถึง ปจจัยดานการบริหาร  ปจจัยดานวิชาการ ปจจัย
ดานกิจการนิสิตนักศึกษา  ปจจัยดานบุคลากร  ปจจัยดานงบประมาณ ปจจัยดานสภาพแวดลอม
ภายในสถาบนัอุดมศึกษา ปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา  นอกจากนี้
งานวิจัยของ สุชาดา สธุรรมรักษ (2545: บทคัดยอ, 12) ก็ไดศึกษาปจจัยดานลักษณะที่เกี่ยวของ
กับการเรียน ลักษณะสภาพแวดลอมตามการรับรูของนิสิตนักศึกษา สัมพันธภาพระหวางอาจารย
กับนิสิตนักศกึษา และระหวางนิสิตนักศกึษาดวยกันเอง  การมุงม่ันเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา จากแนวคิดและผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การพัฒนานิสิตนักศึกษาของนักวิชาการดังกลาวสามารถวิเคราะหสรปุได ดังแสดงใน ตาราง 1 
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ตาราง 1 สรุปแนวคิดปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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    1.  ภูมิหลังและลักษณะสวนตัวของนิสิตนักศึกษา 
ไดแก เพศ อายุ  การนับถือศาสนา ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมของ
ครอบครัว วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว  ทัศนคติ 
คานิยม แรงจูงใจ ความสนใจ ความถนัด      
    2.  โครงสรางการจัดองคการ/ลักษณะของ    
สถาบันอุดมศึกษา  ไดแก ขนาด ประเภท  
ลักษณะการรับนักศึกษา      - - 
    3.  สภาพแวดลอม ไดแก จุดมุงหมาย  
นโยบายการบริหาร ปรัชญา  ของสถาบันอุดมศึกษา  
การจัดหลักสูตร    การเรียนการสอน  
ลักษณะอาจารย เชน วิธีสอน พฤติกรรมการสอน 
ลักษณะกลุมเพ่ือน สาขาวิชาที่ศึกษา 
การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา      
      
 
 การกําหนดกรอบกรอบแนวคิดปจจัยที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับการพัฒนาลักษณะ      
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
ไดบูรณาการจากแนวคิดและผลงานวิจัยขางตน ดังน้ี ปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวัของ
นิสิตนักศึกษา ไดแก  เพศ  วิธีการเลี้ยงดขูองครอบครัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผลสมัฤทธิท์าง 
การศึกษา ความมุงหวังทางการศึกษา วธิกีารเรียนรูที่ถนัด ความสนใจประกอบอาชีพ การใช
เวลาวาง  ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก ประเภทสถาบันอุดมศึกษา และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน ไดแก กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ลักษณะกลุมเพ่ือน  โดยมีงานวิจัยสนับสนุน  ดังน้ี 
  เพศ เปนตัวแปรที่เปนองคประกอบ ซ่ึงแสดงถึงลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา
ที่สามารถวัดไดโดยไมขึ้นอยูกับกาลเวลา และเปนตวัแปรที่มีผูสนใจ นําใชในการวจัิยเกี่ยวกับ
การเรียนรู ดังที่ รอดเจอรส (Rodgers.  1990: 41) ศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกบัพัฒนาการ ดาน
สติปญญาระหวางนิสิตนักศึกษาหญิงและชายในสถาบนัอุดมศึกษาหลายแหง  สรุปไดวา เม่ือ
สําเร็จการศึกษานิสิตนักศึกษาเพศชาย มีพัฒนาการดานสติปญญามากกวาเพศหญิง  ทั้งน้ี
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เน่ืองจากสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา มีสวนสนับสนุนพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา
ชายมากกวาหญิง เชนเดียวกับ ออดดี้ (Oddi.  1986: 97 – 107) ไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือในการวัดผูเรียนรูอยางตอเน่ืองแบบนําตนเอง  เม่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
ภูมิหลังกับคะแนนที่ได พบวา  เพศมีความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 นอกจากนี้  
สุนิสา ละวรรณวงษ (2543: 204 – 205) ศึกษาเรื่อง ปจจัยคัดสรรที่สงผลตอผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนของนักศึกษากลุมสถาบันราชภฏั เขตภูมิศาสตรตะวันตก พบวา  เพศเปนปจจัยที่มี
สวนสงเสริมกระบวนการเรยีนรู 
  วิธีการเลีย้งดูของครอบครัว เปนตัวแปรที่เปนองคประกอบ ซ่ึงแสดงถึงลักษณะ
ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงเกิดขึ้นกอนที่นิสิตนักศกึษา จะเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
วิธีการเลี้ยงดขูองแตละครอบครัวมีความแตกตางกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษา ดังที่ หทัยทิพย  ภาคอินทรีย (2545: 48) มรุต  กองวิริยะไพศาล (2549: 144) 
ศึกษาเกี่ยวกบัปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จากสถาบนัอุดมศึกษาตางกัน พบวา วิธีการเลี้ยงดแูบบประชาธปิไตยมี
ความสัมพันธทางบวกกบัลกัษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
และจากการวเิคราะหสัมประสิทธิเ์สนทางของ มรุต กองวริิยะไพศาล (2549: บทคดัยอ) ยัง
พบวา วธิีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกบัลกัษณะการเรยีนรูดวย 
การนําตนเองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  นอกจากนี้ ยังเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอ 
การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยผานแรงจูงใจ  ใฝสัมฤทธิ์  ในขณะที ่บุญศิริ  อนันตเศรษฐ 
(2544: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเรียนรู ดวยการนําตนเองของผูเรียนระดับมหาวิทยาลัย โดย
ทําการศึกษาเชิงลึกพบวา วธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวเปนปจจัยสนับสนุนที่สงผลตอการเรียนรู
ดวยตนเองของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ คือ ความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะบรรลใุนสิง่ที่มุงหวัง
อยางดีที่สุดเปนตัวแปรที่แทรกอยูในพฤตกิรรมของบุคคลและกระตุนใหบุคคลกระทําสิ่งตางๆ 
(McClelland.  1961: 39) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จึงสามารถกระตุนการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาดวย 
ดังที่ หทัยทิพย  ภาคอินทรีย (2545: 49) และ พิศดี มินศิริ (2547: 82) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี จาก
สถาบันอุดมศกึษาตางกัน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ 
การเรียนรูแบบนําตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  นอกจากนี้ พิศดี  มินศิริ  ศึกษา เรื่อง  
ปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปที่ 1  วิทยาลัยพยาบาลเครือขายภาคกลาง ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (2547: บทคัดยอ) อธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์งผล 
ตอคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองมากที่สุด  ในขณะที่ มรุต  กองวิริยะไพศาล  



 49

(2549: 144) ไดศึกษาเรื่องเดียวกันกับนักศึกษา มหาวิทยาลัย  ราชภัฏสวนดุสติโดยวิเคราะห
สัมประสิทธิเ์สนทางพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรง เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
และตวัแปรทีมี่อิทธิพลทางออมผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ความสมัพันธกับกลุมเพ่ือน  
  ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา เปนผลลัพธดานความรูของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงสวนใหญ
พิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนเฉลีย่สะสม เปนสิง่ที่แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะสวนตวั ที่
เปนตวับงชี้ ความสามารถในการทํางานและความสําเรจ็ในการปฏิบตัิงานตอไปได นอกจากนี้ ยัง
สามารถแสดงถึงทักษะทางดานสติปญญา แรงจูงใจในการเรียนรู  ความสนใจในการศึกษา  ความ
เต็มใจ และความสามารถในการศึกษาตามเกณฑที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด (Pollio ; & Beck. 
2000: 84 – 103) ดังที่ อรพินทร  สันติชัยอนันต (2549: 124) ไดทําการศึกษา เรื่อง การศึกษา
คณุธรรม และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล พบวา นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรูสูงกวานิสติ
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาทีผ่ลสัมฤทธิท์างการ
เรียนปานกลางมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรูสงูกวานิสิตนักศึกษาทีผ่ลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
  ความมุงหวงัทางการศึกษา  เปนจุดมุงหมายสวนตวัดานการศึกษา ซ่ึงนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย มีความมุงหวังทางการศึกษาภายหลังสาํเร็จการศึกษา
แตกตางกัน ตัง้แตระดับที่ไมตองการศึกษาตอ  ระดับที่ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 
และระดับที่ตองการศึกษาตอจนถึงระดับปริญญาเอก ซ่ึงปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐ 
และเอกชนไดมีการเปดหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกที่นาสนใจศึกษาตอ 
เปนจํานวนมาก  เพ่ือรองรับบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ทําใหนิสตินักศึกษา
จํานวนมากมีทางเลือก และโอกาสในการศึกษาตอเพ่ิมขึ้น และชวยทําใหมีความมุงหวังทาง 
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  นิสิตนักศึกษาที่มีความมุงหวังทางการศึกษาในระดับปรญิญาโท 
และปริญญาเอก จะตองมีการเตรียมความพรอมในการเรียนรูใหตนเอง เพ่ือใหสามารถผาน 
การสอบและการพิจารณาคุณสมบัติที่จําเปน ดังที่ สุชาดา  สุธรรมรักษ (2545: 203 – 204)  
ไดทําการศึกษา เรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตทุีมี่อิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต ชั้น ปที่ 1 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : การวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่มีตวัแปรแฝง  พบวา ความมุงหวัง
ทางการศึกษาของนิสิตชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสัมพันธทางบวก กับ
ผลลัพธดานความรู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนผลลัพธดานจิต พบวา มีความสัมพันธกับ
คุณลักษณะความสนใจใฝรูหลังเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด เปนความสามารถเฉพาะ หรือลักษณะนิสยัเฉพาะ 
ในการเรียนรูของนิสิตนักศกึษาแตละบคุคล วธิีการเรียนรูที่ถูกตองเปนสิ่งสําคัญ  ผูเรียนที่มี 
สติปญญาสูง ก็ประสบความลมเหลวในการเรียนได หากไมไดมีการฝกฝนทบทวนอยางเพียงพอ 
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หรือไมรูวิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (Maddox.  1963: 12 – 13) ซ่ึง ฉวีวรรณ  หลิมวัฒนา 
ทําการศึกษา เรื่อง การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบดานภูมิหลัง ดาน
สภาพแวดลอมทางบาน และดานการเรียนการสอน กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา นิสัยการเรียนเปนตวัแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในขณะที่ บุญศริิ  อนันตเศรษฐ (2544: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเชิง
คุณภาพ เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  เพ่ือเสริมสรางความ สามารถ ในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของผูเรียนระดับมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตจุฬาลงกรณที่ไดรับโอกาสในการมี
สวนรวมในการเรียนรู และการมีพัฒนาการในการเรียนรูดวยตนเองสงู จะสงผลใหผูเรียนแสดง
พฤติกรรมทีเ่ปนคุณสมบัตขิองผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางชัดเจน 
  ความสนใจประกอบอาชีพ เปนคานยิม ความชอบ ความตองการของนิสิตนกัศึกษา
แตละบุคคลทีจ่ะเลือกประกอบอาชีพตามที่ตั้งใจภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว จากการสํารวจ
ภาวะการหางานทําของบัณฑิต พ.ศ.2544 (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. 2546: 51) พบวา 
นิสิตนักศึกษาสวนใหญเลือกประกอบอาชีพ 3 กลุมเรียงตามลําดับ คือ ลูกจางหนวยงานเอกชน 
ลูกจางสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ และอาชีพอิสระ อาชีพแตละกลุมมีลักษณะการจาง การ
แขงขันการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง ความรับผิดชอบ และผลตอบแทนแตกตางกัน สงผลใหนิสิต
นักศึกษา  แตละบุคคลมีการเตรียมความพรอมในการเรียนรูเพ่ือการประกอบอาชพีในลักษณะ
ตางกันดวย ดังที่ ประภาพรรณ ทิพยสุคนธร (2537: 62) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะ 
ความสนใจประกอบอาชีพตามแนวทฤษฏขีองฮอลแลนดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพยาบาล 
จากกลุมนักศกึษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 พบวา ลักษณะความสนใจในอาชีพตามแนว
ทฤษฎีของ ฮอลแลนด มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาดานการพยาบาล 
ทุกวิชาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตกตางกันที่ระดับ .01 และ.05 ยกเวนวชิาพยาบาลจิตเวชศาสตร 
ในขณะที่ หทยัทิพย  ภาคอินทรีย (2545: 53) ศึกษาเรือ่ง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับลักษณะ  
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา 
ทัศนคติตอวิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนิสติ 
คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 นอกจากนี้ 
เปรมฤดี ปธานราษฏร (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบคานิยมตอการประกอบอาชีพของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณรักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร กับ สาขาวิชาการตลาด 
พบวา คานิยมตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
มีความแตกตางกันอยางนัยสําคัญที่ระดับ .05 
  การใชเวลาวาง  นิสิตนักศกึษาแตละบคุคลมีการใชเวลาวางแตกตางกันตาม
ความชอบและความสนใจ การใชเวลาวางของนิสิตนักศึกษาอาจเปนไป เพ่ือแสวงหาความรู  
หรือแสวงหาความบันเทิงยอมสงผลตอนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูดวย ดังที่ ฉววีรรณ หลิมวฒันา 
(2532: บทคัดยอ) ทําการวจัิยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบ
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ดานภูมิหลัง  ดานสภาพแวดลอมทางบาน และการเรียนการสอน กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในคณะวทิยาศาสตรที่เปนอิทธิพลทางตรงเชิงนิมาน คือ เวลาทีใ่ชในการศึกษาเพิ่ม 
และเปนตัวแปรที่สงผลสูงสุดในการวิจัย ในขณะที ่สมบูรณ  ผุยดี (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรือ่ง
ความสัมพันธระหวางการใชเวลากับการพัฒนาตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การใชเวลาของนิสิตซึ่งแบง เปน 4 ดาน ประกอบดวย  ดานการเรียน  
ดานสวนตวั ดานการเขารวมกิจกรรม และดานสังคม โดยรวมทุกดานและเปนรายดานมี
ความสัมพันธทางบวกกบัการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  ประเภทสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาแบบจํากัดรับ  สามารถจําแนก
ประเภทไดเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชน ซ่ึงเปนการจําแนกประเภทตามลักษณะ
โครงสรางการจัดตั้งองคกร ตามแนวคิดของแอสติน (Astin.  1993:  7 – 16) ลักษณะโครงสราง
องคกรจัดเปนองคประกอบในสวนของสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาที่สงผลตอผลลัพธ 
ทางการศึกษาของนิสิตนักศึกษา ซ่ึง แฟรงคลิน (Franklin.  1995: 127 – 153) ไดทําการศึกษา
ระยะยาวเพื่อประเมินผลของสภาพแวดลอมที่แตกตางกันที่มีตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน และ
สติปญญาของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา ลกัษณะโครงสรางขององคกรไมมีผลกระทบ 
ทางตรงตอผลลัพธทางการศึกษา แตมีผลกระทบทางออมผานสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 
นอกจากนี้ อรพินทร  สันตชิัยอนันต (2549: 105) ไดศึกษา เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล พบวา นิสตินักศึกษาทีศ่ึกษา
อยูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนมีคุณธรรมและจริยธรรมดานการประหยัดแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
  กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา เปนการแบงกลุมของสาขาวิชาโดยอาศัยเกณฑพิจารณา
จากหลักสูตรของแตละคณะ ดังน้ัน ในแตละกลุมสาขาจึงมีความแตกตางกันอยางชัดเจน ในดาน
หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย รายวิชา เน้ือหาวิชา การจัดการเรียนการสอน และสงผลใหกระบวนการ 
หลอหลอมนิสิตนักศึกษาของ แตละกลุมสาขาวิชามีความแตกตางกัน ดังที่ สมบูรณ  ผุยดี (2547: 
46 – 47) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการใชเวลากับการพัฒนาตนเองของนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาใน
กลุมสาขา วิชาแตกตางกัน มีการใชเวลาดานการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
และ พสชนัน  นิรมิตไชยนนท (2549: 84) ศึกษา เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนิสิต  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  นิสิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาแตกตางกัน มีการเรยีนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 โดยผลการวิจัยทั้ง 2 ชิน้ปรากฏผลวา นิสิตกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีการใชเวลาดานการเรียน และมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
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สูงกวากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นอกจากนี้ 
อรพินทร  สันติชัยอนันต (2549: 122 – 123) ศึกษา เรือ่ง คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล พบวา นิสตินักศึกษา 
ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาทีแ่ตกตางกันจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความใฝรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยนิสิตนักศึกษากลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมดานความใฝรูสูงกวากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร 
  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
จากการคิดและการดําเนินการของนิสิตนกัศึกษา  โดยการใหคําปรึกษา และดูแลของอาจารยที่
ปรึกษาใหอยูในกรอบนโยบาย ประเพณี วัฒนาธรรมทีดี่งาม  เพ่ือประโยชนของนิสิตนักศึกษา ใน
การใชเวลาวาง การพัฒนาบุคลกิภาพทั้งดานสติปญญา  อารมณ  สังคม และการพัฒนาคานิยม
และทศันคติทีเ่หมาะสม (ชาญชัย อินทรประวตัิ. 2541 : 27 – 28) ดังที่ เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542: 
126) ไดศึกษา เรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพ
เชิงวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ พบวา เวลาทีใ่ชเขารวมกิจกรรม สโมสร มีความ 
สัมพันธเชิงบวกกับสมรรถภาพเชิงวิชาชพี ของนิสิตนักศึกษา สาขาบริหารธุรกิจ ของสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐและเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ขณะที่ สุชาดา  สุธรรมรักษ 
(2545: 176 – 177) ไดทําการศึกษา เรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนรู
ของนิสิต ชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ :การวิเคราะหโมเดลลิสเรลทีมี่ตัวแปรแฝง  
พบวา การเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ มีความสัมพันธ
ทางบวก กับผลลัพธดานความรู อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนผลลัพธดานจิต พบวา มีความ 
สัมพันธกับคณุลักษณะความสนใจใฝรูหลังเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวน ฉวีวรรณ  
หลิมวัฒนา (2532: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
องคประกอบดานภูมิหลัง  ดานสภาพแวดลอมทางบาน และการเรียนการสอน กับผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของนิสิตคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา เวลาที่ใชในการทํากิจกรรม
ในมหาวิทยาลัย เปนตวัแปรที่สงผลเชิงนิเสธสูงสุดตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตชั้นปที่ 1 
คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ       
  ลักษณะกลุมเพื่อน  กลุมเพ่ือนมีคุณคาตอทั้งการพัฒนาในดานสวนตัว และดาน
สติปญญาของนิสิตนักศึกษา การเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษาจะใชเวลาใกลชดิกับ 
กลุมเพ่ือนมากที่สุด  นอกจากนี้ ในชวงอายุที่เปนระยะวัยรุนกลุมเพ่ือนถือวามีอิทธิพลตอนิสิต
นักศึกษาอยางมาก  เน่ืองจากเปนวัยทีต่องการกลุมเพ่ือนที่มีรสนิยม แบบเดียวกัน และตองการทํา
ตนใหเปนที่ยอมรับของกลุม (สมคิด  อิสระวัฒน.  2542: 13) ดังที่ หทัยทิพย  ภาคอินทรีย (2545: 
บทคดัยอ)  พิศดี มินศิริ (2547: บทคัดยอ) และ พสชนัน  นิรมิตไชยนนท (2549: บทคัดยอ) ได



 53

ศึกษาเกีย่วกบัปจจัยที่สัมพันธกับคุณลกัษณะการเรยีนรู ดวยการนําตนเองของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จากสถาบันอุดมศึกษาตางกนั ปรากฏผลเชนเดียวกันวา สัมพันธภาพกับกลุมเพ่ือน  
มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองอยางมีนัยสําคัญ ที่ระดับ .01 
ในขณะที่ มรตุ กองวิริยะไพศาล (2549: บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องเดียวกันในสถาบนัอุดมศกึษาตางกัน
พบวา ลักษณะความสัมพันธกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางตรงเชิงบวกกับคุณลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเอง   
 
การจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
 การศึกษาขั้นอุดมศึกษา ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ถือเปน
การศึกษาหลงัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดยกําหนดใหจัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วทิยาลัย หรือ
หนวยงานที่เรยีกชื่ออ่ืนตามกฎหมาย แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับต่ํากวาปริญญา และระดับ
ปริญญาตรี (พนม  พงษไพบูลย ; และคนอื่นๆ.  2546: 107, 112) การศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ ใน
ระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบตั ิ การริเริ่มพัฒนาทั้งวิชาการและวชิาชีพ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ข : ซีดีรอม)  
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของไทยสามารถจาํแนกเปน 3 สาย ตามลักษณะ
โครงสรางการเรียกชื่อปริญญา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: ซีดีรอม) 
ดังน้ี 
  1.  สายวิชาการ  โดยรับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  มุงเนนในการผลิตนักวิชาการ และนักวิจัย ไดแก วิทยาศาสตร-
บัณฑิต และศลิปศาสตรบัณฑิต ของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ 
  2.  สายวิชาชพี  โดยรับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มุงเนนการสรางผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน  ไดแก ปริญญา
แพทยศาสตรบัณฑิต  นิตศิาสตรบัณฑติ  เปนตน 
  3.  สายเทคโนโลยี  โดยรับผูสําเร็จการศึกษามัธยมศกึษาตอนปลายสายสามัญ 
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  มุงเนนผลิตเจาหนาที่เทคนิค  ชางเทคนิคในสาขาอาชีพตางๆ 
 สถาบันอุดมศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบงประเภทไดเปนสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ และเอกชน ทั้งจํากัดรับและไมจํากดัรับ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับรัฐบาล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มหาวิทยาลยัสงฆ สถาบนัอุดมศึกษา เฉพาะทาง ใน
ระดับบัณฑติศึกษา และวทิยาลัย ซ่ึงสามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดทั้ง 3 แบบ คือ การศึกษา
ในระบบ ทั้งในระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญา  โดยจัดหลักสูตรการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลายตามศักยภาพของสถาบันโดยยึดภารกิจ  การศึกษานอกระบบ ทั้งในระดับปริญญา
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และต่ํากวาปรญิญา โดยดําเนินการฝกอบรมทั้งดานวิชาการและวชิาชีพ หลักสูตรตอเน่ืองที่
สามารถตอบสนองความตองการและความแตกตางของประชาชนทุกกลุม และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยเปดโอกาสใหสาธารณชนไดเขาศึกษาหาความรูและใชบริการอื่นในสถาบันไดอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเปดโอกาสใหชุมชนมาใชสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมตางๆ ภายในสถาบันและใหบรกิารดานอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน (พรชุลี  อาชวอํารงุ.  2543: 4/2 – 4/10) ในปการศึกษา 2549 
มีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวม 257 แหง กระจายอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 
และภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.  2549: 122 – 132) ดังน้ี 
  1.  กรุงเทพมหานคร จํานวน  62 แหง  ประกอบดวย 
   1.1  มหาวิทยาลัยของรัฐ แบบจํากัดรับ 9 แหง  
   1.2  มหาวิทยาลัยของรัฐ แบบไมจํากัดรับ 1 แหง 
   1.3  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  1 แหง 
   1.4  มหาวิทยาลัยสงฆ  2 แหง 
   1.5  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระดับบัณฑิตศึกษา 2 แหง 
   1.6  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  6 แหง 
   1.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  3 แหง 
   1.8  มหาวิทยาลัยเอกชน  13 แหง 
   1.9  วิทยาลัย  25 แหง 
  2.  ภาคกลาง  51 แหง  ประกอบดวย 
   2.1  มหาวิทยาลัยของรัฐ แบบไมจํากัดรับ  1 แหง 
   2.2  วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยของรัฐ แบบจํากัดรับ  14 แหง   
   2.3  วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆ  2 แหง 
   2.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  8 แหง 
   2.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  3 แหง  และวทิยาเขต  6  แหง 
   2.6  มหาวิทยาลัยเอกชน  13 แหง และวทิยาเขต  2 แหง 
   2.7  วิทยาลัย  2 แหง 
  3.  ภาคเหนือ  41 แหง ประกอบดวย 
   3.1  มหาวิทยาลัยของรัฐ แบบจํากัดรับ  3 แหง และวทิยาเขต 17 แหง 
   3.2  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  1 แหง 
   3.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  7 แหง 
   3.4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  1 แหง  
   3.5  มหาวิทยาลัยเอกชน  8 แหง 
   3.6  วิทยาลัย  4 แหง 
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  4.  ภาคอีสาน  52 แหง  ประกอบดวย 
   4.1  มหาวิทยาลัยของรัฐ แบบจํากัดรับ  4 แหง และวทิยาเขต  19 แหง 
   4.2  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  1 แหง 
   4.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  12 แหง 
   4.4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  1 แหง 
   4.5  มหาวิทยาลัยเอกชน  4 แหง 
   4.6  วิทยาลัย  11 แหง 
   4.7  ภาคตะวนัออก  13 แหง  ประกอบดวย 
   4.8  มหาวิทยาลัยของรัฐ แบบจํากัดรับ  1 แหง และวทิยาเขต  6 แหง 
   4.9  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  2 แหง 
   4.10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  1 แหง 
   4.11 มหาวิทยาลัยเอกชน  1 แหง 
  5.  วิทยาลัย  2 แหง 
   5.1  ภาคใต  38 แหง  ประกอบดวย 
   5.2  มหาวิทยาลัยของรัฐ  3 แหง และวิทยาเขต  10 แหง 
   5.3  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  1 แหง 
   5.4  วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงฆ  2 แหง 
   5.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  5 แหง 
   5.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  1 แหง และวทิยาเขต  4 แหง 
   5.7  มหาวิทยาลัยเอกชน  1 แหง 
   5.8  วิทยาลัย  11 แหง  
 สถาบันอุดมศกึษาแตละแหง มีการเปดสอนสาขาวิชาตางๆตามศักยภาพและความพรอม 
สถาบันอุดมศกึษาบางแหงทําการสอนวชิาชีพเฉพาะดาน เชน แพทยศาสตร เกษตรศาสตร เปนตน 
แตสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ ก็มีเปาหมายที่จะขยายการเปดสอนสาขาวิชา ที่มีความหลากหลาย 
เพ่ือทําใหมีลกัษณะมหาวทิยาลัยสมบูรณแบบ (Comprehensive University) คือ เปดสอนกลุมสาขา 
วิชาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ สถาบันอุดมศึกษาโดยรวมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทั้ง 3 กลุมสาขาวิชา 
แตสวนใหญ มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนกลุมสาขาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น เพ่ือ
มุงตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ  สวนกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพเนือ่งจาก
มีความตองการใชบุคลากรในสาขาแพทย และพยาบาล  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาหลกัคือมหาวทิยาลัย
ยังผลิตไดไมเพียงพอ  จึงไดมี สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ซ่ึงมีศักยภาพมากกวาจัดการเรียน 
การสอนเพื่อผลิตบัณฑิตสาํหรับปฏิบตัิงานในหนวยงานนั้นๆ ไดตามวัตถุประสงคและความตองการ      
(เฉลิมเผา  อจละนันท.  2546: 7 – 8)  
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 เม่ือพิจารณาดานจํานวนนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทุกระดับพบวา ระดับปริญญาตรีมีปริมาณสูงที่สุด โดยในปการศึกษา 2549 มีจํานวนนิสิตนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีรวม 1,760,110 คน  โดยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 1,515,480 คน และ
สถาบันอุดมศกึษาเอกชน 244,630 คน  นอกจากนี้  จํานวนนิสิตนักศึกษาดังกลาว  ยังมีแนวโนม
เพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากปการศึกษา 2549 มีจํานวนนกัศกึษาเขาใหม รวม 509,694 คน โดยศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรฐั 419,625 คน และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 90,069 คน ขณะที่ใน 
ปการศึกษา 2548  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีรวม 253,401 คน  โดยเปนผูสําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 207,774 คน และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 45,627 คน  
(สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.  2549: 111 – 113) 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาไดมีการเปลี่ยนแปลงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยไดมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให
ทันตอสภาพการณเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวชิาชพีตองมุงพัฒนา
คนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอ
สังคม นอกจากนี้ยังมีจุดมุงหมายเฉพาะในการพัฒนาวิชาการ วิชาชพีชั้นสูงและการคนควาวิจัย
เพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม ซ่ึงไดมีการศึกษาเพื่อกําหนดหลักเกณฑและรูปแบบ
หลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับสถาบนัอุดมศึกษาใชเปนแนวทางการจัดหลักสตูรการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี (ทบวงมหาวิทยาลัย.  2545: 2 – 13) ดังน้ี 
  1.  หลักเกณฑของหลักสูตรในดานตางๆ ประกอบดวย 
   1.1  หลักสตูรที่ดีควรมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา สงเสริมความเปนมนษุยที่
สมบูรณ มุงเตรียมความพรอมดานสติปญญา ใหความสําคัญกับทกัษะที่เปนเครือ่งมือการเรียนรู
ในสังคมขอมูลขาวสาร สงเสริมการเห็นคุณคาของภูมิปญญา เอกลักษณ และวัฒนธรรมทองถิ่น 
และมุงพัฒนาความเปนสากล เพ่ือพัฒนาความกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวชิาการ 
   1.2  โครงสรางของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาตองจัดประสบการณ หรือ
สงเสริมใหผูเรยีนมีประสบการณตามธรรมชาติของผูเรยีนซึ่งมีทั้งความเหมือนและแตกตางกัน 
และควรเพิ่มหลักสูตรวิชาชพี หรือวิชาเอกตามความตองการของตลาดแรงงาน  สําหรับวิชาที่
เปนแกนบังคบัทั่วไปไมจําเปนตองเปนวชิาพื้นฐานทั้งหมด  เน่ืองจากทักษะหรือเน้ือหาสาระ
บางอยางจะเรียนไดอยางมีความหมาย และเหมาะสมกต็อเม่ือผูเรียนไดศึกษาวิชาตางๆ ไปมาก
พอสมควรแลว นอกจากนี้ ทุกสวนของโครงสรางหลักสูตรควรแทรกคุณธรรม จริยธรรม สนใจ 
ใฝรู ใฝเรยีน ทักษะชีวติและสังคม  รวมทั้ง ทักษะการเรียนรูใหผูเรียนดวย 
   1.3  การเลือกเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนตองเนนผูเรียน เปน
สําคัญโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนแตละวิชาใหมีความยืดหยุน เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนใหผูเรียนเห็น
ความสัมพันธระหวางวิชาความรูกับชวีิตจริง วิธีการเรยีนที่เนนประสบการณตรง และใชวธิ ี
การสอนที่หลากหลาย  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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   1.4  การประเมินและมาตรฐานหลักสตูร จะตองมีการประเมินและปรบัปรุง
อยางสม่ําเสมอโดยอาศัยขอมูลในการประเมินจากหลายฝาย และมีการพัฒนาตัวบงชี้ มาตรฐาน
คุณภาพของหลักสูตรตามหลักเกณฑ  เพ่ือเปนแนวทางในการติดตาม ประเมิน และประกัน
คุณภาพ และควรใหการสนบัสนุนการเปดหลักสูตรนานาชาต ิ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเครือขาย 
และการแขงขนัทางวิชาการอันจะสงผลตอการพัฒนาหลักสูตร 
  2.  รูปแบบของหลักสูตร  แบงเปน 
   2.1  รูปแบบการจัดเนื้อหาสาระของหลักสตูร โดยภาพรวมสถาบันอุดมศึกษา
อาจจัดประสบการณการเรียนรูหรือเน้ือหาสาระเปนรายวิชา (Courses) โดยแตละรายวิชาอาจ
จัดเปนแบบเนนเฉพาะสาขาวิชาเดียว (Discipline-based curriculum) ซ่ึงจําเปนตองใหความ 
สําคัญกับวิธีจักการเรียนการสอนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน  ควรพัฒนาใหหลักสูตรมีลักษณะ 
สหวิทยาการ หรือบูรณาการเพิ่มมากขึ้นในทุกสวนของโครงสรางหลักสูตร และจัดประสบการณ 
ใหมีความยืดหยุน 
   2.2  รูปแบบการบริหารหลกัสูตรควรจัดใหมีความยืดหยุนสนองความตองการ
ของผูเรียนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับหลักการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  ตามอัธยาศัย และ
การศึกษาตลอดชีวิต เชน  จัดใหมีการศึกษาแบบเต็มเวลา และไมเต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษา 
เปดโอกาสใหมีการเทียบโอนหนวยกิต หรือเรียนวิชาระหวางสถาบนั เปนการสนับสนุนการศึกษา
ตอเน่ืองและการศึกษาตลอดชีวิตไดเปนอยางดี เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน และความ
จําเปนของผูเรียนที่มีความหลากหลายมากขึ้น และเพือ่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ควร
นําเทคโนโลยกีารสอนแบบใหมมาใชประโยชนมากขึ้น 
  3.  การปฏิรูปการเรียนรู  ประกอบดวย 
   3.1  ปรับเปลีย่นกระบวนการของผูสอนจากแบบปอนเปนการจัดการใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ โดยการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน และ
วิธีการสอนทีมี่ความหลากหลาย  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูไดตลอดเวลา 
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูและทบทวนไดดวยตนเอง 
   3.2  ใชประโยชนจากแหลงความรู และศกัยภาพที่มีอยูแลวของสถาบันมา
ประยุกต ใชใหเหมาะสม ทาํใหสอดคลองกับบริบทของผูเรียน 
   3.3  สรางเครือขายการเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และความรูที่เปน
ประโยชน 
  4.  การปฏิรูปการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
   4.1  ดานผูเรียน จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการเตรียม
ความพรอมของผูเรียนอยางตอเน่ือง  มีการกําหนดลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค  เพ่ือเปาหมาย
การผลิตทีช่ัดเจน ฝกใหมีนิสัยใฝรู ปลูกฝงและพัฒนาทกัษะดานเทคโนโลยี ดานภาษา และการ
สื่อสาร พัฒนาทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห การแกปญหา การปลูกฝง
จริยธรรม 
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   4.2  ดานผูสอนใหความสําคัญกับหลักการผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนบทบาท 
ผูปอนเปนผูสนับสนุน  ชี้แนะ และอํานวยความสะดวก กําหนดภาระงานที่เหมาะสมและชัดเจน  
มีการประเมินผลการสอนของอาจารย โดยเนนการประเมินผลเชิงสรางสรรค  สงเสริมใหอาจารย
ทําวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาการเรียนการสอน  โดยการกําหนดเปนภาระงานและจดังบประมาณ
สนับสนุน 
   4.3  ดานการเรียนการสอน จัดรูปแบบและวธิีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติเน้ือหาและระดับผูเรียน ลดการบรรยาย เนนกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนา
ผูเรียน  จัดกระบวนการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนของอาจารยใหสามารถดําเนินการสอน 
ตามหลักการเรียนรูแบบผูเรยีนเปนสําคัญ สงเสริมใหมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนมากขึ้น 
   4.4  ดานหลักสูตรจัดหลักสตูรที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียนมากขึน้ ซ่ึงลักษณะเดนของหลักสูตรคือมีความยืดหยุนสูง ผูเรียนสามารถกําหนดหรือเลือก
ระยะเวลาตลอดจนเงื่อนไขในการเรียนจนกระทั่งสําเรจ็การศึกษาไดมากขึ้น และตามความตองการ 
และความเหมาะสมกับผูเรียน มีความทันสมัยเนื่องจากไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ 
   4.5  ดานผูบริหาร  ตองใหความสําคัญในการจัดการเกี่ยวกับการเรยีนการสอน
มากขึ้น    มีการวางแผนกลยุทธทางดานวิชาการ และกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอน
อยางชัดเจน  สวนตวัผูบริหารตองไดรับพัฒนาทักษะดานการจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางตอเน่ือง  ซ่ึงมุงเนนการจัดการเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 
   4.6  ดานสภาพแวดลอม สถาบันอุดมศึกษาตองมีการจัดการดานสภาพ 
แวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิรูปการเรียนรู สภาพแวดลอมตางๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา เชน  
หองคอมพิวเตอร  หองสมุด และหนวยงานที่พัฒนาการเรียนการสอน  ไดแก  ศูนยชวยเหลือ 
ดานการเรียน  ศูนยผลิตสื่อการเรียนการสอน เปนตน ทั้งน้ีเปนการชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดีขึ้น และเปนการกระตุนใหผูเรยีนเกิดนิสัยในการเรียนรูดวยตนเอง 
   4.7  ดานบริหารและการจัดการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ การจดัระบบบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหการจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนไดรับการพิจารณาเปนลําดับตนๆ มีการประสานงานของหนวยงาน
ภายในอยางสอดคลองกัน และความมีสวนรวมของชุมชน สังคม  ซ่ึงขยายวงกวางออกไปเปน
เครือขายทางการศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ตลอดจน นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย
ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  

 
การวัดลักษณะผูเรียน 
 การวัดตวัแปรดานบุคลิกภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปรมิาณของสิ่งเรากับ
การตอบสนองของมนุษย  โดยกําหนดเปนลักษณะตวัเลข  เพ่ือบรรยายคุณลักษณะทางดาน
ปริมาณ หรือคุณภาพของบุคลิกภาพนัน้ ทั้งน้ีตัวเลขเหลานั้นจะตองกําหนดขึ้น อยางมีหลักเกณฑ 
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บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัย (Traits) ที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตวัของแตละบุคคล และ
เปนสิ่งที่ย้ําใหเห็นถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงพิจารณาจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคล
น้ันที่แสดงออกหรือตอบสนอง (Interaction) ตอสิ่งแวดลอม โครงสรางของบุคลิกภาพโดยทั่วไป 
ประกอบดวย 
  1.  สติปญญาหรือความสามารถพิเศษ เปนคุณสมบัตทิางสมองสวนใหญ ซ่ึงเปน
เครื่องชี้ใหเห็นวา บุคคลสามารถทําอะไรไดบางถาบุคคลนั้นพยายาม แบงเปน  2 ประเภท  ดังน้ี 
   1.1  ความถนดัทางธรรมชาต ิเปนการปฏบิัติงานที่แสดงถึงขีดความสามารถ
ของบุคคลที่จะกระทํากิจกรรมตางๆเพื่อการปฏิบัติงานในระยะตอไป ซ่ึงกิจกรรมเหลานั้นอาจเปน
ผลมาจากการเรียนรู หรือการฝกทักษะ 
   1.2  ความสัมฤทธผิล เปนการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นวา บุคคลนั้นไดเรียนรู
อะไรไปบางแลวในการปฏบิัติงาน 
  2.  อารมณ เปนคุณสมบัตทิี่เกี่ยวของกับความรูสึกของจิตใจที่โตตอบกับสิ่งแวดลอม 
  3.  แรงจูงใจ เปนคุณสมบัตทิี่สามารถจําแนกไดเปนความตองการ ความสนใจ และ   
เจตคต ิ
  4.  พฤติกรรม หรือการแสดงออก เปนการตอบสนองของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา
บางอยาง  ไมวาสิ่งเรานั้นจะเกิดจากภายในหรือภายนอกรางกายมาจูงใจ หรือกอใหเกิด
ความเครียด  อันเปนผลใหมนุษยเกิดภาวะที่เตรียมพรอมเสมอที่จะแสดงพฤติกรรม 
 จุดมุงหมายในการวัดบุคลกิภาพอาจเปนการวัดเพื่อสรางทฤษฎี  โดยเปนการวัดเพื่อใหได
ขอมูลมาอธิบาย หรือแยกแยะคุณลักษณะหรือตัวแปรตางๆ ของบุคลิกภาพ หรือเปนการวัดเพือ่ผล
ในการนําไปใช โดยเปนการวัดเพื่อประเมินเครื่องมือตลอดจนการนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับไปตัดสินใจ 
และทํานายเกีย่วกับบุคคลนัน้ในสถานการณตางๆ (เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ.  2520: 1-7) นอกจากนี้ 
อุทุมพร (ทองอุทัย) จามรมาน (2532: 1) ไดอธิบายวา การวัดลักษณะผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ตรวจสอบความกาวหนาของพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน  เพ่ือการคัดเลือก (Selection) 
จําแนก (Classification) บรรจุ (Placement) ผูเรียน เพ่ือการใหการรับรองผลการเรียน 
(Certification) สําหรับการตัดสินใจเลื่อนชั้นหรือซํ้าชั้น  เพ่ือการทํานายผลการเรยีนตอไป 
(Prediction)  เพ่ือการรายงานผลการเรียนสําหรับเปนขอมูลยอนกลบั (Feedback) ใหกับผูสอน 
เพ่ือปรับปรุงการสอน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการบริหาร  การจัดการ และการวิจัยในลําดับตอไป  
และลักษณะของผูเรียนที่ควรวัด ไดแก ลักษณะที่แสดงพัฒนาการของสมอง อารมณ จิตใจ สังคม 
และรางกาย ในขณะที่ พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2545: 3 – 4) กลาววา การวัดผล คือ กระบวนการกําหนด
ตัวเลขหรือสญัลักษณใหกบับุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑ  เพ่ือใหไดขอมูลทีแ่ทน
ปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะทีว่ัด ซ่ึงสามารถจําแนกเปน 2 ประเภท คอื การวัดลักษณะ
ทางกายภาพ หมายถึง  การวัดคุณลักษณะที่เปนรูปธรรม  สังเกตได หรือสัมผสัไดชัดเจน  เชน 
สวนสูง นํ้าหนัก  ซ่ึงสวนใหญเปนการวัดทางวิทยาศาสตร สิ่งที่จะวัด และเครื่องมือที่ใชวัด มีความ
ชัดเจน แนนอนเชื่อถือได และการวัดผลทางดานจิตวทิยา หมายถึง การวัดคุณลกัษณะที่เปน
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นามธรรมที่เปนคุณลักษณะของมนุษย เชน ความรูความสามารถ เจตคติ สติปญญา ความถนดัของ
บุคคล ซ่ึงไมสามารถสังเกตหรือสัมผัสไดโดยตรง เครื่องมือที่ใชวัดจึงตองอาศัยการวัดทางออม โดย
อาศัยแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัคุณลักษณะนั้นๆ เปนเกณฑในการตรวจสอบ 
 การวัดบุคลิกภาพหรือลักษณะของผูเรียนที่มีลักษณะเปนนามธรรมนั้นไมสามารถวัดได
โดยตรง แตจะตองอาศัยเครื่องมือเพ่ือเปนสิ่งเราหรือกระตุนใหผูเรยีนแสดงปฏิกริยาตางๆออกมา 
แลวจึงดําเนินการวัดบุคลิกภาพหรือลักษณะนั้นจากปฏิกิริยาที่ผูเรียนแสดงออก  ผลของการวัด 
จะมีความเที่ยงตรง แนนอน นาเชื่อถือเพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของเครื่องมือ ซ่ึงมีกระบวนการ 
ในการสรางเครื่องมือวัดตัวแปรทางบุคลกิภาพ  แบงได  3 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  ขั้นรวบรวมขอมูลเพ่ืออธิบายตัวแปร  เน่ืองจากการวัดบุคลิกภาพตองการศึกษา
แนวโนมของพฤติกรรมบคุคล ดังน้ันการสรางเครื่องมือวัดตัวแปรบคุลิกภาพจงึตองพยายามสราง
โครงแบบพฤติกรรมของตวัแปรทางบคุลิกภาพขึ้นกอน ในขั้นนี้ จึงเปนการรวบรวมขอมูล  เพ่ือ
อธิบายตวัแปร  เปนการพยายามศึกษาธรรมชาตขิองตัวแปรทางบคุลิกภาพทีต่องการเครื่องมือวัด 
ซ่ึงมีแนวทางการศึกษา  2 แนวทาง  ไดแก  
   1.1  วิธีอาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัยที่มีผูศึกษากอนแลว (Rational Approach) เปน
การศึกษาธรรมชาติของตวัแปรจากการรวบรวม และวเิคราะหเน้ือหา  เพ่ือนํามาอธิบายตัวแปรจาก
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนแบบสอบถามที่เคยมีผูสรางไวเพ่ือนําไปสรางโครงแบบ
พฤติกรรม 
   1.2  วิธีอาศัยขอเท็จจริงที่ไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน (Empirical 
Approach) นิยมใชในการศกึษาธรรมชาติของตวัแปรที่ไมสามารถใชทฤษฎีหรืองานวิจัยอ่ืนๆ มา
อธิบายได หรือนิยมใชกับตวัแปรทางบคุลิกภาพใหมๆ ที่ไมเคยมีการศึกษามากอน โดยเลือกกลุม
ตัวอยางที่คิดวามีคุณลักษณะเกี่ยวของกับตวัแปรทีศ่กึษา เก็บรวบรวมขอมูลที่เปนพฤติกรรมจาก
กลุมตัวอยางโดยใชวธิีการวดัตางๆ เชน สังเกต สัมภาษณ หรือใชแบบสอบถาม นําผลที่ไดมาจัด
กระทํา และวิเคราะหเน้ือหาเพื่อสรางโครงแบบพฤติกรรมตอไป 
  2.  ขั้นอธิบายตัวแปร เปนการนําขอมูลที่ไดรับในขั้นตอนแรกมาสรางโครงแบบ
พฤติกรรม โดยอาศัยการวิเคราะหรวมกลุมพฤติกรรม เปนการแจกแจงและรวบรวมพฤติกรรมตางๆ
โดยอาศัยหลักการและเหตผุลทางตรรกศาสตร โดยแยกพฤติกรรมบางกลุมที่เปนอิสระออกจากกัน 
หรือบางกลุมของพฤติกรรมอาจมีลักษณะบางอยางรวมกัน ซ่ึงอาจสรางขึ้นเปนโครงแบบ (Model) 
เม่ือไดพฤติกรรมกลุมใหญแลวก็พยายามนิยามลักษณะเฉพาะของแตละพฤติกรรม และเม่ือนิยาม
ลักษณะเฉพาะไดแลว ก็สามารถนิยามหรืออธิบายลักษณะตวัแปรทางบุคลิกภาพ เพ่ือประโยชนใน
การสรางเครื่องมือ นักวัดบุคลิกภาพนิยมที่จะนิยามตัวแปรในรูปแบบนิยามปฏิบตัิการ (Operational 
Definition) ประกอบดวยลกัษณะ  4 ประการ  คือ 
   2.1  ลักษณะภายใน บุคลิกภาพเปนคุณลกัษณะภายในที่เปนตวักําหนด
พฤติกรรมมนษุย  ซ่ึงไมสามารถสังเกตหรือสอบวัดไดโดยตรง แตสามารถอางอิงถึงไดโดยอาศัย
ดัชนี หรือความเขมของพฤติกรรมที่บคุคลแสดงออก  ซ่ึงเปนการวัดทางออม 
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   2.2  พฤติกรรมที่แสดงออก จากคุณลักษณะภายใน ซ่ึงเปนตวักําหนดพฤติกรรม
น้ัน  ในการสรางนิยามปฏิบัติการจะตองกําหนดดวยวา คุณลักษณะภายในนั้นจะกําหนดใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมใดออกมา 
   2.3  สถานการณหรือสิ่งเรา เปนเง่ือนไขหรือสภาวะที่เหมาะสมที่จะนํามาเรา
คุณลักษณะภายในใหแสดงพฤติกรรมออกมา  เพ่ือที่จะสังเกตหรือวดัได 
   2.4  กําหนดเกณฑที่เปนเครื่องชี้บง หรือเปนดัชนีบอกพฤติกรรมของบุคคลวา
แสดงพฤติกรรมเชนน้ี  มีความหมายใด เปนไปในทางที่เหมาะสมหรือไม 
  3.  ขั้นการสรางและประเมนิผลเครื่องมือ เปนขั้นตอเน่ือง จากที่ไดสรางนิยาม
ปฏิบัติการ เพราะในการสรางนิยามปฏิบัตกิาร จะตองมีการกําหนดสถานการณ หรือสิ่งเรา ที่จะมา
เราใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา น่ันคือ การกําหนดเครื่องมือในการวัดนั่นเอง เครื่องมือดังกลาว
ไมไดจํากัดเพียงแบบทดสอบหรือแบบสอบถามเทานั้น ในบางตวัแปรอาจจําเปนตองใชเครื่องมือ
หลายประเภทก็ไดเพ่ือผลที่จะนําไปประเมินบุคลิกภาพมีความสมบรูณยิ่งขึ้น (เชดิศักดิ์  โฆวาสินธุ. 
2520: 10 – 13) 
 นิยามปฏิบัติการในขั้นการอธิบายตัวแปร  มีความสําคญัตอการวิจัยมากเพราะชวยให
นักวิจัยสามารถวัด หรือสรางสิ่งที่เปนนามธรรมของตัวแปร เปนการเชื่อมระดับนามธรรมของ 
ตัวแปรและทฤษฏีไปสูระดับของการสังเกต เปนการสรางความเขาใจระหวางนักวจัิยใหตรงกัน 
เม่ืออธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรที่คนพบ เน่ืองจากนักวิจัยอาจใชการนิยามองคประกอบ
อธิบายตวัแปรขณะทําการศึกษาในระดับทฤษฎี  เชน  การศึกษาเกีย่วกับการเรยีนรู  ซ่ึงเม่ือ
ตองการศึกษาในระดับของขอมูลเชิงประจักษ  นักวิจัยจะตองใหความหมายของตัวแปรนั้นใหม 
ในลักษณะของเหตุการณตางๆ ที่สามารถสังเกตได  เพ่ือแทนลักษณะของตัวแปรเหลานั้น 
เหตุการณตางๆ ที่นํามาอธิบายหรือใหความหมายนี้ มีบทบาทเปนตัวชี้วัดของลกัษณะนามธรรม
ของตัวแปร (เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ.  2549: 24)  
 ตัวชี้วัด (Indicators) ในภาษาไทยมีคําทีนํ่ามาใชในความหมายเดียวกันจํานวนมาก เชน 
ดัชนี  ตัวบงชี ้ ตัวชี้  ตวัชี้นํา และเครื่องชีว้ัด จอหนสโตน (วรรณี  แกมเกตุ.  2546: 26 – 28 ;  
อางอิงจาก Johnstone, J.N.  1981.  Indicators of Education Systems: unpaged) อธิบาย
ความหมายวา  ตัวชีว้ัดเปนสารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธ หรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดใน
เวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมตองบงบอกสภาวะที่เจาะจง หรือชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของ
สถานการณทีเ่ราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวางๆ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป  ซ่ึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลไดในอนาคต  ลักษณะสําคญัของตัวชี้วัด สามารถสรุปได 3 ประการ  คือ 
  1.  เปนสิ่งที่บงบอกหรือกําหนดเปนปริมาณ หรือสามารถทําใหเปนปริมาณได มิใช
เปนการบรรยายขอความ  ในการตีความหมายคาตัวเลขของตัวชี้วัดแตละตวัจะตองนํามา
เปรียบเทียบกบัเกณฑที่สรางขึ้น  จึงจะสามารถบอกไดวาคาตวัเลขทีไ่ดสูงหรือต่ํามีความหมาย
อยางไร และในการกําหนดเกณฑ การแปลความหมายระบบตัวเลขของตัวชีว้ัดที่สรางขึ้นตองมี
ความชัดเจน 
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  2.  คาของตวัชี้วัด  เปนคาชั่วคราว  ไมถาวร  มีการผันแปรตามเวลา และสถานที ่ 
น่ันคือ ตัวชีว้ดัจะบงบอกความหมายเฉพาะในชวงเวลาใดเวลาหนึง่ และเฉพาะเขตพื้นที ่หรือ
บริเวณสวนใดสวนหนึ่งของระบบทีต่องการตรวจสอบ ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับระยะเวลาและสถานที่ที่ใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดทําตัวชีว้ัดนั้นๆ  
  3.  ตัวชี้วัดเปนสิ่งที่บงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในลักษณะกวางๆ หรือใหภาพ 
เชิงสรปุโดยทัว่ไป มากกวาที่จะเปนภาพเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
   วรรณี  แกมเกตุ (2546: 35 – 36) ไดนําเสนอตัวชี้วัดที่ใชประเมินผูเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาปรับปรุงให
สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงผูวิจัย
ไดคัดลอกมาเปนตัวอยางในสวนที่เกีย่วของกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก  มาตรฐานดาน
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
ประกอบดวยตัวชี้วัด  คือ 
    1.  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ รูจักตั้งคําถาม 
เพ่ือหาเหตุผล 
    2.  รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรู  สื่อตางๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
    3.  สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง
ดวยตนเอง 
  อาจกลาวไดวาตัวชีว้ัด มีความสําคัญอยางมากในการสรางเครื่องมือในการวัด และ
การประเมินผล โดยชวยใหผูพัฒนาเครื่องมือสามารถกําหนดสิ่งเราสําหรับกระตุนการแสดงออก
หรือพฤติกรรมที่จะตรวจสอบตามประเดน็ที่ไดกําหนดขึ้นจากตัวชี้วดันั้นไดอยางสมบูรณครบถวน  
และจากการศกึษาคนควาผลงานวิจัยที่เกีย่วของพบวา  มีการพัฒนาเครื่องมือวัดลักษณะผูเรียนรู
อยางตอเน่ืองแบบนําตนเอง  ซ่ึงมีความใกลเคียงกับลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติทีผู่วิจัยตองการ
ศึกษา กลาวคอื ออดดี้ (Oddi.  1986: 97 – 107)  ขณะเปนรองศาสตราจารย ที่มหาวิทยาลัย 
นอรทเธิรนอิลลินอยส  ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดผูเรียนรูอยางตอเน่ืองแบบ 
นําตนเอง โดยมีวัตถปุระสงคในการวิจัย เพ่ืออธิบายลกัษณะของผูเรียนรูอยางตอเน่ืองแบบ 
นําตนเอง และพัฒนาเครื่องมือในการจําแนกผูเรียน ทีมี่ลักษณะเปนผูเรียนรูอยางตอเน่ืองแบบ 
นําตนเอง แบบวัดนี้มีชื่อวา เครื่องมือวัดการเรียนรูแบบนําตนเองอยางตอเน่ือง (Oddi Continuing 
Learning Inventory) ผลการวจัิยสรุปได  ดังน้ี 
   1.  การพัฒนาลักษณะผูเรยีนรูอยางตอเน่ืองแบบนําตนเอง โดยการรวบรวม
ขอมูลจากเอกสารงานวิจัย แลวจําแนกลกัษณะดังกลาวเปน  3 กลุม  คือ 
    1.1  ลักษณะผูเรียนเชิงรุก และลักษณะผูเรียนเชิงรับ  
     1.1.1  ลักษณะผูเรียนเชิงรกุ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ริเริ่มและสามารถดํารงการเรียนรูโดยไมตองมีแรงขับจากระบบ  องคประกอบลักษณะที่สําคัญ 
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ไดแก การควบคุมตนเอง ความเห็นคุณคาในตนเองสูง เชื่อม่ันในตนเอง ริเริ่ม และดํารงการเขา
รวมกิจกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง  อยางมีเปาหมาย    
     1.1.2  ลักษณะผูเรียนเชิงรบั หมายถึง ตองมีแรงจูงใจจากภายนอกมา
กระตุนใหเรยีนรู   มีแนวโนมที่จะไมเรียนรูตอเม่ือมีอุปสรรค  เขารวมการเรียนรูเพียงเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในระดับต่ําและมคีวามเชื่อม่ันในตนเองต่ํา 
    1.2  ลักษณะผูมีความคิดเปดกวาง และลักษณะผูปดกั้นทางความคิด  
     1.2.1  ลักษณะผูมีความคิดเปดกวาง หมายถึง  การเปดกวางสําหรับ 
การเปลี่ยนแปลง  เปดกวางสําหรับความคิดใหม  กิจกรรมใหม  ความสามารถในการปรับตวั  
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ทนทานตอความแตกตางที่หลากหลาย   
     1.2.2  ลักษณะผูปดกั้นทางความคิด  หมายถึง  ยึดติด  กลัว 
ความลมเหลว หลีกหนีความคิด  กิจกรรมใหมๆ 
    1.3  ลักษณะผูมุงม่ันในการเรียนรู และลกัษณะที่เปนผูไมชอบเรียนรู  
     1.3.1  ลักษณะผูมุงม่ันในการเรียนรู  หมายถึง  การแสดงออกถึง 
เจตคตทิี่ดีในการเขารวมกจิกรรมการเรียนรูชนิดตางๆ และชอบใชเวลาวางใหเกดิประโยชน   
     1.3.2  ลักษณะที่เปนผูไมชอบเรียนรู หมายถึง การแสดงออกถึง 
เจตคตทิี่เปนปฏิปกษตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู และมีการเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในระดับต่ํา 
   2.  การพัฒนาเครื่องมือวัดดําเนินการสรางขอคําถามตามองคประกอบ
ลักษณะผูเรียนทั้ง 3 กลุม ลักษณะเครื่องมือวัดเปนแบบสอบถามชนิดใหรายงานตนเอง 
แบบมาตราสวนประมาณคา  7 ระดับ และไดมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือผลปรากฏวา   
มีคําถามที่ผานการคัดเลือก 24 ขอจาก 100 ขอ โดยมีคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง .87  
และคาความเชื่อม่ัน .89  
   3.  ผลการนําแบบสอบถามไปใชจริง ไดนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบ
คุณภาพแลวไปใชทดสอบกบักลุมตวัอยางที่เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขากฎหมาย  
พยาบาล และการศึกษาผูใหญ รวม 271 คน พบวา  นักศึกษาทั้ง 3 สาขามีลักษณะผูเรียนรู
อยางตอเน่ืองแบบนําตนเองคลายคลึงกนั และเม่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิหลัง กับ
คะแนนที่ได พบวา เพศและอายุมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ  แตระดับการศกึษาของกลุม
ตัวอยาง ระดับรายไดของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา มารดา ไมพบวา มีความสัมพันธ 
ซ่ึงจากการนําเครื่องมือน้ีไปใชทดสอบจริงจึงไดสรุปผลวา  เปนเครื่องมือวัดลักษณะผูเรียนรู
อยางตอเน่ืองแบบนําตนเองที่มีความเทีย่งตรงและสามารถใชในการจําแนกผูเรียนที่มีลักษณะ 
ผูเรียนรูอยางตอเน่ืองแบบนําตนเองไดเปนอยางดี  
 จากแนวคิดและผลงานวิจัยดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
แบบสอบถามลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติสําหรับใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  โดยดําเนินการตาม
กระบวนการวดัตัวแปรทางบุคลิกภาพของ เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2520: 10 – 13) การรวบรวม
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ขอมูล  เพ่ืออธิบายตัวแปรลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติดําเนินการตามวิธีอาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัย
ที่มีผูศึกษาไวกอนแลว (Rational Approach) และเครือ่งมือในการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั  ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา และปจจัยดานสภาพ 
แวดลอมทางการเรียน กับ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี   
ชั้นปสุดทาย  ลักษณะเครื่องมือเปนแบบสอบถามชนิดรายงานตนเองแบบมาตราสวนประมาณคา   
5 ระดับ  โดยนําเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตองตามตัวบงชี ้ แตละดานกอนดําเนินการ
สรางแบบสอบถามพรอมทั้งมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และนําไปทดลองใช (Try out)  
กอนนําไปใชในการศึกษา กบักลุมตวัอยาง  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพ่ือศึกษาลักษณะผูเรียนรู

ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย และความสัมพันธระหวางปจจัย    
ดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว  ดานสถาบันอุดมศึกษา และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน 
กับลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย ของสถาบัน 
อุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล โดยกําหนดวิธีดําเนินการ  ดังน้ี 
  ข้ันที่ 1  การกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  
  ข้ันที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย   
  ข้ันที่ 3  การศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นปสุดทาย  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว ดานสถาบันอุดมศึกษา 
และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย และปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิต
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย  
 รายละเอียดการดําเนินการในแตละขั้นมี  ดังน้ี 
 
ขั้นที่ 1  การกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต  
 การกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตในขั้นตอนนี้เปนการกําหนดองคประกอบ
สําคัญ (Essential Components) ของลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปสุดทาย โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.   กําหนดรางลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสตินักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นปสุดทาย โดยศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต  
ซ่ึงผูวิจัยบูรณาการจากแนวคิดในการพัฒนาผูเรียนรูตลอดชีวิต ระดับปริญญาตรีของ แคนดี  
ครีเบิรท และ โอเลียรี และแนวคิดเรื่องสมรรถนะหลักสาํหรับการเรียนรูตลอดชีวติของ
คณะกรรมาธกิารสหภาพยุโรป  มีองคประกอบเบื้องตนจํานวน  6 ดาน  ดังน้ี  
  1.1  จิตใจรักการแสวงหาความรู 
  1.2  วิสัยทัศนกวางไกล   
  1.3  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล    
  1.4  สํานึกในการพึ่งตนเอง    
  1.5  ทักษะดานการเรียนรู  
  1.6  ทักษะดานการใชภาษา 
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 ผูวิจัยนํารางลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  ซ่ึงประกอบดวย องคประกอบ ลักษณะยอย 
และตวับงชี ้ ดังกลาว  เสนอคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบพรอมทั้ง
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปตรวจสอบ โดยผูเชี่ยวชาญ 
 2.  การตรวจสอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนสิิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
ชั้นปสุดทาย โดยการสัมภาษณความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือเปนการตรวจสอบองคประกอบ 
ลักษณะยอย และตวับงชี้ลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติทีไ่ดจากการศึกษาทฤษฏี เอกสาร และ
งานวิจัยวา มีความถูกตองเหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย หรือไม 
ดําเนินการ  ดังน้ี 
  2.1  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทีมี่ความรู และ
ประสบการณเกี่ยวของกับผูเรียนในระดบัปริญญาตรี  ซ่ึงผูวิจัยเลือกตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 
12 ทาน (ภาคผนวก ก) โดยมีเกณฑในการกําหนดคุณสมบัติผูเชีย่วชาญ  ดังน้ี 
   2.1.1  เปนอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีความรู และประสบการณ
เกี่ยวกับการศกึษา  การจัดการเรียนการสอน  จํานวน 3 ทาน   
   2.1.2  เปนอาจารย นักวิชาการทางการอุดมศึกษา ที่มีความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  จํานวน  3 ทาน   
   2.1.3  เปนผูใชบัณฑิตจากหนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงมีประสบการณในการทํางาน
ระดับบริหารอยางนอย 2 ป  จํานวน 3 ทาน  
   2.1.4  เปนผูใชบัณฑิตจากหนวยงานภาคเอกชน  ซ่ึงมีประสบการณในการ
ทํางานระดับบริหารอยางนอย  2 ป  จํานวน  3 ทาน 
  2.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
   2.2.1  ลักษณะเครื่องมือ เปนแบบสัมภาษณความเห็น  จํานวน 1 ฉบับ ลักษณะ
เปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับองคประกอบ และพฤติกรรมที่
แสดงออกของลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ ที่ใหผูเชี่ยวชาญแสดงความเห็นวา ขอความเหลานัน้เปน
องคประกอบและพฤติกรรมของผูที่เรียนรูตลอดชีวติหรือไม  โดยแบงเปน  2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
เปนการตรวจสอบความถูกตองขององคประกอบ และความหมายขององคประกอบแตละดานของ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  จํานวน 6 ดาน  สวนตอนที ่2 เปนการตรวจสอบพฤติกรรมที่จะใชเปน
ตัวบงชี้ตามลกัษณะยอยในแตละองคประกอบ  
   2.2.2  การสรางเครื่องมือ  นําลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตที่ไดจากการศึกษา
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสรางเปนแบบสัมภาษณ นําเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ  พรอมทั้งแกไขปรับปรงุกอนนําไปเก็บขอมูล  ดังตัวอยาง 
แบบสัมภาษณ  
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แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
เร่ือง 

กรอบแนวคดิในการพัฒนาองคประกอบและตวับงชี้ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ 
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 

 
จุดมุงหมาย  
 เพ่ือสัมภาษณความเห็นผูเชีย่วชาญเกีย่วกับความถูกตองขององคประกอบ และพฤติกรรม
ที่เปนตวับงชีล้ักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย ของ
สังคมไทย 
 ตอนที่ 1  ความถูกตองขององคประกอบ  
  คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวา ลักษณะยอยขององคประกอบแตละองคประกอบของ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสดุทาย มีความถูกตอง
หรือไม  ถาเห็นวา ลักษณะยอยขององคประกอบใดถกูตองโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  
”ใช” แตหากเห็นวา  ไมถูกตองโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ” ไมใช ”  
 

ความเห็น 
องคประกอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษา 

ใช ไมใช 
   

1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู  หมายถึง  
    1.1  รักในการเรียนรู 

  

    1.2  กระตอืรือรนที่จะหาความรูเพ่ิมเตมิ    
    1.3  ชอบคิดวิเคราะห    
    1.4  รูจักตนและสามารถประเมินตนเองได    
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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 ตอนที่ 2  ความถูกตองของตัวบงชี้ที่แสดงออกตามลักษณะยอยของแตละ
องคประกอบ 
  คําชี้แจง : โปรดพิจารณาวาขอความที่ใชเปนตวับงชี้มีความถูกตองตามลักษณะ
ยอยแตละดานหรือไม  ถาเห็นวาขอความใดถูกตองโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ”ใช” แต
หากเห็นวาไมถูกตองโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ” ไมใช ”  
 
องคประกอบที่ 1  จิตใจรักการแสวงหาความรู 
 ความหมายที่ 1.1 :  รักในการเรียนรู 
 

ความเห็น 
ตัวบงชี ้

ใช ไมใช 
   

1. ยอมรับและศรัทธาในคณุคาของการเรียนรู   
2. ตองการที่จะเรียนรูอยางตอเน่ือง   
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
  2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเตรียมการศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูให
สัมภาษณ  เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ ดําเนินการทาบทามผูเชี่ยวชาญโดยชี้แจง
วัตถุประสงคและรายละเอียดเบื้องตนเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล เม่ือผูเชี่ยวชาญ
ตอบรับแลวจึงทําการนัดหมายและจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวทิยาลัย พรอม
ทั้งโครงรางการวิจัยประกอบดวย วตัถุประสงคในการวิจัย นิยามศพัทเฉพาะ กรอบแนวคิด และ
วิธีดําเนินการวิจัย พรอมทั้งเครื่องมือไปใหผูใหสัมภาษณพิจารณาลวงหนากอนถึงวันสัมภาษณ 
อยางนอย 3 วัน และในวันสัมภาษณผูวจัิยไปทําการสมัภาษณและบันทึกขอมูลตามลําดับหัวขอ
ในแบบสัมภาษณ ดวยตนเอง   
  2.4  การวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยทําการวิเคราะหลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของ
นิสิตนักศกึษา ของนิสิตนักศึกษา ชั้นปสดุทาย โดยนําขอมูลจากการศึกษาเอกสาร และการ
สัมภาษณความคิดเห็นผูเชีย่วชาญมาทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และคํานวณ     
คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Agreement) จากคําตอบใหเลือกตอบ 2 ตวัเลอืก คือ  
   ใช  มีคา  +1 หากผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาใชตวับงชีล้ักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ 
   ไมใช  มีคา   0  หากผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยวาใชบงชี้ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ 
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 ผูวิจัยคัดเลือกองคประกอบ ลักษณะยอย และตวับงชีท้ี่มีคามากกวาหรือเทากับ .75  
  ผลการประเมนิองคประกอบ ลักษณะยอย และตวับงชีข้องผูเชี่ยวชาญ พบวา 
องคประกอบ ลักษณะยอย และตวับงชี้ของลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย แตละดานมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.75 – 1.00 (ภาคผนวก ค) 
และคาดัชนี   ความสอดคลองผานเกณฑทุกขอ แตผูเชีย่วชาญใหความเห็นเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับภาษา 
ที่ใชโดยแนะนําใหปรับ เพ่ิม และตัด คํา ขอความในบางขอใหมีความหมายชัดเจนและสอดคลองกับ
องคประกอบมากยิ่งขึ้น ผูวจัิยจึงนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดังกลาวมาทําการแกไขปรับปรงุ
การใชภาษาและจัดลําดับขอ  ตามคําแนะนําดังกลาว  โดยลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต
นักศกึษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  จํานวน  6 ดาน ประกอบดวย ลักษณะยอย 19 ลักษณะ 
และตวับงชี้  49 ตัว  ดังน้ี  

 
ตาราง 2  องคประกอบ ลักษณะยอย และตัวบงชีล้ักษณะผูเรียนรู  ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษา 
     ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 
 องคประกอบที ่1 :   จิตใจรักการแสวงหาความรู 
 

ลักษณะยอย ตัวบงชี ้
  

1. รักในการเรียนรู 1.  ยอมรับและศรัทธาในคณุคาของการเรียนรู 
2.  ใฝรูใฝเรียน 
3.  สมัครใจที่จะนําตนเองเขาสูการเรียนรู 
4.  เอาใจใสในกิจกรรมการเรียนรู 

2.  กระตือรือรนที่จะหา 
ความรูเพ่ิมเตมิ 

1.  ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณและ เรื่องราวตางๆ 
2.  สามารถหาความรูดวยวธิีการที่หลากหลาย 

3.  สามารถคดิวิเคราะห 
ไมเชื่ออะไรงายๆ 
 

1.  ไตรตรองความเปนมาของเหตุการณตางๆ ดวยหลักเหตุผล 
และหลักวิชาการ 
2.  อธิบายความสัมพันธระหวางเหตุการณตางๆ ไดอยางสมเหตุผล 
3.  บอกผลดี ผลเสียทีไ่ดรับจากเหตุการณตางๆได 
4.  ใชขอมูลและประสบการณที่เกี่ยวของและเชื่อถือไดประกอบ  
การตัดสินใจ 

4.  ทําความเขาใจกับ 
ขอมูลไดอยางรอบดาน 
และสามารถประเมินตนเอง 

1. อธิบายขอมูลดานตางๆไดอยางครอบคลุม 
2. ทําความเขาใจเกี่ยวกบัขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมดอยางถองแท 
3. ใชขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบตนเอง 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
 องคประกอบที ่2 : วิสัยทัศนกวางไกล 
 

ลักษณะยอย ตัวบงชี ้
  

1.  สามารถบรูณาการ 
เชื่อมโยงความรูในสาขา 
ตางๆ 

1.  ระบุไดวาเหตุการณน้ันๆเกี่ยวของกับความรูในสาขาใดบาง 
2.  อธิบายเหตุการณโดยใชความเหมือนและความแตกตางของ 
ความรูจากสาขาตางๆ ได 

2.  นําความรูไปใชอยาง 
สรางสรรค 
 

1.  นําความรูไปใชเพ่ือการปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ใหดีขึ้น 
2.  คํานึงถึงความเสียหายทีจ่ะเกิดขึ้นกับบุคคลและสภาพแวดลอม 
จากการนําความรูไปใช 

3. สามารถปรับวิสัยทัศน
ใหสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลง 

1.  คาดคะเนสภาพการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นไดใกลเคียงกับ 
ความเปนจริง 
2.  สามารถสรางแผนปฏิบตัิการเพื่อรองรับความสําเรจ็ตาม 
วิสัยทศันได 
3.  ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหมีความเหมาะสมกับสภาพการณที่ 
เปลี่ยนแปลง 

  
 
 องคประกอบที ่3 :  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง 
 

ลักษณะยอย ตัวบงชี ้
  

1.  ทํางานไดดวยตนเอง 1.  ปฏิบัติภารกิจตางๆโดยเต็มกําลังความสามารถของตน 
2.  ใชความรูความสามารถของตนอยางอิสระ 
3.  ไมยอทอตออุปสรรค 

2.  สามารถจัดการภารกิจ 
สวนตวัได        
 
 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการดําเนินชีวติไดอยางสอดคลองและ 
เหมาะสมกับสภาพการณ 
2.  กําหนดแผนสําหรับปฏบิัติเพ่ือใหบรรลุ  จุดมุงหมายได 
3.  ปฏิบตัิภารกิจใหบรรลตุามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
 องคประกอบที ่4 :  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
 

ลักษณะยอย ตัวบงชี ้
  

1. สามารถเขาถึงแหลง  
ขอมูลและสารสนเทศ 

1.  บอกแหลงขอมูลและสารสนเทศที่มีคณุคาได 
2.  อธิบายวิธกีารเขาถึงแหลงขอมูลเหลานั้นได 
3.  ประเมินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและสารสนเทศแตละ 
แหงได 

2.  สามารถตั้งคําถาม 1.  กําหนดประเด็นในการศึกษาคนควาได 
2.  ตั้งคําถามเปน ถูกตอง สุภาพ 
3.  อธิบายความสัมพันธระหวางขอมูลทีไ่ดกับประเด็นที่ศึกษา 

3.  สามารถสรุปและขยาย 
ความจากขอมูลที่มี 
สภาพการณที่ตางกัน 

1.  ประมวลขอมูลจากสภาพการณตางๆได 
2.  อธิบายนัยของขอมูลที่มาจากสภาพการณที่แตกตางกันได 
3.  สามารถสรุปความสัมพันธของขอมูลได 

4.  สามารถตรวจสอบ  
ขอมูลที่รับรู 

1.  ศึกษาคนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆอยางหลากหลาย 
2.  ตรวจสอบรายละเอียดของขอมูลวาเหมาะสมกับสภาพการณ 
3.  บอกระดับความคลาดเคลื่อนของการสรุปรวมขอมูลได 

5. สามารถอานขอมูลแบบ 
 ตางๆ ทั้งขอความ สถิต ิ
 กราฟ แผนภูมิแผนภาพ  
ตาราง และนาํๆ ไปใชได 

1.  เขาใจความหมายเกี่ยวกับความรู ขอมูล ขาวสารทีนํ่าเสนอ 
ในรูปแบบตางๆ 
2. เลือกนํา ความรู ขอมูล ขาวสาร มาใชสนับสนุนการตัดสินใจ  
ไดถูกตองสมเหตุผล 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
 องคประกอบที ่5 :  ทักษะดานการเรยีนรู 
 

ลักษณะยอย ตัวบงชี ้
  

1.  มีความพรอมใน  
การเรียนรูจากขอมูล
ขาวสารที่หลากหลาย 

1.  บอกขอจํากัดในการเรียนรูแตละแบบได 
2.  เลือกวธิีการเรียนรูที่สอดคลองกับบรบิทไดหลากหลาย 
3.  สามารถประยุกตใชวธิีการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

2.  สามารถอธิบายความ 
แตกตาง ของการเรียนรู 
แบบพ้ืนฐานกบัแบบ 
นําไปปฏิบตั ิ

1.  จัดลําดับความสําคัญของความรูที่เกี่ยวเนื่องกับการ 
ดํารงชีวิตได 
2.  สามารถประยุกตใชความรูทั้งระดับพ้ืนฐานและระดับนําไป 
ปฏิบัตใินสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 
องคประกอบที่ 6 :  ทักษะดานการใชภาษา 
 

ลักษณะยอย ตัวบงชี ้
  

1.  สามารถใชภาษา
ประจําชาติในการแสวงหา
ความรูไดอยางคลองแคลว 

1.  ใชภาษาไทยในการติดตอสื่อสารไดอยางคลองแคลว 
2.  ใชภาษาไทยเพื่อการศกึษาเรียนรูไดอยางคลองแคลว 

2.  สามารถใชภาษาสากล
ในการแสวงหาความรูใน
ระดับที่สามารถสื่อสารได 

1.  ใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารในระดับที่สามารถ 
สื่อความหมายได 
2.  ใชภาษาองักฤษเพื่อการศึกษาเรยีนรูในระดับที่สามารถ 
สื่อความหมายได 
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ขั้นที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตนักศึกษา 
     ระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย   
 การศึกษาในขั้นตอนนี้ เปนการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการศึกษาตัวแปรตาม  ซ่ึงอาศัย
รายการตัวบงชี้ลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติที่ไดจากขั้นตอนที่ 1  จํานวน 49 ตวับงชี้  มาพัฒนา
เปนแบบสอบถามลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย  
ดังน้ี  
 1.  การพัฒนาเครื่องมือสําหรับศึกษาลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีิตของนิสติ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ชั้นปสุดทาย   
  1.1  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 ทาน 
(ภาคผนวก ก)  ซ่ึงมีเกณฑในการกําหนดจํานวนผูเชีย่วชาญ โดยอาศัยแนวคิดจากผลการวิจัย
เกี่ยวกับจํานวนผูเชี่ยวชาญในการวิจัย โดยใชเทคนคิเดลฟาย คุณสมบัติของผูเชีย่วชาญ เปน
อาจารยและหรือนักวิชาการที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน         
การบริหารงานวิชาการ การวัดและประเมินผูเรียนในระดับปริญญาตรี  ดังน้ี 
   1.1.1  เปนอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา  จํานวน 7 ทาน 
   1.1.2  เปนนักวิชาการทางการอุดมศึกษา ที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิชาการ  จํานวน  7 ทาน 
   1.1.3  เปนอาจารยทางดานการทดสอบและวัดผลทางการศึกษาและจิตวทิยา 
ในระดับอุดมศึกษา  จํานวน 7 ทาน 
  1.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
   1.2.1  ลักษณะเครื่องมือเปนแบบสอบถามความเห็นโดยใหเลือกตอบแบบ  
2 ตัวเลือก และขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถาม
ตามตวับงชี้แตละตวั พรอมทั้งเปนการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน 
   1.2.2  การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยนํารายการตัวบงชี้ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ปสุดทาย จากขั้นที่ 1 พรอมทั้งศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ    
จากเอกสาร ตํารา งานวิจัยตางๆ  เพ่ือนํามาใชประกอบการสรางขอคําถามที่แสดงถึงพฤติกรรม
ตามตวับงชี้แตละตวั และนาํขอคําถามทีส่รางเสร็จแลวเสนอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ พรอมทั้งแกไขปรับปรุงกอนนําไปสอบถามความเห็นผูเชีย่วชาญ  โดยมี
จํานวนขอคําถาม รวมทั้งหมด 161 ขอ  ดังตัวอยางแบบสอบถาม  
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แบบสอบถามความเห็นผูเชี่ยวชาญ 
เร่ืองการสรางขอคําถามเพื่อศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของ 

นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 

 คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบบัน้ี มีจํานวน  18 หนา ประกอบดวย  ตัวบงชี้ 49 ตวั และ
มีขอคําถามรวม 161 ขอ โปรดพิจารณาขอคําถามวามีความเหมาะสมกับตวับงชีแ้ตละตวัหรือไม 
ถาเห็นวาขอคาํถามใดมีความเหมาะสม โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง”ใช”  แตหากเห็นวา
ไมเหมาะสมโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ”ไมใช” 
 
ตัวบงชีท้ี่ 1 ยอมรับและศรัทธาในคุณคาของการเรียนรู 
 

ความเห็น 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช  
1.  นําตนเองเขาสูการเรียนรู   
2.  เชื่อวาการเรียนรูจะทําใหประสบความสําเร็จในชีวติ   
3.  เชื่อวาเมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแลวจําเปนตองเรียนรูอยางตอเน่ือง   
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ............................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
  1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการนัดหมายพรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค 
และรายละเอียดเบื้องตน  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล หลังจากนัดหมายไดแลว 
ผูวิจัยจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย  พรอมทั้งโครงรางการวิจัย 
ประกอบดวย วัตถุประสงคในการวิจัย นิยามศัพทเฉพาะ กรอบแนวคดิ วิธีดําเนินการวิจัย และ
แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาดวยตนเอง พรอมทั้งนัดวัน เวลา สถานที่ในการไปรับ
แบบสอบถามกลับคืน  
  1.4  การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาคํานวณหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Agreement) จากคําตอบใหเลือกตอบ 2 คําตอบ  คือ  
 

 เห็นดวย มีคา  +1 หากผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาใชขอคําถามวดัลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ 
 ไมเห็นดวย  มีคา  0 หากผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยวาใชขอคําถามลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ 
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   ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามทีมี่คาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.75 – 1.00 
(ภาคผนวก ค)  พรอมทั้งดําเนินการแกไขปรับปรุงการใชภาษาในบางขอคําถาม  ตามความเหน็
ผูเชี่ยวชาญ  โดยขอคําปรึกษาจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และนํามาจัดทําเปน
แบบสอบถามสําหรับใชในการศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปสุดทาย ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 86 ขอ  
เพ่ือนําไปทดลองใช (Try Out) 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยวิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ 
  ผูวิจัยนําขอคาํถามที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
และ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 86 ขอ มาจัดเปนชุดแบบสอบถามเพื่อไปทดลองใช (Try Out) กับกลุม
ตัวอยางซึ่งไมไดเปนกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน 60 คน พรอมทั้งสังเกตการณขณะ
ดําเนินการทดลองใช พบวา  นิสิตนักศึกษาสามารถทาํแบบสอบถามทั้งหมดโดยไมมีขอสงสยั
ใดๆ และนําแบบสอบถามดงักลาววเิคราะหหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating Power) ตาม
ลักษณะยอยแตละดาน ซ่ึงไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง 0.4425 - 0.9630 (ภาคผนวก ค) 
และหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตามลักษณะยอยแตละดาน  โดยหาคาสัมประสิทธิ์  
α - Coefficient  ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามของ 
แตละลักษณะยอย  ดังน้ี  
  องคประกอบที่ 1  :  จิตใจรักการแสวงหาความรู   
   ลักษณะยอยที่ 1  รักในการเรียนรู  เทากับ  0.8768 
   ลักษณะยอยที่ 2  กระตือรือรนที่จะหาความรูเพ่ิมเติม เทากับ  0.5262 
   ลักษณะยอยที่ 3  สามารถคิดวิเคราะห ไมเชื่ออะไรงายๆ เทากับ  0.7113 
   ลักษณะยอยที่ 4  ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและสามารถ 
ประเมินตนเอง  เทากับ  0.5862 
  องคประกอบที่ 2 :  วิสัยทัศนกวางไกล 
   ลักษณะยอย 1  สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ เทากับ 0.6851 
   ลักษณะยอย 2 นําความรูไปใชอยางสรางสรรค  เทากับ  0.5977 
   ลักษณะยอยที่ 3  สามารถปรับวิสยัทัศนใหสอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลง 
เทากับ  0.8299 
  องคประกอบที่ 3 : ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง 
   ลักษณะยอยที่ 1  ทํางานไดดวยตนเอง  เทากับ  0.6907 
   ลักษณะยอยที่ 2  สามารถจัดการภารกิจสวนตวัได  เทากับ  0.6334 
  องคประกอบที่ 4 : ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล   
   ลักษณะยอยที่ 1  สามารถเขาถึงแหลง  ขอมูลและสารสนเทศ  เทากบั 0.8366 
   ลักษณะยอยที่ 2  สามารถตั้งคําถาม  เทากับ 0.7566 
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   ลักษณะยอยที่ 3  สามารถสรุปและขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณที่ตางกัน 
เทากับ  0.6555 
   ลักษณะยอยที่ 4  สามารถตรวจสอบขอมูลที่รับรู  เทากับ  0.7837 
   ลักษณะยอยที่ 5  สามารถอานขอมูลแบบตางๆ ทั้งขอความสถติิ  กราฟ  แผนภูมิ  
ตาราง  แผนภาพ และนําไปใชได เทากับ 0.8387        
   องคประกอบที่ 5 : ทักษะดานการเรียนรู 
    ลักษณะยอยที่ 1 มีความพรอมในการเรียนรูจากขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
เทากับ  0.7539 
    ลักษณะยอยที่ 2  สามารถอธิบายความแตกตางของการเรียนรูแบบพ้ืนฐาน 
กับแบบนําไปปฏิบัติ  เทากบั  0.8215 
   องคประกอบที่ 6 : ทักษะดานการใชภาษา 
    ลักษณะยอยที่ 1  สามารถใชภาษาประจาํชาติในการแสวงหาความรูได 
อยางคลองแคลว เทากับ  0.7899 
   ลักษณะยอยที่2 สามารถใชภาษาสากลในการแสวงหาความรูในระดบัที ่
สามารถสื่อสารได  เทากับ 0.8997 
  

  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามทีมี่คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20 – 1.00 (ชาญวิทย  
เทียมบุญประเสริฐ.  2525: 126 ) และคาความเชื่อม่ัน 0.50 ขึ้นไป (Kerlinger ; & Lee.  2000: 
662 ; citing  Nunnally.  1978.  Psychometric Theory) ไวเปนแบบสอบถาม ในการวิจัย จํานวน  
83 ขอ  โดยเปนคําถามเชิงนิมานทั้งหมด กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม  ดังน้ี 
   5 หมายถึง มากที่สุด     
   4 หมายถึง มาก   
   3 หมายถึง ปานกลาง 
   2 หมายถึง นอย  
   1 หมายถึง นอยที่สุด  
 

 กําหนดเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยของลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิต ดังน้ี 
  3.76 – 5.00  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติในระดับมาก 
  2.26 – 3.75  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติในระดับปานกลาง 
  1.00 –  2.25  หมายถึง  นิสิตนักศึกษามีลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติในระดับนอย    
         

 การพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดย
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์อง รุงโสฬส  สิทธิเวทย (2534: 119 – 125) 
ซ่ึงศึกษานิสติคณะศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1 และ ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.8853 และหทัยทพิย ภาคอินทรีย (2545: 75) ซ่ึงศึกษานิสติคณะสตัว-
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แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 1 ถึงปที่ 6 มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.7714 
และเอกสารทีเ่กี่ยวของ เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยางในการวิจัย และนํามาแกไขปรับปรุง
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ  โดยมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ จํานวน 15 ขอพรอมทั้งนําไปทดลองใช 
(Try Out) กับกลุมตัวอยางกลุมเดียวกบัที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามลักษณะ 
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย คัดเลือกขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง 0.20 – 1.00 (ภาคผนวก ค)ไวเปนแบบสอบถามในการวิจัย (ชาญวิทย  
เทียมบุญประเสริฐ.  2525: 126) และหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยหาคา
สัมประสิทธิ์  α - Coefficient  ตามวธิีของ ครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.7870 คัดเลอืกขอคําถามไว จํานวน 12 ขอ ประกอบดวยขอคําถามเชิงนิมาน 8 ขอ  และ 
ขอคําถามเชิงนิเสธ 4 ขอ โดยกําหนดการใหคะแนนของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังน้ี 
  กรณีที่ 1  ขอคําถามมีความหมายเชิงนิมาน กําหนดเกณฑใหคะแนน  คือ 
   5 หมายถึง เปนประจํา      
   4 หมายถึง บอยครั้ง   
   3 หมายถึง นานๆ ครั้ง  
   2 หมายถึง บางครั้ง  
   1 หมายถึง ไมเคยเลย  
    กรณีที่ 2  ขอคําถามมีความหมายเชิงนิเสธ กําหนดเกณฑใหคะแนน คือ 
   1 หมายถึง เปนประจํา    
   2 หมายถึง บอยครั้ง   
   3 หมายถึง นานๆ ครั้ง  
   4 หมายถึง บางครั้ง  
   5 หมายถึง ไมเคยเลย 
 

 กําหนดเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ดังน้ี 
  3.76 – 5.00  หมายถึง  นิสิตนักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับสูง 
  2.26 – 3.75  หมายถึง  นิสิตนักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับปานกลาง 
  1.00 – 2.25  หมายถึง นิสิตนักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นระดับต่ํา 
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ขั้นที่ 3 การศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนกัศึกษาระดับปริญญาตรี        
     ชั้นปสุดทาย และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะ 
     สวนตัว  ดานสถาบันอุดมศึกษา  และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับ 
     ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย  
 
 การกําหนดประชากรและการเลือกตวัอยาง 
  ประชากร 
   ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปการศึกษา 
2551 ที่กําลังศึกษาอยูในชัน้ปสุดทาย ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแบบจํากัดรับ และสถาบัน 
อุดมศึกษาของเอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ที่มี
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนครอบคลุมกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  สังคมศาสตรและมนษุยศาสตร  จํานวน  29,538 คน (สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา.  2549: ออนไลน) แบงเปน 
   1.  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ          22,955 คน  ประกอบดวย 
    1.1  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         4,216   คน 
    1.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร         6,546   คน 
    1.3  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         4,586   คน 
    1.4  มหาวิทยาลัยมหิดล           2,447   คน 
    1.5  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        3,341   คน 
    1.6  มหาวิทยาลัยศลิปากร          1,801  คน 

2.  สถาบันอุดมศึกษา เอกชน                        6,583  คน  ประกอบดวย 
  2.1  มหาวิทยาลัยรังสิต           2,248  คน 
  2.2  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   1,603 คน 
  2.3  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ          2,732  คน 
 

  การเลือกตัวอยาง 
   ตัวอยางที่ใชในการศึกษาวจัิย คือ นิสิตนักศึกษาที่กําลงัศึกษาในภาคการศึกษาที ่1 
ปการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ที่มีการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอนครอบคลมุกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กําหนดขนาดตัวอยางโดยการคํานวณจากสูตรการประมาณ 
ขนาดตัวอยาง โดยเปนการสุมตัวอยางแบบไมใสคืน และทราบขนาดประชากร (กรณีไมทราบคา 
ความแปรปรวน) (เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ.  2549: 124–125) ขนาดตัวอยางที่คํานวณไดเทากับ 384 คน  
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ดังน้ัน ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดตัวอยางสําหรับทําการศกึษาครั้งน้ีเทากับ 400 คน ดําเนินการคัดเลือก
โดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 90)  
ตามขั้นตอน  ดังน้ี  
   1.  จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีทีค่รอบคลุมกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสขุภาพ มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร แลวดําเนนิการคัดเลือกโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชประเภทของสถาบันอุดมศึกษาเปนระดับชั้น จําแนกเปน สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแบบ
จํากัดรับ จํานวน 6 แหง และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวน 3 แหง สุมเลือก
สถาบันอุดมศกึษาในอัตราสวนตวัอยางสถาบันอุดมศึกษาตอประชากรเทากับ 1 : 3 ได  ดังน้ี 
    1.1  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ แบบจํากัดรับ  ไดแก 
     1.1.1  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     1.1.2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
    1.2 สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน  ไดแก  มหาวิทยาลัยรังสิต           
   2.  นําสถาบันอุดมศึกษาที่ไดจากการสุมในขอ 1 มาดําเนินการสุมเลือกคณะวิชา
ตามกลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา ไดแก วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร โดยดําเนินการสุมเลือกคณะวิชา จํานวนกลุมสาขาวิชาละ 1 – 2  คณะวิชา 
   3.  นําคณะวชิาที่ไดจากการสุมในขอ 2  มาดําเนินการสุมเลือกนิสิตนักศึกษา 
ชั้นปสุดทาย ตามรายวิชา  จํานวนคณะวชิาละ 1 รายวชิา  
   4.  ดําเนินการเก็บขอมูลจากตัวอยาง ที่เปนนิสิตนักศกึษาทั้งหมดที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวชิาที่ไดสุมเลือกจากขอ  3 รวม  412 คน  ดังน้ี 
    4.1  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน 144 คน ประกอบดวย 
     4.1.1 คณะสหเวชศาสตร        จํานวน 46 คน 
     4.1.2 คณะวิศวกรรมศาสตร       จํานวน 50 คน 
     4.1.3  คณะศิลปกรรมศาสตร      จํานวน 48 คน 
    4.2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน  126 คน ประกอบดวย 
     4.2.1 คณะพยาบาลศาสตร       จํานวน 20 คน 
     4.2.2  คณะสหเวชศาสตร       จํานวน 21 คน 
     4.2.3  คณะวิทยาศาสตร        จํานวน 46 คน 
     4.2.4  คณะสังคมศาสตร        จํานวน 39 คน 
    4.3  มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 142 คน ประกอบดวย 
     4.3.1  คณะวิทยาศาสตรสาขาชีวการแพทย   จํานวน 22 คน 
     4.3.2  คณะวิทยาศาสตรสาขาอุปกรณชีวการแพทย จํานวน 25 คน 
     4.3.3  คณะวิศวกรรมศาสตร       จํานวน 48 คน 
     4.3.4  คณะบริหารธุรกิจ        จํานวน 47 คน 
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  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   การวิจัยน้ีใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามสําหรับศึกษา            
ตัวแปรตามและตวัแปรอิสระ (ภาคผนวก ข)  จํานวน 2 ตอน  ดังน้ี 
   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามวัดตัวแปรตาม คือ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน 
ประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน  6 ดาน ไดแก  จิตใจรกัการแสวงหาความรู  25 ขอ  วิสัยทัศน
กวางไกล 9 ขอ  การดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  9 ขอ  ทักษะดานการวิเคราะห
ขอมูล  22 ขอ  ทักษะดานการเรียนรู 10 ขอ และทักษะดานการใชภาษา  8 ขอ  รวม 83 ขอ 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามวัดตัวแปรอิสระ  ประกอบดวย   
    1.  ปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั  ไดแก  
     - แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ  จํานวน 12 ขอ   
     -  เพศ  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว  ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา  
ความมุงหวังทางการศึกษา รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด ความสนใจประกอบอาชีพ การใชเวลาวาง  
ใชแบบสอบถามแบบกําหนดทางเลือก 
     -  ความมุงหวังทางการศึกษาใชแบบสอบถามแบบเตมิขอความ 
ลงในชองวาง 
    2.  ปจจัยดานสถาบันอุดมศกึษา ไดแก ประเภทสถาบนัอุดมศึกษา  
ใชแบบสอบถามแบบเติมขอความลงในชองวาง 
    3.  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน ไดแก การเขารวมกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา  ลักษณะกลุมเพ่ือน ใชแบบสอบถามแบบกําหนดทางเลือก สวนกลุมสาขาวิชา 
ที่ศึกษาใชแบบ สอบถามแบบเติมขอความลงในชองวาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยขออนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ออกหนังสือ
ขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัยถึงคณบดขีองคณะวิชาในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนตัวอยาง  
เพ่ือขอทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตนักศึกษาในชัน้เรียน   
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหไปติดตอที่คณะวิชาดวยตนเอง เพ่ือขอความ
อนุเคราะหเกบ็ขอมูล พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคในการแจกแบบสอบถาม จํานวนแบบสอบถาม 
ระยะเวลาทีใ่ชในการตอบแบบสอบถาม และขอความรวมมือจากอาจารยผูสอนรายวิชาที่นิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ลงทะเบียนเรียน เปนผูแจกแบบสอบถามใหแก นิสิตนักศึกษา 
ที่เปนกลุมตัวอยางในชั้นเรียน และนัดวนัมารับแบบสอบถามกลับคนืในสัปดาหถดัมาดวยตนเอง  
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การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดรับแบบสอบถามกลบัคืนแลว ผูวจัิยคัดเลือกเฉพาะฉบับที่กรอกขอมูลสมบูรณ 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังน้ี 
 1.  การวิเคราะหแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาคะแนน
เฉลี่ย (Means) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือศึกษาลักษณะทัว่ไป
ของตัวอยาง  
 2.  การวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย (Means) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เพ่ือศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสดุทาย 
ของสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน    
 3.  การสกัดองคประกอบโดยวิธี Principal Component Extraction  เพ่ือสํารวจ
องคประกอบ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย  โดย
อาศัยขอมูลเชงิประจักษ 
 4.  การทดสอบสมมติฐาน ใชสถิติ  ดังน้ี  
  4.1 การวิเคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  product – 
moment correlation coefficient) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานภมิูหลัง และ
ลักษณะสวนตัว ปจจัยดานสถาบันอุดมศกึษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับ 
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย  
  4.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบกําหนดตัวแปร (Enter) เพ่ือทดสอบชุดตัวแปร
อิสระทั้งหมดในปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา และปจจัย
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  
  4.3 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise) เพ่ือคนหาปจจัยที่
สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ชั้นปสุดทาย  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทาง
สถิติ และอักษรยอในการวเิคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  M  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
  S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  t  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณา t-distribution 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณา F-distribution 
  r  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน 
  R  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
  R²  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธของความแปรปรวน 
  SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอย  
  a  แทน คาคงที่ของสมการในรูปคะแนนดิบ 
  b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
  ß  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Ý        แทน  คาทํานายลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับ 
      ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย ในรูปคะแนนดิบ 
  ZY      แทน  คาทํานายลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับ 
      ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย ในรูป คะแนนมาตรฐาน 
  X1  แทน เพศ 
  X2  แทน วิธีการเลี้ยงดขูองครอบครัว 
  X3  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  X4  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  X5  แทน ความมุงหวังทางการศึกษา 
  X6  แทน รูปแบบการเรยีนรูที่ถนัด 
  X7  แทน ความสนใจประกอบอาชีพ 
  X8  แทน การใชเวลาวาง 
  X9  แทน ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
  X10  แทน กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา 
  X11  แทน การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษา 
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  X12  แทน ลักษณะกลุมเพ่ือน 
  Y  แทน  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 
      ชั้นปสุดทาย 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยน้ี  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ลักษณะทัว่ไปของกลุมตัวอยาง  
 ตอนที่ 2  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะ
สวนตวั  ดานสถาบันอุดมศกึษา ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนกับลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย    
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหคนหาปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ลักษณะทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
  การแจกแจงความถี่ และคารอยละของกลุมตัวอยาง จํานวน  412 คน จําแนกตาม
ปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั ไดแก เพศ วิธกีารเลี้ยงดูของครอบครัว  รูปแบบการเรียนรู 
ที่ถนัด ความมุงหวังทางการศึกษา ความสนใจประกอบอาชีพ การใชเวลาวาง ปจจัยดานสถาบัน 
อุดมศึกษา  ไดแก ประเภทสถาบันอุดมศกึษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก 
กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา และลกัษณะกลุมเพ่ือน  ผลปรากฏ ดังน้ี 
 ปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวั  นิสิตนักศึกษาทีต่อบแบบสอบถามในการวิจัย
น้ีสวนใหญเปนหญิงรอยละ 61.9 ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย รอยละ 77.9 แบบใหความ
คุมครองมากเกินไป รอยละ12.6 แบบเขมงวด รอยละ 6.8 และแบบปลอยปละละเลย รอยละ 2.7
สวนรูปแบบการเรียนรูที่ถนัด  สวนใหญเคยชินกับการเรียนรูโดยอาศัยการถายทอดจากผูสอน 
รอยละ 61.7 และศึกษาคนควาดวยตนเอง รอยละ 38.3  ความตองการศึกษาระดบัปริญญาตรี
และปริญญาโทมีสัดสวนใกลเคียงกัน  โดยระดับปริญญาตรี รอยละ 41.3  ปริญญาโท รอยละ 
40.3 และระดบัปริญญาเอกมีจํานวนนอยที่สุด รอยละ 18.4  สนใจประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน
มากที่สุด รอยละ 48.5 หนวยงานของเอกชน รอยละ 29.6 หนวยงานของรัฐ รอยละ 21.8  สวน
การใชเวลาวาง  เพ่ือกิจกรรมนันทนาการกับกิจกรรมวชิาการพบวา  มีความแตกตางกันอยาง
ชัดเจน  โดยใชเวลาวางเพือ่กิจกรรมนันทนาการ รอยละ 85  สวนกจิกรรมวิชาการ รอยละ 15         
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 ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา ตัวอยางที่ใชในการวิจัยศกึษากําลังศึกษา  ในสถาบนั 
อุดมศึกษาของรัฐ รอยละ 65.5  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน รอยละ 34.5  ซ่ึงเปนไปตามสภาพจริง
ของจํานวนนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสถาบนัอุดมศึกษารัฐที่มีจํานวนมากกวาสถาบนั 
อุดมศึกษาเอกชน   
 ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  จํานวนตวัอยาง ทั้ง  3 กลุมสาขาวิชา มี
จํานวนใกลเคยีงกัน เปนไปตามเกณฑการสุมตัวอยาง  โดยกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
รอยละ 33.5  กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 34.7  กลุมสาขาสังคมศาสตร และ
มนุษยศาสตร รอยละ 31.8 สวนลักษณะกลุมเพ่ือน มีลักษณะเชนเดียวกับการใชเวลาวาง โดย
เลือกกลุมเพ่ือนที่ชอบความสนุกสนานบันเทิงมากที่สุด รอยละ 47.8 รองลงมาเปนกลุมเพ่ือน 
ที่ชอบเรียน รอยละ 31.8 และกลุมเพ่ือนที่ชอบทํากิจกรรม รอยละ 20.4  ดังแสดงใน  ตาราง 3 

 
ตาราง 3  คาความถี่และคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะ

สวนตวั ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา ไดแก ประเภทสถาบันอุดมศึกษา และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน   

 

              ปจจัย จํานวน รอยละ 
     

1.  เพศ     
    ชาย  157  38.1  
    หญิง                                 255  61.9  
2.  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว     
    ประชาธิปไตย 321  77.9  
    ใหความคุมครองมากเกินไป    52  12.6  
    เขมงวด  28  6.8  
    ปลอยปละละเลย     11  2.7  
3.  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด     
    เรียนรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง  158  38.3  
    เรียนรูจากการถายทอดของผูสอน 254  61.7  
4.  ความมุงหวังทางการศึกษา     
    ปริญญาตรี  170  41.3  
    ปริญญาโท  166  40.3  
    ปริญญาเอก  76  18.4  
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ตาราง 3 (ตอ)  
 

              ปจจัย จํานวน รอยละ 
     

5.  ความสนใจประกอบอาชีพ     
อาชีพอิสระ  200  48.5  
พนักงานหนวยงานของรัฐ                 90  21.8  
พนักงานหนวยงานของเอกชน 122  29.6  
6.  การใชเวลาวาง     
กิจกรรมวิชาการ  62  15  
กิจกรรมนันทนาการ  350  85  
7.  ประเภทสถาบันอุดมศึกษา     
สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ  270  65.5  
สถาบันอุดมศกึษาของเอกชน  142  34.5  
8.  กลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา       
วิทยาศาสตรสุขภาพ      
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  138  33.5  
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  143  34.7  
9.  ลักษณะกลุมเพ่ือน   131  31.8  
กลุมเพ่ือนที่ชอบเรียน  131  31.8  
กลุมเพ่ือนที่ชอบทํากิจกรรม  84  20.4  
กลุมเพ่ือนที่ชอบความสนุกสนานบันเทงิ  197  47.8  
     

 
 การวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานภูมิหลัง
และลักษณะสวนตวั  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิท์างการศึกษา  ปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศกึษา ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  จากจํานวนตัวอยาง 412 คน  ผลปรากฏวา  ตัวอยางมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษามีระดับคะแนนเฉลี่ยนอย และมีการ
เขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอยูในระดบันอย  โดยมีคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ 0.43  
0.56  และ0.76 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คิดเปนรอยละ12.15  32.00 และ46.06 
ตามลําดับ แสดงวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีการกระจายของขอมูลจากคาเฉลี่ยคอนขางนอย 
สวนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการเชารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีการกระจายของขอมูล 



 86

จากคาเฉลี่ยคอนขางมาก  ดังแสดงใน ตาราง 4 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะ 
     สวนตวัไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา(GPA) และดานสภาพแวดลอม 
     ทางการเรียน ไดแก การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศกึษา 
 

 M S.D. ความหมายของ M 
    

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 3.54 0.43 ปานกลาง 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (GPA) 1.75 0.56 นอย 
3.  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา           1.65 0.76 นอย 
    

 
 ตอนที่ 2  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  
           การวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย จากตัวอยางทั้งหมด 412 คน พบวา 
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย มีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  มีทักษะดานการเรียนรู และดําเนินภารกิจตางๆ ดวย
การพึ่งตนเองอยูใน ระดับมาก  สวนทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  วิสัยทศันกวางไกล  จิตใจ
รักการแสวงหาความรู  และทักษะดานการใชภาษาอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง  0.40 – 0.60 ซ่ึงมีผลใหคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง
รอยละ11.02 -17.86 แสดงวา ลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของตัวอยางสวนใหญมีการกระจาย
จากคาเฉลี่ยคอนขางนอย ดังแสดงในตาราง 5   
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของ 
     นิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย  
 

 M  S.D.  ความหมายของ M 
    

1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู 3.63 0.40 ปานกลาง 
2.  วิสัยทัศนกวางไกล 3.65 0.45 ปานกลาง 
3.  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง 3.76 0.46 มาก 
4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 3.71 0.44 ปานกลาง 
5.  ทักษะดานการเรียนรู 3. 86 0.52 มาก 
6.  ทักษะดานการใชภาษา 3. 36 0.60 ปานกลาง 

    

รวม 3.66 0.48 ปานกลาง 
    

  
 การวิเคราะหองคประกอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับ 
ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ จากตัวอยางทั้งหมด 412 คน เพ่ือสํารวจ
องคประกอบของลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสตินักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
โดยใชเกณฑภายในจากการสกัดองคประกอบดวยวธิี principal component extraction  
ปรากฏวาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติทั้ง 6 ดาน มีจํานวนองคประกอบที่มีคา Eigenvalues 
มากกวา 1.00 เพียง 1 องคประกอบ และสามารถอธิบายความแปรปรวนของลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ไดรอยละ 59.88 แสดงวา 
องคประกอบทั้ง 6 ดานนี้จัดอยูบนมิติเดียวกัน (Unidimension)  และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก
สําคัญพบวา จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทศันกวางไกล ดําเนินภารกิจตางๆดวยการ
พ่ึงตนเอง ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล และทักษะดานการเรียนรู มีคาน้ําหนักสําคัญอยูใน
ระดับ สูงมาก (.786 -.872) สวนทักษะดานการใชภาษา มีคาน้ําหนักสําคัญระดับอยูในปานกลาง 
(.516)  ดังแสดงในตาราง 6 – 7 
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ตาราง 6  คา Eigenvalues, Percent of Variance และ Cumulative Percent ตามองคประกอบ 
     ที่สกัดได (การวัดสมรรถนะเปนคาวดัเชิงเด่ียว) 
 
 Initial Total Cumulative Extraction Sums of Squared 
 Eigen %of  % Loadings 

องคประกอบ values Variance   % of Cumulative 
    Total Variance % 
        

1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู 3.593 59.883 59.883 3.593 59.883 59.883 
2.  วิสัยทัศนกวางไกล .832 13.865 73.747    
3.  ดําเนินภารกิจตางๆ  
ดวยการ พ่ึงตนเอง 

 
.536 

 
8.936 

 
82.683 

   

4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล .393 6.543 89.226    
5.  ทักษะดานการเรียนรู .371 6.175 95.401    
6.  ทักษะดานการใชภาษา .276 4.599 100.000    
       

 
 
ตาราง 7  คาน้ําหนักองคประกอบกอนทําการหมุนแกน 
 

          ลักษณะ Component     1 
  

1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู .821 
2.  วิสัยทัศนกวางไกล .789 
3.  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง .808 
4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล .872 
5.  ทักษะดานการเรียนรู .786 
6.  ทักษะดานการใชภาษา .516 
  

 

a 1 Components Extracted. 
 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะ
สวนตวั  ดานสถาบันอุดมศกึษา ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิต
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย (Y) ประกอบดวยตวัแปรอิสระ 12 ตัวแปร ไดแก 
เพศ (X1) วธิกีารเลี้ยงดูของครอบครัว (X2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 
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(X4) ความมุงหวังทางการศกึษา (X5) รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด (X6) ความสนใจประกอบอาชีพ 
(X7) การใชเวลาวาง (X8) ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (X9) กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา (X10) การเขา
รวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (X11) และลกัษณะกลุมเพ่ือน (X12) โดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณแบบกําหนดตัวแปร (Enter) จากตัวอยางทั้งหมด 412 คน  
ผลปรากฏ  ดังน้ี 
 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบกาํหนดตัวแปร (Enter) ระหวาง       
ชุดตัวแปรอิสระกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย         
พบวา  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางชุดตวัแปรอิสระ กับ ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย มีคาเทากับ .547 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และคาสมัประสิทธิต์ัวกําหนด (Coefficient of Determination) ระหวางชุดตวัแปรอิสระ
ทั้งหมด กับลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสดุทาย มีคา
เทากับ .300  แสดงวา  ชุดตัวแปรอิสระสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของลักษณะ 
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ไดรอยละ 30  
 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางตวัแปรอิสระแตละตวักบั
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย ผลปรากฏวา มี 
ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปสุดทาย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  จํานวน  4 ตัว  ดังน้ี 
  -  ปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีความสัมพันธ 
เชิงบวกขณะที่วิธกีารเลี้ยงดูของครอบครัว  ซ่ึงผูวิจัยเลือกวิธีการเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยเปน
ตัวแปรหลักในการวิเคราะหขอมูลมีความสัมพันธเชิงลบ 
  -  ปจจัยดานสถาบันอุดมศกึษา ไดแก ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา ซึงผูวิจัย
เลือกสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐเปนตวัแปรหลักในการวเิคราะหขอมูล มีความสัมพันธเชิงบวก 
  -  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน ไดแก การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
มีความ สัมพันธเชิงบวก สวนตวัแปรอิสระอ่ืนๆนอกนั้นไมพบวามีความสัมพันธ  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ 
 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรอิสระ  ผลปรากฏวา  
ตัวแปรอิสระ  มีความสัมพันธระหวางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 18 คู  ดังน้ี 
  -  ปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั มีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธระหวางกัน
เชิงบวก  จํานวน 6 คู  ไดแก  เพศกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เพศกบัผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กบัการใชเวลาวาง ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากบัความมุงหวังทางการศึกษา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กบัความมุงหวังทางการศึกษา  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัดกับความสนใจ
ประกอบอาชพี  สวนตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธระหวางกันเชิงลบ มีจํานวน  3 คู  ไดแก 
วิธีการเลี้ยงดขูองครอบครัวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วธิกีารเลี้ยงดูของครอบครัวกบัการใชเวลาวาง  



 90

และวธิีการเลีย้งดูของครอบครัวกบัความสนใจประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ ตัวแปรอิสระในปจจัย
ดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัวที่มีความสัมพันธเชิงบวกกับตัวแปรอิสระในปจจัยดานสภาพ 
แวดลอมทางการเรียน จํานวน 1 คู ไดแก การใชเวลาวางกับลักษณะกลุมเพ่ือน และความสัมพันธ
เชิงลบ จํานวน 2 คู  ไดแก  ความสนใจประกอบอาชพีกับกลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา  เพศกับลักษณะ
กลุมเพ่ือน     
  -  ปจจัยดานสถาบันอุดมศกึษา  ประเภทสถาบันอุดมศึกษากบัตวัแปรอิสระใน
ปจจัยดาน  ภูมิหลังและลักษณะสวนตวั มีความสัมพันธเชิงลบ จํานวน 3 ตัว ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  ความมุงหวังทางการศึกษา และเพศ กับตวัแปรอิสระในปจจัยดานสภาพแวดลอม
ทางการเรียน มีความสัมพันธเชิงลบ จํานวน 1 ตัว ไดแก การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา   
  -  ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน มีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธระหวาง
กันเชิงบวก  จํานวน 1 คู  ไดแก  กลุมสาขาวิชาที่ศึกษากับลักษณะกลุมเพ่ือน และมีความสัมพันธ
เชิงลบ  จํานวน 1 คู  ไดแก  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษากบักลุมสาขาวชิาที่ศึกษา   
 ตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ที่มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
มีความเขมของความสัมพันธนอยมาก (r มีคาระหวาง  -.172 ถึง .286)  สงผลใหชุดตัวแปรอิสระ
สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้
ปสุดทาย  ไดอยางเปนอิสระ  ดังแสดงใน ตาราง 8 
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ตาราง 8  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว ดานสถาบนัอุดมศึกษา  
     และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบั 
     ปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
  

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 Y 

              

X1    1             

X2 -.078 1            

X3 .132** -.172**   1           

X4 .180** -.067 .044  1          

X5 .069 -.072 .114* .187**   1         

X6 .039 -.013 .055 -.064 .033   1        

X7 .031 -.126* .055 .014 .020 .122*   1       

X8 .019 -.167** .136** -.077 -.093 .087 .065   1      

X9 -.125* .010 .060 -.154** -.149** -.048 .088 .062 1     

X10 -.072 -.007 .013 -.095 -.076 -.041 -.168** .025 -.004  1    

X11 .018 .029 -.092 -.005 .047 -.037 -.061 -.034 -.122*  -.129**  1   

X12 -.107*  -.033 .054 -.092 -.060 -.027 .005 .286** .001 .154** .096  1  

Y -.012 -.099*  .471** .077 .094 -.079 .016 -.030 .119*  -.039 .121*  -.069 1 

 
R = .547               R² = .300 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 

                                                                                                                                                       
  การวิเคราะหคาน้ําหนักสําคัญของตวัแปรอิสระที่สามารถอธิบายความแปรปรวน
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย และการทดสอบ
นัยสําคัญของคาน้ําหนักสําคัญโดยใชการทดสอบคา t ผลปรากฏวา ตัวแปรอิสระที่มีคาน้ําหนัก
สําคัญสามารถอธิบายความแปรปรวน  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  มีจํานวน 6 ตัว เรียงตาม 
ลําดับ  ดังน้ี  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานสูงที่สุด เทากบั 
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.500 รองลงมา คือ  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา เทากับ .187 และประเภทสถาบัน 
อุดมศึกษา ซ่ึงผูวิจัยเลือกสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปนตัวแปรหลักในการวิจัย เทากับ .115 มี
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.01  ลักษณะกลุมที่ชอบเรยีน เทากับ -.102 เพศชาย เทากับ -.090 
และรูปแบบการเรียนรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง เทากับ -.085 มีนัยสําคัญทางสถิติ
เทากับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิต
ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 6 ตัว 
จากจํานวนตวัแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัว โดยมีทิศทางเชิงบวก 3 ตวัแปร  ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ประเภทสถาบันอุดมศึกษา และมีทศิทางเชิงลบ 3 
ตัวแปร ไดแก ลักษณะกลุมเพ่ือนที่ชอบเรยีน เพศชาย รูปแบบการเรยีนจากการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  ดังแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9  คาน้ําหนักสําคัญของตัวแปรอิสระและการทดสอบนัยสําคญัโดยใชการทดสอบคา t 
 

        ตัวแปร                                     b SEb ß t 
     

1.  เพศ (X1)   -.067 .032 -.090 -2.064* 
2.  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว (X2) -.017 .022 -.035 -.796 
3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (X3) .421 037 .500 11.409** 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  (X4) .040 .028 .062 1.414 
5.  ความมุงหวังทางการศึกษา  (X5) .014 .021 .028 .652 
6.  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด (X6) -.063 .032 -.085 -1.999* 
7.  ความสนใจประกอบอาชีพ (X7) .000 .018 .000 .004 
8.  การใชเวลาวาง  (X8)                -.059 .046 -.058 -1.286 
9.  ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (X9) .087 .033 .115 2.624** 
10.  กลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา (X10) -.003 .020 -.006 -.129 
11.  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (X11) .089 .021 .187 4.313** 
12.  ลักษณะกลุมเพ่ือน (X12)                       -.042 .019 -.102 -2.273* 
     

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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 ตอนที่ 4  การวิเคราะหคนหาปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน ผลปรากฏ  ดังน้ี 
  ตัวแปรอิสระจํานวนนอยที่สดุที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลกัษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย มีจํานวน 5 ตัว จากตวัแปรอิสระที่
สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรยีนรูตลอดชีวิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ชั้นปสุดทาย ที่ไดจากการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบกําหนดตวัแปร จํานวน 6 ตัว ซ่ึงชุด
ตัวแปรอิสระนี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย คิดเปนรอยละ 28.4 ซ่ึงแตกตางจากการใชชุดของตวั
แปรอิสระทั้ง 12 ตัวแปร เพียงรอยละ 1.6 โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) มีคาอํานาจอธิบายความ
แปรปรวนมากที่สุด มีคาน้ําหนักสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากบั .494 รองลงมาคือการเขา
รวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (X11) เทากับ .187 ลักษณะกลุมเพ่ือน (X12) ซ่ึงผูวิจัยเลือกกลุม
เพ่ือนที่ชอบความสนุกสนานบันเทิงเปนหลักในการวเิคราะหขอมูล เทากับ -.117 ประเภท
สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ (X9) เทากับ .108 มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 และรูปแบบการ
เรียนรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง  (X6)  เทากับ -.097 มีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05  
แสดงวาหากตองการทํานายลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นป
สุดทาย สามารถใชตัวแปรอิสระที่ไดจากการวิเคราะหถดถดยพหุคูณแบบขั้นตอน คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศกึษา ลักษณะ กลุมเพ่ือน ประเภทสถาบนัอุดมศึกษา 
และรูปแบบการเรียนรูที่ถนดักเ็พียงพอ ดังแสดงในตาราง   10 – 11 
  มีขอสังเกตวา เพศ ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระที่สามารถอธบิายความแปรปรวนลักษณะ
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ที่ไดจากการวเิคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบกําหนดตัวแปรมีคาน้ําหนักสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน -.090 ไมไดเขามา
มีสวนรวมในปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอนดวย  นอกจากนี้  ลักษณะกลุมเพ่ือนและรูปแบบการเรียนรูทีถ่นัดไมปรากฏวา มี
ความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย  
แตเปนปจจัยที่มีคาน้ําหนักสําคัญในการอธิบายความแปรปรวน และสงผลทําใหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณสูงขึ้น 
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ตาราง 10  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนเพ่ืออธิบายความแปรปรวนของลักษณะ 
     ผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 

ตัวแปร R R² F 
    

(X3)  .471 .222 117.114** 
(X3)   (X11) .500 .250 67.997** 
(X3)   (X11)   (X12) .512 .262 48.312** 
(X3)   (X11)   (X12)  (X9)  .524 .275 38.554** 
(X3)   (X11)   (X12)  (X9)   (X6)              .533 .284 32.216** 
    

               ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 
ตาราง 11  คาน้ําหนักสําคัญของตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายความแปรปรวน และการทดสอบ 
     นัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญโดยใชการทดสอบคา t 
 

ตัวแปร b SEb ß t 
     

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) .415 .036 .494 11.650** 
2.  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (X11) .089 .020 .187 4.390** 
3.  ลักษณะกลุมเพ่ือน (X12) -.048 .017 -.117 -2.758** 
4.  ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (X9)  .082 .032 .108 2.550** 
5.  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด (X6) -.072 .031 -.097 -2.292* 
     

R = .533 R² = 0.284 a = 2.082 
     

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

          
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้เปนการสรุปขอคนพบที่ไดจากการวิจัย  ซ่ึงผูวจัิยนําเสนอเปน 4 สวน ดังน้ี 
สวนแรก สังเขปการดําเนินการวิจัย  สวนที่สอง การสรุปผลการวิจัย  สวนที่สาม การอภิปราย
ผลการวิจัย และสวนที่สี่ ขอเสนอแนะ 
 
สังเขปการดําเนินการวิจัย 
 
ความมุงหมายการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนามีความมุงหมาย  ดังน้ี 
 1.  ศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย   
 2.  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวั  ดานสถาบัน 
อุดมศึกษา และดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 3.  คนหาปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย 
 
สมมติฐานการวิจัย 
           สมมติฐานในการวจัิยครั้งน้ี  คือ 
 1.  ปจจัยดานภูมิหลังและลกัษณะสวนตวัของนิสิตนักศกึษา ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา 
และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 2.  ตวัแปรในปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตวัของนิสิตนักศึกษา ปจจัยดานสถาบัน  
อุดมศึกษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน อยางนอย 1 ตัว ที่สามารถอธิบายความ
แปรปรวน ของลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชัน้ปสุดทาย  
ไดอยางมีนัยสําคัญ (α เทากับ .05) และอธิบายความแปรปรวนไดอยางนอยรอยละ 25            
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ขอบเขตการวิจัย 
 1.  ตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  
ที่กําลังศึกษา ในปการศึกษา 2551 ประกอบดวยนิสิตนกัศึกษาในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร
สุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยรังสติ  รวมจํานวน  412 คน  
 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ตวัแปรอิสระ ไดแก ปจจัยดานภูมิหลัง และ
ลักษณะสวนตัวจํานวน 8 ตัวแปร คือ  เพศ  วิธีการเลีย้งดูของครอบครัว  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ความมุงหวังทางการศึกษา  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด  ความสนใจ
ประกอบอาชพี และการใชเวลาวาง ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน 1 ตัวแปร คือ ประเภท
สถาบันอุดมศกึษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  จํานวน  3 ตัวแปร คือ กลุมสาขา 
วิชาทีศ่ึกษา  การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษา  และลักษณะกลุมเพ่ือน ตวัแปรตาม  ไดแก 
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยแจกแบบสอบถามใหนิสิตนักศึกษา
ผานอาจารยประจํารายวิชา และเจาหนาทีป่ระสานงาน ระหวางวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2551 
รวม จํานวน  450 ฉบับ  ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา เพ่ือใชในการวเิคราะหขอมูล
รวมทั้งสิ้น  412 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 91 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม  2 ตอน  คือ  
  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตนักศึกษาระดบั    
ปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 
83 ขอ ประกอบดวย  จิตใจรักการแสวงหาความรู 25 ขอ  วิสัยทัศนกวางไกล 9 ขอ  การดําเนิน
ภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  9 ขอ  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  22 ขอ  ทักษะดาน 
การเรียนรู 10 ขอ และ ทักษะดานการใชภาษา 8 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  
0.75 – 1.00  คาความเชื่อม่ันของแบบวัดแตละลักษณะยอยอยูระหวาง 0.5262 – 0.8997   
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวั  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  12 ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.7870  
เพศ  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว ความมุงหวังทางการศึกษา  รูปแบบการเรียนรูทีถ่นัด  
ระยะเวลาทีเ่คยใชในการเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  ความสนใจประกอบอาชพี  การใช 
เวลาวาง และลักษณะกลุมเพ่ือน เปนแบบสอบถามแบบกําหนดคําตอบใหเลือก และประเภท
สถาบันอุดมศกึษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เปนแบบสอบถามแบบ 
เติมขอความลงในชองวาง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย 
 1.  คาสถติิพ้ืนฐาน  ไดแก  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  เพ่ืออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง และลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของ 
กลุมตัวอยาง 
 2.  การวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis)  เพ่ือสกัดองคประกอบลักษณะ 
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ 
 3.  การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment 
correlation coefficient) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลัง และลกัษณะสวนตวั 
ปจจัยดานสถาบันอุดมศึกษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน กับลักษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสดุทาย   
 4.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบกําหนดตัวแปร (Enter) เพ่ือตรวจสอบความเขม
ของชุดตัวแปรอิสระทั้งหมดในการอธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิต
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน ระหวางตัวแปร
อิสระ เพ่ือตรวจสอบความเปนอิสระของชุดตัวแปรอิสระ  
 5.  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise) เพ่ือคนหาปจจัยที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ชั้นปสุดทาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
           ผลการวิจัยสรุปได  ดังน้ี 
 1.  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย โดย
ศึกษาจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามแนวคิดเรือ่งการพัฒนาผูเรียนรูตลอดชีวติในระดับ
ปริญญาตรี ของ แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี บูรณาการเขากับแนวคดิสมรรถนะหลักใน 
การเรียนรูตลอดชีวิตของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป เปนกรอบแนวคิดเบื้องตนของลักษณะ 
ผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย จํานวน  6 ดาน ประกอบดวย 
  1.1  จิตใจรักการแสวงหาความรู 
  1.2  วิสัยทัศนกวางไกล   
  1.3  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง 
  1.4  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
  1.5  ทักษะดานการเรียนรู 
  1.6  ทักษะดานการใชภาษา   
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  ผลการประเมินองคประกอบ ความหมายและตวับงชีโ้ดยผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา
เหมาะสมและผานเกณฑทีก่ําหนดทุกดาน สวนผลการสกัดองคประกอบโดยใชขอมูลเชิงประจักษ 
ที่เก็บรวบรวมจากตัวอยางมาทําการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) พบวา ชุดโครงสราง
องคประกอบทั้ง 6 ดาน  เปนองคประกอบของลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต และอยูบนมิติเดียวกัน 
โดยคาน้ําหนักสําคัญขององคประกอบของ  จิตใจรักการแสวงหาความรู  วิสัยทัศนกวางไกล   
ดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู  
อยูในระดับสูงมาก และทักษะดานการใชภาษา อยูในระดับปานกลาง 
 2.  ผลการศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นป
สุดทาย  มีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา  ทักษะดานการเรียนรู และดําเนินภารกจิตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  อยูใน
ระดับมาก  สวนจิตใจรักการแสวงหาความรู  วิสัยทัศนกวางไกล  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
และทักษะดานการใชภาษา อยูในระดับปานกลาง 
 3.  การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางตวัแปรอิสระ จํานวน 12 ตัว กับลักษณะ
ผูเรียนรูตลอดชีวติ ของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย  พบวา  มีคาสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .547 และคาสมัประสิทธิต์ัวกําหนดเทากับ .300  เม่ือทําการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  มีตัวแปรอิสระ  จํานวน  5 ตัว  เรียงตามลําดับคาน้ําหนัก
ความสําคัญ  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษา  ลักษณะกลุมเพ่ือน 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา และรูปแบบการเรียนรูที่ถนดั  โดยตัวแปรอิสระดังกลาวสามารถรวมกัน
อธบิายความแปรปรวนของลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ ของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ชั้นป
สุดทายไดรอยละ 28.40  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานทีก่ําหนด  
   
อภิปรายผล 
           ผลการวิจัย มีประเด็นในการอภิปราย  ดังน้ี 
 1.  การกําหนดกรอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นปสุดทาย  จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  มีองคประกอบ  6 ดาน  ไดแก  จิตใจรัก 
การแสวงหาความรู  วิสัยทศันกวางไกล  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง  ทักษะดาน 
การวิเคราะหขอมูล  ทักษะดานการเรียนรู และทักษะดานการใชภาษา  พบวา มีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางทั้งจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และการสกัดองคประกอบ  โดยใชขอมูล 
เชิงประจักษ ทั้งน้ีเปนอาจผลมาจากความรูเกี่ยวกับลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติทัง้ 6 ดาน ไดมี
นักวิชาการใหความเห็นและมีการคนควาวิจัยในประเทศตางๆ อยางตอเน่ืองมาเปนเวลานาน
พอสมควร แนวคิดดังกลาวจึงผานการกลั่นกรองและตรวจสอบยืนยนัจนเปนที่ยอมรับ และ 
อาจกลาวไดวา มีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยดวยตามความเห็นของนักวิชาการ
อุดมศึกษาไทย โดยสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศกึษาของประเทศที่  
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ไพฑูรย สินลารัตน  สมสุข ธีระพิจิตร และ วัชนีย  เชาวดํารงค (2548: 104 – 114) ศึกษาไววา 
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบดวย ความรูและทักษะพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี ความรูทันสมัย ใฝรู และพัฒนาความรูขึ้นได ความสามารถ
ในการจัดกระบวนความคิด คิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดสรางสรรคสิ่งใหมได  ความสามารถ
ในการใชภาษาในการสื่อสาร และใชเทคโนโลยี ไดดี  ความสามารถในการบริหารจัดการ และ
ทํางานเปนทมี ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ  
 องคประกอบลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ทั้ง 6 ดาน  จากผลการวิจัยพบวา  ลักษณะ
แตละดาน มีความเกี่ยวของกันสูง เห็นไดจากบุคคลที่มีมีจิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทศัน
กวางไกล จะตองอาศัยความสามารถในการวิเคราะหขอมูล และทักษะการเรียนรูประกอบดวย 
เชนเดียวกบัการดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง ที่บุคคลตองใชทํากิจกรรมในลักษณะ
ดานอ่ืนๆ ดังน้ัน การสงเสริมใหนิสิตนักศึกษา มีลักษณะดานใดดานหนึ่งเพ่ิมขึ้น จึงสงผลใหมี
ลักษณะดานอ่ืนๆ สูงขึ้นดวยนอกจากนี้ ยังพบวา ทักษะดานการใชภาษามีคาน้ําหนักสําคัญ
องคประกอบ อยูในระดับปานกลางเพียงองคประกอบเดยีวในขณะที่ดานอ่ืน  อยูในระดับสูง 
แสดงวา  ทักษะดานภาษาไมไดเปนองคประกอบที่มีความสําคัญมากนัก  อาจเปนเพราะวา 
ภาษาเปนเพียงเครื่องมือสําหรับใชในการเรียนรู  บุคคลที่มีความสามารถในการใชภาษาที่ดี 
หรือรูหลายภาษาทําใหสามารถเรียนรูไดดีกวา หรือมากกวาแตหากไมมีจิตใจรักการแสวงหา
ความรู ก็ไมสามารถใชภาษาใหเปนประโยชนในการเรยีนรูได  ในขณะที่บุคคลทีมี่จิตใจรัก  
การแสวงหาความรูมาก  แตมีทักษะดานการใชภาษานอย จะพยายามนําตนเองเขาสูการเรียนรู
อยางตอเน่ือง และสามารถพัฒนาทักษะดานภาษาได 
 2.  การศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นปสุดทาย 
ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทายมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ โดยรวม 
ยูในระดับปานกลาง  อาจเปนเพราะวา  นิสิตนักศึกษาเคยชินกับระบบการศึกษาที่มีการกําหนด
เปาหมายทางการศึกษาใหผูเรียนตามแนวดิ่ง  เริ่มตนจากระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึง
อุดมศึกษา และภายหลังจากมีการปฏิรูปการศึกษาเมื่อ พ.ศ. 2542  แมวา  ระบบการศึกษาไดให
ความสําคัญกบัการเรียนรูนอกระบบ การเรียนรูตามอัธยาศัยนอกเหนือจากการเรียนรูในระบบ และ
ยังใหความสําคัญกับการเรยีนรูตลอดชวีติดวย  แตพฤติกรรมการเรยีนการสอน ยังไมเปลี่ยนไป 
จากเดิมมากนัก  ผูเรียนในระดับประถมยงัมุงศึกษาตอในระดับมัธยม และสวนใหญตองการสําเร็จ
ปริญญาตรีเพ่ือไปประกอบอาชีพ  ทําใหเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมุงนําพาตนเองไปตามเปาหมาย 
ในแตละระดับ โดยอาจละเลยจุดมุงหมายที่แทจริงของการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความรู ความคิด และ
ศักยภาพดานตางๆ ทั้งยังไมไดใหความสาํคัญ ในการแสวงหาความรูมากเทาที่ควร  จึงมีโอกาส
พัฒนาความคดิ เจตคติ และทักษะในการเรียนรูตลอดชวีิตไดไมมากนัก  ดังที่ จรัส  สุวรรณเวลา 
(2545: 5) กลาววา อุดมศึกษาไทยไมไดหัดใหการศึกษาเปนความสามารถในการหาความรูเพ่ิมเติม
และสรางนิสัยใฝรู นอกจากนี้ รัชฎา  ธิโสภา (2536: บทคัดยอ) ยังศกึษาพบวา  นักศึกษาคณะ 
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วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบนัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  มีความใฝรูในวิชาชีพ 
ปานกลาง และ ปทฐวรรณ  อวมศรี (2541: บทคัดยอ) พบวา  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มีการแสวงหาความรูปานกลาง  ผลการวจัิยครั้งน้ีสนับสนุนขอคนพบดังกลาวเนื่องจากพบวา นิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย มีรูปแบบการเรียนรูที่ถนัดแบบเรียนรูจากการถายทอด 
จากผูสอน ซ่ึงเปนการรอรับความรู มากกวาเรียนรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเองซึ่งแสดงถึง 
การอยากแสวงหาความรู และนิสตินักศึกษาสวนใหญมีความมุงหวังทางการศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีและปริญญาโท นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาเลอืกที่จะใชเวลาวางเพื่อกิจกรรมนันทนาการ
มากกวากิจกรรมทางวิชาการ และเลือกลกัษณะกลุมเพ่ือนที่ชอบความสนุกสนานบันเทิงมากกวา
กลุมเพ่ือนที่ชอบเรียน และชอบทํากิจกรรมโดยจํานวนนิสิตนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความ
แตกตางกันอยางชัดเจน ดังที่ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2543: 124) กลาววา  มีความจําเปนตอง
เปลี่ยนคานิยมของคนในสังคมใหรักการเรียนรูมากกวาความบันเทิง  รักการแสวงหาขอมูลมากกวา
รอรับขอมูล  เขนเดียวกบัวสิัยทัศนกวางไกล  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  อยูในระดับปานกลาง 
อาจเปนเพราะวา  ลักษณะดังกลาวเปนความสามารถดานพุทธิพิสัยในระดับการคดิวิเคราะห 
สังเคราะห และประเมิน  ซ่ึงอยูสูงกวาระดับนําไปใช  มีลักษณะเปนนามธรรม และมีความซับซอน
มากขึ้น (ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2535: 5 – 8 ; อางอิงจาก  Bloom ; et al.  1956. Taxonomy of  
Educational Objective Handbook 1 : Cognitive Domain.) ดังน้ัน การมีลักษณะดงักลาวใน
ระดับสูงจําเปนตองเรียนรูและฝกฝนเพื่อพัฒนาความคดิในระดับที่ยากขึ้น ซ่ึงนิสิตนักศึกษา 
สวนใหญ  ยังไมมีพัฒนาการทางพุทธิพิสยัในระดับดังกลาวมากเทาทีค่วร  สวนทักษะดานการใช
ภาษาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา นิสตินักศึกษาสวนใหญมีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษคอนขางนอย  อาจเปนเพราะวานิสตินักศกึษาสวนใหญมีโอกาสฝกฝนการใชภาษา 
อังกฤษทั้งการฟง การอาน การพูด และการเขียนในชวีิตประจําวันนอยมาก ทําใหไมสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารไดดีเทาที่ควร  
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ทักษะดานการเรียนรู และดําเนินภารกิจตางๆ ดวย
การพึ่งตนเองอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะวา  การศกึษาระดับปรญิญาตรีมีลักษณะเตรียม
ผูเรียนเพ่ือไปประกอบอาชพี  นิสิตนักศกึษาจําเปนตองคํานึงถึงอนาคต และการเขาสูการแขงขนั 
ในการประกอบอาชีพอยางหลีกเลี่ยงไมได  จึงเกิดความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น โดยสวน
ใหญเปนการเรียนรูจากการถายทอดจากผูสอน นอกจากนี้ นิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ยังผาน 
ประสบการณการเรียนรูจากการศึกษา ตัง้แตขั้นพ้ืนฐานจนถึงอุดมศึกษามาเปนเวลานานกวา 15 ป 
ทําใหมีการสั่งสมทักษะการเรียนรูเปนอยางดี รูจักแหลงเรียนรูและไดฝกฝนวธิีการเรียนรูหลายแบบ  
สงผลใหมีทักษะดานการเรยีนรูสูง ประกอบกับการศึกษาระดับปริญญาตรี นิสิตนกัศึกษา มีอิสระใน
การคิดและตดัสินใจมากกวาระดับพ้ืนฐาน  นิสิตนักศกึษามีการเรียนรูที่จะตัดสินใจดวยตนเอง และ
พ่ึงพาตนเองมากขึ้น ทําใหเกิดทักษะการจัดการภารกิจตางๆ ในการดําเนินชีวิตสวนตวั และดาน
การศกึษาจนสามารถประสบความสําเร็จและใกลเปนบณัฑิต นิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  จึง
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เปนผูที่ไดรับประสบการณการเรียนรูทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ และการดําเนินชีวิตอยางหลากหลาย 
ดังที่ คูซีโอ (Cuseo.  1997: 45) อธิบายวา  การที่นิสิตนักศึกษาไดใชชีวติในสถาบันอุดมศึกษา 
และมีปฏิสัมพันธกับเหตุการณตางๆ เปนประสบการณสําคัญที่ทําใหไดเรียนรูทั้งสิง่ที่ดีและไมดี 
สงผลใหนิสิตนักศึกษามีการดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเองสูง 
 3.  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานภูมิหลังและลักษณะสวนตัว ปจจัยดาน
สถาบันอุดมศกึษา และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  ผลการวิจัยพบวา มีตัวแปรอิสระใน
ปจจัยแตละดานที่สัมพันธกบัลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ ของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
ชั้นปสุดทาย  จํานวน  4 ตัวแปร  จากตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัย  จํานวน 12 ตวัแปร  ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  วธิีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ประเภทสถาบันอุดมศึกษา และการเขารวม
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบกําหนดตัวแปร ที่พบวา
ปจจัยที่มีคาน้ําหนักสําคัญในการอธิบายความแปรปรวน และมีนัยสาํคัญทางสถติ ิ ประกอบดวย 
ตัวแปรอิสระ  จํานวน 6 ตัวแปร  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา  ลักษณะกลุมเพ่ือน  เพศ และรูปแบบการเรียนรูที่ถนดั  ตามลําดับ 
ในขณะที่แบบขั้นตอนมีตวัแปรอิสระเหลือ  จํานวน 5 ตัวแปร  ขอคนพบดังกลาวอภิปรายไดวา 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง จะคาดหวังลวงหนาถึงความสําเร็จ และ
รูสึกมีความสขุเม่ือไดรับความสําเร็จ  ดังน้ัน  จึงมีความมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเอง  โดยไมเกรงกลัว
ตออุปสรรคทีอ่าจจะเกิดขึ้น  ตั้งใจทํางานและเชื่อม่ันวา  ตนสามารถทําได  แรงจูงใจสัมฤทธิ์  จึง
เปนตวัแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูตลอดชีวติมากวาตวัแปรอิสระอ่ืนๆ อยางชัดเจน ดังที่ 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548: 230 – 231) กลาววา แรงจูงใจที่สําคัญในการเรยีนการสอนคือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิช์วยใหผูเรียนมีการพัฒนาในการเรียน  ประสบความสาํเร็จในการเรียน  การ
ทํางาน และการดํารงชีวิตในอนาคต  ลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะมีความพยายาม 
อดทน ทํางานมีแผน  ตั้งระดับความหวงัไวสูง และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เพ่ือทํางานให
สําเร็จลุลวงไปได เปนไปตามหลักอิทธิบาท 4  ที่อธิบายวา  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา  คือ 
ความอยากทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ  โดยบุคคลตองทุมเททั้งกาย ใจ และความคิดใหกับงานนั้นอยู
ตลอดเวลา  ซ่ึงระหวางการทํางานจะมีการตรวจสอบความถูกตองและผิดพลาดในขั้นตอนตางๆ 
เพ่ือนํามาแกไขปรับปรุงอยูตลอดเวลาจนกวางานจะประสบความสําเร็จ (เกษม  วัฒนชัย.  2549: 
138) สอดคลองกับ สุรีรัตน  ศรีบุญเรือง (2550: 121) ที่ไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 ในกลุมศูนยสขุศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอ
ความพรอม  ในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม และรายดาน   
 การเขารวมกจิกรรมนิสิตนักศึกษา นิสตินักศึกษาทีใ่ชเวลาในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
นักศึกษามากสงผลใหมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติสูง  อาจเปนเพราะวา  ประสบการณจากการ
เขารวมกิจกรรม  นิสิต นักศึกษาแตกตางจากประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน ซ่ึงการเขารวม
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนการเปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดมีสวนรวมในการเรยีนรู และลงมอื
ปฏิบัติดวยตนเอง และประการสําคัญเปนการเรียนรูทีเ่กิดจากความสมัครใจของนิสิตนักศึกษาเอง  
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จึงสงผลใหนิสิตนักศึกษาพฒันาความคิด  เจตคติ  ทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ ไดเปนอยางดี ดังที่ 
แอสติน (Astin.  1991: 143) อธิบายวา การใชเวลาของนิสิตนักศึกษาเปนสิ่งที่มีความสําคัญ  การ
พัฒนาความรูความสามารถของนิสิตนักศกึษาขึ้นอยูกับปริมาณการใชเวลา และความมุงม่ันที่นิสิต
นักศึกษาทุมเทใหในการทํากิจกรรมตางๆ  ซ่ึงกิจกรรมนี้  รวมถึงการเขารวมกิจกรรม นิสิต 
นักศึกษา  เพ่ือพัฒนาตนเอง  ในดานตางๆ สอดคลองกับ บุญศิริ  อนันตเศรษฐ  (2544: 
บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาทีไ่ดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการเรียนรู และ
การมีพัฒนาการในการเรียนรูดวยตนเองสูง จะสงผลใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมทีเ่ปนคุณสมบัติ
ของผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีความชัดเจน  นอกจากนี้ เพ็ญพิมล  ลีโนทัย (2542: 
126) ไดวิจัยพบวา  เวลาที่ใชเขารวมกจิกรรมสโมสรมีความสัมพันธเชิงบวกกับสมรรถภาพเชิง
วิชาชีพสาขาบริหารธุรกิจของนิสิตนักศึกษา เชนเดียวกับ สุชาดา  สุธรรมรักษ (2545: 176 – 
177) ไดทําการวิจัยพบวา การเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมีความสัมพันธทางบวกกับผลลัพธ 
ดานความรู และผลลัพธดานจิต  ดานคุณลักษณะ  ความสนใจใฝรู  
 ประเภทสถาบันอุดมศึกษา นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย ที่ศกึษาอยูใน
สถาบันอุดมศกึษาของเอกชน มีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต แตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาของรฐั  
อาจเปนเพราะวา กระบวนการ รับนิสิตนกัศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชน ที่ตางกัน  
ทําใหไดนิสิตนักศึกษาที่มีประสบการณจากการเรียนรูเดิมกอนเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ตางกัน  นอกจากนี้  การจัดสภาพแวดลอมตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งดานหลักสูตร  การเรียน  
การสอน  สถานที่ อุปกรณ คณาจารย เพ่ือน และบุคลากรฝายตางๆ ทําใหนิสิตนักศึกษาไดรับ
ประสบการณที่แตกตางกัน สงผลใหผลการพัฒนานิสิตนักศึกษาแตกตางกัน ดังที่ แอสติน (Astin.  
1993: 7 – 16.)  ไดอธิบายไวในโมเดล  I – E – O  ไววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
นิสิตนักศึกษา ประกอบดวยปจจัยที่เปนผลมาจาก สถาบันอุดมศึกษา และปจจัยอ่ืนๆ เปนไปตาม
รูปแบบความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (Input) หมายถึง  ภูมิหลัง  ลักษณะสวนตัวของนิสิต
นักศึกษา รวมถึงประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่นิสตินักศึกษาไดรับกอนเขาเรียน  สภาพแวดลอม 
(Environment)  หมายถึง นโยบายของสถาบันอุดมศกึษา  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  
คณาจารย  กลุมเพ่ือน และประสบการณการเรียนรูทั้งหมดที่นิสิตนักศึกษาเขาไป มีสวนเกี่ยวของ
ดวย  นับตั้งแตเขาศึกษาจนกระทั่งสําเรจ็การศึกษา และผลลัพธ (Outcomes) หมายถึง  ผลลัพธ
ดานความรู หรือดานสติปญญา (Cognitive)  และผลลัพธดานจิต (Affective) ของนิสิตนักศึกษา อัน
เปนผลมาจากการไดรับการศึกษาตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เปรียบเทียบกับ
คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับ เพ็ญพิมล  ลีโนทัย  
(2542: 185) ศึกษาความสมัพันธเชิงสาเหตุของปจจัย ที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพเชิงวิชาชพี
ของนิสิตนกัศกึษาสาขาบรหิารธุรกิจ ระดับปริญญาตรี ระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 4 จากสถาบันอุดมศกึษา จํานวน 6 
แหง พบวา ลกัษณะความสัมพันธเชิงสาเหตุ ระหวางปจจัย 5 ประการ  ไดแก  ลักษณะภูมิหลังของ
นิสิตนักศึกษา  กลุมอางอิงนอกสถาบัน  หลักสูตรโปรแกรม  การเรียน ประสบการณในชั้นเรียน 
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และประสบการณนอกชั้นเรียนกับการพฒันาสมรรถภาพเชิงวิชาชีพสาขาบริหารธรุกิจของนิสิต
นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนมีลักษณะความสัมพันธแตกตางกัน          
 ลักษณะกลุมเพ่ือนที่นิสิตนกัศึกษาสนทิสนมคุนเคยมีความสําคัญอยางมาก  เน่ืองจาก
นิสิตนักศึกษา จะพยายามปรับตวัใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน  กลุมเพ่ือนที่เห็นความสําคัญ
ของการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต จะชักชวนกันเพ่ือใชเวลาในการแสวงหาความรู หรือมีกิจกรรมที่
สงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติ มากกวาจะชักชวนกันไปแสวงหาความสนุกสนานบันเทิง นอกจากนี้
การปฏิสัมพันธระหวางนักศกึษากับกลุมเพ่ือน  ยังมีลักษณะความสัมพันธแบบการแขงขันดวย 
โดยนิสิตนักศกึษาจะมีการเปรียบเทยีบความรู  ความสามารถของตนเองกับเพ่ือน และพัฒนา
ปรับปรุงแกไขบุคลิกภาพดานตางๆ ของตน  สงผลใหนิสิตนักศึกษา และกลุมเพ่ือนสนใจที่จะ
พัฒนาใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ ดังที่ ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545: 196)  อธิบายวา  พฤติกรรม
ภายในกลุม มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติ  ความคิดเห็น และความเชื่อของสมาชิกได เม่ือ
สมาชิกกลุมไดเขามารวมในประสบการณเดียวกัน  พวกเขาจะพัฒนาเจตคติและความเชื่อไป
ในทางเดียวกนั สอดคลองกับ หทัยทิพย  ภาคอินทรีย (2545: บทคัดยอ)  พิศดี  มินศิริ (2547: 
บทคัดยอ) และ พสชนัน  นิรมิตไชยนนท (2549: บทคดัยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกบัปจจัยที่สัมพันธกบั 
คุณลักษณะการเรียนรู ดวยการนําตนเองของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี จากสถาบันอุดมศกึษา 
ตางกัน ปรากฏผลเชนเดียวกันวา สัมพันธภาพกับกลุมเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
 รูปแบบการเรยีนรูที่ถนัด อาจเปนเพราะวา รูปแบบการเรียนรูจัดเปนทักษะในการเรียนรู     
ซ่ึงพฤติกรรมในการเรียนรูของนิสิต นักศึกษา จะแสดงออกมา ตามรูปแบบการเรยีนรูที่นิสิต
นักศึกษาเคยชิน หรือกระทําบอยๆ ดังน้ัน นิสิตนักศึกษาที่เคยชินกบัการเรียนรู ที่รอรับจาก 
การถายทอดของผูสอนก็มีแนวโนม ที่จะใชรูปแบบการเรียนรูแบบเดมิในการการเรียนรูตอๆ ไป 
ดังที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548: 84) อธิบายวา ประสบการณเดิมของผูเรียนมีอิทธิพลตอ
การเรียนในปจจุบัน  รูปแบบการเรียนรูทีนิ่สิตนักศึกษาถนัดจึงอาจไมสอดคลองกับการเปน 
ผูเรียนรูตลอดชีวติ  ซ่ึงรูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับการมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตเปน
รูปแบบทีเ่อ้ือใหนิสิตนักศึกษารักการแสวงหาความรูเพ่ิม  สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะหมากกวารอรับขอมูล  สอดคลองกับ ฉวีวรรณ หลิมวัฒนา (2532: บทคัดยอ) 
พบวา  นิสัยการเรียนเปนตวัแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต คณะ
วิทยาศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 ตัวแปรอิสระในปจจัยปจจัยดานภูมิหลัง และลักษณะสวนตวั ดานสภาพแวดลอม
ทางการเรียนที่คาน้ําหนักสาํคัญในการอธิบายความแปรปรวนลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต 
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สามารถอภิปรายในแตละตวัแปร
ได  ดังน้ี 
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 วิธีการเลี้ยงดขูองครอบครัว  อาจเปนเพราะวา  ครอบครัวของนิสิตนกัศึกษาสวนใหญ 
ยังมีคานิยมแบบเดิม คือ ใหความสําคัญกับการเรียนเพื่อใหไดรับปริญญา และอาจยังไมเห็น
ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวติ  ซ่ึงจําเปนสําหรับการดําเนินชวีิตในสังคมทีค่วามรูขอมูล 
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  นิสิตนักศึกษาจํานวนมากไมไดรับการปลูกฝงจากครอบครัวให
รักการเรียนรูและมีคานิยมที่จะทําการการเรียนรูอยางตอเน่ือง ดังที่ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน 
(2548: 274) กลาววา คานยิมของลูก และพอแม มีความสัมพันธกันสูงเพราะพอแมใกลชิดกับลกู 
และเด็กก็จะคลอยตามคานยิมของพอแม  แมผลการวิจัยครั้งน้ีจะพบวา  การเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย มีความสัมพันธลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ 
ปสุดทาย มากกวาวธิีการเลี้ยงดูแบบอ่ืน  โดยที่ไมไดเขารวมเปนปจจัยที่มีคาน้ําหนักสําคัญ 
ในการอธิบายความแปรปรวนก็ตาม  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่ให
ความสําคัญกบัสิทธิ  เสรีภาพ  เปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดคิดและตัดสินใจรวมกับสมาชิก 
ในครอบครวั  โดยอาศัยหลักเหตุผลมากกวาการเลี้ยงดูวิธีอ่ืนๆ  ซ่ึงการเปดใจกวางรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และรูจักคิดอยางมีเหตุผลเปนลักษณะยอยประการหนึ่งของลักษณะ 
ผูเรียนรูตลอดชีวติ  
 เพศ อาจเปนเพราะวา นิสิตนักศึกษาทั้งหญิงและชายไดรับโอกาสในการพัฒนา
บุคลิกภาพและทักษะดานตางๆ จากการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไมตางกันตามความเสมอภาค
ในการศึกษา  ซ่ึงแตกตางจากเดิมที่ชายมีโอกาสทางการศึกษาดีกวาหญิง นอกจากนี้ จํานวนนิสิต 
นักศึกษาทีเ่ปนหญิงมีจํานวนมากกวาชายทําใหนิสิตนกัศึกษาหญิงมีบทบาทมากขึ้น  ซ่ึงใน
สถาบันอุดมศกึษาใหความสําคัญกับการนิสิตนักศึกษาทั้งหญิงและชายสามารถดําเนินกิจกรรม
การเรียนรูรวมกันอยางเสมอภาค  สอดคลองกับ หทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545 : 53) ศึกษา 
พบวา  เพศ  ไมมีความสัมพันธกับลักษณะการเรียนรู ดวยการนําตนเองของนิสิตคณะ 
สัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ สุนทร  สุทองหลอ (2542: 74) พบวา นิสิต
นักศึกษา ชายและหญิง  ชัน้ปที่ 1  ภาคปกติ  สถาบันราชภัฏสวนดสุิต  มีลักษณะการเรียนรู 
ดวยการนําตนเองไมตางกัน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  อาจเปนเพราะวา  การเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา มีการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนื้อหามากกวาการแสวงหาความรู  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูขึ้นอยู
กับเนื้อหาวิชาที่กําหนดไว  ผูที่สอบไดคะแนนมาก คือ  ผูที่สามารถจําเนื้อหาไดมากไมใชผูที ่
สามารถแสวงหาความรูเพ่ิมเติมและไดคิดวิเคราะหอยางลึกซึ้ง ดังที่ จรัส  สุวรรณเวลา (2545: 11) 
กลาวา  หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเนนเนื้อหาสาระที่เพ่ิมมากขึ้น  หลักสูตรแนนมากจน 
ไมเหลือเวลาใหผูเรียนไดคิด  นิสิตนักศึกษาจึงมุงทองจําและเรียนเพ่ือใหสอบผาน  เม่ือผาน 
แตละวิชาแลวก็พยายามลืม  เพ่ือที่จะไดบรรจุเน้ือหาของวิชาใหมแทน นอกจากนี้  เกณฑที่ใชใน
การวัดผลสัมฤทธิท์างการ ศึกษากบัการวัดลักษณะผูเรียนรูตลอดชวีิตก็มีความแตกตางกัน โดย
เกณฑในการวัดผลสัมฤทธิท์างการศึกษา ใชผลการสอบวัดความรูตามเนื้อหาวิชาเปนหลัก  อาจมี
การใหศึกษาคนควาเพิ่มเตมิแตมีสัดสวนนอยมาก  ดังที่ แคนดี  ครีเบิรท และ โอเลียรี่ (Candy ; 
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Crebert ; & Oleary.  1994: 149 – 150) เสนอวา  การประเมินผลในระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลอง
กับการพัฒนาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ควรเปนการประเมินสิ่งที่เรยีนรู ไมใชประเมินความมาก
นอยของความรู และคะแนนมีความสําคญันอยกวาผลลัพธ ที่ผูเรยีนไดรับจากกระบวนการเรียนรู   
 ความมุงหวังทางการศึกษา อาจเปนเพราะวา  การศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาจะตอง
ผานการสอบวัดคุณสมบัตทิี่ลักษณะคลายคลึงกับการวัดผลสัมฤทธิท์างการศึกษา นิสิต นักศกึษา
ที่จะศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษาสวนใหญจะเตรียมตัวเพ่ือใหไดคะแนนสูงที่สุดในการสอบวัด
ความรูเฉพาะรายวิชาที่สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงกําหนด ประกอบกับการตัดสนิใจศึกษาตอใน
ระดับบัณฑติศึกษาสวนใหญมีสาเหตุสําคัญมาจากคานิยม และเพื่อความจําเปนทางสังคม ดังที่  
สุมณฑา  พรหมบุญ (2547: 36) กลาววา สังคมกระหายปริญญา และอํานาจที่ผูกกับคานิยม
ปริญญา  นิสิตนักศึกษามีคานิยมและพฤติกรรมไมเหมาะสม  มุงเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาเพือ่
หวังปริญญา สําหรับใชเปนใบเบิกทางในการประกอบอาชีพ  สอดคลองกับ ครอปลีย (Cropley.  
1977:106) อธิบายวา สังคมและวัฒนธรรมของบุคคลในสังคมเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการ
ทางจิตสังคมของประชาชนมากที่สุด  จึงเห็นไดวา  ในปจจุบันมีผูที่สําเร็จการศกึษา 
ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา จํานวนมาก  ไมไดเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสนใจประกอบอาชพี อาจเปนเพราะวา แนวคิดในการเลือกอาชีพของนิสิต
นักศึกษาใหความสําคัญกับผลประโยชนตอบแทนที่จะไดรับมากกวาความรู  และประสบการณ 
ที่ตนเองจะไดรับจากการทํางาน  รวมทั้ง ยังไมเห็นความสําคัญในการเตรียมความพรอมใหตนเอง
มีทักษะการเรยีนรูตลอดชวีติ เพ่ือชวยสามารถปฏิบัติงานในสภาพการแขงขันสูง  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ฉวีวรรณ หลิมวัฒนา (2532: บทคัดยอ) ที่ไมพบวา คานิยมตออาชีพมีอิทธิพล
ทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 การใชเวลาวาง อาจเปนเพราะวา การเรียนรูตลอดชีวติเปนการเรียนรูที่ครอบคลุม ทั้ง 
การเรียนรูในระบบ  การเรยีนรูนอกระบบ และการเรียนรูตามอัธยาศัย  การใชเวลาวางในกิจกรรม
ทางวิชาการ และนันทนาการ  ตางมีผลตอความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูตลอดชวีติ 
ไมตางกัน  โดยเฉพาะในปจจุบันกิจกรรมนนัทนาการทีมี่คุณคาตอการเรียนรู  มีความหลากหลาย 
มากขึ้น  นิสิตนักศึกษาสามารถเลือกกิจกรรมที่ตรงกับความสนใจ และเหมาะสมกบัตนเองไดมาก
ขึ้น  ชวยใหเกิดการเรียนรูที่มีความหลากหลาย ดังที่ นอรแมน (อัจฉรา วัฒนาณรงค.  2551:113 ;
อางอิงจาก Norman.  1977.  Teaching and Learning.  p. 111) อธิบายวา รูปแบบที่แตกตางกัน
ของกิจกรรมการเรียนชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความตองการ  ซ่ึงลักษณะของกิจกรรม
แบงเปน  กิจกรรมที่ชวยใหเกิดการเรียนรูสิ่งใหม กจิกรรมชวยใหมีความรูและทักษะที่ตรงกบั 
การนําไปใช และกิจกรรมชวยใหเกิดการปรับเปลี่ยนความคิด หรือเชื่อมโยงความรูเดิมเขากับ
ความรูใหม    
 กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา  อาจเปนเพราะวา แตละกลุมสาขาวิชามีการจดักระบวนการเรียน
การสอนไมตางกัน และนิสิตนักศึกษาในทกุกลุมสาขาวชิา ก็ใหความสําคัญกับการสอบใหได
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คะแนนมากๆ หรือสอบใหผานมากกวาการแสวงหาความรู  มีผลใหนิสิตนักศึกษาในกลุมสาขา 
วิชาตางๆ มีขอจํากัด  ในดานความคิด  เจตคติ และทกัษะการเรียนรู ที่จําเปนตอการเรียนรู 
ตลอดชีวติไมตางกัน สอดคลองกับ ปทฐวรรณ  อวมศรี  พบวา นักศกึษามหาวิทยาลัยรามคําแหง
ที่ศึกษาในคณะวิชาตางกัน  มีลักษณะดานการแสวงหาความรูไมแตกตางกัน นอกจากนี้  แคนดี 
(Candy.  1991: 302 – 303) กลาวไวในหนังสือเรื่อง การเรียนรูดวยการนําตนเอง เพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวติ อธบิายวา  ปจจัยที่สัมพันธกบัการเรียนรู ดวยการนําตนเองที่สําคัญลําดับแรกๆ  คือ 
การขาดความรูและทักษะเฉพาะที่จําเปนตอการเรียนรู ทําใหบุคคลมีขอจํากัดไมสามารถเรียนรูได    
 ปจจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  จากผลการวิจัยน้ี
เปนไปตามโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ  สําหรบัศึกษาอิทธิพลของประสบการณในสถาบัน 
อุดมศึกษา ที่มีผลตอการเรยีนรู และการพัฒนาสติปญญานิสิตนักศกึษาของ แพสแคเรลลา 
(Pascarella ; & Terenzini.  1991:  53 – 55) ซ่ึงกําหนดกลุมตัวแปรเชิงสาเหตทุี่มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอการเรียนรู และการพัฒนาดานสติปญญาของนิสิตนักศึกษา 5 กลุม  ไดแก 
  1.  ภูมิหลังหรือคุณลักษณะสวนตัวของนิสิตนักศึกษากอนเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษา  เชน  บุคลิกภาพ  ความถนัด ผลการเรียนเดมิ 
  2.  ลักษณะโครงสรางและการจัดองคกรของสถาบันอุดมศึกษา เชน ขนาด ประเภท 
ของสถาบันอุดมศึกษา  ลักษณะการรับนิสิตนักศึกษา   
  3.  การรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา 
  4.  การมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับบุคคลฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา 
เชน  อาจารย และเพ่ือน 
  5.  ความมุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษา 
 แพสแคเรลลา อธิบายวา  ภูมิหลังของนิสิตนักศกึษา  การมีปฏิสัมพันธระหวางนิสติ
นักศึกษากบับุคคลฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษา และความมุงม่ันในการเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง มีอิทธิพลทางตรงตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนิสิตนักศึกษา สวนลักษณะ
โครงสรางสถาบันอุดมศึกษามีผลทางออม  โดยสงผานการรับรูลักษณะสภาพแวดลอมในสถาบัน 
อุดมศึกษา  ความมุงม่ันของนิสิตนักศึกษา และการมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศกึษากับบคุคล
ฝายตางๆ ในสถาบันอุดมศกึษา  โดยกลุมตัวแปรทั้ง 5 กลุม  นอกจากสามารถอธิบายอิทธิพลตอ
การเรียนรู และการพัฒนาดานสติปญญาของนิสิตนักศกึษาแลว  การศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอ่ืนๆ  ก็สามารถใชกลุมตัวแปรทั้งหมด หรือบางกลุมในโมเดล
กําหนดเปนกรอบความคิดในการศึกษาไดเชนกัน 
 ตัวแปรอิสระที่สามารถอธบิายความแปรปรวนลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสดุทาย จํานวน  5 ตัวแปร  จากการวิจัยครั้งน้ี  กลาวไดวาเปน 
ตัวแปรที่สถาบันอุดมศึกษา และผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปจัดกระทํา เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาให
มีลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีติ ในระดับมากขึ้นได  จึงเปนโอกาสที่ดีในการนําผลการวิจัยครั้งน้ี 
ไปปรับปรุงปจจัยดังกลาว ใหเอ้ือตอนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมากยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ขอคนพบจากผลการศึกษาลักษณะผูเรียนรูของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ชั้นปสุดทาย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
  1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธเชงิบวกกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย และยังพบวา นิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี ชั้นป
สุดทาย มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง  สถาบันอุดมศกึษา  จึงควรใหความสําคัญในการสงเสรมิ
ใหนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยผานกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและการฝกอบรมที่เนนการเปลีย่น  เจตคติ  พฤติกรรม  บคุลิกภาพ  สรางกําลังใจใน 
การทํางาน  โดยใหนิสิตนักศึกษามีการกาํหนดเปาหมายในการเรียน วางแผนการเรียนรูเพ่ือไปสู
เปาหมายรูจักตรวจและประเมินตนเอง  มีการจูงใจดวยการใหรางวัลเม่ือประสบความสําเร็จ และ
หาวิธีแกไขเม่ือผิดพลาด  
  2.  การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกบัลกัษณะผูเรียนรู
ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย  การพัฒนานิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย  ใหมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตในระดับสูงขึ้น สถาบันอุดมศึกษาควรใช
กิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนเครื่องมือรวมกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยมี
การจัดกิจกรรมนสิิตนักศึกษา ใหมีความหลากหลายสอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษา
ที่แตกตางกัน  นิสิตนักศึกษามีโอกาสเลอืกทํากิจกรรมที่สนใจ  ซ่ึงตองอาศัยความพรอมทั้งดาน
งบประมาณ  อาคาร  สถานที่ และอุปกรณ  เพ่ือใหกิจกรรมเหลานั้น สามารถดึงดูดนิสิตนักศึกษา
มาเขารวม โดยสมัครใจใหมากที่สุด บุคลากรที่รับผิดชอบงานกิจกรรม นิสิต นักศกึษาตองเปนผูที่
มีความเหมาะสม ทั้งในดานความรู  ความสามารถ  ความเขาใจธรรมชาติของนิสตินักศึกษา 
กําหนดจุดมุงหมาย  แผนงาน และการปฏิบัติงานควรครอบคลุมวัตถุประสงค ในการพัฒนานิสิต
นักศึกษาใหมีลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  บุคลากรเหลานี้ควรทํางานรวมกับคณาจารยผูสอน 
อยางใกลชิดเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและรวมกันหาวิธีการที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาเขามีสวนรวมใน
กิจกรรมนิสิตนักศึกษามากขึ้น และทําใหไดรับประสบการณตรงที่จะชวยสงเสริมลักษณะ 
ผูเรียนรูตลอดชีวติ  รวมทั้งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่มีความสัมพันธเชิงบวกกบั
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติมากที่สุด นอกจากนี้ การที่มีนิสิตนักศึกษาจํานวนมากเขารวมกิจกรรม
ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้น ยังเปนการสงเสริมใหนิสิตนกัศึกษาพรอมกับกลุมเพ่ือนที่หลากหลาย 
มีโอกาสใชเวลารวมกัน  เพ่ือพัฒนาความคิดและทักษะที่มีประโยชนในการเตรียมความพรอมให
ตนเองเขาสูการเรียนรูอยางตอเน่ืองมากกวาการใชเวลาเพ่ือความสนุกสนานบันเทิง และหันมาให
ความสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเองใหเปนผูเรียนรูตลอดชวีติมากขึ้น 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
  1.  ผลการวิจัยพบวา  ความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับลักษณะผูเรียนรู 
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ตลอดชีวติของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปสุดทาย ยังมีจํานวนตวัแปรอิสระที่มี
ความสัมพันธไมมากเทาที่ควร และคาน้ําหนักของตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายความแปรปรวน
ไดนอย แสดงถึงการเลือกชดุคัวแปรอิสระในการวิจัยครัง้น้ี  ยังใชตัวแปรที่ไมใชตัวแปรสําคัญ ใน
การทํานายทีแ่ทจริง  ควรมีการคนหาตัวแปรอิสระชุดใหม ที่มีความสัมพันธอยางแทจริงกับ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  ชั้นปสุดทาย  โดยเฉพาะชุด 
ตัวแปรทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  
  2.  ผลการวิจัยพบวา  ตวัแปรอิสระที่สงผลตอลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิต
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเขารวมกจิกรรมนิสิต
นักศึกษา  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด  เปนตัวแปรที่สามารถจัดกระทําได  จึงอาจวางแผนการวิจัย
เชิงทดลอง  โดยการพัฒนาโปรแกรมการฝก  การสอน หรือกิจกรรมที่สงเสริมลักษณะตางๆ ของ
ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  ชั้นปสุดทายใหสงูขึ้น  
  3. เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีศกึษาเฉพาะกบันิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นป
สุดทาย เทานัน้  เพ่ือความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ  
ในแตละระดับชั้นตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  จึงควรมีการศึกษาเชิงพัฒนาการ 
เกี่ยวกับพัฒนาการของลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี  เริ่มตั้งแต
แรกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จนสาํเร็จการศึกษา โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางกลุมเดียว  ใน
ระยะเวลาแตกตางกัน ตั้งแตแรกเขา และเม่ือสําเร็จการศึกษาในแตละชั้นป ตั้งแตชั้นปแรก จนถึง
ชั้นปสุดทาย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณเพื่อการวิจัย  
 
เร่ือง ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  
 
อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการศึกษา            

การจัดการเรียน การสอน จํานวน 3 ทาน  ไดแก 
 
รองศาสตราจารย สุนีย  สินธุเดชะ     อธิการบดี  
            มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ 
 
รองศาสตราจารย ดร. โกวิทย  วงศสุรวฒัน   อาจารยประจํา คณะสังคมศาสตร  
            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ผูชวยศาสตราจารย สนั่น  มีขันหมาก    อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร  
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
 
อาจารย นักวิชาการทางการอุดมศึกษา ที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกบั 
การบริหารงานวิชาการ จํานวน 3 ทาน  ไดแก 
 
ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน    รองอธิการบดีฝายวิจัย   
           มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 
ดร. สมสุข  ธีระพิจิตร        รองเลขาธิการ 
           ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วัฒนาณรงค  หัวหนาสาขาวิชาการอุดมศึกษา 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ผูใชบัณฑติจากหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีประสบการณในการทํางานระดับบรหิาร อยางนอย 2 ป 
จํานวน 3 ทาน ไดแก 
 
ศาสตราจารย ดร. เธนตร  นรภูมิพิภัชน   ผูอํานวยการ 
           สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 
           และขนาดยอม 
 
รองศาสตราจารย ดร. นริศ  ชัยสูตร    อดีตผูอํานวยการ 
            สํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 
            ประธานสภาวจัิยแหงชาติ  
            สาขาเศรษฐศาสตร 
 
ดร. อรพินท สพโชคชัย       กรรมการพัฒนาระบบราชการ (เต็มเวลา) 
 
ผูใชบัณฑติจากหนวยงานภาคเอกชน ซึ่งมีประสบการณในการทํางานระดับบริหาร   
อยางนอย 2 ป จํานวน 3 ทาน ไดแก 
 
นายประมนต  สุธีวงศ        ประธานสภาหอการคาไทย 
 
นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ       ประธานกรรมการบริหาร  
           บริษัทสามารถ คอรปอเรชั่น จํากัด มหาชน 
 
เภสัชกร ทวศีกัดิ์  สีทองสุรภณา     ประธานและกรรมการผูจัดการ  
           บริษัท เอไซ (ประเทศไทย) มารเก็ตติ้ง           
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจขอคําถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  

อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา จํานวน 7 ทาน  ไดแก 
 
รองศาสตราจารย สุนีย  สินธุเดชะ     อธิการบดี  
            มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ 
 
รองศาสตราจารย จตุพร บานชื่น     ภาควิชารฐัศาสตร   
            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
รองศาสตราจารย ไฉไล  ศกัดิวรพงศ    ภาควิชานติิศาสตร   
            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ผูชวยศาสตราจารย สนั่น มีขันหมาก    คณะศึกษาศาสตร  
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัตติกร  จงวิศาล      ภาควิชาจิตวทิยา 
            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิริฉันท สถิรกลุ เดชาพาหพงษ  คณะครุศาสตร  
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
อาจารย ดร. ธนภูมิ อติเวทนิ      คณะสังคมศาสตร  
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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อาจารย นักวิชาการทางการอุดมศึกษา ที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกบัการบริหาร 
งานวิชาการ  จํานวน  7 ทาน  ไดแก 
 
ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน    รองอธิการบดีฝายวิจัย   
           มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 
ดร. สมสุข  ธรีะพิจิตร        รองเลขาธิการ 
           ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
 
รองศาสตราจารย ดร. วิชัย วงษใหญ    บัณฑิตวทิยาลัย  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
รองศาสตราจารย ดร. เสาวลักษณ  รัตนวิชช  คณะศึกษาศาสตร  
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วัฒนาณรงค  หัวหนาสาขาวิชาการอุดมศึกษา  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. พันธศักดิ์  พลสารัมย  ประธานสาขาอุดมศึกษา  
           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
อาจารย ดร.จารุวรรณ  สกุลค ู      สาขาวิชาการอุดมศึกษา  
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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อาจารยทางดานการทดสอบและวัดผลทางการศกึษา และจติวิทยา จํานวน 7 ทาน ไดแก 
  
ศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาส ี    ผูอํานวยการ 
           ศูนยทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนา 
           การศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร  
           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
รองศาสตราจารย ดร. ชาญวิทย เทยีมบญุประเสรฐิ ผูอํานวยการ 
           สํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา 
           และจิตวิทยา     
           มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
รองศาสตราจารย ดร. สุทธิวรรณ  พรศักดิ์โสภณ สํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา  
           และจิตวิทยา   
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท ศลโกสมุ   สํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา  
           และจิตวิทยา   

          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรชัย  มีชาญ     สํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา  
           และจิตวิทยา   
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย ดร.ราชันย  บุญธมิา          สํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา  
           และจิตวิทยา   
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย สมกิจ  กิจพูนวงศ      สํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา  
           และจิตวิทยา   
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย 

 
คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม 
 
 1.  การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพ่ือสํารวจ ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปนผูเรียนรู
ตลอดชีวติ  6 ดาน  ไดแก 
  1.1  จิตใจรักการแสวงหาความรู 
  1.2  วิสัยทัศนกวางไกล 
  1.3  ดําเนินภารกิจตางๆดวยการพึ่งตนเอง 
  1.4  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
  1.5  ทักษะดานการเรียนรู  
  1.6  ทักษะดานการใชภาษา 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงเปน  2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1  ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ 
  ตอนที่ 2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และขอมูลสวนตวั 
 3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทกุขอเพ่ือความสมบูรณของขอมูล โดยเลอืก
ทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับพฤตกิรรมที่ตรงกบัขอเท็จจริงมากที่สุด  
 4.  ขอมูลจากการสํารวจครัง้น้ี จะนําไปใชประโยชนเฉพาะงานวิจัยเทานั้น ขอมูลที่
ไดรับ  ถือเปนความลบั  ไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ  และการนาํเสนอผลงานจะดําเนินการ 
ในลักษณะภาพรวม  
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณนิสิตนักศกึษา ทุกทานที่เสยีสละเวลาอันมีคา เพ่ือใหขอมูลสําหรับ  
การวิจัยที่มีคณุคา และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาและสังคมไทย   
ในอนาคตตอไปอยางมาก 
 
 
 
                จิตตภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา 
                    นิสิตปริญญาเอก สาขาการอุดมศึกษา 
                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  
 ลักษณะผูเรยีนรูตลอดชวีิต 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี และเลือกคําตอบที่ตรงตามความจริงที่ทานปฏิบัติ ดังน้ี 
 มากที่สุด หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณรอยละ    81 ขึ้นไป 
 มาก     หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณรอยละ    61 – 80 
 ปานกลาง หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณรอยละ    41 – 60 
 นอย        หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณรอยละ    21 – 40 
 นอยที่สุด  หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณไมเกินรอยละ 20 
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ระดับพฤติกรรม  
1.  จิตใจรักการแสวงหาความรู มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. ตระหนักวาการเรียนรูสามารถนําไปใชประโยชนและทําใหชีวิตดีขึ้น      
2. เห็นดวยวาการเรียนรูมีความสําคัญและจําเปนที่จะตองเรียนรูอยางตอเนื่อง      
3. ชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ       
4. สนใจศึกษาเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถของตนใหดีย่ิงขึ้น       
5. สนใจติดตามหาวิธีเขาไปแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ      
6. พยายามที่จะนําตนเองเขาสูการศึกษาหาความรูใหมๆ      
7. ศึกษาบทเรียนลวงหนาทุกครั้งกอนเขาหองเรียน      
8. ทบทวนสิ่งตางๆ ที่ไดเรียนรู      
9. ติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร สาระความรูตางๆ      
10. ติดตามขาวการปรับขึ้นราคาสินคาอุปโภคและบริโภค จากหนังสือพิมพ
หรือแหลงขอมูลตางๆ 

     

11. แสวงหาความรูจากทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน      
12. นอกจากอานหนังสือในหองสมุดและฟงบรรยายในชั้นเรียนแลวยังหา
ความรูดวยวิธีการอื่นๆไดอีกหลายวิธี 

     

13. ใชเหตุผลและหลักวิชาการในการวิเคราะหความเปนมาของเหตุการณตางๆ      
14. กอนสรุปความเห็นเรื่องใดจะพิจารณาใครครวญตามหลักการและเหตุผล
ดวยความระมัดระวังมากกวา 1ครั้ง 

     

15. ใชเหตุผลเพ่ืออธิบายลําดับความเปนมาของเหตุการณที่เกิดขึ้นไดถูกตอง      
16. อธิบายความสัมพันธระหวางภาวะโลกรอนกับปรากฏการณภัยธรรมชาติ 
ที่เกิดขึ้นในภูมิภาคตางๆได 

     

17. เปรียบเทียบผลดี ผลเสียระหวางเหตุการณสองเหตุการณหรือมากกวานั้น      
18. บอกผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นจากวิกฤติการณพลังงาน      
19. การพิจารณาตัดสินใจใดๆจะใชขอมูลและประสบการณที่เกี่ยวของมา
ประกอบการพิจารณาดวย  

     

20. แมมีเวลาจํากัดก็พยายามหาขอมูลมาใชเพ่ือประกอบการตัดสินใจ       
21. สามารถอธิบายรายละเอียดของขอมูลที่ศึกษาไดอยางครอบคลุม      
22. อธิบายรายละเอียดขอมูลการศึกษาตอ การสมัครงาน หรืออ่ืนๆ ใหเพ่ือน
หรือบุคคลอื่นทราบไดครบถวนถูกตอง 

     

23. ในการอานขอมูลตางๆนอกจากจะทราบวาขอมูลนั้นบอกอะไรบาง แลว 
ยังสามารถอธิบายความสัมพันธของขอมูลที่ได 

     

24. มีขอมูลเปรียบเทียบความรูความสามารถของตนวาแตกตางจากความรู
ความสามารถที่จําเปนตอการทํางานในสังคมปจจุบัน 

     

25. ประเมินไดวาตนเองควรศึกษาหาความรูในดานใดเปนการเพิ่มเติม      
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ระดับพฤติกรรม  
2.  วิสัยทัศนกวางไกล มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. จําแนกไดวาการเกิดภาวะโลกรอนเกี่ยวของความรูในสาขาใดบาง        
2. สามารถใชความรูในสาขาตางๆเพื่ออธิบายเรื่องสถานการณราคาน้ํามันแพง       
3. นําความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมาใชในครอบครัว      
4. กอนนําความรูไปใชนั้น จะพิจารณาวาไมกอใหเกิดผลเสียแกตน ผูอ่ืน และ
สภาพแวดลอม 

     

5. เหตุการณที่เกิดขึ้นสวนใหญจะตรงกับส่ิงที่ทาน    คาดคะเนไว       
6. มีการวางแผนการทํางานใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายหรือส่ิงที่
ตองการจะมุงไปสู 

     

7. เตรียมความพรอมในทุกดานเพ่ือเตรียมรับเหตุการณลวงหนาไดดี      
8. ปรับความคิดความเชื่อใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลง      
9. เมื่อประสบเหตุการณที่ไมดีในชีวิตจะมองหาโอกาส แกไขปรับปรุงมากกวา
อยูเฉยๆ 

     

 
 

ระดับพฤติกรรม  
3.  ดําเนินภารกิจดวยการพึ่งตนเอง มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. เมื่อกระทําส่ิงใดจะพยายามกระทําดวยตนเองจนกวาจะประสบความสําเร็จ      
2. ไมชอบขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นงายๆ      
3. เลือกกระทําในสิ่งที่ตรงกับความรูความสามารถของตน      
4. ไมตัดสินใจทําตามคําแนะนําของบุคคลอื่น ถาตนเองยังไมไดพิจารณา 
ใหรอบคอบ 

     

5. เมื่อมั่นใจวาไดใชกําลังความสามารถทํางานเต็มที่แลว แตยังไมสําเร็จ 
ก็ยังไมยอทองายๆพยายามหาวิธีการอื่นตอไป 

     

6. มีวิธีการสรางกําลังใจใหตนเองเมื่อไมประสบความสําเร็จในการดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่ง 

     

7. มีจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิตภายหลังสําเร็จการศึกษาที่เหมาะสมและ
เปนไปได  

     

8. กําหนดขั้นตอนวิธีการทํางานเพื่อใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายในการทํางาน      
9. ดําเนินตามแผนหรือขั้นตอนการทํางานที่ไดกําหนดไวจน 
บรรลุจุดมุงหมาย 
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ระดับพฤติกรรม  
4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. นอกจากแหลงขอมูลในหองสมุดแลวยังรูจักแหลงขอมูลอื่นๆ สําหรับใชใน
การศึกษาคนควาดวย 

     

2. สืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพ่ือใชประกอบการทํารายงานได       
3. ในการเรียนรูที่ผานมาไดคนควาหาขอมูลและสารสนเทศตางๆ จาก
แหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง 

     

4. การสืบคนความรูใดใด จะตรวจสอบความถูกตองของความรูจากแหลงขอมูล
อยางนอย 2-3 แหลง 

     

5. เมื่อพบวาขอมูลจากแหลงตางๆไมตรงกัน จะเลือกใชขอมูลจากแหลงที่มี 
การรับรองอยางเปนทางการ 

     

6. กําหนดทิศทาง จุดมุงหมายกอนเริ่มดําเนินการคนควา  หาขอมูล      
7. เหตุการณที่ตองการศึกษาเปนอยางไร เกิดขึ้นที่ไหน เมื่อไร คือจุดมุงหมาย
ที่ทานใชในการศึกษาคนควาหาขอมูล 

     

8. ต้ังคําถามไดมีสาระตรงกับความอยากรูของตนเองและเพื่อนรวมชั้น      
9. ใชคําถามสุภาพกับทุกคนไมวาจะถามอาจารยหรือเพ่ือนในชั้นเรียน      
10. อธิบายความสัมพันธระหวางขอมูลกับเรื่องที่ตองการศึกษาไดถูกตอง      
11. อานตําราแลวสามารถรวบรวม จัดหมวดหมูของความรูในเร่ืองตางๆ ได      
12. สรุปรวมขอมูลที่ตนไดศึกษาคนควาเอง กับที่ไดรับทราบจากผูอ่ืนได      
13. แปลความหมายของขอมูลที่แสดงเปนตัวเลข กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ 
ตาราง หรือขอความ 

     

14. จัดลําดับความสัมพันธของขอมูลตางๆไดอยางเหมาะสม      
15. ศึกษาคนควาขอมูลจากหนังสือ อินเตอรเน็ต ผูมีความรู หรือหนวยงานท่ี
ใหบริการดานสารสนเทศตางๆ  

     

16. ใชเหตุผลหรือหลักวิชาเพื่อตรวจสอบราย ละเอียดของขอมูลตางๆ วา
สามารถเปนไปไดจริงหรือไม 

     

17. ประเมินระดับความคลาดเคลื่อนในการสรุปรวมขอมูล  แตละครั้งได      
18. ในการสรุปขอมูลใดใดพยายามทําใหมีระดับความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด      
19. นําขอมูลทางดานสถิติมาอธิบายในเชิงบรรยาย      
20. สรุปขอมูลตางๆที่นําเสนอในงานวิจัยหรือปริญญานิพนธตางๆ ทั้งในรูป
ขอความและขอมูลเชิงสถิติได  

     

21. นําขอมูลสถิติมาใชประกอบการอธิบายเรื่องตางๆใหมีความนาเชื่อถือมาก
ขึ้น 

     

22. เลือกนําความรู ขอมูล ขาวสาร มาใชสนับสนุนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
ไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความเปนจริง 
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ระดับพฤติกรรม  
5.  ทักษะดานการเรียนรู มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. คิดวาการเรียนในชั้นเรียนอยางเดียวไมเพียงพอที่จะทําให มีความรู 
อยางลึกซึ้ง 

     

2.  ทําการตรวจสอบความรูจากการอาน หรือเรียนในชั้นเรียน โดยนําไป
ทดลองทําดวย 

     

3. เมื่อไปฝกงาน หรือศึกษาดูงาน จะสังเกตส่ิงตางๆนอกเหนือจากที่วิทยากร
แนะนํา 

     

4. ใชอินเตอรเน็ตชวยทดแทนสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนไดเมื่อ  มีความจําเปน      
5. ปรับวิธีเรียนรูใหเหมาะกับเนื้อหาของแตละวิชาดวย       
6. เมื่อพบวาฟงอาจารยบรรยายแลวยังไมคอยรูเรื่อง จะคนควา ศึกษากับเพ่ือน 
หรือเลือกหาหนังสือที่อานเขาใจงายมาชวยเสริมการเรียนรู 

     

7. เมื่อเรียนจนถึงปจจุบัน สามารถบอกไดวาวิชาใดมีความสําคัญสําหรับ
นําไปใชปฏิบัติงาน   

     

8. บอกไดวาความรูเรื่องใดบางที่ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหดีขึ้น 
อยางชัดเจน  

     

9. ใชความรูพ้ืนฐานทางสังคมเพื่อชวยในการปรับตัวในการเรียนรู และอยูใน
สังคม  

     

10.  นําความรูที่เรียนมาปรับประยุกตเปนแนวคิดใหมๆเพ่ือใชประโยชน 
ในการทํางานตางๆ ใหดีย่ิงขึ้น 
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ระดับพฤติกรรม  
6. ทักษะดานการใชภาษา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1. เขียนบรรยายเรื่องราวเปนภาษาไทยใหผูอ่ืนสามารถอานเขาใจไดงาย      
2. ใชคําพูดภาษาไทยเพื่อการโตตอบหรือสนทนาไดเหมาะสมกับกาลเทศะ      
3. สรุปยอเนื้อหาสาระของสิ่งที่อานไดอยางถูกตองสมบูรณ      
4. ตอบคําถาม หรือขอซักถามตางๆไดตรงประเด็นชัดเจน      
5. ชมภาพยนตรที่เปนเสียงภาษาอังกฤษไดรูเรื่องโดยไมจําเปนตองอาน 
คําบรรยายภาษาไทย  

     

6. แนะนําตัวเองเปนภาษาอังกฤษใหชาวตางชาติหรือบุคคลอื่นไดรูจัก 
เปนอยางดี 

     

7. อานหนังสือภาษาอังกฤษแลวสามารถแปลหรืออธิบายความหมายเปน
ภาษาไทยใหเพ่ือนเขาใจไดถูกตอง 

     

8. เขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษไดถูกตอง       
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ตอนที่ 2  
 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และเลือกคาํตอบตรงตามที่ทานปฏิบตัิจริงมากที่สุด ดังน้ี 
 เปนประจํา     หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏบิัติ ประมาณรอยละ    81 ขึ้นไป 
 บอยครั้ง        หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณรอยละ    61 – 80 
 บางครั้ง        หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏิบตัิ ประมาณรอยละ    41 – 60 
 นานนานครั้ง หมายถึง   ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏบิัติ ประมาณรอยละ    21 – 40 
 ไมเคยเลย     หมายถึง  ตรงกับพฤติกรรมที่ทานปฏบิัติ ประมาณไมเกินรอยละ 20 
 

ระดับพฤติกรรม  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปน 

ประจํา 
บอย 
ครั้ง 

บาง 
ครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

1. ปรารถนาที่จะทํางานยากๆ ใหสําเร็จ      
2. พยายามมากขึ้น เมื่อรูตัววามีความสามารถดอยกวาเพ่ือน      
3. คิดวางานยากเปนงานที่ทาทาย       
4. มีความมุงหวังวาจะตองประสบความสําเร็จในกิจการงานตางๆที่ทําใหได      
5. เมื่อพบอุปสรรคในการทํางานก็จะลดเปาหมายในการทํางานลง      
6. บอยครั้งที่ต้ังใจทํางาน แตทําไปไดไมนานจะรูสึกเบ่ือและหยุดทํา      
7. ไมยอมตัดสินใจลมเลิกการกระทํากิจกรรมตางๆ โดยงาย       
8. คิดวาผลสําเร็จในการทํางานไมคอยมีความสําคัญสําหรับตนเอง         
9. ไมไดกําหนดความมุงหวังในการเรียนแตละภาคการศึกษา      
10. เมื่อยังไมเขาใจในสิ่งที่เรียนจะหาวิธีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจนกวาจะ
เขาใจ 

     

11. แมวางานจะยากและนาเบ่ือ ก็ยังมีจิตใจจดจออยูกับงานนั้นจนกวาจะ
สําเร็จ 

     

12. เมื่อต้ังใจจะกระทําส่ิงใดแลว จะพยายามตอสูฝาฟนอุปสรรคตางๆ  
โดยไมยอทอ 
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 ขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอความหรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริง 
 มากที่สุด  
1.  เพศ  
    ชาย                          หญิง 
  
2.  ชื่อสถาบนัอุดมศึกษาทีศ่ึกษา ............................................................................................. 
 
3.  คณะวิชาที่ศึกษา ............................................................................................................... 
 
4.  คะแนนเฉลี่ยสะสม ............................................................................................................ 
 
5.  ระดับการศึกษาสูงสุดทีมุ่งหวังจะทําการศึกษา  
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท   
   ปริญญาเอก 
 
6.  รูปแบบการเรียนรูที่ถนัด 
   เรียนรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง    
   เรียนรูจากการถายทอดของผูสอน  
 
7.  ระยะเวลาที่เคยใชในการเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศกึษา 
   มากกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป    
   ตั้งแต 11– 20 ชั่วโมงตอสัปดาห   
   นอยกวา 10 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
8.  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวมีความสนใจประกอบอาชพี 
   อาชีพอิสระ  
   พนักงานหนวยงานของรัฐ  
   พนักงานหนวยงานเอกชน    
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9.  ลักษณะความเปนอยูภายในครอบครวัที่สอดคลองกับทานเปนสวนใหญ 
   รูสึกมีความรักความอบอุน ความยุตธิรรม การตัดสินใจใดๆในครอบครัว  
เกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิกทุกคน และนสิิตนักศึกษามโีอกาสไดใชความสามารถ
อยางเต็มที่ มีโอกาสคิดริเริ่ม และตัดสินใจ ผูปกครองไมตามใจและไมเขมงวดจนเกินไป 
   รูสึกไมมีอิสระเทาที่ควร  ไมมีความเปนตัวของตัวเอง และรูสึกวาถกูควบคุมให
อยูในสายตา หรือคุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา 
   รูสึกตองปฏิบัตติามจุดมุงหมายหรือกฎเกณฑที่ผูปกครองกําหนดทุกอยาง และ
ตองเชื่อฟงผูปกครองอยางเครงครัด หากไมปฏิบัตติามจะถูกลงโทษอยางรุนแรง  
   รูสึกมีอิสระมากเกินไป ผูปกครองไมไดสนใจเขามายุงเกี่ยว ไมใหการสนับสนุน
หรือคําแนะนําชวยเหลือเทาที่ควร นิสตินักศึกษาไมมีโอกาสไดเรียนรูหรือรับการฝกฝนใหมี
คุณธรรม ความดีตางๆ ไมมีระเบียบวินัย ไมมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีเวลาอยู
รวมกับผูปกครองนอย   
 
10.  ลักษณะการใชเวลาวางที่ชอบมากทีสุ่ด 
   ดานวิชาการ   
   ดานนันทนาการ  

 
11.  ลักษณะกลุมเพ่ือนของนิสิตนักศึกษา 
   กลุมเพ่ือนที่ชอบเรียน  
   กลุมเพ่ือนที่ชอบทํากิจกรรม  
   กลุมเพ่ือนที่ชอบความสนกุสนานบันเทงิ 
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ภาคผนวก  ค 
 

ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองและคาอํานาจจําแนก 
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ตาราง 12  คาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับองคประกอบ ลักษณะ 
     ยอยลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  (n =12) 
 

                     องคประกอบ คาดัชนี 
ความสอดคลอง 

  

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู หมายถึง   
    1.1 รักในการเรียนรู 1.00 
    1.2 กระตือรือรนที่จะหาความรูเพ่ิมเตมิ 1.00 
    1.3 สามารถคิดวิเคราะหไมเชื่ออะไรงายๆ 0.92 
    1.4 ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและสามารถประเมินตนเอง   1.00 
2. วิสัยทัศนกวางไกล หมายถึง   
    2.1 สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ 0.75 
    2.2 นําความรูไปใชอยางสรางสรรค  0.75 
    2.3 สามารถปรับวิสัยทศันใหสอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลง 0.75 
3. ดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง หมายถึง  
    3.1 ทํางานไดดวยตนเอง  1.00 
    3.2 สามารถจัดการภารกิจสวนตวัได  0.92 
4.  ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล หมายถึง  
    4.1 สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและสารสนเทศ 0.92 
    4.2 สามารถตั้งคําถาม 1.00 
    4.3 สามารถสรุปและขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณแตกตางกัน  1.00 
    4.4 สามารถตรวจสอบขอมูลที่รับรู    1.00 
    4.5 สามารถอานขอมูลแบบตางๆทั้งขอความ สถติ ิกราฟ แผนภูมิ ตาราง   
แผนภาพ และนําไปใชได 

 
0.92 

5. ทักษะดานการเรียนรู  หมายถึง  
    5.1 มีความพรอมในการเรียนรูจากขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 0.92 
    5.2 สามารถอธิบายความแตกตางของการเรียนรูแบบพ้ืนฐานกบัแบบนําไป
ปฏิบัต ิ

 
1.00 

6. ทักษะดานการใชภาษา หมายถึง  
    6.1 สามารถใชภาษาประจําชาติในการแสวงหาความรูไดอยางคลองแคลว      1.00 
    6.2 สามารถใชภาษาสากลในการแสวงหาความรูในระดับที่สามารถสื่อสารได 1.00 
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ตาราง 13  คาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับตัวบงชีล้ักษณะผูเรียนรู 
     ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย  (n =12) 
 

                     ตัวบงชี ้ คาดัชนี 
ความสอดคลอง 

  

องคประกอบที่ 1 มีจิตใจรักการแสวงหาความรู  หมายถึง  
1.1  รักในการเรียนรู    
    1.1.1  ยอมรับและศรัทธาในคุณคาของการเรียนรู 1.00 
    1.1.2  ใฝรูใฝเรียน 1.00 
    1.1.3  สมัครใจที่จะนําตนเองเขาสูการเรียนรู 1.00 
    1.1.4  เอาใจใสในกิจกรรมการเรียนรู 1.00 
1.2  กระตือรือรนที่หาความรูเพ่ิมเติม  
    1.2.1 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณและเรื่องราวตางๆ                    1.00 
    1.2.2 สามารถหาความรูดวยวธิีการทีห่ลากหลาย 0.92  
1.3  สามารถวิเคราะหไมเชือ่อะไรงายๆ  
    1.3.1 ไตรตรองความเปนมาของเหตุการณตางๆดวยหลักเหตุผลและหลัก
วิชาการ 

 
1.00 

    1.3.2 อธิบายความสัมพันธระหวางเหตุการณตางๆไดอยางสมเหตุสมผล 1.00 
    1.3.3 บอกผลดี ผลเสีย ที่ไดรับจากเหตุการณตางๆได 0.92 
    1.3.4 ใชขอมูลและประสบการณที่เกี่ยวของและเชื่อถือไดประกอบการตัดสินใจ  0.83 
1.4 ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและสามารถประเมินตนเอง  
    1.4.1 อธิบายขอมูลดานตางๆ ไดอยางครอบคลุม 1.00 
    1.4.2 ทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลทั้งหมดอยางถองแท 1.00 
    1.4.3 ใชขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมดเพื่อประโยชนในการตรวจสอบตนเอง 0.92 
องคประกอบที่ 2  มีวิสัยทัศนกวางไกล หมายถึง  
2.1 สามารถเชื่อมโยงและบรูณาการความรูในสาขาตางๆ  
    2.1.1 ระบุไดวาเหตุการณน้ันๆ เกี่ยวของกับความรูในสาขาใดบาง 1.00 
    2.1.2 อธิบายเหตุการณโดยใชความเหมือนและความแตกตางของความรูจาก 
สาขาตางๆได 

 
1.00 

2.2 นําความรูไปใชอยางสรางสรรค   
    2.2.1 นําความรูไปใชเพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆใหดีขึ้น 1.00 
    2.2.2 คํานึงถึงความเสียหายที่จะเกิดขึน้กับบุคคลและสภาพแวดลอมจากการ
นําความรูไปใช 

 
1.00 



 141

ตาราง 13 (ตอ) 
 

                     ตัวบงชี ้ คาดัชนี 
ความสอดคลอง 

  

2.3  สามารถปรับวิสยัทัศนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  
    2.3.1 คาดคะเนการเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึ้นไดใกลเคียงความเปนจริง 1.00 
    2.3.2 สามารถสรางแผนปฏิบัติการเพือ่รองรับความสําเร็จตามวิสยัทัศนได 0.83 
    2.3.3 ปรับเปลี่ยนแนวคดิใหมีความเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลง  1.00 
องคประกอบที่ 3 ดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง  หมายถึง  
3.1 ทํางานไดดวยตนเอง  
    3.1.1 ปฏิบัติภารกิจตางๆโดยเต็มกําลังความสามารถของตน 1.00 
    3.1.2 ใชความรูความสามารถของตนอยางอิสระ 0.92 
    3.1.3  ไมยอทอตออุปสรรค 0.92 
3.2  สามารถจัดการภารกิจสวนตวัได  
    3.2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการดําเนินชีวติไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ   
สภาพการณ 

 
0.92 

    3.2.2 กําหนดแผนสําหรับปฏิบตัิเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายได 0.92 
    3.2.3 ปฏิบัติภารกิจใหบรรลตุามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 0.92 
องคประกอบที่ 4 ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล หมายถึง  
4.1  สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและสารสนเทศ  
    4.1.1 บอกแหลงขอมูลสารสนเทศที่มีคุณคาได  1.00 
    4.1.2 สามารถเขาถึงแหลงขอมูลเหลานั้นได  1.00 
    4.1.3 ประเมินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและสารสนเทศแตละแหง  1.00 
4.2  สามารถตั้งคําถาม  
    4.2.1 กําหนดประเด็นในการศึกษาคนควาได 1.00 
    4.2.2 ตั้งคําถามเปน ถูกตอง สุภาพ 0.83 
    4.2.3 อธิบายความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับประเด็นที่ศึกษา      1.00 
4.3  สามารถสรุปและขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณแตกตางกัน  
    4.3.1 ประมวลขอมูลจากสภาพการณตางๆกันได 1.00 
    4.3.2 อธิบายนัยของขอมูลที่มาจากสภาพการณที่แตกตางกันได 1.00 
    4.3.3 สามารถสรุปความสัมพันธของขอมูลได 1.00 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

                     ตัวบงชี ้ คาดัชนี 
ความสอดคลอง 

  

4.4  สามารถตรวจสอบขอมูลที่รับรู  
    4.4.1 ศึกษาคนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆอยางหลากหลาย 1.00 
    4.4.2 ตรวจสอบรายละเอียดของขอมูลวาเหมาะสมกับสภาพการณ 1.00 
    4.4.3 บอกระดับความคลาดเคลื่อนของการสรุปรวมขอมูลได 1.00 
4.5  สามารถอานขอมูลแบบตางๆทั้งขอความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ ตาราง 
แผนภาพ และนําไปใชได     

 

    4.5.1 เขาใจความหมายเกี่ยวกับความรู ขอมูล ขาวสารที่นําเสนอในรูปแบบตางๆ 1.00 
    4.5.2 อธิบายความหมาย ความสําคญัของความรูขอมูล ขาวสาร ไดถูกตองและ
เลือกนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

 
1.00 

4.6 มีความสามารถในการประเมินขอมูลตามหลักเหตผุล  
    4.6.1 หาขอสรุปของขอมูลไดอยางสมเหตุผลสอดคลองกับความเปนจริง 1.00 
    4.6.2 มีเกณฑที่ใชในการตัดสินความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูลได  1.00 
องคประกอบที่ 5 ทักษะในการเรียนรู  หมายถึง  
5.1 มีความพรอมในการเรียนรูจากขอมูลขาวสารที่หลากหลาย  
    5.1.1 บอกขอจํากัดในการเรียนรูแตละแบบได 0.83 
    5.1.2 เลือกวิธีการเรยีนรูที่สอดคลองกับบริบทไดหลากหลาย  0.92 
5.2  สามารถอธิบายความแตกตางของการเรียนรูแบบพ้ืนฐานกับแบบนําไปปฏบิตั ิ  
    5.2.1 สามารถประยุกตใชวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพการณได 0.92 
    5.2.2 จัดลําดับความสําคัญของความรูที่เกี่ยวเน่ืองกับการดํารงชีวิตได 0.83 
    5.2.3 สามารถประยุกตใชความรูทั้งระดับพ้ืนฐานและระดับนําไปปฏิบัตใิน 
สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 

 
0.92 

องคประกอบที่ 6 ทักษะดานการใชภาษา หมายถึง  
6.1 สามารถใชภาษาประจาํชาติในการแสวงหาความรูไดอยางคลองแคลว  
    6.1.1 ใชภาษาไทยในการติดตอสื่อสารไดอยางคลองแคลว 0.83 
    6.1.2 ใชภาษาไทยเพื่อการศึกษาเรียนรูไดอยางคลองแคลว 0.83 
6.2  สามารถใชภาษาสากลในการแสวงหาความรูในระดับที่สามารถสื่อสารได  
    6.1.1 ใชภาษาอังกฤษในการติดตอสือ่สารในระดับที่สามารถสื่อความหมายได 1.00 
    6.1.2 ใชภาษาอังกฤษในการศึกษาเรยีนรูในระดับที่สามารถสื่อความหมายได  1.00 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลองและคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามลักษณะผูเรียนรู 
     ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชัน้ปสุดทาย (คาความสอดคลอง n =21)  
     (คาอํานาจจําแนก n = 60) 
 
จิตใจรักการแสวงหาความรู 
 

ขอ คาความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

         

1 0.95 0.6436 9 0.95 0.3507 17 1.00 0.3095 
2 0.90 0.5574 10 0.95 0.3291 18 1.00 0.2859 
3 0.95 0.6210 11 0.90 0.3771 19 0.90 0.3710 
4 0.95 0.6964 12 0.95 0.2249 20 0.95 0.3219 
5 0.95 0.6255 13 1.00 0.4960 21 0.86 0.3028 
6 0.95 0.7217 14 0.86 0.4785 22 0.90 0.2656 
7 1.00 0.6730 15 0.90 0.4295 23 0.95 0.5330 
8 0.95 0.5840 16 0.95 0.5498 24 0.95 0.3447 
      25 0.95 0.2989 
         

 
 
 วิสัยทศันกวางไกล 
 

ขอ คาความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

         

1 0.90 0.5363 4 0.95 0.4425 7 1.00 0.8147 
2 0.81 0.3596 5 1.00 0.3849 8 0.90 0.6448 
3 1.00 0.4425 6 0.95 0.7256 9 1.00 0.5805 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
ดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง 
 

ขอ คาความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

         

1 1.00 0.5937 4 0.90 0.4219 7 1.00 0.4271 
2 1.00 0.3869 5 1.00 0.4585 8 1.00 0.5695 
3 1.00 0.4880 6 1.00 0.4199 9 1.00 0.3491 
         

 
ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 
 

ขอ คาความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

         

1 1.00 0.6739 8 0.95 0.4839 15 1.00 0.5236 
2 1.00 0.6327 9 0.95 0.3594 16 1.00 0.6388 
3 0.95 0.7311 10 1.00 0.6117 17 0.90 0.5882 
4 1.00 0.6775 11 0.90 0.4083 18 0.90 0.6211 
5 1.00 0.5245 12 1.00 0.5211 19 0.95 0.6312 
6 1.00 0.5441 13 0.95 0.3603 20 0.90 0.7800 
7 0.95 0.6580 14 1.00 0.4934 21 0.90 0.8146 
      22 1.00 0.4865 
         

 
ทักษะดานการเรียนรู 
 

ขอ คาความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

         

1 1.00 0.5796 4 0.90 0.5357 7 0.95 0.7174 
2 1.00 0.4754 5 0.90 0.4739 8 0.86 0.7017 
3 1.00 0.3773 6 0.95 0.5624 9 0.95 0.6259 
      10 0.95 0.5433 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
ทักษะดานการใชภาษา 
 

ขอ คาความ
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ คาความ 
สอดคลอง 

คาอํานาจ 
จําแนก 

         

1 1.00 0.6256 4 0.95 0.5469 7 1.00 0.8395 
2 1.00 0.6021 5 0.90 0.7535 8 0.95 0.7636 
3 1.00 0.6426 6 1.00 0.7554    
         

 
 
ตาราง 15 คาอํานาจจําแนกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ (n = 60) 
 

ขอ คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ 
 

คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ คาอํานาจ 
จําแนก 

ขอ คาอํานาจ 
จําแนก 

        

1 0.4619 4 0.4045 7 0.2816 10 0.3995 
2 0.4865 5 0.4070 8 0.3247 11 0.5398 
3 0.5201 6 0.5027 9 0.4779 12 0.4983 
        

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล      นางจิตตภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา 
วัน เดือน ปเกิด     วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2504 
สถานที่เกิด      กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน    345/653 รัชดาภิเษก 36 แขวงจันทรเกษม 
       เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารยพิเศษ 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2522    มัธยมศึกษาชัน้ปที่ 6 
       จาก โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนท 
 พ.ศ. 2527    ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร) 
       จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 พ.ศ. 2533    รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
       จาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2551    การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา 
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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