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 การวจิยัในครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ 1) วเิคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน  และ 2) สงัเคราะหก์ระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษาชุมชน โดย

รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จาํนวน 9 เล่ม 

และดาํเนินการวจิยั ดว้ยวธิกีารวจิยัชาตพินัธุ์ วรรณาอภมิาน  7 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่ 1 ขัน้เริม่ตน้ระบุ

ความสนใจ ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการตดัสนิใจเลอืกงานวจิัยทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ความสนใจ ขัน้ที ่3 ขัน้

อ่านงานวจิยั ขัน้ที ่ 4 ขัน้กาํหนดความสมัพนัธ์ /สอดคลอ้งของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์ขัน้ที ่ 5 ขัน้

แปลความงานวจิั ยแต่ละเรือ่งเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัอื่นๆ  ดว้ยวธิกีารแปลความ  3 ประเภท คอื 

การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา การแปลความหมายเชงิหกัลา้ง และการแปลความเพื่อ

เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ขัน้ที่ 6 ขัน้สงัเคราะหก์ารแปลความ และขัน้ที ่7 ขัน้รายงานการสงัเคราะห์

งานวจิยั ผลการวจิยัพบวา่ 

 1) ดา้นคณุลกัษณะของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ประกอบดว้ย          

1.1) ด้านกระบวนการป้อนเข้า  พบวา่ม ี 8 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) ดา้นบุคคล  (2) ดา้นขอบเขตพืน้ที่

วจิยั (3) ดา้นช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั (4) ดา้นระดบัการจดัการศกึษา  (5) คาํถามการวจิยั (6) 

ทีม่า ความสาํคญัและปญัหา (7) วตัถุประสงคแ์ละ  (8) การทบทวนเอกสาร  1.2)  ด้าน

กระบวนการวิจยั  พบวา่ม ี 17 ขัน้ตอน และ 1.3) ด้านผลผลิต ทีเ่กดิขึน้หลงัจากการดาํเนิน

โครงการสิน้สดุมจีาํนวน 4 ประเดน็ 2) ผลจากการสงัเคราะหก์ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดว้ยวธิี

ชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน พบวา่ 2.1) ด้านกระบวนการป้อนเข้า ประกอบดว้ย (1) ทีม่าความสาํคญั

และปญัหา (2) ครนูกัวจิยัรว่มกบัชุมชนเกดิขอ้สงสยัเพื่อหาแนวทางการจดัการศกึษา และพีเ่ลีย้ง

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เป็นผูส้นบัสนุนการ วจิยั และ (3) วตัถุประสงค์ ในการศกึษาเกีย่วกบัก ารศกึษา

บรบิท องคค์วามรูใ้นชุมชน กระบวนการมสีว่นรว่มและการบรูณาการการศกึษา  2.2) ด้าน

กระบวนการวิจยั  ประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน คอื (1) การสรา้งความเขา้ใจในการทาํวจิยัในทมีวจิยั

และชุมชน (2) การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปของการจดัการศกึษา (3) การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ดา้น

กระบวนการวจิยั (4) การออกแบบเครือ่งมอืและ การเกบ็ขอ้มลูทีจ่าํเป็น  (5) การศกึษาดงูานในพืน้ที่

ตน้แบบ และในประเดน็ทีส่นใจ (6) การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู  (7) การทดลองปฏบิตักิาร  

(8) การเกบ็ขอ้มลู สรปุ ประเมนิและผลการ วจิยั และ (9) การนําเสนอผลการวจิยัต่อสาธารณะ 2.3) 

ด้านผลผลิต ประกอบดว้ย (1) ไดแ้นวทาง/กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีน รูก้ารมสีว่นรว่มของ

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  (2) ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่  (3) เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการ

สถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในพืน้ที ่
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 The purposes of this research were to 1) 0analyze the characteristics of Community 

Based Research on Education and Community 2) synthesize the research process with 

Meta-ethnographic. The research reports that were used for this synthesis were 9 

qualitative research reports from Community Based Research division of Thailand Research 

Fund. The 7 steps of Meta-ethnographic research process were; 1) getting started, 2) 

deciding what is relevant to the Initial Interest, 3) reading the studies, 4) determining how to 

the studies are related, 5) translating the studies of 3 translates are (1) reciprocal 

translation analysis (2) refutation translation and (3) line of argument, 6) synthesizing 

translation and 7) expressing the synthesis.

0

 The results of research were:  

 1) The characteristics of Community Based Research on Education and 

Community were; 1.1) The inputs were 8 issues; (1) the individual of 

researcher, (2) the scope of research area, (3) the times of research, (4) the levels of 

education, (5) the research questions, ( 06) the background and research problems, (7) The 

purposes, and, 0 (8) the literature review. 1.2) There were 17 steps of research 

process. 1.3) The research outputs were 4 issues. 2) 0The research synthesis results of the 

research process of the Community Based Research on Education and Community with 

Meta-ethnographic research were; 2.1) The inputs consisted (1) research problems, (2) the 

teachers and communities (as the role researcher) need to find the solutions for education 

as management with research coordinators from Thailand Research Fund, (3) the 

objectives of the study were about context, knowledge in the communities, 

participation and educational integration, 2.2) there were 9 steps of research process; (01) 

an understanding of the research team and the community, (2) a study of the general 

context in education management, (3) a researcher development on research skills, (4) a 

research instrument design and data collection technique, (5) a learning with the best 

practice on interesting issues, (6) a verification of research data, (7) an action research, (8) 

a data collection, a conclusion and an evaluation research results, and (9) a presentation of 

research results for public. 2.3) The research outputs; (1) the approach of learning 

model using participation of stakeholders, (2) the body of knowledge and wisdom of local 



communities, ( 0

ปรญิญานิพนธ ์

3) a school management structure using participation process of 

stakeholders in local context. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็ไดเ้น่ืองจากความอนุเคราะห ์จากหลายสว่น อนัไดแ้ก่ 

สาํนกังานกองทุนส นบัสนุนการวจิยั (สกว.) โดยเฉพาะฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ทีไ่ดส้นบัสนุนงานวจิยั 

จนเกดิขอ้มลูในการใชส้งัเคราะหง์านวจิยั บุคลากรของ สกว .ฝา่ยชุมชนและสงัคม (ฝา่ย 4) งานวจิยั

เพือ่พฒันาเชงิพืน้ทีท่ีส่นบัสนุนและใหก้าํลงัใจในการผลกัดนั กระตุน้ใหเ้รยีนและทาํวจิยัในครัง้น้ี  

 ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย ์ดร .อทิธพิทัธ ์สวุทนัพรกลู อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์

และอาจารย ์ดร .วไิลลกัษณ์ ลงักา อาจารยท์ีป่รกึษาชัน้ปีและอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธร์ว่มที่

ใหก้าํลงัใจ ใหค้าํปรกึษา ตลอดจนตดิตามความกา้วหน้าของปรญิญานิพนธอ์ยา่งต่อเน่ือง กรา บ

ขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์ดร .อาวรณ์ โอภาสพฒันกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ดร .สลีาภรณ์   

บวัสาย รองผูอ้าํนวยการ สกว . ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .บญัชร แกว้สอ่ง ผูอ้าํนวยการฝา่ยวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ อาจารย ์ดร .อรอุมา เจรญิสขุ และอาจารย ์ดร .รณดิา เชยชุ่ม ในการใหค้วามเหน็ในแ บบ

ประเมนิคณุภาพรายงาน รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน์ ประธานกรรมการสอบปากเปลา่ในการ

ใหข้อ้เสนอแนะ รวมทัง้คณาจารยจ์ากภาควชิาวดัผลและวจิยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒทุกท่าน รวมถงึเพือ่นๆ พี่ๆ  รว่มรุน่ ซึง่เป็นรุน่แรกของสาขาวชิาวจิยั

และพฒันาศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิาวจิยัและสถติทิางการศกึษาทุกคน เพือ่นๆ พี่ๆ  น้องๆ รว่มรุน่

ในภาควชิาวดัผลและวจิยัการศกึษาทุกคน ทัง้ระดบัปรญิญาเอกและโท ในการเป็นกาํลงัใจทัง้การ

เรยีนและการทาํปรญิญานิพนธน้ี์ 

 ทา้ยทีส่ดุ กาํลงัใจจากครอบครวั ถอืเป็นกาํลงัใจทีส่าํคญัในการทาํปริ ญญานิพนธใ์นครัง้น้ี 

คณุคา่และประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี หากพงึมขีอน้อมเคารพบชูาในพระคณุของพอ่แม ่

และครอูาจารยทุ์กท่าน ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนและประสทิธิป์ระสาทวทิยาการต่างๆ ใหก้บัผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความสาํคญัของปัญหา 

สาํนกังานกอ งทุนสนบัสนุนการวจิยั  (สกว.) เป็นองคก์รขนาดเลก็ของรฐั ภายใตก้าํกบัของ

สาํนกันายกรฐัมนตรทีีม่ไิดใ้ชร้ะบบราชการเป็นกลไกควบคมุองคก์ร ถอืกาํเนิดอยา่งเป็นทางการเมือ่

รฐัสภาไดใ้หค้วามเหน็ชอบตราพระราชบญัญตักิองทุนสนบัสนุนการวจิ ั ย พ.ศ.2535 เพือ่ทาํหน้าที่

สนบัสนุนการสรา้งองคค์วามรูท้ ัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ โดยใชก้ารวจิยัเป็นกลไกสรา้ง

ฐานความรูส้าํหรบัการแกป้ญัหาใหแ้ก่สงัคม  และ สกว.ได้ทบทวนการดาํเนินงานสนบัสนุน งานวจิยั

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเงือ่นไขของชาวบา้นได ้จงึรเิริม่ง านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ (สนิธุ ์สโรบล . 

2552: 3) โดยมอีงคป์ระกอบสาํคญั  คอื 1) ปญัหาและโจทยว์จิยัตอ้งมาจากชาวบา้น 2) มปีฏบิตักิาร

เพื่อแกป้ญัหา และ 3) การมสีว่นรว่มของชุมชนหรอืชุมชนรว่มกระบวนการวจิยัหรอืชาวบา้นรว่มทมี

วจิยั (โกมล สนัน่กอ้ง . 2547: 58) หลงัจากทีด่าํเ นินการสนบัสนุนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ตัง้แต่ปี พ .ศ.

2542 เกดิประเดน็ที ่สกว .ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่สนบัสนุนใหทุ้นชาวบา้นทาํวจิยัประกอบดว้ย  9 ดา้น 

(สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั:สกว. 2553: 15) ไดแ้ก่ เกษตรกรรมยัง่ยนื หน้ีสิน้ ประวตัศิาสตร์

และวฒันธรรม ชุมชนกบักา รจดัการทรพัยากร การท่องเทีย่วโดยชุมชน การบรหิารจดัการชุมชน

ทอ้งถิน่ การศกึษากบัชุมชน  สมนุไพรและหมอเมอืง และเดก็ เยาวชนและครอบครวั ดงันัน้เพื่อให้

เกดิประโยขน์จากผลงานวจิยัในแต่ละประเดน็จงึมกีารสงัเคราะหง์านวจิยัขึน้ เพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรู้

และชุดความรูใ้หม ่ซึ่ งบางประเดน็ไดม้กีารสงัเคราะหไ์ปแลว้ เช่น ประเดน็ เกษตรกรรมยัง่ยนื  และ

การท่องเทีย่วโดยชุมชน  ในการวจิยัในครัง้น้ีจงึเป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ในประเดน็

การศกึษากบัชุมชน เพือ่ยกระดบัของชุดความรูแ้ละขยายผลงานวจิยัต่อไป 

 สกว.ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ไดส้นบัสนุนทุนวจิยัดา้นการศกึษากบัชุมชนจาํนวน 158 โครงการ 

(ขอ้มลูจากฐานขอ้มลูโครงการวจิยัของ สกว.ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน 2555) เกดิองคค์วามรูท้ีห่ลากหลาย

จากการดาํเนินงานวจิยั กระจดักระจายทัว่ประเทศตามพืน้ทีว่จิยัที ่สกว.ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่สนบัสนุน 

(ทัง้น้ียังไมร่วมโครงการวจิยัทางการศกึษาทีจ่ดัอยูใ่นประเดน็อื่นดว้ย ) จงึจาํเป็นจะตอ้งประมวลชุด

ความรูจ้ากงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน  เพือ่ใหก้ารใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ไดร้บัการขยายผลต่อยอดงานวจิยั  

 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542) กลา่วถงึการสงัเคราะหง์านวจิยัวา่สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท 
คอื 1) การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Synthesis) เป็นการใชก้ระบวนการทางสถติิ
เขา้มาช่วยสงัเคราะหโ์ดยการคาํนวณคา่หรอืดชันีมาตรฐานของผลการวจิยั เพือ่ประโยชน์ในการ
เปรยีบเทยีบ สรปุผลและการอา้งองิ ใชเ้ทคนิค การวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) หรอืการ
วเิคราะหอ์ภมิาน (Meta analysis) และ 2) การสงัเคราะหเ์ชงิคุณลกัษณะ หรอืการสงัเคราะหเ์ชงิ
คุณภาพ หรอืการสงัเคราะหเ์ชงิบอกลกัษณ์ (Qualitative Synthesis) เป็นการรวบรวมเรือ่งต่างๆ ที่



2 

ตอ้งการสงัเคราะหเ์ขา้ดว้ยกนั และสรปุออกมาโดยผูส้งัเคราะหจ์ะตอ้งสรปุประเดน็หลกัของผลการวจิยั
แต่ละเรือ่ง และบรรยายใหเ้หน็ความสมัพนัธแ์ละความขดัแยง้ระหวา่งผลการวจิยัเหลา่นัน้ นิยมใช้
เป็นแนวทางในการใชร้ายงานเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content 
Analysis)  
 สาํหรบัการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ  นอบลติ และแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988) ให้
เหน็ถงึขอ้บกพรอ่งในการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพแบบดัง้เดมิวา่ เป็นวธิกีารทีไ่มม่รีะบบ       
จะทาํการสงัเคราะหซ์ํา้ใหไ้ดผ้ลเหมอืนเดมิเป็นเรือ่งยาก และงานการสงัเคราะหม์กัจะไมค่รอบคลมุ
งานวจิยัทัง้หมดทีนํ่ามาสงัเคราะห ์ผูส้งัเคราะหม์กัจะเลอืกเฉพาะตอนหรอืสว่นทีส่นใจ เพือ่ปรบัปรงุ
ขอ้บกพรอ่งดงักลา่วจงึไดเ้สนอวธิกีารวจิยัทีเ่รยีกวา่ การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน  (Meta-
Ethnography) สาํหรบัการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542) ถงึแมว้า่งานวจิยั
เชงิคุณภาพ ดว้ยวธิี การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน  (Meta-Ethnography) จะเป็นวธิวีทิยาการ
สงัเคราะหง์านวจิยัทีส่รา้งองคค์วามรูด้ว้ยการแปลความอยา่งเป็นระบบ จากการศกึษางานวจิยัพบวา่ 
การสงัเคราะหง์านในวงการศกึษามเีพยีงการศกึษาของ บุบผา เมฆศรทีองคาํ (2547) ทีศ่กึษาโดยใช้
เทคนิควธิกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน ทีศ่กึษาปจัจยัในการพฒันาองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการมี
สว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา นอกจากน้ี ชนนัภรณ์ อารกุีล (2550) ไดศ้กึษาเสน้ทางวชิาชพี
ของครผููไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิโดยวธิกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานและวเิคราะหเ์น้ือหา  
 งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  ทีม่ผีลงานวจิยัทีห่ลากหลายทัง้ปรมิาณงาน 
ผลงาน และพืน้ทีว่จิยั รวมทัง้มรีปูแบบการวจิยัทีห่ลากหลาย จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งทาํการสงัเคราะห์
งานวจิยัโดยเฉพาะงานวจิยัเชงิคณุภาพ จงึควรทีจ่ะสงัเคราะหง์านวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบั
ชุมชนน้ีดว้ยวธิีการวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน  (Meta-Ethnography) ซึง่นํามาสูก่ารวจิยัวา่ดว้ย 
กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน เพือ่สงัเคราะหใ์หไ้ดข้อ้สรปุทีส่าํคญัรวม 3 ดา้น 
คอื 1) ขอ้สรุปความรูท้ีเ่ป็นขอ้คน้พบในภาพรวมจากงานวจิยัทุกเรือ่ง  2) ขอ้สรปุความรูท้ีม่คีวาม
กวา้งขวางลุม่ลกึมากกวา่ขอ้คน้พบจากผลงานวจิยัทุกเรือ่งรวมกนั ขอ้สรปุความรูใ้นดา้นน้ีไดม้าจาก
การสงัเคราะหเ์ปรยีบเทยีบงานวจิยัทีศ่กึษาปญัหาวจิยัเดยีวกนั วา่ ผลการวจิยัแตกต่างกนัเน่ื องจาก
คุณลกัษณะใดของงานวจิยั  ซึง่จะนําไปสูข่อ้คน้พบจากการวจิยัภายใตเ้งือ่นไขและบรบิทการวจิยัที่
แตกต่างกนั และ 3) ขอ้สรปุทีบ่่งบอกใหท้ราบวา่การวจิยัทีไ่ดท้าํมาแลว้มจีดุอ่อน /จดุแขง็ในดา้น
ระเบยีบวธิวีจิยัอยา่งไร มรีปูแบบและคุณลกัษณะการวจิยัเป็นอยา่งไร ยงัมปีระเด็ นวจิยัในดา้นใด
ขาดหาย มขีอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัใหช้ดัเจนมากขึน้ในเรือ่งใด  ดว้ยตระหนกัถงึประโยชน์ทีจ่ะ
ไดร้บัจากการสงัเคราะหง์านวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากฝา่ย
วจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ทีด่าํเนินการเส รจ็สิน้แลว้และมรีายงานวจิยั
ฉบบัสมบรูณ์ ระหวา่งปี พ .ศ. 2544-2555 โดยศกึษาถงึองคป์ระกอบทีนํ่าไปสูค่วามสาํเรจ็ของ
โครงการวจิยั ใหเ้หน็ปจัจยัและองคป์ระกอบตัง้แต่ตน้ทาง คอื กระบวนการป้อนเขา้ต่าง วธิกีาร
ดาํเนินการวจิยัหรอืกระบวนการวจิยัหรอืกจิกรรมทีแ่ต่ละโครงการดาํเนินการ รวมทัง้ผลสาํเรจ็ทีเ่กดิขึน้
จากงานวจิยั โดยมุง่ศกึษากระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ แบ่งเป็นกระบวนการป้อนเขา้ (Input) 
กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) เพือ่ใหเ้หน็ภาพรวมถงึองคป์ระกอบของความสาํเรจ็
ในการดาํเนินงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ดว้ยวธิกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 
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คาํถามการวิจยั 

 กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน มกีระบวนการป้อนเขา้ (Input) 

กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) อยา่งไร 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพื่อวเิคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิ่นดา้นการศกึษากบัชุมชน  กระบวนการ

ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) 

2. เพือ่สงัเคราะหก์ระบว นการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษาชุมชน  ดว้ยวธิกีารวจิยั

ชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

1. การวจิยัครัง้น้ีเป็นการสงัเคราะหง์านวจิยั เชงิคุณภาพดว้ยวธิวีทิยาการวจิยัทีเ่รยีกว่า  

“การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน  (Meta-Ethnography)” โดยใชแ้นวคดิของ  นอบลติ และแฮร์  

(Noblit; & Hare. 1988)  

2. งานวจิยัทีนํ่ามาศกึษา เป็นงานวจิยั เพื่อทอ้งถิน่ดา้น การศกึษากบัชุมชน ทีไ่ดร้บัการ

สนบัสนุนจากสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั และสิน้สดุโครงการวจิยัในช่วงระหวา่งปีงบประมาณ 

พ.ศ.2544-2555 (1 ตุลาคม 2544 ถงึ 30 กนัยายน 2555) จาํนวน 45 โครงการ แลว้ประเมนิคณุภาพ

ตามเกณฑท์ีก่าํหนดไดง้านวจิยัจาํนวน  9 เลม่ เพือ่ใชส้งัเคราะหง์านวจิยั ชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน  

(Meta-Ethnography) 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัจากงานวิจยั 

1. ทาํใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบั งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ทีใ่ชก้าร

สงัเคราะหด์ว้ยการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

2. สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ และหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการศกึษาสามารถนํา ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการสนบัสนุนและสง่เสรมิ

การจดัการศกึษาโดยชุมชนต่อไป 

3. ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูว้ธิวีทิยาการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพดว้ยวธิชีาตพินัธุว์รรณา

อภมิาน เพือ่เป็นแนวทางพืน้ฐานทีนํ่าไปสูก่ารพฒันาวธิวีทิยาการวจิยัต่อไป 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. งานวิจยั หมายถงึ เอกสารรายงานผลการวจิยัประเดน็การศกึษากบัชุมชน ทีส่าํนกังาน

กองทุนสนบัสนุนการวจิยั ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่สนบัสนุน 
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  1.1 งานวจิยัเบือ้งตน้  หมายถงึ รปูแบบการสนบัสนุนทุนวจิยัประเภทหน่ึงทีม่พีืน้ที่

ดาํเนินการวจิยัในระดบัหมูบ่า้น ผลการวจิ ั ยเป็นการวจิยัเบือ้งตน้ ไมม่ปีฏบิตักิารทดลองการแกไ้ข

ปญัหา ระยะเวลาดาํเนินไมเ่กนิ 6 เดอืน 

  1.2 งานวจิยัเตม็รปูแบบ  หมายถงึ รปูแบบการสนบัสนุนทุนวจิยัประเภทหน่ึงทีม่พีืน้ที่

ดาํเนินการวจิยัในระดบัหมูบ่า้น /ตาํบล หรอือาํเภอ  มแีนวทางการทดลองปฏบิตักิารแกป้ญัหา ต่างๆ 

โดยการมสีว่นรว่มและดาํเนินการโดยชาวบา้น/ชุมชน หรอืหาทางเลอืกใหม ่ระยะเวลา 1-2 ปี 

 2. งานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน  หมายถงึ นวตักรรมการวจิยัประเภทหน่ึงทีเ่น้นกระบวนการมี

สว่นรว่ม เป็นงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ทีด่าํเนินการวจิยัโดยชา วบา้น มหีลกัการสาํคญั

คอื โจทย์ตอ้งมาจากชุมชน ชาวบา้นเป็นนกัวจิยั มปีฏบิตักิารในการแกป้ญัหา และมพีีเ่ลีย้งหนุน

เสรมิเตมิเตม็กระบวนการวจิยั 

  2.1 กระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  หมายถงึ ขัน้ตอน วธิกีาร

ในการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ทีท่าํใหโ้ครงการวจิยัประสบผลสาํเรจ็ 

  2.2 ประเดน็การศกึษากบัชุมชน  หมายถงึ ประเดน็ของโครงการวจิยัที่ ฝา่ยวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่สนบัสนุนสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั  สนบัสนุน มลีกัษณะของประเดน็คอื เป็น

โครงการทีเ่กีย่วกบัการศึ กษา รวมทัง้การจดัการศกึษาโดยชุมชน กระบวนการมสีว่นรว่ม ในการจดั

การศกึษา  

 3. คณุลกัษณะงานวิจยั  หมายถงึ ตวัแปรทีพ่บจากรายงานวจิยัทีเ่ป็นคณุลกัษณะต่าง  ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานการวจิยัของกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  

  3.1 กระบวนการป้อนเขา้ หมายถงึ วธิกีารทีด่าํเนินหรอืนําไปสูก่ารวจิยั ก่อนการวจิยั 

เช่น คาํถามวจิยั องคป์ระกอบ ปญัหาของการทาํวจิยั 

  3.2 กระบวนวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน หมายถงึ วธิกีารขัน้ตอนวจิยั

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบของการวจิยั เช่น การจดัประชุม การทดลองปฏบิตักิารสอน  

  3.3 ผลผลติจากวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน หมายถงึ ผลจากกระบวนการ

ป้อนเขา้ และกระบวนวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน เช่น ไดห้ลกัสตูร ผลสมัฤทธิข์อง

นกัเรยีนดขีึน้ เป็นตน้ 

 4. การวิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน หมายถงึ วธิกีารวจิยัทีใ่ชใ้นการสงัเคราะหร์ายงาน

วจิยัเชงิคุณภาพหลาย ๆ เรือ่งทีศ่กึษาปญัหาเดยีวกนั โดยใชห้ลกัการแบบเดยีวกบัหลกัการวเิคราะห์

อภมิาน เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุและเป็นตวัแทนทีด่จีากผลงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์

  4.1 อุปลกัษณ์ หมายถงึ คาํ กลุ่มคาํ วล ีประเดน็ อุปมาอุปมยัทีส่รา้งขึน้จากเน้ือหาของ

งานวจิยัทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัทีส่ ือ่และเชือ่มโยงความคดิหรอืมโนทศัน์เพือ่ใชใ้นการวเิคราะหต์าม

วธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน และเปรยีบเทยีบลกัษณะเด่นของสิง่หน่ึงกบัสิง่หน่ึง 

  4.2 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ หมายถงึ ความสมัพนัธข์องอุปลกัษณ์ ทีม่คีวาม

สอดคลอ้งของเน้ือหา เพือ่ใชใ้นการตคีวามและแปลความตามวธิชีาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 
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 5. การแปลความงานวิจยั หมายถงึ วธิกีารตคีวามและสรา้งความหมายจากอุปลกัษณ์

หรอืคาํ กลุม่คาํ วล ีประเดน็อุปมาอุปมยัทีส่รา้งขึน้ ตามแนวคดิของการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

แบ่งเป็น 3 ประเภท คอื   

  5.1 การแปลความเทยีบกลบัไปกลบัมา  หมายถงึ การเปรยีบเทยีบประเดน็อุ ปลกัษณ์

ทีม่าจากขอ้คน้พบของงานวจิยัในแต่ละเรือ่งทีม่ผีลการวจิยัสอดคลอ้งกนั มากกว่าครึง่หน่ึงของ

ประเดน็  อุปลกัษณ์เมือ่นํามาเปรยีบเทยีบกนั  

  5.2 การแปลความเชงิหกัลา้ง  หมายถงึ การเปรยีบเทยีบประเดน็อุป ลกัษณ์ทีม่าจากขอ้

คน้พบของงานวจิยัในแต่ละเรือ่งทีม่ผีลการวจิ ั ยทีต่่างกนัเกีย่วกบัขอ้โตแ้ยง้ในเรือ่งเดยีวกนั  และ

ผลการวจิยัทีส่อดคลอ้งกนัน้อยทีส่ดุ   

  5.3 การแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ หมายถงึ การสรา้งขอ้สรปุจากขอ้คน้พบ

ของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหท์ัง้หมดเพือ่โยงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธห์รอือธบิายใหเ้หน็ถงึสาเหตุ

กบัผลของการวจิยั และนําขอ้สรปุมาตคีวามและวเิคราะห ์

 



บทท่ี 2 

เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการวจิยัในครัง้น้ีไดม้กีารตรวจสอบเอกสารและทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งในดา้น

แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ทาํการศกึษาทบทวน กาํหนดขอบเขตการศกึษาและ

กรอบความคดิในการวางแผนงานวจิยั ทัง้น้ีการทบทวนวรรณกรรมจะพจิารณา ในประเดน็ทีส่าํคญั

ดงัต่อไปน้ี 

1. กระบวนการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

1.1 ฐานคดิและจดุเริม่ตน้งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

1.2 หลกัการและความหมายของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

1.3 กระบวนการและลกัษณะของโครงการวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

1.4 รปูแบบและกรอบการสนบัสนุนงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

1.5 ผลทีค่าดหวงัของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

1.6 ระบบสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

2. วธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น 

2.1 คุณลกัษณะงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

2.2 วธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น 

2.3 งานวจิยัทางวชิาการและงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

3. การสงัเคราะหง์านวจิยั 

3.1 แนวคดิการสงัเคราะหง์านวจิยั 

3.2 ความจาํเป็นของการสงัเคราะหง์านวจิยั 

3.3 รปูแบบและแนวทางการสงัเคราะหง์านวจิยั 

4. การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

4.1 แนวคดิการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

4.2 ความหมายของวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

4.3 ขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

4.4 การตคีวามและการแปลความหมาย 

4.5 เปรยีบเทยีบวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพแบบพรรณนากบัวจิยัชาตพินัธุ ์

วรรณาอภมิาน 

5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.1 งานวจิยัในประเทศ 

5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

6. กรอบแนวคดิการวจิยั 
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1. กระบวนการสนับสนุนงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน ของสาํนักงานกองทนุสนับสนุน 

การวิจยั (สกว.) 

 1.1 ฐานคิดและจดุเร่ิมต้นงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) เป็นองคก์รขนาดเลก็ของรฐั ภายใตก้าํกบัของ

สาํนกันายกรฐัมนตรทีีม่ไิดใ้ชร้ะบบราชการเป็นกลไกควบคมุองคก์ร ถอืกาํเนิดอยา่งเป็นทางการเมือ่

รฐัสภาไดใ้หค้วามเหน็ชอบตราพระราชบญัญตัิ กองทุนสนบัสนุนการวจิยั พ .ศ.2535 เพือ่ทาํหน้าที่

สนบัสนุนการสรา้งองคค์วามรูท้ ัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ โดยใชก้ารวจิยัเป็นกลไกสรา้ง

ฐานความรูส้าํหรบัการแกป้ญัหาใหแ้ก่สงัคม  (www.trf.or.th) มกีารแบ่งเป็นฝา่ยงานต่างๆ ไดแ้ก่  

ฝา่ย 1 นโยบายชาตแิละความสมัพนัธข์้ามชาต ิฝา่ย 2 เกษตร ฝา่ย 3 สวสัดภิาพสาธารณะ ฝา่ย 4 ชุมชน

และสงัคม และฝา่ย 5 อุตสาหกรรม  

 กชกร ชณิะวงศ ์(ปิยะวตั ิบุญ-หลง. 2548: 15; อา้งองิจาก กชกร ชณิะวงศ.์ ม.ป.พ.) กล่าวถงึ

งานวจิยัในประเทศไทย ว่ามกัถูกตัง้โจทยโ์ดยนกัวชิาการ หน่วยงานต่างๆ  เพยีงเพือ่ทดสอบทฤษฎี

บางอยา่ง หรอืตอ้งการหาคาํตอบบางอยา่ง ทีก่ลุม่คนเหลา่นัน้สนใจ  หรอืเขา้ไปทาํวจิยัในทอ้งถิน่ 

เพือ่การวางแผน กาํหนดนโยบายบางอยา่ง  เพือ่คลีค่ลายปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชุมชน ทัง้ดา้น

เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม ในพืน้ทีต่่างๆ ของประเทศ แต่มคีาํถามต่องานวจิยัเหล่านัน้ วา่ผลงานวจิยั 

ไดถ้กูนําไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์กบัคนสว่นใหญ่หรอืไม ่สามารถตอบคาํถาม ในชุมชน และนําไปแกไ้ข

ปญัหาไดจ้รงิหรอืไม ่มากน้อยเพยีงใด เพราะหลายๆ  ปญัหายงัไมไ่ดร้บัการแกไ้ข และในบางปญัหา 

กลบัดเูหมอืนวา่จะรนุแรงมากขึน้ ทัง้น้ี อาจเน่ืองมาจาก ขาดการคาํนึงถงึวา่ ชุมชนตอ้งการจะคลีค่ลาย

ในสิง่ทีก่ลุม่คนภายนอกเขา้ไปศกึษาหรอืไม ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  มกัจะไมไ่ดนํ้างานวจิยัไปใช้  หรอืไม่

ตอบสนองกบัปญัหาของชุมชน  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั  (สกว.) จงึพยายามสรา้งสรรค์

แนวคดิใหม ่ในการสนบัสนุนงานวจิยั คอื 

 ดงันัน้ งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จงึมฐีานคดิทีว่า่งานวจิยัทีเ่ป็นงานวชิาการทีท่าํวจิยักนัอยา่ง

มากมาย ถงึแมว้า่จะมชุีมชนทอ้งถิน่เป็นฐาน แต่ชุมชนทอ้งถิน่เป็นเพยีงผูใ้หข้อ้มลูเพื่องานวจิยั หรอื

เพื่อเป็นพืน้ทีท่ดสอบหรอืทดลองแนวคดิทฤษฎ ีและเพือ่ตอ้งการหาคาํตอบบางอยา่ง ผลงานวจิยัไม่

สามารถนําไปใชป้ระโยชน์กบัคนสว่นใหญ่ได ้การทาํใหค้นทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัไดท้าํวจิยัเอง 

เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปญัหาของตนเอง และใชป้ระโยชน์จากงานวจิยั สกว. จงึไดเ้ริม่สนบัสนุนให้

ชาวบา้นทาํวจิยัเอง แกป้ญัหาของตนเองผา่นกระบวนการวจิยั ผา่นกระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่

ขึน้ 

“ไมว่่าเรือ่งอะไรกต็าม ทีจ่ะทาํวจิยั โจทยค์วรมาจากชุมชน

ทอ้งถิน่ ทาํแลว้ก่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงในชุมชน ทาํใหค้นในชุมชน ไดเ้รยีนรูแ้ละเก่งขึน้”  
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 1.2 หลกัการและความหมายของงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั  (สกว .) ฝา่ยวจิยัเพื่ อทอ้งถิน่  ไดถู้กจดัตัง้ขึน้เมือ่ปี 

พ.ศ.2541 เพือ่ใหด้าํเนินการ สนบัสนุนการวจิยั ภายใตแ้นวคดิใหม ่เน้นการสรา้งกระบวนการ  “ตดิ

อาวธุทางปญัญา ” (Empowerment) แก่ชุมชนและทอ้งถิน่  รวมทัง้เน้นใหชุ้มชน ไดใ้ชป้ระโยชน์จาก

กระบวนการวจิยั เน้นการจดัการและประสานใหเ้กดิความเชื่อมโยง ระหว่าง “ปญัญา” (นกัวจิยั) และ 

“พฒันา” (นกัพฒันา) ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัจงัหวดั ระดบัชาติ นําไปสูค่วามสามารถในการแกป้ญัหา 

พฒันาตนเอง และพึง่ตนเองไดใ้นชุมชน ทอ้งถิน่ ตลอดจนการพฒันาประเทศชาตทิีย่ ัง่ยนืในทีส่ดุ 

 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) (ปิยะวตั ิบุญ-หลง. 2546: 7; อา้งองิจาก สาํนกังาน

กองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.). ม.ป.พ.) ไดใ้หห้ลกัการสาํคญัของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ คอื งานวจิยั

ตอ้งแกป้ญัหาของชาวบา้นได ้โดยมสีมมตฐิาน 2 ประการ คอื 1) ปญัหาและโจทยว์จิยั ตอ้งมาจาก

ชาวบา้นหรอืเป็นความตอ้งการของช าวบา้น และ 2) มปีฏบิตักิารเพื่อแกป้ญัหา หรอืมกีารทดลอง

ดาํเนินการเพือ่แกป้ญัหาโดยใชค้วามรูท้ีศ่กึษารว่มกนัมาใชว้างแผนการมสีว่นรว่มของชุมชนใน

กระบวนการวจิยั หรอืชาวบา้นรว่มทมีวจิยั 

 สนิธุ ์สโรบล (2552: 11) นําเสนอแนวคดิของการวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ (Concept of Community-

Based Research) ว่าเป็นผลจากการทดลองสรา้งระบบคดิ คน้หาวธิกีารทดลองลงมอืปฏบิตัแิละ

สรปุประสบการณ์เพือ่คน้หารปูธรรม จงึมลีกัษณะทีส่าํคญัคอื 1) เน้น “คน” ในฐานะเป็นองคป์ระกอบ

หน่ึงในระบบภมูนิิเวศ  2) คนในชุมชนทอ้งถิน่เขา้รว่มใน “กระบวน ” วจิยัตัง้แต่การคดิ ตั ้ งคาํถาม  

วางแผนและทาํวจิยัเพือ่หาคาํตอบอยา่งเป็นระบบ 3) มุง่เรยีนรูจ้ากการทาํงานวจิยัทีเ่ป็นเชงิปฏบิตักิาร

จรงิ (Action Research) เพือ่แกป้ญัหาของตวัเอง โดยมกีระบวนการทาํงานอยา่งเป็นเหตุเป็นผล    

4) ไมไ่ดมุ้ง่เน้น “ผลงานวจิยั ” เป็นหลกัแต่สรา้ง “ความรู้ ” จาก “กระบวนการวจิยั ” ในฐานะเป็น  

“เครือ่งมอื” ทีจ่ะเพิม่พลงั (Empowerment) ใหก้บัชุมชนทอ้งถิน่ 5) ผลต่อเน่ืองจากงานวจิยั/โครงการวจิยั

เป็นไปเพือ่ใหชุ้มชนไดร้ว่มกนัจดัการชวีติของตวัเองอนัเป็นวถิทีางหน่ึงทีจ่ะนําไปสูก่ารสรา้งเสรมิ

ความเขม้แขง็ของชุมชนได้  6) “ผลงานวจิยั ” ทีส่าํคญัยิง่ของงานวจิยัประเภทน้ีคอื “คน” และ “กลุ่ม

คน” ทีเ่กดิขึน้จากการทีชุ่มชนทอ้งถิน่เขา้มารว่มกระบวนการวจิยั ซึง่จะนําไปสูก่ารแกป้ญัหาของ

ชุมชนตวัเองทัง้ในปจัจบุนัตลอดจนมคีวามพรอ้มในการรบัมอืกบัอนาคต ในการชีนํ้าและเฝ้าระวงั

การเปลีย่นแปลงของชุมชนต่อไปดว้ย 

 กาญจนา แกว้เทพ (2553: 18-19) กล่าวว่า งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมไทย 

สนันิษฐานวา่งานวจิยัสายพนัธใ์หมน้ี่  น่าจะเป็นลกูผสมทีม่พีอ่พนัธแ์มพ่นัธม์าจาก 3 แหล่ง คอื 1) 

จากงานวจิยัวชิาการ งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ยงัคงรกัษา “แก่น” ของขัน้ตอนต่างๆ ทีจ่าํเป็ นของวธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรเ์อาไว ้โดยอาจจะมกีาร “ตดัออก/ทดแทน/แปรรปู” บางอยา่งเขา้ไป เช่น ในขณะที่

นกัวจิยัทีเ่ป็นชาวบา้นจะไมม่กีารเตรยีมฐานความรูด้ว้ยการอ่านทบทวนวรรณกรรม (Review Literature) 

แต่งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ไดใ้ชร้ปูแบบของ “การจดัการความรู”้ (Knowledge Management) มาทดแทน 

เช่น รปูแบบการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูท้ีม่ปีระสบการณ์รว่มกนั อยา่งมกีารจดัระบบของ
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การประชุม (Planned Meeting) เป็นตน้  2) จากงานพฒันา คอื การรกัษาเป้าหมายทีจ่ะนําเอา  

“ความรูท้ีค่น้พบไปคน้คดิกจิกรรมเพือ่การปรบัปรงุ /แกไ้ขสภาพแวดลอ้มใหเ้ปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ี

อยา่งมแีผน /มขีอ้มลู-ขอ้เทจ็จรงิรองรบั ” (Planned Change) และ 3) จากวถิแีบบชาวบา้น เน่ืองจาก

ชาวบา้นผูจ้ะกลายมาเป็น “นกัวจิยั” ในงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่มวีถิกีารดาํรงชวีติและมวีธิคีดิทีแ่ตกต่าง

ไปจากทัง้นกัวชิาการ /นกัพฒันา ดงันัน้  ในทุกขัน้ตอ นของวธิวีทิยาจงึตอ้งถูกกํากบัดว้ ยวถิแีบบ

ชาวบา้น ทัง้น้ี เพือ่ให ้ “ความรูท้ีเ่กดิจากงานวจิยั ” นัน้สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ (Application) 

ตวัอยา่งวธิคีดิแบบชาวบา้นในเรือ่ง “การแกป้ญัหาหน้ีสิน้ ” (ประเดน็เศรษฐกจิชุมชน ) นัน้จะมี

หลากหลาย (Diversity) และใหท้างเลอืกทีม่ากกว่า (Optional) (มวีธิคีดิเป็น Spectrum/Range เป็น 

Option) เริม่ตัง้แต่ “ปลดหน้ีไดห้มด ปลดหน้ีไดบ้างส่วน ลดหน้ีสนิไดเ้ป็นส่วนใหญ่ ไมเ่พิม่หน้ี ไป

จนกระทัง่อยูก่บัหน้ีอยา่งมสีต”ิ เป็นตน้ 

 สแตน และคณะ (Strand; et al. 2003: 8) กล่าวถงึหลกัการของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ (Principles 

of Community-Based Research) จะตอ้งมหีลกัการ 3 ส่วน คอื 1) ตอ้งเป็นความรว่มมอืกนัระหวา่ง

นกัวจิยั (อาจารยแ์ละนกัศกึษา ) และสมาชกิในชุมชน (Collaborative Enterprise) 2) ผลงานวจิยัจะ

เป็นแหล่งขอ้มลูความรู ้ (Multiple Sources of Knowledge) และขอ้คน้พบวธิกีารและองคค์วามรูท้ี่

หลากหลาย  และ 3) มเีป้าหมายเพือ่การปฏบิตัทิางสงัคมและมวีตัถุประสงคเ์พือ่ความเป็นธรรมใน

สงัคม (Purpose of Achieving Social Justice) 

 โดยสรปุแลว้ งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ จงึเป็นการดาํเนินการแกป้ญัหาของเจา้ของปญัหา คอื

ชาวบา้นชุมชนทอ้งถิน่อยา่งเป็นระบบ  ตัง้แต่เริม่ตน้จนถงึการนําผลการวจิยัไปแกป้ญัหาของชุมชน

ทอ้งถิน่ อาศยัประสบการณ์ความรูภ้มูปิญัญา  มุง่สรา้งกระบวนการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิารทดลอง

หรอืปฏบิตักิารทางสงัคม โดยความรว่มมอืของของนกัวชิาการในการสนบัสนุนเตมิเตม็ความ รู้

กระบวนการและระบบงานวจิยั ในการแสวงหาความรู ้ตลอดจนไดแ้นวทางการพฒันาทีเ่หมาะสม

ตามความตอ้งการของพืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่ เป้าหมายหรอืผลงานวจิยัมุง่ใหชุ้มชนไดร้ว่มกนัจดัการชวีติ

ของตวัเองอนัเป็นวถิทีางหน่ึงทีจ่ะนําไปสูก่ารสรา้งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน 

 

 1.3 กระบวนการวิจยัและลกัษณะของโครงการวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 จากการศกึษาหลกัการและความหมายของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จงึเกดิคาํนิยามใหม่

สาํหรบังานวจิยัวา่เป็น “กระบวนการทีค่นในชุมชนไดม้ารว่มคดิทบทวนสถานการณ์ ตัง้คาํถาม 

วางแผน หาขอ้มลู ทดลองทาํ วเิคราะห ์สรปุคาํตอบ และถอดบทเรี ยนเพือ่ปรบัปรงุงานต่อไป ” 

(สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั . 2545: 6) หมายความวา่ งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เป็นเครือ่งมอื

หน่ึงทีเ่น้นการให ้ “คน” ในชุมชนเขา้มารว่มในกระบวนการวจิยั ตัง้แต่การเริม่คดิ การตัง้คาํถาม 

การวางแผน และคน้หาคาํตอบอยา่งเป็นระบบโดยเรยีนรูจ้ากก ารปฏบิตัจิรงิ (Action Research) ทาํ

ใหชุ้มชนเกดิเรยีนรูใ้นการแกป้ญัหาของตนเอง  
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 กระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่  จงึเป็นการทาํงานอยา่งเป็นขัน้ตอน  เพื่อตอบ “คาํถาม” 

หรอื “ความสงสยั ” บางอยา่ง ดงันัน้สิง่สาํคญัคอืประเดน็ “คาํถาม ” ตอ้งคมชดั โดยมกีารแยกแยะ

ประเดน็วา่ขอ้สงสยัอยูต่รงไหน มกีารหา “ขอ้มลู” ก่อนทาํ มกีารวเิคราะหค์วามน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู 

มกีาร “วางแผน” การทาํงานบนฐานขอ้มลูทีม่อียูแ่ละในระหวา่งลงมอืทาํการ “บนัทกึ” มกีาร “ทบทวน” 

ความกา้วหน้า “วเิคราะห”์ ความสาํเรจ็และอุปสรรคอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ “ถอด” กระบวนการเรยีนรู้ ที่

เกดิขึน้ออกมาใหช้ดัเจน ในทีส่ดุกจ็ะสามารถ “สรปุบทเรยีน ” ตอบคาํถามทีต่ ัง้ไว ้แลว้อาจจะทาํใหม่

ใหด้ขี ึน้ ตลอดจนนําไปใชเ้ป็นบทเรยีนสาํหรบัเรือ่งอื่นๆ หรอืพืน้ทีอ่ื่นๆ ต่อไป ซึง่ทัง้หมดน้ีกระทาํ

โดย “ผูท้ีส่งสยั” (คนในทอ้งถิน่) เป็นงานวจิยัอกีแบบหน่ึงทีไ่มย่ดึตดิกับระเบยีบแบบแผนทางวชิาการ

มากนกั แต่เป็นการสรา้งความรูใ้นตวัคนทอ้งถิน่ โดยคนทอ้งถิน่มุง่แกป้ญัหาดว้ยการทดลองทาํจรงิ 

และมกีารบนัทกึและวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระเบยีบ การวจิยัแบบน้ีจงึไมใ่ช่เครือ่งมอืทางวชิาการ ไมใ่ช่

ของศกัดิส์ทิธิท์ ีผ่กูขาดอยูก่บัครอูาจารย ์แต่เป็น เครือ่งมอืธรรมดาทีช่าวบา้นกใ็ชป้ระโยชน์ใน

ชวีติประจาํวนัได ้(สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั. 2546: 6-7) 

 เพือ่ให้การขบัเคลือ่นงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดาํเนินการได้  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุ นการ 

วจิยัจงึ ไดก้าํหนดลกัษณะของโครงการและรปูแบบกระบวนการสนบัสนุนเพือ่ใหชุ้มชนช าวบา้น

สามารถทาํงานวจิยัได ้(สกว. 2545: 7-8) ดงัน้ี 

1) เป็นเรือ่งอะไรกไ็ด ้โจทยอ์ะไรกไ็ด ้ทีชุ่มชนหรอืคนในทอ้งถิน่เหน็วา่มคีวามสาํคญั และ

อยากจะคน้หาคาํตอบรว่มกนั ซึง่ชุมชน ในทีน้ี่มคีวามหมายทีห่ลากหลาย หมายรวมถงึ กลุ่มคนใน

พืน้ทีท่ีม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งเป็นทางการแ ละไมเ่ป็นทางการทีม่เีป้าหมายหรอืดาํเนินกจิกรรม

บางอยา่งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายรว่มกนั เช่น กลุ่มแมบ่า้น กลุ่มอนุรกัษ์ปา่ กลุ่มอาชพี กลุ่ม          

ออมทรพัย ์หน่วยงานรฐั องคก์รพฒันาเอกชน ผูป้ระกอบการ คร ูเดก็และเยาวชน คนชรา พระสงฆ ์    

ชนเผ่า 

2) ชุมชนมสีว่นรว่มในกระ บวนการคน้หาคาํตอบรว่มกนั กลา่วคอืเปิดโอกาสใหชุ้มชนหรอื

คนในทอ้งถิน่ตอ้งรว่มคดิ รว่มทาํ รว่มเรยีนรู ้รว่มวเิคราะห ์รว่มตรวจสอบ และแปลความหมาย 

รวมทัง้คาดวา่จะเกดิความเปลีย่นแปลงภายหลงัการดาํเนินงานวจิยั 

3) มกีารดาํเนินงานรวบรวมขอ้มลู และทดลองปฏบิตักิาร นัน่คอืมกีารดาํ เนินงานใน 2 

ระยะ คอื ระยะแรก วจิยัใหท้ราบสภาพทีเ่ป็นอยู ่ไดแ้ก่  สภาพหรอืบรบิทชุมชน ภมูปิญัญาในชุมชน

สภาพของปญัหานัน้ ทราบสาเหตุ ปจัจยั เงือ่นไขของปญัหา เลอืกทางเลอืกในการแกไ้ขปญัหา  และ

ระยะทีส่อง เป็นการทดลองทาํ (วจิยัปฏบิตักิาร ) เพื่อแกป้ญัหา และวเิคราะห ์ส รปุบทเรยีน รวมทัง้

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

 นอกเหนือจากลกัษณะดงักล่าว วจิารณ์ พานิช (สกว. 2546: 8-9; อา้งองิจาก  คูม่อืการ

บรหิารงานและการสนบัสนุนงานฯ )  ยงัใหท้ศันะเพิม่เตมิว่างาน วจิยัเพือ่ ทอ้งถิ่นควรมลีกัษณะ คอื    

1) เป็นการวจิยัปลายทาง เพือ่ทดลองประยกุตใ์ชค้วามรูห้รอืเทคโนโลยใีนบรบิทของทอ้งถิน่มากกว่า

เป็นการวจิยัเพื่อสรา้งความรูใ้หมอ่าจมลีกัษณะเป็น R&D คอืการวจิยัและพฒันา D&R คอืการพฒันา

มากกว่าวจิยั การวจิยัเป็นเพยีงส่วนเลก็ๆ หรอื  D&R&M คอืนอกจากการวจิยั พฒันา แลว้ยงัอาจมี
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การเคลื่อนไหวสงัคม (Movement) อยูด่ว้ย 2) อาจมกีารสรา้งทฤษฎใีหมจ่ากขอ้มลูภายในประเทศ 

หมายความวา่ขอ้มลูจากหลายๆ โครงการยอ่ยเมือ่นํามาวเิคราะห ์สงัเคราะหร์ว่มกนัอาจเกดิทฤษฎี

ใหม ่ซึง่ผูท้ ีจ่ะทาํเช่นน้ีไดจ้ะตอ้งเป็นนกัวจิยัเชงิทฤษฎทีีม่คีวามสามารถสงูมาก การวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่

จงึควรมนีกัวจิยัเชงิทฤษฎทีี่ มคีวามสามารถและประสบการณ์สงูเขา้รว่มดว้ย  3) เป็นการวจิยัแบบ

องคร์วม (Holistic หรอื Integrated) ไมแ่ยกสาขาวชิา มลีกัษณะการดาํเนินการเป็ นสหวชิา และ

จะตอ้งส่งเสรมิ ใหม้กีารวจิยัดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและการวจิยัดา้นการจดัการเพือ่ชุมชน

ทอ้งถิน่ใหม้ากขึน้ เพราะ ในปจัจบุนัการวจิยัในทอ้งถิน่ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีละดา้นการ

จดัการยงัน้อยมาก 

 ดงันัน้ กระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จงึเป็นกระบวนการทีเ่น้นการสรา้งคนผา่น

กระบวนการทีเ่ป็นขัน้ตอน เป็นระบบ โดยมคีนในชุมชนหรอืชาวบา้นเป็นผูร้ว่มคดิ รว่มทาํ ตัง้แต่

การตัง้โจทยป์ญัหาจากสถานการณ์ของชุมชนตนเอง รว่มกนัวางแผน ปฏบิตักิารทดลองแกป้ญัหา

วเิคราะหส์รปุผลการแกป้ญัหา เป็นการสรา้งความรูใ้หมห่รอืการวจิยัรปูแบบหน่ึงทีม่ลีกัษณะเป็นการ

รวมวจิยั การพฒันา และการขบัเคลือ่นงาน เคลือ่นไหวทางสงัคม เป็นการรวมองคค์วามรูแ้บบสหวชิา

ในการแก้ ไขปญัหาชุมชนทอ้งถิน่ โดยการมสีว่นรว่มของชาวบา้น หรอืนกัวชิาการ และนกัพฒันา 

ผลลพัธข์องงานวจิยัไมไ่ดต้อบเฉพาะผลการวจิยั แต่เป็นการสรา้งคนใหเ้ก่งขึน้ สามารถเรยีนรูแ้ละ

จดัการปญัหาของตนเองได ้

 

 1.4 รปูแบบและกรอบการสนับสนุนทุนวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 สกว. สนบัสนุนงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 อยา่งเป็นรปูธรรม เกดิรปูแบบและ

กรอบแนวทางการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ (สกว. 2545: 11) ดงัน้ี 

  1.4.1  รปูแบบการสนบัสนุนงาน วจิยัเพือ่ทอ้งถิน่สามารถดาํเนินการได ้ 2 ลกัษณะ

ใหญ่ๆ ดงัน้ี 

   1) การวจิยัแบบเตม็รปูแบบ (PAR) เป็นงานวจิยัทีม่ลีกัษณะสมบรูณ์แบบตาม

แนวความคดิการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ทัง้ในเชงิเน้ือหาและในเชงิกระบวนการ ภายใตห้ลกัการวา่ “เป็น

ปญัหาของชาวบา้น ชาวบา้นเป็นทมีวจิยั และมปีฏบิตักิารเพือ่แกป้ญัหา ” คอื มกีารสรา้งความรูจ้าก

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ทีชุ่มชนทอ้งถิน่สัง่สมมาแ ละจากบทเรยีนการทาํงานของทอ้งถิน่ในอดตี เพือ่นํา

ความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการทดลองแกป้ญัหาของตนเอง ทัง้ระดบับุคคล ครอบครวั กลุ่มคน ชุมชน ทอ้งถิน่

และระดบัเครอืขา่ย ผา่นการวางแผน ดาํเนินการ ตดิตามประเมนิ สรปุผลและรบัผดิชอบรว่มกนัของ

ชุมชน โดยใชร้ะยะเวลาดาํเนินการไมเ่กนิ  2 ปี งานวจิยัแบบน้ีม ี 2 ลกัษณะ กล่าวคอื  1) การวจิยัที่

เน้นกระบวนการแกป้ญัหาสงัคมในทุกประเดน็ เป็นการศกึษาในเชงิกระบวนการเคลือ่นตวัของ

ชุมชนทอ้งถิน่ในบรบิทหน่ึงๆ ต่อการแกป้ญัหาต่างๆ ทีชุ่มชนทอ้งถิน่รว่มกนัดาํเนินการ ไดแ้ก่  

ชุมชนกบัการจดัการปญัหาต่างๆ การรวมก ลุม่หรอืการสรา้งเครอืขา่ยปญัหาหรอือาชพี การเรยีนรู้

และการศกึษาทางเลอืก ซึง่สามารถใชเ้กณฑก์ารสนบัสนุนตามปกตขิอง สกว.ทีม่อียูแ่ลว้ 2) การวจิยั

เพื่อเน้นการทดลองเปรยีบเทยีบและทดสอบปจัจยัต่างๆ เป็นการศกึ ษาเพือ่ทีจ่ะทดลอง /ทดสอบ
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ทางเลอืกจากหลายๆ ทางเลอืก เพื่อทีจ่ ะหาทางเลอืกทีม่ปีระสทิธภิาพ คุม้คา่และคุม้ทุนทีส่ดุของ

ชุมชนโดยเน้นการพึง่ตนเองเป็นหลกั ไดแ้ก่ การทดลองปจัจยัต่างๆ ในการผลติ การแปรรปู และ

การตลาด โดยเน้นทางเลอืกอาชพีเป็นหลกั โดยพฒันาเกณฑก์ารสนบัสนุนทีเ่หมาะสมกบัแต่ละ

ประเดน็ทีต่อ้งการทดลอง เงือ่นไขของแต่ละทอ้งถิน่และกลุ่มชาตพินัธุ ์

   2) การวจิยัทางเลอืกใหมเ่พื่อทอ้งถิน่  เป็นงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่รปูแบบใหมท่ี่

พฒันามาจากแบบแรกเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถิน่และ

กลุม่คนซึง่มหีลากหลายระดบั หรอืเพือ่ใหท้อ้งถิน่สามารถเลอืกใชไ้ดต้ามความเ หมาะสม เป็นการ

เริม่ตน้ทดลองทาํงานวจิยัอยา่งงา่ยๆ โดยใชร้ะยะเวลาดาํเนินการไมม่ากนกั ประมาณ 3-6 เดอืน 

หรอืไมเ่กนิ 1 ปี มหีลายทางเลอืกดงัน้ี 

    2.1 การวจิยัเบือ้งตน้  เป็นกระบวนการพฒันาโจทยว์จิยัและการรวบรวม

ความรู ้รวมถงึการเตรยีมชุมชน เตรยีมทมีวจิยัชาวบา้น เพื่ อวางแผนและแกป้ญัหาในเบือ้งตน้หรอื

พฒันาไปสูง่านวจิยัเตม็รปูแบบต่อไป เช่น การถอดความรูจ้ากการพฒันาในอดตีทีท่าํสาํเรจ็มาแลว้  

การรวบรวมขอ้มลูความรูเ้พือ่นํามาใชใ้นการวางแผนพฒันา เป็นตน้ 

    2.2 การวจิยัทีเ่น้นการถอดความรูแ้ละรวบรวมองคค์วามรูจ้ากการทาํงาน

พฒันาของชุมชน เป็นเรือ่งทีชุ่มชนอยากรู ้อยากรวบรวมความรูข้องตนเอง และชุมชนรว่มกนัทาํงาน

วจิยั โดยไมไ่ดมุ้ง่แกป้ญัหาชุมชนมากนกั เช่น  การวจิยัเพือ่รวบรวมความรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่และ

ปราชญช์าวบา้น การศกึษารวบรวมความรูป้ระเพณ ี12 เดอืน การศกึษาประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่ เป็นตน้ 

    2.3 การวจิยัเชงิความรว่มมอื เป็นการสนบัสนุนการสรา้งความรูร้ว่มกบั

หน่วยงานหรอืภาคอีื่นๆ เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในการทาํงานเพือ่ชุมชนทอ้งถิน่ เป็นความรว่มมอื

ทัง้ในแงก่ารมเีป้าหมายเพือ่ทอ้งถิน่ ความรว่มมอืของคนหรอืทมีงาน การสนบัสนุนปจัจยัและทุน

ดาํเนินการร่วมกนั งานวจิยัลกัษณะน้ีจะมุง่สรา้งวธิกีารทาํงานทีเ่ป็นทางเลอืกใหมข่องภาคภีายนอก

รว่มกบัคนทอ้งถิน่ต่อการพฒันาและแกป้ญัหาทอ้งถิน่ โดยมุง่สรา้งสิง่ต่อไปน้ี เช่น  การสรา้งกลไก

ความรว่มมอืการวจิยัและพฒันาทอ้งถิน่  การสรา้งเครือ่งมอื /ตวัชีว้ดัการพฒันาและการแกป้ญัหา

ทอ้งถิน่ การประเมนิผลการดาํเนินงาน การเชือ่มความรูร้ะหวา่งหน่วยงานเป็นตน้ 

 โดยสรปุแลว้งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ มรีปูแบบการดาํเนินงานเทยีบกบังานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

แบบมสีว่นรว่ม (PAR) ทีเ่น้นการสรา้งความรูจ้ากภมูปิญัญาและบทเรยีนในอดตี ซึง่ สกว .ถอืวา่เป็น

งานวจิยัเต็มรปูแบบมีการคน้หาแนวทาง การทดลองปฏบิตักิาร และการสรปุผลขยายผล ซึง่อาจจะ

เป็นการเปรยีบเทยีบและทดสอบปจัจยัจากบรบิทพืน้ที ่และงานวจิยัอกีแบบคอืงานวจิยัเพือ่สรา้ง

ทางเลอืกใหมเ่พื่อทอ้งถิน่ ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการและศกัยภาพของชุมชนทอ้งถิน่ สกว . 

สามารถสนบัสนุนใน รปูของงานวจิยัเบือ้งตน้ เพือ่พฒันาโจทยว์จิยัและรวบรวมความรูเ้บือ้งตน้หรอื

นําไปสูก่ารพัฒนางานวจิยัเตม็รปูแบบ การสนบัสนุ นในรปูของงานวจิยัทีเ่น้นการถอดบทเรยีนและ

องคค์วามรูจ้ากการทาํงาน การพฒันาชุมชน และการสนบัสนุนงานวจิยัในรปูงานวจิยัเชงิความ

รว่มมอื เพื่อใหเ้กดิความรว่มมอืในการทาํงานเพือ่ทอ้งถิน่ มุง่สรา้งวธิกีารทาํงานทีเ่ป็นทางเลอืกใหม่

ของภาคภีายนอกกบัคนในชุมชนทอ้งถิน่ มกีรอบการสนบัสนุนทุน ดงัน้ี 
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ตาราง 1 กรอบการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ของ สกว. 

 

รปูแบบ ระยะเวลา ขอบเขตพืน้ที ่ งบประมาณ 

1.วจิยัเตม็รปูแบบ    

1.1 ประเดน็ทางสงัคม 1-2 ปี -หมูบ่า้น 

-ตําบล  

-มากกวา่ตาํบล 

100,000-200,000 

200,000-300,000 

300,000 (ตามขนาดพืน้ที่) 

1.2 ทดลองเชงิ

เปรยีบเทยีบปจัจยัต่าง  ๆ

และหาทางเลอืกใหม ่

1-2 ปี -หมูบ่า้น 

-ตําบล  

-มากกวา่ตาํบล 

100,000-200,000 

200,000-300,000 

300,000 (ตามขนาดพืน้ที)่ 

2.วจิยัทางเลอืก    

2.1 วจิยัเบือ้งตน้ ไมเ่กนิ 6 

เดอืน 

หมูบ่า้น 20,000-50,000 

(เงือ่นไข: 

-ทมีวจิยัชุมชนรว่มกนัดาํเนินการ 

-พีเ่ลีย้งสนบัสนุนและตดิตามอยา่งใกลช้ดิ) 

2.2 วจิยัภมูปิญัญา 1 ปี ชุมชน  

(วดั ปราชญ์

ชาวบา้น) 

ไมเ่กนิ 100,000 

(เงือ่นไข: 

-ทมีวจิยัเป็นคนในชุมชน 

-เป็นประเดน็ทีชุ่มชนอยากศกึษา รวบรวม

ความรู ้

-เน้นกระบวนการมสีว่นรว่มของชุมชน) 

2.3 วจิยัเชงิความ

รว่มมอื 

พจิารณา

ตาม 

Output 

อาํเภอขึน้ไป พจิารณาตามกจิกรรม ขอบเขตการ

ดาํเนินงานและเป้าหมาย 

(เงือ่นไข: 

-เน้นระดบัภาคทีางสงัคมทีเ่ป็นทัง้องคก์ร

อสิระและรฐั โดยมเีป้าหมายเพือ่สรา้งความ

รว่มมอืในการทาํงานวจิยัและพฒันาทอ้งถิน่ 

-แต่ละภาครีว่มกนัสนบัสนุนปจัจยัและทุน

การดาํเนินงานรว่มกนั) 

 

 ทีม่า: คูม่อืการบรหิารงานและการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่. (2545: 14). 

 

 



14 

1.5 ผลท่ีคาดหวงัของงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 การสนบัสนุนงา นวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ โดยสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั จากลกัษณะ

และกระบวนการ ทาํใหเ้กดิความคาดหวงัของการสนบัสนุนงาน (สกว. 2545: 9-10) ดงัน้ี 

1. ในระดบัโครงการ 

1.1 ชุมชนสามารถแกป้ญัหาไดด้ว้ยตนเอง สามารถพึง่พาตนเองได ้โดยอาศยัการ

ตดัสนิใจผา่นขอ้มลู ความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา 

1.2 เกดิความรูใ้นทอ้งถิน่และเป็นประโยชน์กบัทอ้งถิน่โดยตรง เช่น การฟ้ืนฟู และ

ถ่ายทอด ภมูปิญัญา วฒันธรรม ประเพณขีองชุมชนใหก้บัเดก็ๆ รุน่ต่อไป 

1.3 เกดิกระบวนการเรยีนรูโ้ดยคนทอ้งถิน่เอง ทาํใหค้นทอ้งถิน่ “เก่ง” ขึน้ และดาํเนินงาน

ในเรือ่งอื่นไดด้ขี ึน้ 

1.4 เกดิกลไกการจดั การ หรอืองคก์รภายในชุมชนทีจ่ะดาํเนินงานต่อไป กรณน้ีีอาจ

เป็นการหนุนเสรมิใหอ้งคก์รทีม่อียูท่าํงานไดด้ขีึน้ เช่น การเสรมิศกัยภาพของ อบต . ในดา้นต่างๆ 

หรอืการสรา้งกลไกใหมใ่นชุมชน เช่น เครอืขา่ยกลุม่ออมทรพัยแ์ละกองทุนในระดบัตาํบล เพือ่ประสาน

กลุ่มออมทรพัยก์องทุนต่างๆ และบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เป็นตน้ 

2. ในระดบัเหนือโครงการ 

 องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากโครงการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ในประเดน็ต่างๆ หลายๆ โครงการ สามารถ

นํามาสงัเคราะหเ์ชือ่มโยงระหวา่งงานวจิยัและพฒันาทีด่าํเนินการโดยฝา่ยต่างๆ ของ สกว. เพือ่ยกระดบั

องคค์วามรู ้และสามารถผลกัดนัแนวคดิ มาตรการ นโยบายหรอืระบบและกลไกภายในประเทศ ทีจ่ะ

เอือ้ต่อการพฒันาคณุภาพชวีติของชุมชนทอ้งถิน่มากขึน้ เช่น ระบบการกระจายสนิคา้ชุมชน ระบบ

การตลาดมาตรฐานสนิคา้ การรวมกลุม่ผูบ้รโิภคเพือ่ซือ้ผลติภณัฑจ์ากชุมชน และการพฒันามาตรฐาน

การท่องเทีย่วเ ชงินิเวศ ตลอดจนสามารถเชือ่มโยงแนวคดิสูก่ารพฒันาระดบันานาชาตเิพือ่การ

พฒันาประเทศ 

 โดยสรปุแลว้ สกว .คาดหวงัผลของการสนบัสนุนงานวจิยัในการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั

ชุมชน เน้นการสรา้งคนใหเ้กดิการเรยีนรู ้เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื นอกจากน้ียงัคาดหวงัวา่ภาคี

เครอืขา่ยในพืน้ทีท่ ัง้หน่วยงานสนบัสนุนงานดา้นการพฒันา หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะเขา้

มารว่มกนัสนบัสนุน ขยายผลและต่อยอดผลจากงานวจิยัใหเ้กดิความยัง่ยนืต่อไป 

 

 1.6  ระบบสนับสนุนงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 เพือ่ใหก้ารดาํเนินการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ เป็นไปดว้ยความราบ รืน่ สกว . ได้

พฒันาระบบสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ขึน้ในรปูแบบของ “ศนูยป์ระสานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ” 

(Node) และ “พีเ่ลีย้ง” หรอื RC (Research Counselors) (สกว. 2545: 15-16) เพือ่ใหท้าํหน้าทีเ่ป็น

ทีป่รกึษาใหชุ้มชนทีต่อ้งการทาํวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ตัง้แต่การพฒั นาโครงการ การตดิตามสนบัสนุน

โครงการวจิยัในดา้นต่างๆ ไมว่า่จะเป็นการเสรมิสรา้งทกัษะการรวบรวมขอ้มลู การใชก้ระบวนการมี
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สว่นรว่ม การวเิคราะหข์อ้มลู การเขยีนรายงาน และการบรหิารจดัการ รวมทัง้การนําเสนอผลงานสู่

ชุมชน ตลอดจนแสวงหาแนวทางสนบัสนุนใหชุ้มชนทอ้ง ถิน่ทาํวจิยัอ ยา่งสอดคลอ้งกบับรบิทของ

พืน้ที ่โดยการเชือ่มประสานระหวา่ง สกว.ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ กบัโครงการวจิยัและชุมชนทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงการสนบัสนุนงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

 

 ทีม่า: สกว. (2545: 16). 

 

 ศนูยป์ระสานงานเหลา่น้ีจะพฒันาไปสู ่ “หน่วยจดัการความรู้ ทีเ่ป็นอสิระ” นัน่คอืเกดิกลไก /

กลุม่คนทอ้งถิน่ทีส่ามารถบรหิารจดัการงานวจิยั และยกระดบัความรู ้โดยการนําความรูต่้างๆ ที่

กระจดักระจายอยูใ่นทอ้งถิน่มาสงัเคราะหร์ว่มกบัผูรู้ ้นกัวชิาการในพืน้ทีพ่รอ้มๆ กบัประสานความ

รว่มมอืระหวา่งองคก์ร ภาคพีนัธมติรต่างๆ ในทอ้งถิ่ นทุกระดบัทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในงานวจิยัและ

พฒันา ตัง้แต่ระดบันโยบายจนถงึระดบัปฏบิตักิาร เพือ่นําความรูต่้างๆ มาแลกเปลีย่นพดูคยุสูก่าร

กาํหนดทศิทางการวจิยัและพฒันาไดอ้ยา่งยัง่ยนื บนพืน้ฐานการผสมผสานองคค์วามรูท้ีเ่ป็น         

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่กบัองคค์วามรูจ้ากภายน อก อนัจะนําไปสูช่มุชนทอ้งถิน่ทีเ่ขม้แขง็ในอนาคต โดย

กลไกหรอืองคก์รทอ้งถิน่เหลา่น้ีจะตอ้งเป็นอสิระในเชงิวธิคีดิ วธิทีาํงาน พึง่พงิความรู ้ความคดิดว้ย

กระบวนการสรา้งความรูสู้ก่ารแกป้ญัหาและสามารถรบัใชส้งัคมไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 ลกัษณะศนูยป์ระสานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่  (Node) ทีก่ระจายอยูใ่นแต่ละภมูภิาคของ

ประเทศ มหีลายลกัษณะดงัน้ี 

1. ศนูยป์ระสานงาน เชงิพืน้ที ่ดาํเนินงานตามขอบเขตการปกครองในพืน้ทีใ่ดพืน้ทีห่น่ึง 

และอาจมกีารเชือ่มโยงกบัพืน้ทีใ่กลเ้คยีง โดยมคีวามสมัพนัธต่์อกนัในแนวราบ ไดแ้ก่  ภาคเหนือ : 

ลาํพนู ลาํปาง แมฮ่อ่งสอน น่าน ภาคกลาง-ตะวนัออก-ตะวนัตก: อยธุยา จนัทบุร-ีระยอง-ตราด (ภาค

ตะวนัออก) และสมทุรสงคราม ภาคอสีาน: มหาสารคาม อุบลราชธานี ชยัภมู ิหนองบวัลาํภ ูกาฬสนิธุ ์

ภาคใต:้ นครศรธีรรมราช ตรงั สตลู พงังา สรุาษฎรธ์านี นราธวิาส และสงขลา 

 

โครงการวจิยั 

(ชุมชน) 

ศนูยป์ระสานงาน 

สกว.ฝา่ยวจิยั

เพือ่ทอ้งถิน่ 
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ภาพประกอบ 2 ทีต่ ัง้ของศนูยป์ระสานงาน/พีเ่ลีย้งงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

 

 ทีม่า: เอกสารนําเสนอยทุธศาสตร ์สกว.ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่. (ม.ป.พ.).  

 

2. ศนูยป์ระสานงาน เชงิประเดน็ มขีอบเขตการทาํงานอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ปญัหาใด

ปญัหาหน่ึงหรอืประเดน็ใดประเดน็หน่ึงทีก่ลุม่คนและสงัคมใหค้วามสาํคญั หรอืมคีวามสอดคลอ้งกั บ

การเคลื่อนตวัของกลุ่มคนเพื่อแกป้ญัหาสงัคม เน้นการประสานความรว่มมอืของเครอืขา่ย และการ

สงัเคราะหค์วามรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงในระดบันโยบาย ไดแ้ก่ เครอืขา่ยการเรยีนรูแ้ละประสานงาน

วจิยัการท่องเทีย่วโดยชุมชน ปจัจบุนัพฒันาการเป็นสถาบนัการท่องเทีย่วโดยชุมชน ชุดวจิยั การ

จดัการ  องคค์วาม รู้ดา้นการจดัการหน้ีสนิเชงิบรูณาการ จงัหวดัลาํปาง ปจัจบุนัพฒันาการเป็น

สถาบนัแสนผญา โครงการการศกึษาและฟ้ืนฟูภาษาและวฒันธรรมในภาวะวกิฤตเิพือ่การพฒันา

ชุมชนอยา่งยัง่ยนื หน่วยสนบัสนุนและสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องกลุม่เยาวชน จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

ศนูยป์ระสานงานอสิลามศกึษาและวฒันธรรม ซึง่มี ศนูยป์ระสานงาน พืน้ทีบ่างแหง่ขบัเคลือ่นเชงิ

ประเดน็ควบคูไ่ปดว้ย 

3. ศนูยป์ระสานงานเชงิสถาบนั มขีอบเขตการทาํงานอยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของสถาบนั

บุคลากรในสถาบนั และพืน้ทีร่อบๆ สถาบนั เพือ่การพฒันาศกัยภาพของสถาบนัต่อการวจิ ั ยทัง้

บุคลากร กลไก เครือ่งมอื และกระบวนการของสถาบนั เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่เป็นหลกั ไดแ้ก่ ศนูย์

ประสานงานวจิยัเชงิบรูณาการ สกว .มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ปจัจบุนัยตุบิทบาทแลว้ ศนูยป์ระสานงาน

วจิยัเพือ่ชุมชน คณะเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ศนูยป์ระสานงานวจิยัเพือ่ท้ องถิน่ คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั เป็นตน้ 



17 

2. วิธีวิทยางานวิจยัเพือ่ท้องถ่ิน 

 สกว . ไดส้นบัสนุนรปูแบบการวจิยัทีส่รา้งโอกาสใหช้าวบา้นเขา้มาทาํวจิยัเพือ่แกป้ญัหา

ของตนเอง ตามกระบวนการ และกรอบการสนบัสนุนที ่สกว .ไดอ้อกแบบแล ะทดลองใชม้าตัง้แต่ปี 

พ.ศ. 2542 และในโอกาสทีง่านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ไดด้าํเนินงาน ครบรอบ 10 ปี จงึไดม้กีารสงัเคราะห์

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ทาํใหไ้ดค้ณุลกัษณะและวธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่จากประสบการณ์

สนบัสนุนทุกวจิยัของฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ เป็นแนวปฏบิตัริวมกนัมาจนปจัจบุนั 

 

 2.1 คณุลกัษณะงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 กาญจนา แกว้เทพ (2553: 26-41) ไดส้งัเคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ไว้   

10 ประการ คอื 

 1. เป้าหมายของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่  คอื การพฒันาตวันกัวจิ ั ย ส่วนความรูท้ีเ่ป็นผลจาก

การวจิยันัน้จะมใิช่ความรูแ้บบทีม่คีุณค่าอยูใ่นตวัเอง (In Its Own Sake) หรอืเป็นความรูท้ีใ่ชป้ระดบั

ปญัญา หากทวา่จะตอ้งเป็นความรูซ้ึง่มคีณุคา่อยูท่ีก่ารนําไปแกไ้ขปญัหา/หรอืพฒันาทอ้งถิน่ 

 2. เมือ่ชาวบา้นมาเป็นนกัวจิยั จดุเปลีย่นบทบาทของชาวบา้น (Role Shifting) ในกระบวนการวจิยั

จากทีเ่คยเป็น “ตวัประกอบ/กลุ่มตวัอยา่ง” มาเป็น “พระเอก-นางเอก/นกัวจิยั 

 3. การวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เน้นกระบวนการ ตดิตัง้ปญัญา  วธิคีดิของนกัวจิยั  ยกระดบัวธิคีดิ

ใหแ้ก่ชาวบา้นทีเ่ขา้มารว่มงานวจิยั 

 4. การออกแบบโครงสรา้งและกลไกเพื่อการหนุนช่วย มโีครงสรา้งของ  สกว.ทอ้งถิน่นัน้จะ

มลีกัษณะทวลิกัษณ์ (Duality) คอื ในการบรหิารจดัการองคก์ร การแบ่งบทบาทหน้าที่  การ

มอบหมายงานก ระบวนการทาํงานนัน้ ฯลฯ จะมทีัง้กรอบ ทีร่ะบุ /กําหนดเอาไวอ้ย่ างชดัเจน แต่ใน

เวลาเดยีวกนักม็คีวามยดืหยุน่ (Flexibility) เมือ่เวลาลงมอืปฏบิตั ิ

 5. คณุคา่สาํคญัของงานวจิยั งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่  เป็นกลไกใหมใ่นการกระจายปญัญาสู่

ทอ้งถิน่  

 6. งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่  มลีกัษณะเป็นสหวทิยาการ /บรูณาการสงู ปจัจบุนัน้ีเริม่มกีระแส

การดาํเนินการวจิยัเป็นชุดโครงการทีร่วมเอานกัวชิาการจากหลายสาขาวชิามาทาํงานรว่มกนั 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานวจิยัทีเ่ริ่ มจากปญัหาชุม ชนเป็นหลกั และเน่ืองจากงานวจิยังานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่นัน้มจีดุตัง้ตน้จากปญัหาทีช่าวบา้นนกัวจิยักาํลงัประสบอยู ่ 

 7. การใชก้ระบวนการแบบ Knowledge management – KM มาทดแทนการอ่านทบทวน

วรรณกรรมในขัน้ตอนกจิกรรมของงานวจิยั จงึมกัพบรปูแบบการจดัเวทเีสวน าแลกเปลีย่นระหวา่ง    

ผูม้ปีระสบการณ์ การดงูานกรณทีีส่าํเรจ็ (Best Practice) การเชญิผูม้ปีระสบการณ์มาเป็นวทิยากร 

เป็นตน้ 
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 8. งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่เป็นงานวจิยัทีเ่น้นการใชป้ระโยชน์ไดจ้ รงิ เป็นงานวจิยัทีเ่ริม่ตน้จาก

ปญัหาในชวีติของชาวบา้นนกัวจิยั  (Problem-Based Research) ดงันัน้ หลงัจากผา่นขัน้ตอนการ

พฒันาโจทย ์การสรา้งเครือ่งมอื การเกบ็ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูแลว้ งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ จะถอืวา่

นกัวจิยัเพิง่จะเดนิทางมาไดเ้พยีงครึง่ทางของเสน้ทางการวจิ ั ย จะต้องมขีอ้เสนอแนะทีถู่กนําไป

ทดลองปฎบิตัแิละตดิตามผลจนถงึจดุหมายปลายทาง ดว้ยเหตุน้ี งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ จงึอาจถอืไดว้่ า

เป็น Action Research ประเภทหน่ึงทีม่ลีกัษณะพเิศษ คอืเจา้ของปญัหาเป็นคนลงมอืแกไ้ขเอง โดย

อาศยัการรว่มมอืจากภายนอก 

 9. งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ตอ้งมคีณุสมบตัเิป็น Research and Development หรอื Development 

and Research แลว้แต่น้ําหนกัสดัส่วนว่าจะเป็นการวจิยัหรอืการพฒันามากกวา่กนั 

 10. การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนั (Shared Understanding) งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ จะมี

กจิกรรมทีเ่น้น การสรา้งความเขา้ใจรว่ม  รปูแบบกิจกรรมทีเ่หน็ไดช้ดัเจนทีส่ดุคอื การคนืขอ้มลูให้

ชุมชน หลงัจากทีเ่กบ็ขอ้มลูมาแลว้ หรอืมกีารวเิคราะหร์ว่มกนัตลอดเสน้ทางของการวจิยัน้ีก่อใหเ้กดิ

ผลอนัดหีลายประการ  คอื สามารถทาํใหก้ารออกแบบและทาํ กจิกรรมใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

เน่ืองจากมคีวามเขา้ใจรว่มกนั และ ทาํความเขา้ใจรว่มกนัของ ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง (Alienated) จาก

การวจิยั 

 โดยภาพรวมของคณุลกัษณะงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ มแีนวปฏบิตัแิละวธิกีารวจิยัเป็นไปการ

วจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม (PAR) และเป็นงานวจิยัและพฒันา (Research and Development) ที่

เป็นตน้แบบทีด่ใีนการศกึษา โดยเป้าหมายหลกั คอื การพฒันาและเสรมิสรา้งตวัคนวจิยั คือชาวบา้น 

การมสีว่นรว่มของชาวบา้นชุมชนทอ้งถิน่ มคีวามยดืหยุน่ในการดาํเนินกจิกรรม และการตรวจสอบ

ผา่นการจดัเวทนํีาเสนอ/คนืขอ้มลูแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง รวมการนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ ซึง่เป็น

การต่อยอดขยายผลงานวจิยัและสรา้งคณุคา่จากผลงานวจิยั 

 

 2.2 วิธีวิทยางานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 กาญจนา แกว้เทพ (2553: 45-48) โดยมขีอ้สงัเกตต่องานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ เพือ่ช่วยสนบัสนุน

และอธบิายวธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่นไว ้4 ประการ คอื 

 1. ก่อนทีจ่ะดาํเนินงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จะตอ้งมกีารทาํงานขัน้พืน้ฐานของพีเ่ลีย้งงานวจิยั

เพือ่ทอ้ งถิน่ก่อน เช่น การสาํรวจสภาพความเป็นจรงิระดบัมหภาค การประเมนิสถานการณ์ของ

จงัหวดั/พืน้ที ่ฯลฯ  

 2. ทวลิกัษณ์ของวธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น จะมลีกัษณะสองดา้ น/ทวลิกัษณ์ คอื ในดา้น

หน่ึงจะทาํรายการกาํหนดกรอบเอาไว ้แต่ ในอกีดา้นหน่ึงกส็ามารถยื ดหยุน่ไดเ้พื่อใหป้รั บเปลีย่นไป

ตามสภาพความเป็นจรงิของแต่ละทอ้งที ่ จากการวเิคราะหว์ธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่พบลกัษณะ

ยดืหยุน่ใน 4 แบบแผน คอื 
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  2.1 ขัน้ตอนต่างๆ บางขัน้ตอนสามารถสลบักนัได ้หรอืดาํเนินการควบคูก่นัไปได ้เช่น 

ขัน้ตอนการแสวงหาตวั/ทมีวจิยักบัขัน้ตอนการพฒันาโจทย ์

  2.2 กจิกรรมทีจ่ดัในแต่ละขัน้ตอนสามารถจะผา่นกลบัไปกลบัมาไดห้ลายครัง้ เช่น การ

สรา้งความเขา้ใจรว่ม (ขัน้ตอนที ่4) อาจจะยอ้นกลบัมาทาํอกีเมือ่มกีารจดัการขอ้มลู (ขัน้ตอนที ่5) 

  2.3 ในบางขัน้ตอนอาจจะมกีารยบุยวบรวมกนั เช่น ขัน้การใชป้ระโยชน์จากขอ้มลู    

(ขัน้ที ่6) กบัขัน้การถอด/สรปุบทเรยีน (ขัน้ที ่7) 

  2.4 ในระหวา่งแต่ละขัน้ตอน อาจจะมขีัน้ยอ่ยแทรกตามความจาํเป็น เช่น ระหวา่งขัน้ที ่

1 กบัขัน้ที ่ 2 อาจจะมขีัน้ 1.1/1.2 (เช่น การจดักจิกรรมสรา้งความเขา้ใจดว้ยการพาไปดงูาน      

เป็นตน้) และเกอืบจะในทุกขัน้ตอนจะมกีารทาํกจิกร รมเสรมิตามความจาํเป็นและความตอ้งการของ

ทมีวจิยั 

 3. ตวัแปรทีจ่ะเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัขัน้ตอนการวจิยัเหลา่น้ีอาจมตีัง้แต่ประเภทของงานวจิยั  

(เช่น การวจิยัเพื่อแสวงหาวธิกีาร /องคค์วามรู ้การวจิยัเพือ่การสาํรวจพืน้ฐานของชุมชน ) ประเดน็

ของการวจิยั (เช่น การวจิยัเพือ่สรา้งสาํนึกของชุมชนในภาคอสีานจะเน้นหนกัวธิวีทิยาแบบชาตพินัธุ์

วรรณา การวจิยัเพือ่ทดลองแสวงหาตลาดทีเ่หมาะสมของผกัปลอดสารของภาคกลางฯ เป็นตน้ ) 

หรอืสาขาวชิาการของงานวจิยั (เช่น งานวจิยัดา้นภาษาศาสตร ์ดา้นการศกึษา ดา้นวทิยาศาสตร ์

เป็นตน้) 

 4. ฐานคดิ /วธิคีดิทีก่าํกบั วธิกีาร เป็นตวักาํหนดทศิทางวา่จะดาํเนินการแต่ละขัน้ตอนใน

รูปแบบไหน /อยา่งไร สิง่ทีเ่รยีกวา่ฐานคดิ /วธิคีดิอาจจะปรากฎอยูใ่นสว่นทีเ่รยีกวา่หลกัการทาํงาน

วจิยัเพื่อทอ้งถิน่ มหีลกัการสาํคญัๆ อยู ่4 ประการ คอื 

  4.1 โจทยต์อ้งมาจากความตอ้งการของชุมชน ในการพฒันาโจทยก์ารวิ จยันัน้ โจทยน์ัน้

ตอ้งมาจากความตอ้งการของชุมชนโดยชุมชนอาจจะเป็นผูร้เิริม่เอง หรอืแมจ้ะมกีารจดุประกายจาก

บุคคลภายนอก แต่ในทา้ยทีส่ดุแลว้ ชุมชนจะตอ้งตดัสนิใจเองวา่ โจทยก์ารวจิยันัน้เป็นความตอ้งการ

ของชุมชนหรอืไม ่

  4.2 หลกัการมสีว่นรว่ม การวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่มี คุณลกัษณะแบบเดยีวกบัการวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม (PAR) โดยทีอ่าจจะมกีารเน้นความเขม้ขน้ทีส่งูกวา่ เน่ืองจากตลอดทัง้

กระบวนการวจิยัจะถอืเสมอืนวา่ การมสีว่นรว่มจากทุกสว่นทีเ่ขา้มาเกี่ ยวขอ้งกบังานวจิยันัน้จะเป็น

สว่นทาํใหง้านวจิยัสามารถดาํเนินต่อไปได ้

  4.3 การคดิกจิกรรมบนฐานขอ้มลู จะทาํใหง้านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่มขีอ้แตกต่างจากวถิี

ชาวบา้น เน่ืองจากการคน้คดิกจิกรรมของงานวจิั ยเพื่อทอ้งถิน่นัน้จะไมเ่กดิจากความคดิเหน็ เท่านัน้ 

หากแต่จะตอ้งคดิกจิกรรม (เพื่อกา รแกไ้ขปญัหา ) ทีม่พีืน้ฐานมาจาก ขอ้มลูผา่น การจดัระบบ /

วเิคราะหส์งัเคราะหแ์ลว้ จงึเป็นการคดิกจิกรรมบนสภาพความเป็นจรงิทีผ่่ านการไตรต่รองใชเ้หตุผล

ตามหลกัแก่นแทข้องวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
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  4.5 หลกัความสมัพนัธร์ะหวา่งการคดิกบั การลงมอืทาํ เพื่อแกไ้ขขอ้จาํกดัของวถิแีบบ

ชาวบา้นและวถิขีองนกัวชิาการ ตลอดเสน้ทางของการวจิยัเพือ่ทอ้ง ถิ่น จะพ ยายามประสาน

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการคดิกบัการลงมอืทาํใหม้คีวามลงตวั กลา่วคอืตดิตัง้คาํถามเสมอวา่ก่อนจะ

ลงมอืทาํอะไร ตอ้งคดิก่อน และเมือ่คดิจะทาํอะไร กใ็หส้ามารถทาํไดจ้รงิ 

 

ลักษณะลักษณะ  //  
ธรรมชาติธรรมชาติ
แบบสองด้านแบบสองด้าน
((ทวิลักษณ์ทวิลักษณ์))

••  โจทย์ต้องโจทย์ต้องมาจากมาจาก
ชุมชนชุมชน

••  การมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วม
••  คิดคิดกิจกรรมบนกิจกรรมบน    
ฐานข้อมูลฐานข้อมูล      

((วัดตัววัดตัวตัดเสื�อตัดเสื�อ))
••  ก่อนทําก่อนทํา    ต้องคิดต้องคิด
คิดอะไรคิดอะไร    ทําได้ทําได้

แสวงหาตัวนักวิจัยแสวงหาตัวนักวิจัย

หลักการหลักการ

ฐานคิดฐานคิด//  
วิธีคิดวิธีคิด

กิจกรรม
เสริม

การพัฒนาโจทย์วิจัยโครงการการพัฒนาโจทย์วิจัยโครงการ

การทําความเข้าใจการทําความเข้าใจ
ร่วมร่วม

ประเภทประเภท
ของของ

งานวิจัยงานวิจัย

ประเด็นประเด็น
ของของ

งานวิจัยงานวิจัย

สาขาวิชาสาขาวิชา
การของการของ
งานวิจัยงานวิจัย

การออกแบบวิจัยการออกแบบวิจัย

การจัดการข้อมูลการจัดการข้อมูล

การถอดการถอด//สรุปสรุป
บทเรียนบทเรียน

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ความยืดหยุ่นความยืดหยุ่น















มีกรอบมีกรอบ  ยืดหยุ่นยืดหยุ่น

สลับขั�นตอนได้  
ผ่านแต่ละขั�นตอน
ได้หลายครั�ง/ กลับไปกลับมา 

อาจมีขั�นย่อยแทรกตามอาจมีขั�นย่อยแทรกตาม
ความจําเป็นความจําเป็น

บางขั�นตอนอาจยุบยวบบางขั�นตอนอาจยุบยวบ

((กก))

((ขข))

((คค))

((11))

((33))

((44))

((22))


กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

กิจกรรม
เสริม

 
 

ภาพประกอบ 3 วธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น โดย กาญจนา แกว้เทพ 

 

 ทีม่า: คณุลกัษณะและวธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น. (2553: 44) 

 

 จากคุณลกัษณะและขอ้สงัเกตทาํใหไ้ด้ วธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่นไว ้ 7 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

(กาญจนา แกว้เทพ อา้งใน คณุลกัษณะและวธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น. 2553) 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การแสวงหานักวิจยั 

 1. นกัวจิยั เน่ืองจากงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ เป็นงานวจิยัเพือ่การขยายโอกาสทางการวจิยัให้

ถงึชาวบา้น ซึง่ไดม้กีารปรบัคณุลกัษณะบางประการของงานวจิยัเพือ่ใหช้าวบา้นทัว่ไปสามารถมา

เขา้รว่มกระบวนการวจิยัไดใ้นฐานะ “นกัวจิยั” ดงันัน้ชาวบา้นทุกคนสามารถจะเป็นนักวจิยัไดท้ัง้หมด

โดยไมม่กีําแพงกัน้เรือ่งเพศ อาย ุการศกึษา อาชพี รายได ้ชัน้วรรณ ฯลฯ หากทว่าจะมคีุณลกัษณะ

อยา่งอื่นมาทดแทน 

 2. คุณสมบตัขิองนกัวจิยัตอ้งคุณสมบตัอิยา่งน้อย  3 ประการคอื ตอ้งมจีติสาธารณะ ตอ้งมี

ความสนใจใครรู่อ้ยากเรยีนรู ้และมคีวามเพยีรอดทน โดยเฉพาะการต่อสูก้บัความไมรู่ค้วามไมเ่ขา้ใจ

ทีจ่ะเกดิตลอดระยะเสน้ทางของการเดนิทาง 
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 3. กลยทุธ์ /ช่องทางในการแสวงหานกัวจิยั ทมีโหนด /พีเ่ลีย้งจะตอ้งใชก้ลยทุธท์ัง้ 2 ดา้น

ควบคู่กนัไป คอื ทัง้กลยทุธเ์ชงิรกุและเชงิรบั กลยทุธเ์ชงิรบัคอืการเปิดโอกาสใหม้กีารส่ง

โครงการวจิยัเขา้มาทีห่น่วยงานเช่นเดยีวกบัวธิปีฏบิตัขิองแหลง่สนบัสนุนเงนิทุนวจิยัโดยทัว่ไป หรอื

ชาวบา้นเขา้มาหาทมีงาน สกว.ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ แต่จะตอ้งมกีารใชก้ลยทุธเ์ชงิรกุประกอบควบคู่

ไปดว้ย เช่น การจดัเวทรีะดบัภาค /ระดบัจงัหวดั เพือ่เป็นพืน้ทีเ่ฟ้นหาผูท้ีส่นใจ เป็นตน้  และพบวา่ 

กระบว นการแสวงหาและคดัเลอืกทมีวจิยัของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่นัน้ คอ่ยขา้งดาํเนินการอยา่ง

ประณตี รอบคอบ ใชเ้วลาดใูจ/ตรวจสอบอยา่งมาก 

 4. จาํนวนนกัวจิยัในทีมวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ มจีาํนวนมากประมาณ 10 กวา่คนถงึ 20-30 คน 

ขึน้ไป ตรงตามคุณลกัษณะของงานวจิยัเพื่อท้ องถิน่เพื่อยนืยนัวา่ เป้าหมายสงู สุดของงานวจิยัเพื่อ

ทอ้งถิน่คอืการพฒันาคนวจิยั 

 5. การประกอบทมีวจิยั จากมติเิชงิปรมิาณของทมีวจิยัทีม่มีากมายแลว้ มติเิชงิคณุภาพ

จาํนวนทมีวจิยัเป็นปจัจยัหน่ึงทีเ่กีย่วโยงไปถงึความสาํเรจ็ของโครงการวจิยั และปจัจยัน้ีจะประกอบดว้ย 

2 มติทิีส่าํคญัคอื ความเขา้ใจรว่มกนัของทมีวจิยั (Shared Understanding) และความสมัพนัธอ์นัดี

ระหวา่งทมีวจิยั (Good Relationship) 

 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้พฒันาโจทยก์ารวิจยั / พฒันาโครงการวิจยั  ถอืวา่เป็นขัน้ตอนทีเ่ป็น

หวัใจสาํคญัและชีข้าดวา่งานวจิยัจะถอืกาํเนิดขึน้มาไดห้รอืไม ่ซึง่พบมติทิีส่าํคญั 3 ประการ คอื 

 1. เป้าหมายและเน้ือหาสาํคญัของการพฒันาโจทยก์ารวจิยัของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จะมี

ความแตกต่างจากงานวจิยัวชิาการทัว่ๆ  ไป เริ่มจากเรยีนรูว้า่ งานวจิยัแบบงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่คอื

อะไรของชาวบา้น  และการรูจ้กัตนเอง รูจ้กักลุ่ม รูจ้กัชุมชน เพื่อเชื่อมโยงตัง้ปญัหา /ประเดน็ (Text) 

ใหส้มัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม (Context) 

 2. รปูแบบทีใ่ช ้มคีวามหลากหลายและปรบัไปตามสภาพของแต่ละโครงการวจิยั เริม่ตัง้แต่

ดวูดิทีศัน์แนะนํางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดตูวัอยา่งของทีอ่ื่นๆ ใชส้ือ่บุคคลเช่นนกัวจิยัชาวบ้านในโครงการ

อื่นๆ มาเป็นวทิยากร จดัเวทเีสวนาแลกเปลีย่น จดัเวทเีฉพาะประเดน็ ไปดงูาน ฯลฯ รปูแบบกจิกรรม

เหลา่น้ีมเีป้าหมายรว่มกนัประการหน่ึง คอื การเปิดมมุมองต่อโจทยก์ารวจิยัของนกัวจิยัชาวบา้นให้

เหน็หลายแงห่ลายมมุจากหลายทศันะมากขึน้ 

 3. หลกัการทีก่าํกบั ในการดาํ เนินกจิกรรมการวจิยัทุกชนิดของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่จะตอ้ง

มหีลกัการ /วธิคีดิ /ฐานคดิกาํกบัอยูเ่บือ้งหลงัอยูเ่สมอ ในขัน้ตอนของการพฒันาโจทยก์ารวจิยั มี

หลกัการสาํคญัๆ บางประการกาํกบักระบวนการพฒันาโจทย/์โครงการวจิยั 

 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนการออกแบบงานวิจยั 

 ขัน้ตอนท่ี 4 การสร้างความเข้าใจร่วม 

 ขัน้ตอนท่ี 5 การจดัเกบ็ข้อมลู 
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 ขัน้ตอนท่ี 6  การใช้ประโยชน์จากข้อมลู (ท่ีผา่นการตรวจสอบแล้ว) ถอืวา่เป็นสิง่จาํเป็น

และสาํคญัของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สว่นช่องทางการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูนัน้ มหีลากหลายตวัอยา่งเช่น 

นําไปเป็นแนวทางแกไ้ขป ัญหาในพืน้ที่ /องคก์ร นําไปคนืขอ้มลูใหชุ้มชน  การนําเขา้ไปเป็นหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ในโรงเรยีน  การไปขยายผลสูก่ลุม่อื่นๆ พืน้ทีอ่ื่นๆ  เป็นเน้ือหาสาํหรบัการสรา้งกลไกการ

จดัการของชุมชน เขา้สูร่ะดบันโยบายทอ้งถิน่ 

 ขัน้ตอนท่ี 7 การถอดสรปุบทเรียน ถอืไดว้า่เป็นนวตักรรมของวธิี วทิยาของงานวจิยัเพื่อ

ทอ้งถิน่ เป็นวธิกีารแสวงหาความรู้  การจดัการความรู ้ (Knowledge management) ทีถ่อืวา่ ความรู้

ทีแ่ทจ้รงิของคนนัน้เกดิมาจากการลงมอืปฏบิตัิ  แต่เมื่อลงมอืปฏบิตัไิปแลว้ กต็อ้งม ี เครือ่งมอื /กลไก

สกดัเกบ็สะสมความรูเ้ครือ่งมอืนัน้คอืการสรปุ/ถอดบทเรยีน 

 โดยสรปุแลว้วธิวีทิยางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่จงึประกอบดว้ยขัน้ตอนในการดาํเนินงาน 7 

ขัน้ตอน ซึง่มขีอ้สงัเกตคอื จะตอ้งมพีีเ่ลีย้งงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ทีจ่ะทาํใหไ้ดม้าซึง่พืน้ที ่โจทย ์และ

นกัวจิยัทีม่าจากชาวบา้น และขัน้ตอนทัง้ 7 ขัน้ตอน องคป์ระกอบสาํคญัคอืการ มสี่วนรว่มทัง้ของ

ชาวบา้น เพือ่ประโยชน์และเป้าหมายรว่มกนัในการแกไ้ขปญัหาของตนเอง เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

โดยมพีีเ่ลีย้งงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่สนบัสนุนเตมิเตม็กระบวนการ กจิกรรมและกรอบการทาํงานตาม

เป้าหมาย และเน้นการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัมากทีส่ดุ และถอืวา่เป็นขั ้ นตอนหน่ึงทีส่าํคญัของ    

วธิวีทิยางานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ เพื่อใหไ้ดผ้ลตรงตามฐานคดิของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ทีจ่ะใหผู้ท้ ีใ่ช้

ประโยชน์จากงานวจิยัไดท้าํงานวจิยั 

 

 2.3 งานวิจยัทางวิชาการและงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

 เน่ืองจากงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่มอีงคป์ระกอบและกระบวนก ารทีเ่น้นการสรา้งคน และ

แกป้ญัหาของชุมชนทอ้งถิน่ของชาวบา้น บนฐานงานวจิยัทีผ่สมผสานระหวา่งงานวจิยัเชงิปฎบิตักิาร

แบบมสีว่นรว่มและการวจิยัและพฒันา ความแตกต่างของงานวจิยัทางวชิาการและงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่จงึเป็นคาํถาม และจะตอ้งทาํความเขา้ใจรว่มกนั 

 กาญจนา แกว้เทพ  (2553: 44) กลา่วเปรยีบเทยีบงานวจิยั ทางวชิาการและงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ ถงึเป้าหมายของการวจิยั คอื  

 งานวจิยัทางวชิาการมเีป้าหมายเพือ่แสวงหาองคค์วามรูใ้หมท่างวชิาการ มขีอ้เสนอแนะที่

เป็นแนวทางในการแกไ้ขปญัหาได ้และเป็นการพฒันาตวันกัวจิยัทีต่อ้งการแสวงหาความรู้  หรอื

ทดลอง ทดสอบความรูข้องตนเอง แต่เป้าหมายของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ มเีป้าหมายเพือ่พฒันาตวั

นกัวจิยัเอง ทีเ่ป็นชาวบา้นในการจดัการความรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ ความรูท้ีไ่ดจ้ากผลการวจิยั

สามารถนําไปแกไ้ขปญัหาไดจ้รงิจากการทดลองและหาแนวทางรว่มกนั และบางองคค์วามรูส้ ามารถ

พฒันาเป็นองคค์วามรูใ้หมท่างวชิาการ จากการปฏบิตัไิดจ้รงิจากฐานราก  
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 ถงึแมง้านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่จะมเีป้าหมายหลกัๆ รว่มกบังานวจิยัแบบวชิาการ แต่มีลาํดบั

ความสาํคญัทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ในขณะทีเ่ป้าหมายสงูสดุของงานวจิยัวชิาการจะปรากฏอยูใ่น

รปูแบบของ “เอกสารรายงานผลงานวจิยั ” (Explicit Knowledge) แต่ความรูท้ีเ่กดิจากงานวจิยัแบบ

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ จะฝงัอยูใ่นตวัคน  (Tacit Knowledge) การเปลีย่นแปลงของนกัวจิยัชาวบา้น

ในช่วงก่อน และหลงัจากผา่นกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่จงึเป็นตวับ่งชี ้ (Indicator) ทีส่าํคญัและ     

ชีข้าดของความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่  

 สแตน และคณะ (Strand; et al. 2003: 9) ไดท้าํการเปรยีบเทยีบงานวจิยัทางวชิาการหรอื

งานวจิยัทีเ่ป็นทีนิ่ยม (Traditional Academic Research) กบังานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ (Community-

Based Research) ดงัน้ี 

 

ตาราง 2 ตารางเปรยีบเทยีบงานวจิยัทางวชิาการและงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

 

ประเดน็ งานวิจยัทางวิชาการ งานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 

เป้าหมายของงานวจิยั การใชค้วามรูข้ ัน้สงูในศาสตรว์ชิา ประโยชน์ของชุมชน การ

เปลีย่นแปลงทางสงัคม ความ

ยตุธิรรมทางสงัคม 

คาํถามการวจิยั ทฤษฎหีรอืเชงิประจกัษใ์นศาสตร์

วชิา 

ปญัหาหรอืความตอ้งการทีร่ะบุโดย

ชุมชน 

การออกแบบและการ

ตดิตาม 

นกัวจิยัทีม่ปีระสบการณ์ และหรอื

ทมีวจิยั/ผูช่้วยนกัวจิยั 

ความรว่มมอืระหว่างนกัวจิยั และ

สมาชกิในชุมชนทีไ่ดร้บัการฝึกฝน

หรอืมปีระสบการณ์แลว้ 

บทบาทของนกัวจิยั ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ผูร้ว่มดาํเนินการ และผูเ้รยีนรู ้

บทบาทของชุมชน เป็นแหล่งของขอ้มลู วตัถุวจิยั 

ชุมชนฐานะการทดลอง หรอืไมม่ี

บทบาทเลย 

ผูร้ว่มดาํเนินการ และผูเ้รยีนรู ้

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

นกัวจิยั 

ระยะสัน้ มุง่เป้าหมายตามภารกจิ

และมองแยกส่วน 

ระยะยาว มองหลากหลายแงม่มุ 

และและเชื่อมโยง 

คุณค่าของงานวจิยั เป็นทีย่อมรบัจากวงวชิาการ เช่น 

การตพีมิพใ์นวารสาร 

ประโยชน์ต่อชุมชนทีร่ว่มวจิยั และมี

คณุคา่ต่อการเปลีย่นแปลงทาง

สงัคม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ งานวจิยัทางวชิาการ งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 

เกณฑก์ารเลอืกวธิกีาร

เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เป็นไปตาม มาตรฐานของความ

ยากงา่ย วตัถุประสงค ์การ

ควบคมุ ดาํเนินการโดยนกัวจิยั 

มกัจะใชว้ธิกีารเชงิปรมิาณ ตาม

แนวปฎฐิานนิยม 

ความสามารถในการใชส้ารสนเทศ

ทีเ่ป็นประโยชน์ จากประสบการณ์ 

เทยีบกบัมาตรฐานความยากงา่ย

และการเขา้ถงึได ้อาจเป็นวธิกีาร

วจิยัแบบผสมผสานวธิ ี

ผลประโยชน์ของการวจิยั นกัวจิยั/นกัวชิาการ ชุมชน 

การทาํรายงานการวจิยั รายงานเป็นขอ้เขยีน นําเสนออยา่งหลากหลาย อาจ

ซบัซอ้นและสรา้งสรรค ์ ( เช่น 

วดิทีศัน์ ภาพยนต ์ขอ้เขยีนเชงิ

สรปุ) 

สือ่ของการนําเสนองาน การนําเสนอในการประชุม

วชิาการ วารสาร 

นําเสนอไดทุ้กรปูแบบทีอ่าจมผีลต่อ

ผลการวจิยั เช่น การจดัประชุม 

 

 ทีม่า: สแตน และคณะ (Strand; et al.2003) Community-Based Research and Higher 

Education: Principle and Practice. p.9.  

 

 เน่ืองจากงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ทีด่าํเนินการอยูใ่นปจัจบุนัเป็นการสนบัสนุนงาน วจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่โดย สกว .เพยีงแหง่เดยีว ทาํใหก้ารศกึษาเปรยีบเทยีบงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่กบังานวจิยัทาง

วชิาการมไีมม่ากนกั จากการศกึษาของ กาญจนา แกว้เทพ (2553) ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบเป้าหมาย

ของงานวจิยัแลว้ และของ สแตน และคณะ (2003) จะเหน็วา่มคีวามสอดคลอ้งกนั คอื ง านวจิยัทาง

วชิาการ จะใชศ้าสตร์ /ความรูข้องผูว้จิยัเอง เป็นประโยชน์กบันกัวจิยัทีเ่ป็นนกัวชิาการ แต่งานวจิยั

เพือ่ทอ้งถิน่จะมเีป้าหมายเพือ่ประโยชน์ของชุมชนทอ้งถิน่ ซึง่รวมทัง้คนดว้ย และเป้าหมายการ

เปลีย่นแปลงทางสงัคมดว้ย นอกจากน้ี สแตน และคณะ (2003) ยงัเปรยีบเทียบงานวจิยัทางวชิาการ

และงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ในประเดน็ดว้ย ซึง่สรปุโดยภาพรวมแลว้ จะพบวา่งานวจิยัทางวชิาการมุง่

ศกึษาตามศาสตรข์องผูว้จิยั เป็นประโยชน์แก่ผูว้จิยัเอง สว่นงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เป็นการมุง่สรา้ง

ความรว่มมอืของคนในชุมชนและหรอืนอกชุมชน รว่มกนัศกึษาอง คค์วามรูจ้ากภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

เพือ่การเปลีย่นแปลงทางสงัคม เกดิการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ และสามารถใชผ้ลงานวจิยัไดจ้รงิ และ

ยัง่ยนื 
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3. การสงัเคราะหง์านวิจยั 

 เพือ่เป็นแนวทางในการสงัเคราะหง์านวจิยั ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัดงัน้ี 

 3.1 แนวคิดการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 กระบวนการวจิยัมกีระบวนทศัน์ในการวจิยัหลกัๆ ทีโ่ดดเดน่อยู ่ 2 ประการดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

กระบวนทศัน์การวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และกระบวนทศัน์การวจิยัเชงิคณุภาพ 

(Qualitative Research) ซึง่ต่างมจีดุเด่นจดุดอ้ยทีแ่ตกต่างกนั และกระบวนทศัน์งานวจิยัอกีแนวทาง

หน่ึงคอื การสงัเคราะหง์านวจิยั (Synthesis Research) ซึง่ถอืวา่มคีวามจาํเป็นเน่ืองจากมงีานวจิยั

มากขึน้  สาํหรบัการใหค้วามหมายของกระบวนทศัน์การสงัเคราะหง์านวจิยั มผีูใ้หค้วามหมาย

แตกต่างกนั ดงัน้ี 

 อุทุมพร จามรมาน (2531: 1) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การสงัเคราะห ์ (Synthesis) หมายถงึ 

การนําสว่นยอ่ยมาประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกดิสิง่ใหมข่ึน้ เช่น การบรรยายความรูส้กึโดยการนําคาํ

ต่างๆ มาประกอบเขา้ดว้ยกนั หรอืการทาํงานบางอยา่ง โดยมผีลมาจากการประชุมระดมสมอง หรอื

การสรา้งทฤษฎใีหม ่การเชือ่มโยงทฤษฎเีก่าเขา้ดว้ยกนั เป็นตน้ 

 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2552: 595) ไดใ้หค้วามหมายของการสงัเคราะหโ์ดยสรปุวา่ เป็น

ระเบยีบวธิกีารศกึ ษาขอ้เทจ็จรงิ เพือ่ตอบปญัหาใดปญัหาหน่ึง โดยการรวบรวมงานวจิยัเกีย่วกบั

ปญัหานัน้ๆ จาํนวนหลายๆ เรือ่ง มาศกึษาวเิคราะหแ์ละนําเสนอขอ้สรปุอยา่งเป็นระบบ ไดค้าํตอบ

ของปญัหาทีเ่ป็นขอ้ยตุ ิ และจาํแนกประเภทงานวจิยั ไดเ้ป็น 2 ประเภท  (อุทุมพร จามร มาน. 2531: 

1-2) คอื  

 1. การสงัเคราะหเ์ชงิคุณลกัษณ์หรอืการสงัเคราะหเ์ชงิคุณภาพ หรอืการสงัเคราะหเ์ชงิบอก

คุณลกัษณ์ (Qualitative Synthesis) เป็นการรวบรวม งานวจิยัเรือ่ง ต่างๆ ทีต่อ้งการสั งเคราะหเ์ขา้

ดว้ยกนั และสรปุออกมาโดยผูส้งัเคราะหจ์ะตอ้งสรปุประเดน็หลกัของผลการวจิยัแต่ละเรือ่ง และ

บรรยายใหเ้หน็ความสมัพนัธแ์ละความขดัแยง้ระหวา่งผลการวจิยัเหลา่นัน้ ทัง้น้ีผูส้งัเคราะหต์อ้งสรปุ

ดว้ยความเป็นธรรม ไมล่าํเอยีง และไมผ่นวกความคดิเหน็ของตนเองเขา้ไป สามารถใชไ้ดก้บั

งานวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ และเป็นวธิทีีน่กัวจิยัเชงิคุณภาพโดยเฉพาะทางประวตัศิาสตร ์

มานุษยศาสตร ์ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณา สว่นนกัวจิยัทัว่ไปนิยมใชเ้ป็นแนวทางในการใช้

รายงานเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

 2. การสงัเคราะหง์านวจิยัเชิ งปรมิาณ (Quantitative Synthesis) เป็นการใชก้ระบวนการ

ทางสถติเิขา้มาช่วยสงัเคราะหโ์ดยการคาํนวณคา่หรอืดชันีมาตรฐานของผลการวจิยั เพือ่ประโยชน์

ในการเปรยีบเทยีบ สรปุผลและการอา้งองิ  

 ดงันัน้การสงัเคราะหง์านวจิยัจงึมคีวามสาํคญัในการสรา้งองคค์วามรูใ้หมจ่ากผลการวจิยั

หรอืงานวจิยัหลายๆ งานอยา่งเป็นระบบ ซึง่พบวา่ม ี 2 ประเภท ตามประเภทงานวจิยั คอื การ

สงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณ และเชงิคณุภาพ 
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 3.2 ความสาํคญัและความจาํเป็นของการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 29-33) ไดก้ล่าวถงึความจาํเป็นของ การสงัเคราะหง์านวจิยัใ น

ปจัจบุนั  ซึง่ถอืไดว้า่มคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากปรมิาณงานวจิยัทีม่ากขึน้ การทบทวน

วรรณกรรมอยา่งรอบดา้นและทัว่ถงึทาํไดย้าก จากเดมิการทบทวนวรรณกรรมแลว้สรปุประเดน็

อยา่งทีเ่คยปฏบิตัมิาอาจทาํใหเ้กดิความคลาดเคลือ่น ได ้เน่ืองจากผูท้าํวจิยัอ่านงานวจิยัจาํนวนมาก 

ขณะเดยีวกนักฎเกณฑท์ีจ่ะใชเ้ป็นขอ้สรปุอา้งองิใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืไดก้ไ็มม่คีวามแน่นอนพอ  

 1. ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร ์ (Nature of Science) องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตรทุ์กสาขา

ตอ้งมกีารรวบรวมสะสมองคค์วามรูใ้นอดตี การวจิยัทางวทิยาศาสตรจ์งึเป็นการวจิยัทีม่ฐีาน         

องคค์วามรูใ้นอดตี และตอ้งสามารถบ่งบอกไดว้า่การวจิยัทีท่าํใหมจ่ะมสีว่นสรา้งเสรมิองคค์วามรูท้ีม่ ี

อยูเ่ดมิไดอ้ยา่งไร จากปญัหาความไมส่ามารถต่อยอดองคค์วามรูเ้ดมิ ทาํใหไ้มม่กีารนําความรูจ้าก

งานวจิยัมาใชง้านได ้

 2. ปรมิาณงานวจิยัทีเ่พิม่มากขึน้ วธิกีารสงัเคราะหง์านวจิั ยโดยใชก้ารปรทิศัน์แบบพรรณา

อนัเป็นวธิกีารดัง้เดมินัน้ เป็นวธิกีารทีใ่ชไ้ดส้าํหรบัการสงัเคราะหง์านวจิยัทีม่จีาํนวนไมม่ากนกั แต่ใน

ปจัจบุนัปรมิาณงานวจิยัมเีพิม่มากขึน้อยา่งรวดเรว็ ประกอบกบัเทคโนโลยคีอมพวิเตอรท์ีก่า้วหน้า

มากขึน้ ทาํใหน้กัวจิยัสามารถสบืคน้และจดัหารายงานวจิยัไดส้ะดวกมากขึน้ ปรมิาณงานวจิยัจาํนวน

มากจงึไมส่ามารถสงัเคราะหไ์ดโ้ดยการปรทิศัน์แบบพรรณา ทัง้เกดิปญัหาความซํา้ซอ้นในเรือ่งของ

การวจิยัไดง้า่ย เพราะผูว้จิยัต่างสถานทีแ่ละเวลา อาจมคีวามสนใจทาํวจิยัเรือ่งเดยีวกนัหรอื

คลา้ยคลงึกนั ในเวลาทีต่่างกนั หรอืดว้ยเ หตุผลทีไ่มส่มควรทีจ่ะตอ้งกระทาํการวจิยัซํา้ ทัง้น้ีเพราะ

ผูท้าํวจิยัไมท่ราบไดว้า่มผีูอ้ ื่นไดท้าํการวจิยัเรือ่งทีเ่หมอืน หรอืคลา้ยคลงึกนัแลว้ อาจเพราะจา กแหล่ง

คน้ควา้ทีค่รอบคลมุงานวจิยัในวงกวา้ง ดงันัน้จงึจาํเป็นตอ้งมงีานวธิกีารทีม่รีะบบและควรตอ้งมกีาร

นําเทคโนโลยคีอมพวิเตอรม์าช่วยในการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย 

 3. ความตอ้งการผลการสงัเคราะหง์านวจิยัทีช่ดัเจน เป็นความจาํเป็นสาํหรบันกัวจิยัใน

สาขาสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตรม์ากกวา่นกัวจิยัในสาขาวทิยาศาสตรก์ายภาพ ในขณะที่

นกัวจิยัในส าขาวทิยาศาสตรก์ายภาพ ศกึษาปรากฎก ารณ์ทีเ่ป็นรปูธร รมทางวตัถุ สิง่ของ เช่น 

รปูทรง ขนาด ปรมิาตร ซึง่สามารถวดัไดอ้ยา่งมคีวามเทีย่งและความตรงสงู นกัวจิยัในสาขา

สงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตรศ์กึษาปรากฏการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม ความคดิเหน็      

จติลกัษณะของมนุษย ์ซึง่ลว้นเป็นตวัแปรแฝง ทีไ่มส่ามารถสงัเกตหรอืวดัไดโ้ดยตรง ตอ้งมกีารสรา้ง

เครือ่งมอืวดัจากประเภท ลกัษณะ และความถีข่องพฤตกิรรมทีแ่สดงออก ถงึแมว้่าจะมทีฤษฎทีาง

จติวิทยาและพฤตกิรรมศาสตรจ์าํนวนมากทีช่่วยอธบิายโครงสรา้งสว่นประกอบของตวัแปรแฝง 

ตลอดจนสาเหตุและผลทีเ่กดิจากตวัแปรแฝงนัน้ๆ แลว้กต็าม แต่การวดัตวัแปรแฝงดั งกลา่วในการ

วจิยัแต่ละเรือ่งกย็งัมเีครือ่งมอืวดั มาตรวดั และหน่วยทีใ่ชใ้น การวดัแตกต่างกนั เมือ่จะตอ้ง

สงัเคราะหผ์ลการวจิยัเพือ่หาขอ้สรปุ จงึคอ่นขา้งยุง่ยากเมือ่ใชว้ธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัแบบเดมิ 

และทาํใหเ้กดิความพยายามในการพฒันาวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัทีม่ ี การปรบัใหผ้ลการวจิยัแต่ละ

เรือ่งมหีน่วยการวดัเป็นมาตรฐานเดยีวกนั เพือ่ความสะดวกในการสงัเคราะหแ์ละเพือ่ใหไ้ดผ้ลการ

สงัเคราะหท์ีช่ดัเจนวา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรมขีนาดเท่าไหร ่มทีศิทางอยา่งไร  
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 4. ขอ้บกพรอ่งในการสงัเคราะหง์านวจิยัแบบเดมิ โดยการปรทิศัน์แบบพร รณนา เป็น

วธิกีารทีไ่ดร้บัคาํวจิารณ์วา่มขีอ้บกพรอ่งมากในการสงัเคราะหง์านวจิยั 4 ดา้น คอื 

  4.1 นกัวจิยัไมไ่ดศ้กึษา หรอืไมไ่ดอ่้านงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งพนิิจพเิคราะห ์แต่ลง

ความเหน็สรปุโดยไมอ่งิผลงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์ 

  4.2 จากฐานขอ้มลูงานวจิยัทีเ่กี่ ยวขอ้งทัง้หมด นกัวจิยัส่วนใหญ่เลอืกงานวจิยัมา

สงัเคราะหเ์พยีงบางส่วน โดยไมใ่หร้ายละเอยีดว่าใชว้ธิกีารเลอืกงานแบบใด และใชเ้กณฑอ์ะไรใน

การเลอืก อาจมผีลทาํใหเ้กดิความลาํเอยีงในการสงัเคราะหง์านวจิยัได ้

  4.3 ในการสงัเคราะหง์านวจิยั นกัวจิยันําผลการวเิคราะหแ์บบหยาบๆ  ในการวจิยัมา

สงัเคราะห ์และทาํใหไ้ดผ้ลการสงัเคราะหง์านวจิยัทีค่ลาดเคลือ่น เช่น จากการสงัเคราะหง์านวจิยัที่

เกีย่วกบัความสมัพนัธ ์แทนทีจ่ะสนใจรายงานผลการวจิยัในรปูขนาดของความสมัพนัธ ์นกัวจิยันบั

ผลวจิยัวา่มงีานวจิยัทีม่คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัจาํนวนกีเ่รือ่ง เป็นตน้ 

  4.4 เมือ่งานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหใ์หผ้ลการวจิยัทีข่ดัแยง้กนั ตามหลกัการสงัเคราะห์

งานวจิยัทีด่ ีนกัวจิยัจะตอ้งรายงานวา่ ผลการวจิยัทีต่่างกนันัน้เป็นเพราะงานวจิยัมคีณุลกัษณะ

แตกต่างกนัอยา่งไรดว้ย 

  4.5 กระบวนการดาํเนินงานในการสงัเคราะหง์านวจิยัไมช่ั ดเจนและไมม่รีปูแบบทีจ่ะ

สรา้งความมัน่ใจใหผู้อ่้านเชือ่มัน่วา่ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัมคีวามตรงและเชือ่ถอืได ้นกัวจิยัไมไ่ด้

ใหร้ายละเอยีดของแนวทางการดาํเนินงานและวธิกีารทีใ่ชใ้นการสงัเคราะหง์านวจิยัไว ้

 ดงันัน้ กล่าวโดยสรปุ ความสาํคญัของการสงัเคราะหง์านวจิยั  เป็นสิง่ทีน่กัวจิยัทุกคนตอ้ง

ทาํ เป็นการสัง่สมความรู ้การสงัเคราะหง์านวจิยัในอดตีทาํใหไ้ดแ้นวทางการทาํวจิยัต่อยอดอนัจะ

เกดิความรูใ้หม ่และการสงัเคราะหเ์ชือ่มโยงงานวจิยัทีท่าํใหมก่บังานวจิยัในอดตี ทาํใหต้อบไดว้า่

งานวจิยัทีท่าํใหมม่สีว่นสรา้งเสรมิความรูเ้ดมิตรงจดุไหน และอยา่งไร อนัมผีลทาํใหเ้กดิการสัง่สม

เพิม่พนูความรูใ้หม ่ ความสาํคญัทีเ่ป็นเครือ่งมอืแสวงหาความรูใ้หม่  การอ่านและสงัเคราะหง์านวจิยั

หลายเรือ่งจะไดค้วามรูต้ามทีป่รากฏจากงานวจิยัแต่ละเลม่แลว้ ยงัไดค้วามรูท้ีเ่กดิจากการวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบความเหมอืนและความต่างของผลวจิยั พรอ้มทัง้ผลการสงัเคราะหซ์ึง่อธบิายสาเหตุของ

ความเหมอืนและความต่างนัน้ดว้ย ความรูจ้ากการสงัเคราะหง์านวจิยัทีไ่ดเ้พิม่มาน้ี และ เป็น

เครือ่งมอืสรปุรวมงานวจิยั  เน่ืองจากในยคุเทคโนโลยกีา้วหน้าช่วยเอือ้ใหน้กัวจิยัทาํวจิยักนัมากขึน้ 

และทาํเสรจ็รวดเรว็มากขึน้ สง่ผลใหม้รีายงานวจิยัมากขึน้ทุกปี การอ่านรายงานวจิยัตน้ฉบบัทาํได้

ยากเพราะปรมิาณงานวจิยัมมีาก เกดิความจาํเป็นตอ้งสงัเคราะหง์านวจิยั เมือ่มรีายงานการ

สงัเคราะหง์านวจิยั ผูอ่้านสามารถอ่านรายงานน้ีเพยีงเลม่เดยีวแต่ไดค้วามรูท้ ัง้หมดจากงานวจิยัที่

นํามาสงัเคราะหน์บัร้ อยเรือ่งได ้โดยใชเ้วลาน้อยกวา่อ่านรายงานวจิยัตน้ฉบบัทลีะฉบบั จงึมคีวาม

พยายามในการพฒันาวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัใหส้ามารถสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดด้มีากขึน้ 
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 3.3 รปูแบบและแนวทางในการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 อุทุมพร จามรมาน (2531: 22) ไดก้ลา่วถงึ แนวทางในการสงัเคราะหง์านวจิยัได ้3 แนวทาง 

ดงัน้ี 

 1. การสงัเคราะหง์านวจิยัโดยวธิกีารบรรยายสรปุหรอืการสงัเคราะหเ์ชงิคณุภาพ  

(Qualitative synthesis) แบ่งได ้2 แบบ คอื 1) การนําบทคดัยอ่หรอืผลสรปุของงานวจิยัแต่ละเรือ่ง

มาเรยีงกนัโดยบทคดัยอ่จะตอ้งครอบคลมุปญัหาการวจิยั วตัถุประสงค ์สมมตฐิาน วธิกีารดาํเนินการ

วจิยัและผลการวจิยัซึง่การวจิยัในลกัษณะน้ีบอกเพยีงวา่ใคร ทาํอะไร อยา่งไร และมผีลอยา่งไร  และ 

2) การอ่านรายงานผลการวจิยัจนเกดิความเขา้ใจและนําผลการวจิ ั ยมาเชื่อมโยงกบัขอ้ปญัหาเพื่อให้

ไดค้วามรูว้า่ ใครทาํอะไร ไดผ้ลอยา่งไร และอยูต่รงไ หนของหวัขอ้ใหญ่นัน้ โดยการผสมผสานหรอื

เชือ่มโยงงานวจิยัเขา้ดว้ยกนั มปีระโยชน์ต่อการนําผลการวจิยัไปใชใ้นการปฏบิตัอิยา่งไร 

 2. การสงัเคราะหเ์ชงิปรมิาณ  (Quantitative synthesis) คอื การสงัเคราะหโ์ดยการนํา

วธิกีารทางสถติมิาช่วยในการสงัเคราะห ์แบ่งได ้2 แบบ คอื 1) วธิกีารนบัคะแนนเสยีง (vote counting 

method) ใชก้ารนบัจาํนวนงานวจิยัจาํแนกตามผลการทดสอบสมมตฐิานซึง่แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่ม

ทีผ่ลการวจิยัมนียัสาํคญัทางสถติไิปทางเกยีวกนั กลุม่ทีม่ผีลนยัสาํคญัทางสถติแิต่มทีศิทางต่างกนัและ

กลุม่ทีผ่ลทางการวจิยัทีไ่มม่นียัสาํคญัทางสถติแิลว้นบัความถีข่องงานวจิยัแต่ละกลุม่ การสรปุผลการ

สงัเคราะหง์านวจิยัจะสรปุตามกลุม่ทีม่คีวามถีส่งูสดุ  2) วธิกีารรวมคา่ความน่าจะเป็นโดยการนําคา่

ดงักลา่วมารวมเป็นคา่ความถีข่องความน่าจะเป็นของงานวจิยัทัง้หมด 

 3. การวเิคราะหเ์มตา้  (Meta-analysis) เป็นการนําวธิี การทางสถติมิาประมาณคา่ขนาด

อทิธพิลจากงานวจิยัเพือ่หาขอ้สรปุอยา่งมรีะบบจากงานวจิยัต่างๆ ทีศ่กึษาปญัหาทางการวจิยัเรือ่ง

เดยีวกนั แบ่งได ้2 แบบ คอื 1) การวเิคราะหเ์มตา้ตามแนวคดิของ Glass ซึง่เน้นขนาดของผล (effect 

size) มากกวา่เน้นทีร่ะดบัความมนียัสาํคญั  2) การวิ เคราะหเ์มตา้ตามแนวคดิของ Schmidt and 

Hunter โดยไดค้ดัสตูรแกห้รอืลดหรอืปรบัความคลาดเคลื่อนต่างๆ ของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์และ

ของความแตกต่างของผลการทดลองกบัผลควบคมุออกจากคา่พารามเิตอรเ์พือ่ใหไ้ดค้า่พารามเิตอร์

ทีแ่ทจ้รงิ 

 วดี (Weed. 2005) ไดก้ลา่วถงึการสงัเคราะหด์ว้ยการรวบรวมงานวจิยั  เพือ่ทาํความเขา้ใจ

การสงัเคราะหโ์ดยตคีวาม และไดจ้าํแนกรปูแบบของการสงัเคราะหไ์ว ้ 4 ประเภท คอื 1) Literature 

Review เป็นการทบทวนวรรณกรรมหรอืงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ถอืวา่เป็นกระบวนการเริม่ตน้ก่อนที่

นกัวจิยัจะไดท้าํการวจิยั ซึง่เป็นการทบ ทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีวรรณกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่ที่

นกัวจิยัสนใจ เพือ่นําไปสูก่ารกาํหนดกรอบแนวคดิหรอืการตัง้สมมตฐิาน  2) Systematic Review 

เป็นการทบทวนวรรณกรรมรปูแบบหน่ึง ทีเ่รยีกวา่ การพรรณาวรรณกรรม  มกัใชใ้นงานวจิยัเพือ่การ

ตดัสนิใจทางการแพทยแ์ละในเชงินโยบาย 3) Meta-Analysis เป็นการสงัเคราะหเ์ชงิสถติติวัเลขโดย

อาศยัวธิกีารวเิคราะห์ ทางสถติเิขา้ช่วยเ พื่อหาขอ้สรปุของผลการสั งเคราะห ์งานวจิยัทีจ่ะนํามา

สงัเคราะหเ์ชงิปรมิาณไดส้ว่นใหญ่เป็นงานวจิยัประเภทการทดลองและการหาคา่สมัพนัธ ์ผลการวจิยั
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จะเสนอค่าสถติต่ิาง ๆ ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์ละคา่สถติอิื่น  ๆ

และ 4) Meta-Ethnography เป็นวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัทีไ่มไ่ดใ้ชข้อ้มลูปฐมภมูแิละเป็นจดุเริม่ตน้

ในการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพแบบตคีวาม 

 จากรปูแบบการสงัเคราะหง์านวจิยัดงักลา่วขา้งตน้น้ีจะเหน็ไดว้า่กระบวนการในการสงัเคราะห์

งานวจิยัเชงิคณุภาพนัน้มกีารจาํแนกรปูแบบในการสงัเคราะหแ์ตกต่างกนัออกไปเป็นประเภทต่างๆ 

ไมว่า่จะเป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัในเชงิปรมิาณหรอืการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพแบบตคีวาม 

เป็นตน้ การพจิารณารปูแบบการสงัเคราะหง์านวจิยั  ควรคาํนึงถงึความคาดหวงัการสงัเคราะห ์และ

ลกัษณะของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์เน่ืองจากวธิกีาร รปูแบบ วตัถุประสงค ์ตลอดจนการอธบิาย

และการนําเสนอแตกต่างกนั  

 ดงันัน้รปูแบบการสงัเคราะหง์านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ซึง่เป็นงานวจิยั

เชงิคณุภาพ วธิกีารใน การสงัเคราะหจ์งึจดัอยูใ่นแนวทางการสงัเคราะหง์านวจิยัโดยวธิกีารบรรยาย

สรปุหรอืการสงัเคราะหเ์ชงิคณุภาพ ซึง่จะใชร้ปูแบบการสงัเคราะหง์านโดยวธิ ี Meta-Ethnography 

(ชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน) ซึง่จะใชต้คีวามงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

 

4. การวิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน 

 การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพดว้ยวธิชีาตพินัธุว์รรณาอภมิานมแีนวคดิและวธิกีาร 

เพือ่เป็นแนวทางในการวจิยัในครัง้น้ี ดงัน้ี 

 4.1 แนวคิดของการวิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน 

 นอบลติ และแฮร ์(Noblit; & Hare. 1988: 10-12) ไดก้ล่าวถงึจดุอ่อนของการวจิยัเชงิปรมิาณ

ทีส่าํคญั ในมมุมองของนกัวจิยัเชงิคณุภาพ คอื การใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิ

สาเหตุระหวา่งปรากฏการณ์หรอืตวัแปร และใหค้วามสาํคญักบัการอา้งองิผลการวจิยัไปสูก่ลุม่ประชากร 

จนละเลยองคป์ระกอบของปรากฏการณ์หรอืพฤตกิรรมของมนุษยใ์นสว่นทีเ่ป็นนามธรร ม ไมส่นใจ 

และไมพ่ยายามทาํความเขา้ใจความหมายของปรากฏการณ์ หรอืพฤตกิรรมของมนุษย ์รวมทัง้ไม่

สนใจหน่วยตวัอยา่งทีเ่ป็นกรณพีเิศษ ซึง่จะนําไปสูค่วามรูค้วามเขา้ใจปรากฏการณ์ทีล่กึซึง้ ดว้ยเหตุน้ี

ในวงวชิาการจงึตอ้งมทีัง้การวจิยัเชงิปรมิาณ และการวจิยัเชงิคณุภาพ เพราะการวจิยัทัง้สองประเภทมี

หลกัการใหญ่ในการแสวงหาความรูค้วามจรงิดว้ยวธิกีารทีม่รีะบบเช่นเดยีวกนั แต่อาจมรีายละเอยีด

ของวธิกีารแตกต่างกนั ผลการวจิยัทัง้สองประเภทจะสนบัสนุนสง่เสรมิใหก้ ารแสวงหาความรูใ้น

ศาสตรส์าขาต่างๆ เป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากยิง่ขึน้ 

 นงลกัษณ์ วริชัชั ย (2542: 5) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน จดัวา่เป็น

นวตักรรมทางการวจิยัเชงิคณุภาพแบบหน่ึง ทีม่กีารประยกุตห์ลกัการวเิคราะหอ์ภมิานใหเ้ป็นประโยชน์

ในการวจิยัชาตพินัธุว์รรณนา (Ethnographic Research or Ethnography) นอบลติ และแฮร ์(Noblit;  

& Hare. 1988) ชีใ้หเ้หน็ขอ้บกพรอ่งในการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพแบบดัง้เดมิวา่ เป็นวธิกีาร

ทีไ่มม่รีะบบ จะทาํการสงัเคราะหซ์ํา้ใหไ้ดผ้ลเหมอืนเดมิเป็นเรือ่งยาก และงานการสงัเคราะหม์กัจะไม่
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ครอบคลมุงานวจิยัทัง้หมดทีนํ่ามาสงัเคราะห ์ผูส้งัเคราะหม์กัจะเลอืกเฉพาะตอนหรอืสว่ นทีส่นใจ 

เพื่อปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งดงักล่าว นอบลติ และแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988) จงึไดเ้สนอวธิกีารวจิยัที่

เรยีกว่า การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานสาํหรบัการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ 

 นอบลติ และแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988: 12-13) กล่าวถงึ วตัถุประสงคข์องการวจิ ั ย    

ชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน ม ี 5 ประการ คอื ประการแรก เพือ่ปรทิศัน์วรรณคดทีีม่กีารตคีวามหมาย

เพิม่มากขึน้ ประการทีส่อง เพือ่วพิากษส์ิง่ทีเ่ป็นหลกัฐานหรอืขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั ประการทีส่าม 

เพื่อเปรยีบเทยีบงานวจิยัแต่ละเรือ่งอยา่งเป็นระบบใหไ้ดข้อ้สรปุรวมจากงา นวจิยั ประการทีส่ ี ่เพือ่

แสดงใหเ้หน็ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงระหวา่งงานวจิยัของนกัวจิยักบังานวจิยัของคนอื่น และประการทีห่า้ 

เพือ่สงัเคราะหง์านวจิยัชาตพินัธุว์รรณนา 

 ดงันัน้ งานวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน จงึเป็นแนวทางในการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิ

คณุภาพ ตามแนวคดิของนอบลติ และแฮรท์ีต่อ้งการสรา้งวธิกีารหรอืแนวทางการสงัเคราะหง์านวจิยั

เชงิคณุภาพอยา่งเป็นระบบ ดว้ยวธิกีารตคีวามหมายและเชือ่มโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งงานวจิยั 

พรอ้มทัง้แกไ้ขขอ้บกพรอ่งจากวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคุณภาพแบบเดมิใหเ้ป็นระบบและ

น่าเชือ่ถอืมากขึน้ 

 

 4.2 ความหมายของการวิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน 

 นอบลติ และแฮร ์(Noblit; & Hare. 1988) กลา่ววา่ การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน หมายถงึ 

การสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่น้นแนวทางการตคีวามเพือ่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจในกรณศีกึษาหลายๆ กรณ ี

คาํบอกเล่า เรือ่งทีห่ลากหลาย และงานวจิยัหลายๆ เรือ่ง  

 วดี (Weed. 2005) กล่าวถงึ การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานวา่เป็นการสงัเคราะหง์านวจิยั

ประเภทหน่ึง ทีมุ่ง่ตคีวามจากงานวจิยัเชงิคณุภาพ มขีนาดงานวจิยัทีจ่ะนํามาสงัเคราะหจ์าํนวนไม่

มาก 2-5 งานวจิยั ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งความหมายของเน้ือหา 

 บารเ์น ท และ โธมสั (Barnett-Page; & Thomas. 2009) กลา่วถงึ การวจิยัชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิาน วา่เป็นทางเลอืกในการสงัเคราะหง์านวจิยั  เป็นการพรรณาคุณลกัษณะซึง่ถอืว่าเป็น

นวตักรรมการสงัเคราะหง์านวจิยั ทีจ่ะตอบคาํถามของวธิกีารรวมกลุม่จากการตคีวาม 

 บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547: 7) กลา่ววา่ การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน เป็นกระบวน

ทศัน์การตคีวามทีส่ะทอ้นถงึมมุมองหรอืแนวคดิของผูส้งัเคราะหส์ะทอ้นวธิกีารทีห่ลากหลาย เป็น

วธิกีารใชใ้น การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ ทีมุ่ง่เน้นการแปลความหรอืการอธบิายเชงิตคีวาม  

มากกวา่การนําเน้ือหามารวมกนัเพยีงอยา่งเดยีว หรอืการวเิคราะหโ์ดยพยายามใหเ้หน็ถงึกระบวนการ

และผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากหลายๆ กรณ ี 

 กลา่วโดยสรปุ การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน จงึหมายถงึ วธิกีารทีใ่ชใ้นการสงัเคราะห์

งานวจิยัเชงิคณุภาพ ทีมุ่ง่เน้นการวเิคราะหเ์ชงิตคีวาม การสรา้งความสมัพนัธแ์ละเปรยีบ เทยีบความ

เป็นองคร์วมของงานวจิยั แลว้สรปุรวมเพื่อสรา้งขอ้ความรูใ้หม ่
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 4.3 ขัน้ตอนการวิจยัชาติพนัธุว์รรณนา 

 นอบลติ และแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988: 26-29) เสนอขัน้ตอนในการดาํเนินงานวจิยั     

ชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานไว ้7 ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้ที ่1 ขัน้เริม่ตน้ (Getting Started) เป็นขัน้ทีร่ะบุความสนใจทางปญัญา (Intellectual 

Interest) ซึง่ไดจ้ากการอ่านและตคีวามงานวจิยัเชงิคณุภาพ ประเดน็ความสนใจทางปญัญาน้ีจะตอ้ง

มคีุณค่า (Worht) เพยีงพอ จงึจะนําไปสู่การดาํเนินการสงัเคราะหง์านวจิยั ในมองการวจิยัทัว่ไปแลว้

ขัน้ตอนน้ีกไ็ด้แก่ ขัน้ตอนการกาํหนดปญัหา ซึง่ตอ้งรวมการศกึษาวรรณคดทีีเ่กีย่วขอ้งเพือ่กาํหนด

ปญัหาการวจิยั และแนวทางการเลอืกงานวจิยัในขัน้ตอนต่อไปใหช้ดัเจนดว้ย 

 ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการตดัสนิใจเลอืกงานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ความสนใจ (Deciding 

What is Relevant to the Initial Interest) สาํหรบัการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพการทีจ่ะใช้

งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะสงัเคราะหท์ัง้หมดจะพจิารณาดว้ยเหตุผลดว้ยวา่ทาํใหไ้ดค้วามรูท้ี่

สมบรูณ์ขึน้หรอืไม ่เป็นแนวทางในการกาํหนดขอบเขต และลกัษณะของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห์

รวมทัง้การกาํหนดวธิกีารสื บคน้งานวจิยั การกาํหนดจาํนวนงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์การศกึษา

งานวจิยัและการประเมนิคณุภาพงานวจิยัเพือ่คดัเลอืกงานวจิยัเฉพาะงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาที่

ตอ้งการศกึษา 

 ขัน้ที ่3 ขัน้อ่านงานวจิยั (Reading the Studies) เป็นการอ่านงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห์    

แต่ละเรือ่งซํา้ (Repeated Reading of the Account) โดยทีย่งัไมต่อ้งแสวงหาคาํเปรยีบเทยีบเชงิ

ตคีวาม (Nothing of Interpretive Metaphors)  

 ขัน้ที ่4 ขัน้กาํหนดความสมัพนัธข์องงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์ (Determining How to the 

Studies are Related) วล ี(Phrases) ความคดิ (Ideas) และ/หรอืมโนทศัน์ (Concepts) ของงานวจิยัแต่

ละเรือ่งมาวางเรยีงกนั (Juxtapose) แลว้กําหนดเป็นขอ้ตกลง (Assumption) วา่งานวจิยัเหลา่น้ีมี

ความสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

 ขัน้ที ่5 ขัน้แปลความงานวจิยัแต่ละเรือ่งเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัอื่นๆ (Translating the 

Studies into One Another) รปูแบบการแปลความทีง่า่ยทีส่ดุคอื การนําเอางานวจิยัมาเปรยีบเทยีบ

กนั (Account as Analogies) ยกเวน้แต่การแปลความไมเ่พยีงแต่เป็นการเปรยีบเทยีบเท่านัน้  

เพราะการแปลความเป็นการสงัเคราะหท์ีม่ลีกัษณะพเิศษ นัน้คอื ยงัคงไวซ้ึง่ลกัษณะของแต่ละส่วน 

(particular) ในขณะทีเ่น้นความเป็นองคร์วม (Holism) และสามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้ (Enable 

Comparison) 

 ขัน้ที ่6 ขัน้สงัเคราะหก์ารแปลความ (Synthesizing Translation) เป็นการสงัเคราะหใ์น

ระดบัทีส่องของการวจิยัโดยทีก่ารสงัเคราะหอ์นัดบัหน่ึงคอื การแปลความ สว่นในระดั บทีส่องเป็น

การนําผลการสงัเคราะหใ์นระดบัหน่ึงมาแปลความอกีครัง้หน่ึง เพือ่พสิจูน์วา่มคีาํเปรยีบเทยีบหรอื

สงักดัใดทีเ่หมาะสมกบังานวจิยัเรือ่งต่างๆ ทีนํ่ามาสงัเคราะห ์
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 ขัน้ที ่7 ขัน้รายงานการสงัเคราะหง์านวจิยั (Expressing the Synthesis) ผูส้งัเคราะห์

งานวจิยัตอ้งรายงานผลการสงัเคราะหง์านวจิยั หลงัจากทีไ่ดด้าํเนินการสงัเคราะหง์านวจิยัเสรจ็แลว้ 

 

 4.4 การตีความและการแปลความหมาย 

 นอบลติ และแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988) ไดก้ําหนดวธิี การตคีวามหมายและการแปล

ความหมาย  ซึง่ถอืเป็นกระบวนการสาํคญัในการสงัเคราะหง์านวจิยั ทัง้น้ีเน่ืองจ ากการสงัเคราะห์

งานวจิยั ผูว้จิยัตอ้งมคีวามเชีย่วชาญในการตคีวามและการแปลความหมายในระดบัหน่ึง ซึง่ในการ

ตคีวามและการแปลความหมายน้ี สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื การแปลความหมายเทยีบ

กลบัไปกลบัมา (Reciprocal Translation Analysis) การแปลความหมายเชงิหกัลา้ง (Refutation 

Translation) และการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of Argument) มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1. การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา (Reciprocal Translation) จะใชง้านวจิยัที่

คลา้ยกนัหรอืเหมอืนกนั งานวจิยัแต่ละเรือ่งจะถูกแบ่งใหอ้ยูใ่นรปูถอ้ยคาํ (Terms) หรอืคาํเปรยีบเทยีบ 

ประเดน็อุปมา (Metaphors) ของงานวจิยัอื่นๆ โดยใชเ้ทคนิคในการตดัสนิเกีย่วกบัการแปลความ 

(Translate) โดยตรงไปยงังานวจิยัอื่นๆ การแปลความน้ีจะทาํใหเ้หน็วา่ คาํเปรยีบเทยีบหรอืประเดน็

อุปมาของงานวจิยั เรือ่งหน่ึง เป็นตวัแทนทีด่ี  อยา่งไรกต็ามองคร์วม ของงานอาจจะไมท่าํใหป้ระเดน็

อุปมาทีไ่ดจ้ากการวจิยัเหลา่น้ี มคีวามเพยีงพอ จงึตอ้งใหค้วามสาํคญัและสนใจในมโนทศัน์ (Concepts) 

แก่นของเรือ่ง (Themes) องคร์วม (Organizers) และประเดน็อุปมา  (Metaphors) ทีผู่ว้จิยัใชใ้นการ

อธบิายแทนสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึง่จะตอ้งแปลความมากกวา่ เน้ือหาของงานวจิยั การทาํเช่นน้ีไมเ่พยีงแต่

ตอ้งอ่านอยา่งระมดัระวงั แต่ตอ้งใหค้วามสนใจประเดน็อุปมา แก่นของเรือ่ง มโนทศัน์หรอืองคร์วม

ดว้ย ซึง่จะทาํใหเ้กดิขอ้สรปุทีส่มัพนัธก์บังานวจิยัอื่นๆ 

 2. การแปลความหมายเชงิหกัลา้ง (Refutation Translation) งานวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน

ทีแ่ยง้กนัทัง้ทางตรงและโดยนยั ที่ไม่สามารถ แปลความกลบัไปกลบัมา ได้ ในการศกึษาชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิานนัน้ตอ้งนําเอาประเดน็มาพจิารณาความสมัพนัธท์ีจ่ะสือ่ใหเ้หน็ถงึการอธบิายเชงิหกัลา้ง 

ดงันัน้ความขดัแยง้ทีเ่หน็จงึถกูวเิคราะหเ์ชงิสาระและ นําผลที่ได้นํามาสงัเคราะห ์การแปลความเชงิ

หกัลา้งทาํใหเ้หน็ความขดัแยง้ในตวัเองเป็นสว่นหน่ึงของการตคีวามทีจ่ะนําไปสงัเคราะหต่์อ เมือ่

ศกึษาชาตพินัธุว์รรณาอภมิานไมไ่ดก้ต็อ้งวเิคราะหค์วามขดัแยง้ การวเิคราะหแ์บบหกัลา้งเป็นการ

ตคีวามแบบเฉพาะ อยา่งหน่ึง ของการตคีวามแบบหกัลา้ง  เป็นการออกแบ บมาเพือ่ อธบิายหรอืการ

ตคีวามในอกีแงม่มุหน่ึง  

 3. การแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of Argument) เป็นการแปลความเพือ่

เสนอประเดน็การโตแ้ยง้เกีย่วขอ้งกบัการอา้งองิเชงิสาระ ขอ้สรปุของสิง่ต่างๆ เรือ่งต่างๆ ว่าคอือะไร 

ไดจ้ากการสรปุขอ้มลูจากการศกึษาบางสว่ น ตามแนวคดิในงานวจิยัเชงิคณุภาพ โดยม ี 2 แนวทาง 

คอื Clinical Inference และ Grounded Theorizing 
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  3.1 แนวทาง Clinical Inference เป็นการกาํหนดสิง่ทีเ่ชือ่วา่มคีวามหมายและพยายาม

จดัสิง่เหลา่นัน้อยูใ่นกรอบทีเ่ขา้ใจได ้การเสนอเหตุผลเพือ่สรา้งขอ้สรปุตามความคดิของกรที (Greet) 

มาจากการศกึษาโครงสรา้งของความหมาย (Structure of Signification) ทัง้งานวจิยัแต่ละเรือ่งและ

งานวจิยัทัง้หมด เป้าหมายของการเสนอเหตุผลเพือ่สรา้งขอ้สรปุ คอื การคน้หาภาพรวมจากสว่นยอ่ย 

ซึง่มลีกัษณะคลา้ยกบัการศกึษาชาตพินัธุว์รรณาทีไ่ดข้อ้สรปุจากงานหลายๆ  ชิน้ ทีศ่กึษาและยงั

ขึน้อยูก่บัระยะเวลา นอกจากน้ียงัเป็นการสรา้งการเปรยีบ เทยีบความสมัพนัธ์ ระหวา่งงานวจิยั เป็น

องคร์วมในการสรา้งการตคีวามจากการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัและบรบิท 

  3.2 แนวทาง Grounded Theorizing เป็นการเสนอเหตุผลเพือ่สรา้งขอ้สรปุตามแนวคดิ

ของกลาเซอรแ์ละสตรสู (Glaser and Strauss) โดยเปรยีบเทยีบซํ้าระหว่างงานวจิยัทีส่งัเคราะหโ์ดย

การคน้หาความเหมอืนและความต่างของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์สรา้งภาพรวมโดยการสงัเคราะห์

ความแตกต่างของงานวจิยั 

 

 4.5 เปรียบเทียบวิธีการสงัเคราะหง์านวิจยัเชิงคณุภาพแบบพรรณากับวิจยัชาติพนัธุ์

วรรณาอภิมาน 

 บุบผา เมฆศรทีองคาํ (2547: 11) ไดก้ล่าวถงึการเปรยีบเทยีบงานวจิยัเชงิคุณภาพแบบ

พรรณา (ดัง้เดมิ) และแบบการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานถงึความแตกต่างดงัน้ี 

 

ตาราง 3 การเปรยีบเทยีบงานวจิยัเชงิคณุภาพแบบพรรณา (ดัง้เดมิ) และแบบการวจิยัชาติพนัธุ ์

 วรรณาอภมิาน 

 

การสงัเคราะหง์านวิจยัเชิงคณุภาพแบบ

พรรณา (ดัง้เดิม) 

การสงัเคราะหง์านวิจยัเชิงคณุภาพแบบการ

วิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน 

1. ใชว้ธิกีารทีไ่มม่รีะบบ มคีวามเป็นอตันยัสงู 

ทาํใหไ้ดผ้ลการสงัเคราะหท์ีไ่มช่ดัเจน 

1. ใชว้ธิกีารของการเปรยีบเทยีบงานวจิยัแต่ละ

เรือ่งอยา่งเป็นระบบใหไ้ดข้อ้สรปุรวมจากงานวิ 

2. ใชห้ลกัการสรปุยอ่งานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห์

แต่ละเรือ่งแลว้พจิารณาเปรยีบเทยีบผลการวจิ ั

แต่ละเรือ่งวา่มคีวามคลา้ยคลงึหรอืความ

แตกต่างกนัอยา่งไรและหาคาํอธบิายถงึทีม่า

ของความคลา้ยคลงึและความแตกต่างนัน้ 

2. เป็นการสงัเคราะหท์ีมุ่ง่เน้นการแปล

ความหมายหรอืการอธบิายเชงิตคีวาม

มากกวา่การสรปุหรอืการนําเน้ือหามา

รวมกนัเพยีงอยา่งเดยีว 

3. ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัทีไ่ดม้คีวาม

แตกต่างกนัตามความสามารถและ

ประสบการณ์ของนกัวจิยัทีท่าํการสงัเคราะห ์

3. ผลการวจิยัทีไ่ดม้ลีกัษณะทีเ่ป็นระบบเชื่อถอื

ได ้

  

 ทีม่า: บุบผา เมฆศรทีองคาํ. (2547). รายงานการวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานเกีย่วกบั

การมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา. หน้า 11. 
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 ดงันัน้จากการเปรยีบเทยีบวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัทัง้ 2 แบบ จะเหน็ไดว้า่การสงัเคราะห์

งานวจิยัเชงิคณุภาพแบบพรรณา (ดัง้เดมิ) และแบบการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานมคีวามแตกต่างกนั

ดว้ยวธิกีาร หลกัการและความน่าเชือ่ถอืของผลการสงัเคราะห ์ซึง่จะเหน็วา่การสงัเคราะหง์านวจิยั

แบบการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน มขีอ้ไดเ้ปรยีบของผลการสงัเคราะหท์ีเ่ป็นระบบและความลกึซึง้

กวา่การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพแบบพรรณา (ดัง้เดมิ) 

 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการสงัเคราะหง์านดว้ยวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน ผูว้จิยัมุง่

ศกึษาการสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่ป็นการวเิคราะหเ์น้ือหา และเป็นงานวจิยัทีมุ่ง่เน้นการใชว้ธิวีจิยั     

ชาตพินัธุว์รรณาอภมิานเป็นสาํคญั 

 5.1 งานวิจยัในประเทศ 

 บุบผา เมฆศรีทองคาํ (2547) วจิยัเรือ่ง “การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานเกีย่วกบัการมี

สว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา ” มวีตัถุประสงค ์3 ประการ คอื 1) เพื่อวเิคราะหค์ุณลกัษณะ

งานวจิยัทีศ่กึษาการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดักา รศกึษา 2) เพือ่สงัเคราะหใ์หไ้ดส้ภาพปจัจบุนั

ของความรูเ้กีย่วกบัการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา  รวมทัง้เปรยีบเทยีบความเหมอืน

หรอืความต่างของผลการวจิยัทีไ่ดใ้นการศกึษาการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษาและ

สงัเคราะหส์รปุใหไ้ดค้วามเกีย่วขอ้งระหวา่งคณุลกัษณะงานวจิยัและผลการวจิยั และ 3) เพือ่วเิคราะห์

ถงึแนวทางในการพฒันาองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา โดยงานวจิยั

ทีนํ่ามาสงัเคราะหเ์ป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพ  การวจิยัใชว้ธิวีทิยาการวจิยัแบบ "การวจิยัชาตพินัธุ์

วรรณนาอภมิาน " จาํนวน 10 เล่ม  ในช่วงปี พ .ศ. 2540-2545 ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัพบวา่  

ม ี2 ประเดน็ทีป่รากฏในงานวจิยัทัง้ 10 เรือ่ง ไดแ้ก่  1) ประเภทบุคคลทีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการจดั

การศกึษา คอื  ผูป้กครองนกัเรยีนกบัผูนํ้าชุมชนและนกัการเมอืงทอ้งถิน่ และ 2) ลกัษณะการมสี่วน

รว่มของชุมชนในการจดัการศึ กษา คอืรว่มสละเงนิ แรงงาน  วสัดุสิง่ของและอุปกรณ์ต่างๆ  ใหท้าง

โรงเรยีนและเป็นวทิยากรในชัน้เรยีน /ใหส้มัภาษณ์นกัเรยีน  และจากการเปรยีบเทยีบความเหมอืน

หรอืความต่างพบว่ามคีุณลกัษณะงานวจิยัทีแ่ตกต่างกนั  7 ประเดน็ คอื ประเภทงานวจิยั ระดบั

การศกึษาสถาบนัทีผ่ลติงานวจิั ย ปีทีท่าํงานวจิยัเสรจ็ ประเดน็วจิยัทีศ่กึษา  บรบิทของโรงเรยีนที่

ศกึษาและพืน้ทีท่ีศ่กึษา ผลการวเิคราะหม์ ี 4 ปจัจยัในการพฒันาองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการมสีว่นรว่ม

ของชุมชนในการจดัการศกึษา คอื 1) ปจัจยัโรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนใหโ้อกาสชุมชน ลกัษณะของ

โรงเรยีนทีม่คีุณภาพ ความรูส้กึผกูพนักบัโรงเรยีน ความรูส้กึเป็นเจา้ของโรงเรยีน  ความรว่มมอืรว่ม

พลงัและการมสีว่นรว่มในการดาํเนินงานของโรงเรยีน 2) ปจัจยัผูบ้รหิาร  ไดแ้ก่ ภมูหิลงั ผูบ้รหิารทีม่ ี

คุณภาพ คุณลกัษณะส่วนบุคคล ลกัษณะการทาํงาน  ความมมีนุษยสมัพนัธค์วามศรทัธาต่อผูบ้รหิาร

และการมสีว่นรว่มในการดาํเนินกจิกรรมของชุมชน 3) ปจัจยัคร ูไดแ้ก่ภมูหิลงั คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

การเหน็คณุคา่ของชุมชน  ลกัษณะการทาํงาน ความมมีนุษยสมัพนัธค์วามศรทัธาต่อครู  ความรูส้กึ

ผกูพนัระหวา่งชุมชนกบัครแูละการมสีว่นรว่มในการดาํเนินกจิกรรมของชุมชน และ  4) ปจัจยัชุมชน 
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ไดแ้ก่ ลกัษณะของชุมชน ภมูหิลงัของคนในชุมชน ความรูส้กึผกูพนัในชุมชน ความศรทัธาต่อบุคลากร

ในโรงเรยีน ความรูส้กึผกูพนักบัโรงเรยีน  การเหน็คณุคา่ของการเขา้มามสีว่นรว่มและความรว่มมอื

รว่มพลงั  

 ดวงพร อุ่นจติต ์ (2549) วจิยัเรือ่ง “การสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ งกบัคุณลกัษณะของ

อาจารยม์หาวทิยาลยัของรฐั โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์น้ือหาและการวเิคราะหเ์มตา้” เพือ่สงัเคราะห์

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุลกัษณะของอาจารยม์หาวทิยาลยัของรฐัดว้ยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์

เน้ือหาและการวเิคราะหเ์มตา้ ดว้ยตามวธิกีารของกลาส (Glass) จากปรญิญานิพนธห์รอืวทิยานิพนธ์

ของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาโทและเอก และอาจารยข์องหน่วยงาน/สถาบนัทีเ่ป็นงานวจิยัเกีย่วขอ้ง

กบัคุณลกัษณะของอาจารยม์หาวทิยาลยัของรฐั พมิพเ์ผยแพรใ่นระหว่างปี 2536-2546 จาํนวน 44 เรือ่ง 

เพือ่สงัเคราะหเ์น้ือหาขอ้มลูเบือ้งตน้โดยใชส้ถติพิื้ นฐาน และงานวจิยัจาํนวน 7 เรือ่งทีม่คีณุสมบตัิ

ตามเกณฑก์ารวเิคราะหเ์มตา้ นํามาเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะงานวจิยัและการพฒันาอาจารยก์บัภาระ

งานหลกัและความพงึพอใจในงานของอาจารย ์โดยหาคา่ขนาดอทิธพิล d แลว้แปลงเป็นค่า r ส่วน

งานวจิยัทีเ่ป็นเชงิสหสมัพนัธใ์ชค้า่ r เป็นคา่ขนา ดอทิธพิล จากนัน้ศกึษาลกัษณะการแจกแจงของ

ขนาดอทิธพิล ผลการวจิยัพบวา่ 1) คณุลกัษณะของอาจารยม์หาวทิยาลยัของรฐักบัภาระงานหลกั

ของอาจารยม์หาวทิยาลยัของรฐั ไดแ้ก่ ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหาวชิาการ ดา้นเจตคต ิดา้น

บุคลกิภาพ ดา้นทกัษะการปฏบิตักิารทางวชิาการและทาง บรหิาร และดา้นการพฒันาตนเอง ซึง่มี

ความจาํเป็นและสาํคญัมากทีส่ดุ ผลการวเิคราะหข์นาดอทิธพิลของงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระงาน

หลกัดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยัพบวา่ ตัง้แต่ปี 2537-2546 มกีารทาํงานวจิยัแบ่งได ้6 เรือ่ง

ตามตวัแปรตามพบทีม่ขีนาดอทิธพิลมากทีส่ดุคื อ .58 ซึง่เป็นขนาดอทิธพิลของทศันะต่อการทาํวจิยั

ของอาจารยก์บัแรงจงูใจในการทาํงาน และทีม่ขีนาดอทิธพิลน้อยทีส่ดุและเป็นลบ -.26 ซึง่เป็นขนาด

อทิธพิลของการทาํวจิยักบัแหลง่ทุน 

 ชฎาภา บรรพพงศ ์ (2550) วจิยัเรือ่ง “การสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิ

คณุภาพการศกึษา ดว้ยเทคนิคการวเิคราะหเ์น้ือหาและการวเิคราะหอ์ภมิาน ” ผลการสงัเคราะหด์ว้ย

เทคนิคการวเิคราะหเ์น้ือหาพบวา่งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา จาํนวน 82 เรือ่ง 

ศกึษาการดาํเนินการประกนัคณุภาพการศกึษา จาํแนกตามตาํแหน่งผูบ้รหิารและครมูรีะดบัการ

ดาํเนินงานการประกนัคณุภาพในระดบัมาก และจาํแนกตามขนาดโรงเรยีนทีต่่างกนัพบความคดิที่

แตกต่างและไมแ่ตกต่างกนั โดยงานวจิยัส่วนใหญ่แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนั ปญัหาการ

ดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ ผูบ้รหิารและครมูคีวามคดิเหน็ต่อสภาพปญัหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

งานวจิยัทีแ่สดงระดบัปญัหาน้อยเพยีงเรือ่งเดยีว จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน พบวา่ครแูละผูบ้รหิารใน

โรงเรยีนขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนั ผลการสงัเคราะหด์ว้ยเทคนิคการวเิคราะหอ์ภมิาน

พบวา่การสงัเคราะหจ์าํแนกตามตวัแปรตาํแหน่งและขนาดโรงเรยีน พบความเท่ากนัของคา่เฉลีย่

ขนาดอทิธพิลเท่ากบั .179 โดยคา่ขนาดอทิธพิลตาํแหน่งมจีาํนวน 22 คา่ จากงานวจิยั 15 เรือ่ง และ

คา่เฉลีย่ขนาดอทิธพิลขนาดโรงเรยีน มจีาํนวน 32 คา่ จากงานวจิยั 23 เรือ่ง ซึง่มคีา่ความแปรปรวน

ทีต่่างกนั โดยตวัแปรตาํแหน่งมคีา่ความแปรปรวนมากกวา่เท่ากบั .044 และตวัแปรขนาดโรงเรยีนมี

ค่าความแปรปรวนเท่ากบั .031 



36 

 ชนนัภรณ์ อารกุีล (2550) วจิยัเรือ่ง “เสน้ทางวชิาชพีของครผููไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ: 

การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานและการวเิคราะหเ์น้ือหา” มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาเสน้ทางวชิาชพี

ของครผููไ้ดร้บัการยกยอ่ง  เชดิชเูกยีรติ  โดยวธิกีารสั งเคราะหง์านวจิยั  ซึง่มวีตัถุประสงคย์อ่ย  คอื     

1) เพื่อศกึษาประวตัชิวีติของครผููไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ  2) เพื่อศกึษาคุณลกัษณะความเป็น

ครขูองครผููไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ3) เพือ่ศกึษาประสบการณ์ในวยัเดก็ แรงจงูใจในการเป็นครู 

และอุดมการณ์ในการทาํง านของครผููไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ  4) เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์

เชือ่มโยงกนัระหวา่งประสบการณ์ในวยัเดก็  แรงจงูใจในการเป็นครแูละอุดมการณ์ในการทาํงานกบั

คุณลกัษณะความเป็นครขูองคร ูผูไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ5) เพือ่ศกึษาความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง

กนัระหวา่งประสบการณ์ในวยัเดก็  แรงจงูใจในการเป็นครู  อุดมการณ์ในการทาํงานและคณุลกัษณะ

ความเป็นครกูบัการเป็นครผููไ้ดร้บัการ  ยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิผลการสงัเคราะหง์านวจิยัโดยการวจิยั

ชาตพินัธุว์รรณนาอภมิานเกีย่วกบั  ประสบการณ์ในวยัเดก็ แรงจงูใจในการเป็นครแูละอุดมการณ์ใน

การทาํงาน ประสบการณ์ในวยัเดก็ของครผููไ้ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตสิามารถสงัเคราะห์  ไดเ้ป็น 

3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) เตบิโตมาท่ามกลางครอบครวัทีอ่บอุ่น  2) ไดร้บับทเรยีนจากความยากลาํบาก  

และ 3) ชวีติตอ้งประสบกบัความเปลีย่นแปลง  แรงจงูใจในการเป็นครขูองครผููไ้ดร้บัการยกยอ่ง    

เชดิชเูกยีรตสิามารถ  สงัเคราะหไ์ดเ้ป็น 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  1) มุง่มัน่ใฝฝ่นัดว้ยตนเอง  2) พ่อแมค่อื  

แรงจงูใจทีย่ ิง่ใหญ่  และ 3) แรงจงูใจจากภายนอก  และอุดมการณ์ในการทาํงานของครผููไ้ดร้บัการ   

ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตสิามารถสงัเคราะหไ์ดเ้ป็น 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  1) ยดึมัน่ในสถาบันชาติ ศาสน์และ

กษตัรยิ ์2) เดก็คอืหวัใจในการทาํงาน และ 3) อดทน มุง่มัน่และชดัเจน  

 นงลกัษณ์ วริชัชยั และคณะ (2552) วจิยัเรือ่ง “การสงัเคราะหง์านวจิยัเกีย่วกบัคณุภาพ

การศกึษาไทย: การวเิคราะหอ์ภมิาน” โดย สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

มวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) เพือ่พฒันากรอบแนวคดิของคณุภาพการศกึษาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการ

สงัเคราะหง์านวจิยั 2) เพือ่สาํรวจและสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่ป็นงานวจิยัของหน่วยงาน รวมทัง้

วทิยานิพนธ ์ทีมุ่ง่ศกึษาเกีย่วกบัคณุภาพการศกึษาของประเทศไทยทุกระดบัและประเภทการศกึษา 

ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพดว้ยการวเิคราะหช์าตพินัธุว์รรณาอภมิานและเมทรกิซผ์ลกระทบไขว้ 

ตามหลกัการ 3 แบบ คอื การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา การแปลความหมายเชงิหกัลา้ง 

และการแปลความหมายเพื่อเสนอประเดน็โตแ้ยง้ /แสดงความเป็นสาเหตุและผล ทาํใหไ้ดป้จัจยัหรอื

ประเดน็ทีเ่ป็ นสาเหตุอนัมผีลต่อคณุภาพการศกึษารวม 4 ปจัจยัหลกัคอื 1) ปจัจยัดา้นลกัษณะและ

กระบวนการดาํเนินงานของโรงเรยีนและรฐั  5 ดา้น ไดแ้ก่ ปรมิาณการจดัการศกึษา สถานศกึษามี

สภาพเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้ใหทุ้นการศกึษา การประกนัคณุภาพและรฐัจดัสรรงบประมาณอยา่ง

เพยีงพอและทัว่ถงึ 2) ปจัจยัดา้นลกัษณะและกระบวนการปฏบิตังิานของคร ู 4 ดา้น ไดแ้ก่ ภาระงาน

คร ูจรรยาบรรณวชิาชพี ครมูคีวามรู้ /เขา้ใจ /สามารถดา้นวธิกีาร /กระบวนการสอน การจดัการเรยีน

การสอนทีห่ลากหลาย จดัทาํสือ่ทีน่่าสนใจ และสอนแบบบรูณาการ /เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 3) ปจัจยั

ดา้นลกัษณะและกระ บวนการบรหิารของผูบ้รหิาร 4 ดา้น ไดแ้ก่ ภาวะผูนํ้า เป้าหมายของผูบ้รหิาร 

คณุธรรมจรยิธรรมผูบ้รหิาร และประสทิธภิาพการบรหิาร 4) ปจัจยัดา้นลกัษณะและกระบวนการ
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ดาํเนินงานของนกัเรยีน ครอบครวั และชุมชน 3 ดา้น ไดแ้ก่ พืน้ฐานทางครอบครวัและชุมชน รอ้ยละ

ของเดก็ดอ้ยโอกาสและย ากจน ผูป้กครอง /ชุมชนมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา และผลคอืคณุภาพ

การศกึษา 3 ดา้น ไดแ้ก่ ระดบัผูเ้รยีน สถานศกึษา และคณุภาพการจดัการศกึษาโดยรวม 

 

 5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 เฮส (บุบผา เมฆศรทีองคาํ. 2547: 41; อา้งองิจาก Hess. 2000) วจิยัเรือ่ง “การระบุถงึการ

สนบัสนุนและอุปสรรคของการะบวนการการทาํงานรว่มกนัในโรงเรยีนทีพ่ฒันาไปสูค่วามเป็นวชิาชพี: 

การวจิยัชาตพินัธุว์รรณนาอภมิาน 1990 – 1998” มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาปจัจยัสนบัสนุนและเป็น

อุปสรรคของกระบวนการทาํงานของโรงเรยีน วธิดีาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

ขัน้ตอนที ่1 ขัน้เริม่ตน้ ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเคลือ่นไหวของโรงเรยีนทีพ่ฒันาไปสูค่วาม

เป็นวชิาชพีและกระบวนการการทาํงานรว่มกนัในโรงเรยีนทีพ่ฒันาไปสูค่วามเป็นวชิาชพีขัน้ตอนที ่ 2 

ขัน้ตดัสนิใจเลอืกงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห์  ขัน้ตอนที ่3 ขัน้อ่านงานวจิยั โดยอ่า นงานวจิยัทีไ่ดจ้าก

การตดัสนิใจเลอืกในขัน้ตอนที ่ 2 เพือ่นํามาสงัเคราะห ์ขณะอ่านงานวจิยักท็าํการรวบรวมประเดน็

ตามการแปลความของขอ้มลูทีป่รากฎในงานวจิยั  ขัน้ตอนที ่4 ขัน้กาํหนดกรอบแสดงความสมัพนัธ์

เชือ่มโยงระหวา่งงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์โดยกาํหนดและเปรยีบเทยีบประเด็ นดว้ยการสรา้ง 

Metaphors, Phrases, Ideas และ /หรอื Concepts ขัน้ตอนที ่ 5 ขัน้แปลความหมายเทยีบเคยีง

ระหวา่งงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์โดยนําประเดน็ของแต่ละงานวจิยัมาผา่นการเชือ่มโยงความเหมอืน 

ความต่าง ในงานวจิยัหน่ึงไปสูอ่กีงานวจิยัหน่ึง  ขัน้ตอนที ่6 ขัน้สงัเคราะหก์ารแปลความหมาย โดย

ทาํการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ิง่ทีเ่ป็นลกัษณะรว่มของประเดน็ โดยประเดน็นัน้ไดร้บัการตรวจสอบ

ภายในกรอบของเอกสารอา้งองิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธภ์านในองคก์ารและมกีารระบุถงึการ

สนบัสนุนและอุปสรรค ต่อกระบวนการการทาํงานรว่มกนั  และขัน้ตอนที ่7 ขัน้การสรปุและรายงาน

ผลการสงัเคราะห ์

 สมทิ โป๊ป และโบธา (ชนนัภรณ์ อารกุีล . 2550: 83; อา้งองิจาก Smith, Pope; & Botha. 

2005) วจิยัเรือ่ง “ความลา่ชา้ของการวนิิจฉยัโรคมะเรง็: การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ” มวีตัถุประสงค์

เพื่อศกึษาสาเหตุของการเสยีชวีติของผู้ ปว่ยโรคมะเรง็ ซึง่สนันิษฐานวา่เกดิมาจากความลา่ชา้ของ

การวนิิจฉยัโรคของแพทยแ์ละความกลวัผลการตรวจของผูป้ว่ยเอง วธิดีาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 

3 ขัน้ตอน ดงัน้ี  ขัน้ตอนที ่1 ขัน้การคน้หางานวจิยั เกณฑใ์นการคดัเลอืกรายงานการวจิยัม ีดงัน้ี    

1) เป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพที่ตพีมิพร์ะหวา่งวนัที ่ 1 มกราคม 1985 ถงึ 31 กรกฎาคม 2004 2) เป็น

งานวจิยัทีม่เีน้ือหาเกีย่วกบัการวนิิจฉยัผูป้ว่ยโรคมะเรง็ ประสบการณ์การรกัษาโรคมะเรง็  3) เป็น

งานวจิยัระดบันานาชาต ิจากประเทศต่างๆ เช่น องักฤษ เนเธอรแ์ลนด ์สหรฐัอเมรกิา สวเีดน แคนาดา 

จนี (ฮ่องกง) เป็นตน้ ขัน้ตอนที ่2 ขัน้การตคีวาม แบ่งเป็น  2 ระดบัไดแ้ก่  1) ขัน้การตคีวามระดบั 

Second-Order Constructs คอืตคีวามจากงานวจิยัซึง่เจา้ของงานวจิยัเป็นผูร้ายงาน การตี ความใน

ครัง้น้ีผูว้จิยัจะกาํหนดอุปลกัษณ์ (Metaphors) ทีส่าํคญัไว ้2) ขัน้การตคีวามระดบั Third-Order Constructs 

คอืตคีวามจากการตคีวามครัง้แรกซึง่ผูว้จิยัไดต้คีวามเอง การตคีวามในครัง้น้ีผูว้จิยัจะแปลความหมาย

ของอุปลกัษณ์ (Metaphors) ทีก่ําหนดไว ้ขัน้ตอนที ่3 ขัน้สรปุและเขยีนรายงานการวจิยั 
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 มดีดาวส ์โอลเิวอร ์ (ชนนัภรณ์ อารกุีล . 2550: 84; อา้งองิจาก Meadows-Oliver. 2006) 

วจิยัเรือ่ง “คุณแมว่ยัรุน่ทีไ่มม่ทีีพ่กัอาศยัเป็นหลกัแหล่งการสงัเคราะหอ์ภมิานเกีย่วกบัประสบการณ์

ชวีติ” มวีตัถุประสงคเ์พือ่สงัเคราะหง์านวจิยัเชงิ คุณภาพทีเ่กีย่วกบัคุณแมว่ยัรุน่ทีไ่มม่ทีีพ่กัอาศยัเป็น

หลกัแหล่ง แปลความเทยีบกลบัไปกลบัมาเกี่ ยวกบัประสบการณ์ของคณุแมว่ยัรุน่ทีไ่มม่ทีีพ่กัอาศยั

เป็นหลกัแหล่ง ใน 6 ประเดน็ ไดแ้ก่ การอยูอ่ยา่งไรท้ีพ่กัพงิ การอดทนต่อการถกูขม่ขนื ความเศรา้โศก 

การมองหาทีพ่กัพงิ การพกัผอ่นหยอ่นใจและการมองหาชวีติทีด่กีวา่เก่า วธิดีาํเนินการวจิยัแบ่ง

ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี ขัน้ตอนที ่1 ขัน้การคน้หาหวัขอ้ทีส่นใจจะศกึษา กาํหนดประเดน็ทีต่อ้งกา ร

จะศกึษา คน้หางานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัประเดน็ทีต่อ้งการจะศกึษา โดยใชค้าํสาํคญัในการสบืคน้ 3 คาํ 

ไดแ้ก่ Homeless, Adolescent Mothers และ Teenage Mothers และกาํหนดวา่จะตอ้งเป็นงานวจิยั

ทีต่พีมิพ์ระหวา่งปี ค.ศ.1991 – 2003 ขัน้ตอนที ่2 ขัน้การตดัสนิใจคดัเลอืกงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์

ผูว้จิยัไดต้ดัสนิใจเลอืกงานวจิยัทีจ่ะนํามาสงัเคราะหจ์าํนวน 6 เรือ่ง ซึง่ประกอบดว้ย  คุณแมผู่เ้ป็น

กรณศีกึษา จาํนวน 37 คน ขัน้ตอนที ่ 3 อ่านงานวจิยัทีผ่า่นการคดัเลอืกแลว้อยา่ง ละเอยีดเพือ่

ตคีวามตามประเดน็ทีศ่กึษา  ขัน้ตอนที ่ 4 ตรวจสอบความเชือ่มโยงระหวา่งงานวจิยั โดยการแปล

ความเทยีบกลบัไปกลบัมาตามประเดน็การศกึษา 

 การสงัเคราะหง์านวจิยัทีพ่บโดยทัว่ไปม ี 2 ประเภท คอืการสงัเคราะหง์านเชงิปรมิาณและ

การสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ ซึง่มคีวามแตกต่างกนัในวธิกีารและการนําเสนอ ในการงานวจิยั

สามารถศกึษาหรอืสงัเคราะหใ์นงานวจิยัเดยีวกนั ในกรณทีีง่านวจิยัมจีาํนวนมากและสามารถจาํแนก

หรอืแบ่งเป็นงานวจิยัเชงิปรมิาณและคุณภาพ จะแยกการวเิคราะหข์อ้มลูแต่รวมกนัสรปุและอธบิายผล 

และนําเสนอการสงัเคราะหง์านวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานทีนํ่าเสนอวธิกีารขัน้ตอนในการวเิคราะห์

และสงัเคราะห ์ซึง่พบวา่ในการสงัเคราะหง์านวจิยับางงานจะอาศยับางขัน้ตอนของวธิกีารวจิยัชาติ

พนัธุว์รรณาอภมิานบางขัน้ตอนหรอืบางวธิกีารวเิคราะหม์าใชเ้ท่านัน้ เช่น ตดัวธิกีารบางขัน้ตอน

ออกไป หรอืใชว้ธิกีารแปลความมาใชเ้ท่านัน้ในการสงัเคราะหง์าน  
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6. กรอบแนวคิดการวิจยั 

 จากการศกึษาวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานทัง้ 7 ขัน้ตอน กบังานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ จงึ

กาํหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั โดยแบ่งประเดน็ทีจ่ะศกึษาเป็น 3 สว่น คอื ดา้นกระบวนการ

ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ วจิยั (Process) และผลผลติ (Output) จากรายงานวจิยัทีผ่า่นการ

คดัเลอืกมาจาํนวน  9 เลม่ และนํามาศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน เพือ่ให้

ไดอ้งคค์วามรูข้องกระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

กระบวนการป้อนเขา้ 

(Input) 

กระบวนการวจิยั 

(Process) 

ผลผลติ 

 (Output) 

งานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์

กระบวนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

คุณลกัษณะงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบัชมุชน 

กระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบัชมุชน 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน โดยใชว้ธิกีาร

วเิคราะหช์าตพินัธุว์รรณนาอภมิาน ตามแนวคดิของนอบลติและแฮร์ (Noblit; & Hare. 1988) ซึง่มี

วธิดีาํเนินการวจิยัดงัน้ี ต่อไปน้ี 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยัชาติพนัธุว์รรณนาอภิมาน 

 การวจิยัเรือ่ง การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษา

กบัชุมชน กาํหนดขัน้ตอนการวจิยั 7 ขัน้ตอนดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 ขัน้เริ่มตน้ (Getting Started) เป็นขัน้ทีร่ะบุความสนใจและการกาํหนดปญัหา  โดย

ขัน้ตอนการศกึษาประกอบดว้ย  

 1. ศกึษาปญัหา /หวัขอ้ทีส่นใจจะศกึษา ซึง่ไดแ้ก่ งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ประเดน็การศกึษา

กบัชุมชน ทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนจาก สกว.ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่  

 2. ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสงัเคราะหง์านวจิยัดว้ยการ

วจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

 3. นําผลการการวเิคราะหจ์ากขอ้ 1 และ ขอ้ 2 มาทาํการสรปุและสรา้งกรอบแนวคดิการ

สงัเคราะหง์านวจิยักระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

 4. กาํหนดเกณฑข์องรายงานการวจิยัทีต่อ้งการศกึษา 

 ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการตดัสนิใจเลอืกงานวจิยั ทีส่อดคลอ้งกับประเดน็ความสนใจ (Deciding 

what is relevant to the initial interest) โดยมขีัน้ตอนการศกึษาประกอบดว้ย 

 1. สาํรวจรายชือ่งานวจิยัดา้นการศกึษากบัชุมชนทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนจาก สกว .ฝา่ยวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ ทีส่ ิน้สุดโครงการแลว้ในช่วงปี พ.ศ.2545-2555 ตามเกณฑท์ีก่ําหนด 

 2. รวบรวมงานวจิยัเพือ่นํามาใชใ้นการสงัเคราะหซ์ึง่ไดจ้ากการสาํรวจในขอ้ 1 ไดร้ายงาน

วจิยัทัง้สิน้จาํนวน 45 เล่ม 

 3. ไดร้ายงานของโครงการวจิยัไดร้บัรางวลัโครงการเดน่ของ สกว.จาํนวน 2 เล่ม จงึคดัเลอืก

รายงานโดยไมป่ระเมนิ 

 4. สรา้งเครือ่งมอืเพื่อคดักรองงานวจิยัและประเมนิคณุภาพรายงานวจิยั โดยการสรา้งแบบ

ประเมนิคณุภาพรายงานวจิยั และนําไปใหผู้ท้รงคณุวฒุใิหค้วามเหน็และขอ้เสนอจาํนวน 5 คน 

(ภาคผนวก ก.) 

 5. นําเครือ่งมอืทีไ่ดจ้ากขอ้ 3 มาใชป้ระเมนิคณุภาพของรายงานวจิยัจาํนวน 45 เรือ่ง   

 6. คดัเลอืกงานวจิยัทีม่ผีลการประเมนิ รอ้ยละ 85 ขึน้ไปจาํนวน 7 เล่ม เพือ่นํามาใชใ้นการ

สงัเคราะห ์รวมกบัรายงานทีไ่ดร้บัรางวลัโครงการเดน่อกี 2 เล่ม รวมเป็น 9 เล่ม 
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 ขัน้ที ่3 ขัน้อ่านงานวจิยั (Reading the Studies)  

 1. กาํหนดประเดน็ทีส่นใจ คอื กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชนประกอบดว้ย 

กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) 

 2. อ่านงานวจิยัทีส่ามารถนํามาสงัเคราะหไ์ดเ้พือ่สรา้งความเขา้ใจ เน้ือหา โดยไมม่กีาร

ตคีวาม 

 3. สรปุการดาํเนินงานของโครงการโดยการสรา้งผงัการดาํเนินโครงการจากรายงานทัง้      

9 เล่ม 

 ขัน้ที ่4 ขัน้กาํหนดกรอบความสอดคลอ้งของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห ์(Determining how 

to the studies are related)  

 1. อ่านงานวจิยัทีส่ามารถนํามาสงัเคราะหไ์ดเ้พือ่สรา้งความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้  

 2. บนัทกึขอ้มลูของแต่ละโครงการใหค้รอบคลมุขอ้มลูป้อนเขา้ กระบวนการวจิยัและผลผลติ

จากงานวจิยั 

 3. กาํหนดกรอบความสมัพนัธข์องงานวจิยัจากวล ี (Phrases) ความคดิ (Ideas) และ/หรอื

มโนทศัน์ (Concepts) ของงานวจิยัแต่ละเรือ่งแลว้กาํหนดความสมัพนัธ์ ของงานวจิยัวา่สมัพนัธก์นั

อยา่งไร โดยการทาํตารางแสดงความสอดคลอ้งของงานวจิยั 

 ขัน้ที ่5 ขัน้แปลความงานวจิยัแต่ละเรือ่งเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัอื่นๆ (Translating the 

studies into one another)  

 1. สงัเคราะหอุ์ปลกัษณ์ (Metaphor) จากแบบสงัเคราะหง์านวจิยั 

 2. ตคีวามและการแปลความหมายตามวธิกีารทัง้ 3 ประเภท คอื การแปลความหมายเทยีบ

กลบัไปกลบัมา (Reciprocal Translation) การแปลความหมายเชงิหกัลา้ง (Refutation Translation) 

และการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of Argument)  

 3. สรปุอุปลกัษณ์ทีไ่ดต้ามประเดน็ทีส่นใจคอื กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั 

(Process) และผลผลติ (Output) 

 ขัน้ที ่6 ขัน้สงัเคราะหก์ารแปลความ  (Synthesizing Translation) เป็นการสงัเคราะห์

งานวจิยัลาํดบัทีส่องเพือ่พสิจูน์วา่คาํอุปลกัษณ์เหมาะสมกบังานวจิยัอื่นๆ ทีนํ่ามาสงัเคราะหห์รอืไม่  

โดยการสงัเคราะหเ์ทยีบเคยีงกบังานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหใ์นกลุม่ตวัอยา่งงานวจิยั  

 ขัน้ที ่7 ขัน้รายงานการสงัเคราะหง์านวิจยั (Expressing the Synthesis) การนําเสนอ

การวเิคราะหข์อ้มลู 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร  ในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ รายงานโครงการ วจิยัประเดน็การศกึษากบัชุมชน ที่

ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั สนบัสนุนทุนดาํเนินการเสรจ็สิน้และมรีายงาน

ฉบบัสมบรูณ์ ระหวา่งปี พ.ศ. 2544-2555 จาํนวน 45 เล่ม  
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 กลุ่มตวัอย่าง  ในการวจิยั ประกอบดว้ย รายงานโครงการ วจิยัจาํนวน 7 เลม่ ทีผ่า่นการ

ประเมนิคณุภาพงานวจิยัแลว้  และรายงานโครงการวจิยัทีไ่ดร้บัรางวลัโครงการวจิยัเดน่ของ สกว .

จาํนวน 2 เลม่ รวมรายงานโครงการวจิยัทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 9 เล่ม   

 

เกณฑก์ารคดัเลือกงานวิจยั  
 ผูว้จิยักําหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกงานวจิยัเพือ่นํามาใชใ้นการสงัเคราะหง์านวจิยั มกีาํหนดไว ้

ดงัน้ี  

 1. เป็นงานวจิยัทีร่บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สาํนกังานกองทุน

สนบัสนุนการวจิยั 

 2. เป็นโครงการวจิยัเชงิคณุภาพในประเดน็การศกึษากบัชุมชน 

 3. ดาํเนินโครงการจนสิน้สดุโครงการอยา่งสมบรูณ์ (ไมข่อยตุโิครงการก่อน) 

 4. เป็นงานวจิยัทีม่รีปูแบบการสนบัสนุนในประเภทงานวจิยัเตม็รปูแบบ 

 5. ดาํเนินงานแลว้เสรจ็ระหวา่งวนัที ่1 ตุลาคม 2544 ถงึ 30 กนัยายน 2555 

 6. มรีายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์หรอืไฟลร์ายงานฉบบัสมบรูณ์ 

 7. มผีลการประเมนิคณุภาพรายงานตัง้แต่รอ้ยละ 85 ขึน้ไป 

 8. หากโครงการวจิยัใดไดร้บั คดัเลอืกใหเ้ป็นโครงการวจิยัเด่น จะใชเ้ป็นโครงการทีจ่ะใชใ้น

การทาํการวจิยั 

 

ข ัน้ตอนการสืบค้นงานวิจยั 

 จากงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหด์้ วยการวจิยัชาติ พนัธุว์รรณาอภมิานตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

ผูว้จิยัดาํเนินการสบืคน้งานวจิยัโดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

 1. สบืคน้รายชือ่งานวจิยัในประเดน็การศกึษากบัชุมชน ทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก

ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) จากฐานขอ้มลูออนไลน์ของ สกว. 

 2. รวบรวมงานวจิยัทีไ่ดจ้ากการสบืคน้ในขัน้ตอนที ่1 ไดจ้าํนวนงานวจิยัทัง้หมด 45เรือ่ง 

 3. คดัเลอืกงานวจิยัทีไ่ดจ้ากการรวบรวมในขัน้ตอนที ่ 2 โดยพจิารณาตามเกณฑก์าร

คดัเลอืกงานวจิยัทีไ่ดก้ําหนดไว ้ 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยั 

 1. แบบประเมนิคณุภาพงานวิ จยัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ จากการอ่านงานวจิยั เป็นการประเมนิ

คณุภาพงานวจิยั ในลกัษณะแบบประเมนิแบบมาตรประมาณคา่  4 ระดบั คอื ดมีาก ปานกลาง พอใช้

และควรปรบัปรงุ เพือ่ประเมนิคณุภาพงานวจิยั และผลของการประเมนิจะใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคดัเลอืก

งานวจิยัทีม่คีะแนนรอ้ยละ 85 ขึน้ไป เพือ่ใชใ้นการสงัเคราะหง์านวจิยัต่อไป โดยมวีธิกีารสรา้งเครือ่งมอื 

คอื 
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  1.1 ศกึษาแนวคดิทฤษฎขีองการออกแบบงานวจิยัเชงิคณุภาพ  จากตาํราทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การวจิยัเชงิคณุภาพ วธิวีทิยาการวจิยัเพือ่ทอ้งถิ่น และเกณฑก์ารคดัเลอืกโครงการเด่นของ สกว.  

  1.2 สรา้งแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยั  โดยปรบัปรงุแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยั

สาํหรบังานวจิยัเชงิคณุภาพ  ของ บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547) และงานวจิยัของภาควชิาวจิยัและ

จติวทิยาการศกึษา คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2553) 

  1.3 นําแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัสาํหรบังานวจิยัเชิ งคุณภาพไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความชดัเจนและความครอบคลมุของประเดน็การประเมนิและเกณฑท์ีใ่ช้  

จากนัน้ จงึนํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ โดยแกไ้ขเกณฑใ์หช้ดัเจนมากขึน้ 

  1.4 ทดลองใชแ้บบประเมนิคณุภาพงานวจิยั รว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษา เพือ่ทดสอบ

ความเทีย่งตรงของเครือ่งมอืพรอ้มกบัปรบัปรงุแกไ้ข 

  1.5 นําแบบประเมนิคุณภาพงานวจิยัไปใชค้ดัเลอืกงานวจิยั โดยกําหนดเกณฑก์ารคดัเลอืก 

 2. แบบบนัทกึเน้ือหาและสรา้งอุปลกัษณ์  จากงานวจิยัที่ผา่นการประเมนิคณุภาพงานวจิยั 

เป็นเครือ่งมอื ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง  เพือ่ใชใ้นการ บนัทึกเน้ือหาและสรา้งอุปลกัษณ์จากขัน้ตอนที ่ 3 

(ขัน้อ่านงานวจิยั ) มลีกัษณะเป็นตาราง แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนแรก เป็นบนัทกึสาระจากงานวจิยั 

แยกเป็น การป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั  (Process) และผลผลติ (Output) จากงานวจิยั และ

สว่นทีส่องเป็นคาํหรอืวลหีรอือุปลกัษณ์หรือคาํเปรยีบเทยีบทีเ่ป็นตวัแทนความหมายของสาระจากงานวจิยั 

 3. ตารางความสอดคลอ้ง เป็นเครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง โดยดดัแปลงจากแบบสงัเคราะห์

งานวจิยัของ บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547) เพือ่ใชใ้นการสรา้งความสมัพนัธ์ สอดคลอ้งจากอุปลกัษณ์ 

สาํหรบัเชือ่มโยงความสมัพนัธแ์ละสงัเคราะหอ์งคร์วมของงานวจิยัดว้ยวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

มลีกัษณะเป็นตารางหลกั 3 คอลมัน์ คอื อุปลกัษณ์ งานวจิยัซึง่จะมรีหสับอกลาํดบังานวจิยั และ ค่า

ความสอดคลอ้งรวม ซึง่จะนําเสนอในขัน้ตอนที ่4 (ขัน้กาํหนดความสมัพนัธ)์ 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์้ อมลูของการวจิยัในครัง้น้ีเป็นการตคีวามสาระจากงานวจิยัในลกัษณะการ

วจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1. การวเิคราะหค์ุณลกัษณะงานวจิยัรายเลม่จากโครงการทีผ่า่นการคดัเลอืกแลว้ นําขอ้มลู

มาแจกแจงความถี ่ใหเ้หน็ภาพรวม 

 2. วเิคราะหข์อ้มลูโดยการตคีวา มสาระจากงานวจิยัในลกัษณะการวจิยัชาตพินัธุว์รรณา-    

อภมิาน กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ใน กระบวนการ ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั  (Process) 

และผลผลติ (Output) จากงานวจิยั 

 3. วเิคราะหข์อ้มลูโดยการสรา้งความสมัพนัธ์ สอดคลอ้งของ ปจัจยั ป้อนเขา้ (Input) 

กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) 



44 
 

 4. สงัเคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิี วจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานตามวธิกีารของ ตามแนวคดิของ
นอบลติและแฮร ์(Noblit; & Hare. 1988) 
 

การนําเสนอการวิเคราะหข้์อมลู 

 การนําเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย 
 1. ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยัดว้ยวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน  7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้
เริม่ตน้ระบุความสนใจ 2) ขัน้ตอนการตดัสนิใจเลอืกงานวจิยั 3) ขัน้อ่านงานวจิยั 4) ขัน้กาํหนดกรอบ
ความสอดคลอ้ง 5) ขัน้แปลความงานวจิยั 6) ขัน้สงัเคราะหแ์ปลความ และ 7) ขัน้รายงานการสงัเคราะห์
งานวจิยั  
 2. การประเมนิ คณุภาพงานวจิยั  วเิคราะหด์ว้ยสถติพิืน้ฐาน  ไดแ้ก่ การแจกแจง ความถี่  
และรอ้ยละ  
 3. คุณลกัษณะของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 
 4. การสงัเคราะหก์ารแปลความหมายของการวจิยัชาตพินัธุว์รรณนา 
 

สรปุขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั 
 
ตาราง 4 สรปุการดาํเนินการวจิยั 
 

ลาํดบัขัน้ตอน วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ผลท่ีได้รบั 

ขัน้ที ่1 ขัน้เริ่มตน้ เพือ่ระบุความสนใจ
กําหนดปญัหาและ
กรอบแนวคดิ 

วเิคราะหส์ภาพปญัหา
และศกึษาเอกสาร
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดป้ระเดน็ทีส่นใจคอื
สภาพกระบวนการวจิยั
เพื่อทอ้งถิน่ดา้น
การศกึษากบัชุมชน 

ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการ

ตดัสนิใจเลอืกงานวจิยั 

เพือ่คดัเลอืกงานวจิยัที่
ตอ้งการนํามาศกึษา
อยา่งเป็นระบบและมี
คณุภาพ 

1.สาํรวจรายชือ่
งานวจิยัดา้นการศกึษา
กบัชุมชน ของ สกว.
ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ 
2.รวบรวมงานวจิยัตาม
เกณฑท์ีก่ําหนด 
3.สรา้งเครือ่งมอืและ
ประเมนิเครือ่งมอื 
4.ปรบัปรงุเครือ่งมอื 
5.อ่านงานวจิยั บนัทกึ
คุณลกัษณะและ
ประเมนิงานวจิยั 

1.ไดร้ายงานวจิยัตาม
เกณฑท์ีก่ําหนด 
2.ไดร้ายงาน
โครงการวจิยัคณุภาพ 
จาํนวน 9 เล่มเพื่อ
นํามาสงัเคราะห ์
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ลาํดบัขัน้ตอน วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ผลท่ีได้รบั 

ขัน้ที ่3 ขัน้อ่าน

งานวจิยั 

1.เพือ่อ่านงานวจิยัที่

คดัเลอืกมาสงัเคราะห์

งาน 

2.เพือ่บนัทกึเน้ือหา

ตามประเดน็

กระบวนการวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษา

กบัชุมชน 

1.อ่านรายงาน

โครงการวจิยัทีผ่า่น

การคดัเลอืก 

2.บนัทกึเน้ือหาใน

ประเดน็กระบวนการ

จากงานวจิยั วล ี

ความคดิ มโนทศัน์และ

สรา้งอุปลกัษณ์ ใน

ประเดน็การศกึษากบั

ชุมชนในแบบบนัทกึ

เน้ือหาและสรา้ง     

อุปลกัษณ์ 

ไดเ้น้ือหาในประเดน็

กระบวนการงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน 

(การนําเขา้ 

กระบวนการ และ

ผลผลติ) 

ขัน้ที ่4 ขัน้กาํหนด

ความสอดคลอ้ง 

เพือ่กาํหนดความ

สอดคลอ้งของ

กระบวนการงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน 

1.อ่านงานวจิยัอยา่ง

ละเอยีด 

2.สรา้งอุปลกัษณ์จาก

ประเดน็

กระบวนการวจิยัฯ 

3.วเิคราะหต์คีวามและ

สรา้งความสมัพนัธจ์าก

งานวจิยัจากวล ี

ความคดิ มโนทศัน์ 

การเชือ่มโยง

ความสมัพนัธแ์ละ   

อุปลกัษณ์จากการ

ตคีวามกระบวนการ

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบั

ชุมชนเพือ่ใหไ้ด้

คุณลกัษณะจาก

รายงานวจิยั 

ขัน้ที ่5 ขัน้แปลความ

งานวจิยั 

เพือ่แปลความจาก

ความสอดคลอ้งและ

จากอุปลกัษณ์ดว้ยวธิี

วจิยัชาตพินัธุว์รรณา-    

อภมิาน 

 

1.ทบทวนแบบบนัทกึ

เน้ือหาและสรา้งอุป

ลกัษณ์ 

2.แปลความจาก

ความสมัพนัธข์อง   

อุปลกัษณ์ความดว้ยวธิี

วจิยัชาตพินัธุว์รรณา

อภมิานจากแบบ

สงัเคราะหง์านวจิยั 

คุณลกัษณะ และ

ความสมัพนัธข์อง   

อุปลกัษณ์กระบวนการ

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบั

ชุมชนความดว้ยวธิี

วจิยัชาตพินัธุว์รรณา

อภมิาน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ลาํดบัขัน้ตอน วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ผลท่ีได้รบั 

ขัน้ที ่6 ขัน้สงัเคราะห์

การแปลความ 

เพือ่สงัเคราะหก์ารแปล

ความกระบวนการ

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบั

ชุมชน 

สงัเคราะหต์คีวาม    

กระบวนการงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน 

 

ผลการสงัเคราะห์

กระบวนการงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชนที่

เป็นองคร์วมของ

งานวจิยัทัง้หมด 

ขัน้ที ่7 ขัน้รายงานการ

สงัเคราะหง์านวจิยั 

เพื่อสรปุผลรวมของ

การสงัเคราะห์

กระบวนการงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน

ดว้ยวธิวีจิยัชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิาน 

สรปุผลทีไ่ดจ้ากการ

วเิคราะหส์งัเคราะห์ 

ผลการสงัเคราะห์

กระบวนการงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน

จากขัน้ตอนที ่1-6 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 

 การวจิยัเรือ่ง “การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน” 

มคีวามมุง่หมาย คอื 1) เพือ่วเิคราะหค์ณุลกัษณะของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  

(กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output)) และ 2) เพือ่สงัเคราะห์

กระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษาชุมชน ดว้ยวธิกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณา  อภมิาน ตาม

แนวคดิของนอบลติและแฮร ์(Noblit; & Hare. 1988) มรีายละเอยีดการนําเสนอดงัน้ี 

 

 ตอนที ่1 ผลการดาํเนินการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 7 ขัน้ตอน 

 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหค์ณุลกัษณะของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

 ตอนที ่3 ผลการสงัเคราะหก์ระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

 

ตอนท่ี 1 ผลการดาํเนินการวิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน 7 ข ัน้ตอน 

 จากการศกึษาวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานตามแนวคดิของ นอบลติ และแฮร ์ (Noblit; & 

Hare. 1988) ไดใ้หข้อ้เสนอในการสงัเคราะหง์านเชงิคณุภาพไว ้ 7 ขัน้ตอน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยั

ตามขัน้ตอน รวมทัง้ตคีวาม ศกึษาแนวทางจากงานวจิยัทีด่าํเนินการแล้ ว มผีลการดาํเนินการวจิยั

ชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ดงัน้ี 

 

 ขัน้ที ่1  ขัน้เร่ิมต้น (Getting Started) ดว้ยการกาํหนดปญัหาการวจิยั คอื สภาพปจัจบุนั

ของกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน มกีระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั 

(Process) และผลผลติ (Output) อยา่งไร 

 

 ขัน้ที ่2  ขัน้ตอนการตดัสินใจเลือกงานวิจยั ทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ความสนใจ โดยมี

ขัน้ตอนการศกึษาประกอบดว้ย 

1. สาํรวจรายชือ่งานวจิยัดา้นการศกึษากบัชุมชนทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุ นจาก สกว .ฝา่ยวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ทีส่ ิน้สุดโครงการแลว้ในช่วงปี พ.ศ.2544-2555 ตามเกณฑท์ีก่ําหนดดงัน้ี 

1) เป็นงานวจิยัทีร่บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สาํนกังานกองทุน 

สนบัสนุนการวจิยั 

2) เป็นโครงการวจิยัเชงิคณุภาพ ในประเดน็การศกึษากบัชุมชน 

3) ดาํเนินโครงการจนสิน้สดุโครงการอยา่งสมบรูณ์ (ไมข่อยตุโิครงการก่อน) 

4) เป็นงานวจิยัทีม่รีูปแบบการสนบัสนุนในประเภทงานวจิยัเตม็รปูแบบ  

5) ดาํเนินงานแลว้เสรจ็ระหวา่งวนัที ่1 ตุลาคม 2544 ถงึ 30 กนัยายน 2555 
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6) มรีายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์หรอืไฟลร์ายงานฉบบัสมบรูณ์  

7) มผีลการประเมนิคณุภาพรายงาน ตัง้แต่รอ้ยละ 85 ขึน้ไป 

8) หากโครงการวจิยัใดไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นโครงการวจิยัเด่นจะใชเ้ป็นโครงการทีจ่ะใช ้

ในการทาํการวจิยั 

2. รวบรวมงานวจิยัเพือ่นํามาใชใ้นการสงัเคราะหซ์ึง่ไดจ้ากการสาํรวจในขอ้ 1 ไดร้ายงาน

วจิยัทัง้สิน้จาํนวน 45 เล่ม ในจาํนวนน้ีมโีครงการวจิยัไดร้บัรางวลัโครงการเดน่ของ สกว.จาํนวน 2 เล่ม 

ซึง่มผีลงานการวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ เกดิรปูธรรมและมแีนวปฏบิตัทิีด่ ีและเพือ่ใหไ้ดก้ระบวนการวจิยั

เพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชนทีม่คีณุภาพจงึ คดัเลอืกรายงานโดยไมป่ระเมนิ  มรีายชือ่รายงาน

วจิยัซึง่นําเสนอใน ภาคผนวก ก.  

3. สรา้งเครือ่งมอืเพือ่คดักรองงานวจิยัและประเมนิคณุภาพรายงานวจิยั โดยการสรา้งแ บบ

ประเมนิคณุภาพรายงานวจิยัโดยปรบัปรงุแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัสาํหรบังานวจิยัเชงิคณุภาพ  

ของ บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547) และงานวจิยัของภาควชิาวจิยัและจติวทิยาการศกึษา คณะ       

ครศุาสตร ์จุ ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2553) นํามาปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษา 2 ครัง้ และ นําไปให้

ผูท้รงคุณวุฒใิหค้วามเห็ นและขอ้เสนอจาํนวน 5 คน ซึง่นําเสนอในภาคผนวก ข. ใหข้อ้เสนอแนะใน

การปรบัปรงุแบบประเมนิ แลว้นํามาทดลองกบัอาจารยท์ีป่รกึษาหลกัและอาจารยท์ีป่รกึษารว่มอกี  

2 ครัง้ จนเหน็รว่มกนัวา่สามารถใชป้ระเมนิรายงานได ้ซึง่นําเสนอในภาคผนวก ค. 

4. นําเครือ่งมอืทีไ่ดจ้ากขอ้ 3 มาใชป้ระเมนิคณุภาพของรายงานวจิยัจาํนวน 43 เรือ่ง   

5. คดัเลอืกงานวจิยัทีม่ผีลการประเมนิรอ้ยละ 85 ขึน้ไป ทัง้น้ีผูว้จิยัไดพ้จิารณาถงึจาํนวนเลม่

รายงานไมเ่กนิ 10 เล่ม ตามขอ้เสนอของ นอบลติ และแฮร ์นอบลติ และแฮร ์(Noblit; & Hare; 1988) 

และ วดี (Weed. 2005) ทีไ่ดเ้สนอไวถ้งึจาํนวนโครงการทีจ่ะวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานวา่ควรอยู่

ระหวา่ง 2-5 เลม่ อยา่งไรกต็ามในงานวจิยัทีใ่ชว้ธิชีาตพินัธุว์รรณาอภมิานของ บุบผา เมฆศรทีองคาํ 

(2547) ไดใ้ชง้านวจิยัจาํนวน 10 เลม่ และ ชนนัภรณ์ อารกุีล (2550) ไดใ้ชง้านวจิยัจาํนวน 9 เลม่ 

ผูว้จิยัจงึปรบัเกณฑใ์หเ้หมาะสมสาํหรบัเพื่อใหไ้ดจ้าํนวนเล่มรายงานไมเ่กนิ 10 เลม่ จากการประเมนิ

คณุภาพงานวจิยั  ไดร้ายงานวจิยั จาํนวน 7 เล่ม เพือ่นํามาใชใ้นการสงัเคราะห์  รวมกบัรายงานที่

ไดร้บัรางวลัโครงการ วจิยัเด่นอกี 2 เล่ม รวมเป็น 9 เล่ม ได้ผลการประเมนิรายงานวจิยัจาก รายงาน

จาํนวน 43 เลม่ ซึง่นําเสนอในภาคผนวก ง . และรายชือ่โครงการทีผ่า่นการประเมนิจาํนวน 7 เลม่ 

และ โครงการวจิยัเด่นของ สกว . จาํนวน 2 เลม่ ทีนํ่ามาใชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี  ซึง่นําเสนอใน

ภาคผนวก จ. 

 

 ขัน้ที ่3 ขัน้อ่านงานวิจยั (Reading the Studies)  

1. อ่านสรปุงานวจิยัทัง้ 9 เล่ม สรปุผลโดยภาพรวม 

2. สรา้งผงัการดาํเนินโครงการ โดยนําเสนอขัน้ตอนกระบวนการวจิยั และผลผลติจาก

งานวจิยัมาทาํเป็นผงั จากรายงานทัง้ 9 เล่ม 
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 จากงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหท์ัง้ 9 เรือ่ง โดยผลการวเิคราะหบ์รบิทของงานวจิยัซึง่

ประกอบดว้ยชือ่เรือ่ง ระย ะเวลาดาํเนินงานวจิยั วตัถุประสงค ์พืน้ทีด่าํเนินงาน กลุม่ตวัอยา่ง วธิี

ดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานและการนําไปใช ้สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 

 งานวิจยัเร่ืองท่ี 1  รปูแบบและกระบวนการถ่ายทอดภมูปิญัญาทอ้งถิน่โดยชุมชน 

กรณศีกึษาโรงเรยีนบา้นโนนสงูดอนหลี ่อาํเภอพ ยคัฆภมูพิสิยั จงัหวดัมหาสารคาม  ช่วงเวลาในการ

วจิยั ปี พ .ศ.2545 โดย ศกัดิพ์งศ ์หอมหวล และคณะ (2546 ) มนีกัวจิยั รวมทัง้สิน้ 8 คน มี

วตัถุประสงคใ์นการวจิยัคอื 1) เพือ่คน้หาภมูปิญัญาทอ้งถิน่รวมทัง้ศกึษารปูแบบและวธิกีารถ่ายทอด

โดยชุมชน 2) เพือ่ศกึษากระบวนการพฒันานกัเรยีนใหเ้รยีน ตามศกัยภาพและเตม็ศกัยภาพโดยใช้

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นปจัจยัเสรมิ และ 3) เพือ่ศกึษารปูแบบการจดัการศกึษาโดยใชภ้มูปิญัญา

ทอ้งถิน่โดยมสีว่นรว่มของชุมชนทีเ่หมาะสมกบัโรงเรยีนบา้นโนนสงูดอนหลี ่ดาํเนินการวจิยัในระดบั

ประถมศกึษาปีที ่1-6 โรงเรยีนบา้นโนนสงูดอนหลี ่อาํเภอพ ยคัฆภมูพิสิยั จงัหวดัมหาสารคาม  กลุ่ม

ตวัอยา่งทีท่าํการศกึษาได ้นกัเรยีนจาํนวน 149 คน ครจูาํนวน 9 คน และชาวบา้นในเขตบรกิาร 4 

หมูบ่า้นจาํนวน 22 คน เกบ็ขอ้มลูโดยแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ การสนทนากลุม่ การจดัเวที

ชาวบา้น การสงัเกตการณ์และการทดลองปฏบิตัจิรงิ ผลการศกึษาพบ วา่ สามารถคน้หาภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ดว้ยการวเิคราะหห์ลกัสตูรของโรงเรยีน การปรบัระบบการคดิของคร ูการพบปะพดูคยุอยา่ง

ไมเ่ป็นทางการ  

 จากภาพรวมของการดาํเนินงานและผลการดาํเนิน จงึนํามาสรา้ง  ภาพประกอบ  5 ผงั

กระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่1 พบวา่กระบวนการวจิยั  14 ขัน้ตอน แบ่งไดเ้ป็น 

4 สว่น ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้การทดลองปฏบิตักิาร สรปุและวเิคราะห์

ผลการทดลอง และนําเสนองานวจิยัและเผยแพรผ่ลงาน ทาํใหไ้ดร้ปูแบบการจดัการศกึษา 2 รปูแบบ 

คอื 1) รปูแบบทีก่ําหนดโดยโรงเรยีน และ 2) รปูแบบจากชุมชน จาํนว น 11 สาขาวชิาจากครู       

ภมูปิญัญาในชุมชน จากผลการวจิยัทาํใหเ้กดิทาํเนียบของภมูปิญัญาทอ้งถิน่เป็นองคก์รหน่ึงของ

ชุมชน โรงเรยีนเป็นแหลง่ศกึษาดงูาน รวมทัง้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งโรงเรยีนและชุมชน 

สรา้งความภาคภมูแิละและใหค้วามสาํคญัต่อภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
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โครงการรปูแบบและกระบวนการถ่ายทอดภมิูปัญญาท้องถ่ินโดยชมุชน เพ่ือใช้ในการจดัการเรียนการสอน กรณีศึกษา 

โรงเรียนบา้นโนนสงูดอนหล่ี จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่1 

1) ภูมิปญญาทองถิ่น 11 สาขา 
2) กระบวนการพัฒนาผูเรียน  
3) รูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
4) รูปแบบและกระบวนการถายทอดภูมปิญญา

ที่เหมาะสมกับผูเรียน  

 

การเตรียมข้อมลู วิเคราะห์

ข้อมลู 

1) ทาํความเขา้ใจพืน้ทีแ่ละเตรยีม

ขอ้มลูครภูมูปิญัญา 11 สาขา 

2) จดัทาํหลกัสตูรและบรูณาการ

เรยีนการสอน 

สรุปและวเิคราะหผ์ลการทดลอง 

นําเสนองานวจิยัและเผยแพรผ่ลงาน 

แหล่งข้อมลู 

1) ขอ้มลูจากการประชุม 

2) ขอ้มลูจากเอกสาร 

3) ขอ้มลูพืน้ที ่

 

 

 

เคร่ืองมือ 

1) แบบสมัภาษณ์ 

2) แบบสงัเกตกระบวนการ

ถ่ายทอด 

3) แบบบนัทกึผลการปฏบิตังิาน 

 

 

- เปนแหลงเรียนรูดูงาน 
- สรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนและชุมชน  

 

 

  

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

     โรงเรยีน ชุมชน กรรมการ

สถานศกึษารว่มกนัพจิารณาถงึการ

อนุรกัษ์/สบืสาน/สบืทอด

ขนบธรรมเนยีมประเพณภีมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ และไดท้ดลองสอนภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 1 สาขา และมคีวามสนใจสาขา

อืน่แต่ขาดงบประมาณ 

 

ขอบเขตนักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการ เป็นผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีน 

องคป์ระกอบนกัวจิยัประกอบดว้ย คร ู  

ครภูมูปิญัญาจากทอ้งถิ่น 

กลุม่เป้าหมาย คอื นกัเรยีนชัน้ ป.1-6 

จาํนวน 149 คน 

พืน้ทีว่จิยั 4 หมูบ่า้น ตําบลหนองบวัแกว้ 

อาํเภอพยคัฆภมูพิสิยั จงัหวดั

มหาสารคาม 

 

การทบทวนเอกสาร 

1) ลกัษณะ ประเภทความสาํคญั และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 

2) รฐัธรรมนูญ 2540และ พรบ.

การศกึษา 2542 มต ิครม. มาตรฐาน

โรงเรยีนและการศกึษา 

3) ผูม้บีทบาทการใชภ้มูปิญัญาในการ

จดัการเรยีนการสอน 

4) การสง่เสรมิภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

 

ทดลองปฏิบติัการ 

1) จดัการเรยีนการสอน 11 สาขา  

2) ใหน้กัเรยีนเลอืกเรยีนตามความ

สนใจ 

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

นกัเรยีนตัง้ใจ สนใจเรยีน และเรยีนรู้

ไดเ้รว็ขึน้ ปรบัเปลีย่นทศันคตขิองครู

และชุมชนในการจดัการศกึษา 

วิธีการเกบ็ข้อมลู 

1) ศกึษาขอ้มลูจากการประชุม

และเอกสารรายงาน 

2) สมัภาษณ์วธิกีารสอน ผลการ

สอน ปญัหาอุปสรรคจากครภูมูิ

ปญัญา 

 

 



51 
 

 งานวิจยัเร่ืองท่ี 2 การสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ ดา้นการอนุรกัษป์า่ธรรมชาตทิี่

ย ัง่ยนืของชุมชน กรณศีกึษา โรงเรยีนจตุคามพฒันา จงัหวดัรอ้ยเอด็  ช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั 

ปี พ.ศ.2545-2546 ดาํเนินการวจิยัโดย ฉลอง คเูมอืง และคณะ (2546) มทีมีวจิยัทัง้สิน้จาํนวน 11 คน  

มวีตัถุประสงค ์ 1) เพือ่ศกึษารวบรวมองคค์วามรูเ้กีย่วกบัปา่ชุมชนและการจดัการโดย ภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ 2) เพือ่คน้หากระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ เรือ่งการอนุรกัษป์า่ธรรมชาตทิี่

ย ัง่ยนืของชุมชน และ 3) เพือ่หารปูแบบการจดัระบบปา่ ในพืน้ทีโ่รงเรยีนใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูอุ้ทยาน

ทางการศกึษา ดาํเนินงานวจิยัในพืน้ทีป่า่ธรรมชาตใินโรงเรยีนจตุรคามพฒันา ตาํบลกู่กาสงิห์  

อําเภอเกษตรวสิยั จงัหวดัรอ้ยเอด็ และพืน้ที ่ 4 หมูบ่า้นในเขตบรกิาร กลุม่ตวัอยา่งทีศ่กึษาไดแ้ก่ 

นกัเรียนโรงเรยีนจตุรคามพฒันาจาํนวน 569 คน ชาวบา้นในพืน้ที ่ 35 คน มหีน่วยงานทีใ่นการ

สนบัสนุนจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลกู่กาสงิห ์กลุม่อนุรกัษกุ์ดพระเจา้และผูชุ้มชน ดาํเนินการวจิยั

โดยการสมัภาษณ์ภมูปิญัญาผูรู้ใ้นชุมชน การประชุมเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม การสาํรวจ สงัเกต 

การศกึษาดงูาน และการรวบรวมขอ้มลูทุตยิภมู ิ 

 จากการดาํเนินโครงการโดยภาพรวม จงึนํากระบวนการวจิยัมาสรา้ง ตามภาพประกอบ 6 

การดาํเนินงานและผลการดาํเนิน โครงการวจิยัที ่1 พบวา่มกีระบวนการ  8 ขัน้ตอน แบ่งเป็น  3 สว่น 

ไดแ้ก่ การเตรยีมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู การทดลองปฏบิตักิาร และการตรวจสอบ สรปุงานวจิยัและ

เผยแพรผ่ลงาน ผลการศกึษาทาํใหท้ราบถงึประวตัศิาสตรชุ์มชนและบรบิทพืน้ที ่องคค์วามรูแ้ละ

ความสมัพนัธข์องชุมชนกบัปา่ บญัชพีรรณไมจ้ากการสาํรวจ นําไปสูก่ารวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงหลกัสตูร

ตามความตอ้งการของชุมชน นอกจากน้ีชุมชนยงัเกดิความตระหนกัและหวงแหนถงึการอนุรกัษป์า่

ชุมชนมากขึน้ 
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โครงการสร้างและพฒันาหลกัสตูรท้องถ่ิน ด้านการอนุรกัษ์ป่าธรรมชาติท่ียัง่ยืนของชมุชน กรณีศึกษา โรงเรียนจตคุาม

พฒันา จงัหวดัร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่2 

1) องคค์วามรูจ้ากปา่ดว้ยภมูปิญัญาชาวบา้น 

2) กระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 

3) รปูแบบการจดัระบบปา่ในโรงเรยีน เป็นสือ่

และแหล่งเรยีนรูข้องหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

 

การเตรียมข้อมลู วิเคราะห์

ข้อมลู 

1) ทาํความเขา้ใจพืน้ทีแ่ละเตรยีม

ขอ้มลูดา้นองคค์วามรูท้อ้งถิ่นและ

ทรพัยากรปา่ในพืน้ที ่

2) วเิคราะหแ์ละจดัทาํหลกัสตูร 

ตรวจสอบ สรปุงานวจิยัและ

เผยแพรผ่ลงาน 

แหล่งข้อมลู 

1) ขอ้มลูจากการประชุม 

2) ขอ้มลูจากเอกสาร 

3) ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ 

 

 

 

วิธีการเกบ็ข้อมูล 
1) การสมัภาษณ์ 
2) การสํารวจ 
3) การสงัเกตแบบมสี่วนรว่ม 
4) การสงัเกตแบบไมม่สี่วนรว่ม 
5) การจดัประชมุ 
6) การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
7) การศกึษาดูงาน 
 

 

 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

     โรงเรยีนและชุมชนตัง้อยู่ใกล้

กบัปา่ธรรมชาตทิีม่คีวามสมัพนัธ์

กบัวถิชีวีติของผูค้นในทอ้งถิ่น จงึ

ควรจดัการศกึษาตามสภาพของ

ทอ้งถิ่นดว้ยการสรา้งหลกัสตูรที่

สอดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที ่

ขอบเขตนักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการ เป็นคร ู

องคป์ระกอบนกัวจิยัประกอบดว้ย คร ูครู

ภมูปิญัญาจากทอ้งถิน่ ผูนํ้าชมุชน กลุม่

แมบ่า้น ประธานกรรมการสถานศกึษา 

กลุม่เป้าหมาย คอื ผูนํ้าชมุชน ภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น นกัเรยีน 569 คน 

พืน้ทีว่จิยั ปา่ธรรมชาตใินโรงเรยีน และ 4 

หมูบ่า้น ตาํบลกูก่าสงิห ์อาํเภอเกษตรวสิยั 

จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

 

การทบทวนเอกสาร 

1) แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตรทอ้งถิน่ 

2) แนวคดิเกีย่วกบัทรพัยากรปา่ไม ้การ

อนุรกัษ์และการจดัการปา่ 

3) แนวคดิเกีย่วกบัปา่ชมุชนและการจดัการ 

4) แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม 

5) เอกสารเกีย่วกบัโครงการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัทรพัยากรปา่ไม ้

6) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการปา่

ชมุชน 

7) ทรพัยากรธรรมชาต ิผลกระทบและการ

จดัการ 

8) ทรพัยากรปา่ไม ้

ทดลองปฏิบติัการ 

จดัการเรยีนการสนจากฐานการ

เรยีนรู ้4 ฐาน 

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

ชาวบา้นมคีวามพอใจและ

ภาคภมูใิจในการมสี่วนร่วม 

1) วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของทอ้งถิน่/

คน้หาภูมปิญัญา ดว้ยการสํารวจ 

สมัภาษณ์และการประชมุกลุ่มย่อย นํามา

วเิคราะหส์รปุและจดัทาํทะเบยีนภูมปิญัญา 

2) เกบ็ขอ้มลู/คน้หาองคค์วามรู ้ประเดน็

เกีย่วกบัทรพัยากรและการใชป้ระโยชน์จาก

ปา่ การสํารวจจากพืน้ทีจ่รงิ และประชมุเชงิ

ปฏบิตักิารเพื่อหาบทสรปุเกีย่วกบัองค์

  
3) ศกึษาดูงานเพื่อหารปูแบบการจดัสวน

พฤกษศาสตร ์
 
4) สรปุวเิคราะห ์
 
5) สรา้งหลกัสตูรทอ้งถิ่น 

6) นําหลกัสูตรไปทดลองใช ้
 

7) ตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูรและการ

ปรบัปรุง 

8) สรปุประเมนิผลการวจิยัและการใช้

หลกัสตูร 

การตรวจสอบข้อมูล 
จากการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื่อ

สรปุองคค์วามรูจ้ากปา่โดย

ผูท้รงคุณวุฒแิละชาวบา้น/ภูมิ

ปญัญา 

 

 

 

1) เป็นแหล่งเรยีนรูป้า่ชมุชน 
2) เกดิเครอืขา่ยอนุรกัษ์ปา่

ชมุชน  
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 3 แนวทางการพฒันาทกัษะการอ่านและการสอนอลักุรอานทีถ่กูตอ้งตาม

หลกักา รอ่านแบบกรีออาตยี ์ตาํบลระแวง้ อาํ เภอยะรงั จงัหวดัปตัตานี  ช่วงเวลาในการวจิยั ปี      

พ.ศ.2548- 2552 โดย อดุลย ์มะหะหมดั และ คณะ (2549 ) มทีมีวจิยัรวมทัง้สิน้ จาํนวน 18 คน มี

วตัถุประสงคค์อื 1) เพื่อศกึษาประสบการณ์การจดัการเรยีนการสอนอลักรอุานแบบกรีออาตน์ีและ

การสอนหลกัจรยิธรรมและคณุธรรมอสิลามของสถาบนัศกึษาปอเนาะอะมานะตุรเราะหม์านไปสรา้ง

การเรยีนรูแ้ก่ชุมชนระแวง้ และ 2) เพือ่ศกึษาแนวทางการอ่านและการสอนกุรอานทีท่าํใหเ้ดก็รุน่ใหม่

อ่านอลักรอุานไดอ้ยา่งถกูตอ้งชดัเจนและคล่องแคล่ว รวดเรว็ พรอ้มเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข มจีรยิธรรม 

คณุธรรม สามารถปฏบิตัศิาสนกจิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  ดาํเนินการวจิยัในพืน้ทีต่าํบลระแวง้ และตาํบลวดั 

อาํเภอยะรงั จงัหวดัปตัตานี จาํนวน 8 ชุมชน มนีกัเรยีนจาํนวน 74 คน ดาํเนินการวจิยัโดยการจดั

เวท ีการรวบรวมขอ้มลู การสรา้งสือ่การเรยีนการสอน การถอดบทเรยีนประสบการณ์การสอนแต่ละ

พืน้ที ่การพฒันาครผููส้อน การศกึษาดงูาน การทดลองปฏบิตั ิและประเมนิผล  

 จากการดาํเนินโครงการโดยภาพรวม จงึนํามาสรา้ง ภาพประกอบ  7 ผงักระบวนการและ

ผลการดาํเนินการ วจิยัโครงการที ่ 3 พบวา่ มกีระบวนการวจิยั  18 ขัน้ตอน แบ่งเป็น  5 ส่วน ไดแ้ก่ 

การทาํความเขา้ใจและการเตรยีมขอ้มลู การพฒันานกัวจิยั การ เผยแพรแ่ละทดลองปฏบิตักิาร การ

ตรวจสอบและประเมนิผลการวจิยั และการสรปุงานวจิยัและเผยแพร่  จากผลการดาํเนินโครงการทาํ

ใหไ้ดอ้งคค์วามรูแ้นวปฏบิตัทิีท่าํใหเ้ดก็รุ่นใหมอ่่านอลักรอุานไดอ้ยา่งถกูตอ้งดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้

7 ขัน้ตอน นอกจากน้ีชุมชนยงัไดเ้รยีนรูก้ารบรหิารจดัการศนูยก์รีออาตยีม์ากขึน้นําไปสูก่ารปรบัลด

คา่เทอม การเปิดรา้นคา้ชุมชนใหเ้ป็นรายไดเ้สรมิของศนูยก์รีออาตยี ์ชุมชนใหค้วามสาํคญัต่อการ

จดัการเรยีนรู ้และไดร้ ั บงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนินงานของศนูย ์

วสัดคุรภุณัฑ ์รวมทัง้งบประมาณในการสรา้งอาคารเรยีน และขยายพืน้ทีโ่รงเรยีนดว้ย 
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โครงการแนวทางการพฒันาทกัษะการอ่านและการสอนอลักรุอานท่ีถกูต้อง 

ตามหลกัการอ่านแบบกีรออาตียต์าํบลระแว้ง อาํเภอยะรงั จงัหวดัปัตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ประสบการณ์สรา้งการเรยีนรูแ้ก่

ชมุชนระแวง้  

2) แนวปฏบิตัใิหเ้ดก็อา่นอลักรุอานได้

อย่างถูกตอ้ง  

ทาํความเข้าใจและการเตรียม

ข้อมลู ประสบการณ์การสอน 

ขอ้มลูพืน้ที ่

 

สรุปงานวจิยัและเผยแพร่ผลงาน 

แหล่งข้อมลู  

1) ขอ้มลูจากการประชุม 

2) ขอ้มลูจากเอกสาร 

3) ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ 

4) ผูท้รงคุณวุฒ ิ

5) ขอ้มลูประสบการณ์พืน้ที ่

 

 

 

วิธีการเกบ็ข้อมลู  

1) การสมัภาษณ์ 

2) การจดัประชุม 

3) การแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ 

4) การศกึษาดงูาน 

 

 

 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

     นกัเรยีนอ่านอลักุรอานไมไ่ด ้

และ  ไดพ้ฒันาโจทยร์ว่มกบัศนูย์

ประสานงานฯ พดูคยุ เหน็ปญัหา 

โอกาส เป้าหมายรว่มกนั และตอ้ง

หาความรูด้ว้ยการวจิยัทีผ่สมผสาน

กบัระบบวถิชีวีติ 

ขอบเขตนักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการ เป็นครโูรงเรยีนสอนกรีอาตยี ์

องคป์ระกอบนกัวจิยัประกอบดว้ย ครโูรงเรยีน

สอนกรีอาตยี ์ผูนํ้าชุมชน ผูป้กครอง 

กลุม่เป้าหมาย คอื ครโูรงเรยีนสอนกรีอาตยี ์

ผูนํ้าชุมชน ผูป้กครอง 

พืน้ทีว่จิยัใน 8 ชมุชน ตาํบลระแวง้ ตาํบลวดั 

อําเภอยะรงั จงัหวดัปตัตาน ี

 

การทบทวนเอกสาร 

1) อลักรุอานไดใ้หค้วามสาํคญักบัการ

อ่านอยา่งยิง่  

2) ประวตัคิวามเป็นมาของบา้นระแวง้ 

3) ประวตัคิวามเป็นมาของศนูยก์รีออา

ตยีร์ะแวง้ 

 

เผยแพร่และทดลองปฏิบติัการ 

ทดลองสอนจากการอบรมจาก

ผูเ้ชีย่วชาญในพืน้ที ่5 แหง่ผลการ

ทดลองปฏิบติัการ 

1) เดก็อา่นไดเ้รว็ขึน้  

2) ทราบถงึสภาพปญัหาแต่ละพืน้ที ่และ

ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการอา่น

อนักุรอานทีถู่กตอ้ง 

3) รูถ้งึสาเหตุและลกัษณะของเดก็ 

4) เกดิความภูมใิจ 

การตรวจสอบข้อมูล  
การตคีวามของผูท้รงคุณวุฒ/ิ

เชีย่วชาญ 

 

 

 

1) เกดิคณะกรรมการศนูยเ์พื่อบรหิารงาน

ทีช่ดัเจนขึน้ 

2) ชมุชนสนบัสนุนใหม้กีารซือ้ทีด่นิและ

สรา้งอาคารเรยีน 

3) เป็นแหล่งศกึษาเรยีนรูเ้รื่องการบรหิาร

จดัการ 

1) จดัเวทเีตรยีมทมีวจิยั 
 

2) รวบรวมขอ้มลูเป็นหลกัสตูรและคูม่อือบรมครู 

3) จดัทาํสื่อเรยีนรูว้ธิกีารสอน 
 

4) ถอดประสบการณ์จากการสอนในแต่ละพืน้ที่ 

5) ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเทคนิคการอ่าน 

อลักุรอานแบบกรีออาตยีส์าํหรบัครคูู่มอือบรมคร ู

6) จดัเวทเีรยีนรูก้ารสอนกบัเดก็โดยวทิยากร 

 
7) สรปุการอบรมเทคนิคการอา่นแก่คร ู
 

8) จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเทคนิคการอา่น

แบบกรีออาตยีแ์ละหลกัตจัวคีสําหรบัคร ู
 

9) ถอดบทเรยีนกบัเดก็ 
 

10) จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการจดัการ

เรยีนการสอน 

11) จดัเวททีดสอบการเรยีนรูว้ธิกีารสอน 

กรีออาตน์ี 

12) นําเสนอการเรยีนแบบกรีออาตยีไ์ปยงั

ชมุชนทีส่นใจ 8 แหง่ 

13) ปฏบิตักิารทดลองสอนและประเมนิผล  

14) ศกึษาดงูาน 

15) จดัเวทปีระเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน

และหนุนเสรมิ  

16-17) จดัเวททีาํรายงานฉบบัสมบูรณ์และทาํ

เอกสารเผยแพร่ 

 
18) นําเสนอผลการศกึษาต่อสาธารณะ 

การพฒันานักวิจยั 

อบรมการสอน เตรยีมผูเ้รยีน 

 

ตรวจสอบและประเมนิผลการวจิยั 

ภาพประกอบ 7 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่3 
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 4 การศกึษารปูแบบกระบวนการเรยีนรูต้ามแนววถิพีทุธเพือ่พฒันา

คณุธรรมนกัเรยีนของโรงเรยีนบา้นสนัมะเคด็สนัขีเ้หลก็หวัฝายพฒันา ตาํ บลเวยีงกาหลง อํา เภอ

เวยีงปา่เป้า จังหวดัเชยีงราย ดาํเนินการวิจยัในช่วงปี พ .ศ.2547-2548 โดย ชชูาต ิชยัศร ีและ คณะ 

(2548) มทีมีวจิยัรวม 14 คน มวีตัถุประสงคใ์นการศกึษารปูแบบกระบวนการเรยีนรูต้ามแนววถิี พทุธ

เพือ่พฒันาคณุธรรมนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นสนัมะเคค็ ตําบลเวยีงกาหลง อํา เภอเวยีงปา่เป้า จงัหวดั

เชยีงราย ดาํเนินการศกึษาสภาพบรบิทและปญัหาของพืน้ทีว่จิยั การพฒันาอบรมเชงิปฏบิตักิารวถิพีทุธ 

การศกึษาดงูาน จดัทาํหลกัสตูรนวตักรรมการเรยีนรูบ้รูณาการสอนตามแนววถิพีทุธ การอบรมดา้น

คณุธรรมและบรูณาการคณุธรรมกบักจิกรรมการเรยีนการสอนการทาํงานของครใูนโรงเรยีน 

 จากการดาํเนินโครงการโดยภาพรวม จงึนํามาสรา้ง ภาพประกอบ  8 ผงักระบวนการและ

ผลการดาํเนินการวจิยัโครงการที ่4 พบวา่ม ี13 ขัน้ตอน แบ่งเป็น 5 สว่น ไดแ้ก่ การสรา้งความเขา้ใจ

และเตรยีมขอ้มลู การพฒันานกัวจิยัและเตรยีมความพรอ้มนกัวจิยั การทดลองปฏบิตักิาร การ

ตรวจสอบขอ้มลู และการสรปุและสงัเคราะหผ์ลการวจิยั ซึง่ผลการวจิยัทาํ ใหเ้กดิหลกัสตูรนวตั กรรม

การเรยีนรูว้ถิพีทุธเพือ่พฒันาคณุธรรมนกัเรยีน 6 กจิกรรม  
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โครงการศึกษารปูแบบกระบวนการเรียนรูต้ามแนววิถีพทุธเพ่ือพฒันาคณุธรรมนักเรียนของ  

โรงเรียนบา้นสนัมะเคด็สนัข้ีเหลก็หวัฝายพฒันา  ตาํบลเวียงกาหลง อาํเภอเวียงป่าเป้า จงัหวดัเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่4 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

     เดก็ขาดคณุธรรม คณะคร ู

กรรมการสถานศกึษาและ

ผูเ้กีย่วขอ้งจงึนําวถิพีทุธมา    

บรูณาการการเรยีนการสอนเพือ่

พฒันาเดก็ 

ขอบเขตการวิจยั/นักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

องคป์ระกอบนกัวจิยัประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน คร ูผูป้กครอง 

กลุม่เป้าหมายเป็น นกัเรยีน ผูป้กครอง 

กรรมการสถานศกึษา 

พืน้ทีว่จิยั โรงเรยีนบา้นสนัมะเคค็ และชุมชน 

3 หมูบ่า้น ตาํบลเวยีงกาหลง อําเภอ 

เวยีงปา่ป้อง จงัหวดัเชยีงราย 

การทบทวนเอกสาร 

1) หลกัพุทธธรรม (ไตรสกิขา) 

2) ทฤษฎกีารศกึษา (นโยบายชาต ิ

พรบ.การศกึษา 2542 หลกัสตูรขัน้

พืน้ฐาน) 

3) ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น 

4) ทฤษฎกีารมสี่วนร่วม 

แหล่งข้อมูล  
1) ขอ้มลูจากการประชมุ 
2) ขอ้มลูจากเอกสาร 
3) ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ 
 

วิธีการเกบ็ข้อมูล  

1) การสมัภาษณ์ 

2) ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) การสงัเกต 

 

หลกัสตูรนวตักรรมการเรยีนรูว้ถิี

พุทธเพือ่พฒันาคุณธรรมนกัเรยีน 

6 กจิกรรม  

สร้างความเข้าใจและเตรียม

ข้อมลู ศกึษา/วเิคราะหป์ญัหา 

พฒันานกัวจิยั/เตรยีมความพรอ้ม

นกัวจิยั 

1) เวทสีรา้งความตระหนกั 

2) ศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปทีข่องโรงเรยีน 
 
3) ศกึษาสภาพปญัหาสาเหตุขาด

คุณธรรม 

4) วเิคราะหส์าเหตุของปญัหา 
 

5) ศกึษาเป้าหมายความตอ้งการพฒันา

คุณธรรมนกัเรยีน 

6) อบรมเชงิปฏบิตักิารวถิพีทุธใหก้บัทมี

วจิยั (ค่าย) 
 

7) อบรมเชงิปฏบิตักิารแนวการสรา้ง

นวตักรรมการเรยีนรูต้ามแนววถิพุีทธ  
 

8) ศกึษาดูงาน (6 แหง่) 
 

9) สรปุบทเรยีนรวม 
 

10) สรา้งหลกัสตูรการเรยีนรูแ้นววถิพีทุธ 

จาํนวน 6 กจิกรรม 
 

11) จดัเวทวีพิากษ์ชมุชนเรื่องหลกัสูตร

พฒันาคุณธรรมตามแนววถิพีุทธ 
 

12) ทดลองปฏบิตักิาร 6 กจิกรรม 

13) สงัเคราะหแ์ละถอดบทเรยีนความรู ้

การปฏิบติัการและทดลองปฏบิตักิาร

พฒันานกัเรยีนตามแนววถิพุีทธ 6 กจิกรรม 

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

1) นกัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ  

2) ครสูามารถพฒันาคุณธรรมนกัเรยีนโดย

การบรูณาการกบัภารกจิประจาํ 

3) ครไูดท้าํงานร่วมกบัชมุชน 

4) เกดิการร่วมตวัของพระสงฆใ์นการทาํ

กจิกรรมเพื่อชมุชน 

การตรวจสอบข้อมูล 

เวทปีระชมุวพิากษ์โดยผูท้รงคุณวุฒ ิ
 

การตรวจสอบขอ้มลู 

การสรปุและสงัเคราะหผ์ลการวจิยั 

เคร่ืองมือ 

1) แบบสอบถาม 
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 5 รปูแบบการสง่เสรมิการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่การอนุรกัษ์

ฟ้ืนฟูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุตรดติถเ์ขต 1 โดยความรว่มมอืของ

สถานศกึษากบัชุมชน อาํเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดติถ ์ดาํเนินการวจิยัในช่วงปี พ.ศ.2548-2550 โดยม ี

วรีะวุฒ ิวงศว์สนัต ์และ คณะ (2549 ) มีทมีวจิยัจาํนวนรวมทัง้สิน้ 11 คน มวีตัถุประสงคค์อื        

1) เพือ่ศกึษาสภาพ ศกัยภาพการสง่เสรมิการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาของสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุตรดติถเ์ขต 1 2) เพือ่ศกึษาสถานการณ์การจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา สภาพและการ

จดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีนในเขตพืน้ทีอ่าํเภอลบัแล และ 3) เพื่อหารูปแบบการสง่เสรมิการพฒันา

หลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่การอนุรกัษฟ้ื์นฟูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อุตรดติถเ์ขต 1 โดยความรว่มมอืของสถาน ศกึษากบัชุมชน อาํเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดติถ ์ในพืน้ที ่

30 โรงเรยีน กลุม่เป้าหมายรวม 270 คน โดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ในการจดัประชุม

ระดมความคดิเหน็ แบ่งเป็น 2 ระยะ โดยระยะแรกเป็นการศกึษาสภาพและศกัยภาพของพืน้ที ่และ

วเิคราะหก์าํหนดแนวทางการสง่เสรมิการพฒันาหลกัสตูร และระยะที ่ 2 เป็นการพฒันาหลกัสตูรและ

ทดลองใช ้ 

 จากการดาํเนินโครงการโดยภาพรวมจงึสรา้ง ภาพประกอบ  9 ผงักระบวนการและผลการ

ดาํเนินโครงการที ่5 พบวา่มกีระบวนการวจิยั 14 ขัน้ตอน แบ่งเป็น 5 สว่น ไดแ้ก่ การทาํความเขา้ใจ 

เตรยีมความพรอ้ม เกบ็ขอ้มลูและตรวจสอบขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูและพืน้ที ่การการออกแบบ

การทดลองปฏบิตักิาร การทดลองปฏบิตักิาร และสรปุและเผยแพรผ่ลงานวจิยั ผลการศกึษาทาํใหไ้ด้

รปูแบบการสง่เสรมิการพฒันาหลกัสตูร 8 ขัน้ตอน พรอ้มทัง้เกดิเครอืขา่ยโรงเรยีน 5 เครอืขา่ย ตาม

สภาพการจดัการเรยีนรูแ้ละสถานการณ์จดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา ทีม่คีวามเหมาะสมกบัพืน้ทีแ่ละ

ประสบผลสาํเรจ็  
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รปูแบบการส่งเสริมหลกัสตูรสถานศึกษาเพ่ือการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟภูมิูปัญญาท้องถ่ินของ สาํนักงานเขตพืน้ท่ี การศึกษาอตุรดิตถ์

เขต 1 โดยความร่วมมือของสถานศึกษากบัชมุชนอาํเภอลบัแล จงัหวดัอตุรดิตถ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่5

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

1) การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิน่ตาม พรบ.

การศกึษาฯ 2542  

2) เขตพืน้ทีก่ารศกึษาไมส่ามารถ

ดําเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

เนื่องจากขาดความเขา้ใจ และขาด

เครอืขา่ยการเรยีนรูร้ว่มกนั 

ขอบเขตนักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี 

หวัหน้าโครงการ เป็นศกึษานิเทศก ์

องคป์ระกอบนกัวจิยัประกอบดว้ย 

ศกึษานเิทศก ์คร ู 

กลุ่มเป้าหมาย คอื ผูบ้รหิารและคร ู30 

โรงเรยีน ตวัแทนชมุชน/ภูมปิญัญา 

พืน้ทีว่จิยั โรงเรยีนในเขตอาํเภอลบัแล 

จงัหวดัอตุรดติถ ์

 

การทบทวนเอกสาร 

1) อาํนาจหน้าทีข่อง สนง.เขต พท.การศกึษา 

2) แนวคดิการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาแบบ

องิมาตรฐาน 

3) การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการ

สอนฯ 

4) แนวทางการพฒันาหลกัสตูร สนง.เขต

การศกึษาอตุรดติถ ์

5) ความหมายของภูมปิญัญาทอ้งถิน่หรอืภูมิ

ปญัญาชาวบา้น 

6) ความหมายและขอบขา่ยภูมปิญัญาไทย 

7) แนวคดิและทฤษฎกีารมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในการจดัการศกึษา 

8) แนวคดิการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนรว่ม 

9) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. ประชมุชีแ้จง วปส. คดัเลอืก

คณะทาํงานและวางแผนปฏบิตักิาร 

2. ประชมุปฏบิตักิารออกแบบเครื่องมอื 

3. ศกึษาสภาพศกัยภาพพืน้ที ่

4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู 

5. ประชมุนําเสนอและวเิคราะหก์าร

ส่งเสรมิการพฒันาหลกัสูตรฯ 

6. ประชมุวเิคราะหห์ลกัสูตรและจดักลุม่

โรงเรยีน 

7. ประชมุสรปุการจดัทาํหลกัสูตรและการ

จดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

8. ประชมุกําหนดแนวทางการส่งเสรมิ

การพฒันาหลกัสูตรฯ 

9. ประชมุการพฒันาหลกัสูตรแยกตาม

เครอืขา่ย 

10. ประชมุเตรยีมการและออกแบบการ

ตดิตามทดลอง 30 โรงเรยีน 

11. ทดลองปฏบิตักิารสอนตามแผนแยก

แต่ละโรงเรยีน 

12. ตดิตามการทดลองปฏบิตักิาร 

13. จดัเวทวีชิาการเพื่อนําเสนอและ

เผยแพรผ่ลการวจิยั 

14. ประชมุสรปุผลการดําเนินการวจิยั 

1) รปูแบบการพฒันา

หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

2) เกดิเครอืขา่ยการ

จดัการเรยีนรู ้5 เครอืขา่ย 
 

เคร่ืองมือ 

1) แบบลงขอ้มลู 

2) ตารางวเิคราะห ์

3) แบบบนัทกึการ

ปฏบิตังิานพฒันาหลกัสตูร 

4) แบบนิเทศ 

5) แบบสอบถามความพงึ

พอใจ 

6) แบบสอบถามปฏบิตักิาร

ทดลอง 

การเกบ็ข้อมลู 

1) การสงัเกต 

2) การบนัทกึขอ้มลู 

การตรวจสอบข้อมูล 

ใชว้ธิกีารจดัประชมุรว่มกนั 

ทาํความเขา้ใจ เตรยีมความพรอ้ม  เกบ็

ขอ้มลูและตรวจสอบขอ้มลู 

วเิคราะหข์อ้มลูและพืน้ที ่

วเิคราะหข์อ้มลูและพืน้ที ่และออกแบบการ

ทดลองปฏบิตักิาร 

ทดลองปฏิบติัการ 

จดัการเรยีนรูภู้มปิญัญาทอ้งถิน่ 

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

1) การจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาหลกัสูตร

สถานศกึษาได ้

2) นกัเรยีนใหค้วามสนใจและกระตอืรอืรน้ 

ปฏบิตัไิดจ้รงิ 

สรปุและเผยแพรผ่ลการวจิยั 
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 6 การจดัการเรยีนรู้ โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบงานวจิยั ของโรงเรยีน

บา้นตะโละใส ตําบลปากน้ํา อําเภอละง ูจงัหวดัสตูล  ช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั ปี พ .ศ.2549-

2550 โดยสุทธ ิสายสุนีย ์และคณะ  (2550) มวีตัถุประสงค ์คอื 1) เพื่อศกึษาเงือ่นไข ขอ้จาํกดั ผลที่

ไดร้บัจากกระบวนการเรยีนรูร้ะหวา่งนกัเรยีน ชุมชน คร ู2) เพือ่ศกึษาองคค์วามรูท้อ้งถิน่ ตามความ

ตอ้งการของนกัเรยีน 3) เพือ่สรา้งความรว่มมอืในการจดัการศกึษาระหวา่งนกัเรยีนกบัชุมชน และ 4) 

เพื่อศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนศกึษาบรูณาการระหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน ในพืน้ที ่ 3 หมูบ่า้น ใน

ตาํบลปากน้ํา อาํเภอละง ูจงัหวดัสตลู ดาํเนินการออกแบบกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยั 10 

ขัน้ โดยการระดมสมองคร ูการทดลองดาํเนินการ จดัเวทวีเิคราะหผ์ลการเรยีนรูแ้ละการเปลีย่นแปลงที่

เกดิขึน้ เวทเีสวนาผูป้กครอง  

 จากการดาํเนินโครงการโดยภาพรวม จงึนํามาสรา้ง ภาพประกอบ 10 ผงักระบวนการและ

ผลการดาํเนินโครงการที ่6 พบวา่มขี ัน้ตอนการดาํเนินงาน 9 ขัน้ตอน แบ่งเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ การทาํ

ความเขา้ใจ เตรยีมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลูและพฒันานกัวจิยั การทดลองปฏบิตักิาร การปรบัปรงุ 

พฒันาและบรูณาการ และการนําเสนอและเผยแพรผ่ลการวจิยั ผลการวจิยัพบวา่ผูบ้รหิารโรงเรยีนมี

สว่นสาํคญัในการขบัเคลือ่นงานวจิยั รวมทัง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง นกัเรี ยนเกดิทกัษะกระบวนการ

เรยีนรูจ้ากกจิกรรมทีส่นใจ จาํนวน 12 เรือ่ง นอกจากน้ีชุมชนยงัใหค้วามสาํคญักบัการจดัการศกึษา

มากขึน้ จนสามารถพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูศ้กึษาดงูาน และโรงเรยีนไดร้บัรางวลัต่างๆ 

มากขึน้ 
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การจดัการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการเรียนรูแ้บบงานวิจยั  

ของโรงเรียนบา้นตะโละใส ตาํบลปากน้ํา อาํเภอละงู จงัหวดัสตลู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่6 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

     จากการทาํงานวจิยัในการฟ้ืนฟูขนม

พืน้บา้นมสุลมิฯ โดยโรงเรยีนเขา้ไปมสีว่น

ร่วมในการทาํหลกัสตูรขนมและฐานการ

เรยีนรู ้ทาํใหเ้ดก็สามารถเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร

ทีห่ลากหลาย แต่ครยูงัเป็นผูก้าํหนด

ประเดน็การศกึษา จงึเกดิแนวคดิทีจ่ะ

จดัการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนมากทีส่ดุ โดยหารอืรว่มกบัศนูย์

ประสานงานฯ เพือ่จดัทาํขอ้เสนอโครงการ 

ขอบเขตการวิจยั/นักวิจยั/

กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการเป็น ผอ.โรงเรยีน เคยมี

ส่วนร่วมในการวจิยัมาก่อนแลว้ 

องคป์ระกอบทมีวจิยัประกอบดว้ย คร ู

นกัเรยีน และชุมชน 

กลุม่เป้าหมายเป็น นกัเรยีนและชุมชน 

พืน้ทีว่จิยั โรงเรยีนบา้นตะโละใส  

และหมูบ่า้น 3 หมูบ่า้น ตาํบลปากน้ํา 

อําเภอละง ูจงัหวดัสตูล 

 

การทบทวนเอกสาร 

1) จุดเริม่ตน้ของการทาํวจิยั

ผลการวจิยัจากโครงการเดมิ 

2) หลกัสตูรทอ้งถิน่ของโรงเรยีน 

3) พรบ.การศกึษา 2542 

4) บทบาทครตูาม พรบ.การศกึษา

แห่งชาต ิ

1) จดัเวทนํีาเสนอโครงการ 

 

3) ศกึษาขอ้มลูและทดลองปฏบิตัติาม 10 

ขัน้ตอน 

2) จดัเวทรีะดมสมองครหูาแนวทางการ

ดาํเนินงาน อบรมการทาํวจิยัและการเป็นพี่

เลีย้งการทาํวจิยั จดัทาํแผนกระตุน้ กาํหนด

ผู้รบัผดิชอบและเวลา หาแนวทางบูรณาการ

สาระวชิาและกาํหนดวธิกีาร  

4) นําเสนองานวจิยัของเดก็ 

5) จดัเวทวีเิคราะหผ์ลการเรยีนรู้/ผลกระทบ

การเปลีย่นแปลง 

6) ปรบัหลกัสตูรบรูณาการกบั 10 ขัน้ตอน 

โดยวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรู้ 

7) จดัเวทกีารนํากระบวนการมาปรบัใชแ้ละ

ทดลองทาํใหม่ โดยยกระดบัการเรยีนรูก้บั 8 

กลุ่มสาระ พรอ้มทัง้ตดิตามระหวา่งการ

ทดลอง 

8) จดัเวทเีสวนาผูป้กครอง 

 
9) จดัเวทปิีดโครงการ 

แหล่งข้อมูล 
1) ขอ้มลูจากชมุชน 
2) ขอ้มลูจากกจิกรรมของนกัเรยีน 

วิธีการเกบ็ข้อมูล 
1) การประชมุ 
2) การสงัเกต 
 

ทาํความเขา้ใจ เตรยีมขอ้มลู วเิคราะห์

ขอ้มลู และพฒันานกัวจิยั 

ทดลองปฏิบติัการ 
ครใูนฐานะพีเ่ลีย้งนกัวจิยั (นกัเรยีน) 

ผลการทดลองปฏิบติัการ 
1) เหน็ความสามารถของเดก็แต่ละคน 
สามารถแสดงออกไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

2) เดก็ไดป้ฏบิตัแิละเรยีนรูไ้ดจ้รงิ 
3) สามารถแกป้ญัหาไดด้ว้ยตวัเอง 
4) มุง่เนินกระบวนการ ประสบการณ์

มากกว่าความรู ้
5) เกดิการทาํงานรว่มกนัของคร ูนกัเรยีน

และชมุชน 

การปรบัปรงุ พฒันาและ 
บูรณาการหลกัสูตร 

นําเสนอและเผยแพรผ่ลการวจิยั 

การตรวจสอบข้อมูล 

1) การประชมุและปรบัปรงุหลกัสูตร 

 

1) ไดร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูต้าม

ความตอ้งการของผูเ้รยีน และสามารถ

บูรณาการองคค์วามรูข้องชมุชนได ้
2) รปูแบบการบูรณาการความรูใ้น

ชมุชนทอ้งถิน่กบัสาระการเรยีน 8 กลุ่ม

สาระ 

3) เป็นแหล่งเรยีนรูดู้งานดา้น

การศกึษากบัชมุชน 
4) ไดร้บัรางวลัโครงการวจิยัเด่น

ของ สกว. 
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 7 การมสีว่นรว่มในการบรหิารและจดัการศกึษาของชุมชน และองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล เพือ่สรา้งฐานการเรยีนรูใ้นระดบัตาํบลหนองแดง อาํเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม 

ดาํเนินการวจิยัในช่วง ปี พ .ศ.2549-2551 โดย ศรายชุ เชาวช์าญ และ คณะ (2550) มทีมีวจิยัรวม

ทัง้สิน้ 16 คน มวีตัถุประสงคค์อื 1) เพือ่ศกึษาสภาพการณ์การมสีว่นรว่มในการบรหิารและการจดั

การศกึษาของชุมชน โรงเรยีน และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตาํบลหนองแดง อาํเภอนาเชอืก 

จงัหวดัมหาสารคาม 2) เพือ่ศกึษาแนวทางและรปูแบบการมสีว่นรว่มในการบรหิารและการจดั

การศกึษาของชุมชน โรงเรยีน และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เพือ่สรา้งฐานการเรยีนรูใ้นระดบัตาํบล

หนองแดง อาํเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม 3) เพือ่สรา้งฐานการเรยีนรูใ้นระดบัตาํบลหนองแดง 

อาํเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม และ 4) เพื่อศกึษาผลของการปฏบิตัติามแนวทางและรปูแบบ

การมสีว่นรว่มในการบรหิารและการจดัการศกึษาของชุมชน โรงเรี ยน และองคก์ารบรหิารสว่นตาํ บล 

เพือ่สรา้งฐานการเรยีนรูใ้นระดบัตาํบลหนองแดง อาํเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม ในพืน้ทีเ่ขต

บรกิารของ อบต.หนองแดง จาํนวน 4 โรงเรยีน จาํนวน 10 หมูบ่า้น ดาํเนินการจดัประชุมเพือ่ระดม

สมองเพื่อศกึษาสภาพการณ์ การมสีว่นรว่มในการสรา้งฐานการเรยีนรู ้ทดลองปฏบิตักิารเรยีนรู ้เกบ็

รวบรวมขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ์ สอบถาม สงัเกต ประชุม จดัเวทแีละการศกึษา โดย อบต .รว่ม

สนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานดว้ย  

 จากการดาํเนินโครงการโดยภาพรวมจงึนํามาสรา้ง ภาพประกอบ  11 ผงักระบวนการและ

ผลการดาํเนินงานวจิยั โครงการที ่ 7 พบวา่มขี ัน้ตอนการดาํเนินงาน 10 ขัน้ตอน แบ่งเป็น 4 สว่น 

ไดแ้ก่ การทาํความเขา้ใจกบักลุม่เป้าหมาย การเตรยีมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลูและออกแบบการ

ทดลอง การทดลองปฏบิตักิาร และการสรปุผลการวจิยั  ผลการวจิยัทาํใหท้ราบสถานการณ์การมี

สว่นรว่มและการจดัการศกึษา ไดแ้นวทางและรปูแบบการมสีว่นรว่มในการบรหิารและจดัการศกึษา

ของชุมชน หลกัสตูรและฐานการเรยีนรูจ้าํนวน 5 ฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 
โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารและจดัการศึกษาของชมุชน และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพ่ือสร้างฐานการเรียนรู้

ในระดบัตาํบลหนองแดง อาํเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่7 

 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

1) ขอ้สรปุจากเวทปีระชาคมรว่มกนั

ระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนพบว่านกัเรยีน

อา่นไมอ่อก เขยีนไมไ่ด ้คดิเลขไมเ่ป็น 

ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

2) ขาดการมสี่วนรว่มในการบรหิารจดัการ

ของ อบต.ในการสนบัสนุนการจดั

การศกึษา 

ขอบเขตการวิจยั/นักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการเป็น ผอ.โรงเรยีน องคป์ระกอบ

ทมีวจิยัประกอบดว้ย ผอ.โรงเรยีน 3 แหง่ ส.อบต. 

กรรมการสถานศกึษา กํานนัผูใ้หญ่บา้น คร ู

พระสงฆ ์นกัเรยีน และชมุชน 

กลุ่มเป้าหมายเป็น นกัเรยีน ชมุชน วดั ผูนํ้าชมุชน  

พืน้ทีว่จิยั ตําบลหนองแดง อาํเภอนาเชอืก 

จงัหวดัมหาสารคาม 

การทบทวนเอกสาร 

1) แนวคดิและทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม 

2) แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดั

การศกึษา 

3) งานวจิยัและพฒันาทีผ่า่นมา 

1) ประชมุทมีวจิยัเพื่อวางแผนการวจิยั 

2) ประชมุชีแ้จงใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 

3) ศกึษาสถานการณ์ปญัหาจากชมุชน 

จาก อบต. และครผููส้อน วเิคราะหส์าเหตุ 

และนําเสนอต่อชมุชน 

 
4) ศกึษาดูงาน 

 
5) ประชมุกําหนดแนวทางเพื่อสรา้งฐาน

การเรยีนรู ้

 
6) ประชมุสรา้งแนวทางและ สรา้งฐานการ

เรยีนรูจ้ากภูมปิญัญา 

7) ประชมุนําเสนอรายงานความกา้วหน้า 

 
8) ทดลองนําแนวทาง/วธิกีารฯไปใชจ้รงิ

กบั 4 โรงเรยีน 

 

9) ประชมุสรปุผลการทดลองและวเิคราะห์

ขอ้มลู 

 
10) ประชมุสรปุและรวบรวมขอ้มลู 

 

1) เกดิฐานการเรยีนรู/้หลกัสตูร

ทอ้งถิน่จาํนวน 5 แห่ง 

2) อบต.สมทบทุน 20,000 

บาท 

วิธีการเกบ็ข้อมูล 
1) การสมัภาษณ์ 
2) การสอบถาม 
3) การสงัเกต 
4) การสงัเกตย่างมสี่วนรว่ม 
5) การประชมุ 
6) การประชมุปฏบิตักิาร 
7) การจดัเวท ี
8) การศกึษาดูงาน 

  

การตรวจสอบข้อมูล 
เวทเีสนอขอ้มลูและเพิม่เตมิขอ้มลูต่อ

ชมุชนและทอ้งถิน่ 

การวิเคราะหข้์อมูล 

1) วธิกีารตรวจสอบสามเสา้ 
2) วธิพีรรณาวเิคราะหแ์ละการวเิคราะห์

เนื้อหา 
3) ความถี ่
4) รอ้ยละ 
5) คา่เฉลีย่ 
6) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ทาํความเข้าใจกบั

กลุ่มเป้าหมาย 

เตรียมข้อมลู วิเคราะหแ์ละหา

แนวทางการสร้างฐานเรียนรู ้

ทดลองปฏิบติัการ 

นํานกัเรยีนเขา้ฐาน 5 ฐาน/

หลกัสตูรทีส่รา้งขึน้จากบรบิทพืน้ที ่

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามฐานต่างๆ  

ใหเ้ป็นคนเกง่ ด ีมคีวามสขุ 

สรปุผลการวิจยั 
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 8 กระบวนการมสีว่นรว่มของบา้น วดั โรงเรยีน และชุมชน ในการปลกูฝงั

คณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความมรีะเบยีบวนิยั สาํหรบัเดก็และเยาวชน: กรณศีกึษา โรงเรยีนบา้นนาด ี

กิง่อาํเภอนาเยยี จงัหวดัอุบลราชธานี  ระยะเวลาในการดาํเนินการวจิยั ปี พ .ศ.2549- 2551 โดย 

โสวฒัน์ พรมสวุรรณ และ คณะ (2550) มทีมีวจิยัรวม 8 คน มวีตัถุประสงคค์อื 1) เพือ่คน้หาสภาพ

ปจัจบุนั ปญัหาและสาเหตุของชุมชน โรงเรยีน และวดั ในการปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรมเรือ่งความมี

ระเบยีบวนิยัของ นกัเรยีนโรงเรยีนนาด ี 2) เพือ่สบืคน้วธิกีารปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรมเรือ่งความมี

ระเบยีบวนิยัในอดตี โดยปราชญใ์นชุมชนหรอืภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และ 3) เพื่อหารปูแบบและแนวทาง

ปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรมเรือ่งความมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นนาด ีโดยบา้น วดัและ

โรงเรยีนอยา่งมสีว่นรว่ม ดาํเนินการวจิยัในพืน้ทีโ่รงเรยีนบา้นนาด ีกิง่อาํเภอนาเยยี จงัหวดัอุบลราชธานี 

กลุม่ตวัอยา่งคอืชุมชน พระสงฆ ์ครแูละนกัเรยีนรวมทัง้สิน้จาํนวน 2,109 คน ใน 3 หมูบ่า้น ดาํเนินการ

สรา้งความเขา้ใจและศกึษาบรบิทพืน้ฐาน พฒันาความรู ้กาํหนดรปูแบบ  แนวทางการ ปลกูฝงั

คณุธรรมจรยิธรรมดา้นการมรีะเบยีบวจิยั และทดลองปฏบิตั ิ 

 การดาํเนินโครงการโดยภาพรวม จงึนํามาสรา้งภาพประกอบ 12 ผงัการดาํเนินงานและ ผล

การดาํเนินการ วจิยั โครงการที ่ 8 พบวา่มขี ัน้ตอน 14 ขัน้ตอน แบ่งเป็น 6 สว่น ไดแ้ก่ การทาํ

ความเขา้ใจและเกบ็ขอ้มลู การพฒันาทกัษะนกัวจิยั การเกบ็ขอ้มลูบรบิทและวเิคราะหข์อ้มลู การ

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลู การทดลองปฏบิตักิาร และการสรปุและเผยแพรผ่ลงานวจิยั 

ผลการวจิยัพบวา่ทาํใหไ้ดแ้นวทางการปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรมโดยกระบวนการมสีว่นรว่มและ

ตวัชีว้ดั และ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการบรูณาการเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรมกบัวชิาต่างๆ 

นอกจากน้ีชุมชนยงัเกดิความตระหนกัถงึการดแูลลกูหลานดา้นระเบยีบวนิยันกัเรยีนมากขึน้ 
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กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน และชมุชน ในการปลกูฝงัคณุธรรม จริยธรรม ด้านความมีร ะเบียบวินัย 

สาํหรบัเดก็และเยาวชน: กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นนาดี ก่ิงอาํเภอนาเยีย จงัหวดัอบุลราชธานี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่8 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

     จากการหารอืรว่มกนัของครู

พบวา่นกัเรยีนขาดระเบยีบวจิยั 

คณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้

กระแสภายนอกชุมชนทีก่ระทบ

ต่อชุมชน 

ขอบเขตการวิจยั/นักวิจยั/

กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการและองคป์ระกอบเป็น

ศกึษานิเทศก ์

กลุม่เป้าหมายเป็น เดก็และเยาวชนใน

พืน้ที ่ชุมชน วดัและโรงเรยีน 

พืน้ทีว่จิยั โรงเรยีนบา้นนาด ีอาํเภอนาเยยี 

จงัหวดัอุบลราชธาน ีและชุมชนบรกิารของ

โรงเรยีน 

 

การทบทวนเอกสาร 

1) แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรม 

2) แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาจรยิธรรมของ

เยาวชน 

3) แนวคดิเกีย่วกบัหลกัและวธิกีารสอน

จรยิธรรมในโรงเรยีน 

4) ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม 

5) ทฤษฎกีารพฒันาจรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

6) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1) ประชมุชีแ้จงทาํความเขา้ใจ 

2) จดัเวทศีกึษาสภาพปญัหาทีส่่งผลกระทบ

ต่อการปลกูฝงัคณุธรรม 4 กลุ่ม คอื เดก็และ

เยาวชน ผูบ้รหิารและครผููส้อน ชมุชน และ

พระสงฆ ์

 

3) ประชมุเพื่อทาํความเขา้ใจดา้นทกัษะ

วจิยัเบือ้งตน้ 

4) อบรมอาสาสมคัรเรื่องการจดัเกบ็

ขอ้มลู/วเิคราะหข์อ้มลู 

5) ศกึษาขอ้มลูบรบิทชมุชน โรงเรยีน วดั 

บา้น 

6) ศกึษารปูแบบวธิกีารปลูกฝงัคุณธรรม 

7) สรปุวเิคราะหข์อ้มลู 

8) จดัเวทคีนืขอ้มลูสู่ชมุชน 

9) เวทกีาํหนดทศิทางการพฒันาฯ และตัง้

คณะทาํงาน 

10) ประชมุคณะทาํงานเพื่อวางแผนกาํหนด

ตวัชีว้ดัฯ 

 
11) นํารปูแบบไปปฏบิตัใินโรงเรยีน 

12) จดัเกบ็ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 

 
13) จดัเวทเีสนอผลการทดลองรปูแบบสู่

 
14) จดัเวทสีรปุการดําเนินงานโครงการ 

เคร่ืองมือ 

1) แบบสมัภาษณ์เรื่องการแต่งกาย/การ

ตรงต่อเวลา/ความสะอาด 

2) แบบสงัเกตพฤตกิรรมเรื่องมารยาท/

ความสะอาด 

3) แบบสอบถามเรื่องความสามคัค/ีการ

ใชช้วีติอยา่งพอเพยีง/การปฏบิตัตินฯ 

วิธีการเกบ็ข้อมูล  

1) บนัทกึขอ้มลูจากการประชมุ 

2) การสมัภาษณ์ 

3) การสอบถามโดยใชแ้บบสอบถาม 

การตรวจสอบข้อมูล 

1) ประชมุตรวจสอบขอ้มลูโดยทมีวจิยั 

2) เวทคีนืขอ้มลูสู่ชมุชนเพื่อรบัรองผล

การวเิคราะห ์

ทาํความเขา้ใจและเกบ็ขอ้มลู

ผู้เกีย่วขอ้ง 

พฒันาทกัษะนกัวจิยั 

เกบ็ขอ้มลูบรบิท และวเิคราะหห์า

แนวทาง 

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลู 

ทดลองปฏิบติัการสอน โดยวธิบีรูณาการ 

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

1) สามารถปฏบิตัไิดต้ามตวัชีว้ดัทีส่รา้งขึน้ 

2) การบูรณาการกบัวชิาภาษาไทยในการทาํ

บนัทกึการอ่าน 

3) การปรบัเปลีย่นความรู ้กระบวนการมสี่วน

ร่วม ทกัษะและเจตคตต่ิอการปลกูฝงัคุณธรรม 

สรปุและเผยแพรผ่ลการวจิยั 

1) เกดิรปูแบบการปลกูฝงัคณุธรรมฯ โดยนํา

ปราชญ/์ภมูฯิ มาร่วม 

2) เกดิคณะกรรมการและศนูยพ์ฒันา

คุณธรรมหมู่บ้าน 

3) กาํหนดตวัชีว้ดัดา้นคุณธรรมทีเ่หมาะสม

กบัพืน้ที ่

1) ครไูดร้บัรางวลัการปลกูฝงัคุณธรรมฯ 

2) สามารถใชผ้ลงานวจิยัเลื่อนวทิยาฐานะได้ 

3) นกัเรยีนทาํโครงการไดร้บัรางวลัเหรยีญ

ทองระดบัเขต 

4) เป็นโรงเรยีนพฒันาคุณธรรมดเีด่น 
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 งานวิจยัเร่ืองท่ี 9 การศกึษารปูแบบการจดัการศกึษาแบบมสีว่นรว่มของ กศน .ฆอ้งชยั 

อาํเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสนิธุ ์ระยะเวลาดาํเนินการวจิยั ปี พ.ศ.2553-2554 โดย ชนกพร จฑุาสงฆ ์

และคณะ (2554) มทีมีวจิยัรวม 26 คน มวีตัถุประสงคค์อื 1) เพือ่ศกึษาขอ้มลูบรบิทชุมชนของ กศน .

ฆอ้งชยัและรปูแบบการจดัการศกึษาของ  กศน .ฆอ้งชยั ตัง้แต่อดตีถงึปจัจบุนั  2) เพื่อศกึษา

สถานการณ์ปญัหา เงือ่นไข ปจัจยั ของการจดัการศกึษาของ  กศน.ฆอ้งชยัในการศกึษานอกระบบ

ดา้นการศกึษาต่อเน่ือง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การศกึษาเพือ่พฒันาอาชพี การศกึ ษาเพือ่พฒันาทกัษะชวีติ  

และการศกึษาเพือ่พฒันาสงัคมและชุมชน  และ 3) เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการศกึษาแบบมสีว่น

รว่มของ  กศน.ฆอ้งชยัในการบรรจตุามปรชัญาและเป้าหมายของ กศน . ดาํเนินการวจิยัในพืน้ที่

อาํเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสนิธุ์  กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัศกึษา กศน .จาํนวน คร ูกศน . และกรรมการ

สถานศกึษา ดาํเนินการวจิยัโดยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มของชุมชนในการพฒันาคณุภาพการศกึษา

ต่อเน่ืองของ กศน.ฆอ้งชยั เพือ่พฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 จากการดาํเนินโครงการโดยภ าพรวม จงึนํามาสรา้ง ภาพประกอบ 13 ผงักระบวนการและ

ผลการดาํเนินโครงการที ่9 พบวา่มขี ัน้ตอนกระบวนการ 12 ขัน้ตอน แบ่งเป็น 6 สว่น ไดแ้ก่ การทาํ

ความเขา้ใจทมี พรอ้มทัง้วางแผนและกําหนดบทบาทหน้าที ่การออกแบบการเกบ็ขอ้มลูและเกบ็

ขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละตรวจสอบขอ้มลู การพฒันาทมีวจิยั การทดลองปฏบิตักิาร และสรปุผลและ

นําเสนอผลการทดลอง ผลการวจิยัพบวา่ การมสีว่นรว่มของชุมชนในการกาํหนดเน้ือหา วธิี การทัง้

วธิกีารเรยีน การประเมนิผลการเรยีน ได้พฒันาคณุภาพการศกึษาต่อเน่ืองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ 
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โครงการศึกษารปูแบบการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ กศน .ฆ้องชยั อาํเภอฆ้องชยั จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 ผงักระบวนการและผลการดาํเนินงานวจิยัโครงการที ่9 

ท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 

1) เนื้อหารายวชิายากสําหรบัการจดัการเรยีน

การ กศน. 

2) ครแูละบุคลากรมปีระสบการณ์การทาํวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่จงึสนใจใชก้ระบวนการวจิยัมา

สรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้หก้บันกัศกึษา 

3) รวมทัง้การวเิคราะหป์ญัหาจากคร ูกศน. 

นกัศกึษา กศน.และกรรมการสถานศกึษาดว้ย 

 

ขอบเขตการวิจยั/นักวิจยั/กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้าโครงการ เป็น ผอ.กศน.อาํเภอ 

องคป์ระกอบนกัวจิยั ประกอบดว้ยคร ูกศน. 

กรรมการสถานศกึษา และผูนํ้าชมุชน 

กลุ่มเป้าหมายเป็น คร ูกศน. กรรมการ

สถานศกึษา นกัศกึษา กศน.และผูนํ้าชมุชน 

พืน้ทีว่จิยั อาํเภอฆอ้งชยั จงัหวดักาฬสนิธุ ์

 

การทบทวนเอกสาร 

1) แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการ

เรยีนรู ้

2) แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั 

3) แนวคดิและความหมายของชมุชน 

4) แนวคดิเกีย่วกบัการมสี่วนรว่ม 

5) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1) ประชมุทมีวจิยัเพื่อทาํความเขา้ใจ

และวางแผนการดําเนินโครงการและ

กําหนดบทบาทหน้าที ่

2) ประชมุชีแ้จงโครงการต่อชมุชน 

 
3) ประชมุทมีวจิยัเพื่อกําหนดประเดน็

การศกึษา 

4) ประชมุทมีวจิยัเพื่อออกแบบ

เครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มลู 

 
5) ดําเนินการเกบ็ขอ้มลู 

 
6) วเิคราะหข์อ้มลู 

 
7) เวทนํีาเสนอขอ้มลูต่อชมุชนเพื่อ

ตรวจสอบขอ้มลู 

 

8) เวทแีลกเปลีย่นการจดัการศกึษา

แบบมสี่วนรว่มของ กศน.จงัหวดั 

 

9) เวทเีสวนาเพื่อหาแนวทางการพฒันา

รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้

10) ทดลองนํารอ่งจดัการเรยีนรู ้

 
11) สรปุผลการทดลองปฏบิตักิาร 

 
12) จดัเวทนํีาเสนอผลการศกึษาต่อ

สาธารณะ 

ไดร้ปูแบบการจดัการศกึษา 2 

รปูแบบ คอื 1) โครงการหน่ึงตําบล 

หนึ่งงานวจิยั และ 2) หนึ่งคร ูหนึ่ง

งานวจิยั 
 

ทาํความเขา้ใจต่อทมีวจิยัและชมุชน 

พรอ้มทัง้วางแผนและกําหนดบทบาท

หน้าที ่

ออกแบบการเกบ็ขอ้มลู และเกบ็

ขอ้มลู 

วเิคราะหแ์ละตรวจสอบขอ้มลู 

พฒันาทมีวจิยัและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ทดลองปฏิบติัการ 

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ใน

การจดัการเรยีนรู ้

ผลการทดลองปฏิบติัการ 

รปูแบบการจดัการศกึษา 2 รปูแบบ คอื 

1) โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งงานวจิยั และ 

2) หนึ่งคร ูหนึ่งงานวจิยั 

สรปุผลและนําเสนอผลการวจิยั 
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 ขัน้ที ่4  ขัน้กาํหนดกรอบความ สอดคล้องของอปุลกัษณ์ ของงานวิจยัท่ีนํามา

สงัเคราะห ์(Determining how to the studies are related)  

 1. บนัทกึขอ้มลูของแต่ละโครงการใหค้รอบคลมุขอ้มลูป้อนเขา้  กระบวนการวจิยัและ

ผลผลติจากงานวจิยั โดยนําเสนอในภาคผนวก ฉ. 

 2. กาํหนดกรอบความสอดคลอ้งของงานวจิยั จากวล ี(Phrases) ความคดิ (Ideas) และ/

หรอืมโนทศัน์ (Concepts) ของงานวจิยัแต่ละเรือ่งแลว้กาํหนดความ สอดคลอ้ง ของงานวจิยัว่า

สอดคลอ้ง กนัอยา่งไร โดยการทาํตารางแสดงความเกีย่วขอ้งของงานวจิยั  ผลการกาํหนดความ

สอดคลอ้งดงัน้ี  

 การกาํหนดความสอดคล้องของอปุลกัษณ์ 

4.1 ด้านข้อมลูป้อนเข้า (Input) 

  ผูว้จิยันําเสนอเฉพาะในสว่นทีต่อ้งสรา้งความสอดคลอ้ง ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของทมีวจิยั 

กลุม่เป้าหมาย คาํถามการวจิยั ทีม่า /ความสาํคญั /ปญัหา วตัถุประสงคก์ารวจิยั การทบทวนเอกสาร 

ซึง่ไดส้รา้งอุปลกัษณ์จากการอ่านรายงานวจิยัทัง้หมด (สว่นรายละเอยีดอื่นๆ เช่น สถานะของ

หวัหน้าโครงการ ปีทีด่าํเนินการ ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอในตอนที ่2 คุณลกัษณะของงานวจิยั) ดงัน้ี 
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1) องคป์ระกอบทมีวจิยั (บุคคลทีร่ว่มทาํวจิยัดว้ย) 

ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบทมีวจิยั มอีงคป์ระกอบจากตารางบนัทกึขอ้มลูราย

โครงการ พบวา่มอีงคป์ระกอบทมีวจิยั 11 องคป์ระกอบ เมือ่นําขอ้มลูมาวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง 

พบวา่ สามารถแปลความหมายเทยีบกบัไปกลบัมาไดอ้ยา่งชดัเจน 1 ขอ้จากความสอดคลอ้งสงูสุด

เท่ากบั 7 คอื ครผููส้อน แปลความเชงิหกัลา้ง ไดอ้ยา่งชดัเจน 5 ขอ้ และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้

ประเดน็โตแ้ยง้ได ้5 ขอ้จากความสอดคลอ้งเท่ากบั 2-3 ดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นองคป์ระกอบทมีวจิยั 

 

อปุลกัษณ์ด้านองคป์ระกอบทีมวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษา          1 

2. ครผููส้อน          7 

3. นกัเรยีน          1 

4. กรรมการสถานศกึษา          3 

5. ผูป้กครองนกัเรยีน          2 

6. พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา          1 

7. ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/สมาชกิ 

อบต./เทศบาล) 

         3 

8. ครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ผูรู้ใ้นชุมชน          1 

9. กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน          1 

10. ศกึษานิเทศก ์          2 

11. ชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที่/ผูส้นใจ          3 
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2) กลุ่มเป้าหมาย  

ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นกลุม่เป้าหมาย พบว่ามกีลุ่มเป้าหมาย 13 กลุ่มเป้าหมาย 

เมือ่นําขอ้มลูมาวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง พบวา่สามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา 2 ขอ้มลู 

จากความสอดคลอ้งสงูสุดเท่ากบั 6 ไดแ้ก่ ครผููส้อน และนกัเรยีน /นกัศกึษา แปลความเชงิหกัลา้ง    

5 ขอ้มลู และและตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้ประเดน็โตแ้ยง้ได ้6 ขอ้จากความสอดคลอ้งเท่ากบั 2-4 ดงั

ตาราง 6 

 

ตาราง 6 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นกลุ่มเป้าหมาย 

 

อปุลกัษณ์ด้านกลุ่มเป้าหมาย 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ครผููส้อน          6 

2. นกัเรยีน/นกัศกึษา          6 

3. ผูบ้รหิารโรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษา          1 

4. กรรมการสถานศกึษา          4 

5. ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/

สมาชกิ อบต./เทศบาล) 

         2 

6. เดก็และเยาวชนในพืน้ที่          1 

7. ผูป้กครองนกัเรยีน          1 

8. ครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ผูรู้ใ้น

ชุมชน 

         2 

9. พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา          2 

10. ชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที่/ผูส้นใจ          2 

11. กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน          1 

12. วทิยากร/ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก          1 

13. หน่วยงานในพืน้ที่          2 
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3) คาํถามวจิยั 

ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นกลุม่เป้าหมาย  พบวา่มคีวามแตกต่างกนั จงึนํา

ขอ้ความมาสรา้งอุปลกัษณ์โดยภาพรวมของคาํถามการวจิยั ได ้ 4 อุปลกัษณ์ของคาํถามวจิยั และนํา

ขอ้มลูมาวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง  พบวา่สามารถแปลความหมายกลบัไปกลบัมาได ้ 1 อุปลกัษณ์ 

จากความสอดคลอ้งสงูสุดเท่ากบั  7 คอื การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนใ นการจดัการ การสรา้ง

การเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษา ไมพ่บว่ามอุีปลกัษณ์ทีจ่ะแปลความเชงิหกัลา้งได ้เน่ืองจากมคีวาม

สอดคลอ้งกนัทุกขอ้ และ และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้ ประเดน็โตแ้ยง้ ได ้3 ขอ้จากความสอดคลอ้ง

เท่ากบั 3-4 ดงัตาราง 7 

 

ตาราง 7 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นคาํถามวจิยั 

 

อปุลกัษณ์ของคาํถามวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. การคน้หาองคค์วามรู ้สถานการณ์          

ภมูปิญัญาของชุมชนทอ้งถิน่เพื่อเป็นขอ้มลู

ในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

         3 

2. การศกึษารปูแบบ วธิกีารถ่ายทอด        

องคค์วามรูภ้มูปิญัญา การฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์  

องคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชน รวมทัง้วธิกีาร

สรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

         3 

3. กระบวนการเรยีนรู้/การจดัการความรูเ้พือ่

พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของพืน้ทีชุ่มชน

ทอ้งถิน่ 

         4 

4. การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนในการ

จดัการ การสรา้งการเรยีนรู้และการจดั

การศกึษา 

         7 

  

4) ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั 

ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั นํามาสรา้ง     

อุปลกัษณ์โดยภาพรวมแลว้ ได ้ 9 อุปลกัษณ์ของทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั พบวา่สามารถ

แปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมาได ้ 3 ขอ้ จากสอดคลอ้งสงูสุดเท่ากบั 5 คอื การหารอื /ประชุม

รว่มกนัของโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา  การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม วถิพีทุธ 
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พฤตกิรรมและความรว่มมอืของผูเ้รยีน ในการจดัการเรยีนรู้  และการจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้ง

ตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การแปลความเชงิหกัลา้งพบว่าไมม่เีน่ืองจากมี

ความสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้ ประเดน็โตแ้ยง้ ได ้6 ขอ้จากความสอดคลอ้ง

เท่ากบั 2-4 ดงัตาราง 8 

 

ตาราง 8 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั 

 

อปุลกัษณ์ของท่ีมา/ความสาํคญั/ปัญหา 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสานและ

สบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและ    

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

         4 

2. การหารอืและประชุมรว่มกนัของโรงเรยีน

และชุมชนในการจดัการศกึษา 

         5 

3. การเปลีย่นแปลงความสมัพนัธข์องสภาพ

สงัคม เศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่ 

         2 

4. ความตอ้งการพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน (การ

คดิ การอ่านและการเขยีน) 

         2 

5. การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม วถิพีทุธ 

พฤตกิรรมและความรว่มมอืของผูเ้รยีน ใน

การจดัการเรยีนรู ้

       
 
  5 

6. การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม 

พรบ.การศกึษา 2542  

         5 

7. การต่อยอดจากงานวจิยัเดมิในพืน้ทีแ่ละ

สรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูข้องโรงเรยีนใน

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั 

         2 

8. แนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน โดยชุมชนมสี่วนรว่ม

และครเูป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้

         3 

9. การสรา้งการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการ

สถานศกึษาในการจดัการศกึษา 

         2 
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5) วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นวตัถุประสงคข์องการวจิยั นํามาสรา้งอุปลกัษณ์

โดยภาพรวมแลว้ ได ้ 6 อุปลกัษณ์ของวตัถุประสงคข์องการวจิยั พบวา่สามารถแปลความหมาย

เทยีบกลบัไปกลบัมาได ้3 ขอ้ จากสอดคลอ้งสงูสุดเท่ากบั 5 และ 6 ตามลาํดบั คอื ศกึษาสถานภาพ

บรบิทของพืน้ที ่ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการจดัการศกึษา  ศกึษาองคค์วามรู้  ภมูปิญัญา

ตามบรบิทของพืน้ที่  และศกึษากระบวนการ  และแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

การแปลความเชงิหกัลา้งพบวา่ม ี 1 อุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 1 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกนัโดย

ภาพรวม คอื ศกึษากระ บวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่  และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้

ประเดน็โตแ้ยง้ได ้2 ขอ้จากความสอดคลอ้งเท่ากบั 3 ดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 

อปุลกัษณ์ของวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตามบรบิทของ

พืน้ที ่

         5 

2. ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที่ ปจัจยั

เงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการจดั

การศกึษา 

         6 

3. ศกึษากระบวนการ และแนวทางการพฒันา

กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

         5 

4. ศกึษากระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ 

         1 

5. ศกึษากระบวนการสรา้งความรว่มมอืและ

บรูณาการการจดัการเรยีนรูโ้ดยการมสีว่น

รว่มของชุมชน 

         3 

6. ศกึษาแนวทางรปูแบบการเรยีนรูใ้นพืน้ที่          3 
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6) การทบทวนเอกสาร 

ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ การทบทวนเอกสาร แลว้นํามาวเิคราะหค์วาม

สอดคลอ้ง พบวา่สามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมาได ้ 2 ขอ้ จากสอดคลอ้งสงูสุดเท่ากบั 

5 คอืพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 และ แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม  ปฏบิตักิาร

อยา่งมสีว่นรว่ม  การแปลความเชงิหกัลา้งพบวา่ม ี 23 ขอ้ ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 1 ซึง่ไม่

สอดคลอ้งกนัโดยภาพรวม และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้ประเดน็โตแ้ยง้ ได ้4 ขอ้จากความสอดคลอ้ง

เท่ากบั 2-3 ดงัตาราง 10 

 

ตาราง 10 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์การทบทวนเอกสาร 

 

อปุลกัษณ์การทบทวนเอกสาร 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.

2542 

         5 

2. อาํนาจหน้าทีข่อง สนง.เขต พท.การศกึษา          1 

3. แนวคดิการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา

แบบองิมาตรฐาน 

         1 

4. การพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีน

การสอนฯ 

         1 

5. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการ

เรยีนรู ้และการจดัการศกึษา 

         2 

6. แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั 

         1 

7. ความหมาย ความสาํคญั ลกัษณะ ประเภท 

การส่งเสรมิ ของภมูปิญัญา ขอบขา่ย     

ภมูปิญัญาไทย 

         3 

8. ผูม้บีทบาทการใชภ้มูปิญัญาในการจดัการ

เรยีนการสอน 

         1 

9. แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสตูรทอ้งถิน่          3 

10. อลักุรอานไดใ้หค้วามสาํคญักบัการอ่านอยา่งยิ            1 

11. แนวคดิและความหมายของชุมชน          1 
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12. แนวคดิเกีย่วกบัการมสีว่นรว่ม          1 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์การทบทวนเอกสาร 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13. แนวคดิและทฤษฎกีารมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในการจดัการศกึษา 

         3 

14. แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม ปฏบิตักิาร

อยา่งมสีว่นรว่ม 

         5 

15. ประวตัคิวามเป็นมาของบา้นระแวง้          1 

16. ประวตัคิวามเป็นมาของศนูยก์รีออาตยี์     

ระแวง้ 

         1 

17. หลกัพุทธธรรม (ไตรสกิขา)          1 

18. แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรม          1 

19. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาจรยิธรรมของ

เยาวชน 

         1 

20. แนวคดิเกีย่วกบัหลกัและวธิกีารสอน

จรยิธรรมในโรงเรยีน 

         1 

21. ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม          1 

22. ทฤษฎกีารพฒันาจรยิธรรมของโคลเบอรก์          1 

23. แนวคดิเกีย่วกบัทรพัยากรปา่ไม ้การ

อนุรกัษแ์ละการจดัการปา่ 

         1 

24. แนวคดิเกีย่วกบัปา่ชุมชนและการจดัการ          1 

25. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการปา่ชุมชน          1 

26. ทรพัยากรธรรมชาต ิผลกระทบและการ

จดัการ 

         1 

27. ทรพัยากรปา่ไม ้          1 
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4.2 ด้านกระบวนการวิจยั (Process) 

  ดา้นกระบวนการวจิยั จะนําเสนอความสอดคลอ้งของกระบวนการวจิยั ผลการวเิคราะห์  

คอื ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั นํามาสรา้งอุปลกัษณ์ ได ้ 31 อุปลกัษณ์ของ

กระบวนการวจิยั แลว้นํามาวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง พบวา่ สามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไป

กลบัมาได ้10 อุปลกัษณ์ จากความสอดคลอ้งสงูสุดตัง้แต่ 5 ขึน้ไป การแปลความเชงิหกัลา้งพบวา่ม ี

6 อุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 1 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกนัโดยภาพรวม และตอ้งแปลความเพื่อหา

ขอ้ประเดน็โตแ้ยง้ ได ้13 อุปลกัษณ์จากความสอดคลอ้งเท่ากบั 2-3 ซึง่จะนําเสนอผลในขัน้ตอน

ต่อไป ดงัตาราง 11 

 

ตาราง 11 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั 

 

อปุลกัษณ์ด้านกระบวนการวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ประชุมทาํความเขา้ใจทมีวจิยั          7 

2. ประชุมชาวบา้น          4 

3. ศกึษาสภาพบรบิท ศกัยภาพ ขอ้มลูของ

โรงเรยีน สถานการณ์การจดัการเรยีนการ

สอน ชุมชนและสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

         5 

4. การออกแบบเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูการ

วจิยั 

         2 

5. กาํหนดแนวทาง /ประเดน็ในการ/สรา้ง

เครือ่งมอืเพือ่ใชด้าํเนินการวจิยั  

         3 

6. การพฒันาทมีวจิยัในการทาํความเขา้ใจงานวจิยั          2 

7. การจดัทาํแผนการดาํเนินงานเพือ่ตดิตามการ

ดาํเนินการวจิยั 

         1 

8. เกบ็ขอ้มลู/ศกึษาขอ้มลูบรบิทชุมชน องค์

ความรู ้สภาพปญัหา ประสบการณ์จากพืน้ที ่

         7 

9. วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาสาเหตุและบทสรปุเพื่อ

เป็นแนวทางในการทดลองปฏบิตักิารวจิยั 

         5 

10. การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูดว้ย

การประชุมรว่มกนัระหวา่งทมีวจิยัและชุมชน 

         4 

11. จดัทาํหลกัสตูร/สือ่/แนวทางการจดัการเรยีน          3 
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อปุลกัษณ์ด้านกระบวนการวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

การสอน การบรูณาการการเรยีนการสอน 

ตาราง 11 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านกระบวนการวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12. การเตรยีมความพรอ้มของครกู่อนการทดลอง

ปฏบิตักิาร 

         2 

13. การศกึษาดเูพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบ

กจิกรรม 

         3 

14. การเตรยีมความในการจดัการเรยีนการสอน

พรอ้มกบัการทาํวจิยั 

         5 

15. การสรปุการวเิคราะหข์อ้มลู          3 

16. ประชุมเพือ่กาํหนดแนวทางในการทดลอง

ปฏบิตักิาร 

         5 

17. ประชุมเพือ่กาํหนดกระบวนการเรยีนรู ้สรา้ง

หลกัสตูรและวางแผนการดาํเนินงาน 

         4 

18. นําเสนอการจดัการเรยีนรูไ้ปสูพ่ ืน้ทีอ่ื่นๆ          1 

19. เวทวีพิากษ/์ตรวจสอบก่อนการทดลอง

ปฏบิตักิาร 

         1 

20. ประชุมเตรยีมการก่อนการทดลองฯ          2 

21. ประชุมนําเสนอความกา้วหน้าของการวจิยั          1 

22. ทดลองปฏบิตักิาร          9 

23. นําเสนอผลการทดลองปฏบิตักิาร          1 

24. สรปุ วเิคราะห ์สงัเคราะหก์ารทดลอง           5 

25. ปรบัปรงุแนวทางการทดลองฯในครัง้ต่อไป          1 

26. ศกึษาดงูานหลงัการทดลอง          2 

27. เกบ็ขอ้มลูผลการทดลอง สรปุ ประเมนิผล 

วเิคราะหผ์ลการทดลอง  

         6 

28. เวทเีสนอผลการทดลองรปูแบบสู่ชุมชนเพื่อ

พฒันา 

         1 
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อปุลกัษณ์ด้านกระบวนการวิจยั 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

29. จดัทาํเอกสารเผยแพร่          1 

30. เวทนํีาเสนอต่อสาธารณะ          6 

31. ประชุมสรปุและรวบรวมขอ้มลู          2 

4.3 ด้านผลผลิต (Output) 

  ดา้นผลผลติและผลลพัธ์ จะนําเสนอ แยกระหวา่งผลผลติจากงานวจิยั ซึง่เป็นสว่นที่

โครงการวจิยัดาํเนินงานไดบ้รรลตุามวตัถุประสงค ์สว่นผลลั พธ ์คอืผลทีเ่กดิขึน้นอกจากผลผลติหรอื

วตัถุประสงคท์ีว่างไว ้ผลการวเิคราะหด์งัน้ี 

1) ผลผลติ 

  ความสอดคลอ้งของ อุปลกัษณ์ ดา้นผลผลติ  ได้จาํนวน  9 อุปลกัษณ์ของ ผลผลติ นํามา

วเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง  พบวา่สามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมาได ้ 1 อุปลกัษณ์ ซึง่มี

ความสอดคลอ้งสงูสุดเท่ากบั 4 การแปลความเชงิหกัลา้งพบวา่ม ี 4 อุปลกัษณ์ทีม่คีว ามสอดคลอ้ง

เท่ากบั 1 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกนัโดยภาพรวม และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้ประเดน็โตแ้ยง้ได ้4 อุปลกัษณ์

จากความสอดคลอ้งเท่ากบั 2-3 ซึง่จะนําเสนอผลในขัน้ตอนต่อไป ดงัตาราง 12 

 

ตาราง 12 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นผลผลติ 

 

อปุลกัษณ์ด้านผลผลิต 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่มาทาํ

หลกัสตูรทอ้งถิน่ของโรงเรยีน 

         2 

2. การปรบัระบบคดิของครใูนการจดัการเรยีน

การสอน 

         1 

3. แนวทาง/กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีน

โดยการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 

         4 

4. รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนโดยชุมชน          3 

5. รปูแบบและกระบวนการถ่ายทอดภมูปิญัญา 

แหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

         2 

6. รปูแบบ/กระบวนการสรา้งและพฒันา

หลกัสตูรทอ้งถิน่ 

         3 

7. เกดิเครอืขา่ยการจดัการเรยีนรู ้          1 
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อปุลกัษณ์ด้านผลผลิต 
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8. การบรูณาการการเรยีนการสอนจากองค์

ความรูชุ้มชน 

         1 

9. รปูแบบการปลกูฝงัคณุธรรรมจรยิธรรมโดย

การมสีว่นรว่มของชุมชน 

         1 

  

 

2) ผลลพัธ ์

  ความสอดคลอ้งดา้นผลลพัธ์  ได้จาํนวน  8 อุปลกัษณ์นํามาวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง 

พบว่า สามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมาได ้ 1 อุปลกัษณ์  ซึง่มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด

เท่ากบั 3  การแปลความเชงิหกัลา้งพบวา่ม ี 4 อุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 1 ซึง่ไม่

สอดคลอ้งกนัโดยภาพรวม และตอ้งแปลความเพื่อหาขอ้ ประเดน็โตแ้ยง้ ได ้3 อุปลกัษณ์จากความ

สอดคลอ้งเท่ากบั 2-3 ซึง่จะนําเสนอผลในขัน้ตอนต่อไป ดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13 ความสอดคลอ้งของอุปลกัษณ์ดา้นผลลพัธ ์

 

อปุลกัษณ์ด้านผลลพัธ ์
รายงานวิจยั 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. เป็นแหลง่ศกึษาดงูาน          3 

2. สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและ

ชุมชน 

         1 

3. เกดิแหล่งเรยีนรูป้า่ชุมชน          1 

4. เกดิเครอืขา่ยการอนุรกัษป์า่ชุมชน          1 

5. การกาํหนดบทบาทคณะกรรมการศนูย์/

สถานศกึษาทีช่ดัเจนมากขึน้ 

         2 

6. หน่วยงานทอ้งถิน่สนบัสนุนงบประมาณใน

การจดัซือ้ทีด่นิและสรา้งอาคารเรยีน 

         2 

7. เกดิการขยายเครอืขา่ยการเรยีนรูใ้นระดบั

อาํเภอ 

         1 

8. ไดร้บัรางวลัโครงการวจิยัเดน่          2 
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 ขัน้ที ่5 ขัน้แปลความงานวิจยัแต่ละเร่ืองเปรียบเทียบกบังานวิจยัอ่ืนๆ  (Translating 

the studies into one another) เป็นการสรปุอุปลกัษณ์ดว้ยการ ตคีวามและการแปลความหมายตาม

วธิกีารทัง้ 3 ประเภท คอื การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา (Reciprocal Translation) 

พจิารณาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากตารางความสอดคลอ้งมากกวา่ 5 ขึน้ไป การแปลความหมายเชงิ

หกัลา้ง (Refutation Translation) พจิารณาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากตารางความสอดคลอ้งทีม่คีา่เท่ากบั 

1 และในช่วงคะแนนอื่นจะเป็นการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of Argument) ตาม

ประเดน็ทีส่นใจคอื กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั  (Process) และผลผลติ (Output) 

ผลการแปลความงานวจิยั ดงัน้ี 

 

5.1 
  การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา เป็นการเปรยีบเทยีบประเดน็อุปลกัษณ์ทีม่า

จากขอ้คน้พบของงานวจิยัในแต่ละเรือ่งทีม่ผีลการวจิยัสอดคลอ้งกนัมากกวา่ครึง่หน่ึงของประเดน็  

อุปลกัษณ์เมือ่นํามาเปรยีบเทยีบกนั  จากตารางความสอดคลอ้งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่4 จงึไดพ้จิารณา

ความสอดคลอ้งสงูสุดเพื่อใหไ้ดอ้งคร์วมและเป็นตวัแทนของอุปลกัษณ์ คอืมคี่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 

9 (ตามจาํนวนเลม่รายงานทัง้หมด) พบวา่ในบางอุปลกัษณ์ไมส่ามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไป

กลบัมาได ้จงึพจิารณาคา่ความสอดคลอ้งเท่ากบั 8-9 พบว่าสามารถแปลความเทยีบกลบัไปกลบัมา

ได ้แต่ไมส่ามารถวเิคราะหอุ์ปลกัษณ์เพือ่ใหไ้ดก้ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆ จงึพจิารณา

ค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 7-9 พบวา่ยงัไมส่ามารถ วเิคราะห์  อุปลกัษณ์เพื่อใหไ้ดก้ระบวนการวจิยั

เพือ่ทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆ แต่สามารถแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมาตามได ้และเพือ่ใหส้ามารถ

วเิคราะหอุ์ปลกัษณ์ใหไ้ดก้ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชนจงึพจิารณา คา่ความ

สอดคลอ้งเท่ากบั 6 และ 5 ตามลาํดบั  

การแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมา (Reciprocal Translation)  

  จากการแปลความเทยีบกลบัไปกลบัมา พบว่าอุป ลกัษณ์ทีม่ ี ความ สอดคลอ้ง เท่ากบั          

5 ขึน้ไปจะทาํใหไ้ดอุ้ปลกัษณ์ทีส่ามารถนํามาวเิคราะหก์ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษา

กบัชุมชน ทัง้น้ียงัคงไวซ้ึง่องคร์วมของหลกัการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่และหลกัการวจิยัชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิานไว ้อยา่งไรกต็ามจากการวเิคราะหพ์บวา่ดา้นผลผลติไมม่คีา่ความสอดคลอ้งกบั
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เท่ากบัหรอืมากกว่า 5 จงึไดพ้จิารณาคา่สงูสงูเพือ่ใหว้เิคราะหก์ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน และไดผ้ลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 ด้านข้อมลูป้อนเข้า 

1) ทมีวจิยั 

1.1 องคป์ระกอบของทมีวจิยั มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด 7 เล่ม จาํนวน 1 ขอ้มลู คอื  

1.1.1 ครผููส้อน 

1.2 กลุ่มเป้าหมาย มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด 6 เล่ม จาํนวน 2 ขอ้มลู คอื  

1.2.1 ครผููส้อน  

1.2.2 นกัเรยีน/นกัศกึษา 

2) คาํถามการวจิยั มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด 7 เล่ม จาํนวน 1 ขอ้มลู คอื  

2.1 การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการเรยีนรู ้การสรา้งการเรยีนรู ้

และการจดัการศกึษา  

3) ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาการวจิยั มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด 5 เล่ม จาํนวน     

3 ขอ้มลู คอื 

3.1 การหารอื/ประชุมรว่มกนัของโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา  

3.2 การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม พฤตกิรรม และการรว่มมอืของผูเ้รยีน  

ในการจดัการเรยีนรู ้ 

3.3 การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตามพระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 

4) วตัถุประสงคก์ารวจิยั มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด 6 เล่ม และ 5 เล่ม ตามลาํดบั  

จาํนวน 3 ขอ้มลู คอื  

4.1 ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที ่ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการ 

จดัการศกึษา 

4.2 ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตามบรบิทพืน้ที ่

4.3 ศกึษากระบวนการและแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

5) การทบทวนเอกสาร มคีวามสอดคลอ้งสงูสุด 5 เล่ม จาํนวน 2 ขอ้มลู 

5.1 พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 

5.2 แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม ปฏบิตักิารมสี่วนรว่ม 
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5.1.2 ด้านกระบวนการ พจิารณาจากอุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งสงูสุด 5 เล่ม ขึน้ไป 

และจดัลาํดบัตามกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน ได ้10 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1) ศกึษาสภาพบรบิท ศกัยภาพ ขอ้มลูของโรงเรยีน สถานการณ์การจดัการเรยีน 

การสอน ชุมชนและสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

2) ประชุมทาํความเขา้ใจทมีวจิยั 

3) เกบ็ขอ้มลู/ศกึษาขอ้มลูบรบิทชุมชน องคค์วามรู ้สภาพปญัหา ประสบการณ์ 

จากพืน้ที ่

 

4) วเิคราะหข์อ้มลูเพือ่หาสาเหตุและบทสรปุเพือ่เป็นแนวทางในการทดลอง 

ปฏบิตักิารวจิยั 

5) การเตรยีมความในการจดัการเรยีนการสอนพรอ้มกบัการทาํวจิยั  

6) ประชุมเพือ่กาํหนดแนวทางในการทดลองปฏบิตักิาร 

7) ทดลองปฏบิตักิาร 

8) สรปุ วเิคราะห ์สงัเคราะหก์ารทดลอง  

9) เกบ็ขอ้มลูผลการทดลอง สรปุ ประเมนิผล วเิคราะหผ์ลการทดลอง  

10) เวทนํีาเสนอต่อสาธารณะ 

 

5.1.3 ด้านผลผลิต 

  จากตารางความสอดคลอ้งไมพ่บว่ามอุีปลกัษณ์มีความสอดคลอ้งสงูสุด 5 เล่ม จงึไดนํ้า

อุปลกัษณ์ทีม่คีะแนนสงูสุด 4 คะแนน จาํนวน 1 ขอ้มลูมาใชเ้ป็นผลของการแปลความกลบัไปกลบัมา 

คอื แนวทาง/กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

 

5.2 
  การแปลความเชงิหกัลา้ง เป็นการเปรยีบเทยีบประเดน็อุปลกัษณ์ทีม่าจากขอ้คน้พบของ

งานวจิยัในแต่ละเรือ่งทีม่ผีลการวจิยัทีต่่างกนั เกีย่วกบัขอ้โตแ้ยง้ในเรือ่งเดยีวกนั และผลการวจิยัที่

สอดคลอ้งกนัน้อยทีส่ดุ พจิารณาจากอุปลกัษณ์ทีไ่มม่คีวาม สอดคลอ้งกนั (ค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 

1 เท่านัน้) จากตารางความสอดคลอ้งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่4 โดยผลการวเิคราะหด์งัน้ี 

การแปลความหมายเชิงหกัล้าง (Refutation Translation)   

5.2.1 ด้านข้อมลูป้อนเข้า 

1) ทมีวจิยั 

1.1) องคป์ระกอบทมีวจิยั (บุคคลทีร่ว่มทาํวจิยัดว้ย) 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

2. นกัเรยีน 

3. พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา 
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4. ครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ผูรู้ใ้นชุมชน 

5. กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน 

1.2) กลุ่มเป้าหมาย (กลุ่ม/บุคคลทีท่มีวจิยัตอ้งการขอ้มลูและเป็นเป้าหมายของ 

การศกึษา) 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

2. เดก็และเยาวชนในพืน้ที่ 

3. ผูป้กครองนกัเรยีน 

4. กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน 

5. วทิยากร/ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 

2) คาํถามวจิยั 

- ไมม่ ี

3) ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาการวจิยั 

- ไมม่ ี

4) วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

4.1 ศกึษากระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

5) การทบทวนเอกสาร 

5.1 อาํนาจหน้าทีข่อง สนง.เขต พท.การศกึษา 

5.2 แนวคดิการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาแบบองิมาตรฐาน 

5.3 การพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอนฯ 

5.4 แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของการศกึษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอธัยาศยั 

5.5 ผูม้บีทบาทการใชภ้มูปิญัญาในการจดัการเรยีนการสอน  

5.6 อลักุรอานไดใ้หค้วามสาํคญักบัการอ่านอยา่งยิง่  

5.7 แนวคดิและความหมายของชุมชน 

5.8 แนวคดิเกีย่วกบัการมสีว่นรว่ม 

5.9 ประวตัคิวามเป็นมาของบา้นระแวง้ 

5.10 ประวตัคิวามเป็นมาของศนูยก์รีออาตยีร์ะแวง้ 

5.11 แนวทางการพฒันาหลกัสตูร สนง.เขตการศกึษาอุตรดติถ ์

5.12 การเริม่ตน้ทาํวจิยัของชุมชนตะโละโส 

5.13 หลกัพุทธธรรม (ไตรสกิขา) 

5.14 แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรม 

5.15 แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาจรยิธรรมของเยาวชน 

5.16 แนวคดิเกีย่วกบัหลกัและวธิกีารสอนจรยิธรรมในโรงเรยีน 
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5.17 ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม 

5.18 ทฤษฎกีารพฒันาจรยิธรรมของโคลเบอรก์ 

5.19 แนวคดิเกีย่วกบัทรพัยากรปา่ไม ้การอนุรกัษแ์ละการจดัการปา่ 

5.20 แนวคดิเกีย่วกบัปา่ชุมชนและการจดัการ 

5.21 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการปา่ชุมชน 

5.22 ทรพัยากรธรรมชาต ิผลกระทบและการจดัการ 

5.23 ทรพัยากรปา่ไม้ 

 

5.2.2 ด้านกระบวนการ 

1. การจดัทาํแผนการดาํเนินงานเพือ่ตดิตามการดาํเนินการวจิยั  

2. นําเสนอการจดัการเรยีนรูไ้ปสูพ่ ืน้ทีอ่ื่นๆ 

3. เวทวีพิากษ์/ตรวจสอบก่อนการทดลองปฏบิตักิาร 

4. นําเสนอผลการทดลองปฏบิตักิาร 

5. เวทเีสนอผลการทดลองรปูแบบสูช่มุชนเพือ่พฒันา 

6. จดัทาํเอกสารเผยแพร่ 

5.2.3 ด้านผลผลิต 

1. เกดิเครอืขา่ยการจดัการเรยีนรู้ 

2. การบรูณาการการเรยีนการสอนจากองคค์วามรูชุ้มชน  

3. รปูแบบการปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรมโดยการมสีว่นรว่มของชุมชน  

4. สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและชุมชน 

5. เกดิแหล่งเรยีนรูป้า่ชุมชน 

6. เกดิเครอืขา่ยการอนุรกัษป์า่ชุมชน 

7. เกดิการขยายเครอืขา่ยการเรยีนรูใ้นระดบัอาํเภอ 

5.3 การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง (Line of Argument)

  การแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้  เป็นการสรา้งขอ้สรปุจากขอ้คน้พบของ

งานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหท์ัง้หมด เพื่อเชื่อมโยงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธห์รอือธบิายใหเ้หน็ถงึสาเหตุ

กบัผลของการวจิยั และนําขอ้สรปุมาตคีวามและวเิคราะห์  โดยพจิารณาจากอุปลกัษณ์ทีม่คีวาม

สอดคลอ้งกนัเท่ากบั 2-4 จากตารางความสอดคลอ้งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่ 4 แลว้นํามาแปลความเพือ่

เสนอประเดน็การโตแ้ยง้  

  

  จากการพจิารณาอุปลกัษณ์ทุกดา้น พบวา่กรอบในการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การ

โตแ้ยง้ จงึกําหนดกรอบเพื่อการแปลความเพื่อเสนอประเดน็โตแ้ยง้ไว ้ 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) แนวคดิ

และหลกัการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 2) พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 3) กระบวนการมี

สว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา และ 4) ความแตกต่างของบรบิทพืน้ที ่เพื่อหาสาเหตุของแต่
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ละอุปลกัษณ์และพจิารณาวา่ควรนําเขา้สูก่ารวเิคราะหก์ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ไดห้รอื ไม ่

อยา่งไร โดยการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ โดยผลการวเิคราะหด์งัน้ี 

 

5.3.1 ด้านข้อมลูป้อนเข้า (Input) 

การแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ย้ งดา้นขอ้มลูป้อนเขา้ จากตารางความ

สอดคลอ้งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่ 4 พบวา่อุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 4 จาํนวน 2 อุปลกัษณ์ 

ประกอบดว้ย 1) คาํถามการวจิยั และ 2) ทีม่าความสาํคญัและปญัหา ความสอดคลอ้งเท่ากบั 3 จาํนวน  

5 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบทมีวจิยั 2) คาํถามการวจิยั 3) ทีม่าความสาํคญัและปญัหา 

4) วตัถุประสงคก์ารวจิยั และ 5) การทบทวนเอกสาร และความสอดคลอ้งเท่ากบั 2 จาํนวน 4 อุปลกัษณ์ 

ประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบทมีวจิยั 2) กลุ่มเป้าหมาย 3) ทีม่าความสาํคญัและปญัหา และ 4) การ

ทบทวนเอกสาร ตามลาํดบั ซึง่จะนําเสนอ ขอ้สรปุโดยภาพรวมและสาเหตุของการวจิยัต่างๆ ผลการ

วเิคราะหแ์ปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14 การแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ดา้นขอ้มลูป้อนเขา้ (Input) 

 

อปุลกัษณ์ด้านข้อมลู

ป้อนเข้า 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็ 

การโต้แย้ง 

1. ความสอดคล้องเท่ากบั 4 

1.1 กลุ่มเป้าหมาย: 

กรรมการสถานศกึษา 

อุปลกัษณ์ของกลุม่เป้าหมายของการวจิยัทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบั

ชุมชน นอกจากมเีป้าหมายสาํคญัคอื ครผููส้อนและนกัเรยีนแลว้ 

กรรมการสถานศกึษายงัเป็นกลุม่เป้าหมายสาํคญัของงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ซึง่นอกจากในบางโครงการจะ

เป็นทมีวจิยัแลว้ ยงัเป็นกลุ่มเป้าหมายสาํคญัดว้ย สาเหตุเน่ืองจาก

ความตอ้งการการมสีว่นรว่ม โดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดั

การศกึษา ทาํให้บทบาทของกรรมการสถานศกึษา มคีวามสาํคญั

มากขึน้ จงึเป็นกลุม่เป้าหมายสาํคญัของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน 

     1.2 คาํถามการวจิยั: 

ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์

สบืสานและสบืทอด

ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี

และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

อุปลกัษณ์ของคาํถามการวจิยั ทีม่ขีอ้สงสยั และความตอ้งการใน

การอนุรกัษ ์สบืสานและสบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและ    

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  เน่ืองจากเป้าหมายของการวจิยัทีม่คีวาม

ตอ้งการในการสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่ มในการจดัการศกึษา 

ตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542  ยงักาํหนด

รายละเอยีดเรือ่งหลกัสตูรทอ้งถิน่ และดว้ยหลกัการงานวจิยัเพื่อ
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ทอ้งถิน่ทีด่าํเนินการโดยคนในชุมชน ดงันัน้ คาํถามเรือ่ง ความ

ตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสานและสบืทอดขนบธรรมเนียม 

ประเพณ ี และภมูปิญัญาทอ้งถิน่  จงึเป็นผลสบืเน่ืองมาจากความ

ตอ้งการของชุมชน  รวมทัง้เป็นสว่นหน่ึงในขัน้ตอนการวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชนดว้ย  
 

 

 

 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านข้อมลู

ป้อนเข้า 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็ 

การโต้แย้ง 

      1.3 ทีม่าความสาํคญั

และปญัหา:กระบวนการ

เรยีนรูแ้ละการจดัการความรู้

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนตาม

ศกัยภาพของพืน้ทีชุ่มชน

ทอ้งถิน่ 

อุปลกัษณ์ทีม่าความสาํคญัและปญัหาจากงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน ในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้ และการจดัการ

ความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของพืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่  เกดิ

ความความตอ้งการการมสีว่น รว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 นําไปสูค่วาม

ตอ้งการทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน ตามบรบิทของพืน้ที ่ทัง้

ดา้นบุคคลและองคค์วามรู้  ซึง่เกดิจากความคดิความเหน็จากทมี

วจิยัและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ทัง้น้ียงัไมพ่บว่าเกดิจากความตอ้งการ

ของผูเ้รยีน (นกัเรยีน)  

2. ความสอดคล้องเท่ากบั 3 

2.1 ทมีวจิยั:องคป์ระกอบของทมีวจิยั 

1) กรรมการ

สถานศกึษา 

2) ผูนํ้าชุมชน

ทอ้งถิน่ (กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/

สมาชกิ อบต./เทศบาล) 

3) ชุมชน/ชาวบา้น

ในพืน้ที/่ผูส้นใจ 

อุปลกัษณ์ขององคป์ระกอบของทมีวจิยัทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 

3 มจีาํนวน 3 อุปลกัษณ์ พบว่า การจดัการศกึษาดว้ยชุมชนดว้ย

การใชง้านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เป็นเครือ่งมอื มลีกัษณะและหลกัการที่

สาํคญัอยา่งหน่ึงคอื  เป็นเรือ่งอะไรกไ็ด ้โจทยอ์ะไรก็ ได ้ทีชุ่มชน

หรอืคนในทอ้งถิน่เหน็วา่มคีวามสาํคญั และอยากจะคน้หาคาํตอบ

รว่มกนั ซึง่ชุมชนในทีน้ี่มคีวามหมายทีห่ลากหลาย รว มถงึ

กรรมการสถานศกึษา ผูนํ้าชุมชน โดยภาพรวม คอื ทมีวจิยั
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ภายนอกสถานศกึษา อยา่งไรกต็ามยงัมี ชุมชน /ชาวบา้นในพืน้ที่ /

ผูส้นใจ  เป็นทมีวจิยัโดยมเีป้าหมายเพือ่สรา้งกระบวนการมสีว่น

รว่มในการจดัการศกึษา ดงันัน้องคป์ระกอบของทมีวจิยัจงึมี

ความสาํคญัเท่ากนั และถอืวา่เป็นองคป์ระกอบสาํคญัใน

กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

 

 

 

 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านข้อมลู

ป้อนเข้า 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็ 

การโต้แย้ง 

2.2 คาํถามการวจิยั  

           2.2.1 การคน้หา

องคค์วามรู ้สถานการณ์   

ภมูปิญัญาของชุมชนทอ้งถิน่

เพือ่เป็นขอ้มลูในการสรา้ง

กระบวนการเรยีนรู้ 

 

อุปลกัษณ์ของคาํถามการวจิยัทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 3 จาํนวน 

2 อุปลกัษณ์ พบว่า งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เกดิจากความตอ้งการ

แกไ้ขปญัหาของชุมชน ซึง่โรงเรยีนถอืว่าเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน

ในการจดัการแกป้ญัหาไดด้ว้ยตวัเองโดยใชง้านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่

เป็นเครือ่งมอื ดงันัน้คาํถามวจิยัในสว่นน้ี โดยภาพรวม ของ 2.2.1 

และ 2.2.2 จงึเป็นการศกึษาและจดัการองคค์ วามรูภ้มูปิญัญาเพือ่

สรา้งกระบวนการเรยีนรูแ้ละจดัทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ ทัง้น้ีสาเหตุมา

จากความตอ้งการของชุมชนเพือ่สบืคน้สภาพองคค์วามรู้           

ภมูปิญัญา ประกอบกบัความตอ้งของครใูนการดาํเนินจดัการเรยีน

การสอนเพื่อใหส้อดคลอ้ง พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.

2542 ดว้ย อยา่งไรกต็ามการสบืคน้สภาพองคค์วามรูภ้มูปิญัญายงั

เป็นการทาํใหชุ้มชนรวมทัง้โรงเรยีนไดท้บทวนตวัตนของตวัเองไป

อกีทางดว้ย 

          2.2.2 การศกึษา

รปูแบบ วธิกีารถ่ายทอดองค์

ความรูภ้มูปิญัญา การฟ้ืนฟู

และอนุรกัษ์องคค์วามรูภ้มู ิ

ปญัญาชุมชน รวมทัง้วธิกีาร

สรา้งและพฒันาหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ 

     2.3 ทีม่าความสาํคญั

และปญัหา: แนวคดิการ

จดัการเรยีนรูใ้หต้รงกบั

ความตอ้งการของผูเ้รยีน 

โดยชุมชนมสี่วนรว่มและครู

เป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู้ 

อุปลกัษณ์ของทีม่าความสาํคญัและปญัหา ทีม่คีวามสอดคลอ้ง

เท่ากบั 3 จาํนวน 1 อุปลกัษณ์ พบว่าทีม่คีวามสาํคญัและปญัหาใน

การจดัการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนโดยการมี    

สว่นรว่มสอดคลอ้งกบัหลกัการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ในการตัง้

คาํถามและหาคาํตอบรว่มกนัตามความตอ้งการของพืน้ที ่และ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 ในการสรา้งกา รมี

สว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา 
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     2.4 วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

           2.4.1 ศกึษา

กระบวนการสรา้งความ

รว่มมอืและบรูณาการการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยการมสีว่น

รว่มของชุมชน 

อุปลกัษณ์ของวตัถุประสงคก์ารวจิยั ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 3 

จาํนวน 2 อุปลกัษณ์ ตามขอ้ 2.4.1 การสรา้งความรว่มมอืและ

บรูณาการการจดัการเรยีนรู้ ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการงานวจิยัเพื่อ

ทอ้งถิน่ และพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 บนฐาน

องคค์วามรูต้ามบรบิทพืน้ที ่อกีทัง้ 2.4.2 การศกึษาแนวทาง

รปูแบบการเรยีนรูใ้นพืน้ที ่เป็นการศกึษาสภาพองคค์วามรูแ้ละการ

ถ่ายทอดองคค์วามรูท้ีเ่หมาะสมแต่ละพืน้ที ่โดยภาพรวมอุปลกัษณ์

ดา้นวตัถุประสงค ์จงึเป็น การศกึษากระบวนการในการบรูณาการ

การจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่

          2.4.2 ศกึษาแนวทาง

รปูแบบการเรยีนรูใ้นพืน้ที่ 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านข้อมลู

ป้อนเข้า 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็ 

การโต้แย้ง 

    2.5 การทบทวนเอกสาร  

    2.5 .1 แนวคดิและ

ทฤษฎกีารมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในการจดั

การศกึษา 

อุปลกัษณ์ของการทบทวนเอกสารทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 3 

จาํนวน 3 อุปลกัษณ์ สาํหรบัการทบทวนเอกสารในงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน โดยภาพรวมจะนําเสนอสาระตาม 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 และการมสีว่นรว่ม 

นอกจากน้ีจากอุปลกัษณ์มคีวามสอดคลอ้งเท่ากั บ 3 จงึมคีวาม

สอดคลอ้งใกลเ้คยีงกบัเรือ่งดงักล่าวดว้ย แต่มุง่ประเดน็ทีล่กึกว่าคอื

การมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา เพือ่เป็นแนวคดิ และแนวทาง

ในการวจิยั นอกจากน้ียงัไดท้บทวนแนวคดิเกีย่วกบัหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่และ

พรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 เพือ่เกดิแนวทางทีช่ดัเจนมาก

ขึน้ในการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา จงึไดศ้กึษาถงึเรือ่ง       

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่  

    2 . 5 . 2 แนวคดิ

เกีย่วกบัหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

    2.5 .3 ความหมาย 

ความสาํคญั ลกัษณะ  

ประเภท การสง่เสรมิ ของ

ภมูปิญัญา  ขอบขา่ย        

ภมูปิญัญาไทย 

ความสอดคล้องเท่ากบั 2 

3.1 ทมีวจิยั   

      3.1.1 องคป์ระกอบ

ทมีวจิยั 

 

1) ผูป้กครอง

นกัเรยีน 

อุปลกัษณ์ดา้นองคป์ระกอบของทมีวจิยัทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 

2 จาํนวน 2 อุปลกัษณ์ โด ยภาพรวมจากการแปลความเพือ่เสนอ
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2) ศกึษานิเทศก ์ ประเดน็การโตแ้ยง้ของอุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 3 ซึง่

พบวา่องคป์ระกอบของทมีวจิยัมเีป้าหมายในการสรา้งกระบวนการ

เรยีนรูร้ว่มกนั ดงันัน้ ผูป้กครองและศกึษานิเทศก ์จงึเป็นส่วน

สาํคญัในกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมช นดว้ย 

และพบวา่บางโครงการมศีกึษานิเทศกเ์ป็นหวัหน้าโครงการที่

ตอ้งการศกึษากระบวนการมสีว่นรว่มและสรา้งเครอืขา่ยระดบั

โรงเรยีน รวมทัง้เพือ่สนบัสนุนการดาํเนินงานนิเทศกด์ว้ย ทัง้น้ีการ

มสีว่นรว่มของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในสถานะทมีวจิยัและ

กลุ่มเป้าหมาย สอดคลอ้งกบัหลั กการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่และ 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านข้อมลู

ป้อนเข้า 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็ 

การโต้แย้ง 

     3.1.2 กลุ่มเป้าหมาย  

1) พระสงฆ/์

ผูนํ้าทางศาสนา 

2) ผูนํ้าชุมชน

ทอ้งถิน่ (กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น/

สมาชกิ อบต./เทศบาล) 

3) ครภูมูิ

ปญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ผูรู้้

ในชุมชน 

4) หน่วยงาน

ในพืน้ทีชุ่มชน/ชาวบา้นใน

พืน้ที/่ผูส้นใจ 

 

 

อุปลกัษณ์ทมีวจิยัดา้นกลุม่เป้าหมาย ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 2 

จาํนวน 4 อุปลกัษณ์ โดยภาพรวมสบืเน่ืองจากกลุม่เป้าหมายทีม่ ี

ความสอดคลอ้งเท่ากบั 3 ดว้ยสาเหตุจากแนวคดิและหลกัการ

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ทีส่อดคลอ้ง พระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ .ศ.2542 บุคคลและหรอืกลุ่มบุคคลต่างๆในชุมชน

ทอ้งถิน่ จงึมคีวามสาํคญัทัง้เป็นทมีวจิยัและกลุม่เป้าหมายของการ

วจิยั ในการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาทีส่อดคลอ้ง กบั

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 

3.2 ทีม่าความสาํคญัและปญัหา:  

           3.2.1 การสรา้งการ

มสีว่นรว่มของคณะกรรม -

การสถานศกึษาในการจดั

การศกึษา 

อุปลกัษณ์ของทีม่าความสาํคญัและปญัหา ทีม่คีวามสอดคลอ้ง

เท่ากบั 2 จาํนวน 4 อุปลกัษณ์ โดยภาพรวมมคีวามสอดคลอ้งกบั

หลกัการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ.2542 ในการสว่นการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา 
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            3.2.2 ความตอ้ง -

การพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน 

(การคดิ การอ่านและการ

เขยีน) 

ตามความตอ้งการของชุมชน (ผูส้อนและผูเ้รยีน ) นอกจากน้ียงั

รวมถงึการต่อยอดงานวจิยัทีส่ ิน้สดุไปแลว้ในพืน้ทีด่ว้ย รวมทัง้

กล่าวถงึการเปลีย่นแปลงของสภาพสงัคม เศรษฐกจิ และ

สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นผลกระทบจากภายนอกทีอ่าจมผีลกระทบต่อ

ชุมชน และการจดัการศกึษา และยงัพบวา่บางโครงการกาํหนด

เป็นวตัถุประสงคข์องการวจิยัดว้ย อยา่งไรกต็ามอุปลกัษณ์ทีเ่ป็น

การสรา้งการมสีว่นรว่มไมว่า่ระดบั สามารถพจิารณา รว่มกบั         

อุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งทีม่ากกวา่ได ้เพือ่ใหไ้ดอ้งคร์วมและ

สอดคลอ้งกบัหลกัการงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่และ พระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 

           3.2.3 การต่อ

ยอดจากงานวจิยัเดมิในพืน้ที่

และสรา้งเครอืขา่ยการ

เรยีนรูข้องโรงเรยีนในพืน้ที่

ใกลเ้คยีงกนั 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านข้อมลู

ป้อนเข้า 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็ 

การโต้แย้ง 

      3.2.4 การเปลีย่น -

แปลงความสมัพนัธข์อง

สภาพสงัคม เศรษฐกจิและ

สิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่

 

3.3 การทบทวนเอกสาร  

          3.3.1 แนวคดิและ

ทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการ

เรยีนรู ้และการจดัการศกึษา 

อุปลกัษณ์ของการทบทวนเอกสารทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 2 ใน

การนําเสนอแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้และการ

จดัการศกึษา  สาเหตุเกดิจากประเดน็การศกึษากบัชุมชนทีใ่ช้

กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ในการดาํเนินงาน โครงการวจิยัจงึ

ตอ้งการแนวคดิ แนวทางในการเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษาเพือ่ให้

โครงการมคีวามสมบรูณ์มากขึน้ ทัง้น้ีการทบทวนเอกสารที่

เกีย่วขอ้งขึน้อยูก่บับรบิท ความตอ้งการและเป้าหมายของการวจิยั 

 

5.3.2 ด้านกระบวนการวิจยั (Process) 

   การแปลความ เพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ดา้นกระบวนการวจิยั จากตารางความ

สอดคลอ้งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่ 4 พบวา่อุปลกัษณ์ทีม่ ี ความสอดคลอ้งเท่ากบั 4 จาํนวน 3 อุปลกัษณ์ 

ประกอบดว้ย 1) ประชุมชาวบา้น 2) การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูดว้ยการประชุมรว่มกนั

ระหวา่งทมีวจิยัและชุมชน และ 3) ประชุมเพือ่กาํหนดกระบวนการเรยีนรู ้สรา้งหลกัสตูรและวาง

แผนการดาํเนินงาน ความสอดสอดคลอ้งเท่ากบั 3 จาํนวน  4 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 1) กาํหนด
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แนวทาง /ประเดน็ในการ /สรา้งเครือ่งมอืเพื่อใช้ ดาํเนินการวจิยั 2) จดัทาํหลกัสตูร /สือ่ /แนวทางการ

จดัการเรยีนการสอน การบรูณาการการเรยีนการสอน 3) การศกึษาดเูพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบ

กจิกรรม  และ 4) การสรปุการวเิคราะหข์อ้มลู  และความสอดคลอ้งเท่ากบั 2 จาํนวน 6 อุปลกัษณ์  

ประกอบดว้ย  1) การออกแบบเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั  2) การพฒันาทมีวจิยัในการทาํ

ความเขา้ใจงานวจิยั 3) การเตรยีมความพรอ้มของครกู่อนการทดลองปฏบิตักิาร 4) ประชุมเตรยีมการ

ก่อนการทดลอง ปฏบิตักิาร 5) ประชุมสรปุและรวบรวมขอ้มลู  และศกึษาดงูานหลงัการทดลอง          

ผลการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ดงัตาราง 15 

 

 

 

ตาราง 15 แสดงการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ดา้นกระบวนการวจิยั (Process) 

 

อปุลกัษณ์ด้าน

กระบวนการวิจยั 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง 

1. ความสอดคล้องเท่ากบั 4 

1.1 ประชุมชาวบา้น 

 

 

อุปลกัษณ์ ดา้นกระบวนการวจิยั การประชุมชาวบา้น เพือ่สรา้ง

ความเขา้ใจรว่มกนัทัง้ฐานะนกัวจิยัและกลุม่เป้าหมาย มี

ความสาํคญัในการดาํเนินการวจิยัรว่มกบัชุมชน ใหเ้หน็เป้าหมาย

รว่มกนั การวางแผนการทาํงานรว่มกนัและรว่มกนัทาํวจิยั ตาม

หลกัการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่  อยา่งไรกต็ามพบวา่การประชุม

ชาวบา้น จะดาํเนิ นการในโครงการทีด่าํเนินการรว่มกบัชุมชน

เท่านัน้ทาํใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั 4 โครงการ เน่ืองจากตอ้งการ

ขอ้มลู องคค์วามรูแ้ละความรว่มมอืจากชุมชนในทุกประเดน็   

1.2 การตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของขอ้มลูดว้ย

การประชุมรว่มกนัระหวา่ง

ทมีวจิยัและชุมชน 

อุปลกัษณ์ การตรวจสอบความถกูตอ้งขอ งขอ้มลูดว้ยการประชุม

รว่มกนั ระหว่างทมีวจิยัและกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ผูท้รงคุณวุฒ ิ

เพื่อใหข้อ้มลูทีไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ถูกตอ้งและเหมาะสมในบรบิท

พืน้ทีน่ัน้ๆ  

1.3 ประชุมเพือ่

กาํหนดกระบวนการเรยีนรู ้

สรา้งหลกัสตูรและวาง

แผนการดาํเนินงาน 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การประชุมเพือ่กาํหนด

กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สร้ างหลกัสตูรและวางแผนการดาํ เนินงาน

ทดลองปฏบิตักิาร เป็นขัน้ตอนทีโ่ครงการวจิยักาํหนดใหเ้ป็นการ

ประชุมก่อนการทดลองปฏบิตักิาร อยา่งไรกต็ามการประชุมเพือ่

กาํหนดกระบวนการเรยีนรูก่้อนทดลองปฏบิตักิารน้ี ไดส้อดแทรก

ไปในกจิกรรมอื่นดว้ย 



91 
 

2. ความสอดคล้องเท่ากบั 3 

1.1 กาํหนดแนวทาง /

ประเดน็ในการสรา้ง

เครือ่งมอืเพือ่ใชด้าํเนินการ

วจิยั 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การกาํหนดแนวทาง /ประเดน็ใน

การสรา้งเครือ่งมอืเพือ่ใชด้าํเนินการวจิยั  ในโครงการทีด่าํเนินการ

โดยนกัวจิยัทีต่อ้งการการสนบัสนุนจากพีเ่ลีย้งงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

เพือ่สนบัสนุนการดาํเนินงานในการสรา้งเครือ่งมอืเพือ่ใชเ้กบ็

ขอ้มลูทีต่อ้งการและจาํเป็น การกาํหนดแนวทางและการสรา้ง

เครือ่งมอืจงึมคีวามจาํเป็น อกีทัง้ยงัเป็นโอกาสทีน่กัวจิยัจะได้ สรา้ง

ความเขา้ใจรว่มกนั และพฒันาศกัยภาพในการวจิยัของนกัวจิยั

ดว้ย 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้าน

กระบวนการวิจยั 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง 

1.2 จดัทาํหลกัสตูร/

สือ่/แนวทางการจดัการเรยีน

การสอน การ  บรูณาการ

การเรยีนการสอน 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การจดัทาํหลกัสตูร /สือ่/แนวทางการ

จดัการเรยีนการสอน การบรูณาการการเรยีนการสอน โครงการ

กาํหนดขัน้ตอนน้ีเพือ่ใหเ้กดิกระบวนการทีท่าํใหท้มีวจิยัและ

กลุ่มเป้าหมายไดก้ําหนดและสรา้งเครือ่งมอื รวมทัง้วธิกีารจดัการและ

การบรูณาการการเรยีนการสอนรว่มกนั อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งทมีวจิยัและกลุม่เป้าหมาย เป็นการพฒันา

ผูส้อน ในการพฒันาสือ่และสรา้งแนวทางจดัการเรยีนการสอนตาม

บรบิทและความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชน และครผููส้อนเอง อยา่งไร

กต็ามขัน้ตอนน้ีสามารถแทรกอยูใ่นกจิกรรมอื่นๆ ได ้ 

1.3 การศกึษาดงูาน

เพือ่เป็นแนวทางในการ

ออกแบบกจิกรรม 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การศกึษาดงูาน เพือ่เป็นแนวทางใน

การออกแบบกจิกรรม ก่อนการทดลองปฏบิตักิาร เป็นกจิกรรมทีท่มี

วจิยัออกแบบมาเพื่อใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการเกบ็ขอ้มลูจากตวัแบบ

หรอืตน้แบบของการจดัการศกึษาทีป่ระสบความสาํเรจ็ หรอื มผีลการ

ปฏบิตัทิีด่ ีนอกจากจะเป็นการศกึษาดงูานตวัแบหรอืตน้แบบแลว้ ยงั

เป็นสว่นของการเสรมิกาํลงัใจในการรว่มกนัดาํเนินงานของทมีวจิยั

และกลุม่เป้าหมาย นอกจากน้ีหน่วยงานในพืน้ทีท่ีเ่หน็ความสาํคญัยงั

สนบัสนุนงบประมาณบางสว่นในการศกึษาดงูานดว้ย 

1.4 การสรปุการ

วเิคราะหข์อ้มลู 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การสรปุการวเิคราะหข์อ้มลู ก่อนการ

ออกแบบและการทดลองปฏบิตักิาร จะเป็นขัน้ตอนทีจ่ะสรปุขอ้มลูใน
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ขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลูบรบิทและความตอ้งการ เพือ่ประมวลและ

วเิคราะหว์า่ขอ้มลูน้ีจะไปสูอ่ะไร อยา่งไร อาจมพีีเ่ลีย้งงาน วจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ใหข้อ้เสนอเพิม่เตมิหรอืผูท้รงคุณวุฒแิละหน่วยงานทางการ

ศกึษาในพืน้ทีร่ว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเสนอแนะแนวทางในการ

ออกแบบการทดลองและการทดลองปฏบิตักิาร 

 

 

 

 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้าน

กระบวนการวิจยั 

การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง 

3. ความสอดคล้องเท่ากบั 2 

3.1 การออกแบบ

เครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลู

การวจิยั 

 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การออกแบบเครือ่งมอืในการเกบ็

ขอ้มลูการวจิยั  เป็นขัน้ตอนทีท่มีวจิยั จะดาํเนินการรว่มกบัพีเ่ลีย้ง

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ เพือ่ออกแบบเครือ่งมอืในการดาํเนินการวจิยั 

ทัง้แบบสอบถาม แบบบนัทกึ  ทีส่าํคญั จาํเป็น และยงัขาดในการ

ดาํเนินการวจิยัและสรา้งการมสีว่นรว่ม  รวมถงึวธิกีารในการ เกบ็

ขอ้มลู ทัง้น้ีการดาํเนินการในกา รออกแบบเครือ่งมอืน้ีสามารถ

ดาํเนินการพรอ้มกบัขัน้ตอนอื่นได ้เช่น การพฒันาทมีวจิยัได ้ 

3.2 การพฒันาทมีวจิยั

ในการทาํความเขา้ใจ

งานวจิยั 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การพฒันาทมีวจิยัในการทาํความ

เขา้ใจงานวจิยั  เป็นขัน้ตอน ทีมุ่่งเน้นใหช้าวบา้นและชุมชนทอ้งถิน่

ไดม้สีว่นรว่มในการทาํวจิยั การพฒันาทมีวจิยัใหม้คีวามเขา้ใจเรือ่ง

งานวจิยัจงึมคีวามจาํเป็นเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเหมาะสมและ

น่าเชือ่ถอื  พรอ้มกนัน้ียงัเป็นการปรบัแนวคดิต่างๆ เรือ่งงานวจิยั 

พรอ้มทัง้ยงัจะเป็นสว่นหน่ึงในการหาภาคเีครอืขา่ย และ

ประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินงานวจิยัได ้
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3.3 การเตรยีมความ

พรอ้มของครกู่อนการ

ทดลองปฏบิตักิาร 

3.4 ประชุมเตรยีมการ

ก่อนการทดลองปฏบิตักิาร 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั 3.3 การเตรยีมความพรอ้มของครู

ก่อนการทดลองปฏบิตักิาร  และ 3.4 ประชุมเตรยีมการก่อนการ

ทดลองปฏบิตักิาร เป็นกจิกรรมทีท่มีวจิยักาํหนดขึน้ในการพฒันา

และเตรยีมความพรอ้มของคร ูการปรบัแนวคดิ เสนอแนะวธิกีาร

และทาํความเขา้วธิกีารทดลองปฏบิตักิารไปพรอ้มกนั ซึง่ข ัน้ตอนน้ี

อาจแทรกในกจิกรรมอื่นได ้

3.5 ประชุมสรปุและ

รวบรวมขอ้มลู 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การประชุมสรปุและรวบรวมขอ้มลู

หลงัการทดลองปฏบิตักิาร เป็นการประชุมสรปุผลการทดลอง

ปฏบิตักิาร ซึง่ข ัน้ตอนน้ีอาจแทรกในกจิกรรมอื่นได้ 

3.6 ศกึษาดงูานหลงั

การทดลอง 

อุปลกัษณ์ดา้นกระบวนการวจิยั การศกึษาดงูานหลงัการทดลอง 

เป็นกจิกรรมทีเ่ป็นขวญักําลงัใจใหแ้ก่ทมีวจิยั ผลจากการดงูานใช้

เป็นการเปรยีบเทยีบการดาํเนินงานจากทีอ่ื่นเทยีบกบัโครงการวจิยั  

 

 

5.3.3 ด้านผลผลิต (Output) 

การแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ดา้น ผลผลติ จากตารางความสอดคลอ้ง

ทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่4 พบว่าอุปลกัษณ์ที่มคีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 4 จาํนวน 3 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

1) รปูแบบกระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่  2) รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนโดย

ชุมชน และ 3) เป็นแหลง่ศกึษาดงูาน  และสอดคลอ้งเท่ากบั 3 จาํนวน 4 อุปลกัษณ์  ประกอบดว้ย   

1) ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่มาทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ของโรงเรยีน 2) รปูแบบและกระบวนการ

ถ่ายทอดภมูปิญัญา แหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 3) การกาํหนดบทบาทคณะกรรมการศนูย์/สถานศกึษาที่

ชดัเจนมากขึน้  และ 4) หน่วยงานทอ้งถิน่สนบัสนุนงบประมาณในการจดัซือ้ทีด่นิและสรา้งอาคาร

เรยีน ผลการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ดงัตาราง 16 

 

ตาราง 16 แสดงการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ดา้นผลผลติ (Output)  

 

อปุลกัษณ์ด้านผลผลิต การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง 

1. ความสอดคล้องเท่ากบั 3 

1.1 รปูแบบ/

กระบวนการสรา้งและพฒันา

หลกัสตูรทอ้งถิน่ 

อุปลกัษณ์ดา้นผลผลติ ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 3 จาํนวน 3    

อุปลกัษณ์  โดยภาพรวมพบว่าผลผลติสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของการวจิยั  รวมทัง้ผลจากการดาํเนินงานวจิยัอยา่ง

มสี่วนรว่มทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่  ซึง่ลว้นเป็น

ผลผลติจากงานวจิยัทัง้สิน้   
1.2 รปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนโดยชุมชน 
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1.3 เป็นแหล่งศกึษาดู

งาน 

2. ความสอดคล้องเท่ากบั 2 

1.1 ไดอ้งคค์วามรู้      

ภมูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่มา

ทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ของ

โรงเรยีน 

อุปลกัษณ์ดา้นผลผลติ ทีม่คีวามสอดคลอ้งเท่ากบั 2 จาํนวน 4    

อุปลกัษณ์ โดยภาพรวมพบว่าผลผลติสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของการวจิยั รวมทัง้ผลจากการดาํเนินงานวจิยัอยา่ง

มสี่วนรว่มทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ซึง่ลว้นเป็น

ผลผลติจากงานวจิยัทัง้สิน้     1.2 รปูแบบและ

กระบวนการถ่ายทอด      

ภมูปิญัญา แหล่งเรยีนรูข้อง

ชุมชน 

     1.3 การกาํหนดบทบาท

คณะกรรมการศนูย์/

สถานศกึษาทีช่ดัเจนมากขึน้ 

ตาราง 16 (ต่อ) 

 

อปุลกัษณ์ด้านผลผลิต การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง 

     1.4 หน่วยงานทอ้งถิน่

สนบัสนุนงบประมาณในการ

จดัซือ้ทีด่นิและสรา้งอาคาร

เรยีน 

 

 

 ขัน้ที ่6  ขัน้การสงัเคราะหก์ารแปลความ (Synthesizing Translation) เป็นการสงัเคราะห์

งานวจิยัลาํดบัทีส่องเพือ่พสิจูน์วา่คาํอุปลกัษณ์เหมาะสมกบังานวจิยัอื่นๆ ทีนํ่ามาสงัเคราะหห์รอืไม ่

โดยการสงัเคราะหเ์ทยีบเคยีงกบังานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะหใ์นกลุม่ตวัอยา่งงานวจิยั  โดยนําการแปล

ความทัง้ 3 ประเภท จากขัน้ตอนที ่ 5 มาสรปุการสงัเคราะหเ์พือ่ใหไ้ดก้ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบัชุมชน  โดยนําเสนอภาพรวมในแต่ละประเภท และสงัเคราะหใ์หไ้ดก้ระบวนการ

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ซึง่พจิารณาจากการแปลความหมายเทยีบกบัไปกลบัมา 

(Reciprocal Translation) ก่อน แลว้พจิารณาการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of 

Argument) ตาม สว่นการแปลความเชงิหกัลา้ง (Refutation Translation) นัน้จะไมนํ่าผลมาพจิารณา 

เน่ืองจากไมม่คีวามสอดคลอ้งในเน้ือหา  อยา่งไรกต็ามผูว้จิยัไดส้งัเคราะหส์าเหตุปจัจั ยตามแนว

ทางการแปลความเพือ่เป็นกรอบในการพจิารณาการแปลความหมายเทยีบกบัไปกลบัมา และการ
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แปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุของการสงัเคราะหก์ระบวนการวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ดงัน้ี 

 

  6.1  การสงัเคราะหก์ารแปลความ 

        6.1.1 การแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมา 

โดยภาพรวมการแปลความ หมายเทยีบกลบัไปกลบัมา ของกระบวนงานวจิยัเพื่อ

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน พบวา่ การดาํเนินการวจิยัเป็นผล มาจากพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ .ศ.2542 ในการกาํหนดใหส้ถานศกึษาดาํเนินการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งโดย

การมสีว่นรว่มของสงัคมและชุมชน บุคลากรในสถานศกึษาจงึหาแนวทางในการทดลองการจดัการมี

สว่นรว่มโดยใชง้านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ซึง่มกีระบวนการมสีว่นรว่ม 5 รว่ม (สมชาย สว่างจติร . 2556: 

16) เพือ่สรา้งการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษาและสรา้งกระบวนการเรยีนรูต้ามศกัยภาพ

ของพืน้ทีบ่นฐานชุมชนและฐานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดงัภาพประกอบ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมาของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่การศกึษา  

 กบัชุมชน 

 

        6.1.2 การแปลความเชิงหกัล้าง 

   โดยภาพรวมการแปลความเชงิหกัลา้ง ของกระบวนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้น

การศกึษากบัชุมชน พบวา่มคีวามแตกต่างกนัของบรบิทพืน้ที ่ศกัยภาพของทมีวจิยัและพืน้ที ่องค์

ความรูข้องชุมชน การสนบัสนุนของหน่วยงานภาคแีละพีเ่ลีย้งงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สถานการณ์

ปญัหาของพืน้ที ่ความตอ้งการและเป้าหมายของพืน้ที ่รวมทัง้การจดัสรรทรพัยากรในการสนบัสนุน 

พรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิ

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

กระบวนการมสีว่นร่วม 

สรา้งการมสีว่นร่วมของ

ชมุชนในการจดัการศกึษา

และสรา้งกระบวนการ

เรยีนรูต้ามศกัยภาพของ

พืน้ที ่

ฐานชุมชน ฐานการวจิยั 
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ซึง่มสีาเหตุปจัจยัจากตวับุคคล สถานที ่องคป์ระการการวจิยัและช่วงเวลา ซึง่สง่ผลเป้าหมายหลกั

ของการวจิยัในการกาํหนดวตัถุประสงคซ์ึง่จะสง่ถงึผลการวจิยั และการออกแบบกระบวนการวจิยัใน

กจิกรรมทีอ่อกแบบรว่มกนั ดงัภาพประกอบ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 การแปลเชงิหกัลา้งของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่การศกึษากบัชุมชน 

        6.1.3 การแปลความเพ่ือเสนอประเดน็การโต้แย้ง 

   โดยภาพรวมการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ของกระบวนงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน พบวา่จากเป้าหมายในการศกึษาเพือ่สรา้งการเรยีนรู้ ของโรงเรยีน

และชุมชนดว้ยกระบวนการวจิยัในความแตกต่างของบรบิทพืน้ที ่ผลการวจิยัสง่ผลใหผู้เ้รยีนได้

เรยีนรูจ้ากชุมชนและการปฏบิตักิารจรงิ ผูส้อนไดพ้ฒันาและบรูณาการการเรยีนการสอน และชุมชน

ไดท้บทวนและใชค้วามรูข้องตนเอง ตามกรอบการจดัการศกึษาในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.2542 การมสีว่นรว่มและการจดัการความรู ้ผลจากองคป์ระกอบเหลา่น้ีเป็นการพฒันาผูส้อนโดย

ความรว่มมอืของชุมชนในการใหค้วามสาํคญัและเหน็ประโยชน์รว่มกนั ดงัภาพประกอบ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความแตกต่าง 

• บุคคล 

• สถานที ่

• องคป์ระกอบ 

• ช่วงเวลา 

 

 บรบิทพืน้ที ่

 ศกัยภาพ 

 องคค์วามรู ้

 การสนบัสนุน 

 สถานการณ์ 

 ความตอ้งการ 

 ทรพัยากร 

เป้าหมายการวจิยั 

การออกแบบการวจิยั 

ผลการวจิยั 

กจิกรรม 

การสรา้งการเรยีนรูข้อง

โรงเรยีนและชุมชนดว้ย

กระบวนการวจิยั 

ความแตกต่างของบรบิท

พืน้ที ่

• ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากชมุชนและปฏบิตักิารจรงิ 

• ผูส้อนไดพ้ฒันาและบรูณาการการเรยีนการสอน 

• ชมุชนไดท้บทวนและใชค้วามรูข้องตนเอง 

พรบ.การศกึษา

แห่งชาต ิ การมสีว่นร่วม 
การจดัการ

ความรู ้

การพฒันาผูส้อนดว้ยความ

ร่วมมอืของชุมชน 
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ภาพประกอบ 16 การแปลความเพือ่เสนอประเดน็โตแ้ยง้ของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่การศกึษา 

 กบัชุมชน 

 

  6.2 ด้านกระบวนการป้อนเข้า  

  จากการสงัเคราะหก์ารแปลความ ผลการวเิคราะห์ การแปลความเทยีบกลบัไปกลบัมา  

ของอุปลกัษณ์ดา้นกระบวนป้อนเขา้ของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน จงึพจิารณา       

อุปลกัษณ์จากการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ จากการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน  ได้ 

ผลการสงัเคราะหด์า้นกระบวนการป้อนเขา้ ดงัน้ี 

  1) ดา้นบุคคล ประกอบดว้ย  

   1.1 หวัหน้าโครงการวจิยั  

   1.2 องคป์ระกอบทมีวจิยั  เน่ืองจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการวจิยัมคีวามสาํคญัในการ

เป็นส่วนหน่ึงในการวจิยั จงึพจิารณาใหทุ้กกลุ่มบุคคลเป็นองคป์ระกอบของทมีวจิยั และจดักลุ่มใหม ่

มอีงคป์ระกอบทมีวจิยั ประกอบดว้ย 

    1) ทมีวจิยัในสถานศกึษา ไดแ้ก่  ครผููส้อน  นกัเรยีน  ผูบ้รหิารโรงเรยีน /ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา และกรรมการสถานศกึษา 

    2) ทมีวจิยัภายนอกสถานศกึษา ไดแ้ก่ ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั /ผูใ้หญ่บา้น ) 

ผูป้กครองนกัเรยีน  ครภูมูปิญัญา /ปราชญช์าวบา้น /ผูรู้ใ้นชุมชน  พระสงฆ์ /ผูนํ้าทางศาสนา  

ศกึษานิเทศก ์และชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที/่ผูส้นใจ 

    3) หน่วยงานและองคก์รสนบัสนุนในชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มอาชพี /วสิาหกจิชุมชน

หน่วยงานปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบต./เทศบาล) 

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย  เน่ืองจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการวจิยัมคีวามสาํคญัในการเป็น

ส่วนหน่ึงในการวจิยั จงึพจิารณาใหทุ้กกลุ่มบุคคลเป็นองคป์ระกอบของกลุ่มเป้าหมาย และจดักลุ่ม

ใหม ่กลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ย 

    1) ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสถานศกึษา ไดแ้ก่ ครผููส้อน นกัเรยีน/นกัศกึษา ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษา กรรมการสถานศกึษา 

    2) ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งภายนอก สถานศกึษา ไดแ้ก่ ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั /

ผูใ้หญ่บา้น /สมาชกิ อบต ./เทศบาล ) ผูป้กครองนกัเรยีน  ครภูมูปิญัญา /ปราชญช์าวบา้น /ผูรู้ใ้นชุมชน  

พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา 

    3) หน่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ เดก็และเยาวชนในพืน้ที ่ชุมชน/ชาวบา้น

ในพืน้ที/่ผูส้นใจ กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน วทิยากร/ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก หน่วยงานในพืน้ที ่

  2. คาํถามวจิยั  
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  จากผลการแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา ม ี 1 อุปลกัษณ์ทีเ่ป็นคาํถามการวจิยั

โดยองคร์วม เมือ่พจิารณาการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ พบวา่มอุีปลกัษณ์ทีจ่ ะเป็น

องคป์ระกอบของคาํถามวจิยัไดอ้กี 2 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

   2.1 การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการเรยีนรู ้การสรา้งการเรยีนรูแ้ละ

การจดัการศกึษา 

   2.2 กระบวนการเรยีนรู้ /การจดัการความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของพืน้ที่

ชุมชนทอ้งถิน่ 

   2.3 สถานภาพองคค์วามรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมในการจดักระบวนการเรยีนรู้

และวธิกีารถ่ายทอดองคค์วามรูภ้มูปิญัญา 

  3. ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั 

  จากผลการแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา ม ี3 อุปลกัษณ์ทีเ่ป็นทีม่า ความสาํคญั

และปญัหาวจิยัโดยองคร์วม เมือ่พจิารณาการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ พบวา่มอุีปลกัษณ์

ทีจ่ะเป็นองคป์ระกอบของทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยัไดอ้กี 1 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

   3.1 การหารอื/ประชุมรว่มกนัของโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา 

   3.2 การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม พฤตกิรรม และการรว่มมอืของผูเ้รยีนใน       

การจดัการเรยีนรู ้ 

   3.3 การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 

   3.4 ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสานและสบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและ    

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

  4. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

        จากผลการแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา ม ี3 อุปลกัษณ์ทีเ่ป็นทีม่า วตัถุประสงค์

การวจิยัโดยองคร์วม เมือ่พจิารณาการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ พบวา่มอุีปลกัษณ์ทีจ่ะ

เป็นองคป์ระกอบของวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดอ้กี 1 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

   4.1 ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที ่ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการจดั

การศกึษา 

   4.2 ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตามบรบิทพืน้ที ่

   4.3 ศกึษากระบวนการและแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   4.4 การศกึษากระบวนการในการบรูณาการการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่

  5. การทบทวนเอกสาร 

       จากผลการแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา ม ี 2 อุปลกัษณ์ทีเ่ป็น การทบทว น

เอกสารโดยองคร์วม เมือ่พจิารณาการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ ไม่พบวา่มอุีปลกัษณ์

ใดเพิม่เตมิอกี ประกอบดว้ย 
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   5.1 พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 

   5.2 แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม ปฏบิตักิารมสี่วนรว่ม 

 

  6.3  ด้านกระบวนการวิจยั ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัน้ี 

  จากการสงัเคราะหก์ารแปลความ ผลการวเิคราะหก์ารแปลความเทยีบกลบัไปกลบัมา 

ของอุปลกัษณ์ดา้นกระบวน การวจิยั ของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน จากผลการ

แปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา ได้ 10 อุปลกัษณ์ทีเ่ป็นกระบวนการวจิยัโดยองคร์วม เมือ่

พจิารณาการแปลความเพื่ อเสนอประเดน็การโตแ้ยง้ พบวา่มี อุปลกัษณ์ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของ

กระบวนการวจิยัไดอ้กี 7 อุปลกัษณ์ รวมเป็น 17 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

  1. การประชุมทาํความเขา้ใจทมีวจิยั 

  2. การประชุมทาํความเขา้ใจการวจิยักบัชุมชน 

  3. การศกึษาสภาพบรบิท ศกัยภาพ ขอ้มลูของโรงเรยีน สถานการณ์การจดัการเรยีน

การสอน ชุมชนและสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

  4. การพฒันาทมีวจิยัในการทาํความเขา้ใจงานวจิยั 

  5. การออกแบบเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั 

  6. การเกบ็ขอ้มลู/ศกึษาขอ้มลูบรบิทชุมชน องคค์วามรู ้สภาพปญัหา ประสบการณ์จาก

พืน้ที ่

  7. การ วิเคราะหข์อ้มลูเพือ่หาสาเหตุและบทสรปุเพือ่เป็นแนวทางในการทดลอง

ปฏบิตักิารวจิยั 

  8. การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูดว้ยการประชุมรว่มกนัระหวา่งทมีวจิยัและ

ชุมชน 

  9. การหาแนวทางการบรูณาการการเรยีนการสอน เพือ่ดาํเนินการวจิยั 

  10. การศกึษาดเูพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบกจิกรรม 

  11. การสรปุการวเิคราะหข์อ้มลู 

  12. การเตรยีมความในการจดัการเรยีนการสอนพรอ้มกบัการทาํวจิยั 

  13. การประชุมเพือ่กาํหนดแนวทางในการทดลองปฏบิตักิาร 

  14. การทดลองปฏบิตักิาร 

  15. การสรปุ วเิคราะห ์สงัเคราะหก์ารทดลอง 

  16. การเกบ็ขอ้มลูผลการทดลอง สรปุ ประเมนิผล วเิคราะหผ์ลการทดลอง  

  17. จดัเวทนํีาเสนอต่อสาธารณะ 

  จากขัน้ตอนทัง้ 17 ขัน้ตอน จงึนําขัน้ตอนมาพจิารณา เพือ่ใหส้ามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 

ตามบรบิทของพืน้ที ่จงึไดท้าํการสงัเคราะหก์ารแปลความเพือ่ใหม้ขี ัน้ตอนทีก่ระชบั และใช้ไดจ้รงิ จงึ

ไดข้ ัน้ตอนกระบวนการวจิยัดงัน้ี 
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  1. การสรา้งความเขา้ใจในการทาํวจิยัในทมีวจิยัและชุมชน 

  2. การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปของการจดัการศกึษา เพือ่ใหเ้หน็ปรากฏการณ์ทีเ่ป็น

จรงิ ถงึสาเหตุและความตอ้งการในการจดัการศกึษาของชุมชน  

  3. การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ในถงึกระบวนการวจิยั 

  4. การออกแบบเครือ่งมอืและเกบ็ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพือ่เป็นประโยชน์ในการจดัการศกึษา 

รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูจากสภาพจรงิในบรบิท รว่มกบัขอ้มลูทีเ่กบ็โดยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่ม 

  5. การศกึษาดงูานในพืน้ทีต่น้แบบ และในประเดน็ทีส่นใจ 

  6. การตรวจสอบความถกูตอ้ง และวเิคราะห์ ของขอ้มลู  เพือ่หาแนวทางการบรูณาการ

การเรยีนการสอน/การทดลองปฏบิตักิาร และกาํหนดวธิกีารทดลองปฏบิตักิาร 

  7. การทดลองปฏบิตักิาร 

  8. การเกบ็ขอ้มลู สรปุ ประเมนิและวเิคราะหผ์ลการทดลองปฏบิตักิาร  

  9. การนําเสนอผลการทดลอง ผลการวจิยัต่อสาธารณะ เพื่อเผยแพรผ่ลงานและนําเสนอ

ต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบและขยายผลต่อยอดงานวจิยั 

 

  6.3  ด้านผลผลิต  

       จากการสงัเคราะหก์ารแปลความ ผลการวเิคราะหก์ารแปลความเทยีบกลบัไปกลบัมา 

ของอุปลกัษณ์ดา้นผลผลติของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ผลการแปลความหมาย

เทยีบกลบัไปกลบัมา ม ี1 อุปลกัษณ์ทีเ่ป็นผลผลติโดยองคร์วม เมือ่พจิารณาการแปลความเพือ่เสนอ

ประเดน็การโตแ้ยง้  พบวา่มอุี ปลกัษณ์ที่ เป็นองคป์ระกอบของผลผลติอกี 3 อุปลกัษณ์  รวมเป็น   

4 อุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

  1. แนวทาง /กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง 

  2. ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและสรา้งทาํหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมกบับรบิทพืน้ที ่

  3. เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้งต่างๆในพืน้ที ่

  4. เป็นแหลง่เรยีนรูศ้กึษาดงูานตน้แบบการจดัการศกึษาโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

 

 ขัน้ที ่7 ขัน้รายงานการสงัเคราะหง์านวิจยั  (Expressing the Synthesis) การนําเสนอ

การวเิคราะหข์อ้มลู ซึง่จะนําเสนอในตอนที ่2 และ 3 ประกอบดว้ย 

 1. คุณลกัษณะงานวจิยั เพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  ซึง่ไดจ้ากการวเิคราะห ์     

อุปลกัษณ์ในการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานขัน้ตอนที ่4  
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 2. การสงัเคราะห์ กระบวนวจิยัเพีอ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ดว้ยวธิวีจิยัชาตพินัธุ์

วรรณนา ซึง่ไดจ้ากการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหใ์นการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานขัน้ตอนที ่5-6 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะของงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินด้านการศึกษากบั

ชมุชน 

 จากการดาํเนินการศกึษาตามขัน้ตอนการวจิยัเชงิพนัธุว์รรณาอภมิาน งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

ซึง่ไดนํ้าเสนอในตอนที ่ 1 ในขัน้ตอนที ่ 4 ของการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ทาํใหส้ามารถ

วเิคราะหค์ณุลกัษณะของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชนใน 3 สว่น ดงัน้ี 

 

 2.1 ด้านกระบวนการป้อนเข้า (Input)  

 กระบวนการป้อนเขา้น้ี เป็นวธิกีารทีนํ่าไปสูข่ ัน้ตอนการวจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศกึษา

ใน 8 ดา้น ดงัน้ี 

1)  ดา้นบุคคล 

1.1 สถานะหวัหน้าโครงการ 

 สถานะหวัหน้าโครงการวจิยั พบวา่หวัหน้าโครงการจะเป็นผูบ้รหิารโรงเรยีน มากทีส่ดุ 

รองลงมาคอืศกึษานิเทศก ์และครผููส้อน ตามลาํดบั ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาทัง้สิน้  

ดงัตาราง 17 

 

ตาราง 17 สถานะหวัหน้าโครงการวจิยั 

 

สถานะ จาํนวน/โครงการ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีน/สถานศกึษา 4 

ครผููส้อน 2 

ศกึษานิเทศก ์ 3 

รวม 9 

   

  1.2 องคป์ระกอบทมีวจิยั  ซึง่ไดจ้ากการสงัเคราะหแ์ปลความใน ขัน้ตอนการวจิยัชาติ

พนัธุว์รรณาอภมิาน ไดแ้ก่ 

   1. ทมีวจิยัในสถานศกึษา ไดแ้ก่ ครผููส้อน  นกัเรยีน  ผูบ้รหิารโรงเรยีน /ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา และกรรมการสถานศกึษา 

   2. ทมีวจิยัภายนอกสถานศกึษา ไดแ้ก่ ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั /ผูใ้หญ่บา้น ) 

ผูป้กครองนกัเรยีน ครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ผูรู้ใ้นชุมชน พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา ศกึษานิเทศก ์

และชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที/่ผูส้นใจ 



102 
 

   3. หน่วยงานและองคก์รสนบัสนุนในชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มอาชพี /วสิาหกจิชุมชน

หน่วยงานปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบต./เทศบาล) 

  1.3 กลุ่มเป้าหมาย ซึง่ไดจ้ากการสงัเคราะหก์ารแปลความใน ขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิาน ไดแ้ก่ 

   1. ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสถานศกึษา ไดแ้ก่ ครผููส้อน  นกัเรยีน /นกัศกึษา  ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษา กรรมการสถานศกึษา 

   2. ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งภายนอก สถานศกึษา ไดแ้ก่ ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั /

ผูใ้หญ่บา้น /สมาชกิ อบต ./เทศบาล ) ผูป้กครองนกัเรยีน  ครภูมูปิญัญา /ปราชญช์าวบา้น /ผูรู้ใ้นชุมชน  

พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา 

   3. หน่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ เดก็และเยาวชนในพืน้ที่  ชุมชน/ชาวบา้น

ในพืน้ที/่ผูส้นใจ กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน วทิยากร/ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก หน่วยงานในพืน้ที ่

 2) ดา้นขอบเขตพืน้ทีว่จิยั 

  2.1 ขอบเขตพืน้ที ่

  ขอบเขตพืน้ทีก่ารวจิยั จะพบวา่โครงการวจิยัมขีอบเขตพืน้ทีว่จิยัในระดบัขอบเขตพืน้ที ่

1 โรงเรยีน และหมูบ่า้นชุมชนในเขตบรกิารมากทีส่ดุ รองลงมาคอืมขีอบเขตพืน้ทีว่จิยัทีม่โีรงเรยีน

มากกวา่ 1 โรงเรยีน ในเขตตาํบล และมโีรงเรยีนมากกวา่  1 โรงเรยีน ในเขตอาํเภอ  ดงัตาราง 18 

 

ตาราง 18  ขอบเขตพืน้ทีก่ารวจิยั 

 

ระดบัขอบเขตพื้นท่ี จาํนวนโครงการ 

1 โรงเรยีน และหมูบ่า้นชุมชนในเขตบรกิาร 6 

มากกวา่ 1 โรงเรยีน ในเขตตําบล  1 

มากกวา่ 1 โรงเรยีน ในเขตอาํเภอ 2 

รวม 9 

   

   2.2 พืน้ทีว่จิยั 

   พืน้ทีว่จิยัรายจงัหวดั จะพบวา่มกีารกระจายพืน้ทีว่จิยัรายจงัหวดัตามภมูภิาคต่างๆ 

ของประเทศ และจากรายงานทีค่ดัเลอืก จะมโีครงการทีด่าํเนินงานในจงัหวดัมหาสารคามมากทีส่ดุ 

จาํนวน 2 โครงการ นอกนัน้จะกระจายอยา่งละ 1 จงัหวดั/โครงการ ดงัตาราง 19 

 

ตาราง 19 พืน้ทีว่จิยั รายจงัหวดั 

 

จงัหวดั จาํนวนโครงการ 
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มหาสารคาม 2 

กาฬสนิธุ ์ 1 

เชยีงราย 1 

ปตัตานี 1 

รอ้ยเอด็ 1 

สตูล 1 

อุตรดติถ ์ 1 

อุบลราชธานี 1 

รวม 9 

  

  3) ดา้นช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั 

3.1 ปีทีด่าํเนินแลว้เสรจ็ 

  ช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั  พบวา่โครงการจะดาํเนินการวจิยัในช่วงปี พ .ศ. 2549-

2552 มากทีส่ดุ 5 โครงการ รองลงมา คอื ช่วง ปี พ .ศ. 2545-2548 จาํนวน 3 โครงการ และช่วงปี 

พ.ศ. 2553-2556 จาํนวน 1 โครงการ ตามลาํดบั ดงัตาราง 20 

 

ตาราง 20 ช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั 

 

ปีท่ีดาํเนินการแล้วเสรจ็ จาํนวนโครงการ 

2545-2548 3 

2549-2552 5 

2553-2556 1 

รวม 9 

  

   3.2 ระยะเวลาในการวจิยั 

   ระยะเวลาในการวจิยั พบวา่มโีครงการวจิยัทีใ่ชเ้วลา 1-2 ปี มากทีส่ดุจาํนวน 5 โครงการ 

รองลงมาคอืใชเ้วลา 1 ปี และมากกว่า 2 ปี จาํนวนอยา่งละ 2 โครงการเท่ากนั ดงัตาราง 21 

 

ตาราง 21 ระยะเวลาในการวจิยั 

 

ช่วงเวลา จาํนวนโครงการ 

1 ปี 2 

1-2 ปี 5 
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มากกวา่ 2 ปี 2 

รวม 9 

  

  4) ดา้นระดบัการจดัการศกึษาในการดาํเนินการวจิยั 

  ระดบัการจดัการศกึษาในการดาํเนินการวจิยั พบวา่ ระดบัการศกึษาในการดาํเนินการ

วจิยัมากทีส่ดุคอืระดบัประถมศกึษาปีท ี 1-6 จาํนวน 3 โครงการ รองลงมาคอืระดบัการศกึษาตาม

อธัยาศยัและไมก่าํหนดขอบเขตระดบัการศกึษา จาํนวนอยา่งละ 2 โครงการ และระดบัอนุบาลถงึ

ประถมศกึษา และระดบัประถมศกึษาถงึมธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวนอยา่งละ 1 โครงการ ดงัตาราง 22 

 

 

 

 

ตาราง 22 ระดบัการจดัการศกึษาในการดาํเนินการวจิยั 

 

ระดบัการจดัการศึกษา จาํนวนโครงการ 

ระดบัอนุบาลถงึประถมศกึษา 1 

ระดบัประถมศกึษาปีที ่1-6 3 

ระดบัประถมศกึษาถงึมธัยมศกึษาปีที ่3 1 

การศกึษาตามอธัยาศยั 2 

ไมก่าํหนดขอบเขตระดบัการจดัการศกึษา 2 

รวม 9 

 

  5) คาํถามวจิยั ซึง่ไดจ้ากอุปลกัษณ์ในขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ไดแ้ก่ 

   5.1 การคน้หาองคค์วามรู ้สถานการณ์ภมูปิญัญาของชุมชนทอ้งถิน่เพือ่เป็นขอ้มลูใน

การสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

   5.2 การศกึษารปูแบบ วธิกีารถ่ายทอดองคค์วามรูภ้มูปิญัญา การฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์    

องคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชน รวมทัง้วธิกีารสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

   5.3 กระบวนการเรยีนรู้ /การจดัการความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของพืน้ที่

ชุมชนทอ้งถิน่ 

   5.4 การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการ การสรา้งการเรยีนรูแ้ละการจดั

การศกึษา 

  6) ทีม่า ความสาํคญั และปญัหาวจิยั ซึง่ไดจ้าก อุปลกัษณ์ใน ขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิาน ไดแ้ก่ 
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   6.1 ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสานและสบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและ   

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

   6.2 การหารอืและประชุมรว่มกนัของโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา 

   6.3 การเปลีย่นแปลงความสมัพนัธข์องสภาพสงัคม เศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่ 

   6.4 ความตอ้งการพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน (การคดิ การอ่านและการเขยีน) 

   6.5 การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม พฤตกิรรมแ ละความรว่มมอืของผูเ้รยีน ใน

การจดัการเรยีนรู ้

   6.6 การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม พรบ.การจดัการศกึษา พ.ศ. 2542  

   6.7 การต่อยอดจากงานวจิยัเดมิในพืน้ทีแ่ละสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูข้องโรงเรยีนใน

พืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั 

   6.8 แนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน โดยชุมชนมสีว่นรว่ม

และครเูป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้

   6.9 การสรา้งการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาในการจดัการศกึษา 

   6.10 การพฒันาโจทยจ์าก สกว .ผา่นศนูยป์ระสานงานในพืน้ทีท่ีส่นใจในประเดน็

การศกึษากบัชุมชน 

  7) วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ซึง่ไดจ้ากอุปลกัษณ์ในขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณา-      

อภมิาน ไดแ้ก่ 

   7.1 ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตามบรบิทของพืน้ที ่

   7.2 ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที่  ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการจดั

การศกึษา 

   7.3 ศกึษากระบวนการ และแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   7.4 ศกึษากระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

   7.5 ศกึษากระบวนการสรา้งความรว่มมอืและบรูณาการการจดัการเรยีนรูโ้ดยการมี

สว่นรว่มของชุมชน 

   7.6 ศกึษาแนวทางรปูแบบการเรยีนรูใ้นพืน้ที ่

  8) การทบทวนเอกสาร  ซึง่ไดจ้ากอุปลกัษณ์ในขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน  

จาํนวน 29 ประเดน็ จงึนํามาจดักลุม่ได ้6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

   8.1 ขอ้มลูดา้นการศกึษา หลกัสตูร และการจดัการศกึษา 

   8.2 ขอ้มลูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

   8.3 การมสีว่นรว่มของชุมชน 

   8.4 ขอ้มลูบรบิทชุมชน/พืน้ที ่

   8.5 แนวปฏบิตัทิางศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม 

   8.6 ขอ้มลูทรพัยากรธรรมชาต ิ
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 2.2 ด้านกระบวนการวิจยั (Process) 

 กระบวนการวจิยั เป็นขัน้ตอนในการดาํเนินงานวจิยั เพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  

ซึง่ไดจ้ากการวเิคราะหอุ์ปลกัษณ์ในขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน จาํนวน 31 ขัน้ตอน 

นํามาสงัเคราะหค์วามสอดคลอ้งกนัได ้17 ขัน้ตอน เป็นคณุลกัษณะดา้นกระบวนการวจิยั ดงัน้ี 

 1) ประชุมทาํความเขา้ใจทมีวจิยั 

 2) ประชุมทาํความเขา้ใจการวจิยักบัชุมชน 

 3) ศกึษาสภาพบรบิท ศกัยภาพ ขอ้มลูของโรงเรยีน สถานการณ์การจดัการเรยีนการสอน 

ชุมชนและสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

 4) การพฒันาทมีวจิยัในการทาํความเขา้ใจงานวจิยั 

 5) การออกแบบเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั 

 6) การเกบ็ขอ้มลู /ศกึษาขอ้มลูบรบิทชุมชน องคค์วามรู ้สภา พปญัหา ประสบการณ์จาก

พืน้ที ่

 7) การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่หาสาเหตุและบทสรปุเพือ่เป็นแนวทางในการทดลองปฏบิตักิาร

วจิยั 

 8) การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูดว้ยการประชุมรว่มกนัระหวา่งทมีวจิยัและชุมชน 

 9) การหาแนวทางการบรูณาการการเรยีนการสอน เพือ่ดาํเนินการวจิยั 

 10) การศกึษาดเูพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบกจิกรรม 

 11) การสรปุการวเิคราะหข์อ้มลู 

 12) การเตรยีมความในการจดัการเรยีนการสอนพรอ้มกบัการทาํวจิยั 

 13) ประชุมเพือ่กาํหนดแนวทางในการทดลองปฏบิตักิาร 

 14) การทดลองปฏบิตักิาร 

 15) การสรปุ วเิคราะห ์สงัเคราะหก์ารทดลอง 

 16) การเกบ็ขอ้มลูผลการทดลอง สรปุ ประเมนิผล วเิคราะหผ์ลการทดลอง  

 17) การเวทนํีาเสนอต่อสาธารณะ 

 

 2.3 ด้านผลผลิต (Output) 

 ผลผลติจากงานวจิยั เป็นผลทีไ่ดจ้ากการดาํเนินโครงการ โดยผลผลติจากงานวจิยัเป็นผล

ทีไ่ดต้ามวตัถุประสงคข์องโครงการในแต่ละโครงการ รวมทัง้ผลทีไ่ดน้อกจากวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ซึง่ผลผลติน้ี ไดจ้ากอุปลกัษณ์ในขัน้ตอนการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ดงัน้ี 

 1) ได้แนวทาง /กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง 
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 2) ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและสรา้งทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่

ทีเ่หมาะสมกบับรบิทพืน้ที ่

 3) เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้งต่างๆในพืน้ที ่

 4) เป็นแหลง่เรยีนรูศ้กึษาดงูานตน้แบบการจดัการศกึษาโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 

 

ตอนท่ี 3 ผลการสงัเคราะหก์ระบวนการงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินด้านการศึกษากบัชมุชน 

 จากการดาํเนินการศกึษาตามขัน้ตอนการวจิยัเชงิพนัธุว์รรณาอภมิาน งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่

ดา้นการศกึษากบัชุมชน ซึง่ไดนํ้าเสนอวธิกีารและผลการศกึษาในตอนที ่ 1 รวมทัง้การวเิคราะห์

คุณลกัษณะของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชนในตอนที ่ 2 ในสว่นของตอนที ่ 3 เป็น

การสรปุผลการ สงัเคราะหก์ระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  ใหช้ดัเจนขึน้ 

โดยผลการศกึษาเป็นดงัน้ี 

 3.1  ผลการสงัเคราะหก์ระบวนการงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินการศึกษากบัชมุชน 

   3.1.1 กระบวนการป้อนเขา้ (Input) ประกอบดว้ย 

    1) ดา้นบุคคล ประกอบดว้ย หวัหน้าโครงการวจิยั มทีมีวจิยั ทีอ่ยูภ่ายในสถานศกึษา 

ภายนอกสถานศกึษา และหน่วยงานและองคก์รสนบัสนุนในชุมชน สว่น กลุ่มเป้าหมาย  คอื ผูม้สี่วน

เกีย่วขอ้งในและภายนอกสถานศกึษา รวมทัง้หน่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ลว้นแลว้แต่มสีว่น

เกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาทัง้สิน้ 

    2) คาํถามวจิยั  ประกอบดว้ยขอ้สงสยัวา่ การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนใน

การจดัการเรยีนรู ้ การสรา้งการเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษา เป็นอยา่งไร กระบวนการเรยีนรู้ /การ

จดัการความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของพืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่ เป็นอยา่งไร และ สถานภาพ

องคค์วามรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมในการจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละวธิกีารถ่ายทอดองคค์วามรู้

ภมูปิญัญาเป็นอยา่งไร 

    3) ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั เกดิจากการหารอื/ประชุมรว่มกนัของโรงเรยีน

และชุมชนในการจดัการศกึษา  ความตอ้งการในการพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม พฤตกิรรม และ

การรว่มมอืของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรู ้ ความตอ้งการใน การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสานและสบืทอด

ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

    4) วตัถุประสงคก์ารวจิยั  โครงการวจิยัมเีป้าหมายใน ศกึษาสถานภาพบรบิท

ของพืน้ที ่ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการจดัการศกึษา  ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตาม

บรบิทพืน้ที่  ศกึษากระบวนการและแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  และศกึษา

กระบวนการในการบรูณาการการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่
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    5) การทบทวนเอกสารและขอ้มลูเดมิก่อนการวจิยั โครงการวจิยัจะศกึษา ขอ้มลู

ดา้นการศกึษา หลกั สตูร และการจดัการศกึษา  ขอ้มลูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และ การสรา้งและพฒันา

หลกัสตูรทอ้งถิน่  การมสีว่นรว่มของชุมชน  ขอ้มลู บรบิทชุมชน /พืน้ที่  แนวปฏบิตัทิางศาสนา 

คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้มลูทรพัยากรธรรมชาตติามบรบิทพืน้ที ่

   3.1.2 ดา้นกระบวนการวจิยั ประกอบดว้ยขัน้ตอนสาํคญั คอื 

    1) การสรา้งความเขา้ใจในการทาํวจิยัในทมีวจิยัและชุมชน 

    2) การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปของการจดัการศกึษา เพือ่ใหเ้หน็ปรากฏการณ์

ทีเ่ป็นจรงิ ถงึสาเหตุและความตอ้งการในการจดัการศกึษาของชุมชน  

    3) การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ในถงึกระบวนการวจิยั 

    4) การออกแบบเครือ่งมอืและเกบ็ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพื่อเป็นประโยชน์ในการจดั

การศกึษา รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูจากสภาพจรงิในบรบิท รว่มกบัขอ้มลูทีเ่กบ็โดยใชก้ระบวนการมี

ส่วนรว่ม 

    5) การศกึษาดงูานในพืน้ทีต่น้แบบ และในประเดน็ทีส่นใจ 

    6) การตรวจสอบความถกูตอ้ง และวเิคราะห์ ของขอ้มลู  เพือ่ หาแนวทางการ  

บรูณาการการเรยีนการสอน/การทดลองปฏบิตักิาร และกาํหนดวธิกีารทดลองปฏบิตักิาร 

    7) การทดลองปฏบิตักิาร 

    8) การเกบ็ขอ้มลู สรปุ ประเมนิและวเิคราะหผ์ลการทดลองปฏบิตักิาร  

    9) การนําเสนอผลการทดลอง ผลการวจิยัต่อสาธารณะ เพื่อเผยแพรผ่ลงานและ

นําเสนอต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบและขยายผลต่อยอดงานวจิยั 

   3.1.3 ดา้นผลผลติ หลงัจากดาํเนินการวจิยัแลว้พบวา่ 

   ได้แนวทาง /กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง  ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและสรา้งทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ที่

เหมาะสมกบับรบิทพืน้ที่ เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่ม

จากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งต่างๆ  ในพืน้ที่ และเป็นแหลง่เรยีนรูศ้กึษาดงูานตน้แบบการจดัการศกึษาโ ดย

การมสีว่นรว่มของชุมชน 

 

 3.2 เปรียบเทียบผลการสงัเคราะห ์

 เพือ่ใหเ้หน็ภาพรวมของการแปลความ 3 ประเภท ผูว้จิยัจงึไดส้รปุเป็นตารางนําเสนอผล

การแปลความและการสงัเคราะหก์ารแปลความ ดา้นกระบวนการป้อนเขา้ ดงัตาราง 23 ดา้น

กระบวนการวจิยั ดงัตาราง 24 และดา้นผลผลติ ดงัตาราง 25 
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  3.2.1 ด้านกระบวนการป้อนเข้า (Input)  
 

ตาราง 23 ผลการสงัเคราะหด์า้นกระบวนการป้อนเขา้ (Input) 
  

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

1. ทีมวิจยั 

1.1 องคป์ระกอบของทมีวจิยั     

      1) ครผููส้อน 1) นกัเรยีน 

2) ผูบ้รหิารโรงเรยีน/ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

3) ครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/

ผูรู้ใ้นชุมชน 

4) พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา 

5) กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน 

1) กรรมการสถานศกึษา 

2) ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั/

ผูใ้หญ่บา้น/สมาชกิ อบต./

เทศบาล) 

3) ชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที่/

ผูส้นใจ 

4) ผูป้กครองนกัเรยีน 

5) ศกึษานิเทศก ์

1) ทมีวจิยัในสถานศกึษา  

2) ทมีวจิยัภายนอกสถานศกึษา  

3) หน่วยงานและองคก์รสนบัสนุน

ในชุมชน  

1.2 กลุ่มเป้าหมาย     

1) ครผููส้อน  

2) นกัเรยีน/นกัศกึษา 

 

 

 

1) ผูบ้รหิารโรงเรยีน/ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

2) เดก็และเยาวชนในพืน้ที่ 

3) ผูป้กครองนกัเรยีน 

4) กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน 

1) กรรมการสถานศกึษา 

2) ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั/

ผูใ้หญ่บา้น/สมาชกิ อบต./

เทศบาล) 

 

1) ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสถานศกึษา  

2) ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งภายใน

สถานศกึษา  

3) หน่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง  
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

 5) วทิยากร/ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 

 

3) ครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ 

ผูรู้ใ้นชุมชน 

4) พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา 

5) ชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที่/ผูส้นใจ 

6) หน่วยงานในพืน้ที ่

 

2. คาํถามการวิจยั 

1) การสรา้งการมสีว่นรว่ม

ของชุมชนในการจดัการเรยีนรู ้การ

สรา้งการเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษา  

- ไมม่ ี 1) กระบวนการเรยีนรู้/การจดัการ

ความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตาม

ศกัยภาพของพืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่ 

2) การศกึษารปูแบบ วธิกีาร

ถ่ายทอดองคค์วามรูภ้มูปิญัญา 

การฟ้ืนฟูและอนุรกัษอ์งคค์วามรู้

ภมูปิญัญาชุมชน รวมทัง้วธิกีาร

สรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

3) การคน้หาองคค์วามรู ้

สถานการณ์ภูมปิญัญาของ

ชุมชนทอ้งถิน่เพื่อเป็นขอ้มลูใน

การสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

1) การสรา้งการมสีว่นรว่มของ

ชุมชนในการจดัการเรยีนรู ้การ

สรา้งการเรยีนรูแ้ละการจดั

การศกึษา 

2) กระบวนการเรยีนรู้/การจดัการ

ความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตาม

ศกัยภาพของพืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่ 

3) สถานภาพองคค์วามรูภ้มูปิญัญา

ทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมในการจดั

กระบวนการเรยีนรูแ้ละวธิกีาร

ถ่ายทอดองคค์วามรูภ้มูปิญัญา 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

3. ท่ีมา ความสาํคญัและปัญหาวิจยั  

1) การหารอื/ประชุมรว่มกนัของ

โรงเรยีนและชุมชนในการจดั

การศกึษา 

2) การพฒันาวนิยั คณุธรรม

จรยิธรรม พฤตกิรรม และการ

รว่มมอืของผูเ้รยีนในการจดัการ

เรยีนรู ้ 

3) การจดัการศกึษาเพือ่ให้

สอดคลอ้งตาม พรบ.การศกึษา 

พ.ศ.2542 

ไมม่ ี 1) ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์   

สบืสานสบืทอดขนบธรรมเนียม 

ประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

2) แนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้หต้รง

กบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

โดยชุมชนมสี่วนรว่มและครเูป็น

ผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู้ 

3) การเปลีย่นแปลงความสมัพนัธ์

ของสภาพสงัคม เศรษฐกจิและ

สิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่ 

4) ความตอ้งการพฒันาทกัษะของ

ผูเ้รยีน (การคดิ การอ่านและการ

เขยีน) 

5) การต่อยอดจากงานวจิยัเดมิใน

พืน้ทีแ่ละสรา้งเครอืขา่ยการ

เรยีนรูข้องโรงเรยีนในพืน้ที่

ใกลเ้คยีงกนั 

1) การหารอื/ประชุมรว่มกนัของ

โรงเรยีนและชุมชนในการจดั

การศกึษา 

2) การพฒันาวนิยั คณุธรรม

จรยิธรรม พฤตกิรรม และการ

รว่มมอืของผูเ้รยีนในการจดัการ

เรยีนรู ้ 

3) การจดัการศกึษาเพือ่ให้

สอดคลอ้งตาม พรบ.การศกึษา 

พ.ศ.2542 

4) ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบื

สานและสบืทอดขนบธรรมเนียม 

ประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

  6) การสรา้งการมสีว่นรว่มของ

คณะกรรมการสถานศกึษาใน

การจดัการศกึษา 

 

4. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  

1) ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที ่

ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์

บทเรยีนการจดัการศกึษา 

2) ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตาม

บรบิทพืน้ที่ 

3) ศกึษากระบวนการและแนว

ทางการพฒันากระบวนการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

1) ศกึษากระบวนการสรา้งและ

พฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

 

1) ศกึษากระบวนการสรา้งความ

รว่มมอืและบรูณาการการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยการมสีว่นรว่มของ

ชุมชน 

2) ศกึษาแนวทางรปูแบบการเรยีนรู้

ในพืน้ที ่

1) ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที ่

ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์

บทเรยีนการจดัการศกึษา 

2) ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตาม

บรบิทพืน้ที ่

3) ศกึษากระบวนการและแนว

ทางการพฒันากระบวนการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

4) การศกึษากระบวนการในการ  

บรูณาการการจดัการศกึษาที่

เหมาะสมกบัพืน้ที่ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

5. การทบทวนเอกสาร  

1) พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.

2542 

2) แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม 

ปฏบิตักิารมสีว่นรว่ม 

1) อาํนาจหน้าทีข่อง สนง.เขต 

พืน้ทีก่ารศกึษา 

2) แนวคดิการพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาแบบองิมาตรฐาน 

3) การพฒันาหลกัสตูรและ

กระบวนการเรยีนการสอน 

4) แนวคดิเกีย่วกบัการจดั

การศกึษาของการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั 

5) ผูม้บีทบาทการใชภ้มูปิญัญาใน

การจดัการเรยีนการสอน 

6) อลักุรอานไดใ้หค้วามสาํคญักบั

การอ่านอยา่งยิง่  

7) แนวคดิและความหมายของชุมชน 

8) แนวคดิเกีย่วกบัการมสีว่นรว่ม 

1) ความหมาย ความสาํคญั 

ลกัษณะ ประเภท การส่งเสรมิ 

ของภมูปิญัญา ขอบขา่ย       

ภมูปิญัญาไทย 

2) แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

3) แนวคดิและทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม

ของประชาชนในการจดั

การศกึษาแนวคดิและทฤษฎี

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้และ

การจดัการศกึษา 

1) ขอ้มลูดา้นการศกึษา หลกัสตูร 

และการจดัการศกึษา 

2) ขอ้มลูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และการ

สรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

3) การมสีว่นรว่มของชุมชน 

4) ขอ้มลูบรบิทชุมชน/พืน้ที ่

5) แนวปฏบิตัทิางศาสนา คณุธรรม 

จรยิธรรม 

6) ขอ้มลูทรพัยากรธรรมชาติ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

 9) ประวตัคิวามเป็นมาของบา้น   

ระแวง้ 

10) ประวตัคิวามเป็นมาของศนูย์    

กรีออาตยีร์ะแวง้ 

11) แนวทางการพฒันาหลกัสตูร 

สนง.เขตการศกึษาอุตรดติถ ์

12) การเริม่ตน้ทาํวจิยัของชุมชน   

ตะโละโส 

13) หลกัพุทธธรรม (ไตรสกิขา) 

14) แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรม 

15) แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา

จรยิธรรมของเยาวชน 

16) แนวคดิเกีย่วกบัหลกัและวธิกีาร

สอนจรยิธรรมในโรงเรยีน 

17) ทฤษฎตีน้ไมจ้รยิธรรม 

18) ทฤษฎกีารพฒันาจรยิธรรมของ

โคลเบอรก์ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการป้อนเข้า (Input) 

 19) แนวคดิเกีย่วกบัทรพัยากรปา่ไม ้

การอนุรกัษแ์ละการจดัการปา่ 

20) แนวคดิเกีย่วกบัปา่ชุมชนและ

การจดัการ 

21) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดัการปา่ชุมชน 

22) ทรพัยากรธรรมชาต ิผลกระทบ

และการจดัการ 

23) ทรพัยากรปา่ไม้ 
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  3.2.2 ด้านกระบวนการวิจยั (Process) 
 

ตาราง 24 ผลการสงัเคราะหด์า้นกระบวนการวจิยั (Process) 
 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการวิจยั (Process) 

1) ศกึษาสภาพบรบิท ศกัยภาพ 

ขอ้มลูของโรงเรยีน สถานการณ์

การจดัการเรยีนการสอน ชุมชน

และสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การศกึษา 

2) ประชุมทาํความเขา้ใจทมีวจิยั 

3) เกบ็ขอ้มลู/ศกึษาขอ้มลูบรบิท

ชุมชน องคค์วามรู ้สภาพปญัหา 

ประสบการณ์จากพืน้ที่ 

4) วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาสาเหตุ

และบทสรปุเพื่อเป็นแนวทางใน

การทดลองปฏบิตักิารวจิยั 

5) การเตรยีมความในการจดัการ

เรยีนการสอนพรอ้มกบัการทาํ

วจิยั 

 

1) การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

เพือ่ตดิตามการดาํเนินการวจิยั 

2) นําเสนอการจดัการเรยีนรูไ้ปสู่

พืน้ทีอ่ื่นๆ 

3) เวทวีพิากษ/์ตรวจสอบก่อนการ

ทดลองปฏบิตักิาร 

4) นําเสนอผลการทดลอง

ปฏบิตักิาร 

5) เวทเีสนอผลการทดลองรปูแบบสู่

ชุมชนเพือ่พฒันา 

6) จดัทาํเอกสารเผยแพร่ 

 

1) การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

เพือ่ตดิตามการดาํเนินการวจิยั 

2) นําเสนอการจดัการเรยีนรูไ้ปสู่

พืน้ทีอ่ื่นๆ 

3) เวทวีพิากษ/์ตรวจสอบก่อนการ

ทดลองปฏบิตักิาร 

4) ประชุมนําเสนอความกา้วหน้า

ของการวจิยั 

5) นําเสนอผลการทดลอง

ปฏบิตักิาร 

6) ปรบัปรงุแนวทางการทดลองฯใน

ครัง้ต่อไป 

7) เวทเีสนอผลการทดลองรปูแบบสู่

ชุมชนเพือ่พฒันา 

8) จดัทาํเอกสารเผยแพร่ 

 

1) การสรา้งความเขา้ใจในการทาํ

วจิยัในทมีวจิยัและชุมชน 

2) การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปของ

การจดัการศกึษา เพือ่ใหเ้หน็

ปรากฏการณ์ทีเ่ป็นจรงิ ถงึ

สาเหตุและความตอ้งการในการ

จดัการศกึษาของชุมชน  

3) การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้ี

ความรูค้วามเขา้ในถงึ

กระบวนการวจิยั 

4) การออกแบบเครือ่งมอืและเกบ็

ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพือ่เป็นประโยชน์

ในการจดัการศกึษา รวมทัง้

วเิคราะหข์อ้มลูจากสภาพจรงิใน

บรบิท รว่มกบัขอ้มลูทีเ่กบ็โดยใช้
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการการสงัเคราะหด้์าน

กระบวนการวิจยั (Process) 

6) ประชุมเพือ่กาํหนดแนวทางใน

การทดลองปฏบิตักิาร 

7) ทดลองปฏบิตักิาร 

8) สรปุ วเิคราะห ์สงัเคราะหก์าร

ทดลอง  

9) เกบ็ขอ้มลูผลการทดลอง สรปุ 

ประเมนิผล วเิคราะหผ์ลการ

ทดลอง  

10) เวทนํีาเสนอต่อสาธารณะ 

  5) การศกึษาดงูานในพืน้ทีต่น้แบบ 

และในประเดน็ทีส่นใจ 

6) การตรวจสอบความถกูตอ้งและ

วเิคราะหข์องขอ้มลู เพือ่หา

แนวทางการบรูณาการการเรยีน

การสอน/การทดลองปฏบิตักิาร 

และกาํหนดวธิกีารทดลอง

ปฏบิตักิาร 

7) การทดลองปฏบิตักิาร 

8) การเกบ็ขอ้มลู สรปุ ประเมนิและ

วเิคราะหผ์ลการทดลอง

ปฏบิตักิาร  

9) การนําเสนอผลการทดลอง 

ผลการวจิยัต่อสาธารณะ เพือ่

เผยแพรผ่ลงานและนําเสนอต่อ  

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบและ

ขยายผลต่อยอดงานวจิยั 
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  3.2.3 ด้านผลผลิต (Output) 

 

ตาราง 25 ผลการสงัเคราะหด์า้นผลผลติ (Output) 

 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการสงัเคราะห์ด้านผลผลิต 

(Output) 

แนวทาง/กระบวนการพฒันารปูแบบ

การเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้ ี

ส่วนเกีย่วขอ้ง 

 

1) เกดิเครอืขา่ยการจดัการเรยีนรู้ 

2) การบรูณาการการเรยีนการสอน

จากองคค์วามรูชุ้มชน 

3) รปูแบบการปลกูฝงัคณุธรรรม

จรยิธรรมโดยการมสีว่นรว่มของ

ชุมชน 

4) สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่ง

โรงเรยีนและชุมชน 

5) เกดิแหล่งเรยีนรูป้า่ชุมชน 

6) เกดิเครอืขา่ยการอนุรกัษ์ปา่

ชุมชน 

7) เกดิการขยายเครอืขา่ยการ

เรยีนรูใ้นระดบัอาํเภอ 

 

1) รปูแบบ/กระบวนการสรา้งและ

พฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

2) รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

โดยชุมชน 

3) เป็นแหล่งศกึษาดงูานไดอ้งค์

ความรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่

มาทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ของ

โรงเรยีน 

4) รปูแบบและกระบวนการ

ถ่ายทอดภมูปิญัญา แหลง่เรยีนรู้

ของชุมชน 

5) การกาํหนดบทบาท

คณะกรรมการศนูย์/สถานศกึษา

ทีช่ดัเจนมากขึน้ 

1) แนวทาง/กระบวนการพฒันา

รปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่น

รว่มของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 

2) ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชน

ทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและ

สรา้งทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ที่

เหมาะสมกบับรบิทพืน้ที่ 

3) เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการ

สถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมี

สว่นรว่มจากผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้ง

ต่างๆในพืน้ที ่

4) เป็นแหล่งเรยีนรูศ้กึษาดงูาน

ตน้แบบการจดัการศกึษาโดยการ

มสีว่นรว่มของชุมชน 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

การแปลความหมายกลบัไป

กลบัมา 

การแปลความเชิงหกัล้าง การแปลความเพ่ือหาข้อโต้แย้ง ผลการสงัเคราะหด้์านผลผลิต 

(Output) 

  7) หน่วยงานทอ้งถิน่สนบัสนุน

งบประมาณในการจดัซือ้ทีด่นิ

และสรา้งอาคารเรยีน 

8) ไดร้บัรางวลัโครงการวจิยัเด่น 
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่ง  “การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบั

ชุมชน” มวีตัถุประสงคค์อื 1) เพือ่วเิคราะหค์ณุลกัษณะของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบั

ชุมชน(กระบวนการป้อนเขา้ (Input)กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output)) และ 2) เพือ่

สงัเคราะหก์ระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษาชุมชน ดว้ยวิ ธกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณา  

อภมิานตามแนวคดิของนอบลติและแฮร(์Noblit and Hare,1988) 

 

วิธีการดาํเนินงาน 

 การวจิยัในครัง้น้ี เป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ ดว้ยวธิกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณา

อภมิาน 7 ขัน้ตอน คอื 

 ขัน้ที ่1  ขัน้เริม่ตน้ เป็นขัน้ทีร่ะบุความสนใจ ซึง่เป็นคาํถามของการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี คอื 

1)กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน มกีระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั 

(Process) และผลผลติ (Output) อยา่งไร และ 2) มปีจัจยัหรอืองคป์ระกอบใดในกระบวนการป้อนเขา้  

(Input) และกระบวนการวจิยั (Process) ใดบา้งทีส่่งผลใหเ้กดิผลผลติ (Output) ทีท่าํใหโ้ครงการวจิยั

ประสบผลสาํเรจ็ 

 ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการตดัสนิใจเลอืกงานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ความสนใจ โดยสบืคน้

ขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ในประเดน็

การศกึษากบัชุมชน ทีส่ ิน้สุดโครงการแลว้ในช่วงปี พ .ศ.2545-2555 และกําหนดเกณฑก์ารคดัเลอืก

งานวจิยัคอื 1) เป็นงานวจิยัทีร่บัทุนสนบัสนุนการวจิยัจาก ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ สาํนกังานกองทุน

สนบัสนุนการวจิยั  2) เป็นโครงการวจิยัเชงิคณุภาพ ในประเดน็การศกึษากบัชุมชน  3) สามารถ

ดาํเนินโครงการจนสิน้สดุโครงการอยา่งสมบรูณ์ (ไมข่อยตุโิครงการก่อน ) 4) เป็นงานวจิยัทีม่รีปูแบบ

การสนบัสนุนในประเภทงานวจิยัเตม็รปูแบบ  5) ดาํเนินงานแลว้เสรจ็ระหวา่งวนัที ่ 1 ตุลาคม 2544 

ถงึ 30 กนัยายน 2555 6)มรีายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์หรอืไฟลร์ายงานฉบบัสมบรูณ์  7) มผีลการ

ประเมนิคณุภาพรายงาน ตัง้แต่รอ้ยละ 85 ขึน้ไป และ 8) หากโครงการวจิยัใดไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็น

โครงการวจิยัเดน่ จะใชเ้ป็นโครงการทีจ่ะใชใ้นการทาํการวจิยั หลงัการสบืคน้รายงานพบวา่มรีายงาน

วจิยัทีผ่า่นเกณฑจ์าํนวน 45 เล่ม และเป็นโครงการวจิยัดเีด่นของ สกว . จาํนวน 2 เล่ม จงึไดส้รา้ง

เครือ่งมอืเพือ่คดัเลอืกงานวจิยัทีม่คีณุภาพ สามารถนํามาใชใ้นการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ได ้

โดยใชแ้บบประเมนิคณุภาพงานวจิยั ทาํใหไ้ด้รายงานวจิยัไดจ้าํนวน 7 เลม่ รวมรายงานทีใ่ชใ้นการ

วจิยัจาํนวน 9 เล่ม 
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 ขัน้ที ่3 ขัน้อ่านงานวจิยั และบนัทกึขอ้มลูรายโครงการ  หลงัจากไดร้ายงานวจิยัทีผ่า่นการ

ประเมนิเพือ่นํามาใชใ้นการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน โดยไดส้รา้งตารางบนัทกึขอ้มลูรายโครงการ 

แยกเป็น กระบวนการป้อนเขา้ (Input) ประกอบดว้ยทีม่า ความสาํคญัและปญัหา สถานะหวัหน้า

โครงการ จาํนวนทมีวจิยั องคป์ระกอบทมีวจิยักลุม่ตวัอยา่ง พืน้ทีว่จิยั คาํถามการวจิยั วตัถุประสงค ์

และการทบทวนเอกสาร ดา้น กระบวนการวจิยั  (Process) ประกอบดว้ยแหล่งขอ้มลู เครือ่งมอื 

ระยะเวลา กระบวนการวจิยั วธิกีารเกบ็ขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู การทดลอง

ปฏบิตักิารและผลการทดลอง และดา้นผลผลติ (Output)จากการดาํเนินโครงการ นอกจากน้ียงัได้

สรา้งผงักระบวนการและผลการดาํเนินโครงการ เพือ่สรปุภาพรวมของการดาํเนินงาน 

 ขัน้ที ่4 ขัน้กาํหนดความสอดคลอ้งของงานวจิยัทีนํ่ามาสงัเคราะห์ โดยการสรา้งอุปลกัษณ์

ทีส่ามารถเป็นตวัแทนของขอ้มลูและยงัคงไวซ้ึง่องคร์วมของความคดิและมโนทศัน์ของแต่ละขัน้ตอน 

และนํามาวเิคราะหโ์ดยใช้ ตารางความสอดคลอ้ง เพือ่นําไปสูก่ารแปลความตามวธิกีาร วจิยัชาตพินัธุ์

วรรณาอภมิาน 

 ขัน้ที ่5 ขัน้แปลความงานวจิยั  เป็นการแปลความจากการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง ตาม

วธิกีารวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 3 ประเภท คอื การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา  

(Reciprocal Translation) พจิารณาจากตารางความสอดคลอ้งมากกวา่ 5 ขึน้ไป การแปลความหมาย

เชงิหกัลา้ง (Refutation Translation) พจิารณาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากตารางความสอดคลอ้งทีม่คีา่

เท่ากบั 1 และค่าความสอดคลอ้ง อื่นจะเป็นการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of 

Argument) ตามประเดน็ทีส่นใจ 

 ขัน้ที ่6  ขัน้สงัเคราะหก์ารแปลความ เป็นการทบทวนการแปลความและสงัเคราะหง์านวจิยั

ในรอบทีส่องเพือ่พสิจูน์วา่การสรา้งคาํทีไ่ดม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะเป็นตวัแทนของงานวจิยัได ้ซึง่จะ

เป็นการสรปุการสงัเคราะหแ์ปลความแต่ละแบบใหเ้หน็ความแตกต่างของผลการสงัเคราะหแ์ปล

ความ  

 ขัน้ที ่7 ขัน้รายงานการสงัเคราะหง์าน วจิยั เป็นการนําเสนอผลการวเิคราะหค์ณุลกัษณะ

และการสงัเคราะหง์านวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

 

สรปุผลการวิจยั 

 จากการดาํเนินการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ ดว้ยวธิกีารงานวจิยั ชาตพินัธุว์รรณา  

อภมิาน ตามแนวคดิของนอบลติและ แฮร์(Noblit; & Hare. 1988) ของกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

ดา้นการศกึษากบัชุมชน ไดแ้ก่ กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั  (Process) และ

ผลผลติ (Output) ไดผ้ลการวจิยั แบ่งเป็น 2 สว่น ตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัน้ี 
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 1. คณุลกัษณะงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินด้านการศึกษากบัชมุชน  แยกเป็น กระบวนการ

ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) ดงัน้ี 

 ก.  กระบวนการป้อนเขา้ (Input) ประกอบดว้ย  

  1.1 ดา้นบุคคล ประกอบดว้ย  หวัหน้าโครงการ ไดแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา 

องคป์ระกอบทมีวจิยั ไดแ้ก่ ทมีวจิยัในสถานศกึษา ทมีวจิยัภายนอกสถานศกึษาและหน่วยงานและ

องคก์รสนบัสนุนในชุมชน มกีลุม่เป้าหมายในการวจิยั คอื ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสถานศกึษา ผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้งภายนอกสถานศกึษา และหน่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง 

  1.2 ดา้นขอบเขตพืน้ทีว่จิยั ไดแ้ก่ ขอบเขตพืน้ทีก่ารวจิยั ซึง่มคีวามแตกต่างกนัทัง้

จาํนวนโรงเรยีนทีท่าํวจิยั พืน้ทีเ่ขตบรกิารของโรงเรยีน และพืน้ทีบ่รกิารเขตตาํบลและอาํเภอ สว่น

พืน้ทีว่จิยัรายจงัหวดัมกีารกระจายไปทัว่ประเทศ จากรายงานทีใ่ชว้จิยัพบ วา่มพีืน้ทีใ่นจงัหวดั

มหาสารคามมากทีส่ดุจาํนวน 2 โครงการ  

  1.3 ดา้นช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั ไดแ้ก่ ปีทีด่าํเนินการวจิยัซึง่ดาํเนินการในช่วง 

ปี พ.ศ.2549-2552 และระยะเวลาในการทาํวจิยัจะใชเ้วลา 1-2 ปี ในการทาํวจิยั 

  1.4 ดา้นระดบัการจดัการศกึษาในการดาํเนินการวจิ ั ย พบวา่เป็นการศกึษาวจิยัใน

ระดบัประถมศกึษาปีที ่1-6 มากทีส่ดุ จาํนวน 3 โครงการ  

  1.5 คาํถามการวจิยั จากการศกึษาพบวา่มคีาํถามวจิยัจากงานวจิยัทีแ่ตกต่างและ

หลากหลาย ซึง่ไดจ้ากการสรา้งอุปลกัษณ์ ดงัน้ี 

    1.5.1 การคน้หาองคค์วามรู ้สถานการณ์ภมูปิญัญาของชุมชนทอ้งถิ่ นเพื่อเป็น

ขอ้มลูในการสรา้งกระบวนการเรยีนรู ้

    1.5.2 การศกึษารปูแบบ วธิกีารถ่ายทอดองคค์วามรูภ้มูปิญัญา การฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์

องคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชน รวมทัง้วธิกีารสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

    1.5.3 กระบวนการเรยีนรู้ /การจดัการความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของ

พืน้ทีชุ่มชนทอ้งถิน่ 

    1.5.4 การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการ การสรา้งการเรยีนรูแ้ละการ

จดัการศกึษา 

  1.6 ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาการวจิยัซึง่ไดจ้ากการสรา้งอุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

    1.6.1 ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสานและสบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ี

และภมูปิญัญาทอ้งถิน่  

    1.6.2 การหารอืและประชุมรว่มกนัของโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา 

    1.6.3 การเปลีย่นแปลงความสมัพนัธข์องสภาพสงัคม เศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้มใน

พืน้ที ่

    1.6.4 ความตอ้งการพฒันาทกัษะของผูเ้รยีน (การคดิ การอ่านและการเขยีน) 



123 

 

    1.6.5 การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม พฤตกิรรมและความรว่มมอืของผูเ้รยีน 

ในการจดัการเรยีนรู ้

    1.6.6 การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ.2542  

    1.6.7 การต่อยอดจากงานวจิยัเดมิในพืน้ทีแ่ละสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูข้อง

โรงเรยีนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั 

    1.6.8 แนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน โดยชุมชนมี

สว่นรว่มและครเูป็นผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้

    1.6.9 การสรา้งการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาในการจดัการศกึษา 

    1.6.10 การพฒันาโจทยจ์าก สกว .ผา่นศนูยป์ระสานงานในพืน้ทีท่ีส่นใจในประเดน็

การศกึษากบัชุมชน 

    1.6.11 วตัถุประสงคก์ารวจิยัซึง่ไดจ้ากการสรา้งอุปลกัษณ์ ประกอบดว้ย 

    1.6.12 ศกึษาองคค์วามรูภ้มูปิญัญาตามบรบิทของพืน้ที ่

    1.6.13 ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ทีป่จัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการ

จดัการศกึษา 

    1.6.14 ศกึษากระบวนการและแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

    1.6.15 ศกึษากระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

    1.6.16 ศกึษากระบวนการสรา้งความรว่มมอืและบรูณาการการจั ดการเรยีนรูโ้ดย

การมสีว่นรว่มของชุมชน 

    1.6.17 ศกึษาแนวทางรปูแบบการเรยีนรูใ้นพืน้ที ่

  1.7 การทบทวนเอกสาร ซึง่ไดจ้ากการสรา้งอุปลกัษณ์ เป็นไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

    1.7.1 ขอ้มลูดา้นการศกึษา หลกัสตูร และการจดัการศกึษา 

    1.7.2 ขอ้มลูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 

    1.7.3 การมสีว่นรว่มของชุมชน 

    1.7.4 ขอ้มลูบรบิทชุมชน/พืน้ที ่

    1.7.5 แนวปฏบิตัทิางศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม 

    1.7.6 ขอ้มลูทรพัยากรธรรมชาต ิ

 ข. ดา้นกระบวนการวจิยั  (Process) จากการวเิคราะหอุ์ปลกัษณ์ในขัน้ตอนการวจิยัชาติ

พนัธุว์รรณาอภมิาน ประกอบดว้ย 

  2.1 ประชุมทาํความเขา้ใจทมีวจิยั 

  2.2 ประชุมทาํความเขา้ใจการวจิยักบัชุมชน 

  2.3 ศกึษาสภาพบรบิท ศกัยภาพ ขอ้มลูของโรงเรยีน สถานการณ์การจดัการเรยีนการ

สอน ชุมชนและสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 
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  2.4 พฒันาทมีวจิยัในการทาํความเขา้ใจงานวจิยั 

  2.5 ออกแบบเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั 

  2.6 เกบ็ขอ้มลู /ศกึษาขอ้มลูบรบิทชุมชน องคค์วามรู ้สภาพปญัหา ประสบการณ์จาก

พืน้ที ่

  2.7 วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อหาสาเหตุและบทสรปุเพื่อเป็นแนวทางในการทดลองปฏบิตักิา ร

วจิยั 

  2.8 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูดว้ยการประชุมรว่มกนัระหวา่งทมีวจิยัและชุมชน 

  2.9 หาแนวทางการบรูณาการการเรยีนการสอน เพือ่ดาํเนินการวจิยั 

  2.10 ศกึษาดเูพือ่เป็นแนวทางในการออกแบบกจิกรรม 

  2.11 สรปุการวเิคราะหข์อ้มลู 

  2.12 เตรยีมความในการจดัการเรยีนการสอนพรอ้มกบัการทาํวจิยั 

  2.13 ประชุมเพือ่กาํหนดแนวทางในการทดลองปฏบิตักิาร 

  2.14 ทดลองปฏบิตักิาร 

  2.15 สรปุ วเิคราะห ์สงัเคราะหก์ารทดลอง 

  2.16 เกบ็ขอ้มลูผลการทดลอง สรปุ ประเมนิผล วเิคราะหผ์ลการทดลอง  

  2.17 จดัเวทนํีาเสนอต่อสาธารณะ 

 ค.  ดา้นผลผลติ (Output)ไดจ้ากอุปลกัษณ์ในการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานประกอบดว้ย 

  3.1 ได้แนวทาง /กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง 

  3.2 ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและสรา้งทาํหลั กสตูร

ทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมกบับรบิทพืน้ที ่

  3.3 เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้งต่างๆในพืน้ที ่

  3.3 เป็นแหลง่เรยีนรูศ้กึษาดงูานตน้แบบการจดัการศกึษาโดยการมสีว่นรว่มของชุมชน 
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ภาพประกอบ 17 กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

1. การสรา้งความเขา้ใจในการทาํวจิยัใน

ทมีวจิยัและชุมชน 
 
2. การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปของการ

จดัการศกึษา เพือ่ใหเ้หน็ปรากฏการณ์ที่

เป็นจรงิ ถงึสาเหตุและความตอ้งการใน

การจดัการศกึษาของชมุชน  
 

3. การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้คีวามรู้

ความเขา้ในถงึกระบวนการวจิยั 
 
4. การออกแบบเครือ่งมอืและเกบ็ขอ้มลู

ทีจ่าํเป็นเพือ่เป็นประโยชน์ในการจดั

การศกึษา รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูจาก

สภาพจรงิในบรบิท ร่วมกบัขอ้มลูทีเ่กบ็

โดยใชก้ระบวนการมสีว่นร่วม 
 
5. การศกึษาดงูานในพืน้ทีต่น้แบบ และ

ในประเดน็ทีส่นใจ 
 

6. การตรวจสอบความถกูตอ้งและ

วเิคราะหข์องขอ้มลู เพือ่หาแนวทาง

การบรูณาการการเรยีนการสอน/การ

ทดลองปฏบิตักิาร และกาํหนดวธิกีาร

ทดลองปฏบิตักิาร 
 

7. การทดลองปฏบิตักิาร 
 

8. การเกบ็ขอ้มลู สรุป ประเมนิและ

วเิคราะหผ์ลการทดลองปฏบิตักิาร 
 

9. การนําเสนอผลการทดลอง 

ผลการวจิยัต่อสาธารณะ เพือ่เผยแพร่

ผลงานและนําเสนอต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

รบัทราบและขยายผลต่อยอดงานวจิยั 
 

1 . ทีม่าความสาํคญัและ

ปญัหา จากพรบ .การศกึษา 

แห่งชาต ิพ.ศ.2542 

2. ครนูกัวจิยัร่วมกบัชุมชน

เกดิขอ้สงสยัเพือ่หาแนว

ทางการจดัการศกึษาร่วมกนั 

โดยมคีรแูละชุมชนร่วมกนั

เป็นทมีวจิยั และพีเ่ลีย้ง

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เป็น

ผูส้นบัสนุนการดาํเนินการ

และมกีลุ่มเป้าหมายคอืผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งในชมุชน 

3. มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษา

บรบิท องคค์วามรูใ้นชุมชน 

กระบวนการมสีว่นร่วมและ

การบรูณาการการศกึษา

ร่วมกนั 

1. ไดอ้งคค์วามรูภู้มปิญัญา 

ชมุชนทอ้งถิน่เพือ่นํามา

ถ่ายทอดและสรา้งทาํหลกัสตูร

ทอ้งถิ่นทีเ่หมาะสมกบับรบิท

พืน้ที ่

2.เกดิแนวทาง

กระบวนการพฒันารปูแบบการ

เรยีนโดยการมสีว่นร่วมของผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้ง 

3. เกดิโครงสรา้งการบรหิาร

จดัการสถานศกึษาดว้ยใช้

กระบวนการมสีว่นร่วมจากผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งต่างๆในพืน้ที ่

4. เป็นแหล่งเรยีนรูศ้กึษาดงูาน

ตน้แบบการจดัการศกึษาโดย

การมสีว่นร่วมของชมุชน 

 

กระบวนการวิจยั 

ผลผลิต 

กระบวนการป้อนเขา้ 

งานวจิยัเชงิคุณภาพ 

งานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

แบบมสีว่นร่วม 

งานวจิยัและพฒันา 

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

• พฒันาผูส้อน 

• สอดคลอ้งกบั พรบ.

การศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ.

2542 

• สรา้งการมสีว่นร่วม 

• พฒันาทกัษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษที ่21 

วิธีการศึกษา 

เป้าหมายสาํคญั 
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 2. การสงัเคราะหง์านวิจยัชาติพนัธุว์รรณาอภิมาน  งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษา

กบัชุมชน ไดผ้ลการวจิยัแยกเป็น กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั  (Process) และ

ผลผลติ (Output) ดงัน้ี 

 ก. กระบวนการป้อนเขา้ (Input) ประกอบดว้ย  

  1. ดา้นบุคคลประกอบดว้ย  

   1.1 หวัหน้าโครงการวจิยั  

   1.2 องคป์ระกอบทมีวจิยัประกอบดว้ย 

    1.2.1 ทมีวจิยัในสถานศกึษา ไดแ้ก่ ครผููส้อนนกัเรยีนผูบ้รหิารโรงเรยีน /ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา และกรรมการสถานศกึษา 

    1.2.2 ทมีวจิยัภายนอกสถานศกึษา ไดแ้ก่  ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น)

ผูป้กครองนกัเรยีนครภูมูปิญัญา/ปราชญช์าวบา้น/ผูรู้ใ้นชุมชนพระสงฆ์/ผูนํ้าทางศาสนาศกึษานิเทศก์ 

และชุมชน/ชาวบา้นในพืน้ที/่ผูส้นใจ 

    1.2.3 หน่วยงานและองคก์รสนบัสนุนในชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชุมชน

หน่วยงานปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบต./เทศบาล) 

   1.3 กลุ่มเป้าหมาย 

    1.3.1 ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสถานศกึษา ไดแ้ก่ ครผููส้อนนกัเรยีน/นกัศกึษาผูบ้รหิาร

โรงเรยีน/ผูบ้รหิารสถานศกึษากรรมการสถานศกึษา 

    1.3.2 ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งภายในสถานศกึษา ไดแ้ก่ ผูนํ้าชุมชนทอ้งถิน่ (กาํนนั /

ผูใ้หญ่บา้น /สมาชกิ อบต ./เทศบาล )ผูป้กครองนกัเรยีนครภูมูปิญัญา /ปราชญช์าวบา้น /ผูรู้ใ้นชุมชน

พระสงฆ/์ผูนํ้าทางศาสนา 

    1.3.3 หน่วยงานและภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ เดก็และเยาวชนในพืน้ทีชุ่มชน/ชาวบา้น

ในพืน้ที/่ผูส้นใจกลุม่อาชพี/วสิาหกจิชุมชนวทิยากร/ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกหน่วยงานในพืน้ที ่

  2. คาํถามวจิยั 

   2.1 การสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชนในการจดัการเรยีนรู ้การสรา้งการเรยีนรูแ้ละ

การจดัการศกึษา 

   2.2 กระบวนการเรยีนรู้ /การจดัการความรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพของพืน้ที่

ชุมชนทอ้งถิน่ 

   2.3 สถานภาพองคค์วามรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมในการจดักระบวนการเรยีนรู้

และวธิกีารถ่ายทอดองคค์วามรูภ้มูปิญัญา 

  3. ทีม่าความสาํคญัและปญัหาวจิยั 

   3.1 การหารอื/ประชุมรว่มกนัของโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา 

   3.2 การพฒันาวนิยั คณุธรรมจรยิธรรม พฤตกิรรม และการรว่มมอืของผูเ้รยีนในการ

จดัการเรยีนรู ้ 
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   3.3 การจดัการศกึษาเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 

2542 

   3.4 ความตอ้งการในการอนุรกัษ ์สบืสาน และสบืทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและ

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

  4. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

   4.1 ศกึษาสถานภาพบรบิทของพืน้ที ่ปจัจยัเงือ่นไข ประสบการณ์บทเรยีนการจดั

การศกึษา 

   4.2 ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูปิญัญาตามบรบิทพืน้ที ่

   4.3 ศกึษากระบวนการและแนวทางการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   4.4 การศกึษากระบวนการในการบรูณาการการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่

  5. การทบทวนเอกสาร 

   5.1 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 

   5.2 แนวคดิทฤษฎกีารมสี่วนรว่ม ปฏบิตักิารมสี่วนรว่ม 

 ข. ดา้นกระบวนการวจิยั (Process) ประกอบดว้ย 

  1. การสรา้งความเขา้ใจในการทาํวจิยัในทมีวจิยัและชุมชน 

  2. การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไปของการจดัการศกึษา เพือ่ใหเ้หน็ปรากฏการณ์ทีเ่ป็น

จรงิ ถงึสาเหตุและความตอ้งการในการจดัการศกึษาของชุมชน  

  3. การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ในถงึกระบวนการวจิยั 

  4. การออกแบบเครือ่งมอืและเกบ็ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพือ่เป็นประโยชน์ในการจดัการศกึษา 

รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูจากสภาพจรงิในบรบิท รว่มกบัขอ้มลูทีเ่กบ็โดยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่ม 

  5. การศกึษาดงูานในพืน้ทีต่น้แบบ และในประเดน็ทีส่นใจ 

  6. การตรวจสอบความถกูตอ้ง และวเิคราะห์ ของขอ้มลู  เพือ่หาแนวทางการบรูณาการ

การเรยีนการสอน/การทดลองปฏบิตักิาร และกาํหนดวธิกีารทดลองปฏบิตักิาร 

  7. การทดลองปฏบิตักิาร 

  8. การเกบ็ขอ้มลู สรปุ ประเมนิและวเิคราะหผ์ลการทดลองปฏบิตักิาร 

  9. การนําเสนอผลการทดลอง ผลการวจิยัต่อสาธารณะ เพื่อเผยแพรผ่ลงานและนําเสนอ

ต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบและขยายผลต่อยอดงานวจิยั 

 ค. ดา้นผลผลติ (Output)ประกอบดว้ย 

  1. แนวทาง/กระบวนการพฒันารปูแบบการเรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

  2. ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและสรา้งทาํหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมกบับรบิทพืน้ที ่

  3. เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้งต่างๆในพืน้ที ่

  4. เป็นแหลง่เรยีนรูศ้กึษาดงูานตน้แบบการจดัการศกึษาโดยการมสี่วนรว่มของชุมชน 
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ตาราง 26 สรปุการสงัเคราะหก์ระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชนกระบวนการ  

 ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั (Process) และผลผลติ (Output) 
 

กระบวนการป้อนเข้า (Input) กระบวนการวิจยั (Process) ผลผลิต (Output) 

1. ดา้นบคุคลประกอบดว้ย  

1.1 หวัหน้าโครงการวจิยั  

1.2 องคป์ระกอบทมีวจิยั

ประกอบดว้ยทมีวจิยัใน

สถานศกึษา ทมีวจิยั

ภายนอกสถานศกึษา 

หน่วยงานและองคก์ร

สนบัสนุนในชมุชน  

1.3 กลุ่มเป้าหมาย

ประกอบดว้ยผูม้สีว่น

เกีย่วขอ้งในสถานศกึษา 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งภายใน

สถานศกึษา หน่วยงาน

และภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง  

1. การสรา้งความเขา้ใจในการทาํ

วจิยัในทมีวจิยัและชมุชน 

2. การศกึษาสภาพบรบิททัว่ไป

ของการจดัการศกึษา เพือ่ให้

เหน็ปรากฏการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

ถงึสาเหตุและความตอ้งการใน

การจดัการศกึษาของชมุชน  

3. การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้ี

ความรูค้วามเขา้ในถงึ

กระบวนการวจิยั 

 

1. ไดแ้นวทาง/

กระบวนการพฒันารปูแบบ

การเรยีนโดยการมสีว่นรว่ม

ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

2. ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชมุชน

ทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและ

สรา้งทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ที่

เหมาะสมกบับรบิทพืน้ที ่

3. เกดิโครงสรา้งการบรหิาร

จดัการสถานศกึษาดว้ยใช้

กระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้งต่างๆในพืน้ที ่

2. คาํถามวจิยั 
2.1 การสรา้งการมสีว่นรว่ม

ของชมุชนในการจดัการ
เรยีนรู ้การสรา้งการเรยีนรู้
และการจดัการศกึษา 

2.2 กระบวนการเรยีนรู/้การ
จดัการความรูเ้พือ่พฒันา
ผูเ้รยีนตามศกัยภาพของ

พืน้ทีช่มุชนทอ้งถิ่น 
2.3 สถานภาพองคค์วามรูภ้มู ิ

ปญัญาทอ้งถิ่นทีเ่หมาะสม
ในการจดักระบวนการ
เรยีนรูแ้ละวธิกีารถ่ายทอด
องคค์วามรูภ้มูปิญัญา 

3. ทีม่าความสาํคญัและปญัหาวจิยั 
3.1 การหารอื/ประชมุรว่มกนั

ของโรงเรยีนและชมุชนใน
การจดัการศกึษา 
 

4. การออกแบบเครือ่งมอืและเกบ็
ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพือ่เป็น
ประโยชน์ในการจดัการศกึษา 
รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูจาก
สภาพจรงิในบรบิท รว่มกบั
ขอ้มลูทีเ่กบ็โดยใชก้ระบวนการ
มสีว่นรว่ม 

5. การศกึษาดงูานในพืน้ที่

ตน้แบบ และในประเดน็ทีส่นใจ 
6. การตรวจสอบความถกูตอ้ง

และวเิคราะห์ ของขอ้มลู  เพือ่
หาแนวทางการบรูณาการการ
เรยีนการสอน /การทดลอง
ปฏบิตักิาร และกาํหนดวธิกีาร
ทดลองปฏบิตักิาร 

7. การทดลองปฏบิตักิาร 

8. การเกบ็ขอ้มลู สรปุ  ประเมนิ
และ วเิคราะห์ ผลการทดลอง
ปฏบิตักิาร 

4. เป็นแหล่งเรยีนรูศ้กึษาดงูาน
ตน้แบบการจดัการศกึษาโดย
การมสีว่นรว่มของชมุชน 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

กระบวนการป้อนเข้า (Input) กระบวนการวิจยั (Process) ผลผลิต (Output) 

3.2 การพฒันาวนิยั คณุธรรม   

     จรยิธรรม พฤตกิรรม และ 

     การรว่มมอืของผูเ้รยีนใน 

     การจดัการเรยีนรู ้

9. การนําเสนอผลการทดลอง  

    ผลการวจิยัต่อสาธารณะ เพือ่ 

    เผยแพรผ่ลงานและนําเสนอต่อ 

    ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบและ 

    ขยายผลต่อยอดงานวจิยั 

 

3.3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษา

แหง่ชาต ิ 

3.4 ความตอ้งการในการ

อนุรกัษ์ สบืสานและสบื

ทอดขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 

4. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

4.1 ศกึษาสถานภาพบรบิท

ของพืน้ที ่ปจัจยัเงือ่นไข 

ประสบการณ์บทเรยีนการ

จดัการศกึษา 

4.2 ศกึษาองคค์วามรู ้ภมูิ

ปญัญาตามบรบิทพืน้ที ่

4.3 ศกึษากระบวนการและ

แนวทางการพฒันา

กระบวนการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 

4.4 การศกึษากระบวนการใน

การบรูณาการจดัการศกึษา

ทีเ่หมาะสม 

5 การทบทวนเอกสาร 

5.1 พระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิ 

5.2 แนวคดิทฤษฎกีารมสีว่น

รว่ม ปฏบิตักิารมสีว่นรว่ม 
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การอภิปรายผล 
 จากการศกึษาวจิยัถงึกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน ไดแ้ก่ 

กระบวนการป้อนเขา้ (Input) กระบวนการวจิยั  (Process) และผลผลติ (Output)ดว้ยวธิวีจิยัชาติ

พนัธุว์รรณาอภมิาน โดยแยกอภปิรายดงัน้ี 

 1. ดา้นกระบวนการป้อนเขา้(Input) ทีผู่ว้จิยัไดศ้กึษา 8 ประเดน็ ไดแ้ก่  

1.1 ดา้นบุคคล ประกอบดว้ยสถานะ หวัหน้าโครงการวจิยั องคป์ระกอบทมีวจิยั 

กลุม่เป้าหมาย ในสว่นของสถานะหวัหน้าโครงการพบวา่ มคีวามหลากหลายของสถานะของหวัหน้า

โครงการ แต่จะพบวา่โครงการวจิยัจาํนวน 4 โครงการ เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบัโรงเรยีน

และผูบ้รหิารก ารศกึษาตามอธั ยาศยัและนอกระบบ (กศน .) นอกจากน้ีหวัหน้าโครงการยงัเป็น

ครผููส้อนในโรงเรยีน และศกึษานิเทศก ์ซึง่มคีวามตอ้งการในการศกึษาและหาแนวทางในการแกไ้ข

ปญัหาของตนเอง รวมทัง้เกดิการใชป้ระโยชน์โดยตรงกบัผูท้าํวจิยั สอดคลอ้งกบัฐานคดิของงานวจิยั

เพื่อทอ้งถิน่ ดงัที ่ปิยะวตั ิบุญ-หลง (สกว. 2546: 7) และสนิธุส์โรบล (2552: 11) ไดก้ล่าวถงึฐานคดิ

ของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ และถงึแมง้านวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่จะมหีลกัการสาํคญั ทีม่ชีาวบา้นเป็นนกัวจิยั 

แต่หากเป็นเรือ่งหรอืประเดน็ทีค่นในชุมชนทอ้งถิน่เหน็วา่มคีวามสาํคญัและอยากคน้หาคาํตอบ

รว่มกนั กส็ามารถรบัทุนและดาํเนินการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ได ้ (สกว . 2545 ; อา้งองิจาก  คูม่อื การ

บรหิารงานและการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ เลม่ที ่ 1 แนวคดิและหลกัารงานวจิยัเพือ่ทอ้ งถิน่) 

นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ โดย สแตน และคณะ (Strand; et al. 

2003: 8) ทีก่ลา่วถงึความรว่มมอืกนัระหวา่งนกัวจิยัและสมาชกิในชุมชน ดาํเนินการวจิยัเพือ่การ

ปฏบิตัทิางสงัคมดว้ย ในสว่นของ องคป์ระกอบทมีวจิยั ประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื ทมี วจิยัใน

สถานศกึษา ทมีวจิยัภายนอกสถานศกึษาและหน่วยงานและองคก์รสนบัสนุนในชุมชน ทาํใหเ้หน็

ความรว่มมอื ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการจดัการศกึษา  สอดคลอ้งกบั พระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ .ศ.2542โดยมสีาระสาํคญัประการหน่ึงระบุวา่การจดัการศกึษาใหย้ดึหลกัใหส้งัคมมสีว่น

รว่มในการจดัการศกึษาจากมาตรา 8 (2)ทีก่าํหนดวา่การจดัการศกึษาใหย้ดึสงัคมมสีว่นรว่ม จาํนวน

นกัวจิยัมจีาํนวนมากตัง้แต่ 11-28 คน เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่ม ดงัที ่กาญจนา แกว้เทพ (2553: 50) 

และในสว่นของกลุม่เป้าหมายของการวจิยั  จะสอดคลอ้งกบัดา้นองคป์ระกอบ และพบวา่มคีวามทบั

ซอ้นกนัระหวา่งองคป์ระกอบทมีวจิยัและกลุม่เป้าห มาย เน่ืองจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยัเกดิจากทมี

วจิยัเอง และจากกลุ่มเป้าหมาย ทาํใหเ้กดิการทบัซอ้นและเชื่อมโยงสมัพนัธก์นั ซึง่ กาญจนา แกว้เทพ 

(2553: 51) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของนกัวจิยัขอ้หน่ึงไวค้อืตอ้งมจีติสาธารณะ และมคีวามสนใจใคร

รูอ้ยากเรยีนรู ้รวมทัง้ไมม่กีําแพงกัน้ในเรือ่งคุณสมบตัขิองนกัวจิยั 

1.2 ดา้นขอบเขตพืน้ทีว่จิยั  ศกึษา 2 ส่วน คอื ส่วนข องขอบเขตพืน้ที ่พบวา่มคีวาม

แตกต่างกนัทัง้ลกัษณะการแบ่งโดยยดึพืน้ทีบ่รกิารของโรงเรยีน และขอบเขตการปกครองในระดบั

ตําบล และอําเภอ ขึน้อยูก่บัความตอ้งการของคนในชุมชนทอ้งถิน่ ซึง่รวมถงึโรงเรยีนดว้ย สว่นพืน้ที่

วจิยัรายจงัหวดัมคีวามหลายหลากตามพืน้ทีท่ีม่ศีนูยป์ระสานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ทีก่ระจายอยูต่าม

จงัหวดัต่างๆ ตาม บญัชร แกว้ส่อง (เอกสารนําเสนอยทุธศาสตร ์สกว .ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ) ได้

จดัทาํแผนทีข่ ึน้  
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1.3 ดา้นช่วงเวลาในการดาํเนินการวจิยั  นําเสนอใน 2 สว่น คอื สว่นของทีด่าํเนินงาน

วจิยั พบวา่ดาํเนินการวจิยัมากทีส่ดุในช่วง ปี พ.ศ.2549-2552 เป็นผลมาจากการใช ้ พระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ .2542และแกไ้ขเพิม่เตมิ พ .ศ .2545 สถาบนัการ ศกึษาทัง้ผูบ้รหิา ร

สถานศกึษา คร ูอาจารย ์และมผีูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาไดเ้ริม่ดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูร

และจดัการเรยีนการสอนในสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542และแกไ้ข

เพิม่เตมิ พ.ศ.2545 และมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาวจิยักนัมากขึน้ สว่นระยะเวลาในการดาํเนินการ วจิยั

นัน้ ตามกรอบการสนบัสนุนงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ของ สกว . (คูม่อืการบรหิารงานและการสนบัสนุน

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ เล่มที ่1 แนวคดิและหลกัการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่. 2545) กาํหนดกรอบการวจิยั

ไว้ 1-2 ปี ซึง่โครงการวจิยัสามารถดาํเนินงานไดต้ามกาํหนด อยา่งไรกต็ามยงัมโีครงการทีด่าํเนิน

โครงการมากกวา่ 2 ปี เน่ืองจากตดิขดัเรือ่งการดาํเนินการทดลองปฏบิตักิาร และการเขยีนสรปุ

รายงานวจิยั  

1.4 ดา้นระดบัการจดัการศกึษาในการดาํเนินการวจิยั สว่นมากเป็นระดบัประถมศกึษาปี

ที ่1-6 มากทีส่ดุ อยา่งไรกต็ามระดบัการจดัการศกึษามคีวามห ลากหลาย ตัง้แต่ชัน้อนุบาลถงึ

มธัยมศกึษาตอนปลาย รวมทัง้การศกึษาตามอธัยาศยัและนอกระบบดว้ย  

1.5 คาํถามการวจิยั  เป็นการคน้หาความรูท้ีม่าอยูใ่นชุมชน การสรา้งกระบวนการเรยีน

และการมสีว่นรว่มทีเ่ฉพาะเจาะจงในพืน้ทีท่ีท่าํการวจิยั และความตอ้งการคน้หาความรูข้องนกัวจิยั

และทมีวจิยั  

1.6 ทีม่า ความสาํคญัและปญัหาวจิยั  พบว่าเกดิจากการแลกเปลีย่นพบปะ ประชุม

รว่มกนัระหวา่งโรงเรยีนและชุมชนในการจดัการศกึษา ความตอ้งการในการ พฒันาผูเ้รยีนและสรา้ง

ความรว่มมอืในเรือ่งภมูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่ และจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบั พระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542มาตรา9 (6)ทีก่าํหนดวา่การจดัระบบโครงสรา้งและกระบวนการจดั

การศกึษาใหย้ดึหลกัการมสีว่นรว่มของบุคคลครอบครวัชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่เอกชนองคก์รเอกชนองคก์รวชิาชพีสถาบนัศาสนาสถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอื่น 

1.7 วตัถุประสงค์  พบว่ามคีวามสอดคลอ้งกั บคาํถามการวจิยั ในการศกึษาสถานภาพ

บรบิทชุมชน องคค์วามรู ้กระบวนการในการพฒันาผูเ้รยีนและการบรูณาการจดัการศกึษาที่

เหมาะสมกบัชุมชน  

1.8 การทบทวนเอกสาร  พบวา่ สอดคลอ้งกบัทีม่าความสาํคญัและปญัหาการวจิยั 

คาํถามวจิยัและวตัถุประสงค ์อยา่งไรกต็ามในงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่การท บทวนเอกสารยงัไมเ่ขม้ขน้

เหมอืนงานวชิาการ ดงัที ่กาญจนา แกว้เทพ (2553: 38) เน้นเรือ่งหรอืสิง่ทีต่อ้งการรู ้และนําเสนอ

บรบิทพืน้ทีม่ากกวา่ความรูเ้ชงิวชิาการ  

 โดยภาพรวม ของกระบวนการ ป้อนเขา้ (Input) ซึง่เป็นขอ้มลูหรอืวธิกีารดาํเนินการ ที่

นําไปสูก่ารทาํวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน  ซึง่นกัวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

สถานศกึษา คร ูและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งจะตอ้งมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะตอ้งมคีวามอยากในการแกไ้ข
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ปญัหาของตนเอง ในสอดคลอ้งกบัสถานการณ์การในช่วงเวลาหน่ึง พบวา่มกีารทบทวนเอกสารเรือ่ง

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542เพือ่เป็นช่วงเริม่ตน้ในการปฏริปูการศกึษาในช่วงแรก 

ประกอบกบังานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ โดยสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ไดร้เิริ่มงานวจิยัที่

เปิดโอกาสใหช้าวบา้นและชุมชนไดท้าํวจิยั ในสิง่ทีต่นเองอยากแกไ้ขปญัหาและสามารถใชป้ระโยชน์

จากงานวจิยัได้  รวมทัง้การสรา้งกระบวนการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการมสีว่นรว่ม  จงึเกดิเป็นงานวจิยั

เพือ่ทอ้งถิน่ขึน้ ซึง่ในกระบวนการป้อนเขา้น้ีเองผูม้สีว่นสาํคญัสว่นหน่ึงคอื ตวัแทนของ สกว .ในการ

เขา้ไปคน้หานกัวจิยั โจทยว์จิยั และทมีวจิยั ตามระบ บการสนบัสนุนของ สกว .ทีไ่ดอ้อกแบบเพื่อ

รองรบัและสนบัสนุนงานวจิยัทีไ่มไ่ดท้าํโดยนกัวชิาการ แต่ทาํโดยผูท้ีต่อ้งการอยากแกป้ญัหา ดว้ย

ตวัเอง และสามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ ตามศกัยพภาพบรบิทของพืน้ที ่

 2. ดา้นกระบวนการวจิยั (Process) ผูว้จิยัมุง่ศกึษาและสงัเคราะหก์ระบวนการงานวจิยั เพือ่

ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน จากงานวจิยัจาํนวน 9 เลม่ พบวา่มกีระบวนการวจิยั 9 ขัน้ตอน คอื   

1) การสรา้งความเขา้ใจในการทาํวจิยัในทมีวจิยัและชุมชน ใหร้ว่มรบัรูถ้งึจดุมุง่หมายและปลายทาง

ของงานวจิยั รว่มกนัวางแผนและตดัสนิใจร่ วมกนัของผูส้ว่นเกีย่วขอ้ง นอกจากน้ียงัเป็นการคน้หา

ทมีวจิยัและนกัวจิยัทีม่คีวามสนใจและอยากแกไ้ขปญัหา อกีทัง้ยงัจะเป็นการเปิดทางใหภ้าคเีครอืขา่ย

เขา้มามสีว่นรว่มตัง้แต่ตน้ทาง ดาํเนินการโดยการจดัประชุมทัง้ระหวา่งทมีวจิยัเองและการประชุมใน

ระดบัชุมชน 2) การศกึษาสภ าพบรบิททัว่ไปของการจดัการศกึษา เพือ่ใหเ้หน็ปรากฏการณ์ทีเ่ป็น

จรงิ ถงึสาเหตุและความตอ้งการในการจดัการศกึษาของชุมชน ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจตวัเอง และ

บรบิท อกีทัง้เป็นการพฒันาโจทยว์จิยัและหรอืความตอ้งการใหม้คีวามชดัเจน และแหลมคมขึน้ ดว้ย

การจดัประชุมทมีวจิยั ประชุม กลุ่มยอ่ย ศกึษาขอ้มลูเอกสารทีม่อียู ่ นอกจากน้ี กาญจนา แกว้เทพ 

(2553: 37) ยงักลา่วถงึกระบวนการใชก้ระบวนการแบบ Knowledge management(KM) มาเป็น

สว่นหน่ึงในการถอดบทเรยีนความรูแ้ละประสบการณ์ในพืน้ทีอ่อกมาใหเ้หน็สภาพบรบิทพืน้ที ่ ซึง่จะ

ทาํใหเ้หน็ปรากฎการณ์ต่างๆ ทัง้โอกาส ศกัยภาพ ปญัหาและสาเหตุของปญัหาทีส่อดคลอ้งกบั

บรบิทพืน้ที่ 3) การพฒันาทกัษะทมีวจิยั ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ในถงึกระบวนการวจิยั  ดว้ยงานวจิยั  

เพือ่ทอ้งถิน่เป็นงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ผสมผสานงานวจิยัและพฒันา ดงัที ่สนิธุส์โรบล 

(2552: 11) กลา่วถงึงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่วา่ไมไ่ดมุ้ง่ผลงานวจิยัเป็นหลกัแต่เป็นการสรา้งความรูจ้าก

กระบวนการวจิยัในฐานะเป็นเครือ่งมอืในการเพิง่พลงัใหก้บัชุมชน การพฒันาทกัษะนกัวจิยัเป็น

โอกาสทีจ่ะสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งทมีวจิยัในการดาํเนินการวจิยั เพือ่สรา้งกระบวนการเรยีนรู้

ทัง้ตวัคร ูนกัเรยีน รว่มทัง้ชุมชนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งใหเ้ขา้ใจงานวจิยัมากขึน้ 4) การออกแบบเครือ่งมอื

และเกบ็ขอ้มลูทีจ่าํเป็นเพือ่เป็นประโยชน์ในการจดัการศกึษา รวมทัง้วเิคราะหข์อ้มลูจากสภาพจรงิใน

บรบิท รว่มกบัขอ้มลูทีเ่กบ็โดยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่ม  ดว้ยการจดัประชุม พรอ้มกบัการพฒันา

ทกัษะนกัวจิยัในการออกแบบเครือ่งมอืไปดว้ย ในขัน้ตอนน้ีโครงการจะดาํเนินงานรว่มกบัพีเ่ลีย้ง

งานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ในพืน้ที ่เพื่อช่วยนกัวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ในการออกแบบเครือ่งมอื เพื่อนําขอ้มลูทีจ่าํ

เป็นมาใช ้เช่น ขอ้มลูนกัเรยีน ผูป้กครอง เป็นตน้ 5) การศกึษาดงูานในพืน้ทีต่น้แบบ และในประเดน็
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ทีส่นใจ  เพือ่ใชเ้ป็นแบบอยา่งในการเป็นแนวทางในการออกแบบการทดลองปฏบิตักิาร รวมทัง้ยงั

เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งโรงเรยีน เป็นการสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูร้ะหวา่งเขตพืน้ทีต่าํบล

และอาํเภอ  6) การตรวจสอ บความถูกตอ้ง และวเิคราะห์ ของขอ้มลู  เพือ่หาแนวทางการบรูณาการ  

การเรยีนการสอน /การทดลองปฏบิตักิาร และกาํหนดวธิกีารทดลองปฏบิตักิาร  ในขัน้ตอนน้ีเป็นการ

ดาํเนินการวจิยัเพือ่ยนืยนัผลการศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้วา่มคีวามถกูตอ้งเหมาะสมกบักบับรบิทพืน้ที ่

แลว้นํามาบรูณาการกบักา รเรยีนการสอนในปจัจบุนัไดอ้ยา่งไร มวีธิกีารไดบ้า้ง รวมทัง้กาํหนด

วธิกีารทดลองทีช่ดัเจนขึน้ ดว้ยการประชุมทมีวจิยัทัง้ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งภายใน ภายนอกสถานศกึษา

และหน่วยงานภาคทีีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกําหนดและตกลงรว่มกนั  7) การทดลองปฏบิตักิาร  เป็นการนํา

ผลการวเิคราะหข์อ้มู ล การบรูณาการและแนวทางการปฏบิตัมิาปฏบิตักิาร ดว้ยการจดัการเรยีน   

การสอนทีค่รสูามารถดาํเนินงานปกตไิปพรอ้มๆ กนัได ้เช่น การปฏบิตักิารฐานเรยีนรู ้การกาํหนด

กจิกรรมทีอ่อกแบบรว่มกนั การสอนโดยใชห้ลกัสตูรทอ้งถิน่ซึง่ทาํการสอนโดยครภูมูปิญัญา เป็นตน้ 

ในการทดลองปฏบิตัิ การน้ีจะใชช่้วงเวลาสอนของครปูกตใินภาคการเรยีน ซึง่จะใชเ้วลาในการ

ดาํเนินงานกวา่ขัน้ตอนอื่น ในระหวา่งการทดลองปฏบิตักิารจะทาํใหเ้กดิการปรบัปรงุ เพิม่เตมิ 

เสรมิสรา้ง บรูณาการและเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างครกูบัคร ูครกูบันกัเรยีน นกัเรยีนกบันกัเรยีน  

โรงเรยีนกบัชุมชน/วดั โรงเรยีนกบัโรงเรยีน โรงเรยีนกบัภาคเีครอืขา่ยในชุมชน และสรา้งความสมัพนัธ์

อนัดรีะหวา่งกนั 8) การเกบ็ขอ้มลู สรปุ ประเมนิและวเิคราะห์ผลการทดลองปฏบิตักิาร  เป็นการเกบ็

ขอ้มลูของผลการทดลองปฏบิตักิาร ดว้ยการประเมนิผูเ้รยีนทัง้จากคะแนนของผูเ้รยีน พฤตกิรรมการ

เรยีน กระบวนการเรยีนรู ้ความสมัพนัธแ์ละอื่นๆ ทีนํ่าไปสูก่ารพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

และ 9) การนําเสนอผลการทดลอง ผลการวจิยั ต่อสาธารณะ  เพื่อเผยแพรผ่ลงานและนําเสนอต่อผูม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้งรบัทราบและขยายผลต่อยอดงานวจิยั 

 โดยภาพรวมดา้นกระบวนการวจิยั  (Process) มุง่เน้นขัน้ตอนการวจิยัทีเ่ป็นภาพรวมของ

การทาํวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน  โดยทีง่านวจิยัแต่ละเลม่เป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพ 

ดงันัน้ในส่วนของแหล่งขอ้มู ล เครือ่งมอื วธิกีารเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู จงึใชว้ธิกีารวจิยัเชงิ

คณุภาพ ผสมผสานการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มและการวจิยัและพฒันา ผา่นงานวจิยัเพือ่

ทอ้งถิน่ ทีส่นบัสนุนโดยสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ทาํใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน 

ชุมชน นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา หน่วยงานในพืน้ที ่สอดคลอ้งกบั วจิารณ์ พานิช (สกว 

2546: 8-9; อา้งองิจาก คูม่ ือการบรหิารงานและการสนบัสนุนงาน วจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ) ไดก้ล่าวถงึ

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่วา่เป็นงานวจิยัและพฒันา และพฒันามากกวา่วจิยั จะเหน็ไดจ้ากขัน้ตอนที่ มพีี่

เลีย้งสนบัสนุนอยูทุ่กขัน้ตอนของการวจิยั จากรปูแบบการสนบัสนุน สกว .ฝา่ยวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ (สกว 

2545: 15-16; อา้งองิจาก คูม่ ือการบรหิารงานและการสนบัสนุนงาน วจิยัเพื่อทอ้งถิน่ ) ในการทาํ

หน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาตัง้แต่การพฒันาโครงการ การตดิตามสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ในกระบวนการวจิยั

มคีวามยดืหยุน่ตามสภาพการณ์และบรบิทในช่วงเวลาทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้ศกัยภาพของทมีวจิยั 

อยา่งไรกต็ามงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่เป็นกระบวนการท ◌ี◌่เน้นการสรา้งคนผา่นกระบวนการทีเ่ป็นขัน้
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เป็นตอน การสรา้งครทูีส่ามารถพฒันากระบวนการเรยีนการสอน สรา้งนกัเรยีนใหม้ี ทกัษะการใฝรู่ใ้ฝ่

เรยีน สรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรูต้ามศกัยภาพของผูเ้รยีน ผูส้อนและชุมชน นอกจากน้ี

กระบวนการวจิยัยงัสนบัสนุนกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งครแูละนกัเรยีน สอดคลอ้งกบั

องคป์ระกอบหลกัของการเรยีนรูจ้ากปญัหา ของ เชอรลิฮอ็ปเปอร ์ (Cheryl Hopper)(ทกัษะแห่ ง

อนาคตใหม ่การศกึษาเพือ่ศตวรรษที่ . 21: 278) ซึง่กลา่วถงึองคป์ระกอบหลกัของการเรยีนรูจ้าก

ปญัหา ในการมสีว่นรว่มวางแผน ตดิตามและคดิทบทวนเกีย่วกบังาน ความกา้วหน้าและผลลพัธ ์

รวมทัง้ใหค้รแูละนกัเรยีนตดัสนิใจ สอน และเรยีนรูร้ว่มกนั ซึง่กระบวนการทีเ่กดิขึ้ นจากงานวจิยัน้ี 

วจิารณ์ พานิช (ครเูพือ่ศษิย ์วถิสีรา้งการเรยีนรูเ้พือ่ศษิยใ์นศตวรรษที ่ 21: 134) ไดก้ลา่ววา่เป็นการ

ทาํใหบ้ทบาทหน้าทีข่องครเูปลีย่นไปจากครผููส้อน เป็นผูอ้าํนวยการใหเ้กดิการเรยีนรู ้

 3. ดา้นผลผลติ (Output)ผูว้จิยัมุง่ศกึษาผลผลติทีโ่ครงการวจิยัแต่ ละเรือ่งไดจ้ากการวจิยัที่

สามารถตอบวตัถุประสงคไ์ด ้และเน่ืองจากมผีลทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจากวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ผูว้จิยัจงึนํามาเป็นผลลพัธ ์(Outcome)จากงานวจิยั และสงัเคราะห์รว่มกนัไดผ้ลการสงัเคราะหท์ีเ่ป็น

ผลผลติ (Output)จากงานวจิยัจาํนวน  4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) แนวทาง/กระบวนการพฒันารปูแบบการ

เรยีนโดยการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  ไดแ้ก่ หลกัสตูรทอ้งถิน่ กจิกรรมการเรยีนรูผ้า่น

หลกัสตูรทอ้งถิน่ ฐานกจิกรรม ขัน้ตอน แนวทางและวธิกีารสรา้งการมสีว่นรว่ม ทีม่คีวามแตกต่างกนั

ไปตามศกัยภาพของชุมชน คร ูนกัเรยีน และส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพฒันาทัง้ตวัครผููส้อน และนกัเรยีน  

2) ไดอ้งคค์วามรูภ้มูปิญัญาชุมชนทอ้งถิน่เพือ่นํามาถ่ายทอดและสรา้งทาํหลกัสตูรทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสม

กบับรบิทพืน้ที่ ความรว่มมอืและความสมัพนัธจ์ากชุมชนสูโ่รงเรยีน สรา้งการเรยีนรูข้า้มวยัระหวา่ง

นกัเรียนและผูส้งูอายใุนชุมชน  นอกจากน้ียงัสามารถฟ้ืนฟู และอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมประเพณ ี

รวมทัง้สิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่และเกดิการทาํงานในลกัษณะเครอืขา่ยและการขบัเคลือ่นทางสงัคมดว้ย  

3) เกดิโครงสรา้งการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยใชก้ระบวนการมสีว่นรว่มจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ต่างๆในพืน้ที ่ทีม่คีวามชดัเจนมากขึน้ในสถานะและบทบาทหน้าที ่รวมทัง้เกดิความตระหนกัในการ

สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการศกึษาในชุมชนทอ้งถิน่อยา่งเหมาะสม  และ 4) เป็นแหล่งเรยีนรู้

ศกึษาดงูานตน้แบบการจดัการศกึษาโดยการมสีว่นรว่มของชุมชน  ซึง่บางพืน้ทีห่ลงัดาํเนินการวจิยั

แลว้ เกดิรปูธรรมของการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม ไดร้บัรางวลัในประเดน็ที่

เกีย่วขอ้งและมชีือ่เสยีง จงึกลายเป็นแหลง่เรยีนรูท้างการศกึษา ทีจ่ะสามารถนําเสนอรปูธรรม  

กระบวนการ ผลสาํเรจ็ทีป่ระสบความสาํเรจ็ได ้

 โดยภาพรวมจากผลผลติและผลลพัธข์องงานวจิยัน้ี  จะเหน็วา่เกดิประโยชน์ 2 ส่วน คอื 

สว่นของชาวบา้นและชุมชน  สามารถรวบรวมองค์ ความรูภ้มูปิญัญาของชุมชนได ้และสรา้งความ

รว่มมอืและความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและชุมชน รวมถงึ ศาสนสถา นและผูนํ้าทางศาสนาใน

ชุมชนได ้และสว่นทีส่อง ทีส่าํคญัคอืสว่นของสถานศกึษา ซึง่รวมทัง้โรงเรยีนและสถานบนั การศกึษา

ทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที่ ได้ในการสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มและกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนั ผา่น

กระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ทาํใหเ้กดิผลเชงิรปูธรรม คอืหลกัสตูรท้ องถิน่ กจิกรรมการเรยีนการ
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สอน แหลง่เรยีนรู ้และผลเชงินามธรรม ไดแ้ก่ เครอืขา่ยการเรยีนรู ้ความสมัพนัธ ์ความตระหนกัของ

การจดัการเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ตามที ่สนิธุส์โรบล (2552: 11) 

ไดก้ล่าวถงึผลของงานวจิยัเพื่อทอ้งถิน่ทีไ่มไ่ดมุ้ง่เน้นทีผ่ลงานวจิยัเป็นหลกั แต่เป็นการสรา้งความรู้

จากระบวนการวจิยัในการเพิง่พลงัใหก้บัชุมชนทอ้งถิน่ ทัง้ตวัของคร ูและนกัเรยีน ในตวัคร ูทาํให้

เกดิการเปลีย่นแปลงกระบวนการเรยีนการสอนโดยใชง้านวจิยัเป็นฐาน  

 จากผ ลผลติของงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ดา้นการศกึษากบัชุมชน ในช่วงทีผ่า่นมา การ

ศกึษาวจิยัดา้นการศกึษากบัชุมชน ผา่นงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ เกดิจากความตอ้งการในการหา

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอนในระดบัโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั พรบ .การศกึษา พ .ศ.2542 ทาํ

ใหค้รเูกดิคาํถามในการจดั การเรยีนการสอนในตวัคร ูหรอื Inquiry Based Learning (IBL)รวมทัง้

การเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นหลกั หรอื Problem Based Learning (PBL)จนขยบัจากคาํถามและ

หรอืปญัหาของคร ูสูก่ารทาํวจิยั นําไปสู ่ Project Based Learning (PBL)ซึง่เป็นกระบวนการทีค่รไูด้

ฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูอ้าํนวยการเรยีนรู ้(Learning Facilitator) ดงัที ่วจิารณ์ พานิช (ครเูพือ่ศษิย ์วถิี

สรา้งการเรยีนรูเ้พือ่ศษิยใ์นศตวรรษที ่ 21:68) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้โดยนํางานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ทีม่ ี

ศนูยป์ระสานงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ตามระบบการสนบัสนุนในพืน้ทีเ่ขา้มาเป็นตวัช่วยหน่ึ งใน

กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ผสมผสานกบังานวจิยัและพฒันา ตามศกัยภาพของ

พืน้ทีด่ว้ยความรว่มมอืของโรงเรยีนและชุมชน ทาํใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูก้บัผูเ้รยีน ซึง่ไดเ้รยีนรู้

จากการปฏบิตัจิรงิ (Action Learning) การทาํงานเป็นกลุม่ และสามารถสรา้งสิง่ทีต่้ องการเรยีนรู ้

(Learners Directed Learning) เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัมากขึน้ ดงัที ่วจิารณ์ พานิช (ครเูพือ่

ศษิย ์วถิสีรา้งการเรยีนรูเ้พือ่ศษิยใ์นศตวรรษที ่21: 65) ไดก้ลา่ววา่เป็นการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนมบีทบาท 

(Student engagement) และเป็นการสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 โดยการสรา้งความรู้

และเรยีนรูเ้ป็นทมี ซึง่เป็นทกัษะพืน้ฐานของลกัษณะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21ดงัภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18 ความสมัพนัธข์องงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่กบัทกัษะการเรยีนรูด้า้นต่างๆ  

 

 ทัง้น้ีดว้ยกระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ทีเ่ป็นการศกึษาวจิยัตามความตอ้งการของ

ผูว้จิยัเอง ทาํใหม้คีวามจาํเพาะขององคค์วามรูเ้ฉพาะทีเ่หมาะสมกบัพืน้ที ่ซึง่มอีงคป์ระกอบจากคน 

และความรูใ้นพืน้ทีแ่ละบรบิทนัน้ๆ  ลกัษณะของงานวจิยัเป็นไดท้ัง้งานวจิยั และงานพฒันา และ

เป็นไดท้ัง้งานวจิยัและพฒันา โดยอาจมงีานพฒันานํางานวจิยั หรอืงานวจิยันํางานพฒันา ทัง้น้ี โดย

หลกัการแลว้เป็นการเน้นการสรา้งคนมากกวา่ผลสาํเรจ็จากงาน เน้นกระบวนการมากกวา่ความรู้

พรบ.การศกึษาฯ 

พ.ศ.2542-2545 

การปรบัวธิกีารจดัการเรยีนการ

สอนโดยการมสีว่นร่วมฯ 

ขอ้สงสยั: แนวทางการสรา้งการมี

สว่นร่วมในการพฒันาผูเ้รยีน 

คน้หาวธิกีารผา่น 

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

- Inquiry Based Learning (IBL) 

- Problem Based Learning (PBL) 

กระบวนการ

ป้อนเขา้ (Input) 

กระบวนการวจิยั 

(Process) 

- Project Based Learning (PBL) 

- Action Learning 

- Learning Facilitator(ผูส้อน) 

- LearningDirector Learning (ผูเ้รยีน) 

- Student engagement(ผูเ้รยีน) 

ผลผลติ 

(Output) 

- สอดรบัการ พรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 

- การปฏริปูการศกึษา 

- การสรา้งกระบวนการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

- ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
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การพฒันาครผููส้อนดว้ยความร่วมมอืจากชุมชน 
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จากงานวจิยั ในดา้นการศกึษากบัชุมชน จงึมผีลงานทีมุ่ง่เน้นการพฒันาตวัครผููส้อน มากกวา่กา ร

พฒันาผูเ้รยีน มุง่สรา้งความสมัพนัธข์องโรงเรยีนและชุมชน เพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มในการจดั

การศกึษารว่มกนั อยา่งไรกต็าม ผลการวจิยัในครัง้น้ีเป็นการศกึษาจากเอกสาร ยงัไมไ่ดล้งพืน้ทีเ่กบ็

ขอ้มลูและสมัภาษณ์ในพืน้ทีจ่รงิอาจก่อใหเ้กดิความคลาดเคลือ่นและสือ่ความหมายได ้

 4. ดา้นวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน กบังานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน  

หลงัจากศกึษาวธิกีาร และตวัอยา่งงานวจิยัทีใ่ชว้ธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน  ซึง่โดยหลกัการแลว้ 

การวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานเป็นวธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ วธิกีารหน่ึงทีน่อบลติและ

แฮร ์พฒันาขึน้ ดงัที ่นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 5) ไดก้ลา่ววา่ วธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน เป็น

นวตักร รมทางการวจิยัเชงิคณุภาพแบบหน่ึง ในการสรา้งแนวทางในการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิ

คณุภาพอยา่งเป็นระบบ และมคีวามน่าเชือ่ถอืมากขึน้ ซึง่ผู้ วจิยัไดด้าํเนินการตามวธิกีารที ่นอบลติ

และแฮร ์เสนอขัน้ตอนไว ้7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนท่ี 1ขัน้เร่ิมต้น โดยเริม่จากประเดน็ทีส่นใจ  โดย

มคีาํถามคอื สถานภาพองคค์วามรูข้องกระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน 

เป็นอยา่งไรขัน้ตอนท่ี 2ขัน้ตอนการตดัสินใจเลือกงานวิจยั โดยสาํรวจจากกลุม่ประชากร  คอืราย

งานวจิยัทีด่าํเนินการเสรจ็ในปี 2555 และคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง ซึง่ วดี (2005) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า

วธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานเหมาะสมกบังานวจิยัไมเ่กนิ 2-5 งานวจิยั  ซึง่พบวา่งานวจิยัทีใ่ชว้ธิ ี

วจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิานในประเทศไทย ของ บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547) และ ชนนัภรณ์ อารกุีล 

(2550) ไดส้งัเคราะหง์านวจิยั จาํนวน 9-10 เล่ม ผูว้จิยัจงึกําหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกไมเ่กนิ 10 เลม่ 

ซึง่พบว่ามงีานวจิยัทีไ่ดร้บัโครงการวจิยัเด่น ของ สกว .จาํนวน 2 เล่ม จงึคดัเลอืกเ ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

และไดส้รา้งเครือ่งมอืเพือ่ประเมนิคณุภาพของรายงานวจิยัเชงิคณุภาพโดยดดัแปลงจากงานวจิยัของ 

บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547) แลว้ใหผู้ท้รงคณุวฒุจิาํนวน 5 คน พจิารณาใหข้อ้เสนอ และปรบัปรงุ

และทดลองรว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษาแลว้จงึนํามาประเมนิรายงานวจิยัจาํนวน 43 เลม่ ไดร้ายงาน

วจิยัทีไ่ดค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ 85 อกีจาํนวน 7 เล่ม รวม 9 เลม่ เพือ่ใชใ้นการวจิยัชาตพินัธุว์รรณา

อภมิาน ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้การอ่านงานวิจยั ทาํการบนัทกึกระบวนการ และนํามาสรา้งผงักระบวนการ

และผลการวจิยัรายโครงการ ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้การกาํหนดความสมัพนัธข์องงานวิจยัท่ีนํามา

สงัเคราะห์  โดยศกึษางานวจิยัของบุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547 ) ในการสรา้งอุปลกัษณ์  (วล ีคาํ 

กลุม่คาํ ทีเ่ป็นการอุปมาอุปมยัแทนความหมายและเป็นองคร์วมของคาํทีม่คีวามหมายเดยีวกนั ) 

นํามาเปรยีบเทยีบหาความสอดคลอ้งของแต่ละโครงการในตาร างความสอดคลอ้งทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 ขัน้แปลความงานวิจยัแต่ละเร่ือง  ซึง่นอบลติและแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988) ได้

กาํหนดการแปลความไว ้ 3 ประเภท คอื การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา (Reciprocal 

Translation) การแปลความหมายเชงิหกัลา้ง (Refutation Translation) และการแปลความเพื่อเสนอ

ประเดน็การโตแ้ยง้ (Line of Argument) โดยผูว้จิยัไดก้ําหนดให ้ การแปลความหมายเทยีบกลบัไป

กลบัมา (Reciprocal Translation) คอือุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งกนัมากกวา่ครึง่หน่ึงของจาํนวน

รายงาน คอื ความสอดคลอ้งมากกวา่ 5 ส่วนการแปลความหมายเชงิหกัลา้ง (Refutation Translation) 
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คอือุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งกนัเท่ากบั 1 หรอืน้อยทีส่ดุ และการแปลความเพือ่เสนอประเดน็การ

โตแ้ยง้ (Line of Argument) คอื อุปลกัษณ์ทีม่คีวามสอดคลอ้งน้อยกวา่ครึง่หน่ึงของรายงาน คอื  

ความสอดคลอ้งเท่ากบั 2-4 และนําอุปลกัษณ์มาตคีวามและพจิารณาวา่จะสามารถแปลความเป็น

การแปลความหมายเทยีบกลบัไปกลบัมา (Reciprocal Translation) หรอืการแปลความหมายเชงิ

หกัลา้ง (Refutation Translation)ขัน้ตอนท่ี 6 ขัน้สงัเคราะหก์ารแปลความ เพือ่พจิารณาภาพรวมของ

การตคีวาม การสงัเคราะหแ์ปลความ และความเหมาะสมของผลการสงัเคราะหว์า่สามารเป็นตวัแทน

และเป็นองคร์วมของงานวจิยัทัง้หมดไดห้รอืไม ่และ ขัน้ตอนท่ี 7 ขัน้รายงานสงัเคราะห์  ซึง่ผูว้จิยั

ไดนํ้าเสนอคุณลกัษณะของงานวจิยัและผลการสงัเคราะหด์ว้ยวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

 จากการดาํเนินการวจิยัพบวา่วธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน เป็นวธิกีารทีเ่ป็นระบบ มกีาร

เปรยีบเทยีบงานวจิยัจากขอ้สรปุรวมจากงานวจิยั แต่ละเรือ่ง ตอ้งอาศยัการแปลความมากกวา่การ

สรปุหรอืการนําเน้ือหามารวมกนั ทาํใหเ้กดิความน่าเชือ่ถอืของผลการสงัเคราะห ์ตามที ่บุบผา เมฆ

ศร-ีทองคาํ (2547: 11) ไดเ้ปรยีบเทยีบงานวจิยัเชงิคณุภาพแบบพรรณา และวธิวีจิยัชาตพินัธุว์รรณา

อภมิาน นอกจากน้ีวธิกีารแปลความ 3 ประเภท ยงัแยกสว่นใหเ้หน็ความเหมอืน ความต่าง และสว่น

ทีต่อ้งแปลความและพจิารณาตคีวามเพิม่เตมิ อยา่งไรกต็าม นอบลติและแฮร์(Noblit; & Hare. 1988: 

26-29) ไดนํ้าเสนอแนวคดิขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยัไว ้ 7 ขัน้ตอน และนําเสนอเพยีงตวัอยา่งการ

แปลความ ซึง่ บุปผา เมฆศรทีองคาํ (2547) และ ชนนัภรณ์ อารกุีล (2550) ไดนํ้ามาดดัแปลงใน

การศกึษาวจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดผ้สมผสานวธิกีารทีท่ ัง้สองไดด้าํเนินการวจิยัอยู ่รวมทัง้ สมทิโป๊ป และ

โบธา (2550: 83; อา้งองิจาก ภรณ์ อารกุีล ) ไดย้กเอาบางขัน้ตอนมาเป็นแนวทางในการวจิยัคอื 

ขัน้ตอนการคน้หางานวจิยั ขัน้ตอนการตคีวาม และขัน้ตอนการสรปุและเขยีนรายงานการวจิยั

เท่านัน้ ในขณะที ่มดีดาวส ์โอลเิวอร์  (2550: 84; อา้งองิจาก  ชนนัภรณ์ อารกุีล ) ไดย้กเอาวธิกีาร

แปลความเทยีบกลบัไปกลบัมามาใชใ้นการวจิยัเพยีงอยา่งเดยีว สาํหรบังานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้น

การศกึษากบัชุมชนซึง่เป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพ ใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 

และงานวจิยัและพฒันา จงึสามารถใชว้ธิกีาร วจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ในการสงัเคราะหไ์ด ้

เน่ืองจากตอ้งอาศยัการศกึษาเน้ือหาของรายงานวจิยั ทีด่าํเนินการโดยนกัวจิยัทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและคร ูและรายงานไมไ่ดเ้น้นรปูแบบเชงิวชิาการ ตอ้งอาศยัการวเิคราะห ์ตคีวามและ

แปลความในขัน้ตอนกระบวนการต่างๆ วา่มคีวามสาํคญัต่อผลการวจิยัหรอืไม ่อยา่งไรกต็ามรายงาน

วจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ไดนํ้าเสนอกระบวนการเป็นประมวลสรปุผลการดาํเนินการวจิยั ไมไ่ดบ้นัทกึ

รายละเอยีดเหมอืนงานวจิยัชาตพินัธุว์รรณาทีนํ่าเสนอรายละเอยีด คาํพดู ประเดน็จากการสนทนา

ทัง้หมด จงึตอ้งพจิารณารายงานทีนํ่าเสนอในประเดน็เหลา่น้ีดว้ย  
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการศกึษาวจิยัถงึกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน ดว้ยวธิวีจิยั

ชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน ในการสงัเคราะหง์านเชงิคณุภาพ ผูว้ ิ จยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน 

ผลการวจิยั  และมขีอ้เสนอดงัต่อไปน้ี 

 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา สามารถนําขอ้มลูและผลการสงัเคราะหง์านวจิยัใน

กระบวนการมสีว่นรว่มของชุมชนในวจิยัทางดา้นการศกึษาเป็นแนวทางในการกาํหนดนโยบาย การ

สนบัสนุนจากหน่วยงานนโยบายในพืน้ที ่รวมทัง้การสนบัสนุนและสง่เสรมิกระบวนการวจิยัและ

กระบวนการมสีว่นรว่มขอ งชุมชนในการจดัการศกึ ษา ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ.2542 

 2. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาสามารถนําองคค์วามรูใ้นเรือ่งงานวจิยัและ

กระบวนการมสีว่นรว่มเป็นแนวทางในการพฒันาบุคคลากรทางการศกึษา พฒันาศกัยภาพครผููส้อน

ในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทพืน้ทีไ่ด ้

 3. หน่วยงานใหทุ้น รวมทัง้สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั ฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ หรอื

ฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง นําขอ้มลูและผลสงัเคราะหไ์ปขยายผล และเป็นขอ้มลูเพื่อกําหนดนโยบายการ

สนบัสนุนทุนวจิยั ดา้นการศกึษากบัชุมชนได ้

 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช้ 

  1. ดา้นกระบวนการป้อนเขา้ พบวา่ มอีงคป์ระกอบของทมีวจิยัและกลุม่เป้าหมายมคีวาม

หลากหลาย การนําผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์จงึตอ้งมอีงคป์ระกอบทมีวจิยัและกลุ่มเป้าหมาย

ครอบคลุม เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์และความรว่มมอืและสรา้งการมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาได ้

  2. ดา้นกระบวนการวจิยั จาํนวน 9 ขัน้ตอน ทีผู่ว้จิยัไดส้งัเคราะหอ์อกมาน้ี สามารถนําไป

เป็นแนวทางในการจดัการศกึษาโดยการมสีว่นรว่มของชุมชน และเน่ืองงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ มคีวาม

ยดืหยุน่ในการดาํเนินงาน จงึสามารถประยกุตแ์ละดดัแปลงผลการวจิยัในครัง้ในได ้

  3. จากการดาํเนินโครงการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน มกีารกระจายไปทัว่

ทัง้ประเทศ เพือ่ใหเ้กดิการสรา้งความเขม้แขง็ทางการศกึษา ควรสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูร้ว่มกนั

ระหวา่ งครนูกัวจิยั ซึง่เป็นนกัปฏบิตักิารในพืน้ที ่และครวูชิาชพี หรอื Professional Learning 

Community (PLC) เพื่อใหเ้กดิชุมชนนกัปฏบิตักิารขึน้ 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 

 1. การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคณุภาพ ในกระบวนการวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

ด้านการศกึษากบัชุมชน ใหเ้หน็กระบวนการโดยภาพรวม ยงัไมไ่ดเ้จาะลกึลงไปถงึขัน้ตอนการ

ปฏบิตักิาร ในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรลงในรายละเอยีดถงึวธิกีารทดลองปฏบิตักิาร และผลการ

ทดลองปฏบิตัอิยา่งละเอยีด 

 2. การทาํตามกระบวนการงานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชนไปทดลอง

ดาํเนินการตามขัน้ตอน ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรนําไปทดสอบวา่ผลการดาํเนินงานใน 9 ขัน้ตอน

เป็นอยา่งไร โดยเพิม่การทดลองเชงิปรมิาณเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

 3. การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการสงัเคราะหว์จิยั โดยวธิวีจิยัชาตพินัธุว์ร รณาอภิ มาน ตาม

แนวคดิของ นอบลติและแฮร์  (Noblit; & Hare. 1988) ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิมาใชก้บัการสงัเคราะห์

งานวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ ดา้นการศกึษากบัชุมชน ซึง่ศกึษาขอ้มลูจากรายงานวจิยั ไมไ่ดล้งพืน้ทีเ่กบ็

ขอ้มลูในพืน้ทีจ่รงิ ในการวจิยัครัง้ต่อไปควรมกีารลงพืน้ทีจ่รงิ ศกึษาขอ้มลูจากคร ูนกัเรยีนและชุมชน

จรงิ ซึง่อาจใชพ้ืน้ทีจ่ากรายงานวจิยัทีป่ระเมนิได ้หรอืคดัเลอืกดว้ยวธิกีารอื่น 
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รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแบบประเมินคณุภาพรายงานวิจยั 

 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.อาวรณ์ โอภาสพฒันากจิผูช่้วยอธกิารบดฝีา่ยวจิยัและบรกิารวชิาการ  

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2. ดร.สลีาภรณ์ บวัสาย    รองผูอ้าํนวยดา้นงานวจิยัเพือ่พฒันาเชงิพืน้ที ่ 

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บญัชร แกว้ส่อง ผูอ้าํนวยการฝา่ยวจิยัเพือ่ทอ้งถิน่ 

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

4. อาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสขุ        อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและ 

วจิยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

5. อาจารย ์ดร.รณดิา เชยชุ่ม   อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและ 

วจิยัการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบประเมินคณุภาพรายงานวิจยัเชิงคณุภาพ  

ชือ่เรือ่ง

งานวจิยั_________________________________________________________________ 

รหสังานวจิยั________________________________ 

 

ลกัษณะท่ีประเมิน ผลการประเมิน 

3 2 1 0 

1. ชือ่เรือ่งการวจิยัมคีวามชดัเจน      

2. เหตุผล/ความจาํเป็นในการทาํวจิยัมคีวามสมเหตุสมผล      

3. คาํถามวจิยั/ปญัหาวจิยัมคีวามชดัเจน      

4. วตัถุประสงคข์องการวจิยัชดัเจน      

5. นิยามศพัทเ์ฉพาะมคีวามชดัเจน      

6. การนําเสนอองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ทัง้แนวคดิ/ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง) หรอืบรบิทของพืน้ทีว่จิยั  

    

7. การออกแบบการวจิยั      

8. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเบือ้งตน้ก่อนทดลองปฏบิตักิาร     

9. กระบวนการมสีว่นรว่มในกระบวนการวจิยั     

10. ความถูกตอ้งและเหมาะสมของขอ้มลู     

11. การทดลองปฏบิตักิารวจิยั     

12. การสรปุผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัปญัหาวจิยั/วตัถุประสงคก์ารวจิยั      

13. การใชป้ระโยชน์หลงัการวจิยัเสรจ็สิน้     

14. การอภปิรายผลและใหข้อ้เสนอแนะ      
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รายละเอียดองคป์ระกอบระดบัคณุภาพของรายงานวิจยั 
 
1. ช่ือเร่ืองการวิจยัมีความชดัเจน  
องคป์ระกอบคอื 1) พืน้ทีศ่กึษาวจิยั 2) ประเดน็หลกัของการวจิยั  3) ความตอ้งการหรอืเป้าหมายของ
การวจิยั 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
2. เหตผุล/ความจาํเป็นในการทาํวิจยัมีความสมเหตสุมผล  
องคป์ระกอบคอื 1) นําเสนอความสาํคญัของสภาพปญัหา /ความตอ้งการทีจ่ะศกึษา 2) มกีารเชือ่มโยง
ระหวา่งสภาพปญัหา /ความตอ้งการทีจ่ะศกึษาสูแ่นวทางการแกไ้ขปญัหา 3) อา้งองิขอ้มลูจากแหล่งที่
น่าเชือ่ถอืประกอบการระบุปญัหา/สาเหตุ/ความตอ้งการของการทาํวจิยั  

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคุณภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
3. คาํถามวิจยั/ปัญหาวิจยัมีความชดัเจน  
องคป์ระกอบคอื 1) สอดคลอ้งกบัชื่อเรือ่ง 2) เหมาะสมของปญัหาการวจิยั 3) นําไปสู่วธิกีารแกไ้ขปญัหา 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
4. วตัถปุระสงคข์องการวิจยัชดัเจน  
องคป์ระกอบคอื 1) สอดคลอ้งกบัปญัหาการวจิยั 2) เป็นแนวทางดาํเนินการวจิยั 3) กาํกบัและตดิตาม
การวจิยัใหม้คีวามเป็นไปได ้ 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
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5. นิยามศพัทเ์ฉพาะมีความชดัเจน  

องคป์ระกอบคอื 1) ครอบคลมุทุกประเดน็ในการวจิยั 2) สะทอ้นถงึการดาํเนินงานหรอืสิง่ทีต่อ้งการ
นําเสนออยา่งชดัเจนในเชงิปฎบิตักิาร 3) สอดคลอ้งกบับรบิทพืน้ทีต่ามองคค์วามรูข้องนกัวจิยัหรอื
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 

6. การนําเสนอองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวข้อง (ทัง้แนวคิด /ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ) หรือ

บริบทของพื้นท่ีวิจยั  

องคป์ระกอบคอื 1)นําเสนอบรบิทพืน้ทีท่ีท่าํการวจิยั 2)ทบทวนและเชื่อมโยงองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ทัง้
แนวคดิ/ทฤษฎี/งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหาวจิยัและคาํถามวจิยั ) 3)นําเสนอองคค์วามรูสู้ก่ารพฒันา /
สรา้งกระบวนการดาํเนินการวจิยั 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
7. การออกแบบการวิจยั  

องคป์ระกอบคอื 1) เน้นการปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเป็นขัน้ตอนชดัเจน นําไปสูก่ารคดิแผนงาน /
แนวทางแกป้ญัหา 2) ระบุองคป์ระกอบทมีวจิยั /บทบาทไดช้ดัเจนสอดคลอ้งกบัการแกป้ญัหา 3) ระบุ
วธิกีาร/เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
8. การเกบ็รวบรวมข้อมลูเบือ้งต้นก่อนทดลองปฏิบติัการ  

องคป์ระกอบคอื 1) นําเสนอวธิเีกบ็ขอ้มลู 2) นําเสนอผลการบนัทกึขอ้มลู 3) นําเสนอหลกัฐานการเกบ็
ขอ้มลู/การวเิคราะหข์องชุมชน 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 
เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 
1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 
0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
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9. กระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยั  

องคป์ระกอบคอื 1) นําเสนอกระบวนการในการรว่มคดิวางแผน/ตดัสนิใจ 2) นําเสนอ/แสดงความรว่มมอื

ระหวา่งการดาํเนินการวจิยั 3) นําเสนอการสนบัสนุนกระบวนการวจิยัจากหน่วยงาน/องคก์รในพืน้ที ่ 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 

เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 

1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 

0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 

10. ความถกูต้องและเหมาะสมของข้อมลู 

องคป์ระกอบคอื 1) กจิกรรมมคีวามแตกต่าง /หลากหลาย (ไมเ่ป็นกจิกรรมเดยีวตลอดทัง้เล่มและมี

มากกวา่ 2 ครัง้) 2) การเกบ็ขอ้มลูมากกวา่ 2 วธิกีาร 3) มกีารตรวจสอบขอ้มลูจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 

เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 

1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 

0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 

11. การทดลองปฏิบติัการวิจยั 

องคป์ระกอบคอื 1)นําเสนอหลกัฐานแนวทาง /การทดลองปฏบิตักิาร 2) นําเสนอผลความสาํเรจ็จากการ

วจิยั/การทดลองปฏบิตักิาร 3)แสดงเอกสาร/หลกัฐานทีแ่สดงถงึความสาํเรจ็ 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 

เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 

1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 

0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 

12. การสรปุผลการวิจยัสอดคล้องกบัปัญหาวิจยั/วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  

องคป์ระกอบคอื 1) สรปุผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2) สรปุผลการวจิยัสอดคลอ้ง

กบัปญัหาการวจิยั/คาํถามการวจิยั3) สรปุผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 

เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 

1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 

0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 
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13. การใช้ประโยชน์หลงัการวิจยัเสรจ็ส้ิน  

องคป์ระกอบ คอื 1) นําเสนอวธิกีารและแนวทางใชป้ระโยชน์จากงานวจิยั 2) ระบุผูใ้ชป้ระโยชน์จาก

งานวจิยั 3) นําเสนอการขยายผลและต่อยอดงานวจิยั 

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 

เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 

1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 

0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 

14. การอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ  

องคป์ระกอบคอื 1) อภปิรายผลจากแนวคดิ /ทฤษฎี/งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง /บรบิทพืน้ที ่2) มขีอ้เสนอแนะ

ต่อการขยายผลต่อไปในอนาคต 3) นําเสนอขอ้จาํกดั /แนวทางในการแกป้ญัหา /แนวทางการศกึษาวจิยั

ต่อ  

3 คะแนน มคีรบทุกองคป์ระกอบ 

เกณฑร์ะดบัคณุภาพการประเมนิ 

2 คะแนน ม ี2 องคป์ระกอบ 

1 คะแนน ม ี1 องคป์ระกอบ 

0 คะแนน ไมม่ตีามองคป์ระกอบทีก่าํหนด 

 



160 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



161 
 

ผลการประเมินคณุภาพรายงานวิจยัจาํนวน 43 เล่ม 

(ยกเว้นรายงานของโครงการวิจยัเด่นของ สกว.จาํนวน 2 เล่ม) 

 

ตาราง ผลการประเมินคณุภาพรายงานวิจยั 

ข้อ 

เล่มท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม รอ้ยละ 

ผลการ

ประเมิน 

1* 3 3 3 3 1 2 3 3 3 2 3 3 3 2 37   88.10  คดัเลอืก 

2* 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 37   88.10  คดัเลอืก 

3 3 2 2 3 0 3 3 3 2 1 2 3 2 1 30   71.43  ไมค่ดัเลอืก 

4 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 1 0 3 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

5 3 3 3 3 2 2 3 3 1 1 2 2 2 3 33   78.57  ไมค่ดัเลอืก 

6 3 3 3 3 0 1 3 3 2 1 2 3 1 1 29   69.05  ไมค่ดัเลอืก 

7 3 2 3 3 0 2 3 2 3 3 3 2 1 2 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

8 2 2 3 2 0 1 3 3 3 3 1 3 2 1 29   69.05  ไมค่ดัเลอืก 

9 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 35   83.33  ไมค่ดัเลอืก 

10 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 1 35   83.33  ไมค่ดัเลอืก 

11 2 3 3 3 0 2 1 2 1 1 3 1 2 3 27   64.29  ไมค่ดัเลอืก 

12 3 3 3 3 0 1 3 3 3 2 3 2 1 2 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

13 3 3 3 2 0 2 3 3 3 3 0 0 0 0 25   59.52  ไมค่ดัเลอืก 

14 2 3 3 2 2 3 2 3 1 1 0 2 1 1 26   61.90  ไมค่ดัเลอืก 

15 2 2 3 2 0 2 3 3 3 2 3 3 3 3 34   80.95  ไมค่ดัเลอืก 

16 2 3 3 3 0 2 3 2 1 1 3 2 1 1 27   64.29  ไมค่ดัเลอืก 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 1 1 35   83.33  ไมค่ดัเลอืก 

18 3 2 3 2 3 3 3 2 1 2 3 3 1 1 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

19* 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 36   85.71  คดัเลอืก 

20 3 2 3 2 0 1 3 2 2 3 2 1 2 1 27   64.29  ไมค่ดัเลอืก 

21* 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 1 2 36   85.71  คดัเลอืก 

22 2 3 3 3 0 2 3 3 3 2 3 3 1 1 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

23 3 2 3 3 0 3 3 3 3 2 2 3 2 1 33   78.57  ไมค่ดัเลอืก 

24 2 3 3 3 0 1 3 3 3 2 3 1 1 1 29   69.05  ไมค่ดัเลอืก 

25* 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 39   92.86  คดัเลอืก 

26 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 1 2 33   78.57  ไมค่ดัเลอืก 

27 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 35   83.33  ไมค่ดัเลอืก 

28 2 2 3 3 0 2 3 3 2 3 3 3 1 2 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

29* 3 3 3 3 0 3 3 3 2 3 3 3 3 2 37   88.10  คดัเลอืก 

30 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 35   83.33  ไมค่ดัเลอืก 
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ข้อ 

เล่มท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม รอ้ยละ 

ผลการ

ประเมิน 

31 3 3 2 2 3 2 3 1 2 1 2 3 1 3 31   73.81  ไมค่ดัเลอืก 

32 2 2 2 2 3 2 1 3 3 3 3 1 1 1 29   69.05  ไมค่ดัเลอืก 

33 3 3 3 3 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 22   52.38  ไมค่ดัเลอืก 

34 3 3 0 2 3 3 3 3 2 2 0 2 1 3 30   71.43  ไมค่ดัเลอืก 

35 2 2 3 2 0 2 3 3 2 2 1 1 1 2 26   61.90  ไมค่ดัเลอืก 

36 3 3 3 2 0 2 2 3 3 1 3 3 2 1 31   73.81  ไมค่ดัเลอืก 

37 2 2 2 2 1 2 3 2 3 2 3 3 0 1 28   66.67  ไมค่ดัเลอืก 

38 2 2 3 2 2 3 2 2 1 1 1 2 1 1 25   59.52  ไมค่ดัเลอืก 

39 2 2 3 3 0 2 2 3 3 2 3 3 2 2 32   76.19  ไมค่ดัเลอืก 

40 1 2 2 2 0 1 2 1 2 1 3 2 1 1 21   50.00  ไมค่ดัเลอืก 

41 2 2 3 3 0 2 2 2 2 1 1 2 2 2 26   61.90  ไมค่ดัเลอืก 

42 2 3 3 3 0 2 3 3 3 3 3 1 1 1 31   73.81  ไมค่ดัเลอืก 

43* 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 36   85.71  คดัเลือก 

44 โครงการวิจยัเด่น ของ สกว. คดัเลือก 

45 โครงการวิจยัเด่น ของ สกว. คดัเลือก 
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รายชือ่โครงการวจิยัทีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ณุลกัษณะและสงัเคราะหด์ว้ยการวจิยัชาตพินัธุว์รรณาอภมิาน 

 

ท่ี ช่ือโครงการ 

1 รปูแบบและกระบวนการถ่ายทอดภมูปิญัญาทอ้งถิน่โดยชุมชนเพือ่ใชใ้นการจดัการเรยีนการ

สอน กรณศีกึษา โรงเรยีนบา้นโนนสงูดอนหลีจ่งัหวดัมหาสารคาม  

2 การสรา้งและพฒันาหลกัสตูรทอ้งถิน่ดา้นการอนุรกัษป์า่ธรรมชาตทิีย่ ัง่ยนืของชุมชน 

กรณศีกึษา โรงเรยีนจตุคามพฒันาจงัหวดัรอ้ยเอด็  

3 แนวทางการพฒันาทกัษะการอ่านและการสอนอลักุรอานทีถ่กูตอ้งตามหลกัการอ่านแบบกรีอ

อาตยีต์าํบลระแวง้ อ.ยะรงั จงัหวดัปตัตานี(โครงการวจิยัเด่น) 

4 การศกึษารปูแบบกระบวนการเรยีนรูต้ามแนววถิพีทุธเพือ่พฒันาคณุธรรมนกัเรยีนของ

โรงเรยีนบา้นสนัมะเคด็สนัขีเ้หลก็หวัฝายพฒันาตาํบลเวยีงกาหลง อําเภอเวยีงปา่เป้า จงัหวดั

เชยีงราย 

5 รปูแบบการส่งเสรมิหลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อการอนุรกัษฟ้ื์นฟูภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุตรดติถเ์ขต1โดยความรว่มมอืของสถานศกึษากบัชุมชนอาํเภอลบัแล 

จงัหวดัอุตรดติถ ์

 6 การจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบงานวจิยัของโรงเรยีนบา้นตะโละใส ตาํบล

ปากน้ําอาํเภอละงจูงัหวดัสตลู(โครงการวจิยัเด่น) 

7 การมสีว่นรว่มในการบรหิารและจดัการศกึษาของชุมชนและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เพือ่

สรา้งฐานการเรยีนรูใ้นระดบัตาํบลหนองแดงอาํเภอนาเชอืก จงัหวดัมหาสารคาม  

8 กระบวนการมสีว่นรว่มของบา้น วดั โรงเรยีน และชุมชนในการปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรม 

ดา้นความมรีะเบยีบวนิยั สาํหรบัเดก็และเยาวชน:กรณศีกึษา โรงเรยีนบา้นนาด ีกิง่อาํเภอนา

เยยี จงัหวดัอุบลราชธานี 

9 การศกึษารปูแบบการจดัการศกึษาแบบมสีว่นรว่มของ กศน.ฆอ้งชยัอําเภอฆอ้งชยั จงัหวดั

กาฬสนิธุ ์
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ตารางบนัทึกข้อมลูรายโครงการ 
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ตารางบนัทึกข้อมลูรายโครงการ 
 

บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

กระบวนการป้อนเขา้         

ทีม่า/

ความสาํคญั/

ปญัหา 

-โรงเรยีน ชุมชน 

กรรมการ

สถานศกึษาร่วมกนั

พจิารณาถงึการ

อนุรกัษ์/สบืสาน/สบื

ทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณภีมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 

-ไดท้ดลองสอนภมูิ

ปญัญา 1 สาขา และ

มคีวามสนใจสาขา

อื่นแต่ขาด

งบประมาณ 

- โรงเรยีนและชุมชน

ตัง้อยู่ใกลก้บัปา่

ธรรมชาตทิีม่ ี

ความสมัพนัธก์บัวถิี

ชวีติของผูค้นใน

ทอ้งถิ่น จงึควรจดั

การศกึษาตาม

สภาพของทอ้งถิน่

ดว้ยการสรา้ง

หลกัสตูรที่

สอดคลอ้งกบับรบิท

พืน้ที ่

- นกัเรยีนอ่านอลักุ

รอานไมไ่ด ้

- เดก็ขาดคณุธรรม 

คณะคร ูกรรมการ

สถานศกึษาและ

ผูเ้กีย่วขอ้งในการนํา

วถิพีทุธมาบรูณา

การ 

- พรบ.การศกึษาใน

การจดัทาํหลกัสตูร

ใหเ้หมาะสมกบั

สภาพ 

- ไมส่ามารถ

ดาํเนนิงานอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

เนื่องจาก 1) ไม่

ชดัเจนในการจดัทาํ 

2) ขาดเครอืขา่ยการ

เรยีนรูร้่วมกนัของ

โรงเรยีน 

- จากการทาํงาน

วจิยัในการฟ้ืนฟู

ขนมพืน้บา้นมสุลมิฯ 

โดยโรงเรยีนเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการทาํ

หลกัสตูรขนมและ

ฐานการเรยีนรู ้ทาํ

ใหเ้ดก็สามารถ

เรยีนรูด้ว้ยวธิกีารที่

หลากหลาย แต่ครู

ยงัเป็นผูก้าํหนด

ประเดน็การศกึษา 

จงึเกดิแนวคดิทีจ่ะ

จดัการเรยีนรูใ้หต้รง

กบัความตอ้งการ

ของผูเ้รยีนมากทีส่ดุ  

- จากเวทปีระชาคม

พบวา่นกัเรยีนอ่าน

ไมอ่อก เขยีนไมไ่ด ้

คดิเลขไมเ่ป็น ขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 

- ขาดการมสี่วนร่วม

ในการบรหิารจดัการ

ของ อบต.ในการ

สนบัสนุนการจดั

การศกึษา 

- นกัเรยีนขาด

ระเบยีบวจิยั 

คณุธรรมจรยิธรรม 

- เนื้อหารายวชิา

ยากสาํหรบัการ

จดัการเรยีนการ 

กศน. 

- ครแูละบุคลากรมี

ประสบการณ์การทาํ

วจิยัเพือ่ทอ้งถิ่นจงึ

สนใจใช้

กระบวนการวจิยัมา

สรา้งกระบวนการ

เรยีนรู ้

 

สถานะ หน. ผอ.โรงเรยีน คร ู คร ู ผอ.โรงเรยีน ศกึษานิเทศก ์ ผอ.โรงเรยีน ผอ.โรงเรยีน ศกึษานิเทศก ์ ผอ.กศน. 

จาํนวนทมีวจิยั 18 คน 11 คน 18 คน 15 คน 11 คน 28 คน 12 คน 8 คน 26 คน 

องคป์ระกอบ

นกัวจิยั 

-คร ู9 คน 

-ครภูมูปิญัญา 22 

คน 

- คร ู6 คน 

- นกัวจิยัชาวบา้น 5 

คน 

- ผูนํ้าชมุขน 3 คน 

- อปท. (ปลดั/นายก

อบต.) 

- ประธานแมบ่า้น 

- ประธานกรรมการ

- คร ู

- กรรมการศนูยฯ์ 

- ผูป้กครอง 

- ผูส้นใจทัว่ไป 

- คร ู

- ผูป้กครอง 

 

ศกึษานเิทศกเ์ขต - คร ู

- นกัเรยีน 

- ชุมชน 

- ผอ.โรงเรยีน 3 คน 

- อบต. 

- กก.สถานศกึษา 

- ผูใ้หญ่บา้น/กาํนนั 

- คร ู

- พระสงฆ ์

ศกึษานิเทศก ์ - ผอ.กศน. 

- คร ูกศน. 

- กรรมการ

สถานศกึษา 

- ผูใ้หญ่บา้น 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

สถานศกึษา 

กลุ่มตวัอย่าง/

กลุม่เป้าหมาย 

ป.1-6  

จาํนวน 149 คน 

- ทมีวจิยั 11 คน 

- ผูท้รงคณุวุฒ/ิผูนํ้า 

8 คน 

- ครภูมูปิญัญา 35 

คน 

- นกัเรยีน 569 คน 

- วทิยากรภายนอก 

4คน 

- หน่วยงานในพืน้ที ่

- ครผููส้อนอลักุรอาน - ทมีวจิยั 15 คน 

- กรรมการ

สถานศกึษา 

- ผูป้กครอง 

 

- ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 30 

แห่ง/โรงเรยีน 

- ครแูกนนํา 120 

คน 

- ชุมชน/ภมูปิญัญา 

120 คน 

- นกัเรยีน 614 คน - นกัเรยีน 952 คน/

คร/ูผูป้กครอง/กก.

สถานศกึษาใน

โรงเรยีนในเขต

บรกิาร 4 แห่ง 

- หมูบ่า้น 10 หมูบ่า้น 

- วดั 7 แห่ง 

- สมาชกิ/ผูบ้รหิาร 

อบต. 

- ผูนํ้าชุมชน 

- เดก็ เยาวชน 

นกัเรยีน 

- ชุมชน 4 หมูบ่า้น 

- พระสงฆ ์

- คร ูกศน. 

- นกัศกึษา 

- กรรมการ

สถานศกึษา 

พืน้ทีว่จิยั 4 หมูบ่า้นตาํบล

หนองบวัแกว้ 

อาํเภอพยคัฆภมูิ

พสิยั จงัหวดั

มหาสารคาม 

- ปา่ธรรมชาตใิน

โรงเรยีน 

- พืน้ที ่4 หมูบ่า้น

ตําบลกู่กาสงิห ์

อําเภอเกษตรวสิยั 

จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

8 ชมุชน ตาํบลระ

แวง้ ตาํบลวดั 

อาํเภอยะรงั จงัหวดั

ปตัตาน ี

โรงเรยีนบา้นสนั

มะเคค็ ตาํบลเวยีง

กาหลง อําเภอเวยีง

ปา่ป้อ จงัหวดั

เชยีงราย 

หมูบ่า้น 3 หมูบ่า้น 

- โรงเรยีนในอาํเภอ

ลบัแลทุกโรงเรยีน 

(30 โรงเรยีน) 

จงัหวดัอุตรดติถ ์

- โรงเรยีนบา้นตะ

โละใส และหมูบ่า้น 

3 หมูบ่า้น ตาํบล

ปากน้ํา อาํเภอละง ู

จงัหวดัสตลู 

ตาํบลหนองแดง 

อาํเภอนาเชอืก 

จงัหวดัมหาสารคาม 

โรงเรยีนบา้นนาด ี

อาํเภอนาเยยี 

จงัหวดัอุบลราชธาน ี

อําเภอฆอ้งชยั 

จงัหวดักาฬสนิธุ ์

คาํถามการ

วจิยั 

1) รปูแบบและ

วธิกีารถ่ายทอดภมูิ

ปญัญาโดยชมุชน

เป็นอยา่งไร อกีทัง้

โรงเรยีนและชุมชน

จะใชภ้มูปิญัญา

ทอ้งถิ่นเพือ่รว่มจดั

การศกึษาและจะมี

กระบวนการเรยีนรู้

ทีห่ลากหลาย

1) ชุมชนมอีงค์

ความรูเ้กีย่วกบัปา่

และการจดั

การศกึษาอยา่งไร 

2) จะนําองคค์วามรู้

จากภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่นในดา้นการ

อนุรกัษ์ปา่ มาสรา้ง

และพฒันาเป็น

หลกัสตูรทอ้งถิ่นได้

แนวทางการนํา

ระบบการอ่านและ

การสอนอลักุรอาน

แบบกรีออาตยีท์ี่

สามารถทาํใหเ้ดก็

รูจ้กั เขา้ใจ และอ่าน

ไดถู้กตอ้ง

คล่องแคล่ว มี

ความสขุพรอ้มกบัมี

จรยิธรรมและ

รปูแบบกระบวนการ

เรยีนรูแ้นววถิพีุทธ

เพือ่พฒันาคุณธรรม

นกัเรยีนโรงเรยีน

บา้นสนัมะเคด็ เป็น

อยา่งไร 

การสง่เสรมิการ

พฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาเพือ่การ

อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่นของ

สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุตรดติถ์

เขต  1 โดยความ

ร่วมมอืของ

สถานศกึษากบั

การจดัการเรยีนรู้

โดยใชก้ระบวนการ

เรยีนรูแ้บบงานวจิยั

ของโรงเรยีนบา้นตะ

โละใสเป็นอย่างไร 

(ประเดน็ในการ

เรยีนรู ้บทบาท

ระหวา่งคร ูนกัเรยีน 

ผูบ้รหิาร ชมุชน การ

จดัสรรเวลาเรยีนที่

1) ชุมชน โรงเรยีน 

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลหนองแดง มี

สภาพการณ์ของการ

มสี่วนร่วมในการ

บรหิารและการจดั

การศกึษาอยา่งไร

บา้ง 

2) ชุมชน โรงเรยีน 

และองคก์ารบรหิาร

1) ชุมชนและ

โรงเรยีนบา้นนาดมีี

บรบิทอย่างไรและ

ปจัจุบนัมสีภาพ

ปญัหาและสาเหตุ

การขาดระเบยีบ

วนิยัของเดก็ใน

โรงเรยีนอย่างไร 

2) วธิกีารปลกูฝงั

คุณธรรมดา้นความ

กศน.ฆอ้งชยั จะมี

รปูแบบการจดั

การศกึษาแบบมี

ส่วนร่วมภายใตก้าร

ดาํเนนิงานของคร ู

บุคลากรทางการ

ศกึษา ผูเ้รยีน 

กรรมการศนูยฯ์ และ

ประชาชนในชุมชน 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

อยา่งไร 

2) รปูแบบและ

กระบวนการ

ถ่ายทอดภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ โดยชุมชน

เหลา่นัน้จะกอ่ใหเ้กดิ

กระบวนการเรยีนรู้

ดา้นอาชพี 

อยา่งไร 

อยา่งไร 

3) รปูแบบการ

จดัการปา่ใหเ้ป็น

อุทยานการศกึษาที่

ย ัง่ยนืของชุมชนควร

เป็นอยา่งไร 

คณุธรรมไปใชใ้น

ตําบลระแวง้จะทาํได้

อยา่งไร 

ชุมชนอําเภอลบัแล 

จงัหวดัอุตรดติถ ์มี

รปูแบบทีเ่หมาะสม

อยา่งไร 

เหมาะสม ผลการ

เรยีนรูส้ามารถ

บรูณาการกบักลุ่ม

สาระต่างๆ ผลต่อ

ผูเ้กีย่วขอ้ง กจิกรรม 

ปญัหาและอุสรรค 

และความต่อเนื่องใน

อนาคต) 

ส่วนตําบลหนองแดง 

มรีปูแบบการมสี่วน

ร่วมในการบรหิาร

และการจดั

การศกึษาเพือ่สรา้ง

ฐานการเรยีนรูใ้น

ระดบัตําบลหนอง

แดงฯ อยา่งไรบา้ง 

3) ผลของการ

ปฏบิตัติามแนวทาง

และรปูแบบการมี

ส่วนร่วมในการ

บรหิารและการจดั

การศกึษาของชุมชน 

โรงเรยีน และ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล เพือ่สรา้งฐาน

การเรยีนรูใ้นระดบั

ตาํบล เป็นอยา่งไร 

 

 

 

มรีะเบยีบวนิยัใหก้บั

นกัเรยีนโดย

โรงเรยีน ชมุชน และ

วดั ในอดตีเป็น

อยา่งไร 

3) บา้น วดั 

โรงเรยีนบา้นนาด ี

จะมรีปูแบบและ

กระบวนการมสี่วน

ร่วมในการปลกูฝงั

คุณธรรมจรยิธรรม

เพือ่เรือ่งความมี

ระเบยีบวนิยัสาํหรบั

เดก็นกัเรยีนอยา่งไร 

มากยิง่ขึน้ไดอ้ยา่งไร 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

วตัถุประสงค ์ 1) เพือ่คน้หาภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น

รวมทัง้ศกึษา

รปูแบบและวธิกีาร

ถ่ายทอดโดยชุมชน 

 2) เพือ่ศกึษา

กระบวนการพฒันา

นกัเรยีนใหเ้รยีนตาม

ศกัยภาพและเตม็

ศกัยภาพโดยใชภ้มูิ

ปญัญาทอ้งถิ่นเป็น

ปจัจยัเสรมิ 

3) เพือ่ศกึษา

รปูแบบการจดั

การศกึษาโดยใชภ้มูิ

ปญัญาทอ้งถิ่นโดยมี

ส่วนร่วมของชุมชน

ทีเ่หมาะสมกบั

โรงเรยีนบา้นโนนสงู

ดอนหลี ่

1) เพือ่ศกึษา

รวบรวมองคค์วามรู้

เกีย่วกบัปา่ชุมชน

และการจดัการโดย

ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น 

2) เพือ่คน้หา

กระบวนการสรา้ง

และพฒันาหลกัสตูร

ทอ้งถิ่นเรือ่งการ

อนุรกัษ์ปา่ธรรมชาติ

ทีย่ ัง่ยนืของชุมชน 

3) เพือ่หารปูแบบ

การจดัระบบปา่ใน

พืน้ทีโ่รงเรยีนใหเ้ป็น

แหล่งเรยีนรูอุ้ทยาน

ทางการศกึษา 

1) เพือ่ศกึษา

ประสบการณ์การ

จดัการเรยีนการ

สอนอลักรุอาน

แบบกรีออาตน์ีและ

การสอนหลกั

จรยิธรรมและ

คณุธรรมอสิลามของ

สถาบนัศกึษา

ปอเนาะอะมานะตุร

เราะหม์านไปสรา้ง

การเรยีนรูแ้ก่ชุมชน

ระแวง้ 

2) เพือ่ศกึษาแนว

ทางการอ่านและการ

สอนกุรอานทีท่าํให้

เดก็รุ่นใหมอ่่านอลั

กรุอานไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งชดัเจนและ

คล่องแคล่วรวดเรว็ 

พรอ้มเรยีนรูอ้ย่างมี

ความสขุ มจีรยิธรรม 

คุณธรรมสามารถ

ปฏบิตัศิาสนกจิได้

อย่างถูกตอ้ง 

การศกึษารปูแบบ

กระบวนการเรยีนรู้

ตามแนววถิพีุทธ

เพือ่พฒันาคุณธรรม

นกัเรยีนโรงเรยีน

บา้นสนัมะเคค็ 

ตําบลเวยีงกาหลง 

อําเภอเวยีงปา่เป้า 

จงัหวดัเชยีงราย 

1) เพือ่ศกึษาสภาพ

ศกัยภาพการ

สง่เสรมิการพฒันา

หลกัสตูร

สถานศกึษาของ

สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุตรดติถ์

เขตหนึ่ง 2) เพือ่

ศกึษาสถานการณ์

การจดัการหลกัสตูร

สถานศกึษาสภาพ

และการจดัการ

เรยีนรูข้องโรงเรยีน

ในเขตพืน้ทีอ่าํเภอ

ลบัแล 

3) เพือ่หารปูแบบ

การสง่เสรมิการ

พฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาเพือ่การ

อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่นของ

สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุตรดติถ์

เขต 1 โดยความ

ร่วมมอืของ

สถานศกึษากบั

ชุมชน อําเภอลบัแล 

จงัหวดัอุตรดติถ ์

1) เพือ่ศกึษา

เงือ่นไขขอ้จาํกดั ผล

ทีไ่ดร้บัจาก

กระบวนการเรยีนรู้

ระหวา่งนกัเรยีน 

ชมุชน คร ู

2) เพือ่ศกึษาองค์

ความรูท้อ้งถิ่น ตาม

ความตอ้งการของ

นกัเรยีน 

3) เพือ่สรา้งความ

ร่วมมอืในการจดั

การศกึษาระหวา่ง

นกัเรยีนกบัชมุชน        

4) เพือ่ศกึษา

รปูแบบการจดัการ

เรยีนศกึษาบรูณา

การระหวา่งโรงเรยีน

กบัชมุชน 

1) เพือ่ศกึษา

สภาพการณ์การมี

ส่วนร่วมในการ

บรหิารและการจดั

การศกึษาของชุมชน 

โรงเรยีนและ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล ตาํบลหนอง

แดง อาํเภอนาเชอืก 

จงัหวดัมหาสารคาม 

2) เพือ่ศกึษา

แนวทางและรปูแบบ

การมสี่วนร่วมใน

การบรหิารและการ

จดัการศกึษาของ

ชุมชนโรงเรยีน และ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล เพือ่สรา้งฐาน

การเรยีนรูใ้นระดบั

ตําบลหนองแดง

อาํเภอนาเชอืก 

จงัหวดัมหาสารคาม 

3) เพือ่สรา้งฐานการ

เรยีนรูใ้นระดบัตําบล

หนองแดง อําเภอนา

เชอืก จงัหวดั

มหาสารคาม 4) 

เพือ่ศกึษาผลของ

 2) เพือ่สบืคน้

วธิกีารปลกูฝงั

คุณธรรมจรยิธรรม

เรือ่งความมรีะเบยีบ

วนิยัในอดตีโดย

ปราชญ์ในชุมชน

หรอืภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 

1) เพือ่คน้หาสภาพ

ปจัจุบนั ปญัหาและ

สาเหตุของชุมชน 

โรงเรยีน และวดัใน

การปลกูฝงัคณุธรรม

จรยิธรรมเรือ่งความ

มรีะเบยีบวนิยัของ

นกัเรยีนโรงเรยีนนา

ด ี

3) เพือ่หารปูแบบ

และแนวทางปลกูฝงั

คุณธรรมจรยิธรรม

เรือ่งความมรีะเบยีบ

วนิยัของนกัเรยีน

โรงเรยีนบา้นนาดี

โดยบา้น วดัและ

โรงเรยีนอย่างมสี่วน

ร่วม 

1) เพือ่ศกึษาขอ้มลู

บรบิทชมุชนของ 

กศน.ฆอ้งชยัและ

รปูแบบการจดั

การศกึษาของกศน.

ฆอ้งชยั ตัง้แต่อดตี

ถงึปจัจุบนั 

2) เพือ่ศกึษา

สถานการณ์ปญัหา 

เงือ่นไข ปจัจยั ของ

การจดัการศกึษา

ของกศน.ฆอ้งชยัใน

การศกึษานอกระบบ

ดา้นการศกึษา

ต่อเนื่อง 3 ดา้น 

ไดแ้ก่การศกึษาเพือ่

พฒันาอาชพี 

การศกึษาเพือ่

พฒันาทกัษะชวีติ

และการศกึษาเพือ่

พฒันาสงัคมและ

ชุมชน 

3) เพือ่พฒันา

รปูแบบการจดั

การศกึษาแบบมี

ส่วนร่วมของกศน.

ฆอ้งชยัในการบรรจุ

ตามปรชัญาและ
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

การปฏบิตัติาม

แนวทางและรปูแบบ

การมสี่วนร่วมใน

การบรหิารและการ

จดัการศกึษาของ

ชุมชนโรงเรยีน และ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํลบล เพือ่สรา้ง

ฐานการเรยีนรูใ้น

ระดบัตําบลหนอง

แดงอาํเภอนาเชอืก 

จงัหวดัมหาสารคาม 

เป้าหมายของ กศน. 

เอกสารและ

งานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง 

1) ลกัษณะ

ความสาํคญัของภมูิ

ปญัญา 

2) ประเภทของภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น 

3) ความสาํคญัของ

ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น 

4) กฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น 

(รฐัธรรมนูญ 2540

และ พรบ.การศกึษา 

2542 มต ิครม. 

มาตรฐานโรงเรยีน

และการศกึษา 

5) ผูม้บีทบาทการใช้

1) แนวคดิเกีย่วกบั

หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

2) แนวคดิเกีย่วกบั

ทรพัยากรปา่ไม ้

การอนุรกัษ์และการ

จดัการปา่ 

3) แนวคดิเกีย่วกบั

ปา่ชุมชนและการ

จดัการ 

4) แนวคดิทฤษฎี

การมสี่วนร่วม 

5) เอกสารเกีย่วกบั

โครงการวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบั

ทรพัยากรปา่ไม ้

6) งานวจิยัที่

1) อลักุรอานไดใ้ห้

ความสาํคญักบัการ

อ่านอยา่งยิง่  

2) ประวตัคิวาม

เป็นมาของบา้นระ

แวง้ 

3) ประวตัคิวาม

เป็นมาของศนูย ์    

กรีออาตยีร์ะแวง้ 

 

รายงานนําเสนอ

หวัขอ้ทีศ่กึษาแต่

ไมไ่ดนํ้าเสนอ

รายละเอยีด 

1) หลกัพุทธธรรม 

(ไตรสกิขา) 

2) ทฤษฎกีารศกึษา 

(นโยบายชาต ิพรบ.

การศกึษา 2542 

หลกัสตูรขัน้พืน้ฐาน) 

3) ภมูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 

4) ทฤษฎกีารมสี่วน

รว่ม 

1) อาํนาจหน้าทีข่อง 

สนง.เขต พท.

การศกึษา 

2) แนวคดิการ

พฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาแบบองิ

มาตรฐาน 

3) การพฒันา

หลกัสตูรและ

กระบวนการเรยีน

การสอนฯ 

4) แนวทางการ

พฒันาหลกัสตูร 

สนง.เขตการศกึษา

อุตรดติถ ์

5) ความหมายของ

1) จุดเริม่ตน้ของ

การทาํวจิยั 

(งานวจิยัเดมิ) 

2) หลกัสตูรทอ้งถิ่น

ของโรงเรยีน 

3) พรบ.การศกึษา 

2542 

4) บทบาทครตูาม 

พรบ.การศกึษา

แห่งชาต ิ

1) แนวคดิและ

ทฤษฎกีารมสี่วน

ร่วม 

2) แนวคดิและ

ทฤษฎเีกีย่วกบัการ

จดัการศกึษา 

3) งานวจิยัและ

พฒันาทีผ่า่นมา 

1) แนวคดิเกีย่วกบั

จรยิธรรม 

2) แนวคดิเกีย่วกบั

การพฒันาจรยิธรรม

ของเยาวชน 

3) แนวคดิเกีย่วกบั

หลกัและวธิกีารสอน

จรยิธรรมใน

โรงเรยีน 

4) ทฤษฎตีน้ไม้

จรยิธรรม 

5) ทฤษฎกีารพฒันา

จรยิธรรมของโคล

เบอรก์ 

6) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1) แนวคดิทฤษฎี

เกีย่วกบัการจดัการ

เรยีนรู ้

2) แนวคดิเกีย่วกบั

การจดัการศกึษา

ของการศกึษานอก

ระบบและการศกึษา

ตามอธัยาศยั 

3) แนวคดิและ

ความหมายของ

ชุมชน 

4) แนวคดิเกีย่วกบั

การมสี่วนร่วม 

5) งานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง 170 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

ภมูปิญัญาในการ

จดัการเรยีนการ

สอน 

6) การสง่เสรมิภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น 

เกีย่วขอ้งกบัการ

จดัการปา่ชมุชน 

7) 

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

ผลกระทบและการ

จดัการ 

8) ทรพัยากรปา่ไม ้

ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น

หรอืภมูปิญัญา

ชาวบา้น 

6) ความหมายและ

ขอบขา่ยภมูปิญัญา

ไทย 

7) แนวคดิและ

ทฤษฎกีารมสี่วน

ร่วมของประชาชน

ในการจดัการศกึษา 

8) แนวคดิการวจิยั

เชงิปฏบิตักิารอยา่ง

มสี่วนร่วม 

9) งานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง 

กระบวนการวจิยั         

แหล่งขอ้มลู 1) ขอ้มลูทีไ่ดจ้าก

การประชุม 

2) ขอ้มลูจาก

เอกสาร 

1) ขอ้มลูจากการ

สมัภาษณ์ 

2) ขอ้มลูจากการ

ประชุม 

3) ขอ้มลูทีไ่ดเ้กบ็

รวบรวมไว ้

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู ขอ้มลูจากการ

ประชุม 

 

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู 

เครือ่งมอื 1) แบบสมัภาษณ์ 

2) แบบสงัเกต

กระบวนการ

ถ่ายทอด 

3) แบบบนัทกึผล

การปฏบิตังิาน 

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู 

 

1) แบบลงขอ้มลู 

2) ตารางวเิคราะห ์

3) แบบบนัทกึการ

ปฏบิตังิานพฒันา

หลกัสตูร 

4) แบบนิเทศ 

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู 1) แบบสมัภาษณ์

เรือ่งการแต่งกาย/

การตรงต่อเวลา/

ความสะอาด 

2) แบบสงัเกต

พฤตกิรรมเรือ่ง

1) ใบงานเกบ็

ประสบการณ์ของครู

และนกัเรยีน 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

5) แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 

มารยาท/ความ

สะอาด 

3) แบบสอบถาม

เรือ่งความสามมคัค/ี

การใชช้วีติอยา่ง

พอเพยีง/การปฏบิตัิ

ตนฯ 

ระยะเวลา ธค. 44 – พย.55 

1 ปี 

กพ.45-เมย.46 

1 ปี 3 เดอืน 

มยิ.48-มคี.52 

4 ปี 

กค.47-มยิ.48 

1 ปี 

มค.48-เมย.50 

2 ปี 4 เดอืน 

กพ.49-มคี.50 

1 ปี 2 เดอืน 

กพ.49-มคี.50 

1 ปี 2 เดอืน 

กย.49-กย.51 

1 ปี 6 เดอืน 

มยิ.53 – สค.54 

1 ปี 3 เดอืน 

การพฒันา

โจทย ์

1) วเิคราะหผ์ลการ

ดาํเนนิงานทีผ่า่นมา

ในการสอนภมูิ

ปญัญา 1 สาขา 

2) ศกึษาปญัหาและ

ความตอ้งการจาก

ชุมชน 

3) ประชุมเวที

ชาวบา้นเรือ่งการใช้

ภมูปิญัญา 

4) สรรหาครภูมูิ

ปญัญา 10 สาขา 

5) วางแผนการ

ดาํเนนิการเรยีนรูใ้น

โรงเรยีน 

6) ประชาสมัพนัธใ์ห้

ชุมชนทราบ 

7) นําเสนอ

โครงการวจิยั 

ไมร่ะบุขอ้มลู ศนูยป์ระสานงานฯ 

พดูคยุ เหน็ปญัหา 

โอกาส เป้าหมาย

ร่วมกนั และตอ้งหา

ความรูด้ว้ยการวจิยั 

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู หารอืรว่มกบัศนูย์

ประสานงานฯ เพือ่

จดัทาํขอ้เสนอ

โครงการ 

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู มกีารหารอืถงึ

ประเดน็ปญัหา 

พบว่านกัศกึษามา

มาเขา้กลุม่เรยีน ครู

ขาดเทคนคิในการ

สอนและบทบาท

กรรมการประจาํ

ศนูยไ์มช่ดัเจน 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

กระบวนการ 1) ประชุมวางแผน

โครงการ ออกคาํสัง่

โรงเรยีน ครสูาํรวจ 

สมัภาษณ์ บนัทกึ

แหล่งเรยีนรู ้ทาํ

ทาํเนียบแหล่ง

เรยีนรูแ้ละครภูมู ิ

ปญัญา 12 สาขา  

2) จดัเวทชีาวบา้น 

เพือ่ทราบแนวทาง

และรปูแบบ 

3) ประชุมวเิคราะห์

หลกัสตูร ออกคาํสัง่

โรงเรยีน ร่วมกนั

วางแผนเนื้อหา

หลกัสตูร จดัทาํ

หลกัสตูรการสอน 

4) ประชุมจดัการ

เรยีนการสอนใหเ้ขา้

กบัการเรยีนปกค ิ

5) ประชุมนกัเรยีน 

แนะนําครภูมูปิญัญา 

และหลกัสตูร 

6) ครภูมูปิญัญา 

แนะนําเนื้อหาให้

นกัเรยีนทีส่นใจ 

7) คน้หาแหล่ง

เรยีนรูเ้พือ่ใชใ้นการ

1) วเิคราะหข์อ้มลู

พืน้ฐานของทอ้งถิ่น/

คน้หาภมูปิญัญา 

ดว้ยการสาํรวจ 

สมัภาษณ์และการ

ประชุมกลุ่มย่อย 

นํามาวเิคาะหส์รปุ

และจดัทาํทะเบยีน

ภมูปิญัญา 

2) เกบ็ขอ้มลู/คน้หา

องคค์วามรู ้ดว้ยการ

สมัภาษณ์ ประเดน็

เกีย่วกบัทรพัยากร

และการใชป้ระโยชน์

จากปา่ การประชมุ

กลุ่มย่อยเพือ่

แลกเปลีย่นองค์

ความรู ้การสาํรวจ

จากพืน้ทีจ่รงิ และ

ประชุมเชงิ

ปฏบิตักิารเพือ่หา

บทสรปุเกีย่วกบัองค์

ความรูด้ว้ยการ

สงัเกตและศกึษา

เอกสาร 

3) ศกึษาดงูานเพือ่

หารปูแบบการจดั

สวนพฤษศาสตร ์

1) จดัเวทเีตรยีมทมี

วจิยั 

2) รวบรวมขอ้มลู

หลกัเป็นหลกัสตูร

และคู่มอือบรมคร ู

3) จดัทาํสือ่เรยีนรู้

วธิกีารสอน 

4) ถอดชุด

ประสบการณ์จาก

การสอนในแต่ละ

พืน้ที ่

5) ฝึกอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารเทคนิค

การอ่านอลักรุอาน

แบบกรีออาตยี์

สาํหรบัคร ู

6) จดัเวทเีรยีนรูก้าร

สอนกบัเดก็โดย

วทิยากร 

7) สรุปการอบรม

เทคนิคการอ่านแก่

คร ู

8) จดัอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารเทคนิค

การอ่านแบบกรีออา

ตยีแ์ละหลกัตจัวคี

สาํหรบัคร ู

9) ถอดบทเรยีนกบั

1) จดัเวทสีรา้งความ

ตระหนกั 

2) ศกึษาสภาพ

บรบิททัว่ไปที่

เกีย่วขอ้งกบั

โรงเรยีน 

3) การศกึษาสภาพ

ปญัหาสาเหตุปญัหา

การขาดคุณธรรม

ของนกัเรยีน 

4) วเิคราะหส์าเหตุ

ของปญัหา 

5) ศกึษาเป้าหมาย

ความตอ้งการ

พฒันาคุณธรรม

นกัเรยีน 

6) อบรมเชงิ

ปฏบิตักิารวถิพีุทธ

ใหก้บัทมีวจิยั (คา่ย) 

7) อบรมเชงิ

ปฏบิตักิารแนวการ

สรา้งนวตักรรมการ

เรยีนรูต้ามแนววถิี

พุทธ 

8) ศกึษาดงูาน (6 

แห่ง) 

9) สรุปบทเรยีนรวม 

10) สรา้งหลกัสตูร

1) ประชุม

ปฏบิตักิารเพือ่ชีแ้จง 

วปส. คดัเลอืก

คณะทาํงาน และ

วางแผนการดาํเนนิ

โครงการ 

2) ประชุมเชงิ

ปฏบิตักิารเพือ่

ออกแบบเครือ่ง

ศกึษาสภาพ 

ศกัยภาพการพฒันา

หลกัสตูรฯ และ

วางแผนเกบ็ขอ้มลู 

3) ศกึษาสภาพ

ศกัยภาพฯ (เกบ็

ขอ้มลู) 

4) ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของ

ขอ้มลู (ไมม่ี

รายละเอยีด) 

5) ประชมุนําเสนอ

ผลการศกึษาและ

ร่วมกนัวเิคราะหจุ์ด

แขง็จุดอ่อน 

6) ประชุมวเิคราะห์

การจดัทาํหลกัสตูร

และการจดัการ

เรยีนรูข้อง 30 

1) จดัเวทนํีาเสนอ

โครงการ 

2) จดัเวทรีะดม

สมองคร ู

- หาแนวทางการ

ดาํเนนิงาน ได้

ข ัน้ตอนการทดลอง

ดาํเนินโครงการ 4 

ขัน้ตอนคอื 

1. ขัน้หาโจทย ์

2. ขัน้ออกแบบการ

วจิยั 

3. ขัน้ภาคปฏบิตั ิ

4. ขัน้สรุป 

- อบรมการทาํวจิยั

และการเป็นพีเ่ลีย้ง

การทาํวจิยั 

- จดัทาํแผนกระตุน้ 

กาํหนดผูร้บัผดิชอบ

และเวลาการทาํ

กจิกรรม

กระบวนการวจิยั 

- ระดมสมองเพือ่หา

แนวทางบรูณาการ

สาระวชิาและ

กาํหนดวธิกีาร 10 

ขัน้ตอน 

3) ศกึษาขอ้มลูและ

1) ประชมุทมีวจิยั

เพือ่วางแผนการ

ดาํเนนิงาน 

2) ประชมุชีแ้จง

ใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 

3) ศกึษา

สถานการณ์ปญัหา 

- ระดมศกึษา

สภาพการณ์จาก

ชุมชน 

- ประชุมกลุ่มย่อย

เพือ่ศกึษา

สภาพการณ์จาก 

อบต. 

- ประชุมกลุ่มย่อย

เพือ่ระดม

สภาพการณ์จาก

ครผููส้อน 

- ประชมุทมีวจิยัเพือ่

วเิคราะหส์าเหตุการ

บรหิารและการจดั

การศกึษาทีไ่มส่่งผล

ต่อการเรยีนฯ 

-เวทเีสนอขอ้มลูและ

เพิม่เตมิขอ้มลูต่อ

ชุมชนและทอ้งถิน่ 

4) ศกึษาดงูาน 

5) ประชุมกาํหนด

1) ประชมุชีแ้จงทาํ

ความเขา้ใจโครงการ 

2) จดัเวทศีกึษา

สภาพปญัหาทีส่่งผล

กระทบต่อการ

ปลกูฝงัคณุธรรม 

- เวทสีาํหรบัเดก็

และเยาวชน 

- เวทสีาํหรบั

ครผููส้อนและ

ผูบ้รหิาร 

- เวทชีุมชน 

- เวทสีาํหรบัวดัและ

พระสงฆ ์

3) ประชุมเพือ่ทาํ

ความเขา้ใจดา้น

ทกัษะวจิยัเบือ้งตน้

และการบรหิาร

โครงการ 

4) อบรมอาสาสมคัร

เรือ่งการจดัเกบ็

ขอ้มลู/วเิคราะห์

ขอ้มลู 

5) ศกึษาขอ้มลู

บรบิทชมุชน 

โรงเรยีน วดั บา้น 

(เกบ็ขอ้มลู) 

6) ศกึษารปูแบบ

1) ประชมุทมีวจิยั

เพือ่ทาํความเขา้ใจ

และวางแผนการ

ดาํเนินโครงการและ

กาํหนดบทบาท

หน้าที ่

2) ประชมุชีแ้จง

โครงการต่อชุมชน 

3) ประชมุทมีวจิยั

เพือ่กาํหนดประเดน็

การศกึษา 

4) ประชมุทมีวจิยั

เพือ่ออกแบบ

เครือ่งมอืในการเกบ็

ขอ้มลู 

5) ดาํเนนิการเกบ็

ขอ้มลู 

6) วเิคราะหข์อ้มลู 

7) จดัเวทนํีาเสนอ

ขอ้มลูต่อชุมชนเพือ่

ตรวจสอบขอ้มลู 

8) จดัเวที

แลกเปลีย่นการจดั

การศกึษาแบบมี

ส่วนร่วมของ กศน.

จงัหวดั 

9) จดัเวทเีสวนาเพือ่
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

จดัการเรยีนการ

สอน 

8) วเิคราะหแ์หลง่

เรยีนรู ้

9) จดัการเรยีนการ

สอน 

10) สรุปบทเรยีนใน

แต่ละครัง้ทีส่อน 

11) ศกึษาดงูาน

เรือ่งวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยเีพือ่

พฒันาภมูปิญัญา

ไทย มรภ.

นครราชสมีา 

12) รวบรวมขอ้มลู 

13) ประเมนิผล

โครงการ  

14) จดัเวทรีายงาน

ผลและหาแนวทาง

จดัการศกึษาใน

ระยะต่อไป 

4) สรปุวเิคราะห ์

5) สรา้งหลกัสตูร

ทอ้งถิ่น 

- วเิคราะหห์ลกัสตูร 

- วเิคราะห์

ความสมัพนัธ์

ระหว่างสตูรกบัภมูฯิ 

- จดัทาํกาํหนดการ

สอน/แนวการสอน 

- เขยีนแผนการสอน 

6) นําหลกัสตูรไป

ทดลองใช ้

7)ตรวจสอบ

คุณภาพหลกัสตูร

และการปรบัปรุง 

8) สรปุประเมนิ

ผลการวจิยัและการ

ใชห้ลกัสตูร 

เดก็ 

10) จดัเวที

แลกเปลีย่นเรยีนรู้

กระบวนการจดัการ

เรยีนการสอนและ

การดแูลเดก็ 

11) จดัเวททีดสอบ

การเรยีนรูว้ธิกีาร

สอนกรีออาตน์ีกบั

เดก็ 

12) การนําเสนอการ

เรยีนแบบกรีออาตยี์

ไปยงัชมุชนทีส่นใจ 

8 แห่ง 

13) ปฏบิตักิาร

ทดลองสอนในพืน้ที่

ชุมชนและประชุม

ประเมนิผล 5 พืน้ที ่

14) ศกึษาดงูาน จ.

ยะลา จ.ปตัตานี 

และ จ.สงขลา 

15) จดัเวที

ประเมนิผลการ

จดัการเรยีนการสอน

และหนุนเสรมิการ

ดาํเนนิงานวจิยั 

16) จดัเวททีาํ

รายงานฉบบั

การเรยีนรูแ้นววถิี

พุทธ จาํนวน 6 

กจิกรรม 

11) จดัเวทวีพิากษ์

ชุมชนเรือ่งหลกัสตูร

พฒันาคุณธรรมตาม

แนววถิพีุทธ 

12) ปฏบิตักิาร

พฒันานกัเรยีนตาม

แนววถิพีุทธ 6 

กจิกรรม 

- อบรมคุณธรรม

นกัเรยีนโดยยดึ

รปูแบบคา่ย

คณุธรรม 

- อบรมคุณธรรม

นกัเรยีนประจาํวนั

ทัง้ระบบโรงเรยีน

และในหอ้งเรยีน 

- กจิกรรมการร่วม

บรกิารชมุชนใน

กจิกรรมวนัสาํคญั 

-ศกึษากจิกรรมวนั

สาํคญัของพุทธ

ศาสนาและทอ้งถิ่น

โดยใชก้ระบวนการ”

กรณศีกึษา” 

- อบรมคุณธรรม

โรงเรยีน และจดั

กลุ่มโรงเรยีน 

7) ประชุมสรุป

สภาพ และ SWOT  

8) ประชุมเพือ่

กาํหนดแนวทางการ

สง่เสรมิการพฒันา

หลกัสตูรฯ เพือ่

อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูภมูฯิ 

9) จดัประชุมการ

พฒันาหลกัสตูรฯ  

10) ประชุม

เตรยีมการและวนัที่

จะทดลองการ

จดัการเรยีนรู ้

11) จดักจิกรรมเวที

วชิาการและ

นิทรรศการ 

12) ประชมุสรปุ 

ทดลองปฏบิตัติาม 

10 ขัน้ตอน 

4) นําเสนองานวจิยั

ของเดก็ 

5) จดัเวทวีเิคราะห์

ผลการเรยีนรู/้

ผลกระทบการ

เปลีย่นแปลงที่

เกดิขึน้ 

6) ปรบัหลกัสตูร

บรูณาการกบั 10 

ขัน้ตอน โดย

วเิคราะหม์าตรฐาน

การเรยีนรูเ้พือ่ให้

บรูณาการกบัสาระ

การเรยีนรู ้

7) จดัเวทกีารนํา

กระบวนการมาปรบั

ใชแ้ละทดลองทาํ

ใหม ่โดยยกระดบั

การเรยีนรูก้บั 8 

กลุม่สาระ พรอ้มทัง้

ตดิตามระหวา่งการ

ทดลอง 

8) จดัเวทเีสวนา

ผูป้กครอง 

9) จดัเวทปิีด

โครงการ 

แนวทางแผนงานใน

การบรหิารและจดั

การศกึษาเพือ่สรา้ง

ฐานการเรยีนรู ้

6) ประชมุทมีวจิยั

เพือ่สรา้งแนวทาง

และแผนการบรหิาร

และจดัการศกึษา 

สรา้งฐานการเรยีนรู้

จากภมูปิญัญา 

7) ประชมุนําเสนอ

รายงาน

ความกา้วหน้า 

8) ทดลองนํา

แนวทาง/วธิกีารฯไป

ใชจ้รงิกบั 4 

โรงเรยีน 

9) ประชมุสรปุผล

การทดลองและ

วเิคราะหข์อ้มลู 

10) ประชุมสรุปและ

รวบรวมขอ้มลู 

 

วธิกีารปลกูฝงั

คณุธรรมฯ 

7) สรปุวเิคราะห์

ขอ้มลู 

8) จดัเวทคีนืขอ้มลูสู่

ชุมชน 

9) จดัเวทกีาํหนด

ทศิทางการพฒันาฯ 

และตัง้คณะทาํงาน 

10) ประชุม

คณะทาํงานเพือ่

วางแผนกาํหนด

ตวัชีว้ดัฯ 

11) นํารปูแบบไป

ปฏบิตัใินโรงเรยีน 

- กจิกรรมพฒันา

คณุธรรม 

- บรูณาการกบัการ

เรยีนการสอน 

12) จดัเกบ็ขอ้มลู

และวเิคราะหข์อ้มลู 

13) จดัเวทเีสนอผล

การทดลองรปูแบบสู่

ชุมชนเพือ่พฒันา 

14) จดัเวทสีรปุการ

ดาํเนินงานโครงการ 

พฒันารปูแบบการ

จดัการเรยีนรูข้อง 

กศน. 

10) ทดลองนําร่อง

จดัการเรยีนรู ้

11) สรุปผลการ

ทดลองปฏบิตักิาร 

12) จดัเวทนํีาเสนอ

ผลการศกึษาต่อ

สาธารณะ 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

สมบรูณ์ 

17) จดัทาํเอกสาร

เผยแพร ่

18) นําเสนอผล

การศกึษาต่อ

สาธารณะ 

ปฏบิตัธิรรมประจาํ

สปัดาห ์

-บรูณาการคุณธรรม

กบักจิกรรมการ

เรยีนการสอนโดยใช้

กระบวนการวจิยัใน

ชัน้เรยีน 

13) สงัเคราะหแ์ละ

ถอดบทเรยีนความรู ้

วธิกีารเกบ็

ขอ้มลู 

1) บนัทกึขอ้มลูจาก

การประชุมและ

เอกสารรายงาน 

2) สมัภาษณ์วธิกีาร

สอน ผลการสอน 

ปญัหาอุปสรรคจาก

ครภูมูปิญัญา 12 

สาขา 22 คน  

1) การสมัภาษณ์ 

2) การสาํรวจ 

3) การสงัเกตแบบมี

ส่วนร่วม 

4) การสงัเกตแบบ

ไมม่สี่วนร่วม 

5) การจดัประชุม 

6) การแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็ 

7) การศกึษาดงูาน 

1) การสมัภาษณ์ 

2) การจดัประชุม 

3) การแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็ 

4) การศกึษาดงูาน 

 

1) การสมัภาษณ์ 

2) การใช้

แบบสอบถาม 

3) ศกึษาเอกสารที่

เกีย่วขอ้ง 

4) การสงัเกต 

1) บนัทกึขอ้มลู 

2) การสงัเกต 

3) ใชแ้บบสอบถาม

ในการปฏบิตักิาร

ทดลอง 

1) การบนัทกึขอ้มลู

จากการประชุม 

2) การสงัเกต 

 

1) การสมัภาษณ์ 

2) การสอบถาม 

3) การสงัเกต 

4) การสงัเกตยา่งมี

ส่วนร่วม 

5) การประชุม 

6) การประชุม

ปฏบิตักิาร 

7) การจดัเวท ี

8) การศกึษาดงูาน 

9) การทดลอง 

1) ขอ้มลูจากการ

ประชุม 

2) การสมัภาษณ์ 

3) แบบสอบถาม 

ศกึษาขอ้มลูจาก

เอกสาร 

การตรวจสอบ

ขอ้มลู 

 - การประชมุเชงิ

ปฏบิตัเิพือ่สรปุองค์

ความรูจ้ากปา่ 

- ผูท้รงคุณวุฒจิาก

ต่างพืน้ที ่

 ใชว้ธิกีารจดัประชมุ

รว่มกนั 

 -เวทเีสนอขอ้มลูและ

เพิ่มเตมิขอ้มลูต่อ

ชุมชนและทอ้งถิน่ 

- ประชุมตรวจสอบ

ขอ้มลูโดยทมีวจิยั 

- เวทคีนืขอ้มลูสู่

ชุมชนเพือ่รบัรองผล

การวเิคราะห ์

- ประชุมตรวจสอบ

ขอ้มลูโดยทมีวจิยั 

 

การวเิคราะห์

และตรวจสอบ

ขอ้มลู 

การพรรณา

วเิคราะห ์

ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู ไมร่ะบุขอ้มลู วเิคราะหโ์ดยจาํแนก

รายพืน้ทีใ่หเ้หน็

ปรากฏการณ์และ

ไมร่ะบุขอ้มลู 1) วธิกีารตรวจสอบ

สามเสา้ 

2) วธิพีรรณา

ประชุมตรวจสอบ

ขอ้มลูโดยทมีวจิยั 

ไมร่ะบุขอ้มลู 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

ภาพรวม โดยการ

จดัประชุม 

วเิคราะหแ์ละการ

วเิคราะหเ์นื้อหา 

3) ความถี ่

4) รอ้ยละ 

5) คา่เฉลีย่ 

6) คา่สว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

การทดลอง

ปฏบิตักิาร 

1) จดัการเรยีนการ

สอนโดยครภูมูฯิ 11 

สาขา 

2) ใหน้กัเรยีนเลอืก

เรยีนตามความ

สนใจ 

ทดลองสอนโดยฐาน

เรยีนรู ้4 ฐาน ไดแ้ก่ 

1.1 พรรณไม ้พชื

สมนุไพร ประโยชน์

และการอนุรกัษ์ 

1.2 ผลผลติจากปา่

และการจดัการปา่ใน

เชงิอนุรกัษ์ 

1.3 ผูพ้ทิกัษ์ต่างภพ

ของปา่ดงมว่ย 

1.4 สตัว ์ระบบ

นเิวศน์ในปา่ 

ทดลองสอนจากการ

อบรมจาก

ผูเ้ชีย่วชาญในพืน้ที ่

5 แห่ง 

ทดลองสอน ทดลองการจดัการ

เรยีนรูภ้มูปิญัญา

ทอ้งถิ่น 

1) ครเูป็นพีเ่ลีย้ง

งานวจิยัใหน้กัเรยีน

ไดท้าํวจิยัในสิ่งที่

สนใจแยกตาม

หอ้งเรยีนได ้12 

เรือ่งตาม

กระบวนการ 10 

ขัน้ตอนทีไ่ด้

ออกแบบไว ้

2) นกัเรยีนทาํวจิยั

ตามประเดน็ทีส่นใจ

รว่มกนั 

ทดลองนํานกัเรยีน

เขา้ฐาน 5 ฐาน/

หลกัสตูรทีส่รา้งขึน้

จากบรบิทพืน้ที ่คอื 

1.ฐานปา่โคกสนาม

มา้ 

2.ฐานการทอผา้ไหม

และผา้พืน้บา้น 

3.ฐานพทุธศาสตร

วนัอาทติย ์

4.ฐานดนตรี

พืน้เมอืงอสีาน 

5.ฐานกจิกรรม

สง่เสรมิอาชพี

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กจิกรรมพฒันา

คณุธรรมโดยวธิี

บรูณาการ 

- การเรยีนรู ้40 ชม. 

- บรูณาการกบัการ

เรยีนการสอนวชิา

ภาษาไทย 

ทดลองใช้

กระบวนการวจิยั

เพือ่ทอ้งถิ่นในการ

จดัการเรยีนรู ้โดยมี

คร ูกศน.เป็นพีเ่ลีย้ง

ใหน้กัเรยีนได้

ทดลองทาํวจิยั 

ผลการทดลอง

ปฏบิตักิาร 

- นร.ใหค้วามสนใจ

และตัง้ใจเรยีนรู ้

สามารถปฏบิตัไิด้

อยา่งรวดเรว็ ไดจ้าก

การสงัเกต 

- ครใูหค้วามสาํคญั

ต่อการเรยีนรูโ้ดยใช้

ชาวบา้นมคีวาม

พอใจในการ

ดาํเนนิงาน และ

ภมูใิจทีไ่ดร้ว่มงาน

กนั 

- เดก็อ่านไดเ้รว็ขึน้  

- ทราบถงึสภาพ

ปญัหาแต่ละพืน้ที ่

และไดแ้ลกเปลีย่น

ความคดิเหน็ในการ

อ่านอนักุรอานที่

ถูกตอ้ง 

- นกัเรยีนไดป้ฏบิตัิ

จรงิ เขา้ใจ

ความหมายของ

กจิกรรมต่างๆ  

- ครสูามารถพฒันา

คณุธรรมนกัเรยีน

โดยการบรูณาการ

- การจดัการเรยีนรู ้

2 แบบ คอื 1) จดั

โดยคร ูและ 2) จดั

โดยครแูละครภูมูิ

ปญัญา  

- ครสูามารถพฒันา

หลกัสตูร

- ครเูหน็

ความสามารถของ

เดก็แต่ละคน

สามารถแสดงออก

ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

- เดก็ไดป้ฏบิตัแิละ

เรยีนรูไ้ดจ้รงิ 

- นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้

ตามฐานต่างๆ ให้

เป็นคนเกง่ ด ีมี

ความสขุ 

- นกัเรยีนสามารถ

ปฏบิตัไิดต้าม

ตวัชีว้ดัทีส่รา้งขึน้ 

- การบรูณาการกบั

วชิาภาษาไทยใน

การทาํบนัทกึการ

อ่าน 

- รปูแบบการจดั

การศกึษา 2 

รปูแบบ คอื 1) 

โครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่งงานวจิยั และ 

2) หนึ่งคร ูหนึ่ง

งานวจิยั 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

ภมูฯิ บรูณาการ

เรยีนการสอนไดเ้ป็น

อยา่งด ีไดจ้าก

แบบสงัภาษณ์และ

แบบสอบถาม 

- ครภูมูปิญัญา 

ภาคภมูใิจและมี

พฒันาการดา้น

รปูแบบและ

กระบวนการ

ถ่ายทอดฯ จากแบบ

สมัภาษณ์ สงัเกต 

และสอบถาม 

- ชมุชนสนบัสนุน

และเขา้มามสีว่น

ร่วมในภารกจิของ

โรงเรยีน จากการ

สงัเกตและ

สมัภาษณ์ 

- รูถ้งึสาเหตุและ

ลกัษณะของเดก็ 

-เกดิความภมูใิจของ

ชาวบา้น 

กบัภารกจิประจาํ 

- ครไูดท้าํงาน

รว่มกบัชมุชน 

- ชุมชนเหน็คุณค่า

และภาคภมูใิจ 

- เกดิการรว่มตวั

ของพระสงฆใ์นการ

ทาํกจิกรรมเพือ่

ชุมชน 

สถานศกึษาได ้

- ครภูมูปิญัญาให้

ความรว่มมอืดมีาก 

นกัเรยีนใหค้วาม

สนใจและ

กระตอืรอืรน้ ปฏบิตัิ

ไดจ้รงิ 

- ครภูมูปิญัญามี

ความภมูใิจทีไ่ดม้ี

ส่วนช่วยเหลอื

โรงเรยีน 

- สามารถแกป้ญัหา

ไดด้ว้ยตวัเอง 

- มุง่เนิน

กระบวนการ 

ประสบการณ์

มากกวา่ความรู ้

- เกดิการทาํงาน

ร่วมกนัของคร ู

นกัเรยีนและชุมชน 

- แต่มขีอ้จาํกดัดา้น

เวลา 

- การปรบัเปลีย่น

ความรู ้กระบวนการ

มสี่วนร่วม ทกัษะ

และเจตคตต่ิอการ

ปลกูฝงัคณุธรรมฯ 

ผลผลิต          

ผลการวจิยั 1) การคน้หาภมูิ

ปญัญาจากการ

วเิคราะหห์ลกัสตูร

ของโรงเรยีน การ

ปรบัระบบคดิของคร ู

ทุนเดมิของการ

จดัการเรยีนการ

สอน การจดัประชุม

ชาวบา้น 

1) องคค์วามรูจ้าก

ปา่ 

- ความสมัพนัธข์อง

ชมุชนกบัปา่และ

พฒันาการ 

- องคค์วามรู้

เกีย่วกบัปา่จากภมูิ

ปญัญา 

- องคค์วามรูจ้ากภมูิ

1) ประสบการณ์

สรา้งการเรยีนรูแ้ก่

ชุมชนระแวง้ 

1.1 การเตรยีมครู

และเดก็ 

คร ู

- ผา่นการอบรมการ

อ่านและการสอน 

- คร ู1 คน ต่อ

1) หลกัสตูร

นวตักรรมการเรยีนรู้

วถิพีทุธเพือ่พฒันา

คุณธรรมนกัเรยีน 6 

กจิกรรม คอื 

1. การอบรม

คุณธรรมนกัเรยีนใน

รปูแบบคา่ย

คณุธรรม 

1) รปูแบบการ

พฒันาหลกัสตูร

ทอ้งถิ่น 

2) เกดิเครอืขา่ยการ

จดัการเรยีนรู ้5 

เครอืขา่ย 

 

1) รปูแบบการ

จดัการเรยีนรูต้าม

ความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน และสามารถ

บรูณาการองค์

ความรูข้องชุมชนได ้

2) รปูแบบการบรู

ณาการความรูใ้น

ชุมชนทอ้งถิน่กบั

ฐานการเรยีนรู/้

หลกัสตูรทอ้งถิ่น

จาํนวน 5 แห่ง 

 

1) รปูแบบการ

ปลกูฝงัคณุธรรมฯ 

โดยนําปราชญ์/ภมูิ

ปญัญามารว่ม 

2) เกดิ

คณะกรรมการและ

ศนูยพ์ฒันาคุณธรรม

หมูบ่า้น 

3) กาํหนดตวัชีว้ดั

รปูแบบการจดั

การศกึษา 2 

รปูแบบ คอื 1) 

โครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่งงานวจิยั และ 

2) หนึ่งคร ูหนึ่ง

งานวจิยั 
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บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

2) 

กระบวนการพฒันา

ผูเ้รยีน ไดแ้ก่ การ

รบัทราบและกาํหนด

แผลงานของ

คณะกรรมการ

สถานศกึษา การ

ประชมุชีแ้จง

นกัเรยีน การ

ดาํเนินการพฒันา

ผูเ้รยีน ประเมนิผล

งานควบคูก่บัการ

ประเมนิผลการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

การรายงานผลและ

การเผยแพร ่

3) รปูแบบการจดั

การศกึษา 2 

รปูแบบคอื  

-กาํหนดโดยทมีวจิยั

ในโรงเรยีน 

-เรยีนจากแหล่ง

เรยีนรู ้

4) รปูแบบและ

กระบวนการ

ถ่ายทอดภมูฯิ โดย

ภาพรวม 

4.1 นําเขา้สูบ่ทเรยีน

ปญัญาสูก่ารสรา้ง

หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

2) กระบวนการ

สรา้งและพฒันา

หลกัสตูร 

3) รปูแบบการ

จดัระบบปา่ใน

โรงเรยีน เป็นสือ่และ

แหล่งเรยีนรูข้อง

หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

นกัเรยีน 15 คน 

- บนัทกึผลทุกนวนั

และประเมนิการ

สอนทุกสปัดาห ์

เดก็ 

- มคีา่ใชจ่้ายในการ

เรยีน 

- เรยีนตอนเยน็

ตัง้แต่ 18.15-20.45 

- แต่งกายเรยีบรอ้ย 

- มคีา่บาํรงุรายปี 

(100 บาทต่อเดอืน) 

- ปฏบิตัติาม

ระเบยีบของ         

กรีออาตยี ์

1.2 การจดัการเรยีน

การสอน 

1.3 สอนใหเ้ดก็มี

คุณธรรมสามารถ

ปฏบิตัติามศาสนกจิ

ได ้

2. แนวปฏบิตัใิหเ้ดก็

อ่านอลักุรอานได้

อย่างถูกตอ้ง โดย 

- ตอ้งรูก้่อนว่าตวั

อะไร อ่านอย่างไร 

- ทาํความเขา้ใจ 

- อ่านอยา่งเขา้ใจ 

2. การอบรม

คณุธรรมนกัเรยีน

ประจาํวนัทัง้ใน

โรงเรยีนและ

หอ้งเรยีน 

3. การร่วมบรกิาร

ชุมชนในกจิกรรมวนั

สาํคญั 

4. การศกึษา

กจิกรรมวนัสาํคญั

ของพุทธศาสนาและ

ทอ้งถิ่นโดยใช้

กระบวนการ

กรณศีกึษา 

 

5. การอบรม

คณุธรรมปฏบิตัิ

ธรรมประจาํสปัดาห ์

6. การบรูณาการ

คณุธรรมกบั

กจิกรรมการเรยีน

การสอนโดยใช้

กระบวนการวจิยัใน

ชัน้เรยีน 

 

 

 

 

สาระการเรยีน 8 

กลุ่มสาระ 

ดา้นคุณธรรมที่

เหมาะสมกบัพืน้ที ่

178 



179 

 

 

บนัทกึขอ้มลู รายงานวจิยัเลม่ที ่1 รายงานวจิยัเลม่ที ่2 รายงานวจิยัเลม่ที ่3 รายงานวจิยัเลม่ที ่4 รายงานวจิยัเลม่ที ่5 รายงานวจิยัเลม่ที ่6 รายงานวจิยัเลม่ที ่7 รายงานวจิยัเลม่ที ่8 รายงานวจิยัเลม่ที ่9 

โดยการเล่าและ

สนทนาเรือ่งต่างๆ

ในชุมชน 

4.2 สาธติให้

นกัเรยีนสงัเกต 

4.3 ใหน้กัเรยีน

ปฏบิตั ิ

4.4 ปฏบิตัซิํ้าให้

ชาํนาญ 

4.5 ประเมนิผลจาก

สภาพจรงิ 

4.6 นกัเรยีน

แสดงผลงานจนผ่าน

เกณฑ ์
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 

ชือ่ ชือ่สกุล   นายสมชาย  สวา่งจติร 

วนัเดอืนปีเกดิ   13 มถุินายน 2527 

สถานทีเ่กดิ   อําเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั  136/1 หมู ่7 บา้นขา้งน้ํา ตาํบลลวงเหนือ อาํเภอดอยสะเกด็  

จงัหวดัเชยีงใหม่ 50220 

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานในปจัจบุนั เจา้หน้าทีส่นบัสนุนงานโครงการ  

    งานวจิยัเพือ่พฒันาเชงิพืน้ที ่สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 
สถานทีท่าํงาน   เลขที ่979/17-21 อาคารเอสเอม็ทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนพหลโยธนิ 

    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 

ประวตักิารศกึษา 

 พ.ศ.2542  ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

    จากโรงเรยีนชลประทานผาแตก 

 พ.ศ.2545  ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) สาขาอเิลก็ทรอนิกส ์ 

จากวทิยาลยัเทคนิคเชยีงใหม่ 

 พ.ศ.2548  ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) สาขาเทคนิคคอมพวิเตอร ์

    จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

 พ.ศ.2550  ศกึษาศาสตรบณัฑติ ศษ.บ. (อุตสาหกรรมศกึษา) คณะศกึษาศาสตร ์

    จากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

 พ.ศ.2556  การศกึษามหาบณัฑติ กศ.ม.(การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์)  

แขนงวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา  

จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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