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วินิดา เจียระนยั. (2555). สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของครูสอน 

            พลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประเทศไทย 
 
               ความมุงหมายของงานวิจยันิ้ เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนนัทนาการประเภทเกม
และกีฬา ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
ประเทศไทย และเปรียบเทียบตามตัวแปรเพศ อายุ ประสบการณการทํางานและภูมิภาค ประชากรท่ีใชใน
การวิจยั ไดแก ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประเทศไทย ปการศึกษา 2554 กลุมตัวอยางมีจํานวน 400 คน ไดมาโดยการเลือกแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือการ
วิจัยเปนแบบสอบถามจํานวน 2 ชุด ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบัของไลเกิรต (Likert) วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติคารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานการวจิัยดวย t-test และ  
F-test 
                ผลการวิจัย พบดังนี้ 

1. ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ประเทศไทย มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพการจัดกจิกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย 5 ดาน ไดแก ดานการจดัการ ดาน
บุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานกจิกรรมเกมและกีฬา โดยรวมอยูในระดับดี 

2. ครูสอนพลศึกษา มีปญหาการจัดกิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมและกฬีา ในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย อยูในระดบัปานกลาง 
3. ครูสอนพลศึกษา ท่ีมีเพศตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 

 ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประเทศไทย ไมแตกตางกัน 

4. ครูสอนพลศึกษา ท่ีมีอายุตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
 ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประเทศไทย ไมแตกตางกัน 

5. ครูสอนพลศึกษา ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย 
ไมแตกตางกัน 

6. ครูสอนพลศึกษา ท่ีมีภูมิภาคตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและ 
กีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย ไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 
Winida  Jiaranai. (2012) . The states and problems of recreational activities management in games and 
sports of the teacher in primary schools, office of the Basic Education Commission of Thailand. 
            The purpose of this research was to study the states and problems of recreational activities 
management in games and sports of the teacher in primary schools, office of the Basic Education 
Commission of Thailand, and compared according to the sex, age, experience of work and region.  
The sample used in this research was 400 of games and sports of the teacher , derived through stratified 
random sampling.There were 4 variables The tool was the checklist and questionaires with five rating scales 
of Likert, there were 4 aspects of recreation activities as the recreation activities, the management,  
the personnel and the facility. The data was analysed by the statistical with percentage, mean, standard 
deviation, t-test and F-test. 
             The results of the research were as follows:  
             1. The status of the recreational activities management in games and sports in primary schools, 
office of the Basic Education Commission of Thailand found that there were appreciated in 4 aspects of 
recreation activities as the management, the personnel the budgeting the materials and the recreation 
activities in games and sports.  
            2. The games and sports of the teacher of the recreational activities management in games and sports 
in primary schools, office of the Basic Education Commission of Thailand, in  
overall was at moderate level.  
            3. The different sex of the games and sports of the teacher of the recreational activities management 
in games and sports in primary schools, had no significant difference of problems for recreational activities 
management in games and sports. 
             4. The different age of the games and sports of the teacher of the recreational activities management 
in games and sports in primary schools, had no significant difference of 
problems for recreational activities management in games and sports.  
             5. The different experience of work of the games and sports of the teacher of the recreational 
activities management in games and sports in primary schools, had no significant difference of problems for 
recreational activities management in games and sports.  
             6. The different region of the games and sports of the teacher of the recreational activities 
management in games and sports in primary schools, was different region had no significant difference of 
problems for recreational activities management in games and sports. 
 



 

ประกาศคณุูปการ 
 

                 งานวิจยัเร่ือง สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของครูสอนพล
ศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย นี้ ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจาก เงินรายได ป 2554 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  ผูวิจัยขอขอบพระคุณบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีไดพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายได เพื่อสนับสนุนการทําวจิยั และขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย จํานวน 5 
คน ท่ีกรุณาสละเวลาอันมีคายิ่งของทาน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือการวิจยั และผูชวย
ศาสตราจารยแผน เจยีระนยั รองอธิการบดีฝายวิชากร สถาบันการพลศึกษา และบุคลากรฝายสงเสริม
วิชาการ สถาบันการพลศึกษา ท่ีใหความอนุเคราะหแจกและเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหงานวจิัยฉบับบนี้
สําเร็จลุลวงไปดวยด ี
                หากงานวิจยัฉบับนี้ จะมีคุณคาตอจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย หรือตอการศึกษาคนควาของทาน
ผูสนใจ ผูวิจยัขอมอบคุณความดี นั้น แดทานท้ังหลายท่ีใหความอนุเคราะหดังขางตนนี้ อีกท้ัง ผูแตงหนังสือ 
ตํารา บทความ เอกสารและงานวิจยั ท่ีผูวจิยัใชเปนแหลงขอมูลเพื่อการศึกษาและอางอิงดวย 
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณ และนายศรัณย  เจียระนัย ท่ีไดเสียสละเวลาอันมีคายิ่งของ
ครอบครัว ซ่ึงเปนกําลังใจท่ีสําคัญท่ีสุดของผูวิจัยทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการทําวิจัยฉบับนี้ไดใน
ท่ีสุด 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ที่มาของปญหาการวิจัย 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 กําหนดแนวทางในการจดัการศึกษาทีย่ึดหลักใหผูเรยีนทุกคนมีความ 
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด ฉะนั้น ครูผูสอนและผูจัดการ
ศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและ
สนับสนุนผูเรยีนในการแสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรูและใหขอมูลทีถู่กตองแกผูเรยีน เพ่ือ
นําขอมูลเหลาน้ันไปใชสรางสรรคความรูของตน และแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 
2550-2554) ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรใหมีการสงเสริมเด็กเยาวชนในสถานศึกษาให
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเวลาที่มีอยูใหเปนประโยชนและประกอบกจิกรรมนันทนาการจนเปน
วิถีชวีติ อีกทั้งบูรณาการการเรียนรูกับการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา และเพื่อใหเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 การตอบสนอง
นโยบายภาครัฐใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) จึง
กําหนดใหโรงเรียนในฐานะสถาบันหลักแหงหนึ่งของชุมชนที่ทําหนาที่จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให
มีความสมบูรณในทุกดาน (สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ. 2551: 4-6)  
             การปฏิรูประบบราชการ ในป พ.ศ. 2546 กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่จัดตั้งขึ้นโดยการรวมกรมสามัญศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาติ (สปช.) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร เขา
ดวยกัน โดยมีหนาที่จัดหลักสูตรนันทนาการ และใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในฐานะที่เปนองคกรที่
รับผิดชอบการศึกษาภาคบงัคับ กําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ ยุทธศาสตรและเปาหมาย เพ่ือเปนกรอบ
แนวคิดในการวางแผนการจัดการศึกษาใหดําเนินไปในทิศทางเดียวกนั มีอํานาจหนาที่ ตามมาตรา 36 
ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศกึษา ประสาน สงเสริม
และสนบัสนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาองคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย ตามกฎกระทรวง และในมาตรา 37 กําหนดใหการบริหาร การจัดการ
ศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและการจัด
ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษารวมกบัสถานศึกษา รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวน
ราชการภายในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา. 2546: 13-14) 
ดังนั้น การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงตองจัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือปลูกฝง
ดานปญญาดวยการพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถคิดสรางสรรค คดิอยางมีวิจารณญาณ 
และมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ ดวยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง 
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เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขดัแยงทางอารมณไดอยางถูกตองและเหมาะสม (วิชาการ, กรม. 
2545:  21) 
            โรงเรียนประถมศกึษาในฐานะสถาบันหลักสถาบันหน่ึงของชุมชนที่ทําหนาที่จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหมีความสมบูรณในทุกดานตามความมุงหมายของพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และตอบสนองนโยบายภาครฐัใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบบัที่ 
1 (พ.ศ. 2550-2554) และดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินภายนอก (สมศ.) มาตรฐาน
ที่ 10 ใหผูเรียนมีสุขนิสัย สขุภาพกายและสุขภาพจิตทีดี่ และมาตรฐานที่ 12 ใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา ดังนั้น การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียนประถมศกึษา จึง
เปนการจัดประสบการณแหงความสุข ความเพลิดเพลนิ ที่นักเรียนเลือกประกอบในเวลาวางจากการ
เรียน หรือภารกิจวัตรประจําวัน โดยกระทําตามความสนใจ ความพอใจ ไมหวังผลตอบแทนจากกิจกรรม 
และเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา เชน การเลนกีฬา 
การเลนดนตร ีการไปงานเลีย้งสังสรรค การทองเท่ียว ฯลฯ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวติคนเราและมี
บทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ (ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2541 : 2-3)   
            ครูสอนพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่
จัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ใหนักเรยีนเลือกประกอบในเวลาวางจากการเรียน หรือ
ภารกิจประจํา ดวยความสมัครใจ ตามความสนใจ ความพอใจ ไมหวังผลตอบแทน และเปนกิจกรรมที่
กอใหเกิดความสุข ความเพลิดเพลิน เพ่ือพัฒนาการทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา โดยการ
จัดการเลนที่มีกฎ กติกา สรางความสัมพันธกันระหวาง สติปญญา ทกัษะการเคลื่อนไหว ความอดทน
และพละกําลังของรางกาย เชน เกมเบ็ดเตล็ด เกมสรางสรรค เกมการละเลนพ้ืนเมืองและกีฬาประเภท
ตาง ๆ ทั้งประเภทเด่ียว ประเภทคู ประเภททีม กรีฑาประเภทลู ประเภทลาน กีฬาทางนํ้า เปนตน ใน
การประกอบกิจกรรมน้ัน บางกิจกรรมมีการใชอุปกรณ เชน ลูกบอล ถุงมือ ฯลฯ ทั้งน้ี กิจกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา เปนกิจกรรมที่สนุกสนาน ตื่นเตนและทาทายความสามารถของ
ผูเขารวมกิจกรรม มีประโยชนและคุณคา คือ ไดออกกําลังกาย ทําใหมีสมรรถภาพทางกายดีขึน้ ชวยให
ผอนคลายจากความวติกกังวลและความเครียด สุขภาพแข็งแรง มีชีวิตยืนยาว สรางมนุษยสัมพันธ สราง
ความสามัคคใีนหมูคณะ รูปรางทรวดทรงดี ทําใหมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ใชเวลาวางใหมีประโยชน ลด
การสรางพฤตกิรรมเบี่ยงเบนทางสังคม มีน้ําใจเปนนักกีฬา ฝกความอดทน ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ปราศจากโรคภัยและฝกความเปนผูนํา (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544: 31-32) 
             จากสภาพการณขางตน ผูวิจัยไดเห็นความสาํคัญของกิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมและ
กีฬา ในโรงเรยีนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประเทศไทย และดวยเหตุที่
เปนอาจารยทีส่ังกัดภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จึงมีความสนใจ
ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา โรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย เพ่ือผูเก่ียวของสามารถนําไปใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรทางนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและวางแผนการบริหารจัดการศึกษาในอนาคต 
ไดอยางมีทิศทาง 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
             ความมุงหมายของการวิจัยครัง้นี้ ไดแก 
             1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของครูสอนพลศึกษา ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 
             2.  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา ของครู
สอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย  
ตามตวัแปรเพศ อายุ ประสบการณการทํางานและภูมิภาค 

 
ความสําคญัของการวจัิย 
             ผลการวิจัยครั้งน้ี ทําใหทราบสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและ
กีฬา ตามความคิดเห็นของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
ประเทศไทย ผูเก่ียวของสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนและแกไขปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเทศไทย และเปนแนวทางในการศึกษาคนควาสําหรับผูสนใจในโอกาสตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

                 ประชากร               
              ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศไทย ปการศึกษา 2554 จํานวน 14,728 คน  
( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554.2554: ออนไลน ) 
                 กลุมตวัอยาง  
               กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย ปการศึกษา 2554 กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง โดยใชตารางของเคร็จซ่ี ; และมอรแกน (Krejcie and Morgan.1970: 608) ที่จํานวน 15,000 
คน ไดจํานวน 375 คน สุมกลุมตวัอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) เพ่ือใหไดตวัแทนที่ดี 
จึงจําแนกตามภูมิภาค 6 ภาค และเขตพืน้ที่การศึกษา 187 เขต โดยเลือกกลุมตวัอยางแบบเฉพาะ 
เจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนและครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย 
                ตัวแปร  
              1. ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการทํางานและภูมิภาค  
              2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
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                นิยามศัพทเฉพาะ 
             1. สภาพ หมายถึง เหตุการณความเปนจริงที่มีผลเก่ียวของกับการจัดและดําเนินการกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประเทศไทย 
             2. ปญหา หมายถึง อุปสรรคทีมี่ผลตอการจัดและการดําเนินการกิจกรรมนันทนาการประเภท
เกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 
             3. การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา หมายถึง การดําเนินการจัดประสบการณ
ประเภทเกมและกีฬา ทีใ่หผูสนใจเลือกประกอบในเวลาวางจากงานประจํา หรือเวลานอน ดวยความ
สมัครใจ ตามความสนใจ ความพอใจ ไมหวังผลตอบแทน และเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความสขุ ความ
เพลิดเพลิน เพ่ือพัฒนาการทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา งานวิจัยนี ้หมายถึง การจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย ตามองคประกอบการบริหาร 5 ดาน ไดแก ดานการจัด ดาน
บุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณและดานกิจกรรมเกมและกีฬา 
              4. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอนุบาลที่เปดสอนถึงระดับประถมศึกษาและโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง หนวยงานที่เปนองคกรภาครัฐ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร มีหนาที่รับผิดชอบการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับประถมศกึษา ในประเทศไทย 
              6. ครูสอนพลศกึษา หมายถงึ ผูที่ประกอบอาชีพเปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในประเทศไทย แบงออกเปน 
                 6.1  เพศ แบงออกเปน เพศชายและเพศหญิง 
                 6.2  อายุ แบงออกเปน 20 – 35 ป  36 – 50 ป และสูงกวา 50 ป 
                 6.3  ประสบการณการทํางาน แบงออกเปน นอยกวา 15 ป  16 – 30 ป และมากกวา 30 ป 
                 6.4  ภูมิภาค หมายถึง แบงออกเปน 6 ภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตกและภาคใต 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
             ตัวแปรตน                                                                  ตัวแปรตาม 
 
 
 

-                                                                        
  

 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
              1.ครูสอนพลศึกษา ที่มีเพศตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย แตกตางกัน 
              2. ครูสอนพลศกึษา ที่มีอายุตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย แตกตางกัน 
              3. ครูสอนพลศกึษา ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศ
ไทย แตกตางกัน 
              4. ครูสอนพลศกึษา ที่อยูในภูมิภาคตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม
และกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย 
แตกตางกัน 
 
 

สถานภาพของครูสอนพลศกึษา 
- เพศ  
- อายุ 
- ประสบการณการทํางาน 
- ภูมิภาค 

สภาพและปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา 

- ดานการจัดการ 
- ดานบุคลากร 
- ดานงบประมาณ 
- ดานวัสดุอุปกรณ 
- ดานกิจกรรมเกมและกีฬา 
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บทที่ 2          
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
                 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ ดังนี้  

1. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวกบัการบริหารจัดการ 
2. แนวคิดและทฤษฎีทางนันทนาการ 
3. การจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา 
4. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ 
               ความหมายของการบริหาร 
            สมาน รังสิโยกฤษฏิ (2537: 1) กลาววา การบริหารหมายถึงการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยอาศัยปจจัยตางๆ ไดแก คน เงิน วัสดุสิ่งของและวิธี
ปฏิบัติงาน 
            สมคิด บางโม (2538: 30-311) กลาวถึง ปจจัยพื้นฐานการบริหารวา การจัดการ หรือการ
บริหารกิจการตางๆ จําเปนตองมีทรัพยากรการจัดการ โดยทั่วไป มี 4 ประการ (4 m’s) ดังนี้ 
             1. คน (Man) เปนผูปฏิบัติกิจกรรมในองคกรนั้นๆ 
             2. เงิน (Money) ใฃสําหรับเปนคาจางและคาใชจายในการดําเนินการ 
             3. วัสดุสิ่งของ(Management) หมายถึงอุปกรณื เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ รวมถึงอาคาร
สถานที่ดวย 
             4. การจัดการ (Materials) หมายถึงความรูเก่ียวกับการจีดการซ่ึงประสิทธิภาพแผละ
ประสิทธิผลของการจัดการขึ้นอยูกับความสมบูรณและคุณภาพการจัดการภา 
    ความหมายของการจัดการ 
   บรรยงค โตจินดา (2545: 34) ไดใหความหมายของ การจัดการ หมายถึง การดําเนินการ
เพ่ือใหบุคคลในองคการไดปฏิบตัิงานใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถปุระสงค หรือเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งใน
การดําเนินการน้ันอาจจะตองดําเนินการหลายอยาง เชน การวางแผนงาน การจัดองคการ การจัดบุคคล 
การอํานวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน เปนตน 
   ร็อบบินส สตีเฟนส พี.( Robbins,Stephen P. 2550: 2) ไดใหความหมายของ การจัดการ 
(Management) คือ สิ่งที่ผูจัดการ หรือผูบริหารตองปฏิบัติซี่งเก่ียวของกับการประสานงานและการดูแล
งาน และกิจกรรมตาง ๆ ของผูอ่ืน เพ่ือใหงานและกิจกรรมเหลาน้ันสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธผิล การประสานงานและดูแลงานของผูอ่ืนจึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะผูบริหารออกจากผูที่
มิไดเปนผูบรหิารที่รับผิดชอบงานเฉพาะของตนเอง 
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    ทฤษฎีการจัดการ 
    ทฤษฎีการจัดการมีการพัฒนาการมาตามลําดับ เปนการสะทอนถึงการปฏิบตัขิองผูบริหารใน
แตละกลุมทฤษฎี ซึ่งแบงไดเปน 6 กลุม ดังนี้ (Robbins, Stephen P. 2550 : 16-24) 
   1. หลักการจัดการแบบวทิยาศาสตร (Scientific management) 
    เฟรดเดอริค วินสโลว เทเลอร (Frederick Winslow Taylor) ซึ่งไดชื่อวาเปนบิดาแหงการ
จัดการเชิงวิทยาศาสตร โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการกําหนดวิธีการทํางานเพ่ือเพ่ิมปริมาณ 
การผลิต  
    ทฤษฎีการจัดการเชิงวิทยาศาสตร เนนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือกําหนดวิธีที่ดีทีสุ่ด 
(One best way) ในการทํางาน การใชคนใหเหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับเคร่ืองมือเคร่ืองใช การ
กําหนดมาตรฐานของวธิีปฏิบัติงาน รวมทั้งการจูงใจในรูปตวัเงินแกพนักงาน 
    หลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตรของเทเลอร มี 4 ประการ ไดแก 
     1. นําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชกับงานของพนักงานแตละคนแทนการใชวิธีการแบบเดมิ 
     2. ใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือก ฝกอบรม สอนงานและพัฒนาทักษะของ
พนักงาน 
     3. ผูบริหารตองรวมมือรวมใจกับพนักงานเพ่ือใหสามารถใชหลักการทางวิทยาศาสตรกับการ
ทํางานอยางจริงจัง 
     4. มีการแบงงานและความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันระหวางผูบริหารกับพนักงาน 
ผูบริหารจะตองรับผิดชอบงานทั้งหมดในสวนทีเ่หนือกวาความสามารถของพนักงาน 
   2. ทฤษฎีการบริหารงานทัว่ไป (General Administrative Theory) 
   นักคิดคนสําคัญในกลุม การบริหารงานทั่วไป (General Administrative) มีคนงาน 2 คนไดแก 
เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol)  และ แม็ก เวบ็เบอร (Max Weber) 
   เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) ผูเสนอวาหนาที่ของผูบริหารประกอบดวย การวางแผน(Planning) 
การจัดองคกร (Organizing) การส่ังการ (Commanding) การประสานงาน  (Coordinating)และ การ
ควบคุม (Controlling) (หรือ POCCC) Fayol เปนอดีตผูบริหารสูงในธุรกิจเหมืองถานหินขนาดใหญใน
ฝรั่งเศส เขาเชื่อวาการทํางานในหนาที่ของผูบริหารจะมีลักษณะเฉพาะ แตกตางจากหนาที่อ่ืนๆ ใน
องคกร เชนงาน บัญชี การเงิน หรือการผลิต การบริหาร หรือการจัดการ เปนกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ
เหมือนกันในทุกประเภทหรือทุกรูปแบบขององคการแมกระทั่งในองคการขนาดเลก็ เชน ครอบครัว 
   ฟาโยล (Fayol) ไดเขียนหนังสือเสนอหลักการ 14 ขอ (14 Principles of Management) จาก
ประสบการณของของเขาเอง หลักการบริหารทั้ง 14 ดังกลาว สวนใหญยังคงเปนทีย่อมรับและปฏิบัติกัน
มาจนปจจุบันนี้ มีดังตอไปน้ี  
   1. การแบงงาน ผูบริหารควรจัดใหพนักงานทํางานเฉพาะอยางตามความถนัดเพ่ือใหเกิดความ
เชี่ยวชาญ เพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน 
   2. อํานาจหนาที่ ผูบริหารใหอํานาจในการตัดสินใจแกผูบังคับบัญชาใหสมดุลกับหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูใตบังคับบญัชา 
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   3. ระเบียบวนิัย พนักงานจะตองเช่ือฟงและเคารพกฎ ระเบียบขององคการ 
   4. เอกภาพในการบังคับบญัชา พนักงานแตคนจะตองรับฟงคําส่ังจากผูบังคับบญัชาลําดับถัด
จากตนเพียงคนเดียว 
   5. เอกภาพในการอํานวยการ ในทุกองคการจะมีแผนงานหลักที่จะชี้นําการทํางานของผูบริหาร
และพนักงานไปทิศทางเดียวกัน 
   6. ผลประโยชนของคนสวนใหญควรตองสําคัญกวาคนสวนนอย ผูบริหารจะตองใหความสําคญั
กับผลประโยชนขององคการโดยรวมมากกวาผลประโยชนของพนักงานบางคนหรือบางกลุม 
   7. การใหผลตอบแทน พนักงานตองไดรับคาจางอยางเปนธรรม 
   8. การรวมอํานาจ ผูใตบังคับบัญชาควรมีสวนในการตัดสินใจตามความเหมาะสม นั้นคือ 
องคการควรมีการรวมอํานาจ หรือกระจายอํานาจมากนอยตามความเหมาะสม 
   9. สายการบังคับบัญชา องคการทั้งหลายควรจัดใหมีลําดับขั้นสายการบังคับบญัชาอยาง
เหมาะสม 
  10. การจัดลาํดับการงานทํางาน การจัดการทํางานของพนักงาน เคร่ืองจักรหรือวัตถุดิบควร
ประสานกันเปนลําดับขั้นตอนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายขององคการ 
  11. ความเสมอภาค ผูบริหารควรใหความเมตตาและความเปนธรรมแกผูใตบังคบับัญชาทุกคน
อยางเทาเทียมกัน 
  12. ความม่ันคงในงาน ผูบริหารมีแผนงานและหลักงานและหลักเกณฑในการบรรจุ แตงตั้งและ
เลื่อนตําแหนงหนาที่ของพนักงานใหกาวหนาขึ้นตามลําดับ 
  13. ความคิดริเริ่ม ผูบริหารควรใหโอกาสพนักงานไดแสดงความคดิเห็นและความริเริ่มเพ่ือ
ผลงานที่ดีขึ้น 
  14. ความสามัคคี ผูบริหารสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกวาเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความ
สามัคคี ปรองดอง มีเอกภาพเปนหน่ึงเดียวกัน เพ่ือใหเกิดพลัง 
   แม็ก เว็บเบอร (Max Webber)เปนผูคิดในกลุมบริหารงานทั่วไป(General Administrative) 
เชนเดียวกับ ฟาโยล  (Fayol) เปนผูที่พัฒนาหลักการจัดการที่เนนโครงสรางและอํานาจหนาที่ที่เรียก 
“หลักราชการ”(Bureaucracy) ที่เนนการแบงงาน กําหนดสายการบังคบับัญชาที่ชัดเจน มีกฎระเบียบ
ละเอียดและไมเนนความสมัพันธแบบสวนตัว รวมทั้งใหความสําคัญกับการยึดหลกัคุณธรรม (Merit) ใน
การเลือกและประเมินผลงานพนักงาน หลัการแบบราชการ (Bureaucracy) ของแม็ก เว็บเบอร เหมาะสม
ที่จะใชในองคการขนาดใหญ แตอาจไมเหมาะสําหรับองคการขนาดเล็กที่จําเปนตองมีความคลองตัวตอ
การตอบสนองความเปลี่ยนแปลงตางๆ 
   3. การใชการคํานวณ (Quantitive Approach) 
   เปนการนําเทคนิคทางคณิตศาสตรมาพัฒนาการตัดสินใจอาจเรียกวา การจัดการศึกษาวิจัย 
(Operation Research) หรือ การจัดการแนววทิยาศาสตร (Management science) มีจุดเร่ิมตนจากการ
นําคณิตศาสตรมาชวยคํานวนการยิงอาวธุในชวงสงครามโลก คร้ังที่ 2 เม่ือสงครามโลกยุติจึงแพรหลาย
เขามาในธรุกิจ เชน การใชสถิติมาประยุกตในงานธุรกิจ (Optimization Model Computer linear-
program Min Critical-path Analysis) เปนตน 
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   4. การจัดการพฤติกรรมของมนุษย (Organizational Behavior) 
   เปนการศึกษาพฤติกรรมของของบุคคลในการทํางานจึงเปนทฤฎีที่ใหความสําคัญแกตวัคนหรือ
พนักงานมากขึ้น ในยุกแรกของคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมของคนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 จนถึงตน
ศตวรรษที่ 19 ตอเน่ืองถึงตนศตวรรษที่ 20 มีผูเสนอแนวคิดในกลุมน้ีที่ความเดนอยู สี่ คนไดแก โรเบริ์ต 
โอเวน (Robert Owen) ฮิวโก มันสเตอรเบอรี่ (Hugo Munsterbey) แมร่ี ปารคเกอร (Mary Parker) ฟอล
แลต (Follett) และเซสเตอร บารนารด (Chester Barnard ) ทั้งสี่คนน้ีมีความเห็นพองกันวา”คน”เปน
สินทรัพยที่มีความสําคัญทีสุ่ดในโลกขององคการ แนวคิดน้ีจึงนํามาสูแนวปฏบิัตใินเร่ืองเก่ียวกบัคนใน
องคการหลายประการ เชนวิธีการเลือกสรรพนักงาน โปรแกรมการจูงใจ การทํางานใน หมูคณะ เปนตน 
แตความคิดเห็นของทั้งสี่คนที่แตกตางกันไดแก 
                1. โรเบริ์ต โอเวน Robert Owen เนนการปรับปรุงสภาพการทํางานสนับสนุนการลงทุนใน 
ตัวเอง 
                2. ฮิวโก มันสเตอรเบอรี่ (Hugo Munsterbey) ใหความสําคญักับเร่ืองจิตวิทยาในการเลือก 
พนักงาน การฝกอบรมการจูงใจ 
                3. แมรี่ ปารคเกอร (Mary Parker) และฟอลแลต (Follett)ใหความสาํคัญกับคนและกลุมคน
ตอความสําเร็จขององคการผูบริหารตองไมใชอํานาจบังคับ แตควรจูงใจและมีจรรยาบรรณ 
       4. เซสเตอร บารนารด (Chester Barnard ) เนนความรวมมือระหวางผูบริหารกับพนักงาน 
การส่ือสาร การจูงใจและการมององคการในลักษณะเปด 
       5. การสรางระบบ (The System Approach) 
       คําวา ระบบ (System) หมายถึง องคประกอบทีต่างมีปฏิสัมพันธ (Interrelated) ตอกัน และ
ขึ้นตอกัน (Interdependent) ดวย ในองคการแบบปด (Closed System) ไมเก่ียวของและไมไดรับ
ผลกระทบจากสิ่งแวดลอม สวนในองคการแบบเปด (Open System) จะไดรับอิทธพิลอยางมากจาก
สิ่งแวดลอมขององคการ โดยปกติองคการแบบเปดจะไดรับทรัพยากรนําเขา (Input) จากส่ิงแวดลอมและ
จะทําการแปรสภาพ (Transform) หรือดําเนินการผลติใหเปนผลผลิต (Output) คืนใหกับสิ่งแวดลอม 
     ผูบริหารในองคการแบบเปดจึงไมเพียงแตจะตองประสานกิจกรรมและฝายตางๆ ภายใน
องคการเทาน้ัน แตจะตองเขาใจถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอมภายนอกองคการที่จะมากระทบตอการ
ดําเนินงานขององคการดวย 
     6.การจัดการตามสถานการณ (The contingency Approach) 
     ในทฤษฎีการจัดการลําดับแรกๆ อาทิเชน ทฤษฎีของ เทเลอร ฟาโยลและเวบเบอร (Taylor, 
Fayol และ Webber) ไดใหหลักการบริหารซ่ึงเชื่อวาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุกองคการ ทุก
สถานการณ หรือเปนสากล (Universality) แตตอมามีงานวิจัยพบวา มิไดเปนเชนน้ัน เชน หลกัการใน
เรื่องแบงงาน (Division of Work) ซึ่งเปนที่นิยมนําไปใชอยางกวางขวางนั้น ในบางกรณีการแบงงานมาก
เกินไปก็ทําใหเกิดความลาชา พนักงานตองทํางานซ้ําซาก เกิดความเบื่อหนาย หรือหลักราชการ 
(Bureaucracy) ซึ่งอาจเหมาะกับองคการขนาดใหญแตทําใหเกิดความไมคลองตัวเม่ือใชในองคการขนาด
เล็ก หลักการจัดการทั้งหลายจึงไมสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณ หมายความวา เม่ือสถานการณ



10 

 

      แนวทางการจัดการตามสถานการณ (Contingency Approach หรือ Situational Approach) 
มีหลักการวา ไมมีหลักการบริหารใดที่เปนสากลและสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณ หรือทุก
องคการ ซึ่งองคการทั้งหลายมีความแตกตางกัน ทั้งสิ่งแวดลอมภายในและ/หรือภายนอกการเผชิญ
สถานการณทีไ่มเหมือนกัน จึงตองมีแนวทางในการจัดการที่แตกตางกัน ดังเชน 
      1. ขนาดขององคการ เม่ือองคการมีขนาดใหญขึ้น โครงสรางและจํานวนพนักงานเพ่ิมขึ้น 
ปญหาการประสานงานจะเพิ่มขึ้น 
      2. ลักษณะงาน องคการที่มีรูปแบบการทํางานเปนแบบแผนแนนอนตายตวั จะมีโครงสราง
องคการ รูปแบบของภาวะผูนํา และระบบการควบคุมแตกตางจากองคการที่มีลักษณะงานยืดหยุน 
ปรับเปลี่ยนตามความตองการของลูกคา 
          3. ความไมแนนอนของสภาพแวดลอม วิธีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยูภายใต
สภาพแวดลอมคงที่หรือสภาพแวดลอมทีส่ามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นไดยอมแตกตาง
จากวิธีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยูภายใตสภาพแวดลอมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเรว็และสภาพแวดลอมที่ไมสามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงได 
      4. ความแตกตางของบคุลากร ในองคการที่แตกตางกัน ยอมมีพนักงานที่อาจมีความ
แตกตางกันทัง้ความทะเยอทะยานในความกาวหนา ความเปนอิสระในความคิดของตนเอง ความมีมานะ
อดทนตอความไมแนนอนและความคาดหวัง 
                 หลักการบริหารดวย 4M’s 
              หลักบริหาร 4M’s  ประกอบดวย (หลักการบริหารดวย 4M’s. 2553: ออนไลน) 
               1. คน (Man) คือ การบริหารกําลังคน จะใชคนอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล
กับงานใหมากที่สุด 
               2. เงิน (Money) คือ การบริหารเงิน การจัดสรรเงินใหใชจายตนทุนนอยที่สุดและใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
                3. วัสดุอุปกรณ (Materials) คือ การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน การทําใหสิ้นเปลืองนอย
ที่สุด หรือเกิดประโยชนสูงสดุ 
                4. การจัด (Management) คือ การจัดการ เปนกระบวนการจัดการบริหารควบคมุเพ่ือให
งานทั้งหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลอยางเตม็ที่  
               สรุปวา การบริหารมีองคประกอบหลัก 4 ประการ ไดแก การจัด บุคลากร งบประมาณและ
วัสดุอุปกรณ 

 
แนวคิดและทฤษฎีทางนันทนาการ 
             ความหมายของนันทนาการ 
               คําวา นันทนาการ มาจากศัพทคําวา Recreation ซึ่งมาจากคํากิริยา คือ ครีเอท (to create)  
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ซึ่งหมายถึง การสราง หรือทําใหเกิดขึ้น คําวา รี (Re) เติมหนาคํากิรยิาแสดงถึงทําใหม หรือเพ่ิมเติมอีก 
ดังนั้น เม่ือเปนคําวา “ Re-create ” หมายถึง การสรางใหม หรือทําใหมีขึ้นใหม สรางใหมีขึ้นใหม 
นันทนาการ หมายถึง ประสบการณแหงความสุข ความเพลิดเพลิน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับคนเรา ที่
เลือกประกอบในเวลาวางจากกิจกรรม เชน การวางจากงานประจํา เวลานอน หรือเวลาที่ประกอบกิจวตัร
ประจําวันตามความสนใจ ตามความพอใจ ไมหวังผลตอบแทนจากกิจกรรม และควรเปนกิจกรรมที่
กอใหเกิดการพัฒนาทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา เชนการเลนกีฬา การเลนดนตรี การไป
งานเลี้ยงสังสรรค การทองเท่ียว ฯลฯ (ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2541 : 2-3) 
               สมบัต ิกาญจนกิจ (2542: 16-17) ไดใหความหมาย ดังนี้  
               1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชื่น เสรมิสรางพลังงานขึ้นมาใหม หลังจากการใช
พลังงาน แลวกอใหเกิดความเหนื่อยเม่ือยลาทางรางกาย ทางสมองและจิตใจ กิจกรรมนันทนาการที่
บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง จะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหน่ือยเม่ือยลาทางดานรางกายและจิตใจ 
ในความหมายนี้นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจติใจของบุคคล และสังคม  
               2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง โดยไมมีการบังคับ 
และจะเขารวมดวยความสมัครใจ แลวสงผลใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความสนุกสนานหรือ
ความสุขสงบ 
               3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ หรือประสบการณ ที่ทําใหบุคคลเกิดความสุข โดย
อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนา หรือการเจริญงอกงาม ทางกาย 
อารมณ สังคมและสติปญญาของบุคคล  
               4. นันทนาการเปนสถาบันทางสังคม หรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพ่ือใหบุคคลเขารวม 
กิจกรรมนันทนาการ แลวกอใหเกิดการพัฒนาทางอารมณและพัฒนาเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจและ
สังคม  
             นันทนาการ หมายถึง สถาบันทางสังคมหรือศูนยกลางของสังคม เพ่ือใหบุคคลหรือสมาชิก 
เขารวมกิจกรรม เชน สวนสาธารณะในเมือง สวนหยอม ศูนยเยาวชน อุทยานแหงชาติ และยงัมี 
นักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของนันทนาการ ดังนี้ (เอนก หงษทองคํา. 2542: 1-2) 
              ดร. จอหน พินเลย (John Finley) กลาววา นันทนาการมีความหมายรวมถึงการเลน การ 
แสดงออกในกิจกรรม การเลนกีฬา การฟง และเลนดนตรี การเลนละคร รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ซึ่ง 
กอใหเกิดความพึงพอใจ สรางสรรคใหเกิดความสุขในชีวติ 
              ดร. ชาลส เค ไบรทบลิ (Charles K. Brightbill) กลาววา นันทนาการ คือ กิจกรรมที่บุคคล 
เขารวม ดวยความสมัครใจในเวลาวาง ดวยความพอใจ ยินดี โดยมีแรงจูงใจเปนพ้ืนฐาน 
             นูเมเยอร (Neumeyer) กลาววา นันทนาการคือ กิจกรรมที่บคุคล หรือกลุมคนแสวงหาความ 
สนุกสนานเพลิดเพลินในเวลาวาง กระทําดวยความเปนอิสระและไดรับความสขุ 
             บัทเลอร (Butler) กลาววา นันทนาการเปนกิจกรรมที่ไมไดมุงหวังผลกําไรตอบแทนเปนรางวัล 
แตเปนการสงเสริมดานพลังกาย พลังสมองและความคิดสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ทาํดวยความสมัครใจ 
เปนการหาประสบการณเวลาวาง เพ่ือความสนุกสนานและความพึงพอใจของทุกคน 
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             เคราสและเบ็ทส (Kroaus; & Bates) กลาววา นันทนาการ เปนกิจกรรมหรือประสบการณ  
ที่บุคคลเขารวมในเวลาวาง โดยเปนผลจากความตองการและแรงจูงใจสวนตวั 
             เจ บี แนช (Jay B. Nash) กลาววา นันทนาการ เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณคา 
จากกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางความสัมพันธกับสภาวะหรือส่ิงแวดลอมนั้น ๆ ขึ้นอยูกับความสนใจ 
ประสบการณแตละบุคคล นันทนาการเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหทุกคนกลาแสดงออก ตามความพอใจ
ตามความตองการกิจกรรมนันทนาการควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ 
สังคมและสตปิญญา กิจกรรมนันทนาการควรเปนกิจกรรมที่ทําดวยความ สมัครใจ กระทําในเวลาวาง 
เปนกิจกรรมที่สรางความพึงพอใจ และสามารถแยกองคประกอบสําคัญทางกิจกรรมนันทนาการได ดังนี้ 
                  1. เปนกิจกรรม (Activity) 
                  2. กระทําในเวลาวาง (Leisure Time) 
                  3. กระทําโดยสมัครใจ (Voluntary) 
                  4. เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน (Pleasure) 
                  5. ถูกตองตามกฎหมายและวัฒนธรรม ประเพณี (Law, Culture and Tradition) 
             สรุปวา นันทนาการ (Recreation) หมายถึง กิจกรรมที่ทําในเวลาวางจากงานประจํา โดยไมมี
การบังคับ ทําดวยความสมัครใจตามประสบการณของแตละบุคคล เพ่ือลดความตงึเครียด ทําใหเกิด
ความสนุกสนาน ราเริง และเกิดพัฒนาทางกาย จิตใจ สังคมและสตปิญญา กิจกรรมตางๆ นี้จะตองไมผิด
กฎหมาย วัฒนธรรม และประเพณ ีโดยกิจกรรมนันทนาการนี้ จะชวยปรับความสมดุลใหเขากับคุณภาพ
ชีวติ 
               แนวคิดและหลักการทางนันทนาการ 
             การนันทนาการ เปนการจัดการตาง ๆ ที่กอใหเกิดการปฏิบัติกิจกรรมนนัทนาการในประเภท
ตาง ๆ เปนขบวนการของการกระทําของอวัยวะตาง ๆ ในการเคลือ่นไหวหนักบาง เบาบาง ไดใชสมอง 
เนนพัฒนาจิตใจ อารมณควบคูไปกบัสุขภาพรางกาย โดยใชเคร่ืองมือและกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อ
ไปสูเปาหมาย เชน การเลนเกม การเลนกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน การทองเท่ียว การเดินปา สองนกตก
ปลา การรองเพลง เปนตน การประกอบกิจกรรมตาง ๆ นั้น เปนการตอบสนองความตองการทางกาย
และจิตใจควบคูกันไป อันเนือ่งมาจากรางกายขาดแคลน โดยเฉพาะ ความเครยีดตาง ๆ ที่เกิดขึน้
ภายหลังการทํางานอยางหนัก โดยใชรางกายหรือสมองก็ตาม ดังที่ สมบัติ กาญจนกิจ (2544 : 17)  
กลาววา รางกายตองการฟนคืนสภาพเดิมภายหลังไดใชรางกาย กลามเน้ือ สมองและจิตใจอยาง
ตรากตรํา จนเหน็ดเหนื่อยเม่ือยลา จึงทําใหรางกายใครอยากไดความสดชื่นใหมหรือสรางพลังขึน้มาใหม 
เพ่ือทดแทนในรูปแบบของการเลน การแสดงออก ดนตรี ศลิปะหรืองานอดิเรกหรือทองเท่ียว 
              ดังน้ัน นักศึกษา นักสังคมศาสตรตางก็มีแนวคิดในการจัดการนํากิจกรรมนันทนาการมา
เปนปจจัยในการเสริมสรางคุณภาพชีวิต โดยจัดรางกับหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนทุก
ระดับชั้น ตั้งแตระดับกอนอนุบาล จนกระทั่งถึงอุดมศึกษาและนอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
นอกเวลาเรียนดวย 
             กําโชค เผือกสุวรรณ (2538 : 41) กลาววา การนันทนาการเปนกระบวนการในการจัดการ 
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กิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลโดยใชกิจกรรมประเภทตางๆ เปนสื่อและจัดไดทั้ง
ทั้งในสถานศึกษาและภายนอก ดังจะเห็นไดวา มีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือมวลชนจัดบริการยามเย็น 
กลางคืน หรือวันหยุดราชการที่จัดโดยรัฐและเอกชนมากมาย เชน กิจกรรมบันเทิง การทองเที่ยว การ
ดนตรีและการแสดง กีฬายามเย็นตามหนวยงานตาง ๆ รายการวิทยุและโทรทัศน เปนตน ทั้งน้ีอาจ
กลาวไดวาเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ความตองการของมนุษยและองคการปรารถนาอยางแรงกลาทุก
วันเวลา 
             อน่ึง ในการจัดการนันทนาการนั้นมิใชเปนแคเพ่ือจัดใหใหมีกิจกรรมเกิดขึ้นเทาน้ัน จะตอง
มีระบบของการบริหารจัดการเขามาเกี่ยวของดวย กลาวคือตองบริหารจัดการบุคคลที่ทําหนาที่ธุรการ
สํานักงานเพื่อการบริการชวยเหลือ อํานวยความสะดวกเพื่อกอใหเกิดการจัดการกิจกรรมน้ันๆ และ
ตองจัดการกับบุคคลที่ทําหนาที่เปนผูนําทางนันทนาการโดยเฉพาะ แตละประเภทของกิจกรรมดวย 
นอกจากนั้น จะตองบริหารจัดการดานปจจัยอ่ืนๆ ใหครบองคประกอบของการบริหารจัดการเชน 
บริหารจัดการดานนโยบายและวัตถุประสงค ดานสถานที่เครื่องอํานวยความสะดวก อุปกรณตางๆ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการตางๆ ดังน้ัน ตองทําการจัดการเชิงระบบ 
เหมือนการจัดการงานทั่วไป เปนแตงานนี้เปนเรื่องเฉพาะโดยถือวากิจกรรมตางๆ เปนเคร่ืองมืออัน
สําคัญที่ตองนํามาบริหารน่ันเอง 
               ความสําคัญของนันทนาการ 
             นันทนาการเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยในยคุปจจุบันอยางมาก เน่ืองจากมีความเจรญิทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วทิยาการตางๆ โอกาสที่คนจะใชแรงงานจึงลดนอยลง ยิ่งมีเคร่ืองทุนแรงก็มี
เวลาวางมากขึ้น นันทนาการจึงมีความสําคัญดังตอไปนี้ (จรินทร ธานีรัตน. 2528: 59-64) 
                1. ความสําคญัสําหรับบุคคล โดยบุคคลแตละคนมีสิทธทิี่จะใชเวลาวางของตนในการเขารวม
ในกิจกรรมนันทนาการเพือ่ประโยชนแกตนเอง 
                2. ความสําคญัสําหรับครอบครัว โดยมูลฐานของกระสวน หรือแบบของกิจกรรมนันทนาการ
ที่ดียอมเกิดตั้งแตเด็ก ดังนั้น บานซึ่งมีบดิามารดาเปนผูนํานันทนาการคนแรกของเด็ก กิจกรรมตางๆ ที่
บิดามารดาทําเปนการฝกใหเด็กมีนิสัย หรือทัศนคติทีดี่ในการใชเวลาไปในทางทีเ่กิดประโยชน ไม
กอใหเกิดปญหาเยาวชน ถาบุคคลของครอบครัวมีสขุภาพดี มีความม่ันคง ประเทศชาติก็เปนปกแผน 
ม่ันคงไปดวย 
                3. ความสําคญัสําหรับกลุม หรือคณะ โดยกิจกรรมนันทนาการเปนเคร่ืองมือเปนสื่อใหบุคคล
ไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อันจะทําประโยชนใหแกสังคม 
                4. ความสําคญัสําหรับชุมชน ชุมชนที่ดีควรจัดใหมีสถานที่บริการทางนันทนาการ เพ่ือ
ประชาชนนั้นๆ ไดพักผอนหยอนใจ ผอนคลายความเครียด ทําใหเขาเพลิดเพลิน มีความสุขความพอใจ
ในชีวติ พรอมที่จะด้ินรนเพ่ือเผชิญกับปญหาชีวติประจําวันตอไปอีก 
                5. ความสําคญัสําหรับประเทศชาติ ชาตจิะม่ันคงและพัฒนาไปได ไมวาจะท้ังดานเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม ยอมเปนผลสืบเน่ืองมาจากประชาชนมีสุขภาพดี มีสมรรถภาพทางกายและทางใจ 
ที่ดี นั่นคือ คนตองรูจักใชเวลาพักผอนในทางนันทนาการ 
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               6. ความสําคัญสําหรับนานาประเทศ นันทนาการมีบทบาทสําคัญในอันที่จะสงเสริมความ
เขาใจอันดีระหวางประชาชาติ โดยการเขารวมในกิจกรรมนันทนาการ วัฒนธรรม วรรณกรรมพ้ืนเมือง 
การแลกเปลี่ยนความคิด สงผลใหลดความขัดแยงในปญหาระหวางประเทศ ดังเชนปจจุบันไดมีสมาคม
นันทนาการแหงโลก ดําเนินการเพ่ือวัตถุประสงคดังกลาว 
              พีระพงศ บุญศริิ (2542: 39) ใหความสําคญัของกิจกรรมนันทนาการวา เปนกิจกรรมที่มี
หลายรูปแบบ ไมจํากัดเวลา เขารวมดวยความสมัครใจ อาสาเขารวมอยางเต็มใจใชเปนกิจกรรมเพ่ือการ
บําบัดทั้งรางกายและจิตใจ มีจุดมุงหมายและประโยชนของนันทนาการ ใหความสนุกสนาน ลดปญหาเด็ก
เกเร สงเสริมการเปนพลเมืองดี ใชพักฟนผูปวยสรางความสามัคคใีนกลุมและความรูสึกอนุรักษธรรมชาต ิ 
              สมบัต ิกาญจนกิจ (2542: 52-53) ไดกลาววา นันทนาการเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับมนุษยในยคุ
ปจจุบันเปนอยางมาก ทั้งน้ีเพราะวาวิถีการดําเนินชีวติของคนเรานั้นไดเปลี่ยนแปลงไปจนเปนผลใหตอง
มีปจจัยที่หาเพ่ิมเติมจากปจจัยสี่ประการ ไดแก เคร่ืองนุงหม ที่อยู ยารักษาโรคและอาหาร ปจจัยที่หาน้ีก็
คือ การพักผอนหรือกิจกรรมนันทนาการ จากการเปลีย่นแปลงนี้เอง ทําใหนันทนาการเริ่มมีบทบาท และ
มีความสําคัญตอสังคมมนุษยเปนอยางมาก ความสําคญัของนันทนาการ มีดังตอไปน้ี 
              1. ประชากรในสังคม นันทนาการเปนสื่อทีส่ําคัญในการพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณ ทั้ง
รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ดังนั้น นันทนาการจึงมีความสําคัญตอประชาการในสังคมเปนอยางยิ่ง  
              2. ครอบครัวใดจัดไดวาเปนสงัคมหนวยยอยที่เล็กที่สุด ซึ่งในปจจุบันน้ีสัมพันธภาพของ
สมาชิกภายในครอบครัวไมคอยแนนแฟนเหมือนสมัยกอนๆ เพราะวาทุกคนตางมีความจําเปนในการทํา
มาหากินสภาพแวดลอมที่ตองแขงขันทั้งกับเวลาและแขงกับคนอื่นๆ ทําใหสมาชิกในครอบครวั ไมคอยมี
โอกาสที่จะไดพบปะกันมากนัก ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อสําคัญท่ีจะชวยสรางบรรยากาศที่
อบอุนใหเกิดขึ้นภายในครอบครัว นอกจากน้ี กิจกรรมนันทนาการยงัชวยลดปญหาการใชเวลาวางใหกับ
สมาชิกในครอบครัวดวยเปนผลทําใหผูนาํของครอบครัวไดทําบทบาทของตวัเองไดดีขึ้น  

                              3. ชุมชน นันทนาการชวยพัฒนาชมุชนใหมีความสมบูรณในหลายๆ ดาน ดังนี้  
                                  3.1 ชวยสรางคนใหเปนสมาชิกที่ดีมีเหตผุล เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน มีความขยันขันแขง็ ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมนันทนาการชวยใหการเสริมสรางสมาชิกที่ดีใหกับชุมชน 
เพราะวาพวกเขาเหลาน้ันไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการรวมกจิกรรมนันทนาการ และในกิจกรรม
นันทนาการบางประเภท เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะชวยใหสมาชิกในสังคมรูจักเสียสละ และ
ชวยเหลือผูอ่ืน  

                                  3.2 ลดปญหาอาชญากรรม ในชุมชนทีส่งบสุขยอมไมมีปญหาอาชญากรรม ถาหากเรา
พิจารณาถึงปญหาอาชญากรรมแลวจะพบวา สาเหตุทีส่ําคัญอันหน่ึงก็คือ การปลอยใหคนบางประเภท
โดยเฉพาะวยัรุนอยูวางมากเกินไปจนทําใหเกิดการหมกมุนอยูกับอบายมุขและประพฤตตินกอ
อาชญากรรมดังกลาว ดังนั้น ถาหากในชมุชนมีโปรแกรมนันทนาการใหกับบคุคลเหลาน้ีก็จะชวยลด
ปญหาอาชญากรรมได  

                                 3.3 ชวยใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดี ทั้งนี้เพราะวานันทนาการน้ันจะครอบคลุมไปถึงเรื่องการ
จัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม เปนการปองกันปญหาลดมลภาวะไดอีกทางหนึ่งดวย การจัดสวนหยอม 
หรือการจัดสวนดอกไมประดับก็จะชวยรกัษาความสมดุลทางธรรมชาติไดเปนอยางดี ดังนั้น ถาหาก
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                               4. ประเทศชาตนิันทนาการ มีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอยางมาก ทั้งน้ีเพราะวา
กิจกรรมนันทนาการจะชวยลดปญหาความประพฤติของประชาชนลงไดอยางมากจนอาจกลาวไดวา 
กิจกรรมนันทนาการจะชวย สรางความสงบสุขภายในไดเปนอยางดี เพราะเม่ือคนในชาตไิดเลนไดออก
กําลังกาย ก็ทาํใหมีสุขภาพดีทําใหรัฐบาลไมตองเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล และเม่ือคนมีสุขภาพ
ดีไดมีโอกาสผอนคลายความตึงเครียดจะสงผลใหมีสุขภาพจิตดี ไมโกรธ หรืออาฆาตแคนยอมทาํใหการ
ทะเลาะววิาทไมเกิดขึ้นในสงัคม  

                              ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษยโดยส้ินเชิง ซึ่งกลาวได
วากิจกรรมนันทนาการเปนสวนหนึ่งที่ผสมกลมกลืนเขากับชวีติมนุษยไดอยางลงตัว และยังเปน
องคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหมนุษยพัฒนาทางรางกาย จิตใจและอารมณ ลดปญหาตาง ๆ ในสังคม ซึ่ง
จะกอเกิดความรัก ความอบอุน ความเขาใจและความสมัพันธที่ดีตอกันในครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
               สรุปวา นันทนาการมีความสําคัญตอมนุษย ในการพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณทั้ง
รางกายจิตใจ อารมณและสังคม ซึ่งจะสงผลใหสามารถนําพาตนเองครอบครวัชุมชนและประเทศชาติ 
ไปสูสังคมที่มีความสงบสขุ 
              คุณลักษณะของนันทนาการ 
             นันทนาการ จัดเปนกิจกรรมที่ใหโอกาสแกคนทั่วไป ในการสรางคุณภาพชีวติที่เปนความพึง
พอใจ มีคุณลักษณะเฉพาะ ดังตอไปน้ี (บุญเสริม อุทยัผล. 2530 : 14-18) 

 1. การเปนกิจกรรม (Involve Activities) ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ มีทั้งการเลนที่ตางชนิด 
อาจจะใหประโยชนตอพัฒนาการทางกาย จิตใจ หรืออารมณ โดยใชพลังงานในชวงเวลาที่มีมุงหวังเพ่ือ 
ความสนุกสนาน ไดออกกําลัง ผอนคลายอารมณและสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 
             2. การมีหลายรูปแบบ (No Single) ประกอบดวยรูปแบบตางๆ หลากหลาย เน่ืองจากความ
ตองการ ความสนใจ หรือรสนิยมของคนเราแตกตางกัน ดังนั้น กิจกรรมการแสดงออกซึ่งเปนไปไดหลาย
รูปแบบ ไมมีขอจํากัด ขอใหไดรับความสนุกสนานและพึงพอใจ อาจจะเปนในรูปของการพบปะสนทนา 
งานอดิเรก เลนกีฬา กิจกรรมดนตรี รองเพลง เขียนภาพศิลป ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน หรือเขารวมกจิกรรม
ชุมชนตามโอกาสที่มี เปนตน 
              3. การเปนกิจกรรมที่มีแรงจูงใจเปนเครื่องตัดสิน (Determines by Motivation) การตัดสินใจที่
จะเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ นั้น เกิดจากแรงจูงใจหลายรูปแบบ โดยมีพ้ืนฐานความพึงพอใจ ความ
สนใจเปนทีต่ั้ง เขารวมดวยความสนใจและเกิดความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรม 
              4. การเปนกิจกรรมที่ไมมีขอจํากัดเร่ืองเวลา (Occur in Unobligated Time) เปนกิจกรรมที่
อาศัยโอกาสเวลาวางที่จะเขารวมดวยความพึงพอใจเปนเครื่องตัดสนิ จึงไมมีขอบเขตจํากัดของเวลา  
ขึ้นอยูกับโอกาสของแตละบคุคลที่จะเขารวม อาจเปนชวงระยะเวลาสัน้ๆ หรือเขารวมเปนประจําตาม 
โอกาสที่มี หรือในชวงใดชวงหน่ึงที่วาง 
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               5. การเปนกิจกรรมที่อาสาดวยความเต็มใจ (Engagement and Entirely Voluntary) เปน
กิจกรรมที่ยอมรับเรียกหาดวยความเต็มใจ สมัครใจ ไมสามารถบังคบัได ขึ้นอยูกับผูนําและการสราง
ทัศนคติที่ดีตอการกําหนดจุดหมายของกิจกรรม โดยเขารวมกิจกรรมอยางสมัครใจ เกิดความภาคภูมิใจ
โดยไมมีการบังคับ 
               6. การเปนกิจกรรมกายภาพบําบัด (Recreation is Therapy) เปนกิจกรรมที่ใชเพ่ือการ
บําบัดฟนฟูผูเจ็บปวยทั้งทางกาย จิตใจ ชวยผอนคลายความเครยีดทางอารมณ ใหความเพลดิเพลิน 
สนุกสนาน จัดเปนกิจกรรมบําบัดทางกาย จิตและอารมณ บางคร้ังสามารถจัดเปนกิจกรรมบําบัดดวย 
               7. การปฏิบัติการสากลและพสิูจนได (Unniversary Practice) เปนกิจกรรมการแสดงออก
ทางกายภาพและจิตวิทยาของกลไกรางกายมนุษย ไมมีขีดจํากัดในเร่ืองเวลา สถานที่และเชื้อชาติ 
ศาสนา ทุกคนเขารวมกิจกรรมดวยความพอใจของตนตามจังหวะโอกาส 
                8. การเปนสิ่งจริงจังและมีจุดหมาย (Serious and Purpose) เปนกิจกรรมที่มีคุณคา สาระ 
จุดมุงหมาย กอใหเกิดความสุข ความซาบซึ้งในดานความงาม ทักษะ การเรียนรู พัฒนาอารมณ วุฒิ
ภาวะและยังไดรับความรู ทกัษะความชํานาญดวย 
                9. การเปลี่ยนแปลงยืดหยุนไดตามความเหมาะสม (Flexible) เปนกิจกรรมที่ขึ้นอยูกับสภาพ 
แวดลอม สถานภาพการเกิด จัดไดงายตามสภาพปจจุบัน หรือที่ตองการ 
               จากคุณลักษณะดังกลาวขางตนจะเห็นวา นันทนาการมีความสําคัญ จําเปนสําหรับชีวติและ
เปนสวนหนึ่งในแวดวงชวีติของคนเรา เพ่ือใหเกิดความสุข ความรัก ความอบอุน ความสัมพันธระหวาง
กลุมและชุมชน ตลอดจนชวยสรางสมดุลใหกับชวีิต 
               จุดมุงหมายของนันทนาการ 
              นันทนาการเกีย่วของกับชวีติคนเรา และมีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมี
ประสิทธิภาพ ความมุงหมายอันมีคุณคาของนันทนาการมีหลายประการ ดังนี้ (สมบตั ิกาญจนกิจ. 2544: 
31-32 ) 
               1. เพ่ือพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการเปนกระบวนการเสริมสรางและพัฒนาอารมณ
สุขของบุคคลและชุมชน โดยอาศัยกิจกรรมเปนสื่อกลางในชวงเวลาวาง หรือเวลาอิสระ การเขารวม
กิจกรรมตองเปนไปดวยความสมัครใจ และกิจกรรมน้ันจะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถ
กอใหเกิดความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลนิและความสขุสงบ 
              2. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพคนใหสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ กิจกรรมนันทนาการจะตองเปน
กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวอวัยวะตางๆ ซึ่งจะสงผลใหรางกายเกิดความแข็งแรง และการเขารวมดวย
ความสมัครใจ กิจกรรมสนุกสนาน ผูเขารวมไดผอนคลายทั้งรางกายและจิตใจ มีสุขภาพจิตดี (คณิต 
เขียววชิัย. 2534: 15) 
              3. เพ่ือสรางประสบการณใหมใหแกผูรวมกจิกรรม ทั้งน้ี เพราะความหลากหลายของกิจกรรม 
เชน การทองเที่ยวทัศนศึกษา การเสริมสรางประสบการณใหมในสถานที่และทรพัยากรทองเท่ียว ไมวา
จะเปนทางดานโบราณวตัถ ุทัศนียภาพ โบราณสถาน ศิลปหัตถกรรม วัฒนธรรมประเพณี หรือส่ิงของหา
ยากก็ตาม การเลนเกม หรอืกีฬาพื้นเมือง กีฬาสากล ดนตรี วรรณกรรม การอาน พูด เขียน ตลอดจน
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               4. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ กระบวนการนันทนาการ กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข ดังนั้น 
ทัศนียภาพ ความซาบซ้ึง ความประทับใจ ความภาคภูมิใจ แมเพียงมุมหน่ึง หรือเสี้ยวหนึ่งแหงความ 
ประทับใจ มุมสงบ สุขใจ อารมณสุขสนุกสนานเพลิดเพลิน ซึ่งอารมณสุขสงบ เปนประสบการณ หรือ
คุณภาพชีวติของบุคคล กิจกรรมหลายอยางตองมีการเตรียมตัว เตรยีมความพรอม เชน การเขารวม
กิจกรรม การเส่ียงทาทายความสามารถของผูเขารวมจะตองมีการฝกซอมเสริมสรางความม่ันใจ ทักษะที่
สรางเสริมประสบการณ หรือกิจกรรมบางอยางที่เคยเขารวมมาแลว แตผูเขารวมอยากสรางความ
ประทับใจ หรือความทรงจําเดิม สิ่งเหลาน้ีเปนการเพ่ิมพูนประสบการณทั้งสิ้น 
                5. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม กิจกรรมนันทนาการสงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลและ
ชุมชน ฝกใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชนดวยความสนใจและสมัครใจ กิจกรรมอาสาสมัครจะ
สงเสริมการมีสวนรวมอาสาพัฒนา ซึ่งเก่ียวของกับชุมชนอ่ืน กอใหเกิดกิจกรรมมนุษยสัมพันธและกลุม
สัมพันธ สงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม เปนสวนหนึ่งของกลุม รูจักสิทธิ หนาที่ ตลอดจนความ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
                 6. เพ่ือสงเสริมการแสดงออกแหงตน กิจกรรมนันทนาการหลายประเภท เชน 
ศิลปหัตถกรรม กีฬาประเภทตางๆ ดนตรี ละคร การละเลนพ้ืนบาน เปนตน การสงเสริมใหบุคคลได
แสดงออกทางดานความรูสกึนึกคิด สรางสรรค การระบายอารมณ การเลียนแบบสถานการณ หรือ
พฤติกรรมตางๆ ทําใหสามารถเรียนรูและรูจักตนเองมากขึ้น สรางความม่ันใจ ความเขาใจ และการ
ควบคุมตวัเอง การรูจักเลือกกิจกรรม หรือพฤติกรรมในการแสดงออก เปนการสงเสริมสุขภาพและ
บุคลิกภาพใหแกตนเอง 
                7. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวติ กิจกรรมนันทนาการจะชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติของ
บุคคลและสังคม เพราะกิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณ ความสุข ความสามารถของบุคคล 
สุขภาพและสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ความสมดุลทางกาย จิตและความสมดุล นันทนาการชวยการ
ลดความเครียด ความวติกกังวลจากเวลาทํางาน สงเสริมการมีสวนรวมกับกลุมสังคม สงเสริมการ
แสดงออก เพ่ิมพูนประสบการณ สิ่งเหลาน้ีจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวติของสังคมทกุระดับ 
               8. เพ่ือสงเสริมความเปนมนษุยชาติ กิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริมพฤติกรรมและพัฒนา
ความเจริญงอกงามของบุคคลทั้งทางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจของคนทุกคน ทุกเพศ ทุก
วัย ตามความสนใจและความตองการของบุคคล กิจกรรมนันทนาการชวยสรางความเขาใจระหวาง
ความสัมพันธของมนุษยกับธรรมชาติ อีกทั้งยังชวยสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูตอไป ดังเชน 
การจัดกิจกรรมนันทนาการนานาชาติ เชน มหกรรมกีฬาโอลิมปค ซึ่งศิลปวัฒนธรรมเหลาน้ี ชวยสงเสริม
ความเขาใจอันดี และมิตรภาพของมวลมนุษยชาต ิ
               9. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี กิจกรรมนันทนาการชวยใหเยาวชนไดมีการศึกษาในดาน
การชวยเหลือตนเอง รูจักสิทธิหนาที่ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และปรบัตวัใหเขากับกลุมและสังคม
ไดเปนอยางดี สงเสริมคุณคาและลักษณะนิสัยของการเปนการพลเมืองดี ไมเห็นแกตัว รวมทั้งชวยเหลือ



18 

 

                ประโยชนของนันทนาการ 
             บัทเลอร (Butler. 1959: 14-15) กลาวถึงคุณคาทางกิจกรรมนันทนาการที่มีตอมนุษย สรุปได
ดังนี้ 

   1. นันทนาการเปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย  
   2. นันทนาการ คือ ทางออกที่ดีของการแสดงออกและการพัฒนาตัวบุคคล  
   3. การเลนหรือนันทนาการชวยใหเด็กมีความเจริญเติบโตและมีประสบการณทีจ่ะนําไปใช

ประโยชนไดในชีวติประจําวนัเม่ือเจริญวัยขึ้น 
             4. ชวยใหเด็กมีความกระตือรือรนในชวีิตและกิจกรรมตาง ๆ และชวยใหไดมาซึ่งทักษะท่ี
จําเปนสําหรับชีวติในภายหลัง  

   5. นันทนาการสําหรับผูใหญ เปนการแสดงออกในกิจกรรมตาง ๆ และการคบหาสมาคมกัน  
   6. นันทนาการเปนวธิีการหาความสุข ซึ่งจะชวยใหเกิดความสมดุลในชวีติกับการงาน การ 

พักผอน ความรักและการเคารพนับถือซ่ึงกันและกันในหมูมนุษย 
             จรินทร ธานีรตัน (2528: 51 – 55 ) ไดสรุปถงึคุณประโยชนของนันทนาการ ไวดังตอไปน้ี 
             1. ชวยใหบุคคลและชุมชนไดรับความสขุ สนุกสนาน ในชวีิต และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

                  2. ชวยใหบคุคล และชุมชนพัฒนาสุขภาพจิต และสมรรถภาพทางกายที่ดี เกิดความสมดุลของ
ชีวติ 

   3. ชวยในทางสุขภาพจิต  
   4. ชวยบํารงุขวัญ ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร  
   5. ชวยปองกันปญหาอาชญากรรม และพฤติกรรมเบีย่งเบน ในทางไมพึงประสงคของเยาวชน 

และเด็ก การพัฒนาพฤติกรรมและเยาวชนนับวาเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสรางลกัษณะนิสัยทีพึ่งประสงค 
และเปนกําลังคนที่มีประสทิธิภาพในอนาคต กิจกรรมนันทนาการประเภทตาง ๆ ชวยใหเด็กและเยาวชน
เลือกไดตามความสนใจและไดใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 
            ฟอง เกิดแกว (2527 : 30) ไดกลาวถึงคุณคาของนันทนาการไววา นันทนาการมีวตัถุประสงค 
ในการมีสวนชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 4 ประการ ไดแก พัฒนาสุขภาพ มนุษยสัมพันธ การเปน
พลเมืองที่ดีและพัฒนาตวับคุคล   
            ไวซคอบฟ ( คงศกัด์ิ เจริญรักษ 2527 : 80 – 81; อางอิงจาก ; Weiskopf : 1980 ) ไดกลาวถึง
คุณคาของนันทนาการที่ใหผลตอการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการในดานตาง ๆ ตอผูเขารวม ดังนี้  

   1. นันทนาการกับผลทางดานจิตวิทยาเปนที่ยอมรบักันวา กิจกรรมนันทนาการเปนเครื่องมือที่ 
สําคัญ ที่จะปองกันบุคคลทีป่วยทางดานจิตใจ และยังใชในการฟนฟูจิตใจใหกลับคนืสภาพเดิมไดเร็ว 
นอกจากนี้ นันทนาการยังชวยลดความคับของใจ หรือความวติกกังวล  

   2. นันทนาการกับผลทางรางกาย กิจกรรมนันทนาการประเภทเกม และกีฬาจะชวยสงเสริม 
สมรรถภาพทางกายใหกับผูเขารวมไดเปนอยางดี ทําใหรางกายไดรับการพัฒนาทกุสวน สงเสริมการ 
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ทํางานอยางมีประสิทธิภาพของระบบในรางกาย โดยเฉพาะระบบการไหลเวยีนโลหิต ระบบหายใจ ระบบ
กลามเน้ือ และระบบขบัถายของเสีย เม่ือรางกายแข็งแรงก็จะมีผลใหสามารถประกอบภารกิจประจําวันได
ดียิ่งขึ้น 
             3. นันทนาการกับผลทางสังคม กิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสใหบุคคลที่เขารวมมีการทํางาน 
และรับผิดชอบรวมกัน มีการติดตอประสานงานเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน จึงเปนการสงเสริมใหการ
อยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบร่ืน  
             การจัดนันทนาการมีความสําคญั และมีประโยชนตอชวีติความเปนอยูอยางมีความสขุ ดังนี้ 
(ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2541 : 7-9) 
             1. ทําใหรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน ในแตละวันมีเวลาวางประมาณ 5 – 6 ชั่วโมง ซึ่ง
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน ดวยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
             2. ชวยสงเสริมสขุภาพจิต ในภาวะสังคมปจจุบัน คนมีความเครียดมากขึ้น สิ่งเหลาน้ีเปน
หนทางนําไปสูโรคจิต คนทีป่ระกอบกิจกรรมนันทนาการ ทําใหมีสุขภาพดี สดชื่นแจมใส 
             3. ชวยปองกัน ลดปญหาอาชญากรรม และความประพฤติเกเรของเด็ก ปญหานี้มีความสําคัญ
มาก มีสาเหตุมาจากการไมรูจักใชเวลาวางในทางนันทนาการ 
             4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี โดยการจัดกิจกรรมใหประชาชนรูจักบํารุงรักษาสุขภาพ รูจักใช 
เวลาวางใหเปนประโยชน รกัความยตุิธรรม รักหมูคณะ ไมเห็นแกตัวชวยเหลือสังคม มีน้ําใจเอ้ือเฟอ 
เสียสละชวยเหลือกัน 
             5. ชวยในการพักฟนคนปวย สรางเสริมสมรรถภาพทางกายและจติ 
             6. ชวยสรางความรักความอบอุน และความเขาใจอันดีภายในครอบครัวโดยใชกิจกรรม
นันทนาการ ซึ่งจะเกิดผลดีตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
             7. ชวยสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ความสวยงามของสถานที่ซึ่งจัดเพ่ือนันทนาการ โดย
การปลูกปา รวมมือจัดกิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ นับเปนการสงวนทรัพยากรธรรมชาติที่ดี 
             8. ชวยสรางสุนทรียภาพในดานความงาม ดานคุณธรรม และจริยธรรมใหกับประชาชนเปน
การยกระดับจิตใจของประชาชนใหเกิดความรัก ความซาบซึ้ง และชื่นชมในความงดงามของศิลปะ
ทั้งหลาย เชนกิจกรรมทางศิลป ดนตรี การทองเท่ียว เปนตน 
             9. สงเสริมใหเกิดความสุข ความพอใจ ผูที่จะเขารวมในกจิกรรมนันทนาการยอมพอใจใน
กิจกรรมนั้น ๆ ดังนั้น ผลทีไ่ดจึงทําใหบุคคลน้ันมีความสุข และมีผลตอครอบครัวเกิดความสุขดวย 
           10. ชวยผอนคลายความเครียดใหกับบคุลากรภายในองคกร โดยการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
เชน การจัดแขงขันกีฬา การจัดงานเลี้ยง การจัดดนตรี เปนตน 
             พีระพงศ บุญศิร ิ(2542: 37) กลาวถึงประโยชนของนันทนาการ ดังนี้  

   1. ใหความสนุกสนาน พบกับความสุขในชีวติและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
             2. ชวยเสริมสรางสุขภาพจิตแจมใส  
             3. ชวยปองกันและลดปญหาอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเด็กกําจัดความไมสงบ
สุขของสังคม 
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             4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี รูจักบํารุงสุขภาพ มีน้ําใจไมเห็นแกตัวรูจักเอ้ือเฟอ 
เสียสละ ชวยเหลือกัน  
             5. ชวยในการพักฟนคนปวย สรางเสริมสมรรถภาพทางกายและจติใจ  
             6. ชวยสรางความรักความสามัคคีในกลุม ในชุมชนและสังคม 
             7. ชวยสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิความสวยงามของสถานที ่ซึ่งจัดเพ่ือนันทนาการจะ
เปนแหลงทางธรรมชาตทิี่ดี  
             ชูชีพ เยาวพัฒน (2543 : 26) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ สรุปเปนหัวขอ
ใหญ ๆ 3 หัวขอ ดังนี้  
             1. ประโยชนตอตนเอง ทําใหเคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งทางกายและจิตใจ เนื่องจากใน
ชีวติประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย จึงทําใหคนเราละเลยตอการออก
กําลังกาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนั้น นันทนาการในดานการออก
กําลังกาย จึงชวยสงเสริมใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ไดผอนคลายความ
ตึงเครียดลง ลดความวิตกกังวล สามารถปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมหรือทํางาน ตาง ๆ ไดดีขึ้น ทั้ง
ยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเริ่ม กระตุนใหมีการแสดงออก และชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความ
ชํานาญในการปฏิบตัิงานไดตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล  
             2. ประโยชนตอครอบครัว กิจกรรมนันทนาการบางอยางนอกจากจะใหความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ทาํใหชีวติครอบครัวเปนสขุและอบอุน เชน การปลูกตนไม จัดสวน ทําสวนครัว วาดภาพ 
เขียนการตูน สะสมแสตมป และยังชวยเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวทางออมอีกดวย และ ในบางครั้งก็มี
สวนชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้นอันเปนการเพ่ิมความรัก ความอบอุนแก
ครอบครัว จากการที่ใชนันทนาการเปนสื่อกลาง  
             3. ประโยชนตอสังคม กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกนัในการทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือ
สาธารณประโยชน ชวยใหมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันสงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชมุชนได
มีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนการเพ่ิมคุณธรรมแกบคุคลทีเ่ขา
รวมกิจกรรมน้ัน ๆ ทําใหเขาเหลาน้ันมีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ลดความเห็นแกตัวลง สงเสริมใหเกิด
มิตรภาพและสันติภาพ การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมดวยกัน ทําใหสรางความเขาใจที่ดีตอกัน และ
ลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกันได สรางความเปนมิตร เพ่ือนําไปสูขอตกลงที่กอใหเกิด
ประโยชนรวมกัน ความสุขความสงบของสังคมก็จะเกิดขึ้น เชน การเลนกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคี การ
จัดนิทรรศการและการจัดการแสดงของโรงเรียน เปนตน ลดปญหาการประพฤตผดิศีลธรรมหรือปญหา
อาชญากรรม เพราะเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยของตนใหเปนที่พึง
ปรารถนาตอสังคม 
              สมบัต ิกาญจนกิจ (2544: 38-40) ไดสรุปคณุคาและประโยชนของนันทนาการแตละประเภท 
ดังนี้  
              1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม  
               กิจกรรมศิลปะหัตถกรรม หมายถึง การประดิษฐสิ่งตาง ๆ ดวยมือหรืองานดานศิลปะตาง ๆ 
ที่ทําขึ้นดวยมือ ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปะหัตถกรรม จึงหมายถึงงานดานศิลปะตาง ๆ ที่



21 

 

                      1. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทําใหตนเองมีคุณคา  
                      2. ผอนคลายความเครยีด เปลี่ยนบรรยากาศ  
                      3. เพลิดเพลิน สนุกสนาน พัฒนาอารมณสุข  
                      4. มีความคิดสรางสรรค เหมาะแกบคุคลทุกระดับวัย  
                      5. ฝกความอดทน ใจเย็นมีความพากเพียรพยายาม  
                      6. ทําใหเกิดสมาธิในการทํางาน  
                      7. ประหยัด สามารถนําวัสดุเหลือใชมาประดิษฐใหเกิดของใชใหมได  
                      8. เพ่ิมทกัษะการใชมือและน้ิวมือ ประสานงานสมองในการประดษิฐ วาดปนสิ่งตางๆ 
               2. กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา  
               เกมและกีฬานัน้เปนกิจกรรมที่ตองการความสัมพันธกันระหวางทักษะการเคลื่อนไหว 
สติปญญาความทนทาน และพละกําลังของรางกาย ในการประกอบกิจกรรม ซึ่งบางกิจกรรมจะมีการใช
อุปกรณตาง ๆ เชน ลูกบอล ถุงมือ ฯลฯ โดยมากมักจะจัดกิจกรรมประเภทน้ี ในสถานทีต่าง ๆ ที่เปน
บริเวณกวาง เชน สนามหญา โรงยิมเนเซียม ลานกวาง เปนตน ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการประเภทเกม 
กีฬา จึงเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน ตื่นเตนและทาทายความสามารถของผูเขารวมกจิกรรม มีประโยชน
และคุณคา ดังนี้  
                     1. ไดออกกําลังกาย ทําใหมีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น  
                     2. ชวยใหผอนคลายจากความวติกกังวลและความเครียด  
                     3. สุขภาพแข็งแรง มีชีวติยืนยาว  
                     4. สรางมนุษยสัมพันธ 

           5. สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
                     6. รูปรางทรวดทรงดี ทําใหมีความรูสกึที่ดีตอตนเอง  
                     7. ใชเวลาวางใหมีประโยชน ลดการสรางพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางสังคม  
                     8. มีน้ําใจเปนนักกีฬา  
                     9. ฝกความอดทน  
                    10. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
                    11. ปราศจากโรคภัย  
                    12. ฝกความเปนผูนํา  
                 3. กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา  
                 เปนกิจกรรมการแสดงออกผานการเคลื่อนไหว เปนการแสดงของมนุษยในความ สามารถที่
จะเคลื่อนไหว ซึ่งทาตาง ๆ ถูกใชเปนสัญลักษณของกิจกรรมในชีวติโดยมนุษยและวัฒนธรรม การเตนรํา 
เปนการแสดงออกถึงอารมณและเหตุการณตางๆ ความสุข เสียใจ ความรัก สงคราม การบูชา ฯลฯ ซึ่ง
จําแนกระหวางการเคลื่อนไหวและการเตนรําไวดังนี ้ 
                      1. ผอนคลายความเครยีด สนุกสนาน เพลิดเพลิน  
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                      2. พัฒนาทักษะการเคลือ่นไหว และการเคลื่อนไหวประกอบดนตรี  
                      3. ใหมีโอกาสในการเขาสังคม  
                      4. มีสมาธิที่ดีขึ้น  
                      5. มีความคิดสรางสรรค  
                      6. ใหรูจักอดทน พยายามและรับผิดชอบ  
                      7. เปนกิจกรรมที่ทํารวมกัน  
                      8. สงเสริมความม่ันใจในตนเอง  
                      9. มีบุคลกิภาพที่ดี  
                     10. ทําใหมีรางกายแข็งแรง พัฒนาสมรรถภาพทางกายทุกดาน  
                     11. รับรูสุนทรียภาพของเสียงเพลง  
                     12. แสดงถึงวัฒนธรรมของแตละชาต ิ
                 4. กิจกรรมนันทนาการทองเท่ียวทัศนศกึษา  
                  การทองเท่ียวทศันศึกษาเปนกิจกรรมนันทนาการที่บคุคลและชุมชนใหความสนใจและ
นิยมเลือกในชวงเวลาวางหรือเวลาอิสระมากที่สุดประเภทหนึ่ง เพราะเปนกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณชีวติที่มีรูปแบบที่นาสนใจหรือเรียกวา สิ่งดึงดูดความสนใจ (Attractions) ที่มีรูปแบบ
หลากหลาย ซึ่งพอสรุปไดเปน 12 ประเภทใหญ ไดแก สิ่งแวดลอมที่สรางขึ้น กิจกรรมทางวัฒนธรรม วิถี
ชีวติและวัฒนธรรมทองถิ่น ศาสนา การเมือง วิทยาศาสตร ชีวิตธรรมชาติกอใหเกิดประโยชนและมีคุณคา
ดังนี้  
                      1. ผอนคลาย เกิดความสุขสดชื่น 
                      2. รับอากาศบริสทุธิ์จากธรรมชาต ิ 
                      3. มีความคิดสรางสรรค  
                      4. ซาบซ้ึงในวัฒนธรรม คุณธรรมมากขึ้น  
                      5. เสริมสรางความรูใหม  
                      6. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
                      7. เกิดความตื่นเตนกระปร้ีกระเปา  
                      8. พบและมีสังคมใหม ๆ จากเพ่ือน ๆ รวมเดินทาง  
               5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข  
               อารมณของมนุษยเรานั้นจากส่ิงกระตุนจากสภาพแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ ที่มา กระทบ 
ซึ่งเหตุการณหนึ่ง ๆ อาจสงผลตออารมณของคนแตละคนแตกตางกันออกไป เหตุการณใดที่มากระทบ
แลว ทําใหเกิดความพึงพอใจ ความยินดี อารมณที่เกิดขึ้นก็คือ อารมณสุข กิจกรรมนันทนาการตางๆ 
ตางก็จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาอารมณสุขของมนุษยเปนวตัถุประสงคสําคัญขอหนึ่ง ซึ่งอารมณ
สุขของมนุษยมีสองลักษณะ  
                  1. อารมณสนุกสนาน (Fun) อารมณสุขลักษณะนี ้เกิดจากเหตุการณ หรือกิจกรรมที่เนน
ในเรื่องของการเคลื่อนไหว กิจกรรมกระตุนความรูสึกตื่นเตน เราใจ ตลกขําขัน  
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                  2. อารมณสุขสงบ (Peace) อารมณสุขสงบนี้เกิดจากเหตุการณหรอืกิจกรรมที่เนนในเรื่อง
ของการพัฒนาจิตใจ สมาธแิละสติปญญา ซึ่งจะไมเนนในเรื่องของการเคลื่อนไหวหรือการกระตุนอารมณ
มากนัก จะเปนกิจกรรมที่ทาํใหเราสงบ ไดมีโอกาสเรียนรูตนเอง เรียนรูผูอ่ืนและพัฒนาตนเองในดานของ
จิตใจและสตปิญญา ทําใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้  
                        1. ผอนคลายความเครียด และความวิตกกังวล  
                        2. พัฒนาจิตใจและสตปิญญา  
                        3. พัฒนารางกาย ระบบสรีระและชวีภาพ  
                        4. หลีกหนีจากความสับสนวุนวาย เกิดความสงบ  
                        5. สุขภาพแข็งแรง ชีวิตยืนยาว ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  
                        6. มีความสุขสงบ  
                        7. ทําใหรูหลักในการดําเนินชีวติใหมีความสุขมีโอกาสขัดเกลาจิตใจตนเอง  
                        8. ฝกความอดทนและควบคุมตนเอง  
                        9. ทําใหมีโอกาสศึกษาตนเองและผูอ่ืนเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย  
                       10. ชวยใหเกิดสมาธ ิ 
                       11. ทํางานประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมนันทนาการการละคร  
นันทนาการประเภทการละคร เปนกิจกรรมการแสดงออกเปนการระบายอารมณ หรือ 

กิจกรรมของชีวิตประจําวัน การสรางความรูสึกการแสดงออกแหงตน นันทนาการการละครเกิดไดหลาย
วิธ ีเชน เกิดจากการแสดงพิธีการศาสนา การฝน หรือจินตนาการ ที่สงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณ
สุข สนุกสนาน กอใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้  
                      1. เปนการสงเสริมการแสดงออกแหงตน  
                      2. เปนลักษณะวัฒนธรรม และเอกลักษณของชนชาต ิ 
                      3. สงเสริมการเลียนแบบพฤติกรรมมนุษย  
                      4. เปนการพัฒนาอารมณสุข  
                      5. ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคและจินตนาการ  

7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก  
งานอดิเรกจัดเปนกิจกรรมนันทนาการทีส่งเสริมการพัฒนาคุณคาชวีิตของมนุษยตั้งแตวัย 

เด็ก เยาวชนและผูสูงอาย ุเปนการสงเสริมการสรางประสบการณชวีติ เปนการบําบัดทางกายและจิตใจ 
สงเสริมโอกาสใหบุคคลเลือกกิจกรรมตามความสนใจ และกระทําดวยความเต็มใจในชวงเวลาอิสระ เวลา
วาง และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคลและสังคม กอใหเกิดประโยชนและคุณคาดังนี้  
                    1. เปนการผอนคลายความเครียดของแตละบุคคลและชุมชน  
                    2. เปนการสงเสริมสุขภาพจิต  

3. เปนกิจกรรมที่ตอตานความเบื่อ หรือเวลาวางเชิงบังคับ  
4. เปนการบริการตนเองและชุมชน  
5. เปนการแสดงออกทางสรางสรรค  
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6. เปนสิ่งที่มีจุดหมาย หรือทดแทนโอกาสตกงาน  
7. เปนสื่อความรู และทักษะการเรียนรูในสิ่งที่ตนเองไมรูมากอน  
8. เพ่ือสงเสริมความสมดุลในกิจกรรมงานเวลาวางนันทนาการ  
9. เพ่ือสงเสริมและตอบสนองความตองการของสังคม  

8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและรองเพลง  
ดนตรีเปนภาษากลางทีใ่ชสือ่สาร หรือถายทอดความรูสึกของมวลมนุษยชาต ิเปนสวนหนึ่ง 

ของชีวติประจําวัน บุคคลและชุมชนคุนเคยกับดนตร ีทั้งในดานการเรียนรูการส่ือสารการแสดงออกแหง
ตน การทาทาย การแสดงความสามารถขัน้สุงสุดที่บุคคลพึงจะกระทําได ดนตรีเปนการระบายอารมณ 
เปนการผอนคลายความเครียดขณะทํางาน หรือเวลาวาง กลาวโดยสรุป ดนตรีเปนนันทนาการที่ตองมี
ควบคูกับสังคม เปนสวนหนึ่งในชีวติประจําวันมีบทบาทตอบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิให
ประโยชนและคุณคา ดังนี้  

1. ดนตรีชวยกระตุนระบบประสาทสัมผสัของบุคคลและชุมชน  
2. ดนตรีชวยสรางอารมณสุข สนุกสนาน และสุขสงบได  
3. ชวยสงเสริมการแสดงออกทางอารมณ 
4. สงเสริมความสามารถทางจิตใจ และสติปญญา  
5. เปนสื่อภาษาซึ่งไมมีที่สิน้สุด  
6. เปนสวนประกอบของชวีติประจําวัน  
7. ชวยลดความเครียดของบุคคลและสังคม  
8. สรางและสงเสริมคุณคาทางศิลปะการสรางสรรค  
9. เปนการพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจแกสังคม  

                    10. เปนสื่อของการสรางความเขาใจมิตรภาพแกกัน  
9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง / นอกเมือง  

               กิจกรรมนันทนาการกลางแจง / นอกเมือง เปนกิจกรรมที่หลากหลายที่สงเสริมใหบคุคลไดมี
โอกาสใกลชิดธรรมชาตสิภาพแวดลอม มลภาวะเปนพิษ สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเจริญเตบิโต
ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของบุคคลและสังคม แหลงนันทนาการประเภทนี ้ไดแก 
สวนสาธารณะ สนามเด็กเลน ฟารม คายพักแรม สวนหยอม สวนผกัผลไม พิพิธภัณฑ สวนสตัว หรือ
ศูนยชุมชนทีน่อกเหนือจากสภาพแวดลอมในบาน หรือในหองเรียน  
               กิจกรรมการอยูคายพักแรมเปนกิจกรรมนันทนาการกลางแจง นอกเมืองที่สําคัญย่ิงอยาง
หนึ่ง เพราะเปนการผสมผสานกิจกรรมตาง ๆ เขาดวยกนั เชน กิจกรรม ศิลปหัตกรรม การตอสูเพ่ือการ
อยูรอด การสรางวัสดุอุปกรณ โดยอาศัยธรรมชาต ิการไดสัมผัสใกลชิดธรรมชาต ิกิจกรรมตกปลา ลา
สัตว ไตเขา ศกึษาธรรมชาต ิการอนุรักษธรรมชาต ิและคุณคาทางสังคม ระบบเสรีประชาธิปไตย 
กอใหเกิดประโยชนและมีคณุคา ดังนี้  
                ทางดานสังคม ไดแก 

1. ครอบครัวที่อบอุน มีการทํางานรวมกบับุคคลอ่ืน สนับสนุนทางดานเศรษฐกิจ  
2. ศาสนา พิธกีาร จิตใจ กอใหเกิดพฤติกรรมของมนุษย  



25 

 

3. สถาบันทางการเมือง สรางสันติภาพในบานเมือง เปนการขยายอาณาเขต การ 
ปกครอง มีเปาหมายรวมกันในสังคม เปนการรวมกลุมทางสังคม  

4. ระบบเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  
                   ทางดานจิตใจ ไดแก 

1. ไดความรูและความเขาใจ และสัมพันธภาพของธรรมชาติไดดีขึ้น  
2. หนีความกดดันจากสิ่งกายภาพตาง ๆ  
3. หนีปญหาจากสังคม  
4. สรางความสําเร็จ ทาทาย ทําใหเกิดความสําเร็จ  
5. มีอิสระภาพ ความมีเอกภาพ ความเปนเจาของ  
6. ไดรับคุณคาจิตใจของตนเอง ทําใหตนเองมีคา  
7. เปนการส่ังสมประสบการณ  
8. ไดรับสมรรถภาพทางกาย การออกกําลังกาย  
9. ไดเรียนรู บุกเบิกเพิ่มขึน้  
10. ไดสรางสัมพันธภาพ ครอบครัวเพ่ิมขึ้น  
11. มีความเปนสวนตัวมากขึ้น  
12. พักผอนรางกาย  

10. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม  
 มนุษยเปนสตัวสังคม ตองการความรักความเขาใจ ความสัมพันธและการเปนเจาของ ดังนั้น 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม เปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมโอกาส มนุษยสัมพันธ ความเขาใจ ความ
สามัคคีอันดีตอเพ่ือนมนุษย กอใหเกิดประโยชนและคณุคาตาง ๆ ดังนี้  

 1. สงเสริมกิจกรรมการใชเวลาวางใหเกดิประโยชน  
 2. สงเสริมมนุษยสัมพันธในกลุมและชุมชน  
 3. เปนการผอนคลายความตึงเครียดจากงานและสังคม  
 4. เปนการสงเสริมการเปนสมาชิกของกลุม  
 5. สรางเสริมคุณคาของสังคมประชาธิปไตย  
 6. ชวยพัฒนาคุณภาพของสังคม  

11. กิจกรรมนันทนาการการบริการอาสาสมัคร  
  กิจกรรมอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม การใหและการรับ 

การรวมมือของชุมชน อันจะกอใหเกิดความพึงพอใจและการพัฒนา จิตใจของบคุคลและสังคม 
อาสาสมัครเปนการใหบริการโดยปราศจากสินจางรางวัล เปนการเสริมสรางทักษะการสรางคุณภาพชีวติ 
การพัฒนาชุมขนและประเทศชาต ิโดยอาศัยแรงงงาน ความรวมมือของกลุม หนวยงานเอกชน ชุมชน 
และองคการธรุกิจการคาที่จะตองจัดบริการชุมชน กอใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้  

1. อ่ิมเอิบใจ อารมณสุขสบาย  
2. รูจักเสียสละ  
3. เกิดความรักและศรัทธาในความเปนเพ่ือนมนุษย  
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4. มองเห็นคุณคาของการอยูรวมกัน  
5. ปลูกจิตสํานึกแกตนเองและสังคมในดานการเอ้ืออาทร  
6. สงเสริมสุขภาพ สังคม  
7. เปนผูนํา ผูบริหารไดอยางนาเต็มใจ  

12. กิจกรรมนันทนาการการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ  
สุขภาพเปนสิง่สําคัญสําหรับคนทุกคน จุดมุงหมายของนันทนาการประการหนึ่งก็เพ่ือพัฒนา 

สุขภาพรางกายและสขุภาพจิตของคนใหสมบูรณ ดังนั้น กิจกรรมนันทนาการอีกกิจกรรมหน่ึงที่มี
ความสําคัญเพ่ิมขึ้น พรอม ๆ กับความสนใจในสุขภาพของคนในปจจุบันคือ กิจกรรมนันทนาการ
ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการประเภทนี้เปนกิจกรรมแบบผสมผสาน
เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดการลีลาชวีติ (Life Style Management) ซึ่งเปนการจัดการชีวติใหเปนสขุดวย
องคประกอบที่สําคัญ ดังนี้  
                      1. การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ  
                      2. การจัดการเก่ียวกบัโภชนาการ  
                      3. การจัดการเก่ียวกบัการบริโภคเครือ่งด่ืม สิ่งเสพยติด  
                      4. การจัดโปรแกรรมนันทนาการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ  
                      5. การสมดุลสุขภาพกายสุขภาพจิต  
                      6. การควบคุมความเครียดและการผอนคลายกอใหเกิดประโยชนและมีคุณคา ดังนี้  
                       - ลดความเส่ียงของหัวใจตอการเส่ือมสภาพ  
                       - ทําใหการหมุนเวียนของเลือดในรางกายดีขึ้น  
                       - ลดอัตราการเตนของชีพจร  
                       - ลดอัตราการเส่ียงตอความดันโลหิตสูง  
                       - เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการหายใจ  
                        - ชวยอัตราสวนของไขมันในเสนเลอืดดีขึ้น ปองกันการอุดตันของไขมันใน เสนเลือด  
                        - ลดระดับนํ้าตาลในเลือด  
                        - เปลี่ยนแปลงใหกลามเน้ือและไขมันมีอัตราสวนที่เหมาะสม  
                        - เพ่ิมความแข็งแรงของกระดูก  
                        - ชวยลดนํ้าหนักตัว  
                        - รูปรางดีขึ้น   
                 สรุปไดวา ประโยชนของนนัทนาการ มีดังนี้ 

       1. เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
       2. ชวยคลายเครียด พักผอนหยอนใจ  
       3. เกิดกิจกรรมที่สรางสรรค  
       4. ชวยสังคมปลอดอาชญากรรมและสิ่งเสพติด  

                 5. ชวยใหเกิดความสามัคคใีนหมูคณะ สงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จไดโดยงาย  
                 6. สงเสริมสุขภาพรางกายที่แข็งแรง อดทน 
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               จากเนื้อหาของคุณลักษณะ ความมุงหมาย ความสําคญั และประโยชนของนันทนาการ สรุป
ไดวา นันทนาการเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยในยุคปจจุบันเปนอยางมาก ทั้งน้ี เพราะวาวิถีการดําเนิน
ชีวติของคนเรานั้นไดเปลี่ยนแปลงไป จนเปนผลทําใหตองมีปจจัยที่หา ไดแก การพักผอนหรือกิจกรรม
นันทนาการ 
               ขอบขายของกิจกรรมนันทนาการ  
              กิจกรรมใดที่ทําในเวลาอิสระ กอใหเกิดความสุข มีคุณคา เปนกิจกรรมนันทนาการทัง้สิ้น ซึ่ง
แยกเปนหมวดหมูได 15 ประเภท (สมบตัิ กาญจนกิจ. 2544: 38-56) ดังนี้ 
              1. กิจกรรมนันทนาการศิลปและหัตถกรรม กิจกรรมประเภทน้ี ตองทาํดวยมือ การฝมือ การ
ปน การแกะสลัก การวาดเขียน การประดิษฐสิ่งของ การเย็บปกถักรอย งานไมและการประกอบอาหาร 
เปนตน 
              2. กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา หมายถึง การเลนที่มีกฎ กติกา เปนกิจกรรมที่ใช
ความสัมพันธกันระหวาง สติปญญา ทักษะการเคลื่อนไหว ความอดทนและพละกาํลังของรางกาย ในการ
ประกอบกิจกรรม เชน เกมเบ็ดเตล็ด เกมสรางสรรค เกมการละเลนพ้ืนเมืองและกีฬาประเภทตางๆ ทั้ง
ประเภทเด่ียว ประเภทคู ประเภททีม กรีฑาประเภทลู ประเภทลาน กีฬาทางน้ํา เปนตน 
              3. งานอดิเรก เปนงานที่ทําขึน้เพ่ือความเพลิดเพลิน สงเสริมสุขภาพจิตในเวลาวาง แบงเปน 
4 ประเภท ไดแก 
                   3.1 งานอดิเรกประเภทสะสม เปนการสะสมวัสดุสิ่งของ เชน การสะสมแสตมป รปูภาพ 
เหรียญสตางค ของเกา พระเครื่อง เปนตน 
                   3.2 งานอดิเรกประเภทสรางสรรค เปนการคิดสรางสรรคประดิษฐสิง่ใหมๆ เชน การ
ประดิษฐของใช เคร่ืองใช การตกแตงบาน ตกแตงสวน การทําของเลน เปนตน 
                   3.3 งานอดิเรกประเภทลงมอืทําเอง โดยที่ไมไดสรางสรรคสิ่งใหมๆ เชน การเลี้ยง
กลวยไม เย็บปกถักรอย เปนตน 
                   3.4 งานอดิเรกประเภทศกึษาหาความรู เปนงานที่สงเสริมใหเกิดความรูเพ่ิมมากขึ้นโดย
การศึกษาความรูดวยตนเองจากตํารา หรือหาความรูจากผูเชี่ยวชาญอ่ืนๆ เชน การศึกษา
ภาษาตางประเทศเพ่ิม การเรียนทําขนม การเรียนเยบ็ผา เปนตน 
               4. การดนตรีและรองเพลง เปนกิจกรรมสรางสรรคใหความสุข สนุกสนานและสงเสริมการ
แสดงออกทางอารมณ ไดแก การแตงเพลง รองเพลง การเลนดนตร ีการฟงเพลง เปนตน 
               5. การเตนรํา เปนกิจกรรมเพ่ือการแสดงออกการเคลื่อนไหวที่ชวยพฒันาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ไดแก การเตนรําพ้ืนเมือง กิจกรรมเขาจังหวะ การเตนรํางานสังคม เปนตน 
               6. การแสดงละครและภาพยนตร เปนกิจกรรมการแสดงเปนเรื่อง มีบทเปนองคประกอบที่
สําคัญ และอาจมีองคประกอบอ่ืนในการละคร เพ่ือใหมีความสมบูรณ ไดแก การแสดงละครนอก ละครใน 
ละครชาตรี การแสดงโขน หนังตะลุง โทรทัศนและภาพยนตร เปนตน 
               7. นันทนาการกลางแจง เปนนันทนาการเพ่ือการพักผอน สนุกสนานเพลิดเพลนิ ศึกษาหา 
ความรู เชน การทองเท่ียว การอยูคายพักแรม กีฬากลางแจง การตกปลา การศกึษาโบราณสถาน 
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โบราณวตัถุ ภูมิประเทศ การศึกษาธรรมชาติ เปนตน 
               8. การอาน การเขียนและการพูด เปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเพลิดเพลิน
สนุกสนานและสรางความสมัพันธอันดีในสังคม เชน การอานหนังสือพิมพ นิทาน แตงนิยาย แตงกลอน 
การน่ังคุยสนทนากับเพ่ือน การโตวาที การอภิปราย เปนตน 
               9. นันทนาการทางสังคม เปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีในสังคมของบุคคล
และกลุมที่ยังไมรูจักกัน เชน กิจกรรมกลุมสัมพันธ การจัดงานเลี้ยงสังสรรค งานวันเกิด งานแตงงาน  
เปนตน 
              10. กิจกรรมพิเศษ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเปนคร้ังคราวในโอกาสพิเศษ หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น
ตามประเพณวีัฒนธรรม เชน งานปใหม งานลอยกระทง เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคล หรือกลุมเขารวม
กิจกรรมดวยความสมัครใจ 
               11. กิจกรรมบริการอาสาสมัคร เปนกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาทางดานจิตใจ เก่ียวกบั
คุณธรรม จริยธรรม การให การรับบริการ ชวยเหลืออาสาสมัครตางๆ ที่ทําดวยความสมัครใจ ไมหวังผล
คาตอบแทน ไดแก การพัฒนาชุมชนสังคม กิจกรรมชมรม สมาคม อาสาสมัคร ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 
               12. กิจกรรมนันทนาการการทองเท่ียวทศันศึกษา เปนกิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวติ 
พัฒนาอารมณสุขที่มีรูปแบบหลากหลายนาสนใจ เชน การทองเท่ียวชมสถานทีส่ําคัญ การทองเท่ียวชม
ประเพณีวัฒนธรรมและการทองเท่ียวศูนยกลางการคา เปนตน 
               13. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสขุ ไดแก กิจกรรมที่ใหอารมณสุข
สนุกสนาน ตืน่เตนเราใจ เชน การเตนรํา ปนเขา การพูดคุยสนทนา เปนตน และที่ใหอารมณสุขสงบ 
พัฒนาจิตใจและสติปญญา เชน การน่ังสมาธิ การผอนคลายกลามเน้ือ โยคะ เปนตน 
               14. กิจกรรมนนัทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ เปนกิจกรรมแบบผสมผสานเกี่ยวกบั
การจัดการและลีลาชีวติ เชน กิจกรรมออกกําลังกาย การจัดการเก่ียวกับโภชนาการ การควบคมุ
ความเครยีดและการผอนคลาย เปนตน 
               15. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสมัพันธ เปนกิจกรรมที่ใหคณุคาการ
เรียนรู การทํางานรวมกันในสังคม มีมนุษยสัมพันธ ทําใหบุคคลมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคาและเปน
สวนหนึ่งของสังคม เปนการพัฒนาสังคมและทรัพยากรของสังคม เชน การอภิปราย เกมเพ่ือการรูจักกัน 
เกมสรางความสัมพันธ เกมการทํางานเปนทีม 
                ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
             บัทเลอร (Butler. 1959: 237-241) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว ดังนี้  
                  1. ดนตรี  
                  2. ศิลปะและหัตถกรรม  
                  3. ละคร  
                  4. เตนรํา  
                  5. กิจกรรมทางธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจง  
                  6. กิจกรรมทางภาษา วรรณกรรม และที่เกี่ยวของ  
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                  7. สะสมของเกา (Collecting)  
                  8. กิจกรรมบริการ 
               เอนก หงษทองคํา (2542: 18-19) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการไวดังนี้  
                 1. ศิลปะและหัตถกรรม เปนงานประเภทสรางสรรค แบงไดดังน้ี การปน การแกะสลัก การ
วาดเขียน การจักสาน การเย็บปกถักรอย การประดิษฐ เปนตน 
                 2. การเตนรํา เปนกิจกรรมเพื่อการแสดงออก (Performance) แบงไดดังนี้ การเตนรํา
พ้ืนเมือง กิจกรรมเขาจังหวะ การเตนรําสรางสรรค การเตนรํางานสังคม เปนตน  
                 3. การละคร เปนกิจกรรมแสดงเปนเรื่อง มีบท (Script) เปนองคประกอบที่สําคัญ และอาจ
มีองคประกอบอ่ืนๆ ในการละครเพื่อใหมีความสมบูรณ เชน การเตนรํา การดนตรี เปนตน  
                 4. เกมและกฬีา เปนกิจกรรมเพื่อการแสดงออก (Performance) อีกชนิดหน่ึงที่มีวธิีการเลน 
การแขงขันทีมี่กฎ ระเบียบและกติกา มชนิดกีฬาและเกมมากมาย เชน กีฬากลางแจง กีฬาในรม กีฬา
ทางน้ํา กีฬาสวนบุคคล กีฬาเปนทีม เปนตน  
                 5. งานอดิเรก เปนกิจกรรมเสริมสรางความคิดสรางสรรคใหความเพลิดเพลินประกอบดวย
กิจกรรมประเภทการสะสม การประดิษฐสรางสรรคและประเภทการศึกษา  
                 6. การดนตรีและเพลง เปนกิจกรรมสรางสรรคใหความสุข ความสนุกสนาน องคประกอบ
ของการดนตรีและเกม คือการแตงเพลง การรองเพลง การเลนดนตร ีการฟงเพลงและการเตนประกอบ
เพลง เปนตน  
                 7. นันทนาการกลางแจง เปนกิจกรรเพ่ือการพักผอน เพ่ือการศึกษา เพ่ือสุขภาพทั้งทาง
กาย อารมณและจิตใจ ประกอบดวยกิจกรรม การทองเท่ียว การอยูคายพักแรม กีฬากลางแจง การปลูก
ตนไมและธรรมชาติศึกษา เปนตน  
                 8. การอาน การเขียน และการพูด เปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเพลิดเพลิน 
ความสนุกสนาน และความสัมพันธอันดีในสังคม  
                 9. นันทนาการทางสังคม เปนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีในสังคมของบุคคล
และกลุมที่ยังไมรูจักกันใหรูจักกัน บุคคลและกลุมที่รูจักกันแลวใหมีความสัมพันธอันดีมากยิ่งขึ้น กิจกรรม
ที่สงเสริมวตัถปุระสงคดังกลาวคือ งานฉลองในโอกาสตางๆ อาทิ วันเกิด วันขึ้นปใหม วันสงกรานต งาน
เลี้ยงสังสรรค งานแตงงาน เปนตน 
               10. กิจกรรมพิเศษ เปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นหรือจัดขึ้นเปนคร้ังคราวในโอกาสพิเศษ เพ่ือให
บุคคลและกลุมเขามารวมดวยความสมัครใจ เพ่ือความสนุกสนาน กิจกรรมเหลาน้ีไดแก กิจกรรมตาม
เทศกาลและประเพณ ีการแสดง การแสดงสินคา เปนตน 
               11. งานบริการอาสาสมัคร ในสังคมที่มีความสมบูรณ จะตองมีกิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออาสาสมัครไมหวังคาตอบแทน เจตนาชวย
สังคม กิจกรรมเหลาน้ีไดแก กิจกรรมชมรม สมาคมอาสาสมัครตางๆ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
เปนตน  
              สมบัต ิกาญจนกิจ (2544: 48-54) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการไวทั้งหมด 15 
ประเภท ดังนี้  
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                1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพ่ือการแขงขัน  
                2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศลิปหัตถกรรม  
                3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ  
                4. กิจกรรมนันทนาการละคร  
                5. กิจกรรมนันทนาการ  
                6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและการรองเพลง 
                7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง  
                8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม  
                9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  
               10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)  
               11. กิจกรรมนันทนาการอาสาสมัคร  
               12. กิจกรรมนันทนาการทองเท่ียวทัศนศกึษา  
               13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสมัพันธ  
               14. กิจกรรมนันทนาการการประเภทจิตใจและความสงบสุข  
               15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสขุภาพและสมรรถภาพ 
               การแบงประเภทกิจกรรมนันทนาการ ไมจํากัดแนนอน ขึ้นอยูกับการพิจารณาของแตละ
บุคคลและความมุงหมายของการจัด ดังนั้น ผูจัดจะตองเลือกจังหวะและโอกาสใหเปนที่นาสนใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมเปนสําคญั 
 
การจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา 
                 การบริหารจัดการนันทนาการ  
              เอนก หงษทองคํา (2542: 76) กลาววา การจัดการนันทนาการไมวาจะเปนการจัดการของ
ภาครัฐ หรือเอกชน จะตองอาศัยปจจัยตางๆ ไดแก คน เงิน อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกและวิธีการ
ดําเนินงาน ในการดําเนินงานที่บรรลุวตัถุประสงคที่กาหนดไว โดยนักนันทนาการและบคุคลท่ัวไป 
              กําโชค เผือกสุวรรณ (2538: 2) กลาววา การบริหารจัดการนันทนาการ เปนการบริหารเพ่ือ
การบริการ โดยจัดดําเนินการเหมือนกับบริหารงานบริการทัว่ไป แตนํากิจกรรมมาเปนส่ือ หรือเคร่ืองมือ
ใหบรรลเุปาหมาย 
             สมคิด บางโม (2538: 59) กลาววา การจัดการ คือ ศิลปะการใชคน เงิน วัสดุอุปกรณของ
องคการและนอกองคการ เพ่ือบรรลวุัตถปุระสงคขององคการอยํางมีประสิทธิภาพ  
             กมล สุวรรณศรี (ม.ป.ป.: 158-163) กลาววา ผูนํานันทนาการเปนผูที่มีความสาคัญตอการจัด
นันทนาการ ควรพิจารณาถึงผูนําดานจํานวน ความรู ความสามารถ มีบุคลิกภาพดี ยิ้มแยม เปนมิตร มี
มารยาท สุภาพเรียบรอยทั้งกาย วาจา ใจ รูจักวางตวัใหเหมาะสม มีคุณธรรม ผูนาํเปนตวัจักรสําคัญท่ี
จะชํวยสรางบรรยากาศใหสมาชิกสนุกสนานเพลิดเพลนิมีความพึงพอใจกับกิจกรรม และจัดกิจกรรม 
นันทนาการใหบรรลุเปาหมาย                    
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                 หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
              เฮอรลอค (Hurlock. 1984: 230-237) ไดกลาววา เด็กอายุ 2-5 ขวบ เปนชวงที่เด็กเรียนรูการ
ติดตอกับสังคมและสมาคมกับบุคคลภายนอก การปรับตัวกับบคุคลอ่ืนและใหความรวมมือในกิจกรรม
การเลน และการศึกษาพบวา ทัศนคติและแบบแผนพฤติกรรมทางสังคมที่ปรากฏในชวงวัยน้ี คือ การ
ตอตาน การกาวราว การทะเลาะวิวาท การแขงขันชิงดีชิงเดน การรวมมือ การเปนผูนํา ผูตาม การมีใจ
คอกวางขวาง การเปนที่ยอมรับของสังคม การเห็นอกเห็นใจ พฤติกรรมเหลําน้ี มีความสาคัญตอํ
บุคลิกภาพของเด็กเปนอยางมาก ดารดาห (Dardah. 2000: 85) ไดทําการสํารวจเชาวนอารมณของกลุม
เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนประจําพบวา กลุมเยาวชนดังกลาว มีคะแนนเชาวนอารมณ
ดีกวาผูที่ไมเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
               การจัดกิจกรรมนันทนาการไมวาจะจัดประเภทใดก็ตาม ผูจัดจะตองรูจักวางแผนและจัดทํา
เปนโครงการนันทนาการสาํหรับประเภทนั้น ๆ การวางแผนที่ดีจะชวยใหการจัดโครงการสามารถกําหนด
รูปแบบที่เปนประโยชนกับสมาชิก จะชวยใหกิจกรรมนันทนาการทีเ่ลือกมาเปนกิจกรรมอยูในความสนใจ 
ความตองการชวยสรางประสบการณ และชวยพัฒนาใหสมาชิกพรอมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ซึ่งมีหลักในการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการ ดังนี้ (กมล สุวรรณศรี. ม.ป.ป. : 158 – 163; และ 
คณิต เขยีววชิัย 2543 : 122 – 133) 
                 1. ความตองการและความสนใจของชุมชน ผูจัดจะตองสํารวจความตองการและความสนใจ
ของชุมชน โดยสํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชน ความคดิเห็น ความตองการกิจกรรมนันทนาการ การใช
เวลาวาง และชวงเวลาที่สามารถเขารวมกิจกรรมได เพ่ือการจัดจะตอบสนองความตองการของสมาชิกใน
ชุมชน 
                 2. การขอความชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดดําเนินการทั้งใน
หนวยงานของรัฐและเอกชน ในเรื่องความคิด แรงงาน ตลอดจนปจจัยอ่ืน ๆ 
                 3. ผูนํานันทนาการ เปนผูทีมี่ความสําคัญตอการจัดโครงการ หรือการจัดนันทนาการ ผูนํา
ตองเปนผมีความรูความสามารถ มีบุคลกิภาพดี มีประสบการณ มีความกระฉบักระเฉง เฉลียวฉลาด มี
ทาทางสงาผาเผย ยิ้มแยมเปนมิตร มีมารยาท สุภาพเรียบรอยทั้งกาย วาจา ใจ รูจักวางตวัไดเหมาะสม มี
คุณธรรม มีการกําหนดหนาที่ชัดเจนและมีการประชุม หรือพบปะ อบรมกันเสมอ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน เพราะผูนาํที่มีความรูความสามารถ มีบุคลิกภาพดี ผูนําจะ
เปนตวัจักรสําคัญท่ีจะชวยสรางบรรยากาศ ใหสมาชิกสนุกสนานเพลดิเพลินกับกิจกรรม สมาชิกมีความ
พึงพอใจถือเปนความสําเร็จของการจัดกิจกรรมนันทนาการใหบรรลเุปาหมาย 
                4. การจัดการการเงิน จะตองจัดสรรงบประมาณคาใชจาย การประมาณคาใชจายให
เหมาะสม และใกลเคียงกับความเปนจริง จะตองรูแหลงที่มาของงบประมาณ จํานวนมากนอยเพียงใด 
กิจกรรมที่เลือกบรรจุในโครงการจะตองสอดคลองกบังบประมาณที่มีอยู และมีการจัดทําบัญชีรายรับ 
รายจาย อยางชัดเจน 
                5. การจัดการสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และอุปกรณตาง ๆ ทางนันทนาการ มี 
ความสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
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                    5.1 การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศดี รมร่ืน มีพ้ืนที่สามารถประกอบกิจกรรมได
สะดวกปลอดภัย 
                    5.2 การจัดอุปกรณมีสภาพพรอมใช มีระบบการดูแลเบิกใช การดูแลซอมแซมอุปกรณ
บางชนิดควรบอกวิธีการเลน การมีจํานวนที่เพียงพอ หลากหลายชนิดเพ่ือใหสมาชิกเลือกใชตามความ
สนใจ 
                    5.3 การบริการส่ิงอํานวยความสะดวก อาหาร เคร่ืองด่ืม ของที่ระลกึ หองน้ํา หองเก็บ
เสื้อผาอุปกรณ เปนตน 
                 6. การจัดนันทนาการ การจัดโครงการนันทนาการทุกประเภทจะประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามเปาหมาย หรือไม ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่จัดขึ้นวา มีเน้ือหาสาระ
สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีความเปนไปได และตอบสนองความตองการของสมาชิกเพียงใด 
กิจกรรมนันทนาการมีหลากหลายรูปแบบ การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมสมาชกิจะตองเปนประโยชน
ตอผูเขารวม ตอสังคม สอดคลองกับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นน้ัน ๆ 
                 7. การกําหนดเวลาในการจัดนันทนาการ จะตองเหมาะสม กับสภาพดินฟาอากาศ
สภาพการณของทองถิ่นน้ัน ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
                 8. การจัดนันทนาการจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกเขารวม อยางเทาเทียมกัน ไมมีการ
แบงแยกเชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
                9. การจัดนันทนาการจะตองชวยสรางความคุนเคยกัน ในหมูสมาชิกผูเขารวมเปนสิ่งสําคัญ 
การจัดกิจกรรมจะตองเสริมสรางใหสมาชกิไดทําความรูจักกัน ชวยเปนแกนประสานในการรวมงาน
กิจกรรมอ่ืน และชวยใหการจัดกิจกรรมอ่ืนไดประโยชนมากขึ้น 
              10. การจัดนันทนาการจะตองสอดแทรกกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมคุณลักษณะการเปน
ประชาธปิไตย คือรูจักรับผิดชอบตอหนาที ่และเคารพสทิธิของผูอ่ืน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน
ในระหวางสมาชิกที่เขารวมโครงการ 
              11. การจัดนันทนาการจะตองยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมตามความ
เหมาะสม 
              12. กลุมเปาหมายของการจัดนันทนาการ จําเปนตองแยกระหวางเด็ก หนุมสาว ผูใหญ 
คนชรา จึงตองทําตารางบอก และควรกําหนดใหชัดเจนวาเปนใคร จํานวนมากนอยเพียงใด ทัง้นี้ เพ่ือจะ
ไดตระเตรียมการในเรื่องอ่ืน ๆ เชน กิจกรรม สถานที ่วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และผูนําไดเหมาะสม 
              13. ความปลอดภัยของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจเกิดอุบัติเหตุ ผูจัด
จะตองกําหนดมาตรฐานรักษาความปลอดภัย และจะตองตรวจสอบสถานที่และวสัดุอุปกรณ ใหอยูใน
สภาพพรอมใชและปลอดภัยสําหรับผูใชเสมอ 
              14. การดําเนินนันทนาการ จะตองพิจารณาสมาชิกเขารวมซึ่งมาจากครอบครัวเดียวกนั ผูจัด
อาจใหสมาชิกทํากิจกรรมรวมกัน หรือแยกกันแลวแตเปาหมายของการจัดกิจกรรมหรือผูจัดพิจารณาตาม
ความเหมาะสม 
              15. การจัดกิจกรรมนันทนาการที่สมบูรณ จะตองจัดกิจกรรมนันทนาการที่สรางความบันเทิง 
หรือเพ่ือการพักผอนควบคูไปกับกิจกรรมที่จัดเปนทางการ 
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              16. ผูจัดนันทนาการควรจะตองพิจารณาถึง กฎหมาย หรือระเบียบของสังคมชุมชน 
              17. กิจกรรมที่เลือกจะตองชวยสรางประสบการณใหม และมีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมนั้น 
              18. โปรแกรมกิจกรรมตองเร่ิมจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งที่มีอยูในทองถิ่นน้ันแลวคอยเพ่ิม
ของใหมหรือดัดแปลงของเกาใหดีขึ้น 
              19. การประชาสมัพันธ การจัดกิจกรรมจะตองมีการประชาสัมพันธที่ดี เพราะการ
ประชาสัมพันธจะชวยเผยแพรใหสมาชิกในชุมชนไดทราบโปรแกรมการจัดกิจกรรม และยังเปนตวั
เสริมแรงใหสมาชิกสนใจเขารวมโครงการ 
              20. การพัฒนาปรับปรุง การจัดทําโครงการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ เม่ือนําไปใชแลว 
ควรจะตองปรับปรุงพัฒนาควบคูกันไป เพ่ือใหกิจกรรมที่จัดมีความทนัสมัยอยูเสมอและเปนทีส่นใจของ
ผูเขารวม 
              21. การประเมินผลโครงการ ผูจัดจะตองกําหนดแผนในการประเมิน ควรระบุถึงวิธีการ
ประเมินโครงการอยางตอเน่ือง การประเมินโครงการเปนสิ่งจําเปน เพ่ือผูจัดจะไดทราบวาโครงการบรรลุ
ตามวตัถุประสงคหรือไม ทราบขอดีขอเสยี ขอดอย ปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็นที่จะเปนประโยชน 
นําไปปรับปรงุพัฒนาการจัดกิจกรรมตอไป 
              การจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา 
            แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบบัที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) ไดกําหนดวา “นันทนาการสราง
คุณภาพชีวติที่ดีใหแกคนไทย สรางสัมพันธภาพของคนในชุมชน กอใหเกิดสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรม 
มีความม่ันคง เศรษฐกิจรุงเรอืงเปนรากฐานที่สําคัญ ในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน” โดยมีพันธกิจ 
ดังนี้ 
                 1. เผยแพร ความรู ความเขาใจใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาของการใชเวลาที่มีอยู
ใหเปนประโยชนและนันทนาการ 
                 2. สงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกกลุม รวมทั้งบุคคลกลุมพิเศษและผูดอยโอกาส 
มีโอกาสเขาถงึกิจกรรมนันทนาการเปนประจํา จนเปนวิถีชวีติทั้งในสวนของนันทนาการเพ่ือสุขภาพ  
การบําบัดรักษาและการฟนฟูสุขภาพ 
                3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน สูระดับมาตรฐานสากล 
                4. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและพัฒนาสิ่งแวดลอม อุปกรณ สถานที่และส่ิงอํานวย 
ความสะดวกใหมีความปลอดภัยในการใหบริการนันทนาการ 
                5. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรดานนันทนาการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              ทั้งน้ี โดยมีวัตถปุระสงค ดังนี้ 
                 1. เพ่ือเผยแพร ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการใชเวลาที่มีอยูใหเปนประโยชนและ
นันทนาการ สูประชาชนทุกกลุม โดยขอความรวมมือจากสื่อทุกแขนงกอใหเกิดการตื่นตวัในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 
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                 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกกลุม ประกอบกิจกรรมนันทนาการเปนประจํา จนเปนวถิี
ชีวติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีอยางตอเน่ือง 
                 3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรนันทนาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหมีความรูความสามารถสู
ระดับมาตรฐานสากล 
                 4. ดําเนินการตรวจสอบ ปรบัปรุง และรบัรองมาตรฐาน อุปกรณ สถานที่ สิ่งอํานวยความ 
สะดวกและสิ่งแวดลอมเก่ียวกับนันทนาการ 
                 5. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
              เปาหมาย มีดังนี้ 
                 1. ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั รวมทั้งบคุคลกลุมพิเศษและผูดอยโอกาส มีความรู ความเขาใจ 
เห็นคุณคาของการใชเวลาที่มีอยูใหเปนประโยชน และนันทนาการและประกอบกิจกรรมนันทนาการเปน
ประจํา จนเปนวิถีชวีติโดยมีเปาหมายรอยละ 60 ในป พ.ศ. 2554 
                 2. เด็กและเยาวชนรอยละ 80 มีความรูความเขาใจและมีเจตคติที่ดีตอนันทนาการ รวมทั้ง
ไดศึกษาการใชเวลาวางและประกอบกิจกรรมนันทนาการเปนประจํา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 
                 3. สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรอยละ 60 จัดใหมีการศึกษาการใชเวลาวาง
และนันทนาการ รวมทั้งจัดกิจกรรมนันทนาการในชวีิตประจําวันใหแกนักเรียน เยาวชนและประชาชนใน
ชุมชน 
                 4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ ใหมีศักยภาพและขีด
ความสามารถเพ่ิมขึ้นและมีการจางงานบุคลากรนันทนาการอาชีพมากขึ้น 
                 5. สงเสริม อนุรักษศลิปวฒันธรรมประเพณีอยางตอเน่ือง 
                 6. มีการสราง ตรวจสอบ ปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสิ่งแวดลอม อุปกรณสถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเกี่ยวกบันันทนาการ ใหมีความสะดวก ปลอดภัย เปนไปตามมาตรฐานสากล 
                 7. มีการบริหารจัดการนันทนาการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             สําหรับ ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมเด็ก เยาวชนและประชาชนใหมีความรู ความเขาใจ เรื่อง
การใชเวลาทีมี่อยูใหเปนประโยชนและประกอบกิจกรรมนันทนาการเปนประจําจนเปนวถิีชวีิต กอใหเกิด
คุณภาพชีวติที่ดีตอตนเองและสังคมนั้น จึงกําหนดใหมีโครงการ ในแผนงานที่ 1 การสงเสริม เด็ก 
เยาวชนในสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชเวลาที่มีอยูใหเปนประโยชนและประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเปนประจําจนเปนวถิชีีวติ (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ (2551: 1-6)  
             ดังนั้น สถาบันการศึกษาในประเทศไทยจึงมีหนาที่จัดนันทนาการใหกับนักเรียน นิสติ 
นักศึกษา ทั้งในโรงเรียน วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักเรียน นิสิต นักศึกษาไดพัฒนาทางรางกาย 
จิตใจ อารมณและสังคมอยางสมบูรณ 
                หลักสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา  

  เอนก หงษทองคํา (2542: 53) ไดกลาวไววา ความสําเร็จของการบริหารงานดานนันทนาการ
และการสรางความนิยมชมชอบแกผูที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการน้ัน ขึ้นอยูกับผูนําเปนสวนสําคัญ 
ดังนั้น ผูนํานันทนาการจึงควรจะมีคุณสมบัติที่พึงปรารถนา ดังนี้ 
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             1. ตองมีความรูสึกในคุณคาและเกียรติของมนุษยทุกคน และตองยอมรับวาคนทุกคนมีเกียรติ  
มีคุณคาแหงตนทั้งสิ้น 

    2. มีความเขาใจในความสนใจ และความตองการของประชาชนที่จะเขารวมในกิจกรรม
นันทนาการ 

    3. ตระหนักและเขาใจในเรื่องความสนุกสนานราเริงของชีวิต (Joy of Life) และศิลปะในการ 
ดําเนินชีวิตของแตละบุคคล 

    4. มีความปรารถนาอันแรงกลาที่จะใหบริการกิจกรรมนันทนาการแกบุคคลทั่วไปที่เขามารวม
อยางเต็มความสามารถ 

    5. ผูนําตองเปนผูกระตือรือรน (Enthusiastic) ในหนาที่การงาน อันจะทําใหทุกคน
กระตือรือรน อยากเขารวมในกิจกรรมดวย 

    6. ตองมีทักษะในกิจกรรมนันทนาการแขนงนั้นๆ มาแลวเปนอยางดี 
    7. มีอารมณม่ันคง (Emotional Stability) ตองอดทนตอการกระทําผิด ๆ ถูก ๆ ของผูเขารวม

และมีความพยายามชวยแกไขใหเขาทําใหถูกวิธีและเกิดความสนุกสนานในที่สุด 
    8. มีอารมณขัน (Sense of Humor) ยิ้มแยมแจมใสเสมอ จะทําใหผูผูเขารวมสนุกสนานเต็มที่ 

แตมิไดหมายความขันไปเสียหมดไมสมเหตุสมผล และไมแสดงลักษณะเครงเครียดจนเกินไป 
    9. ตองเปนคนที่สุภาพเรียบรอย พูดจาไพเราะเสมอ 
   10. พยายามมองผานความผิดพลาดของผูเขารวมเล็ก ๆ นอย ๆ ไปเสียบางคือไมพยายามจูจ้ี 

ในความผิดเล็กๆ นอย ๆ เพราะจะทําใหผูเขารวมเบื่อหนาย 
   11. มีพลานามัยดีทั้งทางกายและทางจิต พลานามัยนับวาสําคัญ เพราะนอกจากเปนเครื่อง

แสดงถึงคุณคาของผูนําแลว ยังทําใหผูเขารวมสนุกสนานตลอดไป 
   12. มีลักษณะนิสัยเปนมิตรตอคนทุกคน 
   13. มีความยุติธรรมไมลําเอียง (Bias)ใหความยุติธรรมแกทุกคนไมวาคนจน คนรํ่ารวย คน

สวย ไมสวย หรือทุพพลภาพ 
   14. ตองมีความเชื่อม่ันในตนเอง (Self-confidence) 
   15. ตองเปนผูที่รักการบริการและอยากเห็นบุคคลอ่ืนมีความสุขสนุกสนาน 
   16. ตองเปนบุคคลที่รักการสังคม ไมเก็บตัว 
   17. เปนบุคคลที่มีความสามารถปรับเขากับสังคมไดดีทุกสถานการณ 
   18. มีความเปนนักประชาธิปไตย เห็นอกเห็นใจผูเขารวมใหเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม 

             สมบัต ิกาญจนกิจ (2544 : 27-28) กลาววา การจัดการนันทนาการใหสมบูรณและบรรลุ
เปาหมายโดยสมบูรณจะตองมีองคประกอบแหงการจัดการ ดังนี้  
                  1. นันทนาการตาง ๆ จะตองมีกิจกรรมใหสมาชิกไดกระทํา  
                  2. กิจกรรมตองเปนรูปแบบและมีกระบวนการ  
                  3. ผูเขารวมกิจกรรมจะตองสมัครใจ  
                  4. สามารถเกิดขึ้นไดในเวลาที่ไมจํากัด  
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                  5. กิจกรรมยืดหยุนได และตองสนองความตองการไดอยางพอใจ สามารถลดความเครียด 
และเพิ่มสมรรถภาพทางกายและจติใจ  
                  6. เปนเวลาที่วางอิสระตามแตละบุคคล 
              ชูชีพ เยาวพัฒน (2543: 48 – 49) เสนอวา สถาบันการศึกษาเปนแหลงบริการทางวิชาการแก
เยาวชนที่สําคญัแหงหนึ่ง นอกจากจะใหความรูทางวชิาการแกผูเรียนแลว ควรจัดดําเนินกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือพัฒนาจิตใจผูเรียนใหมีคณุธรรมและจริยธรรม  สามารถปรับตวัใหเขากับสังคมไดเปน
อยางดี กิจกรรมนันทนาการที่จัดในสถานศึกษา อาจเปนกิจกรรมทางกีฬาประเภทตาง ๆ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนในเรื่องของการออกกําลังกาย กิจกรรมทางดนตรี ลูกเสือ เนตรนารี หองสมุด 
ชมรมตางๆ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสมัครเปนสมาชิกในชมรมใดชมรมหนึ่ง โดยเสียคาสมาชิกบาง 
ชมรมแตละชมรมจัดกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกเขารวมในชวงที่สมาชิกวางจากการเรียน อาจเปนชวงเวลา
พักเรียน หรือหลังเลิกเรยีนแลว นอกจากน้ี ผูเรียนอาจจัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสพิเศษ เชน วนั
เขาพรรษา วนัออกพรรษา วันขึ้นปใหม วันกีฬา (Sports Day) วันสถาปนาสถาบนัการศึกษา เปนตน 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอันทําใหเกิดประโยชนทั้งในดานการเรียนและเปนการอนรุักษ
วัฒนธรรมไทยอีกทางหนึ่งดวย หรืออาจสงเสริมกิจกรรมที่กระทํารวมกันระหวางสถาบันการศึกษา
ดวยกัน เพ่ือเสริมสรางมิตรภาพและความเขาใจอันดีระหวางเพ่ือนตางสถาบันการศึกษา เพ่ือชวยลด
ปญหาความขดัแยงของนักศึกษาตางสถาบันการศึกษาลงได  
     นันทนาการในสถานศึกษาเปนกิจกรรม หรือกระบวนการที่สรางและพัฒนาลักษณะนิสัยของ
เด็กและเยาวชนในระบบการศึกษา ใหเกิดความเตบิโตทางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจ ผูจัด
กิจกรรมนันทนาการ ไดแก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา องคการนักศึกษา กลุมชุมนุม ที่มีความ
สนใจรวมกัน อาจารยผูสอนประจําวิชา หรือการมอบอํานาจแกกลุมอาชีพเปนผูจัดนันทนาการเพื่อ
สงเสริมจุดมุงหมาย คุณคาและประโยชนแกนักศึกษานานาประการ สถานที่และเครื่องอํานวยความ
สะดวกในสถานศึกษา ไดแก สถานที่กลางแจง ในรมและอุปกรณที่เก่ียวของ นักศกึษาที่มีความสนใจใน
รูปแบบชุมชน เชน ชุมนุมกิจกรรม ชุมนุมสงเสริมพัฒนาทักษะเนื้อหาวิชาการและชุมชนเพ่ือบริการ เปน
ตน นันทนาการชวยสงเสริมคุณคาในเรือ่งความสมดุลและการใชเวลาวางใหมีคณุภาพและสมดุลกับงาน 
ชวยใหเยาวชนรูจักจากจัดการเวลา พัฒนาคุณคาทางสังคมระบอบประชาธปิไตยและเปนประชากรของ
ประเทศที่มีคณุภาพในอนาคต 
             การจัดนันทนาการในสถานศึกษา เปนสิ่งที่จําเปนและสําคญัย่ิงที่จะชวยสงเสริม พัฒนา
ลักษณะนิสัยพึงประสงคของเยาวชน ชวยใหเขาเหลาน้ันไดมีโอกาสเขาใจในความรักและซาบซึ้งกับ
กิจกรรมเวลาวาง รูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีจุดหมาย 
สงเสริมการสรางลักษณะนสิัยและความเปนพลเมืองทีดี่ในอนาคต ทัง้นี้ ในปจจุบันวิชานันทนาการ ไมได
บรรจใุนหลักสูตรการเรียนการสอน ในระดับประถมและมัธยมศึกษา แตไดมีวิชาตางๆ ที่เรียกวา 
กิจกรรมลักษณะสรางนิสัย ซึ่งเปนกิจกรรมนันทนาการที่อยูในรูปแบบวิชาดนตรีศกึษา ศลิปศึกษา หัตถ
ศึกษาและพลศึกษา 
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    กิจกรรมนันทนาการสามารถจัดไดโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในรูปแบบลักษณะ
ตางๆ ที่สามารถสรางเสริมประสบการณตรง กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุขทั้งสนุกสนานและความสงบ
สุขแกผูเขารวม ตัวอยางกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดโครงการนันทนาการสําหรับนักศึกษา 
   1. กีฬาสี หรือวันโอลิมปคเกมส สงเสริมความรักและเขาใจกีฬา 
   2. มหกรรมสงเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและสมรรถภาพ 
   3. เทศกาลคริสตมาส ปใหม ตรุษจีน สงกรานต สงเสริมความเขาใจอันดีในดานวถิีชวีติ
วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน และสังคม 
   4. เทศกาลแหงความรัก วันครู วันเด็ก วันแม สงเสริมคุณธรรม  
   5. วันอาสาพัฒนาชุมชน เชน วัด โรงเรยีน ศาลา สงเสริมคุณคาการใหและการรบัการบริการ 
เพ่ือตอบสนองเพ่ือนมนุษย 
   6. นิทรรศการ เทศกาลดนตรีประเภทตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรู และความซาบซึ้ง 
   7. การประกวดศิลปะ การฝมือและงานหัตถกรรมของนักเรียน สงเสริมความคิดสรางสรรคที่ดี 
   8. นันทนาการทางสังคม เชน งานแสดงของสถานศึกษา งานปกนิค (Picnic) การแสดงละคร 
การเตนรํา สงเสริมมนุษยสมัพันธ และการเรียนรู 
   9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง เชน การอยูคายพักแรม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
ยุวกาชาด ซึ่งผสมผสานกิจกรรมอ่ืน เชน เดินทางไกล แคมปไฟ ไตเขา ศึกษาธรรมชาติ อนุรักษ
ธรรมชาติ การศิลปหัตถกรรม ดนตรี ละคร เตนรํา การสังคมในกลุมตาง ๆ  
   10. กิจกรรมทัศนศึกษาและการทองเท่ียว ชวยสงเสริมประสบการณใหม การเรียนรูในชวีติ
ความเปนอยูของชุมชน ชนบท ธรรมชาติ หรือหนวยงาน สถานที่ทีศ่ึกษาได 
   นักศึกษาแตละคนประสบความสําเร็จ หรือมีความเจริญเตบิโต พัฒนาทางการและจิตใจไดมาก
นอย ความรวดเร็วตางกันขึน้อยูกับนักศึกษาไดมีโอกาสรวมกิจกรรมในเวลาวางใหเปนประโยชน เพราะ
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมเวลาวาง สามารถที่จะคนพบส่ิงที่เขาตองการและความถนัดตามธรรมชาติ
ของตัวเขาเองไดเปนอยางดี ทําใหเขาสามารถพัฒนาตนเองไปในทางที่เหมาะสม เปนการสงเสริมให
สุขภาพดีทั้งรางกาย และสขุภาพจิต 
    วัตถุประสงคในการจัดนันทนาการในสถานศึกษา มีดังนี้ 
    1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูทางดานนันทนาการสามารถนําความรูนี้ไปใชในเวลาวางใหเปน
ประโยชนและพัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 
    2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัย สามารถจะไดนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในยามวาง 
    3. เพ่ือใหนักศึกษามีทศันคติที่ดีในการใชเวลาวางและกิจกรรมนันทนาการ 
             4. เพ่ือใหนักศึกษาไดเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดีไมงามใหเปนพฤติกรรมตาง ๆ ไปในทางที่ดีงาม 
    นันทนาการในสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเยาวชน กอใหเกิดการพัฒนาการ
ทางดานความเจริญเตบิโต ซึ่งเม่ือนักศึกษาเขารวมกิจกรรมแลว จักกอใหเกิดคุณคาและประโยชน ดังนี้ 
     1. เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธปิไตยและความเปนพลเมืองดีของชาติ   
     2. เพ่ือใหนักศึกษารูจักระเบียบวินัย หนาที่ความรบัผิดชอบ 
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     3. เพ่ือความรวมมือ ประสานงานในกลุมที่มีความสนใจรวมกัน 
     4. เพ่ือใหนักศึกษาไดคนพบความสามารถพิเศษ ความถนัดและความสนใจของตนเอง ได
ฝกฝน และพัฒนาความสามารถน้ัน ๆ ใหดียิ่งขึ้นไปดวย 
     5. เพ่ือกอใหเกิดวินัยทีดี่ สงเสริมใหนักศึกษาเคารพกฎ ขอบังคับตาง ๆ ในสงัคมที่ตนอยู 
และวางตนไดดีในสังคม 
     6. เพ่ือใหนักศึกษามีความสามัคคีในหมูคณะ รักสถานศึกษา หยิ่งในเกียรติของสถานศึกษา
และมีขวัญดี 
     7. เพ่ือเปนการสงเสริมทักษะตาง ๆ เชน ทักษะในการเปนผูนํา การทํางานรวมกัน มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเกิดความสนุกสนานที่จะทํางานที่ตนเองสนใจ 
     8. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา และนักศึกษากับนักศึกษาเอง 
     9. สงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพมี ความรับผิดชอบและเคารพบุคคลอ่ืน 
    10. ชวยใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ชวยใหบรรลุวตัถปุระสงคทางการศึกษาอยาง
แทจริง 
    11. เพ่ือสงเสริมการเรียนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรของนักศึกษาใหดีขึ้น 
    12. ชวยใหนักศึกษาไดใชเวลาวางอยางมีประโยชน และมีประสทิธิภาพ 
   คุณลักษณะของกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี้ 
     1. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ มีเสรีภาพในการเลือกกิจกรรมที่ตนจะรวม 
     2. ไดรับความเห็นชอบตามอํานาจหนาที่ของสถานศึกษา 
     3. ไมมีหนวยกติ หรือคะแนนทางวิชาการ 
     4. ใหความเสมอภาคและยตุิธรรมอยางเหมาะสม ตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ
และกําลังทางดานเศรษฐกิจของนักศึกษา  
               สรุปวา การจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา ชวยเสริมสรางประสบการณและลักษณะ
นิสัยที่พึงประสงคในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของนักศึกษา หรือเพ่ือชดเชยใหแกนักศึกษา
ทั้งในดานการออกกําลังกาย และเพ่ือความสนุกสนานรื่นเริงนอกเวลาเรียน หรือจัดเปนกิจกรรมพิเศษ
ใหกับนักศึกษา 
 
โรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานแหงราชอาณาจักรไทย (อังกฤษ: Office of the 
Basic Education Commission of Thailand) จัดตั้งขึ้นโดยการรวมกรมสามัญศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) และสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขาดวยกัน เม่ือครั้งปฏิรูประบบราชการ ในป พ.ศ. 2546 เปนสํานักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ มีหนาที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาในระดับพื้นฐานตัง้แตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงออกเปน 4 ชวงชั้น 
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            หนวยงานในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนวยงานสวนกลางประจํา
ภูมิภาคตางทัว่ประเทศ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 187 เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
หนวยงานสวนกลาง จํานวน 16 หนวยงาน 
            สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจเก่ียวกับการจัดและการสงเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
            1. จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขัน้พ้ืนฐาน  
            2. กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และดําเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง
จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            3. พัฒนาระบบการบริหารและสงเสริม ประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ การนํา
เทคโนโลยสีารสนเทศไปใช ในการเรียนการสอน รวมทัง้สงเสริมการนิเทศการบริหารและการจัด
การศึกษา  
            4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพื้นที่การศึกษา  
            5. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และประสาน สงเสริม การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บคุคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            6. ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
            คณะกรรมการฯ มีสํานักเลขานกุาร คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
ปกครองที่จัดแบงเขตพื้นทีก่ารศึกษา (Educational Service Area) เพ่ือจัดระบบและกระจายอาํนาจการ
จัดการศึกษาในประเทศไทยใหครอบคลุมมากขึ้น เดิมมีสํานักงานประจําแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชชื่อ
วา "สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ..." (สพท.) และตอมาไดมีการแบงเขตพื้นที่การศึกษาออกเปน 2 
ระดับ คือ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาโดยจัดแบงเขตพื้นที่
การศึกษา ดังน้ี 
             1. หนวยงานภูมิภาค มีเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคกลาง และภาคใต ประกอบดวยสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 184 เขต (สพท. ตามดวยชื่อจังหวัดและ/หรือลําดับหมายเลข) ตั้งอยูในจังหวัดตาง ๆ ขึ้น
ตรงตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             2. หนวยงานกรงุเทพมหานคร มีเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 3 เขต               
             การจัดกลุมโรงเรียน ไดกําหนดไวในหมวด 4 มาตรา 29 ใหรวมโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอ หรือสํานักงานการประถมศึกษาก่ิงอําเภอ แลวแตกรณี หลายโรงเรียนเขาดวยกัน
เปนกลุมโรงเรียน จํานวนโรงเรียนในกลุมโรงเรียน โครงสรางและวธิีการแบงกลุมโรงเรียน อํานาจและ
หนาที่ของกลุมโรงเรียน และการเลือกประธานกลุมโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติกําหนด จึงมีจํานวน 187 เขต  
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            การแบงเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แบงประเทศไทยออกเปน 6 ภาค ดังนี้  
(วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. 2554: ออนไลน) 
              1. ภาคกลาง มีกรุงเทพมหานครและอีก 8 จังหวัด คือ ประกอบดวย จังหวัดชัยนาท จังหวัด
นนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัด
อางทอง  
             2.  ภาคเหนือ มี 17 จังหวัด ประกอบดวยจังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดเชียงราย จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดตาก จังหวัดนครสวรรค จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก 
จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดแพร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดสุโขทัย จังหวัด
อุตรดิตถ จังหวัดอุทยัธาน ี
             3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 20 จังหวัด ประกอบดวยจังหวัดกาฬสินธุ จังหวัด
ขอนแกน จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครพนม จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัด
มหาสารคาม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดยโสธร จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวดัสกลนคร จังหวัด
สุรินทร จังหวดัศรีสะเกษ จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุบลราชธานี
จังหวัดอํานาจเจริญ 
              4. ภาคตะวันออก มี 9 จังหวัด ประกอบดวยจังหวัดจันทบรุี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวดัชลบุรี 
จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสระแกว  
              5. ภาคตะวันตก มี 8 จังหวัด ประกอบดวยจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวดัสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัด
สุพรรณบุรี  
              6. ภาคใต มี 14 จังหวัด จังหวัดปกษใตทั้งหมด ประกอบดวยจังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร
จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธวิาส จังหวัดปตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลงุ จังหวัด
ภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา จังหวดัสุราษฎรธานี จังหวัดยะลา               
              สําหรับโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน 1,854 อําเภอ มีครูสอนพลศึกษา จํานวน 14,728 คน โดยแบงตามเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 
187 เขต ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2554: ออนไลน)  
             1.  ภาคกลาง มีจํานวน 14 เขต ดังนี้ 
              เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สาทร บางนา วัฒนา ราชเทวี คลองเตย บางคอ 
แหลม พระนคร บางซื่อ ดินแดง พญาไท สัมพันธวงศ บางรัก ดุสิต ปอมปราบศัตรูพาย ยานนาวา  
พระโขนง ปทมุวัน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประเวศ สวนหลวง จตุจักร ดอนเมือง หนองจอก  
บางเขน หลักสี่ สายไหม คันนายาว สะพานสูง วังทองหลาง คลองสามวา ลาดพราว หวยขวาง บึงกุม  
ลาดกระบัง มีนบุรี บางกะป 
             เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 บางบอน ทุงครุ ทววีัฒนา จอมทอง บางกอกใหญ 
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คลองสาน ตลิง่ชัน บางแค บางกอกนอย บางขุนเทยีน ภาษีเจริญ หนองแขม ราษฎรบูรณะ บางพลัด  
ธนบุร ี
             เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยนาท สรรคบุรี หนองมะโมง เนินขาม หันคา วัดสิงห เมืองชัยนาท  
มโนรมย สรรพยา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 บางกรวย เมืองนนทบรุี 
             เขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 บางใหญ บางบัวทอง ไทรนอย ปากเกร็ด 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ลาดหลมุแกว เมืองปทุมธานี คลองหลวง สามโคก 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ลําลูกกา ธัญบุรี หนองเสือ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 บางปะหัน บานแพรก มหาราช อุทัย วังนอย  
ภาชี นครหลวง ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผักไห บางบาล ลาดบวัหลวง บางไทร เสนา  
บางซาย บางปะอิน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 เมืองลพบุรี โคกสําโรง ทาวุง บานหม่ี 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 โคกเจริญ ลําสนธิ หนองมวง สระโบสถ ทาหลวง พัฒนานิคม 
ชัยบาดาล  
              เขตพ้ืนที่การศึกษาสิงหบุรี เมืองสิงหบุรี บางระจัน คายบางระจัน พรหมบุรี ทาชาง อินทรบุร ี
              เขตพ้ืนที่การศึกษาอางทอง ไชโย เมืองอางทอง สามโก วิเศษไชยชาญ แสวงหา ปาโมก   
โพธิ์ทอง 
             2.  ภาคเหนือ มีจํานวน 43 เขต ดังนี้ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ไทรงาม ลานกระบือ เมืองกําแพงเพชร โกสัมพีนคร   
พรานกระตาย 
             เขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 บึงสามัคคี ปางศลิาทอง ทรายทองวัฒนา คลองขลุง 
คลองลาน ขาณุวรลักษบุร ี
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 เมืองเชียงราย เวียงชยั เวียงเชียงรุง   
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 แมสรวย พาน แมลาว เวยีงปาเปา ปาแดด 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 เชียงแสน ดอยหลวง แมฟาหลวง แมจัน แมสาย 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 พญาเม็งราย เวียงแกน ขุนตาล เชยีงของ เทิง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 สันกําแพง เมืองเชียงใหม แมออน ดอยสะเก็ด 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2 สันทราย พราว สะเมิง แมแตง แมริม  
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 3 เวียงแหง ฝาง แมอาย เชียงดาว ไชยปราการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 4 ดอยหลอ แมวาง หางดง สารภี สันปาตอง   
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 ฮอด อมกอย ดอยเตา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 6 จอมทอง แมแจม 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 1 เมืองตาก บานตาก สามเงา วังเจา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 แมระมาด อุมผาง ทาสองยาง พบพระ แมสอด 
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             เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 เกาเลี้ยว เมืองนครสวรรค โกรกพระ ชุมแสง พยุหะคีร ี
             เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค เขต 2 แมเปน บรรพตพิสัย ลาดยาว แมวงก ชุมตาบง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ตากฟา ตาคลี หนองบัว ไพศาล ีทาตะโก 
             เขตพ้ืนที่การศึกษานาน เขต 1 ภูเพียง เมืองนาน แมจริม บานหลวง นานอย เวียงสา นาหม่ืน  
สันติสุข 
             เขตพ้ืนที่การศึกษานาน เขต 2 เฉลิมพระเกียรติ สองแคว บอเกลือ ทุงชาง ปว ทาวงัผา  
เชียงกลาง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 1 แมใจ ภูกามยาว เมืองพะเยา ดอกคําใต 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 2 ปง เชียงมวน เชียงคํา จุน ภูซาง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 วังทรายพูน สากเหล็ก วชิระบารมี สามงาม โพธิ์ประทับชาง  
เมืองพิจิตร 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 2 โพทะเล ทบัคลอ บึงนาราง ดงเจริญ ตะพานหิน บางมูลนาก 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 บางระกํา เมืองพิษณุโลก   
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 บางกระทุม วังทอง เนินมะปราง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ชาตติระการ พรหมพิราม วัดโบสถ นครไทย 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เมืองเพชรบูรณ ชนแดน วังโปง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 หลมสกั เขาคอ น้ําหนาว หลมเกา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 3 หนองไผ  บึงสามพัน ศรีเทพ วเิชียรบุร ี
             เขตพ้ืนที่การศึกษาแพร เขต 1 สอง เมืองแพร รองกวาง หนองมวงไข 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาแพร เขต 2 วังชิ้น เดนชัย ลอง สูงเมน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 1 ปาย เมืองแมฮองสอน ขุนยวม ปางมะผา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 สบเมย แมสะเรียง แมลานอย 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 1 หางฉัตร เมืองลําปาง แมเมาะ งาว 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 2 เกาะคา เสริมงาม เถิน แมพริก แมทะ สบปราบ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต 3 เมืองปาน แจหม วังเหนือ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต 1 ปาซาง เมืองลําพูน แมทา บานธ ิ
             เขตพ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต 2 บานโฮง เวียงหนองลอง ทุงหัวชาง ลี้  
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทยั เขต 1 เมืองสุโขทัย บานดานลานหอย คีรีมาศ กงไกรลาศ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทยั เขต 2 ทุงเสลี่ยม ศรีสัชนาลัย ศรีสําโรง สวรรคโลก ศรีนคร 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 พิชยั ทองแสนขัน เมืองอุตรดิตถ ลบัแล ตรอน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ฟากทา น้ําปาด ทาปลา บานโคก 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี เขต 1 หนองขาหยาง สวางอารมณ ทัพทัน เมืองอุทัยธานี   
             เขตพ้ืนที่การศึกษาอุทัยธานี เขต 2 หนองฉาง ลานสัก หวยคต บานไร   
           3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวน 63 เขต ดังนี้ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 รองคํา เมืองกาฬสินธุ ดอนจาน สามชัย กมลาไสยสหัสขันธ 
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           เขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ยางตลาด ฆองชัย หวยเม็ก หนองกุงศรี  ทาคันโท 
           เขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 คํามวง กุฉินารายณ สมเด็จ นามน หวยผึ้ง นาคู เขาวง 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 พระยืน เมืองขอนแกน บานฝาง 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 2 เปอยนอย บานไผ ชนบท โคกโพธิ์ไชย มัญจาคีรี บานแฮด 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 พล แวงใหญ แวงนอย หนองสองหอง โนนศิลา 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 ซําสูง เขาสวนกวาง กระนวน อุบลรตัน น้ําพอง 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 สีชมพู หนองนาคํา ชุมแพ หนองเรือ ภูผามาน ภูเวียง 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 คอนสวรรค ภักดีชุมพล หนองบัวแดง บานเขวา เมืองชัยภูมิ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 คอนสาร ภูเขียว บานแทน แกงครอ เกษตรสมบูรณ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัตุรัส เนินสงา ซับใหญ เทพสถติ บําเหน็จณรงค หนองบัว 
ระเหว 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 1 นาแก เรณูนคร ปลาปาก วังยาง ธาตุพนม เมืองนครพนม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2 นาทม โพนสวรรค นาหวา ศรีสงคราม ทาอุเทน บานแพง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เมืองนครราชสีมา โนนสูง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 2 จักราช หนองบุนนาก หวยแถลง เฉลิมพระเกียรติ  
โชคชัย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 ครบุรี วังน้ําเขียว เสงิสาง ปกธงชยั 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 4 สีคิว้ สูงเนิน ปากชอง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 5 เทพารักษ พระทองคํา ขามสะแกแสง ขามทะเลสอ  
โนนไทย ดานขุนทด 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 สีดา บัวลาย บานเหลื่อม แกงสนามนาง คง บัวใหญ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ประทาย เมืองยาง ชุมพวง ลําทะเมนชัย พิมาย  
โนนแดง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ลําปลายมาศ บานดาน ชาํนิ เมืองบุรีรัมย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ประโคนชัย บานกรวด กระสัง หวยราช พลับพลาชยั 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 3 นางรอง เฉลิมพระเกียรต ิโนนดินแดง โนนสุวรรณ ละหาน
ทราย หนองกี่ ปะคํา หนองหงส 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 บานใหมไชยพจน แคนดง พุทไธสง คูเมือง สตึก นาโพธิ์ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม  เขต 1 เมืองมหาสารคาม กันทรวชิัย แกดํา บรบือ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 นาเชอืก พยัคฆภูมิพิสัย วาปปทมุ นาดูน ยางสีสุราช 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 โกสุมพิสัย เชียงยืน กุดรัง ชื่นชม   
            เขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต 1 มหาชนะชัย คําเขื่อนแกว คอวัง เมืองยโสธร 
            เขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต 2 ปาติว้ ทรายมูล ไทยเจรญิ เลิงนกทา กุดชุม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 ศรีสมเด็จ จังหาร ธวัชบรุี เชียงขวัญ ทุงเขาหลวง จตุรพักตร
พิมาน เมืองรอยเอ็ด 
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            เขตพ้ืนที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 2 อาจสามารถ โพนทราย เมืองสรวง สุวรรณภูมิ พนมไพร   
เกษตรวสิัย หนองฮี ปทุมรัตน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 3 เสลภูมิ โพนทอง หนองพอก เมยวดี โพธิ์ชัย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 นาดวง ทาลี่ เชียงคาน เมืองเลย ปากชม   
            เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 เอราวัณ หนองหิน ผาขาว ภูหลวง ภูกระดึง วังสะพุง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 3 ดานซาย ภูเรือ นาแหว   
            เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เมืองศรีสะเกษ ยางชุมนอย กันทรารมย พยุห วังหิน  
น้ําเกลี้ยง โนนคูณ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2 หวยทบัทัน ศิลาลาด โพธิ์ศรีสวุรรณ เมืองจันทร อุทุมพร
พิสัย บึงบูรพ ราษีไศล 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ขุขนัธ ภูสิงห ปรางคกู ไพรบึง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 กันทรลักษ เบญจลักษ ขุนหาญ ศรีรตันะ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 เมืองสกลนคร เตางอ โคกศรีสุพรรณ โพนนาแกว ภูพาน  
กุสุมาลย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 พังโคน สองดาว สวางแดนดิน พรรณนานิคม กุดบาก  
วาริชภูมิ นิคมนํ้าอูน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 อากาศอํานวย คําตากลา วานรนวิาส เจริญศิลป บานมวง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 หนองแซง เมืองสระบุรี เสาไห พระพุทธบาท หนองโดน   
บานหมอ เฉลมิพระเกียรติ ดอนพุด 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 วิหารแดง หนองแค มวกเหล็ก วังมวง แกงคอย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต 1 เมืองสุรินทร จอมพระ ลําดวน ศรีขรภูมิ เขวาสินรนิทร   
สําโรงทาบ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต 2 สนม รัตนบรุี โนนนารายณ ชุมพลบุรี ทาตูม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ศรีณรงค พนมดงรัก บัวเชด สังขะ ปราสาท กาบเชงิ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ศรีเชียงใหม ทาบอ โพธิ์ตาก สระใคร สังคม เมือง
หนองคาย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 ปากคาด รัตนวาป เฝาไร โพนพิสัย โซพิสัย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 เซกา  บึงโขงหลง ศรีวิไล บุงคลา พรเจริญ บึงกาฬ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 เมืองอุดรธานี สรางคอม เพ็ญ หนองวัวซอ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2 กุมภวาป โนนสะอาด หนองแสง ศรีธาตุ วังสามหมอ   
ประจักษศิลปาคม 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3 พิบลูยรักษ กูแกว บานดุง ทุงฝน หนองหาน ไชยวาน 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 น้ําโสม บานผือ นายูง กุดจับ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 เหลาเสือโกก เขื่องใน ดอนมดแดง มวงสามสิบ เมือง
อุบลราชธาน ี
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           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 2 ตระการพืชผล นาตาล โพธิ์ไทร กุดขาวปุน เขมราฐ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 3 ศรีเมืองใหม  โขงเจียม สิรินธร ตาลสุม พิบลูมังสาหาร 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธาน ี เขต 4 สําโรง วารินชําราบ นาเยีย สวางวีระวงศ 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 5 เดชอุดม นาจะหลวย น้ํายืน น้ําขุน บุณฑริก ทุงศรีอุดม 
           เขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร หวานใหญ คําชะอี หนองสูง ดอนตาล นิคมคําสรอย   
เมืองมุกดาหาร ดงหลวง 
           เขตพ้ืนที่การศึกษาอํานาจเจริญ พนา ลืออํานาจ เสนางคนิคม ชานุมาน เมืองอํานาจเจริญ   
ปทุมราชวงศา หัวตะพาน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ศรีบญุเรือง เมืองหนองบัวลําภู โนนสงั 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 สวุรรณคูหา นากลาง นาวัง 
            4. ภาคตะวันออก มีจํานวน 17 เขต ดังนี ้
            เขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 แกงหางแมว เมืองจันทบุรี ทาใหม นายายอาม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เขาคิชฌกูฏ แหลมสิงห มะขาม โปงน้ํารอน ขลุง สอยดาว 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เมืองฉะเชงิเทรา บางนํ้าเปรี้ยว บางปะกง บานโพธิ์ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พนมสารคาม ทาตะเกียบ คลองเขือ่น แปลงยาว  
บางคลา สนามชัยเขต ราชสาสน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 หนองใหญ เมืองชลบุร ี บานบึง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2 บอทอง เกาะจันทร พนัสนิคม พานทอง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี  เขต 3 ศรีราชา เกาะสีชัง บางละมุง สัตหีบ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาตราด เมืองตราด แหลมงอบ เกาะกูด เกาะชาง บอไร คลองใหญ เขาสมิง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก องครักษ เมืองนครนายก ปากพลี บานนา 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ประจันตคาม ศรีมหาโพธิ บานสราง เมืองปราจีนบุรี  
ศรีมโหสถ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 นาดี กบินทรบรุี   
             เขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 ปลวกแดง เมืองระยอง นิคมพัฒนา บานฉาง บานคาย 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 เขาชะเมา วังจันทร แกลง 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เมืองสมุทรปราการ พระประแดง พระสมุทรเจดีย 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 บางเสาธง บางบอ บางพล ี
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว เขต 1 วังน้ําเย็น วังสมบูรณ เขาฉกรรจ เมืองสระแกว คลองหาด 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว เขต 2 ตาพระยา วัฒนานคร อรัญประเทศ โคกสูง 
            5. ภาคตะวันตก มีจํานวน 17 เขต ดังนี้  
            เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ดานมะขามเตี้ย เมืองกาญจนบุรี ทามวง ศรีสวัสด์ิ   
            เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 หวยกระเจา พนมทวน ทามะกา    
            เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 3 สังขละบุรี  ไทรโยค ทองผาภูมิ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 4 บอพลอย เลาขวัญ หนองปรือ 
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            เขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 เมืองนครปฐม กําแพงแสน ดอนตูม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 พุทธมณฑล สามพราน บางเลน นครชัยศรี  
            เขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 1 บางสะพาน ทับสะแก บางสะพานนอย เมือง
ประจวบคีรีขนัธ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ เขต 2 กุยบุรี ปราณบุรี หัวหิน สามรอยยอด 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เมืองเพชรบุรี บานแหลม เขายอย หนองหญาปลอง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ชะอํา ทายาง บานลาด แกงกระจาน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ปากทอ วัดเพลง บานคา สวนผึ้ง เมืองราชบุรี จอมบึง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 บานโปง บางแพ โพธาราม ดําเนินสะดวก 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม บางคนที อัมพวา 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาคร กระทุมแบน บานแพว เมืองสมุทรสาคร 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 บางปลามา ศรีประจันต เมืองสุพรรณบุรี 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สองพ่ีนอง อูทอง ดอนเจดีย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ดานชาง เดิมบางนางบวช สามชุก หนองหญาไซ  
            6. ภาคใต มีจํานวน 17 เขต ดังนี้  
            เขตพ้ืนที่การศึกษากระบี่ เมืองกระบี่ เหนือคลอง ลําทับ ปลายพระยา อาวลึก คลองทอม เขา
พนม เกาะลันตา 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 เมืองชุมพร ทาแซะ ปะทวิ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 2 ทุงตะโก หลังสวน ละแม พะโตะ สว ี
            เขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 1 นาโยง เมืองตรัง ยานตาขาว ปะเหลียน หาดสําราญ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 รษัฎา หวยยอด สิเกา กันตัง วังวิเศษ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 บางขัน ถ้ําพรรณรา ทุงใหญ นาบอน ทุงสง ฉวาง  
พิปูน  ชางกลาง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 จุฬาภรณ หัวไทร รอนพิบูลย ปากพนัง เชียรใหญ  
ชะอวด 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 สชิล ทาศาลา นบพิตํา พรหมคีรี ขนอม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาปตตานี เขต 1 ปะนาเระ เมืองปตตานี หนองจิก ยะหริ่ง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาปตตานี เขต 2 ยะรัง แมลาน มายอ โคกโพธิ์ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาปตตานี เขต 3 ไมแกน  กะพอ  ทุงยางแดง  สายบุรี 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสตูล ควนกาหลง ทุงหวา มะนัง ควนโดน เมืองสตูล ทาแพ ละงู 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง กระบุรี กะเปอร ละอุน เมืองระนอง สุขสําราญ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 ยี่งอ ศรีสาคร เมืองนราธิวาส  รือเสาะ  บาเจาะ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 ตากใบ แวง สุคิริน สุไหงโก-ลก สุไหงปาดี 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 3 เจาะไอรอง จะแนะ ระแงะ 
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            เขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา ตะก่ัวทุง ทับปุด ทายเหมือง ตะก่ัวปา เกาะยาว เมืองพังงา คุระบุรีฃ 
กะปง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต 1 ศรีบรรพต เมืองพัทลุง ศรีนครินทร ปาพะยอม ควนขนุน  
            เขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 ตะโหมด กงหรา เขาชัยสน บางแกว ปาบอน ปากพะยูน   
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 1 พระพรหม เมืองนครศรีธรรมราช เฉลิมพระเกียรติ  
ลานสกา 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 บางขัน ถ้ําพรรณรา ทุงใหญ นาบอน ทุงสง ฉวาง  
พิปูน ชางกลาง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 จุฬาภรณ หัวไทร รอนพิบูลย ปากพนัง เชียรใหญ 
ชะอวด 
            เขตพ้ืนที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 สชิล ทาศาลา นบพิตํา พรหมคีรี ขนอม 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 1 กระแสสินธุ ระโนด สิงหนคร นาหมอม เมืองสงขลา สทิงพระ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 2 คลองหอยโขง บางกล่ํา รตัภูมิ ควนเนยีง หาดใหญ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 3 นาทวี สะเดา เทพา จะนะ สะบายอย 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 1 เมืองสุราษฎรธานี เกาะพะงัน เกาะสมุย กาญจนดิษฐ  
ดอนสัก 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ทาฉาง ทาชนะ วิภาวดี พุนพิน พนม คีรีรัฐนิคม ไชยา  
บานตาขุน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 บานนาสาร บานนาเดิม เคียนซา เวียงสระ พระแสง  
ชัยบุรี  
            เขตพ้ืนที่การศึกษาภูเก็ต เมืองภูเก็ต กะทู ถลาง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต 1 กรงปนัง เมืองยะลา รามัน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต 2 กาบัง บันนังสตา  ยะหา 
            เขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต 3 ธารโต เบตง 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 

                งานวิจัยในประเทศ 
    มานะ หมอยาดี (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกบัการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกายของ
นักเรียนนายเรืออากาศ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรอือากาศ สวนมากมี
ความตองการเก่ียวกบัการใชเวลาวางเพ่ือออกกําลังกาย ความตองการอยูในระดับมากที่สุด ไดแก 
ภาพยนตรหรอืเทปโทรทศันเก่ียวกบักีฬา ความรูเก่ียวกับเทคนิคและทักษะการออกกําลังกาย เชิญ
วิทยากรมาบรรยายสาธติในหลักการวธิีใหมๆ ใหแกสมาชิกไดมีความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ หนวยงานที่ทํา
หนาที่ประชาสัมพันธการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ นักเรียนนายเรอือากาศสวนมากมีความตองการการ
ออกกําลังกายเก่ียวกบัการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกาย โดยมีความตองการกิจกรรมกีฬาตามลําดับ 



48 

 

    ดุษฎี สรวงขันธ (2545: บทคัดยอ) วิจัยเรื่องการศึกษาปญหา สาเหตุของปญหาและความ
ตองการในการแกไขปญหาเก่ียวกบัการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก ศูนยเยาวชนเวรุราชิน กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก สมาชิกของศูนยเยาวชนเวรุราชิน สํานักสวสัดิการสังคม กรุงเทพมหานคร ที่มี
อายุระหวาง 8-12 ป จํานวน 126 คน ผลการวิจัยพบวา 
     1. ปญหาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศนูยเยาวชนเวรุราชินโดยรวมอยูที่ระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาดานอุปกรณอยูในระดับมาก ดานกิจกรรมดานการ
ดําเนินงานและดานสวนตัวอยูในระดับปานกลาง  
     2. สาเหตขุองปญหาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชกิศูนยเยาวชนเวรรุาชิน โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอุปกรณและดานกิจกรรมอยูในระดับมาก 
ดานสถานที่ ดานการดําเนินงานและดานสวนตัวอยูในระดับปานกลาง 
     3. ความตองการในการแกไขปญหาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศนูยเยาวชน      
เวรุราชินโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการดานกิจกรรม ดาน
สถานที่และดานอุปกรณอยูในระดับมาก สวนดานสวนตัวและดานการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
             รัตนากฤษ ประยูรถม (2546: บทคัดยอ) เรือ่ง สภาพและปญหาในการบริหารจัดการสถาน
ออกกําลังกาย ในเขตกรุงเทมหานคร พ.ศ. 2546 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 220 คน 
โดยใชวธิีการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการจัดโปรแกรมและ
กิจกรรม ดานงบประมาณ ดานการวิเคราะหระบบและดานการประเมินผล การวิเคราะหดวยการหาคา
รอยละ (%) คาเฉลี่ย (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัย พบวา เจาหนาที่มีความเห็นวา ดานมี
ปญหาดานงบประมาณอยูในระดับมากทีสุ่ด ดานการวางแผน ดานการจัดโปรแกรมและกิจกรรม ดาน
การวิเคราะหระบบและดานการประเมินผล มีปญหาอยูในระดับนอย  
             ปริญญา นาชัยสทิธิ์ (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนพลศึกษา 
ในสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2546 ในดานการสอนและ
ผูสอน การเรียนและผูเรียน สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกผูบริหาร และการบริหารพล
ศึกษา กลุมผูอยางเปนผูบรหิาร จํานวน 40 คน อาจารยพลศึกษา 20 คน นักศึกษา 400 คน ซึ่งไดมา
จากการสุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถามสภาพและปญหาการ
เรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 
2546 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเชื่อม่ัน .89 เม่ือรวบรวมขอมูลแลววิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
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              1. สภาพการเรียนการสอนพลศึกษา ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในกลุมภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ดานผูบริหารและการบริหารพลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารพบวา เหมาะสม แตตามทัศนะ
ของอาจารยพลศึกษาวาไมเหมาะสม นอกจากน้ัน สภาพทุกกลุมดานมีความคิดเห็นเหมือนกันวา
เหมาะสม 
               2. ปญหาการเรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในกลุมภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ มีดังนี้ 
                  2.1 ตามทัศนะของผูบริหารพบวา มีปญหาปานกลางทุกดาน 
                  2.2 ตามทัศนะของอาจารยพลศึกษาพบวา มีปญหาปานกลาง ยกเวน ดานผูเรยีนเห็นวา 
มีปญหานอย 
                  2.3 ตามทัศนะของนักศึกษาพบวา ดานผูเรียนมีปญหาปานกลาง แตดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก และดานผูสอนและการสอนพบวา มีปญหามาก 
             อุดม บุตตะ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใน
การศึกษาคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกดักระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ใน5ดาน ผลการวิจัยพบวา 
              1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา ทั้ง
นักเรียนชายและนักเรยีนหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทั้ง 5 ดาน 
              2. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา ทุก
ชั้น มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทัง้หาดาน 
              3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา ทั้ง
นักเรียนชายและนักเรยีนหญิงมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับมากทั้งหาดาน   
             4. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกีฬา สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกฬีา มี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีความ
ตองการอยูในระดับมากทั้งหาดาน ยกเวนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีความตองการดานวันเวลาของการจัด
กิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง 

   กรรณิการ ไวยสุรา (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
พนักงานสายการผลิตบริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป จํานวนกลุมตัวอยาง 330 คน ผลการวิจัย
พบวา ปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงานสายการผลิตบริษัทในเครือเซ็นทรัลมาร
เก็ตติ้งกรุป โดยรวมและรายดาน มีปญหาในระดับปานกลาง พนักงานที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ตางกัน มี
ปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน พนักงานที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน 
มีปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
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            จิรนัน สีลม (2549: 82) วิจัยเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ รายไดและตําแหนงงาน กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย จํานวน 300 คน ผลการวิจัยมี ดังนี้ 

                1. ดานการจัดการควรมีหนวยงานรับผิดชอบการจัดการกิจกรรมนันทนาการโดยตรงและ 

มีนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัยสนับสนุนสงเสริมการจัดการกิจกรรมนันทนาการของ 
บุคลากรอยางชัดเจน 
                2. ดานกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับอายุและสุขภาพ 

ควรมีกิจกรรมดานกีฬาเชื่อมความสัมพันธ กิจกรรมสรางความสัมพันธทําความรูจักกันกิจกรรมกลุม 
เล็ก ๆ ตามความสนใจ ที่ทุกคนสามารถรวมในกิจกรรมน้ัน ๆ ได และจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
                 3. ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีอาคารในรมสําหรับการจัดกิจกรรม

นันทนาการ สถานที่ทํากิจกรรมควรแยกจากนักศึกษา 
                 4. ดานบุคลากรผูใหบริการ ตองการบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และมีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมนันทนาการ มีบุคลากรรับผิดชอบการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยตรง 
                 5. ดานอ่ืน ๆ สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ควรเปนหนวยงานหลักในการนําเสนอแนวคิด

ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับบุคลากร 
                นอกจากน้ี พบวา บุคลากรที่เพศตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตาง
กัน แตบุคลากรท่ีอายุแตกตางกัน รายไดตางกันและตําแหนงตางกัน มีความตองการจัดกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน 
 สมชาย ไวยากรณ (2549: บทคัดยอ) ศึกษาการใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ของวัยรุนชุมชนเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จํานวนกลุมตัวอยาง 400 คน ผลการวิจัยพบวา กิจกรรม
นันทนาการที่วัยรุน ชุมชนเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
ปฏิบัติบาง จากกิจกรรมเกมและกีฬา ศิลปหัตถกรรม การทองเที่ยว งานอดิเรก ดนตรี การอานการเขียน
การพูดและกิจกรรมสัมพันธชุมชน วัยรุนที่มีเพศ มีอายุและอาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีการใชเวลาวางใน
การประกอบกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
           สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนนัทนาการ (2549: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพและปญหาการ
ดําเนินงานกิจกรรมนันทนาการในประเทศ โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและ
ปญหาการดําเนินงานกิจกรรมนันทนาการในภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภาคใต ยกเวนภาคเหนือ กลุมตวัอยางเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล และนายกเทศมนตรีตําบล
ของจังหวัดในภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต จํานวน 2,673 คน ใน 58 
จังหวัด ผลการวิจัยพบวา 
            1. กิจกรรมนันทนาการที่ดําเนินการมากโดยรวมทั้ง 4 ภาค เรียงลําดับได ดังนี้ ฟุตบอล 
 เปตอง กิจกรรมในสนามกีฬา การพูดเสียงตามสาย กิจกรรมในสนามเด็กเลน การเลนดนตรี การละเลน 
พ้ืนเมือง การรํากลองยาว กิจกรรมในสวนสาธารณะ การสะสมของเกา การแกะสลัก กิจกรรมบริเวณ 
น้ําตก การทําตุกตาและของเลน รําฟอนเล็บ และการเชิดสิงโต 
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             2. กิจกรรมนันทนาการที่ดําเนินงานมากที่สุดในภาคตาง ๆ พบวา การแกะสลักและกิจกรรม
บริเวณน้ําตก พบมากที่สุดในภาคใต การทําตุกตาและของเลน รําฟอนเล็บ รํากลองยาว ฟุตบอล เปตอง 
สะสมของเกา การเลนดนตรี กิจกรรมในสนามเด็กเลน กิจกรรมในสวนสาธารณะ การพูดเสียงตามสาย
และการละเลนพ้ืนเมือง พบมากที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนเชิดสิงโตพบมากที่สุดในภาคกลาง 
             3. สภาพและปญหาการดําเนินงานกิจการนันทนาการ โดยรวมทั้ง 4 ภาค อยูในระดับปาน
กลาง 
             4. เปรียบเทียบความแตกตาง 
               4.1 ภาคท่ีแตกตางกันมีสภาพการดําเนินงานกิจการนันทนาการโดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยภาคตะวันออกมีสภาพการดําเนินงานดีกวาภาคใตสวน อําเภอเมือง
และอําเภออ่ืนๆ มีสภาพการดําเนินงานโดยรวมไมแตกตางกัน 
               4.2 ภาคท่ีแตกตางกันมีปญหาในการดําเนินงานกิจการนันทนาการโดยรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาในการดําเนินงานมากกวา
ภาคกลางและภาคตะวันออกและภาคใต มีปญหาการดําเนินงานมากกวาภาคตะวนัออก สวนอําเภอเมือง
และอําเภออ่ืนๆ มีปญหาการดําเนินงานไมแตกตางกัน 
              แคบแลน (กรรณิการ ไวยสุรา. 2549 : 18 ; อางอิงจาก Kaplan. 1975 : 90) ศึกษาเรื่องการ
ใชเวลาวางของชนชาตติางๆ พบวา เพศ มีสวนกําหนดการทํากิจกรรมในยามวาง เชน เด็กชายชอบเลน
ฟุตบอล แตเด็กหญิงชอบเลนเนตบอล แมวาในปจจุบันจะมีกระแสเคลื่อนไหวเพ่ือสิทธิสตรี กอใหเกิด
ความทัดเทยีมกับบุรษุยิ่งขึน้ ทั้งดานการทํางานและการทํากิจกรรมตาง ๆ แตก็ยงัมีความแตกตางกันอยู
บางแมในกรณีการใชเวลาวาง 
             ศราวุธ ฮะประสาร (2550: บทคัดยอ) วิจัยเรื่อง ปญหาและความตองการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของพนักงาน บริษทั ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามตวัแปรเพศ อายุ รายไดและตําแหนงงาน กลุมตวัอยางเปนพนกังานบริษัท ทิพยประกันภัย 
จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร จํานวน 248 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น การวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือหาคารอยละ  
คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ คาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (F-test) ผลการวิจัยพบวา  
             1. พนักงาน บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร มี 
ปญหาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
เพศชายและเพศหญิง มีปญหาอยูในระดับปานกลางในทุกดาน ยกเวน ดานกิจกรรมนันทนาการ มีปญหา
อยูในระดับนอย เฉพาะเพศหญิง           
             2.  พนักงาน บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร  
มีความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา เพศชายมีความตองการอยูในระดับมากในทุกดาน ยกเวน ดานกิจกรรมนันทนาการ มีความ
ตองการอยูในระดับปานกลาง และเพศหญิงมีความตองการอยูในระดับปานกลางในทุกดาน ยกเวน  
ดานสถานที่ อุปกรณในการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีความตองการอยูในระดับมาก  
             3. พนักงานบริษทั ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร   
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ที่มีเพศตางกัน ที่มีอายุตางกัน ที่มีตําแหนงงานตางกัน มีปญหาและความตองการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน  
             4. พนักงานบริษทั ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร ที่มี 
รายไดตางกัน มีปญหาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
และมีความตองการเขารวมกจิกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน  
            อุทัยวรรณ นพรตัน (2550: บทคัดยอ) วิจัยเรื่อง สภาพและปญหาของผูเขารวมที่มีตอการ
จัดการกิจกรรมนันทนาการของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและ
กีฬา โดยศึกกษาตามตัวแปร เพศ อายุ อาชีพและกิจกรรมที่เขารวม การวิจัยครัง้นี้ มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาสภาพและเปรยีบเทียบปญหาของผูเขารวมที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ของสํานักงาน
พัฒนาการกีฬาและนนัทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ เปน
ผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการในศูนยสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ในบริเวณสนามกีฬาแหงชาติ สํานัก
สงเสริมและพฒันานันทนาการ สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ จํานวน 294 คน โดยใชวธิีการ
สุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้การวิเคราะหดวยการหา คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ทดสอบคาที (t - test) และทดสอบคาเอฟ (F - test) และเม่ือผลทดสอบสมมติฐานพบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธขีอง นิวแมนคูลส 
(Newman Keuls Method) ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
                1. สภาพการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ ผูเขารวมกิจกรรม ตอการจัดการกิจกรรม
นันทนาการของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา โดยรวมและ
รายดาน มีความเหมาะสม 
                2. ผูเขารวมกจิกรรมมีปญหาตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการของสํานักงานพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย 
                3. ผูเขารวมกจิกรรมที่มีเพศตางกัน มีปญหาตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ในศูนย
สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
                 4. ผูเขารวมกจิกรรมที่มีอายุตางกัน มีปญหาตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ในศูนย
สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
                  5. ผูเขารวมกิจกรรมที่มีอาชีพตางกัน มีปญหาตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ในศูนย
สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
                 6. ผูเขารวมกจิกรรมในกิจกรรมที่ตางกันมีปญหาตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการในศูนย
สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ .05 
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             ปราโมทย ปรีไทย (2551: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขต
พ้ืนที่ การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 โดยการศึกษาและเปรยีบเทียบความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ตามตวัแปรเพศ ชั้นปที่ศึกษา สาขาวิชาที่เรียน อาชีพของ
ผูปกครอง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก นักเรียนในโรงเรยีนอาชีวศึกษาสังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 จํานวน 600 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  และ
แบบสอบถามปลายเปด (Open Ended) ทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิต ิคารอยละ (Percentage) คา
คะแนนเฉลี่ย (Mean) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาท ี(t-test) และคาความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ผลการวจัิยพบวา  
            1. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในระดับมาก คือ ดาน
นโยบายและวตัถุประสงค ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ แตมี
ความตองการอยูในระดับปานกลาง คือ ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
           2. นักเรยีนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา 
เอกชนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 3 ที่มีเพศ ชั้นปทีศ่ึกษา สาขาวิชาทีเ่รียนตางกันมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน แตอาชีพของผูปกครองตางกันมีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 เดวีนา เนิดนอย (2552: บทคัดยอ) สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
พนักงานบริษัทบางกอกกลาส จํากัด (โรงงานปทุมธานี) จํานวนกลุมตัวอยาง 350 คน ผลการวิจัยพบวา
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของพนักงานบริษัทบางกอกกลาส จํากัด (โรงงานปทุมธานี) 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง พนักงานที่มีเพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไม
แตกตางกัน พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันพนักงานที่มี
รายไดตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานการจัดดําเนินงาน ดานสถานที่ อุปกรณ
และสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกัน แตพนักงานที่มีรายไดตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ดานกิจกรรมนันทนาการ ไมแตกตางกัน 
                งานวิจัยในตางประเทศ 
                ออตโต (Otto. 1972) ศึกษาเรือ่ง การใชและขอบเขตของการใชสิ่งอํานวยความสะดวกที่พอหา
ไดในโรงเรียนรัฐบาล เพ่ือการจัดนันทนาการชุมชนในเขตการศึกษาของรัฐวสิคอนซิน โดยมีความมุง
หมายที่จะสํารวจสภาพปจจุบันเกี่ยวกับใชสิ่งอํานวยความสะดวกทีพ่อจะหาไดในโรงเรียนรัฐบาลเพ่ือการ
จัดนันทนาการชุมชนในเขตการศึกษาของรัฐวิสคอนซิน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง แบบสอบถามและ
ศึกษาเอกสารตาง ๆ ผลการวิเคราะหพอสรุปไดวา กฎหมายของรัฐวสิคอนซินสงเสริมใหชุมชนใชสิ่ง
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             สแตนฟอรด (Standford. 1990: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของการมีสวนรวมในกิจกรรม
นอกหลักสูตรที่มีตอการพัฒนาของนักศึกษาในดานตางๆ โดยประชากรในการวจัิยประกอบดวยผูนํา
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยขนาดใหญ 2 แหงในฟลอริดา คือ Florida State UniversityและUniversity of 
Florida ซึ่งวัดโดยแบบสํารวจกิจกรรม กิจกรรมนักศกึษา (Student Activities Survey) โดยมีเพศและ
สถานการณการพักอาศัยเปนตัวอิสระ การพัฒนาของนักศึกษาดานตางๆ ที่นักศึกษามี 3 ดาน ไดแก 
การสรางเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะและความเปนอิสระทาง
วิชาการโดยใชแบบวัดงานพัฒนาและวถิชีีวติใน 3 ดาน เปนเครื่องมือในการประเมินการพัฒนาของผูนํา
นักศึกษา เม่ือใสตวัแปรเพศและที่พักอาศยัเขาไปในการวิเคราะหดวย ผลปรากฏวา ตัวแปร 2 ตวันี้ มีผล
ทางลบตอขอคนพบที่เกิดขึน้ในการวเิคราะหตอนตน 
            โฮลบรูค (Holbrook. 1993 : 2735-A) ไดทําการวิจัย เรื่องความตองการเรงดวนและการ
กําหนดแผนเพื่อจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพการเรียนพลศึกษา นันทนาการและ
โปรแกรมนันทนาการแขงขันกีฬา โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง 94 คน ซึ่งแบงออกเปน 3 
กลุมประกอบดวย ผูบริหาร สถาบันผูอํานวยการและสถาปนิก ผลปรากฏวา คณะกรรมการการวางแผน
ของสถาบันจะศึกษาในรายละเอียดเพ่ือกําหนดแบบ สิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางถูกตอง จัด
งบประมาณเพื่อซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดตั้งศูนยบริการเพ่ือประโยชนสําหรับการบํารุงรักษาที่
ไดประสิทธิภาพ รวมกันดําเนินการแตการวางแผนและการวิจัยเพ่ือศกึษาแนวทางในการอนาคตเปน
สิ่งจําเปนเพื่อประสิทธิผลการวางแผนและการดําเนินงาน ทั้งสองกลุม มีความแตกตางกันในดาน
ประสบการณในการประกอบกิจกรรมในเวลาวางและบคุลิกภาพนอย มักจะมีสวนรวมและมีความ
สนุกสนานในกิจกรรมประเภทเกม ใชเวลาวางสวนใหญกับเพื่อน และกลุมวัยหนุมสาวใชเวลาวางกับ
ครอบครัวมากกวากลุมวัยรุน การทํากิจกรรมตาง ๆ ก็ตามแตก็ยังมีความแตกตางกันอยูบาง แมในกรณี
การใชเวลาวาง 
            เรยมอร (Raymore. 1994: 702) ไดศึกษาเรือ่ง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนรปูแบบ
ของพฤติกรรมการใชเวลาวางในชวงเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาสูชวงวยัรุนในมหาวิทยาลัย จนถึง
ชวงวัยผูใหญตอนตน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการคงอยูของรูปแบบ
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             วัตสัน (Watson.1997: 3215) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของทัศนคติและแรงจงูใจของ
การใชเวลาวางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ การออกกําลังกายของนักศกึษา ผลการศกึษาวิจัย 
พบวา นักศึกษาสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2-3 ชั่วโมง ในการดูโทรทัศน หรือทํากิจกรรมที่ไมมีการ
เคลื่อนไหว ซึ่งเขาสรุปไววานักศึกษามีเวลาวางแตไมใชเวลาวางในการเขารวมกจิกรรมนันทนาการการ
ออกกําลังกาย ขาดทัศนคตทิี่ดี ขาดแรงจูงใจ ตลอดจนไมเห็นความสาํคัญของกิจกรรมนันทนาการการ
ออกกําลังกายเพ่ือนันทนาการ 
             คัลพ  (Culp.1998: 356) วิจัยเรื่อง วัยรุนสาวกับนันทนาการกลางแจง กรณีศึกษาเรือ่ง
ความรูสึกและผลกระทบจากโปรแกรมนันทนาการ พบวาในกลุมเด็กวัยรุน กิจกรรมนันทนาการใหผลตอ
ครอบครัวและความสัมพันธซึ่งกันและกัน แตไมสงเสริมความรูสึกดานการเปนผูนาํ มากเทากับกลุมวัย
กลางคน 
              ลูคัวร (Lukuw. 2002: 1992) ไดวิจัยเรื่อง ทัศนคติที่มีตอการใชประโยชนทางเทคโนโลยีใน
วิชานันทนาการของนักเรียนที่รียนวชิานนัทนาการ ในฤดูใบไมรวง แผนกนันทนาการและสวนสาธารณะ 
ผลการวิจัยพบวา ทศันคตทิี่มีตอการใชประโยชนทางเทคโนโลยใีนวิชานันทนาการสามารถทํานายไดจาก
เพศ ชั้นเรยีน ความสนใจและรูปแบบการเรียนรู โดยไมสามารถนํามาประยุกตใชได หรือไมสามารถ
ตัดสินใจไดวาจะมีผลกระทบในทางลบ หรือทางบวก 
              คีมม; และโคลเอท (K. Kemm; and C. Cloete 2012: online) ไดวิจัยเรื่อง การนําโปรแกรม
ในหมากรุกไปใชใน สําหรับพัฒนาบุคลกิภาพและการวิเคราะหทางตรรกะในการพัฒนาในเด็ก ใน
หลากหลายโรงเรียนในแอฟริกาใต ไดรับการสนับสนุนโครงการจากประธานาธิบดีแหงแอฟริกาใตเปนผู
อุปการะ เน่ืองจาก 2 ป ที่ผานมา โครงการหมากรุกไดถูกเปดในบางโรงเรียนในแอฟริกาเพ่ือการ
ปรับปรุงการเรียนรูในโรงเรยีนวิชา โดยเฉพาะวชิาคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร การวิจัยนี้ดําเนินการ ใน
ป คศ.2011 ขัน้ตอนการดําเนินการโดยเริ่มตนในพื้นทีร่ะยะไกลจากฮับ (Hub) จากศูนยกลางของการ
ดําเนินงานในพริทอเรีย โดยเด็ก 7,000 คน ถูกยายชวีิตความเปนอยูนําเขาในระบบ เรยีกวายายวิถชีีวติ 
นอกจากนี้ ครู 200 คน ไดผานการอบรมผูฝก สงไปยังโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือเริ่มตนกระบวนการ บาง
โรงเรียนอยูหลายรอยกิโลเมตรจากพริทอเรียซึ่งตางมีความทาทายโลจิสติกส บางโรงเรียนอยูในพ้ืนที่
ชนบทหางที่โครงสรางพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา ผูวิจัยไดนําโครงการเปรียบเทียบกับโรงเรียนดีที่สุดในโลกใน
แงของโครงสรางพ้ืนฐานและคุณภาพของพนักงานและระบบสนับสนนุ ผลการศึกษา เปนที่นาสนใจใน
กรณีของโรงเรียนในชนบทบานปาเมืองเถื่อนไดวา จําเปนตองใชเวลาเดียวกบัผูปกครอง และเจาหนาที่
หลักสนับสนุน ในตอนแรกพอแมสนับสนุน แตพบวาในภายหลังคอนขางแนใจวา พวกเขาไมเขาใจ
วิธีการโปรแกรมหมากรุกที่จะสนับสนุนประสบการณการศึกษาของเด็ก ผลของโครงการหมากรุกซ่ึงเปน
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             ซาเลย; และไคน ( Saleh; and Khine 2012: online) ไดวจัิยเรื่อง ผลกระทบจากเกม
คอมพิวเตอร ที่มีตอการไดรับความสําเร็จในชีวติและความสนใจการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรยีนและ
นอกโรงเรียนในบาหเรน นกัวิจัยเชื่อวา เกมดิจิทัลมีโอกาสที่จะใหประสบการณการเรียนรูที่ไมซ้าํกัน 
ในขณะที่วธิีการสอนแบบด้ังเดิมไดผลตอบแทนที่ดีตอสวัสดิภาพของนักเรียนเน่ืองจากการขาดความ
สนใจ และสรางความสนใจดานครุศาสตรและการสรางสรรค จําเปนตองศึกาทางจิตใจ ซึ่ง เกม
คอมพิวเตอรเปนวัฒนธรรมสื่อใหมที่เพ่ิมมากขึ้นและเปนที่นิยมในหมูคนหนุมสาว ปจจุบันมีลูกเลน
ประเภทตาง ๆ ของเกม เลนไดในเวลาทีแ่ตกตางกันทัง้นี้ขึ้นอยูกับอายุของพวกเขา วันวางและโอกาส 
การศึกษาน้ีตัง้ไดคาการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคอมพิวเตอรเกมเลนนิสัยและความสนใจในการ
เรียนวชิาวทิยาศาสตรและบทบาทของการสงเสริมพฤตกิรรมทางวิทยาศาสตรที่มีตอจิตใจ ผลจาก
การศึกษาน้ีมีประโยชนตอครูและโรงเรยีนผูดูแลระบบเกี่ยวกบัวธิีการใชประโยชนจากเกมคอมพิวเตอรใน
การเรียนรู 
             มารค ซิลวา เดอ แอสซิส; และฟรังโก (Marques,Silva de Assis, and Franco 2012: online)
ไดวิจัยเรื่อง EXERGAMES: เคร่ืองมือใหมสําหรับโรงเรียนในการสงเสริมกิจกรรมทางกาย เคร่ือง 
Exergames เปนเทคโนโลยทีี่ใชในเกมแบบโตตอบเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางกาย เปนเกมบทสนทนาที่
รัดกุมกับสังคมสมัยใหม เกมเหลาน้ีมีการยอมรับอยางมากในกลุมอายุแตกตางกัน และสามารถกําหนด
วัตถุประสงคไดหลายประการ รวมทั้งการสันทนาการ กิจกรรมทางกายภาพ การลดโรคอวน ฯลฯ ซึ่ง
เคร่ืองมือเทคโนโลยีเปนไปไดที่จะใชในบริบทโรงเรียน วัตถุประสงคของการศึกษานี้เปนการดําเนินการ
วิจัยระบบเก่ียวกับแอปพลิเคชันของ Exergames ในโรงเรียนที่เปนวธิีการสงเสริมกิจกรรมทางกาย
สําหรับเด็กและเยาวชนในฐานขอมูล เดือนมกราคม-ตลุาคม 2011 ผลการวิจัย พบวา การฝกมีประโยชน
ตอ การกระตุนของชีวติของคุณภาพที่ดีผานกิจกรรมทางกายภาพ รวมทั้งการประสานงาน การใช
พลังงานเพิ่มขึ้น การปรับปรุงความสามารถในการใชสื่อ ผลการตรวจสอบพบวา ไดรับการโตตอบและมี
พัฒนาการรับรู (ความสนใจ สมาธิ การลดลงของปฏิกิริยากาลเวลา ฯลฯ) ดังนั้น จึงเสนอแนะการนําไปใช
ประโยชนในการสงเสริมกิจกรรมทางกายภาพผานทางโรงเรียน ที่มีอยูจริง และใหเปนกิจกรรมที่สามารถ
นําไปเลน โดยใชในประเด็นที่เก่ียวของกับชีวติประจําวันที่โรงเรียนดวย  
             จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของขางตนนี้ ทําใหผูวิจัยทราบวา สภาพและปญหาการจัด
กิจกรรมนันทนาการ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานกิจกรรมเกมและกีฬา  
มีความสําคญัตอการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานศกึษา จึงควรศกึษาความคิดเห็นของครูทีส่อน 
พลศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศไทย โดย
ศึกษาตามตวัแปรเพศ อาย ุประสบการณการทํางานและภูมิภาค ผลการวิจัยทําใหผูเก่ียวของสามารถนํา
ขอมูลไปใชในการแกไขปรับปรุงการจัดนันทนาการในสถานศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ที่เปนอยูในปจจุบันและในอนาคต เพ่ือใหนกัเรียนสามารถ
พัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
             การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
               1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
               2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
               3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
               4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล   

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
                 ประชากร               
              ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศไทย ปการศึกษา 2554 จํานวน 14,728 คน  
( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554.2554: ออนไลน ) 
                  กลุมตวัอยาง  
               กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย ปการศึกษา 2554 กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง โดยใชตารางของเคร็จซี่ ; และมอรแกน (Krejcie and Morgan.1970: 608) ที่จํานวน 15,000 
คน ไดจํานวน 375 คน สุมกลุมตวัอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) เพ่ือใหไดตวัแทนที่ดี 
จึงจําแนกตามภูมิภาค 6 ภาค และเขตพืน้ที่การศึกษา 187 เขต โดยเลือกกลุมตวัอยางแบบเฉพาะ 
เจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนและครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางจําแนกตามภูมิภาคและเขตพ้ืนที่การศกึษา  
 

ภูมิภาค เขตพ้ืนที่การศึกษา ประชากร (คน) กลุมตวัอยาง (คน)
ภาคกลาง 14 เขต 1,545 39 
ภาคเหนือ  43 เขต 2,946 75 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 63 เขต            6,658           170 
ภาคใต 33 เขต  1,026 26 
ภาคตะวันออก 17 เขต 1,235 31 
ภาคตะวันตก 17 เขต 1,318 34 
            รวม 187 เขต          14,728 375 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
           เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย 
การศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ ซึ่งประกอบดวย 4 ตอน ดังนี้ 
             ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจรายการ (Check List) 
             ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) จํานวน 14 ขอ 
             ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) จํานวน 50 ขอ 
             ตอนที่ 4 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open - ended) 

              การสรางเครื่องมือการวิจัย 
               ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือการวิจัย ตามขั้นตอนดังน้ี 
             1. การศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ จากหนังสือ เอกสาร วารสาร สิ่งพิมพและเวบ็
ไซด (World Wilde Web : WWW.) ที่เก่ียวกับแนวความคิด ทฤษฎี หลักการของสภาพ ปญหา การจัด
กิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา โรงเรยีนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
             2. การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม
และกีฬาในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย แบงเปน 5 
ดาน ไดแก ดานการจัด ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานกิจกรรมเกมและกีฬา 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ตามแบบของไลเคิรท (Likert) มี 5 ระดับ 
ดังนี้      
                       คะแนน    5   หมายความวา    มากที่สุด 
                       คะแนน    4   หมายความวา    มาก  
                       คะแนน    3   หมายความวา    ปานกลาง  
                       คะแนน    2   หมายความวา    นอย  
                       คะแนน    1   หมายความวา    นอยที่สุด 

                การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวจิัย 
               1. การตรวจสอบหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท (Likert) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 คน ที่มีคุณสมบัติเปนผูมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาเอก และมีประสบการณการสอนในสถาบันอุดม 
ศึกษา อยางนอย 3 ป  
               ผูวิจัยกําหนดคาคะแนนที่ใชวัดความความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญและความหมาย ดังนี้ 
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                   คะแนน    1   หมายความวา  ขอความนั้นมีความสอดคลองสูง 
                   คะแนน    0   หมายความวา  ขอความนั้นมีความสอดคลองปานกลาง 
                   คะแนน   -1   หมายความวา  ขอความนั้นมีความสอดคลองต่ํา  
               การหาคาดัชนีความสอดคลองภายใน (Index of congruence: IOC) ไดคาความสอดคลองที่
สูงกวา .60 จํานวน 64  ขอ จึงนําไปใชเปนขอความในแบบสอบถามได  
               2. การหาความเชื่อม่ัน (Realiability) โดยทดลองใช (Try out) แบบสอบถามกับครูสอนพล
ศึกษา ที่มีคุณสมบัตใิกลเคียงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 50 คน และหาคาสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา (Alpha 
- coefficient) ตามวธิีการของครอนบาค (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 218; อางอิงจาก 
Cronbach.1984: 161) ผลการวิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดคาความเชื่อม่ัน 
.98 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
              1. ผูวิจัยทําหนังสือแนะนําตวัเพ่ือแนบกับแบบสอบถาม 
              2. ผูวิจัยประสานงานกับผูชวยศาสตราจารยแผน เจียระนัย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
สถาบันการพลศึกษา ซึ่งมอบหมายใหเจาหนาที่เดินทางไปโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศไทย ตามโครงการความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เก่ียวกับการสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศไทย 
              3. ผูวิจัยขอความอนเุคราะหจากเจาหนาที่สถาบันการพลศึกษา ในการแจกแบบสอบถาม
จํานวน 375 ฉบับ และเก็บรวบรวมขอมูลกลบัคืน โดยจําแนกตามภูมิภาคเปน 6 ภาคและเขตพื้นที่
การศึกษาเปน 187 เขต และเลือกกลุมตวัอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากครูสอน
พลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย 
               4. ผูวิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามกลับคืนที่จังหวัดเลย จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัด
นครสวรรค รวมแบบสอบถามกลับคืนทั้งส้ิน จํานวน 360 ฉบบั คิดเปนรอยละ 96.00 

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
                 การจัดกระทําขอมูล  
              1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 360 ฉบบั 
              2. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบแลวมาลงรหัส (Coding) ในแบบลงรหสัเพ่ือสําหรับ
ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร  
              3. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบนัทึกในเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือประมวลผลโดยโปรแกรม
สําเร็จรูป และวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว  
                  การวิเคราะหขอมูล  
               1. นําขอมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) แลว 
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เสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
               2. นําขอมูลตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มาวิเคราะหหาคาเฉลีย่ (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แลวเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  
              3. เปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเทศไทย แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดาน
การจัด ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานกิจกรรมเกมและกีฬา ระหวางกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) ตามตัวแปรเพศ และกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม
ขึ้นไป ใชสถิติการทดสอบคาเอฟ (F-test) ตามตัวแปร อายุ ประสบการณการทํางาน และภูมิภาค โดย
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
              ทั้งน้ี การกําหนดชวงคะแนนและการแปลความหมายของระดับสภาพและปญหา 5 ระดับ 
โดยใชเกณฑคะแนนสูงสุด 5.00 และต่ําสุด 1.49 ดังนี้  
                  4.50 - 5.00   หมายความวา  มีสภาพการปฏิบตัิอยูในระดับมากทีสุ่ด 
                  3.50 - 4.49   หมายความวา  มีสภาพการปฏิบตัิอยูในระดับมาก  
                  2.50 - 3.49   หมายความวา  มีสภาพการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง  
                  1.50 - 2.49   หมายความวา  มีสภาพการปฏิบตัิอยูในระดับนอย  
                  1.00 - 1.49   หมายความวา  มีสภาพการปฏิบตัิอยูในระดับนอยทีสุ่ด  
              สําหรับ การกําหนดชวงคะแนนและการแปลความหมายของระดับปญหา 5 ระดับ โดยใช
เกณฑคะแนนสูงสุด 5.00 และต่ําสุด 1.49 ดังนี้  
                  4.50 - 5.00   หมายความวา  มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
                  3.50 - 4.49   หมายความวา  มีปญหาอยูในระดับมาก  
                  2.50 - 3.49   หมายความวา  มีปญหาอยูในระดับ ปานกลาง  
                  1.50 - 2.49   หมายความวา  มีปญหาอยูในระดับนอย  
                  1.00 - 1.49   หมายความวา  มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด  
              4. นําขอมูลตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแบบปลายเปด (Open Ended) มาสรุปในรูปความเรียง  
               สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
              การวิเคราะหขอมูลใชสถติิ ดังนี้     
              1.  สถิติพ้ืนฐาน  
                  1.1 คารอยละ (Percentage)  
                  1.2 คาเฉลี่ย (Mean)  
                  1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
              2 สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
                   2.1 ทดสอบคาที (t-test)  
                   2.2 ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
              การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภท
เกมและกีฬา ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประเทศไทย ผูวิจัยไดแบงการวเิคราะหออกเปนขั้นตอนตางๆ 4 ขั้นตอน และเพื่อใหเกิด
ความหมายทีต่รงกัน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
             สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
             n          แทน      ขนาดกลุมตัวอยาง 

           ⎯X         แทน      คาเฉลี่ย (Mean) 
             S.D.      แทน      คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
             t          แทน      คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณา t-distribution 
             F         แทน      คาสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหความแปรปรวน (F-distribution )  
             MS      แทน       ผลรวมยกกําลังลองของคะแนน (Sum of Squsres) 
             SS       แทน       ผลรวมของคะแนนยกกําลังลอง 
             df        แทน       คาชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 
การวิเคราะหขอมูล 
            จากขอมูลที่รวบรวมไดโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 360 คน ผูวิจัยได
นํามาวิเคราะหทางสถิติและนําเสนอผลการวิเคราะห ดังตอไปน้ี 
            ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสวนตัวของครูสอนพลศึกษา ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการ
ทํางานและภูมิภาค โดยการวิเคราะหหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
            ตอนที่ 2 วิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับ
สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย โดยรวมและรายขอ 
            ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย ตามตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณการทํางานและภูมิภาค 
            ตอนที่ 4 นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
             ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้               
 
ตาราง 2  จํานวนและคารอยละของครูสอนพลศึกษา จําแนกตามตวัแปร (n=360) 
 

ครูสอนพลศึกษา ชนิดของตวัแปร จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ ชาย 200 55.56 
 หญิง 160 44.44 
 รวม 360         100.00 
อายุ 20 – 35 ป   144 40.00 
 36 – 50 ป 120 33.33 
 มากกวา 50 ป 96 26.67 

 รวม 360         100.00 
ประสบการณการ
ทํางาน 

นอยกวา 15 ป   
16 – 30 ป   

110 
126 

30.55 
35.00 

 มากกวา 30 ป 124 34.45 
 รวม 360         100.00 
ภูมิภาค ภาคกลาง  38 10.56 
 ภาคเหนือ  74 20.56 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           164 45.56 
 ภาคตะวันออก  25  6.94 
 ภาคตะวันตก  29  8.05 
 ภาคใต  30  8.33 
 รวม 360         100.00     

 
               จากตาราง 2 แสดงวา ครูสอนพลศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง มีจํานวนทั้งสิ้น 360 คน 
จําแนกขอมูลเบื้องตน ไดดังนี้ 
              1. เพศ พบวา ครูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย แบงเปนเปนเพศชาย จํานวน 200 คิดเปนรอยละ 55.56 และเพศ
หญิง จํานวน 160 คน คิดเปนรอยละ 44.44  
              2. อายุ พบวา ครูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนผูมีอายุ 20 – 35 ป จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 40.00 



 63

               3. ประสบการณการทํางาน พบวา ครูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนผูมีประสบการณการทํางาน นอยกวา 15 ป 
จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 30.55 16 – 30 ป จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 35.00 และ
มากกวา 30 ป จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 34.45 
              4. ภูมิภาค พบวา ครูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนผูอยูในภาคกลางจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 10.56 
ภาคเหนือ 74 คน คิดเปนรอยละ 20.56 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 
45.56 ภาคตะวันออก จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 6.94 ภาคตะวันตก จํานวน 29 คน คิดเปนรอย
ละ 8.05 และภาคใต จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 8.33 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของ 
       ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย โดยรวมและรายขอ (n=360) 
 

สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ ระดับการปฏบิัต ิ

⎯X S.D. ความหมาย 

1. การกําหนดนโยบายเพือ่การจัดกิจกรรมนันทนาการ 4.12 0.45 มาก 
2. การกําหนดแผนการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

4.12 0.45 มาก 

3. ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ 4.13 0.46 มาก 
4. นักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 4.13 0.46 มาก 
5. ผูปกครองนักเรียนใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

4.14 0.47 มาก 

6. การจัดบุคลากรใหบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 4.13 0.48 มาก 
7. การจัดสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
8. การจัดวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมนันทนาการ 
9. การจัดหนวยงานทีใ่หบรกิารการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

4.13 
4.13 
4.13 

0.47 
0.48 
0.48 

มาก 
มาก 
มาก 

10. การจัดเวลาวางใหนักเรียนเขารวมกจิกรรมนันทนาการ 4.14 0.48 มาก 
11. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ 4.13 0.48 มาก 
12. หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

4.13 0.48 มาก 

13. การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม 4.13 0.47 มาก 
14. การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา 4.10 0.47 มาก 
                  รวม 4.13 0.01 มาก 

    
             จากตาราง 3 แสดงวา สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอน 
พลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 

โดยรวม มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก (⎯X = 4.13, S.D.= 0.01)  
            เม่ือพิจารณาตามรายขอ แสดงวา สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา
ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย ทุกขอ มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก ทุกขอ ไดแก การกําหนดนโยบายเพ่ือการจัด

กิจกรรมนันทนาการ (⎯X = 4.12, S.D.= 0.45 ) การกําหนดแผนการปฏิบตัิงานเพ่ือการจัดกิจกรรม

นันทนาการ (⎯X = 4.12, S.D.= 0.45 ) ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ (⎯X = 4.13, 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา 
       ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย แตละดาน เปนรายขอ (n=360)  
   

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ ระดับปญหา 

     ⎯X S.D. ความหมาย 

ดานการจัดการ 
1. การกําหนดนโยบายเพือ่การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 
3.46 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

2. การกําหนดแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมนันทนาการ 3.40 0.50 ปานกลาง 
3. ความเพียงพอของกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม 3.43 0.50 ปานกลาง 
4. การสนับสนุนการจัดตั้งชมรมนันทนาการ 
5. หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.42 
      3.39  

0.54 
    0.49 

ปานกลาง 
  ปานกลาง 

6. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.43 0.50 ปานกลาง 
7. การกําหนดจํานวนวันสาํหรับนักเรียนเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 

3.45       0.50  ปานกลาง   

8. การจัดเวลาวางใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.66 0.57 มาก 
9. การประเมินผลการจัดกิจกรรมนันทนาการในแตละคร้ัง       3.45    0.50 ปานกลาง 
ดานบุคลากร    
10. การจัดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถใหคําแนะนําใน
กิจกรรมนันทนาการ 

3.33 0.50 ปานกลาง 

11. การจัดบุคลากรที่มีความชํานาญในการจัดกิจกรรม 3.48 0.50 ปานกลาง 
12. การจัดบุคลากรใหบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.29 0.54 ปานกลาง 
13. การจัดบุคลากรเพื่อการเบิก-จายวัสดุอุปกรณที่ใชใน
กิจกรรมนันทนาการ  

3.46 0.54 ปานกลาง 

14. การจัดบุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.29 0.48 ปานกลาง 

15. การจัดบุคลากรรักษาความสะอาดบริเวณที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.30    0.47 ปานกลาง 

16. การสนับสนุนจากคณาจารยใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 

3.60    0.57 มาก 

17. การจัดเจาหนาที่พยาบาลประจําสถานที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.44 0.55 ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ ระดับปญหา 

  ⎯X  S.D.  ความหมาย 

ดานวัสดุอุปกรณ    
18. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมนันทนาการ 3.42 0.58 ปานกลาง 
19. ความทันสมัยของวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมนันทนาการ 3.38 0.55 ปานกลาง 
20. ความคลองตัวในการเบิกวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นันทนาการ 

3.47 0.51 ปานกลาง 

21. การจัดหองเปลี่ยนเครือ่งแตงกายอยางเพียงพอและเหมาะสม 3.35 0.48 ปานกลาง 
22. ความเหมาะสมของสถานที่ที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 3.45 0.57 ปานกลาง 
23. ความเพียงพอของสถานที่ที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 3.38 0.54 ปานกลาง 
24. การจัดหองน้ํา หองสุขา อยางเพียงพอ 3.44 0.50 ปานกลาง 
25. การจัดหองน้ํา หองสุขา ที่สะอาด 3.47 0.54 ปานกลาง 
26. การจัดวัสดุอุปกรณเพ่ือการปฐมพยาบาล 3.43 0.54 ปานกลาง 
ดานงบประมาณ    
27. ความยุตธิรรมในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3.45 0.55 ปานกลาง 

28. ความเพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกม 

3.56 0.60   มาก 

29. ความเพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทกฬีา 

3.52 0.62   มาก 

30. การไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน 3.36 0.51 ปานกลาง 
ดานกิจกรรมเกมและกีฬา    
31. เกมกลุมสัมพันธ 3.38 0.49 ปานกลาง 
32. เกมคอมพิวเตอร 3.49 0.52 ปานกลาง 
33. เกมในงานวันเด็ก 3.43 0.52 ปานกลาง 
34. เกมในงานวันแมแหงชาต ิ 3.31 0.48 ปานกลาง 
35. เกมในงานวันพอแหงชาต ิ 3.48 0.50 ปานกลาง 
36. เกมในงานวันสงกรานต 3.43 0.55 ปานกลาง 
37. เกมในงานวันลอยกระทง 3.31 0.48 ปานกลาง 
38. เกมในงานวันปใหม 3.48 0.50 ปานกลาง 
39. การออกกําลังกาย 3.38 0.49 ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ)  

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ ระดับปญหา 

           ⎯X S.D.  ความหมาย 

40. การวิ่งเพ่ือสุขภาพ 3.44 0.50 ปานกลาง 
41. การเตนแอรโรบิค 3.46 0.52 ปานกลาง 
42. กีฬาสี  3.48 0.51 ปานกลาง 
43. กีฬาไทย 3.40 1.51 ปานกลาง 
44. ฟุตบอล 3.45 0.51 ปานกลาง 
45. วอลเลยบอล 3.41 0.60 ปานกลาง 
46. บาสเกตบอล 3.46 0.52 ปานกลาง 
47. เปตอง 3.44 0.52 ปานกลาง 
48. แบดมินตนั 3.49 0.51 ปานกลาง 
49. หมากรุก 3.49 0.58 ปานกลาง 
50. หมากฮอส 3.30       0.52 ปานกลาง 

 
            จากตาราง 4  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย แตละดาน เปนรายขอ พบดังนี้ 

  ดานการจัดการ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เกือบทุกขอ ยกเวน การจัดเวลาวางให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ (  = 3.66, S.D. = 0.57)  Χ

  ดานบุคลากร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เกือบทกุขอ ยกเวน การสนับสนุนจาก
คณาจารยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ (  = 3.60, S.D. = 0.57)  Χ

  ดานวัสดุอุปกรณ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ทุกขอ  
  ดานงบประมาณ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เกือบทุกขอ ยกเวน ความเพียงพอในการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม (  = 3.56, S.D. = 0.60) และความ
เพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา (  = 3.52, S.D. = 0.62) 

Χ

Χ

  ดานกิจกรรมเกมและกีฬา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ทุกขอ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา 
       ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย โดยรวมและรายดาน (n=360)    
 

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ ระดับปญหา 

⎯X S.D. ความหมาย 

ดานการจัดการ 3.43 0.03 ปานกลาง 
ดานบุคลากร 3.40 0.04 ปานกลาง 
ดานวัสดุอุปกรณ 3.39 0.03 ปานกลาง 
ดานงบประมาณ 3.47 

3.43 
0.05 
0.03 

ปานกลาง 
ปานกลาง ดานกิจกรรมเกมและกีฬา 

                  รวม 3.43 0.03 ปานกลาง 

    
            จากตาราง 5  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย มีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.43, S.D. = 0.03)  Χ

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ทุกดาน 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา 
       ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ  
 

ชาย (n=200) ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ หญิง (n=160) 

⎯X S.D. ⎯X S.D. ความหมาย ความหมาย 

ดานการจัดการ 3.46 0.02 ปานกลาง 3.45 0.05 ปานกลาง 
ดานบุคลากร 3.42 0.04 ปานกลาง 3.38 0.05 ปานกลาง 
ดานวัสดุอุปกรณ 3.41 0.04 ปานกลาง 3.39 0.05 ปานกลาง 
ดานงบประมาณ 3.36 0.06 ปานกลาง 3.47 0.05 ปานกลาง 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.40 0.01 ปานกลาง 3.44 0.03 ปานกลาง 
                 รวม 3.42 0.39 ปานกลาง 3.46 0.02 ปานกลาง 

 
            จากตาราง 6  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬา โดยรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.42, S.D. = 0.39 และ  = 3.46,  Χ Χ

S.D. = 0.02  ) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดาน อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 7  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภท 
       เกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 
       การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ  
 

เพศชาย เพศหญิง ปญหาการจัดกิจกรรม   
                 นันทนาการ (n = 200) (n = 160) t p 

 Χ  S.D. Χ  S.D.   
ดานการจัดการ 3.46 0.02 3.45 0.05 2.47 0.12 
ดานบุคลากร 3.42 0.04 3.38 0.05 0.75 0.39 
ดานวัสดุอุปกรณ 3.41 0.04 3.39 0.05 1.84 0.51 
ดานงบประมาณ 3.36 0.06 3.47 0.05 0.93 0.66 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.40 0.01 3.44 0.03 0.75 0.39 

รวม 3.50 0.59 3.56 0.58 0.35 0.74 

 
           จากตาราง 7  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เพศชายและเพศหญิง โดยรวมและรายดาน มีปญหาการจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา 
       ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย จําแนกตามอายุ  
 

 อาย ุ
ปญหาการจัด 
กิจกรรมนันทนาการ 

20 – 35 ป 
n = 144 

36 – 50 มากกวา 50 ป ป 
n = 120 n = 96 

ความ
หมาย 

ความ 
หมาย Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

ความ
หมาย 

ดานการจัด 3.47 0.02 ปานกลาง  ปานกลาง 3.47 0.03 3.43 0.06 ปานกลาง 

ดานบุคลากร 3.42 0.04 ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 3.40 0.04 3.37 0.07 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 3.37 0.04 ดานวัสดุอุปกรณ 3.41 0.04 3.39 0.05 
ปานกลาง มาก ปานกลาง ดานงบประมาณ 3.37 0.06 3.58 0.08 3.48 0.04 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 3.45 0.04 ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.42 0.04 3.43 0.03 

   รวม 3.42 0.04 ปานกลาง ปานกลาง 3.43 0.04 3.43 0.06 ปานกลาง 

 
            จากตาราง 8 แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย ทั้งทีมี่อายุ 20 – 35 ป 36 – 50 ป และสูงกวา 50 ป มีปญหา 
การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 3.42,  Χ

S.D. = 0.04 ,Χ  = 3.43, S.D. = 0.06 และ  = 3.43, S.D. = 0.06 ตามลําดับ ) เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา เกือบทุกดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ครูสอนพลศึกษาที่มีอายุ 36 – 50 ป เห็น
วา ดานงบประมาณ มีปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 3.58, S.D. = 0.08 ) 

Χ

Χ
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ตาราง 9 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม 
        และกีฬาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย จําแนกตามอายุ  
 

ปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

       df SS. MS. F P 

ดานการจัด ระหวางกลุม 2 0.59 0.30 0.65 0.52 

ภายในกลุม 357 135.40 0.46   

รวม 359 135.99    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 0.39 0.20 0.38 0.68 

ภายในกลุม 357 153.94 0.52   

รวม 359 154.33    
ดานวัสดุอุปกรณ ระหวางกลุม 2 0.56 0.28 0.61 0.55 

ภายในกลุม 357 135.44 0.46   

รวม 359 135.994    
ดานงบประมาณ ระหวางกลุม 2 1.75 0.85 2.60 0.08 

ภายในกลุม 357 99.96 0.34   

รวม 359 101.71    
ดานกิจกรรมนันทนาการ ระหวางกลุม 2 0.32 0.16 0.25 0.78 
 ภายในกลุม 357 188.54 0.64   
 รวม 359 188.86    
             รวม 
 

ระหวางกลุม 2 0.50 0.25 0.74 0.48 

ภายในกลุม 357 99.75 0.34   

รวม 359 100.25    

 
*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
             จากตาราง 9 แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย ที่มีอายุตางกัน โดยรวมและรายดาน มีปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
       ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 

                               ประสบการณการทํางาน 
ปญหาการจัด 
กิจกรรมนันทนาการ 

นอยกวา 15 ป 
n = 110 

16 – 30 มากกวา 30 ป ป 
n = 126 n = 124 

ความ
หมาย 

ความ 
หมาย Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

ความ
หมาย 

ดานการจัดการ 3.49 0.08 ปานกลาง  ปานกลาง  3.47 0.05 3.51 0.06 ปานกลาง  

ดานบุคลากร 3.40 0.05 ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง  3.38 0.07 3.38 0.06 
ดานวัสดุอุปกรณ 3.43 0.05 ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง  3.44 0.05 3.43 0.05 
ดานงบประมาณ 3.37 0.10 ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง  3.38 0.07 3.37 0.08 

ปานกลาง  ปานกลาง  ปานกลาง  3.42 0.04 ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.40 0.04 3.41 0.04 
   รวม 3.42 0.06 ปานกลาง  ปานกลาง  3.42 0.05 3.42 0.06 ปานกลาง  

 
           จากตาราง 10  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย ที่มีประสบการณการทํางาน นอยกวา 15 ป 16 – 30 ป และ
มากกวา 30 ป มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (  = 3.42, S.D. = 0.06 ,  = 3.42, S.D. = 0.06 และ  = 3.42, S.D. = 0.05 ตามลําดับ ) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุกดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ครูสอนพลศึกษาที่มี
ประสบการณการทํางาน 16 – 30 ป เห็นวา ดานงบประมาณ มีปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก  

Χ Χ Χ

(Χ  = 3.51, S.D. = 0.06 ) 
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ตาราง 11  วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม 
        และกีฬาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
 

ปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

       df SS. MS. F P 

ดานการจัด ระหวางกลุม 2 2.229 1.115 1.774 0.171 

ภายในกลุม 357 186.626 0.628   

รวม 359 188.855    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 0.394 0.197 0.380 0.684 

ภายในกลุม 357 153.937 0.518   

รวม 359 154.331    
ดานวัสดุอุปกรณ ระหวางกลุม 2 0.556 0.278 0.608 0.545 

ภายในกลุม 357 135.437 0.458   

รวม 359 135.994    
ดานงบประมาณ ระหวางกลุม 2 1.748 0.874 2.596 0.076 

ภายในกลุม 357 99.962 0.337   

รวม 359 101.710    
ดานกิจกรรมนันทนาการ ระหวางกลุม 2 0.319 0.160 0.251 0.778 
 ภายในกลุม 357 188.536 0.635   
 รวม 359 188.855    
             รวม 
 

ระหวางกลุม 2 0.498 0.249 0.739 0.478 

ภายในกลุม 357 99.748 0.337   

รวม 359 100.246    

 
*นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
             จากตาราง 11  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประเทศไทย ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน โดยรวมและ
รายดาน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถติ ิ
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา 
       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประเทศไทย จําแนกตามภูมิภาค 
        

ตะ
วัน

ออ
กเ
ฉีย

งเ
หน

ือ 

ปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

ตะ
วัน

ออ
ก 

ตะ
วัน

ตก
 

เห
นือ

 

กล
าง

 

ใต
 

 n=38 n=74 n=164 n=25 n=29 n=30 

  X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 
ดานการจัดการ 3.49 0.08 3.45 0.04 3.42 0.06 3.49 0.09 3.55 0.07 3.44 0.07 

ดานบุคลากร 3.40 0.04 3.43 0.06 3.38 0.06 3.38 0.06 3.51 0.10 3.40 0.07 

ดานวัสดุอุปกรณ 3.43 0.05 3.38 0.06 3.40 0.05 3.44 0.10 3.36 0.09 3.32 0.06 

ดานงบประมาณ 3.37 0.10 3.35 0.13 3.57 0.07 3.50 0.15 3.53 0.14 3.41 0.61 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.40 0.04 3.42 0.04 3.43 0.04 3.49 0.14 3.51 0.05 3.37 0.03 

        รวม 3.42 0.06 3.42 0.05 3.43 0.06 3.46 0.12 3.48 0.07 3.38 0.06 



                                                                                                                            77 
             จากตาราง 12 ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย ทีอ่ยูในภูมิภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนอื ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก ภาคตะวันตกเและภาคใต มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (  = 3.42, S.D. = 0.06 ,  = 3.42, S.D. = 0.05,  = 3.43, S.D. = 0.06 ,  Χ Χ Χ

Χ  = 3.46, S.D. = 0.12 , Χ  = 3.48, S.D. = 0.07 และ  = 3.38, S.D. = 0.06 ตามลําดับ ) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุกดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ครูสอนพลศึกษาที่อยูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก เห็นวา ดานงบประมาณ มีปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก  

Χ

(Χ  = 3.57, S.D. = 0.07 และ  = 3.50, S.D. = 0.15 ตามลาํดับ ) และครสูอนพลศึกษาที่อยูในภาค
ตะวันตกเห็นวา ดานการจัดการ ดานงบประมาณและดานกิจกรรมนันทนาการ มีปญหา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (  = 3.55, S.D. = 0.07,  = 3.51, S.D. = 0.05 และ  = 3.53, S.D. = 0.14 ตามลําดับ )  

Χ

Χ Χ Χ
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ตาราง 13 วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
       ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ประเทศไทย ตามตัวแปรภูมิภาค  
 

ปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

แหลงความ
แปรปรวน 

       df     SS.    MS. F P 

ดานการจัด                              ระหวางกลุม        5         0.54       0.09   0.26   0.96 
        ภายในกลุม     354      104.20       0.36 
     รวม       359      104.74  
ดานบุคลากร             ระหวางกลุม        5         1.59       0.26   0.74   0.62 
        ภายในกลุม     354      104.59       0.36 
     รวม                359      106.18  
ดานวัสดุอุปกรณ    ระหวางกลุม        5         1.73       0.29   0.69    0.66 
        ภายในกลุม     354      121.90       0.42 
     รวม       359      122.63   
ดานงบประมาณ                 ระหวางกลุม        5         5.13  0.86   1.89    0.08 
        ภายในกลุม     354      132.59  0.45 
     รวม       359      137.72  
ดานกิจกรรมนันทนาการ            ระหวางกลุม        5         5.13  0.86   1.89     0.08 
        ภายในกลุม     354      132.59  0.45 
     รวม       359      137.72  

โดยรวม   ระหวางกลุม        5         1.30  0.22   0.80     0.57 
       ภายในกลุม     354        79.28  0.27 

รวม       359        80.58      
 

 
             จากตาราง 13  แสดงวา ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย โดยรวมและรายดาน ที่อยูในภูมิภาคตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  
 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
    0การวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามความมุงหมายของการวิจัย แลวจึงสรุปผล อภิปรายผล
และขอเสนอแนะในการวิจัย ดังนี้ 
                ความมุงหมายของการวิจัย 
             1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของครูสอนพลศึกษา ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 
              2.  เพ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา ของครู
สอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย  
ตามตวัแปรเพศ อายุ ประสบการณการทํางานและภูมิภาค 
                สมมติฐานในการวิจัย 
              1.ครูสอนพลศึกษา ที่มีเพศตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย แตกตางกัน 
              2. ครูสอนพลศกึษา ที่มีอายุตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย แตกตางกัน 
              3. ครูสอนพลศกึษา ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในประเทศ
ไทย แตกตางกัน 
              4. ครูสอนพลศกึษา ที่อยูในภูมิภาคตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม
และกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย 
แตกตางกัน 
                การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
             การสรางเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
             1. ศึกษาคนควาหนังสือ เอกสาร บทความและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
              2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ 
              3. สรางแบบสอบถามโดยศึกษาขอมูลจาก ขอ 1 และ 2 โดยกําหนดขอบเขตและโครงสรางของ
แบบสอบถาม เพ่ือใหครอบคลุมวตัถปุระสงคของการศกึษา 
                 การหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิัย 
              1. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เน้ือหา (Content Validity) ไดคาดัชนีความสอดคลองกัน (Index of congruence: IOC) สูงกวา .60 ทุกขอ 



 80

              2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว นาํไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตที่มีคุณสมบัติ
ใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 50 คน และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แบบ
แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบั .93                
              3. นําแบบสอบถามที่ไดไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตวัอยาง เพ่ือทําการวิจัยตอไป 
                 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
              เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
              ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจรายการ (Check List) 
              ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  
              ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)  
              ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open - ended) 
                 การเก็บรวบรวมขอมูล 
              ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 375 ฉบบั และไดรับกลบัคืน 
จํานวน 360 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.00 
                การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
                 การจัดกระทําขอมูล  
              1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทั้งหมด  
              2. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบแลวมาลงรหัส (Coding)ในแบบลงรหสัเพ่ือสําหรับประมวลผล
ขอมูลดวยคอมพิวเตอร  
              3. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบนัทึกในเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือประมวลผลโดยโปรแกรม
สําเร็จรูป และวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว  
                  การวิเคราะหขอมูล  
               1. นําขอมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) แลว
เสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
               2. นําขอมูลตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มาวิเคราะหหาคาเฉลีย่ (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แลวเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  
              3. เปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเทศไทย แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดาน
การจัด ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานกิจกรรมเกมและกีฬา ระหวางกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) ตามตัวแปรเพศ และกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม
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สรุปผลการวิจัย 
            จากผลการวเิคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม
และกีฬา ของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย สรุปผลไดดังน้ี 
             ตอนที่ 1 จํานวนและคารอยละของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประเทศไทย ทีเ่ปนกลุมตวัอยาง มีจํานวนทั้งสิ้น 360 คน สวนใหญ
เปนเพศชาย จํานวน 200 คิดเปนรอยละ 55.56 เปนผูมีอายุ 20 – 35 ป จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 
40.00 เปนผูมีประสบการณการทํางาน 16 – 30 ป จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 35.00 และอยูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 164 คน คดิเปนรอยละ 45.56 
            ตอนที่ 2 สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย โดยรวม พบวา มีการ
ปฏิบตัิอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวา ทุกขอ มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก ไดแก  
การกําหนดนโยบายเพ่ือการจัดกิจกรรมนันทนาการ การกําหนดแผนการปฏิบตังิานเพ่ือการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ นักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
ผูปกครองนักเรียนใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ การจัดบุคลากรใหบริการการจัดกิจกรรม
นันทนาการ การจัดสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมนันทนาการ การจัดวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นนัทนาการ การจัดหนวยงานที่ใหบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการ การจัดเวลาวางใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ หนวยงานภายนอกใหการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม และการจัดกิจกรรม
นันทนาการประเภทกีฬา 
            ตอนที่ 3 ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย พบวา ครูสอน 
พลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย มีปญหา
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
เกือบทุกขอ ยกเวน ขอที่มีปญหาอยูในระดับมาก ไดแก การจัดเวลาวางใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ การสนับสนุนจากคณาจารยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ความเพียงพอในการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม และความเพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา  
            ตอนที่ 4 ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย จําแนกตามตัวแปร 
พบดังนี้ 
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              ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา โดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดาน อยูในระดบัปานกลาง 
              ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย ทั้งที่มีอายุ 20 – 35 ป 36 – 50 ป และสูงกวา 50 ป มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวน ครูสอนพลศึกษาที่มีอายุ 36 – 50 ป เห็นวา ดานงบประมาณ มีปญหา โดยรวมอยู
ในระดับมาก  
             ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย ที่มีประสบการณการทํางาน นอยกวา 15 ป 16 – 30 ป และมากกวา 30 ป มีปญหาการจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
เกือบทุกดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ครูสอนพลศึกษาที่มีประสบการณการทํางาน 16 – 30 ป  
เห็นวา ดานงบประมาณ มีปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก  
             ครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเทศไทย ที่อยูในภูมิภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวันตกเและภาคใต มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เกือบทุกดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวน ครูสอนพลศึกษาที่อยูใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคตะวันออก เห็นวา ดานงบประมาณ มีปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก  
และครูสอนพลศึกษาที่อยูในภาคตะวันตกเห็นวา ดานการจัดการ ดานงบประมาณและดานกิจกรรม
นันทนาการ มีปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก  
            ตอนที่ 5 เปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอน 
พลศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย ตาม 
ตัวแปร พบวา ครูสอนพลศกึษา ที่มีเพศตางกัน อายุตางกัน ประสบการณการทํางานตางกันและท่ีอยูใน
ภูมิภาคตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศกึษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในประเทศไทย ไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย โดยรวม มีสภาพการจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา ในระดับมาก ที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา การบริหารจัดการ
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกฬีา ของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย มีการดําเนินการเพ่ือใหบุคคลในองคการไดปฏิบตัิงานใหเกิดผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค หรือเปาหมายที่กําหนดไว โดยดําเนินการหลายอยาง เชน การวางแผนงาน การจัด
องคการ การจัดบุคคล การอํานวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน เปนตน 
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ดังที่ ร็อบบินส สตีเฟนส พี.( Robbins,Stephen P. 2550: 2) สรุปวา การจัดการ (Management) คือ  
สิ่งที่ผูจัดการ หรือผูบริหารตองปฏิบตัิซี่งเกี่ยวของกับการประสานงานและการดูแลงาน และกิจกรรม 
ตาง ๆ ของผูอ่ืน เพ่ือใหงานและกิจกรรมเหลาน้ันสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  
การประสานงานและดูแลงานของผูอ่ืนจึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะผูบริหารออกจากผูที่มิไดเปนผูบริหาร
ที่รับผดิชอบงานเฉพาะของตนเอง ซึ่งการจัดนันทนาการเปนการจัดกิจกรรมที่ไมไดมุงหวังผลกําไรตอบ
แทนเปนรางวลั แตเปนการสงเสริมดานพลังกาย พลังสมองและความคิดสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ทํา
ดวยความสมัครใจ เปนการหาประสบการณเวลาวาง เพ่ือความสนุกสนานและความพึงพอใจของทุกคน 
บัทเลอร (สมบัต ิกาญจนกิจ. 2542: 16-17. อางอิงจาก Butler: 1959) และการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬาเปนการจัดประสบการณแหงความสุข ความเพลิดเพลิน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
คนเรา ที่เลือกประกอบในเวลาวางจากกิจกรรม เชน การวางจากงานประจํา เวลานอน หรือเวลาที่
ประกอบกิจวตัรประจําวันตามความสนใจ ตามความพอใจ ไมหวังผลตอบแทนจากกิจกรรม และควรเปน
กิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสตปิญญา เชนการเลนกีฬา การเลน
ดนตรี การไปงานเลี้ยงสังสรรค การทองเท่ียว ฯลฯ (ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2541: 2-3) โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
นันทนาการในสถานศึกษาเปนกิจกรรม หรือกระบวนการที่สรางและพัฒนาลักษณะนิสัยของเด็กและ
เยาวชนในระบบการศกึษา ใหเกิดความเติบโตทางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจ ผูจัดกิจกรรม
นันทนาการ ไดแก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา องคการนักศึกษา กลุมชุมนุมที่มีความสนใจรวมกัน
และอาจารยผูสอนประจําวิชา (ชูชีพ เยาวพัฒน. 2543: 48 – 49) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปริญญา 
นาชัยสิทธิ์ (2547: บทคัดยอ) เรื่อง สภาพและปญหาการเรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลในกลุม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2546 พบวา สภาพการเรียนการสอนพลศกึษาใน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในกลุม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทุกดานมีความเหมาะสม สอดคลอง 
กับงานวิจัยของ อุทัยวรรณ นพรัตน (2550: บทคัดยอ) วิจัยเรื่อง สภาพและปญหาของผูเขารวมที่มีตอ
การจัดการกิจกรรมนันทนาการของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียว 
และกีฬา พบวา สภาพการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ ผูเขารวมกิจกรรม ตอการจัดการกิจกรรม
นันทนาการของสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา โดยรวม  
มีความเหมาะสม  
             เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวา มีสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา 
อยูในระดับมาก ทุกขอ ที่เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา
กอใหเกิดการปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการที่เปนการกระทําของอวัยวะตาง ๆ ในการเคลื่อนไหวหนักบาง 
เบาบาง ไดใชสมอง เนนพัฒนาจิตใจ อารมณควบคูไปกับสุขภาพรางกาย โดยใชเคร่ืองมือและกิจกรรม
นันทนาการเปนสื่อไปสูเปาหมาย เชน การเลนเกม การเลนกีฬาเพ่ือความสนุกสนาน เปนตน ทั้งน้ี
เนื่องจาก การจัดนันทนาการเปนกระบวนการในการจัดการกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคคลโดยใชกิจกรรมประเภทตางๆ เปนสื่อและจัดไดทั้งทั้งในและภายนอกสถานศึกษา (กําโชค 
เผือกสุวรรณ. 2538: 41) และการประกอบกิจกรรมตาง ๆ นั้น เปนการตอบสนองความตองการทางกาย
และจิตใจควบคูกันไป ชวยผอนคลายความเครียดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายหลังการทํางานอยางหนัก โดยใช
รางกายหรือสมองก็ตาม (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544: 17) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อุทัยวรรณ 
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                  1.2. โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 
ควรมีการพัฒนา ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูและประสบการณในการวางแผนการจัดกิจกรรมใหเปน
ระบบ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีผูเขารวมมากขึ้น 
                  1.3. โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 
ควรประชาสัมพันธและขอความรวมมือจากคณาจารย เพ่ือการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬา ใหแพรหลายในทุกดาน โดยสงเสริมทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
                 1.4. โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเทศไทย 
ควรจัดอาจารยที่ปรึกษาของชมรม เพ่ือใหคําแนะนําแกนักเรียนในการจัดแบงเวลาการเรียนและเขารวม
กิจกรรมชมรม การรูจักแบงเวลาใหไดประโยชนทั้งการเรียนและการเขารวมกิจกรรม 
                 1.5. ควรกระตุนนักเรียนใหเห็นความสาํคัญของการเขารวมกิจกรรมชมรม สงเสริมการเขา
รวมกิจกรรมใหมากขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมที่จัดเปนประจําทุกป ใหนกัเรียนไดมีโอกาสเขาไปเปนสวน
รวมชมรมตางๆ ในโรงเรียน 
                 1.6. ควรมีการจัดแสดงผลงานของนันทนาการตางๆ เปนประจําทุกป เพ่ือเปนการสงเสริม
การจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของโรงเรียนและเปนการเผยแพรใหโรงเรียนทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ไดทราบถึงกิจกรรมชมรมที่โรงเรียนไดจัดขึ้น 
               2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังตอไป 
                   การวิจัยครั้งตอไป ควรวิจัย ดังนี้ 
                  2.1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมตวัอยางอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน อาจารยในโรงเรียน 
ผูปกครองและชุมชนรอบโรงเรียน เปนตน 
                  2.2. ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบทศันคติของนิสติที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ประเภทเกมและกีฬา ระหวางโรงเรียนในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
                  2.3. ควรมีการศึกษาผลตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ของ
โรงเรียนในรูปแบบ ลักษณะและวิธีการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 

............................................................. 
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ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามการวิจัยเร่ือง 

สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครู
สอนพลศกึษา ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา เขตพ้ืนที่

การศึกษา ประเทศไทย 
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แบบสอบถามการวิจัยเร่ือง 

สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเทศไทย 

 

คําชี้แจง : 

1. แบบสอบถามชุดนี้ไดจัดทําข้ึนเพื่อประกอบการทําวจิยัเร่ือง “สภาพและปญหาการจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศกึษา ประเทศไทย” 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน ผูวิจยัขอความกรุณาจากทานไดโปรดพิจารณาตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดตามความเปนจริง หรือความคิดเหน็ของทานมากท่ีสุด 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวโดยท่ัวไป 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ในชอง      หนาหวัขอท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด 

เพศ 1. 

ชาย                 หญิง            

อายุ 2. 

อายุ 20 - 35 ป                    อายุ  36 - 50 ป           

มากกวา 50 ป     
3. ประสบการณการการทํางาน 

นอยกวา 15 ป                    16 - 30 ป           

มากกวา 30 ป     
3. ภูมิภาค 

ภาคกลาง                    ภาคเหนือ           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                 ภาคตะวันออก           
ภาคตะวันตก                                ภาคใต           

 

ตอนท่ี 2 สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเทศไทย 
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ตอนท่ี 2 สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาของครูสอนพลศึกษา ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเทศไทย 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ในชองหนาหวัขอท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด 

เกณฑการใหคาคะแนนแตละขอในแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของ
ตัวเลือก 5 ระดับดังนี ้

คะแนน 5  หมายถึง       มีสภาพและปญหามากท่ีสุด 

คะแนน 4  หมายถึง      มีสภาพและปญหามาก 

คะแนน 3  หมายถึง      มีสภาพและ ปญหาปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง      มีสภาพและปญหานอย 
คะแนน 1  หมายถึง      มีสภาพและปญหานอยท่ีสุด 

 
 

สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ประเภทเกมและกีฬา 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 
1. การกําหนดนโยบายเพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
2. การกําหนดแผนการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

3. ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
4. นักเรียนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
5. ผูปกครองนักเรียนใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

6. การจัดบุคลากรใหบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
7. การจัดสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
8. การจัดวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
9. การจัดหนวยงานที่ใหบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
10. การจัดเวลาวางใหนักเรียนเขารวมกจิกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
11. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
12. หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

13. การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม ……. ……. ……. ……. ……. 
14. การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา ……. ……. ……. ……. ……. 
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ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ประเภทเกมและกีฬา 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 
ดานการจัดการ 
1. การกําหนดนโยบายเพื่อการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

2. การกําหนดแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
3. ความเพียงพอของกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม ……. ……. ……. ……. ……. 
4. การสนับสนุนการจัดตั้งชมรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
5. หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

6. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
7. การกําหนดจํานวนวันสาํหรับนักเรียนเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

8. การจัดเวลาวางใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
9. การประเมินผลการจัดกิจกรรมนันทนาการในแตละคร้ัง ……. ……. ……. ……. ……. 
ดานบุคลากร ……. ……. ……. ……. ……. 

10. การจัดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถใหคําแนะนํา
ในกิจกรรมนันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

11. การจัดบุคลากรที่มีความชํานาญในการจัดกิจกรรม ……. ……. ……. ……. ……. 
12. การจัดบุคลากรใหบริการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
13. การจัดบุคลากรเพื่อการเบิก-จายวัสดุอุปกรณที่ใชใน
กิจกรรมนันทนาการ  

……. ……. ……. ……. ……. 

14. การจัดบุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

15. การจัดบุคลากรรักษาความสะอาดบริเวณที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

16. การสนับสนุนจากคณาจารยใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

17. การจัดเจาหนาที่พยาบาลประจําสถานที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

ดานวัสดุอุปกรณ ……. ……. ……. ……. ……. 

18. ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 
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ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ประเภทเกมและกีฬา 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 
19. ความทันสมัยของวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นันทนาการ 

     

20. ความคลองตัวในการเบิกวัสดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นันทนาการ 

……. ……. ……. ……. ……. 

21. การจัดหองเปลี่ยนเครือ่งแตงกายอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

……. ……. ……. ……. ……. 

22. ความเหมาะสมของสถานที่ที่จัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
23. ความเพียงพอของสถานที่ที่จัดกิจกรรมนันทนาการ ……. ……. ……. ……. ……. 
24. การจัดหองน้ํา หองสุขา อยางเพียงพอ      
25. การจัดหองน้ํา หองสุขา ที่สะอาด ……. ……. ……. ……. ……. 
26. การจัดวัสดุอุปกรณเพ่ือการปฐมพยาบาล ……. ……. ……. ……. ……. 
ดานงบประมาณ ……. ……. ……. ……. ……. 

27. ความยุตธิรรมในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด
กิจกรรมนันทนาการ

……. ……. ……. ……. ……. 

28. ความเพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกม 

……. ……. ……. ……. ……. 

29. ความเพียงพอในการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรม
นันทนาการประเภทกีฬา 

……. ……. ……. ……. ……. 

30. การไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาคเอกชน ……. ……. ……. ……. ……. 
ดานกิจกรรมเกมและกีฬา      

31. เกมกลุมสัมพันธ ……. ……. ……. ……. ……. 
32. เกมคอมพิวเตอร ……. ……. ……. ……. ……. 
33. เกมในงานวันเด็ก ……. ……. ……. ……. ……. 
34. เกมในงานวันแมแหงชาต ิ ……. ……. ……. ……. ……. 
35. เกมในงานวันพอแหงชาต ิ ……. ……. ……. ……. ……. 
36. เกมในงานวันสงกรานต ……. ……. ……. ……. ……. 
37. เกมในงานวันลอยกระทง ……. ……. ……. ……. ……. 
38. เกมในงานวันปใหม ……. ……. ……. ……. ……. 
39. การออกกําลังกาย ……. ……. ……. ……. ……. 
40. การวิ่งเพ่ือสุขภาพ ……. ……. ……. ……. ……. 
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ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ประเภทเกมและกีฬา 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 
41. การเตนแอรโรบิค      
42. กีฬาสี  ……. ……. ……. ……. ……. 
43. กีฬาไทย ……. ……. ……. ……. ……. 
44. ฟุตบอล ……. ……. ……. ……. ……. 
45. วอลเลยบอล ……. ……. ……. ……. ……. 
46. บาสเกตบอล ……. ……. ……. ……. ……. 
47. เปตอง ……. ……. ……. ……. ……. 
48. แบดมินตัน ……. ……. ……. ……. ……. 
49. หมากรุก ……. ……. ……. ……. ……. 
50. หมากฮอส ……. ……. ……. ……. ……. 
 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ดานการจัดการ ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
ดานบุคลากร ........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
ดานงบประมาณ..................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
ดานวัสดุอุปกรณ .................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
ดานกิจกรรมเกมและกีฬา ................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือ 



 100

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 
1.อาจารย ดร.นรินทร   สุทธิศักดิ์                        ผูชวยอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 

ประจําวิทยาเขตชัยภูมิ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัณฑติ   ผังนิรันดร       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา      
3. อาจารย ดร.สมพัตร   เบ็ญจชัยพร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ 
4.อาจารย ดร.กนกนุช   วสุธารัตน                       พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
5.อาจารย ดร.ประวิตร   โหรา                             คณะศิลปศาตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ    ช่ือสกุล                  นางวินดิา   เจยีระนยั 
วันเดือนปเกดิ                   2  มิถุนายน  2498 
สถานท่ีเกิด                       จังหวดัธนบุรี 
สถานท่ีอยูปจจุบัน             52/444 ซอย 17 หมูบานเมืองทองธานี ถนนแจงวัฒนะ 

                     แขวงบางพดู เขตปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี  11120 
                      โทรศัพท 02-9610346 

ตําแหนงงานปจจุบัน     อาจารย   
สถานท่ีทํางานปจจุบัน        ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
                                            แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
                                            โทรศัพท 02-2584117 
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2506               ประถมศึกษาตอนตน โรงเรียนปยวิทยาวดัโพธ์ิเรียง 
       พ.ศ. 2507                   ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
       พ.ศ. 2514                มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
       พ.ศ. 2518             ศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส วิชาโทจิตวทิยา 
                                             มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
       พ.ศ. 2529                 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศกึษา 

                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 
       พ.ศ. 2549                       การศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
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อภิธานศัพท 
 
             1. สภาพ หมายถึง เหตุการณความเปนจริงท่ีมีผลเกี่ยวของกับการจัดและดําเนินการกจิกรรม
นันทนาการประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประเทศไทย 
             2. ปญหา หมายถึง อุปสรรคท่ีมีผลตอการจัดและการดําเนนิการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม
และกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเทศไทย 
             3. การจัดกิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมและกฬีา หมายถึง การดําเนินการจดัประสบการณ
ประเภทเกมและกีฬา ท่ีใหผูสนใจเลือกประกอบในเวลาวางจากงานประจํา หรือเวลานอน ดวยความ
สมัครใจ ตามความสนใจ ความพอใจ ไมหวังผลตอบแทน และเปนกจิกรรมท่ีกอใหเกิดความสุข ความ
เพลิดเพลิน เพือ่พัฒนาการทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา งานวิจยันี้ หมายถึง การจัด
กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในประเทศไทย ตามองคประกอบการบริหาร 5 ดาน ไดแก ดานการจัด ดาน
บุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณและดานกจิกรรมเกมและกีฬา 
              4. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอนบุาลที่เปดสอนถึงระดับประถมศึกษาและโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
              5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน หมายถึง หนวยงานท่ีเปนองคกรภาครัฐ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีรับผิดชอบการศึกษาภาค
บังคับ ระดับประถมศึกษา ในประเทศไทย 
              6. ครูสอนพลศึกษา หมายถึง ผูท่ีประกอบอาชีพเปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในประเทศไทย แบงออกเปน 
                 6.1  เพศ แบงออกเปน เพศชายและเพศหญิง 
                 6.2  อายุ แบงออกเปน 20 – 35 ป  36 – 50 ป และสูงกวา 50 ป 
                 6.3  ประสบการณการทํางาน แบงออกเปน นอยกวา 15 ป  16 – 30 ป และมากกวา 30 ป 
                 6.4  ภูมิภาค หมายถึง แบงออกเปน 6 ภาค ไดแก ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวนัตกและภาคใต 
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