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การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตางๆ ไดแก การ

อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็น
คุณคาในตนเอง และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคที่สงผลตอการมองโลกใน
แงดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จํานวน 721 คน โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีจํานวน 6 ฉบับ เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 5 
ระดับ ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับ มีคาเทากับ 0.85 0.91 0.84 0.90 0.96 และ 0.90 
ตามลําดับ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (SEM) โดยใช
โปรแกรม LISREL เวอรชัน 8.53  

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. องคประกอบของปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับการมองโลกในแงดี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
2. รูปแบบโครงสรางความสัมพันธมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

( df/2χ = 2.21, GFI = 0.92, AGFI = 0.90, RMSEA = 0.04 และ SRMR = 0.05) 
3. การมองโลกในแงดี ไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

รองลงมาคือ การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคมของครู ความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฟนฝาอุปสรรค และการกําหนดเปาหมายในอนาคต โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 
0.52 0.35 0.28 0.26 และ 0.08 ตามลําดับ ตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดี
มากที่สุดไดแก  การเห็นคุณคาในตนเอง  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใช เหตุผล 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และการสนับสนุนทางสังคมของครู โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.29 0.27 0.26 และ 0.21 ตามลําดับ และตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพล
ทางออมตอการมองโลกในแงดีมากที่สุดไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ การ
กําหนดเปาหมายในอนาคต การสนับสนุนทางสังคมของครู และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.25 0.08 0.07 และ 0.06 ตามลําดับ โดยสัดสวนของความแปรปรวน
ในตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดี ที่อธิบายไดดวยตัวแปรเชิงสาเหตุภายนอกไดรอยละ 50.00 
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This research intended to study the structural relationship model of causal variables 

influencing on optimism. Causal variables used in this research were reasoning-oriented 
child-rearing, social support from teacher, goal setting in the future, self-esteem and 
adversity quotient. In the research, 721 students were selected by two-stage random 
sampling from mathayom suksa III in Bangkok Educational service area office 1. The data 
collection instruments were six questionnaires and five levels rating scales. Reliabilities of 
six questionnaires were 0.85 0.91 0.84 0.90 0.96 and 0.90 respectively. The data were 
analyzed by Structural Equation Modeling (SEM) with using LISREL program version 8.53. 

The research findings were as follows: 
1. There were positive relationships between factors of all causal variables and 

optimism with significant level at .01. 
2.  The structural relationship model fit with the empirical data.  

( df/2χ = 2.21, GFI = 0.92, AGFI = 0.90, RMSEA = 0.04 และ SRMR = 0.05) 
3.  Optimism was most affected by reasoning-oriented child-rearing, self-esteem, 

social support from teacher, adversity quotient and goal setting in the future with total effect 
size at 0.52 0.35 0.28 0.26 and 0.08 respectively. Causal variables which had direct effect 
on optimism were self-esteem, reasoning-oriented child-rearing, adversity quotient and 
social support from teacher with effect size at 0.29 0.27 0.26 and 0.21 respectively. And 
causal variables which had indirect effect on optimism were reasoning-oriented child-
rearing, goal setting in the future, social support from teacher and self-esteem with effect 
size at 0.25 0.08 0.07 and 0.06 respectively. The external latent variables accounted for 
50.00 percent of the variance in optimism. 
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 ปริญญานิพนธน้ี สําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาอยางสูงจาก รศ.ชูศรี วงศรัตนะ 
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ รศ.วัญญา วิศาลาภรณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ได
กรุณาใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ตลอดจนพิจารณาแกไขขอบกพรองในการทําปริญญานิพนธน้ี
ตลอดมาดวยความเมตตา และเอาใจใสตอผูวิจัยอยางดียิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.สุนันท ศลโกสุม และอาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง 
คณะกรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติมที่ไดใหขอเสนอแนะที่มีประโยชน ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและการวิจัยทางการศึกษาทุกทาน
ที่ใหความรู และคําแนะนําที่เปนประโยชนตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษาในสถาบันแหงน้ี  
 ในการสรางเครื่องมือไดรับความอนุเคราะหจาก ดร.อุไร จักษตรีมงคล ดร.ละเอียด รักษเผา 
อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยอัมพร ศรีประเสริฐสุข และอาจารยพนา จินดาศรี เปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ และแกไขเครื่องมือวัดใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร คณะครูอาจารย และนักเรียน
ในโรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ขอบคุณเพ่ือนๆ พ่ีๆ และนองๆ สาขาวิชาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา และเพื่อนรวมงานใน บริษัท สตาร อี.ดี.ยู. จํากัด ทุกคนที่เปนกําลังใจดวยดีสําหรับ
ผูวิจัยเสมอมา  

คุณประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ีขอมอบแด บิดา มารดา ญาติพ่ีนอง ครูบาอาจารย 
และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนไทยใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถนั้น ควรพัฒนาการศึกษาเปนอันดับแรก ทั้งนี้เน่ืองจากการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของ
การพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาจึงมิไดมุงเฉพาะการเพิ่มพูนทางความรูในเนื้อหาสาระของวิชา
เพียงอยางเดียว หากแตมีความจําเปนที่จะตองสรางคนใหมีความสามารถทางสติปญญา จิตใจ 
ความรู คุณธรรมและมีทักษะตางๆ เพ่ือที่อยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูรวมกันกับคนอื่น
ได ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ .ศ . 2545-2549) ซ่ึงเปนแผน
ยุทธศาสตรชี้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลางที่ดําเนินการตอเน่ืองจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ในดานแนวคิดที่ยึด “คนเปนศูนยกลางใน
การพัฒนา” ในทุกมิติอยางเปนองครวม และใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุลทั้งดานตัวคน 
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม ประกอบกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ที่บัญญัติวา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542: 5) สิ่งที่กลาวเหลานี้แสดงใหเห็นวาประเทศไทยมุง
ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากขึ้น แตอยางไรก็ตามการจะพัฒนาคนในประเทศ
ใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวจําเปนจะตองพัฒนาคนใหมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ซ่ึงบุคคลที่มี
สุขภาพจิตดีน้ันจะเปนคนที่อารมณดี มองโลกในแงดี สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เพ่ือที่จะอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

  ในปจจุบันสภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมากดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ. 2544: ข) ที่ชี้ใหเห็นวา ผลของการพัฒนาประเทศที่ผานมามุงเนนการพัฒนา
ดานวัตถุ เกิดความไมสมดุลกันระหวางการพัฒนาทางดานวัตถุกับการพัฒนาทางดานจิตใจ รวมทั้ง
ทัศนคติและคานิยมทางวัตถุยังเปนแรงกระตุนใหพฤติกรรมของคนไทยเบี่ยงเบนไป กอใหเกิด
ปญหา และความเสื่อมโทรมแกสังคมไทย เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมเสื่อม ปญหาการเอารัดเอาเปรียบ สุดทายก็สงผลตอวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในสังคม 
ถาคนในสังคมปรับตัวไดไมทันตามสภาพการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จะสงผลทําใหการดําเนิน
ชีวิตของคนในสังคมเต็มไปดวยความตึงเครียด ดังจะเห็นไดจากสถิติจํานวนผูปวยทางจิตที่มี
แนวโนมเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ืองในแตละป ไมวาจะเปนโรคประสาท โรคเครียด โรคจิตเภท โรค
ซึมเศรา รวมทั้งอัตราการฆาตัวตายที่เพ่ิมมากขึ้นเกือบสองเทาในรอบ 10 ปที่ผานมา และมีแนวโนม
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ที่จะทวีความรุนแรงมากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545: 2-13) 
โดยเฉพาะวัยรุนจะเปนวัยที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตายสูง เน่ืองจากเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางมากและรวดเร็วในหลายๆ ดานพรอมกัน ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 
ชอบทําในสิ่งที่ทาทายและมีความเปนตัวของตัวเองมาก นอกจากนี้ยังเปนวัยที่กําลังแสวงหาความ
เปนเอกลักษณใหแกตนเอง จนบางครั้งมีความวิตกกังวล เครงเครียดเกี่ยวกับฐานะหรือบทบาท
หนาที่ของตนในชีวิต จึงควรมีการสรางภูมิคุมกันใหแกชีวิตของวัยรุน เพ่ือใหมีความพรอมในการที่
จะเผชิญกับปญหาที่จะเกิดขึ้นและเผชิญโลกกวางตอไป (คึกฤทธิ์ ปราโมช. 2544: 37) จากการ
สํารวจในกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,264 คน โดยใช
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเศรา พบวารอยละ 41 ของกลุมตัวอยางใหคําตอบวาเคยมีความคิด
อยากตาย และรอยละ 1 ตอบวา “ปจจุบันนี้ฉันตองการฆาตัวตาย” (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543: 33) 
จากสถิติการฆาตัวตายของไทย ป 2549 พบวา อัตราการฆาตัวตายในประเทศไทยอยูที่ 6.9 คนตอ
ประชากร 1 แสนคน และจากการคํานวณคราวๆ ในปหน่ึงๆ ประเทศไทยจะมีผูฆาตัวตายสําเร็จ
ประมาณปละกวา 5,000 คน หรือวันละประมาณ 13 คน หรือประมาณ 2 ชั่วโมงจะมีคนฆา ตัวตาย 
1 คน (หนังสือพิมพผูจัดการ ฉบับวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2549: online) ซ่ึงสาเหตุหลักของการฆา
ตัวตายของคนไทยมาจากโรคซึมเศรา รองลงมาคือ ปญหาครอบครัว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
ความสัมพันธในครอบครัว ดังน้ันการเตรียมความพรอมในการสรางคนใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ดี มีภาวะจิตใจและอารมณที่เข็มแข็ง รู จักและเขาใจตนเอง เขาใจผู อ่ืน สามารถเผชิญกับ
สถานการณและสภาพแวดลอมตางๆ ไดอยางดี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข จึงเปนสิ่ง
สําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ กรมสุขภาพจิตไดกลาวไววา สิ่งที่ทํา
ใหคนมีความสุขในชีวิต ก็คือ การเปนคนมองโลกในแงดี  
 การมองโลกในแง ดี เปนองคประกอบหนึ่ งของสติปญญาทางอารมณ  (Emotional 
Intelligence) โกลแมน (อรพินทร ชูชม. 2544 : 43; อางอิงจาก Goleman.1998) ไดกําหนดใหการ
มองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง เม่ือบุคคลประสบกับอุปสรรคหรือ
สถานการณที่เลวราย และสามารถฟนฝาอุปสรรคหรือสถานการณน้ันได ก็จะทําใหบุคคลนั้นเกิด
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง และจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย เชนเดียวกับที่ บารออน (Bar-On. 
1997) เสนอแนะวาการมองโลกในแงดีเปนองคประกอบหนึ่งของ อีคิว (EQ) ที่จะชวยจัดการชีวิต
และสภาพแวดลอมรอบดานที่กดดันไดอยางประสบความสําเร็จ ในสังคมไทยซิลิกแมน (อรพินทร ชู
ชม. 2544: 43; อางอิงจาก Seligman. 1998) เห็นวาคนที่มองโลกในแงดีมีความยืดหยุน 
(Resilence) สามารถเผชิญกับเหตุการณที่เลวรายได และสามารถเริ่มตนชีวิตไดเร็วขึ้น ทําใหบุคคล
ที่มองโลกในแงดีประสบความสําเร็จในชีวิต ในการทํางาน ในการเรียนและการแขงขัน ตลอดจนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี การที่เด็กจะมีการมองโลกในแงไหนน้ัน สวนใหญขึ้นอยูกับการ
ถายทอดทางสังคมที่ไดจากพอแม และประสบการณที่ไดรับจากการศึกษา นอกจากนั้นยังขึ้นอยูกับ
ตัวแบบที่อยูใกลชิดเด็ก ไดแก พอแม ครู อาจารย จะมีวิธีการคิดในลักษณะที่เปนการมองโลกในแงดี 
และถายทอดใหเด็กอยางไร ทั้งน้ีเน่ืองจากครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคมที่มีอิทธิพลตอ
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พฤติกรรมของเด็กเปนอยางยิ่ง ดังที่สุพัตรา สุภาพ (สังคมและวัฒนธรรมไทย. 2536 : 36) กลาววา 
ครอบครัวเปนหนวยสังคมที่สําคัญที่สุด เพราะเปนสังคมหนวยแรกที่มนุษยจะตองเผชิญตั้งแตเกิด 
เติบโต จนตาย การวางพื้นฐานของมนุษยทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ความคิดสติปญญา ทาง
อารมณ และทางสังคม มาจากการอบรมของครอบครัวทั้งสิ้น และในการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก
มีพัฒนาการดานตางๆ อยางครบถวนนั้น นอกจากการอบรมเลี้ยงดูแลว โรงเรียนนับวามีบทบาท
สําคัญในการพัฒนา สงเสริมการเรียนรูของเด็ก โดยครูจะมีสวนชวยใหเด็กไดพัฒนาการในดาน
ตางๆ ไมวาจะเปนดานอารมณ จิตใจ และสติปญญา ดังน้ันการสนับสนุนทางสังคมของครูจึงมี
ความสําคัญดวยเชนกัน นอกจากนี้การปลูกฝงการมองโลกในแงดีตองมีรูปแบบการฝกที่หลากหลาย
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญาโดยไมเบื่อหนาย เชน 
การแสดงละครสั้น (Skites) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-plays) การสรางเร่ือง (Stories) การ
อภิปราย (Discussion) รวมทั้งการใชการตูน (Cartoons) (กรกวรรณ สุพรรณวรรณษา. 2544: 
อางอิงจาก Chang. 1996) โดยบุคคลที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล พอแมใหความรักความ
อบอุน คอยสนับสนุน ใหกําลังใจ มีการแนะนําในทางสรางสรรค จะทําใหเด็กพัฒนาความคิดในทาง
ที่ดีตอตนเอง มีการกําหนดเปาหมายในอนาคต เห็นคุณคาในตนเอง มีความสามารถ ทําใหเกิดการ
มองโลกในแงดี นอกจากนี้ประสบการณที่ไดรับการการศึกษา สังคมสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กใน
โรงเรียน เชน การสนับสนุนทางสังคมของครู ก็มีอิทธิพลที่จะทําใหเด็กซึมซับรับเอาความคิด 
ความรูสึกรวมทั้งพฤติกรรมที่ทําใหเกิดการมองโลกในแงดีและการมองโลกในแงรายได รวมถึงถา
เด็กมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคสูง ก็จะทําใหเด็กเกิดการมองโลกในแงดี
ดวยเชนกัน  
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาการมองโลกในแงดีเปนสิ่งสําคัญที่ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของควร
สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนเปนอยางยิ่ง ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดความผาสุกใน
ชีวิต ซ่ึงสงผลถึงประสิทธิภาพในการเรียน การทํางาน การแขงขันและการดํารงชีวิตอยางสูง 
ตลอดจนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางความสัมพันธ
ของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี เพ่ือตองการทราบวาปจจัยตางๆมีความสัมพันธกับการมอง
โลกในแงดีหรือไม และปจจัยตางๆสงผลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยางไร ตลอดจนตองการทราบวาปจจัย
ตางๆ มีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมตอการมองโลกในแงดีอยางไร โดยจาก
การศึกษาพบวา มีปจจัยตางๆที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาใน
ตนเอง และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตางๆ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง 
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของปจจัยตางๆ กับการมองโลกในแงดี 
2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร

ปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรปจจัยตางๆที่มีตอการ

มองโลกในแงดีของนักเรียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึงรูปแบบความสัมพันธของปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาใน
ตนเอง ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรความีความสัมพันธ และสงผลตอการมอง
โลกในแงดีของนักเรียน และทราบถึงอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของปจจัย
ตางๆตอการมองโลกในแงดี โดยผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้จะเช่ือมโยงไปสูความเขาใจ และเปน
แนวทางใหบุคคลใกลชิด ไดแก ผูปกครอง ครู อาจารยและผูที่เกี่ยวของไดสงเสริม และพัฒนาการ
มองโลกในแงดีของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความสุขในการดําเนินชีวิตชวงวัยเรียน และมี
พฤติกรรมไปในทางสรางสรรคสอดคลองกับความตองการของตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 การศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 23 
โรงเรียน 218 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 9,482 คน  
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จํานวน 7 โรงเรียน 19 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 721 คน ดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two-Stage Random Sampling) 
 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรภายนอก (Exogenous Variables) ไดแก  

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
การสนับสนุนทางสังคมของครู 

2. ตัวแปรภายใน (Endogenous Variables) แบงเปน 
 2.1 ตัวแปรคั่นกลาง (Intervening Variables) ไดแก  

การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
การเห็นคุณคาในตนเอง 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

 2.2 ตัวแปรทายสุด (Alginate Dependent Variable) ไดแก การมองโลกในแงดี 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การมองโลกในแงดี (Optimism) หมายถึง การที่นักเรียนมองสถานการณหรือ

เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวรายและมีทางแกไขได สามารถ
ปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสู
อุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และเปนผูที่สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะมีรูปแบบการอธิบายใหเหตุผลตนเองเปน 3 มิติ คือ 

 



 6 

  1.1 มิติความคงทนถาวร (Permanence) หมายถึง การที่นักเรียนมองสถานการณ
หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นชั่วคราวหรือคงทนถาวร โดยนักเรียนที่มองโลกในแงดีจะมองเหตุการณ
ในทางลบวาเกิดขึ้นเฉพาะครั้งคราว จึงคิดวาตนเองจะชวยเหลือตนเองหรือแกปญหาได สวน
เหตุการณทางบวกจะเกิดขึ้นไดเสมอ แตนักเรียนที่มองโลกในแงรายจะคิดตรงกันขาม คือ มอง
สถานการณหรือเหตุการณทางบวกวาเปนเหตุการณที่บังเอิญเกิดขึ้นในบางโอกาสเทานั้น สวน
เหตุการณทางลบจะเกิดขึ้นบอยครั้ง 
  1.2 มิติความเปนตนเอง (Personalization) หมายถึง การที่นักเรียนมอง
สถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นวาเปนเพราะตัวนักเรียนเองหรือเกิดจากสถานการณรอบ
ขาง สิ่งแวดลอม บุคคลอื่น เปนการมองปญหาที่เกิดขึ้นไมเฉพาะเจาะจงหรือเฉพาะตัวบุคคล 
นักเรียนที่มองโลกในแงดีจะมองเหตุการณทางลบวาเกิดขึ้นจากบุคคลอื่น หรือเกิดจากธรรมชาติ ทํา
ใหไมรูสึกสูญเสียคุณคาในตนเอง สวนเหตุการณทางบวกจะเกิดขึ้นเพราะตัวเอง หรือบุคลิกภาพใน
ตนเอง แตนักเรียนที่มองโลกในแงรายจะมองเหตุการณทางบวกวาเกิดขึ้นจากบุคคลอื่นหรือสิ่งอ่ืน 
ไมใชตัวเองทําใหเกิด สวนเหตุการณทางลบเกิดขึ้นเพราะตัวเอง 
  1.3 มิติความครอบคลุม (Pervasiveness) หมายถึง การที่นักเรียนมองสถานการณ
หรือเหตุการณตางๆ วาเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลหรือเกิดกับคนทั่วไป นักเรียนที่มองโลกในแงดีจะมอง
เหตุการณทางลบวาเกิดขึ้นเฉพาะกรณีหรือในโอกาสหนึ่งเทานั้น สวนเหตุการณทางบวกจะเกิดขึ้น
ไดบอยครั้ง แตนักเรียนที่มองโลกในแงรายจะมองเหตุการณทางบวกวาเกิดขึ้นเฉพาะโอกาสใด
โอกาสหนึ่งเทานั้น แตสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณทางลบจะมีโอกาสเกิดขึ้นไดเสมอและมีผลตอทุก
สิ่งทุกอยางในชีวิต 

2. โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ หมายถึง แบบจําลองที่นักวิจัยสรางขึ้นตาม
พ้ืนฐานทางทฤษฎีแทนปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงในธรรมชาติ ซ่ึงเปนชุดสมการพิสูจนความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม 

3. ปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี หมายถึง ตัวแปรที่มีความสัมพันธในรูปที่
เปนสาเหตุทางตรง ทางออมหรือทั้งทางตรงและทางออมตอการมองโลกในแงดี โดยประกอบดวยตัว
แปรตางๆ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนด
เปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค 

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล (Reasoning-Oriented Child Rearing) หมายถึง 
วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่นักเรียนมีความรูสึกวาพอแมหรือผูปกครองใหความสําคัญกับการอธิบายและ
ใหเหตุผลในการกระทําหรือหามปรามมิใหกระทําสิ่งใดๆ รวมทั้งการที่นักเรียนไดรับความรัก ความ
อบอุน ไดรับความยุติธรรม มีอิสระในการคิดและการแสดงความคิดเห็น มีความเปนตัวของตัวเอง 
และพอแมยอมรับนับถือในความสามารถของนักเรียน 
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5. การสนับสนุนทางสังคมของครู หมายถึง การที่นักเรียนไดรับความชวยเหลือใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปนดานอารมณ ความรู ขอมูลขาวสาร และดานสิ่งของหรือบริการจากครู  

5.1 การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) หมายถึง การที่นักเรียน
รับรูวาไดรับความรัก ความไววางใจ ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส การใหกําลังใจ การ
ยอมรับนับถือกัน รูสึกไดวาเปนสวนหนึ่งของกลุม 

5.2 การสนับสนุนทางดานความรู ขอมูลขาวสาร (Cognitive Support) หมายถึง 
การที่นักเรียนรับรูวาไดรับคําแนะนํา การใหแนวทางและขอมูลขาวสารที่สามารถนําไปใชแกปญหา
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตและการเรียน   
  5.3 การสนับสนุนทางดานสิ่งของหรือบริการ (Materials Support) หมายถึง การที่
นักเรียนรับรูวาไดรับการสนับสนุน การชวยเหลือในดานสิ่งของเครื่องใช เครื่องทุนแรงหรือการ
บริการ 
 6. การกําหนดเปาหมายในอนาคต (Goal Setting in the Future) หมายถึง ความ
ประสงคที่นักเรียนตั้งไวสําหรับตนเองและเปนสิ่งที่จะพยายามทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการ 
เชน การตั้งเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ หรือความคาดหวังที่นักเรียนมุงหวัง
จะประสบความสําเร็จในอนาคต 
 7. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่เห็น
ความสําคัญและคุณคาของตนเอง ทั้งยังเห็นวาตนเองเปนที่ยอมรับนับถือของบุคคลอื่น  
  7.1 การเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม (Social) หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญ มีคุณคา รูสึกถึงความเปนเพ่ือนกับผูอ่ืนของตน ปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นได
งาย มักเริ่มสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนกอนเสมอ เปนที่ยอมรับจากกลุมเพ่ือนทั้งในหองเรียนเดียวกัน
และตางหองเรียนกัน เปนที่พ่ึงของสังคม อีกทั้งยังสามารถดําเนินชีวิตใหอยูในสังคมอยางปกติสุข 
  7.2 การเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา (Academic) หมายถึง ความคิดเห็น
หรือความรูสึกของนักเรียนที่มีตอตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช
ภาษา ความสามารถทางการเรียน ความสามารถในการแกไขสถานการณตางๆ และความสามารถ
ในการคิดปรับปรุง ออกแบบ ตอเติม ดัดแปลง ความคิดเห็นหรือสิ่งของในแงมุมตางๆ อันเปนการ
คิดที่กอใหเกิดสิ่งแปลกใหม 
  7.3 การเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว (Family) หมายถึง ความคิดเห็นหรือ
ความรูสึกของนักเรียนเกี่ยวกับตนเองวาตนเองเปนที่รัก เปนคนสําคัญ เปนที่ภาคภูมิใจ ทั้งยังไดรับ
ความรัก การดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด ไดรับการยอมรับจากบิดา มารดา และบุคคลในครอบครัว 
รูสึกมีความสุขเม่ืออยูกับครอบครัว กลาที่จะปรึกษาปญหาสําคัญๆ กับบุคคลในครอบครัว 
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  7.4 การเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณ (Body Image) หมายถึง ความคิดเห็น
หรือความรูสึกของนักเรียนเกี่ยวกับตนเอง ไดแก การมีความรูสึกที่ดีๆ และมีความพึงพอใจใน
ตนเองที่เกี่ยวกับการมองรูปลักษณของตนวา สูง เตี้ย อวน ผอม กําลังดี หนาตาดี นอกจากนี้ยังรูสึก
ดีๆ เกี่ยวกับบุคลิกภาพ ลักษณะทาทาง อากัปกิริยา การพูดจา และการแตงกายของตน  
 8. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (Adversity Quotient: 
AQ) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการตอบสนองตอเหตุการณยามที่มีอุปสรรคซึ่งเปนตัว
ขัดขวางไมใหสามารถกาวไปสูความสําเร็จตามที่ปรารถนา และนักเรียนรูวาจะมีวิธีการใดในการ
แกไขอุปสรรค 
  8.1 ความสามารถในการควบคุมอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดขึ้น (Control) หมายถึง   
ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมสถานการณที่เปนอุปสรรคหรือปญหาในชีวิต มีความเขาใจ
และหาวิธีแกไขปญหาอยางกระตือรือรน รูจักพลิกแพลง และเผชิญกับอุปสรรคตางๆ โดยไมตองการ
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
  8.2 การวิเคราะหตนตอของอุปสรรค (Origin) หมายถึง ความสามารถของนักเรียน
ในการวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืนๆ ที่เปนองคประกอบของปญหาวาเกิดจากอะไร ใครควรจะ
เปนผูรับผิดชอบและรูถึงหนาที่บทบาท และตําแหนงตนเองอยางชัดเจน เม่ือประสบปญหาแบบเดิม
อีกก็สามารถแกไขไดเร็วขึ้นและมีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  8.3 การยอมรับผลการกระทําของตน (Ownership) หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการทําความเขาใจ และรับผิดชอบตอผลการกระทําของตนไมปดความรับผิดชอบ และใช
ความสามารถในการใหเหตุผลของตนในการแกไขสถานการณ 
  8.4 การรับรูผลกระทบของอุปสรรค (Reach) หมายถึง ความสามารถของนักเรียน
ในการรับรูผลกระทบของปญหา วิธีในการคิดวาปญหานั้นเปนปญหาที่มีจุดจบและสิ้นสุดได สามารถ
ควบคุมอารมณ สามารถควบคุมผลกระทบและความเสียหายตอการดําเนินชีวิตเม่ือมีปญหาหรือ
ความยุงยากเกิดขึ้นและรูวามีผลตอการดําเนินชีวิตมากนอยแคไหนโดยไมคิดปญหาเล็กใหเปน
ปญหาใหญ รูจักทางเลือกที่ดีในการแกปญหาใหกับตนเอง 
  8.5 ความอดทนตออุปสรรค (Endurance) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน
การอดทนเมื่อพบอุปสรรค โดยมองวาปญหาหรืออุปสรรคเปนสิ่งชั่วคราว สามารถแกไขได มี
กําลังใจเขมแข็งในการเอาชนะอุปสรรค ใชความมานะอดทนในการแกปญหาที่เกิดขึ้นใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี ซ่ึงทําใหปญหานั้นสิ้นสุดหรือหมดไปและมีความเชื่อวาหลังจากผานพนอุปสรรคไปแลวจะ
พบกับความราบรื่น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศึกษาวิจัยพบวาทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาการมองโลกในแงดี คือ ทฤษฎีการ
ชวยเหลือตนเองไมได (Helplessness Theory) ซ่ึงเปนทฤษฎีที่พัฒนามาจาก 2 ทฤษฎีดวยกัน คือ 
1. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Therapy) เปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โดยอาศัยกระบวนการคิด 2. ทฤษฎีพฤติกรรม-ปญญานิยม (Cognitive-Behavioral Therapy) เปน
กระบวนการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอกโดยการเปลี่ยนความคิด การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน 
หรือกลวิธีในการสนองตอบ ซ่ึงแนวคิดนี้ไดมีการรวมกันของแนวคิดของพฤติกรรมบําบัด (Behavior 
Therapy) และแนวคิดปญญานิยม (Cognitive Therapy) ตอมาซิลิกแมนไดปรับปรุงทฤษฎีการ
ชวยเหลือตัวเองไมได (Helplessness Theory) ขึ้นใหมเรียกวา รูปแบบการอธิบาย (Explanatory 
Style) ซ่ึงเปนตัวแปรทางบุคลิกภาพดานปญญา ที่เปนผลมาจากนิสัยของบุคคลในการที่จะอธิบาย
สาเหตุของเหตุการณเลวรายที่เกิดขึ้นกับตนเอง โดยซิลิกแมน ไดเสนอรูปแบบการอธิบายตนเอง 
(Explanatory style) ในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตของบุคคล จากการบรรยายตนเอง
สามารถบงบอกไดวาบุคคลนั้นมีมุมมองชีวิตในลักษณะไหนเปนการมองโลกในแงดีหรือมองโลกใน
แงราย ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล โดยการฝกทักษะการมองโลกในแงดี
ตามรูปแบบการอธิบายตนเอง (Explanatory style) ประกอบดวย 3 มิติที่สําคัญคือ 1. ความคงทน
ถาวร (Permanence) เปนรูปแบบการอธิบายตนเอง (Explanatory style) โดยที่ผูน้ันเชื่อวาสิ่งที่
เกิดขึ้นนั้นเปนสาเหตุถาวรหรือชั่วคราว 2. ความครอบคลุม (Pervasiveness) เปนรูปแบบการ
อธิบายตนเองวาสาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นมีความเฉพาะบุคคล หรือเปนสิ่งสากลทั่วไปและ 
3. ความเปนตนเอง (Personalization) เปนรูปแบบการอธิบายตนเองที่บุคคลเชื่อวาสาเหตุที่เกิดขึ้น
เกิดจากตนเองหรือเกิดจากผู อ่ืน ซ่ึงในบุคคลที่มีการมองโลกในแงดีจะมีการระบุสาเหตุของ
เหตุการณไมพึงปรารถนาจะมีการระบุสาเหตุวามาจากตัวเรา เชื่อม่ันจะเกิดขึ้นอีกเสมอไป  
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การมองโลกในแงดีขึ้นอยูกับการ
อบรมเลี้ยงดูของพอแม และการถายทอดทางสังคมที่ไดจากพอแมและประสบการณที่ไดรับจาก
การศึกษา และการเปนตัวแบบ (Modeling) ที่อยูใกลชิดเด็ก ไดแก พอแม ครู อาจารย จะมีวิธีการ
คิดในลักษณะที่เปนการมองโลกในแงดี และถายทอดใหเด็ก เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู จดจํา และ
นําไปใช เด็กที่มองโลกในแงดีสวนใหญขึ้นอยูกับการถายทอดทางสังคมและประสบการณจาก
การศึกษาดวยเชนกัน เชน การสนับสนุนทางสังคมของครู เพ่ือน เปนตน กลาวคือ การที่บุคคล
ไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานอารมณ สิ่งของ เงินทอง แรงงาน จากเครือขาย
ทางสังคม ที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกัน ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง อันจะนําไปสูการพัฒนาการ
มองโลกในแงดี นอกจากนี้การกําหนดเปาหมายในอนาคต พบวามีความสัมพันธกับการมองโลกใน
แงดี กลาวคือ เม่ือบุคคลมีการกําหนดเปาหมายในอนาคตที่ชัดเจน และสามารถวัดไดวาเปาหมาย
น้ันมีความสําคัญกับตนเองจริง ก็จะพยายามหาทางเพื่อที่จะไปสูเปาหมาย แมจะมีปญหาและ
อุปสรรคก็ตาม ซ่ึงจะสามารถพัฒนาใหเกิดการมองโลกในแงดีได การเห็นคุณคาในตนเอง พบวามี
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ความสัมพันธกับการมองโลกในแงดีดวย จากการที่บุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเอง ยอมมีความคิด
การแสดงออกอยางเหมาะสมชวยใหบุคคลอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวไดดีกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีของคูเปอรสมิธ (ธี
ระ ชัยยุทธยรรยง. 2544: 24-25; อางอิงจาก Coopersmith. 1984: 2-5) รวมถึงถาบุคคลมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคสูง ก็จะทําใหเกิดการมองโลกในแงดีดวยตาม
แนวคิดของสโตลทซ ( ศันสนีย ฉัตรคุปต. 2544: 103; อางอิงจาก Storltz. 1997) ซ่ึงผูวิจัยไดแสดง
กรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 1 รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีตามภาวะ

สันนิษฐาน 
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หมายเหตุ 
OPT   แทน  การมองโลกในแงดี 

  PMN  แทน  การมองโลกในแงดีดานความคงทนถาวร 
  PSO  แทน  การมองโลกในแงดีดานความเปนตนเอง 
  PVS  แทน  การมองโลกในแงดีดานความครอบคลุม 

AQ   แทน  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
  CON   แทน  ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค 
  ORI  แทน  ความสามารถในการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค 
  OWN  แทน  ความสามารถในการยอมรับผลการกระทําของตน 

RCH  แทน  ความสามารถในการรับรูผลกระทบของอุปสรรค 
END  แทน  ความสามารถในการอดทนตออุปสรรค 

SEE   แทน  การเห็นคุณคาในตนเอง 
  SOC  แทน  การเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม 
  ACA  แทน  การเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา 
  FAM  แทน  การเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว 
  IMG  แทน  การเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณ 

FUT   แทน  การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 FUT1-10 แทน  การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 1-10  
REA   แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

  REA1-11 แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 1-11 
 SOT   แทน  การสนับสนุนทางสังคมของครู 
  EMO  แทน  การสนับสนุนทางสังคมของครูดานอารมณ 
  COG  แทน  การสนับสนุนทางสังคมของครูดานความรู ขอมูลขาวสาร 
  MAT  แทน  การสนบัสนุนทางสังคมของครูดานสิ่งของหรือบริการ 
 
      แทน ตัวแปรแฝง 
 
    แทน ตัวแปรสังเกตได 
 
    แทน ทิศทางอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปหาตัวแปรผล 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. องคประกอบของตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุน
ทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง และความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธกับการมองโลกในแงดีของนักเรียน 

2. รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมองโลกในแงดีตามภาวะ
สันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. ตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมจากครู 
การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง และความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรค มีอิทธิพลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียน โดยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม 
ดังน้ี 

 3.1 ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีอิทธิพลทางตรงตอการ
มองโลกในแงดี  

 3.2 การเห็นคุณคาในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดี และมีอิทธิพล
ทางออมผานความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

 3.3 การกําหนดเปาหมายในอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอการมองโลกในแงดี โดย
ผานการเห็นคุณคาในตนเอง 

 3.4 การสนับสนุนทางสังคมของครูมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดี และมี
อิทธิพลทางออมตอการมองโลกในแงดี โดยผานการเหน็คุณคาในตนเอง  
 3.5 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีอิทธพิลทางตรงตอการมองโลกในแงดีและมี
อิทธิพลทางออมผานความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค การเห็นคุณคาในตนเอง 
และการกําหนดเปาหมายในอนาคต 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสรางของตัวแปรที่สงผลตอการมองโลก
ในแงดีของนักเรียน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังหัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี 
 1.1 ความหมายของการมองโลกในแงดี 
 1.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี 
 1,3 รูปแบบของการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแงดี 
 1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดรูปแบบการมองโลกในแงดี 
 1.5 ประโยชนของการมองโลกในแงดี 
 1,6 การฝกทักษะใหเปนคนมองโลกในแงดี 
 1.7 วิธีวัดการมองโลกในแงดี 
 1.8 เอกสารที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี 
 1.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 1.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
 2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 2.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคมของครู 
 2.3 เอกสารที่เกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 2.4 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 2.5 เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการมองโลกในแงดี 
 1.1 ความหมายของการมองโลกในแงดี 
  การมองโลกในแงดี   ไดมีนักวิชาการตลอดจนนักจิตวิทยา   ไดใหความหมายของการ
มองโลกในแงดี  ไวดังน้ี 
  โกลแมน  (Goleman. 1995: 97-101) ไดกําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่
สําคัญในการจูงใจตนเอง  ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของปรีชาเชิงอารมณ  (Emotional  Intelligent)  
โดยที่คนมองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย  มีพลังโอกาสที่จะพลิกผันสถานการณ
ที่เลวรายใหกลับคืนดีได 
  เซลิกแมน (Seligman. 2006: 40-51) ไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา 
หมายถึง ความคิด ความเชื่อในเหตุผลทางบวกตอเหตุการณที่ไมพึงปรารถนาที่ผานเขามาในชีวิต 
โดยใชรูปแบบการอธิบายใหเหตุผลตนเองแบงออกเปน 3 มิติ คือ 
   1.   ความคงทนถาวรของเหตุการณวาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นแบบชั่วคราวหรือถาวร 
   2. ความเปนตนเอง ซ่ึงเปนรูปแบบการอธิบายตนเอง    ที่บุคคลเชื่อวาเหตุการณ
น้ันเกิดขึ้นเพราะตนเองหรือบุคคลอื่น 
   3. ความครอบคลุมของเหตุการณวาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลหรือเกิดกับ
บุคคลทั่วไป 
  กรมสุขภาพจิต  (2544: 2) ไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง 
ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
  ประเวศ  วะสี  (2541: 12-15) ใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง การ
มองโลกแบบทวิลักษณ คือ การคิดการมอง 2 ดาน น่ันคือ การมองลักษณะของสิ่งตางๆ ทั้งดานที่
เปนคุณและดานที่เปนโทษ การมองโลกในแงดีน้ันเปนการมองสิ่งตางๆ ในดานที่เปนคุณ  
  ว.วชิรเมธีภิกขุ (2545: 1) ไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง การ
รูจักมองหาแงดี แงงาม แงที่เปนคุณซุกซอนแทรกซึมอยูในงาน ปญหา อุปสรรค บุคคล เหตุการณ 
ในคําวิพากษวิจารณติฉินนินทา บริภาษอ่ืนๆ อันไมเจริญโสตประสาทที่ผานเขามาในชีวิตแตละวัน 
แลวนอมนํามาปรับความคิดจิตใจ ตลอดจนพฤติกรรมและการงานของตนเองใหแวววาวพรายพราว 
ขึ้นมาในทางที่สรางสรรคชีวิต  
  จากความหมายของการมองโลกในแงดี  สรุปไดวา  การมองโลกในแงดี  หมายถึง  
การที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมได
เลวรายและมีทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยาง
เหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และเปนผูที่สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยบุคคลจะมีรูปแบบการอธิบายให
เหตุผลตนเองเปน 3 มิติ คือ 
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   1.   ความคงทนถาวรของเหตุการณวาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นแบบชั่วคราวหรือถาวร 
   2. ความเปนตนเอง ซ่ึงเปนรูปแบบการอธิบายตนเอง    ที่บุคคลเชื่อวาเหตุการณ
น้ันเกิดขึ้นเพราะตนเองหรือบุคคลอื่น 
   3. ความครอบคลุมของเหตุการณวาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลหรือเกิดกับ
บุคคลทั่วไป 
 1.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวของกับการมองโลกในแงดี 
  โกลแมน (อรพินทร ชูชม. 2544: 43; อางอิงจาก Goleman.1995: 97-101) ได
กําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง  คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวา
ทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย  มีพลัง  โอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับคืนดีได  จึง
สามารถจูงใจตนเองได   
  แมกแกรเกอร (สุมาลี พ่ัวชู. 2547:  28; อางอิงจาก Douglas McGragor) ไดศึกษาวิจัย
พฤติกรรมการทํางานของมนุษยและสรางทฤษฎีเอกซ ทฤษฎีวาย มาตั้งแตป ค.ศ.  1960  ซ่ึงทฤษฎี
ของแมกแกรเกอร น้ี  เปนทฤษฎีที่วาดวยพฤติกรรมปฏิสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับ
ผูใตบังคับบัญชา   ซ่ึงทฤษฎีเอกซ และทฤษฎีวายเนนความสําคัญของเจตคติและความเชื่อของ
ผูบริหารตอผูใตบังคับบัญชา  วามีอิทธิพลตอรูปแบบการบริหารงานหรือการสรางแรงจูงใจในการ
ทํางานใหแกลูกนอง  ซ่ึงผูบริหารที่มองมนุษยแบบทฤษฎีเอกซ  คือมองมนุษยในแงไมดีหรือมองใน
แงลบ  สําหรับทฤษฎีวายจะมองมนุษยในแงดีหรือมองในแงบวก 
  ทฤษฎีเอกซ  และทฤษฎีวายของแมกแกรเกอร  เปนที่รูจักและถูกนําไปประยุกตใช  
นับตั้งแตตนกําเนิดของทฤษฎีจนถึงปจจุบันและหลังจากที่ใชกันอยูระยะหนึ่งก็มีการเผยแพรทฤษฎี
ตอเน่ืองมาจากทฤษฎีเอกซ  และทฤษฎีวาย  น่ันคือ  ทฤษฎีแซดของออซิ  (สุมาลี  พ่ัวชู. 2547:  
28; อางอิงจาก William Ouchi) ซ่ึงทฤษฎีแซดนี้จะมองมนุษยในลักษณะเปนกลางๆ ไมดีไมเลว  
(ปราณี  รามสูต.  2546:  228-230)  ในทางจิตวิทยา  “คิดอยางไรไดอยางนั้น”  แสดงถึงความคิดที่
มีผลตอการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของคนเรา  ถาคิดในทางที่ดี  มองโลกในแงดี  ก็จะเปน
พ้ืนฐานทางจิตใจเปนผลใหปญหา  ความยุงยากทั้งหลายคลี่คลายลงได  แตถาคิดในทางไมดี  
ในทางลบ  เม่ือพบกับสภาพการณที่เลวราย   รูสึกสิ้นหวัง  ก็จะเปนอยางนั้นจริงๆ  จะไมสามารถ
ทําใหสภาพการณตางๆดีขึ้นมาได  อีกนัยหนึ่งก็คือ  ถาคิดแบบมีกําลังใจ  ก็จะทําใหมีกําลังใจได
จริงๆ  หรือถาคิดแบบหมดกําลังใจ  ก็จะเปนเชนนั้นไปดวย จะเห็นวา  ความคิด  จิตใจของคนเรามี
ความสําคัญมาก  ถารูจักคิด  มีวิธีคิด  รูจักทําใจเวลาพบกับสภาพการณตางๆในชีวิตประจําวัน  ก็
จะทําใหการดําเนินชีวิตประจําวันเปนไปดวยดี  ไมตองพบกับอุบัติเหตุทางใจที่อาจทําใหเกิดความ
เจ็บปวด  ตองมารักษากันตอไป ลักษณะการคิดของคนเราจะเปนอยางไร  จะเปนทางบวกหรือทาง
ลบทางดีหรือไมดี  มีรากฐานของการพัฒนามาตั้งแตเด็ก  จากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่คนเรา
เจริญเติบโตขึ้นมา  บิดามารดาที่เลี้ยงลูกอยางใหลูกมีอิสระ  สํารวจสิ่งแวดลอมรอบๆตัว  ทําความ
เขาใจกับสิ่งตางๆที่ๆไดพบเห็นดวยตนเองบาง  ในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย  โดยผูใหญคอยดูแลอยู
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หางๆ  จะทําใหเด็กคอยๆพัฒนาความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวา  เปนคนมีความสามารถ  มีอิทธิพล
ตอสิ่งแวดลอม  เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมได  มีความเชื่อม่ันในตนเองมีความกลา  มองโลก
สิ่งแวดลอมตางๆดวยความรูสึกที่ดี  ไมมีอะไรที่นากลัว  หวาดหวั่น  มองโลกในแงดี  ในทางตรงกัน
ขาม  ถาผูใหญหามเด็กอยูเสมอ  อยานะ  อยาทําอยางนั้น  อยาทําอยางนี้  เด๋ียวโดนตี  อาจเปน
เพราะพอแมรักลูกมาก  กลัววาลูกจะไดรับอันตราย  เด็กจะมีความรูสึกหวาดหวั่นอยูในใจ  คิดวา
โลกน้ีชางมีอันตรายตางๆมาก  นากลัวเสียเหลือเกิน  กลายเปนคนที่มองโลกในแงราย  ไมมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง 
  ซีลิกแมน (Seligman. 2006: 40-51) อธิบายการมองโลกในแงดีวา เปนลักษณะทาง
บุคลิกภาพทางดานปญญา บุคคลคนที่มองโลกในแงดี มีรูปแบบของการใหเหตุผลตอเหตุการณ
เลวรายวาเกิดขึ้นเฉพาะสถานการณน้ัน หรือมองวาสถานการณรายนั้นเปนเรื่องของโชคราย หรือมี
คนนํามาสูตน ไมหมกมุนกับความพายแพ แตจะเผชิญหนากับสถานการณรายดวยการยอมรับ และ
ทาทายความพายแพดวยการมีความพยายามมากขึ้น และใหเหตุผลตอเหตุการณดีๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตวาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากสาเหตุภายในตนเอง มักเกิดขึ้นสมํ่าเสมอ และจะครอบคลุมถึงเหตุการณ
ตางๆ ดวย สวนบุคคลที่มองโลกในแงราย มีรูปแบบของการใหเหตุผลตอสถานการณเลวรายวามี
ความคงทนอยูอยางสม่ําเสมอ และมีผลตอทุกเรื่องที่เขาทํา และมองวาความผิดพลาดมีสาเหตุมา
จากตนเอง และอธิบายเหตุการณที่ดีวาไมยั่งยืน เปนสิ่งชั่วคราว เกิดจากปจจัยภายนอก และเกิดขึ้น
เฉพาะกรณี 
 จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวามีทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับการมองโลกในแงดีมีหลาย
ทฤษฎีดวยกัน แตในที่น้ีผูวิจัยสนใจศึกษาการมองโลกในแงดีตามแนวคิดของเซลิกแมนโดยแบงการ
มองโลกในแงดีออกเปน 3 มิติ คือ 
   1.   ความคงทนถาวรของเหตุการณวาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นแบบชั่วคราวหรือถาวร 
   2. ความเปนตนเอง ซ่ึงเปนรูปแบบการอธิบายตนเอง    ที่บุคคลเชื่อวาเหตุการณ
น้ันเกิดขึ้นเพราะตนเองหรือบุคคลอื่น 
   3. ความครอบคลุมของเหตุการณวาเหตุการณน้ันเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลหรือเกิดกับ
บุคคลทั่วไป 
 1.3 รูปแบบของการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแงดี 
  ซีลิกแมน (Seligman. 2006: 40-51) ไดเสนอรูปแบบการอธิบายตนเอง (Explanatory 
Style) ซ่ึงเปนตัวแปรทางบุคลิกภาพดานปญญา เปนผลมาจากนิสัยของบุคคลในการที่จะอธิบาย
สาเหตุของเหตุการณเลวรายที่เกิดขึ้นกับตนเอง ในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตของบุคคลจาก
การบรรยายตนเองสามารถบงบอกไดวาบุคคลนั้นมีมุนมองชีวิตในลักษณะไหน เปนการมองโลกใน
แงดี หรือการมองโลกในแงราย ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงแบงออกเปน 
3 มิติ ดังน้ี 
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  1. มิติความคงทนถาวร (Permanence) เปนรูปแบบการอธิบายตนเองโดยบุคคลมี
ความเชื่อวาสาเหตุของเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นนั้น เปนสาเหตุที่เกิดขึ้นถาวร (Permanence) หรือ
เปนสาเหตุที่เกิดขึ้นชั่วคราว (Temporary) ลักษณะการอธิบายในรูปความเชื่อวาสิ่งที่เปนสาเหตุตาม
มิติน้ีเปนเรื่องกาลเวลาวามีความคงทนถาวรหรือไม ซึ่งจะแตกตางกันระหวางคนที่มองโลกในแงดี
และมองโลกในแงรายตามลักษณะเหตุการณดังตอไปน้ี 
  เหตุการณที่ดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสิ่งที่ดีๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองมาจากสาเหตุ
ที่คงทนถาวร เชน คุณลักษณะและความสามารถ แตคนที่มองโลกในแงรายจะเชื่อวาสิ่งที่ดีๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตนเองนั้น เปนสิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราว เชน สภาวะอารมณและความพยายาม ดังนั้น บุคคลกลุม
ที่มองโลกในแงรายอาจะลมเลิกเม่ือประสบความสําเร็จ เน่ืองจากเชื่อวาความสําเร็จเปนเรื่องของ
ความบังเอิญ 
  เหตุการณที่ไมดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสาเหตุที่เกิดสิ่งไมดีกับตนเองนั้น เปน
สิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราว ทําใหบุคคลกลุมน้ีไมยอทอตออุปสรรค แตคนที่มองโลกในแงรายจะยอมแพตอ
อุปสรรคไดอยางงายดายเพราะเชื่อวาสิ่งที่ไมดีเกิดขึ้นกับตนเองนั้นจะเกิดขึ้นถาวรตลอดไป 
  2. ความเปนตนเอง (Personalization) เปนรูปแบบการอธิบายตนเองที่บุคคลเชื่อวา
สาเหตุของเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเกิดมาจากตนเอง (Internal) หรือเกิดมาจากสาเหตุ
ภายนอก (External) หรือบุคคลอื่น โดยที่ลักษณะการอธิบายสาเหตุของเหตุการณตางๆ ตามมิติน้ี
จะแตกตางกันระหวางคนที่มองโลกในแงดี และคนที่มองโลกในแงราย ดังตอไปน้ี 
  เหตุการณที่ดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาตนเองเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณที่
ดี แตคนที่มองโลกในแงรายจะเชื่อวาเหตุการณที่ดีเกิดจากคนอื่นหรือสถานการณอ่ืน 
  เหตุการณที่ไมดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณไมดีกับ
ตนเองนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากบุคคลอื่นหรือสถานการณภายนอก เพ่ือใหบุคคลนั้นจะไดสูญเสีย
ความภาคภูมิใจในตนเอง แตคนที่มองโลกในแงรายจะตําหนิตนเองวาสาเหตุที่เกิดขึ้นนั้นมาจาก
ตนเอง ดังน้ันเม่ือประสบความลมเหลวจะกอใหเกิดความรูสึกดอยคุณคาในตนเอง 
  3. มิติความครอบคลุม (Pervasiveness) เปนรูปแบบการอธิบายตนเองที่บุคคลเชื่อวา
สาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นมีความเฉพาะ (Specific) หรือเปนสิ่งสากลทั่วไป (Universal) 
โดยที่ลักษณะการอธิบายสาเหตุของเหตุการณตางๆ ตามมิติน้ีจะแตกตางกันระหวางคนที่มองโลก
ในแงดีและคนที่มองโลกในแงรายดังตอไปน้ี  
  เหตุการณที่ดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสิ่งที่ดีๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองเปนสิ่งสากล
ทั่วไป แตคนที่มองโลกในแงรายจะเชื่อวาสิ่งที่ดีๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้น มีสาเหตุที่เกิดขึ้นจากปจจัย
ที่มีความเฉพาะ 
  เหตุการณที่ไมดี : คนที่มองโลกในแงดีจะเชื่อวาสิ่งที่เลวรายที่เกิดขึ้นกับตนเองนั้นเปน
สาเหตุที่เกิดขึ้นเฉพาะกับเหตุการณน้ันเทานั้น แตคนที่มองโลกในแงรายจะเช่ือวาสิ่งที่เลวรายที่
เกิดขึ้นนั้นเปนสาเหตุที่สากลทั่วไปเกิดขึ้นทุกโอกาส 
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จากการอธิบายตนเองถึงความเชื่อในสิ่งที่เปนสาเหตุที่เกิดเหตุการณที่ดีหรือไมดีกับตนเอง
ในมิติตางๆ 3 มิติ ไดแก ความคงทนถาวร ความครอบคลุม และความเปนตนเอง ทําใหคนมีลักษณะ
ในการมองโลกแตกตางกัน 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําทฤษฎีรูปแบบการอธิบาย(Attributional Style 
Questionnaire: ASQ) มาใชในการอนุมานการมองโลกในแงดีของบุคคลตามแนวคิดของซีลิกแมน 
ซ่ึงผูวิจัยสรุปกรอบแนวคิดของการมองโลกในแงดี ไดดังภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงกรอบแนวคิดของการมองโลกในแงดี 
 

1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดรูปแบบการมองโลกในแงดี 
จากการศึกษาวิจัยของซิลิกแมน (Seligman 2006: 125-129) พบวาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอรูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแงดี มีดังน้ี 
1. การถายทอดจากผูปกครอง (Intergenerational transmission) เน่ืองจากตั้งแตวัย

เด็กนั้นเด็กมีเวลาอยูกับผูปกครองเปนสวนใหญ และไดรับรูรูปแบบและแนวคิดการอธิบายตนเองตอ
เหตุการณทั้งที่ดีและเลวราย และเด็กก็จะซึมซับรับเอารูปแบบและแนวคิดในการอธิบายตนเองนั้นไว 
ซ่ึงจะยืนยันโดยงานวิจัยของซิลิกแมนไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบาย
ตนเองและความซึมเศราของเด็กและผูปกครอง พบวารูปแบบการอธิบายเหตุการณเลวรายของ
มารดาและเด็กมีความสัมพันธเชิงเสนตรงทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไมพบความสัมพันธ
ของรูปแบบการอธิบายตนเองระหวางเด็กและบิดา 

2. การใหขอมูลปอนกลับของผูใหญ (The role of adult feedback) ในสังคมมนุษยจะ
พบเหตุผลมากมายที่ผูหญิงไดรับประสบการณที่ทําใหผูหญิงชวยเหลือตนเองไดนอยจากที่เธออาศัย
อยู โดยที่เด็กผูชายจะถูกผูใหญหรือผูปกครองจับตามองทุกพฤติกรรมไมวาจะเปนพฤติกรรมที่ถูก
หรือผิดในขณะที่เด็กผูหญิงมักจะถูกเพิกเฉย เด็กผูชายจะถูกฝกฝนใหพ่ึงพาตนเอง ขณะที่
เด็กผูหญิงจะถูกสั่งสอนใหพ่ึงพาผูอ่ืน และเม่ือเขาเหลานั้นเติบโตขึ้น ผูหญิงจะคนพบตนเองวา ใน
สังคมและวัฒนธรรมทําใหเธอถูกทําใหดอยคาในกฎการเปนภรรยาและการเปนมารดา เม่ือผูหญิง
ออกสูโลกของการทํางาน เธอก็พบวาประสิทธิภาพของความนาเชื่อถือในการทํางานของเธอดอย
กวาผูชาย เม่ือเธอแสดงความคิดเห็นจะไดรับการยอมรับนอยกวาผูชายแมวาเธอจะบริหารงานได
ดีกวาผูชายก็ตาม ซ่ึงภาวะนี้ทําใหผูหญิงเกิดความเครียดมากกวาผูชาย 

ความคงทนถาวร (Permanence) 
ความเปนตนเอง (Personalization) 
ความครอบคลุม (Pervasiveness) 

 

รูปแบบการอธิบาย
ตนเอง 

 
การมองโลกในแงดี 
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3. การไดรับความบอบช้ําทางจิตใจครั้งแรก (First major trauma) เวลาและสภาพความ
เปนจริงของบุคคลที่ไดรับความบอบช้ําทางจิตใจและเกิดการสูญเสีย ซ่ึงบราวน และแฮรริส (Brown 
and Harris. 1978 : 789) ไดศึกษาเกี่ยวกับความซึมเศราในหญิงที่ใชแรงงานและหญิงที่มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่อยูในระดับกลางในกรุงลอนดอน ก็พบวาความซึมเศราในปจจุบันของหญิง
เหลานี้มีความสัมพันธกับการสูญเสียมารดาในอดีตกอนอายุ 11 ป ที่เปนเชนนี้เพราะการสูญเสีย
มารดาเปนเหตุการณเลวรายที่สําคัญที่เกิดขึ้นจริงและไมสามารถแกไขได 

4. ความลมเหลวในการแกปญหา (When solutions do not work) หมายถึง การทํางาน
ที่เด็กตองใชความคิดและความเขาใจแตเด็กกลับลมเหลวในการแกปญหาน้ัน ซ่ึงจากการศึกษาของ
นอเรน (Norlen-hoeksema. 1988 : 91-114) พบวาสวนใหญในเด็กที่มีอายุ 4-5 ปจะมีการตอบ
คําถามโดยไมมีการอธิบายแตจะพูดถึงการแกปญหา ขณะที่เด็กอายุ 6 ป สวนใหญจะตอบคําถามใน
ลักษณะการอธิบายสาเหตุ จากการศึกษานี้สรุปไดวา การแกปญหาจะเกิดขึ้นกอนการอธิบายสาเหตุ 
ดังน้ันเม่ือเด็กลมเหลวในการแกปญหา เด็กจะตองพัฒนาทฤษฎีนามธรรมชั้นสูง (Abstract theory) 
เพ่ือนําไปสูคําตอบใหม ซ่ึงในขั้นนี้เด็กจะใชการอธิบายสาเหตุ ซ่ึงเปนเบาหลอมใหเกิดรูปแบบของ
การอธิบายขึ้นน่ันเอง 

จากที่ไดกลาวมา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการอธิบายตนเองเพ่ือการมองโลกในแงดี
ที่สําคัญน้ัน ก็คือ การอบรมเลี้ยงดู ถัดมาก็คือ สังคมสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กที่จะทําใหเด็กซึมซับรับ
เอาความคิด ความรูสึก รวมถึงพฤติกรรมที่ทําใหเกิดรูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแง
ดี สรุปไดวาการที่จะทําใหคนมองโลกในแงดีสามารถเปลี่ยนแปลงหรือทําใหเกิดขึ้นได โดย
เปลี่ยนแปลงการเรียนรูของบุคคลนั่นเอง 

1.5 ประโยชนของการมองโลกในแงดี 
เซลิกแมน (Seligman. 2006: 93-167) ไดกลาวถึงประโยชนของการมองโลกในแงดีวา 
1. ทําใหมีสุขภาพจิตดี  ลดภาวะซึมเศราและโรคประสาท คนที่มองโลกในแงดีจะ

อธิบายเหตุการณที่เลวรายในลักษณะที่ตรงกันขาม  ทําใหบุคคลเหลานี้ไมรูสึกหมดหวัง  ทอแทหรือ
หดหู  เชนเดียวกับการศึกษาของดีโบลา บาลดวิน  (Debora R. Baldwin. 2009: online) ได
ทําการศึกษาการมองโลกในแงดีและความเครียด  จากมุมมองของนักศึกษาผิวดําที่อาศัยอยูใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวานักศึกษาที่มองโลกในแงดีและนักศึกษาที่มองโลกในแงรายมี
ความเครียดที่สังเกตไดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยนักศึกษาที่มองโลกในแงดีมี
แนวโนมที่จะมีความเครียดที่สังเกตเห็นไดต่ํากวานักศึกษาที่มองโลกในแงราย  ดังนั้นผูที่มีลักษณะ
การมองโลกในแงดีจะมีสุขภาพจิตดีกวาผูที่มีลักษณะการมองโลกในแงราย 

2. ทําใหมีสุขภาพการแข็งแรง ในคนปกติจะมีการดูแลสุขภาพที่ดี ในคนที่มีภาวะ
เจ็บปวยนั้นอาการเจ็บปวยจะทุเลาไดเร็วกวาคนที่มองโลกในแงราย รูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อ
การมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อที่วา สุขภาพดีสามารถควบคุมได เชน การ
ควบคุม และการสงเสริม อีกทั้งไดมีการศึกษาเปรียบเทียบในผูปวยที่เปนโรครายแรง โรคเรื้อรังหรือ
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ในผูปวยที่มีภาวะซึมเศรา ก็พบวาผูปวยที่มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงดี
จะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีกวาผูปวยที่มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกใน
แงราย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของเคเวอรและคณะ (Caver, et al. 1993: 375-390) พบวา จาก
การศึกษาในหญิง 70 คนที่เปนมะเร็งเตานมในระยะแรกโดยมีการรายงานตนเองในเรื่องอารมณ 
ความสุข ใน 4 ระยะ คือ ระยะกอนผาตัด 1 วัน และหลังจากนั้น 3, 6 และ 12 เดือน พบวา ในหญิงที่
มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงดีมีความสุข สามารถปรับตัวไดดีกวา และมี
อาการปวด ซึมเศรานอยกวาหญิงที่มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงราย 
หรือในงานวิจัยของสไคนเออรและเคเวอร (Scheier and Carver. 1986: 13-18) ที่ศึกษาในผูปวย
ผาตัดหลอดเลือดหัวใจ และงานวิจัยของเทนนินและแอฟเฟต (Affleck and Tennen and Affleck. 
1987: 377-393) ที่ศึกษาในผูปวยที่มีอาการปวดเรื้อรัง ก็พบวา ผูที่มีรูปแบบการอธิบายตนเองใน
ลักษณะการมองโลกในแงดีมีการยอมรับและมีอาการเจ็บปวดนอยกวาผูที่มีรูปแบบการอธิบาย
ตนเองในลักษณะการมองโลกในแงรายเชนกัน  
  3. ทําใหมีความสําเร็จในการงาน การเรียน และกีฬา มากกวาคนที่มองโลกในแงราย  
ซ่ึงจากการศึกษาโครงสรางของการประสบความสําเร็จกับการปองกันการมองโลกในแงรายของมาร
ตินและคนอื่นๆ  (Martin;  et  al.  2001:  583 - 610)  พบวา การมองโลกในแงดีทําใหเกิด
ความสําเร็จในการปรับตัวสูงและมีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยดวย สวนงานวิจัยในประเทศก็มีหลาย
ทานที่ทําการศึกษาการมองโลกในแงดีกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาทิ เชนการศึกษาของประสูติ 
หรุนวงศมาศ  (2533: 70 -75) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระหวางรูปแบบการอธิบาย เกี่ยวกับ
วิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
พบวา  นักเรียนที่มีรูปแบบของการอธิบายเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรในลักษณะมองโลกในแงดี จะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในทุกดานสูงกวานักเรียนที่มีรูปแบบของการอธิบาย
เกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรในลักษณะมองโลกในแงราย  เชนเดียวกับงานวิจัยของสุภาวดี  จันทรเพ็ญ  
(2541:  42- 44)  ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบายกับผลการเรียนของนิสิตชั้นปที่  
1  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวารูปแบบของการอธิบายในลักษณะมองโลกในแง
รายมีสหสัมพันธเชิงเสนตรงทางลบกับเกรดเฉลี่ย  น่ันคือ ผูที่มองโลกในแงรายจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาผูที่มองโลกในแงดี 

4.  ทําใหมีสัมพันธภาพกับคนอื่นไดดีกวาคนที่มองโลกในแงราย เน่ืองจากคนที่มอง
โลกในแงดีใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนและพรอมสรางสัมพันธภาพกับคนอื่นยืนยาว 

1.6 การฝกทักษะใหเปนคนมองโลกในแงดี 
 ในการพัฒนาการมองโลกในแงดีของบุคคลนั้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางม่ันคงถาวร
ได มีผูทําการศึกษาวิจัยไวหลายแนวคิดดวยกัน แตที่ เห็นไดชัดเจน คือการใชรูปแบบการ
ปรับเปลี่ยนความคิดโดยใชแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม (Cognitive-Behavioral Therapy) เพราะ
เปนการใชกระบวนการคิดเพื่อพัฒนาการมองโลกในแงดีไดอยางถาวร ปองกันการกลับเปนซ้ําของ



 21 

โรคซึมเศราไดเปนอยางดี ซ่ึงแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยม (Cognitive-Behavioral Therapy) 
สามารถทําใหความคิดที่เปนปญหางายตอการเปลี่ยนแปลง มีประสิทธิภาพในการใชรูปแบบการ
อธิบายตนเองที่สามารถเพิ่มการมองโลกในแงดี และการรักษาการซึมเศราในวัยรุน (Clarke; et al. 
1990: 124) เพราะแนวคิดพฤติกรรม-ปญญานิยมที่ใชไดใช 2 กระบวนการ คือ กระบวนการเนนการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา (Cognitive Restructuring หรือ CR) และการฝกทักษะ (Skill 
Acquisition) อีกทั้งงานวิจัยหลายงานพบวา การใหคําปรึกษาแบบการแกปญหาตรงจุด (Problem-
Focus Coping) มีความสัมพันธทางบวกกับการมองโลกในแงดี (Scheier; Weintraub; & Carver. 
1986: 13-18) สวนในเด็กประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเราจะพบวา ประสบการณหรือเร่ืองราวที่พบ
เจอนอย การใช CR และการฝกทักษะจึงยากลําบากไมไดผลเทาที่ควร ชาง (Chang. 2001: 310-
311) แนะนําวาตองมีรูปแบบการฝกที่หลากหลายเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงเปลี่ยนแปลง
โครงสรางทางปญญาเพื่อการมองโลกในแงดีโดยไมเบื่อหนาย เชน การแสดงละครสั้น (Skits) เพ่ือ
ใชเปนตัวอยางประกอบใหเห็นลักษณะพิเศษของผูที่มองโลกในแงดีและผูที่มองโลกในแงราย การ
แสดงบทบาทสมมติ (Role-plays) สรางเร่ือง (Stories) การอภิปราย (Discussion) รวมทั้งการใช
การตูน (Cartoons) 
 เด็กจะมีการมองโลกในแงไหน สวนใหญขึ้นอยูกับการถายทอดทางสังคมที่ไดจากพอแม 
และประสบการณที่ไดจากการศึกษา การมองโลกในแงดีควรเริ่มฝกตั้งแตในวัยเด็ก (Seligman. 
2006: 125-154) เพราะจากที่ไดกลาวถึง การมองโลกในแงดีหรือการมองโลกในแงรายนั้นขึ้นอยูกับ
การอบรมเลี้ยงดูและการเปนตัวแบบ (Modeling) ใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรู จดจํา และนําไปใช 
รูปแบบการพัฒนาใหเกิดการมองโลกในแงดีน้ันสามารถทําไดทั้งในวัยเด็ก วัยรุน และผูใหญ โดยใช
เทคนิคที่ทําใหผูรับการฝกเกิดกระบวนการคิด เรียนรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจ และเนนที่จะ
ฝกหัดบอยๆ เพ่ือใหเกิดความชํานาญ สามารถนํามาใชไดเม่ือตองการ โดยแทจริงแลวเด็กไดเรียนรู
การมองโลกในแงรายจากบิดามารดา นอกจากนี้ เด็กยังไดเรียนรูการมองโลกในแงดีรายจากการที่
ผูใหญตําหนิวิจารณตอเด็ก ดังน้ัน การชวยใหเด็กมองโลกในแงดีขึ้นได ขึ้นอยูกับตัวแบบที่อยูใกลชิด
เด็ก ไดแก พอแม ครู อาจารย จะมีวิธีการคิดในลักษณะที่เปนการมองโลกในแงดี ซ่ึงสิ่งน้ีจะ
ถายทอดใหเด็กมีแนวคิดเดียวกับผูใหญ นอกจากนี้การสอนใหเด็กมองโลกในแงดีก็เปนสิ่งสําคัญ 
เชนเดียวกับการสอนใหเด็กมีความรู คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งน้ีเน่ืองจากการมองโลกเชนไรน้ันจะ
สามารถมีผลกระทบตอชีวิตในภายหลัง แตการชวยเด็กใหมองโลกในแงดี โดยการสอนทักษะการ
มองโลกในแงดี โดยการสอนทักษะการมองโลกในแงดีโดยใชระบบ ABCDE ซ่ึงมีจุดเนนที่การ
จัดการกับความคิดโดยปรับเปลี่ยนวิธีคิดทางลบใหคิดในทางบวก วิธีการคิดนี้จะมีประโยชนมากเมื่อ
เด็กมีประสบการณที่เศราหดหูมาก หรือเด็กที่มีพอแมเขากันไมได ทะเลาะเบาะแวง ใชกําลังตอกัน 
หรือพอแมที่แยกกันอยูหรือหยาขาดจากกัน เด็กพวกนี้มักจะมีความเศราซึมมากในเวลานั้นและเศรา
ซึมเชนนั้นเปนเวลาหลายป มีผลการเรียนที่ตกต่ํา และจะมีรูปแบบการอธิบายใหเหตุผลในแงราย
อยางถาวร (Seligman. 1998) ซ่ึงเด็กในกลุมดังกลาวนี้จําเปนจะตองหาทางชวยเหลือโดยดวน 
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 การสอนทักษะ ABCDE ใหกับเด็กนั้นมีประโยชนทั้งตัวผูสอนและตัวเด็กเอง ซ่ึงชวย
ปรับปรุงการคิดไดอยางมาก ในการสอนทักษะ ABCDE กอนอ่ืนตองฝกทักษะ ABC ซ่ึงสามารถทํา
ไดโดยใหเด็กคิดเหตุการณที่เลวรายที่เกิดขึ้นกับตัวเขาแลวใหเด็กอธิบายถึงเหตุการณน้ันวาเด็กคิด
อยางไรตอเหตุการณน้ัน และผลที่เกิดขึ้นจากการคิดเชนนั้น หลังจากที่เด็กไดอธิบายเหตุการณน้ัน
แลว ผูฝกทักษะ ABC ใหกับเด็กจะถามเด็กในตอนทายการอธิบายของเด็ก เพ่ือที่เด็กจะไดเห็น
ความเชื่อมโยงระหวางความคิดกับผลที่ตามมา ดังเชนตัวอยาง 

A : ครูกลาวตําหนิฉันอยางรุนแรงตอหนาเพื่อนทุกคนในชั้นเรียน 
 B : ครูไมชอบฉัน และเพ่ือนทุกคนในหองคิดวาฉันเปนคนไมดี 
 C : คุณรูสึกเศราเสียใจมากและไมอยากมาเรียนหนังสืออีกตอไป 
 ในกรณีเชนน้ีผูฝกทักษะ ABC ใหกับเด็กอาจถามเด็กวา ทําไมเด็กรูสึกเสียใจมาก ทําไม
ถึงไมอยากมาเรียนหนังสืออีกตอไป แตถาถามเด็กตอไปวา ถาเด็กมีความเชื่อที่แตกตางไปจากนี้ 
เชน ถาเขาคิดวาทุกคนในชั้นเรียนรูวาครูคนนี้เปนคนที่ไมยุติธรรม อารมณเสียตลอดเวลา ผลจาก
การคิดเชนน้ีจะแตกตางจากเดิมหรือไม? ดังน้ัน การทําใหเด็กเปลี่ยนความเชื่อจึงเปนเรื่องสําคัญ  
ผูฝกทักษะ ABC ใหกับเด็กตองเนนย้ําใหเห็นวาความทุกขใจตางๆ ไดแก ความเศรา ความโกรธ 
ความกลัว ความรูสึกผิด ละอายใจ ทอแท และหมดหวัง ทั้งหลายนั้นเกิดขึ้นจากความเชื่อและ
ความคิดทางลบของเด็ก เชน มองโลกในแงราย คิดอยูแตอดีต คิดแตสิ่งที่สูญเสีย และกลัวการ
เปลี่ยนแปลง (ยงยุทธ วงศศภิรมยศานติ์. 2543) ถาเปลี่ยนแปลความเชื่อผลที่ตามมาก็เปลี่ยนแปลง
ดวย เม่ือเด็กเขาใจในแนวคิดนี้แลวใหเด็กมีการเชื่อมโยงเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยการฝกการโตแยง
และการสรางพลัง ซ่ึงเปนขั้นตอนฝกทักษะของ ABCDE ผูฝกทักษะ ABCDE ใหกับเด็กตองอธิบาย
ใหเด็กเขาใจวา ความคิดทั้งหลายไมไดหมายความวาความคิดนั้นเปนจริง สามารถที่จะโตแยงได
เพ่ือหยุดความคิดที่เปนไปในทางลบเหลานั้น เด็กจะไดมีชีวิตชีวาและมีพลังทําอะไรตอไปไดอีก
ดังเชนตัวอยางตอไปน้ี 

A : ครูกลาวตําหนิฉันอยางรุนแรงตอหนาเพื่อนทุกคนในชั้นเรียน 
 B : ครูไมชอบฉัน และเพ่ือนทุกคนในหองคิดวาฉันเปนคนไมดี 
 C : คุณรูสึกเศราเสียใจมากและไมอยากมาเรียนหนังสืออีกตอไป 
 D : การที่ครูตําหนิฉันไมไดหมายความวา ครูไมชอบฉัน ครูคนนี้ก็ตําหนินักเรียนเกือบ
ทุกคนในหอง ฉันคงทําอะไรผิดไปบาง นักเรียนเกือบทุกคนในชั้นโดนครูตําหนิเหมือนกัน ดังน้ัน ฉัน
รูสึกวาเปนไปไมไดที่เพ่ือนจะคิดวาฉันเปนคนไมดี 
 E : ฉันรูสึกเสียใจบางเล็กนอยที่ครูตําหนิฉัน แตไมมากนักและฉันจะพยายามปรับปรุง
ตนเองไมใหเกิดเหตุการณเชนน้ีอีก 
 การเรียนรูการมองโลกในแงดีจากการฝกทักษะ ABCDE ของเด็กนั้น ในการฝกทักษะ
ระยะแรกเด็กอาจใชทักษะน้ีไมคลองเชนเดียวกับการฝกทักษะอื่นๆ แตถาเด็กไดฝกใชทักษะนี้เปน
ประจําก็กลายเปนนิสัย ความเคยชิน การฝกทักษะจะเปนไปโดยอัตโนมัติมากกวาเปนภาระ และจะ
ทําใหเด็กเกิดการมองโลกในแงดีในที่สุด 
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1.7 วิธีวัดการมองโลกในแงดี 
  การวัดการมองโลกในแงดี  สามารถวัดไดจากรูปแบบการอธิบายสาเหตุ  ซ่ึงมีวิธี 2 วิธี 
ดังตอไปน้ี 
   1.  ใชแบบสอบถามการอธิบายสาเหตุ (The Attributional Style Questionnaire: 
ASQ)  
    1.1 แบบสอบถามการอธิบายสาเหตุ   เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพ่ือใชวัด
รูปแบบการอธิบายในสถานการณที่หลากหลาย มากกวาที่จะใชวัดรูปแบบการอธิบายสาเหตุใน
สถานการณเฉพาะ  ประกอบดวยเหตุการณสมมุติ  12  สถานการณ แบงเปนสถานการณทางบวก
และสถานการณทางลบอยางละ  6  สถานการณ  แตละสถานการณประกอบดวย  3  มาตรวัดยอย  
ซ่ึงใชวัด  3  มิติ  คือมิติแหงแหลงกําเนิดของสาเหตุ  มิติแหงความคงทนถาวร  และมิติแหงความ
ครอบคลุม  ในแตละสถานการณจะมีคําถามใหตอบ  4  ขอยอย  ขอแรกถามถึงสาเหตุหลักที่ทําให
เกิดสถานการณน้ันซ่ึงไมไดนํามาคิดคะแนน  สวนอีก  3  ขอหลัง  ถามเกี่ยวกับสาเหตุของ
เหตุการณน้ันใน  3  มิติ 
    การคิดคะแนน  จะแยกกันระหวางสถานการณทางบวกและสถานการณทางลบ  
โดยแบงออกเปนคะแนนเฉลี่ยในแตละมิติ  คะแนนรวมทางบวก  คะแนนรวมทางลบ  และคะแนน
รวม 
    1.2  มาตรวัดการมองโลกในแงดี  ใชสําหรับวัดคุณลักษณะนิสัยการมองโลก
จากรูปแบบการอธิบายสถานการณทางบวกและทางลบ  ประกบดวยคําถามเกี่ยวกับสถานการณ
ประจําวันจํานวน  48  ขอ  แบงเปนสถานการณทางบวกและสถานการณทางลบอยางละ  24  ขอ  
โดยแบงเปนขอที่วัดใน มิติแหงความคงทนถาวร  มิติแหงแหลงกําเนิดของสาเหตุ  และมิติแหงความ
ครอบคลุม  อยางละ  16  ขอ  ลักษณะการตอบคําถามเปนลักษณะบังคับใหเลือกตอบ  แตละ
สถานการณประกอบดวย  2  ตัวเลือก  ใหผูตอบทําเครื่องหมายกากบาทลงในขอที่ตรงกับความรูสึก
ของตนมากที่สุด  การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ  แตละขอจะมีคะแนนเปน  0 – 1  คะแนน  
ขึ้นอยูกับวาผูตอบจะเลือกตอบขอใด  คะแนนจะถูกรวมเปนรายมิติ 
   2.  ใชการวิเคราะหเน้ือหาคําพูด (The Content Analysis of Verbatim 
Explanation:  CAVE) เปนวิธีการศึกษายอนเวลา เหมาะสําหรับผูที่ไมตองการตอบ หรือไมสามารถ
ตอบแบบสอบถามได การใชการวิเคราะหเน้ือหาของคําพูดในการศึกษารูปแบบการอธิบายของ
บุคคล  
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี 
  กรกวรรณ  สุพรรณวรรษา  (2544: 123) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหการมองโลกใน 
แงดีและกลวิธีการเผชิญปญหาของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยไดสรางแบบสอบถามวัดการมอง
โลกในแงดี  ดังตัวอยาง 
โปรดอานคําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 

1. อานสถานการณในแตละขอแลวจิตนาการวาสถานการณน้ันเกิดขึ้นกับตัวคุณเอง 
2. ตัดสินใจเลือกสาเหตุหลักเพียงสาเหตุเดียวที่ทําใหเกิดสถานการณเชนนั้น 
3. เขียนสาเหตุน้ันลงในชองวาง 
4. ตอบคําถาม  3  ขอ  เกี่ยวกับสาเหตุของสถานการณน้ัน  โดยวงกลม ()) ลอมรอบ 

ตัวเลขตัวใดตัวหน่ึงเพียงตัวเดียวในแตละขอที่อธิบายสาเหตุของสถานการณที่ตรงกันกับตัวคุณมาก
ที่สุด 

5. อานสถานการณอ่ืนตอไป  แลวปฏิบัติดังเชนขอ 1 – 4  
 

คุณเตรียมตัวกับการสอบเปนอยางดี แตเมื่อถึงเวลาสอบ คุณทําขอสอบไดนอยมาก 
 
สาเหตุหลักที่ทําใหคุณทําขอสอบไดนอยมากคือ  ………………………………… 
สาเหตุที่ทําใหคุณทําขอสอบวิชานั้นไดนอยมาก เกิดจากตัวคุณเอง  บุคคลอื่นหรือสิ่งอ่ืน 
เกิดจากบุคคลอื่นหรือสิ่งอ่ืน 1__ 2__ 3__ 4__ 5__ 6__ 7__ เกิดจากตัวเอง 
ในอนาคตถามีสถานการณดังกลาวเกิดขึ้นอีก  สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 1__ 2__ 3__ 4__ 5__ 6__ 7__ 
สาเหตุ 
ยังคงเหมือนเดิม 

สาเหตุดังกลาวนั้น มีผลเฉพาะสถานการณสอบเทานั้น หรือมันสงผลตอสถานการณอ่ืนในชีวิตของคุณดวย 
มีผลเฉพาะ 
ในสถานการณน้ีเทานั้น 

1__ 2__ 3__ 4__ 5__ 6__ 7__ 
มีผลตอทุกสถานการณ 
ในชีวิตของฉัน 

  
  สุมาลี  พ่ัวชู  (2547: 114)  ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาพัฒนาการความสามารถ
ในการคิดสังเคราะหและการมองโลกในแงดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่  3  ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  โดยไดสรางแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี  ซ่ึงเปนแบบ
ชนิดขอความ  ที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ   
ดังตัวอยาง 
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คําชี้แจง  ขอใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความตรงกับความรูสึกของนักเรียนใน
ระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

0. ฉันคิดอยูเสมอวา  พรุงน้ีตองดีกวาวันน้ี
แนนอน……………………………………. 

 
…..…. 

 
…..… 

 
…..…. 

 
…..…. 

 
…..…. 

00. ฉันรูสึกเบื่อหนายกับชีวิตที่ เปนอยู ใน
ปจจุบัน…………………………………….. 

 
…..…. 

 
…..… 

 
…..…. 

 
…..…. 

 
…..…. 

1.8 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการมองโลกในแงดี 
1.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

  กรกวรรณ สุพรรณวรรษา (2544: 60-68) ไดศึกษาการวิเคราะหการมองโลกในแงดี
และกลวิธีการเผชิญปญหาของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา นิสิตนักศึกษาที่มองโลกในแงดีใช
การเผชิญปญหาแบบมุงการจัดการกับปญหามากกวา และใชการเผชิญปญหาแบบแสวงหาการ
สนับสนุนทางสังคมและแบบหลีกหนีนอยกวานิสิตนักศึกษาที่มองโลกในแงราย และมีผลปฏิสัมพันธ
ระหวางเพศ สาขาวิชาเรียน ระบบการเรียนของสถานศึกษากับรูปแบบการมองโลกในแงดี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

  ปยะวดี ลีฬหะบํารุง (2547: 43-47) ไดทําการศึกษาการพัฒนาการมองโลกในแงดี
ดวยโปรแกรมการฝกทักษะการคิดของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาการมองโลกในแงดีดวยโปรแกรมฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี และเพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางโปรแกรมการฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี และเพศของนิสิตที่มีตอ
การมองโลกในแงดี กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ป
การศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะศิลปกรรมศาสตรที่อาสาสมัครเขารวมโปรแกรมการฝกทักษะการคิด
เพ่ือการมองโลกในแงดี จํานวน 36 คน แบงเปนนิสิตชาย 18 คน และนิสิตหญิง 18 คน เพ่ือเขากลุม
ทดลองและกลุมควบคุมดวยวิธีการสุมนิสิตชาย 18 คน และนิสิตหญิง 18 คน เขากลุมทดลองและ
กลุมควบคุม กลุมละ 9 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมการฝกทักษะการคิดเพื่อการมอง
โลกในแงดี ขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนคะแนนการมองโลกในแงดีกอนและหลังการไดรับโปรแกรมการ
ฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ t-test ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองมีคะแนนการมองโลกในแงดีทุกมิติ และดานรวมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 หลังการใชโปรแกรมการฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี เพศชายและเพศหญิง
มีคะแนนการมองโลกในแงดีไมแตกตางกัน และไมพบปฏิสัมพันธระหวางเพศกับโปรแกรมการฝก
ทักษะเพื่อการมองโลกในแงดีที่มีผลตอการมองโลกในแงดี 



 26 

  สุมาลี พ่ัวชู (2547: 83-84) ไดทําการศึกษาพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห
และการมองโลกในแง ดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่  3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 3 จํานวน 767 คน โดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิงพัฒนาในลักษณะภาพตัดขวาง 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาป
ที่ 3 มีระดับการมองโลกในแงดีไมแตกตางกัน และไมมีพัฒนาการของการมองโลกในแงดีของ
นักเรียนเพิ่มขึ้นตามลําดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 แตประการใด และนักเรียนหญิงและ
นักเรียนชายมีระดับการมองโลกในแงดีแตกตางกัน โดยนักเรียนหญิงมีระดับการมองโลกในแงดีสูง
กวานักเรียนชาย นอกจากนี้ การศึกษาผลปฏิสัมพันธของการมองโลกในแงดีแบบ 2 ทาง (Two way 
interaction effects) ไมปรากฏผลปฏิสัมพันธจากตัวแปรเพศกับระดับชั้นตอการมองโลกในแงดี 
  สุรียพร ไชยฤกษ (2550: 96-108) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการ
มองโลกในแงดีของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับ
นักเรียน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และ
ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญกับการมองโลกในแงดี และคนหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระระดับ
หองเรียนที่สงผลตอการมองโลกในแงดี ซ่ึงมีรูปแบบการวิเคราะห 2 ระดับ ไดแก ระดับนักเรียน และ
ระดับหองเรียน ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระระดับ
นักเรียน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลกับ
การมองโลกในแงดี มีคาเทากับ 0.662 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับการมองโลกในแงดี มีคาเทากับ 0.50 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล สงผลตอการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไมสงผลตอการมองโลกในแงดี แตสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการเห็น
คุณคาในตนเองที่สงผลตอการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  อรพินทร ชูชม และคณะ (2546: 1) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาตน เพ่ือเพ่ิมพลังจูง
ใจในการทํางานกรณีครูประถมศึกษา พบวา การมองโลกในแงดีเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลในทางบวก
ตอพลังจูงใจในการทํางาน โดยที่ขาราชการครูระดับประถมศึกษาที่มีทัศนะคติในการมองชีวิต ไมวา
เผชิญกับสถานการณปกติหรือสถานการณที่มีอุปสรรคปญหายอมเกิดพลังจูงใจในการทํางาน 
ในขณะที่ขาราชการครูระดับประถมที่มีการมองโลกในแงดีต่ําหรือในทางลบ จะมีพลังจูงใจในการ
ทํางานนอยลง 
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1.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  คาที ไฮโนแนน และคณะ (Kati Heinonen, et al. 2005: online) ไดทําการศึกษา
ระยะยาว 21 ป เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองในวัยรุนตอนตนและวัยรุนตอนปลาย เพ่ือพยากรณ
รูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแงดีและการมองโลกในแงรายในผูใหญของประเทศ
ฟนแลนด ผลการวิจัยพบวา การเห็นคุณคาในตนเองในวัยรุนมีความสัมพันธกับรูปแบบการอธิบาย
ตนเองเพื่อการมองโลกในแงดีและการมองโลกในแงรายในวัยผูใหญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ชาง (Chang. 2001: 332-345) ศึกษาความแตกตางในดานวัฒนธรรมของผูที่มอง
โลกในแงดีกับผูที่มองโลกในแงราย และการเผชิญปญหา พบวา ชาวอเมริกันเอเชียมีระดับการมอง
โลกในแงรายมากวาชาวอเมริกันผิวขาว ชาวอเมริกันเอเชียในการหลีกเลี่ยงปญหาและกลวิธีการ
หลีกหนีทางสังคมมากกวาชาวอเมริกันผิวขาว ตอมาป 1998 แซงไดศึกษาเพิ่มเติมถึงอิทธิพลของ
การมองโลกในแงดีกับการประเมินการเผชิญปญหาและการปรับตัวดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 
พบวา ในดานการประเมินเหตุการณที่เกี่ยวของกับความกดดัน มีความสัมพันธกับการมองโลกในแง
ดี การเผชิญปญหา และการปรับตัว ผูที่มองโลกในแงดีกับผูที่มองโลกในแงรายมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการประเมินเหตุการณ การเผชิญปญหา และการปรับตัว 

 เชียร และคณะ (Scheier, et al. 1994: 1063-1078) ไดทําการศึกษากับกลุม
ตัวอยางกลุมใหญจํานวน 4,309 คน เพ่ือตรวจสอบการมองโลกในแงดีเพ่ืออธิบายภาวะสุขภาพและ
การปรับตัวเม่ือควบคุมการเห็นคุณคาในตนเอง ผลการวิจัยพบวา การเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธกับการมองโลกในแงดี 

ซิลิกแมน (Seligman. 2006: 85-86) ศึกษารูปแบบการอธิบายตนเองเกี่ยวกับเด็กที่
ปวยเปนโรคซึมเศรา พบวา เด็กผูหญิงมีความซึมเศรานอยกวาเด็กผูชาย และเด็กผูหญิงมีรูปแบบ
การอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงดีมากกวาเด็กผูชาย และเด็กชายมีลักษณะที่
เปราะบางกับเหตุการณที่เลวราย และยังพบวา การมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกใน
เด็กผูหญิงสูงกวาผูชาย อีกทั้งการมองโลกในแงดียังมีความสัมพันธทางบวกกับกลยุทธการให
คําปรึกษา อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

 เทนนิน และแอฟเฟล็ก (Tennen and Affleck. 1987) การสรางสมมติฐานวา การ
มองโลกในแงดีสามารถอธิบายความสัมพันธของการรับรูขอดีในสถานการณที่เปนปญหา กับการ
ปรับตัวตอเหตุการณที่เปนปญหา ซ่ึงรายงานทางการแพทยพบวา คนที่มองโลกในแงดีจะมีปรับตัว
ตอเหตุการณที่เปนปญหาไดดีกวา เชน ในสถานการณการผาตัดเปลี่ยนหลอดเลือดหัวใจ ซ่ึงเปนไป
ตามคาดวา บุคคลที่มองโลกในแงดีมีแนวโนมที่จะมองเห็นประโยชนจากสถานการณที่เปนปญหาที่
เกิดไดดีกวาคนที่มองโลกในแงราย เน่ืองจากคนที่มองโลกในแงดีจะมองอนาคตอยางเต็มไปดวย
ความหวัง จึงทําใหตีความสิ่งตางๆไปในทางบวก และอัฟเฟลค และเท็นเนน วิเคราะหซํ้า โดยศึกษา
ตัวแปรการมองโลกในแงดีเปนตัวแปรแทรกซอน พบวา การรับรูขอดีจากสถานการณที่เปนปญหามี
ความสัมพันธกับคะแนนการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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เนอรมี (Nurmi. 1988: 1-9) ไดศึกษาเกี่ยวกับการปะทะสังสรรคแบบพอแม และเด็ก
กับลักษณะมุงอนาคตของวัยรุน ตามอายุและเพศ จากการศึกษาใชกลุมตัวอยางวัยรุนอายุ 11 ปและ 
15 ป พบวา อายุและเพศมีอิทธิพลตอการปะทะสังสรรคแบบพอแม และเด็กของวัยรุน และลักษณะ
มุงอนาคตของเขาเอง แตในทางตรงกันขาม การพูดคุยกันในครอบครัวของเด็กอายุ 15 ป ทําใหการ
มองโลกในแงดีเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการวางแผนความมีเหตุมีผลเพ่ิมขึ้นดวย 
 ฟอนแทน และโจนส (Fontaine and Jones. 1997: 59-63) ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับ การเห็นคุณคาในตนเอง การมองโลกในแงดี และความซึมเศรา ทําการวิเคราะหขอมูลระยะ
ยาวกับหญิงตั้งครรภ อายุเฉลี่ย 31 ป จํานวน 45 คน ผลการวิจัยพบวา การเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธกับการมองโลกในแงดีในระดับสูง (r = .80) 
  แอน มาคิคากาส และคณะ (Anne Makikangas, et al. 2004: 556-575) ไดศึกษา
ขอมูลจากลูกจางเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง รูปแบบการอธิบายเพื่อการมองโลกในแงดีและ
ภาวะสุขภาพ ซ่ึงมีจุดประสงคในการติดตามขอมูลจากลูกจางชาวฟนแลนดจํานวน 426 คน ภายใน
ระยะเวลา 1 ป จุดประสงคขอแรกคือ เพ่ือสํารวจตรวจสอบความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาใน
ตนเองและการมองโลกในแงดี จุดประสงคขอสองคือ เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางโครงสราง
บุคลิกภาพ ภาวะทางจิตใจและลักษณะอาการทางรางกาย ผลของการวิเคราะหองคประกอบ 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) พบวา การเห็นคุณคาในตนเองและการมองโลกในแงดีมี
ความสัมพันธกันสูงเม่ือวิเคราะหในชวงเวลาที่เปลี่ยนไป (ชวงเวลาที่ 1, r = .90, ชวงเวลาที่ 2, r = 
.87) และผลของความสัมพันธระหวางโครงสรางบุคลิกภาพ ภาวะทางจิตใจและลักษณะอาการทาง
รางกาย โดยใชการวิเคราะห Structural Equation Modeling (SEM) พบวา เม่ือชวงเวลาเปลี่ยนไป
ผูที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบยืดหยุน ทําใหระดับภาวะจิตใจลดลง นอกจากนี้ยังพบวาในชวงเวลาที่ 
1 ผูที่มีลักษณะอาการทางรางกายในระดับสูงจะสามารถทํานายภาวะทางจิตใจในชวงเวลาที่ 2 ไดใน
ระดับสูงเชนกัน 
 ฮารจูและโบเลน (Harju and Bolen. 1998: 205-224) ศึกษาผลกระทบของการมอง
โลกในแงดีเปรียบเทียบกับภาวการณเผชิญปญหา และองคประกอบดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผู
ที่มองโลกในแงดีสูงจะมีสุขภาพดี ระดับคุณภาพชีวิตสูง และใชวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงเนนการ
กระทํา เปลี่ยนมุมมองปญหาไปในทางบวก สวนผูที่มองโลกในแงดีต่ํา จะมีความไมพึงพอใจกับ
คุณภาพชีวิตของตน ใชวิธีการไมยุงเกี่ยวกับปญหาและดื่มสุรา 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี ทําใหผูวิจัย
เห็นความสําคัญและตระหนักถึงคุณประโยชนของการมองโลกในแงดี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาตัว
แปรเชิงสาเหตุปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี โดยคัดสรรตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุมาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดีพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การ
สนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง และ
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค เปนปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
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2. เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
 การศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยตางๆที่สงผลตอการมองโลกใน
แงดีจะทําใหทราบถึงความสัมพันธและอิทธิพลระหวางตัวแปรปจจัยจากเนื้อหาทฤษฎี แนวคิดและ
งานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดีวาเปนอยางไร ทั้งน้ีเพ่ือเปนประโยชนในการอธิบาย
ความสัมพันธ และอิทธิพลระหวางตัวแปรปจจัยตางๆ ที่ศึกษากับการมองโลกในแงดีน่ันเอง โดย
เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีมีดังน้ี 
 2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
  2.1.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
  ฟาว และ เบลคิน (Faw and Belkein. 1989: 43) ไดใหความหมายของการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผลวาหมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่จะคอยดูแลใหความรัก โดยกําหนด
มาตรฐานของพฤติกรรมตางๆ ใหลูกทําตามโดยพิจารณาความตองการของลูก ความตองการของ
ผูปกครอง และของสังคมไปพรอมๆ กัน ผูปกครองจะอธิบายเหตุผลควบคูไปกับการอบรมสั่งสอน 
การลงโทษไมใชการลงโทษทางกาย เม่ือทําดีก็จะไดรับการชมเชย การอบรมสั่งสอนใหเด็กเปน
ตัวเอง และปฏิบัติตามแนวทางของสังคม 
  ชาปโร (อัจฉรา สุขารมณ. 2543: 55-56; อางอิงจาก Shapiro. 1997) ไดให
ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลวาหมายถึง การที่พอแมรูจักความพอดี รูจักการ
ยืดหยุน ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเอง หรือปลอยจนเสียเด็ก พอแมจะใหคําแนะนําเม่ือ
เด็กมีปญหา และไมควบคุมหรือออกคําสั่ง เม่ือเด็กทําผิดจะมีการชี้แจงเหตุและผล เด็กที่มาจาก
ครอบครัวประเภทนี้จะมีความเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักใชความคิดอยางมีเหตุผล เปนเด็กที่มี
ความมั่นคงทางอารมณ มีอารมณหนักแนน ควบคุมอารมณและปรับตัวไดดี 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่นๆ (2528: 4-12) ไดใหความหมายของการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผลวาหมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา มารดาใหเหตุผลแกบุตรในการสงเสริมหรือ
ขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร นอกจากนี้ ยังใชวิธีการใหรางวัลและลงโทษบุตรอยาง
เหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาที่จะปฏิบัติตอบุตรตามอารมณของตนเอง การกระทําของ
บิดา มารดาจะเปนเครื่องชวยใหบุตรไดเรียนรู และรับทราบถึงสิ่งที่ควรหรือไมควรกระทํา นอกจากนี้
ตนไดกระทําพฤติกรรมตางๆ แลวมากนอยเพียงใด 
  จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมีความรูสึกวาพอแมหรือผูปกครองใหความสําคัญกับการอธิบาย
และใหเหตุผลในการกระทําหรือหามปรามมิใหกระทําสิ่งใดๆ รวมทั้งการที่เด็กไดรับความรัก ความ
อบอุน ไดรับความยุติธรรม มีอิสระในการคิดและการแสดงความคิดเห็น มีความเปนตัวของตัวเอง 
และพอแมยอมรับนับถือในความสามารถของเด็ก 
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2.1.2 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
  เชียร และคนอื่นๆ (เกสร ภูมิดี. 2546: 43 อางอิงจาก Sear; et. al. 1975: 1-4) 
กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องที่สําคัญยิ่ง การอบรมเลี้ยงดูน้ันเปนหนาที่ของทุกคนในครอบครัว 
ไมใชเปนเรื่องคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ เชน บิดา มารดา และความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของ
พัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็ก เด็กที่ไดรับความรัก ความอบอุนจนเกิดความพอใจและมีความสุข
เม่ืออยูใกลชิดกับผูเลี้ยงดู เด็กก็จะไดเลียนแบบผูเลี้ยงดูโดยไมรูตัว ถาเด็กตองหางเหินจากผูเลี้ยงดู 
ความวาเหว ความวิตกกังวลจะเกิดขึ้น การอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา หรือผูเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอ
พัฒนาการทุกๆ ดานของเด็ก ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงมีสวนสําคัญอยางยิ่ง
ตอการแสดงพฤติกรรมของเด็กทั้งในดานที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของเด็กในเวลาเมื่อโตขึ้น 
  ฉวีวรรณ กินาวงศ (2533: 40-42) กลาววา การที่เด็กมีความมั่นใจและอารมณ
ม่ันคงเพียงใดขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูเปนสําคัญ เพราะเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระจะมี
ความเชื่อม่ันในตนเองมากกวาเด็กที่ถูกเขมงวดตลอดเวลา โดยเฉพาะเด็กที่เขาสูโรงเรียนเปนครั้ง
แรกเด็กจะตองปรับตัวเปนอยางมาก 
  สุรางค โควตระกูล (2537: 60-61) กลาววา พัฒนาการทางสังคมของเด็กมักจะ
ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูจากทางบาน บางครอบครัวมักจะไมสนับสนุน และใหแรงเสริมพฤติกรรม
เด็กที่เรียบรอยและเงียบ บางครอบครัวใหแรงเสริมพฤติกรรมที่คอนขางกาวราว แตที่สําคัญคือ 
ความรักและความอบอุนที่เด็กไดรับจากพอแม ทําใหเด็กกลามีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เด็กบางคนมา
จากบานที่พอแมใชอํานาจ และการขูทําโทษตลอดเวลา ทําใหเด็กมีความกลัวไมกลาอยูใกล และเม่ือ
อยูโรงเรียนก็จะพยายามหลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกัน 
  จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีความสําคัญอยาง
ยิ่งตอพัฒนาการทุกๆ ดานของเด็ก ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา การกําหนด
พฤติกรรมของเด็กทั้งในดานที่พึงประสงคและไมพึงประสงคของเด็กในเวลาเมื่อโตขึ้นจะข้ึนอยูกับ
การอบรมเลี้ยงดูจากทางบาน และการใหแรงเสริมพฤติกรรมแกเด็กของครอบครัวเชนกัน ดังน้ัน
ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนั้นสงผลตอการมองโลกในแงดีมากนอย
เพียงใด 

2.2 เอกสารที่เก่ียวของกับการสนับสนุนทางสังคม 
2.2.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 

  จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม มีนักวิชาการและนักการ
ศึกษาใหความหมายไวดังน้ี 
   คอบบ (Cobb. 1976: 300) ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่
บุคคลไดรับขอมูลที่ทําใหรับรูวา ตนเองเปนบุคคลที่ไดความรัก ความเอาใจใส เห็นถึงคุณคา ยกยอง
นับถือ นอกจากนี้ ตัวเขาเองยังรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความผูกพันซ่ึงกันและกัน 
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   ทรอทส (Troits. 1986: 416-423) ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคม หมายถึง 
การที่บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับความชวยเหลือจากการมีการติดตอสัมพันธกันของบุคคลใน
สังคมในดานอารมณ สังคม สิ่งของ และขอมูลขาวสาร ทําใหบุคคลสามารถเผชิญความเครียดและ
ตอบสนองตอความเครียดไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  
   วอทแมน (มุกขดา ผดุงยาม. Wartman.1984: 25-34) ใหความหมายการสนับสนุน
ทางสังคม หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว ชวยกระตุนใหรูสึกถึงคุณคาในตนเอง 
เกิดแรงจูงใจ และสามารถเผชิญปญหาไดดี 
   จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคล
ไดรับความชวยเหลือดานอารมณ สังคม สิ่งของและขอมูลขาวสาร จากบุคคลอ่ืนในเครือขายสังคม 
ซ่ึงเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกัน นํามาซึ่งความรูสึกที่ดีตอกัน ผูกพันกัน ยอมรับนับถือกัน มีความพึง
พอใจตอกันและรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม 

2.2.2 แหลงของการสนับสนุนทางสังคม 
แคปแพลน (Kaplan. 1977: 50-51) ไดแบงกลุมบุคคลในระบบการสนับสนุนทาง

สังคมเปน 3 กลุม คือ  
  1. กลุมผูมีความผูกพันกันตามธรรมชาติ (Spontaneous or Natural 
supportive system) ประกอบดวย บุคคลในครอบครัวสายตรง (Kin) ไดแก พอแม ปูยา ตายาย 
ลูกหลาน สามีภรรยา และบุคคลที่อยูในครอบครัวใกลชิด ไดแก เพ่ือนบาน เพ่ือนที่ทํางาน คนรูจัก
คุนเคย 
  2. กลุมองคกร และสมาคมที่ใหการสนับสนุน (Organized support) ไดแก 
กลุมบุคคลที่มารวมกันเปนชมรม สมาคม  

  3. กลุมผูชวยเหลือวิชาชีพ (Professional Health Care workers) ไดแก 
บุคคลที่อยูในเครือขายงานสงเสริม ปองกันรักษา และฟนฟูสมรรถภาพของประชาชนโดยอาชีพ 
  เพนเดอร (Pender. 1987: 395-400) แบงเปนแหลงของการสนับสนุนทางสังคม
ออกเปน 5 กลุม คือ 
   1. ระบบการสนับสนุนจากกลุมที่มีความผูกพันกันตามธรรมชาติ (Natural 
support system) ไดแก ครอบครัว ซ่ึงเปนกลุมของการสนับสนุนทางสังคมระดับปฐมภูมิ ครอบครัว
ที่มีการสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสม สมาชิกในครอบครัวตองรับรูถึงความตองการของกันและกัน 
มีการสื่อสารภายในครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ นับถือหรือยอมรับความตองการของกันและกัน มี
การสื่อสารภายในครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ นับถือหรือยอมรับความตองการของสวนรวมและให
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   2. ระบบการสนับสนุนจากกลุมเพ่ือน (Peer support system) คนกลุมน้ี
สวนมากเคยไดรับประสบการณที่มีผลกระทบที่รุนแรงในชีวิต ประสบความสําเร็จในการปรับตัว และ
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มีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น ทําใหคนกลุมน้ีมีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเอง จึง
สามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาในสวนที่คลายคลึงกับประสบการณที่เขาเคยประสบมา 
   3. ระบบการสนับสนุนจากกลุมองคการทางศาสนา (Organized religious 
support system) เปนกลุมองคการที่มีการพบปะกันในสถานที่ทางกลุมศาสนาจัดไว เพ่ือใหความ
ชวยเหลือสนับสนุนบุคคลในศาสนานั้นๆ เพราะการชุมนุมเปนการแบงปนความรูสึกมีคุณคา ความ
เชื่อเกี่ยวกับจุดมุงหมายในชีวิต ธรรมเนียมปฏิบัติทางศาสนา และแนวทางการดําเนินชีวิต นําไปสู
ความเขาใจดานสุขภาพเพิ่มขึ้น 
   4. ระบบการสนับสนุนจากกลุมวิชาชีพดานสุขภาพ (Health professional 
support system) เปนแหลงการสนับสนุนที่จะมีความสําคัญตอเม่ือการสนับสนุนที่ไดรับจาก
ครอบครัว เพ่ือนสนิทไมเพียงพอ 
   5. ระบบการสนับสนุนจากกลุมองคกรที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือของกลุม
ผูใหการดูแล หรือการใหความชวยเหลือองคกรทางวิชาชีพ (Organized support group not 
dissected by health professional) ประกอบดวย กลุมอาสาสมัคร และกลุมที่ใหการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน กลุมอาสาสมัครเปนกลุมที่ใหการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการหรือมีเหตุผลบางอยางที่
บุคคลไมสามารถจะจัดหาบริการใหแกตนเองได สวนกลุมที่ใชการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนกลุม
บุคคลที่พยายามเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก หรือสงเสริมการปรับตัวไปจนถึงการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตความเปนอยู เชน กลุมผูมีปญหาสุขภาพเรื้อรัง กลุมบุคคลที่เจ็บปวยในระยะ
สุดทายของชีวิต กลุมบุคคลที่มีสมาชิกในครอบครัวพิการ เปนตน  
  สรุปไดวา แหลงที่มาของการสนับสนุนทางสังคม จะไดมาจากบุคคลในกลุม
ครอบครัว ซ่ึงเปนแหลงสนับสนุนตามธรรมชาติ เชน พอแม ญาติพ่ีนอง และกลุมบุคคลที่เกี่ยวของ
ในสังคม เชน เพ่ือนสนิท ครู เพ่ือนบาน บุคลากรทางการแพทย  
  2.2.3 ชนิดของการสนับสนุนทางสังคม 
  ชนิดของการสนับสนุนทางสังคม เปนสิ่งที่บงบอกถึงความชวยเหลือในดานตางๆ ที่
บุคคลตองการไดรับจากทางเครือขายของสังคม จากการทบทวนวรรณกรรมพบวาไดมี นักวิชาการ
หลายทานไดใหแนวคิดชนิดของการสนับสนุนทางสังคมไวดังน้ี 
  ทรอทส (Troits. 1986: 416-423) ไดแบงชนิดของการสนับสนุนจากสังคมออกเปน 
3 ชนิด คือ  

1. การไดรับการสนับสนุนดานอารมณสังคม (Social emotional aid) เปน
การที่บุคคลไดรับความรัก ความเอาใจใส การยอมรับ และรูสึกวาไดเปนสวนหนึ่งของกลุม 

2. การไดรับการสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Informational aid) เปนการ
ที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสาร รวมทั้งไดรับคําแนะนําและขอมูลยอนกลับ 
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3. การไดรับการสนับสนุนทางดานทรัพยากร (Instrumental aid) เปนการ
ไดรับความชวยเหลือดานแรงงาน วัสดุอุปกรณ สิ่งของ เงินทอง ทําใหบุคคลที่ไดรับความชวยเหลือ
น้ันสามารถดํารงบทบาทหรือหนาที่รับผิดชอบไดตามปกติ  
  ไวส (ดวงเดือน มูลประดับ. 2541: 44; อางอิงจาก Weiss. 1974) แบงการสนับสนุน
ทางสังคม ออกเปน 5 ลักษณะ คือ 
   1. การไดรับความผูกพันใกลชิด (Attachment) ทําใหบุคคลรับรูวาตนเอง
เปนที่รัก และไดรับการดูแลเอาใจใส ถาขาดการสนับสนุนชนิดนี้บุคคลจะรูสึกโดดเดี่ยว (Loneliness) 
และถูกแยกจากทางอารมณ (Emotional isolation) 
   2. พฤติกรรมการดูแลรับผิดชอบ (Opportunity for nurturance) เปนการ
สนับสนุนที่บุคคลรับผิดชอบตอการเจริญเติบโตและสุขภาพอนามัยของผูอ่ืน แลวทําใหตนเองเกิด
ความรูสึกวาเปนที่ตองการของบุคคลอื่น 
   3. การมีสวนรวมในสังคม (Social integration) หมายถึง การมีโอกาสได
เขารวมกิจกรรมในสังคม ทําใหมีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน มีความหวงใย เขาใจกัน หากบุคคล
ไมอาจมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม จะทําใหรูสึกถูกแยกออกจากสังคม (Social isolation) 
   4. การไดรับการยอมรับในคุณคา (Reassurance of worth) เปนการไดรับ
การยอมรับในสถาบันครอบครัว หรือเพ่ือน เม่ือบุคคลแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการรับ
บทบาททางสังคม ไมวาจะเปนบทบาทในครอบครัว หรือในอาชีพหากบุคคลไมไดรับการสนับสนุน
ดานการยอมรับจะทําใหขาดความเชื่อม่ัน และความมีคุณคาในตนเองลดลง 
   5. การไดรับคําแนะนํา (Guidance) เปนการไดรับความชวยเหลือ โดยการ
ใหขอมูลขาวสาร ขอเสนอแนะ ใหความเชื่อม่ัน เพ่ือบุคคลสามารถเผชิญและแกไขปญหาได  

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวานอกจากพอแม ผูปกครอง ที่เปนแหลงการสนับสนุน
ทางสังคมตามธรรมชาติแลว ครูก็เปนกลุมบุคคลในสังคม ที่เปนแหลงการสนับสนุนทางสังคมแกเด็ก
ดวยเชนกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของครู โดยใชแนวคิดการสนับสนุน
ทางสังคมของทรอทส (Troits. 1986: 416-423) โดยสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคมของครู 
หมายถึง การที่นักเรียนไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ ซ่ึงแบงเปน 3 ดาน คือ 

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) หมายถึง การที่นักเรียน
รับรูวาไดรับความรัก ความไววางใจ ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส การใหกําลังใจ การ
ยอมรับนับถือกัน 

2. การสนับสนุนทางดานความรู ขอมูลขาวสาร (Cognitive Support) หมายถึง การ
ที่นักเรียนรับรูวาไดรับคําแนะนํา การใหแนวทางและขอมูลขาวสารที่สามารถนําไปใชแกปญหา
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตและการเรียน   

3. การสนับสนุนทางดานสิ่งของหรือบริการ (Materials Support) หมายถึง การที่
นักเรียนรับรูวาไดรับการสนับสนุน การชวยเหลือในดานสิ่งของเครื่องใช เครื่องทุนแรงหรือการ
บริการ 
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จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวานอกจากพอแม ผูปกครอง ที่เปนแหลงการ
สนับสนุนทางสังคมตามธรรมชาติแลว ครูก็เปนกลุมบุคคลในสังคม ที่เปนแหลงการสนับสนุนทาง
สังคมแกเด็กดวยเชนกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสนใจศึกษาวา การสนับสนุนทางสังคมของครู 
ไดแก การสนับสนุนทางสังคมของครูดานอารมณ การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร 
และการสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการนั้นสงผลตอการมองโลกในแงดีมากนอยเพียงใด 

2.3 เอกสารที่เก่ียวของกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
2.3.1 ความหมายของการกําหนดเปาหมายในอนาคต 

  จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต มีนักวิชาการและ
นักการศึกษาใหความหมายไวดังน้ี 

เซจิเนอร และคนอื่นๆ (Seginer, et al. 1991: 224-237) ไดกลาวถึง การกําหนด
เปาหมายในอนาคตโดยการรวบรวมจากนักจิตวิทยาอ่ืนๆ วา การกําหนดเปาหมายในอนาคต
เกี่ยวของกับทฤษฎีที่ไรเดียงสาของแตละบุคคลสําหรับพยากรณอนาคต ซ่ึงประกอบดวยการ
วางแผน ความปรารถนา ความหวัง และความกลัวเกี่ยวกับความเปนไปไดของเหตุการณ และ
ประสบการณตางๆ ที่สําคัญ รวมทั้งจินตนาการในอนาคตของแตละบุคคล ความตองการ คานิยม
ของบุคคลที่เกี่ยวกับการจูงใจดานอารมณและคุณสมบัติดานสติปญญา 
  จรรจา สุวรรณทัต (2531: 48) กลาววา การกําหนดเปาหมายในอนาคต หมายถึง 
ลักษณะของการมองสูอนาคตขางหนา ซ่ึงเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงเฉพาะแต
ตัวผูมองเทานั้น หากครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวขอดวย และถือวา
เปนจิตลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การกําหนดเปาหมายในอนาคต หมายถึง ลักษณะ
การมองอนาคตของบุคคล ผูที่มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตจะเปนผูที่มีการประเมินคุณคาของ
ตนเอง สามารถคิดการณไกล วางแผนกําหนดเปาหมายที่ตองการ เชน การตั้งเปาหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ หรือความคาดหวัง มุงหวังที่จะประสบความสําเร็จในอนาคต  

2.3.2 ปจจัยที่สงเสริมการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
เคย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 36 อางอิงจาก 

Kay. 1950) กลาววา การเกิดการกําหนดเปาหมายในอนาคตนั้นอยูที่ลักษณะความมั่นคงทางสังคม
ของบุคคล การที่เด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครัวฐานนะปานกลางและ
ฐานะสูงเทานั้น เพราะครอบครัวฐานะยากจนนั้นยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญา
ไดมากนัก ทําใหเด็กขาดความเชื่อถือเกี่ยวกับอนาคต นอกจากนี้ การประสบความสําเร็จดานตางๆ 
ในชีวิตก็เปนสิ่งที่เคย เชื่อวาจะชวยใหบุคคลนั้นมีลักษณะมุงอนาคตสูง 
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เฮอรล็อกค (นันทนา จันทรฝน. 2545: 10-11 อางอิงจาก Hurlock. 1974: 187-
191) ไดสรุปปจจัยที่เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต ไวดังน้ี 
  1. วัฒนธรรม (cultural ideals) วัฒนธรรมที่แตกตางกันมีมาตรฐานของการ
กําหนดเปาหมายในอนาคตตอสมาชิกตางกัน มาตรฐานนั้นครอบคลุมถึงระดับความสําเร็จและ
ทัศนคติตอความสําเร็จ เม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุนจะรับรูการกําหนดเปาหมายในอนาคตที่มีตอตนเอง 
และความรับผิดชอบตนเองที่มีตอสังคม การตั้งเปาหมายของบุคคลในแตละสังคมจึงแตกตางกันไป 
   2. ชนิดของสังคม (kind of family) เด็กที่มาจากครอบครัวที่ม่ันคง มี
แนวโนมที่จะมีการกําหนดเปาหมายในอนาคตสูงกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่ไมม่ันคง ครอบครัวที่มี
การโยกยายบอยๆ เด็กจะกําหนดเปาหมายไมไดวาอนาคตจะเปนอยางไร เด็กที่ไมตองยายถิ่น
สามารถวางแผนของตนเองไดอยางชัดเจนคือ มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตที่ชัดเจนและ
แนนอน 
   3. ระดับชั้นทางสังคม (ordinal position) ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ปานกลางและมีฐานนะทางเศรษฐกิจดี บิดามารดาจะใหความหวังและใหโอกาสแกบุตรคนแรกมาก
ที่สุดโดยเฉพาะถาเปนบุตรชาย ซ่ึงตรงขามกับครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา ลูกคนสุดทองจะ
ไดรับการสนับสนุนจากบิดา มารดา และพี่มากที่สุด เพ่ือใหสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัวขยับฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น 
   4. การอบรมเลี้ยงดู (discipline) เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
อัตตาธิปไตยจะกําหนดเปาหมายในอนาคตไมสอดคลองกับความเปนจริง ในทางตรงขามเด็กที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะกําหนดเปาหมายในอนาคตสอดคลองกับความเปนจริง 
   5. ฐานะในกลุม (group status) กลุมจะมีอิทธิพลตอเด็กมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับฐานะของตนในกลุม และการกําหนดเปาหมายในอนาคตที่กลุมที่มีตอตน ถาฐานะของตน
ในกลุมม่ันคงและไมมีความจําเปนที่จะตองสรางความประทับใจใหสมาชิกในกลุม ระดับการกําหนด
เปาหมายก็ใกลเคียงความเปนจริง สําหรับเด็กที่ไมมีบทบาทในกลุมจะตองเลื่อนขั้นตนเองเขาสูการ
เปนผูนําในกลุมทําใหการกําหนดเปาหมายในอนาคตหลายๆ อยางไมอยูบนรากฐานความเปนจริง 
สําหรับบุคคลที่ชอบแยกตัวเอง การกําหนดเปาหมายของกลุมจะมีผลตอเขาเพียงเล็กนอย 
   6. การใชกลไกการหลบหนี (use of escape mechanisms) กลไกการ
หลบหนีมีผลตอการกําหนดเปาหมายในอนาคตมากที่สุด คือ ฝนกลางวัน เชน ฝนอยากเปนพระเอก
หรือนางเอกก็มีการกําหนดเปาหมายไววาจะประสบความสําเร็จและหลีกเลี่ยงความลมเหลว ซ่ึงเปน
การกําหนดเปาหมายในอนาคตที่อาจไมอยูบนรากฐานความเปนจริง 
   7. การบอกเลาเปาหมายในอนาคต (verbalization of aspirations) การ
กําหนดเปาหมายที่เลาออกมามักจะอยูบนรากฐานของความเปนจริงมากกวาที่เก็บไวและคิดหวังอยู
คนเดียว อยางไรก็ตามการกําหนดเปาหมายในอนาคตที่เด็กบอกกับเพื่อนสนิทจะเปนความใฝฝนที่
ไมคอยใกลเคียงความเปนจริงเทากับที่บอกบิดามารดา ครู หรือคนที่ไมคอยคุนเคยกัน เม่ือวัยรุน
บอกเปาหมายในอนาคตของตนแกบุคคลอื่นจะเปนการทาทายใหพิสูจนตนเอง โดยพยายามทําให
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ไดตามที่พูดไว เพราะรูวาหลายคนสนใจสิ่งที่ตนพูดและไมตองการเห็นสายตาที่มองดวยความ
ผิดหวัง 
   8. ความลมเหลวและความสําเร็จในอดีต (past failures and success) 
บุคคลที่ประสบความสําเร็จเสมอๆ มีแนวโนมในการกําหนดเปาหมายในอนาคตวาจะไดรับ
ความสําเร็จอีกในอนาคต ในทางตรงกันขามบุคคลที่ผิดหวังซํ้าๆ มักคิดวาจะลมเหลวอีก ความคิด
เชนนี้จึงมีผลตอการกําหนดเปาหมายในอนาคตวาจะตั้งไดเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงหรือไม 
   9. เพศ (sex) ทั้งบรรยากาศของบานและโรงเรียนจะสงเสริมกระตุนให
เด็กชายกําหนดเปาหมายในอนาคตมากกวาเด็กหญิง บิดามารดาจะคาดหวังในตัวบุตรชายมากกวา
บุตรสาว ผูชายมักถูกกระตุนใหมีความคาดหวังทางกีฬา การงานและการประกอบอาชีพ แต
เด็กหญิงมีความคาดหวังเกี่ยวกับการไดรับการยอมรับจากกลุม การแตงงาน เด็กหญิงจึงมีแนวโนม
ที่จะกําหนดเปาหมายในอนาคตในระยะสั้นมากกวาเด็กชาย 
   10. เชาวปญญา (intelligence) เม่ือเด็กอยูในกลุมที่มีคานิยมตอ
ความสําเร็จสูงจะกําหนดเปาหมายในอนาคตใหตนประสบความสําเร็จเหมือนเพ่ือนๆ ในกลุม ซ่ึงอาจ
ไมอยูบนรากฐานของความเปนจริง อยางไรก็ตามเด็กที่ฉลาดจะกําหนดเปาหมายในอนาคตโดย
อาศัยความสนใจและความสามารถของตนมากกวาทําตามจุดมุงหมายที่กลุมตั้งไว ในทางกลับกัน
เด็กที่ฉลาดนอยจะกําหนดเปาหมายในอนาคตตามคานิยมของกลุม 

11. บุคลิกภาพ (personality) บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการกําหนดเปาหมาย
ในอนาคต โดยบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเองกําหนดเปาหมายในอนาคตสอดคลองกับความจริง 
ในทางตรงกันขาม บุคคลที่ไมมีความมั่นใจในตนเอง มักคนหาจุดมุงหมายโดยไมคํานึงถึง
ความสามารถของตนเองและไมเคยพอใจถึงแมวาจะมาถึงจุดสูงสุดแลวก็ตาม 

2.3.3 การพัฒนาใหบุคคลมีการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2530: 107-108) ไดเสนอแนะวิธีการกระตุนบุคคลมีการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต ไวดังน้ี 
   1. ใหเขียนเร่ืองราวของตนเองที่เกี่ยวกับปจจุบันและอนาคต โดยอาจ
กําหนดใหเขียนถึงสภาพชีวิตและการวางแผนการใชชีวิตในบั้นปลายดวย 
   2. ใหผึกเขียนนวนิยายชีวิต ซ่ึงอาจกําหนดชวงเวลาไว เชน ตั้งแตเด็กจน
เปนผูใหญหรือจากปูไปถึงหลาน 
   3. ฝกวางแผนเกี่ยวกับชีวิตของตน อาจจะเปนแผน 5 ป หรือ 20 ป ก็ได  
   4. ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาว หรือการวางแผนการดําเนินชีวิต
เพ่ือบรรลุเปาประสงคบางประการในอนาคต 
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  วรานนท ตั้งจักรวรานนท (2547: 86-109) ไดกลาววา การพัฒนาเปาหมาย คือ 
การขยายความเปาหมายที่เขียนไว เพ่ืออธิบายเนื้อหาหรือใจความสําคัญที่เกี่ยวของกับผลลัพธ และ
ผลประโยชนที่ตองการ บุคคลควรจะทําการพัฒนาเปาหมายเบื้องตนทุกเปาหมาย ดวยขั้นตอน
สําหรับการพัฒนาเปาหมายอยางมีประสิทธิผล 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การจําแนก (Classify) เปาหมายออกเปนประเภท 
2. การเรียงลําดับ (Prioritize) เปาหมายแตละประเภท 
3. การกําหนด (Establish) มาตรฐานสําหรับการปฏิบัติการ 
4. การระบุ (Identify) อุปสรรคในการดําเนินการตามเปาหมาย 
5. การพัฒนา (Determine) บุคคลตองกําหนดแรงบันดาลใจสวนบุคคลเพื่อ

สรางแรงจูงใจและขอผูกมัดตอความสําเร็จของเปาหมาย 
6. การนึกภาพ (Visualize) ความสําเร็จตามเปาหมายเพื่อเพ่ิมพลังใหแก

แรงจูงใจ 
อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544: 348) กลาววา การที่เด็กจะมีเปาหมายนั้น พอแมตอง

สรางความอยากใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก เชน อยางเปนคนเกง อยากเปนที่หน่ึง อยากแขงขัน โดยบอก
ลูกวาการไปถึงจุดแหงชัยชนะนั้นดีอยางไร ทําไดโดยการคุยกับลูกบอยๆ และทําชีวิตประจําวันใหมี
ความกระตือรือรน มีชีวิตชีวา มีความรูสึกสนุกในการเรียนรู เม่ือลูกเริ่มมีเปาหมายแลว จงพยายาม
ทําใหมันชัดเจน นอกจากนี้เด็กจะตั้งเปาหมายไดตอเม่ือเขามีความคาดหวังในตนเอง คาดหวังวา
ตัวเองจะประสบความสําเร็จ พอแมจะทําใหลูกคาดหวังในตนเองไดก็โดยตัวพอแมตองคาดหวังใน
ตัวลูกกอน 

จากเอกสารเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายในอนาคตดังที่กลาวมาขางตนจะเห็นวา
บุคคลที่มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตคือ บุคคลที่มีการวางแผนกําหนดเปาหมายที่มีคุณคาตอ
ตนเองในอนาคต มีความเพียรพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงการกําหนดเปาหมายในอนาคตนั้น
เปนสิ่งที่สามารถปลูกฝงและพัฒนาใหเปนไปในทางที่ดีได  

2.3.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
การศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมายในอนาคตจะเปน

ประโยชนในการที่จะอธิบายและทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตางๆที่มีความสัมพันธ 
หรือมีอิทธิพลตอการกําหนดเปาหมายในอนาคต โดยจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามี
รายละเอียดดังน้ี 

2.3.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 102-109) ได
ศึกษาจริยธรรมของเยาวชนไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 3, 5 และ
มหาวิทยาลัยปที่ 2 ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 11-25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมทั้งสามระดับ จํานวน 1,400 คน พบวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธ
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ทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก แบบใชเหตุผล 
และลงโทษ 
   นันทนา จันทรฝน (2545: 71-75) ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับความคาดหวัง
ในอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายดวยการวิเคราะหพหุระดับ ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรในระดับ
นักเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการกระตุนทางการศึกษาของครอบครัวมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความคาดหวังในอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ .572, .421 ตามลําดับ และพบวาในระดับนักเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(b=.373) และการกระตุนทางการศึกษาของครอบครัว (b=.112) สงผลตอความคาดหวังในอนาคต 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เนตรชนก พุมพวง (2546: 75-76) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุง
อนาคต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชวินิตบางแกว อําเภอฉิมพลี จังหวัด
สมุทรปราการ พบวา ทัศนคติตอการเรียน ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน บุคลิกภาพแบบเอและแบบบี สิ่งแวดลอมทางการเรียน มีความสัมพันธกับลักษณะ
มุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนไดรอยละ 71.5 

   ศิริพันธ สุระรัมย (2546: 81-82) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับความเขมแข็งในการมองโลกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 230 คน ผลการวิจัยพบวา การกําหนดเปาหมายใน
อนาคต การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการกําหนด
เปาหมายในอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้การกําหนดเปาหมายในอนาคตมีความสัมพันธทางลบกับการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 น่ันคือ นักเรียนที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันนอยจะมีการกําหนดเปาหมายในอนาคตสูง  

2.3.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   เนอรมี (พรรษา พุมรําพา. 2548: 63, อางอิงจาก Nurmi. 1998) ศึกษา

พบวา การปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดากับบุตรมีอิทธิพลตอลักษณะมุงอนาคตของวัยรุน โดยมี
การควบคุมของบิดามารดาที่มีตอบุตร การวางแผนกิจกรรมในอายุ 11 ป และ 15 ป จะไมมีอิทธิพล
ตอการคิดของวัดรุนในทางตรงกันขามการคิดแกปญหาในครอบครัวเม่ืออายุ 15 ปจะเพ่ิมระดับการ
มองโลกในแงดี การวางแผน และความสามารถในการกระทําใหเปนจริงในอนาคต 
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   ทรอมสตอรฟ; และคนอื่นๆ (Nurmi. 1991: 24; citing Tromm Sdoff; et al. 
1978) ศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนของพอแมกับความหวัง และความกลัวในอนาคตใน
วัยรุนอายุ 11-15 ป ชาวเยอรมันตะวันตก ผลการวิจัยพบวา เด็กวัยรุนที่มีประสบการณสนับสนุน
จากครอบครัวนอยจะมีการมองอนาคตในแงดีนอย รวมทั้งมองอนาคตดานเศรษฐกิจ และอาชีพแคบ
และแยกความแตกตางไดนอย 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธ และสงผลตอการ
กําหนดเปาหมายในอนาคตไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผลจะทําใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะการกําหนดเปาหมายในอนาคต  

2.4 เอกสารที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
2.4.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ไดมีผูใหความหมายของการเห็น

คุณคาในตนเองไวหลายทาน ดังน้ี 
คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1967: 4-5) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนการ

ประเมินคาของตนเองและของแตละบุคคลและยึดถือความคิดนั้นไว ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึง
ขอบเขตที่บุคคลเชื่อในตนเองเกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคา 

กรมวิชาการ (2543: 34) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่
ผูเรียนมีความพอใจหรือชื่นชอบในพฤติกรรม หรือสภาพการณที่ตนเองไดกระทําหรือเปนอยูใน
ขณะน้ัน และเปนความรูสึกที่เชื่อวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ มีความสําคัญประสบความสําเร็จ
และมีคุณคาในระดับที่นาพอใจ 

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2543: 87) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีความภาคภูมิใจในความเปนเอกลักษณ
ของตัวเอง ซ่ึงความรูสึกนี้ทําใหคนเรามีความมั่นใจในการกระทําตางๆ ของชีวิตไดโดยไมตองรอพ่ึง
ผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

สุวรรณี พุทธิศรี และชัชวาล ศิลปะกิจ (2541: 358-359) กลาววา การเห็นคุณคาใน
ตนเอง หมายถึง ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จากการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีความพึงพอใจใน
ผลการเรียนของตนเอง ซ่ึงอาจจะถูกกําหนดโดยพอแม ครู เพ่ือน ความรูสึกวาตนเองเปนที่รักของ
บุคคลในครอบครัว ความรูสึกวาตนเองเปนคนดี 

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 12) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
ความคิดของบุคคลเกี่ยวกับตนเองวาเปนคนที่มีคุณคา มีความหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 จากความหมายขางตน พอจะสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการพิจารณาตัดสินคาของตนเองในเรื่องของการพึ่งตนเอง การยอมรับ
ตนเอง คิดวาตนเองมีคุณคา เปนที่ยอมรับจากบุคคลอื่นและสังคม ทั้งในดานความสามารถทางดาน
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รางกาย ความสามารถทางดานสติปญญาในการกระทําการใดๆ ใหประสบความสําเร็จได และ
ความสามารถในการแกปญหาตางๆ รวมถึงความรูสึกวาตนเองเปนคนที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 

2.4.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
2.4.2.1 การเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของคูเปอรสมิธ 

   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 236) กลาววา จากการมีมโนภาพตอ
ตนเอง บุคคลจะประเมินมโนภาพแหงตนเองออกมาเปนการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงกระบวนการ
ตัดสินคุณคาจากการตรวจสอบตนเองดวยผลงานตามความสามารถและคุณลักษณะตาง ๆ นํามา
เปรียบเทียบกับมาตรฐานและคานิยมสวนบุคคลแลวนํามาตัดสินเปนคุณคาของตน ความรูสึกของ
ตนเอง อาจเปนไปโดยรูตัวหรือไมรูตัวก็ได แตจะแสดงใหเห็นไดดวยลักษณะทาทางหรือการ
แสดงออกทางพฤติกรรมภายนอก การเห็นคุณคาในตนเองจะเกิดขึ้นจากการมีประสบการณในเรื่อง
ความสําเร็จ และการกระทําสิ่งตาง ๆ ไดบรรลุตามเปาหมายสงผลใหไดรับคําชมเชยจากพอแม หรือ
คนอ่ืน ๆ เปนการสะสมความพึงพอใจตอตนเองขึ้นมาทีละนอยกลายเปนความรูสึกเชื่อถึง
ความสามารถที่จะกาวไปใหถึงคุณคาที่ไดตั้งไว ถาทําไดสําเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจและเห็น
คุณคาในตนเองในที่สุด ซ่ึงนอกจากนี้ คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1984: 5) ไดกลาวถึงลักษณะ
สําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองไว 3 ประการ ไดแก 
   1. การเห็นคุณคาในตนเองเนนที่การประมาณคาตนเองของแตละบุคคลซึ่ง
จะมีความแตกตางและการคงอยูในสิ่งที่ตนเองประเมินนั้นก็จะแตกตางกันไปดวย 
   2. การเห็นคุณคาในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ มีความ
สอดคลองกับเพศ อายุและบทบาทของบุคคลนั้น 
   3. การเห็นคุณคาในตนเองเนนที่กระบวนการตัดสินใจของแตละบุคคล 
คานิยมและคุณคาของตนเอง 
   จากลักษณะสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองดังกลาวนั้น คูเปอรสมิธ 
(Coopersmith. 1981: 2-4) ยังไดกลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงบุคคล
ใชเปนสิ่งตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ มีอยู 4 ประการ ดังน้ี 
   1. ความสามารถ (Competence) เปนวิธีการที่จะพิจารณาถึงความสําคัญ
โดยการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตาง ๆ ที่ผานเขามาในชีวิตดวยความ
ม่ันใจ ปรับตัวไดดี ใชกลไกในการปองกันตนเองนอยและสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2. ความสําคัญ (Significance) เปนวิธีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับการถูก
ยอมรับการมีคุณคาอยางเหมาะสม ตนยังเปนที่รักของบุคคลอื่น มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของ
ครอบครัวและสังคม 
   3. อํานาจในตัว (Power) เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเอง และตอ
เหตุการณตางๆ รอบตัว มีความเชื่อม่ันในอํานาจการกระทําของตนวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ
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และมีความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
   4. คุณความดี (Virtue) เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม จริยธรรม 
คานิยมและวัฒนธรรมประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง มองโลกในแงดี พอใจ
ในชีวิตที่เปนอยูมีการแสดงออกของความคิดที่ดี และถูกตองเหมาะสมตามธรรมนองครองธรรม 
   2.4.2.2 การเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของสุวรรณี พุทธิศรีและ
ชัชวาลย ศิลปกิจ 

 สุวรรณี  พุทธศรี และชัชวาลย  ศิลปกิจ (2541: 359) ซ่ึงเปนจิตแพทย ได
แบงการเห็นคุณคาในตนเอง ออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 
   1. ดานสังคม (Social) หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา มี
ความสําคัญรูสึกถึงความเปนเพ่ือนกับผูอ่ืนของตนเอง เปนที่พ่ึงของสังคมสามารถดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางเปนสุข 
   2. ดานการศึกษา (Academic) หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถ มีคุณคาอันเนื่องมาจากความสําเร็จและความพึงพอใจในผลการเรียนของตนเอง ซ่ึง
อาจถูกกําหนดมาตรฐานโดยบิดา มารดา ครู อาจารย และเพื่อน 
   3. ดานครอบครัว (Family) หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนที่รัก 
เปนที่ภาคภูมิใจของบิดา มารดาและคนในครอบครัว 
   4. ดานภาพลักษณ (Body Image) หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกดีๆ 
เกี่ยวกับตนเองในการมองรูปลักษณของตนเองวา สูง เตี้ย อวนผอม กําลังดี หรือหนาตาดี 
   5. ดานมุมมองรวม (Global) หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกและมีมุมมอง
เกี่ยวกับตนเอง โดยทั่วๆ ไป เชน ความรูสึกเปนคนดี เปนคนมีนํ้าใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวามีทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับการเห็นคุณคาใน
ตนเองหลายทฤษฎีดวยกัน แตในที่น้ีผูวิจัยสนใจศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของ
สุวรรณี พุทธศรี และชัชวาล ศิลปะกิจ โดยแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 4 ดานคือ การเห็น
คุณคาในตนเองดานสังคม การเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา การเห็นคุณคาในตนเองดาน
ครอบครัว และการเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณ 

2.4.3 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง  
  การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคมและ
การเรียนรูสําหรับเด็ก เพราะเปนพ้ืนฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานอารมณและสังคม 
เกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผาน
เขามาในชีวิตไดสามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชื่อม่ันใน
ตนเองมีความหวังและมีความกลาหาญ จะทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคา 
มักจะประเมินตนเองในดานดีแตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับหรือ
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ทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ เม่ือเกิดความรูสึกเชนนี้ขึ้นก็จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อม่ัน
ในตนเองและทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคา ดังน้ัน  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน
จึงมีผลตอความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล (Newman. 1986: 281-286)  
  ความรูสึกที่บุคคลตองการไดรับการตอบสนองทางจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง  แตถาบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเอง
ก็จะทําใหมีปญหาทางสุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษาและดานสังคม จะทําให
มีความผิดปกติทางจิตได  บุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มักกอกวน พวกอันธพาลทั้งหลาย ก็
เปนผลเนื่องมาจากการเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน 
  การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากการ
ประเมินคุณคาและความสามารถของตน  ถาบุคคลใดประเมินคุณคาของตนเองสูงเกินไปจะทําให
เกิดความรูสึกหลงตนหรือเห็นแกตัว แตถาบุคคลใดมีอคติตอตนเองก็จะปฏิเสธไมนับถือตนเอง ทํา
ใหขาดความมั่นใจในตนเองได  ดังน้ัน การพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหม่ันคงยิ่งขึ้น ทําใหเด็ก
ประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ทําโดยการใชความสามารถตามที่ตนตองการและอยูในสังคมที่ดีก็จะ
พัฒนาไดการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กที่มีความนับถือตอ
ตัวเองต่ําหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง  ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนที่พิการทางบุคลิกภาพ 
เชนเดียวกับความพิการทางรางกาย ซ่ึงจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุก ๆ ดานได การเห็น
คุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอคนเราทุกๆ ชวงชีวิต  มีความสําคัญตอการอบรมเลี้ยงดูในชวง
วัยเด็ก ทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง  รูวาตนเองมีความสําคัญ ซ่ึงจะมี
ผลตอการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพื่อเปนการหลีกเลี่ยงปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้นกับเด็กได 

กรมวิชาการ (2543:34) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสําคัญมาก
เน่ืองจากบุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง จะสามารถพัฒนาความสัมพันธระหวางตัวเองกับ
สังคม อีกทั้งจะทําใหบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุขยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของเชา
วนา อมรสงเจริญ (2537: 2) ที่วา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนสิ่งที่สําคัญในการพัฒนาบุคคล
ไปสูความเปนบุคคลที่มีศักยภาพที่สมบูรณ (Fully Functional Person) 
  เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2543: 4-8) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนการ
สรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง ทําใหคนเรามีความเปนตัวของตัวเองสูง ทําใหเปนคนที่มีความ
มุงม่ัน มีความมานะพยายามในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกต่ําลง เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะดี มี
สุขภาพจิตดี เปนคนที่มีเพ่ือนมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดการเห็นคุณคาในตนเองก็จะทํา
ใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน 
ตองการความเอาใจใสและตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูง เปนคนที่ไมคอยมีเพ่ือน โดยเฉพาะ
เพ่ือนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและตนเองตองเปนฝายถูกตองเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุก
วิถีทางและใชความรุนแรงเพื่อที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่ติดสิ่งเสพติด เปนคนที่ซึมเศรา สิ้น
หวังในชีวิต ทําใหเปนคนที่มีความเห็นแกตัวและมีความตองการทางวัตถุสูง ขาดการตัดสินใจที่ดี 
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ชอบผัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึงพิงผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ชอบคุยโวโออวดเกินจริงและที่ยิ่ง
รายไปกวานั้น คนที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเองยังเปนคนที่พยายามฆาตัวตายเนื่องจากวาเห็นวา
ตนเองเปนคนไรคา เม่ือเกิดปญหาอะไรเกิดขึ้นมักจะลงโทษตัวเองและรูสึกเจ็บปวดกับปญหาที่
เกิดขึ้นอยางมากมาย บุคคลเหลานี้จึงมักพยายามฆาตัวตายเพื่อหลีกเลี่ยงสังคม ดังจะเห็นไดจาก
สภาพปจจุบันเศรษฐกิจตกต่ํา ผูคนเกิดความเครียด พยายามหลีกหนีปญหา พยายามฆาตัวตาย
ดังที่เห็นไดจากหนาหนังสือพิมพ วิทยุหรือโทรทัศน เปนตน  

ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2544: 20) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความจําเปน
พ้ืนฐานสําหรับมนุษย ซ่ึงสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนาหรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคุณคา ในการที่
มนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงความรูสึก 
ความคิดและพฤติกรรมตาง ๆ ที่บุคคลแสดงออกในชีวิตประจําวันนั้นลวนขึ้นอยูกับความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองของบุคคลทั้งสิ้น บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มีแนวโนมทําลาย
ตนเอง รวมทั้งพฤติกรรมการติดสารเสพติดและจากขอความที่กลาวมา จะเห็นวาความรูสึกการเห็น
คุณคาในตนเองจะเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลจนกลายเปนลักษณะสําคัญของบุคลิกภาพและเมื่อ
บุคคลเห็นคุณคาของตนเองมากขึ้น มีความเคารพในเอกลักษณของตนเองมากขึ้น ความรูสึกนี้จะ
แพรขยายไปสูผูอ่ืน จะรักและเห็นคุณคาของผูอ่ืน มีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนมากขึ้น 
ตลอดจนมีกําลังใจในการดําเนินชีวิตใหเจริญกาวหนาตอไปไมทอถอยและมีความคิดสรางสรรคสิ่งที่
ดีงามใหแกตนเอง ครอบครัว สังคมตลอดเวลา 
  สุวรรณี  พุทธิศรีและชัชวาลย ศิลปกิจ (2541: 359) กลาววา การเห็นคุณคาของ
ตนเองมีความสําคัญมากเพราะเปนพ้ืนฐานในการมองประสบการณชีวิตที่ผานมาไดอยางถูกตอง
และไมบิดเบือนรวมทั้งพรอมที่จะเผชิญหนากับอนาคตไดอยางเขมแข็ง พรอมที่จะรับเอาสิ่งดีๆ เขา
มาในชีวิต  
 ที่กลาวมาสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย มี
ความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิต การมี่คนเราเห็นคุณคาในตนเองจะทําใหมีความมุงม่ันมานะ
พยายามในการทํางานจนประสบความสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูตอตนเองและผูอ่ืนในดานดี 
เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะดีมีสุขภาพจิตดี ไมอิจฉาริษยา ไมรูสึกดอยคา มองตนเองวาเปนคนเกงมี
ความสามารถ นับถือตนเอง เปนคนที่มีเพ่ือนมาก มีความมั่นคงทางจิตใจไมหวั่นไหวตอสิ่งที่เขามา
กระทบ กลาคิด กลาทํา ปรับตัวไดดี และสามารถแกปญหาไดดี 
  2.4.4 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 118-119) ไดแบงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เห็นคุณคาในตนเอง ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ลักษณะเฉพาะบุคคลซึ่งเกี่ยวกับการเห็นคุณคาของ
ตนเองในดานตาง ๆ และองคประกอบภายนอกซึ่งเกี่ยวกับการไดรับความเห็นคุณคาจากผูอ่ืน มี
รายละเอียดดังน้ี 
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  1. องคประกอบภายใน ไดแก 
  1.1 ลักษณะทางกายภาพมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง เชน 
ความมีเสนหดานรูปราง ความแข็งแรงของรางกาย ความคลองแคลวในการเคลื่อนไหว บุคคลที่มี
ลักษณะทางกายภาพที่ดีจะมีความพึงพอใจและมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะ
ทางกายภาพที่ดอยกวา ลักษณะทางกายภาพจะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองเพียงใดนั้น อาจ
ขึ้นอยูกับคานิยมของสังคมนั้นๆ อีกดวย (Coopersmith. 1981: 120-123)  
  1.2 เพศ ในสังคมและวัฒนธรรมสวนใหญของไทยมักจะมีคานิยมที่ดีตอ
เพศชายมากกวาเพศหญิง ทั้งน้ีเพศชายมักไดรับการสอบหมายตําแหนงที่มีอํานาจทางสังคม 
ในขณะที่เพศหญิงไดรับตําแหนง และบทบาททางงสังคมที่ดอยกวา จึงสงผลใหเพศชายมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวาเพศหญิง (ศศิกานต ธนะโสธร.  2529: 8) 
  1.3 ภาวะทางอารมณหรือความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับการเห็น
คุณคาในตนเอง ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนแลวเกิดการเปรียบเทียบและ
ประเมินตนเอง โดยที่บุคคลอาจประเมินตนเองในดานบวก ซ่ึงเปนการมองตนเองวาเปนบุคคลที่มี
ความสามารถประสบความสําเร็จเกิดความรูสึกชื่นชมตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความสุข 
อันเปนการสงเสริมใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นแตถาหากบุคคลประเมินตนเองในดาน
ลบ และไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตจะสงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดต่ําลง  
(Coopersmith. 1981: 130 -134) 
  1.4 ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยบุคคลจะเห็นคุณคาใน
ตนเองมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จทั้งใน
ครอบครัวโรงเรียนและสังคมทั่วไป จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม การประสบความสําเร็จจะเปน
การเสริมแรงแกตนเองและทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง (สุจิตรา เผื่อนอารีย.  2533: 21; 
อางอิงจาก Bandura. 1977) ดังน้ันความสําเร็จหรือความลมเหลวเรื่องการเรียนของผูที่อยูในวัย
เรียนจึงสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองได 
  1.5 บุคคลที่เคยประสบความสําเร็จหรือลมเหลวมากอน มักจะมีความ
แตกตางกันในดานการเสี่ยง การตั้งเปาหมายโดยบุคคลที่เคยประสบความสําเร็จจะมีความกลาเสี่ยง
กลาทํางานที่ทาทายความสามารถโดยที่งานนั้นเปนงานที่ไมยากหรืองานจนเกินไป กลาตั้งระดับ
ความปรารถนาที่เปนจริง มองตนเองในดานดีมากกวาบุคคลที่ประสบความลมเหลว สอดคลองกับ
งานวิจัยของคูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981: 87-89) พบวา บุคคลที่มีประสบการณเรื่อง
ความสําเร็จมากจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีประสบการณของความสําเร็จนอย 
          1.6 คานิยมสวนบุคคล ซ่ึงการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะผันแปรตาม
คานิยมและการใหคุณคาตลอดทั้งความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอสิ่งตางๆ ซ่ึงเขาใหความสําคัญ
แตกตางกันไป เชน คนที่ใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หากประสบความลมเหลวจะ
เกิดความอายและมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง เด็กวัยรุนชายและหญิงใหคุณคาตอสิ่งตางๆ 
แตกตางกันโดยเด็กวัยรุนชายใหคุณคากับผลการเรียน กีฬาและการเปนคนกวางขวางเปนลําดับที่1, 
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2 และ 3 ตามลําดับ ในขณะที่เด็กวัยรุนหญิงใหคุณคากับผลการเรียน การเปนคนกวางขวางและ
กีฬา ลําดับที่1, 2 และ 3 ตามลําดับ นอกจากนี้ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยม
ของตนเองจะทําใหบุคคลนั้นมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นดวย (Bradshaw.  1981: 6) 
  1.7 ระดับความมุงหวัง ซ่ึงทุกคนมีความมุงหวังที่แตกตางกันไปวาจะเปน
ความมุงหวังดานการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ความสามารถดานตางๆ ซ่ึงมีผลตอการ
เห็นคุณคาในตนเอง บุคคลมักจะตัดสินคุณคาของตนโดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและ
ความสามารถของตนกับระดับเกณฑความสําเร็จที่ตั้งไว และประสบการที่เคยไดรับความสําเร็จ จะ
นําไปสูความมุงหวังตอความสําเร็จในครั้งตอไป หากบุคคลมีความมุงหวังเกินความสามารถของตน
หรือเกินความเปนจริงโอกาสที่จะประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังก็ยอมมีนอย ทําใหการเห็นคุณคา
ในตนเองลดลงได แตถาบุคคลนั้นมีความสามารถ และสามารถกระทําสิ่งที่ตนมุงหวังไวไดเขาจะเกิด
การเห็นคุณคาในตนเองขึ้น (Coopersmith. 1981: 142-148)  
  2. องคประกอบภายนอก ประกอบดวยลักษณะดังน้ี 
  2.1 ความสัมพันธกับบิดามารดา โดยในชวงวัยทารกแรกเกิดไปจนถึงหน่ึง
ขวบถามารดารักใครอุมชู และตอบสนองความตองการของเด็กเปนอยางดี ยอมสรางความรูสึก
ไววางใจสิ่งแวดลอมขึ้นในตัวเด็กได แตตรงกันขามถาเด็กถูกเลี้ยงดูอยางปลอยปละละเลยถูก
ทอดทิ้งและขาดความรัก ยอมทําใหเด็กไมไววางใจสิ่งแวดลอม รวมทั้งผูคนรอบขางดวย ดังนั้น 
สัมพันธภาพและบรรยากาศในครอบครัวจึงมีสวนในการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคล 
  2.2 ครอบครัวที่บิดามารดามีการเห็นคุณคาในตนเองสูง มีความมั่นคงทาง
อารมณ มีความยืดหยุน มีความมั่นคงในตนเอง มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร โดยการแสดงการยอมรับ
ในตัวเด็กเนนการใชเหตุผล ใหความรักความเอาใจใส กําหนดมาตรฐานและขอบเขตของการกระทํา
ไวกวางๆ ไมใชอํานาจขูบังคับ ตลอดจนใหความสนใจสิ่งตางๆ ที่อยูแวดลอมเด็ก เชน เพ่ือน 
กิจกรรมที่เด็กกระทําสิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กมีแนวโนมที่จะเปนคนยืดหยุน มีอารมณม่ันคงไมโลเล
และมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง (สมพิศ ไชยกิจ. 2536: 19; อางอิงจาก Rubin and Mcneil. 1987) 
สวนบิดามารดาที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ไมมีเวลาดูแลเอาใจใสบุตร ไมมีกิจกรรมกับสมาชิกใน
ครอบครัวไมมีการพูดคุยปรึกษาหารือ ใชวิธีการลงโทษที่รุนแรงและครอบงําความคิดเห็นของเด็ก มี
ผลทําใหเด็กเกิดความสับสนและมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา นอกจากนี้ เด็กยังขาดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ไมตอสูอุปสรรคทอถอยยอมแพไดงาย มีทัศนคติตอตนเองทางดานลบ มองตนเองไม
นาชื่นชม (Rosenberg. 1965: 158) 
  2.3 สภาพทางสังคม ซ่ึงสถานภาพหรือระดับชั้นทางสังคม คือ 
องคประกอบภายนอกที่เปนตัวบงชี้ระดับทางสังคมของบุคคลเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน 
โดยทั่วไปสถานภาพทางสังคม มักจะเนนที่ฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล ซ่ึงพิจารณาไดจากอาชีพ 
รายไดและที่พักอาศัย เน่ืองจากสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งที่บงบอกถึงความสําเร็จและความมี
เกียรติ บุคคลที่มีสิ่งเหลานั้นจึงมีความเชื่อวาตนมีคุณคาสูง (สมพิศ ไชยกิจ.  2536: 20) 
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                  2.4 สังคมและเพื่อน โดยความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดจากการรับรูในการ
เปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกับตนเองดานทักษะและความสามารถ ความ
ถนัด ทั้งน้ีเกิดจากการที่บุคคลเปนสมาชิกของกลุม ซ่ึงตองเปนกลุมที่คงที่เพราะถาเปลี่ยนกลุมไป
เรื่อย ๆ เด็กอาจมองตนเองในดานลบเรื่องความสามารถที่จะเปนเพ่ือนที่ดีกับคนอื่น ดังน้ัน 
ปฏิสัมพันธกับเพ่ือนจะชวยพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล ผูที่ไมไดการยอมรับจากกลุม
เพ่ือน ไมเปนที่ประทับใจ หรือไมอยูในความสนใจของเพื่อนจะไมชอบสุงสิงกับใคร ไมแสดงความ
คิดเห็นความรูสึกสวนตัวกับเพ่ือน เกิดความรูสึกวาไมมีใครชอบหรือไมนับถือตนเองเลย สวนผูที่
เปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น ๆ  แลวมีความสําเร็จต่ํามีแนวโนมวาจะมีการเห็นคุณคาในตนเอง
ต่ําดวยเชนกัน (Rosenberg. 1965: 158) ดังน้ัน จึงควรสงเสริมใหเด็กเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง 
โดยจะตองรวมมือกันระหวางผูที่เกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ครูอาจารย เพ่ือนและตัวของนักเรียนเอง 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองใหสูงขึ้น 
  2.5 ศาสนาที่บุคคลจะยึดถือและใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตจะตองมี
พ้ืนฐานที่ดีตั้งแตวันเด็ก ไดรับการปลูกฝงความเชื่อ การปฏิบัติทางศาสนาทั้งที่บานและที่โรงเรียน
ปลูกฝงใหเด็กยอมรับกฎเกณฑของบุคคล กลุม และขยายไปสูกฎเกณฑของสังคมที่จะทําใหเด็ก
ยอมรับหลักการทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตและเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ สวนเด็ก
ที่ไมมีความเชื่อถือในบุคคลอื่นและสังคมรอบขาง ทําใหเขาไมยอมรับกฎเกณฑของบุคคล กลุม และ
สังคม ขาดการปลูกฝงความเชื่อ การปฏิบัติตามหลักศาสนา ทําใหขาดความศรัทธาในแนวทางของ
ศาสนา ไมมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ทําใหเกิดความสับสนในบทบาทหนาที่ของตนเอง และมีความ
วิตกกังวล (อุษา ศรีจินดารัตน.  2533: 4) 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองจะ
สะทอนใหเห็นวาปจจัยที่ผูวิจัยศึกษาในสวนของการกําหนดเปาหมายในอนาคต การสนับสนุนทาง
สังคมของครู และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนั้นมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคา
ในตนเอง และยังทําใหทราบวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะทําใหเกิดการมองโลกในแงดี 

2.4.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเองจะเปนประโยชนในการที่

จะอธิบายและทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตางๆที่มีความสัมพันธ หรือมีอิทธิพลตอ
การเห็นคุณคาในตนเอง โดยจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีรายละเอียดดังน้ี 

2.4.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
ฐปนีย ตั้งจิตภักดีสกุล (2545: 43, 49) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเห็นคุณคาใน

ตนเอง และความรูสึกสิ้นหวังในเด็ก และเยาวชนที่กระทําผิดในสถานพินิจ และคุมครองเด็กและ
เยาวชนกลาง ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางบิดามารดามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคา
ในตนเองในเด็ก และเยาวชน โดยเด็ก และเยาวชนที่มีความสัมพันธระหวางบิดามารดาตางกันมี
คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 47 

  ณัฐกมล ชาญสาธิตพร (2545: 129 - 139) ทําการศึกษาความสัมพันธภาพใน
ครอบครัว การยอมรับจากเพื่อนกับการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนตอนตน ของโรงเรียนใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว จํานวน 192 คน ผลการวิจัยพบวา เด็ก
วัยรุนตอนตนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลาง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเห็น
คุณคาในตนเองของเด็กตอนกลาง ในกรุงเทพมหานคร พบวา เด็กวัยรุนตอนตนมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองในระดับปานกลาง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติไดแก ระดับชั้นเรียน สัมพันธภาพระหวางครอบครัวและการยอมรับนับถือจากเพื่อน  

รวีพรรณ เลขะวิพัฒน (2544: 71) ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมและความรูสึกมี
คุณคาในตนเองของผูใหญตอนตน ผลการวิจัยพบวา ในกลุมคนวางงานการสนับสนุนทางสังคมกับ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .344 
  ศกลวรรณ กาญจนภักดิ์ (2549: 106) ศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการวิจัยในสวนของอิทธิพลระหวางลักษณะ
มุงอนาคตกับการเห็นคุณคาในตนเองพบวา ลักษณะมุงอนาคตสงผลทางตรงตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทางในรูปคะแนนมาตรฐาน 
( β) เทากับ .25 

ศิณาพร แสงใส (2548: 93-104) ไดทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการ
เห็นคุณคาในตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัย 
ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยตามสบาย สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว การกําหนดเปาหมายในอนาคต แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ และความเชื่อม่ันในตนเอง ที่สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จํานวน 516 คน โดยใชการวิเคราะหเสนทาง 
(Path Analysis) ผลการวิเคราะหพบวา ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การกําหนด
เปาหมายในอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการ
เห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออมผานความเชื่อม่ันในตนเอง ตัวแปรที่มีอิทธิพล
รองลงมา คือ การกําหนดเปาหมายในอนาคต และความเชื่อม่ันในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีอิทธิพลรวมตอการเห็นคุณคาในตนเอง มีอิทธิพลทางตรง และมีอิทธิพลทางออมโดย
ผานทางการกําหนดเปาหมายในชีวิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความเชื่อม่ันในตนเอง นอกจากนี้การ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบายมีอิทธิพลรวม และอิทธิพลทางออมโดยผานทางการกําหนด
เปาหมายในอนาคต และความเชื่อม่ันในตนเอง 
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สุวรรณา กอสุวรรณวงศ (2550: 102) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ
เขมแข็งในการมองโลกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี เขต 2 จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมสงผลตอการเห็น
คุณคาในตนเอง (β=.42) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการกําหนดเปาหมายในอนาคต
สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง (β=.36) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.4.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  เทสเซอร (Tesser. 1980: 77 - 91) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธของการเห็น
คุณคาในตนเองที่เกี่ยวของกับบุคคลในครอบครัว (Family Dynamics) พบวา ตัวแปรในดานความ
ใกลชิดและความสัมพันธภายในครอบครัวมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองและบุคคลสามารถสูญเสีย
การเห็นคุณคาในตนเองได 

ลิโทฟสกีและคูเสคส (Litovsky and Duxek.  1985: 373 - 387) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนของวัยรุนเกรด 7 - 9 จํานวน 130 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบ
สํารวจพฤติกรรมของพอแม ตามรายการของเด็ก (Children’s report of parental behavior 
inventory) และแบบสํารวจการเห็นคุณคาในตนเอง (The Coopersmith Self-Esteem Inventory) 
พบวา มีความสัมพันธทางบวกระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับการรับรูพฤติกรรมของพอแมใน
ลักษณะที่ใหความเปนอิสระ มีความสัมพันธทางลบระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับการรับรู
พฤติกรรมของพอแมในลักษณะควบคุม วัยรุนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะไดรับรูวาพอแม
ยอมรับ มีการควบคุมนอย มีความยืดหยุน ไมใชกฎบังคับและไมวางระเบียบพฤติกรรมมากเกินไป 
นอกจากนี้เด็กเกรด 9 จะรับรูวาพอแมยอมรับตนเองนอยกวาเกรด 7 และ 8 ผลจากการวิจัยครั้งน้ี
สนับสนุนวาพัฒนาการอัตมโนทัศนในทางบวกจะเกิดขึ้นในบรรยากาศของการยอมรับ ซ่ึงทําให
วัยรุนไดมีอิสระและมีโอกาสเรียนรูตามความสามารถของตนเอง 
  วอน โซเฟอร และโรเซนเทล (Von, Sopher and Rosenthal. 1996: 262-268) ได
ศึกษาเรื่องการรูจักประมาณผลของการเห็นคุณคาในตนเอง และการกําหนดเปาหมายในอนาคตใน
การปฏิบัติงาน พบวาผลของการกําหนดเปาหมายในอนาคตและการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนในวิทยาลัยเพศชาย จํานวน 188 คน โดยไดแบงระดับการตั้งเปาหมายเปนระดับงาย ระดับ
ปานกลาง และระดับยาก ซ่ึงพบวาการกําหนดเปาหมาย มีความสัมพันธกับความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ฮี-ยัง ซอง (Hee-Young Song, RN.: 2004 : online) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธ
ระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม อุปสรรคทางสังคม การจัดการทาง
สังคม และการยอมรับทางสังคมในผูปวยที่มีอาการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง พบวา ความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง ความชวยเหลือจากครอบครัว และการชวยเหลือดานขอมูลขาวสาร มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการยอมรับของสังคม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยศึกษานั้นมีตัว
แปรที่มีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองไดแก การกําหนดเปาหมายใน
อนาคต การสนับสนุนทางสังคมของครู และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

2.5 เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
  2.5.1  ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) 
  สโตลทซ (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2548: 20 อางอิงจาก Stoltz.1997) ไดให
ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค  (AQ) วาหมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการฟนฝาอุปสรรคและความยากลําบาก หรือความฉลาดในการฝาวิกฤติ
ซ่ึงถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการประสบความสําเร็จในชีวิต   
  มัณฑรา  ธรรมบุศย (2544:17) กลาววา AQ เปนความสามารถของบุคคลในการ
ตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค 
  ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2544:103) กลาววา AQ คือรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือ
พฤติกรรมของคนๆ น้ันตออุปสรรคที่เกิดขึ้น  หรือรูปแบบพฤติกรรมการตอบสนองตอปญหา
อุปสรรคในชีวิต 
  จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค (AQ) หมายถึง ความสามารถของแตละบุคคลที่มีพฤติกรรมตอบสนองตอเหตุการณที่เปน
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิต รวมทั้งสามารถฟนฝาอุปสรรคได 
  2.5.2 ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค(AQ) ตามแนวคิดของสโตรทซ  
(ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2548: 20 อางอิงจาก Stoltz.1997) ระบุไววา AQ สามารถบอกถึงความ
อดทน ความพากเพียรและความสามารถในการผานพนความยากลําบาก พรอมทั้งพยากรณไดวา
ใครจะสามารถฟนฝาอุปสรรค และใครจะแพงายชวยพยากรณวาใครจะทํางานไดและมีศักยภาพ
มากกวากันและใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น รวมทั้งสามารถพยากรณไดวาใครจะลมเลิกการทํางาน
และใครจะไดรับชัยชนะ 
  นอกจากนี้คุณสมบัติของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค(AQ) ยัง
แบงออกเปน 3 ประการ (ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ.2548: 21-22. อางอิงจาก Stoltz.1997) คือ 
  อันดับแรก AQ เปนโครงสรางกรอบแนวคิดใหม เพ่ือการเขาใจและขยายแงมุมแหง
ความสําเร็จใหกวางขึ้น โดยสรางขึ้นมาจากพื้นฐานที่พิสูจนไดมาจากงานวิจัยที่โดดเดน เสนอองค
ความรูใหมที่ผสมผสาน และสามารถประยุกตใชได  การไดรับการฝกหัดเปนการเชื่อมโยงความรู
ใหมทําใหทราบวาสิ่งใดที่ทําใหคนพบกับความสําเร็จ 
  อันดับสอง AQ คือเครื่องวัดประเมินวาคนแตละคนจะตอบสนองตออุปสรรคและปญหา
อยางไรและเปนครั้งแรกที่จะประเมินซึ่งทําใหเกิดความเขาใจและสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได 
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  อันดับสาม AQ  มาจากพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนได  และเปน
เครื่องมือพัฒนาวาเราจะตอบสนองตออุปสรรคอยางไร  และผลของมันจะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับทั้ง
ดานสวนตัวและงานอาชีพ  เราสามารถเรียนรูและประยุกตใชทักษะนี้ทั้งแกตนเอง  ผูอ่ืนและแก
องคกรได 
 ซ่ึงสามารถแสดงการเชื่อมโยงของทั้ง 3 ประการขางตน (ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ.2548: 22. 
อางอิงจาก Stoltz.1997) ไดดังภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 ความเชื่อมโยงของ(AQ) กับคุณสมบัติทั้ง 3 ประการตามแนวคิดของสโตรทซ 

 
  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค(AQ) ไมจําเปนจะตองใชในระดับ
ตัวบุคคลอยางเดียวเทานั้น  พบวา  แนวคิดนี้สามารถชวยสงเสริมประสิทธิภาพของทีมงาน(Teams)  
สัมพันธภาพระหวางกัน (Relationships) ครอบครัว (Families) องคกร (Organizations) ชุมชน 
(Communities) วัฒนธรรม(Cultures) และสังคม(Societies) ไดอีกดวย 
  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค(AQ) สามารถใชพยากรณ
ความสําเร็จของสิ่งตางๆ ไดถึง 17 อยาง ไดแก 

1. ผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
2. แรงจูงใจ (Motivation) 
3. การใหอํานาจแกพนักงานปฏิบัติงาน (Empowerment) 
4. ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
5. การเพิ่มผลผลิต (Productivity) 
6. การเรียนรู (Learning) 
7. กําลังงาน (Energy) 
8. ความหวัง (Hope) 
9. ความสุข ความเขมแข็งและสนุกสนาน (Happiness , vitality and joy) 
10. สุขภาพอารมณ (Emotional health) 
11. สุขภาพกาย (Physical health) 
12. ความมั่นคง (Persistence) 

AQ 

มีการวัดที่เที่ยงตรง 
(A Valid Measure) 

เครื่องมือในการชนะอุปสรรค 
(Tools to Ascend) 

ทฤษฎีใหมในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
(New Theory of Effectiveness) 
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13. ความยืดหยุน (Resilience) 
14. การพัฒนา (Improvement over time) 
15. ทัศนคติ (Attitude) 
16. การมีอายุยืน (Longevity) 
17. การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง (Response to change) 
จากที่กลาวมาขางตน ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมี

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง ทั้งน้ีเพราะ ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคสามารถ
บอกถึงความอดทน ความพากเพียรและความสามารถในการผานพนความยากลําบาก พรอมทั้ง
พยากรณไดวาใครจะสามารถฟนฝาอุปสรรค และใครจะแพงายชวยพยากรณวาใครจะทํางานไดและ
มีศักยภาพมากกวากันและใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น  รวมทั้งสามารถพยากรณไดวาใครจะลมเลิก
การทํางานและใครจะไดรับชัยชนะ ซ่ึงถาบุคคลสามารถเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคได จะชวย
ใหมีสุขภาพทางอารมณดี ซ่ึงจะนํามาซึ่งการมองโลกในแงดี 
  2.5.3  การแบงประเภทของบุคคลลักษณะตางๆ 
  สโตรทซ (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ.2548: 31-39.อางอิงจาก Stoltz.1997) เปรียบเทียบ
วาชีวิตคนก็เหมือนกับการปนเขา หากตองการจะประสบความสําเร็จก็ตองอาศัยจิตใจที่มีความ
มุงม่ัน  จดจอและมีความทรหดอดทน  เพราะบางครั้งอาจะปนไดอยางชาๆ และเจ็บปวดเหนื่อยลา  
การเปรียบเทียบนี้ไมใชแตเฉพาะกับตัวบุคคลเทานั้น  แตยังสามารถนํามาใชกับการเสริมสราง
ทีมงานและองคกรไดเชนกัน  โดยสโตรทซแบงลักษณะบุคคล/องคกร ออกเปน 3 พวกไดแก 
  คนไมสู (Quitter) ซ่ึงเปนพวกปฏิเสธและหลีกเลี่ยงการปนเขา พวกเขาเหลานี้ขาด
วิสัยทัศนและไมศรัทธาตออนาคต  เห็นความสําคัญเพียงเล็กนอยของการลงทุนเวลา เงิน และ
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  ไมกลาเสี่ยง  แทบไมมีความคิดสรางสรรค  เวนแตวาสิ่งนั้นจะทําให
เขาสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่ทาทายหรือสิ่งที่ยากลําบากได  ในดานการทํางานก็จะลงทุนลงแรงนอย
ที่สุดเทาที่สามารถเปนไปได  ฉะน้ันจึงกลาวไดวาพวกคนไมสูถือเปนตัวถวงความกาวหนาของ
องคกร 
  นักตั้งแคมป (Camper) เปนกลุมที่จํากัดการปนเขาและพยายามแสวงหาทางเรียบๆ ที่
สบายกวาปรารถนาและเลือกที่จะนั่งรอ  แต พวกเขาเหลานี้จะแตกตางจากพวกคนไมสู(Quitter) 
ตรงที่อยางนอยก็ไดเริ่มตนที่จะปนเขา  เพียงแตเขาจะไปไกลเพียงในระดับหน่ึงแลวจะหยุดเพราะมี
ความคิดวา “เรามาไดไกลที่สุดที่เราจะสามารถทําไดแลว”  ความพยายามในสวนนี้ทําใหคนสวน
ใหญหลงคิดผิดวาไดพบกับความสําเร็จแลวแตจริงๆ แลวเปนเพียงความสําเร็จที่อยูในวงจํากัด
เทานั้นเอง  ซ่ึงก็เหมือนกับเวลาปนเขาที่จะมีจุดพักสําหรับนักปนเขาและชาว Camper ก็เลือกที่จะ
อยูตรงนั้นไมยอมปนขึ้นไปสัมผัสอากาศที่เย็นสบายที่ยอดเขา  หากพิจารณาใหดีจะพบวาพวก 
Camper จะไมสามารถรักษาความสําเร็จที่แทจริงเอาไวได  เหตุเพราะเขายังปนไปไมถึงยอดเขาซึ่ง
เปนจุดมุงหมายที่แทจริง 
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  นักปนเขา (Climber)  เปนผูที่เพียรพยายามที่จะปนเขาไปใหถึงยอดเขา  ไมวาจะพบ
กับอุปสรรคหรือความอับโชคก็ตาม  ชาว Climber   ก็ยังจะคงมุงหนาตอไปอยางไมลดละ  พวกเขา
จึงไดชื่อวาเปนนักสูแหงขุนเขา (Energizer Bunnies of the Mountain) ไมวาจะมีอายุเทาใด  เพศใด  
เชื้อชาติใด รางกายสมบูรณแข็งแรงหรือทุพลภาพก็ตาม ชาว Climber จะมีศรัทธาและเชื่อม่ันในชีวิต  
ในอนาคต  มีวิสัยทัศนที่กวางไกล  มีแรงบันดาลใจในตนเองและมักจะเปนผูนําที่ดีดวย 
  หากนําลักษณะของบุคคล/องคกรทั้ง 3 กลุมน้ีมาเปรียบเทียบกับทฤษฎีความตองการ
เปนลําดับขั้นของอับราฮัม  มาสโลว (Maslow,s Hirearchy of Need Theory) จะเห็นไดชัดจาก
ภาพประกอบ 3 ซ่ึง Quitter  จะเปนผูที่ยึดติดอยูกับความตองการพื้นฐานขั้นที่ 1 คือ ความตองการ
ทางสรีระ  และความตองการพื้นฐานขั้นที่ 2 คือความตองการความมั่นคงทางจิตใจและความ
ปลอดภัยทางกาย  สําหรับพวก Camper จะเปนผูที่กลามากกวาแตก็ยังยึดติดอยูกับความสุขและ
ความสบายหากเปรียบเทียบกับทฤษฎีของมาสโลว จะพบวาอยูในชวงความตองการขั้นที่ 3 คือ 
ความตองการเขาสังคมและความรักและความตองการขั้นที่ 4 คือ ความตองการไดรับการยอมรับ
จากทั้งผูอ่ืนและตนเอง  แตสําหรับ Climber จะเปนกลุมเดียวเทานั้นที่สามารถบรรลุศักยภาพของ
ตนสูงสุดสูความสามารถขั้นที่ 5 คือ ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองได 
  มาสโลวเชื่อวามนุษยแสดงพฤติกรรม  เพ่ือแสวงหาสิ่งที่สามารถบําบัดความตองการ
ของตนได  ความตองการจึงเปนบอเกิดของแรงจูงใจเพื่อการแสวงหาสิ่งบําบัดมาระงับความตองการ  
โดยมาสโลวไดแบงความตองการของมนุษยแยกประเภทออกเปน 5 อยางและเห็นวามนุษยจะ
ตอบสนองความตองการทั้งหมดนี้อยางมีลําดับขั้นความสําคัญของความตองการ และความพึงพอใจ
ในแตละเวลา ความตองการทั้ง 5 ประการ ไดแก 

1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) ไดแก ปจจัยสี่  คือ  อากาศ  
อาหารและน้ํา  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค  ที่อยูอาศัยและความตองการทางเพศ  ทั้งหมดนี้เปน
ความตองการที่คนเราทุกคนตองหมกมุนอยูกับการบําบัดใหรางกายอยูรอดและสบายเสียกอน 

2. ความตองการความมั่นคงทางจิตใจ และความปลอดภัยทางกาย (Safety Needs) 
เชน ความตองการทํางานในบริษัทที่มีกิจการรุงเรือง  ไมมีนโยบายใหคนงานออกจากงานเมื่อผล
การดําเนินกิจการไมดี  ตองการทํางานที่มีความปลอดภัยตอสุขภาพ 

3. ความตองการเขาสังคมและความรัก (Belonging and Love Needs) เชน อยากอยู
ในกลุมเพ่ือน  อยากอยูในแวดวงเพื่อนรวมงานที่สามัคคีกัน  อยากมีคนรัก 

4. ความตองการไดรับการยอมรับจากทั้งผูอ่ืน และตนเอง (Esteem Needs)  อยากจะ
ทําอะไรอันจะนํามาซึ่งชื่อเสียง  เกียรติยศและตําแหนง 

5. ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (Self Actualization Needs) หมายถึง
ความอยากที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  อยากพัฒนาความสามารถที่ตนเองมีอยูใหสูงขึ้น  
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ภาพประกอบ 4 เปรียบเทียบระหวางลักษณะของบุคคล/องคกร ทั้ง 3 กลุมกับทฤษฎีความตองการ  

เปนลําดับขั้นของอับราฮัม  มาสโลว    สโตรทซ (ธีระศกัดิ์  กําบรรณารักษ.2548: 35 อางอิง
จาก Stoltz.1997) 

 
  ตามแนวความคิดของสโตรทซ   ระบุไววา  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค (AQ) สามารถบอกถึงความอดทน ความพากเพียร และความสามารถในการผานพนความ
ยากลําบาก พรอมทั้งพยากรณไดวาใครจะสามารถฟนฝาอุปสรรคและใครจะแพพาย ชวยพยากรณ
วาใครจะทํางานไดและมีศักยภาพมากกวากันและใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น รวมทั้งสามารถ
พยากรณไดวาใครจะลมเลิกการทํางานและใครจะไดรับชัยชนะ 
  จากการศึกษาคนควาสรุปไดวา  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
(AQ) หมายถึง  ความสามารถบอกถึงความอดทน  ความพากเพียรและความสามารถในการผานพน
ความยากลําบาก  การไดรับการฝกหัดเปนการเชื่อมโยงความรูใหมทําใหทราบวาสิ่งใดที่ทําให
คนพบกับความสําเร็จ  เปนสิ่งที่วัดวาแตละคนตอบสนองตออุปสรรคและปญหาอยางไรและเปนครั้ง
แรกที่เราสามารถวัดสิ่งนี้ได  ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจและสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได  
ประการสุดทายความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) มาจากพื้นฐานทางดาน
วิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนได  และเปนเครื่องมือพัฒนาวาเราจะตอบสนองตออุปสรรคอยางไร  
และผลของมันจะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับทั้งดานสวนตัวและงานอาชีพ  เราสามารถเรียนรูและ
ประยุกตใชทักษะนี้ทั้งแกตนเอง  ผูอ่ืนและแกองคกรได 

ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) 

ความตองการความมั่นคงทางจิตใจ และความปลอดภัยทางกาย (Safety Needs) 

ความตองการเขาสังคมและความรัก  
(Belonging and Love Needs) 

ความตองการไดรับการยอมรับจากทั้งผูอ่ืน และตนเอง  
(Esteem Needs) 

ความตองการพัฒนา 
ศักยภาพของตนเอง 

 (Self Actualization Needs) 

คนไมสู (Quitter) 

นักต้ังแคมป (Camper) 

นักปนเขา (Climber) 
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2.5.4 งานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับความสามารถในเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรคจะเปนประโยชนในการที่จะอธิบายและทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยตางๆที่มี
ความสัมพันธ หรือมีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค โดยจาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวามีรายละเอียดดังน้ี 

2.5.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550: 82-87) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผล
ตอความมั่นคงทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา ปจจัยที่สงผลตอความมั่งคง
ทางอารมณ ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล และสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่สงผลตอความสามารถใน
การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ไดแก สัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน บรรยากาศการเรียนการสอน และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2536: ) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
กับความสามารถในการแกปญหา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
บิดามารดาในเขตกรุงเทพมหานคร และศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูกับปจจัยที่สงผลตอ
ความสามารถในการแกปญหา พบวา บิดามารดาสวนมากใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและ
สนับสนุน แบบใชเหตุผล และไมพบวารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการแกปญหา ทั้งน้ีเพราะ บิดามารดาใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใชเหตุผลเพียงอยางเดียว 

อนันต นวลใหม. (2549: 93-99) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอ
ความฉลาดทางอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง พบวา ปจจัยที่สงผลตอความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ) ไดแก วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพในครอบครัว และ
วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่สงผลตอ
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ไดแก วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และสัมพันธภาพในครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.5.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
มุลเสน (Mussen. 1969: 261) ศึกษาพบวา พอแมที่ใหเด็กมีโอกาสและไดรับ

การสนับสนุนความตองการในดานความอยากรูอยากเห็น จะทําใหเด็กมีความรูสึกเปนตัวของ
ตัวเอง พ่ึงตนเองได มีความคิดสรางสรรค กลาคิดกลาตัดสินใจ กลาพูดกลาแสดงออก สามารถ
เผชิญสถานการณใหมโดยไมวิตกกังวล และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  
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เฮอรลอค (วาสนา พรหมทอง. 2545; อางอิงจาก Hurlock. 1982: 66) สรุปได
วาผลของการอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยใชวิธีประชาธิปไตย กลาวคือ ใหความรักความสนใจและเห็น
ความสําคัญของเด็กจะทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีเพ่ือนมาก เปนมิตร 
ซ่ือสัตย มีอารมณม่ันคง มีความคิดริเร่ิม พ่ึงตนเอง และสามารถเผชิญปญหาดวยความมั่นใจ 
สวนการเลี้ยงดูโดยวิธีอัตตาธิปไตย ทําใหเด็กขาดความใกลชิดกับพอแม และขาดความอบอุน
ม่ันคงปลอดภัย มีความรูสึกวากฎคือสิ่งที่ตองทําตามอยางเครงครัด ทําใหขาดความคิดริเริ่ม 
ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะไมเคยฝกตัดสินใจแกปญหาเอง 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวาตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยศึกษานั้นมี
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคไดแก 
การเห็นคุณคาในตนเอง และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 

 



 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติทีใ่ชการวเิคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค
เรียนที่ 2 การศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 23 
โรงเรียน 218 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 9,482 คน  
 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จํานวน 7 โรงเรียน 19 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 721 คน ซ่ึงแบงเปน นักเรียนที่อยูโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 104 คน นักเรียนที่อยูโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 304 คน และนักเรียนที่อยู
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 313 คน ดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) โดยมีรายละเอียดการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง และขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังน้ี 
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 1. สํารวจขอมูลขอมูลประชากรของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2551 โดยใชเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังน้ี 
  โรงเรียนขนาดที่ 1   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด             1  -  120    คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 2   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด     121 -  200    คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 3   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด     201 -  300    คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 4   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด     301 -  499    คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 5   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด     500 -1,499    คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 6   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,500 - 2,499     คน 
  โรงเรียนขนาดที่ 7   มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด   2,500   คน ขึ้นไป 
 
ที่มา: สํานักนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
  
 จากการพิจารณาแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑดังกลาว พบวา   มีขนาดโรงเรียนตั้งแต
โรงเรียนขนาดที่ 1 ถึง ขนาดที่ 7 เม่ือพิจารณาลักษณะพื้นที่ชุมชน สภาพสังคม และความเจริญ
ทางดานเศรษฐกิจ พบวาโรงเรียนขนาดที่ 1 กับโรงเรียนขนาดที่ 2 มีลักษณะใกลเคียงกัน และ
โรงเรียนขนาดที่ 3 กับโรงเรียนขนาดที่ 4 ก็มีลักษณะใกลเคียงกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงพิจารณาจัด
โรงเรียนขนาดที่ 1 และขนาดที่ 2 ใหอยูในกลุมเดียวกัน โดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จัด
โรงเรียนขนาดที่ 3 และขนาดที่ 4 ใหอยูในกลุมเดียวกันโดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดกลาง และจัด
โรงเรียนขนาดที่ 5 ใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ ดังตาราง 1   
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ตาราง 1 ประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2551 

 

ลําดับที ่
ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

เล็ก 

พิบูลประชาสรรค 
วัดบวรนเิวศ 
พุทธจักรวทิยา 
มักกะสันพิทยา 
วัดนอยนพคุณ 
ไตรมิตรวิทยาลัย 

5 
6 
6 
7 
7 
6 

200 
196 
217 
239 
209 
256 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

กลาง 

กุนนทีรุทธานามวิทยาคม 
ปทุมคงคา 
ราชวินิต มัธยม 
วชิรธรรมสาธติ 
วัดราชบพธิ 
วัดราชาธวิาส 
ศีลาจารพิพัฒน 
สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ 
สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ 
สิริรัตนาธร 

9 
12 
9 
10 
10 
10 
8 
10 
8 
10 

333 
464 
444 
465 
440 
394 
339 
328 
324 
409 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ใหญ 

วัดสุทธวิราราม 
สตรีวทิยา 
สันติราษฎรวทิยาลัย 
สามเสนวิทยาลัย 
สายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ 
สุรศักดิ์มนตรี 
โยธินบูรณะ 

12 
11 
11 
11 
12 
15 
13 

586 
619 
565 
597 
509 
750 
600 

รวม 218 9,482 

 
        ที่มา: ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 2551 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
 



 59 

หมายเหตุ   
 โรงเรียนขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 1-200 คน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 201-499 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 500 คน ขึ้นไป 
  
 2.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง
เพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซ่ึงใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ันที่รอยละ 95 (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) 
  2.1 กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence: 1-α ) ที่รอยละ 95 
  2.2 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (e = XSZ

2/05.
) เทากับ 1.5 จากคะแนนเต็ม

ของแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี ซ่ึงผูวิ จัยไดพิจารณาแลวเห็นวาขนาดของความ
คลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

  2.3 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร (σg
2) ไดจากการนําแบบสอบถามวัด

การมองโลกในแงดีจํานวน 45 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 
จํานวน 223 คน ผลการประมาณคาความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดเล็ก มีคาเทากับ 283.30 
โรงเรียนขนาดกลาง มีคาเทากับ 299.37 และโรงเรียนขนาดใหญ มีคาเทากับ 303.02 ตามลําดับ 
  3.  ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางในการวิจัยโดยใชการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-
Stage Random Sampling) ดังน้ี 
  3.1 ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) และ
สุมโรงเรียนจํานวนรอยละ 30 ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด ไดโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 3 โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด 7 
โรงเรียน 
   3.2 ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) 
โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) สุมหองเรียนในแตละโรงเรียน ประมาณรอย
ละ 30 ของจํานวนหองเรียน ทั้งน้ีเพ่ือใหไดจํานวนนักเรียนตามที่คํานวณขนาดกลุมตัวอยางไว ได
จํานวนโรงเรียนทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวนหองเรียนทั้งหมด 19 หองเรียน และจํานวนนักเรียน
ทั้งหมด 655 คน ซ่ึงแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 4 หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 91 คน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 3 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 9 หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 272 คน และโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 2 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 6 หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 292 คน  
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  3.3 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากนักเรียน 721 คน ซ่ึงแบงเปน 
นักเรียนที่อยูโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 104 คน นักเรียนที่อยูโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 304 คน 
และนักเรียนที่อยูโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 313 คนซึ่งมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 
ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

1 
2 

เล็ก 
พุทธจักรวทิยา 
วัดนอยนพคุณ 

2 
2 

50 
54 

1 
2 
3 

กลาง 
กุนนทีรุทธานามวิทยาคม 
ปทุมคงคา 
สายปญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ 

3 
3 
3 

98 
102 
104 

1 
2 

ใหญ 
สตรีวทิยา 
สันติราษฎรวทิยาลัย 

3 
3 

159 
154 

รวม 19 721 

 
  3.4 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยไดตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางโดยทําการวิเคราะหขอมูลของกลุม
ตัวอยาง จํานวน 721 คน ไดคาความแปรปรวนของการตอบแบบสอบถามการมองโลกในแงดีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เทากับ 227.05  239.67 และ 278.61 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาต่ํากวาคา
ความแปรปรวนที่ใชสําหรับคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง  เม่ือพิจารณาความคลาดเคลื่อนที่กําหนด
ไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับไดที่ระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ 95 
ในการวางแผนกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 1.50 เม่ือนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
จริงมาวิเคราะหเพ่ือประมาณคาเฉลี่ยของตัวแปรการมองโลกในแงดี มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
เฉลี่ย (Sx )ในภาพรวมเทากับ 0.69 และผูวิจัยไดกําหนดการประมาณคาเฉลี่ยการมองโลกในแง
ดีของประชากรไวที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงมีคาความคลาดเคลื่อน 
( SZ x2/α ) เทากับ 1.35  ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนที่วางแผนไว  จึงสรุปไดวาขนาด
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีขนาดเหมาะสมและเพียงพอตอการนําไปใชวิเคราะหสถิติขั้นสูงดวย
โปรแกรมลิสเรล  ซ่ึงจําเปนตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญพอสมควร โดยทั่วไปอัตราสวนระหวาง
หนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20:1 (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2538: 46; 
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อางอิงจาก Gold. 1980: 163. and Weiss. 1972.) ในการวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 36 
ตัวแปร ขนาดกลุมตัวอยางต่ําสุดควรเทากับ 720 คน ดังน้ัน จึงถือไดวาขนาดกลุมตัวอยางใน
งานวิจัยน้ีมีขนาดที่เพียงพอ 
 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งน้ี มีจํานวน  6 ฉบับ ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 45 ขอ จําแนกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 มิติความคงทนถาวร (Permanence) จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2 มิติความเปนตนเอง (Personalization) จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 3 มิติความครอบคลุม (Pervasiveness) จํานวน 15 ขอ 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ  
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู แบบสอบถามมีลักษณะเปน
มาตรประเมินคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ จําแนกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ดานอารมณ (Emotional Support) จํานวน 7 ขอ 
  ตอนที่ 2 ดานความรู ขอมูลขาวสาร (Cognitive Support) จํานวน 6 ขอ 
  ตอนที่ 3 ดานสิ่งของหรือบริการ (Materials Support) จํานวน 7 ขอ 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต มีลักษณะเปนแบบสอบถาม
มาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ  
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตร
ประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ จําแนกเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ดานสังคม (Social) จํานวน 8 ขอ 
  ตอนที่ 2 ดานการศึกษา (Academic) จํานวน 7 ขอ 
  ตอนที่ 3 ดานครอบครัว (Family) จํานวน 8 ขอ 
  ตอนที่ 4 ดานภาพลักษณ (Body Image) จํานวน 7 ขอ 
 ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ Bi-polar 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ จําแนกเปน 5 ตอน คอื 
  ตอนที่ 1 ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค (Control) จํานวน 8 ขอ 
  ตอนที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค (Origin) จํานวน 9 ขอ 
  ตอนที่ 3 ความสามารถในการยอมรับผลการกระทําของตน (Ownership) จํานวน7 ขอ 
  ตอนที่ 4 ความสามารถในการรับรูผลกระทบของอุปสรรค (Reach) จํานวน 7 ขอ 
  ตอนที่ 5 ความสามารถในการอดทนตออุปสรรค (Endurance) จํานวน 9 ขอ 
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3. การสรางและการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3.1 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู จํานวน 
20 ขอ เปนแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีวิธีดําเนินการสราง 
ดังภาพประกอบ 5 
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วิธีดําเนินการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือทีใ่ชในการวิจยั 
 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

    
          คัดเลือกขอคําถามที่มี    ไมผานเกณฑ 

     ความเที่ยงตรงและครอบคลมุ 
 
        ผานเกณฑ                                    

 
 
 
      
         
  

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ลําดับขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 
 
 

ทดลองใชครั้งที่ 2 (Try Out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละฉบับ 

ทดลองใชครั้งที่ 1 (Try Out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง และหาอํานาจจําแนกรายขอ 
คัดเลือกและปรับปรุงขอคําถาม 

ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางขึ้น 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และเปนไปตามแผนเขียนขอคาํถามคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชเกบ็ขอมูล 

กําหนดจุดมุงหมายในการทําแบบสอบถาม 
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 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 จากภาพประกอบ 5 มีขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู 
 2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคมของครู 
โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคมของทรอทส  
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการของการสนับสนุนทางสังคมของครู โดยเขียนนิยามตาม
คุณลักษณะที่ตองการวัด พรอมทั้งกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
 4. เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ และแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว ซ่ึง
เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ไดแก ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับ
นอย ระดับนอยที่สุด โดยผูวิจัยเขียนขอคําถามเปนขอความสั้นๆ โดยแบงการวัดออกเปน 3 ดาน 
ไดแก ดานอารมณและจิตใจ จํานวน 10 ขอ ดานความรู ขอมูลขาวสาร จํานวน 10 ขอ และดาน
สิ่งของและการบริการ จํานวน 10 ขอ รวมทั้งสิ้น 30 ขอ โดยนําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธพิจารณา แลวปรับปรุงแกไขกอนใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
  5.  นําแบบสอบถามที่ไดไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยให
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบวัด ซ่ึงใหความเห็นเกี่ยวกับขอคําถามแตละ
ขอ และใหคาคะแนนความคิดเห็นวาขอคําถามขอน้ันสามารถวัดไดสอดคลองตามหลักวิชาการ และ
คุณลักษณะที่จะวัดหรือไม (-1, 0, 1) จากนั้นผูวิจัยนําคาคะแนนที่ไดมาคํานวณหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอคําถามโดยพิจาณาคา IOC ที่คํานวณได โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 
0.50 ขึ้นไป ซ่ึงเปนขอที่สมบูรณและมีความเหมาะสม เม่ือผูวิจัยตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) แลวสามารถคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑดังนี้ ดานอารมณและจิตใจ จํานวน 7 ขอ ดาน
ความรู ขอมูลขาวสาร จํานวน 6 ขอ และดานสิ่งของและการบริการ จํานวน 7 ขอ รวมทั้งสิ้น 20 ขอ 
  6. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 5 ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณาอีกครั้ง 
แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
 7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใช (Try Out) ครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของโรงเรียนแตละ
ขนาด ไดแก โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ และ
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จํานวน 223 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการ
วิจัย แลวนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ แลวคัดเลือกขอ
คําถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกที่มากกวาหรือเทากับ 0.20 (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ. 2543: 185) ซ่ึงไดจํานวนขอคําถามที่ผานการคัดเลือกทั้งสิ้น 20 ขอ แบงเปนดานอารมณ
และจิตใจ จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.526 ถึง 0.624 ดานความรู ขอมูลขาวสาร 
จํานวน 6 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.532 ถึง 0.657 และดานสิ่งของหรือบริการ จํานวน 7 
ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.352 ถึง 0.531   
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8. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 7 ไปทดลองใช (Try Out) ครั้งที่ 2 เพ่ือวิเคราะหหาคาความ
เชื่อ ม่ัน (Reliability) รายฉบับของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-α ) 
ของครอนบัค (Crobach)  โดยคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.907 
 9. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลจริงจากกลุมตัวอยาง 
 
3.2 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 

1. แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามวัดการมองโลกใน 
แงดีของสุรียพร ไชยฤกษ (2550) เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
จํานวน 45 ขอ แบงเปนดานมิติความคงทนถาวร 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.284 ถึง 
0.525 ดานมิติความเปนตนเอง 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.338 ถึง 0.553 และดานมิติ
ความครอบคลุม 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต  0.234 ถึง 0.606 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) 
เทากับ 0.918 

2. แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ผูวิจัยพัฒนา
แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของศศิธร แสงใส (2550: 129-
133) เปนแบบสอบถามมีลักษณะ Bipolar 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ แบงเปนดานการควบคุมอุปสรรค 
จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.205 ถึง 0.473 ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค 
จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.206 ถึง 0.435 ดานการยอมรับผลการกระทําของตน 
จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.213 ถึง 0.370 ดานการรับรูผลกระทบของอุปสรรค 
จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.211 ถึง 0.385 และดานความอดทนตออุปสรรค 
จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต  0.213 ถึง 0.455 ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ัน 
(α ) เทากับ 0.875  

3. แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคา
ในตนเองของศิณาพร แสงใส (2548: 135-137) เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating Scale) 
5 ระดับ จํานวน 40 ขอ แบงเปนดานสังคม จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.235 ถึง 
0.594 ดานการศึกษา จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.292 ถึง 0.593 ดานครอบครัว 
จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.376 ถึง 0.691 และดานภาพลักษณ จํานวน 10 ขอ มี
คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.317 ถึง 0.597 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) เทากับ 0.885 โดยผูวิจัยไดปรับ
จํานวนขอคําถามในแตละดานเปนดานสังคม จํานวน 8 ขอ ดานการศึกษา จํานวน 7 ขอ ดาน
ครอบครัว จํานวน 8 ขอ และดานภาพลักษณ จํานวน 7 ขอ รวมทั้งสิ้น 30 ขอ  
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4. แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดการ
กําหนดเปาหมายในอนาคตของศิริพันธ สุระรัมย (2546: 115) เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.247 ถึง 
0.455 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) เทากับ 0.846 โดยผูวิจัยไดปรับแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมิน
คา (Rating Scale) 5 ระดับ 

5. แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผลของอุษา ธนาบุญฤทธิ์ (2544) เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (t) ตั้งแต 3.786 ถึง 9.699 มีคา
ความเชื่อม่ัน (α ) เทากับ 0.894 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางตามขนาด
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ 
และโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 223 คน แลวตรวจใหคะแนน นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนก (r) และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามแตละฉบับ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-α ) ของครอนบัค (Crobach) โดยคุณภาพเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นแสดงดังน้ี 
 1. แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating Scale) 
5 ระดับ จํานวน 45 ขอ แบงเปนดานมิติความคงทนถาวร 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 
0.247 ถึง 0.479 ดานมิติความเปนตนเอง 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.204 ถึง 0.479 
และดานมิติความครอบคลุม 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.218 ถึง 0.463 มีคาความเชื่อม่ัน 
(α ) เทากับ 0.891 

2. แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค แบบสอบถามมี
ลักษณะเปน Bipolar 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ แบงเปนดานการควบคุมอุปสรรค จํานวน 8 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.247 ถึง 0.464 ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค จํานวน 9 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.279 ถึง 0.536 ดานการยอมรับผลการกระทําของตน จํานวน 7 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.257 ถึง 0.551 ดานการรับรูผลกระทบของอุปสรรค จํานวน 7 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.232 ถึง 0.538 และดานความอดทนตออุปสรรค จํานวน 9 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต  0.348 ถึง 0.568 ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ัน (α ) เทากับ 0.906 

3. แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ แบงเปนดานสังคม จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 
0.315 ถึง 0.567 ดานการศึกษา จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.366 ถึง 0.523 ดาน
ครอบครัว จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.389 ถึง 0.570 และดานภาพลักษณ จํานวน 
7 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.268 ถึง 0.527 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) เทากับ 0.897 
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4. แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ มีจํานวนขอคําถามที่ผานการคัดเลือกภายหลังจากนําไปทดลองใชจํานวน 
10 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.393 ถึง 0.644 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) 
เทากับ 0.837  

5. แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ มีจํานวนขอคําถามที่ผานการคัดเลือกภายหลังจากนําไปทดลองใชจํานวน 
11 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.389 ถึง 0.628 มีคาความเชื่อม่ัน (α ) 
เทากับ 0.849 
 หลังจากผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจริงจากนักเรียน 721 คน ซ่ึงแบงตามขนาดโรงเรียน 
ผูวิจัยนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: ρc ) ทั้ง 6 
ตัวแปรแฝงไดแก ตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดี ตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรค ตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเอง ตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคต ตัว
แปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมของครู และตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลดวยวิธีการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือยืนยันคุณภาพของ
โมเดลการวัดตัวแปรแฝง โดยคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงทั้ง 6 ตัวแปรแฝงแสดงดังน้ี 

1. โมเดลการวัดการมองโลกในแงดี มีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง เทากับ 0.87    
2. โมเดลการวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค มีคาความเชื่อม่ัน

ของตัวแปรแฝง เทากับ 0.92    
3. โมเดลการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง มีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง เทากับ 0.80     
4. โมเดลการวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต มีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง เทากับ 

0.90  
5. โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู มีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง เทากับ 

0.77 
6. โมเดลการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง เทากับ 

0.92  
 
ขอกําหนด 

เน่ืองจากลักษณะของขอมูลที่ใชสําหรับวิเคราะหอิทธิพลแบบมีตัวแปรแฝง โมเดลการวัด
ตัวแปรแฝง 1 โมเดลตองวัดดวยตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัวแปร (เสรี ชัดแชม. 2548: 133) แต
ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตและตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยง
ดูแบบใชเหตุผลมีตัวแปรสังเกตที่ใชตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการวัดโดยใชขอ
คําถามเปนตัวแปรสังเกตไดแทน น่ันคือตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตประกอบดวยขอ
คําถามทั้งหมด 10 ขอ ดังน้ันตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีตัวแปรสังเกตไดในการวัด
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จํานวนทั้งสิ้น 10 ตัวแปรสังเกตได และตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลประกอบดวยขอ
คําถามทั้งหมด 11 ขอ ดังน้ันตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีตัวแปรสังเกตไดในการวัด
จํานวนทั้งสิ้น 11 ตัวแปรสังเกตได 
 
3.3 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม 6 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม
วัดการมองโลกในแงดี แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล แบบสอบถามวัดการ
สนับสนุนทางสังคมของครู แบบสอบถามการกําหนดเปาหมายในอนาคต แบบสอบถามวัดการเห็น
คุณคาในตนเอง และแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และ
จริงนอยที่สุด ซ่ึงแบบสอบถามแตละฉบับมีลักษณะดังน้ี 
 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด  
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
0. 
00. 
 
0. 
 
00. 
 
 
0. 
00. 

ดานมิติความคงทนถาวร 
นักเรียนสามารถทําใหตนเองรูสึกดีไดเสมอ…….…... 
นักเรียนคิดวาตนเองไมเคยทําอะไรถูกเลย................ 
ดานมิติความเปนตนเอง 
นักเรียนม่ันใจวาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ที่ตนเอง
สนใจได…………………………………………..…… 
นักเรียนมักคิดเสมอวาสิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้นกับขาพเจา
เปนเพราะโชค หรือบุคคลอื่นเปนผูกระทําให……..… 
ดานมิติความครอบคลุม 
นักเรียนมองเห็นขอดีของทุกๆ คนที่นักเรียนรูจัก… 
การที่นักเรียนถูกตําหนิ ทําใหเพ่ือนๆ คิดวานักเรียน
เปนคนไมดี............................................................. 

 
…... 
…... 

 
 

…... 
 

…... 
 

…... 
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…... 
…... 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด  
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

0. 
00. 
 

ผูปกครองใหความรัก ความอบอุนแกนักเรียน……... 
เม่ือถูกทําโทษผูปกครองอธิบายถึงสาเหตุของการทาํ
โทษ...................................................................... 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

….. 
 

….. 

 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด  
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
0. 
00. 
 
0. 
00. 
 
0. 
 
00. 

ดานอารมณ 
ครูปลอบใจเม่ือนักเรียนมีเรื่องไมสบายใจ................ 
ครูแสดงความหวงใยเม่ือนักเรียนเจ็บปวย............... 
 ดานความรู ขอมูลขาวสาร 
ครูใหคําแนะนําในการเรียนแกนักเรียน……..…… 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเขาพบและปรึกษาหารือได 
ดานสิ่งของหรือบริการ 
ครูใหความชวยเหลือดานอุปกรณการเรียน 
แกนักเรียนเพ่ือประโยชนในการเรียน..................... 
ครูใหสิ่งของหรือของขวัญแกนักเรียนในบางโอกาส. 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด  
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

0. 
 
00. 
 

นักเรียนหาความรูอยูเสมอเพ่ือความกาวหนา 
ในอนาคต………………………………..………. 
นักเรียนคิดวาการวางแผนเกี่ยวกับการเรียน 
เปนสิ่งจําเปน.................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวเลือกขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด  
 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 
0. 
00. 
 
0. 
00. 
 
0. 
00. 
 
0. 
 
00. 

ดานสังคม 
นักเรียนรูสึกภูมิใจในตนเองกับการเปนที่รักของเพื่อน...… 
เม่ือเพ่ือนมีปญหา มักจะมาขอคําปรึกษาจากนักเรียน…... 
ดานการศึกษา 
นักเรียนสามารถทําความเขาใจในบทเรียนที่ครูสอนได..... 
นักเรียนรูสึกวาตองทําการบานใหไดถูกตอง…….……….. 
ดานครอบครัว 
นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกคนสําคัญของครอบครัว 
นักเรียนรูสึกอบอุนเวลาที่ทุกคนในบานอยูพรอมหนากัน.. 
ดานภาพลักษณ 
นักเรียนไมเคยคิดเปรียบเทียบรูปรางหนาตาของนักเรียน 
กับเพ่ือนๆ………………………………….………..….…. 
นักเรียนพอใจในตัวของนักเรียนเอง................................. 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
คําชี้แจง จากขอคําถามใหนักเรียนอานสถานการณใหเขาใจ แลวตอบคําถามแตละขอ โดยพิจารณา
วาความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนวาคอนไปทางซาย ทางขวา หรือตรงกลาง ซ่ึงในแตละขอ
จะมีตัวเลือกทั้งหมด 5 ตัวเลือก คือ 1 2 3 4 และ 5 แลว  ลอมรอบหมายเลขที่ตรงกับความรูสึก
หรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด  
 
สถานการณ: นักเรียนกับเพ่ือน ๆ ไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาของโรงเรียน และตองเปนตัวแทน
ไปแขงขันกับโรงเรียนอ่ืน ทําใหเวลาเขาเรียนนอยลง มีผลทําใหผลการเรียนของนักเรียนแยลง 
  ดานการควบคุมอุปสรรค  
  นักเรียนคิดวานักเรียนสามารถจัดการกับผลการเรียนที่แยลงนี้ไดดีเพียงใด  
จัดการไมได  1 2 3 4 5 มีวิธีจัดการแนนอน 
  ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค   
  นักเรียนคิดวาผลการเรียนของนักเรียนที่แยลงเกิดจากอะไร  
ไมมีเวลาอานหนังสือ  1 2 3 4 5 นักเรียนแบงเวลาไมเปน 
  ดานการยอมรับผลการกระทําของตน   
  นักเรียนคิดวาการที่ผลการเรียนแยลงใครควรรับผิดชอบ  
ครูและโรงเรียน  1 2 3 4 5 ตัวนักเรียนเอง 
 ดานการรับรูผลกระทบของอุปสรรค  
 นักเรียนคิดวาการที่ผลการเรียนแยลงจะสงผลกับการเลนกีฬาของนักเรียนเพียงใด  
สงผลแนนอนตองเลิกเลนกีฬา  1 2 3 4 5 ไมสงผลเลย 
 ดานความอดทนตออุปสรรค 

ถาผลการเรียนที่แยลงของนักเรียนในครั้งนี้ ไมเปนที่พอใจของคุณพอคุณแมนักเรียนจะทํา
อยางไร 
ทําไดแคไหนแคน้ัน  1 2 3 4 5 พยายามใหมากกวานี้ 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนดังน้ี 
         ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
 จริงมากที่สุด     ได 5 คะแนน   1 คะแนน 
 จริงมาก      ได 4 คะแนน   2 คะแนน 
 จริงปานกลาง     ได 3 คะแนน   3 คะแนน 
 จริงนอย      ได 2 คะแนน   4 คะแนน 
 จริงนอยที่สุด     ได 1 คะแนน   5 คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
1. แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 45 ขอ แบงเปนดานความคงทนถาวร 

(PMN) จํานวน 15 ขอ ดานความเปนตนเอง (PSO) จํานวน 15 ขอ และดานความครอบคลุม (PVS) 
จํานวน 15 ขอ ซ่ึงมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนแตละดานดังน้ี 
 1.1 แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี ดานความคงทนถาวร (PMN) จํานวน 15 ขอ ซ่ึง
มีชวงคะแนนอยูระหวาง 15 – 75 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 67.50 – 75.00 มีการมองโลกในแงดีในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 52.50 – 67.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 37.50 – 52.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 22.50 – 37.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 15.00 – 22.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับต่ํามาก 

  
 1.2 แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี ดานความเปนตนเอง (PSO) จํานวน 15 ขอ ซ่ึงมี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 15 – 75 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 67.50 – 75.00 มีการมองโลกในแงดีในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 52.50 – 67.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 37.50 – 52.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 22.50 – 37.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 15.00 – 22.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับต่ํามาก 

  
 1.3 แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี ดานความครอบคลุม (PVS) จํานวน 15 ขอ ซ่ึงมี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 15 – 75 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 67.50 – 75.00 มีการมองโลกในแงดีในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 52.50 – 67.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 37.50 – 52.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 22.50 – 37.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 15.00 – 22.49 มีการมองโลกในแงดีในระดับต่ํามาก 
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 2. แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล จํานวน 11 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยู
ระหวาง 11 – 55 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายฉบับ การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 49.50 –55.00 มีการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 38.50 – 49.49 มีการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 27.50 – 38.49 มีการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 16.50 – 27.49 มีการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 11.00 – 16.49 มีการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับต่ํามาก 

 
 3. แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู จํานวน 20 ขอ แบงเปนดานอารมณ 
(EMO) จํานวน 7 ขอ ดานความรู ขอมูลขาวสาร (COG) จํานวน 6 ขอ และดานสิ่งของหรือบริการ 
(MAT) จํานวน 7 ขอ ซ่ึงมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนแตละดานดังน้ี 
  3.1 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู ดานอารมณ (EMO) จํานวน 7 ขอ 
ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 7 – 35 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 31.50 – 35.00 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 24.50 – 31.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 17.50 – 24.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 10.50 – 17.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 7.00 – 10.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับต่ํามาก 

 
  3.2 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู ดานความรู ขอมูลขาวสาร (COG) 
จํานวน 6 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 6 – 30 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 26.50 – 30.00 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 20.50 – 26.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 14.50 – 20.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 8.50 – 14.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 6.00 – 8.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับต่ํามาก 
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  3.3 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู ดานสิ่งของหรือบริการ (MAT) 
จํานวน 7 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 7 – 35 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 31.50 – 35.00 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 24.50 – 31.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 17.50 – 24.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 10.50 – 17.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 7.00 – 10.49 มีการสนับสนุนทางสังคมของครูในระดับต่ํามาก 

 
 4. แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต จํานวน 10 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยู
ระหวาง 10 – 50 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายฉบับ การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 44.50 – 50.00 มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตในระดบัสูงมาก 
3.50 – 4.49 35.50 – 44.49 มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตในระดบัคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 25.50 – 34.49 มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 14.50 – 24.49 มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตในระดบัคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 10.00 – 14.49 มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตในระดบัต่ํามาก 

 
 5. แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 30 ขอ แบงเปนดานสังคม (SOC) 
จํานวน 8 ขอ ดานการศึกษา (ACA) จํานวน 7 ขอ ดานครอบครัว (FAM) จํานวน 8 ขอ และดาน
ภาพลักษณ (IMG) จํานวน 7 ขอ ซ่ึงมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนแตละดานดังน้ี 
  5.1 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ดานสังคม (SOC) จํานวน 8 ขอ ซ่ึงมี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 8 – 40 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 35.50 – 40.00 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 27.50 – 35.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 19.50 – 27.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 11.50 – 19.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 8.00 – 11.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํามาก 
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  5.2 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ดานการศึกษา (ACA) จํานวน 7 ขอ ซ่ึง
มีชวงคะแนนอยูระหวาง 7 – 35 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 31.50 – 35.00 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 24.50 – 31.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 17.50 – 24.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 10.50 – 17.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 7.00 – 10.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํามาก 

 
  5.3 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ดานครอบครัว (FAM) จํานวน 8 ขอ ซ่ึง
มีชวงคะแนนอยูระหวาง 8 – 40 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 35.50 – 40.00 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 27.50 – 35.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 19.50 – 27.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 11.50 – 19.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 8.00 – 11.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํามาก 

  
  5.4 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ดานภาพลักษณ (IMG) จํานวน 7 ขอ ซ่ึง
มีชวงคะแนนอยูระหวาง 7 – 35 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 31.50 – 35.00 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 24.50 – 31.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 17.50 – 24.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 10.50 – 17.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 7.00 – 10.49 มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํามาก 
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 6. แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค จํานวน 40 ขอ 
แบงเปนดานการควบคุมอุปสรรค (CON) จํานวน 8 ขอ ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค (ORI) 
จํานวน 9 ขอ ดานการยอมรับผลการกระทําของตน (OWN) จํานวน 7 ขอ ดานการรับรูผลกระทบ
ของอุปสรรค (RCH) จํานวน 7 ขอ และดานความอดทนตออุปสรรค (END) จํานวน 9 ขอ ซ่ึงมี
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนแตละดานดังน้ี 
  6.1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานการ
ควบคุมอุปสรรค (CON) จํานวน 8 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 8 – 40 คะแนน มีเกณฑการแปล
ความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 35.50 – 40.00 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 27.50 – 35.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 19.50 – 27.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 11.50 – 19.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 8.00 – 11.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับต่ํามาก 
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  6.2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานการ
วิเคราะหตนตอของอุปสรรค (ORI) จํานวน 9 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 9 – 45 คะแนน มี
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 40.50 – 45.00 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 31.50 – 40.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 22.50 – 31.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 13.50 – 22.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 9.00 – 13.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับต่ํามาก 

 
  6.3 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานการ
ยอมรับผลการกระทําของตน (OWN) จํานวน 7 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 7 – 35 คะแนน มี
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 31.50 – 35.00 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 24.50 – 31.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 17.50 – 24.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 10.50 – 17.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 7.00 – 10.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับต่ํามาก 
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  6.4 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานการรับรู
ผลกระทบของอุปสรรค (RCH) จํานวน 7 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 7 – 35 คะแนน มีเกณฑ
การแปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 31.50 – 35.00 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 24.50 – 31.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 17.50 – 24.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 10.50 – 17.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 7.00 – 10.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับต่ํามาก 

 
  6.5 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานความ
อดทนตออุปสรรค (END) จํานวน 9 ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนอยูระหวาง 9 – 45 คะแนน มีเกณฑการ
แปลความหมายของคะแนน ดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยรายดาน การแปลความหมาย 
4.50 – 5.00 40.50 – 45.00 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับสูงมาก 
3.50 – 4.49 31.50 – 40.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางสูง 
2.50 – 3.49 22.50 – 31.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 13.50 – 22.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับคอนขางต่ํา 
1.00 – 1.49 9.00 – 13.49 มีความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฟนฝาอุปสรรคในระดับต่ํามาก 
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4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
คนควา 
 2. ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูบริหารสถานศึกษาและนัดหมาย    
วันเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ.2551 ถึง เดือนมกราคม พ.ศ.2552 
 3. จัดเตรียมแบบสอบถามจํานวน 6 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู
แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง และ
แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค โดยใหมีจํานวนแบบสอบถาม
มากกวาจํานวนกลุมตัวอยางประมาณรอยละ 15 เพ่ือใชในการคัดเลือกในกรณีที่นักเรียนตอบ
แบบสอบถามไมสมบูรณหรือไมมีความตั้งใจในการตอบ 
 4. นําเครื่องมือที่ใชไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามวันเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงกอนที่นักเรียนตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยเปนผูชี้แจงวัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักเรียนวางใจวาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ไมมีผลกระทบใดๆ ตอนักเรียน และขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด พรอมทั้งรับ
แบบสอบถามคืนภายในวันน้ัน 
 5. นําแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบความสมบูรณของการ
ตอบ และคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไวจํานวน 721 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.62 ของนักเรียนกลุม
ตัวอยางที่เก็บจริงจํานวน 754 ฉบับ แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการตรวจที่กําหนดไว และ
วิเคราะหหาคาทางสถิติ เพ่ือทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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5. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี มีขั้นตอนดังน้ี 
  1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามการมองโลกในแงดี แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของครู แบบสอบถามการกําหนดเปาหมายใน
อนาคต แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง และแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหา
และฟนฝาอุปสรรค ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่กําหนดไว  
  2. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปรแตละตัว สถิติพ้ืนฐานที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลของการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรและการทดสอบการแจกแจงปกติโดยใช
โปรแกรม SPSS 
  3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษา โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson-Product Moment Correlation Coefficient) และ
ทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติ t  
  4. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือ
ตรวจสอบความเชื่อม่ันของโมเดลการวัด (Measurement Model) ของตัวแปรแฝงแตละตัว เพ่ือให
แนใจวาตัวแปรสังเกตไดแตละกลุมน้ันเปนตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับตัวแปรแฝงที่กําหนดไวโดยใช
โปรแกรม LISREL  
  5. วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี โดยใช
โปรแกรม LISREL เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอ
การมองโลกในแงดี และประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood 
Estimates = ML) เพ่ือวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานที่กําหนดและมีคาสถิติที่สําคัญที่ใชตรวจสอบ
ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดแก 
   5.1 ดัชนีความกลมกลืนสัมบูรณ (Absolute Fit Index)  

    5.1.1 คาไค-สแควร (Chi-Square: 2χ ) เปนคาสถิตทิี่ใชทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถติิ     
ไค-สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (p > .05) เพราะตองการยืนยนัวาโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษไมแตกตางกัน ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถติแิสดงวาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดลตามสมมตฐิาน
ยังไมกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษซ่ึงผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไป จนเม่ือใดคาไค-สแควร
ต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
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    5.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) ซ่ึง
เปนอัตราสวน ระหวางคาไค-สแควกับองศาอิสระ (ไค-สแควหารดวยองศาอิสระ) ในกรณีที่คาดัชนี
อัตราสวนไค-สแควสัมพัทธนอยกวา 2 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ (เสรี ชัดแชม.  2548: 108; อางอิงจาก Mueller.  1996) 
    5.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) จะมีคาอยู
ระหวาง 0    และคา 1 คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549: 
214) 
    5.1.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัว
แปรและขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซ่ึงมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมี
คาอยูระหวาง 0 และคา 1 คาดัชนี AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  
2549: 214) 
    5 .1. 5  ดั ช นี ร ากมาตรฐานของค า เฉลี่ ยกํ า ลั ง สองของส วนที่ เ หลื อ 
(Standardized Root Mean Squared Residual: SRMR) แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจาก
การเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี 
SRMR ควรมีคาต่ํากวา .05 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549: 213) 
    5.1.6 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 
Squared Error of Approximation: RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาไค-
สแควรวาโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริงและเม่ือเพ่ิม
พารามิเตอรอิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง เน่ืองจากคาสถิติตัวน้ีขึ้นอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ 
คาดัชนี RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถาคาดัชนี RMSEA ต่ํากวา .05 แสดงวาโมเดลตาม
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit) ถาอยูระหวาง .05 - .08 
แสดงวาพอใชไดและถาอยูระหวาง .08 - .10 แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา .10 
แสดงวาไมดีเลย (Poor Fit) (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549: 208) 
   5.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index)  
    เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบโมเดลพื้นฐาน (Baseline) กับโมเดลตามทฤษฎีหรือ
โมเดลตามสมมติฐาน ซ่ึงโมเดลพ้ืนฐานจะถูกเรียกวา “Null” หรือ “Independence” เปนโมเดลที่ไมมี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดคือ ไมมีเสนทางเชื่อมโยงระหวางตัวแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ
ความแปรปรวนรวมมีคาเปนศูนย โดยดัชนีที่อยูในประเภทนี้ไดแก 
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     5.2.1 NFI (Normed Fit Index) เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมี
คาเขาใกล 1 โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมต่ํากวา .90 
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30-31; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980) 
     5.2.2 IFI (Incremental Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI มาปรับแก
ดวยการนําเอาคา df มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI แตกตางจาก NNFI ที่นําเอา df มา
ปรับแกทั้งสวนตัวตั้งและตัวหารโดยคายิ่งเขาใกล 1 มาก โมเดลก็ยิ่งกลมกลืน โดยคา IFI ควรมีคา
ไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 31; อางอิงจาก Bollen.  1989) 
     5.2.3 CFI (Comparative Fit Index) เปนดัชนีที่มาปรับแกปญหาของ 
RFI เพ่ือใหดัชนีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ดัชนีน้ีจึงเปนดัชนีที่มาจากฐานของคาไค-สแควรแบบ 
Noncentrality ดวยเชนกันและเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมี
คาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 31; อางอิงจาก Bentler.  1990) 
   5.3 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index) 
    ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดถูกพัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่วาโมเดลที่ยิ่ง
เพ่ิมเสนอิทธิพลก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเน่ืองจากโมเดลนั้นจะย่ิงเขาใกลกับ
การเปนโมเดลแบบ Just Identified model นอกจากนี้โมเดลที่มีเสนอิทธิพลระหวางตัวแปรจํานวน
มากจะทําใหการแปลความหมายยากลําบากดวยดังน้ันดัชนีประเภทนี้จึงเปนดัชนีที่ชวยในการ
ตัดสินใจวาโมเดลที่มีเสนอิทธิพลจํานวนมากนั้นจะคุมคากับการเสีย df หรือไม (โมเดลที่เพ่ิมเสน
อิทธิพล 1 เสน จะทําให df ลดลงไป 1) ดวยเหตุนี้คาดัชนีประเภทนี้จึงมักนําไปใชในลักษณะ
เปรียบเทียบกับคาดัชนีเดียวกันของอีกโมเดลหนึ่งหรือโมเดลทางเลือกเพ่ือพิจารณาวาโมเดลใดจะมี
ความกลมกลืนในเชิงประหยัดมากกวากัน ดัชนีประเภทนี้ไดแก  
      5.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอา
ดัชนีที่นําเอา ดัชนี GFI มาปรับเพ่ือใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด น่ันคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมี
คาลดนอยลงโดยเทียบกับจํานวนเสนอิทธิพล ดัชนีน้ีจะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ซ่ึงถามีคาสูงแสดงให
เห็นวาโมเดลมีความประหยัดสูงดวย โดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 31; 
อางอิงจาก James; et al.  1989) 
     5.3.2 PNFI (Parsimonious Normed Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี 
NFI มาปรับในเรื่องของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกันกับ PGFI คาดัชนี PNFI จะอยูระหวาง 
0 ถึง 1 และมีคายิ่งสูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะ
พิมลสิทธิ์.  2543: 31; อางอิงจาก James; et al.  1989) 
  จากขอ 5.1 ถึง 5.3 สามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
โมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 สถิตทิี่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษและ
เกณฑที่ใชพิจารณา 

     

ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพจิารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ -คาไค-สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

(Absolute Fit Index) -คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ < 3.00 
 -คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) > .90 
 -คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (AGFI) > .90 
 -ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของ

สวนที่เหลือ (SRMR) ≤ .05 
 -ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) ≤ .05 
ดัชนีวัดความกลมกลืน 

เชิงเปรียบเทยีบ -NFI (Normed Fit Index) ≥ .90 
(Comparative Fit Index) -IFI (Incremental Fit Index) ≥ .90 

 -CFI (Comparative Fit Index) ≥ .90 
ดัชนีวัดความกลมกลืน 

เชิงประหยัด -PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) ≥ .90 
(Parsimonious Fit Index) -PNFI (Parsimonious Normed Fit Index) ≥ .90 

ดัชนีระบุขนาดของ 
กลุมตัวอยาง -CN (Critical N) ≥  200 

 
 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษดังแสดงในตาราง 3 น้ันใชพิจารณาโมเดลตามสมมติฐานที่ไดตั้งไว หากคาสถิติที่คํานวณ
ไดไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีและคา
ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification Indices) ซ่ึงเปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มี
คาเทากับคาไค-สแควรที่ลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวน้ันเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอน
คลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรน้ัน ขอมูลที่ไดน้ันนําไปใชในการปรับโมเดลจนได
โมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษและไดคาสถิติตามเกณฑที่กําหนด 
  6. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง ทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลตอการมอง
โลกในแงดี   
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6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. สถิติที่ใชในการหาขนาดของกลุมตัวอยาง 
  1.1 วิเคราะหหาขนาดของกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 
โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 
95 (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105)  
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  เม่ือ         n     แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N  แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
    K    แทน   จํานวนชั้นที่สมาชิกของประชากรทั้งหมดถูกแบง 
 gN   แทน   จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 
    2

gS   แทน   คาความแปรปรวนแตละชัน้ 
           e       แทน   ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

           gW     แทน   
N
Ng  

 
 

2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามโดยวิธี
หาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชสูตรของโรวิเนลลี และแฮมเบลตัน (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ. 2543: 248; อางอิงจาก Rovinelli; & Hambleton. 1977) 
 

   
N

R
IOC ∑=   

 
เม่ือ   IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

          ∑R  แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
           N   แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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  2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายชอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) คํานวณโดยใชสูตร
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  
2547: 165-166) 
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  เม่ือ    XYr  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันแบบเพียรสัน 
 N      แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    X     แทน    คะแนนของขอคําถาม 
Y     แทน    คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 

   
 2.3 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient-α )ของครอนบัค (Crobach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 
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 เม่ือ   α      แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 

        K    แทน   จํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด 
         2

iS      แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 
        2

XS    แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือ 
 

 3. สถิติที่ใชในการวิจัย 
  3.1 วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  
   3.1.1 คาเฉลี่ย ( X ) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 35) 
 

   
N

X
X ∑=  

 
 เม่ือ   X     แทน   ตัวกลางเลขคณิตหรือเฉลี่ย 
        ∑ X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
     N   แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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   3.1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 65) 
 

   ( )1
)( 22
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= ∑ ∑

NN
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S  

   
เม่ือ      S   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

            ∑ 2X   แทน   ผลรวมของขอมูลแตละคายกกําลังสอง 

             ( )2∑X แทน   ผลรวมของขอมูลทั้งหมดยกกําลังสอง 
              N   แทน   จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 
  3.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product-Moment Corelation Coefficient) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 314) 
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   เม่ือ   XYr     แทน   สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 
               XΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X 
 YΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y 
 2XΣ  แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
               2YΣ     แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
               XYΣ   แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนน X กับ Y 
       N     แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
 

  3.3 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช t-test  
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2546: 317; อางอิงจาก Welkowits. 1971: 158) 
 

      21
2

r
Nrt
−
−

=         df = N-2 
  

   เม่ือ   t  แทน  คาการแจกแจงแบบที 
           r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
         N   แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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  3.4 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimates; ML) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 56) 
 
      kSLogStrLogF +−∑+∑= − )( 1  
 
   เม่ือ F แทน ฟงกชันความกลมกลืน 

    S แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุม
ตัวอยาง 

    ∑  แทน เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก
คาประมาณพารามิเตอร 

     k  แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในโมเดล LISREL 
     tr  แทน ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 
 

 3.5 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโดยการวิเคราะหเสนทาง 
(Path Analysis) แลวพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
ดัชนีความกลมกลืนที่ใชในการวิเคราะห ดังน้ี 
  3.5.1 ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบรูณ (Absolute Fit Index) 
   3.5.1.1 คาไค-สแควร (chi-square) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติ
ที่วาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 56) 
 

      ])(,[)1(2 ∑−= θχ SFN   df = tkk −+ ]2/)1([  
 

   เม่ือ 2χ  แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (คาไค-สแควร) 
     N   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง  

       ])(,[ ∑ θSF  แทน  คาต่ํ าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจาก
พารามิเตอร θ  

     k   แทน  จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
     t   แทน  จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
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   3.5.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) 
คํานวณไดจากอัตราสวนของคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (เสรี ชัดแชม; และ สุชาดา กรเพชรปาณี.  
2546: 10) 

     คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ =   
df

2χ   

 
   เม่ือ   df  แทน องศาอิสระ  
     2χ    แทน  คาไค-สแควร 
 

   3.5.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลที่ยังไมไดปรับโมเดลที่ปรับแกแลว 
ควรจะมีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 56) 
 
      [ ] [ ]})0(,/)(,{1 ∑∑−= sFsFGFI θ  
 

   เม่ือ  GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  
    [ ]∑ )(, θsF  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดล 
          จากพารามิเตอร θ  
    [ ]∑ )0(,sF  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลที่ 
          ไมมีพารามิเตอร 
  

   3.5.1.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness-of-Fit 
Index) เม่ือนําดัชนี GFI มาปรับแกแลว ควรจะมีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป เชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดย
คํานึงถึงขนาดขององศาความเปนอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะได
คาดัชนี AGFI โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 56) 
 
      )1)}(1)(2/1{(1 GFIkdfAGFI −+−=  
 
   เม่ือ AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
     GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน    
     df   แทน องศาอิสระ 
     k   แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได    
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   ดัชนี GFI และ AGFI จะมีคาระหวาง 0 และ 1 ถาดัชนี GFI และ AGFI มีคาเขา
ใกล 1 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาพบวา
โมเดลยังไมมีความสอดคลอง ใหดําเนินการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
จึงแปลผลคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวมและคาดัชนีความกลมกลืนที่ใชตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
   3.5.1.5 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 
Square of Error Approximation: RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร
วาโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริง และเพิ่มพารามิเตอร
อิสระแลวคาสถิติจะมีคาลดลง เน่ืองจากคาสถิติตัวน้ีขึ้นอยูกับประชากร และช้ันองศาอิสระ คาดัชนี 
RMSEA ควรมีคา ≤  0.05 หรือไมเกิน 0.08 ซ่ึงแสดงวา โมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (Maruyama. 1998: 241; citing Steiger. 1990) 
 

      
t

t

df
FRMSEA =  

   
  เม่ือ RMSEA แทน  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  
    tF    แทน  คาต่ําสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 
         พารามิเตอร θ  
    tdf    แทน  องศาของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
 
 3.5.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
   3.5.2.1 NFI (Normed Fit Index) เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมีคาเขา
ใกล 1 โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูล โดยคา NFI ควรมีคาไมต่ํากวา .90  
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980) 
 

     2

2
mod

2

null

elnullNFI
χ
χχ −

=  

 
  เม่ือ  2

nullχ  แทน  คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
    2

mod elχ     แทน      คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
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   3.5.2.2 IFI (Incremental Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI มาปรับแกดวย
การนําเอาคา df มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI โดยคายิ่งเขาใกล 1 มาก โมเดลก็ยิ่ง
กลมกลืน โดยคา IFI ควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 31; อางอิงจาก Bollen.  
1989) 
 

    
elnull

elnull

df
IFI

mod
2

2
mod

2

−
−

=
χ

χχ  

 
  เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
    2

mod elχ  แทน      คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
    eldfmod  แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
  
   3.5.2.3 CFI (Comparative Fit Index) เปนดัชนีที่มาปรับแกปญหาของ RFI 
เพ่ือใหดัชนีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ดัชนีน้ีจึงเปนดัชนีที่มาจากฐานของคาไค-สแควรแบบ 
Noncentrality ดวยเชนกันและเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมี
คาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30; อางอิงจาก Bentler.  1990) 
  

     )(1 2
mod

2
mod

nullnull

elel

df
df

CFI
−
−

−=
χ

χ  

 
  เม่ือ  2

nullχ  แทน คาสถิติไค-สแควรของโมเดลวาง 
    2

mod elχ   แทน     คาสถิติไค-สแควรของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
    eldfmod  แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
    nulldf  แทน  องศาอิสระของโมเดลวาง 
 
  3.5.3 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index) 
   3.5.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนีที่
นําเอาดัชน้ี GFI มาปรับเพ่ือใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด น่ันคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลด
นอยลงโดยเทียบกับจํานวนเสนอิทธิพล ดัชนีน้ีจะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ซ่ึงถามีคาสูงแสดงใหเห็น
วาโมเดลมีความประหยัดสูงดวย โดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (Maruyama. 1998: 241; citing 
James; Mulik; & Brett.  1982) 
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     GFI
kk
df

PGFI el ×⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+

=
2)1(

mod  

 
  เม่ือ  GFI   แทน Goodness of Fit Index 
    eldfmod   แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
    k     แทน  จํานวนตัวแปรสังเกตได 
 
   3.5.3.2 PNFI (Parsimonious Normed Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI มา
ปรับในเรื่องของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกันกับ PGFI คาดัชนี PNFI จะอยูระหวาง 0 ถึง 
1 และมีคายิ่งสูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (Maruyama.  
1998: 241; citing Mulik; et al.  1989) 
 

     NFI
df

df
PNFI

null

el ×⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
= mod  

 
  เม่ือ  NFI   แทน Normed Fit Index 
    eldfmod   แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 
     nulldf    แทน  องศาอิสระของโมเดลวาง 
 
  ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ถาพบวา
โมเดลยังไมมีความสอดคลอง ใหดําเนินการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจึง
แปลผลคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวมและคาดัชนีความกลมกลืนที่ใชตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลกับ ขอมูลเชิงประจักษ    
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผลดังน้ี 
    

Χ   หมายถึง คาเฉลี่ย 
 S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 SE  หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 K  หมายถึง จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 SK  หมายถึง คาความเบ 
 KU  หมายถึง คาความโดง 
 δ  หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
 ε  หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายใน 
 λ  หมายถึง นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 
 TE  หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม 
 IE  หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางออม 
 DE  หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางตรง 

 χ 2   หมายถึง คาสถิติไค-สแควร 
 df  หมายถึง องศาอิสระ 
 R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
 SMC  หมายถึง คาสัดสวนของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายได 
 ดวยความแปรปรวนของตัวแปรแฝง 
 ρc  หมายถึง คาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง 

 ρv  หมายถึง คาความแปรปรวนที่สกัดได 
 t-test  หมายถึง คาสถิติท ี
 n  หมายถึง ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก 
 RMSEA หมายถึง ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
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 SRMR  หมายถึง ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 CN  หมายถึง ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง 
 NFI  หมายถึง Normed Fit Index 
 IFI  หมายถึง Incremental Fit Index 
 CFI  หมายถึง Comparative Fit Index 
 PGFI  หมายถึง Parsimonious Goodness of Fit Index 
 PNFI  หมายถึง Pasimonious Normed Fit Index 
 OPT  หมายถึง การมองโลกในแงดี 
  PMN หมายถึง การมองโลกในแงดีดานความคงทนถาวร 
  PSO หมายถึง การมองโลกในแงดีดานความเปนตนเอง 
  PVS หมายถึง การมองโลกในแงดีดานความครอบคลุม 

AQ  หมายถึง ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
  CON  หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค 
  ORI หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค 
  OWN หมายถึง ความสามารถในการยอมรับผลการกระทําของตน 

RCH หมายถึง ความสามารถในการรับรูผลกระทบของอุปสรรค 
END หมายถึง ความสามารถในการอดทนตออุปสรรค 

SEE  หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเอง 
  SOC หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม 
  ACA หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา 
  FAM หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว 
  IMG หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณ 

FUT  หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 FUT1 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 1  
 FUT2 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 2 
 FUT3 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 3  

FUT4 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 4 
FUT5 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 5  
FUT6 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 6  
FUT7 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 7  
FUT8 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 8  
FUT9 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 9 
FUT10 หมายถึง การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 10 
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 REA  หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
  REA1 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 1 
  REA2 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 2 
  REA3 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 3 
  REA4 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 4 
  REA5 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 5 
  REA6 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 6 
  REA7 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 7 
  REA8 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 8 
  REA9 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 9 
  REA10 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 10 
  REA11 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 11 
 SOT  หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมของครู 
  EMO หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมของครูดานอารมณ 
  COG หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมของครูดานความรู ขอมูลขาวสาร 
  MAT หมายถึง การสนับสนุนทางสังคมของครูดานสิ่งของหรือบริการ 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การเตรียมขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  1.1 การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 
  1.2 การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
  1.3 การตรวจสอบขอมูลสุดโตง 
  1.4 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดทั้งฉบับ 
  1.5 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
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ตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน จะทําการตรวจสอบการขาดหายของขอมูล ตรวจสอบลักษณะ
การแจกแจงของขอมูล ตรวจสอบขอมูลสุดโตง ความสัมพันธระหวางตัวแปร และตรวจสอบขอตกลง
เบื้องตนของสถิติวิเคราะหกอนนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหจริง เพ่ือใหทราบลักษณะธรรมชาติของ
ขอมูลในเบื้องตน มีขอมูลประกอบการตัดสินใจสําหรับการวิเคราะหขอมูลขั้นตอไป เพ่ือจะได
จัดเตรียมขอมูลใหเหมาะสมสําหรับการวิเคราะห ซ่ึงจะกอใหเกิดความถูกตองเหมาะสมของผล
วิเคราะหตอไป ดังจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและการจัดเตรียมขอมูลดังตอไปน้ี  

1.1 การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 
ผลการวิเคราะหการขาดหายไปของขอมูล พบวา การขาดหายไปของขอมูลมีลักษณะ

เปนแบบสุม เน่ืองมาจากผูตอบแบบสอบถามลืมตอบคําถามบางขอ ทําใหขอมูลสวนนั้นขาดหายไป 
แตเม่ือพิจารณาในภาพรวมของแบบสอบถามฉบับน้ันมีความสมบูรณของการตอบมากกวารอยละ 
95 ผูวิจัยคงขอมูลของแบบสอบถามฉบับน้ันไวแลวใชวิธีประมาณคาขอมูลที่ขาดหายไปใสแทน 
(Replacement of missing data) โดยนําคาเฉลี่ยของตัวแปรนั้นๆ มาเปนคะแนนในการประมาณคา 
ซ่ึงเปนการแกปญหาที่ไมทําใหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรนั้นเปลี่ยนไปจาก
เดิม ขอมูลที่ขาดหายไปมีจํานวน 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 4.58 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 721 
ชุด 

1.2 การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
เน่ืองจากสถิติวิเคราะหขั้นสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบื้องตนวา การแจกแจงของตัว

แปร โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังน้ัน ผูวิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย
วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย และ
ตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลจากคาความเบ ซ่ึงควรมีคาไมเกิน ± .50 (Mayer Lawrence S; 
Gamst Glenn; & Guarino A.J. 2006: 50) ความโดงควรมีคาไมเกิน 3 (Bollen. 1989: 419) และ
พิจารณาคา P Value ของสถิติทดสอบ 2χ ซ่ึงตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p > .05) จึงจะบงชี้วาตัว
แปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยการวิจัยในครั้งน้ีมีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 36 ตัวแปร โดย
แบงเปนตัวแปรสังเกตไดภายในจํานวน 22 ตัวแปร (FUT1 – PVS) และตัวแปรสังเกตไดภายนอก
จํานวน 14 ตัว แปร (REA1-MAT) ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิก์ารกระจาย ความเบ ความโดง และคาสถิติ
ไค-สแควรทดสอบการแจกแจงเปนโคงปกติรายตวัแปร (n = 721 คน) 

 

ตัวแปร
สังเกตได Χ  S.D. C.V. 

กอนแปลงคะแนน หลังแปลงคะแนน (normal scores) 

SK KU 
p value 

of 2χ  
SK KU 

p value 

of 2χ  

FUT1 3.74 0.84 0.22 -0.08 -0.33 0.01 -0.78 -2.86 0.07 

FUT2 4.22 0.86 0.20 -0.79 -0.12 0.00 -5.95 -5.44 0.00 

FUT3 3.99 0.85 0.21 -0.50 -0.07 0.00 -3.10 -4.40 0.00 

FUT4 3.72 0.88 0.24 -0.19 -0.34 0.01 -1.48 -2.77 0.01 

FUT5 4.06 0.89 0.22 -0.58 -0.43 0.00 -4.42 -5.51 0.00 

FUT6 3.74 0.81 0.22 -0.03 -0.58 0.00 -0.89 -2.69 0.02 

FUT7 3.83 1.10 0.29 -0.66 -0.44 0.00 -4.03 -6.11 0.00 

FUT8 3.88 1.12 0.29 -0.72 -0.42 0.00 -4.61 -6.46 0.00 

FUT9 3.57 1.12 0.31 -0.32 -0.70 0.00 -2.50 -5.49 0.00 

FUT10 3.74 1.04 0.28 -0.47 -0.42 0.00 -3.01 -5.02 0.00 

SOC 27.51 4.04 0.15 -0.14 0.47 0.03 -0.00 0.06 1.00 

ACA 21.90 4.15 0.19 0.01 0.17 0.62 -0.01 0.03 1.00 

FAM 29.57 5.56 0.19 -0.50 0.77 0.00 -0.20 -0.42 0.90 

IMG 22.01 4.17 0.19 0.06 0.22 0.39 0.03 -0.04 1.00 

CON 28.85 3.96 0.14 -0.09 0.27 0.21 -0.02 0.01 1.00 

ORI 33.44 5.09 0.15 -0.25 -0.13 0.02 -0.07 -0.10 0.99 

OWN 26.92 3.71 0.14 -0.31 -0.17 0.00 -0.08 -0.16 0.98 

RCH 25.41 3.70 0.15 -0.38 0.93 0.00 -0.04 0.05 1.00 

END 33.86 4.67 0.14 -0.28 -0.01 0.01 -0.06 -0.05 1.00 

PMN 56.02 7.37 0.13 -0.29 0.51 0.00 -0.01 0.05 1.00 

PSO 55.04 6.92 0.13 0.01 -0.02 0.99 -0.02 -0.01 1.00 

PVS 54.18 6.63 0.12 0.06 -0.04 0.79 0.00 0.04 1.00 
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ตาราง 4 (ตอ)  
 

ตัวแปร
สังเกตได Χ  S.D. C.V. 

กอนแปลงคะแนน หลังแปลงคะแนน (normal scores) 

SK KU 
p value 

of 2χ  
SK KU 

p value 

of 2χ  

REA1 3.21 1.04 0.32 -0.08 -0.53 0.00 -0.56 -2.51 0.04 

REA2 3.85 0.97 0.25 -0.48 -0.43 0.00 -3.26 -4.76 0.00 

REA3 3.89 0.97 0.25 -0.60 -0.28 0.00 -3.56 -4.67 0.00 

REA4 3.72 1.04 0.28 -0.47 -0.41 0.00 -2.82 -4.72 0.00 

REA5 3.89 1.02 0.26 -0.63 -0.30 0.00 -3.95 -5.37 0.00 

REA6 3.98 0.89 0.22 -0.67 0.16 0.00 -3.56 -3.86 0.00 

REA7 3.61 0.97 0.27 -0.22 -0.40 0.00 -1.70 -3.23 0.00 

REA8 3.57 1.02 0.29 -0.47 -0.20 0.00 -1.83 -3.19 0.00 

REA9 3.56 1.15 0.32 -0.38 -0.74 0.00 -2.53 -5.95 0.00 

REA10 3.66 1.04 0.28 -0.35 -0.50 0.00 -2.43 -4.43 0.00 

REA11 3.64 1.04 0.29 -0.45 -0.28 0.00 -2.24 -4.11 0.00 

EMO 24.01 4.37 0.19 -0.09 0.21 0.33 -0.18 -0.49 0.87 

COG 27.14 4.22 0.15 -0.13 -0.18 0.24 -0.44 -0.91 0.60 

MAT 19.78 3.84 0.19 -0.12 -0.09 0.39 -0.03 -0.02 1.00 

 
โดยจากผลการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรสังเกตได จํานวน 8 ตัวแปรจากตัวแปรสังเกตได

ทั้งหมด 42 ตัวแปรที่มีการแจกแจงเปนโคงปกติไดแก ACA, IMG, CON, PSO, PVS, EMO, COG 
และ MAT สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลือมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ซ่ึงการแจกแจงไมเปนโคงปกติ
ของตัวแปรเหลานี้อาจจะมีผลตอการแปลความหมายที่ไดจากขอมูลคลาดเคลื่อนไปจากความเปน
จริง ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดดําเนินการแปลงคะแนนของทุกตัวแปรสังเกตไดใหอยูในรูปของคะแนน
มาตรฐานเพื่อใหการแจกแจงของขอมูลเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติกอนนําไปทดสอบความ
กลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษโดยวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood: ML) ซ่ึงมีขอตกลงเบื้องตนที่ขอมูลตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปร 
(Multivariate Normal Distribution) แตเน่ืองจากการตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัว
แปรทําไดยากจึงตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาการแจกแจงของขอมูลทีละตัวแปรแทน (Stevens. 
1992: 2; citing Gnanadesikan. 1997: 168) โดยเมื่อดําเนินการแปลงคะแนนใหอยูในรูปคะแนน
มาตรฐานแลวตรวจสอบการแจกแจงความเปนโคงปกติรายตัวแปรพบวา คาไค-สแควรของตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมดไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงแสดงวา ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีการแจก
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แจงเปนโคงปกติ ยกเวนตัวแปรสังเกตได 18 ตัวเทานั้นจากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 42 ตัวแปร ที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตอยางไรก็ตามการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีขนาด
คอนขางใหญเพียงพอใหขอมูลมีแนวโนมของการแจกแจงเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติ จึงอาจ
กลาวไดวา ขอมูลจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 42 ตัวแปรหลังดําเนินการแปลงคะแนนเปนคะแนน
มาตรฐานแลวสามารถนําไปใชในการประมาณคาความนาจะเปนโดยวิธี ML ไดตามขอตกลง
เบื้องตน 

1.3 ผลการตรวจสอบขอมูลสุดโตง 
ผลการตรวจสอบขอมูลสุดโตงจะทําใหทราบวา ลักษณะของตัวแปรมีคาหนึ่งคาใดสูงมาก 

หรือต่ํามากผิดปกติ ซ่ึงสามารถตรวจสอบขอมูลสุดโตงไปพรอมกับการตรวจสอบการแจกแจงของ
ขอมูลโดยการวิเคราะหดวยแผนภาพตน-ใบ (Stem and Leaf Plot) และแผนภาพการกระจัด
กระจาย ในกรณีน้ีผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลสุดโตงโดยการวิเคราะหดวยแผนภาพตน-ใบ (Stem 
and Leaf Plot) จากโปรแกรม LISREL 8.53 พบวา ลักษณะของตัวแปรไมตางกัน น่ันคือ ลักษณะ
ของตัวแปรไมมีคาหนึ่งคาใดสูงมาก และต่ํามากผิดปกติ แสดงวาขอมูลทั้งหมดสามารถนํามาใชใน
การวิเคราะหตอไป  

1.4 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดแยกเปนรายดานจะทําใหทราบวา ใน
ภาพรวมแลวผูเรียนมีคุณลักษณะตางๆที่พิจารณาอยูในระดับใด ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดี 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค การเห็นคุณคาในตนเอง การกําหนด
เปาหมายในอนาคต การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และการสนับสนุนทางสังคมของครู  
(n = 721 คน) 
 
ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได K Χ  S C.V. แปล

ความหมาย 

การมองโลกในแงดี 
(OPT) 

ดานความคงทนถาวร (PMN) 
ดานความเปนตนเอง (PSO) 
ดานความครอบคลุม (PVS) 

15 
15 
15 

56.02 
55.04 
54.18 

7.37 
6.92 
6.63 

0.13 
0.13 
0.12 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

ความสามารถใน
การเผชิญปญหา
และฟนฝาอุปสรรค 

(AQ) 

ดานการควบคุมอุปสรรค (CON) 
ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค (ORI) 
ดานการยอมรับผลการกระทําของตนเอง (OWN) 
ดานการรับรูผลกระทบของอุปสรรค (RCH) 
ดานการอดทนตออุปสรรค (END) 

8 
9 
7 
7 
9 

28.85 
33.45 
26.92 
25.41 
33.86 

3.96 
5.09 
3.71 
3.70 
4.67 

0.14 
0.15 
0.14 
0.15 
0.14 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได K Χ  S C.V. แปลความหมาย 

การเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
(SEE) 

ดานสังคม (SOC) 
ดานการศึกษา (ACA) 
ดานครอบครัว (FAM) 
ดานภาพลักษณ (IMG) 

8 
7 
8 
7 

27.51 
21.90 
29.57 
22.01 

4.04 
4.15 
5.56 
4.17 

0.15 
0.19 
0.19 
0.19 

คอนขางสูง 
ปานกลาง 
คอนขางสูง 
ปานกลาง 

การกําหนด
เปาหมายในอนาคต 

(FUT) 

องคประกอบที่ 1 (FUT1) 
องคประกอบที่ 2 (FUT2) 
องคประกอบที่ 3 (FUT3) 
องคประกอบที่ 4 (FUT4) 
องคประกอบที่ 5 (FUT5) 
องคประกอบที่ 6 (FUT6) 
องคประกอบที่ 7 (FUT7) 
องคประกอบที่ 8 (FUT8) 
องคประกอบที่ 9 (FUT9) 
องคประกอบที่ 10 (FUT10) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3.74 
4.22 
3.99 
3.72 
4.06 
3.74 
3.83 
3.88 
3.57 
3.74 

0.83 
0.86 
0.85 
0.88 
0.89 
0.81 
1.10 
1.12 
1.12 
1.04 

0.22 
0.20 
0.21 
0.24 
0.22 
0.22 
0.29 
0.29 
0.31 
0.28 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผล 
(REA) 

องคประกอบที่ 1 (REA1) 
องคประกอบที่ 2 (REA2) 
องคประกอบที่ 3 (REA3) 
องคประกอบที่ 4 (REA4) 
องคประกอบที่ 5 (REA5) 
องคประกอบที่ 6 (REA6) 
องคประกอบที่ 7 (REA7) 
องคประกอบที่ 8 (REA8) 
องคประกอบที่ 9 (REA9) 
องคประกอบที่ 10 (REA10) 
องคประกอบที่ 11 (REA11) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3.21 
3.85 
3.89 
3.72 
3.89 
3.98 
3.61 
3.57 
3.56 
3.66 
3.64 

1.04 
0.97 
0.97 
1.04 
1.02 
0.89 
0.97 
1.02 
1.15 
1.03 
1.04 

0.32 
0.25 
0.25 
0.28 
0.26 
0.22 
0.27 
0.29 
0.32 
0.28 
0.28 

ปานกลาง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

การสนับสนุนทาง
สังคมของครู 

(SOT) 

ดานอารมณ (EMO) 
ดานความรู ขอมูลขาวสาร (COG) 
ดานสิ่งของหรือบริการ (MAT) 

7 
6 
7 

24.01 
27.14 
19.78 

4.67 
4.22 
3.84 

0.19 
0.16 
0.19 

ปานกลาง 
สูง 

ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีการมองโลกในแงดีทั้ง 3 ดานไดแก
ดานความคงทนถาวร (PMN) ดานความเปนตนเอง (PSO) และดานความครอบคลุม (PVS) อยูใน
ระดับคอนขางสูง (Χ = 56.02 55.04 และ54.18 ตามลําดับ) มีความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรคทั้ง 5 ดานไดแก ดานการควบคุมอุปสรรค (CON) ดานการวิเคราะหตนตอของ
อุปสรรค (ORI) ดานการยอมรับผลการกระทําของตนเอง (OWN) ดานการรับรูผลกระทบของ
อุปสรรค (RCH) และดานการอดทนตออุปสรรค (END) อยูในระดับคอนขางสูง (Χ =28.85 33.45 
26.92 25.41 และ33.86 ตามลําดับ) มีการเห็นคุณคาในตนเอง ดานครอบครัว (FAM) และดาน
สังคม (SOC) อยูในระดับคอนขางสูง (Χ =29.57 และ27.51 ตามลําดับ) ดานภาพลักษณ (IMG) 
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และดานการศึกษา (ACA) อยูในระดับปานกลาง (Χ =22.01 และ21.90 ตามลําดับ) มีการกําหนด
เปาหมายในอนาคตทั้ง 10 องคประกอบ (FUT1-FUT10) อยูในระดับคอนขางสูง (Χ อยูระหวาง 
3.57-4.22) ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลทั้ง 11 องคประกอบ (REA1-REA11) อยูในระดับ
คอนขางสูง (Χ อยูระหวาง 3.21-3.98) และไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครู ดานความรู ขอมูล
ขาวสาร (COG) อยูในระดับสูง (Χ = 27.14) ดานอารมณ (EMO) และดานสิ่งของหรือบริการ 
(MAT) อยูในระดับปานกลาง (Χ =24.01 และ27.14 ตามลําดับ) 

 
1.5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโครงสรางความสัมพันธของ

ปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือ
ยืนยันวาตัวแปรที่ศึกษามีองคประกอบรวมกันหรือไม โดยจากการวิเคราะหพบวา องคประกอบของ
ตัวแปรปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา (r<0.30) ถึงระดับปานกลาง 
(0.30<r<0.70)  ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.10-0.54 โดยองคประกอบของ
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบ
ของการมองโลกในแงดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง 0.30-0.47 ซ่ึงถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (0.30<r<0.70) 
องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง (SEE) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของการ
มองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.24-0.56 ซ่ึงถือวามีความสัมพันธกันในระดับต่ํา (r<0.30) ถึงระดับปานกลาง 
(0.30<r<0.70) องคประกอบของการสนับสนุนทางสังคมของครู (SOT) มีความสัมพันธทางบวกกับ
องคประกอบของการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.15-0.46 ซ่ึงถือวามีความสัมพันธกันในระดับต่ํา (r<0.30) ถึง
ระดับปานกลาง (0.30<r<0.70) องคประกอบของการกําหนดเปาหมายในอนาคต (FUT) มี
ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.10-0.39 ซ่ึงถือวามีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
(r<0.30) ถึงระดับปานกลาง (0.30<r<0.70) องคประกอบของการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล (REA) มี
ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.19-0.39 ซ่ึงถือวามีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
(r<0.30) ถึงระดับปานกลาง (0.30<r<0.70) รายละเอียดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแสดงดังตาราง 6 
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ตาราง 6 เมทริกซสหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรปจจัยกับองคประกอบของ 
 การมองโลกในแงดี 

 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได PMN PSO PVS 
AQ CON 

ORI 
OWN 
RCH 
END 

0.40** 
0.33** 
0.30** 
0.45** 
0.39** 

0.44** 
0.38** 
0.34** 
0.47** 
0.43** 

0.42** 
0.40** 
0.42** 
0.44** 
0.44** 

SEE SOC 
ACA 
FAM 
IMG 

0.49** 
0.27** 
0.42** 
0.26** 

0.56** 
0.30** 
0.49** 
0.33** 

0.54** 
0.24** 
0.50** 
0.27** 

FUT FUT1 
FUT2 
FUT3 
FUT4 
FUT5 
FUT6 
FUT7 
FUT8 
FUT9 
FUT10 

0.33** 
0.29** 
0.30** 
0.29** 
0.28** 
0.37** 
0.16** 
0.15** 
0.10** 
0.15** 

0.35** 
0.33** 
0.31** 
0.35** 
0.33** 
0.39** 
0.20** 
0.18** 
0.12** 
0.17** 

0.36** 
0.35** 
0.31** 
0.37** 
0.38** 
0.39** 
0.27** 
0.25** 
0.14** 
0.16** 

REA REA1 
REA2 
REA3 
REA4 
REA5 
REA6 
REA7 
REA8 
REA9 
REA10 
REA11 

0.19** 
0.27** 
0.32** 
0.30** 
0.23** 
0.26** 
0.30** 
0.34** 
0.21** 
0.31** 
0.36** 

0.22** 
0.33** 
0.32** 
0.31** 
0.23** 
0.23** 
0.33** 
0.34** 
0.22** 
0.36** 
0.37** 

0.23** 
0.36** 
0.31** 
0.30** 
0.25** 
0.24** 
0.36** 
0.33** 
0.21** 
0.39** 
0.38** 

SOT EMO 
COG 
MAT 

0.33** 
0.39** 
0.19** 

0.36** 
0.41** 
0.20** 

0.36** 
0.46** 
0.15** 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงเปนการประเมินความ
สอดคลองของโมเดลการวัดตามภาวะสันนิษฐานหรือตัวแปรแฝงแตละตัววามีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ซ่ึงมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

    

ดัชนีวัดความ
กลมกลืน 

สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ -คาไค-สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(Absolute Fit Index) -คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ < 3.00 
 -คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) > .90 
 -คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (AGFI) > .90 
 -ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 

(SRMR) ≤  .05 
 -ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 

(RMSEA) ≤ .05 
 -น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) 

-ความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: ρc) 
-คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted: ρv)  

มีนัยสําคัญทางสถิติ 
> .50 
> .50 

 
โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหหาคุณภาพตัวแปรแฝงดวยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงมีการประมาณ

คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด 
(Measurement Model) ตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีการวัดความสอดคลองกลมกลืน

สัมบูรณไดแกคา χ2, GFI, AGFI, RMSEA, SRMR ถาคาสถิติผานเกณฑแสดงวา โมเดลการวัดมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซ่ึงคา
นํ้าหนักองคประกอบตองมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ผูวิจัยยังตรวจสอบความเชื่อม่ันของการวัด 
(Reliability) ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายตัวแปรแฝง 
(Square Multiple Correlation: SMC) คาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: ρc) 

และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted: ρv) ซ่ึงดัชนีเหลานี้ควรมีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป 
(Hair; et al. 1995: 642) จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อม่ันในการวัด โดยจากผลการวิเคราะหขอมูล
แสดงดังน้ี 
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 2.1 การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการมองโลกในแงดี 
 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดี 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด แสดงดังตาราง 7  
 
ตาราง 7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการมองโลกในแงดี 
 

Factor λ t-value SE δ SMC 
PMN 
PSO 
PVS 

0.79 
0.85 
0.84 

24.07 
25.81 
25.47 

0.16 
0.16 
0.16 

0.37 
0.27 
0.30 

0.63 
0.73 
0.70 

χ2  = 2.49    df = 1    P = 0.11    GFI = 1.00   AGFI = 0.99    RMSEA = 0.05     

SRMR = 0.02       Construct Reliability: ρc  =  0.87       Variance Extracted: ρv = 0.69 

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
จากตาราง 7 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ

มองโลกในแงดี พบวา คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 2.49 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(p value = 0.11) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.99 ซ่ึงมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด (>0.90) สวนคา
มาตรฐานดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.05 คา
มาตรฐานคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR) เทากับ 0.02 ซ่ึงมีคาที่ต่ํากวา
เกณฑที่กําหนด (≤ 0.50) แสดงวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดีมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี 

ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของ

นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ (λ) มีคาเปนบวกทุกคา โดย
มีคาอยูระหวาง 0.79-0.85 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคา (t > 2.57) โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก

องคประกอบและความผันแปรรวมมากที่สุด คือ การมองโลกในแงดีดานความเปนตนเอง (PSO: λ 
= 0.85, SMC = 0.73) รองลงมา คือ การมองโลกในแงดีดานความครอบคลุม (PVS: λ = 0.84, 

SMC = 0.70) และการมองโลกในแงดีดานความคงคนถาวร (PMN: λ = 0.79, SMC = 0.63) 
ตามลําดับ  
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ดังนั้นโดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดี มีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด โดยมีคาความเชื่อม่ันในการวัด 
(ρc) เทากับ 0.87 และคาความแปรปรวนที่สกัดได (ρv) เทากับ 0.69  

2.2 การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด แสดงดัง
ตาราง 8  
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฟนฝาอุปสรรค 
 

Factor λ t-value SE δ SMC 
CON 
ORI 
OWN 
RCH 
END 

0.90 
0.84 
0.75 
0.83 
0.81 

29.39 
25.70 
23.37 
25.77 
24.16 

0.18 
0.21 
0.20 
0.20 
0.19 

0.20 
0.30 
0.42 
0.31 
0.34 

0.80 
0.70 
0.58 
0.69 
0.66 

χ2  = 1.88    df = 2    P = 0.39   GFI = 1.00   AGFI = 0.99    RMSEA = 0.00     

SRMR = 0.01        Construct Reliability: ρc  =  0.92           Variance Extracted: ρv = 0.69    

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
จากตาราง 8 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค พบวา คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 1.88 
และไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p value = 0.39) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.99 ซ่ึงมีคาที่สูงกวา
เกณฑที่กําหนด (>0.90) สวนคามาตรฐานดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง
โดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.00 คามาตรฐานคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ 
(SRMR) เทากับ 0.01 ซึ่งมีคาที่ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด (≤ 0.50) แสดงวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษเปนอยางดี 
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ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของ

นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ (λ) มีคาเปนบวกทุกคา โดย
มีคาอยูระหวาง 0.75-0.90 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคา (t > 2.57) โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบและความผันแปรรวม (SMC) มากที่สุด คือ ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค 

(CON: λ = 0.90, SMC = 0.80) รองลงมา คือ ความสามารถในการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค 

(ORI: λ = 0.84, SMC = 0.70) ความสามารถในการรับรูผลกระทบของอุปสรรค (RCH: λ = 0.83, 

SMC = 0.69) ความสามารถในการอดทนตออุปสรรค (END: λ = 0.81, SMC = 0.66) และ

ความสามารถในการยอมรับผลการกระทําของตน (OWN: λ = 0.75, SMC = 0.58) ตามลําดับ ตัว
แปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความคลาดเคลื่อนในการวัดอยู
ระหวาง 0.20 - 0.42  

ดังน้ันโดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรคมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และคุณภาพตามเกณฑที่
กําหนด โดยมีคาความเชื่อม่ันในการวัด (ρc) เทากับ 0.92 และคาความแปรปรวนที่สกัดได (ρv) 
เทากับ 0.69  
 

2.3 การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด แสดงดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Factor λ t-value SE δ SMC 

SOC 
ACA 
FAM 
IMG 

0.71 
0.81 
0.85 
0.80 

19.76 
24.84 
25.73 
24.48 

0.20 
0.19 
0.19 
0.18 

0.50 
0.35 
0.28 
0.37 

0.50 
0.65 
0.72 
0.63 

χ2  = 0.35    df = 1    P = 0.56    GFI = 1.00   AGFI = 1.00    RMSEA = 0.00    

SRMR = 0.00       Construct Reliability: ρc  =   0.80        Variance Extracted: ρv = 0.50  

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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จากตาราง 9 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
เห็นคุณคาในตนเอง พบวา คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 0.35 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (p value = 0.56) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00 ซ่ึงมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด (>0.90) สวนคา
มาตรฐานดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.00 คา
มาตรฐานคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR) เทากับ 0.00 ซ่ึงมีคาที่ต่ํากวา
เกณฑที่กําหนด (≤ 0.50) แสดงวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี 

ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของ

นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ (λ) มีคาเปนบวกทุกคา โดย
มีคาอยูระหวาง 0.71-0.85 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคา (t > 2.57) โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบและความผันแปรรวม (SMC) มากที่สุด คือ การเห็นคุณคาในตนเองดานครอบครัว 

(FAM: λ = 0.85, SMC = 0.72) รองลงมา คือ การเห็นคุณคาในตนเองดานการศึกษา (ACA: λ = 

0.81, SMC = 0.65) การเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณ (IMG: λ = 0.80, SMC = 0.63) และ

การเห็นคุณคาในตนเองดานสังคม (SOC: λ = 0.71, SMC = 0.50) ตามลําดับ ตัวแปรแฝงการเห็น
คุณคาในตนเองมีความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง 0.28- 0.50  

โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด โดยมีคาความเชื่อม่ันในการวัด (ρc) 
เทากับ 0.80 และคาความแปรปรวนที่สกัดได (ρv) เทากับ 0.50  
 

2.4 การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมาย
ในอนาคต เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด แสดงดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 

Factor λ t-value SE δ SMC 
FUT1 
FUT2 
FUT3  
FUT4 
FUT5 
FUT6 
FUT7 
FUT8 
FUT9 
FUT10 

0.78 
0.92 
0.88 
0.32 
0.73 
0.29 
0.85 
0.83 
0.64 
0.67 

12.67 
27.22 
26.27 
7.42 
16.03 
7.34 
21.43 
18.09 
8.18 
9.23 

0.05 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.03 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 

0.45 
0.25 
0.27 
0.90 
0.47 
0.92 
0.31 
0.35 
0.59 
0.58 

0.55 
0.75 
0.73 
0.10 
0.53 
0.08 
0.69 
0.65 
0.41 
0.42 

χ2  = 59.59    df = 24    P = 0.00     GFI = 0.98      AGFI = 0.96    RMSEA = 0.05     

SRMR = 0.03          Construct Reliability: ρc  =  0.90         Variance Extracted: ρv = 0.51   

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
จากตาราง 10 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ

กําหนดเปาหมายในอนาคต พบวา คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 59.59 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (p value = 0.56) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98 และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 ซ่ึงมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด (>0.90) 
สวนคามาตรฐานดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.05 
คามาตรฐานคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR) เทากับ 0.03 ซึ่งมีคาที่ต่ํากวา
เกณฑที่กําหนด (≤ 0.50) แสดงวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี 

ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของ

นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ (λ) มีคาเปนบวกทุกคา โดย
มีคาอยูระหวาง 0.32-0.92 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคา (t > 2.57) โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก

องคประกอบ (λ) และความผันแปรรวม (SMC) มากที่สุด คือ การกําหนดเปาหมายในอนาคต

องคประกอบที่ 2 (FUT2: λ = 0.92, SMC = 0.82) รองลงมา คือ การกําหนดเปาหมายในอนาคต

องคประกอบที่ 3 (FUT3: λ = 0.88, SMC = 0.73) การกําหนดเปาหมายในองคประกอบที่ 7 

(FUT7: λ = 0.85, SMC = 0.69) การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 8 (FUT8: λ = 
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0.83, SMC = 0.65) การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 1 (FUT1: λ = 0.78, SMC = 

0.55) การกําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 5 (FUT5: λ = 0.73, SMC = 0.53) การ

กําหนดเปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 10 (FUT10: λ = 0.67, SMC = 0.42) การกําหนด

เปาหมายในอนาคตองคประกอบที่ 9 (FUT9: λ = 0.64, SMC = 0.41) การกําหนดเปาหมายใน

อนาคตองคประกอบที่ 4 (FUT4: λ = 0.32, SMC = 0.10) และการกําหนดเปาหมายในอนาคต

องคประกอบที่ 6 (FUT6: λ = 0.29, SMC = 0.08) ตามลําดับ ตามลําดับ ตัวแปรแฝงการกําหนด
เปาหมายในอนาคตมีความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง 0.25- 0.92 

ดังน้ันโดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด โดยมีคา
ความเชื่อม่ันในการวัด (ρc) เทากับ 0.90 และคาความแปรปรวนที่สกัดได (ρv) เทากับ 0.51 
 

2.5 การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม
ของครู เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด แสดงดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู 
 

Factor λ t-value SE δ SMC 
EMO 
COG 
MAT 

0.73 
0.80 
0.59 

13.76 
10.46 
15.76 

0.03 
0.02 
0.19 

0.47 
0.36 
0.55 

0.53 
0.64 
0.35 

χ2  = 0.08    df = 1    P = 0.77   GFI = 1.00   AGFI = 1.00   RMSEA = 0.00    

SRMR = 0.00      Construct Reliability: ρc  =  0.77     Variance Extracted: ρv = 0.52    

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
จากตาราง 11 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ

สนับสนุนทางสังคมของครู พบวา คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 0.08 และมีไมนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (p value = 0.56) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1.00 และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00 ซ่ึงมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด (>0.90) 
สวนคามาตรฐานดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.00 
คามาตรฐานคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR) เทากับ 0.00 ซ่ึงมีคาที่ต่ํากวา
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เกณฑที่กําหนด (≤ 0.50) แสดงวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมของครูมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี 

ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของ

นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ (λ) มีคาเปนบวกทุกคา โดย
มีคาอยูระหวาง 0.59-0.73 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคา (t > 2.57) โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก

องคประกอบ (λ) และความผันแปรวม (SMC) มากที่สุด คือ การสนับสนุนทางสังคมของครูดาน

ความรู ขอมูลขาวสาร (COG: λ = 0.80, SMC = 0.64) รองลงมา คือ การสนับสนุนทางสังคมของ

ครูดานอารมณและจิตใจ (EMO: λ = 0.73, SMC = 0.53) และการสนับสนุนทางสังคมของครูดาน

สิ่งของและการบริการ (MAT: λ = 0.59, SMC = 0.35) ตามลําดับ และตัวแปรแฝงการสนับสนุน
ทางสังคมของครูมีความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง 0.36- 0.55 

ดังน้ันโดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมของครูมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด โดยมีคาความเชื่อม่ัน
ในการวัด (ρc) เทากับ 0.77 และคาความแปรปรวนที่สกัดได (ρv) เทากับ 0.52 
 

2.6 การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัด แสดงดังตาราง 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 110

ตาราง 12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 

Factor λ t-value SE δ SMC 
REA1 
REA2 
REA3 
REA4 
REA5 
REA6 
REA7 
REA8 
REA9 
REA10 
REA11 

0.84 
0.80 
0.69 
0.69 
0.72 
0.72 
0.68 
0.73 
0.68 
0.71 
0.67 

21.11 
19.03 
15.19 
14.83 
17.62 
17.69 
14.52 
18.64 
10.47 
15.40 
14.06 

0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.03 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 
0.04 

0.36 
0.41 
0.56 
0.57 
0.50 
0.47 
0.56 
0.47 
0.59 
0.55 
0.65 

0.64 
0.59 
0.44 
0.43 
0.50 
0.53 
0.44 
0.53 
0.41 
0.45 
0.35 

χ2  = 97.34    df = 38    P = 0.00   GFI = 0.98  AGFI = 0.96   RMSEA = 0.05     

SRMR = 0.03         Construct Reliability: ρc  =  0.92        Variance Extracted: ρv = 0.52 

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
จากตาราง 12 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ

กอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล พบวา คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 97.34 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (p value = 0.56) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98 และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 ซ่ึงมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กําหนด (>0.90) 
สวนคามาตรฐานดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ 0.05 
คามาตรฐานคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR) เทากับ 0.03 ซ่ึงมีคาที่ต่ํากวา
เกณฑที่กําหนด (≤ 0.50) แสดงวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี 

ผูวิจัยไดตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของ

นํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ (λ) มีคาเปนบวกทุกคา โดย
มีคาอยูระหวาง 0.67-0.84 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ทุกคา (t > 2.57) โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก

องคประกอบ (λ) และความผันแปรวม (SMC) มากที่สุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

องคประกอบที่ 1 (REA1: λ = 0.84, SMC = 0.64) รองลงมา คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

องคประกอบที่ 2 (REA2: λ = 0.80, SMC = 0.59) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 8 
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(REA8: λ = 0.73, SMC = 0.53) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 6 (REA6: λ = 

0.72, SMC = 0.53) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 5 (REA5: λ = 0.72, SMC = 

0.50) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 10 (REA10: λ = 0.71, SMC = 0.45) การ

อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 3 (REA3: λ = 0.69, SMC = 0.44) การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 4 (REA4: λ = 0.69, SMC = 0.44) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

องคประกอบที่ 7 (REA7: λ = 0.68, SMC = 0.43) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 9 

(REA9: λ = 0.68, SMC = 0.41) และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 11 (REA11: 

λ = 0.67, SMC = 0.35) ตามลําดับ และมีความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง 0.36- 0.55 
ความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง 0.36- 0.55 โดยดานที่มีคาความเชื่อม่ันของตัวแปร

สังเกตไดต่ําสุดและความคลาดเคลื่อนสูงสุด คือ ตัวแปรสังเกตไดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล
องคประกอบที่ 11 (REA11) โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม มีคา
ความเชื่อม่ันในการวัดเทากับ 0.92 และคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.52 ซ่ึงกลาวไดวา
โมเดลการวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 

ดังน้ันโดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด โดยมีคา
ความเชื่อม่ันในการวัด (ρc) เทากับ 0.92 และคาความแปรปรวนที่สกัดได (ρv) เทากับ 0.52 
 กลาวโดยสรุป การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงทั้ง 6 
โมเดลไดแก โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดี โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสามารถใน
การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเอง โมเดลการ
กําหนดเปาหมายในอนาคต โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมของครู และโมเดลการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดี และมีคุณภาพผานตาม
เกณฑที่กําหนด 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการ
มองโลกในแงดี 
 การวิเคราะหรูปแบบโครงสรางความสัมพันธหรือการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเปน
การทดสอบรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษวามีความ
สอดคลองกลมกลืนกันหรือไม โดยพิจารณาจากคาสถิติและดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ 

(Absolute Fit Index) ไดแก คาสถิติไค-สแควร (χ2), RMSEA, SRMR, GFI, AGFI ดัชนีวัดความ
กลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) ไดแก NFI, IFI CFI ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิง
ประหยัด (Parsimonious Fit Index) ไดแก PGFI, PNFI และดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง CN 
โดยมีลําดับการนําเสนอดังน้ี 
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 3.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธ 
 ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษ
วามีความสอดคลองกลมกลืนกันหรือไม โดยมีคาสถิติที่ใชเปนเกณฑการพิจารณาตรวจสอบความ
สอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตารางที่ 13 
 
ตาราง 13 สถติิที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของโมเดลโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง

ประจักษและเกณฑที่ใชพิจารณา 
     

ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพจิารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ -คาไค-สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

(Absolute Fit Index) -คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ < 3.00 
 -คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) > .90 
 -คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (AGFI) > .90 
 -ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของ

สวนที่เหลือ (SRMR) ≤ .05 
 -ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) ≤ .05 
ดัชนีวัดความกลมกลืน 

เชิงเปรียบเทยีบ -NFI (Normed Fit Index) ≥  .90 
(Comparative Fit Index) -IFI (Incremental Fit Index) ≥  .90 

 -CFI (Comparative Fit Index) ≥  .90 
ดัชนีวัดความกลมกลืน 

เชิงประหยัด -PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) ≥ .90 
(Parsimonious Fit Index) -PNFI (Parsimonious Normed Fit Index) ≥ .90 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม
ตัวอยาง  -CN (Critical N) ≥  200 
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3.1.1 ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษกอนปรับ
โมเดล ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ ผลแสดงดังตาราง 14 

 
ตาราง 14 คาสถิติความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอ

การมองโลกในแงดีตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลกอนปรับโมเดล 
 

คาดัชนี เกณฑการพจิารณา 
กอนการปรับโมเดล 

คาสถิต ิ ผลการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบรูณ (Absolute Fit  Index) 

dfχ 2
 

 

p value of 2χ  
GFI 
AGFI 

< 3.00 

44.43/583 = 6.59 

> .05 

> .90 

> .90 

 

= 6.59 

0.00 

0.77 

0.73 

 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

RMSEA ≤ .05 0.09 ไมผานเกณฑ 

SRMR ≤ .05 0.09 ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 

NFI ≥ .90 0.93 ผานเกณฑ 

IFI ≥ .90 0.94 ผานเกณฑ 

CFI ≥ .90 0.94 ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index) 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 
0.68 

0.86 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง  

CN ≥ 200 175.01 ไมผานเกณฑ 
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 จากตาราง 14 ผลการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธ
ของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับ

โมเดลพบวา คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 3844.43 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P 

Value of 2χ = 0.00) แสดงใหเห็นวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ แตเน่ืองจากคาแตเน่ืองจากคาไค-สแควรมีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง ยิ่ง
ขนาดกลุมตัวอยางที่ใหญไค-สแควรจะมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น จึงควรพิจารณา

อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) รวมดวย จากการวิเคราะห 
พบวา อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 6.59 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว (< 3.00) ทั้งน้ีเน่ืองจากขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการคํานวณมีขนาดใหญ (n = 721) 
และโอกาสในการปฏิเสธสมมติฐานดานความสอดคลองกันระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของ
คา Chi-square จะขึ้นอยูกับขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหดวย น่ันคือ เม่ือใชกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดใหญไมวาโมเดลที่สรางขึ้นจะดีเพียงใด คาของ Chi-square ก็ยังคงมีนัยสําคัญอยู
น่ันเอง ดังน้ันในการวิเคราะหครั้งน้ีผูวิจัยจึงใหความสนใจคาดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณอ่ืนๆรวม
ดวย น่ันคือ คา GFI, AGFI, RMSEA และ SRMR โดย GFI มีคาเทากับ 0.77 AGFI เทากับ 0.73 
ซ่ึงไมผานเกณฑที่กําหนดไว (> .90) RMSEA เทากับ 0.09 SRMR เทากับ 0.09 ซ่ึงไมผานเกณฑที่
กําหนดไว (≤.05) แสดงวาโมเดลสมมติฐานที่สรางขึ้นยังไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 0.93 IFI มีคา
เทากับ 0.94 และ CFI มีคาเทากับ 0.94 ซ่ึงมีคาผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) แสดงวาดัชนี
ทั้งหมดใหผลการทดสอบที่คงเสนคงวาเพียงพอที่จะสรุปไดวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนอยาง
ดีกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา  PGFI มีคาเทากับ 
0.68 และ PNFI มีคาเทากับ 0.86 ซ่ึงไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) แสดงวาโมเดลยังไม
ประหยัดเทาที่ควร และเมื่อพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยางพบวา CN มีคาเทากับ 175.01 
ซ่ึงไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ 200) ซ่ึงเม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานยังไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงมีความ
จําเปนตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมากยิ่งขึ้น โดยผูวิจัยได
ปรับใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน ทั้งนี้เพ่ือใหไดขอมูลที่สอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆ ซ่ึงมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะพิจารณาคา
เสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคาการ
เปลี่ยนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวังมาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: 
SEPC) จนไดโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
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3.1.2 ผลการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษหลังปรับ
โมเดล ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ ผลแสดงดังตาราง 15 
 
ตาราง 15 คาสถิติความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอ

การมองโลกในแงดีตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลหลังปรับโมเดล 
 

คาดัชนี เกณฑการพจิารณา 
หลังการปรับโมเดล 

คาสถิต ิ ผลการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบรูณ (Absolute Fit Index) 

dfχ 2
 

 

p value of 2χ  
GFI 
AGFI 

< 3.00 

1070.45/485 

> .05 

> .90 

> .90 

 

= 2.21 

0.00 

0.92 

0.90 

 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

RMSEA ≤ .05 0.04 ผานเกณฑ 

SRMR ≤ .05 0.05 ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 

NFI ≥ .90 0.97 ผานเกณฑ 

IFI ≥ .90 0.99 ผานเกณฑ 

CFI ≥ .90 0.99 ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index) 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 
0.67 

0.75 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง 

CN ≥ 200 395.36 ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 15 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัย
ที่สงผลตอการมองโลกในแงดีตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษหลังจากผูวิจัยดําเนินการ

ปรับโมเดลพบวา คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1070.45 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(P Value of 2χ = 0.00) แสดงใหเห็นวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธยังไมสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ เม่ือพิจารณาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) 
พบวา อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 2.21 ซ่ึงต่ํากวาเกณฑที่
กําหนดไว (< 3.00) นอกจากนี้เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณอ่ืนๆ พบวา GFI มีคา
เทากับ 0.92 AGFI เทากับ 0.90 ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนดไว (> .90) RMSEA เทากับ 0.04 SRMR 
เทากับ 0.05 ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนดไว (≤ .05) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองอยางดีกับขอมูล
เชิงประจักษเปนอยางดี เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 
0.97 IFI มีคาเทากับ 0.99 และ CFI มีคาเทากับ 0.99 ซ่ึงมีคาผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) แสดง
วาดัชนีทั้งหมดใหผลการทดสอบที่คงเสนคงวาเพียงพอที่จะสรุปไดวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนอยางดีกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา  PGFI 
มีคาเทากับ 0.67 และ PNFI มีคาเทากับ 0.75 ซ่ึงไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) แสดงวาโมเดล
ยังไมประหยัดเทาที่ควร และคา PGFI กับ PNFI ยังมีคาลดลงกวาเดิม ทั้งน้ีเน่ืองจากมีการเพิ่ม
จํานวนเสนทางเชื่อมโยงระหวางตัวแปรมากขึ้นนั่นเอง และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุม
ตัวอยางพบวา CN มีคาเทากับ 395.36 ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ 200) และมีคาต่ํากวาขนาด
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบโมเดลในครั้งน้ี (n = 721) แสดงวา กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบ
โมเดลในครั้งน้ีมีขนาดใหญเพียงพอที่จะทําใหโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาโดยรวมพบวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ แสดงดังภาพประกอบ 6 
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**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ภาพประกอบ 6 รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีหลังปรับ
โมเดล 

 
3.2 การประเมินความสอดคลองของโมเดลการวัดในโมเดลสมการโครงสราง 

 ภายหลังจากที่โมเดลสมการโครงสรางมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
แลว เพ่ือใหไดสารสนเทศในการอธิบายผลการวิจัยเพ่ิมขึ้น จึงมีการประเมินความสามารถของตัว
แปรสังเกตไดที่ ใชวัดตัวแปรแฝงในโมเดล โดยพิจารณาจากความมีนัยสําคัญของน้ําหนัก
องคประกอบ (Factor loading) ประเมินคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง ( cρ ) และความแปรปรวน
ที่สกัดได ( vρ ) เน่ืองจากเมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหในคราวเดียวกันทั้งหมด ตัวแปรตางๆในโมเดล
จะสงอิทธิพลถึงกันทําใหคาตาง ๆ ที่ไดจากการประเมินโมเดลการวัดโดยอิสระจากตัวแปรอ่ืน ๆ 
เปลี่ยนแปลงไป ผลการประเมินโมเดลการวัดแตละตัวแปรแฝง ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 การประเมินความสอดคลองของโมเดลการวัดในโมเดลสมการโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของการมองโลกในแงดี 

 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร
สังเกตได 

คุณภาพตัวแปรแฝง คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

ความ
เชื่อมั่น 

 
( cρ  ) 

ความ
แปรปรวน
ที่สกัดได 
( vρ ) 

คาน้ําหนัก
องคประ 
กอบ

มาตรฐาน 

t  value 
ความคลาด
เคล่ือนจาก
การวัด 

คาความ
เชื่อมั่นของ
ตัวแปร
สังเกตได 
(SMC) 

การอบรม
เล้ียงดูแบบ
ใชเหตุผล
(REA) 

 0.84 0.52     

REA1   0.40 10.57 0.84 0.16 

REA2   0.64 18.50 0.58 0.42 

REA3   0.69 19.89 0.52 0.48 

REA4   0.63 17.76 0.60 0.40 

REA5   0.51 13.98 0.73 0.27 

REA6   0.52 14.16 0.73 0.27 

REA7   0.57 15.58 0.68 0.32 

REA8   0.62 17.42 0.62 0.38 

REA9   0.43 10.97 0.82 0.18 

REA10   0.59 16.70 0.65 0.35 

REA11   0.64 17.70 0.59 0.41 

การ
สนับสนุน
ทางสังคม
ของครู 
(SOT) 

 0.69 0.44     

EMO   0.71 18.66 0.49 0.51 

COG   0.81 21.48 0.34 0.66 

MAT   0.40 10.29 0.84 0.16 

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร
สังเกตได 

คุณภาพตัวแปรแฝง คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

ความ
เชื่อมั่น 

 
( cρ  ) 

ความ
แปรปรวน
ที่สกัดได 
( vρ ) 

คาน้ําหนัก
องคประ 
กอบ
มาตรฐาน 

t  value 
ความคลาด
เคล่ือนจาก
การวัด 

คาความ
เชื่อมั่นของ
ตัวแปร
สังเกตได 
(SMC) 

การกําหนด
เปาหมายใน
อนาคต(FUT) 

 0.80 0.50     

FUT1   0.57  0.68 0.32 

FUT2   0.72 12.56 0.48 0.52 

FUT3   0.66 12.44 0.57 0.43 

FUT4   0.53 10.77 0.72 0.28 

FUT5   0.63 12.12 0.60 0.40 

FUT6   0.54 10.51 0.71 0.29 

FUT7   0.51 10.62 0.74 0.26 

FUT8   0.49 10.32 0.76 0.24 

FUT9   0.35 7.78 0.88 0.12 

FUT10   0.37 8.16 0.87 0.13 

การเห็น
คุณคาใน
ตนเอง 
(SEE) 

 0.79 0.51     

SOC   0.91  0.17 0.83 

ACA   0.49 11.64 0.76 0.24 

FAM   0.89 20.63 0.21 0.79 

IMG   0.43 10.60 0.81 0.19 

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
 
 
 
 
 



 
 120

ตาราง 16 (ตอ) 
 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร
สังเกต
ได 

คุณภาพตัวแปรแฝง คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

ความ
เชื่อมั่น 
( cρ  ) 

ความ
แปรปรวน
ที่สกัดได 
( vρ ) 

คาน้ําหนัก
องคประ 
กอบ

มาตรฐาน 

t  value 
ความคลาด
เคล่ือนจาก
การวัด 

คาความ
เชื่อมั่นของ
ตัวแปร
สังเกตได 
(SMC) 

ความสามารถใน
การเผชิญปญหา
และฟนฝา
อุปสรรค(AQ) 

 0.91 0.68     

CON   0.89  0.22 0.78 

ORI   0.83 28.37 0.31 0.69 

OWN   0.75 24.17 0.44 0.56 

RCH   0.84 29.15 0.29 0.71 

END   0.80 23.26 0.36 0.64 

การมองโลก 
ในแงดี  
(OPT) 

 0.87 0.68     

PMN   0.77  0.41 0.59 

PSO   0.86 24.12 0.26 0.74 

PVS   0.85 18.02 0.28 0.72 

 
t > 2.57 แสดงวา มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 

 จากตาราง 16 ตัวแปรแฝงภายนอกการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล (REA) ประกอบดวย
ตัวแปรสังเกตไดจํานวน 11 ตัวแปร มีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงเทากับ 0.84 และมีคาความ
แปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.52 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัว
บงชี้มีคาตั้งแต 0.40 - 0.69 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และมีความคลาดเคลื่อนอยู
ระหวาง 0.52 – 0.84 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุดไดแก การ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลองคประกอบที่ 1 (REA1) (λ = 0.40) ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรสังเกตได
ดังกลาวมีความเชื่อม่ันของการวัดต่ํากวาดานอ่ืนๆ (SMC = 0.16) 
 ตัวแปรแฝงภายนอกการสนับสนุนทางสังคมของครู (SOT) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได
จํานวน 3 ตัวแปร มีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงเทากับ 0.69 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดได
เทากับ 0.44 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาตั้งแต 
0.40 - 0.81 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และมีความคลาดเคลื่อนอยูระหวาง 0.34 – 0.84 
ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุดไดแก การสนับสนุนทางสังคมของครู
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ดานสิ่งของและการบริการ (MAT) (λ = 0.40) ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีความเชื่อม่ัน
ของการวัดต่ํากวาดานอ่ืนๆ (SMC = 0.16) 
 ตัวแปรแฝงภายในการกําหนดเปาหมายในอนาคต (FUT) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได
จํานวน 10 ตัวแปร มีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงเทากับ 0.80 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดได
เทากับ 0.50 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาตั้งแต 
0.35 - 0.72 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และมีความคลาดเคลื่อนอยูระหวาง 0.48 – 0.88 
ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุดไดแก การกําหนดเปาหมายใน
อนาคตองคประกอบที่ 9 (FUT9) (λ = 0.35) ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีความเชื่อม่ัน
ของการวัดต่ํากวาดานอ่ืนๆ (SMC = 0.12) 
 ตัวแปรแฝงภายในการเห็นคุณคาในตนเอง (SEE) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดจํานวน 4 
ตัวแปร มีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงเทากับ 0.79 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.51 
โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาตั้งแต 0.43 - 0.91 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และมีความคลาดเคลื่อนอยูระหวาง 0.17 – 0.81 ตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุดไดแก การเห็นคุณคาในตนเองดาน
ภาพลักษณ (IMG) (λ = 0.43) ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีความเชื่อม่ันของการวัดต่ํา
กวาดานอ่ืนๆ (SMC = 0.19) 
 ตัวแปรแฝงภายในความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา อุปสรรค  (AQ) 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดจํานวน 5 ตัวแปร มีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงเทากับ 0.91 และมีคา
ความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.68 โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่
เปนตัวบงชี้มีคาตั้งแต 0.75 - 0.89 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และมีความคลาดเคลื่อน
อยูระหวาง 0.22 – 0.44 ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุดไดแก 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคดานความสามารถในการยอมรับผลการกระทํา
ของตน (OWN) (λ = 0.75) ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีความเชื่อม่ันของการวัดต่ํากวา
ดานอ่ืนๆ (SMC = 0.56) 
 ตัวแปรแฝงภายในการมองโลกในแงดี (OPT)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัว
แปร มีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงเทากับ 0.87 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.68 โดย
คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาตั้งแต 0.77 - 0.86 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา และมีความคลาดเคลื่อนอยูระหวาง 0.26 – 0.41 ตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยที่สุดไดแก การมองโลกในแงดีดานความคงทน
ถาวร (PMN) (λ = 0.77) ทั้งน้ีเน่ืองจากตัวแปรสังเกตไดดังกลาวมีความเชื่อม่ันของการวัดต่ํากวา
ดานอ่ืนๆ (SMC = 0.59) 
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3.3 การวิเคราะหอิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

 การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังใหสารสนเทศไมพอเพียง
กับสภาพความเปนจริง ซ่ึงตัวแปรตาง ๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพ่ือความ
ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล ผูวิจัยจึงไดนําเสนอผลของอิทธิพลจาก
ตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปนสามสวน ไดแก อิทธิพลทางตรง(Direct effects: DE) อิทธิพล
ทางออม (Indirect effects: IE) และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ดังแสดงในตาราง 17 

 

ตาราง 17 การเปรียบเทียบอิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม (Indirect effects: 
IE) และอิทธพิลรวม (Total effects: TE) ของตัวแปรแฝงที่มีตอตวัแปรตามในแตละสมการ
โครงสราง 

 

ตัวแปรผล R2 อิทธิพล 

ตัวแปรสาเหตุ 
 

การอบรม
เล้ียงดูแบบ
ใชเหตุผล 

 
(REA) 

การ
สนับสนุน
ทางสังคม
ของครู
(SOT) 

การ
กําหนด
เปาหมาย
ในอนาคต

(FUT) 

การเห็น
คุณคาใน
ตนเอง 

 
(SEE) 

ความสามารถ
ในการเผชิญ
ปญหาและฟน
ฝาอุปสรรค

(AQ) 

การกําหนดเปาหมาย
ในอนาคต 
 (FUT) 

 DE 0.59**     

0.35 IE      

 TE 0.59**     

การเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
(SEE) 

 DE 0.34** 0.21** 0.23**   

0.38 IE 0.14**     

 TE 0.48** 0.21** 0.23**   

ความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรค (AQ) 

 DE 0.31**   0.22**  

0.20 IE 0.11** 0.05** 0.05**   

 TE 0.42** 0.05** 0.05** 0.22**  

การมองโลกในแงดี
(OPT) 

 DE 0.27** 0.21**  0.29** 0.26** 

0.50 IE 0.25** 0.07** 0.08** 0.06**  

 TE 0.52** 0.28** 0.08** 0.35** 0.26** 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางออม 
(Indirect effects: IE) และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของตัวแปรแฝงที่มีตอตัวแปรตามในแต
ละสมการโครงสราง สามารถสรุปผลไดดังน้ี  
 สมการโครงสรางที่ 1 ซ่ึงมีตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคต (FUT) เปนตัวแปร
ตามนั้นพบวา ตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตไดรับอิทธิพลรวมจากการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล ซ่ึงเปนอิทธิพลทางตรงดวย มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.59 โดยสัดสวนของ
ความแปรปรวนของตัวแปรแฝงกําหนดเปาหมายในอนาคตที่ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรสาเหตุทั้งหมด
ในสมการไดรอยละ 35.00 
 สมการโครงสรางที่ 2 ซ่ึงมีตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวแปรตามนั้นพบวา 
ตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
รองลงมาคือ การกําหนดเปาหมายในอนาคต และการสนับสนุนทางสังคมของครู ตามลําดับ ซ่ึงมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.48 0.23 และ 0.21 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากการ
อบรมเลี้ยงดูเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาไดแก การกําหนดเปาหมายในอนาคต และการสนับสนุน
ทางสังคมของครู ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.34 0.23 และ 0.21 ตามลําดับ และไดรับ
อิทธิพลทางออมจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.14 โดย
สัดสวนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองที่ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรสาเหตุ
ทั้งหมดในสมการไดรอยละ 38.00 
 สมการโครงสรางที่ 3 ซ่ึงมีตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
เปนตัวแปรตามนั้นพบวา ตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคไดรับ
อิทธิพลรวมสูงสุดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ การเห็นคุณคาในตนเอง การ
สนับสนุนทางสังคมของครู และการกําหนดเปาหมายในอนาคต ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ 0.42 0.22 0.05 และ 0.05 ตามลําดับ ไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากการอบรมเลี้ยง
ดูแบใชเหตุผล รองลงมาคือ การเห็นคุณคาในตนเอง ตามลําดับ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 
0.31 และ 0.22 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมสูงสุดจากการอบรมเลี้ยงดูเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล รองลงมาไดแก การสนับสนุนทางสังคมของครู และการกําหนดเปาหมายในอนาคต โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.11 0.05 และ 0.05 ตามลําดับ โดยสัดสวนของความแปรปรวนในตัว
แปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคที่ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรสาเหตุ
ทั้งหมดในสมการไดรอยละ 20.00 

 สมการโครงสรางที่ 4 ซ่ึงมีตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดีเปนตัวแปรตามนั้นพบวา ตัวแปร
แฝงการมองโลกในแงดีไดรับไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมา
คือ การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคมของครู ความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรค และการกําหนดเปาหมายในอนาคต โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.52 0.35 
0.28 0.26 และ 0.08 ตามลําดับ ไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุดการเห็นคุณคาในตนเอง รองลงมาคือ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค และการ
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สนับสนุนทางสังคมของครู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.29 0.27 0.26 และ 0.21 
ตามลําดับ ไดรับอิทธิพลทางออมสูงสุดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ การกําหนด
เปาหมายในอนาคต การสนับสนุนทางสังคมของครู และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.25 0.08 0.07 และ 0.06 ตามลําดับ โดยสัดสวนของความแปรปรวนใน
ตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดีที่อธิบายไดดวยตัวแปรสาเหตุทั้งหมดในสมการไดรอยละ 50.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
 การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเฉพาะดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของปจจัยตางๆ ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็น
คุณคาในตนเอง ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคกับการมองโลกในแงดีของ
นักเรียนกับองคประกอบของการมองโลกในแงดี 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุน
ทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาในตนเอง ความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ 
และ 3) เพ่ือศึกษาอิทธิพลทั้งทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาใน
ตนเอง ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคที่มีตอการมองโลกในแงดีของนักเรียน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จํานวน 7 โรงเรียน 19 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 721 คน โดยไดมาจากการสุมแบบสอง
ขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี มีจํานวน 6 ฉบับ ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 
5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือดังน้ี ฉบับที่ 1 
แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี จํานวน 45 ขอ ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค จํานวน 40 ขอ ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
จํานวน 30 ขอ ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายในอนาคต จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 5 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล จํานวน 11 ขอ และฉบับที่ 6 แบบสอบถามวัดการ
สนับสนุนทางสังคมของครู  จํานวน 20 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
มองโลกในแงดี โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเอง โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายใน
อนาคต โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
สนับสนุนทางสังคมของครูเทากับ 0.87  0.92 0.80 0.90 0.92 และ 0.77 ตามลําดับ 
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 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับไปเก็บรวบรวม
ขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 754 คน จากนั้นพิจารณาความสมบูรณ และความตั้งใจการ
ตอบแบบสอบถามแลวคัดเลือกแบบสอบถามไวจํานวน 721 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.49 ของ
แบบสอบถามทั้งหมด จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะห
สถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความ
โดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ซ่ึง
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีการมองโลกในแงดีทั้ง 3 ดานไดแกดานความคงทนถาวร 
(PMN) ดานความเปนตนเอง (PSO) และดานความครอบคลุม (PVS) อยูในระดับคอนขางสูง (Χ = 
56.02 55.04 และ54.18 ตามลําดับ) มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคทั้ง 5 
ดานไดแก ดานการควบคุมอุปสรรค (CON) ดานการวิเคราะหตนตอของอุปสรรค (ORI) ดานการ
ยอมรับผลการกระทําของตนเอง (OWN) ดานการรับรูผลกระทบของอุปสรรค (RCH) และดานการ
อดทนตออุปสรรค (END) อยูในระดับคอนขางสูง ( Χ =28.85 33.45 26.92 25.41 และ33.86 
ตามลําดับ) มีการเห็นคุณคาในตนเอง ดานครอบครัว (FAM) และดานสังคม (SOC) อยูในระดับ
คอนขางสูง (Χ =29.57 และ27.51 ตามลําดับ) ดานภาพลักษณ (IMG) และดานการศึกษา (ACA) 
อยูในระดับปานกลาง (Χ =22.01 และ21.90 ตามลําดับ) มีการกําหนดเปาหมายในอนาคตทั้ง 10 
องคประกอบ (FUT1-FUT10) อยูในระดับคอนขางสูง (Χ อยูระหวาง 3.57-4.22) ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผลทั้ง 11 องคประกอบ (REA1-REA11) อยูในระดับคอนขางสูง (Χ อยูระหวาง 
3.21-3.98) และไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครู ดานความรู ขอมูลขาวสาร (COG) อยูใน
ระดับสูง (Χ = 27.14) ดานอารมณ (EMO) และดานสิ่งของหรือบริการ (MAT) อยูในระดับปานกลาง 
(Χ =24.01 และ27.14 ตามลําดับ) และเม่ือพิจารณาการกระจายของขอมูลจากคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา มีการกระจายของขอมูล สวนผลการวิเคราะหคา
ความเบ และความโดงหลังการปรับคะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลวพบวา การแจกแจงของขอมูล
สวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติ และเม่ือดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analsysis: CFA) ดวยโปรแกรม LISREL เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง
ความกลมกลืนของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยคาสถิติ และดัชนีวัดความ
สอดคลองกลมกลืน χ2, GFI, AGFI, RMSEA, SRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการ
วัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซ่ึงควรมีคาสูง และมี
นัยสําคัญทางสถิติดวย นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อม่ันของการวัด (Reliability) ดวยการ
พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายตัวแปรแฝง (Square Multiple 
Correlation: SMC) ซ่ึงมีคาเทากับคาการรวม (Communality) ในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ พิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted: ρv) และมีความเชื่อม่ัน
ของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: ρc) ซ่ึงพบวา รูปแบบโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิง
ประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกัน โดยเมื่อพิจารณารายตัวแปรแฝงพบวา ทุกรูปแบบการวัดตัว
แปรแฝงมีคุณภาพดังที่กลาวมา ผานเกณฑที่กําหนดทุกรูปแบบ โดยมีคาสถิติและดัชนีที่พิจารณา
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ดังน้ี รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดีพบวา χ2 = 2.49, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, 
RMSEA = 0.05, SRMR = 0.02, λ = 0.79-0.85, ρc  =  0.87 และ ρv = 0.69 รูปแบบการวัดตัว
แปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคพบวา χ2 = 1.88, GFI = 1.00, AGFI 
= 0.99, RMSEA = 0.00, SRMR = 0.01, λ = 0.75-0.90, ρc  =  0.92 และ ρv = 0.69 รูปแบบการ
วัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองพบวา χ2 = 0.35, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMSEA = 
0.00, SRMR = 0.00, λ = 0.71-0.85, ρc  =  0.80 และ ρv = 0.50 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการ
กําหนดเปาหมายในอนาคตพบวา χ2 = 59.59, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.05, 
SRMR = 0.03, λ = 0.32-0.92, ρc  =  0.90 และ ρv  = 0.51 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการ
สนับสนุนทางสังคมของครูพบวา χ2 = 0.08, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMSEA = 0.00, SRMR 
= 0.00, λ = 0.59-0.80, ρc  =  0.77 และ ρv = 0.52 และรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผลพบวา χ2 = 97.34, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.05, SRMR = 0.03, λ 
= 0.67-0.84, ρc  =  0.92 และ ρv  = 0.52 โดยหลังจากนั้นทําการตรวจสอบรูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษดวยโปรแกรม LISREL โดยพิจารณาคาสถิติ และดัชนีวัดความกลมกลืนไดแก ดัชนีวัด
ความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก χ2, GFI, AGFI, RMSEA, SRMR ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิง
เปรียบเทียบ ไดแก NFI, IFI, CFI ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด ไดแก PGFI, PNFI และดัชนี
ระบุขนาดของกลุมตัวอยาง ไดแก CN 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบของปจจัยตางๆ ไดแก การอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคา
ในตนเอง ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค กับองคประกอบของการมองโลกใน
แงดี พบวา องคประกอบของปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของการมองโลก
ในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีความสัมพันธกันในระดับต่ําถึงปานกลาง 
ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.10 – 0.56 

2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่
สงผลตอการมองโลกในแงดีตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกอนดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธไมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยภายหลังดําเนินการปรับรูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธพบวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยคาสถิติและดัชนีสวนใหญมีคาผานเกณฑที่กําหนดไวดัชนีคาสถิติไค-สแควรเทากับ 
1070.45 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศา
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อิสระ ( df/2χ ) = 2.21 GFI = 0.92 AGFI = 0.90 RMSEA = 0.04  SRMR = 0.05 NFI = 0.97 
IFI = 0.99 CFI = 0.99 และคา CN = 395.36 มีเพียงคา PGFI และ PNFI ที่ไมผานเกณฑที่กําหนด
เทานั้น (PGFI = 0.67 PNFI = 0.75) 

3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธของปจจัยตางๆสามารถอธิบายความแปรปรวนของการมองโลกในแงดีไดรอยละ 
50.00 โดยปจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมตอการมองโลกในแงดีมากที่สุดไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคมของครู ความสามารถในการเผชิญปญหา
และฟนฝาอุปสรรค และการกําหนดเปาหมายในอนาคต โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.52 
0.35 0.28 0.26 และ 0.08 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดีมากที่สุดไดแก 
การเห็นคุณคาในตนเอง รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฟนฝาอุปสรรค และการสนับสนุนทางสังคมของครู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 
0.29 0.27 0.26 และ 0.21 ตามลําดับ สวนปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอการมองโลกในแงดีมากที่สุด
ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ การกําหนดเปาหมายในอนาคต การสนับสนุน
ทางสังคมของครู และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.25 0.08 0.07 
และ 0.06 ตามลําดับ 

  

อภิปรายผล 
จากผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรที่ศึกษา พบวา โมเดลการวัดตัว

แปรแฝงทั้ง 6 โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษทุกโมเดล เม่ือพิจารณา
คุณภาพดานอํานาจจําแนกของขอคําถาม พบวา แบบสอบถามการมองโลกในแงดีมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.20 – 0.48 แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมี
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.25 – 0.57 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 0.27 – 0.57  แบบสอบถามการกําหนดเปาหมายในอนาคต มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.40 – 0.64 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของครู มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.35 – 0.66 และแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.39 – 
0.63 ซ่ึงมีคามากกวา 0.20 ซ่ึงเปนเกณฑที่ยอมรับโดยทั่วไป (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. 
2543: 185) ในดานคาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง (Construct  Reliability: cρ ) ทั้ง 6 
โมเดลการวัด พบวา คาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการมองโลกในแงดีมีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.87 คาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสามารถในการเผชิญปญหา
และฟนฝาอุปสรรคมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 คาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
เห็นคุณคาในตนเองมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 คาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ
กําหนดเปาหมายในอนาคตมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.90 คาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปร
แฝงการสนับสนุนทางสังคมของครูเทากับ 0.77 และคาความเชื่อม่ันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง
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การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเทากับ 0.92 เกณฑที่ยอมรับควรควรมีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair; et 
al. 1995: 642) ซ่ึงมีคาผานเกณฑ .50 ขึ้นไปทุกคา เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญ (λ ) ของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดทั้งหมดมีคาอยูระหวาง 0.37 - 0.90 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกคา ผานตามเกณฑ โดยคาน้ําหนักองคประกอบที่ใชตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางควรมี
คามากกวา 0.30 (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 264) คาความแปรปรวนที่สกัดได 
(Variance Extracted: vρ ) ทั้ง 6 โมเดลการวัด พบวา คาความแปรปรวนที่สกัดไดของโมเดลการวัดตัว
แปรแฝงการมองโลกในแงดีมีคาเทากับ 0.69 คาความแปรปรวนที่สกัดไดของโมเดลการวัดตัวแปร
แฝงความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีคาเทากับ 0.69 คาความแปรปรวนที่สกัด
ไดของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเห็นคุณคาในตนเองมีคาเทากับ 0.50 คาความแปรปรวนที่สกัด
ไดของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีคาเทากับ 0.51 คาความแปรปรวน
ที่สกัดไดของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมของครูมีคาเทากับ 0.52 และคาความ
แปรปรวนที่สกัดไดของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีคาเทากับ 0.52 มี
คาผานเกณฑ .50 ขึ้นไปทุกคา (Hair & others. 1995: 642) จึงสรุปไดวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝง
ทั้งหมดมีคุณภาพผานเกณฑที่กําหนด 

จากโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดีของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 5 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการมอง
โลกในแงดีไดรอยละ 50.00 สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรภายนอกที่ไมไดนํามาศึกษา โดย
พบวา การมองโลกในแงดีไดรับอิทธิพลรวมสูงสุดมาจากตัวแปรเรียงตามลําดับดังน้ี การอบรมเลี้ยง
ดูแบบใชเหตุผล (0.52) การเห็นคุณคาในตนเอง (0.35) การสนับสนุนทางสังคมของครู (0.28) 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (0.26) และการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
(0.08) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิจัยสามารถแยกอภิปรายไดดังน้ี 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกใน
แงดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรคจะสงผลใหนักเรียนเกิดการมองโลกในแงดีไดโดยตรง ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 
3.1 ที่กลาววา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลก
ในแงดี โดยสอดคลองกับสโตรทซ (ศันสนีย ฉัตรคุปต. 2544: 103; อางอิงจาก Storltz. 1997) ที่
กลาววา บุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคสูง จะเปนบุคคลที่มองโลกใน
แงดี มองปญหาในดานบวกและมีความคิดเปนของตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของชาง 
(กรกวรรณ สุพรรณวรรษา. 2544: อางอิงจาก Chang. 1996) พบวา การประเมินการเผชิญปญหา 
และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการมองโลกในแงดี ทั้งนี้แสดงวา การที่คนเราเห็นวาทุกสิ่งทุก
อยางไมไดเลวราย มีพลังโอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับดีขึ้นได ทําใหเกิดการมอง
โลกในแงดี และยังสอดคลองกับโกลแมน (อรพินทร ชูชม. 2544: 43; อางอิงจาก Goleman. 1998) 
ที่กลาววา การมองโลกในแงดี เปนสุทัศนะนิยม หรือที่เรียกวา Realistic optimism คือไดกําหนดให
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การมองโลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง เม่ือบุคคลประสบกับอุปสรรคหรือ
สถานการณที่เลวราย และสามารถฟนฝาอุปสรรคหรือสถานการณน้ันได ก็จะทําใหบุคคลนั้นเกิด
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง และจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย 

การเห็นคุณคาในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดี และมีอิทธิพลทางออมผาน
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3.2 ที่กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองมีอิทธิพลทางออมตอการมอง
โลกในแงดี และมีอิทธิพลทางออมผานความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ไฮโนแนน และคณะ (Heinonen; et al. 2005: online) ซ่ึงพบวาการเห็น
คุณคาในตนเองในวัยรุนมีความสัมพันธกับรูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลกในแงดีและการ
มองโลกในแงรายในวัยผูใหญ และสอดคลองกับงานวิจัยของ แอน มาคิคากาส และคณะ (Anne 
Makikangas; et al. 2004: 556-575) ผลของการวิเคราะหองคประกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ปรากฏวา การเห็นคุณคาในตนเองและการมองโลกในแงดีมีความสัมพันธกันสูง 
และสอดคลองกับปรีชา ธรรมา (2547: 48) ที่กลาววา การที่บุคคลเห็นคุณคาในตนเอง เห็นวาคุณคา
ของตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นดวย ทําใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับแบรนเดรน (ธีระ ชัยยุทธยรรยง. 2544: 21; อางอิงจาก Branden. 1987) ที่กลาววา
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะเปนคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง เคารพนับถือตนเอง มี
ความกระตือรือรน มีความสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต กลาแสดงออก มีความเปนผูนํา 
วิตกกังวลต่ํา ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นเกิดการมองโลกในแงดี 
 การกําหนดเปาหมายในอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอการมองโลกในแงดี โดยผานการเห็น
คุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3.3 ที่กลาว
วาการกําหนดเปาหมายในอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอการมองโลกในแงดี โดยผานการเห็นคุณคา
ในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยวอนโซเฟอร และโรเซนเทล (ศิณาพร แสงใส. 2546: 19; อางอิง
จาก Von, Sopher and Rosenthal. 1996: 262-268) ไดศึกษาเรื่องการรูจักประมาณผลของการเห็น
คุณคาในตนเอง และการกําหนดเปาหมายในอนาคตในการปฏิบัติงาน พบวาผลของการกําหนด
เปาหมายในอนาคตและการเห็นคุณคาในตนเองพบวา การกําหนดเปาหมายในอนาคตมี
ความสัมพันธกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัย
ของเนอร มี (เนตรชนก พุมพวง. 2546: 19; อางอิงจาก Nurmi. 1988: 1-9) โดยศึกษาเกี่ยวกับการ
ปะทะสังสรรคแบบพอแม และเด็กกับลักษณะมุงอนาคตของวัยรุน ตามอายุและเพศ พบวา การ
พูดคุยกันในครอบครัวของเด็กอายุ 15 ป ทําใหเด็กมีการมองโลกในแงดีเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการวางแผน 
และความมีเหตุผลเพิ่มขึ้นดวย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณา กอสุวรรณวงศ 
(2550: 102) ที่พบวา การกําหนดเปาหมายในอนาคตสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
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 การสนับสนุนทางสังคมของครูมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดี และมีอิทธิพล
ทางออมตอการมองโลกในแงดีโดยผานการเห็นคุณคาในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3.4 ที่กลาววา การสนับสนุนทางสังคมของครูมีอิทธิพลทางตรง
ตอการมองโลกในแงดี และมีอิทธิพลทางออมตอการมองโลกในแงดี โดยผานการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ซ่ึงครูสามารถฝกนักเรียนใหเกิดการมองโลกในแงดีไดโดยผานการแสดงละครสั้น การแสดง
บทบาทสมมติ สรางเรื่อง การอภิปราย รวมทั้งการใชการตูนเปนสื่อเพ่ือใชเปนตัวประกอบใหเห็น
ลักษณะของผูที่มองโลกในแงดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของชาง (Chang. 2001: 310-311) ที่
แนะนําวาตองมีรูปแบบการฝกที่หลากหลายเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถเขาถึงเปล่ียนแปลง
โครงสรางทางปญญาเพื่อการมองโลกในแงดีโดยไมเบื่อหนาย เชน การแสดงละครสั้น (Skits) เพ่ือ
ใชเปนตัวอยางประกอบใหเห็นลักษณะพิเศษของผูที่มองโลกในแงดีและผูที่มองโลกในแงราย การ
แสดงบทบาทสมมติ (Role-plays) สรางเร่ือง (Stories) การอภิปราย (Discussion) รวมทั้งการใช
การตูน (Cartoons) และสอดคลองกับงานวิจัยของสุรียพร ไชยฤกษ (2550: 108) พบวา การ
สนับสนุนทางสังคมของครู การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองที่สงผล
ตอการมองโลกในแงดี  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแงดี และมีอิทธิพล
ทางออมตอการมองโลกในแงดีโดยผานความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค การ
เห็นคุณคาในตนเอง และการกําหนดเปาหมายในอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3.5 ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีอิทธิพลทางตรงตอการ
มองโลกในแงดีและมีอิทธิพลทางออมผานความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค การ
เห็นคุณคาในตนเอง และการกําหนดเปาหมายในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของรูบินและ
แมคนีล (สมพิศ ไชยกิจ. 2536: 19; อางอิงจาก Rubin; & Mcneil. 1981) พบวา ครอบครัวที่บิดา 
มารดามีความภาคภูมิใจในตนเองสูง มีความมั่นคงทางอารมณ มีความยืดหยุน มีความมั่นใจใน
ตนเอง มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร โดยการแสดงการยอมรับในตัวเด็ก เนนการใชเหตุผล ใหความรัก 
ความเอาใจใส กําหนดมาตรฐานและขอบเขตการกระทําไวกวางๆ ไมใชอํานาจขูบังคับ ตลอดจนให
ความสนใจสิ่งตางๆ ที่อยูแวดลอมเด็ก เชน เพ่ือน กิจกรรมที่เด็กกระทํา สิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กมี
แนวโนมที่จะเปนคนยืดหยุน มีอารมณม่ันคง ไมโลเล และมีความภาคภูมิใจในตนเอง และสอดคลอง
กับงานวิจัยของเซลิกแมน (Seligman; et al. 2006: 181-185) ที่กลาววา การมองโลกในแงดีหรือ
การมองโลกในแงรายนั้นขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและการเปนตัวแบบ (Modeling) ใหเด็กเกิด
กระบวนการเรียนรู จดจํา และนําไปใช นอกจากนี้ยังสอดคลองกับวอทแมน (มุกขดา ผดุงยาม. 
2547: 74; อางอิงจาก Wartman.1984: 25-34) ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ชวย
กระตุนใหรูสึกถึงคุณคาในตนเอง เกิดแรงจูงใจ และสามารถเผชิญปญหาไดดี และสอดคลองกับ
ความคิดเห็นของสุมาลี พ่ัวชู (2547: 28-29) ที่กลาววา ถาบรรยากาศในบานดี มีความอบอุน บิดา 
มารดาคอยสนับสนุนใหกําลังใจ มีการสอนแนะนําในทางสรางสรรคก็จะทําใหเด็กพัฒนาความคิด
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ในทางที่ดีตอตนเอง คิดวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และมีความคิดในทางที่ดีหรือในทางบวก
ตอโลกนี้ มีความกลา มองโลกในแงดี ซ่ึงจะมีผลตอการแสดงออกของเด็กดวย   
 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูปกครอง 

 จากผลการวิจัยพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแง
ดี และมีอิทธิพลทางออมผานความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค การเห็นคุณคาใน
ตนเอง และการกําหนดเปาหมายในอนาคต ซ่ึงประเด็นนี้สถาบันครอบครัวควรอบรมเลี้ยงดูบุตรโดย
ใชเหตุผล ใหความเอาใจใส ใหความรัก ความอบอุน เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น มีการ
สอนแนะนําในทางที่สรางสรรคก็จะทําใหเด็กพัฒนาความคิดในทางที่ดีตอตนเอง คิดวาตนเองมี
คุณคา สามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ทําใหเด็กมีความมั่นคงทางอารมณ มีอารมณ
หนักแนน สามารถควบคุมอารมณ ปรับตัวไดดี และมองโลกในแงดี 

1.2 ขอเสนอแนะสําหรับครู 

จากผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมของครูมีอิทธิพลทางตรงตอการมองโลกในแง
ดี และมีอิทธิพลทางออมผานการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนั้นครูควรใหความชวยเหลือนักเรียนใน
ดานอารมณ ใหการดูแลเอาใจใส ใหกําลังใจ ใหนักเรียนรูสึกวาไดรับการยอมรับ ใหนักเรียนรูสึกได
วาเปนสวนหนึ่งของกลุม นอกจากนี้ครูควรใหการสนับสนุนทางดานความรู ขอมูลขาวสาร และให
การสนับสนุนทางดานสิ่งของและการบริการเพื่อใหนักเรียนไดรับคําแนะนํา ใหแนวทางและขาวสาร
ที่ถูกตอง เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําไปใชแกปญหาตางๆ นอกจากนี้ครูควรใชวิธีการฝกที่
หลากหลาย เชน การแสดงละครสั้น การแสดงบทบาทสมมติ สรางเรื่อง การอภิปราย รวมทั้งการใช
การตูน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการมองโลกในแงดี 

 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 จากผลการศึกษาพบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก การอบรมเลี้ยง
ดูแบบใชเหตุผล การสนับสนุนทางสังคมของครู การกําหนดเปาหมายในอนาคต การเห็นคุณคาใน
ตนเอง และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
การมองโลกในแงดีไดรอยละ 50.00 แสดงวา ยังมีตัวแปรปจจัยอ่ืนๆ ที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
เชน เพศ (สุมาลี พ่ัวชู: 2547: 83-84)  ศึกษาพบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีระดับการมอง
โลกในแงดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยใชเพศเปนตัวแปรกํากับ 
(Moderation Variable) และบรรยากาศในชั้นเรียน การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ (สุรียพร ไชยฤกษ 2549: 96-108) ศึกษาพบวา บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัด
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กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลตอการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  

2.2 เน่ืองจากผลการวิจัยในสวนของดัชนีบงบอกความประหยัดพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธที่ดําเนินการปรับแลวยังไมผานเกณฑแสดงวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธยังไมมี
ความประหยัดตามเกณฑ ดังน้ันควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบโครงสรางความสัมพันธที่มีความ
เที่ยงตรง และมีความประหยัดมากที่สุด 

2.3 ควรมีการขยายขอบเขตของการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการมองโลก
ในแงดีของนักเรียน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในความถูกตองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
การมองโลกในแงดี โดยไมจํากัดอยูกับกลุมที่ศึกษา ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จึงควรตรวจสอบความถูกตองของโมเดลกับกลุมประชากรอื่นๆ (Model cross-
validation) เชน เชน ศึกษาระหวางเพศชายและเพศหญิง หรือศึกษาระหวางแผนการเรียนเพ่ือ
ยืนยันความเปนสากล และนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการ
มองโลกในแงดีใหเหมาะสมอีกตอไป 
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ตาราง18 แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของครูจาก 
การประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.4 
1.0 
1.0 
1.0 
0.2 
1.0 
0.4 
1.0 
1.0 
0.2 
1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
0.4 

คัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
1.0 
1.0 
0.4 
1.0 
0.8 
0.2 
1.0 
0.4 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง19 แสดงคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี 
 

ดานความคงทนถาวร ดานความเปนตนเอง ดานความครอบคลุม 
ขอ คาอํานาจจําแนก  

(r) 
ขอ คาอํานาจจําแนก  

(r) 
ขอ คาอํานาจจําแนก 

(r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.479 
0.476 
0.291 
0.383 
0.366 
0.285 
0.444 
0.428 
0.479 
0.247 
0.389 
0.414 
0.444 
0.265 
0.307 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.476 
0.461 
0.477 
0.383 
0.384 
0.376 
0.479 
0.395 
0.204 
0.330 
0.430 
0.204 
0.393 
0.475 
0.340 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

0.396 
0.365 
0.342 
0.328 
0.463 
0.368 
0.218 
0.395 
0.417 
0.355 
0.281 
0.308 
0.440 
0.381 
0.396 

 
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.891 
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ตาราง 20 แสดงคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

 

ขอ ความสามารถ
ในการ
ควบคุม
อุปสรรค  

ความสามารถ
ในการวิเคราะห 
ตนตอของ
อุปสรรค 

ความสามารถ
ในการยอมรับ
ผลการกระทํา 

ของตน  

ความสามารถ
ในการรับรู

ผลกระทบของ
อุปสรรค  

ความสามารถ
ในการอดทน 
ตออุปสรรค 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

0.366 
- 

0.419 
0.343 

- 
0.419 

- 
- 
- 

0.247 
0.400 
0.377 
0.464 

0.519 
0.531 
0.530 

- 
0.536 
0.279 
0.414 
0.527 
0.400 

- 
- 
- 

0.373 

0.389 
- 
- 

0.281 
0.545 
0.257 
0.474 

- 
0.316 

- 
- 
- 

0.551 

0.533 
0.537 

- 
- 

0.538 
0.367 

- 
0.272 

- 
0.361 

- 
0.232 

- 

0.541 
0.518 

- 
0.568 

- 
- 

0.428 
- 

0.348 
0.391 
0.406 
0.406 
0.499 

 
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.906 
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ตาราง 21 แสดงคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการเหน็คุณคาในตนเอง 
 

ดานสังคม ดานการศึกษา ดานครอบครัว ดานภาพลักษณ 
ขอ คาอํานาจ

จําแนก (r) 
ขอ คาอํานาจ

จําแนก (r) 
ขอ คาอํานาจ

จําแนก (r) 
ขอ คาอํานาจ

จําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.343 
0.315 
0.474 
0.365 
0.566 
0.470 
0.567 
0.507 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.482 
0.523 
0.492 
0.446 
0.366 
0.409 
0.462 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

0.459 
0.549 
0.389 
0.570 
0.489 
0.563 
0.504 
0.502 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.279 
0.268 
0.397 
0.527 
0.411 
0.434 
0.512 

 
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.897 

 
ตาราง 22 แสดงคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการกําหนดเปาหมายใน

อนาคต 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.393 
0.595 
0.489 
0.492 
0.592 
0.427 
0.644 
0.639 
0.538 
0.481 

 
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.837 
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ตาราง 23 แสดงคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสงัคม
ของครู 

 

ดานอารมณและจิตใจ ดานความรู ขอมูลขาวสาร ดานสิ่งของและการบริการ 
ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

0.526 
0.567 
0.624 
0.597 
0.566 
0.624 
0.548 

8 
9 
10 
11 
12 
3 
14 

0.626 
0.579 
0.532 
0.618 
0.657 
0.549 
0.565 

15 
16 
17 
18 
19 
20 

0.531 
0.352 
0.412 
0.496 
0.527 
0.494 

 
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.907 

 
ตาราง 24 แสดงคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช

เหตุผล 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

0.389 
0.599 
0.612 
0.603 
0.486 
0.455 
0.536 
0.628 
0.500 
0.503 
0.571 

 
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.849 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการมองโลกในแงดี 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

__________________________________________________________________________ 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามทั้งหมดใชสําหรับศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยที่สงผลตอการรมองโลกในแงดีของนักเรียน โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพือ่การวิจัย จํานวน 6 ฉบับ คือ 

  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดการมองโลกในแงดี   จํานวน 45 ขอ 
  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค  
              จํานวน 40 ขอ 
  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง   จํานวน 30 ขอ 
  ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการกําหมดเปาหมายในอนาคต  จํานวน 10 ขอ 
  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   จํานวน 11 ขอ 
  ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู  จํานวน 20 ขอ 
 

2. ในการตอบแบบสอบถามจะไมมีผลใดๆ ตอคะแนนในการเรียนและไมมีคําตอบใดที่
ถูกผิด 
 3. ขอใหนักเรียนอานคําชี้แจงของแบบสอบถามใหเขาใจ แลวตอบแบบสอบถามให
ครบถวนและตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติจริง คําตอบที่จริงใจของนักเรียนจะเปนประโยชน
ยิ่งตอการพัฒนาการศึกษาการมองโลกในแงดีตอไป 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
นางสาวพจนพร ถนอมวุฒิศักดิ์ 

    นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

คําชี้แจง โปรดเติมขอความ ระบุตัวเลข หรือเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงความจริง 
1. ชื่อ _____________ นามสกุล ___________________ หอง _____ / _____ เลขที่ ____ 
 
2. เพศ    ชาย    หญิง 
 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพือ่การวิจัย  
 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวดัการมองโลกในแงดี 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 45 ขอ โดยใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาวาแลว

พิจารณาขอความแตละขอความวาตรงกับความเปนจริงมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง
ที่ตรงกับระดับความเปนจริงมากที่สุด  

 
ระดับความเปนจริง 
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  

มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ดานความคงทนถาวร 
ถึงแมจะมีสถานการณที่เลวรายเกิดขึ้นในชีวิต นักเรียนกม็ี
ความหวังวาสามารถคลี่คลายสถานการณนั้นไปในทางทีด่ี….... 
นักเรียนเชือ่วาทุกๆ ปญหาที่เกิดขึ้นมักมีทางออก………...…... 
นักเรียนสามารถยอมรับความลมเหลวที่เกิดขึ้นจริงๆ ได…...… 
นักเรียนมีปญหาไมรูจักจบสิ้นจนไมรูจะแกปญหาอยางไร…..… 
นักเรียนมักทุกขรอนกับปญหาเล็กๆ นอยๆ ที่เกิดขึ้น……….... 
นักเรียนสามารถทําใหตนเองรูสึกดีไดเสมอ…………….….…... 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
7. 
8. 
 

9. 
10. 

 
11. 

 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
15. 
 
16. 
 
17. 
18. 
 
19. 
 
20. 
 
21. 
22. 
23. 
24. 

ดานความคงทนถาวร 
นักเรียนคิดวาตนเองไมเคยทาํอะไรถูกเลย……………..……... 
นักเรียนคิดวาอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตเปรียบเสมือนโอกาส 
หรือบทเรียนทีจ่ะเสริมสรางความเขมแข็งใหชีวิต……………… 
นักเรียนรูสึกวาตนเองมีชีวิตอยูอยางไมมีความสุข…………..… 
นักเรียนพยายามมองเหตุการณเลวรายที่เกิดขึ้นกับตนเองใน
แงมุมใหมที่ด…ี………………..…………………..…………..... 
เมื่อตองเผชิญกับปญหา นักเรียนสามารถหาวิธีการแกปญหาที่
เหมาะสมได……………………..………………………………. 
เมื่อนักเรียนรูสกึเครียดกับปญหา นักเรียนสามารถหาทางผอน
คลายความเครียดได………….....……………………………... 
นักเรียนมีกําลงัใจที่ฟนฝาอุปสรรคตางๆ ทําใหปญหาความ
ยุงยากคลี่คลายได…….……………..………………………….. 
นักเรียนรูสึกทอแทและหมดหวัง เมื่อตองเผชิญกับปญหา
หลายๆ เรื่องพรอมกัน………………................................…… 
นักเรียนคิดอยูเสมอวา พรุงนีต้องดีกวาวันนี้แนนอน……...…… 
ดานความเปนตนเอง 
นักเรียนมคีวามสามารถในการทํางาน ทําใหผลงานประสบ
ความสําเร็จ………………………………………………………. 
นักเรียนมัน่ใจวาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ทีต่นเองสนใจได......... 
นักเรียนคิดวาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นไมใชความผิดของคนใด
คนหนึ่ง จึงไมจําเปนตองหาผูกระทําความผิด………..…….…. 
เมื่อแพในการแขงขันใดๆ นกัเรียนมักจะคดิเสมอวาตนเองเปน
สาเหตุ………………………………………………………..….. 
เมื่อเผชิญกับอปุสรรค นักเรียนจะตอสูโดยไมยอทอหรอื 
เลี่ยงหน…ี……………………………………………………….. 
สาเหตุที่ทําใหนักเรียนไดคะแนนด ีเนื่องจากนักเรียนขยนัเรียน 
นักเรียนมักคิดเสมอวาไมมีใครรักนักเรียน…...……...……….... 
นักเรียนเปนทีร่ักของคนในครอบครัว………………...………… 
เมื่อคะแนนสอบไมดี นักเรียนมักคิดวาเปนเพราะวานักเรียน
เรียนไมเกง…………………………………...…………..……… 

 
…… 
 
…… 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
…… 
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ขอที ่ ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
25. 

 
26. 

 
 

27. 
 

28. 
 
 

29. 
 

30. 
 
 
 

31. 
32. 
33. 

 
34. 

 
35. 

 
36. 

 
37. 

ดานความเปนตนเอง 
เมื่อเกิดปญหาขึ้น นักเรียนมกัคิดวาตนเองเปน
ตนเหตุของปญหานั้น……………………………... 
สาเหตุที่นักเรียนเขากับเพื่อนๆ ทุกคนในโรงเรียน
ไดเปนอยางดี เพราะเพื่อนๆ เห็นวานักเรียนมี
ความเปนมิตร……………………………….…….. 
เมื่อนักเรียนชวนเพื่อนไปดูหนัง แตเพื่อนปฏิเสธ 
นักเรียนจะคิดวาเพื่อนมีธุระที่สําคัญกวา………..... 
นักเรียนสามารถเผชญิหนากับสถานการณเลวราย
ดวยการยอมรับ และทาทายความพายแพโดยมี
ความพยายามมากขึ้น…………………………….. 
นักเรียนมักคิดเสมอวาสิ่งดีๆ ที่เกิดขึ้นกับนกัเรียน
เปนเพราะโชค หรอืบุคคลอืน่เปนผูกระทําให….... 
สาเหตุที่ทําใหนักเรียนไดรับของขวัญที่ถกูใจ 
เกิดขึ้นเนื่องจากบุคคลที่มอบใหมีความภาคภูมิใจ
ในตัวนักเรียน……………………………………… 
ดานความครอบคลุม 
นักเรียนประสบแตสิ่งดีๆ ในชีวิต……….…..…… 
นักเรยีนมองเห็นขอดีของทกุๆ คนทีน่ักเรยีนรูจัก.. 
นักเรียนยอมรบัความผิดของผูอื่น และพรอมที่จะ
สรางสัมพันธภาพกับคนอื่นไดยืนยาว………..…... 
การที่นักเรียนถูกตําหนิ ทําใหเพื่อนๆ คิดวา
นักเรียนเปนคนไมดี……………………………….. 
การที่นักเรียนไดคะแนนดีในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทําให
นักเรียนมีกําลงัใจในการทําคะแนนวิชาอื่นๆ…..… 
นักเรียนเปนคนรอบรูในหลายๆ ดานนอกเหนือ 
จากเนื้อหาวิชาที่เรียน…………………...………... 
เมื่อประสบปญหาในการทํางาน นักเรียนจะมองวา
เกิดขึ้นเฉพาะงานนี้เทานั้น นกัเรียนจะไมนําไป
วิตกกังวลกับสถานการณอื่นๆ……………….…… 
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ขอที ่ ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
38. 

 
 

39. 
 
 

40. 
 

41. 
 

42. 
 

43. 
 

44. 
 

45. 
 

ดานความครอบคลุม 
การที่นักเรียนเขากับเพื่อนๆ ทุกคนไดดี ทําใหนักเรียน
เขากับคนอื่นไดดีเชนกัน ถึงแมจะไมเคยรูจกักับคน
อื่นๆ มากอน………………………….………………… 
เมื่อทํางานใดงานหนึ่งสําเร็จ นักเรียนจะคิดหาวิธีการ
ใหมๆ เพื่อจะไดพัฒนาตนเองในงานชิ้นตอไปใหดี
ยิ่งขึ้น………………………………………..…………… 
การที่นักเรียนทําผิดแลวถูกทําโทษ ทําใหนักเรียนไม
กลาลงมือทําสิ่งอื่นๆ อีกตอไป…………….………..….. 
การที่นักเรียนตองเรียนรูสิ่งทีย่ากเกินความสามารถ ทํา
ใหนักเรียนรูสกึทอแทและยกเลิกการเรียนเรือ่งนั้น……. 
การที่ถูกครูตําหนิเปนเพราะนักเรียนทําผิด ไมใชเปน
เพราะครูไมชอบนักเรียน………..………………...……. 
การที่นักเรียนทํางานไดสําเร็จ ทําใหนักเรียนมั่นใจวา
การทํางานชิ้นตอไปจะสําเร็จดวย…………………..….. 
การที่พอแมตําหนินักเรียนเปนเพราะนักเรียนไมปฏิบัติ
ตามคําสั่ง ไมใชเปนเพราะพอแมไมรักนักเรียน……..… 
เมื่อไดรับคําชมจากเพื่อนวาพูดรายงานหนาชั้นเรียนได
ดี ทําใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น………………... 
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวดัความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
 

คําชี้แจง จากขอคําถามใหนักเรียนอานสถานการณใหเขาใจ แลวตอบคําถามแตละขอ โดยพิจารณาวา
ความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนวาคอนไปทางซาย ทางขวา หรือตรงกลาง ซึ่งในแตละขอจะมี
ตัวเลือกทั้งหมด 5 ตัวเลือก คือ 1 2 3 4 และ 5 แลว  ลอมรอบหมายเลขที่ตรงกับความรูสึกหรือความ
คิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด  
 
1.  นักเรียนกับเพื่อน ๆ ไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาของโรงเรียน และตองเปนตัวแทนไปแขงขันกับ
โรงเรียนอื่น ทําใหเวลาเขาเรียนนอยลง มีผลทําใหผลการเรียนของนักเรียนแยลง 

1.1 นักเรียนคิดวานักเรียนสามารถจัดการกับผลการเรียนที่แยลงนี้ไดดีเพียงใด  
จัดการไมได  1 2 3 4 5 มีวิธีจัดการแนนอน 

1.2 นักเรียนคิดวาผลการเรียนของนักเรียนที่แยลงเกิดจากอะไร  
ไมมีเวลาอานหนังสือ  1 2 3 4 5 นักเรียนแบงเวลาไมเปน 

1.3 นักเรียนคิดวาการที่ผลการเรียนแยลงใครควรรับผิดชอบ  
ครูและโรงเรียน  1 2 3 4 5 ตัวนักเรียนเอง 

1.4 นักเรียนคิดวาการที่ผลการเรียนแยลงจะสงผลกับการเลนกีฬาของนักเรียนเพียงใด  
สงผลแนนอนตองเลิกเลนกีฬา  1 2 3 4 5 ไมสงผลเลย 

1.5 ถาผลการเรียนที่แยลงของนักเรียนในครั้งนี้ ไมเปนที่พอใจของคุณพอคุณแมนักเรียนจะทํา
อยางไร 
ทําไดแคไหนแคนั้น  1 2 3 4 5 พยายามใหมากกวานี้ 
 
2. นักเรียนต้ังใจเรียนมาก ทบทวนบทเรียนเปนประจํา ทําการบานดวยตัวเองทุกครั้ง แตผลการสอบออกมา
วานักเรียนไดคะแนนนอยมาก ไมเปนอยางที่คาดไว 

2.1 นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนสอบไดคะแนนนอยเกิดจากสาเหตุใด   
ตัวเราเองไมมีความสามารถ  1 2 3 4 5 ขอสอบยากเกินไป 

2.2 นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนสอบไดคะแนนนอยทําใหนักเรียนคิดอยางไร  
ปลอยไปดีกวา  1 2 3 4 5 พยายามตอไป 

2.3 ถานักเรียนยังต้ังใจเรียน แตคะแนนสอบเหมือนเดิม นักเรียนจะทําอยางไร  
ไมต้ังใจเรียนแลว  1 2 3 4 5 หาเพื่อนชวยสอน 
 
3.  ถานักเรียนไดรับมอบหมายงานจํานวนมากๆ ในเวลาเดียวกัน 

3.1 นักเรียนเขาใจและยอมรับการไดรับมอบหมายงานจํานวนมากๆ ในเวลาเดียวกันไดดีเพียงใด   
ยอมรับไมไดและ  1 2 3 4 5 ยอมรับไดและตั้งใจ 
ทําไดแคไหนแคนั้น       ทํางานทุกชิ้นใหดีที่สุด 
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3.2 นักเรียนทํางานบางชิ้นไมเสร็จตามกําหนดเวลา นักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด  
ครูใหงานมากเกินไป  1 2 3 4 5 ตองรูจักแบงเวลา 
 
4. ถาครูและเพื่อนๆ ในหองเรียนไมเขาใจในส่ิงที่นักเรียนพูด 

4.1 นักเรียนคิดวานักเรียนสามารถยอมรับขอบกพรองในการสื่อสารของนักเรียนไดดีเพียงใด 
ยอมรับไมได  1 2 3 4 5 ยอมรับได 

4.2 การที่ครูและเพื่อนๆ ในหองไมเขาใจในสิ่งที่นักเรียนพูด นักเรียนคิดวาใครควรรับผิดชอบตอ
เหตุการณในครั้งนี้ 
ตัวนักเรียนเอง  1 2 3 4 5 คนอื่นหรือปจจัยอื่น 
 4.3 ถานักเรียนไดศึกษาและพัฒนาวิธีการพูดที่ถูกตอง แตนักเรียนยังทําไดไมดีเทาที่ควร นักเรียน
จะทําอยางไร 
พอแลว  1 2 3 4 5 พยายามตอไปอีก 
 
5. ถานักเรียนไดรับมอบหมายจากครูใหทํางานสําคัญและนักเรียนทํางานนั้นบกพรอง 

5.1 นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนทํางานที่ครูมอบหมายใหบกพรองเกิดจากสาเหตุใด  
ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย  1 2 3 4 5 ไมเขาใจในการทํางาน 

5.2 ใครควรรับผิดชอบตอผลกระทบจากการทํางานที่บกพรอง  
ครูผูมอบหมายงานให  1 2 3 4 5 ตัวนักเรียนเอง 

5.3 นักเรียนคิดวาผลจากการทํางานบกพรองครั้งนี้จะสงผลตอการทํางานในครั้งตอไปเพียงใด 
มีผลแนๆ คงไมได  1 2 3 4 5 ไมมีผลแนนอน 
รับความไววางใจจากครูอีก 
 
6. ถาเพื่อนชักจูงใหนักเรียนหนีเรียนไปมั่วสุมเสพยาเสพติด แตนักเรียนยังไมไดเสพ ปรากฏวา นักเรียน
และเพื่อนๆ ถูกตํารวจจับได 

6.1 ใครควรเปนผูรับผิดชอบตอเหตุการณที่ถูกตํารวจจับในครั้งนี้ 
เพื่อนๆ ที่ชวน  1 2 3 4 5 ตัวนักเรียนเอง 

6.2 นักเรียนสามารถยอมรับเหตุการณที่ถูกตํารวจจับในครั้งนี้ไดดีเพียงใด 
ยอมรับไมได  1 2 3 4 5 ยอมรับได 

6.3 นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนถูกตํารวจจับเกิดจากสาเหตุใด 
ตัวนักเรียนเอง  1 2 3 4 5 เพื่อนที่ชวน 

6.4 นักเรียนคิดวาผลจากการที่ถูกตํารวจจับในครั้งนี้ จะสงผลตอตัวนักเรียนอยางไร 
ไมสามารถสูหนาใครไดอีกตอไป 1 2 3 4 5 ตอไปจะไมทําอีกแลว 
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7. เมื่อเพื่อนตอวานักเรียนอยางรุนแรง เนื่องจากนักเรียนไมสามารถทํารายงานในสวนที่นักเรียนรับผิดชอบ
ไดเสร็จตามเวลาที่กําหนด ทําใหกลุมของนักเรียนโดนหักคะแนนในวิชานั้นไป 

7.1 นักเรียนพรอมที่จะรับผิดชอบตอการกระทําของนักเรียน เพื่อใหเพื่อนๆ ในกลุมมี 
ความรูสึกที่ดีขึ้น 
ไมใช   1 2 3 4 5 ใช 

7.2 นักเรียนพยายามชี้แจงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อใหเพื่อนๆ ในกลุมมีความเขาใจ 
มากที่สุด 
ไมจําเปนตองชี้แจงเหตุผล  1 2 3 4 5 ชี้แจงเหตุผลแนนอน 

7.3 หลังจากที่นักเรียนพยายามชี้แจงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น แตเพื่อนยังไมเขาใจ  
นักเรียนจะทําอยางไร 
ไมสนใจ  1 2 3 4 5 พยายามใหมากขึ้น 
 
8. หลังจากที่นักเรียนไดเสนอแนะในที่ประชุม ปรากฏวาไมมีใครยอมรับขอเสนอของนักเรียน 

8.1 นักเรียนคิดวาการที่ไมมีใครยอมรับขอเสนอแนะของนักเรียนเกิดจากสาเหตุใด 
ขอเสนอของนักเรียน  1 2 3 4 5 ขอเสนอของคนอื่น 
มีเหตุผลไมเพียงพอ       มีเหตุผลดีกวา 

8.2 นักเรียนคิดวาการที่ไมมีใครยอมรับขอเสนอของนักเรียนในครั้งนี้มีผลกระทบตอตัว 
นักเรียนเพียงใด 
มีแนนอนคงไมเสนอแนะอีก  1 2 3 4 5 ไมมีผลกระทบเลย 
 
9. เมื่อนักเรียนเกิดความขัดแยงกับเพื่อนในหองอยางรุนแรง 

9.1 นักเรียนคิดวาสาเหตุความขัดแยงกับเพื่อนในหองเรียนอยางรุนแรงเกิดจากอะไร 
ตัวนักเรียนเอง  1 2 3 4 5 เพื่อนเปนคนผิด 

9.2 นักเรียนคิดวาสามารถยอมรับการกระทําของตนเองที่ทําใหเกิดความขัดแยงกับเพื่อน 
ไดดีเพียงใด 
ไมยอมรับ เพราะนักเรียนไมผิด 1 2 3 4 5 ยอมรับแนนอน 

9.3 นักเรียนคิดวานักเรียนพรอมที่จะปรับความคิดความรูสึกของตนเอง และหาหนทางพูด 
กับเพื่อนเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้น 
ทําไมไดแนนอน  1 2 3 4 5 ทําไดแนนอน 
 
10. ถานักเรียนเปนประธานนักเรียนแตนักเรียนไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนหองอื่นในการทํา
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

10.1  นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนนักเรียนหองอื่นทําให 
นักเรียนรูสึกทอแทเพียงใด 
ทอแทจนไมอยากทํางานตอ  1 2 3 4 5 ไมทอแทจะพยายามตอ 
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10.2  นักเรียนคิดวานักเรียนสามารถจัดการกับปญหาที่นักเรียนไมไดรับความรวมมือจาก 
เพื่อนในการทํากิจกรรมของโรงเรียนไดดีเพียงใด 
ทําไมไดแนนอน  1 2 3 4 5 ทําไดแนนอน 

10.3  นักเรียนคิดวานักเรียนจะหาแนวทางที่จะสรางความรวมมือกับเพื่อนหองอื่น 
ไมจริงโดยสิ้นเชิง  1 2 3 4 5 จริงมากที่สุด 
     
11. เมื่อนักเรียนตองยายโรงเรียนตามครอบครัวของนักเรียนบอยๆ  

11.1  นักเรียนคิดวาสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดดีเพียงใด 
ยอมรับไมได  1 2 3 4 5 ยอมรับไดแนนอน 

11.2  นักเรียนคิดวาสามารถหาวิธีการที่จะปรับตัวเขากับเพื่อนใหมไดอยางรวดเร็ว 
คงปรับตัวไมไดแนๆ  1 2 3 4 5 ปรับตัวไดแนนอน 
 
12. ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานที่ไมมีใครอยากทํา  

12.1  นักเรียนคิดวานักเรียนไมขัดของที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ไมจริงโดยสิ้นเชิง  1 2 3 4 5 จริงมากที่สุด 

12.2  นักเรียนคิดวานักเรียนสามารถทาํงานนี้ไดดีเพียงใด 
ทําไมไดแนนอน  1 2 3 4 5 ทําไดแนนอน 

12.3  นักเรียนคิดวาการที่ไมมีใครอยากทํางานนี้ จะมีผลกระทําตอการทํางานในครั้งนี้ของ 
นักเรียนเพียงใด 
มีผลกระทบแนนอน  1 2 3 4 5 ไมมีผลกระทบ 
 
13. ถานักเรียนถูกลงโทษ เนื่องจากมาสาย 

13.1  นักเรียนคิดวาสาเหตุของการมาโรงเรียนมาสายเกิดจากสาเหตุใด 
ตัวนักเรียนเอง  1 2 3 4 5 คนอื่นหรือปจจัยอื่น 

13.2  นักเรียนคิดวาสามารถยอมรับการลงโทษได เพราะนักเรียนไมสามารถปฏิบัติตามกฎ 
ของโรงเรียนได 
ยอมรับไมได  1 2 3 4 5 ยอมรับได 

13.3  นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนสามารถปรับปรุงตนเอง เพื่อใหมาโรงเรียนทันเวลา 
ไดมากนอยแคไหน 
คงไมไดแนนอน  1 2 3 4 5 ทําไดแนนอน 

13.4  ถานักเรียนปรับปรุงตนเองแลว แตมาโรงเรียนไมทันเวลา นักเรียนจะทําอยางไร  
ถามาไมทันก็ไมเขาเรียน  1 2 3 4 5 ต่ืนและมาใหเชากวานี้ 
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ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวดัการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 30 ขอ โดยใหนักเรียนอานขอความ แลวพิจารณาขอความแตละ

ขอความวาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบั
ความรูสึกของนักเรียนมากทีสุ่ด  
 
ระดับความเปนจริง 
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  

มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
 
 

9. 
 

10. 
11. 

ดานสังคม 
นักเรียนรูสึกภูมิใจในตนเองกับการเปนที่รักของเพื่อนในหอง……. 
เวลาที่นักเรียนอยูกับเพื่อนๆ นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ. 
เมื่อเพื่อนมีปญหา มักจะมาขอคําปรึกษาจากนักเรียน…………… 
นักเรียนไมเคยรูสึกอึดอัดใจเลยเวลาตองทํากิจกรรมกลุมรวมกับ
เพื่อนๆ ในหองหรือเพื่อนตางหอง…………………………….…… 
เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็นในการทํากจิกรรมกลุม  
ความคิดเห็นของนักเรียนมักจะไดรับการยอมรับ…………………. 
ในการทํากิจกรรมกลุม เพื่อนจะขอใหนักเรยีนทําหนาที่สําคัญๆ… 
แมวาจะอยูทามกลางเพื่อนๆ บางครั้งนกัเรยีนยังรูสึกเหงา…….… 
ถานักเรียนไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบงานใดแลว เพื่อนจะให
ความไววางใจ………………………………………………..……... 
ดานการศึกษา 
รายงานที่นักเรยีนทําไดรับคําชมจากครูวาเปนรายงานที่สมควรใช
เปนตัวอยางสําหรับเพื่อน……………………………………..…… 
นักเรียนสามารถทําความเขาใจบทเรียนที่ครูสอนได……………… 
นักเรียนรูสึกวาตองทําการบานใหไดถูกตอง………………………. 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
 

…… 
…… 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
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…… 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
12. 

 
13. 

 
14. 
15. 

 
 

16. 
17. 
18. 
19. 

 
20. 

 
21. 
22. 
23. 

 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 

 
29. 

 
30. 

ดานการศึกษา 
นักเรียนสามารถทําการบานไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตอง
ปรึกษาเพื่อน……………………………………………………….. 
นักเรียนชอบทาํโจทยคณิตศาสตรที่ยากๆ เพราะทาทาย
ความสามารถดี……………………………………………………... 
เพื่อนๆมักจะขอใหนักเรียนอธิบายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่ยากๆ 
ในการทํากิจกรรมทางการเรยีนไมวาเกิดปญหาใดขึ้น นักเรียนก็
สามารถหาทางแกไขปญหานั้นๆ ได………………………………. 
ดานครอบครวั 
นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกคนสําคัญของครอบครวั……..… 
นักเรียนรูสึกวาตนเองเปนความภาคภูมิใจของพอแม…………….. 
ครอบครัวของนักเรียนเปนครอบครัวที่ดีที่สดุครอบครัวหนึง่…...… 
พอแมใหนักเรยีนรวมแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาตางๆ 
ภายในบาน…………………………………………………………. 
เมื่อนักเรียนมปีญหา บุคคลแรกที่นักเรียนนึกถึงและอยากปรึกษา
ดวยทุกครั้งคือ พอแมของนักเรียนเอง…………………………...... 
นักเรียนคิดวาตนเองเปนคนเกงในสายตาของพอแม……………... 
นักเรียนรูสึกวาพอแมใหความยุติธรรมแกนกัเรียน……………….. 
การปฏิบัติตัวของนักเรียนเปนที่ไววางใจของพอแม…………….... 
ดานภาพลักษณ 
นักเรียนสึกวานักเรียนมรีูปรางดี ถึงแมวาเพื่อนๆ จะไมเห็นดวย… 
นักเรียนไมคิดเปรียบเทียบรูปรางหนาตากับเพื่อนๆ..................... 
นักเรียนพอใจในตัวเอง…………..……………………….………… 
นักเรียนรูสึกวาตนเองมีทาทางที่สงางาม……...…………………... 
นักเรียนคิดวาตนเองสามารถเขาประกวดนักเรียนที่มีบุคลกิภาพ
ดีเดนของโรงเรียนได………………………………………..……… 
นักเรียนเปนคนแตงกายทันสมัย และเหมาะสมกับ
สถานการณ…………………………………………………………. 
ผูใหญมักจะชมนักเรียนวาแตงตัวไดถูกกาลเทศะ……………...…. 

 
 

…… 
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ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวดัการกําหนดเปาหมายในอนาคต 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 15 ขอ โดยใหนักเรียนอานขอความ แลวพิจารณาขอความแตละ

ขอความวาตรงกับความเปนจริงมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความ
เปนจริงมากที่สุด  
 
ระดับความเปนจริง 
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  

มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 
 

ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
10. 

 

นักเรียนตองการทํากิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อเพิ่ม
ประสบการณใหกับตนเอง………………………………...……. 
นักเรียนตองการเรียนสูงๆ เพื่อใหมีงานทําที่ดีในอนาคต…..… 
นักเรียนตองการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับงานหลายๆ อาชีพ  
เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพในอนาคต…..… 
นักเรียนมีการวางแผนชีวิตในอนาคต………...…..…………… 
นักเรียนต้ังใจที่จะประกอบอาชีพที่ขาพเจาชอบทํามากที่สุด… 
นักเรียนศึกษารายละเอียดของสิ่งที่ตองการเรียน เพื่อใหมัน่ใจ
วาจะสามารถเรียนไดสําเร็จ………………………………….… 
นักเรียนคิดวาการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต เปนการ
เสียเวลา……………………………………….………………… 
นักเรียนคิดวาไมจําเปนตองมีเปาหมายในอนาคต เพราะทุก
อยางขึ้นอยูกับดวง………………………………….………….. 
ขณะนี้นักเรียนยังไมคิดเกี่ยวกับอาชีพที่จะทํา………………… 
นักเรียนจะปฏิบัติตามแผนเกี่ยวกับอนาคตที่ผูปกครอง
กําหนดให……………………………………………………….. 

 
…… 
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ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงดแูบบใชเหตุผล 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 12 ขอ โดยใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอความวาตรงกับ

ความเปนจริงที่พอแมไดปฏิบัติตอนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด คําวา “พอแม” ในแบบสอบถามนี้หมายรวมถึงบุคคลอื่นๆ ที่เลี้ยงดูนักเรียนมา
เปนเวลานานที่สุดดวย 
 
ระดับการปฏบิัติ 
 ทําเปนประจํา  หมายถึง พอแมปฏิบัติตอนักเรียนเปนประจํา 
 ทําบอยๆ   หมายถึง พอแมปฏิบัติตอนักเรียนบอยๆ 
 ทําบอยปานกลาง  หมายถึง พอแมปฏิบัติตอนักเรียนบอยปานกลาง 

นานๆ ครั้ง  หมายถึง พอแมปฏิบัติตอนักเรียนนานๆ ครัง้ 
 ไมเคยทําเลย  หมายถึง พอแมไมเคยปฏิบัติตอนักเรียนเลย 
 

ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับการปฏบิัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 

เมื่อครอบครัวเกิดปญหา พอแมจะใหนกัเรียนมีสวนรวมรับรูและ
แกปญหาดวย…………………………………………….…...……. 
พอแมจะพูดคุยกับนักเรียนและพี่ๆ นองๆ ทําใหนักเรียนและพี่
นองสนิทสนมกบัทาน…………………………………..…….……. 
ถานักเรียนมปีญหา พอแมจะชวยแนะนําแตใหนักเรียนเปนคน
ตัดสินใจเอง………………………………………………...………. 
ถานักเรียนถกูรงัแก พอแมจะปลอบใจ ถามสาเหตุและแนะนําให
แกปญหาโดยสนัติวิธี………………………………………..……... 
พอแมจะใหนกัเรียนเลือกสิ่งของเครื่องใชสวนตัว เชน เสื้อผา 
ตามที่นกัเรียนตองการ…………………………………..…..…….. 
ถานักเรียนทาํของเสียหาย พอแมจะตกัเตือนใหรูจักระมดัระวัง.. 
ถานักเรียนทาํผิด นักเรียนสามารถชี้แจงเหตผุลใหพอแมเขาใจได 
และเหตุผลนั้นอาจทําใหนกัเรยีนไมตองรับโทษ………...………… 
เมื่อนักเรียนเรยีกรองสิทธิในกรณีที่รูสึกวาไมไดรับความ
ยุติธรรม พอแมจะรับฟงและแกปญหาได…………………..…… 
ถาพอแมจะใหรางวัลหรือของขวัญแกนักเรียน พอแมจะ
สอบถามวานักเรียนตองการอะไร…………………………..…… 
เมื่อนักเรียนทาํผิด พอแมจะตําหนิหรือลงโทษโดยไมลําเอียง…. 
หากนักเรียนเสนอความเห็นพอแมจะรับฟงดวยความสนใจ…… 

 
…… 

 

…… 
 

…… 
 

…… 
 

…… 
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ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวดัการสนับสนุนทางสังคมของครู 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 20 ขอ โดยใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาวา

ขอความแตละขอความวาตรงกับความเปนจริงมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความเปนจริงมากที่สุด  
 

ระดับความเปนจริง 
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  

มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 
 

ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 

ดานอารมณและจิตใจ 
ครูใหความเปนมิตรกับนักเรยีน………………………………… 
ครูชื่นชมนักเรยีน เมื่อนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน... 
ครูปลอบใจ เมือ่นักเรียนมีเรื่องไมสบายใจ……….……………. 
ครูแสดงความเห็นใจ เมื่อนักเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน… 
ครูแสดงความหวงใย เมื่อนักเรียนเจ็บปวย………………….. 
ครูใหกําลังใจนกัเรียน เมื่อนักเรียนผิดหวังในการเรียน………… 
ครูรับฟงนักเรยีน เมื่อนักเรียนตองการระบายความคับของใจ… 
ดานความรู ขอมูลขาวสาร 
ครูใหคําแนะนาํในการเรียนแกนักเรียน……………...… 
ครูใหความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนแกนักเรียน.…………..…… 
ครูอธิบายเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันแกนักเรียน… 
ครูใหคําแนะนาํ เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในการเรียนแกนักเรยีน 
ครูใหคําแนะนาํ เมื่อนักเรียนทํางานผิดพลาด…........................ 
ครูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรือ่งการเรียน เพื่อ
เปนประโยชนในการเรียน……………………………………... 
ครูตักเตือน เมือ่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม……… 
ครูใหความชวยเหลือทางการเงิน เมื่อนักเรียนมีความเดือดรอน…... 

 
…… 
…… 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความเปนจริง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

ดานส่ิงของและการบริการ 
ครูใหความชวยเหลือดานอุปกรณการเรียนแกนักเรียน……...… 
ครูใหความชวยเหลือทางการเงิน เมื่อนักเรียนมีความเดือดรอน…... 
ครูติดตอวิทยากรมาบรรยายพิเศษแกนักเรียนในการเรียน……..….. 
ครูจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูแกนักเรียน………..…… 
ครูจัดหาหนังสือเสริมทักษะในการเรียนแกนักเรียน…………....…… 
ครูแนะนําสถานที่ที่เหมาะสมในการอานหนังสือ………………..…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
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ภาคผนวก ง 
คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธกอนและหลังปรบัรูปแบบ 
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธกอนปรับรูปแบบ 
 
The following lines were read from file  G:\ReFinal Optimism\ReFinal OPT.LS8: 
TI 
DA NI=36 NO=721 NG=1 MA=KM 
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=22 NK=2 NE=4 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=SD,FI GA=FU,FI PH=SY,FR 
PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 
LE 
 'FU' 'SEE' 'AQ' 'OPT' 
 LK 
 'REA' 'SO' 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1)   LY(9,1) LY(10,1) 
 FR LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) 
 FR LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) 
 FR LY(20,4) LY(21,4) LY(22,4) 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) 
LX(11,1) 
 FR LX(12,2) LX(13,2) LX(14,2) 
 FR BE(2,1) BE(3,2) BE(4,2) BE(4,3) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) GA(2,2) GA(4,2) 
 FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) PS(4,4) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) 
 FR TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
 FR TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) 
 FR TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20) 
TE(21,21) TE(22,22) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) 
TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) 
 PD 
 OU MI SC EF SS SE FS AD=OFF 
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธหลังปรับรูปแบบ 
 
The following lines were read from file  G:\ReFinal Optimism\ReFinal OPT.100.LS8: 
TI 
DA NI=36 NO=721 NG=1 MA=KM 
SE 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 / 
MO NX=14 NY=22 NK=2 NE=4 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=SD,FI GA=FU,FI PH=SY,FR 
PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 
LE 
 'FU' 'SEE' 'AQ' 'OPT' 
LK 
 'REA' 'SO' 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,1) LY(10,1) 
FR LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) 
FR LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) 
FR LY(20,4) LY(21,4) LY(22,4) 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) 
LX(11,1) 
FR LX(12,2) LX(13,2) LX(14,2) 
FR BE(2,1) BE(3,2) BE(4,2) BE(4,3) 
FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1) GA(2,2) GA(4,2) 
FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) PS(4,4) 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10)  
FR TE(11,11) TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18)  
FR TE(19,19) TE(20,20) TE(21,21) TE(22,22) 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10)  
FR TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) 
FR TE 8 7 TE 17 16 TE 10 9 TE 21 20 TE 22 20 TE 9 8 TE 9 7 TE 9 4 TE 10 8 TE 13 11 
FR TE 10 7 TE 13 2 TE 13 12 TE 19 15 TE 15 12 TE 18 12 TE 6 4 TE 12 5 TE 22 17  
FR TE 12 8 TE 19 16 TE 14 4 TE 16 11 TE 16 14 TE 17 14 TE 9 6 TE 11 6 TE 12 7  
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FR TE 12 6 TE 11 7 TE 2 1 TE 15 2 TE 13 5 TE 5 4 TE 6 5 TE 6 1 TE 17 15 TE 16 12 
FR TE 21 14 TE 20 18 TE 17 5 TE 17 12 TE 16 8 TE 11 8 TE 17 11 
FR TH 2 13 TH 14 14 TH 12 19 TH 8 8 TH 10 11 TH 13 12 TH 6 17 TH 10 16 TH 13 17 
FR TH 8 2 TH 14 3 TH 7 16 TH 13 16 TH 10 17 TH 3 13 TH 12 17 TH 8 13 TH 14 1  
FR TH 8 7 TH 4 8 TH 2 9 TH 4 13 TH 13 15 TH 8 18 TH 12 11 TH 9 8 TH 11 13  
FR TH 13 22 TH 1 13 TH 10 13 TH 7 13 TH 2 6 TH 5 13 TH 9 13 TH 6 21 TH 2 1 TH 4 7 
FR TH 6 3 TH 2 17 TH 9 17 TH 3 22 
 FR TD 8 7 TD 9 8 TD 11 3 TD 9 5 TD 9 4 TD 11 6 TD 2 1 TD 8 4 TD 7 4 TD 9 7 TD 11 9 
 FR PS 3 1 
 PD 
 OU MI SC EF SS SE FS AD=OFF 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  สกุล     นางสาวพจนพร ถนอมวุฒิศักดิ์ 
วัน เดือน ปเกิด     12 กุมภาพันธ 2522 
สถานที่เกิด     จังหวัดกาญจนบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 70/1 ซ.สวนออย 2 แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต 

กรุงเทพ 10300 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    บริษัท สตาร อี.ดี.ยู. จํากัด 
      394 ชั้น 5 อาคารธนาคารกรุงเทพ  

สาขาสยามสแควร ซ.5 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 
กรุงเทพ 10330 

 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536    มัธยมศึกษาตอนตน 
      จากโรงเรียนนารีวุฒิ จังหวัดราชบุรี 
 พ.ศ. 2539    มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      จากโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ. 2543    วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
      สาขาวิชาสถิติประยุกต 
      จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2552    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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