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 การวิจัยครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ตามตัวแปรเพศ  สาขาวิชา และชั้นปที่ศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ หลักสูตร 4 ป ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2549 จํานวน 400 คน  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบ 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ (percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบความพึงพอใจโดยการทดสอบคาที 
(t-test) และคาเอฟ (F-test) และทดสอบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
 ผลการวิจัยพบวา 

a. นิสิตระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (Χ =3.87, S.D.= 0.54) 

b. นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีเพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

c. นิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไมแตกตางกัน  

d. นิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this research were to study the satisfaction of undergraduate 
students Srinakharinwirot University toward the compulsorily activity with variables of gender, 
major subject and level of study. The simple used in this research were 400 person of the 
undergraduate students for 4 studying of the registration at 2006 academic years. The 
research instrument for collecting questionnaire made by the researcher. The data was a  
rating scale, were analyzed using the program to find percentage, mean, standard deviation 
and hypothesis test by t-test, F-test and test for .05 statistically significantly by Scheffe’s 
method.   
 The results of the research were as follows: 

1. The satisfaction of undergraduate students Srinakharinwirot University toward 
the compulsorily activity to summarize were high level (Χ = 3.87, S.D.= 0.54). 

2. The satisfaction of undergraduate students Srinakharinwirot University toward 
the compulsorily activity who differ in gender to summarize at .05 statistically significant. 

3. The satisfaction of undergraduate students Srinakharinwirot University toward 
the compulsorily activity who differ in major subject to summarize was no significant. 

4. The satisfaction of undergraduate students Srinakharinwirot University toward 
the compulsorily activity who differ in level of study to summarize at .05 statistically 
significant. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้ เสร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหชวยเหลืออยางดียิ่งจาก  
อาจารยจุมพล  ลัมพาภิวัฒน, รองศาสตราจารย ดร.อารมณ  นาวากาญจน  คณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ และขอขอบพระคุณทาน 
ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ  และผูชวยศาสตราจารยเอนก  หงษทองคํา กรรมการสอบ
ปากเปลาที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือปรับปรุงเน้ือหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอขอบพระคุณทาน รองศาสตราจารยสุมาลี  เหลืองสกุล,  อาจารยพิศวง  มหาขันธ,     
ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ ,   ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง และ             
รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท  ที่ใหความอนุเคราะหรับเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือใน
การวิจัย ใหคําแนะนํา แกไขและปรับปรุงเคร่ืองมือจนมีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยาง
สมบูรณ  และขอขอบคุณ คุณปรีดา  อวนล่ํา (ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต) ที่กรุณาชี้แนะเพิ่มเติม
ในการดําเนินการวิจัย 

ขอขอบพระคุณทานคณบดีคณะพลศึกษา  และคณะกรรมการประจําคณะพลศึกษา ที่ได
อนุมัติการลาและใหการสนับสนุนทุนการศึกษา และทานรองศาสตราจารย ดร.อารมณ นาวากาญจน 
ที่ใหการสนับสนุนและชวยเหลือดานทุนการศึกษาแกผูวิจัยในการศึกษาตอ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาสันทนาการทุกทานที่ใหความเอ้ือเฟอชวยเหลือใน
การศึกษา  อาจารยผูสอนที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาจนผูวิจัยมีความรูเพ่ิมพูนมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
คณาจารยและบุคลากรคณะพลศึกษา บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยทุกๆคน ที่ใหความชวยเหลือ ให
กําลังใจในการศึกษาและดําเนินการวิจัยจนสําเร็จลุลวง 

ขอกราบขอบพระคุณและระลึกถึง คุณพอผาย (ผูลวงลับ) และคุณแมสาย ภูมิเขต ผูให
กําเนิดที่ไดเลี้ยงดูจนเติบใหญ  อบรมสั่งสอนและสนับสนุนผูวิจัยมาโดยตลอด ขอบคุณพี่-นอง ญาติ
มิตรทุกๆ คน  ที่เปนกําลังใจและค้ําจุนจนถึงวันแหงความสําเร็จ  และกําลังใจที่เปนพลังสําคัญยิ่งใน
การดิ้นรนตอสูจากคุณอัมพรรัตน และเด็กหญิงทหัยชนก  ภูมิเขต  ขอบคุณทุกกําลังใจจากเพื่อน
รวมรุนการจัดการนันทนาการ  รุน 4 ทุกคน 

ประโยชนหรือคุณคาและความดีงามประการใดจากปริญญานิพนธนี้  อันพึงมีแกผูอาน
และผูสนใจทั่วไป  ผูวิจัยขอนอมนําเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา-มารดา ครู อาจารย ตลอดจนผูมี
พระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 กิจกรรมนันทนาการ  เปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคมและสติปญญา  ซึ่งหากบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความพรอมในทุกดานดังกลาวแลว  
ยอมหมายถึงการเปนผูที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีอันเปนที่หมายปองของบุคคลทั่วไป  ซึ่งการที่บุคคลมี
สมรรถภาพทางกายและทางใจสมบูรณพรอมเชนนั้นแลว  ยอมจะเปนพ้ืนฐานไปสูการมีครอบครัว  
ที่ดี  สังคมที่ดีและสงผลตอความเจริญกาวหนาและรุงเรืองของประเทศ  ดังนั้น  ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติควบคูไปกับการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ดังที่
ปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8  และตอเนื่องถึงฉบับที่ 9  ที่ไดเนนใน
การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณทั้งทางกายและทางใจเพื่อเปนรากฐานสูการพัฒนาและนําความ
เจริญมาสูสังคมและประเทศชาติ 
 คุณคาของกิจกรรมนันทนาการมีอยูหลากหลายรูปแบบตามที่แตละหนวยงานหรือองคกร
ตาง ๆ จัดขึ้นตามความเหมาะสมของบริบทสังคมที่มีผูเขารวมกิจกรรมนั้นๆ  ซึ่งมีอยูหลายดาน
กวาง ๆ (สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ. 2547: 35) คือ  

1. คุณคาดานจิตวิทยา  กิจกรรมนันทนาการเปนเครื่องมือที่สําคัญในการที่ปองกัน
บุคคลที่ปวยทางดานจิตใจและยังใชในดานการฟนฟูใหจิตใจกลับคืนสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว  
นอกจากนี้แลวปญหาอ่ืนที่ทําใหทุกคนเกิดความคับของใจหรือเกิดความวิตกกังวลจะถูกลืมไปไดเม่ือ
บุคคลนั้นไดมาเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมก็ตาม  กิจกรรมที่ทํา
เปนกลุมหรือคณะจะใหผลตอทางดานจิตใจมาก  โดยเฉพาะกิจกรรมดานเกมและกีฬา 

2. คุณคาดานรางกาย  กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมและกีฬาจะชวยเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายใหกับผูเขารวมไดเปนอยางดี  ทําใหรางกายไดรับการพัฒนาทุกสวน  สงเสริม
การทํางานอยางมีประสิทธิภาพของระบบในรางกาย  โดยเฉพาะระบบไหลเวียนโลหิต  ระบบหายใจ  
ระบบกลามเนื้อและระบบขับถายของเสีย  เม่ือรางกายแข็งแรงก็จะมีผลใหสามารถประกอบภารกิจ
ประจําวันไดดียิ่งขึ้น 

3. คุณคาดานสังคม  กิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสใหบุคคลที่เขารวมมีการทํางาน
และรับผิดชอบรวมกัน  มีการติดตอประสานงานเสริมสรางความสัมพันธอันดีตอกัน  จึงเปนการ
สงเสริมใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น 
 คุณคาจากกิจกรรมนันทนาการ  นอกจากจะเกิดขึ้นโดยตรงแกผูที่เขารวมกิจกรรมในแตละ
ชุมชนและสังคมตางๆ ดังที่ไดกลาวมาแลว  ปจจุบันในทางการศึกษาก็ไดใหความสําคัญกับกิจกรรม
นันทนาการเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนรูและพัฒนาตนเองสูการเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงคของสังคม ดังจะเห็นไดจากการที่สถาบันการศึกษาตางๆ ไดมีการบรรจุกิจกรรมนันทนาการ
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ทั้งที่เปนโครงสรางในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากมาย  โดยกําหนดเปนกิจกรรมนิสิต/
นักศึกษาของแตละสถาบัน  ที่ระบุใหผูเรียนจะตองเขารวมกิจกรรมตามที่กําหนดไวจึงจะสําเร็จ
การศึกษาโดยสมบูรณ   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ  ก็ได
ตระหนักและใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและคุณภาพบัณฑิต  ดังจะเห็นไดจากการ
กําหนดยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยของคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ (2547: 12)  ที่ไดกําหนดโครงสรางยุทธศาสตรที่จะใชเปนพลังในการขับเคลื่อน
และพัฒนาการบริหารไว 9 ยุทธศาสตร  คือ ยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย  ยุทธศาสตรการจัดการ
ความรูเพื่อสังคม  ยุทธศาสตรการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาศักยภาพนิสิต  ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา  ยุทธศาสตรการพัฒนาสื่อการ
เรียนรูเพื่อสังคม  ยุทธศาสตรการบริหารระบบและบุคลากร  ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหาร
ทรัพยสิน  และยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ซึ่งในยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีเปาหมายเพื่อจัดระบบและสรางบรรยากาศที่ทํา
ใหนิสิตมีการเรียนรูที่เปนวิถีชีวิต  การเรียนรูของนิสิตจึงตองอาศัยกิจกรรมที่ผสมผสาน  สัมพันธทั้ง
ในหองเรียน  นอกหองเรียน  ในชุมชน งานกิจกรรมนิสิตจะตองมีเปาหมายเพื่อสรางกระบวนการคิด
และกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  โดยสามารถสรางดุลยภาพระหวางการมีจุดยืน
ทางความคิดของตนเอง กับการยอมรับความตางหรือความหลากหลายทางความคิดได  นิสิตตอง
ไดรับการเรียนรูที่จะเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีความกลาหาญ
ทางจริยธรรมและมีอุดมการณที่จะทํางานและเสียสละใหกับสวนรวม  มีความเขาใจและพรอมที่จะ
เรียนรูรวมกับสังคมและชุมชน  งานกิจกรรมนิสิตตองเปนงานหลักสําคัญดานหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
(คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2547: 21)  
 กิจกรรมนิสิตที่ไดกําหนดไวเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิต  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไดกําหนดกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร  4 ปขึ้นไป จะตองเขารวมใน 3 กลุม ไมนอยกวา  
7 กิจกรรม  ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ือง  การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 (กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2546: 25 - 27)  ประกอบดวย 

1. กิจกรรมมหาวิทยาลัย/คณะ  นิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมในงานปฐมนิเทศ พิธีไหวครู  
และเลือกกิจกรรมอื่นอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม เชน วันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พิธี
พระราชทานปริญญาบัตร  กีฬามหาวิทยาลัยฯ  ไมนอยกวา  2 กิจกรรม  รวมเปน  4 กิจกรรม 

2. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/จริยธรรม/ศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/สงเสริมสํานึกความ
เปนไทย/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองโรคเอดส/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองสิ่งเสพติด  การบริจาค
โลหิต  และกิจกรรมเพิ่มพูนความรู ฯลฯ  เลือกปฏิบัติไมนอยกวา  2 กิจกรรม 

3. กิจกรรมโดยองคกรนิสิต (สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตและชมรม) หรือ
องคกรตางๆ  โดยเลือกปฏิบัติไมนอยกวา  1 กิจกรรม  
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 กลุมกิจกรรมและจํานวนกิจกรรมตามที่กําหนดไวนี้  มีความหลากหลายและครอบคลุม
ขอบขายของกิจกรรมนันทนาการครบถวน  ที่จะสามารถเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ  คุณธรรม
จริยธรรม และสงเสริมวิชาการประกอบการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาในแตละสาขาวิชา  แตทั้งน้ี  
การเขารวมกิจกรรมเปนไปในรูปแบบบังคับใหนิสิตจะตองเขารวมใหครบตามกลุมและจํานวน  จึงจะ
สําเร็จการศึกษา  ดังนั้น ในการเขารวมกิจกรรมของนิสิตจึงอาจเปนไปดวยความสมัครใจหรือจํายอม  
เพราะธรรมชาติการเรียนของนิสิตแตละคณะ  แตละสาขาวิชานั้นมีความแตกตางกัน  ไมวาจะเปน
ดานเนื้อหาวิชา  วัฒนธรรมการเขารวมกิจกรรมของรุนพ่ี  หรือแมกระทั่งบุคลิกภาพสวนตัวของนิสิต
แตละคน  จึงอาจทําใหกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวใหนิสิตตองเขารวมนั้นไมสอดคลองกับ
ความตองการที่แทจริง  หรือไมไดผลลัพธตามที่คาดหวังไววาผูที่ผานกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไวแลวนั้น  จะเปนบัณฑิตในอุดมคติที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติในอนาคต 
 จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยซ่ึงเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงสนใจที่จะศึกษาความ      
พึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่ มีตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2549  เพ่ือทราบถึงระดับความ  
พึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม  และผลการวิจัยดังกลาวยังจะไดเปนประโยชนตอคณะ  สถาบัน  
สํานักและมหาวิทยาลัย  ในการนําไปปรับปรุงรูปแบบและพัฒนากิจกรรมใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการที่เหมาะสมของนิสิต  เพ่ือใหเกิดผลในทางการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูการเปนบัณฑิต
ในอุดมคติที่พึงประสงคของสังคมและประเทศชาติตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรมตาม

หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามเพศ  สาขาวิชาและชั้นปที่
ศึกษา     
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะทําใหทราบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การศึกษาและการพัฒนานิสิต  และเปนประโยชนตอคณะ  สถาบัน  สํานักและมหาวิทยาลัยในการ
จัดการเรียนการสอน  การนําไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ  เนื้อหาของกิจกรรมใหสอดคลองและ
เกิดประโยชนตอนิสิตอยางแทจริง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ภาคปกติ  ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2549  โดยไมนับรวมนิสิตโครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาอื่น จํานวนทั้งสิ้น 11,012 คน  (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2549: 1) 
 

 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางในการวิจัย  เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ภาคปกติ ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2549  โดยการเทียบตารางหาขนาดกลุมตัวอยางของ  
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan)  (เทเวศร  พิริยะพฤนท. 2545: 128)  ไดกลุมตัวอยาง  
จํานวน  375 คน  แตในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจะเก็บตัวอยาง  จํานวน  400 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)   
 

 ตัวแปรที่จะศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

1. เพศ  
2. สาขาวิชา    
3. ชั้นปที่ศึกษา  

  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม  5 ดาน ประกอบดวย 
1. ดานเสริมสรางความรูและวชิาการ 
2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 
3. ดานชุมชนและสังคม 
4. ดานนันทนาการ 
5. ดานการจัดกิจกรรม 
 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความพึงพอใจ  หมายถึง ความรูสึกทางบวกหรือลบของนิสิตที่เกิดจากการไดเขา

รวมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด และกิจกรรมที่นิสิตเลือก  ตามของบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ไวอยางนอย  7 กิจกรรม  โดยแบงเปนความพึงพอใจ  5 ดาน คือ 

1.1 ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ หมายถึง  การมีทักษะ ความรูความเขาใจหรือ
คุณคาทางวิชาการจากการเขารวมกิจกรรม  ที่นิสิตสามารถนํามาประยุกตใชรวมกับความรูทาง
ทฤษฎีที่ไดจากการเรียนในหองเรียนเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนไดเพ่ิมมากขึ้น 
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1.2 ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  หมายถึง การไดรับประสบการณ 
ประโยชนและคุณคาจากกิจกรรมที่เขารวม ทําใหนิสิตมีความเขาใจและรูซึ้งถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดี
กับบุคลอื่น สามารถปรับตัวเองใหเขากับผูอ่ืน  มีการประสานงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

1.3 ดานชุมชนและสังคม  หมายถึง  การเขารวมกิจกรรมตางๆ ทําใหนิสิตมีความ
เขาใจบริบทของชุมชนและสังคม  ซึ่งจะเปนแนวทางในการนําความรูไปพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน
และสังคมไดตามประสงคแหงบัณฑิตในอุดมคติ 

1.4 ดานนันทนาการ  หมายถึง การเขารวมกิจกรรมตางๆ ทําใหนิสิตไดรับความ
สนุกสนาน  เพลิดเพลิน มีความสุขสดชื่น มีอารมณแจมใสมากขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรมนั้น   

1.5 ดานการจัดกิจกรรม  หมายถึง  กระบวนการจัดการ  การดําเนินงานกิจกรรม
ตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดใหนิสิตเขารวมมีความเหมาะสม  มีการอํานวยความสะดวกและจัดกิจกรรม
ที่ทําใหนิสิตไดรับประโยชนจากกิจกรรมไดอยางแทจริง 

2. นิสิตระดับปริญญาตรี หมายถึง  ผูลงทะเบียนเรียนในระดับปริญญาตรี  ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ภาคปกติ  ปการศึกษา 2549  ใน 3 กลุมสาขาวิชาตามขอ 4  ตั้งแต
ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 

3. กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาตรีทุกคนจะตองเขารวมตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ือง  การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 ใน 3 กลุม ไมนอยกวา  
7 กิจกรรม  ประกอบดวย 

3.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย/คณะ  หมายถึง  กิจกรรมในงานปฐมนิเทศ พิธีไหวครู และ
เลือกกิจกรรมอ่ืนอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม  เชน วันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร  กีฬามหาวิทยาลัยฯ  ไมนอยกวา  2 กิจกรม  รวมเปน 4 กิจกรรม 

3.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/จริยธรรม/ศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/สงเสริมสํานึกความ
เปนไทย/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองโรคเอดส/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองสิ่งเสพติด  การบริจาค
โลหิต และกิจกรรมเพิ่มพูนความรู ฯลฯ  โดยใหนิสิตเลือกปฏิบัติไมนอยกวา  2 กิจกรรม   

3.3 กิจกรรมโดยองคกรนิสิต (สภานิสิต  องคการนิสิต  สโมสรนิสิตและชมรม) หรือ
องคกรตาง ๆ  โดยเลือกเขารวมปฏิบัติไมนอยกวา  1 กิจกรรม 

4. สาขาวิชา หมายถึง  การจัดกลุมคณะวิชาที่นิสิตศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  ปการศึกษา 2549 ประกอบดวยคณะในสาขาวิชาตาง ๆ 3 สาขาวิชา ดังนี้   

4.1 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดแก  คณะมนุษยศาสตร  คณะ
สังคมศาสตร  คณะศึกษาศาสตร และคณะศิลปกรรมศาสตร 

4.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ไดแก   คณะแพทยศาสตร   คณะทันต
แพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะสหเวชศาสตร  และคณะพลศึกษา 

4.3 สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ไดแก  คณะวิทยาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร 



 6 

5. ชั้นป  หมายถึง  ระดับชั้นขณะที่นิสิตกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ในปการศึกษา 2549  เฉพาะระดับชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ                    ตวัแปรตาม   
 

       
 
  

ความพึงพอใจตอ 
การเขารวมกจิกรรม 

1. เพศ 
2. สาขาวิชา 
3. ชั้นปที่ศึกษา 
  

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีเพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาม

หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกัน 
2. นิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวม

กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกัน 
3. นิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตางชั้นป  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาม

หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกัน 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการดําเนินการวิจัย เร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒครั้งน้ี  ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด  
ทฤษฎี  เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานและแนวทางในการวิจัย  ดังนี้ 

1. องคประกอบของนันทนาการ 
2. องคประกอบเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
3. ความหมายและความสําคญัของกิจกรรมนสิิต/นักศึกษา 
4. วตัถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสติ/นักศกึษา 
5. บทบาทหนาทีแ่ละภาระกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
6. บทบาทหนาทีแ่ละภาระกิจของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
7. กิจกรรมนิสิตตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
8. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

8.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
8.2 งานวิจัยในประเทศไทย 

 

องคประกอบของนนัทนาการ 
 ความหมายของนันทนาการ 
 คําวา “นันทนาการ” เปนคํามาจากคําเดิมวา "สันทนาการ" โดย พระยาอนุมานราชธน 
หรือ เสฐียร โกเศศ  ไดบัญญัติไวเม่ือป พ.ศ. 2507 ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา "Recreation" และ
ไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของ “นันทนาการ” ไวอีกหลากหลายซึ่งสรุปพอเปนสังเขปไดดังนี้  
 ชูชีพ  เยาวพัฒน  (2543: 21) ใหความหมายของนันทนาการวา  นันทนาการ  หมายถึง  
กิจกรรมที่คนเราใชเวลาวางจากภารกิจงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจ  และกิจกรรมที่ทํา 
ตองไมขัดตอขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมและกฎหมายบานเมืองเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนา
หรือความเจริญงอกงามทางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  จนรูสึกมีความสดชื่นกลับคืนมาสู
สภาวะปกติ   
 สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ (2549: ออนไลน)  ไดสรุปความหมายของ
นันทนาการไวในหลายความหมาย  ดังนี้ 

1. นันทนาการ  หมายถึง  การทําใหชีวิตสดชื่น โดยการเสริมสรางพลังงานขึ้นใหม 
หลังจากที่รางกายใชพลังงานแลวเกิดเปนความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย จิตใจและทางสมอง เม่ือ
บุคคลเขารวมกิจกรรมนันทนาการจะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนื่อยเม่ือยลาทางดานรางกายและ
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จิตใจ ในความหมายนี้ นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจของบุคคลได
อยางแทจริง  

2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ตางๆ ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง 
โดยไมมีการบังคับหรือเขารวมดวยความสมัครใจ  มีผลกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนานหรือ
ความสุขสงบ และกิจกรรมนั้นๆ จะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ  ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีความ
หลากหลาย เชน กิจกรรมศิลปหัตกรรม การอาน-เขียน กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปวัฒนธรรม งานอดิเรก 
เกม กีฬา การละคร ดนตรี กิจกรรมเขาจังหวะ และนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 

3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) หรือประสบการณที่บุคคลไดรับโดย
อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนาหรือความเจริญงอกงามทางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล  

4. นันทนาการ  หมายถึง  เปนสถาบันทางสังคมหรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพ่ือให
บุคคล หรือสมาชิกเขารวมกิจกรรมนันทนาการแลวกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางรางกายและ
พัฒนาทางดานอารมณ จิตใจ และสังคม ซึ่งโดยปกติรัฐมีหนาที่จัดแหลงนันทนาการในรูปแบบตางๆ 
เชน สวนสาธารณะในเมือง สวนหยอม ศูนยเยาวชน หองสมุดสําหรับประชาชน ดนตรีสําหรับ
ประชาชน วนอุทยาน และอุทยานแหงชาติ 
 กรรณิการ  ไวยสุรา (2549: 7-8) ไดสรุปความหมายวา นันทนาการ คือ  กิจกรรมที่กระทํา
ในเวลาวาง  โดยผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจและสมัครใจที่จะกระทํา กอใหเกิดความ
สนุกสนานและผอนคลายจากสภาวะความเครียด  และกอใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย  
อารมณ  สติปญญาและสังคม  โดยที่ไมขัดตอกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรม 
 จิรนัน  สีลม (2549: 10)  นันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมใด ๆ ที่บุคลากรกระทําดวย
ความสมัครใจและความพอใจเพื่อพักผอนยามวางและมีวัตถุประสงคเพ่ือความเพลิดเพลิน  
สนุกสนานบันเทิงใจ  มิใชเพ่ือเปนอาชีพหรือเปนงานที่ทําอยูเปนปกติ  เปนกิจกรรมที่เปนประโยชน
และชวยใหเกิดความสรางสรรค 
 ซึ่งจากความหมายที่กลาวถึงขางตนสรุปไดวา  นันทนาการ  คือ  เครื่องมือสําหรับใชในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  โดยใชกิจกรรมเปนตัวเชื่อมให
เกิดผลเพื่อใหมนุษยมีพลังกายพลังใจขึ้นมาใหมหลังจากที่ประสบกับความเหน็ดเหนื่อยเม่ือยลาและ
ภาวะความเครียดจากภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  ทําใหสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 จุดมุงหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
1. เพ่ือพัฒนาอารมณ  กิจกรรมนันทนาการเปนกระบวนการเสริมสรางและพัฒนาอารมณ

ของบุคคลและชุมชน โดยอาศัยกิจกรรมตางๆ เปนสื่อกลางในชวงเวลาวาง หรือเวลาอิสระ การเขารวม
กิจกรรมตองเปนไปดวยความสมัครใจ และกิจกรรมนั้นจะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถ
กอใหเกิดความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน 
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2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหม  กิจกรรมนันทนาการ ชวยสรางประสบการณใหม
ใหแกผูรวมกิจกรรม ทั้งน้ีเพราะความหลากหลายกิจกรรม เชน การทองเที่ยว ทัศนศึกษา การ
เสริมสรางประสบการณใหมในสถานที่และทรัพยากรทองเที่ยว ขึ้นอยูกับประสบการณ และพื้นฐาน
เดิมของบุคคลหรือชุมชน  

3. เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ หรือกิจกรรมบางอยางที่
เคยเขารวมมาแลว แตผูเขารวมอยากสรางความประทับใจ หรือความทรงจําเดิม ก็จะเปนการ
เพ่ิมพูนประสบการณทั้งสิ้น  

4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม  กิจกรรมนันทนาการจะสงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล
และชุมชน ฝกใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชนดวยความสนใจและสมัครใจ สงเสริมการทํางาน
รวมกันเปนทีม  เปนสวนหนึ่งของกลุม รูจักสิทธิและหนาที่ ตลอดจนความรับผิดชอบตอตนเองและ
ผูอ่ืนในฐานะองคกรของสังคม  

5. เพ่ือสงเสริมการแสดงออก  กิจกรรมนันทนาการหลายประเภทเปนการสงเสริมให
บุคคลไดแสดงออกทางดานความรูสึกนึกคิด สรางสรรค การระบายอารมณ การเลียนแบบ
สถานการณหรือพฤติกรรมตางๆ  ทําใหสามารถเรียนรูและรูจักตนเองมากขึ้น  สรางความมั่นใจ 
ความเขาใจและการควบคุมตนเอง  

6. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาอารมณ 
ความสุข ความสามารถของบุคคล สุขภาพและสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ความสมดุลทางกาย 
และจิต สิ่งเหลานี้จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต ของสังคมทุกเพศและวัย นอกจากนี้ ยังชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุมประชากรทุกกลุมดวย  

7. เพ่ือสงเสริมความเปนมนุษยชาติ  กิจกรรมนันทนาการจะชวยสงเสริมพฤติกรรม และ
พัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคลทั้งทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจิตใจของคนทุกคน 
ทุกเพศ ทุกวัย ตามความสนใจและความตองการของบุคคล เชน การจัดกิจกรรมนันทนาการ
นานาชาติ คือ มหกรรมกีฬาโอลิมปค ซึ่งจะชวยสงเสริมความเขาใจอันดีและมิตรภาพของมวล
มนุษยชาติ  

8. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี  กิจกรรมนันทนาการเปนการใหการศึกษาแกเยาวชน
ในดานการชวยเหลือตนเอง  รูจักสิทธิ  หนาที่  ความรับผิดชอบ  ระเบียบวินัยและการปรับตัวใหเขา
กับกลุมและสังคมไดเปนอยางดี เปนการพัฒนาบทบาทของการเปนพลเมืองดี ไมเห็นแกตัว 
ชวยเหลือสังคมสวนรวมเปนสําคัญสงผลใหสังคมอบอุนและเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต 
 

 ความสําคัญและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ 
 ความสําคัญของนันทนาการในสังคมยุคปจจุบันประกอบไปดวยกันหลายดาน  ซึ่งทุกๆ 
คนควรจะทําความเขาใจวา  นันทนาการจะสมบูรณไดตองอาศัยองคประกอบดานอ่ืน ๆ มาชวยกัน  
ทั้งดานของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  นโยบายของประเทศ  การจัดโปรแกรม  การรวมกัน
แกปญหา  โดยจะตองเขาไปเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตประจําวันของแตละบุคคลและของสังคม    
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อีกดวย  ตัวอยางความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการอาจจะมองไดในรูปของจํานวนประชาชนที่เขา
ไปรวมกิจกรรมดานกีฬา  การออกกําลังกายและการละเลนตาง ๆ ในสวนสาธารณะ  ดูโทรทัศน  
หรือจัดกิจกรรมในบาน  เปนตน  (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ.  2547: 35) 
 สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  (2549: ออนไลน)  ไดกลาวถึงประโยชนของ
กิจกรรมนันทนาการไววา  มีความสําคัญตอชีวิตมากมาย คนเราตองมีนันทนาการตลอดเวลา ตั้งแต
แรกเกิด จนถึงชวงสุดทายของชีวิต  จะทําใหคนเรามีความสุข  คลายเครียด  อายุยืนและสามารถจัด
นันทนาการไดทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนในครอบครัว ชุมชน โรงเรียน โรงพยาบาล บริษัท โรงงาน 
หรือหนวยงานตางๆ  

1. ครอบครัว กิจกรรมนันทนาการเปนสื่อสําคัญที่จะชวยสรางบรรยากาศใหเกิดความ
รักความอบอุนและสรางสัมพันธภาพที่ดีใหสมาชิกภายในครอบครัวไดเปนอยางดี และชวยลดปญหา
การใชเวลาวางที่ไมเกิดประโยชน ใหกลายเปนประโยชนสูงสุด  

2. ชุมชน นันทนาการจะชวยพัฒนาชุมชนใหมีความสมบูรณหลายๆ ดาน  คือ  
2.1 ชวยสรางคนใหเปนสมาชิกที่ดี มีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวน

ตน มีความขยันขันแข็ง ทั้งน้ีเพราะนันทนาการนั้นจะตองอาศัยกิจกรรมนันทนาการเขาชวยในการ
เสริมสรางสมาชิกที่ดีใหกับชุมชน เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะชวยทําใหสมาชิกในสังคมรูจักการ
เสียสละ และชวยเหลือผูอ่ืนไดเปนอยางดี  

2.2 ชวยลดปญหาอาชญากรรม การปลอยปละละเลยกลุมวัยรุนที่มีเวลาวางมาก
เกินไป จนทําใหเขาหันไปหาอบายมุข และประพฤติตัวไมดี จนกออาชญากรรมไดในที่สุด ดังน้ัน หาก
ชุมชนสามารถดําเนินกิจกรรมนันทนาการใหกับกลุมวัยรุนเหลานี้ได ก็จะชวยลดปญหาอาชญากรรมได
อีกวิธีหนึ่ง  

2.3 ชวยทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น ทั้งน้ีเพราะวากิจกรรมนันทนาการจะ
ครอบคลุมไปจนถึงเรื่องการจัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม ปองกันปญหามลภาวะไดอีกทางหนึ่ง  
เชน  การจัดสวนหยอมที่ดีหรือการจัดสวนไมดอกไมประดับ  ก็จะชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติได
เปนอยางดี  

3. ประชากรในสังคม  กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  

4. ประเทศชาติ  กิจกรรมนันทนาการนับวามีบทบาทตอประเทศชาติเปนอยางมาก 
เพราะกิจกรรมนันทนาการนั้น จะชวยสรางประชากรใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและ
จิตใจ ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ลดปญหาคาใชจายในการรักษาพยาบาล ลดปญหา
อาชญากรรม ทําใหประเทศชาติมีความสงบสุข 
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 ขอบขายของกิจกรรมนันทนาการ 
 นันทนาการเปนศาสตรที่วาดวยการนํากิจกรรมไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลินในยามวาง และมีความพึงพอใจ สุขใจ  สามารถแบงกิจกรรมออกได ดังนี้ (สํานักงาน
พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ. 2547: 45 - 54) 

1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม (Art and Craft) หมายถึง การประดษิฐสิง่ตาง ๆ 
ดวยมือหรืองานศิลปะตาง ๆ ที่ทําขึ้นดวยมือ  ดังน้ัน  จึงเปนกิจกรรมเสริมทักษะความสามารถในการ
ใชมือสรางงานฝมือใหแกชุมชน  เพ่ือพัฒนาอารมณสังคมและสติปญญา 

2. กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา (Game and Sport) เกมและกีฬาเปนกิจกรรมที่
ตองการความสัมพันธระหวางทักษะการเคลื่อนไหว  สติปญญา  ความทนทานและพละกําลังของ
รางกายในการประกอบกิจกรรม  ซึ่งบางกิจกรรมจะมีการใชอุปกรณประกอบ โดยมากมักจะจัดกิจกรรม
ประเภทนี้ในสถานที่ที่เปนบริเวณกวาง เชน สนามหญา  โรงยิมเนเซี่ยม สระวายน้ํา ลานกวาง เปนตน  
ในการเลนหรือการแขงขันก็จะมีกฏ กติกาในการเลนเพ่ือใหเกิดการแขงขันที่เสมอภาค สนุกสนาน  
ตื่นเตนและทาทายความสามารถของผูเขารวมกิจกรรม ทั้งยังมีหลากหลายกิจกรรมสามารถเลือกเขา
รวมไดเหมาะสมทั้งวัยเด็ก ผูใหญ วัยสูงอายุ หญิง ชาย รวมทั้งคนพิการ ดังนั้นกิจกรรมประเภทนี้จึง
ไดรับความนิยมสูง สําหรับกิจกรรมประเภทเกมมีรูปแบบที่หลากหลายทั้งที่นิยมเลนในทองถิ่นชนบท  
จนกระทั่งเกมสรางสรรค เกมคอมพิวเตอร เชน เกมเบ็ดเตล็ด เกมนําไปสูกีฬาใหญ เกมประกวด ฯลฯ 

3. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก (Hobby)  จัดเปนกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมการ
พัฒนาคุณคาชีวิตมนุษยตั้งแตวัยเด็ก  เยาวชน  วัยหนุมสาวและวัยผูสูงอายุ  เปนการสงเสริมการสราง
ประสบการณชีวิตเปนการบําบัดทางกายและจิตใจ  เพ่ือการพักผอนหยอนใจและเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคล  สังคม โดยแบงเปน 4 ดาน คือ  งานอดิเรกประเภทสะสม  ประเภทสรางสรรค  
ประเภทงานปฏิบัติ และประเภทศึกษาหาความรู 

4. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและการรองเพลง (Music and Singing) เปนเครื่องชี้ถึง
คุณคาความสําคัญของชีวิตมนุษย ดนตรีจัดเปนการสื่อสารและถายทอดความรูสึกตางๆ ของผูเลน
และผูฟง แตเดิมเปนการเลียนเสียงจากธรรมชาติ เชน เสียงใบไม เสียงสัตว ตอมาไดดัดแปลงเสียง
ตาง ๆ มาประกอบภาษาเปนการถายทอดความรูสึกซาบซึ้งในลักษณะของความสมหวังหรือผิดหวัง  
ซึ่งกลายเปนเสียงรองและเม่ือมีการนําเอาวัสดุอุปกรณทั้งจากธรรมชาติและจากการประดิษฐขึ้นมา
ใชประกอบจึงทําใหเกิดเสียงตามจินตนาการ  ทําใหการดนตรีเริ่มมีเสียงตามลําดับบันไดเสียงเกิด
เปนเพลงตาง ๆ กิจกรรมนันทนาการดนตรีและการรองเพลง ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความผอน
คลายและมีความสุข 

5. กิจกรรมนันทนาการการเตนรํา การฟอนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ (Dance and 
Rhythmic Activity) เปนกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายใหเขากับจังหวะดนตรีที่มีมาแตโบราณ  
จุดประสงคเพ่ือความสนุกสนาน  สงเสริมมนุษยสัมพันธ  แสดงออกถึงเอกลักษณและวัฒนธรรมและ
สงเสริมการฝกทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจําวัน  
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6. กิจกรรมนันทนาการการแสดงละครและภาพยนตร (Drama) เปนกิจกรรมการ
แสดงออก เปนการระบายอารมณหรือกิจกรรมของชีวิตประจําวัน  การสรางความรูสึก การแสดงออก
แหงตน  นันทนาการการละครเกิดไดหลายว ิธี  เชน  เกิดจากการแสดงพิธีการศาสนา  การฝนหรือ
จินตนาการที่สงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณสุข  สนุกสนาน 

7. กิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่  (Outdoor Activity) เปนกิจกรรมหลากหลายที่
สงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติ  สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเจริญเติบโตทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญาของบุคคลและสังคม  แหลงนันทนาการประเภทนี้ ไดแก  
สวนสาธารณะ  สนามเด็กลน  ฟารม  คายพักแรม สวนสัตว  ทะเล หรือศูนยชุมชนที่นอกเหนือจาก
สภาพแวดลอมในบานหรือในหองเรียน 

8. กิจกรรมนันทนาการการเขียนและการพูด (Communication Activity) จะชวยสงเสรมิ
ใหบุคคลพัฒนาทักษะความรูความสามารถและสามารถจัดไดทุกระดับวัยและเพศ เปนกิจกรรมที่
กอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน การแสดงออกแหงตนอยางสรางสรรค กอใหเกิดการพัฒนา
จินตนาการ  สามารถเขารวมกิจกรรมแบบประหยัดไดและเปนกิจกรรมที่เกาแกของมนุษยชาติ  
กิจกรรมนันทนาการประเภทนี้  ไดแก  การอาน  การเขียน  การพูด   

9. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม  (Social Activity) เปนกิจกรรมที่เปนกีฬาในสังคม
ของมนุษยในวาระและโอกาสตาง ๆ กัน  เปนการสงเสริมคุณคาของสังคมประชาธิปไตย  ชวยพัฒนา
คุณภาพของสังคม เชน  การจัดเลี้ยงในบางครั้งคราวเพื่อความสนุกสนาน  มีการรองเพลง  มีการเลน
เกมตาง ๆ กิจกรรมในครอบครัว  กิจกรรมในสังคมใหญ  เชน  งานปารตี้  งานเตนรํา  การประชุม
พบปะสังสรรคตาง ๆ เปนตน 

10. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  (Special Activity)  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาส
เทศกาลพิเศษ  อาจเปนกิจกรรมการเลนตามความสนใจของคนในหมูบานหรือชุมชนนั้น ๆ มีการ
จัดเตรียมอาคารสถานที่เพ่ือเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมารวมกิจกรรมกัน  เปดโอกาสใหบุคคลได
รูจักสมาชิกใหม สรางมนุษยสัมพันธ รวมกันทํางานเปนทีม การจัดงานวันสงกรานต วันลอยกระทง 
ฯลฯ  รวมทั้งกิจกรรมวันพิเศษของบุคคลในครอบครัว เชน  วันเกิด  วันครบรอบแตงงาน เปนตน 

11. กิจกรรมนันทนาการอาสาสมัคร  (Volunteer Activity)  หมายถึง  การอาสาสมัครเขา
ไปชวยเหลืองานสังคมหรือองคกรหนวยงานตาง ๆ ในยามวาง  โดยไมหวังผลตอบแทน  เปนกิจกรรม
อาสาสมัครที่สงเสริมในเรื่องจิตใจของบุคคลและสังคม  อาสาสมัครเปนการใหบริการโดยปราศจาก
สินจางรางวัล  เปนการเสริมทักษะและคุณภาพชีวิต  การใหบริการอาสาสมัครเปนการพัฒนาชุมชน
และประเทศชาติโดยอาศัยแรงงาน  ความรวมมือของคน  กลุม  หนวยงานเอกชน  ชุมชนและองคกร
ธุรกิจการคาที่จะตองจัดบริการชุมชน  กิจกรรมนันทนาการอาสาสมัคร เชน  การอาสาพัฒนาชุมชน  
วัด  โรงเรียนตางๆ เปนตน  การดําเนินงานขององคกรสาธารณะประโยชนตาง ๆ  
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 สรุป  ขอบขายของกิจกรรมนันทนาการขางตน  มีความครอบคลุมกิจกรรมที่จะชวยสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพช ีวิตทั้งในสวนของผูเขารวมกิจกรรม  ที่จะไดรับประโยชนโดยตรงตอรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญญา  และในสวนของชุมชนและสังคม  ที่จะไดรับประโยชนจากผลของ
กิจกรรมที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกันสรางสรรคขึ้น  เชน  กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  กิจกรรม
นันทนาการอาสาสมัคร  เปนตน   
 

องคประกอบเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 พจนานุกรมไทยฉบับใหม  (เธียรชัย  เอ่ียมวรเมธ. 2544: 750, 769)  ไดใหความหมาย
ของคําวา “พอใจ” และ “พึงใจ”  ไวดังนี้ 
  “พอใจ” หมายถึง ชอบใจ, สมใจ, จุใจ เชน ทุกคนพอใจในผลงานของเขามาก, ทั้งสอง
ฝายมีความพอใจตอผลของการเจรจา 
  “พึงใจ” หมายถึง ชอบใจ, พอใจ เชน ทุกคนพึงใจในงานของเขา, ผมรูสึกพึงใจ
พอสมควรที่พวกคุณประสบผลสําเร็จเบื้องตน, คําตอบของพวกเขาเปนที่นาพึงใจมาก, คุณรูสึก   
พึงพอใจตอคําตอบของผมไหม   
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) มีความหมายที่มีผูนิยามไวหลายความหมาย  ซึ่งพอจะสรุป
ในสวนที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้ได  ดังนี้ 
  มอรส  (Morse.1958: 55) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง สิ่งใดก็
ตาม ที่สามารถลดความตึงเครียดของมนุษยใหนอยลง  และความตึงเครียดเหลานั้นเปนผลมาจาก
ความตองการของมนุษย  เม่ือมนุษยตองการมากก็จะเกิดปฏิกิริยาเรียกรอง  เม่ือใดความตองการ
ไดรับการตอบสนอง  ความตึงเครียดก็จะนอยลงหรือหมดไปทําใหเกิดความพึงพอใจ 
  วรูม (Vroom. 1964: 99)  ไดใหความหมายไววา  ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติ
และความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถใชแทนกันได เพราะคําทั้งสองคํานี้ หมายถึง ผลที่ไดจากการที่
บุคคลเขาไปมีสวนรวมในส่ิงนั้น ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งน้ัน ๆ 
และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไมพึงพอใจ 
  ล็อค (Locke. 1976: 130)  กลาววา  ความพึงพอใจ  คือ  ความรูสึกที่อยูในสภาวะ
ของอารมณในลักษณะเชิงบวก  ซึ่งเปนผลมาจากการที่บุคคลผูนั้นไดรับจากการทํางาน หรือได
ประสบการณจากงานที่เขาทํา 
  โพเวลล (Powell. 1983 : 17-18)  ไดนิยามความพึงพอใจ  คือ  ความสุข  จะเกิดขึ้น
หากความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองจนเกิดความสมดุล  เม่ือบุคคลสามารถปรับตัวให
เขากับสิ่งแวดลอมไดดี ดังนั้น ความพึงพอใจคือสภาพอารมณ ความรูสึกดานบวกของบุคคล 
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  โวลแมน (Wolman. 1989: 283) กลาววา ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง 
สภาพความรูสึกของบุคคลที่มีความสุข ความอิ่มเอมใจ เม่ือความตองการหรือแรงจูงใจของตนไดรับ
การตอบสนอง 
  เชลลี (สมัย  เจริญชาง. 2540: 20; อางอิงจาก Shelly. 1975) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจ  สรุปไดวา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย  คือ ความรูสึกใน
ทางบวกและความรูสึกในทางลบ  ความรูสึกในทางบวกเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นแลวจะทําใหเกิด
ความสุข  ความสุขนั้นจะเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่น ๆ  กลาวคือ  ความรูสึก
ที่มีระบบยอนกลับและความสุขนี้สามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพิ่มขึ้นไดอีก  
ดังน้ัน  จะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกที่ซับซอนและความสุขนี้มีผลตอบุคคลมากกวาความรูสึก
ทางบวกอื่น ๆ 
  จันทรเพ็ญ  ตูเทศานันท  (2542: 47) กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่ง
สามารถใชแทนกันได  เพราะทั้งสองคํานี้ หมายถึง ผลที่ไดจากการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งน้ัน 
ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็น
สภาพความไมพึงพอใจในสิ่งน้ันๆ และสรุปความหมายของความพึงพอใจวา ความพอใจ คือ 
ความรูสึก (Feeling) มีความสุขเม่ือประสบผลสําเร็จตามความคาดหวัง ความตองการจากแรงจูงใจ 
  เวนเดลล (ปรีชา  หม่ันคง. 2547: 10; อางอิงจาก Wendell. 1988: 106-107) กลาววา  
ความพึงพอใจเปนความปรารถนาหรือความตั้งใจของบุคคลหรือผลรวมของทัศนคติของบุคคลที่มีตอ
องคประกอบของงาน  โดยทัศนคตินั้นเปนผลมาจากงานและปจจัยแวดลอม เชน คาจาง สถานภาพ 
โอกาสกาวหนา  การทํางาน  การยอมรับนับถือ  สัมพันธภาพระหวางเพ่ือรวมงานและความ
เหมาะสมของปริมาณงาน  โดยการใชความสามารถที่ตนมีอยูทําใหสิ่งที่ตนเองตองการนั้นปรากฏ
ออกมา  ซึ่งความพึงพอใจอาจจเปนผลเน่ืองมาจากการกระทําหลายอยางพรอม ๆ กันหรือเกิดจาก
สภาพแวดลอมของแตละบุคคล  ซึ่งเปนสิ่งที่แตละบุคคลแสดงออกเพื่องานที่ตนทําอยู   
  มูลินส (ประมุข  เจียมสถิตย. 2547: 7; อางอิงจาก Mullins. 1985: 280) กลาววา  
ความพึงพอใจเปนเจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ  หลายๆ ดาน เปนสภาพภายในที่มีความสัมพันธ
กับความรูสึกของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  เกิดจากมนุษยจะมี
แรงผลักดันบางประการในตัวบุคคลซึ่งเกิดจากการที่ตนเองพยายามจะบรรลุถึงเปาหมายบางอยาง  
เพ่ือที่จะสนองตอบตอความตองการหรือความคาดหวังที่มีอยู  และเมื่อบรรลุเปาหมายนั้นแลวจะเกิด
ความพอใจเปนผลสะทอนกลับไปยังจุดเริ่มตน เปนกระบวนการหมุนเวียนตอไปอีก ดังภาพประกอบ 
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ความตองการหรือ
ความคาดหวงั 

แรงผลักดัน 
พฤติกรรม / การกระทํา 

เปาหมาย 

ความพอใจ 
(ผลสะทอนกลับ) 

ภาพประกอบ 2 : การเกิด  “ความพอใจ”  ของบุคคล 
 

 ที่มา : ประมุข  เจียมสถิตย.  (2547).  ความพึงพอใจของทองเที่ยวทีมี่ตอกิจกรรม
นันทนาการดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในอุทยานแหงชาติบางสีดา จังหวัดสระแกว. หนา 7. 
 

  เชิดชัย  ศรีรัตน  (2548: 8-9) สรุปไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกสวนตัวของ
บุคคลที่ มีตอปจจัยแวดลอมตาง ๆ ที่บุคคลนั้น ๆ  ไดรับ  ซึ่งเปนไดทั้งทางบวกและทางลบ         
ความพึงพอใจในทางบวกจะทําใหบุคคลนั้นมีความรูสึกดี  สวนความพึงพอใจในทางลบซึ่งหมายถึง
ความไมพึงพอใจก็จะมีผลในทางตรงกันขามทําใหไมมีความสุขตอสิ่งที่ไดประสบหรือไดรับจากสิ่งนั้น 
  ปยะดา  สีทองคํา  (2549: 7) ไดสรุปวา ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรูสึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับในสิ่งที่ตองการหรือบรรลุเปาหมายใน
ระดับหน่ึง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรือไมเกิดขึ้นหากความตองการหรือจุดหมายนั้นไมไดรับการ
ตอบสนอง 
 ดังน้ัน จากที่ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ “ความพึงพอใจ”  จากผูรูและนักวิชาการ
มากมายดังที่กลาวถึงขางตน  จึงพอสรุปความหมายของความพึงพอใจไดวา หมายถึง ความรูสึก
ของบุคคลที่ไดรับจากกิจกรรมหรือจากการบริการ หรือจากที่ความคาดหวังไววาจะไดรับจากสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพ่ือตอบสนองความตองการของตน  ซึ่งการตอบสนองดังกลาว
มักจะคาดหวังไววาจะเกิดขึ้นในทางบวกและทําผูที่ไดรับความพึงพอใจนั้นมีกายสุข  ใจสุขและ
อารมณสุข  และความพึงพอใจที่ไดรับจะสงผลตอการดําเนินชีวิตใหไดรับความสําเร็จและตาม
เปาหมายสูงสุดในภายภาคหนา 
 

 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 แซนดรา (สิริพงศ  สิริกุลสิงห. 2546: 17-18; อางอิงจาก Sandra. 1977: 182-188) ไดเสนอ
ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจไววา ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ
สามารถศึกษาไดชัดเจนเมื่อแยกออกเปนการตอบรับ (Response) และปฏิกิริยา (Reaction) ของ
มนุษยตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอม หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงทาง
ชีวภาพหรือสรีระ  ซึ่งสามารถวัดไดงาย  เชน  การเปลี่ยนแปลงทางอัตราการเตนของหัวใจ  
อุณหภูมิของรางกาย ฯลฯ  ในขณะที่การตอบรับ  หมายถึง  การรับรู  ทัศนคติและพฤติกรรมที่
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แสดงออกซึ่งรวมเรียกวาการตอบรับทางสังคม-จิตวิทยา  และพฤติกรรม (Social-Psychological 
and Behavioral Response) ปจจัยตาง ๆ ไดทําใหเกิดการตอบรับในสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
มีดังนี้ 

1. ลักษณะของบุคคลผูตอบรับสภาพแวดลอม 
2. ลักษณะทางสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ทําใหเกิดการตอบรับ 
3. การรับรูของบุคคล 
4. การประเมินสภาพแวดลอมของบุคคลนั้น 

 ปจจัย 2 ขอแรก  เปนสิ่งที่ปอนเขาระบบโดยลักษณะของบุคคล  รวมถึงปจจัยตาง ๆ ดาน
ประชากรศาสตร พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ  สวนปจจัย 2 ขอหลัง  เปนผลที่สงออกมาจากระบบนี้  
การที่บุคคลจะรับรูสภาพแวดลอมใด ๆ ขึ้นอยูกับลักษณะทางกายภาพและมาตรฐานของบุคคลนั้น  
การประเมินและความพึงพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพของบุคคลก็เกิดตามมาจากการรับรู  
พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลก็เกิดตามมาจากการรับรู  การประเมินผล  การแสดงออกนี้จะ
สะทอนวา  บุคคลนั้นมีความพึงพอใจสภาพแวดลอมทางกายภาพนั้นหรือไม 
 ทฤษฎีแสวงหาความพึงพอใจ  (ปยะดา  สีทองคํา. 2549: 7; อางอิงจาก  ศิริโสภาคย  
บูรพาเดชะ. 2528: 156-157) ทฤษฎีนี้กลาววา  บุคคลพอใจจะกระทําสิ่งใด ๆ ที่ใหความสุขและจะ
หลีกเลี่ยงไมกระทําสิ่งที่เขาจะไดรับความทุกขหรือความลําบาก  อาจแบงประเภทความพอใจกรณีนี้
ได  3 ประเภท คือ 

1. ความพึงพอใจดานจิตวิทยา (Psychological hedonism) เปนทรรศนะของความ
พอใจวา  มนุษยโดยธรรมชาติแลวตองแสวงหาความสุขสวนตัว หรือหลีกเลี่ยงจากความทุกขใดๆ 

2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistical hedonism) เปนทัศนะของความพึงพอใจ
วา มนุษยจะพยายามแสวงหาความสุขสวนตัว  แตไมจําเปนวาการแสวงหาความสุขจะตองเปน
ธรรมชาติของมนุษยเสมอไป 

3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (Ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือวามนุษย
แสวงหาความสุขเพ่ือผลประโยชนของมวลมนุษยหรือสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู  และจะเปนผูไดรับ
ผลประโยชนนี้ผูหน่ึงดวย 
 นักจิตวิทยาที่สนับสนุนทฤษฎีนี้  กลาววา  คนถูกจูงใจใหกระทําเนื่องมาจากการกระทํา
นั้นๆ จะทําใหคนไดรับความพึงพอใจ  อารมณจึงกระตุนใหเกิดพฤติกรรม 
 จากทฤษฏีความพึงพอใจที่ผูรูไดกลาวถึงไวขางตน  จึงพอสรุปไดวา  มีองคประกอบหลาย
อยางที่มีสวนทําใหบุคคลไดรับความพึงพอใจ  ไดแก 

1. ตนเอง  คือ  ผูแสวงหาสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ตนตองการ 
2. ความคาดหวังที่กําหนดไวเปนเปาหมายในการแสวงหาความพึงพอใจวาจะเกิด

ขึ้นกับตนเอง 
3. สภาพแวดลอมซ่ึงตนเองอาศัยหรือดํารงอยูในขณะที่แสวงหาสิ่งที่ตองการ 
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4. ประสบการณในการแสวงหาและการรับรูสิ่งยอนกลับวา  สิ่งน้ันคือสิ่งที่ตนเอง
ตองการและใชสิ่งที่ทําใหตนไดรับความพึงพอใจหรือไม 

5. ความสามารถในการติดตอสื่อสาร 
6. ความสามารถในการแสวงหาหรือคนหาชองทางเพื่อจะไปถึงสิ่งที่ตนตองการ 
7. ความสามารถในการวิเคราะหหรือสังเคราะหสิ่งยอนกลับ 
8. การยอมรับผลที่ไดรับจากการแสวงหาของตน  ซึ่งอาจเปนไปในทางตรงกันขามกับ

ที่คาดหวังไว  และถาหากตนเองสามารถยอมรับไดก็จะทําใหไดรับความพึงพอใจในระดับหนึ่ง  และ
สามารถนําผลลัพธในคร้ังน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการแสวงหาสิ่งที่ตนตองการหรือพึงพอใจในโอกาส
ตอไป 
 

ความหมายและความสาํคัญของกจิกรรมนิสติ/นักศึกษา 
 กูด (Good. 1973: 9) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาไววา  กิจกรรมนักศึกษาเปน
ขอบขายหลักสูตรการศึกษาทั้งหมดที่รวมเอากิจกรรมและประสบการณนอกหองเรียนเขาไปดวย  
โดยนักศึกษาจะไดทั้งความสนุกสนาน  ไดเพ่ิมพูนความรูและสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ เปนการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและทัศนคติ โดยในการทํากิจกรรม
จะตองมีอาจารยที่ปรึกษาชวยดูแลใหคําแนะนําเพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปตามเปาหมายของกิจกรรม
และของสถาบัน 
 พงษศักดิ์  แปนแกว (2548: 9)  ไดสรุปความหมายไววา  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณและสงเสริมพัฒนาการในดานตาง ๆ แกนักศึกษา  โดยนักศึกษาไดมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมนั้น ๆ ดวยความสมัครใจ  ความสนใจและความสามารถ  ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยหรือ
คณะตองกําหนดใหมีอาจารยเปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําและชวยเหลือเพื่อใหนักศึกษาไดเกิด
พัฒนาการอยางเหมาะสม   
 กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีขึ้น เพ่ือเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดรูจักสนิทสนม  ปรึกษาหารือ  รวมกันทํากิจกรรมเพ่ือชวยเหลือกันทางดานวิชาการ
อันเปนประโยชนตอการศึกษาของนักศึกษาโดยมีอาจารยประจําชมรมนักศึกษา คอยแนะนํา และให
คําปรึกษาเพื่อใหการดําเนินการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเดินไปใน
ทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม  นอกจากกิจกรรมทางดานวิชาการแลว  มหาวิทยาลัยยังสงเสริมและ
สนับสนุนใหนักศึกษารูจักคิดและสรางสรรคกิจกรรมในแนวทางที่เปนประโยชนตอสังคมอีกดวย
ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับจากการทํากิจกรรมนักศึกษานั้น เปนสิ่งจําเปน และเปนประโยชนตอ
การใชชีวิตในอนาคตคอนขางมาก เน่ืองจากสังคมทุกวันน้ีไมตองการแตเพียงคนเกงทางวิชาการ
เพียงอยางเดียว  แตตองการคนที่มีความสมบูรณทั้งความรูทางวิชาการ  วิชาชีพ และวิชาชีวิต จึงจะ
ถือวาเปนบัณฑิตที่สมบูรณ  (สํานักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเซีย. 2549: ออนไลน) 
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 ผลจากการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทําใหไดรับประโยชนที่มีคุณคามากมายหลาย
ประการ เชน

1. โลกทัศนของตนเองกวางมากขึ้น  เม่ือเราไดมีโอกาสทํางานรวมกับบุคคลอื่น จะ
ทําใหเราไดรับความคิดแปลกใหมอันเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน การไดถกเถียงจาก
การประชุม อันจะสงผลใหเราเปนคนที่ไมยึดม่ันถือม่ันในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกันทําใหเราได
แงคิดอีกหลากมุมมอง ซึ่งเปนการพัฒนาสติปญญาของเราไปในตัว 

2. การคนพบและรูจักตนเองมากขึ้นเม่ือเราไดเขารวมกิจกรรม จะทําใหเราไดมี
โอกาสประเมินตนเองไปในตัววา  จุดเดน  จุดดอยของตัวเราเองนั้นมีอะไรบาง บางคนจะทราบได
เลยวาจริง ๆ แลวตัวเองมีความถนัดอะไร  ชอบอะไร  เชน  บางคนอาจจะพบวาชอบทํางานดานการ
วางแผน  ดานทักษะการพูด ดานติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนๆ ฯลฯ  แตขณะเดียวกันเราก็อาจจะ
พบวา  ตัวเราเองอาจเปนคนแข็งกระดางจนเกินไป เปนคนคิดมากเขากับใคร ๆ ไดยาก ซึ่งหากเรา
ไมเขารวมกิจกรรมอาจจะทําใหเรารูจักตนเองชาเกินไป ทําใหโอกาสการพัฒนาจุดดอยของเราพลอย
ชาตามไปดวย 

3. ความสามารถในการบริหารเวลา  ในยุคปจจุบันเวลาถือวาเปนสิ่งที่มีคาเปนอยาง
มาก  คนที่บริหารเวลาไดเกงยอมไดรับสิ่งที่มีคาตอตนเองมากกวาผูอ่ืน  ทั้งที่ในแตละวันเราทุกคน
จะมีเวลา 24 ชั่วโมงเทากัน  การเขารวมดําเนินกิจกรรมจะทําใหเรารูจักแบงเวลาในแตละกิจกรรม
ของตนเองอยางเหมาะสม  เชน  ตองมีเวลาใหแกตนเองในกิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมรวม
หลักสูตร  เรื่องสวนตัว  กิจกรรมครอบครัวและกิจกรรมนักศึกษาที่ตนตองรับผิดชอบ  การเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาจะชี้ใหเห็นวาถาตองทําหลายสิ่งหลายอยางในเวลาเดียวกันเราจะมีศักยภาพใน
การดําเนินการเพียงใด 

4. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ในการเขารวมกิจกรรมเราจะมีอิสระใน
การคิดและตัดสินใจดวยตัวของเราเองมากขึ้น แตกระน้ันก็ตามในโลกของการทํางานเราจําเปนตอง
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังน้ัน เราจําเปนตองปรับตนเองใหเขากันไดกับบุคคลที่หลากประเภท  เพ่ือ
ใหผลการดําเนินงานที่เรารับผิดชอบเปนไปดวยความเรียบรอย  ดังน้ัน  เม่ือตองทํางานรวมกับผูอ่ืน
ที่มีธรรมชาติและลักษณะที่หลากหลายจะสะทอนใหเห็นวาเราจะสามารถทํางานกับใคร ๆ ไดหรือไม 
ซึ่งการทํากิจกรรมจะเปนโอกาสสําคัญที่ทําใหเราไดรูจักเรียนรูและเขาใจในความหมายของความ
แตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น คนที่มีความเขาใจธรรมชาติมนุษยมากเทาใดยอมมีปญหานอยใน
การ ทํางาน  ซึ่งกิจกรรมนักศึกษาจะชวยในประเด็นน้ีไดมาก 

5. การมีพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ  การเขารวมกิจกรรมจะสอนใหเรารูจักที่จะ
ควบคุมอารมณของตนเอง  รูจักการเปนผูฟงที่ดี  รูจักทักษะสังคม  รูจักที่จะยอมรับความคิดเห็น
ของบุคคลอื่น  สิ่งเหลานี้ลวนแตชวยปรับแตงบุคลิกภาพของเราใหดูดีเสมอ 

6. การรูจักและเขาใจคําวาบทบาทและรูจักการใชบทบาทที่เหมาะสม  ในการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษานั้น แตละคนตองดํารงตําแหนงในบทบาทใดบทบาทหนึ่ง  ในแตละบทบาทจะมี
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หนาที่และความรับผิดชอบแตกตางกันไป  บางคนมีบทบาทเปนผูนํากลุม  บางคนมีบทบาทเปน 
รองประธาน  เหรัญญิก  เลขานุการ  เม่ือเราอยูในบทบาทใดก็ตองเรียนรูและเขาใจในบทบาทของ
ตนเอง ณ เวลานั้น เชน ในแตละวันเราอาจจะมีบทบาทในฐานะนักศึกษา ฐานะผูนํานักศึกษา ฐานะ
ศิษยของครู ฐานะลูกของพอแม  ดังน้ัน ถาเราไมเขาใจคําวาบทบาท เราก็อาจจะกระทําในสิ่งที่เรียก
ไดวาวา “ผิดบทบาท” หรือทํานอกเหนือหนาที่อันจะนํามาซึ่งความขัดแยงในภายหลัง เพราะฉะนั้น  
ผูที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษาจะไดรับประสบการณในสวนนี้เปนอยางมาก 
  การเขารวมกิจกรรมนักศึกษานั้นจะทําใหไดรับประสบการณที่มีคุณคามากมาย แต
บางครั้งก็มิไดหมายความวาจะไดรับประสบการณที่มีคุณคาแกตนเองเสมอไป  บางคนทํากิจกรรม
จนเสียการเรียน  เสียเพ่ือน  เสียคนที่รัก ฯลฯ  เพราะไมรูจักแบงเวลา ไมรูจักหนาที่หลักของความ
เปนนักศึกษา คือ การเรียน  บางคนก็แยกไมออกวาการเรียนกับกิจกรรมอะไรสําคัญกวากัน บางคน
ก็เพลินกับการทํากิจกรรมจนทําใหการเรียนเสียหาย  ดังน้ัน เม่ือตองเขามาทํากิจกรรมเราจึงตองทํา
ความเขาใจกับตนเองวาในฐานะนักศึกษาแลว การเรียนตองถือวามีความสาคัญมากที่สุด และ
กิจกรรมนักศึกษาถือเปนองคประกอบอยางหนึ่งที่ชวยพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหนักศึกษามี 
คุณลักษณะของความเปนบัณฑิตที่สมบูรณได

ํ

 อัมพา  ซองทุมมินทร (กฤตยากรณ เจริญทรัพย. 2547: 6; อางอิงจาก อัมพา ซองทุมมินทร. 
2542: 28) กลาววา  กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนักศึกษาหรือสถาบันสงเสริมใหมีขึ้น
ตามความสนใจของนักศึกษา  เปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
โดยตรง มีคุณประโยชนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่สมบูรณ  ซึ่ง
จะกอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาเปนอันมาก 
 วฤษาย  ฤกขะเมธ  (2546: 15)  กลาววา  กิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนิสิตหรือ
โดยสถาบันที่ไดสงเสริมใหมีขึ้นตามความสนใจและความสมัครใจของนิสิต  ซึ่งการดําเนินกิจกรรม
นิสิตน้ันอยูในความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา กิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับการเรียน
การสอนในชั้นเรียนโดยตรง  มีคุณประโยชนมุงสงเสริมเพ่ิมพูนความรูประสบการณแกนิสิตทั้งดาน
รางกาย  อารมณ  สังคมและใหเกิดสติปญญาในดานวิชาการ  นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน
เพียงอยางเดียวโดยไมมีสวนเกี่ยวของกับผลคะแนนหรือหนวยกิตใด ๆ สามารถใชเปนเคร่ืองมือใน
การพัฒนาพฤติกรรมของนิสิตใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณมากขึ้น และนํามาซึ่งการผลิตบัณฑิตให
เปนผูที่มีคุณภาพตอสังคมและประเทศชาติตอไป   
 จากความหมายและความสําคัญของกิจกรรมนิสิต/นักศึกษาที่กลาวถึง จึงพอสรุปไดวา 
กิจกรรม คือ องคประกอบสําคัญที่จะสงผลใหผูเรียนมีความสมบูรณดวยคุณวุฒิ วัยวุฒิและวุฒิภาวะ
ที่พรอมสําหรับการเปนบัณฑิตที่สมบูรณ  และมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่สถาบันการศึกษา
จะตองจัดกิจกรรม ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมและเอาใจใสในเนื้อหาของกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต/
นักศึกษาใหมีความเหมาะสม สอดคลองและเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนแก
ผูเขารวมกิจกรรมอยางแทจริง 
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วัตถุประสงคของการจดักิจกรรมนิสิต/นักศึกษา 
 วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหลายหลายแหงมีความ
คลายคลึงกัน ซึ่งพอสรุปไดดังนี้  (สําเนา  ขจรศิลป.  2538: 120-121) 

1. เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวชิาการใหแกนักศึกษา 
2. เพ่ือเปนการเตรียมนักศกึษาสําหรบัการดําเนินชวีติในสงัคมประชาธิปไตย 
3. เพ่ือพัฒนานกัศึกษาทางดานสังคม  อารมณ  รางกายและจติใจ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึน้ 
5. เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
6. เพ่ือพัฒนาความสัมพ ันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา 
7. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
8. เพ่ือสรางเสริมนักศึกษาใหนําความรูไปประยุกตใชเกดิประโยชนแกสังคม 
9. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
10. เพ่ือเสรมิสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา 

 กรรณิกา  พิริยะจิตรา (พงษศักดิ์  แปนแกว. 2548: 12; อางอิงจาก กรรณิกา พิริยะจิตรา. 
2547: 122)  กลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาไววา  โดยทั่วไปแลวจะมีขอบขายกวางขวาง
และคลายคลึงกัน  มีเพียงบางประเด็นเทานั้นที่แตกตางกัน ซึ่งวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  มีดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนารางกาย  จิตใจ  อารมณในการที่จะอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี

ความสุข 
3. เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพิ่มพูนความสนใจในการทํา

กิจกรรม 
4. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกันในการทํางานรวมกันและรวมกับ

ผูอ่ืน 
5. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาที่ไดนําความรูและประสบการณไป

ประยุกตใชในงานกิจกรรมนักศึกษา  กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 
6. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดเห็นคณุคารูจักการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
7. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา 
8. เพ่ือเตรียมนักศึกษาใหพรอมที่จะไปประกอบวิชาชีพและดําเนินชีวิตในสังคม

ประชาธิปไตย 
 พระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง (2548. 15) กลาววา วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตทุก
มหาวิทยาลัยมุงเนนใหนิสิตไดพัฒนาบุคลิกภาพ  ทักษะ  ความรู  ใหรูคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  มี
คุณธรรมจริยธรรม  รูจักเสียสละ  รูจักตัวเอง  สามารถปรับตัวในดานการเรียนการสอนและการ
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ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา  ปรับตัวเขาสังคม  รักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ  มี
ความกตัญูตอสถาบันการศึกษา  มีความสามัคคีในหมูคณะ  สามารถทํางานรวมกันได  รูจักใชเวลา
ใหเปนประโยชนนอกเหนือจากการเรียนวิชาการในหองเรียน ใหกลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ 
กลารับผิดชอบ ใหมีการพัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณ รางกายและจิตใจ มีความเปนผูนําที่
สมบูรณ  
 โดยสรุปแลว วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนิสิต/นักศึกษา มุงเนนเพ่ือการ “เสริมสราง”  
และ “เติมเต็ม” ทักษะ ความรูและวิชาการจากที่นิสิต/นักศึกษาไดรับจากการเรียนวิชาการใน
หองเรียน  เพ่ือใหมีความรอบรูและเขาถึงแกนแทแหงการเปนบัณฑิตและทรัพยากรมนุษยที่มี
ความสําคัญและมีคุณคายิ่งตอสังคมและประเทศชาติ   
 

บทบาทหนาที่และภาระกิจของสถาบันอุดมศกึษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2545: 14)  ไดกําหนดกรอบเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ  ไวในหมวดที่ 4 : แนวการ
จัดการศึกษา  ในมาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิด
เปนทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสดัสวนสมดลุกนั
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5. สงเสริม  สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ี  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 ซึ่งความตามมาตรา  24  ดังกลาว  นับเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญที่สถาบันการศึกษา
จะตองดําเนินการตามแนวทาง 6 ประการ  หรือเทาที่จะสามารถทําไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณและลักษณะตามองคประกอบของสถาบันการศึกษานั้น ๆ  ในทุกระดับการศึกษา 
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 นอกจากนี้  สมพงษ  สุขีเกตุ  (2545: 5)  กลาววา  มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาที่
มีความสําคัญย่ิงตอการจัดการศึกษาแกประชาชน  เผยแพรความรูในสาขาตาง ๆ  นอกเหนือไปจาก
ประสาทปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และยังเปนสถานที่ฝกฝนคนใหเปน
ทรัพยากรบุคคลอันเพียบพรอมไปดวยความรู  คุณธรรม  รูจักพัฒนาและเสียสละ  เพ่ือประโยชนแก
ตนเอง  สังคมและประเทศชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ สมดังเจตนารมยของมหาวิทยาลัยที่ได
กําหนดวัตถุประสงคไววา  ใหการศึกษาวิชาการ  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  สอน  ทําการ
วิจัย  ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 การอุดมศึกษาไดเร่ิมมีรากฐานมาตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
โดยเริ่มจากสถาบันสอนทักษะและวิชาชีพชั้นสูงซึ่งมุงผลิตบุคลากรเพื่อรองรับงานของหนวยราชการ
ตาง ๆ ที่เร่ิมไดรับการสถาปนาขึ้นมา  วัตถุประสงคสําคัญของการจัดตั้งสถาบันการศึกษาอยางเปน
ระบบตั้งแตระดับลางขึ้นมาจึงถึงระดับอุดมศึกษาในขณะนั้น ก็คือ การปลูกฝงนิสัยสรางความเปน
ปกแผน ความรักสามัคคีและการเสริมสรางความทันสมัยโดยใชรูปแบบและแนวคิดของประเทศ
ตะวันตก  ทั้งน้ี  เพ่ือปกปองประเทศจากภัยคุกคามจากภายนอก  ระบบการศึกษาในสมัยเริ่มแรกได
อาศัยระเบียบวินัยและลักษณะงานของระบบราชการ  เปนทั้งจุดหมายปลายทางของผูรับการศึกษา 
และขณะเดียวกันก็ทําหนาที่กําหนดขอบเขตของหลักสูตรการเรียนการสอนโดยทั่วไป  การศึกษาใน
ระบบโรงเรียนและการอุดมศึกษาโดยเฉพาะจึงผูกพันระบบราชการอยางใกลชิดและหลักสูตรตาง ๆ 
ก็เนนวิชาการดานการปกครอง  การบริหารประเทศและเทคนิควิทยา เชน วิชาแผนที่  การโยธา  
คมนาคม  การศึกษาและการแพทย  (สมพงษ  สุขีเกตุ. 2545: 8; อางอิงจาก  สิริลักขณา  คมมันต 
และสกนธ  วรัญญวัฒนา. 2532: บทนํา) 
 นับเปนเวลาที่ยาวนานของการปฏิบัติตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่ทุกมหาวิทยาลัย
มักจะกําหนดภารกิจไวตรงกัน  คือ ทําหนาที่สอน วิจัย บริการวิชาการตอชุมชนและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ภารกิจดังกลาวนี้  แมคนกลุมหน่ึงเชื่อวาเปนภารกิจที่สําคัญ  จําเปนและนํามาซึ่ง
ความเจริญเติบโตของสังคมไทย แตสําหรับคนอีกกลุมหน่ึงก็ตั้งขอสงสัยและไมม่ันใจวามหาวทิยาลัย
ไดสรางความเจริญใหเกิดขึ้นอยางแทจริง แตมหาวิทยาลัยเปนเพียงเครื่องมือของแผนพัฒนาเศรษฐกจิ  
ซึ่งสุดทายสิ่งที่สอน  สิ่งที่วิจัย  สิ่งที่เรียกวาเปนวิชาการที่บริการตอสังคม  ลวนถูกวิพากษวา  วกิฤติ
ของประเทศ  วิกฤติทางเศรษฐกิจ เชนป พ.ศ. 2540  มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา ถือเปน
องคกรที่มีสวนรวมกับวิกฤติเหลานั้นอยางยากที่จะปฏิเสธได (คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546-2547.  2547: 25)  
 ขอวิพากษหรือคําตัดสินดังกลาวแมจะไมถูกตองโดยทั้งหมด  แตทามกลางบริบทของ
สังคมไทยและสังคมโลก  ทามกลางการพัฒนาเปลี่ยนแปลงที่สังคมไทย  การศึกษาของไทยเปนฝาย
รับและถูกกระทํา ทามกลางการรุกรานทางเศรษฐกิจและการแผขยายของลัทธิอาณานิคมใหมได
สงผลทําใหภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาเปนภารกิจที่พรามัวไมชัดเจน  ไมมียุทธศาสตรนับตั้งแต
ภารกิจสอนที่ยิ่งนานวันก็ยิ่งสรางความสงสัยวาครู อาจารยเทานั้นหรือที่เปนผูสอน ผูประศาสน
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ความรู  ที่ถูกวิพากษยิ่งไปกวานั้นก็คือ  ตัวความรูที่ไปสอนเปนความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งทาง
ปญญา  สรางความแข็งแรงใหกับชุมชนหรือเปนความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งทางปญญา  สราง
ความแข็งแรงใหกับชุมชน หรือเปนความรูเพ่ือสงเสริมระบบทุนนิยมโลกาภิวัตน เพ่ือสงเสริม
เครือขายระบบโลกภายใตองคกรทางการเงินระหวางประเทศหรือองคกรการคาระหวางประเทศ ดัง
จะพบวา  ชนชั้นนําที่ผานการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศตางลวนมีบทบาท
ในการสรางความหายนะทางเศรษฐกิจและมีบทบาทในการกุมอํานาจรัฐโดยผานองคกรทางการเมือง
และองคกรทางเศรษฐกิจอยางยากที่จะปฏิเสธได 
 แมในขณะนี้คําถามและขอสงสัยที่มีตอมหาวิทยาลัยก็ยังคงดํารงอยู  ปญหาจึงอยูที่วา
ทามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก  ทามกลางการถูกกระทําจากกลุมประเทศ
ที่มีบทบาทในการจัดระเบียบโลก  ทามกลางภาวะแหงการถูกระบบโลกครอบงําจนยากที่จะดํารงอยู
อยางอิสระจากองคกรเครือขายขามชาติ องคกรทางการเงินและองคกรทางการคา สถาบันอุดมศึกษา
จะปฏิบัติภารกิจทั้ง 4 ดานตอไปอยางเลื่อนลอยหรือปฏิบัติภารกิจทั้ง 4 ดานอยางมียุทธศาสตร  
อยางมีการศึกษาวิเคราะหสังคมไทยและสังคมโลกควบคูกับการแสวงหาทางเลือกใหมหรือโครงสราง
ใหมเพ่ือใหการศึกษาหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาชีวิตชุมชน สังคม
และสิ่งแวดลอมที่พัฒนาไปสูความแข็งแรง (คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒ 2546-2547.  2547: 25-26) 
 

บทบาทหนาที่และภาระกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดบัญญัติปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  เพ่ือเปน
แนวทางในการดําเนินงานในฐานะสถาบันการศึกษาของรัฐ  (คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําป 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546-2547. 2547: 11-12)  ไวดังนี้   
 ปรัชญา  
  “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม”  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “Education is Growth”  
และตรงกับภาษาบาลีวา “สิกขา วิรุฬหิ สฺมปฺตตา”  เจริญงอกงามดวยอารยวัฒิ 5 ประการ คือ 

1. งอกงามดวยศรัทธาในชวีติ บทบาท และหนาที่ของตน  
2. งอกงามดวยศลี  งอกงามดวยจริยธรรมและความดีงามทัง้ปวง  
3. งอกงามดวยสตุะ  งอกงามดวยการสดับตรบัฟงและเรียนรูตลอดเวลา 
4. งอกงามดวยจาคะ  งอกงามดวยความเอื้อเฟอเผ่ือแผและเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  
5. งอกงามดวยปญญา  งอกงามในการดํารงชีวติ คิด และทําดวยปญญา  

 

 ปณิธาน  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ ประชาคมวิชาการแหงผูมีความรูประดุจนักปราชญ 
และมีความประพฤติประดุจผูทรงศีล  สมฐานะของผูนําทางปญญา 
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 วิสัยทศัน  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ  มีวัตถุประสงคใน
การสรางองคความรู  สรางสังคมแหงการเรียนรูและสรางกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญาเพื่อ
พัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางสันติและมีดุลยภาพ 
 

 พันธกิจ  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพันธกิจตอสังคมในการจัดการศึกษาและใหบริการ

ทางวิชาการ รวมทั้งเขาไปมีสวนรวมกับสังคมในการสืบสานและสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยยึดหลัก
จริยธรรมทางวิชาการและหลักการใหการศึกษาแกประชาชน 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไดกําหนดยุทธศาสตร
เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงานไว 9 ดาน คือ ยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย  ยุทธศาสตรการ
จัดการความรูเพ่ือสังคม ยุทธศาสตรการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาศักยภาพนิสิต ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนาสื่อการเรียนรู
เพ่ือสังคม ยุทธศาสตรการบริหารระบบและบุคลากร ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรัพยสิน และ
ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จตามภาระกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายเพื่อใหการบริหารจัดการและการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยบรรลุผลตามเปาหมายและพันธกิจ (คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2547: 10-30)  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย  ไดกําหนดยุทธศาสตรหลักไว ดังนี้ 
1.1 ปรับทิศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีเปาหมายที่ชัดเจนรวมกัน เพ่ือนํา 

ไปสูการสรางสรรคความรูและสรางกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญา อันจะนําไปสูการสรางสังคม
บนฐานของความรู 

1.2 รวมมือกับคณะและสาขาวิชาเพื่อปรับทิศทางของหลักสูตร ใหมีเปาหมายไปสู
การสรางกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญา และสรางความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรในศาสตร
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

1.3 สรางความเปนเลิศในทางความรูที่กอใหเกิดปญญา  โดยไมเนนความเปนเลิศ
ทางวิชาการในความหมายที่คับแคบ 

1.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งที่เปนอาจารยและผูสนับสนุนวิชาการใหมี
ความพรอมตอการพัฒนาการศึกษาภายใตกระบวนทัศนใหม 

1.5 เชื่อมโยงการสรางความรูและกระบวนการเรียนรูของมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน
สาธิต  เพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา  ใหเปาหมายและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สามารถสรางรากแกวทางปญญาใหกับเด็กและเยาวชน 
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2. ยุทธศาสตรการจัดการความรูเพ่ือสังคม โดยมีเปาหมายเพื่อใหมหาวิทยาลัย มี
เครือขายในการสรางความรูและมีการเรียนรูรวมกันกับองคกรเครือขายจากภาครัฐ ธุรกิจเอกชน สถาบัน 
วิจัยตาง ๆ  องคกรพัฒนาเอกชนและชุมชน  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดเรียนรูจากมุมมองของผูที่อยู
นอกมหาวิทยาลัย ทั้งคุณคาและขอจํากัดของความรูที่มหาวิทยาลัยไดสรางหรือผลิตขึ้น นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังตองมีการนําความรูที่เกิดจากประสบการณและการปฏิบัติของคนในสังคมและชุมชนซึ่ง
มีอยูเปนจํานวนมากเขามาสูกระบวนการเรียนรูในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือปรับทิศทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหอยูบนฐานของความรูที่มีคุณคาและเกิดประโยชนตอสังคมและชุมชนอยางแทจริง เปน
ความรูที่กอใหเกิดปญญาเชิงปฏิบัติ 

3. ยุทธศาสตรการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ เพ่ือบูรณาการวัฒนธรรม 
ของชุมชนและสังคมกับกระบวนการเรียนรูในมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี เพ่ือปรับกระบวนวิถีคิดของชุมชน
มหาวิทยาลัย ที่มีแนวโนมจะใหความสําคัญกับฐานความคิดแบบตะวันตก โดยปราศจากการเชื่อมโยง
กับวิถีคิดและวัฒนธรรมของชุมชนที่มีอยูอยางหลากหลาย โดยมหาวิทยาลัยจะตองบูรณาการสิง่เหลานี้
เขามาเปนวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ในทางกลับกันมหาวิทยาลัยจะตองทําหนาที่ในการจัดระบบ
ความรูทางดานวัฒนธรรมและศิลปะและเผยแพรออกสูสังคมภายนอกดวย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือจัดระบบและสรางบรรยากาศที่ทําให
นิสิตมีการรเรียนรูที่เปนวิถีชีวิต  โดยมียุทธศาสตรหลักคือ 
   4.1 สรางบรรยากาศของมหาวิทยาลัยใหนิสิตมีการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน 
   4.2 สงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมและมีสวนรวมในกิจกรรมที่สรางสรรค  เพ่ือใหนิสิต
มีกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญา  และหากลยุทธที่จะทําใหนิสิตละ เลิกการทํากิจกรรมที่ทําให
เกิดการยอมรับอํานาจโดยปราศจากเงื่อนไข 
   4.3 จัดกิจกรรมใหนิสิตไดเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมอยางจริงจัง  เพ่ือให
สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูในมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมภายนอก 
   4.4 จัดกระบวนการเรียนรูใหนิสิตไดสรางวินัยในการดําเนินชีวิตประจําวัน  
รวมทั้งการใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

5. ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรางระบบประกันคุณภาพที่จะเปน
เสมือนกลไกที่จะทําใหระบบงานทุกระบบและผูทํางานทุกคน  สามารถดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพ
ตามที่มหาวิทยาลัยไดตั้งเปาหมายไว โดยยึดหลักของการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในอันที่จะ
เขามารวมกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูโดยผานการกระทํา  
การทํางานไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลวยอมถือวามีคุณคาในอันที่จะนําไปสูการทบทวนและเรียนรูการ
ปรับปรุงงาน 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสังคม เพ่ือกระจายความรูและผลผลิตทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยใหออกไปสูสังคมโดยใชสื่อรูปแบบตางๆ เชน วารสารทางวิชาการ  
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หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพในรูปแบบอ่ืน ๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส วิทยุ เปนตน เพ่ือเปดพื้นที่การสื่อสาร
ระหวางมหาวิทยาลัยกับสังคมภายนอกอยางกวางขวางโดยไมจํากัดเฉพาะการสื่อสารในหมูนักวิชาการ   

7. ยุทธศาสตรการบริหารระบบและบุคลากร  เพ่ือพัฒนาการบริหารระบบและการจัด
องคกรใหมีประสิทธิภาพเพื่อเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการใน
ดานตาง ๆ บรรลุเปาหมายและพันธกิจที่ตั้งไว   

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรัพยสิน เพื่อพัฒนาระบบการจัดการดูแล
ทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุด  สนองตอบตอเปาหมายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการ
หากลยุทธในการสรางมูลคาเพิ่ม  การเพิ่มพูนรายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  โดยจะตองยึด
หลักของการใหมีดุลยภาพระหวางการบริหารวิชาการกับการบริหารทรัพยสินและดุลยภาพระหวาง
การหารายไดกับคุณภาพการศึกษา  

9. ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยและการบริการนิสิต ใหมหาวิทยาลัยสามารถบริหารงานและ
ตัดสินใจไดอยางรวดเร็วทันการ  โดยมีฐานขอมูลที่รอบดานและถูกตองภายใตเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการแขงขันในระดับองคกร นอกจากนี้ ยังมี
เปาหมายใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เปนเครื่องมือในการเปดพ้ืนที่ในการ
เขาถึงความรู ทั้งน้ี จะตองใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาใหนิสิตมีความสามารถและทักษะใน
การคัดสรรขอมูลและความรูอยางรูเทาทัน  
 ซึ่งจากปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตรหลักในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดังกลาว  เปนแนวปฏิบัติที่จะนําพามหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายแหง
การเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและประเทศชาติสูความ
เจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จในการดําเนินภาระกิจแหงอุดมศึกษา 
 

กิจกรรมนิสิตตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 
2548  (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2548: 7) ไดกําหนดไวในหมวด 2: 
หลักสูตรการศึกษา ขอ 11 (11.4)  หมวดกิจกรรม  หมายถึง  การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยโดยไมนับหนวยกิต  ซึ่งเปนกิจกรรมบังคับที่นิสิตทุกคนจะตองเขารวมจึงจะสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่อง  การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 (กองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2546: 25-27) ไดกําหนดกิจกรรมไว  3 กลุม  จํานวนกิจกรรม     
ไมนอยกวา 7 กิจกรรม   โดยหลังจากเขารวมกิจกรรมทุกครั้งนิสิตจะตองนําคูมือการทํากิจกรรม
นิสิตมาประทับตราจากอาจารยผูรับผิดชอบโครงการหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการ
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ประทับตราการเขารวมกิจกรรม  จากนั้นใหนิสิตนําคูมือการทํากิจกรรมไปแสดงตออาจารยที่ปรึกษา
ทางวิชาการเพื่อลงบันทึกในแบบรายงานผลการเขารวมกิจกรรมและลงนามรับทราบภายใน 2 
สัปดาห  นิสิตทุกคนจะตองไดรับตราประทับกิจกรรมกอนจบการศึกษาอยางนอย 7 กิจกรรม      
โดยกองกิจการนิสิตจะทําการตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมใหเปนไปตามขอบังคับฯ และนําสง        
กองบริการการศึกษาภายในภาคเรียนสุดทายของการจบการศึกษาของนิสิต  เพ่ือบันทึกลงในใบ
แสดงผลการเรียน (Transcript) โดยมีแบบรายงานผลการปฏบัติการเขารวมกิจกรรม  
 กิจกรรมนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ือง  การเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543  ใน 3 กลุม  
ไมนอยกวา  7  กิจกรรม  ประกอบดวย 

1. กิจกรรมมหาวิทยาลัย/คณะ  นิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมในงานปฐมนิเทศ  พิธีไหวคร ู 
และเลือกกิจกรรมอ่ืนอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม เชน วันสมเด็จพระเทพรัจราชสุดาฯ พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร  กีฬามหาวิทยาลัยฯ  ไมนอยกวา  2 กิจกรม  รวมเปน  4 กิจกรรม 

2. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/จริยธรรม/ศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/สงเสริมสํานึกความ
เปนไทย/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองโรคเอดส/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองสิ่งเสพติด  การบริจาค
โลหิต และกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู ฯลฯ  เลือกปฏิบัติไมนอยกวา  2 กิจกรรม 

3. กิจกรรมที่จัดโดยองคกรนิสิต  (สภานิสิต  องคการนิสิต  สโมสรนิสิตและชมรม)  
หรือองคกรตาง ๆ  โดยเลือกเขารวมปฏิบัติไมนอยกวา  1 กิจกรรม   
 การเขารวมกิจกรรมนิสิตตามขอบังคับฯ  จะแสดงผลในใบแสดงผลการเรียนของนิสิตวา  
ไดเขารวมกิจกรรมนิสิตครบตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยในการ
เขารวมกิจกรรมแตละครั้ง  นิสิตควรจะรีบดําเนินการ ดังนี้ 

1. หลังจากเขารวมปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้ง  ใหนิสิตนําคู มือการทํากิจกรรมมา
ประทับตราจากอาจารยผูรับผิดชอบโครงการหรือเจาหนาที่ที่รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต
มอบหมาย 

2. ใหนิสิตนําคูมือการทํากิจกรรมไปแสดงตออาจารยที่ปรึกษาวิชาการเพื่อลงบันทึกใน
แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมและลงนามรับทราบ  ภายใน 2 สัปดาห 

3. อาจารยที่ปรึกษาวิชาการรวบรวมแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมนิสิตนําสง
รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพของคณะนั้น ๆ ลงนามรับรอง 

4. รองคณบดีฯ รวบรวมแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมนิสิตและสรุปรายชื่อนิสิต
ที่ผานการปฏิบัติกิจกรรมครบถวนตามขอบังคับฯ นําสงรองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

5. กองกิจการนิสิตตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรมใหเปนไปตามขอบังคับและนําสง   
กองบริการการศึกษาภายในภาคเรียนสุดทายของการจบการศึกษาของนิสิตเพื่อบันทึกลงในใบ
แสดงผลการเรียน (Transcript) 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 โดแนลส (Donald. 1974: 1882-A) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของนักศึกษา อาจารยและสมาชิกของสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยชุมชนในรัฐเวอรจิเนีย โดยเปรียบเทียบกิจกรรมนักศึกษา 5 ประเภทคือ การปกครอง
นักศึกษา กิจกรรมสภานักศึกษา กิจกรรมการพิมพ กิจกรรมความสนใจพิเศษและการบริการสังคม
ของนักศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในวิทยาลัยชุมชน 5 แหง ผลการวิจัยพบวา  
คณะกรรมการที่เขามาเปนผูปกครองนักศึกษาควรมาจากการเลือกตั้ง สภานักศึกษาทุกแหงมี
รูปแบบการจัดเหมือนกันหมด  กิจกรรมดานการพิมพที่จัดคือ การออกหนังสือพิมพและวารสาร  
กิจกรรมความสนใจพิเศษ นักศึกษามีความสนใจกันอยางกวางขวาง และมีความแตกตางกันในแตละ
วิทยาลัย กิจกรรมทางสังคมมีความคาดหวังไวสูงมาก แตเม่ือปฏิบัติจริงมักไมประสบความสําเร็จ
ตามแผนงาน  ซึ่งผูวิจัยเสนอแนะวา คณะกรรมการปกครองนักศึกษาควรรูและเขาใจบทบาทของ
ตนเองมากกวาที่เปนอยู วิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหมากกวานี้  
เพราะเทาที่เปนอยูมีปญหามา โครงการของสภานักศึกษาควรไดรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญในดาน
การจัดองคการ  กิจกรรมทุกประเภทควรจัดขึ้นตามความตองการของนักศึกษาสวนใหญ กิจกรรม
บริการสังคมควรมีการอบรมและใหความรูแกนักศึกษาในเรื่องนั้นโดยเฉพาะ 
 อับราฮัมโมวิช  (กฤตยากรณ  เจริญทรัพย. 2547: 47; อางอิงจาก Abrahamowicz. 1988: 
233-238) ไดวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกองคกรนักศึกษา การรับรูความ
พอใจและการมีสวนรวมในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา การมีสวนรวมใน
องคกรนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาตางๆ  สามารถสงผลตอการพัฒนาของนักศึกษาได การเขา
รวมองคกรนักศึกษาจะทําใหนักศึกษามีสวนรวมมากขึ้นในประสบการณมหาวิทยาลัยทุกๆ ดาน  
นอกจากนี้ยังพบขอแตกตางที่มากที่สุดระหวางกลุมนักศึกษาที่เปนสมาชิกองคกรนักศึกษากับกลุมที่
ไมไดเปนสมาชิก และดานที่เปนทางบวกมากที่สุดของกลุมที่เปนสมาชิก คือ ดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและดานที่ไมเกี่ยวกับสติปญญาซึ่ง ไดแก การพัฒนาและการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
ประสบการณนอกชั้นเรียนมากกวาที่เปนประสบการณในชั้นเรียน 
 สแตนทฟอรด (ธํารงค  แกวผดุง. 2547: 29-30; อางอิงจาก Stantford. 1990: Abstract)  
ไดทําการวิจัยเรื่อง อิทธิพลของการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มีตอการพัฒนาของ
นักศึกษาในดานตางๆ โดยมีกลุมตัวอยางเปนผูนํานักศึกษาในมหาวิทยาลัยขนาดใหญ 2 แหงใน
ฟลอริดา คือ  Florida State University และ University of Florida ซึ่งวัดโดยแบบสํารวจกิจกรรม
นักศึกษา (Student Activities Survey) โดยมีเพศและสถานการพักอาศัยเปนตัวแปรอิสระ สวนการ
พัฒนาของนักศึกษาดานตางๆ ที่ศึกษามี 3 ดานคือ การสรางเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนา
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ และความเปนอิสระทางวิชาการ  โดยใชแบบวัดงานพัฒนาการ
และวิถีชีวิตใน 3 ดานดังกลาวเปนเครื่องมือในการประเมินการพัฒนาของผูนํานักศึกษา สถิติที่ใชใน
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การทดสอบคําถามในการวิจัย คือ สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการถดถอยพหุคูณ ผลการวิเคราะห
ปรากฏวา เม่ือแยกกลุมตามสถาบันพบวา มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวาง
การมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบไมเปนองคกร การมีสวนรวมในกิจกรรมแบบไมเปน
องคกร และการสรางเปาหมายที่ชัดเจนในกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยทั้งสองแหง การมีสวนรวม
ในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบองคกรมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการพัฒนา
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะในกลุมตัวอยางจาก Florida State University และไมพบวามี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบองคกร
หรือแบบไมเปนองคกรกับความเปนอิสระทางวิชาการ  ในกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยทั้งสองแหง  
เม่ือนําการถดถอยพหุคูณเขามาวิเคราะหขอมูลเพ่ือดูวาการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบ
องคกรกับการมีสวนรวมในกิจกรรมแบบไมเปนองคกร หรือคารวมจาก 2 คานี้  สามารถทํานายการ
พัฒนาของนักศึกษาในดานตาง ๆ ไดดีกวาหรือไม  พบวา คา F มีนัยสําคัญทางสถิติในดานการสราง
เปาหมายที่ชัดเจนในกลุมตัวอยางจาก Florida State University เทานั้น และในกลุมนี้พบวา สัดสวน
ของความแปรปรวนรวมของการพัฒนาดานการสรางเปาหมายที่ชัดเจนมากกวา หากทํานายโดยใช
คะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนอกหลักสูตรแบบองคกรกับการมีสวนรวมในกิจกรรมแบบไมเปน
องคกรมาทํานายรวมกัน แตเม่ือใสตัวแปรเพศและที่พักอาศัยเขาไปในการวิเคราะหดวย ผลปรากฏ
วา  ตัวแปร 2 ตัวนี้มีผลทางลบตอขอคนพบที่เกิดขึ้นในการวิเคราะหตอนตน 
 บอกเตอร (Boxter. 1992: 203-213) ไดทําการศึกษาเรื่อง อิทธิพลของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่มีตอการพัฒนาสติปญญาของนักศึกษา  พบวา ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน การมีสวน
รวมในองคกรนักศึกษา การจัดการดานที่อยูอาศัย การทํางานและประสบการณการแลกเปลี่ยนมี
สวนชวยใหนักศึกษามีพัฒนาการดานสติปญญา 
 
 งานวิจัยในประเทศไทย 
 พวงทอง  วุฒิเดช  (2542: 28)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษา  โดยศึกษาจากลุมตัวอยางคือ  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชั้นป
ที่ 2 และ 3  ปการศึกษา 2541  จํานวน  264 คน  สวนใหญพักอยูในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ผลการเรียนเฉลี่ย  2.50 – 2.99  ไดรับคาใชจายระหวาง 2,001-2,000 บาท/เดือน  มีสุขภาพ
แข็งแรง  และตองการหาประสบการณและแนวทางในการปฏิบัติงานในอนาคต อีกทั้งมีความภูมิใจ
และตระหนักในการเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร   ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาสวนมากมีความ
ตองการเขารวมกิจกรรมเน่ืองจากตองการพัฒนาตัวเองใหมีความรอบรู  รอบคอบ  มีความอดทน   
มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัยและแบบแผนอันดีงาม  เพ่ิมพูนประสบการณดานคิด  ทํา  สราง
จิตสํานึกที่ถูกตองดีงาม  ตลอดจนปรับตัวเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ  สราง
ความสัมพันธที่ดีตอกัน และเสริมสรางบุคลิกภาพใหแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกาย  อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  
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 อุกฤษฎ  มนูจันทรัถ  (2544: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสนที่มีตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและ
สวัสดิการ  เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ 6 ดาน คือ  ดานหอพัก ดานกิจกรรมนิสิต  ดานกีฬา  
ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ดานอนามัยและดานอาหาร  จําแนกตามเพศ  คณะ และชั้นป    
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 – 4  ที่ลงทะเบียนเรียนภาคปลาย  
ปการศึกษา 2543  จํานวน  549 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 97 ขอ  สถิติที่ใชคือ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทีและคาเอฟ  
ผลการวิจัยพบวา 

1. นิสิตมีความพึงพอใจตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและสวัสดิการในแตละ
ดานและโดยรวมทุกดานในระดับปานกลาง 

2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความพึงพอใจตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและ
สวัสดิการโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานหอพัก ดานอนามัยและ
ดานอาหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นิสิตคณะเกษตร  คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร  คณะศิลปศาสตรและ
คณะวิทยาศาสตร  มีความพึงพอใจตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและสวัสดิการ  ในแตละดาน
และโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 

4. นิสิตชั้นปตางกัน  มีความพึงพอใจตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและ
สวัสดิการ  โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  ดานอนามัย  นิสิตชั้นปที่ 2 
และนิสิตชั้นปที่ 4  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ทบวงมหาวิทยาลัย  (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
นักศึกษา  ประจําป 2544  โดยการสุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาที่เขารวมโครงการ จํานวน 5,063 คน  
จากนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  63 สถาบัน  ผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับรอง
อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการกอง และอาจารยที่ปรึกษาโครงการ  เครื่องมือในการ
ประเมินประกอบดวยแบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษาโครงการ แบบสอบถามความ
คิดเห็นตอโครงการสําหรับนิสิตนักศึกษา  ผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ  การ
ตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหขอมูลโครงการและการประเมินผลโครงการโดยวิธีแจกแจงความถี่  
หาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแตกตางของคําตอบระหวาง
กลุมโดยการทดสอบคา t และคา F ตามลักษณะการเปรียบเทียบ  ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 
  นักศึกษาผูเขารวมโครงการกับความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษาโครงการ 
มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาสงผลทางบวกในระดับมาก
ในขอการประเมินทุกดาน คือ  ดานบุคลิกภาพ  การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  การตระหนักในความนิยมไทย  การตระหนักในวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม  
ความสามารถในการเสริมสรางความเปนสากล และการนําแนวคิดไปใชในการสรางงานสรางรายได 
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  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษามีจุดแข็งคือ กิจกรรมที่สถาบันไดจัดขึ้นสงผล
กระทบทางบวกโดยตรงแกนิสิตนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  ทําใหนิสิตนักศึกษามีความประทับใจ
ตอสถาบัน  มองเห็นแนวทางและคุณคาของการพัฒนาศักยภาพแหงตนอยางตอเน่ือง  จุดออนของ
โครงการประกอบดวย ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมเปนชวงเวลาที่ตรงกับการสอบ และมีกิจกรรมในชวง
ปลายภาค  ทําใหไมสะดวกในการเขารวมกิจกรรม  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสั้น  นิสิตนักศึกษา
สวนหนึ่งยังไมเขาใจวัตถุประสงคและเจตนารมยของโครงการ ในระดับสถาบันพบวา มีปญหาในการ
ประสานงานกับทบวงมหาวิทยาลัยในดานการอนุมัติโครงการและงบประมาณ สถาบันอุดมศึกษา
บางแหงยังไมเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการ การกําหนดระยะเวลาที่เรงดวนทําใหการดําเนินงาน
โครงการของสถาบันไมคลองตัว ทั้งนิสิตนักศึกษา ผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษาโครงการมีความเห็น
สอดคลองกันวา รูปแบบและแนวคิดของโครงการเปนจุดสําคัญที่จะพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษา
ได  เปนโครงการที่ดี  การสงเสริมและปรับปรุงควรจัดใหยืดหยุนตามความตองการของนิสิตนักศึกษา
และสถาบัน  ควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษารวมคิดรวมทํา  จัดกิจกรรมใหมีความหลากหลาย ใหมี
โอกาสเรียนรูจากชุมชน การจัดทําขอมูล วิทยากรในชุมชนควรมีการรวมมือกันระหวางสถาบัน 
อุดมศึกษาที่อยูในภูมิภาคเดียวกัน 
 วฤษาย  ฤกขะเมธ  (2546: บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเร่ือง ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  ตามตัวแปร
เพศ  สาขาวิชา ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประสบการณการทํางานกิจกรรมนิสิตและสถานภาพ
การพักอาศัย  โดยใชแบบสอบถามทัศนะแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใน 3 ดาน คือ     
ดานพัฒนาบุคคล  ดานพัฒนาสังคมและดานรูปแบบกิจกรรม  กลุมตัวอยางเปนนิสิต จํานวน 364 
คน  ที่ลงทะเบียนเรียนตั้งแตปการศึกษา  2543  พบวา   

1. ทัศนะของนิสิตตอการจัดกิจกรรมมีรูปแบบบังคบัโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 
2. นิสิตที่มีเพศ  สาขาวิชา  ชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประสบการณการทํางาน

กิจกรรม และสถานภาพการพักอาศัย ที่แตกตางกัน  มีทัศนะโดยรวมตอการจัดกิจกรรมนิสิตของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบบังคับไมแตกตางกัน 

3. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมดานพัฒนา
บุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. นิสิตที่มีสถานภาพการพักอาศัยตางกัน  ทัศนะตอการจัดกิจดานรูปแบบกิจกรรม
บังคับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และนิสิตที่พักอาศัยตามลําพัง  กับนิสิตที่พักอาศัย
กับบิดามารดา  มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 กฤตยากรณ  เจริญทรัพย  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรมของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตโดยรวมและรายดาน 2 ดาน คือ  ดานบุคลิกภาพสวนบุคคล  
และดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น  และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม จําแนก
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ตามตัวแปรเพศ  ระดับชั้นป  คณะวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2, 3 และ 4 ในปการศึกษา 2546 จํานวน 378 คน โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ผลการวิจัยพบวา 

1. นิสิตระดับปริญญามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
นิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานในระดับมาก 

2. นิสิตชายและนิสิตหญิง  มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรม
บังคับโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกัน  มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

4. นิสิตที่ศึกษาในคณะวิชาที่ตางกัน  มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตใน
รูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 ชญากาณฑ  นวลสิงห (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตตอ
สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ 
6 ดาน คือ  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหาร  ดานกิจกรรมนิสิต  ดานการบริการนิสิต และ
ดานอาคารสถานที่  จําแนกตามเพศ  ชั้นปที่ศึกษา คณะที่ศึกษา สภาพการพักอาศัย และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ  ปการศึกษา 2546  จํานวน 509 คน  พบวา 

1. นิสิตมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ องครักษ  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ  ชั้นปที่ศึกษา  คณะที่ศึกษา  สภาพการ
พักอาศัย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฎดังนี้ 

2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2.2 นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2.3 นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในคณะตางกัน มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานการเรียนการสอน ดานการบริหาร ดานกิจกรรมนิสิต ดานการบริการนิสิต และดานอาคาร
สถานที่  นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2.4 นิสิตที่ มีสภาพการพักอาศัยตางกัน มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2.5 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 ปยะพงษ   นิกูลวงศ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นตอกิจกรรม
นันทนาการดานการประชุมเชียรและรับนองใหมของผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษามหาวทิยาลัย  

ศรีปทุม  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษา  จํานวน 649 คน 

พบวา    
1. ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษามีความเห็นวา  การจัดกิจกรรมนันทนาการดาน

การประชุมเชียรและรับนองใหม  มีผลตอการพัฒนาการของนักศึกษาโดยรวมและรายดาน  อยูใน
ระดับมาก 

2. ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษาเพศชาย และเพศหญิง  มีความเห็นวาการจัด
กิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชียรและรับนองใหม  มีผลตอการพัฒนาการของนักศึกษา
โดยรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก 

3. ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษามีความเห็นสอดคลองเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
ประชุมเชียรและรับนองใหม ในดานตอไปน้ี คือ 
   3.1 ดานนโยบายและการจัดกิจกรรม จะตองใหผูเขารวมเปนไปดวยความสมัครใจ 
   3.2 ดานวัตถุประสงค  สงเสริมความสามัคคีระหวางนักศึกษาดวยกัน 
   3.3 ดานมาตรการการจัดกิจกรรม  จะตองเปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
   3.4 ดานขอบขาย  กิจกรรมตองไมมีความรุนแรงอันจะสงผลกระทบตอรางกาย
และจิตใจ 
   3.5 ดานรูปแบบ  เปนกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 มนัส  นิลสวัสดิ์  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
นิสิตของนิสิตมหาวิทยลัยเกษตรศาสตร  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  
4 ดาน คือ  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น  ดานการชวยเหลือสังคม  ดานการเรียนเพ่ือรูและ
การพัฒนาตนเอง  และดานการประกอบอาชีพ  จํานวนแจกตามเพศ  ชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  กลุมคณะวิชาและลักษณะที่พักอาศัย กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 848 คน  
ปการศึกษา 2546 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
มีความเชื่อม่ัน .957 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
ทดสอบคาที  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย
วิธีการของเชฟเฟ  ผลการวิจัยพบวา 
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1. นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมอยู
ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการติดตอ
สัมพันธกับบุคคลอื่น  ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพอยูในระดับ
มาก  สวนดานการชวยเหลือสังคม  นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูในระดับปานกลาง 

2. นิสิตทั้งชายและหญิง  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและ
โดยรวมไมแตกตางกัน 

3. นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละ
ดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

4. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
โดยรวมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม  ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5. นิสิตที่ศึกษาอยูในกลุมคณะวิชาที่แตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมใน
แตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

6. นิสิตที่มีลักษณะที่พักอาศัยแตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตที่พักอาศัยอยูในลักษณะที่พักอาศัย
แตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เบญจ  เอกวิริยะเสถียร (2549: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่
สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา โดยจําแนกตามตัวแปรเพศ พ้ืนฐาน
การศึกษาเดิม  ชั้นปและคณะที่ศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 350 คน  
โดยใชแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา 

1. ปจจัยภายในที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  โดยนักศึกษาสวนใหญตองการไดรับความสนุกสนานจากการเขารวมกิจกรรมและมีความ
สนใจเขารวมกิจกรรม  ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก  โดย
นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา  ผูนํากิจกรรม  สถานที่จัดกิจกรรมและอาจารยฝายกิจกรรมมีผลตอ
การตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

2. การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา 
พบวา 

2.1 นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีปจจัยภายในตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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2.2 นักศึกษาที่พ้ืนฐานการศึกษาเดิมตางกัน  มีปจจัยโดยรวมและปจจัยภายใน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 นักศึกษาที่เรียนชั้นปตางกัน  มีปจจัยโดยรวมและปจจัยภายนอกแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4 นักศึกษาที่ เรียนคณะตางกัน  มีปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน 
 สรุปงานวิจัย ทั้งในตางประเทศและในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนิสิต/นักศึกษา  
จะเห็นไดวามีความหลากหลายในประเด็นความคิดเห็น  พฤติกรรม  ปจจัยในการเขารวมกิจกรรม  
และความพึงพอใจที่มีตอการเขารวมกิจกรรมในดานตางๆ  ที่สถาบันการศึกษา  องคการนิสิต/
นักศึกษา  ชมรมหรือหนวยงานตางๆ ไดจัดขึ้น ซึ่งผลการวิจัยที่หลากหลายดังกลาว มีความ
แตกตางกันออกไปตามสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของแตละหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาที่จัด
กิจกรรมนิสิต/นักศึกษา  ซึ่งในการเขารวมกิจกรรมไดสงตอวิธีการและรูปแบบการศึกษาหาความรู  
การดําเนินชีวิตในสถานศึกษา  ผลการเรียนและคุณภาพในทางที่ดีขึ้นของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
อยางมาก  ซึ่งก็เปนวัตถุประสงคหลักของการจัดกิจกรรมนิสิต/นักศึกษาโดยทั่วไป คือ  เพื่อพัฒนา
ผูเขารวมกิจกรรม เสริมสรางบุคลิกภาพ เสริมสรางสมรรถภาพทางกายและใจ  สูการเปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณคาและมีคุณภาพของสังคม 
 

สรุปกิจกรรมนันทนาการกับกิจกรรมนิสิต 
 จากที่ผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
ดําเนินการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดังที่ไดนําเสนอขางตน  ผูวิจัยจึงขอสรุป
ประเด็นความเกี่ยวของดานเนื้อหาของ “กิจกรรมนันทนาการ” กับ “กิจกรรมนิสิต” ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2548 ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองในการดําเนินการวิจัย และผลการวิจัยมีความสอดคลองกับ
ความมุงหมายที่ตั้งไว ดังนี้ 

1. ขอบขายของกิจกรรมนันทนาการ  มีความครอบคลุมองคประกอบของกิจกรรมนิสิต  
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ทั้ง 3 กลุมกิจกรรมตามที่กําหนดใหนิสิต
ทุกคนจะตองเขารวมจึงจะสําเร็จการศึกษา  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  จึงถือไดวากิจกรรมตามหลักสูตรฯ   
เปนกิจกรรมนันทนาการโดยสมบูรณแลว 

2. ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการมีองคประกอบหลักที่สําคัญ  คือ   
- เปนกิจกรรม  
- กระทําในเวลาวาง 
- กระทําดวยความสมัครใจ  ไมมีการบังคับ 



 36 

- ไดรับความพึงพอใจ  มีความสุข  สนุกสนาน 
- ไมขัดตอกฏหมาย วัฒนธรรม ประเพณีและศีลธรรมอันดี  

  แตตามขอบังคับฯ ที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวใหนิสิตตองเขารวมกิจกรรมนั้น อาจ
เนื่องมาจากพื้นฐานครอบครัว ความตองการสวนตัวของนิสิต สภาพแวดลอม วัฒนธรรมและรูปแบบ
การเรียนการสอนของแตละสาขาวิชาที่มีความแตกตางกัน  จึงอาจทําใหนสิติเขารวมกจิกรรมตามความ
สมัครใจไดไมครบ  จึงไดกําหนดเปนขอบังคับไว เพ่ือหวังผลจากการที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว
แลว จะชวยเสริมความสมบูรณในศักยภาพ คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสติ สูการเปนบณัฑติ
ที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสังคม  สามารถพัฒนาตนเองสูการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติสูความ
เจริญกาวหนาและรุงเรืองตอไป 
 
 



  

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีรายละเอียดวิธีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย     
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ภาคปกติ  ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2549  ที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 โดยไมนับรวม
นิสิตโครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาอื่น  จํานวน 11,012 คน  (กองบริการ
การศึกษา. 2549: 1) 
 

 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปกติ  ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2549  โดยการเทียบตารางหาขนาดกลุมตัวอยางของ
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) (เทเวศร  พิริยะพฤนท. 2545: 128)  ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน  375 คน  แตในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 400 คน โดยใช
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ดังนี้ 

1. จับฉลากหาคณะวิชาที่จะเปนตัวแทนกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชา ๆ ละ 50%   
2. คิดสัดสวนรอยละจํานวนนิสิตจากคณะวิชาที่เปนกลุมตัวอยางตัวแทนในแตละ

สาขาวิชา  จําแนกตามชั้นป 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากรทั้งหมดตามสาขาวิชา  คณะวิชาและชั้นป 
 

ชั้นปที ่สาขาวิชา/คณะ 
1 2 3 4 รวม 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
   มนุษยศาสตร 513 590 386 344 1,833 
   สังคมศาสตร 497 521 459 428 1,905 
   ศึกษาศาสตร 109 102 116 286 613 
   ศิลปกรรมศาสตร 327 251 227 195 1,000 

รวม 1,446 1,464 1,188 1,253 5,351 
วิทยาศาสตรสุขภาพ      
   แพทยศาสตร 126 121 125 91 463 
   ทันตแพทยศาสตร 52 68 42 28 190 
   เภสัชศาสตร 80 75 58 87 300 
   พยาบาลศาสตร 89 51 39 49 228 
   สหเวชศาสตร 62 53 30 50 195 
   พลศึกษา 361 271 257 238 1,127 

รวม 770 639 551 543 2,503 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี      
   วิทยาศาสตร 573 593 545 418 2,129 
   วิศวกรรมศาสตร 250 289 247 243 1,029 

รวม 823 882 792 661 3,158 
รวมทั้งสิ้น 3,039 2,985 2,531 2,457 11,012 
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ตาราง 2  ผลการจับฉลากหาคณะวิชาทีจ่ะเปนกลุมตวัอยางตวัแทนในแตละสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา/คณะ 
ผลการจับฉลากหาคณะวิชา 

ที่จะเปนกลุมตัวอยาง 
สัดสวนการเปน

ตัวแทน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
     1. มนุษยศาสตร    1. มนุษยศาสตร 50% 
     2. สังคมศาสตร    2. สังคมศาสตร  
     3. ศึกษาศาสตร   
     4. ศิลปกรรมศาสตร   
วิทยาศาสตรสุขภาพ   
     1. แพทยศาสตร    1. แพทยศาสตร 50% 
     2. ทนัตแพทยศาสตร    2. เภสัชศาสตร  
     3. เภสัชศาสตร    3. พลศึกษา  
     4. พยาบาลศาสตร   
     5. สหเวชศาสตร   
     6. พลศึกษา         
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี   
     1. วิทยาศาสตร    วิทยาศาสตร 50% 
     2. วิศวกรรมศาสตร      

รวมคณะวิชาที่เปนตัวแทน 6 คณะวิชา  

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยลําดับ
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  ดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองความความคิดเห็น เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. ศึกษาปญหาและรวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิต เพ่ือ
เปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 

3. ดําเนินการสรางแบบสอบถาม 
4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมและถูกตอง 
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 การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
1. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5 ทาน (อยูในภาคผนวก) ตรวจสอบ

เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity)  แลวนําไปปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนนําไป
ทดลองใช 

2. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตที่จะไมใชเปน
กลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน 0.901  
3. นําแบบสอบถามไปใชเกบ็ขอมูลกับกลุมตวัอยางเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
แบงออกเปน  3  ตอน คือ   
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวโดยทั่วไปของนิสิต มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) เกี่ยวกับเพศ  สาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา 
     ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิต  5 ดาน  คือ 
ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ  ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  ดานชุมชนและสังคม 
ดานนันทนาการ และดานการจัดกิจกรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
กําหนดระดับความพึงพอใจ  5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด 
 

 เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซึ่งแตละขอ 
กําหนดคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

   5  หมายถึง           มากที่สุด 
   4  หมายถึง           มาก 
   3  หมายถึง           ปานกลาง 
   2  หมายถึง           นอย 
   1  หมายถึง           นอยที่สุด 
  การแปลความหมายโดยใชเกณฑการประเมินผลโดยอิงเกณฑ หาคาเฉลีย่เม่ือทาํการ
วิเคราะหแปรผล  (อารมณ  นาวากาญจน. 2546: 56; อางอิงจาก วิเชียร เกตุสิงห. 2538: 9) 

      คาเฉลี่ย               ระดับความพงึพอใจ 

         3.67 – 5.00                    มาก 

          2.34 – 3.66                 ปานกลาง 

         1.00 – 2.33                    นอย 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เพ่ือติดตอขอหนังสืออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล   
2. ผูวิจัยนําหนังสือไปยื่นตอคณบดีทุกคณะวิชาที่เปนกลุมตัวอยางตัวแทนสาขาวิชา 

เพ่ือขออนุญาตนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดคืนครบตามจํานวน 400 ชุด   

คิดเปนรอยละ 100 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมมาทั้งหมด  
2. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณแลวมาลงรหัส (Coding) ในแบบลงรหสั

เพ่ือประมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
3. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบันทึกขอมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

 การวิเคราะหขอมูล 
1. นําขอมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหหาคารอยละ (percentage) แลวนําเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียง 
2. นําขอมูลตอนที่ 2  มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิตเปนรายขอและรายดาน และทําการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และ
คาเอฟ (F-test)  สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) แลวนําเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการ 
เขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดแบงการ
วิเคราะหออกเปนขั้นตอนตาง ๆ 3 ขั้นตอน  และเพื่อใหเกิดความหมายที่ตรงกันผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้     
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน ขนาดกลุมตวัอยาง 
 Χ   แทน คาเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงความถี่แบบที (t-distribution)   
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F–distribution) 
 df   แทน ชั้นแหงความอิสระ (degree of freedom) 
 SS  แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉลีย่ของผลบอกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
 p  แทน ความนาจะเปนหรือโอกาส (probability) 
 *  แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 จากขอมูลที่รวบรวมไดโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ผูวิจัยได
นํามาวิเคราะหทางสถิติและนําเสนอผลการวิเคราะห ดังตอไปน้ี 
  ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของนิสิต  ไดแก เพศ สาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา  
โดยการวิเคราะหหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  ตอนที่ 2  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจ
ตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิตเปนรายขอและรายดาน  และเปรียบเทียบความพึงพอใจเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และคาเอฟ (F-test) 
สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
  ตอนที่ 3  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีที่เปนกลุมต ัวอยาง  จําแนกตามตัวแปร 
เพศ สาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา โดยแจกแจงเปนคารอยละในรูปตารางประกอบความเรียง  
 

ตาราง 3  แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสวนตัวของกลุมตวัอยางตามตัวแปรเพศ  สาขาวิชาและ 
     ชั้นปที่ศึกษา 
 

ตัวแปร จํานวน (n) รอยละ 
191 47.80 ชาย 

หญิง 209 52.20 
เพศ 

รวม 400 100.00 
194 48.50 
91 22.80 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี 115 28.70 

สาขาวิชา 

รวม 400 100.00 
106 26.50 
108 27.00 
94 23.50 

ชั้นปที่ศึกษา ชั้นปที่ 1 
ชั้นปที่ 2 
ชั้นปที่ 3 
ชั้นปที่ 4 92 23.00 

 รวม 400 100.00 
 

 จากตาราง 3 แสดงวานิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนกลุม
ตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น  400 คน  จําแนกขอมูลเบื้องตนไดดังนี้ 

1. เพศ  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เปนกลุม
ตัวอยาง  แบงเปนชาย  191 คน คิดเปนรอยละ 47.80  และหญิง  จํานวน 209 คน  รอยละ  52.20   

2. สาขาวิชา พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เปน
กลุมตัวอยาง  ที่เรียนในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีจํานวน  194 คน คิดเปนรอยละ 
48.50  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  มีจํานวน  91 คน คิดเปนรอยละ  22.80 และสาขาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี  มีจํานวน  115 คน  คิดเปนรอยละ 28.70     

3. ชั้นปที่ศึกษา พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เปน
กลุมตัวอยาง  ที่เรียนอยูในชั้นปที่ 1  มีจํานวน  106 คน คิดเปนรอยละ 26.50  ชั้นปที่ 2  มีจํานวน  
108 คน คิดเปนรอยละ  27.00  ชั้นปที่ 3  มีจํานวน  94 คน คิดเปนรอยละ  23.50 และ ชั้นปที่ 4  มี
จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23.00  
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 ตอนที่ 2  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจตอ
การเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดับปริญญาตรีเปนรายขอและรายดาน และทําการเปรียบเทียบความ      
พึงพอใจเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และคาเอฟ 
(F-test)  สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method)  
 

ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมดานเสริมสรางความรูและวชิาการ  จําแนกเปนรายขอ (n = 400) 
 

ความพึงพอใจดานเสริมสรางความรูและวิชาการ Χ  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. การเขารวมกิจกรรมนิสิต จะทําใหนิสิตมีความรูและสําเร็จการศึกษาเปน
บัณฑิตไดโดยสมบูรณ   4.01 0.65 มาก 

2. การจัดการเรียนการสอน  เอื้อตอการเขารวมกิจกรรมไดตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว 3.72 0.78 มาก 

3. กิจกรรมที่กําหนดใหเขารวม ชวยเสริมความรูในสาขาวิชาที่นิสิตเรียนไดมาก   3.77 0.72 มาก 
4. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้นจากที่เรียนใน

หองเรียน 4.03 0.75 มาก 
5. กิจกรรมทําใหสามารถคิดอยางเปนระบบและเชื่อมโยงความรูจากกิจกรรม

กับส่ิงตาง ๆ ได 3.89 0.74 มาก 
6. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตสามารถคิด/วิเคราะหส่ิงตาง ๆ ได 3.95 0.70 มาก 
7. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความสามารถในการประยุกตความรูทาง

ทฤษฎีและประสบการณจากกิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชนได 3.91 0.65 มาก 
8. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหสามารถมองเห็นหนทางในการนําความรูที่ได

เรียนมาไปใชในชีวิตจริงได 3.93 0.76 มาก 
9. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีโอกาสไดเแสดงความสามารถเพื่อ  

สรางเสริมทักษะของตน 3.91 0.76 มาก 
10. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตไดรับความรู  ประสบการณและมุมมองที่

หลากหลายจากเพื่อน ๆ จากตางคณะและสาขาวิชา 4.07 0.67 มาก 
รวม 3.92 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 4  แสดงวา  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ  
โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 3.92, S.D. = 0.49) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นิสิตมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทุกขอ โดยขอที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ ขอ 
10 (Χ = 4.07, S.D. = 0.67) ขอ 4 (Χ = 4.03, S.D. = 0.75) และขอ 1 (Χ = 4.01, S.D. = 0.65)  
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ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมดานมนษุยสัมพันธและการอยูรวมกนั  จําแนกเปนรายขอ (n = 400) 
 

ความพึงพอใจดานมนุษยสมัพันธและการอยูรวมกนั Χ  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

11. นิสิตมีความพึงพอใจตอองคประกอบของกิจกรรมที่กําหนดใหเขารวม   4.14 0.77 มาก 
12. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความมั่นใจในตนเอง 4.01 0.71 มาก 
13. นิสิตมีความเขาใจบทบาทของผูนําและผูตามที่ดี 3.88 0.74 มาก 
14. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตรูจักการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  3.98 0.72 มาก 
15. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตรูจักคิดและสามารถนําเสนอความคิดเห็น

ของตนไดอยางเหมาะสม 3.92 0.70 มาก 
16. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตเกิดทักษะและมีศิลปในการติดตอส่ือสารที่ดี 3.92 0.74 มาก 
17. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความรัก  หวงใยและเขาใจสังคมมากขึ้น 3.99 0.75 มาก 
18. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความซาบซึ้งในคุณคาแหงตนและผูอื่นที่

อยูรวมกันในสังคม 3.84 0.74 มาก 
19. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีแนวคิดในการเสริมสรางสมานฉันทให

เกิดขึ้นในสังคม 3.89 0.75 มาก 
20. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตรูจักและเห็นความสําคัญของกาลเทศะ 3.99 0.75 มาก 

รวม 3.95 0.51 มาก 
 

 จากตาราง 5 แสดงวา  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  
โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.95, S.D. = 0.51)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ ขอ 11 
(Χ = 4.14, S.D. = 0.77)  ขอ 12 (Χ = 4.01, S.D. = 0.71) และขอ 17 และขอ 20 (Χ = 3.99, 
S.D. = 0.75) 
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ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมดานชุมชนและสงัคม  จําแนกเปนรายขอ (n = 400) 
 

ความพึงพอใจดานชุมชนและสังคม Χ  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

21. กิจกรรมนิสิต  ชวยเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสูสังคมภายนอก 3.82 0.83 มาก 
22. กิจกรรมนิสิต ทําใหมหาวิทยาลัยและสังคมมีความใกลชิดและชวยเหลือกัน

มากขึ้น 3.87 0.84 มาก 
23. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตไดรับความเชื่อถือจากสังคมทั้งในปจจุบันและ

เมื่อจบการศึกษา 3.84 0.80 มาก 
24. กิจกรรมนิสิตมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 3.82 0.78 มาก 
25. กิจกรรมชวยเสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชนถ่ินกําเนิดของตน 3.82 0.81 มาก 
26. กิจกรรมชวยสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 3.89 0.76 มาก 
27. การเขารวมกิจกรรมสรางสรรคสังคมชวยเสริมสรางคุณคาภายในตนของนิสิต 3.92 0.77 มาก 
28. การเขารวมกิจกรรม  ชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการชวยเหลือชุมชนและ

สังคมใหอยูอยางมีความสุข 3.87 0.78 มาก 
29. การเขารวมกิจกรรม มีโอกาสชวยเหลือชุมชนและสังคมไดในหลายรูปแบบ 3.90 0.80 มาก 
30. กิจกรรมนิสิต  คือ  สูตรสําเร็จของบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม 3.95 0.82 มาก 

รวม 3.87 0.56 มาก 
 

 จากตาราง 6 แสดงวา  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานชุมชนและสังคม  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (Χ  = 3.87, S.D. = 0.56)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก ทุกขอ โดยขอที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ ขอ 30 (Χ = 3.95, 
S.D. = 0.82) ขอ 27 (Χ = 3.92, S.D. = 0.77) และขอ 29 (Χ = 3.90, S.D. = 0.80)  
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ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมดานนันทนาการ  จําแนกเปนรายขอ (n = 400) 
 

ความพึงพอใจดานนันทนาการ Χ  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

31. กิจกรรมนิสิต  ชวยเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสูสังคมภายนอก 4.12 0.80 มาก 
32. กิจกรรมนิสิต ทําใหมหาวิทยาลัยและสังคมมีความใกลชิดและชวยเหลือกัน

มากขึ้น 4.01 0.78 มาก 
33. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตไดรับความเชื่อถือจากสังคมทั้งในปจจุบันและ

เมื่อจบการศึกษา 4.05 0.81 มาก 
34. กิจกรรมนิสิตมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 4.08 0.82 มาก 
35. กิจกรรมชวยเสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชนถ่ินกําเนิดของตน 4.01 0.77 มาก 
36. กิจกรรมชวยสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 3.85 0.75 มาก 
37. การเขารวมกิจกรรมสรางสรรคสังคมชวยเสริมสรางคุณคาภายในตนของนิสิต 3.89 0.75 มาก 
38. การเขารวมกิจกรรม  ชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการชวยเหลือชุมชนและ

สังคมใหอยูอยางมีความสุข 4.01 0.79 มาก 
39. การเขารวมกิจกรรม มีโอกาสชวยเหลือชุมชนและสังคมไดในหลายรูปแบบ 4.01 0.77 มาก 
40. กิจกรรมนิสิต  คือ  สูตรสําเร็จของบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม 3.93 0.80 มาก 

รวม 3.99 0.56 มาก 
 

 จากตาราง 7 แสดงวา  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับ
มาก (Χ =3.99, S.D.=0.56) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ทุกขอ  โดยขอที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ ขอ 31 (Χ = 4.12, S.D. = 0.80) 
ขอ 38 (Χ = 4.01, S.D. = 0.79) และขอ 32 (Χ = 4.01, S.D. = 0.78) 
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ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมดานการจดักิจกรรม  จําแนกเปนรายขอ (n = 400) 
 

ความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรม Χ  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

41. ฝายจัดการหรอืผูจัดกิจกรรมมีความรูความสามารถ  ทําใหนิสิตไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม 3.84 0.72 มาก 

42. การดําเนินงานกิจกรรมนิสิต  เปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรมหรือ
โครงการที่ไดต้ังไว 3.70 0.69 มาก 

43. ผูนํานิสิต/บุคลากรกองกิจการนิสิต/อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม  ใหความ
ชวยเหลือในการเขารวมกิจกรรมไดดี  3.82 0.77 มาก 

44. การอํานวยความสะดวกแกนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทําไดอยางทั่วถึง 3.65 0.81 ปานกลาง 
45. การดูแลดานความปลอดภัยมีความรัดกุม เหมาะสมและทั่วถึง 3.71 0.82 มาก 
46. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น มีความสอดคลองกับความตองการของ

นิสิต 3.50 0.99 ปานกลาง 
47. การจัดกิจกรรมในแตละครั้ง  มีการประสานงานดานการเรยีนการสอน

เพื่อขอเวลาเรยีนใหแกนิสิตไดเขารวมกิจกรรม 3.60 0.85 ปานกลาง 
48. กิจกรรมทีน่ิสิตจําเปนตองเขารวมอยางหลีกเลี่ยงไมได  ไมทําใหเกิด

ประโยชนใด ๆ ตอนิสิตและมหาวิทยาลัย 3.47 0.84 ปานกลาง 
49. การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ นสิิตควรเขารวมไดตามความสมัครใจ  

(อาสาสมัคร)  ไมควรมีการบงัคับและกําหนดจํานวนกิจกรรมไว  3.71 0.79 มาก 
50. มีการอํานวยความสะดวกในการประทับตราหรือบันทึกกิจกรรมทีน่ิสิตได

เขารวมอยางเหมาะสม   2.88 0.89 ปานกลาง 
รวม 3.59 0.54 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 แสดงวา ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการจัดกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่นิสิตมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก ไดแก ขอ 41(Χ =3.84, S.D.=0.72) ขอ 42 (Χ =3.70, S.D.=0.69) ขอ43 (Χ =3.82, 
S.D.=0.77) ขอ 45 (Χ =3.71, S.D.=0.82) และขอ 49 (Χ =3.71, S.D.=0.79) สวนขออ่ืนๆ นิสิต    
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมทกุดาน  (n = 400) 
 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม Χ  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ 3.92 0.49 มาก 
2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 3.95 0.51 มาก 

3. ดานชุมชนและสังคม 3.87 0.56 มาก 

4. ดานนันทนาการ 3.99 0.56 มาก 

5. ดานการจัดกิจกรรม 3.59 0.54 ปานกลาง 
รวม 3.87 0.54 มาก 

 

 จากตาราง 9 แสดงวา  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก    
(Χ = 3.87, S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความ   
พึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) สวนขออ่ืนๆ นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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ตาราง 10  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตร ี
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามเพศ  
 

ความพึงพอใจ เพศ n Χ  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ ชาย 191 3.84 0.48 มาก 
 หญิง 209 3.99 0.49 มาก 
 รวม 400 3.92 0.49 มาก 
2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน ชาย 191 3.90 0.50 มาก 
 หญิง 209 4.00 0.49 มาก 
 รวม 400 3.95 0.51 มาก 
3. ดานชุมชนและสังคม ชาย 191 3.76 0.56 มาก 
 หญิง 209 3.97 0.53 มาก 
 รวม 400 3.87 0.56 มาก 
4. ดานนันทนาการ ชาย 191 3.89 0.56 มาก 
 หญิง 209 4.09 0.55 มาก 

 รวม 400 3.99 0.56 มาก 
5. ดานการจัดกิจกรรม ชาย 191 3.49 0.60 ปานกลาง 
 หญิง 209 3.67 0.46 มาก 

 รวม 400 3.59 0.54 ปานกลาง 
รวม ชาย 191 3.78 0.48 มาก 

 หญิง 209 3.95 0.47 มาก 
 รวม 400 3.87 0.54 มาก 

 

 จากตาราง 10 แสดงวา  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามเพศ  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (Χ =3.87, S.D. =0.54) เม่ือพิจาณาตามเพศพบวา นิสิตหญิง มีความพึงพอใจมากวา
นิสิตชาย (Χ =3.95, S.D. =0.47 และ Χ =3.78, S.D. =0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
ดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) โดย
นิสิตชายมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (Χ  =3.49, S.D. =0.60) และนิสิตหญิงมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก (Χ  = 3.67, S.D. = 0.46) สวนดานอ่ืนนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ทั้งเพศชายและหญิง 
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ตาราง 11  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามเพศ  
 

ชาย (n = 191) หญิง (n = 209) 
t p  ความพึงพอใจ 

S.D. S.D.   Χ Χ
1. ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ 3.84 0.48 3.99 0.49 -3.130* 0.002 
2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 3.90 0.50 4.00 0.49 -1.979* 0.049 
3. ดานชุมชนและสังคม 3.76 0.56 3.97 0.53 -4.015* 0.000 
4. ดานนันทนาการ 3.89 0.56 4.09 0.55 -3.507* 0.001 
5. ดานการจัดกิจกรรม 3.49 0.60 3.67 0.46 -3.433* 0.001 

3.78 0.48 3.95 0.47 -4.071* 0.000 รวม 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศ
ตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 
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ตาราง 12  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตร ี
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามสาขาวชิา   
 

ความพึงพอใจ สาขาวิชา n S.D. ระดับความพึงพอใจ  Χ
1. ดานเสริมสรางความรู มนุษยศาสตรและสังคมฯ 194 3.87 0.48 มาก 

มาก    และวิชาการ วิทยาศาสตรสุขภาพ 91 3.90 0.50 
มาก  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 115 4.02 0.47 

 รวม 400 3.92 0.49 มาก 
มาก 2. ดานมนุษยสัมพันธ มนุษยศาสตรและสังคมฯ 194 3.94 0.50 
มาก    และการอยูรวมกัน วิทยาศาสตรสุขภาพ 91 3.96 0.51 
มาก  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 115 3.98 0.49 

 รวม 400 3.95 0.51 มาก 
มาก 3. ดานชุมชนและสังคม มนุษยศาสตรและสังคมฯ 194 3.85 0.55 
มาก  วิทยาศาสตรสุขภาพ 91 3.82 0.60 
มาก  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 115 3.94 0.53 

 รวม 400 3.87 0.56 มาก 
มาก 4. ดานนันทนาการ มนุษยศาสตรและสังคมฯ 194 3.96 0.58 
มาก  วิทยาศาสตรสุขภาพ 91 4.00 0.51 
มาก  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 115 4.04 0.58 

 รวม 400 3.99 0.56 มาก 
ปานกลาง 5. ดานการจัดกิจกรรม มนุษยศาสตรและสังคมฯ 194 3.57 0.55 
ปานกลาง  วิทยาศาสตรสุขภาพ 91 3.51 0.55 
มาก  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 115 3.68 0.48 

 รวม 400 3.59 0.54 ปานกลาง 
มาก รวม มนุษยศาสตรและสังคมฯ 194 3.84 0.43 
มาก  วิทยาศาสตรสุขภาพ 91 3.84 0.43 
มาก  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 115 3.93 0.58 

 รวม 400 3.87 0.54 มาก 
 

 จากตาราง 12 แสดงวา ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวมอยูในระดบั
มาก (Χ =3.87, S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความ
พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความพึงพอใจอยูในระดับ     
ปานกลาง ( =3.57, S.D.=0.55 และ Χ Χ =3.51, S.D.=0.55) สวนนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ =3.68, S.D.=0.48) สวนดานอ่ืนนิสิตมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกสาขาวิชา 
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ตาราง 13  วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามสาขาวชิา 
 

ความพึงพอใจ แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
1. ดานเสริมสรางความรู    ระหวางกลุม 2 1.678 0.839 3.602* 0.028 
    และวิชาการ ภายในกลุม 397 92.470 0.233   
 รวม 399 94.148    
2. ดานมนุษยสัมพันธ ระหวางกลุม 2 0.159 7.950 0.317 0.729 
    และการอยูรวมกัน ภายในกลุม 397 99.690 0.251   
 รวม 399 99.849    
3. ดานชุมชนและสังคม ระหวางกลุม 2 1.041 0.520 1.685 0.187 
     ภายในกลุม 397 122.663 0.309   
 รวม 399 123.704    
4. ดานนันทนาการ ระหวางกลุม 2 0.436 0.218 0.683 0.505 
 ภายในกลุม 397 126.758 0.319   
 รวม 399 127.194    
5. ดานการจัดกิจกรรม ระหวางกลุม 2 1.575 0.787 2.771 0.064 
 ภายในกลุม 397 112.812 0.284   
 รวม 399 114.387    

รวม ระหวางกลุม 2 0.752 0.376 2.112 0.122 
 ภายในกลุม 397 70.709 0.178   
 รวม 399 71.461    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 13  แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาใน
สาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา  นิสิตมีความพึงพอใจไมแตกตางกันทุกดาน  ยกเวน  ดานเสริมสรางความรูและ
วิชาการ  นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู 
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ตาราง 14 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  ดานเสรมิสรางความรูและวิชาการ  จําแนกตามสาขาวิชา  
 

มนุษยฯและสังคมฯ 
3.87 

วิทยฯ สุขภาพ วิทยฯ เทคโนโลยี 
ความพึงพอใจ สาขาวิชา 

3.90 4.02  Χ
ดานเสริมสราง มนุษยฯและสังคมฯ 3.87 - 0.03* 0.15 
ความรูและวิชการ วิทยฯ สุขภาพ 3.90 - - 0.12 
 วิทยฯ เทคโนโลยี 4.02 - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 14 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเขารวมกิจกรรม  จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา  ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ พบวา 
นิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กับนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตที่
ศึกษาอยูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตร ี
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามชั้นปทีศ่กึษา 
 

ระดับความ 
S.D. ความพึงพอใจ ชั้นปที่ศกึษา n  Χ พึงพอใจ 

มาก 1. ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ ชั้นปที่ 1 106 3.85 0.47 
มาก     ชั้นปที่ 2 108 4.04 0.42 
มาก  ชั้นปที่ 3 94 3.97 0.50 
มาก  ชั้นปที่ 4 92 3.79 0.53 
มาก  รวม 400 3.92 0.49 
มาก 2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน ชั้นปที่ 1 106 3.89 0.82 
มาก     ชั้นปที่ 2 108 4.05 0.47 
มาก  ชั้นปที่ 3 94 3.98 0.48 
มาก  ชั้นปที่ 4 92 3.89 0.52 
มาก  รวม 400 3.95 0.51 
มาก 3. ดานชุมชนและสังคม ชั้นปที่ 1 106 3.81 0.57 
มาก  ชั้นปที่ 2 108 4.01 0.53 
มาก  ชั้นปที่ 3 94 3.90 0.50 
มาก  ชั้นปที่ 4 92 3.75 0.60 
มาก  รวม 400 3.87 0.56 
มาก 4. ดานนันทนาการ ชั้นปที่ 1 106 3.93 0.55 
มาก  ชั้นปที่ 2 108 4.13 0.52 
มาก  ชั้นปที่ 3 94 4.01 0.57 
มาก  ชั้นปที่ 4 92 3.89 0.59 
มาก  รวม 400 3.99 0.56 

ปานกลาง 5. ดานการจัดกิจกรรม ชั้นปที่ 1 106 3.48 0.54 
มาก  ชั้นปที่ 2 108 3.75 0.45 

 ชั้นปที่ 3 94 3.59 0.53 ปานกลาง 
 ชั้นปที่ 4 92 3.48 0.58 ปานกลาง 

 รวม 400 3.59 0.54 ปานกลาง 
รวม ชั้นปที่ 1 106 3.79 0.46 มาก 

มาก  ชั้นปที่ 2 108 4.00 0.57 
มาก  ชั้นปที่ 3 94 3.89 0.55 
มาก  ชั้นปที่ 4 92 3.76 0.44 

 รวม 400 3.87 0.54 มาก 
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 จากตาราง 15  แสดงวา ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (Χ =3.87, S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดกิจกรรม นิสิต 
มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.59, S.D.=0.54) โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นป
ที่ 1, 3 และ 4 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( =3.48, S.D.=0.54, Χ Χ =3.59, S.D.=0.53 
และ Χ =3.48, S.D.=0.58 ตามลําดับ) สวนนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก ( =3.75, S.D.=0.45)  สวนดานอ่ืนนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกชั้นป Χ
 

ตาราง 16  วิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวม 5 ดาน จําแนกตามชั้นปทีศ่กึษา 
 

ความพึงพอใจ แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
1. ดานเสริมสรางความรู       ระหวางกลุม 3 3.914 1.305 5.726* 0.001 
    และวิชาการ ภายในกลุม 396 90.234 0.228   
 รวม 399 94.148    
2. ดานมนุษยสัมพันธ ระหวางกลุม 3 1.836 0.612 2.472 0.061 
    และการอยูรวมกัน ภายในกลุม 396 98.013 0.248   
 รวม 399 99.849    
3. ดานชุมชนและสังคม ระหวางกลุม 3 3.960 1.320 4.365* 0.005 
     ภายในกลุม 396 119.744 0.302   
 รวม 399 123.704    
4. ดานนันทนาการ ระหวางกลุม 3 3.424 1.141 3.651* 0.013 
 ภายในกลุม 396 123.771 0.313   
 รวม 399 127.194    
5. ดานการจัดกิจกรรม ระหวางกลุม 3 6.009 2.003 7.318* 0.000 
 ภายในกลุม 396 108.378 0.274   
 รวม 399 114.387    

รวม ระหวางกลุม 3 3.628 1.209 7.059* 0.000 
 ภายในกลุม 396 67.833 0.171   
 รวม 399 71.461    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาใน
ชั้นปตางกัน มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน นิสิตมีความ  
พึงพอใจไมแตกตางกัน  สวนดานอ่ืน นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
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ตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  ดานเสรมิสรางความรูและวิชาการ  จําแนกตามชัน้ปที่ศกึษา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ความพึงพอใจ ชั้นปที่ศกึษา 

4.04 3.97 3.79 3.85  Χ
ดานเสริมสรางความรูและวิชการ ชั้นปที่ 1 3.85 - 0.19* 0.12 0.06 
 ชั้นปที่ 2 4.04 - - 0.07 0.25* 
 ชั้นปที่ 3 3.97 - - - 0.18 
 ชั้นปที่ 4 3.79 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเขารวมกิจกรรมจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา  ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ พบวา นิสิตที่
ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจแตกตางกับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 2  มีความพึงพอใจมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 
และชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม ดานชุมชนและสงัคม  จําแนกตามชัน้ปที่ศึกษา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ความพึงพอใจ ชั้นปที่ศกึษา 

4.01 3.90 3.75 3.81  Χ
ดานชุมชนและสังคม ชั้นปที่ 1 3.81 - 0.20 0.09 0.06 
 ชั้นปที่ 2 4.01 - - 0.11 0.26* 
 ชั้นปที่ 3 3.90 - - - 0.15 
 ชั้นปที่ 4 3.75 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 18 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา ดานชุมชนและสังคม พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นป
ที่ 2 กับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ     
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  ดานนันทนาการ  จําแนกตามชัน้ปทีศ่ึกษา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ความพึงพอใจ ชั้นปที่ศกึษา 

4.13 4.01 3.89 3.93  Χ
ดานนันทนาการ ชั้นปที่ 1 3.93 - 0.20 0.08 0.04 
 ชั้นปที่ 2 4.13 - - 0.12 0.24* 
 ชั้นปที่ 3 4.01 - - - 0.12 
 ชั้นปที่ 4 3.89 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 19 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา ดานนันทนาการ พบวา  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 
กับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2  มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
 
ตาราง 20  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  ดานการจัดกิจกรรม  จําแนกตามชัน้ปที่ศึกษา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ความพึงพอใจ ชั้นปที่ศกึษา 

3.75 3.59 3.48 3.48  Χ
ดานการจัดกิจกรรม ชั้นปที่ 1 3.48 - 0.27 0.11 0.00 
 ชั้นปที่ 2 3.75 - - 0.16 0.27* 
 ชั้นปที่ 3 3.59 - - - 0.11 
 ชั้นปที่ 4 3.48 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 20 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา ดานการจัดกิจกรรม พบวา  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้น 
ปที่ 2 กับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ 
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 21  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี 
     ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม  โดยรวมทุกดาน จําแนกตามชั้นปทีศ่กึษา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ความพึงพอใจ ชั้นปที่ศกึษา 

4.00 3.89 3.76 3.79  Χ
โดยรวม 5 ดาน ชั้นปที่ 1 3.79 - 0.21* 0.10 0.03 
 ชั้นปที่ 2 4.00 - - 0.11 0.24* 
 ชั้นปที่ 3 3.89 - - - 0.13 
 ชั้นปที่ 4 3.76 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  ความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเขารวมกิจกรรม จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา โดยรวมทุกดาน พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 
มีความพึงพอใจแตกตางกับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นป 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 
สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 ตอนที่ 3 สรุปความพึงพอใจและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  ผูวิจัยไดรวบรวมและสรุปไดดังนี้ 

1. ดานเสริมสรางความรูและวชิาการ 
1.1 ควรมีการจัดกิจกรรมใหมากขึ้นและประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
1.2 ไมควรเนนกิจกรรมที่มีความเครงเครียดมากเกินไป 
1.3 ควรมีการนําความรูใหมเขามาเสริมสรางความรูทางวิชาการที่นิสิตเรยีนอยู 

2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 
2.1 ควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการอยูรวมกันใหมากขึ้นและมีกิจกรรมที่จะทําให

รูจักกันมากขึ้น 
2.2 ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธกับคนในสังคมใหมากขึ้น 
2.3 ควรจัดใหนิสิตชั้นปที่ 1 มาเรียนอยูที่ มศว องครักษทุกคณะ  เพราะการแยกกัน

อยูทั้งที่ประสานมิตรและองครักษ  ทําใหนิสิตรูสึกเหมือนอยูกันคนละมหาวิทยาลัย 
3. ดานชุมชนและสงัคม 

3.1 ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อใหนิสิตมีโอกาสไดพบปะกันมากขึ้น 
3.2 ควรมีกิจกรรมที่เนนการเสียสละเพื่อสวนรวมและเพื่อสังคม 
3.3 ควรจัดกิจกรรมที่ใหนิสิตมีโอกาสออกชุมชนในพ้ืนที่องครักษใหมากขึ้น เพ่ือให

เกิดความสัมพันธกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
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3.4 ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชนใหมากกวานี้   
แทนการใชจายงบประมาณเพื่อปลูกสราง 

4. ดานนันทนาการ 
4.1 ควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการมากขึ้น เพ่ือสรางความสนุกสนาน 
4.2 กิจกรรมนันทนการทําใหไดรับความสนุกสนานมาก 
4.3 ควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทคอนเสิรตตามสมัยนิยมบาง 

5. ดานการจัดกิจกรรม 
5.1 กิจกรรมที่จัดควรมีหลากหลายรูปแบบ และแตกตางกนัใหมาก 
5.2 การจัดกิจกรรมในแตละครั้งนาจะจัดในวันที่ไมมีการเรียนการสอน 
5.3 ควรมีการสอบถามความสมัครใจหรือความตองการของนิสิตวาตองการเขารวม

กิจกรรมตางๆ กอนจัดกิจกรรม 
5.4 เวลาในการจัดกิจกรรมมีนอยมาก ทําใหนิสิตไมเขารวมหรือเขารวมนอย 

6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
6.1 มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแกนักกีฬาอยางพอเพียง และ

สนับสนุนการกีฬาใหมากกวานี้  รวมทั้งควรมีเบี้ยเลี้ยงในการฝกซอมแกนักกีฬากีฬา มีการใหทุนคา
เลาเรียนและคาที่พักสําหรับนักกีฬามหาวิทยาลัย 

6.2 ไมควรมีขอบังคับมากเกินไป ควรใหอิสระแกนิสิตในการเขารวมกิจกรรม 
 
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งน้ี  เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยมีสังเขป
ขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 

บทยอ 
 ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรมตาม
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเพศ สาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา 
 

 ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยจะทําใหทราบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การศึกษาและการพัฒนานิสิต  และเปนประโยชนตอคณะ  สถาบัน  สํานักและมหาวิทยาลัยในการ
จัดการเรียนการสอน  การนําไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ  เนื้อหาของกิจกรรมใหสอดคลองและ
เกิดประโยชนตอนิสิตอยางแทจริง 
 

 สมมติฐานในการวิจัย 
1. นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีเพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาม

หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกัน 
2. นิสิตระดับปริญญาตรีที่เรียนสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกัน 
3. นิสิตระดับปริญญาตรีที่เรียนตางชั้นป  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาม

หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตกตางกัน 
 

 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีลําดับขั้นตอนการ
สรางเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองความความคิดเห็น เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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2. ศึกษาปญหาและรวบรวมขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมนิสิต เพ่ือ
เปนขอมูลในการสรางเครื่องมือ 

3. สรางแบบสอบถาม 
4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมและถูกตอง 
 

  การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
1. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5 ทาน (อยูในภาคผนวก) ตรวจสอบ

เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity)  แลวนําไปปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนนําไป
ทดลองใช 

2. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตที่จะไมใชเปน
กลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน = 0.901  
3. นําแบบสอบถามไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตวัอยางเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
แบงออกเปน  3  ตอน คือ   
                  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวโดยทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) เกี่ยวกับเพศ  สาขาวิชาและชั้นปที่ศึกษา 

     ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 5 ดาน 
คือ ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ  ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  ดานชุมชนและสังคม  
ดานนันทนาการและดานการจัดกิจกรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
กําหนดระดับความพึงพอใจ  5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอยและนอยที่สุด 

 

  เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ซึ่งแตละขอ 
กําหนดคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 

   5  หมายถึง มากที่สุด    
   4  หมายถึง        มาก 
   3  หมายถึง ปานกลาง  
   2  หมายถึง        นอย 
   1  หมายถึง        นอยที่สุด 
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  การแปลความหมายโดยใชเกณฑการประเมินผลโดยอิงเกณฑ  หาคาเฉลี่ยเม่ือทําการ
วิเคราะหแปรผล  (อารมณ  นาวากาญจน. 2546: 56; อางอิงจาก วิเชียร เกตุสิงห. 2538: 9) 

      คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

         3.67 – 5.00            มาก 
          2.34 – 3.66         ปานกลาง 

         1.00 – 2.33            นอย 
 

   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended) 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี ้

1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เพ่ือติดตอขอหนังสืออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล   

2. ผูวิจัยนําหนังสือไปยื่นตอคณบดีทุกคณะวิชาที่เปนกลุมตัวอยางตัวแทนสาขาวิชา 
เพ่ือขออนุญาตนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดคืนครบตามจํานวน 400 ชุด   
คิดเปนรอยละ 100 
 

 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  การจัดกระทาํขอมูล 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมมาทั้งหมด  
2. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณแลวมาลงรหัส (Coding) ในแบบลงรหัส

เพ่ือประมวลผลขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
3. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบันทึกขอมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

  การวิเคราะหขอมูล 
1. นําขอมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหหาคารอยละ (percentage) แลวนําเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียง 
2. นําขอมูลตอนที่ 2 มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมเปนรายขอและรายดาน และเปรียบเทียบความพึงพอใจเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และคาเอฟ (F-test)  
สําหรับกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) แลวนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแตละดานแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอ
การเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สรุปผลไดดังน้ี 
 ตอนที่ 1 จํานวนและคารอยละขอมูลสวนตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี ที่เปนกลุมตัวอยาง 
สรุปได ดังนี้  

1. เพศ  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนกลุมตัวอยาง 
แบงเปนชาย 191 คน คิดเปนรอยละ 47.80  และหญิง 209 คน คิดเปนรอยละ 52.20   

2. สาขาวิชา  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนกลุม
ตัวอยาง  ที่เรียนในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 48.50  
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  มีจํานวน 91 คน  คิดเปนรอยละ 22.80 และนิสิตที่เรียนในสาขา
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  มีจํานวน 115 คน  คิดเปนรอยละ 28.70   

3. ชั้นปที่ศึกษา พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่เปนกลุม
ตัวอยาง ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 มีจํานวน 106 คน  คิดเปนรอยละ 26.50  ชั้นปที่ 2 มีจํานวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ 27.00 ชั้นปที่ 3 มีจํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 23.50 และชั้นปที่ 4 มีจํานวน 92 คน 
คิดเปนรอยละ 23.00  
 

 ตอนที่ 2  คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมของนิสิตเปนรายขอและรายดาน และการเปรียบเทียบความพึงพอใจเพ่ือทดสอบสมมติฐาน
โดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุม และคาเอฟ (F-test) สําหรับกลุมตัวอยาง
มากกวา 2 กลุมขึ้นไป หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบ
เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) สรุปไดดังนี้   

1. นิสิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =3.92, S.D.=0.49) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

2. นิสิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน โดยรวมอยูในระดับมาก  
(Χ =3.95, S.D.=0.51) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

3. นิสิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานชุมชนและสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ =3.87, 
S.D.=0.56) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ  
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4. นิสิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =3.99, S.D.=0.56) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 

5. นิสิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการจัดกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, 
S.D.=0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ไดแก  ขอ 41 
ฝายจัดการหรือผูจัดกิจกรรมมีความรูความสามารถทําใหนิสิตไดรับประโยชนจากการเขารวม
กิจกรรม (Χ =3.84, S.D.=0.72) ขอ 42 การดําเนินงานกิจกรรมนิสิตเปนไปตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมหรือโครงการที่ไดตั้งไว (Χ =3.70, S.D.=0.69) ขอ 43 ผูนํานิสิต/บุคลากรกองกิจการนิสิต/
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมใหความชวยเหลือในการเขารวมกิจกรรมไดดี (Χ =3.82, S.D.=0.77) ขอ 
45 การดูแลดานความปลอดภัยมีความรัดกุมเหมาะสมและทั่วถึง (Χ =3.71, S.D.=0.82) และขอ 49 
การเขารวมกิจกรรมตางๆ นิสิตควรเขารวมไดตามความสมัครใจ  (อาสาสมัคร) ไมควรมีการบังคับ
และกําหนดจํานวนกิจกรรมไว (Χ =3.71, S.D.=0.79) สวนขออ่ืนๆ นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง 

6. นิสิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (Χ =3.87, S.D.=0.54) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
(Χ =3.59, S.D.=0.54) สวนขออ่ืนๆ นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

7. เพศ พบวา นิสิตระดับปริญญาตรี ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจตอการ
เขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =3.87, S.D.=0.54) เม่ือพิจาณาตามเพศ พบวา นิสิตหญิง มีความพึงพอใจมากวานิสิตชาย 
(Χ =3.95, S.D. =0.47 และ Χ =3.78, S.D.=0.48) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
จัดกิจกรรม นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) โดยนิสิตชาย
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (Χ  =3.49, S.D. =0.60) และนิสิตหญิงมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (Χ =3.67, S.D.=0.46) สวนดานอ่ืนนิสิตทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 
  นิสิตระดับปริญญาตรี ที่มีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

8. สาขาวิชา พบวา  นิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูในระดับมาก 
(Χ =3.87, S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความ    พึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความพึงพอใจอยูในระดับ   
ปานกลาง (Χ =3.57, S.D.=0.55 และ Χ =3.51, S.D.=0.55) สวนนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
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วิทยาศาสตรเทคโนโลยี มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ =3.68, S.D.=0.48) สวนดานอ่ืนนิสิตมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกสาขาวิชา 
  นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีความพึงพอใจไมแตกตางกันทุกดาน ยกเวนดานเสริมสราง
ความรูและวิชาการ นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการเขารวม
กิจกรรม จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูใน
สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีความพึงพอใจแตกตางกับนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 

9. ชั้นปที่ศึกษา พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูในระดับมาก  
(Χ =3.87, S.D.=0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดกิจกรรม นิสิตมีความ    พึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.59, S.D.=0.54) โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1, 3 และ 
4 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง (Χ =3.48, S.D.=0.54, Χ =3.59, S.D.=0.53 และ 
Χ =3.48, S.D.=0.58 ตามลําดับ) สวนนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(Χ =3.75, S.D.=0.45) สวนดานอ่ืนนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกชั้นป 
  นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานมนุษยสัมพันธและการอยู
รวมกัน  นิสิตมีความพึงพอใจไมแตกตางกัน สวนดานอ่ืนๆ นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู สรุปผลไดดังนี้ 
   - ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึง
พอใจแตกตางกับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 2  มีความพึงพอใจมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 ตามลําดับ สวนคูอ่ืนๆ 
ไมพบความแตกตาง 
   - ดานชุมชนและสังคม  พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 กับนิสิตที่ศึกษาอยูใน
ชั้นปที่ 4 มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้น
ปที่ 2 มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
   - ดานนันทนาการ  พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 กับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 
4 มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2  
มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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   - ดานการจัดกิจกรรม พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้น ปที่ 2 กับนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้น
ปที่ 4  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นป
ที่ 2 มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
   - โดยรวมทุกดาน พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจแตกตางกับ
นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นป 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่ศึกษาอยูใน
ชั้นปที่ 2 มีความพึงพอใจมากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ
แตกตาง 
 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนิสิตในดานตาง ๆ  สรุปไดดังนี้ 
1. ดานเสริมสรางความรูและวชิาการ 

นิสิตเสนอวากิจกรรมดานนี้ ควรมีการจัดใหมากขึ้นและประชาสัมพันธอยางทั่วถึง โดย
ไมควรเนนกิจกรรมที่มีความเครงเครียดและหนักเกินไป และควรมีการนําวิทยาการความรูใหมเขา
มาชวยเสริมความรูทางวิชาการที่นิสิตเรียนอยูอยางสม่ําเสมอ 

2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 
  ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมอยูรวมกันใหมากขึ้น และมีกิจกรรมที่จะทําให
รูจักกันมากขึ้น รวมทั้งกิจกรรมที่เสริมสรางมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกันกับคนในสังคมภายนอก
ดวย และนอกจากนี้นิสิตยังเสนอวา ควรจัดใหนิสิตชั้นปที่ 1 ของทุกคณะมาเรียนที่ มศว องครักษ
ทั้งหมด ซึ่งจะทําใหนิสิตมีความสัมพันธที่ดีตอกันยิ่งขึ้น 

3. ดานชุมชนและสังคม 
  นิสิตไดเสนอความเห็นวา ควรมีกิจกรรมเพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสพบปะกันมากขึ้น      
มีกิจกรรมที่เนนการเสียสละ กิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดออกชุมชนในพื้นที่องครักษ  เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธอันดีกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และรวมทั้งควรจัดคายพัฒนาชุมชนใหมากกวานี้ 
แทนการสรางสิ่งปลูกสราง 

4. ดานนันทนาการ 
  นิสิตไดแสดงความคิดเห็นไววา กิจกรรมนันทนาการทําใหนิสิตไดรับความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน  จึงควรมีการจัดใหมากขึ้น และควรมีการจัดกิจกรรมความบันเทิง เชน การแสดง
คอนเสิรตตามสมัยนิยมบาง 

5. ดานการจัดกิจกรรม 
  นิสิตไดเสนอไววา กิจกรรมควรมีหลายแบบและแตกตางกันใหมาก และในการจัด
กิจกรรมแตละคร้ังควรจะจัดในวันที่ไมมีการเรียนการสอน  ควรมีการสอบถามถึงความตองการเขา
รวมกิจกรรมของนิสิตบาง และในการจัดกิจกรรมที่ผานมามักใหเวลานอยมากทําใหนิสิตไมเขารวม
หรือเขารวมนอยกวาที่ควรจะเปน 
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6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ นิสิตไดเสนอเพ่ิมเติมไววา 
  ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการกีฬาอยางพอเพียง และใหการสนับสนุน
นักกีฬาใหมากกวานี้  ควรมีเบี้ยเลี้ยงซอมกีฬา ทุนคาเลาเรียนและคาที่พักสําหรับนักกีฬา  และไม
ควรกําหนดกิจกรรมบังคับมากเกินไป ควรใหอิสระแกนิสิตในการเขารวมกิจกรรม 
 

อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขางตน ผูวิจัยไดอภิปรายผล  
สรุปไดดังนี้ 

1. ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ 
นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะวา กิจกรรมที่นิสิตไดเขา

รวมนั้นมีคุณคาและประโยชนที่สามารถเสริมความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่ตนเองศึกษาอยู
ไดมาก ผลจากการเขารวมกิจกรรมทําใหเกิดแนวคิดการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น นอกเหนือจากประโยชนตามวัตถุประสงคของกิจกรรม
นั้นๆ ที่ไดรับโดยตรงอยูแลว ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ มนัส  นิลสวัสดิ์ (2547: บทคัดยอ) 
เรื่อง แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวิทยลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอืน่ 
ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก  และสอดคลอง
กับผลการว ิจัยของ พวงทอง วุฒิเดช (2542: 28) เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา 
โดยศึกษาจากลุมตัวอยางคือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ชั้นปที่ 2 และ 3  
ปการศึกษา 2541 จํานวน 264 คน  พบวา นักศึกษาสวนมากมีความตองการเขารวมกิจกรรม
เน่ืองจากตองการพัฒนาตัวเองใหมีความรอบรู รอบคอบ มีความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม         
มีระเบียบวินัยและแบบแผนอันดีงาม  เพ่ิมพูนประสบการณดานคิด ทํา สรางจิตสํานึกที่ถูกตองดีงาม 
ตลอดจนปรับตัวเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 
และเสริมสรางบุคลิกภาพใหแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา

2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  
  นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู ในระดับมาก  อาจเปนเพราะวา กิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยกําหนดใหนิสิตทุกคนจะตองเขารวมนั้น จะทําใหนิสิตไดพบปะกับเพ่ือนนิสิตที่มาจาก
หลากหลายคณะและมีความแตกตางกันในหลายๆ ดาน  ทําใหไดมีโอกาสศึกษาเรียนรูซึ่งกันและกัน  
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณที่หลากหลายรูปแบบ รวมทั้งจะชวยเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีที่จะเปนทักษะชีวิตสูการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเปนปกติสุข ในการดําเนินชีวิตหลัง
สําเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อับราฮัมโมวิช (กฤตยากรณ  เจริญทรัพย. 2547: 
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47; อางอิงจาก Abrahamowicz. 1988: 233-238) ที่ไดศึกษาศึกษาความสัมพันธระหวางการเปน
สมาชิกองคกรนักศึกษา  การรับรูความพอใจและการมีสวนรวมในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พบวา ขอแตกตางที่มากที่สุดระหวางกลุมนักศึกษาที่เปนสมาชิกองคกรนักศึกษากับ
กลุมที่ ไมไดเปนสมาชิก และดานที่ เปนทางบวกมากที่สุดของกลุมที่ เปนสมาชิก คือ ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและดานที่ไมเกี่ยวกับสติปญญาซึ่ง ไดแก การพัฒนาและการเรียนรูที่
เกี่ยวกับประสบการณนอกชั้นเรียนมากกวาที่เปนประสบการณในชั้นเรียน    

3. ดานชุมชนและสังคม 
  นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะวา การที่นิสิตไดมีโอกาส
ไดใกลชิด ชวยเหลือชุมชนและสังคมจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น หรือกิจกรร
ที่นิสิตไดสมัครเขารวมกับหนวยงานอื่นๆ นั้น ทําใหนิสิตไดมีโอกาสในการชวยสรางสรรคสังคมและ
เสริมสรางคุณคาภายในตนของนิสิต  ทําใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองและเห็นคุณคาของ
กิจกรรมนั้นๆ  ซึ่งเปนคุณงามความดีที่ไดปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมอันจะเสริมสรางคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคเม่ือสําเร็จการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระมหาสุวัฒน   
ปรือปรัง (2548. บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่มีตอ
การจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต พบวา นิสิตมีทัศนะตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิตดานการ
บําเพ็ญประโยชนวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก        

4. ดานนันทนาการ 
นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะ กิจกรรมนันทนาการที่

นิสิตไดเขารวมน้ัน  นอกจากจะทําใหนิสิตไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน อารมณแจมใส  จิตใจ
เบิกบาน ไดผอนคลายความเครียดจากการเรียน การดําเนินชีวิตประจําวัน และไดพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนไดเปนอยางดีแลว  ยังทําใหนิสิตไดรับความรู ทักษะในการทํากิจกรรมและสามารถนํา
กิจกรรมไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตสวนตัวได  ซึ่งสอดคลองกับ ทบวงมหาวิทยาลัย (2545: 
บทคัดยอ) ที่ไดสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา ประจําป 2544 โดยการ
สุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาที่เขารวมโครงการ จํานวน 5,063 คน จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน  63 สถาบัน  ผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการกอง 
และอาจารยที่ปรึกษาโครงการ  ที่มีความคิดเห็นตอโครงการสําหรับนิสิตนักศึกษา พบวา นักศึกษา
ผูเขารวมโครงการ  ผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษาโครงการ  มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาโครงการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาสงผลทางบวกในระดับมาก ในขอการประเมินทุกดาน คือ ดาน
บุคลิกภาพ การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การตระหนักในความนิยม
ไทย การตระหนักในวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม ความสามารถในการเสริมสรางความเปน
สากล และการนําแนวคิดไปใชในการสรางงานสรางรายได  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา
มีจุดแข็งคือ กิจกรรมที่สถาบันไดจัดขึ้นสงกระทบทางบวกโดยตรงแกนิสิตนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ  ทําใหนิสิตนักศึกษามีความประทับใจตอสถาบัน มองเห็นแนวทางและคุณคาของการ
พัฒนาศักยภาพแหงตนอยางตอเน่ือง  และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปยะพงษ  นิกูลวงศ 
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(2547: บทคัดยอ)  เร่ือง  ความคิดเห็นตอกิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชียรและรับนองใหม
ของผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษามหาวทิยาลัยศรีปทุม  โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร  

อาจารยและนักศึกษา  จํานวน 649 คน  พบวา  ผูบริหาร  อาจารยและนักศึกษามีความเห็นวา การ
จัดกิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชียรและรับนองใหม  มีผลตอการพัฒนาการของนักศึกษา
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก   

5. ดานการจัดกิจกรรม 
  นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่พบวานิสิตมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก ไดแก ขอ 41 ฝายจัดการหรือผูจัดกิจกรรมมีความรูความสามารถทําใหนิสิตไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม, ขอ 42 การดําเนินงานกิจกรรมนิสิตเปนไปตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมหรือโครงการที่ไดตั้งไว, ขอ 43 ผูนํานิสิต/บุคลากรกองกิจการนิสิต/อาจารยที่ปรึกษา
กิจกรรมใหความชวยเหลือในการเขารวมกิจกรรมไดดี, ขอ 45 การดูแลดานความปลอดภัยมีความ
รัดกุมเหมาะสมและทั่วถึง  และขอ 49 การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ นิสิตควรเขารวมไดตามความ 
สมัครใจ (อาสาสมัคร) ไมควรมีการบังคับและกําหนดจํานวนกิจกรรมไว อาจเปนเพราะวา ในดาน
ความรูความสามารถของบุคลากร วัตถุประสงคของกิจกรรมและการใหความคุมครองแกนิสิตที่เขา
รวมกิจกรรมนั้น  นิสิตเห็นวามีมาตรฐานอยูในระดับสูงที่เปนที่นาพอใจและมีความมั่นใจในการเขา
รวมกิจกรรม   
  สวน ขอ 44 การอํานวยความสะดวกแกนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทําไดอยางทั่วถึง, ขอ 
46 กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  มีความสอดคลองกับความตองการของนิสิต, ขอ 47 การจัด
กิจกรรมในแตละครั้ง  มีการประสานงานดานการเรียนการสอนเพื่อขอเวลาเรียนใหแกนิสิตไดเขา
รวมกิจกรรม ขอ 48 กิจกรรมที่นิสิตจําเปนตองเขารวมอยางหลีกเลี่ยงไมได  ไมทําใหเกิดประโยชน
ใด ๆ ตอนิสิตและมหาวิทยาลัย และ ขอ 50 มีการอํานวยความสะดวกในการประทับตราหรือบันทึก
กิจกรรมที่นิสิตไดเขารวมอยางเหมาะสม  ที่นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางนั้น อาจเปน
เพราะวา  ในการดําเนินงานกิจกรรมนิสิตที่นอกเหนือจากที่อยูในความรับผิดชอบของกองกิจการ
นิสิตเปนหลักแลว  ยังมีกิจกรรมที่ดําเนินงานโดยคณะ สถาบันและสํานักอ่ืน ๆ ที่เปดโอกาสใหนิสิต
ทั่วไปสามารถเขารวมไดและนิสิตสามารถนับเปนกิจกรรมตามขอบังคับฯ ได ในกรณีที่ไดรับอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย  ซึ่งในการดําเนินงานอาจจะมีความแตกตางหรือขั้นตอนที่ไมเหมือนกัน การ
ประสานงานดานการเรียนการสอนอาจทําไดยากขึ้น  ซึ่งสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิตที่จะ
ไมไดรับความสะดวกเทาที่ควร จึงอาจสงผลใหนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับที่ไมสูงนัก ซึ่ง
สอดคลองผลการวิจัยของ  อุกฤษฎ  มนูจันทรัถ (2544: บทคัดยอ) เรื่อง ความพึงพอใจของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ที่มีตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและ
สวัสดิการ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ 6 ดาน คือ ดานหอพัก ดานกิจกรรมนิสิต ดานกีฬา ดาน
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ดานอนามัยและดานอาหาร จําแนกตามเพศ คณะและชั้นป พบวา  
นิสิตมีความพึงพอใจตอการใหบริการในงานกิจการนิสิตและสวัสดิการในแตละดานและโดยรวม   
ทุกดานในระดับปานกลาง 
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6. เพศ  
  นิสิตที่มีเพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะวา  นิสิตชายและนิสิตหญิง มีความ
แตกตางกันโดยพื้นฐานทางกายภาพและสภาวะทางอารมณอยูแลว และรวมทั้งวัยของนิสิตที่กําลัง
อยูในวัยรุนเต็มตัว มีความเปนตัวของตัวเองสูงจึงอาจสงผลตอการเขาถึงประโยชนที่แทจริงของ
กิจกรรมที่เขารวมไดแตกตางกัน เชน ในดานเสริมสรางความรูและวิชาการ นิสิตชายอาจเขาถึงและ
ไดรับประโยชนจากกิจกรรมที่เขารวมไดนอยกวานิสิตหญิง เพราะโดยธรรมชาติแลวนิสิตชายจะมี
ความละเอียดและอดทนนอยกวา ในขณะที่นิสิตหญิงจะมีความพยายาม ความมุงม่ันในการเรียนรู
ทางวิชาการและอดทนตอการเรียนรูมากกวานิสิตชาย  ในดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 
นิสิตหญิงอาจมีความละเอียดออนในอารมณและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดมากกวานิสิตชาย ซึ่ง
มักจะมีความมุทะลุโลดโผน ขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดความอดทนและละเลยที่จะเอาใจใสดูแล
ความรูสึกผูอ่ืนเพียงพอ  ในขณะที่ดานนันทนาการ นิสิตชายอาจมีความพึงพอใจ มีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน เขาถึงกิจกรรมและไดรับประโยชนจากกิจกรรมไดมากกวานิสิตหญิง เปนตน ความ
แตกตางดานเพศ  จึงสงผลตอความพึงพอใจที่แตกตางกันของนิสิตชายและนิสิตหญิง  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ กฤตยากรณ เจริญทรัพย (2547: บทคัดยอ) เรื่อง พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม
ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวา นิสิตชายและ
หญิง มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ วฤษาย  ฤกขะเมธ (2546: 
บทคัดยอ) เรื่อง ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิตของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ ใน 3 ดาน คือดานพัฒนาบุคคล ดานพัฒนาสังคมและดาน
รูปแบบกิจกรรม พบวา ทัศนะของนิสิตตอการจัดกิจกรรมมีรูปแบบบังคับโดยรวมอยูในระดับ ปาน
กลาง นิสิตที่มีเพศ  สาขาวิชา  ชั้นป  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประสบการณการทํางานกิจกรรม 
และสถานภาพการพักอาศัยที่แตกตางกัน  มีทัศนะโดยรวมตอการจัดกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบบังคับไมแตกตางกัน 

7. สาขาวิชา 
  นิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม โดยรวม
ไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีความพึงพอใจไมแตกตางกันทุกดาน  
ยกเวน ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ซึ่งอาจเปนเพราะวา กิจกรรมนิสิตตามขอบังคับฯ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวใหนิสิตทุก
คนตองเขารวมนั้น  ไดพิจารณาประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับนิสิตทุกคน ทุกสาขาวิชา เพ่ือความสมบูรณ
ในศักยภาพและคุณภาพของบัณฑิตวา  เม่ือนิสิตทุกคนทุกสาขาวิชาไดเขารวมกิจกรรมแลว จะ
สามารถที่จะซึมซับเอาประสบการณ ความรู คุณคาและประโยชนจากกิจกรรมนั้นๆ ไดไมแตกตาง
กัน  และนิสิตจะสามารถนําไปใชเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตใหประความสําเร็จไดภายหลังจบ
การศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กฤตยากรณ เจริญทรัพย (2547: บทคัดยอ) เรื่อง 
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พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรม
บังคับ  พบวา  นิสิตที่ศึกษาในคณะวิชาที่ตางกัน มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบ
กิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  สวนดานเสริมสรางความรูและวิชาการ  นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อาจเปนเพราะวา  เนื้อหาทางวิชาการในสาขาวิชาที่นิสิตศึกษาอยูนั้น  
มีผลตอระดับความรูและทักษะพื้นฐานของนิสิตในการที่จะซึมซับผลของกิจกรรมที่เขารวม เชน นิสิตที่
ศึกษาในสาขาวิชาที่มีเนื้อหาดานทฤษฎีและการคิดวิเคราะห  อาจมีความคิดคํานึงและมุงวิเคราะหผล
ของกิจกรรมที่เขารวมไดอยางละเอียดถี่ถวนและสามารถสังเคราะหถึงคุณประโยชนของกิจกรรม ได
มากกวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาที่มีเนื้อหาการเรียนดานกิจกรรมและการปฏิบัติทางสังคม  จึงทํา
ใหเขาถึงเนื้อของกิจกรรมที่เขารวมไดแตกตางกัน และมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมแตกตาง
กัน  ซงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ึ่ ชญากาณฑ  นวลสิงห (2547: บทคัดยอ)  เร่ือง ความพึงพอใจ
ของนิสิตตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจ 6 ดาน  คือ  ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหาร  ดานกิจกรรมนิสิต  ดานการ
บริการนิสิต และดานอาคารสถานที่  จําแนกตามเพศ  ชั้นปที่ศึกษา คณะที่ศึกษา สภาพการพัก
อาศัย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  ปการศึกษา 2546  จํานวน 509 คน  พบวา  นิสิตที่กําลังศึกษาอยูใน
คณะตางกัน  มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  โดยรวม
ไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหาร  ดาน
กิจกรรมนิสิต ดานการบริการนิสิต และดานอาคารสถานที่  นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

8. ชั้นปที่ศึกษา 
  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกัน  มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม โดยรวม     
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยในดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน นิสิตมีความ
พึงพอใจไมแตกตางกัน  สวนดานอ่ืน ๆ นิสิตมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทุกดาน  ซึ่งอาจเปนเพราะวา พ้ืนฐานทางความรูและประสบการณจากการเขารวม
กิจกรรมของนิสิตอาจมีความเหลื่อมล้ํากันในดานความมากนอยในการเขารวมกิจกรรม เชน นิสิต 
ชั้นปที่ 1 หรือ 2 อาจเคยเขารวมกิจกรรมเพียงบางกิจกรรมหรือบางกลุมเทานั้น  สวนนิสิตในชั้นปที่ 
3 หรือ 4  อาจจะเขารวมกิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามขอบังคับแลวหรืออาจจะเขารวมกิจกรรม
มากกวาที่กําหนดไว  จึงทําใหรุนพ่ีมีทักษะ ความรูและประสบการณมากกวารุนนอง  ทําใหสามารถ
ซึมซับผลจากกิจกรรมและไดรับประโยชนจากกิจกรรมมากกวา เปนตน  จึงสงผลตอระดับความ    
พึงพอใจที่มีความแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ เบญจ เอกวิริยะเสถียร (2549: 
บทคัดยอ) เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา  
จําแนกตามตัวแปรเพศ  พ้ืนฐานการศึกษาเดิม ชั้นปและคณะที่ศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา



 73 

ระดับปริญญาตรี  จํานวน 350 คน พบวา ปจจัยภายในที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก โดยนักศึกษาสวนใหญตองการไดรับความสนุกสนานจากการ 
เขารวมกิจกรรมและมีความสนใจเขารวมกิจกรรม ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรม
โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวา  ผูนํากิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรมและ
อาจารยฝายกิจกรรมมีผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และนักศึกษาที่เรียนชั้นป
ตางกัน มีปจจัยโดยรวมและปจจัยภายนอกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สวนดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน นิสิตมีความพึงพอใจไมแตกตางกัน อาจ
เปนเพราะวา  โดยธรรมชาติของนิสิตที่ศึกษาอยูตางชั้นปกัน จะมีความเคารพนับถือกันระหรางรุนพ่ี 
รุนนองที่เปนวัฒนธรรมมาตอเน่ืองอยูแลว เม่ือไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกันจึงไมมีผลกระทบทาง
ความสัมพันธ  อีกทั้งวัยของนิสิตตั้งแตระดับชั้นปที่ 1-4 ที่ถือไดวาอยูในวัยรุนเต็มตัวที่มีความคิด
อานและมีความเปนตัวของตัวเองสูง การเขารวมกิจกรรมสวนใหญจะมีความมั่นใจในความเปน
ตัวเองและกลาที่จะแสดงออกในบทบาทแตละกิจกรรมอยูแลว ความแตกตางดานชั้นปที่ศึกษาของ
นิสิตจึงไมมีผลตอความพึงพอใจในกิจกรรมที่เขารวม  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กฤตยากรณ  
เจริญทรัพย (2547: บทคัดยอ) เรื่อง พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวา นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกัน         
มีพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมนิสิตในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย เร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา  

1. ควรมีการจัดกิจกรรมดานเสริมสรางความรูวิชาการที่เนนวิทยาการสมัยใหม มีความ
หลากหลาย  แตไมควรมีความเครงเครียดและหนักเกินไป และมีการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

2. กิจกรรมดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อการฝก
ทักษะและสงเสริมอยูรวมกันใหมากขึ้น และมีกิจกรรมที่จะทําใหรูจักกันมากขึ้น  

3. ดานชุมชนและสังคม ควรมีกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดออกชุมชนในพื้นที่องครักษ 
เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และรวมทั้งควรจัดคายพัฒนาชุมชนให
มากขึ้น 

4. ดานนันทนาการ  ควรเพิ่มจํานวนกิจกรรมใหนิสิตไดเลือกมากขึ้น 

5. ดานการจัดกิจกรรม ควรมีการดําเนินงานแบบบูรณาการหนวยงานจัดกิจกรรมให
สามารถประสานกันไดอยางลงตัว เพ่ือใหนิสิตตางคณะที่ตองการเขารวมกิจกรรมสามารถเขารวมได
อยางทั่วถึงโดยไมมีผลเสียตอการเรียนหรือการเขารวมกิจกรรมของหนวยงานอื่น 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   
1. ควรทําการวิจัยเชิงทดลองกิจกรรมที่มีผลตอนิสิตในดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมใหมีสามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตไดสูงขึ้น 
2. ควรมีการวิจัยศึกษาและเปรียบเทียบกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก

มหาวิทยาลัยที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เรือ่ง   
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรม 

ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิต  ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4  
ตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ือง  การเขารวมกิจกรรม
ตามหลักสูตรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่กําหนดใหนิสิตทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรม  ใน  
3 กลุม  จํานวนไมนอยกวา 7 กิจกรรม จึงจะสําเร็จการศึกษา  ในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือเปนประโยชน
ทางการศึกษาเทานั้น ขอมูลที่นิสิตตอบในแบบสอบถามจะไมมีผลใดๆ ตอผูตอบ ผูวิจัยใครขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอนทุกขอ เพราะขอความจะมีความสัมพันธกันและมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการวิเคราะหขอมูล    

แบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน  ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมในดานตางๆ 5 ดาน คือ 

  1.  ดานเสริมสรางความรูและวิชาการ   
  2.  ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน  
  3.  ดานชุมชนและสังคม 
  4.  ดานนันทนาการ   
  5.  ดานการจัดกิจกรรม 

 ตอนที่ 3  สอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 
 ขอขอบคุณนสิิตทุกคนที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจัิยในครั้งนี ้

 
 

    นายสมัคร  ภูมิเขต 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการจัดการนันทนาการ 

    ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง 

 
1. เพศ 

  ชาย     

  หญิง 
 
2. สาขาวิชาทีศ่กึษา 

   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ประกอบดวย  คณะมนุษยศาสตร  คณะสังคมศาสตร   
      คณะศึกษาศาสตร และคณะศิลปกรรมศาสตร) 

   วิทยาศาสตรสุขภาพ  (ประกอบดวย  คณะแพทยศาสตร  คณะทนัตแพทยศาสตร 
      คณะเภสัชศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะสหเวชศาสตร และคณะพลศึกษา) 

   วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี(ประกอบดวย คณะวทิยาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร) 
 
3. ชั้นปที่ศึกษา 

   ชั้นปที่  1 

   ชั้นปที่  2 

   ชั้นปที่  3   

   ชั้นปที่  4  
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ตอนที่ 2   สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม  
 

 คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 
(ระดับความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด,  4 = มาก, 3 = ปานกลาง,  2 = นอย  และ 1 = นอยที่สุด) 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 

5 4  3  2 1 

ดานเสริมสรางความรูและวชิาการ      

1. การเขารวมกิจกรรม  มีผลทําใหนิสิตมีการเรียนรูและพัฒนาเปนบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมไทย 

     

2. การจัดการเรียนการสอน  เอื้อตอการเขารวมกิจกรรมไดตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว 

     

3. กิจกรรมที่กําหนดใหเขารวม  ชวยเสริมพัฒนาการเรียนรูในสาขาวิชาที่นิสิต
เรียนไดมาก   

     

4. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตไดรับความรู/ประสบการณเพิ่มมากขึ้นจากที่
เรียนในหองเรียน 

     

5. กิจกรรมทําใหนิสิตสามารถพัฒนาระบบการคิดและเชื่อมโยงความรูจาก
กิจกรรมกับส่ิงตาง ๆ ได 

     

6. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตสามารถคิด/วางแผน/วิเคราะห/แกปญหา 
ตาง ๆ ได 

     

7. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความสามารถในการประยุกตความรูทาง
ทฤษฎีและประสบการณมาใชใหเกิดประโยชนได 

     

8. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหมองเห็นหนทางในการนําความรูที่ไดเรียนไปใชใน
ชีวิตจริงได 

     

9. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีโอกาสไดเแสดงความสามารถเพื่อสราง
เสริมทักษะของตน 

     

10. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตไดรับความรู  ประสบการณและมุมมองที่
หลากหลายจากเพื่อน ๆ ตางคณะและสาขาวิชา 

     

ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน      

11. กิจกรรม  ชวยเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางนิสิต      
12. การเขารวมกิจกรรม  ชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดีและทําใหนิสิตมีความมั่นใจใน

ตนเองยิ่งขึ้น 
     

13. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความเขาใจบทบาทของผูนําและผูตามที่ดี      
14. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตรูจักการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น       
15. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตรูจักคิดและสามารถนําเสนอความคิดเห็นของ

ตนไดอยางเหมาะสม 
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ระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 

5 4  3  2 1 
16. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตเกิดทักษะและมีศิลปะในการติดตอสื่อสารที่ดี      
17. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความรัก  หวงใยและเขาใจสังคมมากขึ้น      
18. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีความซาบซึ้งในคุณคาแหงตนและผูอื่นที่อยู

รวมกันในสังคม 
     

19. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตมีแนวคิดในการเสริมสรางสมานฉันทให
เกิดขึ้นในสังคม 

     

20. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนิสิตรูจักและเห็นความสําคัญของกาลเทศะ      

ดานชุมชนและสงัคม      

21. กิจกรรมนิสิต  ชวยเผยแพรชือ่เสียงของมหาวิทยาลัยสูสังคมภายนอก      
22. กิจกรรมนิสิต ทําใหมหาวิทยาลัย  ชุมชนและสังคมมีความใกลชิดและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันมากขึ้น 
     

23. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหไดรับความเชื่อถือจากสังคมทัง้ในปจจุบันและเมื่อ
สําเร็จการศึกษา 

     

24. กิจกรรมนิสิตมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามเพื่อเสริมสราง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

     

25. กิจกรรมชวยเสริมสรางจิตสํานกึและความรับผิดชอบตอชมุชนถิน่กําเนดิของตน      
26. กิจกรรมชวยสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ      
27. การเขารวมกิจกรรมสรางสรรคสังคมชวยเสริมสรางคุณคาภายในตนของนิสิต      
28. การเขารวมกิจกรรม  ชวยเสรมิสรางทัศนคติที่ดีตอการชวยเหลือชุมชนและ

สังคมใหอยูอยางมีความสุข 
     

29. การเขารวมกิจกรรม มีโอกาสชวยเหลือชุมชนและสังคมไดในหลายรูปแบบ      
30. กิจกรรมนิสิต  คือ  สูตรสําเร็จของบัณฑิตที่พงึประสงคของสงัคม      

ดานนันทนาการ      

31. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนสิิตไดรับความสนุกสนานเพลดิเพลิน        
32. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนสิิตมีความสุขกายสบายใจ      
33. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนสิิตมีความอารมณแจมใสเบิกบานขึ้น        
34. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนสิิตไดผอนคลายความเครียดจากการเรียน      
35. การเขารวมกิจกรรม  ทําใหนสิิตมีความกระปรี้กระเปรา  สดชื่นมากขึ้น      
36. กิจกรรมที่เขารวม  มีประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน      
37. กิจกรรม  ทําใหมีความรูและสามารถเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการได      
38. กิจกรรมที่กําหนดใหนิสิตเขารวม  ทําใหนิสิตไดรับประโยชน      
39. กิจกรรม  ชวยเสริมสรางคุณภาพและศักยภาพของตนมากขึ้น      
40. กิจกรรม  ทําใหรับรูในคุณธรรมและจริยธรรมในตนเองที่พฒันามากขึ้น      
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ระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 

5 4  3  2 1 

ดานการจัดกิจกรรม      

41. ฝายจัดการหรอืผูจัดกิจกรรมมีความรูความสามารถ  ทําใหนิสิตไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม 

     

42. การดําเนินงานกิจกรรมนิสิต  เปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรมหรือ
โครงการที่ไดต้ังไว 

     

43. ผูนํานิสิต / บุคลากรกองกิจการนิสิต / อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม  ใหความ
ชวยเหลือในการเขารวมกิจกรรมไดดี  

     

44. การอํานวยความสะดวกแกนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทําไดอยางทั่วถึง      
45. การดูแลดานความปลอดภัยมีความรัดกุม เหมาะสมและทั่วถึง      
46. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  มีความสอดคลองกับความตองการของนิสติ      
47. การจัดกิจกรรมในแตละครั้ง  มีการประสานงานดานการเรยีนการสอนเพือ่ขอ

เวลาเรียนใหแกนิสิตไดเขารวมกิจกรรม 
     

48. กิจกรรมทีน่ิสิตจําเปนตองเขารวมอยางหลีกเลี่ยงไมได  ไมทําใหเกิด
ประโยชนใด ๆ ตอนิสิตและมหาวิทยาลัย 

     

49. การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ นสิิตควรเขารวมไดตามความสมัครใจ  
(อาสาสมัคร)  ไมควรมีการบงัคับและกําหนดจํานวนกิจกรรมไว  

     

50. มีการอํานวยความสะดวกในการประทับตราหรือบันทึกกิจกรรมทีน่ิสิตไดเขา
รวมอยางเหมาะสม   
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ตอนที่ 3  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ดานเสริมสรางความรูและวชิาการ 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ดานมนุษยสัมพันธและการอยูรวมกัน 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

3. ดานชุมชนและสังคม 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. ดานนันทนาการ 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

5. ดานการจัดกิจกรรม 
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

6. ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
     ......................………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
1.   ชื่อ    นางสุมาลี  เหลืองสกุล 
     ตําแหนง   รองศาสตราจารย   
     ตําแหนงบริหาร รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
    (ปจจุบันดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
     สถานที่ทํางาน สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.   ชื่อ    นางพิศวง  มหาขันธ 
     ตําแหนง   อาจารย  
     ตําแหนงบริหาร รองคณบดีคณะพลศึกษา ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
     สถานที่ทํางาน ภาควิชาพลศกึษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.   ชื่อ    นายเทเวศร  พิริยะพฤนท 
     ตําแหนง   รองศาสตราจารย 
     สถานที่ทํางาน ภาควิชาพลศกึษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
4.  ชื่อ    นายชัยโรจน  สายพันธุ 
    ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
5.  ชื่อ    นางกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง 
    ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นายสมัคร  ภูมิเขต 
วันเดือนปเกิด 13  เมษายน  2513 
สถานที่เกิด จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยูปจจุบัน เลขที่ 5 หมู 3  ตําบลหนองผือ  อําเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน พนักงานธุรการ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  
ประวตัิการศึกษา  
           พ.ศ. 2526 ประถมศึกษา ปที่ 6 

จากโรงเรียนบานเหลาฮก   
ตําบลหนองผอื  อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

           พ.ศ. 2532 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
จากโรงเรียนเทคนิคพณิชยการจํานงค  เขตหวยขวาง  กรุงเทพฯ  

           พ.ศ. 2543  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
จากสถาบันราชภัฏเพชรบรุีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ)   

           พ.ศ. 2551 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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