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 การศึกษาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตาม 
การรับรูของผูปกครองในดานสภาพของโรงเรียน  การเรียนการสอน  บุคลากร  และบริการ และ 
เพ่ือหาความสัมพันธและความสามารถในการทํานายระหวางปจจัยดานโรงเรียน (ขนาดของโรงเรียน 
ระดับชั้นทีเ่ปดสอน) และปจจัยดานผูปกครอง (อาชีพ ระดับการศึกษา เจตคตติอการจัดอนุบาล และ
ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา) กับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง   
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 339 คน  ไดจากการสุมแบบแบงชั้นโดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม
ตามขนาดของโรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ มี 4 ตอน ตอนเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาคาความเชื่อม่ัน = .879  ตอนความรูเกี่ยวกบั
การจัดอนุบาลศึกษาคาความเชื่อม่ัน = .730  และตอนความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
คาความเชื่อม่ัน = .958  การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลีย่  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  และการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ปจจัยดานผูปกครองคือ เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษามีความสัมพันธในระดับคอนขาง
ต่ํา (r = .395)  และดานความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษามีความสัมพันธในระดับต่ํา (r = .124) 
กับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 
 3. ความสามารถในการทาํนาย  ปจจัยดานผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษา สามารถทํานายไดรอยละ 18.10 (R = .449)  ในแตละดานสามารถทํานายไดรอยละ 7.50 – 
21.50  (R = .274 - .464)  
   

 
 
 
 



A STUDY OF PARENTS’ PERCEPTIONS ON NEED FOR CHILDHOOD EDUCATIONAL 
MANAGEMENT IN PRIVATE KINDERGARTENS, NONGKHAM DISTRICT,  

BANGKOK METROPOLIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

METHENEE CHERNCHAIVACHIRAKUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented impartial fulfillment of the requirements for the  
Master of Education degree in Education Administration  

at Srinakharinwirot University 
May 2004   

 



Methenee Chernchaivachirakul.  (2004).  A Study of Parents’ Perceptions  on Needs for 
Childhood Educational Management  in Private Kindergartens, Nongkham District,  
Bangkok Metropolis.  Master’s thesis, M.Ed. (Educational Administration).  
Bangkok : Graduate School, Sriakharinwirot University. Advisor  Committee : 
Assist. Prof. Dr.Vira Supakit,  Assoc. Prof. Dr.Wirach  Vannarat. 

 
 The purpose of this study were to study parents’ perceptions on needs for childhood 
educational management in private kindergartens in 4 aspects, i.e. school situations, 
learning and teaching, personnel , and school services;  study the relationships between  
school factor (school size, school level) and parent factors (occupation, education level, 
attitudes towards childhood education management and knowledge on childhood education 
management) and the parents’ needs; and examine which factors separately and in relation 
to one another predict the parents’ needs. The research sample for this study was 339 
parents from private kindergartens, Nongkham District, Bangkok Metropolis. They were 
randomly selected by classroom and school size. A five point Likert-type scale was used to 
collect the data. It had 4 sections: Attitudes towards Childhood Education Management 
Scale .879, Knowledge on Childhood Education Management Scale .730, and Needs for 
Childhood Educational Management Scale .958.  Descriptive statistics, Pearson product-
moment correlations and stepwise multiple regression analysis were used to analyze the 
data.   
 The results were as follows. 
 1. Parents’ perceptions on needs for childhood educational management in private 
kindergartens, Nongkham District, Bangkok Metropolis was, as a whole and by each of the 
4 aspects, were at the high level. 
 2. Parent factors, i.e. Attitudes towards Childhood Education Management and 
Knowledge on Childhood Education Management were found to be related to the parents’ 
perceptions on needs for childhood educational management at rather low level (r= .395) 
and at the low level (r= .124) respectively.  

3. Parent’s factors are significant predictors of and account for 18.10% of the 
parents’ needs variance (R =.449) and each factor could predict 7.50 - 21.50% (R = .274 - 
.464). 
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        1    กรอบแนวคิดในการวิจัย 9 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
ทั้งรางกาย  จิตใจ  สตปิญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยใหบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน  องคกรชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบันสงัคมอื่นๆ  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาต.ิ  2545 : 5 – 6)  บุคลากรทุกฝายจึงจําเปนตองเขามามีบทบาทในการมีสวนรวม
ในความรบัผดิชอบ เพ่ือรวมกันพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาทุกแหง
จะตองสงเสรมิใหพอแม  ผูปกครอง  และผูเรียนมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูทุก ๆ 
ดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและวิชาการ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน.  2544 ก : 25)    
 การจัดการศึกษาในระดับอนุบาลเปนรากฐานที่สําคัญ  ในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กใน
ระดับสูงขึ้นไป  เพราะสมองและรางกายของเด็กจะมีอัตราการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว  ขนาดของ
สมองจะมีการเจริญเตบิโตอยางรวดเรว็ในชวง 3 ปแรก  และจะเจริญเต็มที่เม่ืออายุประมาณ 6 – 8 
ป  (สุจินดา  ขจรรุงศิลป.  2542 : 11)  โดยดานสติปญญาจะพัฒนาไดถึง  50%  ในชวงอายุ 0 – 4 
ป  และเพิ่มอีก 30% ในชวงอายุ 4 – 8 ป  มีเพียง 20% เทานั้นที่จะพัฒนาในชวงอายุ 8 – 17 ป  
(ภรณี  คุรุรัตนะ. 2540 : 44)  เด็กในวัยอนุบาลเปนวยัแหงการเรียนรู  จดจํา  และชอบแสดงออก  มี
ความคลองตวัมากขึ้น  สามารถทํากิจกรรมไดหลายอยาง  เปนวัยที่เริ่มมีการวางรูปแบบพัฒนาการ
ทางสังคม  มีความสนใจทีจ่ะเรียนรู  มีความสามารถในการใชมือไดคลองขึ้น  และมีการเคลื่อนไหวที่
รวดเรว็  ชอบการออกกําลัง  วิ่ง  ปนปาย  กระโดด  ไมชอบอยูน่ิง  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542 : 4)  
จะเห็นไดวาเด็กในระดับอนุบาลจะมีการพัฒนาในทุกดานอยางรวดเร็ว  ประสบการณในวัยน้ีจึงมี
อิทธิพลตอความพรอมสําหรับการพัฒนาในชวงตอไป  โรงเรียนอนุบาลจึงมีความสาํคัญในการทีจ่ะ
จัดการศึกษาใหกับเด็ก  ตองเสริมสรางพัฒนาการดานตางๆของเด็กใหดีที่สุด 
 การจัดการศึกษาในระดับอนุบาลใหบรรลตุามวตัถุประสงคของการศกึษานั้นจะตองไดรับ
ความรวมมือจากผูปกครอง  เพราะบานคือสถานที่ศึกษาแหงแรกของเด็ก  โดยมีบิดามารดาและ
บุคคลในครอบครัวเปนครคูนแรก  เด็กเรียนรูและไดรับการอบรมเลีย้งดูมาแตกตางกันบนพื้นฐาน
ความเชื่อความรูความเขาใจของแตละครอบครัว  จนกระทั่งเขาสูโรงเรียนอนุบาล  ครอบครัวจึงมี 
บทบาทที่สําคญัมากตอพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็  เด็กจึงแตกตางกัน  ผูทีรู่จักเด็กไดดีที่สุด
คือบิดามารดา  เม่ือครูมารับชวงในการจดัการศึกษาอบรมเด็กตอจากบิดามารดา  จึงจําเปนที่จะตอง 
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รับทราบและเรียนรูเด็กจากขอมูลที่ทางบานแจงใหทราบ  และใหความเคารพตอความคิดเห็นของ 
ผูปกครอง  (ธดิา  พิทักษสินสุข.  2542 : 79) 
 บิดามารดา  ผูปกครองเปนบุคคลที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  ความรักความผูกพนัระหวาง
เด็กกับบิดามารดา  เปนสิ่งที่ชวยผลักดันใหการดําเนินชีวติในดานตางๆรวมทั้งดานการศึกษา
ประสบผลสําเร็จได  ผลการวิจัยดานครอบครัวในรอบ  30  ปที่ผานมา  พบวาความสัมพันธอยาง
ใกลชิดระหวางบิดามารดา  ผูปกครองและโรงเรียน  ทาํใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบรูณทั้งดานรางกาย    
อารมณ จิตใจ  และสังคม   จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูปกครองจะตองใหความเอาใจใสตอการเรียนรูของ
เด็ก  สรางโอกาสการเรียนรูแกเด็กใหเหมาะสมกับวัย  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
2544 ก : 3)   
 ในปจจุบันผูปกครองจํานวนมากมีภารกิจในการสรางฐานะและครอบครัวจนไมมีเวลา 
ดูแลบุตรหลาน  อางความจําเปนที่จะตองทํางานหาเลีย้งชพีเปนเหตุผลในการนําลูกไปฝากไวกับ 
โรงเรียนตั้งแตปฐมวัย  มีผูปกครองจํานวนมากที่มีความเชื่อม่ันวาโรงเรียนและครูสามารถสอนลูก
ตนเองไดดีกวา  ทําใหโรงเรียนและบานมีบทบาทหรือเกี่ยวของกับชวีิตเด็กแบบแยกสวน  สงผลให
การดําเนินงานในการพัฒนาเด็กปฐมวัยขาดความตอเน่ือง (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 2544 : 12 – 19)   
ผูปกครองจํานวนมากนิยมที่จะสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลทีเ่นนวชิาการ  โดยมุงหวัง
ใหบุตรหลานอานออกเขียนได  เพ่ือใหสามารถสอบเขาเรียนตอในชั้นประถมศึกษาได    และมีความ
เขาใจวาการศกึษาเปนเรื่องของโรงเรียนจึงมอบหนาที่ในการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน  การ
จัดการศึกษาระดับอนุบาลที่มีประสิทธิภาพจึงสามารถชวยแบงเบาภาระของพอแม  และชวยพัฒนา
เด็กไดอยางถูกตองและเหมาะสม  (เยาวพา  เดชะคุปต.  2540 : 1) 
 การดําเนินกิจการโรงเรียนอนุบาลเอกชนเปนการประกอบธุรกิจประเภทหนึ่ง  ซ่ึงตอง
คํานึงถึงตลาดสินคาและบริการ  แตมีลกัษณะพิเศษกวาตลาดสินคาและบริการประเภทอื่นๆ  เพราะ
ผูประกอบการตองมีจรรยาบรรณและจติสํานึกความรบัผิดชอบตอสังคมสูง  เพราะสถานศึกษาที่จัด
โดยเอกชนยอมมีลักษณะการบริหารที่สวนหนึ่งยอมขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของเจาของโรงเรียน  และ
อีกสวนหนึ่งตองปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ันคุณภาพการจัดการศึกษาจะเปน
เชนไรยอมขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการดําเนินงานของโรงเรียนในหลายลักษณะ  เชน  การจัดการ
เรียนการสอนไดสอดคลองกับวตัถุประสงคของการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  การมีอาคารเรียน
และสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู  และการมีครทูี่มีประสิทธิภาพสงู  เปนตน  การดําเนินการ
เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน 
เอกชน  และความอยูรอดของโรงเรียนเอกชนยอมขึ้นอยูกับความนยิมของผูปกครองเชนกัน 
 การจัดการศึกษาระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชนในปจจุบันยังดอยคุณภาพทั้งในดานการ
บริหารและจัดการ  ขาดคุณภาพในเรื่องวธิีการเรียนรูของเด็ก  เชน  การเรียนรูโดยการใหเด็ก 
ทองจําอยางเดียว  ไมสงเสริมใหเด็กใชความคิดตั้งแตเล็ก ๆ  การใหเด็กนั่งอยูกับที่ทั้งวัน  การจัด 
หลักสูตรที่ตายตวั  การเรงสอนอาน  เขียน  คิดเลข  เพ่ือใหสอบเขาชั้นประถมปที ่1 ได  ไมใหอิสระ
ในการแสดงออก  หามเด็กพูด  ใหน่ังเงียบ ๆ บังคบัใหทําการบานทกุวัน ขาดการฝกอบรมบุคลากร
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ที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ  ขาดการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต.ิ 2544 : 8 - 9)   ในสวนทีเ่กี่ยวของกับผูปกครอง  ผูปกครองสวนใหญขาดความเขาใจใน
การจัดการศึกษาและไมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
2544 ข : 29) 
 โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับอนุบาลในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร มีการแขงขันกัน
คอนขางสูงเนือ่งจากเขตหนองแขมเปนเขตที่มีขนาดเลก็  มีพ้ืนที่เพียง 35.825 ตารางกิโลเมตร  มี
ประชากรเพิ่มขึ้นเฉลี่ยเพียงเดือนละ 500 คน  (สํานักงานเขตหนองแขม.  2546 : ออนไลน)  แตมี
โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับอนุบาลเปนจํานวนมาก  โดยมีโรงเรียนเอกชนจํานวน  11 โรงเรียน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2546 : 61 - 63)  และโรงเรียนในสงักัด
กรุงเทพมหานครจํานวน 6 โรงเรียน  (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร.  2547 : ออนไลน)   
โรงเรียนตาง ๆ จึงมีความพยายามที่จะตอบสนองกับความตองการของผูปกครองใหไดมากที่สุด  
โดยการจัดสภาพของโรงเรียนใหดึงดูดความสนใจ  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามความ
ตองการของผูปกครอง  จัดหาและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารในการจัดการเรียนการ
สอน  รวมทั้งการจัดบริการดานตาง ๆ  เชน  ดานโภชนาการ  ดานสุขอนามัย  ดานความปลอดภัย  
และบริการรถรับสง  เปนตน 
 ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จึงมีความประสงคที่จะศึกษาปจจัยที่
เกี่ยวของกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  ในดานสภาพของโรงเรียน  การเรียนการสอน  
บุคลากร  และบริการ  ตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยจะทําใหทราบความตองการของผูปกครอง  และเปนประโยชนแก 
ผูบริหารโรงเรยีนในการพัฒนาการจัดอนุบาลศึกษาและการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครองตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  ในดานสภาพของโรงเรียน  การเรียน
การสอน  บุคลากร  และบรกิาร   ตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  และปจจัยดานผูปกครองกับความ
ตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง 
 3.  เพ่ือหาปจจัยที่สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศกึษา  ในดานสภาพ
ของโรงเรียน  การเรียนการสอน  บุคลากร  และบริการ   ตามการรับรูของผูปกครอง  โรงเรียน
อนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 
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ความสําคญัของการวิจัย 
การศึกษาคนควาในครั้งน้ีจะทําใหทราบถงึความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการ

รับรูของผูปกครอง  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียนและปจจัยดานผูปกครอง  กับความ
ตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนอนุบาล  ในการจัดการอนุบาลศึกษาใน
ดานสภาพของโรงเรียน  การเรียนการสอน  บุคลากร  และบริการใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครอง  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดของเขตของการศึกษาคนควาไวดังน้ี 

1. การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจยัไดอาศยัแนวคิดเกี่ยวกับความตองการในการจัดอนุบาล 

ศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง   จากทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  ไดแก  ความตองการ
ดานรางกาย  ความปลอดภยัและความมั่นคง  ความรักและเปนเจาของ  การไดรับการยกยอง  การไดรับ
ความสําเร็จทีค่าดหวังไว  โดยใชองคประกอบที่สําคัญในการจัดอนุบาลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนโดยจําแนกเปน 4 ดาน   ไดแก ดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดาน
บุคลากร  และดานบริการ 
 2.   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  ประชากรและกลุมตวัอยางในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ประกอบดวย 

2.1 ประชากรเปนผูปกครองนักเรียน  จํานวน  2,682  คน ที่มีนักเรียนในปกครอง 
กําลังเรียนอยูระดับอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3  ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546  จํานวน 11 โรงเรียน 
  2.2 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซแีละมอรแกน (Krejcie and 
Morgan.  1970 : 608)  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาจํานวน 339 คน  และใชวธิกีารสุมแบบ 
แบงชั้นโดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุมตามขนาดของโรงเรียน 
 3.  ตัวแปรที่ศกึษา 
  3.1  ตัวแปรอิสระ   ไดแก   
   3.1.1  ปจจัยดานโรงเรียน  จําแนกเปน 

1 )  ขนาดของโรงเรียน 
 -  ขนาดเล็ก 
 -  ขนาดกลาง 

     -  ขนาดใหญ 
    2)  ระดับชั้นที่เปดสอน 
     -  อนุบาล 1 – อนุบาล 3 
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     -  อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 
     -  อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาตอนตน 
   3.1.2  ปจจัยดานผูปกครอง  จําแนกเปน 
   1)  อาชีพ   
     -  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

-  ธุรกิจสวนตวั 
-  พนักงานบริษัท 

    -  รับจาง 
   2)  ระดับการศึกษา  
    -  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา   
    -  อนุปริญญาหรือเทียบเทา   

-  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
    3)  เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา 
          4)  ความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษา 

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  ความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง    
จําแนกเปน 

3.2.1  สภาพของโรงเรียน 
  3.2.2  การเรียนการสอน  
  3.2.3  บุคลากร 
  3.2.4  บริการ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
1. ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  หมายถึง   

ระดับความตองการที่ผูปกครองประสงคใหโรงเรียนอนุบาลจัดหรือดําเนินการในดานสภาพของ 
โรงเรียน  การเรียนการสอน  บุคลากร  และบริการ  ตามที่ผูปกครองไดรับขอมูลขาวสารหรือมี 
ประสบการณเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา แลวแปลความหมายตามความรูสึก  ภูมิหลัง   
ประสบการณ  คานิยม  หรือเจตคตขิองตน  เพ่ือตอบสนองความตองการทางรางกาย  ความมั่นคง
ปลอดภัย  ความรักและเปนเจาของ  การไดรับการยกยอง  และการไดรับความสําเร็จตามที่คาดหวัง
ไว 
  1.1  ความตองการดานสภาพของโรงเรียน  หมายถึง  การที่ผูปกครองตองการให
โรงเรียนดําเนินการเกี่ยวกบัอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียน  ทั้งภายในหองเรียนและ
ภายนอกหองเรียน  ใหสะอาด  ปลอดภัย  มีวัสดุอุปกรณและเครื่องเลนอยางเพียงพอและเหมาะกับ
เด็ก  ภายในหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ  มีบรรยากาศที่อบอุน  มีพ้ืนที่กวางขวางเพียงพอใหเด็ก
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ทํางานและอยูรวมกับเด็กคนอ่ืน ๆ   มีการจัดมุมประสบการณตาง ๆ   ภายนอกหองเรียนควรจัดให
มีที่รม  สนามเด็กเลน  อุปกรณของเลนและเครื่องเลนตาง ๆ  ที่มีความแข็งแรง  ทนทาน  และ
ปลอดภัย 
  1.2  ความตองการดานการเรียนการสอน  หมายถึง การที่ผูปกครองตองการให
โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความ
แตกตางของเด็ก  ใหเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5  มีโอกาสสังเกต  สํารวจ  คนควา  ทดลอง  
แกปญหาดวยตนเอง  กิจกรรมที่จัดตองสงเสริมใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก   
สงเสริมความคิดสรางสรรค  พัฒนาการคิด  รูจักสังเกต  จําแนก  เปรียบเทยีบ  จัดหมวดหมู  
เรียงลําดับเหตุการณ  และแกปญหาสงเสริมใหเด็กไดเลือกและตัดสนิใจ  สงเสริมลักษณะนิสัยและ
ทักษะการใชชีวติประจําวัน  โดยกิจกรรมที่ควรจัดเปนประจําทุกวนั  เชน  กิจกรรมเสรี  กิจกรรม
สรางสรรค  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมกลางแจง  เกม
การศึกษา  เปนตน 
  1.3  ความตองการดานบุคลากร  หมายถึง  ความตองการเกี่ยวกบับุคลากรในเรื่อง
การจัดการเรียนการสอน  เชน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวการจัดประสบการณ แผนการจัด
ประสบการณ  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การผลิตสื่อและการใชสื่อ  การจัด
ชั้นเรียน  เรื่องปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก  เชน  ความรัก  เมตตา กรุณาตอเด็ก  สามารถ
อยูกับเด็กได  เขาใจธรรมชาติของเด็ก  เขาใจความตองการของเด็ก  มีบุคลิกภาพดี   วาจาสุภาพ  
นํ้าเสียงออนโยน  ยิ้มแยมแจมใส   รักเด็ก  เรื่องการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง   
ชุมชน  และหนวยงานที่เกีย่วของ  รวมทัง้เรื่องคุณลักษณะของบคุลากร  เชน  มีศรัทธาในวิชาชีพ  
อารมณดี  ใจเย็น  มีความเปนระเบยีบ  สะอาด  ประหยัด   อดทน  ขยัน  ซ่ือสัตย  ยุติธรรม  
ตัดสินใจดี   ชอบศิลปะ  สุขภาพดี  และแคลวคลองวองไว 
  1.4  ความตองการดานบริการ  หมายถึง ความตองการเกี่ยวกบับริการของ 
โรงเรียนอนุบาล  ไดแก บริการดานโภชนาการ  เปนการจัดอาหาร  ของวาง  และอุปกรณในการกิน
อาหารใหกับเด็กตามหลักโภชนาการ  บริการดานสุขอนามัย  เปนการปองกันความเจ็บปวย  และ
สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพดี  บริการดานความปลอดภัย  มีจัดวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมในการรักษา
ความปลอดภยั   มีการบํารุงดูแลรักษาครภัุณฑ  สนามเด็กเลน  และเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพ
ที่ 
แข็งแรงอยูเสมอ  และการบริการรถรบัสงนักเรียน  รถที่ใชในการรับสงนักเรียนตองอยูในสภาพที่ 
ปลอดภัย  มีอุปกรณภายในรถเหมาะสมกบัวัยเด็ก  มีบุคลากรดูแลเด็กในรถอยางนอย  1  คน   
 2. ปจจัยที่เก่ียวของกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  หมายถึง  ปจจัยดาน
โรงเรียนและปจจัยดานผูปกครอง 
  2.1 ปจจัยดานโรงเรียน  หมายถึง ขนาดของโรงเรียน  และระดับการศึกษาที่เปด
สอน  
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   2.1.1  ขนาดของโรงเรยีน  หมายถึง  การแบงสถานศึกษาตามจํานวนนักเรียน  
ดังน้ี 
    -  ขนาดเล็ก    มีนักเรียนตัง้แต 120 คน ลงมา 
    -  ขนาดกลาง  มีนักเรียนตัง้แต  121 – 300 คน 
    -  ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต  301 คน ขึ้นไป 
   2.1.2  ระดับชั้นที่เปดสอน  หมายถึง  การแบงสถานศึกษาตามระดับชั้นที ่
โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ไดแก   
    -  ระดับอนุบาล  
    -  ระดับอนุบาลถึงประถมศกึษา    
    -  ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

2.2  ปจจัยดานผูปกครอง  หมายถึง  อาชีพ  ระดับการศึกษา  เจตคติตอการจัด 
อนุบาลศึกษา   และความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา 
   2.2.1  อาชีพ หมายถึง  กิจการงานที่ผูปกครองทําเพื่อหารายได  จําแนกเปน  
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ  ธุรกิจสวนตวั  พนักงานบริษัท  รับจาง   
   2.2.2  ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศึกษาสูงสุดที่ผูปกครองไดรับ  จําแนก
เปน 3 ระดับ  ไดแก  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  ปริญญาตรีหรือ
สูงกวา 
   2.2.3  เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา  หมายถึง  ระดับความเห็นของ 
ผูปกครอง  ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากประสบการณ  ครอบครัว  เพ่ือน  สังคม  และวฒันธรรม  ทําให 
ผูปกครองแสดงออกซึ่งความเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกบัการจัดอนุบาล
ศึกษา  
   2.2.4  ความรูเก่ียวกับการจัดอนุบาลศึกษา   หมายถึง  ความสามารถของ 
ผูปกครองในการตอบคําถามเกี่ยวกับหลักการจัดอนุบาลศึกษาไดถูกตอง 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดอาศยัแนวคิดเกี่ยวกับความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง   จากทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการของมาสโลว  ไดแก  ความ
ตองการดานรางกาย  ความปลอดภัยและความมั่นคง  ความรักและเปนเจาของ  การไดรับการยก
ยอง  การไดรับความสําเร็จที่คาดหวังไว (อารี  พันธมณี.  2542? : 188 - 189)  โดยใชองคประกอบ
ที่สําคัญในการจัดอนุบาลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535 : 6 – 30)  โดย
จําแนกเปน 4 ดาน  ไดแก   
 1.  ดานสภาพของโรงเรียน  คือ  การที่ผูปกครองตองการใหโรงเรียนจัดสภาพแวดลอม  
และสภาพทางกายภาพของโรงเรียน เชน อาคารสถานที่ใหสะอาด  ปลอดภัย  ซ่ึงสอดคลองกับ
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ความตองการทางดานรางกาย  และความตองการดานความปลอดภัยและม่ันคงในทฤษฎลีําดับขั้น
ความตองการของมาสโลว  
 2.  ดานการเรียนการสอน  คือ การที่ผูปกครองตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ประสบการณที่หลากหลายตามหลักสูตร เหมาะสมกับเด็กแตละคน   ซ่ึงสอดคลองกับ
ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามทีค่าดหวังในทฤษฎลีําดับขั้นความตองการของมาสโลว 
 3.  ดานบุคลากร  คือ  การที่ผูปกครองตองการในเรื่องคุณสมบัตขิองบุคลากร   
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก  และปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง  เชน  ตองการให
บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ตองการใหปฏิบตัติอเด็กดวยความรัก  
ออนโยน  ตองการไดรับยอมรับและไดรับการตอนรับทีดี่  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการที่จะไดรับ
การยกยองในสังคม  และความตองการความรักและเปนเจาของในทฤษฎลีําดับขั้นความตองการ
ของมาสโลว 
 4.  ดานบริการ  คือ  การที่ผูปกครองตองการไดรับการบริการดานโภชนาการ  บรกิาร
ดานสุขอนามัย  บริการดานความปลอดภัย  และการบริการรถรบั-สงนักเรียน  เชน  ตองการใหจัด
อาหารที่มีคุณภาพและถูกตองตามหลักโภชนาการ  มีการตรวจสขุภาพ  มีการดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ ใหแข็งแรง  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการดานรางกายและความตองการดานความ
ปลอดภัยและความมั่นคงในทฤษฎีลําดบัขั้นความตองการของมาสโลว  
 ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงไวในภาพประกอบ 1  ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของ 

ผูปกครอง 
1.  สภาพของโรงเรียน 
2.  การเรียนการสอน 
3.  บุคลากร 
4.  บริการ 

ปจจัยดานโรงเรียน 

 
ขนาดของโรงเรียน 
1. ขนาดเล็ก 
2. ขนาดกลาง 
3. ขนาดใหญ 
 
ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
1.  ระดับอนุบาล 
2.  ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา 
3.  ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
    ตอนตน 

ปจจัยดานผูปกครอง 
 
อาชีพ 
1.  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
2.  ธุรกิจสวนตัว 
3.  พนักงานบริษัท 
4.  รับจาง 
 
ระดับการศึกษา 
1.  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
     ตํ่ากวา 
2.  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
3.  ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
 
เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา 
 
ความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาล
ศึกษา 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโดยรวมและในแตละ

ดานอยูในระดับปานกลาง 
 2. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  และปจจัยดานผูปกครองกับความตองการใน
การจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองเปนความสัมพันธในเชิงบวก  และอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 3. มีปจจัยอยางนอย 1 ปจจัยที่สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตาม
การรับรูของผูปกครอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง  “การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  ตาม
การรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร”   ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของตาง ๆ   ดังน้ี 
 1. ขอมูลโรงเรียนอนุบาลเอกชนเขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 

2. การจัดอนุบาลศึกษา 
  2.1  ความหมายและความสาํคัญของการจัดอนุบาลศึกษา 
  2.3  หลักการจัดอนุบาลศึกษา 

3. ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
3.1 ความหมายของความตองการ 
3.2 ทฤษฎีลําดับขัน้ของความตองการ 
3.3  ดานสภาพของโรงเรียน 
3.4  ดานการเรียนการสอน 
3.5  ดานบุคลากร 
3.6  ดานบริการ 

 4. การรับรู 
4.1  ความหมายของการรับรู 
4.2  ปจจัยที่มีผลตอการรับรู  

 5.  เจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา 
  5.1  ความหมายของเจตคต ิ
  5.2  องคประกอบของเจตคต ิ
  5.3  สิ่งที่มีอิทธิพลตอเจตคต ิ
 6.  ความรู 
  6.1  ความหมายของความรู 
  6.2  ระดับความรู 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  7.2  งานวิจัยในประเทศ 
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1.    ขอมูลโรงเรียนอนบุาลเอกชนเขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 
 สภาพพื้นที่ของเขตหนองแขมเปนที่ราบลุม   เศรษฐกจิด้ังเดิมขึ้นอยูกับการเกษตรกรรม
ทํานา   ปจจุบันสภาพพื้นที่และการประกอบอาชีพเปลี่ยนแปลงไป  เขตชุมชนเมืองขยายตวัจาก
พ้ืนที่ชั้นในคนตางถิ่นอพยพเขามาอยูอาศัยและประกอบอาชีพมากขึน้  พ้ืนที่การเกษตรถูก
เปลี่ยนเปนโรงงานอุตสาหกรรม  อาคารพาณิชยและหมูบานจัดสรร  เขตหนองแขมเปนชนบทของ
ฝงตะวันตกของกรุงเทพมหานครซึ่งมีอาณาเขต  ดังน้ี  ทิศเหนือจรดคลองบางไผ  ติดตอกับเขตทวี
วัฒนา  ทิศใตจรดคลองหนามแดงติดตอกับเขตบางบอน  ทิศตะวันออกจรดคลองทววีฒันาติดตอกับ
เขตบางแค  ทิศตะวันตกจรดคลองศรีสําราญและคลองสี่วาติดตอกับอําเภอกระทุมแบน  จังหวัด
สมุทรสาครและอําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  (สํานักงานเขตหนองแขม.  2547 : ออนไลน) 

เขตหนองแขมมีพ้ืนที่ 35.825 ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน 41,478 ครัวเรือน  มี
ประชากรทั้งสิน้  118,506  คน  เปนชาย  55,991 คน  เปนหญิง  62,515  คน  มีประชากรเพิ่ม
เฉลี่ยเดือนละ 500 คน  (สํานักงานเขตหนองแขม.  2546 : ออนไลน) 

มีจํานวนโรงเรียน  หองเรียน  และนักเรียน ประเภทสามัญศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ปการศกึษา 2545  ดังน้ี 
 
ตาราง 1  ตารางแสดงจํานวนโรงเรียนเอกชน   
 

ระดับการศึกษา จํานวนโรงเรยีน 
อนุบาล 1 – 3  6 
อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 3 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 2 

รวม                           11 

 
ตาราง 2  ตารางแสดงจํานวนหองเรียนและนักเรยีนระดับอนุบาล 
 

 อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 รวม 
หอง 27 27 27 81 
ชาย 412 477 452 1,341 
หญิง 395 477 469 1,341 

รวม 807 954 921 2,682 
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ตาราง 3  ตารางแสดงจํานวนหองเรียนและนักเรยีนระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
 

 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
หอง 25 22 20 20 19 17 2 2 2 - - - 129 
ชาย 510 402 359 379 329 335 38 44 29 - - - 2,425 
หญิง 455 423 405 357 384 330 44 29 25 - - - 2,452 
รวม 965 825 764 736 713 665 82 73 54 - - - 4,877 

 

2.  การจัดอนุบาลศึกษา 
 ในตอนตอไปนี้จะกลาวถึงความหมายของการจัดอนุบาลศึกษา   ความสําคัญของการจัด
อนุบาลศึกษา  หลักการจัดอนุบาลศึกษา  แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาล  และ 
องคประกอบที่สําคัญในการจัดอนุบาลศกึษา 
 2.1 ความหมายและความสําคัญของการจัดอนุบาลศึกษา 
  การจัดอนุบาลศึกษา  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิด
จนถึง 6 ขวบ  ซ่ึงการศึกษาดังกลาวจะมีลกัษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอ่ืน ๆ เพราะเด็กในวัย
น้ีเปนวยัที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลกิภาพและการพัฒนาทางสมอง  (เยาวพา  เดชะคุปต.  
2540 : 2)  เปนการจัดการศึกษาและจัดบริการตาง ๆ ใหแกเด็ก  ทั้งในรูปแบบศูนยเด็กของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ และในรปูแบบโรงเรียน  โดยมีเปาหมายในการจัดประสบการณที่สงเสรมิให
เด็กมีความพรอมและเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย   จิตใจ  อารมณ    สังคม    และสติปญญา  มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานของพัฒนาการดานตาง ๆ ที่จะไดรับการพัฒนาในวัยตอไป   
(วัฒนา  ปุญญฤทธิ.์  2542 : 2)   
  วัยอนุบาลเปนชวงที่มีความสําคัญมาก  เพราะเปนชวงที่เหมาะสมในการวางรากฐาน
และเสริมสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต.ิ  2536 : 1)  การศึกษาระดับอนุบาลจึงนับวาเปนการจัด
การศึกษาที่มีความสําคัญยิง่  เพราะเปนการพัฒนาเด็กระดับกอนประถมศึกษา  ซ่ึงหมายถึงวยั  
0 – 5 ขวบเนือ่งจากสิ่งที่เด็กไดรับในวัยน้ีทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สงัคม  และ 
สติปญญา  จะเปนพ้ืนฐานสําหรับชวีิตในอนาคต  (ราศี  ทองสวัสดิ.์  2542 : 1)  วัตถุประสงคของ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลจึงกําหนดไววา  จัดขึ้นเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ 
อยางเหมาะสม  ดังน้ันโรงเรียนอนุบาลจึงมีความสําคญัในแงของการใหการศึกษาและพัฒนาเด็กให
เปนไปตามปรัชญาและเปาหมายของการศึกษาสําหรบัเด็กในวัยน้ี  (วัฒนา  ปุญญฤทธิ.์  2542 : 2) 
ลักษณะของการจัดอนุบาลศึกษาจึงมี 2 มิติรวมกัน  ระหวางการดูแล  และการศกึษา   
(กุลยา  ตันตผิลาชวีะ.  2545 : 3)  ดังน้ี 
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  1.  การดูแล  หมายถึง  การใหการดูแลแกเด็กเกี่ยวกบัสุขวทิยาเด็ก  โภชนาการ  
ความปลอดภยั  สุขภาพ  การพักผอน  การนอน  และการออกกําลังกายของเด็ก  ซ่ึงการดูแลน้ีได
กําหนดเปนตารางกิจกรรมประจําวัน  ทีบ่อกเวลานอน  เวลาอาหารและเวลาทํากิจกรรมของเด็กซึ่ง
แสดงใหเห็นหนาที่ของครูในการดูแลแกเด็ก 
  2.  การศึกษา  หมายถึงการใหความรูและประสบการณแกเด็ก  เพ่ือเปลี่ยนพฤตกิรรม
และเจตคติของเด็กไปสูการเรียนรูในสิ่งทีดี่และถูกตอง  จําแนกเปน 2 ดาน  คือ  การใหการศึกษา
แกเด็กและการใหการศึกษาแกผูปกครอง  ทั้งน้ีเพราะการศึกษาที่ใหแกเด็กปฐมวยัไมสามารถแยก
ออกมาจากบาน  เน่ืองจากพัฒนาการและการสรางเสรมิเด็กเพื่อการเจริญเตบิโต  มีการเรียนรูทีดี่มี
พัฒนาการที่สมบูรณน้ันตองสานตอกันระหวางบานและโรงเรียน  ถาผูปกครองมีความเขาใจเด็กรูจัก
พัฒนาการเด็ก  เลี้ยงดูเด็กที่ถูกตอง  และเขาใจโรงเรยีน  จะทําใหการศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  จะเห็นไดวาการศึกษาในระดับอนุบาลนับเปนการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  
เน่ืองจากเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยแรกของชีวติ  เปนการวางรากฐานที่สําคัญสําหรับ
ชีวติ  ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  สติปญญา และจริยธรรม   จึงควรที่จะมีการ
พัฒนาเด็กอยางเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล  เปนการ
เสริมสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ   เพ่ือเปนกําลงัสําคัญในการพัฒนาประเทศ
ตอไป  ในการวิจัยครั้งน้ีจึงกาํหนดวา  การจัดอนุบาลศกึษา  หมายถึง  การจัดการศึกษาและบรกิาร
ตาง ๆ สําหรบัเด็กที่มีอายุตั้งแต 3 – 6 ป   โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนาสงเสริมใหเด็กมีความพรอม  
และเกิดการพฒันาทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  และจรยิธรรมใหมี
บุคลกิภาพที่เหมาะสมและมีการพัฒนาทางสมอง  เพ่ือเปนการวางรากฐานของการพัฒนาในวัย
ตอไป 
 2.2 หลักการจัดอนุบาลศกึษา 
  การจัดการศึกษาระดับอนุบาลจะตองเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  คํานึงถึง 
ธรรมชาตขิองการเรียนรู  ความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษา  และเขาใจวาเด็กตองมีปฏิสัมพันธ
กับสภาพแวดลอมตามระดบัพัฒนาการของตนเอง  โดยผูใหญใหคําแนะนําเพียงเล็กนอย  หองเรียน
ที่เหมาะสมกบัพัฒนาการจึงไมใชแคเหมาะสมกับอายุเทานั้น  แตตองเหมาะสมกับเด็กแตละคนดวย  
(Jackman.  2001 : 4 – 5)    
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2535 : 6 – 30)  ไดกําหนดหลักการ 
จัดอนุบาลศึกษาวาประกอบดวยองคประกอบ 10 ประการ  คือ 

1. ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก  ควรปฏิบตัิดังน้ี 
  1.1  สรางปฏิสัมพันธกับเด็ก   โดยแสดงการยอมรับ  ชื่นชมในตัวเด็ก  เชน  ยิ้ม   

สัมผัส  โอบกอด  และพูดคุย  ควรยอตวัลงมาอยูในระดับเดียวกบัเด็ก   
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   1.2  ควรใหเวลาแกเด็ก  รับฟงเด็กดวยความตั้งใจ  ยอมรับความคิดเห็นของเด็ก  
มีการตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสม  ชวยกระตุนใหเด็กไดสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ  
แสดงความคดิเห็นและความรูสึก 

1.3  พูดกับเด็กอยางเปนกันเอง  สุภาพ  ออนโยน  พูดในสิ่งที่ดี  พยายามพูดคุย 
กับเด็กแตละคนบอย ๆ โดยใชคําถามปลายเปด 

1.4  ควรปฏบิัตติอเด็กอยางเทาเทียมกัน  ไมวาจะมาจากเชื้อชาติ  ศาสนา  หรือ 
วัฒนธรรมใด  และควรเปดโอกาสใหเด็กทั้งชายและหญงิไดเขารวมกจิกรรมเทากัน 

1.5  สงเสริมใหเด็กพัฒนาความเปนตวัของตัวเอง  และการชวยเหลือตนเองใน 
การปฏิบตัิกิจวัตรประจําวนั  เชน  การแตงตวั  การลางมือ  การดูแลรักษาของใชสวนตัว  การทํา
ความสะอาดโตะ  หองเรียน  การเก็บของเลนเขาที่  และการชวยเหลอืตนเองในเรือ่งอ่ืน ๆ 

1.6  ใชเทคนิควธิทีี่ดีในการแนะนําเด็ก   ตลอดจนเบนความสนใจเด็กเม่ือเกิด 
ปญหาหรือเกิดอารมณ  เพ่ือลดปญหาที่อาจเกิดขึ้น  ควรใหแรงเสรมิทางบวกและการใหกําลังใจ
มากกวาวธิีการแขงขัน  การเปรียบเทียบ  หรือวิพากษวิจารณ 

1.7 บรรยากาศทีดี่ภายในหองเรียน  ควรเปนบรรยากาศที่มีความสนุกสนาน  เด็ก 
พูดคุยกันได  หัวเราะได  กระตือรือรนที่จะรวมกิจกรรม 
   1.8  บุคลากรควรชวยใหเด็กรูสึกอบอุน  มีความสุข  ผอนคลาย  เขารวมการเลน 
และกิจกรรมตาง ๆ ดวยความสนใจ 

1.9  บุคลากรสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกัน  และชวยสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมทาง 
สังคมที่พึงประสงค 
   1.10 ควรคาดหวังวาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กแตละคนควรพัฒนาไปตามวยั
อยางเหมาะสม 
   1.11 สงเสริมใหเด็กไดพูดแสดงความรูสึก  และความคดิเพื่อสื่อความหมาย 
  2.  หลักสูตร 
   2.1  หลักสูตรที่กําหนดขึ้น  จะสะทอนใหเห็นปรัชญาและจุดมุงหมายของโรงเรียน 
   2.2  ควรวางเปาหมายของหลักสูตรโดยยึดหลักของความเปนจริง  และใชความ
ตองการจําเปนและความสนใจของเด็กแตละคนเปนพ้ืนฐาน 

2.3  สําหรับเด็กทีมี่ความจําเปนตองไดรับการศึกษาพิเศษ  ควรมีการปรบัสภาพ 
แวดลอมใหเหมาะสม   และควรสงเด็กไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความจําเปน 

2.4  ตารางกิจกรรมประจําวัน  กําหนดขึ้นเพ่ือใหกิจกรรมในดานตาง ๆ ตอไปน้ี   
สมดุลกัน 
    2.4.1   กิจกรรมในหองเรียน / นอกหองเรียน 
    2.4.2  สงบ / เคลื่อนไหว 
    2.4.3  รายบุคคล / กลุมเล็ก / กลุมใหญ 
    2.4.4  กลามเนื้อใหญ / กลามเนื้อเล็ก 
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    2.4.5  เด็กเปนผูริเริ่ม / บุคลากรเปนผูริเร่ิม 
   2.5  เลือกใชสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมควรเอื้อตอพัฒนาการ  เพศ  และอายุของ 
เด็ก 

2.6  ใชการเลนของเด็กใหเด็กไดเรียนรูอยางตอเน่ือง  เนนกิจกรรมที่ตอบสนอง 
ความตองการของเด็กใหเด็กไดเคลื่อนไหว  และสํารวจสิ่งแวดลอมอยางอิสระ 

2.7  มีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เปนรปูธรรมดวยกจิกรรมและสื่อตาง ๆ ที ่
เหมาะสม  และสนองตอเด็กที่มีพัฒนาการแตกตางกันเพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคตอไปน้ี 
    2.7.1  สงเสริมความรูสึกทีดี่ตอตนเอง 
    2.7.2  พัฒนาทักษะทางสังคม 
    2.7.3  สงเสริมใหคิดหาเหตุผล  ตั้งคําถามและทดลอง 
    2.7.4  สงเสริมพัฒนาการทางดานภาษา 
    2.7.5  สงเสริมพัฒนาการทางกาย 
    2.7.6  สงเสริมสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัย  โภชนาการ 
    2.7.8  สงเสริมการแสดงออกอยางสรางสรรค  และซาบซึ้งในศลิปะ 
    2.7.9  ยอมรับความหลากหลายของวัฒนธรรมและความหลากหลายของเด็ก 

2.8  บุคลากรควรจัดเตรียมอุปกรณสื่อและเวลาใหเด็กไดเลือกทํากิจกรรมใน 
แตละวันดวยตนเอง  ซ่ึงเด็ก ๆ อาจเลือกกิจกรรมที่ครูเตรียมไวให  หรือเด็กคิดขึ้นเองก็ได   
    2.9  ควรเปลีย่นกิจกรรมอยางตอเน่ืองโดยไมสะดุด  ซ่ึงการเปลี่ยนกิจกรรมนี้ตอง 
วางแผนใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 
   2.10 ควรยืดหยุนในการเปลี่ยนกิจกรรมตามความตองการและความสนใจของเด็ก  
หรือเปลี่ยนใหเหมาะกับสภาพแวดลอม   
   2.11 กิจวัตรประจําวันของเด็กที่จัดไวในหลักสูตร  จะชวยในการเรยีนรูของเด็ก  
เชน  การชวยเหลือตนเอง  ทักษะทางสังคม  ควรทําอยางสบาย ๆ  และเปนไปตามความตองการ
ของเด็กแตละระดับพัฒนาการ  บุคลากรและผูปกครองควรวางแผนรวมกันในการจดัประสบการณ
ใหแกเด็กในการเขาหองน้ํา  การกิน  และการพัฒนาทักษะ  การชวยเหลือตนเองทางดานอ่ืน ๆ   
  3.   ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับผูปกครอง 
   3.1  ใหขาวสาร  ขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวกับปรชัญาการศึกษา  ตลอดจนวิธีการ
ดําเนินงานของโรงเรียนกับผูปกครองของเด็กที่เขาใหม  และผูสนใจ   
   3.2  ผูปกครองควรมาเยี่ยมโรงเรียนกอนเขาเรียน  โรงเรียนควรจัดการปฐมนิเทศ
ใหแกผูปกครองเด็กที่เขาใหมไดทราบเรือ่งตาง ๆ ที่เกีย่วกับโรงเรียน  และใหเด็กคอย ๆ ทําความ 
รูจักคุนเคยกบัโรงเรียน  เพ่ือใหมาโรงเรียนอยางมีความสุข 
   3.3  มีการติดตอสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน  เพ่ือใหผูปกครองเขาใจวธิีการ 
อบรมเลี้ยงดูเด็กจะชวยลดความขัดแยง  ความไมเขาใจ  และความสับสนเกี่ยวกบัโรงเรียนได 
   3.4  โรงเรียนควรเปดโอกาสและยินดีตอนรับผูปกครองและบุคคลอ่ืน ๆ ใน 
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ครอบครวัของเด็กที่จะเขามาในโรงเรียนเพื่อสังเกตเด็ก  หรือเขามาเปนอาสาสมัครในกิจกรรมตางๆ  
หรือเขามาชวยดูแลการกินอาหารกลางวนัของเด็กอยูเสมอ 

3.5  โรงเรียนควรรายงานความเปนไปในแตละวันของเด็กใหผูปกครองทราบดวย 
วาจาหรือมีการเขียนรายงานอยางเปนระบบ  เพ่ือรายงานการเปลี่ยนแปลงความกาวหนาพฤตกิรรม  
และพัฒนาการทุก ๆ ดานของเด็ก  ใหผูปกครองรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

3.6  ควรจัดการประชุมครูและผูปกครองอยางนอยปละครั้ง  เพ่ือไดพูดคุยและ 
รายงานความกาวหนา  ความสําเร็จ  และปญหาตาง ๆ ทั้งที่บานและที่โรงเรยีน 

3.7  โรงเรียนควรเสนอขาวสารขอมูลใหผูปกครองรับทราบดวยรูปแบบตาง ๆ กัน   
คือ  จัดทําขาวสารถึงผูปกครอง  ทําปายนิเทศ  บันทกึขอมูล  โทรศัพท  และรายงานการประเมินผล
อ่ืน ๆ เพ่ือใหผูปกครองทราบถึงตวัเด็ก  และกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
  4.  คุณสมบัตขิองบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 
   4.1  บุคลากรควรมีอายตุั้งแต 18 ปขึ้นไป  จบการศึกษาอนุบาลหรือสาขาที ่
เกี่ยวของจากสถาบันหรือหนวยงานที่ยอมรับ  มีบุคลิกภาพที่สามารถทํางานกับเด็กได 
    4.2  ผูบริหารตองไดรับการอบรมหรือมีประสบการณในดานการบริหารธุรกิจ  
ไดรับการอบรมหรือมีประสบการณในการดําเนินงานดานวิชาการ  กจิการนักเรียน  การเงินและ
ธุรการ  ตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกําหนด  และควรมีผูชํานาญดานเด็ก
เปน 
ผูกํากับดูแลหลักสูตร 
   4.3  บุคลากรใหมตองไดรับการปฐมนิเทศอยางเพียงพอเก่ียวกับเปาหมายและ 
ปรัชญาของโรงเรียน  สุขภาพและความปลอดภัย  ความตองการพิเศษของเด็กแตละคน  การ 
แนะแนวและเทคนิคการจัดชั้นเรียน  การวางแผน  การจัดกิจกรรมประจําวันของโรงเรียน 

4.4  โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากรไดปรับปรงุทักษะในการทํางานเกี่ยวกบัเด็ก 
และครอบครัว  และมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร  รวมทั้งการฝกภาคปฏิบตัิและการสัมมนา  
การเยี่ยมโรงเรียนอ่ืน  รูจักแหลงวัสดุ  ฝกอบรมประจําการ  หรือเปดโอกาสใหเขาเรียนในวิทยาลัย  
หรือหลักสูตรระยะสั้น  

4.5  หลักฐานคุณสมบัตขิองบุคลากรตองถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  5.  การบริหารงาน 

5.1  ผูบริหารและบุคลากรตองประเมินผลงานของโรงเรียนเพ่ือกําหนดเปาหมาย 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.2  โรงเรียนกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิงาน  เวลาปฏบิัติงาน  คาธรรมเนียม   
การลา  วันหยุด  และสวัสดิการของโรงเรียน 

5.3  โรงเรียนกําหนดนโยบายในการทํางานของบุคลากร  เชน  การกําหนดหนาที่   
เกณฑการจายเงินเดือนที่ยตุิธรรม  การไดรับเงินชดเชย  การลาออก  เกณฑการขึ้นเงินเดือนที ่
แนนอน  การลาออก  การใหออก  วิธีรองทุกข 
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5.4  โรงเรียนกําหนดผลประโยชนและสวัสดกิารที่จะใหแกบุคลากรที่ทํางาน 
เต็มเวลา  เชน  ใหการประกันสุขภาพ  การประกันสังคม  การเกษียณอายุ 

5.5  มีการบันทึกการปฏิบตัิงานของโรงเรียน  เชน   การเขารวมกิจกรรมของ 
บุคลากร  บันทึกประวัติสขุภาพ  บันทึกประวตัิบคุคล  บันทึกการประชุมคณะกรรมการ 

5.6 ตองกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและบุคลากรไว 
เปนลายลักษณอักษร 

5.7  หลักฐานการเงินควรเก็บไวอยางนอย 10 ป  และมีการวางแผนการใชเงิน 
อยางถูกตอง 

5.8  การปองกันอุบัติเหตุ  จัดใหมีการประกันอุบัติเหตุทั้งเด็กและผูใหญ  
5.9  ผูบริหารควรมีความคุนเคยรูจักใชทรัพยากรและการบริการทองถิน่ 

 5.10  บุคลากรและผูบริหารควรมีการปรึกษาหารือจัดประชุมรวมกันอยูเสมอ 
 5.11 ใหครูไดมีเวลาเปนของตนเองในสถานที่เหมาะสมอยางนอยวันละ 15 นาที 

  6.  บุคลากร 
6.1 จํานวนเด็กในแตละหองตองจํากัดเพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร   

และกิจกรรมสรางสรรคระหวางเด็กดวย 
6.2 จัดบุคลากรใหเพียงพอในการรับผิดชอบเด็ก  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธใกลชิด 

ยิ่งขึ้น  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดประโยชนแกเด็ก  ใหคําแนะนําและใหการดูแลแก
เด็กไดทันท ี

6.3 บุคลากรตองรบัผิดชอบและพัฒนาความผกูพันกับเด็ก 
  7.    การจัดสภาพแวดลอม 

7.1 สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนตองปลอดภัย  สะอาด   
ดึงดูดใจ  และกวางขวางพอ 

7.2  พ้ืนที่จัดกิจกรรมตองกําหนดใหชัดเจน  เด็กตองมีพ้ืนที่ที่สามารถทาํงานได 
ดวยตนเองและทํากิจกรรมดวยกันเปนกลุมเล็กหรือกลุมใหญ  ตองมีทางใหเด็กเคลื่อนที่จากที่หน่ึง
ไปอีกที่หน่ึง  และไมถูกหันเหความสนใจ 

7.3 พ้ืนที่สําหรับเด็กกอนวัยเรียน   ตองจัดใหสะดวกสําหรบัทํากิจกรรมตาง ๆ 
7.4 สื่อและอุปกรณตองเหมาะสมกับวัยของเด็ก  มีปริมาณเพียงพอ   

มีหลากหลาย  และมีความทนทาน  โดยจัดวางไวบนชัน้เตี้ย ๆ ใหเด็กสามารถหยิบใชเองได 
7.5 จัดหาที่ใหเด็กเก็บของใชสวนตัว 
7.6 ตองจัดมุมสงบไวทั้งในและนอกอาคารเพื่อใหเด็กอยูตามลําพังบาง 
7.7 สภาพแวดลอมที่จัดใหเด็กควรมีสวนที่ออนนุมบาง  เชน  พรม  เบาะ   

เกาอ้ีโยก 
7.8 ใชวสัดุดูดเสียงเพ่ือลดเสียงดัง 
7.9 พ้ืนที่นอกอาคารควรมีพ้ืนผวิหลายประเภท  เชน  ดิน  ทราย  หญา  เนิน   
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ที่ราบ  และพ้ืนที่สําหรับเลนของเลนที่มีลอ  พ้ืนที่นอกอาคารนี้รวมทั้งที่รมที่โลงแจง  ที่สําหรับขุด  
บอทราย  และเครื่องเลนสนามสําหรับขี่  ปนปาย  ทรงตัว  เปนตน  บริเวณนี้จะตองไมติดถนนหรือ
บริเวณที่มีอันตราย 
  8.  สุขอนามัยและความปลอดภัย 
   8.1  โรงเรียนตองปฏิบตัิตามขอกําหนดของกฏหมายในการปองกันสุขภาพและ
ความปลอดภยัของเด็กโดยสวนรวม 
   8.2  บุคลากรแตละคนตองมีสุขภาพกายและสขุภาพจติที่ดีเหมาะแกการดูแลเด็ก 
   8.3  เด็กแตละคนตองมีบันทึกสุขภาพ 
   8.4  โรงเรียนควรกําหนดขอกําหนดในการมาเรียนของเด็กที่ปวย  มีการจัด
บุคลากรรบัผดิชอบเพื่อแจงใหผูปกครองทราบ  ดูแลเด็กปวย  และปองกันเด็กที่มีสุขภาพดี 

8.5  การดูแลรักษาความปลอดภัยเม่ือเด็กมาถึงโรงเรียนและกลบับาน  โดยจัดให 
มีบัตรประจําตัวผูปกครอง   และสมุดลงชื่อเม่ือมารับหรือสง 
   8.6  ถาโรงเรียนมียานพาหนะรับสงเด็ก  ยานพาหนะนัน้ตองมีเครื่องปองกันไมให
เด็กพลัดตก  มีสภาพปลอดภัย  มีอุปกรณภายในเหมาะสมกับวยัของเด็ก 
   8.7  เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ตลอดจนอุปกรณทุกชิ้นที่เด็กใช  ตองทํา
ความสะอาดทุกวัน  และดูแลใหสะอาดปราศจากเชื้อโรค 

8.8  ของใชสวนตวัของเด็ก  จะตองสะอาด  จัดเก็บในทีเ่ก็บของของแตละคน 
อยางเปนระเบียบ 

8.9  หองน้ํา  หองสวม  ที่ด่ืมนํ้า  และอุปกรณตาง ๆ ควรจัดอยางเหมาะสมกับ 
ตัวเด็กและถูกสุขลักษณะ 
   8.10  สภาพหองและบริเวณอาคาร  ควรจัดใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  
   8.11  เครื่องเลนสนามตองจัดใหใชอยางปลอดภัย 
   8.12  ยา  สารเคมี  และสิ่งอันตรายอื่น ๆ ควรมีฉลากระบุรายละเอียดตาง ๆ  
และจัดเก็บไวในที่ปลอดภัยพนมือเด็ก 
   8.13 โรงเรียนตองฝกบุคลากรใหมีทักษะในการปองกัน  และแกไขเหตุฉุกเฉนิที่
อาจเกิดขึ้น 
   8.14 โรงเรียนตองมีบุคลากรที่มีความรู   ความสามารถในเรื่องการปฐมพยาบาล
เหตุฉุกเฉินอยางนอย 1 คน  ประจําอยูตลอดเวลา  และตองมีวัสดุในการปฐมพยาบาลอยางครบถวน
และเพียงพอ 
  9.   อาหารและการบริการ 
   9.1  อาหารและของวางในแตละวันจะตองมีปริมาณและคุณภาพตามหลัก
โภชนาการ 

9.2  ควรติดรายการอาหารไวในที่เห็นไดชัด  อุปกรณในการกินอาหารตองสะอาด 
และมีขนาดเหมาะสมกับเด็ก  ระหวางเวลาอาหารตองมีผูใหญอยูกับเด็กดวยอยางนอย 1 คน 
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9.3  อาหารที่เด็กนํามาจากบานตองเก็บไวอยางดี  ควรเกบ็ในตูเย็น  หรือมีฝา 
ครอบมิดชิด 

9.5  อาหารตองถูกจัดเตรียมในที่สะอาด  สะดวก  และภาชนะที่ใชตองไมเปน 
อันตราย 
  10. การประเมินผล 
   10.1  ผูบริหารควรประเมินบุคลากรอยางนอยปละครั้ง  
    10.2  ควรไดมีการรวมกันประเมินประสทิธิภาพในการดําเนินงานวาสอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครองหรือเด็กหรือไม 

  10.3  พัฒนาการของเด็กแตละคนจะตองบันทึกและรวบรวมไว  เพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมแกเด็ก  ใชเปนแนวทางในการพฒันาศักยภาพของ
เด็กแตละคนใหถึงขั้นสูงสุด  และใชเปนรายงานสําหรับติดตอผูปกครอง 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536 : 1)  ไดกําหนดหลักการ
สําหรับแนวการจัดประสบการณการศึกษาปฐมวัย  ดังน้ี 
  1.  ประสบการณที่มุงเสริมสรางพัฒนาการทางดานรางกาย   อารมณ  จิตใจ  สังคม  
และสติปญญา  เพ่ือวางพื้นฐานชวีิตที่ดีใหแกเด็ก 
  2.  ประสบการณที่มุงตอบสนองความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถและความ 
แตกตางระหวางบุคคลที่เหมาะสมตามวยั 

3.  ประสบการณที่มุงพัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อประสบความสําเร็จในชีวติ 
  ราศี  ทองสวสัดิ์ (2542 : 3 – 8)  กลาวถงึหลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาล  ดังน้ี 
  1.  มุงพัฒนาเด็กโดยองครวมโดยผานการเลน  เปนการพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย  
อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ซ่ึงจะทําไดดีในกิจกรรมการเลน 
   2.   ยึดปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  3.  จัดการศึกษาใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  เปนการชวยใหเด็กไดพ้ืนฐานที่ดี
สําหรับชวีิตในอนาคต แตหากจัดไมเหมาะสมจะทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย  มีทัศนคติที่ไมดีตอ
การเรียนและไมไดพ้ืนฐานที่ดีสําหรับชวีติในอนาคต 

 4.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เน่ืองจากเด็กแตละคนจะมคีวามแตกตางกัน
ไมวาจะเปนดานรางกาย  อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ดังน้ันการกําหนดใหเรียนเทากัน
ยอมไมเปนผลดี 

   5.  จัดประสบการณในรูปกจิกรรมที่บูรณาการ  เน่ืองจากเมื่อเด็กพบเหตุการณใด 
เหตุการณหน่ึงจะไมไดพบเห็นหรือเกิดการเรียนรูเพียง 1 วิชา  แตจะไดหลายๆ วิชาในขณะเดยีวกัน  
จึงไมควรเลือกสอนเพียงวชิาเดียว 

 6.  จัดกิจกรรมอยางสมดุล  โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
   6.1  ยึดเด็กเปนสําคัญ  คอื  ตองเหมาะสมกับวัยและสอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการของเด็ก 
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6.2  กิจกรรมที่จัดควรมีทั้งสงบและเคลื่อนไหว  ในการจัดกิจกรรมทั้งสองอยางนี้ 
ควรจัดสลบักนัเพ่ือใหเด็กไดพักผอนไปในตัว 

6.3  กิจกรรมที่จัดควรมีทั้งในหองเรียนและกลางแจง 
6.4  กิจกรรมที่จัดควรมีทั้งรายบุคคล  กลุมเล็ก  และกลุมใหญ 
6.5  จัดกิจกรรมที่มีทั้งเด็กเปนผูริเริ่มและครเูปนผูริเริ่ม 

7. ปลูกฝงความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ  และขนบธรรมเนียมประเพณีของ 
ชาต ิ
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 (กรมวชิาการ. 2546 : 5)  กําหนด 
หลักการในการจัดการศึกษาระดับอนุบาล  ดังน้ี 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทกุประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึงความ 

แตกตางระหวางบุคคล  และวิถชีีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวติประจําวนัไดอยางมีคุณภาพและ 

มีความสุข 
  5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครวั  ชุมชน  และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก    

หลักการจัดอนุบาลศึกษาจงึไดแก  การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับเด็กวัย 3 – 6 ป  โดย
ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา  เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคม  และสติปญญา  โดยมีองคประกอบ  คือ  สภาพแวดลอม  หลักสูตร  บุคลากร  และบริการ
ตางๆ ของโรงเรียน  ในการวิจัยครั้งน้ีจึงไดกําหนดความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรู
ของผูปกครองวาประกอบดวย 4 ดาน  ไดแก  ดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดาน
บุคลากร  และดานบริการ 
 

3.  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
 ในตอนตอไปนี้จะกลาวถึงความหมายของความตองการ  ทฤษฎลีําดับขั้นความตองการ  
และความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 4 ดาน  ไดแก  ดานสภาพของ
โรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  และดานบริการ 
 3.1 ความหมายของความตองการ 
  สุวัฒน  วัฒนวงศ  (2538 : 90)  กลาววา  ความตองการคือสภาวะทีเ่กิดขึ้นและมีผล
ตอพฤติกรรมและความเจรญิที่พัฒนาทางบุคลิกภาพ  เปนแรงผลักดนัใหเกิดพฤตกิรรม  เน่ืองจาก
ภาวะรางกายขาดสมดุลย  ซ่ึงจะทําใหขาดความสุข  จึงตองมีการเตมิสิ่งที่ขาดใหเต็ม  เปนการ
ตอบสนองความตองการของรางกาย  เม่ือมีการตอบสนองแลวรางกายก็จะมีความสมดุลอีกครั้ง  ซ่ึง
ความตองการของมนุษยน้ันมีทั้งความตองการทางกายและความตองการทางใจ   
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  สุวิช  แยมเผือ่น และ สุขใจ  แกวมาลัย  (2539 : 58)  กลาววา  ความตองการเปน
สาเหตุทําใหมนุษยมีแรงผลกัดันใหประพฤติพฤติกรรมออกมาในรูปแบบที่แตกตางกันออกไปตาม
สภาพของสังคม  วัฒนธรรม  คานิยม  ความเชื่อ  ความตองการ  มนุษยมีความตองการในปจจัย 4   
เปนพ้ืนฐานและนอกจากนั้นยังมีความตองการดานอ่ืน ๆ ดวย  เม่ือรางกายไดรับสิ่งที่ตองการก็จะ
เกิดความสบายใจหรือมีความพึงพอใจ  แตบางครั้งเม่ือรางกายไดรับการตอบสนองแลวยังไมเกดิ
ความพึงพอใจเต็มที่  เน่ืองจากมนุษยยังมีความตองการสิ่งอ่ืนอีก  เชน  ความโออา  ความภูมิฐาน 
  ความตองการจึงหมายถึงสภาวะที่เกิดขึน้และมีผลตอพฤติกรรม  เปนแรงผลักดนัให
เกิดพฤติกรรมในรูปแบบทีแ่ตกตางกันออกไปตามสภาพของสังคม  วัฒนธรรม  คานิยม  และความ
เชื่อ   
 3.2 ทฤษฎีลําดับข้ันของความตองการ 
 คนทุกคนมีความตองการที่จะแสวงหาสิ่งแปลกใหมมาตอบสนองความตองการของ 
ตนเอง  ซ่ึงความตองการของบุคคลมีหลายอยางตั้งแตความตองการขั้นต่ําถึงความตองการขั้นสูง  
โดยจะตองมีการตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานกอน  จึงจะสามารถสนองความตองการขั้นสูง
อ่ืน ๆ ตอไปได  มาสโลว ไดกําหนดลักษณะความตองการเปน 5 ขั้น  (อารี  พันธมณี.  2542? : 
188 - 189)  ดังน้ี 

1. ความตองการทางสรีระ  เปนความตองการพื้นฐานที่สาํคัญที่สุดในการดํารงชีวิต   
เชน  ความตองการอาหาร  นํ้า  อากาศ  และอุณหภูมิ  การหลับนอน  การขับถาย  เปนตน  

2. ความตองการความปลอดภยั  ไดแกความรูสึกม่ันคงปลอดภัย  ความเปนปกแผน   
ความตองการความคุมครองปกปอง  ความรูสึกปลอดภัยจากการคุกคาม  ปลอดจากความวติกกังวล  
ตลอดจนหลีกเลี่ยงอันตรายหรือความเจ็บปวดตาง ๆ  

3. ความตองการความรักและเปนเจาของ  คือความตองการความรักอยากใหตนเปน 
ที่รัก  ยอมรับจากกลุม  เชน  ครอบครัว  สังคม  

4. ความตองการไดรับการยกยอง  คือความตองการใหผูอ่ืนยกยองตน   
5. ความตองการบรรลศุักยภาพของตนเองที่แทจริง  คือความตองการสูงสุดของ 

บุคคลที่  บุคคลจะตองพยายามทําสิ่งตาง ๆ ตามความเหมาะสม  และความสามารถของตนเอง  
  กมลา  ลําพูน  (2542 : 23 – 24)  ไดกลาวถึงความตองการของผูปกครองเกี่ยวกบั
การจัดอนุบาลศึกษาตามทฤษฎลีําดับขั้นความตองการของมาสโลววามีลักษณะที่เกี่ยวของกัน  ดังน้ี 

1. ความตองการทางดานรางกาย  เปนความตองการพื้นฐานของมนุษย  เชน  ความ 
ตองการของผูปกครองตอการจัดบริการดานคุณภาพและความสะอาดของอาหาร  นํ้าดื่ม  อากาศ
บริสุทธิ์  และสถานที่ ตั้งของโรงเรียนตองใกลบานหรือที่ทํางาน  สภาพแวดลอมทัง้ภายในและ 
ภายนอกหองเรียนตองสะอาด  สวยงาม  บรรยากาศด ี เปนที่พอใจของนักเรียนและผูปกครอง 

2. ความตองการดานความปลอดภัยและความมั่นคง  เปนความตองการเพื่อให 
ตนเองมีความปลอดภัย  เชน  ความตองการของผูปกครองตอการจัดบริการดานสวัสดิภาพของ 
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นักเรียน  ไดแก  การจัดวัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑที่มีความปลอดภัย  ของเลนตองผานการ
คัดเลือกอยางเหมาะสมและปลอดภัยสําหรับเด็ก  มีขอบเขตทีช่ัดเจนระหวางเด็กเล็กและเด็กโต  
เครื่องเลนสนามตองไมชํารุด  มีการปองกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุในโรงเรียน   

3. ความตองการความรักและเปนเจาของ  เปนความตองการที่จะไดรับการยอมรับ 
จากบุคคลอื่น  และรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม  ตองการเพื่อน  เชน  ความตองการของ 
ผูปกครองที่จะมีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดับริการของโรงเรียน  การสมัครเปนผูแทน 
ผูปกครอง 

4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสังคม  เปนความตองการมีเกียรติยศ  มี 
ฐานะในสังคม  ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลทัว่ไป  เชน  ความตองการของผูปกครองตอการ
จัดบริการดานครูและพ่ีเลี้ยงเด็ก  จะตองไดรับการตอนรับอยางอบอุนและเปนมิตร  ดูแลเด็กดวย
ความรักและเอาใจใส  มีความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  ตอบคําถามของผูปกครองเกี่ยวกบันักเรียน
ได  ยอมรับ  ยกยอง  และใหความสําคัญกับผูปกครอง 

5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จที่คาดหวังไว  เปนความตองการขัน้สูงสุดของ 
มนุษย  ตองการใหบรรลผุลสําเร็จในสิ่งที่ใฝฝนไว  เชน  การไดรับการตอบสนองความตองการดาน
การจัดบริการดูแลเด็กจากโรงเรียน 
  ในการวิจัยครัง้น้ี  จึงไดกําหนดความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครองวาประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดาน
บุคลากร  และดานบริการ  โดยเสนอขอมูลเกี่ยวกับสภาพดังกลาว  ดังตอไปน้ี 
  3.3  ดานสภาพของโรงเรยีน 

  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานแหงที่สองของเด็กซึ่งทําหนาที่ในการอบรมสั่งสอน
และดูแลเด็ก  ซ่ึงตองคํานึงถึงพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และ 
สติปญญา เพราะเด็กจะใชชวีิตสวนใหญอยูในโรงเรยีน  โดยมีครู  พ่ีเลี้ยง  และบุคลากรตาง ๆ ของ
โรงเรียนเปนผูใหการอบรมสั่งสอน  โรงเรียนอนุบาลจึงเปนสถานทีท่ี่เด็กไดเรียนรู  กิน  เลน  
พักผอน  ใหเด็กไดรับความอบอุนและความสะดวก  (อารมณ สุวรรณปาล.  2537 : 78)  การจัด
สภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ของโรงเรียนจึงมีความสําคัญตอเด็ก   เน่ืองจากการจัด 
สภาพแวดลอมที่ดีจะชวยกระตุนใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็น  คนควา  ทดลอง  ชางสังเกต  
คนหาเหตุผล  ซ่ึงทําใหเด็กคิดเปน  ทําเปน  ชวยขยายประสบการณเด็กใหกวางขวางขึ้น  และชวย
สงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสตปิญญา 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2540 : 9 – 10)   ไดกําหนด 
แนวการจัดสภาพแวดลอม  ดังน้ี 
   1.  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

1.1 จัดใหมีบรรยากาศนาอยู  สะดวกสบายคลายบานมากที่สุด 
1.2 มีแสงสวางเพยีงพอ  อากาศถายเทสะดวก  สะอาด  ปลอดภัย  ผนัง 
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และเพดานควรทาดวยสีออน  เย็นตา  เชน สีครีม  ฟาออน  เขียวออน ฯลฯ 
    1.3  จัดใหมีมุมประสบการณตาง ๆ เพ่ือชวยใหเด็กไดเรียนรูและพัฒนาจาก
การเลน  จัดแบงพ้ืนที่ภายในหองใหมีมุมเลนสําหรับเด็กอยางนอย 5 มุม  เชน  มุมบาน  มุมบลอ็ก  
มุมหนังสือ  มุมธรรมชาติ  มุศิลปะ  ฯลฯ  โดยจัดหมุนเวียนและเปลีย่นสื่อ  เครื่องเลนตามความ
เหมาะสม 
    1.4  จัดใหมีวัสดุ  ครุภัณฑ  เชน  โตะ  เกาอ้ี  ตูสําหรับเก็บเครื่องนอน  
เครื่องใชสวนตัวของเด็กและเครื่องเลน  มีขนาดเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนเด็ก     
    1.5  ควรมีพ้ืนที่สําหรับจัดกิจกรรมรายบุคคล  กลุมเล็ก  และกลุมใหญ 
   2.  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
    2.1  ควรมีสนาม  บริเวณทีร่มร่ืน  บริเวณที่โลงแจง  โดยคํานึงถึงความ 
ปลอดภัยและประโยชนของการใชสอย   
    2.2  สนามเด็กเลน  มีบริเวณกวางเพียงพอกับจํานวนเด็ก  มีพ้ืนผิวที่มีทั้ง 
พ้ืนดิน  ทราย  หญา  ทั้งที่เปนเนินและทีร่าบ  แบงพ้ืนที่บางสวนสําหรับจัดวางของเลนทั้งชนิดที่มี
ลอ  เครื่องเลนปนปาย  เครื่องทรงตัว  ชงิชา  กระดานลื่น  ที่สําหรับเลนน้ํา  เลนทราย 
    2.3  เครื่องเลนตาง ๆ ตองเหมาะสมกับวยัเด็ก  มีความแข็งแรง  ทนทาน  อยู
ในสภาพที่ใชการไดปลอดภัย  และมีจํานวนเพียงพอกับเด็ก 
    2.4  ปลูกไมดอก  ไมประดับ  เพ่ือความสดชื่นสวยงาม  รวมทั้งปลกูไมใหญ
เพ่ือความรมรืน่  ถาสามารถทําสวนหยอมไดจะชวยสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีกับเด็ก 
   เยาวพา  เดชะคุปต  (2540 : 177)  กลาววา  หองเรียนสําหรับเด็กระดับอนุบาล
ควรมีขนาดใหญพอที่เด็กจะทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมรูสึกอึดอัด  การจัดสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนควรจัดใหมีสภาพคลายบาน  และมีความยืดหยุน  หองเรียนควรเปนรูปสี่เหลี่ยม 
ผืนผา  อยูติดกับพ้ืนดิน  ไมควรมีซอกมุมที่เด็กจะหลบซอนได  ควรมีหองน้ําและอางลางมือไวใน
หอง  ประตูทางเขาควรอยูระดับเดียวกับพ้ืนถนน  หองเรียนที่เหมาะสมควรมขีนาด 40 x 60 ตาราง
ฟุตตอเด็ก 1 คน  ควรมีเน้ือที่นอกหองเรียนที่ใชเปนสนามเลนและบริเวณที่จะใชปลูกตนไม  หรือทํา
สวนครวั   
   ในงานวิจัยน้ีจึงกําหนดวาดานสภาพของโรงเรียน  หมายถึง  การดําเนินการ
ของโรงเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งภายในหองเรียน 
และภายนอกหองเรียน  ใหสะอาด  ปลอดภัย  มีวัสดุอุปกรณและเครื่องเลนอยางเพียงพอและเหมาะ
กับเด็ก   ภายในหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ    มีบรรยากาศที่อบอุน  มีพ้ืนที่กวางขวางเพียงพอ
ใหเด็กทํางานและอยูรวมกับเด็กคนอื่น ๆ   มีการจัดมุมประสบการณตาง ๆ   ภายนอกหองเรียน
ควรควรจัดใหมีที่รม  สนามเด็กเลน  อุปกรณของเลนและเครื่องเลนตาง ๆ  ที่มีความแข็งแรง   
ทนทาน  และปลอดภัย 
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  3.4 ดานการเรียนการสอน 
   การเรียนการสอนสําหรับเด็กอนุบาลมีลกัษณะที่แตกตางจากเด็กในวัยสูงขึน้ไป  
เพราะเด็กอนุบาลจะเรยีนรูไดดีจากกิจกรรมตาง ๆ  เชน  การเลน  การทํางาน  ศิลปศึกษา  เปนตน 
ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการจัดประสบการณและจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เพ่ือ
กระตุนเด็กมีพัฒนาการอยางเต็มศักยภาพ 
   3.4.1 แนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาล 
    หลักสูตรระดับอนุบาลเกีย่วของกับโปรแกรมการเรียนรู  กิจกรรม  เน้ือหา  
วัสดุอุปกรณ การวางแผน และหัวขอในการเรียนรู  เปนประสบการณในโรงเรียนที่มีผลตอเด็ก   
หลักสูตรจะรวมทั้งประสบการณที่มีการวางแผนและไมไดวางแผน   และผลจากคานิยมและทศันคติ
ของครู  บุคลากร  ครอบครัวและชุมชน  (Arce.  2000 : 2)  และจะตองเหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็ก  ซ่ึงมีแนวการจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาล  ดังน้ี  (Billman.  1996 : 216 – 217 ; citing  
Ceglowski.  n.d.) 
   1. ตองมีการวางแผนอยางรอบคอบในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  
และมีการวเิคราะหศูนยการเรยีนตาง ๆ เด็กสามารถทํากิจกรรมคนเดียว  หรือทํารวมกับผูอ่ืนใน 
ศูนยการเรียนตาง ๆ ได  ตองมีการเปลี่ยนศูนยการเรียนตาง ๆ อยูเสมอ  บางศูนยการเรียนถูกคงไว
หรือเพ่ิมเขาไปขึ้นอยูกับความสนใจของเด็ก  ความสามารถและความคิดสรางสรรคของคร ู
    2. โปรแกรมจะคนพบความจําเปนทางพัฒนาการของเด็ก เด็กจะไมปฏิเสธ
การชวยเหลือเพราะพัฒนาการบางดานของเขายังไมสมบูรณ 
    3. หลักสูตรตองคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของเด็ก และเด็กเปนผู 
ริเริ่มกิจกรรมดวยตนเอง 

    4.  การกําหนดหลักสูตรมีพ้ืนฐานบนความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการ 
ของเด็ก 

    5.  ผูปกครองเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมโดยมีสวนรวมในการวางแผนสําหรับ 
เด็ก  และใหขอมูลเกี่ยวกบัเด็ก  และไดรับทราบเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กทาํในโรงเรียน 

    6.  เด็กจะไดรับการสนับสนนุและชวยใหเลือกสิ่งที่จะทาํในแตละวัน   
    7.  เกณฑในการทดสอบเปนเพียงเครื่องมือเพ่ือประเมินความแข็งแรงและ 

ความออนแอของเด็กเทานัน้ 
    8.  เนนที่กระบวนการไมใชผล เชน งานศิลปะของเด็กมีคุณคาที่การปฏิบตั ิ

ไมใชผลงาน 
    9.  ครูมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกมากกวาเปนผูสอน  ครูควร
สนับสนุนการเรียนรูของเดก็ โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู   จัดหาวัสดุอุปกรณ   ตั้ง
คําถามและตอบคําถาม  เสนอแนะทางเลือก  และแนะนําการปฏิบตัิตวั  การสอนกลุมใหญจะใช
เพียงชวงสั้น ๆ เม่ือมันสําคัญสําหรับเด็กทุกคน  ครูตองคํานึงถึงความแตกตางและการสอนกลุมเล็ก  
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    10. มีวัสดุอุปกรณและกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับสติปญญาและ 
รูปแบบการเรยีนรูของเด็กแตละคน 
    11. ความคิดสรางสรรคของเด็กมีคุณคาสูง หลีกเลี่ยงการฝกฝน การฝกหัด 
และแบบฝกหัด สิ่งแวดลอมควรเต็มไปดวยวัสดุอุปกรณเพ่ือใหเด็กไดสํารวจ คนพบ และสรางสรรค 
ประกอบดวย เครื่องเลนสัมผัส บล็อก ทราย สี และวตัถุตาง ๆ เด็กจะถูกสนับสนนุใหกําหนดปญหา
และวิธีแกปญหาดวยตนเอง การเลนเปนวิธีการเรียนรูของเด็ก 
    12. ตารางกิจกรรมเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมและไมขัดจังหวะ 
กิจกรรม  ในตารางจะกําหนดเวลาที่เพียงพอสําหรับการทํากิจกรรมที่หลากหลายรวมถึงการเลน มี
ความสมดุลระหวางกิจกรรมที่เด็กเปนผูริเริ่มและกิจกรรมที่ครูเปนผูริเริ่ม 
    13. มีการเปดโอกาสสําหรับความคิดของกลุมคละอายุ  โดยใหความสนใจ
นอยลงวาเด็กชั้นอนุบาล 3 ตองเรียนหลักสูตรอนุบาล 3  เด็กถูกสนับสนุนใหรวมมือและเรยีนรูจาก
เพ่ือน  ทักษะทางสังคมถูกสรางและสอน  และถูกพิจารณาถึงลักษณะที่สําคัญของหลักสูตร 
    14. มีเสียงดังและความยุงเหยิงพอประมาณ  โดยเด็กพูดคุยกับคนอ่ืนและครู  
และทดลองสิ่งใหม ๆ ในหองเรียน 
    15. ผูที่ทํางานกับเด็กตองมีการยกระดับทักษะและความรูของพวกเขา  ผาน
การพัฒนาบุคลากร  การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ  ชั้นเรียน  และการประชุม อยางตอเน่ือง 
    16. ไมมีอคติ  ทัศนคติเกี่ยวกับความหลากหลายทางวฒันธรรมจะตองเห็นได
ชัดและชั้นเรียนควรสะทอนถึงคุณคาของความแตกตางกันของบุคลากรและสภาพแวดลอม  เด็กควร
จะไดรับความชวยเหลือเพ่ือพัฒนาการรับรูเกี่ยวกบัเชื้อชาติ  เพศ  อายุ  การแขงขนั  และกฏที ่
ตายตวัของกลุมและสอนวธิีการที่จะปฏเิสธความรูสึกที่ไมมีเหตุผล 

   กรมวิชาการ (2540 ก : 34 – 35)  ไดกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กอนุบาลไว  ดังน้ี  
    1.  สงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
    2.  จัดใหสอดคลองกับจิตวทิยาพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก 
    3.  ยึดเด็กเปนศูนยกลาง  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบคุคลและเปดโอกาสใหเด็กริเริ่มกิจกรรมของตนเองโดยครเูปนผูสนับสนนุอํานวยความ
สะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 
    4.  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและมีบรรยากาศที่อบอุนเพ่ือใหเด็กมี
ความสุข 
    5.  จัดกิจกรรมในรูปแบบบรูณาการ  โดยคํานึงถึงพัฒนาการทุกดาน 
    6.  จัดประสบการณตรง  ใหเด็กเรียนรูจากประสาทสมัผัสทั้ง 5  มีโอกาส
สังเกต  สํารวจ  คนควา  ทดลอง  แกปญหาดวยตนเอง 
    7.  จัดใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับวตัถุสิ่งของ  กับเด็ก  และกับผูใหญ 
    8.  จัดใหมีความสมดุล  มีทั้งกิจกรรมที่เด็กริเริ่มและครริูเริ่ม  กิจกรรมใน 
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หองเรียนและนอกหองเรียน  กิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวและสงบ 
    9.  จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายทั้งรายบุคคล  กลุมยอยและ 
กลุมใหญ 

10. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวา 
ผลผลติ 
    11.  จัดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม  วัฒนธรรมทองถิ่น  และเอ้ือตอการ
นําไปใชในชวีติประจําวัน 
    12.  จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรบัผิดชอบตอตนเอง  ตอสวนรวม   
รักธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

   13.  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการวางแผน  ลงมือปฏิบัต ิ และบอกผลการ
ปฏิบตัิกิจกรรมของตนและผูอ่ืนได 
    14.  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปน 
สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 
    15.  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
   3.4.2  กิจกรรมประจําวัน 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กอนุบาล  จะไมจัดเปนรายวิชา  แตจัดในรูป
ของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เกิดการเรียนรู  ไดพัฒนา
ทั้งรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวนัจึง
ตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ (กรมวิชาการ.  2540 ก : 44 – 45)  คือ 
    1.  การพัฒนากลามเนื้อใหญ  เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อใหญ   การเคลื่อนไหว  และความคลองแคลว  ในการใชอวัยวะตาง ๆ  จึงควรจัดกิจกรรม
โดยใหเด็กไดเลนอยางอิสระกลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม  เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี
    2.  การพัฒนากลามเนื้อเลก็  เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อ
เล็ก  การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผสั  
เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยตนเองในการแตงกาย  หยิบจับชอนสอม  ใชอุปกรณศลิปะ  เชน  สีเทยีน 
กรรไกร  พูกัน  ดินเหนียว  ฯลฯ 
    3.  การสงเสริมความคิดสรางสรรค  เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเร่ิม 
สรางสรรค  ไดถายทอดอารมณ  ความรูสึก  และเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ รอบตัว  อาจจัด
กิจกรรมโดยใชศิลปะเปนสือ่  ใชการเคลือ่นไหวและจังหวะตามจินตนาการ  ใหประดิษฐสิ่งตาง ๆ 
อยางอิสระตามความคิดริเริม่สรางสรรคของเด็ก  เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ  เลนนํ้า 
เลนทราย  เลนบล็อก ฯลฯ 
    4.  การพัฒนาการคิด  เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต  
จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับเหตุการณ  แกปญหาจึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได
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สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  คนควาจากแหลงขอมูล
ตาง ๆ  ทดลอง  ทัศนศึกษา  ประกอบอาหาร  หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัย
อยางหลากหลาย  ฝกการแกปญหาในชวีิตประจําวันและในการทํากจิกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย   
กลุมใหญ  หรือรายบุคคล 
    5.  การสงเสริมใหเด็กไดเลอืกและตัดสินใจ  เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจ
เลือกเลน  หรือทํากิจกรรมอยางเสรีตามความสนใจ  และความตองการของตนเองจึงควรจัดกิจกรรม
ใหเด็กไดเลนตามมุมเลน  หรือมุมประสบการณ  หรือศูนยการเรียนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
หองเรียน 
    6.  การสงเสริมลักษณะนิสยัและทักษะการใชชวีิตประจําวัน  เพ่ือใหเด็กมีฃ
สุขนิสัยที่ดี   แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ชวยเหลือตนเองไดใน 
กิจกรรมประจําวัน  มีนิสัยรกัการทํางาน  รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง  และผูอ่ืนจึงควร
จัดกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดปฏิบตัิกิจวตัรประจําวันอยางสมํ่าเสมอ  เชน  การรับประทานอาหาร   
การพักผอนนอนหลับ  การขับถาย  การทําความสะอาดรางกาย  การเลนและการทํางานรวมกบั 
ผูอ่ืน  การปฏิบัตติามกฎกตกิาขอตกลงของสวนรวม  การเก็บของเขาที่เม่ือเลนหรือทํางานเสร็จ 

   กรมวิชาการ  (2540 ข : 23 – 45)  ไดเสนอแนะตวัอยางกิจกรรมที่ควร
จัดเปนประจําทุกวัน  ดังน้ี 
    1.  กิจกรรมเสรี  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระเสรตีามมุมการเลน
หรือมุมประสบการณ  หรือศูนยการเรียน  ที่จัดไวภายในหองเรียน  เชน  มุมบล็อก  มุมหนังสือ   
มุมวิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติศึกษา  มุมบาน  มุมรานคา  เปนตน  มุมตาง ๆ เหลานี้  เด็กมี
โอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ทั้งเปนรายบุคคลและเปน
กลุมยอย 
    2.  กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ
ความรูสึก  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการ  โดยใชศลิปะ  เชน  การวาดภาพระบายสี  การ
ปน  การฉีก  ตัด ปะ  การพิมพภาพ  การรอย  การประดิษฐ  หรือวิธีการอื่นทีเ่ด็กไดคิดสรางสรรค
และเหมาะกบัพัฒนาการ  เชน  การเลนพลาสติกสรางสรรค  การสรางรูปจากกระดานปกหมุด  
    3.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหว
สวนตาง ๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ  โดยใชเสียงเพลง  คาํคลองจอง  เครื่องเคาะจังหวะ  
และอุปกรณอ่ืน ๆ มาประกอบการเคลื่อนไหว  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีจินตนาการ  ความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค  เรียนรูจังหวะและควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได 
    4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะ
การเรียนรูฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่จัดมุงฝกให
เด็กไดมีโอกาส  ฟง  พูด  สังเกต  คิด  แกปญหาใชเหตุผลและฝกปฏิบตัิ  เพ่ือใหเกิดความคดิ 
รวบยอดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน  โดยจัดกิจกรรมดวยวธิตีาง ๆ  เชน  สนทนา  อภิปราย  สาธิต  
ทดลอง  เลานทิาน  เลนบทบาทสมมติ  รองเพลง  ทองคําคลองจอง  ศึกษานอกสถานที่  เชิญ 
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วิทยากรมาใหความรู 
    5.  กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอก
หองเรียนเพ่ือออกกําลัง  เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ  โดยยึดความสนใจและ
ความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก  กิจกรรมกลางแจงที่ครูควรจดัใหเด็กไดเลน  เชน  เครื่อง
เลนสนาม  เลนนํ้า  เลนทราย 
    6.  เกมการศึกษา  เปนการเลนทีช่วยพัฒนาสติปญญามีกฎเกณฑกติกา 
งาย ๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได  ชวยใหเด็กรูจักสังเกต  คิดหาเหตุผล  และ
เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี  รูปราง  จํานวน  ประเภท  และความสัมพันธเกี่ยวกับพ้ืนที่  ระยะ  
เกมการศึกษาที่เหมาะสมกบัเด็ก วัย 3 – 6 ป  เชน  เกมจับคู  แยกประเภท  เรียงลําดับ  โดมิโน  
ลอตโต  ภาพตัดตอ  ตอตามแบบ 

   การจัดกิจกรรมประจําวัน  ควรเปนกิจกรรมที่มีความหลากหลายและสงเสริม 
พัฒนาการทุกดานของเด็ก  ตอบสนองความตองการ  ความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  
ซ่ึงสามารถจัดไดหลายรูปแบบ  ซ่ึงมีหลักการ  ดังน้ี  (กรมวิชาการ.  2540 ข : 45 – 46)   
    1.  จัดกิจกรรมในแตละวันใหสงเสริมพัฒนาการทุกดานไปพรอม ๆ กันอยาง
เหมาะสม  โดยไมเนนหนักไปที่พัฒนาการดานใดดานหนึ่ง 
    2.  จัดกิจกรรมใหมีความสมดุลระหวางกจิกรรมในหองเรียนและนอก
หองเรียน  กิจกรรมที่สงบและเคลื่อนไหว  กิจกรรมที่ตองใชความคิดมาก  และกิจกรรมที่ผอนคลาย
ไมตองใชความคิดมากนัก 
    3.  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เชน 
     3.1 กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ  ควรใชเวลา 
ประมาณ 15 – 20 นาท ี
     3.2  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี   เชน   การเลนอิสระตามมมุ   
การเลนกลางแจง  ควรใชเวลาประมาณ 30 – 60 นาที 
    4.  คํานึงถึงการปฏิบตัิกิจวตัรประจําวัน เพ่ือปูพ้ืนฐานใหเด็กไดพัฒนา
ลักษณะนิสัยและทักษะในการใชชวีิตประจําวัน   
   ในการวจัิยครัง้น้ี   จึงไดกําหนดวาดานการเรียนการสอน  คือ การที่โรงเรียน
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตางของ
เด็ก  ใหเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 5  มีโอกาสสังเกต  สํารวจ  คนควา  ทดลอง  แกปญหา
ดวยตนเอง  กิจกรรมที่จัดตองสงเสริมใหเด็กไดพัฒนากลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก  สงเสริม
ความคิดสรางสรรค  พัฒนาการคิด  รูจักสังเกต  จําแนก  เปรียบเทยีบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับ
เหตุการณ  และแกปญหาสงเสริมใหเด็กไดเลือกและตัดสินใจ  สงเสรมิลักษณะนิสยัและทักษะการใช
ชีวติประจําวัน  โดยกิจกรรมที่ควรจัดเปนประจําทุกวนั  เชน  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมสรางสรรค   
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมกลางแจง  เกมการศึกษา  
เปนตน 
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  3.5  ดานบุคลากร 
  ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคญัในการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามจุดมุงหมายของ 

หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2537 : 239)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กอนุบาล ครูเปนบุคลากรที่มีความสําคัญยิ่งในการที่จะทําให
การเรียนการสอนบรรลตุามเปาหมายของการจัดการศึกษา  คือ การทําใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้ง
ดานรางกาย   อารมณ   สังคม  และสตปิญญาอยางสมดุลและกลมกลืน  (รัตนา  ศรีเหรัญ.  2544 : 
19)   
   3.5.1  บทบาทของครูในการจัดประสบการณของเด็กอนุบาล 

   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  (2537 : 240 – 243) กลาวถึงบทบาทของ
ครูในการจัดประสบการณของเด็กอนุบาล  ดังน้ี 
    1.  บทบาทหนาที่ทางวชิาการ  ครูอนุบาลจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
แนวและแผนการจัดประสบการณ  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การผลติสื่อ
และการใชสื่อ  และรูจักพัฒนาตนเองในดานการสอน  เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความพรอมทั้งทางดาน
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสตปิญญา 
    2. บทบาทหนาที่ทางธุรการ   ครูอนุบาลตองจัดบริการใหคําแนะนําแก 
ผูปกครอง  จัดทําประวตัินักเรียน  บัญชเีรียกชื่อนักเรยีน  สมุดประจําชั้นนักเรียน  สมุดรายงาน
ประจําตวันักเรียน  ตารางกิจกรรมประจําชั้น  บัญชีพัสดุ  จัดบริเวณที่เลนและจัดทําเรื่องอ่ืน ๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 
    3.  บทบาทหนาที่ในการจัดชั้นเรียน  ครอูนุบาลควรจดัชั้นเรียนใหมีสภาพที่
ใกลเคยีงกับบานและทีเ่รียนของเด็ก  สอดคลองกับสภาพของชุมชน  เพ่ือใหเด็กมีความสนุกสนาน 
รูสึกสบาย  และสนองความตองการของเด็ก  ใหเด็กไดมีโอกาสเลน  ทํางาน  และอยูรวมกับเพ่ือน
อยางมีความสุข   
    4.  บทบาททีเ่กี่ยวของกับการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง  ชุมชน  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  ครอูนุบาลควรจะติดตอ  สรางความสัมพันธและขอความรวมมือจาก 
ผูปกครองอยางสม่ําเสมอโดยอธิบาย  พูดคุยและเยี่ยมบานเด็ก  เพ่ือชวยใหผูปกครองไดเขาใจลูก
ของตนเองดียิง่ขึ้นอันจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
    กรมวิชาการ  (2540 ข : 110 – 116)  ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของครู
อนุบาลในการจัดการเรียนการสอนในระดบัอนุบาลใหมีคุณภาพและบรรลตุามจุดมุงหมายของ 
หลักสูตร  ดังน้ี 

   1.  บทบาทของครูในการนําหลักสูตรกอนประถมศึกษาไปใช   ครูเปนผูที่มี 
บทบาทสําคญัในการจัดประสบการณทีห่ลากหลาย   ใหเด็กเกิดการเรียนรูตามศกัยภาพของเด็ก 
แตละคน  และพัฒนาเด็กเปนองครวมทัง้ทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา 
อยางสมดุล  ซ่ึงครูจะตองมีความรูความเขาใจหลักสตูร  สามารถนําหลักสูตรไปจัดประสบการณได 
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สอดคลองกับพัฒนาการ  เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมในการเรียนรู  ไดมีโอกาส
เลือกและตัดสนิใจในการกําหนดหัวขอเน้ือหา  โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก  ชวยเหลือและ
แนะนําเด็กในการทํากิจกรรมตาง ๆ  มีการประเมินพัฒนาการเด็กจากสภาพจริง  รวมทั้งเปดโอกาส
ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
    2. บทบาททั่วไปของครูระดับอนุบาล  ประกอบดวย 
     2.1  บทบาทตอเด็ก  ครูอนุบาลจะตองศึกษาทําความเขาใจหลักสตูรและ 
วางแผนการจดัประสบการณและกิจกรรมตาง ๆ  รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนใหดึงดูดความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก  จัดเตรียมสิ่งของเครื่องใชและสื่ออุปกรณ
ตาง ๆ ใหเพียงพอ  มีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมทุกดาน  จัดทํางานธุรการประจาํชั้น
ใหถูกตองและเปนปจจุบันเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาเด็ก   มีพฤติกรรมปฏิสมัพันธที่ดีตอเด็ก  มี
การตรวจสขุภาพเด็กเปนประจํา  และทาํการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือเกิดอุบัติเหต ุ
     2.2  บทบาทตอผูปกครอง  ครูจะตองมีบทบาททีส่ําคญัในการสราง
ความสัมพันธกับผูปกครอง  โดยการติดตอประสานงานกับผูปกครอง  เชิญผูปกครองมารวม
กิจกรรมกับโรงเรียน  และใหความรูแกผูปกครองเพื่อใหสามารถพัฒนาเด็กไปในทศิทางเดียวกัน
อยางเหมาะสมกับวัยของเด็กและถูกตองตามหลักวชิา 
    รัตนา  ศรีเหรญั  (2544 : 20 – 23)  ไดจําแนกบทบาทของครูอนุบาลเปน 3 
ประการ  ไดแก 
    1.  การสั่งสอน  เปนวธิีการที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูในวิชาการแขนง
ตาง ๆ ทั้งในสวนที่เปนความรูพ้ืนฐาน  และความรูเฉพาะดาน  ทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู
แขนงตาง ๆ เขาดวยกันในลักษณะของการบูรณาการ  ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดจาก
ทฤษฎีไปสูการปฏิบตัิไดอยางเหมาะสม 
    2.  การใหการอบรม  เปนการที่ครูปลูกฝงแนวความคิด  ความเชือ่  ทัศนคติ  
หรือคานิยมใหกับผูเรียน  

    3.  การเปนแบบอยางที่ดี  เพราะเด็กมักเลียนแบบพฤติกรรมของบคุคลทีต่น
ใกลชิดและใหความเคารพนบัถือ  ถานักเรียนเกิดความประทับใจในพฤติกรรมของครูคนใดก็มักจะ
ยึดถือครูผูน้ันเปนแบบอยางในการดําเนินชีวติ  

    ครูอนุบาลมีบทบาทสําคญัทั้งตอผูปกครอง  และตอเด็ก  เปนผูที่ใหการ 
สั่งสอน  อบรม  และเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก  จึงตองเปนบคุคลที่มีคุณลักษณะที่ดี 
   3.5.2  คุณลักษณะของครอูนุบาล 
    คุณลักษณะของครูที่ดี  คือ เปนผูที่มีความรักและปรารถนาดีตอผูเรียน  มี
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ  ประพฤติดี  และมีคุณธรรมเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน  สอน
ดี  โดยมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี  (อํารุง จันทวานิช.  2544 : 15 – 16)  
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ตองเปนบคุคลที่มีความรูในวิชาชีพ  มีศรัทธาในวิชาชพี  มีความรัก  เมตตา และกรุณา  เปนที่พ่ึง
และเปนแบบอยางที่ดีตอศษิย  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
คุรุสภา  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2540 : 7 – 8)  ดังน้ี 
    1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
    2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
    3.  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
    4.  พัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 
    5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
    6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
    7.  รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
    8.  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
    9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
    10.รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
    11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
    กรมวิชาการ (2542 : 7) ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครทูี่ดี ดังน้ี 
    1.  มีจิตใจเมตตา  แสดงความเอื้ออาทร  สนใจทักทายนักเรียนเปนประจํา
สมํ่าเสมอ 
    2.  ชางสังเกต  เอาใจใสนักเรียน  ติดตามความเปนไปของนักเรียนอยูเปนนิจ 
    3.  มีทาทีเปนมิตร ยิ้มแยมแจมใส  อารมณดี มีความเปนกันเองกับนักเรียน
ทุกคน 
    4.  รับฟงนักเรียน  เขาใจความคิด  ความตองการของนักเรียน  และยอมรับ
ในปญหาของนักเรียน 
    5.  มีเจตคติทีดี่ตอสิ่งรอบตวั  มองโลกในแงดี  มีอารมณขัน 
    6.  มีปฏิภาณไหวพริบ  ทันตอเหตุการณ  และมีทักษะในการแกไขปญหา
อยางถูกตอง 
    7.  เปนคนอดทน  ใจเย็น  ใจกวาง  และยอมรับขอผิดพลาดทั้งของตนเอง
และผูอ่ืนได 
    8.  แสดงความยินดี  และเต็มใจชวยเหลอืนักเรียนที่มีปญหา  โดยไมคิดหวัง
สิ่งตอบแทน  หรือรางวัลชื่อเสียงใด ๆ  

   เยาวพา  เดชะคุปต  (2542 : 110 – 111)  กลาววา  ครูที่สอนในระดบั
อนุบาลจะตองเปนทั้งมารดา  พ่ีเลี้ยง  เพ่ือน  และผูนําของเด็ก  จึงตองมีนิสัยและจิตใจดี  สามารถที่
จะอยูกับเด็กได  ครูระดับน้ีจึงควรมีคุณลกัษณะโดยทัว่ไป  ดังน้ี 
    1.  มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกบัทาทาง  เชน  การเดิน  การยืน  
และแตงกายดี  เหมาะสมกับสภาพและวฒันธรรมของทองถิ่นนั้น 
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    2.  วาจาสุภาพ  นํ้าเสียงออนโยน  และการพูดกับเด็กตองใชคําสภุาพเสมอ  
จะทําใหเด็กมีวาจาดี  และประโยคที่พูดกบัเด็กควรเปนประโยคที่สมบูรณและชัดเจน 
    3.  ยิ้มแยมแจมใส  ยิ้มงาย  นาพูด  นาคบหาสมาคมดวย  ซ่ึงจะทําใหเด็กมี
ความรูสึกอบอุน  และโดยเฉพาะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กนั้น  ครูผูสอนควรให
ความเปนกันเองกับเด็กใหมากที่สุด 
    4.  มีความรักเด็กและปฏบิตัติอเด็กดวยความรักอยางแทจริงและเสมอหนา
กัน   
    5.  อารมณดี  ใจเย็น  ผูที่อยูกับเด็กตองเปนผูที่สามารถควบคุมอารมณได  
ไมโกรธงาย  ไมโมโหราย  ไมตกใจและตืน่เตนจนเกินไป  มีอารมณรวมกับเด็ก  รูจักรับฟงพิจารณา
เรื่องราวปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับเด็ก  และชี้แจงแกเด็กอยางมีเหตุผล 
    6.  เมตตา  กรุณา  ปกติเด็กเล็ก ๆ จะมีจิตใจออนโยน  ถาครูดูแลเด็กดวย
ความเมตตากรุณา  จะทําใหเด็กวางายและเปนคนดี  เม่ือเด็กโตขึ้นก็จะมีความเมตตากรุณา
เชนเดียวกับครู 
    7.  มีความเปนระเบียบ  สะอาด  และประหยัด  พรอมทั้งฝกเด็กใหเคยชิน
ดวยการจัดสภาพหองเรียน  เชน  มุมของเลนใหเปนระเบียบ  สะอาด  และรูจักเก็บรักษา  ซอมแซม
วัสดุอุปกรณตาง ๆ 
    8.  อดทน  ครูตองฝกตนเองใหมีความอดทน  เพราะเด็กยังไมสามาถเขาใจ
และทําอะไรไดเทาผูใหญจึงตองใชเวลาและความอดทนอยางมากในการฝกอยรมเด็ก 
    9.  ขยัน  เอาใจใสตอหนาที ่ ไมเบื่อหนายในการงาน  ปฏิบตัิงานอยาง
สมํ่าเสมอ  ไมดูดาย  ขยันทํางานใหสําเร็จไปดวยด ี
    10. ซ่ือสัตย  ตองมีความซือ่สัตยสุจริตและซื่อตรงตอหนาที่ของตน  ซ่ือตรง
ตอผูอ่ืน  ซ่ึงจะเปนแบบอยางใหเด็กประพฤตติาม 
    11. ยุติธรรมและตัดสินใจดี  ครูผูสอนจะตองมีความยุตธิรรมเปนอยางดี  เม่ือ
มีปญหาเกิดขึ้นจะตองพิจารณาปญหาอยางรอบคอบ  วางตนเปนกลาง  รูจักเหตุและผล  ตัดสิน
ปญหาตามเหตุและผล  และสามารถตัดสนิใจทําสิ่งใดสิง่หน่ึงที่จะแกปญหาได 
    12. เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กเล็ก ๆ วายังตองการความดูแล
เอาใจใสอยางใกลชิด  ครูผูสอนควรใหความอบอุนแกเด็กเสมือนคนในครอบครวัของเด็กเอง  สิ่งน้ีจะ
เปนเครื่องชวยใหเด็กอยากมาโรงเรียน  ฉะนั้นครูผูสอนจึงควรมคีวามรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของเด็ก  
และสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กได 
    13. ชอบศลิปะ  ครูสอนเด็กเล็กควรมีความสามารถในการวาดภาพได  รอง
เพลงได  ทําการฝมือได  เลนดนตรีได  เหลานี้จะชวยในการสอนเด็กไดเปนอยางดี 
    14.  สุขภาพดี  ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง  ยิ่งอยูกับเด็กเล็กมากเทาใด  
ครูจะตองระวงัเรื่องสุขภาพใหมาก  เพราะจะตองเคลื่อนไหวอยูเสมอ  บางทีก็เลนกับเด็กดวย 
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    15.  แคลวคลองวองไว  การอยูกับเด็กเลก็ ๆ  ซ่ึงซุกซนและเคลื่อนไหวอยู
เสมอนั้น  ครูเด็กเล็กจึงควรคลองแคลววองไว  กระฉับกระเฉง  สามารถติดตามเด็กไดทัน  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   (2544 ข : 9 – 13)   ไดกําหนด
เกณฑการคัดเลือกครตูนแบบ ป 2544  ดังน้ี 
    1.  การจัดการเรียนการสอนของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ. 2542  คือ  ครูตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
และมีความสามารถดานวิชาการ โดยเนนความสําคัญทัง้กระบวนการเรียนรูของผูเรยีน  ความรู  
คุณธรรม  และบูรณาการในเรื่องราวตางๆใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา 
    2. การครองตนของครู  หมายถึง  การเปนแบบอยางทีดี่ทั้งดานสวนตัวและ
ครอบครวั  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธทีดี่  จรรโลงจารีตประเพณี  ศิลป  วัฒนธรรม
ของชาติ  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  มีจิตวิญญาณของความเปนครู  เปนที่ยอมรับของครู  ผูเรียน  
และชุมชน 
    3.  การประสานงานกับชุมชน  หมายถึง  การเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ
และศรทัธาจากชุมชนในความสามารถ  บุคลิกภาพและคุณงามความดี  เปนผูนําชุมชนทางวชิาการ  
เปนสมาชิกและสนบัสนุนองคกรวิชาชีพครู  รูจักองคประกอบของชุมชนอันเปนที่ตั้งของโรงเรยีน
เปนอยางดี  สรางความสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางสถานศึกษากบัชุมชนในการรวมกนัจัด
และพัฒนาการศึกษา  สามารถนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนและ
สามารถนําโรงเรียนชวยเหลือชุมชนและรวมมือกับชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   ในการวิจัยครัง้น้ีจึงกําหนดวาความตองการดานบุคลากร  หมายถึง  เรื่องการ
จัดการเรียนการสอน  เชน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัแนวและแผนการจัดประสบการณ  การ
จัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  การผลติสื่อและการใชสื่อ  การจัดชั้นเรียน  เรื่อง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก  เชน  ความรัก  เมตตา กรุณาตอเด็ก  สามารถอยูกับเด็กได  
เขาใจ 
ธรรมชาตขิองเด็ก  เขาใจความตองการของเด็ก  มีบุคลิกภาพดี  วาจาสุภาพ  นํ้าเสียงออนโยน   

ยิ้มแยมแจมใส   รักเด็ก  เรื่องการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกบัผูปกครอง  ชุมชน  และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งเรื่องคณุลักษณะของบุคลากร  เชน  มีศรัทธาในวิชาชีพ  อารมณดี  ใจเย็น  มี
ความเปนระเบียบ  สะอาด  ประหยัด  อดทน  ขยัน  ซ่ือสัตย  ยุตธิรรม  ใจดี   ชอบศิลปะ  สุขภาพ
ดี  และแคลวคลองวองไว
  3.6  ดานบริการ 
   การจัดบริการตาง ๆ ในโรงเรียนอนุบาล  เปนการอํานวยความสะดวกเพื่อใหการ
จัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงบริการที่ควรจัดใหมีขึ้นในโรงเรียนอนุบาล  
ไดแก  บริการดานโภชนาการ  บริการดานสุขอนามัย  บริการดานความปลอดภัย  และการบริการ
รถรับสงนักเรยีน   
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   3.6.1  บริการดานโภชนาการ   
    บริการดานโภชนาการเปนงานที่เกี่ยวกับงาน 2 งาน  คือ  การจัดอาหาร  
และการใหความรูดานอาหาร  โดยที่การจัดบริการดานโภชนาการมีความสําคัญตอการพัฒนาของ
เด็กอนุบาล  เน่ืองจากเปนชวงอายุที่รางกายมีการเจริญเติบโตและพฒันาการอยางรวดเร็ว  ซ่ึงจะ
เกิดผลดีเม่ือไดรับการเลี้ยงดูดวยโภชนาการที่ถูกตอง  (อารมณ  สุวรรณปาล.  2537 : 117) 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2535 : 29)  กลาววา  อาหารที่มี
ประโยชนและคุณคาจะชวยสงเสริมพัฒนาการของรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
ใหแกเด็กและผูใหญ  เด็กตองไดรับอาหารที่เพียงพอและไดรับการเรียนรูเกี่ยวกับนิสัยในการกนิ
อาหารที่ถูกตอง  โดยมีหลักในการจัดอาหารสําหรับโรงเรียนอนุบาล  ดังน้ี 
    1.  อาหารและของวางในแตละวันจะตองมีปริมาณและคุณคาตามหลกั
โภชนาการ 
    2.  ควรติดรายการอาหารไวใหเห็นไดชัด  ผูปกครองจะตองทราบวาในแตละ
วันอาหารที่เด็กไดบริโภคจริงคืออะไรบาง  อุปกรณในการกินอาหารตองสะอาด  และมีขนาดที่
เหมาะสมกับเด็ก  เวลาอาหารเปนเวลาทีเ่ด็กไดเรียนรูทางสังคมและเรียนรูประสบการณ  ดังน้ัน
ระหวางอาหารจะตองมีผูใหญอยูกับเด็กดวย  อยางนอยที่สุด 1 คน 
    3.  อาหารที่เด็กนํามาจากบาน  เชน  นม  โจก  ขนม  ตองเก็บไวอยางดี  
จนกวาจะถึงเวลาอาหาร  ควรเก็บไวในตูเย็น  หรือมีฝาครอบมิดชิด 
    4.  อาหารจะตองถูกจัดเตรียมในที่ที่สะอาด  สะดวกและภาชนะที่ใชตองไม
เปนอันตราย  เชน  ไมใชภาชนะพลาสตกิใสอาหารรอน  ไมใชชอนสังกะสี  การปรุงอาหารจะตองจัด
ปรุงใหสุก  และรักษาคุณคาทางอาหารไว 
    บริการดานโภชนาการจึงหมายถึงการจัดอาหารที่มีประโยชน  มีคุณคาตาม 
หลักโภชนาการ  และมีปริมาณเพียงพอกับความตองการของเด็กอนุบาล 
   3.6. 2 บริการดานสุขอนามัย 
    งานบริการดานสุขอนามัยเปนงานหนึ่งของกิจการนักเรียนซึ่งสถานศึกษา
ระดับอนุบาลจะจัดบริการใหแกเด็ก  เพ่ือเปนการปองกัน  ขจัดความเจ็บปวย  สงเสริมใหเด็กมี 
สุขภาพดี  ไมเจ็บปวยงาย  ตลอดจนการบําบัดรักษาใหหาย  การบริการสุขภาพที่สถานศึกษา 
ควรจัด  ไดแก  หองพยาบาล  การตรวจสุขภาพ  วัดสายตา  ชั่งนํ้าหนัก  วัดสวนสูง  บริการอาหาร
กลางวันสําหรบัเด็กที่ขาดแคลน  บริการน้ําสะอาด  และการบริการดานทันตกรรม  
(อารมณ  สุวรรณปาล.  2537 : 133) 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2535 : 25 – 28)  กลาววา  การ
จัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  และถูกสขุอนามัยเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  หลักสูตรที่ดี  หรือปฏิสัมพันธ
ทางบวกระหวางเด็กกับผูใหญ  ไมสามารถทดแทนสิ่งทีเ่ปนอันตรายตอเด็กได  โรงเรียนอนุบาลที่มี 
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คุณภาพตองมุงปองกันการเจ็บปวย  หรืออุบัติเหตุ  และเตรียมการสําหรับสิ่งฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนใหการศึกษากบัเด็กในดานการฝกปฏิบตัิเกี่ยวกับสุขอนามัยและความปลอดภัย  โดยมี 
หลักการปฏิบตัิ  ดังน้ี 
    1.  โรงเรียนตองปฏิบัตติามขอกําหนดของกฏหมายในการปองกันสุขภาพ  
และความปลอดภัยของเด็กโดยสวนรวม  เชน  การสุขาภิบาล  สขุอนามัย  และคุณภาพน้ําของ 
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณะสุข  และการปองกันไฟไหม 
    2.  บุคลากรแตละคนตองมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจติที่ดีเหมาะแกการดูแล
เด็ก  โดยบุคลากรทุกคนตองไดรับการตรวจสุขภาพ  บุคลากรใหมจะตองมีระยะทดลองการ
ปฏิบตัิงานที่เพียงพอใหผูบริหารตัดสินไดวา  เหมาะกับการทํางานรวมกับเด็กหรอืไม 
    3.  เด็กแตละคนตองมีบันทกึสุขภาพ 
    4.  โรงเรียนควรกําหนดขอจํากัดในการมาเรียนของเดก็ที่ปวย  มีการจัด
บุคลากรรบัผดิชอบเพื่อแจงใหผูปกครองทราบ  ดูแลเด็กปวย  และปองกันเด็กที่มีสุขภาพดี 
    5. ควรดูแลความปลอดภัยเม่ือเด็กมาถึงโรงเรียนและกลับบาน  เปนการ 
ปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองและบุคลากร  โดยจัดใหมีบัตรประจําตวัผูปกครองและสมุดลงชื่อเม่ือ
มาสงหรือรับ  เพ่ือใหแนใจวาเด็กไดกลบัออกไปกับบุคคลที่มีสิทธิในการรับเด็กเทานั้น 
    6.  ถาโรงเรียนมียานพาหนะรับสงเด็ก  ยานพาหนะนั้นตองมีเครื่องปองกัน
ไมใหเด็กพลัดตก  มีสภาพปลอดภยั  มีอุปกรณภายในรถที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
    7.  เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆตลอดจนอุปกรณทุกชิ้นที่เด็กใช  ตองทํา
ความสะอาดทุกวัน  และดูแลใหสะอาดปราศจากเชื้อโรค 
    8.  ของใชสวนตัวเด็ก  แปรงสีฟน  ผาเช็ดตัว  จะตองสะอาดจัดเก็บในที ่
เก็บของของแตละคนอยางเปนระเบยีบ 
    9.  หองน้ํา  หองสวม  ที่ด่ืมนํ้า  และอุปกรณตางๆควรจัดอยางเหมาะสมกับ 
ตัวเด็ก  และถกูสุขลักษณะ 
    10.  สภาพของหองและบริเวณอาคาร  ควรจัดใหปลอดภัย  และถูก 
สุขลักษณะ 
    11.  เครื่องเลนสนามตองจัดใหใชอยางปลอดภัย 
    12.  ยา  สารเคมี  และสิ่งอันตรายอื่น ๆ  ควรมีฉลากระบุรายละเอียดตาง ๆ  
และจัดเก็บไวในที่ปลอดภัยพนมือเด็ก   
    13.  โรงเรียนตองฝกบุคลากรใหมีทักษะในการปองกัน  และแกไขเหตุฉุกเฉนิ
ที่อาจเกิดขึ้น 
    14.  โรงเรียนตองมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการปฐมพยาบาล 
เหตุฉุกเฉินอยางนอย 1 คน  ประจําอยูตลอดเวลา  มีวัสดุในการปฐมพยาบาลอยางครบถวนและ
เพียงพอ 
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   บริการดานสุขอนามัยจึงหมายถึงการรบริการสุขภาพที่สถานศึกษาควรจัดใหกับ
เด็ก  ไดแก  หองพยาบาล  การตรวจสขุภาพ  วัดสายตา  ชั่งนํ้าหนัก  วัดสวนสูง  และการบริการ
ดานทันตกรรม 
   3.6.3  บริการดานความปลอดภัย 
                    นักเรียนระดับอนุบาลมักไดรับบาดเจ็บซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุเปนสวนใหญ  ซ่ึง
เปนไปโดยธรรมชาติ  และเด็กในวัยน้ียังไมสามารถชวยเหลือตนเองไดมากนัก  ทั้งในทางกําลังกาย  
กําลังใจ  และกําลังสมอง  ดังน้ันอุบัติเหตุจึงเกิดขึ้นไดตลอดเวลา  (สุดารัตน  แซซ่ี.  2542 : 28)  
การบริการดานความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาล  จึงเปนงานที่สําคญัอยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนไม
สามารถละเลยได  
    อารมณ  สุวรรณปาล  (2537 : 133 – 140)  กลาวถึงบริการดานความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาล  ดังน้ี   
                    1.  ภายในอาคารเรียน  ควรกําหนดใหมีกฎ  ระเบียบ  การขจัดอันตราย  การ
ตรวจสอบความแข็งแรง  จัดวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมในการใชรักษาความปลอดภัย   มีการบํารุงดูแล 
รักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพที่แข็งแรงอยูเสมอ  จัดใหมีไฟสองอาคารเรียน  เวลากลางคืนสําหรับใช
เม่ือเกิดเหตุฉกุเฉิน  ดูแลพ้ืนอาคารมิใหลืน่  จัดใหมีระบบสัญญาณเตือนไฟชองทางหนีไฟและมีการ
ตรวจเปนระยะ 
   2.  ภายในสนามเด็กเลน  ผูบริหารควรดูแลในเรื่องความเหมาะสมสําหรับ
บริเวณที่จัดแบงสวนเปนสนามหญา  ซีเมนตและบอทราย  การระบายน้ําจากสนาม  การดูแลใน
เรื่องแบงเขตการเลน  มอบความรบัผิดชอบในการดแูลเด็กและสนามเด็กเลนใหเหมาะสม  ปลอดภัย  
และสิ่งทีข่าดไมได  คือ  การจัดสรรงบประมาณสําหรับจักซื้ออุปกรณและซอมแซม 
   3.  การจราจร  บริเวณอาคาร  บันได  มุมไมบล็อก  ตลอดจนสถานที่รับเด็ก 
สงขึ้นลงรถในบริเวณสถานศึกษา  สถานที่จอดรถใหเปนระเบียบ  ภายในอาคารและบันไดควรจะมี
สัญญาณหรือเสนการเดินของเด็กเพื่อความปลอดภัย 
   4.  การติดตอสื่อสารภายในสถานศึกษา  เม่ือเกิดเหตุการณเฉพาะหนาการใช
เครื่องมือในการสื่อสารเปนสิ่งสําคัญ  วัสดุ  หรือครุภัณฑประเภทสญัญาณตาง ๆ การใชโทรศพัท
ภายในควรจัดตั้งไวในทีท่ี่สะดวกตอการใช  และถาเปนไปไดควรมีจุดสําหรับสื่อสารติดตอกันทุก
อาคาร 
   บริการดานความปลอดภัยจึงหมายถึง  การดําเนินการเพื่อความปลอดภัย
ของเด็ก  เชน    การจัดวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมในการใชรักษาความปลอดภัย   การจัดครูเวร   การ
บํารุงรักษาครภัุณฑใหอยูในสภาพที่แข็งแรงอยูเสมอ  การจัดทําประกันอุบัติเหตุ  เปนตน 
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  3.6.4  การบริการรถรับ  -  สงนักเรียน 
   พัชรี  สวนแกว  (2536 : 85)  กลาววา   ปจจุบันมีหลายครอบครวัทีมี่ปญหา
เรื่องรับ  สงเด็ก  โดยเฉพาะเด็กเล็กในโรงเรียนอนุบาล   ดังน้ันในกลุมผูปกครองจึงอาจรวมกลุมจัด
เวรรบั   สงเด็กในเสนทางเดียวกัน  ซ่ึงจะเปนการประหยัดเวลา   และใหความสะดวกแกผูปกครอง
ที่มีปญหา   ซ่ึงนอกจากจะรับ - สงเด็กแลว  จะรวมไปถงึการบริการขนสงคนเจ็บหรือคนพิการในหมู
ผูปกครองกันเองก็ได   บริการรับ - สง รถตองอยูในสภาพปลอดภัยมีอุปกรณภายในรถเหมาะสมกับ
วัยเด็ก   รถมีสภาพเหมาะสม  เชน   ที่น่ังเหมาะสมกับเด็ก  เข็มขดันิรภัย  ชะแลง  ขวาน  เครื่อง
ดับเพลิง  เปนตน   พนักงานขับรถตองมีใบอนุญาตขบัขี่  และไดรับการฝกอบรมจากการขนสง 
ทางบก   ตองมีบุคลากรดูแลเด็กในรถอยางนอย  1  คน  และตองไมปลอยใหเด็กอยูในรถตามลําพัง  
ยานพาหนะทีใ่ชรับ – สงเด็กจะตองไดรับอนุญาตและมกีารตรวจสอบและดูแลรักษาสภาพรถใหดี
เสมอ 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2536 : 2 – 5)  ไดออกระเบียบควบคุมดูแลการใชรถ
โรงเรียน  ผูดําเนินการรถโรงเรียนใหมีหนาที่ควบคุมดูแล  และเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัยในการ
รับสงนักเรียน  จัดใหมีเครื่องหมายแถบแผนปายตวัอักษรใหเห็นเดนชัด  รวมทั้งชือ่โรงเรียน  และ
โทรศัพทติดทายรถโรงเรียน  คัดเลือกพนักงานขับรถทีมี่คุณภาพ  ติดสัญญาณแสดงถึงรถโรงเรยีน  
มีเครื่องใชที่จําเปนเพ่ือชวยเหลือนักเรียนเม่ือมีอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น  ตลอดจนใหมีการ
รายงานการใชรถโรงเรียนทุกภาคเรียน   
   รถโรงเรียนจัดวาเปนรถโดยสารชนิดหนึ่ง  ผูขับขีต่องมีความระมัดระวังเปน 
พิเศษเพราะผูโดยสารเปนเด็กนักเรียนตวัเล็ก ๆ  เปนเยาวชนของชาติ   และตองปฏิบตัิตาม 
กฎจราจรอยางเครงครัด  ทั้งน้ีตองคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเปนสาํคญั 
  ในการวิจัยครัง้น้ีจึงกําหนดวาความตองการดานบริการ  หมายถึง  ความตองการ
เกี่ยวกบัการอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทีจั่ดขึ้นในโรงเรยีนอนุบาล  ไดแก   
  1.  บริการดานโภชนาการ   เปนการจัดอาหารและของวางใหกับเด็กตามหลัก
โภชนาการอุปกรณในการกินอาหารตองสะอาดและมีขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก  อาหารตองถูก
จัดเตรียมในทีท่ี่สะอาด  สะดวก  และภาชนะที่ใชตองไมเปนอันตราย  การปรุงอาหารจะตองจัดปรุง
ใหสุก  และรักษาคุณคาทางอาหารไว 

2. บริการดานสุขอนามัย  เปนการปองกันความเจ็บปวย  และสงเสริมใหเด็กมี 
สุขภาพดี  ไมเจ็บปวยงาย  ตลอดจนการบําบัดรักษาใหหาย  การบริการสุขภาพที่สถานศึกษาควร
จัด  ไดแก  หองพยาบาล  การตรวจสขุภาพ  วัดสายตา  ชั่งนํ้าหนัก  วัดสวนสูง  บริการอาหาร
กลางวันสําหรบัเด็กที่ขาดแคลน  บริการน้ําสะอาด  และการบริการดานทันตกรรม  
  3.  บริการดานความปลอดภัย  ควรมีจัดวัสดุอุปกรณทีเ่หมาะสมในการรักษาความ 
ปลอดภัย   มีการบํารุงดูแลรักษาครุภัณฑ  สนามเด็กเลน  และเครือ่งเลนสนามใหอยูในสภาพที่ 
แข็งแรงอยูเสมอ   
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  4.  การบริการรถรับสงนักเรียน  รถที่ใชในการรับสงนักเรียนตองอยูในสภาพที ่
ปลอดภัยมีอุปกรณภายในรถเหมาะสมกบัวัยเด็ก  รถมีสภาพเหมาะสม  เชน  ทีน่ั่งเหมาะสมกับเด็ก  
เข็มขัดนิรภัย  ชะแลง  ขวาน  เครื่องดับเพลิง  เปนตน   พนักงานขับรถตองมีใบอนุญาตขับขี่  และ
ไดรับการฝกอบรมจากการขนสงทางบก   ตองมีบุคลากรดูแลเด็กในรถอยางนอย  1  คน  และตอง
ไมปลอยใหเด็กอยูในรถตามลําพงั  รถทีใ่ชรับสงเด็กจะตองไดรับอนุญาต  และมีการตรวจสอบและ
ดูแลรักษาสภาพรถใหดีเสมอ 
 

4.  การรับรู 
 ในตอนตอไปนี้จะกลาวถึงความหมายของการรับรูและปจจัยที่มีผลตอการรับรู 

4.1 ความหมายของการรับรู 
  กรองแกว  อยูสุข  (2537 : 47)  กลาววา  การรับรู  เปนกระบวนการที่แตละคน
รวบรวม  จัดทําและทําความเขาใจตอสิ่งที่เขามองเห็นหรือไดยินหรือรูสึก โดยเริ่มดวยบุคคลรบัเอา
สิ่งเรา 
ตาง ๆ  ดวยประสาทสัมผสัทั้งหา  เปนการรับรูทางดานสรีระทําใหเกิดความรูสึก  แลวแตละคนก็จะ
แปลความหมายออกมาจากความรูสึกนัน้ ๆ ตามภูมิหลังของตนเอง  ซ่ึงเกิดจากหลายสิ่งประกอบ
กัน  เชน  อายุ  เพศ  ฐานะ  การศึกษา  อาชีพ  ประสบการณ  อารมณ  และสิ่งแวดลอมอ่ืน  และ
ยังเพ่ิมคานิยมและทศันคตสิวนตนเขาไปอีกทําใหเกิดความรูสึกหรือความเขาใจอยางแทจริง  ทําให
เกิดปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งที่ไดพบเห็นตามที่ตนรบัรู 
  ทรงพล  ภูมิพัฒน  (2538 : 110)  กลาววา การรับรู  คือการรูจักสิ่งตาง ๆ ที่เปนสิง่
เรามาทําปฏิกริิยากับตวัเรา  เปนการแปลอาการสัมผัสใหมีความหมายขึ้นเกิดเปนความรูสึกลึกซึ้ง
เฉพาะตวัสําหรับบุคคลนั้น ๆ    
  กันยา  สุวรรณแสง  (2540 : 127)  กลาววา  การรับรู   คือ  การตีความสิ่งเราทีผ่าน
ประสาทสัมผสัออกมาเปนสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีความหมายโดยอาศัยประสบการณเดิม     
  เสนาะ  ติเยาว  (2543 : 273) กลาวไววา  การรับรูเปนกระบวนการในการเลือกรับ  
การจัดระเบียบ  และการแปลความหมายของสิ่งเราทีมี่กระทบประสาทสัมผัส     
  สรุปวา  การรบัรู  หมายถึง  กระบวนการในการที่บคุคลรับสิ่งเราตาง ๆ โดยผาน
ประสาทสัมผสัทั้งหา  แลวแปลความสิ่งเรานั้นตามประสบการณ  ความรูสึก  คานิยม  และ 
ทัศนคติของตนเอง  และเกดิพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งเรานั้น 
 4.2  ปจจัยทีม่ีผลตอการรับรู 
  กรองแกว  อยูสุข  (2537 : 47 – 55)  กลาววา ปจจัยที่มีผลตอการรับรู  ไดแก  
คานิยมและทศันคติ  บุคลิกภาพ  สิ่งจูงใจ  ความสนใจ  ประสบการณ  ความคาดหมาย นอกจากนี้
ยังมีปจจัยอ่ืนที่มีผลตอการรับรู  ไดแก  เปาหมายและภูมิหลัง  ความใกลเคยีงกันของเหตุการณ  
ความคลายคลึง  และสถานการณ      
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  ทรงพล  ภูมิพัฒน  (2538 :112)  กลาววา  ปจจัยหรือองคประกอบที่กําหนดการรับรู   
ไดแก 

1. ลักษณะสิ่งเรา  ไดแก  มีความเขม  มีความเปลี่ยนแปลง  มีความซ้ํา ๆ ความ 
ขัดกัน  ความชัดเจน 
  2.  ตัวบคุคลทางกายภาพ  ไดแก  ความสมบูรณของอวัยวะรางกาย 
  3.  ประสบการณดานจิตใจของบุคคล  เชน  ความรูเดิม  ความตองการ  ทัศนคต ิ  
ภาวะอารมณ  และลักษณะของวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ทําใหคนเราแปลความรูจากสิ่งเรา
ตางกันออกไป 
  กัลยา  สุวรรณแสง  (2540 : 132 – 140)   ไดแบงปจจัยของการรับรูออกเปน 2 
ลักษณะ  คือ  ลักษณะของผูรับรู  และลกัษณะของสิ่งเรา 
  1.  ลักษณะของผูรับรู   แบงเปน 2 ดาน  คือดานกายภาค  และดานจิตวทิยา 
   1.1  ดานกายภาค  หมายถึง  อวัยวะสัมผัส  เชน  หู  ตา  จมูก  และอวัยวะสัมผัส
อ่ืนๆ ปกติหรือไม  มีความรูสึกรับสัมผัสสมบูรณเพียงใด  ถาผิดปกติหรือหยอนสมรรถภาพก็ยอม 
ทําใหการรับสมัผัสผิดไป  นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับขอบเขตความสามารถในการรับรูดวย  เพราะ
ความสามารถของอวัยวะสัมผัสมีขอบเขตจํากัด  ไมสามารถรับสัมผสัสิ่งเราไดทุกชนิด   
   1.2  ดานจิตวทิยา  ปจจัยทางดานจิตวิทยาของคนที่มีอิทธิพลตอการรับรูน้ันมี
หลายประการ  เชน  ความจํา  อารมณ  ความพรอม  สติปญญา  การสังเกตพิจารณา  ความสนใจ
ตั้งใจ  ทักษะ  คานิยม  วัฒนธรรม  ประสบการณเดิม  ฯลฯ  อันเปนผลมาจากการเรียนรูเดิม 
  2. ลักษณะของสิ่งเรา  การที่บุคคลจะเลอืกรับรูสิ่งใดกอน – หลัง  มาก – นอย 
เพียงใดนั้นขึน้อยูกับวาสิ่งเราดึงดูดความสนใจ  ความตั้งใจมากนอยเพียงใด  หรือไม  ลักษณะของ
สิ่งเราที่มีผลตอการรับรูมีดังน้ี 
   2.1 สิ่งเราภายนอกดึงดูดความสนใจและความตั้งใจ  ไดแก  คุณสมบัติและ 
คุณลักษณะของสิ่งเราที่จะทําใหเกิดการรับรูน้ัน  ถาสิง่เรามีคุณสมบัติและลักษณะที่สนองธรรมชาติ
ในการรับรูของคนเราก็จะทาํใหมีความตั้งใจในการรับรูดีขึ้น  เชน  ขนาดความเขมหรือความหนัก
เบาของสิ่งเรา  ความเปลีย่นแปลงหรือความเคลื่อนไหวของสิ่งเรา  การกระทําซ้ํา ๆ ของสิ่งเรา  
ความกวางหรอืขนาดของสิ่งเรา  ความแปลกใหม  ความคงทน  ระยะทาง   ลักษณะการตัดกัน  สี 
   2.2  การจัดลักษณะหมวดหมูของวัตถทุีเ่ปนสิ่งเรา  นักจิตวิทยาไดใหหลักเกณฑ
ในการที่คนเรามีแนวโนมทีจ่ะจัดภาพที่มองเห็น  โดยจัดกลุมวัตถุเรียงตามกฏ 4 ประการ  ไดแก 
    กฏแหงความคลายคลึง  โดยสิ่งที่มีลักษณะเหมือนกันหรือมีลักษณะสําคัญ
รวมกันคนเรามักจะรับรูรวมเปนสิ่งเดียวกนั 
    กฏแหงความใกลชิด   สิ่งทีอ่ยูภายในขอบเขตทีใ่กลกนัคนเรามักจะรับรูวามี
ความเกี่ยวของกัน  เปนภาพเดียวกัน  หรือเปนหมวดหมูเดียวกัน 
    กฏแหงความสมบูรณหรือกฏแหงความสิน้สุด  มนุษยรับรูเปนสวนรวม
มากกวาที่จะรบัรูเปนสวนยอย ๆ  สวนรวมมีความสําคัญมากกวาสวนยอยที่มารวมกัน   
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    กฏแหงความตอเน่ือง  ถาไมมีอะไรมาขัดขวางแลวคนเรามักจะรับรูใน
ลักษณะเดียว    ตอเน่ืองกันตั้งแตตนจนจบ    ความตอเน่ืองเกิดจากสิ่งเรามีทิศทางไปทางเดียวกัน  
  ศิริวรรณ  เสรรัีตน  และคณะ (2541 : 73 –74)  กลาววา  การรับรูที่แตกตางกันของ
บุคคล  เกิดจาก  ผูรับรู  ความมุงหมายหรือเปาหมายที่รับรู  และลกัษณะสถานการณ 
  1.  ผูรับรู  เม่ือบุคคลมองดูเปาหมายและพยายามที่จะตีความหมายถึงสิ่งที่เขามองวา
คืออะไร  การตีความนั้นจะไดรับอิทธิพลจากลักษณะสวนตวัของผูรับรู  สิ่งที่เกี่ยวเน่ืองอยางมากกับ
การรับรู  ไดแก  ทัศนคติ  สิ่งจูงใจ  ความสนใจ  ประสบการณในอดีต  และความคาดหวัง 
  2.  เปาหมาย  คือสิ่งซ่ึงถูกสังเกตวาเปนที่ยอมรับและรับรู   ลักษณะของเปาหมาย
ประกอบดวย  ความใหม  การเคลื่อนไหว  นํ้าเสียง  ขนาด  ภูมิหลัง  และความใกลเคียง  ซ่ึง
สามารถสรางภาพของเปาหมายตามที่เราเห็น 
  3.  สถานการณ  เปนสิ่งที่เรามองเห็น  หรือเหตุการณรอบ ๆ สภาพแวดลอมทีอ่ยู 
ภายนอก  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการรับรู  ประกอบดวย  เวลา  สภาพงาน  และสภาพสังคม 
  ในการวิจัยครัง้น้ีไดกําหนดความหมายของการรับรูวา  คือการที่ผูปกครองไดรับขอมูล
และความรูตาง ๆ เกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา  และแปลความหมายการจัดอนุบาลศึกษาตาม
ความรูสึก  ภูมิหลัง  และประสบการณของตนเอง  โดยมีคานิยมและทัศนคติสวนตวัเขาไปทําใหเกิด
ความรูสึกหรอืความเขาใจอยางแทจริง  จนเกิดพฤติกรรมตอบสนองตอการจัดอนุบาลศึกษาตามที่
ตนรับรู 

 
5.  เจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา 
 5.1  ความหมายของเจตคต ิ
  เจตคติ  หมายถึง  ทาทีของบุคคลที่มีตอบุคคล  วตัถุสิง่ของ  หรือสถานการณตาง ๆ  
เปนไปในทํานองที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได  เจตคติเปนนามธรรมที่
เกิดจากการเรียนรู  หรือประสบการณในอดีต  และมีความสําคัญตอการตอบสนองทางสังคมของ
บุคคลเปนอยางมาก  เจตคติจะเปนเครื่องกําหนดวาบคุคลจะมีพฤตกิรรม  อยางไร  หรือจะทําสิ่งใด 
เจตคติจึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคล  และบุคคลมีเจตคติตอสิ่งแวดลอมในลักษณะที่
แตกตางกันออกไป  (สุชา  จันทนเอม.  2536 : 242)  เปนการแสดงความรูสึกภายในที่สะทอนวา
บุคคลมีความโนมเอียง  พอใจ  หรือไมพอใจตอบางสิ่ง  (ศิริวรรณ  เสรีรัตน.  2538 : 142)  หรืออาจ
กลาววา เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของบุคคล  ที่มีตอบุคคล  สิ่งของ  หรือความคิด  เปน
สิ่งที่จะชักนําบุคคลใหเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  (เสรี  วงษมณฑา.  2542 : 106)  อาจกลาวไดวา  
เจตคติเปนความรูสึกเชื่อ  ศรัทธา  ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา  
ซ่ึงอาจจะไปในทางดีหรือไมดีก็ได  เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตวัการที่จะทําใหเกิด 
พฤติกรรม  ดังน้ันเจตคติจึงเปนคุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ  (ลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ.  2543 : 54) 
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 5.2  องคประกอบของเจตคต ิ
  ธงชัย  สันตวิงษ  (2535 : 163)  กลาววา  เจตคติ  มีสวนประกอบ 3 สวน  คือ 
  1.  ความเขาใจหรือสวนของความเชื่อ  มีขอบเขตคอบคลุมถึงขาวสารขอมูลและความ
เชื่อที่มีตอสิ่งของหรือปรกฏการณตาง ๆ เปนขอมูลที่ไดเก็บสะสมมา  และการมีประสบการณมาจาก
อดีต  
 2.  ความชอบพอหรือสวนของความรูสึก  มีขอบเขตครอบคลุมถึงความรูสึกตาง ๆ 
และอารมณ  ความรูสึกเหลานี้จะเกิดขึ้นจากหลายสาเหตุ  เชน  บุคลกิทาทาง  หรืออุปนิสัยและ 
สิ่งจูงใจ  เปนตน 
 3.  พฤติกรรมหรือแนวโนมในการแสดงออก  หมายถึง  แนวโนมของการประพฤติ  
หรือการกระทํา  ซ่ึงเปนไปในทางใดทางหนึ่ง  และจะกลายมาเปนการเรียนรูในสิ่งทีไ่ดปฏิบัตติอบ
ตางๆ  และเกบ็สะสมไวในความทรงจําโดยผานประสบการณที่ไดรับมาในอดีต 
  สุชา  จันทนเอม  (2536 : 242 – 243)  กลาววา  เจตคติประกอบดวยองคประกอบที่
สําคัญ 3 ประการ  คือ 
  1.  Cognition  Component  เปนองคประกอบที่เกี่ยวกบัความรูหรือความเชื่อถือของ
บุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  หากบุคคลมีความรูหรือเชื่อวาสิ่งใดดี  ก็มักจะมีเจตคติทีดี่ตอสิ่งน้ัน  ในทาง
ตรงกันขาม  หากรูมากอนวาสิ่งใดไมดี  ก็จะมีเจตคตทิี่ไมดีตอสิ่งน้ัน 
  2.  Feeling  Component  เปนองคประกอบดานความรูสึกของบุคคล  ซ่ึงมีอารมณ
เกี่ยวของอยูดวย  น่ันคือ  หากบุคคลมีความรูสึกรัก  หรือชอบพอในบุคคลใด  หรือสิ่งใด  ก็จะชวย
ใหเกิดทัศนะคติที่ดีตอบุคคลนั้น  แตถามีความรูสึกเกลยีดหรือโกรธบุคคลใด  ก็จะทําใหมีเจตคติที่ไม
ดีตอบุคคลนั้น 
  3.  Action  tendency  Component  เปนองคประกอบที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล  
คือความโนมเอียงที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโตอยางใดอยางหนึ่งออกมา  พฤติกรรมที่เขา
แสดงออกมานั้นเกิดจากความรูและความรูสึกที่เขามีอยูเกี่ยวกบัวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลนัน้
น่ันเอง 
  ศิริวรรณ  เสรรัีตน  (2538 : 144 – 146)  กลาวถึงองคประกอบของเจตคติ 3 สวน  
ไดแก 
 1.  สวนของความเขาใจ  คือ  ความรูและการรับรูที่ไดจากการประสมประสานกับ 
ประสบการณโดยตรง   
 2.  สวนของความรูสึก  จะสะทอนถึงอารมณ  หรือความรูสึกของบุคคลที่มีตอความคิด
หรือสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
  3.  สวนของพฤติกรรม  จะสะทอนถึงความนาจะเปนหรือแนวโนมทีจ่ะมีพฤติกรรม
ของบุคคล  ดวยวิธใีดวิธีหน่ึงตอเจตคติทีมี่ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  เจตคต ิ จึงประกอบดวย 3 สวน  คือ ความเขาใจ  ความรูสึก  และพฤติกรรม   
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 5.3  สิ่งที่มีอิทธิพลตอเจตคต ิ
 ธงชัย  สันตวิงษ  (2535 : 166)  กลาววา  เจตคติจะกอตัวขึน้และเปลี่ยนแปลงไป
เน่ืองจากปจจัยหลายประการดวยกัน  คอื 

 1.  การจูงใจทางรางกาย  (Biological Motivations)  เจตคติจะเกิดขึน้เม่ือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งกําลังดําเนินการตอบสนองความตองการ  หรือแรงผลักดันพ้ืนฐานทางรางกายอยู  ตัว
บุคคลดังกลาวจะสรางเจตคติที่ดีตอบุคคลหรือสิ่งของที่สามารถชวยใหเขามีโอกาสตอบสนองความ
ตองการของตนได 
 2.  ขาวสารขอมูล  (Information)  เจตคติมีพ้ืนฐานมาจากชนิดและขนาดของขาวสาร
ขอมูลที่แตละคนไดรับ  รวมทั้งขึ้นอยูกับลักษณะของแหลงที่มาของขาวสารขอมูลอีกดวย   
 3.  การเกี่ยวของกับกลุม  (Group Affiliation)  เจตคติบางอยางอาจจะมาจากกลุม
ตางๆที่เขาเกีย่วของอยูดวย  เชน  ครอบครัว  วัด  เพ่ือน  และกลุมสังคมตาง ๆ  ทั้งโดยทางตรง
และทางออม 
 4.  ประสบการณ  (Experience)  ประสบการณของคนยอมเปนสวนสําคัญที่จะทําให
บุคคลตคีาของสิ่งที่เขาไดมีประสบการณมาจนกลายเปนเจตคติได   

 5.  ลักษณะทาทาง  (Personality)  ลักษณะทาทางหลายประการมีสวนทางออมที่
สําคัญในการสรางเจตคติใหกับตวับุคคลไดดวย 

 สุชา  จันทนเอม  (2536 : 244 – 245)  กลาววา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการสราง 
เจตคติที่ควรคํานึงถึง  ไดแก 

1. วัฒนธรรม  (Culture)  วัฒนธรรมมีอิทธพิลตอชวีติของบุคคลทุกคนตั้งแตเกิดจน 
ตาย  วัฒนธรรมของชาตติาง ๆ แตกตางกันออกไป  เริ่มจากครอบครวั  โรงเรียน  วัด  สถานบนัอ่ืน 
ๆ ในสังคม  วทิยุ  โทรทัศน  สื่อมวลชนตาง ๆ  มีอิทธิพลตอการสรางเจตคติทั้งสิน้ 

2. ครอบครวั  (Family)  ครอบครัวเปนแหลงแรกที่อบรมใหเด็กเรียนรูการสมาคม 
ตาง ๆ จึงมีอิทธิพลมากที่มุดในการสรางเจตคตใิหเด็ก   

3. กลุมเพ่ือน (Social  Groups)  เด็กที่จากบิดามารดามาอยูกับกลุมเพ่ือตั้งแตเล็ก ๆ  
จะไดรับอิทธพิลตางๆจากกลุมเพ่ือน  เพราะเด็กตองการการยอมรับจากเพื่อน  ตองการคําแนะนํา
และการชวยเหลือจากเพื่อน   

 4.  บุคลิกภาพ  (Personality)  ลักษณะบุคลิกภาพมีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอ 
เจตคติของบคุคลมากเหมอืนกัน  พวกที่ชอบออกสังคม  พวกที่หนีสังคม  พวกชอบเดน  หรือพวก
ออนนอมจะมีเจตคติที่ไมเหมือนกัน 
  ศุภร  เสรีรัตน  (2540 : 170 – 171)  กลาววา  เจตคติเปนผลมาจาก 

 1. ประสบการณของบุคคล  เจตคติเกิดขึน้เนื่องจากผลของการเรียนรูของบุคคล  ที่มี 
พ้ืนฐานมาจากประสบการณ  ประสบการณของบุคคลจะไดรับผลกระทบที่มีมาจากบุคคลอ่ืนและ
วัฒนธรรม  
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 2. อิทธิพลจากภายนอกที่มีผลตอการเกิดเจตคติของบคุคล  เชน  เพ่ือน  นักเรียน  ครู  
พอ  แม  พระสงฆ  ผูรวมงาน  และบุคคลอื่น ๆ  ซ่ึงบคุคลเหลานี้ตางใหขาวสาร  หรือความคิดที่ทํา
ใหบุคคลเกิดเจตคตไิปในทางใดทางหนึ่ง  โดยบุคคลจะยอมรับความคิดเห็นจากคนที่เขาชื่นชอบ  
หรือยอมรับ 

 3. วัฒนธรรมมีผลตอการเกดิเจตคติ  เปนอิทธิพลที่ไดรับจากขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ยึดถือ  และการแสดงออกทางสังคมจะเปนเง่ือนไขของเจตคติที่จะมีตอสถานการณใหม ๆ ที่
ประสบ 
  ธีรวุฒิ  เอกะกุล  (2542 : 11)  กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคตขิอง
บุคคล  ดังน้ี 
  1.  ประสบการณเฉพาะอยาง  คือการมีประสบการณเฉพาะอยางกบัสิ่งที่เกี่ยวของกับ 
เจตคติน้ัน  เชน  การมีประสบการณที่ดี  การไดรับการลงโทษทางรางกายและจิตใจ  การเกิดภาวะ
คับของใจ  เปนตน 
    2.  การติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืน  เจตคติหลายอยางของบุคคลเกดิขึ้นจากผลของการ
ไดติดตอสื่อสารกับบุคคลอ่ืน  โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการเรียนรูอยางไมเปนทางการที่เด็กไดรับใน
ครอบครวัและสังคม  เชนการไดรับคําบอกเลาจากผูปกครอง  และคร ู เปนตน 
 3.  สิ่งที่เปนแบบอยาง  เจตคติบางอยางของบุคคลถูกสรางขึ้นจากการเลียนแบบจาก
คนอ่ืน  กระบวนการเลียนแบบเริ่มตั้งแตการสังเกตพฤติกรรมของคนอื่น  ขั้นตอไปเปนการแปล 
ความหมายการปฏิบตัิใหอยูในรูปของความเชื่อ  ยิ่งบุคคลทีเ่ปนแบบอยางเปนที่เคารพหรือไดรับ
การยกยองอยูแลวจะมีผลตอความเชื่อมากยิ่งขึ้น 
  4.  องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบัน  เจตคติของบคุคลหลายอยางเกิดขึ้น
เน่ืองมาจากสถาบัน  เชน  โรงเรียน  สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา  หนวยงานตาง ๆ เปนตน  
สถาบันเหลานี้เปนทั้งแหลงที่มาและสิ่งทีช่วยสนบัสนุนใหเกิดเจตคตบิางอยางได 
  ในงานวิจัยครัง้น้ีจึงกําหนดวา  เจตคตติอการจัดอนุบาลศกึษา  หมายถึง  ระดับ
ความเห็น  ความรูสึกนึกคดิ  ความเชื่อ  ศรัทธา  ความพอใจหรือไมพอใจ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย
ของ 
ผูปกครองที่มีตอการจัดอนุบาลศึกษา  โดยไดรับอิทธพิลจาก  ประสบการณ  ครอบครัว  เพ่ือน  
สังคม  และวฒันธรรม 
 

6.  ความรู 
 6.1  ความหมายของความรู 
 สุวิรัช  รัตนมณีโชติ  (2536 : 9)  กลาววา  ความรูเปนพฤติกรรมขั้นตนของบคุคลที่จะ 
จดจํา  และระลึกไดถึงขอเทจ็จริง  หรือรายละเอียดของเรื่องราวตาง ๆ  เปนประสบการณของบคุคล
ซ่ึงสะสมและถายทอดสืบตอกันไป   
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 แกวตะวัน  ตวนชะเอม  (2536 : 26 – 27)  กลาววา  ความรูเปนความสามารถในการ
ใชขอเท็จจริงหรือเน้ือหา  ความคิด  การหยั่งรู  การเห็น  หรือสามารถเชื่อมโยงความคิดเขากบั 
เหตุการณ   ตามความหมายในพจนานกุรม  ความรู  หมายถึง  ขอเท็จจริง  กฎเกณฑ  และ 
โครงสรางที่เกดิจากการศึกษาคนควา  หรือเปนความรูเกี่ยวกบัสถานที่  สิ่งของ  หรือบุคคล  ซ่ึงได
จากการสังเกต  ประสบการณ  หรือจากรายงาน  การเรียนรูขอเท็จจริงเหลานี้ตองชัดเจนและจะตอง
อาศัยเวลา  ความรูเปนนามธรรม  เปนกระบวนการทางจิตวิทยาของความจํา  การจัดระบบระเบยีบ
ขอมูลใหม  และมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
 เยาวรักษ  บญุจันทร  (2542 : 51)  กลาววา  ความรู  หมายถึง  ความสามารถดาน 
สติปญญาในการจํา  และทกัษะตางๆ  หรือความสามารถในการระลกึไดถึงเรื่องราวที่เกิดจากการ
เรียนรูขอเท็จจริงที่มนุษยไดรับและสามารถจดจําได  ซ่ึงการที่มนุษยจะสามารถจดจําในสิ่งที่ไดรับมา
น้ันจะตองอาศัยเวลาในการเก็บรวบรวมสะสมไว    

 จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา  ความรู  หมายถึง  ความสามารถดานสติปญญา 
ในการจําขอเท็จจริง  หรือรายละเอียดของเรื่องราว  การกระทํา  สถานที่  สิ่งของ  หรือบุคคล  ที่
เกิดจากประสบการณที่บุคคลไดรับและสามารถจดจําได  ซ่ึงจะสะสมไวและถายทอดตอ ๆ กันไป 
 6.2  ระดับความรู 

 บลูม  (Bloom.  1975)  ไดแบงระดับความรูออกเปน 6 ระดับ จากงายไปหายาก  ดังน้ี 
 1.  ความรู  ความจํา  (Knowledge)  เปนความสามารถที่จะเกบ็เรื่องราวตาง ๆ ทีไ่ดมี
ประสบการณมากอนไวในสมอง  เปนพฤติกรรมขั้นตนเกี่ยวกบัความจําไดหรือระลึกได  ไดแก 
   1.1  ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ 
    1.1.1  ความรูเกี่ยวกบัความหมายของคําตาง ๆ 
    1.1.2  ความรูเกี่ยวกบัความจริงตาง ๆ 
   1.2  ความรูเกี่ยวกับวธิีการและการดําเนินงานที่เกี่ยวกับสิ่งหน่ึงสิง่ใดโดยเฉพาะ 
    1.2.1  ความรูเกี่ยวกบัลักษณะแบบแผนตาง ๆ 
    1.2.2  ความรูเกี่ยวกบัแนวโนมและการจดัลําดับ 
    1.2.3  ความรูเกี่ยวกบัการจําแนกและแบงประเภทของสิ่งของตาง ๆ 
    1.2.4  ความรูเกี่ยวกบัเกณฑ 
    1.2.5  ความรูเกี่ยวกบัระเบยีบวธิีการดําเนินงานของสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
   1.3  ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมแนวคิดและโครงสรางของสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
    1.3.1  ความรูเกี่ยวกบักฎ  และการใชกฎในการบรรยายคุณคาพยากรณ  
หรือตีความหมายของสิ่งที่เราสังเกตเห็น 
    1.3.2  ความรูเกี่ยวกบัทฤษฎีและโครงสราง 
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  2.  ความเขาใจ  (Comprehension)  เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของ
เรื่องราวทั้งดานภาษา  การสื่อความหมาย  เปนพฤติกรรมตอเน่ืองจากความรู  ทีจ่ะแสดงออกมาใน
รูปของการแปลความ  การตีความ  และการคาดคะเน 
  3.  การนําไปใช  (Application)  เปนความสามารถในการนําความรู  ความจํา  ความ
เขาใจไปใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 
  4.  การวิเคราะห  (Analysis)  เปนความสามารถในการพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ 
ออกเปนสวนยอย ๆ และมองเห็นความสมัพันธระหวางสวนประกอบนั้น  รวมทั้งเห็นหลักการ
ผสมผสานระหวางสวนประกอบที่เกิดขึ้นเปนปญหาหรอืสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง   
  5. การสังเคราะห  (Synthesis)  เปนความสามารถในการประกอบสวนยอย ๆ เปน
เรื่องราวที่มีโครงสรางใหม  มีความชัดเจน  และมีคุณภาพสูง 
  6.  การประเมินคา  (Evaluation)  เปนความสามารถในการตัดสิน  วินิจฉัย  ตีราคา
ของสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยหลักเกณฑและมาตรฐานที่วางไว  ซ่ึงอาจเปนหลักการที่บคุคลสรางขึ้นมา
หรือมีอยูแลวก็ได   
  ในการวิจัยครัง้น้ีจึงกําหนดใหความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา  หมายถึง  การที่ 
ผูปกครองมีความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา  ในดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  
ดานบุคลากร  และดานบริการ  จากประสบการณ  การศึกษาคนควา  การสังเกต  จนเกิดความ 
เขาใจ  สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  และประเมินคาการจัดอนุบาลศึกษาได   

 
7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 7.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
 แอลลาวติ  (Al-Lawati.  1999 : Abstract)  ศึกษาถึงความคาดหวังเกี่ยวกับการศกึษา
ระดับอนุบาลของผูปกครองและครใูนโอมาน  พบวา ระดับการศึกษาและระดับฐานะทางสังคม 
ผูปกครองมีผลตอทศันคติเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษาระดับอนุบาล  ขณะที่ระดับการศึกษาของครู
ไมมีผลตอทศันคติของครู  ผูปกครองและครูมีความคาดหวังที่คลายกันโดยไมคํานึงถึงระดับของเด็ก
ในโรงเรียนอนุบาล. 
 ฮิกกิ้นส  (Higgins.  2000 : Abstract)   ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองและความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกบัความสําเร็จในการเรียนของเดก็ตั้งแตอนุบาลจนถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา  ดานความคาดหวังผูปกครองตองการสิ่งที่ดีที่สุดสาํหรับเด็ก  และ 
ผูปกครองตองการใหเด็กประสบความสําเร็จทั้งในโรงเรียนและตลอดชีวิต  และการที่ผูปกครองมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาจะทําใหระดับความสําเร็จในการเรียนของเด็กสูงขึ้น  
  ไลแอง  (Liang.  2001 : Abstract)  ไดศึกษาการรบัรูและความพอใจของผูปกครอง 
เกี่ยวกบัคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาล : กรณีศึกษา  ผูปกครองเด็กอนุบาลไตหวันใน 
โรงเรียนอนุบาล  พบวาการศึกษาของผูปกครอง  รายไดของครอบครัว  มีอิทธพิลตอการรับรู 
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เกี่ยวกบัคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของผูปกครอง  ผูปกครองที่มีการศึกษาแตกตางกัน
มีความพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาล แตกตางกัน  การรับรูคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับอนุบาลของผูปกครอง   และความพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอนุบาล
ของ 
ผูปกครองเปนความสัมพันธในเชิงบวก  และพบวาสิ่งอํานวยความสะดวกและพืน้ที่วาง สถานที่ตั้ง
และความสะดวก  หลักสตูรและปรชัญาการศึกษา คุณสมบัตขิองครู และคาใชจาย  เปนสิ่งสําคญัที่ 
ผูปกครองใชในการเลือกโรงเรียนอนุบาล 
 7.2  งานวิจัยในประเทศ 

 ศุภร วัฒนพฤกษา  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรยีน 
โรงเรียนวัฒนพฤกษาแผนกอนุบาลตอการจัดการเรียนการสอนที่พึงประสงค  พบวา  ผูปกครอง 
สวนใหญมีความคิดเห็นวา   การดําเนินการจัดการเรียนการสอนควรเนนดานวิชาการ  รวมทั้งเรื่อง
ลายมือและความถูกตองในการอานเขียน   สื่อการเรียนการสอนควรมีหลากหลาย แปลกใหม  สีสัน
สวยงาม   รอบบริเวณโรงเรียนควรปลูกตนไมใหญ  และจัดหาเครื่องเลนใหมีปริมาณเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน   ครูตองเปนผูที่มีคุณธรรมมีประสบการณ หรือจบทางดานอนุบาลโดยเฉพาะ  อีก
ทั้งอาหารควรมีคุณคาตามหลักโภชนาการ   
 วิชชลุดา  งามปลอด  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดสุราษฎรธานี  พบวาผูปกครองมีความคาดหวัง
ตอการจัดการศึกษาตอการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล  โดย  (1)  ดานการจัดประสบการณและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน  คาดหวังใหเนนการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนตอในระดับ 
ประถมศึกษา  โดยเสริมใหกลาแสดงออกและมีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน  การใหการบาน  ควรให
ทุกวัน  เปนการคัดตัวเลข  คัดพยัญชนะ  เสริมทักษะทางคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ  เนน 
คุณธรรมดานความขยันหม่ันเพียร  (2)  ดานครูผูสอน  คาดหวังใหครูเอาใจใสตอเด็ก  มีความรู
เกี่ยวกบัจิตวทิยาพัฒนาการเด็ก  กรณีที่เด็กมีปญหาดานการเรียน  ครูควรเชิญผูปกครองมาพบ  
เพ่ือหาแนวทางชวยเหลือนักเรียน  ระดับการศึกษาของครูไมจําเปนตองจบสาขาอนุบาล  แตมี
ความสามารถสอนไดหรือผานการอบรมดานอนุบาล และเม่ือเด็กเลื่อนชั้นควรใหครูคนใหมประจําชั้น   
(3)  ดานสื่อการเรียนการสอน    คาดหวังใหใชสื่อประเภทความพรอมทางคณิตศาสตรและกิจกรรม
อ่ืน  โรงเรียนควรจัดหาสื่อเองมากกวาที่จะใหผูปกครองชวยเหลือ  และสื่อที่ใชควรเปนสื่อที่สงเสริม
ความคิดสรางสรรคใหแกนักเรียน  (4)  ดานการจัดสภาพแวดลอม  คาดหวังใหมีหองเรียนที่สะอาด
ถูกสุขลักษณะ  อากาศถายเทสะดวก  มีเครื่องเลนสนามไวในทีท่ี่เหมาะสม  (5)  ดานการอํานวย
ความสะดวกและบริการอื่น ๆ คาดหวังใหมีการจัดบริการอาหารวางและอาหารกลางวันใหถูกตอง
ตามหลักโภชนาการ  อาคารเรียนอนุบาลควรเปนเอกเทศแยกจากอาคารอื่น   โรงเรียนควรเปด
โอกาสใหชุมชนเขารวมกิจกรรมของนักเรียน  (6)  ดานการประเมินผล  คาดหวังใหทําการ 
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ประเมินผลเดือนละครั้ง  โดยใชวิธีการตรวจผลงานเด็กและการสังเกตและนําเอาผลการประเมินไป
พัฒนาเด็กใหดีขึ้น 
 วารี  กติกา  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการรับรูและแนวทางการมสีวนรวมของ 
ผูปกครองนักเรียนในการจดัอนุบาลศึกษาโรงเรียน เอกชน อําเภอเมืองเชียงใหม  พบวา  ผูปกครอง
สวนใหญมีการรับรูและความเขาใจในการจัดอนุบาลศึกษาอยูในเกณฑมากทั้ง 4 หัวขอ คือ หลักการ
จัดอนุบาลศึกษา  จุดมุงหมายการจัดอนุบาลศึกษา  จุดมุงหมายการจัดประสบการณอนุบาลและแนว
การจัดประสบการณอนุบาลศึกษา สําหรับแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัด
อนุบาลศึกษา  พบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญเกือบทั้งหมดสามารถมีสวนรวมในการจัดอนุบาล
ศึกษา ทั้ง 6 ดาน คือ  การเลี้ยงดู  การตดิตอสื่อสาร  การอาสาสมัคร  การเรียนรูของเด็กที่บาน  
การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ  และการสรางความรวมมือกับชุมชน  และสามารถมีสวนรวมในระดับ
มาก คอื ทุกครั้งในดานการเลี้ยงด ูและการเรียนรูของเด็กที่บาน สวนในดานการติดตอสื่อสาร การ
อาสาสมัคร การมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการสรางความรวมมือกับชุมชน ผูปกครองนักเรียน
สามารถมีสวนรวมไดในระดับปานกลาง คือ เขารวมไดเปน บางครัง้ 
 วรสิทธิ  สฤษดิ์อภิรักษ  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการศึกษาในระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  พบวา
ผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียนในระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกอกนอยจะเปน 
โรงเรียนที่ตั้งอยูไมหางจากชุมชน   มีการคมนาคมสะดวก  โรงเรียนจะตองเนนการอานออกเขียนได  
มีการประกันอุบัติเหตุใหนักเรียน  การเก็บคาธรรมเนยีมเหมาะสมกับคุณภาพของโรงเรียน   และมี
บุคลากรเอาใจใสตอนักเรียน  ในดานความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา   ผูปกครองมีความเห็นวา   
ดานการเรียนการสอนควรจดัการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการจัดกิจกรรม
สรางสรรคเพ่ือพัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  และเนนใหอานออกเขียนได   
เนนวิชาการเพื่อเตรียมเขาเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 1   ดานบุคลากร   ครูควรมีประสบการณ   
มีวุฒิปริญญาตรีทางดานอนุบาลโดยตรง   ดานอาคารสถานที่  ควรมีสนามเลนกลางแจงเพียงพอ   
มีอุปกรณและหองที่จําเปนตอการจัดกิจกรรมครบถวน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 
ผูปกครอง  ควรจัดใหมีการประชุมและใหผูปกครองมาเยี่ยมโรงเรียนใหมากขึ้น 
 สายญาติ  เพียเขมร  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพการอบรมเลี้ยงดูเด็กของ 
ผูปกครองเด็กปฐมวยัในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอภูผามาน  สํานักงานการ
ประถมศึกษา  จังหวัดขอนแกน  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวยัมีสภาพการอบรมเลีย้งดูเด็กซึ่งเนน
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับดังน้ี  การอบรมเลี้ยงดูซ่ึง
เนนพัฒนาการดานรางกาย  ดานจริยธรรม  ดานอารมณ – สังคม  และดานสตปิญญา  ผูปกครอง
เด็กที่มีอาชีพแตกตางกันมีสภาพการอบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกัน  โดย 
ผูปกครองเด็กที่ประกอบอาชีพรับราชการมีสภาพการอบรมเลี้ยงดูเด็กซึ่งเนนพัฒนาการทางดาน 
รางกาย  จริยธรรม  อารมณ – สังคม  และดานสตปิญญามากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม
และอาชีพอิสระ 
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 ปรัญฐนี  อนุสเุรนทร  (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลกระทบตอการ
บริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนและความคาดหวังของผูปกครอง : กรณีศึกษา อําเภอเมืองเชียงราย  
พบวา  ผูปกครองชายที่มีอายุแตกตางกัน มีความคาดหวังแตกตางกนัในดาน ความสะดวกในการ
รับ-สงนักเรียน  และดานสภาพแวดลอมที่ดีและปลอดมลภาวะ  ผูปกครองชายทีมี่อาชีพแตกตางกัน  
มีความคาดหวังแตกตางกนัในดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่  ผูปกครองชายที่มีการศกึษา
สูงสุดแตกตางกัน  มีความคาดหวังแตกตางกันในดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่  ความ
สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารสถานที่   มีบริเวณสนามเด็กเลนกวางขวาง   เครื่องเลนและ
ของเลนเสริมทักษะ  บริเวณจอดรถรับ-สงเด็กสําหรับผูปกครองสะดวกในการรับ- สงนักเรียน  
สภาพแวดลอมที่ดีและปลอดมลภาวะ  และการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่น ๆ  ผูปกครองหญิง
ที่มีอายุแตกตางกันมีความคาดหวังแตกตางกันในดานหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนวชิาการ  มี
บริเวณสนามเด็กเลนกวางขวาง  บริการรถรับ - สง  ความสะดวกในการรับ - สงนักเรียน  
สภาพแวดลอมที่ดีและปลอดมลภาวะ  การจัดการแสดงในโอกาสพิเศษตาง ๆ ของโรงเรียน และการ 
โฆษณาผานสือ่ตาง ๆ  ผูปกครองหญิงที่มีอาชีพแตกตางกันมีความคาดหวังแตกตางกันในดาน
ความ ปลอดภัยของอาคารสถานที่  หลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนวิชาการ  มีบริเวณสนามเด็ก
เลนกวางขวาง  คาบริการอาหารกลางวันและอาหารวาง  และการจัดการแสดงในโอกาสพิเศษตาง ๆ 
ของโรงเรียน  ผูปกครองหญิงที่มีการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีความคาดหวังแตกตางกัน ในดาน
หลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนวชิาการ  และดานมีบริเวณสนามเดก็เลนกวางขวาง  ผูปกครองที่มี
รายไดรวมตอเดือนแตกตางกันมีความคาดหวังแตกตางกันในดานหลักสูตรการเรยีนการสอนทีเ่นน
วิชาการ  ความเอาใจใสของครูและพ่ีเลี้ยงและคาบริการรถรับ-สง  ผูวจัิยเสนอแนะการวางนโยบาย
การตลาดโดยรวม  โดยเนนดานการบริการของโรงเรียน  เพราะผูปกครองคาดหวังในปจจัยในดาน
ดังกลาวสูงกวาดานอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิง่ ดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่  ความเอาใจใส
ของครูและพ่ีเลี้ยงและความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารสถานที ่
  ทรงชัย  เชาวนไวพจน  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาศึกษาความตองการการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชน สาขาบริหารธุรกิจ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ในดานการใช 
หลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการสงเสริมและการจดัสื่อการเรียนการสอน  ดานการ
พัฒนาบุคลากรทางการสอน  และดานการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน  จําแนกตามขนาด
ของโรงเรียน  พบวาโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกันมีความตองการดานการใชหลักสูตร  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการสงเสริมและการจัดสื่อการเรียนการสอน  ดานการพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน  และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  แตกตางกัน 
 ประหยัด พิมพา  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความตองการการนิเทศการศึกษาของ 
ครูผูสอนในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขต
การศึกษา 9  พบวาครผููสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที่มีขนาดตางกัน  มีความตองการการ
นิเทศการศึกษาแตกตางกนั  โดยครูผูสอนในโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็กมีความ
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ตองการในระดับมาก  สวนครูผูสอนในโรงเรียนขนาดกลางมีความตองการการนิเทศการศึกษานอย
กวา และแตกตางจากสองกลุม  
 วิไล  จุฑางกูร  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงเหตุผลที่ผูปกครองนักเรียนตัดสนิใจ 
สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดรอยเอ็ด  พบวา  ผูปกครองนักเรียนโดย
สวนรวม  และจําแนกตามระดับการศึกษาและอาชีพ  สวนมากตัดสนิใจสงบุตรหลานเขาเรียนใน 
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  โดยใชเหตุผลดานวิชาการ  ดานบุคลากร  และดานอาคารสถานที่  อยูใน
ระดับมาก  และใชเหตผุลดานการเงิน  ดานกิจการนักเรียน  และความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  อยูในระดับปานกลาง  ยกเวนผูปกครองอาชีพคาขาย  ผูปกครองอาชีพอ่ืน  และผูปกครองที่
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ใชเหตุผลในดานอาคารสถานทีอ่ยูในระดับปานกลาง  และ 
ผูปกครองอาชีพรับราชการใชเหตุผลดานการเงินอยูในระดับมาก   ผูปกครองโดยรวม  และจําแนก
ตามอาชีพและระดับการศึกษา  ใหความสําคัญกับเหตผุลในการสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียน
อนุบาลเอกชนดานวิชาการเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมา  คือ  ดานบุคลากร  ดานกิจการนักเรียน  ดาน
อาคารสถานที่  ดานการเงิน  และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนอันดับสุดทาย 
    



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  ตามการ
รับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  ในดานสภาพของ 
โรงเรียน  การเรียนการสอน  บุคลากร  และบริการ  เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  
และปจจัยดานผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  และ
เพ่ือหาปจจัยที่สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร   

 ประชากรในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนผูปกครองนักเรียนอนุบาลจํานวน 2,682 คน ที่มี
เด็กในปกครองกําลังเรียนอยูในระดับอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3  ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน   
เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา 2545  จํานวน 11 โรงเรียน 
 กลุมตวัอยาง   
 กําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางของเครซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan.  
1970 : 608)  ไดจํานวนกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาอยางนอย 337 คน  และใชวิธีการสุมแบบ 
แบงชั้น (Stratified random sampling)  โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุมตามขนาดของโรงเรียน 
ไดผูปกครองนักเรียนจํานวน 339 คน  ดังน้ี 

1. กําหนดให ผูปกครองนักเรยีนระดับอนุบาล 1 ในโรงเรยีนขนาดเล็ก 5 แหง มาแหงละ 
1 หองเรียน  รวม 5 หอง  

2. สุมหองเรียนระดับอนุบาล 1 และอนุบาล 2  ในโรงเรียนขนาดกลาง  3 แหง   
มาระดับละ 1 หอง รวม 6 หอง   

3. สุมหองเรียนระดับอนุบาล 1 และอนุบาล 2  ในโรงเรียนขนาดใหญ  3 แหง  มา 
ระดับละ 1 หอง  รวม 6 หองเรียน 
 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางแสดงไวในตาราง 4 
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ตาราง 4  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ขนาด จํานวนโรงเรยีน จํานวนผูปกครอง จํานวนตวัอยาง 
เล็ก 5  264 104 
กลาง 3   418 157 
ใหญ 3 2,000  78 

รวม 11 2,682 339 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ศึกษาตํารา   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดอนุบาลศึกษา  การรบัรู  ความ
ตองการ  และทัศนคติ  
 2.  กําหนดกรอบเนื้อหาความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครองจากองคประกอบในการจัดอนุบาลศึกษา  ไดแก  สภาพของโรงเรียน  การจัดการเรียน
การสอน  บุคลากร  และบรกิาร 

3. ผูวิจัยสรางและพัฒนาเครื่องมือ  โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของและนํา 
มาสรางแบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูปกครองที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบและเติมขอความ  เกี่ยวกบัปจจัยดานโรงเรียน  ไดแก  ขนาด  ระดับชั้น
ที่เปดสอน  และปจจัยดานผูปกครอง  ไดแก  อาชีพ  ระดับการศึกษา   
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครองที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตั้งแตไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง  
จํานวน 15 ขอ   
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครองที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  เปนแบบเลือกตอบ จํานวน 20 ขอ 
  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครองที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตั้งแตนอยทีสุ่ด  ถึง  มาก
ที่สุด  จํานวนทั้งสิ้น 48 ขอ  โดยแบงเปน 4 ดาน  ไดแก ดานสภาพของโรงเรียนจํานวน 12 ขอ  
ดานการเรียนการสอนจํานวน 12 ขอ  ดานบุคลากรจํานวน 12 ขอ  ดานบริการจํานวน 12 ขอ  
 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจ
ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางและความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  และใหขอเสนอแนะเพือ่ปรับปรุง 
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แกไข  ไดแบบสอบถามเจตคติตอการจดัอนุบาลศึกษาของผูปกครอง  จํานวน 15 ขอ  
แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครองจํานวน 20 ขอ  และแบบสอบถาม
ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองจํานวน 48 ขอ 

5. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวเสนอตอผูเชีย่วชาญ  จํานวน 5 ทาน  ประกอบดวย   
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาระดับอนุบาล  และผูเชีย่วชาญดานการบริหารการศึกษา  เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  และนําแบบสอบถามมา 
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญรวมกับประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ   
 6.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  Out)  กับผูปกครองนักเรียนอนุบาลในโรงเรียน
อนุบาลลําเพยพรรณ  เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 60 คน    
 7.  นําแบบสอบถามที่ไดทาํการทดลองใชมาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของ
แบบสอบถามเปนรายดานและทั้งฉบับ  โดยใชวธิีการของครอนบัค  (Cronbach)  โดยถาไดคาความ 
เชื่อม่ันตั้งแต  .70  ขึ้นไป  ถือวาแบบสอบถามนี้มีคุณภาพดี  ใชเก็บขอมูลได  (พวงรัตน  ทวรัีตน. 
2538 : 125 – 126)  มีคาความเชื่อม่ัน  ดังน้ี 
        คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
  เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา   0.879 
  ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา  0.730 
  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  0.958 
   ดานสภาพของโรงเรียน   0.894 
   ดานการเรียนการสอน   0.877 
   ดานบุคลากร    0.897 
   ดานบริการของโรงเรียน   0.897 

8.   นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเปนฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม 
ตัวอยางตอไป 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางและพฒันาขึ้น
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลมาใชในการศึกษาคนควา  โดยจําแนกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบและเติมขอความ  เกี่ยวกับปจจัยดานโรงเรียน  ไดแก  ขนาด  ระดับชั้นที่เปดสอน  และ
ปจจัยดานผูปกครอง  ไดแก  อาชีพ  ระดับการศึกษา   
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง เปนขอกระทง
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตัง้แตไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง  จํานวน 15 
ขอ   
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 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง  เปนขอ
กระทงแบบเลอืกตอบ จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง  เปนขอกระทงแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตัง้แตนอยที่สุด  ถึง  มากที่สุด  
จํานวนทั้งสิ้น 48 ขอ  โดยแบงเปน 4 ดาน  ไดแก ดานสภาพของโรงเรียนจํานวน 12 ขอ   
ดานการเรียนการสอนจํานวน 12 ขอ  ดานบุคลากรจํานวน 12 ขอ  ดานบริการจํานวน 12 ขอ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 

1. ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึง 
ผูบริหารโรงเรยีนอนุบาลเอกชน  ในเขตหนองแขม   กรุงเทพมหานคร  เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การสงแบบสอบใหผูปกครอง 

2.  นําแบบสอบถามไปสงใหกับโรงเรียนดวยตนเอง  โดยขอความอนุเคราะหใหโรงเรียน
ชวยนําแบบสอบถามสงใหผูปกครองที่เปนกลุมตวัอยาง  และนัดวนัไปรับแบบสอบถามคืนดวย    
ตนเองโดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

 วันที่  13  สิงหาคม  2546  นําแบบสอบถามไปสงใหโรงเรียน  11  โรงเรียน  
 วันที่  19  สิงหาคม  2546  ไปรับแบบสอบถามคืนครัง้ที่ 1 ไดรับแบบสอบถามคนื

จํานวน 149 ฉบับ 
 วันที่  26  สิงหาคม  2546  ไปรับแบบสอบถามคืนครัง้ที่ 2 ไดรับแบบสอบถามคนื 

จํานวน 112 ฉบับ 
 วันที่  3  กันยายน 2546 ไปรับแบบสอบถามคืนครั้งที่ 3   ไดรับแบบสอบถามคืน

จํานวน 78 ฉบับ 
3.  ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบรูณจํานวน 339 

ฉบับ  เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูล 
4.  ใหรหัสตัวแปรตน  และตรวจใหคะแนนแบบสอบถามแตละตอนดงัน้ี  

(บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 99) 
  4.1 แบบสอบถามเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง   
   ระดับความเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง  ให  5  คะแนน 
   ระดับความเห็น เห็นดวย    ให  4  คะแนน 
   ระดับความเห็น ไมแนใจ   ให  3  คะแนน 
   ระดับความเห็น ไมเห็นดวย  ให  2  คะแนน 
   ระดับความเห็น ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน 
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  4.2 แบบสอบถามความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 
   ขอที่ตอบถูก    ให  1  คะแนน 
   ขอที่ตอบผิด  ให  0  คะแนน 
  4.3 แบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง   
   ระดับความตองการ    มากที่สุด   ให  5  คะแนน 
   ระดับความตองการ    มาก  ให  4  คะแนน  
   ระดับความตองการ    ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
   ระดับความตองการ     นอย  ให  2  คะแนน  
   ระดับความตองการ    นอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป  ตามขั้นตอนดังน้ี 

1. แบบสอบถามเกี่ยวสถานภาพของผูปกครอง  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการ 
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2.  แบบสอบถามเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
หาคาเฉลี่ย ( X )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวนําคาทีไ่ดเปรียบเทียบกับเกณฑเพ่ือ
แปลความหมาย  ดังน้ี  (บญุชม  ศรีสะอาด.  2535 : 100) 
   คาเฉลีย่   ความหมาย 
  4.50 – 5.00        ระดับความเห็น   เชิงบวกระดับมากที่สุด  
  3.50 – 4.49        ระดับความเห็น   เชิงบวกระดับมาก 
  2.50 – 3.49        ระดับความเห็น   ระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49        ระดับความเห็น   เชิงบวกระดับนอย 
  1.00 – 1.49        ระดับความเห็น   เชิงบวกระดับนอยที่สุด 
 3.  แบบสอบถามความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง  ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลโดยหาคารอยละ แลวนําคาที่ไดเปรียบเทยีบกบัเกณฑเพ่ือแปลความหมาย  ดังน้ี 
  ต่ํากวารอยละ 20   หมายถึง   ปรับปรุง  
  รอยละ  20  ขึ้นไป  -  รอยละ 40 หมายถึง  พอใช 
  รอยละ  40  ขึ้นไป  -  รอยละ 60 หมายถึง  ปานกลาง 
  รอยละ  60  ขึ้นไป  -  รอยละ  80 หมายถึง  ดี 
  รอยละ  80  ขึ้นไป  หมายถึง  ดีมาก 
 4.  แบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดาน  
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และรวมทุกดาน  แลวนําคาที่ไดเปรียบเทียบกับเกณฑเพ่ือแปลความหมาย  ดังน้ี  (บุญชม  ศรี
สะอาด.  2535 : 100) 
   คาเฉลีย่  ความหมาย 
  4.50 – 5.00       ระดับความตองการ   อยูในระดับมากที่สุด 
  3.50 – 4.49       ระดับความตองการ   อยูในระดับมาก 
  2.50 – 3.49       ระดับความตองการ   อยูในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49       ระดับความตองการ   อยูในระดับนอย 
  1.00 – 1.49       ระดับความตองการ  อยูในระดับนอยที่สุด 

5.  หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  และปจจัยดานผูปกครอง  กับความ
ตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment  Correlation Coefficient) แลวนําคาที่ไดมา 
เปรียบเทียบกบัเกณฑเพ่ือแปลความหมาย ดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน.  2538 : 153) 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคา .8 ขึ้นไป  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาระหวาง .6 - .8  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับ 
คอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาระหวาง .4 - .6  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับ 
ปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาระหวาง .2 - .4  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับ 
คอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาต่ํากวา .2  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 

6. วิเคราะหตวัแปรอิสระที่ทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง  โดยใชวธิีการวเิคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise - Multiple Regression 
Analysis) 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความสะดวกในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสัญลักษณในการเสนอผล
การวิเคราะห ดังน้ี 

N    แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 
X    แทน   คาเฉลีย่ 

 S.D.    แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F แทน สถิตทิี่ใชในการพิจารณา F- Distribution 
 df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  freedom) 
 SS แทน ผลรวมความเบี่ยงเบนกําลังสอง (Sum  of  Squares) 
 MS แทน ผลรวมของความเบี่ยงเบนกําลังสองหารดวยชั้นแหงความเปนอิสระ  

(Mean  Squares) 
 rXY แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
 X1  แทน   ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอื 

เทียบเทา 
 X2 แทน   ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 X3 แทน ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 
   X4 แทน ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
 X5 แทน ผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั 
 X6 แทน ผูปกครองที่มีอาชีพพนักงานบริษทั 
 X7 แทน ผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง 
 X8 แทน โรงเรียนที่เปดสอนระดับอนุบาล 1 - 3 
 X9 แทน โรงเรียนที่เปดสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา 
 X10 แทน โรงเรียนที่เปดสอนระดับอนุบาลถึงถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
 X11 แทน โรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียนตั้งแต 120 ลงมา 
 X12 แทน โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 121 – 300 คน 
 X13 แทน โรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียนตั้งแต 301 คนขึ้นไป 
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 X14 แทน เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 
 X15 แทน ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 
 Y แทน ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 
 Y1 แทน ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 
                               ดานสภาพของโรงเรียน 
 Y2 แทน ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 
                               ดานการเรียนการสอน 
 Y3 แทน ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 

ดานบุคลากร                               
 Y4 แทน ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 

ดานบริการของโรงเรียน 

 Y′ แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 

Z′ แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 R แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน   กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 b          แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 a         แทน คาคงที่ของการพยากรณ 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
 *   แทน คาสถิตทิี่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 t   แทน คาที่ไดจากการทดสอบนัยสาํคัญของตวัแปรแตละตัว 
  

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา  อาชีพ  ระดับชั้นที่เปดสอน  ขนาดของโรงเรียน 

2.  ผลการวิเคราะหปจจัยดานผูปกครอง ไดแก เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา  ความรู
เกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา  และความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม   กรุงเทพมหานคร   
 3.  ผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยดานเจตคติตอการจดัอนุบาลศึกษาของ 
ผูปกครอง  ความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง กับความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม   
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 4.  ผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขม   กรุงเทพมหานคร  ดาน
สภาพของโรงเรียน ดานการเรียนการสอน ดานบุคลากร  และดานบริการของโรงเรียน  โดยการ
วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise - Multiple Regression Analysis)   

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
    ผลการวเิคราะหขอมูลทัว่ไปของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับการศึกษา  อาชีพ  ระดับชั้นที่เปดสอน  ขนาดของโรงเรียน  
จํานวนผูปกครอง 339 คน  ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง  5  จํานวนและรอยละของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขม   
     กรุงเทพมหานคร   
   

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 
ปจจัยดานผูปกครอง    
       1. ระดับการศึกษา 
                      มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 
                      อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
                      ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

รวม 

 
 

113 
  88 
138 
339 

 
 

33.30 
26.00 
40.70 

  100.00 
          2. อาชีพ 
                      รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 
                      ธุรกิจสวนตัว 
                      พนักงานบริษทั 
                      รับจาง 

รวม 

 
  68 
  89 
153 
  29 
339 

 
20.10 
26.20 
45.10 
  8.60 

  100.00 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน(คน) รอยละ 
ปจจัยดานโรงเรียน 
          1. ขนาดของโรงเรียน                        
             โรงเรียนขนาดเลก็ นักเรียน 120 คนลงมา 
             โรงเรียนขนาดกลาง นักเรียน 121-300 คน 
             โรงเรียนขนาดใหญ นักเรียน 301 คนขึ้นไป 

รวม 

 
 

104 
157 
  78 
339 

 
 

30.70 
46.30 

 23.00 
  100.00 

          2. ระดับการศึกษาที่เปดสอน 
              ระดับอนุบาล  1 – 3 
              ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา 
              ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

 
152 
109 
 78 

 
44.80 
32.20 
23.00  

รวม 339   100.00 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร  มีการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือสงูกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 40.70  มี
อาชีพเปนพนกังานบริษัท  คิดเปนรอยละ  45.10 เด็กในปกครองกําลังเรียนอยูในโรงเรียนขนาด
กลาง (มีนักเรยีน 121-300 คน)  คิดเปนรอยละ  46.30  และเด็กในปกครองกําลังเรียนอยูใน 
โรงเรียนที่เปดสอนระดับระดับอนุบาล  1 – 3  คิดเปนรอยละ  44.80   
 
 2.  คาสถิติพ้ืนฐานความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาและปจจัยดานผูปกครอง 

   ผลการวเิคราะหปจจัยดานผูปกครอง ไดแก เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา  ความรู
เกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา  และความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม   กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง 6 และตาราง 7 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา   
     ตามการรับรูของผูปกครอง  
 

ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
ตามการรับรูของผูปกครอง X  S.D. 

 

      1 ดานสภาพของโรงเรียน 
      2 ดานการเรียนการสอน 
      3 ดานบุคลากร 
      4 ดานบริการของโรงเรียน  

รวม 

4.18 
4.16 
4.49 
4.44 
4.31 

.61 

.56 

.49 

.58 

.49 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 จากตาราง 6 พบวาผูปกครองมีความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.31)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาทัง้ 
4 ดานอยูในระดับมาก ( X  = 4.16 – 4.44) 
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานผูปกครอง ไดแก เจตคติตอการ 
     จัดอนุบาลศึกษา  ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา   
 
 

ตัวแปร X  S.D.  
1. เจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา   4.40   .34 เชิงบวกระดับมาก 
2. ความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา  11.37 2.37      ปานกลาง 

 
จากตาราง 7 พบวาผูปกครองมีเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาอยูในระดับเชิงบวกระดับ

มาก ( X  = 4.40)  มีความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 11.37)   
 
 3.  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียนและปจจัยดานผูปกครองกับความตองการใน
การจัดอนุบาลศึกษา 
 ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียนและปจจัยดานผูปกครองกับ
ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน   
เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง 8



ตาราง  8  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียนและปจจัยดานผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  (N=339) 
ปจ
จัย

 

ม.
ปล

าย
(X

1)
 

อนุ
ปริ

ญ
ญ
า(

X2
) 

ปริ
ญ
ญ
าต
รี(

X3
) 

รา
ชก

าร
(X

4)
 

ธุร
กิจ

(X
5)

 

พนั
กง
าน

(X
6)

 

รับ
จา
ง(

X7
) 

อ.
1 

– 
อ.

3(
X8

) 

อ.
1 

– 
ป.

6(
X9

) 

อ.
1 

– 
ม.

3(
X1

0)
 

ขน
าด
เล
็ก(

X1
1)

 

ขน
าด
กล

าง
(X

12
) 

ขน
าด
ให
ญ
(X

13
) 

เจ
ตค

ติ(
X1

4)
 

คว
าม

รู(
X1

5)
 

สภ
าพ

(Y
1)

 

กา
รส
อน

(Y
2)

 

บุค
ลา
กร

(Y
3)

 

บริ
กา
ร(

Y4
) 

รว
ม(

Y)
 

X1 - -.419** -.586** -.245** .147** .025 .075 -.106 .022 -.089 .086 -.004 -.089 -.143** -.141** -.132* -.143** -.043 .012 -.088 

X2  - -.491** -.078 -.032 -.085 .011 .072 .010 .060 -.058 .003 .060 .024 -.097 -.081 -.031 -.074 -.102 -.082 

X3   - .305** -.112* -.100 -.082 .038 -.030 .032 -.030 .001 .032 .116* .221* .199** .165** .107* .080 .158** 

X4    - -.299** -.454** -.153 .043 -.124* .111* .034 -.125* .111* .161** -.017 .196** .183** .101 .061 .155** 

X5     - -.541** -.182** -.011 .034 -.039 -.019 .051 -.039 -.055 -.066 -.168** -.072 -.110* -.093 -.127* 

X6      - -.277** .014 .061 -.003 -.025 .025 -.003 -.102 .046 .020 -.074 .006 .033 -.004 

X7       - -.069 .015 -.092 .025 .054 -.092 .036 .047 -.051 -.016 .018 .001 -.016 

X8        - .072 .808** -.843** .098 .808** -.032 -.149** .042 .128* -.057 -.023 .028 

X9         - -.376** -.458** .741** -.376** -.107* .200** .001 .000 .002 -.002 .000 

X10          - -.364** -.508** 1.00** .024 -.241** .059 .151** -.030 .009 .057 

X11           - -.618** -.364** .072 .016 -.012 -.065 .062 .046 .007 

X12            - -.508** -.087 .189** -.038 -.068 -.033 -.050 -.054 

X13             - .024 -.241** .059 .151** -.030 .009 .057 

X14              - .002 .406** .411** .322** .252** .395** 

X15               - .131* .099 .115* .094 .124* 

Y1                - .758** .659** .678** .885** 

Y2                 - .696** .653** .882** 

Y3                  - .789** .880** 

Y4                   - .883** 

Y                    - 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (p < .01)   * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (p < .05)
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 จากตาราง 8  แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูปกครอง  กับความตองการ
ในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  ดังน้ี 
 ระดับการศึกษาของผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของ 
ผูปกครอง มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยูระหวาง .082 - .158 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
 อาชีพของผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยูระหวาง .004 - .155 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
 เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษากับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของ 
ผูปกครอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .395 มีความสมัพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษากับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรู
ของผูปกครอง  มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ .124  มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
 
 4.  ปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
 ผลการวเิคราะหเพ่ือคนหาปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานสภาพของโรงเรียน ดานการเรียนการสอน ดานบุคลากร  และ
ดานบริการของโรงเรียน  โดยการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน จํานวน 339 คน ดัง
แสดงในตาราง 9 – 18  
 

4.1  ความตองการในการจัดอนุอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโดยรวมกับ 
ปจจัยดานผูปกครอง 

 
ตาราง  9  การวิเคราะหความแปรปรวนของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ      
     ผูปกครองโดยภาพรวมตามปจจัยดานผูปกครอง   
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
Regression 15.088 3 5.029 24.576** .000 
Residual 68.354 334 .205   

Total 83.442 337    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง  9  พบวา ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
โดยรวม (Y) มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตวัแปรทีศ่กึษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .01  
และสามารถสรางสมการพยากรณได  โดยคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรพยากรณสําหรับการ
สรางสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ  ดังแสดงในตาราง 10  
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ตาราง  10  คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรพยากรณที่สามารถพยากรณความตองการในการจัด  
     อนุบาลศึกษาตามการรบัรูของผูปกครองโดยรวม  ตามปจจัยดานผูปกครอง  
  

ปจจัย b SEb β t 
เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) .564 .072 .388  7.831** 
ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา (X15) .024 .010 .117 2.355* 
อาชีพธุรกิจสวนตวั (X5) -.114 .056 -.101 2.030* 

R = .425 
R2= .181 
a = 1.593 

** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01  *  มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05 
  

จากตาราง  10  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .425 มีความสัมพันธอยูใน
ระดับปานกลาง  สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของผูปกครอง
โดยรวมไดคิดเปนรอยละ 18.10  โดยมีเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) และความรูเกีย่วกับ
การจัดอนุบาลศึกษา (X15)  และอาชีพธรุกิจสวนตวั (X5)  เปนตวัทาํนายที่มีนัยสาํคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05  สมการพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
โดยรวมเขียนไดดังน้ี 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ     

 Y′= 1.593+.564(X14) +.024(X15) -.114(X5) 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z′= .388(X14) +.117(X15) -.101(X5) 
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 4.2  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานสภาพของ
โรงเรียน  กับปจจัยดานผูปกครอง 
 
ตาราง  11  การวิเคราะหความแปรปรวนของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของ 
     ผูปกครองดานสภาพของโรงเรียนตามปจจัยดานผูปกครอง   
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
Regression  25.144    3 8.381 28.035** .000 
Residual  99.853 334  .299   

Total   124.997 337    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  11  พบวา ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
ดานสภาพของโรงเรียน  (Y1)  มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตวัแปรที่ศึกษาอยางมีนัยสําคัญ  ทาง
สถิตทิี่ระดับ p < .01 และสามารถสรางสมการพยากรณได  โดยคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปร
พยากรณสําหรับการสรางสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ  ดังแสดงใน
ตาราง 12  
 
ตาราง  12  การวิเคราะหปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตาม 
     การรับรูของผูปกครองดานสภาพของโรงเรียน  ตามปจจัยดานผูปกครอง 
  

ปจจัย b SEb β t 
เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14)  .705 .087  .397 8.106** 
อาชีพธุรกิจสวนตวั (X5) -.197 .068 -.142 2.899** 
ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา (X15)  .030 .013  .120  2.458* 

R =  .449 
R2=  .201 
a =  .783 

** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  12  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .449 มีความสัมพันธอยูใน
ระดับปานกลาง  สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของผูปกครอง
โดยรวมไดคิดเปนรอยละ 20.10  โดยมีเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) อาชีพธุรกิจสวนตัว 
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(X5) และความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา (X15)  เปนตวัทํานายที่มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05  สมการพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครองดานสภาพ
ของโรงเรียนเขียนไดดังน้ี 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y′= .783 + .705(X14) -.197(X5) +.030(x15) 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z′= .397(X14) -.142(X5) +.013(X15) 
 
 4.3  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานการเรียน
การสอน  กับปจจัยดานผูปกครอง 
 
ตาราง  13  การวิเคราะหความแปรปรวนของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของ 
     ผูปกครองดานการเรียนการสอนตามปจจัยดานผูปกครอง    
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
Regression   23.416   4 5.854 22.820** .000 
Residual   85.423 333  .257   

Total 108.839 337    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  13  พบวา ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
ดานการเรียนการสอน  (Y2)  มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตวัแปรที่ศึกษาอยางมีนัยสําคัญ  ทาง
สถิตทิี่ระดับ p < .01 และสามารถสรางสมการพยากรณได  โดยคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปร
พยากรณสําหรับการสรางสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ  ดังแสดงใน 
ตาราง 14 
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ตาราง  14  การวิเคราะหปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการ 
     รับรูของผูปกครองดานการเรียนการสอน  ตามปจจัยดานผูปกครอง   
  

ปจจัย b SEb β t 
เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) .657 .082 .396  8.052** 
โรงเรียนที่เปดสอนชั้นอนุบาล (X8) .121 .038 .155  3.154** 
ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา (X15) .029 .012 .123 2.508* 
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X4) .160 .070 .113 2.300* 

R = .464 
R2= .215 
a = .674 

** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05 

 
จากตาราง  14  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .464 มีความสัมพันธอยูใน 

ระดับปานกลาง  สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของผูปกครอง
ดานการเรียนการสอนไดคิดเปนรอยละ 21.50  โดยมีเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14)   
โรงเรียนที่เปดสอนชั้นอนุบาล (X8)  ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา (X15)  และอาชีพ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X4)  เปนตวัทํานายที่มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05  สมการพยากรณ
ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานการเรียนการสอนเขียนไดดังน้ี 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ      

 Y′= .674+.657(X14) +.121(X8)+.029(X15) +.160(X4) 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z′= .396(X14) +.155(X8)+.123(X15) +.113(X4) 
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 4.4  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานบุคลากร  
กับปจจัยดานผูปกครอง 
 
ตาราง  15  การวิเคราะหความแปรปรวนของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรู   
     ของผูปกครองดานบุคลากรตามปจจัยดานผูปกครอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
Regression  9.529   2 4.764 22.018** .000 
Residual 72.489 335   .216   

Total 82.017 337    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  15  พบวา ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
ดานบุคลากร  (Y3)  มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตวัแปรที่ศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
p < .01 และสามารถสรางสมการพยากรณได  โดยคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรพยากรณ
สําหรับการสรางสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ  ดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง  16  การวิเคราะหปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการ 
     รับรูของผูปกครองดานบุคลากรตามปจจัยดานผูปกครอง   
  

ปจจัย b SEb β t 
เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) .462 .074 .321  6.247** 
ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา (X15) .023 .011 .114 2.225* 

R = .341 
R2= .116 
a = 2.191 

** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05 

 
จากตาราง  16  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .341 แสดงวามี

ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา  สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการ
รับรูของผูปกครองดานบริการไดคิดเปนรอยละ 11.60  โดยมีเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) 
และความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษา (X15)  เปนตวัทํานายที่มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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สมการพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานบุคลากรเขียน
ไดดังน้ี 
            สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

Y′= 2.191+.462(X14) +.023(X15) 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z′= .321(X14) +.114(X15) 
 
 4.5  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานบริการ  กับ
ปจจัยดานผูปกครอง 
 
ตาราง  17  การวิเคราะหความแปรปรวนของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของ 
     ผูปกครองดานบริการตามปจจัยดานผูปกครอง  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
Regression    8.671    2 4.335 13.566** .000 
Residual 107.055 335  .320   

Total 115.726 337    

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  17  พบวา ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง
ดานบริการ (Y4)  มีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตวัแปรที่ศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  
p < .01 และสามารถสรางสมการพยากรณได  โดยคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรพยากรณ
สําหรับการสรางสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานและคะแนนดิบ  ดังแสดงในตาราง 18 
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ตาราง  18  การวิเคราะหปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตาม 
     การรับรูของผูปกครองดานบริการตามปจจัยดานผูปกครอง   
 

ปจจัย b SEb β t 
เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) .432 .090 .253 4.810** 
ระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา (X2) -.148 .070 -.111 2.110* 

R =  .274 
R2=  .075 
a = 2.583 

** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05 

 
จากตาราง  18  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา .274 มีความสัมพันธอยูใน

ระดับคอนขางต่ํา  สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง
ดานบริการไดคิดเปนรอยละ 7.50  โดยมีเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา (X14) และระดับการศึกษา
อนุปริญญาหรือเทียบเทา (X2) เปนตวัทาํนายที่มีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สมการพยากรณ
ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานบริการเขยีนไดดังน้ี 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ     

Y′= 2.583+.432(X14) -.148(X2) 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z′= .253(X14) -.111(X2) 
 
 จากการศึกษาไดขอสรุปเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา  ตามการ
รับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 
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การวิเคราะหสรุปขอมูลจากคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษา  มีขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 63 คน  ดังแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง  19  จํานวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับตามความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรู 
     ของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 
 

ที่ ขอเสนอแนะในการจัดอนุบาลศึกษา จํานวน 
 ดานสภาพของโรงเรียน  
1 ควรมีการบํารงุรักษาเครื่องเลนสนามอยางสม่ําเสมอ 2 
2 หองนอนเด็กควรมีอากาศถายเทสะดวก 2 
3 ควรดูแลความสะอาดหองน้ํา 2 
4 ควรมีสนามเดก็เลนสําหรับเด็กอนุบาลโดยเฉพาะ 1 
5 ควรมีมุมหนังสือในหองเรียน 1 
6 หองน้ําเด็กควรเปนชักโครกและมีราวจับ 1 
7 ควรมีการปรบัปรุงหองอาหาร 1 
 ดานการเรียนการสอน  
1 ควรปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรมและเห็นคณุคาของประเพณีไทย    6 
2 ควรมีการสอนวิชาการเพื่อใหเด็กสามารถสอบเขาเรียนตอระดับ 

ประถมศึกษาในโรงเรียนทีมี่ชื่อเสียงได 
3 

3 ควรจัดการเรยีนการสอนใหเด็กไดรับการพัฒนาทุกดาน 3 
4 ควรจัดการเรยีนการสอนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี 2 
5 ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 2 
6 ควรเปดสอนระดับประถมศกึษาดวย 2 
7 ควรฝกใหเด็กรับประทานอาหารไดหลายอยาง 1 
8 ควรฝกใหเด็กรูจักประหยัด 1 
9 ควรฝกใหเด็กใชชอน-สอม 1 
10 ควรฝกใหเด็กเก็บของเลนเขาที ่ 1 
11 ควรฝกใหเด็กมีสมาธิ 1 
12 ควรฝกใหออกเสียงใหชัดเจน 1 
13 ควรฝกใหเด็กกลาแสดงออก 1 
14 ควรใหเด็กเรยีนรูอยางมีความสุข 1 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ที่ ขอเสนอแนะในการจัดอนุบาลศึกษา จํานวน 
 ดานบุคลากร  
1 ครูและครูพ่ีเลีย้งควรดูแลเด็กอยางใกลชิด 6 
2 ควรมีการพูดคุยกับผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กอยางสม่ําเสมอ 6 
3 ครูควรเอาใจใสเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน 5 
4 ครูควรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล 3 
5 ครูควรมีเจตคติที่ดีตอการเปนคร ู 1 
 ดานบริการ  
1 รถรับ – สงนักเรียนควรมีเครื่องปรับอากาศ 2 
2 ควรดูแลเร่ืองความปลอดภยัของเด็ก 2 
3 ควรจัดบริการอาหาร  อาหารวาง  และนมหลายประเภทใหเด็กไดเลอืก

ตามความตองการ 
1 

4 ควรจัดอาหารใหเพียงพอกับความตองการของเด็ก 1 
5 ควรจัดอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ 1 
6 ควรจัดใหเด็กนอนบนที่นอน 1 
7 ขนมที่นํามาจําหนายควรเปนขนมที่มีประโยชน 1 

 
 จากตาราง  19  แสดงวาผูปกครองสวนใหญมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับดานการเรียนการสอน 
รองลงมาเปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับดานบคุลากร  ดานสภาพของโรงเรียน  และดานบริการตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของ
ผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  มีความมุงหมาย  
วิธีดําเนินการ  การวิเคราะหขอมูล  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียน
อนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร ดานสภาพของโรงเรียน  การเรียนการสอน  
บุคลากร  และบริการ    
 2.  เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  และปจจัยดานผูปกครองกับความ
ตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง 

3. เพ่ือหาปจจัยที่สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  ดานสภาพของโรงเรียน  การ
เรียนการสอน  บุคลากร  และบริการ    
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโดยรวมและในแตละ
ดานอยูในระดับปานกลาง 
 2. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  และปจจัยดานผูปกครองกับความตองการใน
การจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองเปนความสัมพันธในเชิงบวก  และอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 3. มีปจจัยอยางนอย 1 ปจจัยที่สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตาม
การรับรูของผูปกครอง 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1. เปนผูปกครองนักเรียนอนุบาลจํานวน 2,682 คน ที่มีเด็กในปกครองกําลังเรียนอยูใน
ระดับอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3  ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร   ป
การศึกษา 2546  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซแีละมอรแกน (Krejcie and 
Morgan.  1970 : 608)  ไดจํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาอยางนอย 337 คน  และใชวธิกีาร
สุมแบบ 



 74 

แบงชั้น (Stratified random sampling)  โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุมตามขนาดของโรงเรียน 
ไดกลุมตวัอยางผูปกครองนักเรียนจํานวน 339 คน      
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพ่ือเกบ็รวบรวม
ขอมูลมาใชในการศึกษาคนควา  โดยจําแนกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง  ไดแก  ระดับการศึกษา  
อาชีพ  ระดับการศึกษาที่เปดสอน  และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง  เปนขอกระทง
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน  15  ขอ  มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.869 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง เปนขอ
กระทงแบบเลอืกตอบ  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.730 
 ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง  เปนขอกระทงแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 48 ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน
โดยรวมเทากบั  0.958  ประกอบดวย  ดานสภาพของโรงเรียนจํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ  0.894  ดานการเรียนการสอนจํานวน 12 ขอ  มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.877  ดาน 
บุคลากรจํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.897  ดานบริการจํานวน 12 ขอ  มีคาความ 
เชื่อม่ันเทากับ  0.897  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป  ตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  วิเคราะหขอมูลที่เปนสถิติพ้ืนฐาน โดยวิเคราะหหาความถี่และคารอยละ 
 2.  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานปจจัยดานผูปกครอง และความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  ดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  
และดานบริการ  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย (X)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานโรงเรียน  และปจจัยดานผูปกครองกับความ
ตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครอง  ดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียน
การสอน  ดานบุคลากร  และดานบริการ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
(Pearson’s  Product  Moment  Correlation  Coefficient)   

 4.  วิเคราะหเพ่ือคนหาปจจัยที่สามารถพยากรณความตองการในการจัดอนุบาลศกึษา 
ดานสภาพของโรงเรียน  ดานการเรียนการสอน  ดานบุคลากร  และดานบริการ  โดยการวิเคราะห
การถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน  (Stepwise - Multiple Regression Analysis) 

5.  วิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการในการจัดอนุบาลศกึษา  จากคําถาม 
ปลายเปด  โดยการสรุปประเด็นความคิดเห็นและนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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สรุปผลการวิจัย 
 1.  ระดับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาล
เอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายดาน  ดานบุคลากร  ดานบริการ  ดาน
สภาพของโรงเรียน  และดานการเรียนการสอน  อยูในระดับมาก   

2. ปจจัยผูปกครองดานเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาอยูในระดับเชิงบวกมาก 
 3.  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูปกครอง  กับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา
ตามการรับรูของผูปกครอง  พบวา 
  ระดับการศึกษาของผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรู
ของผูปกครอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .082 - .158 มีความสัมพันธอยูในระดบัต่าํ 
  อาชีพของผูปกครองกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยูระหวาง .004 - .155 มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
  เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษากับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรู
ของผูปกครอง  มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ .395 มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
  ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษากับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการ
รับรูของผูปกครอง  มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ .124  มีความสัมพันธอยูในระดบัต่ํา 
 4.  ความสามารถในการทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง  พบวา 
  4.1  โดยรวม  พบวา  ปจจัยผูปกครองดานเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา (X14)  

ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษา (X15)  และอาชีพธุรกิจสวนตวั (X5)  มีความสัมพันธกับความ
ตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (R = 
.425)  สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโดยรวมได
คิดเปนรอยละ 18.10   
  4.2  รายดาน   
    4.2.1  ดานสภาพของโรงเรียน  พบวา  ปจจัยผูปกครองดานเจตคตติอการจัด
อนุบาลศึกษา (X14) อาชีพธุรกิจสวนตวั (X5) และความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา (X15) มี
ความสัมพันธกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานสภาพของ 
โรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  (R = .449) สามารถทาํนายความตองการในการจัดอนุบาลศกึษา
ตามการรับรูของผูปกครองดานสภาพของโรงเรียนไดคิดเปนรอยละ 20.10   
    4.2.2  ดานการเรียนการสอน  พบวา  ปจจัยผูปกครองดานเจตคตติอการจัด
อนุบาลศึกษา (X14)    ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา (X15)  และอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (X4)  ปจจัยโรงเรียนดานเปดสอนชั้นอนุบาล (X8) มีความสัมพันธกับความตองการใน
การจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง (R = 
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.464) สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานการเรียน
การสอนไดคิดเปนรอยละ 21.50 
   4.2.3  ดานบุคลากร  พบวา  ปจจัยผูปกครองดานเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา 
(X14) และความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา (X15)   มีความสัมพันธกับความตองการในการจัด
อนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานบุคลากรอยูในระดับคอนขางต่ํา  (R = .341)  สามารถ
ทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศกึษาตามการรบัรูของผูปกครองดานบุคลากรไดคิดเปน 
รอยละ 11.60 
   4.2.4  ดานบริการ  พบวา  ปจจัยผูปกครองดานเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา 
(X14) และระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา (X2)  มีความสัมพันธกับความตองการในการ
จัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของผูปกครองดานบริการอยูในระดับคอนขางต่ํา   (R = .274)  
สามารถทํานายความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองดานบริการได 
คิดเปนรอยละ  7.50 
 

อภิปรายผล 

1. ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาล 
เอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  พบวาในภาพรวม  ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับ
มาก   
  ผลการวิจัยเชนนี้  อาจเปนเพราะ  ในปจจุบันผูปกครองใหความสําคญักับการศึกษา
ของเด็กเปนอยางมากและจริงจัง  โดยมีความหวังและความเขาใจวาการเรียนหรือการศึกษาจะชวย
ใหเด็กเตบิโตเปนคนดี  นําไปสูการมีอาชีพเปนหลักแหลงและมีชวีติที่เปนสขุในสังคม  ผูปกครองจึง
เอาใจใส  เสียสละ  คอยดูแลและติดตามอยางใกลชิด  (อารี  พันธมณี.  2542? : 19 – 20)  
โดยเฉพาะเดก็อนุบาลเปนวัยที่มีความสาํคัญอยางยิ่ง  เพราะสิ่งที่เด็กไดรับในวัยน้ี  ไมวาจะเปนดาน 
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสตปิญญา  จะเปนพ้ืนฐานสําหรับชวีิตในอนาคต   
(ราศี  ทองสวสัดิ์.  2542 : 1)  การศึกษาในระดับอนุบาลจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการศึกษาใน
ระดับตอไป  ผูปกครองจึงมีความตองการที่จะใหโรงเรียนจัดการศึกษาในดานตางๆในระดับมากถึง
มากที่สุด 
  เม่ือพิจารณาความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง   
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  เปนรายดานพบวา  ผูปกครองมีความ
ตองการในแตละดานอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการดานบุคลากรมากเปนอันดับแรก  รอง 
ลงมาคือ  ดานบริการของโรงเรียน  ดานสภาพของโรงเรียน  และดานการเรียนการสอนตามลําดับ 
  ดานบุคลากร ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก  โดยตองการใหครูมีอารมณดี
และยิ้มแยมแจมใสมากที่สุด  รองลงมาคือ มีเมตตา  กรุณา  และมีจิตใจออนโยน  รักเด็กและปฏิบัติ
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ตอเด็กโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  ผลวิจัยที่เปนเชนนี้  อาจเปนเพราะ  ครูเปนบคุคลที่มีความสาํคัญ
ตอเด็กมาก  เพราะตองมีพฤติกรรมโตตอบกับเด็กตลอดเวลา  และมีอิทธิพลในการเสริมสราง 
บุคลิกภาพและพัฒนาการของเด็ก  ดังผลการวิจัยที่พบวาผูปกครองคาดหวังใหครเูอาใจใสตอเด็ก 
และมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก (วิชชลุดา  งามปลอด.  2540 : บทคัดยอ)   และ 
คาดหวังใหครอูนุบาล ตองจบเอกอนุบาลโดยเฉพาะ ควรเปนผูที่มีความเมตตา กรณุา และรักเดก็  
(วาม  ดุลยากร.  2540 : บทคัดยอ)  ดังน้ันครูอนุบาลจึงจําเปนที่จะตองมีคุณลักษณะพิเศษบาง
ประการ  ไดแก  มีนิสัยรักเด็ก  ยิ้มแยมแจมใส  โอบออมอารี  ใจเย็น  อดทน  ขยัน  กิริยาวาจา
สุภาพ  เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  (เยาวพา  เดชะคปุต.  2542 : 110) 
  ดานบริการของโรงเรียน  ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก  โดยตองการใหมี
ครูเวรดูแลความปลอดภัยนักเรียนในโรงเรียนมากที่สุด  รองลงมาคือ  มีบริการรถรบัสงที่มีความ 
ปลอดภัยและมีครูควบคุมดูแล  และมีการดูแลรักษาความสะอาดของอุปกรณในการรับประทาน
อาหาร  ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี  อาจเปนเพราะ  เด็กอนุบาลยังไมสามารถชวยเหลือตนเองไดมาก
นัก  ผูปกครองสวนใหญจึงใหความสําคัญเร่ืองการดูแลความปลอดภยัและสขุอนามัยของเด็กเปน
อยางมาก  ดังผลการวิจัยทีพ่บวาผูปกครองคาดหวังใหมีครูพ่ีเลี้ยงคอยดูแลความปลอดภัยขณะ 
นักเรียนนั่งรถรับ – สงนักเรียน  มีบริการอาหารกลางวนั  อาหารวางที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ  
จัดใหมีครูคอยดูแลเรื่องการรับ – สงนักเรียนจากผูปกครอง  (สาวิตรี  พังงา.  2545 : 121)  และ 
คาดหวังในการเอาใจใสความปลอดภัยในการรับสงนักเรียน  มีครูคอยดูแลความปลอดภัยกลาง
สนาม  และจัดบริการอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ  (สุดารัตน  แซซ่ี.  2542 : 44)   
  การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยจึงเปนสิ่งสําคัญยิง่  ซ่ึงการ 
วางแผน  หลกัสูตรที่ดี  หรือปฏิสัมพันธทางบวกระหวางเด็กกับผูใหญไมสามารถทดแทน 
สิ่งแวดลอมที่เปนอันตรายตอเด็กได  โรงเรียนอนุบาลทีมี่คุณภาพตองมุงปองกันการเจ็บปวย  หรือ  
อุบัติเหตุ  และเตรยีมการสาํหรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนใหเด็กฝกปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
สุขอนามัยและความปลอดภัย  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2535 : 25)   
  ดานสภาพของโรงเรียน  ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก  โดยตองการให
เครื่องเลนสนามไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพดีมากที่สุด  รองลงมาคือ  โตะและเกาอ้ีใน
หองเรียนมีขนาดเหมาะกับเด็ก  และหองเรียนมีพ้ืนที่กวางขวางเพียงพอสําหรับเด็กทํากิจกรรม  
ผลการวิจัยที่เปนเชนน้ี  อาจเปนเพราะ  สภาพแวดลอมเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดอนุบาล
ศึกษา  ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เกิดการเรียนรูที่จะอยูรวมกบัผูอ่ืน  เด็กสามารถคนควา  
ทดลอง  สังเกต  หาเหตุผล  และขยายประสบการณไดอยางกวางขวาง  ดังผลการวิจัยที่พบวา  
ผูปกครองคาดหวังใหอาคารเรียนมีความมั่นคงแข็งแรง  หองเรียนควรจัดใหนักเรียนไดเคลื่อนไหว
อยางอิสระ  และเครื่องเลนสนามควรมีความปลอดภัย  (สาวิตรี  พังงา.  2545 : 119 - 120)   
  ควรมีการจัดอาคารเรียนที่มีความมั่นคงแข็งแรง  ปลอดภัย  มีพ้ืนที่สําหรับนักเรียน 
วิ่งเลนออกกําลังกาย  จัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนเหมาะสม  จัดอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก  
สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัยของนักเรียน (ศศธิร  เวียงเหลก็.  2542 : บทคัดยอ)   
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  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนอนุบาลจึงควรคํานึงถงึหลักการสําคญัหลายประการ  
ไดแก  หลักความเปนระเบยีบ  คลองตวั  เหมาะสม  ปลอดภัย  สวยงาม  และมีครูเปนตัวแบบที่ดี   
(อารมณ  สุวรรณปาล.  2537 : 103)  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง  คือ  เครื่องเลน
สนามไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพดี   โตะและเกาอ้ีในหองเรียนมีขนาดเหมาะกับเด็ก  และ 
หองเรียนมีพ้ืนที่กวางขวางเพียงพอสําหรับเด็กทํากิจกรรม   
  สภาพแวดลอมที่จัดอยางถูกตองเหมาะสม  จะชวยใหเด็กเจริญเติบโตและมีพัฒนาการ
ทุก ๆ ดานไปอยางดี  และเปนการสงเสรมิความสามารถของเด็กใหพัฒนาไดอยางเต็มที่   ในการ
สภาพแวดลอมสําหรับเด็กอนุบาลจึงควรเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  โดยเปนการเรียนรูจากประสาท
สัมผัสทั้งหาและเรียนรูจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหมากทีสุ่ด  คํานึงถึงความปลอดภยัของเด็กใหมาก
ที่สุด  และคํานึงถึงปรัชญาการศึกษาของเด็ก  คือ  หองเรียนมีขนาดกวาง  มีการจดัมุม
ประสบการณ  มีตูเก็บอุปกรณ  มีบริเวณจัดวางสิ่งของ  บริเวณที่รับประทานอาหาร  ควรมีแสงสวาง
และสีสันสดใส  อากาศถายเทสะดวก  และควรมบีริเวณใหเด็กที่เจ็บปวยไดพักผอนแยกจากเด็กอ่ืน 
ๆ หองนําควรมีหนาตางใหแสงแดดและอากาศถายเทไดสะดวก  (เยาวพา  เดชะคุปต.  2540 : 173)   
  ดานการเรียนการสอน  ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก  โดยตองการใหครู
จัดกิจกรรมการเรียนที่ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยมากที่สุด  รองลงมาคือ 
โรงเรียนจัดใหมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมวัยและพัฒนาการของเด็ก  และครูประเมิน
พัฒนาการของเด็กแตละคนอยางตอเน่ือง  ที่เปนเชนนีอ้าจเปนเพราะผูปกครองมีความรูความเขาใจ
หลักการจัดการอนุบาลศึกษามากขึ้น  ทาํใหเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย  ดังผลการวิจัยพบวาผูปกครองสวนใหญเห็นวาโรงเรียนอนุบาลเอกชนจัดกิจกรรม
ที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสตปิญญา  (ศศธิร  เวียงเหล็ก.  2542 
: 115)  และผูปกครองสวนใหญมีความเหน็วา  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนควรเนนการ
เตรียมความพรอม  เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
(วาม  ดุลยากร.  2540 : บทคัดยอ)  ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พุทธศักราช 2546  ไดกําหนด
หลักการจัดประสบการณสาํหรับเด็กอนุบาล คือ  เปนการจัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเนื่อง  โดยเนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  
ความแตกตางระหวางบุคคล  และบริบทในสังคมที่เด็กอาศัยอยู  จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยให
ความสําคัญทัง้กระบวนการและผลผลติ  มีการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  
และเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณโดยใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
(กรมวิชาการ. 2546 : 39 – 40)   
 2.  ปจจัยดานผูปกครองที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโดยรวม อยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่ระดับ .05  ไดแก  เจตคติตอ
การจัดอนุบาลศึกษา  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวสิาหกิจ  และความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา    สวนปจจัยดานผูปกครองที่มี
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ความสัมพันธทางลบกบัความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโดยรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ไดแก  ผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั 
  ผลการวิจัยเชนน้ี  อาจเปนเพราะ  ผูปกครองที่มีเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาอยูใน
ระดับมาก  มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  และมี
ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษาอยูในระดับมาก  จะมีความรูสึกที่ดีตอการจัดอนุบาลศึกษา  มี
การศึกษาสูง  มีเวลาในการทํางานแนนอน  สามารถศกึษาหาความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษาได
จึงทําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษามาก  และทําใหมีความตองการในการจัด
อนุบาลศึกษามากเชนเดียวกัน  ดังผลการวิจัยที่พบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศกึษา  และฐานะทาง
เศรษฐกิจแตกตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับการจัดบริการดูแลเด็กกอนวัยอนุบาลแตกตางกนั  
(กมลา  ลาํพนู.  2542 : บทคัดยอ)  และระดับการศึกษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับทศันะของ
ผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง  
(จุฬาภรณ  ประจงพงศพันธุ.  2546 : บทคัดยอ)   
  เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันมีการแขงขันสูง  ผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัว
จึงมีภาระงานมาก  ไมมีเวลามาดูแลเด็ก  และมีความเชือ่วาการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของโรงเรียน  
เชื่อวาโรงเรียนและครูสามารถดูแลบตุรหลานไดดี  ทําใหปจจัยดานผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัว
มีความสัมพันธทางลบกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาโดยรวม   
  โรงเรียนอนุบาลจึงควรสงเสริมใหผูปกครองมีเจตคติทีดี่ตอการจัดอนุบาลศึกษา  และมี
การใหความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษากับผูปกครอง  โดยการความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  
และเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซ่ึงจะชวยใหสามารถจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายของการจัดการศกึษาระดับอนุบาล  และ 
สอดคลองกับความตองการของผูปกครอง  โดยสามารถดําเนินการดวยวิธตีาง ๆ เชน  การประชุม
เชิงปฏิบตัิการเพื่อแนะนําโรงเรียน  วิธปีฏบิัติ  และการดําเนินงานของโรงเรียน   การฝกอบรมให
ความรูกับผูปกครอง   การรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน   การติดตอสื่อสารระหวางบานและ 
โรงเรียน  การจัดกรรมบริการ  เชน  หองสมุดของเลน  ศูนยดูแลเด็กเล็ก  ศูนยแลกเปลี่ยน
สิ่งของที่ผูปกครองเหลือใช  และจัดกิจกรรมสนับสนุนผูปกครองอื่น ๆ ตามความตองการของ 
ชุมชน  ใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของกับกจิกรรม  เชน  
การวางนโยบายโรงเรียน  การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา  การพฒันาการเรียนการสอน  และ
การจัดหลักสูตร  (กุลยา  ตนัติผลาชีวะ.  2544 : 30 – 37) 
 3.  ปจจัยทางดานเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง  ความรูเกี่ยวกับการจัด
อนุบาลศึกษาของผูปกครอง  และผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั  สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  โดยรวมไดรอยละ 
18.10  โดย  เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครองเปนตวัแปรที่มีอํานาจพยากรณ 
สูงสุด  รองลงมาคือ  ความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง  และผูปกครองที่มีอาชีพ
ธุรกิจสวนตวั  ตามลําดับ   



 80 

  การที่ตวัแปรเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา  ความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษา  
และอาชีพธุรกิจสวนตวัสามารถรวมกันทํานายความตองการของผูปกครองไดเพียงรอยละ  18.10  
แสดงวายังมีตวัแปรอ่ืนที่สามารถทํานายความตองการในการจัดการศึกษา  เชน  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของผูปกครอง  คุณลักษณะของผูปกครองที่เกี่ยวของกับความตองการในการจัดอนุบาล
ศึกษา 
 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจัย  สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการนาํเสนอขอเสนอแนะ ไดดังน้ี 

1. จากผลการวิจัย  พบวา  ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครองโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  โดยมีความตองการดานบุคลากรสูงสุด  รองลงมา
คือ  ดานบริการของโรงเรียน  ดานสภาพของโรงเรียน  และดานการเรียนการสอนตามลําดับ  ดังน้ัน
โรงเรียนอนุบาลควรใหความสําคัญกับการดําเนินงานทุกดานของโรงเรียนใหเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพมากที่สุด  เพ่ือสนองความตองการของผูปกครอง  ดังน้ี    
  ดานบุคลากร  โรงเรียนควรคัดเลือกครูทีมี่อารมณดีและยิ้มแยมแจมใส  มีเมตตา  
กรุณา  มีจิตใจออนโยน  รักเด็ก  มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล  
และควรสงเสริมใหครูดูแลเด็กอยางใกลชดิ  มีการพูดคุยกับผูปกครองเกี่ยวกบัพฤติกรรมของเดก็
อยางสม่ําเสมอ  และเอาใจใสเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
  ดานบริการ  โรงเรียนควรจัดใหมีครูเวรดแูลความปลอดภัยนักเรียนในโรงเรียน  มี
บริการรถรบัสงที่มีความปลอดภัยและมีครูควบคุมดูแล  และมีการดูแลรักษาความสะอาดของ
อุปกรณในการรับประทานอาหาร   
  ดานสภาพของโรงเรียน  โรงเรียนควรบํารุงรักษาเครื่องเลนสนามใหอยูในสภาพดี
เสมอ  ควรจัดหาโตะและเกาอ้ีในหองเรียนใหมีขนาดเหมาะกับเด็ก  และควรจัดหองเรียนใหมีพ้ืนที่
กวางขวางเพยีงพอสําหรับใหเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ  
  ดานการเรียนการสอน   โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยสงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  โดยกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมวัยและ 
พัฒนาการของเด็ก  และประเมินพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางตอเน่ือง 
 2. จากผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานผูปกครอง  ไดแก  เจตคติตอการจัดอนุบาลศกึษา   
ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  และความรูเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  แต
ผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวัมีความสัมพันธทางลบกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตาม
การรับรูของผูปกครอง   ดังน้ันโรงเรียนจึงควรสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง  ใหผูปกครองเขา
มามีสวนรวมในการจัดอนุบาลศึกษา  และใหความรูเกีย่วกับการจัดอนุบาลศึกษากับผูปกครอง  เชน  
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การฝกอบรม  การประชุมผูปกครอง  การประชุมปรึกษาสําหรับผูปกครอง  การเยี่ยมบาน  การจัด
กิจกรรมสื่อสารสนเทศ  การใหคําปรึกษา  การใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน  
การจัดบริการหองสมุดของเลน  เปนตน     

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 1.  เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีกระทํากับกลุมตัวอยางผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขต
หนองแขม  จังหวัดกรุงเทพมหานครเทานั้น  จึงควรกระทํากับกลุมตัวอยางผูปกครองในเขตอ่ืน  
หรือจังหวัดอ่ืน   
 2.  ควรศึกษาผลของการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเพื่อเปนขอมูลสะทอนกลบัสําหรับ
โรงเรียนในการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน  
 3.  จากการศึกษา  พบวา  ตัวแปรในการวิจัยครั้งน้ีสามารถทํานายความตองการในการจัด
อนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองไดเพียงรอยละ 18.10 เทานัน้  จึงควรเพิม่ตัวแปรอ่ืน ๆ 
เชน  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  และคุณลักษณะของผูปกครองที่เกี่ยวของกับความตองการ
ในการจัดอนุบาลศึกษา 
 4.  ควรใชระเบียบวิธวีิจัยเชงิคุณภาพ  เชน  การสัมภาษณ  การจัดกลุมสนทนา  เพ่ือให
ไดขอมูลความตองการ  และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศึกษาจากผูปกครองตางอาชีพ   
ลึกซึ้งและชัดเจนยิ่งขึ้น 
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 95 
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รายชื่อโรงเรียนที่ผูปกครองเปนกลุมตัวอยาง 
 

1.  โรงเรียนกรพิทักษศกึษา 
2.  โรงเรียนจันศิริวทิยา 
3.  โรงเรียนเลิศหลา 
4.  โรงเรียนวีรสุนทร 
5.  โรงเรียนศึกษาสมบูรณอนุสรณ 
6.  โรงเรียนอนุบาลกองหลา 
7.  โรงเรียนอนุบาลนครธน 
8.  โรงเรียนอนุบาลนัยนา 
9.  โรงเรียนอนุบาลยูรดา 
10. โรงเรียนอนุบาลยุวมิตร 
11. โรงเรียนอนุบาลเสริมปญญาพุดตาน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง  “การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการในการจัด
อนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร”  จําแนกเปน 4 ตอน  ดังน้ี  
 
 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูปกครอง  

 คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   ทีต่รงกับคุณสมบตัิของทานตามความเปน
จริง 

1. ระดับการศึกษา   
   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 

   อนุปริญญาหรือเทียบเทา   

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
 2.   อาชีพ   

    รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

 ธุรกิจสวนตวั 
 พนักงานบริษทั 

   รับจาง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………….. 
 3.  บุตรหลานของทานเรียนอยูในโรงเรียนที่เปดสอนระดับ 

    ระดับอนุบาล 1 – 3 

 ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา 
 ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

 4. บุตรหลานของทานเรียนอยูในโรงเรียนขนาด 

     ขนาดเล็ก  มีนักเรียนตั้งแต 120 คน ลงมา 

 ขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต 121 – 300 คน 

 ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต 301 คน ขึ้นไป 
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 ตอนที ่2  แบบสอบถามเจตคติตอการจดัอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 

 คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาสาระในขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   ลงใน
ชองหลังขอความตามความคิดเห็นของทานวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยมากนอยเพียงใด 
 

ระดับความเห็น 
 

ขอที่ 

 
 

เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา 
    

เห
็นด

วย
 

อย
าง
ยิง่

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย

าง
ยิง่

 

1 การศึกษาระดับอนุบาลชวยใหเด็กมีความ 
ประพฤติที่ดีงาม 

     

2 การศึกษาระดับอนุบาลชวยปลูกฝงใหเด็กรักในการ
เรียนรู 

     

3 การศึกษาระดับอนุบาลเปนการเตรียมความพรอม
สําหรับการพฒันาในวัยตอไป 

     

4 การสงเด็กเขาเรียนระดับอนุบาลนาจะชวยใหเด็กมี
พัฒนาการดีกวาอยูบาน 

     

5 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนอนุบาลชวย
กระตุนใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็น 

     

6 การเลนเครื่องเลนสนามชวยสงเสริมพัฒนาการทาง
กลามเนื้อของเด็ก 

     

7 มุมประสบการณในหองเรียนชวยใหเด็กเรียนรูดวย
ตนเองได 

     

8 การสงเด็กเขาโรงเรียนอนุบาลชวยใหเด็กรูจักการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

  
 

   

9 กิจกรรมการเลนของเด็กในชั้นเรียนเปนการเรียนรู
ของเด็ก 

     

10 กิจกรรมการเลนของเด็กชวยสงเสริมใหเด็กมี
ความคิดสรางสรรค 

     

11 กิจกรรมการเลนของเด็กชวยสงเสริมใหเด็กชวย
ตนเองได 

     

12 การฟงนิทานชวยสงเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  
ของเด็ก 
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ระดับความเห็น 
 

ขอที่ 

 
 

เจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษา 
    

เห
็นด

วย
 

อย
าง
ยิง่

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
 

อย
าง
ยิง่

 

13 บุตรหลานของทานที่สงเขาโรงเรียนอนุบาลไดรับ
ดูแลอยางดีจากบุคลากรในโรงเรียน 

     

14 การที่ครูพูดคยุกับเด็กชวยสงเสริมพัฒนาการทาง 
สติปญญาของเด็ก 

     

15 บุคลิกภาพของครูมีผลตอการเรียนรูของเด็ก      
 
 
 ตอนที ่3  แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 
 คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาสาระสําคญัเกี่ยวกบัการจัดอนุบาลศกึษา  แลวทํา 

เครื่องหมาย   ลงในชองหลังขอความตามความคิดเห็นของทานทีมี่ตอขอความดังกลาว 
 
ขอที่ การจัดอนุบาลศึกษา ใช ไมใช 

1 การจัดการศึกษาระดับอนุบาลเปนการพฒันาทางรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญาของเด็กไปพรอม ๆ กัน 

  

2 โรงเรียนควรเปนผูวางแผนจัดการศึกษาใหเด็กเองเพื่อใหการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

  

3 โรงเรียนควรใหผูปกครองเขามามีสวนในการวางแผนจัดการศึกษา
เพ่ือชวยใหโรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

4 สภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนมีผลตอการเรยีนรูของเด็ก   
5 บรรยากาศในหองเรียนควรเปนบรรยากาศที่สนุกสนานที่เด็กได

พูดคุยและกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม 
  

6 การแยกหองเรียนตามระดบัผลการเรียนของเด็กชวยใหการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

7 ควรจัดโตะเรยีนของเด็กหันหนาไปทางหนาหองเพ่ือความเปน
ระเบียบ 

  

8 โรงเรียนควรจดัเตรียมสื่อและอุปกรณตางๆไวในหองเรียนใหเด็ก
เลือกใชดวยตนเอง 

  

9 โรงเรียนควรสงเสริมใหเด็กเลาเรื่องของภาพที่ตนเองวาดได   
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ขอที่ การจัดอนุบาลศึกษา ใช ไมใช 
10 โรงเรียนควรใหการบานภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ หรือคณิตศาสตร

อยางนอย 1 วิชาทุกวัน 
  

11 ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  เชน ใหเด็กทําอาหาร 
แลวสอดแทรกการเรียนเลข  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษไปพรอมกัน 

  

12 เด็กควรไดทํากิจกรรมการเรียนสวนใหญในหองเรียน   
13 การจัดการเรียนการสอนเด็กอนุบาลโดยใชการเลนเปนสื่อเหมาะสม

กับธรรมชาตขิองเด็ก 
  

14 การจัดใหเด็กนั่งอยูกับที่อยางเรียบรอยเปนบรรยากาศที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู 

  

15 ครูควรจัดกิจกรรมใหเด็กในหองเรียนเรียนเหมือนกันทุกคน   
16 โรงเรียนควรสอนใหเด็กอาน เขียน คิดคํานวณได  เพ่ือใหเด็กมี

พัฒนาการดานสติปญญาเตม็ตามศักยภาพ 
  

17 โรงเรียนควรมีการแบงวิชาสอน  เชน  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษอยางชัดเจน 

  

18 โรงเรียนควรจดักิจกรรมใหเด็กชวยเหลือตนเอง  เชน  แตงตวั   
ลางมือ  เก็บของเลน 

  

19 ครูควรเปนผูกาํหนดและริเริม่กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวัน   
20 ครูมีหนาที่ชี้แนะใหเด็กคนพบสิ่งทีต่องการเรียนรูดวยตนเอง   

 
 ตอนที ่4  แบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ 
ผูปกครอง 
 คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาสาระในขอความแตละขอเกี่ยวกับความตองการในการจัด

อนุบาลศึกษา  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความตองการหลังขอความ 
 

ระดับความตองการ 
 

ขอที่ 

 
 

ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
 มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 
1 

ดานสภาพของโรงเรียน 
อาคารเรียนมีพ้ืนไมลื่น 
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ระดับความตองการ 
 
ขอที่ 

 
 

ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
 มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

2 อาคารเรียนตกแตงสวยงาม      
3 มีการจัดที่รมไวใหเด็กไดพักผอนและทํากจิกรรมภายนอก

หองเรียน 
     

4 บริเวณโรงเรยีนมีตนไมปลกูไวอยางรมร่ืน      
5 มีสนามสําหรับเด็กระดับอนุบาลโดยเฉพาะแยกจากเด็ก

ระดับอ่ืน 
     

6 เครื่องเลนสนามไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพดี      
7 โตะ  เกาอ้ีในหองเรียนมีขนาดเหมาะกับเด็ก      
8 มีการจัดมุมประสบการณหลาย ๆ อยางไวในหองเรียน      
9 หองเรียนมีของเลนหลากหลายสําหรับเด็ก      
10 หองเรียนมีบรรยากาศอบอุนคลายบาน      
11 หองเรียนมีของเลนเพียงพอกับความตองการของเด็ก      
12 หองเรียนมีพ้ืนที่กวางขวางเพียงพอสําหรับเด็กทํากิจกรรม      
 
1 

ดานการเรียนการสอน 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

     

2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนโดยใหเด็กไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง 

     

3 ครูจัดการเรียนการสอนใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข      
4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่สงเสริมใหเด็กชวยเหลือตนเอง      
5 ครูจัดกิจกรรมใหเด็กเรียนรูโดยการเลน      
6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน      
7 ครูจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก      
8 ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายเหมาะสมกับรูปแบบ

การเรียนรูของเด็กแตละคน 

     

9 โรงเรียนจัดใหมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวยัและ
พัฒนาการของเด็ก 

     

10 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางตอเน่ือง      
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ระดับความตองการ 
 
ขอที่ 

 
 

ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
 มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

11 ผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนจัดการเรียนการสอน      
12 ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
 
1 

ดานบุคลากร 
ครูมีความเขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก 

     

2 ครูเปนผูที่รักเด็กและปฏบิัตติอเด็กโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง      
3 ครูดูแลเอาใจใสเด็กอยางเสมอหนากัน      
4 ครูมีความเมตตา  กรุณา  และมีจิตใจออนโยน      
5 ครูมีอารมณดีและยิ้มแยมแจมใส      
6 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง      
7 ครูมีความรูความเขาใจหลักสูตรระดบัอนุบาล      
8 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสตูรได

เหมาะสมกับเด็ก 
     

9 ครูมีความรูความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็ก      
10 ครูชวยเหลือและแนะนําเด็กในการทํากิจกรรมตาง ๆ      
11 ครูมีประสบการณในการสอนระดับอนุบาล      
12 ครูพูดคุยกับผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก      
 
1 

ดานบริการของโรงเรียน 
มีเครื่องกรองน้ําที่มีคุณภาพ 

     

2 มีหองหรือบริเวณเฉพาะสําหรับการจัดเตรียมอาหาร      
3 มีการดูแลความสะอาดของอุปกรณในการรับประทาน

อาหาร 
     

4 บริเวณที่ใชรับประทานอาหารสะอาด      
5 มีการจัดอาหารและอาหารเสริมที่ถูกหลักโภชนาการ      
6 มีการตรวจสขุภาพเด็ก      
7 มีการปฐมพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บปวย      
8 มีการจัดทําประกันอุบัตเิหตุใหกับเด็ก      
9 มีการจัดทําบัตรประจําตัวผูปกครองและสมุดลงชื่อการ 

รับ – สงเด็ก 
     

 



 

 
105 

ระดับความตองการ 
 
ขอที่ 

 
 

ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 
 มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

10 หองน้ําหองสวมสะอาดและถูกสุขลักษณะ      
11 มีครูเวรดูแลนกัเรียนความปลอดภัยในโรงเรียน      
12 มีบริการรถรับสงที่มีความปลอดภัยและมีครูควบคุมดูแล      

 
โปรดใหขอเสนอแนะหรือใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมในเรื่องใดก็ไดในที่วางตอไปน้ี ……….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………….. 

 
ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของ 

แบบสอบถามเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษาของผูปกครอง 
และแบบสอบถามความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา 

ตามการรับรูของผูปกครอง 
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ตาราง  22  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษาของ 
     ผูปกครอง 
 

ที่ เจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่
1 การศึกษาระดบัอนุบาลชวยใหเด็กมีความ 

ประพฤติที่ดีงาม 
 

4.33 
 

0.66 
 

มาก 
 

12 
2 การศึกษาระดบัอนุบาลชวยปลูกฝงใหเด็ก

รักในการเรียนรู 
 

4.44 
 

0.60 
 

มาก 
 
6 

3 การศึกษาระดบัอนุบาลเปนการเตรียม
ความพรอมสําหรับการพัฒนาในวัยตอไป 

 
4.60 

 
0.54 

มาก 
ที่สุด 

 
1 

4 การสงเด็กเขาเรียนระดับอนุบาลนาจะชวย
ใหเด็กมีพัฒนาการดีกวาอยูบาน 

 
4.49 

 
0.55 

 
มาก 

 
3 

5 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนอนุบาล
ชวยกระตุนใหเด็กเกิดความอยากรูอยาก
เห็น 

 
 

4.45 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

 
 
5 

6 การเลนเครื่องเลนสนามชวยสงเสริม
พัฒนาการทางกลามเนื้อของเด็ก 

 
4.35 

 
0.58 

 
มาก 

 
10 

7 มุมประสบการณในหองเรียนชวยใหเด็ก
เรียนรูดวยตนเองได 

 
4.31 

 
0.59 

 
มาก 

 
13 

8 การสงเด็กเขาโรงเรียนอนุบาลชวยใหเด็ก
รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

 
4.53 

 
0.53 

มาก 
ที่สุด 

 
2 

9 กิจกรรมการเลนของเด็กในชั้นเรียนเปน
การเรียนรูของเด็ก 

 
4.31 

 
0.54 

 
มาก 

 
14 

10 กิจกรรมการเลนของเด็กชวยสงเสริมให
เด็กมีความคดิสรางสรรค 

 
4.41 

 
0.53 

 
มาก 

 
8 

11 กิจกรรมการเลนของเด็กชวยสงเสริมให
เด็กชวยตนเองได 

 
4.36 

 
0.55 

 
มาก 

 
9 

12 การฟงนิทานชวยสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ของเด็ก 

 
4.35 

 
0.56 

 
มาก 

 
11 

13 บุตรหลานของทานที่สงเขาโรงเรียน 
อนุบาลไดรับดูแลอยางดีจากบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
 

4.23 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

15 
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ตาราง  22  (ตอ) 
 

ที่ เจตคตติอการจัดอนุบาลศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่
14 การที่ครูพูดคยุกับเด็กชวยสงเสริม

พัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก 
 

4.47 
 

0.54 
 

มาก 
 
4 

15 บุคลิกภาพของครูมีผลตอการเรียนรูของ
เด็ก 

 
4.44 

 
0.62 

 
มาก 

 
7 

 รวม 4.40 0.34 มาก  

 
 
 
 
 
 
 



 109 

ตาราง  23  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความตองการในการ 
  จัดอนุบาลศึกษาตามการรบัรูของผูปกครอง 
 

ที่ ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่
 
1 

ดานสภาพของโรงเรียน 
อาคารเรียนมีพ้ืนไมลื่น 

 
4.16 

 
.97 

 
มาก 

 
9 

2 อาคารเรียนตกแตงสวยงาม 3.88 .79 มาก 12 
3 มีการจัดที่รมไวใหเด็กไดพักผอนและทํา

กิจกรรมภายนอกหองเรียน 
 

4.22 
 

.84 
 

มาก 
 
7 

4 บริเวณโรงเรยีนมีตนไมปลกูไวอยางรมร่ืน 4.25 .78 มาก 4 
5 มีสนามสําหรับเด็กระดับอนุบาล

โดยเฉพาะแยกจากเด็กระดับอ่ืน 
 

4.25 
 

.86 
 

มาก 
 
5 

6 เครื่องเลนสนามไดรับการซอมแซมใหอยู
ในสภาพดี 

 
4.44 

 
.79 

 
มาก 

 
1 

7 โตะ  เกาอ้ีในหองเรียนมีขนาดเหมาะกับ
เด็ก 

 
4.35 

 
.74 

 
มาก 

 
2 

8 มีการจัดมุมประสบการณหลาย ๆ อยางไว
ในหองเรียน 

 
4.17 

 
.78 

 
มาก 

 
8 

9 หองเรียนมีของเลนหลากหลายสําหรับเด็ก 3.94 .89 มาก 11 
10 หองเรียนมีบรรยากาศอบอุนคลายบาน 4.25 .81 มาก 6 
11 หองเรียนมีของเลนเพียงพอกับความ

ตองการของเด็ก 
 

4.03 
 

.87 
 

มาก 
 

10 
12 หองเรียนมีพ้ืนที่กวางขวางเพียงพอ

สําหรับเด็กทํากิจกรรม 
 

4.26 
 

.76 
 

มาก 
 
3 

 
1 

ดานการเรียนการสอน 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่ชวยสงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 
 

4.40 

 
 

.68 

 
 

มาก 

 
 
2 

2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนโดยใหเด็กได 
เรียนรูจากประสบการณจริง 

 
4.31 

 
.75 

 
มาก 

 
7 

3 ครูจัดการเรียนการสอนใหเด็กเรียนรู 
อยางมีความสุข 

 
4.42 

 
.71 

 
มาก 

 
1 

4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่สงเสริมใหเด็ก
ชวยเหลือตนเอง 

 
4.36 

 
.72 

 
มาก 

 
5 
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ตาราง  23  (ตอ) 
 
ที่ ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่
5 ครูจัดกิจกรรมใหเด็กเรียนรูโดยการเลน 4.04 .81 มาก 10 
6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

 
4.20 

 
.75 

 
มาก 

 
8 

7 ครูจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

 
4.34 

 
.71 

 
มาก 

 
6 

8 ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูของเด็ก 
แตละคน 

 
 

4.19 

 
 

.82 

 
 

มาก 

 
 
9 

9 โรงเรียนจัดใหมีสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

 
4.39 

 
.71 

 
มาก 

 
3 

10 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กแตละคน
อยางตอเน่ือง 

 
4.37 

 
.72 

 
มาก 

 
4 

11 ผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผน 
จัดการเรียนการสอน 

 
3.48 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

 
11 

12 ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
3.45 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

 
12 

 
1 

ดานบุคลากร 
ครูมีความเขาใจธรรมชาติและ 
ความตองการของเด็ก 

 
 

4.42 

 
 

.68 

 
 

มาก 

 
 

10 
2 ครูเปนผูที่รักเด็กและปฏิบตัติอเด็กโดยไม

เลือกที่รักมักที่ชัง 
 

4.57 
 

.60 
 

มากที่สุด 
 
3 

3 ครูดูแลเอาใจใสเด็กอยางเสมอหนากัน 4.56 .62 มากที่สุด 4 
4 ครูมีความเมตตา  กรุณา  และมีจิตใจ 

ออนโยน 
 

4.59 
 

.57 
 

มากที่สุด 
 
2 

5 ครูมีอารมณดีและยิ้มแยมแจมใส 4.60 .59 มากที่สุด 1 
6 ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนของ 

ตนเอง 
 

4.49 
 

.63 
 

มาก 
 
6 

7 ครูมีความรูความเขาใจหลักสูตรระดับ
อนุบาล 

 
4.53 

 
.63 

 
มากที่สุด 

 
5 

8 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรไดเหมาะสมกับเด็ก 

 
4.44 

 
.64 

 
มาก 

 
8 
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ตาราง  23  (ตอ) 
 
ที่ ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่
9 ครูมีความรูความเขาใจในการประเมิน

พัฒนาการเด็ก 
 

4.42 
 

.64 
 

มาก 
 

11 
10 ครูชวยเหลือและแนะนําเด็กในการทํา 

กิจกรรมตาง ๆ 
 

4.42 
 

.63 
 

มาก 
 

12 
11 ครูมีประสบการณในการสอนระดับอนุบาล 4.47 .62 มาก 7 
12 ครูพูดคุยกับผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของเด็ก 
 

4.37 
 

.74 
 

มาก 
 
9 

 
1 

ดานบริการของโรงเรียน 
มีเครื่องกรองน้ําที่มีคุณภาพ 

 
4.42 

 
.80 

 
มาก 

 
9 

2 มีหองหรือบริเวณเฉพาะสําหรับ 
การจัดเตรียมอาหาร 

 
4.35 

 
.77 

 
มาก 

 
11 

3 มีการดูแลความสะอาดของอุปกรณในการ
รับประทานอาหาร 

 
4.51 

 
.70 

 
มากที่สุด 

 
3 

4 บริเวณทีใ่ชรับประทานอาหารสะอาด 4.45 .73 มาก 7 
5 มีการจัดอาหารและอาหารเสริมที่ถูกหลัก

โภชนาการ 
 

4.49 
 

.71 
 

มาก 
 
4 

6 มีการตรวจสุขภาพเด็ก 4.37 .74 มาก 10 
7 มีการปฐมพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บปวย 4.44 .75 มาก 7 
8 มีการจัดทําประกันอุบัติเหตุใหกับเด็ก 4.49 .71 มาก 8 
9 มีการจัดทําบัตรประจําตวัผูปกครองและ

สมุดลงชื่อการรับ – สงเด็ก 
 

4.29 
 

.89 
 

มาก 
 

12 
10 หองน้ําหองสวมสะอาดและถูกสุขลักษณะ 4.46 .71 มาก 6 
11 มีครูเวรดูแลนักเรียนความปลอดภัยใน 

โรงเรียน 
 

4.52 
 

.66 
 

มากที่สุด 
 
1 

12 มีบริการรถรับสงที่มีความปลอดภัยและมี
ครูควบคุมดูแล 

 
4.51 

 
.71 

 
มากที่สุด 

 
2 
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ชื่อ  ชื่อสกุล 
วันเดือนปเกิด 
สถานที่เกิด 
สถานที่อยูปจจุบัน 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 
 
 
ประวตัิการศึกษา 
    พ.ศ.2528 
 
    พ.ศ.2531 
 
    พ.ศ.2534 
 
    พ.ศ.2539 
     
    พ.ศ.2547 
    
    พ.ศ.2543 
     
     
     
     

เมธินี  เชิญชยัวชิรากลุ 
14  พฤศจิกายน 2515 
กรงุเทพมหานคร 
18/27 หมู 3 ซ.เพชรเกษม77  แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 
ครูใหญ 
โรงเรียนอนุบาลยุวมิตร 
18/156 หมู 3 ซ.เพชรเกษม 77  แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 
 
ประถมศึกษาปที่ 6 
จากโรงเรียนอํานวยศิษยศกึษา  กรุงเทพมหานคร 
มัธยมศึกษาตอนตน   
จากโรงเรียนฤทธิณรงครอน  กรุงเทพมหานคร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
จากโรงเรียนสตรีวัดระฆัง  กรุงเทพมหานคร   
บช.บ. (การบญัชีตนทุน)   
จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประกาศนียบตัรบัณฑติ (การศึกษา)  
จากสถาบันราชภัฏนครปฐม 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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